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OZET

Bu rapor, Dicle Universitesinin kalite yonetim sistemi kapsaminda i¢ degerlendirmesini gergeklestirmek amaciyla YOKAK’1n Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KiDR)
Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 3.2) esas alinarak bu rapor Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanmigtir. 2023 yih KIDR’in hazirlanmas siirecinde éncelikle Kalite Komisyonu
kendi i¢inde Yonetim Sistemi, Egitim ve Ogretim, Akreditasyon, Uluslararasilasma, Aragtirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki olmak iizere alti (6) ¢alisma grubuna

ayrilmistir.

Universitemizde 2020-2024 Stratejik Plan izlemeleri titizlikle yiriitilmektedir. Universitemizin Stratejik Plan1 dogrultusunda bes (5) stratejik amag¢ ve bu amaglary
gergeklestirmek i¢in toplam 34 hedef belirlenmistir. Hedefler i¢in gostergeler tanimlanmus, takvimi olusturulmus, sorumlu birimler tespit edilmis ve tahmini maliyetler
hesaplammstlr Bu amag ve hedeflere ait faaliyetlerin izlenmesi ve degerlendirilmesi alti aylik periyodlarda yapilarak énlem alma ¢aligmalari yil iginde gergeklestirilmektedir.

Universitemiz genelinde tiim faaliyetlerin siireg yonetimi, is akis semalar1 gergevesinde uygulanmakta olup insan kaynaklari ile finansal yonetim ilgili mevzuat gergevesinde
yiiriitiilmektedir. Kurumumuzda i¢ ve dis paydaslar ile hizmet alanlara yonelik diizenli olarak goriismeler yapilmakta ve anketler uygulanmaktadir. Anket sonuglarindan elde
edilen veriler degerlendirilerek Kurumumuzda siirekli iyilestirme ¢aligmalart devam etmektedir.

Universitemizde Kalite Giivence sisteminin gelistirilmesi ve personel tarafindan igsellestirilerek stirdiiriilmesi igin gesitli faaliyetler yapilmaktadir. Ozellikle tiim birimlerin bu
siirece dahil olmasini saplamak magiyla tiim akademik ve idari birimlerde Birim Kalite Komisyonu, Birim Egitim Komisyonu, Birim Toplumsal Katki Komisyonlari
olusturularak Kalite Komisyonu ¢ahsma gruplartyla etkili toplantilar yapmalari saglanmaktadir. Birimlerdeki kalite komisyonlarinda 6grenci temsilcileri de bulunmaktadir.

Bu sayede tiim paydaslarin karar alma mekanizmasina dahil edilmesi saglanmaktadir. Ayrica Universitemizde Kalite Ogrenci Toplulugu bulunmaktadir ve siireglere aktif
katihm saglamaktadir. Birimlerden gelen verilerin toplanmasi ve degerlendirilmesinde g¢esitli online sistemler kullanilmaktadir.

Universitemiz Uluslararasilasma alaminda 2023 yilinda da 6nemli gelismeler saglamustir. Universitemiz, ¢ok sayida uluslararasi iiniversite ziyareti ger¢eklestirerek
uluslararast hareketlilik (KA 103 ve KA107) ve uluslararasi projelerde ¢ok sayida ikili anlasma imzalanustir. Bu sayede, yabanci uyruklu 6grenci sayisinda artig saglanmis,
¢ok sayida 6grenci ve 6gretim elemam degisimi saglanns ve Erasmus Staff Week kapsaminda ¢ok sayida uluslararasi tiniversiteden katilimin saglandig: etkinlige ev
sahipligi yapnustir.

Egitim Ogretim ¢aligmalari kapsaminda Universitemiz, on-lisans, lisans ve lisansiistii programlarin 6z degerlendirmesini 6nemli 6lgiide tamamlanmistir. Programlarin
tasartmu ve yeni bélim/program agilmasi gibi siiregleri, i¢ ve dis paydaslarla yapilan toplanti ve oneriler g6z éniinde bulundurularak gergeklestirmistir. Dicle Universitesi
biinyesinde 17 Fakiilte, 4 Enstitii, 4 Yiiksekokul, 1 Konservatuar, 12 Meslek Yiiksekokulu, 38 Uygulama ve Aragtirma Merkezi bulunmaktadir. Bu birimler altinda 75
onlisans programi, 96 lisans programi, 159 yiiksek lisans programi, 74 doktora programi, 20 ¢ift anadal programi bulunmaktadir2022-2023 Egitim-Ogretim y1h itibariyle
toplam 6grenci sayis1 42.495 olup, 6n lisans programlarinda 11.787, lisans programlarinda 26.619, yiiksek lisans programlarinda 3275, doktora programlarinda ise 900
ogrenci bulunmaktadir. Universitemiz biinyesinde 2022-2023 EgitimO gretim yih itibariyle 2055 akademik personel gérev yapmaktadir. Universitemizde yabanci uyruklu
akademik personel sayis1 ise 2023 yilinda 5 kisiden olusmaktadir. Ogrenciler lisans 6grenimleriyle es zamanh olarak “Cift Anadal Programi (CAP)” aracihgiyla farkh bir
boliimiin lisans 6grenimini takip ederek toplamda 20 Programda gift diploma alabilmektedirler. Ayrica Universitemizde program akreditasyonlar1 kapsaminda pek ¢ok
onemli adim atilmigtir. T1p Fakiiltesi, Fen Fakiiltesinden Biyoloji, Matematik, Kimya Bélimleri ve DUBTAM laboratuvar akreditasyonuna sahiptir.

Dicle Universitesi; bilim ve teknolojide 6ncii olmayi, bolgesel, ulusal ve uluslararasi alandaki paydaslar ile giiglii bir is birligi kurmay1, bulundugu bélgenin ekonomik, sosyo-
kiiltiirel yasamuna katkida bulunmay: hedeflemektedir. Universitemiz akademik personeli genel olarak ulusal/uluslararas: alanlarda bilimsel arastirma gelistirme yetkinliginde
olup, Universitemizdeki fakiilteler, enstitiiler ile uygulama ve aragtirma merkezlerinde bu kapsamda galismalar planlanmakta, uygulanmakta ve belirli periyotlarda izlenerek
iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir. Universitemiz biinyesinde BAP, TUBITAK, Avrupa Birligi (AB), kamu ve 6zel sektor tarafindan desteklenen birgok ulusal ve
uluslararast aragtirma ve gelistirme projeleri yiiriitiilmektedir. 2020-2024 Stratejik planda belirtildigi gibi Universite-Kent, Universite-Sanayi is birlikleri kapsamlarinda ¢ok
sayida protokol imzalanmus, ortak faaliyetler ve ortak arastirma projeleri yiirtitiilmektedir.

Universitemiz tarafindan gerceklestirilen tiim etkinlikler, is birlikleri, ulusal ve uluslararas: faaliyetler; yazihi, gorsel basin, sosyal medya ve kurum ici iletisim araglari
tizerinden kamuoyuna duyurulmaktadir. Universitemizde Toplumsal katki alaninda siireg etkin olarak yonetmektedir. Toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda akademik
birimlerimiz ve uygulama aragtirma merkezleri tarafindan kadinlar, gocuklar gengler ve engellilere yonelik egitim ve destek faaliyetleri, projeler, etkinlikler yapilmaktadir.
Ozellikle Universitemiz, 6 Subat 2023 Kahramanmaras depreminde Universitemiz depremden etkilenen ba§ta Diyarbakir olmak iizere gevre illerde depremden etkilenen
halkimiza ulasmak iizere biitiin insan ve altyapi kaynaklarim sunarak gesitli ¢alismalar yiiriitmiistiir. Universitemiz 2023 yilinda YOKAK Kurumsal Akreditasyon
Programina bagvuru yapmus ve olugturulan KAP heyeti tarafindan hem online hem de saha ziyareti gergeklesmistir. KAP siireci devam etmektedir.
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2. TarihselGelisimi

Universitemizin Tarihsel Gelisimi 1966 yilinda Ankara Universitesi T1p Fakiiltesi biinyesinde 6grenime agilan Diyarbakir Tip Fakiiltesi bugiinkii Dicle Universitesinin
temelini olugturmustur. 1969 yilinda 6grencilerini Diyarbakir’a naklederek Ankara Universitesine bagh bir fakiilte olarak faaliyetini siirdiirmiis ve 30.11.1973 tarih ve 14728

sayth Resmi Gazete *de yayimlanan 1785 sayil Kanun ile Diyarbakir Universitesi fiilen kurulmustur. 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun yiiriirlige girmesinden sonra
1982 yilinda g¢ikartilan 41 sayth Kanun Hiikmiinde Kararname uyarinca Diyarbakir Universitesi’nin adi Dicle Universitesi olarak degistirilmistir. Dicle Universitesi,
Diyarbakir’in dogu kisminda 19.717 doniim kampiis alam tizerinde yerlesiktir. Toplam kullamlabilir kapah alan1 526.640,45 metrekaredir. Diyarbakir il merkezinde 17

Fakiilte, 4 Enstitii, 3 Yiiksekokul, 1 Konservatuar, 12 Meslek Yiiksekokulu ve 38 Uygulama ve Aragtirma Merkezleri bulunan kampiisiin disinda, Ergani, Cermik, Ciingiis,
Bismil, Silvan, Kulp ve Lice ilgelerinde de Meslek Yiiksekokullar1 mevcuttur. Dicle Universitesi’nin bugiin 2055 akademik personel, 5 yabanc1 uyruklu akademik personel,
2126 idari personel, 2 vizeli is¢i, 2077(696 KHK) stirekli is¢i, 79 stirekli ig¢i ve 272 4B sozlesmeli olmak tizere toplam personel sayimiz 6611°t ir. 42.495 6grencisi

mevcuttur. Universite sunmakta oldugu 6gretim hizmetleri disinda 1226 yatakh Egitim ve Arastirma Hastanesi ve kompleksiyle ayni zamanda bélgenin saghk merkezi
konumundadir. Dicle Universitesi Hastanesinde ileri diizeyde saghk hizmeti verilmektedir. Dicle Universitesi, bolgede ihtiyag duyulan hemen her alandaki meslek
elemanlarini yetistiren, ulusal ve uluslararas1 diizeyde aragtirmalar yapan ve bolge ekonomisine yonelik projeler iireten en 6nemli bolge kurumlarindan biridir. 106 6grenci

kuliibiiniin kiiltiir-sanat faaliyetleri ve tiniversite takimlarinin ulusal ve uluslararasi alandaki yiiksek sportif bagarilari; bir taraftan kent yasamina hareket getirirken diger

taraftan genglerin sosyallesmesine, kurum ve devlete olan aidiyetlerinin giiclenmesine, ayrica tniversiteyi 6zendirerek “modern topluma” gegiste onemli bir islev

gormektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz: insani degerlere, kiiltiire, sanata ve dogaya duyarh, siirekli iyilestirme odakli katilime1 yonetim anlayisiyla Dicle Universitesi egitim-6gretimde, bilimsel
arastirmada ve saglk hizmetlerinde siiriikleyici koklii bir kurumdur.

Vizyonumuz: Dicle Universitesi, yiiriittigii egitim-ogretim faaliyetleriyle; gergeklestirdigi bilimsel arastirma ve projelerle uluslararas1 diizeyde bilim ve deger iireten bir
tiniversite olarak diinyanin en iyi tiniversiteleri arasinda yer alacaktir.

Temel Degerler ve ilkeler: Universitemizin misyonu, vizyonu ve bu kapsamdaki stratejilerinin temelinde asagidaki degerler yer almaktadir:



. Adalet, Bilimsel 6zgiirliik,

o

. Dogal gevreye duyarlilik,

%)

. Farkhiliklardan gii¢ alma Giivenilirlik,

4. Inovatif diisiince,

w

. Insana saygi,

o

Kalite bilinci,

3

. Katiimeilik,

oo

. Kaynaklar etkin kullanma,

Nel

. Kiiltiirel mirasa baglilik,

10. Liyakat,

11. Ozveri,

12. Rehberlik,

13. Sosyal sorumluluk,

14. Tutarlilik,

15. Yagam boyu §grenme

Hedeflerimiz: Universitemiz 2020-2024 Stratejik Planinda belirlenmis olan "Egiti{n-c'jg:retim 'unive'l"sitesi statlistinii ge']'istirmek/gﬁglendirmek, birimlerde girigimeiligi tesvik
etmek, aragtirma faaliyetlerini gelistirmek; yayin sayisi ve niteligini artirmak, Universite-Kent/Universite-Toplum/Universite-Sanayi isbirligini gelistirmek, iyi yonetim

uygulamalariyla idari yapilanmay1 giiclendirmek, Universitemizin kurumsal kapasitesini gelistirmeyi" amaglamaktadir. Detayl bilgilere Dicle Universitesi 2020-2024 Stratejik
Planindan ulasilabilir. Universitemizin Stratejik Plani'nda tanimlanan amag ve hedefleri ise asagidaki gibidir.

AMAC 1: Egitim-6gretim iiniversitesistatiisiinii gelistirmek/gii¢lendirmek

Hedef 1.1. Her y1l en az 3 boliimii akredite etmek,

Hedef 1.2. Her y1l en az 115 6grenci ve en az 35 akademik personeli degisim programlarindan yararlandirmak,

Hedef 1.3. Her yil en az 100 §gretim tiyesinin yurt dis1, en az 300 §gretim iiyesinin yurt i¢i bilimsel etkinliklere katilinini saglamak,
Hedef 1.4. Her y1l giincellenen egitim programlarim en az 5 paydas kurum veya kurulus, 5 6zel sektor kurulusu ve en az 200 mezun 6grenci ile paylagmak,
Hedef 1.5. Her y1l ulusal veya uluslararas: toplantilara 6gretim elemanlarinin en az %10’ unun tam metin veya sozli bildiri ile katilmasim saglamak,
Hedef 1.6. Her y1l Uluslararas1 Kredi Hareketliligi Programi (KA107) kapsaminda en az 2(iki) proje yapmak

AMAC 2: Birimlerde girigimeiligi tesvik etmek, aragtirma faaliyetlerini gelistirmek; yayin sayis1 ve niteligini artirmak

Hedef 2.1. Her y1l en az 1 birim akademik dergisini uluslararas: indekslere tagimak,

Hedef 2.2. Her y1l girisimeilik, yaraticilik ve inovasyona yonelik en az 5 proje hazirlamak,

Hedef 2.3. Her y1l Teknoloji Transfer Ofisinde en az bir bilimsel ¢aligmanin ticarilesmesini saglamak,

Hedef 2.4. Her y11 SCI/SCIE/SSCI/AHCI yay1n sayisini en az %10 artirmak,

Hedef 2.5. Her y1l tamamlanan lisansiistii tezlerden en az %10 SCI/SCIE/SSCI/AHCI yayin iiretmek,

Hedef 2.6. Her y11 Merkez Kiitiiphanesinden etkin olarak erisilen veri tabani say1sin1 en az %20 artirmak.

Hedef 2.7. Her y1l en az bir laboratuvari ulusal/uluslararasi diizeyde akredite etmek

AMAC 3: Universite-kent / iiniversite-toplum / tiniversite-sanayi is birligini gelistirmek

Hedef 3.1. Her y1l en az 5 §gretim tiyesinin Teknokent biinyesinde sirket kurmasini tesvik etmek,

Hedef 3.2. Her y1l en az 20 kamu kurumu veya kuruluguna 6 gretim elemanlari tarafindan danigmanhik hizmeti verilmesini tegvik etmek,
Hedef 3.3. Her y1l kent/toplum/sanayi kaynasmasina yonelik en az bir etkinlik yapmak,

Hedef 3.4. Her y1l iiniversite yerleskesinde sifir atik politikasi gergevesinde ekolojik tasarinu gézden gegirmek,

Hedef 3.5. Her y1l saglik hizmeti sunumunun kalitesini ve verimliligini artirmak

AMAC 4: Iyi yonetim uygulamalariyla idari yap1lanmay1 giiglendirmek

Hedef 4.1. Bir y1l igerisinde tiniversitenin idari norm kadro uygulamasini tamamlamak ve her y1l siirdiiriilebilirligini saglamak,

Hedef 4.2. Her y1l i¢ kontrol sistemi uygulamalarinda stirekliligi saglamak,

Hedef 4.3. Her y1l kalite yonetim sistemi uygulamalarinin siirekliligini saglamak,

Hedef 4.4. Her y1l KPSS ile tiniversiteye ayrilan atama kontenjaninin en az %40’1 oraninda nitelikli idari personel almak,

Hedef 4.5. Her yil iiniversitenin kurumsal kiiltiiriinii gelistirmeye yonelik en az bir etkinlik diizenlemek, faal durumda olan her bir $grenci kuliibiiniin en az bir etkinlik
diizenlenmesini saglamak ve en az 50 kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlik diizenleyerek sosyal yasama katki saglamak,

Hedef 4.6. Her y1l mesleki / kigisel geligime yonelik katihm belgeli veya sertifikali en az 30 kurs diizenlemek,

Hedef 4.7. Her y1l tiniversite genelinde en az bir oryantasyon egitimi ve en az bir hizmet i¢i egitim progranu diizenlemek.

AMAC 5: Universitemizin kurumsal kapasitesini gelistirmek

Hedef 5.1. Her y1l yatirim programina alinan projelerin/binalarin en az %35’ ni tamamlamak,

Hedef 5.2. Bes yil igerisinde Memur Yemekhanesi, O grenci Yerpekhanesi, Hukuk Fakiiltesi Binas1, Rektorliik Ek Binasi, Kiitiiphane Ek Binas1, Sanat ve Tasarim Fakiiltesi
Binas1, Mimarlik Fakiiltesi Binas1, Eczacilik Fakiiltesi Binasi, Iletisim Fakiiltesi Binas1, Egitim Birimlerine ait Bagims1z Kantin Binalari, Yeni T1p Fakiiltesi Hastane Binast,
Hastane Katli Otopark ve Merkezi Arsiv Binas1 yapmak, Agiz ve Dis Sagligi Hastanesi ile hayvan hastanesi kurmak,

Hedef 5.3. Her y1l iiniversitemiz birimlerinin materyal, makine, teghizat, laboratuvar cihazlari ve tibbi cihazlarini % 5 oraninda artirmak,


https://www.dicle.edu.tr/tr/sayfalar/2020-2024-stratejik-plan-7868

Hedef 5.4. Bes yil icinde tniversitemizin bilgi giivenligini saglamak i¢in Hizmet Yedeklilik Sistemi (Felaket Kurtarma Merkezi ve Kampiis Ag Yedeklilk Sistemi)
olusturmak,

Hedef 5.5. Bes yil iginde Universite faaliyetleri kapsaminda her tiirlii bilgi ve belgeyi elektronik ortama tasimak,

Hedef 5.6. Bes yil iginde uluslararas: standartlara agik akademik arsiv sistemini kurmak,

Hedef 5.7. Her y1l kurum gelirlerini en az %20 artirmak,

Hedef 5.8. Kurum giderleri olan enerji harcamalarindan en az %20 oraninda tasarruf saglamak ve solar enerji sistemine (Giines Enerjisi) gegmek,

Hedef 5.9. iki y1l iginde Hastanelerimizde, Birim ve Hasta Bazli Kapali Devre Ilag Yonetim sistemini kurup hayata gegirmek.
A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

1. Liderlik ve Kalite

1. Yonetisim modeli ve idari yap

Dicle Universitesinin yonetim ve organizasyonu 2547, 5018 yasalar ve 124 sayih KHK hiikiimlerine gore belirlenmistir. Universitenin yonetim organlari Rektor, Universite
Senatosu ve Universite Yonetim Kurulw’dur. Idari yonetimin basinda rektore bagh bir genel sekreter bulunur. Hizmetlerin gerekli kildig1 kadrolar; daire baskanlari, sube
miidiirleri, danismanlar, hukuk miisavirleri, uzmanlar ile 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na tabi memurlar ve diger gorevlilerdir. Ust yonetimden alt kademelere dogru
alinan kararlar yayilmaktadir. Organizasyon Yapist 33/50 Kurumumuz teskilat, idari ve akademik semasi Dicle Universitesi 2020-2024 Stratejik Plaminda(A.1.1.1.
eklenmistir. Kalite Komisyonunda (A.1.1.2.)(A.1.1.3.) ¢alisma yiiriiten Kalite Y6netim Sistemi Caligma Grubu, tiniversitemizde yiiriitillen kalite calismalarinin kalite yonetim
sistemi boyutundaki siireglerde kalitede siireklilik ve siirekli iyilestirme anlayigiyla 2021 yili igin 5 adet stratejik hedef belirlemis ve bu hedeflere ulagmak i¢in toplam 15 adet
eylem tespit etmistir. Belirlenen stratejik hedeflere ulasmak i¢in yapilmasi planlanan eylemlerin sorumlulari, i birligi taraflar1, paydaslari, izleme ve degerlendirme durumlari
da her bir eylem i¢in ayr1 ayr tespit edilerek Kalite Yonetim Sistemi Strateji belgesinde gosterilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetigim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
2. Liderlik

Dicle Universitesi basta Rektor ve iist yonetim liderliginde Kalite Yonetim Sistemi verimliligi ve etkinligi hususunda ¢aligmalara liderlik etmektedir. Kalite Yonetim Sistemi
cergevesinde belirlenen siireclerin hedefleri ve bu hedeflerin izlenmesi yolu ile sistemin etkinligi ve hesap verilebilirligi ve siirekli olarak 6nemi saglanmaktadir. Cahsmalar
kapsaminda yonetsel faaliyetler iyilestirilerek standart hale getirilmistir. Universitemiz stratejik plant ile uyumlu Kalite politikas1 belirlenmis ve amaglari olusturulmustur. I¢ ve
dis paydas beklentilerinin analiz edilmesi yolu ile Kalite Yénetim Sistemi ve baglanu ile olan uyumu saglanmaktadir. Iyilestirmenin tesvik edilmesi, Kalite Yonetim Sisteminin
icsellestirilmesi ve tiim gahsanlar tarafindan benimsenmesi amaci ile ISO 9001: 2015 egitimleri verilmektedir. Universitemizde daha onceki yillarda Haziran ve Aralik
aylarinda olmak iizere yilda 2 defa yapilan i¢ tetkikler, 6 Subat 2023 tarihinde meydana gelen ve Diyarbakir’1 da etkileyen deprem nedeniyle I¢ Tetkik islemleri 2023 Aralik
ayinda yapilmistir (A.1.2.1.). Ig tetkikler, Stratejik Planin yiiriitiilmesi igin birimleri tesvik eder ve stratejiler igin kaynak saglar. Olas1 risklerin belirlenmesi ve risk
degerlerinin azaltilmas: faaliyetlerine destek verir. Sistemsel gérevlerini en iyi sekilde gergeklestirerek tiim siireglere liderlik eder. Ig tetkik sonuglar1 degerlendirilerek Ocak
(A.1.2.2) ayinda Sistem Performans Raporunda ve Y6netimin Gozden Gegirmesi (YGG) toplantisinda (A.1.2.3.) paylagilnustir.

Kalite siireglerinin birimlerde yayilmasini saglamak i¢in tiniversitemizde diizenli olarak TSE tarafindan kalite egitimleri verilmekte olup Koordinatérligiimiiz tarafindan Kalite
Caligtayr diizenlenmistir (A.1.2.7). Calistay Kitapgigimiz web sayfanmizda (A.1.2.8) yayimlannus ve birimlere kilavuz amagh olarak iletilmistir. Ayrica gerekli

bilgilendirmeler ile ilgili egitim videolar1 da Koordinatorligiimiiziin web sayfasinda yayinlanmaktadir (A.1.2.9)(A.1.2.10). Birimlerin karar alma mekanizmalarina etkisi
baglaminda ¢esitli calismalar bulunmaktadir . Birim YGG ve Kurum YGG toplantilari i¢ paydaslar ile yapilmakta ve i¢c paydaslar karar alma siireclerine dahil edilmektedir.
Birim ve Kurum YGG toplantilarina i¢ paydas olarak Birim ve Kurum Kalite Komisyonlarinda bulunan 6grenci temsilcileri de katilmaktadir. Alinanin kararlarin termin
siiresi ve sorumlulari tutanak altina alimp web sayfamizda yayimlanmakta ve birimlere @ist yazi ile de iletilmektedir. izlenmesi bir sonraki YGG toplantisinda tiim
paydaslarla birlikte gozden gegirilmektedir.

Kurumumuzda “kalite kiiltiiriiniin” tabana yay1lmas i¢in de gerekli dnlemler alinarak tiniversitemiz biinyesinde 2022 yihinda “Kalite Ogrenci Toplulugu” kurulmustur. Kalite
Ogrenci Toplulugu biinyesinde 41 iiye 6grenci bulunmaktadir.

Kalite siireci kapsaminda T1p Fakiiltesi, Veteriner Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Saghk Bilimleri Enstitiisti, Fen
Bilimleri Enstitiisii, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Sivil Havacilik Yiiksekokulu, Diyarbakir Atatirk Saghik Hizmetleri MYO, Diyarbakir
Sosyal Bilimler MYO, Diyarbakir Tarim MYO, Diyarbakir Teknik Bilimler MYO, Ergani MYO, Silvan MYO, Cermik MYO’da ders miifredatina Kalite veya Kalite
stirecine uygun dersler eklenmis ve bu dersler her donem sistematik bir sekilde okutulmaktadir. Se¢meli staj olarak 2018 yilindan beri T1p Fakiiltesinde “Dénem-5 Saglkta
kalite-akreditasyon staji” yapilmaktadir. Mevzuat geregi bu derslerin diger boliim ve programlardaki 6grencilerimiz tarafindan da segilebilmesi i¢in gerekli yazilim
giincellemeleri yapilmistir. Kalite konsepti ile ilgili derslerin diger bolim ve programlarin miifredatina da eklenmesi i¢in gerekli ¢alismalar baslatilmig olup bu dersler
tiniversite ortak segmeli ders havuzuna eklenecektir.

Universitemizde kalite siireglerinin dijitallesmesiyle ilgili 5rnek uygulamalarimiz bulunmaktadir. Birimlerden veri akisinin saglanmasi, kontrolii, degerlendirilmesi icin Kalite
Yonetim Sistemi Otomasyonu ve i tetkik siireglerinin kolaylikla yapilmasim, izlenmesini ve degerlendirilmesini kolaylastiran ¢ Tetkik Modiilii kullanilmaktadir. Diger bir
dijital veri toplamay1 saglayan 6rnek uygulamamiz da her yil akademik personellerin Akademik Tesvik bagvurularimin yapilmasim, degerlendirilmesini kolaylastiran
Akademik Tesvik Otomasyonu’dur. Ayrica tiniversitemizdeki tiim birimlerin ihtiyaglart dogrultusunda verilen hizmetlerin i¢ ve dis paydaslarda memnuniyetini belirlemek ve
iyilestirme ¢alismalar1 i¢in Online Anket Otomasyonu kullanilmaktadir. Boylelikle daha verimli veri toplama, kontrol, raporlama saglanmakta ve kagit israfinin oniine
gegilmektedir.

Kurumun yonetsel mekanizmalari igerisinde ¢esitli rnek uygulamalar bulunmaktadir. Dicle Universitesi Rektérliigiine bagh olarak Sosyal Arabuluculuk Koordinatorligii
Tiirkiye’de ilk defa Dicle Universitesi tarafindan kurulmustur. Halihazirda Sosyal Arabuluculuk Koordinatorligii bulunan tek iiniversite Dicle Universitesidir ve bu bakimdan
ornek tek uygulamay bagarilt bir gekilde icra etmektedir. Bu amagla, ¢alisan sayisi bes ve iizeri olan her akademik ve idari birimden birer personelin (toplam 45 kisi)
sertifikali sosyal arabuluculuk egitimi almas1 saglanmis ve bu kisiler ¢ahistiklar1 birimde, asli gorevlerini aksatmamak {izere sosyal arabulucu olarak gorevlendirilmistir (
A.1.2.4,). Koordinatérliigiin amaglarina, faaliyet alanlarina, gorevlerine ve yonetimine iligkin usul ve esaslar ve Koordinatérligiin amaglari asagida yer almaktadir:

a) Universitenin biitiin birimlerinde akademik personel, idari personel, 6grenciler ve destek hizmetleri Cahsanlart arasinda giiven, uyum, karsilikl anlayis ve hosgorii
kiiltiriinii giiglendirmek.

b) Kisiler arasinda meydana gelen anlagmazhiklarin husumete ve ¢atismaya doniismesini nlemek i¢in hak temelli sosyal arabuluculuk stireglerini isleterek kampis hayatinda
herkes i¢in daha huzurlu yasama/calisma ortamu olusmasina katkida bulunmak. Kurumun Liderlik ve Yonetisim alaninda diger kurumlara drnek teskil edecek bir
uygulamadir.

Yaklagik ti¢ ay once aktif hale gelen Koordinatorliige intikal edilen anlagsmazlik vakalarimin %751 uzlasma ile sonlanmusg, ihtilafin taraflart barignus ve sikayetgiler,
sikayetlerini geri ¢ekmiglerdir. Bu sonuglar agisindan bakildiginda sosyal arabuluculugun diger iiniversitelerde de kurulmasinin yararl olacag: diistiniilmektedir

Universitemizdeki diger bir rnek uygulama ise 6 Subat 2023 depremi sonras1 depremin yarattig1 yikimin yam sira miidahalede gecikme ve miidahalenin yetersizligi, can
kayiplarinin artmasina ve arama kurtarma siireglerinde aksakliklara sebep olmustur. Bu durum géz 6niine alinarak, Dicle Universitesi biinyesinde dogal afetlere hazirhk ve
miidahale amaciyla Dicle Universitesi Arama Kurtarma (DUAK) ekibi kurulmustur. Dicle Universitesi Arama ve Kurtarma Ekibinin Kurulusu Gorev Cahsma Usul ve
Esaslaria Dair Yonerge ile diizenlemistir (A.1.2.5). DUAK biinyesine UMKE dahil edilerek benzer uygulamalara énciiliik etmisti. DUAK aldig1 egitimler sonucunda 08
Agustos 2023 tarihinde AFAD tarafindan yerinde yapilan fiziki mekan ve evrak incelemesi ile AFAD 11 Midiirliigia Kampiisiinde yapilan tatbikat ve uygulama ile Tiirkiye’de
yeni yiiriirliige giren Afet ve Acil Durum Yénetmenligine gére tiim kriterleri saglamis ve “Akredite Olan ilk Universite Arama Kurtarma Ekibi” unvanini alarak bu yoniiyle
ornek bir uygulama olmustur.  Ayrica iiniversitemizde akademik birim yoneticilerine yonelik olarak “Déniisen Diinyada Liderler” ¢alistay1 yapilmistir (A.1.2.6). Calistayda
“VUCA (Uguculuk, belirsizlik, karmasiklik ve bulamklik) Diinyasinda Liderlik” bashg altinda pandemi déneminin VUCA bilesenleri agisindan degerlendirilmesi ile
tiniversitelerin ekosistemi ve ekosistem ile ilgili sorunlarin degerlendirilmesi konulart ele alinnigtir. Caligtayda itiniversitemizin ydneticilerine verilen kriz yonetimi egitimleri
liderlik kapsaminda 6rnek uygulamalardan biridir. Uygulamalarin ilk basamagi bu ¢ahstay ile ger¢eklestirimistir ve liderlik kapsaminda egitimlerin sistematik olarak 3 ayda
bir yapilmasi planlanmistir. Bununla birlikte 6 Subat 2023 tarihli depremden dolay1 egitimlerin yapilmasi ertelenmistir. Bu ¢alistaya biitiin senato tiyeleri ile idari birimlerin


https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2021/ProofFiles/1.1 Akademik ve %C4%B0dari  Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/dukgek/sayfalar/kalite-komisyonu-4588
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/dukgek/sayfalar/kalite-organizasyon-semasi-9000
https://www.dicle.edu.tr/haberler/kalite-egitimi-calistayi-gerceklesti-3797
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/dukgek/duyurular/2022-kalite-egitimi-calistay-kitapcigi-8833
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/dukgek/duyurular/memnuniyet-anketleri-egitim-videolari-4883
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/dukgek/duyurular/kys-otomasyon-ic-tetkik-modulu-egitim-videosu-10598
https://www.dicle.edu.tr/haberler/universitemiz-sosyal-arabuluculari-bir-araya-geldi-6497
https://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/b81359a6-f172-4ac1-bd89-3d6245fda3b0.pdf
https://www.dicle.edu.tr/haberler/%E2%80%9Cdonusen-dunyada-liderler-calistayi%E2%80%9D-gerceklesti-4649

amirleri katilmigtir. Caligtay, katihmcilara liderlik, analitik diigiinme, kiriz ¢6zme, yonetim, girigimei ve doniigtiiriicii tiniversite, uluslararasilik ve yapay zeka konularinda
farkindahk ve vizyon kazandirmistir.

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gergeklestiriimektedir.

Kamtlar
o A.1.2.1. KGK-PLN-009 2023 Yih ¢ Tetkik Plani - Nihai (imzal).pdf

o A.1.2.2 2023-2 Sistem Performans Raporu.pdf
o A.1.2.3. YGG Toplanti Tutanag 08.02.2024.pdf

3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Universitemizin vizyonuna uygun olarak kurumsal déniistimiin takip edilmesi ve uluslararasi siralamalarda yer almas1 amaciyla Kalite Gelistirme Koordinatorligi ile siirecin
yonetilmesi, basvurularin yapilmasi, takibi amaciyla Uluslararas1 Derecelendirme Komisyonu olusturulmustur. (A.1.3.1. Uluslararas1 Derecelendirme kuruluslarinin
belirledikleri basvuru tarihlerine gore gerekli kriterlerin, verilerin toplanmasi, degerlendiriimesi i¢in Kalite Y6netim Sistemi Yilhk Cahsma Takviminde yer verilmistir.
(A.1.3.2). Birimlerden gelen veriler EBYS iizerinden ve KYS Otomasyon sisteminden elde edilmektedir. Ayrica resmi web sitemizde detayh bilgilere yer verilmektedir
(A.1.3.3).

THE World University Rankings, Veri Toplama Portali Ocak-Mart arasi veri toplama kataloguna gore 11 konu diizeyinde veri toplanmaktadir . Kurumumuzun THE World
University Rankings siralamast ile ilgili siiregleri, karsilastirmalar ve veri toplama bilgileri ekte sunulmustur

Kurum disindan saglanan veriler asagida 6zetlenmistir:

o Kurumun yayinlari veya atiflart dogrudan Elsevier'in Scopus veri tabanindan alinmaktadir.

e THE, kamu kuruluslarinda tanidik olan uluslararas1 taninirhga sahip veri tanimlarini kullanmay1 hedeflemektedir ve uluslararas: ¢apta karsilastirilabilir ve gegerli olan
verileri temsil etmesi igin dikkatli bir bigimde segilmis tanimlar1 kullanmaktadir. Tamimlar, genellikle UNESCO Istatistik Enstitiisii, Uluslararas1 Egitim Standartlar
Siniflamasi- 2011 siiriimii ISCED-2011"den alinmaktadir.

Universitemiz 2022 yilindan itibaren diizenli olarak THE-Impact Ranking’e (Etki Siralamas1) bagvurmaktadir. Kurumumuzun THE-Impact Ranking Siralamast ile ilgili
siiregleri, karsilagtirmalar1 ve veri toplama bilgileri ekte sunulmustur. Yillara gore Dicle Universitesi THE World University Rankings ve THE- Impact Ranking siralamasi
ile ilgili sonuglar hem tiniversitemizin web sayfasindaki haberler kisminda (A.1.3.4) ve bannerlarda ve ayrica Uluslararasilasma web sayfasinda ( A.1.3.5) sonuglar
agiklandiktan sonra yayimlanmaktadir.

Universitemiz, 2021 yihndan itibaren diizenli olarak Ul Greenmetric Diinya Universiteler Siralamasi’na da basvurmaktadir. Greenmetric, uluslararasi derecelendirme
kurulusu i¢in veri girislerinin her yilin Eylil-Ekim aylarina kadar tamamlanmasi gerekir. Bu siiregte bir akademik yila ait biitiin veriler sunulmaktadir. Aralik ayinda ise

derecelendirmelerin sonuglart ilan edilmektedir. S6zii edilen bu siireler (A.1.3.6) web sayfasindan online olarak takip edilmektedir. Universitemiz Greenmetric igin gerekli
verileri birgok birim ile etkilesime gegerek hazirlamaktadir. Yapi Isleri, Strateji Daire Baskanhgi, DUBAP, Ogrenci Isleri, Rektorlik, Akademik Birimler, Uzaktan Egitim,
Tasit Isletme, Giivenlik Isletme Amirligi, Universite Hastaneleri gibi birgok birimden veri toplanmaktadir. Universitemizin Greenmetric 2023 raporunda (A.1.3.7)

sunulmugtur.

Universitemiz Times Higher Education (A.1.3.8.) Asya Universiteleri 2023’ deki siralamasinda 601+’da, Tiirkiye’deki devlet iiniversiteleri arasinda 40. sirada yer aldi.
The World University Ranking 2023 En Iyi Geng Universiteler diinya siralamasinda 501+da, Tiirkiye’deki tiniversiteler arasinda 30. sirada, devlet {iniversiteleri arasinda
19. sirada yer alnustir. Times Higher Education Klinik ve Saglk alaninda 801-100 bandinda, Tiirkiye’deki devlet tiniversiteleri arasinda 13. sirada yer almustir. Times
Higher Education Yasam Bilimleri alaninda 1001+ bandinda, Tiirkiye’deki devlet iiniversiteleri arasinda 25. sirada yer almistir. Times Higher Education The World
University Ranking tarafindan yapilan degerlendirmede diinya genelinde 1501+ bandinda, Tiirkiye’deki devlet tniversiteleri arasinda 35. Sirada yer almistir. Bu
degerlendirmede, Tiirkiye’deki tiniversiteler arasinda Egitim alaninda 7. sirada, Uluslararso goriiniim alaninda 55. sirada, Sanayi alaminda 16. sirada, Aragtirma ortami
alaninda 15. sirada, Arastirma kalitesi alaminda 60. sirada yer alnstir.

Olgunluk Diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degigim yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.
4. i¢ Kalite giivencesi mekanizmalar

Kalite siireglerinin yiiriitiilmesi amaciyla tiniversitemizde Kalite Komisyonu olusturulmus ve Kalite Komisyonu ¢alisma gruplarina ayrilmistir. Kalite Komisyonu Rektor
liderliginde, Rektor Yardimcilari, Genel Sekreter, Kalite Koordinatorii, Strateji Gelistirme Daire Bagkani, O grenci Isleri Daire Baskani, farkh akademik birimlerden en az bir
tiyenin segildigi dekan, enstitii miidiirleri gibi tiim akademik yoneticilerin katihmlariyla yiiriitilmektedir. Bu kapsamda Kalite Komisyonunun dogal iiyeleri olan bu yéneticiler,

alinan kararlart ve yapilan degerlendirmeleri karar alma mekanizmalarina yansitmaktadir. Kurum igerisinde birimler ile Kalite Komisyonu ¢alisma gruplarinin toplantilart

hem Kalite Gelistirme Koordinatorliigii'niin yayinladigr ¢alisma takviminde hem de ¢aligma gruplarinin belirledikleri takvime gore ger¢eklesmektedir (A.1.4.13). Tim

birimlerde birim kalite komisyonu ve birim kalite temsilcileri belirlenmistir (A.1.4.8)(A.1.4.9). Ayrica akademik birimlerde Birim Egitim Komisyonlari, Birim Akreditasyon

Komisyonlari, Toplumsal Katki Birim Temsilcileri alt komisyonlar olarak kurulmustur (A.1.4.10)(A.1.4.11)(A.1.4.12). Tlgili komisyonlar, Kalite Komisyonu Caligma

Gruplar ile siirekli etkilesim halindedirler.

Planlama Uygulama Koordinasyon ve Onlem Alma (PUKOQ) déngiisii ile takvim yih temelinde hangi islem, siireg, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmus, akis
semalar1 belirlenmistir. Ayrica sorumluluklar ve yetkiler tammlanmis olup gergeklesen uygulamalar degerlendiriimektedir. Gergeklestirilen toplanti ve i¢ tetkiklerde
tiniversitemiz g¢ahsanlarin katihmi saglanarak kalite ve akreditasyonun benimsenmesine ve yayginlasmasi tesvik edilmistir. Universitemizde i¢ kalite giivencesi gahsmalari,
Stratejik Plan ve kurumsal performans yonetimi ile entegre bir tasarim temelinde islemektedir. Kalite giivencesi g¢alismalari; “egitim-gretim”, “aragtirma-gelistirme”,
‘_‘_yijnetim sistemi”, "akreditasyon", "uluslararasilasma" ve “topluma hizmet ve sosyal sorumluluk” hizmetlerini esas alarak biitlinlesik bir sekilde gerceklestirilmektedir. Dicle
Universitesi, kurumsal web sitesi iizerinden yayimlanan Kalite El Kitab1 (A.1.4.1) ile kalite giivencesi kapsanmindaki tiim siireglerini agiklamaktadir.

Universitemizin tiim siireglerinde PUKO dongiisii asagida belirtildigi gibi gergeklesmektedir:

PLANLAMA: Mevzuat, analizler, anketler, stratejik planlama, i¢ ve dis degerlendirme, akademik ve idari raporlar, memnuniyet anketleri

UYGULAMA: Akademik takvim, ders plan ve programlari, performans programi, prosesler, yiiriitiilen faaliyetler

KONTROL: Mevzuat, izleme, 6lgme, degerlendirme ve sonug raporlari, idari ve akademik raporlar, i¢ tetkikler, dilek 6neri ve sikayet bildirimleri

ONLEM: Universite Yonetim Kurulu, Senato ve Fakiilte/Enstitii/Y iiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu, Bsliim Kurulu Kararlar1, Yonetimin Gozden Gegirilmesi
Kalite Yonetim Sistemi ile ilgili PUKO dongiisii gergevesinde, Universitemizde uygulanmakta olan

(TS EN IS0-9001:2015) Kalite Y6netim Sisteminin yiiriitiilmesi, paydaslar tarafindan 6ziimsenmesi, i¢ ve dis degerlendirme siireglerinin takibi ve Universitemizin kurumsal
kimliginin olusturulmas1 amaciyla hedefler planlanmistir. Kalite Y6netim Sistemi ¢alisma grubu, Universitemizdeki biitiin birimlere yonelik Kalite Yénetim Sisteminin takibini
yaparak durum hakkinda bir rapor hazirlayacaktir. Kalite Gelistirme Koordinatorligiine sunulan rapor, Universite Kalite Komisyonunda goriisiildiikten sonra Rektorlik
Makamina sunulur. Universitemiz Kalite Komisyonu Yonetim Sistemi calisma grubu, strateji belgesinin hazirlik asamalarimi asagidaki takvim dahilinde yiiriitmiistiir:
Universitemiz Kalite Komisyonu Yonetim Sistemi Galisma Grubu Universitemiz Stratejik planina uygun olarak hazirladiklart Strateji Belgelerinde belirlenen hedefler ve
hedef eylem planlarim PUKO dongiisii gergevesinde gergeklestirmislerdir. Dicle Universitesinde, “egitim-6gretim” (A.1.4.2.), “arastirma gelistirme”(A.1.4.3.), “yonetim
sistemi”(A.1.4.4.), "akreditasyon"(A.1.4.5.), "uluslararasilasma"(A.1.4.6.) ve “topluma hizmet ve sosyal sorumluluk” (A.1.4.7.) hizmetleri temelinde tanimli siiregler
bulunmaktadir. Ayrica, Dicle Universitesi Kalite Komisyonu Akreditasyon ¢aligma grubu tarafindan birimlerin “Oz Degerlendirme Raporlar" degerlendirilmektedir. Dicle
Universitesinde kalite yonetim sistemleri, “Kalite Yénetim Sistemi Otomasyonu” (KYS) iizerinden islemektedir. Universitemizdeki idari ve akademik birimlerin veri akisini
saglamak amaciyla birim sorumlularina verilen kullanic1 ad1 ve sifre ile kullanic: yetkileri dahilinde aym ekrandan girig imkam saglayan bir sistemdir. KYS Sistemi i¢erisinde;
birimlerin hedefler, hedef eylem planlari, gerceklesme yiizdeleri, riskleri, etkinlikleri, performans gostergeleri, YOKAK gosterge sorulari, anket sonuglari, mezun anket
sonuglar, Kalite Komisyonu ¢alisma gruplarinin raporlar ile ilgili verilerin girisi ve raporlanmasi saglanmaktadir. Ayrica kurumda, Yonetim Bilgi Sistemi, Elektronik Belge
Yonetim Sistemi (EBYS), Dicle Posta (Dicle Mail), Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), Uzaktan Egitim Bilgi Sistemi (ALMS), DUBAP Otomasyon (e-BAP otomasyon),
Akademik Tesvik Otomasyon Sistemi, ERASMUS Otomasyon Sistemi gibi modiiller bulunmaktadir. Yukarida bahsedilen bu sistemler, verilerin degerlendirilmesini,


https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2023/ProofFiles/A.1.2.1. KGK-PLN-009 2023 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0%C3%A7 Tetkik Plan%C4%B1 - Nihai (imzal%C4%B1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2023/ProofFiles/A.1.2.2 2023-2 Sistem Performans Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2023/ProofFiles/A.1.2.3. YGG Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1 08.02.2024.pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/dukgek/sayfalar/uluslararasi-derecelendirme-komisyonu-9463
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/dukgek/sayfalar/kgk-calisma-takvimi-2023-11303
https://www.dicle.edu.tr/birimler/uluslararasi-derecelendirme
https://www.dicle.edu.tr/haberler/2023-%E2%80%98dunya-etki-siralamasi%E2%80%99nda-dicle-universitesi-basarisi-4907
https://www.dicle.edu.tr/birimler/uluslararasi-derecelendirme
https://greenmetric.ui.ac.id/
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3bf57089-b4f7-4d8f-aee3-c364145def98/4d335ec8557e46289d1d9a9aebcdc02e_Greenmetric Genel Bilgiler.pdf
https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/dicle-university
https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/dicle-university
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/dukgek/sayfalar/kgk-calisma-takvimi-2023-11303
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/dukgek/sayfalar/birim-kalite-komisyonlari-1140
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/dukgek/sayfalar/birim-kalite-temsilcileri-4710
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/dukgek/sayfalar/birim-egitim-komisyonlari-6475
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/dukgek/sayfalar/birim-akreditasyon-komisyonlari-3265
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/dukgek/sayfalar/toplumsal-katki-birim-temsilcileri-9596
http://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/d0081194-5641-48ab-84a1-f48a6d47f98d.pdf
https://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/391be5f0-8103-4c78-b509-7d095aa1a064.pdf
https://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/42f9e997-9ba5-41a9-b962-60a55b6bf090.pdf
https://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/a7655df0-143f-4ccc-ae3d-75b626046b77.pdf
https://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/3f9e163f-a7b3-4606-88ea-96836717681c.pdf
https://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/dcff8b6e-8d42-4b3e-8cdd-fdfc9c5ea95c.pdf
https://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/172c6437-afc4-43fd-9755-bb38d5f6a88c.pdf

belirlenen uygunsuzluklarin takip edilmesini, raporlarin dijital ortamda olusturulmasim saglayarak, 2020-2024 Stratejik Plammuzdaki H.4.3. “Her yil kalite yonetim sistemi
uygulamalarinn siirekliligini saglamak” ve H.5.5. “Bes yil icinde Universite faalivetleri kapsaminda her tiirlii bilgi ve belgeyi elektronik ortama tasimak” hedeflerini
saglamaya yonelik olmast bakimindan 6rnek uygulamadir.

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.
5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Universitemiz Bilgi Edinme Birimi (A.1.5.1.); “Bilgi Edinme Hakki Kanunu” ve “Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda
Yonetmelik” uyarinca Genel Sekreterlik biinyesinde kurulmus olup Universitemize gelen bilgi edinme bagvurulari, sikdyet ve benzeri talepler usuline uygun
degerlendirilmekte ilgililerin bu yéndeki talepleri mevzuata uygun, etkin ve hizli bir sekilde karsilanmaktadir. Cumhurbaskanlig: iletisim Merkezi (CIMER) aracihigiyla
gonderilen veya yazili, faks, e-posta yolu ile kisi ve kurumlardan gelen, Universitemize yonelik talep, oneri ve sikdyetleri igeren bagvuru dilekgeleri 4982 sayih Kanun
cercevesinde degerlendirilir ve cevaplandirihr. Mali agidan yonetimin hesap verebilirligi, Universitemize ait bilango, gelir-gider tablosu, biitge uygulama sonuglart ve mali
tablolarin yer aldign faaliyet raporlarin belirli zamanlarda Web (A.1.5.2.) sayfamizda yayinlanmas ile saglanmaktadir. Dicle Universitesi biinyesinde Basim Yayin ve Halkla
fligkiler Miidiirliigii bulunmaktadir. Universite ile ilgili haberler ve duyurular Basin Yayin ve Halkla liskiler Midirligii (A.1.5.3.) tarafindan kisilik hakki ihlalleri
yapilmamasina 6zen gosterilerek cesitli yayin araglar ile (Dicle Universitesi internet, TV, facebook, twitter ve instagram) kamuoyu ile paylasilmaktadir. Kamuoyuna sunulan
tiim toplu elektronik posta ve internet sayfasi duyuru ve haberleri birkag agamada onay alindiktan sonra devreye alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.
2. Misyon ve Stratejik Amaclar
1. Misyon, vizyon ve politikalar

2020-2024 Stratejik Plan galigmalarinin bagladigi 10.12.2018 tarihinde Rektor tarafindan onaylanan ve yayimlanan Genelge-2018/1 ile Universitemiz birimlerine
duyurulmustur. Birimlerin ¢alismalara azami katihm ve desteklerinin saglanmasina iliskin hususlari igeren Genelge-2019/1 ise, 25.01.2019 tarihinde Rektdr tarafindan
onaylanmis ve yayimlanmistir. Stratejik Planlama Ekibi, ilk toplantisini gorev bolimii yapmak tizere 16.01.2019 tarihinde gergeklestirmistir. Ayrica Stratejik Planlama
Ekibinin ¢aligmalarina 151k tutmak i¢in 30.01.2019 tarihinde, 20.02.2019 tarihinde ise birim temsilcilerine egitim verilmistir. Subat ay1 igerisinde i¢ ve dis paydaglara
uygulanan anket sonuglarini analiz i¢in tablolar olugturulmustur. 05.04.2019 tarihinde Stratejik Planlama Ekibi tarafindan belirlen amag ve hedefler nihai hale getirilmek i¢in
Strateji Gelistirme Kuruluna sunulmustur. Strateji Geligtirme Kurulu tarafindan nihai hale getirilen Stratejik Plan taslagi 22.04.2019 tarihinde Rektorliik Makaminin onayina
sunularak 24.04.2019 tarihinde onaylandiktan sonra 30.04.2019 tarihinde degerlendirilmek tizere Cumhurbagkanh@ Strateji ve Biitge Baskanlhigina gonderilmistir
(A2.1.1.syf 18)(A.2.1.2.) .

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.
2. Stratejik amag ve hedefler

Universitemizin 2020 -2024 yillarini kapsayan Stratejik Plam 26.02.2018 tarih ve 30344 sayih Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige giren “Kamu idarelerinde Stratejik
Planlamaya liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” ile “Kamu idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu” mevzuat temel alinarak hazirlanmistir. Y&netmelikte
belirtildigi tizere 2020-2024 yillarim1 kapsayan Stratejik Plan Rektor bagkanhginda olusturulan Strateji Gelistirme Kurulu (Kamt: Kamt A.1.16) ve Rektor Yardimcist
bagkanh@inda olusturulan Stratejik Planlama Ekibi tarafindan tiim birimlerin katkilariyla hazirlannustir. Stratejik Planlama Ekibi, ana hizmet birimlerimizden, farkh uzmanhk
alanlar1 ile ¢alismalara katki bulunacak bilgi, birkim ve tecriibeye sahip, ¢alistigi birimi personellerden se¢ilmis olup sayr olarak farkh fikir ve birimlerin temsilini
saglayabilecek sekilde 30 iiyeden olugsmaktadir(A.2.1.1 syf. 16-17). iiniversite birimlerinin kendi stratejik planlarini hazirlayacaklarina dair herhangi bir yasal mevzuat
bulunmamasina ragmen ¢ogunlukla birimlerimiz kendilerine ait stratejik planlarim hazirlamislardir (A.2.2.1).

Dicle Universitesi Kalite Yénetim Sistemi kapsaminda Kalite Komisyonu, Kalite Komisyonu Cahsma Gruplari (Egitim-O gretim, Arastirma-Gelistirme, Uluslararasilagma,
Akreditasyon, Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk ile Yonetim Sistemi) ve birim kalite komisyonlar1 bulunmaktadir. Kalite Komisyonu ve birim kalite komisyonlari,
Kalite Y6netim Sisteminin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak tizere koordineli olarak g¢ahsmaktadirlar. Komisyon calismalarina paydag katilimim saglamak igin
komisyonumuzda 6grenci temsilcisi ayrica birim kalite komisyonlarinda da 6grenci temsilcileri bulunmaktadir. Hizmet kalitesinin ~ siirdiiriilmesi ve gelistirilmesinde,
universitemizin yiirtittigii faaliyetler ve hizmetlerden yararlanan paydaslarimizin goriis, oneri ve beklentilerini alabilmek, ihtiyaglarini 6lgtimlemek, kurumumuzu algilama
seviyelerini tespit etmek, hizmet ve triinlerin ihtiyaglar dogrultusunda gelistirilmesi ve iyilestirilmesine yardimer olacak katkilarini alabilmek amaciyla elektronik ortamda
cevaplanmak iizere i¢ ve dis paydaglara yonelik anket ¢alismasi diizenlenmis, listede yer alan paydaglarimiza sunularak goriisleri alinmigtir.

Dis paydas anket uygulamasi; Cumhurbagkanligi, TBMM, tiim Bakanliklar, Sayistay Bagkanligi, Diyarbakir Valiligi, flpe Kaymakamliklari, Diyarbakir’daki resmi kamu

kuruluslar, Diyarbakir’daki meslek odalari, YOK Baskanligi, OSYM, gesitli Universiteler, SGK, Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi, Ilce Belediye Baskanhklari, KOSGEB,
TUBITAK, KiK Bagkanhgi, Karacadag Kalkinma Ajans1, Tiirk Patent ve Marka Kurumu bazinda yapilarak genis bir hedef kitle olugturulmaya galisilmistir. isbirliklerinin

artirtlmas1 paydaslarimizin baslica 6nerileri arasinda yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladig stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.
3. Performans yonetimi

Universitemizde tanimlanan performans gostergeleri, yilik hazirlanan idare faaliyet raporlariyla izlenmektedir. Ayrica TS EN 9001:2015 Kalite Ynetim Sistemi kapsaminda
da performans gostergeleri tanmlanmustir. Bu gostergeler, tiniversite genelinde 6 ayhk periyotlar halinde raporlanmaktadir. Birimlerin sorumlu olduklart prosesler ile ilgili

olarak DU-FRM-005 Proses Faaliyet izleme Formu doldurularak belirlenen periyotlarda degerlendiriilmek iizere Kalite Gelistirme Koordinatoriigiine bildirilmektedir.
Universitemiz genelinde 6 aylik periyotlu 2 adet Sistem Performans Raporu (A.3.1.1)(A.1.2.2) diizenlenmektedir. Ayrintili performans gostergeleri ve degerlendirme
sonuglart Sistem Performans Raporlarinda (Ekte) yer almaktadir. Universitemiz performans gostergeleri Dicle Universitesi 2020- 2024 Stratejik Plamnda A.2.1.1 syf. 24-

28) degerlendirilmistir. Dicle Universitesi, 2020-2024 Stratejik Plani'nda 5 amag, 34 hedef ve 126 performans gostergesi (A.2.1.1 syf. 104-143) belirlemistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalart izlenmekte ve izlem sonuglarina gére iyilestirmeler
gergeklestiriimektedir.

Kamtlar

e A.3.1.1. 2023-1 Sistem Performans Raporu - Nihai.pdf

3. Yonetim Sistemleri
1. Bilgi yonetim sistemi

1973’te kurulmus olan Dicle Universitesi’nin kurum kiiltiiriiniin vazgegilmez bir diger 6gesi olan bilginin yayihmi konusunda gegmis kirk dokuz yillik birikimi dikkate
alinarak benzer iiniversitelerle kiyas yapildiginda oldukga iyi bir konumdadir. Universitemizi Sunucu ve Depolama Sistemleri, Ag Sistemleri, internet Alt Yapis1, Giivenlik
Kameralari Sistemleri, Giivenlik Sistemi (siber saldirilari 6nleyici sistemler), Kampiis Otomasyon Sistemleri, ince Istemci Sistemleri, (bariyer, turnike, OGS, KGS v.s.), e-
posta duyuru ortamlari, EBYS (Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi), BYS (Bilgi Yonetim Sistemi) gibi giincel program ve veri tabanlari, ¢evrimigi iletisim listeleri gibi dijital
araglarin yaninda tiim kurul, komisyon ve toplanti ortamlarinda hedef kitleye yonelik bilgilendirme faaliyetlerinde bugiine kadar oldukga iyi bir goriintii sergilemistir. Web
ana sayfas iyilestirilmesi gereken alan olarak karsimuza ¢ikmaktadir. 2020-2024 Stratejik Planinda bu alanda giiglendirme yapilmas1 hedeflenmektedir. Universitemizde gok
sayida bilgi sistemi kullanilmaktadir. Bunlardan siiphesiz en 6nemlilerinden biri 2014 yili Ocak ayi itibariyla kullanilmaya baglanan Elektronik Belge Yénetim Sistemidir.
Sistem sayesinde tiim yazigmalar elektronik ortamda yapilmakta, arsivlenmekte ve e-imza kullanilarak imzalanmaktadir. Bu sayede, ilgili her iglemin takibi elektronik olarak
yapilabilmektedir. Dicle Universitesi biinyesinde yer alan bilisim sistemleri asagida verilmistir;

Universitemizce Bilgi Giivenligi Yénetim Sistemi (BGYS) ve Bilgi ve Iletisim Giivenligi Rehberinde belirtilen hususlara iliskin genis kapsamli galismalar yapilmaktadir.
Mevcut durumda alinmast miimkiin olan tiim tedbirler alinmaktadir. BGYS ile Bilgi ve {letisim Giivenligi R ehberi dogrultusunda planlar ve hedefler olusturulmakta, yazilim,
donamim vb. ihtiyaglar tespit edilerek temini saglanmaktadir.


https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/bilgi-edinme-birimi
https://www.dicle.edu.tr/birimler/strateji-gelistirme-daire-baskanligi
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/basin-yayin-ve-halkla-iliskiler-mudurlugu
https://www.dicle.edu.tr/Dosya/2020-01/d.u_5881.PDF
https://www.dicle.edu.tr/tr/sayfalar/misyon-ve-vizyonumuz-7967
https://www.dicle.edu.tr/Dosya/2020-01/d.u_5881.PDF
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/strateji-gelistirme-daire-baskanligi/sayfalar/2020-2024-birim-stratejik-planlari-13951
https://www.dicle.edu.tr/Dosya/2020-01/d.u_5881.PDF
https://www.dicle.edu.tr/Dosya/2020-01/d.u_5881.PDF
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2023/ProofFiles/A.3.1.1. 2023-1 Sistem Performans Raporu - Nihai.pdf

2022-2023 yillarinda Ana Veri Merkezi (AVM) ve Felaket Kurtarma Merkezi (FKM) insa edilerek alt yap1 ¢alismalari tamamlanmigtir. Bu lokasyonlara sunucu alt yapist,
enerji, iklimlendirme cihazlar1 mevcut biitge kapsaminda alinarak yeni sunucu sistemleri aktif hale getirilmistir.

Universitemiz hizmet alaninda kullanilmakta olan yazilim veya sistemlerin kendi aralarinda veya dis sistemlerle (E-devlet, Kpss vb.) veri paylasimu yapabilmek igin
entegrasyonlar mevcuttur. Bu entegrasyonlar asagida siralanmustir.

Tek Yonlii Entegre Olan Sistemler;

Elektronik Belge Yonetim Sistemi -> Hastane Otomasyon Sistemi
Elektronik Belge Yonetim Sistemi -> Detsis

Elektronik Belge Yonetim Sistemi -> Mobil imza

Elektronik Belge Yonetim Sistemi -> E-Devlet Belge Dogrulama
Elektronik Belge Yonetim Sistemi -> PTT Kep

Elektronik Belge Yonetim Sistemi -> Kamu Sertifikasyon Merkezi
Web Sistesi Yonetim Paneli -> Active Directory

Lojman Yo6netim Sistemi -> Active Directory

Akademik Tegvik Sistemi -> Active Directory

Kongre Merkezi Yonetim Sistemi -> Active Directory

Kalite Dokiimanlar1 Yonetim Sistemi ->  Active Directory

Ek Ders Portalt -> Active Directory

Anket Yonetim Sistemi -> Active Directory

Dspace -> Active Directory

Yetkim -> Active Directory

Web Suncusu -> Log Sistemi

Domain Controller -> Log Sunucusu

Firewall -> Domain Controller

Firewall -> Log Sunucusu

Firewall -> Kimlik Paylasim Sistemi.

Thin Client -> Active Directory

BAP Otomasyonu -> Active Directory (E-posta Sunucu)
Veeam Backup -> 3par Sistemi

Veeam Backup -> Qnap Sistemi

Veeam Backup -> Exchange

Idari ve Mali Isler Daire Baskanhg Bordro Sistemi -> Personel Ozliik Isleri Sistemi
KVKK -> E-Posta Sunucusu

Yordam -> Active Directory ve Personel Ozliik Isleri Sistemi
E-Posta Sunucusu -> Personel Ozliik Isleri Sistemi ve Ogrenci Otomasyon Sistemi

Ogrenci Isleri Sistemi > Personel Ozliik Isleri Sistemi

Cift Yonlii Entegre Olan Sistemler;
Elektronik Belge Yonetim Sistemi <> Ogrenci Otomasyon Sistemi
Ogrenci Kullanic1 Yénetim Sistemi <> Active Directory

Elektronik Belge Yonetim Sistemi <> Personel Ozliik Programi

Universitemiz biinyesinde 6grencilerimize yonelik olarak kullandigimiz hizmetlerin web servis imkaniyla entegre edilmesi kullanic1 dostu pratik ¢éziimler saglamaktadir. Bu
entegrasyonlar ile islemler ve hizmetler tek elden seri, seffaf ve nitelikli bir sekilde saglanmaktadir. Ogrenci Bilgi Sistemine Entegre Sistemler: E-Devlet, YOKSIS, OSYM
Sistemleri, KYK Sistemleri, Asker Alma Daire Baskanligi (ASAL), Ek Ders Otomasyonu, YORDAM (Kiitiiphane Daire Baskanhg Programi), ALMS (Uzaktan O gretim
Sistemi, Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), Vakifbank, Ziraat Bankas1 olarak bulunmaktadir

Universitemizdeki birimler tarafindan Kalite Yénetim Sistemine veri akigt Kalite Yonetim Sistemi (KYS) Otomasyonu araciligi ile saglanmaktadir. Kalite Yonetim Sistemi
Otomasyonu; verilerin dijital ortamda toplanmas1 ve depolanmasina olanak saglayan, tek yerden kontrol edilmesini kolaylastiran, kagit israfin1 onleyerek bilgi akigim
kolaylagtiran 2020-2024 Stratejik Planinuzdaki “H.4.3.Her yil kalite yonetim sistemi uygulamalarmn siirekliligini saglamak” ve H.5.5. “Bes yil icinde iiniversite
Jfaaliyetleri kapsaminda her tiirlii bilgi ve belgeyi elektronik ortama tasimak” hedeflerini saglamas1 agisindan 6rnek uygulamadir.

KYS otomasyonu ile birimlerin stratejik plan dogrultusunda belirledikleri hedefler, hedef eylem planlari, risk analizleri, birim GZTF analizleri, yapilan etkinlikler ve kanitlar,
performans gostergeleri, ayrica KIDR hazirhiklarinda kullanilan kurum gésterge verileri dijital ortamda toplanmakta ve Kalite Gelistirme Koordinatérliigii tarafindan diizenli
olarak kontrol edilerek birimlerin giincelleme ve diizeltme yapmalari ile ilgili geri bildirimler EBY'S iizerinden saglanmaktadir. Kalite Geligtirme Koordinatorligiimiizde 4 idari
16 akademik personel bulunmaktadir ve Kalite Gelistirme Koordinatorligiimiizde gorevli akademik personelimizden 13’1 birimlerin kalite stireglerini takip ve destek amagh

olarak ¢aligmaktadir. Birimlerden gelen verileri degerlendirmekte ve birimlere gerekli diizenlemeler, giincellemeler hakkinda geri déniigler icin Kalite Geligtirme

Koordinatorligiiniin belirledigi y1llik ¢alisma takvimine (A.3.1.1) gore tiim birimler ile kalite toplantilar1 yapmaktadirlar.



http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/dukgek/sayfalar/kgk-calisma-takvimi-2023-11303

Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
2. insan kaynaklar yonetimi

Universitemizde insan kaynaklarinin etkin bir sekilde yonetme ve planlama islemleri ilgili birim yéneticileri ve Universitemiz Personel Daire Baskanlig: ile koordineli olarak
Rektorliik biinyesinde yiiriitiilmektedir. Insan kaynaginin tedarik, secimi ve iicret yonetimi 657 sayth Devlet Memurlari Kanunu ve ilgili mevzuat gergevesinde
yapilmaktadir. Tnsan kaynaklari yonetimi 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu ve 2914 sayil Yiksekogretim Personel Kanunu’nun
¢izmig oldugu simrlar igerisinde, egitim ve dgretim faaliyetlerinin etkin bir sekilde devam etmesine, gelistirilmesine, artirilmasina ve yayginlagtirilmasina yonelik  olarak
ytiriitiilmektedir. Aym1 zamanda temel faaliyetin devam etmesini saglayan yardime1 faaliyetleri de gergeklestirmek tizere planlamalar yapilmakta ve insan kaynaklar1 yonetimi
bu alanda da etkin bir sekilde yiiriitiilmektedir. Universitemizde gorevli personelin giiniin kosullarina uygun olarak yetismesini, gorevinin gerektirdigi bilgi, beceri ve
davramislara sahip olmasini saglamak, verimliligini artirmak ve iist gorevlere hazirlanmalari i¢in uygulanacak hizmet i¢i egitimin ilkelerini, planlama esaslarim ve
degerlendirme usullerini belirlemek amaciyla hizmet ici egitim yonergesi (A.3.2.1.) uygulanmaktadir. Universitemizde goreve yeni baslayan personele oryantasyon egitimi
verilmekte bu egitimler “Oryantasyon Egitim Karti”na islenmekte ve "Birim Oryantasyon Takip Formu" (A.3.2.2.) ile belgelenmektedir. Goreve devam eden personele de
hizmet ici egitim programlari ile @istlendikleri gorevlere uyumlart saglanmaktadir. Dicle Universitesi Insan Kaynaklar Yonergesi bu siirece kilavuzluk ~ eder. Idari ve destek

personellerimizin gorev tamimlart  yapilmistir. Personellerimizin gérev tanimlarimin gereklerini yerine getirerek nitelikli hizmet iiretebilmeleri i¢in kalite yonetim sistemi
icerisinde Giniversitemiz faaliyet alanlarina prosesler, prosediirler, planlar, talimatlar, listeler, formlar ve i akis semalart olusturulmustur. Tlgili belgelere Dicle Universitesi
Kalite Koordinatorliigii web sayfasinda ulagilabilinir. Akademik personelin alanlarina dair yetkinliklerinin belirlenmesinde ise “Dicle Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri” (A.3.2.3.) esas alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kamtlar

o A.3.2.1. Hizmet ici Egitim Yénergesi.docx
e A.3.2.2 Birim Oryantasyon Takip Formu.docx

3. Finansal yonetim

Universitemizde mali kaynaklarin yonetimi ile ilgili; Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig Biitge ve Performans Programi Miidiirligii ile i¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Birimi
tarafindan “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole {liskin Usul ve Esaslar”, “Dicle Universitesi On Mali Kontrol Yonergesi” ile Ust Yonetici tarafindan cari y1lda uygulanacak 6n
mali kontrol limitleri déhilinde 6n mali kontrol iglemleri yiiriitiilmektedir. Ayrica birimlerde uygulamada birlik saglamak ve 6n mali kontrol siirecinin ilgili kanun ve
yonetmelikle uygun olarak islemesini saglamak amaciyla Strateji Gelistirme Daire Baskanligimiz tarafindan Dicle Universitesi Mali islemlerin Siireg Akis Semast
hazirlanmistir. Universitemizde tasinirlarin yonetimi web tabanli Tagimir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) kapsaminda kayit ve kontrolleri yapilmaktadir. Giinliik, ti¢
aylik ve yillik periyotlarla yapilan raporlama yontemiyle taginirlarin giincel durumlart izlenmektedir. Strateji Geligtirme Daire Bagkanh @ tarafindan kurumuza ait mali tablolar

belirli periyotlarla raporlanmakta ve kamuoyuyla paylagilimaktadir (A.3.3.1).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestiriimektedir.
4. Siirec yonetimi

Universitemiz Kalite Yénetim Sistemi TS EN ISO 90012015 standardi ile egitim-6gretim arastirma-gelistirme, satin alma, siiregleri ile faaliyet alanlarim
Proses/Hizmet/Faaliyet planlamas1 (A.3.4.1.) ile tanimlanmis ve sorumlular belirlenmistir. Universitemizin amag ve hedeflerine ulagma konusunda i¢ kontrol sisteminin
beklenen katkiyr saglayip saglamadiginin degerlendirmek amaciyla TS EN ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda da i¢ tetkikler yapilmaktadir. Universitede i¢
tetkik sonuglari ve dig denetim bulgulart da degerlendirilerek, goriis ve talepler alinmustir. Kalite Yonetim Sistemi siireg yonetimi kapsaminda Kalite El Kitab1
olusturulmustur(A.1.4.1).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kamtlar

o A.3.4.1. KGK-PLN-001 Proses-Faaliyet Planlamasi (2023).pdf

4. Paydas Katihnm
1. i¢ ve dis paydas katihm
Dicle Universitesi paydaslarla olan iliskilere 5nem vermektedir. Universitemizde kararlar ve uygulamalar konusunda i¢ ve dis paydaslara {iniversitemiz web sayfas1 ve 2014

yilindan beri kurum ici ve dis1 yazismalarin gergeklestirildigi Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) iizerinden bilgilendirme yapilmaktadir. Universitemizde diizenli
olarak basilan “Dicle Universitesi Biilteni” (A.4.1.1.) araciligiyla {iniversitemizin karar ve uygulamalarindan paydaglarimizin haberdar olmas1 saglanmaktadir.

Sosyal medya kanahyla i¢ ve dig paydaglarin bilgilendirilmesi bir diger yontem olarak kullanilarak tiniversitemizin kurumsal sosyal medya hesaplari facebook(A.4.1.2),
twitter(A.4.1.3), instagram(A.4.1.4), youtube(A.4.1.5) tizerinden bilgilendirme yapilmaktadir.

Anket takvimi, anketlerin gergeklestirilecegi ana baghklar1 ve ilgili paydas gruplarimi belirlemek i¢in 6nemli bir aragtir. Bu siireci daha sistemli hale getirmek i¢in Dicle
Universitesi Kalite El Kitabinda, anketlerin hedefleri ve paydas gruplarinin kimler oldugu ve nasil belirlendigi detayl bir sekilde anlatilmistir. Anket sorulari Dicle
Universitesi Olgme ve Degerlendirme Calisma grubu tarafindan hazirlanmistir. Ana basliklar belirlenmis ve her ana baghk igin bir anket takvimi olusturulmustur. Bu takvim,
anketlerin ana bagliklarim, baslangic ve bitis tarihlerini, veri analizi siire¢lerini ve raporlama zaman cizelgelerini gostermektedir. Anketlerin hangi ana baslikta
gerceklestirildigine/gerceklestirilecegine iliskin bilgiler Dicle Universitesi Anket Takvimin (A.4.1.6) C siitununda “Uygulanan Grup” bashg altinda belirtilmistir. Anket
uygulamas1 yapilacak olan ilgili paydas gruplarinin nasil belirlendigi ise Dicle Universitesi Kalite El Kitabinda sayfa 6, ‘figili Taraflarmn Ihtivac ve Beklentilerinin
Anlasilmasr” baghg: altinda tablo halinde agikga ifade edilmigtir.

Anketlerin ana basliklarina iliskin saptamalar: Universitemizde sunulan hizmet ve olanaklarin degerlendirilmesinde hem i¢ paydaglarin hem de dis paydaslarin siirece
dahil edilmesine yonelik olarak anketler asagidaki gibi kategorize edilmektedir:

o Ogrenci memnuniyet anketleri,

o Akademik personel memnuniyet anketleri,

e Dis Paydas memnuniyet anketleri,

« Idari ve hizmetli gahisan memnuniyet anketleri,

o Universite digindaki katilimeilarin hizmet alimina yénelik memnuniyet anketleri,
o Genel anketler

Paydas gruplarinin belirlenmesi: Birimlerde “Birim Kalite Komisyonlar1 ve “Birim Kalite Sorumlulari” yer almaktadir. Universitemizde 6grenci, akademik, ¢alisan ve
genel anketler olmakla birlikte birim anketleri mevcuttur(B.4.1.7). Her birimde yer alan komisyon ve/veya birim kalite temsilcileri bu siireci ve hangi anketlerin uygulanacag

ve belirlenecek hedef kitle konusundaki ¢aligmalart yonetmektedir. Bunun yani sira her dénemin belli zaman dilimlerinde sistemsel olarak uygulanan anket tiirleri mevcuttur

(6rnegin, OBS iizerinden grenci memnuniyet anketleri ve akademik personel memnuniyet anketleri gibi).

Dis paydaglara KGK ve birimler olmak iizere iki kanaldan ulagilmaktadir. KGK paydaslara ulagmak iizere Genel Sekreterlik iizerinden yazismalar araciliiyla anket linki
paylagsmaktadir (Kamt: A.4.3). Ayrica anket takviminde gozetilen tarihte KGK birimlere ilettigi resmi yazismalarda her birimin dis paydasinin yer aldig: listeyi paylasarak
birimlerin kendi dis paydaslariyla anket linkini paylasma siirecine iliskin calismalart yiiriitmektedir (Kamt: A.4.3). Universitemizde dis paydaslarimizla yaptigimiz
toplantilar, protokoller ve anketler neticesinde 6zellikle program tasarimu siirecinde Miihendislik Fakiiltesi, Veteriner Fakiiltesi, ilahiyat Fakiiltesi, Adalet MYO, Sosyal
Bilimler Enstitiisii, Diyarbakir Teknik MYO gibi birimlerimizde ders miifredatlarinin yenilenmesi, dis paydaslarimizla yapmis oldugumuz Ahilik Toplantis1 sonucunda
iniversitemiz ortak se¢meli havuzuna Ahilik ve Meslek Anlayis: ile ilgili segmeli bir ders agilmasi, Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesindeki tezsiz yiiksek lisans
programlarina Diyarbakir’da faaliyet gosteren sivil toplum kuruluslar i¢in protokol geregi ilave kontenjanlarin eklenmesi, Karacadag TRC Boélgesi (Diyarbakir-$anhurfa)
Bolge Plani 2014-2023 kapsaminda pek ¢ok akademik birimde yeni bolim/program, ders ve segmeli ders ve miifredat giincellemeleri yapilmasi gibi 6rnekler
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https://www.instagram.com/dicleuni1973/
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bulunmaktadir.

Universitemizde i¢ paydaslarimizin goriis ve onerilerini almak igin 6grencilerimize, akademik ve idari personellerimize periyodik olarak anketler yapilmakta ve sonuglari
analiz edilerek degerlendirimektedir (A3.1.1 syf. 17-34)(A.1.2.2. syf. 23-42). Ozellikle Yiiksekogretim Sisteminin ihtisaslasmus tiniversitelere evirildigi bir siiregte,
universitelerin dogal dig paydaslari olarak kabul edilen meslek odalari, STK’lar, sanayi kuruluslar1 vb. dis paydaslarla iliskiler daha da bir 6nem kazanmaktadir. Dicle
Universitesi, iilkemizdeki ve diinyadaki degisimi dikkate alarak 2020-2024 Stratejik Planinda paydaslarla ile daha da 6zel bir 6nem vermeyi hedeflemektedir. Dicle
Universitesi, ig kalite giivencesi sisteminin siirekliliginin ve hizmet kalitesinin saglanmas1 amaciyla i¢ ve dis paydaslara yonelik gesitli anket ¢aligmalari diizenlemektedir. Bu
baglamda, i¢ paydaslar olarak grencilere, yeni baslayan 6grencilere, son simf dgrencilerine, akademik ve idari personele, 6zel gereksinimli 6grenci anketi, dig paydaglar
olarak ise mezunlara, igverenlere, hizmet alanlara ve diger dis paydaslara belirli araliklarla diizenli olarak anketler uygulanmaktadir. Anketlerin uygulanma takvimi, anket
sorulart, anket sonuglarinin degerlendirilmis raporlar KGK web sayfasinda ve birimlere ait anket sonuglar1 birimlerin web sayfalarinda kamuoyuyla paylasilmustir.

Dicle Universitesinde hem {ist yonetim ve birim diizeyinde kurul ve komisyonlarda (karar alma siireglerinde) paydas katihmi onemsenmektedir. Universitemizde ig
paydaslarinin karar alma ve iyilestirme siireglerine katilimu, en kiigiik birimden en iist birime kadar bu birimlerde yer alan akademik ve idari personelin goriislerini
bildirecekleri ortamlar yaratilmasi, ortak kararlar alinmasi ve bunlarin iyilestirme siireglerine yansitilmasi seklinde saglanmaktadir. Kalite komisyonu ve birim kalite
komisyonlarinda, 6grencileri dogrudan ilgilendiren konulara iligkin olarak, 6grenci temsilcileri bulunmaktadir.
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Universitemiz biinyesine yapilmis olan “Idari Personel Memnuniyet Anketi” sonucunda “Hayvan Hastanesi Duvarlarinda Catlaklar Olustugu” seklinde olumsuz durum
belirlenmistir. Bu gergevede, Veteriner Fakiiltesi Dekanhg: tarafindan iyilestirme ¢alismalar baslatilmis ve olumsuzluk giderilmistir. Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi tarafindan
yapilan ¢aligan memnuniyeti anket sonuglarina gore ¢aliganlarin sosyal etkinliklerden haberdar edilmemeleri ile ilgili olumsuzluk belirlenmis ve ilgililerin sosyal etkinliklerden

haberdar edilmeleri igin EBYS, SMS gibi ¢alismalarla gerekli iyilestirmeler yapilnistir. Sanat ve Tasarim Fakiiltesi tarafindan yapilan ‘Personel Memnuniyet Anketi’

sonucunda “Personelin kendini gelistirebilmesi igin sunulan olanaklardan memnun olmadigr” seklinde olumsuzluk belirlenmistir. Belirlenen olumsuzluklar neticesinde

ilgili birim tarafindan iyilestirme ¢alismalar1 baglatilmustir. Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: tarafindan yapilan “Calisan Memnuniyet Anket?’ sonucunda “Altyapi

sorunlart (oda, bilgisayar ve bilgisayar donanimi), sosyal imkanlarin az olmasr” seklinde olumsuzluk belirlenmistir. Belirlenen olumsuzluklar neticesinde ilgili birim

tarafindan, “Deprem nedeniyle olusan altyapi sorunlarinin ¢éziimii imkdnlar élgiisiinde gergeklestirilmeye ¢alisilmistir:” geklinde iyilestirme ¢aligmalart baglatilmistir.

Kurumumuzda yukarida s6zii edilen tiirden birgok iyilestirme 6rnegi bulunmaktadir. Bildirimlerin karar alma mekanizmalarina dahil edilmesi ile ilgili ¢esitli uygulamalar

bulunmaktadir. Ornegin; Fen Fakiiltesinde Akreditasyon g¢aligmalari igin Anorganik Kimya Arastirma Laboratuvarinda anket sonuglarinda da belirtilen olumsuzluklar ile ilgili

iyilestirme calismalar1 yapilmistir, grencilerin kampiis i¢i ulasimlari i¢in ring sayisimn artirtip ¢aligma saatlerinin uzatilmasi, Dis Hekimligi Fakiiltesi icin Staj
Diizenlemesi, Eczacilik Fakiiltesi icin laboratuvar agilmasi gibi pek gok drnek birimlerin karar alma mekanizmalarina dahil edilmesiyle saglanabilmistir. Universitemizde 6
ayda bir diizenli olarak yapilan YGG toplantilarinda birimlerden gelen 6neriler de dikkate alinmaktadir. Bu kararlar ile ilgili sorumlular belirlenerek takip edilmektedir.

Birimlerin Onerisi iizerine YGG kararlarina eklenen diizenleme ve iyilestirme ¢alismalarina drekler online veri akigi saglayan sistemlerin entegrasyonunun saglanmasi

(A.4.1.8)(A.4.1.9), akademik bilgi akisini saglayacak ve verileri toplayacak online bir sistemin kurulmasi (A.4.1.8), mezun izleme sisteminin aktif olarak kullanilmasina
yonelik toplanti, seminer, konferans gibi etkili iletisim metotlar1 kullanilmasi (A.4.1.10) seklinde kararlar alinmig ve sorumlu birimler belirlenerek bu kararlarin uygulanmasi

ve gerekli iyilestirme ¢aligmalarinin yapilmasi temin edilmistir. Online veri akis1 saglayan sistemlerin entegrasyonunun saglanmast ile ilgili Ogrenci Isleri Daire Baskanhg
tarafindan kullamlan OBS sistemine ¢esitli uygulamalarin entegrasyonu saglanmistir. Akademik bilgi akisini saglayacak ve verileri toplayacak online bir sistemin kurulmasi

ile ilgili Miihendislik Fakiiltesi tarafindan online sistem kurulmug ve pilot uygulama birimi olarak Miihendislik Fakiiltesi bu sistemi kullanmaya baglamistir. Bunlarin yaninda
Kariyer Merkezi tarafindan mezun izleme sisteminin aktif olarak kullanilmasina yonelik toplantilar ve Kariyer Giinleri diizenlenmistir.

Olgunluk Diizeyi: Paydas katihm mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
Kamtlar

e (3)(4)A.4.1.8 2021.1 YGG.pdf
3)(4)A.4.1.10 2023 haziran Y6netimin Gézden Gegirmesi (YGG) Toplanti Kararlari.pdf
e (4)A.4.1.9 2022 YGG Toplanti Tutanagi.pdf

2. Ogrenci geri bildirimleri

Universitemizde O grenci Isleri Daire Bagkanligi ve Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanli tarafindan 6grencilerimize yonelik genel memnuniyet anketleri uygulanmaktadir.
Bu anketler ilgili birimler tarafindan degerlendiriimekte ve iyilestirme galismalar1 yapilmaktadir. Ayrica dilek, sikayet, oneri kutularindan ve bir 6nerim var (A4.2.1.)
platformundan elde edilen geri bildirimler degerlendirilmektedir. Ogrencilerin karar alma siirecine aktif katihimu saglanmakta olup 6grenci temsilcisi Kalite Komisyon
toplantilarina katilmaktadir. Ayrica gerek 6grenci islerinin diizenledigi gerekse de birimlerin diizenledigi gesitli 6grenci anketleri mevcut olup anket sonuglarinda gozlenen
geri bildirimlere dayah olarak eksiklikler belirlenmekte ve iyilestirme ¢aligmalart yiiriitiilmektedir (A.4.2.2). Ekteki tabloda birimlerde uygulanan anket sonuglarinda yapilan
iyilestirmeler yer almaktadir. Oregin D.U. Engelliler Uygulama ve Arastirma Merkezi, Ozel Gereksinimli O grenci Memnuniyet anketini uygulanus ve “Birimimdeki 6gretim
elemanlart sinavlarda 6zel gereksinimime uygun uyarlamalara yer vermektedir’” maddesine 6grencilerin %28 oraninda katilmadigini belirtmis olup buna istinaden iyilestirme
olarak “Vize, final ve biitiinleme sinavlar1 dncesinde tiim akademik birimlere 6zel gereksinimli 6grenciler i¢in sinav ve ders uygulama yonergesi’ni gondermistir (A.4.2.3).
Eczacilik Fakiiltesinde ‘Ogrenci Memnuniyet Anketi'nde “Ogrencilere temiz ve hijyenik bir ortam sunulmaktadir” sorusuna diisitk diizeyde memnuniyet alinmistir.
Belirlenen olumsuzluk neticesinde birim tarafindan, EBYS tizerinden temizlik hizmetleri ile ilgili personellere, konuya daha ¢ok hassasiyet gdstermeleri konusunda yazi
yazilarak iyilestirme ¢aligmalar1 baglatilmistir. Atatiirk Saglk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii 6grenci formalarinin tasarimi ve renginin nasil olacagi égrencilere
uygulanan anket sonucunda belirlenmistir (A.4.2.4) .

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayal bigimde iyilestiriimektedir. Geri
bildirim sonuglart karar alma siireclerine yansitiimaktadir.

Kamtlar

e (3)A.4.2.2 Anket Degerlendirme Tablosu.xlsx
o (4)A.4.2.3 Sinav yonergesipdf
e (4)A.4.2.4 ASBF Yonetim Kurulu Karari.pdf

3. Mezun iliskileri yonetimi

Universitemizde Mezun Izleme SistemiA.4.3.1.) bulunmaktadir. YOK tarafindan ‘Universite izleme ve Degerlendirme Raporu’ gergevesinde yapilan incelemelerde
tiniversitemizin 4./ Mezun olan Doktora Ogrenci Sayisigdstergesinde istikrarh bir gelisim gosterdigi belirtilmis olup konu ile ilgili tesekkiir yazis1 gonderilmistir. Bu konu
ormek uygulama olarak one g¢ikmaktadir. Ayrica mezunlarimizla Ggrencilerimizin bir araya geldigi cesitli toplantilar yapilmaktadir. Universitemizde mezunlarla
ogrencilerimizin etkilesimini arttirmak i¢in gesitli etkinlikler diizenlenmektedir. Kariyer aragtirma merkezi tarafindan diizenli olarak kariyer giinleri kapsaminda gerek
bolgemizde gerekse de ilimizdeki Dicle iiniversitesi mezunu i insanlari ile 6grencilerimiz bir araya gelmektedirler. ( A.4.3.2). Ayrica birim bazinda mezunlarin etkilesimi igin
etkinlikler gerceklestirilmistir. Omegin Edebiyat ve Sanat Toplulugu (DEST) Kuliibiiyle birlikte Tiirk Dili ve Edebiyat Kiiltiir Faaliyetleri kapsaminda diizenlenen, Dicle
Edebivat Mezunlari Béliimiinii Ziyaret Ediyoi” bashkl soylesi [IBF Konferans Salonunda gergeklestirildi. Dicle Universitesi Sair-Yazar olan mezunlari mezun olduktan
sonra yasadiklari seriiveni anlatti(A.4.3.3), 6grencilerimize yonelik kariyer etkinligi kapsaminda; Fakiiltemiz Biyoloji Boliimii mezunu olup ilag miimessilligi yapan mezun
dgrencimiz ile "Ogrencilik ve Meslek Edinme" konulu etkinlik gerceklestirildi. Etkinlige Fakiiltemiz 6gretim iiyeleri ve dgrenciler katildi (A.4.3.4).Sistemin iyilestirilmesi ve
daha ileriye gotiiriilmesi igin ¢aligmalarimiz devam etmektedir. ancak sisteminin mezunlar tarafindan etkin kullanilmamasi, igverenlerle diizenli damisma kurulu toplantilarinin
yapilmamasi nedeniyle dis paydas katithminin sinirh oldugu ve bu nedenle isgiicii piyasasi analizlerinin yapilamadig: tespit edilmigtir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.
5. Uluslararasilasma
1. Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi

Uluslararasilasma Politikasi

Dicle Universitesi bolgede ihtiyag duyulan hemen her alanda meslek elemanlari yetistiren, ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirmalar yapan, bélge ekonomisine yénelik
projeler tireten, sosyal-kiiltiirel-sportif faaliyetlerle bir taraftan kent yaganuna hareket getirirken diger taraftan gengleri tiniversiteye dzendirerek “modern topluma” gegiste
6nemli bir islev gormektedir. Evrensel degerleri temel alarak yaptigi egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetleriyle her alanda yetkin, yaratici, girisimei, ahlaki deger ve
toplumsal sorumluluk sahibi iistiin nitelikli bireyler yetistirmeyi, topluma ve ¢evreye duyarh yiiksek nitelikli bilimsel ve kiiltiirel ¢aligmalar yapmay1 ve insanliin yararina
sunmay1 gérev edinen Dicle Universitesi; arastirma, egitim, 6gretim, saglk, bilgi ve sanat alanlarinda kaliteyi siirekli artiran, sanayi ve toplum ile biitiinlesik, ulusal ve
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uluslararast alanda saygin ve éncii bir tiniversite olmayr amaglamaktadir. Bu amaglar dogrultusunda her dért yilda bir hazirlanan stratejik planlarinda Dicle Universitesi,
kurumsal kapasitesini ve kalitesini artiracak, kurumun ihtiyaglarina yonelik somut hedefler belirlemektedir. Yiriirlikte olan 2020-2024 Dicle Universitesi Stratejik Plan1’nda
(A.5.1.1.), kiiresel ¢apta bir iiniversite olmaya yonelik uluslararasilagsma stratejilerine dzellikle genig yer ayrilmistir. Bu baglamda, egitim-6gretim faaliyetlerinin uluslararasi
normlara uygun hale getirilmesine, uluslararasi toplantilara dgretim elemanlarimin katihm saglamasina, her yil uluslararas1 hareketlilik iceren projeler yiiriitiilmesine,
laboratuvarlarin uluslararas1 diizeyde akredite edilmesine, uluslararas1 standartlara agik akademik arsiv sistemini kurmaya yonelik hedefler belirlenmistir. Dicle Universitesinin
uluslararasilasma faaliyetleri iist yonetim tarafindan belirlenen kalite politikalar1 ve stratejik planlar dogrultusunda tiim akademik ve idari birimlerin katkilariyla ve Dis Iliskiler
Ofisinin koordinasyonunda yiiriitiilmektedir.

Kuruldugu 1960°h yillardan 2000°li y1llarin basina kadar daha gok akademik icerikli uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiiren Dicle Universitesi, 2004 yihnda kurulan Dis
[liskiler Ofisi ile uluslararas faaliyetlerinin icerigini gesitlendirmis (akademik, sosyal, kiltiirel, sanatsal, sportif vs.) ve sayisim artirmistir. Bu faaliyetler arasinda, Erasmus+
AB program iilkeleri is birligi ile yiiriitillen Yiiksekogretim Ogrenci ve Personel Hareketliligi Programi (Erasmus+ KA131) hem katihmci hem de uluslararas1 anlasma
saytlari bakimindan dikkat ¢ekicidir. Erasmus+ KA131 programi kapsaminda, Dicle Universitesi, 20 AB program iiyesi iilke ile 2023 itibariyle 113 kurumlar aras
anlasmaya sahiptir. Uluslararas1 faaliyetlerini kiiresel boyutlara tasimay1 hedefleyen Dicle Universitesi, 2013 yilinda Mevlana Degisim programim da yiiriitmeye baglamistir.
Bu program kapsaminda, AB program iiyesi iilkeler disinda kalan 11 iilkenin yiiksekdgretim kurumuyla 14 anlagma imzalanmistir. Mevlana Degisim programinda pandemi
siireciyle birlikte hareketliklerin durdurulmasi nedeniyle isbirligi girigimleri de durdurulmustur. Etki alanini ve kurumlararasi agim daha da gelistirmek amaciyla Dicle
Universitesi, 2017 yihndan itibaren Erasmus+ Programla liskili Olmayan Ugtincii Ulkelerde Yiiksekogretim O grenci ve Personel Hareketliligi Programi (Erasmus + KA171)
faaliyetlerine baglamugtir. Erasmus+ KA171 programu kapsaminda, Dicle Universitesi’nin 2022 yili itibariyle Uzak Dogu’dan Orta Asya’ya, Afrika’dan Amerika’ya kadar
33 iilke ile 74 kurumlar aras1 anlagmast meveut iken 2023 yilinda 9 yeni anlasma imzalanarak toplam 83 anlagmaya ulagilmistir. Dicle Universitesinin Erasmus+ (KA131 ve
KA171) ve YOK (Mevlana) hibe destek programlar1 disinda yiiksekogretim kurumlari imzaladigi Memorandum of Understanding (MoU) olarak adlandirilan bagimsiz
anlagmalar1 da mevcuttur. Kurumun 2023 itibariyle gegerliligi devam eden 20 iilkeden 42 MoU anlagmasi vardir.

Erasmus+ programinin hazirlik, yiiriitme ve degerlendirme siirelerinden sorumlu kurum Dis Iliskiler Ofisidir. Ofis personeli tist yonetimin belirledigi hedef ve ncelikler
dogrultusunda ikili is birlikleri yapmakta ve projeler hazirlamaktadir. Ogrencilere yonelik yiiriitillen Erasmus+ KA131 Ogrenim Hareketliligi kapsaminda, AB program
iilkelerinde yer alan yiiksekdgretim kurumlariyla bolim bazinda anlagmalar yapilmaktadir. Bu siirecin koordinasyonundan Dis iliskiler Ofisi sorumlu olsa da anlagma
yapilacak iilkelerin ve kurumlarin belirlenmesinde DU Stratejik Plan’inda ve Uluslararasilagma Strateji Belgesi’nde belirlenen hedef ve éncelikler, boliimlerin belirlenmesinde
ise ilgili bolim akademisyenlerinin goriigleri dikkate alinmaktadir. Bu noktada, boliimle ilgili siiregleri daha hizli ve rahat yiiriitebilmek i¢in her akademik bélimde segilmis

bir Erasmus+ Koordinatorii ve Koordinator Yardimcis1 bulunmaktadir. Erasmus+ Koordinatorii ve Koordinatér yardimeis: yapilacak anlagmalarda boliim is birliginin

uygunlugu hakkinda bolim adina karar veren kisiler olmakla birlikte 6grencilerin ders se¢imlerinden de sorumlu kisilerdir. Erasmus+ program yiiriitiictisti Tiirkiye Ulusal

Ajansr’mn belirledigi se¢im kriterlerine gore Erasmus+ Ogrenim Hareketliligi programindan faydalanmaya hak kazanan 6grenciler, AB program iilkelerinde bulunan
anlasmali yiiksekogretim kurumlarinda bir dénem ya da bir akademik y1l boyunca egitim almaktadirlar. Dicle Universitesi 2020-2024 Strateji Plani’nda da belirtildigi tizere
egitim-6gretim faaliyetlerinin uluslararasi normlara uygun olmasindan dolay1 6grencilerin taninirlik iglemleri sorunsuz bir sekilde gergeklestirimekte, dgrenciler donem ya da

yil kayb1 yasamaksizin Erasmus+ KA 131 Ogrenim Hareketliligini tamamlamaktadirlar. 2022-2023 akademik yihnda 58 6grencimiz Erasmus+ KA131 Ogrenim Hareketliligi
ve Staj programindan faydalanmistir. Aym yil AB iilkelerinden ortak kurumlardan 23 6grenci tiniversitemize egitim almak igin gelmistir. Ogrencilere yonelik diger bir

hareketlilik tiirii Erasmus+ KA131 Staj Hareketliligi programudir. Ogrenciler bu program kapsaminda, AB program iilkelerinin birinde, 6grenim gordiikleri program
miifredatinda yer alan zorunlu stajlarin1 yapabilmekte ya da egitim gordikleri alanla ilgili mesleki bilgi ve tecriibelerini artirmak i¢in goniillii stajyer olarak yer

alabilmektedirler. 2022-2023 akademik yilinda 20 &grencimiz Erasmus+ KA131 Staj Hareketliligi progranindan faydalanmistir. Ayni yil 6 dgrenci tiniversitemizde yaz

aylarinda staj yapmak igin bagvuruda bulunmustur. Universitemize gelen ogrenciler, Dig Iliskiler Ofisi tarafindan kargilanmakta, ilgili birimlerin Erasmus bglim
koordinatorleriyle tamistiriimaktadir. Bolim igerisindeki isleyis bolim koordinatorleri ve boliimdeki gorevlendiriimis (buddy) dgrenciler tarafindan yapilmaktadir. Gelen

dgrencilerin vergi numaras1 alma, banka hesabi agma ve oturum izni basvuru prosediirleri gibi yasal prosediirler Dis iliskiler Ofisi personeli tarafindan agiklanmaktadir.

Ogrencilerin sehre ve tniversiteye adaptasyonunu saglamak igin agilis toplantisi, kampiis gezisi, kahvalt etkinligi, sehir turu, yakin sehirlere gezi (Mardin, Sanhurfa,

Erzurum vs.) aksam yemegi, kiiltiirel etkinlikler gibi faaliyetler ger¢eklestirilmektedir.

Uluslararas: toplantilara 6gretim elemanlarimin katihmi, 2020-2024 Dicle Universitesi Stratejik Plani’nda yer alan uluslararasilagma hedeflerinden biridir. Ogrencilerin
akademik, mesleki, kisisel gelisimlerine katki sunan Erasmus+ programi, benzer sekilde akademik ve idari personelin bilgi-tecrilbe kazammina ve aktarimina katki
sunmaktadir. Akademik ve idari personel Erasmus+ KA131 Personel Egitin Alma ve Ders Verme programlart kapsaminda AB program iilkelerine hareketlilik
gergeklestirebilmektedirler. 2021-2022 akademik yilinda 26 personelimiz ders verme ve egitim alma programindan faydalanirken 2023-2024 akademik yihinda ise 118
personelimiz ders verme ve egitim alma programindan faydalanmistir. Bunlarin yaninda 16-20 Mayis 2022 tarihleri arasinda gergeklestirilen 3. Erasmus Personel Haftasi
etkinliginde 24 iilkeden 44 iiniversitenin 70 akademik ve idari personeli tiniversitemizde agirlanirken 1-5 May1s 2023 tarihinde 4. Erasmus Personel Haftasikapsaminda 11
tilkkeden 12 yiiksekdgretim kurumunun 43 akademik ve idari personeli tiniversitemize hareketlilik gergeklestirmistir. Katithmcilar tanitim toplantilari, bilgilendirme seminerleri,
atélye gahsmalarinda yer almuslardir. Universitemizin akademik personeli ve dgrencileri ile Diyarbakir’daki ilgili kurum ve kurulus temsilcilerinin de katthmina agik olan
etkinlikler yeni is birliklerinin yapilmasina imkan saglamaktadir.

2020-2024 Dicle Universitesi Stratejik Plani’nda yer alan bir diger uluslararasilasma hedefi; her yil uluslararas1 hareketlilik igeren projeler yiiriitiilmesidir. Bu hedefle iliskili
olarak, Dis iliskiler Ofisi koordinasyonunda 2022°de, 6grenci ve personelin AB program iilkesi disindaki iilkelere hareketlilik sayilarini artirmak i¢in Erasmus+ Programla
[liskili Olmayan Ugiincii Ulkelerde Yiiksekogretim O grenci ve Personel Hareketliligi Programi (Erasmus + KA171) proje bagvurusunda bulunmustur. Bu proje kapsaminda,
16 iilkeden yiiksekdgretim kurumlariyla is birligi yapilmistir. Tiirkiye Ulusal Ajansimin hakem degerlendirme siiregleri sonucunda 12 yiiksekdgretim kurumuyla KA 171

projelerimiz kabul edilmistir. Bu projeler kapsaminda AB digindan 12 yiiksekdgretim kurumu ile Dicle iiniversitesi arasinda 2 personel ve 11 dgrenci (Gelen), 11 personel 6

ogrenci (Giden) hareketliligi kabul edilmistir. 2023 yihinda ise tiniversitemizin KA 171 projeleri kapsaminda Tiirkiye Ulusal Ajansi’na 20 iilke ve 27 yiiksekdgretim kurumu

icin Koordinatér rolii ile bagvuruda bulundugu projeler hibeye hak kazanmistir. 2023 KA171 projeleri kapsaminda AB disindan 27 yiiksekdgretim kurumundan

tiniversitemize 10 gelen dgrenci, 2 gelen personel; iiniversitemizden 18 giden 6grenci, 6 giden personel hareketliligi kabul edilmistir.

Dicle Universitesi Erasmus+ Yiiksekégretim Programi 2023 yih proje déneminde Cooperation Partnerships in Higher Education (Yiiksekégretim Igin Isbirligi Ortakhklari)
kapsaminda Ispanya’dan Universitat Autonoma de Barcelona, Italya’dan Universita degli Studi di Torino ve Slovokya’dan Slovenska Pol'nohospodarska Univerzita v
Nitre tiniversitlerinin ortakliginda ilk defa Koordinator kurum olarak KA 220 projelerinde hibeye hak kazanarak uluslararasilagsma siireglerinde onemli bir esige ulagmustir.
Dicle Universitesi Ziraat Fakiiltesinden Prof. Dr. Muzaffer Denli’nin yiiriitiiciiliginde ve Dis Iliskiler Ofisi’nin koordinatérliigiinde iki yil boyunca siirecek projede “Akill
Hayvancilik Uygulamalar1” alaninda ortak iiniversiteler ile AB Yesil Mutabakat (Green Deal) politikas1 gergevesinde basta teorik ve uygulamal egitimler olmak iizere bir ok
bilimsel faaliyet yiiriitiilecektir.

2021-2022 akademik yihinda arka plani Arjantin’den Buenos Aires Universitesi ile yiiriitiillen KA 171 projesine dayanan iiniversitemizin ilk Kapasite Geligtirme Projesi Dicle
Universitesi Koordinatérliigiinde, Ispanya’dan Universidad Autonoma De Bercelona, Italya’dan Universita degli Studi di Torino, Slovakya’dan Slovak University of
Agriculture in Nitra, Arjantin’den Universidad Buenos Aires, Universidad Nacional del Sur, Sili’den Universidad de Concepcion ve Universidad Austral de Chile
ortakliginda 2023 tarihinde 101128958 ID No ile Briiksel’e sunulmustur ve hakem degerlendirmeleri sonucunda proje basaris1 igin yeterli puani almis olmasina ragmen
yedek listede yer almistir. flgili proje 8 Subat 2024 tarihinde revize edilerek Briiksel’e tekrar sunulmustur. Aymi sekilde 2020 yihindaki KA171 projemiz ile ilk akademik
iligkilerimizi kurmus oldugumuz Hindistan’dan University of Amity koordinatorliigiinde Kapasite Gelistirme Projesinde ortaklik tesis edilmis buna karsilik proje i¢in yeterli
puana ulasamanustir. {lgili proje ortak tiniversitelerin katkilari ile revize edilerek 8 Subat 2024 tarihinde Briiksel’e tekrar sunulmustur. Bunlara ek olarak tiniversitemiz 2024
yihinda Dijitallesme ve Arkeoloji/Mimari alaninda Fransa’dan Paul-Valery Montpellier 3 University, Italya’dan Tuscia University, Yunanistan’dan University of Patras,
Azerbaycan’dan Khazar Universitesi ve Bakii Devlet Universitesi, Giircistan’dan Tiflis Devlet Universitesi, Batum Universitesi konsorsiyumunda 2024 yilinda ilk defa
sosyal bilimler alaninda Merkezi Projelere 101179467 ID No ile Briiksel’e basvuru gergeklestirmistir. 2024 yilinda tiniversitemiz 2 koordinatér, 1 ortak rolii ile toplamda 3
adet CBHE projesinde yer alacaktir. CBHE projelerinde ulagilan bu say1 Dicle Universitesini diger devlet ve vakif iniversitelerinden olumlu bir sekilde ayristirmaktadir.

Universitemizin 2017 yilindan bu yana basarili bir sekilde faaliyet gosterdigi bir diger Erasmus hibe tiirii olan KA 171 gergevesinde ise 2024 yilinda AB dis1 ortak ilkeler
kapsamin 43 yiiksekdgretim kurumu igin toplam 39 proje bagvurusunda bulunulmustur. Tiirkiye Ulusal Ajansina sunulan projelerin hakem degerlendirme siiregleri sonunda
2024 Temmuz ayinda agiklanmasi beklenmektedir.

Universitemizin 2022 yilindan bu yana basarih bir sekilde faaliyet gosterdigi bir diger Erasmus hibe tiirii olan KA 130 Yiiksekogretim Staj Konsorsiyumu  gergevesinde
Koordinator olarak Atatiirk Universitesi ve Yildirnm Beyazit Universitesi ortakliginda Tirkiye Ulusal Ajansi’na sundugu Tip Staj Hareketliligi Konsorsiyumu proje
sonucunun ise hakem degerlendirme siiregleri sonunda 2024 Temmuz ayinda ag¢iklanmasi beklenmektedir.

AB program iilkelerine 6grencilerin staj, personelin ise ders verme ve egitim alma hareketliligi sayisim artirmak igin 2022 yilinda Dis iliskiler Ofisi koordinasyonunda,
Yiiksekogretim Hareketlilik Konsorsiyumu Akreditasyonuna (Erasmus+ KA130), Mardin Artuklu Universitesi, Batman Universitesi, Diyarbakir 11 Kiiltiir ve Turizm
Miidirligii ve Karacadag Kalkinma Ajanst is birligi ile arkeoloji alaninda proje bagvurusu yapilmistir. Kabul edilen basvuru neticesinde, 5 y1l boyunca, biitge uygunluguna
gore, her yil en az 11 personelin ve 7 6grencinin hareketliliklere katilmas1 planlanmaktadir. O grencilerin 6grenim ve staj hareketliliginin yaminda sosyal icerikli faaliyetlerle de
AB program tilkelerine hareketliligini saglamak i¢in, 2023 yihnda Ziraat Fakiiltesi Dekanhgimzin koordinasyonunda KA220-YOU-722DBC6E proje numarasi ile Erasmus
Genglik alaninda Dicle Universitesi Koordinatérliigiinde ve Slovakya, Cekya, Giircistan’dan yitksekogretim kurumlari ve sivil toplum kuruluslarinin ortakliginda Stratejik
Isbirligi (Erasmus KA220) bagvurusu yapilmistir. Bagvuru degerlendirme asamasindadir.

Universitemizin 2022 yilinda basvuru yaptig1 bir diger program, YOK Uluslararas1 Cift Diploma Progranudir. Kamu Hukuku alaninda Endonezya Islam Universitesi is



birligi ile hazirlanan protokol 2022 yil itibariyle tamamlanmis ve onay i¢in Yiiksekdgretim Kurulu’na sunulmus ve 31.01.2024 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu
toplantisinda Kamu Hukuku (Ingilizce) Ortak Tezli Yiiksek Lisans Programinin ag1lmas1 2024 yil itibariyle kabul edilmistir.

Dicle Universitesi, kurum dis1 faaliyetleriyle de uluslararasilasma siireglerini desteklemektedir. Uluslararas: diizeyde gergeklestirilen kongre, konferans, ¢alistay, sempozyum
bilimsel etkinlikler yeni akademik is birliklerinin olusmasina zemin olusturmakta ve kiiltiirel etkilesimi artirmaktadir. 2022 yihnda Dicle Universitesi 12 uluslararas1 bilimsel
etkinlige ev sahipligi yapmistir. Kurum ziyaretleri uluslararasilagma siirecinde 6nemli rol oynayan bir diger faaliyettir. Dicle Universitesinin yurtdisindaki yitksekogretim
kurumlarina gergeklestirilen ziyaretlerinde ortak proje is birlikleri, 6grenci ve personel degisimleri, ortak egitim (lisans, yiiksek lisans, doktora) programlar1 goriigiilmekte,
mutabakata varilan konularla ilgili protokoller imzalanmaktadir. 2023 yilinda yurtdisindaki 7 yiiksekogretim kurumuna kurum ziyareti diizenlenmistir. Aralarinda kars1
yiiksekdgretim kurumlarimin kaynaklar ile finanse edilen ziyaretler de olmak iizere gergeklestirilen saha ziyaretleri su sekildedir. Kosova (University of Business and
Technology, University of Prishtina, University of Prizren, Universum International College), Ispanya (Universidad Autonoma de Madrid), Vietnam (University of Danang),
Azerbaycan (Azerbayca n Devlet Aqrar Universitesi), Endonezya (Universitas Islam Indonesia, Institut Teknologi Sepuluh Nopember), Ozbekistan (Central Asia as the
Next Higher Education Hub konferansina davetli olarak, Semerkant Devlet Yabanci Diller Enstitiisii), Hollanda (33. EAIE-European Association for International
Education).

Uluslararasilagma siirecinde etkili bir diger faaliyet, uluslararas: egitim fuarlaridir. Fuarlar birgok kurum yetkilisine kisa siirede ulasmak ve hizli bir sekilde sonug¢ almak i¢in
en ideal ortamlardir. Dicle Universitesi 2023 yilinda, 33. EAIE Rotterdam Fuari ve ABD, Washington 2023 NAFSA egitim Fuarina istirak etmistir.

Dicle Universitesinde uluslararasilasma siiregleri kurumsal bir yapida yiiriitiilmektedir. Ttim birimler, Kalite Gelistirme Koordinat6rligii’ niin veri giris sistemine, izleme ve
degerlendirme Slgiitlerine uygun bir sekilde veri girisi yapmaktadir. Veriler tiniversite Kalite Komisyonu Uluslararasilagma Calisma Grubu tarafindan degerlendirilmekte ve
tist yonetime rapor edilmektedir. Ust yonetim gelen raporlar dogrultusunda bir sonraki akademik yilin planlamasini yapmaktadir.

DU Erasmus Ofisinin girismiyle, Erasmus Hareketliliklerinin gerceklestirilebilmesi igin sart olan ve bir lisans niteligi tasiyan Erasmus Charter for Higher Education (ECHE)
bagvurumuzun olumlu sonuglanmasi tizerine 2017-2027 yillar1 arasinda tiniversitemizde Erasmus programinin devamhhigr saglanmustir (A.5.1.7.)

Degisim programlarinin planlanmasi, yiiriitilmesi ve degerlendirilmesinden, yeni is birliklerinin gelistirilmesinden, Dicle Universitesinde organize edilecek uluslararasi
programlarin hazirlanmasindan ve yurtdisinda organize edilen programlarda tiniversitemizin temsilinden Dis Tliskiler Ofisi sorumludur. Ofis 9 tam zamanh personelle hizmet
vermektedir. Bunlar: Dis Iliskiler Ofisi Baskam, Baskan Yardimcisi, Erasmus+ ve Mevlana Kurum Koordinatorii, Gelen Ogrenci ve Kiiltiirel Etkinlik Sorumlusu, Giden
Ogrenci Sorumlusu, Gelen-Giden Personel Sorumlusu, Ikili Isbirlikleri Sorumlusu, Mali isler Sorumlusu ve Bilgi Islem Calisanidir. Dicle Universitesi Dis iliskiler Ofisi,
Erasmus Degisim Programlar1 kapsaminda tiniversitemize egitim verme, egitim alma ve staj hareketlilikleri kapsaminda gelen/giden akademik/idari personel ve dgrencilerin
izlemesi gereken resmi siiregler ile ilgili is akis semalarini resmi web sayfasinda paylasarak yararlanicilarin kullanimina sunmaktadir (A.5.1.6.).

Dis Iligkiler Ofisi, tiniversitemizde egitim almak isteyen uluslararast ogrencilerin basvuru ¢ncesi bilgilendirme, bagvuru ve kayit siireglerinin koordinasyonunu
gergeklestirerek tiniversitemizin tam zamanl 6grenciler gergevesinde de uluslararasilasmasina katkida bulunmaktadir. Dis iliskiler Ofisinin faaliyetleri arasinda; uluslararasi
ogrenci bagvuru ve kayit siireglerinin ¢evrimici ortamda yiiriitiilmesi yolu ile aday 6grencilerin tiniversitemize bagvuru ve kayitlarimi etkin bir sekilde gergeklestirebilmeleri,
aday ve kayit hakki kazanan 6grencilere yonelik hazirlanan ve 6grencilerle paylasilan bir bilgi kitapgiklar ile grencilerin gerekli islemlerinin kolaylastiriimasi, 6grencilerin
oturma izni siiregleri konusunda bilgilendirilmesi, tiniversitemize yeni kayit olan uluslararas1 dgrencilere yonelik oryantasyon programlarinin hazirlanarak 6grencilerimizin
bilgilendirilmesi iglemleri bulunmaktadir.

Dis lligkiler Ofisi, tiniversitemizde sozlesmeli statiide gorev yapmak isteyen uluslararasi aragtirmacilarin bagvuru, degerlendirme, bilgilendirme siireglerinde de yonlendirici
bir rol oynamaktadir. Ofis, tiniversitemize ¢esitli yollarla gelen uluslararasi1 akademisyenler i¢in kolaylastiric1 hizmetler vermektedir. Uluslararasi akademisyenlerimize birebir
destek verilmekte, sdzlesme yenileme siiregleri, akademik birimlerle ortak planlamalar konusunda etkin isbirlikleri gergeklestirilmektedir.

DU, Dis lliskiler Ofisinin stratejik hedeflerinden biri de AB programlari ile ilgili bilgilendirme toplantilari ve proje yazma egitimleri diizenleyerek DU niin koordinatér ve
ortak kurum olarak proje bagvurularimi artirmaktir. Ofis, {iniversitemizin AB arastirma desteklerinden en yiiksek diizeyde yararlanabilmesi ve arastiricilarimizin AB

Erasmus hareketlilik programlarina katihmlarim temin tizere akademik birimler ile etkin bir iletisim ger¢eklestirmekte ve proje kiiltiirtiniin tiniversite geneline yayilmis

sistematik bir siirece déniistiiriilmesi yolunda her akademik yilda gerekli adimlar1 atmaktadir. Universitemiz, Dis iliskiler Ofisi’nin, AB projelerinin yazilmas: ve yiiriitiilmesi
agamalarinda verdigi destek ile ulusal ve uluslararasi platformlarda merkezi bir kurum haline gelmistir. D1s liskiler Ofisi, AB kaynaklarina ait bilgilendirme toplantilari ve
proje yazma egitimlerini her y1l akademik birimlerde diizenli olarak gergeklestirmektedir.

Avrupa Komisyonu, 2021 y1ih itibariyle Erasmus cergevesinde gergeklestirilecek biitiin hareketliliklerin “Kagitsiz Erasmus Ag1” (EWP Network) ve “Erasmus Dashboard”
tizerinden paylasilmasini zorunlu kilmistir. Bu ¢ergevede “Kagitsiz Erasmus” ag1 sayesinde Erasmus+ hareketleri takip edilebilecek ve ilgili veriler giivenli bir sekilde

Yiiksekogretim Kurumlari arasinda paylasilabilecektir (A.5.1.6.). DU Erasmus Koordinatorliigii ve Dis Iliskiler Ofisi, 2022 y1lindan itibaren 6grenim anlasmalarinin gevrim
ici yonetilmesi hedefine uygun olacak sekilde Erasmus Dashboard sistemine adapte olmustur. Bu ¢ergevede ikili anlagma bilgi ve verileri yeniden gozden gegirilmis,

anlasmamiz bulunan tiim tiniversitelerin Erasmus Ofis yetkili kisileri ile iletisime gegilerek gerekli giincellemeler yapilmistir. Mevcut anlagsmalarin 2021-2027 yillart arasinda

gegerli sayilabilmesi i¢in tiim prosediirler ¢evrim i¢i olarak gergeklestirilmistir.

Dicle Universitesi, Dis Iliskiler ve Erasmus Ofisi her akademik yilin Faaliyet Raporlarini resmi web sayfasinda paylasarak uluslararasilasma kiiltiiriiniin muhataplari
arasinda yayginlagtirilmasi siireglerine de katkida bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilasma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmas: izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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(2)A.5.1.26. Program Ulkeleri Erasmus Anlasma Ornegi.pdf

(2)A.5.1.27. Ortak Ulkeler Anlasma Ornegi (MoU).pdf
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o (2)A.5.1.44.Frasmus Anlasma Listesi KA171 Ortak Ulkeler.pdf
(2)(3)A.5.1.3. IKINCI 6 AYLIK RAPOR 2023.pdf

(3)4)A.5.1.32. EUSurvey Gelen Ogretim Elemani.pdf

(3)(4)A.5.1.33. EUSurvey Giden Ogrenci.pdf

(B)4A.5.1.34. EUSurvey Giden Ogretim Elemani.pdf

B)A.5.1.35. EUSurvey Giden Ogretim Elemam2.pdf

o (4)A.5.1.36. Yonetim Kurulu Karari 1 (Onleme Kaniti).pdf

(4)A.5.1.37. Yénetim Kurulu Karar1-%80 (Onleme Kanit1).pdf

o (4)A.5.1.38. Yedek ilanlar.pdf

(4)A.5.1.39. Ek Sézlesme (.pdf

(4)A.5.1.40. Hibe Kesinti Ornegi.pdf

o (4)A.5.1.41. Mazeretsiz Feragat.pdf

2. Uluslararasilasma kaynaklan

Universitenin, uluslararasilagma kaynaklari beseri ve maddi kaynak olarak iki sekilde ele alinabilir. Dis Iliskiler Ofisi personeli, ofisle koordineli ¢alisan Erasmus Bélim
Koordinatorleri ve yardimcilari, akademik béliimlerde ve idari birimlerde uluslararasi faaliyetlerde gérev alan tiim akademik ve idari personel ve bu siire¢lere katilim
saglayan ogrenciler beseri uluslararasilasma kaynagi olarak degerlendirilebilir. Avrupa Birligi fonlarindan (Erasmus+) alinan mali destekler ise maddi uluslararasilasma
kaynaklarim olusturmaktadir. 2023 yihnda KA131 programindan 212.450 €, KA171 programindan 152.165 €, KA130 programindan ise 41.050 €, KA 130 programindan
44.200 €, KA220 programindan ise 250.00 € olmak tizere toplam 699.865 € uluslararas1 hibe kaynag saglanmstir (A.5.2.1.)(A.5.2.2)(A.5.2.3)(A.5.2.4.),

Tiirkiye Ulusal Ajansinin 2021 yilh KA 131 El Kitab1’min 13. maddesine gore kurumsal destek hibesi 100.000 Euro ve daha fazla olan Erasmus ofislerinde istihdam edilmesi
beklenen asgari tam zamanh personel sayis1 en az 6’dir. Buna gore, KA 107 i¢in de kurumsal destek hibesi 10.000 Euro ve iizerinde olan kurumlar i¢in ofiste en az 3
personel isthdam edilmesi gerekmektedir. 2023 y1lt itibariyle DU Erasmus Ofisi’nde ¢alisan personel sayis1 7’ye ¢ikarilmis ve Ulusal Ajans’in onerdigi seviyeye gelmistir
(A.5.2.8).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslagma kaynaklari birimler aras1 denge gozetilerek yonetilmektedir.
Kamtlar

o (1)(2)(3)A.5.2.8. Erasmus El Kitab1.pdf

o (1)(2)A.5.2.9. Staff Week 2024 Programi.pdf

e (2)A.5.2.1. 2023 Basvuru Dénemi KA 131 Bagvurulari-Kabul-Listesi.pdf
e (2)A.5.2.2. 2023 Bagvuru Dénemi KA 130 Bagvurulari-Kabul-Listesi.pdf
o (2)A.5.2.4. Erasmus KA220-HED-2023-Kabul-Listesi.pdf

e (2)A.5.2.5. Erasmus KA131-HED-000003449 Hibe Sézlesmesi.pdf

e (2)A.5.2.6. Erasmus KA130-HED-000064726 Hibe Sézlesmesi.pdf

e (2)A.5.2.7. Erasmus KA171-HED-000080107 Hibe Sézlesmesi.pdf

e (4)A.5.2.10. Biitce Transfer.pdf

o (4)A.5.2.11. Ek Stzlesme.pdf

o (4)A.5.2.12. Mazeretsiz Feragat.pdf
e (4)A.5.2.3 2023 Basvuru Donemi KA171 Kabul Listesi.pdf

3. Uluslararasilasma performansi

Dicle Universitesi Kalite Gelitirme Koordinatorligii tarafindan hazirlanan “Faaliyet {zleme Formu” kullamilarak gerekli degerlendirmeler yapilmaktadir. Uluslararasilagma
hedeflerine ulasilip ulasilmadigim izlemek iizere olugturulan mekanizmalar; tiniversitemizin misyon ve vizyonuna uygun olarak Kalite Komisyonu Uluslararasilasma Calisma
Grubu tarafindan hazirlanan ve kanitlar kisminda da yer alan Strateji Belgesinde belirlenmistir (A.5.3.3.). Calisma grubunun hazirlamig oldugu yillik raporda ilgili izleme ve
degerlendirme sonuglart belirtilmisti. Her sozlesme donemi ig¢in Erasmus+ ve Mevlana Programlart igin gergeklestirilen hareketliliklerin katilimer anketleri
degerlendiriimektedir. Degerlendirilen anketlerin sonuglarina gore eksikler tespit edilmektedir ve programuin tiniversite i¢inde ve diginda iyilestirilmesi i¢in gerekli tedbirler

alinmaktadir.

4 kitadan 24 iilke ve 44 yiiksekogretim kurumunun katithmi gergeklestirilen 3. Uluslararast Erasmus Personel Haftasi, hem katihimer sayist hem de temsil edilen
yiiksekogretim kurumu sayis1 bakimindan iilkemizde bu diizeyde gerceklestirilen ilk 6mek etkinliktir. Dicle Universitesi Dis Iliskiler Ofisi tarafindan diizenlenen “4.
Uluslararas1 Erasmus Personel Haftas1” progranm 11 iilkeden 12 iniversitenin akademik ve idari temsilcilerinin katihmyla 1-5 Mayis 2023 tarihleri arasinda
gergeklestirilmistir. 4. Erasmus Personel Haftas1 ¢ergevesinde diger yillardan farkh olarak 2023 yilinda AB Erasmus proje partnerimiz olan Fas, Tunus, Cezayir, Moldova,
Gana, Urdiin, Trak, Azerbaycan, Hindistan, Endonezya ve Ispanya yiiksekdgretim kurumlarindan 43 akademik ve idari personelin katilimiyla uluslararast is birligi aglarini
gelistirmek ve ortak projelerin tiretilmesi i¢in dnemli bir firsat ve ilk defa KA 171 proje partnerlerini bir araya getirmesi agisindan drnek bir uygulama olmustur.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar
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e (2)A.5.3.20. Veteriner Fakiiltemiz Azerbaycan Gence'de Temaslarda Bulundu.pdf
o (2)A5.321. Vetenner Fakultesmden Peru Universidad Catohca De Santa Marla va Isbirligi Ziyareti.pdf

e (2)A.5.3.25. Dicle Universitesi ve Selahaddin Universitesi-Erbil isbirligiyle Erasmus KA171 Hareketliligi Cercevesinde Erbil’de Tiirkoloji Giinleri.pdf
o (2)A.5.3.26. chle Umversnem Rot‘[erdam da EAIE EEltIn’] Fuarma Katlld] Ddf

o (2)A.5.3.30. Ortak Yiiksek Lisans Programi.pdf

e (2)A.5.3.31. CBHE Hakem Raporu.pdf
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o (4)A.5.3.9. Yonetim Kurulu Karari I (Onleme Kamit1).pdf
(4)A.5.3.10. Yonetim Kurulu Karar1-%80 (Onleme Kanit1).pdf
o (4)A.5.3.11. Yedek ilanlar.pdf

o (HA.5.3.12. Ek Sézlesme.pdf

o (4)A.5.3.13. Hibe Kesinti Ornegi.pdf



https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2023/ProofFiles/(2)A.5.1.26. Program %C3%9Clkeleri Erasmus Anla%C5%9Fma %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2023/ProofFiles/(2)A.5.1.27.  Ortak %C3%9Clkeler Anla%C5%9Fma %C3%96rne%C4%9Fi (MoU).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2023/ProofFiles/(2)A.5.1.31. Dicle University International Relations Office Third International Staff Week - Google Formlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2023/ProofFiles/(2)A.5.1.43. 2024 KA131 Erasmus %C3%96%C4%9Frenim Hareketlili%C4%9Fi Anla%C5%9Fma Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2023/ProofFiles/(2)A.5.1.44.Erasmus Anla%C5%9Fma Listesi KA171 Ortak %C3%9Clkeler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2023/ProofFiles/(2)(3)A.5.1.3. %C4%B0K%C4%B0NC%C4%B0 6 AYLIK RAPOR 2023.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2023/ProofFiles/(3)(4)A.5.1.32. EUSurvey Gelen Ogretim Eleman%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2023/ProofFiles/(3)(4)A.5.1.33. EUSurvey Giden Ogrenci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2023/ProofFiles/(3)(4)A.5.1.34. EUSurvey Giden Ogretim Eleman%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2023/ProofFiles/(3)(4)A.5.1.35. EUSurvey Giden Ogretim Eleman%C4%B12.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2023/ProofFiles/(4)A.5.1.36. Y%C3%B6netim Kurulu Karar%C4%B1 I (%C3%96nleme Kan%C4%B1t%C4%B1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2023/ProofFiles/(4)A.5.1.37. Y%C3%B6netim Kurulu Karar%C4%B1-%80 (%C3%96nleme Kan%C4%B1t%C4%B1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2023/ProofFiles/(4)A.5.1.38. Yedek %C4%B0lanlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2023/ProofFiles/(4)A.5.1.39. Ek S%C3%B6zle%C5%9Fme (.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2023/ProofFiles/(4)A.5.1.40. Hibe Kesinti %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2023/ProofFiles/(4)A.5.1.41. Mazeretsiz Feragat.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2023/ProofFiles/(1)(2)(3)A.5.2.8. Erasmus El Kitab%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2023/ProofFiles/(1)(2)A.5.2.9. Staff Week 2024 Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2023/ProofFiles/(2)A.5.2.1. 2023 Ba%C5%9Fvuru D%C3%B6nemi KA 131 Ba%C5%9Fvurular%C4%B1-Kabul-Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2023/ProofFiles/(2)A.5.2.2. 2023 Ba%C5%9Fvuru D%C3%B6nemi KA 130 Ba%C5%9Fvurular%C4%B1-Kabul-Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2023/ProofFiles/(2)A.5.2.4. Erasmus KA220-HED-2023-Kabul-Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2023/ProofFiles/(2)A.5.2.5. Erasmus KA131-HED-000003449 Hibe S%C3%B6zle%C5%9Fmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2023/ProofFiles/(2)A.5.2.6. Erasmus KA130-HED-000064726 Hibe S%C3%B6zle%C5%9Fmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2023/ProofFiles/(2)A.5.2.7. Erasmus KA171-HED-000080107 Hibe S%C3%B6zle%C5%9Fmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2023/ProofFiles/(4)A.5.2.10. B%C3%BCt%C3%A7e Transfer.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2023/ProofFiles/(4)A.5.2.11. Ek S%C3%B6zle%C5%9Fme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2023/ProofFiles/(4)A.5.2.12. Mazeretsiz Feragat.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2023/ProofFiles/(4)A.5.2.3 2023 Ba%C5%9Fvuru D%C3%B6nemi KA171 Kabul Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2023/ProofFiles/(1)(2)A.5.3.1. Staff Week 2024 Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2023/ProofFiles/(1)(2)A.5.3.17. Personel K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2023/ProofFiles/(1)(2)A.5.3.178. %C3%96%C4%9Frenci K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2023/ProofFiles/(1)A.5.3.3. Uluslararas%C4%B1las%CC%A7ma Strateji Belgesi 2023.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2023/ProofFiles/(1)A.5.3.15. PIF Form.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2023/ProofFiles/(2)A.5.3.2. 2023 Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2023/ProofFiles/(2)A.5.3.8. Dicle University International Relations Office Third International Staff Week - Google Formlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2023/ProofFiles/(2)A.5.3.19. Ziraat Fak%C3%BCltesi%E2%80%99nden Azerbaycan Devlet Aqrar %C3%9Cniversitesine Ziyaret.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2023/ProofFiles/(2)A.5.3.20. Veteriner Fak%C3%BCltemiz Azerbaycan Gence
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2023/ProofFiles/(2)A.5.3.21. Veteriner Fak%C3%BCltesinden Peru Universidad Cat%C3%B3lica De Santa Mar%C3%ADa
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2023/ProofFiles/(2)A.5.3.22. %C3%9Cniversitemizden %C4%B0spanya
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2023/ProofFiles/(2)A.5.3.23. %C3%9Cniversitemiz ve Peru Universidad Catolica Santa Maria %C3%9Cniversitesi Aras%C4%B1nda  %C4%B0kili %C4%B0%C5%9F Birli%C4%9Fi Protokol%C3%BC %C4%B0mzaland%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2023/ProofFiles/(2)A.5.3.24. Rekt%C3%B6r Karako%C3%A7%E2%80%99tan Endonezya Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim Kurumlar%C4%B1na Ziyaret.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2023/ProofFiles/(2)A.5.3.25. Dicle %C3%9Cniversitesi ve Selahaddin %C3%9Cniversitesi-Erbil %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fiyle Erasmus KA171 Hareketlili%C4%9Fi %C3%87er%C3%A7evesinde Erbil%E2%80%99de T%C3%BCrkoloji G%C3%BCnleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2023/ProofFiles/(2)A.5.3.26. Dicle %C3%9Cniversitesi Rotterdam%E2%80%99da EAIE E%C4%9Fitim Fuar%C4%B1na Kat%C4%B1ld%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2023/ProofFiles/(2)A.5.3.28. Dicle %C3%9Cniversitesi ile Irak S%C3%BCleymaniye %C3%9Cniversitesi Aras%C4%B1nda %C4%B0%C5%9F Birli%C4%9Fi Protokol%C3%BC - Kopya.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2023/ProofFiles/(2)A.5.3.29. AB Proje Orta%C4%9F%C4%B1m%C4%B1z Gazze %C4%B0slam %C3%9Cniversitesinden Rekt%C3%B6r Prof. Dr. Mehmet Karako%C3%A7%E2%80%99a Ziyaret.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2023/ProofFiles/(2)A.5.3.30. Ortak Y%C3%BCksek Lisans Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2023/ProofFiles/(2)A.5.3.31. CBHE Hakem Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2023/ProofFiles/(2)A.5.3.32. Erasmus Konsorsiyum ve KA171 Projeleri Calistayi Daveti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2023/ProofFiles/(3)(4)A.5.3.4. EUSurvey Giden Ogretim Eleman%C4%B12.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2023/ProofFiles/(3)(4)A.5.3.5. EUSurvey Gelen Ogretim Eleman%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2023/ProofFiles/(3)(4)A.5.3.6. EUSurvey Giden Ogrenci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2023/ProofFiles/(3)(4)A.5.3.7. EUSurvey Giden Ogretim Eleman%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2023/ProofFiles/(4)A.5.3.9. Y%C3%B6netim Kurulu Karar%C4%B1 I (%C3%96nleme Kan%C4%B1t%C4%B1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2023/ProofFiles/(4)A.5.3.10. Y%C3%B6netim Kurulu Karar%C4%B1-%80 (%C3%96nleme Kan%C4%B1t%C4%B1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2023/ProofFiles/(4)A.5.3.11. Yedek %C4%B0lanlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2023/ProofFiles/(4)A.5.3.12. Ek S%C3%B6zle%C5%9Fme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2023/ProofFiles/(4)A.5.3.13. Hibe Kesinti %C3%96rne%C4%9Fi.pdf

e (4)A.5.3.14. Mazeretsiz Feragat.pdf
o (4)A.5.3.16. Biitge Transfer.pdf ) )
e (2)A.5.3.27. Dicle Universitesi ile Saint Joseph Universitesi [s Birligiyle Erasmus KA171 Projesi Kapsaminda Beyrut’da Diyarbakir Gastronomisi.pdf

B. EGITIiM VE OGRETIM
1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
1. Programlarin tasarimi ve onayl

Dicle Universitesinde programlarin egitim amaglar1 ve miifredatlari belirlenirken kamu kurum ve kuruluslarinin varsa talepleri dikkate alinarak ve muhtemel beklentileri goz
oniinde bulundurularak hazirlanmaktadir. Dicle Universitesi Kalite Komisyonu Egitim ve O gretim galisma grubu tarafindan hazirlanan strateji belgesinde 2022 y1h stratejik
hedefleri ayrintih sekilde belirtilmistir. Universitemizde, programlar periyodik olarak her yil Egitim Komisyonu tarafindan gézden gegirilmekte, giincel veriler 1s181nda varsa
gerekli diizenlemeler yapilmaktadir (B.1.1.1) Programlarin degerlendirme sonuglari, programlarin verimliliginin artirilmasi ve toplumsal hayatta karsilik bulmasi ig¢in
kullanilmaktadir. Program yeterlilikleri, gerek sosyal hayatin, gerekse istihdam alamimin beklentileri dikkate alinarak olusturuldugundan, programlarin egitim amaglarina
iligkin hedeflerine ulagip ulasmadigi; 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verip vermedigi ile ilgili paydaslarla toplantilar yapilarak dikkate alinmaktadir.

Universitemizde programlarin yeterlilikleri, ilgili bolim/program mezununun meslek hayatinda karsilasabilecegi sorunlar veya isleyisler goz oniinde bulundurularak ve
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC) uyumu goz 6niinde tutularak belirlenmektedir. Tasarlanan programlarin yeterlilikleriyle ders dgrenme ¢iktilart
arasinda iligkilendirme yapilmaktadir ve bu programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlari 6grenci bilgi sistemi sayfasinda ilan edilmektedir(B.1.1.2)

lisansiistii programlarin basta Fen Bilimleri Enstitiisii olmak iizere, bélge yapist ile uyumlu bir goriiniime sahip oldugu dikkat ¢ekmektedir. Bu durum kurumun lisansiistii
egitime sagladig1 destegin aym1 zamanda Bolge Kalkinmasi ile de uyumlu oldugunu, kurumsal ve sistematik olarak yapildigini gostermesi bakimindan onemlidir(8.1.1.3).

Program veya bolim agma hususu ilgili mevzuat ¢er¢evesinde birimlerimizin talepleri dikkate alinarak su sekilde gerceklesmektedir: Birimden gelen program veya bolim
agma talebi egitim komisyonunda goriisiilip uygunluk durumunda Senato giindemine tasinir. Senato’nun karari dogrultusunda s6z konusu talep YOKSIS veri tabanina
islenir. Kurumda dis paydaglar program tasarimi siirecine bolgenin ihtiyaglart gozetilerek dahil olmaktadir. Universitemizde program tasarimu siirecine miihendislik bilimleri

gibi baz1 alanlarda stire¢ yuriitiildiigii belirtilmis ancak sadece bu alanda degil asagidaki agiklamalarda goriilecegi tizere Mithendislik Fakiiltesinin faaliyetlerinin yam sira
Veteriner Fakiiltesi, ilahiyat Fakiiltesi, Adalet MYO, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Diyarbakir Teknik MYO gibi birimlerimizde de benzer uygulamalar yap1lnustir (B1.1.4 ).

Di1s paydaslarimizla yapmis oldugumuz Ahilik Toplantis1 sonucunda tiniversitemiz ortak segmeli havuzuna Ahilik ve Meslek Anlayisi ile ilgili segmeli bir ders ag1lmis olup
2021-2022 giiz doneminde bu dersi 26 6grencimiz almistir. Ilahiyat Fakiiltemiz ile Diyarbakir Miiftiiliigii arasindaki Protokol ile baslayan Ilahiyat Akademi Programu 4.
Sezonunda egitim Ggretim faaliyetlerine devam etmektedir. Enstitiilerimiz biinyesinde agilan tezsiz yiiksek lisans programlarina Diyarbakir’da faaliyet gosteren sivil toplum
kuruluslar i¢in protokol geregi ilave kontenjanlar eklenmistir. S6z gelimi DEDAS, Memur-Sen, Lila Kozmetik gibi kurum ve kuruluslar ile yapilan protokoller giincel olarak
devam etmektedir.

Karacadag TRC’ Bolgesi (Diyarbakir-Sanliurfa) Bolge Plan1 2014-2023B.1.1.5 syf. 46) Hedef 2’de “Bdlge iiniversitelerinde bolgenin ihtivaglarina uygun yeni egitim
birimlerinin agilmasi, iiniversitelerin fiziki ve teknik kapasitesinin iyilestirilmesi, is ve meslek danismanhgi hizmetlerinin yayginlastirlmasi, bolgede éne ¢ikan gida
tiriinleri imalati, tekstil iiriinleri ve giyim esyalart imalati, agag ve agag iiriinleri imalati, makine ve ekipman imalati, ana metal sanayi, mobilya imalati, elektrikli
techizat ve fabrikasyon metal diriinleri imalatina yonelik mesleki egitimlerin yaygmmlastirilmasr” gerekmektedir. Bunun yaninda ilgili planda “Istihdam bazinda sektorel
biiyiimenin yasandigi konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri, bilgi ve iletisim, insaat, ulastirma ve depolama, idari ve destek hizmetleri faaliyetleri ile insan saghgi
ve sosyal hizmet faaliyetlerinde kalitenin artirilmast i¢in bélge iiniversitelerinde bulunmayan béliimlerin agilmasina, var olanlarin egitim kalitelerinin iyilestirilmesine,
mesleki beceri kurslari, isbagsi egitimleri, uygulamalr egitim merkezleri ve stajlarla teorik bilgilerin pratikle desteklenmesine ihtiyag¢ bulunmaktadir.” Belirlemelerine yer
verilmigtir. Bu gergevede iiniversitemizde Diyarbakir Teknik MYO’da Endiistriyel ve Teknik Tekstil dersi, iiniversite ortak segmeli ders havuzunda ve ilgili birimlerin ders
miifredatinda bulunan Is Saghg ve Giivenligi dersi ayrica Saghk Bilimleri Enstitiisiinde tezli ve tezsiz olarak islenmektedir. Sosyal Bilimler MYO ve Atatiirk Saghk Bilimleri
Fakiiltesi ders miifredatinda bulunan Diinya Mutfaklar1, Yéresel Mutfaklar, Mutfak ve Organizasyonu vb. dersler faal olarak islenmektedir. Sosyal Bilimler Enstitiisii
biinyesinde Radyo televizyon ve Sinema tezli yiiksek lisans programi agilmis olup ayni zamanda letisim Fakiiltesi ile TRT Diyarbakir Bolge Mudirligii ile egitim 6gretim
faaliyetleri karsilikl bilgi aktarimu ile devam etmektedir. IIBF biinyesinde Sosyal Hizmetler Bolimii agilmis olup 6grenci talebi igin YOK nezdinde ¢alismalar devam
etmektedir. Adalet Meslek Yiiksek Okulu ile Tiirkiye Noterler Birligi Giineydogu Bélgesi Noter Odas1 Baskanligi arasindaki protokol sonucunda &grencilerimiz Diyarbakir
Subelerinde mesleki deneyim ve staj yapabileceklerdir (B.1.1.6 ).

Olgunluk Diizeyi: igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 5rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

e (1)B.1.1.1 Egitim 6gretim Strateji Belgesi.pdf
o (2)B.1.1.2 Ogrenci Bilgi Sistemleri.pdf

2. Programun ders dagihm dengesi

Bolim ve anabilim dali bagkanhklari, ders dagihm dengesi (se¢meli-zorunlu) ve bu kapsamdaki derslerin program igeriklerine uygun yapilip yapilmadigini takip
etmektedir. Ilgili birimlerin programlarinda, &grencilerin mesleki yeterlilik ve deneyimlerini artirmaya yonelik etkilesimsel, teorik ve uygulamali egitim yaklagimlari
uygulanmakta olup &grencilerin derslere aktif katihmi ve bilgiyi yapilandirma siireleri 6n planda tutulmaktadir. Zorunlu derslerin yam sira dgrenci katilim ve gorisleri
alinarak 6grencilerin ilgi, yetenek, beklenti ve amaglarina yonelik segmeli dersler agihp kisisel ve mesleki yeterlikleri artiriimaya ¢alisilmaktadir. Ogrenme stireglerini
kolaylastirict projeler, 6devler, sunumlar, seminerler ve sergiler gibi farkli stratejiler kullanilarak dgrencinin 6grenme siirecinde aktif bir rol almasi saglanmaktadir. Aym
zamanda siireg degerlendirme ve alternatif 6lgme degerlendirme sistemleriyle, 6grenme yeterlik diizeyleri belirlenmeye gahsilmaktadir. Bunlar Dicle Universitesi On Lisans
ve Lisans Egitim O gretim ve Sinav Yénetmeligi, Lisansiistii Egitim O gretim ve Sinav Yénetmeligi, ayrica Veteriner, Dis Hekimligi, T1p ve Hukuk Fakiiltelerinin ilgili Egitim
Ogretim ve Sinav Yonetmelikleri ile ilgili yonergelerine uygun olacak sekilde yiiriitilmektedir (B.1.2.1). Programlarin egitim amaglart ve Ggrenme ¢iktilarina iliskin
taahhiitleri, ilgili birimlerin akademik kurul kararlari ile degerlendirilmekte ve diplomalarla giivence altina alinmaktadir.

Bazi boliim veya programlarimiz se¢gmeli dersleri ¢esitli gruplara ayirmiglar ve bunu gerek miifredatta gerekse dgrenci bilgi sisteminde belirgin bir sekilde gostermislerdir.
Ogrencilerimiz, zorunlu derslere ilave olarak boliim igi, bokim dis1 veya sosyal-kiiltiirel segmeli dersleri de segebilmektedirler. Bu gergevede kayit donemi baslangicinda
segmeli ders havuzunda yer alan meslek dis1 dersler OBS sisteminde tiim 6grencilerin karsisina ¢ikmaktadir. O grenciler bolim zorunlu ve segmeli derslerinin yan1 sira bu
havuzdan da diledigi dersi segebilmektedir. Bu siireg sistematik olarak her ders kaydi baslangicinda uygulanmaktadir. S6z gelimi [lahiyat Fakiiltesinde mesleki segmeli
dersler, formasyon derslerinden dolayr kaldirilmis iken 2022-2023 egitim gretim y1li itibari ile formasyon dersleri segmeli ders havuzuna tasinms, mesleki segmeli dersler
miifredatta aktif hale getirilmistir. Bu sekilde 6grencilerimiz mesleki segmeli dersleri segebilmekte ve istege bagl olarak formasyon derslerini de alabilmektedir (B.1.2.2).
Universite Ortak Segmeli Ders Havuzuna eklenen dersler kayit yenileme siireglerinde tiim &grencilerimiz tarafindan segilebilmektedir(B.1.2.3).

Universitemiz Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeliginin dersler, (B.1.2.4) kredi ve saatleri baghkh 24. maddesinde segmeli dersler: “6grencilerin kendi
bolim veya programindaki segmeli derslerinden veya tercihleri dogrultusunda damismaninin da onayim olarak alam disindan da alabilecekleri derslerdir” denildiginden
6grenci bilgi sisteminde tiniversitemizin tim bélim/program dersleri tercihen segilebilir duruma getirilmistir (B.1.2.5).

Dis paydaglarin da destegi ile ihtiyaglara yonelik olarak segmeli dersler agilmistir (Or. Dicle Elektrigin her donem agtigi segmeli teknik dersler; Organize sanayi ile isbirligi
kapsaminda GSM operatorlerince verilen dersler). Ayrica kurumun bazi birimlerinde mezunlarla durum degerlendirmesi yapilarak miifredatlar bu girdilere gore

giincellenmektedir (Or. Beden egitimi antrenorliik egitim 6gretim programu). Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginin 6nerisi iizerine iiniversite Ortak Se¢meli Ders Havuzuna
“Goniillilik Cahsmalar” ve Egitim Fakiiltesi miifredatlarina “Topluma Hizmet Uygulamalari” dersleri eklenmistir. Yine Cumhurbagkanhigi insan Kaynaklari Ofisi
tarafindan onerilen “Kariyer Planlama” dersi de eklenmistir. Ayrica toplumsal biitiinlesemeye katkida bulunmak i¢in “Birlikte Yasama Kiiltiirii” dersi konulmus ve bu dersi

2023-2024 Ogretim Y1h Giiz doneminde farkh programlardan 235 6grenci tercih etmistir.

Boliim/programdaki derslerin 6gretim elemanina dagihmu ise, Bolim/Program Akademik Kurullarinca, gretim elemaninin uzmanlhk alani esas alinarak gretim elemanlari
arasinda esit ve dengeli bir sekilde dagitilmakta ve ilgili birim yonetim kurulunca kararlastiriimaktadir. Thtiyag olmasi durumunda ise bolim/program baskaninin talebi
tizerine ayni akademik birim veya tiniversite i¢inden uzmanhk alani esas alinarak gorevlendirme yapilmaktadir. Gorevlendirmeler, ilgili mevzuatlar esas alinarak siireglere
uygun olarak gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar
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e (2)B.1.2.2 Pedagojik Formasyon Dersleri.pdf
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3. Ders kazammlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Universitemizde programlara yonelik bilgiler, program amaglar1, kazanimlar ilgili akademik birimler ve dersi yiiriiten 6gretim elemaninin sorumlulugunda hazirlanmakta ve
olusturulan ders bilgi paketleri Bologna Bilgi Sisteminde paylagilmaktadir (B.1.3.1) Bologna Bilgi Sistemindeki ¢iktilarimin TYYC ile iligkilendirildigi ve yeterince uyumlu
oldugu gézlemlenmistir.

Program ¢iktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilnis ve alana ait olmayan ¢iktilarin irdelenme yontem ve siireci belirtilmistir. S6z gelimi Ziraat
Fakiiltesi Bitki Koruma Bolimii bolim dist segmeli dersler grubundan BBKDS302 Ev Yapimu Biyopestisitler dersinin Bologna bilgi paketlerindeki program ¢iktilart
goriilmektedir (B.1.3.2). Dicle Universitesi; Mesleki Yeterlilik Kurumu’nun YOK, YOKAK, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg1 ve Milli Egitim Bakanhg paydashgiyla
hayata gegirdigi proje gergevesinde TYC (Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi) Logosunu mezuniyet belgesi ile diploma ekinde kullanmaya hak kazanan 40 iiniversiteden biri
olmustur. Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan akredite edilmis programlar i¢in kullanilabilen TYC Logosu, ilgili bolimlerin yurti¢i ve yurtdis: taninirhgina da ciddi
katkilar sunmaktadir (B.1.3.3).

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestiriimektedir.
Kamitlar

e (2)B.1.3.1 Bologno bilgi paketi.pdf

4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm

Universitemiz programlarindan mezuniyet igin teorik, pratik ve staj derslerinde, 6grenci is yiikiine dayalt kredi (AKTS) temel ahinmakta ve diploma ekinde goriilmektedir.
Universitemizden mezun olanlara Dicle Universitesi Diploma Yénergesine B.1.2.1.) gore diploma ve not durum belgelerinin yani sira Uluslararasi gegerliligi de bulunan
diploma eki de verilmektedir. Universitemizde derslere iliskin basariy1 lgme ve degerlendirme yontemleri her bir programa ait Bologna Bilgi Sisteminde belirlenen 6lgiitlere
gore yapilmaktadir, ders bilgi paketleri ile ilgili glincellemeler devam etmektedir. Akademik birimlerin biiyiik bir ¢ogunlugu programlarin egitim amaglari ve 6grenme
¢iktilarina ulasip ulagilmadigim aragtirmakta, proje, ddev, yeterlik sinavlari, portfolyo, sergi, ders degerlendirme anketleri, yontemlerle giivence altina almaktadirlar.

Universitemizde, tiim programlarda tasarlanan 6lgme ve degerlendirme sistemine iliskin uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmektedir. Universitenin
ilgili programlarinda 6grenci merkezli yaklagima uygun olarak 6lgme ve degerlendirme is ve iglemleri, mezuniyet kosullari 6nceden belirlenmis ve bilgi paketleri ile
yonetmelikler Bologna Bilgi Sisteminde ilan edilmektedir. Universitemiz 6lgme ve degerlendirme sistemine iliskin Y 5nergeler, Yonetmelikler, Usul ve Esaslar ile ilgili bilgilere
sayfasindan ulasilabilir(B.1.2.1.).

Ogrencilerimizin devam, kisa sinav, sinav, 6dev, bireysel caligma vb. dersin gereklikleri esas alinarak derslerin AKTS leri belirlenmektedir. Ders bazinda Is Yiikii Anketi
diizenlenmistir. Ancak otomasyon sistemine aktariminda ankette bulunan agik uglu sorularin fazlahg nedeniyle uyum problemi yaganmustir ve ilgili firma ile yapilan
goriigmeler neticesinde sorun ¢oziilerek 2023-2024 egitim-6gretim yili giiz yariyil ve bahar yariyilinda okutulan dersler igin 6grenci bilgi sisteminde uygulanmaktadir.
Anket sonuglar1, akademik birimlerimizle paylasilacak ve miifredat giincellemelerine esas teskil edecektir.

Ogrencilerimiz iiniversitemizde karar alma mekanizmalarina Rektorlik ve Ogrenci Isleri Daire Baskanhg ile birlikte yapilan toplantilar ve tiniversite ile fakiilte 6grenci
temsilcilerinin {iniversite senato-yonetim kurulu toplantilarina, fakiiltelerde ise fakiilte yonetim kurulu toplantilarina goriislerini belirterek katilmaktadir(B.1.4.1)(B.1.4.2)
(B.1.4.3)(B.1.4.5). Dis Hekimligi Fakiiltesi 6grencilerinin ¢nerileri dogrultusunda, Dis hekimligi Egitim-Ogretim Sinav ve Staj Yonergesinde giincelleme yapildi. Yeni
mevzuat giincellemesiyle birlikte 6grencilerimize staj tekrari ve ara simf grencilere de tek ders sinav hakki verildi. Ayrica, 6grenci lehine giincellemeler yapildi.

Olgunluk Diizeyi: Programlarda dgrenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.

Kamtlar

e (2)(3)B.1.4.5 Ogrenci Konseyi.pdf

5. Programlarn izl i ve giincell

Dicle Universitesi, kalite giivencesi ve siirekli gelisme kiiltiiriiniin kurum genelinde yayginlasmasina biiyiik 6nem vermektedir. Bu baglamda, tiim akademik birimlerde Birim
Kalite/ Akreditasyon Komisyonlar kurulmustur. Dicle Universitesi Kalite Komisyonu, alt komisyon ve birim komisyonlari ile yiiksekdgretimin ortaya koydugu vizyona
uygun olarak deger iireten, Universite istikbalinin insasinda ve gelecege taginmasinda yol gdsterici bir isleve sahiptir. Kalite Komisyonu bu amagla, Universite birimlerinde
Kalite Yonetim Sistemi’nin etkin bir sekilde uygulanabilirligini saglamak, Universite birimlerini akreditasyon ¢aligmalari hakkinda bilgilendirmek ve basvuru yapmalart
yoniinde tesvik etmek amagl faaliyetler yiiriitmektedir. Universite Akreditasyon ¢alismalari Kalite Komisyonu Akreditasyon Calisma Grubu tarafindan planlanmakta ve
yiiriitiilmektedir.

Universitemiz kalite komisyonu akreditasyon ¢aligma grubu tarafindan, Dicle Universitesi 2020-2024 stratejik planinda belirlenen hedeflere ulagmak i¢in her yil belirlenen
calisma takvimi (B.1.5.14) ve akreditasyon gahsma grubu PUKO dongiisii (B.1.5.13) dogrultusunda akreditasyon bilgilendirme, egitim ve farkindalik toplantilar:
yapilmaktadir. (B.1.5..4) Bu toplantilarda;

. Programlarin akreditasyon siiregleri degerlendiriimektedir.

. Akreditasyon siirecinde olan programlarin izlemleri yapilmaktadir.

. Akreditasyon siirecine hazirlik yapan programlarin siiregte yagadiklar1 sorunlar, eksiklikler belirlenmektedir.

. Akreditasyon siirecine heniiz baslamamis olan programlarin farkindaliklarimin artirilmas: saglanmakta ve akreditasyon siiregleri baslamalari konusunda tesvik
edilmektedirler. (B.1.5.2)

AW =

Fakiiltelerin/bolimlerin Dekan/ Boliim Baskani ve akreditasyon sorumlulari ile 2023 yihinda bilgilendirme/saha toplantilart yapilmistir. Akreditasyon Calisma Grubu tiyeleri
sorumlu olduklari birim/programlarin kurulug sayfalarini inceleyerek 6z-degerlendirme raporlarinin hazirlanmasi ve akreditasyon siirecleri hakkinda bilgilendirme

calismalarinda bulunmustur. Ayrica akreditasyon ¢alisma grubu tarafindan bilgilendirme/saha toplanti sonuglar1 degerlendiriimekte, izlenmekte (B.1.5.9) ve iyilestirme

calismalari  (Saha toplanti sonuglarimin degerlendirilmesi Dicle Universitesi Kalite Komisyonu ve Kaliteden sorumiu Rektor Yardimeisi ile yapilan toplantida
paylagiimustir(B.1.5.10) yapilmaktadir. Bununla birlikte akreditasyon ¢alisma grubu bélim/programlarin ¢alismalarinin sonuglarini degerlendirmek, izlemek ve iyilestirmek
amaciyla bilgilendirme/saha toplantilari sonrasinda biitiin programlardan Oz degerlendirme raporu ve Oz degerlendirme raporu hazirlarken belirlenen eksikliklerin rapor
seklinde iletilmesini istenmektedir. (B.1.5.11)

Akreditasyon, tiniversitemizin 6ncelikli hedefleri arasinda yer almakta olup, yakin gegmiste bu alanda yapilan ¢alismalar;

1. DU 2019 yili igerisinde TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yénetim Sistemi belgesi almaya hak kazandig,

2. DU Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezinin birgok parametrede TURKAK TS EN ISO/IEC 17025:2017 belgesini almaya hak kazand13,

3. Dicle Universitesi 2023 yil icinde Kurumsal akreditasyon programina miiracaat etmis, kurum ziyareti gergeklestirilmis ve Kurumsal akreditasyon programinin
sonucu beklenmektedir.

|Akredite Olan Programlar (4) |Akreditasyona Bagvuran Program Sayisi (4)
1.T1p Fakiiltesi (TEPDAD, 2019) 1. Tlahiyat Fakiiltesi (IAA, 2023)
(Degerlendirme sonucu beklenmektedir.)
Fen Fakiiltesi (FEDEK, 2021 Miihendislik Fakiiltesi (MUDEK, 2023)
2. Biyoloji, (On inceleme bagarili, yerinde inceleme
apilacak)
3. Kimya

2. Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimii
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. Matematik boliimleri . Makine Miihendisligi Bolimii

. Ingaat Mithendisligi Bolimii

2023 yihnda Universitenin tiim birimlerinden 18 tanesi 6z-degerlendirme yapmustir (B.1.5.12). Akreditasyona hazir olan 1 program, akreditasyona hazirhk yapan 5
program bulunmaktadir. Akreditasyon i¢in hazirlik yapan birimlerin bulunmasi, kurum igerisinde akreditasyon kiiltiiriinii giiglendirerek birimler arasi etkilesimi artirmaktadir.
Bu siire¢ tiniversiteleraras1 akreditasyon ve degerlendirme ¢alismalarinda kurum i¢i ve kurum dis1 pozitif etkilesime katki saglamaktadir.

Akreditasyon siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Dicle Universitesinde Akreditasyon siiregleri kurumsal bir yapida yiiriitiilmektedir. Tiim birimlerden, bagh bulunduklari akreditasyon ajanslarinin belirledigi formatta 6z
degerlendirme raporu hazirlamalar istenmektedir. Oz__degerlendirme hazirlayan birimleri raporlar1 Akreditasyon Calisma Grubumuz tarafindan degerlendirilmekte, eksiklikler
tespit edilmekte ve tist yonetime rapor edilmektedir. Ust yonetim gelen raporlar dogrultusunda bir sonraki senenin planlamasini yapmaktadir.

Akreditasyon Kaynaklar

Universitenin, Akreditasyon kaynaklari beseri ve maddi kaynak olarak iki sekilde ele alinabilir. Kalite Gelistirme Koordinatorliigii, Akreditasyon Komisyonu, akademik ve
idari birimlerde akreditasyon sirecinde gorev alan tiim akademik ve idari personeller beseri akreditasyon kaynag olarak degerlendirilmektedir. Oz degerlendirmelerini yapan
ve akreditasyon bagvurusu yapmak isteyen birimler basvuru iicretine ihtiyag duymaktadir. Universitemiz Strateji Gelistirme Baskanligi da bu ticretleri kargilayarak maddi
Akreditasyon kaynagi saglamaktadir.

Akreditasyon Performansi

Universitemiz Kalite Gelistirme Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan “Faaliyet izleme Formu” kullanilarak gerekli degerlendirmeler yapilmaktadir. Akreditasyon hedeflerine
ulagilip ulagilmadigini izlemek tizere olusturulan mekanizmalar; tiniversitemizin misyon ve vizyonuna uygun olarak Kalite Komisyonu Akreditasyon Calisma Grubu
tarafindan hazirlanan Strateji Belgesinde belirlenmistir Calisma grubunun hazirladig: yillik raporda ilgili izleme ve degerlendirme sonuglart belirtilmistir (B.1.5.15).

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak giincellenmektedir.

Kamitlar

o (N(2)B.1.5.1 Akredltasvon C G. Saha Planlamasl Tor)lantl Tutanagl pdf

o (1)(2)B.1.5.3. Planama_Toplanti_resimleri.docx

o (D(3)(4)B.1.5.11 Kontrol et EBYS ODR_isteme hatirlatma yazis1.pdf

o (DB3)4)B.1.5.12 Eczacihik Ornek ODR.pdf

 (D)B.1.5.13 Akreditasyon_Calisma_Grubu PUKOQ.pdf

o (NB1.5.14 2023 CALISMA TAKVIMI.docx

e (2)B.1.5.4 Gr Saha Toplanti Tutanagi.pdf

e (2)B.1.5.5 Saha 6ncesi toplnti tutanagi.pdf

e (2)B.1.5.6 Gr_Saha Toplanti Tutanagi.pdf

e (2)B.1.5.7 Gr_Saha Toplanti Tutanagi.pdf

e (2)B.1.5.8 Uygula_Toplant1_resimleri.docx

o (3)(4)B.1.15 2023 _Strateji Belgesi.docx

e (4)B.1.5.9 Onlem al EBYS_Akreditasyon Degerlendirmesi Toplantisi.pdf
4)B.1.5.10 Onlem al Daire Bsk ve Rektér Yrd Toplantisi.pdf

6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Kurumumuz, §grencilerin egitim amaglarina ve 6grenme hedeflerine ulagabilmeleri igin tamimh bir siiregle egitim-6gretim siireglerinin yonetimini ve dgretim yontemlerini
benimsemektedir. Bu siireci koordine eden birimler arasinda Universite Egitim Komisyonu, Kalite Komisyonu Egitim ve Ogretim ¢ahsma grubu, birimlerdeki Egitim
komisyonlar1 ve akreditasyon komisyonlart bulunmaktadir. Yénergeler, Yonetmelikler, Usul ve Esaslar gergevesinde siireg yiiriitiilmektedir. Egitim-Ogretim Strateji Belgesi
yillik raporu, stratejik planda belirlenen egitim-6gretim hedeflerine yonelik izleme ve degerlendirme sonuglarim yayinlamaktadir (B.1.6.1)

Universitemiz egitim-6gretim siiregleri, miifredat giincellemeleri, egitim-6gretim alt yapisimn iyilestirilmesi, egitim arag ve gereglerinin gesitlendirilmesi vb. birgok alanda
kamu kurum ve kuruluslariyla toplantilar ve ikili isbirligi protokolleri imzalamaktadir. Bunlarin baginda, Karacadag Kalkinma Ajansi, Tarim il Miidiirligii, TEDAS, TEIAS,
Diyarbakir Ticaret ve Sanayi Odasi, Diyarbakir Biiyiiksehir Belediye Baskanlg, Milli Egitim Mudirligi, 11 Saghk Midirligi, GAPUTEM, sivil toplum kuruluslart
gelmektedir. Ornegin, Sanayi ve Teknoloji Bakanhigi Milli Teknoloji Genel Miidiirligii ile Universitemiz arasinda imzalanan protokolle Universite sanayi is birligiyle, egitim
ve caligma yasamim biitiinlestirmek, iiniversite miifredatlarin1 giincel tutmak amaglariyla tiniversitelerde sanayi profesyonelleri ve firmalar tarafindan verilmek iizere;
uygulama temelli yeni yetkinlikleri destekleyen derslerin a¢ildig1 ve uygulandigi programa gegis yapilmistir (B.1.6.2).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.
Kamtlar

. W
e (4)B.1.6.2 Dicle Universitesi Sektér Kampiiste Is Birligi Protokolii.pdf

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
1. Ogretim yontem ve teknikleri

Universitemizde egitim, 6grencilerin analitik ve elestirel diisiinmesine, sorgulama ve sorun ¢dzmesine dayanan bir anlayisla siirdiiriilmektedir. Bu amagla egitimde, anlatma
yonteminin yani sira grencilerin yaparak yagayarak ¢grenmelerine 9nem verilmektedir. Egitimde tartigma, 6rnek olay ve problem ¢ézme gibi yontemler ile deney, gozlem
ve staj gibi uygulamalara; is birligine dayali, sunus, bulus, aragtirma-incelemeye ve probleme dayali Ogrenme gibi stratejilere yer verilmektedir.
Kurumumuzda 6grenci merkezli 6grenmeye yonelik bilgilendirmeler i¢in boliim igi toplanti ve seminerler diizenlenmekte, egiticilerin egitimine yonelik kurs ve seminerler
yoluyla dgretim elemanlarinin bu konudaki yetkinliklerinin geligtirilmesi desteklenmektedir.

Ayrica Universitemiz 6grencilerinin disiplinlerarasi galismalarim tesvik etmek amaciyla STEM (Science, Technology, Engineering, Mathematics), is birligine dayah
6grenme yaklagimi gibi uygulamalara yer vererek dgretim elemanlarinin farkindaliklart artirilmaya galigilmaktadir. Mevlana, Erasmus+ programlart ile 6grenci hareketliligine
katilmalart saglanmaktadir. Dicle Universitesi Dis Iliskiler Ofisi tarafindan ilgili duyurular yapilmakta ve dgrencilerin degisim programlar ile ilgili her tiirlii koordinasyon
saglanmaktadir.

Universitemiz dgrencilerine yénelik sosyal sorumluluk, topluma hizmet ve miihendislik tasarim gibi proje ¢aligmalari verilmekte, akademik birimler ve Saghk Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanhg biinyesinde faaliyet siirdiren Ogrenci kuliip ve topluluklart aracih@iyla teknik geziler gerceklestiriimekte ve ayrica alanlara
Ozgli staj uygulamalar yiiriitilmektedir. Siireclere bagh olarak gerek ¢evirimici gerekse yiiz yiize etkilesimli sergiler diizenlemektedir.

Universite Ortak Segmeli Ders Havuzunda ise tanimh miifredatin disinda sosyal, kiiltiirel ve bilimsel dersler bulunmakta ve kayit yenileme siirecinde 6grencilerimiz ilgili
alanlarina gore dersler segmektedirler. Ayrica, bolim/program miifredatlarinda da segmeli ders gesitliligi bulunmaktadir.

Universite, YO K Koordinatdrliigiinde basarili doktora grencilerine 100/2000 YO K Doktora Bursu Programi Kapsaminda ve ayrica YOK Destek burs imkant
saglamaktadir ve ilgili duyurular Universitemiz web sayfasinda ilan edilmektedir (B.2.1.1.) Ogrencilere arastirma yetkinligi kazandirmak {izere birimlerde lisansiistii diizeyde
Bilimsel Arastirma Yontem ve Teknikleri dersi ayrica birimlerde lisans ve lisansiistii 6grencilere yonelik P bilimsel kongre ve sempozyumlar da diizenlenmektedir.
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Universitemizde ilgili birimlerde egitim ve dgretim faaliyetleri Onlisans-Lisans Egitim Prosesi Lisansiistii Egitim Prosesi, Siirekli Egitim Prosesi ve Uzaktan Eg itim
Prosesine gore yapilmaktadir. Degerlendirme siireclerinde klasik, goktan segmeli, dogru- yanlhs, siireg degerlendirme (proje, sunum, 6 dev, kisa sinav, laboratuvar projeleri
vb.) gibi farkli yontem ve tekniklerle hedeflenmis ders dgrenme ¢ikti ve yeterlilikleri belirlenmektedir.

Dicle Universitesi Miihendislik Fakiiltesi 17.05.2017 tarihinde yapilan Fakiilte Kurulu Toplantisinda, intorn Miihendisligin Fakiiltemizde uygulanmas1 konusunun tartigilmast
ile siireg baslanustir. 17/01/2018 tarihinden itibaren Intorn Miihendislik Uygulamas1 hakkinda ekte yer alan paydaslarimizdan Intérn Miihendislik hakkindaki goriisleri
alindi. Gelen olumlu gériisler neticesinde 15 Mayis 2018’de Uluslararas1 “Intorn Miihendislige Gegis Universite Sanayi Isbirligine Katkilar” konulu Calistay diizenlendi.
Cahstaydan sonra “intérn Mithendislik Yénergesi” hazirlandi ve gerekli diizenlemeler yapildi. Siireg icerisinde de siirekli iyilestirmeler devam etti. Dicle Universitesi
Uygulamali Miihendislik Egitimi Yonergesinin 17. maddesi kapsaminda “Uygulamali Miithendislik Egitimi Takip Kurulu” olusturuldu ve ihtiyaca binaen giincellemeler
yapildi.

Yonergeye gore segilip protokol imzalanan kuruluslara gonderilen 6grencilere YOK’iin Fen ve Mithendislik Fakiilteleri 6grencilerinin Isyeri Egitimi konusunda 4/11/1981
tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu’nun Gegici 74 iincii maddesi ve 4447 sayih Igsizlik Sigortast Kanunu’nun 53 iincii maddesine dayanilarak hazirlanan
“Yiiksekogretim Kurumlarinin Lisans Diizeyinde Fen ve Miihendislik Bilimlerinde Zorunlu Uygulamali Egitim Géren Ogrencilere Odenecek Ucretlerin Igsizlik Sigortasi
Fonundan Karsilanmasina iliskin Usul ve Esaslar” kapsaminda demeler yapildi.

YOK tarafindan hazirlanan, 17 Haziran 2021 tarih ve 31514 sayith Resmi Gazetede yayinlanan "Yiiksekogretinde Uygulamali Egitimler Cergeve Y6netmeliginin" ilgili
maddeleri kapsanunda giincellenen "Dicle Universitesi Uygulamah Miihendislik Egitimi (UME) Y&nergesi" Yonetim Kurulu Karan ile Rektorlik makamina sunuldu.
alaninda oncii olan kuruluglar ile siirekli protokoller imzalanarak siire¢ devam ettirilmektedir.

2021 yilinda Teknik Bilimler MY O, Sosyal Bilimler MYO ve Teknik Bilimler MYO yonergeleri hazirlanarak alinan Senato Karari ile 2022-2023 egitim 6gretim déneminde
egitim dgretime baglayacak ogrenciler igin (3+1) Uygulamali Mesleki Egitime ilgili senato karari ile baglannmustir B.2.1.2)(B.2.1.3)(B.2.1.4)( B.2.1.5). 2023 yili Senato
Kararlar1 alinarak 2023-2024 egitim 6gretim yilinda Atatiirk Saghk Bilimleri Fakiiltesi, Ziraat Mithendisligi, Tktisadi idari Bilimler Fakiiltesi ve Fen Fakiiltesi’'nin ilgili
programlarinda Uygulamali Mesleki Egitime gegilmesi karar1 alinmis ve uygulanmaktadir (B.2.1.6)( B.2.1.7), B.2.1.8).

Netice olarak 7+1 ve 3+1 Uygulamali Mesleki Egitim Programlari @iniversitemizde sistematik sekilde genisleyerek basarih bir sekilde uygulanmaktadir. Bu uygulamamiz ile
iilke genelinde say1h tiniversiteler arasinda yer almaktayiz.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katihmuyla iyilestirilmektedir.

Kamtlar
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2. Olgme ve degerlendirme

Donem baginda §gretim elemanlart her derse ait bilgi paketlerinden s6z ederek bu baglamda ders izlencesini 6grenciyle paylasarak yeterlilikleri 6lgme degerlendirmeyle ilgili
yontem, teknik ve siirecler hakkinda grenciye 6n bilgilendirme yapmaktadir. Bu siiregler ayrica ders bilgi paketlerinde yazili olup web sayfamizda ¢grencilerimize
duyurulmustur.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili ig paydaslarin katthmiyla iyilestirimektedir.
3. Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi

Dicle Universitesine grenci kabulii, Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi (Ekte) ve onun atifta bulundugu yonetmelikler, yonergeler ve uygulama
esaslari ile yapilmaktadir. Lisans programlar i¢in kontenjanlar, 6zellikleri ve diger ayrintilara Yiiksekogretim Kurulu program atlasinin lisans ve 6nlisans sekmelerinden de
ulasilabilmektedir.

Ozel yetenek gerektiren boliimler ise Ggrenci segme ve yerlestirme siireglerini birimlere 6zgii yonetmelikler kapsaminda yiiriitmektedirler. Lisansiistii grenci kabulleri YOK
Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yénetmeligi ve Dicle Universitesi Lisanstistii Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmeliklerine gére yapilmaktadir. Kurum igi ve kurumlar arast
yatay gecis basvurulan ile ilgili tarihler, O grenci isleri Dairesi Bagkanhg web sayfasinda duyurulmakta olup siirec ilgili yonetmelikler esas alinarak yiiriitiilmektedir. Dicle
Universitesinde egitim gretim goren onlisans, lisans, lisansiistii dgrencilerimizin akademik geligimleri, danismanlik sistemi ilgili yonergeler ve ilkelere gore belirlenmistir
(B.1L.2.1).

Ogrencilerimizin Universitemizde egitim-6gretim adima gecirdigi biitiin siiregler AKTS olarak belirlenmekte ve not durum belgesine yansitilmaktadir. Bologna siireci
kapsaminda Ogrencilerin yurt igi ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gergeklestirecekleri uygulama ve stajlart AKTS olarak degerlendirilmekte ve toplam is yiikiine
dahil edilmektedir. Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi (BODY) ile hedeflenen ders 6grenme giktilarina ulasildigi “Ogrenci Bilgi Sistemi” iizerinde gerekli tasarimlar
yapilnig ve dgretim elemanlarinin hizmetine sunulmustur. Dogru, adil ve tutarh sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in; belirlenen ilgili mevzuatlar, dersler,
beklentiler, yeterlilikler ve kazanimlar ilan edilmektedir. Ogrenciler, bu bilgiler 15181nda gerekli hazirliklart yapmaktadirlar.

Universitemiz tarafindan Tiirkiye’de ilk defa uygulanan Ders Muafiyeti ve intibak Islemlerinin tiim siiregleri otomasyon sistemine alinarak ilgili siiregler daha hizl
yapilmaktadir (B.2.3.1). Kontrol mekanizmas1 giivence altina alinnustir. Yapilan bu islemler vesilesi ile de zamandan tasarruf saglannus, yesil kampiis hedefine uygun
sekilde kagit israfindan kagimlmistir. Ornegin; 2023-2024 giiz doneminde 4518 6grencimiz intibak bagvurusu yapmustir. Ortalama 50.000 ders igin 200.000 sayfadan fazla
kagit ve 120.000 litre su tasarrufu saglanmstir.

Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Universitenin ilgili programlarinda 6 grenci merkezli yaklasima uygun olarak lgme ve degerlendirme is ve islemleri, mezuniyet kosullar1 6nceden belirlenmis ve ilan edilmis
kriterlere dayandirilmistir. Programlarin egitim amaglart ve 6grenme ¢iktilarina iligkin taahhiitleri, ilgili birimlerin akademik lkurul kararlari ile degerlendirilmekte ve
diplomalarla giivence altina alinmaktadir. Bir lisans egitim-6gretim programina devam etmekte olan 6grencilerden belirli kogullar1 yerine getirenlerin istedikleri ve kabul
edildikleri takdirde, aym fakiilte iginde veya disinda basgka bir bolim ya da fakiiltede, ikinci bir lisans diplomas1 almalarina olanak saglamak iizere devam etmelerine izin
verilen Egitim-Ogretim programlarina, "Cift Anadal Programi" ad1 verilir. Yandal programlarinin kontenjanlari, ilgili programin agilmasina karar veren yénetim kurulu
tarafindan her dénem basinda belirlenir ve duyurulur. Ogrenci, yandal programina, anadal lisans programinin en erken {igiincii, en geg altinci yariyihn baginda bagvurabilir.
Yandal programina, basvurdugu yariyila kadar aldigr lisans programindaki tiim kredili dersleri basariyla tamamlamis olan dgrenciler bagvurabilir. Ogrencinin yandal
programina bagvurabilmesi i¢in basvuru sirasindaki genel not ortalamasinin 100 iizerinden en az 70 olmast ve bagvurusunun ilgili bolim tarafindan uygun goriilmesi
gerekir. Ogrencinin yandan programina kabulii, bagvurulan boliimiin/programin bagh oldugu fakiilte /yiiksekokul yonetim kurulu karar1 ile yapihr. Yandal programina kabul
edilecek yillik toplam 6grenci sayis1 o programin o yilki birinci sinifin birinci yariyil asli 6grenci sayisimin %10'unu gegcemez. Yandal programina basvurular ilgili
kurullarca belirlenen tarihte bagvuru formu ve transkriptle ilgili fakiilte dekanligi /yiiksekokul miidiirliigiine yapilir. Bagvuran sayisimin Fakiilte/yiiksekokul tarafindan
belirlenmis olan kontenjani agmas1 durumunda, genel not ortalamas1 yiiksek olana ncelik taninir. Genel not ortalamasi esit oldugunda 6grencinin Tiirk Dili {le Atatiirk
Ilkeleri ve Inkilap Tarihi derslerindeki basar1 durumu g6z 6niine alinir. Esitlik siirdiigii takdirde, s6z konusu Yandal daha iist tercihlerinde gosterene oncelik verilir.

Kurumumuzun yapisal isleyisine 6zgii birbiriyle entegre kullanic1 dostu yazilim sistemlerinin kullamilarak O grenci Bilgi Sisteminde Ders Muafiyeti ve Intibak Islemlerinin tim
siire¢lerinin otomasyon sistemine aktarilmasi, dijital diploma, E-sertifika kullanimt gibi iyilestirmeler yapilmistir ve bu tiir iyilestirmeler devam etmektedir (B.2.4.1).

Dicle Universitesi; Mesleki Yeterlilik Kurumu’nun YOK, YOKAK, Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig ve Milli Egitim Bakanhg paydashgiyla hayata gegirdigi proje
cergevesinde TYC (Turkiye Yeterlilikler Cergevesi) Logosunu kullanmaya hak kazanan 40 tiniversiteden biri olmustur (B.2.4.2) .

Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimh siiregler iyilestiriimektedir.

Kamtlar
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e (49)A.2.4.1 HIZMETLERIN ELEKTRONIK ORTAMDA SUNULMASI RAPORU.docx
3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri
1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Universitemizde, egitim-6gretimin etkinligini arttiracak 6grenme ortamlar derslik, bilgisayar laboratuvari, kiitiiphane, toplanti salonu, programin Szelligine gdre atdlye,
klinik, laboratuvar, tarim alanlari, miize, sergi alam, bireysel ¢alisma alam, vb. donatilmis olup, Sgrencilerimizin hizmetine sunulmaktadir. Universitemiz egitimde yeni
teknolojilerin kullanimuim tegvik etmektedir. Teknolojinin tiriinleri ve kullanin laboratuvarlar araciligiyla 6 grencilerimizin hizmetine sunulmaktadir.

Deprem nedeni ile hasar goren binalarimizda hasar tespit ve giiglendirme ¢aligmalari depremin hemen akabinde zaman kaybetmeden (7 Subat 2023 tarihinde) baslatilmigtir.
Orta hasarli 2 binamizda 6grenim goren dgrencilerimizin temel egitim siireglerinden olumsuz etkilenmeden diger fakiilte ve meslek yiiksek okullarimizda ders faaliyetine
devam etmesi ivedilikle saglanmistir. 2023-2024 egitim §gretim yili baslangicinda 2 Ekim 2023 tarihi itibari ile tiim yiiksekogretim kurumlari ile birlikte yiiz yiize egitim
ogretim faaliyetlerine baslanmig ve herhangi bir aksama yasanmamustir. Kiitiiphane disinda diger birimlerimizde tesis ve alt yap1 yetersizligi yasanmamustir. Kiitiiphanedeki
yetersizlik deprem nedeniyle degil, 6grenci sayisindaki diizenli artis ve sehir merkezindeki diger dgrenci kitlesinin ragbeti sonucundaki alan yetersizliginden dolayidir. Bu
durumu iyilestirmek amaciyla 2021 yihinda kiitiiphane binasinda ilave okuma salonu olugturulmus, 2023 yilinda da yeni bir boliim olugturmak amaciyla ¢aligmalar yapilmig
ve proje tamamlanmistir.

Akademik birimlerimizin tamaminda birimin 6grenci sayist ve gerekliliklerine uygun okuma salonlart mevcuttur. 6 Subat depreminden dolayr sehrin genelinden sinav
hazirligr olan dgrenciler kurumumuza ait kiitiiphaneyi tercih etmekte ve kullaninuna izin verilmektedir. Akademik sinav dénemlerinde 6grencilerimizin yogun talebinden
dolay1 kitiiphanede yogunluk yasanmaktadir. Bu donemde ise dgrencilerimiz birimlerimizde bulunan okuma alanlarina yonlendirilmekte ve aym zamanda birimlerdeki

amfiler-siniflar agik tutulmaktadir. 2021 y1li Pandemi déneminde kiitiiphanemize 750 m? ek hizmet yeri olusturulmustur. Ayni bina igerisinde 200 m? hizmet yeri hazirhiklart
devam etmekte olup bahar déneminde hizmete sunulacaktir. Ogrencilerin merkezi ve daha sosyal ortam olmas1 nedeni ile merkez kiitiiphaneyi tercih etmektedirler.

Biitgede dgrencilere yonelik hizmet giderlerinin dagilinu ile ilgili ayrintih bilgi Dicle Universitesi 2023 Performans Programinda verilmistir. (8.3.1.1).

Cevrimici etkilesim ihtiyac1 i¢in 6zellikle pandemi ve deprem doneminde uzaktan egitimin yapilmas: gerektiginden dolay1 {iniversitemizde hali hazirda kullanilmakta olan

uzaktan egitim merkezinin ALMS Portali kullanilmisti. ALMS ve OBS sistemi entegre sistemler olarak ¢alismaktadir. Planlamalar akademik takvime gore yapilmaktadir.
Bu sistemi kullanan $grencilerimiz ve ders veren hocalarimiza her dénem diizenli olarak uzaktan egitim anketi uygulanmaktadir. Sonuglari ilgili birimler ve Kalite Geligtirme
Koordinatorliigi tarafindan kontrol edilmektedir. Elde edilen sonuglara gore iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu iyilestirmelere 6rnek verecek olursak ALMS sistemi araciligiyla
yapilan dersler, egitimler, online sinavlar i¢in yonergeler olusturulmustur (B.3.1.2)(B.3.1.3). Ayrica alinan geri bildirimler sonucunda online sinavlar ile ilgili iyilegtirmeler

yapilmistir (B.3.1.4)(B.3.1.5). Ayrica, DUZEM tarafindan zoom linkleri aracihg: ile 100- 500 kisilik ¢evrimigi canli dersler ve hibrit veya tamamen ¢evrimici olarak
Lisansiistii tez savunma ve bilimsel yeterlilik sinavlari uygulanmaktadir. Talepler birim egitim sorumlusu tarafindan DUZEM’de ¢alisan teknik destek personeline
yapilmaktadir. Yapilan toplantilar kayit altina ahnmakta ve ilgili birimlere link olarak génderilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistiriimesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme yap1lmaktadir.
Kamtlar
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2. Akademik destek hizmetleri

Dicle Universitesinde egitim &gretim goren onlisans, lisans, lisansiistii 6grencilerimizin akademik gelisimleri, damgmanlik sistemi ilgili yonergeler ve ilkelere gore
belirlenmistir (B.1.2.1). Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin olarak damismanlk hizmetinin etkili bir sekilde yiriitillebilmesi icin 6gretim elemanlarinin ders dig1
damsmanhk yapacag saatler 6grencilere duyurulmakta ve damgmanhk giin ve saatleri ders programlarina her 6gretim eleman: i¢in ayrica yazilmaktadir ayrica kalite
dokiimanlarinda olusturulan DU-FRM-048 Akademik Danisman Ogrenci Goriisme Kayit Formu kullanilarak kayit altina ahnmaktadir.

Giiniimiiziin teknoloji ¢aginda iletisim kanallart gesitliligi goz 6niinde bulunduruldugunda danigman ve dgretim elemanimn bir arada bulunmasina gerek bulunmamakla
birlikte danismanin kapisinda 6grenci goriisme saatleri belirtilmis olup, isteyen 6grencimiz belirlenen tarih ve saatte damisman ile goriisme saglayabilmektedir.

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ortanunda 6grenci ve danisman arasinda mesajlasma imkam bulunmaktadir. Bunun yani sira dgrenci konseyi ve organlari kanahyla veya
cesitli sosyal medya gruplar gibi iletisim kanallarinda bilgi paylasimi daha etkin ve verimli bir sekilde yapilmaktadir.

Universite olarak, ¢grencilerimize yonelik 6nemli faaliyetleri web sayfamizda ve sosyal mecralarda duyurulmakta ayni zamanda 6grencilerimizin aktif olarak kullandiklart
6grenci otomasyonu ortaminda da duyurmaktadir. Ogrencilerimize kisa mesajla da bilgilendirme yapilmaktadir.

Lisansiistii 6grencilere tez damismant atama iglemleri LUE-IA-006 Lisansiistii Tez Danigman Atama Is Akis1 ve damsman degisikligi DU- FRM-333 Damgman Degisiklik
Formu kullanilarak LUE-IA-002 Danigman Degisiklik {s Akisina gore yapilmaktadir. Ayrica damgmanlik sistemi ile ilgili O grenci Memnuniyet anketine danigmanlik ile ilgili
sorular eklenerek damgmanlik sisteminin izlenmesi i¢in kullaniimaktadir.

Universitemizde egitim-6gretime yeni baslayan 6grencilerimizin uyum siireglerini hizlandirmak, yerleske kiiltiirine adapte olmalarini saglamak ve iiniversite yasamina
hazirlamak amaciyla, tiim birimlerimizde uyum programlarinin yapilmasi resmi yazi ile bildirilmistir (B.3.2.1) . Universite diizeyinde (B.3.2.3)(B.3.2.2), bslim/program
diizeyinde (B.3.2.4) ve ozel gereksinimi (B.3.2.5) olan 6grenci diizeyinde farkl “Oryantasyon Programlari’ diizenlenmektedir. Universitemizde birgok
bolim/programda oryantasyon programi diizenlenmis olmas: KAP raporunda belirtilenin aksine kurum geneline yayildiginin gostergesidir (B.3.2.6)(B.3.2.7). Ayrica 6zel
gereksinimi olan Engelli 6grencilere yonelik yapilmis olmasi (B.3.2.8), oryantasyon programina katilamayan 6grenciler icinde oryantasyon rehberinin web sayfasinda
yayinlanmig olmasi izlendiginin ve ihtiyaglar dogrultusunda yapildiginin gostergesidir. (Kanit Linki: B.3.2.9)

2016 yilindan buna yana &grencilerimizin tamamin merkezi olarak Oryantasyon (uyum) programu gergeklestiriimektedir. Yapilacak Oryantasyon Programinin tarih ve saati,
program akis1 belirlenmekte ve akademik birimlerimize ve dgrencilerimize duyurulmaktadir. Ayrica, kisa mesaj servisiyle de bilgilendirme yapilmaktadir.

Oryantasyon programinda Sayin Rektoriimiiziin agilis konugmasi veya ilk ders, halk danslar1 gosterisi, miizik programi icra edilmektedir.

Ogrencilerimizin 6grenim siiregleri boyunca muhatap olacaklari akademik ve idari birim tamtim ve sunumlar1 gegeklestirilmektedir. Hazirlanan sunumlar, daha sonra
izlenmek tizere 6grenci otomasyonu ortaminda duyurulmaktadir. (Kamt: B.3.9, B.3.10)

Ayrica kurumumuzda belirli araliklarla egiticilerin egitimine yonelik egitimler de verilmektedir. 2023 yilinda egiticilerin egitimi kapsaminda 472 kisiye egitim verilmistir.

Egiticilerin 2021 2022 2023
Egitimi

Kapsaminda

Egitim  Verilen33 174 472
Kisi Sayis1

Universitemizde akademik personele ve dnlisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerimize egitim 6gretim faaliyetlerine yonelik Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi Tanitim Giinleri,
Kisisel Verileri Koruma Kanunu ve Siber Giivenlik Egitimi, KYGM 7. Tematik Kis Kampi (Tarih ve Medeniyet) Bilgi Yarismasi, VUCA Egitimi, Cumhurbagkanhg: Finans
Ofisi Daire Bagkanh@ Kariyer Firsatlari, Giineydogu Anadolu Bolgesel Kariyer Fuari, 50. Y1l Satrang, Turnuvasi, Dicle Nitel Arastirma Giinleri Caligtay1, Lisansiistii
Ogrenci Sempozyumu, Toplum Dilbilim Arastirmalari Sempozyumu, Floortime 101 Egitimi (B.3.2.9 ) etkinlikleri diizenlenmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve dgrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.
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3. Tesis ve altyapilar

Universitemiz 2023 y1h igerisinde 6grencilere Merkez Kampiis igerisindeki 56 Kantin ve Kafeterya (toplam alam 6448 m?) ve 77 yemekhanede (toplam alam 6514 m?) yemek
hizmeti sunulmugtur. 3 misafirhane ve konukevi (toplam alani 5514 m?), 5 bloktan olusan 6grenci yurdu, 316 adet lojman, 52 toplanti salonu, 30 konferans salonu,

Universitede faaliyet gosteren 4 adet Kapah Spor tesisi (11.800 m?), 13 Adet Agik Spor tesisi (16.000 m?), 1 adet kapali yiizme havuzu, 1 adet agik yiizme havuzu
ogrencilere hizmet vermektedir. Universite biinyesinde saghk hizmetleri, yerleske igerisindeki Dicle Universitesi T1p Fakiiltesi Hastaneleri aracihgiyla verilmektedir. (Bkz.
Tesisler ve Kafeteryalar) Stratejik Plana uygun olarak stratejik planin uygulama dilimleri olan performans programu ve yillik biitge ile 6grencilere sunulan hizmet ve destekler
planlanmaktadir. Ogrencilere sunulan hizmet ve desteklerin biitcesi; Biitge ve Performans Programi Islemleri Yonergesi ile Yiiksekogretim Kurumlarinda Mediko-Sosyal,
Saglhk, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Yonetmeligine gore hazirlanmaktadir.

Universitemizde i¢ paydaslarimiza uygulanan anketler sonucunda tesis ve alt yapiyla ilgili belirlenen durumlara yonelik siirekli olarak iyilestirmeler yapilmaktadir. Diizenli ve
sistematik olarak Ogrencilerimize, akademik ve idari personellerimize uygulanan anketler ilgili birimler tarafindan degerlendirilmekte ve gerekli iyilestirme ¢aligmalary
baglatilmaktadir. Ornegin, SKS Spor Sube Anket Degerlendirme Cevap Analizleri Bolimii(B.3.3.1).

Soru 1-2-3-5- sorularindan spor sube miidiirliigii tesislerinin alt yap1 ve temizlik ile ilgili sorular sorulmus ankete katilan dgrencilerin memnuniyet oranina(B.3.3.2) gore
iyilestirmeler ve bakim onarim ¢aligmalart yapilmisgtir.

Soru 5-6-7-8-9-10- sorularindan sosyal tesisler sube miudirligi tesislerinin alt yap1 ve temizlik ile ilgili sorular sorulmus ankete katilan Ggrencilerin memnuniyet
oranina(B.3.3.3) gore iyilestirmeler ve bakim onarim ¢alismalari yapilmisgtir.

Soru 8-9-10- sorularindan sosyal tesisler sube miidiirligii tesislerinin alt yap1 ve temizlik ile ilgili sorular sorulmus ankete katilan 6grencilerin memnuniyet oranina gére
iyilestirmeler ve bakim onarim ¢aligmalart yapilmistir.

-Kapali Yiizme havuzunun arizalanan ve 6grencinin temiz hava almasim engelleyen havalandirma tinitesi yenilendi, kapal Yiizme Havuzunda bulunan buhar odas! ile sauna
anzalt olan 1s1tma sistemi onarilarak hizmete ag1lmistir, havuzda bulunan aydinlatma 1s1klar1 yenilenmistir ayrica Ogrencilerin kullandig1 dus seti yenilenmistir.

- Akademik /idari personel ve Ogrencilerimizin faydalandig1 fitnessta bulunan spor malzemelerinin bakim onarim yapilarak égrencilerimizin kullanimina agilmustir.

alt yap1 ile ilgili uygulanan anket sonucunda Konservatuar Dans Salonu onarimi, Yemekhane onarimu, kapal spor salonunda fiziki ve donamimsal iyilestirmeler, Atatiirk
Saglik Bilimleri Fakiiltesinde tuvalet ve elektrik tesisatinin onarimi, Fen Fakiiltesinde tesisat onarinu gergeklestirilen iyilestirme rnekleridir (B.3.3.4).

Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar
e (4)B.3.3.4 TESIS VE ALTYAPILARA ILISKIN iYELESTIRME CALISMALARI 1.pdf
4. Dezavantajh gruplar

Engelli 6grencilere destek olmak i¢in her bélimde bir ¢grenci danigmani belirlenmigtir. Birimlerdeki damismanlar vasitasiyla dezavantajli 6grenciler kayit, ders kaydi,
derslere katilm, sinavlara katihm gibi destekler verilmektedir. Her egitim 6gretim yihnin basinda tiim birimlere kayith olan engelli dgrencilerin listesi birimlere
gonderilmektedir. 2021-2022 Akademik yihinda, iiniversitemize yeni kayit yaptiran 6zel gereksinimli 6grencilere yonelik Dicle Universitesi Engelliler Uygulama ve Arastirma
Merkezi tarafindan oryantasyon progranu diizenlenmistir (B.3.4.1). Programda, 6grencilere tiniversitemizin sundugu imkanlardan daha iyi yararlanmalar1 ve kisa siirede
universite hayatina uyum saglamalarina yonelik bilgiler verilmektedir (B.3.4.2), B. Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligindan Sube Midiirligii tarafindan ise mediko-
sosyal birimi, yemekhane ve kuliip faaliyetleri hakkinda bilgilendirme yapilmaktadir (B.3.4.3). Ayrica programda 6grencilerin sorulari alinarak ihtiyaglar belirlenmistir.
Uluslararas: Iliskiler Ofisi tarafindan Erasmus+ 6grenim ve staj hareketliligi semineri gergeklestirildi (B.3.4.4).

Engelli Merkezinin ytiriitmiis oldugu iyilestirme ¢alismalarina 6rnek olarak “Sesli Kitap Uygulamas1” ve “Engelli Ogrenci Sinav Diizenlemesi” verilebilir. Tiim diizenlemeler
PUKO dongiisiinde yapilmaktadir.

Sesli Kitap Uygulamas1(B.3.4.5)

Planlama: Her yil engelli 6grencilerden seslendirilmesini istedikleri ders kitaplari, ders notlart veya roman isimleri istenir. Topluma hizmet dersini alan dgrenciler (goniillii
okuyucular) ile gérme engelli 6grenciler ile tanisma toplantis1 yapilir. Toplantida akran desteginin onemi 6grencilere anlatilir. Seslendirilmesi gereken kitap vb. materyal
goniillii okuyuculara teslim edilir. Arastirma Merkezi tarafindan sesli kitap okuma egitimi verilir. Seslendirme i¢in 6grencilere belirli bir siire verilir.

Uygulama: Goniillii okuyucular etkili, anlagilir bir ses tonuyla kitaplari seslendirip telefonlarina kayit yaparlar.
Kontrol Et: Ses kayitlar1 Engelli Merkezi Temsilcisi tarafindan kontrol edildikten sonra engelli 6grenciye online gonderilir veya cd seklinde verilir.

Onlem AlDiizelt: Seslendirilen materyal cd formatinda ve online formatta Dicle Universitesi Engelliler Uygulama ve Arastirma Merkezinde arsivlenir. Goniillii okuyuculardan
gelen olumlu veya olumsuz déniitlerden yola ¢ikarak gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Goniillii okuyuculara tesekkiir belgesi verilir.

Dicle Universitesi Engelliler Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan goniillii 6grencilere her yil giiz ve bahar déneminde sesli kitap okuma egitimi verilmektedir. Goniillii
ogrenciler tarafindan Engelli grencilerimizin ihtiyag duyduklart ders kitaplari, notlari, sinavlara hazirhk materyalleri ve romanlar1 seslendirilmektedir. Boylelikle gorme
engelli 6grencilerimiz basih kaynaklara simirsizca erigmektedirler. Sesli kitaplar, dgrencilerimizin 6grenim hayatlarimi kolaylastirip derslerinde daha basarili olmalarim
saglamaktadir. 2023 y1h itibariyle iiniversitemizde 200 iin tizerinde sesli kitap CD’si bulunmaktadir. (B.3.4.7)

2017 yihinda Dicle Universitesi Engelliler Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Kiitiiphane Daire Baskanlig onciiliigiinde, Merkez Kiitiiphane ierisinde gorme engelli
dgrenciler i¢in “Engelsiz Kiitiiphané’ blimii olugturulmugtur. Engelsiz Kiitiiphanede, sekil kabartma cihazi, kabartma harfli (Braille) yazici yine Braille alfabesine uygun
klavye, daktilo ile taginabilir kitap okuma cihazi ekran okuma programu (JAWS) yiikli bilgisayarlar bulunmaktadir. 2020 yilinda 200 kabartma kitap bulunurken 2023 y1h
itibariyle 400’1 asan sayida kabartma kitap bulunmaktadir. EKPSS kurslart i¢in Engelsiz kiitiiphane kullanilmaktadir. Depremden dolay: orta hasarli olan Ziya Goékalp
Egitim Fakiiltesinde gorevli Dr. Ogretim Uyesi Ali hsan Mut (g5rme engelli) Hocamiz da donem boyunca engelsiz kiitiiphaneyi kullanmistir (B.3.4.8)

Engelli Ogrenci Sinav Diizenlemesi igin: (B.3.4.6)

Planlama: Her yil 6grenci isleri daire baskanlhigindan, kayith engelli 6grenci listesi @ist yazi ile istenir. Kayit haftasinda Engelliler Uygulama ve Arastirma ve Merkezine
bagvurup engelli 6grenci formunu dolduran 6grenciler ile 6grenci islerinden gelen 6grenci listesi dikkate alinarak engel gruplarina gore 6grenciler gruplandirihr.

Uygulama: O grencilerden ihtiyaglarini belirten dilekge istenir. Ogrencilerden gelen dilekgeler dikkate alinarak Engelli dgrenci sinav yonergesi sinavlardan bir hafta once
EBYS iizerinden tiim birimlere engelli 6grenci listesi eki ile birlikte gonderilir.

Kontrol Et: Yonerge, Dicle Universitesinde 6n lisans, lisans, yiksek lisans ve doktora programlarinda kayith bulunan engelli 6grencilerin engel durumlarindan dolayr ders
ve sinav uygulamalarinda karsilastiklar1 sorunlar asgari seviyeye indirerek egitimde firsat esitligini saglamak ve engelli 6grencilerin basarilarina pozitif katkida bulunmaktir.
Sinavlarda Thtiyag duyulmasi halinde engelli 6grencilerin yazih sinavlarina refakat edecek, okuyucu-isaretleyici gorevlendirilmesi veya kismi gérme kayb1 olan az géren
gorme engelli Ggrenciler i¢in soru kitapgigi ya da soru kagidinin 16-18 punto ya da daha biiyiik puntolarda basilmig olarak hazirlanmasi gibi tedbirler alinmas1 saglanir.
Dicle Universitesi Engelliler Uygulama ve Arastirma Merkezi temsilcisi tarafindan sinav &ncesinde 6grenciden tedbirlerin alinip ahnmadigi sorulur. Sorun olmasi
durumunda ilgili birimin (Fakiilte Sekreteri) temsilcisine sorun iletilir.

Onlem Al/Diizelt: Sinav sonrasinda grencilerden gelen olumlu veya olumsuz doniitlerden yola ¢1karak gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Dicle Universitesi Ozel gereksinimli O grenciler Egitim — Ogretim ve Sinav Uygulamalar1 Yonergesi meveuttur (B.3.4.8). Bu yonerge her yil sinav donemlerinde EBYS
tizerinden tiim akademik birimlere dgrenci listeleriyle birlikte gonderilmektedir. 2023 yilinda ise yonergeye ek olarak dgrenci dilekgeleri de ilgili birimlere gonderilmistir
(B.3.4.9)(B.3.4.10).

Engelliler Uygulama ve Arastirma Merkezi "formlar" bashgr altinda yer alan engelli 6grencilerin talep ve beklentilerinin alinmasina iligkin hazirlanan kisma erigim
saglanmaktadir.

Ozel gereksinimli 6grenci memnuniyet anketi (B.3.4.11) uygulanmaktadir. Form erisimleri 6grenciler igin kampus alanimizda internet erisimi igin verilen internet kullanic1 ad1


https://services.dicle.edu.tr/pollmanager/Answers.aspx?pollid=3bd79e4f-f2c5-44e5-8c6b-41c6b3cb1ad3
https://services.dicle.edu.tr/pollmanager/Answers.aspx?pollid=8a607d28-10d0-4aa4-95c7-a25f6c48456c
https://services.dicle.edu.tr/pollmanager/Answers.aspx?pollid=87c5429a-2fb6-4ba2-bde9-3b7ac6098b52
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2023/ProofFiles/(4)B.3.3.4 TESI%CC%87S VE ALTYAPILARA I%CC%87LI%CC%87S%CC%A7KI%CC%87N I%CC%87YELES%CC%A7TI%CC%87RME C%CC%A7ALIS%CC%A7MALARI 1.pdf
https://www.dicle.edu.tr/haberler/dicle-universitesinde-engelli-ogrenciler-icin-oryantasyon-programi-duzenlendi-6240
https://www.dicle.edu.tr/haberler/ozel-gereksinimli-ogrencilere-yonelik-erasmus-semineri-6502
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/engelliler-uygulama-ve-arastirma-merkezi/sayfalar/ozel-gereksinimli-ogrenci-memnuniyet-anketi-9543

ve sifresi ile erigim saglanabilmektedir.

Ayrica 6zel gereksinimi olan Engelli 6grencilere yonelik oryantasyon egitimi yapilmaktadir(B.3.4.12), oryantasyon programina katilamayan $grenciler iginde oryantasyon
rehberinin web sayfasinda yayinlannus olmasi izlendiginin ve ihtiyaglar dogrultusunda yapildiginin gostergesidir. (B.3.4.13)

Ayrica engelli 6grencilerimizin katildigi 2023 yilinda da toplantilar diizenlenmigtir (B.3.4.14 ).

Universitemizde Ozel gereksinimli 6grencilere ve ihtiyag duyan dernek iiyelerine yonelik 2018 yilindan itibaren diizenli olarak EKPSS Kurslart diizenlenmektedir. Kurslarda
goniillii 6grencilerimiz tarafindan engelli §grencilere birebir dersler anlatiimaktadir. Engelsiz EKPSS Kurslarimiz akran grenmesini ve destegini tesvik eden bir uygulama
omegidir. Ornegin;

- 24 Nisan 2022 tarihinde yapilan Engelli Kamu Personeli Segme Sinavi (EKPSS) sinavlarinda engelli &grencilerimizin basarili olmalari igin Dicle Universitesi Engelliler
Uygulama ve Aragtirma Merkezi onciiliigiinde EKPSS kursu diizenlenmistir(B.3.4.15).

-2024 yih EKPSS kursu ise devam etmektedir. 16 6grenci ve dernek tiyesi kurstan faydalanmaktadir.
Dicle Universitesinin 10 adet bayrak odiilii 4 adet ise aday 6diilii bulunmaktadir.

-Yiiksekégretim Kurulu tarafindan 2018 yihinda ilk kez verilen Engelsiz Universite Bayrak Odiilleri Kapsaminda Dicle Universitesi Kampiisii “Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetlerde
Erisebilirlik Bayrak Odiilinii (Mavi Bayrak), “Egitinde Erisilebilirlik Bayrak Odiilii"nii ise (Yesil Bayrak) Dicle Universitesi Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi almaya hak
kazanmistir. Ayrica Dicle Universitesi Kampiisii “Mekanda Erisilebilirlik” (Turuncu Bayrak), Dicle Universitesi Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi ise “Mekanda Erisilebilirlik”
(Turuncu Bayrak) ve “Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetlere Erisilebilirlik” (Mavi Bayrak) aday ddiillerini almaya hak kazanmistir.

- 2021 yili Engelsiz Universite Odiilleri"ni kazanan tiniversiteler belli oldu. Video konferans yontemiyle gergeklestirilen 6diil toreninde Dicle Universitesi Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu “Mekanda Erisilebilirlik” (Turuncu Bayrak) aday ddiiliinii kazannustir.

- 2020 yili Engelsiz Universite Odiilleri” kapsaminda Dicle Universitesi, 6 tane “Engelsiz Universite Bayrak Odiilii"nii alarak onemli bir basariya imza atmistir. Bayrak odiilii
alan Birimlerimiz;

1) Dicle Universitesi Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi “Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetlerde Erisebilirlik Bayrak Odiilii” (Mavi Bayrak) ve “Mekanda Erisilebilirlik Bayrak Odiili”
(Turuncu Bayrak),

2) Diyarbakir Tarim Meslek Yiiksekokulu “Mekanda Erigilebilirlik Bayrak™ (Turuncu Bayrak) 6diilii,

3) Diyarbakir Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu “Mekanda Erisilebilirlik Bayrak” (Turuncu Bayrak) 6diili,
4) Dicle Universitesi Ogrenci Yasam Merkezi “Mekanda Erisilebilirlik Bayrak” (Turuncu Bayrak) odiilii,

5) Ilahiyat Fakiiltesi “Mekanda Erisilebilirlik” (Turuncu Bayrak) aday odiilii.

-2022 yilinda Dicle Universitesi Engelliler Uygulama ve Arastirma Merkezi “Mekanda Erisilebilirlik Bayrak” (Turuncu Bayrak) odiili ve “Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetlerde
Erisebilirlik” Bayrak Odiilii (Mavi Bayrak) 6diilii almistir (B.3.4.16)(B.3.4.17)(B.3.4.18)(B.3.4.19).

Ozellikle YOK tarafindan Ustiin Basar Odiilii aldiginuz 6zel gereksinimli bireylere yonelik yaptigimiz ¢alismalar 6mek uygulamalardandir. Ayrica 6zel gereksinimli
bireylerden alinan geri bildirimler ile egitim-6gretim, alt yap1 iyilestirmeleri PUKO dongiisii ile yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajh gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.
Kamtlar

o (1)(2)(3)(4) B.3.4.5 Engelli 6grenci ders materyali destegi puko dongiisii 17407695.docx
o (D(2)(3)(4) B.3.4.6 Engelli Ogrenci sinav diizenlemesi puko déngiisii 17407696.docx
e (2)B.3.4.2 Oryantasyon.docx

e (2)B.3.4.3 Tanisma toplantisi.docx

o (2)B.3.4.10 ENGELLI UYGAR YONERGESI.pdf

e (2)B.3.4.9. ENGELLI UYGAR YAZISILpdf

e (4)B.3.4.7 Sesli Kitap (1).pdf

e (4)B.3.4.8 Engelsiz Kiitiihaphel.pdf

e (4)B.3.4.15 EKPSS kursu 2022.pdf

o (4)B.3.4.16 Engelli Arastirma Merkezi Turuncu Bayrak Odiilii.pdf

e (4)B.3.4.17 Engelli Arastirma Merkezi Turuncu Bayrak Mavi Bayrak Odiilleri.pdf

e (4)B.3.4.18 Engelli Arastirma Merkezi Turuncu Bayrak ve Mavi Bayrak.pdf
o (4)B.3.4.19 Engelli Arastirma Merkezi Odiil.docx

5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universitemiz 2023 yilinda toplam 5 6 2 etkinlik diizenlenmistir. Bu kapsamda
65 konferans, 67 seminer, 11 kongre, 9 panel, 29 sunum, 17 ¢alistay, 25 sempozyum, 34 sanatsal faaliyet, 91 kurs, 21 kiiltiirel faaliyet, 6 sportif faaliyet, 100 gezi, 87
sosyal faaliyet ve diger etkinlikler olmak lizere toplam7 4 2 etkinlik diizenlenmigtir.

Ayrica Kariyer Planlama Uygulama ve Merkezi tarafindan 6grencilerimize yonelik faaliyetler diizenlenmistir (B.3.5.1)

SOSYAL-KULTUREL FALLIYET [2021 2022 2023
IKONFERANS 48 80 65
SEMINER 61 119 67
IKONGRE 14 7 11
IPANEL 12 50 9
SUNUM 44 29 29
CALISTAY 32 17 17
SEMPOZYUM 47 10 25
SANATSAL FAALIYET 18 36 34
IKURS 54 71 91
IKULTUREL FAALIYET 66 167 21
SPORTIF FAALIYET 26 36 6
GEZIL 23 56 100
SOSYAL FAALIYET VE DIGER 34 64 87
IETKINLIKLER

TOPLAM 647 742 562

Opgrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginca
(B.3.5.2) desteklenmekte, her alanda sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler gergeklestirilmekte ve 6grencilerimizin katilimi saglanmaktadir. Faaliyetler sonucunda ddiillendirme
de yapilmaktadir.

Universitemizdeki dgrencilerin sosyal ve kiiltiirel etkinlikler gerceklestirmeleri igin ~ Dicle Universitesi Ogrenci


https://www.dicle.edu.tr/haberler/dicle-universitesinde-engelli-ogrenciler-icin-oryantasyon-programi-duzenlendi-6240
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ogrenci-isleri-daire-baskanligi/sayfalar/oryantasyon-12861
https://www.dicle.edu.tr/haberler/%E2%80%9Cgorme-engelliler-ve-kitaplar%E2%80%9D-soylesisi-4165
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2023/ProofFiles/(1)(2)(3)(4) B.3.4.5 Engelli %C3%B6%C4%9Frenci ders materyali deste%C4%9Fi puko d%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC_17407695.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2023/ProofFiles/(1)(2)(3)(4) B.3.4.6 Engelli %C3%96%C4%9Frenci s%C4%B1nav d%C3%BCzenlemesi puko d%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC_17407696.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2023/ProofFiles/(2)B.3.4.2 Oryantasyon.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2023/ProofFiles/(2)B.3.4.3 Tan%C4%B1%C5%9Fma toplant%C4%B1s%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2023/ProofFiles/(2)B.3.4.1O ENGELL%C4%B0 UYGAR Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2023/ProofFiles/(2)B.3.4.9. ENGELL%C4%B0 UYGAR YAZISI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2023/ProofFiles/(4)B.3.4.7 Sesli Kitap (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2023/ProofFiles/(4)B.3.4.8 Engelsiz K%C3%BCt%C3%BChaphe1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2023/ProofFiles/(4)B.3.4.15  EKPSS kursu 2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2023/ProofFiles/(4)B.3.4.16  Engelli Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi Turuncu Bayrak %C3%96d%C3%BCl%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2023/ProofFiles/(4)B.3.4.17  Engelli Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi Turuncu Bayrak Mavi Bayrak %C3%96d%C3%BClleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2023/ProofFiles/(4)B.3.4.18 Engelli Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi Turuncu Bayrak ve Mavi Bayrak.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2023/ProofFiles/(4)B.3.4.19 Engelli Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi %C3%96d%C3%BCl.docx
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/kariyer-planlama-uygulama-ve-arastirma-merkezi/sayfalar/etkinlikler-8330
https://www.dicle.edu.tr/birimler/sks-daire-baskanligi

Topluluklari ve Kuliipleri Yénergesine gore yapilmaktadir ve Dicle Universitesi Kalite Dokiimanlari sayfasindaki DU-FRM-072 Kuliip Topluluk Uye Listesi Formu, DU-
FRM-073 Kuliip Topluluk Uyelik Formu, DU-FRM-074 Kulip Topluluk Basvuru Formu, DU-FRM-075 Ogrenci Kuliipleri Etkinlik Bagvuru Formu, DU-FRM-
090 Kuliip Topluluk Gezi Taahhiitnamesi Formu kullanilarak siire¢ gergeklestirilmektedir.

Universitemizde toplam 79 adet Ogrenci Toplulugu kurulmustur. 2023 yilinda 6grencilerimizin bolim faaliyetlerinin disinda farkli alanlarda gelisimine yonelik 6grenci
topluluklarinin, topluluk amacina uygun faaliyetleri gerceklestirilmistir. 2023 yilinda 6grenci kuliip/topluluklar1 tarafindan Universitemiz dgrencilerine yonelik, 1 kiiltiirel
faaliyet, 4 sanatsal faaliyet, 2 seminer, 2 gezi, 28 sosyal faaliyet ve digerleri olmak iizere toplam 221 etkinlik diizenlenmigtir.

OGRENCI KULUP/TOPLULUKLARI TARAFINDAN OGRENCILERE 2021 2022 2023
'YONELIK ETKINLIKLER

SPORTIF FAALIYET 19 D3 -
KULTUREL FALLIYET VE DIGERLERI - 144 1
SANATSAL FAALIYET - D 4
SEMINER - 1 7
IKONFERANS - 1 -
GEZI D - D
SOSYAL FAALIYET VE DIGERLERI 35 - D8
TOPLAM 56 171 42

Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinlii ve yeterliligi i¢in, hizmetlerin sonuglar1 géz éniinde bulundurularak daha verimli, daha etkin ve daha katihmei olmasi

ve devamhlik arz etmesi igin birtakim islemler yapilmakta ve faaliyetler kurumsal bir kimlige kavusturulmaktadir. Universitemiz tarafindan 6grencilerimize sunulan hizmetlerle

ilgili 6grenci geri bildirim aract olarak §grenci memnuniyet anketine soru eklenmistir ve sonuglart Saghk, Kiiltir ve Spor Daire Baskanlig

ve Kalite Gelistirme Koordinatorligii
tarafindan degerlendirilmektedir. Ogrencilerin staj ve is yeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim edinmelerini gerektiren programlar igin zorunlu ve istege bagh stajlarda 6grencilere her tiirlii
islemi yapilmakta, tespit edilen eksikliklerinin giderilmesi yoniinde ¢aligiimaktadir.

Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik olarak Universitemiz Kariyer Planlama ve Uygulama Merkezi biinyesinde egitimler diizenlenmekte, Siirekli
Egitim Merkezinde ise farkh disiplinleri i¢ine alan seminer ve kurslar bulunmaktadir. (B.3.5.3) Bu kapsamda Kariyer merkezi tarafindan iiniversitemizdeki
akademik birimlerle ve dis paydaslar ile, 60 gezi, 3 kongre, 33 konferans2 sunum, 100 d1s paydas etkinligi, 1 kiiltiirel faaliyet, 7 topluma hizmet etkinligi diizenlenmistir.

KARIYER PLANLAMA VE UYGULAMA MERKEZI
IBUNYESINDEKIi EGITIMLER

2021 2022 2023
GEZI 3 D3 60
PANEL 1 19 -
KONFERANS 1 28 33
SEMINER 38 31 -
CALISTAY C 3 -
SUNUM - 4 D
DIS PAYDAS ETKINLIGI - 5 100
KULTUREL FAALIYET - D 1
PROTOKOL - 2 -
TOPLUMA HIZMET - 1 7
KARIYER PLANLAMA 6 11
TOPLANTI 37 - -
KONGRE 2 - 3
STAJ ETKINLIGI 1 - -
TOPLAM 89 129 206

Kariyer planlama ve uygulama merkezi kapsaminda 2023 yilinda ¢esitli sayida gezi, konferans, dis paydas etkinligi ve topluma hizmet uygulamalar1 gibi birgok ¢esit etkinlik
ad1 altinda toplamda 2016 etkinlik gerg¢eklestiriimistir.

Olgunluk Diizeyi: igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
4. Ogretim Kadrosu
1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Dicle Universitesi egitim-6gretim ile ilgili, kadro atanmas1, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirilmesi ile ilgili siireglerini mevzuata uygun olacak bir sekilde adil ve acik olarak
yiiriitmektedir. Bu siireclerle ilgili mevzuat egitim-6 gretim kadrosunun stirdiiriilebilirliginin saglanabilmesi igin,
{iniversitemiz ¢ gretim elemam ihtiyaglarini karsilamak tizere, ilgili birimlerin talepleri de dikkate alinarak mevzuat ¢ergevesinde Personel Daire Bagkanligimizca ilana ¢ikilir.
Yapilan bagvurular 6n degerlendirme komisyonlarinca degerlendirildikten sonra 6gretim gorevliligi, aragtirma gorevliligi (giris sinavinda basarih olan) ve Ogretim
iyeligi atanma startlarini saglayan adaylarin atama islemleri gergeklestirilir. Ayrica dgretim
iyesi almlarinda ise, ilan edilen kadroya basvuruda bulunan adaylarin  bilimsel ¢aligmalart  ilgili jiriler tarafindan  degerlendirilerek,
ilgili yonetim kurulu, jiri raporlari dogrultusunda atama ve goérevde yiikselme islemlerini ger¢eklestirir Kadro ilanlari, basvuru siireglerinin - gelisimi
ve sonuglanmasina dair tiim bilgiler (B.4.1.1) adresinde agik bir sekilde kamuoyuyla paylagilmaktadir.

Universitemizdeki birimlerde, dersler doktora, dogentlik temel alan1 ve yabanci dil yeterlilikleri dikkate alinarak ilgili gretim elemanlarina dagitilmaktadir. Birimlerden gelen
ogretim elemani talepleri dogrultusunda Rektorliik tarafindan 2547 sayih Kanunun 13/b-4 maddesine gore tiniversite icinden gerekli gorevlendirmeler yapilmaktadir.

Universitemize digaridan ders vermek uzere gorevlendirilen Ogretim elemanlart segimi, davet edilme usullerinde tanimlt
kurallar dahilinde 2547 sayilh Kanunun 31. ve 40. maddeleri uyarinca, birimlerden gelen talepler dogrultusunda, diger bir tiniversite veya kamu kurum ve kuruluslarinda
gorev yapan, alaninda uzman olan gorevlileri kurumlarindan izin alinarak yapilmaktadir. Yiiksekogretim

kurumlarinda, sozlesme ile gorevlendirilecek yabanci uyruklu Ogretim elemanlart ise ilgili fakiilte, enstiti veya yiiksekokul yonetim kurulunun Oonerisi ve
tiniversite yonetim kurulunun uygun goriisii ile 2547 sayih Kanunun 34. maddesine gore rektdr tarafindan atanirlar.

Fakiilteler, Yiiksekokullar, Meslek Yiiksekokullari, Enstitiiler, Konservatuvarlar tarafindan hazirlanan ve ilgili kurullarda goriisiilen ders miifredatlart Universitemiz
Senatosunda goriisiildiikten sonra karara baglanip uygulamaya gegmektedir. Alanlarinda uzman olan égretim elemanlari tarafindan bu programlar verilmektedir. Universite
yOnetimi tarafindan gerekli denetimler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Egitim-6gretim kadrosunun uzmanhk alam ile ilgili gelisimlerinin stirdiiriilmesi ve &gretim becerilerinin iyilestirilmesi i¢in ¢esitli programlar olusturulmustur.
Ogretim elemanlarina; aragtirma destegi, proje destegi, kongre-
sempozyum etkinliklerine katilim izinleri gibi imkanlar saglanmaktadir. Ayrica Erasmus+ Ogretim iiyesi hareketliligi, kiitiiphane hizmetlerinin gelistirilmesi, Siirekli Egitim
Merkezinden yararlanabilme gibi destekler de saglamakta olup tiim akademisyenlerin esit bicimde bu desteklerden yararlanabilmesi igin gerekli duyurular yapilmaktadir.


https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/kariyer-planlama-uygulama-ve-arastirma-merkezi
https://www.dicle.edu.tr/duyurular/tumu

EGITICILERIN EGITIMI 2021 2022 2023 (ilk 6 ay)
KAPSAMINDA EGITIM VERILEN
KiSi SAYISI

33 174 472

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin gretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar vardir.
3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Dicle Universitesi'ne bagh Enstitiiler biinyesinde hazirlanacak olan lisansiistii tezlerin bilimsel, teknolojik, toplumsal, kiiltiirel, evre, saghk, ekonomi ve siirdiiriilebilir
gelismeye katkilarint artirmak, lisansiistii ogrencilerine kalite bilincini kazandirmak, bilimsel aragtirma siirecinde
rekabet ortami olusturmak, verimliligi ve aragtirmalarin kalitesini artirmak i¢in en iyi lisansiistii tezlere verilecek ddiillerin bagvuru ve degerlendirme siireglerini seffaf ve adil
bir bigimde yonetmek i¢in Tez Odiilleri Yonergesi hazirlanmistir (B.4.3.1)

Odiiller her bir enstitii biinyesinde asagida belirtilen kategorilerde verilmektedir. Her kategoride 1 adet yitksek lisans ve 1 adet doktora tez odiilii verilir.

1. Bilimsel ve Teknolojik Gelismeye Katki Veren Tez Odiilleri
2. Topluma ve Egitime Katki Veren Tez Odiilleri B
3. Cevre, Saglhk, Ekonomi ve Siirdiiriilebilir Kalkinmaya Katki veren Tez Odiilleri

¢) Tezden Kaynaklanan Yayin/Eser Performansi Katki Odiilii

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME

1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

1. Arastirma siire¢lerinin yonetimi

Arastirma-Geligtirme siire¢lerinin yonetimi i¢in Kalite Koordinatorliigii Aragtirma-Gelistirme ¢aligma grubu olusturulmustur. Calisma grubu agagida belirtildigi gibidir.
Prof. Dr. Hiiseyin KARAKAS

Prof. Dr. Ozlem TONCER

Prof. Dr. Sezai ASUBAY

Prof. Dr. Neslihan DALKILIC Prof. Dr. Ahmet YARDIMEDEN

Universitemiz arastirma ydnetim ve organizasyon yapisinda; BAP, Dicle Universitesi Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (DUBTAM), Dicle
Teknokent, Siirekli Egitim Merkezi, DUZEM, Kalite Gelistirme Koordinatorliigli, Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhgi birimleri Ar-Ge hedeflerimiz
cergevesinde ¢aligmalarina devam etmektedir.

Topluma dogrudan hizmet amaci ile Dicle ["JniversiEesi T1p Fakiiltesi Hastaneleri, Dis Hekimligi Hastanesi, Veteriner Fakiiltesi Klinigi hizmet vermektedir. Bu kurumlar
ayni zamanda aragtirma faaliyetleri yiiriitmektedirler. Universite biinyesinde yapilan aragtirmalar saglik, fen ve sosyal bilim alanlarindadir.

Kurumumuzda Ar-Ge tesvik ve destekleri, 2023 Y1l Yatirim Programu ile Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Diizenlenen Y 6netmelik

geregi 6zel 6denek kaydedilen Doner Sermaye Isletme Birimleri Listesi (Basimevi Miidiirliigii, Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi, Dil O gretimi Uygulama
ve Arastirma Merkezi. Dis Hekimligi Fakiiltesi, Diyarbakir Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii, Fen Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi,
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi, Mimarlik Fakiiltesi, Mithendislik Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Stirekli Egitim Merkezi, Tip Fakiiltesi, Uzaktan Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi, Veteriner Fakiiltesi, Yabanci Diller Yiiksekokulu, Ziraat Fakiiltesi,
Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi, Bismil Meslek Yiiksekokulu) ayhk gelirlerinden aktarilan %35 katki paylarindan olusmaktadir.

Aragtirma siireglerin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil
tammland1g1, arastirma ySnetimi ekibi ve gorev tamimlari belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde geligmektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin
y6netiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisimin islerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

o (1)(2)C.1.1.2 ARGE 2023 STRATEJI BELGESI EYLEM PLANLpdf
o (DC.1.1.1 2023 STRATEJ BELGESI.docx

e (2)C.1.1.3 ARGE ORGANIZASYON SEMASI.pdf

e (2)C.1.1.4 Dicle Universitesi Arastirma Projeleri Koordinatorliigii.pdf

2. i¢ ve dis kaynaklar

Dicle Universitesinde arastirma kaynaklar1, 6ncelikli arastirma alanlarim destekleyecek ve tiim birimleri/alanlari kapsayacak sekilde yonetilmektedir.

Kurumun fiziki, teknik ve mali aragtirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin gesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Arastirmaya yeni baglayanlar i¢in tiniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erigimi kolaydir. Aragtirma potansiyelini gelistirmek tizere proje, konferans katihmi, seyahat, uzman
daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak iizere 6diil ve rekabetgi yitkseltme kriterleri vardir. Universite ici kaynaklarin yillar igindeki degisimi; bu imkanlarin
etkinligi, yeterliligi, gelisime agik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak tiniversite dis1 kaynaklara yonelme
desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Dicle Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligii DU-BAP-PR S-004 Bilimsel Arastirma Projeleri Prosesi ve ilgili mevzuatlara gore ¢aligir. Siireg adil ve seffaf
bir sekilde yiiriitiiliir. Ayrica tniversitenin 6gretim elemanlart yapmis olduklar1 ¢alismalarin sonuglarini, kullandigimuz BAP Otomasyon programu iizerinden sisteme
giriglerini yapmaktadir. Dis ve i¢ kaynakl projeler BAP tarafindan izlenmektedir.

Dicle Universitesinde DUBAP Proje Tiirleri:

1. Lisansiistii Tez Projeleri: Dicle Universitesine bagh enstitii ve yitksekokullarda yiiksek lisans, doktora, sanatta yeterlik egitimini siirdiirmekte olan 6grenciler ile tipta,
eczacilik ve dis hekimliginde uzmanlk 6grencilerinin egitim programlar1 geregince bir 6gretim iiyesinin yoneticiliginde ytiriittikleri arastirma projeleridir. Biitgeleri
en fazla, yiiksek lisans projeleri igin  BAP koordinatorliigii tarafindan belirlen proje biit¢esi miktarinin 1 kati, doktora/tip/eczacilikta uvzmanlik/dis hekimliginde
uzmanlik projeleri i¢in ise 2 kati desteklenir. Bu projelerde tezler sonuglandiktan sonra en geg iki y1l sonrasina kadar ulusal veya uluslararasi hakemli yada SCI, SCI-
Expanded, SSCI, AHCI indekslerinde taranan dergilerde yayinlanmis bir makale zorunludur. Bu siire igerisinde tezlerden makale yayinlatilmamas1 durumlarinda proje
yiiriitiiciisiine lisanstistii tez projesi destegi verilmez. Bir 6gretim tiyesi ayni anda en fazla 4 lisansiistii dgrenim projesinde gorev alabilir. Proje yiikii hesaplamalarina
katilir.

2. Arastirma Altyapist Projelerii Tamamlandiginda tniversitemiz arastirma altyapisimi  gelistirmesi 6ngoriilen, proje ekibinin sadece Tipta/Dis Hekimliginde
Uzmanhk/Doktora ile Sosyal, Egitim, Fen Bilimlerinde Doktora sahibi Dicle Universitesi mensubu oldugu projelerdir. BAP koordinatorliigii tarafindan belirlenen proje


https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/fen-bilimleri-enstitusu/sayfalar/yonergeler-5641
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2023/ProofFiles/(1)(2)C.1.1.2 ARGE 2023 STRATEJ%C4%B0 BELGES%C4%B0 EYLEM PLANI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2023/ProofFiles/(1)C.1.1.1 2023 STRATEJ%C4%B0 BELGES%C4%B0.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2023/ProofFiles/(2)C.1.1.3 ARGE ORGAN%C4%B0ZASYON %C5%9EEMASI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2023/ProofFiles/(2)C.1.1.4 Dicle %C3%9Cniversitesi Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Projeleri Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC.pdf

biitgesi miktarinin 40 kati miktarinda desteklenir. Proje bitiminde, sonug raporuna ek olarak, proje ile kurulacak altyapimin kullanilmasiyla yapilacak aragtirmalardan
SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI indekslerinde taranan dergilerde makaleler zorunludur. Projede gérev alan her arastirmacinin isminin en az bir kez gectigi en geg bir
yil sonrasina kadar iki makale (SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI indekslerinde veya diger uluslararasi dizinlerde taranan hakemli dergilerde), proje ekibi ile
ayrica hazirlanan Arastirma Projeleri Destekleme Sézlesmesinde karara baglanir. Bu siire igerisinde makale yayinlatilmamas: durumlarinda proje yiiriitiiciisiine proje
destegi verilmez. Bir kisi en fazla bir alt yap1 projesinde yer alabilir. Proje yiikii hesaplamalarina katilmaz.

3. Egitim-Ogretim Altyapis1 Projeleri: Tamamlandiginda iiniversitemiz egitim-6gretim altyapisini gelistirmesi 6ngoriilen, akademik birimlerce sunulan arastirma
projeleridi. BAP koordinatorliigii tarafindan belirlenen proje biitgesi miktarinin 20 kati miktarinda desteklenir. Bir birim ancak 2 yilda bir Egitim-Ogretim
Altyapisini  gelistirme projesi sunabilir ve yiiriitebili. Proje bitiminden en gegl (bir) yil sonrasina kadar sonug raporunun DUBAP’a sunulmasi
yeterlidir. Proje yiikii hesaplamalarina katilmaz.

4. Arastirma Projeleri: Dicle Universitesi dgretim {iyeleri ile doktora, tipta ve dis hekimliginde uzmanlik veya sanatta yeterlik egitimini tamamlamis arastirmacilarin
hazirladiklar1 kigisel veya ¢ok disiplinli arastirma projelerdic. BAP koordinatorligii tarafindan belirlen proje biitgesi miktarinin 5 katt miktarinda
destekleni. TUBITAK tan C puam alan aragtirma projeleri ile Teknokentte sirketi bulunan 6gretim tiyelerinin projelerine oncelik verilir. Proje bitiminden en geg bir
yil sonrasina kadar, sonug raporuna ek olarak, proje konusunda SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI indekslerinde veya diger uluslararas1 dizinlerde 9 taranan
hakemli dergilerde 1 makale zorunludur. Bu siire igerisinde makale yayinlatilmamasi durumlarinda proje yiiriitiiciisiine proje destegi verilmez. Proje yiikii hesaplarina
katthr.

5. TUBITAK Tesvik Projeleri: Dicle Universitesi yiiriitiiciiliginde TUBITAK projesi yapmay1 tesvik amaciyla desteklenecek projelerdir. Bu projeler, TUBITAK
tarafindan desteklenen projelerde ek biitce uygun goriildiiginde, BAP’a TUBITAK projesini destekleyen yeni bir proje sunumu talep edilecek ve TUBITAK
tarafindan desteklenen biitgenin de %20’si kadar destek saglanacaktir. Sunulan projelerin degerlendirme siireci 4. maddede yer alan arastirma projelerine uygulanan
prosediir ile aynmi olacaktir. Proje bitiminden en ge¢ bir yil sonrasina kadar, sonug raporuna ek olarak, proje konusunda SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI
indekslerinde veya diger uluslararas1 dizinlerde taranan hakemli dergilerde 1 makale zorunludur. Bu siire icerisinde makale yayinlatilmamasi durumlarinda proje
yiiriitiictistine proje destegi verilmez. Proje yiikil hesaplamalarina katilmaz.

6. Sanayi Isbirligi Projeleri: Bir sanayi kurulusu ile iniversite birimlerinin veya dgretim tiyelerinin miistereken verdigi, biitgesinin en az KOBI’ler icin %10’u, diger
kurumlar igin %25'1 ilgili sanayi kurulusu tarafindan karsilanan ve uygulamaya yénelik projelerdir. Dicle Universitesi Teknokentte isyeri sahibi 6gretim iiyeleri bu proje
tiirti kapsaminda tiriin gelistirmeye yonelik Ar-Ge projeleri sunabilirler. Proje biitgesinin %10’ u ilgili Teknokent sirketi, %90°1 ise BAP tarafindan karsilanacaktir. BAP
Komisyonu bu tiir projeler igin dzel bagvuru kogullar1 ve degerlendirme siiregleri 9ngorebilir. Zorunlu hallerde komisyon karari ile ek destek verilebilir. Bu kapsamda,
aragtirma sonucunda bilimsel yayin, patent veya endiistriyel uygulama {iretilme potansiyeli de dikkate alinarak destek saglanip saglanmayacagi hakem goriisleri
alinarak dogrudan BAP Komisyonu tarafindan karara baglanir. Her bir proje doneminde D. U. Teknokent igin 10 projelik kontenjan ayrilnus olup, bu proje tirii ile
ilgili diger detaylar Dicle Teknokent ve DUBAP web sitelerinde ayrica ilan edilir. Projeye bagvurulabilmesi igin Teknokent sirketi ile proje sahibi 6gretim elemaninin
“Proje Is birligi Protokolii ve Gizlilik S6zlesmesi” imzalamas1 zorunludur. Proje yiikii hesaplamalarina katilmaz. Proje Isbirligi Protokolii ve Gizlilik Sozlesmesi:
Projenin tarafi olan Dicle Universitesi akademik personeli ile ilgili kurulusun yetkilisi ve/veya ilgili kurulusta projeden sorumlu olacak arastirmacimn imzalarinin yer
aldig1 ve ortaklar arasinda projeye iliskin gorev, yetki, sorumluluk, fikri ve sinai miilkiyet haklar1, patent, tescil ve projelerde ortaya ¢ikacak bilginin paylasimini
diizenleyen anlagsmadir. Kabul edilen projeler i¢in, bagvuru asamasinda sisteme yiiklenen bu belgenin ashinin BAP Birimi’ne teslim edilmesi zorunludur.

7. Katthmh Arastirma Projeleri: Dicle Universitesi 6gretim elemanlari ile birlikte Dicle Universitesi disindaki ulusal veya uluslararast kurum ve kuruluslarin katihm ile
olusturulmus aragtirma projeleridir. Bu kapsamda, Kalkinma Bakanhgi, Kalkinma Ajansi, AB Projeleri, Sentez ve benzeri programlarca desteklenmis bulunan ve
amaci1 yeni bilgilerin tiretilmesi, bilimsel yorumlarin yapilmas: veya teknolojik problemlerin ¢éziimlenmesi olan, ayni zamanda bilimsel esaslara uygun olarak yiiriitiilen
aragtirma projeleri dikkate alimir. Universiteye kazandirilan dis kaynakli proje biitgesinin %10°nu oraninda ek destek saglamir. Dicle Universitesi 6gretim {iyelerinin
Teknokentte sirketleri aracihgiyla TUBITAK, Bakanliklar, KOSGEB, Avrupa Birligi, Kalkinma Ajanslart vb. kurumlara sunulan sanayiye yonelik projeleri tiniversite
disindan destek aldig: takdirde, dis kaynakh proje biitgesinin %10’u oraninda ek destek saglanir. Proje yiikii hesaplamalarina katilmaz.

8. Miilkiyet Haklari ve Patent Destek Projesi: Katma degeri yiiksek bilimselsanatsal aragtirmalarin zendirilmesi ve tesvik edilmesi amaciyla, Universitemiz
aragtirmacilarinin bilimsel/sanatsal ¢alismalarindan elde edilen ¢iktilara yonelik fikri miilkiyet haklarinin tescil edilmesi, patent veya faydali model tescili gibi
siireglerde ihtiyag duyulan giderlere yonelik desteklerdir. Bu kapsamda, ayni patent veya faydali model i¢in yalmzca bir kez destek saglanir. Birden ¢ok hak
sahibi olan buluslar i¢in, destek basvurusu tniversitemiz mensubu hak sahiplerinin mutabik kaldigi bir arastirmaci tarafindan gergeklestirili. Basvuruyu
yapan arastirmacinin, basvuruyu bulus/iriin veya eser iizerinde hak sahibi olan Universitemiz arastirmacilarinin bilgisi ve onayr dahilinde gergeklestirdigine
dair Beyan Formunu da sisteme yiiklemesi ve desteklenmesine karar verilen bagvurular igin bu formun 1slak imzali ashmn DUBAP’a teslim edilmesi zorunludur.
Bu kapsamda, bilimsel/sanatsal ¢alismalardan elde edilen ¢iktilara yonelik fikri miilkiyet haklarinin tescilleri ile patent veya faydah model tescillerinin uygulama
ve tiretilme potansiyelleri de dikkate alinarak destek saglanip saglanmayacagi dogrudan BAP Komisyonu tarafindan karara baglanir. Proje yiikiine katilmaz.

9. Etkinlik Diizenleme Projeleri: Dicle Universitesi ev sahipliginde diizenlenecek ulusal veya uluslararasi bilimsel veya sanatsal igerikli, iniversiteleraras1 katithmh bilim ve
damgma kurulu gibi organlari olan, s6zlii veya poster sunumlarinin hakem degerlendirmesiyle belirlendigi ve bildiri kitabinin yazili veya dijital ortamda basildigt
tiniversitenin birimlerine ait kongre, sempozyum, ¢alistay, bilimsel isbirligi toplantilar1 diizenlenmesine yonelik projelerdir. Saglanacak destek miktart en fazla, kongreler
ve sempozyumlar i¢in BAP koordinatdrliigii tarafindan belirlenen proje biitgesi miktarinin 2 kati kadardir. Proje bitiminde, "Etkinlik Sonu¢ Raporu" (bildiri kitapg1g1,
calistay raporu vb.) zorunludur. Fakiilteler, Konservatuar, Yiiksekokullar, Meslek Yiiksekokullari, Enstitiiler ve Aragtirma Merkezleri yilda 2 etkinlik projesi sunabilir.
Proje yiikii hesaplamalarina katilmaz.

10. Dergi Destek Projeleri Dicle Universitesi biinyesindeki kurumlar tarafindan yayinlanan bilimsel icerikli ve hakemli dergilerin gelistirilmesine yonelik
desteklerdir. Yillik biit¢esi en fazla BAP koordinatrligii tarafindan belirlenen proje biit¢esinin 1 kati miktarda desteklenir ve bu projeler en fazla 3 kez desteklenebilir.
Proje yiikii hesaplamalarina katiimaz.

11. Koordinatorlik Arastirma Projeleri: DUBAP Koordinatorligiince yapilacak projeler olup, projenin yiiriitiilmesi veya ¢iktilar itibariyle Dicle Universitesi mensuplarinin
aragtirma olanaklarini, mevzuat uygulamasi ve akademik bilincini artiracagi ongoriilen bilimsel arastirma projeleridir. Proje yiikii hesaplarina katilmaz.

IBAP PROJELERI Proje Sayis1 Biitce

2023

Lisansiistii Tez Projeleri 88 3.484.706,05
|Arastirma Projeleri 40 4.516.637,29
|Altyap1 Projeleri 21 49.419.423,54
Egitim-Ogretim Altyap1 11 4.195.768,12
Projeleri

Tesvik Projeleri 0 0,00
(TUBITAK vb. Destek Projeler igin)

Sanayi Igbirligi Projeleri 0 0,00
Katilimlt Arastirma 3 339.768,00
Projeleri

Miilkiyet Haklar1 ve 0 0,00

Patent Destek Projeleri

Etkinlik Diizenleme 19 1.129.314,64
Projeleri

Dergi Destek Projeleri 1 23.600,00
Koordinatorliik Arastirma Projeleri |2 2.400.257,01

Arastirma-gelistirme kaynaklarimin etkin kullanimunm saglayan uygulamalar ile ilgili performans géstergeleri ve biitce planlama bilgileri Dicle Universitesi 2023 Yil
Performans Programi dosyasinda ayrintil olarak gosterilmistir.

Universite ici kaynaklar(BAP)

Universitenin Stratejik Planinda yer alan hedef ve stratejiler dogrultusunda Idare biitgesinden aragtirma-gelistirmeye tahsis edilmis kaynaklarin (Hazine ve Doner Sermaye),
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamlmasim saglamak temel politikasidir. Doner Sermaye kapsaninda elde edilen gelirlerin mevzuatta ngoriilen kismu BAP
birimine aktarilmaktadir. Bu gelirler ile BAP Birimi tarafindan desteklenen projelerden arastirma kapsaminda DUBTAM’dan hizmet alimi yapilmaktadir. Kalkinma
Bakanh@ Arastirma Altyapt Projesi, Doner Sermaye gelirlerinden ayrilan %35 fon paylari, Tezsiz Yiiksek Lisans gelirlerinden ayrilan %30 BAP pay1, Kalkinma Ajansi



arastirma projeleri, TUBITAK projeleri, Ulusal Ajans tarafindan desteklenen aragtirma projeleri, Bilimsel Arastirma Projeleri, Avrupa Birligi Projelerinden saglanan
fonlardan olugmaktadir.

Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)
Universitemiz Dicle Teknokentte 72 firma yer almaktadir. Toplam 90 proje yiiriitilmektedir. Universite-Kamu-Sanayi is birligini giiglendirerek sanayi iliskilerini proje bazh

temele oturtmak hedefleri dogrultusunda Dicle Universitesi ile sanayi kuruluslari arasinda is birligi protokolii imzalanmustir. Ayrica 22 6grenci teknokent kapsaminda
yiiriitiilen projelerde yer almaktadir.

TUBITAK 2 1.376.290,01
GAP 0 0,00
Kalkinma 0
0,00
Ajans1
DIS KAYNAKLI PROJELER ~ [*B 0 .00
Projeleri '
Diger
0,00
Ulusal ve Uluslararas1 Projeler 0

Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarim arastirma stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.
Kamtlar

« (2)C.1.2.1 DICLE UNIiVERSITESi PROJE KOORDINASYON UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZ{ YONETI\{ELiGi.pdf
e (2)C.1.2.2 DUBAP Yénergesi.pdf

3. Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarimin basvuru siiregleri, kayith ogrencileri ve mezun sayilar1 ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Kurumda doktora sonrasi (post-doc) imkanlart
bulunmaktadir ve kurumun kendi mezunlarini ige alma (inbreeding) politikas1 agiktir.

Universitemizde lisansiistii egitim veren Enstitiilerimiz ve lisansiistii programlar asagida belirtildigi gibidir;

Fen Bilimleri Enstitiisii; Enstitii biinyesinde Arkeometri, Biyoloji, Fizik, Kimya, Matematik, Molekiiler Biyoloji ve Genetik, Elektrik-Elektronik Miihendisligi,
Iingaat Miihendisligi, Maden Miihendisligi, Makine Miihendisligi, Mimarhk, Bahge Bitkileri, Bitki koruma, Tarla Bitkileri ve Zootekni anabilim dallarinda yiiksek lisans
ve doktora egitimi verilmektedir. Enstitii, UNIP ve OYP kapsaminda da egitim vermektedir.

Saghk Bilimleri Enstitiisti; Tip alaninda Anatomi, Biyofizik, Biyokimya, Biyoistatistik, Farmakoloji, Fizyoloji, Halk Saghg:, Histoloji ve Embriyoloji, Fiziksel T1p
ve Rehabilitasyon, ¢ Hastaliklari, Mikrobiyoloji, T1p Egitimi ve T1bbi Biyoloji anabilim dallarinda yiiksek lisans ve doktora egitimi verilmektedir. Dis Hekimligi alaninda;
Agiz, Dis-Cene Hastaliklart Cerrahisi, Dis Hastaliklar1 ve Tedavisi, Ortadonti, Pedodonti, Periodontoloji ve Protetik Dis Tedavisi anabilim dallarinda doktora egitimi
verilmektedir. Veteriner alaninda; Veteriner Anatomi, Veteriner Besin/Gida Hijyeni ve Teknolojisi, Veteriner Biyokimya, Veteriner Dogum ve Jinekoloji,
Veteriner Histoloji ve Embriyoloji, Veteriner i¢ Hastaliklar1, Veteriner Cerrahi, Veteriner Farmakoloji ve Toksikoloji anabilim dallarinda doktora egitimi verilmektedir.

Sosyal Bilimler Enstitiisti; Arkeoloji, Dogu Dilleri ve Edebiyati, Sosyoloji, Psikoloji, Felsefe, iktisat, Isletme, Kamu Yonetimi, Kiirt Dili ve Kiiltiirii, Ozel Hukuk, Kamu
Hukuku, Tarih, Tiirk Dili ve Edebiyati, Temel Islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri, Islam Tarihi ve Sanatlar1 anabilim dallarinda lisansiistii egitim verilmektedir.

Egitim Bilimleri Enstitiisti; Egitim Bilimleri Egitimi, Giizel Sanatlar Egitimi, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi, Matematik, Fen Bilimleri Egitimi, Sosyal Bilimler
ve Tiirkge Egitimi, Yabanci Diller Egitimi, Beden Egitimi ve Spor, Ozel Egitim anabilim dallarinda lisansiistii egitim verilmektedir.

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

[BIYOLOI

. . FIZIK

FEN FAKULTESI KIMYA

MATEMATIK

[STATISTIK

MOLEKULER BIYOLOJI VE

IGENETIK

BILGISAYAR MUHENDISLIGI
BIYOMEDIKAL MUHENDISLIGI
ELEKTRIK-ELEKTRONIK

IMUHENDISLIGI

INSAAT MUHENDISLIGI

IMADEN MUHENDISLIGI

IZEMIN MEKANIGI VE GEOTEKNIK MUHENDISLIGI
\YAPI MUHENDISLIGT

MAKINE MUHENDISLIGI

MIMARLIK MIMARLIK

IMUHENDISLIK FAKULTESI

FAKULTESI

IBAHCE BITKILERI

IBITKI KORUMA

. . . TARLA BITKILERI

IZIRAAT FAKULTESI [ZOOTEKNI

'TARIM MAKINELERI ve TEKNOOJILERI MUHENDISLIGI
IDISIPLINLERARASI YENILENEBILIR ENERJI KAYNAKLARI
IDISIPLINLERARAST NANOTEKNOLOJI

DIiSIPLINLER ARASI

IARKEOMETRI
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

TURK DILI VE EDEBIYATI
KORT DILI VE KULTURU
FAKULTESI FELSEFE

[ARKEOLOT
HUKUK KAMU HUKUKU
BZEL HUKUK

EDEBIYAT

FAKULTESI
IKTISADIVE KTISAT

icT oTAME
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iDARI BILIMLER FAKULTESI

L L L VI

ILAHIYAT FAKULTESI

IFELSEFE VE DIN

BILIMLERT

TEMEL ISLAM BILIMLERI

ISLAM TARIHI VE SANATLARI

|[EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU

IEGITIM PROGRAMLARI VE OGRETIM

IBILIM DALI

IEGITIM YONETIMI BILIM DALI

IEGITIM YONETIMI TEFTISI PLANLAMASI VE EKONOMISI

IRESIM IS§ EGITIMI BILIM DALI

IBIYOLOJI EGITIMI BILIM DALI

IFEN BILGISI EGITIMI BILIM DALI

IFIZIK EGITIMI BILIM DALI

IMATEMATIK EGITIMI BILIM DALI

COGRAFYA EGITIMI BILIM DALI

TARIH EGITIMI BILIM DALI

TURKDILIVEEDEBIYATIEGITI
IDALI

MIBILIM

IALMAN DILI EGITIMI BILIM D.

ALI

IFRANSIZ DILI EGITIMI BILIM DALI

INGILIZ DILI EGITIMI BILIM DALI

SINIF EGITIMI BILIM DALI

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

TIP FAKULTESI

IANATOMI

IANALITIK KIMYA

BIYOFIZIK

BIYOKIMYA

BIYOISTATISTIK

IFARMAKOLOJI

IFIZYOLOJL

FIZIKSEL TIP VE

REHABILITASYON

HALK SAGLIGI

HISTOLOJI

1C HASTALIKLARI

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

IMIKROBIYOLOJI

TIP EGITIMI

TIBBI BIYOLOJI

IKULAK BURUN BOGAZ HASTALIKLARI

DiS HEKIMLIGi FAKULTESI

IAGIZ DIS CENE

HASTALIKLARI VE CERRAHISI

IDISHASTALIKLARI VE
TEDAVISI

ORTODONTI

IPEDODONTI

IPERIODONTOLOJI

IPROTETIK DIS TEDAVISI

IVETERINER FAKULTESI

[VETERINER ANATOMI

IVETERINER BESIN/GIDA

HITYENI VE TEKNOLOJIS1

IVETERINER BIYOKIMYA

[VETERINERDOGUM VE

JINEKOLOJI

VETERINERHISTOLOIJI VE

[EMBRIYOLOJI

[VETERINER IC

IHASTALIKLARI

ILABORATUVAR HAYVANLARI

IVETERINER CERRAHI

VETERINERFARMAKOLOIJI

IVE TOKSIKOLOJi

IBEDEN EGITIMI VE SPOR

DIL VE KONUSMA TERAPISI

Universitemiz 2023 y1hina ait lisansiistii 6grenci sayilari asagidaki tabloda verilmistir:

lYiiksek Lisans Ogrenci Sayisi ]?0kt0ra ,J
IBirimin Adi Tedi Tezsiz Ogrenci|Topla
Sayis1
Sosyal Bilimler
Enstitiisii 1141 194 387 1722
[Fen Bilimleri [854 16 265 1135




gh'éh'ku fiimleri

e s 42 156 Ws7
Fgitim Bilimler}, 21 64 747
Enstitsii

TOPLAM 2716 473 872 4061

Olgunluk Diizeyi: Kurumda doktora programlari ve doktora sonras1 imkanlarimin ¢iktilar1 diizenli olarak izlenmekte ve iyilestiriimektedir.
Kamtlar

e (2A(4)(2)C.1.3.2 LABORATUVAR DAGILIML pdf
e (2)C.1.3.1 DICLE UNIVERSITESI LISANSUSTU EGIiTIM-OGRETIM VE SINAV YONETMELIGI.pdf

e (4)C.1.3.3 Lisansiistii egitim makale sarti.jpg
o (4)C.1.3.4 LISANSUSTU OGRENCI SAYILARLpdf

2. Aragtirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip aragtirmact orani, doktora derecesinin alindigi kurumlarin dagilimi; kiimelenme/uzmanhk birikimi, aragtirma hedefleri ile 6rtiisme konularinin
analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek tizere egitim, ¢alstay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik
faaliyetler gergeklestirimektedir.

Yiikseltme ve atanma Kriterleri ve uygulamalar

Universitemizde, 2022 yilinda oldugu gibi 2023 y1linda da ise alinan aragtirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmas1 igin 6ncelikli olarak ilgili birimin talepleri dikkate
ahinmaktadir. Alinacak olan aragtirma gorevlilerine hangi alanda ihtiyag oldugu, ne sekilde faydalanilacagi belirlendikten sonra ilgili mevzuat hitkiimleri dogrultusunda
istenilen kriterler ilanda belirlenir ve seffaf bir sekilde islem siireci baslatilarak alim gerceklestirilir. ise alimlar liyakat, tarafsizhk, yeterlilk sartlarim saglayan somut
degerlendirme &lgiitleri ile yapihr.

Arastirma gorevlilerinin yetkinlikleri ve degerlendirmeleri; ilgili mevzuat geregi her yil ilgili birimler tarafindan faaliyet raporu diizenlenerek gorev siiresi uzatma talebi Personel
Daire Bagkanligina gonderilerek kontrol edilmektedir. Aragtirma gorevlilerinin yetkinliginin gelistirilmesi ile ilgili olarak; ogretim iiyeleri refakatinde derslere girerek
yetkinlikleri artirilmaktadir. Universitemiz, alaminda arastirma yapan arastirmacilar igin her tiirlii idari ve mali destek verilmektedir.

Arastirma personelinin atama ve yiikseltilme siirecinde, Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig: tarafindan yayimlanan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi
kapsamindaki alimlar i¢in yapilan sinavlarda aragtirma performanslari sunulan belgeler ve sinav puani ile degerlendirilmektedir.

Alinan personellerin hepsi (50/d maddesi kapsaminda hari¢) daimi kadrolarda olup, nitelik ve nicelik yoniinden bilimsel alanda gelisimlerine olanak saglanarak tiim alanlarda
destek ve ilgili hiikiimler (2547 Sayili Kanunun. 39., 33. ve 35. md.) geregi gorevlendirmeler ile akademik kariyer ve lisansiistii egitim alma olanaklart
saglanmaktadir. Bu sekilde arastirma kadrosunun nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligi giivence altina alinmaya galisiimaktadir.

Egitimler ve Egitim kazanimlan

Dicle Universitesi, aragtirma performansini doktora programlar1, 6grenci ve mezun sayisi, uluslararasi ve ulusal bazda yayinlanan yayim sayisi, bu yayinlarin aldigi atif
sayist, Universitemiz tarafindan ya da iiniversitemizin is birligi ile diizenlenen bilimsel etkinlik (kongre, sempozyum, konferans, seminer vs) sayis1, iiniversitemiz diginda
gergeklesen bu tiir etkinliklere katthm sayisi, gergeklestirilen proje, alinan patent sayis1 gibi kriterleri goz 6niine alarak izlemekte ve iyilestirilmesi igin gerekli tedbirleri
alinmaktadir.

Kurumumuz aragtirma kadrosunun yetkinliklerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi; akademik faaliyet raporlari, Akademik Tesvik yonetmeligine gore sunulan YOKSIS
ciktilar1 ve yayin tarama raporlari ile yapilmaktadir. Ogretim elemanlart BAP tarafindan desteklenen projelerden tiretilen, yayin, kitap, patent ve atiflara iliskin bilgileri
Otomasyon sistemine kaydetmektedir. Bagimsiz proje, tezprojeleri ve sanayi isbirligi projelerinde proje tamamlandiginda yayin, patent ve/veya kitap vb. bir ¢iktinin
olmasi, yeni proje basvurusu i¢in gerekmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, gretim elemanlarimin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglart 6gretim elemanlari ile birlikte
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kamtlar

e (2)C.2.1.1 Fikri ve Sinai Haklar.jpg
e (2)C.2.1.2 Uluslararasi Yayina Yonelik Calismalarda Dikkat Edilecek Unsurlar.jpg

2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri

Kurumlar arasi isbirliklerini, disiplinler aras: girigimleri, sinerji yaratacak ortak girigimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak aragtirma veya lisansiistii
programlari, aragtirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varhgi, ulusal ve uluslararasi igbirlikleri gibi ¢oklu aragtirma faaliyetleri tammlanmustir, desteklenmektedir
ve sistematik olarak izlenerek kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Dis kaynaklh projeler, iiniversitenin ulusal ve uluslararas1 etkinligi igin 6nemli bir kriter oldugundan Dicle Universitesi adresli dis kaynak proje sayisimn artirilmasi zorunlu
olarak saglanmalidir. Ogretim elemanlarinin taraf oldugu dis kaynakh projeler yapilacak arastirmalar igin dis kaynak temini anlamina gelmektedir. Ulkemizin 6ncelikli
alanlarinda disiplinlerarasi, yenilik¢i ve girisimcilik odakli, Ar-Ge projelerinin tiretilmesi i¢in gerekli galismalar yapilarak ¢alistaylar diizenlenecektir. Lisansiistii 6 grencilere ve
akademik personele TUBITAK 1003 kodlu 6ncelikli alanlar Ar-Ge projeleri destekleme progranu tanitilarak, hazirlanan projelerin 6zgiin degeri, yontemi ve yaygin etkisi
tartigilarak 6n degerlendirmesi yapilacaktir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararas: diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak aragtirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

3. Arastirma Performansi
1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurum arastirma faaliyetleri y1llik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilagtirihir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Kurumun odak alanlarinin tiniversite i¢i bilinirligi,
universite dis1 bilinirligi; uluslararas1 goriiniirlik, uzmanlk iddias1 konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir
mekanizmalart kullanilir. Rakiplerle rekabet, segilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edili. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi
saglanmaktadir.

Universitemizde arastirma ve gelistirme faaliyetlerine iliskin etkililik diizeyi/performansimn 6lgiilmesi ve degerlendirilmesi igin her yihin sonunda faaliyet raporu

hazirlanmakta, birimlerin ana sayfasinda yayinlanmaktadir. Arastirma hedeflerine ulagabilmesi i¢in faaliyetlerini gdzden gegirmek ve iyilestirmek iizere faaliyet raporlart ilgili

komisyonlar tarafindan incelenip degerlendirilmektedir. Tyilestirmeye yonelik {ist yonetime oneriler sunmaktadir. Kurumumuz, arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan

degerlendirme sonuglar, KIDR, Kurum Gésterge Raporu , 2020-2024 Stratejik Plani ve akademik faaliyet raporu web sayfasindan paydaslarla ve kamuoyuyla
paylasilmaktadir.
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Kurumumuz Bilimsel Arastirma Projeleri Birimince desteklenen projelerin tiir bazinda dagilimi ve 2022-2023 karsilastirilmasi tablodaki gibidir.

PROJELER 2022 PROJE SAYISI 2022 BUTCE (TL) 2023PROJE SAYISI f’lqlzj)i BUTCE
Lisansiistii Tez Projeleri 74 9.794.335,13 88 3.484.706,05
|Arastirma Projeleri 29 2.197.083,66 40 4.516.637,29
|Altyap1 Projeleri 11 11.753.535,96 21 49.419.423,54
Egitim-Ogretim Altyap1 Projeleri 10 3.033.608,78 11 4.195.768,12
Tesvik Projeleri (TUBITAK vb. 1 13.200,00 0 0,00
IDestek Projeler igin)
Sanayi Isbirligi Projeleri 0 0,00 0 0,00
IKatihmh Arastirma Projeleri 2 625.162,67 3 339.768,00
BAP PROJELERI IMiilkiyet Haklari ve Patent Destek [0 0,00 0 0,00
IProjeleri
Etkinlik Diizenleme Projeleri 23 852.073,54 19 1.129.314,64
Dergi Destek Projeleri 0 0,00 1 23.600,00
Lisans Ogrencisi Projeleri 0 0,00 14 156.708,59
Koordinatorlilk Arastirma Projeleri |1 5.250.000,00 2 2.400.257,01
TUBITAK 4 178.236,00 2 1.376.290,00
GAP 2 400.500,95 0 0,00
DIS KAYNAKLI - : -
PROJELER Kalkinma Ajans1 0 0,00 0 0,00
IAB Projeleri 5 7.950.705,00 0 0,00
Diger Ulusal ve Uluslararas1 Projeleri |0 0,00 0 0,00
TOPLAM 168 25.454.757,26 201 67.042.473,24

2023 yili Universitemiz Fakiiltelerinde 306 adet, Arastirma Merkezlerinde 283 adet, Yiiksekokullarinda 7 adet, Enstitiilerinde 10 adet, Daire Baskanliklarinda 73 adet,
Meslek Yiiksekokullarinda 39 adet, Aragtirma-Gelistirme grubu tarafindan diizenlenen 4 etkinlikle birlikte Koordinatorliiklerinde 5 adet etkinlik diizenlenmistir. Bu etkinlikler
dahilinde 32 adet Calistay, 13 adet gezi, 50 adet konferans, 6 adet kongre, 73 adet kurs, 19 adet kiiltiirel faaliyet, 9 adet panel, 33 adet sanatsal faaliyet, 40 adet seminer, 13

adet sempozyum, 39 adet sosyal faaliyet, 29 adet sunum, 89 adet Topluma hizmet ve sosyal sorumluluk ve 6 adet sportif faaliyet diizenlenmistir. S6z konusu faaliyetler ve

2022-2023 yih karsilagtirmasi tablolastirilarak 6zetlenmistir.

BiRIMLERE GORE ETKINLIK SAYILARI ETKINLIK CESITLERI
2022 2023 2022 2023
FAKULTELER 157 306 SEMINER 60 )
'YOKSEKOKULLAR D1 7 IKOLTUREL/SANATSAL 66/16 19/33
IFAALIYET
IMESLEK 31 39 IKONFERANS/SEMPOZYUM 48/7 50/13
'YUKSEKOKULLARI
IENSTITULER 4 10 SOSYAL FAALIYET 33 39
IARASTIRMA 113 283 IKURS 54 73
IMERKEZLERI
DAIRE BASKANLARI 72 73 GEZI 3 13
IKOORDINATORLUKLER 5 5 SUNUM 44 D9
IPANEL 12 9
IKONGRE 1 6
SPORTIF FAALIYET 1 39
TOPLUMA HIZMET VE SOSYALSORUMLULUK
SPORTIF FAALIYET D5 6

Universitemizin Arastirma-Geligtirme performansini izlemek iizere, Times Higher Education URAP gostergeleri kullamlmaktadir. Buna gore ulusal derecemiz (URAP
(University Ranking by Academic Performance) 2023 Raporu) siralamaya dahil olan 166 tiniversite (Ozel Universiteler ve Devlet Universiteleri) arasindan Universitemiz
149,35 puan ile 76. Sirada yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansim izlenmek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
2. Ogretim elemany/arastirmaci performansimn degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarimin aragtirma performansini paylasmast beklenir; bunu diizenleyentammli siireler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Aragtirma performansi
yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanihr. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sagihm seffaf olarak paylasilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 olmasi saglanmstir.

Akademik personelin arastirma gelistirme performansinin izlenmesi i¢in akademik birimler bazinda yilik faaliyetlerini (indeksli dergilerde ulusal/uluslararas1 yayin sayisi,
ulusal/uluslararasi bildiri sayist, kitap/kitap bolimil, yiiriittiikleri veya arastirmaci olduklart proje sayilari, lisansiistii 6grenci sayilari, bilimsel etkinlikleri, sanatsal faaliyetleri
gibi) igeren bilgiler toplanip birim amirlikleri tarafindan diizenlenir ve Strateji Daire Baskanligi'na gonderilerek Idare Faaliyet Raporu hazirlanir. Universitemiz 2023 Idare
Faaliyet Raporu web sayfasinda yayinlanmustir.

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek iyilestirimektedir.



D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan
1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Dicle Universitesi, toplumsal katki kapsamindaki faaliyetlerinde Dicle Universitesi 2020-2024 Stratejik Plant A.2.1.1) ile uyumlu olan Dicle Universitesi Toplumsal Katki

Kalite Politikalart (D.1.1.1) temel almaktadir. Toplumsal Katki ¢alisma grubu ve birim temsilcilerinin gorev tammlar1 Dicle Universitesi Kalite Komisyonu Yonergesi Madde
6 ve 7'de belirlenmistir (D.1.1.2). Bu gorev tammlar1 gergevesinde ilgili ¢alisma grubu bir bagkan ve bes tiyeden olugsmaktadir (D.1.1.3). Ayrica Toplumsal Katki Calisma

Grubu ile Kalite Gelistirme Koordinatorliigii arasinda koordinasyonu saglamak iizere ¢alisma gruplarindan sorumlu KGK akademik personeli bulunmaktadiD.1.1.4 Yilda

iki kez Haziran ve Aralik aylarinda (D.1.1.5) Toplumsal katki g¢ahigma grubu izleme ve degerlendirmesi yapilmaktadir. Universitemizin fakiilte, yiiksekokul meslek

yiiksekokullart ve enstitillerinden Toplumsal katki adina birer birim temsilcisi segilmisti. (D.1.1.6) . Cahsma grubunun yiiriittigli ¢ahsmalar, Kalite Gelistirme

Koordinatorligii Cahsma Takvimine gore yiiriitiilmektedir (D.1.1.7). Calisma grubu 2023 yihnda "Universite-Kent / Universite-Toplum / Universite- Sanayi isbirligini
gelistirmek" amaciyla asagidaki hedefler ve stratejiler gergevesinde ¢aligmalarini yiiriitmiigtiir: Her y1l en az 20 kamu kurumu veya kurulusa ¢gretim elemanlari tarafindan

Damsmanhk Hizmeti verilmesini tesvik etmek Her yil Kent/Toplum/Sanayi Kaynasmasina yonelik en az bir etkinlik yapmak Madde Bagimhihgina Yonelik Farkindalik
Olusturacak Faaliyetlerin Yapilmas1 Toplumsal Katki Kapsaminda Bilim ve Sanat Etkinlikleri ile Sportif Faaliyetlerin Artirilmas1 Toplumsal Katki Faaliyetlerinin Siirekliligi
[¢in Kalite Giivence Sisteminin Olusturulmas1 Toplumsal Katki Odiillerinin verilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katk: siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve nlemler ahnmaktadir.
Kamtlar

e (4)D.1.1.5 2023 Toplumsal Katki Yil Sonu Degerlendirme Raporu 04.01.2023.docx

2. Kaynaklar

Toplumsal Katki Caligma grubu mali kaynagi Dicle Universitesi Ozel Biitgesinden kargilanmaktadir. Dicle Universitesi Ozel Biitgesi Strateji Gelistirme Daire Bagkanligt
tarafindan hazirlamp Cumhurbaskanhg Strateji ve Biitge Baskanhgina sunulmaktadir. Biitge uygulama sonuglart Dicle Universitesi 2023 yili Idari Faaliyet Raporunda
sunulmustur. (D.1.2.1) insan kaynagi agisindan iiniversitenin idari ve akademik personeli ile goniillii 6grencilerinden faydalaniimaktadir. Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi ile

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulunda bulunan zorunlu Topluma Hizmet dersini (D.1.2.2) alan dgrenciler de Toplumsal Katki ¢alismalart agisindan, insan kaynag teskil

etmektedir. Toplumsal katki faaliyetleri 33 farkh birimde yiiriitiilmektedir (D.1.2.3). Fiziksel kaynak olarak Dicle Universitesi kampiisiinden bulunan 15 Temmuz Kiiltiir ve

Kongre merkezi, Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhgina ait futbol sahast, iki adet spor salonu, tenis kortlar1, basketbol sahalari, kapal ve agik yiizme havuzlari, 6grenci
kuliip odalar1, birim konferans salonlar1 vb. kullanilabilmektedir. (D.1.2.4).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
2. Toplumsal Katki Performansi
1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Toplumsal Katki Performansi agisindan ¢ok sayida kiiltiirel, sosyal ve sportif etkinlik gergeklestirilmistir. lgili etkinlikler Kalite Koordinat6rliigii tarafindan olusturulan
Kalite Yonetim Sistemi Otomasyonuna islenmektedir (incelemek igin tiklayimz). Bu etkinlikler, kamt sunulup sunulmamasi vb. dlgiitler ¢ercevesinde degerlendirilip
onaylanmakta ya da reddedilmektedir. 2023 yilinda Toplumsal Katki Calisma Grubu ile ilgili onaylanmis bazi etkinlikler su sekilde siralanmaktadir:

Dicle Universitesi Arama ve Kurtarma (DUAK), AFAD’dan akreditasyon alan ilk Universite olmasi, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu ve SKS Ogrenci kuliipleri
araciligiyla Kahramanmaras, Adiyaman ve Diyarbakir’da Depremzede vatandaslara yardim etmek, Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan depremzede
cocuklara sosyal aktiviteler diizenlemek, Konservatuvar tarafindan Filistin Ezgileri konseri diizenlenmesi, Dis Hekimligi tarafindan 6grencilere yonelik dis saghg: taramasi,
Sosyal Bilimler MYO Ascilik Bolimii tarafindan Diyarbakir'da "2. Geng Sef Yoresel Yemek Yarigsmast" diizenlenmesi, Eczacilik Fakiiltesi Afet ve Acil Durum
Eczacihigr” ve “Afetlerde Eczaciik Uygulamalari, Engelliler Uygulama ve Arastirma tarafindan Ogretmenlere sesli kitap semineri, gorme engelliler icin yemek kitab1
seslendirme, Tirk Kizilay Diyarbakir Bolge Kan Merkezinin Katihmiyla Kan Bagis1 Etkinligi, Hukuk Fakiiltesi Tiirkiye'de Demokrasi ve Milli irade konferansi, [lahiyat
Fakiiltesi ve M. CANSIZ Vakfi ile 2023 Ramazan Boyunca iftar Etkinligi, Filistin'de insan olmak' paneli- dicle genglik kuliibii-dis paydaslar, Gazze fotograf sergisi, Rifat
Ablay- TRT Tiirk- mevlidi nebi progranu, Kur'an-1 Kerim Giizel Okuma Yarigmasi- Ilahiyat Fakiilteleri Diyarbakir Se¢meleri, iletisim Fakiiltesi Anadolu Ajans1 Egitimi,
Kadin Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Diyarbakir'daki Kadin Yazarlarla Toplanti, Depremzede Kadinlara Egitim (Meme Kanseri), "Kadina Siddete Hayir”
Duvart Olusturuldu, Madde Bagimhhig ile Miicadelede Anne Olmak, “Depremde Kadin Olmak” Paneli, Filistin'de insan Olmak, Universitemiz Ceylan Karavil Park
AVM'de Tamtim Standi Ag¢ti, Cumhurbagkanlig insan Kaynaklari Ofisi Bagkanligi yetenek kazamimi ve organizasyon daire bagkanligi yetenek her yerde giineydogu
kariyer fuari, gesitli firmalara teknik gezi, Mimarhk Fakiiltesi Eski Diyarbakir da yasama kiiltiirtiniin mekanlara yansimasi, Mithendislik Fakiiltesi Ogretim Uyelerinin
Kahramanmaras Depremlerindeki Gozlem ve Onerileri Basin Mensuplari Ile Paylasmasi, Sanat ve Tasarim Fakiiltesi 15 Temmuz Tiirkiye Yiizyilinin Kahramanlari Anisina
Sanal Karma Sergi, 100. Y1l Amisina Sanal Karma Sergi, Silvan MYO Peygamberimiz, iman ve Istikamet adli seminer, DUSEM Arabuluculuk Egitimleri, Narkorehber
Genglik Modiilii Egitimi, T1p Fakiiltesi Meme Kanseri Farkindalik Etkinligi, Veteriner Fakiiltesi Gida Giivenligi Yonetim Sistemi/HACCP Temel Egitimi, Enfliianza (Kus
Gribi) Tespitine Yonelik Uygulamalar ve Egitimler, Ziraat Fakiiltesi Uluslararas1 Tarimsal Su Yonetiminin Siirdiiriilebilirligi ve Dijitallesme Calistay1, Dicle Universitesi
Tarim Kuliibii Fidan Dikme Etkinligi, GAP Illerinde Organik Tarimin Gelistirilmesi ve Yayginlastirtlmasi Calistayr, Meyve Yetistiriciligi, Dikim Ve Bakim Egitimi, Ziya
Gokalp Egitim Fakiiltesi “Osmanh Déneminde Diyarbakir’da Egitim” Adh Soylesi, Sosyal Dljltal Ogrenme Projesi Kapsamlnda Atolye Calismasi, Yabanci Dil O gretiminin
Gelecegi. Bolgemizde istihdama Katki ve Noterlerin Biiro Memuru [htiyaglarini Karsilamak Uzere Tiirkiye’de ik Olarak Dicle Universitesi Adalet Meslek Yiiksek Okulu ile
Tiirkiye Noterler Birligi Arasinda Protokol imzalanmasi1, Miihendislik Fakiiltesi, Uygulamah Mithendislik Egitimi Kapsaminda insaat Firmalartyla Protokol imzalamasi, Ziya
Gokalp Egitim Fakiiltesi ve Edu Yayincilik Arasinda Protokol Imzalanmas.

Ayrica, Dicle Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (DUSEM), bu amaci dogrultusunda 2023 yilinda diizenledigi yaklasik 59 kurs programu ile
ilimizde ve bolgemizde binlerce kisiye egitim hizmeti sunmustur. Dicle Universitesi Kariyer Planlama ve Uygulama Aragtirma Merkezi tarafindan 150’ye yakin seminer ve
bilgilendirme toplantilart diizenlenmistir.

BESYO ve SKS Daire Bagkanhgina bagh 6grenci kuliipleri aracihgiyla 6grencilere yonelik spor turnuvalari, kiiltiirel ve sosyal faaliyetler diizenlenmistir (D.2.1.1).

TOPLUMSAL KATKI FAALIYETLERI2020 2021 2022 2023
Konferans 56 48 80 52
Seminer 24 86 119 41
Kongre 4 4 7 6
Panel 10 12 50 9
Sunum 57 51 29 29
Calistay 19 32 17 10
Sempozyum 8 7 10 13
Sanatsal Faaliyet 15 18 36 34
Kurs 23 54 71 76
Kiiltiirel Faaliyet 21 66 167 21
Sportif Faaliyet 11 26 36 6
Gezi 4 23 56 20
Sosyal Faaliyet 11 40 64 41
IDiger Etkinlikler - 11 260 395
TOPLAM 252 476 1002 753

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaglarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar
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o (4)D.2.1.1 2023 Etkinlik listesi.xlsx
E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Universitemizin Tarihsel Gelisimi 1966 yilinda Ankara Universitesi T1p Fakiiltesi biinyesinde 6grenime agilan Diyarbakir T1p Fakiiltesi bugiinkii Dicle Universitesinin
temelini olusturmustur. 1969 yilinda 6grencilerini Diyarbakir’a naklederek Ankara Universitesine bagh bir fakiilte olarak faaliyetini siirdiirmiis ve 30.11.1973 tarih ve 14728

saylh Resmi Gazete *de yayimlanan 1785 sayih Kanun ile Diyarbakir Universitesi fiilen kurulmustur. 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun yiiriirlige girmesinden sonra
1982 yilinda g¢ikartilan 41 sayth Kanun Hiikmiinde Kararname uyarinca Diyarbakir Universitesi’nin adi Dicle Universitesi olarak degistirilmistir. Dicle Universitesi,
Diyarbakir’in dogu kisminda 19.717 doéniim kampiis alani iizerinde yerlesiktir. Toplam kullamlabilir kapal alani 526.640,45 metrekaredir. Diyarbakir il merkezinde 17

Fakiilte, 4 Enstitii, 3 Yiiksekokul, 1 Konservatuar, 12 Meslek Yiiksekokulu ve 38 Uygulama ve Arastirma Merkezleri bulunan kampiisiin disinda, Ergani, Cermik, Cingiis,
Bismil, Silvan, Kulp ve Lice ilgelerinde de Meslek Yiiksekokullar1 mevcuttur. Dicle Universitesi’nin bugiin 2055 akademik personel, 5 yabanci uyruklu akademik personel,
2126 idari personel, 2 vizeli is¢i, 2077(696 KHK) siirekli is¢i, 79 siirekli is¢i ve 272 4B sozlesmeli olmak iizere toplam personel sayimiz 6611°t ir. 42.495 $grencisi
mevcuttur.

1. Universite sunmakta oldugu 6gretim hizmetleri disinda 1226 yatakh Egitim ve Arastirma Hastanesi ve kompleksiyle aym zamanda bolgenin saglk merkezi
konumundadir. Dicle Universitesi Hastanesinde ileri diizeyde saghk hizmeti verilmektedir. 2020 Y1hinda Universitemizin Agiz Dis Saghg Uygulama ve Arastirma Merkezi
olarak agilmistir ve 2022 yihnda faaliyete gegmistir ve hizmetlerine devam etmektedir. Dicle Universitesi, bolgede ihtiyag duyulan hemen her alandaki meslek elemanlarini
yetigtiren, ulusal ve uluslararasi diizeyde aragtirmalar yapan ve bélge ekonomisine yonelik projeler iireten en 6nemli bolge kurumlarindan biridir.

2. Kurumun stratejik plant mevcuttur ve Kalite Komisyonunun ¢alisma gruplart hem tiniversitemizdeki birimlerle saha toplantilari hem de dig paydaslarla toplantilar
yapmaktadir.

3. Kurumda i¢ kalite giivence mekanizmalari, mekanizmalarin ne sekilde devreye girecegi, is akis semalari bellidir. Sorumluluklar ve yetkiler tamimlanmustir. PUKO gevirimi
uygulanmaktadir Universitemiz 2023 yilinda YOKAK Kurumsal Akreditasyon Programina bagvuru yapmis ve olusturulan KAP heyeti tarafindan hem online hem de saha
ziyareti gergeklesmistir. KAP siireci devam etmektedir.

4. Kurumda dgrencilerin karar verme mekanizmalarina katihnu yoniinde daha etkin davranilmasi ve bu amaca ydnelik yapilandirilnug bir sistem olusturulmasi igin
Universitemizde Kalite Ogrenci Toplulugu Kuliibii kurulmugtur

5. Kurumumuz dis paydaslar ile diizenli ve amag odakl toplantilar yapmaktadir.

6. Universitemizde Mezun izleme Sistemi bulunmaktadir. Mezunlarla etkili iletisim metotlar1 kullanarak, toplanti, seminer, konferans diizenlenmesi ile ilgili birimlerde
calismalar bulunmaktadir. Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yénelik olarak Universitemiz Kariyer Planlama ve Uygulama Merkezi biinyesinde egitimler
diizenlenmekte, Siirekli Egitim Merkezinde ise farkh disiplinleri i¢ine alan seminer ve kurslar bulunmaktadir. Bu kapsamda Kariyer merkezi tarafindan tiniversitemizdeki
akademik birimlerle ve dis paydaslar ile Universitemiz 2023 yihnda 50 konferans, 40 seminer, 6 kongre, 9 panel, 25 sunum, 13 sempozyum, 34 sanatsal faaliyet, 74 kurs, 20
kiiltirel faaliyet, 6 sportif faaliyet, 11 gezi, 36 sosyal faaliyet ve diger etkinlikler olmak iizere toplam 715 etkinlik diizenlenmistir. Ayrica Kariyer Planlama Uygulama ve
Merkezi tarafindan 6grencilerimize yonelik faaliyetler diizenlenmistir.

7. Kurumumuzda akademik ve idari yapiy1 giiglendirmek amaciyla personellerimiz yonelik gesitli egitimler verilmektedir. Universitemiz biinyesinde 2023 yilinda toplam 9
adet Hizmetgi Egitimine 1210 Kisi katilnustir.

8. Universitemizde Online Anketleri i¢ ve dis paydaslarimiza sunmak i¢in Anket Yonetim Sistemi modiilii olusturuldu ve diizenli olarak i¢ ve dis paydaslarimiza yonelik
anketler yapilmakta ve sonuglari izlenmektedir. Uygulanan tiim anketlerin sorularimin giincellenmesi ve degerlendirme yonteminin belirlenmesi Kalite Koordinatorligiinde
kurulan Olgme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan yapilmistir. Toplam uygulanan anket sayis1 28’dir. Yillik olarak bahar ve giiz dénemi olmak iizere 2 defa O grenci
Memnuniyet Anketi yapilmakta, anket sonuglarina istinaden iyilestirmeler yapilmaktadir. 2023 Y1h yapilan anket sonuglarina gore: 6grenci memnuniyeti %61, akademik
personel memnuniyeti %66, idari personel memnuniyeti %69, dis paydas memnuniyeti %62 olarak goriilmektedir.

9. Universitemizde program akreditasyonlar1 kapsaminda pek ¢ok énemli adim atilmistir. Tip Fakiiltesi, Fen Fakiiltesinden Biyoloji, Matematik, Kimya Bolimleri ve
DUBTAM laboratuvar akreditasyonuna sahiptir.

10. Universitemiz Uluslararasilagma alaninda 2023 yilinda da onemli gelismeler saglamistir. Universitemiz, gok sayida uluslararasi @iniversite ziyareti gergeklestirerek
uluslararas1 hareketlilik (KA103 ve KA107) ve uluslararasi projelerde ¢ok sayida ikili anlasma imzalamistir. Bu sayede, yabanci uyruklu grenci sayisinda artis saglannmus,
¢ok sayida §grenci ve 6gretim elemam degisimi saglanng ve Erasmus Staff Week kapsaminda ¢ok sayida uluslararasi iiniversiteden katilinun saglandig: etkinlige ev
sahipligi yapmustir.
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