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Dogus Universitesi (DOU) 09 Temmuz 1997 tarihli ve 4281 sayili kanun ile kurulmus kamu tiizel
kisiligine sahip bir vakif {liniversitesidir. Diinya standartlarinda bir {iniversite kurma hedefiyle, Dogus
Okullar Grubu’nun girisimiyle Dogus Egitim Vakfi tarafindan kurulmustur.

Dogus Universitesinin 5 fakiiltesinde (Fen-Edebiyat, Iktisadi ve idari Bilimler, Miihendislik, Sanat ve
Tasarim, Hukuk) 26 lisans programinda toplam olarak 4347 6grenci, Meslek Yiiksekokulunun 10 tanesine
Ogrenci alinmayan 18 Onlisans programinda toplam 899 6grenci egitim — Ogretim gormektedir. Sosyal
Bilimler Enstitiisti’nde 269 6grencisi olan 10 yiiksek lisans ve 31 6grencisi olan 4 doktora programi, Fen
Bilimleri Enstitiisii’nde ise 43 o6grencisi olan 6 yiiksek lisans ve 57 6grencisi olan 4 doktora programi
vardir. DOU’de tam zamanli kadrolu 40 profesér, 13 dogent, 56 yardimei dogent, 46 Sgretim gorevlisi, 9
ogretim gorevlisi doktor, 28 okutman, 30 Arastirma Gorevlisi olmak tizere toplam 222 akademisyen gorev
yapmaktadir. Bu kadroya ilave olarak ders saat iicretli 6 profesor, 4 dogent, 8 yardimer dogent, 9 6gretim
gorevlisi, 1 Ogretim gorevlisi doktor ve 1 okutman olmak iizere toplam 29 Ggretim elemani ders
vermektedir

Kurulusundan itibaren gegcen on dokuz yil iginde, evrensel anlayisla siirekli ve dengeli bir sekilde
gelismesine 6zen gosterilen Dogus Universitesi’nde, egitim-6gretim, arastirma-yaym ve topluma hizmet
alanlarinda daima daha ileri ve daha kaliteli agsamalara erismek gayretiyle, mevcut olan boliim ve programlar
icin gerekli alt yapr saglanmmstir. Ogrencisi olmayan fakat mevcut boliim/programlardaki servis derslerini
yiiriitmek ve 6grencilerin ders dis1 ihtiyaglarini organize etmek iizere Rektorliige bagl; Tiirk Dili ve Inkilap
Tarihi Boliimi, Yabanci Diller Boliimii ve bu boliime bagli Hazirlik Sinifi ve Hazirlik Sonrasi Yabanct Dil
Dersleri Birimi, Ogrenci Dekanlig1, Uluslararas: iliskiler Ofisi (ERASMUS), Farabi Degisim Programi ve
Fen-Edebiyat Fakiiltesine bagli Insan ve Toplum Bilimleri Birimi ile Fizik ve Kimya Birimleri mevcuttur.

Akademik kaliteye verilen 6nem, farkli kaynaklarca yapilan tarafsiz siralamalarda Dogus Universitesinin en
tyiler arasinda yer almasim saglamaktadir. En 6nemli iki 6rnek olarak; Web Of Science verileri ve URAP
raporlar1, Dogus Universitesi'nin diinyanin en iyi ilk 1200 tiniversitesi arasinda yer aldigim, Istanbul'un ise
en iyi ilk 3 vakif tiniversitesi arasinda bulundugunu gostermektedir. Dogus Universitesinin sadece
Tiirkiye'de degil yurtdisinda akademik kariyerine ya da meslek yagsamina devam eden, alaninda kalic1 ve dncii
islere imza atan mezunlar1 ise bu basariyr taglandiran sonuclar olarak goriilmektedir.

Dogus Universitesi’nin idari kadrolarda calisan toplam 139 personeli mevcuttur. Bu personelin 129 tanesi
tiniversitenin cesitli faaliyetlerini gergeklestiren ve yoneten ofislerde Genel Sekretere ve Rektorliige bagh
olarak calismaktadir. Fakiilteler, MY O, Enstitiiler ve Rektorliige bagli akademik birimlerde ¢alisan toplam
10 idari personel mevcuttur.

Bir kent iniversitesi olarak planlanan DOU’niin ana kampiisii Kadikoy’e 1,5 Uskiidar’a da 2,0 km. mesafede
olup, Istanbul’un merkezi semtlerinden Acibadem’de bulunmaktadir. DOU niin Acibadem’deki kampiisiinde

2 2

yer alan bes binasinda 33.639,52 m“ kapali alam1 ve 3.766 m“ ac¢ik alaninin yam sira Cengelk6y’de

12.207m? si kapal1 alan 867m? si acik alan olmak tizere toplam 45.846,52 m?’lik toplam kapal1 alan1 ve

2

4633m2’lik actk kullanim alani mevcuttur. Ogrenci basina diisen kapali alan 8,12 m*~ ve acik alan ise

0,82m2 olarak hesaplanmuistir.

2015 — 2016 yilinda egitim — 6gretim i¢in 107 adet 5945 m2’lik derslik ve amfiler kullanilmistir. Toplam
olarak 46 adet laboratuar ve atolyenin, 7 tanesi genel amagl bilgisayar laboratuaridir. Bunun yanisira 2 adet
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Macintosh bilgisayar laboratuar1 ve 1 adet bilgisayarli c¢alisma alan1 vardir. 10 adet Miihendislik
Fakiiltesinin 6grenci deneylerinde kullanilan genel amagli laboratuar, Fizik, Kimya gibi temel bilimlerle
ilgili alanlarla Psikoloji boliimiiniin arastirma ve siipervizyon icin kullandig1 laboratuarlar olup geriye kalan
atolye ve laboratuarlarin bir kismi Sanat ve Tasarim Fakiiltesinin 6zel amagli uygulamalarinda 6grenciler
tarafindan kullanilan mekanlardir. Ogrencilerin serbest kullanimina agik laboratuarlarda toplam 365 adet
masa Uistil, diz tistii bilgisayar ve tablet mevcut olup bunlarin hepsi internet baglantilidir.

Anadolu Universite Kiitiiphaneleri Konsorsiyumu (ANKOS) ve TUBITAK-ULAKBIM’in iiyesi olan
Kittiphane; sahip oldugu bilgi kaynaklar1 ve hizmetleriyle, 6gretim elemanlari, 6grenciler, diger calisanlar
ve ¢evre halkinin yan sira, Tiirkiye ve diinyadaki arastirmacilarin bilgi ve belge ihtiyaclart i¢in 6nemli bir
bagvuru merkezidir. Kiitiiphanenin abonesi oldugu kesif araci, erisim saglanan tiim elektronik veri tabanlari
ve kiitiiphane katalogunu bir ara ylizden sorgulamaya imkan vermektedir. Ayrica kullanilmakta olan vekil
sunucu (proxy) aracilig: ile arastirmacilar internetin oldugu her yerden kiitiiphanenin sahip oldugu tiim
elektronik kaynaklar1 7/24 erisebilmektedir. Kiitiphane ve Dokiimantasyon Merkezi 35.000 ciltlik raf
kapasitesine sahiptir 10 adetlik multimedya destekli bilgisayar laboratuar1 ile 2 adet katalog sorgulama
bilgisayar1 bulunan kiitiiphanede 25 adet sabit Internet erisim ucuna ilave olarak kablosuz Internet (wireless)
olanag da mevcuttur. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Merkezi Miidiirliigii 3. Blok giris katta 500m2’lik bir
alanda hizmet vermektedir. Kiitiiphane giris boliimiinde 4, okuma salonunda 30, grup ¢alisma salonunda 24,
multimedya boliimiinde 10, kiitiiphane disindaki serbest okuma salonunda 42, bilgisayarli calisma
at6lyesinde 40 olmak tizere toplam bilgisayar adedi 150°dir. Ayrica kiitiiphane disinda ¢cok amagli, 24 saat

siire ile hizmet veren 100m?2’lik bilgisayarl1 caligma atolyesi ile 50 adet bilgisayarin, 180 kisilik
calisma/okuma alaninin oldugu bir ¢aligsma salonu da 6grencilerin kullanimina agiktir.

Yar1 olimpik ytizme havuzu, kapali spor salonu, masa tenis i¢in ayrilmis alanlar1 belirli bir diizen iginde
ogrenci ve personele hizmet vermektedir. Ozellikle 6grenci kuliipleri tarafindan diizenlenen sanatsal ve
kultiirel faaliyetlerde ve boliimlerin gesitli etkinliklerinde kullanilan yiiksek standartli Gozagan Kiiltiir
Merkezi ile tiyatro salonu ses ve 1sik diizenleri acisindan her tiirli profesyonel etkinlikler i¢in uygundur.
Tiyatro Kuliibt tarafindan diizenlenen Tiyatro Festivali, Miizik Kuliibti tarafindan diizenlenen konserler,
acilis ve mezuniyet torenleri bu salonlarda gergeklestirilmektedir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Dogus Universitesi’nin misyonu, iilkesini ve diinyayr tanyan, farkliliklar: algilayan ve saygi duyan, ¢oziim
odakl1 bakis acis1 gelismis, yenilikei fikirler tiretebilen, elestirel akli benimsemis, entelektiiel kimlik tagiyan,
donanimli ve ¢ok yonlii bireyler yetistirmek; Ulkemizin bilim, teknoloji, sanat ve kiiltiir alanindaki
geligsmelerinde 6ncii rol tistlenmek ve toplum yararina ¢aligmalar yiiriitmektir.

Dogus Universitesi’nin vizyonu ise “Egitim - Ogretim, arastirma ve topluma hizmette her zaman
miitkemmeli hedefleyen bir diinya Universitesi olmak” seklinde ifade edilebilir.

Dogus Universitesi,

Kaliteli egitimi ilke edinmis

Arastirma ve yayin ile bilime katki saglamaya odakli
Ogrenci merkezli

Kalite anlayis1 yiiksek

Akademik 6zerklige 6nem veren

Etik degerlere saygili

Bireysel gelisimi destekleyen

Cevreye duyarhi

Yasam boyu egitimi benimsemis

Kiiresel ve toplumsal sorunlar1 yakindan izleyen
Coziime yonelmeyi amag edinmis

Kurumsal kiiltiiriine sahip ¢ikan

Calisanlarina ve topluma kars1 seffaf
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bir Yiiksekogretim kurumudur.

Universitemizin ana stratejileri toplam 10 adettir ve asagida listelenmistir:

Lisans ve Onlisans egitim-6gretiminde kaliteyi siirdiiriilebilir kilmak

Lisanstistii egitim-6gretiminde kaliteyi stirdiiriilebilir kilmak

Nitelikli aragtirma ve yayin yapmak

Ulusal ve Uluslararasi taninirligimizi artirmak

Topluma sunulan hizmetleri gelistirmek

Mezunlarin tiniversite ile baglarini giiglendirecek ve igbirligini gelistirecek ¢alismalar yapmak
Bilgi Islem hizmetlerini gelistirmek

Kurumsal kiiltiirt, kimligi, imaj1 gelistirmek ve tanimirligr artirmak

Kurumsallasmay: gelistirmek ve ¢alisan memnuniyeti artirmak

Etik ilkeleri benimsemek

SN AN il

—_

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Dogus Universitesi’nde egitim-6gretim hizmeti sunan birimler ve bu birimler altinda yeralan programlarin
listesi asagida verilmistir. S6zkonusu birimler ile ilgili daha detayl bilgilere (akademik kadro, ders planlari,
genel tanitim vb) verilen baglantilardan ulasilabilir.

FaKkiilteler

Fen Edebiyat Fakiiltesi

(bkz. http://www.dogus.edu.tr/tr/akademik/fenedebiyat/fen_dekan.asp )
o lletisim Bilimleri Boliimii

lletisim Bilimleri Programi- Ingilizce

Ingiliz Dili ve Edebiyati Boliimii
Ingiliz Dili ve Edebiyat1 Programi-ingilizce

Matematik Boliimii

Matematik Programi-Ingilizce

Psikoloji Boliimii
Psikoloji Programi-ingilizce
Fizik Birimi

Kimya Birimi
Insan ve Toplum Bilimleri Birimi

Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi
(bkz.http://www.dogus.edu.tr/tr/akademik/iktisadiidari/iktisadiidari dekan.asp )
¢ Ekonomi ve Finans Boliimii
Ekonomi ve Finans Programi — Ingilizce
Ekonomi ve Finans Programi —Tiirkce
o Isletme Boliimii
Isletme Programi — Ingilizce
Isletme Programi — Tiirkge
o Uluslararas iliskiler Boliimii
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Uluslararas iligkiler Programi- Ingilizce
o Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik Boliimii

Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik Programi-ingilizce

Hukuk F akiiltesi

(bkz.http:// www.dogus.edu.tr/tr/akademik/hukuk/hukuk dekan.asp)
e Hukuk Boliimii

Hukuk Programi-Tirkge

Miihendislik Fakiiltesi (bkz.http:// www.dogus.edu.tr/tr/akademik/muhendislik/muhendislik dekan.asp)
¢ Bilgisayar Miihendisligi Boliimii

Bilgisayar Miihendisligi Programi- ingilizce

Bilisim Sistemleri Miihendisligi Programi- ingilizce

Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi B oliimii
Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Programi — Ingilizce

Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Programi - Tiirkge

Endiistri Miihendisligi Boliimii
Endiistri Miihendisligi Programi — Ingilizce
Endiistri Mithendisligi Programi — Tiirkce
Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi Boliimii

Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi Programi — Ingilizce

Makine Miihendisligi Boliimii
Makine Miihendisligi Programi — ingilizce
Makine Mithendisligi Programi — Tiirkce

Sanat ve Tasanm Fakiiltesi
(bkz.http://www.dogus.edu.tr/tr/akademik/sanat/sanat dekan.asp )

Endiistri Uriinleri Tasarim B 6liimii

Endiistri Uriinleri Tasarim1 Programi-Tiirkge

Gorsel iletisim Tasarmm Boliimii

Gorsel letisim Tasarimi1 Programi-Tiirkce

Grafik Boliimii

Grafik Programi-Tiirkce

ic Mimarlik Béliimii

I¢ Mimarlik Programi-Tiirkge
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e Mimarhk Boliimii
Mimarlik Programi-Tiirkge

¢ Resim Boliimii

Resim Programi-Tiirkge

Yiiksekokullar

Saghk Bilimleri Yiiksekokulu
Universitemiz biinyesinde Saglik Bilimleri Yiiksekokulu kurulmasma Yiiksekogretim Genel Kurulunun
26.06.2012 tarihli toplantisinda karar verilmistir.

Meslek Yiiksekokulu
(bkz.http://www.dogus.edu.tr/tr/akademik/myo/mudur_mesaj.asp )
e Bankacilik ve Sigortacilik (I. Ogretim)
e Bilgisayar Programcilig1 (I. Ogretim)
e Dis Ticaret (I. Ogretim)
e Dis Ticaret (II. Ogretim)
e Grafik Tasarim (I. Ogretim)
e Halkla iligkiler ve Tanitim (I. Ogretim)
e insan Kaynaklar1 Y&netimi (I. Ogretim)
e Turizm ve Otel Isletmeciligi (I. Ogretim)
¢ Emlak ve Emlak Yo6netimi*
¢ Menkul Kiymetler ve Sermaye Piyasasi™*
¢ Muhasebe ve Vergi Uygulamalari *
e Uygulamali Ingilizce - Tiirkce Cevirmenlik *

*2011-2012 Akademik yilindan itibaren 6 grenci alinmamistir

Enstitiiler

Fen Bilimleri Enstitiisii (bkz.http://www.dogus.edu.tr/tr/akademik/enstituler/fen/fen _mudur.asp )
Yiiksek Lisans Programlan

¢ Bilgisayar Miihendisligi Yiiksek Lisans Programi (Tezli ve Tezsiz)

¢ Bilgisayar ve Enformasyon Bilimleri Yiiksek Lisans Programi (Tezli ve Tezsiz)

¢ Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Yiiksek Lisans Programi (Tezli ve Tezsiz)
e Matematik Yiiksek Lisans Programi (Tezli)

Mimarlik Yiiksek Lisans Programi (Tezli)

Miihendislik ve Teknoloji Yonetimi Yiiksek Lisans Programi (Tezli ve Tezsiz)

Doktora Programlan

Bilgisayar Miihendisligi Doktora Program

Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Doktora Programi
Lojistik ve Tedarik Zinciri Y6netimi Doktora Programi
Matematik Doktora Programi

Sosyal Bilimler Enstitiisii (bkz. http://www.dogus.edu.tr/tr/akademik/enstituler/sos
Yiiksek Lisans Programlan
e Finansal Iktisat Yiiksek Lisans Programi (Tezli ve Tezsiz)
Isletme Yiiksek Lisans Programi(ingilizce ve Tiirkge/Tezli ve Tezsiz)
Kiiresel iliskiler ve AB Calismalar1 Yiiksek Lisans Programi (Tezli ve Tezsiz)
Ozel Hukuk Yiiksek Lisans Program (Tezli ve Tezsiz)
Kamu Hukuku Yiiksek Lisans Programi (Tezli ve Tezsiz)
Ceviribilim Yiiksek Lisans Programi (Tezli)

6/61


http://www.dogus.edu.tr/tr/akademik/myo/mudur_mesaj.asp
http://www.dogus.edu.tr/tr/akademik/enstituler/fen/fen_mudur.asp
http://www.dogus.edu.tr/tr/akademik/enstituler/sosyal/sosyal_mudur.asp

Ceviri ve Ceviri Teknolojileri Yiiksek Lisans Programi (Tezsiz)
Psikoloji Yiiksek Lisans Programi (Tezli ve Tezsiz)

lletisim Bilimleri Yiiksek Lisans Programi (Tezli ve Tezsiz)
Plastik Sanatlar Yiiksek Lisans Programi (Tezli ve Tezsiz)

Doktora Programlan
¢ Isletme Doktora Programi

e Finansal Iktisat Doktora Programi
¢ Klinik Psikoloji Doktora Programi

e (Ceviribilim Doktora Programi

Dogus Universitesi’'nde ogrencilere anadal imkanlarimn yanmisira ¢ok etkin bir diizeyde CAP
(bkz.http://www.dogus.edu.tr/tr/ogrenciisleri/cift anadal.asp ) ve Yandal
(bkz.http://www.dogus.edu.tr/tr/ogrenciisleri/yandal.asp ) olanaklar1 da saglanmaktadir. Mevcut durumda 89
Ogrenci 23 farkli programda CAP, 48 0Ogrenci ise 17 farkli programda Yandal o6grenimlerini
stirdiirmektedirler. Bagvurular ve kontenjanlarla ilgili bilgilere verilen baglantilar aracilig ile ulasilabilir.

Dogus Universitesi, 6grencilerine genis Erasmus olanaklar1 da sunmaktadur. http://erasmus.dogus.edu.tr/
web sitesinden detayli bilgiye ulasilabilecek olan program kapsaminda toplam 82 iiniversite ile lisans
bazinda, 23 tiniversite ile de lisansiistii bazinda anlagma saglanmistir. 2015-2016 bahar donemine dek 453
gelen, 452 giden 6grenci ile yiiriitiilmekte olan Erasmus programi 6grenciler tarafindan gittikge daha cok
ilgi gormektedir.

Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Dogus Universitesi'nde AR-GE faaliyetleri kapsaminda siiregelen ve detaylar1 asagida verilen 3
proje/merkezden bahsetmek miimkiindiir.

Robot Egitim Merkezi:

2014 yilinda Dogus Universitesi Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi Boliimii olarak endiistriyel kontrol ve
otomasyon egitimi alanindaki giincel teknolojilerin kullammi konusunda egitim ve arastirma altyapisinin
gelistirilerek bu alanda calismak isteyen DOU ogrencileri i¢in Mitsubishi Elektrik firmasiyla birlikte
Endiistriyel Otomasyon ve Robot teknolojileri Egitim merkezi olusturulmustur. Nitelikli eleman
yetistirilmesine olanak saglamayi; sanayinin problemlerine ¢6ziim i¢in is birliginin alaninin genisletilmesine
yonelik, bilimsel igerikli her tiirlii projeye en iist diizeyde katki saglamak iizere hazirlanan protokol ile
Ogrenci ve asistanlarin Endiistrideki Projelerde Ortak Calisma imkéanlarinin olugmasi i¢in aktif olarak rol
almasini amaglanmistir.

2014-2015 akademik yilinda Hareket Kontrol Sistemlerinin Temelleri ve Robot Teknolojileri alaninda
lisans seviyesinde iki ders agilmistir, bu derste basarili olan 6grenciler sertifika ile belgelendirilmistir. Ayrica
Mitsubishi sistem partnerleri igin de, temel robot egitimi diizenlenmis, egitim sonunda ki sinavda basarili
olan katilimcilara sertifika verilmistir.

Dogus tiniversitesinin paydas olmadigi, Mitsubishi Elektrik, SolidCNC, BCD firmalarinin ortak projelerinin
deneysel uygulamalar1 egitim merkezimizin altyapisi1 kullanilarak yapilmistir.

Akilli Malzemeler: Multi-Sektérel Arastirma & Yenilikeilik ve Uygulama Platformu ve Makine Tleri
Teknolojiler Laboratuvari

Dogus Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi, Makine Miihendisligi Boliimii, Makine ileri Teknolojiler
Laboratuvar1 (MIT LAB) T.C. Kalkinma Bakanligi, Istanbul Kalkinma Ajans1 (ISTKA) tarafindan
desteklenen

ISTKA TR10/15/YNK/056 “AKILLI MALZEMELER: Miilti-Sektorel Arastirma & Yenilikgilik e
Uygulama Platformu”
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baslikli projesi kapsaminda 1.1.2016 tarihinde kurulmustur. Cok-disiplinli, ¢ok-teknolojili makine-
malzeme konularinda arastirma, yenilik¢ilik ve egitim etkinliklerinin yan1 sira tiniversite-sanayii isbirligi
calismalan da yiirtitiilmektedir.

MIT LAB, cagdas ileri teknolojik “AKILLI SISTEMLER” alanimin  baginda gelen “AKILL
MALZEMELERDE” tasarim, ar-ge, yenilik¢ilik ve tiretim-uygulama ile yenilik¢i tirtin ve siiregleri
dogrudan farkli sektorlerin (enerji, insaat, ¢evre, imalat ve digerleri) uygulama ve ticarilestirebilecegi katma
degeri yiiksek iiriin ve uygulamalari hedefleyen bir merkezi platform niteligindedir. MIT LAB, ¢oklu
islevsellige sahip, ar-ge etkinliklerine paralel olarak, teknoloji transfer, sanayii isbirlikleri, fikri milkiyet
olusturma, damismanlik, tiniversite ve sanayi isbirliklerinin koordinasyon ve katilimimi gergeklestiren bir
yapilanma olarak tasarlanmistir.

21. Yiizyilm en carpict bilimsel ve teknolojik gelismelerinden birisi olan “AKILLI SISTEMLER
TEKNOLOJISI” alaninin ana unsuru olan “AKILLI MALZEMELER” konusunda iilkemizdeki etkinlikle
agirlikli olarak “akademik” ¢alismalar olarak yiiriimektedir. Buna karsin, 6zellikle yiiksek katma degere haiz
“high-tech” triin ve stireclerle ilgili gelismeler son derece sinirli kalmaktadir. Bu alanda arzu edilen
diizeylere ulasimda sikintilar bulunmaktadir. MiT LAB’da, “AKILLI MALZEMELER” alanlarinin en nemli
uygulamalarinin gerceklestirilebilecegi ii¢ temel konuya odaklamilmistir. Bunlar, asagidaki bagliklarda
verilmektedir:

1. Kompozit, nanokompozit ve beton malzeme sistemlerinde “Faz Degistiren Malzemeler” uygulamalariyla
“akill1” enerji etkin “kendi-kendine sogutma ve 1sitma” islevine sahip sistemlerin gelistirilmesi;

2. Kompozit, nanokompozit ve beton malzeme sistemlerinde “cevre duyarli, hava kirliligini 6nleyen, kendi-
kendini temizleme yetenegine sahip, anti-mikrobiyal” akilli kaplama uygulamalari;

3. Kompozit, nanokompozit ve beton malzeme sistemlerinde “islevsel” balistik nitelik ve mermi durdurma
yetenegine sahip tasarimlar gelistirmek ve dogrudan uygulamalari.

Yukarida verilen ii¢ ana “akilli-islevsel malzeme ve akilli {iriin” gelistirmeye odaklanan MIT LAB, ayni
zamanda yogun olarak 6zellikle Istanbul’da bulunan sektorel firmalar ve akademik birikim, altyap1 ve insan
giictinii de “uyandirarak” tilkemizde de hizla, katma degeri yiiksek ve islevsel iiriin ve siireglerle nitelikli ve
“high tech” tirtinler iiretilmesini amaglamaktadir. Bunlar, 6zellikle enerji ve ¢evre duyarli kompozit ve beton
iiriinler ve Nanoteknolojik Islevsel kaplamalar tasarim, sentez ve iiretimi olarak basta kompozit, enerji,
ingaat, betonarme sistemler, kaplama, tekstil, imalat ve benzeri gibi sektorlere yonelik konulari
kapsamaktadir.

Dogus Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi (DITTO)

Dogus Universitesi 16.04.2015 tarih ve 2015/25 sayili Miitevelli Heyet karar1 ile onaylanan “Dogus
Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Yonergesi”ni kabul ederek, ofisi hayata gecirme hazirliklarina
baslamis ve yonetim kadrolarimi atamis, mekan tahsis etmis ve tadilat planlarim1 hazirlamistir. Kisa siire
icinde yeni mekanin da hizmet vermeye baslayacak olan ofisin amac1 “Dogus Universitesinde akademik
birikime dayal1 olarak iiretilen bilginin is diinyasinda 6zellikle sanayide kullanilmasi, ulusal ve uluslararasi
finansal destek programlarindan yararlanilmasi, tretilen bilginin topluma yayilmasi ve ticari iirline
dontistiiriilmesi, fikri ve sinai miilkiyet haklarinin yonetilmesi ve akademik girisimciligin tesvik edilmesi
yoniinde evrensel yaklagimlar izlenerek ekonomik ve toplumsal gelismeye katkida bulunulmasi” seklinde
belirlenmistir.

DITTO etkinlikleri icin tahsis edilen mekanda, teknoloji kulucka merkezi niteligine uygun girisimci
kuruluglara, kira karsilig1 ofis alanlar1 tahsis edilerek, Ar-Ge projelerini iiniversite-sanayii isbirligi anlayis
ile yliriitmelerini saglamak tizere gerekli alt yap1 tamamlanacaktir.

Ofisin bes modiil kapsaminda gelistirilecek asagidaki faaliyetleri yerine getirmesi planlanmaktadir.

1. Farkindalik, Tanitim, Bilgilendirme ve Egitim Hizmetleri
2. Destek Programlarindan Yararlanmaya Y 6nelik Hizmetler
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3. Proje Gelistirme/Y 6netim Hizmetleri
4. Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklarinin Y6netilmesi ve Lisanslama Hizmetleri
5. Sirketlesme ve Girisimcilik Hizmetleri

DITTO’nun etkinligini 6l¢mek icin incelenilen bir takim gostergeler vardir. Bunlar arasinda:

e Diizenlenen bilgilendirme toplantilar: (Bu sene Sabanci ve Kocaeli Universiteleri ile gerceklestirilmistir)

o Ulusal / Uluslararast Ar-Ge ve Yenilik Destek Programlarina yapilan bagvuru sayist (Bu yil 1 adet
TUBITAK 1501 Proje Basvurusu ve 1 adet San-Tez bagvurusunda bulunulmustur)

¢ Yapilan patent bagvurusu sayisi

e Ogretim iiyelerinin sanayi projelerinde yer aldigini gosteren, DITTO'nun da bu sézlesmenin bir tarafi
olarak imzasinin bulundugu sanayi ile {iniversite ya da DITTO arasinda imzalanan proje s6zlesmesi sayist

sayilabilir.

Tyilestirmeye Yonelik Cahsmalar

DOU kurum olarak her yil YOK denetleme kurulu tarafindan degerlendirilmekte ve tespit edilen
eksiklikler ivedilikle giderilmeye calisilmaktadir. Ancak bunun disinda heniiz bir dis degerlendirme
siirecinden gecilmemistir.

2. KALITE GUVENCESI SISTEMi

1. Kalite Politikasi

Dogus Universitesi kalite giivence sistemi, hem akademik, hem idari, hem de destek siireclerini biinyesinde
barindiran, stirekli giincellenen siireglerle yonetilen ve tiniversite misyon, vizyon ve ilkeleri ile etkilesim
icindeki stratejik amaglar ile bu amaglara bagl olan performans gostergelerinin siirekli takibi sonucu siirekli
iyilestirme dongiisiinii isleten bir yapidadir. Kalite giivence sisteminin etkin isleyisinden DOU Strateji ve
Kalite Gelistirme Koordinatorliigiisorumludur. Strateji Gelistirme ve Planlama Kurulu ile Kalite
Giivence Komisyonu bu birime bagl olarak ¢aligmalarim yiirtitmektedir.

o DOU’de misyon, vizyon, stratejik hedefler ve performans gistergelerinin belirlenme siireci

Stratejik Plan Calismalarinin basladigi 2006 yilinda izlenen siire¢, oncelikle GZFT (Gugli-Zayif-Firsat-
Tehdit) analizinin gergeklestirilmesi ve bu analiz bulgularina bagl olarak Dogus Universitesi’nin misyon-

vizyon ve ilkelerin belirlenmesi ile baglamistir. Daha sonra, GZFT analizini odak noktasina koyarak
olusturulan ve misyon/vizyon/degerlere bagli kalarak olusturulan ana stratejiler, alt stratejilere

boliimlendirilmistir. Bunu takip eden siiregte bir dizi toplant1 ile iiniversitenin misyon, vizyon, ilke ve ana

stratejileri boliimlere duyurulmus ve her boliim kendine ait benzer bir ¢aligmayr yiiriiterek kendi bolim

misyon/vizyon/strateji/faaliyetlerini ortaya koymuslardir. Universitenin ilk stratejik plamna, bdliimlerden

gelen calismalarin konsolidasyonun yapilmasi ve boliimlerle etkilesimli bir sekilde ¢alisilmasi sonucu son

sekli verilmis ve uygulamaya konmustur. Daha sonra 2009-2014 ve 2014-2018 stratejik planlar1 gelisen

teknolojiler ile ulusal gereksinimlere gore gerekli diizenlemeler yapilarak hazirlanmistir. Stratejik planlarin

olusturulmast ve uygulanmasinin takibi Strateji Gelistirme ve Planlama Kurulu sorumlulugundadir.

DOU’niin stratejik planlama siireci Sekil 1°de verilmistir.

Sekil 1. Stratejik Planlama Siireci

2. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarinin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri
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o DOU’de, kurumsal performansin élciilmesi, degerlendirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi siireci

Katilimer bir politikayla hazirlanan ve gerekli oldugu durumlarda tizerinde revizyon gergeklestirilen
Stratejik Plan, tiniversite ¢apinda yiiriitiilen tiim performans izleme/gelistirme siireclerinde esastir. Stratejik
plan giincellenirken izlenen siireg ise Sekil 2°de verilmistir.

Stratejik plan gergevesinde her 6 ayda bir, ilgili alt-komisyonlar {iniversitenin mevcut durumunu stratejik
planda yer alan performans gostergeleri araciligi ile ortaya koyar, gelistirilmesi gereken alanlar1 belirleyerek
bir rapor olarak ilgili komisyona sunar. (Bu raporlarin sunuldugu komisyon, daha once “Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kuruld’ olarak gorev yapmakla birlikte, 2015 Temmuz ayinda
yayinlanan Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Y 6netmeligi kapsaminda “Kalite Giivence Komisyonu” olarak
yeniden yapilandirilmistir) Sozkonusu Kalite Giivence Komisyonu toplantilarinda, alt komisyonlar
tarafindan sunulan gelistirme 6nerileri detayli bir sekilde tartisilir ve eylem planlar1 hazirlanir. Bu sekilde
misyon ve vizyona uygun olarak hazirlanan Ana stratejiler ve onlara bagli olan alt stratejiler detayl
performans gostergeleri yardimiyla siirekli izlenmekte, aksayan yanlar tespit edilmekte ve iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir. Stratejik Plan, http://yonetim/Kurumsal%20Geliim/Forms/Allltems.aspx adresinde
erisime agiktir.

o DOU Kalite Komisyonu ve kalite giivencesi siirecini isletme yontemi

DOU’de Stratejik Plan ileAkademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yénetmeligi cercevesinde
siiregelen bu ¢alismalar, 23.07.2015 tarihinde resmi gazetede yaymlanan Yiiksekogretim Kalite Gilivencesi
Y 6netmeligi cercevesinde yeni bir boyut kazanmistir. Universitenin rektor, rektdr yardimeisi, dekanlar,
dekan yardimecilari, 6grenci temsilcisi ve {iniversite senatosu tarafindan gorevlendirilen tiyelerden olusan
Kalite Giivence Komisyonu DOU Senatosu tarafindan belirlenmistir.

Kalite Giivence Komisyonu, DOU’niin stratejik plam ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve
arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili kurumun
i¢ ve dis kalite giivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri tespit etmek ve bu kapsamda {iniversitenin
kurumsal gelisimini destekleyecek faaliyetleri yiirtitmekten sorumludur. Komisyon’un iiye bilgileri asagida
verilmigtir:

Prof. Dr. Abdullah DICKOL - Rektor

Prof. Dr. Mahir HASANSOY - Rektor Yrd.

Prof. Dr. Atag SOYSAL - Rekt6r Danismani

Prof. Dr. Ahmet N. CERANOGLU - Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Mitat UYSAL - Miihendislik Fakiiltesi Dekan1

Prof. Dr. Mahir HASANSOY - Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekant

Prof. Dr. Cevat GERNI - Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekam

Prof. Dr. Prof. Dr. Hamide ZAFER - Hukuk Fakiiltesi V. Dekam

Prof. Dr. Niiket SARACEL - Sosyal Bilimler Enstitii Mudiiri

Prof. Dr. Tarik BAYKARA - Fen Bilimleri Enstitii Miidiirt

Yrd. Dog. Dr. Mehmet EMEK - Meslek Yiiksekokulu Miidiirii

Av. Deniz UGURLU GUNDUZ - Genel Sekreter

Prof. Dr. Sule ONSEL EKICI,

Dog. Dr. Mine OZYURT KILIC,

Yrd. Dog. Dr. Suna GONULTAS,

Yrd. Dog. Dr. Peral TOKTAS PALUT,

Yrd. Dog. Dr. Niliifer rmak AKCADOGAN,

Yrd. Dog. Dr. Sera REYHANI YUKSEL

Burak EFE — Ogrenci Temsilcisi

Kalite Giivence Komisyonu’na bagli olarak calisma gruplarinin tiye bilgileri ise asagidaki gibidir:
e Egitim — Ogretim Faaliyetleri Grubu
Dog¢.Dr. Deniz PARLAK (Yiiriitiicii),

Dog. Dr. Mine OZYURT KILIC,
Yrd. Dog. Dr. Peral TOKTAS PALUT

e Arastirma Faaliyetleri Grubu


http://yonetim/adek/default.aspx
http://yonetim/Kurumsal Geliim/Forms/AllItems.aspx
http://yonetim/Ynetmelik ve Ynergeler/Akademik De%C4%9Ferlendirme ve Kalite Geli%C5%9Ftirme Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.doc

Prof. Dr. Mahir HASANSOY (Yiirtitiicii),
Prof. Dr. Ahmet KURTOGLU

Dog. Dr. Cagatay ULUISIK,

Yrd. Dog. Dr. Suna GONULTAS

e Yonetim Faaliyetleri Grubu
Prof. Dr. Sule ONSEL EKICI (Yiriitiicii),
Yrd. Dog. Dr. Sera REYHANI YUKSEL,
Yrd. D¢. Dr. Niliifer rmak AKCADOGAN

- e
Sekil 2.Stratejik Plan Giincelleme siireci

..................... =

Dogus Universitesi’nde stratejik plan dogrultusunda hareket edilip edilmediginin sorgulanmasim ve
gelismeye acgik alanlarin tespitini kapsayan kurumsal degerlendirme ile bu degerlendirme sonrasinda
gelismeye acik alanlar i¢in ortaya konan eylem planlarinin uygulanmasi ile ifade edilebilecek olan siirekli
iyilesme dongiisiine daha sonra Bologna siireci kapsaminda DOU’deki tiim programlarin Tiirkiye
Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile iliskisinin sorgulandigi ve 6grenme ¢iktilarina dayali
olarak analiz edildigi bir siire¢ de (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Siireci) entegre
edilmistir.

Bu kapsamda;

e Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi kapsaminda Temel Alan Yeterlilikleri g6z oOniinde
bulundurularak ve sozkonusu alan yeterlilikleri ile iligkili bir sekilde her program i¢in program 6grenme
ciktilarinin olusturulmasi (bkz.http://coursecatalogue.dogus.edu.tr/ )

¢ Program Ogrenme ¢iktilarinin egitim planindaki hangi derslerle saglandiginin ortaya konmasi

Program o6grenme c¢iktilarinin egitim plam ile saglanip saglanmadigimin kontrol edildigi ve gerekli

iyilestirmelerin yapilmasinin saglandigi siirecin tanimlanmasi (Sekil 3)

Her program i¢in i¢ ve dis paydas katilimi ile danigmanlar kurulunun etkin igleyisinin saglanmasi

Her program i¢in stirekli iyilesme dongiisti kapsaminda gerekli anketlerin yapilmasi

Ogretim kadrosunun sayica ve nicel olarak degerlendirilmesi

Danigmanlik sisteminin degerlendirilmesi

Ogrenci odakl1 egitimin saglanmasi ve gelistirilmesi

olarak ifade edilebilecek olan Bologna Siireci adimlarini, akreditasyon siirecinden gegen Miihendislik
Fakiiltesi’nin de deneyimlerinden yararlanarak tiniversitenin geneline yayma calismalar1 stirmektedir.

Bunun disinda DOU’de 2006 yilindan beri Farkli disiplinlerdeki miihendislik egitim programlari igin
akreditasyon, degerlendirme ve bilgilendirme caligmalar1 yaparak Tiirkiye’de miihendislik egitiminin

kalitesinin yiikseltilmesine katkida bulunmak amaciyla faaliyet gosteren Mihendislik Egitim Programlar

Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MUDEK), Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar
Miihendisligi Programi, Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Ingilizce Programi ile Endiistri
Miihendisligi Ingilizce ve Tiirkge Programlarim 2014 Temmuz ayinda 2 yil siire ile akredite etmistir. Aym

zamanda Washington Accord iiyesi olan MUDEK tarafindan, s6z konusu programlarimiza Avrupa’daki

yiiksek kaliteli miithendislik programlarini tanimlamak i¢in kullanilan standartlarin biitiintinii ifade eden

EUR-ACE etiketi sertifikasi da verilmistir.

Her 4 programin da Temmuz 2015°de ara degerlendirme igin teslim ettikleri raporlar MUDEK komisyonlar1
tarafindan incelenmis ve Subat 2016°da sonucu verilen bilgiye gore ara degerlendirmeye tabii tutulan hi¢cbir
programda herhangi bir eksiklik/zayiflik tespit edilmemis olup akreditasyon siirelerinin 2019 yilina kadar
uzatilmasi yoniinde bir nihai karar beklenmektedir. Bu programlarin yam sira, Fakiiltede yer alan diger
programlar i¢in de akreditasyon bagvurularinin yapilmasi planlanmaktadir. Bu durum, yukarida anlatilan
program iyilestirme siirecinin devamliligini zorunlu kilmakta ve taahhiit altina almaktadir.
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MUDEK degerlendirmesi sonucunda Miihendislik Fakiiltesi programlarinda dis ve i¢ paydaslardan alinan
geri beslemelerin de yardimiyla birtakim degisiklikler yapilmis ve programlara “Fen bilimleri segmeli” ders
grubu eklenerek miihendislik fakiiltesi 6grencilerinin temel bilimler alt yapilariin giiclendirilmesi igin
O6nemli bir adim atilmastir.

Bunlara ek olarak DOU, kurulusundan itibaren énem verdigi kalite giivence sistemi galismalari ile ilgili
olarak belgelendirilme c¢aligmalarina da her zaman 6nem vermistir. Bu baglamda, akademik, idari ve destek

stireclerini bu stireclerde kullanilan ve giincellenen prosediirler ve yonergelerle isletmektedir. Buna bagh

olarak, 28.07.2011 tarihinde ISO 9001:2008 Kalite Y 6netim Sistemi ve ISO 14001:2004 Cevre Y 6netimi
Sistemi sertifikalarin1 almis; her iki sertifika 25.11.2014 tarihinde yenilenmistir. Kurum igerisinde ISO
9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi’ne gegis ve sertifikasyon konusunda ¢aligmalar devam etmektedir. 2014

tarihinde TCS Belgelendirme tarafindan denetlenmis ve uygulamakta oldugu Cevre Y 6netim Sisteminin ISO
14001:2008 standardina “Yiiksek Ogrenim Hizmetleri” kapsaminda uymakta oldugu belgelenmistir. Ayrica

2015 yilinda da yine TCS Belgelendirme tarafindan denetlenmis ve uygulamakta oldugu kalite Yonetim
Sisteminin de ISO 9001:2008 standardina “Yiiksek Ogrenim Hizmetleri” kapsaminda uymakta oldugu
belgelenmistir.

Ayrica Dogus Universitesi Yiiksekogretim Kalite Kuruluna 2017 yilinda dis degerlendirme almak icin
bagvuruda bulunmustur.

3. Paydas Katihnm

o I¢ ve dis paydagslarin kalite giivencesi sistemine katilinu

DOU’de i¢ ve dis paydas katilimi etkin olarak isletilmektedir. Bu dogrultuda kurullarda sadece &gretim iiye
temsilcileri degil, 6grenci temsilcilerinin de katilimina 6zen gosterilmekte; 6grencilerle belirli araliklarla
sorun ve/veya Onerilerini almak amaciyla toplantilar diizenlenmektedir. D1s paydas katilimini saglamak
amaciyla her boliimiin mezun, sanayi ve farkli tiniversite temsilcilerinden olusan bir “Danisma Kurulu”
vardir ve bu kurul yilda en az bir defa olmak {izere toplanmakta, programin iyilestirilmesine dair fikir
aligverisinde bulunulmaktadir. Bu toplantilarin siirekliligi stratejik planda yer alan ilgili gosterge ile de
kontrol altinda tutulmaktadir.

Bunun yanisira, 2003-2004 Akademik Y1l1 itibar1 ile Ogrenci Dekanligia bagl olarak faaliyete gecen ve
amac1 “mezunlar arasi iliskileri ve mezunlarin Universite ile iletisimlerini devamli hale getirmek” olarak
ifade edilebilecek olan Mezunlar Ofisi de mezunlarla ilgili bilgileri bir veri tabaninda giincel bir sekilde
tutarak gerekli koordinasyonu saglamakta; mezunlar giinii diizenleyerek mezularimizla iletisimi daima agik
tutmaya calismaktadir. Boylece programlarla, degisen ¢evre kosullariyla ilgili bilgiyi de mezunlarimizdan
almamiz mimkiin hale gelmektedir. Ayrica 2005 tarihinde kurulmus olan Mezunlar Dernegi’nin
katkilarindan da yararlanilmaktadir.

3. EGITIM VE OGRETIM

1. Programlann Tasarimi ve Onay1
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Programlarin Tasarnm ve Onay1

o Programlarin egitim amaclarimin belirlenmesi ve miifredatin tasariminda ic¢ ve dis paydas katkisi;
Programlarin yeterliliklerinin belirlenmesi ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle
(TYYCQ) ile uyumunun saglanmast

DOU’niin i¢ paydaslar1 6gretim iiye ve gorevlileri, arastirma gorevlileri ile 6grenciler, dis paydaslari ise
mezunlar, mezunlarin isverenleri ile sektor calisanlar olarak belirlenmistir. Universitemiz 2012 yilinda
Bologna kriterlerine uyum siirecinde, tim i¢ ve dis paydaslarin goriislerini bir dizi toplant1 ile alarak 6n



lisans, lisans ve yiiksek lisans programlarini gozden gecgirmis ve ders programlart ile ders iceriklerini
Bologna siirecine uygun hale getirmistir.

Bu amagla her boliim/ana bilim dalinda boliim/anabilim dali bagkami Ogretim {iyeleri ve arastirma
gorevlilerinden olugan komisyonlar kurulmustur. Kurulan komisyonlar Tiirkiye’nin ve diinyanin 6nde gelen
universitelerinin benzer programlarini incelemis, mezunlarin ve is diinyasi mensuplarinin goriislerini almig
ve ders programlari ile ilgili 6grencilerden gelen talepleri degerlendirmistir. lgili komisyonlar alinan tiim
gortisleri ve Turkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi’nde belirlenen Kriterler, Ulusal ve Alan
Yeterlilikleri dikkate alarak programlarin yeterliliklerini belirlemis ve bu yeterliliklerle uyumlu ders
programlarini olusturmustur. Ders programlarinda tanimlanan tiim zorunlu ve se¢meli dersler i¢in ders
amaclari, ders igerikleri, ders ¢iktilar1 ile ders ¢iktilarinin program ¢iktilarina katkisini gosteren matrisler
hazirlanmistir. Hazirlanan ders programlari, program egitim amagclari, program ¢iktilari, program g¢iktilarini
Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi kapsaminda Ulusal Yeterlilikler ve Alan Yeterlilikleri ile
iligkilendiren matrisler ve derslerle ilgili tiim bilgiler sirasiyla Bolim/Anabilim Dali ve Fakiilte/Enstiti
kurullarinda tartisilarak onaylandiktan sonra Universite’nin Egitim ve Ogretim Komisyonu’'nca kabul
edilmis ve Senato’ya sunulmustur. Senato tarafindan son sekli verilen ders programlari ilan edilerek
uygulanmaya baslamistir. Universitemiz bu siirecin dinamik bir siire¢ olmasina 6zen gostermektedir. Her yil
Ekim ayinda iiniversitenin “Ogrenci Temsilcisi Se¢im Prosediirii”’ne uygun olarak 6grenci oylaryla her
boliim/anabilim dali i¢in boliim/anabilim dali temsilcisi se¢imi yapilmaktadir. Segilen temsilci her donem en
az bir kez olmak {izere Fakiilte/Enstitii Kurulu’na ve Senato’ya davet edilmekte ve goriisleri/istek ve
Onerileri alinmaktadir. Bunun yanisira, MY O ve Fakiiltelerde Danisma Kurullar1 bulunmaktadir. Mezunlar,
igverenler ve sektor temsilcilerinden olusan Danisma Kurullar ile her yil birer kez toplanti yapilmakta ve
programla ilgili geri beslemeler alinip, giincel gelismelere bagli olarak yapilmasi Onerilen degisiklikler
tizerinde durulmaktadir. Universitemiz Danisma Kurullarinin tiim fakiilte ve enstitiiler ile MY O’da da etkin
caligmasim saglamaya yonelik ¢alismalar yapmaktadir.

Yeni Program tasarimi siirecinde boliim/anabilim dali baskanliklar1 YOK program agma kriterlerini esas
alarak agmay1 planladiklar1 program ile ilgili gerekgelerini belirten bir rapor hazirlamakta ve rapora
programin amaglarini, ¢iktilarini ve ¢iktilar: ulusal yeterlilikler ile alan yeterlilikleriyle iliskilendiren matrisi
de ekleyerek boliim/anabilim dali kurullarinin onayimi aldiktan sonra MY O/Fakiilte/Enstitii Kurulu’na
sunmaktadir. MY O/Fakiilte/Enstitii Kurulu tarafindan onaylanan program Egitim Ogretim Komisyonu
tarafindan incelenerek onaylandiktan sonra Senato’ya sunulmaktadir. Senato tarafindan son sekli verilerek
onaylanan programlar izin i¢in Yiiksek Ogretim Kurulu’na gonderilmektedir. izin alinan programlar icin
ders programlarinda tanimlanan tiim zorunlu ve se¢meli dersler ile ilgili ders amagclari, ders igerikleri, ders
ciktilari ile ders ¢iktilarinin program ¢iktilarina katkisim gésteren matrisler hazirlanmaktadir.

Kontenjan verilen tiim programlarin amaglari, egitim miifredati, kazanimlari ile tiim ders igerikleri ve ders
ciktilar1 tiniversitenin web sitesinin ana sayfasinda “Dogus Universitesi Ders Katalogu” basligi altinda yer

almaktadir. (bkz. http://coursecatalogue.dogus.edu.tr

2. Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

o I¢ ve dis paydas katlimlarimin saglanmasi ile programin gozden gecirilmesi ve degerlendirilmesi
siireci

Universitemizde programlarin gozden gegirilmesi ve degerlendirilmesi asamasinda i¢ paydaslar (6grenciler
ve Ogretim elemanlar1) ve dis paydaslar (mezunlar, igverenler ve is diinyasindan temsilciler) siirece dahil
edilmektedir. Her boliimiin/anabilim dalinin bir 6grenci temsilcisi bulunmaktadir ve segilen temsilci her
dénem en az bir kez olmak iizere Fakiilte/Enstitii Kurulu’na ve Senato’ya davet edilerek goriisleri/istek ve
onerileri alinmaktadir. Ogretim elemanlarinin siirece dahil edilmesi ise yapilan Fakiilte ve Boliim Akademik
Kurullar1 vasitast ile saglanmaktadir. Bunun yanisira, her bolimde Danmisma Kurulu bulunmaktadir.
Mezunlar, isverenler ve sektor temsilcilerinden olusan Danisma Kurulu ile her yil bir kez toplanti
yapilmakta ve programla ilgili geri beslemeler alinip, giincel gelismelere bagli olarak yapilmasi onerilen
degisiklikler tizerinde durulmaktadir.

Bolumler/programlar gerekli gordiikleri durumlarda programlarina yeni dersler eklemekte/¢ikarmakta ya da
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var olan derslerin igeriklerini giiniin degisen kosullarina uygun olacak sekilde giincellemektedirler. Bunun
yanisira, bu iyilestirmeyi daha etkin kilabilmek adina, Miihendislik Fakiiltesi’nde hali hazirda var olan
program iyilestirme siireci tiim tiniversite ¢aginda da isletmek {izere gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.

Sekil 3’de verilen “Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Siireci”’nden de goriilebilecegi
gibi hali hazirda Miihendislik Fakiiltesi’nde uygulanan ve genele yayilacak olan ana siire¢ farkli zaman
dilimlerine ait 3 alt siirecten olusmaktadir.

Mavi ile gosterilen siire¢ 3-4 yillik siirelerle gergeklestirilen ve boliim misyonu ile TYYC bagli olarak
program egitim amaglarinin ve program ¢iktilariin olusturulmasinm ve/veya giincellemesini igermektedir.
Bu stirece Bolim akademik kurulunun yaptigi degerlendirme ile paydaglarla yapilan degerlendirmeler girdi
olusturmaktadir.

Mavi ile gosterilen siirecten beslenen diger iki stirec donemlik (pembe) ve yillik (yesil) olarak ifade
edilmektedir.

Program egitim amaglar1 ve program c¢iktilarina gore hazirlanan ders plani ve ders igerikleri her y1l baginda
boliim akademik kurulu ve paydaslarla yapilan toplantilarla giincellenmekte ve yeni egitim 6gretim yili bu
bilgiye dayanarak yiiriitiilmektedir. Her y1l sonunda yapilan mezun ve igveren anketleri ile program egitim
amaglari; mezun aday1 anketleriyle ise program ¢iktilar 6l¢tilmektedir.

Bunun yani sira, her yariyil sonunda 6grenci ders anketleri, 6grenci Ogretim iiyesi anketleri ve ders
degerlendirme formlar araciligiyla da program giktilar1 degerlendirilmektedir. S6z konusu bu degerlendirme
yine her yariyll sonunda program bazinda Ders Degerlendirme Komisyonu tarafindan incelenmekte ve her
bir dersin 6grenme amaglarinin program ¢iktilarini saglama dereceleri bir raporla irdelenmektedir.

Kanitlar

e KIDR 2015 SEKIL.docx

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
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o Programlarda yer alan derslerin égrenci is yiikiine dayal kredi degerleri (AKTS) belirlenmesi

DOU, 2012 yilinda Bologna kriterlerine uyum siirecinde tiim 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans programlari
icin 6grenci is yikiine dayali kredi degerlerinin (AKTS) belirlenmesi ¢aligmasini tamamlamistir. Bunu
yaparken DOU’de 1 AKTS kredisinin 25 saat galigma yiikiine esdeger olduguTablo 1°deki degerlendirmeler
15181nda ortaya konmustur.

Tablo 1. DOU’de AKTS kredi hesab

1 D6nem = 30 AKTS

ETKINLIK HAFTA SAYISI SAAT/HAFTA TOPLAM SAAT
Ders 14 hafta 45 630

Sinav Haftasi 2 hafta 45 90

Biitiinleme Haftas1 5 giin 8 saat/giin 40

GENEL TOPLAM 760

760 saat/yartyill + 30 AKTS/yariyil = 25,3

Dogus Universitesi’nde 1 AKTS kredisi 25 saat calisma yiikiine esdeger

Daha sonra Tablo 2’de de 6rnegi verilen sekilde her ders i¢in o ders kapsaminda yapilan calismalar ve bu
calismalara ayrilan zaman dikkate alinarak AKTS kredi yiikleri belirlenmistir. S6zkonusu bu siirelerin
belirlenmesinde sinif dis1 faaliyetlere ayrilan siireler konusunda dgrencilerin de goriisleri yapilan anketler
araciligiyla alinmstir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/dogus/2015/ProofFiles/KIDR 2015 %C5%9EEK%C4%B0L.docx

Tablo 2.0mek bir ders icin is yiikiine dayali AKTS kredisi hesab

Ogrenci Is Yiikii

Calisma Tiirti Siire(saat) Hafta Sayisi Toplam Saat
Ders 3 14 42
Final 2 1 2
Ara Simav 2 2 4
Quiz 0,5 4 2
Odev 4 10 40
Final ve Ara Smavlar I¢in| 3 14 42
Hazirlik

GENEL TOPLAM 132
AKTS (132 saat + 25 saat)AKTS = 5,28 AKTS 5

Universitemiz biinyesindeki tiim &n lisans ve lisans programlarinda bazi ortak dersler de yer almaktadr.
Bunlardan ilki tiim 6n lisans ve lisans programlarimin birinci yariyllda miifredatinda bulunan “Universite
Yasamina Giris” dersidir. Dénem basinda yapilan bu dersin amaci tiniversiteye yeni baslayan 6grencilere
genel olarak iiniversite hayati hakkinda fikir vermek ve Dogus Universitesi’ni tanitmaktir. Toplumsal
Duyarlilik Projeleri I ve II adli dersler de tiim lisans Ogrencilerinin egitimlerinin ilk iki doneminde
tamamlamalar1 gereken derslerdir. Toplumsal Duyarlilik Projeleri derslerinde, 6grencilerin yasadiklari
topluma kars1 sorumluluklarini, bir takim c¢aligmasi igerisinde ve aym1 zamanda bireysel insiyatiflerini de ele
alarak yerine getirmelerini amaglayan uygulamali bir egitim programi gergeklestirilmektedir. Kiiltiirel
Gelisim Seminerleri (KGS), her akademik yariyilda onar hafta ve her hafta ayn1 anda iki farkli yerde olmak
tizere, Carsamba giinleri 13:30-15:00 saatleri arasinda tiim 6grencilere acik olarak gerceklestirilen ve ¢esitli
konular1 kapsayan bir seminerler dizisidir. KGS'lerin temel ¢ikis felsefesi, 6grencilerimizin kiltiirel,
diisiinsel, sanatsal agidan farkli alanlarda birikim edinmelerini saglamaktir. Donem basina en az iki,
toplamda 16 seminere katilim tiim 6n lisans ve lisans 6grencileri i¢in zorunludur. Bu ortak derslerin yani
sira bazi On lisans ve lisans programlarinda staj zorunlulugu da bulunmaktadir.

Universitemiz 6n lisans ve lisans programlarinda 6grenci is yiikiine dayali kredi degerlerinin belirlenmesi
calismas1 Universite Yasamina Giris, Toplumsal Duyarlilik Projeleri I ve 11 ile Kiiltiirel Gelisim Seminerleri
dersleri ile staj yikiimliiliigii olan programlar 6zelinde stajlar1 da kapsayacak sekilde tamamlamustir.

2014 wili itibar1 ile tim programlarimiz i¢in mezuniyet kosullar1 AKTS degerleri temel alinarak
giincellenmistir. Web sitemizin “Ogrenciler i¢in/Dogus tiniversitesi 6grencileri i¢in” sekmesi altinda ilan
edilmis olan mezuniyet kosullarina gore (bkz.
http://www.dogus.edu.tr/tr/ogrenciisleri/mezuniyet_kosullar.asp ), 2014 yil1 ve sonrasi girisli 6grencilerin
mezuniyete hak kazanmasi icin; kayitli oldugu programin zorunlu ve se¢meli tiim derslerini basari ile
tamamlamasi, derslerin AKTS degerleri esas alinarak hesaplanan genel not ortalamasinin 2.00 veya iizeri
olmasi, lisans programlari i¢in 240, 6nlisans programlari i¢in 120 AKTS’yi tamamlamasi, Kiiltiirel Gelisim
Seminerlerini tamamlamasi ve varsa staj yitkiimliiliikklerini yerine getirmesi gerekmektedir.

o Basanrt olgme ve degerlendirme yontemi (BODY) hedeflenen ders dgrenme ¢iktilarina ulasildigini
olcebilecek sekilde tasarlanmakta nudr?

Her dersin ilgili 6grenme c¢iktilar1 dikkate alinarak olusturulan sinav sorular ile verilen 6dev ve projeler
araciligiyla ders 6grenme ¢iktilari ile program ciktilar arasinda iliski saglanmaktadir. Ayrica yapialn 6grenci
anketleriyle de bu ¢iktilarin saglanip saglanmadigi sorgulanmaktadir.

o Dogru, adil ve tutarl sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in izlenen yontem

Mezuniyet kriterlerinin yam sira smavlar ve basar1 degerlendirme kriterleri Dogus Universitesi Onlisans-
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ve Dogus Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi ile ortaya konmustur. Bu yonetmelikler web sitesinde Ogrenciler igin/Dogus {iniversitesi
ogrencileri icin sekmesi altinda tim paydaslarin bilgisine sunulmustur (bkz.

http://www.dogus.edu.tr/tr/ogrenciisleri/yonetmelikler.asp ).

15/61


http://www.dogus.edu.tr/tr/ogrenciisleri/mezuniyet_kosullar.asp
http://www.dogus.edu.tr/tr/ogrenciisleri/yonetmelikler.asp

DOU’de, Onlisans ve lisans programlari igin ilgili yonetmeligin 25. Maddesi uyarinca: “Bir yariyilda her
dersten en az bir ara sinav ve yartyil sonu sinavi yapilir. Yariyil sonu sinavi gerektirmeyen uygulamali dersler
(laboratuar, uygulama, atdlye, proje ve bitirme projeleri) hari¢ yariyil sonu siavlarina girmek zorunludur.

Ogretim elemani; 6dev, proje, laboratuar ve benzeri ¢alismalari ara sinav olarak degerlendirebilir. Yariyil

sonu sinavi yazili olarak yapilir. {lgili fakiilte/MY O yonetim kurullarinin karar1 ile smav sézlii veya sozlii-
yazili olarak da yapilabilir. Yariyil basart notunun verilmesinde tiim sinav sonuglart ve diger yariyil igi

caligmalar dikkate alinir. Ogrencinin yariyil sonu basarr notunun hesaplanmasinda, yariyll sonu sinavinin
agirhigr %40°tan az ve %70’ten fazla olamaz. Yariyll basinda her ders i¢in dersi veren dgretim elemni

tarafindan Ders Basar1 Degerlendirme kriterleri Ders Klavuzlari iginde 6grencilere ilan edilir. Yariyil igi
calismalar ile yariyil sonu sinavinin bagari notu tizerindeki agirliklar1 6grencilere yartyil basinda duyurulur.

Yariy1l sonu sinavlar1 akademik takvimde ilan edilen tarihlerde yapilir.” Aymi yonetmeligin 27. Maddesi

yariyll sonu sinavina girme sartlarim1 sagladigi halde, yariyil sonu sinavina giremeyen veya yariyll sonu
sinavindan basarisiz olan 6grencilere biitiinleme sinavina girme hakki tanimaktadir. Biitiinleme sinavlarinin
tarihi akademik takvimde ilan edilmektedir. S6z konusu yonetmeligin 28. Maddesinde ise harf notlarinin
katsay1 karsiliklar1 tanimlanmaktadir.

Yiiksek lisans programlart i¢in ilgili yonetmeligin 24. Maddesi uyarinca: “Bir yariyil/donemde her dersten en
az bir ara smav ve akademik takvimde belirtilen tarihlerde yariyil/dénem sonu smavi yapilir. Ogretim
elemani; 6dev, proje, laboratuar ve benzeri c¢alismalar1 ara sinav olarak degerlendirebilir. Yariyil/donem
sonu sinavi yazili olarak yapilir. Tlgili enstitii kurullarmin karari ile siav sézlii veya sozlii- yazili olarak da
yapilabilir. Yariy1l/donem basar1 notunun verilmesinde tiim sinav sonuglar1 ve yariyil/donem i¢i ¢alismalari
g6z oniinde bulundurulur.” Ayn1 yonetmeligin 26. Maddesi yariyil sonu sinavina girme sartlarini sagladigi
halde, yariyll sonu sinavina giremeyen veya yariyll sonu sinavindan basarisiz olan 6grencilere biitiinleme
sinavina girme hakki tanimaktadir. Biitiinleme sinavlariin tarihi akademik takvimde ilan edilmektedir. S6z
konusu yonetmeligin 28. Maddesinde harf notlarimn 4 lu sistemde agirlikli katsayr karsiliklar
tanimlanmaktadir.

o Ozel yaklasim gerektiren ogrenciler icin diizenlemeler

Universitemizde engelli 6grencilere destek amaciyla “Engelli Destek Birimi” kurulmustur. Bu birim,
engelli Ogrencilere esit akademik egitim sartlarim1 sunmak amaciyla sinavlarda Ogrenciye uygun
diizenlemeler yapmaktadir. Isitme kayb1 olan ve isitme cihaz1 kullanan 6grencilere, sozel siavlar ayr1 bir
sinifta verilmektedir. Bu ve benzeri uygulamalar i¢in her bolimde alinan dersin asistan1 dgrencilere yardimci
olmaktadir. Ogrenci islerine sinav yeri degisikligi icin basvuran engelli 6grenciler icin de gerekli
degisiklikler yapilmaktadir.

¢ Programlarin yiiriitiilmesinde ogrencilerin aktif rol almalarinin tesvik edilmesi

Programlarin yiiriitiilmesinde 6grencilerin aktif rol almalarina 6nem verilmektedir. Her yariyilin 10.haftasinda
internet tizerinden yapilan 6grenci ders anketleri, 6grenci 6gretim iiyesi anketleri ve ders degerlendirme
formlar1 aracilifiyla program c¢iktilarini da kapsayacak sekilde dersin islenisi ve dersi veren 6gretim elemani
degerlendirilmektedir (Anket formunun ornegi icin bkz.
http://dogus.edu.tr/dersdegerlendirmeanketi/Login.aspx) S6z konusu bu degerlendirme yine her yariyil
sonunda Ders Degerlendirme Komisyonu tarafindan incelenmekte ve dersin ¢iktilar1 saglama dereceleri bir
raporla irdelenmektedir. Ayrica, mezun adayr anketinde 6grencinin genel olarak boliimii degerlendirdigi ek
sorular da bulunmaktadir. Boéliim toplantilarina 6grenci temsilcileri de cagirilarak yukarida bahsi gegen izleme
araclarinin sonuglar1 hakkinda goriisleri alinmaktadir

4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tanima ve Sertifikalandirma

o Ogrencinin kabulii ile ilgili kriterler ve intibaklar ile ilgili diizenlemeler

On lisans ve lisans programlarma ogrenci kabulii “Ogrenci Se¢me Yerlestirme Merkezi” tarafindan
gerceklestirilen “Lisans Yerlestirme Sinavi” ile yapilmaktadir. Sanat Tasarim Fakiiltesi’nin bazi bolimlerine
ise “Ozel Yetenek Sinavi” ile 6grenci alinmaktadir. S6z konusu sinavin usulleri ve degerlendirme kriterleri
“Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Ozel Yetenek Sinavi Yonergesi” ile diizenlenmistir. Yonerge uyarinca siav
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Rektorliigin gorevlendirecegi bir 6gretim iiyesinin baskanliginda, yeteri kadar 6gretim tiyesi ile fakiilte
sekreterinden olusan “Sinav Yiriitme Kurulu” tarafindan gerceklestirilmektedir. Ayrica diizenlenecek her
smav icin Rektorlitkge gorevlendirilecek dgretim tiyesinin bagkanliginda, fakiiltenin 6zel yetenekle 6grenci
alan boltimlerinin baskanlarindan olusan bir sinav jiirisi atanmaktadir. Sinav jiirileri, sinav kagitlarim kapali
kimlik yerlerini agmadan toplu halde, kiyaslama yoluyla ve 100 tam not tizerinden degerlendirmektedir. Bu
durum bir tutanakla tespit edilerek sinav belgeleri ile birlikte Sinav Yiirtitme Kurulu bagkanligina teslim
edilmekte, Sinav Yiiriitme Kurulu sinav kagitlarindaki kimlik yazili koseleri acarak o yilin YGS
Kilavuzunda yazili esaslar ¢ercevesinde hesap yaparak basari sirasi tespit etmekte ve tutanakla Dekanliga
bildirmekte, sonrasinda sonuglar Rektorliik tarafindan ilan edilmektedir.

Programlar arast ve Merkezi Yerlestirme Puani ile yatay geciste Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
belirlenen bagvuru ve degerlendirme kriterleri esas alinmaktadir. Bu kriterler ¢ercevesinde iiniversitemizin
“Yatay Gegis Y Onergesi” hazirlanmistir. Y onerge, tiniversite igerisinden, yurtigcindeki diger tiniversitelerden
ve yurtdisindaki denkligi YOK tarafindan kabul edilmis tiniversitelerden yatay gecis yapacak 6grenciler igin
bagvuru kosullarin1 ve kabul 6l¢iitlerini diizenlemektedir. Degerlendirmede, adaylarin genel not ortalamasi
ve merkezi yerlestirme puam gibi Olgiitler dikkate alinmakta, bagvurularin 6n degerlendirmesini, ilgili
fakiilte/meslek yiiksekokul yonetim kurullar1 tarafindan olusturulan komisyonlar yapmakta ve komisyonun
adaylarin kabuliine iliskin Onerileri ilgili fakiilte/meslek yiiksekokul yonetim kurulu karariyla
kesinlesmektedir. Degerlendirme sonuglari, gegerli bagvurusu olan tiim adaylarin isimleri degerlendirmede
esas alinan puanlara gore siralanmis bigimde, internet sayfasinda duyurulmaktadir.

Yiiksek Lisans programlarina ogrenci kabulii “Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi” ile
“Lisansiistii Programlara Basvuru Prosediirii” ile diizenlenmistir. lgili yonetmelige gore {iniversiteye bagh
enstitiilerdeki programlara alinacak 6grenci sayilari ile yabanci dil dahil programa basvuru ve kabul
kosullar1 ilgili anabilim/anasanat dalinin onerisi, ilgili enstitii yonetim kurulunun karari ve Universite
Y 6netim Kurulunun onayindan sonra Universite tarafindan ilan edilmektedir. Tiim programlar igin basvuru
kosullar1 tiniversitenin web sitesinde yer almaktadir. Akademik takvimde ilan edilen donem igerisinde on-
line bagvuru kabul edilmekte, ilgili programin kriterlerine uygun tiim basvurular Enstitii Yonetim
Kurulunca onaylanan miilakat/sinav  komisyonlarina iletilmektedir. ~Miilakat/sinav ~ komisyonu
miilakati/sinavi yapip, degerlendirme formlarim1 doldurarak Anabilim/Anasanat dali onay1 ile Enstitii
Midirligine gondermekte ve Enstitii Yonetim Kurulu tarafindan yapilan degerlendirme sonucu asil ve
yedek ogrenci listesi iiniversite web sitesinde ilan edilmektedir. “Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi” yatay gegis yolu ile ve 6zel 68renci statiisiinde yapilacak dgrenci kabullerinin de esaslarim
belirlemistir. Esdeger programlarda en az bir donem ders almis ve basar1 ile tamamlamis 6grenciler yatay
gecis bagvurusunda bulunabilmekte ve bu bagvurular ilgili anabilim/anasanat dali bagkanliginin goriisii
aliip, ilgili enstitii yonetim kurulu tarafindan degerlendirilerek karara baglanmaktadir. Bir yiiksekogretim
kurumu mezunu veya dgrencisi olup, belirli bir konuda bilgisini artirmak isteyenler, ilgili anabilim/anasanat
dali bagkanliginin onayi ile lisansiistii derslere 6zel 6grenci olarak kabul edilebilmekte ve lisansiistii
programlardaki toplam kredilerin en fazla % 50°si kadar ders alabilmektedir.

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan denkligi kabul edilen herhangi bir yiiksekdgretim kurumunda 6grenim
gormiis ve sonrasinda yatay gecis, dikey gecis ya da lisans yerlestirme sinavi ile tiniversitemize yerlesmis
bulunan 6grencilerin basarili olduklar1 derslerden muaf tutulmalarina iliskin esaslar “Muafiyet ve Intibak
Islemleri Y 6nergesi” tarafindan diizenlenmistir. Ogrencilerin, muafiyet i¢in en ge¢ egitime baslayacaklari ilk
yil i¢inde kayit yenileme ve derse yazilma haftasinda daha 6nce 6grenim gordiigii yiksekogretim kurumu
tarafindan onaylanmis ders icerikleri ve not belgesi ile ilgili Fakiilte Dekanligi/Yiiksekokul Miidurligi’ne
dilekge ile basvuruda bulunmalar1 gerekmektedir. Muafiyet icin, ilgili dersten 4’liik sistemde en az 1 basari
notu aranmakta, muafiyet verilecek dersin esdegerligi AKTS ve icerik uyumu esas alinarak belirlenmektedir.
Ogrencilerin, 6nceki diploma programlarinda almis olduklari ve Fakiilte/Yiiksekokul Muafiyet ve Intibak
Komisyonlarinin incelemesi sonucu muaf olduklar1 dersler, basar1 notlar1 ile birlikte kayitli bulunduklar
diploma programindaki transkriptlerine islenmekte ve not ortalamasi hesabina katilmaktadir.

Ayni yonerge degisim programlar1 ve 0zel dgrenci olarak ders alma durumundaki muafiyet islemlerini de
diizenlemektedir. Yonetmelige gore tiniversite programlarindan birinde kayitli bulunan 6grencilerden,
Yiksek6gretim Kurulu tarafindan denkligi kabul edilen baska bir yiiksekdgretim kurumunun
programlarinda 6zel 6grenci statiisiinde veya yaz okulunda ders alanlarin AKTS kredi intibaklar1 notlar1 da
dikkate alinarak yapilmaktadir. Universite programlarindan birinde kayitli bulunan 6grencilerden
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uluslararasi degisim programlari ile yurtdisinda 6grenim gorenlerin aldiklar1 dersler i¢in de AKTS kredileri
intibaklar1 yapilmaktadir.

DOU 2014-2018 Stratejik plaminda yer alan ve “Lisans ve Onlisans egitim-6gretiminde kaliteyi
siirdiiriilebilir kilmak” olarak ifade edilen 1.Stratejik amacin ilk alt hedefinde (Hedef 1.1 Lisans ve Onlisans
programlarina kabul edilen 6grencilerin akademik seviyelerinin ve Dogus Universitesi’nin taban puanlarinin
ylikseltilmesini saglamak) de 6grenci hareketliligini tesvik etmek amaglanmistir (Bkz. Tablo 3)

Tablo 3. Ogrenci hareketliligi ile ilgili faaliyet ve performans gostergeleri
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F10. DU 6grencilerinin UA 6grenci degisim PG 10.1 Gelistirilen ortak program sayisi
programlarina katilimini yayginlastirmak PG 10.2 Gelistirilmis olan ortak programlara katilan
Ogrenci sayisi

Yiiksek lisans diizeyinde kredi transferleri “Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” tarafindan
diizenlenmektedir. ilgili yonetmelige gore bir Ogrencinin enstitiiye kaydolmadan once herhangi bir
yitksekdgretim kurumundan aldigi ve basarmis oldugu lisansiistii derslerden kendi bilim/sanat alan ile ilgili
olanlar, ilgili anabilim/anasanat dali bagkanliginin 6nerisi ve ilgili enstitii yonetim kurulunun onayi ile kayit
yaptirdigi programa transfer edilebilmekte ancak transfer edilecek derslerin toplam kredisi 6grencinin o
programdan mezun olmasi i¢in gereken toplam kredinin yarisindan fazla olamamakta ve doktora/sanatta
yeterlik programlarina transfer edilememektedir.

o Yeni ogrencilerin kuruma/programa uyumlarinin saglanmasi ve danismanlik sistemi

Lisans ve on lisans programlarina kabul edilen yeni 6grencilerin kuruma ve programa uyumlarinin
saglanmasi i¢in tiim programlarda birinci donemde zorunlu ders statiisiinde “Universite Yasamina Giris”
dersi yer almaktadir. 2011-2012 akademik yili itibar1 ile baslayan bu ders Ogrenci Dekanligi'nin
koordinasyonunda gerceklestirilmektedir. Yeni girisli 6grenciler igin, bir AKTS ile degerlendirilen ve
zorunlu olan bu derste amagclanan, iiniversite hayatlarinin yeni bagladigi gilinlerde 6grencilerin akillarina
gelebilecek pek ¢ok sorunun cevaplarini bulmalarina yardimer olabilmektir. Ders, 6grencilerin hem genel
olarak iiniversite hayati hakkinda fikir sahibi olabilmeleri, hem de Dogus Universitesi'ni daha iyi
taniyabilmeleri i¢in diizenlenmis olup akademik yilin basinda gerceklestirilmekte ve birgok farkl etkinlikten
olusmaktadir.

On lisans, lisans ve yiiksek lisans diizeyinde yeni ogrencilere programlara uyum siirecinde ve tiim
Ogrencilere 6grenim hayatlart boyunca rehberlik etmek tizere tiniversitemizde etkin olarak islev géren
akademik danmismanlik uygulamasi bulunmaktadir. Akademik danismanlarin gérev ve sorumluluklart “Ders
Danismanligi Prosediirii” ile diizenlenmistir. Ilgili prosediir uyarinca MY O/Fakiilte/Enstitii her donemin
basinda, yeni kayit olarak Universitemizde egitim almaya baslayacak 6grencilere damismanlik yapacak bir
Ogretim Uiyesi atamaktadir. Danisman 6gretim {iyelerinin gorevleri 6grenciye ders segciminde rehberlik etmek,
secilen derslerin kontrol etmek ve onaylamak, ders ekleme/ birakma ve dersten ¢ekilme konularinda
Ogrenciyi bilgilendirmek, tez/proje asamasindaki Ogrencileri yonlendirmek, CAP/Yandal konularinda
Ogrenciye rehberlik etmek ve yasal stireclerle ilgili 6grenciyi bilgilendirmektir. Tiim bunlarin yam sira
lisanstistii 6grenci damigmanlar1 ¢esitli konularda 6grenciye rehberlik etmek iizere oryantasyon programi
hazirlamakla yiikiimludiir.

U Basarili ogrencilerin tesvik edilmesi

Universitemizde basaril1 6grencilerin tesvik ve ddiillendirilmesi “Akademik Basar1 Bursu”, “Spor Bursu” ve
“Ders Dis1 Etkinlik Odiilleri” ile saglanmaktadir. Akademik Basar1 Bursu, hazirlik sinifi ile tam burslu
egitim alan 6grenciler disinda, lisans b6liimlerinde birinci, ikinci ve {i¢lincti siniflarin sinif birincilerine; 6n
lisans programlarinda ise birinci siniflarin program birincilerine verilmektedir. Burs i¢in degerlendirme, her
akademik yilin basinda ve 6grenci kayitlarindan 6nce kesinlesmekte ve burs baslayacak olan yeni akademik
yil igin ve bir yil siire ile gecerli olmaktadir. Universitemiz biinyesinde yiiriitiilen branglar dahilinde son bir
yil igerisinde milli sporcu olan, faal olarak miisabakalara katilan ve uluslararasi alanda madalya elde eden
sporcu 6grencilerimiz i¢in “Spor Bursu” imkani bulunmaktadir. Bunlarin yanisira burs yonergesine gore
mali sikintiya diisen Ogrenciler igin ihtiyag bursu adi altinda destek burslar1 da mevcuttur. Ayrica



ogrencilerimizin ders disinda gosterecekleri iistiin basarilari tesvik etmek amaciyla, her y1l bahar dénemi
sonunda segilen 6grencilere "Ders Dis1 Etkinlik Odiilleri" verilmektedir. Odiiller igin bireysel olarak ya da
takim halinde, sanatsal, sportif, sosyal ve bilimsel alanlarda elde edilen basarilar degerlendirilmektedir.

DOU 2014-2018 Stratejik plaminda yer alan ve “Lisans ve Onlisans egitim-6gretiminde kaliteyi
siirdiiriilebilir kilmak™ olarak ifade edilen 1.Stratejik amacin ilk alt hedefinde (Hedef 1.1 Lisans ve Onlisans
programlarina kabul edilen 6grencilerin akademik seviyelerinin ve Dogus Universitesi’nin taban puanlarinin
ylikseltilmesini saglamak) de basaril1 6grencilerin tesvik edilmesini saglamak amaci ortaya konmustur. (Bkz.

Tablo 4)

DOU’de %25 ve iistii bursluluk oram1 %40 olup buna %25’in altindaki (basar1, kardes vb) burslar da
eklendiginde bu oran %50’lere kadar yiikselmektedir.

Tablo 4. Basanh 6@rencilerin tesviki ile ilgili faaliyet ve performans gostergeleri

FAALIYET PERFORMANS GOSTERGESI
F12. Ogrencilere saglanan burs olanaklarini PG 12.1 Burs verilen 6grenci sayisi
artirmak PG 12.2 Toplam bursluluk oranini

5. Egitim-Ogretim Kadrosu

o Egitim-ogretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek iizere gerekli olan kadronun ise alinmasi,
atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili siirecler

Universitemiz egitim-6gretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek {izere yeterli sayida ve nitelikte akademik

kadrosunu istihdam etmeye biiyiik 6nem vermektedir. Bu amagla son bir senede 45 yeni 6gretim iiyesi ve

ogretim gorevlisi kadroya dahil olmustur. DOU’de gerceklestirilen akademik personel atamalarin hepsinde

atama ve yiikseltilme islemleri “2457 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu”, “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Y onetmeligi (28.01.1982 tarih ve 17588 sayili Resmi Gazete)” “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim
Eleman1 Kadrolarina Naklen veya Aciktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris
Sinavlarmna Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y énetmelik (31.07.2008 tarih ve 26953 sayili Resmi Gazete)”
ile bunlara bagl olarak hazirlanmis olan “Dogus Universitesi, Akademik Yiikseltme ve Atama Ile Ilgili
Kriterler Hakkinda Senato Esaslarinda (YOK Genel Kurulunun 07.04.2011 tarihli toplantisinda uygun
gortilmistiir)” belirtildigi sekilde yiirtitiilir. S6z konusu esaslarin ekinde yer alan Ek 1 belgesi tiim

akademik etkinlikleri stmiflandirmakta ve bu etkinliklere verilecek puan sistemini tanimlamaktadir.

Yardimer dogent istihdaminda Dogus Universitesi Rektorliigii yardimer dogent ihtiyacim bilim alan,
basvuru kosul ve siiresini de belirterek YOK internet sayfas ile gazete ve internet yoluyla ilan etmekte, ilana
basvuru yabanci dil yeterliligi (Ingilizce programlar icin) ve doktora belgesinin eklendigi bir dilekce ile
yapilmaktadir. Yardimer dogent kadrosuna yiikseltilip atanabilmek igin oncelikle, Dogus Universitesi
kriterlerine gore gerekli puani saglama kosulu aranmaktadir. Ilgili kosullar1 saglayan adaylar biri o dilin
Ogretim liyesi olmak tizere, fakiilte veya yiiksekokul yonetim kurulunca 6gretim iiyeleri arasindan secilmig
ti¢ kisilik bir jiiri tarafindan yabanci dil sinavina tabi tutulmakta sinav sonucunda alinan not ile basar1 veya
basarisizlig1 belirten bir tutanak, sinav belgeleri ile birlikte Dekanliga veya Yiiksekokul Midiirliigiine teslim
edilmekte, sinav sonucu adaya aym giin teblig olunmaktadir. Yardimer dogentlik igin basvuran adayn,
yabanci dil sinavinda basarili oldugu taktirde 6zge¢misini, bilimsel/sanatsal ¢alisma ve varsa yayinlarint dort
niisha olarak ilgili dekanlik veya miidiirliige, yabanci dil sinavi sonucunun tebligini izleyen ii¢ giin i¢inde
teslim etmesi istenmekte ve adayin durumunu incelemek iizere fakiiltelerde Dekan ve yiitksekokulda Miidiir,
biri bagvurunun yapildig:1 birimin yoneticisi, digeri Dogus Universitesinin disindan olmak iizere, adayin
basvurdugu bilim alani ile ilgili olan ii¢ profesor veya dogenti 15 giin iginde tespit etmektedir. Ilgili jiirinin
yazil1 goriislerini alan Dekan veya Miidiir, Y 6netim Kurulu’nu toplayarak aday hakkindaki goriisleri almakta
ve kanaat ile Onerilerini dosya ile birlikte Rektére sunmaktadir. Rektor yiikseltilme ve atanmanmin yapilip
yapilmayacagina karar vererek atama yapilacaksa adayin sozlesmesini onay i¢in Miitevelli Heyeti
Bagkanligina sunmaktadir.
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Dogent istihdaminda Dogus Universitesi Rektorliigii dogent ihtiyacim bilim alani, bagvuru kosul ve siiresini
de belirterek YOK internet sayfasi ile gazete ve internet yoluyla ilan etmekte ilana basvuru adaymn
0zgecmisini, bilimsel ¢alisma ve yaymlarim kapsayan ve bir dosyayr dort niisha halinde Dogus Universitesi
Rektorliigiine teslim etmesi ile gerceklesmektedir. Dogus Universitesi dogentlik kriterleri uyarinca adaylarin
Senato esaslar1 ekinde tanimli etkinliklerden toplam en az 40 puan saglamasi, mithendislik ve fen bilimleri
kapsamindaki bilim dallari i¢in biri adayin baslica yazar oldugu en az ti¢ adet, sosyal bilim dallar1 i¢in en az
iki adet hukuk bilim dallar1 i¢in en az bir adet uluslararas1 yayin yapmis olmasi ve sanatla ilgili olanlar i¢in
en az bir uluslararasi etkinlikte yer alma sart1 aranmaktadir. Rektor dogentlige atanmak i¢in bagvuran adayin
durumunun incelenmesi amaciyla on bes giin iginde, varsa biri ilgili birim yoneticisi olmak {izere, adayin
basvurdugu bilim alanindan yoksa en yakin bilim alanindan en az biri Dogus Universitesi disindan olmak
kaydiyla ¢ profesor tespit etmekte ve adayin 6zgecmisini, bilimsel ¢alisma ve yayinlarini kapsayan dosyalari
Dogus Universitesi dogentlige atanma kriterlerini tanimlayan Senato esaslar1 ile birlikte bu profesorlere
yollayarak kisisel raporlarini bir ay i¢inde gondermelerini istemekte, bu profesorler, yapacaklari inceleme
sonucu goriislerini Rektore bildirmekte, Rektor bu goriislere dayanarak, Universite Y6netim Kurulunun
gerekeeli goriisiinti de aldiktan sonra adayin dogentlige atanip atanmayacagina dair kararini vererek atamasi
yapilacaksa adayin sdzlesmesini onay i¢in Miitevelli Heyeti Bagskanligina sunmaktadir.

Profesor istihdaminda da dogentlik istihdami ile benzer bir siire¢ izlenmekte, farkli olarak adayin bagvurusu
dosyasinin alt1 niisha olarak hazirlanmasi ve dosyanin adayin 6zge¢misini, bilimsel yayinlarini, kongre,
sempozyum ve konferans bildirileri ile bunlara yapilan atiflari, bunlara iliskin belgeleri, egitim-6gretim
faaliyetlerini, yonetiminde devam eden ve biten doktora ve yiiksek lisans tez ¢aligmalarini, iiniversiteye
katkilarin1 igeren ve belgeleyen dokiimanlari igermesi beklenmektedir. Profesorlige yiikseltme ve
atamalarda; Dogus Universitesi Profesér kadrosuna atanabilmek icin oncelikle, en az 40 puam dogentlik
sonrasi ¢aligmalarindan olmak tizere Senato esaslari ekinde tanimli etkinliklerden en az 100 puan saglama ve
dogent unvanim aldiktan sonra, mithendislik ve fen-bilimleri kapsamindaki bilim dallar1 i¢in biri adayin
baslica yazar oldugu eser olmak iizere en az {i¢ adet, sosyal bilim ve hukuk alanlar1 i¢in en az iki adet
uluslararasi yayin yapmis olma, sanatla ilgili bilim dallarinda en az iki adet yurt dis1 etkinlik gergeklestirmis
olma kosullar1 aranmaktadir. flgili Senato esaslarina gore profesor kadrolarina basvuran adaylarin Dogus
Universitesi profesorliige atanma kriterlerini karsilamanin yam sira lisansiistii programi olan dallarda
danigmanlik veya es danigmanlik yapmis olmasi, {iniversite i¢inde ve diginda profesér unvanindan beklenen
cesitli akademik, idari ve mesleki gorevlere yatkin olmasi, egiticilik-6greticilik vasiflarinin yiiksek olmasi ve
gorev anlayisinin yiiksek, yonetim ve meslektaslar1 ile iliskilerinin yapici, geng Ogretim elemanlarinin
yetistirilmesi ve yonlendirilmesi i¢in faal ve tiniversitenin gelismesinde katkilar1 olmasi beklenmektedir.

o DOU’ye disaridan ders vermek iizere gelen ogretim elemani secimi ve davet edilme usulleri

Kurum disindan 6gretim iiyesi istihdam edilmesi gerektigi durumlarda adaylar MYO miudiirlikleri ve
boliim/anabilim dali bagkanliklarinca belirlenmekte ve Dekanlik/ Enstitii Mudurliigi’ne sunulmaktadir.
MY O/Fakiilte/Enstitiiler diger tiniversitelerden gorevlendirme taleplerini Rektorlilk onayma sunmakta,
Universite Y6netim Kurulu’nun uygun gordiigii gérevlendirmeler igin, ilgili Universitenin Personel Daire
Bagkanligi’ndan 2547 Sayili Kanununun 40/a maddesi uyarinca izin istenmekte gelen olumlu yanita
istinaden ders saat {icreti ilkesine gore atama islemi yapilmaktadir. Ders saat ticretli gretim elemanlart igin
geldikleri donemlere gore s6zlesme diizenlenmekte ve 6gretim elemanlar tarafindan imzalanan s6zlesmeler,
Rektorliik ile Miitevelli Heyet Bagkanliginin onayina sunulmaktadir.

MYO / Boliim/ Anabilim dali baskanliklari, gerek tiniversite kadrosunda yer alan 6gretim iiyelerinden
gerekse ders saat iicretli Ogretim elemanlarindan verecekleri derslerle ilgili daha onceden Bologna
kriterlerine uygun olarak hazirlanmis olan ders klavuzlari ve ders planlarini temel alarak dersi hazirlamalari
talep etmektedir. Egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders igeriklerinin Ortlismesinin saglanmasi,
diger bir deyisle her derse, o dersin gerekliliklerine uygun 6gretim gorevlisi atanmasi Boliim kurullarinda
gorusiilmekte ve karara baglanmaktadir.

o Egitim-ogretim kadrosuna mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve ogretim becerilerini iyilestirmek icin
sunulan olanaklar ile egitim-ogretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi ve
odiillendirilmesine yonelik mekanizmalar

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini stirdiirmesi ve Ogretim becerilerini iyilestirilmesi ve



performanslarinin  izlenerek Odiillendirilmesi “Yayin Yonergesi”, “Bilimsel Arastirmalart  Tesvik
Yonergesi”, “Bilimsel Yaymnlar1 Odiillendirme ve Bilimsel/Sanatsal Etkinliklere Katilimi Destekleme
Yonergesi” ve “Teknoloji Transfer Ofisi Yonergesi” ile glivence altina alinmaktadir.

Dogus Universitesi’'nde gerceklestirilecek olan arastirma faaliyetlerini desteklemek ve gelistirmek amaciyla
Ogretim tyelerinin bilimsel arastirma projeleri Bilimsel Arastirmalari Tesvik (BAP) Yonergesine gore
desteklenmektedir. BAP yonergesine gore tiniversitesinin tam zamanli 6gretim elemanlari, proje tekliflerini
MY O/Fakiilte/Enstitii araciligiyla Rektorliige sunmakta, Rektorliik ise projeleri incelenmek tizereBAP
Komisyonu’na iletmektedir. Komisyon, uzman kisilerden gelen degerlendirmeleri de géz oniine alarak,
projeyi kabule, redde veya revizyon yapilmasina karar vererek projeye verilebilecek destek miktarini
Rektorlige onermekle yukiimliidiir. Komisyon projeleri degerlendirirken, birden fazla 6gretim
elemaninin katildig1 projelere, disiplinlerarasi projelere, yurti¢i veya yurtdist kaynaklardan destek alan
projelere, lniversite-sanayi isbirligi igeren projelere, boliimlerin egitim ve arastirma altyapilarinin
(laboratuar vs) olusturulmasi i¢in hazirlanan altyapi projelerine, sonuglar1 uluslararasi endekslere gegmis
hakemli dergilerde makale olarak yayinlanabilecek ve/veya patent alinmasi miimkiin olabilecek projelere,
sonuclart {iniversite-sanayi isbirligine katkida bulunabilecek, icerik ve gorsel sonuglariyla uygulama
potansiyeli bulunan projelere 6ncelik vermektedir.

“Yayin Yonergesi’nin amaci, Dogus Universitesi Senatosu tarafindan belirlenen yayin hedefleri ve
politikalar1 ¢er¢evesinde bilimsel kaliteyi ve denetimi 6n planda tutarak yayin yapmayr 6zendirmek ve bu
ilkeler dogrultusunda hazirlanan eserlerden Dogus Universitesi elemanlar: tarafindan gerceklestirilenlere
oncelik vermektir. Yonerge ile, Dogus Universitesi’'ne bagli MY O/Fakiilte/Enstitii ve Rektorliige bagl
bolim ve birimler tarafindan gergeklestirilen ya da 6gretim elemanlar tarafindan hazirlanan, tiniversitenin
ilgili birim ve organlarinca gerekli bilimsel denetim siireclerinden gegmis Universiteler Yayin Y 6netmeligi
ve Universitelerarast Kurulun yayimlanmis Yayin Yonetmeligi cercevesinde belirtilen yaymn
kategorilerindeki kitaplarin yayimi, basimi, dagitimi ve satig1 desteklenmektedir.

“Bilimsel Yaymnlar1 Odiillendirme ve Bilimsel/Sanatsal Etkinliklere Katilimi Destekleme Y 6nergesi’nin
amaci O6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi alanda yaptiklari bilimsel yayinlari degerlendirerek
odillendirmek ve bilimsel/sanatsal etkinliklere katilima destek vermektir. Y onerge uyarinca 6gretim tiyeleri
ile doktora egitimini siirdiirmekte olan/doktorasimi tamamlamis olan aragtirma gorevlileri ve 6gretim
gorevlilerinin yurtdisi hakemli veya jiirili bilimsel/sanatsal toplantilara bildirili olarak (veya eser/tasarimini
sergilemek tizere), katilimlar1 desteklenmektedir. Ayn1 yonerge ile iiniversite biinyesinde gorevli akademik
personel uluslararas1 diizeyde yayin yapmaya tesvik edilmekte ve bu tiir yayin yapanlar ddiillendirilmektedir.
Odiil ve tesvike esas olan bilimsel yayinlar; uluslararas: atif endekslerinden Science Citation Index-SCI,
Science Citation Index-Expanded-SCI-E, Social Sciences Citation Index-SSCI, veya Arts and Humanities
Citation Index-AHCI tarafindan taranan hakemli ve stirekli uluslararasi dergilerde yayimlanmis tam
makalelerdir. Odiile hak kazananlara, yayin basina, yazar sayisina bagli olarak, o yil profesorler icin
belirlenen ders saat ticretinin belirlenen destek puam ile carpimindan elde edilecek miktar kadar 6deme
yapilmaktadir.

“Teknoloji Transfer Ofisi Yonergesi” ile kurulan “Dogus Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi”nin amact,
“Dogus Universitesinde akademik birikime dayali olarak iiretilen bilginin is diinyasinda &zellikle sanayide
kullanilmasi, ulusal ve uluslararasi finansal destek programlarindan yararlanilmasi, iiretilen bilginin topluma
yayllmasi ve ticari trtine donustiiriilmesi, fikri ve smai miulkiyet haklarinin yonetilmesi ve akademik
girisimciligin tesvik edilmesi yoniinde evrensel yaklasimlar izlenerek ekonomik ve toplumsal gelismeye
katkida bulunulmas1” seklinde belirlenmistir. Y énerge uyarinca DITTO farkindalik, destek programlarindan
yararlanmaya yonelik hizmetler, proje gelistirme / yonetim hizmetleri, fikri ve siai miilkiyet haklarinin
yonetilmesi ve lisanslama hizmetleri ile sirketlesme ve girisimcilik hizmetleri olarak siniflanan bes modiil
kapsaminda gerceklestirilecek faaliyetleri getirmektedir. Ilgili faaliyetlere iliskin etkinliklerin diizenlenmesi,
projeler yiriitiilmesi ve aragtirmacilara ve 6grencilere kiiciik biitceli proje destegi hizmetlerinin saglanmasi
hedeflenmektedir.

DOU 2014-2018 Stratejik planinda yer alan ve “Lisans ve Onlisans egitim-6gretiminde kaliteyi
siirdiiriilebilir kilmak” olarak ifade edilen 1.Stratejik amacin ikinci alt hedefinde (Hedef 1.2 Universitemiz
akademik personelinin kalitesini siirdiiriilebilir kilmak) ve 2.Stratejik amacin besinci alt hedefinde (Hedef
2.5. Lisansiistii egitim-6gretiminde kaliteyi sitirdiiriilebilir kilmak) de egitim-6gretim kadrosunun mesleki
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gelisimlerini ~ siirdiirmesi

ve Ogretim becerilerini

iyilestirilmesi ve performanslarinin izlenerek

odiillendirilmesi amaci ile ortaya konmustur. (Bkz. Tablo 5 ve Tablo 6)

Tablo 5. Universitemiz akademik personelinin Kalitesini siirdiiriilebilir kimak ile ilgili faaliyet ve

performans gostergeleri

FAALIYET

PERFORMANS GOSTERGESI

F1. Akademik personelin igse alimlarinda, atanma
ve ylikseltilmelerinde akademik miikemmellik
aranmast

PG 1.1. Akademik personelin atanma ve
yiikseltilmelerinde mevcut kriterlerin gozetilmesi
(E/H)

F2. Akademik personelin mesleki gelisim ve
siirekliligini desteklemek

PG 2.1. Ogretim elemanlariin akademik faaliyetlerine
(BAP, sabatikal, yayin tesvik, bilimsel toplantilara
katilim vb.) verilen destegin orani (destek/biitce)

F3. Akademik personelin mesleki deneyimini
zenginlestirecek faaliyetlerin 6zendirilmesi ve
desteklenmesi

PG 3.1. Yurti¢i bilimsel etkinlikler i¢in
gorevlendirilen eleman sayisi

PG 3.2. Yurtdisi bilimsel etkinlikler i¢in
gorevlendirilen eleman sayisi

PG 3.3. Kisa ve uzun donem gorevlendirmelerle
egitim ve arastirma deneyimini pekistiren 6gretim
elemant sayisi

F4. Bolumler/birimler diizeyinde
akademik personel sayisinm yeterli
diizeyde tutmak

PG 4.1. Ogretim elemani basina ders yiikii
PG 4.2. Ogretim eleman1 basina 6grenci sayist

FS. Akademik personele yonelik destek
hizmetlerini ve ¢alisma ortamini
iyilestirmek

PG 5.1. Anketlerle tespit edilen akademik personel
memnuniyet diizeyi

PG 5.2. Akademik personele ayrilan genel destek
hizmetleri (lojman, burs, kres, saglik merkezi, ulagim,
yemek, sosyal tesisler, vb.) oran1 (genel destek/biitce)

F6. Nitelikli 6gretim elemanlarini
Universitemizde kalic1 kilmay 6zendirmek igin
gereken tedbirleri almak

PG 6.1. Akademik personel maaglarinin personeli
motive edebilecek ve diger kurumlarla rekabet
edilebilecek diizeyde tutulmasi (E/H)

Tablo 6. Universitemiz akademik personelinin Kalitesini siirdiiriilebilir kimak ile ilgili faaliyet ve
performans gostergeleri (lisansiistii programlar acisindan)

FAALIYET

PERFORMANS GOSTERGESI

F1. Akademik personelin ise alimlarinda, atanma
ve yiikseltilmelerinde akademik mitkemmellik
aranmast

PG 1.1. Akademik personelin ise alimlarinda, atanma
ve yiikseltilmelerinde kullanilan kriterlerin
giincellenme siklig1

PG 1.2. Akademik personelin atanma ve
yiikseltilmelerinde mevcut kriterlerin gozetilmesi
(E/H)

F2. Akademik personelin mesleki gelisim ve
stirekliligini desteklemek

PG 2.1. Ogretim elemanlariin akademik
faaliyetlerine (BAP, sabatikal, yayin tesvik, bilimsel
toplantilara katilim vb.) verilen destegin orani
(destek/biitce)

F3. Akademik personelin mesleki deneyimini
zenginlestirecek faaliyetlerin 6zendirilmesi ve
desteklenmesi

PG 3.1. Yurti¢i bilimsel etkinlikler i¢in
gorevlendirilen eleman sayisi

PG 3.2. Yurtdisi bilimsel etkinlikler i¢in
gorevlendirilen eleman sayisi

PG 3.3. Kisa ve uzun donem gorevlendirmelerle
egitim ve arastirma deneyimini pekistiren dgretim
elemani sayisi

F4. Program diizeyinde

PG 4.1. Ogretim elemani basina ders yiikii




FadhiXRdisonel sayisim ve niteligini yeterli PEREORMANS-COSTBRGESErenci sayisi

diizevde tutmak

F5. Akademik personele yonelik destek PG 5.1. Anketlerle tespit edilen akademik personel
hizmetlerini ve ¢alisma ortamini memnuniyet diizeyi
tyilestirmek PG 5.2. Akademik personele ayrilan genel destek

hizmetleri (lojman, burs, kres, saglik merkezi, ulasim,
yemek, sosyal tesisler, vb.) orani (genel destek/biitce)

F6. Nitelikli 6gretim elemanlarim Universitemizde | PG 6.1. Akademik personel maaslarimin personeli
kalic1 kilmay1 6zendirmek i¢in gereken tedbirleri motive edebilecek ve diger kurumlarla rekabet
almak edilebilecek diizeyde tutulmasi (E/H)

6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

o DOU’de, egitim-ogretimin etkinligini arttiracak ogrenme ortamlarini yetkinligi

Dogus Universitesi biinyesinde 20°si amfi niteliginde 107 adet tam donaniml1 derslik bulunmaktadir. Ayrica
bir amfi hukuk fakiiltesinin egitimlerinde kullamlmak tizere ‘“Sanal Mahkeme Salonu” olarak
diizenlenmistir.

Dersliklerin yam sira iiniversitede ¢esitli amaglara yonelik 20 adet laboratuar yer almaktadir. Dogus
Universitesi'nin tiim dgrencilerinin yararlandig bilgisayar laboratuarlarinda, farkli calismalarin yapilmasina
olanak saglayan tiim programlar yiikliidiir. Yerleske i¢cinde farkli noktalarda, tamami internet baglantili 9

adet bilgisayar laboratuart bulunmaktadir. Bu laboratuarlardan CAD/CAM laboratuarinda Ogrenciler
bilgisayar ortaminda tasarladiklar1 nesneleri veya 6zel kodlama tekniklerini kullanarak olusturduklari
programlar1 sisteme transfer ederek, gergek anlamda iiretim yapabilmekte, CIM laboratuarinda ise farkli
sanayi sektorlerinde karsilasilabilecekleri olasi ileri teknoloji problemlerini, iiniversite yillarinda inceleme
ve ¢oziim iretme yollarii 6grenme firsatina sahip olmaktadir. Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi
Laboratuar1 tiim miihendislik fakiiltesi 6grencilerinin kullanimina agik olup gerekli tim elektronik ve
teknolojik altyapiya ve Ogrencilerin 2 kisi olarak calisabilecekleri deney masalarina sahiptir. Makine
Miihendisligi Laboratuar1 Makine Miihendisligi boliimii basta olmak {izere Mithendislik Fakiiltesi tarafindan
kullanilmaktadir. Laboratuarda, temel elektronik ve enstriimantasyon egitim setleri, algilayici egitim setleri
ve liniversal ¢ekme-basma test cihazi, yiizey inceleme ve goriintiilleme mikroskobu, sertlik 6l¢gme cihazi, 1s1
transferi ve akis 6lgme, millerde burulma ve egilme deney diizenekleri de bulunmaktadir. Mikro Islemci
Laboratuar1 6zellikle Bilgisayar Miihendisligi ve Bilisim Sistemleri Mithendisligi programlarinin en 6nemli
uygulama ortamlar1 arasindadir. Motorola ve Intel egitim setleri ile donatilan laboratuar, oldukga genis bir
alanda mikro islemci egitimi verilmesini saglamaktadir.

Fizik, Matematik boliimleri ve Miihendislik Fakiiltesi 6grencileri, ilk yil aldiklar1 temel fizik derslerinde
gordiikleri teorik konulara paralel olarak, fizik laboratuarinda cesitli mekanik, elektrik, manyetik ve optik
deneyleri yapmaktadir. Mihendislik Fakiiltesi 6grencilerine ilk yil verilen kimya derslerinde kimya teorik
bilgilerine paralel olarak, deneysel uygulamalar kimya laboratuarinda gergeklestirilmektedir.
Laboratuarlarda genellikle gruplar halinde anyon-katyon analizleri, ¢Oktiirme, notralizasyon, redoks
reaksiyonlar1 deneyleri ile 6grencilerin kimyasal maddeleri ve reaksiyonlar1 tanimasi saglanmaktadir.

Macintosh Laboratuar1 grafik, grafik tasarim, endiistri {irtinleri tasarimi, gorsel iletisim tasarimi boliimleri
Ogrencileri tarafindan kullanilmaktadir. Laboratuarda i-mac'ler, video projektorler ve renkli yazicilar
bulunmakta olup proje calismalar1 i¢in gerekli tiim yazilimlarin en son siirimleri yiikliidiir. Animasyon
calismalarina 6zel 1s1kli masa ile donatilmis olan animasyon laboratuari ise 6zellikle Gorsel Iletisim
Tasarim Boliimii derslerinin islenmesinde kullamlmaktadir. DOU’deki laboratuarlar ve atolyelerin listesi
Tablo 7°de verilmistir.

Tablo 7. DOU’deki laboratuar ve atélyeler

Lab. Alam (m2) ve

Laboratuvar/Atolye No Lab./Atolye Adi Kapasitesi (Kisi)

Temel Lojik, Elektrik ve Elektronik
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Muhei (l)lf'z%:t?ll%lgt?ztoll No

Miihendislik Fakiiltesi: LAB 2

Miihendislik Fakiiltesi: LAB 3

Miihendislik Fakiiltesi: LAB 4
Miihendislik Fakiiltesi: LAB 5

Miihendislik Fakiiltesi: LAB 6

Miihendislik Fakiiltesi: LAB 7

Miihendislik Fakiiltesi: LAB 8
Miihendislik Fakiiltesi: LAB 10
Miihendislik Fakiiltesi: LAB 11

Fizik LAB 1

Fizik LAB 2
Iletisim LAB 1

Ing. Dili ve Edeb. LAB 1
Kimya LAB 1
Psikoloji LAB 1
Psikoloji LAB 2
BIO Feedback LAB
STF Kurgu Atolyesi
Fotograf Atolyesi
MAC LAB 1

MAC LAB 2

Resim Atol.

Model Maket

B1

B3 LAB A
B3.LabB
B3.Micro.Lab
B4.Atolyel
B4.Atolye2
B4.At6lye3
B4.Atolyed
B4.AtolyeS
B4.At6lye6
B4.Atolye7
B4.Atolye8
B4.At6lye9
B4.Atolyel0
B5SLAB 1

B5 LAB 2
B5.Lab3.STF
B5.Lab4.STF
Cengelkoy kampiisii
Cengelkoy kampiisii

Laboratuvarla ircyits, Electrical
Circuits, Eleci onlc%%lrcl‘jut

Dijital Tasarim Ileri Elektronik ve
Haberlesme Laboratuvari: Electronic
Circuits I, Advanced Electronics, Digital
Design, Analog Communication, Digital
Communication

Sayisal Isaret Isleme (Digital Signal
Processing - DSP) Laboratuvari
Mikroislemci Laboratuvari

fleri Sayisal Tasarim Laboratuvari

Proje, Bitirme Projesi, Arastirma ve
Gelistirme Laboratuvari

Dogus Elektronik Tasarim (DELTA)
Laboratuvari

fleri Arastirma ve Gelistirme Laboratuvari
Endiistriyel Kontrol Laboratuari

Makine ileri Teknolojiler Laboratuvari

Temel Fizik Laboratuari

Gtrilti ve Spintronik Laboratuari
Tletisim Bilimleri Uygulama Laboratuvari
Ceviri Teknolojileri Laboratuari

Kimya Laboratuari

Biligsel Psikoloji Laboratuvari
Uygulamal1 Psikoloji Laboratuvari
Biofeedback (geribildirim) Laboratuvari
Kurgu Atolyesi

Fotograf Atolyesi

MAC LAB 1

MAC LAB 2

Resim Atolyesi

Modelleme Maket Atolyesi

Bilgisayar Laboratuvari

Bilgisayar Laboratuvari

Bilgisayar Laboratuvari

Bilgisayar Laboratuvari

Atolye

Atolye

Atolye

Atolye

Atolye

Atolye

Atolye

Atélye ve Multimedya Ozellikli Derslik
Atdlye ve Multimedya Ozellikli Derslik
Atolye

Bilgisayar Laboratuvari

Bilgisayar Laboratuvari

Bilgisayar Laboratuvari

Bilgisayar Laboratuvari

Ameliyathane

Uygulama Mutfag

21 2AMBIkm?) ve
Kapasitesi (Kisi)

210 m2 (48 kisi)

105 m2 (24 kisi)

105 m2 (24 kisi)
105 m2 (24 kisi)

105 m2 (24 kisi)

25 m2 (4 kisi)

25 m2 (4 kisi)
25 m2 (6 kisi)
200m2 (30 kisi)
208 m2, 60 Kisi( 3 x
20 Kisi)

35 m2

100 m2 (30 kisi)
50 m2(15 kisi)
100 m2 (35 kisi)
10m2

80 m2

8 m2

30 m2

20 m2(14 kisi)
25 kisi

25 kisi

50 m2 (20 kisi)
145 m2 (37 kisi)
50 kisi

45 kisi

35 kisi

20 kisi

32 kisi

32 kisi

28 kisi

28 kisi

24 kisi

28 kisi

26 kisi

43 kisi

43 kisi

20 kisi

40 kisi

30 kisi

31 kisi

35 kisi

59m?2

195m2

Dogus Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Merkezi, sahip oldugu veri kaynaklar1 ile dgrenciler,
akademik personel, idari personel ve diger tiniversitelerden 6grenciler i¢in 6nemli bir basvuru merkezidir.
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Merkez biinyesinde yer alan laboratuar, 6grencilerin multimedya uygulamalarin1 kullanabilmesine uygun
teknolojik donanima sahiptir. Elektronik kiitiiphane hizmetiyle, Tiirkiye'nin ve diinyanin farkli noktalarindan
arastirmacilarin, ogrencilerin bilgi ve belgelere ulasmasi da saglanmaktadir. Dogus Universitesi'nde
kiitiphane "universitenin kalbi" olarak kabul edilmekte ve bu anlayisla faaliyetleri ve gelisimi
desteklenmektedir. Kullanicilarin ihtiyaglari dogrultusunda basili, elektronik, gorsel-isitsel her tirli bilgi
kaynagi temin edilmektedir. Basili ortamdaki bilgi kaynaklar1 agik raf sistemiyle hizmete sunulmustur.
Elektronik ortamdaki bilgi kaynaklar1 kiitiphane i¢indeki multimedya 6zellikli bilgisayar laboratuarr ve
kullanicilarin kendi diziistii bilgisayarlar1 aracilifiyla uzaktan erisim yoluyla da kullamlabilmektedir.
Kiitiiphane biinyesinde basil1 ve elektronik olarak 165,399 kitap bulunmaktadir. Kiitiiphanede abone olunan
11 adet ve ULAKBIM iizerinden 27 adet veri tabanina erisim saglanmaktadir. Ayrica 17 adet agik erisim, bir
adet kesif araci, bir adet de intihal kontrolii veri taban1 kullanicilara hizmet vermektedir.

Kitiiphane disinda ders caligsmak isteyen 6grenciler i¢in 6grenci ¢alisma salonlari, 6grencilere konforlu bir
ortamda rahat¢a ders calisabilme olanagi sunmak {izere tasarlanmistir. Salonlar, dersliklerden ve insan
trafiginin yogun oldugu noktalardan nispeten uzak olarak konumlandirilmis, bu sayede dgrencilerin dikkat
ve odaklanma sorunu yasamadan ders calisabilmelerine olanak sunulmustur. Kiitiiphanenin igindeki

okuma/calisma salonu diginda kiitiiphane disinda da ¢cok amagli, 24 saat siire ile hizmet veren 100m2’lik
bilgisayarli ¢alisma at6lyesi ile 50 adet bilgisayarin, 180 kisilik ¢calisma/okuma alaninin oldugu bir ¢aligsma
salonu da 6grencilerin kullanimina agiktir.

Dogus Universitesi son yillarda teknolojik altyapisini giiclendirmek igin 6nemli iyilestirmeler yapmustir.
Tim akademik ve idari personele en az bir bilgisayar tahsis edilmis olup kurum genelinde kullanilmakta
olan bilgisayarlarin performanslarn siirekli olarak takip edilmekte, donanimsal ve yazilimsal olarak siirekli
yeni teknolojiye uyumlu hale getirilmektedir. Ogrenci ve 6gretim iiyesi arasinda damgmanlik, ders kaydi ve
not girme gibi ogrenci-6gretim iiyesi arasindaki iliskiyi diizenleyen 6grenci isleri otomasyonu tim 6grenci
ve akademik personel tarafindan kullanilmaktadir. Dogus Universitesi'nde idari ve akademik personelin
kullaniminda olan yonetmelik, yonerge gibi iiniversite isleyisinde kullanilmakta olan dokiimantasyonun
kurum igerisinde paylasildig: I¢ iletisim Portali bulunmaktadir. Universite biinyesinde akademik personelin
ve Ogrencilerin kullannominda olan Egitim Bilgi Portali ile bilgi paylasimi yapilabilmektedir. 2015-2016
Egitim- Ogretim yilinda Yabanci Diller Boliimii ile bir pilot uygulamasi yapilan igerik yonetim sisteminin
de oniimiizdeki donemlerde akademik personelin ve 6grencilerin kullanimina sunulmasi planlanmaktadir.

Kurumumuz Office 365, Exchange Online, SharePoint Online, Skype Online, Office Web Apps ve Office
Professional ¢oziimlerini tek bir hizmet paketinde 6grenci ve ¢alisanlarina sunmaktadir. Exchange ile 50 GB
posta kutusu, Active Sync ile e-postalara, takvime ve kigilere mobil cihazlardan erisim, Office Web Apps ile
belgeleri direkt olarak tarayici igerisinde gorme, paylagsma ve belgeler iizerinde temel diizenlemeler yapma,
Skype ile anlik mesajlasma, ses ve video konferansi ve ¢evrimi¢i toplantilar yapma imkanlari
bulunmaktadir. Bilgi ve igerikleri paylasma, yonetme ve arama i¢in SharePoint ekip siteleri, SharePoint ile
temel web sitesi yayinlama hizmeti verilmektedir. Kullanicilari iletisim ve isbirligi hizmetlerine baglayan
Office Professional Plus’in son siiriimii farkli platform iizerinde 5 adet lisansa kadar kullanilabilmektedir.

o Ogrencilere mesleki gelisim ve kariyer planlamast ile staj ve isyeri egitimi gibi konularinda verilen
destekler

Dogus Universitesi kaliteli egitim vermenin yam sira 6grencilerinin kariyer planlamalarma destek olacak
calismalar1 gerceklestirmeyi de cok onemsemektedir. Ogrenci Dekanligi'na bagli Kariyer Planlama Merkezi,
akademik y1l boyunca birgok seminer ve konferans ile 6grencilerin vizyon genisletmelerine ve geleceklerine
iligkin soru isaretlerine yanmit bulmak ic¢in imkan saglamaktadir. Ayrica, 2005 yilindan itibaren her il
"Kariyer Giinleri" diizenlenmektedir. Saglam bir temelle geleneksellesen ve her yil daha da gelisen Kariyer
Giinleri sayesinde, Dogus Universitesi 6grencileri farkli sektorlerin temsilcileriyle bir araya gelme olanagi
bulmaktadir. Kariyer Giinleri genis bir bilgi ve deneyim paylasimi ortami olusturmakla beraber staj ve is
olanaklarina da kap1 agmaktadir. Kariyer Planlama Merkezi, ayrica, ihtiyag duyulan her an 6grencilere
danigmanlik hizmeti sunmakta; 6zgecmis hazirlama, staj ve is bagvurulari, kariyeri dogru yonlendirme gibi
konularda destek olmaktadir. Dogus Universitesi akademik programindaki zorunlu stajlar, bitirme projeleri,
kamu ya da 6zel sektor kuruluslar ile isbirligi iginde siirdiiriilen ortak ¢alismalar, 6gretim {iyelerinin ulusal
ve uluslararas1 diizeyde yiriittiigii arastirma projeleri 6grenciler i¢in 6nemli deneyim olanaklarim
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olusturmaktadir.
o Ogrencilere saglanan psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb. destek hizmetleri

Dogus Universitesi biinyesinde fiziki ve ruhsal sagliga biiyiik énem verilmektedir. Saglik Hizmetleri
Merkezi'nde, muayene, ayakta tedaviler, acil miidahaleler yapilmakta, psikolojik destek sunulmaktadir.
Uzman hekim, uzman psikolog ve hemsirenin bulundugu Saglik Hizmetleri Merkezi'nden, Dogus
Universitesi o6grencileri ve calisanlar1 ihtiyag duyduklar1 an, herhangi bir iicret 6demeksizin
yararlanabilmektedir. Hasta haklarina gosterilen 6zen ile bagvuruda bulunan tiim bireylerle titizlik ve gizlilik
ilkesi cercevesinde ilgilenilmektedir. Hastalar, gerekli durumlarda ikinci ve tiglincii basamak saglik
kuruluslarina sevk edilmektir.

Dogus Universitesi Psikoloji Egitim Laboratuar1 (DUPEL), Sosyal Bilimler Enstitiisii'nde yiiriitiilen Klinik
Psikoloji Yiiksek Lisans Programi'ma bagli egitim, arastirma ve hizmet birimidir. DUPEL'de Dogus
Universitesi ogrencilerine ve ¢alisanlarina, psikolojik yardim ve danisma hizmetleri iicretsiz olarak

sunulmaktadir. DUPEL hizmet alanlar1; "bireysel danmisma ve psikoterapi, psikolojik test uygulama ve

degerlendirmeleri, kisisel gelisim grup calismalari"dir. DUPEL'in caligmalar1 depresyon, kaygi, yeme

bozukluklari, kisiler arasi iligkilerde sorunlar, planlama, zaman y6netimi becerileri, sinav kaygisi, ¢calisma

aligkanliklar, Ozgiiven gelistirme, iletisim becerileri ve stres ile bas etme teknikleri {izerinde

yogunlagsmaktadir. Psikoterapi c¢aligsmalarim yiiriiten terapistler, psikoloji lisans egitimini tamamlamis ve

Dogus Universitesi Klinik Psikoloji Yiiksek Lisans Programina devam eden stajyer psikologlardir.

Siipervizorler ise klinik psikoloji alaminda doktora sahibi olan Dogus Universitesi &gretim iiyeleridir.

Danisan ile ilk goriismede, terapist ve siipervizor tarafindan sorunun tamimi yapilmakta ardindan sorun

¢oziimlenene kadar psikoterapi siireci devam ettirilmektedir. DUPEL'de, bireysel psikoterapi ile mevcut

psikolojik sorunlarin ¢dziimiiniin aranmasinin yani sira danisanlarin kisisel gelisimlerine yardimci olmak

tizere belirli araliklarla, haftada 2 saat olmak {izere 6-8 hafta siiren grup c¢alismalart da

gerceklestirilmektedir. Amerikan Psikoloji Dernegi ile Tirk Psikoloji Dernegi etik komisyonlarinin

belirledigi ilkelere uygun olarak hizmet verilen DUPEL'de, damsanlar merkez caligmalar1 hakkinda
bilgilendirilmekte, terapi siirecinden 6nce onaylar1 alinmaktadir. DUPEL'e basvuran kisilerle ilgili higbir

bilgi, danigsanin yazili onayr olmadan {iciincii kisilerle paylasiimamaktadir. "Sakl1 bilgi" ilkesi dogrultusunda,

tiim goriismelerin icerigi danisan-terapist-siipervizor arasinda kalmaktadir.

o Ogrencilerin kullaminuna yonelik tesis ve altyapilar

Saglikl1 yasam1 destekleme amaciyla, {iniversitenin Saglikli Yasam Merkezi'nde 6grencilere sporla i¢ ige bir
universite hayatir siirdiirme olanagi tammmistir. Standart 6lgiilerdeki kapali spor salonunda Basketbol,
Voleybol, Salon Futbolu (Futsal), Hentbol, Tenis oynanabilmektedir. Tesislerimizde bulunan masa tenisi
alaninda ise her an oynamaya hazir 2 adet masa tenisi masasi ve ihtiyac halinde tedarik edilebilen 5 adet masa
tenisi masas1 daha bulunmaktadir. Dogus Universitesi'nin tiim &grencileri, spor olanaklarindan hicbir ticret
O0demeden yararlanabilmektedir. Yar1 olimpik kapali ylizme havuzunda, savak sistem filtrasyon, otomatik
bilgisayarl1 dozajlama sistemi ile sartlandirma, 1sitma sistemi, yerden isitmali havuz kenarlari, ayak
dezenfeksiyon havuzu ve havuz ¢evresinde siirekli ¢alisan nem alicilar bulunmaktadir.

Hafta ici her giin 6gle saatleri arasinda 6grenciler ile tiniversite personeline hizmet veren bir yemekhane
bulunmakta ve menii ise dengeli ve saglikli beslenmeyi saglayacak bigimde olusturulmaktadir.
Yemekhanede, tabldot yemek ve salata bar bulunmaktadir.

o Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler

Dogus Universitesi akademik gelisimin yam sira ogrencilerin kiiltiirel gelisimine de biiyiik &nem
vermektedir. Bu amacla 2005-2006 akademik yilindan beri dgrencilerimize kredisiz ancak zorunlu bir ders
olarak verilen "Kiiltirel Gelisim Seminerleri"nin organizasyonu gerceklestirilmektedir. Daha 6nceki
boliimlerde detaylar1 verilen bu Kiiltiirel Gelisim Seminerlerinin yani sira diger kiiltiirel ve akademik
faaliyetler i¢in de kullanilan 2 toplant1 salonu bulunmaktadir. Her iki salon da son teknolojilerin kullanildig1
ses ve 151k sistemleri ile donatilmig olup tiniversitemiz ile isbirligi yiiriiten kuruluslarca ortak caligsmalar i¢in
de kullanmlabilmektedir. Ayrica tiniversite biinyesinde resim, grafik, mimari, gorsel iletisim, endiistri tirinleri
alanlarindan eserlerin sergilendigi bir de Sanat Galerisi bulunmaktadir. Bu galeri hem Dogus Universitesi



Sanat Tasarim Fakiiltesi'nden hem de tiniversite digindaki sanat diinyasindan segkin drnekler sunan ve yil
boyunca islerligini koruyan dinamik bir yapiya sahiptir. Ayrica lobi ile kiiltiir merkezlerinin fuaye alanlar1 da
yil boyunca gerek Dogus Universitesi gerekse kamu ya da 6zel sektor kuruluslariin talepleri ile cesitli
sanatsal etkinlikler i¢in kullanilmaktadir.

Universitede aktif olarak faaliyet gosteren 31 6grenci kuliibii bulunmaktadir. Bu kuliiplere iiye 2859
ogrenciden 1359 tanesi spor kuliiplerinde faaliyet gostermektedir. Dogus Universitesi'nde spor etkinliklerini
diizenleme ve yiiriitme gorevi Spor Koordinatorligt tarafindan stirdiiriilmektedir. Spor Koordinatorlugi,
her yil cesitli dallarda okul takimlar1 olusturarak bu takimlarin iiniversiteler aras1 yarismalara katilmasi
amaciyla gerekli caligmalarin yapilmasini organize etmenin yani sira Universite icinde gergeklestirilen
Rektorliik Kupasi'nin organizasyonunu da tistlenmektedir. Koordinat6rlitk 2015-2016 egitim yilinda 26
etkinlik diizenlemis, bu etkinliklerde tiniversitemizden 615 6grenci sporcu olarak yer almistir. Yapilan
memnuniyet anketlerinde 6grencilerin ders dis1 faaliyetlerden memnuniyet orant % 90 olarak 6l¢tilmiistiir.

2015-2016 yilinda DOU 6grencilerinin sosyal, kiiltiirel ve spor yarismalarinda kazandiklari basarilardan
ornekler asagida verilmistir:

o Endiistri Miihendisligi Kuliibii ( DEMK), Tiirkiye’den 43 miihendislik kuliibiiniin katildig1 International
Student Societies Festival 2016 Altin Kuliip Oylamas1 “En Iyi Miihendislik Kuliibii” kategorisinde
birincilik

o Yelken Takimu,

o Marmaris International Yatch Club’in diizenledigi Campus Cup’ta IRC-1 Sinifinda ti¢iinciilik,
o Urla Yat Kuliibiiniin diizenledigi Jimmy Key kupasinda birincilik
o Urla Yat Kuliibiiniin diizenledigi Universail kupasinda birincilik

e Tivatro Kuliibii, “Kadinlar Savast: Lysistrata” adli oyunlari ile Maltepe Universitesi ve Kartal Belediyesi
Universiteleraras1 Tiyatro Festivali En lyi Kostiim Odiilii

o Ozel yaklasim gerektiren igrencilere sunulan imkanlar

Universite biinyesinde 6zel yaklasim gerektiren engelli 6grenciler i¢in Engelli Ogrenci Birimi mevcuttur.
Universitemizdeki 6ziirlii 6grencilerin akademik, idari, fiziksel, psikolojik, barinma ve sosyal alanlarla ilgili

ihtiyaclarim tespit etmek ve bu ihtiyaglarin karsilanmasi igin yapilmasi gerekenleri belirleyip yapilacak

calismalar1 planlamak, uygulamak, gelistirmek ve yapilan calismalarin sonuclarini degerlendirmek Birimin
baslica gorevleridir. Engelli 6grencilerin hayatini kolaylastirmak igin Engelli Ogrenci Birimi nderliginde
tniversitenin tiim bloklarina engellilerin girigini kolaylastiracak alternatif yollar agilmis ve dgrencilere ayri

oda tahsis edilmistir. Universitemizin fiziksel kosullarina bakildiginda, bina girislerinde rampalar, bina

iclerinde asansorler ve engelli tuvaletleri bulunmaktadir. Gerekli goriilen durumlarda engelli 6grencilere

kampus i¢i ulasimda, asansoérle erisimi olmayan amfi ve dersliklere giris ve ¢ikislarinda gorevli saglanmakta

ve ogrencilere eslik edilmektedir. Buna ek olarak, gerekli olan bina bloklarinda kullanilmak tizere agilir

kapanir seyyar bir rampa, tekerlekli sandalye ve siniflarda engelli 6grencilerimiz i¢in 6zel olarak tasarlanmig

siralarimiz bulunmaktadir. Engelliler Komisyonu onciiliigiinde {iniversitemiz Bogazici Universitesi Gérme
Engelliler Teknoloji ve Egitim Laboratuari (GETEM) internet kiitiiphanesi’ne iiye olmus bu tyelik
sayesinde tiniversitemizde okumakta olan gorme engelli 6grencilerimizin GETEM’in kiitliphanelerindeki
sesli kitaplara internet tizerinden erigimi saglanmistir. Engelli 6grencilerimize esit akademik egitim sartlarini

sunmak amaciyla smavlarda 6grenciye uygun diizenlemeler yapilmaktadir. Isitme kaybi olan ve isitme cihazi

kullanan o6grencilere, s6zel smavlar ayri bir sinifta verilmektedir. Bu ve benzeri uygulamalar i¢in her

boliimde, alinan dersin asistam1 dgrencilere yardimer olmaktadir. Ogrenci Islerine sinav yeri degisikligi icin

basvuran engelli ogrenciler icin de gerekli degisiklikler yapilmustir. Universitemizin saglik hizmetleri

biriminde tiim giin bir doktor, hemsire ve psikolog hizmet vermektedir. Kampiis i¢inde meydana gelebilecek

acil durumlara miidahale hizl1 bir sekilde yapilabilmektedir. Ayrica Engelli Birimi’nde gorev yapan uzman

psikolog, engelli 6grencilerin ihtiyaclarim belirlemekte ve diger akademik ve idari birimlerle isbirligi

yaparak gerekli diizenlemelerin uygulamaya konulmasini saglamaktadir. Bu diizenlemelerin denetimi Engelli

Birimi iiyeleri tarafindan yapilmaktadir. Universitemiz Psikoloji Boliimii tarafindan yiiriitiilen “Dogus
Universitesi Psikolojik Egitim Laboratuari, DUPEL” diger 6grencilerimizle birlikte engelli 6grencilerimize
de psikolojik destek hizmeti vermektedir. Engelli Destek Birimi, engelli 6grencilerimizin 6grenim
hayatlarini1 kolaylagtirmak ve onlara destek saglamak i¢in ¢alismalarina devam etmektedir.

o Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliliginin giivence altina alinma yontemi
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DOU’de “Yiiksek Ogrenim Hizmetleri” alaninda almaya hak kazanilan ISO 9001:2008 Kalite Y 6netim
Sistemi sertifikasi ile sunulan hizmetlerin kalitesinin giivencesi altinda saglandigi belgelenmistir.

Bunun yanisira, dgrencilere sunulan hizmetlerin ve desteklerin kalitesi, etkinligi ve yetkinligi DOU 2014-
2018 Stratejik planinda yer alan bircok stratejik amag/hedef/faaliyet ve performans gostergesi ile giivence
altina alinmistir.

Bu kapsamda yer alan stratejik amag/hedef/faaliyet/performans gostergesi gruplari asagida listelenmis ve
daha sonra Tablo 8, Tablo 9 ve Tablo 10°da detaylandirilmastir.

e Stratejik Amag 1: Lisans ve Onlisans egitim-6gretiminde kaliteyi siirdiiriilebilir kilmak
o Hedef 1.6 Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimlerini desteklemek
o Stratejik Amag 4: Ulusal ve Uluslararasi tanmirligimizi artirmak
o Hedef 4.1 Is diinyas1 ve sanayi ile saglikli ve kalic1 isbirligi gelistirmek icin gereken kurumsal
altyapiy1 olusturmak
e Stratejik Amag 7: Bilgi islem Hizmetlerini Gelistirmek
o Hedef 7.1 Universitemiz personeli ve 6grencilere sunulan bilgi islem hizmetlerini teknolojik
gelismelere uygun olarak giiclendirmek

Tablo 8. Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimlerini desteklemek ile ilgili faaliyet ve performans

gostergeleri
FAALIYET PERFORMANS GOSTERGESI
F1. Ogrencilerin kiiltiir, sanat ve spor etkinliklerine | PG 1.1. Kiiltiirel Gelisim Seminerleri’ne (KGS)
katiliminin artirilmasini saglamak katilan 6grenci sayisi/toplam 6 grenci sayisi
PG 1.2. KGS’ye katilan 6grencilerin memnuniyet
orant

PG 1.3. Ogrencilerin ders dis1 faaliyetlerden
memnuniyet orant

PG 1.4. Diizenlenen spor etkinlikleri sayisi

PG 1.5. Spor etkinliklerine katilan 6grenci sayist
PG 1.6. Ogrenci kuliiplerinin sayis

PG 1.7. Ogrenci kuliiplerine iiye olan 6grenci sayisi

F2. Spor tesislerinin altyapisini gelistirmek PG 2.1 Spor tesisleri altyapr gelisimi i¢in yapilan
harcamalarin biitgedeki pay1

Tablo 9. is diinyasi ve sanayi ile saghkh ve kahci isbirligi gelistirmek icin gereken kurumsal altyap ile
ilgili faaliyet ve performans gostergeleri

FAALIYET PERFORMANS GOSTERGESI
F1. Sanayi ile iliskiler ofisi kurmak ve PG 1.1. Fakiilteler, boliimler ve enstitiilerin gegmiste
faaliyetlerini 6rgiitlemek ve halen iliskide olduklar1 ve/veya isbirligi yaptiklari

firmalara ait bilgileri web tabanli bir veritabanina
girmesini saglamak (E/H)

PG 1.2. Universite ve akademik birimler bazinda
endiistri ve mezun temsilcilerinin bulundugu
“Danigma Kurullar1” olusturmak (E/H)

PG 1.3. Danmisma Kurullart ile yillik bazda toplantilar
yapmak ve bu toplantilar sonucu ortaya ¢ikan onerilere
iliskin raporlar hazirlamak (E/H)

PG 1.4. Universitemizde gerceklestirilen kariyer
giinlerine katilan firma sayisi




FAALIYET PERBORMANSGOSTEREG@ES]tirilen kariyer

glinlerine katilan 6grenci sayisi

F4. Is diinyasina yonelik 6grenci faaliyetlerini PG 4.1. Is diinyasina yonelik diizenlenen 6grenci
desteklemek faaliyetleri sayis1

PG 4.2. Is diinyasina yonelik diizenlenen 6grenci
faaliyetlerine katilan 6grenci sayisi

FS5. Teknik gezi sayisini arttirmak PG 5.1. Diizenlenen teknik, bilimsel ve kiiltiirel gezi
sayl1st

F6. Stajlar ve alan ¢alismalarina 6nem vermek PG 6.1. Anlagmali staj yeri sayist
PG 6.2. Endiistride uygulamali yapilan 6grenci projesi
sayl1st

PG 6.3. Endiistride uygulamali yapilan 6grenci
projelerine destek amagli anlasma yapilan firma sayisi

Tablo 10. Universitemiz personeli ve 6grencilere sunulan bilgi islem hizmetleri ile ilgili faaliyet ve
performans gostergeleri

FAALIYET PERFORMANS GOSTERGESI

F1. Bilgi islem altyapisini giiclendirmek PG 1.1. Bilgi islem altyapisini giiglendirmek i¢in
yapilan ¢aligmalara ayrilan miktarin biitcedeki payr
PG 1.2. Bilgisayar donanim ihtiyaglarinin kargilanma

orant
F2. Egitim teknolojisindeki gelismeleri izlemek ve | PG 2.1. Gerekli giincellemelerin nitelik ve nicelik
altyapiy1 bu dogrultuda giiglendirmek yapilmas1 (E/H)

F3. Bilgi Islem Merkezi’nin ilgili birimlerle PG3.1. (")grenci_lerin, Ogretim elemanlarinin ve idari
koordineli ¢aligmasini saglamak birimlerin Bilgi Islem Merkezinden memnuniyet orani
F4. Gerekli yazilim ¢alismalarindan ve gerekli PG 4.1. Idari siireglerin otomasyonu i¢in

tasarim ve programlama ¢alismalarindan sorumlu | gerceklestirilen yazilim projelerinin sayisi
bir grubu Bilgi Islem Merkezi Miidiirliigii
biinyesinde olusturmak

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Dogus Universitesi’nin arastirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan gergeklestirilecegi
Dogus Universitesi 2014-2018 Stratejik Planinda stratejik amag 3 ve 4 basliklar1 altinda belirlenmistir.

o Kurumun arastirma stratejisi ve hedefleri

Arastirma stratejisi ve hedefleri bilimin gelisimi ile birlikte dogal olarak ortaya ¢ikan ve ¢oziimlenmesi
gereken problemler ve yerel/bolgesel/ulusal hedefler dikkate alinarak belirlenmekte ve Stratejik Plan
kapsaminda bes yilda bir giincellenmektedir. Ayrica ihtiya¢ duyuldugu takdirde de giincellemeler
yapilmaktadir. Arastirma ile ilgili kurumun Stratejik Hedefleri genel olarak iki farkli Stratejik Amag altinda
belirlenmistir. Bu amaglar ve hedefler asagidadi;

SA.3 Nitelikli arastirma ve yaym yapmak
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SH 3.1 Arastirma ve yaymlann nitelik ve niceligini artrmak
SH 3.2 Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) destegiyle arastirma yapmayi 6zendirmek

SH 3.3 BAP dis1 (FP7, Horizon 2020, TUBITAK, SANTEZ vb) arastirma destefrogramlarina katilimi
artirmak

SH 3.4 Bilimsel iiretimi diinya standartlanna c¢ikarabilmek icin insan kaynaklan politikalaninda
gerekli degisiklikleri yaparak nitelikli arastirmaci kaynagi olusturmak ve bu kaynagin devamhhgim
saglamak

SH 3.5 Cok disiplinli ve disiplinlerarasi arastirmalar yapmak

SA.4 Ulusal ve Uluslararasi tanmmirhgimizi artirmak

SH 4.1 Is dinyas:1 ve sanayi ile saglikli ve kalici isbirligi gelistirmek i¢in gereken kurumsal altyapiyt
olusturmak

SH 4.2 Ulusal ve uluslararasi igbirliklerini gelistirmek
SH 4.3 Universitemizin egitim ve arastirma faaliyetlerinde uluslararas1 boyutu gii¢lendirmek
SH 4.4 Ogrencilerin uluslararasi akademik deneyimlerini artirmak

SH 4.5 Akademik ve idari personelin uluslararasi hareketliligini artirmak

SH 4.6 Akademik ve idari siireglerin uluslararasi denkligini saglamak ve bunlar1 stirdiirtilebilir kilmak

Ayrica her Stratejik Hedef dogrultusunda Faaliyetler ve Performans Gostergeleri belirlenmistir. Ornek
olarak Stratejik Amag-3(Nitelikli aragtirma ve yaymn yapma ) altinda yer alan Hedef 3.1 (Arastirma ve
yayinlarin nitelik ve niceligini artirmak ) i¢in belirlenen Faaliyetler ve Performans Gostergeleri asagidaki

Tabloda verilmistir.

“Arastirma ve yaymlann nitelik ve niceligini artirmak” hedefi icin belirlenen faaliyet ve performans

gostergeleri
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FAALIYET

PERFORMANS GOSTERGESI

F1. Etki yaratan yayin kiilttirtinii yayginlagtirmak

PG 1.1. indeksli dergilerdeki yayin sayist
PG 1.2. Etki degeri : H-indeks

PG 1.3. Etki degeri : atif sayisi

PG 1.4. Etki degeri : atif sayis1/ yayin sayisi

F2. Atama ve ylikseltme kriterlerindeki puan
hesaplamasinda etki yaratan yayinlarin agirliginin
artirilmasi

PG 2.1. Yrd. Dog. atamasinda etki yaratan yayin
puani/toplam puan

PG 2.2. Dog. atamasinda etki yaratan yayin
puani/toplam puan

PG 2.3. Prof. atamasinda etki yaratan yayin
puant/toplam puan

F3. Kiitiiphane destek birimlerinin sundugu
hizmetin seviyesini ve kalitesini artirmak

PG 3.1. Arastirmalar destekleyecek nitelikte abone
olunan veri tabani sayisi

F4. Bilgi islem destek birimlerinin sundugu
hizmetin seviyesini ve kalitesini artirmak

PG 4.1. Bilgi teknolojilerinin giincelliginin
saglanmasi (E/H)

FS5. Arastirma tesvik ve yayin 6diillendirme
uygulamalarini etkinlestirmek

PG 5.1. Yayin tegvik 6dili ile desteklenen yayin
sayl1st

F6. Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara
katilim1 ve sunulan bildiri sayisinin artirtlmasini
tesvik etmek

PG 6.1. Ulusal ve uluslar aras1 kongrelere katilimi
desteklenen akademik personel sayisi

PG 6.2. Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan bildiri
sayl1st

PG 6.3. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan
bildiri sayis1




FAABIYISTI, AHCI kapsaminda yer alan hakemli | PERFIQRMANS GOSSTERGEYlyayin sayisi /

dergilerde yilda ortalama kisi basina diisen yayin Toplam Ogretim {iyesi sayist
sayisini arttirmak i¢in ¢aligmalar yapmak PG 7.2. SCI/SSCI/AHCI yayin yapan 6gretim tiyesi

sayisi /toplam 6gretim {iyesi sayisi

F8. Boliim seminerleri yoluyla bilgi paylagimini PG 8.1. Diizenlenen seminer sayisi / Bolim sayisi
saglamak ve tartisma ortami yaratmak

o DOU’niin arastirma stratejisi ile temel arastirma ve uygulamali arastirmaya bakis

Dogus Universitesi Stratejik Plaminda belirlenen arastirma hedefleri DOU niin arastirma strajesinin biitiinsel
ve ¢ok boyutlu olarak ele alindigini gostermektedir. Bu hedefler arasinda

Etki yaratan yayin kiiltiirtiniin gelistirilmesi (SSCI, SCI, AHCI kapsamindaki yayinlar)
Kiitiiphane, BIM gibi arastirma destek birimlerinin hizmetinin seviyesinin ve kalitesinin artirilmasi

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) destegi ile yapilan arastirmalar1 6zendirilmesi ve BAP biitgesinin
artirilmast

BAP dist (FP7, Horizon 2020, TUBITAK, SANTEZ vb) arastirma destek programlara katilimin
artirilmasi

Uluslararasi aragtirma aglarinin (ECAS vb) etkinliklerini gelistirilmesi ve arastirmalara destek saglayan
fonlarin tiniversitemizde etkin tanitimini saglanmasi

Bilimsel {iretimi diinya standartlarina c¢ikarabilmek ig¢in insan kaynaklar1i politikalarinda gerekli
degisiklikleri yaparak nitelikli insan kaynaginin olusturulmasi ve bu insan kaynaginin devamliliginin
saglanmasi

Cok disiplinli ve disiplinlerarasi aragtirmalarin yapilmasi

Is diinyas1 ve sanayi ile saglikli ve kalici isbirligi gelistirilmesi i¢in gereken kurumsal altyapinin
olusturulmasi

Cesitli AB proje fonlarindan destek alan sanayi kuruluslari ile ortaklasa yapilan proje sayisinin artirilmast
Bilimsel arastirmalara yonelik ulusal ve uluslararasi igbirliklerinin gelistirilmesi

Ulkemizdeki diger tiniversitelerle iletisim ve isbirliginin artirilmasi

Uluslararas1 tiniversiteler ile iletisim ve isbirliginin arttirilmasi

Arastirma personelin uluslararas1 hareketliliginin artirilmas1 ve desteklenmesi (Kongre, konferans,
sempozyum vb.)

Toplumun Oncelikli sorunlarina yonelik aragtirma ve uygulama faaliyetlerinin desteklenmesi yer
almaktadir.

Ayrica yukaridaki hedeflerden goriindiigii tizere DOU hem temel arastirma hen de uygulamali arastirma
alanlarini desteklemektedir.

Dogus Universitesi’nde arastirma faaliyetlerinde bulunulmasini desteklemek icin detaylar1 “Arastirma
Faaliyetinin Yiritildigi Birimler” bagligi altinda verilen ¢esitli birimler bulunmaktadir. Ayrica i¢ ve dis
paydaslarin onerileri dogrultusunda, bilimsel ve/veya sektorel toplantilar diizenlemekte, bu da “Is diinyas1 ve
sanayi ile isbirliginin gelistirilmesi” seklinde ifade edilen stratejik hedefle izlenmekte ve gelistirilmeye
calisilmaktadir.S6zkonusu bu hedef dogrultusunda yapilan faaliyetler ve performans gostergeleri sagidadki
tabloda verilmistir.
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“s diinyas1 ve sanayi ile isbirlizinin gelistirilmesi” hedefi ile ilgili faaliyet ve performans gostergeleri

FAALIYET PERFORMANS GOSTERGESI
F1. Is diinyas1 ve sanayi ile iletisim agini PG 1.1. Is diinyasindaki kuruluslarla ortak diizenlenen
giiclendirmek program sayi1si

PG 1.2. Is diinyasindaki kuruluslarla imzalanan
protokol sayisi

PG 1.3. Sektordeki 6ncii kisi ve kuruluslar ile istikrarli
bir iletisim kurmak (E/H)

F2. Sanayi-tiniversite isbirligi cer¢evesinde sanayi | PG 2.1. Sanayi ile birlikte yapilan proje sayist
kuruluslarina proje danigsmanlik hizmeti sunmak (SANTEZ vb)
PG 2.2. Lisansiistii tezleri sonucu alinan patent sayisi

o DOU’de arastirma faaliyetleri ile diger akademik faaliyetlerarasindaki etkilesimi

Dogus Un.i.versitesi’nde yuritiilmekte olan arastirma faaliyetleri ile diger akademik faaliyetler arasindaki

etkilesim Universitenin vizyonunda vurgulanmustir. Dogus Universitesi'nin vizyonu ; “Egitim 6gretimde,

arastirmada ve topluma hizmette mitkemmele ulasmis bir diinya Universitesi olmaktir”.

Universitenin “Egitim ve Ogretim” stratejik hedefleri arasinda

e Universitemiz akademik personelinin kalitesinin siirdiiriilebilir kilinmas1

¢ Akademik personelin mesleki gelisim ve siirekliligini desteklenmesi

¢ Akademik personelin mesleki deneyimini zenginlestirecek faaliyetlerin 6zendirilmesi

e TUBITAK, TUBA DPT, BAP ve SANTEZ gibi projelere basvuru igin 6gretim iiyelerini tesvik edilmesi
gibi hedefler yer almaktadir.

Ayrica “Topluma sunulan hizmetlerin gelistirilmesi” Stratejik Amaci altinda

e Toplumun Oncelikli sorunlarina yonelik arastirma, uygulama ve egitim faaliyetlerini desteklenmesi

¢ Toplumun sorunlariyla ilgili arastirma, uygulama ve egitim faaliyetlerinin desteklenmesi

e Universitemizin toplumsal hizmet potansiyelinin giiclendirilmesi
gibi hedefler bulunmaktadir.

o DOU’de, arastirma stratejisinin bir parcast olarak kurumlar arast arastirma faaliyetleri

Kurumlar arasi aragtirma faaliyetlerinin desteklenmesi Stratejik Planin ana amaglarindan bir tanesidir. Bu tiir
arastirmalarin desteklenmesi ve uygun altyapi hazirlanmasi i¢in belirlenen hedeflerimiz:

e Is diinyas1 ve sanayi ile saglikli ve kalic1 isbirligi gelistirmek icin gereken kurumsal altyapiyr olusturmak
¢ Sanayi ile iliskiler ofisi kurmak ve faaliyetlerini 6rgiitlemek

e Sanayi ve Ticaret Odalari, Ticaret Borsalar1, ISO, ITO, Deniz Ticaret Odas1 gibi kurumlarla ortak seminer,
konferans vb faaliyetler diizenlemek

e Ulkemizdeki diger iiniversitelerle iletisim ve isbirligini artirmak

e Diger universitelerle ortak sosyal, sportif, kiiltiirel 6grenci etkinlikleri diizenlemek ve bu etkinliklere
destegi artirmak



o Ulusal Egitim ve arastirma kurumlariyla karsilikli seminer, ¢alistay vs. diizenlemek
o Uluslararasi tiniversiteler ile iletisim ve igbirligini arttirmak
sayilabilir.
Dogus Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Destek Y&nergesi kapsaminda
e Universite-sanayi isbirligi iceren,
¢ Baska kuruluslarca kismi olarak desteklenen,
o Baska kurulusglarca da desteklenme ihtimali olan
projelerin desteklenmesi dnceliklerimiz arasindadir.

Ayrica Teknoloji Transfer Ofisi Y &nergesine gore trasfer ofisinin ana gorevlerinden bir tanesi Universite ile
sanayi arasinda isbirligini gelistirmek {izere gerekli bilgilendirme, tanitim ve egitim hizmetlerinin sunulmast,
ayrica Universitenin akademik bilgi birikimi ve deneyimlerini sanayinin ihtiyaglari ile eslestirmek {izere
isletme envanteri olusturulmasi da, bunun yani sira, yurt i¢i veya yurt disindaki TTO Merkezleri ile ag
yapilanma (networking) faaliyetleri icerisinde iletisime gecerek bu alandaki bilgi, biling ve birikim
seviyesinin yiikseltilmesine katkida bulunulmasidir.

Bu tiir arastirmalarin ¢iktilar1 Stratejik Planndaki Hedefler ve Performas Gostergeleri yilda iki kere
Arastirma Alt Grubu raporlar ile izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Buna gore Universitemizde devam
eden 7 adet projenin tamami kurumlararsi arastirma faaliyeti kapsamindadir.

2015 yiinda Dogus Universitesi adresli 213 yayinin 164 tanesi kurumlararast isbirligi faaliyetleri ile
yapilmistir.

2015 yilina ait diger yayin istatistikleri agsagidadir (belgler gosterge degerleri 4.1 altinda sunulmustur).

Universitemizin 2015 isbirligi yaptig1 kolaborasyon gruplari ise asagida listelenmistir (bknz Web of
Science):

ATLAS COLLABORATION

BESIII COLLABORATION

CAST COLLABORATION

(0)

IEEE

CMS COLLABORATION

4.1 - Ogretim Uyesi Bagina Yayin Oranlar1 (2015 YILI)

4.1.1 -Ogretim iiyesi basina SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde 213 yayn/103 Ogrt. Uyesi=
ortalama yillik makale / derleme sayis1 2,07

4.1.2 -Ogretim {iyesi bagina uluslararasi isbirligi ile yapilan SCI, SSCI ve 164 yayin/103 Ogrt.
A&HCI endeksli dergilerde ortalama yillik makale / derleme sayisi Uyesi=1,59

4.1.3 -Bilimsel yayin puani (4.1.1 numaral1 gostergede verilen her bir
yayin i¢in ilgili dergi giincel etki faktorii yazilarak alt alta toplanmasiyla
elde edilen toplam etki puaninin toplam yayin sayisina oranini ifade
etmektedir.)

4.2 - Atif Oranlar

4.2.1 -Atif puam (Ogretim iiyesi basina iiniversite adresli yayinlara 4.1.1
numaral1 gostergede tanimlanan endekslerdeki dergilerde yapilan 5159/103=50,09
ortalama yillik atif sayisin1 ifade etmektedir.)

4.991

o DOU’niin aragtirma stratejisi olarak disiplinler arasi ve/veya ¢ok disiplinli arastirma faaliyetlerine
bakist
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Dogus Universitesinin bu konuda hedefi ve performans gostergeleri asagidaki tabloda verilmistir. Hedefler
ve Performans Gostergeleri yilda iki kere Arastirma Alt Grubu raporlart ile izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

“Hedef 3.5 Cok disiplinli ve disiplinleraras1 arastirmalar yapmak” hedefi ile ilgili faaliyet ve
performans gostergeleri

FAALIYET PERFORMANS GOSTERGESI

F1. Disiplinleraras1 arastirmalari artirmak PG 1.1. Disiplinlerarasi aragtirma projelerinin sayisi
PG 1.2. Disiplinlerarasi arastirma projelerinden ¢ikan
yayin say1sl

o DOU’niin, yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle kendi arastirma stratejileri arasinda kurdugu
bag

Dogus Universitesi arastirmada stratejik hedeflerini belirlerken her zaman kendi stratejileri ile yerel/
bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri arasinda bir bag kurmaktadir. Bu bag agik sekilde Teknoloji Transfer
Ofisi Yonergesinde merkezinin amaci olarak gosterilmistir. S6zkonusu merkezin amact Madde 5’de “-
Merkezin amaci, “Dogus Universitesinde akademik birikime dayali olarak iiretilen bilginin is diinyasinda
ozellikle sanayide kullanilmasi, ulusal ve uluslararasi finansal destek programlarindan yararlanilmasi,
tiretilen bilginin topluma yayilmasi ve ticari triine doniistiiriilmesi, fikri ve sinai miilkiyet haklarinin
yonetilmesi ve akademik girisimciligin tegvik edilmesi yoniinde evrensel yaklagimlar izlenerek ekonomik ve
toplumsal gelismeye katkida bulunulmasi” seklinde belirlenmistir.” tanimi ile ifade edilmektedir.

Dogus Universitesi olarak hedefimiz toplumun sorunlarma duyarliligimz siirdiirerek gesitli sivil toplum
kuruluslar1 ve yerel yonetimler ile yiriittigimtiz isbirliklerimizi arttirmak, 6grencilerimizin toplumsal
sorunlara olan biling diizeylerini yiikseltmek ve toplumla iliskilerimizi gii¢lendirerek bu yonde yaptigimiz
caligmalar1 artirmaktir.

e DOU’de yapilan arastirmalarin bélgesel/ulusal acidan degerlendirildiginde ekonomik ve sosyo-
kiiltiirel katki

Dogus Universitesi iilke gerceklerini ve degerlerini dikkate alarak, evrensel gereklilikler dogrultusunda
kendini gelistirmeyi ilke edinen bir kurumdur. Bu dogrultuda vizyonunu ve planlamalarin1 da diinya
tiniversitelerini inceleyerek, kiiresel akademik gelismeleri takip ederek, sektorlerin beklenti ve ihtiyaglarim
analiz ederek olusturmaktadir. Gelecek bes wyillik planini yaparken, eksik yanlarini tespit eden ve
gelistirilmesine yonelik ¢oziimler tireten Dogus Universitesi, giiclii yonlerini ise daha da giiclendirecek
adimlar atmay1 istemektedir. Akademik kalitenin siirekli yiikseltilmesi adina yiriitiilecek ¢aligmalar, bugiine
kadar oldugu gibi gelecek yillarda da Dogus Universitesi’nin onceligi olacaktir. Birlesmis Milletler Kiiresel
Mliskiler S6zlesmesine uygun bigimde is haklari, isgiicti standartlari, cevrenin korunmasi gibi konulara destek
olacak calismalar yapilmasi, 6grencilerin de bu bilingle yetistirilmesi amaglanmaktadir.

o DOU’niin, arastrmada etik degerleri benimsetme ile ilgili girisimleri (Etik Komisyonu, Intihali
onlemeye yonelik ozel yazilimlar, vs.)

Dogus Universitesi 2014-2018 Stratejik Planinda belirtilen stratejik amaglardan 10. maddesi “Etik Ilkelerin
benimsenmesi”dir. Bu kapsamda belirlenmis ana hedefler:

o Kurumdaki yoneticileri etik kurallar konusunda bilgilendirmek ve isleyisin bu kurallar g¢ergevesinde
ylriitiilmesini saglamak

e Kurum personelini etik konularinda egitmek
e Ogrencileri etik konusunda bilgilendirmek ve bilinglendirmek

o Etik kuruluslarina tiye olmak



olarak ortaya konmustur.

Dogus Universitesi arastirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak icin Etik
Kurulu olusturulmustur. S6zkonusu kurul Rektorliikce belirlenen 5 tiyeden olusur. Goérev siiresi 4 yildir.
Siiresi dolan tliyeler tekrar gorevlendirilebilir. Kurul olagan toplantilarin disinda, bagvuru yogunlugu ya da
konunun aciliyeti nedeniyle bagkan tarafindan olaganiistii toplantiya ¢agrilabilir. Gorevleri ise

o Etikle ilgili gesitli kaynaklardan gelen bilgilerin toplanip Universite i¢inde paylasimim saglar.
e Universitenin tiim birim ve bireylerine etik konularinda danismanlik hizmeti verir.

e Etik konusu ile iliskili Rektorlik tarafindan getirilen olaylar ile iliskili goriis bildirir seklinde ifade
edilmistir.

Bunun yamsira DOU, Miihendislikte Etik ve Is Giivenligi, Aile Terapisinde Etik ve Mesleki Konular,
Uluslararas: Iliskiler ve Etik, Etik, Psikolojide Etik gibi derslerle de 6grencilerine etik prensipleri vermeyi
kendine ama¢ edinmistir.

o DOU’de arastirma ¢iktilarimin (proje raporu, yayin, patent vb.) odiillendirmesi

Dogus Universitesi Bilimsel Yayinlar1 Odiillendirme ve Bilimsel/Sanatsal Etkinliklere Katilimi Destekleme
Y onergesi kapsaminda Uluslararas1 atif endekslerinden Science Citation Index-SCI, Science Citation Index-
Expanded-SCI-E, Social Sciences Citation Index-SSCI, veya Arts and Humanities Citation Index-AHCI
tarafindan taranan hakemli ve stirekli uluslararasi dergilerde bilimsel makalesi yayimlanan ogretim
elemanlarimiz1 belirli bir hesaplama sistemini kullanarak belirlenen kriterlere gore maddi olarak
odillendirmektedir.

Dogus Universitesi Yayin Yonergesi kapsaminda telif haklari &denir. Telif haklar1 ile ilgili madde
asagidadir:

Madde 13- (1) Anlagsmal1 yayinevinde basim-yayin ve dagitim isleri yapilan kitaplar i¢in telif haklari, Yayn
Inceleme Komitesinin 6n calismasi 1s1¢inda Yayin Komisyonu ile yayinevi tarafindan belirlenir ve Universite
Yonetim Kurulu’nun onayr ile kesinlestirilir. Universite olanaklariyla basimi yapilacak olan eserlerden
dogacak telif haklar1 yazarla yapisan sozlesmeye gore hesaplanir.

o Arastirma firsatlari ile ilgili kurum ici yapilan bilgi paylasin

BAP projeleri ile ilgili bilgi Yonergede yer almaktadir. Buna gére Komisyona her zaman proje teklifi
verilebilir, ancak degerlendirmeler Kasim ve Mart aylarinda olmak tizere yilda iki defa yapilir.

Teknoloji Trasfer Ofisinin faaliyet alanlarindan bir tanesi “Farkindalik, Tanitim, Bilgilendirme ve Egitim
Hizmetleri” olarak ortaya konmustur. Bu kapsamda,

e Universite ile sanayi arasinda isbirligini gelistirmek iizere gerekli bilgilendirme, tanitim ve egitim
hizmetlerinin sunulmasi, ayrica tiniversitenin akademik bilgi birikimi ve deneyimlerini sanayinin
ihtiyaclar ile eslestirmek tlizere isletme envanteri olusturulmasi da, bunun yani sira, yurt i¢i veya yurt
disindaki TTO Merkezleri ile ag yapilanma (networking) faaliyetleri igerisinde iletisime gecerek bu
alandaki bilgi, biling ve birikim seviyesinin yiikseltilmesine katkida bulunulmas;

¢ Uluslararasi arastirma aglarinin (ECAS vb) proje bilgileri paylasilmaktadir,
e FP7, Horizon 2020, TUBITAK, SANTEZ vb kurumlarin proje bilgileri paylasiimaktadir
o DOU’de verilen doktora derecelerinin cesitliligi

DOU’de Sosyal Bilimleri Enstitiisii ve Fen Bilimleri Enstitiisii altinda toplam 7 adet farkl1 alanda doktora
programi bulunmaktadir. Bunlar:
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e isletme

¢ Finansal iktisat

¢ Psikoloji

e Ceviribilim

¢ Bilgisayar Miihendisligi,

¢ Elektronik ve Haberlesme Miihedisligi,
¢ Lojistik ve Tedarik Zinciri Y6netimi ve
e Matematik doktora programlaridir.

e DOU’niin arastrma oncelikleri kapsanundaki faaliyetleri icin gerekli fiziki/teknik altyapimin ve
mali kaynaklarin olusturulmasina ve uygun sekilde kullaninuna yonelik politikalar

Dogus Universitesi Stratejik Plam, Dogus Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Yonergesi ve Dogus
Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Destek Yonergesi kapsaminda bu politikalar1 belirlemektedir.

Stratejik Plan Kapsaminda ilgili hedeflerimiz:

¢ Kiitiiphane destek birimlerinin sundugu hizmetin seviyesini ve kalitesini artirmak

Bilgi islem destek birimlerinin sundugu hizmetin seviyesini ve kalitesini artirmak

Arastirma tesvik ve yayin ddiillendirme uygulamalarini etkinlestirmek

Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilim1 ve sunulan bildiri sayisinin artirilmasini tesvik etmek

BAP dis1 arastirma projelerine katilimi1 6zendirmek

Arastirmalara destek saglayan fonlarin tiniversitemizde etkin tanitimini saglamak

Cesitli AB proje fonlarindan destek alan sanayi kuruluslari ile ortaklasa yapilan proje sayisint artirmaktir
BAP Yonergesi kapsaminda olusturulan mali kaynaklar ise BAP yonergesi Madde 8’de tamimlanmustir:
BAP Yonergesi Madde 8- (1) Dogus Universitesi bilimsel arastirma projeleri destegininkaynaklari sunlardir:

1. Her yil Universite 6grencilerinden alman toplam 6gretim iicretden Miitevelli Heyet karari ile ayrilacak
miktar,

2. Universiteye yapilan bagislardan her y1l arastirma destegi icin Miitevelli Heyeti karariyla ayrilacak miktar,

3. Ogretim elemanlarimn &6zel veya kamu kuruluslarina verdikleri danismanlik hizmetlerinden veya
gerceklestirdikleri projelerden Uiniversiteye aktarilan toplam gelirlerden Miitevelli Heyeti karan ile
ayrilacak miktar,

4. Diger kaynaklardan kazanilan projelerin, varsa resmi olarak 6denen “kurum pay1”; veya yararlanilan
kaynagin durumuna gére % 10 — 20’si tutarinda kuruma ayrilacak pay,

(2) BAP biitgesinde toplanan ve y1l icerisinde harcanmayan miktar ertesi yilin biitcesine devredilir

o DOU’deki arastirma faaliyetlerinin nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligi
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Aragtirma faaliyetlerinin nicelik ve nitelik olarak stirdiiriilebilirliginigivence altina almak i¢in belirlenen
hedeflerimiz:

¢ Akademik personelin ise alimlarinda, atanma ve yiikseltilmelerinde akademik mitkemmellik aranmasi

¢ Akademik personelin mesleki gelisim ve siirekliligini desteklenmesi

o Akademik personelin mesleki deneyimini zenginlestirecek faaliyetlerin 6zendirilmesi ve
desteklenmesi

¢ Akademik personele yonelik destek hizmetlerini ve ¢aligma ortamin iyilestirilmesi

e Nitelikli 6gretim elemanlarim Universitemizde kalic1 kilmayr 6zendirmek i¢in gereken tedbirleri alinmasi
olarak ifade edilebilir

Stirekliligin saglanmasi i¢in sunuluan imkanlar agsagida listelenmistir:

e Dogus Universitesi Bilimsel Yaymlari Odiillendirme ve Bilimsel/Sanatsal Etkinliklere Katilimi
Destekleme Y onergesi kapsaminda Uluslararas: atif endekslerinden Science Citation Index-SCI, Science
Citation Index-Expanded-SCI-E, Social Sciences Citation Index-SSCI, veya Arts and Humanities Citation
Index-AHCI tarafindan taranan hakemli ve siirekli uluslararas1 dergilerde bilimsel makalesi yayimlanan
Ogretim elemanlarimizi belirli bir hesaplama sistemini kullanarak belirlenen kriterlere gore maddi olarak
odillendirmektedir.

e “Dogus Universitesi, Akademik Yiikseltme ve Atama lle Ilgili Kriterler Hakkinda Senato Esaslari”na gore
yapilan her tirlii arastirma faaliyetleri atama ve yiikseltmelerde gerekli kriterlerin saglanmasi igin en
onemli faktorlerdendir.

e Dogus Universitesi Yaymn Yonergesi ile 6gretim elemanlar1 tarafindan hazirlanan, tiniversitenin ilgili
birim ve organlarinca gerekli bilimsel denetim siireglerinden gecmis kitaplarin yayimi, basimi, dagitimi ve
satisina yonelik destek verilmektedir.

e Dogus Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Destek Y 6nergesi kapsaminda belirlenmis kriterle uygun
projelere kaynak saglanmaktadir

¢ Konferans, Panel, Seminer v.b. giderler karsilanmaktadir
¢ Bilimsel toplant1 diizenleme giderleri i¢in her sene kaynak ayrilmaktadir
¢ Arastirma alt yapist ile ilgi ihtiya¢ duyulan kaynaklar saglanmaktadir

¢ Dis kaynak saglanmasi desteklenmektedir
2. Kurumun Arastirma Kaynaklan

it DOU’niin arastrma éncelikleri acisindan fiziki/teknik altyapist ve mali kaynaklarimin
yeterliligi
Teknik altvapi

Universitemizin ayn1 kampus i¢inde yer alan bes binasinda 33.639,52 m2 kapali alan1 ve 3.766 m2 acik alani
mevcuttur. Universitemizin egitim ve arastirma mekanlar1 ve teknolojik kaynaklari ileri diizeyde bir
akademik egitim ve arastirma sunulmasi igin yeterli bulunmaktadir. Laboratuarlarimiz talep dogrultusunda
giincellenmektedir. Egitim ve arastirma alanlari, akademik ve idari personel mekanlar1 ihtiyaglar
dogrultusunda yenilenmektedir. Toplam olarak 46 adet laboratuar ve atdlyenin 7 tanesi genel amacgl
bilgisayar laboratuari, 2 adet Macintosh bilgisayar laboratuari, 10 tane Miihendislik Fakiiltesinin 6grenci
deneylerinde kullanilan genel amagli laboratuar, Fizik, Kimya gibi temel bilimlerle ilgili alanlarla Psikoloji
boliimiintin arastirma ve siipervizyon ig¢in kullandigi laboratuarlar olup  geriye kalan atélye ve
laboratuarlarin bir kism1 Sanat ve Tasarim Fakiiltesinin 6zel amagli uygulamalarinda kullanilan mekanlardir.
Bunlar ayn1 zamanda farkli diizeylerde arastirma amaci ile de kullamilmaktadir. Cesitli desteklerle yiiriitiilen
arastirma projelerine yonelik olan 6zel teghizatl laboratuarlar da bu sayi i¢cinde yer almaktadir.
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Kiitiiphane ve Dokumantasyon Merkezi

Egitim-6gretim ve arastirma programlarim destekleyen Dogus Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Merkezi, ulusal ve uluslararasi Olgekte bilgi birikimi, kullamimi ve transferine katki saglamayi
amagclamaktadir. Kiitiiphane, kullamicilarimin ihtiyaglar1 dogrultusunda her tiirlii bilgi kaynagini temin
etmektedir. Anadolu Universite Kiitiiphaneleri Konsorsiyumu (ANKOS) ve TUBITAK-ULAKBIM’in iiyesi
olan Kiitiiphane; sahip oldugu bilgi kaynaklar1 ve hizmetleriyle, arastirmacilarin bilgi ve belge ihtiyaclari
icin 6nemli bir bagvuru merkezidir.

Kittiphanenin abonesi oldugu kesif araci, erisim saglanan tiim elektronik veri tabanlar ve kiitiiphane
katalogunu bir ara ytizden sorgulamaya imkan vermektedir. Ayrica kullanilmakta olan vekil sunucu (proxy)
aracilig1 ile arastirmacilar internetin oldugu her yerden kiitiiphanenin sahip oldugu tiim elektronik kaynaklar
7/24 erisebilmektedir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Merkezi 35.000 ciltlik raf kapasitesine sahiptir 10 adetlik multimedya
destekli bilgisayar laboratuari ile 2 adet katalog sorgulama bilgisayar1 bulunan kiitiiphanede 25 adet sabit
Internet erisim ucuna ilave olarak kablosuz Internet (wireless) olanag1 da mevcuttur.

Kitiiphane ve Dokiimantasyon Merkezi Midiirliigiiniin 2014-2015 egitim-6gretim yillinda hizmete
sundugu kitaplarin, basili ve elektronik dergilerin sayilari asagidaki tablolarda verilmistir.
2014-2015 egitim-6gretim yilhinda hizmete sunulan kitaplar
Yil Kitap e-kitap Ref. Kit. Toplam
2014-2015 26,663 137,842 894 165,399

2014-2015 egitim-6gretim yilhinda hizmete sunulan basih dergiler

Yil Abone Bagis Toplam
2014-2015 32 189 221
2014-2015 egitim-6gretim yilhinda hizmete sunulan e-dergiler

Yil Dogrudan Abone |Veri Tabam i¢inden Toplam
2014-2015 1 18,768 18,769

Kitiiphanenin hizmete sundugu elektronik veri tabanlari, kesif aract ve vekil sunucu yazilimlarina iligkin
veriler asagida verilmistir:

-Abone olunan ve arsivi satin alinan veri tabani : 11 adet
‘ULAKBIM {izerinden erisilen veri taban : 24 adet
-Acik erisim veri tabani : 12 adet
-Kesif araci veri taban : 1 adet
-Intihal kontrolii veri tabani : 1 adet
-Proxy sunucu : 1 adet

Erisim Saglanan Elektronik Veri Tabaninin Detaylar ise Tablo 17°de verilmistir.

Tablo 17. Saglanan Elektronik Veri Tabaninin Detaylan

No Adt Actklama Tiirii
1. EBSCO Discovery Service | Kiittiphanenin sahip oldugu tiim basili ve Abone
elektronik kaynaklarda ayni anda arama
yapilmasina imkan veren bir kesif aracidir.
2. EBSCOhost eBook Tamamen akademik ve ¢ok disiplinli tam metin | Abone
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No

Agdhademic Collection

elelttami kitap veri tabanidir. Hukuk, psikoloji,

Tiirii

miihendislik, fen, edebiyat, isletme, siyaset bilimi,
egitim, giizel sanatlar, mimarlik, vb. alanlarda
450°den fazla yayincinin 127,800 civarinda
elektronik kitabina erisim saglar.

Encyclopaedia Britannica
Academic Edition

Arastirmalarda rehberlige ihtiya¢ duyuldugunda;
Encyclopaedia Britannica'ya ek olarak Merriam-
Webster’s Collegiate Dictionary and Thesaurus,
dergiler, stireli yayinlar ve diger araglar ile tek bir
web sitesi {izerinden ¢ok ¢esitli giivenilir
kaynaklara erisim saglar.

Abone

Hiperkitap

Hiperlink tarafindan gelistirilmis Tiirk¢e igerikli
elektronik kitap veri tabamdir.

Abone

Iktisat, isletme ve finans

Iktisat, Isletme ve Finans Dergisi’nin 1986-2013
yillar1 arasinda yayimlanmig tiim sayilari ile
giincel sayilarini igeren bir veri tabanidir.

Abone

JSTOR : Arts and Sciences 11

Siyaset, istatistik, matematik, felsefe, ekonomi
konularinda 198 tam metin dergi icerir.

Abone

JSTOR : Business [

konomi, yonetim ve organizasyon, isletme
konularinda 70 tam metin dergi igerir.

Abone

JSTOR : Language and
Literature

Dil ve edebiyat konularinda 79 tam metin dergi
igerir.

Abone

JSTOR : Mathematics and
Statistics

Matematik, istatistik ve ekonomi konularinda
107 tam metin dergi igerir.

Abone

10.

Kazanci Elektronik Hukuk
Yayimciligi

Kazanci; Anayasa Mahkemesi, Yargitay,
Danistay, Uyusmazlik Mahkemesi, Sayistay ve
Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi kararlarini
igeren hukuk veri tabanidir.

Abone

11.

PsycARTICLES

American Psychological Association tarafindan
yayimlanmakta olan 97 adet dergiye geriye doniik
sayllariyla birlikte tam metin erisim saglar.

Abone

12.

Ideal online

Idealonline Siireli Yaymn Veri Tabani; hukuk,
miihendislik, giizel sanatlar, iktisat ve isletme, dil
ve edebiyat, saglik gibi ¢esitli alanlarda 301
akademik ve popiiler yerli dergiyi iceren tam
metin bir veri tabanidir.

Abone

13.

DART-Europe

Elektronik tezlerin, arastirmacilar tarafindan tek
bir portal iizerinden kullanilmasi
amaglanmaktadir.

Acik Erisim

14.

DergiPark

TUBITAK ULAKBIM bir dergi yayimlama -
yonetim sistemi olan OJS i¢in barindirma hizmeti
vermektedir. Sisteme kayitl makaleler i¢in basit
ve detayli arama se¢enekleri bulunmaktadir.

Acik Erisim

15.

DOAB - Directory of Open
Access Books

DOAB'1n temel amaci1 Agik Erisimli kitaplarin
kesfedilebilirligini artirmaktir.

Agik Erisim

16.

DOAIJ - Directory of Open
Access Journals

DOAJ, bilimsel hakemli dergilerdeki makaleleri
licretsiz olarak sunan tam metin bir veri tabamidir.
Veri tabani her dilde ve konuda makale igerir. Su
halde veri tabaninda 3340 dergi
indekslenmektedir ve bunlardan 1144 adet
derginin makaleleri tam metin olarak taranabilir
durumdadir. DOAJ veri tabaninda 181924 adet
makale mevcuttur.

Acik Erisim

17.

Dogus Universitesi

Dogus Universitesi'nin entelektiiel birikimini bir

Acik Erisim
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No

Alademik Arsiv Sistemi

Ateyaléomiayarak uluslararas: standartlarda agik

Tiirii

18.

Dogus Universitesi Makale
Veri Tabani

ARG k HRAS AT Il anmis
makalelere erisimi kolaylagtirmak bakimindan
Dogus Universitesi Kiitiiphanesi tarafindan
gelistirilmis bir veri tabamdir.

Acik Erisim

19.

HukukKaynaklari.com

Veri taban1 hukuk alaninda yayimlanan elektronik
bibliyografya niteligindedir.

Agik Erisim

20.

INSPIRE

Yiiksek Enerji Fizigi Bilgi Sistemi. Detayl1 bilgi
icin tiklaym...

Agik Erisim

21.

OpenAIRE

Cesitli akademik disiplinlerdeki agik erigim
arsivlerinin igeriginin (dergi, tez, kitap, raporlar
vb.) harmanlandig: bir veri tabanidir.Detayli bilgi
igin...

Acik Erisim

22.

Resmi Gazete

Resmi Gazete sayilarina erisim saglar

Acik Erisim

23.

ULAKBIM Veri tabanlart

TUBITAK / ULAKBIM tarafindan gelistirilen
Miihendislik ve Temel Bilimler, Sosyal ve Beseri
Bilimler, Hukuk, Tiirk Tip, Yasam Bilimleri ile
TUBITAK Destekli Projeler veri tabanlarina
erisim saglar.

Acik Erisim

24.

YOK Ulusal Tez Merkezi

Elektronik Tez Arsivi calismast ile sayisal ortama
tasinan tezlerden, yazarlari tarafindan "¢ogaltmasi
ve yaylmi i¢in” izin verilmis olanlara tam metin
(pdf) olarak erisim saglar.

Agik Erisim

25.

Academic Search Complete

8.500°den fazla siireli yayin ile akademik,
multidisipliner tam metin bir veri tabanidir.
Bunlara ek olarak monograf, rapor, konferans,
tutanaklar, vb. toplamda 13.200’den fazla yayin
igin dizin ve 6zet sunar. 1887 yilina kadar uzanan
PDF igeriginin cogunlugu dogal (aranabilir)
bi¢cimdedir. Aranabilir atif referanslar1 1400°den
fazla dergi i¢in saglanir.

ULAKBIM

26.

American Doctoral
Dissertations, 1933-1955

Amerikan tiniversiteleri tarafindan kabul edilen
tezlerin kapsamli kayitlarina elektronik erisim
saglar.

ULAKBIM

27.

Applied Science and
Business Periodicals
Retrospective: 1913-1983

Veri tabani yaklasik 1.700 siireli yayindan 4,5
milyondan fazla makale alintis1 igerir. Bu kaynak,
ilag sektoriiniin yiikselisi ve diisiisiinden petrol
sektoriine ve kiiresel ekonominin ortaya ¢ikisina
kadar teknolojik gelismeler, isletme stratejileri,
sirket profilleri, biiyiik yoneticiler ve bilim
adamlari ile ¢ok daha fazlasi tizerine zengin bir
icerik sunar.

ULAKBIM

28.

Business Source Complete

Kapsamli bir isletme bilim veri tabanidir.
Diinyada isletme ve iliskili bilim dallarina
yonelik tam metin igerigi ve kaynakgalar1 saglar.
1886'ya kadar uzanan 6nemli isletme yayinlarinin
dizinleri ve 6zetleri bulunur. Buna ek olarak
1300'den fazla yayin i¢in aranabilir atif
basvurularini kapsar.

ULAKBIM

29.

Education Index
Retrospective: 1929-1983

Veri taban 800'den fazla siireli yayin, almanak
dizini ve aralarinda kitap incelemeleri de bulunan

ULAKBIM




No

Adi

Hdilebnkn50.000 makaleden alintilar igerir.

Tiirii

Igerikteki konular arasinda yetiskin egitimi,
stirekli egitim, okur yazarlik standartlari, cok
kaltiirli/etnik yapil1 egitim, 6gretim yontemleri

30.

Elsevier Science Direct

Fen VR §98¢al bttt ataninda 2130'dan fazla
hakemli dergi igerir. Veri tabanmindaki dergilerin
1995 wil1 ve sonraki sayilarininin tam
metinlerine, onceki sayilarinin ise bibliyografik
bilgilerine erisim saglanabilmektedir.

ULAKBIM

31.

ERIC

Egitim Kaynag: Bilgi Merkezi olarak bilinen
ERIC, egitim literatiiriine ve kaynaklarina erisim
saglar. Bu veri tabani 1.3 milyondan fazla kayit
igermekte ve Current Index of Journals in
Education ve Resources in Education Index
icinde bulunan giinliiklerin bilgilerine erisim
saglamaktadir.

ULAKBIM

32.

European Views of the
Americas: 1493-1750

Amerika kitasina iliskin Avrupa kokenli
calismalarla ilgilenen kiitiiphaneler,
akademisyenler ve bireyler i¢in ¢ok degerli bir
dizindir. Veri taban1 diinya akademisyenlerince iyi
bilinen ve giivenilir kaynak¢adan meydana
getirilmistir.

ULAKBIM

33.

GreenFILE

GreenFILE insanin ¢evreye olan etkisi hakkinda
diinya ¢capinda en genis bilgiyi sunmaktadir.
Akademik ve resmi goriisleri yansitan
basliklardan olusan koleksiyonu sayesinde
kiiresel 1sinma, ¢evreyle dostu binalar, kirlilik,
stirduriilebilir tarim, yenilenebilir enerji, geri
dontisiim vb. konulari igerir.

ULAKBIM

34.

IEEE Xplore

IEEE'nin kurum igi raporlarina, bilimsel
dergilere, magazinlere, konferans tutanaklarina
(1988 yilindan itibaren tiim arsivine, 1950'ye
kadar geriye doniik se¢ilmis igeriklerine) ve
giincel IEEE standartlarina tam metin erisimi
saglar.

ULAKBIM

35.

iThenticate

iThenticate veri tabani lisans anlagsmasi geregi,
akademik diizeyde iiretilecek makalelerdeki
intihal oraninin tespiti i¢in kullanilmaktadir. Bu
nedenle, 6grencilere ait 6dev-proje ve tezlerin
kontroliinde kesinlikle kullanilmamalidir.
Doktora derecesi ve tizerinde akademik yetkinlige
sahip 6gretim tiyelerine kullanim hakki
verilmektedir. Erisim i¢in gerekli kullanic1 adi ve
sifre kiitiiphaneden saglanabilir.

ULAKBIM

36.

Library, Information Science
and Technology Abstracts
(LISTA)

LISTA, bilgi bilim, siniflama, kataloglama,
bibliometri, ¢gevrimigi bilgi edinme, bilgi
yonetimi vb. icerigi ile 1960'lara kadar uzanr.

ULAKBIM

37.

MEDLINE

MEDLINE, tip, hastabakicilik, dis hekimligi,
veterinerlik, saglik hizmetleri sistemi, klinik
oncesi bilimler ve daha fazlas1 hakkinda giivenilir
tibbi bilgi icerir. MEDLINE, MeSH (Medical
Subject Headings) kullanimiyla 5.400'den fazla
giincel biyotip gazetesinden alint1 aramasi igin
hiyerarsik alt basliklar dizinler.

ULAKBIM

38.

Newswires

Veri tabani, Associated Press, United Press

ULAKBIM
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No Adi In¢ekdanmnal, PR Newswire, Xinhua, CNN Wire | Tiirii

ve Business Wire'in baglica diinya haberlerine
gercek zamanli erigim saglar. Newswires'in tam
metin igerigi 30 giinliik olarak argivlenir.

39. |Regional Business News 80 adet is diinyas1 dergisini iceren bu veri tabam |ULAKBIM
ABD'nin bolgesel is diinyas1 yayinlarindan
kapsamli tam metin bilgiler saglar.

40. Scopus Scopus hakemli literatiiriin 6zet ve atif veri ULAKBIM
tabanidir. Akilli araglari ile arastirmalart izler,
analiz eder ve gorsellestirir. Scopus,
arastirmacilarin ihtiyaci olan bilgileri hizlica
bulmak i¢in tasarlanmistir. Kullamim kilavuzu
icin tiklaym...

41. SpringerLink Springer Complete e-Journal Collection (Russian [ ULAKBIM
ve Chinese Journals dahil) dergilerine 1997 yil1
ve sonrasinda erisim saglanmaktadir.

42. Taylor and Francis Online | Davranis bilimleri, psikoloji, fen, sosyal bilimler, [ULAKBIM
tarim, saglik bilimleri ve tip alaninda 1611
Taylor and Francis dergisine erisimi saglar.

43. Teacher Reference Center Profesyonel egitimcileri desteklemek igin, ULAKBIM
popiiler 6gretmen ve yonetici dergilerinden 280
adetinin indeks ve Gzetini igerir.

44. |Web of Science: AHCI Arts and Humanities Citation Index (AHCI), ULAKBIM
sanat ve beseri bilimler bilimler alanlarinda
diinyadaki en prestijli, en fazla atif alan 1160 adet
dergiyi kapsayan bir atif indeksidir.

45. | Web of Science: CPCI-S Conference Proceedings Citation Index (CPCI-S), [ ULAKBIM
bilimsel ve teknik alanda yayinlanmis konferans
literatiirtinii kapsayan bir atif indeksidir.

46. | Web of Science: CPCI-SSH |Conference Proceedings Citation Index - Social |ULAKBIM
Science and Humanities (CPCI-SSH), sosyal,
beseri ve sanat bilimleri alaninda yayinlanmis
konferans literatiirtinii igeren bir atif indeksdir.

47. Web of Science: SCI Science Citation Index (SCI) Expanded, bilim ve |ULAKBIM
teknik konularinda diinyadaki en prestijli ve en
fazla atif alan 6.650 adet dergiyi kapsayan bir atif
indeksidir.

48. | Web of Science: SSCI Social Sciences Citation Index (SSCI), giincel ve |ULAKBIM
geriye doniik olarak, 50'nin tizerinde disiplindeki
2474 adet sosyal bilimler dergisini kapsayan bir
atif indeksidir.

Mali Kaynaklar:
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Kittiphane ve Dokiimantasyon Merkezi Miidurligiiniin 2014-2015 egitim-6gretim yi1lindaki 6denek miktar
75,919.57 TL dir ve 2015-2016 akademik yil1 igin 6ngoriilen tahmini miktar 150.000 TL dir.

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP):

Universitemizde “Yiiksekogretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Y onetmelik”
hiikiimlerine uygun olarak “Dogus Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Destek Yonergesi”
hazirlanmigtir. Bu yonerge uyarinca her yil tniversite biitgesinden Miitevelli Heyet karariyla ayrilan bir
Odenek, tiniversitemizde yapilacak projelere destek icin kullanilmaktadir. Daha onceki yillarda 8 adet
tamamlanmis projeye toplam 273.025 TL biitce ayrilmistir. 2015 yilinda ise BAP proje bagvurusu



yapilmamuistir.

Diger Mali Kaynaklar:

Konferans, Panel, Seminer v.b.Giderleri

-2014-2015 akademik yil1 i¢in: 114.165,24 TL

Bilimsel Toplanti Diizenleme Giderleri:

-2014-2015 akademik yil1 i¢in: 15.050,40 TL

Yayin Tesvik Giderleri:

-2014-2015 akademik yil1 i¢in: 304.896,36 TL

it DOU’deki kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisine yonelik kriterlerin mevcudiyeti

Kurumu i¢i kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisi asagida kisaca tanitilan ¢esitli yonergeler kapsaminda

degerlendirilmektedir.

Dogus Universitesi Bilimsel Yavinlar: Odiillendirme ve Bilimsel/Sanatsal Etkinliklere Katilimi

Destekleme Yonergesi

Uluslararasi atif endekslerinden Science Citation Index-SCI, Science Citation Index-Expanded-SCI-E, Social
Sciences Citation Index-SSCI, veya Arts and Humanities Citation Index-AHCI tarafindan taranan hakemli ve
stirekli uluslararasi dergilerde bilimsel makalesi yayimlanan 6gretim elemanlarimizi belirli bir hesaplama
sistemini kullanarak belirlenen kriterlere goére maddi olarak odiillendirmektedir. Tesvik odilina

hesaplamada kullanilan kiriterler agagidaki Tabloda verilmistir.

Yaymlar icin destek puan tablosu

Yazar sayisi SCI/SCI-E Destek puam SSCI/AHCI Destek puam
1 30 45
2 24 36
3 18 27
4 12 18
5-10 6 9
11-20 4 6
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21-40 3 5

n>40 2 3

Bu tip yayin sahibi 6gretim elemanlar1 makalenin yonergede belirtilen kurallara uygunlugunu belgeleyen
dokiimanlarla bagvuruda bulunmakta ve basvurular yilda iki kez degerlendirilerek hesaplanan puanlarina
gore maddi olarak desteklenmektedir.

Universitemizden yurt icinde ve yurt disinda yapilan ulusal ve uluslararasi kongrelerde bildiri sunacak
Ogretim elemanlar1 yukarida zikredilen yonerge hiikiimlerine gore kongre katilim {ticreti, yol giderleri ve
ikamet giderleri acisindan desteklenmektedir. Bu sayede 6gretim elemanlar1 kendi ¢alisma alanlarindaki
yabanci meslektaglartyla tanigmak, bilimsel tartismalara katilmak ve hatta igbirligine girebilmek imkanlarim
elde edebilmektedir.

Universite Senatosunun 06.05.2014 tarih ve 2014/13 sayilli toplantisinda kabul edilen ve Miitevelli
Heyeti’nin 22.05.2014 tarih ve 2014/29 sayili yazis1 ile onaylanan Dogus Universitesi Bilimsel Yayinlari
Odiillendirme ve Bilimsel/Sanatsal Etkinliklere Katilimi Destekleme Yonergesi 2016 yilinda tekrar
giincellenmis ve yeni Yo6nerge Universite Senatosu’nun 17.03.2016 tarih ve 2016/08 sayili toplantisinda
kabul edilerek, 23.03.2016 tarih ve 2016/18 sayil1 Miitevelli Heyeti yazis1 ile onaylanmistir

Dogus Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Destek Yonergesi

Projeler yonerge hiikiimlerine gore kurulan bir komisyon tarafindan incelenip degerlendirilmekte ve
kurallara uygun olanlar imkanlar nispetinde belirlenen kriterlere uygun olarak desteklenmektedir.
Degerlendirme kriterleri ayruntili bir sekilde Yonergede yer almaktadir. Bu destekle basarili bir sekilde
gerceklesen cesitli projeler ve yayinlar mevcut olup 6gretim elemanlarimizi motive etmektedir.

02 Aralik 2010 tarih ve 2010/22 sayili Universite Senatosuda kabul edilen ve 31 Mart 2011 tarih ve
2011/04 sayrli Miitevelli Heyeti toplantisinda onaylanan “Dogus Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
Destek Yonergesi”2016 yilinda yeniden giincellenmis ve yeni Y onerge

Universite Senatosu’nun 31.03.2016 tarih ve 2016/09 sayil1 toplantisinda kabul edilerek, 05.04.2016 tarih
ve 2016/22 sayili Mitevelli Heyeti yazisi ile onaylanmustir.

Dogus Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Yonergesi

Teknoloji Trasfer Ofisinin amaci, “Dogus Universitesinde akademik birikime dayali olarak iiretilen bilginin
is diinyasinda ozellikle sanayide kullamilmasi, ulusal ve uluslararasi finansal destek programlarindan
yararlanilmasi, liretilen bilginin topluma yayilmasi ve ticari iiriine dontstiiriilmesi, fikri ve sinai miilkiyet
haklariin yonetilmesi ve akademik girisimciligin tesvik edilmesi yoniinde evrensel yaklasimlar izlenerek
ekonomik ve toplumsal gelismeye katkida bulunulmas1” seklinde belirlenmistir.

Y o6nerge ilk kez Universite Senatosunun 16/04/2015 tarih ve 2015/08 sayili toplantisinda kabul edilerek,
16/04/2015 tarih, 2015/25 sayil1 Miitevelli Heyeti Baskanligi yazisi ile onaylanmistir

Dogus Universitesi Yayin Yonergesi
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Bu yonerge, Dogus Universitesi’ne bagl fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve Rektorliige bagli boliim ve birimler
tarafindan gergeklestirilen ya da Ogretim elemanlar1 tarafindan hazirlanan, {iniversitenin ilgili birim ve
organlarinca gerekli bilimsel denetim siireglerinden gegmis Universiteler Yayin Yonetmeligi ve
Universiteleraras1 Kurulun yayimlanmis Yayin Y 6netmeligi cercevesinde belirtilen yaym kategorilerindeki
kitaplarin yayimi, basimi, dagitimi ve satigina yonelik ilke ve esaslar1 kapsar.

Yonerge 20 Ocak 2011 tarih ve 2011/02 sayil1 Senatoda kabul edilerek, 31 Mart 2011 tarih ve 2011/04
sayll1 Miitevelli Heyet Toplantisinda onaylanmistir ve sonraki yillarda glincellenmemistir.



it DOU’de arastirma faaliyetlerine kaynak tahsisine yonelik oncelikler

DOU’de Arastirma faaliyetlerine kurum igi kaynak tahsisine yonelik oncelikler farkli agilardan
degerlendirebilir:

1.Yayin tesvik kapsaminda 6nceliklerimiz:

Science Citation Index-SCI, Science Citation Index-Expanded-SCI-E, Social Sciences Citation Index-SSCI.
veya Arts and Humanities Citation Index-AHCI tarafindan taranan hakemli ve siirekli uluslararasi dergilerde
¢ikan yaymlardir.

2.Yayin Yonergesi kapsaminda 6nceliklerimiz:

-Toplumu, 6grencileri ve tniversite ¢evrelerini bilgilendirme amagli hazirlanan akademik igerikli
kitaplar,

-Egitimde, bilim/sanat dallarinda yararlanilan referans kitaplari,
-Ders araci olarak kullanilacak ders kitaplar1 ile yardimer ders kitaplar1 ve kaynak kitaplart,

-Bilimsel ve sanatsal konularda diizenlenen kongre, sempozyum, panel, calistay, sergi, tiyatro
gosterimleri vb ¢alismalar1 ve raporlari igeren yayinlar,

-Universite ve birimlerini tanitic1 katalog, brosiir, kitapgik vb yayinlar,
-Bilimsel/sanatsal arastirma-inceleme ve sonuglarinin yayinlandigi dergi ve biiltenlerdir.
3. BAP kapsaminda onceliklerimiz:

-Birden fazla 6gretim elemaninin katildig1 projeler,

-Disiplinlerarasi projeler,

-Yurti¢i veya yurtdisi kaynaklardan destek alan projeler,

-Universite-sanayi isbirligi igeren projeler,

-Boliimlerin egitim ve arastirma altyapilarinin (laboratuar vs) olusturulmasi i¢in hazirlanan altyapi
projelerti,

-Baska kuruluslarca kismi olarak desteklenen, sdzlesmeleri bagitlanmis projelerin diger kisimlar1 (ayri
BAP Proje Oneri formu ile)

-Bagka kuruluslarca da desteklenme ihtimali olan projeler

-Sonuglar uluslararasi endekslere gegmis hakemli dergilerde makale olarak yayinlanabilecek ve/veya
patent alinmas1 miimkiin olabilecek projeler.

-Sonuglar tiniversite-sanayii isbirligine katkida bulunabilecek, igerik ve gorsel sonuglariyla uygulama
potansiyeli bulunan bitirme projeleri, ilgili 6gretim elemani(lar1) ile hazirlanan projeler haline
getirilerek (BAP proje 6nerisi haline getirilmek kaydiyla).

4.  Teknoloji Transfer Ofisi Y0onergesi kapsaminda:
Universite ile sanayi arasinda isbirligini gelistirmek tizere yapilan projelerdir
5.  Dogus Universitesi Stratejik Plan1 Kapsaminda:

-Cok disiplinli ve disiplinleraras1 aragtirmalar,
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-Fen, mithendislik ve sosyal, alanlarinda toplumsal sorunlara ¢6ziim tiretmeye ¢alisan projeler,
-BAP dis1 Ulusal projeler (TUBITAK, TAEK, Kalkinma Ajansi vb.)
-Avrupa Birligi ve diger uluslararasi projeler,

it DOU’de, kaynaklarimin etkin/verimli kullaninu saglamak ve ilave kaynak temin edebilmek
icin i¢/dis paydaglarla igbirliginin ve kurum disindan kaynak teminini tegviki ve desteklenmesi

Dogus Universitesi Stratejik Plaminda ;

-BAP dis1 (FP7, Horizon 2020, TUBITAK, Kalkinma Ajansi, TAEK, SANTEZ vb) arastirma destek
programlarina katilimi artirmak ve 6zendirmek

-Uluslararasi arastirma aglarinin (ECAS vb) etkinliklerini gelistirmek
-Arastirmalara destek saglayan fonlarin tiniversitemizde etkin tanitimini saglamak
-Sanayi ile iliskiler ofisi kurmak ve faaliyetlerini 6rgiitlemek

-Fen, miithendislik ve sosyal, alanlarinda toplumsal sorunlara ¢6ziim tiretmeye ¢aligsan proje sayisini
artirmak

-Cesitli AB proje fonlarindan destek alan sanayi kuruluslari ile ortaklasa yapilan proje sayisim
artirmak

-Ulkemizdeki diger tiniversitelerle iletisim ve isbirligini artirmak

-Uluslararas1 egitim ve arastirma kurumlariyla igbirligini desteklemek gibi stratejik hedefler
bulunmakta ve bu dogrultuda ¢aligmalar yapilmaktadir.

it DOU digindan saglanan mevcut dis destegin stratejik hedefler ile uyumu ve yeterliligi

Dis kaynakli proje bilgileri (Proje bilgileri kanit olarak Goterge Degerleri 4.1 altinda sunulmustur).

4.3 - Desteklenen Projelerin Dagilimi
4.3.1 -Ogretim {iyesi bagina tamamlanan ortalama yillik dis destekli proje

0
say1s1
4.3.2 -Ogretim iiyesi bagina devam eden dis destekli proje sayis 7/103=0,07
4.3.3 -Ogretim iiyesi bagina tamamlanan dis destekli projelerin ortalama
. 0,00 TL
yillik toplam biitgesi
31131:; S—iOgretlm tiyesi bagina devam eden dis destekli projelerin toplam 6.821.522,00 TL

4.3.5 -Devam eden dis destekli toplam proje biit¢esinin devam eden dis

destekli proje sayisina orani 974.503,14 TL

4.3.6 -Ogretim {iyesi basina tamamlanan ortalama yillik kontratli proje say1s10

4.3.7 -Ogretim {iyesi basina devam eden kontratli proje sayisi 7/103=0,07

4.3.8 -Ogretim iiyesi basina tamamlanan ortalama yillik kontratli projelerin

toplam biitgesi 0

4.3.9 -Ogretim iiyesi bagina tamamlanan ortalama yillik uluslararasi



isbirlikli proje sayisi 0
4.3.10 -Ogretim {iyesi basina devam eden uluslararasi isbirlikli proje sayist  1/103=0,01

4.3.11 -Ogretim {iyesi basina tamamlanan ortalama yillik uluslararasi 0
igbirlikli projelerin toplam biitgesi
4.3.12 -Ogretim {iyesi basina devam eden uluslararasi isbirlikli projelerin
toplam biitgesi

Dis destekli projeler iki gruba ayrilabilir.

4.628.000 TL

-Yiirtitiiciiliigiinii {iniversitemiz dgretim iiyelerinin yaptig1 ve dolaysiyla biitgesi Dogus Universitesi
tizerinden yonetilen Projeler

-Dogus Universitesi 6gretim {iyelerinin arastirmaci olarak katildigi, ancak biitgesinin diger kurumlar
tizerinden yonetildigi Projeler

Sonugta her iki destek de yapilan arastirmalar kurum disindan saglanan dis destek kapsamindadir ve
kurumun stratejik hedefleri ile uyumludur. Universtemizde peryodik olarak hedefler giincellenmektedir ve
daha fazla dis kaynak saglamak i¢in gerekli ¢calismalar yapilmaktadir.

e DOU’deki arastirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak icin
sunulan destekler

Dogus Universitesi arastirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak icin
raporun “DOU’niin, arastirmada etik degerleri benimsetme ile ilgili girisimleri” kisminda agiklanan Etik
Kurulu olusturulmustur. Bunun yamsira 10.stratejik ama¢ da tamamen bu konu hakkindadir ve
tiniversitenin bu alandaki performansinin izlenmesini ve gelistirilmesini hedeflemektedir. Etik kapsaminda
yapilan degerlendirmeler Y OK Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Y 6nergesi, Fikir ve Sanat Esrleri Kanunu,
Lisansli Yazilim Kullanilmas: ile ilgili Bagbakanlik Genelgesi (2008/17) ve diger ilgili mevzuatlar
kullanilark yapilmaktadir.

o DOU’de arastirma bileseni ile ilgili hedefleri kapsaminda ihtiva¢ duyulan kaynaklarn (fiziki/teknik
altyapi, mali kaynaklar) siirdiiriilebilirligi

Arastirma kaynaklarinin siirdiiriilebilirligini saglamak i¢in Dogus Universitesi Stratejik Planinda

e BAP dis1 (FP7, Horizon 2020, TUBITAK, Kalkinma Ajansi, TAEK, SANTEZ vb) arastirma destek
programlarina katilim1 artirmak ve 6zendirmek

Uluslararasi arastirma aglarinin (ECAS vb) etkinliklerini gelistirmek

Aragtirmalara destek saglayan fonlarin tiniversitemizde etkin tanitimini saglamak

Sanayi ile iliskiler ofisi kurmak ve faaliyetlerini orgiitlemek

Fen, miihendislik ve sosyal, alanlarinda toplumsal sorunlara ¢6ziim iiretmeye c¢alisan proje sayisini
artirmak

Cesitli AB proje fonlarindan destek alan sanayi kuruluslari ile ortaklasa yapilan proje sayisini artirmak

e Ulkemizdeki diger iiniversitelerle iletisim ve isbirligini artirmak

o Uluslararasi egitim ve arastirma kurumlariyla isbirligini desteklemek

gibi stratejik hedefler bulunmakta ve bu dogrultuda ¢aligsmalar yapilmaktadir.
Bu hedefler i¢ ve dis kaynaklarla saglanmaktadir.
Ic Kaynaklar:

1. Onceki donemde 8 adet BAP projesine toplam 273.025 TL biitce ayrilmustir.

2. BAP biitgesinden ayrilan 100.000 $ kaynakla Giiriiltii ve Spintronik Laboratuari(Arastirma LAB1)
kurulmustur

3. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Merkezi Miidiirliigiiniin 2014-2015 egitim-6gretim yilindaki 6denek
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miktar1 75,919.57 TL’dir ve 2015-2016 akademik y1l1 i¢in ayrilan yaklagik miktar 150.000 TL dir.

4. Bilgi Islem Merkezi ve diger arastirma alt yapilar1 icin Universite biitcesinden her sene ihtiyaglar
dogrultusunda kaynak ayrilmaktadir.

5. Multi-Sektorel Arastirma & Yenilikgilik ve Uygulama Platformu projesine T.C. Kalkinma Bakanligi,
Istanbul Kalkinma Ajanst ile birlikte Dogus Universitesi de destek saglamigtir
Dis Kaynaklar:

6. Universitemiz Ogretim Uyelerinin halen yiiriittiigii/katildig1 7 adet projeye dis destek saglanmigtir

7. AKILLI MALZEMELER: Miilti-Sektorel Arastirma & Yenilik¢ilik ve Uygulama Platformu projesine
T.C. Kalkinma Bakanlig, istanbul Kalkinma Ajansi ve Dogus Universitesi tarafindan 1.039.250,00 TL
destek saglamis ve bu destekle Makine ileri Teknolojiler Laboratuar: kurulmustur.

8. Mitsubishi Elektrik firmasinin destegi ile birlikte Endiistriyel Otomasyon ve Robot teknolojileri Egitim
merkezi olusturulmustur.

3. Kurumun Arastirma Kadrosu

o DOU’de, ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasinin saglanmast

Atamalarin hepsinde atama ve yiikseltilme islemleri “2457 Sayili Yiiksekogretim Kanunu”, “Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6netmeligi (28.01.1982 tarih ve 17588 sayili Resmi Gazete)” “Ogretim
Uyesi Disindaki Ogretim Eleman: Kadrolarina Naklen veya Aciktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik (31.07.2008 tarih ve
26953 sayili Resmi Gazete)” ile bunlara bagli olarak hazirlanmis olan “Dogus Universitesi, Akademik
Yiikseltme ve Atama Ile Ilgili Kriterler Hakkinda Senato Esaslarinda (YOK Genel Kurulunun 07.04.2011
tarihli toplantisinda uygun goriilmustiir)” belirtildigi sekilde yiirttilmiistiir.

Islemlerin mevzuata uygun sekilde gergeklestirilmesinde hassasiyet gosterilmis ve titiz davranilmistir.

Dogus Universitesi kurulusundan bu yana gegen zaman iginde {ilkenin gelisip kalkinmasinda ihtiya¢ duyulan
uzman elemanlar1 yetistirmek ve diinyadaki kiiresellesmenin ortaya ¢ikardigi yeni arastirma ve uygulama
alanlarim takip etmek iizere inovasyon, teknoloji transferi gibi konularda ¢aligsmalara yonelmis olup yeni
programlar agmaya ve kaliteli egitime destek verecek arastirma ve yayin agisindan iiretken elemanlar
kadrosuna katmaya ¢aligmistir.

o Arastirma kadrosunun yetkinligi nasil olciilmekte ve degerlendirilmektedir?

Arastirma kadrosunun yetkinligi Stratejik Plan kapsaminda belirlenmis hedefler ve Performans Gostergeleri
dikkate alinarak belli araliklarla 6l¢tilmekte ve degerlendirilmektedir. Bu kapsamda degerlendirme bireysel,
program ve genel olarak kurumun performansi dikkate alinarak yapilmaktadir.

Olg¢me ve degerlendirmelerde kullanilan performans gostergeleri:

Indeksli dergilerdeki yayin sayist

Etki degeri : H-indeks

Etki degeri : atif sayist

Etki degeri : atif sayisi/ yayin sayisi
Projeler (BAP, FP 7, Horizon 2020, TUBITAK, Kalkinma Ajansi, TAEK ve b..)
Patentler

Sanayi ile igbirligi projeleri

Kitaplar

Bilimsel toplantilara katilim

Bilimsel poplanti/Seminer diizenleme
Hakemlik, Editorlitk

Proje hakemligi ve Izleciyi
Danigmanliklar (sirketler i¢in)
Danigmanliklar (Lisansiistii Programlar)
Egitim-6gretim faaliyetleri
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¢ Diger bilimsel faaliyetler
olarak ortaya konmustur.

o Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi icin sunulan imkanlar

Aragtirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi icin ilgili Y6netmelik/Y onergeler
kapsaminda her tiirlii destek saglanmaktadir.

Bu alandaki hedeflerimiz:

o Akademik personelin ise alimlarinda, atanma ve yiikseltilmelerinde akademik miitkemmellik aranmasi
¢ Akademik personelin mesleki gelisim ve siirekliligini desteklenmesi
¢ Akademik personelin mesleki deneyimini zenginlestirecek faaliyetlerin 6zendirilmesi ve
desteklenmesi
o Bolimler/birimler diizeyinde akademik personel sayisini yeterli diizeyde tutulmasi
¢ Akademik personele yonelik destek hizmetlerini ve ¢alisma ortamin iyilestirilmesi
e Nitelikli 6gretim elemanlarin1 Universitemizde kalic1 kilmay: 6zendirmek i¢in gereken tedbirleri alinmasi

Sunulan imkanlar:

e Dogus Universitesi Bilimsel Yaynlar: Odiillendirme ve Bilimsel/Sanatsal Etkinliklere Katilim
Destekleme Yonergesi kapsaminda Uluslararasi atif endekslerinden Science Citation Index-SCI Science
Citation Index-Expanded-SCI-E Social Sciences Citation Index-SSC] veya Arts and Humanities
Citation Index-AHCI tarafindan taranan hakemli ve stirekli uluslararasi dergilerde bilimsel makalesi
yayimlanan 6gretim elemanlarimizi belirli bir hesaplama sistemini kullanarak belirlenen kriterlere gore
maddi olarak ddiillendirmektedir.

o “Dogus Universitesi, Akademik Yiikseltme ve Atama Ile Ilgili Kriterler Hakkinda Senato
Esaslari”na gore yapilan her tiirlii arastirma faaliyetleri atama ve yiikseltmelerde gerekli kriterlerin
saglanmasi icin en dnemli faktorlerdendir.

e Dogus Universitesi Yayin Yonergesiile 6gretim elemanlar1 tarafindan hazirlanan, tiniversitenin ilgili
birim ve organlarinca gerekli bilimsel denetim siireglerinden gegmis kitaplarin yayimi, basimi, dagitimi ve
satigina yonelik destek verilmektedir.

e Dogus Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Destek Yonergesikapsaminda belirlenmis kriterle

uygun projelere kaynak saglanmaktadir

Konferans, Panel, Seminer v.b. giderler karsilanmaktadir

Bilimsel toplant1 diizenleme giderleri i¢in her sene kaynak ayrilmaktadir

Arastirma alt yapisi ile ilgi ihtiya¢ duyulan kaynaklar saglanmaktadir

D1s kaynak saglanmasi desteklenmektedir

o Atama ve yiikseltme siirecinde arastirma performansinin degerlendirilmesi

Atama ve yiikseltilme islemleri “2457 Sayili Yiiksekogretim Kanunu”, “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Y 6netmeligi (28.01.1982 tarih ve 17588 sayili Resmi Gazete)” “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim
Elemam Kadrolarina Naklen veya Agiktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Girig
Sinavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y énetmelik (31.07.2008 tarih ve 26953 sayili Resmi Gazete)”
ile bunlara bagl olarak hazirlanmis olan “Dogus Universitesi, Akademik Yiikseltme ve Atama Ile Ilgili
Kriterler Hakkinda Senato Esaslarinda (YOK Genel Kurulunun 07.04.2011 tarihli toplantisinda uygun
goriilmiistiir)” belirtildigi sekilde ve Ogretim iiyeligine yiikseltme ve atamalarda kullanilmak {izere

hazirlanmis Puanlama Sistemi kullanilarak yiirtitilmektedir. Buna gore her aragtirma performansi igin belli

bir puan verilmekte ve her unvan icin toplanmasi gereken asgari puan belirlenmektedir. Ornek olarak

Uluslararasi yayinlar i¢in verilen puanlar asagida verilmistir.
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A.Bilimsel /Sanatsal Cahsmalar / Yaymlar *

A-1) Expanded SCI, SSCI, AHCI kapsamindaki yayinlar 15 puan

A-2) Diger indeksler kapsamindaki yayinlar 9 puan

A-3) Diger uluslararasi hakemli dergilerdeki yayinlar 6 puan

A-4) Uluslararas1 hakemli dergilerde yayinlanan kitap elestirileri

(Book Reviews) 2 puan (maks 6 puan)
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Puanlama sistemine gore Dogus Universitesinde yardimer dogent kadrosuna yiikseltilip atanabilmek igin
Oncelikle,

d)

e)

a) Puanlama sisteminin A, B, C maddelerinde tanimlanmis etkinliklerden toplam en az 15
puan saglama kosulu aranir. Bu puanlarin,
b) Miihendislik ve Fen Bilimleri kapsamindaki bilim dallar1 i¢in en az bir adet A1 maddesinde
tanimli yayinlardan olmasi gerekir.
c) Diger bilim dallar1 i¢in ise bu puanlarin A maddesinde taniml1 yayinlardan olmasi tercih
sebebidir.

Sanatla ilgili bilim dallarinda puan hesabina V maddesinde yer alan etkinliklerde dahil

edilir.

Hukuk bilim dallarinda puan hesabina D,E,F,G ve H maddelerinde yer alan etkinlikler de dahil edilir.

Dogus Universitesinde Docent kadrosuna atanabilmek i¢in oncelikle,

1.

Ek-1"de taniml1 etkinliklerden toplam en az 40 puan saglama ve

b) Miihendislik ve Fen Bilimleri kapsamindaki bilim dallar1 i¢in biri adaymn baslica yazar
oldugu en az ii¢ adet A1 maddesinde taniml1 uluslararasi yayin yapmis olma,

c) Sosyal Bilim dallar1 i¢in en az iki adet A veya C maddelerinde tanimli uluslararasi yayin
yapmis olma,

d) Hukuk bilim dallar1 i¢in en az bir adet A veya C maddelerinde taniml1 uluslararasi yayin
yapmis olma,

e) Sanatla ilgili olanlar i¢in V maddesinde tanimli en az bir uluslararasi etkinlikte yer alma,

kosullar1 aranr.

Profesorliige yiikseltme ve atamalarda;
Dogus Universitesi Profesor kadrosuna atanabilmek i¢in 6ncelikle,

1.

2.

En az 40 puam dogentlik sonrasi ¢alismalarindan olmak tizere Ek-1’de tamimli etkinliklerden en az 100
puan saglama ve
Dogent unvanini aldiktan sonra,

Miihendislik ve Fen-Bilimleri kapsamindaki bilim dallar1 i¢in biri adayin baslica yazar oldugu eser olmak
tizere en az li¢ adet A1 maddesinde taniml1 uluslararasi yayin yapmis olma,

Sosyal bilim alanlari i¢in en az biri Al veya C maddelerinde tanmimli eser olmak tizere toplam iki adet
uluslararasi yayin (A veya C maddelerinde taniml1) yapmis olma,

Hukuk bilim dallar1 i¢in en az biri A veya C maddelerinde tanimli eser olmak tizere toplam iki adet
uluslararasi yayin yapmis olma

Sanatla ilgili bilim dallarinda en az iki adet V maddesinde taniml1 yurt dis1 etkinlik ger¢eklestirmis olmak,
kosullar1 aranir.

Arastirma bileseni kapsanundaki hedeflerine ulasmay: saglayacak arastirma kadrosunun, nicelik ve
nitelik olarak siirdiiriilebilirligin saglanmast

Arastirma kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligi Dogus Universitesi Stratejik Planinda
berlenmis hedeflerle giivence altina alinmaktadir.

Bu alandaki hedeflerimiz (bknz Stratejik Plan):



¢ Akademik personelin ise alimlarinda, atanma ve yiikseltilmelerinde akademik miikemmellik aranmasi
¢ Akademik personelin mesleki gelisim ve siirekliligini desteklenmesi
¢ Akademik personelin mesleki deneyimini zenginlestirecek faaliyetlerin 6zendirilmesi ve
desteklenmesi
¢ Bolimler/birimler diizeyinde akademik personel sayisini yeterli diizeyde tutulmasi
¢ Akademik personele yonelik destek hizmetlerini ve ¢alisma ortamini iyilestirilmesi
e Nitelikli 6gretim elemanlari1 Universitemizde kalic1 kilmay: 6zendirmek i¢in gereken tedbirleri alinmasi

Bilimsel iiretimi diinya standartlarina ¢ikarabilmek i¢in insan kaynaklari politikalarinda gerekli degisiklikleri
yaparak nitelikli insan kaynagi olusturmak ve bu insan kaynaginin devamliligini saglamak olarak ortaya
konmustur

. Kurumun Arastirma Performansinn izlenmesi ve lyilestirilmesi

Kurumun arastirma performans: verilere dayali ve periyodik olarak “Arastirma Alt Grubu” raporlar ile
Olctilmektedir. Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi ile Kurumun performans degerlendirmesini
gerceklestirmek tizere yeni alt gruplar olusturulmustur. Kurumun bazi giincel ve stratejik performans
ornekleri:

4.1 - Ogretim Uyesi Bagma Yayin Oranlar1 (2015 yil)
4.1.1 -Ogretim {iyesi basina SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde

ortalama yillik makale / derleme sayis1 213 yayn/103 Ogrt. Uyesi= 2,07

4.1.2 -Ogretim {iyesi basina uluslararasi isbirligi ile yapilan SCI, SSCI ve

A&HCI endeksli dergilerde ortalama yillik makale / derleme sayist 164 yayn/103 Ogrt. Uyesi=1,59

4.1.3 -Bilimsel yayin puani (4.1.1 numaral1 gostergede verilen her bir yayin
icin ilgili dergi giincel etki faktorii yazilarak alt alta toplanmasiyla elde 4.991
edilen toplam etki puaninin toplam yayin sayisina oranini ifade etmektedir.)

4.2 - Atif Oranlar1

4.2.1 -Atif puam (Ogretim {iyesi basina tiniversite adresli yayinlara 4.1.1

numarali géstergede tanimlanan endekslerdeki dergilerde yapilan ortalama 5159/103=50,09
yillik atif sayisin1 ifade etmektedir.)

2015-2016 - TABLO 6: Vakif Universiteleri Genel Siralamasi

Siralama Universite Pua?
Arahg1
1 [HSAN DOGRAMACI BiILKENT UNIVERSITESI 650 - 699
2 SABA}\IC'I ["JNIV‘ERS‘ITESI 500 - 649
3 KOC UNIVERSITESI 600 - 649
4 BASKENT UNIVERSITESI 550 -599
5 DOGUS UNIVERSITESI 500 - 549

2015-2016 - TABLO 9: Tiim Universitelerin Genel Puan Tablosu

2014 Toplam
v LoPAm g el

) Dokiiman

Doktora Qgret.lln
Ogrencisi - sl
4 Ogrenci

Puam5

TOPLAM

Siralama Universite Makale

aml Puanr Puan Puam

Pu

1 ORTA DOGU TEKNIK 16735 188.66 17191 183.61 55.83 76735
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UNIVERSITESI

2 HACETTEPE UNIVERSITESI 155.16 159.88 165.24 155.13  69.88 705.30

3 ISTANBUL UNIVERSITESI 153.51 15497 157.59 175.13  56.75 697.95

26  DOGUS UNIVERSITESI 146.26 113.67 149.29 87.68 42.44 539.34
2015-2016 - TABLO 4: Tip Fakiiltesi Olmayan Universiteler Genel Siralamasi

Siralama Universite Puan Arahg

1 ORTA DOGU TEKNIK UNIiVERSITESI 750 - 799
2 [HSAN DOGRAMACI BiLKENT UNIVERSITESI

650
3 ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI -
650 - 699 699

650
4 GEBZE TEKNIK UNIVERSITESI -
699
5 SABANCI UNIVERSITESI
. L 600 - 649 600
6 BOGAZICI UNIVERSITESI -
649

7 YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI

. . o 550-599 >0
8 iZMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU i

599
9 DOGUS UNIVERSITESI
500
10 ATILIM UNIVERSITESI 500 - 549 -
549
11 OZYEGIN UNIVERSITESI
URAP Diinya Siralamasinda Dogus Universitesi- 1189. siradadir;
WEBOMETICS SIRALAMASI: Tiirkiyede 32., Diintada 1554. siradadir.
ranking World Rank University Det.Presence Rank* Impact Rank* Openness Rank* Excellence Rank*
32 1554 Dogus University 3654 2164 1298
1653

o Arastirma performansinin degerlendirilmesinde, Doktora programlarina yonelik bilgiler

DOU’de yiiriitiilen doktora programlarinda okuyan ve bu programlardan mezun olan 6grenci sayilarimiz
ile mezunlarimizin ¢alistigi kurumlarla ilgili bilgi asagida verilmistir.
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http://www.webometrics.info/en/Europe/Turkey?sort=desc&order=World Rank
http://www.webometrics.info/en/Europe/Turkey?sort=asc&order=University
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http://www.webometrics.info/en/Europe/Turkey?sort=asc&order=Presence Rank%2A
http://www.webometrics.info/en/Europe/Turkey?sort=asc&order=Impact Rank%2A
http://www.webometrics.info/en/Europe/Turkey?sort=asc&order=Openness Rank%2A
http://www.webometrics.info/en/Europe/Turkey?sort=asc&order=Excellence Rank%2A

Fen Bilimleri Enstitiisii Doktora Progranu Ogrenci ve Mezun Bilgileri
Fen Bilimleri Enstitiisii Doktora Programlan

Program Ad1 Ogrenci Sayis Mezun Sayisi
Bilgisayar Mithendisligi 26

Elektronik ve Haberlesme Miihedisligi 5 1
Lojistik ve Tedarik Zinciri Y6netimi 26 1
Matematik 0 2
Mezunlann Cahstig1 Kurumlar

Mehmet Alper Uslu NETAS( Proje yoneticisi)

Fulya Seref Tiirk Hava Yollar

Cemile Nur TUBITAK

Canser Bilir S.Zaim Universitesi (Y.Dog¢.Dr)

Fen Bilimleri Enstitiisii mezunlarinin ¢alisma oran1 %100 diir.

Sosyal Bilimleri Enstitiisii Doktora Prograrm Ogrenci ve Mezun Bilgileri
Sosyal Bilimleri Enstitiisii Doktora Program

Program Adi Ogrenci Sayisi Mezun Sayisi
Finansal iktisat 26 2
Psikoloji 3

Ceviribilim 2

Mezunlann Cahstigi Kurumlar

Sirzat CETINKAYA Aksigorta, Sorumlu Aktiier

Giircan AVCI Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu,

Bankalar Yeminli Murakib1

Sosyal Bilimler Enstitiisii mezunlarinin ¢alisma oran1 %100 diir.

o Arastirmalarin kalitesinin degerlendirilmesi ve izlenmesine yonelik mekanizma mevcut mudur?

Aragtirma kalitesinin degerlendirilmesi ve izlenmesine yonelik mekanizma mevcut olup, Stratejik Planda
yer alan Amaglar ve Hedefler dogrultusunda belirlenen Faaliyetler ve Performans Gdastergeleri dikkate

alinarak Arastirma Alt Kurullar tarafindan yilda iki kere yapilmaktadir.

e DOU’niin arastirma performansimin hedefler ulasmasindaki yeterliliginin giozden gegirilme ve

iyilestirilmesi siireci

Aragtirma performansinin kurumun hedeflerine ulagmasindaki yeterliligi Performans Gostergeleri ve bu
gostergelere gore tamimli hedefler dikkate alinarak Arastirma Alt Kurullan tarafindan periyodik olarak
gozden gegirilmesi yolu ile yapilmaktadir. Kurul raporlar1 dikkate alinarak Performans Gostergeleri ve
Olgiitlerinde hedeflerin tutturulup tutturulmadigi sorgulanmakta, erisilemeyen hedefler icin ise eylem
planlar1 6nerilmektedir. Eylem planlar1 daha sonra Universite iist yonetimi tarafindan degerlendirilerek

uygulamaya konmaktadir.

5. YONETIM SISTEMI

1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Dogus Universitesi’nde Sekil 9°da verilen organizasyonel gérevlendirmeyi destekleyen katilimei bir yonetim
modeli uygulanmaktadir. Herbirinde farkli §gretim elemanlarinin gorev aldig1 toplam 14 komisyon DO U niin

isleyisinde etkin rol oynamaktadir. S6zkonusu bu komisyonlar asagida listelenmistir.
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* Ders ve Sinav Programi Hazirlama ve Derse Kayit Komisyonu
* Egitim — Ogretim Komisyonu

* Akademik Takvim Hazirlama Komisyonu

* Bilimsel / Sanatsal Yayin ve Etkinlikleri Destekleme Komisyonu
* BAP Komisyonu

* Yabanci Uyruklu Elemanin Belgelerini Inceleme Komisyonu
* Bologna Esgiidiim Komisyonu (BEK)

* WEB Sitesinin Gelistirilmesi ve Izlenmesi Komisyonu

* Mevzuat Komisyonu

* Erasmus Hareketliligi Komisyonu

* Yayin Komisyonu

* Yabanci1 Uyruklu Ogrenci Kabulii Komisyonu

* Engelliler Komisyonu

* Kalite Giivencesi Komisyonu

Yukarida listelenen komisyonlar disinda DOU niin isleyisinde onemli rol oynayan komisyonlar da vardir.
Bunlar:

* Senato
* Universite Yonetim Kurulu
* Fakiilte Kurullar
* Fakiilte Yonetim Kurullar
* Enstitli Kurullar
* Enstitll Yonetim Kurullar
* Meslek Yiiksekokul Kurulu
* Meslek Yiiksekokul Yonetim Kurulu
* Boliim Kurullart
* Akademik Genel Kurul
* Idari Genel Kurul
* [dari Birimler Kalite Gelistirme Kurulu
* Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu (Adek)
* Adek Alt Kurullar
o Adek Egitim - Ogretim Alt Kurulu
0 Adek Arastirma - Gelistirme Alt Kurulu
o Adek Yonetisim, Yonetim Siirecleri Ve Idari Hizmetler Alt Kurulu
o Adek Toplum Ve Sektorlerle Iliskiler Ve Uluslararasi Iliskiler Alt Kurulu
* Strateji Gelistirme ve Planlama Kurulu
* Etik Kurulu
* Ders Dis1 Ogrenci Faaliyetleri Koordinasyon Kurulu
* Dogus Universitesi Dergisi Yaym Kurulu
* Dogus Universitesi Danisma Kurulu
* {5 Giivenligi Kurulu

Bunlarin yanisira, iiniversitede siireclerle yonetim felsefesi geregince, isleyisin kisilerden bagimsiz
kurumsallagmasini saglamak i¢in idari ve akademik tiim siiregler ¢ikartilmis ve “Stire¢ yonetimi el kitab1”
olarak paylasima acilmistir. Bu baglamda operasyonel ve akademik tiim siireglerin isleyisinin nasil olmasi
gerektigi, hangi dokiimanlarin kullamldig ve/veya {iretildigi, kimlerin hangi islerden ve kontrol
noktalarindan sorumlu oldugu agik bir sekilde ortaya konmustur.

DOU’de Kalite Giivence Komisyonuv e alt kopmisyonlar1 belirli periyodlarla giincellenen Stratejik Plan
cercevesinde her 6 ayda bir performans gostergeleri temelinde degerlendirme yaparak, gelisime acik yonleri
saptar ve eylem planlar1 olusturup bunlar1 uygular. Stratejik plan, asagida listelenen 10 farkli ana strateji ve
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onlarin alt stratejileri dogrultusunda hareket edilip edilmedigi ilgili performans gostergeleri ile siirekli ve
diizenli araliklarla kontrol altinda tutulmaktadir.

1 Lisans ve Onlisans egitim-6gretiminde Kaliteyi siirdiiriilebilir kilmak
e Lisans ve Onlisans programlarina kabul edilen o6grencilerin akademik seviyelerinin ve Dogus
Universitesi’nin taban puanlarinin yiikseltilmesini saglamak
Universitemiz akademik personelinin kalitesini siirdiiriilebilir kilmak
Ingilizce hazirlik ve hazirlik sonrasi egitim-6gretim diizeyini iyilestirmek
Ingilizce digindaki diger yabanc dillerin egitim-6gretim diizeyini iyilestirmek
Lisans ve Onlisans egitim-6gretiminde Universitemizin ulastig1 kaliteyi siirdiiriilebilir kilmak
Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimlerini desteklemek
Uzaktan Egitim ¢alismalarini gerceklestirmek
isansiistii egitim-dgretiminde kaliteyi siirdiiriilebilir kilmak
Lisanstistii programlarin siirekli iyilestirmek ve glincellemek
Enstitii programlarini ulusal ve uluslararasi programlarla uyumlu hale getirmek
Is diinyas1 ve sanayi ile isbirligini gelistirmek
Yiiksek lisans ve doktora programlarinin tilkemiz ve yabanci iilke 6grencileri tarafindan tercih edilir
olmasini saglamak
o Lisansiistil programlar agisindan iiniversitemiz akademik personel kalitesinin devamliligin saglamak
¢ Lisansiistii egitim-6gretimini uluslararasi diizeyde daha etkin konuma getirmek
o Uzaktan Egitim ¢aligmalarin1 Lisansiistli programlarinda gergeklestirmek
3 Nitelikli arastirma ve yaymn yapmak
¢ Arastirma ve yayinlarin nitelik ve niceligini artirmak
¢ Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) destegiyle arastirma yapmayi 6zendirmek
e BAP dis1 (FP7, Horizon 2020, TUBITAK, SANTEZ vb) arastirma destek programlarina katilimi artirmak
e Bilimsel iiretimi diinya standartlarina c¢ikarabilmek i¢in insan kaynaklar1 politikalarinda gerekli
degisiklikleri yaparak nitelikli insan kaynagi1 olusturmak ve bu insan kaynaginin devamliligini saglamak
¢ Cok disiplinli ve disiplinleraras1 aragtirmalar yapmak
4 Ulusal ve Uluslararasi tammrhgmizi artirmak
¢ [s diinyasi1 ve sanayi ile saglikl1 ve kalici igbirligi gelistirmek i¢in gereken kurumsal altyapiy1 olusturmak
Ulusal ve uluslararasi igbirliklerini gelistirmek
Universitemizin egitim ve arastirma faaliyetlerinde uluslararas1 boyutu gii¢lendirmek
Ogrencilerin uluslararasi akademik deneyimlerini artirmak
Akademik ve idari personelin uluslararasi hareketliligini artirmak
Akademik ve idari siireclerin uluslararasi denkligini saglamak ve bunlar siirdiiriilebilir kilmak
5 Topluma sunulan hizmetleri gelistirmek
¢ Toplumun 6ncelikli sorunlarina yonelik arastirma, uygulama ve egitim faaliyetlerini desteklemek
o Siirekli Egitim Merkezi tarafindan diizenlenen programlarin kapsam ve sayilarini artirmak.
6 Mezunlann iiniversite ile baglanm giiclendirecek ve isbirligini gelistirecek ¢ahismalar yapmak
¢ Mezunlara kariyer seceneklerini degerlendirme ve karar verme siirecinde etkin destek saglamak
e Mezunlarin uzun vadeli izlenmesi i¢in mekanizmalar gelistirerek mezunlarla {iniversite isbirligini
saglamak
7 Bilgi Islem hizmetlerini gelistirmek
e Universitemiz personeli ve dgrencilerine sunulan bilgi islem hizmetlerini teknolojik gelismelere uygun
olarak giiclendirmek
e Yonetisim siireclerine destek olacak sekilde bilgi, raporlama ve veri teknolojileri gelistirerek otomasyonu
giiclendirmek
8 Kurumsal kiiltiirii, kimligi, imaji gelistirmek ve tammirhgi artirmak
o Kurumsal kimligi giiglendirmek
e Universitenin etkin tanitim stratejisini olusturmak
¢ Geleneksel etkinlikleri tiniversitenin tanitiminda yogun olarak kullanmak
9 Kurumsallasmayi gelistirmek ve ¢alisan memnuniyeti artirmak
e Akademik ve idari birimlerin yapisal organizasyonlarimi giiclendirmek ve yoOnetim siireclerini
etkinlestirmek
e Insan Kaynaklar1 birimi olusturarak organizasyonel yapida yer alan tiim gérevlerin is tanimlari ile yetki ve
sorumluluklarinin belirtilmesi ve gérevlere uygun elemanlarin atanmasini saglamak
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e Universitenin tiim akademik ve idari birimlerinin isleyisine yonelik yonetmelikler, yonergeler, prosediirler
ve ¢aligma takvimleri diizenlemek

e idari ve destek siireclerindeki altyapi ve donanimi giiclendirmek, kadroyu olusturan personelin
yetkinliklerini gelistirmek

¢ Akademik ve idari personelin motivasyonunu ve kuruma bagliligini artiracak tedbirleri almak

o Kurumsal isleyise iliskin ilke ve kurallarin belirlenip kurum calisanlar1 tarafindan benimsenmesini ve
uygulanmasini saglamak

e Kurumsal islem ve isleyise iliskin ayrintili, giincel ve giivenilir bilgi saglamak {izere Bilgi Analiz ve
Degerlendirme Birimi kurmak

o Kurum igi iletisim stratejilerini gelistirmek

10 Etik ilkeleri benimsemek

e Ogrencileri etik konusunda bilgilendirmek ve bilinglendirmek
o Etik kuruluslarina tiye olmak

Bu stratejik amaclara ulasilip ulagilmadigini analiz etmek icin incelenen performans gosterge degerlerinden
hedeflenen diizeyde olmayan gostergeler i¢in oncelikle ilgili komisyon 6nerilerde bulunmakta, bu 6neriler
Stratejik Plan komisyonunda goriisiilmekte ve gerekli eylem planlar1 hakkinda kararlar alinmaktadir.

Operasyonel/akademik siiregler kadar idari/destek siireclerine de 6nem veren DOU, verdigi bu onemi
yukarida listelenen stratejik amaglar ve bu amaglara varilip varilmadigini 6l¢gmek i¢in kullanilan performans
gostergeleri ile gostermektedir.

Sekil 9. Organizasyon Semasi

2. Kaynaklann Yo6netimi

56/61

o Insan kaynaklarimin yonetimi

Dogus Universitesi’nde insan kaynaklarmin ydnetimi i¢in izlenen siire¢ akademik ve idari personel igin ayri
ayr1 isletilir. Idari personel igin ilgili birimlerin, personel taleplerini Rektorliige bildirilmesi ile baslayan
stireg, rektorliik onayr ile yaymlanan ilanlar sonucu bagvuran adaylarin degerlendirilmesi ile devam eder.
Acik pozisyon igin uygunlugu belirlenen adaylar Genel Sekreterlik ile goriisme yapar, uygun bulunmasi
durumunda gerekli belgeleri getirir, yiiriirlitkte bulunan mevzuat g¢ercevesince degerlendirilir ve Rektoriin
sozlesmeyi imzalamai ve Miitevelli Heyet Bagkaninin onaylamasi ile siire¢ tamamlanir.

Akademik personel igin Fakiiltelerden gelen istegin miitevelli heyetin onayi ile baslar. ilan verilir, bagvuran
adaylarin bagvurular ilgili boliim/fakiiltelerce degerlendirilir. Uygun bulunmasi durumunda 2542 sayili
kanunda belirtilen ve YOK tarafindan ortaya konan yonetmelik gercevesince siirec isletilir, Fakiilte ya da
Universite Yonetim Kurullarinca jiiriler olusturulur ve aday dosyalar jiirilere gonderilir. Gelen sonuglar
Fakiilte ya da Universite Y6netim Kurullarinca degerlendirilir ve karar verilir. Bu siirecin detayr “Egitim ve
Ogretim” Boliimii altinda yer alan “Egitim Ogretim Kadrosu” alt basliginda verilmistir.

DOU’de gerceklestirilen akademik personel atamalarin hepsinde atama ve yiikseltilme islemleri “2457 Sayili

Yiiksekogretim Kanunu”, “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6netmeligi (28.01.1982 tarih ve
17588 sayili Resmi Gazete)” “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Naklen veya Agiktan
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarina liskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik (31.07.2008 tarih ve 26953 sayili Resmi Gazete)” ile bunlara bagli olarak hazirlanmis olan
“Dogus Universitesi, Akademik Yiikseltme ve Atama Ile ilgili Kriterler Hakkinda Senato Esaslarinda (YOK



Genel Kurulunun 07.04.2011 tarihli toplantisinda uygun goriilmiistiir)” belirtildigi sekilde ytirtitiiliir.

Dogus Universitesi kurulusundan bu yana gegen zaman icinde iilkenin gelisip kalkinmasinda ihtiya¢ duyulan
uzman elemanlan yetistirmek ve diinyadaki kiiresellesmenin ortaya ¢ikardigi yeni arastirma ve uygulama
alanlarim takip etmek iizere inovasyon, teknoloji transferi gibi konularda ¢aligmalara yonelmis olup yeni
programlar agmaya ve kaliteli egitime destek verecek arastirma ve yayin agisindan iiretken elemanlari
kadrosuna katmaya ¢aligsmaktadir.

Dogus Universitesi'nde Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gérev alan personelin egitim ve
liyakatlerinin tistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak {izere gorevli personelin, gorevlerinin gerektirdigi
bilgi, beceri ve davranislara sahip olmak iizere yetismelerini saglamak {izere bir hizmet i¢i egitim sistemi
kurulmus ve isletilmektedir. Bu baglamda, DOU’de ¢alisan personelin verimliliklerini artirmak ve daha iist
diizey gorevlere hazirlanmalar i¢in uygulanacak hizmet i¢i egitimin hedeflerini, ilkelerini, planlama
esaslarim ve degerlendirme usulleri ile diger hususlar1 belirlemek amaciyla hazirlanmis olan “Dogus
tniversitesi idari personel hizmet i¢i egitim yonergesi’ne uygun bir sekilde hareket edilir. Bunun yanisira,
idari personelin Erasmus Personel Hareketliligi Programi ile ¢alisma konularinda egitim almak tizere yurt
disina gitmesi tesvik edilmektedir. 2008 — 2009 akademik yil1 basindan itibaren gegen yedi yil i¢inde bu
program yardimu ile toplam 19 idari personel yurt digina gitmislerdir.

o Mali kaynaklar ile taginir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi

Mal ve Hizmet alimlarinda agiklik ve rekabet ile kaynak kullanimina riayet edilmektedir. Bu konuda
Satinalma ve Thale yonetmeligi kurallar1 uygulanmaktadir. Mal ve hizmet alimlarinda daha ¢ok agik teklif
usulu uygulanmakta ve piyasa kosullar ile stireklilik ve dayamklilik verimlilik, kalite, 6deme sekli goz
Oniinde tutularak en az 2-3 firmadan fiyat teklifi alinarak karar verilmektedir.

Ihalelerde satinalma ve ihale yonetmeligi hiikiimleri uygulanmaktadir.Kiralamalarda 6nceki donemdeki
uyarilart 1s181inda bagimsiz ekspertiz kuruluslarindan yapilan kira bedeli ekspertiz incelemesi bedelleri
tizerinden kiralamalar yapilmaktadir. S6zlesmesi devam eden eski kiracilar i¢in s6zlesme geregi artiglar
yapilmaktadir.

Tasinmazin kurum ve ihtiyaglar dogrultusunda rayi¢ bedeller tizerinden alim yapilmaktadir.

Fon(Nakit-Banka kaynak)yonetimi kapsaminda ise kasada giinliik ihtiya¢ kadar para tutulmakta, bankalarda
olan paralar agisindan ise ¢ok yakin vadede kullanilacak paralar gecelik olarak fonda degerlendirilmekte,
uzun vadede ihtiya¢ olan paralar aylik veya kirik vade 32-35 giinliik Piyasadaki 5 biiyiik bankadan alinan faiz
oranin en yiiksek olana verilmektedir.

3. Bilgi Yonetimi Sistemi

DOU Bilgi Yonetim sistemi igerisinde 6grencilere ait olan nufus ciizdan1 bilgilerine ek olarak yazisma
adresi, ikamet adresi, telefon, eposta gibi iletisim bilgileri tutulmaktadir. Ogrencilerin gelisimi ve basaris
tiniversite, fakiilte, boliim ve 6grenci bazli olarak hesaplanan ortalamalar ile takip edilebilir. Her donemin
10. Haftasinda 6grenciler tarafindan her ders icin yapilan 6gretim elemani degerlendirme anket formlar1 ve
yil sonunda 6grenciler tarafindan doldurulan memnuniyet anketleri ile 6grencilerin program memnuniyeti
Olgtimlenmektedir.

Akademik personele ait bilimsel faaliyetler (yayin, konferans, sergi, vs..) DOU Personel veri tabaninda
tutulmakta ve 6zgegmis sayfalarinda da paylasima ag¢ik halde tutulmaktadir.

Ayrica tiim mezunlarimiza ait telefon, adres, eposta, sosyal hesaplar gibi bilgilerin yam sira istihdam ve
sektorel bilgiler de mezunlar ofisi tarafindan yine bilgi yonetim sisteminde tutulmaktadir.

Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik, yilda bir kez yapilan Akademik Personel Memnuniyet
Anketi, Idari Personel Memnuniyet Anketi ve Ogrenci Memnuniyet Anketi ile i¢ degerlendirme yine web
tabanl1 olarak yapilabilmektedir. Ayrica komisyon raporlari, da yine bilgi yonetim sisteminde tutulmaktadir.
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Bilgi Islem Merkezi biinyesinde toplanan veriler ilgili personelin ulasabilecegi seklide sunucularda
barindirilmaktadir. Kurum genelinde authentication islemi i¢in active directory kullanilmaktadir. Kritik
oneme sahip olan uygulamalar i¢in 128bit ssl sifreleme kullanilmaktadir. Sunucular tizerindeki bilgilerin
giinliik ve haftalik olarak yedekleri alinmaktadir.

DOU’niin stratejik planimin 7.stratejik amaci tamamen bu konuya ayrilmistir. Bu baglamda {iniversitenin
kurumsal yapisinin etkin bir sekilde isleyisinin saglanmasina yonelik olarak bilgi islemin donanim ve yazilim
alt yapisim giiclendirmek ve sunulan hizmetlerin giincelligini saglamak 7.ana amacin alt gostergeleri ile
izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Dogus Universitesi’nde kurum disindan tedarik edilen tek hizmet yemek hizmetidir. Bu hizmetin uygunlugu
ve kalitesinin giivence altina alinmasi1 tedarik¢ci firma ile yapilan sozlesme dahilinde
saglanmaktadir.Sozlesme geregi ilgili tedarik¢i firma, Gidalarin Uretimi, Tiiketimi ve Denetlenmesine dair
KHK ve buna bagl olarak ¢ikarilmis her tirlii yonetmelik ve teblige uyacagini; Gida Mevzuati geregince
Tarim ve Koy Isleri Bakanligindan alinmasi zorunlu izinleri aldigini; iiretim,tasima,saklama,temizlik gibi
konularda Gida Mevzuatinin aradig tiim sartlar1 yerine getirecegini taahhiit etmistir.

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme
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Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

Dogus Universitesi kalite giivence sistemi icinde yer alan “kurumsallasmayr gelistirmek ve calisan
memnuniyetini arttirmak”olarak ifade edilen 9.stratejik amaci, hem idari ve akademik c¢alisanlarinve
yoneticilerin performanslarim, verimliliklerini analiz etmeye yoneliktir. Bunun yamsira DOU’de akademik
ve akademik idari personelinin basar1 degerlendirmesinin etkin ve periyodik bir sekilde yapiliyor olmasi da
bu yonde degerlendirilmesi gereken bir adimdir. Akademik personelin is tamminda belirtilen gorevlerini
yerine getirip getirmediginin, 6ngoriilen hedeflere ulasip ulagsmadiginin tespiti igin yapilan bu performans
degerlendirmesi siirekli gelisim kapsaminda degerlendirilir ve izlenir.

o Yonetim ve idarenin kurum ¢alisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligi

Dogus Universitesi, Stratejik planda da yer alan ve web sayfamizda da ilan edilen “Degerlerimiz” baslig
altinda belirtildigi tizere “Calisanlarina ve topluma karsi seffaf” bir kurumdur. Bunun dogal bir sonucu
olarak her yil yayinlanan faaliyet raporlar1 ve stratejik plan web sayfasinda kamuya agik bir sekilde ilan
edilmektedir.

Ayrica DOU’de akademik ve idari isleyisin yapi taslar1 olarak adlandirilabilecek olan yonerge ve
yonetmelikler kurum calisanlarinin erisimine agiktir. Bu yonerge ve yonetmeliklerde yazili olarak ifade
edilen tiim konularda ve “Bilgi edinme hakki1” uyarinca herkes bilgilendirilmeyi talep edebilmektedir.

Kamuoyunu Bilgilendirme

Dogus Universitesi’nde kamuoyunu bilgilendirme ¢esitli kanallarla gerceklestirilir. Bunlardan ilki tamtim
brostirleri ve tamitim filmleri gibi belirli periyodlarla gergeklestirilen tanitim amacl duyurulardir.

Ikincisi web sayfas1 (www.dogus.edu.tr ) aracilig1 ile toplumla paylasilan bilgilerdir. Bunlar 6nlisans, lisans
ve yiiksek lisans programlart ile ilgili ders igerikleri, program egitim amaglar1 vb egitim-6gretim temelli
bilgiler; akademisyenlerin yayinlarini, verdikleri dersleri, egitim durumlarim paylastiklar1 akademisyen
profilleri vb bilgilerdir. Bunun yamsira Dogus Universitesi kiitiiphanesi de (http://openaccess.dogus.edu.tr/ )
sayfasindan Dogus Universitesi biinyesinde iiretilen kitap, makale, tez, bildiri, rapor gibi tiim akademik
kaynaklar1 uluslararas1 standartlarda dijital ortamda depolar, etkisini artirmak icin telif haklarina uygun
olarak agik erisime sunar.

DOU kamuoyunu bilgilendirmek igin sosyal medya kanallarim da etkin bir sekilde kullanmaktadr.


http://www.dogus.edu.tr
http://openaccess.dogus.edu.tr/

(https://twitter.com/DogusUniv  , https://www.facebook.com/DogusUniversity/?fref=ts ) aracilifiyla
yapilan ve stirekli giincellenen duyurulardir ki bu duyurularin igerigi 6grencilerin ya da akademisyenlerin

kazandiklar1 bagarilar, 6grenci kuluplerinin etkinlikleri gibi konular1 kapsamaktadir. Bir diger duyuru kanali
ise yazili ve gorsel medya araciligi ile yapilan duyurulardir. Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi,
dogrulugu ve giivenilirliginden Kurumsal Iletisim Birimi sorumludur. Herhangi bir bilgiyi paylasmadan
once ilgili kaynaklardan teyit alan birim, ¢aligmalarini etkin bir sekilde stirdiirmektedir.

“Kurumsal kiiltiirii, kimligi, imaji1 gelistirmek ve tanimirligi artirmak” olarak ifade edilen 8.stratejik amag
dogrultusunda bu konuda yapilan ¢aligsmalar da siirekli izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

6. SONUC VE DEGERLENDIRME

Dogus Universitesi, kuruldugu 1997 yilindan bugiine kurumsallasmayr basarmis ve Tiirkiye deki
tiniversiteler iginde akademik basarisi ile kendisine 6n siralarda yer bulmus bir vakif tiniversitesidir.

Varlik nedenini kisa ve 6z bir sekilde ifade ettigi misyon tanimi; bu misyona ulagmak i¢in ortaya koydugu
stratejik amaglar1; sozkonusu amaglara ulasilip ulasilmadiginin sorgulanmasimi saglayan performans
gostergeleri ve gerekli oldugu noktalarda uygulamaya konan eylem planlari ile iyilestirmeleri yapan DOU,
gelisen ve degisen diinyada rekabet edebilir mezunlar yetistirmek i¢in siirekli bir ¢aba i¢erisindedir.

Bu baglamda 5 yillik periyodlarla hazirlanan strateji plan kapsaminda giincellenen GZFT (Gtigli-Zayif
yonler, Firsat ve Tehditler) kapsaminda ortaya konan giiglii ve zayif yonler asagida verilmistir.

Giiclii Yonlerimiz

¢ Dinamik, giiclii ve nitelikli bir akademik kadronun varlig1

e Ogrenci odakli egitim anlayist

e Universitemizin “etki degeri agisindan yiiksek yayin” kriterine gore Tiirkiye'nin en segkin
tiniversitelerinden biri olmasi

¢ Akademik yapilarimizda ve programlarimizda iistiin nitelige gosterilen 6zen

Uluslararas1 programlarla uyumlu, etkin, dengeli, giiclii, yeterli sayida, cagdas konular1 kapsayan ve

yeniliklere agik programlarla saglanan kaliteli egitim

Ingilizce programlarin cogunda bu programlara paralel Tiirkge programlara sahip olunmasi

Akademik 6zgiirlik ortaminin varlig

Ogrenciler ile gretim {iyeleri arasinda iyi bir iletisim olmas1

Ogrencilere ¢ift ana dal programi (CAP), Yan dal programi (YAP) ve Erasmus imkéanlariin verilmesi

Ogrencilerimizin genel memnuniyetinin yiiksek olmasi

Yarigsmalar ve projeler yoluyla tiniversite-sanayi isbirliginin olumlu yonde gelismesi

Meslek ve sanayi kuruluslari ile yakin igbirligi i¢inde bulunulmasi

Uygulamal1 egitime 6nem verilmesi

Uluslararasi ve ulusal bilimsel toplantilara katilim oraninin yiiksek olmasi

Arastirma faaliyetlerinin tiniversite tarafindan desteklenmesi ve ddiillerle tesvik edilmesi

Lisanstistii programlarinin varligi

Laboratuarlarin, atolyelerin, stiidyolarin ve diger teknik olanaklarin yenilikleri izleyecek bicimde

desteklenmesi

Ogretim elemanlarmin ulusal ve uluslararasi projelere katilimi

e Is diinyasim yakindan taniyan 6gretim iiyelerine sahip olunmasi

Dogus Universitesi Dergisi’nin, diinyaca iinlii akademik endekslerden Econlit’e kabul edilen Tiirkiye

kokenli 2. Universite dergisi olmasi

Proje araciligiyla iliskide bulunulan sanayi kuruluslar ile ilgili giincel bir veri tabanina sahip olunmasi

Kent Universitesi olmasi nedeniyle ulagimu ve kiiltiirel ¢evreyle iletisimin kolay saglanmasi

Uluslararas1 kurumlarla isbirliginde Ingilizce egitim avantaji

Miihendislik Fakiiltesi programlarimn MUDEK tarafindan akredite edilmis olmasi

Bilimsel yayinlarin maddi olarak Odiillendirilerek 6gretim elemanlarinin yaymn yapmalar: igin tesvik

edilmesi

e Ogretim elemanlarmin ulusal ve uluslararasi kongrelere bildiri vererek katilmalara maddi destek
verilmesi
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Idari hizmetlerdeki islemlerde teknolojik imkanlarla otomasyonun artirilmasi

Universitemizde Teknoloji Transfer Ofisi’nin (DITTO) faaliyete gegirilmesi

Ulke i¢i ve diginda fuarlar aracilig1 ile yapilan etkin tamtim yapilmasi

Sosyal sorumluluk c¢aligsmalarinin Toplumsal Duyarlilik projeleri araciligiyla ¢ok etkin bir sekilde
yiiriitiiliityor olmasi

Iyilesmeye Acik Yonlerimiz

Universitenin kendi yurdunun olmamasi

Universitenin SEM programlarinin etkin bir sekilde isleyisinin saglanamamis olmasi

Lisanstistii diizeyinde disiplinlerarasi programlarin azlig1

Mezunlar derneginin etkin ¢alismamast

Sivil Toplum Orgiitleri ile iliskilerin yeterli olmamasi

Fiziksel alan yetersizligi

Sosyal tesis yetersizligi

Yurtdis1 kurumsal iligkilerin istenen diizeyde gelistirilememis olmast.

Yiiksek puanli ve kaliteli 6grenci cezbetme zorlugu

Idari islerin bir boliimiiniin akademik kadro tarafindan yapilmasi nedeniyle 6gretim elemanlarinin

arastirma faaliyetlerine yeterli zaman ayiramamalari

¢ Erasmus disinda Uluslararast 6grenci ve 6gretim tiyesi degisim programlarinin islevsel hale getirilememis
olmasi

e Ogrencilerin Ingilizce diizeyinin ve kiiltiirel birikimlerinin sinirli olmasi

Yukarida siralanan giiclii ve iyilestirmeye agik yonler baglaminda DOU, pek ¢ok alanda kendini ispatlamis
ve siirekli iyilesmeye odaklanmis bir vakif {iniversitesidir.

Kalite Giivencesi sistemini 2009°dan beri etkin bir sekilde isleten DOU, belirli periyodlarla giincelledigi
Stratejik Plam1 ve bu stratejik planda yer alan performans gostergeleri aracilifiyla mevcut durumunu
stirekli analiz etmekte ve iyilestirmeye agik alanlari tespit edip eylem planlar1 ortaya koymaktadir.

Toplam Kalite felsefesini benimsemis olan DOU, dis kurumlarca degerlendirilmeyi de 6nemsemekte ve
uygulamaya koymaktadir. Bu baglamda DOU, 2014 tarihinde TCS Belgelendirme tarafindan denetlenmis
ve uygulamakta oldugu Cevre Yonetim Sisteminin ISO 14001:2008 standardina “Yiiksek Ogrenim
Hizmetleri” kapsaminda uymakta oldugu belgelenmistir. Ayrica 2015 yilinda da yine TCS Belgelendirme
tarafindan denetlenmis ve uygulamakta oldugu kalite Yonetim Sisteminin de ISO 9001:2008 standardina
“Yiiksek Ogrenim Hizmetleri” kapsaminda uymakta oldugu belgelenmistir.

DOU, siirekli iyilestirme felsefesini benimsedigini, kurum icinde ilk olarak dis akreditasyon siirecinden
basariyla gecen Miihendislik Fakiiltesi ile gostermistir. MUDEK degerlendirmesi sonucunda Miihendislik
Fakiiltesi programlarinda dis ve i¢ paydaslardan aliman geri beslemelerin de yardimiyla birtakim

degisiklikler yapilmis ve programlara “Fen bilimleri segcmeli” ders grubu eklenerek miihendislik fakiiltesi

Ogrencilerinin temel bilimler alt yapilarinin giiclendirilmesi i¢in 6nemli bir adim atilmastir.

Egitim-Ogretim alaninda da 6grenci odakli bir bakis agisina sahip olan DOU’niin i¢ ve dis paydas katilimi
gozetilerek hazirlanan tiim programlarinda TYY C ile uyum saglanmstir. Ogrenciler ¢ift anadal, yandal ve
Erasmus 6grenci degisim programina katilim i¢in tesvik edilmekte ve bu ylizden de katilim diizeyinde her
yil bir 6nceki yila gore iyilesme yaganmaktadir.

Bunun yamisira egitim-6gretimin yetkin bir akademik kadroyla yiiriitiilmesini saglamak amaciyla
akademik kadronun yaptigi yayinlar tesvik edilmekte, yurt i¢i ve yurt dis1 bilimsel kongrelere katilim
desteklenmedir. Ayrica hem laboratuar hem de kiitiiphane alt yapis1 hem 6grencilere hem de akademik
kadroya etkin bir sekilde hizmet vermektedir.

Arastirma-Gelistirme’ye de biiyiik 6nem veren DOU, verdigi bu 6nemin bir anlamda ¢iktisim ulusal ve
uluslararas1 degerlendirmelerde 6ne ¢ikan {iniversitelerden biri olarak kazanmaktadir. Bu baglamda DOU,
URAP tiniversiteler siralamasinda 2015-2016 yilinda vakaf tiniversiteleri i¢cinde Tiirkiye’de 5., diinyada
ise 1189.olarak 6nemli bir basariya imza atmustir.

DOU’niin arastirma stratejisi hem temel arastirma hen de uygulamali arastirma alanlarini desteklemek



tizerine kuruludur. Ayrica toplumun oOncelikli sorunlarina yonelik arastirma, uygulama ve egitim
faaliyetlerini desteklenmesi ve {iniversitemizin toplumsal hizmet potansiyelinin giiclendirilmesi de
hedefler dahilindedir.

Bunun yanisira, DOU, iiniversite-sanayi isbirligini énemseyen, diger iiniversitelerle ve/veya kurumlarla
isbirligini destekleyen bir vakif tiniversitedir.

Katilime1 bir Yonetim Sistemi‘’ne sahip olmasi da DOU’niin bir diger kuvvetli yoniidiir. Prosediirleri,
yonerge ve yonetmelikleri ile performans gostergeleri 1s18inda i¢inde bulunulan durumu ve gidilmesi
planlanan rota icin yapilmasi gerekenleri siirekli analiz etmesi DOU’niin genel yonetim felsefesidir.

Bu bilgiler 15181nda ve paydaslardan alinan geri beslemelerden yararlanarak giincellenen stratejik plan
dogrultusunda yapilan c¢alismalar sonucu performans gostergeleri temelinde {iniversitenin analizi
yapilmakta ve gelismeye agik alanlar icin ¢esitli eylem planlar1 olusturulmakta ve uygulanmaktadir.

Ornegin daha once stratejik planda yer alan gostergelerin de incelenmesi sonucu ortaya cikan BAP
kapsaminda etkin bir ortam saglanmamis olmasi1 konusu bu konuda ciddi iyilestirme adimlar1 atilmasina
neden olmustur.

Bir diger 6rnek fiziksel alanlarin yetersiz olmasinin ortaya konmasindan sonra DOU’ye tahsis edilmis
olan Cengelk6y’deki 13704m?’lik alantn meveut mekanlara eklenmesidir.

Ayrica Acibadem Kampiisii’nde 6grencilerin ders disinda calisabilecekleri fiziksel mekanlarin arttirilmasi
amactyla ve 6dev, proje vb caligmalarim yapabilecekleri 24 saat agik bir mekan yaratmak amaciyla
“Bilgisayarl1 calisma atdlyesi” kullanima sunulmustur. Boylece ogrencilerimiz giiniin herhangi bir
saatinde yalniz veya ekip olarak ¢alisabilecekleri bir mekana kavusmuslardir.

Yine stratejik plan kapsaminda gozden gecirilen ve gelistirilmesi gereken alan olarak ortaya konan
“kiittiphanenin mali ve fiziksel kaynaklarinin arttirilmasi gerekliligi” konusunda iyilestirme c¢aligsmalari
yapilmis, kiitiphaneye 2015-2016 akademik yilinda 150.000TL’lik kaynak aktariminda bulunulmustur.
Ayrica mevcut kiitiiphaneye ek olarak 50 adet bilgisayarin, 180 kisilik ¢alisma/okuma alaninin oldugu bir
caligsma salonu da 6grencilerin kullanimina agilmistir.

Bu orneklerden de goriilebilecegi gibi DOU’de stratejik amaglar ve gostergeler dogrultusunda
tiniversitenin performansi stirekli izlenmekte ve gerekli alanlarda iyilestirmeler yapilmaktadir.
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