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OZET

1.

Ozet

Dokuz Eyliil Universitesi siirekli iyilesmeyi esas alan bir egitim ve arastirma iiniversitesidir.
Ust yonetim, akademik ve idari birimleriyle kalite siireclerini iyilestirmek iizere birgok faaliyette
bulunmaktadir. Universitemiz, 2021 yilinda Arastirma Universitesi olmus ve YOKAK Kurumsal
Akreditasyon Degerlendirme siirecini tamamlamustir. Universitede yiiriitiilen kalite giivence
calismalar1 ile akademik ve idari personelin kalite kiltiirti gelisme gostermistir. 2021 yilinda
uygulamaya alinan yeni Stratejik Plan’in uygulanmasinda kararlilikla devam edilmektedir.
Performans gostergelerinin kontrolii ve ¢eviklikle onlemlerin alinmasi saglanmaktadir. Kalite
giivence sisteminin programlara kadar yayilimi ve igsellestirilerek siirdiiriilmesi yoniinde de
calismalar yiiriitiilmektedir. 2020 Y1l Kurumsal I¢ Degerlendirme raporunda belirlenen gelismeye
acik alanlarda 6nemli basarilar elde edilmistir. 2021 KIDR’da tespit edilen gelismeye acik alanlarin
2022 yilinda gergeklestirilmesi ile de siirekli iyilesme yolunda devam edilecektir.

KURUM HAKKINDA BIiLGILER
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2. Tarihsel Gelisimi

20 Temmuz 1982°de, 41 sayili kararname ile kurulan Dokuz Eyliil Universitesi; 39 yasindadr.
18 Fakiilte, 10 Enstitii, 3 Yiiksekokul, 6 Meslek Yiiksekokulu ile egitim vermektedir. Saglik
Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi gibi saglik alaninda
oncli merkezleri ile birlikte 50 Arastirma Uygulama Merkezi’'ne arastirma ve topluma hizmet
faaliyetlerini siirdiirmektedir.

[zmir’in dort bir yanina yayilmis yerleskeleri, geng, dinamik ve dncii kimligi ile Dokuz Eyliil
Universitesi’nde 52.219°u &rgiin, 11.158’1 ikinci 6gretim ve 1.921°i uzaktan egitim kapsaminda
toplam 65.298 6grenci hizmet almaktadir. 3.204°1i akademik, 3.132’si idari kadrolu personeli ve
1.969 siirekli is¢i statiistindeki personeli disinda, farkli birim ve alanlarda gérev yapan 31 yabanci
uyruklu akademik personeli ile toplamda 8.341’e ulasan calisani ile Universitelerin temel islevi olan
bilimsel bilgi tiretmek, toplum yararin1 gdzeten ve toplumla biitiinlesik nitelikli insanlar yetistirmek
gorevlerini yerine getirmektedir.

2019 yilinda 2021-2025 y1l1 Stratejik Plan hazirliklar1 baglamis ve 2020 yilinda gerekli onaylar
aliarak 2021 yilinda plan uygulanmaya baslanmistir. Hazirlik asamalar1 planda ayrintili olarak (SP
sayfa 11-28) 6zetlenmis olmakla birlikte, yiiksek seviyede i¢ ve dis paydas katilimi saglanmistir.
Stratejik planda Universite’nin misyon, vizyon ve temel degerleri paydas goriislerine gore asagidaki
gibi belirlenmistir.

2021-2025 y1l1 amag ve hedefleri Stratejik Plan’da yayinlanmistir (SP Sayfa 9). Amaglar;

1. Bilimsel ve Yenilik¢i ( inovatif) Arastirma Kapasitesini Gelistirmek
2. Egitim ve Ogretim Kalitesini Gelistirmek
3. Kurumsal Kapasiteyi Giuiglendirmek, Paydaslarla Etkilesim ve Toplumsal Hizmet

Kalitesini Gelistirmek

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu, 20.11.2021 tarihli ve 31665 sayili Resmi



Gazete’de yayimlanan kararname ile Tiirkiye’nin iiciincii, Ege Bolgesi’nin ilk “Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon Fakiiltesi olmus ve Universite’nin 18. Fakiiltesi olarak faaliyetlerine devam
etmektedir.

Universitemiz, saglik alanindaki en 6nemli yatirimlardan birisi olarak hayata gecirdigi Dis
Hekimligi Fakiiltemiz bu sene ilk 6grencilerini almis; fakiiltemiz biinyesinde Fantom Laboratuvari
da kurulmustur. Yine; Tiirkiye'nin ilk “Ergen ve Geng¢ Eriskin Tiimor Bilim Dali” ve “Geriatrik
Onkoloji Bilim Dal1” Onkoloji Enstitiimiiz biinyesinde hizmete girmistir.

2021°de izmir’in en kapsamli ve biiyiik olma 6zelligini tasiyan; egitim faaliyetlerinin yam sira
kamu ve 6zel sektoriin ihtiyaglarina cevap verecek sekilde Efes Meslek Yiiksekokulu Gida Isleme
Boliimii biinyesinde planlanan Efes Gida Laboratuvari agilmistir. Bunun yani sira tiniversitemizin en
onemli yatirimlarindan birisi olarak gordiigii ve 9 milyon TL biit¢e ile Ortak Derslikler Binasi, 15
Temmuz Saglik ve Sanat Yerleskesinde agilmustir.

Spora ve sporcuya onem veren Universitemiz, yaklasik 10 milyon 400 bin TL’ye mal olan Yari
Olimpik Yiizme Havuzunu, Tinaztepe Yerleskemizde hizmete almistir. Benzer sekilde
Seferihisar’daki Necat Hepkon Spor Bilimleri Fakiiltemiz ile Fevziye Hepkon Spor Bilimleri ve
Sporcu Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi’ne hizmet edecek Spor Salonu ve Yiizme Havuzu
tesisinin agilis1 gergeklestirilmistir.

Ogrencilerimizin talepleri dogrultusunda Ilahiyat Fakiiltesi Yerleskesinde Naim Siileymanoglu
Spor Salonu’nun agilist yapilmis; Izmir’imizin kurtulus giinii programi kapsaminda ise atletizm,
ylizme, eskrim, paintball ve off-road etkinlikleri diizenlenmistir.

Engelsiz toplum ve {iniversite anlayisina uygun olarak; 6zel gereksinimi olan bireylerin sosyal
rollerine dikkat ¢ekmek amaciyla iiretilen Eyliil Bebekler’in tanitimi yapilmis; bu projenin temel
egitimde yayginlastirilmasi1 i¢in Milli Egitim Bakanligi’na bagli kurumlarlab u konuda ulusal
diizeyde 6ncii bir girisimi ve isbirliginin baslatilmasi1 hedeflenmektedir.

Pandemi sonrast 6grenci yurtlarina olan talebin artmasi sebebiyle mevcut yurtlar yenilenmis;
kentin farkli noktalarinda yeni yurtlar hizmete alinmis; misafirhaneler yurda doniistiiriilerek
ogrencilerimizin magduriyeti 6nlenmistir.

Universitemiz, ODTU URAP’in her yil agikladign listede Tiirk {iniversiteleri arasinda 8
basamak yiikselerek 9. sirada yer almayr basarmis; TUBITAK onciiliigiinde olusturulan 2021 Yili
Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi’nde ise 16. olmustur.

1982°den itibaren bilim, egitim ve toplumsal katki alanlarinda hizmet veren Universitemiz
2022 yilinda 40.y1lin1 kutlayacaktir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

“Gergeklestirdigi egitim ve bilimsel arastirmalar yoluyla insanligin ekonomik, kiiltiirel
ve sosyal zenginligi artirmaktir.”

Vizyon;

“Girisimcilik ve yenilikgilik alaninda gelecege yon veren; egitim ve bilim merkezi bir
tiniversite olmaktir..”
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TEMEL DEGERLER

Adalet
Akilcilik
Bilimsellik
Cesaret
Girisimcilik
Isbirligi
Maneviyat
Millilik
Yaraticilik
Yenilik¢ilik

LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Dokuz Eyliil Universitesi’nde Akademik ve Idari Teskilat Semasi tanimlidir organizasyon
semast Kalite Koordinatorliigii web sayfasinda (http://kalite.deu.edu.tr/teskilat-semalari/  web)
yayilanmaktadir. Organizasyon yapisinda degisiklik gerektiginde Universite Senato’sunda alinan
kararlar Kalite Koordinatorliigii’ne bildirilir ve gerekli degisiklik yapilarak Rektér onayina sunulur.
Onaylanan sema Kalite Koordinatorliigii’niin web sayfasinda yayinlanarak ilan edilir.

Rektor yardimcilarinin gérev alanlar1 belirlenir ve birim yoneticilerine, akademik ve idari
personele kurumsal i¢ yazisma ile ilan edilir. Rektér yardimcilart sorumlu olduklari alanlarla ilgili
olan idari birimlerin de sorumlusudur. Bu birimlerdeki is akislarinin uygulanmasi, is akislarinda ya
da stireglerde gerekli olan iyilestirmelerin yapilmasi, stratejik plan hedeflerine ulasmada aksiyonlarin
alinmasi, ulasilmayan hedefler i¢cin 6nlem ¢alismalarinin yiiriitiilmesi ve iyilestirmelerin yapilmast,
akademik/ idari birimler ile siirekli iletisim ve bilgi paylasimi ile 6nlem ve iyilestirmelerin tabana
yayllmasi, gelismelerin {ist yOnetim toplantilarinda paylasilmas1 faaliyetlerini yiiriitmekten
sorumludurlar.

Kurumsal planlama Stratejik Plan ile ilan edilmistir. Uygulama asamasinda stirekli izleme ile
stireg takip edilmektedir. Planli kontrol periyodu 6 ay olmakla birlikte, baz1 hedeflerde anlik
izlemelerin yapilabilmesi i¢in Bilgi Yonetim sisteminde siirekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Stratejik
planin arastirma hedefleri gibi bazi gostergelerinde ise 3 aylik izlemeler yapilabilmektedir. Ust
yonetim toplantilar1 haftalik olarak yapilir. Uygulamalar ve bu uygulamalara ait kontrol sonugclari ile
onlemler goriisiilir.

Ust yonetim planli toplantilarimin ¢iktilarina gore akademik ve idari birimlere toplantilar
yapilarak bilgilendirmeler yapilir. Akademik birim yoneticileri ile bilgilendirme toplantilar1 rektor
yardimcilarinin sorumlulugundadir.

Universite’de, Daire Bagkanliklar1 ile “Koordinasyon Toplantilar1” haftalik olarak Genel
Sekreterlik tarafindan planlanmir. Daire Bagkanliklari, planlamalar-uygulamalar —kontroller ve
onlemler konusunda gelismeleri paylasirlar.

Idari birimlerin gérev tanimlari ve is akislar1 tammlanmistir. 2021 yilinda ISO 9001 sertifikasi
alimmis ve is planlari, gorev tamimlari, riskler, hedefler vb’de gozden gegirme yapilmis ve
giincellenmistir. Bunun yan1 sira ISO 50001 Enerji Yo6netim Sistemi, ISO 14001 Cevre Y 6netim
Sistemi ve ISO 22000 Gida Giivenligi Yonetim Sistemleri Sertifikas1 gibi kalite belgeleri ile yonetsel
sistemler kurulmustur.



Kurumun misyon, vizyon ve temel degerleri 2020 yilinda i¢ ve dis paydas katilimi ile
tanimlanmis ve 2021-2025 yillar stratejik planinda yayinlanmistir. Misyon; Gergeklestirdigi egitim
ve bilimsel aragtirmalar yoluyla insanligin ekonomik, kiiltiirel ve sosyal zenginligi artirmaktir. Bu
misyona uygun olarak biitiin akademik birimler arastirma ve egitim kalitesini siirekli iyilestirmek
tizere faaliyetlerde bulunmaktadir. Bu faaliyetlerin c¢iktilar1 ile ekonomik, kiiltiirel ve sosyal
zenginlige de katki saglanmaktadir.

Vizyon; Girisimcilik ve yenilik¢ilik alaninda gelecege yon veren; egitim ve bilim merkezi bir
{iniversite olmaktir. Arastirma Kkalitesi izlemeleri, Stratejik Plan, YOKAK ve YOK Karne
Gostergeleri ile Universite siralamalart ile takip edilmektedir. Egitim alaminda ise TYYC, YOKAK
KIDR, Kurumsal Program Oz Degerlendirme, Tescilli Akreditasyonlarla izlenmektedir.

Idari personelin kalite giivence sistemine entegrasyonunu saglamak, is gelisimlerini saglamak
ve egitim ihtiyaclarim belirlemek {izere Idari Personel Performans Degerlendirme Sistemi
uygulamaya alinmistir. Performans degerlendirme ile personelin gii¢lii ve gelismeye agik alanlar ile
egitim ihtiyaglar1 belirlenmis olacaktir. Performans degerlendirme yonergesi hazirlanmis ve

yayimnlanmistir  (https://personel.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2021/12/dokuz-eylul-universitesi-
performans-degerlendirme-yonergesi.pdf.)

Universitemiz, 2021 yilinda YOKAK kurumsal Akreditasyonuna aday gosterilmis ve KAP
stirecini 23-25 Mart 2022°de yerinde ziyareti ile tamamlamistir.

A.1.2. Liderik

Universite iist yonetimi liderlik anlayisiyla, akademik-idari-toplumsal gelismeleri takip ederek,
i¢ ve dis paydaslarin ihtiyacina gore belirsizlik ve karmasiklig1 dikkate alarak kalite giivence sistemi
ve kiiltiirli olusturmayr hedeflemistir. Belirsizlikleri ve karmasikliklar1 ¢evik liderlik anlayisiyla
misyon ve vizyonuna uygun olarak ¢6zmektedir.

Dokuz Eyliil Universitesi akademik birimlerinin egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetleri ile
idari hizmetlerinin degerlendirilmesi, stratejik yonetim, kalite gelistirme, onaylanma ve taninma
calismalarinin  uygulama usul ve esaslarim diizenlemek amaciyla Dokuz Eyliill Universitesi
Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yonergesi 12 Temmuz 2011 tarihinde Universitemiz
Senatosu’nda onaylanarak yiiriirliige girmistir. YOK Kalite Kurulu’nun yapilanmasinin ardindan
Universitede, “Kalite Koordinatorliigii ve Kalite Komisyonu Yonergesi” Senatoda onaylanarak
yurirlige girmistir. Kalite Komisyonunda {ist yonetimden Rektor, Rektor Yardimcisi’nin yani sira
Stratejik Plandan sorumlu olan Strateji Gelistirme Daire Bagkan1 gorev almaktadir. Diger komisyon
tiyeleri; Fakiilte, Enstitii ve Meslek Yiiksek Okullularindan Ogretim Uyeleri, Y OK D1s degerlendirici
havuzunda yer alan 6gretim {iyeleri ve dgrenci temsilcisinden olugsmaktadir. Aralik 2019 tarihinde
Kalite Komisyonu {yeleri giincellenmistir. (http://kalite.deu.edu.tr/hakkimizda/kalite-komisyon-
uyeleri/).

Kalite Komisyonu organizasyonunu yapilandirmis ve Dokuz Eyliil Universitesi Kurum
Organizasyon Semasinda yerini almistir. Kalite Komisyonu biinyesinde; Y 6netim Sistemi, Arastirma,
Egitim-Ogretim, Bilgi Yonetim Sistemi, Ol¢gme-Degerlendirme olmak iizere Alt Komisyonlara
ayrilarak 6zel ¢alisma gruplart olusturulmustur. Alt komisyonlar alanlar ile ilgili, Kalite Giivence
Sistemi ya da eylem plam ile ilgili yapilmast gereken calismalar1 tanimlamislardir

(http://kalite.deu.edu.tr/hakkimizda/alt-komisyonlar/).

Kalite Komisyonunun ve Koordinatorliigiiniin ¢alismalarini birim bazinda desteklemek {izere
Birim Kalite Komisyonlar1 kurulmustur. Fakiilte/Enstitii/Y iiksekokul/Meslek Yiiksekokulu/ Idari
Birimler olmak iizere Kalite Komisyonu yapilandirmasi tamamlanmustir. Idari Birimler’deki Kalite
Komisyonlarina Daire Baskanlar1 bagkanlik etmekte ve gorevlendirdigi personel yardimci
olmaktadir. Dokuz Eyliil Universitesi Kalite Koordinatorliigii ve Kalite Komisyonu Y 6nergesi 4.
Bolim  Birim  Kalite  Komisyonunun  Olusumu/Calisma  Esaslarinda  agiklanmistir

(http://kalite.deu.edu.tr/hakkimizda/birim-kalite-komisyonlari/).
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Kalite Koordinatorliigii, Dokuz Eylil Universitesi Kalite Komisyonunun yiiriitecegi
calismalarin desteklenmesinden, birimler arasinda koordinasyonun saglanmasindan, komisyon
tarafindan belirlenmis siireclerin birimlerde uygulanarak izlenmesinden, iyilestirme ihtiyaglarinin
belirlenmesinden ve kalite komisyonuna sunulmak tizere raporlanmasindan sorumludur. Kalite
Koordinatorliigii, Dokuz Eyliil Universitesi Kalite Koordinatorliigii ve Kalite Komisyonu Y nergesi
'ne gore 13.09.2017/477-11 tarth ve numarali senato karar1 ile kurulmustur.
Fakiilte/Ytiksekokul/Enstitiilerin Kalite Birimleri mevcuttur ve Kalite Koordinatorligi ile beraber
calismaktadir. YOKAK duyurulari, kurum igi egitimler, egitim ve arastirma ile ilgili hazirlanan
raporlar, i¢  degerlendirmeler = Koordinatorliigiin ~ web  sayfasindan  yayinlanmaktadir

(http://kalite.deu.edu.tr/mevzuat/ic-mevzuat/).

Kalite glivence kiiltiirtintin igsellestirilmesi amaciyla, 2021 yilinda Kalite Koordinatorligi ve
Kahte Komlsyonu tiyelerinin hazirladigi “Program Oz Degerlendirme Kllavuzu yayinlanmistir

Aynmt  yil 82 programln 6z degerlendirmesi tamamlanmustir  (https://kalite.deu. edu. tr/Wp-
content/uploads/2021/04/Program-Ozdegerlendirmeye-dahil-edilen-programlar-web.pdf).

Degerlendirme stirecinde “Akran degerlendirme” yontemi uygulanmustir.(https://kalite.deu.edu.tr/wp-
content/uploads/2021/09/Akran-Deger-Bolumlerin-Planlanmasi2021.pdf).  Siirecte gorev alan
akademlk personele program 6z degerlendirme ve UYBS sistemi kullanim egltlml Verllmlstlr

Uyesi- Bllgllendlrme Sunumu pdf). Akran degerlendirme igin ise benzer olarak degerlendlrlcl
(KANIT) ve UYBS kullanom  egitimleri  yapilmistir  (https://kalite.deu.edu.tr/wp-
content/uploads/2021/04/UYBS-Program-Oz-Degerlendirme-Admin-Bilgilendirme-Sunumu.pdf).
Programlar ziyaret edilerek ek egitimler verilmistir. Bu 6lgiitlerin degerlendirmeye alinmasinin temel
amaci, programlarda kalite kiiltirtiniin gelistirilmesi ve yerlestirilmesidir. 2022 yili igin 6z
degerlendirmeye alinacak programlar senato karar1 ile belirlenmistir ve ilan edilmigtir
(https://kalite.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2022/03/2021-2022-
OgretimDonemiProgramOzDeDahilProg..pdf). Program 6z degerlendirmede Kalite Giivence Sistemi
baslig1 altinda asagidaki 6l¢iitler yer almaktadir.

AKALITE GUVENCE SISTEMI

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler
A.1.2. Kalite giivencesi, egitim-Ogretim, arastirma
gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi politikalari
A.1.3. Programin performans yonetimi

A.2. Program I¢ Kalite Giivencesi
A.2.1. Program Kalite Komisyonu
A.2.2. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari
A.2.3. Program yoneticilerinin etkinligi ve kalite
giivencesi kiiltiirti
A.2.4. I¢ paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve dgretim,
arastirma ve gelistirme, yonetim vb. siireclerine katilimi
A.2.5. D1s paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim,
arastirma ve gelistirme, yonetim vb. siireglerine katilimi

2021 yilinda idari siireglerde kalite giivence sistemini kurmak ve sistematik hale getirmek i¢in
ISO 9001 sertifikas1 alinmistir. Bu siiregte her daire bagkanligindan secilen personele ISO 9001, i¢
denet¢i egitimi verilmis, i¢ tetkik yapilmis ve TURKAK denetlemesinde personelin katilimi
saglanmustir.

Stratejik planda hedef kart1 3.2.2°de idari-akademik ve 6grenci hizmet kalitesinden memnuniyet
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seviyesi hedefleri belirlenmistir (https://strateji.deu.edu.tr/deu-stratejik-plan/#p=120). Hedef karti
3.4°de ise Kalite komisyonu tarafindan i¢ paydaslara verilen egitim sayis1, PUKO Dongiisii sayist,
Program Oz degerlendirme sayis1 gibi kalite giivence hedeflerinin yani sira, i¢ paydaslarin kalite
caligmalarindan farkindalik ve memnuniyet diizeyi hedefi tanimlanmistir. 2020-2021 akademik yili
anket c¢alismalarinda akademik ve idari personel memnuniyet anketine ““ Kalite Giivence Sistemi ”
boyutu eklenmistir. P.G.3.4.5.I¢ Paydaslarin Kalite Caligmalari ile ilgili Farkindalik ve Memnuniyet
Diizeyi i¢in 2021 yili hedefi %60 iken, anket sonuglarina gére %70 memnuniyet seviyesine
ulagilmistir ( 2021 IFR sayfa 527) (https://strateji.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2022/03/2021-
YILI-I%CC%87DARE-FAALI%CC%87YET-RAPORU.pdf.).

Kurumun yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini 6lgmek tizere 2020-2021 akademik yili
akademik personel memnuniyet anketinde yonetim boyutunda “Birim yoneticisi lider 6zelliklerine
sahiptir” olgiitii ile degerlendirme yapilmistir. Benzer olarak idari personel memnuniyet anketine de
“Birim yoneticisi lider niteliklerine sahiptir” 6l¢iitii ile 6lgme yapilmistir. Anket sonuglarina gore
Universite genelinde akademik personelin bu olciitteki memnuniyet oram 5°li likert 6lgegine gore
3.53, idari personelin memnuniyet oran1 3.81’°dir. Anket sonuglar1 akademik birimlerle ve iist
yonetimle paylasilmustir. Iyilestirmelerin yapilmasi i¢in PUKO dongiilerinin baslatilmas1 gerekliligi
birimlere bildirilmistir. ilk uygulamasi bu yil yapilan 6l¢iimiin sonuglaria gore yoneticilerin liderlik
ve ceviklik yeteneklerini gelistirmek {izere hizmet i¢i egitim planlamalar1 yapilacaktir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Universiteler, degisim ve doniisime hizla uyum saglayan 6ncii kurumlardir. Toplum ve is
diinyasinin ihtiyaclarim1  karsilamak icin degisimleri ve doniisimleri izlemek zorundadir.
Universitemizin 2021-2025 Stratejik Plam doniisiim kapasitesini destekleyecek nitelikte
hazirlanmustir  (https://strateji.deu.edu.tr/deu-stratejik-plan/#p=1). En Onemli hedeflerinden birisi
olan “Arastirma Universitesi” hedefini saglayacak sekilde planlama, uygulama, kontrol ve dnlem
asamalarini biitiinciil bir yaklagimla stirdiirerek doniistimiintin ilk asamasimi tamamlamistir. Bu
siirecte akran kiyaslamasi, insan kaynag: yonetimi ve liderlik bilesenleri etkin olarak yiirtitiilmiistiir.
Ikinci asama olarak Arastirma Universitesi seviyesinin yiikseltilmesi i¢in faaliyetler benzer yonetim
anlayisi ile siirdiirilmektedir.

Stratejik plan hedeflerinin izlenmesi ve gerceklestirme performansinin degerlendirilmesi
sistematik olarak yapilmaktadir ve bu amagla veri aliminin saglandig1 6z kaynaklarla gelistirilen bir
yazilim kullanilmaktadir. Kurumda performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele
alinmaktadir. Kurumun stratejik amaglar1 dogrultusunda stirekli iyilestirmeye yardimer olur. Bilisim
sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadir.
Kurumun stratejik bakis agisini yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas katilimiyla
stirdirilmektedir. Tim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.)
performans gostergeleri tanimlanmis ve paylasilmistir.

Dis paydaslarla olan iletisim araglar1 ve yontemleri gelistirilmistir. Takvimli olarak yapilan
danisma kurulu toplantilar1 disinda, gereklilik ve talep tizerine dis paydaslarla siirekli iletisim
saglanmus, geri bildirirmlere gore faaliyetler yiirttilmustiir.

Son donemde yasanan pandemi sebebiyle baslayan zorlu siirecte alinan kararlarla ¢evik bir
yonetim sergilenmistir. Gelismeler 2020 yili YOKAK uzaktan egitim raporunda sunulmus ve
gelismelerle ilgili sunumlar {ist yonetime sistematik olarak yapilmistir. Altyapr olanaklari, 6gretim
yonetim sistemi, uzaktan egitim ders materyali gelistirilmesi, 6grenci geri bildirimleri, egiticinin
egitimi, engelli 6grencilere sunulan olanaklar vb. alanlarda hizla kararlar alinmis ve uygulanmaistir.

Arastirma alaninda performans izlemesi ve akran kiyaslamasi yapilabilmesi i¢in bilgi yonetim
sistemi  altyapilar1  iyilestirilmistir. ~ AVESIS;  akademik  veri  yonetim  sistemi
(https://avesis.deu.edu.tr/) ATOSIS; akademik tesvik yonetim sistemi gibi ¢alismalar yiiriitiilmiistiir
(https://atosis.deu.edu.tr/Account/Login ).

AVESIS akademik etkinliklerin envanterinin ¢ikarilmasi, kurum, birim, bliim ve kisi
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performanslarinin 6lgiilerek degerlendirilebilmesi ve stirdiiriilebilir bir kalite glivence sisteminin
olusturulabilmesi amaciyla gelistirilen akademik performans yonetim modelini de ihtiva eden bir
yazilim sistemidir.

Ulkemizde ilk kez uygulanan bu modelin {iniversitemizin gelisimine katki saglamasi ve
diger tiniversitelere de model teskil etmesi beklenmektedir. Temelde bir performans yonetim sistemi
olan AVESIS yukarida 6zetlenen amaglarla uyumlu 6zelliklerine ek olarak cesitli faydal1 araglar1 da
icermektedir.

Bilindigi gibi YOK Bagkanhig1 tarafindan YOKSIS bilgi sistemi olusturulmus ve
tilkemizdeki tiim tiniversitelerin akademisyenlerinin bu sisteme girerek kisisel verilerini kayit
etmeleri talep edilmistir. Universitemizde kullamma sunulan AVESIS, YOKSIS tarafindan talep
edilen bilgilerden YOK tarafindan izin verilenleri otomatik olarak ilgili sisteme transfer edebilme
ozelligine de sahiptir. Izin verilen verilerin YOKSIiS’e transfer edilebilmesi icin
akademisyenlerimizin AVESIS’teki bilgilerini giincel tutmalar1 yeterli olacaktir. Bu sayede
akademisyenlerimizin farkli sistemlere bilgi giincellemeleri konusunda iyilestirme saglanmustir.
AVESIS’in, dgretim elemanlarina farkli formatlarda ve yazdirilabilir 6zgegmis dosyasi hazirlama
gibi saglayacagi kolayliklar yaninda, tiniversitemiz insan kaynaklari potansiyelinin tanitilmasina ve
yonetimsel uygulamalara da katki saglamaktadir. AVESIS’te bulunan bilgiler 6gretim elemanlarinin
kontrolleri altinda ve giincellenebilir bir yapidadir. Ayrica, AVESIS iizerinden birim, bolim ve
kurum performansi, arastirma projeleri , ranking siralama sistemleri de izlenebilmektedir.

ATOSIS; Akademik Tesvik Sistemi 2021 yili Akademik tesvik degerlendirme siirecinde
kullanilmak tizere yapilandirilmistir. Bu yazilimda, kurumsal olarak arastirma performansinin yillik
olarak degerlendirilmesi de miimkiin hale gelmistir. Gii¢lii ve gelismesi gereken akademik birimler,
proje/ yayin/ bildiri vb. arastirma c¢iktilarinin yonelimi, patent performansi gibi bir¢ok faktdriin
degerlendirilmesi miimkiin hale gelmistir .

Dokuz Eyliil Universitesi (DEU) Ana Veri Merkezi ile Felaket Kurtarma Merkezinin
revizyonu tamamlanmistir. Cumhurbagkanligi Dijital Doniistim Ofisi tarafindan yayinlanan ‘Bilgi ve
Iletisim Giivenligi Rehberi’ne uyum ¢aligmalar1 kapsaminda DEU Bilgi Islem Dairesi tarafindan
yeniden revize edilen Veri Merkezi ile Felaket Kurtarma Merkezi, yaklasik 6.4 milyon TL yatirimla
tamamlanmistir. Ege Bolgesi’ndeki akademik agin merkezi olan DEU’niin ULAKBIM sisteminin
uluslararasi standartlarda yenilendigi calismalarda yaklasik 11 kilometrelik ag kablosu kullanilmistir.
ULAKBIM sisteminde yapilan iyilestirmelerle bolgedeki iiniversitelerin internet altyapisinin
iyilestirilmesi saglanmis, DEU yerleskeleri arasindaki iletisim hiz1 artirilmis ve giivenlik riskleri
minimum seviyeye indirilmistir (IFR sayfa 107).

Universitemizde, YOKAK gostergeleri, YOK Karne, ulusal ve uluslararasi iiniversite
siralamalar1 izlenmekte, akran kiyaslamasi yapilarak gelismesi gereken alanlar belirlenmektedir.
Universitemiz, ODTU URAP’m her yil agikladigi listede Tiirk iiniversiteleri arasinda 8 basamak
yiikselerek 9. sirada yer almayr basarmis (URAP 2021 raporu sayfa 6,18,19), TUBITAK
onciiliigiinde olusturulan 2021 Y1l1 Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi’nde ise 16. olmustur
(https://www.tubitak.gov.tr/tr/icerik-202 1 -girisimci-ve-yenilikci-universite-endeksi).

Universitemiz, paydaslarla iletisimini ve tanittmini saglamak iizere birgok yayin organina sahiptir. Bu
yayinlardan bazilar1 agagidaki gibidir;

https://idedergi.deu.edu.tr/
https://deuvizyon.deu.edu.tr/
https://haber.deu.edu.tr/category/egitim/
https://haber.deu.edu.tr/category/genel/



https://haber.deu.edu.tr/deu-yurt-disindan-gelen-hastalara-da-sifa-oluyor/
https://haber.deu.edu.tr/category/genel/

https://haber.deu.edu.tr/dokuz-eylul-universitesi-emegin-yaninda/
A.1.4. Ic Kalite giivencesi mekanizmalan

I¢ kalite giivence sisteminde PUKO dongiilerinin yeri giderek artmaktadir. 2020-2021 yilinda
yapilan ve KIDR 2020°de sunulan PUKO egitimleri akademik birimlerin, ISO sertifikalar1 ile de
idari personelin PUKO kavrami ve farkindaligi artmistir. Ayrica 2021 yilinda baslayan ve son
degerlendirmesi yiiz yiize olarak 23-25 Mart 2022 tarihinde yapilan Kurumsal Akreditasyon
Degerlendirmesi hazirliklarina program bagkanlari, akademik birim yoneticileri, Daire Baskanlar1 ve
Rektorliik idari birim personeli katilim saglayarak 6rnek PUKO calismalarini sunmuslardir. Stratejik
plan gelismelerinin agiklandig1 yillik faaliyet raporu ve yazilimina gore gerceklesemeyen hedefler
belirlenmis, iyilestirme gereken alanlar hakkinda rapor hazirliklar1 devam etmektedir. Bu raporun
devaminda Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ve Kalite Koordinatorliigli ¢calismast ile “Onlem”
faaliyeti yiirtitiilecektir.

Program 6z degerlendirme calismalar1 ile PUKO dongiisii farkindalign ve uygulamasinda
onemli bir artis meydana gelmistir. Program 6z degerlendirme kilavuzunda PUKO dongiisiiniin
onemi vurgulanmis ve programin olgunluk seviyesi PUKO ile degerlendirilmistir. Rapor hazirligi ya
da akran degerlendirmesi sonucunda gelismeye/ iyilesmeye acik alanlar i¢in PUKO c¢evriminin
baglatilmasi istenmistir. Her program i¢in bir esik deger puanlamas: yapilmigtir. 2021 yilinda agilan
PUKO sayis1 112 ve tamamlanan PUKO sayisi ise 16°dir (2021 IFR sayfa 527).

PUKO formlar1 Kalite Koordinatorliigii web sayfasinda paylasilmaktadir. PUKO dongiisiiniin
yerlesik hale gelmesi i¢in is akisi, siire¢ ya da yonerge hazirlanmasi gereklidir.

Yillik izleme raporlaria DEU Strateji Gelistirme Daire Baskanligi web sayfasindan ulasilabilir
(https://strateji.deu.edu.tr/)

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Universite seffaf ve tarafsiz bir yonetim sistemini geleneksel olarak benimsemistir. Bu
baglamda Senato kararlar1 (http://gensek.deu.edu.tr/genel-sekreterlik-sube-mudurlugu/ ) ve
Universite Yonetim Kurulu kararlar1 (http://gensek.deu.edu tr/genel-sekreterlik-sube-mudurlugu/ )
tarafsizlik ilkesiyle paralel olarak yayinlanmaktadir. Ayrica Universite hakkindaki her tiirlii bilgiye
web sayfasindan ulasilabilmektedir. Universitemiz haber portal1 http://haber.deu.edu.tr/ ‘de yer alan
ve kamuoyuna agik bir sekilde sunulan bu hizmet ile de Universitemiz faaliyetleri tarafsiz bir sekilde
kamuoyuyla paylasilmaktadir. Universitemiz dergisi "IDE" ile (ttp:/idedergi.deu.edu.tr/)
kamuoyuna sunulan bilgilerimizin nesnelligi goriilmektedir.

Universite’yi temsil eden birim olarak Genel Sekreterligin vizyonu web sayfasinda, “Seffaf,
hatasiz, hakkaniyetli bir yonetim ile Dokuz Eyliil Universitesi Genel Sekreterligi’nin diger
tiniversiteler icin referans olusturmasidir” olarak ilan edilmistir ve tarafsiz, seffaflik ilkelerinin
giivencesini destekler niteliktedir. ( http://gensek.deu.edu.tr/misyon-vi

Ayrica, 5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 1. Maddesi olan Kanunun
amaci; “kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap
verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak {izere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, kamu
biitcelerinin  hazirlanmasini, uygulanmasini, tiim mali islemlerin muhasebelestirilmesini,
raporlanmasin1 ve mali kontrolii diizenlemektir”. Bu madde geregince her yil diizenlenen mali
raporlar Universitemiz web sayfasindan kamuoyuyla paylasiimaktadir.

Universitemiz, topluma kars1 sorumlulugunun geregi olarak, egitim — dgretim ve arastirma —
gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde galismalarimin giincel ¢iktilarii kamuoyu ile paylasmak
amactyla, her yil diizenlenen Idari Faaliyet Raporu ile bes yillik donemleri kapsayan Universite
Stratejik Plani’m, 2015 yilindan itibaren YOKAK Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu’nu resmi web
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https://strateji.deu.edu.tr/
http://gensek.deu.edu.tr/genel-sekreterlik-sube-mudurlugu/
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http://haber.deu.edu.tr/
http://idedergi.deu.edu.tr/
http://gensek.deu.edu.tr/misyon-vizyon/

sayfasindan tiim i¢ ve dis paydaslari ile paylasmaktadir.

2009 yilinda Dokuz Eyliil Universitesi I¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Plani’nin hazirlanarak
yurtrlige girmesi ile birlikte i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi ¢alismalarina baslanmis,
calismalari yiiriitmek iizere i¢ Kontrol Calisma Grubu olusturulmustur. Bu kapsamda; On Mali
Kontrol Islemleri Yonergesi, Mali Islemler Siire¢ Akis Semasi, Thale Mevzuat1 Uyarinca Hazirlanan
Belgeleri Imzalamaya Yetkili Olanlara Iliskin Usul ve Esaslar, Etik Davrams ilkeleri ve Etik
Komisyon Yonergesi, Hata Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi Y 6nergesi, Risk Y 6netimi
Yonergesi, Imza Yetkileri ve Yetki Devri Yonergesi ile Idari Personel Odiil Yonergesi
(https://strateji.deu.edu.tr/wp-
content/uploads/2015/07/%C4%B0mza_Yetkilileri_ve_Yetki_Devri_Y%C3%B6nergesi.pdf)
hazirlanmis ve uygulamaya almmustir. Izin Kullamm Usul ve Esaslar ile izin Vermeye Yetkili
Amirler Yonerge Tasarisi tiim birimlere gonderilmis olup, birimlerden gelen goriis ve Oneriler
degerlendirilmektedir.

Risk Yonetimi Yonergesi kapsaminda I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulu
olusturulmus, Idare Risk Koordinatorii belirlenmis, tiim birimlerde birim risk koordinatorleri ve
birim risk yonetim ekibi tiyeleri belirlenerek ilgililere konu hakkinda egitim verilmistir. Birimlerce
hazirlanarak Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’na gonderilen risk tablolari I¢ Kontrol izleme ve
Yonlendirme Kurulu tarafindan incelenmekte olup, kurum risk strateji belgesi olusturma
calismalarina devam edilmektedir. Gorev tanimi formu olusturularak otomasyon sistemine
aktarilmis ve tiim birimlere formun ne sekilde doldurulacagi konusunda egitim verilmis, ayrica
fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarina birim ziyaretleri yapilarak gorev tanimi
formlarinin otomasyon sistemine aktarilmasi saglanmistir. Birimlerin organizasyon semalarindaki
farkliliklarin ~ giderilmesi amaciyla yiriitilen c¢alismalar sonucunda organizasyon semalari
giincellenerek tiim birimlere dagitilmis olup, tiim birimlerimizde hazirlanan goérev tanimi
formlarinin giincellenen organizasyon semalar1 ile uyumlu hale getirilmesi ve ayn1 gorevler i¢in
yapilan farkli tanimlamalarin standartlastirilmasi i¢in gérev tanimi formu giincelleme ¢alismalarina
baslanmustir.

Dokuz Eyliil Universitesi akademik birimlerinin egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetleri ile
idari hizmetlerinin degerlendirilmesi, stratejik yonetim, kalite gelistirme, onaylanma ve taninma
¢alismalarinin uygulama usul ve esaslarini diizenlemek amaciyla Dokuz Eyliill Universitesi
Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yonergesi 12 Temmuz 2011 tarihinde Universitemiz
Senatosu’nda onaylanarak vyiiriirliige konmustur. YOK Kalite Kurulu’nun yapilanmasinin ardindan
Universitede, “Kalite Koordinatorliigii ve Kalite Komisyonu Yonergesi” Senatoda onaylanarak
yiriirliige girmistir. Ogrenciler ile idari ve akademik personelin memnuniyetini dlgmeye yonelik
anketler hazirlanarak uygulanmistir ve sonuglar ilgili birimlere iletilmistir.

Maliye Bakanligi Biitge ve Mali Kontrol Genel Midiirliigii’niin 02.12.2013 tarihli ve
70451396-24-10775 sayili yazis1 uyarinca eylem plani c¢alismalari tamamlanmis, revize edilen
eylem planm1 Maliye Bakanligi’na ve bilgi edinmeleri amaciyla tiim birimlere génderilmistir. Maliye
Bakanligi’'min 7 Subat 2014 tarihli ve 13 sayili onayr ile Biitce ve Mali Kontrol Genel
Miidiirliigii’niin web sitesinde yayimlanan Kamu I¢ Kontrol Rehberi tiim birimlere gonderilmistir.
Kurumsal kiiltiiriin yayginlastirilabilmesi amaciyla, Universitemiz &grencileri ve calisanlarinin
alinan kararlara katilimini1 saglamak iizere seffaf ve hesap verebilir bir yonetim anlayisin1 hayata

5018 sayili Kanun ve Sayistay Kanunu gergevesinde Universitemizde i¢ denetim; iist yonetici
tarafindan atanan I¢ Denetciler, dis denetim ise Tiirkiye Biiyilk Millet Meclisi adina Sayistay
Baskanlig1 tarafindan gerceklestirilmektedir.

Universitemiz 4734 sayih  Kamu [hale Kanunu ve 4735 sayih Kamu ihale
Sozlesmeleri Kanunu’na tabi olup, harcama birimleri tarafindan yapilan ve dogrudan temin limitini
asan tim satmn almalar Universitemizdeki tiim harcamalar ihale komisyonu marifetiyle
gerceklestirilmektedir. Ayrica satin alma komisyonu ihtiya¢ analizi yaparak satin almalari
diizenlemektedir.

Sosyal medya araglar1 ile paylasilan faaliyetlere yine sosyal medya tizerinden Ogrenci ve
kamuoyunun geri bildirimleri olabilmektedir. Sosyal medya aracilig ile iletilen istek ve sikayetlere
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de miimkiin oldugu kadar cevap verilmektedir. Geribildirimde bulunan kisilerin sosyal mesaj ayarlari
cevap vermeye agik ise kisiye dogrudan cevap verilmekte, telefon numarasi istenerek aranmakta,
sorunun/istegin detaylar1 6grenilmektedir. Geribildirim, konusuna uygun Universite birimi ile
baglantiya ge¢ilmekte ve sorun/istegin giderilip giderilmedigi takip edilmektedir. Eger ilgili kisiye
dogrudan mesaj atilamiyor ise sorun/istegin ilgili oldugu birim ile irtibata gegilmekte, ilgili birim
tarafindan takip edilmektedir. Kisinin yazmis oldugu mesajin altina da konu ile ilgilenildigi
yazilmaktadir. Ancak bu tiir bir hesap verilebilirlikle ilgili istatistik tutulmamaktadir.

Hesap verilebilirlik i¢in diger araglar;

e CIMER http://basin.deu.edu.tr/cimer-cumhurbaskanligi-iletisim-merkezi/
¢ Olumlu-Olumsuz Geri Bildirim OGEB: http://gensek.deu.edu.tr/ogeb/

[letisim araclart;

e DEU Web Sayfasi: http://www.deu.edu.tr/
e Birim, Fakiilte, Enstitii, Arastirma ve Uygulama Merkezleri, Meslek Yiiksek Okullar1 Web
sayfalari: http://www.deu.edu.tr/,
Akademik Haber portali: http://haber.deu.edu.tr/
Imbat: http://idedergi.deu.edu.tr/
Basin ve Halkla Iliskiler Koordinatorliigii: http://basin.deu.edu.tr/tr/
Twitter: https://twitter.com/universitemdeu
Facebook: https://www.facebook.com/dokuzeylul/
Mezunlarla iletisim ve is ilanlar1: http://www.deu.edu.tr/mezun/
Kalite Koordinatorliigi: https://kalite.deu.edu.tr/?page 1d=47
Strateji Daire Bagkanlig1 raporlari:
o https://strateji.deu.edu.tr/kurumsal-mali-durum-ve-beklentiler-durum-raporlari/
o https://strateji.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2022/01/Dokuz-Eyl%C3%BCl-
%C3%9Cniversitesi-2022-Y%C4%B11%C4%B 1 -Performans-Program%C4%B1 .pdf
o https://strateji.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2021/03/Dokuz-Eyl%C3%BCl-
%C3%9Cniversitesi-2020-Y%C4%B11%C4%B1-Yat%C4%B11r%C4%B1m-
Program%C4%B1-%C4%B0zleme-ve-De%C4%9F erlendirme-Raporu.pdf
o https://strateji.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2021/06/2020-Y%C4%B11%C4%B1-
Kesin-Hesab%C4%B1.pdf
o https://strateji.deu.edu.tr/genel-yonetim-muhasebe-yonetmeligi-gymy-tablolari/
o https://strateji.deu.edu.tr/temel-mali-tablolar/
e Yillik Idare Faaliyet Raporlari: https:/strateji.deu.edu.tr/faaliyet-raporlari/

e DESEM: http://desem.deu.edu.tr/tr/kurslarimiz/kisisel-gelisim-kurslari/

Yonetim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e A.1.1.1.Bilgi Islem Daire Baskani Gorev Tanimi.docx
e A.1.1.2.0grenci Isleri Daire Baskani Gérev Tanimi.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/A.1.1.1.Bilgi %C4%B0slem Daire Baskan%C4%B1 G%C3%B6rev Tan%C4%B1m%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/A.1.1.2.%C3%96grenci %C4%B0sleri Daire Ba%C5%9Fkan%C4%B1 G%C3%B6rev Tan%C4%B1m%C4%B1.docx

A.1.1.3. Kiitiiphane Daire Baskan1 Gérev Tanimi.docx
A.1.1.4. KR-05.SR.01 BAP Siirec Kart1 .xIsx

A.1.1.5. KR-05.SR.01 Kalite Koordinatorliigii Siirec Detay Plani+ Riskler (1).xIsx

A.1.1.6 KR-05.SR.01 Elektronik Yayinlar Siire¢ Kart1 (PERSONEL DAIRE BSK).xIsx
A.1.1.7.EL.01 Entegre Kalite Yonetim Sistemi El Kitabi.docx

A.1.1.8 I¢TetkikciOrnekBelge.pdf

A.1.1.9.1SO 50001-2018.pdf

A.1.1.10 ISO 22000-2018.pdf

A.1.1.11.ISO 9001-2015 (1).pdf

A.1.1.12.ISO 14001-2015.pdf

A.1.1.13. 2021 - 2025 Doénemi Stratejik Plan1 Performans Gostergeleri 2021 Yil
Gergeklesme Sonug Raporu.pptx
A.1.1.14.1.Daire baskanlari koordinasyon toplantisi dnlemler ve iyilestirmeler.pdf
A.1.1.14.2.Daire baskanlari koordinasyon toplanti tutanaklari 6rnek.pdf
A.1.1.14.3.Daire baskanlari koordinasyon toplanti birim bililendirme yazisi1 6rnek.pdf
A.1.1.15.1.Rekt6r Yard. Gorev Dagilimi Yazisi.pdf
A.1.1.15.2.Rekt6r Yardimeisi Gorev Dagilimi Yazisi.pdf
Al.1.16. Tegkllat Semasi Rev1zyon Talep_ Formu p_df

1sikligi

A.1.1.18. Fizik Tedavi ve Rehabilitayson Fakiiltesi Resmi Gazete Tlani. pdf
A.1.1.19. FizikTedavi ve Rehablhtasyon Fakultem senato Kararlornegl pdf

deg1§1khg1 pdf

A.1.121.STRATEJI DAIRE BASKANLIGI TARAFINDAN AKADEMIK VE IDA
BIRIMLERI YOK IZLEME TOPLANTISI DAVET MAILI.docx

e A.1.1.22.YOK Universite izleme Ve Degerlendirme Calismalari 2020 Gerceklesme
Sonuclari (Aciklama fcerikli).pptx

A.1.1.23 DEUPDF Idari personel performans degerlendirme (EK 1 Form).xls

A.1.1.24 DEUPDF Yonetici degerlendirmesi (EK 1 Form).xls

A.1.1.25.YOK Universite izleme sonuglari icin énlem toplant1 tutanagi 6rnek 1.pdf
A.1.1.26.YOK Universite izleme sonuclari icin énlem toplnati tutanagi 6rnek 2.pdf
A.1.1.27.Stratejik ~ Plan  izleme sonuclarimin  akademik  birimlere  sunulmasi
kanit1.17.03.2022.JPG.pdf

Liderik

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve
kiiltiirtiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

A.1.2.1.Program Oz Degerlendirme Program Tanitimi.pdf

A.1.2.2 Program Ozdegerlendirme Kilavuzu.pdf

A.1.2.3.Akran degerlendirici egitimi .pptx

A.1.2.4.9001 egitim goriintiileri.docx

A.1.2.5.ISO temel Farkindalik Egitim Sertifikasi.pdf

A.1.2.6. Akademik personel Genel Memnuniyet Anket Sonuclari.xlsx
A.1.2.7.Idari Personle Genel Memnuniyet Anket Sonuglari.xIsx
A.1.2.8.Anket Sonuclarinin Bildirildigi yazisi-6rnek.pdf

Kurumsal doniisiim kapasitesi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/A.1.1.3. K%C3%BCt%C3%BCphane Daire Ba%C5%9Fkan%C4%B1 G%C3%B6rev Tan%C4%B1m%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/A.1.1.4. KR-05.SR.01 BAP S%C3%BCre%C3%A7 Kart%C4%B1 .xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/A.1.1.5. KR-05.SR.01 Kalite Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC S%C3%BCre%C3%A7 Detay Plan%C4%B1+ Riskler (1).xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/A.1.1.6.KR-05.SR.01 Elektronik Yay%C4%B1nlar S%C3%BCre%C3%A7 Kart%C4%B1 (PERSONEL DA%C4%B0RE B%C5%9EK).xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/A.1.1.7.EL.01 Entegre Kalite Y%C3%B6netim Sistemi El Kitab%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/A.1.1.8.%C4%B0%C3%A7Tetkik%C3%A7i%C3%96rnekBelge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/A.1.1.9. ISO 50001-2018.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/A.1.1.10 ISO 22000-2018.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/A.1.1.11.ISO 9001-2015 (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/A.1.1.12.ISO 14001-2015.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/A.1.1.13. 2021 - 2025 D%C3%B6nemi Stratejik Plan%C4%B1 Performans G%C3%B6stergeleri 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Ger%C3%A7ekle%C5%9Fme Sonu%C3%A7 Raporu.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/A.1.1.14.1.Daire ba%C5%9Fkanlar%C4%B1 koordinasyon toplant%C4%B1s%C4%B1 %C3%B6nlemler ve iyile%C5%9Ftirmeler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/A.1.1.14.2.Daire ba%C5%9Fkanlar%C4%B1 koordinasyon toplant%C4%B1 tutanaklar%C4%B1 %C3%B6rnek.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/A.1.1.14.3.Daire ba%C5%9Fkanlar%C4%B1 koordinasyon toplant%C4%B1 birim bililendirme yaz%C4%B1s%C4%B1 %C3%B6rnek.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/A.1.1.15.1.Rekt%C3%B6r Yard. G%C3%B6rev Dag%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1 Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/A.1.1.15.2.Rekt%C3%B6r Yard%C4%B1mc%C4%B1s%C4%B1 G%C3%B6rev Dag%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1 Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/A.1.1.16. Te%C5%9Fkilat %C5%9Eemas%C4%B1 Revizyon Talep Formu .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/A.1.1.17. Te%C5%9Fkilat %C5%9Eemas%C4%B1 De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi Bildirimi Fizik Tedav%C4%B1 ve Yuksek Okulu Orne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/A.1.1.18. Fizik Tedavi ve Rehabilitayson Fak%C3%BCltesi Resmi Gazete %C4%B0lan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/A.1.1.19. FizikTedavi ve Rehabilitasyon Fak%C3%BCltesi senato Karar%C4%B1%C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/A.1.1.20_20.11.2021-DE%C3%9CAkTe%C5%9F%C5%9Eem Fizik Tedavi ve Rehabilitayson Fak%C3%BClte de%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/A.1.1.21.STRATEJ%C4%B0 DA%C4%B0RE BA%C5%9EKANLI%C4%9EI TARAFINDAN AKADEM%C4%B0K VE %C4%B0DAR%C4%B0 B%C4%B0R%C4%B0MLER%C4%B0 Y%C3%96K %C4%B0ZLEME TOPLANTISI DAVET MA%C4%B0L%C4%B0.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/A.1.1.22.Y%C3%96K %C3%9Cniversite %C4%B0zleme Ve De%C4%9Ferlendirme %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1 2020 Ger%C3%A7ekle%C5%9Fme Sonu%C3%A7lar%C4%B1 (A%C3%A7%C4%B1klama %C4%B0%C3%A7erikli).pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/A.1.1.23.DEUPDF %C4%B0dari personel performans de%C4%9Ferlendirme (EK 1 Form).xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/A.1.1.24.DEUPDF Y%C3%B6netici de%C4%9Ferlendirmesi (EK 1 Form).xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/A.1.1.25.Y%C3%96K %C3%9Cniversite izleme sonu%C3%A7lar%C4%B1 i%C3%A7in %C3%B6nlem toplant%C4%B1 tutana%C4%9F%C4%B1 %C3%B6rnek 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/A.1.1.26.Y%C3%96K %C3%9Cniversite izleme sonu%C3%A7lar%C4%B1 i%C3%A7in %C3%B6nlem toplnat%C4%B1 tutana%C4%9F%C4%B1 %C3%B6rnek 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/A.1.1.27.Stratejik Plan izleme sonu%C3%A7lar%C4%B1n%C4%B1n akademik birimlere sunulmas%C4%B1 kan%C4%B1t%C4%B1.17.03.2022.JPG.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/A.1.2.1.Program %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Program Tan%C4%B1t%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/A.1.2.2.Program %C3%96zde%C4%9Ferlendirme K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/A.1.2.3.Akran de%C4%9Ferlendirici e%C4%9Fitimi .pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/A.1.2.4.9001 e%C4%9Fitim g%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/A.1.2.5.ISO temel Fark%C4%B1ndal%C4%B1k Egitim Sertifikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/A.1.2.6. Akademik personel Genel Memnuniyet Anket Sonu%C3%A7lar%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/A.1.2.7.%C4%B0dari Personle Genel Memnuniyet Anket Sonu%C3%A7lar%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/A.1.2.8.Anket Sonu%C3%A7lar%C4%B1n%C4%B1n Bildirildi%C4%9Fi yaz%C4%B1s%C4%B1-%C3%B6rnek.pdf

Olgunluk Diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi
uygulamalar1 izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

A.1.3.1.YOKAK-uzaktan-egitim- ek-rap_oru docx

A.13.3. DEUZEM Anket Bulgular ve iyilestirmeler rapor.docx

A.1.3.4. Akademik personel Genel Memnuniyet Anket Sonuclari.xlsx

A.1.3.5.2021 y1li Ogrenci Geneli Memnuniyet Anketi Sonucu .xIsx

A.1.3.6.2021 ATOSIS raporu.pdf

A.1.3.7.2021-2022 URAP DUNYA SIRALAMASI.pdf

A.1.3.8.YOK Universite Izleme Ve Degerlendirme Calismalar1 2020 Gerceklesme Sonuglari
(Aciklama Icerikli).pptx

I¢ Kalite giivencesi mekanizmalan

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kamtlar
e A.1.4.1. Program 6zdegerlendirme esik degeri gecen program listesi.xlsx
e Al14.2. Ozdegerlendirme ve PUKO sayilari.xlsx
e A.1.4.3.KR-05.PR.02 Risk ve Firsat Yonetimi Proseduru.docx
e A.1.4.4.KR-05.PR.08 Yo6netim Gézden Gecirme Prosediirii.docx
e A.1.4.5.Veri Analizi Prosediirii.doc
e A.1.4.6.Strateji daire Baskanligi Surec planlari.xlsx
e A.1.4.7.KR-05.FR.12 Yonetimin G6zden Gegirmesi Toplant1 Tutanagi .docx
e A.1.4.8. KR-05.SR.01 Bilgi Islem Daire Baskanlig1 Siire¢ Kartlari.xlsx
e A.1.4.9.KR-05.1.S.09 Paydas Listesi ve Analizi .docx
e A.1.4.10. DEU_Surdurulebilirlik Raporu_Tr.docx
e A14.11.EL.01 Entegre Kalite Yonetim Sistemi El Kitabi(1).docx

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari
izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar

A.1.5.1.Hukuk Fakiiltesi e-posta 6rnekleri.pdf

A.1.5.2. DEU-Rektorluk-Birimler Sosyal Medya hesaplari.xlsx

A.1.5.3.0GEB __Birimine Denizcilik _Fakiiltesi _Ogrencilerinden _Gelen Memnuniyet
Mesajlari.docx

A.1.5.4.0GEB Birimi (Mesaj Ornekleri) (1).docx
A.1.5.5.DEU OGEB birimi istatistikleri 2020.docx

2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/A.1.3.1.YOKAK-uzaktan-egitim-ek-raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/A.1.3.2. 2020-2021 DEUZEM %C3%87evrim %C4%B0%C3%A7i Ders Kalitesini De%C4%9Ferlendirme - UST yaz%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/A.1.3.3.DEUZEM-Anket Bulgular ve iyile%C5%9Ftirmeler rapor.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/A.1.3.4. Akademik personel Genel Memnuniyet Anket Sonu%C3%A7lar%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/A.1.3.5. 2021 y%C4%B1l%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Geneli Memnuniyet Anketi Sonucu .xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/A.1.3.6. 2021 ATOS%C4%B0S raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/A.1.3.7.2021-2022 URAP D%C3%9CNYA SIRALAMASI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/A.1.3.8.Y%C3%96K %C3%9Cniversite %C4%B0zleme Ve De%C4%9Ferlendirme %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1 2020 Ger%C3%A7ekle%C5%9Fme Sonu%C3%A7lar%C4%B1 (A%C3%A7%C4%B1klama %C4%B0%C3%A7erikli).pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/A.1.4.1. Program %C3%B6zde%C4%9Ferlendirme e%C5%9Fik de%C4%9Feri ge%C3%A7en program listesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/A.1.4.2. %C3%96zdegerlendirme ve PUK%C3%96 say%C4%B1lar%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/A.1.4.3.KR-05.PR.02 Risk ve F%C4%B1rsat Yonetimi Proseduru.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/A.1.4.4.KR-05.PR.08 Y%C3%B6netim G%C3%B6zden Ge%C3%A7irme Prosed%C3%BCr%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/A.1.4.5.Veri Analizi Prosed%C3%BCr%C3%BC.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/A.1.4.6.Strateji daire Baskanl%C4%B1g%C4%B1 Surec planlar%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/A.1.4.7.KR-05.FR.12 Y%C3%B6netimin G%C3%B6zden Ge%C3%A7irmesi Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1 .docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/A.1.4.8. KR-05.SR.01 Bilgi %C4%B0%C5%9Flem Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 S%C3%BCre%C3%A7 Kartlar%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/A.1.4.9.KR-05.LS.09 Payda%C5%9F  Listesi ve Analizi .docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/A.1.4.10. DEU_Su%CC%88rdu%CC%88ru%CC%88lebilirlik_Raporu_Tr.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/A.1.4.11.EL.01 Entegre Kalite Y%C3%B6netim Sistemi El Kitab%C4%B1(1).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/A.1.5.1.Hukuk Fak%C3%BCltesi e-posta %C3%B6rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/A.1.5.2.DEU-Rektorluk-Birimler Sosyal Medya hesaplar%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/A.1.5.3.OGEB Birimine Denizcilik Fak%C3%BCltesi %C3%96%C4%9Frencilerinden Gelen Memnuniyet Mesajlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/A.1.5.4.OGEB Birimi  (Mesaj %C3%96rnekleri) (1).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/A.1.5.5.DEU OGEB birimi istatistikleri 2020.docx

Universite’nin  Kalite Politikasiegitim, arastirma ve toplumsal katki ana basliklarim
icermektedir (https://kalite.deu.edu.tr/?page 1d=27). Kalite politikasim “Her tiirlii diistinceye agik,
aklin egemen oldugu 6zgiir bir ortamda bilgiye ulasilan, bilginin kullanildigi, bilginin tretildigi,
yaratict ve katilimer bir iiniversite ortami yaratmak™ ile ilgili olan maddesi yonetim anlayisini
gostermektedir. 2021 yilinda aliman ISO 9001 sertifikas1 ile birlikte Entegre Yonetim Sistemi

Politikas1  yaymlanmistir  (https://kalite.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2021/06/P0O.01-Entegre-
Politika.pdf).

Universitenin amag ve hedefleri Stratejik Plan’da yaymlanmustir. Amagclar1 gerceklestirmek
tizere Hedef Kartlar1 hazirlanmis ve her bir hedef i¢in stratejiler, ihtiyaglar, riskler belirlenmistir.
Hedeflerin gerceklesmesi i¢in kurumsal olarak faaliyette bulunulmasi gerektigi bilinci ile 2021
yilinda stratejik planin yayilimi, farkindaligi c¢aligmalarina baglanmigtir. Birimlerin hedefleri
gerceklestirmeye olan katkilarimi belirlemek iizere DEU-SP- Gogerim Kilavuzu ve DEU Hedef
Gogerim Kartlar1 hazirlanmistir. Programlarin kendi hedeflerini takip etmeleri, gerceklestirmelerini
ve hedeften sapmalarimi tespit etmek iizere DEU Bilgi Islem Dairesi tarafindan yazilim
hazirlanmistir. Yazilim 2021 yilinda kullanilmaya baslanmistir. Bu yazilima PUKO déngiisiiniin
entegrasyonu {lizerine ¢alismalar da devam etmektedir.

Performans gostergeleri 6 aylik donemlerde kontrol edilmekte, yillik faaliyet raporunda
degerlendirilerek kayit altina alinmakta, {ist yonetim bilgilendirmesinin ardindan gerekli ise revizyon
ve onay onay siireci baslatilmaktadir. Onaylanan raporlar web sayfasinda ilan edilerek kam oyu ile
paylasilmaktadir.

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Dokuz Eyliil Universitesi’nin yerlesik bir stratejik plan hazirlama gelenegi vardi. 2006 yilindan
itibaren 5 yillik stratejik planlar hazirlanmis olup 2021-2025 yili stratejik plan1 Universite nin 4.
Plamdir.

2019 yilinda 2021-2025 y1l1 Stratejik Plan hazirliklar1 baglamis ve 2020 yilinda gerekli onaylar
alinarak 2021 yilinda plan uygulanmaya baslanmistir. Hazirlik asamalar1 Plan’da ayrintili olarak (SP
sayfa 11-28) 6zetlenmis olmakla birlikte, yiiksek seviyede i¢ ve dis paydas katilimi saglanmistir.
Stratejik Plan performans gostergelerinde baslangi¢ degeri tanimlanmistir ve bir onceki stratejik
planin son dénemi baslangi¢c degeri olarak kabul edilmistir. Yeni performans gostergesi baslangi¢
degeri belirlenmemistir. Stratejik planda Universite’nin misyon, vizyon ve temel degerleri paydas
goriislerine gore yenilenmistir. 2021-2025 yil1 amag ve hedefleri Stratejik Plan’da yayimlanmistir (SP

Sayfa 9).

Amaclar;

1. Bilimsel ve Yenilikei ( inovatif) Arastirma Kapasitesini Gelistirmek

2. Egitim ve Ogretim Kalitesini Gelistirmek

3. Kurumsal Kapasiteyi Giiclendirmek, Paydagslarla Etkilesim ve Toplumsal Hizmet Kalitesini
Gelistirmek

2021-2025 Stratejik Planimin hazirliklarinda st politika belgelerinin analizi yapilmis ve
referans olarak alinmistir. Hedef kartlarinin On Birinci Kalkinma Plani, Yiiksekogretim Kurulu
2019-2023 Stratejik Plani, Yeni Ekonomi Programi (Orta Vadeli Program) 2020-2022 Eylem ve
Projeler, Ulusal Bilim ve Teknoloji Politikalar1 2003-2023 Strateji Belgesi, Yiiksekogretimde
Uluslararasilasma Strateji Belgesi analizleri yapilmis ve iliskiler kurulmustur ( SP sayfa 37-46).
Ornegin; Hedef A 3.4:Kurumun Tiim Siireclerinde Kalite Giivence Sisteminin Gelistirilmesi olarak
belirlenmistir. Bu hedef ile iliskilendirilen iist politika belgeleri icinde YOKAK Stratejik Plam
iliskili politika belgesi olarak alinmis ve her bir alt hedef icin YOKAK Pestle Analizi, Kurumsal
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Politikalar, YOKAK Amag 3 iliskilendirilmistir (SP sayfa 45). Amaglara ulasmak icin Hedef Kartlar
hazirlanmis ve her bir hedef icin stratejiler, ihtiyaglar, riskler belirlenmistir. Her bir hedef kartinda
bes performans gostergesi tanimlanmustir.

Hedeflerin gergeklesmesi i¢in kurumsal olarak faaliyette bulunulmasi gerektigi bilinci ile 2021
yilinda stratejik planin yayilimi, farkindaligi c¢aligmalarina baglanmigtir. Birimlerin hedefleri
gerceklestirmeye olan katkilarini belirlemek iizere DEU-SP- Gogerim Kilavuzu ve DEU Hedef
Gogerim Kartlart hazirlanmistir. Gogerim kartlarinda gostergeden sorumlu birim, koordinatorliik,
arastirma merkezleri vb. tamimlidir. Programlarin kendi hedeflerini takip etmeleri,
gerceklestirmelerini ve hedeften sapmalarini tespit etmek iizere DEU Bilgi Islem Dairesi tarafindan
yazilim hazirlanmistir. Yazilim 2021 yilinda kullanima alinmistir. Hedef kartlarinin kirilimlarinda
izlemeyi yapacak olan akademik ya da idari birim, koordinatorliik, aragtirma merkezi vb. tanimlidur.
Yazilimda her bir birim kendi kirilimina ulasabilmekte ve yillara gore olgiilebilir performans
gostergesini gorebilmektedir. Boylece, yillara gore artan performans gostergeleri i¢in 6nceden 6nlem
alma kapasitesine sahiptir. Bu yazilima PUKO dongiisiiniin entegrasyonu iizerine calismalarda
devam etmektedir. Gergeklestirilemeyen hedefler i¢in gosterge sahibinin 6nlem i¢in aksiyonunu
aciklamasi beklenecektir. Kurumsal olarak onlemler Kalite Koordinatorliigii ve Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligi ile belirlenerek iist yonetimin onayina sunulacaktir.

Stratejik plan izlemeleri Yillik Idare Faaliyet Raporlar1 ile kamuoyuna sunulmaktadir. Idare
Faaliyet Raporlar1 Universitemizde 2008 yilindan itibaren kesintisiz olarak yaymnlanmaktadir
(https://strateji.deu.edu.tr/faaliyet-raporlari/). Her idare Faaliyet Raporunda bir onceki yillara gore
degisimler degerlendirilmektedir. Hedef degere yaklagim oranlar1 hesaplanarak basari orani
verilmektedir. 2020 yilinda tamamlanan 3. Stratejik plamin Idare Faaliyet Raporunda bes yilin
degerlendirmesi  yapilmistir  (https://strateji.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2021/03/2020-Y ILI-
%C4%BODARE-FAAL%C4%BOYET-RAPORU.pdf) . 2021-2025 Stratejik Planin da baslangig
degeri (2020) tanimlannustir. Stratejik planin ilk tamamlanan yil1 i¢in yayinlanan 2021 Idare Faaliyet
raporunda degerlendirme aylik ( 6rnek; IFR sayfa 500), 4 periyotta ( 3 Aylik, 6rnek; IFR sayfa 497)
veya 2 periyotta ( 6 aylik , 6rnek IFR sayfa 512) yapilmistir.

A.2.3. Performans yonetimi

Performans yonetimi stratejik planin amag, hedef ve anahtar gostergeleri kapsayacak sekilde
siirdiiriilmektedir. Program seviyesinde alinan veriler birim seviyesinde ve daha sonra Universite
seviyesinde yazilimda konsolide edilerek {ist yonetimin es zamanli olarak verilere ulasmasi
saglanmaktadir. Yazilim Strateji Daire Baskanlig1 i¢in hazirlanmis SGDB yazilimi olarak BIiD web
sayfasinda yer almaktadir (http://bid.deu.edu.tr/yazilim-projeleri/). SGDB yaziliminda performans
izlemeye yonelik I¢ Kontrol Sistem modiilii, Risk Yonetimi Modiilii, Faaliyet Raporlar1 Modiilii,
YOK izleme ve Degerlendirme Modiilii, Performans Gostergeleri Modiilii bulunmaktadir. Gogerim
kartlar1, akademik, idari birimlerle merkezler i¢in hazirlanmistir ve SBDG yazilimina entegre
edilmistir. Stratejik plan izlemeleri bu yazilim sayesinde periyodik olarak izlenmektedir. Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi web sayfasi Raporlar sekmesinde sunulan biitiin raporlamalar icin
entegre veri yonetim sistemi kullanilmaktadir (https://strateji.deu.edu.tr/faaliyet-raporlari/).

Universitemizde performans gostergelerinin izlenmesi ve gerceklestirmeler i¢in Ust
Yonetimin liderliginde Akademik Birim ve Idari Birimler tiimlesik olarak faaliyette bulunmaktadir.

Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
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bulunmaktadir.
Kanitlar

e A2.2.1.DEU Hedef Gocerim Kartlari.docx
e A2.22.DEU-SP-Gocerim kilavuzu.docx
e A.2.2 3.Strateji Daire Baskanligi Surec planlari.xlsx

Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e A23.1 2025 Doénemi Stratejik Plani Performans Gostergeleri 2021 Yili Gerceklesme

Sonuclar1 Raporu.pptx
e A.2.3.2. Stratejik plan yazilim gorselleri.docx

e A.2.3.3.Idari Faaliyet raporu hazirlama is plani.xlsx

3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Kurum Bilgi Yonetim Sistemi; ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi ile kurumsal
bilginin gizliligi, biitiinliigii ve erisilebilirligi giivence altina alinmistir. Kurumun yaymlanmis bir
bilgi giivenligi politikast mevcuttur. 2022 yili Nisan ay1 itibar1 ile ISO 27001 sertifikasi
yenilenecektir.

Cumhurbagkanligt Dijital Dontisim Ofisi (CBDDO) tarafindan 27.07.2020 tarihinde
yayinlanan Bilgi ve Iletisim Giivenligi Rehberi’ne uyum g¢alismalarina Daire Baskanligimizca 2020
yilinda baglanmistir. ISO 27001, CBDDO ve KVKK c¢alismalar1 bilgi giivenligi kapsaminda birlikte
yirttiilmektedir.

Bilgi Islem Daire Bagkanhigi tarafindan; egitim, Ogretim birimlerine, arastirmacilara,
ogrencilere, personele ve yonetim birimlerine Universitemizin kurulusundan bu yana bilisim destegi
sunulmaktadir. Giivenli, hizli bir bilisim i¢in altyap: hazirlamak, her tiirli donanim, yazilim, sistem,
teknik destek, proje ve denetleme islerinde mevzuata uygun ve yeni teknolojik gelismelerin takip
edilip uygulandigi hizmeti vermek, otomasyon projelerinin siirdiiriilmesini ve iyilestirilmesini
saglamak, yapisini nitelik ve nicelik olarak gelistirmek Bilgi Islem Daire Baskanligi’nintemel
hedefini olusturmaktadir. Bu amagla yiriitiilen ¢calismalarda 2020 yil1 i¢inde uzaktan egitim sistemi
altyapist Bilgi Islem Daire Bagkanlifinca Rektorliik Ana Veri Merkezi’nde kurulmustur. Artan
altyapt gereksinimleri sebebiyle iyilestirmeler yapilmis, sistem kapasitesi artirilmistir. Bununla
birlikte kampiislerimizdeki ag cihazlarimizin yazilim ve donanim olarak giincellenmesi saglanmistir.
Kurumumuz biinyesinde bilgi giivenliginin siirdiiriilebilirligi amaciyla bir “Felaket Kurtarma
Merkezi” olusturulmustur.

BID, Dokuz Eyliil Universitesi Rektorliigii idari birimlerinin yer aldig1 binanin birinci katinda

800 m? alan ve 20 odadan olusan bir alanda hizmet vermektedir. Ayrica, Rektorliik binasi disinda
tiniversitemize ait birimlerde “Tinaztepe, Buca Egitim, Dokuz Cesmeler, 15 Temmuz Saglik ve
Glizel Sanatlar Fakiiltesi kampiislerimizde” bilgi islem teknik servislerimiz bulunmaktadir.

Dokuz Eyliil Universitesi Bilgi Yonetim Sistemi, 6zellikle ihtiyaclar1 dogrultusunda kendi
gelistirdigi ¢ok sayida elektronik bilgi sistemine sahiptir ve bunlar verilerin toplanmasi, islenmesi,
analizi ve raporlanmasinda etkin ve verimli olarak kullanmaktadir. Dokuz Eyliil Universitesinin
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Bilgi Yonetim Sistemi ve Fonksiyonel Uygulamalar https://bid.deu.edu.tr ve Hastane

Otomasyonlari https://dehis.deu.edu.tr adreslerinde bulunmaktadir. Kurumun ihtiyaglar1 g6z dniine

almarak gergeklestirilen pek ¢ok sistem ve alt sistemler burada yer almaktadir. Ornegin; Personel

Isleri, Maas Isleri, Ogrenci Isleri, YDY-Ilahiyat Hazirlik Ogrenci Isleri, Malzeme Y 6netim Sistemi,
Ariza ve Bakim Onarim, Kan Merkezi Bilgi Sistemi, Bilimsel Arastirma Proje Yazilimi, Dis Illskller
Koordinatorliigiiniin is sﬁreglerine uygun geli§tirilen Erasmus, Farabi ve Mevlana hareketlilikleri
icin yazilimlar, Yardim Masas1 yazilimi vb. bulunmaktadir.

Daire Bagkanligimizda yiiriitilen donanim ve yazilim faaliyetlerinin stirekliligi  ve
iyilestirilebilmesi i¢in https://destek.deu.edu.tr adresi tizerinden kurum i¢inden gelen destek talepleri
alinmakta ve tekrar eden sorunlar bu kapsamda analiz edilmekte ve ¢oziilmektedir.

Universitemiz otomasyon projeleri; “Ogrenci bilisim sistemi projesi, Personel biligim sistemi
projesi, Idari Mali Isler Prqjesi ve SKS, Yapi Isleri projesi, Evrak kayit projesi, Firma takip
programi, Mediko Projesi, Kutuphane Projesi, Bilgisayar donammu takip projesi, DEBIS portal,
Akademik CV personel 6zgecmis pI'OJG — yayin takip projesi, Norm kadro anket pI'O]CSl ECTS
projesi, ENTES - envanter takip projesi, Staftajyer form otomasyonu, Kan bankasi1 projesi, Tip Etik
Kurulu Projesi, Maas Projesi” Bilgi Islem Daire Baskanhig tarafindan yazilmakta ve
desteklenmektedir (http://bid.deu.edu.tr/yazilim-projeleri/).

Kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirilen 6zgiin yaklasim ve uygulamalar1 iginde
barindiran pek ¢ok uygulama mevcuttur. Bu uygulamalardan biri Erasmus hareketliligi kapsaminda
Dis Iliskiler Koordinatorliigiiniin is siireclerine uygun gelistirilen Erasmus hareketlilik programidir.
Ayni koordinatorliigiin Farabi ve Mevlana hareketlilikleri i¢in is siireclerine uygun yazilimlari
bulunmaktadir. Bunlarin yani sira ¢6ziim masasi (https://debishs.deu.edu.tr/default.aspx), Bilimsel
aragtirma Proje programi, Yabanci Diller Soru bankasi programi (http://bid.deu.edu.tr/deu-
otomasyonlar/) vb. programlar mevcuttur.

2020 yilinda PUKO yazilimi hazirlanmistir, Stratejik Plan Gocerim kartlarim uygun olarak
yenilenme yapilmaktadir. Komisyon ve kurullarin giincel listelerinin takibi i¢in Komisyon ve
Kurullar Liste takip yazilimi uygulamaya alinmigtir. Anketlerin hazirlanmasi ve uygulanmasi Bilgi
Islem Daire Baskanlig: ile yiiriitiilmektedir.

A.3.2. insan kaynaklan yonetimi

Personel Dairesi’nin misyonu, Universitemizin insan giicii planlamas1 ve personel politikalari
ile ilgili calismalar yapmak, personel sisteminin gelistirilmesi ile ilgili 6nerilerde bulunmak,
Universitemiz Teskilat Semasinda yer alan birimler ile koordinasyonu saglamak, mevzuatla ilgili
bilgilendirmek ve yol gostermek, siiratli, dogru, verimli, diizenli, uyumlu ve koordineli hizmet
sunmaktir.

Personel Dairesinin vizyonu, “Once Insan” odakl1, esitlik ve tarafsizlik anlayisim benimseyen,
glinimiiz teknolojisiyle desteklenmis hizli, kaliteli ve giiler ytizlii hizmet sunmaktir. Personel Daire
Baskanligi, agiktan, naklen, yeniden atama, yiikseltilme, gorevlendirme, emeklilik, izin, maas, kadro,
terfi ve diger 6zliik islemlerini hizmet memnuniyeti, zamaninda hizl1 ve kaliteli hizmet, tarafsizlik,
esitlik, adalet ve yasalara saygl cergevesinde

gerceklestirmektedir. http://personel.deu.edu.tr/index.php/tr/vizyon-misyon

Universitemizde calisan s6zlesmeli personelin dilek, dnerilerini almak, ¢alisma kosullarini
iyilestirmek, sorunlarina ¢6ziim tiretmek tizere Insan Kaynaklar1 Ofisi kurulmasi yoniinde ¢alismalar
ve gorlismeler 2019 yilinda baslatilmis ve 2020 Subat ayinda siire¢ tamamlanmustir.

Ogrenciler ile idari ve akademik personelin memnuniyetini 6l¢gmeye yonelik anketler
hazirlanarak uygulanmistir ve sonuglar ilgili birimlere iletilmistir. 2021 yi1l1 anket degerlendirmesi
yapilmis birimlere kirilimlar ilan edilmistir. 2021-2026 Stratejik Plan gocerim kartlarinda,
birimlerin personel ve 6grenci memnuniyeti baslangi¢ degerlerini belirlemeleri gereklidir. Anketlerin
birimlere gore kirilmalarindan % memnuniyet oranlarina karar verilmis ve Strateji Daire baskanligi
ile paylasilmistir. Memnuniyet anketlerinin ¢iktilar1 2021 Idari Faaliyet Raporunda performans
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gostergesi olarak sunulmaktadir ( IFR, sayfa 518, 524, 525, 526, 527).

2017 yilindan itibaren periyodik olarak uygulanan 6grenci, akademik personel ve idari personel
memnuniyet oranlarinin izlemleri yapilmis ve 2021 wyilinda anket sonuglarina gore yapilan
iyilestirmeler raporlanmistir.

Universitemizde 6331 Is sagligi ve Giivenligi Kanununda (ISG) belirtilen yiikiimliiliikler
kapsaminda ISG konusunda tehlikeli smifina uygun egitimler verilmektedir. Bu amagla
Universitemize bagl birimlerde risk degerlendirmeleri yapilmakta ve siirekli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir. Ayrica tehlike siniflarina uygun egitimler diizenli olarak yapilmaktadir.
Egitimler, ISAMER ve AKADEMI-DE tarafindan organize edilmekte ve kurumumuzda konusunda
uzman akademisyenler, igyeri hekimleri ve is yeri uzmanlari tarafindan verilmektedir. Bu amagla,
akademik, idari, teknik ve 1is¢i kadrosundaki personelimiz kendilerine uygun egitimlerle
bilinglendirilmekte, kendi birimlerindeki ISG hizmetlerini yiiriitmektedirler.

Insan kaynaginin etkin yonetimi ve ¢alisanlarin ihtiyaglarim belirlemek tizere 2021 yilinda
performans degerlendirme sistemine gecilmistir. Bu amagcla Bilgi islem Daire Baskanlig1 tarafindan
bir yazilim hazirlanmistir. Y 6neticilerin personeli degerlendirmesi, egitim ihtiyaclarini belirlemesi ve
gelismeye agik alanlarin1 degerlendirmeleri beklenmistir.

Universitemizde 375 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname Gegici 23 {incii maddesi kapsaminda
Siirekli Isci kadrolarina gegirilen isgilerin ticretleri ve sosyal haklarina iliskin islemlerin yiiriitiilmesi
icin Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi’nda insan Kaynaklar1 Birimi bulunmaktadir.

A.3.3. Finansal yonetim

Universitemiz Ozel Biitceli Idareler kapsaminda yer almaktadir. Toplam 6zel biitge tutar1 ti¢ baslikta
gruplandirilmaktadir.

I. Aliman Bagis ve Yardimlar ( her yil Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile verilen
odenekler,kurumlardan ve kisilerden alinan bagis ve yardimlar,YOK Burs destekleri)

2. Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri (Kira gelirleri, 6rgiin ve yaygin 6gretimden elde edilen gelirler ,
tezli/tezsiz yiiksek lisans gelirleri,yaz okulu gelirleri,doktora gelirleri,ikinci 6gretimden elde
edilen gelirler,uluslararasi ortak egitim gelirleri,uzaktan 6gretim materyal gelirleri vb.)

3. Diger Gelirler (Arastirma projeleri payi, irad kaydedilecek nakdi teminatlar, 6grenci katki pay:
telafi gelirleri vb.)

Ozel biitge 6deneklerinin yani sira doner sermaye faaliyetleri kapsaminda harcama birimlerince; hasta

muayene ve tedavilerini yapmak, tetkik tahlil ve arastirmalar1 ytiriitmek, bilimsel goriis vermek, plan

proje hizmetleri vermek, seminer panel ve sempozyumlar diizenlemek, her diizeyde kurs faaliyetleri

vermek vb. faaliyetlerden elde edilen doner sermaye gelirleri elde edilmektedir. Doner sermaye

gelirlerinin %5°i Bilimsel Arastirma Projeleri payr olarak ayrilmakta olup Universitemiz 6z gelir

destekli projeleri bu hesaptan finanse edilmektedir. Bunun yami sira ulusal ve uluslararasi

kuruluslardan (TUBITAK, AB ve Uluslararas1 Hibeler, izmir Kalkinma Ajansi, Tiirkiye Saglik
Enst.Bagk. vb) alinan proje destekleri de arastirma biitgesini olusturmaktadir.

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/05/20210503-1.htm

Ozel biitce ile elde edilen gelirler; harcama birimlerinin onceki yillar harcamalari, personel sayisi,
ogrenci sayisi, okulun fiziki kosullari, varsa yil icerisinde olusabilecek ve siireklilik gostermeyen
ihtiyaglart goz Oniinde bulundurularak dagitilir. TC. Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitge
Baskanligi’nin belirledigi takvim c¢er¢evesinde harcama birimlerinin teklifleri alinir, gerekgeleri
incelenir, konsolide edilen biitge teklifi sunulur. Biitge Kanunu ile kesinlesen 6denekler i¢in ayrintili
harcama ve finansman programi hazirlanir. Harcama birimlerinin ortak ihtiyaglarinin temini igin;
Olcek ekonomisinden faydalanmak suretiyle 6deneklerin etkin ve verimli kullanimini saglamak i¢in
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Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi’'nca merkezi ihaleler yapilir.(Kirtasiye malzemeleri alimi,
temizlik malzemeleri alimi, asansér bakim hizmeti alimi vb.)

Tiiketime yonelik harcamalarin bir kismi1 merkezi olarak yonetilmekte olup birimlerin taleplerini
iletecekleri bir yazilim mevcuttur.Bu sistem {izerinden talepler degerlendirilmekte ve onaylanan
talepler i¢cin 6denek ekleme islemleri yapilmaktadir.

https://strateji.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2022/03/2021-YILI-I%CC%87DARE-
FAALI%CC%87YET-RAPORU.pdf

https://strateji.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2021/07/2021-Y%C4%B11%C4%B1-Kurumsal-
Mali-Durum-ve-Beklentiler-Raporu-1.pdf

https://strateji.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2022/01/Dokuz-Eyl%C3%BCI-%C3 %9 Cniversitesi-
2022-Y%C4%B11%C4%B1-Performans-Program%C4%B 1 .pdf

Yatirima yonelik harcamalarda stratejik plan hedefleriyle uyumlu proje teklifleri hazirlanmakta ve
Strateji ve Biitce Baskanligi’nca biitge imkanlar1 dogrultusunda onaylanan ve yatirim programina
alinan projeler yurtitiilmektedir.

Ornegin;

-Egitim ve Ogretim Kalitesini Gelistirmek stratejik amaci altinda yer alan “Ogrenci basina diisen
derslik alan1”, “6grenci basina diisen laboratuvar alan1” performans gostergelerini iyilestirmek i¢in
2021 yilinda “15 Temmuz Saglik ve Sanat Yerleskesi Ortak Derslik Binasi” , “Yabanci Diller
Yiiksekokulu Binas1” projeleri tamamlanmis, hizmete agilmistir. “Merkezi Arastirma Laboratuvar1”
projesi 2022 yilinda tamamlanacaktir.

- Egitim ve Ogretim Kalitesini Gelistirmek stratejik amaci altinda yer alan “Uzaktan egitim
sisteminin teknik altyapi kullamim kapasitesi” performans gostergesinin iyilestirilmesi i¢in Muhtelif
Isler Projesi kapsaminda altyapiya yonelik alimlar gerceklestirilmistir.

-Kurumsal Kapasiteyi Giiclendirmek, Paydaslarla Etkilesimi ve Toplumsal Hizmet Kalitesini
Gelistirmek stratejik amaci altinda yer alan “Ogrencilerin Hizmet Kalitesinden memnuniyet diizeyi”
performansinin iyilestirilmesi i¢in Tinaztepe Yerleskesinde “Yar1 Olimpik Yiizme Havuzu”
tamamlanarak hizmete agilmistir.

-Kurumsal Kapasiteyi Gliclendirmek, Paydaslarla Etkilesimi ve Toplumsal Hizmet Kalitesini
Gelistirmek stratejik amaci altinda yer alan “Hasta ve hasta yakinlarinin saglik hizmetlerinden
memnuniyet diizeyi” performans gostergesinin iyilestirilmesi i¢in Hastane Reorganizasyon Projesi ve
Mubhtelif Isler projesi kapsaminda 2021 yilinda yeni birimler hizmete agilmus, cesitli iiniteler
yenilenmis ve tibbi cihazlarin bir kismi daha iyi hizmet kalitesine ulasabilmek i¢in yenilenmistir.

https://strateji.deu.edu.tr/yatirim-izleme-ve-degerlendirme-raporlari/

https://strateji.deu.edu.tr/deu-stratejik-plan/#p=1

Universitemiz mali tablolarina iliskin tiim veriler 5018 sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol
Kanunu hiikiimleri geregince donemsel olarak raporlanmakta ve kamuoyuyla paylasilmaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Universitemizde siire¢ yonetimi ve is akislari ile ilgili ¢alismalar yapilmaktadir. Idari birim is
akislar1 bulunmaktadir. Ancak 2022 yili iyilestirmesi olarak is akislarinin revizyonu gerekmektedir.
Rektorliik ISO 9001 galismalar1 kapsaminda is planlari, riskler, hedefler 2021 yilinda hazirlanmis
olup sertifika alinmistir. 2022 yilinda i¢ denetleme yapilacak ve Temmuz 2022°de ISO 9001
sertifikas1 dis denetlemesi gergeklestirilecektir. ISO 9001 sertifikasinin geregi olarak Entegre
Yonetim Sistemi El kitabi, prosediirler, formlar ve listeler hazirlanmistir. Paydas listesi tanimlidir.
Uzaktan egitim Miihendislik Fakiiltesi is akislar1 2021 yilinda hazirlanmistir ve diger fakiiltelere
yayllimi1 2022 yilinda yapilacaktir.
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https://strateji.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2022/03/2021-YILI-I%CC%87DARE-FAALI%CC%87YET-RAPORU.pdf
https://strateji.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2021/07/2021-Y%C4%B1l%C4%B1-Kurumsal-Mali-Durum-ve-Beklentiler-Raporu-1.pdf
https://strateji.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2022/01/Dokuz-Eyl%C3%BCl-%C3%9Cniversitesi-2022-Y%C4%B1l%C4%B1-Performans-Program%C4%B1.pdf
https://strateji.deu.edu.tr/yatirim-izleme-ve-degerlendirme-raporlari/
https://strateji.deu.edu.tr/deu-stratejik-plan/#p=1

Bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e A3.1. KR-05.SR.01 Bilgi I§lem Daire Baskanlig Siire¢ Kartlari.xlsx

Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

A32.1.2021 Ogg“ enci Memnuniyet Anketi degerlendirmele ve iyilestirmeleri.docx
A.3.2.2.2021 Akademik Pesonel Anketi degerlendirme ve iyilestirmeler.docx
A3.2.3.2015-2017-2018-2019-2020 idari Personel Mem. Anket Raporu.xlsx
A3.2.42017-2018-2019-2020 Ogr. Mem. Anket Tiim Okul.xIsx
A.3.2.5.2015-2017-2018-2019-2020Akademik Pers.Mem. Anket Raporu.xlsx
A.3.2.6. DEUPDF Idari personel performans degerlendirme (EK 1 Form).xls
A.3.2.7.DEUPDF Yoénetici degerlendirmesi (EK 1 Form).xls

A.3.2.8. DEU Performans Degerlendirme Yonergesi.pdf

Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimls siiregler yonetilmektedir.

Kanitlar

A3.4.1.Mi-S-015 Do grudan Temin Suretiyle Mal Allm-Hizmet-ingaat Is Akist.docx
A.3.4.2.Mi-S-001 EK Ders Islemleri is Akisi.docx

A.3.4.3. TK-S-02 Tasinir Kayit is Akis Siireci.doc

A.3.4.5. TK-S-01 Tasinir Depo talebi ve ¢ikisi Is Akis Siireci.doc

A.3.4.6.SS-S-001 sivil savunma is akisi.doc

A.3.4.7.PI-S-003 -2547 S.K.39.Maddesine Gore Yurtici Gorevlendirme Is Akisi.doc
A.3.4.8 PI-S-002-2547 S.K.31.Maddesine Gore Ders Gérevlendirme Is Akisi.doc
A.3.4.9.01-S-002 Burs verme siireci is akisi.doc

A.3.4.10.01-S-001 Askerlik Islemleri.doc

A.3.4.11.Mi-S-007 Harcirah Odemeleri Is Akisi.doc

A.3.4.12.Visio-Akademik per.Sig.hiz.deg.pdf

A.3.4.13.Visio-Akademik per.Kadro der.deg..pdf
A.3.4.14.Visio-009 Yatay gecis kontenjanlarnn belirlenmesi.pdf
A.3.4.15.Visio-003 Yabanc Uyruklu Ogrenci Alimi.pdf

A.3.4.16.Visio-Akademik per.Asalet tas..pdf

A.3.4.17.Stratejik Yonetim ve Planlama Subesi Gorevlisi.pdf

A.3.4.18.Muhasebe - Kesin Hesap ve Raporlama Sube Gorevlisi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/A.3.1. KR-05.SR.01 Bilgi %C4%B0%C5%9Flem Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 S%C3%BCre%C3%A7 Kartlar%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/A.3.2.1.2021 O%CC%88g%CC%86renci Memnuniyet Anketi deg%CC%86erlendirmele ve iyiles%CC%A7tirmeleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/A.3.2.2.2021_Akademik Pesonel Anketi de%C4%9Ferlendirme ve iyile%C5%9Ftirmeler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/A.3.2.3.2015-2017-2018-2019-2020 %C4%B0dari Personel Mem. Anket Raporu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/A.3.2.4.2017-2018-2019-2020 %C3%96%C4%9Fr. Mem. Anket T%C3%BCm Okul.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/A.3.2.5.2015-2017-2018-2019-2020Akademik Pers.Mem. Anket Raporu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/A.3.2.6.DEUPDF %C4%B0dari personel performans de%C4%9Ferlendirme (EK 1 Form).xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/A.3.2.7.DEUPDF Y%C3%B6netici de%C4%9Ferlendirmesi (EK 1 Form).xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/A.3.2.8. DE%C3%9C Performans Degerlendirme Yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/A.3.4.1.M%C4%B0-S-015 Do%C4%9Frudan Temin Suretiyle Mal Al%C4%B1m-Hizmet-%C4%B0n%C5%9Faat %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/A.3.4.2.M%C4%B0-S-001 EK Ders %C4%B0%C5%9Flemleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/A.3.4.3.TK-S-02 Ta%C5%9F%C4%B1n%C4%B1r Kay%C4%B1t %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCreci.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/A.3.4.5.TK-S-01 Ta%C5%9F%C4%B1n%C4%B1r Depo talebi ve %C3%A7%C4%B1k%C4%B1%C5%9F%C4%B1 %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCreci.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/A.3.4.6.SS-S-001 sivil savunma is akisi.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/A.3.4.7.P%C4%B0-S-003 -2547 S.K.39.Maddesine G%C3%B6re Yurti%C3%A7i G%C3%B6revlendirme %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/A.3.4.8.P%C4%B0-S-002-2547 S.K.31.Maddesine G%C3%B6re Ders G%C3%B6revlendirme %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/A.3.4.9.%C3%96%C4%B0-S-002 Burs verme s%C3%BCreci i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/A.3.4.10.%C3%96%C4%B0-S-001 Askerlik %C4%B0%C5%9Flemleri.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/A.3.4.11.M%C4%B0-S-007 Harc%C4%B1rah %C3%96demeleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/A.3.4.12.Visio-Akademik per.Sig.hiz.de%C4%9F.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/A.3.4.13.Visio-Akademik per.Kadro der.de%C4%9F..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/A.3.4.14.Visio-009 Yatay ge%C3%A7i%C5%9F kontenjanlarnn belirlenmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/A.3.4.15.Visio-003 Yabanc Uyruklu %C3%96%C4%9Frenci Al%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/A.3.4.16.Visio-Akademik per.Asalet tas..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/A.3.4.17.Stratejik Y%C3%B6netim ve Planlama %C5%9Eubesi G%C3%B6revlisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/A.3.4.18.Muhasebe - Kesin Hesap ve Raporlama %C5%9Eube  G%C3%B6revlisi.pdf

A.3.4.20.EL.01 Entegre Kalite Yonetim Sistemi El Kitabi.docx

A.3.4.21.Strateji daire Baskanligi Surec planlari.xlsx
A.3.4.22 Ogrenci Isleri_Siire¢c Detay Plan1 ve Risk Degerlendirme Formu.xlsx

A.3.4.23 KR-05.PR.02 Risk ve Firsat Yonetimi Proseduru.docx
A.3.4.24 KR-05.PL.01 Ig Tetkik Plani.xls

4. Paydas Katilinm

A4.1. Ic ve dis paydas katihnm

I¢ paydaslarimiz akademik ve idari personel ile 6grencilerdir. Universitemizde komisyon ve
kurullarda gorev alan akademik ve idari personel yonetsel siireclere ve karar almaya katilmaktadirlar.
Dokuz Eyliil Universitesi’nde kararlar ve uygulamalar konusunda i¢ paydaslarin bilgilendirmesi
temel olarak (http://www.deu.edu.tr/) web sayfasi araciligl ile yapilmaktadir. Genel Sekreterlik
(http://gensek.deu.edu.tr/) Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulu’nun kararlarim
Universiteye bagli birimlere iletmekle sorumludur. Genel Sekreterlik Sube Miidiirliigii
(http://gensek.deu.edu.tr/genel-sekreterlik-sube-mudurlugu/) Universite senatosunca alinan cesitli
kararlarin kamuoyuna duyurularinin yapilmasi, seminer, sempozyum, kongre, konferans, yarisma,
odiil vb. c¢esitli duyurularin yapilmasindan sorumludur. Universite Senatosu Kararlar
(http://gensek.deu.edu.tr/genel-sekreterlik-sube-mudurlugu/) sayfasindan 2000 yilindan itibaren
duyurulmaktadir.

Akademik  personel gorlisleri ve karar alma  siireclerine  katitlhmi  Fakiilte/
Yiksekokul/Enstitiillerde  benzer  bir  yapilanma ile Yonetim  Kurulu ve  birim
(Fakiilte/Yiiksekokul/Enstitiilerde) kurullar1 yoluyla saglanmaktadir.

Dis paydaslarimiz ise Damigsma Kurulu yonergesinde (https://www.deu.edu.tr/yonergeler/)
tanmimlanmustir. Y1ilda bir kez Danisma Kurulu ile toplant1 yapilarak faaliyetlerimiz paylasilmakta ve

kurul tiyelerimizin goriisleri alinmaktadir. 2017 yilindan itibaren damisma kurulu bilgilendirme
toplantilar1 diizenli olarak yiiriitiilmektedir. Tanimli damisma kurulunun disinda Universiteyi ve Ust
Y onetimi gesitli sebeplerle ziyaret eden dis paydaslarimiz goriis ve Onerileri ile katki vermektedirler.
Danigma kurulu toplanttimiz 26 Ocak 2021’de yapilmistir (http://kalite.deu.edu.tr/duyurular/deu-
danisma-kurulu-toplantisi/).

Program 6z degerlendirme c¢alismalar1 sonucunda programlarda danisma kurullar1 kurulmaya
baslanmistir. Degerlendirme sirsinda dis paydas toplantilari yapilmis geri bildirimlerle program
iyilestirme c¢alismalar1  yiirttilmustiir.  Tescilli  akreditasyona sahip programlarda dis
danisman/danisma kurullar1 mevcuttur ve stirekliligi vardir. Danigma kurulu yonergesi, Rektorliik
Danisma Kurulu’nun kurulmasini tanimlar niteliktedir. Akademik birim ve programlarda da danisma
kurullarinin kurulmasinin tanimlanmasi i¢in yonergenin revize edilmesi gerekliligi ortaya ¢ikmustur.
Bu konuda ¢alismalar baglatilmistir ve 2022 yilinda senato onayina sunulacaktir.

Ic paydas olarak Kalite Komisyonu da c¢alismalaria devam etmektedir. Dokuz Eyliil
Universitesi, Kalite Komisyonunda Ust yonetimden Rektor, Rektér Yardimcisi ve Daire
Baskanliklarindan Strateji Gelistirme Daire Bagkan1 gorev almaktadir. Diger komisyon tiyeleri;
Fakiilte, Enstiti ve Meslek Yiiksek Okullularindan Ogretim Uyeleri, YOK Dis degerlendirici
havuzunda yer alan Ogretim Uyeleri ve Ogrenci Temsilcisi’nden olusmaktadir. Aralik 2019 tarihinde
Kalite Komisyonu {yeleri giincellenmistir. (http://kalite.deu.edu.tr/hakkimizda/kalite-komisyon-
uyeleri/).

Ogrenci konseyi 2021 yilinda faaliyetine baslamistir ve aktif olarak ¢alismalarim

yiiriitmektedir. Ozellikle program 6z degerlendirme siirecinde i¢ paydas olarak &grenci goriisleri
anketler ve odak gruplan ile alinmistir. Bu goriisler program iyilestirmelere entegre edilmistir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/A.3.4.19.B%C3%BCt%C3%A7e ve Performans Program%C4%B1 %C5%9Eube M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/A.3.4.20.EL.01 Entegre Kalite Y%C3%B6netim Sistemi El Kitab%C4%B1.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/A.3.4.22.%C3%96%C4%9Frenci %C4%B0sleri_S%C3%BCre%C3%A7 Detay Plan%C4%B1 ve Risk De%C4%9Ferlendirme Formu.xlsx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/A.3.4.24.KR-05.PL.01 %C4%B0%C3%A7 Tetkik Plan%C4%B1.xls
https://www.deu.edu.tr/yonergeler/
http://kalite.deu.edu.tr/duyurular/deu-danisma-kurulu-toplantisi/
http://kalite.deu.edu.tr/hakkimizda/kalite-komisyon-uyeleri/

Boliim kurullarinda ve Fakiilte kurullarinda temsilci bulundurmalar: desteklenmektedir.

Diger bir geribildirim araci akademik ve idari personel, 6grenci memnuniyet anketi, olumlu
olumsuz geri bildirim (OGEB), 6grenci ders degerlendirmedir. Kiitiiphane ve DokiimantasyonDaire
Baskanligi’nin resmi internet sayfasinda kullanicilardan gelen geri bildirimler i¢in iletisim mentisii
aktif halde bulunmaktadir (http://www.kutuphane.deu.edu.tr/tr/iletisim/). Kiitiiphane web sayfasi
tizerinde yer alan mail adresine gonderilen maillere verilen cevaplarin istatistikleri tutulmaktadir.
Kiitiphane memnuniyet anketleri ise yine web sayfasinda stirekli olarak agiktir
(http://www .kutuphane.deu.edu.tr/deu-merkez-kutuphane-memnuniyet-anketi/).

2020 yili Memnuniyet anketlerinin sonuglar1 degerlendirilmistir. Geri bildirimlerden 5°li likert
Olcegine gore ortalama 3.0 elde edilen olciitler icin yapilan iyilestirmeler raporlanarak 2021 yili
anketlerinde bilgi notu olarak katilimcilara sunulmustur. 2021 yil1 anket sonuglar1 degerlendirilmis,
iyilestirmeye agik alanlar raporlanmaktadir.

Program 6z degerlendirme ¢alismalarinda paydas katilim1 genis bir alanda incelenmistir. Gerek
stireg sirasinda gerekse akran degerlendirmesinin ardindan i¢ ve dis paydas katilimi konusunda
onemli ilerlemeler kaydedilmistir. Damisma kurullarinin  kurulmasi yoniinde programlarda
motivasyon ve gergeklestirmeler saglanmistir. Damisma kurulu yonergesinin revizyonundan sonra
programlarda ve akademik birimlerde dis paydas katilimin daha sistematik olmasi saglanacaktir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci konseyi 2021 wilinda faaliyetine baslamistir ve aktif olarak calismalarim
yiiriitmektedir. Ozellikle program 6z degerlendirme siirecinde i¢ paydas olarak 6grenci goriisleri
anketler ve odak gruplar1 ile alinmistir. Bu goriisler program iyilestirmelere entegre edilmistir.
Bolim kurullarinda ve Fakiilte kurullarinda 6grenci temsilcisinin bulundurulmasi
desteklenmektedir. Diger bir geribildirim araci 6grenci memnuniyet anketi, olumlu olumsuz geri
bildirim (OGEB), 6grenci ders degerlendirmeleridir. Ogrenciler, sosyal medya araglar1 ve elektronik
posta ile de talep ve geri bildirimde bulunabilmektedir. Sosyal medya araciligr ile iletilen istek ve
sikayetlere de miimkiin oldugu kadar cevap verilmektedir. Geribildirimde bulunan kisilerin sosyal
mesaj ayarlar1 cevap vermeye agik ise kisiye dogrudan cevap verilmekte, telefon numarasi istenerek
aranmakta, sorunun/istegin detaylar1 6grenilmektedir. Geribildirim konusuna uygun Universite
birimi ile baglantiya gecilmekte ve sorun/istegin giderilip giderilmedigi takip edilmektedir. Eger
ilgili kisiye dogrudan mesaj atilamiyor ise sorun/istegin ilgili oldugu birim ile irtibata gecilmekte,
ilgili birim tarafindan takip edilmektedir. Kisinin yazmis oldugu mesajin altina da konu ile
ilgilenildigi yazilmaktadir. Ancak bu tiir bir hesap verilebilirlikle ilgili istatistik tutulmamaktadir.

2020 y1li Memnuniyet anketlerinin sonuglar1 degerlendirilmistir. Geri bildirimlerden 5°1i likert
Olgegine gore ortalama 3.0 elde edilen Olgiitler i¢in yapilan iyilestirmeler raporlanarak 2021 yili
anketlerinde bilgi notu olarak katilimcilara sunulmustur. 2021 yil1 anket sonuglar1 degerlendirilmis,
iyilestirmeye agik alanlar raporlanmaktadir.

Ders degerlendirme anketlerinden elde edilen sonuglarin degerlendirmesi ve iyilestirmeler
dersin dgretim iiyesi ve program baskaninin yonetimindedir. Kalite giivence sisteminin geregi olarak
bu anket sonuclarina gore siirekli iyilestirmelerin yapilmasi beklenmektedir.

Anketlere katilim giderek azalmaktadir. Ogrenci katilimini saglamak iizere, anketler kullanima
acildiktan sonra haftalik olarak elektronik posta ile duyuru yapilmaktadir. Program baskanlarina
anketlerin kullanima agilma ve kapanma zamam bildirilerek etkin katilimin yapilmasi igin
duyurularin desteklenmesi talep edilmektedir. Bu alandaki en Onemli iyilestirme telefon
uygulamalar1 ile anketlerin yapilmasidir. Program 6z degerlendirme siirecinde 6grenci katilimli
odak grup calismalari ile daha etkin katilim saglanmistir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin is bulma olanaklari, yeterlilikleri, is verenlerin mezunlarimizdan memnuniyeti gibi
faktorlerin izlenmesi i¢in 2017 wyilindan itibaren ¢esitli faaliyetler yiiritiilmiistiir. 2019-2020
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KIDR’de de agikladig1 {izereKariyer Planlama ve Mezunlarla Iliskiler Koordinatorliigii mezunlarla
iletisimi saglayan birincil birimimizdir. Koordinatorligiin mezunlar ile ilgili temel hedefi,
mezunlara istihdam siireclerinde destek saglanmasi ve tiniversite ile ilgili kurumsal aidiyetlerinin
pekistirilmesi kapsamindadir. Bu dogrultuda, her yil mezuniyet asamasinda olan 6grencilerden
mezun bilgi formu araciligi ile detayh bilgiler alinmaktadir. Ozellikle is arayisinda olan bu hedef
kitleye koordinatorliigiin faaliyet alanlar1 icerisinde olan is ilanlarmin ve kariyer fuarlari vb.
organizasyonlar duyurularak is firsatlarindan haberdar olmalar1 saglanmaktadir. Bu konulardan
haberdar olmak isteyen mezunlara koordinatorliik tarafindan e-posta gonderileri yapilmaktadir. Talep
eden mezunlara koordinatorliikte; 6zellikle kariyer segimleri, CV hazirlama ve miilakat teknikleri, is
arama becerileri, lisansiistli egitim, yurt dis1 kariyer ve egitim olanaklar1 gibi konularda bireysel
kariyer danmismanligi verilmektedir. Mezunlara ulasmak ve mezun bilgi formunu doldurmalarini
saglamak tizere https://mezun.deu.edu.tr/ web adresi mevcuttur. Ogrencilerimiz “mezun” uzantili e-
mail alabilmekte ve mezun bilgi formunu doldurabilmektedir.

Ogrencinin mezuniyet islerini tamamlamasi igin akademik birim 6grenci isleri yetkilisi formun
doldurulup doldurulmadigim sistem iizerinden takip eder ve siireci tamamlar. Ogrenci bilgilerine
daha hizli ulasmak adina mezun.deu.edu.tr adresindeki Koordinatorliik yonetici ara yiiziine “TC
kimlik No” ile sorgula ve “E posta” ile sorgula segenekleri eklenmistir. DEU Mezun Kart sistemi ile
mezunlarimiza hizmet sunulurken aidiyet duygularinin da arttirilmasi hedeflenmektedir. Kart
basvurular1 da yine ayni sistem tizerinden alinmaktadir. Mezun uzantili e posta adresi alinmasi
zorunlulugu ile mezun kart basimi gergeklesmektedir. Mezun kartin sundugu bazi avantajlar DEU
Kiitiiphanelerinin ¢alisma salonlarindan, yerinde inceleme olanaklarindan, basili ve elektronik
kaynaklardan, danisma ve egitim hizmetlerinden, bilgisayar laboratuvarlar1 hizmetinden kiitiiphane
icerisinde yararlanma. DEU Siirekli Egitim Merkezi’'nde (DESEM) gerceklestirilen kisisel ve mesleki
gelisim kurslarinda %10 indirim vb.’dir. (https://mezun.deu.edu.tr/mezun-kart/).

Mezunlarla iletisim ve izleme programlar tarafindan da yiiriitiilmektedir. Tescilli akreditasyonu
olan programlarimizin mezunlara ulagsma ve izleme konusunda nispeten diger programlardan ileri
seviyededir. Ancak, 2017 wyilindan itibaren bu konuda yiiriitiilen faaliyetlerin gercek anlamda
mezunlar hakkinda bilgi almak agisindan yeterli olmadig1 goriilmektedir. 2020 yilinda yayinlanan
Program 6z degerlendirme kilavuzunda “E.1.1. Mezun izleme sistemi’ 6lciitiinde programlardan
beklenenler “Programlarin mezunlar ile iletisimlerini gelistirmesi, mezunlarin ¢alisma sartlar1 ve
calistiklar1 sektorler hakkinda bilgi toplamalar1 ve elde edilen ¢iktilar1 degerlendirmeleri gereklidir.
Kariyer Planlama Koordinatorliigii’niin ya da mezun derneginin c¢alismalarinin bu olgiite hizmet
etmesinin yani sira programlarin da mezunlarimi izlemek tizere gelistirmis oldugu yontemlerin
aciklanmasi beklenmektedir. Mezunlarla iletisim, mezunlarin sektor dagilimi, is bulma siireleri ve
mezuniyetten sonra yasam boyu Ogrenmeye yonelik katildiklart mesleki gelisim egitimleri vb.
alanlarda mezun profili analizi yapilmasi” dir. Program 6z degerlendirme ve ardindan yapilacak
izlemeler sonucunda programlarim mezunlar1 ile iletisimlerini arttirmak {izere faaliyette
bulunduklar1 gézlenmistir.

Mezunlarla iletigsimi arttirmak i¢in Mezunlar Videolar1 hazirlanmaktadir.
Basin ve Halkla iliskiler Koordinatorliigii tarafindan mezun sohbetleri yaymnlar1 yapilmaktadir. Bu
videolardan bazi1 6rnekler asagidaki gibidir.
https://www.youtube.com/watch?v=nj dTJEXTsY, https://www.youtube.com/watch?

v=tZI3Ruh1Qbk, https://www.youtube.com/watch?v=TPvXzZBV]NU
https://www.youtube.com/watch?v=cJpfZPvOuGI

Programlarda da mezun sohbetleri yapilmaktadir. Bilgisayar Mithendisligi bolimii mezun
bulusmalar1 videolar1, (https://www.youtube.com/watch?v=t64gf2KIL61), Endiistri Miihendisligi
Boliimii videolar: (https://www.youtube.com/watch?v=UWxO0aK1511I), Deniz Ulastirma Isletme
Miihendisligi

23/86


https://mezun.deu.edu.tr/
https://www.youtube.com/watch?v=nj_dTJExTsY
https://www.youtube.com/watch?v=tZI3Ruh1Qbk
https://www.youtube.com/watch?v=TPvXzZBVjNU
https://www.youtube.com/watch?v=t64gf2KlL6I
https://www.youtube.com/watch?v=UWxOaK151lI

(https://www.youtube.com/watch?v=hnTkIJmiqgklg), Elektrik Elektronik Miithendisligi
(https://www.youtube.com/watch?v=AWOmfg77Zi80), Makine Miihendisligi
(https://www.youtube.com/watch?v=0JLaCzsn3yU) vb.

YOK Universite izleme ve degerlendirme raporlarinda mezunlarla iliskili &lgiitler
degerlendirilmekte ve iiniversiteler arasinda kiyaslama yapilmaktadir. Universitemizde 2018-2020
yillart igin YOK gostergelerine gore kiyaslama ve degerlendirme yapilmistir. Ayrica 2020 yili igin
Universitelere gore kiyaslama sunumu hazirlanmstir.

Mezunlarla olan iletisimi saglamak tizere Senato karari ile (17.12.2021 tarih ve 595 Sayili
Toplanti Karar1) her yilin ekim aymin tigiincii Cumartesi giinii “mezunlar giinii” olmasina karar
verilmistir.

Ic ve dis paydas katihm

Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

A.4.1.1.13.08.2021 Tarihli Uluslararasilasma Toplant1 Imza Cizelg.docx
A.4.1.2.Dss Iliskiler Komisyon Uyeleri.xlsx

A.4.1.3. FW_ Uluslararasilasma Belgeleri (Kalite).pdf
A.4.1.4.G2.4.Uluslararasilasma Komisyon Toplant1 Listesi.docx

A.4.1.5.Uluslararasilasma Komisyon Uyeleri.docx
A4.1.6.2015-2017-2018-2019-2020 IiDARI PERS. ANKET RAPORU .xlsx

A4.1.7.2015-2017-2018-2019-2020 AKADEMIK PERS . ANKET RAPORU.xlsx
A.4.1.8.2017-2018-2019-2020 OGR. MEM. ANK. TUM OK..xlsx

A.4.1.9.Akademik Birim komisyonlari.pdf

A.4.1.10.DEU-Kurul ve Komisyonlar.pdf
A.4.1.11.Amerikan Kiiltiirii ve edebevati Dis Paydaslar(mezun)- Toplanti Tutanaklar.pdf

A.4.1.12.Amerikan Kiiltiirii ve Edebiyat1 Dis paydas sunumu.pptx

A.4.1.13 Bilgisayar Miihendisligi programi Dis Paydas Mezun goriisleri.pdf
A.4.1.14.DEU FTRYO Dis Paydas. 2020 Raporu.docx

A.4.1.15.Dilbilim programi dis paydas katilimi.pdf

A.4.1.16.Felsefe programi mezun anketi.pdf
A.4.1.18.PDR I¢ ve Dis Paydaslar Listesi.docx

A.4.1.19.programlarin web sayfasinda ilan ettikleri dis paydas 6rnekleri .docx
A.4.1.20.Resim is programi dis paydas anketi ( mezun).pdf

A.4.1.21.Bilgisayar Miihendisligi 2020-2021-Bahar-Akademik-Personel-Anketi-
Raporu_E. p_df

4.1.22. e
A.4.1.23 Bilgisayar Miihendisligi Programi I¢ paydas Paydag Analiz TakV1m1 - Egitim
amaclarinin belirlenmesi.pdf
A.4.1.24 Biyoloji Programi I¢- Akademik personel katilim anketi.pdf
A4.1.25. D11b111m programi komisyon gahgma p_ren51p_ler1 pdf

A.4.1.27 Fizik programi 2020- -2021-Bahar-Akademik-Personel- Anketl Rapom El.pdf
A.4.1.28.Fizik programi akademik personel karar katilimi .pdf

A.4.1.29 fizik programi Kalite komisyonu_toplanti_tutanaklari E.pdf

A.4.1.31 Hemsirelik Fakiiltesi KLINIK SORUMLU HEMSIRELER TOPLANTISI.docx
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https://www.youtube.com/watch?v=AWOmfg7Zi8o
https://www.youtube.com/watch?v=OJLaCzsn3yU
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/A.4.1.1.13.08.2021 Tarihli Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma Toplant%C4%B1 %C4%B0mza %C3%87izelg.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/A.4.1.2.D%C4%B1%C5%9F %C4%B0li%C5%9Fkiler Komisyon %C3%9Cyeleri.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/A.4.1.3.FW_ Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma Belgeleri (Kalite).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/A.4.1.4.G2.4.Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma Komisyon Toplant%C4%B1 Listesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/A.4.1.5.Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma Komisyon %C3%9Cyeleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/A.4.1.6.2015-2017-2018-2019-2020 %C4%B0DAR%C4%B0 PERS. ANKET RAPORU.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/A.4.1.7.2015-2017-2018-2019-2020AKADEM%C4%B0K PERS . ANKET RAPORU.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/A.4.1.8.2017-2018-2019-2020 %C3%96%C4%9ER. MEM. ANK. T%C3%9CM OK..xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/A.4.1.9.Akademik Birim komisyonlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/A.4.1.10.DE%C3%9C-Kurul ve Komisyonlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/A.4.1.11.Amerikan K%C3%BClt%C3%BCr%C3%BC ve edebeyat%C4%B1 D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9Flar(mezun)- Toplant%C4%B1 Tutanaklar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/A.4.1.12.Amerikan K%C3%BClt%C3%BCr%C3%BC ve Edebiyat%C4%B1 D%C4%B1%C5%9F payda%C5%9F sunumu.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/A.4.1.13.Bilgisayar M%C3%BChendisli%C4%9Fi program%C4%B1 D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Mezun g%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/A.4.1.14.DEU FTRYO D%C4%B1s Paydas. 2020 Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/A.4.1.15.Dilbilim program%C4%B1 d%C4%B1%C5%9F payda%C5%9F kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/A.4.1.16.Felsefe program%C4%B1 mezun anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/A.4.1.18.PDR %C4%B0%C3%A7 ve D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9Flar Listesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/A.4.1.19.programlar%C4%B1n web sayfas%C4%B1nda ilan ettikleri d%C4%B1%C5%9F payda%C5%9F %C3%B6rnekleri .docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/A.4.1.20.Resim i%C5%9F program%C4%B1 d%C4%B1%C5%9F payda%C5%9F anketi ( mezun).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/A.4.1.21.Bilgisayar M%C3%BChendisli%C4%9Fi 2020-2021-Bahar-Akademik-Personel-Anketi-Raporu_E.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/A.4.1.22.Bilgisayar M%C3%BChendisli%C4%9Fi Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1na Ula%C5%9Fma - %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/A.4.1.23.Bilgisayar M%C3%BChendisli%C4%9Fi Program%C4%B1 %C4%B0%C3%A7 payda%C5%9F Payda%C5%9F Analiz Takvimi - E%C4%9Fitim ama%C3%A7lar%C4%B1n%C4%B1n belirlenmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/A.4.1.24.Biyoloji Program%C4%B1 %C4%B0%C3%A7- Akademik personel kat%C4%B1l%C4%B1m anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/A.4.1.25.Dilbilim program%C4%B1 komisyon %C3%A7al%C4%B1%C5%9Fma prensipleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/A.4.1.26.Fizik program%C4%B1 2020_2021_guz_ic_dis_paydas_sunum_A1.1-3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/A.4.1.27.Fizik program%C4%B1 2020-2021-Bahar-Akademik-Personel-Anketi-Raporu_E1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/A.4.1.28.Fizik program%C4%B1 akademik personel karar kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1 .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/A.4.1.29.fizik program%C4%B1 Kalite_komisyonu_toplant%C4%B1_tutanaklari_E.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/A.4.1.31.Hem%C5%9Firelik Fak%C3%BCltesi KL%C4%B0N%C4%B0K SORUMLU HEM%C5%9E%C4%B0RELER TOPLANTISI.docx

a.4.1.32 .Hemsirelik Fakiiltesi KLINIK SORUMLU HEMSIRELER TOPLANTISI2.docx
A.4.1.33 Hemsirleik fakiiltesi ig paydas katilimi 6rnek 2.pdf

A.4.1.34. KR-05.L.S.09 Paydas Listesi ve Analizi .docx

A.4.1.35.Bilgi sayar Miihendisligi Programi (")gl_” enci temsilcisi.pdf

A.4.1.36.Bilgisayar Miihendisli Programi Ogrenci Anket degerlendirme akademik kurulu-Ig
paydas katilimi.pdf

e A.4.1.37.Bilgisayar Miihendisligi Basarim Tablosu Ornegi.pdf

e A.4.1.38.Dilbilim Programi sosyal sorumlukuk projeleri 6grenci katilimi.png
A.4.1.39.edebiyat Fakiiltesi sosyal sorumlukuk proje toplantisi dis ve i¢c paydas katilimi
Kaniti.jpg

A.4.1.40. ﬁ21k programi 2020-2021-Bahar-Ic- Paydas -Ogrenci-Raporu_E1.pdf

A.4.1.42 Fizik programi ngencﬁrAnketlJr 1 Avet2 +simif A2.4. pdf
A.4.1.43 Fizk programi Ogrenci+Anketi+ 3.+vet4 +simf A.2.4.pdf
A.4.1.44 Kimya Pro grami I¢ paydas Altyapi Anketi PUKO formu.pdf
A4.145. Pro gramlarda ngen(n katlhm orneklerl docx

4.1.46. n
A.4.1.17 Hemsirleik Fakiiltesi dis paydas katilimi.pdf
A.4.1.30.Hemsirelik Fakiiltesi i¢ paydas katilimi_sorumlu hemsire toplantisi.pdf

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar
alma siireglerine yansitilmaktadir.

Kanitlar

o A4.2.1.Isletme programi 6grenci karar alma sisteminde yer aldigina dair kanitlar.docx

e A.4.2.2 Bilgi sayar Miihendisligi Programi Ogrenci temsilcisi.pdf

e A.4.2 .3 Bilgisayar Miihendisli Programi Ogrenci Anket degerlendirme akademik kurulu-I¢
paydas katilimi.pdf

A.4.2 .4 Bilgisayar Miihendisligi Basarim Tablosu Ornegi.pdf

A.4.2.5 Bilgisayar Programi1 Ogrenci Anketleri Program Ciktilarina Ulasilma Diizeyleri.pdf
A.4.2.6.Dilbilim Programi sosyal sorumlukuk projeleri 6grenci katilimi.png
A.4.2.7.edebiyat Fakiiltesi sosyal sorumlukuk proje toplantisi dis ve i¢c paydas katilimi
Kaniti.jpg

A.4.2 .8 fizik programi 2020-2021-Bahar-Ic-Paydas-Ogrenci-Raporu E1.pdf

A.4.2.9 Fizik program1 2020-2021-Guz-Ic-Dis-Paydas-Raporu_Al.1-2.pdf

A.4.2.10.Fizik program Ogrenci+Anketi+ 1 +ve+2 . +sinif A2.4.pdf

A.4.2.11.Fizk programi Ogrenci+Anketi+ 3 +vetd.+simf A.2.4.pdf

A.4.2.12 Kimya Programi i¢ paydas Altyapi Anketi PUKO formu.pdf

A.4.2.13 .Programlarda Ogrenci katilim 6rnekleri.docx

A.4.2.14.AKE ¢ Paydaslar (6grenci)-Toplant1 Tutanaklar.pdf

A.4.2.15.AKE Ogrenci Memnuniyeti Anket Istatistikleri.pdf

A.4.2.16.AKE Oz Degerlendirme Komisyonlari.pdf

A.4.2.17. Program ciktilar1 saglama anketi (Lisans Eski Program Mezunlari).pdf

A.4.2.18. Kanit 1.2-4.2- Program ciktilar1 saglama anket sonuglari (Lisans Yeni Program

Mezunlar).pdf
e A4.2.19.Kanit 1.2-4.3-Program ciktilar1 saglama anket sonuclari (Lisansiistii- Yiiksek

Lisans mezunlari).pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/a.4.1.32.Hem%C5%9Firelik Fak%C3%BCltesi KL%C4%B0N%C4%B0K SORUMLU HEM%C5%9E%C4%B0RELER TOPLANTISI2.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/A.4.1.33.Hem%C5%9Firleik fak%C3%BCltesi %C4%B0%C3%A7 payda%C5%9F kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1 %C3%B6rnek 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/A.4.1.34.KR-05.LS.09 Payda%C5%9F  Listesi ve Analizi .docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/A.4.1.35.Bilgi sayar M%C3%BChendisli%C4%9Fi Program%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci temsilcisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/A.4.1.36.Bilgisayar M%C3%BChendisli Program%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Anket de%C4%9Ferlendirme akademik kurulu-I%C3%A7 payda%C5%9F kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/A.4.1.37.Bilgisayar M%C3%BChendisli%C4%9Fi Ba%C5%9Far%C4%B1m Tablosu %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/A.4.1.38.Dilbilim Program%C4%B1 sosyal sorumlukuk projeleri %C3%B6%C4%9Frenci kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/A.4.1.39.edebiyat Fak%C3%BCltesi sosyal sorumlukuk proje toplant%C4%B1s%C4%B1 d%C4%B1%C5%9F ve i%C3%A7 payda%C5%9F kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1 Kan%C4%B1t%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/A.4.1.40.fizik program%C4%B1 2020-2021-Bahar-Ic-Paydas-Ogrenci-Raporu_E1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/A.4.1.41.Fizik program%C4%B1 2020-2021-Guz-Ic-Dis-Paydas-Raporu_A1.1-2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/A.4.1.42.Fizik program%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci+Anketi+_1.+ve+2.+s%C4%B1n%C4%B1f_A2.4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/A.4.1.43.Fizk program%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci+Anketi+_3.+ve+4.+s%C4%B1n%C4%B1f_A.2.4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/A.4.1.44.Kimya Program%C4%B1 %C4%B0%C3%A7 payda%C5%9F Altyap%C4%B1 Anketi PUK%C3%96 formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/A.4.1.45.Programlarda %C3%96%C4%9Frenci kat%C4%B1l%C4%B1m %C3%B6rnekleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/A.4.1.46.Bilgisayar Program%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Anketleri Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1na Ula%C5%9F%C4%B1lma D%C3%BCzeyleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/A.4.1.17.Hem%C5%9Firleik Fak%C3%BCltesi d%C4%B1%C5%9F payda%C5%9F kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/A.4.1.30.Hem%C5%9Firelik Fak%C3%BCltesi i%C3%A7 payda%C5%9F kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1_sorumlu hem%C5%9Fire toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/A.4.2.1.Isletme program%C4%B1 %C3%B6%C4%9Frenci karar alma sisteminde yer ald%C4%B1%C4%9F%C4%B1na dair kan%C4%B1tlar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/A.4.2.2.Bilgi sayar M%C3%BChendisli%C4%9Fi Program%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci temsilcisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/A.4.2.3.Bilgisayar M%C3%BChendisli Program%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Anket de%C4%9Ferlendirme akademik kurulu-I%C3%A7 payda%C5%9F kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/A.4.2.4.Bilgisayar M%C3%BChendisli%C4%9Fi Ba%C5%9Far%C4%B1m Tablosu %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/A.4.2.5.Bilgisayar Program%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Anketleri Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1na Ula%C5%9F%C4%B1lma D%C3%BCzeyleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/A.4.2.6.Dilbilim Program%C4%B1 sosyal sorumlukuk projeleri %C3%B6%C4%9Frenci kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/A.4.2.7.edebiyat Fak%C3%BCltesi sosyal sorumlukuk proje toplant%C4%B1s%C4%B1 d%C4%B1%C5%9F ve i%C3%A7 payda%C5%9F kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1 Kan%C4%B1t%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/A.4.2.8.fizik program%C4%B1 2020-2021-Bahar-Ic-Paydas-Ogrenci-Raporu_E1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/A.4.2.9.Fizik program%C4%B1 2020-2021-Guz-Ic-Dis-Paydas-Raporu_A1.1-2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/A.4.2.10.Fizik program%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci+Anketi+_1.+ve+2.+s%C4%B1n%C4%B1f_A2.4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/A.4.2.11.Fizk program%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci+Anketi+_3.+ve+4.+s%C4%B1n%C4%B1f_A.2.4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/A.4.2.12.Kimya Program%C4%B1 %C4%B0%C3%A7 payda%C5%9F Altyap%C4%B1 Anketi PUK%C3%96 formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/A.4.2.13.Programlarda %C3%96%C4%9Frenci kat%C4%B1l%C4%B1m %C3%B6rnekleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/A.4.2.14.AKE %C4%B0%C3%A7 Payda%C5%9Flar (%C3%B6%C4%9Frenci)-Toplant%C4%B1 Tutanaklar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/A.4.2.15.AKE %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyeti Anket %C4%B0statistikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/A.4.2.16.AKE %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Komisyonlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/A.4.2.17.Program %C3%A7%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 sa%C4%9Flama anketi (Lisans Eski Program Mezunlar%C4%B1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/A.4.2.18.Kan%C4%B1t 1.2-4.2- Program %C3%A7%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 sa%C4%9Flama anket sonu%C3%A7lar%C4%B1 (Lisans Yeni Program Mezunlar%C4%B1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/A.4.2.19.Kan%C4%B1t 1.2-4.3-Program %C3%A7%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 sa%C4%9Flama anket sonu%C3%A7lar%C4%B1 (Lisans%C3%BCst%C3%BC-Y%C3%BCksek Lisans mezunlar%C4%B1).pdf

A.4.220Kimya Ogremenligi Program ciktilari saglama anketi (Lisansiistii - Doktora

mezunlari).pdf

e A42.21 MBA Program Tasar m _al malar nna rencilerinkat 1 m i in davet.pdf
e A4.2.22 MBA program yap_s_n_n belirlenmesi i_in veri toplama ara lar n_n tasar m_.pdf
e a.4.2.23 MBA programlar_i_in odak grup _al mas (planlama).pdf
o A4.2.24 MBA Ranking of program alternatives.pdf
e A4.2.25.MBA odak grup sonu_lar__16012021.pdf
o A4.2.26.3. simif 6grenci katilimi.pdf
e A.4.2.27 Hemsirelik Ogrenci Calistay raporu ve listesi.pdf
e A4.2.28.Doktora Program tasar_m alternatiflerini de erlendirme sonu_lar_.pdf
Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.

Kanitlar

4.3.1.AKE Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketi istatistikler.pdf

4.3.2. AKE-Mezun lletisim Formu.pdf

4.3.3. AKE-Mezun Ogrenci Anketi Goriis ve Oneriler.pdf

4.3 4 Bilgisayar Teknolojileri Ogrtemenligi mezun izleme anketi.docx
4.3.5.Fen bilgisi 6 grtemenligi mezun formu.png

4.3.6.Fizik programi mezun izleme komisyonu yapilanmasi komisyonlar.pdf
4.3 .7 Isletme Fakiiltesi Alumni Ofis.pdf

4.3 .8.Isletme programi mezun izleme .xIsx

4.3.9 Karsilatirmali1 edebiyat Mezun Toplantisi Bilgi Formu 6rnek.docx
4.3.10.Kimya Ogretmenligi Mezun izleme anketi.pdf

4.3.11.Kimya Ogretmenligi Mezun Profil sonuclar1.pdf

4.3.12 Kimya Ogrtemenligi mezun izleme toplantisi.pdf

4.3.13.Sosyolji Programi mezun izleme sistemi kurulmasi Kanit 1.png
4.3.14.Sosyoloji Porgrami mezun izleme odak grup calismasi 6rnek .docx
4.3.15. Cevre Miihendisligi Mezun anket formu.pdf

4.3.16. Program Ozdegerlendirmeye gére mezun izleme &rnekleri.docx

4.3.17. Mezun tanitim videolari.docx

4.3.18.YOK Izleme ve Degerlendirme Calismalar1 2020 Y11 Sonuglar1 Karsilastirma.pptx
4.3.19. YOK izleme ve Degerlendirme Sonuglar1 Ug Yillik Gerceklesme Verileri.docx
4.3.20.YOK izleme ve degerlendirme raporu 2021.pdf
4.3.21.MezunlarGiiniiSenatoKarari.pdf

4.3.22 MezunlarGiiniiDagitimY azis1.pdf

5. Uluslararasilasma
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A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Universitemizin uluslararasilasma yonetim sistemi, stratejisi, politikalar1 ve paydas katilim
2020 yili KIDR’da ayrintili olarak aciklanmustir. Uluslararasilasma faaliyetleri Ust Yonetim,
Akademik Birimler ve Dis lliskiler Koordinatorliigii tarafindan Ust yonetim Uluslararas: Strateji
Belgesine ve Stratejik Plan Hedeflerine gore yiirtitmektedir.

Dis iligkiler Koordinatorliigi Erasmus, Mevlana ve Farabi Alt birimlerinin yam sira
Uluslararas1 Ogrenci biriminden olugsmaktadir. Ogrenci hareketliligini planlamakta ve yonetmektedir.
Erasmus programi kapsaminda degisime gidecek dgrencilerin se¢im siirecinde ulusal 6lgekte yapilan


https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/A.4.2.20Kimya %C3%96%C4%9Fremenli%C4%9Fi Program %C3%A7%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 sa%C4%9Flama anketi (Lisans%C3%BCst%C3%BC - Doktora mezunlar%C4%B1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/A.4.2.21.MBA Program Tasar_m_ _al__malar_nna __rencilerin kat_l_m_ i_in davet.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/A.4.2.22.MBA program yap_s_n_n belirlenmesi i_in veri toplama ara_lar_n_n tasar_m_.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/a.4.2.23.MBA programlar_ i_in odak grup _al__mas_ (planlama).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/A.4.2.24.MBA Ranking of program  alternatives.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/A.4.2.25.MBA_odak grup sonu_lar__16012021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/A.4.2.26.3. s%C4%B1n%C4%B1f %C3%B6%C4%9Frenci kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/A.4.2.27.Hem%C5%9Firelik %C3%96%C4%9Frenci %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay raporu ve listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/A.4.2.28.Doktora Program_ tasar_m alternatiflerini de_erlendirme sonu_lar_.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/4.3.1.AKE Mezun %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi istatistikler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/4.3.2.AKE-Mezun %C4%B0leti%C5%9Fim Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/4.3.3.AKE-Mezun %C3%96%C4%9Frenci Anketi G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F ve %C3%96neriler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/4.3.4.Bilgisayar Teknolojileri %C3%96%C4%9Frtemenli%C4%9Fi mezun izleme anketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/4.3.5.Fen bilgisi %C3%B6%C4%9Frtemenli%C4%9Fi mezun formu.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/4.3.6.Fizik program%C4%B1 mezun izleme komisyonu yap%C4%B1lanmas%C4%B1 komisyonlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/4.3.7.%C4%B0%C5%9Fletme Fak%C3%BCltesi Alumni Ofis.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/4.3.8.%C4%B0%C5%9Fletme program%C4%B1 mezun izleme .xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/4.3.9.Kar%C5%9F%C4%B1lat%C4%B1rmal%C4%B1 edebiyat Mezun Toplant%C4%B1s%C4%B1 Bilgi Formu %C3%B6rnek.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/4.3.10.Kimya %C3%96%C4%9Fretmenli%C4%9Fi Mezun izleme anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/4.3.11.Kimya %C3%96%C4%9Fretmenli%C4%9Fi Mezun Profil sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/4.3.12.Kimya %C3%96%C4%9Frtemenli%C4%9Fi mezun izleme toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/4.3.13.Sosyolji Program%C4%B1 mezun izleme sistemi kurulmas%C4%B1 Kan%C4%B1t 1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/4.3.14.Sosyoloji Porgram%C4%B1 mezun izleme odak grup %C3%A7al%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1 %C3%B6rnek .docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/4.3.15. %C3%87evre M%C3%BChendisli%C4%9Fi Mezun anket formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/4.3.16. Program %C3%96zde%C4%9Ferlendirmeye g%C3%B6re mezun izleme %C3%B6rnekleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/4.3.17. Mezun tan%C4%B1t%C4%B1m videolar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/4.3.18.Y%C3%96K Izleme ve De%C4%9Ferlendirme %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Sonu%C3%A7lar%C4%B1 Kar%C5%9F%C4%B1la%C5%9Ft%C4%B1rma.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/4.3.19. Y%C3%96K %C4%B0zleme ve De%C4%9Ferlendirme Sonu%C3%A7lar%C4%B1 %C3%9C%C3%A7 Y%C4%B1ll%C4%B1k Ger%C3%A7ekle%C5%9Fme Verileri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/4.3.20.Y%C3%96K izleme ve de%C4%9Ferlendirme raporu 2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/4.3.21.MezunlarG%C3%BCn%C3%BCSenatoKarar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/4.3.22.MezunlarG%C3%BCn%C3%BCDa%C4%9F%C4%B1t%C4%B1mYaz%C4%B1s%C4%B1.pdf

degisiklik ve yeni diizenlemelere uyum saglamak amaciyla gerek 6grencilerden gelen talepleri
karsilamak gerek s6z konusu degisim ve dijital uyum siirecini kolaylastirmak iizere yeni bir program
satin alinmistir. Sorumlu bulundugumuz Ulusal Ajans ve Avrupa Komisyonunun ilgili birimleriyle
uyum halinde s6z konusu programin tam olarak islemesi i¢in gerekli egitimler alinmaktadir.

Uluslararasilasma hedefleri stratejik planda tamimlanmistir, hedef kartlar1 hazirlanmistir.
Faaliyet raporunda ve YOK izleme raporlaria gére kiyaslamalar ve degerlendirmeler yapilmaktadir.
Akademik isbirligi i¢in tanimli dokiimanlar bulunmaktadir. Dis iligkiler koordinatorliigii’niin web
sayfasinda O6grenci degisim programlarina gore basvuru stireci, gerekli belgeler vb. tanimlidir ve
paylasilmustir. 2021 yilinda, 6zellikle ingilizce web sayfasi iyilestirilmistir.

ISO 9001 ¢alismalar1 kapsaminda Dis Iliskiler Koordinatorliigii niin is planlar1 tanimlanmistr,
Yurt disindan 6grenci kabul yonergesi ve yurt disindan 6grenci kabuliine iliskin esaslar yerlesiktir.
Yurt disindan 6grenci kabuliine dair diizenlemeler senato kararina gore yapilmaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklan

Erasmus Programinda gerek degisim siireglerinin isleyisi gerekse bu siireglere destek olacak
mali kaynaklar mevcut olup Ulusal Ajans kanaliyla kurumumuza aktarilmakta ve Strateji Daire
Bagkanligi kanaliyla gerekli 6demeler yapilmaktadir. Bu kapsamda 2020-21 Akademik yilinda
Ogrenim Hareketliligi i¢in giden 6grenci sayis1 70, Staj Hareketliligi i¢cin giden &grenci sayist 7,
gelen Erasmus Ogrencilerinin sayist ise 34’°tiir. S6z konusu akademik yilda bu verilerde pandemi
nedeniyle diisiis yasanmustir. Karsilastirma bakimindan 2019-2020 Akademik yilinda bu rakamlar
Erasmus giden 6grenci i¢in 266, Erasmus staji i¢in 35 ve Erasmus gelen 6grenci i¢in 58 seklinde
gerceklesmistir.

2021-2022 Akademik Yili Giiz Déneminde Erasmus kapsaminda Ogrenim Hareketliligi igin
83, Staj icin ise 2 Ogrenci degisime gitmistir. Bu donem zarfinda gelen 6grenci sayisi ise 27
olmustur.

2021-2022 Akademik Yil1 Bahar Dénemi Tahmini Erasmus Sayilari ise asagidaki gibidir.
Ogrenim Hareketliligi gitmesi planlanan 6grenci : 377

Staj Hareketliligi i¢in gitmesi planlanan 6grenci : 50

Gelmesi planlanan Erasmus Ogrencisi : 40

Mevlana ve Farabi Programlar1 heniiz yeniden islemeye baglamamustir.
A.5.3. Uluslararasilasma performansi

2021-2025 yil1 stratejik plaminda Amag 2 Hedef 1 Egitim ve Ogretimde Uluslararasilasmanin
Gelistirilmesi’dir. Hedef Kart 2.1°de performans gostergeleri ve 2021-2025 hedefleri
tanimlanmustir, riskler ve kontrol faaliyetleri de belirlenmistir. 2021 yil1 idare faaliyet raporunda
degerlendirme yapilmis ve ¢iktilar1 kamuoyuyla paylasilmistir. Ayrica i¢ paydaslar 6zet
degerlendirme sunumu hazirlanmis ve akademik birim yoneticilerine sunulmustur.

Hedef kart1 2.1 i¢in performans gostergeleri;

P.G 2.1.2 Uluslararas1 Degisim Programi Kapsaminda Ikili Anlasma Sayis1 (Kiimiilatif)

P.G 2.1.3 Uluslararas1 Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayisi

P.G 2.1.5 Lisans ve Lisansiistii Diizeyde Uluslararast Ortak/Cift Diploma Programi Sayisi
(Kitimiilatif)

P.G 2.1.6 Uluslararas1 Olgekli Akademik Faaliyet Sayisi

Uluslararasilagsma performansimizi 6lcemeye yonelik diger gostergeler;
P.G 1.1.5 Kabul Edilen Uluslararast Ortakli/Destekli Proje Sayisi
P.G 1.1.6 Kabul Edilen Uluslararas1 Ortakli/Destekli Projelerin Toplam Biitgesi (Milyon TL)
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P.G 1.3.4 Uluslararasi Patent Bagvuru Sayisi

P.G 1.3.6 Uluslararasi Patent Tescil. Sayis1 (Kiimiilatif)

P.G 1.5.3 Uluslararas1 Endekslerde Ogretim Uyesi Basina Diisen Akademik Yayin Sayist
P.G 1.5.3 Uluslararas1 Endekslerde Ogretim Uyesi Basina Diisen Akademik Yayin Sayisi
P.G 2.1.1 Universitedeki Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Sayisi/Toplam Ogrenci Sayis1 (%)
P.G 2.2.2 Uluslararas1 Akredite Program Sayis1 (Kiimiilatif)

P.G 2.5.2 Uluslararas1 Kapsamda Yapilan Staj Sayisi

Dis iligkiler Koordinatorliigiiniin gostergelerinin basinda uluslararas: igbirlikleri, uluslararasi
degisim Ogrencileriyle uluslararasi 6grenciler ve uluslararasi faaliyetler yer alir. 358’i Erasmus
Anlagmasi 75°i de Akademik Isbirligi Protokolii olmak iizere kurumumuzun toplam 433 uluslararasi
baglantis1 mevcuttur. Erasmus ikili anlasmalar1 diizenli olarak yenilenmekte, Akademik Isbirligi
Protokolleri de her gegen giin artmaktadir. Mevcut Durum itibari ile tam zamanli uluslararasi
ogrenci sayis1 1.532°dir.

Universitenin Uluslararasilagsma faaliyetleri kapsaminda uluslararasi etkinliklerin bir kismi
dogrudan dogruya Uluslararasi iliskiler Koordinatorliigiince diizenlenmektedir. Bu kapsamda son iki
yil zarfinda Uluslararasilasma kapsaminda 37 etkinlik dogrudan dogruya birimimiz tarafindan
diizenlenmis olup 9 etkinlige de birim olarak katilim saglanmuistir.

Uluslararasi isbirligi performans degerlendirmesine iliskin
istatistikler https://international.deu.edu.tr/akademik-isbirligi-anlasmalari/  web  sayfasinda
yayilanmaktadir.

Uluslararasilasma siirec¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagsma stireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

A.5.1.1.Akademik-isbirligi-Protokolii-26122018-1.docx
A.5.1.2.akademik-isbirligi-protokolu-TR-FORM?22012019-1.docx
A.5.1.3.Uluslararasi grenciler icin 6 grenim ticreti karari.pdf

A.5.1.4. Yurt disindan 6grenci kabul yonergesi.pdf

A.5.1.5.Yurt disindan 6grenci kabuliine iliskin esaslar.pdf
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B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarnmi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlann tasarimi ve onayi

Universitemizde, Bologna siireci 2011 yilinda tamamlanmis ve halen kurallarina gore
yiiriitiilmektedir. Universitemiz, Bologna siireci ile birlikte biitiin programlarimda ders amaci, ders
ogrenme ¢iktilari, program ciktilart ve TYYC ile olan iliski matrisleri olusturulmustur. On lisans,
lisans ve lisansiisti programlarin matrislerine ders bilgi paketinde ulasilabilirdir
(http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/index.html). Bilgi paketi giincellemeleri yilda iki kez 6grenci
kayitlar1 baslamadan giiz ve bahar déneminde yapilmaktadir. Veri girisi icin Universite 6z kaynaklar
ile gelistirilmis yazilim kullanilmaktadir. Yazilim, Bologna Esgiidim Komisyonu (BEK) ve ders
bilgi paketi yazilimindan sorumlu bilgi islem personelinin ortak calismasi isle yiirtitiilmektedir.
Yazilimda hiyerarsik bir yetkilendirme ( program baskani, dersin sorumlu 6gretim {iyesi vb) vardir.
Donem baslangicinda yazilima giris kilitleri agilmakta ve 6gretim tiyeleri bu yazilima kurumsal
elektronik postalar1 ile giris yapmaktadir. Program bilgileri, egitim plam ile ilgili bir revizyon
gerektiginde, program bagkani gilincellemeleri yapmakta, akademik birim kurulunda gorisiiliip
onaylandiktan sona ve akademik birim tarafindan senato onayina sunmaktadir. 2020-2021 yilinda
bazi programlarin program degisikligi 6nerileri senato onayi karari (https://gensek.deu.edu.tr/29-04-
2021-574/) alinmistir. Program degisiklikleri ortak zorunlu dersler, stajlar gibi yeni talepleri
dogrultusunda olurken, program 6z degerlendirme ¢iktilarina, tescilli akreditasyon sartlarini saglama
amaciyla da yapilabilmektedir. Degisiklikler Bilgi paketinde de giincellenmektedir. Kariyer planlama
gibi ortak zorunlu dersi Onerisi 6rnek olarak verilebilir (https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2021-
2022/tr/bolum_1195 tr.html) . 2020-2021 yili program 6z degerlendirme geciren programlarin
raporlarindan 6rnekler kanitlarda sunulmustur.

2019-2021 akademik yilinda Efes Meslek Yiiksekokulu Gida Teknolojisi Program agma
karari, bagvurusu ve onaymin ardindan Bilgi paketinde programa ait bilgiler yer almistir
(https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2021-2022/tr/bolum 10147 tr.html.). Saghk  Bilimleri
Enstitiisi 2021 yilinda Dental Biyomalzemeler Doktora programi Onerisinde bulunmustur ve
bagvuru sirasinda Bilgi paketi girislerini tamamlamistir. Benzer olarak Sosyal Bilimler Enstitiisii
Stratejik Arastirmalar doktora programi acilmasina yonelik senato basvurusunu 16 Subat 2022
tarthinde yapmistir. Bilgi Paketinde anabilim dalina ait yapilanma baglatilmistir. Bagvuru formu
kanitlarda verilmistir. Temel program kazanimlar1 bagvuru dokiimaninin 45. Sayfasinda, AKTS
kredileri sayfa 46, ders modiil tanitim formu Bilgi Paketi sayfa goriintiileri, sayfa 61°de verilmistir.
YOK onayindan sonra 6grenci alimi ile birlikte kullanima agilacaktir ( https://debis.deu.edu.tr/ders-
katalog/2021-2022/tr/tr-c1.html).

Yeni acilan programlar i¢in ilgili Akademik Birim’in, bilgi paketindeki biitiin bilgileri
saglayacak sekilde ( TYYC, program ciktilari, AKTS, degerlendirme 6lgiitleri vb.) basvuru yapmasi
gereklidir. Program acilmasina yonelik YOK onayr alinmasimn ardindan Bilgi paketi girisleri yapilir.
2021 yilinda Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yiiksek Okulu, Fakiilte olmus ve ders bilgi paketinde
biitiin sartlar1 saglayacak seklide giincelleme yapilmustir (https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2021-
2022/tr/bolum_9565_tr.html.). Ders bilgi formlarinda is yiikii, 6l¢cme ve degerlendirme matriksleri
verilmistir.

Universitede programlarin tasarimi ve onaylanma siireci Yiiksekdgretim mevzuati,
Universitenin Egitim Ogretim Y 6netmelikleri ve kurum i¢i tanimlanmus prosediir ve siirelere uygun
bir akis igerisinde ilgili kurullarin kararlar ile stirdiiriilmektedir. Program a¢ma is plan1 tanimlanmis
ve ilgili dosya kanitlarda sunulmustur. Referans mevzuatlar ve formalar; 2547 Sayili Yiiksekogretim
Kanunu, Yiiksek6gretim Kurumlari biinyesinde Yeni Boliim, Program, Anabilim Dal1 vb. agilmasina
iliskin Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginca belirlenen sartlar, birimden gelen kurul karari, gerekge,
boliim/program agma formu’dur. Universitemize ait ORACLE Bilgi Y6netim Sistemi kullanilarak
program agma basvurusu yapilmakta, Yiiksek6gretim Kurulu Baskanligina ait Akademik Birim
Agac1 Yonetim Sistemi (ABAYS), YOKSIS, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina ait Yeni Boliim,
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Program, Anabilim Dali vb. acilmasina iliskin standart kriterleri ve formlar kullanilmakta, Yeni
Boliim, Program, Anabilim dali vb. agilmasina iliskin birimden gelen iist yaz1 ekindeki teklif dosyasi
hazirlanmaktadir. Programin agilmasina yonelik senato onayindan sonra YOK veri taban1 (ABAY'S)
tizerinden acilmasi istenen boliim/programa ait bilgilerin girisi yapilir ve YOK onayindan sonra
takip eden akademik yil1 icin 6grenci kabulii yapilir. Ogrenci isleri yeni program agma is planinda
stire¢ tammmlanmistir (Kanmit B1.1.3). 2021 wyilinda Miihendislik Fakiiltesi Uzay ve Havacilik
Programinin agilmasina yonelik Senato giindemi ve karar (https://gensek.deu.edu.tr/09-03-2021-
568/) ve Efes Meslek Yiiksek Okulunda Ugak Teknolojisi Programinin agilmasina yonelik senato
giindem ve karar1 (https://gensek.deu.edu.tr/20-01-2021-565/) sunulmustur.

Yeni agilan programin Y OK kriterlerini saglayip saglamadigim degerlendirmek tizere Ogrenci
Isleri yazilimi kullanilmaktadir. Boliim/Program agma ve ilk defa dgrenci alacak olan boliimler igin
uygulanan yontem hakkinda bilgilendirme Rekto6rliik tarafindan birimlere yapilmaktadir.

Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi ve 6lgiitler (6rnegin akreditasyon Ol¢iitleri
vb.) dikkate almarak hazirlanmistir. Miihendislik Fakiiltesi'nin 11 programi  MUDEK
akreditasyonununa sahiptir ve Ders Bilgi Paketinde MUDEK o&lgciitlerine gore hazirlanmistir
(https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2021-2022/tr/bolum_1195_tr.html). Buca Egitim Fakiiltesi
programlar1 Milli Egitim Bakanligi’nin 6l¢iitlerine gére program kazanimlarini tanimlamaktadir.
Denizcilik Fakiiltesi Denizcilik ~Fakiiltesi Gemi Makineleri isletme Miihendisligi
Miihendislik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Derneg (MUDEK)
akreditasyonunu almustiz Hemsirelik Fakiiltesi 2021 yilinda Hemsirelik Egitim Programlari
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (HEPDAK) akreditasyonunu almis ve program tasarimini
HEPDAK’a gore revize etmistir. Necat Hepkon Spor Bilimleri Fakiiltesi de benzer olaralSpor
Bilimleri Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu (SPORAK) tarafindan 'Beden
Egitimi Ogretmenligi' ve 'Antrendrliik Egitimi' boliimlerinde akreditasyona sahiptir. Isletme
Fakiiltesi uluslararas1 akreditasyon i¢in basvuru c¢alismalarini yiirtitmektedir. Turizm ve Otelcilik
Fakiiltesi ve Fen Fakiiltesi programlar1 da sirasiyla TURAK ve FEDEK akreditasyon bagvurusu i¢in
calismalarim siirdiirmektedir.

Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir. Ders Bilgi paketinde ikinci 6gretim programlari tanimlhidir. Atatiirk
Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Yiiksek Lisans Tezsiz (1.O) (https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2021-
2022/tr/bolum_9115_tr.html), Aile Egitimi ve Damsmanhig Tezsiz Yiiksek Lisans (1.0)

(https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2021-2022/tr/bolum_9325_tr.html), Bilgisayar Miihendisligi

Tezsiz Yiiksek Lisans ( 1.0) (https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2021-
2022/tr/bolum_8868 _tr.html) 6rnek olarak verilebilir.

Ogrenme ¢iktilarimin ve gerekli gretim siireglerinin yapilandirilmasinda kurumsal olarak
onlemler almmustir. Ogrenci ders degerlendirme anketlerinde 6grenim kazanimlarini edinme
dereceleri ve ders degerlendirmesi sorulmaktadir. 2010 yilindan itibaren ders degerlendirme anketleri
donemsel olarak uygulanmaktadir ( Kanit B1.1.4). Ders bilgi paketinde verilen Program ¢iktisi-
ogrenme ciktist matrisi kullanilarak Ogrenme kazammindan program kazammim edinmeye
ulasilmaktadir. Program 6z degerlendirme kilavuzu sayfa 11-15’de program ¢iktisinin tasarimi,
paydas katilimi, program c¢iktisin1 saglama diizeyini 6lgme ve degerlendirme gibi oOlgiitlerle
programlara yol haritas1 ¢izilmistir (https://kalite.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2021/01/Program-
_zde erlendirme-K_lavuzu.pdf.) Tescilli akreditasyonu olan programlarda sistematik degerlendirme
yapildig1 gorilmiistir.

Program tasarimina i¢ ve dis paydaslarin katilimini gosteren kanitlar A.4.2.1-A.4.2.45°de ve
B.1.1.1-B.1.1.11°de verilmistir.

B.1.2. Programin ders dagihm dengesi

Universitemizde fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu ve uygulamali bilimler gibi
cesitliligin yam sira, gilizel sanatlar ve konservatuar, spor bilimleri gibi yetenek temelli akademik
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birimlerinin olmasi, se¢meli ve zorunlu derslerle ilgili temel ilke ve kurallar konulmasim
zorlastirmaktadir. MUDEK gibi tescilli akreditasyon sistemlerinde de bu oran nispeten
tanimlanmistir. Ancak uluslararasi akreditasyon almaya calisan Isletme Fakiiltesi Isletme gibi
programlarda zorunlu/se¢meli ders oram farklilik gdsterebilmektedir. Bologna siirecinin
yapilandirilmasinda se¢meli ders oraninin %25 olmasi temel kurali belirtilmistir. Ancak zamanla
Kariyer Planlama, Is saglig1 ve Giivenligi gibi dersler zorunlu ya da segmeli olarak programa alinmis
ve segmeli/zorunlu ders oranlarinda degisiklikler meydana gelmistir. Tip Fakiiltesi’ne segmeli AKTS/
zorunlu ders AKTS oran1 0,04 ( 9 AKTS se¢meli ders) gibi diisiitk olmasina ragmen, Ulusal Tip
Egitimi Akreditasyon Kurulu (UTAEK) ile Tip Egitimi Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi (TEBDAD) tarafindan akredite edilmistir. Benzer olarak Hemsirelik Fakiiltesi, HEPDAK
tarafindan akredite edilmistir ve secmeli/zorunlu ders oran1  0,033’diir. isletme Fakiiltesinde bu oran
0.35, Fen fakiiltesi ise 0.16-0,33 araligindadir (Kanmit B 1.2.1). Akademik birimler sosyal/ kiiltiirel
gelismeyi de saglayacak seklide se¢meli derslere yer vermektedir. Ders Bilgi paketinde bu dersler *
Havuz dersi” “Sosyal Se¢meli dersler” olarak 6grencilere sunulmaktadir.

Program 6z degerlendirme kilavuzunda se¢meli/zorunlu ders oranlari, ders dagilim dengesi vb.
konularda “Programin yapisi ve ders dagilim dengesi (zorunlu-se¢meli ders dagilim dengesi; alan ve
meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima
imkanlar1) taniml1 olmalidir. Se¢meli ve zorunlu ders sayilar1 ya da oranlar1 verilmeli ve yeterlilikleri
irdelenmelidir. D1s ve i¢ paydas goriislerine ya da gilincel ihtiyaglara gére program giincellemesi
yapilmasi durumunda zorunlu/segmeli ders oraninin korunmasina dikkat edilmelidir” ifadesi ile
aciklanmistir. Bazi programlarin Program 6z degerlendirme raporlarinda agikladiklar1 segmeli ve
zorunlu ders dagilimlarina 6rnekler asagida verilmistir;

Miihendislik Fakiiltesi Maden Miihendisligi programi; Se¢meli dersler sosyal, teknik ve bolim
secmeli dersleri olarak 3 gruba ayrilmis olup her 6grenci 3. Yariyildan itibaren istenilen gruptan
olmak tizere toplam 4 kredi (4 AKTS) sosyal se¢meli, 6. Yariyildan itibaren toplam 2 kredi (3
AKTS) teknik se¢meli ve 5. Yariyildan itibaren toplam 8 kredi (12 AKTS) boliim segmeli dersine
kayitlanmak zorundadir.

Cevre Miihendisligi programi; Egitim planindaki se¢meli derslerin 3 tanesi (toplam 6 kredi)
Fakiilte “teknik olmayan” (MSI kodlu) ve “teknik secmeli” (MTS kodlu) ders havuzunda yer alan
derslerden, kalam1 (toplam 14 kredi) “boliim se¢meli” ders havuzundaki dersler arasindan
alinmaktadir. Boliim se¢cmeli dersleri 7 ve 8. yariyillarda alinacak sekilde planlanmistir. Bolim
secmeli ders havuzunda ¢evre miihendisligi ¢alisma alanlarim1 ve dgrencilerimizin ilgi duyduklari
konular1 kapsayacak nitelikte toplam 57 ders bulunmaktadir.

Makine Miihendisligi programi; 162,5 kredi saatinden olusan Makina Miihendisligi Egitiminde
ilk alt1 yariy1l verilen dersleri tiim 6grenciler almak zorundadir. 7. ve 8. yariyillda toplam 24 kredi
saatlik secimli ders alinmasi zorunludur. Bu dersler mekanik tasarim, 1s1l tasarim ve genel olmak
tizere 3 gruba ayrilmistir. Her 6grencinin 24 kredi saatlik se¢imli dersleri segmesi sirasinda Mekanik
ve Isil tasarim gruplarindan en az birer ders se¢gmesi zorunludur. Ayrica %30 Ingilizce egitimden
dolay1 6grencilerimizin mezun olabilmesi i¢in en az bir adet Ingilizce boliim segmeli dersi almas1 da
gerekmektedir. Bu zorunlu meslek derslerinin disinda 6grenciler 6 kredi saatlik Sosyal ve Teknik
Se¢meli ders almak zorundadir. Ogrenciler fakiilte biinyesinde acilan sosyal (MSI kodlu) derslerden
3. yariyildan baglayarak iki adet (4 kredi) ve teknik gurup (MTS kodlu) derslerden 5. yartyildan
baslayarak 1 adet (2 kredi) alinacaktir.

Isletme Fakiiltesi Ingilizce isletme programi; Isletme lisans programi dort ders kategorisine
sahiptir: “Zorunlu Fakiilte Dersleri”, “Zorunlu Boliim Dersleri”, “Boliim i¢i Se¢imlik Dersler” ve
“Serbest Secimlik”. Zorunlu Fakiilte Dersleri (17 ders, %31), meslege yonelik Matematik, Istatistik,
Temel Bilgi Teknolojileri, Sosyoloji, Sosyal Psikoloji, Beseri Bilimler ve Hukuka Giris derslerinden
olusur. Entegre Dil Becerileri, Ileri Yazma Becerileri, Iletisim Becerileri ve Sosyal Sorumluluk
projesi, Cinsiyet Esitligi, Kariyer Planlama, aktarilabilir becerileri gelistirmeyi amaclayan derslerdir.
Zorunlu Bolim Dersleri (23 ders, %42), secilen disiplin/anadal/yan dalin temel dersleridir.
(Bolumler). Amag, dgrencilere ana dallar1 hakkinda gerekli biitiinsel bakis agisinm1 saglamaktir.
Boliim i¢i Secimlik Dersler (12 ders, %22):, o6grencilerin ilgi alanlarma gore egitimi
yayginlastirmayl amaglayan derslerden olusur.
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Isletme Boliimii egitim plam1 muhasebe, finans, pazarlama, girisimcilik, insan kaynaklari
yonetimi, yonetim bilisim sistemleri ve iiretim ve islemler yonetimi alanlarinda yogunlasma
(uzmanlik) alanlar1 sunmaktadir. Ogrenciler ayrica herhangi bir uzmanlik alani olmaksizin her
alandan ders alabilir ve isletme diplomasi alabilirler. Serbest Se¢imlik Dersler (3 ders, %5):,
ogrencilerin Isletme Fakiiltesi veya Universitedeki herhangi bir Boliimden alabilecekleri derslerdir.
Amag, Ogrencilere kisisel gelisim i¢in genis bir esneklik saglamak ve 6grencilerin disiplinler arasi
bakis acisini ve entelektiiel gelisimini zenginlestirmeye ¢alismaktir.

Giizel Sanatlar Fakiiltesi grafik programi; Egitim plani tasarimi yil bazinda yapilmaktadir.
Boliim okula yeni gelen 6grencileri birinci sinifta ortak temel tasarim egitimi dersine alir. Bu dersin
saat ve kredi olarak ogretim planinda baska dengi yoktur. Yogun bir ¢alisma temposu igerisinde
ogrencilerin temel Ogretim Ogrencisinden bir sanat ve tasarim okulu Ogrencisine doniismeleri
hedeflenir. Ikinci yilda boliimiin mesleki temel dersleri verilir. Grafik tasarim ve tipografi dersleri
bolimiin ana dersidir ve tiim Ogrenciler i¢in zorunludur. Bununla birlikte ikinci yildan itibaren
ogrenciler segmeli dersler yoluyla kuramsal dersler alarak uygulama becerilerini entellektiiel birikim
tizerine insa etmeye baslarlar. Her y1l sonunda 6grencilerle kitap listeleri paylasilir ve bu kitaplar
okumalari tesvik edilir. Ugiincii y1lda boliimiin uygulama pratigini temsil eden derslerin segilerek
calisiimasi saglamr. Ogrenci burada ilerde ¢alismay: diistindiigii alanlara hitap eden dersleri segerek
bu alanlarda projeler {iretir. Dordiincti y1l nitelikli segmeli dersler, diploma ¢alismasi ile tamamlanir
ve O0grenciler diploma calismasinda segtigi konu ile uzmanlagsmak istedigi alan hakkinda ipucu verir.

Edebiyat Fakiiltesi Amerikan Kiiltiirli ve Edebiyat1 Programi; Programin 4 yillik lisans egitim
planinda yer alan tiim dersler bir yariyilliktir ve dersler i¢in 6nkosul aranmaz. 1. Simif derslerinin
timi zorunludur. 2. ve 3. simif 6grencileri her donemde 3 zorunlu 3 se¢meli, 4. sinif 6grencileri ise
1 zorunlu 5 se¢meli ders alirlar.

Edebiyat Fakiiltesi Sosyoloji Programi; Egitim plan1 ortak bilesenler ve disipline 6zgi
bilesenleri icermektedir. Sosyoloji lisans programinin ilk yilinda var olan ortak zorunlu dersler,
felsefe ve psikoloji alanlarindaki zorunlu dersler ayrica sosyoloji alanina 6zgii zorunlu ve se¢meli
dersleri gorebilmek miimkiindiir. Egitim plam1 yogunlukla akademik esasli olup, 6grencilerin
mezuniyet sonrast akademi dis1 gelismelerini saglamak amaciyla uygulamali yonii de 6gretim plam
giincellemesiyle gergeklestirilmistir. Bu kapsamda 6gretim planina zorunlu staj dersinin yani sira
mesleki uzmanliklara yonelik yeni se¢meli dersler miifredata eklenmistir. Boylece mesleki ve
akademik donanimli mezun profili tasarlanmistir. Giincel 6gretim planina bakildiginda se¢meli ders
orani Bologna kriterlerine gore toplam AKTS degerinin en az %?25ini olusturacak uygunlukta
planlanmistir.

B.1.3. Ders kazamimlarnm program ¢iktilaryla uyumu

Universitemizin Egitim Komisyonu yeniden yapilanma siirecindedir. 2021 yilinda Ogrenci
Isleri Daire Baskanlig tarafindan egitim komisyonu gorev tamimi, sorumluluklari vb. tanimlanmaya
baslanmis ve Program tasarimi, giincelleme vb. is akiglarini igeren bir yonerge hazirlanmistir. Taslak
olarak hazirlanan yonerge senatoya sunulmak {izere gézden gegirilmektedir. Bu yonergeye gore;

(13

“Ders agma

MADDE 12- (1) Yeni bir ders ancak amag, icerik, O0grenme kazanimlari, haftalik
teorik/uygulama saatleri mevcut derslerden farkli olmasi durumunda agilabilir.

(2) Ogretim elemam yeni ders onerisinde bulunmadan énce benzer ders olup olmadigim
kontrol etmekle ve yazili olarak beyan etmekle yiikiimludiir.

(3) Ogretim elemam tarafindan yapilan yeni ders basvurusunda, dersin; adi, Ingilizce adi,
haftalik teorik saati, haftalik uygulama saati, amaci, igerigi, grenme kazanimlari, onerilen ders kodu
belirtilir ve ders tanitim formlar Tiirk¢e ve Ingilizce olarak hazirlanir.
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(4) Yeni ders agllmqsma iligkin teklifin dikkate alinabilmesi i¢in ders kazanimlarinin, Program
ve Ogrenme Kazammlar liskisinin boliim/program baskaninca belirlenmis olmas1 gerekir.

MADDE 14- (1) Ogretim Plam degisikligi teklifleri yilda bir kez olmak iizere her y1l Subat ay1
sonuna kadar Rektorliige gonderilir. Zorunlu haller disinda belirtilen tarihe kadar gonderilmeyen
teklifler dikkate alinmaz.

(2) Asagidaki hallerde eski ders kapatilarak yeni kodlu bir ders acilir, ders degisiklige iliskin
gerekee ve intibak esaslar teklife eklenir.

a) Dersin amag ve igerigi ile 6grenme kazanimlarinda yapilacak koklii degisiklikler olmasi.

b) Dersin AKTS, haftalik ders saatinin ve kredisinin degismesi.

¢) Dersin adinin degismesi.

(3) Dersin giincelligini yitirmesi, program amaglarina hizmet etmemesi vb. durumlarda bir ders
kapatilabilir, kapatilacak dersler i¢in gerekce ve intibak esaslari teklife eklenir.”

Program Ozdegerlendirme kilavuzunda ise Ogrenme Kazammlarinin giincellenmesi ve kazanimlarin
Olgtilmesine yonelik yontem asagidaki gibi agiklanmaistir.

B.1.4.3. Ogrenme ciktilarim saglama diizeyini 6lcme ve degerlendirme

Dersin 6grenme ¢iktilarinin saglandigina dair 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin kullanilmasi
gereklidir. Programlarin OC kazamm seviyesini 6lgme ve degerlendirme icin en az iki farkli
yontemin kullanilmasi beklenmektedir. Ol¢gme ve degerlendirme yontemlerinin etkinligi de
degerlendirmeli, gerekli gorildiugiinde farkli yontemler uygulanmalidir. Programda yiiriitiilen her
tiirlii izleme, 6lgme ve degerlendirme ¢alismalarinin ¢iktilart 6grencilere bildirilmelidir. Bu amacla
sistematik 6grenci bilgilendirme toplantilar1 diizenlenebilir, mail, web sayfasi araglar1 kullanilabilir.
Bu araglardan elde edilen ¢iktilarin egitim amaglarina aktarimi, PUKO dongiileri ve iyilestirmeler
kayit altina alinmal1 ve izlenmelidir.

B.1.4.4. Ogrenme ciktilarinmn giincellenmesi

Ogrenme kazanimlarinin giincellenmesi, B.1.4.3’de belirtilen 6l¢gme ve degerlendirme yontemlerinin
¢iktilarina gore gerekgeli olarak yapilmalidir. OC’de yapilan bir degisikligin PC ve TY Y C ye ulasma
seviyesini de etkiledigi goz ardi edilmemelidir. OC degisikligi ile egitim amac1 ve egitim planindaki
hedeflerin saglandig1 garanti altina alinmalidir. OC degisikligi, programlarin karar alma siireglerinde
goriisiilerek yapilmalidir.

Programin olgunluk seviyesi;

OC’ler Bloom Taksonomisine gore belirlenmistir.
OC’lerin kazammim &lgmek tizere yontemler mevcuttur.
OC’lerin giincellenmesinde programdaki karar alma yontemleri uygulanmaktadir.
OC’lerin 6grencilere tamtiminda etkin yontemler kullanmlmaktadar.
OC kazanim izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Izleme ve degerlendirme sonuglarina gore iyilestirmeler yapilmaktadir (PUKO dongiisii
uygulanmaktadir).

A

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm
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Universitemizde AKTS is yiikii 2011 yilindan Bologna siireci ile beraber tamamlanmis ve
AKTS etiketi alinmistir. Ders bilgi paketlerinde is yiikleri ve igerikleri verilmistir. Programlar,
Ulusal Cekirdek Egitimi Programlar1 ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi dikkate
alinarak, onlisans programlart i¢in 120, 4 willik lisans programlari i¢in 240, 5 willik lisans
programlari i¢in 300 ve 6 yillik programlar i¢in 360 AKTS; tezsiz yiiksek lisans programlar i¢in 60-
90, tezli yiiksek lisans programlar1 i¢in 120, Doktora programlari i¢in 240 ve biitiinlesik doktora
programlari i¢cin 300 AKTS olacak sekilde planlanir. Lisansiistii programlar, Lisansiistii Egitim-
Ogretim ve Smav Y 6netmeliginde belirtilen dersler ve diger faaliyetler ile ders sayilari ve kredilerini
icerecek sekilde diizenlenir.. ILITAM uzaktan egitim programinin is yiikii degerleri Bilgi paketinde
verilmistir https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2021-2022/tr/bolum 9618 tr.html.)

Ogrenci is yiikiinde staj tanimlanmustir. Akademik birimler Staj Yonergeleri ile siireclerini
tammmlamistir. ~ Aday  Ogrenciler i¢in  staj  bilgilendirmesi  dokiimanlari  mevcuttur

(https://adayogrenci.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2021/04/Staj.pdf). ~ Uygulamali  Bilimlerde
stajlarin Is yiikii olarak tanimlanmasi yonergelerle belirlenmistir (https://ogrenci.deu.edu.tr/dokuz-

eyluel-ueniversitesi-oegrenci-staj-yoenergesi/). Isletme Fakiiltesi gibi baz1 programlarda istege bagl
staj uygulamasi mevcuttur ve yonerge ile tanmimlidir (https://isletme.deu.edu.tr/FORMS/if-istege-

bagli-staj-yonergesi-haziran.pdf.). Edebiyat Fakiiltesi'nde de istege bagli staj uygulamasi

yapilmaktadir ve yonergesi mevcuttur (https://edebiyat.deu.edu.tr/wp-content/uploads/Edebiyat-
Fakultesi-Istege-Bagli-Staj-Yonergesi-Rev250517.pdf)¢

DEU AKTS uygulama yonergesinde https://ogrenci.deu.edu.tr/european-credit-transfer-
system-ects-implementation-directive-2/) degisim programlarinda AKTS/ECTS kabul sistemi

asagidaki maddelerde tanimlanmistir.

“Madde 7- Bir AKTS kredisi 6grencilerin yapmasi gereken caligmalara iligkin 6grenme ¢iktilar1 goz
Ontine alinarak hesaplanir ve ilgili birim kurulu karar1 ile Universite Senatosunun onayina sunulur.
AKTS kredisi tam say1 olarak verilir. Ancak ¢ok zorunlu durumlarda buguklu sayilar kullanilabilir.

Madde 8-Dokuz Eyliil Universitesi ile yurtdisindaki iiniversiteler arasinda yapilan anlasmalar
uyarinca Ogrenci degisim programlan gergevesmde ders alma ile ilgili olarak yurt digindaki
tiniversitelere bir veya iki yarlyll siire ile dgrenci gonderilebilir. Bu siire igerisinde 6grenci harglarini
0demeye devam eder ve bu siire egitim-6gretim siiresinden sayilir.

Madde 9- Yurtdisina gonderilen 6grenciler, gittikleri donem i¢in kendi boliimiinden/programindan
almalar1 gereken dersler yerine, gittikleri tiniversitede aldiklar1 derslerden sorumlu sayilirlar. Bu
derslerin se¢imi, 6grenci danigsmanlarinin nezaretinde yapilarak, boliimiin/programin teklifi ve ilgili
birimin yonetim kurulunun onayi ile kesinlesir.

Madde 10-Ogrencilerin yurtdisindaki bu derslerden aldiklart AKTS/ECTS notlar1, Dokuz Eyliil
Universitesi Onlisans ve Lisans Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ve Dokuz Eylul Universitesi
Lisansiisti Egitim ve Ogretim Yonetmeliginden ve AKTS/ECTS notlandirma Sisteminden
yararlanilarak degerlendirilebilir.

Madde 11- Dokuz Eyliil Universitesi, programlarina kabul ettigi 6grencilerin yurt i¢i ve yurt
disindaki yiiksekogretim kurumlarindan aldiklart AKTS kredilerini tanir.”

Universitemizde AKTS giincellemelerinde 6grenci geribildirimlerini almak iizere sistematik bir
yaklagim olmadigi, KIDR raporunda iyilestirmeye a¢1 alanlarda, KIDR geri bildirim raporlarinda, D1s
degerlendirmelerde ortaya ¢ikan bir basliktir. Bu konuda iyilestirme yapmak iizere program 6z
degerlendirme kilavuzunda 6lgiit belirlenmis ve asagidaki gibi agiklanmigtir

1. Ulusal krediler ve 6grenci is yiikiine dayah tasannm (AKTS)

Programin, tescilli akreditasyon Olgiitlerine uygun olarak, ulusal ve AKTS kredileri tanimh
olmalidir. Program, ulusal kredilerinin yani sira donemlik 30 AKTS ve yillik 60 AKTS is ylikiiniin
taniml1 olmas1 gereklidir. Dersin AKTS degeri, ders faaliyetleri ile uyumlu ve AKTS belirleme
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yontemleri tanimlanmis olmalidir. Dersin AKTS degeri 6grenci tarafindan beyan edilen saatlere
uygun olmalidir. AKTS giincellenmesinde izlenen yontemler agiklanmalidir.

Derse ait AKTS degerine 6grenci goriislerine gore karar verilmeli ya da gilincelleme
yapilmalidir. Bu amagla 6dev, proje, laboratuvar, kisa sinav, ara sinav, final, staj ve uygulamali
ogrenim araglar1 vb. is yiikleri i¢in 6grencilere bu is yiikiinii ger¢eklestirmek tizere harcadigi zaman
sorulmalidir. Ogrenci goriisii alinmadan belirlenen is yiikleri program tarafindan gelistirilen 6lgme
yontemleri ile gézden gecirilmelidir. Belirlenen AKTS ile 6grenci goriisleri arasinda fark olmasi
durumunda ders i¢i/dis1 faaliyetlerinin dersin AKTS degerine uygun olarak giincellenmesi gereklidir.

Programin olgunluk seviyesi;

Programda donemlik 30 AKTS ve yillik 60 AKTS is yiikii tanimlidir.

Ders AKTS degerinin belirlenmesinde/giincellenmesinde 6grenci goriisleri alinmustir.

AKTS degeri ile ders ici/ders dis1 faaliyetler uyumludur.

Bilgi paketinde belirtilen is yiikii ile 6grenci gegme notu belirlemede kullanilan 6lgme

degerlendirme yontemi uyumludur.

5. lzleme ve degerlendirme sonuclarina gore iyilestirmeler yapilmaktadir (PUKO dongiisii
uygulanmaktadir).

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; programin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi

0zgiin yaklasim ve uygulamalar mevcuttur.

AW N =

Program 6z degerlendirme sonucunda programlarin AKTS is yiikii geri bildirimlerini almak
tizere PUKO baslattiklar1 goriilmektedir (B.1.4.1.Program 6z degerlendirme &rnekleri). Mithendislik
Fakiiltesinde AKTS degerleri 6grenci goriisleri almarak belirlenmistir. Ornek uygulamalar kanitlarda
verilmistir ( B.1.4.2.).

Ancak, program giincellemeleri ile beraber AKTS giincellemelerinin de sistematik hale gelmesi
icin taslak olarak hazirlanan ve Senatoya sunulacak olan “Dokuz Eyliil Universitesi Yeni Birim,
Boliim, Program A¢ma, Ogretim Plan1 Olusturma Ve Egitim Komisyonu Calisma Y 6nergesi Taslag
MADDE 12-(7) Her dersin AKTS degeri bulunur. AKTS degerleri Dokuz Eyliil Universitesi Avrupa
Kredi Transfer Sistemi (AKTS-ECTS) Uygulama Yonergesine gore belirlenit AKTS
degerlerinin degistirilmesi gerektiginde 6grenci goriisleri de alimr.” ifadesi bulunmaktadir.

Programlara ait ders bilgi paketlerine ve staj yonergesi drmeklerine asagidaki linklerden
ulasilabilir.

Ders Bilgi Paketi: https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2021-2022/tr/tr-c3.html

https://eng.deu.edu.tr/yonetmelik/Staj Yonergesi.pdf
https://sosyoloji.deu.edu.tr/tr/dokuz-eylul-universitesi-ogrenci-staj-yonergesi/

https://endustri.deu.edu.tr/tr/staj-yonergesi/

B.1.5. Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Program izleme ve gilincelleme ¢alismalar1 akredite programlar disinda daha c¢ok i¢ paydas
olarak akademik personelin goriislerine gore, YOK kararlarina gore yapilmustir. Akreditasyona sahip
olan programlarda bu siire¢ daha sistematik olarak ytiriitiilmektedir 2020 yilinda uygulanan Program
Oz Degerlendirme ile diger programlarda da sistem kurulmaya baslanmus, i¢ ve dis paydas katilimini
saglayacak sekilde yonetime gecilmistir. Oz degerlendirme raporlarina gore i¢c ve dis paydaslarla
mezun goriislerine gore gilincelleme calismalar1 baglamistir. 2021 yilinda diger 80 programin 6z
degerlendirmesinin yapilmasi program giincellemelerinin ve izlemelerinin daha katilimei, 6lgme ve
degerlendirme c¢iktilarina, program komisyon raporlarina gére yapilandirilmasi saglanacaktir.
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Programlar PUKO ¢evrimlerini baglatmiglardir.

Oz degerlendirmenin hedeflerinden biri programlar1 tescilli akreditasyona hazirlamaktir.
Program 6z degerlendirme esik puanimi gegen programlarin bu agidan hazir olduklar1 kanaati
olusmustur. Stratejik planda da verildigi lizere akredite program sayisinin arttirilmasit hedefi
bulunmaktadir. 2021 yilinda Hemsirelik Fakiiltesi HEPDAK ve Necat Hepkon Spor Bilimleri
Fakiiltesi’nin iki programi ‘Beden Egitimi Ogretmenligi’ ve ‘Antrenorliik Egitimi’ SPORAK
tarafindan akredite edilmistir. Dokuz Eyliil Universitesi (DEU) Tip Fakiiltesi Plastik, Rekonstriiktif
ve Estetik Cerrahi Anabilim Dali, Avrupa Plastik Cerrahi Esyetkilendirme Kurulu (EBOPRAS)
tarafindan akredite edilmistir. Ayrica Saglik Bilimleri Enstitiisi ORPEHS standardina sahiptir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siirec¢lerinin yonetimi

Egitim ve Ogretime yonelik program degisiklikleri/ giincellemeleri yeni program agma gibi
kararlar Ust Y 6netimin baskanliginda Universite Senato’sunda alinir.
(https://gensek.deu.edu.tr/category/senato/).

Universitemizde, Ogrenci isleri Daire Baskanlign egitim 6gretim siireglerini yonetmek iizere
organizasyon semasinda yer alan idari bir birimdir (https://ogrenci.deu.edu.tr/goerevler/). Ogrenci
isleri Daire Bagkanlig1 egitim ve 6gretim faaliyetlerini yiirlitmek tizere ihtiya¢ duyulan yonergeleri
hazirlamaktadir  (https://ogrenci.deu.edu.tr/regulations-and-directives/). ISO 9001 sertifikas1
kapsaminda Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 is planlarim hazirlamstir.

DEUZEM uzaktan 6gretimi yonetmek iizere yapilanmus birimimizdir. DEUZEM ve Bilgi Islem
Daire Bagkanligi birlikte uzaktan Ogretim bilgi islem ve bilgi yOonetim sistemini entegre
yiiriitmektedirler  (https://bid.deu.edu.tr/yetki-gorev-ve-sorumluluklar/). Bilgi Islem Dairesi
Bagkanligi’nda Ogrenci Isleri yazilim ekibi ihtiyaglara gore faaliyetlerini siirdiirmekte olan ayr1 bir
birimdir, Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi’nin ihtiyact olan veri yonetimini saglamak ve yazilimlari
gelistirmekten sorumludur. Ayrica, web kayit, Bologna siireci, Bilgi Paketi gibi destek hizmetlerini
saglamaktadir.

_ Akademik birimlerde de egitim ve &gretim siireglerini yonetmek tizere Fakiilte Kurullari,
Ogrenci isleri ofisleri  yapilandirmasi mevcuttur  (https://eng.deu.edu.tr/tr/ogrenci-isleri/).
Miihendislik fakiiltesi 6grenci isleri siiregleri hazirlanmistir ve kanitlarda sunulmustur.

Universite Senato’suna sunulacak olan tekliflerin gézden gecirilmesi icin Egitim Komisyonu
mevcut olmakla birlikte gérev tanimina yonelik yapilanma eksik oldugundan 2021 yilinda taslak
olarak hazirlanan yonerge ile Egitim Komisyonu’nun gérev tanimi yapilmistir. Yonerge 2022 yilinda
Senato onayina sunulacak ve onayin ardindan uygulamaya almacaktir. Ogrenci Isleri Daire baskanlig
2022-2023 Akademik takvimini yillik is plan1 olarak yayinlayacak ve senatoya sunulmasi gereken
program degisiklikleri vb. faaliyetler i¢in takvim planlamasi yapacaktir.

Ust yonetim Pandemi’nin birinci yilinda almis oldugu ¢evik kararlart 2021 yilinda da
stirdirmiistir. 2021-2022 akademik yilimin giiz doneminde yiiz yiize ve uzaktan karma egitim
stirecinde de Oonlemlerini almis ve senato kararlar1 ile ilan etmistir
(https://gensek.deu.edu.tr/category/senato/).

Egitim ve 6gretim ile 6lgme ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iliskin ilke ve kurallar
yonergelerle tanimlanmistir. Sinav takvimi akademik birimler tarafindan programa 6zgii olarak
tanimlanir ve yayinlanir (https://eng.deu.edu.tr/tr/sinav-programlari/),
( https://denizcilik.deu.edu.tr/sinav-takvimi/), (https://bef.deu.edu.tr/tr/idari-birimler/ogrenci-
isleri/sinav-programlari/).

Program 6z degerlendirme ile 82 programin egitim ve Ogretim siireglerine yonelik izlemesi
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yapilmistir. Programlar PUKO déngiilerini agmis ve 6nlemlerini tantmlamistir ( Bakimz kanitlar

B1.5.).

Programlann tasarim ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.1.1.1.YENI BiRiM, BOLUM, PROGRAM ACMA, OGRETIM PLANI OLUSTUR!
VE EGITIM KOMISYONU CALISMA YONERGESI TASI AGLdocx

B.1.1.2. Kimya progami 6grteim programi degisikligi uygulamasi.pdf

B.1.1.3.Kimya Programi Béliim Akademik Kurul Kararlari.pdf

B.1.1.4.Kimya Programi 6grenci anket sonucu.pdf

B.1.1.5.Kimya Programi Ogretim iiyeleri anket sonucu .pdf

B.1.1.6.Kimya ProgramiD1s paydas anket sonucu.pdf

B.1.1.7.Kimya programi Program Ciktilari Degerlendirme.pdf

B.1.1.8.Ders degerlendirme anketi 2020-2021 Bahar dénemi.pdf

B.1.1.9.Stratejik Arastirmalar Doktora programi.pdf
B.1.1.10. Zorunlu dersler AKTS.xlsx

B.1.1.11.PROGRAM TASARIMI VE ONAYI Ornekler.docx
B.1.1.12.K3. Makine Miihendisligi Program tasarimi ve onai is akis.png
B.1.1.13. Bilgi paketi giincellem bilgi kaniti.docx

Programin ders dagihm dengesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B 1.2.1.Secmeli-Zorunlu Ders Oranlari_Ders dagilim dengesi.xlsx

B.1.2.2 Programin ders dagilim dengesi.docx

B.1.2.3. SECMELI DERSLERIN CESITLILIGI VE YETERLILIGI Ornekler.docx

B.1.2.4 PROGRAM TASARIMINDA SECMELI DERSLER iLE IL GiLi BEYANLAR.docx

Ders kazanimlarnn program ¢iktilaryla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1  programlarin  genelinde program ¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.

Kanitlar

B.1.3.1 PC OC matrisleri Bilgi Paketi 6rnekleri.docx

B.1.3.2.PROGRAM OZDEGERLENDIRMEYE GORE PROGRAMLARDA OC.docx
B.1.3.3.Resim Is programi OC kazanim 6l¢gme yontemi.docx

B.1.3.4 Kimya Programi Ders Degerlendirme Anketi Sonuclari.pdf

B.1.3.5.Jeofizik programi ders degerlendirme 6rnegi.pdf

B.1.3.6.jeofizik Programi desr iyilestirme formu ornek.pdf

B.1.3.7.Jeofizik programi soru kagidi sablon.pdf

B.1.3.8.Jeofizk programi PUKO formlar1 rnek.pdf

B.13.9.Makine Miihendisligi Ornek Ders DDF.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/B.1.1.1.YEN%C4%B0 B%C4%B0R%C4%B0M, B%C3%96L%C3%9CM, PROGRAM A%C3%87MA, %C3%96%C4%9ERET%C4%B0M PLANI OLU%C5%9ETURMA VE E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M KOM%C4%B0SYONU %C3%87ALI%C5%9EMA Y%C3%96NERGES%C4%B0 TASLA%C4%9EI.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/B.1.1.2. Kimya progam%C4%B1 %C3%B6%C4%9Frteim program%C4%B1 de%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi uygulamas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/B.1.1.3.Kimya Program%C4%B1 B%C3%B6l%C3%BCm Akademik Kurul Kararlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/B.1.1.4.Kimya Program%C4%B1 %C3%B6%C4%9Frenci anket sonucu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/B.1.1.5.Kimya Program%C4%B1 %C3%96%C4%9Fretim %C3%BCyeleri anket sonucu .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/B.1.1.6.Kimya Program%C4%B1D%C4%B1%C5%9F payda%C5%9F anket sonucu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/B.1.1.7.Kimya program%C4%B1  Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/B.1.1.8.Ders de%C4%9Ferlendirme anketi 2020-2021 Bahar d%C3%B6nemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/B.1.1.9.Stratejik Ara%C5%9Ft%C4%B1rmalar Doktora program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/B.1.1.10. Zorunlu dersler AKTS.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/B.1.1.11.PROGRAM TASARIMI VE ONAYI %C3%96rnekler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/B.1.1.12.K3. Makine M%C3%BChendisli%C4%9Fi Program tasar%C4%B1m%C4%B1 ve onay%C4%B1 i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/B.1.1.13. Bilgi paketi g%C3%BCncellem bilgi kan%C4%B1t%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/B 1.2.1.Se%C3%A7meli-Zorunlu Ders Oranlar%C4%B1_Ders da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m dengesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/B.1.2.2 Program%C4%B1n ders da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m dengesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/B.1.2.3. SE%C3%87MEL%C4%B0 DERSLER%C4%B0N %C3%87E%C5%9E%C4%B0TL%C4%B0L%C4%B0%C4%9E%C4%B0 VE YETERL%C4%B0L%C4%B0%C4%9E%C4%B0 %C3%96rnekler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/B.1.2.4.PROGRAM TASARIMINDA SE%C3%87MEL%C4%B0 DERSLER %C4%B0LE %C4%B0LG%C4%B0L%C4%B0 BEYANLAR.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/B.1.3.1 P%C3%87_%C3%96%C3%87 matrisleri Bilgi Paketi %C3%B6rnekleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/B.1.3.2.PROGRAM %C3%96ZDE%C4%9EERLEND%C4%B0RMEYE G%C3%96RE PROGRAMLARDA %C3%96%C3%87.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/B.1.3.3.Resim %C4%B0%C5%9F program%C4%B1 %C3%96%C3%87 kazan%C4%B1m %C3%B6l%C3%A7me y%C3%B6ntemi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/B.1.3.4.Kimya Program%C4%B1 Ders De%C4%9Ferlendirme Anketi Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/B.1.3.5.Jeofizik program%C4%B1 ders de%C4%9Ferlendirme %C3%B6rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/B.1.3.6.jeofizik Program%C4%B1 desr iyile%C5%9Ftirme formu ornek.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/B.1.3.7.Jeofizik program%C4%B1 soru ka%C4%9F%C4%B1d%C4%B1 sablon.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/B.1.3.8.Jeofizk program%C4%B1 PUK%C3%96 formlar%C4%B1 %C3%B6rnek.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/B.13.9.Makine M%C3%BChendisli%C4%9Fi %C3%96rnek Ders DDF.pdf

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarm

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmig, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

Kanitlar

AKTS Hesabi1 Bilgisayar Miithendisligi.xls
AKTS Hesap Miih Fak..xls

akts form-1.xls
akts form-2.xls

AKTS Teknik Ingilizce.xls

Kopya CEV3022 Biyolojik Prosesler AKTS xIsx

ogrenci is yuku anketi.doc

.EFES+MY O+diploma.pdf

Doktora Diploma Eki Ornegi.pdf

FEN+BIL+ENS.+DR+DIPLOMA.pdf
FEN+BIL.ENS.+YL.+DIPLOMA.pdf

Lisans Diploma Eki Ornegi.pdf

MUH.+FAK.diploma.pdf

Onlisans Diploma Eki Ornegi.pdf

Yiiksek Lisans Diploma Eki Ornegi.pdf

B.1.4.1.PROG OZDEG. SONUCLARINA GORE AKTS GUNCELLEME VE OGREM
GERI BILD. ALMAK UZERE IYILESTIRME CALISMALARI ORN..docx

Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Program c¢iktilart bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin
goriisleri de alinarak giincellenmektedir.

Kanitlar

B.1.5.1.Amerikan Kiiltiirii ve edebevyatiic Paydaslar (&renci)-Toplanti Tutanaklar.pdf
B.1.5.2.Amerikan Kiiltiirii ve edebevati Dis Pavdaslar(mezun)- Toplanti1 Tutanaklar.pdf

B.1.5.3.Amerikan Kiiltiirii ve Edebiyati D1s paydas sunumu.pptx
B.1.5.4.Bilgisayar Miihendisli Programi C)gx“ enci Anket degerlendirme akademik kurulu-Ig¢
paydas katilimi.pdf

B.1.5.5.Bilgisayar Miihendisligi programi Dis Paydas Mezun goriisleri.pdf
B.1.5.6.Bilgisayar Programi Ogrenci Anketleri Program Ciktilarina Ulasilma Diizevleri.pdf

B.1.5.7.DEU FTRYO Dis Paydas. 2020 Raporu.docx

B.1.5.8.Dilbilim programi dis paydas katilimi.pdf

B.1.5.9.Felsefe programi mezun anketi.pdf

B.1.5.10.fizik programi 2020-202 1-Bahar-Ic-Paydas-Ogrenci-Raporu_E1.pdf
B.1.5.12.programlarin web sayfasinda ilan ettikleri dis paydas érnekleri .docx
B.1.5.13.Resim is programi dis paydas anketi ( mezun).pdf

B.1.5.14.PDR I¢ ve Dis Paydaslar Listesi.docx

B.1.5.15.PUKO MTK003.docx

B.1.5.16.PUKO TOURISM.pdf

B.1.5.17.PUKO_Fizik programi-001.docx

B.1.5.18.PUKO_Fizik programi-002.docx
B.1.5.19.PUKO_ALM-001.docx

B.1.5.20.PUKO-ALM-002.docx

38/86


https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/AKTS Hesab%C4%B1 Bilgisayar M%C3%BChendisli%C4%9Fi.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/AKTS Hesap M%C3%BCh Fak..xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/akts_form-1.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/akts_form-2.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/AKTS_Teknik Ingilizce.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/Kopya CEV3022 Biyolojik Prosesler AKTS.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/ogrenci is yuku anketi.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/.EFES+MYO+diploma.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/Doktora Diploma Eki %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/FEN+BIL.+ENS.+DR+DIPLOMA.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/FEN+BIL.ENS.+YL.+DIPLOMA.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/Lisans Diploma Eki %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/MUH.+FAK.diploma.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/%C3%96nlisans Diploma Eki %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/Y%C3%BCksek Lisans Diploma Eki %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/B.1.4.1.PROG %C3%96ZDE%C4%9E. SONU%C3%87LARINA G%C3%96RE AKTS G%C3%9CNCELLEME VE %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 GER%C4%B0 B%C4%B0LD. ALMAK %C3%9CZERE %C4%B0Y%C4%B0LE%C5%9ET%C4%B0RME %C3%87ALI%C5%9EMALARI %C3%96RN..docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/B.1.5.1.Amerikan K%C3%BClt%C3%BCr%C3%BC ve edebeyat%C4%B1%C4%B0%C3%A7 Payda%C5%9Flar (%C3%B6%C4%9Frenci)-Toplant%C4%B1 Tutanaklar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/B.1.5.2.Amerikan K%C3%BClt%C3%BCr%C3%BC ve edebeyat%C4%B1 D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9Flar(mezun)- Toplant%C4%B1 Tutanaklar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/B.1.5.3.Amerikan K%C3%BClt%C3%BCr%C3%BC ve Edebiyat%C4%B1 D%C4%B1%C5%9F payda%C5%9F sunumu.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/B.1.5.4.Bilgisayar M%C3%BChendisli Program%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Anket de%C4%9Ferlendirme akademik kurulu-I%C3%A7 payda%C5%9F kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/B.1.5.5.Bilgisayar M%C3%BChendisli%C4%9Fi program%C4%B1 D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Mezun g%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/B.1.5.6.Bilgisayar Program%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Anketleri Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1na Ula%C5%9F%C4%B1lma D%C3%BCzeyleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/B.1.5.7.DEU FTRYO D%C4%B1s Paydas. 2020 Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/B.1.5.8.Dilbilim program%C4%B1 d%C4%B1%C5%9F payda%C5%9F kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/B.1.5.9.Felsefe program%C4%B1 mezun anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/B.1.5.10.fizik program%C4%B1 2020-2021-Bahar-Ic-Paydas-Ogrenci-Raporu_E1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/B.1.5.12.programlar%C4%B1n web sayfas%C4%B1nda ilan ettikleri d%C4%B1%C5%9F payda%C5%9F %C3%B6rnekleri .docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/B.1.5.13.Resim i%C5%9F program%C4%B1 d%C4%B1%C5%9F payda%C5%9F anketi ( mezun).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/B.1.5.14.PDR %C4%B0%C3%A7 ve D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9Flar Listesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/B.1.5.15.PUKO MTK003.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/B.1.5.16.PUKO TOURISM.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/B.1.5.17.PUKO_Fizik program%C4%B1-001.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/B.1.5.18.PUKO_Fizik program%C4%B1-002.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/B.1.5.19.PUK%C3%96_ALM-001.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/B.1.5.20.PUK%C3%96-ALM-002.docx

B.1.5.21.PUKO-Ekonometri.docx
B.1.5.22 PUKO-IIBF- IKTISAT- 001.docx
B.1.5.23 PUKO-IIBF- IKTISAT- 002.docx
B.1.5.24 PUKO-MUT-002.pdf
B.1.5.25.PUKO-MZC-002.docx
B.1.5.26.PUKO-MZC-003.docx

B.1.5.11.Hemsirelik Fakiiltesi dis paydas katilimi.pdf

Egitim ve 6@retim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte
ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kanitlar

B.1.6.1.0grenci Isleri_Siire¢ Detay Plani ve Risk Degerlendirme Formu.xlsx
B.1.6.2.01-S-002 Burs verme siireci is akisi.doc

B.1.6.3.01-S-003 CAP (CIFT ANADAL) VE YANDAL ISLEMLERI iS AKISI.doc
B.1.6.4.01-S-004 Ders Kayit Islemleri is Akisi.doc

B.1.6.5.01-S-005 Ders Muafiyet islemleri Is Akisi.doc

B.1.6.6.01-S-006 Ogrenci Belgesi-NOT DURUM Verme Is Akisi.doc
B.1.6.7.01-S-007 Ogretim Plam Degisiklik islemleri Is Akisi.doc
B.1.6.8.01-S-008 OSYM-Ilk Kayit islemleri.doc

B.1.6.9.01-S-009 Sinav Notuna itiraz Islemleri is Akisi.doc
B.1.6.10.01-S-010 Sinav Programinin Hazirlanmasi.doc

B.1.6.11.01-S-011 Ogrenci staj-is-akisi.doc

B.1.6.12.01-S-012 Tek Ders Sinavi Islemleri is Akisi.doc

B.1.6.13.01-S-013 ERASMUS GELEN OGRENCT IS AKISLdocx
B.1.6.14.01-S-014 Erasmus Giden Ogrenci Is Akisi.doc

B.1.6.15.01-S-015 Haftalik Ders Programi Hazirlama islemleri Is Akisi.doc

B.1.6.16.01-S-016 Hazirlik Ogretiminden Basarisiz Olanlar icin Kayit Silme is Akisi.doc
B.1.6.17.01-S-017 Kayit Dondurma Islemleri Is Akisi.doc

B.1.6.18.01-S-018 Kavit Silme Islemleri Is Akisi.doc
B.1.6.19.01-S-019 Mazeret Sinavi Is Akisi.doc
B.1.6.20.01-S-020 Yatay Gegis Siireci is Akisi.doc

B.1.6.21.0i-S-021 Yiiksekodgretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Isleri s Akisi.doc
B.1.6.22.0i-S-022 Mezuniyet Islemleri is Akisi.doc

B.1.6.23.Yeni program acma is plani.xlsx

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

2019-2020 ve 2020-2021 Akademik yillarinda Pandemi sebebiyle, uzaktan egitim ile ilgili
ogretim yontem ve teknikleri ile ilgili senato kararlari KIDR 2020°de verilmistir. Ders Bilgi
Paketinde her dersin AKTS degerine karsilik uygulanan 6gretme yontemi, 6lgme ve degerlendirme
araglar1 tanimlidir. Ayrica 2020-2021 akademik yil1 bahar doneminde 18.02. 2021 tarihli senato
kararinda da yine benzer olarak “Ogrencilerin derse ilgilerini artirmak ve dgrenmeyi kolaylagtirmak
amactyla canli derslerin sunum, ekran paylasimi, coklu ortam 6geleri ile desteklenmesine; Ogretim
elemanlarinin, ders notu ya da sunusunun yani sira ders videosu, ses kayitlari, 6rnek okuma metinleri,
etkilesimli materyaller gibi iceriklere ve tartisma, paylasim, 6dev ve proje gibi etkinliklere yer
vermelerine”, “Onceden ders materyallerinin sisteme yiiklenerek 6grencinin kullanimina agilmasi ve
siif i¢i egitim siirelerinin daha etkin kullanimina dayali “Tersyliz” uygulama benzeri c¢evrimigi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/B.1.5.21.PUK%C3%96-Ekonometri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/B.1.5.22.PUK%C3%96-%C4%B0%C4%B0BF- %C4%B0KT%C4%B0SAT- 001.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/B.1.5.23.PUK%C3%96-%C4%B0%C4%B0BF- %C4%B0KT%C4%B0SAT- 002.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/B.1.5.24.PUK%C3%96-MUT-002.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/B.1.5.25.PUK%C3%96-MZC-002.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/B.1.5.26.PUK%C3%96-MZC-003.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/B.1.5.11.Hem%C5%9Firelik Fak%C3%BCltesi d%C4%B1%C5%9F payda%C5%9F kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/B.1.6.1.%C3%96%C4%9Frenci %C4%B0sleri_S%C3%BCre%C3%A7 Detay Plan%C4%B1 ve Risk De%C4%9Ferlendirme Formu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/B.1.6.2.%C3%96%C4%B0-S-002 Burs verme s%C3%BCreci i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/B.1.6.3.%C3%96%C4%B0-S-003 %C3%87AP (%C3%87%C4%B0FT ANADAL) VE YANDAL %C4%B0%C5%9ELEMLER%C4%B0  %C4%B0%C5%9E AKI%C5%9EI.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/B.1.6.4.%C3%96%C4%B0-S-004 Ders Kay%C4%B1t %C4%B0%C5%9Flemleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/B.1.6.5.%C3%96%C4%B0-S-005 Ders Muafiyet i%C5%9Flemleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/B.1.6.6.%C3%96%C4%B0-S-006 %C3%96%C4%9Frenci Belgesi-NOT DURUM  Verme %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/B.1.6.7.%C3%96%C4%B0-S-007 %C3%96%C4%9Fretim Plan%C4%B1 De%C4%9Fi%C5%9Fiklik %C4%B0%C5%9Flemleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/B.1.6.8.%C3%96%C4%B0-S-008 %C3%96SYM-%C4%B0lk Kay%C4%B1t %C4%B0%C5%9Flemleri.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/B.1.6.9.%C3%96%C4%B0-S-009 S%C4%B1nav Notuna %C4%B0tiraz %C4%B0%C5%9Flemleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/B.1.6.10.%C3%96%C4%B0-S-010 S%C4%B1nav Program%C4%B1n%C4%B1n Haz%C4%B1rlanmas%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/B.1.6.11.%C3%96%C4%B0-S-011 %C3%96%C4%9Frenci staj-is-akisi.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/B.1.6.12.%C3%96%C4%B0-S-012 Tek Ders S%C4%B1nav%C4%B1 %C4%B0%C5%9Flemleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/B.1.6.13.%C3%96%C4%B0-S-013 ERASMUS GELEN %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 %C4%B0%C5%9E AKI%C5%9EI.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/B.1.6.14.%C3%96%C4%B0-S-014 Erasmus Giden %C3%96%C4%9Frenci %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/B.1.6.15.%C3%96%C4%B0-S-015 Haftal%C4%B1k Ders Program%C4%B1 Haz%C4%B1rlama %C4%B0%C5%9Flemleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/B.1.6.16.%C3%96%C4%B0-S-016 Haz%C4%B1rl%C4%B1k %C3%96%C4%9Fretiminden Ba%C5%9Far%C4%B1s%C4%B1z Olanlar %C4%B0%C3%A7in Kay%C4%B1t Silme %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/B.1.6.17.%C3%96%C4%B0-S-017 Kay%C4%B1t Dondurma %C4%B0%C5%9Flemleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/B.1.6.18.%C3%96%C4%B0-S-018 Kay%C4%B1t Silme %C4%B0%C5%9Flemleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/B.1.6.19.%C3%96%C4%B0-S-019 Mazeret S%C4%B1nav%C4%B1 %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/B.1.6.20.%C3%96%C4%B0-S-020 Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F S%C3%BCreci %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/B.1.6.21.%C3%96%C4%B0-S-021 Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim Kurumlar%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Disiplin %C4%B0%C5%9Fleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/B.1.6.22.%C3%96%C4%B0-S-022 Mezuniyet %C4%B0%C5%9Flemleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/B.1.6.23.Yeni program a%C3%A7ma i%C5%9F plan%C4%B1.xlsx

destekli yontemlerle hem 6grencilerin derse hazirlanmasi hem de es zamanli ¢evrimigi dersler i¢in
zamanin etkin kullanilmasinin saglanmasina®“ derslerin 6grenci merkezli yiirtitiilmesi gerektigi
belirtilmistir. (https://www.deu.edu.tr/duyurular/deu-senatosu-kararidir).

Ogrenci merkezli 6gretme araclarindan birisi de laboratuvar uygulamalaridir. 2020-2021
akademik yil1 giiz doneminde bu alanda da 6nemli ilerlemeler kaydedilmistir. 2020-2021 bahar
doneminde devam eden pandemi siirecinde de uzaktan egitimle laboratuvar uygulamalar1 yapilmistir.

Mesleki laboratuvarlarin videolar1 hazirlanmistir. Bu videolara ait ornekler YOKAK Uzaktan
Egitim Ek Raporunda verilmistir. Fen ve Miihendislik alanlarinda temel ders ve laboratuvar
uygulamasi olarak Kimya dersinin laboratuvarin1 uzaktan yiriitmek i¢cin CloudLAbs yazilim satin
alinmis ve Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Egitim Fakiiltesi: Fen Bilgisi Ogretmenligi, Kimya
Ogretmenligi ve Fizik Ogretmenligi programlarinda kullanilmaya baslanmistir. 2020-2021 Bahar
doneminde kullanici sayis1 486’ya ulagmustir.

Ozet olarak, Dokuz Eyliil Universitesi’nde &gretme yontemlerinin gesitlendirilmesi, tersyiiz
uygulamalarin kullanilmasi, 6grenci etkilesiminin arttirilmasi, giinliik ¢alisma saati disinda da
ogrencilerle iletisimin kurulmasi yoniinde kararlar alinmistir. Degisim programi Ogrencileri ile
engelli 6grencilerin uzaktan egitimlerini siirdiirmeleri de planlamalar karar altina alinmistir. Ogrenci
merkezli 6gretimi, 6lgme/ degerlendirme araglarinin ¢esitliligi degerlendirmek tizere DEUZEM ders
bazinda ve iiniversite genelinde uzaktan egitim ile ilgili birgok istatistiksel verinin alinabilecek bir
yazilimin AR-GE’sini gelistirmistir. DEUZEM, canli ders sayisi, 6grenci sayisi, kullanici sayisi,
oturum sayisi, agilan ders sayisi, acilan 6dev sayist ve olusturulan materyal sayisi vb. istatistiklere
anlik olarak ulasabilmekte ve haftalik olarak web sayfasinda “onlineDEU Istatistikler” boliimiinde bu
veriler yayinlanmaktadir (https://deuzem.deu.edu.tr/faaliyetlerimiz). Sosyal medya araglar1 ile bu
istatistikleri 6grenciler ve kamuoyu ile paylagsmaktadir (https://twitter.com/deuzem). 2020-2021
bahar déoneminde toplam 23.962 6dev verilmis, 1.693.620 materyal yiiklenmistir. Yaz donemi ve
giiz donemi altyapr olanaklarindaki gelismeler siirekli yayinlanmaktadir. Ayrica, uzaktan egitimde
ders sayilari, 6grenci sayist ve egitmen sayisindaki artis da sunulmaktadir. Uzaktan egitime baglanilan
bahar donemine nazaran takip edilen giiz doneminde Ogrenci merkezli egitim, O6lgme ve
degerlendirme agisindan 6nemli ilerleme kaydedilmistir. (https://deuzem.deu.edu.tr/faaliyetlerimiz/?
target=onlineDEU%20%C4%BO0statistikler

DEU Tip Fakiiltesi, 6grenci merkezli 6grenme, 6gretme ve degerlendirmeyi geleneksel olarak
yillardir yiiriiten fakiiltemizdir. Tip Fakiiltesinin, uzaktan egitimde de bu Ogretim yOntemini
uygulayabilmesi i¢in SAKAI 6gretim yonetim sisteminde ayr1 bir yapilanma gelistirilmis ve 2020-
2021 akademik yili giiz doneminden itibaren uygulamaya alimmistir
(https://onlinetip.deu.edu.tr/portal).

Uzaktan egitimde 6grenci merkezli 6gretme, 6grenme ve degerlendirme araglarinin daha zengin
oldugu soylenebilir. Bu amaca yonelik DEUZEM tarafindan organize edilen egitimler ¢ok cesitlidir
ve akademik personelin gelisimine onemli destek olmaktadir
(https://deuzem.deu.edu.tr/yayinlarimiz/). 2020 yilinda verilen egitimler uzaktan egitim ek raporunda
sunulmustur ve DEUZEM web sayfasinda canli yayin linkleri mevcuttur. 2021 yilinda bu egitimlere
devam edilmektedir ve Mart 2021°de verilen egitim serisi bagliklari; C)grenme Analitigi Kullanarak
Ders Degerlendirme, Canli Derslerde Etkilesim ve Ogrenci Motivasyonu, Ogrenme Y 6netim Sistemi
Kullaniminda Dogrular Yanlislar, Hibrit Ogrenmede Oyun ve Oyunlastirma, Ogrenmeyi Ogrenmek,
Oz Diizenlemeye Dayali Ogrenme ve Yiiksekdgretim, Uzaktan Egitimde Etkili Ders Tasarimi’dir.

2021 yilinda yiiriitiilen program 6z degerlendirme ¢alismalarinda da 6grenci merkezli 6 grenme,
ogretme ve degerlendirme ydntemlerinin ne Olgiide saglandigi sorgulanmaktadir ( Program
Ozdegerlendirme  Kilavuzu  sayfa 16, sayfa 19) (  https:/kalite.deu.edu.tr/wp-
content/uploads/2021/01/Program- zde erlendirme-K lavuzu.pdf.

Program Oz Degerlendirme raporlarindan alinan drnekler asagidaki gibidir

Miihendislik Fakiiltesi Maden Miihendisligi; Egitim programini olusturan 6grenme siirecleri
bilesenleri genel olarak dersler, uygulamalar, 6grenci merkezli egitim komponentleri (aktif
ogrenme), 6zerk 6grenme ve igerik asamalarindan olusmaktadir. Bunlardan aktif 6grenme olarak
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adlandirilan 6grenci merkezli egitim stireglerinde ise sinif i¢i yonlendirilmis aktiviteler (MDN 2016-
Madencilikte Temel Miihendislik Pratigi, PBL Dersi), tartisma (MDN 3008-Maden Isletme PDO,
MDN 3009-Cevher Hazirlama PDO), saha calismalari (MDN 2014-Maden Topografyasi, JEO
1013-Genel Jeoloji), Laboratuvar (MDN 3006-Kaya ve Zemin Mekanigi, MDN 2012-Cevher
Hazirlama I, MDN 3015-Cevher Hazirlama II, MDN 3010-Cevher Hazirlama IIT), Ogretim iiyeleri
ile yapilan bire bir gériisme ve ortak caligsmalar1 kapsamaktadir.

Miihendislik Fakiiltesi Cevre Miihendisligi; Laboratuvar uygulamalarinin yani sira proje esasl
bir egitim programi uygulanmaktadir. Ogretim programinda bazi zorunlu derslere ait yil i¢i projeleri
ve donem odevleri kapsaminda 6grenci gruplari olusturularak tek ya da cok disiplinli ¢alisma
gruplarinda gorev alabilme yetenegi kazandirilmaktadir. Ozellikle tasarim (proje) derslerinde
olusturulan gruplarda 6grenciler, 6gretim iiyeleri ve gruba atanan arastirma gorevlileri, grup iginde
misterek calisma pratiginin ve sinerjinin artmasina yonelik katkilarimi koymaktadir. Diger proje
derslerinin bazilarinda ise 6grenciler gruplar halinde ¢alismakta, isletmelere giderek bilgi almakta,
proje raporu hazirlamakta ve gergek hayattan alinmis problemlerin ¢6ziimii ve bu amaca yonelik
tesislerin tasarimi konusunda sunus yapmalari istenmektedir. Bu uygulamalar ile 6grencilerin takim
halinde calisabilme yeteneklerinin arttirilmasi ile ilerideki mesleki (miihendislik) yasamlarinda
disiplinler arasi takimlarda ¢alisabilme becerisi saglanmaktadir.

Makine Miihendisligi programi; Programda laboratuvar ve tasarim derslerinin yanm sira
ogrenciler 7. yartyilda kayitlandiklar1 Arastirma Projesi ve 8. Yariyilda kayitlandiklart Bitirme
Projesi dersleri kapsaminda 1 yillik bir proje calismasi yiiriitmektedirler. Boliimiizde 2017-2018
ogretim yil1 giiz yariyilindan itibaren uygulanmaya baslanana ve Arastirma- Bitirme Projesi (ABP)
olarak adlandirilan bu proje kapsaminda 6grencilerimiz disiplinler arasi takimlarda ¢alisma, onceki
derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanabilme imkan1 bulmakta, miihendislik standartlarini ve
gercekei kosullari/kisitlart igeren acik uglu bir projede calismaktadirlar. ABP projesinin ilk asamasi
olan Arastirma Projesi kapsaminda oncelikle problem {izerinden yola ¢ikarak degisik tasarimlar
yapilmakta, yapilan analiz ¢alismalar1 neticesinde tasarim dondurularak nihai tasarim ve imalat
resimleri olusturulmaktadir. Bitirme Projesi asamasinda ise dondurulan tasarimin birebir veya
prototip olarak iiretim calismalar1 gergeklestirilmektedir. Uretim oncesi maliyet calismalar1 ve
tiretim i¢in gerekli kaynaklarin bulunmasi ¢alismalar1 da 6grencilerimiz tarafindan yiiriitiilmektedir.
Bu kapsamda Makina Miihendisligi Boliimii, Miihendislik Fakiiltesi Doner Sermayesi Bolim Payi
tizerinden projeleri donemsel bazda belirlenen biitgelerle desteklemektedir. Bunun yaninda
TUBITAK Ogrenci Bitirme Projeleri Programi tarafindan desteklenen projelerimiz  de
bulunmaktadir. (Tasiyict Denge Robotu ve Analizi, TUBITAK 2209-B.) Projeler disiplinler arasi
danisman 6gretim {iyeleri tarafindan y1l boyu izlenmekte, konuyla ilgili uzman 6gretim {iyelerinden
olusan bir jiiri tarafindan nihai proje ¢iktilar1 ikinci yariyil sonunda degerlendirilmektedir. Arastirma
ve Bitirme Projesi ile ilgili akis semast ve detayl bilgilere
http://makina.deu.edu.tr/tr/arastirmabitirme-projeleri/ adresinden ulasilabilmektedir.

Giizel sanatlar Fakiiltesi Grafik programi; Seminer, uygulamali atdlye caligsmasi, yazili, sozli
siavlar, sergiler, sempozyum, kongre, festival gibi etkinlikler.

Ders Bilgi Paketinden 6rnekler asagidaki linklerden ulasilabilir.

o Rehberlik ve Psikolojik Danmismanlik / PDR 1001 Kiltiirel Antropoloj : Anlatim,
tartisma, problem ¢6zme, bireysel ¢alisma ve arastirma https://debis.deu.edu.tr/ders-
katalog/2022-2023/tr/tr_1105_1105_1590.html

o Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik / Gelisim Psikolojisi 2; Anlatim, tartisma, soru
cevap, arastirma https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2022-
2023/tr/tr 1105_1105_1594.html

o Fen Bilgisi Ogretmenligi/ Egitim Felsefesi; Anlatim, tartisma, soru-yanit, arastirma ve
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https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2022-2023/tr/tr_1105_1105_1590.html
https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2022-2023/tr/tr_1105_1105_1594.html

bireysel calisma https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2022-
2023/tr/tr_105_1083_49.html

. Hemsirelik Fakiiltesi/ Hemsirelik programi/ Fizyoloji I: Gorsel destekli sunum, Beyin
firtinast, Soru yanit https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2022-
2023/tr/tr_1229 1229 345 .html

. Denizcilik Fakiiltesi/ Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi Programi/ DENIZCILIK
ISLETMELERI YONETIMI VE  ETIK; |Literatiir tarama, sunumlar, vak
¢ al 1 ¢ mal ar 1 , https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2022-
2023/tr/tr 1160 1160 _602.html

o Edebiyat Fakiiltesi/ Amerikan Kiiltiiri ve Edebiyat1 programi/ Klasik Bat1 Edebiyat; Ders
anlatimi, derste incelenecek eserlerin tartisilmasi https://debis.deu.edu.tr/ders-
katalog/2022-2023/tr/tr 1127 1127 127.html

o Fen Fakiiltesi/ Bilgisayar Bilimleri/ Nesneye Y 6nelik Analiz ve Tasarim; Ders, anlatim,
stmif sunumu ve tartisma biciminde &gretilecek. Ogretilen dersin yam sira, 6grencilere gruplar
halinde sunumlar hazirlatilacak ve tartismali oturumlar seklinde sundurulacaktir. Dersin bazi

haftalarinda, daha once verilen odev sonuglari tartisilarak
pekistirilecektir. https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2022-
2023/tr/tr 9563 9563 145.html

o Fizik tedavi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi/ Anatomi I; Derslikte yapilan sunumlar ve
anatomi uygulama salonunda kadavra ve maketler tizerinde yapilan uygulamali ¢alismalari
icerir .

o [lahiyat programl/ Arap D111 ve Edeb. I; Anlatma, aragtlrma soru- cevap, odev ve
u vy g u l a m a . . https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2022-

2023/tr/tr_1146_1146_1006.html

DEUZEM tarafindan 2021 yilinda diizenlenen 6grenme ve Ogretme {izerine cani yayin
egitimlerine https:/deuzem.deu.edu.tr/canli-yayin/ ve  bilgilendirme  yaymnlarina
https://deuzem.deu.edu.tr/vayinlarimiz/ adresinden ulasilabilir. Bu yayinlardan bazilar1 asagida
siralanmustir.

o https://deuzem.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2021/04/egitsel-videolarda-etkililigi-
artirmanin-yollari.jpeg

o https://deuzem.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2021/04/Uzaktan-egitimi-tum-

ogrenciler-icin-erisilebilir-kilma. pdf

sunumlari- haz1r1amak-1c 1n-1p_uc _lari.pdf

. https://deuzem.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2021/04/Ingilizce-Uygulamalar.pdf

. https://deuzem.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2021/07/Uretken-bir-ogrenme-icin-
stratejiler.pdf

. https://deuzem.deu.edu.tr/deuzemekitap/ogrenmemodelleri/index.html#p=1

. https://deuzem.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2021/1 1/Uzaktan-ve-
Harmanlanmis _-Derslerde-Ders-Tasarim-Adimlari.pdf

° https://deuzem.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2021/12/Teknoloji-kullanimini-
destekleyen-o__ g retim-stratejileri.pdf

° https://deuzem.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2022/02/cevrimici-ders-

navigasyon.pdf
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https://deuzem.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2021/04/Eris__ilebilir-PowerPoint-sunumlari-hazirlamak-ic__in-ipuc__lari.pdf
https://deuzem.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2021/04/Ingilizce-Uygulamalar.pdf
https://deuzem.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2021/07/Uretken-bir-ogrenme-icin-stratejiler.pdf
https://deuzem.deu.edu.tr/deuzemekitap/ogrenmemodelleri/index.html#p=1
https://deuzem.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2021/11/Uzaktan-ve-Harmanlanmis__-Derslerde-Ders-Tasarim-Adimlari.pdf
https://deuzem.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2021/12/Teknoloji-kullanimini-destekleyen-o__g__retim-stratejileri.pdf
https://deuzem.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2022/02/cevrimici-ders-navigasyon.pdf

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Programlarimizda 6lgme ve degerlendirme amaciyla uygulanacak olan ydntemler donem
basinda tamimlanarak Bilgi paketinde ilan edilir. Bu uygulama 2010 yilindan itibaren
siirdiiriilmektedir. Olgme ve degerlendirme yontemlerinin gesitliligi hakkinda bilgi paketi 6rnekleri
Olgiit B.2.1.’de verilmistir. Programa ve derse 6zgii ¢esitlilik mevcuttur. Uzaktan egitim siire¢lerinde
bu ¢esitlilik de yine B.2.1°de sunulmustur.

Sinav uygulamalarina yonelik yonetmelikler, uygulama esaslar1 tanimlidir ve 2017 yilindan
itibaren hazirlanan KIDR’de bu dokiimanlar sunulmustur. Pandemi siirecinde alinan 6nlemler de
KIDR 2020°de sunulmus olup 2021 yilinda benzer 6nlemlerle siire¢ yiiriitiilmiistiir.

2021 yilinda yiiriitiilen program 6z degerlendirme ¢alismalarina goére 6l¢gme ve degerlendirme/
Ogretme yontemlerine yonelik Ornekler B.2.1.6lgiitinde sunulmustur. Miihendislik fakiiltesi
MUDEK akreditasyonuna sahip tiim programlarda OC-Olgme ve degerlendirme matrisleri
olusturulmaktadir. Bilgisayar Miihendisligi matrisi 6rnek olarak verilmistir. Ayrica Fizik programi i¢
paydas anketi yaparak Olgme ve degerlendirme yontemlerinin yeterligi konusunda geri bildirim
almistir. Uzaktan 6gretim yonetim sistemi raporunda da 6lgme ve degerlendirmeye yonelik bulgular
paylagilmistir. Ayrica DEUZEM istatistiklerinde 6dev/ smav vb. uygulama sayilar1 da
paylasilmaktadir (https://deuzem.deu.edu.tr/istatistikler/).

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 63renmenin tammmasi ve kredilendirilmesi

Universitemizde nlisans ve lisans ogrenci kabulleri OSYM tarafindan yapilan merkezi sinav
sonuglarina gore, lisansiistii 6grenci kabulleri ise Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi Lisansiistii
Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ve Dokuz Eyliill Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Y 6netmeligi’ne gore yapilmaktadir.

Yatay Gecis Kabulleri

Dokuz Eyliil Universitesi onlisans ve lisans programlarina Universite digindan veya i¢inden
yatay gecis basvurulari; Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
Mliskin Yonetmelik ve Dokuz Eyliil Universitesi’nin yatay gecis yonergesine gore yapilmaktadir.

Dokuz Eyliil Universitesi lisansiistii programlarina Universite disindan veya iginden yatay gecis
bagvurulari; Yiiksekogretim Kurulu Lisansiisti Egitim Ogretim YOnetmeligi ve Dokuz Eyliil
Universitesi Lisanstistii Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi hiikiimlerince yuriitiilmektedir.

Ozel 6grenci kabulleri

Universitemiz onlisans ve lisans programlarina 6zel ogrenci kabulii, Yiiksekogretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma Iliskin Y 6netmelik, Dokuz Eyliil Universitesi
On Lisans ve Lisans Ogretim ve Sinav Yo6netmeligi ve Dokuz Eyliil Universitesi Ozel Ogrenci
Y 6nergesi hiikiimlerine gore yapilmaktadir.

Lisansiistii programlara 6zel 6grenci kabulii, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi Lisansiistii
Egitim ve Ogretim Yonetmeligi, Dokuz Eylil Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi ve Dokuz Eyliil Universitesi Ozel Ogrenci Y onergesi hiikiimlerine gére yapilmaktadir.

Dikey Gegis ile Ogrenci Kabulii

Universitemiz lisans programlarina dikey gegis ile 6grenci yerlestirme islemleri; Olgme, Segme
ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi (OSYM) tarafindan yapilan Dikey Gegis Smav (DGS) sonucuna
gore OSYM tarafindan yapilmaktadir.

Onlisans ve Lisans Programlara Yatay Gegis Islemleri
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Bagar1 puanina ve merkezi yerlestirme puanina gore yatay gecis basvurularina iliskin kosullar
ve agiklamalar Dokuz Eyliil Universitesi’nin internet sayfasindan duyurulur. Basvurular, akademik
takvimde belirlenen ve Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin internet sayfasinda ilan edilen tarih
araliklarinda sahsen, postayla veya internet {izerinden yapilir. Bagvuru yapacak 6grenciler, basvuru
icin gerekli belgeleri online bagvuru sayfasina yiikleyerek, posta yoluyla veya sahsen ibraz edebilirler.
Basvuru kosullarin1 tagimayan adaylarin bagvurulari degerlendirmeye alinmaz. Dokuz Eyliil
Universitesi’nin tamamen veya kismen yabanci dil ile egitim yapan programlarina yatay gegis icin
Dokuz Eyliil Universitesi’nin yapacagi yabanci dil yeterlilik sinavindan basarili olmak sarttir. Yatay
gecis bagvurusunda bulunan 6grencilerin degerlendirme ve kabul islemleri yatay geg¢is takviminde
belirlenen siireler dahilinde ilgili akademik kurullarca gerceklestirilir. Basari puanina gore
basvurularda degerlendirmeler adaylarin merkezi yerlestirmedeki sinav puanlari ile transkriptte yer
alan genel not ortalamalar1 g6z Oniine alinarak kontenjanlar g¢ercevesinde yapilir. Ek Madde-1
kapsamindaki yatay gecisler hari¢ Onlisans diploma programlarinin ilk yariyili ile son yariyilina,
lisans diploma programlarinin ilk iki yariyili ile son iki yariyilina yatay geg¢is yapilamaz. Merkezi
yerlestirme puanina gore yatay gegis basvurularinda, 6grencilerin kayitl oldugu yildaki OSYM
yerlestirme puaninin, gegmek istedigi diploma programinin taban puanina esit veya yiiksek olmasi ve
Yiksekogretim Kurulunca belirlenen sartlar1 saglamalar1 halinde hazirlik siifi dahil olmak tizere
basvuru yapabileceklerdir. Kabul edilen 6grenciler birimlerin internet sayfasinda ilan edilir. Kabul
edilen 6grenciler kayit evraklari ile birlikte ilgili birimlere ilan edilen siireler igerisinde bagvurur ve
kayitlar1 gergeklestirilir.

Lisansiistii Programlara Yatay Gecis Islemleri

Universite i¢indeki baska bir enstitii anabilim/anasanat dalinda veya baska bir yiiksekogretim
kurumunun lisansiistii programinda en az bir yariyili tamamlamis olan basarili 6grenci, lisansiistii
programlara yatay gecis yoluyla kabul edilebilir.

Yatay gecis yoluyla kabul edilme kosullar ilgili enstitii yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

Universitenin bir lisansiistii programina yatay gecis yapmak isteyen 6grenci, devam etmekte
oldugu 6gretim programini tanitan ve kayit oldugu derslerden basari durumunu belirten belgeleri
dilekgesine ekleyerek, ilgili enstitii midiirliigline basvurur. Basvurular anabilim dali goriis ve
Onerileri alinarak Enstitli Yonetim Kurulunda karara baglanir.

Yatay Gecis Ogrenci Kabulii (Onlisans ve Lisans Programlan)

Yatay gecis basvurulara iliskin kosullar ve agiklamalar Dokuz Eyliil Universitesi’nin internet
sayfasindan duyurulur. Bagvurular, akademik takvimde belirlenen ve Yiiksekogretim Kurulu
Baskanligi’nin internet sayfasinda ilan edilen tarih araliklarinda sahsen, postayla veya internet
tizerinden yapilir. Bagvuru gerceklestiren 6grenciler; basvuru icin gerekli belgeleri online basvuru
sayfasina yiiklerler, ya da posta ile iletir veya sahsen ibraz edebilirler. Bagvuru kosullarini tagimayan
adaylarin bagvurulari degerlendirmeye alinmaz. Dokuz Eyliil Universitesi’nin tamamen veya kismen
yabanci dil ile egitim yapan programlarina yatay gecis i¢in Dokuz Eyliil Universitesi’nin yapacag
yabanci dil yeterlilik sinavindan basarili olmak sarttir. Bagvuruda bulunan 6grencilerin degerlendirme
ve kabul islemleri yatay gecis takviminde belirlenen siireler dahilinde ilgili akademik kurullarca
gerceklestirilir. Degerlendirmeler adaylarin merkezi yerlestirmedeki sinav puanlari ile transkriptte yer
alan genel not ortalamalar1 goz Oniine alinarak kontenjanlar cergevesinde yapilir. Ek Madde-1
kapsamindaki yatay gecisler hari¢ Onlisans diploma programlarimin ilk yariyili ile son yariyilina,
lisans diploma programlarinin ilk iki yariyili ile lisans diploma programlarinin son iki yariyilina yatay
gecis yapilamaz. Kabul edilen 6grenciler birimlerin internet sayfasinda ilan edilir. Kabul edilen
ogrenciler kayit evraki ile birlikte ilgili birimlere ilan edilen siireler icerisinde bagvurur kayitlari
gerceklestirilir.

Yatay Gecis Ogrenci Kabulii (Lisansiistii Programlar)

Universitedeki aym enstitiiniin bir bagka anabilim dalinda veya baska bir yiiksekogretim
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kurumunun esdeger enstitiisiine bagli lisansiistii programinda en az bir yartyili tamamlamis olan
basaril1 6grenci, lisansiistii programlara yatay gecis yoluyla kabul edilebilir. Bir 6grencinin yatay
gecis bagvurusunun kabul edilebilmesi i¢in, basvuru tarihine kadar kayitli oldugu programda en az
bir yariyili tamamlamis ve basarili olmas1 gerekir.

Universitenin bir lisansiistii programina yatay gecis yapmak isteyen 6grenci; devam etmekte
oldugu 6gretim programini tanitan ve kayit oldugu derslerden basar1 durumunu belirten belgeleri
dilekgesine ekleyerek, ilgili enstiti miidirliigine bagvurur. Bagvurular anabilim dali goriis ve
onerileri alinarak Enstitli Yonetim Kurulunda karara baglanir.

Yurt Disindan (Uluslararasi) Ogrenci Kabulii

Dokuz Eyliil Universitesi’nde uluslararas1 6grenci kayitlari, Yiiksekdgretim Yiiriitme Kurulu
Karar1 dogrultusunda hazirlanmis olan Dokuz Eyliil Universitesi Yurtdisindan Ogrenci Kabul
Yonergesi kapsaminda gergeklestirilmektedir. Basvurulara iliskin kosullar ve agiklamalar Dokuz
Eyliil Universitesi’nin internet sayfasindan (www.deyos.edu.tr) duyurulur. Basvurular, akademik
takvimde belirlenen tarih araliklarinda sahsen, postayla veya internet {izerinden yapilir. Basvuru
gerceklestiren 6grenciler; lise diplomasi, lise transkripti, varsa uluslararasi ve ulusal sinav sonucu ve
pasaportunu online olarak yiikler. Bagvuruda bulunan uluslararas1 6grencilerin degerlendirilmeleri
ve kabulleri akademik takvimde belirlenen siireler dahilinde komisyon tarafindan gerceklestirilir.
Basvuru ig¢in gecerli simavlar internet sayfasinda (www.deyos.edu.tr) duyurulmaktadir. Bu
sinavlardan belirlenen basvuru kosullarini tasimayan adaylarin bagvurular1 degerlendirmeye alinmaz.
Degerlendirmeler adaylarin ulusal ve uluslararasi sinav puanlar1 ile transkriptlerindeki not
ortalamalar1 g6z Oniine alinarak kontenjanlar ¢ergevesinde yapilir ve kabulii uygun goriilen adaylar
tespit edilir. Kabul edilen ogrenciler “Ogrenim Mesruhatli Vize” alabilmeleri igin tarafindan
hazirlanan dogrulama kodunu igceren kabul mektubunu sistemden alabilir. Kabul edilen 6grenciler
kayit evraklar ile birlikte Ogrenci Isleri Daire Baskanligina gerekli siireler icerisinde bagvurarak
kesin kayitlarin1 yaptirabilir. Lisans programlarimiza kayit olan 6grenciler denklik belgelerini il milli
egitim miidiirliiklerimizden temin ederek Ogrenci Isleri Daire Baskanligimiza teslim ederler.

Lisansiistii programlara yabanci uyruklu adaylar ile lisans egitiminin tamamini yurt disinda
tamamlayan Tirkiye Cumbhuriyeti vatandasi adaylarin kabulii, anabilim/anasanat dali goriisi
dogrultusunda enstitii yonetim kurulunca karara baglanir. Yurtdisindan alinmis lisans diplomalarinin
esdegerliginin YOK tarafindan onaylanmis olmasi gerekir.

Cift Anadal ve Yandal Kabulleri

Cift anadal ve yandal programlari, &grencilerimizin disiplinler arasi egitim firsatlarindan
yararlanmasini miimkiin kilmaktadir. Cift anadal ve yandal basvurulari; 24/4/2010 tarihli ve 27561
sayilli Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina lliskin Yonetmelik ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore ve Dokuz Eyliil
Universitesi’nin yonergelerine gore yapilmaktadir.

Bagvurular, akademik birimlere yapilir. Basvuru kosullarini tasimayan adaylarin bagvurulari
degerlendirmeye alinmaz. Bagvuruda bulunan 6grencilerin degerlendirilmeleri ve kabulleri akademik
takvimde belirlenen siireler dahilinde ilgili akademik kurullarca gergeklestirilir. Degerlendirmeler
Ogrencilerin transkriptlerinde yer alan genel not ortalamalar1 g6z Oniine alinarak kontenjanlar
cercevesinde yapilir ve kabulii uygun goriilen adaylar tespit edilir ve Akademik Birim Y 6netim
Kurullarinin onayr ile kesinlesir. Kabul edilen oOrgencilerin kayitlar1 akademik birimlerce
gerceklestirilir ve ¢ift anadal veya yandal egitimlerine baslarlar.

Dokuz Eyliil Universitesinde onceki “formal” 6grenmelerin tanmmasi i¢cin tammb siirecler

Universitemiz 6grencilerinin onceki “formal” (6rgiin) 6grenmelerinin tanimmasi 24/4/2010
tarthli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve
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Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi
Transferi Yapilmasi Esaslaria Iliskin Yonetmelik” ile Dokuz Eyliil Universitesi Muafiyet ve Intibak
Y 6nergesi kapsaminda gerceklestirilmektedir.

Ilgili komisyonlar Universiteye kabul edilen 6grencilerin daha 6nceki donemlerde aldig1 dersler
ile yatay gecis yaptigi programin derslerini dikkate alarak, senatonun belirledigi esaslara gore
Ogrencinin hangi yariyila veya sinifa intibak ettirilecegini tespit eder, varsa 6grencinin almasi gereken
ilave derslerden olusan bir intibak programi ile muaf tutulmasi gereken dersleri belirler. Bu
ogrencilerin onceki programda almis ve basarmis olduklar1 derslerden uygun goriilenler yeni
programindaki not belgesine Y Onetmelikte belirlenen sekilde islenir. Dikey gecis yolu ile gegis
yapanlarin ders ve sinif intibaklarinda da ayn1 yol izlenir.

Universitemiz 6grencilerinin &nceki “non-formal” ve informal ogrenmelerinin taninmasi
24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda
Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar
Arast Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik” ile "Dokuz Eyliill Universitesi
Muafiyet ve Intibak Y 6nergesi" kapsaminda gergeklestirilmektedir. Ogrencilerin kendi imkanlari ile
edindikleri dil ve bilgisayar becerileri agilan Muafiyet sinavlar1 ile 6l¢iilmektedir. Bu siavlarda
yeterli puan alan 6grenciler, kayit olduklar1 programin ilgili ders(ler)inden muaf olmaktadirlar.

Ogrenci isleri ile ilgili biitiin yonetmelik ve yonergelere asagida verilen linkten ulasilabilir
(http://ogrenci.deu.edu.tr/regulations-and-directives/)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Ogrenimi basari ile bitirip diploma alabilmek i¢in, 6gretim programinda yer alan tiim zorunlu
ve ongoriilen krediye karsilik gelen segmeli derslerin alinarak basarilmasi, genel not ortalamasinin
2.00 ve iizeri olmasi, staj yiikiimliiliigiinii yerine getirmesi gerekmektedir. izledikleri programdan
mezun olmak i¢in gerekli biitiin derslerden gecer not aldiklar1 halde 2.00 genel not ortalamasim
saglayamayan son simif Ogrencilerine yasal Ogrenim siireleri i¢inde genel not ortalamalarini
yiikseltmek tizere 6gretim planinda yer alan son 4 (dort) yariyil derslerinden sinav hakki taninir.
Ogrenciler bu sinav haklarim derslerin agildig1 yarryil sonundaki sinav doneminde kullanir. Ogrenci

islerine ait yonerge ve yonetmelikler https://ogrenci.deu.edu.tr/regulations-and-directives/ adresinde
verilmistir. Onceki 6 grenmeye yonelik bazi yonergelere ait linkler asagida sunulmustur.

Degisim programlar1 ve 6grenci hareketliliinde AKTS nin taninmasina yonelik yonergede
ilgili maddeler asagidaki gibidir.

“Madde 8-Dokuz Eyliil Universitesi ile yurtdisindaki {iniversiteler arasinda yapilan anlasmalar
uyarinca Ogrenci degisim programlarl gergevesmde ders alma ile ilgili olarak yurt digindaki
universitelere bir veya iki yariyil siire ile grenci gonderilebilir. Bu siire igerisinde 8grenci har¢larim
0demeye devam eder ve bu siire egitim-6gretim siiresinden sayilir.

Madde 9- Yurtdisina gonderilen 6grenciler, gittikleri donem i¢in kendi bolimiinden/programindan
almalar1 gereken dersler yerine, gittikleri tiniversitede aldiklar1 derslerden sorumlu sayilirlar. Bu
derslerin se¢imi, 6grenci danismanlarinin nezaretinde yapilarak, boliimiin/programin teklifi ve ilgili
birimin yonetim kurulunun onayi ile kesinlesir.

Madde 10-Ogrencilerin yurtdisindaki bu derslerden aldiklar1 AKTS/ECTS notlar1, Dokuz Eyliil
Universitesi Onlisans ve Lisans Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ve Dokuz Eylul Universitesi
Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeliginden ve AKTS/ECTS Notlandirma Sisteminden
yararlanilarak degerlendirilebilir.

Madde 11- Dokuz Eyliil Universitesi, programlarina kabul ettigi dgrencilerin yurt i¢i ve yurt
disindaki yiiksek6 gretim kurumlarindan aldiklar1 AKTS kredilerini tanir.”

Kanitlar

https://ogrenci.deu.edu.tr/oezel-oegrenci-yoenergesi/
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https://ogrenci.deu.edu.tr/regulations-and-directives/

https://ogrenci.deu.edu.tr/dokuz-eyluel-ueniversitesi-yatay-gecis-yoenergesi/

https://ogrenci.deu.edu.tr/minor-program-directive-2/

https://ogrenci.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2021/05/Muafiyet-Ve-Intibak-Y onergesi.pdf

https://ogrenci.deu.edu.tr/double-major-program-directive-2/

https://ogrenci.deu.edu.tr/european-union-education-and-youth-programmes-erasmus-pro gramme-
student-mobility-directive-2/

https://ogrenci.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2021/05/Muafiyet-Ve-Intibak-Y onergesi.pdf

https://ogrenci.deu.edu.tr/european-credit-transfer-system-ects-implementation-directive-2/
Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimryla
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.2.1.1Bilgisayar Miihendisligi Programi 6grenci merkezli 6 grenme iyilestirme kanitlari.pdf
B.2.1.2.Jeoloji Miihendisligi Programi Ogrenci Merkezli Ogrenme Kamtlari.docx
B.2.1.3.Muzik Teknoloji Konervatura 6rnek dersler.docx

B.2.1.6.PDR Ogrenci sunumlari.docx

B.2.1.7.Psikoloji Programi Ders Uygulama Ornekleri.pdf

B.2.1.8.Psikoloji Programi Etik Kurul (.jrneg“i.pdf

B.2.1.9.Rehberlik ve Psikolojik Damismanlik programi 6grenci merkezli §grenme
kanitlari.docx

e B.2.1.10.Sosyoloji programi1 2019 Agora Oren Yeri Gezisi.pdf
e B.2.1.11.Sosyoloji programi Ogrenme Siirecinde Saha Calismalar1.pdf
e B.2.1.12.Sosyoloji programi2020 OnLine Seminerler Dizisi.pdf
e B.2.1.13.Sosyoloji programiBergama Sindel Koyii Ziyareti.pdf
e B.2.1.14.Sosyoloji programiBuca Ceza infaz Kurumu Ziyareti-saha Calismas1.pdf
e B.2.1.15.Sosyoloji _programiDisiplinlerarasi Calismalar ve Derslerin __ Alinmasinin
Desteklenmesi.pdf
e B.2.1.16.Sosyoloji programiEkim-Kasim Aralik 2020 Online Seminerler.pdf
e B.2.1.17.Sosyoloji programiMart 2021 Prof Dr. Nadir Sugur'un Online Semineri.pdf
e B2.1.18.12. DEUZEM CANLI YAYINILARI.docx
e B.2.1.19.0srenci Merkezli Ogretme Ornekleri .docx
Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e B22.1.YENI BIRiM, BOLUM, PROGRAM ACMA, OGRETIM PLANI OLUSTUR!
VE EGITIM KOMISYONU CALISMA YONERGESI TASI AGLdocx

B.2.2.2 Bilgisayar Miihendisligi Basarim Tablosu Ornegi.pdf

B.2.2.3 .Fizik programi 2020-2021-Bahar-Ic-Paydas-Ogrenci-Raporu_E1.pdf

B.2.2.4. AKE 2026 American Short Story exam.pdf

B.2.25.  Bilgisayar  Miihendisligi ~ 2020-2021-Bahar-Akademik-Personel-Anketi-
Raporu_E.pdf

47/86


https://ogrenci.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2021/05/Muafiyet-Ve-Intibak-Yonergesi.pdf
https://ogrenci.deu.edu.tr/double-major-program-directive-2/
https://ogrenci.deu.edu.tr/european-union-education-and-youth-programmes-erasmus-programme-student-mobility-directive-2/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/B.2.1.1Bilgisayar M%C3%BChendisli%C4%9Fi Program%C4%B1 %C3%B6%C4%9Frenci merkezli %C3%B6%C4%9Frenme iyile%C5%9Ftirme kan%C4%B1tlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/B.2.1.2.Jeoloji M%C3%BChendisli%C4%9Fi Program%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Merkezli %C3%96%C4%9Frenme Kan%C4%B1tlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/B.2.1.3.Muzik Teknoloji Konervatura %C3%B6rnek dersler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/B.2.1.6.PDR %C3%96%C4%9Frenci sunumlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/B.2.1.7.Psikoloji Program%C4%B1 Ders Uygulama O%CC%88rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/B.2.1.8.Psikoloji Program%C4%B1 Etik Kurul O%CC%88rneg%CC%86i.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/B.2.1.9.Rehberlik ve Psikolojik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k program%C4%B1 %C3%B6%C4%9Frenci merkezli %C3%B6%C4%9Frenme kan%C4%B1tlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/B.2.1.10.Sosyoloji program%C4%B1 2019 Agora %C3%96ren Yeri Gezisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/B.2.1.11.Sosyoloji program%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenme S%C3%BCrecinde Saha %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/B.2.1.12.Sosyoloji program%C4%B12020 OnLine Seminerler Dizisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/B.2.1.13.Sosyoloji program%C4%B1Bergama Sindel K%C3%B6y%C3%BC Ziyareti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/B.2.1.14.Sosyoloji program%C4%B1Buca Ceza %C4%B0nfaz Kurumu Ziyareti-saha %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/B.2.1.15.Sosyoloji program%C4%B1Disiplinleraras%C4%B1 %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar ve Derslerin Al%C4%B1nmas%C4%B1n%C4%B1n Desteklenmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/B.2.1.16.Sosyoloji program%C4%B1Ekim-Kas%C4%B1m Aral%C4%B1k 2020 Online Seminerler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/B.2.1.17.Sosyoloji program%C4%B1Mart 2021 Prof Dr. Nadir Su%C4%9Fur
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/B.2.1.18.L2. DEUZEM CANLI YAYINLARI.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/B.2.1.19.%C3%96%C4%9Frenci Merkezli %C3%96%C4%9Fretme %C3%96rnekleri .docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/B.2.2.1.YEN%C4%B0 B%C4%B0R%C4%B0M, B%C3%96L%C3%9CM, PROGRAM A%C3%87MA, %C3%96%C4%9ERET%C4%B0M PLANI OLU%C5%9ETURMA VE E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M KOM%C4%B0SYONU %C3%87ALI%C5%9EMA Y%C3%96NERGES%C4%B0 TASLA%C4%9EI.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/B.2.2.2.Bilgisayar M%C3%BChendisli%C4%9Fi Ba%C5%9Far%C4%B1m Tablosu %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/B.2.2.3.Fizik program%C4%B1 2020-2021-Bahar-Ic-Paydas-Ogrenci-Raporu_E1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/B.2.2.4. AKE 2026 American Short Story exam.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/B.2.2.5. Bilgisayar M%C3%BChendisli%C4%9Fi 2020-2021-Bahar-Akademik-Personel-Anketi-Raporu_E.pdf

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin
stirecler izlenmekte, 1yilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.

Kanitlar

EK-1-DEU-Lisansiistii _Egitim ve Ogretim Yonetmeligi _ Ogrenci lsleri Daire
Baskanlig1.pdf

EK-2-Fbe Uygulama Esaslari_.pdf

Ek-3-Tezli_ YL _Siireci.pdf

Ek-4-Tezsiz YL _Siireci.pdf

Ek-5-Doktora_Siireci.pdf

Ek-6-2020-2021 Ogretim Yili Bahar Yariyili Lisansiistii ilan Metinleri.pdf
Ek-7-2021-2022 Ogretim Yili Giiz Yariyili Lisansiistii {lan Metinleri.pdf
Ek-8-Boliim Akademik Kurul Karari.pdf

Ek-9-Egitim Ogretim Yon.degisikligi karar1.pdf

Ek-9-Egitim 6 gretim yonetmelik degisikligi karari1.pdf

P1.Dikey+gecis+Transkript+( In§aat+mﬁhendislig“i ).pdf
P2.Yatayt+Gecist+Transkript+(Bucat+Egitim+Fakultesi).pdf

P3.Yatayt+Gecis+Transkript+(Iktisadi+ve+Idari+Bilimler+Fakultesi).pdf

P4.ER ASMUS+Transkript+(Gelen).pdf
P5.ERASMUS+Transkript+(Giden-2019-2020+Guz).pdf
P6.FARABI+Transkript+(Gelen).pdf

P7.MEVLANA+Transkript+(Gelen).pdf

akademik takvim.jpg

Ek-1-Enstitii Kurul Karari.pdf

Ek-2-2021-2022 GUZ YARIYILI YURT iCi DOKTORA KONTENJANLARI. pdf
Ek-3-Kesin Kayit Icin Gerekli Belgeler Formu.doc

Ek-4 (a)-DR-egitim plani.pdf

Ek-4 (b)-YL-egitim plani.pdf

Ek-5-2021-2022 GUZ YARIYILI LISANSUSTU YABANCI UYRUKLU KONTENJA

VE BASVURU T.pdf
Ek-5-2021-2022 GUZ YARIYILI LISANSUSTU YABANCI UYRUKLU KONTENJA

VE BASVURULAR INGILIZCE.pdf
Saglik Bilimleri Enstitiisii lisansiistli 6grenci kabulii.docx

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri
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B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklan

Ogrenme kaynaklar1 olarak kiitiiphane olanaklar1 ve gelismeleri 2021 yil1 idare Faaliyet Raporu
sayfa 63-106 arasinda, Bilgi islem altyapr gelismeleri ve iyilestirmeleri 2021 yili Idare Faaliyet
Raporu sayfa 106-116 arasinda verilmistir.

Uzaktan egitim sunmak iizere DEUZEM tarafindan yonetilen SAKAI online 6gretim ydnetim
sistemi kullanilmaktadir. OnlineDEU 6grenme yonetim sistemi (online.deu.edu.tr) senkron ve
asenkron yapidaki derslerin yapilmasina olanak saglayan SAK Al Ogrenme Y 6netim Sistemi(OYS) ile
acik kaynak kodlu Big Blue Button (BBB) canli ders sistemini i¢eren bir yapidir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/EK-1-DE%C3%9C-Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi _ %C3%96%C4%9Frenci %C4%B0%C5%9Fleri Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/EK-2-Fbe_Uygulama_Esaslari_.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/Ek-3-Tezli_YL_S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/Ek-4-Tezsiz_YL_S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/Ek-5-Doktora_S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/Ek-6-2020-2021 %C3%96%C4%9Fretim Y%C4%B1l%C4%B1 Bahar Yar%C4%B1y%C4%B1l%C4%B1 Lisans%C3%BCst%C3%BC %C4%B0lan Metinleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/Ek-7-2021-2022 %C3%96%C4%9Fretim Y%C4%B1l%C4%B1 G%C3%BCz Yar%C4%B1y%C4%B1l%C4%B1 Lisans%C3%BCst%C3%BC %C4%B0lan Metinleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/Ek-8-B%C3%B6l%C3%BCm Akademik Kurul Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/Ek-9-E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6n.de%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/Ek-9-E%C4%9Fitim %C3%B6%C4%9Fretim y%C3%B6netmelik degisikligi karar%C4%B11.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/P1.Dikey+ge%C3%A7i%C5%9F+Transkript+(%C4%B0n%C5%9Faat+m%C3%BChendisli%C4%9Fi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/P2.Yatay+Ge%C3%A7is+Transkript+(Buca+Egitim+Fakultesi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/P3.Yatay+Ge%C3%A7is+Transkript+(Iktisadi+ve+Idari+Bilimler+Fakultesi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/P4.ERASMUS+Transkript+(Gelen).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/P5.ERASMUS+Transkript+(Giden-2019-2020+Guz).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/P6.FARABI+Transkript+(Gelen).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/P7.MEVLANA+Transkript+(Gelen).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/akademik takvim.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/Ek-1-Enstit%C3%BC Kurul Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/Ek-2-2021-2022 G%C3%9CZ YARIYILI YURT %C4%B0%C3%87%C4%B0 DOKTORA KONTENJANLARI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/Ek-3-Kesin Kay%C4%B1t %C4%B0%C3%A7in Gerekli Belgeler Formu.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/Ek-4 (a)-DR-e%C4%9Fitim plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/Ek-4 (b)-YL-egitim plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/Ek-5-2021-2022 G%C3%9CZ YARIYILI L%C4%B0SANS%C3%9CST%C3%9C YABANCI UYRUKLU KONTENJAN VE BA%C5%9EVURU T.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/Ek-5-2021-2022 G%C3%9CZ YARIYILI L%C4%B0SANS%C3%9CST%C3%9C YABANCI UYRUKLU KONTENJAN VE BA%C5%9EVURULAR %C4%B0NG%C4%B0L%C4%B0ZCE.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Enstit%C3%BCs%C3%BC lisans%C3%BCst%C3%BC %C3%B6%C4%9Frenci kabul%C3%BC.docx
https://online.deu.edu.tr/

DEUZEM, SAKAI OYS iizerinden o6gretim iiyeleri ve Ogrenciler igin teknik destek
verilmektedir. Ogrenci veya 6gretim elemanlar1, 6grenme yonetim sisteminde yer alan araglarin
kullanimiyla ilgili bir problem yasadiklarinda, yonetici arayiiziinden iletilen sorunu incelemekte ve
sorunlar1 ¢cozmektedir. Y Onetici arayiiziinden ¢oziilemeyecek sorunlar ilgili birimlere iletilmektedir
(bilgi islem daire baskanligi, birim 6grenci isleri, 6gretim elemani). Ayrica DEUZEM anlik olarak
sistemdeki kullanici sayilar1 goriintiillemekte ve grafiklerle rapor almaktadir. Y 6netici panelinden,
araylizdeki basit kelime hatalar1 giincellenebilmektedir. Sistemle ilgili pop-up seklinde tiim
kullanicilara iletebilecek duyurular yapilmaktadir. Universite bilgi sisteminden 6gretim {iyeleri ve
ogrencilerin kullanict bilgileri gelmektedir. Ancak kurum dis1 misafir katilimcilarda yine yonetici
panelinden kontrol edilebilmektedir. Sistem igerisinde e-posta adreslerine gonderilen sablon
mesajlarin igerikleri diizenlenebilmektedir.

SAKAI OYS ile hem senkron hem de asenkron derslerin isleyis siireci gerceklesmektedir. Sakai
0OYS’de 6gretim tiyeleri DEU bilgi sisteminde kayitli derslerini “Ders olusturma” aracinda “Course”
olarak etkinlestirerek doneme baslamaktadir. Ders etkinlestirme siireci, dersin verimli ge¢mesini
saglayacak araclarin belirlenmesi asamasidir. OY S’de bulunan yaygin olarak kullanilan araglar su
sekildedir; Ders Izlencesi, Ders igerikleri, Ders Bilgisi, Kaynaklar, Odevler, Kisa Sinav ve Testler,
Not Defteri, Rubrik, Canl1 Ders, Ders istatistikleri, Simif listesi, Mesajlar, Sohbetler, Duyurular,
Forumlar...vb sekildedir. Ogretim iiyeleri kendi ders icerikleri kapsaminda ilgili araclar1 segerek
aktiflestirebilirler. Bu araglar hakkinda asagida kisaca bilgilendirmeler yapilmistir.

Ders izlencesi: Derslerin DEU Ders Bilgi paketinde yer alan bilgilerinin, OYS igerisinde de
paylasabildigi bir aragtir. Ogrencilerin ders hakkinda, donem basindan itibaren 6grenme kazanimlari,
degerlendirme yontemleri, ders kaynaklar1 vb. bilgilerin paylasilabildigi alandir. istenirse harici bir
web sayfasina da (iiniversite bilgi paketi) yonlendirilebilmektedir.

Ders Bilgisi: Dersteki araglarin  diizenlenebildigi, katilimcilarin  ekle/¢ikar  yapilabildigi,
gruplandirmalarin yapilabildigi, farkli derslerden kaynaklarin aktarilabildigi ve ders bazinda
erisimlerin yonetilebildigi aragtir.

Kaynaklar: Ders igerisinde yardimci olacak kaynaklarin yiiklenmesini imkan verebilmektedir. Ders
basma 10 GB’lik bir alan ayrilmistir. Ogretim {iyeleri zaman dilimlerini degistirerek 6grencilerle
hafta hafta kaynak paylasimi yapabilmektedir.

Ders Icerikleri: Paylasilan ders kaynaklarnm ve yazili agiklamalarin gorsellikleri arttirilarak
diizenlenip miifredata uygun bir sekilde paylasilabilecegi aragtir. Ogretim iiyeleri, bu arag sayesinde
kaynaklar (yazili, sesli, goriintiilii materyaller veya linkler) ile 6l¢me degerlendirme dgelerini birlikte
takip etmeleri gereken bir siire¢ halinde 6grencilere sunabilirler.

Odevler: Donem igerisinde, belirli araliklarla 6gretim iiyeleri 6dev verebilmekte, bu ddevleri sistem
icerisinde degerlendirip geri bildirimler yapabilmektedir. Hatta akran degerlendirmesi yoluyla,
ogrencilerin birbirlerinin 6devlerini notlandirmalarina imkan saglanmaktadir.

Kisa smav ve testler: Donem igerisinde kisa testlerle veya ara/final sinav donemlerinde sinavlarla
ogrencilerin 6l¢me ve degerlendirme islemleri gerceklestirilebilmektedir. Farkli soru tiirleriyle, farkli
zaman dilimlerinde tanimlanan sinavlar yapilabilmektedir. Soru havuzlar1 olusturularak, her
ogrenciye farkli sorularin gelebilecegi sinavlar yaratilabilmektedir. Ogrencilere ister not diizeyinde,
istenirse ayrintili olarak sinav geri bildirimleri yapilabilmektedir. Her smmavin kendi i¢inde farkli
ayarlamalari yapilabilmektedir. Istenirse sonuglar Not Defteri aracinda yayimlanabilmektedir. Sinavlar
farkli derslerin igerisine de aktarilabilir.

Not Defteri: Ders igerisindeki Kaynaklar1 okumalari, Odev ve Siavlardan aldiklar1 notlarmn bir
karne gibi 6grencilerle paylasilabildigi aractir. Ogretim tiyeleri dilerlerse aktif hale getirebilmektedir.

Rubrik: Ders o6l¢me degerlendirme araglarinda kullanabilecek, ders degerlendirme kriterlerinin
puanlarinin belirlendigi aragtir. Ogrencilerle dilenirse paylasilabilir.
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Canh Ders: Senkron derslerin isleyisinde, 6gretim elemanlar1 derslerini 6grencilerine ilan edilen ders
programlarinda yer alan saat ve tarihe gére olusturarak BBB canli ders araci ile gergeklestirmektedir.
Bu ara¢ sayesinde egitmen ve Ogrenciler eszamanli olarak egitim-Ogretim faaliyetlerini
stirdiirebilmektedirler. BBB canli derslerinde, ders sirasinda etkilesimi saglayan — “goriintiili

konusma”, “anket aract “ , “sohbet”, “ tartisma odalar1”, “sohbet”, “durum ozelligi (disarida,
2 [13

mesgul)”, “ekran paylasma”, “not paylasma” gibi ozellikler igermektedir. Ogretim iiyeleri, ders
sirasinda katilimcilarinin goriislerini merak ettigi ya da ara degerlendirme almak istedigi anda anket
aracini kullanarak goriis alabilir ve sonuclar1 aninda katilimcilarla paylasabilir. Anlik yoklamalar

yapilarak, ders katilimecilarini raporlayabilmektedir.

(13

Mesajlar: Eposta gibi dgrencilerin ve 6gretim iiyelerinin OY'S igerisinde mesajlasabildikleri aragtir.
Buradaki mesajlarin  bir kopyasi, 6grenci bilgi sisteminde tanmimli eposta adreslerine de
gonderilebilmektedir.

Sohbet: OYS iizerinde ders bazinda tiim kullanicilarin karsilikli olarak yazili sohbet edebilecekleri
aragtir.

Forumlar: Konu bagliklar altinda ders bazinda kullanicilarin bilgi paylasimi yapabildikleri aragtir.

Duyurular: Ders igerisinde, dersin 6gretim iiyesi veya egitmenleri tarafindan yapilan duyurular
paylasilmaktadir.

Ders Istatistikleri: Ders icerisinde aktif olan tiim araglarin kullamm istatistikleri toplu olarak veya
kisi bazinda raporlanma imkan1 bulunmaktadir. Boylelikle SAKAI OYS 6gretim iiyelerine ggrenme
analitiklerini kullanarak dersleri ile ilgili raporlama alma imkani1 sunmaktadir.

Bununla birlikte senkron derslerde sohbet araglar1 ve forumlar gibi araglarin kullanimi da
SAKAI tarafindan saglanabilmektedir. Egitmenler tarafindan yiiklenen egitim materyallerinin telif
sorunlar1 dogurabilecegi hususunda bilgilendirme yapilarak bu konulara 6zellikle dikkat edilmesi
vurgulanmaktadir. onlineDEU Ogretim Uyesi Kilavuzunda Erisilebilir Ders Materyali Olusturma
hakkinda bilgiler verilmistir.

(https://deuzem.deu.edu.tr/ogretimelemanikilavuzu/#p=17).

SAKAI OYS istatistik araclar1 kullanilarak programlarda yiiklenen kaynak sayisinin izlenmesi
miimkiindiir.

onlineDEU Sakai OYS ve BigBlueBotton canl1 ders arac1 agik kaynak kodlu sistemlerdir ve bu
sistemlerin {izerine kurulu oldugu sunucular Dokuz Eyliil Universitesi Rektorliigi'nden hizmet
saglamaktadir. Bu nedenle yiiklenen egitim materyalleri ve kullanici bilgileri gibi cesitli veri ve
dosyalar hi¢cbir dis depolama kaynagina ihtiya¢ duyulmadan muhafaza edilmektedir. Hem veri tabani
sunucusu hem de dosyalarin igerisinde bulundugu depolama iiniteleri kisa zaman araliklar ile
yedeklenmekte ve olasi bir veri kaybinin bu yolla 6nlenmesi saglanmaya calisilmaktadir.

DEUZEM-DESTEK 6grenci ve 6gretim iiyelerine dgrenme ortam ve kaynaklarina erisimde
destek olmaktadir. DEUZEM destek ile ilgili istatistikleri degerlendirerek DEU iist yonetim, Bilgi
Islem Dairesi ve Birimlere sunmaktadi. DEUZEM-DESTEK biriminin giiz donemi
istatistikleri https://deuzem.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2021/03/WhatsApp-Image-2021-03-18-
at-124345-PM.jpeg adresinde yer almaktadir.

DEUZEM destek iletisim kanallar1 asagidaki gibidir;

e DEUZEM destek: DEUZEM personeli (7 kisi) DEU tiim birimlerinden (36 birim)
sorumlu olacak sekilde uygulanmaktadir. Elektronik Belge Yonetim Sistemi araciligi ile tim
birimler kendilerine atanan DUEZEM personelinin iletisim bilgileri ile ilgili bilgilendirilmistir.

e onlineDEU koordinatorleri: DEUZEM 2020-2021 akademik yili giiz donemine baslamadan
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https://deuzem.deu.edu.tr/ogretimelemanikilavuzu/#p=17
https://deuzem.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2021/03/WhatsApp-Image-2021-03-18-at-124345-PM.jpeg

once kurum i¢i organizasyonunu yenilemis, birim ve programlarda onlineDEU koordinatorleri
belirlenmistirr. DEUZEM tarafindan organize edilen egitimlerle, koordinatorlerin onlineDEU
hakkinda yeterlilikleri gelistirilmistir (https://www.youtube.com/watch?
v=flIChFNjSqD0&feature=youtu.be). Bu koordinatorlerin amaci, Ogretim iyeleri ve
ogrencilerin 6grenme ortam ve kaynaklarina erisimlerinde sorun olmasi durumunda yardimci
olmak ve destek olamayacaklar1 konularla ilgili DEUZEM ile iletisime gegmektir. DEUZEM ile
iletisime gecerken bir 6nceki maddede kendilerine atanan DEUZEM personeli ile iletisime
gecmektedirler.

Canh sohbet: DEUZEM web sayfasinda (deuzem.deu.edu.tr) Talk.to aninda sohbet uygulamasi
kullanilmaktadir. Canli sohbet uygulamasinda kismi zamanl 6grenciler goérev yapmaktadir. Bu
uygulama ile ¢evrimici ve ¢cevrimdist mesaj gonderilebilmektedir. Uygulama raporlama imkani
verdigi i¢in ¢alisan personelin en verimli sekilde calisacagi saat araliklari, sistemin yogunluk
durumuna gore siirekli giincellenerek en iyi hizmet verilmeye calisiimaktadir. Ozellikle dsnem
baslangicinda ve smav haftalarinda hafta sonu ve gece 22.00’a kadar canli destek
saglanmaktadir. Canl1 sohbet istatistikleri Google Drive tizerine destek ekibi tarafindan giinliik
olarak islenmektedir.

Telefon: sekreterlik, DEUZEM personeli telefon numaralari ve destek hatt1 ( +90 232 3010777
ve +90 232 3010793) telefon numaralar1 DEUZEM web sayfasinda ve onlineDEU web
sayfasinda duyurulmustur.

E-posta: info@deuzem.deu.edu.tr, ve destek(@deuezem.deu.edu.tr e-posta adresleri aktif olarak
kullanilmaktadir. Info DEU 6gretim elemanlar1 ve i¢ yazismalar icin kullanilirken, destek e-
posta adresi 6grenci ve 6gretim elemanlari i¢in kullanilmaktadir.

DEUZEM web sayfast:

o Hem 06grenci hem de 6gretim elemanlart i¢in onlineDEU kullanimiyla ilgili destek
videolar1, ¢evrimi¢i olarak DEUZEM’in web sayfalarindan paylasilmaktadir. Bu yardim
videolar1; sisteme giristen iletisim araglarinin kullanimina ve ders materyallerinin
yiiklenmesinden sanal siniflarin kullanimina kadar aktif olarak 6grenme yonetim sistemi
araglarinin kullanimini kapsamaktadir. onlineDEU 6grenim ydnetim sistemini kullanma ile
ilgili 16 dgretim elemant videosu ve 6 dgrenci videosu gelistirilmistir. Ayrica §gretim
elemant ve ogrenciler i¢in rehberler gelistirilmistir. Tim destek
materyallerine https://deuzem.deu.edu.tr/destek/ adresinden erisilebilir.

o DEUZEM’in web sayfasinda “Destek”, “SSS” vb araclar gelistirilerek sorunlara en kisa
siirede ¢oziim iiretilmektedir. Ogrenci ve 6gretim elemanlarindan alinan geri bildirimler
sayesinde “Sik¢a Sorulan Sorular” meniisii genisletilmektedir. Thtiya¢ oldukea yeni destek
videolar1 hazirlanarak, farkl ¢cOziim yollar1 sistem kullanicilartyla
paylasilmaktadir. https://deuzem.deu.edu.tr/sikca-sorulan-sorular/

Onemli kilavuzlar: Birimlerden sik talep edilebilecek bilgiler rehber sekline getirilerek
birimlere elektronik belge yonetim sistemi {izerinden tiim 6gretim {iyelerine duyurulmak tizere
gonderilmistir.

o Ogrenme analitikleri (ders istatistikleri) nasil incelenir?

o Olgme ve degerlendirme ile ilgili videolar

Egiticilerin Egitimi web seminerlert Sistematik olarak yapilan ¢evrimigi egiticinin egitim
programlari ile 6grenme yonetim sisteminin kullanimina ve ¢evrimigi egitime olan yatkinligin
arttirilmast saglanmaktadir. Egitimler sonrasinda “Egitim degerlendirme formu”™ araciliiyla
egitim alanlarin kazanimlar1 ve ihtiyaglar1 geri bildirimleri alinmaktadir. Geri bildirimler
degerlendirilerek iyilestirilmesi gereken alanlar belirlenmektedir.

o Egiticilerin Egitimi (onlineDEU kullanimi)

o onlineDEU’ya Genel Bakis (onlineDEU kullaniminda detaylar)

o Uzaktan Egitimde Olcme ve Degerlendirme (Sinav haftas1 éncesi)
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DEU ‘sinde uzaktan egitimde kalite giivencesinin saglanmasina yonelik veriye dayali bir
diizenleme bigimi takip edilmektedir. Tim siiregcler sahadan veri toplanarak ve veriler
degerlendirilerek gerceklestirilmektedir. Bu baglamda, 6grenci ve 6gretim elemanlarinin 6grenme
ortam ve kaynaklarina erisimlerinde yasadiklar1 sorunlar ilgili birimlere raporlanmaktadir. Ayrica
DEUZEM tarafindan Giiz doneminin degerlendirilmesine yonelik online anket 6grencilere ve
Ogretim tiyelerine yonelik diizenlenmistir.

DEUZEM o6grencilerin yani sira ogretim elemanlart i¢inde 6grenme kaynagidir. Bu amagla,
etkili icerik gelistirmesine rehberlik etmek tizere yeni ve yenilik¢i teknolojileri deneyimleyerek
birimlere yol gosterecek sekilde egitsel tanitici videolar ¢ekmistir. Lightboard teknolojisi, 6gretim
tiyesinin egitsel video kalitesini yiikseltmek amaciyla test edilmistir. Bu teknoloji ile 6gretim eleman
sirtin1 6grenciye donmeden 6niinde duran saydam tahta ile dersini video ¢ekim prensiplerine gore
anlatabilmektedir. https://www.youtube.com/watch?v=yaQNPn7VqfQ&t=12s. DEUZEM tarafindan
baslatilan yeniligin diger birimlere yayginlastirilmasi ¢alismalar1 yapilmistir. DEU Fen Fakiiltesinde
ornek cekim; https://www.youtube.com/watch?v=kP5TiewkuPQ  adresinde sunulmustur. Ayrica
DEUZEM web sayfasinda DESTEK boliimiinde “Egitsel icerik gelistirme” sekmesinde 6gretim
elemanlarinin faydalanabilecekleri egitsel igerik gelistirme araglar1 ve amaglar1 hazirlanmustir.

DEUZEM tarafindan egiticilerin egitimleri kapsaminda, Uzaktan/karma egitim siire¢lerinde
egitsel igeriklerin kalitesini etkileyecegi diistiniilen egitimler ile 6gretim elemanlarinin pedagojik
bilgilerinin gelistirilmesi amaglanmistir. Bu egitimler;

Etkili Sunum icin Tasarim Ipuclari (6gretim elemani)

Etkili Sunum Teknikleri (6grenci)

Bunun Intihal Oldugunu Bilmiyordum! (&grenci)

Kurumsal Akademik Diiriistlik Kiiltiirii Gelistirme (6gretim elemant)
onlineDEU’da Olgme ve Degerlendirme

Egitimde teknoloji entegrasyonu

Egitimde siiregsel drama uygulamalari

DEUZEM tarafindan verilen hizmet i¢i egitimlerchttps://deuzem.deu.edu.tr/canli-yayin/ web
sayfasindan ulagilabilir. Akademik personelin talepleri, uzaktan egitim anketleri vb geri bildirim
araglarinin ¢iktilarina gore hizmet igi egitimler verilmektedir. Ayrica AKADEMI-DE, Personel Daire
Baskanligr tarafindan planlanan hizmet ici egitimleri vermekten sorumludur. 2021 yilinda
uygulamaya alinan Personel Performans Degerlendirme programi ¢iktilarina gore hizmet ici egitim
programini planlama ve uygulama faaliyetlerini gerceklestirecektir. AKADEMI-De’nin 2020 yilinda
ylriittiigli uzaktan egitimler https://akademi-de.deu.edu.tr/tr/ web adresinin Etkinlikler sekmesinden
ulasilabilir.

Pandemi ile baglayan uzaktan egitimin ile ilgili akademik personel ve 6grenci memnuniyetini
Olecmek tizere anketlere * uzaktan egitim “ boyutu eklenmistir ( B.3.1.1. ve B.3.1.2). 2021 yili
degerlendirmeleri Kalite Koordlnatorlugu tamamlanmis ve sonuglar birimlerle paylasilarak,
memnuniyetin diisiik oldugu 6lg¢iitler igin iyilestirme galismalarimin baglatilmasi ( PUKO) istenmistir

Ogrencilerin uzaktan egitimden genel memnuniyet oram 5°li likert olgeglne gore 3.05/5°dir.
Uzaktan egitimde kullanilan egitim yontem/tekniklerinin derse Ogrencinin aktif katilimim
saglamasindaki yeterlilik konusundaki memnuniyet orani ise 2.98/5°dir. Bu 6l¢iit icin DEUZEM de
egitimler verilmis olmasina ragmen Ogrenciler i¢in yeterli bulunmamistir. Akademik personelin
“Uzaktan egitim sistemi hakkinda egitimler/bilgilendirmeler yeterlidir” anket sorusunda memnuniyet
oram 4.04/5 ile yiiksek seviyedir. SAKAI 6gretim yonetimi sistemini 3.80 ve 3.54 ile yeterli
bulmaktadirlar. Genel memnuniyet oranmi 3.79/5dir.

2020 yili anket sonuglart da degerlendirilerek rapor hazirlanmis ve 2021 wyili anket
baslangicinda katilimcilarin - bu  iyilestirmeleri gormeleri i¢in anket katilimindan ©nce
okuyabilecekleri hale getirilmistir ( B.3.1.3 ve B.3.1.4.)
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DEUZEM 2021 yilinda Uzaktan egitim akademik ve Ogrenci anketi uygulamis (B.3.1.5)ve
sonuglarin1 degerlendirerek bulgulara gore yapilan iyilestirmeleri agiklamistir Akademik birimlere
0zgl kirilmalar da olusturularak iyilestirme gereken birimler de tespit edilmistir Kanit B.3.1.6’da
ilgili sonuglar 6rnek olarak verilmistir. Donemsel olarak agilan ders sayisi, 6dev ve smav gibi
istatistikleri izlemektedir (https://deuzem.deu.edu.tr/istatistikler/). 2020-2021 bahar déneminde
olusturulan materyal sayis1 220.000’e kadar ulasmistir. SAKAI OY'S sistemi pandemi donemindeki
gibi yiiksek seviyede uzaktan egitim hizmeti verecek kapasitedir. Altyapi olanaklarinda sunucu
sayisint ve hizlar1 arttirma gibi 6nemli iyilestirmeler yapilmis ve Ogrencilerin sorunsuz baglanti
yapmas1 saglanmistir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Universtemizde akademik danismanlik yonregesi uygulanmaktadir Her 6grenciye bir akademik
danisman atamir ve egitim hayati boyunca Ogrencinin basari durumu izlenir. Program
Ozdegerlendirme sonuclarina gére programlarda uygulanan danismanlik sistemi hakkinda Program
Ozdregerlendirme raporlaridaki uygulama ornekleri Kamitlar B.3.2.1°de verilmistir. B.3.2.2-
B.3.13.’de programlarda uygulanan 6zgiin danismanlik hizmeti 6rnekleri verilmistir.

Kariyer Planlama ve Mezunlarla Iligskiler Koordinatorliigii kariyer planlama ve mezunlarla
iletisimi saglayan birincil birimimizdir. Koordinatorliigiin mezunlar ile ilgili temel hedefi, mezunlara
istihdam siireclerinde destek saglanmasi ve {iniversite ile ilgili kurumsal aidiyetlerinin pekistirilmesi
kapsamindadir. Bu dogrultuda, her y1l mezuniyet asamasinda olan 6grencilerden mezun bilgi formu
araciligt ile detayli bilgiler alinmaktadir. Ozellikle is arayisinda olan bu hedef kitleye
koordinatorliigiin faaliyet alanlari igerisinde olan is ilanlarinin ve kariyer fuarlar1 vb. organizasyonlar
duyurularak is firsatlarindan haberdar olmalar1 saglanmaktadir. Bu konulardan haberdar olmak
isteyen mezunlara koordinatorliik tarafindan e-posta gonderileri yapilmaktadir. Talep eden mezunlara
koordinatorliikte; 6zellikle kariyer se¢cimleri, CV hazirlama ve miilakat teknikleri, is arama becerileri,
lisansiistii egitim, yurt disi kariyer ve egitim olanaklar1 gibi konularda bireysel kariyer danigmanligi
verilmektedir. Mezunlara ulagsmak ve mezun bilgi formunu doldurmalarimi saglamak
tizere https://mezun.deu.edu.tr/ web adresi mevcuttur. Ogrencilerimiz “mezun” uzantili e-mail
alabilmekte =~ ve mezun bilgi formunu doldurabilmektedir. Ayrica Burs ilanlar
(https://kariyer.deu.edu.tr/tr/burs-ilanlari/, staj ve is ilanlar1 da 6grencilere sunulmaktadir.

DEU Buca Egitim Fakiiltesi Rehberlik ve Psikolojik Damismanlik Anabilim Dal1 (PDR) ile
DEU Kariyer Planlama ve Mezunlarla Mligkiler Koordinatorliigii (KPMI) igbirligiyle organize edilen
“Ceyrim i¢i Kariyer Damgmanhg1 Projesi” 2021-2022 Bahar Doénemi i¢in bagslayacaktir. Tim
DEU ogrencileri, yetenekkapisi.org hesaplariyla danismanlik go6rtismeleri i¢in  basvuru
yapabilmektedir. Danigsmanlar, alanlarinda 6zel egitim almis PDR 6grencilerimizden olusmaktadir.
15 Mart  2022‘den  itibaren  randevular  olusturulmaya  baslanmistir. Isteyen
ogrencilerimiz, yetenekkapisi.org sayfasinda “Kariyer Danigmanligr” bolumundenmevcut ii¢
danmismanlik takviminden birini secerek, kendilerine uygun zaman diliminde “bos” olarak goriinen
randevu hiicresine tiklayarak randevu taleplerini gergeklestirebilirler. Aym giin 1(;er151nde randevulari
KPMI tarafindan onaylanacak ve kendilerine bu onaya dair bir SMS mesaji gelecektir
(.https://kariyer.deu.edu.tr/duyurular/cevrim-ici-kariyer-danismanligi-projesi/

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Fiziksel altyapiya ait gelismeler 2021 yili Idare Faaliyet Raporu, sayfa 17-24’de, egitim
alanlarindaki gelismeler 25-28, Sosyal alanlarla ilgili gelismeler sayfa 29-30, Misafirhane ve
Lojmanlar sayfa 30-31, Toplant1 ve Konferans Salonlar1 sayfa 32, Ogrenci Yurtlar1 sayfa 32-35,
Spor Alanlar1 ve Tesisleri sayfa 37-40, hizmet alanlar sayfa 41-42 ve Saglik Hizmeti Alanlar1 sayfa
42-47 arasinda verilmistir  (https:/strateji.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2022/03/2021-YILI-
I%CC%87DARE-FAALI%CC%87YET-RAPORU.pdf)

Tesis ve altyapidaki bazi iyilestirmeler i¢in 6rnekler sirasiyla asagidaki gibidir:

Universitemiz, Tiirkiye’deki {iniversitelerin akademik agim saglayan ULAKBIM (Ulusal
Akademik Ag ve Bilgi Merkezi) i¢in Ege Bolgesi’ndeki hizmet saglayict konumundadir. 2021 yilinda
sistem odas1 yenilenme calismalari, dolayisiyla ULAKBIM sistemleri i¢in yeni bir sistem odasi
kurulumu gergeklestirilmistir.
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Bu calismalar neticesinde iiniversitelerin ag alt yapisinda iyilestirmeler saglanmis, sistemler
kesintisiz hizmet verecek, giivenli bir ortama taginmistir. ULAKBIM ile yapilan goériismeler
neticesinde iiniversitemiz i¢indeki veri iletimi hat hizlarimizda da 6nemli artis saglanmistir.

Covid-19 pandemisi dolayisiyla 2020 yilinda yiiz ylize egitime ara vermek zorunda kalan
tiniversitemiz egitim siireglerini kurdugu Uzaktan Egitim altyapisi tizerinden gergeklestirmistir. Bu
kapsamda yapilan sunucu yatirnmlar1 ile Uzaktan Egitim Sunucu odasi gelistirilmis, sunulan
olanaklar ve hizmet kalitesi arttirilmistir.

2021-2022 akademik takviminde Ytiiz ylize Egitime Geri Doniis kapsaminda T.C. Saglik
Bakanligi’nin Hayat Eve Sigar uygulamas: ile iletisimde olan bir sistem gelistirilmis, egitim verilen
yerleske ve bina girislerinde turnikelerin kurularak giris glivenligi saglanmistir.

2020 yilinda Cumhurbaskanligi’nca yayimlanan “Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik” ile uyumun saglanabilmesi i¢in Elektronik Belge Y 6netim Sistemi
(EBYS) sisteminde degisiklik yapilmasina karar verilmistir. 2021 yilinda Turksat tarafindan
gelistirilen Belgenet sistemi i¢in gerekli altyapr hazirliklar1 yapilarak personelimize gerekli egitimler
verilmis ve 23 Agustos 2021’de gegilmistir. Belgenet sistemi {izerinden yapilan belge yonetiminde;
elektronik imzali, zaman damgal1 ve e-Devlet belge dogrulama kodlu olarak tiretilen evraklar KEP
araciligiyla dis yazisma olarak iletilebilmektedir. 2018 yilindan beri kullanimda olan eski EBY'S
sistemindeki evraklar yapilan ¢alisma ile Turksat Belgenet sistemine aktarilmistir.

Universitemiz 2008 yilindan beri Eduroam iiyesi kurumlardan biridir. Eduroam, akademik
personel ve 6grencilerin, kendi kurumlarindaki kullanict adlar1 ve sifrelerini kullanarak, tasinabilir
bilgisayarlar ile baska iilkelerdeki Eduroam tiiyesi kurumlarda da kablosuz aga baglanabilmesini
saglamaktadir. Bilgi Islem Daire Baskanligimiz teknik ekiplerinin c¢alismalari ile tiniversitemizdeki
kablosuz Internet ag1 siirekli olarak iyilestirilmekte ve genisletilmektedir.

Lisansl yazilim sayis1 32°dir. 2020 yilinda AVESIS ve ATOSIS gibi veri yonetim sistemleri
kullanima alinmistir. Elektronik Belge Yonetim Sistemi yerine daha kullanici dostu olan Turksat
Belgenet yazilimina gecilmistir. Kion Ogrenci Degisimi Erasmus Yazilimi, BAPSIS — Bilimsel
Arastirma Projeleri Sistemi, KVK-NET Yazilim ve Danismanlik, AMP Kurumsal Hakedis Yazilimi,
ENIBRA Personel Puantaj ve Maas Yazilimi vb kullanima alinmistir. Bilgi Islem Daire Baskanlig
tarafindan gelistirilen yazilimlar da kullanimdadir ve ihtiyaca gore 6z kaynaklar kullanilarak yazilim
hazirlanmaktadir ( IFR sayfa 110-111).

Tinaztepe Yerleskesi’nde yer alan Prof.dr. Fuat Sezgin Merkez Kiitiiphane disinda, Fakiilte,
Yiiksekokul ve Enstitiilerde acilmis olan birim kiitiiphaneleriyle birlikte {iniversitemizdeki toplam
kiitiiphane sayis1 11°e ulagsmis olup, bunlarin toplam kapali alan1 19.308 m? ve toplam okuyucu
kapasitesi ise 2.036 seklinde gergeklesmistir. 2021 yilinda Kiraz Veteriner Fakiiltesinde bir birim
kiitiphanemiz daha hizmete agilmustir.

DEU kiitiiphanelerinin 2021 yili Aralik sonu itibari ile toplam basili kitap sayis1 372.217 dir.
2020 yilinda basili kitap sayist ise 367,625°dir. 2021 yil1 Aralik sonu itibari ile Elektronik fulltext
kitap sayis1 593.488 olup basili ve e-kitap toplam sayis1 965.705°dir. Akademisyenlerimiz,
ogrencilerimiz ve diger arastirmacilarimiz tarafindan 2021 yil1 Aralik sonu verilerine gore bu e-
kitaplardan toplam 542.763 adet e-kitap indirilmistir. Merkez Kiitliphanemizde yiiksek lisans,
doktora ve dogentlik gibi akademik tezlerden olusan toplam 17.604 adet basili tez bulunmaktadir.

Elektronik bilgi erisim sistemlerindeki gelismelerden yararlanabilmek i¢in tiniversitemiz 2021
yilinda 54 adet elektronik veritabanina abonelik gerceklestirmistir. Kullanim orani, hedeflenen
diizeylerin gerisinde kalan ya da yeterince ve etkin kullanilmayan veri tabanlarinin, periyodik
izlemelerinin ardindan, y1l sonunda yapilan istatistik ¢alismalar1 ve bazi kriterler g6z 6niine alinarak
mevcut aboneliklerinin sonlandirilmaktadir. 2021 yilinda abone oldugumuz bu veritabanlarinda
bulunan fulltext e-dergi sayis1 99.165°dir. Ayrica aboneliklerimiz arasinda yer alan bir veritabani
sayesinde 3 milyona yakin e-tez’e zamandan ve mekandan bagimsiz olarak erisilebilmektedir.

54/86



Akademisyenlerimiz, 6grencilerimiz ve diger arastirmacilarimiz tarafindan 2021 yili verilerine gore
bu e-dergilerde yer alan yayinlardan toplam 2.048.191 adet indirilmistir. Kullanim orani, hedeflenen
diizeylerin gerisinde kalan ya da yeterince ve etkin kullanilmayan veri tabanlarinin, periyodik
izlemelerinin ardindan, y1l sonunda yapilan istatistik ¢alismalar1 ve bazi kriterler g6z 6niine alinarak
mevcut aboneliklerinin sonlandirilmast nedeniyle, yillara gore veri tabam sayilarinda degisimler
gozlenebilmektedir.

2021 wili i¢inde Tiirkge basili kitap alimi yapilmamasina karsilik, tamami yabanci dillerde
yayinlagmis basili eserlerden olusan toplam 286 adet yeni kitap alimi gergeklestirilmistir.

Universite Kiitiiphanesinin 6zellikle engelli 6grencilere igin zengin altyapisi mevcuttur.
Universitemizdeki gorme engelli kullamcilanmuzin bilgi ihtiyaclanm karslamak amaciyla
Merkez Kiitiiphane biinyesinde “Goérme Engelliler Birimi” hizmet vermektedi. ~Gorme
Engelliler Birimimiz, sahip oldugu donammsal ve yazihmsal teknolojileri kullanarak gérme
engelli kullamicilarnmiza bilgi hizmeti sunmaktadir.

Donanimsal Teknolojiler: Ekran Okuyucu Yazihmh Donanmmmlar, Pearl Cihazi, Braille
Printer, PIAF Cihaz1 (kabartma grafik basma makinasi), Tactile Yazici, Kitap Tarayici Cihaz,

Yazilimsal Teknolojiler: Hot Dot Braille Ceviri Programi, Ekran Okuyucu (JAWS)
Programi, Openbook Yazim Programm

Hizmetler: Universitemizdeki gorme engelli 63rencilerin bilgi ihtiyacim belirleme, gorme
engelliler icin erisilebilir kaynak olusturma, ihtiya¢ duyulan kaynaklarin Braille baskisim yapma
ve olusturulan kaynaklarn hizmete sunulmasy/6diin¢ verme hizmeti mevcuttur.

2019 yih icerisinde 1 adet sesli betimlemeli film hazirlanmus olup, sesli kitap okuma projesi
kapsaminda 13 goniillii okuyucu Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi tarafindan
Gorme Engelliler Birimine kazandinlarak 10 adet kitap sesli ortama aktanlmistic 1 adet A3
tarayici cihaz ile 17 adet ders calisma kaynag kitabi, 17 adet de ders ¢ahsma notlan olmak
iizere farkh tiirdeki diger kaynaklarla birlikte toplam 44 adet materyal elektronik ortama
aktanlmisti. 4 géorme engelli 68rencimize 12 adet taranmus kitap, 1 adet taranmis ders calisma
notu ile toplam 13 materyal tutanak ile birlikte uygun formatta teslim edilmistir.

Universitemizin tamtim etkinliginde kullamlmak iizere, toplam 53 sayfa kabartma

tamtim brosiirii ilgili birimlere teslim edilmistir.

. Engelli teknolojilerinin islevselligi kapsaminda, birimimize bagis kapsaminda gelmis olan
PIAF CIHAZI (kabartma grafik basma makinasi) faaliyete gecirilmistir.
Sesli kitap okuma projesi kapsaminda “Kitabimin Sesi OL!” sesli kitap okuma projesi
baslatilmus ve hala da devam etmektedir. 2020 yiinda toplam 228 basvuru gerceklesmis ve bu
basvuru sahiplerinden 57 Kkisi hala aktif olarak kitap okumaya devam etmekte ve bu proje
kapsaminda toplamda 5 adet kitabm seslendirmesi ise bitmis durumdadi. 2021 yih icerisinde
baslatilan kitabimin sesi ol projesi kapsaminda toplam 314 adet kitap seslendirilmistir.

Sesli Kitap Koleksiyonumuzda ise22 adet sesli kitabimiz mevcuttur Bu kapsamda 2
roman, 4 oykii ve 16 siir kitabi bulunmaktadir.

DEU kiitiiphanelerinin 2021 yili Aralik sonu itibari ile toplam basili kitap sayis1 372.217 dir.
2021 yil1 Aralik sonu itibari ile Elektronik fulltext kitap sayis1 593.488 olup basili ve e-kitap toplam
sayist 965.705°dir. Akademisyenlerimiz, 6grencilerimiz ve diger arastirmacilarimiz tarafindan 2021
yil1 Aralik sonu verilerine gore bu e-kitaplardan toplam 542.763 adet e-kitap indirilmistir. Merkez
Kitiiphanemizde yiiksek lisans, doktora ve dogentlik gibi akademik tezlerden olusan toplam 17.604
adet basili tez bulunmaktadir.

Egitim alanlanndaki gelismeler2021 yili i¢inde, 15 Temmuz Saglik ve Sanat Yerleskesi
Ortak Derslikler Binasi, yaklasik 9 milyon TL yatirimla tamamlanmistir. BastaTip, Hemsirelik, Dis
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Hekimligi, Fizik ve Tedavi ve Rehabilitasyon Fakiilteleri ile Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
olmak tizere tiniversitenin tiim birimlerine hizmet vermesi amacglanan ve toplam 5.742 metrekare
kapal1 alan1 bulunan binada; sekiz adet 80 kisilik seminer salonu, dort adet 220 kisilik amfi, 70
kisilik okuma salonu ve 50 bilgisayar kapasiteli bilgisayar salonu bulunmaktadir. 15 temmuz Saglik
ve Sanat Yerleskesi Ortak Derslikler Binasi’nda ayrica;536 dolap kapasiteli soyunma odalari, idari
biirolar, depolar ve mescit de yer almaktadir. Kablosuz internet aginin kuruldugu yapida, engelli
bireylerin ihtiyaglar1 da goz Oniine alinirken seminer salonlar1 ve amfi girislerine akilli 6grenci
yoklama sistemleri de konumlandirilmstir.

2021 wyili iginde Tinaztepe Yerleskesi’nde bir siiredir yapimi devam eden Yabanci Diller
Yiksekokulu ingaati da, bu donemde hizlandirilarak tamamlanmustir. Yaklasik 100 adet yeni derslik
yaninda 6 egitim laboratuvar1 ve 2 konferans salonunu da i¢eren Yabanci Diller Yiiksekokulu 2022
akademik y1l1 bahar doneminde egitimine yeni binasinda baglamistir.

) Universitemiz Saghik Kiiltir ve Spor Dairesi Baskanligima bagli olarak isletilen,
Universitemizin hemen her yerleske alani i¢inde 6grenci, personel ve misafirlerimize hizmet vermek

tizere toplam 3.718 m? alanda kurulu 14 adet kantin ile 1 adet restoran, 1 adet pastane ve 1 adet
lokal isletmesi bulunmaktadir. Universitemiz Saghk Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligina baglh

olarak toplam 22 yemekhane ile akademik, idari personel ve 6grencilerimize toplam 12.460 m2°lik
alanda beslenme hizmeti verilmektedir.

Tinaztepe Yerleskesi’nde yer alan, Arasgtirma Gorevlileri Konukevi, A Blok (evli) 24 daire ve B
Blok (bekar) 47 daire olmak tizere, 2 blokta toplam 71 daire ile 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nun 33/a ve 50/d maddeleri kapsaminda, Universitemize atanmus olup; Universitemizde
yiiksek lisans ve/veya doktora egitimine devam eden arastirma gorevlileri ile 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 35. ve 39. maddeleri kapsaminda Universitemizde lisansiistii egitimi
almak {lizere gorevlendirilen arastirma gorevlilerine hizmet sunmaktadir.

Konukevinin A Blok’ta yer alan odalar1 50 m? B Blok’ta yer alan odalar1 ise 25 m? olup;
dairelerde kablosuz internet, merkezi 1sitma sistemi ile telefon hizmetinin yani sira camasirhane
hizmeti de mevcuttur.

Universitemiz 15 Temmuz Saglik Yerleskesi’'nde hizmet vermekte olan Kemik iligi
Transplantasyon ve Onkoloji Merkezi Kurma ve Gelistirme Vakfi Abdulrezzak Sancak Hasta ve
Hasta Yakinlari Konukevi (KITVAK Otel), hasta ve hasta yakinlarma 7/24, 41 oda ve 86 yatak
kapasitesi ile hizmet vermektedir. Kasim ayindan itibaren Konukevimizde kalan hasta cocuklara
yonelik dogum giinii kutlamalar1 yapilmakta ayrica, her hafta palyago esliginde hasta ¢ocuklara
etkinlikler diizenlenmekte, Necat Hepkon Spor Bilimleri Fakiiltesi Beden Egitimi Bolimi
ogrencileri tarafindan ¢ocuk hastalara yonelik butik etkinlikler yapilmaktadir. Haftada iki giin,
konuklarimiza ¢orba ikrami yapilmaktadir.

Universitemiz biinyesinde, biitiin kampiislerimizde konumlandirilmis degisik kapasitelere
sahip; 205 adet toplant1 salonu, 43 adet konferans salonu, 11 adet okuma salonu ve 1 adet mahkeme
salonu bulunmaktadir.

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 biinyesinde faaliyet gostermekte olan 2 kiz, 1 erkek ve
1 kiz/erkek olmak iizere toplam 4 6grenci yurdumuz (Dokuz Eyliil Universitesi Kiz Ogrenci Yurdu,
Dokuz Eyliil Universitesi Erkek Ogrenci Yurdu, Bergama Ogrenci Yurdu, Kiraz Kiz Ogrenci
Yurdu), Bergama Lojmanlari, Bergama Misafirhanesi, Dokuz Eyliil Universitesi Ogrenci Yurdu
Konukevi ve Seferihisar Kiz Ogrenci Misafirhanesi bulunmaktadir. Ayrica, Izmir Valiligi i1 Milli
Egitim Miidiirliigi ile yapilan protokol ¢ergevesinde Kiraz ilgesinde bulunan Kiraz Tiirk Telekom
Yatili Bolge Ortaokulundaki yatakhanelerin 80 kisi kapasitesinin 2021-2022 Egitim Ogretim
Donemi igin tefris ve donammu yapilmis ve Universitemiz Veteriner Fakiiltesinde 6grenim gormekte
olan kiz 6 grencilerinin barinma ihtiyacini karsilamak {izere hizmete girmistir.

Universitemiz Rektorliigi DESEM (Siirekli Egitim Merkezi) binasi iginde hizmet vermekte
olan 2 toplant1 salonu (238 ve 98 kisi kapasiteli) ve 385 kisilik bir sinema salonu bulunmaktadir.
Ayrica Tinaztepe Yerleskesindeki 6zel sektore kiralanarak hizmet vermekte olan Ogrenci Aktivite
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Merkezi biinyesinde 46 ve 48 kisilik iki adet cep sinemas1 dgrencilerimizin kullanimina sunulmustur.
Veteriner Fakiiltesi’nde de sinema salonumuz hizmete agilmistir.

Doganbey — Payamli Ogrenci Egitim ve Dinlenme Tesisleri, izmir’e 60 km. uzakliktaki

Seferihisar Urkmez’de 14 doniim arazi iizerine 4.108 m? kapal1 alanda, akademik ve idari personel
ile 6grenci ve misafirlerimize hizmet vermektedir.

Universitemizde farkli kampiislerde konuslandirilmis olarak hizmet veren kapali ve agik spor

tesisleri, degisik branslarda sportif faaliyetlere yonelik toplam 46.231 m? alanda 6 grenci ve personel
kullanimina uygun hizmet vermektedir. Mevcut tesis ve ekipmanlarimiza ilave olarak 2021 yili
icinde asagida tanimlanan projeler de tamamlanarak hizmete sunulmasi saglanmaistir.

Insaatina 2020 yilinda Tinaztepe Yerleskesi’nde baslayan yar1 olimpik yiizme havuzu oldukga
hizli bir bigimde tamamlanarak 24.08.2021 tarihinde hizmet vermeye baslamistir. Yerleskede
bulunan spor kompleksine ek olarak planlanan yar1 olimpik yiizme havuzunun igerisinde 25 m
uzunlugunda ve 15,40 m genisliginde, iki metre derinliginde alt1 kulvarli yar1 olimpik yiizme havuzu
ile 15,40 m uzunlugunda 6,70 m genisliginde ve bir metre derinliginde antrenman havuzu yer
almaktadir. Binada soyunma odalari, dus ve tuvalet gruplari, kadin-erkek antrenman odalari, hakem
odasi, iki ¢alisma ofisi, ilkyardim odas1, havuzu goren 50 kisilik kafeterya, spor salonu ve 200 kisilik

2

tribiin de bulunmaktadir. Ayrica, bina ¢evresinde yaklasik 2.200 m“ peyzaj ve rekreasyon alani ile 20

araglik agik otopark alani olusturulmustur.

Ayrica Seferihisar Yar1 Olimpik Yiizme Havuzu da Temmuz 2021 yilinda hizmete agilarak 25
metre uzunluk ve 6 kulvar kapasitesi ve yar1 olimpik yiizme havuzu standartlar1 ile donatilarak,
soyunma odalar1 ve dus tuvalet gruplart ile Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi biinyesinde
hizmet vermeye baslamistir.

Universitemiz biinyesinde; Tinaztepe Yerleskesi, Dokuzgesmeler Yerleskesi, Egitim Fakiiltesi
Yerleskesi, 15 Temmuz Saglik ve Sanat Yerleskesi, Hatay ilahiyat Fakiiltesi Yerleskesi, Alsancak
Yerleskesi ve Seferihisar Yerleskesi’nde konuslandirilan, agik ve kapali spor tesislerimiz,
ogrencilerimizin, akademik ve idari personellerimizin ve dis paydaslarimizin sosyal ve sportif
aktivitelerini gerceklestirmeleri icin siirekli hizmet vermektedir.

Dokuz Eyliil Universitesi Uygulama ve Arastirma Hastanesi Merkez Laboratuvari, Tiirkiye’de
ISO 15189 Akreditasyon Belgesine sahip ilk kamu hastanesi laboratuvari durumundadir. Deniz
Ulastirma Isletme Miihendisligi, Denizcilik Isletmeleri Yonetimi Boliimii, Gemi Makineleri Isletme
Miihendisligi Bolimii 6grencilerinin egitimi i¢in iki adet Kopriitistli Simiilatorii, Elektronik Seyir
Laboratuvari, Siv1 Yiik Ellecleme Simiilatorii, Prof. Dr. O. Baybars TEK Cok Amacl Simiilasyon
Laboratuvari, Haberlesme Simiilatorii, Denizde Canli Kalma ve Gemicilik Laboratuvarlari, Deniz
Egitimi Merkezi mevcuttur.

2021 yilinda faaliyete giren laboratuvarlar; Dis Hekimligi Fakiiltesi Fantom Laboratuvari, Efes
Meslek Yiiksek Okulu Gida Laboratuvari, Veteriner Fakiiltesinde Kiraz Veteriner Fak. Muayene
Birimi ve Laboratuvar1 Tadilat1 ile yeni laboratuvar alanlar1 agilmistir.

Akademik personel ve 6grenci anketi geri bildirimlerine gore tesis ve altyapilarda 2021 yilinda
gerceklesen tyilestirmeler Kanit B.3.3.1°de verilmistir.

Tesis ve altyapilarin isletiminden kullanimina kadar bir ¢ok yonetmelik yonerge ve uygulama
esas1 tantmlanmis ve asagida listesi verilmistir.

Dokuz Eyliil Universitesi Saglik Kiiltiir Ve Spor Daire Baskanligi Kantin- Kafeteryalar Ve
Beslenme Birimi Isletim Yénergesi

https://www.deu.edu.tr/file/2019/10/Kantin-Kafeterya-ve-Beslenme-Birimi-Isletim-Y onergesi.pdf
Mediko Sosyal Hizmetler Y 6nergesi
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https://www.deu.edu.tr/file/2019/10/SKS-Mediko-Y onergesi.pdf

Dokuz Eyliil Universitesi Saghk Kiiltiir Ve Spor Daire Bagkanligi Restaurant Isletmeleri
Isletim Ve Denetim Y 6nergesi

https://www.deu.edu.tr/file/2019/10/SKS-Restoran-Isletmeleri-Y onergesi.pdf

Dokuz Eyliil Universitesi Saghk Kiiltiir Ve Spor Daire Baskanlif1 Sosyal-Kiiltiirel Ve Sportif
Amacl Tesisler Isletim Ve Siireli Kullamm Y6nergesi

https://www.deu.edu.tr/file/2019/10/SKS-Sosvyal-Kulturel-ve-Sportif-Amacli-Tesisler-

Yonergesi.pdf

DEU Sosyal ve Egitim Amacli Isletmeler Kurma ve Isletme Yonergesi

https://www.deu.edu.tr/file/2019/10/DEU-Sosyal-ve-Egitim-Amacli-Isletmeler-Kurma-ve-Isletme-
Yonergesi.pdf

Dokuz Eyliil Universitesi Rektorliigii Saghk Kiiltir Ve Spor Daire Baskanlign Arastirma
Gorevlileri Konukevi isletim Ve Denetim Y dnergesi:

https://www.deu.edu.tr/file/2019/10/Arastirma-Gorevlileri-Konukevi-Y onergesi- 1 .pdf

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dokuz Eyliill Universitesi Yiiksekogretim Kurulu’nun diizenledigi 2020 yili Engelsiz
Universite Odiilleri kapsaminda Mekéanda Erisilebilirlik dalinda iki, Egitimde Erisilebilirlik dalinda
bir bayrak 6diiliiniin yan1 sira, {i¢ alanda Engelsiz Program Nisani’na layik goriilmiistiir. Bes binamiz
Mekanda Erisilebilirlik, bir fakiiltemiz Sosyokiiltiirel Faaliyetlerde Erisilebilirlik kategorilerinde
2021 Y1l i¢in aday gosterilmistir.

Odiil Kazanan Akademik ve Idari Birimlerimiz;
I.Mekanda Erisilebilirlik (Turuncu Bayrak)
Sabanci Kiiltiir Saray:

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu

ILEgitimde Erisilebilirlik (Yesil Bayrak)
Buca Egitim Fakiiltesi

ILEngelsiz Universite Program Nisam

Buca Egitim Fakiiltesi Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii, Tiirkce Egitimi Anabilim
Dal1 (Gorme Engelli)

Buca Egitim Fakiiltesi Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Bolumii, Tarih Egitimi Anabilim
Dal1 (Gorme Engelli)

Buca Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim Boliimii, Ozel Yetenekliler Egitimi Anabilim Dal1
2021 Engelsiz Universite Bayrak Odiilleri
Universitemiz, Yiiksekogretim Kurulu'nun diizenledigi 2021 yili Engelsiz Universite

Odiilleri kapsaminda Mekanda Erisilebilirlik dalinda bir Turuncu Bayrak, Egitimde Erigilebilirlik
dalinda bir Yesil Bayrak 6diilii almaya hak kazanmustir. Iki binamiz Mekanda Erisilebilirlik, bir
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fakiiltemiz Sosyo-kiiltiirel Faaliyetlerde Erisilebilirlik kategorilerinde ve dort programimiz Engelsiz
Program Nisani1 alaninda 2022 Y1l i¢in aday gosterilmistir.

Odiil Kazanan Akademik ve Idari Birimlerimiz;
I.Mekanda Erisilebilirlik (Turuncu Bayrak)
Prof. Dr. Fuat Sezgin Merkez Kiitiiphanesi
ILEgitimde Erisilebilirlik (Yesil Bayrak)

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Erisilebilirlik Belgesi

Dokuz Eyliil Universitesi Sabanci Kiiltiir Merkezi, Valilikler biinyesinde kurulan Izmir Il
Erisilebilirlik izleme ve Denetleme Komisyonu’nun degerlendirmeleri sonucunda Erisilebilirlik
Belgesi almaya hak kazanmistir.

Tiirkiye Erisilebilidik Odiilleri
Universitemiz 2020 Yilinda Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig: tarafindan

diizenlenen Tiirkiye 2020 Erisilebilirlik Odiilleri kapsaminda Erisilebilir Universiteler kategorisinde
ikincilige hak kazanmustir.

2021 Yilinda Gergeklestirilen Farkindalik Etkinlikleri Iidare Faaliyet Raporu sayfa 251°de
engelli bireyler i¢in var olan olanaklar sayfa 253-254’de ayrintili olarak verilmistir. Dezavantajli
gruplara ait uygulamalar Kanit B3.4.1 de gorselleri ile birlikte sunulmustur.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler DEU Saghk, Kiiltir ve Spor Dairesi tarafindan
yurttiilmektedir. Teskilat semasit mevcuttur (https://sks.deu.edu.tr/hakkimizda/teskilat-semamiz/),
ISO 9001, ISO 22000 ve ISO 14001 ISO Kalite belgelerine sahiptihttps://sks.deu.edu.tr/kalite-

belgelerimiz/). Faaliyetleri yonetmelik ve yonergelerle tanimlanmistir
(https://sks.deu.edu.tr/hakkimizda/yonergelerimiz/). Strateji Belgesi yayinlanmistir

(https://sks.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2020/07/SKS-Birim-Risk-Stratejisi-Belgesi.pdf).

Universitemiz biinyesinde, 6grencilerimizin serbest zamanlarini daha iyi degerlendirmeleri, ilgi
alanlar1 ve hobileri dahilinde sosyal gelisimlerini saglayacak aktiviteler yiiriitmelerini saglamaya
yonelik, 6grenci kuliip ve topluluklariyla ortaklasa galismalar kapsaminda ¢ok sayida geleneksel
ogrenci senlikleri, fuarlar, sosyal sorumluluk projeleri ve genis katilimli ve grup diizeyinde
aktiviteler diizenlenmektedir. Ogrenci topluluklarinin faaliyetleri DEU Saghk, Kiiltir ve Spor
Dairesi tarafindan izlenmektedir. Yeni topluluk icin yonerge mevcuttur

(https://ogrencitopluluklari.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2022/02/renci-Topluluklari-
Y onergesi.pdf).

Universitemizde faaliyet gosteren 96 adet Ogrenci Topluluklari tarafindan, 2020 yili iginde
pandemi sebebiyle etkinliklerin gogunlulugu cevrimi¢i olarak gergeklestirilmis olup; toplam 222
etkinlik ile 19.093 kisiye ulagilmistir._COVID-19 Pandemisi nedeni ile ylizyiize egitime ara verilmis
oldugundan Ogrenci topluluklarimiz, fiziki etkinlikler yerine ¢evrimici etkinlikler diizenlemistir.
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2021 yilinda Universitemiz biinyesinde 101 6grenci kuliip ve toplulugu, akredite edilmis sekilde
faaliyetlerini siirdiirmektedir. Ogrenci topluluklar: listesi Idare Faaliyet Raporu sayfa 211-214’de
verilmistir. Toplam 11.889 6grenci topluluklarda gorev almaktadir ve 2021 yilinda 299 topluluk
faaliyeti gergeklestirilmistir.

2020 wyilinda Ogrenci Memnuniyet anketleri sonuglarma gore Kiiltiirel ve Sanatsal
Etkinliklerden memnuniyet orani ortalama 2,83/5°dir. 2021 yilinda yapilan Sanatsal ve Kiiltiirel
faaliyet listesi Idare Faaliyet Raporu sayfa 227°de verilmistir. Ancak 6grencilerin 2021 yilinda bu
Olgiit icin memnuniyet oram diismiis ve 2,34/5 elde dilmistir. 2020-2021 bahar dénemini uzaktan
egitimle alan 6grenciler i¢in canli kiiltiirel ve sanatsal faaliyet yapilmast mimkiin olmadigindan
ogrencilerin memnuniyetsizligi anlasilabilirdir. Ancak pandemi doneminde 2020- 2021 willari
iyilestirmeleri agsagida 6zetlenmistir.

2020 Yilinda, Universitemiz adma 3 farkli bransta toplam 48 sporcu ile katilim saglanan 3
turnuvada 1 birincilik, 1 ikincilik ve 1 tgiinciiliik olmak iizere toplam 3 derece elde edilmistir.

Covid-19 Pandemisi nedeniyle yiizyiize egitime ara verildigi i¢in katilinmasi planlanan diger

turnuvalara katilim saglanamamistir.
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’na bagli olarak hizmet vermekte olan Sabanci Kiiltiir

Merkezi’nde, 2020 yilinda toplam 84 kiiltiirel sanatsal ve bilimsel etkinlige ev sahipligi yapilmustir.

Ayrica, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi Sosyal Hizmetler ¢calismalar1 Hayata Baglan
Sorumluluk Projesi kapsaminda, II Saglik Miidiirliigii ile Universitemiz arasinda imzalanan
“Uyusturucu ile Miicadele Protokolii” ¢ercevesinde 2020 yilinda 4 sosyal etkinlik ile 231 kisiye
ulagilmistir. Bunun yanisira, 2020 yilinda Ogrenci Toluluklar1, 12 sosyal sorumluluk etkinligi ile
332 kisiye ulagsmustir.

2021 Yihinda yapilan faaliyetleri:

e Universitemizde toplam 101 6grenci toplulugu faaliyet gostermekte olup; 6grenci topluluklari
2021 yili Aralik aymna kadar toplam 215 etkinlik gerceklestirmis ve ilk 6 ay pandemi sebebiyle
117 etkinlik, ¢evrimi¢i olarak gerceklesmistir. Ayrica, Universitemiz 6grencilerinin tiim
kiiltiirel, sportif ve sanatsal her alandaki calismalar1 desteklenmekte olup; 6grenci topluluk
sayimiz her gecen giin artmaktadir.

e 9 Eyliil 2020 tarihinde hizmete giren Bayrakbilim ve Tiirk Bayraklar1 Miizesi, kmir Il Milli
Egitim Miidiirliigii ile yiiriitiilen ¢alismalar sonucunda, “Milli Bayrak Sevgisi ve
Bayrakbilim Kamusal Farkindalik Sosyal Sorumluluk Projesi” kapsaminda yil icerisinde 23
okul gezisi, 4 tur gezisi, 3 iiniversite ogrenci toplulugu ziyareti olmak tizere miizemiz ¢ok
sayida Ogrenciyi misafir etmistir ( IFR sayfa 231) Ayrica Bayrakbilim ve Tiirk Bayraklari
Miizesi nin https://bayrakmuzesi.deu.edu.tr/ internet sayfasi tizerinde yer alan agik arsiv ve sanal
miize boliimleri, yurticinden ve yurtdisindan bir¢ok ziyaretei ile yogun ilgi gérmektedir.

e Geleneksel Asure kiiltiiriinii yasatmak amaciyla 14 Eyliil 2021 tarihinde Universitemiz
Tinaztepe Kampiisiinde, gastronomi alaninda egitim alan 6greniclerimiz ile pisirilen Asure,
Konak meydaninda kismi zamanli 6grencilerimizin destegi ile halka dagitilmistir.

Spor faaliyetleri Kiiltiir Spor Sube Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilmektedir. Spor etkinlikleri
kapsaminda, her yil ¢esitli branslarin yer aldigi Rektorliik Kupasi, turnuvalar, turnuvalara katilan
sporcularimizin lisanslarinin temin edilmesi ile 6grenci ve mensuplarimizin talepleri dogrultusunda
kurslar diizenlenmektedir. Universitemizde &grenimlerini siirdiiren sporcu 6grencilerimiz,
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olusturduklari takimlar ile Universitemiz Fakiilte ve Yiiksekokullar1 arasinda Rektorliik Kupasi Spor
Miisabakalarina ve Universiteleraras1 Spor Miisabakalarina katilmaktadirlar.

Universitemiz yerleskeleri i¢inde 5 kapali spor salonu, 2 Futbol sahasi, 2 agik tenis kortu, 2
kapal1 dans salonu ve 3 aletli kondisyon salonu bulunmaktadir.
(https://sks.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2020/12/SporTesislerimiz.pdf).Spor Tesislerimizin, ders
programlar1 kapsaminda kullanimi ile bakimlarina iliskin koordinasyon ilgili sube miidiirligi
tarafindan saglanmakta olup, 68renci ve mensuplari tesislerden ders programlari disinda ve 6gle
tatillerinde kullanabilmektedir.

Sportif Faaliyetlerde yapilan 2021 yih iyilestirmeleri:

I. Tinaztepe Yar1 Olimpik Yiizme Havuzu, 24.08.2020 tarihi itibari ile hizmet vermeye
baglamistir. Universitemizde toplam 3 yiizme havuzu kompleksi bulunmaktadur.

2. Spor Bilimleri Fakiiltesine Spor Kompleksi tamamlanmistir
3. [lahiyat Fakiiltesinde Naim Siileymanoglu spor salonu agilmistir.
4. Tinaztepe Yerleskesi spor salonu kompleksinde yer alan paintball sahasi, hizmet vermeye

baslamistir.
Tinaztepe Yerleskesi icinde Off-Road yaris parkuru, yapilandirilmistir.
Tinaztepe Yerleskesinde tirmanma parkurunun yapimi devam etmektedir.
Veteriner Fakiiltesi Tirmanma Parkuru hizmete alinacaktir
Veteriner Fakiiltesi Spor Sahasi yapilanmaya baslamistir.

AN

Ogrenme ortam ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

B.3.1.6. DEUZEM uaktan egitim anket sonuclarinin degerlendirmesi.docx
B.3.1.1. 2021 vili Ogrenci Geneli Memnunivet Anketi Sonucu .xIsx

B.3.1.2. AKADEMIK PERS. UNIV. GENEL xlsx

B.3.1.3. Oglr“ enci Memnuniyet Anketi degerlendirmeleri ve iyilestirmeleri SKS.docx

B.3.1.4.Akademik Pesonel Anketi degerlendirme ve iyilestirmeler.docx
B.3.1.5.2020-2021 DEUZEM Cevrim I¢i Ders Kalitesini Degerlendirme - UST yazi.docx

Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve dgrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.3.2.1.Programlarda Akademik Damismanlik Ornekleri.docx

B.3.2.2.Biyoloji Programi Akademik Danismanlik Rapor Sunma Kaniti.pdf

B.3.2.3. BOTE Akademik Damismanlik 6rnek 1 .docx

B.3.2.4. BOTE Akademik danismanlik 6rnek 2.pdf

B.3.2.5.BOTE Akademik DDamsmanlik 6rnek 3.pdf

B.3.2.6.DEU Isletme Fakiiltesi Ingilizce isletme Boliimii akademik danismanlik ve kariyer
planalama Etkinlikler.pdf
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B.3.2.7.Fizik programi Akademik Danismanlik cevrimici toplanti1 kanitlari.png
B.3.2.8.Kimya programi Akademik Danismanlik Raporlari.pdf

B.3.2.9 Kimya Programi Danisman Bazinda Ogrenci Sayis1 Listesi.pdf
B.3.2.10.Matematik programi akademik-danismanlik-raporu.pdf
B.3.2.11.Miizik egitimi akademik danismanlik degerlendirme anketi .pdf
B.3.2.12.Sosyaloji programi Uzakten Egitim ve danmismanlik anketi sonuglari.pdf
B.3.2.13.Sosyolji Programi Akademik Danisman memnuniyet 6lcme.pdf

Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e B33.1. ng“ enci Memnuniyet Anketi degerlendirmeleri ve iyilestirmeleri SKS.docx

Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

B.34.1. I;a'les,,tirme Faaliyetleri.docx

B.3.4.2. Calisma resmi yazisi.docx

B.3.4.3. Destek talep formu.docx

B.3.4.4. Anket ekran goriintiisii.docx

B.3.4.5. Uzaktan egitim uyarlamalar ekran goriintiisii.docx
B.3.4.6. Uyarlamalar uzaktan toplanti ekran goriintiisii.docx
B.3.4.7. Diizenlemelerin yapilmasina yonelik yazisma.docx

B.3.4.8. Akademik uyarlama ve erisilebilirlik ekran goriintiisii.docx
B.3.4.9. DEUZEM web savfasi erisilebilirlik ekran goriintiisii.docx

B.3.4.10. Mekanda erisilebilirlik basvuru formu.xlIsx

B.3.4.11. DEUZEM iyilestirmelerin resimleri.docx

B.3.4.12. Oryantasyon Sunumu 2020.pptx

B.3.4.13. Engelli Ogrenci Tespiti.pdf

B.3.4.14 . DEBIS - Engelli Ogrenci Anketi Sonuclar1 2019-2020.docx
B.3.4.15. Mentorliik Hizmeti Formu.jpg

B.3.4.16. Geri Bildirim Ahnmasma Yonehk F aahyetler docx

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/B.3.2.10.Matematik program%C4%B1 akademik-danismanlik-raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/B.3.2.11.M%C3%BCzik e%C4%9Fitimi akademik dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k de%C4%9Ferlendirme anketi .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/B.3.2.12.Sosyaloji program%C4%B1 Uzakten E%C4%9Fitim ve dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k anketi sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/B.3.2.13.Sosyolji Program%C4%B1 Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fman memnuniyet %C3%B6l%C3%A7me.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/B.3.3.1. O%CC%88g%CC%86renci Memnuniyet Anketi deg%CC%86erlendirmeleri ve iyiles%CC%A7tirmeleri SKS.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/B.3.4.1. %C4%B0yile%C5%9Ftirme Faaliyetleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/B.3.4.2. %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma resmi yaz%C4%B1s%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/B.3.4.3. Destek talep formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/B.3.4.4.  Anket ekran g%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/B.3.4.5. Uzaktan e%C4%9Fitim uyarlamalar ekran g%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/B.3.4.6. Uyarlamalar uzaktan toplant%C4%B1 ekran g%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/B.3.4.7. D%C3%BCzenlemelerin yap%C4%B1lmas%C4%B1na y%C3%B6nelik yaz%C4%B1%C5%9Fma.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/B.3.4.8. Akademik uyarlama ve eri%C5%9Filebilirlik ekran g%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/B.3.4.9. DEUZEM web sayfas%C4%B1 eri%C5%9Filebilirlik ekran g%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/B.3.4.10. Mekanda eri%C5%9Filebilirlik ba%C5%9Fvuru formu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/B.3.4.11. DEUZEM iyile%C5%9Ftirmelerin resimleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/B.3.4.12. Oryantasyon Sunumu 2020.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/B.3.4.13. Engelli %C3%96%C4%9Frenci Tespiti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/B.3.4.14.DEB%C4%B0S - Engelli %C3%96%C4%9Frenci Anketi Sonu%C3%A7lar%C4%B1 2019-2020.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/B.3.4.15. Ment%C3%B6rl%C3%BCk Hizmeti Formu.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/B.3.4.16. Geri Bildirim Al%C4%B1nmas%C4%B1na Y%C3%B6nelik Faaliyetler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/B.3.4.17. Ders De%C4%9Ferlendirme Anketi %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyesi sayfas%C4%B1 %C3%B6rnek.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/B.3.4.18. DEU Pr. %C3%B6zde%C4%9F. k%C4%B1lavuzunda uzaktan e%C4%9Fitim ile ilgili sayfalar.pdf

Universite, akademik personel olarak alman/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige
sahip olmasim ilgili mevzuat dogrultusunda Senato tarafindan kabul edilen “Ogretim Uyeligi
Kadrolarina Yiikseltme /Atama Ilkeleri ve Uygulama Esaslari” kapsaminda giivence altina
almaktadir. Bu esaslar g¢ergevesinde belirlenmis olan akademik faaliyetlerin puanlar1 g6z Oniine
alinmakta ve Universite Senatosu tarafindan belirlenmis olan puanlarin altinda olanlarin atamasi

/yiikseltilmesi yapilmamaktadir. http://personel.deu.edu.tr/index.php/tr/atama-sube-mudurlugu

Atama ve yiikseltme usullerinde arastirma performansinin yeri tiniversitenin “Atama ve
Yikseltilme Kriterleri” kapsaminda agik bir sekilde tanimlanmistir. Kriterler agirlikli olarak
personelin aragtirma performansini belirlemeye yonelik hazirlanmistir.

Akademik personelin atamasinda/yiikselmesinde, bir akademisyenin gorev tamimindaki her
faaliyet puanlamaya dahil edilmektedir. Atama kriterlerinin i¢inde makale/bildiri/kitap/kitap igi
bolumler, yonetilen tezler, dersler, verilen dersler, atiflar, gerceklestirilen projeler, gerceklestirilen
hakemlikler ve oturum bagkanliklar1 yer almaktadir.

Atama ylikseltme kriterlerinde SCI ve SSCI kapsamindaki dergilerde yapilan yayinlara
ve Girisimcilik- Yenilik¢ilik Alanindaki Calismalara daha ¢ok énem verilmektedir. Ogretim Uyeligi
Kadrolarina Yiikseltme-Atama Ilkeleri Ve Uygulama Esaslar1 2021 yilinda revize edilerek Senato
tarafindan kabul edilmistir. (https://personel.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2020/07/kriterler.pdf).
Uygulama esaslari madde “1.10. Kadro Ilanlari, Basvuru Ve On Degerlendirme: Ilanlar ulusal ve
gerektiginde uluslararasi iletisim organlarinda verilir. Ilanlar kisilere 6zgii 6geleri icermez.” ifadesi
bulunmaktadir. Kisiye 6zel olmayan, seffaf ve esit firsat prensibi ile ilanlar ve atamalar
yapilmaktadir. Degerlendirme jirilerinin olusturulmasinda 2547 Sayili Yiiksek6gretim Kanunun
amir hiikiimleri ve ilgili yonetmelikler esas alinir.

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltmede lisans ve lisansiistii dersler, yonettigi tezler
puanlandirilarak egitime olan katki degerlendirilmektedir. Farkli fakiiltelerden atama CV &rnekleri
B.4.1.1.,B4.1.2. ve B.4.1.3 de verilmistir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

2019-2020 Akademik yil1 bahar doneminde yasanan COVID-19 Pandemisi sebebiyle biitiin 6n
lisans/ lisans ve lisansiistii dersler uzaktan egitimle gerceklestirilmistir. Bu siire¢te DEUZEM
cevrimi¢i derslerin yiiriitilmesinde, 6gretim yOnetim sistemi olarak agik kaynak kodlu
onlineDEU nun kullanimim saglayarak énemli rol oynamistir. Ogretim iiyelerinin onlineDEU ile
ders acma, yiirlitme ve degerlendirme islemlerini saglikli yiiriitebilmeleri i¢in dgretim yonetim
sisteminin kullanim ile ilgili egitsel videolar gelistirilmis ve uzaktan destek olarak DEUZEM web
sayfas1 {lizerinden yayinlanmigtir. OnlineDEU tiim 6gretim {iyelerinin davet edildigi uzaktan bir
toplantida tanitilmistir. DEU Bilgi Islem Dairesi 6grenci isleri yazilim birimi ile ortak ¢alisilarak
birimlere ait dersler ve derse kayitli 6grenci listeleri 6grenme yOnetim sistemine yiiklenmistir.
Pandemi silirecinde dersler senkron/ asenkron secenekleri ile kisa siirede onlineDEU iizerinden
yapilmustir. Senkron gerceklestirilen derslerin kayitli videolar1 asenkron olarak 6grencilerin erigimine
sunulmustur. Ders degerlendirme araglari olan 6dev, sunum, proje ve sinav gibi yontemler yine
onlineDEU iizerinden gergeklestirilmistir.

2020-2021 akademik yili giiz donemi ile ilgili olarak, Universitemiz Senatosunun 13.08.2020
tarihli, 549 sayili oturumunda, 08.09.2020, 552 sayili oturum ve 17.09.2020 tarihinde 554 sayil
oturumlarda “Uzaktan Ogretim Yoluyla Yapilacak Derslere Iliskin Esaslar” konusunda kararlar
alimmistir. Giiz doneminde uzaktan egitime hazirlik siireci planli olarak yiiriitiilmiis ve egitim
kalitesini etkilemeden yiiriitiilmesi i¢in Onlemler alinmistir. 2020-2021 akademik yilinin giiz
doneminde 6grenme kazanimlarinin uzaktan/karma egitim siireclerinde de dlgiilmesi ve 6l¢timlerde
alternatif yontemlerin gelistirilmesi gerekliligi 6grenme ¢iktilarinin ve gerekli 6gretim siireglerinin
yapilandirilmasinda boliim bazinda yapilmasi gerekenler “Online Egitimde Kalite Giivencesinin
Garanti Altina Alinmast” baglikli egiticinin egitimi programi kapsaminda agiklanmistir. Biitiin
egitimler sosyal medyada (https://twitter.com/deuzem ve facebook: https://tr-
tr.facebook.com/deuzem) ve resmi yazigsmalarla duyurulmus ve kayitlart DEUZEM web sitesinde
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yaymlanmistir.  Ayrica, rektorlik diizeyinde rektér yardimcilarn ve DEUZEM midiird,
fakiilte/enstitii/yiiksek yoneticileri ile yiiz yiize toplantilar yapilarak uzaktan egitim siireglerinde
birimlerin sorumluluklar ile ilgili bilgilendirmeler yapmustir.

Ogrenci merkezli 6gretme araclarindan birisi de laboratuvar uygulamalaridir. 2020-2021
akademik yili gliz doneminde bu alanda da Onemli ilerlemeler kaydedilmistir. Mesleki
laboratuvarlarin videolar1 hazirlanmistir. Bu videolara ait 6rnekler YOKAK Uzaktan Egitim Ek
Raporunda verilmistir. Fen ve Miihendislik alanlarinda temel ders ve laboratuvar uygulamasi olarak
Kimya dersinin laboratuvarini uzaktan yiiriitmek i¢in CloudLAbs yazilim satin alinmis ve Elektrik-
Elektronik Mithendisligi, Buca Egitim Fakiiltesi: Fen Bilgisi Ogretmenligi, Kimya Ogretmenligi ve
Fizik Ogretmenligi programlarinda kullamlmaya baslanmistir. 2020-2021 Bahar doneminde
kullanici sayis1 486°ya ulasmistir. Bu laboratuvar uygulamalar1 2021-2022 giiz doneminde devam
etmistir. 2021-2022 bahar doneminde yiiz ylize egitime gecildigi i¢in bazi derslerin laboratuvar
uygulamalar1 da ylizyiize yapilacaktir.

2020-2021 akademik yil1 bahar doneminde 18.02. 2021 tarihli senato kararinda da yine benzer
olarak “Ogrencilerin derse ilgilerini artirmak ve 6grenmeyi kolaylastirmak amaciyla canli derslerin
sunum, ekran paylasimi, coklu ortam 6geleri ile desteklenmesine”, “Ogretim elemanlarinin, ders notu
ya da sunusunun yani sira ders videosu, ses kayitlari, 6rnek okuma metinleri, etkilesimli materyaller
gibi iceriklere ve tartisma, paylasim, 6dev ve proje gibi etkinliklere yer vermelerine”, “Onceden ders
materyallerinin sisteme yiiklenerek 6grencinin kullanimina a¢ilmasi ve simf i¢i egitim siirelerinin
daha etkin kullanimina dayali “Tersyiiz” uygulama benzeri c¢evrimic¢i destekli yontemlerle hem
Ogrencilerin derse hazirlanmasi hem de es zamanli c¢evrimi¢i dersler i¢in zamanin etkin
kullanilmasinin saglanmasina® derslerin 6grenci merkezli yiiriitiilmesi gerektigi belirtilmistir.

(https://www.deu.edu.tr/duyurular/deu-senatosu-kararidir).

Ozet olarak, Dokuz Eyliil Universitesi’nde &gretme yontemlerinin gesitlendirilmesi, tersyiiz
uygulamalarin kullanilmasi, 6grenci etkilesiminin arttirilmasi, giinlilk ¢alisma saati disinda da
ogrencilerle iletisimin kurulmasi yoniinde kararlar alinmistir. Degisim programi Ogrencileri ile
engelli 6grencilerin uzaktan egitimlerini siirdiirmeleri de planlamalar karar altina alinmigtir. Ogrenci
merkezli 6gretimi, 6l¢gme/ degerlendirme araclarinin gesitliligi degerlendirmek tizere DEUZEM ders
bazinda ve {liniversite genelinde uzaktan egitim ile ilgili birgok istatistiksel verinin alinabilecek bir
yazilimin AR-GE’sini gelistirmektedir. DEUZEM, canli ders sayisi, 6grenci sayisi, kullanict saysi,
oturum sayisi, agilan ders sayisi, acilan 6dev sayist ve olusturulan materyal sayisi vb. istatistiklere
anlik olarak ulasabilmekte ve haftalik olarak web sayfasinda “onlineDEU Istatistikler” béliimiinde bu
veriler yaymlanmaktadir (https://deuzem.deu.edu.tr/faaliyetlerimiz). Sosyal medya araglar1 ile bu
istatistikleri 6grenciler ve kamuoyu ile paylagsmaktadir

Bu kararlara paralel olarak DEUZEM egiticinin egitimi programini siirekli devam ettirmistir.
Ogrenci ve akademik personel uzaktan egitim anketleri yaparak, raporlar hazirlayarak egitim
ihtiyaclarini belirlemis ve bu egitimleri gerceklestirmistir. Ayrica kisa bilgilendirme kitapgiklari,
kullanim kilavuzlari hazirlayarak egiticilere sunmustur. Canli
egitimlere https://deuzem.deu.edu.tr/canli-yayin/ ve uzaktan egitim egiticinin egitimine destek olan
elektronik yayinlara https://deuzem.deu.edu.tr/yayinlarimiz/ adreslerinde ulasilabilir.

2021 yilinda uzaktan egitimde Akademik personel memnuniyet 6l¢iilmiis ve “Uzaktan egitim
sistemi hakkinda egitimler/bilgilendirmeler yeterlidir” anket sorusunda memnuniyet oran1 4.04/5 ile
yiiksek seviyedir. SAKAI 6gretim yonetimi sistemini 3.80 ve 3.54 ile yeterli bulmaktadirlar. Genel
memnuniyet oran1 3.79/5 dir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim iiyelerinin atanmasinda verdikleri dersler, yazdiklar1 ders kitaplari, yonettikleri tezler
puan olarak degerlendirilmektedir. Atama kriterlerinde, C boliimi Egitime katki Madde 19°da
egitime olan katki kriterleri agiklanmaktadir. 20. Madde ise “Universitemiz birimlerince 6lciilen
Ogrenci Egitimi basarisindaki geri bildirimde birimin ilk %20°lik listesine girdigi belgelendirilebilen
degerlendirme i¢in 5 puan almaktadir ( B.4.3.1.). Bu maddeden puan alarak atamasi gergeklestirilen
ogretim liyelerine 6rnek kanit B.4.3.2°de verilmistir.
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Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve
izlem sonugclar1 degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e B.4.1.1.Mimarlik programi atama drnek.pdf
e B.4.1.2.Miihendislik programina atama 6rnek.pdf

e B.4.1.3. IMYO atama 6rnek.pdf
Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

B.4.2.1.DEUZEM iyilestirme raporu.docx

B.4.2.2.2021-2022 Giiz-destek hatt1.jpg

B.4.2.3.2021-2022 Giiz- SosyalMedyaHesaplari.jpg

B.4.2.4.2021-2022 Giiz- egitici egitimi.jpg

B.4.2.5.2020-2021 Bahar- Egitici Egitimleri.jpg

B.4.2.6.2020-2021 Bahar- 20.04.2021- DEUZEM evrim Ici  Ders Kalitesini

Degerlendirme Formu.pdf
e B42.72020-2021 Bahar- 20.04.2021- DEUZEM evrim Ici  Ders Kalitesini

Degerlendirme - UST yazi.docx
e B.4.2 8.Cevrimic it+Derslerdet+Ogrenme+Analitigi+Araclari.pdf

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diillendirme uygulamalari1 kurum geneline yayilmistir.

Kanitlar

e B.4.3.1.Egitim 6gretim etkinliklerinin ve performansinin yiikseltmeye katkisinin aciklamasi
ve 6rnek.docx

e B.4.3.2.Ogrenci Egitimindeki Basariya Iliskin puan alan &gretim iivesi.pdf
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Dokuz Eyliil Universitesi arastirma alanindaki potansiyelini arttirma ve siirdiirme hedefini dort
donem hazirladigr stratejik planinda agik ve net olarak ifade etmistir. Bu potansiyelini ve kararliliginm
2019 yilinda Arastirma Universitesi basvurusu yaparak gostermis ve 2021 yilinda basariya ulasarak
YOK tarafindan 13.12.2021 tarihinde 20 arastirma iiniversitesinden biri olarak secilmistir. DEU,
1311 devlet iiniversitesi arasinda ilk 15°de yer almistir. Ust yonetimin liderligi, cevikligi ile
Universitemiz degisim ve déniisiimiinii siirdiirmektedir. 11. Kalkinma plani oncelikli sektorler ile
Arastirma Universitesi olarak eslesen alanlarda katma deger yaratan, yerli ve milli ihtiyaglart
karsilayacak bilimsel faaliyetleri gerceklestirmek tizere calismalar stirdiiriilmektedir.
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2021-2025 stratejik planinda belirlenen vizyonumuz “Girisimcilik ve yenilik¢ilik alaninda
gelecege yon veren; egitim ve bilim merkezi bir tiniversite olmaktir”. Buna gore Stratejik Planin 1.
Amact: Bilimsel ve Yenilik¢i Arastirma Kapasitesini Gelistirmektir (https://strateji.deu.edu.tr/deu-
stratejik-plan/#p=10). Bes alt hedef ise asagidaki gibidir ve her bir alt hedef i¢in performans
gostergesi tanimlanmistir;

Hedef 1 Insan Kaynagimin Akademik Beceri, Nitelikli ve Etkin Arastrma Yapabilme
Kapasitesinin Gelistirilmesi

Hedef 2 Arastirma ve Yenilik¢ilik ile Ilgili Fiziksel ve Operasyonel Altyapinin Gelistirilmesi
Hedef 3 Katma Deger Yaratan Bilimsel ve Yenilik¢i (Inovatif) Ciktilarin Artirilmasi

Hedef 4 Girisimciligi Destekleyecek Altyapinin Gelistirilmesi

Hedef 5 Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Yayinlarin Nitelik ve Niceliginin Gelistirilmesi

Her bir hedef icin hedef kartlart hazirlanmis ve hedef gocerim kartlari ile sorumlu birimlere
performans kriterleri tanimlanmistir. Akademik birimler ve programlara kadar hedeflerin
gerceklestirilmesi izlenmektedir. Birinci basamak olarak program baskanlari performans
gostergelerinin  gercgeklestirilmesinden  ve  akademik  personelin  bilgilendirilmesinden,
yonetiminden sorumludur. Akademik birim ydneticileri ise programlarin gerceklestirmelere olan
katkilarinin yonteminden, hedeflere ulasmadaki basaridan sorumludur. Birim ydneticileri iist
yonetime gerceklestirme basarilarini donemsel olarak sunmaktadirlar.

Oz kaynaklarimizla gelistirilen Stratejik Plan yazilhminin akademik birim ve programlara
kadar kirilimi saglanmistiv. Programlardan elde edilen veriler eklenik olarak akademik birim
performansi izlenebilmektedir.

Rektor yardimcilarinmin gorev ve sorumluklar: tanimhidiv. Arastirmadan sorumlu Rektor
yvardimcist ilgili birimlerin yonetimini de almistiv. Ancak stratejik plan, stratejik plan yazilimi,
hedef gocerim kartlart ve sorumlu birimler tanimli olmasina ragmen her bir akademik personel
arastirma hedeflerinden sorumludur. Program baskanlar: donemsel olarak akademik personele
gelecek donemdeki hedeflerini sormakta ve iist birim yoneticisine hedefleri iletmektedir. Stratejik
plan yazilimina kiimiilatif olarak gelen gelecek donem hedefleri degerlendirilerek stratejik
plandaki hedeflerle karsilastirilmakta, gerceklestirilmesi risk altinda olan hedefler icin akademik
birim yoneticileri bilgilendirilerek performansin arttirtlmasi yoniinde faaliyet onlemeleri alinmasi
talep edilmektedir.

Universitenin akademik ve idari teskilat yapisi tamimhidir (https://kalite.deu.edu.tr/?
page 1d=112) . Arastirmadan sorumlu birimler, programlardan bagslamak iizere, Lisansiistii
egitimi  yiiriiten  enstitiiler,  arastirma  enstitiileri,  arastirma  merkezleri, DETTO
(https://www.dokuzeylultto.com/), DEPARK (https://www.depark.com/), proje destek birimi
(P R O D E B )(https://prodeb.deu.edu.tr/tr/anasayfa/), BAMBU DEU Kulugka
(https://bambu.depark.com/) BAP Koordinasyon birimi vb. dir. Arastirma performansi izlemeler
program ve akademik birimler tarafindan ve temel olarak Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
tarafindan yapilmaktadr. Gostergenin niteligine gore aylik, 3 aylik, 6 aylik izlemeler yapilmakta
ve yillik faaliyet raporu ile sonuglandirilmaktadir.

Lisansiistii egitim faaliyeti yiirliten enstitiiler; Egitim Bilimleri Enstitiisti , Fen Bilimleri
Enstitiisii , Glizel Sanatlar Enstitiisii, Saglik Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Fen
Bilimleri Enstitiisi,

Arastirma enstitiileri; Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Enstitiisii, Din Bilimleri Arastirma
Enstitiisii , Izmir Uluslararas1 Biyotip ve Genom Enstitiisii, Onkoloji Enstitiisii,Deniz Bilimleri ve
Teknolojisi Enstitiisti.

Arastirma Merkezleri; Saglik, sosyal, fen ve miihendislik, egitim ve uygulamali bilimleri
kapsayacak seklide ¢esitliligi olan arastirma merkezleri mevcuttur. https://www.deu.edu.tr/arastirma-
deu/
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Proje Koordinasyon ve Destek Biriminde (PRODEB), Universitemiz ¢z gelirleri ile
desteklenen projeler ve dis kaynakli projelerin islemleri yiiriitiilmektedir. Birim, arastirmacilara
proje  heniiz  oneri  asamasindayken proje yazma  konusunda destek  olmaktadr
(https://prodeb.deu.edu.tr/tr/anasayfa/).

BAP Koordinasyon birimi, ulusal, uluslararasi1 ve i¢ kaynaklarla desteklenen projelerin
yonetiminden sorumludur (https://bap.deu.edu.tr/tr/). Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonunun
sekretarya hizmetlerinin yiiriitiilmesi, bilitge 6deneklerinin 6zel hesaba aktarilmasi, 6zel hesaba iligkin
is ve islemlerin yiirtitiilmesi ve yliksekogretim kurumu arastirmacilarinin gorev aldigi ulusal ve
uluslararas1 organizasyonlarca desteklenen projelerin ilgili mevzuatla belirlenen siireglerinin
yliriitiilmesi, izlenmesi ve iist yoneticinin bilimsel arastirma projeleri ile ilgili olarak verecegi diger
gorevleri ilgili birimlerle koordine halinde vyiiriitmekle sorumlu birimi olarak tanimlanan
koordinatorliigiimiiz biinyesinde 6zgelir destekli projelerin yan1 sira Cumhurbagkanligi Strateji ve
Biitce Baskanlhigi, TUBITAK,TUSEB, Snayi ve Teknoloji Bakanligi, Tarim ve Orman
Bakanlig1, izmir Kalkinma Ajansi, igisleri Bakanligi Afet ve Acil Durum Yo6netimi Baskanlig1 gibi
kurumlarin destekli projelerin 6zel hesap ve satin alma siiregleri ile muhasebe kayitlarinin tutulmasi
saglanmaktadir. 2021 yilinda BAPSIS yazilimi iyilestirilmis, proje bagvurusu, proje takibi, yayin,
sonu¢ raporu Yyiikleme, biitce takibi alanlarinda yenilikler yapilmisti. BAP yonetmelikleri,
yonergeleri ve uygulama esaslar1 tanimlidir (https://bap.deu.edu.tr/tr/mevzuat/) .

2021 yilinda AVESIS veri tabanina gegilmistir ve arastirma potansiyeli gostergeleri olan atif
(https://avesis.deu.edu.tr/raporlar/atiflar/kurumun-yillara-gore-atif-dagilimi),

yayin (https://avesis.deu.edu.tr/reports/publication/distributionofpublicationsbyyears), proje
(https://avesis.deu.edu.tr/raporlar/projeler/kurumun-yillara-gore-proje-dagilimi), patent
(https://avesis.deu.edu.tr/raporlar/patentler/kurumun-yillara-gore-fikri-m%C3 %BClkiyet-dagilimi)

vb. anlik olarak izlenmektedir.

2021 yilinda yapilan diger bir iyilestirme de ATOSIS yazilimmin kullanima almmasidir.
Akademik tesvik siireci ATOSIS ile yonetilmekte ve istatistikler arastirma potansiyelinin ve
gerceklestirmelerin izlenmesinde ara¢ olarak kullanilmaktadir.

C.1.2. ¢ ve dis kaynaklar

Universitemizin arastirma yonetim sistemi bolim C.1.3°de aciklanmis ve gesitlilik
vurgulanmistir. Laboratuvar altyapist siirekli gelistirilmektedir. Arastirma ve hizmet acisindan 6n
plana cikan laboratuvarlarimiz mevcuttur ve DELAB fttp://delab.deu.edu.tr/) laboratuvar bilgi
sisteminde, yapilan analizler, cihaz altyapisi ayrintili olarak aciklanmistir. Efes Meslek Yiiksek
okulunda Gida Laboratuvart 2021 wyilinda agilmistir. Yiiksek teknoloji cihazlarla donatilan
laboratuvar ISO 17025 deney Laboratuvar1 akreditasyonunu almak iizere faaliyetlerini baglatmistir.

Elektronik Malzemeler Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Laboratuvarlart AR-GE faaliyetleri
yiirliten bir laboratuvardir (https://emum.deu.edu.tr/tr/) . Deprem Arastirma ve Uygulama Merkezi
projeleri ile ileri seviye arastirmalar yapmaktadir. Bioizmir Uluslararas1 Saglik Teknolojileri
Gelistirici ve Hizlandiric1 Uygulama ve Arastirma Merkezi arastirma faaliyetleri ile 2021 yilinda yine
on plana c¢ikan merkezlerimizdendir. Onkoloji Enstitiisii arastirmalar1 ile dikkat ceken bir

enstitiimiizdiir (https://onkoloji.deu.edu.tr/tr/faaliyetlerimiz/)

Arastirma projeleri kapsaminda; 2020 yili i¢inde, bir dnceki donemden devreden 44 adet
projeye yil icinde yapilan 145 yeni proje ilavesi ile birlikte toplam 589 adet proje sayisina ulasilmais,
2020 yili icinde 120’si bilimsel arastirma projesi, 40’1 TUBITAK destekli proje, 2’si AB ve
uluslararast kurulus hibe projesi, 1’1 T.C Strateji ve Biitce Bagkanlig1 projesi olmak iizere toplam
163 adet proje sonuglandirilmis ve bu projelere yonelik ¢alismalar kapsaminda yil sonu itibariyla
toplam 90.284.883 TL’lik harcama gerceklestirilmistir.

2021 yil1 sonu itibariyla ise; bir 6nceki donemden devreden 400 adet projeye yil i¢inde yapilan
173 yeni proje kabulii ile birlikte toplam 573 adet proje sayisina ulasilmis, 239’u bilimsel arastirma
projesi, 21°1 TUBITAK destekli proje, 7’si AB ve uluslararasi kurulus hibe projesi ve 1’1 Izmir
Kalkinma Ajansi projesi olmak tizere toplam 268 adet proje sonuglandirilmis ve bu projelere yonelik
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calismalar kapsaminda y1l sonu itibariyla 170.088.525 TL’lik harcama gerceklestirilmistir.

2020 yilinda toplam 123 proje basvurusunun desteklenmesi karar1 alinmis, bu kapsamda
fakiiltelerden 56, enstitiilerden 55, Uygulama ve Arastirma Hastanesinden 7, yiiksekokullardan 2 ve
uygulama ve arastirma merkezlerinden 3 proje degerlendirilerek, bu amagla toplamda 123 yeni proje
karsilign 42.237.821 TL’lik biitge isleme alinmistir.2021 yilinda toplam 142 BAP proje
basvurusunun desteklenmesi karar1 alinmis, bu kapsamda fakiiltelerden 118, enstitiilerden 19 ve
meslek yliksekokullardan 5 proje degerlendirilerek, bu amacla toplamda 142 yeni proje karsiligi
52.739.641 TL’lik biitge isleme alinmistir. BAP, TUBITAK ve AB projelerinin biitce biiyiikliikleri
ve birimlere gore dagilimlar1 2021 yili idare Faaliyet Raporunda sayfa 260-283 arasinda verilmistir.

Sanayi ortakli Kontrath Ar-Ge Projeleri ve 58/K projeleri BAP ve akademik birimler
tarafindan yonetilmektedir. 2021 yilinda 6.458.000 TL’lik dis kaynak yaratilmistir ( IFR sayfa 298-
301).

2021 yilina ait arastirmaya ait ayrintili bilgiler 2021 yil1 idare Faaliyet Raporu sayfa 260°dan
itibaren ayrintili olarak verilmistir (https://strateji.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2022/03/2021-
YILI-I%CC%87DARE-FAALI%CC%87YET-RAPORU.pdf.)

BAP Kilavuzu 2021 wyilinda yenilenmistir. Proje cesitliligi arttirilmis, destek biitgeleri
ylikseltilmis ve bilimsel faaliyetlere katilimlar proje biitgesinden karsilanabilir nitelikte olmustur.
Ayrica Lisansiistii 6grencilere burslar verilmektedir.

Geng arastirmacilara yonelik “Kariyer Baslangic Destek Projeleri (KBP) uygulamasi
baslatilmistir. Doktora, tipta uzmanlik, sanatta yeterlilik veya esdeger uzmanlik egitimini
tamamlamis olup, Dogent ve Profesor disindaki akademik kadrolarda gorev yapmakta olan ve daha
once fon destegi saglanarak yiiriitiilmiis herhangi bir arastirma projesinde yiiriitiicii olarak gorev
almamig olan tiniversitemiz mensubu akademik personelin arastirmalarinin desteklenmesine yonelik
projelerdir.

Lisansiistli tez destekleri ve yiiksek biitgeli glidiimlii projeler disindaki proje basvurularinin
kisa tanitim1 asagida verilmistir.

HIZLI DESTEK PROJESI (HIZDEP): Genel Arastirma projesine doniisme potansiyel
bulunan kisa siireli ve kii¢lik biitceli aragtirmalarin desteklenmesine yonelik projelerdir. Proje siiresi
en fazla 12 ay ile sinirli olup, bu tiirdeki projeler i¢in ek siire verilmez.

LISANS OGRENCISI KATILIMLI ARASTIRMA PROJESI (LOKAP): Universitemizin 4
ve lizeri siire ile lisans diizeyinde egitim verilen birimlerinin programlarina kayitli, basarili
ogrencilerinin AR-GE Kkiiltiirlerinin olusturulmasi, arastirma faaliyetlerine 6zendirilmesi ve
arastirma yapmaya tesvik edilmesi amaciyla olusturulan arastirma projeleridir.

DOKTORA SONRASI ARASTIRMACI PROJELERI (DOSAP): Doktora Sonr.
Aragtirmaci Projeleri, Dokuz Eyliil Universitesi 6gretim iiyelerinin yiiksek katma degerli ¢iktilar elde
edilmesi potansiyeli bulunan ve yiiksek nitelikli arastirmacilar calistirmaya ihtiyag duyduklar
bilimsel arastirma projeleridir. DOSAP kapsaminda calistirilabilecek doktora sonrasi arastirmaci
sayist mevzuat geregince kurumun dolu 6gretim elemani kadrosu sayisinin %5°1 ile sinmirlidir.
DOSAP kapsamindaki proje bagvurular1 Birimin biit¢e imkanlar1 ve yasal sinirlamalar da gz 6niinde
bulundurularak BAP Komisyonu tarafindan belirlenen takvime uygun olarak gerceklestirilir.

ES FINANSMANLI BILIMSEL ARASTIRMA PROJESI (EFP): Universite mensu
arastirmacilarin yiirlitiicii olarak gorev aldig1 ve nakdi es finansman desteginin zorunlu tutuldugu
kurum dis1 aragtirma projeleri i¢in kaynak aktarimi saglanabilmesine yonelik destek projesidir. Bu
kapsamda desteklenecek projelerin bilimsel arastirma projesi niteliginde olmasi zorunludur. Sosyal
sorumluluk, altyapi, bilim insan1 destekleri vb. projeler i¢in aktarim yapilamaz.

BAP projelerinde performansa dayali1 biitge artim1 yapilabilmektedir. Her bir proje tiiriine gore
kurallara ve ek biit¢ce miktarlar1 BAP uygulama kilavuzunda ayrintili olarak agiklanmistir.

Sempozyum ve kongre gibi bilimsel faaliyetlere katillm i¢in BAP  destekleri
kullanilabilmektedir. BAP uygulama esaslarinda da belirtildigi {izere onaylanan proje biit¢elerinin
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kullanimi; Proje harcamalarinin BAP Komisyonu tarafindan onaylanan igerige uygun olarak
gerceklestirilmesi zorunludur. Proje biitgeleri asagida belirtilen ana basliklar altinda degerlendirilir,
kullandirilir ve izlenir. BAP Komisyonu tarafindan ilgili basliklarda onaylanan proje biitcelerindeki
tutarlar1 diger herhangi bir baglik altindaki harcamalar i¢in kullanilamaz.

1. Mal, malzeme ve hizmet alimi biitgesi

2. Aragtirma amagli seyahat biit¢esi

3. Kongre/Sempozyum katilimina yonelik seyahat biitcesi
4. Bursiyer Biitgesi

5. Doktora Sonras1 arastirmaci biit¢esi

Yurt dis1 arastirmalarin desteklenmesi igin ise Uluslararas1 Arastirma Isbirligi Projeleri (UIP)
tammlanmistir. ~ Universitemiz mensubu arastirmacilarin uluslararas1 diizeyde taninmis olan
diinyanin 6nde gelen {iniversitelerinde veya alaninda uluslararasi diizeyde taninan 6nemli arastirma
merkezlerinde ilgili kuruluslardan arastirmacilarla isbirligi igerisinde yiiriitecekleri arastirma
projeleridir. Bu kapsamda, bulunulan y1l veya 6nceki yilda ARWU (Academic Ranking of World
Universities) veya Times (Times Higher Education World University Rankings) siralama
sistemlerine gore genel diinya siralamasinda veya projenin konusuyla uyumlu arastirma alanlarina
gore yapilan siralamalarda ilk 200’de yer alan {iiniversitelerde yiiriitiillecek arastirma projeleri
desteklenir. Bu kapsamda yiiriitiilecek c¢aligmalar i¢in ilgili arastirma kurumunda bulunulacak siire
en az 6 hafta en fazla 6 ay ile sinirhidir. Ancak, yurt disindaki arastirma kurumunda bulunulmasina
yonelik saglanacak mali destekler en fazla 3 ay (en fazla 89 giin) ile sinirlidir. Bu destek programi
kapsaminda, yurt disinda bulunmaya yonelik arastirma amagli seyahat destegi proje ekibinden
yalnizca bir arastirmaci i¢in Ek-6’da verilen ilkelere uygun olarak saglanir.

C.1.3. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Stratejik plan izlemeleri, ulusal ve uluslararasi iiniversite siralamalar;, YOK karne ve YOKAK
gostergeleri 1zlemelerine gore mezun doktora Ggrenci sayisinda artis saglamamiz gerektigi ortaya
¢ikmaktadir. Doktora 6grenci sayisim arttirmak iizere OYP, YOK 100/2000 programlarimiz
mevcuttur. Lisansiistii Egitimi yoneten enstitiilerimiz ise Sosyal Bilimler, Fen Bilimleri, Saglik
Bilimleri, Giizel Sanatlar, Egitim Bilimleri ve Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi’dir. Onkoloji
Enstitiisti, Deniz Bilimleri Enstitiisii, Din Bilimleri, Biyotip ve Genom  Enstitiileri arastirma
enstitlisii olarak faaliyet gostermekte olup, lisansiistii 6grencilerinin egitimi ilgili Lisansiistii
Enstitiiler tarafindan yiiriitiilmektedir. Universitemize Lisansiistii egitim igin bagvuru yapan
ogrenciler i¢in kurallar her enstitii i¢in ayr1 ayr1 tanimlanmis ve web sayfasinda ilan edilmistir.

(https://adayogrenci.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2022/01/Lisansustu_Ogrenci_ Alimi.pdf)

DEU Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’nin web sayfasinda ilgili Enstitiiler hakkinda bilgi almak

tizere web sayfalar1 hazirlanmistir (https://ogrenci.deu.edu.tr/duyurular/lisansustu-programlara-
ogrenci-kabulu-student-admission-to-graduate-programs/).

Universitemizde doktora 6grencilerine sunulan hizmetler giderek iyilesmektedir. Yeni BAP
yonetmeliginde verildigi gibi lisansiistii 6grencilere desteklenen BAP projelerinden burs
verilmektedir. Ayrica doktora sonrasi ¢aligmalar yapmak isteyen arastirmacilara da proje destekleri
bulunmaktadir. BAP tarafindan lisansiistii 6grenci projelerinin desteklenme biitgeleri, Giizel Sanatlar
Enstitiisti 2.573.229 TL, Saglik Bilimleri Enstitiisii 3.557.660 TL, Fen Bilimleri Enstitiisii
3.859.111, Onkoloji Enstitiisii 3.973.754 ve IBG enstitiisii 585.095 TL’dir ( 2021 IFR sayfa 270).

2021 — 2022 Egitim Ogretim Donemi itibariyla enstitiilerimiz biinyesinde, 5.546’s1 yiiksek
lisans ve 2.332’s1 de doktora programlarinda olmak iizere toplam 7.878 6grenci hizmet almaktadir.
Bir onceki egitim-6gretim donemine kiyasla yeni donemde yiiksek lisans programlarinda kayitli
ogrenci sayist %4.54 oraninda artis gosterirken, doktora programlarinda kayitli 6grenci sayisi ise
degisim gostermemistir. Bir dnceki donem ile karsilastirildiginda; Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi
Enstitiisii biinyesindeki kayitli 6grenci sayisinin %2,73, Izmir Uluslararas1 Biyotip ve Genom
Enstitiisii biinyesindeki kayitli 6grenci sayisinin %4,10, Saghik Bilimleri Enstitiisii biinyesindeki
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kayith 6grenci sayisinin %3,98, Giizel Sanatlar Enstitiisii blinyesindeki kayith 6grenci sayisinin
%7,12, Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesindeki kayitli 6grenci sayisinin %2,05, Egitim Bilimleri
Enstitiisii biinyesindeki kayitli 6grenci sayisinin %7,31 ve Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesindeki
kayith 6grenci sayisinin ise %1,57 oraninda artis gosterdigi goriilmektedir.

Enstitiiler biinyesinde toplam kayitli 6grenci sayisinin; %45,56’s1 Sosyal Bilimler Enstitiisii,
%21,38’1 Fen Bilimleri Enstitiisii, %10,61°1 Saglik Bilimleri Enstitiisii, %10,43°i Egitim Bilimleri
Enstitiisti, %8,97’si Giizel Sanatlar Enstitiisii, %1,61’i Izmir Uluslararas1 Biyotip ve Genom
Enstitiisti ve %1,431i Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Enstitiisii biinyesindeki tezli / tezsiz yiiksek
lisans ve doktora programlarinda egitim hizmeti almaktadir.

2017-2018 Egitim-Ogretim Donemi sonrasinda diisiis egilimine giren lisansiistii
programlardaki 6grenci sayis1, 2020-2021 Egitim-Ogretim Donemi’nde tekrar yiikselmeye baslamis
ve bir onceki doneme kiyasla yaklasik %4,15 oraninda artis gostermistir. 2021- 2022 Egitim-
Ogretim Donemi’nde de artis egilimi siirdiiriilmiis ve bir énceki doneme kiyasla yaklasik %3,16
oraninda artis gerceklestirilmistir.

2018-2019 Egitim-Ogretim Donemi’nde, yiiksek lisans ve doktora programlarmna kayith
ogrencilerimizin %8,44’1 tezsiz yliksek lisans programlarinda, %71,49’u tezli yiiksek lisans
programlarinda ve %20,07 sinin de doktora programlarindan destek almasina karsilik; 2019-2020
Egitim Ogretim Dénemi’nde %9,56°s1 tezsiz yiiksek lisans programlarinda, %60,41°i tezli yiiksek
lisans programlarinda ve %30,03’iiniin de doktora programlarindan destek aldigi goriilmektedir.
2019-2020 Egitim-Ogretim Donemi’nde, bir onceki doneme gore tezli yiiksek lisans
programlarindaki 6grenci sayilar1 %11 oraninda azalirken, doktora programlarindaki toplam 6grenci
sayist ise yaklasik %10 diizeylerinde artis gosterdigi goriilmiis; 2020-2021 Egitim-Ogretim
Donemi’nde de tezsiz yiiksek lisans programlarina kayitli 6grenci sayisinin %6.87 diizeylerine
geriledigi, tezli yiiksek lisans programlarina kayitli 6grenci sayisinin %62.59 ve doktora
programlarina kayitli 6grenci sayisinin da %30.54 diizeylerine ulastig1 belirlenmistir.

2021-2022 Akademik Yili Giiz Donemi’nde ise tezli yiiksek lisans programlarina kayitli
dgrenci sayisinin bir onceki doneme gore %4.52 ve tezsiz yiiksek lisans programlarina kayitli 6 grenci
sayisinin ise %4.76 oraninda arttig1, buna karsilik doktora programlarina kayitli 6grenci sayisinda ise
herhangi bir degisim olmadig1 belirlenmistir.

Egitim Bilimleri Enstitiisti’nlin web sayfasinda Bagvuru 1slemleri

(https://egitimbilimleri.deu.edu.tr/ogrencilik-ve-basvuru-islemleri/), basvuru kosullari ve
kontenjanlar (https://egitimbilimleri.deu.edu.tr/basvuru-2021-2022-bahar/), online bagvuru islemleri

(https://debis.deu.edu.tr/DEUWeb/EnstituBasvuru/EgitimBilimleri/index.php) vb. bilgiler
ulagilabilirdir ve tanimlidir.

Fen Bilimleri Enstitiisii Lisansiistii egitim, bagvuru kosullar1 vb. siiregleri yonetmelik ve
yonergelerle tanimli  olup web sayfasi/ YoOnetmelikler sekmesinden ulasilabilmektedir
(https://fbe.deu.edu.tr/tr/). Egitim siireclerine ait kurallar yine web sayfasinda/ egitim siirecleri
sekmesinde tanimlidir. Ayrica, her bir anabilim dalimin gorsel tanmitimi web sayfasi Anabilim

dallarimiz sekmesinde verilmistir (https://fbe.deu.edu.tr/tr/cografi-bilgi-
sistemleri/, https://fbe.deu.edu.tr/tr/biyoteknoloji/, https://fbe.deu.edu.tr/tr/is-sagligi-ve-

guvenligi/, https://fbe.deu.edu.tr/tr/biyomedikal-teknolojiler/,https://fbe.deu.edu.tr/tr/mekatronik-
muhendisligi/). FBE’ ne ait kanitlar ayrica sunulmustur.

Fen Bilimleri Enstitiisti’ntin 2021-2022 yil1 1yilestirmesi; lisansiistii seviyedeki arastirmalari
tirline doniistiirmek, {iniversitemizin ve dolayisiyla iilkemizin Ar-Ge ¢iktilarina lisanstistii tezlerle
dogrudan katkida bulunmak ve bu sayede iiniversitemizin sanayi ile isbirligini daha da giiclendirmek
amaciyla Fen Bilimleri Enstitiisii ile DEPARK arasinda isbirligi programi baslatilmistir. Bu
kapsamda, enstitii bilinyesinde siirdiiriilmekte olan yiiksek lisans veya doktora tez ¢alismalari
DEPARK’ ta konumlanan ve arastirma alanlariyla iliskili firmalar ile istisare ederek olasi
isbirliklerinin ve/veya kariyer planlarinin yaratilmasi hususunda birebir toplantilar planlanmaktadir.
Basvuru i¢in elektronik form hazirlanmis ve web sayfasinda paylasilmistir. S6z konusu isbirliklerinin
veya kariyer planlarimin  igerisinde yer almak isteyen Ogrenciler elektronik form

(https://docs.google.com/forms/d/1 NecmB8RPgbzuKpRD4-
0Ya8CyaM5D9zgX1zPpXPGKTyEU/edit?usp=sharing) ile DEPARK firmalarindan en ¢ok 3
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tanesini  segerek  yliz  ylize toplant1  planlanmasi  i¢in  basvuruda  bulunabilirler.
(https://fbe.deu.edu.tr/tr/).

Saglik Bilimleri Enstitiisii’nde ise Akademik takvime gore Lisanstistii egitime basvuru takvimi

yaymlamistir ( https://saglikbil.deu.edu.tr/tr/). Doktora siiregleri, ( https://saglikbil.deu.edu.tr/wp-
content/uploads/2021/09/SBE-Doktora-Danismanlik-Isleyis-ve-Surec.pdf), bilgilendirmeler
(https://saglikbil.deu.edu.tr/duyurular/yuksek-lisans-ve-doktora-ders-surecleri/), deers kayit islemleri
(https://saglikbil.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2021/03/1 Ders-Secimi- Web-Kayit-Bahar-

donusturuldu.pdf), doktora damismanlik ve tez siiregleri (https:/saglikbil.deu.edu.tr/wp-

content/uploads/2021/09/SBE-Doktora-Danismanlik-Isleyis-ve-Surec.pdf) web sayfasinda
tamimhidir. Ensititii yonetmelikleri ( Mevzuat), basvuru kosullarindan 6zel 6grencilere ait sartlar,

OYP, ortak dersler ve yonetimi vb. bilgiler enstitii sayfasinda ulasilabilirdir.

Sosyal Bilimler Enstitiisii 6grenci sayisi en yiiksek olan birimimizdir. Uzaktan egitim veren alt1
program bulunmaktadir. Uzaktan egitim ile ilgili stiregler tanmimhidir ve yaymlanmistir.

(https://sbe.deu.edu.tr/tr/ogrencilik-ve-basvuru-islemleri-4/). Tezsiz yiiksek lisans ikinci Ogretim
hizmeti veren bir birimimiz olarak (https://sbe.deu.edu.tr/tr/abd-ve-programlar/) basvuru sartlar1 ve

slireg yine web sayfasinda agiklanmistir (https://sbe.deu.edu.tr/tr/ogrencilik-ve-basvuru-islemleri-2/).
Sosyal Bilimlerde etik kurallara ait yonerge de mevcuttur (https://sbe.deu.edu.tr/tr/etik/).

Universitemizde akademik personel atamalari ilan yoluyla yapilmaktadir ve ilanlar basvuru
cesitliligi saglayacak sekilde acik olarak yapilmaktadir. Atama ilkeleri mevcuttur ve jiiri
degerlendirme vb. siireler de tammlidir. I¢ten beslenme veya iiniversite disindan atama seffaflikla
ylritiilmekte olup 6zel bir tercih yapilmamaktadir. 2021 yilinda 82’1 aciktan atama, 115’1 nakil
gelen, 40’1 yeniden atanan ve 77’si de kadro unvan degisikligi suretiyle olmak iizere toplam 314
akademik personelin, Universitemiz birimlerinde atamas1 ve yiikseltilmesi islemleri
gerceklestirilmistir (2021 IFR sayfa 126). Ayrica, 2021 yili i¢inde 2547 sayitli Kanun’un 31.
maddesi kapsaminda 339, 39. maddesi kapsaminda 21, 40/a maddesi kapsaminda 10, 40/b maddesi
kapsaminda 3 ve 40/d maddesi kapsaminda da 2 olmak iizere toplamda 375 akademik personel
gorevlendirilmesi gergeklestirilmistir (2021 IFR sayfa 128). Ozel sektorden de gorevliendirmeler
mevceuttur.

Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi
ile iligkili sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar

C.1.1.1.ilk 6 aylik PERFORMANS RAPORU 2021 (1).docx

C.1.1.2.STP yazilim1 gérseli 1.jpg

C.1.1.3.STP yazilim1 gérseli 2.jpg

C.1.1.4.STP yazilim1 gérseli 3.jpg

C.1.1.5. cevre Miihendisligi YOK Lisansiistii [zleme Parametreleri talep 6rnek.pdf

C.1.1.6. cevre Miihendisligi performans izleme talep 6rnek lisans dgrencisi endustriyel proje
bilgisi.pdf

e C.1.1.7.2021+YILI+YOK+IZI EME+VE+DEGERLENDIRME+KRITERLER+CALISMASI
(1).xIsx

ic ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

71/86


https://fbe.deu.edu.tr/tr/
https://saglikbil.deu.edu.tr/tr/
https://saglikbil.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2021/09/SBE-Doktora-Danismanlik-Isleyis-ve-Surec.pdf
https://saglikbil.deu.edu.tr/duyurular/yuksek-lisans-ve-doktora-ders-surecleri/
https://saglikbil.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2021/03/1Ders-Secimi-Web-Kayit-Bahar-donusturuldu.pdf
https://saglikbil.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2021/09/SBE-Doktora-Danismanlik-Isleyis-ve-Surec.pdf
https://sbe.deu.edu.tr/tr/ogrencilik-ve-basvuru-islemleri-4/
https://sbe.deu.edu.tr/tr/ogrencilik-ve-basvuru-islemleri-2/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/C.1.1.1.ilk 6 ayl%C4%B1k PERFORMANS RAPORU 2021 (1).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/C.1.1.2.STP yaz%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1 g%C3%B6rseli 1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/C.1.1.3.STP yaz%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1 g%C3%B6rseli 2.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/C.1.1.4.STP yaz%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1 g%C3%B6rseli 3.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/C.1.1.5. cevre M%C3%BChendisli%C4%9Fi Y%C3%96K Lisans%C3%BCst%C3%BC %C4%B0zleme Parametreleri talep %C3%B6rnek.pdf
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e C.1.1.1.BAP-Uygulama-Esaslari 28.09.2021.pdf
Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin c¢iktilari
diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e C.1.3.1.DEU-Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi _ Ogrenci Isleri Daire
Baskanlig1.pdf

C.1.3.2.Fbe Uygulama Esaslari .pdf

C.1.3.3.FBET.ezli YL _Siireci.pdf

C.1.3.4.FBE.Tezsiz_ YL _Siireci.pdf

C.1.3.5.FBE-Doktora_Siireci.pdf

C.1.3.6. FBE-2020-2021 Ogretim Yili Bahar Yariyili Lisansiistii ilan Metinleri.pdf
C.1.3.7. FBE.2021-2022 Ogretim Yil1 Giiz Yariyili Lisansiistii [lan Metinleri.pdf
C.1.3.8.FBE Boliim Akademik Kurul Karari.pdf

C.1.3.9. FBE Egitim Ogretim Yon.degisikligi karar.pdf

C.1.3.10.FBE Egitim 6gretim yonetmelik degisikligi karari1.pdf

2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemizde toplam oOgretim {iyesi ve elemani sayis1 3.204’dir. Profesér unvaninda
akademik kadro 721, Dogent unvaninda akademik kadro 362, Dr. Ogretim Uyesi sayisi ise 493’ diir.
Akademik kadronun yaklasik %50°s1 doktor unvanina sahiptir. Arastirma gorevlilerinden doktorasini
tamamlamis olanlar bu orana dahil degildir. Akademik personelin egitimi hizmet siiresi ve birimlere
gore dagilimi izlenmekte olup 2021 yili Idari Faaliyet Raporu sayfa 118-130’da ayrintili olarak
verilmistir. Degerlendirmeler de yillara gére degisimler de incelenmektedir.

Universitemizin AKADEMI-DE birimi, iiniversitemizin akademik personel ihtiyacinin
belirlenmesi i¢in sistematik bir yaklasim yapmak iizere sistem gelistirmektedir. 04.06.2021-
21.10.2021 tarihleri arasinda, “Akademik Personel Ihtiyagc Analizi Anket Calismasi” baslikli
bilgilendirme sunumlari, periyodik araliklarla ve ilgili sorumlu birimlerin katilimiyla organize
edilmistir ( 2021 IFR sayfa 319).

Akademik personelin bilimsel arastirma yetkinliklerini arttirmak tizere DETTO, PRODEB ve
BAP gibi yonetsel birimler bulunmaktadir. DEUZEM uzaktan egitimle arastirma yetkinligini
gelistirmek {izere canli yayinlar yapmaktadir. Arastirma birimlerinin bu alanda yiiriittiigii seminer,
proje pazari ve etkinlikler ise ayrica katkida bulunmaktadir. Diger Universiteler tarafindan yiiriitiilen
proje pazari, ¢alistay gibi faaliyetler de etkin olarak duyurulmaktadir. Diizenlen proje pazari, calistay,
seminer ornekleri asagidaki linklerde verilmistir.

Universitemizde arastirma yetkinligini arttirmada yiiriitiilen 2021 yili faaliyetlerine 6rnekler
asagidaki gibidir.

DETTO Egitimleri
Fikri Miilkiyet Egitimi : https://www.dokuzeylultto.com/tr/fikrimulkiyet egitimi
Uluslararasi projelerde ortaklik egitimi: https://www.dokuzeylultto.com/tr/projegitim

TUBITAK 1001 proje basvuru bilgilendirme toplantist:
https://www.dokuzeylultto.com/tr/100 1 toplant%C4%B1daveti
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/C.1.3.8.FBE B%C3%B6l%C3%BCm Akademik Kurul Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/C.1.3.9. FBE E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6n.de%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2021/ProofFiles/C.1.3.10.FBE E%C4%9Fitim %C3%B6%C4%9Fretim y%C3%B6netmelik degisikligi karar%C4%B11.pdf
https://www.dokuzeylultto.com/tr/projegitim

UFUK Avrupa proje yazma egitimi. https://www.dokuzeylultto.com/tr/horizoneurope

TUBITAK Siparis Ar-Ge Ve Patent Tabanli Teknoloji Transferi Destekleme Cagrilar1 Online
Bilgilendirme Etkinligi https://www.dokuzeylultto.com/tr/teydebcagrilaribilgilendirme

Ufuk Avrupa (Horizon Europe) Programi Online Bilgi Giint
https://www.dokuzeylultto.com/tr/bilgigunu

Ulusal/Uluslararasi Ar-Ge Projeleri Hazirlama
Egitimi https://www.dokuzeylultto.com/tr/haberler.html?hid=211

Ufuk Avrupa bilgilendirme giinii: https://www.dokuzeylultto.com/tr/ufuk-avrupa

Universite ~ — Sanayi Isbirligi 'Otomotiv. Ve~ Otomotiv ~ Yan  Sanayi'
Etkinligi https://www.dokuzeylultto.com/tr/haberler.html?hid=207

Simiilasyon Modelleme Egitimi: https://dokuzeylultto.com/egitim

Akademik Birimler:

DEU Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi “Gen¢ Beyinler Yeni Fikirler Proje Pazar1

ve Bitirme Projeleri Ortak Sergisihttps://ceng.deu.edu.tr/genc-beyinler-yeni-fikirler-proje-pazari-ve-
bitirme-projeleri-ortak-sergisi/

Mimarlik Fakultem COV1d-19 la Birlikte Yasamak” DEU Ulusal Ogrenci Mimari F1k1r Projesi
Yarismasi : .deu.edu.

fikir-projesi- yarlsmasﬂ

Hukuk Fakiiltesi: https://www.deu.edu.tr/etkinlik/hukukta-disiplinlerarasi-yaklasimlar-
konferanslari-no-2/

PRODEB Faaliyetleri

PRODEB TET Proje Pazar1 Basliyor: https://prodeb.deu.edu.tr/news/tet-proje-pazari-basliyor/
PRODEB Proje Bagvuru Tiirleri ve Duyurulari: https://prodeb.deu.edu.tr/tr/anasayfa/

DEPARK
TGB Uygulama Yo6netmeligi & ARGEPORTAL Egitimi: https://www.depark.com/tr/egitim
HERE-Social Economy of Proximity: https://www.depark.com/tr/hereproject

BAMBU DOS DIJITAL OYUN HIZLANDIRMA PROGRAMI DEMO D¢
ETKINLIGI https://www.depark.com/tr/bambudos-demoday

Otomotiv Sektorii ile Yolu Kesisen Tim Inovatif Fikirleri
yarigmast: https://www.depark.com/tr/deu-teknopark-blog.html?hid=304

Seminerler

Seminer — Pandemi Stiresince Uluslararasi Ticaret ve Sorunsali

:https://uby.deu.edu.tr/duyurular/seminer-pandemi-suresince-uluslararasi-ticaret-ve-sorunsali/

Workshoplar
DEU Uygulamali Bilimler: https://uby.deu.edu.tr/duyurular/workshop-gercekci-anatomik-kadin-
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yuzu-8-mart-dunya-kadinlar-gunu-etkinligi/

Diger Universitelerin Proje Pazan duyurularnnn iiniversitemizde paylasildigma dair kanitlar
https://turizm.deu.edu.tr/duyurular/adyu-ar-ge-ve-inovasyon-proje-pazari/
https://turizm.deu.edu.tr/duyurular/anadolu-universiteler-birligi-i-ar-ge-proje-pazari-etkinligi/
https://endustri.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2022/03/Sivas-Teknloji-Universitesi-1.-Ar-Ge-Proje-
Pazari.pdf

Farabi VII. AR-GE ve Inovasyon Proje Pazari: https://denizcilik.deu.edu.tr/duyurular/26-03-2021-
farabi-vii-ar-ge-ve-inovasyon-proje-pazari/

Fen Bilimleri Enstitiisii: https://fbe.deu.edu.tr/tr/tum-duyurular/

IBG Faaliyetleri: https://ibg.edu.tr/training/conferences-and-courses

Enstitii Faaliyetleri:
Egitim Bilimleri Enstitiisii: https://egitimbilimleri.deu.edu.tr/
Deniz Bilimleri Enstitiisti: https://imst.deu.edu.tr/tr/

Saglik Bilimleri Enstitiisii: https://saglikbil.deu.edu.tr/duyurular/onkoloji-iliskili-arastirmalar-ve-
kariyer-firsatlari-online-etkinlik-17-mart-2022/

Sosyal Bilimler Enstitiisii: Seminer serileri

https://sbe.deu.edu.tr/duyurular/turkiyede-kentlerin-eskimeyen-sorunlarina-bir-bakis-konulu-
seminer-sosyoloji/

https://sbe.deu.edu.tr/duyurular/seminer-serisi-5-norobilim-ve-denizcilik/
https://sbe.deu.edu.tr/duyurular/disiplinler-arasi-konulari-anlama-seminer-serisi-5/
https://sbe.deu.edu.tr/duyurular/seminer-serisi-4-beyaz-yakali-suclar/
https://sbe.deu.edu.tr/duyurular/disiplinler-arasi-konulari-anlama-seminer-serisi-2/
https://sbe.deu.edu.tr/duyurular/dokuz-eylul-universitesi-sosyal-bilimler-enstitusu-seminer-serisi-3/

https://sbe.deu.edu.tr/duyurular/kucuk-olcekli-Ing-tedarik-zinciri-optimizasyonu-turkiye-icin-Ing-
yakit-ikmal-modeli-baslikli-konferans/

https://sbe.deu.edu.tr/duyurular/kadin-emegi-ve-calisma-barisi-konulu-5-ulusal-genclik-farkinda-
proje-yarismasi/

https://sbe.deu.edu.tr/duyurular/uluslararasi-turk-dunyasi-genc-akademisyenler-kongresi/

Akademik personel memnuniyet anketlerinde arastirma boyutunda “Arastirma i¢in saglanan
egitim/yonlendirme destegi yeterlidir” icin ise 3.19/5°dir. 2015 yili i¢in bu degerlendirme 2.96,
2017°de 2.92, 2018°de 2.85, 2019°da 2.93 ve 2020°de 3.35 ortalama puan almistir. 2021 yilinda
3.19 puan ile kismen bir diisiis gézlenmektedir.

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi, stratejik planda hedeflenen performans gostergeleri
ile izlenmektedir. 2021 yilinda AVESIS yazilimina gecilmis olup anlik olarak arastirma performansi
da izlenebilmektedir. ATOSIS Akademik tesvik degerlendirme yazilimi ile de yayin, proje ve ati1f gibi
izlemeler yillik olarak yapilabilmektedir. Arastirma yetkinligi ile arastirma faaliyetleri arasinda iligki
kurulabilmekte, giiclii ve gelismeye agik birimler tespit edilebilmektedir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Ortak programlar, lisans dgrencilerine egitim donemlerinin bir kismini yurt disindaki ortak
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tiniversitelerde, bir kismimi da kendi {iniversitesinde gecirerek, her iki kurumdan diploma almaya
olanak saglayan programlardir. Ogrenciler iki iilkede birden egitim alarak essiz bir kiiltiir deneyimi
de yasama sansina sahip olurlar. Ik_i fakiiltemizde ortak programlar mevcuttur. Isletme Fakiiltesi,
Isletme, Ekonomi, Uluslararasi iligkiler programlarinda Newyork State Universitesi Albany
Kampiisii (SUNY) ile ortak program yiiriitmektedir. Denizcilik Fakiiltesi, Maine Maritime Academy
(UOLP) ile Denizcilik Islet. Yonetimi, Deniz Ulastirma Isletme Miih. ve Gemi Makineleri Isletme
Miih. programlarinda ortaklik yapmaktadir.

Lisans programlarinda c¢ift anadal ve yandal programlari, 6grencilerimizin disiplinler arasi
egitim firsatlarindan yararlanmasim miimkiin kilmaktadir. 2020-2021 Egitim-Ogretim D6nemi’ nde
44’1 ¢ift anadal ve 26’1 yandal olmak iizere toplam 70 yeni 6grenci kaydi gergeklesmistir. Aym
donemde mevcut 6grenci sayisi ise, 133’1 ¢ift anadal ve 82°si yandal olmak tizere toplamda 215°¢
ulasmustir ( 2021 IFR sayfa 176).2021 — 2022 Egitim-Ogretim Donemi’nde ¢ift anadal yapan
Ogrenci sayisi, bir 6nceki doneme gore %20 oraninda artarak 144’e ulasmistir. Hedefin basar1 orani
%115 olarak gerceklesmistir. isletme Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi ve Edebiyat Fakiiltesinde ¢ift
anadal ve yandal program basvurusunda énemli bir artis gozlenmistir. 2021-2025 Stratejik planinda
yan dal ve ¢ift ana dal programindan mezun olanlarin toplam mezun sayisina orani (%) hedef degeri
% 0.02 olarak belirlenmistir. 2021 yil1 gergeklestirme oran1 % 0.06 olup hedef degerin tistiindedir (
2021 IFR sayfa 509).

Lisansiistii egitimde disiplinler arasi programlarla ortak programlar zenginlestirilmektedir. Fen
Bilimleri Enstitiisti’nde disiplinler arasi programlar;

Cografi Bilgi sistemleri (https://tbe.deu.edu.tr/tr/cografi-bilgi-sistemleri/),

Nanobilim  ve  Nanoteknoloji  (  https://fbe.deu.edu.tr/tr/nanobilim-ve-nanomuhendislik/),
Biyoteknoloji (https://fbe.deu.edu.tr/tr/biyoteknoloji/),

Cevresel Yer Bilimleri (https://fbe.deu.edu.tr/tr/cevresel-yerbilimleri/),

Is Saglig1 ve Giivenligi (https://fbe.deu.edu.tr/tr/is-sagligi-ve-guvenligi/),
Jeotermal (https://fbe.deu.edu.tr/tr/jeotermal-enerji/=

Biyomedikal teknolojiler; https://fbe.deu.edu.tr/tr/biyomedikal-teknolojiler/

Deprem yonetimi; https://tbe.deu.edu.tr/tr/deprem-yonetimi/
Dogal yapi ve sus taslari; https://fbe.deu.edu.tr/tr/dogal-yapi-taslari-ve-sus-taslari/

Mekatronik Mithendisligi: https://fbe.deu.edu.tr/tr/mekatronik-muhendisligi/

Sosyal Bilimler Enstitiisii disiplinler araslt programlarla ortak  programlari
(https://sbe.deu.edu.tr/tr/abd-ve-programlar/); Afet Yonetimi Anabilim, Avrupa Birligi Anabilim
Dali, Bilgi Yonetimi Anabilim Dali, Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Anabilim Dali, Kadin
Calismalar1 Anabilim, Saglik Hukuku Anabilim, Stratejik Arastirmalar Anabilim Dali, Toplam Kalite
Yonetimi Anabilim Dali, Karsilastirmali Tarih Yiiksek Lisans, Muhasebe Tezsiz Yiiksek Lisans
vb’dir.

Universitemizde ortak arastirmalar ulusal ve uluslararasi projelerde programlardaki
aragtirmacilarla yurtitiilmektedir. AB ve Uluslararasi1 Hibelerle yiiriitiilen proje sayis1 19 olup toplam
biitcesi 5.043.444 7 TL dir. Proje listesi ve ayrintili biitgeleri 2021 yil1 IFR sayfa 272°de verilmistir.
TUBITAK tarafindan desteklenen projelerin igerik ve biitge detaylar ise 2021 IFR sayfa 274’de
goriilmektedir.

2021 Y1li Kontratli Ar-Ge Projeleri ve Detaylar1 da 2021 IFR sayfa 298’de verilmistir. 2021
yilinda kabulii gerceklesen kontratli ar-ge projelerinin biitce biiyikliigii kriteri ile incelenmesi
durumunda; Onkoloji Enstitiisii Klinik Onkoloji Anabilim Dali1 biinyesinde yiiriitiilen “B hiicreli
maligniteleri olan gonillilerde ABBV-623 ve ABBV-992 giivenliligi, farmakokinetigi,
farmakodinamik 6zellikleri ve etkililiginin degerlendirildigi, insanlarda ilk kez yapilan ¢ok merkezli,
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acik etiketli Faz 1 ¢alisma” konulu projenin 4.662.058 TL’lik biitgesi ile 6ne ¢iktig1, Deniz Bilimleri

ve Teknolojisi Enstitiisii biinyesinde yiriitiilen “Sakarya Gaz Sahas1 Gelistirme Projesi kapsaminda,
Zonguldak bolgesinde 1392.9 km 2B HR c¢ok kanall1 sismik yansima ve 249.2 km 2B UHR Sparker
Sismik ¢alismalarinin yapilmasi, alinan verilerin analizi ve sev stabilitesini igeren degerlendirme

raporunun hazirlanmasi” islerini kapsayan projenin 1.855.573 TL, Onkoloji Enstitiisii Klinik
Onkoloji Anabilim Dali biinyesinde P yiiriitiilen “Rezeke edilmemis Evre I/II, lenf nodu negatif
Kiigiik hiicreli dis1 akciger kanseri hastalarinin tedavisinde streotaktik viicut radyoterapisi (SBRT) ile

birlikte durvalumabin arastirildigi bir Faz III, randomize, plesebo kontrollii ¢ok merkezli,
uluslararasi ¢aligma” konulu projenin 996.750 TL ve Onkoloji Enstitiisii Klinik Onkoloji Anabilim
Dali biinyesinde yiiriitiilen “Yeni almis klasik hodgkin lenfomali hastalarda pembrolizumab ve

kemoterapiyi degerlendiren Faz 2 ¢alisma” konulu projenin de 826.239 TL biitgeleri ile 6ne ¢ikan

diger projeler arasinda yer aldig1 goriilmektedir.

Bu Ar-Ge projeleri disinda Dokuz Eyliil Universitesi Teknoparki (DEPARK) yiiriitiiciiliigiinde
ve Dokuz Eyliil Ulusal Saglik Endiistrileri Dernegi (DUSED) isbirliginde gelistirilen Dokuz Eyliil
Ulusal Saglik Endiistrilerinin ihracat ve Uluslararas1 Rekabet¢iligin Gelistirilmesi Projesi'nin
(SURGE) baglatilmistir. Ilag, biyoteknoloji, medikal, implant gibi saglik sektoriindeki farkli
endiistrilerin {iniversitemiz biinyesinde bir araya geldigi bir kiimelenme modeli hayata gegirilecektir.
(https://www.depark.com/tr/surgeprojesi)

~ Dokuz Eyliil Universitesi Teknoparki-DEPARK A.S ile Izmir Biyotip ve Genom Merkezi
(IBG) arasinda bilgiye, ileri teknolojiye ve inovasyona dayali iiretimi desteklemek amaciyla, Fikri ve
Siai Miilkiyet Haklarinin ve sair haklarin koruma altina alinmasi, ticarilesme ve bu kapsamda

teknoloji  transfer siireglerinin  yonetimi alanlarinda isbirligi  protokolii imzalanmistir
(https://www.depark.com/tr/deu-teknopark-blog.html?hid=305).

Tirkiye’de yiiksek teknoloji iiretiminin ve teknolojik girisimciligin oncii ve lider teknoparki
olma hedefiyle ¢alismalarina devam eden Dokuz Eyliil Universitesi Teknoparki (DEPARK) ve
MILRES Riizgar Enerji Sistemleri Anonim Sirketi, riizgar teknolojileri ve enerjide disa bagimlilig
azaltacak projeler i¢in ortaklik sozlesmesi imzalanmistir ( https://www.depark.com/tr/deu-

teknopark-blog.html?hid=205).

Universitemizde uluslararas1 ortakliklarin giiglendirilmesi icin uluslararasi arastirma aglarina
tiyelikler  gelistirilmistir. Uyesi oldugumuz uluslararasi aglar, Euroaxess, Crowdhelix,
Hydrogeneurope, ulusal ag ise Tucrin’dri. Bu aglarin saglamis oldugu imkanlar kanitlarda
sunulmustur.

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglart Ogretim elemanlar1 ile birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
aragtirma faaliyetleri yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

C.2.2.1 EURAXESS.pdf
C.2.2.2. EURAXESS(1).pdf
C.2.2.3.CROWDHELIX pdf
C.2.2.4 TUCRIN.pdf

C.2.2.5. HYDROGEN EUROPE .pdf
C.2.2.6.DEU - UYE OLUNAN AGLAR .pdf
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3. Arastrma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemizin arastirma hedefleri ve performans gostergeleri 2021-2025 Stratejik planda
tanimlanmustir. Hedef kartlar1 hazirlanmis, performans gostergelerinin sahipleri belirlenmis, riskler,
tehditler ve hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler bu hedef kartlarinda agiklanmistir. Arastirma
performans izlemleri alanina gore aylik, 3 aylik, 6 aylik olarak gergeklestirilmektedir. Performans
sonuglarinin degerlendirmesi ise 2021 IFR sayfa 407°de 4 doénem olarak 3 aylik periyotlardaki
sonuglar goriilmektedir. Sayfa 500°de ise Arastirma gelistirme faaliyetlerinin aylik izleme sonuglari
verilmistir. Sonuclar hedefe ulasildi veya ulasilmadi olarak raporlanmistir. Her bir hedef kart1 i¢in
degerlendirme sayfa 504-511 arasinda goriilmektedir. Performans Denetim Sonuglar1 ve Stratejik
Plan Degerlendirme sonuglari ise IFR sayfa 512-528 arasinda ayrintil1 olarak verilmistir.

Ar-Ge faaliyetlerindeki gelisme 2017-2021 willar1 i¢in yapilmakta ve gelismeler
raporlanmaktadir. DEPARK AR-GE faaliyetlerinin 2019 yilindan itibaren artis gostermektedir. 2021
yilinda bagvurulan toplam proje sayisi 115°e, toplam bagvuran sirket sayis1 57’ye, toplam AR-ge
firma sayis1 134°e, AR-Ge personel sayis1 1466°ya, akademisyenler tarafindan kurulan sirket sayisi
39’a, kulugka basvuru sayisi 29’a , toplam proje sayis1 255°¢ yiikselmistir. Halen devam eden 186
proje mevcuttur. DETTO da AGE firmalarinin sektorel dagiliminda %55.78 ile yazilim sektorii yer
almaktadir. Saglik sektoriiniin payr %9,70, medikal sektoriin orant ise %8.96’dir. 2021 yil1 iginde
7°s1 yazilim, 3’1 mimarlik ve miihendislik, 2’si saglik, elektronik ve tarim,1’i de tekstil ve tarim
sektorli girisimcisi olmak {izere, toplam 21 yeni firma, DEPARK A.S. biinyesinde faaliyetlerine
baslamistir.

2021 wyilinda gergeklestirilen indeksli yayinlarin birimler diizeyinde sayisal yogunluklar
incelendiginde; Tip Fakiiltesi (318 yayin), Miihendislik Fakiiltesi (169 yaym), Fen Fakiiltesi (115
yayin), Hemsirelik Fakiiltesi (47 yayin) ve Izmir Uluslararasi Biyotip ve Genom Enstitiisii (31 yayin)
calismalari ile 6ne ¢iktiklart goriilmektedir.

2021 yilinda WOS’da dizinlenen Dokuz Eyliil Universitesi Adresli yayinlara yapilan atif sayisi
51.737’ye ylikselmistir. 2021 yilinda yapilan toplam uluslararasi endeksli dergilerde WOS kaydina
gore 1465°dir. Universitemizin AR-Ge faaliyetlerinin yiiriitiildiigii 50 Arastirma Merkezinin yillik
faaliyetleri de izlenmektedir ( 2021 IFR sayfa 428-432). Elektronik Malzemeler Uretimi ve
Uygulama Merkezi 32 SCI yayin ve Beyin Dinamigi Multidisipliner Arastirma ve Uygulama Merkezi
15 SCI yayinla 6n plana ¢ikmaktadir.

2021 wyili faaliyet raporu Mart 2021°de st yonetim gozden gegirmesinin ardindan
yaymlanmistir. Gergeklesmeyen hedefler igin sebep analizi ve “Onlem” aksiyonun alinmasi ig¢in
faaliyetler tanimlanacaktir. Stratejik plan yazilimi, sik izlemelerle hedeflere ve iist yonetim
bilgilendirmeleri ile 2021 yili i¢inde 6nlemler alinmistir. Akademik ve arastirma birimlerine
bilgilendirmeler yapilarak ulasilmasi risk altinda olan hedefler ve performans gostergeleri i¢in 6nlem
aksiyonlar1 almalar1 gerektigi agiklanmisgtir.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansiim degerlendirilmesi

Universitemizde akademik personelin arastirma performansini izlemek {izere DEBIS Akademik
CV, WOS veri tabani, Incities ver tabani gibi araglar kullanilmistir. Ancak bu araglardan alinan
veriler biitliin arastirma alanlarin1 kapsamamasi, anlik veri almada yasanan sorunlar ve izlemede
yasanan sorunlar nedeniyle AVESIS veri tabanina gecilmistir. YOKSIS ve WOS veri tabani ile
eslesebilen AVESIS’de canli veriye ulagilabilmekte ve anlik izleme yapilabilmektedir. Istatistiksel
analizlerle gelismeye acik alanlar tespit edilebilmektedir. AVESIS i¢ paydaslar tarafindan 2021
yilinda kullanilmaya baslanmis olup https://avesis.deu.edu.tr/ web adresinden ulasilabilirdir.

Akademik personel analiz raporlar1 AVESIS’den ulagilabilmektedir. Unvanlara gore dagilim
(https://avesis.deu.edu.tr/reports/facultystaft/distributionoffacultystaffoverunits), yaymlarin yillara

ve tiirlerine gore dagilimi/ istatistigi
(https://avesis.deu.edu.tr/reports/publication/distributionofpublicationsbyyears), birimlere
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(https://avesis.deu.edu.tr/reports/publication/distributionofpublicationsoverunits), arastirma
alanlarina(https://avesis.deu.edu.tr/reports/publication/distributionofpublicationsbyresearchareas)
gore  dagilimi, wulusal ve  uluslararas1 isbirlikleri ile yapilan yayin  sayilar

(https://avesis.deu.edu.tr/reports/publication/nationalandinternationalcollaboratedpublications)  vb.
bilgilere ulasilabilmektedir. Benzer olarak arastirma projesi ve atif verileri de istatistiksel olarak

degerlendirilmektedir.

Arastirma performansmin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Ogretim elemany/arastirmaci performansmm degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarimin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve
ogretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katka Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

2021-2025 Stratejik Planinda, Universitemizin Toplumsal Katki amaci ve hedefleri asagidaki
gibidir.

Amac¢ 3 Kurumsal Kapasiteyi Giiclendirmek, Paydaslarla Etkilesimi ve Toplumsal
Hizmet Kalitesini Gelistirmek

Hedef 1 Dokuz Eyliil Universitesi’nin Itibarinin Gelistirilmesi

Hedef 2 Paydaslarin Aidiyet Duygusunun Gelistirilmesi

Hedef 3 Sosyal Siirdiiriilebilirlik  Faaliyetlerinin ve Toplum Merkezli Hizmetlerin
Etkinliklerinin Gelistirilmesi

Hedef 4 Kurumun Tum Siireglerinde Kalite Giivence Sisteminin Gelistirilmesi

Hedef 5 Hizmet Kalitesini Gelistirmek Uzere; Beseri, Teknolojik ve Fiziksel Altyapinin
Giiglendirilmesi

Hedeflerde de goriildigii iizere Hedef 1 ve Hedef 3 toplumla iliskileri arttirmak ve toplumsal
gelisime katkida bulunmaktir. Universitemizde toplumsal katki faaliyetleri yeni bir yapilanma ve
anlayisa dontismektedir. Akademik birimlerin ve Rektorligiin yiiriitmekte oldugu seminer,
sempozyum ve egitim faaliyetlerinin yani sira daha ¢ok topluma dokunan ve toplumun ihtiyaglarina
cevap verecek nitelige doniistiiriilmek iizere faaliyetler siirdiiriilmektedir. Bu amagla YOK izleme ve
degerlendirme gostergelerindeki tanim olan “Kisi ve kurumlarin kendi ¢ikarlarini gozetmeksizin
ortak ve siirdiiriilebilir yasam diisturu ile toplumun ve insanligin ihtiyaglarim1 gidermek ve
sorunlarin1 ¢6zmek amaciyla yaptiklari ¢aligmalar” a uygun faaliyetler yiiriitiilmesi planlanmaktadir.
Ozellikle Universitenin yaptigi sosyal sorumluluk projesi sayisi gostergesine gore “Belirli bir
biitcesi, hedefi ve ¢iktilar1 olan en az iki ay siireli projelerle” ilgili ¢alismalara yogunlasilmasi
planlanmaktadir.

Bu amagla, siirecin kurumsal olarak yiirttiilmesi i¢in “ Toplumsal Katki Ofisi” nin
kurulmasina karar verilmistir. Ofis, yapilanma asamasindadir. Yapilanmasinin tamamlanmasinin
ardindan gorev tamimi, is planlari, 2022 toplumsal katki faaliyet planlar1 ve performanslar
tanimlanacaktir. Ancak 2022 yili faaliyetlerinin planlanmasi i¢cin Akademik birimler bilgilendirilmis
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ve faaliyet tanimlar1 ve sayilarini belirlemeleri istenmistir.

KIDR 2020°de aciklandig: iizere Universitemizde toplumsal katki faaliyetleri DEU Basin ve
Halkla Iliskiler Koordinatérliigii, Engelsiz Dokuz Eyliil Koordinatérliigii, Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanlig1 ile yiirtitiilmektedir. Bazi arastirma uygulama merkezlerimizin yiirlitttigi
calismalar da bu kapsamda degerlendirilmektedir. Ulkemizin ihtiyaclarina ve giindemine gore ve
Universitemizi ziyaret eden misafirlerimizin talep ve isteklerine gore toplumsal katki ¢alismalarimiz
sekillenebilmektedir. Basin ve Halkla Iliskiler Koordinatorliigii dini, resmi ve 6zel giinler gibi
takvimde yer alan toplumsal basliklarda Universitemizin faaliyetlerini organize etmektedir. Saglik,
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, akademik ve idari personel verdigi hizmetlerin yani sira 6grenci
topluluklarinin sosyal sorumluluk projelerini yiiriitmelerine destek olmaktadir. Universitemiz Tip
Fakiiltesi’nin sundugu saglik hizmetlerinin yan sira Mesleki ve Cevresel Hastaliklar Hastanesi’nin
kurulmasi saglik alaminda toplumsal katkimizi arttirmistir. DESEM siirekli egitim merkezinin
varligi, DECEM c¢ocuk egitimi merkezi, DEKAUM kadin arastirmalar1 merkezi gibi arastirma ve
uygulama merkezlerimizin faaliyetleri de toplumsal katki olarak degerlendirilmektedir. Engelsiz
Dokuz Eyliil Koordinatorliigii’miiziin dezavantajli gruplara yonelik zengin c¢alismalari ve yeni
donem kazanilan bayraklar Universitemizin topluma hizmet ve katki alanindaki giiclii yanlaridir.

DEUZEM tarafindan yiirtitiilen egitim g¢alismalar1 youtube kanallarindan yayilanmaktadir.

Dijital okur yazarlik, Teknoloji Bagimliligi Farkindalik Egitimi, Origami Katlamalar, Dijital Film

ve Fotograf Yapim Tekniklerindeki Gelismeler, Hasta — Hekim Iletisimi gibi toplumsal gelisime
katki verecek egitimlerle dis hekimligi alaminda bilimsel ve Cocuklarda Flor Kullanimi ve

Yararlar1 gibi toplumu ilgilendiren agiz sagligi egitimleri etki degeri yiiksek nitelikteki
faaliyetlerdir.

DESEM’in siirekli egitim programlari gesitlilik icermektedir, mesleki ve toplumsal egitime
katkida bulunacak niteliktedir (https://desem.deu.edu.tr/tr/). Toplumsal katki araglarimizdan biri de
ogrenci topluluklar1 ile yiiriitilen faaliyetlerdir. Topluluk faaliyetleri SKS Daire Bagkanligi

tarafindan yiiriitiilmektedir (https://ogrencitopluluklari.deu.edu.tr/rektorluk-topluluklari/) ve bu
kapsamda Rektorlitk biinyesinde 101 ogrenci kuliip ve toplulugu, akredite edilmis sekilde
faaliyetlerini siirdiirmektedir.. 2021-2022 Egitim-Ogretim D6nemi’nde 6grenci topluluklar: bagina
diisen etkinlik sayisi, bir dnceki doneme gore %97 oraninda artarak 2,96’ya ulasmistir. Hedefin
basar1 oranm1 %197 olarak gerceklesmistir ( IFR sayfa 524).

Akademik birimlerin yiiriitecegi toplumsal katki calismalarindan ilki DEU Dis Hekimligi
Fakiiltesi tarafindan baslatilmistir. Halk saglhiginin korunmasinda oncii ¢alismalara imza atan
Dokuz Eylil Universitesi (DEU) ile Balcova Kaymakamhigi arasinda isbirligi protokolii
imzalannmistin.  DEU Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Balcova Ilce Milli Egitim Miidiirliigiiniin
isbirligiyle uygulanacak protokol kapsaminda, ilcede okuyan 1. ve 5.sinif dgrencilerine agiz-dis
saghg egitimi verilecektir (https://haber.deu.edu.tr/balcovada-ogrencilere-agiz-ve-dis-sagligi-
egitimi-verilecek/).

Toplumun, ozel gereksinim gerektiren blreylere dikkatini cekmek iizere her yll duzenlenen 2
Nisan  Diinya Otizm Farkindalik Giinti h
ve 21 Mart Diinya Down Sendromu Farklndallk Gunu kapsammda Dokuz Evliil Umvers1tes1
(DEU) Buca Egitim Fakiiltesi ve Engelsiz Dokuz Eyliil Koordinatodiigii is birliginde
“Farkhhklara Giizeliz” temah fotograf sergisi ve fotograf ¢ekim etkinligi diizenlenmistir. Mi//i
sporcularin ve sanat¢ilarin katilimliyla engelli bireylerin sosyal rollerine dikkat ¢cekmek amaciyla
‘Dokuz+1 Engelleri Asma’ programi diizenlenmistir.

Ozel gereksinimi olan bireylerin sosyal rollerine dikkat cekmek, engelsiz toplum konusunda
farkindalik olusturmak amaci ile ‘Eyliil Bebekler’ iiretilmistir. Eyliill Bebekler ile 6zel gereksinimi
olan c¢ocuklarin siklikla maruz kaldiklar1 akran reddini onlemek ve durumlart hakkinda bilgi
edinilmesi amaglanmistir. Ulusala yayilmasi planlanan proje ile isitme yetersizligi, fiziksel
yetersizlik, gorme yetersizligi, down sendromu, albinizm, marfan sendromu ve dwarfism sendromuna
da dikkat c¢ekilmek hedeflenmistir (https://haber.deu.edu.tr/eylul-bebekler-ile-engeller-ortadan-
kalkacak/).
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Ozel gereksinimi olan bireylere yonelik hizmet agini genisletmek ve farkindalik olusturmak
amaciyla Dokuz Eyliil Universitesi (DEU) Rektorliigii tarafindan yatirim programina alinan
‘ArtiBiz’ kafe acilmisti. Cocuk parkindan engelsiz yasam alanlarina kadar bir¢ok detayin
diistiniildigii kafe ile hem egitim faaliyetlerinin zenginlestirilmesi hem de istthdam ve hizmet
konusunda farkindalik olusturulmasi hedeflenmistir. Dokuz Eyliil Universitesi (DEU) Engelsiz
Dokuz Eyliil Koordinatorliigii 'niin ~ diizenledigi  Engelleri Sanatla  Asiyoruz etkinligi
diizenlenmigtir. Etkinlikte 6zel gereksinim gruplar1 hakkinda bilgi vermek ve farkindalik olusturmak
amaciyla, Buca Egitim Fakiiltesi ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi isbirliginde Ozel Gereksinim
Farkindaligt Kamu Spotlar1 Serisi’nin ikinci irtiinii olan Otizm Spektrum Bozuklugu Farkindalik
Kamu Spotunun ilk gosterimi yapilmistir. Mehmet Ali Susam Egitim Is Okulu &grencilerinin ritim
gosterisinin ardindan, Mavi Isik Ozel Egitim Okulu 6grencisi mini konser vermistir. Katilimcilar,
Otizm Farkindalik Hatiras: Yazili tuvalin tizerine 6zel ¢ocuklarla birlikte resim yapmis ve yine dzel
cocuklarin resimlerinden olusan sergi hazirlanmistir https://haber.deu.edu.tr/deuden-engelleri-

sanatla-asiyoruz-etkinligi/.

Dokuz Eylil Universitesi (DEU) Buca Egitim Fakiiltesi (BEF), Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu Gastronomi ve Mutfak Sanatlart1 Ogrenci Toplulugu ile Dokuz Eyliil Universitesi
Engelsiz Universite Koordinatorliigiiniin isbirligiyle 21 Mart Down Sendromu Farkindalik Giinii
kapsaminda 6zel 6grencilere yonelik ‘Engelleri Mutfakta Asiyoruz’ etkinligi diizenlenmistir. Art1 Biz
Kafe’de yapilan etkinlige Mehmet Ali Susam Ozel Egitim Uygulama Okulu ile Seyh Samil Ozel
Egitim Meslek Okulu’ndan katilan down sendromlu 5 6grenci, Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
Toplulugu tyeleri ile birlikte kurabiye yaparak keyifli vakit gecirmistir (https://haber.deu.edu.tr/deu-
down-sendromuna-dikkat-cekti/).

_ Toplumlar arasinda iletisimi kuvvetlendirmek ve kiiltiirleri tanimak iizere Dokuz Eyliil
Universitesi (DEU) Siirekli Egitim Merkezi (DESEM) ve Brezilya Istanbul Baskonsoloslugunun
diizenlendigi Brezilya Kiiltiir Giinleri diizenlenmistir.

Topluma eserleriyle hizmet etmis kisilerin Universitemizde yasatilmasi, ve dgrencilerimize
tamitilmas: yoniinde de faaliyetler yiiriitiilmektedir. Bu amacla, diinya ve Azerbaycan
edebiyatinin onemli ismi Nizami Gencevi'nin adint dogumunun 880’inci yilinda Buca Egitim
Fakiiltesi Sosyal Bilimler Binasi’nda yer alan bir derslige verilmistir. Universitemiz Rektorliik
Binasi oniine iinlii Tiirk denizci Cakabey biistii yapilarak toplumun kiiltiirel gelisimine destek
saglanmistir (https://haber.deu.edu.tr/caka-bey-bustu-deu-rektorluk-binasi-onundeki-yerini-
aldi/). Dokuz Eyliil Universitesi’nin (DEU) diizenledigi 7. Emrah Ozbay Uluslararas1 Buz ve Kaya
Tirmanis1 Calistayr’nda lzmir Kaya Tirmanisi etabina katilan Fransiz dagci Jeff Mercier, DEU
Rektorii Prof. Dr. Niikhet Hotar’dan olusturdugu rotaya isim vermesini istemis ve Prof. Dr.
Niikhet Hotar, bu zorlu rotaya Anadolu’ya ilk defa denizden gelen Tiirk denizci Cakabey’in adini
vermigstir https://haber.deu.edu.tr/fransiz-dagcinin-rotasina-cakabey-adi-verildi/

Cumhurbagkanligi ve UNESCO tarafindan ilan edilen ‘Yunus Emre ve Tiirk¢e’, ‘Haci1 Bektas
Veli’, ‘Ahi Evran ve Ahilik’ Anma Y1l etkinlikleri kapsaminda “Uluslararas1 Tiirk Kiiltiir Mirasin
Mayalayanlar: Yunus Emre, Hac1 Bektas Veli, Ahi Evran Uluslararas1 Kongresi”, DEU Sabanci
Kiltiir Sarayi’nda diizenlenmistir. Yerli ve yabanci ¢ok sayida bilim insan1 ve arastirmacilarin
konusmaci olarak katildigi; Tiirk¢eden Anadolu’nun Tiirklesmesine, ahilik kiiltiiriinden tasavvufa
kadar bir¢ok konuya mercek tutulmustur (https://haber.deu.edu.tr/deu-uluslararasi-kongreyle-milli-
degerlerimizi-aniyor/).

Universite hastanemiz topluma hizmet veren ve katki saglayan énemli bir birimimizdir. Sosyal
sorumluluk geregi olarak hastanemiz zor durumda olan bireylerimize de hizmet vererek katkida
bulunmaktadir. Yunan unsurlar: tarafindan Ege Denizi’nde éliime terk edilen Senegalli iki hamile
goemen kadimi Tiirk Sahil Giivenlik Komutanhg ekipleri tarafindan kurtarilarak Dokuz Eyliil
Universitesi (DEU) Arastirma ve Uygulama Hastanesi 'nde tedaviye alinmis, hamile kadinlardan
Zeynep Samua ikiz bebek, Fatima Ba ise bir kiz bebek diinyaya getirmistir. Yine Hastanemizde
Tiirkiye'nin ilk ‘Evgen ve Geng¢ Eriskin Tiimor Bilim Dali’ ve ‘Geriatrik Onkoloji Bilim Dalr’,
Onkoloji Enstitiisii biinyesinde kurulmustur. Onkoloji alaninda toplumun ihtiyacina hizmet
edecek ve 6zgiin bir bilim dali olarak faaliyet verecektir.

Toplumun ihtiyaglarinin karsilandigi diger bir faaliyet DEU Gastronomi ve Mutfak Sanatlar
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Boliimii 6grencileri tarafindan gergeklestirilmistir. “Diintimiizle Yarinimizla Bu Hayatta Birlikteyiz
Projesi” kapsaminda; Izmir Valiligi i1 Sosyal Etiit Proje Mudiirliigii, Tiirk Kizilay ve STK’larin
katkilariyla DEU Tinaztepe Yerleskesi’nde grencilerin hazirladig: bin kisilik asureyi, ihtiyac sahibi
ailelere dagitilmistir (https://haber.deu.edu.tr/deude-kazanlar-birlik-ve-beraberlik-icin-
kaynadi). 2021 yilinda Izmir Valiligi’nin de destegi ile ihtiya¢ sahibi vatandaslara yonelik iftar
mentisi ha21r1anm1$t1r )https://haber.deu.edu.tr/deu-izmir-valigi-ile-500-aileye-iftar-menusu-
hazirladi/). Islam alemi icin 6nemli ve manevi duygularin en yogun yasandigi Ramazan ayinda
yayinlanmak tizere [lahiyat Fakiiltesi hazirladigi programla Islamiyet’e dair bllgller paylasmustir.
[lahiyat Fakiiltesi 6gretim elemanlarinin cesitli konulara degindigi programlar serisi Dokuz Eyliil
Universitesi’nin sosyal medya hesaplarindan izleyicileriyle
bulusmustur https://www.youtube.com/watch? v=TXw4SC5{3 B4 https://www.youtube.com/watch?
v=_U9XsdpZNfg), (https://www.youtube.com/watch?v=eDezRJTLUql).

Iklim  degisikligini engellemek ve cevrenin dnemimi vurgulamak iizere Tinaztepe
Yerleskesi’'nde 11 Kasim Milli Agaclandirma Giinii kapsaminda 40. Yil Hatira Ormani
olusturulmustur. Her bir iiniversite mensubu adina birer agacin dikilecegi hatira ormant ile
‘gelecege nefes’ projesi baslatilmistir  (https://haber.deu.edu.tr/dokuz-eylulden-40-yil-hatira-
ormani/). Cevrenin korunmasi konusunda hassasiyetini 15 yerleskesinde Sifir Atik Belgesi alarak,
Tinaztepe Yerleskesi’nde baslatilan yagmur hasadi projesi ile suyu tarimsal sulamada kullanilmasini
desteklemek, yemekhaneden ¢ikan sebze ve meyve atiklari ile budama ve bahge atiklarindan kompost
uriinii giibre elde ederek, ayrica, paydast oldugumuz TRUST projesiyle endiistriyel atik sularin
aritilarak yeniden kullanimini iceren projeler de siirdiiriilmektedir. 2021 wyilinda ¢ikan yanginlar
nedeniyle orman kaybina bir 6l¢tide katkida bulunmak {izere 67 bin 6grenci adina 67 bin agag¢ bagisi
yapilmistir (https://haber.deu.edu.tr/deu-ogrencileri-adina-fidan-bagislayacak/).

Kiiltiirel miras1 korumak {izere yiiriitiilen projelerimiz de sosyal sorumlulugumdur. Deniz
Bilimleri ve Teknolojisi Enstitiisii 'niin bilimsel danismanliginda ve Bodrum Sualti Arkeoloji
Miizesi baskanliginda Mugla’nin Datca ilcesinde yiiriitiilen arkeolojik su alti kazisinda bulunan
Osmanli savas gemisine ait eserler giin yiiziine cikarilmistir. Dokuz Eyliil Universitesi (DEU)
Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Enstitiisti’niin Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Baskanlig1 destegi
ile yurattigi ‘Tirk Batik Envanteri Projesi: Mavi Miras (TUBEP)’ ¢alismasi kapsaminda yiiriitiilen
projede Foca agiklarinda Koca Piri Reis Arastirma Gemisi ile yiiriitiilen ¢calismalarda, 18. yiizyila ait
oldugu degerlendirilen savas gemisi batig1 kesfeden heyet; daha sonra Mugla’nin Datga il¢esinde
ylriitiilen arkeolojik su alt1 kazisinda 18. yiizyila ait oldugu diisiiniilen Osmanli dénemine ait bir
savags  gemisinin  kalintilarina  ulagmustir( https://haber.deu.edu.tr/su-alti-mirasimiz-deunun-
katkilariyla-gun-yuzune-cikiyor/)

Dokuz Eyliil Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi (DETTO) ve Ege Geng Is insanlar1 Dernegi
(EGIAD) arasinda imzalanan isbirligi protokolii imzalanmis, DETTO nun sahip oldugu bilgi ve
birikimini EGIAD’a aktaracagi protokolle iki kurum miisterek projelerde yer alacaktir. DEU
ogrencileri, EGIAD’a bagl iiye isyerlerinde staj yapabilecek, Ar-Ge faaliyetlerine katilabilecektir
(https://haber.deu.edu.tr/deuden-genc-is-insanlarina-destek/).

Tiirkiye'de ilk olma ozelligi tasiyan Dokuz Eyliil Universitesi Bayrakbilim ve Tiirk
Bayraklar: Miizesi a¢ik arsiv sistemini erigime agilmistiv.  Arastirmactlar miize arsivine rahatlikla
er1§ebzlecektzr (htt s://haber.deu.edu.tr/bayrak-muzesinin-arsivi-arastirmacilara-acildi/). ~ Dokuz
Eyliil Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi'nde yer alan yazma eserler de aragtirmacilarin kullanimina
sunulmugstur. Ozel bir bélimde muhafaza edilen eserlere DEU Kurumsal Akademik Acik
Arsivi’'nden erisilebildigi gibi, arastirmacilar 6zel izinle eserlerin kendisini de inceleyebilmektedir
(https://haber.deu.edu.tr/deu-yazma-eser-arsivini-arastirmacilarin-kullanimina-sundu)/. izmir I1
Milli Egitim Miidiirliigii ile yiiriitiilen ¢calismalar sonucunda, “Milli Bayrak Sevgisi ve
Bayrakbilim Kamusal Farkindalik Sosyal Sorumluluk Projesi” kapsaminda yil icerisinde 23 okul
gezisi, 4 tur gezisi, 3 iiniversite ogrenci toplulugu ziyareti olmak iizere miizemiz ¢ok sayida
ogrenciyi misafir etmistir (IFR sayfa 231).

Deprem kusaginda yer alan iilkemizde deprem farkindaligi yaratmak ve deprem
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arastirmalart yapmak iizere kurulan Dokuz Eyliil Universitesi Deprem Arastirma ve Uygulama
Merkezi (DAUM), Biitiinlesik Izmir Deprem Master Plani’ni (BIZDEMAP) hayata gegirecektir.
Izmir Valiligine sunulacak proje genis katilimli olarak DAUM koordinatorliigiinde, Dokuz Eyliil
Universitesi 'nin ilgili akademik birimleriyle, Valiligi’nin belirleyecegi basta AFAD ve Izmir
Biiyiiksehir Belediyesi olmak iizere tiim ilce belediyeleri, kaymakamliklar, resmi ve 6zel kurumlar
ile sivil toplum orgiitleri birlikte calisacaktir (https://haber.deu.edu.tr/deu-butunlesik-izmir-
deprem-master-planini-hayata-gecirecek/) .

Tiirkiye Afet Egitim Yili cercevesinde baslatilan Afet Egitim Seferberligi kapsaminda Dokuz
Eyliil Universitesi Rektorliigii ile AFAD Izmir 1 Miidiirliigii arasinda isbirligi protokolii
imzalanmistir. 1zmir’de gerceklestirilecek egitim faaliyetlerinin {iniversite ayagii olusturacak
protokol kapsaminda, iilke diizeyinde afet ve acil durum farkindaligimi arttiracak, afet risklerinin
azaltilmasina yonelik egitim faaliyetleri diizenlenecek. DEU biinyesinde akademisyen ve 6grencilerin
afet ve acil durumlara hazirlik calismalar1 da AFAD ile koordineli olarak devam edecektir
(https://haber.deu.edu.tr/deu-ve-afad-guc-birligi-yapti/).

Dokuz Evyliil Universitesi (DEU) ev sahipliginde diizenlenen 7. Emrah Ozbay Uluslararasi
Buz ve Kaya Twrmanis Calistayt’nin Buz Etabi’nin son giiniinde, Dagcilik Literatiirii ne girecek
bir sonu¢ elde edilmistir. Erzurum Uzundere Ilcesi Cevizli Kdyii’nde, 2600 metre rakimda yeni
kesfedilen iki selaleye tirmanan diinyaca {inlii dagcilar Fransa’dan Jeff Mercier ve William Dammy,
Rusya’dan Roman Abildaev ile Romanya’dan Alexandru Grigorescu ve Alexandru Baran selalelere,
ev sahipliginden dolayt DEU niin adin1 vermek istediklerini bildirmislerdir. Bdylece yan yana duran
ve zorluk derecesi WI- 5+ (¢ok zor) olarak belirlenen iki donmus selaleden birisine ‘Dokuz’ digerine
ise ‘Eylil’ ismi verilmistir. Calistay faaliyet raporunun ardindan selaleler, yeni isimleriyle Diinya

Dagcilik  Literatiiriinde  yer  alacaktir.  https://haber.deu.edu.tr/dokuz-eylul-dunya-dagcilik-
literaturune-girdi/.

Evde Bakim Uygulama ve Arastirma Merkezi 01.02.2021-30.06.2021 tarihleri arasinda,
sosyal sorumluluk projeleri etkinlikleri kapsaminda, “COVID-19 Siirecinde Demansli Hasta
Yakinlari I¢cin Uzaktan Destek Programi” ¢alismast viiriitmiistiiv ( IFR sayfa 358). Rehberlik ve
Psikolojik Danisma Uygulama ve Arastrma Merkezi’'nin sosyal sorumluluk kapsaminda
yiiriittiigii egitim programlarimin listesi IFR sayfa 384-387 de verilmistir. 21.06.2021 tarihinde,
Kisisel Gelisim Odakli Egitim Programlari (online) kapsaminda 101 katilimci istiraki saglanarak
online egitim semineri gerceklestirilmistir, IFR sayfa. 386° da verilmistir.

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki fiziksel altyapilarimiz D.1.1°de ve 2020 KiDR’de ayrintil1 olarak agiklandig:
tizere DEU Uygulama ve Arastirma Hastanesi, DEUZEM, DESEM , DECEM, DAUM, Rehberlik v
Psikolojik Danismanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi gibi Uygulama ve Arastirma Merkezleri,
Akademik personel, Engelsiz Dokuz Eyliil Koordinatorliigii vb. kurumsal yapilardir.

2019 wyilinda yapilanmasi baslayan ve 2020 yilinda hizmete acilan Bayrak Bilim Miizesi,
Akredite Deney/Hizmet Laboratuvarlari, Seminer ve Sempozyum diizenlemek iizere konferans
salonlari, sektorlerin AR-GE ihtiyacini karsilamak tizere DETTO/DEPARK ve arastirma merkezleri,
spor salonlar1 vb. bir cok toplumsal katki saglamaya destek olacak fiziksel altyapt mevcuttur.

Akademik ve idari personelimiz temel insan kaynagimizi olusturmaktadir. Ogrenci topluluklari ile
goniilliik esasina gore yiiriitiilen 6grenci faaliyetleri de toplumsal katkidaki insan kaynagimizdir.
Sosyal Sorumluluk Ogrenci toplulugu 700 6grencisi ile en yiiksek iiyesi olan topluluklardan birisidir
( IFR sayfa 214).

Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katk: siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapis1 kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar
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e D.1.1.1.Toplumsal Katki Ofisi Kurulma Karari.pdf
e D.1.1.2.Toplumsa 1Katk: Ofisi Kurulmasi Rektor Oluru.pdf

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler
arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.

2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansmm izlenmesi ve degerlendirilmesi

2021-2025 Stratejik planinda Toplumsal katki hedefleri D.1.1°de verilmistir. Hedef kartlar1 ve
performans gostergeleri yine stratejik planda tanimlidir. idare faaliyet raporlarinda izlemeler ve
performans degerlendirmesi yapilmaktadir ( IFR sayfa 506). Ayrica YOK izlem ve Degerlendirme
kriterlerine gore de izlemeler siirdiiriilmektedir. Olgiit D.1.1°de toplumsal katki ve sosyal
sorumluluk projelerine yonelik 6rnekler verilmistir. Ulusal ve uluslararasi protokoller ve faaliyetler
bu orneklerde agiklanmustir. Uygulamalar, Universitemizin toplumun sosyal ve kiiltiirel gelisimini
saglamak misyonu ile uyumludur.

P.G 3.3.1 Yasam Boyu Egitim Programi Sayisi performans, gostergesi i¢cin 32 faaliyetle hedef
de%e{re ula 1lm15§t1r. Performans gostergesi P.G 3.3°3 Kamu veya Ozel Se%tér uruluslariyla Isbirl

181
ile Ytriitilen Sosyal Sorumluluk Projesi S%_ym icin 54 %rcge hedefi 27’si 1lk alt1 agfda Ve diger Zgl
4p e

roje ikinci alti ayda olmak tizere toplam roje ile ef deger %100 oraninda saglanmigtir.

aydaslarla ortak yiiriitiilen topluma Katki ama%:h sos&al sorumluluk projlgllerl 2021 Yili igerisinde
%e§1tlend1rllerek sayis1 artirilmistir, Bu nokfada Giizel Sanatlar ~Fakiiltesi ile Efess Meslek

tksekokulu’nun farkli kuruluslar ile igbirlikleri sonucunda gerceklestirdikleri sosyal sorumluluk
projeleri sayisi, toplam igerisinde %30°unu olusturmaktadir.” Bu veri, ilgili birimlerde 6grenci,
akademik ve idari personelin sosyal sorumlulu ?1‘0_] elerine katilmalarr noktasinda gosterilen
tesviklerin somut gostergesidir. P.G 3.3.4 Topluma Y 6nelik Etkinlik Sayisi g)erformans gostergesi
icin (Panel, Seminer, Konferans vb.) 1046 faaliyet gapllmlsur. Hedef deger 1527 olarak belirlenmis
ve %74 oraninda basar1 saglanmistir. ( [FR sayfa’ 5206).

Toplumsal katki performansmin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Dokuz Eyliil Universitesi, birgok disiplinde egitim veren, arastirma yapan ve toplumsal katki
saglamay: 6nceleyen koklii bir egitim kurumudur. Ege B6lgesi’nin 6ncii Universitesi olmasi sebebi
ile toplum, kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslar: tarafindan yiiksek
taninirliga ve sayginliga sahiptir. Fiziksel altyapi, nitelikli akademik ve idari insan kaynaklar ile
bir¢ok alanda yenilikg¢i faaliyetlerde bulunmaktadir. Siirekli gelismeyi hedefleyen, yeniliklere acik ve
uyum saglama anlayisina sahiptir. Yiiksek sayida Ogrenciye egitim ve arastirma imkani sunma
kapasitesi ile Tiirkiye’de yetismis insan giicline de 6nemli katkida bulunmaktadir.

Liderlik ve yonetsel yeteneklerle gerek Stratejik Plan gerceklestirmelerinde gerekse Kurumun
ihtiyaglarina gore cevik kararlar alinarak proaktif uygulamalarla Universitemizin siirekli iyilesmesi
yolunda emin adimlar atilmaktadir. 2021 yilinda Arastirma Universitesi olan ve YOKAK Kurumsal
Akreditasyon adaylig ile siirekli 1yilesmeye verdigi 6nemi gostermektedir.

Kurumumuz, 2021 KIDR raporunun sonu¢ ve degerlendirmesinde giiclii yanlar1 ile gelismeye
acik alanlar1 ayrintili olarak verilmistir. 2021 yilinda gelismeye agik alanlarda yapilan iyilestirmeler
ve 2021 KIDR siirtim 3.0 dl¢iitlerine gore tespit edilen gelismeye acik alanlar asagidaki gibidir;

A.LIDERLIK VE KALIiTE
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2021 Yih lyilestirmeleri

Kalite giivencesi politikast ISO kalite belgeleri alinarak egitim- 6gretim, topluma katki,
arastirma ve yonetim sistemini de kapsayacak seklide giincellenmesi,

Kalite Komisyonu calismalarina kurum i¢inde katilim program 6zdegerlendirme ile saglanmasi
ve 2022 yilinda yiiriitiilecek olan 80 programin 6zdegerlendirmesi ile kurum i¢i katilim daha da
yayginlasacak olmast,

Entegre Kalite Yonetimi El Kitab1 hazirlanmast,
Idari is planlar1 ve kalite yonetim sistemi dokiimanlarinin hazirlanmast,

Stratejik plan performans izleme siklig1 ve gergeklestirme yoniinde 6nlem almak tizere kurumsal
toplanti, bilgi paylasimi ve yonlendirmenin artmast,

Stratejik planin programlara kadar kirtliminin saglanmasi, performans 6l¢timii i¢in veri akisinin
etkin yapilmasi,

Programlarda akademik, dis paydas ve 6grenci geri bildirim yontemlerinin ¢gesitlenmesi,
Programlarda i¢ ve dis paydas katiliminin yayginlagsmast,

2020 Y1l i¢ paydas geri bildirimlerine gore iyilestirme alanlar1 belirlenmesi ve iyilestirmelerin
yapilmast,

Kalite giivencesi kiiltiiriinden ve kalite c¢alismalarindan farkindalik ve memnuniyetin 2021
yilinda ytikselmesi,

Kurumun yoneticilerinin liderlik 6zelliklerinin ve yetkinliklerinin 6l¢tilmesi,
Birim/Program bazinda PUKO esasl1 iyilestirmeler yapilmaya baslanmasi,
Uluslararasilagsma yoniinde isbirlikleri ve bilgilendirmelerin artmast,
Personel performans degerlendirme yazilimi ve sisteminin kurulmasi,
Hizmet i¢i egitim ihtiyacini belirleme sisteminin gelistirilmest,

Akademi-De faaliyetlerinin zenginlesmesi,

Akran kiyaslamasi yapilmast

Gelismeye acik alanlar

Is akislarimn biitiin akademik birimlerde yayginlastiriimast,
Kurumsal geri bildirim alma yontemlerinin ¢esitlendirilmesi ve gelistirilmesi,

I¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyetini
Ol¢me ve degerlendirme mekanizmalarinin gelistirilmesi,

Akademik ve idari personel tesvik ve ddiillendirme yontemlerinin gelistirilmest,

B.EGITIM OGRETIM
2021 Yih lyilestirmeleri
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Yeni birim, boliim ve program agma siirecinin tanimlanmis olmasi,
Program tasarimi, giincelleme siireclerine dis paydas katiliminin artmasi,

Ders kazanimlarinin program ciktilartyla uyumunun izlenmesi ve iyilestirilmesi yoniinde



faaliyetlerin programlarda yayginlagmasi,

Programlarda Ogrenci is yikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin saglanmasi yoniinde
onlemlerin alinmis olmast,

Egiticinin egitimi faaliyetleri ile 6l¢gme ve degerlendirme, uzaktan egitim modelleri, 6grenci
merkezli egitim yontemleri vb. hakkinda farkindaligin artmast,

Ogrenci merkezli egitim ve 6gretimin programlarda yayginlastiriimasi,

Ogrenci geri bildirim araclariin gesitlendirilmesi,

Ozel gereksinimli 6grenciler igin 6grenme olanaklariin gelistirilmesi,

Mezunlarla iletisimin araglarinin ¢esitlendirilmesi,

Programlarda PUKO yaklagimi farkindaliginin artmasi ve bazi programlarda i¢sellestirilmesi,
Ogrencilerin, karar alma siireglerine katiliminin baslatilmasi

Tescilli program akreditasyonu i¢in faaliyetlerin baglamis olmasi,

Kiitiiphane olanaklarinda iyilesmeler,

Gelismeye acik alanlar

Onceki 6grenmenin kabuliinde mevzuatlar ¢ergevesinde yenilikci yaklasimlarin gelistirilmesi,
Teknoloji tabanli ders iceriklerinin yayginlastirilmast,
Ders degerlendirme/ Ogretim Uyesi Degerlendirme 6l¢gme araglarmin gelistirilmesi,

Ders verme/gorevlendirme yetkinligini 6l¢gme ve degerlendirme yontemlerinin programlarda
yayginlastiriimasi,

Mezun yeterliliginin izlemesinin programlarda yayginlastirilmast,
Ogrencilerin, karar alma siireglerine katiliminin arttirilmast,
Akredite program sayisinin arttirilmast,

Uluslararas1 6grenci sayisinin arttirilmast,

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

2021 Yih fyilestirmeleri

BAP proje bagvuru cesitliliginin artmasi,

BAP proje yazilimi ile proje performanslarinin izlenebilirliginin iyilestirilmesi,
Lisans projelerinden doktora sonrasi proje desteklerinin saglanmis olmast,
Arastirma veri yonetim sisteminin kurulmast,

Ogretim iiyelerinin arastirma yetkinliginin gelistirmesi i¢cin DETTO ve PRODEP faaliyetlerinin
cesitlenmesi ve yayginlagsmasi,

Yeni arastirma ve hizmet laboratuvarlarinin kurulmasi,
Patent sayilarinda artis,

D1s kaynakl1 proje desteginin artmasi
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¢ AB proje sayisinin artmast

e Uluslararasi arastirma aglarinin kurulmasi

Tyilestirmeye Acik Alanlar

¢ Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimlerinin olusturulmasi,
e Uluslararasi lisansiistii dgrenci sayisinin arttirilmast,

¢ QI simifinda yer alan uluslararas1 yayin sayisinin artmast,

D.TOPLUMSAL KATKI
2021 Yih lyilestirmeleri

e Toplumsal Katki Ofisinin kurulmasi,
e Ozel gereksinim gerektiren bireylere yonelik sosyal sorumluluk ¢alismalarinin artmast,
e (Cevre, kiiltiirel miras ve tarihsel zenginligimizle ilgili projelerin yiiriitiilmesi,

¢ Akademik birimlerde toplumsal katki/ sosyal sorumluluk projeleri farkindaliginin artmast,

Tyilestirmeye Acik Alanlar

e Toplumsal katki siire¢lerinde 6ncelikli alanlarin belirlemesi,

e Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyon yapisinin paydas katilimi ile
giiclendirilmesi.

e Toplum katki faaliyetlerinin etkinliginin 6l¢iilmesi.
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