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1. KURUMSAL BIiLGILER

Dumlupmnar Universitesi, 03.07.1992 tarih ve 3837 sayil1 kanunla kurulmustur. Dért fakiilte ve iki enstitiiniin kurulusu da aym kanunda
yer almistir. Daha 6nce Anadolu Universitesine bagli olarak faaliyetini siirdiiren, Kiitahya Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi ve Kiitahya
Meslek Yiiksekokulu iiniversitenin gekirdegini olusturmustur. Dumlupinar Universitesi, 2002 yilinda toplam 141.602 m? kapali alana
sahipken, kurumun kapali alan1 14 yil icinde 399.639 m?’ye, ag¢ik alani ise kamulastirmalarla birlikte Evliya Celebi Yerleskesi 7.541.371
m>2, Germiyan Yerleskesi ise 481,727 m?’ye ulasmistir. Universite yerleskelerinde egitim 6gretim ihtiyaglarina bagl olarak fiziksel
yapilanma devam etmektedir. Merkezi hiikiimetce genel biitgeden tahsis edilen yatirim 6denegi imkanlari dahilinde fiziksel yapilanma
devam ederken ilcelerde yer alan yerleskelerin yapiminda yerel yonetim ve sahislarin 6nemli katkilari bulunmaktadir.

Egitim Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Nisan 2017 tarihi itibariyle tiniversitemiz biinyesinde Dis Hekimligi Fakiiltesi, Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi,
Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Islami ilimler Fakiiltesi, Mimarhk Fakiiltesi, Mithendislik Fakiiltesi,
Simav Teknoloji Fakiiltesi ve Tip Fakiiltesi olmak iizere 10 fakiilte; Saghk Yiiksekokulu, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu,
Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu, Tavsanli Turizm Isletmecilizi ve Otelcilik Yiiksekokulu ve Yabanci Diller Yiiksekokulu olmak
tizere 5 yiiksekokul; Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Saghk Bilimleri Enstitiisii ve Egitim Bilimleri Enstitiisii olmak
tizere 4 enstitii; Kiitahya Teknik Bilimler MY O, Kiitahya Sosyal Bilimler MY O, Kiitahya Giizel Sanatlar MY O, Kiitahya Teknik Bilimler
MYO, Tavsanli MYO, Simav MY O, Simav Saglik Hizmetleri MY O, Gediz MY O, Gediz Saglik Hizmetleri MY O, Emet MY O, Hisarcil
MYO, Domani¢ Hayme Ana MYO, Altintas MYO, Saphane MYO ve Pazarlar MYO olmak iizere 15 meslek yiiksekokul bulunmaktadir.

Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimler

Dumlupmar Universitesi’'nde Ar-Ge faaliyetleri, 2547 sayili yasanin 7. maddesine gére, 24 Arastirma ve Uygulama Merkezi ile
yiriitiilmektedir. Tim arastirma merkezleri yonetmeliklere gore yapilandirilmis, her merkezin amaci, organizasyon semasi ve faaliyet
alanlar1 yonergelerle belirlenmistir.

http://www.dpu.edu.tr/index/sayfa/82/tumunu-goster

Sosyal ve Fiziki imkanlar

Konukevi, Olimpik Yiizme Havuzu, Bisiklet Yolu: Dumlupmar Universitesi faal halde kurum igi ve kurum dist misafirler igin
konukevlerine, ulusal ve uluslararast spor organizasyonlarin yapilabilecegi tam olimpik yiizme havuzuna, fitness ve benzeri beden spor
salonlarina, basta basketbol ve voleybol olmak iizere salon sporlarinin yapilabilecegi kapali spor salonuna, halka agik isletmelere (banka,
postane, berber, kuafoér salonu, market vs.), tenis kortu ve ¢ok sayida hali sahalara, 5 km uzunlugunda standartlara uygun bisiklet
yollarina, 3000 kisilik amfi tiyatro/sahne sanatlarina sahiptir.

http://sks.dpu.edu.tr/; http://bidb.dpu.edu.tr/index/sayfa/118/yazilim-gelistirme-biri mi

Fizik Tedavi Ve Rehabilitasyon Hastanesi (FTR). Universitemiz Evliya Celebi Yerleskesinde, Saglik Bakanlig1 ile afiliye fizik tedavi
ve rehabilitasyon hastanesi mevcuttur. Hastanemiz bdlgenin en yeni, en konforlu, tek kisilik odalardan olusan (200 oda kapasiteli), tedavi
ve rehabilitasyon gesitliligi bakimindan en zengin hastanedir. Hastanemiz TBMM ile protokol asamasindadir.
http://www.kutahya.khb.saglik.gov.tr/17165_fizik-tedavi-ve-rehabilitasyon

Kiiltiir ve Kongre Merkezi: Evliya Celebi yerleskesinde, bolgenin en biiyiik kiiltiir ve kongre merkezi insaati devam etmektedir. Kiiltiir
ve Kongre Merkezi bittiginde, tiniversitemiz 1 adet 1400 kisilik, 1 adet 550 kisilik, 2 adet 200 kisilik 4 adet konferans salonu ile 6 adet
72 kisilik seminer salonuna sahip olacaktir. Kiltiir ve Kongre Merkezi Kompleksinin 6nemli 6zelliklerinden biri de tiim mahallere
engelliler i¢in ulasimin; hissedilebilir ylizeyler, asansorler ve engelli dikey platform asansorleri ile saglanacak olmasidir.
http://yitdb.dpu.edu.tr/index/sayfa/33 18/dpu-kongre-ve-kultur-merkezi-gorselleri

MS Hasta Egitim Okulu:Universitemiz MS hasta egitim okulu ile bir yandan biiyiik bir sosyal sorumluluk 6rnegi gostermekte, diger
yandan ise sosyal sorumluluk bakimindan rol model olmaktadir.
http://tip.dpu.edu.tr/index/sayfa/3781/ms-hasta-egitim-okulu

Sosyopark: Dumlupmar Universitesinde, 6grencilerimizin Saglik Kiiltiir Daire Bagkanligi biinyesinde faaliyet gosteren ogrenci
topluluklar araciligiyla yaz kis etkinlik ve egitim yapabilecekleri, i¢inde tirmanma duvari, okguluk egitimin yapilacagi salon gibi biiyiik
alanlarin da yer aldigi sosyopark alani bulunmaktadir. Sosyopark sayesinde, dgrenci topluluklari ile benzer amaglarla kurulmus yerel
Sivil Toplum Kuruluslar: arasinda isbirligi hedeflenmektedir.

Ileri Teknolojiler Tasarim Arastirma Gelistirme ve Uygulama Merkezi (ILTEM): Dumlupmar Universitesi, ILTEM aracihg1 ile
Tiirkiye’deki bir ¢ok tiniversite, kamu ve 6zel kuruluslarin faaliyetlerini destekleyecek laboratuvar imkanlar: sunmaktadir.
http:/birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/35/files/DPUIL TEM.pdf

Stadyum: Germiyan yerleskesinde yer alan Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu’nun Evliya Celebi Yerleskesi’ne taginma karar1 alinmig
olup, binayla beraber tartan piste sahip 3 bin kisilik ¢im saha stadyum ihalesi de hazirlanmaktadir.

http://yitdb.dpu.edu.tr/

2. KALITE GUVENCESI SISTEMI
1. Kalite Politikasi

Misyon, Vizyon, Temel Degerler ve Hedefler
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Dumlupnar Universitesi vizyon, misyon ve temel degerleri asagidaki gibi belirlenmistir;

Misyon:
“Dumlupinar Universitesi, «Kurulus ve Kurtulus» miicadelesinin verildigi kentin tiniversitesi olma sorumlulugu ile;

e Arastirmaci, liretken, sorun ¢dzebilen, kisisel ve mesleki alanda kendini siirekli gelistiren, cevreye ve topluma duyarli, yenilikgi, etik
degerlere bagli erdemli bireyler yetistirmeyi,

¢ Disiplinler arasi ¢aligma kiiltiiriiyle bilim, sanat, kiiltiir, saglik ve spor alanlarina katki saglayan nitelikli aragtirmalar yapmayi,

e Kurumsal yonetim anlayisina sahip olmayi,

o Kentin, bélgenin ve iilkenin yagam kalitesini artirict hizmet ve ¢éziimler sunmayi kendisine gorev edinmistir.”

Vizyon:
“Egitimde, bilimde, sosyal alanlarda ulusal ve uluslararasi diizeyde kabul goren girigsimci, yenilik¢i bir tiniversite olmaktir.”

Temel Degerler:

¢ Bilimsellik

e Akademik Ozgiirliik
Nitelikli Insan Yetistirmek
Yasam Boyu Ogrenme
Siirdiiriilebilir Kalite
Milli ve Manevi Degerlere Baglilik
Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik
Adillik
Cevreye Duyarhilik

Dumlupinar l?niversitesi Sloganu:
“Deger Katan Universite”.
http://www.dpu.edu.tr/index/sayfa/2/misyon-vizyon-degerler-stratejik-amac-ve-hedefler

Dumlupmar Universitesi Stratejik Amac ve Hedefleri
Amac 1: Egitim Ogretim faaliyetlerinde kalitenin artirilmas1 ve siirekli iyilestirmenin saglanmast;
Hedefler
¢ Akademik Personel Performansinin Artirilmasi
e Nitelikli (yiiksek puanli) Ogrencilerin Dumlupinar Universitesini Tercih Etmesinin Saglanmas1
e Egitim Ogretim kalitesinin siirdiiriilebilirliginin saglanmas1
e Egitim Ogretim Faaliyetlerinin Verimliligini Olgen Geri Bildirim Mekanizmalarinin Olusturulmas ve Aktif Olarak Calistirilmast

Amac 2: Aragtirma faaliyetlerinin tesvik edilmesi, gelistirilmesi, nicelik ve niteliginin artirilmas;
Hedefler
e Ar-Ge ve Proje Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesinde Koordinasyonun Saglanarak Gerekli Idari ve Teknik Destegin Verilmesi
o Nitelikli Arastirmaci ve Ar-Ge Destek Personelinin Saglanmasi ve Tesvik Edilmesi
¢ Fiziksel Kaynaklarin Gelistirilmesi ve Etkin Kullaniminin Saglanmasi,
¢ Arastirma, gelistirme ve Uygulama Merkezlerinin (UYGAR) Yeniden Diizenlenmesi
¢ Disiplinleraras1 Arastirma ve Programlarin Gelistirilmesi

Amac 3: Toplumsal hizmet faaliyetlerinin gelistirilmesi, etkinliginin artirilmas1 ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi;
Hedefler

e Toplumun Sorunlarimn Belirlenerek iletisim ve Koordinasyonun Saglanmasi

o [htiyag Duyulan Alanlarda Hizli, Kaliteli ve Giivenilir Toplumsal Hizmetlerin Verilmesi

Amac-4: Finansal kaynaklarini gelistirilmesi ve artirilmasi
Hedefler
e Doner Sermaye Isletmesinin Gelirlerinin Artirlarak Verimli Sekilde Kullanimimin Saglanmast
e Oz Gelirlerin Artirlarak Verimli Sekilde Kullammini Saglamak
e Bagis Gelirlerinin ve Sponsorlar Tarafindan Saglanan Katkilarin Artirilmasi
e Teknokent ve Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) Kanaliyla Proje Yapiminin Tegvik Edilmesi
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Amac-5: Uluslararasi igbirligi ve tammirliginin artirilmasi
Hedefler
e Yurtdisindaki Universite, Kurum ve Kuruluslar ile Isbirliginin Gelistirilmesi
o Uluslararas: Projelere Katilimin Artirilmasi
e Uluslararas1 Egitim-Ogretim Hareketliliginin Artirilmasi
o Uluslararas: Etkinlik ve Tanitim Araglarinin Gelistirilmesi

Amac-6: Yonetim sisteminin kurumsal yonetim ilkeleri baglaminda etkili, verimli ve siirdiiriilebilir olmasinin saglanmast
Hedefler

o Katilimci, Seffaf, Hesap Verebilir Bir Y6netim ve Hizmet Anlayiginin Saglanmasi

e insan Kaynaklar1 Envanterinin Cikarilmasi ve Planlanmasi

¢ Personelin Beceri ve Yetkinlik Diizeyinin Artirilmasi

¢ Calisan Memnuniyetinin Artirilmasi

¢ Kurumsal Aidiyetin Gelistirilmesi

http://www.dpu.edu.tr/index/sayfa/2/misyon-vizyon-degerler-stratejik-amac-ve-hedefler

Uluslararasilasma
Dumlupmar Universitesi, uluslararasilasma hedefine biiyiik 5nem vermekte ve bu amagla bircok faaliyet yapmaktadir. Son bir yil iginde,
ozellikle bagta Kuzey Afrika iilkeleri olmak tizere, Afrika Ulkelerine bityiikk énem verilmektedir. Nisan ayinda otuza yakin Afrika Ulkesi
Ankara Biiyiikelgileri {iniversitemiz davetlisi olarak, ii¢c giin boyunca agirlanmislardir. 2017-2018 Egitim Ogretim yili i¢in, DPUYOS
sinavi ile Tiirkiye’de Kiitahya, Ankara, Urfa, Antep, Istanbul’da, iilke disinda Almanya, Azerbaycan, Suudi Arabistan, Urdiin gibi birkag
Avrupa, Ortadogu, Asya iilkelerinde yabanci uyruklu 6grencilere yonelik sinavlar yapilacaktir.
http://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/58f9ed37c3911/afrika-buyukelcilerinin-universitemiz-ve-kutahya-ziyaretleri-projesi-basladi;
http://yos.dpu.edu.tr/
Bunlarin diginda;
e 2 bin kisiye aym anda tam zamanli Ingilizce egitimi verebilecek bir Yabanci Diller Yiiksekokulu kurulmustur. Yiiksekokulda
dgrencilere ikinci dil olarak; Almanca, Fransizca ve Rusga 6grenebilme imkam sunulmaktadir. Ayrica bazi boliimlerde zorunlu
hazirlik sinifi bulunmakta, sonrasinda bu boliimlerde derslerin %30°u Ingilizce olarak yiiriitiilmektedir.

http://ydyo.dpu.edu.tr/

e Opgrencilerin ve akademisyenlerin yurtdisi egitim olanaklarindan faydalanmalari, akademik ve sosyal hayatlarindaki gorgiilerini
artirmalar1 i¢in Erasmus+ ve Mevlana Degisim Programlar yiirttiilmektedir. 79 tiniversite ile Erasmus+ anlagmasi, 21 tiniversite ile
de Mevlana protokolii bulunmaktadir.

e Dumlupmar Universitesi Dis Iligkiler Koordinatérliigii biinyesinde Erasmus+ KA2 Stratejik Ortakliklar Yetiskin Egitimi ve Okul
Egitimi (Karma) kapsaminda 2 proje yiiriitilmektedir.

e Erasmus+ KA107 Uluslararas: Kredi Hareketliligi (ICM) kapsaminda Arjantin ve Ukrayna ile Hareketlilik Projeleri ve Proje Tabanli
Mevlana Degisim Progranu kapsaminda ise 2 uluslararasi proje ytiriitiilmektedir.

https://iro.dpu.edu.tr/
2. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarinin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Tiirkiye’de 2001 yilinda baslayan ve Avrupa Yiiksekogretim kurumlari arasinda standartlar olusturmayr hedefleyen Bologna Siireci
kapsaminda sirasiyla asagidaki asamalar takip edilmistir;

e 2005 yilinda Dumlupinar Universitesi Yiiksekogretim Kurumu Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu (ADEK)
olusturulmustur. Kurul Biinyesinde belli araliklarla diizenlenen toplantilarla 6ncelikle tiim akademik birimlerde alt kurullar
olusturulmus ve i¢ degerlendirme/dis degerlendirme siireci ¢aligmalarina baglamistir.

e 2008 yilinda Bologna Esgiidiim Komisyonu (BEK) kurulmustur.

e 2011 yilinda bir siire caligmalara ara verildikten sonra ADEK Kurulu tekrar olusturulmus ve yillik ADEK raporlar1 hazirlanmaya
baslamustir.

e Dumlupmar Universitesi, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9. maddesi uyarinca, kalkinma planlari,
programlari, ilgili mevzuat ve benimsedigi temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik
amaglar ve Olgiilebilir hedefler belirlemek, performanslarin1 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu
stirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla belli periyotlarda Stratejik Plan hazirlamaktadir. (2008-2012, 2013-2017).

http://strateji.dpu.edu.tr/index/sayfa/3007/stratejik-plan

o Stratejik Planlarda belirlenen performans hedeflerine ulasilip ulasilmadigina iligkin bilgiler, 2012 yilindan itibaren her yil
diizenlenen faaliyet raporlariyla ve Performans programlariyla kontrol edilmektedir.

http://strateji.dpu.edu.tr/index/sayfa/3005/faaliyet-raporlari; tip://strateji. dpu.edu.tr/index/sayfa/3006/performans-programi

e 2015 yilinda Dumlupinar Universitesinin biinyesinde, kalite giivencesi sistemleri agini olusturmak ve yayginlastirmak i¢in Kalite
Komisyonu kurulmus ve yukarida sirayla tarif edilen asamalar tek bir cati altinda toplanarak Kalite Komisyonu birimi
olusturulmustur.

Yukarida verilen tiim ¢alismalar Dumlupinar Universitesi’nin Bilgi Paketini olusturarak Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesinde AKTS
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sistemine gecmesini, AKTS ders yiiklerini belirlemesini ve Diploma Eki almasim saglamistir.http://bek.dpu.edu.tr;
http://ebys.dpu.edu.tr

Son olarak, Universite yonetimi kalite giivence sistemi alaninda ilgili mevzuatin yam sira ek 6nlem mekanizmalar1 galistirmaktadir. Idari
sistemi ve yoneticilerin liderlik 6zelliklerini degerlendirmeye yarayan unsurlar gelistirilmistir. Bu unsurlar arasinda:

e Dumlupmar Universitesi Elektronik Belge Yonetimi Sistemi ile personelin is ve islemlere karsi gosterdikleri hassasiyetleri
denetlenmesi,

¢ Personelimizin elektronik ortamda kuruma giris, ¢ikis ve calisma siireclerinin takip ve kontroliiniin yapilmast,

e s ve islemlerin zamaninda yapilmasina yonelik, 6zellikle cok ivedi yazismalarda Elektronik Belge Y énetimi Sistemi ile kullanicilara
e-posta, kisa mesaj gibi iletisim kanallar ile bildirim yapilmas1 (NETGSM araciligiyla),

ile kalite giivence sisteminin iyilestirilmesine yonelik adimlar atilmistir. http://ebys.dpu.edu.tr

3. Paydas Katihm
3. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlarn Tasanm ve Onayl

Dumlupmar Universitesi’nin tiim akademik birimlerinde yer alan programlarin tasarimi; seffaflik, tammrlik ve uluslararas1 hareketlilik
g6z Oniinde bulundurularak ve Bologna Siireci Kriterleri temel alinarak olusturulmus Ulusal Yeterlilikler Cergevesine uygun olarak
hazirlannmstir. Ozellikle yeni agilan programlarin igerikleri hususunda titiz bir yaklasim sergilenmektedir. Yeni bir program acilirken
ilgili birim tarafindan agilacak programa iligkin;

o Gerekce

e Ulusal ve uluslararasi 6rnekler

o Dersler ve ders igerikleri

e Programin yarar1

¢ Birimin akademik kadro durumu ve 6zgegmisleri

¢ Birimin fiziki alt yapisi

e Mezunlarin ¢aligma alanlart ve istihdam olanaklari dikkate alinmakta ve tist kurulun onayina sunulmaktadir.
Mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri konusunda Tirkiye Yiiksek6gretim Yeterlilikler Cergevesi goz oniinde bulundurulmaktadir.
Dumlupimar Universitesi yonetmeligi uyarinca, &grencinin kredi limitini doldurmasi mezuniyet icin yeterli goriilmemekte,
programdaki/bdlimdeki tiim dersleri basariyla tamamlamasi gerekmektedir.
Tiim programlarin Bologna siireci kapsaminda hazirlanmis ders igerikleri Dumlupinar Universitesi bilgi paketi aracilig1 ile kamuoyuna
acik bigimde, Tiirkge ve Ingilizce olarak paylasiimaktadir.
Kalite komisyonu caligmalar1 sirasinda, bazi birimlerin ders iceriklerinde eksiklikler tespit edilmis, bu eksikliklerin giderilmesi igin
gerekli stire¢ baglatilmis olup, ders icerik ve ¢iktilara yonelik miifredat giincelleme ¢alismas: kapsaminda detayli ve kalici ¢6ziimler ele
alinacaktir.
http://kalite.dpu.edu.tr/index/sayfa/5872/egitim-ogretim

2. Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Giiz ve bahar yariyillarinda ve yaz okulunda agilacak dersler, ders kontenjanlari, gruplart ve haftalik ders programlarina iliskin
diizenlemeler ve ders gorevlendirmeleri meslek yiiksekokullarinda miidiirliik tarafindan, fakiilte ve yiiksekokullarda ise ilgili boliim
baskanliklar: tarafindan diizenlenmektedir. Universite birimlerindeki boliim kurullari ya da egitim komisyonlari, her egitim 6gretim yil
oncesinde senelik miifredati, mevcut akademik ve fiziki kosullar1 dikkate alarak programlari gézden gecirmektedir. Derslik tahsisleri
ilgili birim idareleri tarafindan gerceklestirilmektedir. Programlar, her egitim-6gretim yili planlamasi 6ncesinde, ilgili birimlerde bélim
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kurullar1 ya da egitim komisyonlar1 tarafindan yillik miifredat, mevcut akademik ve fiziki kosullar dikkate alinarak gozden
gecirilmektedir.

Yeni baslanan “mezun bilgi takip sistemi” araciligiyla mezun olan &grencilerin ige yerlesme oranlari, islerindeki pozisyon ve kariyer
gelisimleri DPU Mezun Portal1 {izerinden takip edilmektedir. http:/mezun.dpu.edu.tr/

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Dumlupmar Universitesi’nin aktif miifredatin1 olusturan tiim dersler i¢in ders 6grenme ¢iktilar1 belirlenmekte olup, bu ciktilar her bir
akademik birim i¢in ayr1 ayr1 degerlendirilmektedir. Ayrica, 6grencilerin OBS sistemi tizerinden kayit islemleri, ders programlari, sinav
sonuglar1 ve hatta mesaj atarak aninda danismanlarina sorularini yonlendirmeleri miimkiin olmaktadir. Genel olarak tiniversite akademik
personeli 6grencilerle acik ve dogru iletisim saglamasi yoniinde tesvik edilmektedir.

http://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/

4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tanima ve Sertifikalandirma

e Universitenin tiim programlarimn 6grenci kabul kosullart Universite Senatosu tarafindan degerlendirilmektedir. Dumlupinar
Universitesi; OSYM tarafindan yapilan merkezi siavlar (YGS, LYS, DGS, ALES), Dumlupinar Universitesi yabanc1 6grenci sinavi
(DPUYOS), o6zel yetenek smavi ve ¢ift anadal programu yonergesine uygun olarak &nlisans, lisans ve lisansiistii
programlara/bolimlere 6grenci kabul etmektedir.

http://oidb.dpu.edu.tr/index/sayfa/1844/dpu-mevzuat
e Lisansiistii programlarda 6grenci kabulii Dumlupinar Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim Bagvuru ve Ogrenci Kabul Y énergesi
cercevesinde, kabul kosullar1 6nceden ilan edilerek yapilmaktadir (S6zgelimi: Sosyal Bilimler Enstitiisii);

http://birimler.dpu.edu.tr/app/ views/panel/ckfinder/ userfiles/17/files/Ek-1_Yonerg e 15 12 2016.pdf
e Yabanci uyruklu 6grenciler, Dumlupimar Universitesi Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Sinavi (DPUYOS) ya da Yabanci Uyruklu Ogrenci
Kabul Yonergesinde yer alan diger sinavlardan aldiklari puanlar dogrultusunda Rektorliikge olusturulan Komisyon’un
degerlendirmesi sonucunda kayit hakki kazanmaktadir.

http://yos.dpu.edu.tr/

e Giizel Sanatlar Fakiiltesi ve Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu’nda 6zel yetenek smavlari ile 6grenci kabul edilmektedir.
Universite birimleri tarafindan gergeklestirilen bu smavlar igin basvuru kosullari, siiregleri ve degerlendirme kriterleri ile ilgili
bilgiler senato onay: alindiktan sonra, sinav 6n bagvuru tarihleri ilan edilmesiyle birlikte internet tizerinden duyurulmaktadir.

e Lisans programina kabul edilmis 6grencilerden ilk yilin1 tamamlayan 6grencilere, ¢ift anadal yonergesi dogrultusunda bir bagka
boliime kayit hakki taninmaktadir. Bunlarin yani sira yatay ve dikey gegis ile de programlara 6grenci kabul edilmektedir.

e Kesin kayit hakki kazanan 6grenciler, uyum programlari ile tiniversite ve kayit olduklar1 program/bolime iliskin bilgi sahibi
olmaktadirlar. Her akademik yilda yeni kayit yaptiran 6grenciler i¢in var olan uyum siireglerine ek olarak, bu siiregleri diizenleyecek
ve bir standart olusturacak “oryantasyon haftas1” programi hazirlanmaktadir.

e Ogrenciler, akademik konularda rehberlik amactyla etkilesimli (6gretim elemanlariyla birebir) danismanlik hizmetlerinden
yararlanmaktadir.

e Ogrencilerin basar1 durumlari, derse devamlari ve egitim 6gretim siireciyle ilgili diger bilgileri Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) aracilig
ile izlenmektedir. Bu izleme siirecinde elde edilen bilgiler 6grencilerin egitim 6gretim siiregleriyle ilgili sorunlarinin giderilmesi ve
danmigmanlik hizmetlerinin daha etkin hale getirilmesinde kullanilmaktadir.

5. Egitim-Ogretim Kadrosu

6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler
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Tiim akademik birimler egitim 6gretim siireglerini destekleyecek ve etkinligini artiracak yeterli ve uygun donanima sahip 6grenme
ortamlarim (derslikler, laboratuvarlar, atdlyeler, klinikler, sergi alanlar1, bireysel ¢aligma alanlari vb.) saglamaktadir. Dersliklerin biiyitk
bir kisminda, laboratuvarlarda ve toplanti salonlarinda projeksiyon ve benzer donamimlar bulunmaktadir. Universite biinyesinde
stirdiiriilen egitim siireclerinde teknolojinin kullanimi artan bigimde tesvik edilmektedir. Farkli birimlerde pek ¢ok tematik laboratuvar,
egitim siiregleri i¢in alt yap1 olusturmaktadir.

Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasi konularindaki galismalar akademik birimler ve 6grenci topluluklari tarafindan
gergeklestirilmektedir. Ayn1 zamanda 6grenci ve isverenleri bulusturmak amactyla DPU Kariyer Giinleri diizenlenmektedir. Gerek staj ve
isbaginda egitim gibi uygulamalar gerekse {iniversite sanayi isbirligi protokolleri ile 6grencilerin mesleki alanlarda deneyim ve 6grenme
kaynaklari ¢esitlendirilmektedir.

Erisilebilirlik

e Universite yerleskeleri icerisinde 6grencilerin kullanmimina yonelik yemekhane ve kafeteryalar (tiim yerleskelerde), yurtlar, spor
alanlar1 (hali sahalar, tenis kortu, basketbol ve futbol sahalari, olimpik yiizme havuzu, tirmanma duvari, tartan pist, tam donaniml
kapal1 spor salonu, bisiklet yollart) bulunmaktadir.

e Miizeler (Ahmet Yakupoglu Miizesi, Seyitomer Hoyiik Arkeolojik Kazilart Miizesi, Giilsen Giizen Cini Eserleri Sergisi)
DPUWEBTV, Radyo Dumlupinar gibi teknolojik donamma sahip grup ve bireysel ¢aligma alanlar1 vb. tesis ve altyapt mevcuttur.

o Ogrencilerin yaklasik %12°si (6500 6grenci) Kredi Yurtlar Kurumu’na ait yurtlarda barinmaktadir. Ayrica merkez yerleske icinde
Universite tarafindan isletilen 500 yatakli kiz 6grenci yurdu bulunmaktadir. (Meveut KYK yurtlarina ilave olarak, 3000 kisilik yeni
yurt binasi ingaat1 baglamistir.)

e Tiim yerleskelerde kablosuz internet hizmeti mevcuttur.

e Universite Kiitiiphanesi’nde 6grencilerin kullanimi igin acik ve 6zel galisma alanlar1 bulunmaktadir. Kiitiiphanede 113.763 adet



giincel kitabin yani sira 250.000 tizerinde elektronik kitap bulunmaktadir.
¢ Gorme engelli bireyler icin 5791 adet sesli kitap mevcuttur.

http://kutuphane.dpu.edu.tr/index/sayfa/5617/world-ebook-library
e Dumlupmar Universitesi kiitiiphanesinin 14 adet veri tabamna aboneligi bulunmakta olup tiim personel ve ogrenciler aktif
kullanicidur.

http://kutuphane.dpu.edu.tr/index/sayfa/2728/abone-veri-tabanlari
Tiim personel ve dgrenciler uzaktan erisim yardimiyla online kiitiiphaneden faydalanabilmektedirler.
http://kutuphane.dpu.edu.tr/index/sayfa/1934/kutuphane-kaynaklarina-uzaktan-erisim

e Dumlupmar Universitesinde 84 6grenci toplulugu bulunmaktadir. 2015 yili icerisinde Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig
kontrol ve koordinatorliigiinde 26 sportif ve 353 sosyal ve kiiltiirel igerikli olmak tizere toplamda 379 etkinlik diizenlenmistir. Bu
faaliyetler i¢in toplamda $1.202.014,00 biit¢e ayrilmistir.

e Ozel yaklasim gerektiren grenciler icin hali hazirda var olan yasal diizenlemeler ¢ercevesinde Universite genelinde erisilebilirlik
konusunda hem islevsellik hem de kullanici dolagimi agilarindan gerekli 6nlemler alinmis ve erisilebilirligi artirict uygulamalar
yapilmistir. Bunun yaninda gorme engelli 6grenciler ve dgretim elemanlar1 i¢in GPS takip sistemi ve sesli navigasyon sistemi gibi
projeler de siirdiiriilmektedir.

http://bidb.dpu.edu.tr/index/slide/1876/dpumobil-uygulamasi-yayinlandi

Destekler
Dumlupinar Universitesi’nde 6grencilerin akademik ve sosyal becerilerini gelistirmeye yardimei olmak igin gesitli destekler
verilmektedir. Bu destekler;
¢ Dumlupmar Universitesi’nde, basarili dgrencilere dsnem sonlarinda Seref ve Yiiksek Seref Belgeleri takdim edilmektedir. Ayrica
ulusal ve uluslararasi yarismalarda dereceye giren 6grenciler 6diillendirilmektedir.

http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/2 7/files/diploma_sertifika_ve_belgeler_ile_ilgili yonerge 25 01 2017.p
e Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig: tarafindan 2016 yilinda ihtiyaci olan basarili 6grenciler i¢in 2 bin kisilik yemek burslar
verilmistir.
o Universitenin gesitli birimlerinde 250 6grenci igin yar1 zamanli ¢aligma imkam saglanmaktadir.

http://sks.dpu.edu.tr/index/sayfa/1729/kismi-zamanli-ogrenci-calistirma

o Ogrenci hareketliligini desteklemek amaciyla tiim programlarda bulunan dersler Bologna Siireci’ne uyumlu bicimde
hazirlanmis  olup ders ve kredi tamimirhigi, diploma denkligi gibi konularda gerekli diizenlemeler yapilnustir
(http://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/).

e Yurt i¢i ve yurt dis1 anlagmali tiniversiteler ile §grenci hareketliligi saglanmaktadir (http://iro.dpu.edu.tr).

e Oprencilerin pratik bilgisini gelistirmek icin fabrikalara ya da alan ile ilgili yerlere bilimsel geziler diizenlenmektedir.

¢ Lisansiistii 6grencilerine kongre, sempozyum vb. bilimsel etkinliklere katilma destegi verilmektedir.

4. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME
1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Universitenin gelisim siirecinde, 6ncelikli alanlarn giincellenip 2023 vizyonuna uygun stratejilerin benimsenmesi hedeflenmistir. Bu
amagla Kalite Komisyonu ¢aligmalarina gore;

¢ Cini, Sanat1 ve Kiiltiiri

¢ Biyoteknoloji, Su, Toprak

¢ Yeralt1 Kaynaklari, Bor ve Madencilik

o Saglik ve Kiiltiir Turizmi
Konular1 6ncelikli alanlar olarak belirlenmistir.
http://kalite.dpu.edu.tr/index/sayfa/5857/ oncelikli-alanlarimiz

Dumlupmar Universitesi arastirma stratejisinin bir parcast olarak kurumlar arasi arastirma faaliyetlerini desteklemektedir. Bu faaliyetler
su sekilde siralanabilir;

e Enstitiilerin ulusal ve uluslararasi tez danismam atanmasi imkanlari, Bakanliklar, Adliye, Belediye, il Milli Egitim Miidiirliigii,
Ticaret ve Sanayi Odasi, TUBITAK, KOSGEB, ZEKA, TSK gibi kurum ve kuruluslara damsmanlik, bilirkisi ve hakemlik
yapilmaktadir. S6z konusu damsmanliklarla ilgili bilgiler Dumlupinar Universitesi Kalite Birimi’nde muhafaza edilmektedir.

e Universitenin 6ncelikleri yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri goz oniinde bulundurularak belirlenmistir. Bu 6ncelikler
dogrultusunda su ana kadar ferdi etkilesimler bazinda yapilan ¢alismalar kurumsal bir yapiya doniistiiriilerek bolgenin ve iilkenin
onceliklerini destekler nitelikte caligmalar tesvik edilecektir. Ayrica Universite, dis paydaslarla bir araya gelerek yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma hedeflerine uygun arastirma stratejileri belirleyecektir.

e Dumlupinar Universitesi etik degerlere 5nem vermektedir. Bu nedenle;

o Universitede aktif olarak ¢aligan Bilimsel Aragtirma ve Yayin Etigi Kurulu mevcuttur.
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/53/ files/YUeKSEKOeGRET M_KURULU.pdf

o Dumlupmar Universitesi Yayin Komisyonu: Universite ve birimlerinde yapilacak her tiirlii yaymim planlanmasi, yaym
kurallarina uygunlugunun saglanmasi, denetlenmesi, basim sirasinin belirlenmesi, basiminin yapilmas: ve benzeri her tiirli

712



islem komisyonca takip edilmektedir
(http:/7dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/1/files/sayfalar/DPUe_Yay n_Yoenergesi.pdf

o Deney hayvanlar1 ve tibbi arastirmalar etik kurullari mevcuttur http:/tip.dpu.edu.tr/index/sayfa/1792/hayvan-deneyleri-
yerel-etik-kurulu

o Taraf olunan uluslararasi anlagmalar ile Avrupa Birligi standartlart ve iyi klinik uygulamalari ¢ercevesinde, insanlar {izerinde
bilimsel arastirma yapilmasi ve goniilliillerin haklarimin korunmasina dair Klinik Arastirmalar Damigma Kurulu mevcuttur
htp://tip.dpu.edu.tr/index/sayfa/345 5/klinik-arastirmalar-etik-kurul u-hakkinda-yonetmelik

o Enstitiilerde yiiksek lisans ve doktora tezlerinin savunma 6ncesi intihal yoniinden kontrollerinin yapildigi “Turnitin” yazilimi
aktif olarak kullanilmaktadir.
http://kutuphane.dpu.edu.tr/index/sayfa/ 5144/turnitin

o Doktorast olan tim &gretim {iyesi ve dgretim elemanlari makalelerinde “iThenticate” yazilimi aktif olarak kullanilmaktadur.
http://kutuphane.dpu.edu. tr/index/sayfa/2778/ithenticate

Bilgi islem altyapisinda merkez yerleskede 1024 Mbps, diger yerleskelerde 100 Mbps bant genisligine sahip ag baglantisi ile mevcut
tiim bilgisayarlara internet erisimi saglanmaktadir. TUBITAK-ULAKBIM’in yiiriittiigii yiiksek basarimli hesaplama projesine dahil
olan tiniversitemiz 7 adet fiziksel sunucu ile hizmet vermektedir. Ayrica, bu sunucularda bulunan islemci, ram ve disk gibi
kaynaklar1 verimli kullanabilmek adina kurdugumuz sanallagtirma alt yapisinda bu 7 fiziksel sunucu iizerinde 80 adet
sanallastirilmis sunucu ile tiniversitemize hizmet verilmektedir.

Universitenin tiim yerleskelerinde kablosuz internet hizmeti verilmektedir.

Universitede toplam 50 adet bilgisayar laboratuvar1 bulunmaktadir. Bu laboratuvarlarda bulunan 2000 adet bilgisayar ile 6grenciler
bilgisayar derslerini gormekte, dersleri disinda da arastirma imkani bulabilmektedir.

Merkez kiitiiphanede sinav donemlerinde 24 saat agik bir caligma salonu bulunmakta ve 6grenciler buradan yararlanmaktadir.

ARGE c¢alismalarinda halen kullanilmakta olan ve yeni ¢aligmalar i¢in kurulmasi gereken altyapi envanterinin ¢ikarilmasi igin bir
Laboratuvar Yonetim Sistemi (LYS) ihalesi yapilmigtir.

Universite biinyesinde akademik alanlarda asagida verilen siireli ve siiresiz basil1 yayin sunulmaktadir;

o Sosyal Bilimler Dergisi: Yilda 4 kez olmak tizere Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim aylarinda yayimlanmakta olup, EBSCOhost,
ULAKBIM/Sosyal Bilimler Veri Tabaninda ve ASOS Index'de yer alan uluslararasi hakemli bir dergidir. Dergi, Dergipark
(TUBITAK/ULAKBIM) iizerinden izlenmektedir.
http://sbd.dpu.edu.tr/; http://dergipark.gov.tr/dpusbe

o Fen Bilimleri Enstitiisii Dergisi: Fen bilimleri, Miihendislik bilimleri ve Fen-Matematik Egitimi alanlarinda yapilan 6zgiin
aragtirma makaleleri, kisa makaleleri, derlemeleri akademik bir kaynak olusturmak amaciyla yayimlanmaktir.
http://fbe.dpu.edu.tr/index/sayfa/ 2565/makale-degerle ndir me- form

o Dumlupinar Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Dergisi: Dumlupmar Universitesi Egitim Bilimleri Dergisi, egitim
bilimleri alaninin biitiin alt basliklariyla ilgili nicel ve nitel aragtirmalar veya her iki yontemin birlikte kullanildigi arastirmalar
bagsta olmak tizere derleme, ceviri ve 6zgiin yazilara yer veren hakemli bir dergi olup, 6 ayda bir olmak tizere y1lda 2 defa (Ocak,
Temmuz aylarinda) yayinlanmaktadir. http://dergipark.gov.tr/debder

o Uluslararasi Yonetim Ekonomi Siyaset Dergisi (UYES): Dergi; iktisat, isletme, siyaset bilimi, kamu yonetimi, maliye,
ekonometri, ¢alisma ekonomisi ve endiistriyel iliskiler, hukuk ve uluslararasi iliskiler alanlartyla ilgili 6zgiin bilimsel
calismalar1 yayimlamaktadir. http://dergipark.gov.tr/uyes/page/722

o Islam Medeniyeti Arastirmalar1 Dergisi (IMAD): Islam medeniyeti kapsamindaki bilimsel caligmalara yer veren uluslararasi
hakemli “elektronik” bir dergidir. IMAD’da, Islam medeniyeti kapsamindaki ilahiyat, tarih, sosyoloji, mimarlik, gelenekli
sanatlar, iktisat, siyaset bilimi, uluslararas: iligkiler, antropoloji, edebiyat gibi alanlarda 6zgiin arastirma, degerlendirme
(makale, kitap, bilimsel toplant1), inceleme, derleme, bildiri, réportaj ve edisyon kritik tarzi caligmalar yayimlanir.
http://dergipark.gov.tr/imad

o Palto Dergisi: Ingiliz Dili ve Edebiyat1 grencilerinin hazirladig1 ve tiniversitede de bir ilk olan PALTO Dergisi, Ingiliz-Tiirk
Kiiltiir ve Edebiyat yazilarimi biinyesinde barindirmakta ve akademik alanda 6grencilerin hocalarindan aldiklari pratik egitimi
uygulamaya koymalarina yardimei olmaktadir. http://ef.dpu.edu.tr/

o Bizden Haberler Dergisi: Dumlupiar Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig: tarafindan yayimlanan bu dergi,
Universite ve Universitenin bolgede faaliyet gdsteren kurumlarla yapmis oldugu calismalar1 derlemektedir
http://sks.dpu.edu.tr/index/sayfa/1778/biz den-haberler

o Tiirkge Pinar1 Dergisi: DPU Egitim Fakiiltesi Tiirkge Egitimi Boliimii tarafindan cikarilan Tiirkge Pinar1 Dergisi, iiniversite
dgrencilerinin siir, yazi, resim, karikatiir gibi ¢alismalarindan olusmaktadir. http://ef.dpu.edu.tr/

o Haber Sizsiniz Dergisi: Dumlupiar Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 ve dgrenci topluluklart isbirligi ile
tniversite blinyesinde yapilan ve yapilacak faaliyetleri okura ulastirmak, Kiitahya ve tiniversite ile ilgili giincel bilgileri,
haberleri ve duyurular: tiim okurlarin yakindan takip etmelerini saglamak amaciyla kurulmustur.
http://edergi.dpu.edu.tr/files/1/editor/5790a958456f4/files/gazetemart1 6.pdf

2. Kurumun Arastirma Kaynaklan

3. Kurumun Arastirma Kadrosu
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4. Kurumun Arastirma Performansmm izlenmesi ve lyilestirilmesi
5. YONETIM SISTEMI
1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Dumlupmar Universitesi yonetim yapisi, mali ve insan kaynaklarmin yonetimi asagida aciklanmaktadir. Tiim kaynaklarin yonetimi ilgili
mali ve genel mevzuatlar dikkate alinarak gerceklestirilmektedir (strateji.dpu.edu.tr).

Akademik ve idari Birimlerin Yapist
5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun II sayili cetvelinde yer alan Dumlupiar Universitesi; 5018 sayili Kanun ve
2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda belirlenen yonetim modeli ile faaliyet gostermektedir.
2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu’nda yer aldig iizere Universite organlar::
¢ Rektor
¢ Senato
e Universite Yonetim Kurulu
o Fakiilte Organlari

Dekan

Fakiilte Kurulu

Fakiilte Yonetim Kurulu

Enstitii Organlari

Enstitii Miidiirti

Enstitii Kurulu

Enstitii Yonetim Kurulu

Yiiksekokul Organlar1

Yiiksekokul Miidiirii

Yiiksekokul Kurulu

Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Boliim

Anabilim Dallar1

olarak tanimlanmustir.

Y&netim modeli igerisinde dikey ve yatay hiyerarsi saglanarak, karar alma ve faaliyete baslama siireci hizlanmaktadir. Universite
organlari igerisinde en alt diizeyde goriilen anabilim dallarindan baslayan karar alma siireci, dikey olarak ilgili amir, kurul ve yonetim
kurulundan gegerek, gerektigi noktada Universite Yonetim kurulu, Senato ve Rektor’e kadar ulasmaktadir. Bu sayede Y6netim
modeli icerisinde bir kalite gemberi olugmakta ve karar alma stireci tamamlanmaktadir.

Egitim 6gretim hizmeti sunulan birimlerde iletisim ve koordinasyon, birim kurul toplantilari, birim yonetim kurulu toplantilari,
boliim ve anabilim/anasanat dali toplantilartyla saglanmaya ¢alisilmaktadir. Karsilasilan ve ileride ortaya ¢ikabilecek problemler bu
toplantilarda goriisiilmekte ve karara baglanmaktadir. Bununla birlikte siirecin islemedigi durumlarda yapilmas: gerekenler raporun
acil eylem planinda agiklanmistir. http://kalite.dpu.edu.tr/index/sayfa/5875/yonetim-sistemi

Birim kurullarinda alinan kararlar bilgi ve onay igin, yetki simirlar1 disinda kalan konular da geregi igin rektorliik birimlerine arz
edilmektedir.

Daire bagkanliklar1 mevcut problemler ve muhtemel risk unsurlari tizerine olagan ve olaganiistii toplantilar yapmaktadir.

Operasyonel ve idari Siireclerin Yonetimi
Operasyonel siireglerin yonetimi alaninda 5018 sayili Kamu Mali Y&netim Ve Kontrol Kanunu ve Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Genel
Tebligi temel alinmaktadir. Ttiim birimlerin yaptiklari is ve islemlerin mevzuata uygunlugu ilgili danisma birimleri, i¢ denetim birimi ve
Sayistay tarafindan izlenmekte ve denetlenmektedir. Stireclere islerlik ve siirdiirilebilirlik kazandirmak igin;
e ¢ kontrol sistemi kurulma asamasindadir.
¢ Yapilan caligmalar ve toplantilar ile kurumumuzda gergeklestirilen is siireclerine iliskin 5018 sayili Kamu Mali Yo6netim Ve
Kontrol Kanunu ve Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Genel Tebligi kapsaminda is akis semalar1 hazirlanmistir. Bu is akis semalar
biitiin birimlerin erisimine agilarak, eksik olan is akis semalar1 ve glincellenmesi gereken siirecler hakkinda geri bildirim istenmistir.
Hazirlanan is akis semalarna yonelik gerekli giincelleme islemi tamamlanmis ve risk kriterleri belirleme c¢aligmalar1 devam
etmektedir.
¢ Operasyonel siireglerin islerligine hiz kazandirmak, kurum igerisinde yapilan is ve islemlerin etkinligini artirmak i¢in mevzuat
hazirlik galigsmalari baglatilmistir.

I¢ Kontrol Eylem Plam

Dumlupmar Universitesi I¢ Kontrol Eylem Plan1 5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Kamu I¢ Kontrol Standartlar:
Teblig ve Kamu I¢ Kontrol Standartlara Uyum Genelgesi geregi hazirlanmakta ve yilda iki defa revize edilmektedir. ic Kontrol Eylem
Planinin agirlikli kismini1 2013 — 2017 Stratejik planinda yer alan amag ve hedeflere iliskin uygulama metotlar olusturmaktadir.
strateji.dpu.edu.tr

2. Kaynaklarn Yonetimi

Insan Kaynaklarimin Yonetimi
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Insan kaynaklar1 yonetiminde verimliligi ve etkinligi artiracak mevcut personel iizerinden norm kadro caligmalari devam etmektedir.
Ayrica, 2016 yili iginde Universitede yeni goreve baslayan idari personelin bilgi ve deneyimini artirmak amaciyla hizmet igi ve meslek ici
egitimler diizenlenmektedir (Aday memur egitimi, ISG egitimi, ebys egitimi v.b.).

Meslek i¢i egitim programlarininin diizenli ve daha etkin hale getirilmesi ve kisisel gelisim, liyakat, tist gorevlere hazirlanma gibi
konularda da egitim programlar1 hazirlanarak personelin bilgi ve donanimlarinin artirilmasi planlanmaktadir.

Mali Kaynaklarin Yonetimi

Universite mali kaynaklari; 2016 yili biitge kanunu ve 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince tiim birimlerde
gorevli harcama yetkilileri tarafindan yonetilmektedir. Mali kaynaklarin yonetiminde kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi
esas alinmakla birlikte, fayda — maliyet analizleri yapilarak kaynaklarin kullaniminda optimum diizeyin yakalanmasina ¢alisilmaktadir.

Tasimir ve Tasinmaz Kaynaklarin Yonetimi

Dumlupinar Universitesi taginir ve tasinmaz kaynaklarinin yonetimi ve kaynaklarin kullanimi, 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanunu geregi tiim birimlerin sorumlulugundadir. Ozellikle tasimr kaynaklarin elde edinilmesinde gercekgi ve verimli planlama
yapilmaktadir. Taginir ve tasinmaz kaynak ihtiyaglari bityiik olgiide destek hizmetleri birimleri tarafindan karsilanmaktadir. Destek
hizmetleri birimleri tarafindan tiim birimlerin ihtiyaclar1 tespit edilerek; 6zellikle tasinir mallara yonelik Devlet Malzeme Ofisi ve ihale
usulleri kapsaminda mallar ihale edilerek istenilen kalite ve 6zelliklerde taginirlar temin edilmektedir. Taginir mallarin kurum igerisindeki
takibi ve kontrolii Maliye Bakanlig1 “Tasinir Kayit Yonetimi Sistemi” ile takip edilmekte ve ilgili mevzuat kapsaminda yonetilmektedir.
Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin kullaniminda maksimum kullanma siirelerine ve kullanim faktorlerine dikkat edilmekte, 6zellikle egitim
ve ogretim ihtiyaclarina yonelik kullanilan taginir ve tasinmaz kaynaklarinda giiniin degisen teknolojik sartlarina uyumu aranmaktadir.

3. Bilgi Yonetimi Sistemi

Bilgi Yonetim Sistemi

Dumlupmnar Universitesi bilgi yonetimi sistemi, bir yonetim destek sistemi olup, kurumumuzun mevcut durumda ve gelecekteki tiim
faaliyetleriyle ilgili raporlarin hazirlanmasinda ve kararlarin alinmasinda 6nemli rol oynamakta, bilgiyi dogru zamanda, dogru kisiye
uygun, izl ve giivenilir bi¢imde iletecek sistem ve sistem araglarini kullanarak hizmet vermektedir.

Universite verileri, bilgi islem birimi veri havuzunda tutulmaktadir. Bu verilerin alindigi online/elektronik bilgi sistemleri (portal)
sunlardir:

e Ogrenci Bilgi Sistemi; dgrencilerin ders kayitlanma, not girisleri, akademik takvim gibi siireglerin yaninda 6gretim elemam ve
personel 6zliik bilgileri ve bilgilerinin siire¢ yonetimini saglayan sistemdir. http://obs.dpu.edu.tr

e Personel Bilgi Sistemi; Kamuda calisan 657 tabi devlet memurlarina 6zel olusturulmus bir portaldir. http://pdb.dpu.edu.tr

e Elektronik Belge Yo6netim Sistemi; kurumda yazigmalarla ilgili biitiin siireclerin bilgisayar ortaminda yapilmasina olanak saglayan,
PolNet Bilgi Sistemi iizerinde galigan bir bilgisayar yazilimidir. http://ebys.dpu.edu.tr

¢ Ek Ders Programi: Akademik personelin ek ders iicretlerinin hesaplandigi programdir. http://sgtest.dpu.edu.tr/Giris.aspx

e Dis Hekimligi Programi; Dumlupinar Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi biinyesindeki dis polikliniklerinden online randevu alma
imkani saglayan bir programdir. http://bidb.dpu.edu.tr/

o Akilli Kart Programu; akilli kart donanimini kullanarak dis diinya ile standartlar ¢ercevesinde (ISO 7816/ISO 14443) giivenli veri
aligverisinde bulunulmasini saglayan ve gesitli sifreleme yontemlerini kullanarak modiil icerisindeki bilginin uygun bir yontemle
gizlilik icerisinde saklanmasini ve yonetilmesini gerceklestiren ve ROM/flash bellek igerisinde bulunan bir programdir.
http://bidb.dpu.edu.tr

e Anket Uygulamalari; Ogrenci Bilgi Sistemine yiiklenen anketlere verilen cevaplari otomatik olarak derleyen ve analiz eden bir
yazilim programudir. http://bidb.dpu.edu.tr/

e Mezuniyet Program; Universiteden mezun olan &grencilerin mezuniyet sonras1 durumlarim girebildigi ve diger kayith kullamcilar:
takip edebildigi bir yazilim programidir. http://mezun.dpu.edu.tr/

e E-BAP; Dumlupmnar Universitesi Bilimsel Arastirma Projelerinin bagvuru, hakem degerlendirmesi, ara rapor ve sonug raporu teslimi
gibi tiim is ve islemlerinin online ortamda yapilmasina imkan veren bir yazilim programidir. http://ebap.dpu.edu.tr/

e Laboratuvar Yonetim Sistemi (LYS): ARGE calismalarinda kullanilmakta olan ve yeni ¢aligmalar i¢in kurulmasi gereken altyapi
envanterinin ¢ikartlmasi i¢in kullanilan bir sistemdir. http://bidb.dpu.edu.tr/

e Acik Ders Notlar1 (ADN) Sistemi: A¢ik Ders Notlart Projesi kapsaminda kurulan Moodle (Uzaktan Egitim Programi) yaziliminin
bakimi ve giincellemesi ile Big Blue Button Sanal simif entegrasyon ¢alismalar1 yapilmstir. http://bidb.dpu.edu.tr/

¢ Akademik Bilgi Portali (DPU Portal): Universitenin Akademik ve Idari personellerinin genel bilgilerinin ve yaymn bilgilerinin yer
aldig1, aym zamanda uzmanlik alanlarina yonelik blog yazilar yazip, birbirlerini takip edebilecekleri sosyal bir platform
olusturulmustur. Bu sayede {iniversitemiz biinyesinde ¢ikan yayinlar, projeler vb. akademik istatistikler i¢in bilgi tabam
olusturulmustur. portal.dpu.edu.tr

Mevcut programlar, veri akisimi hizlandirmakta ve verilerin toplanmasi asamasinda zaman tasarrufu saglamaktadir. Dumlupinar
Universitesi bilgi sistemi akademik ve idari siirecleri kolaylastirarak kontrol altina alan, yonetimi ve karar destek sistemini besleyen, bilgi
tireten modiillerden olusmaktadir. Modiiller biitiinlesik olarak entegre ¢alisilabildigi gibi tekil olarak da ¢aligsabilmektedir.

Mevcut durumda kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler resmi yazismalar ile toplanmaktadir. Toplanan bu veriler ii¢
ana kategoride siniflandirilmaktadir:

o Sireklilik arz eden veriler (6grenci kayit islemleri vb.),
¢ Belirli bir zaman takvimi bulunan raporlar i¢in kullanilan veriler (y1llik raporlarin yayinlanmasi vb.),

e Ihtiya¢ dogrultusunda kurum i¢i ve kurum disindan talep edilen veriler (Ornegin; Yenilikeilik ve Girisimcilik Endeksi igin talep
edilen veriler. http://iltem.dpu.edu.tr/

Veri toplama siirecinin resmi yazigmalar yoluyla yapilmasinin sebep oldugu zaman kaybinin dnlenmesi adina, iiniversite birimlerinde
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toplanan verilerin tek bir cat1 altina alinmasi ve giincel tutulmasina yonelik olarak bilgi yonetim sistemi arayiiziiniin kurulmasi karar
altina alinmstir.

4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Toplanan Verilerin Giivenligi, Gizliligi ve Giivenilirligi

Bilgi sistemlerinde yer alan verilerin giivenligi ve gizliligi ilgili birimler tarafindan bilgi sistemleri ya da otomasyon programlari ile
saglanmaktadir. Toplanan verilere erisimde yetkilendirme sistemi kullanilmakta; gorme, diizenleme, degistirme ve tam erigim yetkileri ag
giivenligi plani gergevesinde akademik ve idari personele sorumluluk diizeyine gére tanimlanmaktadir.

Verilerin gizlilik, giivenligi ve giivenilirligine iligkin olarak; paylasilan verilerin biiyiik bir kisminin ilgili mevzuattan kaynakli veriler
oldugu goriilmektedir. Bu sayede, istenilen raporlar kamuoyu ile paylasilmaktadir. Toplanan verilerin giivenilirligi, bilgi kaynaklar1 ve
hiyerarsik basamaklarin kontrolii ile (EBYS Sistemi) saglanmaktadir. ebys.dpu.edu.tr

Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurum dis1 alim gerektiren mal ve hizmetler, DMO, ihale usulleri ve dogrudan temin usulii ile yapilmaktadir. Yapilan alimlar, 4734
sayili Kamu ihale Kanunu, 4735 Sayili Kamu fhale Sozlesmeleri Kanunu ve Kamu fhale Y 6netmelikleri kapsaminda prosediirlere uygun
olarak gergeklestirilmektedir. Satin alma siirecinden sonraki asama, mal veya hizmetin “Tasimr Mal Yonetmeligi” kapsaminda teslim
alinmasidir. Bu teslim alma asamasinda gelisen teknoloji ve kullanilan bilgi sistemleri vasitasiyla, mal veya hizmetlerin kontrolii hem
elektronik ortamda hem de fiziki ortamda saglanmaktadir.

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Kamuoyunu Bilgilendirme

Dumlupmar Universitesi, kamuoyunu ilgilendiren faaliyetlerini medya iletisim araglarim kullanarak paylasmaktadir. Ayrica, stratejik
plan, idari faaliyet raporu ve kurumsal mali durum ve beklentiler raporu gibi mevzuat geregi hazirlanan rapor ve bilgiler ilgili kurum ve
kuruluglara gonderilmektedir. http://strateji.dpu.edu.tr/

Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

Universitede hesap verilebilirlik en {ist kademeden alt kademelere kadar bir kurum kiiltiirii olarak aktarilmaktadir. Bununla birlikte i¢ ve
dis paydaglardan geribildirimler alinmaya baslanmis olup her gegen giin daha seffaf ve hesap verilebilir bir iiniversite olma yolunda
ilerlenmektedir.

6. SONUC VE DEGERLENDIRME

Dumlupinar Universitesi, teknolojiyle birlikte egitim 6gretim anlayisimn boyut degistirdigi giiniimiizde rekabet edebilmek icin “kalite”
kavramini tiniversite faaliyetlerine entegre etmenin ve “kalite” kiiltiirtinii i¢sellestirmenin kagimlmaz oldugunun farkindadir. Bu nedenle,
gelecek projeksiyonunun kalite odakli olabilmesi belirlenebilmesi i¢in 6ncelikle tiniversitenin giiglii yanlari ile gelismeye agik yanlari
saptanmuigtir.
Giiglii yonleri sunlardir:
e Universitenin kapal1 alan biiyiikliigiiniin cevre tiniversitelerden yiiksek olmast, bu alanlar i¢inde iiniversite ve bslge iiniversitelerinin
de kullanabilecegi kapasitesi yiiksek bir kiiltiir kongre merkezi binasinin tamamlanmak {izere olmast,
Her yil diizenli olarak verilen Is Giivenligi ve hizmet i¢i egitimler,
Is ve islemlerin online ortamda yapilmasina yonelik altyapi caligmalarinin genisletilmesi,
Proje Destek Birimlerinin etkin ¢alismasi,
Universite {ist yonetimin kalite anlayisim sahiplenmesi ve desteklemesi,
Ust yonetimin yeni fikirlere agtk olmasi, katilime1 yonetim anlayisiyla en alt birimden en iistii birime kadar alinan kararlarda
bireylerin fikirlerini paylasabilecegi bir ortamin saglanmasi,
Arastirma ve Gelistirme uygulamalarina yonelik iyilestirmelerin yapilmasi,
e Universite dncelikleriyle bolgenin 6nceliklerinin 6rtiismesi,
e Universitenin bulundugu cografya itibariyle diger illere yakinligi, ulasim imkanlar1 gesitliligi, jeotermal kaynaklara yakinligi
nedeniyle kaplica turizmi olanaklari,

Gelismeye agik yonleri ise sunlardir:

¢ Kalite Giivence Sistemi’nin gelistirilmesi i¢in; tiim personele kalite uygulamalar1 konusunda egitim verilmesi i¢in izerinde ¢alisilan
projelerin sonu¢landirilmasi, mevcut i¢ ve dis paydas memnuniyet analizlerinin stirekliliginin saglanmasi, kurum i¢i koordinasyon ve
iletisim aginin giiglendirilmesi, “Bilgi Paketi”nin giincelleme ¢alismalarinin yapilmasi ve takibi.

e Universitenin dis paydaslarla isbirligine yonelik caligmalarin artirilmasi adina; yerel yonetimler ile {iniversitenin ve sehrin
sorunlartyla ilgili toplantilarin yapilarak ¢oztimler tiretilmesi ve takibi.

e Universitenin sosyal imkanlarinin artirilmast i¢in yerleskelerin hareketli yasam alanina déniistiiriilmesi ve iiniversite kampiisii ile
sehir arasindaki ulagimin kolaylastirilmasi igin dis paydaslarlaisbirligi yapilmasi.
Raporda anilan hedefleri gergeklestirmeye yonelik kisa ve uzun vadeli planlar1 belirlerken yukarida belirtilen hususlar dikkate
alinacaktir. (Ayrintilt SWOT Analizi i¢in; http://kalite.dpu.edu.tr/index/sayfa/5881/swot-analizi)

Sonug olarak,

2015 yili Kurum I¢i Degerlendirme Raporunda belirlenen Acil Eylem Planlarikalite.dpu.edu.tr ve ilgili hedefleri gerceklestirme
caligmalarinda, 15 Temmuz 2016 yilinda yasanan darbe/isgal girisimi sonras1 aksamalar yasanmistir. Dumlupinar Universitesi’nin
FETO/PDY yapilanmasi agisindan 6zel durumu géz oniinde bulundurularak, s6z konusu yapilanmayla miicadele igin iist yonetim ve
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paydaslar tarafindan yogun efor harcanmig olsa da bu bir kayip olarak gériilmemeli, uzun vadede Universitenin verimliligini ve
seffafligini artirict 6nemli bir ¢aba olarak degerlendirilmelidir. 2016 KIDR’de giincellenen kaliteye yonelik amagclar, hedefler,

oncelikler ve gelismeye acik yonlerin gerceklesme diizeyi OHAL siireci tamamlandik¢a, normallesmeye bagl olarak, bundan boyle
daha etkin takip edilecektir.
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