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Kurum Hakkinda Bilgiler
Kiitahya Dumlupmar Universitesi Tarihsel Gelisimi

Kiitahya Dumlupinar Universitesinin gekirdegini olusturan Kiitahya iktisadi ve Idari Bilimler Akademisi, 12 Ekim 1974'te Eskischir iktisadi ve Ticari ilimler
Akademisine bagli olarak, Kiitahya Yoénetim Bilimleri Yiiksekokulu adiyla kuruldu.

4 Aralik 1974'te Kiitahya Zafer Meydami'nin yakininda olan ve bugiin Tiirkiye Yazma Eserler Kurumu Basgkanligina bagl olan iki katli binada egitime baslayan
yiiksekokul, 15 Subat 1979'da Akademi tarafindan fakiilteye yiikseltilmis ve Kiitahya Yonetim Bilimleri Fakiiltesi adim almistir. 20 Temmuz 1982'de 41 sayili

Kanun Hiikmiinde Kararname ile kurum, Anadolu Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesine bagl Kiitahya idari Bilimler Yiiksekokulu olarak
diizenlendi. 1987 yilinda yasayla Kiitahya iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi adim ald.

3 Temmuz 1992 tarihinde yasayla Anadolu Universitesinden ayrilarak adi ve baglantisi degistirilen Kiitahya iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi ve Kiitahya
Meslek Yiiksekokuluna ek olarak, yeni kurulan Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Simav Teknik Egitim Fakiiltesi, Bilecik Iktisadi ve Idarf Bilimler

Fakiiltesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Fen Bilimleri Enstitiisiinii biinyesinde bulunduran Dumlupinar Universitesi kuruldu.

1996 yilinda Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi ile T.C. Saglik Bakanlig1 arasinda yapilan protokol g¢ergevesinde Kiitahya Saglik Meslek Lisesi, Dumlupinar
Universitesi Saglk Yiiksekokuluna doniistiiriildii. 1999 yilinda Dumlupinar Universitesine bagli Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi ve Beden Egitimi
Spor Yiiksekokulu kuruldu. 2005 yilinda Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, 2006 yilinda Saglik Bilimleri Enstitiisii tiniversite biinyesine katildi.

2007 yilinda Bilecik Universitesinin kurulmastyla Bilecik Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ile Bilecik'in Golpazari, Osmaneli, Pazaryeri ve S6giit ilgelerindeki
meslek yiiksekokullari Dumlupinar Universitesinden ayrilarak, bugiinkii adiyla Bilecik Seyh Edebali Universitesine baglandi.

2007'de kurulup bir yil sonra egitime baslayan DPU Tip Fakiiltesinin ardindan, 2009'da kapatilan Simav Teknik Egitim Fakiiltesi yerine kurulan Simav Teknoloji
Fakiiltesi, 2011 yilinda Dis Hekimligi Fakiiltesi, 2012 yilinda ilahiyat ve Mimarlik fakiilteleri, Egitim Bilimleri Enstitiisii ile Tavsanl Turizm Isletmeciligi ve
Otelcilik ve Yabanci Diller Yiiksekokullart Dumlupinar Universitesi rektorliigiine baglanarak kuruldu.

2018 yilinda tiniversitemizin adini Kiitahya Dumlupinar Universitesi olarak degistiren 7141 sayil yasayla tiniversitemize bagli Tip, Dis Hekimligi Fakiilteleri ve
Saglik Yiiksekokulu ile Saglik Bilimleri Enstitiisti, Gediz Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ve Simav Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu yeni kurulan
Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesine devredildi.

2019 yilinda Tavsanl Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu, Tavsanli Uygulamal Bilimler Fakiiltesine doniistiiriildii. Yine aym tarihte Uygulamali
Bilimler Yiiksekokulu, Kiitahya Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi'ne dontistirtildii.

Kiitahya Dumlupmar Universitesi il merkezinde; Kiitahya Evliya Celebi Yerleskesi ve Germiyan Yerleskesi olmak iizere iki yerleskeye, 9 ilgede de ayr1 bina ve
yerleskelere sahiptir. Evliya Celebi Yerleskesinde 7.541.371 m?, Germiyan Yerleskesinde 481.727 m? ve flge yerleskelerde ise 786.119 m?’lik alanda egitim ve

dgretim faaliyetlerini siirdiiren iiniversite de yerleskeler Osmanli-Selguklu mimari felsefesi {izerine insa edilmistir.

Kiitahya Dumlupinar Universitesi hali hazirda 3 Enstitii, 10 Fakiilte, 2 Yiiksekokul, 14 Meslek Yiiksekokulu ve 18 Uygulama ve Aragtirma Merkezi ile egitim-

dgretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Kiitahya Dumlupinar Universitesi'nde 2019-2020 Akademik Y1l itibariyle toplam 43.419 &grenci egitim ve 6grenim gormektedir. Universite biinyesinde 965
dgretim elemani ve 663 idari personel gorev yapmaktadir.

Misyonu

Kiitahya Dumlupinar Universitesi’nin misyonu, “Bilimsel arastirma ve topluma hizmet sorumluluguyla gesitli alanlarda mesleki yeterliklere sahip bireyler

yetistiren egitim agirlikli bir tiniversite” olarak belirlenmistir.

Vizyonu

Kiitahya Dumlupinar Universitesi’nin Vizyonu, “Alaminda tercih edilen, girisimci, mesleki bilgi ve becerilere sahip mezunlar yetistirmek” olarak belirlenmistir.

Temel Degerleri

e Uygulamali egitim,
o Girisimcilik,

e Yabanci dil,

o Teknoloji ve bilisim,

¢ Yasam boyu 6grenme.

Hedefleri

Stratejik Amac ve Hedefler:
Kiitahya Dumlupinar Universitesi 2018-2022 Stratejik Plam kapsaminda belirlenen temel stratejik amagclar asagida belirtilmistir.

AMAC-1. Plan donemi igerisinde kurumsal kalitenin artirilmast ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi.
Hedef-1.1. i¢ Kontrol Sisteminin faaliyete gegmesini saglamak,
Hedef-1.2. Kurumsal Bilgi Yonetimini zenginlestirerek bilgi alt yapisini giiglendirmek,



Hedef-1.3. Kurum Igi Koordinasyonu artirmak ve iletisim agin1 genisletmek,

AMAC-2. Egitim 6gretim ve Arastirma Gelistirme kalitesinin artirilarak ulusal ve uluslararasi

diizeyde rekabetin saglanmasi.

Hedef-2.1.Plan doneminde ilk yilinda bilgi paketinde giincel olmayan ders/ programlara yonelik giincellemeleri yapmak,

Hedef-2.2. Ogretim elemani bagina diisen 6grenci sayisin1 azaltmak,

Hedef-2.3. URAP (University Ranking by Academic Performance) Tiirkiye siralamasinda toplam puani artirmak,

Hedef-2.4. Ulusal ve uluslararasi egitim alma ve ders verme hareketliligine katilan 6grenci ve

personel sayisini artirmak,

Hedef-2.5. Ulusal ve uluslararasi projeleri artirmak,

Hedef-2.6. TEKNOKENT biinyesinde kurulan sirket, tiretilen proje, fikri sanayi ve miilkiyet haklar: sayisi ile proje sayisimi artirmak,

AMAC-3. Personel verimliliginin artirilmast ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi.
Hedef-3.1. Personel bilgi ve donanimini artirmak,

Hedef-3.2. ideal personel planlamasim saglamak ve norm kadro ¢alismalarini hizlandirmak,
AMAC—4. Ulusal ve uluslararasi standartlar ve akreditasyonlara yonelik faaliyetlerin artirilmasi.
Hedef-4.1. Kamu Universite Sanayi Isbirligi’ne yonelik faaliyetleri giiglendirmek,

Hedef-4.2. Universite igerisinde boliim, birim, laboratuvar vb. yapilarda akreditasyon galigmalarini baglatmak,

Organizasyon Yapisi

A. KALITE GUVENCESI SiSTEMi
1. Misyon ve Stratejik Amaclar

1. Misyon ve Stratejik Amaclar
1.1. Misyon, Vizyon, Stratejik Amac ve Hedefler
Kiitahya Dumlupinar Universitesi 2018-2022 stratejik planini hazirlamis ve web sayfasinda ilan etmistir (http:/strateji.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3007/stratejik-

plan). Universitenin ilgili stratejik plani kapsaminda misyonu, vizyonu, amag ve hedefleri asagida verildigi sekilde hazirlanmug, {iniversitenin web sayfasinda ilan
edilmistir (http://dpu.edu.tr/index/sayfa/340/misyon-ve-vizyon);

Misyon:

Bilimsel aragtirma ve topluma hizmet sorumluluguyla mesleki yeterliklere sahip bireyler yetistiren egitim agirlikli bir tiniversitedir.
Vizyon:

Alaninda tercih edilen, girisimci, mesleki bilgi ve becerilere sahip mezunlar yetistirmektir.
Kalite Politikalar

Uygulamali Egitim Politikasi

. Tiim birimlerde miifredatin uygulama agirlikli giincellenmesi

. Paydaslarin katilimiyla egitimin stirekli iyilestirilmesi

. Laboratuvar, bilisim ve teknolojik olanaklarin siirekli gelistirilmesi

Girisimcilik Politikast

. Istihdam odakl1 girisimcilik derslerinin miifredatta yayginlagtirilmast

. Girigimcilik becerilerini gelistirici aktivitelerin desteklenmesi

Yabanci Dil Politikasi

. Yabanci dil becerilerini gelistirecek uygulamalarin arttirilmasi

. Mesleki yabanci dilin birimlerde yayginlagtirtimasi

Teknoloji ve Bilisim Politikasi

. Istihdam odakl1 teknoloji ve bilisim yetkinliklerinin gelistirilmesi

Yasam Boyu Ogrenme Politikast
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. Stirekli 6grenme aliskanligim kazandiracak uygulamalarin desteklenmesi

. Toplum ihtiyaglarina yonelik egitim imkanlarimin sunulmasi

Egitim ve Cevre Dostu Kampiis Politikast

. Egitim kalitesini arttiran fiziki alt yapinin korunmasi ve gelistirilmesi

. Mevcut yesil kampiis anlayisinin stirdiiriilmesi

. GreenMetric kriterlerini saglamaya yonelik girisimlerin baslatilmasi

Sosyal Universite Politikast

. Sosyopark uygulamasim tiniversiteler i¢in bir model haline getirmek

. Toplum bilincini gelistirecek etkinliklerin arttirilmasi

. Sehir-Universite etkilesimini arttiracak uygulamalarin gelistirilmesi

Amag ve Hedefler:

Amag 1: Egitimde uygulamaya yonelik agirhigin arttirilmast

Hedefler

- Ders igerik ve ¢iktilarinin uygulamaya doniik olarak giincellenmesi

- Laboratuvar ve atolyelerin giincellenmesi

Amag 2: Ders miifredatlarinin dis paydaslarin goriisleri de dikkate alinarak olusturulmasi
Hedefler

- Egitim Ogretim Programlart Danisma Kurulu faaliyetlerini diizenleyen yonergenin olusturulmasi
- Istihdama yonelik derslerin miifredata eklenmesi (Mesleki yabanci dil, girisimcilik gibi)

- Miifredatlarin teknoloji ve bilisim esasli olarak giincellenmesi

1.2. Kalite Giivencesi, Egitim Ogretim, Arastirma Gelistirme, Toplumsal Katka ve Yonetim Sistemi Politikalan

Kiitahya Dumlupimar Universitesi, stratejik plam kapsaminda belirledigi amag ve hedeflerini bir biitiin iginde gergeklestirebilmek igin Kalite Giivencesi, Egitim-
Ogretim, Arastirma-Gelistirme-Toplumsal Katki ve Yonetim Sistemi Alt Calisma Gruplarini olusturmustur. Her bir alt caligma grubuna iliskin politikalar
belirlenerek web sayfasinda ilan edilmigtir (http://kalite.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/5083/temel-degerlerimiz-ve-kalite-politikamiz). Her alt ¢aligma grubu bu
politikalara  iliskin  yillik  faaliyet  planlarini  belirlemis ve  diger alt c¢alisma grubu ile koordineli  olarak  ¢aligmaktadir

(http:/kalite.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/5872/egitim-ogretim). Alt ¢alisma gruplarinin faaliyetleri istatistik.dpu.edu.tr adresinde yer alan veri izleme programi ve
yillik alt calisma grubu toplantilari ile takip edilmektedir. Her alt ¢aligma grubunun yapmis oldugu faaliyetler ilgili baslikta verilmistir.

1.3. Kurumsal Performans Yonetimi

Kiitahya Dumlupinar Universitesi'nde yillik faaliyetlerini izlemek ve degerlendirmek icin bir "Istatistik ve Veri Izleme Birimi" kurulmus, ilgili birimde galigmak
tizere bir Istatistikgi atanmustir. ilgili birim tarafindan istatistik.dpu.edu.tr adresi olusturulmus, iiniversitenin tiim bilgi sistemi (Personel Bilgi Sistemi,Ogrenci
Bilgi Sistemi, Hizmet Igi Egitim Portali, Akademik Portal vb.) bu portal ile entegre edilerek ortak bir veri izleme araci kurulmustur. Universitenin performansina
iligkin tiim sayisal gostergeler bu site tizerinden giincel olarak kamu oyu ile paylagilmaktadir.

2019 yilinda Kiitahya Dumlupinar Universitesi'nin anahtar performans gostergeleri belirlenmis ve yillik performans programma eklenmistir
(http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/30/filess/DPUe 2020 Y 1 Performans Program .pdf). Ilgili anahtar performans gostergeleri

2018-2022 stratejik planindan sonra belirlendigi i¢cin 2023-2027 stratejik planina eklenerek sonuglari izlenecektir.

Misyon, vizyon, stratejik amac¢ ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Stratejik plan kapsaminda stratejik amaglar ve hedefler dogrultusundaki tiim birimleri ve alanlar1 kapsayan uygulamalar sistematik olarak
ve kurumun i¢ kalite giivencesi sistemi ile uyumlu olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kalite giivencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi politikalan

Olgunluk Diizeyi: Tiim alanlardaki kurumsal politikalarin birbirleri ile olan iliskileri kurulmus ve politikalardaki bu biitiinciil yapi i¢ kalite giivence sistemini
yonlendirmektedir; sonuglar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kurumsal performans yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Tiim alanlarla/siireglerle iligkili tiim performans gostergeleri sistematik ve kurumun i¢ kalite giivencesi sistemi ile uyumlu olarak

izlenmekte ve elde edilen sonuglar paydaslarla birlikte degerlendirilerek karar almalarda kullanilmakta ve performans yonetimine ilisgkin dnlemler
alinmaktadir.

2. i¢ Kalite Giivencesi
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2. i¢ Kalite Giivence Sistemi
2.1. Kalite Komisyonu

Kiitahya Dumlupmar Universitesi, 2018 yili Kurumsal Dis Degerlendirme Raporuna istinaden kalite organizasyon semasim revize etmistir. Buna gore
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Uluslararasilasma Alt Calisma Grubu ile Mevcut Durum ve Memnuniyet Analizleri Alt Calisma Grubunu Kalite Giivence Sistemi Alt Calisma Grubunun altina
ekleyerek kalite ¢aligmalarinin bir biitiin olarak ele alinmasini ve degerlendirilmesini hedeflemistir. Benzer sekilde, tiim akademik birimlerde gerekli revizyon
yapilmustir.

2019 yili 6ncesinde kalite komisyon tiyeleri birimlerde aktif olarak kalite ¢alismalarinda yer alan personellerden olusmaktaydi. Ancak, 2019 yilinda yapilan
memnuniyet anketlerine gore kalite calismalarinin en alt birimlere kadar ulasamadig1 goriilmustiir. Bu nedenle 05.09.2019 tarih ve 2019/25 sayil1 Senato karari
ile kalite komisyonu revize edilerek secilen birimlerin Dekan ve Miidiirleri komisyona dahil edilmis, bir 6nceki kalite komisyon tiyeleri ise ilgili alt ¢alisma
gruplarina atanmustir. Boylece, komisyon diizeyinde alinan kararlarin birimlerde benimsenmesi hedeflenmektedir.

2019 yilinda Kalite Danisma Kurulu tyeleri ile yapilan ¢aligmalar degerlendirilmis ve tiniversitenin ama¢ ve hedefleri dogrultusunda 12.12.2019 tarih ve
2019/32 sayil1 Senato karar ile tiyeler revize edilerek amag ve hedeflere destek verecek yeni iiyeler eklenmis, amag ve hedeflere dogrudan katkisi olmayan tiyeler
ise kuruldan ¢ikarilmigtir.

2.2. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalan (PUKO c¢evrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

I¢ kalite giivence sistemi kapsaminda yiiriitiilen idari faaliyetlerin giivence altina almmasi nedeniyle 2019 yilinda i¢ kontrol sistemi yazilim programi satin
alinmistir. I¢ kontrol sistemi, risk yonetimi ve yazilim programimn kullanilabilmesi igin tiim birimlere egitim verilmistir. Birimlerde sistemden sorumlu
kullanicilar ~ atandiktan  sonra her birimin is akis sliregleri, gorev tammlart ve organizasyon semalart programa yiiklenmistir
(http://ickontrol.dpu.edu.tr/Account/giris.aspx?ReturnUrl=%2f, http://strateji.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/829 1/akademik-islemler).

I¢ kalite giivence sisteminde akademik birimlerin faaliyetlerini izlemek ve degerlendirmek tizere her yil diizenli olarak Birim I¢ Degerlendirme Raporlar talep
edilmektedir. Talep edilen raporlar Kalite Komisyonu Alt Caligma Gruplari tarafindan degerlendirilerek elde edilen bulgular Kurum Ig¢ Degerlendirme Raporuna
eklenmektedir. Idari birimlerin faaliyetlerinin degerlendirilmesi igin yillik faaliyet raporlari talep edilmektedir. Ayrica tiim daire bagkanliklarimin giivence altinda

olmayan faaliyetleri tespit edilerek bu faaliyetler yonerge, esas usul veya is akis siiregleri ile giivence altina alinmustir. Tlgili mevzuata yillik degerlendirme ve

iyilestirme ile ilgili maddeler eklenerek iyilestirme siirecinin siirekliligi hedeflenmistir. Bu faaliyetlerin degerlendirmesini yapmak tizere yilda bir daire baskanlar1

ile toplant1 yapilarak bu toplanti sonucu alinan kararlar toplanti tutanaklari ile giivence altina alinmaktadir.

Akademik ve idari birimlerce yapilan faaliyetlerin diizenli tarihlerde yapilmasinm saglamak igin Kalite Komisyonu bir ¢alisma takvimi hazirlayarak tiim birimlere
iletmektedir.

2.3. Liderlik ve Kalite Giivencesi Kiiltiirii

Kurumda kalite glivencesi kiiltiiriintin arttirtlabilmesi igin plan dahilinde akademik ve idari birimlerde kalite egitimleri verilmistir. Ayrica, akreditasyon siirecine
bagvurmak isteyen birimlerin talepleri alinmis ve bu birimlere akreditasyon siiregleri ile ilgili egitim verilmistir. 2019 yilinda ISO 27004 Personel Belgelendirme
Standardina bagvuran DPU AFAMER-PER birimine ig tetkik yapilarak birimin siirece hazirlanmasi saglanmugtir.

Kalite Komisyonu, her yil paydaslarina memnuniyet anketleri yaparak paydaslarin iiniversitenin faaliyetleri, imkanlar1 ve kalite ¢aligmalari konusundaki
memnuniyet diizeyini 6l¢mekte ve ilgili sonuglari raporlayarak web sitesi tizerinden kamu oyu ile paylasmaktadir. (http:/kalite.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/5048/ic-
paydas-memnuniyet-analizi). 2019 yilinda tiim birimlerin ydneticileri ile bir araya gelinerek tiniversitenin Tiirkiye ve diinya siralamalart i¢indeki yeri ve
universitenin performansinin arttirilmasina iligkin hedefleri hakkinda detayl: bilgi verilmistir.

Universitenin kalite giivence kiiltiiriiniin arttirilmasi igin goreve yeni baslayan personel igin yapilan aday memur egitimine "Yiiksekogretimde Kalite Giivencesi
Egitimi" de eklenmistir. Ayrica 2018 yilinda yiiriirliige giren hizmet i¢i egitim yonergesi kapsaminda tiim birimlerden egitim ihtiyaci talepleri toplanmis ve yillik
egitim planlart hazirlamistir. Talep dogrultusunda, 2019 yilinda akademik personele yonelik pedagojik formasyon egitimi verilmistir. 2020 yilinda ise Elektronik
Belge Yonetimi Sistemi (EBYS), Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ve Bologna Siireci egitimleri planlanarak yillik egitim takvimine eklenmis ve paydaslara
duyurulmustur (http://dpu.edu.tr/index/duyuru/1473/personel-daire-baskanligi-hizmet-ici-egitim-programi).

Birimlerde diizenlenen egitimlerin takibi ve katiliminin saglanmasi igin her birimin web sayfasina egitimler baglig1 eklenerek planlanan egitimlerin bu modiile
girilmesi zorunlu hale getirilmistir. Modiile eklenen egitimler hem istatistik.dpu.edu.tr web adresinde hem de tiniversite web sayfasinda anlik olarak
goriintiilenmekte ve arsivlenmektedir.

Kalite Komisyonu
Olgunluk Diizeyi: Kalite komisyonu ve komisyona destek olmak amaciyla olusturulan kalite odakli organizasyonel yapilar; yetki, gérev ve sorumluluklar:
dogrultusunda sistematik ve kurumdaki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda c¢aligmalarim yiiriitmekte; yiiriitiilen uygulamalardan elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalan (PUKO ¢evrimleri, takvim, birimlerin yapisi)
Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar1 ve siiregleri kapsayacak sekilde ig kalite giivencesi mekanizmalari (stiregler, PUKO ¢evrimleri, gorevler, yetki ve
sorumluluklar, kalite araglart) bulunmakta olup; bu i¢ kalite giivencesi mekanizmalarindan bazi uygulama sonuglari elde edilmistir. Ancak bu mekanizmalar
kurumdaki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda yiiriitilmemektedir ve uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir.

Liderlik ve kalite giivencesi Kiiltiirii
Olgunluk Diizeyi: Kurumda yiiksek kaliteyi kalic1 bir sekilde saglayan kurumsal kiiltiir ile kurumdaki deger ve beklentiler dogrultusunda kalite ¢aligmalarinin
koordine edilmesini saglayan ve kalite siireglerini sahiplenen liderlik anlayis1 bulunmaktadir. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii, kurumdaki biitiinciil kalite

yonetimi kapsaminda izlenmekte, paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gére 6nlem alinmaktadir.

Kamtlar
o Aday Memur Egitimi_7.pdf
o FEDEK Akreditasyonu Egitimi.pdf
e I¢ Tetkik Yapilmasi.pdf
o Daire Baskanlar1 Toplantis1 0.pdf

3. Paydas Katihnm

3. Paydas Katihmm
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3.1. i ve Dig Paydaslann Kalite Giivencesi, Egitim ve Ogretim, Aragtirma ve Gelistirme, Yonetim ve Uluslararasilasma Siireglerine Katihm

Kiitahya Dumlupinar Universitesi'nde, kalite yonetim siirecine galiganlarin da dahil olabilmesi i¢in tim birimlerde Birim Kalite Komisyonu ve Alt Calisma
Gruplart olusturulmustur. Her kurul ve komisyona farkli iiyelerin atanmasina dikkat edilerek miimkiin oldugunca tiim personelin siirece dahil olmast
hedeflenmistir. Tim komisyonlar ve tiyeleri ilgili birimlerin web sayfasinda ilan edilmistir. Ayrica, tiniversitenin istatistik portalina bir idari personel kullanici,

iki yonetici de (Dekan ve Dekan Yardimcisi gibi) sorumlu olarak atanmis ve birlikte yonetim hedeflenmistir. Tiim birimlerce Birim Kalite Danisma Kurullart
kurularak ilgili birimin web sayfasinda ilan edilmistir. I¢ paydaslarinin kalite yonetim siirecine ne diizeyde dahil oldugunu 6lgebilmek igin her yil duzenll olarak
anket yapilmakta ve sonuglar raporlanarak web sayfasinda ilan edilmektedir (http://kalite.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/504

Dis paydaslarin siirece dahil olabilmesi igin "Kiitahya Dumlupinar Unlver51t651 Kallte Danigma Kumlu Y onergesi”
(http:/kalite.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/5870/mevzuat) kapsaminda bir Kalite Danisma Kurulu R i
uyeleri) olusturulmus, farkli kurum ve kuruluslardan paydaslar bu kurula eklenmistir. Y nerge kapsamlnda paydaslarla yilda en az iki kere olmak iizere bir araya
gelinmekte, bolgenin ve tiniversitenin ihtiyaglar tizerine goriistilmektedir. Her y1l paydaslara bir bilgilendirme toplantist yapilarak bir 6nceki yil alinan kararlarin
yillik faaliyetlere nasil yansitildigi konusunda bilgi verilmektedir. D1s paydaslarinin kalite yonetim siirecine ne diizeyde dahil oldugunu 6l¢ebilmek igin her yil
diizenli olarak anket yapilmakta ve sonuglar1 raporlanarak web sayfasinda ilan edilmektedir (http://kalite.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/5885/dis-paydas-memnuniyet-
analizi).

I¢ paydasimiz olan Ggrencilerin siirece aktif sekilde dahil olabilmesi igin kalite komisyonu ve birim kalite komisyonlarma ogrenciler dahil edilmistir

(http:/kalite.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/5052 /kalite-komisyon-uyeleri). Ayrica, akademik birimlerde yiriitilen faaliyetlerde 6grencilerin de yer almasim saglamak
igin birimlerdeki gesitli komisyonlara dgrenciler dahil edilmistir. Ogrencilerin kalite yonetim siirecine ne diizeyde dahil oldugunu 6lgebilmek i¢in her yil diizenli

olarak anket yapilmakta ve sonuglari raporlanarak web sayfasinda ilan edilmektedir (http://kalite.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/5048/ic-paydas-memnuniyet-analizi).
i¢ ve dis paydaslann kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilagma siireclerine katihimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki tiim siireglere ve karar almalara paydagslarin katilimi kurumdaki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda yiiriitiilmekte ve paydas
katilim1 uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gére 6nlem alinmaktadir.

4. Uluslararasilasma

4. Uluslararasilasma

Kiitahya Dumlupinar Universitesi, Tiirkiye yiiksekogretim uluslararasilasma politika ve stratejilerini merkeze alan; {iniversite uluslararasilasma egilimini
Tiirkiye’nin diinyadaki konumuna uygun, ekonomik ve dis politika hedefleriyle uyumlu bir seviyeye ¢ikarma; kurumsallasma ve diinyada markalagsmasini
saglayacak eylem birligini olusturma; ¢ok boyutlu ve ¢ok tarafli bir politikayr konunun biitiin paydaslariyla entegre bir sekilde yiirtitme anlayis ve hedefleriyle
uluslararasilagma ¢aligsmalarini yiiriitmektedir.

4.1. Uluslararasilasma politikasi

Kiitahya Dumlupinar Universitesi, politikasim "uluslararasi bir {iniversite" olarak belirlemis ve bu kapsamda hazirlamis oldugu uluslararasilagma stratejisini ilan

etmistir  (http://erasmus.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/5665/internationalization-strategy). Universite, bu politikaya hizmet edebilecek ¢esitli uygulamalar

gelistirmistir. Buna gore;

a. Erasmus+ Degisim Programlarindan faydalanan 6grenci, 6gretim elemani ve idari personel sayisini arttirmak igin her yil ikili anlagmalarini gézden gegirmekte,

giincellemekte ve web sayfasinda paydaslara duyurmaktadir (https://app.erasmus.dpu.edu.tr/tr/euc-agreements/list).

b. Yabanci uyruklu 6grenci Birimi, uluslararasilagma stratejisi kapsaminda yabanci uyruklu 6grenci sayisini arttirabilmek i¢in merkezi bir birim kurmustur.

Auyrica, farkli sehirlerde ve farkli tilkelerde sinav merkezleri kurarak yabanci 6grenci potansiyelini arttirmayr hedeflemektedir.

c. Kiitahya Dumlupmar Universitesi biinyesinde Yabanci Diller Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (DIL-MER) ve Tiirkge Ogretim Uygulama ve
Arastirma Merkezi (TOMER) kurarak hem &grencilerine hem de bolge paydaslarina dil egitimini vermeyi, kurum ve kuruluslarla is birligini kurmayr ve
yabancilarin bglgeye alismasim kolaylastirmayr hedeflemektedir (http:/dilmer.dpu.edu.tr/, http://tomer.dpu.edu.tr/).

Uluslarasilagma stratejisi kapsaminda yapilan faaliyetlerin performansini degerlendirmek iizere her yil Strateji Daire Baskanliginca ilgili birimlerden faaliyet
raporu talep edilmektedir. Ayrica, degisim programlar1 kapsaminda hareketlilikten faydalanan 6grenci, idari personel ve 6gretim elemanlar1 sayilari, ikili anlasma
sayilar1 ve yabanci uyruklu 6grenci sayilari istatistik.dpu.edu.tr web adresinden diizenli olarak takip edilmekte ve paydaslar ile paylagilmaktadir.

Uluslararasilagma stratejisine paydas katilimini saglamak i¢in her yil diizenli olarak tiim akademik ve idari birimlerde bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir.
Ayrica, farkli sehir ve iilkelerde bilgilendirme haftalar1 diizenlenmektedir (http://erasmus.dpu.edu.tr/tr/index/etkinlik/1750/degisim-programlari-bilgilendirme-

toplantilari ve
http://erasmus.dpu.edu.tr/tr/index/etkinlik/1770/degisim-programlari-koordinator-ve-koordinator-yardimcilari-bilgilendirme-toplantisi). Paydaslardan

faaliyetlerle ilgili geri bildirimlerin alinarak iyilestirme siireglerine dahil edilebilmesi igin ilgili birimlerde Whatsapp hesaplar1 kurularak goriis ve oneriler

dogrudan alinmaktadir. Ayrica, Instagram, Facebook gibi sosyal medya araglari ile paydaslardan geri bildirimler alinmaktadir.

4.2. Uluslararasilasma Siire¢lerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi
Kiitahya Dumlupinar Universitesi'nde, uluslararasilasma faaliyetlerinin etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi igin asagidaki organizasyonel yapilar kurulmustur;

a. Dis iligkiler Ofisi: Dis Iliskiler Ofisi, Erasmus+, Mevlana ve Farabi Degisim Programlarim yiiriitmek tizere kurulmustur. Ofis ayrica Avrupa Birligi projelerini
de yiiriitmektedir. Ofiste, her programdan sorumlu toplam 2 idari ve 8 akademik personel gorev yapmaktadir. Benzer sekilde tiim akademik birimlerde Degisim

Programlar1 Koordinatorii ve Koordinator Yardimcilar: bulunmaktadir. Tiim birimlerde degisim programlari ile ilgili bilgiler giincel olarak ilan edilmektedir.

Dss iliskiler Ofisinin ve akademik birimlerin is akis siiregleri tanimlanarak I¢ Kontrol Sisteminde ilan edilmistir fttp:/strateji.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8308/dis-

iliskiler-islemleri).

b. Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Birimi (YOS): YOS Birimi, iiniversiteye gelen yabanci uyruklu 6grencilerle ilgili her tiirlii islemleri yiiriitmek iizere kurulmustur.
Birimde 3 akademik personel gorev yapmaktadir. YOS Biriminin yabanci 6grencilerle daha etkin bir isbirligi kurabilmesi igin tim faaliyetler yonergelerle
giivence altina alinmistir. Ayrica, birimde kismi zamanli dgrenciler gorevlendirilerek gelen yabanci uyruklu 6grencilerin oryantasyonunun kolaylastirilmast
hedeflenmektedir.
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http://kalite.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/5048/ic-paydas-memnuniyet-analizi
http://kalite.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/5870/mevzuat
http://kalite.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8272/kalite-danisma-kurulu-uyeleri
http://kalite.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/5885/dis-paydas-memnuniyet-analizi
http://kalite.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/5052/kalite-komisyon-uyeleri
http://kalite.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/5048/ic-paydas-memnuniyet-analizi
http://erasmus.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/5665/internationalization-strategy
https://app.erasmus.dpu.edu.tr/tr/euc-agreements/list
http://dilmer.dpu.edu.tr/
http://tomer.dpu.edu.tr/
file://istatistik.dpu.edu
http://erasmus.dpu.edu.tr/tr/index/etkinlik/1750/degisim-programlari-bilgilendirme-toplantilari
http://erasmus.dpu.edu.tr/tr/index/etkinlik/1770/degisim-programlari-koordinator-ve-koordinator-yardimcilari-bilgilendirme-toplantisi
http://strateji.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8308/dis-iliskiler-islemleri

c. DILMER Dil Merkezi: Bélgenin yabanci dil ihtiyacim karsilamak iizere kurulmus olan merkezde 3 akademik personel gorev yapmaktadir. Merkezde ingilizce
ve Arapga dil egitimi verilmektedir.

d. TOMER: TOMER 'de idari faaliyetlerin yiiriitiilmesi i¢in 1 idari ve 3 akademik personel gorev yapmaktadr.

Univers_itenin ikili is birligi ve proje potansiyelinin arttirilabilmesi igin her yil diizenli olarak bilgilendirme toplantilar1 ve proje yazma egitimleri verilmektedir.
Dis  liskiler Ofisi, Erasmus+ KA2, KAI07 ve benzeri wuluslararas1 proje yazmak isteyen birimlere egitimler vermektedir

(https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/programme-guide/introduction/how-to-read-programme-

guide en ve https://mevlana.yok.gov.tr/DuyuruBelgeleri/2020/mevlana 2020 2021 kriterler yurutme kurul karari.pdf,
http://erasmus.dpu.edu.tr/tr/index/etkinlik/1724/erasmus-kal 07-hareketlilik-programi-proje-yazma-egitimi).

4.3. Uluslararasilasma Kaynaklan

Kiitahya Dumlupinar Universitesi, uluslararasilasma stratejisinin etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi igin D1s Iliskiler Ofisi'ne Rektorliik binasinda 4 ofis tahsis
etmistir. DILMER merkezine ve TOMER merkezine Yabanci Diller Yiiksekokulu'nda toplam 8 ofis tahsis edilmistir. Ayrica, Yabanci Uyruklu Ogrenci Birimi'ne
ayr1 bir bina tahsis edilmistir. Tiim birimlerin insan kaynag:, parasal ve fiziksel ihtiyaglar1 Kiitahya Dumlupinar Universitesi Strateji Daire Baskanlig1 ve Doner
Sermaye hesabindan kargilanmaktadir.

4.4. Uluslararasilasma Performansmn izlenmesi ve lyilestirilmesi

Uluslararas1 protokoller ve isbirligi anlasmalarinin sonuglari nicel ve nitel gostergelerle degerlendirilmektedir. Eger aktif olmayan bir anlasma ya da isbirligi
protokolii mevcutsa bu durum degerlendirilerek bir sonraki donemler igin veri olarak kullanilmaktadir. Ayrica Dis iliskiler Koordinatorliigiinde haftalik yapilan

toplantilardan elde edilen veriler tist yonetim ile paylasiimaktadir.

Uluslararasilagsma hedefine ulasilip ulasilmadigimi izlemek tizere her yil i¢ degerlendirme yapilmakta ve elde edilen sonuglar iist yonetime bildirilmektedir.
Ayrica, uluslararasilagma ile ilgili birimler her y1l birim faaliyet raporu hazirlamaktadirlar.

Hareketilik faaliyetine katilan personel ve 6grencilerden alinan degerlendirme raporlari incelenerek iyilestirme siireglerine dahil edilmektedir. Benzer sekilde
hareketlilikten faydalanan ogrenci deneyimleri raporlanarak web sitesi iizerinden paydaslar ile paylasilmaktadir

(http:/birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/4/files/2015-2016_giden_oegrenci_erasmus_deneyimleri.pdf).
Uluslararasilasma politikasi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilasma politikas1 dogrultusunda yapilan uygulamalar sistematik ve kurumun i¢ kalite giivencesi sistemi ile uyumlu
olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

¢ Birim Faaliyet Raporu 0.pdf

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ile iliskili sonuglar ve paydas goriisleri sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla
birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslagma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar birimler aras: denge
gozetilerek saglanmaktadir. Ancak bu kaynaklarin kullanimina yonelik sonuglar izlenmemektedir.

Uluslararasilasma perfomansmin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda ¢alisma yapan birimlerin uluslararasilasma performans izlenerek degerlendirilmekte

ve karar alma siireglerinde kullanilmaktadir. Buna iligkin uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlann Tasarim ve Onay:
1. Programlann Tasanm ve Onayl
1.1. Programin Tasanm ve Onay1
Kiitahya ~ Dumlupmar  Universitesinde ~ program  tasarimi  ve  onayt  Yiiksekogretim  Kurulu  Baskanlig'mn  Program  Olgiitleri
(https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi) ve Kiitahya Dumlupinar Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Ders Agma,
Miifredat Hazirlama ve Miifredat Degisiklikleri ile Tlgili Intibak Y 6nergesi'ne

(http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/filess DERS ACMA%2C MUeFREDAT HAZIRLAMA VE MUeFREDAT DEG S KL G ND!
) gére yapilmaktadir.

Yabanct Diller Yiiksekokulumuzda Yabanct Diller Boliimii tarafindan yiiriitilen hazirlik okulu ders programlari, her bir seviyede yer alan dersler i¢in Avrupa
Komisyonu tarafindan 2001 yilinda tamtilan Avrupa Dilleri Ortak Cerceve Programi (CEFR) goz 6niinde bulundurularak tasarlanmaktadir. Kullanilacak
materyalin ders programlarinin verimliligini arttirmasi amactyla yabanci diller boliimii 6gretim elemanlar1 akademik donem baslamadan 6nce gruplar halinde ders
kitabi degerlendirmesi yapmakta ve belirlenen kriterleri en fazla oranda karsilayan ders kitabi donem igerisinde kullamlmak tizere ortak karar iizerine
secilmektedir.

Ayrica dis paydaglarla diizenli olarak yapilan toplantilarda Egitim Fakiiltesi, Mithendislik Fakiiltesi gibi bolgenin ihtiyaglarina hitap edebilecek fakiilteler ve
paydaslar arasinda ikili protokoller hazirlanmig ve bolgenin talepleri dogrultusunda program tasarimlari yapilmistir

(https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx? gkm=0226344003550535570366903554038808377983627634388333453444837840 ). Islami {limler
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Fakiiltesi PUKO Esaslhi Egitim Yonergesi ¢ercevesinde programlarim paydas katilimi ile tasarlamaktadir. Egitim Fakiiltesinde uygulanan programlarin tasarimi
Yiiksekogretim Kurulu Egitim Ogretim Daire Bagkanlig1 tarafindan yapilmaktadir. Bu kapsamda, dgretmen yetistirme lisans programlari giincellenmis 2018-
2019 akademik yili giiz déneminden itibaren uygulamaya koyulmustur. Ogretmenlik lisans programlarindaki dersler, Ogretmenlik Meslek Bilgisi (MB), Alan
Egitimi (AE) ve Genel Kiiltir (GK) dersleri olmak {izere {i¢ gruptan olusmaktadir. Programlarda Ogretmenlik Meslek Bilgisi (MB) dersleri %30-35; Genel
Kiltiir (GK) dersleri %15- 20 ve Alan Egitimi (AE) dersleri de %45-50 oraninda yer almistir. Derslerin teorik ve uygulama saatleri ile kredi ve AKTS bilgileri
ilgili programda belirlenmistir. BSylelikle biitiin 6gretmen yetistirme lisan programlari arasinda gekirdek miifredat olusturulmustur. YOK tarafindan hazirlanan
programlarda su sekildedir: Programlar, program gelistirme komisyonlarinin olusturulmasi, alan taramasi siireci ve program giincelleme siireci olmak {izere {i¢
asamada gerceklestirilmistir. (https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Y etistirme-Lisans-
Programlari/AA_Sunus_%200nsoz_Uygulama_Yonergesi.pdf). Egitim Bilimleri Enstitiilerinde okutulmakta olan derslerin igerik ve kredilendirmesi YOK
tarafindan belirlenmistir. Programin yeterlilikleriyle dersin 6grenme ¢iktilart arasinda iligkilendirme yapilmaktadir. Bu iliskilendirme her yeni program
diizenlenmesi sonrasi giincellenmektedir.

Universitemiz Giizel Sanatlar Fakiiltesinin dis paydaslari ile yaptig1 protokol bulunmaktadir.

Bir egitim iiniversitesi olarak Kiitahya Dumlupmar Universitesi 2019 yilinda egitim politikasini belirlemis ve web sayfasinda kamuoyuna ilan etmistir
(http:/kalite.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/5083/temel-degerlerimiz-ve-kalite-politikamiz). Kurum, 2018-2022 Stratejik Planinda egitim ogretim hedeflerini
belirlemistir. Uygulanan bu hedefler her yil hazirlanan "Y1llik Performans Programi" ile izlenmektedir (http:/strateji.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3006/performans-

programi).

1.2. Program Amaglan, Ciktilan ve Programm TYYC Uyumu

Program amaglari, ¢iktilari ve programin TYYC uyumu; "Onlisans ve Lisans Programlart Ders Plan" ve "Ders Tanim ve Uygulama Plam" formlarina gore
diizenlenmekte ve takip edilmektedir. Enstitiilerimizde 8gretim programlarinin amaglari, kazanimlari ve ders bilgi paketleri 6grenci bilgi sistemi ile entegreli olan
ve Uiniversitemiz web sayfasinda duyurulan “Ogrenci Bilgi Paketi” linki ile duyurulmaktadir. Ilgili formda yer alan bilgiler Bologna Bilgi Paketinde ilan edilerek

kamuoyuna duyurulmaktadir (https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/).

1.3. Ders Kazamimlannin Program Ciktilan ile Eslestirilmesi

Kiitahya Dumlupimar Universitesi ders kazanimlari ile program giktilari Bologna Bilgi Paketinde eslestirilmekte ve web sayfasinda ilan edilmektedir
(https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/). Program eslestirmeleri her yil diizenli olarak giincellenmekte ve Kurumun Kalite Komisyonu Egitim-Ogretim Alt Caligma
Grubu tarafindan takip edilmektedir.

1.4. Programin Yapisi ve Ders Dagihm Dengesi

Kiitahya Dumlupinar Universitesi segmeli ve zorunlu ders dagilim dengesi ilgili boliimiin ihtiyaglar1 dogrultusunda belirlenmektedir. Disiplinlerarasi ders alma
imkani ise "Universite Segmeli Dersler Y&nergesi'ne gore planlanmugtir ve 2020-2021 Egitim-Ogretim doneminde uygulamaya konulmasi planlanmaktadlr
Ogrencilerin =~ segmeli  ders  dagihmlari  Universite  Bilgi Paketinde  ilan  edilmistir  (uttps://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?
gkm=031037700366063668434460366483440434456229237679322303556032240).

1.5. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Tasarm

Ogrenci is yiikleri ve ders kredileri Kiitahya Dumlupmar Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Ders A¢ma, Miifredat Hazirlama ve Miifredat
Degisiklikleri ile Ilgili intibak Y énergesi'nde yer alan miifredatin olusturulmasi ve derslerin planlanmasi boliimiine gore hazirlanarak Universite Bilgi Paketinde
ilan edilmektedir. Tlgili is yiikleri ve ders kredileri her yil gozden gegirilerek giincellenmektedir. Degisim programlarindan faydalanan 6grencilerin is yiikii
hesaplamalari ve ders intibaklari ilgili programin mevzuat1 ¢ergevesinde yapilmaktadir. Ogrenci degisim programina gitmeden nce Akademik Taninma Belgeleri
ve Ogrenim Anlagmalari hazirlanarak Bolimiin Kurul Karari ve ardindan Fakiilte/Enstitii/YO/MYO yonetim kurulu onaylarina sunulmaktadir. Siireci
tamamlayan 6grencilerin harf notu doniisiimleri "Onlisans ve Lisans Programlarina Intibakta Mevcut Basari Notlarmin Harf Notlarina Déniistiiriilmesi

: . t n_hart n a_ 1 1
Benzer sekilde uygulama ve staj derslerine iliskin is yiiklerinin belirlenmesi ve harf notuna dénistiiriilmesi "Okul Deneyimi, Ogretmenhk Uygulama51 I ve
Ogretmenlik Uygulamasi II Dersleri Uygulama Yonergesi", "Onlisans ve Lisans Programlarina Intibakta Mevcut Basari Notlarimn Harf Notlaria
Déniistiiriilmesi Yonergesi"ne, "Kiitahya Dumlupinar Universitesi Staj Yonergesi'ne ve her birimin ilgili staj yonergesine gore yapilmaktadir.

1.6. Olgme ve Degerlendirme

(?grencilerin ilgili derse iliskin basar1 diizeyi "Kiitahya Dumlupinar Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Y onetmeligi"ne ve "Kiitahya Dumlupinar
Universitesi Bagar1 Degerlendirme Yo6nergesi'ne gore belirlenmektedir. Her yar1 yilin baginda ilgili derse iliskin degerlendirmelerin agirlik oranlari boliim
tarafindan belirlenerek Ogrenci Bilgi Sistemi'ne eklenerek web sayfasinda ilan edilir.

Programlarda okutulan-okutulacak her ders i¢in uygulanan 6lgme ve degerlendirme yontemleri ilgili §gretim tiiyeleri tarafindan dersin amaglar1 dogrultusunda
hazirlanmaktadir.

Enstitiilerimizde egitim-6gretimin her seviyesinde 6grencilere arastirma yetkinligini kazandirmak tizere tezli yiiksek lisans programlarimizda zorunlu olarak
“Bilimsel Arastirma Yontemleri ve Etik” dersi aldirilmaktadir.

Yabanci diller Yiiksek okulunda hazirlanan ders programlarinin sonunda edinilen kazanimlar, akademik donem basinda hazirlanan 6lgme ve degerlendirme

takviminde belirtilen tarihlerde bigimleyici ve Gzetleyici dlgme ve degerlendirme araglariyla Slgiilmekte ve elde edilen bulgular yiiksekokulumuz Olgme ve
Degerlendirme birimi tarafindan takip edilmektedir (Bkz. Olgme ve Degerlendirme Takvimi). Yiiksekokulumuz Materyal Gelistirme Birimi ve paydaglarimizla
birlikte degerlendirilen bulgular sonucunda, Olgme ve Degerlendirme birimi alinacak énlemleri ve olas diizenlemeleri belirlemekte ve yiiksekokulumuz gretim
elemanlartyla birlikte uygulamaya koymaktadir.

Programlann tasarm ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Tamml: siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayr gergeklesen programlar, programlarin amag ve §grenme ¢iktilarina


https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/AA_Sunus_ Onsoz_Uygulama_Yonergesi.pdf
http://kalite.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/5083/temel-degerlerimiz-ve-kalite-politikamiz
http://strateji.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3006/performans-programi
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=031037700366063668434460366483440434456229237679322303556032240
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/mecut_basari_notlarinin_harf_notlarina_donusturulmesi_yonergesi_24_07_2018.pdf

uygun olarak yiiriitiilmektedir.
Kamtlar

o EPI _Goeruesme Raporu.pdf

e PI Goeruesme Raporu.pdf

e LIT Goeruesme Raporu.pdf

e BEPI Ogrenci Goriismesi Raporu.pdf

¢ LANG Ogrenci Goriismesi Raporu.pdf

e EPI Ogrenci Goriisme Raporu.pdf

e PUKO Esasli Egitim Yonergesi (1).pdf.pdf
¢ GSF Dis Paydas.pdf

Program amaclan, ¢iktilan ve programuin TYYC uyumu

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarin amaglari, ¢iktilar1 ve bunlarin TYYC uyumu tanimlanmis, ilan edilmistir ve egitim-6gretimle ilgili uygulamalarla
iligkilendirilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kamtlar

o ders plani.xlsx
o ders tan tma ve uygulama bologna bilgileri .doc

Ders kazanimlarnn program ¢iktilan ile eslestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda dersin biligsel seviyesini (Bloom seviyesini) agik¢a belirten ders kazanimlari ile program ¢iktilart eslestirilmis ve bu
eslestirme ilan edilerek, egitim-ogretimle ilgili uygulamalara (ders profilleri ve izlenceler gibi) yansitilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi
yapilmamaktadir.

Kamtlar
e AKTS Is Yiiklerinin Giincellenmesi.pdf

Programin yapisi ve ders dagihm dengesi (Zorunlu-se¢meli ders dagihm dengesi; alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik
kazanma, farkh disiplinleri tanima imkanlar)

Olgunluk Diizeyi: Programlarin yapist ve ders dagilim dengesine iliskin planlamalar bulunmaktadir. Ancak bu uygulamalar tiim programlari
kapsamamaktadir.

Kamtlar

« DUMLUPINAR UNiVERSITESI UNIVERSITE SECMELiI DERSLER YONERGESI.docx
Ogrenci is yiikiine dayal tasanm

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda tanimlanmis olan dgrenci is yiikleri, paydaslarla paylasilmakta (program ve ders bilgi paketleri yoluyla) ve egitim-
ogretimle ilgili tiim uygulamalarda (6grenci hareketliligi, onceki 6grenmelerin tamnmast vb.) kullamlmaktadir. Ancak 6grenci is yiikii ve bununla ilgili
uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Olgme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Tim programlarda tasarlanan 6l¢me ve degerlendirme sistemine iligkin uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte
ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi
2.1. Ogrenci Kabulii ve Onceki Ogrenmenin Tanmmasi ve Kredilendirilmesi

Ogrenci kabulii Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen kurallar gergevesinde ve OSYM tarafindan yapilan Universiteye giris sinavlari sonucunda belirlenir.
Ayrica, yabanci uyruklu grenciler (YOS) sinavi ile alinmaktadir. Giizel Sanatlar Fakiiltesi'nin ve Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu'nun bazi programlarina
ogrenci alimi 6zel yetenek sinavi ile yapilmaktadir. Benzer sekilde, lisansiistii 6grenci alimlari ilgili enstitiilerin belirlemis oldugu kabul kosullar1 ve kabul

yonergelerine gore yapilmaktadir.

Kiitahya Dumlupinar Universitesi'nde ¢grencinin ilk kayit veya kayit yenileme esnasinda dnceden 6grenmelerin taninmast ve kredilendirilmesi intibak komisyonu
tarafindan "Onlisans/Lisans Programina Kabul, ilk Kayit ve Ders Intibak Islemleri Y 6nergesi'ne gore yapilmaktadir. ilgili yonerge web sayfasinda ilan edilerek
paydaglara duyurulmaktadir. Intibak komisyonunun olmadig: birimlerde talepler birim yonetim kurulu karari ile degerlendirilerek isleme alinir. Her iki duruma
ait stiregler ilgili yonergede tanimlanarak giivence altina alinmistir.

Her yil OSYM tarafindan yayinlanan onlisans/lisans programlari kilavuzunda belirtildigi tizere 6gretim dili kismen veya tamamen Ingilizce olan boliimlere kayit
yaptiran Ggrenciler dogrudan zorunlu hazirhk simifina kabul edilir. Universitemizin diger bolimlerine kayit yaptiran ve OSYM tarafindan yaymlanan
Onlisans/lisans programlari kilavuzunda istege bagli hazirlik programinin uygulanabilecegi belirtilen boliimlere yerlesen 6grencilerin istege bagli hazirlik sinifina
kabulii, Yabanct Dil Hazirlik Smifi Egitim-Ogretim ve Sinav Y dnetmeligi’ne gore zorunlu 6grencilerden kalan kontenjanlar gergevesinde "istege Bagh Hazirlik
Simfi Ogrenci Yerlestirme Yonergesi" hiikiimleri dogrultusunda gerceklestirilir.

Hazirlik sinifina kabul edilen 6grencilerinin 6nceki 6grenmelerinin taninmasina yonelik belirlenmis siire¢ler Yabanci Diller Yiiksekokulunun web sayfasinda
yayinlanmustir (bknz. http://ydyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/263 5/yonetmelik-ve-yonergeler).

2.2. Diploma, Derece ve Diger Yeteriliklerin Taninmasi ve Sertifikalandinlmasi

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iligkin kriterler ve tammli siiregler "Kiitahya Dumlupinar Universitesi Onlisans ve
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2019/ProofFiles/EPI_Goeruesme_Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2019/ProofFiles/PI_Goeruesme_Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2019/ProofFiles/LIT_Goeruesme_Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2019/ProofFiles/BEPI %C3%96%C4%9Frenci G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fmesi Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2019/ProofFiles/LANG %C3%96%C4%9Frenci G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fmesi Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2019/ProofFiles/EPI %C3%96%C4%9Frenci G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2019/ProofFiles/PUKO Esasl%C4%B1 E%C4%9Fitim Y%C3%B6nergesi (1).pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2019/ProofFiles/GSF D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2019/ProofFiles/ders_plani.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2019/ProofFiles/ders_tan_tma_ve_uygulama_bologna_bilgileri_.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2019/ProofFiles/AKTS %C4%B0%C5%9F Y%C3%BCklerinin G%C3%BCncellenmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2019/ProofFiles/DUMLUPINAR %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TE SE%C3%87MEL%C4%B0 DERSLER Y%C3%96NERGES%C4%B0.docx
http://ydyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/2635/yonetmelik-ve-yonergeler

Lisans Egitim-Ogretim Y 6netmeligi"ne gore belirlenmistir. Ayrica zorunlu yabanci dil muafiyet sinavlari "ingilizce Hazirlik Programindan ve Zorunlu Yabanci
Dil Derslerinden Muafiyet Yénergesi" gergevesinde yapilmaktadir. flgili yonetmelik web sayfasinda ilan edilerek kamu oyuna duyurulmustur.

Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimi Kiitahya Dumlupinar Universitesi Kariyer ve Mezun izleme Birimi (DPUKAMER) tarafindan izlenmektedir. Ogrencinin
kariyer gelisimi, "Kiitahya Dumlupimar Universitesi Kariyer ve Mezun Merkezi (DPUKAMER) Yonergesi" ile Iskur il Miidiirliigi ve DPUKAMER arasinda
imzalanan protokol kapsaminda izlenerek iyilestirmeler yapilmaktadir.

Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu dgrenci smavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal 6grenci
kabulleri "Cift Anadal Programi Y onergesi", "Yandal Programi Y onergesi", "Yatay Gegis Y onergesi"ne ve "Yurt Disindan Ogrenci Kabuliine iliskin Y 6nerge'ye
gore yapilmaktadir.

Ogrencinin diploma ve sertifika islemleri "Kiitahya Dumlupinar Universitesi Diploma, Sertifika ve Belgeler ile ilgili Yonergesi" ve "Diploma, Gegici Mezuniyet
Belgesi ve Diger Belgelerin ikinci Niishalariin Diizenlenmesi ile ilgili Esaslar" ile giivence altma alinmustir.

sin

Degisim programlarinda 6grenci is yiikii kredisi "Farabi Degisim Programi Yonetmeligi", "Erasmus+ Degisim Programi Yonetmeligi" ve "Mevlana Degisim
Programu Y onetmeligi" kapsaminda "Akademik Taninma Belgesi" ve "Ogrenim Protokolleri" ile giivence altina alinmaktadir. Ogrenci degisim programina
baslamadan 6nce 6grencinin alacagi ve sayilacagr dersler ile AKTS degerleri ilgili belge ve protokollerle giivence altina alindigindan, degisim programi sonrasi ek

bir diizenlemeye ihtiya¢ duyulmamaktadir.
Ogrencinin almis oldugu derslerin uluslararasi anlamda denkliginin saglanmasi diploma eki ile giivence altina alinmaktadir.

Ogrenci kabulii ve dnceki 6grenmenin tammmas: ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygn egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve
beceriler)

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak
izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gére 6nlem alinmaktadir.

Kamtlar

e KDPU_onlisans lisans programina kabul ilk kayit intibak yonergesi 09 01 2020.pdf
o onceki 6grenme.pdf
o basari belgesi 6rnegi.pdf

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin tanmmmasi ve sertifikalandinlmasi

Olgunluk Diizeyi: Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak
izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gore onlem alinmaktadir.

Kamtlar

dpu_EPS.pdf
Farabi mali_esaslar.pdf
farabielkitabi.pdf

farabiogrencicepkitabi.pdf
Internalization_Strategy of Dumlup nar University.pdf

Mevlana Esas Ve Usuller.pdf
Mevlana_Yonetmelik.pdf

L]
L]
L]
o yonetmelik.pdf
L]
L]
L]

DPU Cift Andal Program _Yoenergesi(1).pdf

DPU Yandal Program _Yoenergesi(1).pdf
DPUe_Yatay Gecis Yoenergesi.pdf

DPU Diploma Sertifika ve belgeler yonergesi 14_06_2018.pdf
lisansdiploma.pdf

yukseklisans.pdf

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
3.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Cift Anadal Programi Yonergesi kapsaminda Ogrencilerin disiplinlerarasi galigmasini tesvik etmek iizere dgrenciye farkli fakiilte veya boliimlerden egitim
almasina imkan taninmaktadir. Ayrica bilimsel hazirlik programina dahil olma sart1 ile dgrencilerin farkli alanlardan lisansiistii egitim almalarina imkan
taninmaktadir. Mithendislik gibi proje temelli fakiiltelerde bitirme tezleri ile 6grencinin derin arastirma yapmasi saglanmaktadir. Ayrica, 6grencilere lisans ve
mithendislik tamamlama egitimi verilmektedir. Ogretmenlik uygulamasi gibi uygulama gerektiren fakiilteler ile paydaslari arasinda protokol imzalanarak
dgrenciye uygulama yapma imkani saglanmaktadir.

3.2. Olgme ve Degerlendirme

Ogrencinin bagar1 diizeyi ile ders kazanimlarina ulasip ulasmadigi, "Basar1 Degerlendirme Yonergesi" ile "Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi"
kapsaminda yapilan vize, final, ddev ve proje ile 6l¢iilmektedir. Her derse iliskin ilgili degerlendirme yontemi Bilgi Paketinde ilan edilmistir.

3.3. Ogrenci Geri Bildirimleri

Tiim birimlerde Whatsapp danigma hatlar1 kurularak dgrencilerden anlik olarak geri bildirimler alinmaktadir. Ayrica bazi akademik birimlerde 6grencilerle focus
grup goriismeleri yapilarak dersler, miifredat, 6gretim teknikleri, kullanilan materyaller ile ilgili geri bildirimler alinarak iyilestirme siirecine dahil edilmektedir.
Ayrica, tiniversite diizeyinde tiim 6grencilere memnuniyet anketleri yapilarak geri bildirimler alinmaktadir. Tiim geri bildirimlere iliskin degerlendirmeler web
sayfasinda ilan edilmektedir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2019/ProofFiles/KDPU_onlisans_lisans_programina_kabul_ilk_kayit_intibak__yonergesi_09_01_2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2019/ProofFiles/%C3%B6nceki %C3%B6%C4%9Frenme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2019/ProofFiles/ba%C5%9Far%C4%B1 belgesi %C3%B6rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2019/ProofFiles/dpu_EPS.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2019/ProofFiles/Farabi mali_esaslar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2019/ProofFiles/farabielkitabi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2019/ProofFiles/farabiogrencicepkitabi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2019/ProofFiles/Internalization_Strategy_of_Dumlup_nar_University.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2019/ProofFiles/Mevlana_Esas_Ve_Usuller.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2019/ProofFiles/Mevlana_Yonetmelik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2019/ProofFiles/yonetmelik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2019/ProofFiles/DPU Cift_Andal_Program__Yoenergesi(1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2019/ProofFiles/DPU Yandal_Program__Yoenergesi(1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2019/ProofFiles/DPUe_Yatay_Gecis_Yoenergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2019/ProofFiles/DP%C3%9C Diploma Sertifika ve belgeler y%C3%B6nergesi 14_06_2018.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2019/ProofFiles/lisansdiploma.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2019/ProofFiles/yukseklisans.pdf

3.4. Akademik Danismanhk

Akademik damigmanhik faaliyetleri "Kiitahya Dumlupiar Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi" ile giivence altina almmugtir. Her
akademik damgsman goriis saatleri belirleyerek ilan panosunda duyurmaktadir. Ayrica 6grenciler Ogrenci Bilgi Sistemi tizerinden danismanina anlik olarak mesaj

yolu ile ulagabilmektedir. Her akademik donem baginda Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi danigmanlikla ilgili talimatlar belirleyerek tiim birimlere duyurmaktadir.
Ogrencinin akademik damsmanlik faaliyeti ile ilgili memnuniyet diizeyi, anket yolu ile &lgiilerek memnuniyet diizeyi web sayfasinda ilan edilmektedir.

Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi calisma, etkilesimli, arastrma/6grenme odakh)
Olgunluk Diizeyi: Ogrenme-63retme siireclerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimim saglayan giincel, disiplinlerarasi galigmaya tesvik eden ve
aragtirma/6grenme ve ogrenci odakli Ogretim yaklagimi uygulamalarindan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte

degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gore onlem alinmaktadir.

Olcme ve degerlendirme (Ogrencilerin ozelliklerine ve 6grenme diizeylerine gore farkhlagtnlmus alternatif 6lcme yontem ve tekniklerine yer verme
gibi)
Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin uygulamalar vardir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde
edilmistir. Ancak bu 6lgme ve degerlendirme sisteminin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kamtlar

o bagil degerlendirme yonergesi 09 06 _2014.pdf
e on lisans lisans egitim ogretim yonetmeligi 16 10 2017 2(1).
o yonetmelik son.pdf

Ogrenci geri bildirimleri (Ders-63retim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve oneri sistemleri)

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda tiim 6grenci gruplarinin geri bildirimlerinin alinmasina iligkin uygulamalardan (gegerlilik ve giivenirligi saglanmus,
farkli araglar iceren) elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

e Memnuniyet Analizi (_dari).pdf
e Memnuniyet Analizi (Akademik).pdf
e Memnuniyet Analizi (oegrenci).pdf

Akademik damsmanhk

Olgunluk Diizeyi: Kurumda akademik danigmanliga iliskin yiiriitiilen uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar
paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kamtlar

|__BEPI_ONLINE_S_STEM_B_LG_LEND_RME_DOKUeMANI(1).pdf
2__EPI ONLINE_S STEM_B_LG_LEND_RME_DOKUeMANLpdf
3__LANG_ONLINE_S_STEM B_LG_LEND_RME_DOKUeMANILpdf
PATHWAYS ONLINE_S_STEM B_LG_LEND_RME_DOKUeMANILpdf

4. Ogretim Elemanlan

4. Ogretim Elemanlan
4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Kiitahya Dumlupinar Universitesi personel atama, yiikseltme ve gorevlendirmeleri, "Kiitahya Dumlupinar Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonergesi" kapsaminda yapilmaktadir (http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/Y onergeler/Oegretim ueyesi.pdf ). Her ders igin
atamalarda ilgili personelin o ders ile ilgili yetkinligi (mezuniyeti, aldig1 egitim vb.) dikkate alinarak yapilmaktadir. Ders gérevlendirmeleri Bolim Ana
Bilim/Sanat Dali, B6lim Akademik Kurulu ve Fakiilte Kurulunda goriisiilditkten sonra Rektorlitk Makamimin gériisiine arz edilir.

4.2. Ogretim Yetkinligi

Personelin ogretim yetkinliginin arttirilmasi igin "Hizmet fgi Egitim Y onergesi"
(http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/ KDPUe Hizmet ci Egitim Yoenergesi.PDF) hazirlanmis ve web sitesinde ilan
edilmistir. ilgili yonerge kapsaminda her yil Ekim ayinda personelin egitim talepleri aliarak bir sonraki yilin egitim plani yapilmaktadr.

4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Bazi birimlerde tiim akademik personelin onay1 alinarak "Performans Degerlendirme Sistemi" kurularak, 6gretim elemanlarina ders saatleri ve is yiikii dengesinin
saglanmasi hedeflenmistir. Ayrica, kurul ve komisyonlarda yer alan 6gretim elemammn is yiikii azaltilarak performansinin arttirilmasi tesvik edilmistir.
Personelin performansinin arttirilmasina yonelik, BAP Y 6nergesi'ne ek tesvik maddeleri eklenmistir
(http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/53/files/mevzuat/Kuetahya Dumlup nar Ueniversitesi Bilimsel Arast rma Projeleri Yoengergesi.p
). Ayrica, 2020 yilinda yayimlanan "Akademik Personel Atama ve Yiikseltme Yonergesi'ne tesvik edici maddeler eklenmigtir
(http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/Y onergeler/Oegretim_ueyesi.pdf').

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirmeye iligskin uygulanan kriterlerin sonuglari, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla
birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar
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e 1mage.png
Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, 6lgme degerlendirme, yenilik¢i yaklasimlar, materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve Kkalite giivence sistemi)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun $gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere uygulamalar vardir ve bunlar tiim birimleri kapsamaktadir. Ancak
bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kamtlar

¢ Pedagojik Formasyon Egitimi 5 3241080.pdf

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Kurumun 6gretim kadrosunun tesvik etme ve ddiillendirmeye iligkin uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve
izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

e 2019-1 Boliim Kurulu Karar Tutanagi.docx

5. Ogrenme Kaynaklan

5. Ogrenme Kaynaklan
5.1. Ogrenme Kaynaklan
Kiitahya Dumlupinar Universitesi'nde Egitim-Ogretim faaliyetlerine iliskin kaynak dagiliminda;

- Akademik kadro dagitimu, birimlerin akademik personel ihtiyaglar1 ve personel sayilar1 géz 6niinde bulundurularak yapilmaktadir. idari personel dagitiminda ise
her y1l birimlerden idari kadro ihtiyaglarina iligkin talep formlar1 toplanarak dagilim yapilmaktadir.

- Fiziki ortam ve laboratuvar ihtiyaglarinin karsilanmasinda yine her yil talep toplama formlari ile birimlerin ihtiyaglart belirlenerek biitge uygunluguna ve
ihtiyaglarin aciliyetine gore dagilim yapilmaktadir.

- Egitim materyallerinin temini konusunda Kiitiiphane ve Dékiimantasyon Daire Baskanlig: tarafindan her yil birimlerin kaynak ihtiyaglarini belirlemeye yonelik
talep formlar1 toplamp degerlendirilerek biitce uygunluguna ve aciliyet durumuna gore alim yapilmaktadir (http:/kutuphane.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/43 84/kitap-

siparis-formu). Ayrica tiim il/ilgelerdeki 6grencilerin 6grenme kaynaklarindan esit bir sekilde faydalanmasim saglamak i¢in e-6grenme kaynaklarina (abone veri

tabanlar1, e-kitap vb.) onem verilmektedir.

5.2. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Kiitahya Dumlupmar Universitesi'nde ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri, Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi tarafindan 6grenci
topluluklart araciligs ile finanse edilmektedir. 2019 yili igerisinde aktif olan 103 §grenci toplulugu ile toplamda 353 adet etkinlik gergeklestirilmistir.

5.3. Tesis ve Altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanimh ¢alisma alanlan, mediko vs.)
Kiitahya Dumlupnar Universitesi,

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Saglk Kiiltiir ve Spor daire bagkanligina bagl tesis ve alt yapilarin toplam alanlar1 agagida verilmistir.

Hizmet Binasi : 3.064,00 m?
Ogrenci Yurdu : 5.252,00 m?
Misafirhane (YurtlarBolgesi) : 3.392,00 m*
Misafirhane (SKS yani) : 2.884,00 m*
Olimpik Yiizme Havuzu : 10.297,00 m*
Ogrenci Yemekhanesi ;171451 m?
GSF Yam Ogr. Yemekhanesi : 1.220,00 m?
Tip Fakiiltesi Yemekhanesi : 315,26 m?
Bayan Kuafor Salonu : 15,00 m*
Bay Kuafor Salonu : 15,00 m?
Kapal Spor Tesisleri : 8.772,00 m*
Acik Spor Tesisleri : 30.235,00 m*
Sosyopark (Ogrenci Topluluk 1.928.48 m?
Odalan)
Sergi Salonu : 209,29 m*
Amfi Tiyatro (2.185 Kkisilik) : 3.160,00 m*

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’nin her bir hizmet alanlarina ait detayl bilgiler asagida verilmistir;

1. Beslenme Hizmetleri

Kiitahya Dumlupinar Universitesi, kurulusundan bu yana Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlig1 biinyesinde faaliyet gosteren 6grencilere yonelik hizmetlerin
en 6nemlilerinden biri beslenme hizmetidir.

Beslenme Hizmetleri Yonetim Kurulu Karari ile yapilan alimlar 4734 sayili Kamu ihale Kanunu ve 4735 sayili Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanunu hiikiimlerine
gore yapilmakta olup; yiiklenici firmanin mutfaginda pisirilen yemekler Evliya Celebi Yerleskesinde yer alan Bedesten, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi
Yemekhanesi, Germiyan Yerleskesi Yemekhanesine ve Altintag Meslek Yiiksekokulu Yemekhanesine sevk edilerek 6grencilere sunulmaktadir.

Ogrenciler igin hazirlanan yemek meniileri; 6grencilerin giinliik kalori ve protein ihtiyaglar1, mevsim kosullari, yemeklerin birbiri ile uyumu ve gesitliligi goz
6niinde bulundurularak, Saghik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanlig1 biinyesine gorevli Diyetisyen, Gida Miihendisi ve Gida Teknikeri ile yiiklenici firmanin Gida
Miihendisi tarafindan hazirlanmaktadir.

Kiitahya Dumlupimar Universitesi biinyesinde hizmet veren tiim yemekhanelerde elektronik turnike sistemi kullamlmakta olup; dgrenci kimlik kartlarma
tanimlanan yazilim ile turnikelerden elektronik kart sistemi ile gegis yapilmaktadir.

Universite 1. ve II. 6gretim 6grencileri 6gle / aksam giinliik bir 6giin 6grenci katki payr 6deyerek 4 kaptan olusan yemek hizmetinden faydalanmr. Ayni giin
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icerisinde 2.kez 6giin tiikketmek isteyen dgrenciler ise (katki pay1 olmaksizin) ihale bedelinin tamamini 6deyerek yemek hizmetinden faydalanir.

Ogle/Aksam Yemegi asagidaki saatler arasinda verilir.

1. Ogretim 6grencileri igin (Ogle) yemegi: 11.30 — 13.30

I1. Ogretim 6grencileri i¢in (Aksam) yemegi: 16.30 — 18.30

Her akademik yilin baginda gegmis yillardaki uygulamalar, gozlenen ihtiyaglar ve elde edilen performanslar ile biitge imkanlart ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunun 46. Maddesinde belirtilen sinirlar dikkate alinarak, Universite Y6netim Kurulunca belirlenen gelir diizeyi duisiik ve basarili olan 250 (ikiyiizelli) 6grenci
yemek bursu alarak iicretsiz yemek hizmetinden faydalanmaktadir.

Universitenin ilgelerinde bulunan Fakiilte ve Meslek Yiiksekokulu 6grencilerin yemek hizmet ihaleleri de baskanligimiz tarafindan yapilarak merkezi birimlerde
bulunan dgrenciler ile ayni kalite ve standartlarda yemek hizmetinden faydalanmalar1 saglanmaktadir.

a) 01 Ocak-31 Aralik 2019 tarihleri arasinda merkez ve tasra birimlerinde yemek hizmetinden faydalanan iicretli ve burslu 6grencilere saglanan toplam
0giin sayllan

o |ty
OKUL ADI FAYDALANAN OgizEYIlS\JICI TOPLAM
OGRENCI SAYISI
MERKEZ 496.270 8.149 504.419
ALTINTAS
MYO 6.499 55 6.554
TAVSANLI
MYO 7.143 162 7.305
DOMANIC
MYO 1.977 63 2.040
EMET MYO 12.399 168 12.567
HISARCIK
MYO 13.445 54 13.499
GEDIZMYO 16.686 194 16.880
SAPHANE
MYO 3.452 35 3.487
SIMAV TEF VE
MYO 25719 278 25.997
PAZARLAR
MYO 4915 46 4.961
TOPLAM 588.505 9.204 597.709
b) Ogrenci Yemekhane Tablosu
ALAZN C |kaPASITE
m’)
EVLIYA CELEBI -
YERLESKESI 1.714,51|  1.250 kisi
EVLIYA CELEBI
YERLESKESI (GSF. 1.220,00 720 kisi
YANI)
GERMIYAN -
YERLESKESI 195,12 300 kisi
TIP FAKULTESI 315,26 120 kisi
TOPLAM 3.444,89] 2.270 kisi

2.Saghk Hizmetleri

Kiitahya Dumlupimar Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina bagl olarak faaliyetini siirdiirmekte olan Mediko - Sosyal ve Genglik Danigma
Merkezi Ogrencilerin, Akademik ve Idari Personel ile bakmakla yiikiimlii oldugu aile bireylerine saglik hizmeti sunmaktadir.

Mediko Sosyal Merkezi 6grenciler ile ¢alisanlarin beden ve ruh sagliklarinin korunmasi amactyla ¢alismalar yapmakta ¢esitli alanlarda (enjeksiyon, pansuman,
tansiyon 6l¢limii, vb.) saglik hizmeti verilmektedir.

Merkezde 1 Psikolog, 1 Diyetisten, 2 hemsire ve 1 ebe ile DPU Evliya Celebi Yerleskesi Bedesten Kompleksinde hizmet vermektedir.

a) 01 Ocak-31 Arahk 2019 tarihleri aras1 Mediko Sosyal Merkezinden Faydalan Hasta Sayis1 Tablosu

MEDIKO| HASTANEYE
SOSYAL |SEVK TOPLAM

Oca.19 123 - 123
Sub.19 106 1 107
Mar.19 147 - 147
Nis.19 139 1 140
May.19 76 - 76
Haz.19 78 - 78
TEMMUZ

2019 94 - 94
Agu.19 75 - 75
Eyl.19 148 - 148
Eki.19 167 - 167
Kas.19 125 1 126
Ara.19 138 - 138

TOPLAM 1.419
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3. Baninma Hizmetleri
a) Hiisnii Ozyegin Kiz Ogrenci Yurdu

Kiitahya Dumlupiar Universitesi Evliya Celebi Yerleskesi igerisinde bulunan Hiisnii Ozyegin Ogrenci Yurdu 01.10.2006 tarihinde faaliyete gegmistir. Toplam
255 oda bulunmaktadir, her odada mini buzdolabi, kablosuz internet agi, banyo, wc, 24 saat sicak su bulunmaktadir.

Ogrencilerin yurda giris-gikislar1 “Turnike ve Parmak izi Okuyuculu Ogrenci Giris Sistemi” ile kontrol edilmektedir. Ogrenci yurdunun ortak kullanim alani
olan; Internet Salonu, TV Odasi, Fitness Salonu, Etiit Odasi, Kantin, Camasir/iiti Odasi bulunmaktadir. Ayrica, wrtta kablosuz sistem ile internet
saglanmaktadir. Ayrica her giin saat 08:00 — 23:00’a kadar Internet salonunda internet hizmeti verilmektedir.

Her y1l, gelir diizeyi diisiik, akademik olarak basarili olan 4 6grenciye yurtta ticretsiz konaklama imkani sunulmaktadir.

b) Evliya Celebi Yerleskesi Konuk Evi (Yurtlar Bolgesi)

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Evliya Celebi Yerleskesi Yurtlar Bélgesi’nde bulunan konuk evi; 19 tek kisilik, 4 ¢ift kisilik, 2 Suit, 1 engelli odas1 olmak
lizere toplam 26 oda, 46 yatak, 52 kisi kapasitelidir. Odalarda televizyon, mini buzdolabi, 24 saat sicak su ve internet hatti mevcut olan konuk evimizde kafeterya,
yemek ve dinlenme salonu bulunmaktadir. Ayrica, Saglik Kiiltir ve Spor Daire Bagkanlig1 yaninda, 16 tek kisilik, 4 ¢ift kisilik olmak iizere toplam 20 odadan
olusan 20 yatak kapasiteli ve dinlenme salonu olan konuk evi bulunmaktadir.

4. Sosyal Hizmetler
a) Bedesten Bay - Bayan Kuafor Salonu:

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Evliya Celebi Yerleskesi Bedesten Kompleksi icerisinde bulunan Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligina bagl bay ve
bayan kuafor salonlari; akademik, idari personel ile dgrencilere hizmet vermektedir. Kuafor salonlarinda esit hizmet ilkesi geregi e-randevu sistemine gegilmis

olup, Kiitahya Dumlupimar Universitesi web sayfasindaki hizl1 erisim meniisiinde bulunan Dpu-Kuafér Randevu linkinden kurumsal e-posta adresi ve sifre ile
giris yapilarak randevu alinmaktadir.

5. Spor Hizmetleri

Kiitahya Dumlupinar Universitesi'nde akademik ve idari personel ile 6grencilere hizmet veren 1 adet kapali spor salonu, 1 adet olimpik yiizme havuzu, 1 adet
fitness salonu ve 1 adet tirmanma duvar1 bulunmaktadir.

6. Ulastirma Hizmetleri

Daire baskanligi uhdesinde bulunan araglar ile Kiitahya Dumlupinar Universitesi in ulastirma ve tasima hizmetleri yapilmakta olup, 6grencilerin sportif, kiiltiirel,
teknik ve egitim gezilerinde sehir i¢i ve sehirlerarasi seyahatler i¢in kullanilmaktadir.

5.4. Engelsiz Universite

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Engelli Ogrenci Birimi 6ncelikle Kiitahya Dumlupinar Universitesi de okuyan 6grenciler olmak iizere, Kiitahya'da bulunan
engelli derneklerine, kanunlar ve yonetmelikler kapsaminda danismanlik yapmaktadir. Engelli 6grenciler, Kiitahya Dumlupinar Universitesi'nin web sayfasinda

bulunan engelli 6grenci kayit formunu doldurarak gerekli hizmetlere ulagabilmektedirler. Ayrica talep dogrultusunda, diger iiniversitelere Kiitahya Dumlupinar

Universitesi'nde tamamlanan projelerin tanitimi ve alt yapisimn kurulumu hakkinda teknik destek verilmektedir.

Kiitahya Valiliginin olusturmus oldugu “Erisilebilirlik Komisyonunca” diizenli araliklarla tiim binalar denetlenmekte olup, simdiye kadar 12 bina Erisilebilirlik
Belgesi almugtir.

Engelli 6grenciler ve personeller Kiitahya'da bulunan farkli komisyonlarda yer almalar1 igin tesvik edilmektedir.

Engelli 6grencilerin mezun olduktan sonra sosyal hayata ve is hayatina daha iyi uyum saglayabilmeleri igin engelli 6grenci biriminde kismi zamanli 6grenci
statiisiinde ¢alistirilmaktadirlar.

Mevcut olarak kullanilan engelli 6grenci birimi binast bagimsiz bir bina olup erisilebilirlik belgesi almistir. Binada sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve spor
etkinliklerinin yapilabilmesi i¢in gerekli donanimlar ile hazirlanmistir.(http://eob.dpu.edu.tr/tr).

Tiirkiye de ilk defa Kiitahya Dumlupinar Universitesi'nde uygulanan EYBIS (Engelsw Y 6nlendirme Bllgllendlrme Slsteml) unlver51te 191nde kurulmu§ ve
Altinokta Korler Dernegi tarafindan test edildikten sonra tam not almustir.
sistemi-navigasyon-hizmete-girdi).

EBA (Engelsiz Bilgilendirme Asistan1) Web sayfalarinin erisilebilirligini saglamak igin Kiitahya Dumlupinar Universitesi'nde ilk defa gelistirilen program, gorme
engellilerin web sayfalarina erisimini saglamaktadir (https://eba.dpu.edu.tr/).

SKS web sayfasinda ilk defa uygulanan istatistik programi sayesinde sayfay: ziyaret eden kullanicilar tarafindan, hangi engelli 6grencilerin hangi boliimleri tercih
ettikleri takip edilebilmektedir (https://eba.dpu.edu.tr/etap/sayilar.php).

SKS web sayfasinda gérme engelli 6grenciler ile Kiitahya'da bulunan gorme engelli bireyler i¢in hazirlanan dijital kiitiiphane bulunmaktadir. Bu sistem sayesinde
engelli 6grencilerin istedikleri kitaplar taranarak dijital kiitiiphaneden erisimi saglanmaktadir (https://eba.dpu.edu.tr/yatep/).

ilk defa Kiitahya Dumlupinar Universitesi'nde hazirlanan ve dijital olarak kullamlan erisilebilirlik ve ulagilabilirlik Tespit Formu sayesinde fakiilte ve meslek
yiiksekokullarinda yapilacak ¢aligmalar ¢ok hizli bir sekilde gerekli daire bagkanliklarina iletilmektedir (https://eba.dpu.edu.tr/raporlama/ ).

03 Aralik 2019 Diinya Engelliler Giiniinde Aile Calisma ve Sosyal Politikalar Bakanliginca Ankara'da diizenlenen 6diil téreninde 203 iiniversite arasindan
Egitim alaninda erisilebilir en iyi Giniversite ddiili alinmistir (http://eob.dpu.edu.tr/tr/index/slide/4878/egitim-alaninda-erisebilirlik-odulu-dpunun).

Son olarak, Kiitahya'da bulunanMultiple skleroz (MS) hastalarina hayata daha iyi baglanmalarini saglamak igin gerekli destek verilmektedir
(http://eob.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/5653 /ms-okulu-egitim-programi).

Ogrenme kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Kurumda tim birimlerindeki uygun nicelik ve nitelikte, erisilebilir 6grenme kaynaklari saglamak tizere Ggrenme kaynaklari
yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler
alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.
Kamtlar

e Talep Formlari.docx

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler yiiriitiilmesine iligkin (mekan, mali ve rehberlik destegi saglamak
gibi) planlamalar bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamayan uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamtlar

e 2019 Faaliyet SKS Raporu.docx

e Topluluk Faaliyetleri-2019-2020-ISTENEN.xIsx
e Topluluk Yonergesi Ocak 2020.docx

Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donammh ¢aliyma alanlan, mediko vs.)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapimin kurulmasina iliskin planlamalar bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda
yapilmig uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamamaktadir, birimler arasi denge gozetilmemektedir.

Engelsiz iiniversite
Olgunluk Diizeyi: Kurumda engelsiz iiniversite uygulamalari tiim birimleri kapsamaktadir. Ancak bu uygulamanin sonuglari izlenmemektedir
Rehberlik, psikolojik damsmanhk ve kariyer hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uygun nitelik ve nicelikte rehberlik, psikolojik damsmanlik ve kariyer hizmetlerinin saglanmasina iliskin planlama
bulunmamaktadir.

Kamtlar
e Iskur Protokol.pdf

6. Programlann izlenmesi ve Giincellenmesi

6. Programlann izlenmesi ve Giincellenmesi
6.1. Program Ciktilarinm izlenmesi ve Giincellenmesi

Kiitahya Dumlupinar Universitesi, program ¢iktilarim1 Ogrenci Bilgi Sistemi ve Bologna Bilgi Paketi aracihigi ile giincelleyerek paydaslara ilan etmektedir. Bu
programlarin siirekli izlenmesi ve iyilestirilmesi igin tiim akademik birimlerini akreditasyon siirecine tesvik etmektedir. Bunun i¢in akademik birimlerde

akreditasyon birimleri kurulmus, bu birimler ziyaret edilerek akreditasyon siireci ile ilgili egitimler verilmektedir. Yapilan ¢alismalar sonucunda 2 birim (Yabanci

Diller Yiiksekokulu ve Matematik Boliimii) akreditasyon siirecine baslamus, gerekli bagvurulari yapmuslardir
(http://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/5¢206459abcda/dpu-ile-pearson-arasinda-protokol-imzalandi).

Paydaslarin program giincellemesi ve izlenmesi siirecine dahil edilebilmesi i¢in her birimde "Birim Kalite Damigsma Kurulu" kurulmustur. Program
degerlendirmeleri ile ilgili birimlerden yillik Birim I¢ Degerlendirme Raporlar talep edilerek birimlerin galigmalar1 Kalite Komisyonunca incelenmektedir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu paydaslari ile yapmis oldugu goriismeler neticesinde yabanc dil yeterlilik sinavim degistirerek iki asamali siirece doniistiirmiistiir.
Buna gore ilk asamada ogrencilerin 6nceden 6grenmeleri degerlendirmekte ve ilk agsamada basarili olan ogrencilerin ise ikinci asamada dil becerileri
degerlendirilmektedir.

6.2. Mezun izleme Sistemi

Kiitahya Dumlupinar Universitesi, mezunlarini izlemek ve becerilerini degerlendirmek iizere "Kiitahya Dumlupinar Universitesi Kariyer Ve Mezun Merkezi
(DPUKAMER) Y6nergesi" kapsaminda 10.09.2018 tarihinde Kariyer ve Mezun Merkezi (DPUKAMER)" kurmustuhttp:/kamer.dpu.edu.tr/). ilgili birim bir
online portal hazirlayarak tiim 6grencilerin bu portala kayit yaptirabilmeleri i¢in ¢alismalar baslatmustir (http://mezun.dpu.edu.tr/). 05.02.2020 tarihi itibari ile
10.483 mezun 6grenci, 1.433 aktif 6grenci ve 1.600 personel olmak tizere toplam 13.520 kayit elde edilmistir.

DPUKAMER ile Iskur Il Miidiirliigii ile yapilan protokol kapsaminda fakiiltelerin ilgili dis paydaslari ile ortak egitim ve seminer programlar1 diizenlenerek
6grencilerin is yasamina hazirlamasi ¢alismalart yapilmaktadir. Ayrica, 6grenci topluluklar ile yapilan ortak ¢aligmalar kapsaminda alaninda uzman kisiler davet
edilerek seminerler organize edilmektedir. Her yil kariyer giinleri diizenlenerek dgrenciler ve is diinyasi yoneticileri bir araya getirilmektedir. Ayrica, Giizel
Sanatlar Fakiiltesinden mezun olmus ve hali hazirda Tiirkiye ve diinyanin farklr tiniversitelerinde gorev yapmakta olan akademisyenleri bir araya getiren "Mezun
Akademisyenler Sergisi" organize edilmektedir.

Makine Miihendisligi, Kimya, Matematik Boliimleri gibi birgok boliimde eski mezun bulusmasi organize edilerek mezunlarin is diinyasindaki durumlari
degerlendirilmektedir. Ayrica, bazi boliimlerimizin web sayfalarinda mezunlarimiz bashigi olusturularak, ilgili bélimden mezun edilen dgrenciler bu baslik
altinda takip edilmektedir (http://makina.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/762/mezunlarimiz).

Program ¢iktilanmn izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirhk okullanindaki dil egitim programlanm da kapsamaktadir.)

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda program ¢iktilarinin izlenmesine iligkin uygulamalar gergeklestirilmis ve bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu
sonuglarin degerlendirilmesi, karar almalarda ve giincellemelerde kullanilmasi ger¢eklestirilmemistir.

Kanitlar
e Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) 1.pdf
Mezun izleme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemine iligkin tiim programlari kapsayan uygulamalar vardir ve bunlardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu
sonuglarin degerlendirilmesi ve karar almalarda kullanilmas1 gergeklestirilmemistir.

Kamtlar

o toplanti 2 .pdf
o yonetmelik.pdf
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e toplanti 1 .pdf
o Portal uyelik .pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTiRME
1. Arastirma Stratejisi

1. Arastirma Stratejisi

Kiitahya Dumlupinar Universitesi, On Birinci Kalkinma Plani (2019-2023) ile birlikte bolgesel ve kurumsal ihtiyaglari da g6z oniine alarak arastirma stratejisini,
uygulama yontemlerini ve gelecek projeksiyonlarini belirlemektedir. Ortaya konulan ve birim kurullar: tarafindan da onaylanarak kurumsal olarak belirlenen bu

amaglar dogrultusunda gegmis yillarda hazirlanan kurum i¢i degerlendirme raporlarinda belirtilen eylem planlarinin hayata gecirilmesine yonelik ¢alismalar 2019

yilinda hizlandirilmis ve 6nemli oranda tanimlanmustir (Kalite Komisyonu). Bununla birlikte tiniversitenin Arastirma-Geligtirme altyapisinin gelistirilmesi ve
hedeflere ulasilabilmesi i¢in uygun bir ortamin saglanabilmesi amaciyla kurum i¢i mevzuat ve uygulamalarda da hizli sonu¢ almaya yonelik degisikliklere

gidilmistir. 2019 yilinda "Arastirma Stratejisi" kapsaminda yapilan tiim ¢alismalar alt bagliklar halinde detayl1 olarak a¢iklanmustir.

1.1. Kurumun Arastirma Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi

2018 yilinda ortaya konulan mevcut durum ve eylem planlarinin uygulanabilmesi amaciyla 2019 yili siiresince agirlikli olarak kurum i¢i birimlerin yeniden
yapilandirtlmasi/kurulmasi, mevzuatlarin giincellenmesi, i¢ paydaslardan diizenli olarak goriis alinmasi ve akademik ve/veya iiriin ¢iktist olan arastirma ve
gelistirme calismalarinin yiirtitilmesine yonelik bir anlayisin getirilmesine yonelik kapsamli ¢aligmalar yiiriittilmustiir. 2018 yili kurum i¢i degerlendirme
raporunda yer alan eylem planlarimn 6nemli bir bolimii 2 yillik bir hazirlik ve uygulama siiresi olmasina ragmen 1 yil gibi kisa bir siire igerisinde
tamamlanmistir.

1.2. Arastirma-Gelistirme Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

2019 yilindan itibaren 6zellikle aragtirma-gelistirme siireglerinin organizasyonunun daha saglikli, verimli ve profesyonel olarak yapilabilmesi amaciyla Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) biinyesinde gorev yapan personelde degisiklige gidilerek koordinator ve koordinator yardimeist olarak doktora
unvanina sahip akademisyenler gorevlendirilmistir (BAP_Koordinasyon Birimj. Bununla birlikte Proje Yonetim Ofisi Koordinasyon Birimi de kurularak
benzer bir yapilanmaya gidilmistir. Ayrica tiniversitenin akademisyenlerinin hem Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan desteklenen hem
aragtirma-gelistirme igerikli hem de doner sermaye veya Teknoloji Transfer Ofisi A.S. aracilig 1le yapllabllecek prOJeler hakkmda b11gllend1r11mesme yonellk
cesitli egitimler ve toplantilar diizenlenmistir (http://www.dpu.edu.tr/index/etkinlik/1130/,
hazirlama-ve-yurutme-egitimi). 2020 yili igerisinde de benzer etkinliklerin diizenli olarak organize edilmesi hedeﬂenmektedlr (TUBITAK 2224 Sanayi

Doktora Programn Bilgilendirme Toplantisr).

1.3. Arastirmalann Yerel/ Bolgesel/ Ulusal Kalkinma Hedefleriyle iliskisi

Kiitahya Dumlupinar Universitesi biinyesinde gergeklestirilen Arastirma-Gelistirme faaliyetlerinin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri ile paralel bir
dogrultuda ilerleyebilmesi igin Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi giincellenerek On Birinci Kalkinma Plamna (2019-2023) ve iiniversitenin stratejik
planina uygun olacak hale getirilmistir. Bu kapsamda 6zellikle Oncelikli Alan Projeleri (ONAP) ve Kamu-Universite-Sanayi Projeleri (KUSIP) i¢in ayrilan
biit¢elerde 300.000 TL'ye kadar kaynak ayrilmistir.

2019 Yih icin Planlanan Eylemlere iliskin Gergeklestirilen Faaliyetler;

o Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin (UY GAR) ve birimlerdeki mevcut arastirma laboratuvarlanmn arastirma ve gelistirme potansiyelinin ortaya
cikanlmasi (Uygulama Zamani: Aralik 2020)
o Bu kapsamda Bilimsel Aragtirma Projeleri tarafindan desteklenen tiim projelerden satin alinan her tiirlii ekipman, teghizat ve makinenin"BAP Cihaz
Parka (ebap.dpu.edu.tr)" iizerinden tiim arastirmacilar tarafindan gériintiilenebilmesi saglanmustir.
o 2020 yili igerisinde iiniversite biinyesinde bulunan tiim laboratuvarlarda bulunan her tiirlii ekipman, teghizat ve makinenin tek bir kaynak tizerinden
takip edilebilmesine yonelik ¢alismalarin yapilmas: 6ngoriilmektedir.

« Oncelikli alanlar kapsanunda yapilan faaliyetlerin tespit edilmesi ve oncelikli olarak desteklenmesi (Uygulama Zamam: Arahk 2020)

o Bu kapsamda Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi ile birlikte dis kaynaklar (Tiibitak, Zafer Kalkinma Ajansi (ZEKA), Avrupa Birligi,
vb.) tarafindan gegmis yillarda desteklenen ve oncelikli alanlara yonelik olan projelerin bilgileri derlenmistir. 2020 yilimin ilk alt1 ay1 icerisinde bu
projelerin yiiriitiiciileri ile birlikte toplantilarin yapilmasi diistiniilmektedir.

o Giincellenen Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi ile birlikte 6ncelikli alanlara yonelik projelerin biitgesi 300.000 TL'ye kadar ¢ikartlmustir.

o Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora 6grencilerinin bitirme tezlerinin arastirma-gelistirme icerecek sekilde planlanmasi (Uygulama Zamam: Arahk

2020)
o 2020 yilmn ilk alt1 ay1 igerisine birimlere bilgilendirme yapilarak 2020-2021 egitim-6gretim yilindan itibaren her seviyede yapilan tez ¢aligmalarinin
arastirma-gelistirme igerecek sekilde planlanmasi gerektigi bildirilecektir.

o BAP tarafindan desteklenen projelerin sonu¢landinlmasi asamasinda projenin icerigini ve sonu¢lanm anlatan maksimum 300 kelimelik haber
dilinde yazilmis 6zetinin kosul olarak konulmasmnn, yillik olarak e-katalog seklinde web sayfasindan paylasimasmn planlanmasi ve yonergeyle
giivence altina alinmasi (Uygulama Zamam: Aralik 2020)

o Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi ve 2020 Y111 Uygulama Esaslarinda yapilan degisiklikler ile birlikte her projenin sonug raporu ile birlikte en az
300 kelimeden olusan ve bap.dpu.edu.tr tizerinden her y1l yayinlanacak olan proje kataloguna konulmak tizere proje 6zetlerinin, proje sonug raporu ile
birlikte teslim edilmesi saglanacaktir.
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¢ Toplumsal katki olusturacagma komisyonlarca kanaat getirilen Arastirma-Gelistirme faaliyetlerine, hazirlanacak olan tesvik ve odiil yonergesinde
yer vermek (Uygulama Zamani: Arahk 2020)
o Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi ve 2020 Y1l Uygulama Esaslarinda yapilan degisiklikler ile birlikte farkli basliklar altinda her bir aragtirmaciya
yonelik olarak son 36 ay igerisinde gergeklestirilen eylemlere gore %10 ile %30 arasinda degisen proje baslangi¢ biitgesinde artis destegi imkani
saglanmigtir.

¢ Cabsmalann daha organize bir sekilde ilerleyebilmesi icin yerel kalkinma hedefleri ve stratejilerini belirleyen ve takip eden diger kamu kurum ve
kuruluslaryla belli periyotlarda fikir ahsverisi yapimasimnmn planlanmasi (Uygulama Zamani: Aralik 2020)

o Bu kapsamda Teknoloji Transfer Ofisi A.S. ile birlikte Proje Yonetim Ofisi Koordinasyon Birimi tarafindan i¢ ve dis paydaslar ile diizenli olarak
toplantilarin her yil yapilmasi planlanmaktadir. Bu kapsamda 2019 yili igerisinde TUBITAK 2244 Sanayi Doktora Programi kapsaminda toplant:
yapilarak 3 adet proje bagvurusunun yapilmasi saglanmistir. Bu uygulama Universite-Sanayi isbirligi igin tiniversite biinyesinde su ana kadar yapilan en
biiyiik igbirligi olarak dne ¢ikmaktadir.

2020 Yih i¢cin Planlanan Eylemler

Universitenin tiim ekipman, teghizat ve makine altyapisimn tek bir merkezden takip edilebilmesini saglayacak bir portalin olusturulmast

dpu.edu.tr tizerinde lisans, yiiksek lisans ve doktora tezleri ve ¢iktilarina yonelik haber formatinda diizenlenmis bir portalin olugturulmasi

ilgili birimler aracilig ile iiniversite aragtirmacilarinin proje yazimu, proje destekleri ve diger kaynaklar ile ilgili diizenli olarak bilgilendirilmesini saglayacak
toplantilarin ve bilgilendirme sunumlarinin yapilmasi

¢ Bolum/birim bazinda kisa, orta ve uzun vadeli aragtirma-gelistirme hedeflerinin ortaya konularak bunlarin gergeklestirilmesi igin gelecek projeksiyonlarinin
yaptlmasini saglamak

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimler tarafindan benimsenmis aragtirma politikasi, stratejisi ve hedefleri ile ilgili uygulamalar, sistematik olarak
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore tiim alanlar1 ve programlari kapsayan 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

e 2244-Mustafa Aydin.pdf

e 2244-Hasan Gocmez.pdf

e 2244-Hamdi Melih Saraoglu.pdf

e Kiitahya Dumlupinar Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yongergesi.pdf

Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ile iliskili sonuglar ve paydas goriisleri sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla
birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Arastirmalann yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma ¢iktilari; yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle iligkili olarak sistematik ve kurumun i¢ kalite giivencesi
sistemiyle uyumlu olarak izlenmekte ve izlem sonuglarini paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlem alinmaktadir.

2. Aragtirma Kaynaklan

2. Arastirma Kaynaklan

Kiitahya Dumlupinar Universitesi tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) araciligi ile desteklenen projelere aktarilan biitgenin
biiyiik bir boliimii merkezi biitgeden saglanmaktadir. Bununla birlikte gegtigimiz yil tiniversitenin ikiye boliinmesi sonucunda kurulan Kiitahya Saglik Bilimleri
Universitesi'ne devredilen birimler nedeniyle doner sermaye gelirlerinde gok ciddi oranda diisiis yasanmistir. S6z konusu bu diisiisiin telafi edilebilmesi amaciyla
hem mevcut kaynaklarin daha etkin ve verimli kullanilmasina hem de doner sermaye gelirlerinin arttirilmasina yonelik tedbirler alinmistir. Bu kapsamda 2019 yili
eylem planinda belirtilen ¢alismalarin 6nemli bir boliimii tamamlanarak hayata gegirilmistir.

2.1. Arastirma Kaynaklan: Fiziki, Teknik, Mali

Mevcut kaynaklarin en iyi sekilde degerlendirilebilmesi amaciyla ilk asamada Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi degistirilmistir. Bu kapsamda mevcut
kaynaklarin en verimli sekilde, bilimsel ¢ikt1 odakli olarak degerlendirilmesi yonerge ile teminat altina alinmistir. Her bir proje tiiriinden beklenen ¢iktilar net bir
sekilde ortaya konularak mevcut mali kaynagin verimli bir sekilde kullamlabilir hale getirilmesi amaglanmistir. Bununla birlikte dis kaynakli veya dis kaynak
destekli projeler oncelenmis ve desteklenmesi i¢in 6zel protokollerin uygulanmasi planlanmig ve uygulamaya baslanmistir. Ayrica mevcut fiziki ve teknik
altyapinin etkin ve kaynaklari israf etmeyecek sekilde kullanilabilmesi i¢in her bir proje basvurusunun detayli olarak iki farkli komisyonda incelenmesi,
universitenin mevcut cihaz parkinda bulunan ekipman, techizat ve makinelerinin zorunlu olmadikea tekrar satin alinmasiin da 6niine gegilmesi planlanmaktadir
(BAP Cihaz Parki).

2.2. Universite ici Kaynaklar (BAP)

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan saglanan desteklerin nicelik yerine nitelik odakli olmasi hedeflenerek Bilimsel Arastirma Projeleri
Yonergesi degistirilmistir. Yeni yonerge kapsaminda 3 temel proje tiirii belirlenerek yiiksek biitge destegi verilmesi kararlastirilmistir. Bu amag¢ dogrultusunda
Genel Arastirma Projeleri (GAP), Oncelikli Alan Projeleri (ONAP) ve Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi Projeleri (KUSIP) hayata gegirilmistir. Ozellikle
Oncelikli Alan Projeleri ve Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi Projeleri (KUSIP) ile birlikte bilimsel ¢iktinin yani sira sanayide uygulanabilirligi olan, iilkenin disa
bagimliligini azaltmay hedefleyen projelerin desteklenmesi planlanmaktadir. Bu sayede mevcut kaynaklar en verimli sekilde kullanilirken gelecege doniik yeni
kaynaklar olusturmanin da Onii agilacaktir. Bunun yami sira doktora veya sanatta yeterlik egitimini tamamlayan gen¢ arastirmacilarin kariyerlerine yon
verebilmeleri amaciyla Kariyer Baslangic Projeleri (KBP), kisa ve diisiik biitgeli projeler ig¢in Hizli Destek Projeleri (HZP), yiiksek lisans ve doktora
calismalarina yonelik olarak Tez Projeleri (TEZ) ile birlikte iiniversitenin mevcut aragtirmacilarimin bilimsel yetkinliklerinin arttirilmasi veya ulusal/uluslararasi
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Olgekte ses getirecek bilimsel etkinliklerin diizenlenmesine katki saglamasi amaciyla Bilimsel Etkinlik Projeleri (BEP) uygulamaya alinmustir.
2.3. Universite Disi Kaynaklara Yonelim (Destek Birimleri, Yontemleri)

Universitenin mevcut kaynaklarmin kisitli olmasi nedeniyle ortaya ¢ikan durumun asilabilmesi amaciyla dis kaynak destegi bulunan projelerin hizl bir sekilde

desteklenmesi karari alinmistir. Bununla birlikte her bir birimde Teknoloji Transfer Ofisi A.S. ve Proje Y6netim Ofisi Koordinasyon Birimi tarafindan diizenli
olarak yapilmasi planlanan proje yazma egitimi ve dis kaynak destekli proje imkanlari hakkinda bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi planlanmaktadir. Bu

sayede TUBITAK, ZEKA, Avrupa Birligi gibi yiiksek biitgeli projelere destek verme kapasitesine sahip olan kurumlara yonelik bagvurulari arttirilarak meveut
kaynaklarin daha verimli bir sekilde kullanilmasi planlanmaktadir.

2.4. Doktora Programlan (Mezun Sayilan, Egilimler) ve Doktora Sonrasi Arastirma imkanlan

2019 yilinda mevcut doktora programlari gozden gegirilerek miifredatlar ve mezuniyet kosullar1 ¢agin gerekleri ile daha uyumlu hale getirilmistir. Bu kapsamda
ilk olarak yapilan yonerge degisiklikleri ile doktora programlarindan mezun olabilmek i¢in yayin sart1 getirilmistir. Ayrica, lisansiistii grencilerinin hazirlayacag

tezlerin en az %30'unu iiniversitenin oncelikleri alanlarina ve bdlgenin ihtiyaglarina yonelik olmasi zorunlu hale getirilmistir. Bunun yam Post-Doc ve LYS
programlari ile yurt disinda egitim almak isteyen personellere gerekli izinler verilerek tesvik edilmektedir. Ayrica, TUBITAK veya diger dis kaynaklardan
desteklenen projeler kapsaminda tiniversitemizde doktora sonras: arastirma (post-doc) kapsaminda arastirmaci istihdami miimkiin olabilmektedir. 2019 yilinda

giincellenerek 2020 yilinda yiiriirliige giren yeni "Bilimsel Arastirma Projeleri Y6nergesi" kapsaminda lisansiistii 6grencilerin BAP projelerine bagvurmast tesvik
edilmektedir.

2019 yilinda TUBITAK 2244 Sanayi Doktora Programi kapsaminda 18 doktora dgrencisi igin proje bagvurusu yapilmustir. Ayrica, 2019 yilinda 8 grenci, 2020
yilinda ise 6 6grenci igin TUBITAK 100/2000 Programindan faydalanmaktadr.

Kiitahya Dumlupmar Universitesi ile Kiitahya Sanayi ve Ticaret Odasi arasinda yapilan protokol kapsaminda segilen lisansiistii tezlere arastirma bursu
verilmektedir (http://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/5e54fal eaa80e/lisansustu-ogrencilerimize-destek-mujdesi ).

2019 Yih i¢cin Planlanan Eylemler

¢ Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi kaynaklarinin bilime ve topluma katki saglayacak proje sayisimn arttinlmasi yoniinde planlama
yapimasi (Uygulama Zamam: Aralik 2020)
o Bu kapsamda Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi giincellenmistir.
o 2020 yili igerisinde diger kaynaklardan alinan her tiirlii ekipman, techizat ve makinenin BAP Cihaz Parkina entegre edilmesi ya da iiniversitenin tiim
ekipman, techizat ve makine altyapisinin goriintiilenebildigi bir sistemin kurulmasi planlanmaktadir. Bu sayede her tiirlii ekipman, techizat ve makine
talebinin ncelikli olarak i¢ kaynaklardan kargilanmasinin saglanmasi planlanmaktadir.

¢ Uygulama ve Arastrma Merkezleri (UYGAR) yoneticileriyle bir araya gelerek gelir getirici faaliyet yapabilecek potansiyeldeki merkezlere doner
sermaye isletmesi kapsaminda faaliyet gostermesinin planlanmasi (Uygulama Zamam: Arahk 2020)
o Gelir getirici faaliyetler konusunda hem UYGAR merkezleri yoneticileriyle hem de tiim birimlerde Teknoloji Transfer Ofisi A.S. ve Proje Yonetim
Ofisi Koordinasyon Birimi tarafindan 2020 yil1 igerisinde diizenli olarak toplantilarin yapilmasi planlanmaktadir.

« Ogretim elemanlarimn DP U Portal kisisel veri girislerinin giincel tutulmasmna yonelik ¢ahsmalann planlanmasi (Uygulama Zamam: Aralik 2020)
o DPU Portal verilerinin giincel tutulabilmesi amactyla mevcut sistemin YOKSIS ile entegrasyonu saglanmistir. Bunun yani sira proje bagvurularinda
DPU Portal 6zgegmisinin giincel halinin alimasi yonerge ile taahhiit altina alinmugtir.

¢ Dis kaynaklarca desteklenmesi kabul edilen ve iiniversitemiz personeli tarafindan yiiriitillen projelere tesvik verilmesi yoniinde ¢ahsmalarn
planlanmasi (Uygulama Zamam: Arahk 2020)
o Bilimsel Aragtirma Projeleri Yonergesi'nde yapilan degisiklikler ile birlikte Kamu-Universite-Sanayi Projeleri (KUSIP) kapsaminda dis kaynak ile es
biitce destegi saglanmasi kosulu ile 100.000 TL'ye kadar proje destegi saglanmigtir.

2020 Yih icin Planlanan Eylemler

o Dis kaynak destekli projelerin yiiriitiilebilmesi i¢in arastirmacilara proje planlamasi, yazimi ve siireci boyunca ilgili birimler tarafindan destegin verilmesi, is
akislarinin ve sonuglandirma siireglerinin kolaylastiriimasi
¢ Proje desteklerinin aragtirmacilar arasinda performans kriteri ve ilgili planlar da g6z 6niine alinarak adil bir sekilde dagitilmasinin saglanmasi

Arastirma kaynaklan: fiziki, teknik, mali

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklari, 6ncelikli arastirma alanlarini destekleyecek ve tiim birimleri/alanlar1 kapsayacak sekilde yonetilmektedir.
Ttim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmakta ve
ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar gesitlendirilmektedir.

Universite ici kaynaklar (BAP)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim birimlerini kapsayan tiniversite i¢i kaynaklar, kurumsal amaglar (arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi) dogrultusunda ve
stirdiirtilebilir sekilde yonetilmektedir; kurumun bu kapsamda kendine 6zgii ve yenilik¢i birgok uygulamas: bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismu diger
kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)
Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini kurumsal amaglar dogrultusunda siirdiirebilmek igin tiniversite dig1 kaynaklarin kullanimin

desteklemek tizere yontem ve destek birimleri olusturulmus ve tiim alanlar1 kapsayan uygulamalar bulunmaktadir. Ancak bu kaynaklarin kullammina ve
uygulamalara yonelik sonuglar izlenmemektedir.


http://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/5e54fa1eaa80e/lisansustu-ogrencilerimize-destek-mujdesi

Doktora programlan (mezun sayilan, egilimler) ve post-doc imkanlan

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora ve post-doc programlarimin ¢iktilart diizenli
olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

3. Arastrma Yetkinligi

3. Arastirma YetKinligi
Kiitahya Dumlupmar Universitesi, Aragtirma-Gelistirme g¢aligmalari igin ayrilan maddi kaynaklarin yam sira mevcut aragtirmacilarinin da yetkinliginin

arttirllmasimi oncelikli hedeflerinden birisi olarak benimsemistir. Bu amag¢ dogrultusunda ilk agamada mevcut atama ve yiikseltme kriterleri gézden gegirilerek
¢agin gereklerine uygun olarak giincellenmistir. Yeni belirlenen atama ve yiikseltme kriterleri Ocak 2022 tarihinden itibaren gecerli olacaktir.

3.1. Ogretim Elemanlarnin Arastirma Yetkinligi ve Arastrma Yetkinliginin Gelistirilmesi

Ogretim elemanlarimin yetkinliginin arttirilabilmesi i¢in "Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme Y&nergesi" giincellenerek atama ve yiikseltme kriterleri
yenilenmistir. Ogretim elemanlarinin yeni yonergeye gore bilimsel caligmalarini diizenleyebilmesi igin giincellenen atama ve yiikseltme kriterlerinin 2022 yilinda
uygulamaya girecektir. Bu kapsamda Universiteler Aras1 Kurul (UAK) tarafindan belirlenen dogentlik kriterleri temel alinmus, her bir bilim dali igin farkli

olgutler belirlenmistir. Degistirilen atama ve yiikseltme kriterlerinin getirdigi sartlarin saglanabilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan arasgtirma kaynagi da Bilimsel
Aragstirma Projeleri Yonergesi'nde yapilan degisiklikler ile saglanmistir (BAP Mevzuat).

3.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Universitenin 6gretim elemanlarimn yetkinliklerinin arttirilabilmesi amactyla Dis iliskileri Ofisi Koordinasyon Birimi tarafindan ¢agriya ¢ikilan Avrupa Birligi
ve diger iilkeleri igeren bir¢ok farkli hareketlilik imkani bulunmaktadir. Bu sayede gretim elemanlar: yetkinliklerini arttirabilmek amaciyla kisa (1 hafta) veya

uzun siireli (2 ay) olarak diger iiniversite/kurum/arastirma merkezi gibi yerlerde zaman gegirerek yeni yontemler hakkinda bilgi edinebilmekte ve uluslararast
iliskiler kurabilmektedirler.

2019 Yiliinda Planlanan Eylem

¢ Mevcut durumun daha iyiye gotiirillmesi amaciyla, Atama ve Yiikseltme Yonergesi atama kriterleri kapsaminda calsma yapimasi1 (Uygulama
Zamani: Arahk 2020)

o Atama ve yiikseltme kriterleri giincellenmistir. Yeni atama ve yiikseltme kriterleri 2022 yilinda devreye girecektir.

2020 Yilinda Planlanan Eylem
e Ogretim elemanlariin yetkinliklerinin arttirilmas1 igin boliim/birim faaliyetlerin gergeklestirilmesine yonelik planlamalarin yapilmast
Ogretim elemanlarnin arastirma yetkinligi ve aragtirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin degerlendirilmesine ve gelistirilmesine yonelik uygulamalar diizenli olarak
izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina

katilim ve isbirlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetler ve uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek
6nlemler alinmaktadir.

4. Aragtirma Performansi

4. Aragtirma Performansi

Kiitahya Dumlupinar Universitesi'nde 6gretim elemanlarimin aragtirma performansimn belirlenebilmesi i¢in uygulamaya alianistatistik.dpu.edu.tr portalt
tizerinden performans takibi ve degerlendirmesinin yapilmasi planlanmaktadir. Portal tizerinden her bir kisi veya bdlim/birim i¢in aylik veya yillik bazda
aragtirma performansinin takip edilmesi miimkiin olmaktadir.

4.1. Ogretim Elemam Performans Degerlendirmesi

Ogretim elemanlarmin her yil yapmis olduklar1 galigmalarin DPU Portal iizerinde giincel tutulmasi ile istatistik portalina veri ¢ekilmesi miimkiindiir. Bu sayede
her bir 6gretim elemaninin aylik veya yillik olarak hangi aragtirma faaliyetlerinde bulundugu takip edilebilmektedir (Yayn tiirlerine gore istatistikler).

4.2. Arastrma Performansimn Degerlendirilmesi ve Sonuclara Dayah lyilestirilmesi

2020 yilindan itibaren istatistik.dpu.edu.tr izerinden elde edilen veriler kullanilarak boliim/birim performansinin {iniversite hedefleri ile olan iligkisi ve uyumuna
yonelik olarak degerlendirmenin yapilmasi ve eksik/hatal1 yonlerin belirlenmesi ve miidahale edilmesi planlanmaktadir.

4.3. Arastirma Biitce Performansi
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Bilimsel Arastirma Projeleri Y6nergesi'nde yapilan degisiklikler ile birlikte 2020 yilindan itibaren desteklenen projelerin bilimsel ¢ikt1 odakli ve tiniversitenin
hedefleri ile uyumlu olmasi saglanmustir. Ozellikle 2020 yilin sonundan itibaren mevcut biitge kaynaklarmin aktarildigi Arastirma-Gelistirme galismalarinin
performanslarinin denetlenmesi ile birlikte kaynaklarin etkin kullanimina yonelik ¢ok daha verimli bir sistem kurulmasi hedeflenmektedir (BAP Mevzuatr).

2019 Yihnda Planlanan Eylem

e Universitemizde arastrma performansmmn kurumun hedeflerine ulasmasindaki yeteriligini dlcecek ve iiniversitemizi ilk 50'de siirekli kilacak
mekanizmalar iizerine ¢ahsilmasi (Uygulama Zamam: Arahk 2020)

o Atama ve Yiikseltme kriterleri ile birlikte Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi giincellenmisgtir.

2020 Yihinda Planlanan Eylem
o Yapilan degisikliklerin etkilerinin izlenmesi
Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek iizere tiim alanlar1 kapsayan uygulamalar diizenli
olarak izlenmekte ve izlem sonuglar paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Arastrma performansmn degerlendirilmesi ve sonuclara dayah iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimlerin arastirma performansi izlenerek degerlendirilmekte ve karar almalarda (performans temelli tegvik-takdir
mekanizmalar1 vb.) kullamlmaktadir. Buna iliskin uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir.

Arastirma biitce performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimlerin arastirma biitge performansi izlenerek degerlendirilmekte ve karar almalarda (biitge dagilimi vb.)
kullanilmaktadir. Buna iliskin uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katk Stratejisi

1. Toplumsal Katki Stratejisi
1.1. Toplumsal Katki Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi

Kiitahya Dumlupimar Universitesi, On Birinci Kalkinma Plani (2019-2023) ile birlikte ortaya konulan projeksiyonu dikkate alarak ulusal, bélgesel ve yerel
kalkinma hedeflerine katki saglayacak sekilde stratejik planimi olusturarak dncelikli alanlarim belirlemistir. Oncelikli alanlar 6zellikle bolgesel kiiltiirel miras,
yeralt1 kaynaklari, mevcut insan kaynaginin uzmanlik alanlari ile birlikte dogrudan toplumsal katki olusturacak sekilde sanat/tasarim (¢ini, ¢ini sanati/tasarimi,
cini kiiltiirii vb.), biyoteknoloji, su, toprak, yeralti kaynaklari, bor ve madencilik olarak belirlenmistir. Ozellikle Bilimsel Arastirma Projeleri Y6nergesinde
yapilan degisiklikler ile birlikte stratejik planda yer alan éncelikli alanlara yonelik olarak Oncelikli Alan Projeleri (ONAP) ve yerel/bolgesel paydaslar ile birlikte
gergeklestirilecek Kamu-Universite-Sanayi Is Birligi Projeleri (KUSIP) hayata gegirilmistir. Bu ¢aligmalarin yani sira iiniversitemiz ile birgok kamu/6zel
kurumlari ile egitim/arastirma is birligi protokolleri imzalanarak tiniversitenin bilgi birikimi ve teknolojik altyapisinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda i¢
ve dis paydaslar ile paylasilmasi hedeflenmektedir. Halihazirda Kiitahya Valiligi, Kiitahya Il Jandarma Miidiirliigii, Keramika, Netkampiis Sanayi ve Ticaret A.S.
ve Kiitahya Belediyesi ile Tezsiz Yiiksek Lisans, Egitim-Ogretim ve sertifikali Ozgii Egitim Kurslarmin agilmasina yonelik protokol imzalanmistir. Netkampiis
Sanayi ve Ticaret A.S. ile yapilan protokol kapsaminda, 726 6grenci Is Sagh ve Giivenligi Tezsiz Yiiksek Lisans egitimi almaktadir. Kiitahya Valiligi ile yapilan
protokol kapsaminda 70 6grenci yabanci dil kursu almaktadir. Diger protokoller kapsaminda ise 2021 Egitim-Ogretim doneminde doktora programlarinin
actlmasi planlanmistir. Yapilan tiim bu ¢aligmalarin yan sira basta 6grenci kuliipleri aracilig1 ile dogrudan toplumsal katki hedefine katki saglamak amaciyla da
bir¢ok proje, etkinlik ve ¢alisma gerceklestirmektedir.

Dis Tliskiler Ofisi, bolgenin ihtiyaglarim belirleyerek Avrupa Birligi'nden yaklasik 200.000 Euroluk ve 220.000 Euroluk iki ayri proje igin destek almaya hak
kazanmustir. {1k proje ile Il Milli Egitim Miidiirligii ile ortak olarak Sgrenci devamsizligini 6nlemeye yonelik ¢oziim gelistirmeye galigmustir. kinci proje ile ise
bolgede yasayan 50 yas iistii bireylerin sosyal ve dijital adaptasyonu hedeflenmistir.

Egitim Fakiiltesi, sosyal sorumluluk projesi dersi araciligi ile 6grencilerin bolgede paydaslariyla ortak projeler yiiriitmesini ve bolgeye faydali faaliyetler
yiiriitmesini saglamaktadir.

Is Birligi Protokolleri

¢ DPU ile KSBU Arasinda is Birligi Protokolii

¢ DPU ile Universite Sanayi Is Birligi Protokolleri
¢ DPU ile Pearson Arasinda Protokol imzaland:

Kiiltiirel, Sosyal ve Toplumsal Katki Calismalan

Zafer Bayraminda 100 Proje
Egitim Alaninda Erisebilirlik Odiilii DPU’niin

DPU Ogrencileri Kiitahya’da Miizik Siifi Acacak
DPU’de Universite - Is Diinyas1 Bulusmasi
Egitim Alaninda Erisebilirlik Odiilit DPU’niin
Baskomutan Tarihi Milli Parki Belgesel Oluyor
DPU EHAT’tan Ornek Proje

Sualti Hokeyi U19 Tiirkiye Sampiyonasi DPU’de
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http://bap.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/895/mevzuat
http://kalite.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/5857/oncelikli-alanlarimiz
http://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/5e3a9a5b653d6/dpu-ile-ksbu-arasinda-is-birligi-protokolu
http://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/5e2aab3fbbd08/dpu-ile-ng-toplulugu-arasinda-egitim-is-birligi-protokolu
http://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/5e206459abcda/dpu-ile-pearson-arasinda-protokol-imzalandi
https://www.iha.com.tr/kutahya-haberleri/dpu-rektor-yardimcisi-aydin-dumlupinarin-100-yilina-100-proje-2537247/
http://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/5de6ac5367f3c/egitim-alaninda-erisebilirlik-odulu-dpunun
http://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/5df76fe88ce96/dpu-ogrencileri-kutahyada-muzik-sinifi-acacak
http://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/5da9b9078ee05/dpude-universite-is-dunyasi-bulusmasi
http://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/5de6ac5367f3c/egitim-alaninda-erisebilirlik-odulu-dpunun
http://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/5e064fd9e95ef/baskomutan-tarihi-milli-parki-belgesel-oluyor
http://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/5dfb5e895a903/dpu-ehattan-ornek-proje
http://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/5dfc937d6a610/sualti-hokeyi-u19-turkiye-sampiyonasi-dpude

¢ Dumlupinar Meydan Muharebesi’nin Basinda Yankilar1 Kitap Oldu
¢ TDF ve DPU s Birliginde 30 Agustos Zafer Kupasi
e Motivasyon Otobiisii Erzincan’da

Toplumsal katk politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimler tarafindan benimsenmis toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi ile ilgili uygulamalar, sistematik olarak
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore tiim alanlar1 ve programlari kapsayan 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

Keramika Protokol.pdf
Kiitahya Belediyesi Protokol.pdf

L]
e Kiitahya il Jandarma Komutanligi Protokol.pdf
L]

Kiitahya Valiligi Protokol.pdf
Net Kampiis Protokol.pdf

Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumunda toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapilanmasi Kurumsal tercihler yoniinde ve tiim alanlar1 kapsayici
sekilde uygulamaya konularak bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglar izlenmemektedir.

2. Toplumsal Katki Kaynaklan

2. Toplumsal Katki Kaynaklan
2.1. Kaynaklar

Kiitahya Dumlupinar Universitesi tarafindan yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetlerinin gecmis yillarda oldugu gibi gelecekte de arttirilarak devam ettirilebilmesi
igin aragtirmacilara Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi projeleri, 6grenci kuliiplerine de Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan
destekler verilmektedir. Ozellikle uluslararasi ve ulusal ¢apta diizenlenen etkinliklere her yil katilim gosterilmesi planlanmaktadir. Bu kapsamda 3. Uluslararas
Organ Bagisi Konulu Afis Yansmasi ve TDF ve DPU is Birliginde 30 Agustos Zafer Kupasi gibi bircok etkinlige iiniversite olarak katilim gosterilmistir.

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar birimler aras1 denge
gozetilerek saglanmaktadir. Ancak bu kaynaklarin kullanimina yonelik sonuglar izlenmemektedir.

3. Toplumsal Katki Performansi

3. Toplumsal Katki Performansi
3.1. Toplumsal Katki Performansimn izlenmesi ve iyilestirilmesi

Kiitahya Dumlupinar Universitesi biinyesinde gergeklestirilen egitim, proje, etkinlik, kongre, sempozyum, calistay, vb. birgok etkinlik toplumsal katki odakl1
olarak gerceklestirilmektedir. Siirekli Egitim Merkezi araciligi ile her yil bolgede bulunan paydaslarin egitim ihtiyaglar1 belirlenerek kurs ve seminerler
hazirlanmaktadir. Benzer sekilde AFAMER biinyesinde kurulan Personel Belgelendirme Birimi, 2019 yilinda ISO 27004 Personel Belgelendirme Standardina
bagvurarak akreditasyon belgesi almistir. Bu sayede 2020 yilinda bolgenin ihtiya¢ duydugu ve Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan zorunlu hale getirilen
"Servis Soforligi" ve "Ormancilik" egitimlerini planlamustir.

Birimlerin toplumsal katki faaliyetleri degerlendirmek iizere yillik faaliyet raporlari ve birim i¢ degerlendirme raporlari toplanarak sonuglari Kalite
Komisyonunca degerlendirilmektedir. Ayrica her yil hazirlanan Performans Programu ile Universite Stratejik Planinda belirtilen toplumsal katki hedeflerine ne
diizeyde ulasildigi degerlendirilmektedir.

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimlerin toplumsal katki performans: izlenerek degerlendirilmekte ve karar almalarda kullamlmaktadir. Buna iliskin
uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

E. YONETIM SiSTEMi

1. Yénetim ve idari Birimlerin Yapisi

1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

1.1. Yonetim Modeli ve idari Yapt

Kiitahya Dumlupinar Universitesi’nin bir devlet iiniversitesi olmasi sebebiyle Akademik ve idari Teskilat yapist 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu2547
Sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914 Sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu, Akademik Tegkilat Yonetmeligi, 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol

Kanunu gibi ilgili mevzuat ¢er¢evesinde belirlenmistir. Kurumun iist yonetimi dahil tiim birimlerinde organizasyon semasi olusturulmustur.

1.2. Siire¢ Yonetimi
2018 Kurumsal D1 Degerlendirme Raporu’na istinaden idari birimlerin yapilanmasinda gorev tanimlarina uygun sekilde hiyerarsik bir yapilanmanin eksiksiz bir
sekilde saglanabilmesi i¢in I¢ Kontrol Sistemi’ne gegilmis, tiim birimlerin hiyerarsik yapisi, gorev tanimlari ve is akis siireleri belirlenerek I¢ Kontrol Sistemi

Programi’na aktarilmugtir. Universitenin Stratejik Plam, ¢ Kontrol Eylem Plani ve bu dogrultuda hazirlanan Performans Programi gibi iiniversitenin mevcut
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durumunu ve gelecek hedeflerini ortaya koyan kisa, orta ve uzun vadeli planlar1 paydaglar dahil edilerek hazirlanmakta ve web sayfasinda kamuoyuna ilan
edilmektedir (strateji.dpu.edu.tr). Tlgili hedeflerin izlenmesi ve degerlendirilmesi Kalite Komisyonu ve Alt Calisma Gruplari tarafindan yapilmaktadr.
Kiitahya Dumlupinar Universitesi’nde 2019 yilinda i¢ Kontrol Sistemi, Risk Yonetimi, Kalite Giivencesi konularinda egitimler verilerek iniversitenin idari

yapisinin giiglenmesi ve farkindaliginin arttirtlmasi saglanmistir. Benzer sekilde gelecek donemlerde verilecek egitimler ile gelistirilmesi hedeflenmektedir.
Yonetim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi: Kurumunda tiim birimleri ve alanlar1 kapsayan yonetim modeli ve idari yapilanmasi ile iligkili uygulamalardan elde edilen bulgular,
sistematik olarak izlenmekte, paydaslarin goriisleri alimmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmakta ve
ihtiyaglar/talepler dogrultusunda giincellemeler gerceklestirilmektedir.

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimleri ve alanlar1 kapsayacak sekilde yonetilen siiregler iliskin sonuglar, performans gostergeleriyle sistematik olarak
izlenmekte, paydaslarin goriisleri alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
giincellemeler gergeklestirilmektedir.

2. Kaynaklann Yonetimi

2. Kaynaklann Yonetimi

2.1. insan Kaynaklan Yoénetimi

Akademik personel alimlarinda, akademik birimlerin ihtiyaglar1 ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Baskanligi’nca yiiriirliige konan norm kadro ¢aligmas: dikkate
alinarak dagilim yapilmaktadir. Alana 6zgii personel ihtiyaglarinda yasal gerceveye uygun ve kisiyi tanimlamayan bir sekilde 6zel sartlar belirlenmektedir

(http://pdb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3134/yonergeler). Alana 6zgii sartlar olabildigince genis tutularak daha fazla adayin bagvurusu saglanmakta ve bu sayede

daha fazla yetkin personele ulasilmasi hedeflenmektedir. Arastirma Gorevlisi ve Ogretim Gorevlisi alimlarinda alaminda yetkin 6gretim iiyelerinden olusturulan

komisyon/jiiri tarafindan adaylarin 6n degerlendirme ve sinav islemi siiregleri gergeklestirilmektedir. Ogretim iiyesi alimlarinda ise adaylarin asgari kriterlere

sahip olup olmadigi On Degerlendirme Komisyonu tarafindan belirlendikten sonra alaninda yetkin akademisyenlerden olusan Degerlendirme Jiirisi birbirinden
bagimsiz olarak ilgili adayin gerekli yetkinlige sahip olup olmadigim ayr1 ayr1 raporlanmaktadir. Ogretim Uyeligine yiikseltme/atama ve yeniden atama siiregleri

ilgili birimlerin Onerisi ve Rektorliik Makaminin onay: ile gerceklestirilmektedir. 2020 yilinda yeniden atama/yiikseltmelerde esas alinmak tizere "Kiitahya

Dumlupmnar Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi" hazirlanmistir. ilgili yonerge ile performansa dayali atama/yiikseltme

hedeflenmektedir.

2019 yilinda yiiriirliige giren "Hizmet i¢i Egitim Y 6nergesi” kapsaminda her yil Ekim ayinda egitim ihtiyacina yonelik talepler toplanarak bir sonraki yilin egitim
plan1 yapilmaktadir. 2019 yilinda toplanan taleplere istinaden 2020 yilinda Ogrenci Bilgi Sistemi, Elektronik Belge Yoénetimi Sistemi ve Bologna Siireci
egitimleri planlanmustir.

Idari personel aliminda; az sayida tahsis edilen kadrolar igin kurumlar arasi gegis veya Devlet Personel Baskanligindan Kamu Personel Segme Sinavi sonuglarina
gore alim yapilmaktadir. Farkli kurumlardan miiracaatta bulunan personelin nitelikleri {iniversitemizin ihtiyaglar1 dogrultusunda incelenmektedir. Thtiyaca yonelik

nitelige sahip personel gegis yolu ile iiniversiteye kabul edilmektedir. Bu basvurular arasinda ihtiyaca uygun nitelikte personel bulunmadig: takdirde Devlet

Personel Bagkanligi'nda istenen nitelikte personel talep edilmektedir. 4/D'li personel aliminda ise "Siirekli isgi Alimi" Esas ve Usullerine uygun olarak ihtiyaca
yonelik sartlar ilan edilerek miiracaatlar alinmaktadir. Bagvuran adaylar noter huzurunda kura ile 6n elemeye tabi tutulmaktadir. Daha sonra adil bir sekilde

miilakat yapilarak ihtiyaca uygun personel alimi yapilmaktadir.

Tiim birimlerden idari personel ihtiyacina yonelik talep formlar1 toplanmakta ve dncelik ve aciliyet durumuna gore personel dagitimi yapilmaktadir.

Caliganlarin memnuniyetine yonelik her yil diizenli olarak memnuniyet anketleri yapilmakta, sonuglari raporlanarak web sayfasinda ilan edilmektedir
(kalite.dpu.edu.tr). Anket sonuglar1 Yonetim Sistemi Alt Calisma Grubu tarafindan degerlendirilerek iyilestirme siire¢lerine dahil edilmektedir.

2.2. Finansal Kaynaklarnn Yonetimi

Her yil birimlerin makine teghizat, yapt onarim ve benzeri ihtiyaglari 6nce talep toplama formlari ile birimlerden talep edilmektedir. Daha sonra bu talepler ilgili
komisyon tarafindan bizzat birimlere gidilerek yerinde incelenmektedir. Uygun goriilen talepler aciliyet sirasina gore siralanarak biitge imkanlari ¢er¢evesinde
gerceklestirilmektedir. Talepler toplanirken istenilen makine ve teghizatin biriminde olup olmadigi, varsa kag tane oldugu ve yeni alinacak makine ve techizatin

nerelerde kullamlacaginin belirtilmesi istenmektedir.

Parasal dagilimlarda, {iniversitemizi dogrudan ilgilendiren ve gidilmesi zaruri olan toplantilar i¢in mutlaka kaynak ayrilmaktadir. Diger gérevlendirmeler i¢in

goérevin tiniversitemiz ile ilgisi, iniversitemize katkis1 ve gorevlendirilecek kisi sayis1 goz oniinde bulundurularak kaynak ayrilmaktadir.

Kiitahya Dumlupiar Universitesi’nde mali kaynaklar; ilgili yil biitge kanunu ve 5018 Sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu geregince tiim birimlerde
gorevli harcama yetkilileri tarafindan yonetilmektedir. Mali kaynaklarin yonetiminde kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullamilmasi esas alinmakla birlikte,
fayda—maliyet analizleri yapilarak kaynaklarin kullamiminda optimum diizeyin yakalanmasina g¢aligilmaktadir. Bu kapsamda mali kaynak yonetimini etkin kilan

yonergeler hazirlanmistir (http://strateji.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3004/kurumsal-mevzuat).

Taginir ve taginmaz kaynaklarin yonetimi ve kaynaklarin kullanimi, 5018 Sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu geregi tiim birimlerin
sorumlulugundadir. Taginir ve taginmaz kaynak ihtiyaglari biiyiik 6lgiide destek hizmetleri birimleri tarafindan kargilanmaktadir. Destek hizmetleri birimleri
tarafindan tiim birimlerin ihtiyaglar1 tespit edilerek; ozellikle taginir mallara yonelik Devlet Malzeme Ofisi ve ihale usulleri kapsaminda mallar ihale edilerek
istenilen kalite ve 6zelliklerde tasinirlar temin edilmektedir. Tagimr mallarin kurum igerisindeki takibi ve kontrolii Maliye Bakanligr “Tasimr Kayit Y6netimi
Sistemi” ile takip edilmekte ve ilgili mevzuat kapsaminda yonetilmektedir. Tasarruf tedbirleri kapsaminda belirlenen Genelgeye gore alinan talepler 6nem

derecesine gore siralanarak ihtiyaglar kaynak dahilinde karsilanmaktadir.
insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimleri kapsayan insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalarina iligkin sonuglar sistematik olarak izlenmekte, paydas goriisleri
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alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
Kanitlar

e 4D isci Alimipdf

Finansal kaynaklarn yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim alanlar1 kapsayacak sekilde yiiriitiilen finansal kaynaklarin yonetimi uygulamalarina iliskin sonuglar sistematik olarak
izlenmekte, paydas goriigleri alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Kamtlar

o tasarruf tedbirleri..docx
3. Bilgi Yonetim Sistemi
3. Bilgi Yonetim Sistemi
3.1. Entegre Bilgi Yonetim Sistemi

Kiitahya Dumlupinar Universitesi bilgi yonetimi siirecini bilisim teknolojileri {izerinde olusturulan portallara (istatistik Portali, Akademik Portal, DPU Mezun
Portal1 vb.) dayali olarak gerceklestirmektedir. Universitede bir “Veri izleme ve Degerlendirme Birimi” Kurulmustur. Tiim veri ve bilgilerin dogru ve giivenilir

bir sekilde toplanmasi ve yonetilmesi igin istatistik portali (istatistik.dpu.edu.tr) olusturulmus, diger tiim bilgi sistemleri (Personel Bilgi Sistemi, Ogrenci Bilgi
Sistemi, Akademik Portal, Mezun Portali vb.) bu portala entegre edilerek entegre bir bilgi yonetim sistemi hedeflenmistir. Ayrica, burada toplanan verilerin

gelecek hedeflere yansitilabilmesi igin bir Istatistikgi atanarak verilerin siirekli giincel tutulmasi hedeflenmistir.

Akademik tesvikten faydalanamayan ve 30 puan altindaki personelin bilgilerinin YOKSIS'e girilmesi saglanmistir. Daha sonra, YOKSIS'e kayitl akademik
personele ait bilgiler (yayin, proje, bildiri vb.) DPU Portala entegre edilerek veri kaybimin minimize edilmesi saglanmustir.

Universitenin anahtar performans gostergeleri igin gerekli veriler yine “Veri izleme ve Degerlendirme Birimi” tarafindan toplanarak gorsellestirilmektedir.

Performans gostergelerine iliskin veriler ve bilgiler bu birim tarafindan toplanarak Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan hazirlanan raporlara

yansitilmakta ve ilgili birimin web sayfasinda yayinlanmaktadir.

3.2. Bilgi Giivenligi ve Giivenilitligi

Kiitahya Dumlupmar Universitesi’nde bilgi giivenligi igin her yil diizenli olarak s1zma testleri yapilmaktadir. Ayrica tiim verilerin birer kopyasi farkl1 bir yerde ve
standartlara uygun bir sekilde kurulan “Yedek Sistem Odasi”nda muhafaza edilmektedir. Bilgi Islem Daire Baskanligi 2019 yilinda ISO 27001 Bilgi Giivenligi

Standardina basvurmus ve akredite olmustur (http:/bidb.dpu.edu.tr/tr/index/slide/4912/is0-27001 -sertifikasi-almaya-hak-kazanildi). Tim personel ve
dgrencilerin bilgi giivenligini saglamak amaci ile ilgililere zimmetli bilgisayarlara ve kurum internetine kurumsal e-posta ve sifresi ile girisi saglanmaktadir.

Entegre bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim siiregleri destekleyen entegre bilgi yonetim sistemine ve kullanimina iliskin sonuglar sistematik olarak izlenmekte, paydas
goriigleri alinmakta ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda giincellemeler
gergeklestirilmektedir.

Bilgi giivenligi ve giivenilirligi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik uygulamalar sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla
birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

4. Destek Hizmetleri

4. Destek Hizmetleri
4.1. Hizmet ve Mallarin Uygunlugu, Kalitesi ve Siirekliligi

Kurum dist mal alimi Devlet Malzeme Ofisi, ihale usulleri ve dogrudan temin usulii veya tiniversitemizin kendi atdlyelerinde imal edilerek yapilmaktadir. Bir
kisim makine teghizat ve biiro esyalarinin tamir bakim ve onarimi da @iniversitemizin atolyelerinde yapilmaktadir. Yapilan alimlar, 4734 sayih Kamu Ihale
Kanunu, 4735 Sayili Kamu fhale S6zlesmeleri Kanunu ve Kamu ihale Y énetmelikleri kapsaminda prosediirlere uygun olarak gergeklestirilmektedir. Satin alma
siirecinden sonraki agsama, mal veya hizmetin “Taginir Mal Yonetmeligi” kapsaminda teslim alinmasidir. Bu teslim alma asamasinda gelisen teknoloji ve
kullanilan bilgi sistemleri vasitasiyla, mal veya hizmetlerin kontrolii hem elektronik ortamda hem de fiziki ortamda saglanmaktadir. Kurum disindan alinan
hizmetlerin tedarik siirecinde dzellik gostermeyen kalemlere iligkin alim siireci, ilgili birim yetkilisi tarafindan yiiriitillmektedir. Yazilim/program gibi 6zellik arz
eden ihtiyaglar i¢in ise ihtiyaca bagli olarak, uzman kisilerce mevzuat cergevesinde teknik kriterler belirlenmektedir. Bu uzmanlar, satin alma/ihale

komisyonlarina dahil edilerek siire¢ giivence altina alinmaktadir.
Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda, disaridan tedarik edilen tiim hizmetlerin ve mallarin kalitesini giivence altina almak iizere tedarikgilerle yakin isbirlikleri

yiritiilmekte, tedarikgilerin performanst ve memnuniyetleri sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve gerekli onlemler
alinmaktadir.

5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
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5.1. Kamuoyunu Bilgilendirme

Kiitahya Dumlupimar Universitesi, Kalite Giivence Sistemi, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Toplumsal Katki ve Yonetim Sistemi faaliyetlerini de
icerecek sekilde tiim faaliyetler ile ilgili glincel verileri, basta ilgili mevzuat geregi hazirlanan Stratejik Plan, Performans Programi, Faaliyet Raporu gibi belgeler
(http://strateji.dpu.edu.tr/index/sayfa/3005/faaliyet-raporlari), http://istatistik.dpu.edu.tr/ adresi, tiniversite web sayfasina girilmekte ve Basin Miisavirligi yoluyla

kamuoyu ile paylagmaktadir. Ayrica Bilgi Edinme Kanunu kapsaminda talep edilen bilgiler hukuki kurallar ¢ercevesinde ilgili paydaslara iletilmektedir.

5.2. Hesap Verme Yontemleri

flan edilen tiim bilgilere yonelik birimden baslayarak bir kontrol mekanizmasi isletilmekte, bu mekanizma sayesinde hazirlik asamasi en az iki kontrol
noktasindan gecilerek giivence altina alinmaktadir. Online web sitelerinde her sitenin en az bir site sorumlusu bulunmakta ve sayfanin iletisim kisminda sorumlu
personelin bilgisi verilmektedir. Site sorumlusu bilgiyi ilgili birim sayfasina ekledikten sonra, Basin Miisavirligi'nin kontrolii ve iist yonetimin onayindan sonra
veri ve bilgiler kamuoyu ile paylagilmaktadir.

ilan edilen bilgilere iliskin alinan geri bildirimler ilgili Rektor Yardimeisinin yonetiminde degerlendirilerek stireg ile ilgili geri doniisler yapilmaktadir.

Kamuoyunu bilgilendirme

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme faaliyetlerine iliskin bulgular izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla
birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Hesap verme yontemleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun hesap verme faaliyetleri sonucunda elde edilen bulgular izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve izlem sonuglari paydaslarla
birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Sonu¢ ve Degerlendirme

Kiitahya Dumlupinar Universitesi, 2018 yilinda dahil oldugu Kurumsal D1 Degerlendirme siireci kapsaminda hazirlanan Kurumsal Geri Bildirim Raporu
(KGBR) 1s181nda, tiim siireglerini tekrar gozden gegirerek yeni 6nlem alma ve iyilestirme mekanizmalari {izerinde ¢alismistir. Buna gore; farkli birimlerde gorev
yapan akademik personelden olusan Kalite Komisyon tiyelerini degistirerek birim yoneticilerini dahil etmistir. Boylece komisyon diizeyinde alinan kararlarin
birimlerde daha etkin uygulanmasi hedeflenmistir. Daha dnce komisyonda yer alan akademik personel ise Kalite Alt Calisma Gruplarina dahil edilerek kalite

kiilttirtintin stirekliligi hedeflenmistir.

Zafer Kalkinma Ajansi aracilig: ile kalite egitimleri ve i¢ tetkikgi egitimleri alinarak iiniversitede kalite konusunda kalifiye personeller yetistirilmistir. Bu

personeller akredite olmak isteyen akademik ve idari birimlere ig tetkik yaparak birimleri akreditasyon siirecine hazirlamaktadir.

Tiim akademik birimlerden her yil Birim I¢ Degerlendirme raporlar alinarak birimlerin akreditasyon siireglerine hazirlanmalari saglanmustir. Benzer sekilde, idari
birim baskanlari ile yillik toplantilar yapilmakta ve yaptiklari faaliyetlerin PUKO dongiisiine gore degerlendirilmesi yapilmaktadir.

Kurum hafizasi olusturmak igin Bilgi Islem Daire Baskanligi yonetiminde e-personel yoklama, e-6grenci yoklama, is takip sistemi, istatistik portali, personel
portali, i¢ kontrol sistemi programi, WhatsApp ihbar hatt1 gibi online yazilim programlari kurulmustur (bidb.dpu.edu.tr). Bilgi Islem Daire Bagkanligi bu
sistemlerden elde edilen tiim bilgilerin giivenligini saglamak i¢in ISO 27001 Bilgi Yonetim Standardina bagvurarak akredite olmustur.

Mezunlarin takibini saglamak, mezunlarla iletisim halinde olmak ve geri bildirim alabilmek i¢in DPUKAMER Mezun ve Kariyer Merkezi Kurulmus ve ayrica
online mezun portali olusturulmustur.

Tiim verilerin sistematik bir sekilde takip edilerek sonuglarinin degerlendirilebilmesi igin bir “Veri izleme ve Degerlendirme Birimi” kurularak bu birime
Istatistikgi atanmugtir. Istatistikei tarafindan toplanan tiim veriler istatistik.dpu.edu.tr adresinde tiim paydaslar ile paylagilmaktadir.

Dis paydaglarla iletisimi arttirmak tizere kurulan Kalite Damigma Kurulu ile aktif bir sekilde g¢alisarak bolgenin onceliklerine yonelik ¢alisma yapan
aragtirmacilara yonelik tesvik mekanizmalar: (tez arastirma bursu gibi) olusturulmustur.

Universitenin bolgeye katkisinin arttirilmast igin BAP Yonergesi giincellenerek bolgenin ihtiyaglarma yonelik ¢alismalar tesvik edilmistir. Ayrica, lisansiistii
dgrencilerin en az %30 unun bolgenin ihtiyaglarina yonelik aragtirma yapmasi zorunlu hale getirilmistir AFAMER-PER Birimi, bélgenin ihtiyag duydugu Servis
Soforliigii ve Ormancilik alanlarinda egitim verebilmek i¢in ISO 27004 Personel Belgelendirme Standardina bagvurarak egitim vermeye ve belgelendirmeye hak
kazanmigtir.

Tiim bu uygulamalar 15181nda Kiitahya Dumlupinar Universitesinin ana siireglerini giiglii ve gelismeye agik yonleri ile 6zetlersek;

Kalite Giivence Sistemi
Giiclii Yonler

e 2019 yilinda yapilan Kurumsal Dig Degerlendirme Siirecine gore tiim organizasyonel yapilarin ve faaliyetlerin gézden gegirilmis olmast,

i¢ Kontrol Sisteminin kurularak tiim birimlerin is akis stireglerinin tamiml1 hale getirilerek paylagilmas,

e Veri Izleme ve Degerlendirme Birimi’nin kurularak bu birime atanan bir Istatistik¢i yardimiyla tiim verilerin diizenli olarak toplanmasi ve degerlendirilmesi,

e Tiim birimlerde Kalite Komisyonlar1 ve kalite alt ¢alisma gruplarinin kurularak giiglii bir yapilanmaya gidilmesi ve kalite giivence sisteminin garanti altina
alinmasi,

¢ Entegre bir Bilgi Yonetim Sisteminin kurulmast,

o Tiim akademik ve idari birimlerdeki faaliyetlerin yonetmelik, yonerge, esas ve usuller, is akis stirecleri gibi tanimli siireglerle giivence altina alinmas,

e Mezun ve Kariyer Merkezinin (DPUKAMER) kurularak mezunlarla iletisimin arttirilmasi, Tiim birimlere WhatsApp ihbar hatlarimin kurularak giiglii bir

geri bildirim aginin kurulmasi, i¢ Kontrol Yazilimmin satin aliarak tiim is akis siireclerinin tanimlanmasi,

iki idari birimde ISO 27001 ve ISO 27004 standartlarinda akreditasyon belgesinin alinmasi ve ayrica ii¢ akademik birimde kalite akreditasyon siirecine

baglanmasi,
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Opgrencilerin, Egitim-Ogretim basta olmak iizere Ar-Ge siireglerini kapsayacak sekilde tiim karar alma siireglerine dahil edilmesi,
Bir akademik ve bir idari personelin gorev yaptigi Kalite Koordinatorliigiine bir akademik ve bir idari personelin daha gorevlendirilerek birimin
gii¢lendirilmesi,

Hizmet i¢in egitim yonergesinin hazirlanarak her yil tiim personelin egitim ihtiyacinin toplanmasi ve yillik egitim planinin hazirlanmasi.

Gelismeye Acik Yonler

Stratejik Plan ile Kalite Glivence Sistemi entegrasyonunun saglanmasi: Stratejik Planin stiresi 2022 yilinda dolacagindan, gerekli degisiklikler ilgili tarihte
gergeklestirilecektir.

Stratejik Plan uygulanma siirecini garanti altma almak i¢in olusturulan acil eylem planinin hayata gecirilmesi ve bu planmn sonuglarinin hedeflerin
gergeklestirilmesine katkisinin degerlendirilmesi: Hali hazirda ¢aligmalar yapilmaktadir ve 2022 yilinda yeni donem stratejik plana eklenecektir.

DPUKAMER Merkezince heniiz mezunlarin takip edilememesi ve mezun bilgilerinin raporlanamamast.

Egitim ve Ogretim
Giiclii Yonler

Tiim birimlerde Egitim-Ogretim alt ¢alisma gruplarinin kurulmasi ve siirece 6grencilerin dahil edilmesi,

Tiim programlarin her y1l gézden gegirilmesi,

Formasyon dersleri almamis akademik personele, Egitim Fakiiltesi biinyesinde formasyon egitimlerinin verilmesi,

Personel Daire Baskanliginca yiiriitiilen hizmet i¢i egitim kapsaminda bir yonerge hazirlanmasi, tiim personelin ihtiyag duydugu egitimin tespit edilmesi ve
bu siirecin y1llik takvime baglanmis olmasi,

On lisans ve lisans programlarinin agilmasi veya giincellenmesi ile ilgili siireclere paydaslarin dahil edilmesi,

Farkl1 disiplinleri kapsayan ortak segmeli ders havuzunun yonergesinin hazirlanmasi ve 2020-2021 egitim 6gretim yilinda bu derslerin agilmast,

Ogrenci damsmanliklarmin tanimli siirece doniistiiriilmesi,

Egitim 6gretim kadrosunun atanma ve yiikseltilme kriterlerinde tanimlanan 6lgiitlerde degisiklik yapilarak kriterlerin beklenen diizeye yiikseltilmesi.

Gelismeye A¢ik Yonler

Farkl1 fakiilte veya meslek yiiksekokullarinda yer alan programlarin tasarimlarinin birbirleriyle koordineli olarak yiiriitiilmesi,

Yapr olarak uygunlugu tamamlanan ders bilgi paketlerinde igerik ile AKTS hesaplamalarinda 6grenci is yiikiine dayali revizyonlarin gergeklestirilmesi,
Kurumda disg paydaslarin memnuniyet anketi ¢ergevesinde alinan bilgilerin birim programlariyla ne derece ilgili oldugu ve programlarin gelistirilmesinde
nasil kullanilacagimin tanimlanmasi,

Derslerin 6grenme ¢iktilartyla 6l¢gme degerlendirmenin uyumunun iliskilendirilmesi,

Onceki informal 6grenmelerin taninmasina iliskin taniml1 siirecin olusturulmast,

Birimlerde 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisi ve ders yiikiiniin fazlaligini dikkate alarak gerekli diizeltici ve iyilestirici ¢alismalarin baslatilmas,

Uluslararasi 6grencilerin izlem ve degerlendirmelerinde yaganan aksakliklar,

Universitenin merkez kampiisii haricinde ok sayida kampiisiin bulunmast, sunulan hizmetlere erisimde esitsizlige yol agmas.

Arastirma ve Gelistirme
Giiclii Yonler

Tiim AR-GE c¢aligmalarina ve projelere 6grencilerin dahil edilmesine yonelik tesvik mekanizmalarinin hazirlanmast,

BAP Yoénergesinin revize edilerek tiniversitenin AR-GE potansiyelini yiikseltecek kriterlerin dahil edilmesi,

Atama yiikseltme, gorev siiresi uzatma kriterlerinin revize edilerek AR-GE ¢alismalarinin arttiracak yeni kriterlerin eklenmesi,
TUBITAK 2244 ve 100/2000 burslarina bagvurularin yapilarak grencilerin arastirmaya tesvik edilmesi,

Kurumda TUBITAK ve AB Projelerinin yazimina yonelik egitim sayisinin arttiriimast,

BAP Birimine arastirma yoni giiglii akademik personelin gorevlendirilerek birimin giiglendirilmesi,

Gelismeye Acik Yonler

Proje sayilarinin azhig,

Ar-Ge ve UYGAR Merkezlerindeki Danisma Kurulu ve Universite Kalite Danisma Kurulu yapilanmastyla birlikte is yapis yontemi, hedefler ve proje
¢esitliliginde artiga gitme hedefi 6nemli olsa da bunun ilgili paydaslarca igsellestirilmesindeki adimlarin heniiz yeni ve gelismeye agik olmasi,

Stratejik Planin izlenim ve degerlendirilmesine iliskin bir mekanizmanin bulunmamasi,

Ar-Ge faaliyetlerinin zenginlesmesi agisindan Universitenin 6z kaynaklarindan saglanan arastirma fonlarindan temel arastirmalara da fon ayirmasi,
Akademisyenlerden yurt dis1 kongre, sempozyum gibi bilimsel faaliyetlere katilimi sonrast talep edilen degerlendirme raporunun sonuglarinin kalite giivence
sistemine yansimasinin ortaya konmamast,

Universitenin 6z kaynaklarindaki daralmamin Ar-Ge destek faaliyetlerini olumsuz etkilemesi,

Toplumsal Katki
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Giiclii Yonler

Kurumda TUBITAK ve AB Projelerinin yazimia yonelik egitim sayisinin arttiriimasi,

Zafer Kalkinma Ajansi tarafindan finanse edilen ve bolgenin istihdamia/kiiltiirel gelisimine katkida bulunacak yaklasik 3 milyonluk iki projenin basarili
olmasi,

Farkli kurum ve kuruluslarla yapilacak isbirligi protokolii sayisinin artirilmasi,

Enstitiilerde yazilan tezlerin bolgenin dnceliklerine yonelik olmasinin tesvik edilmesi,

Kiitahya Ticaret ve Sanayi Odast ile imzalanan isbirligi protokolii kapsaminda bolgenin dncelikli alanlarina yonelik arastirma tezlerine burs verilmesi.

Gelismeye A¢ik Yonler

Laboratuvarlarin akreditasyon galigmalarina agirlik verilerek bolgenin ihtiyag duydugu analizleri yapabilecek hale getirilmesi,

Yonetim Sistemi
Giiclii Yonler

i¢ Kontrol Sisteminin uygulamaya konmast,

Tiim idari birimlerin faaliyetlerinin yonetmelik, yonerge, esas ve usuller, is akis siiregleri gibi mekanizmalarla giivence altina alinmast,
Hizmet igi egitim yonergesinin hazirlanmasi ve egitim talebinin takvime bagli olarak yillik toplanmasi,

Tiim birimlerden yillik faaliyet raporlarinin alinarak degerlendirme yapilmas,

Tiim akademik birimlerden yillik Birim I¢ Degerlendirme Raporlarinin alinmast,

Tiim birimlerde kalite yonetim sistemi organizasyon semalarinin olusturulmasi ve gérev tanimlarinin yapilmast,

Personele Kalite Giivence Sistemi egitiminin verilmesi,

Aday memur egitimlerine Yiiksekogretimde Kalite Giivencesi dersinin de eklenmesi.

Gelismeye Acik Yonler
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Bilgi yonetim sisteminde zaman zaman meydana gelen aksakliklarin giderilmesi.
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