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OZET

1. Ozet

Kiitahya Dumlupinar Universitesi, biinyesinde 1 enstitii, 11 fakiilte, 1 yiiksekokul ve 14 meslek yiiksekokulu ile 2020 yil1 faaliyetlerini kalite siireglerine uyumlu
bir sekilde gergeklestirmistir. Kiitahya Dumlupinar Universitesi 2020 yilinda gergeklestirdigi karsilikli anlasmalar ve gelistirdigi mekanizmalar ile 6nceki yillara
gore yabanci ogrenci sayisinda kayda deger bir artis gostererek uluslararasilagma hedeflerine yaklagmaktadir. Ayrica kurumun diinya genelinde gergeklestirilen
GreenMetric siralamasina girmesi ve ilgili siralamanin alt bagliklarinda bazi alanlarda 6ne ¢ikmasi 6nemli gelismelerdir. Egitim-6gretim faaliyetlerine gosterilen

6zen ile kurum “Engelsiz Universite Bayrak Odiilleri” kapsaminda 14 bayrak alarak Tiirkiye birincisi olmustur.

Kiitahya Dumlupinar Universitesi 2020 yil1 kalite aligmalarinda alt ¢alisma gruplarinin kalite siirelerinde daha etkin bir sekilde gorev almasi, siirece dahil olan
personel sayisinin artmasi ile kalite kiiltiirtini yayginlastirmistir. Akademik birimlerde kurulan Kalite Komisyonlari araciliiyla kalite kiiltiiriiniin kurum geneline
yayginlagmasi izlenmistir. Egitim-6gretim faaliyetleri kapsaminda kurum pandemi siirecinde hizli bir sekilde karar mekanizmalarini igletmis ve etkin bir uzaktan
egitim modeli ortaya koymustur. Pandemi siirecinde paydaslardan alinan geri bildirimler ile gerekli mevzuat degisiklikleri yapilmis, alinan kararlar dogrultusunda
teknolojik gelismeler saglanmistir. Aragtirma gelistirme faaliyetlerinde etkinligi saglamak tizere yeni mekanizmalar tanimlanmis, aragtirmacilara daha fazla biitge
destegi saglanmis ve proje sayilari arttirilmistir. Kiitahya Dumlupinar Universitesi toplumsal katki sunan egitimlerin cesitliligi ve sayisini yiikseltmis, iilkenin ve

bolgenin kiiltiirel dokusuna uyumlu, toplum degerleri ile ortiisen ¢alismalar ortaya koymustur.

KURUM HAKKINDA BIiLGILER
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Kiitahya Dumlupimar Universitesi, 1992 yilinda ‘Kurulus ve Kurtulus’ miicadelesinin verildigi kentin iniversitesi olarak kurulmustur. Kiitahya il merkezinde;
Evliya Celebi, Germiyan, Simav Dr. Ibrahim Naci Eren ve Tavsanli Yerleskesi olmak iizere dort yerleskeye 8 ilgede de ayr1 binalara sahiptir.

Kiitahya il merkezinde yer alan Evliya Celebi Yerleskesi, 7 bin 500 dekarin {izerinde bir alana sahiptir. Yerleske Osmanli-Selguklu mimari felsefesi tizerine
kurulmustur. Yerleskeye giris, Yerleskenin ortasinda yer alan iki biiyiik kule ile yanlara dogru kiigiilen kuleler ve bu kulelerin arasindaki kemerli girislerin
oldugu ta¢ kapidan saglanmaktadir. Yerleske alaninda Yerleskeyi ¢evreleyen genis bir ring yolu olusturulmus ve fakiilte bloklarinin igine tasitlarin girmesi
engellenerek tasit ve yaya sirkiilasyon alanlar1 birbirinden biiyiik 6l¢tide ayrilmustir.

Giris kapisimin karsisinda, kapi ile ayni aksta Rektorliik binasi yer almaktadir. Meydanin sag ve sol tarafinda Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Mithendislik Fakiiltesi ve bu
fakiiltelerin dekanlik ve dgretim binalari bulunmaktadir. Meydanda giris kapisi ile Rektorliik binasi arasinda bes adet havuz yapilmistir. Havuzlar ile Rektorliik
binas! arasinda Universitemizin simgesi olan Atatiirk ve Dumlupinar Aniti bulunmaktadir.

Kiitahya Dumlupiar Universitesi cografi yakinliklar1 nedeniyle istanbul, Ankara, izmir, Antalya, Konya, Bursa, Eskisehir gibi biiyiiksehirlerin 6grencilerinin
tercihlerinin yogun oldugu, mimari ve gorsel giizelliklerinin yamnda; bilisim altyapisi, bilgi teknolojileri, egitim ara¢ geregleri, ileri teknoloji laboratuvarlari,
sosyal ¢aligmalara ilham kaynag1 olan projeleriyle adindan soz ettiren, geng dinamik egitim kadrosuyla tilkemizin saygin egitim kurumlari arasindadir.

Kiitahya Dumlupinar Universitesi biinyesinde 1 enstitii, 11 fakiilte, 1 yiiksekokul ve 14 meslek yiiksekokulu bulunmaktadir. Arastirmaci, iiretken, kisisel ve
mesleki alanda kendini stirekli gelistiren, gevreye ve topluma duyarli, yenilikgi, etik degerlere bagli erdemli bireyler yetistirmeyi amag edinen tniversite, Kentin,
bolgenin ve iilkenin yasam kalitesini artirict hizmet ve ¢éziimler sunmay: kendisine gorev edinmistir.

Evliya Celebi Yerleskesi

Rektorliik ve bagli birimler
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Miihendislik Fakiiltesi

Islami Ilimler Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Mimarlik Fakiiltesi

Kiitahya Uygulamali Bilimler Fakiiltesi
Spor Bilimleri Fakiiltesi

Yabanci Diller Yiiksekokulu
Lisanstisti Egitim Enstitiist

Spor tesisleri

Konukevi

Bedesten

Sosyopark

Ogrenci yurtlari

Germiyan Yerleskesi

» Kiitahya Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
¢ Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
» Kiitahya Giizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu
o Spor tesisleri

Simav Dr. ibrahim Naci Eren Yerleskesi

o Simav Teknoloji Fakiiltesi

¢ Simav Meslek Yiiksekokulu
o Spor tesisleri

e Kafeterya

¢ Ogrenci yurtlart

Tavsanh Yerleskesi

o Tavsanl Uygulamali Bilimler Fakiiltesi
e Tavsanl Meslek Yiiksekokulu
o 15 Temmuz Sehitler Kiilliyesi



e Spor tesisleri
o Kafeterya
o Ogrenci yurtlari

A.KALITE GUVENCESI SISTEMI
1. Misyon ve Stratejik Amaclar
KALITE GUVENCE SISTEMI
A.1.1.Misyon ve Stratejik Amaglar
5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. maddesi ve bu kanun maddesine istinaden ¢ikarilan “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin

Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik” geregince Kiitahya Dumlupmar Universitesi 2018 — 2022 Y1l Stratejik Planint kat111mc1 yontemlerle hazirlayarak kurum
web sayfasinda ilan etmistir. (https:/birimler.dpu.edu.tr/aj

Stratejik plan hazirlik siirecinde onceki yillarin stratejik planlari degerlendirilerek, iist yonetici tarafindan stratejik plan hazirlik siirecinin basladigina dair
15.02.2017 tarih ve E.7895 sayili resmi yaz1 olan “Ek 1- I¢ Genelge 17, tiim personele ilan edilmistir. Bu kapsamda Stratejik plan hazirlanmasina yonelik Ek
2.1- Stratejik Plan Ekibi, stratejik plan hazirliklarina katki saglayacak ve kurumun tiim birimlerini kapsayacak sekilde Y 6nlendirme Kurulu, son olarak stratejik
planin koordinasyonundan sorumlu birim de tayin edilerek, Kiitahya Dumlupmar Universitesi 2018 — 2022 yili Stratejik Plam hazirliklar1 resmi olarak
baslatilmstir.

Stratejik planin olusturulmasina yonelik ¢aligmalar neticesinde Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig: tarafindan 03.05.2017 tarih ve E.21033 sayili resmi yazi ile,
Universiteler Igin Stratejik Planlama Rehberi’ne uygun olarak hazirlik programi (Ek 2.2- Hazirhk programi) olusturularak stratejik plan yol haritasini
belirlemistir.

17.05.2017 tarih ve E.23445 sayili resmi yaz ile stratejik plan siireci ve yol haritas1 hakkinda tiim birimler “Ek 3- i¢ Genelge 2” ile bilgilendirilmistir. Son
olarak Kiitahya Dumlupinar Universitesi 2018 — 2022 Y1l Stratejik Plant yiiriirliige girmistir.

Hazirlanan stratejik planda yer alan amaglar, iist politika belgeleri yoniinden 10. Kalklr_lma Planmnin sirastyla 145, 159, 165, 363,370,373, 381, 382, 636 ve 638.
maddeleri ile uyum sagladigi goriilmektedir. Ayrica Tiirkiye Kamu Universite-Sanayi Isbirligi (KUST) Stratejisi ve Eylem Plani ile de uyumlu amag politikast yer
almaktadir. Bu agidan bakildiginda kurumun amag ve hedefleri ile tilkenin ulusal ve uluslararasi alanda esgiidiimlii hareket ettigi goriilmektedir.
Kiitahya Dumlupinar Universitesi 2018 — 2022 Y11 Stratejik Planinin 6ne gikan 6zellikleri sunlardir:

1. Kurumun iigiincii stratejik planinin olmasindan dolay: stratejik planlama gelenegi bulunmasi.

2. Mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasinin yer almasi.

3. Stratejik planin uygulanmasi asamasinda yer alan amag, hedef ve faaliyetlerden sorumlu birimlerin bulunmasi.

4. Planda yer alan amag ve hedeflere yonelik onceliklendirme yapilmasi.

5. Plan maliyetinin bulunmasi.

6. Planin hazirlanma siirecinde i¢ ve dis paydas memnuniyet anketleri neticesinde paydas analizi yapilarak plan hazirlanmistir. (Ek 4- DPU 2018 - 2022
Stratejik Plan1 Hazirlik Calismalar1 (Genele 1), Sayfa 14)

Yukaridaki agiklamalar dahilinde kurumun stratejik planinda yer alan Amag 2 ve Amag 4’iin Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 igerisinde yer
alan Amag 4 nitelikli egitim amaci altindaki 4.3 ve 4.4 numaral1 hedefler ile tutarlilik saglanmaktadir.

Kiitahya Dumlupiar Universitesi 2018 — 2022 Y1l Stratejik Planinda paydas gériis ve 6nerilerine biiyiik 5nem verilmistir. Bu kapsamda i¢ ve dis paydaslardan
alinan geri bildirim raporlar1 neticesinde stratejik plan, kurum agisindan yol gosterici bir nitelik kazanmugtir.

Kurumun “stratejik paydaslarini” belirledigi goriilmektedir. Paydag goriis ve onerileri Stratejik Plan Ekibi tarafindan degerlendirilerek, Stratejik Planin ekleri
arasinda yer alan “Ek 2: Paydas Analizi” rapora dahil edildigi goriilmektedir.

e I¢ Paydas Anketleri (https:/kalite.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/5048/ic-paydas-memnuniyet-analizi)
o Dis Paydas Anketi (https:/kalite.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/5885/dis-paydas-memnuniyet-analizi)
Kiitahya ~ Dumlupmar ~ Universitesi ~misyon =~ ve  vizyonu  belirlenerek, i¢  paydaslarla  birlikte  tiim  kamuoyuna  sunulmustur.

https://www.dpu.edu.tr/index/sayfa/340/misyon-ve-vizyon Misyon ve vizyon, ulusal ve uluslararasi standartlar ¢ercevesinde hazirlanarak kisa, 6z, dl¢iilebilir ve
dgrenci odakl bir yaklasimla belirlendigi goriinmektedir.

Kurum stratejik planinda yer alan amag ve hedeflerini her yil diizenli ve sistematik olarak Performans
Programi(https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/, ile taahhiit etmektedir.
Performans programi hazirlik ¢aligmalar: Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi koordlnatorlugunde yurutulmektedlr Ulkemlzde kamu mali yonetimi reformlari
cergevesinde 5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunuyla birlikte; kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanimi, mali saydamlik ve hesap
verebilirlik ilkeleri ¢ercevesinde, kamu kurumlarimn stratejik plan, faaliyet raporu ve performans programlarim daha etkin bir perspektife ulastirmak adna,
performans esasl biitge sisteminden program esasli biitgeleme sistemine gegilmistir. Bu kapsamda Universitenin 2020 Y1li Performans Programi, program
biit¢eleme sistemi igerisinde hazirlanan ilk rapordur.

Faaliyet diizeyinde hazirlanan performans programi, kurum anahtar performans gostergelerinin yam sira Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin sorumlulugunda
olan anahtar performans gostergelerini de takip etmektedir. Bu noktada Kiitahya Dumlupinar Universitesi Cumhurbaskanligi Strateji Biitge Baskanlig1 tarafindan
takip edilen anahtar performans gostergelerini birimlerine gérevlendirerek (Ek 5- Performans Gostergelerinin Izlenmesinden Sorumlu Birimler) 3’er aylik
dilimler itibari ile takip etmektedir.

Performans Programinda yer alan gostergelere yonelik faaliyet diizeyinde idare performans raporlari da hazirlanmaktadir. Yiiksekogretim (Ek A.1 Idare
Performans Raporu yiiksekogretim), arastirma gelistirme (Ek A.2 Idare Performans Raporu AR-GE) vehayat boyu 6grenme (Ek A.3 Idare Performans Raporu
Hayat boyu) alanlarinda hazirlanan bu raporlar, kurumun amag ve hedeflerine ulasmada yol haritas niteliginde olmaktadir. Tlgili performans gostergeleri kurum
icerisinde takip edilmekle birlikte ~Cumhurbaskanligi  Strateji Biitge Baskanligi tarafindan tiim kamu kurumlarina erisimi  saglanan
(https://programbutce.sbb.gov.tr/ ) enformasyon programinda da veri girisleri saglanmaktadir.
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Kiitahya Dumlupmar Universitesi performans programu ile taahhiit etmis oldugu ve kamuoyuna duyurdugu amag ve hedeflerini her yil diizenli ve sistematik

(https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/30/files/Kuetahya Dumlup nar Ueniversitesi 2020 Y 1 dare Faaliyet Raporu.pdf) ile takip
etmekte ve performans sonuglarini kamuoyunun bilgisine sunmaktadir.

Kurum stratejik amag, hedef ve performans gostergelerini izleme faaliyeti olarak, her yil tiim birimleri ve nihayetinde iist yonetimin degerlendirmeleri
neticesinde, su raporlar ile takip etmektedir:

o Performans Programi https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/30/files/DPUe 2020 _Y 1  Performans Program .pdf

e Faaliyet Raporu (Rapor Igerisinde Stratejik Plana yonelik degerlendirmeler yer almaktadir, 2018 — 2022 Stratejik Plan 57,58. Sayfalar)

o Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/30/files/2020 Y 1 Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu.pdf
e ¢ Kontrol Eylem Plant

https://strateji.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9061/ic-kontrol-eylem-plani

izleme faaliyetleri neticesinde is ve islemlerin iyilestirilmesine yonelik, 5018 sayili Kamu Mali Y 6netim ve Kontrol Kanunun 41. maddesine istinaden hazirlanan
faaliyet raporlari, ilgili mevzuat geregi birim ve idare faaliyet raporu olarak hazirlanmaktadir. Ozellikle birim faaliyet raporlari agisindan, “harcama birimi olan”

birimlerin faaliyet raporlar1 hazirlama yiikiimliiliigti bulunmasina ragmen, Kiitahya Dumlupinar Universitesi amag ve hedeflerini takip ederken tiim birimlerinden
ilgili raporlar1 talep etmektedir. Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi koordinatérliigiinde yiiriitiilen faaliyet raporu hazirlanmasi siirecinde tiim birimlere Ek 6-

2020 Y1l Birim Faaliyet Raporlar1 Birimlere Gonderilen Yazi ile bilgilendirme yapilmugtir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira , Kiitahya Dumlupimar Universitesi 2020 Y1l idare Faaliyet raporu kurum igin birgok yeniligi ve uygulamayr da
beraberinde getirmistir. Birim faaliyet raporlarinin hazirlanmasina yonelik Strateji Gelistirme Daire Baskanlig tarafindan tiim birimlere“Ek 7- Faaliyet raporu

hazirlama rehberi” kapsaminda dokiiman iletilmistir. Birimler rehbere uyumlu olarak (Ek 8- 2020 Y1l Birim Faaliyet Raporlart SKS) veri kayb1 olmadan Strateji
Gelistirme Daire Bagkanlii’na iletmis ve nihayetinde idare faaliyet raporu hazirlanmistir. Hazirlanan idare faaliyet raporu yukarida performans programi igin
belirtildigi tizere program biitge esasl ilk rapordur. Amag, hedef ve gostergelere yonelik kurum bazinda gostergelerin yam sira Yiiksekogretim Kurulu

Bagkanlig1’nin sorumlulugunda olan anahtar performans gostergeleri de takip edilmektedir.

Faaliyet raporu ile detayl verileri kamuoyu ile paylasan Kiitahya Dumlupmar Universitesi,performans bilgileri (Ek 9- .Performans Bilgileri), yillik performans

sonuclari (Ek 10- Yillik Performans sonuglari), performans gosterge sonuglart (Ek 11- Performans Gésterge Sonuglari), stratejik plan degerlendirmesi (Ek 12-

Stratejik Planin Degerlendirilmesi) gibi performans raporlarini da yaymlanmustir.

A.1.2. Kalite giivencesi; egitim ve 6gretim; arastirma ve gelistirme; toplumsal katki ve yonetim politikalan

Universitenin kalite giivence politikalar1 bulunmakta ve bu politikalar1 kurumun web sayfasinda kamuoyuna sundugu goriilmektedir.

Bu politikalar:

Uygulamal1 Egitim Politikas1

. Tiim birimlerde miifredatin uygulama agirlikli giincellenmesi

. Paydaslarin katilimiyla egitimin siirekli iyilestirilmesi

. Laboratuvar, bilisim ve teknolojik olanaklarin siirekli gelistirilmesi

Girisimcilik Politikast

. Istihdam odakli girisimcilik derslerinin miifredatta yayginlastiriimasi

. Girigimcilik becerilerini gelistirici aktivitelerin desteklenmesi

Yabanci Dil Politikasi

. Yabanci dil becerilerini gelistirecek uygulamalarin arttirilmasi

. Mesleki yabanci dilin birimlerde yayginlastirilmasi

Teknoloji ve Bilisim Politikas1

. Istihdam odakl1 teknoloji ve bilisim yetkinliklerinin gelistirilmesi

Yasam Boyu Ogrenme Politikast

. Siirekli 6grenme aliskanligini kazandiracak uygulamalarin desteklenmesi

. Toplum ihtiyaglarina yonelik egitim imkéanlarinin sunulmasi

Egitim ve Cevre Dostu Kampiis Politikasi

. Egitim kalitesini arttiran fiziki alt yapinin korunmasi ve gelistirilmesi

. Mevcut yesil kampiis anlayisinin stirdiiriilmesi

. GreenMetric kriterlerini saglamaya yonelik girisimlerin baslatilmasi

Sosyal Universite Politikasi

. Sosyopark uygulamasini iiniversiteler i¢in bir model haline getirmek
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. Toplum bilincini gelistirecek etkinliklerin arttiriimasi

. Sehir-tiniversite etkilesimini arttiracak uygulamalarin gelistirilmesi

olarak yer almaktadir. (https:/kalite.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/5083/temel-degerlerimiz-ve-kalite-politikamiz)

Kiitahya Dumlupmar Universitesi kalite giivencesi sistemine yonelik temel olarak planlama, uygulama, kontrol ve énlem alma déngiisiinii gerceklestirmektedir.
Siirdiiriilebilir bir kalite giivence sistemini yakalayan kurum kisaca 1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler baslig1 altinda deginildigi tizere stratejik plan,
performans  raporlari,  kalite  komisyonu  (https:/kalite.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/5052/kalite-komisyon-uyeleri) ~,  kalite  damisma  kurulu
(https:/kalite.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8272 /kalite-danisma-kurulu-uyeleri) ve alt ¢alisma gruplar1 (https:/kalite.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8301/alt-calisma-
grubu-uyeleri) ile planlama, amag¢ ve hedeflerden sorumlu birimler, birim kalite komisyonlar1 ve kurum kallte koordmatorlugu ile uygulama birim ve 1dare
faaliyet raporlari, birim i¢ degerlendirme raporlari, i¢ ve dis paydas anketleri (https://kalite. /i d:

kontrol etme, birim ve kurum kalite komisyon toplantilar1 alt ¢alisma grubu toplantilar 1le onlem alma faaliyeti gergeklestlrllerek faal1yetlerm1 devam
ettirmektedir.

Kalite giivencesi sistemi yonetim sekli kurumun tiim ¢alisanlari ile dis paydaslarinin da katiliminin saglandif stratejik yonetim modeli olarak goriilmektedir
(https://kalite.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/7641/organizasyon-semasi). Organizasyonel yapisini, kurum igerisinde hiyerarsik yonetim modeli yerine stratejik yonetim
modell olarak belirleyen Kutahya Dumlupinar Un1vers1t651 calisma gruplarinda farkli unvan ve uzmanlik alanlarinda bulunan paydaslari ile giiglendirmektedir
bu-uyeleri). Bu kapsamda kurumun kalite giivencesine yonelik temel mekanizmalari kalite
komlsyonu damsma kurulu alt calisma gruplar1 (Kalite Giivencesi Sistemi Grubu, Egitim-Ogretim Grubu, Arastirma-Gelistirme Grubu, Yonetim Sistemi
Grubu, Toplumsal Katki Grubu), birim kalite komisyonlar1 ve kalite koordinatorliigii olarak kurgulanmistir. Bu agidan bakildiginda kurumun Elektronik Belge
Yonetim Sistemi, kurumsal e- posta adresleri, kurum web adresleri, bilgi yonetim sistemleri ve diger sosyal medya iletisim kanallar1 ile etkin kullamim
saglanmakta ve kurumun tiim birimlerini kapsayan yonetim sistemi igerisindeki iletisim ag1 saglanmaktadir.

o https://ebys.dpu.edu.tr/enVision/Login.aspx?ReturnUrl=%2fenvision%2f

o https://www.dpu.edu.tr/

o https://kalite.dpu.edu.tr/tr

o https://strateji.dpu.edu.tr/tr

o http://istatistik.dpu.edu.tr/

o https://portal.dpu.edu.tr/

Kurumun egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim politikalar1 bulunmakta ve web adresinde kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir
(https://kalite.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/5083/temel-degerlerimiz-ve-kalite-politikamiz ). Bu politikalar paydas goriislerine dayamlarak hazirlanmig ve

izlenmektedir (uzaktan egitim raporu paydas anketi).

Kurumun kalite politikalar1 uzaktan egitimi de destekleyecek nitelikte oldugu goriilmektedir. Bu kapsamda 19.11.2020 tarih ve 46 sayili Senato Karari (Ek 1-
Uzaktan egitim senato karari) ile Egitim Politikasi (Ek 2- Egitim politikas1) belirlenmistir. Belirlenen politikalar ger¢evesinde Stratejik Eylem Plam (Ek 3-
stratejik eylem plani) hazirlanarak amag ve hedefler belirlenmis ve bu amag ve hedefleri 6l¢meye yonelik performans gostergeleri de yer almaktadir. Bu agidan
bakildiginda stratejik eylem plant ile kurumun kalite politikalarina ait planlama, uygulama, performans degerlendirmesi ve izleme asamalarinin bulunmasi ile
kurumsal i¢ kalite giivence sistemine entegre edilmektedir.

Kurumun kalite politikalarimin da yer aldigi degerlendirme raporu olan Kiitahya Dumlupimar Universitesi 2020 Y1li Uzaktan Egitim Raporu(Ek 4- Uzaktan

Egitim Raporu) hazirlanmistir. Bu raporda ve Stratejik Eylem Planinda belirtildigi tizerehttps://oys.dpu.edu.tr/Account/LoginBefore web adresinden erigim

saglanan sistem ile tiim i¢ ve dis paydaslara etkin bir hizmet verilmektedir. Bilisim altyapis1 agisindan giiglii bir platformda yer alan sistem, 2020 yilinda 15 adet

sanal sunucu ve 10 TB depolama alani ile zenginlik kazanmistir. Uzaktan egitim i¢in Advancity firmasina ait yazilimlar1 kullanmaktadir. Bunlardan birisi

Ogrenme Yoénetim Sistemi, ALMS (oys.dpu.edu.tr adresinden ulasilabilmektedir) ve digeri Perculus Sanal Siif Video Konferans Sistemidir. Bu iki sistem de
firmanin sagladig1 bulut sistemi iizerinde bulunmaktadir. Bunun haricinde 6grenme yonetim sistemi olarak Moodle, sanal sinif video konferans yazilimlari olarak

BigBlueButton, Google Meet ve Zoom gibi programlar da kullanilabilmektedir. Merkeze ait kurslar bilgi islem merkezinde kurulu olan Moodle veya ALMS
tabanli sistemler {izerinden yiiriitiilmektedir.

Kiitahya Dumlupiar Universitesi’nin kalite politikalarimn takibine yonelik uygulamalarindan birisi de Giniversitenin veri bankasi olan istatistik portalidir
(http://istatistik.dpu.edu.tr/). Uygulama igerisinde kurum amag ve hedeflerini de 6lgmek tizere veriler ile birlikte, bilimsel arastirma, akademik etkinlik ve bir¢ok
rapora zemin hazirlayacak veriler yer almaktadir.

Kurum izleme faaliyetleri; i ve dis paydas anketleri, paydas goriisleri dikkate alinarak hazirlanan Kiitahya Dumlupinar Universitesi 2020 Yili Uzaktan Egitim
Raporu, belirlenen kalite politikalar1 ¢er¢evesinde Stratejik Eylem Plam yer almaktadir.

izleme faaliyetleri neticesinde iyilestirmeye yonelik, Ogrenci Bilgi Sistemi ile entegre olan uzaktan egitim sistemi hakkinda {iniversitenin paydaslarina
yonlendmcl bllgllendlrmeler yaptlmistir. Bu kapsamda kullanim kllavuzu (Ek 5- Uzaktan Egitim Kullamm Kilavuzu), 6grenciler igin kayit rehberi
egitim videolar1
b1r11kte sisteme yonelik is akis semalar1

(https://uzem.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11026/egitmen-canli-ders-islemleri) da yer almaktadir.

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

Kurumun performans yonetimi mekanizmalar1 bulunmaktadir. Stratejik amag ve hedeflere ulagsmak tizere, genel ve anahtar performans gostergeleri takibi ana
unsur olarak goriilmektedir. Performans ynetimi mekanizmalari kisaca planlama mekanizmalari, uygulama mekanizmalari ve kontrol faaliyeti mekanizmalar
olarak 6zetlenmektedir.

Performans yonetimi mekanizmalari ile kurumun paydaslarinin goriigleri yapilan anketler ile izlenmektedir (https:/kalite.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/5885/dis-
paydas-memnuniyet-analizi).

Bu mekanizmalarda kullamilan araglar:

¢ Kurum kalite giivence sistemi kapsaminda kalite komisyonu, danisma kurulu, alt ¢aliyma gruplari, birim kalite komisyonlar1 ve kalite koordinatérliigtiniin
yil igerisinde performans yonetimine yonelik faaliyetleri.

https://kalite.dpu.edu.tr/

o Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan hazirlanan performans programu, faaliyet raporu ve i¢ kontrol eylem planina yonelik konsolide faaliyetleri.
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https://strateji.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3006/performans-programi

https://strateji.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3005/faaliyet-raporlari

https://strateji.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/906 1/ic-kontrol-eylem-plani

e Birim bazinda hazirlanan Birim I¢ Degerlendirme Raporlar1.
Birim i¢ degerlendirme raporlari
o Kurum kalite politikalar1.

https://kalite.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/508 3/temel-degerlerimiz-ve-kalite-politikamiz

o Stratejik Eylem Plan.
Karma Egitim Stratejik Eylem Plam

o Kalite politikalar1 performans gostergeleri.
Politika gosterge

o Kurumun veri bankasi olan istatistik portali.
http://istatistik.dpu.edu.tr/

e I¢ ve dis Paydas goriis ve 6nerileri.

https://kalite.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/5048/ic-paydas-memnuniyet-analizi

1.1 Misyon, vizyon, stratejik ama¢ ve hedefler bashigi altinda detayli olarak deginildigi tizere, kurum performansim degerlendirmek iizere stratejik plan,
performans programi, faaliyet raporu ve bununla birlikte program biitge tabaninda anahtar performans gostergeleri ter almaktadir. Sayilan raporlara ek olarak 1.2.
Kalite giivencesi; egitim ve dgretim; aragtirma ve gelistirme; toplumsal katki ve yonetim politikalar1 bashig: altinda deginildigi iizere, uzaktan egitim raporu ve bu
raporlara esas teskil eden bilisim sistemleri de bulunmaktadir.

Kiitahya Dumlupinar Universitesi stratejik amag ve hedeflerini kalite politikalari gergevesinde hazirladigr goriilmektedir. Bu amag ve hedefler arasinda:
AMAC-1. Plan donemi igerisinde kurumsal kalitenin artirilmasi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmast.

Hedef-1.1. I¢ kontrol sisteminin faaliyete gegmesini saglamak,

Hedef-1.2. Kurumsal bilgi yonetimini zenginlestirerek bilgi alt yapisini giiglendirmek,

Hedef-1.3. Kurum i¢i koordinasyonu artirmak ve iletisim agini genisletmek,

AMAC-2. Egitim 6gretim ve aragtirma-gelistirme kalitesinin artirilarak ulusal ve uluslararasi

diizeyde rekabetin saglanmasi.

Hedef-2.1.Plan doneminde ilk yilinda bilgi paketinde giincel olmayan ders/ programlara yonelik glincellemeleri yapmak,

Hedef-2.2. Ogretim eleman: bagina diisen 6grenci sayisini azaltmak,

Hedef-2.3. URAP (University Ranking by Academic Performance) Tiirkiye siralamasinda toplam puami artirmak,

Hedef-2.4. Ulusal ve uluslararasi egitim alma ve ders verme hareketliligine katilan 6grenci ve personel sayisini artirmak,

Hedef-2.5. Ulusal ve uluslararasi projeleri artirmak,

Hedef-2.6. TEKNOKENT biinyesinde kurulan sirket, iiretilen proje, fikri sanayi ve miilkiyet haklar1 sayisi ile proje sayisini artirmak,

AMAC-3. Personel verimliliginin artirilmasi ve strdiiriilebilirliginin saglanmasi.

Hedef-3.1. Personel bilgi ve donanimint artirmak,

Hedef-3.2. Ideal personel planlamasim saglamak ve norm kadro ¢alismalarini hizlandirmak,

AMAC—4. Ulusal ve uluslararas: standartlar ve akreditasyonlara yonelik faaliyetlerin artirilmasi.

Hedef-4.1. Kamu Universite Sanayi Isbirligine yonelik faaliyetleri giiglendirmek,

Hedef-4.2. Universite igerisinde bsliim, birim, laboratuvar vb. yapilarda akreditasyon galigmalarini baslatmak,

yer almaktadir. Belirlenen amag ve hedefler incelendiginde, tist politika belgeleri, kurum kalite politikasi ve ulusal kalite ¢ergevesinde esgiidiimiin saglandigt
goriilmektedir. Amag ve hedeflere yonelik bir diger degerlendirme ise siirdiiriilebilirlik kavraminin varligidir. Kiitahya Dumlupinar Universitesi performans

degerlendirmesinde sadece plan doneminde degil, uzun yillar boyunca kurumsal kalitenin giigclenmesi adina siirdiirtilebilir politikalar gelistirmistir. Bu
politikalara drnek olarak gosterilecek degerlerden birisi i¢ kontrol sistemidir.

Kurumun teskilat yapisi (A.1- Teskilat Yapisi), birim gorev tanimi (Ek 1- Birim Gorev Tanimi), gorev tanimlari (Ek 2- Gorev tanimi), is akis semalari ve risk
degerlendirmeleri (A.2- Siire¢ Haritasi), gibi birgok kontrol faaliyetleri ve mekanizmalari yer almaktadir. Kurum yapmis oldugu izlemeler sonucunda; i¢ kontrol

kavramini stratejik plana dahil ederek konuya gerekli 6nemi vermekte, i¢ kontrol kavraminin kurum biinyesinde kaliciligint saglamaktadir. Kurum i¢ kontrol
sistemine yonelik I¢ Kontrol Enstitisii (ICI) ile ortaklasa galigma yaparak, otomasyon programi edinmistir fttp:/ickontrol.dpu.edu.tr/Account/giris.aspx?
ReturnUrl=%2f).

Yapilan izleme faaliyetleri sonucunda, kurum biinyesinde i¢ kontrol sistemine yonelik program tabaninda egitimler (Ek 3- I¢ Kontrol Sistemi Egitim Yazist), (Ek
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4- Kullanict ve Teskilat Olusturma Egitimi 1),(Ek 5- Kullanict ve Tegkilat Olusturma Egitimi 2), (Ek 6- Kullanici ve Tegkilat Olusturma Egitimi 3)

saglanmistir. Strateji Gelistirme Daire Baskanlig tarafindan verilen bu egitimlerde, 6zellikle i¢ kontrol kavraminin iist yonetim tarafindan sahiplenildigi
vurgulanmakla birlikte, kalite giivence sisteminin vazgegilmez bir biitiinii oldugu dile getirilmistir. Bu sayede kurumun kalite giivence sistemi, tiim kurum
bazinda sistematik mekanizmalar kurularak siirdiiriilebilirligi saglanmaktadir.

Performans yonetimine iliskin bir diger nokta, program biit¢e tabanindaki anahtar performans gostergeleri takibidir. Kurum performans gostergelerini 3’er aylik
dilimler itibari ile takip etmektedir. Performans gostergelerinin takibi ve degerlendirme asamalari Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi koordinasyonuyla
(https://programbutce.sbb.gov.tr/) veri girisleri ile saglanmaktadir.

Kurum Stratejik Plam ve kalite politikalar1 gergevesinde belirlemis oldugu performans gostergelerini sistematik olarak takip etmektedir. Her yil Ocak ay1
icerisinde performans programimi yayinlamakta, stratejik planda yer alan amag ve hedeflerini bir sonraki yil Subat ay1 igerisinde idare faaliyet raporu ile

6lemektedir.

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/30/files/DPUe 2020 Y 1  Performans Program .pdf

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/30/files/Kuetahya Dumlup nar Ueniversitesi 2020 Y 1  dare Faaliyet Raporu.pdf

Kurum izleme faaliyetlerini; paydas anketleri, performans programi, idare ve birim faaliyet raporlari, birim i¢ degerlendirme raporlari, stratejik eylem plani ile
yiirtitmektedir.

o https://kalite.dpu.edu.tr/index/sayfa/5048/ic-paydas-memnuniyet-analizi

o https://strateji.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3006/performans-programi

o https://strateji.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3005/faaliyet-raporlari

¢ Birim i¢ degerlendirme raporlari

o Karma Egitim Stratejik Eylem Plani

Izleme faaliyetleri neticesinde iyilestirmeye yonelik faaliyetler kapsaminda Kurum teskilat yapisi, birim gérev tammi, gérev tamimlari, is akis semalar1 ve risk
degerlendirmeleri, gibi birgok kontrol faaliyetleri ve mekanizmalar1 hazirlanmis ve kurum biinyesinde i¢ kontrol sistemine yonelik program tabaninda egitimler
saglanmigtir.

Misyon, vizyon, stratejik amac¢ ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Stratejik ama¢ ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmaktadr.

Kamtlar

e Ek 1- i¢ Genelge 1.pdf

o Ek 2.1- Stratejik Plan Ekibi.pdf

e Ek 2.2- Hazirhik programi.pdf

e Ek 3- i¢ Genelge 2.pdf

e Ek4- DPU 2018 - 2022 Stratejik Plan1 Hazirlik Calismalari (Genele 1).pdf
e Ek 5- Performans Gostergelerinin {zlenmesinden Sorumlu Birimler.xls

e Ek 6-2020 Y1l Birim Faaliyet Raporlar1 Birimlere Gonderilen Yazi.pdf

o Ek 7- Faaliyet raporu hazirlama rehberi xlsx
L]
L]
L]
L]

Ek 8- 2020 Yili Birim Faaliyet Raporlari SKS.pdf
Ek 9- .Performans Bilgileri.docx

Ek 10- Yillik Performans sonuglart.docx

Ek 11- Performans Gésterge Sonuglari.docx

Ek 12- Stratejik Planin Degerlendirilmesi.docx

Ek A.1 idare Performans Raporu yiiksekégretim.docx
Ek A.2 idare Performans Raporu AR-GE.docx

Ek A.3 idare Performans Raporu Hayat boyu.docx

Kalite giivencesi; egitim ve 6gretim; arastirma ve gelistirme; toplumsal katki ve yonetim politikalan
Olgunluk Diizeyi: Bu politikalar ve bagl uygulamalar izlenmekte ve ilgili paydaglarla birlikte degerlendirilmektedir.

Kamtlar

o Ek 1- Uzaktan egitim senato karari.pdf

e Ek2- Egitim politikasi.docx

o Ek 3- stratejik eylem plani.pdf

e Ek 4- Uzaktan Egitim Raporu.docx

o Ek 5- Uzaktan Egitim Kullanim Kilavuzu.pdf

Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kamtlar

o A.1- Teskilat Yapist.xlsx
o A.2- Siire¢ Haritas1.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2020/ProofFiles/Ek 12- Stratejik Plan%C4%B1n De%C4%9Ferlendirilmesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2020/ProofFiles/Ek A.1 %C4%B0dare Performans Raporu y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2020/ProofFiles/Ek A.2 %C4%B0dare Performans Raporu AR-GE.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2020/ProofFiles/Ek A.3 %C4%B0dare Performans Raporu Hayat boyu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2020/ProofFiles/Ek 1- Uzaktan e%C4%9Fitim  senato karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2020/ProofFiles/Ek 2- E%C4%9Fitim politikas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2020/ProofFiles/Ek 3- stratejik eylem plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2020/ProofFiles/Ek 4- Uzaktan E%C4%9Fitim Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2020/ProofFiles/Ek 5- Uzaktan E%C4%9Fitim Kullan%C4%B1m K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2020/ProofFiles/A.1- Te%C5%9Fkilat Yap%C4%B1s%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2020/ProofFiles/A.2- S%C3%BCre%C3%A7 Haritas%C4%B1.pdf

Ek 1- Birim Goérev Tanimi.docx

Ek 2- Gorev tamimi.docx

Ek 3- i¢ Kontrol Sistemi Egitim Yazist.pdf

Ek 4- Kullanici ve Teskilat Olusturma Egitimi 1.pdf
Ek 5- Kullanici ve Teskilat Olusturma Egitimi 2.pdf
Ek 6- Kullanici ve Teskilat Olusturma Egitimi 3.pdf

2. i¢ Kalite Giivencesi
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IC KALITE GUVENCESI

A.2.1.Kalite Komisyonu

Kiitahya Dumlupmar  Universitesi  Kalite Komisyonunun  siire¢  ve uygulamalanDPU _ Kalite  Giivencesi _Yonergesnde
(https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/136/files/dumlupinar_uen_vers tes kal te guevences yoenerges 25 05 2017.docx
) tanimlanmustir.

Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalan

yonergesmde duzenlenmlstlr Bu yonergede Kalite Komisyonunun gorevleri, iiyeleri, yetkllllen bulunmaktadir.

Kalite Komisyonunun organizasyonel yapisi, ilye dagilimi, tiniversitenin internet sitesinde (https:/kalite.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/764 1/organizasyon-semasi)
linkinde  verilmigtir. ~ Kurumun  Kalite  Komisyonu  bagkami  iniversitenin  rektoridiir. ~ Alt  ¢alisma  gruplart  olusturulmustur  (
https://kalite.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/830 1 /alt-calisma-grubu-uyeleri).

Universitenin tiim fakiiltelerinde ve meslek yiiksekokullarinda birim diizeyinde kalite komisyonlari, bunlara bagli alt calisma gruplari web sayfalarinda
bulunmaktadir (Ek 1- Kalite Giivencesi Organizasyon Yapisi). Universitenin Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatérliigiinin galigmalar1 kapsaminda
universitedeki akademik ¢aligmalarin etkinligini verimliligi arttirmak tizere bu noktada performans gostergelerinin iyilestirilmesi i¢in Kalite Koordinatorlugii
tarafindan verilen bir teklif dahilinde tiniversite senatosunun 17.12.2020 tarihli ve 49 sayili toplantisinda Lisansiistii Egitim ve Egitim Y 6netmeliginin 33.
Maddesinin 9. bendi ve 46. maddesinin 7. bendinde yer alan hiikiimlere gore Lisansiistii Egitim Enstitiisiiniin programlarinda tez savunmasi bagvurusu ncesi
yayin sartina ait karar Ek 2-Lisansiistii Egitim Enstitiistiniin 28.12.2020 tarih ve 2020-17 sayili yazist (Yayin Sart1) dosyasinda verilmistir. Universitenin kalite
calismalart kapsaminda iiniversite kampiislerindeki siirdiiriilebilirlik g¢abalarmi diinya gapinda degerlendiren GreenMetric Universite Siirdiiriilebilirlik
Derecelendirmesine ilk kez katilim saglanmistir. flgili web sayfasimn linki (https:/greenmetric.dpu.edu.tr/) verilmistir.

Paydaslarla yapilan gériismelerde, kalite komisyonu toplantilarinda kalite siiregleri ile ilgili kurum genelinde yapilan ¢alismalarin sonradan kalite siireclerine

uyumlastirilmasi yerine planlama asamasinda kalite siireglerine uygunlugun saglanmasi temel prensibine uygun ¢alismalar yapilmaktadir. Paydas katilimlarinin

arttirilmasi, kalite galismalarimn kurumsallik diizeyinin saglanmasi amaciyla, Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KiDR) hazirlanirken her birimde yapilan
caligmalarin eksiksiz kayit altina alinmasi igin uygulama birligi saglamak tizere kalite formu diizenlenmistir (Ek 3-Kalite Faaliyet Formu (KF-01)). Kayit altina
alinan formlar ile birimlerde yapilan galismalar izlenebilmektedir.

Universite ile dis paydaglarin ortak calismalarini diizenleyen bir mekanizma olan Kalite Danigma Kurulunun goriisleri baglaminda yapilan iyilestirmeler ile

tiniversite-sanayi isbirlikleri arttirilmistir (Ek 4- Universite Protokolleri) dosyasinda bu isbirliklerinin bir kismi yer almaktadir. Kalite Damsma Kurulu iiyeleri

ilgili yonerge kapsaminda diizenli olarak ¢alismalarii yiiritmektedir. Bu yonergenin amaci, Dumlupmnar Universitesi’nin dis paydaglarla stirdiiriilebilir

isbirliklerini saglamak, tecriibe paylasimlarinda bulunmaktir. ayrica Kalite Damsma Kurulu ¢alisma usul ve esaslarini belirlemektir (Ek 5-Kalite Danisma

Kurulu Yonergesi). Kalite Damgma Kurulu Uyeleri (Ek 6-2020 Kalite Komisyon ve Kalite Danigma Kurulu Uyeleri) ve toplant: tutanagi (Ek 7- Danigma
Kurulu Toplant1 tutanagi) dosyasinda verilmistir

A.2.2. T Kalite giivencesi mekanizmalan (PUKO ¢evrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Kiitahya Dumlupmar Universitesinin misyonu, vizyonu, stratejileri ve hedeflerini basarmak {izere Stratejik plan kapsaminda stratejik amaglar ve hedefler
dogrultusundaki tiim birimleri ve alanlar1 kapsayan uygulamalar sistematik olarak ve kurumun i¢ kalite giivencesi sistemi ile uyumlu olarak izlenmekte,
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir. Kiitahya Dumlupinar Universitesi kalite yonetimi uygulamalarinda paydas (iiniversite igindeki kurul
ve komisyonlar, mezunlar, 6grenciler, idari ve akademik personel, danigma kurulu tyeleri vb.) katilim: ve memnuniyeti odakli, kurumun tamaminda ve her
seviyede biitiinlesik olarak yonetilen, kurumsal stratejileri esas alan ve mitkemmelligi hedefleyen, siirekli 6grenme ve iyilestirme ile siirdiiriilebilirligi giivence
altina alan bir kalite yonetimini benimsemistir.

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Kalite Komisyonu Organizasyon Semast olugturulmustur (https:/kalite.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/7641/organizasyon-semasi).

Universitenin genel is akis semalari iginde Kalite Giivence Sistemine ait is akis semalar1 bulunmaktadir. (Ek 1-Is Akis Semasi). Universitenin genel organizasyon
yapist i¢inde akademik birimlere ait kalite komisyon ve alt ¢alisma gruplar1 tantmlanmistir (Ek 2-Organizasyon Yapisi). Yetki ve sorumluluklar olusturulmustur,
stirekli irdelenmektedir. Takvim yili itibariyle verilen islem, siire¢, mekanizmalarin iist yonetim, fakiilteler, 6gretim elemanlari, idari personel, 6grenciler gibi
katmanlart nasil kapsadigi belirlenmistir (Ek 3-Birim Goérev Tanim Formu), (Ek 4-Personel Gorev Tanim Formu). Geri bildirim yontemi olarak diizenli paydas
katilimlar1 ile mevcut isleyis ve siirecler giincellenmekte, tiim birimlerden gelen Birim I¢ Degerlendirme Raporlari izlenmektedir. Her yil giincellenen KIDR
kilavuzuna bagl kalarak birimlerden birim i¢ degerlendirme raporlari talep edilmektedir. Kalite koordinatorliigii BIDR Kilavuzunu her yil revize etmekte ve
tiim birimlere gondermektedir (Ek 5-DPU Birim I¢ Degerlendirme Raporu Kilavuzu 2020). Akademik birimlerce diizenlenen BIDR raporlarindan faydalanarak
kurum genelini kapsayan bir KIDR raporu diizenlenmektedir.

Kiitahya Dumlupinar Universitesi, kalite ve niteligi siirdiiriilebilir kilma hedefleri dogrultusunda paydas goriislerine son derece onem vermektedir. Paydas
goriisleri, cevre ve kurum igi analizler dikkate alinarak strateji gelistirme ekipleri tarafindan politikalar, stratejik planlar ve hedefler belirlenmistir. Ogrenciler

goriis ve onerilerini Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 araciligi ile de Giniversite yonetimine iletebilmektedir. I¢ paydaslarin Rektorliik ile goriisme talepleri de
karsilanmaktadir. Ayrica, diizenli olarak yapilan §grenci anketleri ve daha genis kapsamli kurumsal itibar anketleri mevcuttur. Pandemi siirecinde uzaktan egitim

uygulamalari konusunda 6grencilere bir anket uygulanmustir (Ek 6-Uzaktan Egitim Platformu Ogrenci Memnuniyet Anketi 2019-2020). 2020-2021 giiz dsnemi
egitim-6gretim siiresinde tim programlar déhilinde verilen her ders i¢in dgretim elemani degerlendirme anketi yapilmistir (Ek 7- Ornek Degerlendirme
Formu). Universitenin akademik personel, idari personel ve grenci memnuniyet analizleri de degerlendirilmistir (https:/kalite.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/5048/ic-

paydas-memnuniyet-analizi).

Universite genelinde kalite kiiltiiriiniin _benimsenmesini saglamak i¢in tiim birimlerde kalite komisyonlar1 olusturulmustur. Kalite komisyonlar1 kendi
birimlerinin akademik degerlendirme ve kalite gelistirme faaliyetlerini koordine etmektedir. Kalite komisyonlar: ayrica stratejik plan kapsaminda toplanan
verilerin elde edilmesinde, sisteme girilmesinde rol alirlar. Bu komisyonlardan i¢ kalite giivence sisteminde akademik birimlerin faaliyetlerini izlemek ve
degerlendirmek tizere her yil diizenli olarak Birim I¢ Degerlendirme Raporlari talep edilmektedir. Talep edilen raporlar Kalite Komisyonu olarak bes alt ¢alisma
grubu tarafindan degerlendirilerek elde edilen bulgular Kurum i¢ Degerlendirme Raporunda toplanmaktadir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2020/ProofFiles/Ek 1- Birim G%C3%B6rev Tan%C4%B1m%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2020/ProofFiles/Ek 2- G%C3%B6rev tan%C4%B1m%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2020/ProofFiles/Ek 3- %C4%B0%C3%A7 Kontrol Sistemi E%C4%9Fitim Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2020/ProofFiles/Ek 4- Kullan%C4%B1c%C4%B1 ve Te%C5%9Fkilat Olu%C5%9Fturma E%C4%9Fitimi 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2020/ProofFiles/Ek 5- Kullan%C4%B1c%C4%B1 ve Te%C5%9Fkilat Olu%C5%9Fturma E%C4%9Fitimi 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2020/ProofFiles/Ek 6- Kullan%C4%B1c%C4%B1 ve Te%C5%9Fkilat Olu%C5%9Fturma E%C4%9Fitimi 3.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/136/files/DUMLUPINAR_UeN_VERS_TES__KAL_TE_GUeVENCES__YOeNERGES__25_05_2017.docx
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/136/files/DUMLUPINAR_UeN_VERS_TES__KAL_TE_GUeVENCES__YOeNERGES__25_05_2017.docx
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/136/files/YUeKSEKOeGRET_M_KAL_TE_KURULUNUN_CALISMA_USUL_VE_ESASLARI_.pdf
https://kalite.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/7641/organizasyon-semasi
https://kalite.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8301/alt-calisma-grubu-uyeleri
https://greenmetric.dpu.edu.tr/
https://kalite.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/7641/organizasyon-semasi
https://kalite.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/5048/ic-paydas-memnuniyet-analizi
http://saudek.sakarya.edu.tr/tr/personel-liste/8038/33123/akademik-birimler

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligin tarafindan hazirlanan Faaliyet Raporlari ttps:/strateji.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3005/faaliyet-raporlari) , Performans
Programi (https://strateji.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3006/performans-programi) s Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu
(https://strateji.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3008/kurumsal-mali-durum-ve-beklentiler-raporu ve Stratejik Plan
https:/strateji.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3007/stratejik-plan) her yil revize edilmektedir.

Pandemi siirecinde liniversitenin egitim vizyonunu daha ileriye tasima amaciyla hazirlanan uzaktan egitim politika belgesi, yapilan ¢alismalar neticesinde senato
kararl 1le onaylanarak uvgulamava kovulmuqtur Uzaktan egitim nolmka belge51 kalite giivencesi 51stem1 ara§t1rma ve gellgtlrme, toplumsal katki, yonetim

Kiitahya Dumlupimar Universitesi yillar itibariyle kalite kiiltiiriinii yayginlastirmak tizere yaptig1 ¢alismalar sonucunda Yabanci Diller Yiiksekokulu (YDYO)
ingilizce Hazirlik Okulu 15 Aralik 2020 tarihi itibariyle Pearson Assured tarafindan gerceklestirilen kalite denetleme siirecinden basariyla gegmis ve akredite
edilerek iyilestirme gergeklestirilmis. DPU YDYO tarafindan verilen yabanci dil hazirlik egitiminin kalitesinin diinya standartlarinda oldugu ingiltere merkezli
uluslararasi tarafsiz bir kurulus tarafindan tescil edilmis bulunmaktadir. Ingilizce Hazirlik Okulu, Pearson Assured tarafindan belirlenmis 3 temel kalite 6lgiitii
olan Y6netim-Organizasyon, Egitim-Ogretim, Olgme ve Degerlendirme alanlarinda, global diizeyde uygulanan toplam 40 kalite standardina uyum sagladigim
ortaya koymustur (https://ydyo.dpu.edu.tr/tr/index/duyuru/12733/ingilizce-hazirlik-okulumuz-pearson-assured-tarafindan-akredite-edildi).

Kiitahya Dumlupimar Universitesi 6ziinde, kalite kiiltiiriiniin gegmisi ve ortak hedef haline gelmis olmasi bu konudaki galismalari oldukga kolaylastirmaktadir.
Egitim-6gretim, arastirma, toplumsal katki gibi tiim faaliyetlerde kalite vurgusu hakimdir. Bu vurgu 6gretim iiyesi atama yiikseltme usul ve esaslarinda, 6grenci
dilekgelerinden akademik programlarda yapilacak degisikliklere kadar ¢ok farkli konuda katilimei, geri bildirime agik karar alma siireglerini de icermektedir.

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Universitenin rektorii siireg liderligine sahip, kurum ig kalite giivencesi sisteminin olusmasina yonelik liderlik zelliklerini tasimaktadir. Universitenin rektorii
goreve basladigy tarihten itibaren miimkiin oldukga pandemi siireci kisitlarim da dikkate alarak 6grencilerle, tiim akademik personelin goriisme taleplerini yerine
getirmis, tek tek tiim akademik personelin goriislerini almis ve bu konuda ziyaretlerde bulunmus, etkin, yiiz yiize bir iletisime gegmistir. Asagida ziyaretler ile
ilgili kamtlara yer verilmistir;

https://www.btv.com.tr/dpu-rektoru-ogrencilerden-gelen-sorulari-yanitladi

https://yenikutahya.com/2020/06/20/rektor-uysal-dumlupinar-universitesi-buyuk-bir-universitedir/

Universitenin rektorii kurumsal liderlik geregi tiniversitedeki egitim-6gretim faaliyetlerinin ve akademik ¢aligmalarin iyi islemesi adina akademik personel ve
dgrencileri bu konuda motive edecek belirli ¢aligmalar da yiiriitmiistiir. Universitede atama ve yiikseltme dénemlerinde her atama ve yiikseltme sonrasi toren
diizenlenmis, ilgili 6gretim elemant tebrik edilmistir. Asagida torenlerle ilgili haberler ve linkler bulunmaktadir;

DPU’de Akademik Yiikseltme Téreni

https://www kutahyapostasigazetesi.com.tr/dpude-akademik-yukseltme-toreni/

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Miihendislik Fakiiltesinde gorev yapan Ogretim {iyeleri igin akademik yiikseltme toreni —gerceklestirildi.
http://haber.dpu.edu.tr/tr/haber _oku/5fe32fd79al9d/muhendislik-fakultemizde-akademik-yukseltme-toreni

Kiitahya Dumlupiar Universitesi Kiitahya Uygulamali Bilimler Fakiiltesinde gorev yapan ogretim {iyeleri igin akademik yiikseltme toreni gerceklestirildi.
http://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/5fc771eea629¢/dpu-kubfada-akademik-yukseltme-toreni

Kiitahya Dumlupmar Universitesi Egitim Fakiiltesinde gorev yapan Ogretim iiyeleri igin akademik yiikseltme toreni gergeklestirildi.
http://haber.dpu.edu.tr/tr/haber _oku/5fc4b1196594 1/egitim-fakultemizde-akademik-yukseltme-toreni

Universitenin akademik tesvik yonergesi ile tesvik almaya hak kazanan tiim ogretim elemanlari, fakiilteler, yiiksekokullar bazinda toplantilar diizenlenmis,
akademik tesvik odiilleri sunulmus ve tebrik edilmistir. Asagida torenlerle ilgili kanitlar bulunmaktadir;

Fen Edebiyat Fakiiltesinde Akademik Tesvik Odiilleri Toreni https:/fef.dpu.edu.tr/tr/index/slide/5709/fen-edebiyat-fakultesinde-akademik-tesvik-odulleri-toreni

Islami ilimler Fakiiltesi’nde Akademik Tesvik Odiilleri Térenihttps:/iif. dpu.edu.tr/tr/index/slide/5701/islami-ilimler-fakultesinde-akademik-tesvik-odulleri-

toreni

[iBF’de Akademik Genel Kurul Toplantis1 ve Akademik Tesvik Odiil Torenihttp://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/602faf56eaec7/iibfde-akademik-genel-kurul-
toplantisi-ve-akademik-tesvik-odul-toreni

Universitenin 6grencilerine yonelik kurumsal bir liderlik gosterilerek pandemi siirecinde yurt digindan tilkemize gelen ve geri donemeyen ogrenciler ziyaret
edilerek §grencilerin sorunlart dinlenmis, ¢oztimler sunulmustur. Ilgili haber linkleri asagida verilmistir;

https://beyazgazete.com/haber/2020/5/7 /rektor-uysal-dan-tomer-ogrencilerine-destek-5537977 .html

https://www.haberturk.com/kutahya-haberleri/77736493-rektor-uysaldan-tomer-ogrencilerine-destek

Bu donemde &grencilerin {iniversitede bulunduklar: siire boyunca gesitli etkinliklerle moralleri yiiksek tutulmaya calisilmistir. Tiirkge Ogretim Uygulama ve
Arastirma Merkezi (DPU TOMER), istikldl Marsi’min kabuliiniin 100. yil etkinliklerinde uluslararast 6grencilerle bir anma programi gergeklestirmistir
(http://haber.dpu.edu.tr/tr/haber oku/604bceb859a9b/dpu-tomerden-istiklal-marsi-anma-etkinligi).

Kiitahya Dumlupmar Universitesi Tiirkge Ogretim Uygulama ve Aragtirma Merkezi tarafindan 18 Mart Canakkale Sehitleri Anma giinii i¢in program
diizenlemistir ( https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber _oku/60535ca3¢7075/dpu-tomerde-canakkale-yolun-sonu-programi).

Kiitahya Dumlupmar Universitesi’nin stratejik hedeflerine ulasabilmek igin, tiniversitenin hedefleri ile birimlerin hedefleri arasinda birliktelik saglanmasi
amactyla birimlerle koordineli olarak calisilmaktadir. Kalite Komisyonu caligmalarina rektor bagkanlik yapmaktadir. Bilfiil toplantilara katilmakta, yapilan
caligmalara 6nem vermektedir. Rektor, kalite kiiltiiriiniin tiim birimlerce benimsenmesi igin her akademik birimden sorumlu bir yetkilinin katilimini gerekli
gormektedir. Rektor, Kalite Komisyonunun olusturulmasinda ve faaliyetlerinin siirdiiriilmesinde tiim birimleri kapsayici ve katilimci bir yaklagim benimsemistir.
Fakiilte, enstitii, ve yiiksekokul temsilcileri bu komisyonda temsil edilmektedir. Ayrica biitiin bolimlerde Kalite Komisyonu olusturmustur. Bu toplantilar
sonucunda diger birimlere yonlendirmeler yapilmakta, bilgi paylasimi ve ihtiyag duyulan her tiirlii destek verilmektedir. Kiitahya DPU Rektorliigii ve birimleri
arasinda geri besleme mekanizmasini ve bilgi akisini kolaylastirmakta ve etkinligini arttirmaktadir. Fakiilte dekanlar1, —enstitii/yiiksekokul miidiirleri ve Strateji
Gelistirme Daire Baskam1 DPU Kalite Komisyonunun iiyeleridir. Yirmi yedi akademik birimdeki sorumlu kisilerden Birim Kalite i¢ Degerlendirme Raporlarimin
sunulmasi istenmektedir. Tiim alt ¢alisma gruplarindan Kurum I¢ Degerlendirme Raporuna katki saglayacak veriler toplanmakta fikir birligi ile kararlar
belirlenmektedir. Gerekli ¢aligmalarin takibi Kalite Koordinatorliigii tarafindan yapilmaktadir.
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https://strateji.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3005/faaliyet-raporlari
https://strateji.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3006/performans-programi
https://strateji.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3008/kurumsal-mali-durum-ve-beklentiler-raporu
https://strateji.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3007/stratejik-plan
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2019/ProofFiles/Distance/Uzaktan e%C4%9Fitim politika belgesi ile ilgili Senato karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2019/ProofFiles/Distance/politika belgesi uzem.docx
https://ydyo.dpu.edu.tr/tr/index/duyuru/12733/ingilizce-hazirlik-okulumuz-pearson-assured-tarafindan-akredite-edildi
https://www.btv.com.tr/dpu-rektoru-ogrencilerden-gelen-sorulari-yanitladi
https://yenikutahya.com/2020/06/20/rektor-uysal-dumlupinar-universitesi-buyuk-bir-universitedir/
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/5348/rektorumuz-prof-dr-kazim-uysaldan-meslek-yuksekokulumuza-ziyaret
https://www.kutahyapostasigazetesi.com.tr/dpude-akademik-yukseltme-toreni/
http://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/5fe32fd79a19d/muhendislik-fakultemizde-akademik-yukseltme-toreni
http://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/5fc771eea629e/dpu-kubfada-akademik-yukseltme-toreni
http://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/5fc4b11965941/egitim-fakultemizde-akademik-yukseltme-toreni
https://fef.dpu.edu.tr/tr/index/slide/5709/fen-edebiyat-fakultesinde-akademik-tesvik-odulleri-toreni
https://iif.dpu.edu.tr/tr/index/slide/5701/islami-ilimler-fakultesinde-akademik-tesvik-odulleri-toreni
http://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/602faf56eaec7/iibfde-akademik-genel-kurul-toplantisi-ve-akademik-tesvik-odul-toreni
https://beyazgazete.com/haber/2020/5/7/rektor-uysal-dan-tomer-ogrencilerine-destek-5537977.html
https://www.haberturk.com/kutahya-haberleri/77736493-rektor-uysaldan-tomer-ogrencilerine-destek
http://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/604bceb859a9b/dpu-tomerden-istiklal-marsi-anma-etkinligi
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/60535ca3c7075/dpu-tomerde-canakkale-yolun-sonu-programi

Birim Kalite Komisyonlar1 6nderliginde her sene diizenli olarak yapilan toplantilar ile birim stratejik hedefleri ve mevcut durumlari birim ¢aliganlari ile birlikte
degerlendirilmektedir. Bu sayede calisanlar kendilerinden ve birimlerinden beklenen hedefleri degerlendirmekte, gerektiginde DPU stratejik hedefleri ile uyumlu
olacak sekilde bu hedefleri revize etmekte, iyilestirme faaliyetlerini belirleyebilmekte ve uygulayabilmektedirler. Rektor Yardimcilart Stratejik Plani,
sorumluluklarinda bulunan stratejik gostergeleri, birimlerin iyilestirme onerilerini {iniversite biitiinii agisindan ve birimler agisindan degerlendirir ve hedef
birligini saglayacak biitiinsel onlem ve iyilestirme faaliyetlerini tammlar. Bu siire¢ ile DPU ¢alisanlarin hedef birligi siirekli olarak izlenmekte ve gerekli
6nlemler alinmaktadir.

Kiitahya Dumlupinar Universitesi rektorii, Yiiksekogretim Kalite Kurulu Baskanhigi (YOKAK) tarafindan video konferans yoluyla gergeklestirilen Déniisen
Diinyada Liderler Calistayina katilmistir. Egitim kalitesini arttirma, daha 6zgiin ve katma degeri yiiksek bilimsel projeler gelistirme, bolgenin problemlerine
¢Oziim iiretme ve potansiyelini ortaya ¢ikarma konularini 6ncelikli hedefler olarak belirtmistir (https://www.habergazetesi.com.tr/haber/5832177/rektor-uysal-
egitim-kalitesini-artirma-oncelikli-hedefimizdir). Universitenin kalite giivence kiiltiiriiniin arttirilmas1 igin géreve yeni baslayan personel igin yapilan aday memur
egitimine "Yiiksekogretimde Kalite Giivencesi Egitimi" de eklenmistir.

Kiitahya DPU Siirekli Egitim Merkezi tarafindan online olarak gesitli liderlik egitimleri verilmektedir. Verilen egitimlerin adresleri asagidaki linklerde
belirtilmistir;

Liderlik Egitimi

https://Ismdpusem.dpu.edu.tr/urunler/liderlik-egitimi

Yoneticilik ve Is Yasami Egitim Programu

https://Ismdpusem.dpu.edu.tr/urunler/yoneticilik-ve-is-yasami-egitim-programi

Yeni Nesil Yoneticilik Egitim Programi

https://uzaktanegitimdpusem.dpu.edu.tr/urunler/yeni-nesil-yoneticilik-egitim-programi

Ust Diizey Yonetici Asistanligi Egitim Programu https://uzaktanegitimdpusem.dpu.edu.tr/urunler/ust-duzey-yonetici-asistanligi-egitim-programi

Yoneticinin Egitimi Sertifika Programi

https://uzaktanegitimdpusem.dpu.edu.tr/urunler/yoneticinin-egitimi-sertifika-programi#

Kalite Komisyonu
Olgunluk Diizeyi: Kalite komisyonu ¢aligma bigimi ve isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
Kamitlar

¢ 2.1 KALITE KOMISYONU.docx
o Ek - Kalite Giivencesi Organizasyon Yapisi.docx
o Ek 3-Kalite Faaliyet Formu (KF-01).docx

e Ek 4.1- Universite Protokolleri.docx

¢ Ek 4.2- Ornek Protokol 1.pdf
L]
L]

Ek 4.3- Ornek Protokol 2.pdf
Ek 5-Kalite Damisma Kurulu Yonergesi .docx

Ek 2-Lisansiistii Egitim Enstitiisiiniin 28.12.2020 tarih ve 2020-17 sayili yazisi (Yayin Sarti).docx
Ek 6-2020 Kalite Komisyon ve Kalite Danisma Kurulu Uyeleri.docx
Ek 7- Damigsma Kurulu Toplant: tutanagi.docx

i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalan (PUKO ¢evrimleri, takvim, birimlerin yapisi)
Olgunluk Diizeyi: ig kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.
Kanitlar

Ek 1- s Akis Semast.pdf
Ek 2-Organizasyon Yapisi.xIsx

Ek 3-Birim Gérev Tanim Formu.docx
Ek 4-Personel Gérev Tanim Formu.docx
Ek 5-DPU Birim i¢ Degerlendirme Raporu Kilavuzu 2020.docx
Ek 6- Uzaktan Egmm Platformu Ogrenm Memnunlyet Anketi 20 19- 2020 pdf
lite Gii k: 1 0 I kvim, b

Ek 7- Ornek Degerlendlrme Formu.pdf
Liderlik ve kalite giivencesi Kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi kiiltiiriiniin gelisimine katkisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

3. Paydas Katihm

A3.1.PAYDAS KATILIMI

1. i¢ ve dis paydaslann kalite giivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilasma siireclerine katihm
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https://www.habergazetesi.com.tr/haber/5832177/rektor-uysal-egitim-kalitesini-artirma-oncelikli-hedefimizdir
https://lsmdpusem.dpu.edu.tr/urunler/liderlik-egitimi
https://lsmdpusem.dpu.edu.tr/urunler/yoneticilik-ve-is-yasami-egitim-programi
https://uzaktanegitimdpusem.dpu.edu.tr/urunler/yeni-nesil-yoneticilik-egitim-programi
https://uzaktanegitimdpusem.dpu.edu.tr/urunler/ust-duzey-yonetici-asistanligi-egitim-programi
https://uzaktanegitimdpusem.dpu.edu.tr/urunler/yoneticinin-egitimi-sertifika-programi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2020/ProofFiles/2.1 KAL%C4%B0TE  KOM%C4%B0SYONU.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2020/ProofFiles/Ek 1- Kalite G%C3%BCvencesi Organizasyon Yap%C4%B1s%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2020/ProofFiles/Ek 3-Kalite Faaliyet Formu (KF-01).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2020/ProofFiles/Ek 4.1- %C3%9Cniversite Protokolleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2020/ProofFiles/Ek 4.2- %C3%96rnek Protokol 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2020/ProofFiles/Ek 4.3- %C3%96rnek Protokol 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2020/ProofFiles/Ek 5-Kalite Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu Y%C3%B6nergesi_.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2020/ProofFiles/Ek 2-Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim Enstit%C3%BCs%C3%BCn%C3%BCn 28.12.2020 tarih ve 2020-17 say%C4%B1l%C4%B1 yaz%C4%B1s%C4%B1 (Yay%C4%B1n %C5%9Eart%C4%B1).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2020/ProofFiles/Ek 6-2020 Kalite Komisyon ve Kalite Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu %C3%9Cyeleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2020/ProofFiles/Ek 7- Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu Toplant%C4%B1 tutana%C4%9F%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2020/ProofFiles/Ek 1- %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2020/ProofFiles/Ek 2-Organizasyon Yap%C4%B1s%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2020/ProofFiles/Ek 3-Birim G%C3%B6rev Tan%C4%B1m Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2020/ProofFiles/Ek 4-Personel G%C3%B6rev Tan%C4%B1m Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2020/ProofFiles/Ek 5-DP%C3%9C Birim %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme Raporu K%C4%B1lavuzu 2020.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2020/ProofFiles/Ek 6-Uzaktan E%C4%9Fitim Platformu %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi 2019-2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2020/ProofFiles/MET%C4%B0N-A.2.2.%C4%B0%C3%A7 Kalite G%C3%BCvencesi Mekanizmalar%C4%B1 (PUK%C3%96 %C3%A7evrimleri, takvim, birimlerinlerin yap%C4%B1s%C4%B1) -G%C3%96N%C3%9CL.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2020/ProofFiles/Ek 7-%C3%96rnek De%C4%9Ferlendirme Formu.pdf

Kiitahya Dumlupinar Universitesi kalite siireglerinde i¢ ve dis paydaslar yer almaktadir. Tiim birimlerde paydaslar siirece dahil edilmekte, geri doniit olarak alinan
kararlar kalite koordinatorliigiine iletilmektedir. PUKO katmanlara paydas katilimimi saglamak iizere kurumun genelinde yayginlasmis mekanizmalar
bulunmaktadir. Birimlerce kalite ¢aligmalar1 kapsaminda kurumun siireglerine 6zgii olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile paydaslarin nceliklendirilmesine
iligkin kanitlar verilmistir (Ek 1- Y6netim Kurulu Toplantist), (Ek 2- Dig Paydas Toplant: Katilim Listesi), (Ek 3- Kalite Danigsma Kurulu Yonergesi).

Dis paydaslarin_goriislerini_siirekli degerlendiren bir mekanizma olarak Kiitahya Dumlupmar Universitesi Kalite Damisma Kurulu bulunmaktadir. ilgili
kurulunun gorevleri Kiitahya Dumlupinar Universitesi Kalite Danisma Kurulu
Yonergesinde diizenlenmistir. (https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/136/files/Kalite Dan sma Kurulu Yoenergesi.docx).

Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglar1 ve yontemi olarak i¢ paydaslar (6grenciler, akademik ve idari personel) igin anket
uygulanmis, analizleri yapilarak web sayfasinda ilan edilmistir.

2020- 2 0 2 1 Akademik Yih Akademik Personel Memnuniyet Analizi
(https:/birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/136/files/ Akademik Personel Memnuniyet Analizi (2020-21)(2).docx).

2020-2021 Akademik Yili idari Personel Memnuniyet Analizi (https:/birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/136/files/ ANKET-(2020-21)-
_dari_Personel Anketi ANAL Z (1).docx).

2020-2021 Akademik Yili Ogrenci Memnuniyet Analizi

(https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/136/files/2020_2021 bahar doenemi_Oegrenci memnuniyet anketi-
Uzaktan Egitim Suereci(1).xIsx).

I¢ Kalite Giivencesi sistemi, i¢ paydas katilimlar1 onerileri alinarak gelen goriisler dogrultusunda Universitemiz Senatosunun 10/09/2020 tarih ve 39 sayili
toplantisinda gok yonlii bir sekilde degerlendirilerek Kiitahya Dumlupinar Universitesi Uzaktan Ogretim Uygulama Esaslar taslag: olusturularak, karar alma
siireglerinde paydas katilimi saglanmus gerekli iyilestirmeler yaptlmistir (Ek 4- 2020-2021 Uzaktan Ogretim Uygulama Esaslarr), (Ek 5 - Kiitahya Dumlupinar
Universitesi Uzaktan Ogretim Uygulama Esaslar1 Taslak Onerisi), (Ek 6- Hisarctk MYO Uzaktan Egitim Uygulamalar1 Gériisleri), (Ek 7- Simav TEF Uzaktan
Ogretim Uygulama Esaslar1 Taslak Onerisi), (Ek 8- Spor Bilimleri Fakiiltesi Uzak Egitim Goriis ve Onerileri).

Pandemi siirecinde uzaktan egitimin daha verimli olabilmesi i¢in 6grencilerden gelen talepler kurumumuzca siirekli izlenmistir. Bu dogrultuda bilgisayar ve
internet imkani olmayan &grencilere yonelik ¢oziimler olusturulmustur. Yiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan "Dijital ortamlara erisim olmayan
ogrencilere yonelik ¢oziimlerin tiretilmesi kapsaminda diger Universitelerle isbirlikleri yapilmasiyla ilgili onerileri" dikkate alinmistir. COVID-19 Pandemi
Siireci nedeniyle yiiriitiilen uzaktan egitim siirecinde, bilgisayar laboratuvarlari vb. alanlari tiim {niversite 6grencilerinin kullanimina agan {iiniversiteler,

tiniversitemiz tarafindan derlenerek https://www.dpu.edu.tr/index/duyuru/1760/bilgisayar-laboratuvarlarini-kullanima-acan-universiteler = adresinden
dgrencilerimize duyurulmustur.

Yine pandemi siirecinde 6grencilerden gelen talepler dogrultusunda 2020 yil giiz dsnemi vize sinavlari 6dev teslimi seklinde gergeklestirilmistir. flgili donemde
universite rektorii 6grencilere yonelik bir agiklama yapmustir (http://haber.dpu.edu.tr/tr/haber _oku/5ea03bddf3 cd6/prof-dr-kazim-uysaldan-ogrencilerimize-

mesaj).

i¢ ve dis paydaslann kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilagma siireclerine katihm
Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir.

Kamtlar

¢ AR-GE 100-2000 doktora 6grenci sayilari-ALPER .xIsx

e Ek 1- Yonetim Kurulu Toplantisi.pdf

o Ek 2- Dis Paydas Toplanti Katilim Listesi.pdf

o Ek 3- Kalite Damisma Kurulu Yénergesi.pdf

e Ek4-2020-2021 Uzaktan Ogretim Uygulama Esaslar1.pdf

Ek 5 - Kiitahya Dumlupinar Universitesi Uzaktan Ogretim Uygulama Esaslar1 Taslak Onerisi.pdf
Ek 6- Hisarcik MY O Uzaktan Egitim Uygulamalari Goriisleri.docx

Ek 7- Simav TEF Uzaktan Ogretim Uygulama Esaslar1 Taslak Onerisi.docx

Ek 8- Spor Bilimleri Fakiiltesi Uzak Egitim Goriis ve Onerileri.pdf

4. Uluslararasilasma

ULUSLARARASILASMA
Uluslararasilagma politikas:

Kiitahya Dumlupmnar Universitesi “Dumlupinar Universitesi 2018-2022 Stratejik Plam” kapsaminda “Amag-2.Egitim ogretim ve Arastirma Gelistirme
kalitesinin artirilarak ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabetin saglanmasi” ve “Amag-4.Ulusal ve uluslararasi standartlar ve akreditasyonlara yonelik faaliyetlerin
artirilmasi” amaglarini stratejik amag olarak belirlemistir (Kanit A4.1.1: 2018-2020 Stratejik Plan,
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/30/files/DPU_2018 - 2022 _Stratejik Plan__yeni2(1).pdf ). Kiitahya Dumlupinar Universitesi
temel stratejik amaglar dogrultusunda benimsenen uluslararasilagma stratejisi dogrultusunda hedeflerine dogru ilerlemektedir.

A4.1. Uluslararasilasma Politikasi

Kiitahya Dumlupinar Universitesi uluslararasilasma politikas1 dogrultusunda yiiriitmiis oldugu uluslararasilasma uygulamalarin igsellestirmis olup, sistematik,
stirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar: bulunmaktadir.

Kurumun uluslararasilasma politikalar1 her yil giincellemekte ve izlenmekte, ilgili kuruluslarca belirlenen kriterlere uygunluk takip edilmekte, diger kurumlara
ornek gosterilebilir uygulamalart bulunmaktadir. Universitenin uluslararasilasma stratejisi dogrultusunda Ingilizce web sayfasi (Kamt A.4.1.2: Universitenin
Ingilizce web sayfas1 (https://www.dpu.edu.tr/ ), GreenMetric siralamasina girmesi, degisim programlari kapsaminda anlasma yaptig1 iilke ve iiniversite sayis ile
yabanct uyruklu &grenci sayisini arttirmasi, uluslararasi nitelikte protokol ve isbirligi anlagmalari imzalamasi, uluslararasi organizasyonlar diizenlemesi,
uluslararasi organizasyonlara temsilci gondermesi, uluslararasi organizasyonlara ev sahipligi yapmast, 2020 yili Erasmus+ faaliyetleri kapsaminda yapilan proje
basvurusunda en yiiksek hibeyi alan ilk on iiniversite arasma girmis olmasi Kiitahya Dumlupinar Universitesi’nin uluslararasilasma politikas1 dogrultusunda
yiriitmils oldugu uygulamalar igsellestirmis oldugunu, sistematik, stirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalari bulundugunu kanitlar niteliktedir.

Uluslararas1 ~ bir  tniversite ~ olma  misyonu  dogrultusunda  hareket  eden,  uluslararasilagmak  temel  degeri  (Kamt  A4.1.3:
https://kalite.dpu.edu.tr/index/sayfa/5083/temel-degerlerimiz-ve-kalite-politikamiz) g¢ercevesinde akademik faaliyetlerine devam eden Kiitahya Dumlupinar
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https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/136/files/Kalite_Dan_sma_Kurulu_Yoenergesi.docx
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/136/files/Kalite_Dan_sma_Kurulu_Yoenergesi.docx
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/136/files/Kalite_Dan_sma_Kurulu_Yoenergesi.docx
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/136/files/Akademik_Personel_Memnuniyet_Analizi_(2020-21)(2).docx
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/136/files/Akademik_Personel_Memnuniyet_Analizi_(2020-21)(2).docx
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/136/files/Akademik_Personel_Memnuniyet_Analizi_(2020-21)(2).docx
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/136/files/ANKET-(2020-21)-_dari_Personel_Anketi_ANAL_Z_(1).docx
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/136/files/2020_2021_bahar_doenemi_Oegrenci_memnuniyet_anketi-Uzaktan_Egitim_Suereci(1).xlsx
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/136/files/2020_2021_bahar_doenemi_Oegrenci_memnuniyet_anketi-Uzaktan_Egitim_Suereci(1).xlsx
https://www.dpu.edu.tr/index/duyuru/1760/bilgisayar-laboratuvarlarini-kullanima-acan-universiteler
http://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/5ea03bddf3cd6/prof-dr-kazim-uysaldan-ogrencilerimize-mesaj
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2020/ProofFiles/AR-GE 100-2000 doktora %C3%B6%C4%9Frenci say%C4%B1lar%C4%B1-ALPER.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2020/ProofFiles/Ek 1- Y%C3%B6netim Kurulu Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2020/ProofFiles/Ek 2- D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Toplant%C4%B1 Kat%C4%B1l%C4%B1m Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2020/ProofFiles/Ek 3- Kalite Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2020/ProofFiles/Ek 4- 2020-2021 Uzaktan %C3%96%C4%9Fretim Uygulama Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2020/ProofFiles/Ek 5 - K%C3%BCtahya Dumlup%C4%B1nar %C3%9Cniversitesi Uzaktan %C3%96%C4%9Fretim Uygulama Esaslar%C4%B1 Taslak %C3%96nerisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2020/ProofFiles/Ek 6- Hisarc%C4%B1k MYO Uzaktan E%C4%9Fitim Uygulamalar%C4%B1 G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fleri.docx
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Universitesi, bu temel deger dogrultusunda belirlemis ve benimsemis oldugu uluslararasilasma stratejisini paydaslarin bilgisine sunmustur (Kanit A.4.1.4:
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/4/files/Internalization _Strategy of Dumlup nar University.pdf).

Kiitahya Dumlupinar Universitesi uluslararasilasma politikasi cercevesinde degisim programlari ile yabanci uyruklu akademik personel ile de ulusal ve
uluslararast 6grencilere egitim vermekte, miifredatini uluslararasi yaklasimlarla uyumlu hale getirmeye ¢alismakta, uluslararasi alanda yerini giiglendirmeye
calismaktadir. Bu kapsamda Dis iliskiler Koordinatorliigii, Yabanci Diller Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Tiirkge Ogretim Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Uluslararasi Ogrenci Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan yapilmis galigmalar mevcuttur.

Dis iliskiler Koordinatorliigii:

Dis iligkiler Koordinatérliigii, tiniversitenin 6grencilerine egitim hayatlari siiresince staj, dil kursu, konferans ve egitim gibi konularda ulusal ve uluslararast
platformlara aktif katilim saglamay1 hedeflemektedir (Kamt A4.15: Dis iliskiler Koordinatorliigii Hakkinda,
https://iro.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10147/hakkimizda). Dis iliskiler Koordinatorliigii Erasmus+, Mevlana ve Farabi Degisim programlarini yiiriitmekle
sorumludur. Erasmus+ Degisim Programlarindan faydalanan 6grenci, 6gretim elemani ve idari personel sayisini arttirmak i¢in her yil ikili anlagmalarini goézden
gecirmekte, giincellemekte ve web sayfasinda paydaslara duyurmaktadir (Kamt A.4.1.6: https://erasmus.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/163/erasmus-kal03-ikili-
anlasmalar , Kamt A.4.1.7: https://erasmus.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/5503/erasmus-kal 07-ortak-ulkeler ). Erasmus + Degisim Programlari kapsaminda 2020
yilinda 32 tilkede (2019 yilinda 18 iilke) 111 tniversite ile (2019 yilinda 86) ikili anlasma yapilmistir. Bu anlagmalar neticesinde 2020 yilinda gelen 6grenci
sayist 8, giden dgrenci say1st 28’dir (Kamit
A.4.1.8.https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/30/files/Kuetahya Dumlup nar Ueniversitesi 2020 Y 1 dare Faaliyet Raporu.pdf).
DPU Istatistik Portali’nda her an veriler giincellenmektedir. Kiitahya Dumlupinar Universitesinde giincel verilere gére gorev yapmakta olan 11 yabanci uyruklu
Ogretim tiyesi, egitim-6gretim gormekte olan 3549 yabanci uyruklu 6grenci mevcuttur (Kanit A.4.1.9: http://istatistik.dpu.edu.tr/index/servis sayfa/17) .

Uluslararasilasma stratejisine paydas katilimini saglamak amaciyla Kiitahya Dumlupinar Universitesi biinyesinde tiim akademik ve idari birimlerde her y1l diizenli
olarak bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir. Dig Iligkiler Koordinatérliigi Erasmus+, Mevlana, Farabi Degisim Programlari kapsaminda ogrencileri

bilgilendirmek i¢in bilgilendirme toplantilari (Kanit A.4.1.10: https://erasmus.dpu.edu.tr/tr/index/etkinlik/1750/degisim-programlari-bilgilendirme-toplantilari),
segilen ogrenc1ler1n islemleri, hazlrlama51 gereken belgelerle 11g111 koordinator ve koordmator yardlmc11ar1n1 bllgllendlrmek 1g:1n bllgllendlrme toplantllarl (Kamt

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Bologna Siirecine uyum amaciyla egitim-6gretimini tamamlaylp mezun olmaya hak kazanan her bir 6grenciye mezuniyetini
belgeleyen diploma ile birlikte Diploma Eki vermektedir. Diploma eki, Avrupa’da yiiksekoégretim alaninda diploma ve derecelerle ilgili olarak ortak ve herkesce

anlagilir formatta bilgi saglamak i¢in tasarlanmig bir formdur. Diplomaya ek olarak verilen bu belge, uluslararas: seffafligi pekistirmek amaciyla, tilke disindan

alinan diploma ve derecelerin taninmasinda ilgili kurum ve kuruluslara yardimer olmaktadir. Ulkeler arasinda notlandirmadaki farkliliklart ortadan kaldirmak

amactyla uygulamaya konan AKTS sistemini benimseyen ve uygulamaya koyan Kiitahya Dumlupinar Universitesi, biinyesinde bulunan her bir akademik birimin
miifredatina  iligkin  bilgileri Bilgi Paketine aktarmakta ve giincellemektedir (Kamit A.4.1.12:https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?

gkm=04793552538880377003770732240383682197322303333637840). Dolayisiyla Kiitahya Dumlupimar Universitesi’nin miifredatini uluslararasi
yaklagimlarla uyumlu hale getirmeye ¢aligtigini séylemek miimkiindiir.

Kiitahya Dumlupinar Universitesi D1s Iliskiler Koordinatorliigii proje bagvurularinda ilgili kuruluslarin ortaya koydugu kriterleri her y1l daha fazlasiyla yerine
getirmektedir. Yapilan iyilestirmeler sonucunda Kiitahya Dumlupmar Universitesi, Dis Iliskiler Koordinatorliigii tarafindan 2020 Y1ili Erasmus+ Ana Eylem 1:
Bireylerin Ogrenme Hareketliligi-Uluslararas1 Kredi Hareketliligi (KA107) Program Ulkeleri ile Ortak Ulkeler Arasinda Yiiksekogretim Ogrenci ve Personel
Hareketliligi’ faaliyetleri kapsaminda yapilan proje basvurusunda en yiiksek hibeyi alan ilk on lniversite arasina girmistir (Kamt A.4.1.13:
http://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/5f3d0bd20d813/dpu-dis-iliskiler-koordinatorlugunden-onemli-basari). Bu gelisme uluslararasi tiniversite olmay: hedefleyen
Kiitahya Dumlupinar Universitesi’nin uluslararasilasma politikasini iyilestirme galigmalarinin kanitidir.

Uluslararas1 Ogrenci Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi:

Temel amaci, iiniversitede egitim alan uluslararasi dgrencilerin basarili bir 6grenim dénemi gegirmeleri i¢in gerekli altyapiyr hazirlamak olan Uluslararasi
Ogrenci Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi 29 Mart 2020 tarihinde kurulmus olup, ¢alisma usul ve esaslar1 “Kiitahya Dumlupimar Universitesi
Uluslararas1 Ogrenci Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi Y 6netmeligi” (Kanit A.4.1.14:https://yuob.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1 1245 /yonetmelik) ile
diizenlenmistir. Uluslararast Ogrenci Koordinasyon Uygulama ve Aragtirma Merkezi ikili anlasmalar cercevesinde gelen ve giden ogrencilerle ilgilenmekte,
mezuniyete kadar olan siirecte ihtiyag duyduklari bilgileri dgrencilere vermekte, 6grencilere biirokratik islemler i¢in rehberlik hizmeti saglamakta, {iniversite
hayatina uyum saglamalari igin ¢esitli sosyal faaliyetlerin organizasyonunu yapmaktadir (Kanit A.4.1.15: https://yuob.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11235/vizyon-ve-
misyon). Merkez, uluslararasi 6grenci kabulii igin Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Sinavi (YOS)’n1 diizenlemektedir. 11 Temmuz 2020 tarihinde Uluslararas1 Ogrenci
Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan Tiirkiye’de 11 merkezde gerceklestirilen Kiitahya Dumlupinar Universitesi Yabanct Uyruklu Ogrenci
Smavi (DPUYOS 2020)’'na 53 iilkeden 2.180 ogrenci katilmistir (Kamt A.4.1.16http://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/5f0ca25d2d640/turkiyenin-11-
noktasinda-yapilan-dpuyos-tamamlandi). Kiitahya Dumlupinar Universitesinde gérev yapmakta olan 11 yabanci uyruklu 6gretim tiyesi, egitim-6gretim gérmekte
olan 3549 yabanci uyruklu §grenci meveuttur (Kamt A.4.1.17: http:/istatistik.dpu.edu.tr/index/servis_sayfa/17) .

Uluslararas1 Aglar ve Organizasyonlar

Kiitahya Dumlupmar Universitesinin 2020 yilinda uluslararasilasma stratejisi kapsaminda yapmis oldugu en 6nemli galigmalardan birisi diinya ¢apinda birgok
universiteyi siirdiiriilebilirlik ¢abalar1 agisindan derecelendiren GreenMetric tarafindan derecelendirilmesine yonelik girisimi olmustur. Kiitahya Dumlupinar
Universitesi, tiniversitelerin yerleskelerindeki siirdiiriilebilirlik cabalarim degerlendirip karsilagtiran GreenMetric siralamasina 786. siradan girmis olup, ulasim
kategorisinin diinya siralamasinda 282., Tirkiye siralamasinda da 23. swayr alarak Onemli bir bagartya imza atmustir (Kamt A.4.1.18:
https://greenmetric.dpu.edu.tr/tr/index/duyuru/12538/dpu-greenmetric-dunya-siralamasinda ). Daha once herhangi bir uluslararas: nitelikte bir yeterlilik ortaya
koyulmamis bu alanda hem basvurunun yapilmas: hem de siralamaya girilmesi kurumun bu alanda uluslararasilagma gayretini ve ortaya koydugu iyilestirmeleri
gostermektedir. DPU GreenMetric ile ilgili tiim detaylara iliskin https://greenmetric.dpu.edu.tr/ adresi olusturulmustur.

Uluslararasilasma politikast dogrultusunda Kiitahya Dumlupmar Universitesi biinyesinde onemli isbirligi anlasmalari ve uluslararasi organizasyonlar
diizenlenmistir. Bu anlagmalar ve organizasyonlar sunlardir:

e Kiitahya Dumlupinar Universitesini temsilen Rektdr Yardimeist ve Dis iliskiler Koordinatorii ile Moldova Devlet Universitesi temsilcileri arasinda yapilan
toplantida ¢ift diploma, Erasmus+ Ortak Ulkelerle Hareketlilik ve Mevlana Degisim Programlari gibi ortaklik faaliyetlerinin baglamasi igin gerekli
¢aligmalarin yapilmasi yoniinde fikir birligine varilmis ve toplant1 sonunda iki tiniversite arasinda isbirligi anlagsmasi imzalanmistir

(Kanit A.4.1.19: http://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/5e2ae855ddd91/dpu-2020nin-ilk-uluslararasi-anlasmalarini-imzaladi) .

e Kiitahya Dumlupmar Universitesi’ni temsilen rektér yardimcis1 ve Yabanci Uyruklu Ogrenci Birimi Direktorii ile Prizren Ukshin Hoti Universitesi
temsilcileri arasinda yapilan toplantida Erasmus ve Mevlana degisim programlarinda is birligi ve ortak uluslararasi aragtirma projeleri, bilimsel konferanslar
ve  seminerler  diizenlenmesi  konusunda is  birligi = saglanmasmna  iligkin  anlasma  imzalanmigtir (Kamt  A.4.1.20:
http://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/Se2ae855ddd91/dpu-2020nin-ilk-uluslararasi-anlasmalarini-imzaladi).

e DPU Fen Edebiyat Fakiiltesi Biyokimya Boliimii 6gretim tiyesi tarafindan Avrupa Birligi tarafindan uygulanan COST (European Cooperation in Science and
Technology: Bilim ve Teknolojide Avrupa Is Birligi) programina yapilan bagvuru olumlu sonuglanmis ve proje ‘CA18203 - Optimising Design for
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Inspection’ aksiyonu kapsaminda uluslararasi proje olarak destek almistir (Kamit A.4.1.21: http://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/5¢21c¢83700be6/dpunun-
projesine-abnin-cost-programindan-destek).

e Kiitahya Dumlupimar Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu uluslararasi standartlarda tammr bir yabanci dil 6gretim programim hayata gegirmek iizere,
2020 yilinin basinda Pearson Assured Akreditasyon Kurumu ile protokol diizenlemistir. ki kurum arasinda baslayan siirecin sonunda Yabanci Diller
Yiiksekokulu Pearson tarafindan gelistirilen, uluslararas taninirliga sahip bir kalite giivencesi ve akreditasyon sistemi olan Pearson Assured Belgesi almaya
hak kazanacaktir (Kanit A.4.1.22: http://haber.dpu.edu.tr/tr/haber oku/5e206459abcda/dpu-ile-pearson-arasinda-protokol-imzalandi) .

Yabanci Diller Yiiksekokulu ingilizce Miitercim Tercimanlik boliimii The Baltic International Academy (Letonya) ile ikili isbirligi anlasmasi yapmistir
(Kamit A.4.1.23: https://mtb.dpu.edu.tr/tr/index/slide/4 513 /yeni-yurtdisi-anlasmamiz ).

e Kiitahya Dumlupmar Universitesi Dis Iliskiler Koordinatorliigii temsilcileri Azerbaycan’da bulunan dort @iniversiteyle yaptiklari goriismelerde kurumlar
arast denklik ve degisim programlari alaninda is birligi anlasmasi imzalamuglardir. Dis iligkiler Koordinatérliigii tarafindan gergeklestirilen girigimler ile
Azerbaycan Teknik Universitesi ile Erasmus+ Ortak Ulkelerle Hareketlilik, Mevlana Degisim Programi, Proje Tabanli Uluslararasi Degisim Programi
gercevesinde goriis aligverisinde bulunuldu ve mutabakat zapti imzalanmis ve Metalurji ve Malzeme Miihendisligi ile Maden Miihendisligi boliimleri igin
¢ift diploma ¢alismalarinin ve kapasite gelistirme projeleri bagliginda 6ntimiizdeki donemlerde bagvurularin sunulmasi gerektigi iizerinde anlagmaya
varilmis; Khazar Universitesi Uluslararas: iliskiler Birimi ve Proje Ofisi'nde her iki kurumun ortak boliimleri arasinda KA107 Hareketlilik Projesi'nin
yazilmasi i¢in anlagmaya varilmigtir

(Kanit A.4.1.24: http://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/5e3d5d5a7a869/dpuden-azerbaycanda-is-birligi-anlasmasi).

e Kiitahya Dumlupmar Universitesi ileri Teknolojiler Arastirma ve Uygulama Merkezi (DPU ILTEM), Libya’da faaliyet gosteren Biyoteknoloji Arastirma
Enstitiisii ile is birligi anlagmasi imzalamis olup, imzalanan sézlesme dogrultusunda biyoteknoloji alaninda esitlik ve karsilikli menfaat temelinde isbirligini
gelistirmek, ortak egitim programlari, lisansiistii §grencilerin ve akademik personellerin degisimi, ortak bilimsel yaymnlar ve aragtirmalar ile bunlarin mali
yiikiimliiliiklerinin planlanmasi konusunda anlagma saglanmigtir

(Kanit A.4.1.25: http://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/5fcde4 1a25fd2/dpu-iltemden-libya-biyoteknoloji-enstitusu-ile-is-birligi-anlasmasi).

¢ Kiitahya Dumlupinar Unive_rsitesi Lisanststii Egitim Enstitiisti tarafindan 5 Aralik Diinya Kadin Haklar1 Giinti dolayisiyla *Diinya Kadin Haklar1 Giinii ve
Tiirk Diinyasinin Yeniden Insasinda Kadimlarin Rolii’ baslikli panel diizenlenmis olup, bu panel Moldova, Kirgizistan, Azerbaycan ve Kazakistan’dan
panelistlerin katilimiyla gergeklesmistir

(Kanit A.4.31: http://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/5fce0b09e66cf/dpude-turk-dunyasinin-yeniden-insasinda-kadinlarin-rolu-paneli, =~ Kamt A.4.1.26:
https://sbe.dpu.edu.tr/tr/index/etkinlik/1876/dunya-kadin-haklari-gunu-ve-turk-dunyasinin-yeniden-insasinda-kadinlarin-rolu-paneli).

e Kiitahya Dumlupimar Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi ve Adnan Kahveci Vakfi’nin is birligi ile gerceklestirilen, 67 iilkeden bin 317 katilimcimn 2 bin
407 tasarim gonderdigi Sifir Atik konulu Uluslararasi Afis Yarismasi ve Sergisi Projesi’nde DPU Giizel Sanatlar Fakiiltesi Iletisim Tasarmm Bolimii
dgrencileri diinya tiglinciiliigii ve onunculugu kazanmistir

(Kamt A.4.1.27: http://haber.dpu.edu.tr/tr/haber oku/See3322a45306/dpu-gsf-ogrencilerimizden-uluslararasi-afis-yarismasinda-buyuk-basari).

e Kiitahya Dumlupinar Universitesi Kiitahyal1 inlii ressam Ahmet Yakupoglu anisina 2020 yilinda Uluslararas1 Sanat ve Tasarim Sempozyumu’nu Gigtincii
kez diizenlemistir. Sempozyum bilim/sanat damigsma kurulunda Kuzey Kore, Bosna, Endonezya, Avusturya, Danimarka, Cin, Ozbekistan, Iran ve
Ingiltere’den akademisyenin olmasi dolayisiyla uluslararasi nitelik tagimaktadir

Kamt A.4.1.29: http://ahmetyakupoglu.org/kurullar/#1582985294572-6542db16-b8ba ).

e Kiitahya Dumlupinar Universitesi ev sahipliginde IV. Uluslararast Bilimler Isiginda Yaratilis Kongresi diizenlenmis olup

. ratilis-kongresi-sona-erdi) , kongrenin bilim kurulunda
Malezya, Banglades, Suud1 Arablstan Kuveyt, Hindistan, iran ve ABD’den akademisyenin olmas1 dolayisiyla uluslararasi nitelik tagimaktadir

(Kanit A.4.1.31: http://yaratiliskongresi.dpu.edu.tr/bilim.html) .

¢ Avrupa Birligi ve Merkezi Thale Finans Birimi Sehir Eslestirme Hibe Programi kapsaminda Kiitahya Belediyesi ve Macaristan’daki Pécs Belediyesi
ortakliginda yiiriitiilen *Kiitahya ve Pécs Is Birliginin Giiglendirilmesi igin Kiltiir ve Yaraticilik’ baglikli projenin kapanis organizasyonunda Kiitahya
Dumlupmar Universitesi de de temsilci gondermistir (Kanit A.4.1.32: http://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/5e69da32c8abf/kutahya-pecs-kultur-koprusune-
dpuden-katki ).

Uluslarasilagma stratejisi kapsaminda yapilan faaliyetlerin performansini degerlendirmek igin her yil ilgili birimlerin faaliyet raporu Kiitahya Dumlupinar
Universitesi Strateji Daire Bagkanliginca talep edilmektedir. Ayrica, degisim programlari kapsaminda hareketlilikten faydalanan grenci, idari personel ve 6gretim
elemanlar1 sayilari, ikili anlagma sayilari ve yabanci uyruklu 6grenci sayilari https:/istatistik.dpu.edu.tr/ web adresinden diizenli olarak takip edilmekte ve
paydaslarin bilgisine sunulmaktadir.

Kiitahya Dumlupmar Universitesi uluslararasilagma biinyesinde faaliyet gosteren birimlerinin uluslararasilagma stratejisini igsellestirdigi, organizasyonel yapisini
izleme faaliyetleri sonucunda iyilestirdigi, 6zellikle 2020 Yili Erasmus+ Ana Eylem 1: Bireylerin Ogrenme Hareketliligi-Uluslararas1 Kredi Hareketliligi
(KA107) Program Ulkeleri ile Ortak Ulkeler Arasinda Yiiksekogretim Ogrenci ve Personel Hareketliligi’ faaliyetleri kapsaminda yapilan proje bagvurusunda en
yiiksek hibeyi alan ilk on tiniversite arasina girmesiyle sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalara sahip bir iiniversitedir.

A.4.2. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Kiitahya Dumlupimar Universitesi uluslararasilagma stratejisini igsellestirmis olup, uluslararasi siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi konusunda
sistematik, stirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalara sahiptir.

Dis iliskiler Koodinatérliigiine yeni bir bina tahsis edilmesi, D1s Iliskiler Koodinatérliigii ve akademik birimlerde yiiriitiilen faaliyetlere iliskin is akis siireglerinin
tanimlanarak i¢ Kontrol Sisteminde ilan edilmesi

(Kamt A.4.2.1: https:/strateji.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8308/dis-iliskiler-islemleri ), yabanci uyruklu 6grenci sayisinin artmasi ile birlikte Yabanci Uyruklu
Ogrenci Birimi yerine Tiirkiye’de ok az iiniversitede bulunan merkezlerden biri olan Uluslararas1 Ogrenci Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin
kurulmast, yeni kurulan Uluslararasi1 Ogrenci Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi’ne ayr1 bir bina tahsis edilmesi ve personel sayisimin arttirilmasi, 6n
lisans ve lisans programlaria uluslararasi 6grenci kabuliine iliskin usul ve esaslari belirlemek itizere “T.C. Kiitahya Dumlupiar Universitesi Uluslararast

(KanitA.4.2.2:https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/1 85/files/Y 0% CC%88nerge Word En_Son_Hali 25 02 _2020.pdf )’nin

13/47


http://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/5e21c83700be6/dpunun-projesine-abnin-cost-programindan-destek
http://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/5e206459abcda/dpu-ile-pearson-arasinda-protokol-imzalandi
https://mtb.dpu.edu.tr/tr/index/slide/4513/yeni-yurtdisi-anlasmamiz
http://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/5e3d5d5a7a869/dpuden-azerbaycanda-is-birligi-anlasmasi
http://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/5fcde41a25fd2/dpu-iltemden-libya-biyoteknoloji-enstitusu-ile-is-birligi-anlasmasi
http://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/5fce0b09e66cf/dpude-turk-dunyasinin-yeniden-insasinda-kadinlarin-rolu-paneli
https://sbe.dpu.edu.tr/tr/index/etkinlik/1876/dunya-kadin-haklari-gunu-ve-turk-dunyasinin-yeniden-insasinda-kadinlarin-rolu-paneli
http://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/5ee3322a45306/dpu-gsf-ogrencilerimizden-uluslararasi-afis-yarismasinda-buyuk-basari
http://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/5f7c5e730764c/ahmet-yakupoglu-3-uluslararasi-sanat-ve-tasarim-sempozyumu-tamamlandi
http://ahmetyakupoglu.org/kurullar/#1582985294572-6542db16-b8ba
http://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/5f94a73e781b3/iv-uluslararasi-bilimler-isiginda-yaratilis-kongresi-sona-erdi
http://yaratiliskongresi.dpu.edu.tr/bilim.html
http://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/5e69da32c8abf/kutahya-pecs-kultur-koprusune-dpuden-katki
https://istatistik.dpu.edu.tr/
https://strateji.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8308/dis-iliskiler-islemleri
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/185/files/Yo%CC%88nerge_Word_En_Son_Hali_25_02_2020.pdf

}1a21rlanm1$ 0]131a51, diinyanin her yerinden DPU 6nlisans ve lisans programlarina bagvuruyu ve kaydi kolaylastirmak igin iiniversiteye 6zel “Dumlupinar
Universitesi YOS Bilgi Sistemi”

(Kanit A.4.2.3: https://yos.dpu.edu.tr/ )’nin kullanima sunulmus olmasi, Yabanct Ogrenci Sinavina bagvuru islemlerinin hizlandirilmasi, kolaylagtirilmast ve
maliyetlerinin diigiiriilmesi igin Uluslararasi Ogrenci Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan Sanal-Pos sisteminin (Kanit A.4.2.4:
https://yos.dpu.edu.tr/ ) kullanima sunulmus olmasi; yabanci uyruklu 6grencilerden gelen talep dogrultusunda etkinlikler diizenlenmesi Kiitahya Dumlupinar
Universitesi’nin uluslararasilasma stratejisini igsellestirdiginin, uluslararas siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapis1 konusunda sistematik, siirdiiriilebilir ve
ornek gosterilebilir uygulamalara sahip oldugunun gostergesidir.

Kiitahya Dumlupinar Universitesi'nde, uluslararasilasma politikasina uygun olarak uluslararasilagma faaliyetlerinin etkin bir sekilde yiriitiilebilmesi igin

Rektorliik makamina bagh olarak Dig Tliskiler Koordinatérliigii, Uluslararast Ogrenci Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi, Yabanci Diller Ogretimi
Aragtirma ve Uygulama Merkezi, Tiirk¢e Ogretim Arastirma ve Uygulama Merkezi kurulmustur

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/30/files/Kuetahya Dumlup nar Ueniversitesi 2020 Y 1  dare Faaliyet Raporu.pdf).

Diss Tliskiler Koordinatorliigii:

Erasmus+, Mevlana ve Farabi Degisim Programlarim yiiriitmek tizere kurulmustur. Ofis ayrica Avrupa Birligi projelerini de yiiriitmektedir. Koodinatorliikte,
Erasmus+ programindan sorumlu personel sayis1 bir 6nceki yila gore arttirilarak 9 akademik personel ve 2 idari personel, Farabi degisim programindan sorumlu
4 akademik personel ve 1 idari personel, Mevlana degisim programindan sorumlu 3 akademik personel gorev yapmaktadir

(Kamt  A.4.2.6: https://iro.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11679/yonetim ). Benzer sekilde tiim akademik birimlerde Degisim Programlari Koordinatorii ve
Koordinator Yardimeilar: bulunmaktadir. Tiim birimlerde degisim programlari ile ilgili bilgiler giincel olarak ilan edilmektedir. D1s Iligkiler Koodinatorligii ve
akademlk b1r1mlerde yuritiilen faal1yet1ere 111§k1n is akls siiregleri tammlanarak I¢ Kontrol —Sisteminde ilan edilmistir (Kamt A.4.2.7:

Uluslararast Ogrenci Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi:

Uluslararasilagma stratejisi dogrultusunda yabanci uyruklu dgrencilere daha iyi hizmet verebilmek adina daha 6nceki yillarda tiniversiteye gelen yabanci uyruklu
dgrencilerle ilgili her tiirlii islemi yiirtitmek iizere hizmet vermekte olan Yabanci Uyruklu Ogrenci Birimi Uluslararast Ogrenci Koordinasyon Uygulama ve
Aragtirma Merkezi haline getirilmistir

(Kanit A.4.2.2: https:/iso.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11245/yonetmelik ). Bu kapsamda Uluslararas1 Ogrenci Koordinasyon Uygulama ve Arastirma merkezine
tahsis edilen bina ile ofis sayis1 arttirilmis ve personel sayisi yiikseltilmistir.

Uluslararas1 Ogrenci Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin temel amaci, iiniversitede egitim alan uluslararas1 6grencilerin bagarili ve sorunsuz bir
Ogrenim donemi gecirmeleri igin gerekli altyapiyr hazirlamaktir. Birimde 3 akademik personel ve 2 idari personel gérev yapmaktadir (Kanit A.4.2.8:
https://yuob.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1 1854 /personel, Kanit A.4.2.9: 1.Madde:Organizasyon Semast) .

Merkez, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7inci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi, 14 iincii maddesi ile
47 inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine dayanilarak hazirlan Kiitahya Dumlupinar Universitesi Uluslararast Ogrenci Koordinasyon Uygulama ve
Aragtirma Merkezi Ydnetmeligi

(Kamt A.4.2.10: https:/iso.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1 1245/yonetmelik ) hiikiimlerini esas almaktadir. On lisans ve lisans programlarina uluslararasi 6grenci
kabuliine iliskin usul ve esaslar1 belirlemek tizere “T.C. Kiitahya Dumlupinar Universitesi Uluslararast Ogrenci Kabuliine fliskin Yonerge” (Kanit A.4.2.2:
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/185/files/Y0%CC%88nerge Word En_Son Hali 25 02 2020.pdf )’nin hazirlanmig olmasi;
diinyanin her yerinden DPU 6n lisans ve lisans programlarina bagvuruyu ve kaydi kolaylastirmak igin Kiitahya Dumlupinar Universitesi’ne 6zel Dumlupinar
Universitesi YOS Bilgi Sistemi (Kamt A.4.2.3:https://yos.dpu.edu.tr/ )’nin kullamma sunulmus olmast; bagvuru siirecini hizlandirmak, yabanci 6grencilerin
sinava bagvuru sirasinda para transferlerini hizlandirmak ve &grencinin para transfer maliyetini azaltmak, bagvuru evraklarinin ve demenin online bigimde
gonderilmesini saglamak i¢in {iniversiteye 6zel bir uygulama olan Sanal-Pos sistemini gelistirmis olmasi Kiitahya Dumlupinar Universitesi’nin uluslararasilagma
stratejisini i¢sellestirdiginin, uluslararasi siirelerin yonetimi ve organizasyonel yapisi konusunda sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalara
sahip oldugunun gostergesidir.

2020 yilinda kurulmus olan Merkez, faaliyetlerin iyilestirilmesine dair YOS basvuru sisteminde giincellemeler, basvuru siireglerinin diizenlenmesi, kabul
yonergelerinin hazirlanmasi, kontenjanlarin belirlenmesine yonelik tekliflerin hazirlanmasi, DPUYOS sinav uygulama yonergesinin hazirlanmasi, DPUYOS

online smavlarin altyapisinin hazirlanmasi gibi caligmalari yiiriitmektedir ( Kanit A.4.2.9: 5. Madde: fyilestirme Calismalari).
DILMER Dil Merkezi:

Merkezin amaci; iiniversitenin 6n lisans, lisans ve lisansiistii egitim-6gretim faaliyetleri disinda, yasam boyu 6grenimi temel alarak, yabanci dil ve yabanci dille
iliskilendirebilecek her tiirlii egitim ve sertifika programlar: diizenlemek ve bu baglamda ¢esitli kurumlarca yetkilendirilen sinavlart gergeklestirerek tiniversitenin
ilgili standartlar1 ¢ercevesinde personel belgelendirme, damismanlik hizmeti, kogluk hizmeti, seminerler, konferanslar, alan aragtirmalari, siav organizasyonlari,
ulusal ve uluslararasi seviyede siirekli degisen durumlara uyum saglamak amaciyla mesleki nitelikleri gelistirmeye yonelik ¢alismalar diizenlemektir (Kanit
A.4.2.10: https:/dilmer.dpu.edu.tr/urunkategori/uzaktan-egitimler) . Dumlupmar Universitesi Yabanci Diller Ogretimi Uygulama ve Aragtirma Merkezi
Yonetmeligi (Kamt A.4.2.11: https:/dilmer.dpu.edu.tr/page/yonetmelik) hiikiimleri dogrultusunda faaliyetlerini yiiriiten Merkez 3 akademik personel ve 4 idari
personele sahiptir.

TOMER- Tiirkge Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi

TOMER, Dumlupinar Universitesi Tiirkge Ogretim Uygulama ve Arasgtirma Merkezi Y 6netmeligi (Kanit A42.12:
https://tomer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1287 /yonetmelik) hiikiimleri dogrultusunda 5 akademik personel ile faaliyetlerini yiirtitmektedir.

Uluslararasilagma stratejisine paydas katilimini saglamak amaciyla Kiitahya Dumlupinar Universitesi biinyesinde tiim akademik ve idari birimlerde her yil diizenli
olarak bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir. Dis Iligkiler Koordinatorligii Erasmus+, Mevlana, Farabi Degisim Programlar1 kapsaminda &grencileri
bilgilendirmek i¢in bilgilendirme toplantilart

(Kamt A.4.2.13: https://erasmus.dpu.edu.tr/tr/index/etkinlik/1750/degisim-programlari-bilgilendirme-toplantilari), segilen 6grencilerin iglemleri, hazirlamasi
gereken belgelerle ilgili koordinator ve koordinatdr yardimeilarini bilgilendirmek igin bilgilendirme toplantilari

(Kamt
yapmustir.

Ayrica, Kiitahya Dumlupimar Universitesi rektorii uluslararasilagma stratejisine katki saglayan en énemli paydaslar olan yabanci uyruklu 6grencilerin istek ve
ihtiyaglarint dinlemekte olup, 6zellikle Covid-19 pandemisi siirecinde yabanci uyruklu 6grencileri yalmz birakmamigtir. Bu siiregte yabanci uyruklu
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dgrencilerden gelen istek dogrultusunda yabanci uyruklu 6grencilerin istek ve ihtiyaglarinin karsilanmasi ve yalmz olmadiklarinin gosterilmesi adina Kiitahya

Dumlupiar Universitesi rektoriiniin de katilimiyla TOMER tarafindan etkinlikler diizenlenmistir. Mayis 2020°de Kiitahya Dumlupimar Universitesi rektorii
tiniversitede ogremm goren ve salgin siirecinde Kiitahya’dan ayrilmayan TOMER 6grencilerini evlerinde ziyaret ederek ogrencilere destek vermistir (Kanit
. ogrencilerimize-destek). Temmuz 2020°de 9 aylik Tirkce

kurslarimi tamamlayarak Cl1 sevlyesmde sertifika almaya hak kazanan ve tiniversitenin fahri temsilcisi olarak nitelendirilen yabanci uyruklu 6grenciler i¢in yemek

diizenlenmistir  (Kamt A.4.2.16: https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber _oku/5f181d1087bfe/rektorumuz-tomer-ogrenci-bulusmalarina-katildi). Kasim 2020’de

Kiitahya Dumlupinar Universitesi rektoriiniin de katilmiyla TOMER 6grencileri ile sohbet edilmis, ikramlarda bulunulmustur (Kamt A4.2.17:

https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/5fabc6e3803 13/rektorumuz-tomer-ogrencileriyle-bulustu). Yine Kasim 2020°de Kiitahya Dumlupmnar Universitesi

rektoriiniin de katilimiyla Dumlupinar Universitesi Evliya Celebi Yerleskesindeki fidan dikim sahasina TOMER 6grencileri tarafindan yiizlerce fidan dikilmistir
(Kanit A.4.2.18: https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/5fad2ab2632b0/dpu-tomer-yuzlerce-fidani-toprakla-bulusturdu).

Yapilan tiim bu galigmalar, girisimler, toplantilar ve etkinlikler Kiitahya Dumlupinar Universitesi’nin uluslararasilagma stratejisini igsellestirdiginin, uluslararast
stireglerin yonetimi ve organizasyonel yapist konusunda sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalara sahip oldugu kamtlar niteliktedir.

A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklan

Kurumda uluslararasilagsma stratejisi igsellestirilmis olup, tiim birimlerindeki uygun nicelik ve nitelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar, uluslararasilasma
stratejisi ve politikasina iligkin kurumsal amaglar dogrultusunda sistematik ve siirdiiriilebilir uygulamalar vasitasiyla yonetilmektedir.

Dis iliskiler Koordinatorliigiine yeni bir bina tahsis edilmesi, Dis Iliskiler Koordinatorliigii ve akademik birimlerde yiiriitiilen faaliyetlere iliskin is akis
siireglerinin tanimlanarak I¢ Kontrol Sisteminde ilan edilmesi

(Kamt A.4.3.1: https:/strateji.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8308/dis-iliskiler-islemleri ), yabanci uyruklu grenci sayisinin artmasi ile birlikte Yabanci Uyruklu

Ogrenci Birimi yerine Tiirkiye’de ¢ok az iiniversitede bulunan merkezlerden biri olan Uluslararas1 Ogrenci Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin
kurulmast, yeni kurulan Uluslararasi Ogrenci Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi’ne ayr1 bir bina tahsis edilmesi ve personel sayismnin arttirilmast,

onlisans ve lisans programlarina uluslararasi 6grenci kabuliine iliskin usul ve esaslari belirlemek iizere “T.C.Kiitahya Dumlupiar Universitesi Uluslararast
Ogrenci Kabuliine iliskin Yonerge”

(Kanit A.4.3.2: https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/185/files/Y0%CC%88nerge Word En Son Hali 25 02 2020.pdf )’nin
hazirlanmis olmasi, diinyanin her yerinden DPU onlisans ve lisans programlarina basvuruyu ve kaydi kolaylastirmak igin iiniversiteye 6zel Dumlupinar
Universitesi YOS Bilgi Sistemi

(Kanit A.4.3.3: https://yos.dpu.edu.tr/ )’nin kullanima sunulmug olmasi, Yabanct Ogrenci Sinavina bagvuru islemlerinin hizlandirilmasi, kolaylastiriimast ve
maliyetlerinin diisiirilmesi i¢in Uluslararasi Ogrenci Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan Sanal-Pos sisteminin

(Kamt A.4.3.3: https:/yos.dpu.edu.tr/ ) kullanima sunulmus olmasi Kiitahya Dumlupinar Universitesi’nin uluslararasilasma stratejisini igsellestirdiginin,
uluslararasi siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapist konusunda sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalara sahip oldugunun
gostergesidir.

Kiitahya Dumlupmar Universitesi, uluslararasilagma stratejisinin etkin bir sekilde yiiritiilebilmesi ve uluslararasilasma faaliyetlerinin iyilestirilmesi i¢in daha
onceki yillarda Rektorliik binasinda 4 ofis tahsis etmis oldugu Dis Iliskiler Koordinatorliigii’ne Evliya Celebi Yerleskesinde bulunan Miihendislik Fakiiltesi Ek
Binasi 2.katini tahsis etmistir

(Kanit A.4.3.4: https://erasmus.dpu.edu.tr/tr/index/slide/5527/dis-iliskiler-koordinatorlugu-yeni-binasinda-hizmetinizde) .

Erasmus+ Hareketlilik faaliyetleri hibe kullanimlart T.C. Disisleri Bakanligi Avrupa Birligi Bagkanligi AB Egitim ve Genglik Programlari Merkezi Baskanlig

tarafindan yayimlanan 2020 S6zlesme Dénemi “Erasmus+ Ana Eylem 1: Bireylerin Ogrenme Hareketliligi Program Ulkeleri Arasinda Yiiksekogretimde Ogrenci

ve Personel Harekethhgl Yuksekogretlm Kurumlarl 1g:1n El Kltabl”nda yer verilen diizenlemeler dogrultusunda yapilmaktadir (Kamit A.4.3.5:
ikl

Kiitahya Dumlupinar Universitesi, D1s Iliskiler Koordinatorliigii tarafindan 2020 Y1l “Erasmus+ Ana Eylem 1: Bireylerin Ogrenme Hareketliligi-Uluslararas
Kredi Hareketliligi (KA107) Program Ulkeleri ile Ortak Ulkeler Arasinda Yiiksekogretim Ogrenci ve Personel Hareketliligi” faaliyetleri kapsaminda yapilan
proje bagvurusunda en yiiksek hibeyi alan ilk on tiniversite arasina girmistir

(Kamit A.4.3.6: http://haber.dpu.edu.tr/tr/haber oku/5f3d0bd20d813/dpu-dis-iliskiler-koordinatorlugunden-onemli-basari). “Erasmus+ Ana Eylem 1- Program
Ulkeleri ile Ortak Ulkeler Arasinda Ogrenci ve Personel Hareketliligi (KA107)” igin 2020 yilinda yapilan proje basvurusunda 230.875,00 € hibe almis olup

(Kamt A.4.3.7:2020-KA107 Sonug Tablosu), ayrica, “Erasmus + Ana Eylem 2-Egitim Ogretim Alaninda Stratejik Ortakliklar 2020 Yili Yetiskin Egitimi
Stratejik Ortakliklar (KA204) kapsamindaki projesi i¢in 189.640,00 €

(Kamt A.4.3.8:2020 KA204 Kabul), Erasmus+ Okul Egitimi Stratejik Ortakliklar Dijital Alanda Yenilik¢i Uygulamalar (KA226) kapsamindaki projesi i¢in
195.900,00 €

(Kamt A.4.3.9: Erasmus+KA226), Erasmus+Ana Eylem 1-Program Ulkeleri Arasinda Yiiksekogretim Ogrenci ve Personel Hakerekliligi (KA103) kapsaminda
164.950,00 €

(Kamt A.4.3.10: 2020-KA103 Kabul Listes hibe almistir. Hibe alinmaya hak kazanilan tiim projelerin biitce yonetimi tiniversitenin Strateji Daire Bagskanlig
ile isbirligi halinde yiiriitilmektedir. Biitge ilgili her bir kalem, MYS (Mali Yonetim Sistemi) tizerinden yapilmaktadir (Kamit A.4.3.11:
https://strateji.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/6274/yeni-harcama-yonetimi-sistemi ).

2020 yilinda yasanan ve hala etkisi siiren pandemi sebebiyle yiiriitiilen tiim siireglerde dijitallesmeye gegisi hizlandirmistir. Avrupa Komisyonunu kullanilmasin
2021 yilindan itibaren sart kostugu OLA (Kamt A.4.3.12:https://learning-agreement.eu/ ), EWP (Kamt A.4.3.13:https://www.erasmuswithoutpaper.eu/ ) ile
Erasmus hareketliliklerindeki siiregler ¢evrimigi olarak gergeklestirilmektedir.

Uluslararas1 Ogrenci Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi’nde 3 akademik personel ve 2 idari personel gorev yapmaktadir (Kanit A.4.3.14:
https://yuob.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11854/personel, Kamt A.4.49:1.Madde:Organizasyon Semasi) . Uluslararas1 Ogrenci Koordinasyon Uygulama ve
Arastirma Merkezi ayr1 bir binada Dumlupinar Universitesi Evliya Celebi Yerleskesi Tavsanli Yolu 10. km KUTAHYA adresinde hizmet vermektedir (Kanit
A.4.3.15: https://iso.dpu.edu.tr/ ). Rektorliik tarafindan Merkez’e tahsis edilen 5 ofis (5x40m2) bulunmaktadir (Kamt A.4.3.16: 6.Madde:Fiziksel Kaynaklar).

DILMER merkezi DPU Evliya Celebi Yerleskesi Sehir Omer Halis Demir Merkez Kiitiiphane Arkasi Yabanci Diller Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
KUTAHYA adresinde hizmet vermektedir. 2020 yilinda merkezin sitesi yenilenerek E- Ticaret sitesi formatma cevrilmis, sosyal medya hesaplar1 aktif hale
getirilmis ve 1 ay gibi siirede 3000+ takipgi sayisina ulagilmistir. Egitimler ile ilgili gorseller olusturularak mail, sms ve sosyal medya tizerinden kitlelere
bilgilendirme tanitim faaliyetleri baslatilmistir (Kanit A.4.3.17: https://dilmer.dpu.edu.tr/Home/Contact).

Kiitahya Dumlupinar Universitesi 2020 Y1l Idari Faaliyet Raporu’nda agiklandig iizere, 2020 yilinda Kiitahya Dumlupinar Universitesi tarafindan ulusal ve
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uluslararast  projelere ayrilan toplam BAP Biitge Buyikliga 2.501.517,84 TL (2019 yilinda 583.344,16TL iken) (Kamt A.4.3.18:
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/30/files/Kuetahya Dumlup nar Ueniversitesi 2020 _Y |  dare Faaliyet Raporu.pdf Tablo 16:
Kiitahya Dumlupinar Universitesi Ulusal ve Uluslararast Proje Bilgileri)’dir.

TOMER merkezine Yabanci Diller Yiiksekokulunda toplam 8 ofis tahsis edilmistir. Uluslararasilagma adina Kiitahya Dumlupinar Universitesi biinyesinde
faaliyet gosteren tiim birimlerin insan kaynagi, parasal ve fiziksel ihtiyaglar1 Kiitahya Dumlupinar Universitesi Strateji Daire Bagkanligi ve Doner Sermaye
hesabindan karsilanmaktadir.

Yapilan tiim bu ¢aligmalar ve girisimler Kiitahya Dumlupinar Universitesi’nin uluslararasilasma stratejisini igsellestirdiginin, uluslararasi siireglerin yonetimi ve
organizasyonel yapisi konusunda sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalara sahip oldugu kamitlar niteliktedir. Kiitahya Dumlupinar
Universitesi uluslararasilasma biinyesinde faaliyet gosteren birimlerinin uluslararasilagsma stratejisini igsellestirdigi, organizasyonel yapisim izleme faaliyetleri
sonucunda iyilestirdigi, 6zellikle Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Birimi yerine Tiirkiye’de ¢ok az iiniversitede bulunan Uluslararasi Ogrenci Koordinasyon ve
Uygulama Merkezini kurmasi, uluslararasilasma biinyesinde faaliyet gosteren birimlerinin daha etkin faaliyet gostermesi igin bina tahsis etmesi, bu birimlerdeki
personel sayisini arttirmasi, Universiteye 6zel Sanal-Pos uygulamasi gibi yeni sistemlere yatirim yapmasi, 6grenci ve personel hareketliligi programlari
kapsaminda tiniversiteye verilen hibelerin artmasi ile sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalara sahip bir tiniversitedir.

A.4.4. Uluslararasilasma performansi

Kiitahya Dumlupinar Universitesi uluslararasilagma stratejisi ve politikast dogrultusunda uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmeye yonelik
eylemlerde bulunmaktadir.

Performans hedeflerine iligkin izleme faaliyetlerinin yerine getirilmesi, hedeflere ulasilip ulagilmadiginin Mobility Tool ile denetlenmesi, degisim programlarina
katilan 6grenci ve dgretim elemanlarindan deneyimleri ve raporlarimin paylagilmasinin istenmesi, istek ve sikayet formlar1 ve diger iletisim kanallar1 vasitasiyla
paydas goriislerinin alinmasi, yapilan toplantilarda bu goriisler dogrultusunda iyilestirme ¢alismalarimn yiiriitiilmesi, Bologna Bilgi Paketinin giincellenmesi
Kiitahya Dumlupinar Universitesinin uluslararasilasma performansina iliskin izleme ve iyilestirme faaliyetlerini yiiriittiigiiniin gostergesidir.

Kiitahya Dumlupinar Universitesi yillik faaliyet raporlarinda hedeflenen ve gerceklesen performansina iliskin degerlendirmenin yapildigi “Performans Gostergesi
Gergeklesmeleri Izleme Formu” vasitastyla uluslararasilagma stratejisine iliskin performans degerlemesi yapmakta, uluslararasilasma faaliyetlerini izlemekte ve

gerekli iyilestirmeleri yapmaktadir (Kanit A.4.4.1: Tablo 29: Performans Gostergesi Gergeklesmeleri izleme Formu,

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/30/files/Kuetahya Dumlup nar Ueniversitesi 2020 Y 1  dare Faaliyet Raporu.pdf).

Erasmus kapsaminda yapilan hareketliliklerin hedeflerine ulasilip ulasilmadigim izlemek tizere Avrupa Komisyonu’nun denetiminde olan Mobility Tool
(Hareketlilik Aract)

(Kanit A.4.4.2: https://webgate.ec.europa.eu/cas/login?loginRequestld&=ECAS [.R-35319508-
5juold7xSnJvTD5OhdzRUYkyrfB8clol2piGrtVPOAy33jkP6PXol Mviq9wFzeNluDHpSSOEfn0nu2fb1 ZPkAp-yntOf9 7 TTHqpW;j 1k3 JizzhW-
1xEUJblc8q3FqVPd1hPmzrbFP3riYTQSII WV GTsok1aGWZzwxrEbKxgQHGt4zTWIzZHVa6QLPGRPsPxHpbXmtiCO ) iizerinden hem personel hem de
dgrenciler hareketlilik faaliyet raporlarini doldurmaktadir (Kamt A.4.4.3: MT Report). Ayrica 6grencilerden hareketliliklerine dair Ingilizce bir deneyim paylasimi
istenmektedir. Personellerden ise Tiirkce hareketlilik raporlarimi D Iliskiler Koordinatérliigii’ne teslim etmeleri beklenmektedir. Hareketlilik faaliyetine katilan
personel ve o6grencilerden alinan degerlendirme raporlari incelenmekte, inceleme sonuglari iyilestirme siireglerine dahil edilmektedir. Benzer sekilde
hareketlilikten faydalanan 6grenci deneyimleri raporlanarak tiniversitenin web sitesi tizerinden paydaslarin bilgisine sunulmaktadir

(Kanit A.4.4.4: http:

Dss iliskiler Koordinatorliigii birim yoneticisinin, yardimeilarinin, 6gretim gorevlisi, idari personel ve kismi zamanli 6grencilerin gorev, yetki ve sorumluluklart
yapilan toplantilar ile belirlenmistir. Koordinatorliikte yiiriitiilen hareketlilik programlari kapsaminda 6grenci ve personele yapilacak demeler Harcama Yetkilisi
ve Gergeklestirme Gorevlisi araciligiyla yapilmaktadir. Yine faaliyetlerin daha iyi yiiriitiilmesi, {iniversitenin uluslararasi arenada taninmasi i¢in alinan mal ve
hizmetler 5018 sayili Kamu Mali Yénetim Kontrol Yasasina uygun olarak, 4734 sayili ihale Yasasinda belirtilen alim sekline en uygun ihalenin yapilmasi
saglanarak, en kaliteli mal veya hizmetin, en ucuz sekilde satin alinmasina 6zen gosterilmektedir. Avrupa Birligi, Katilim Oncesi Mali Yardim Araci (Instrument
for Pre-accession Assistance - IPA) ile Erasmus+ Degisim programlari ve stratejik ortaklik projelerinde Katma Deger Vergisi (KDV)’nden muaf olarak hizmet ve
mal alimlart yapilmaktadir. Kurumda harcamalarin i¢ denetimi mali ve muhasebe faaliyetlerinden sorumlu 6gretim gorevlileri ile Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1 ve i¢ denetgiler tarafindan yiiriitiilmektedir. Ayrica her hafta Pazartesi ve Cuma giinleri yapilan toplantilarla Dis iliskiler Koordinatorliigii tarafindan
yapilacak isler planlanmakta, izleme ve iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir (Kanit A.4.4.5: 4 Kasim 2020 Toplant1 Tutanagz).

Ayrica, Dis iliskiler Koordinatorliigii uluslararasilagma siiregleri ile ilgili olarak paydaglara daha iyi hizmet verebilmek adina istek ve sikayet formu (Kanit
A.4.4.6: https://docs.google.com/forms/d/1ILJTzRI7TFZDWyhp UfE41ftGEEZ]7d-yUp-pEAKn PO/viewform?edit requested=true ) ile paydaslarinin istek ve
sikayetlerini kabul etmektedir. Aym sekilde, Yabanci Diller Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (DILMER) paydaslarina telefon ve mail ile iletisim imkamn
sunmanin yaninda Whatsapp uygulamasi ve iletisim formu ile paydaslar ile iletisim kurmakta, izleme ve iyilestirme ¢aligmalarini yiiriitmektedir (Kanit A.4.4.7:
https://dilmer.dpu.edu.tr/Home/Contact ).

Kalite ¢aligmalar1 kapsaminda, birimler tarafindan gergeklestirilen her bir faaliyetin takip edilmesi i¢in faaliyet sonrasinda Etkinlik Kapanis Formu diizenlenerek
Kalite Koordinatorliigiine génderilmesi istenmektedir (Kanit A.4.4.8: Faaliyet Formu)

Uluslararasilagma stratejisine onemli 6l¢iide hizmet eden Bologna Bilgi Paketi siirekli izlenmekte, tiim birimlerden Bologna Bilgi Paketindeki eksikliklerin
giderilmesi, giincellemelerin yapilmasi istenmekte

(Kanit A.4.4.9: 09.12.2020-41179 E-Devlet Kapisi Transkript Sorgulama Dogrulama Hizmeti, Kanit A.4.4.10: Bologna Bilgi Giincelleme), birimler tarafindan
gerceklestirilen tamamlama ve giincelleme faaliyetleri izlenmekte, boylece Bologna Bilgi Paketi’nde yer alan bilgilerin iyilestirilmesine galisiimaktadir

(Kanit A.4.4.11: https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=058232210388803440038808389603732233291389203333638960#) .

Yapilan tiim bu galigmalar ve girisimler Kiitahya Dumlupinar Universitesi’nin uluslararasilasma stratejisini igsellestirdiginin, uluslararasi siireglerin yonetimi ve
organizasyonel yapisi konusunda sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalara sahip oldugu kanitlar niteliktedir.

Kurumun uluslararas: politikalar1 her yil giincellenmekte ve izlenmekte, ilgili kuruluslarca belirlenen kriterlere uygunluk takip edilmekte ve diger kurumlara

ornek gosterilebilir uygulamalari bulunmaktadir. Universitenin uluslararasilagma stratejisi dogrultusunda Ingilizce web sayfasi (Kamt A.4.2: Universitenin
Ingilizce web sayfasi (https://www.dpu.edu.tr/ ), GreenMetric siralamasina girmesi, degisim programlari kapsaminda anlagma yaptig1 iilke ve {iniversite sayst ile

yabanct uyruklu ogrenci sayisini arttirmasi, uluslararasi nitelikte protokol ve isbirligi anlagmalari imzalamasi, uluslararasi organizasyonlar diizenlemesi,

uluslararasi organizasyonlara temsilci gondermesi, uluslararasi organizasyonlara ev sahipligi yapmasi, 2020 Y1l Erasmus+ Ana Eylem 1: Bireylerin Ogrenme
Hareketliligi-Uluslararast Kredi Hareketliligi (KA107) Program Ulkeleri ile Ortak Ulkeler Arasinda Yiiksekogretim Ogrenci ve Personel Hareketliligi’
faaliyetleri kapsaminda yapilan proje bagvurusunda en yiiksek hibeyi alan ilk on iiniversite arasina girmis olmasi Kiitahya Dumlupimar Universitesi’nin
uluslararasilasma politikas1 dogrultusunda yiiriitmiis oldugu uluslararasilasma uygulamalarini igsellestirmis oldugunu, sistematik, stirdiriilebilir ve 6rnek

gosterilebilir uygulamalari bulundugunu kanitlar niteliktedir.
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Dis iliskiler Koodinatérliigiine yeni bir bina tahsis edilmesi, Dis iliskiler Koodinatorliigii ve akademik birimlerde yiiriitiilen faaliyetlere iliskin is akis siireclerinin
tammlanarak I¢ Kontrol Sisteminde ilan edilmesi

(Kamt A.4.40: https:/strateji.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8308/dis-iliskiler-islemleri ), yabanci uyruklu 6grenci sayisinin artmasi ile birlikte Yabanct Uyruklu

Ogrenci Birimi yerine Tiirkiye’de ¢ok az iiniversitede bulunan merkezlerden biri olan Uluslararas1 Ogrenci Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin
kurulmasi, yeni kurulan Uluslararas1 Ogrenci Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi’ne ayr1 bir bina tahsis edilmesi ve personel sayisinin arttirilmasi,
onlisans ve lisans programlarina uluslararasi 6grenci kabuliine iliskin usul ve esaslar1 belirlemek tizere “T.C. Kiitahya Dumlupinar Universitesi Uluslararasi
Ogrenci Kabuliine iligkin Yonerge”

(Kamt : .dpu.edu. p e Word En Son Hali 25 02 2020.pdf )’sinin
hazirlanmis olmasi, diinyamin her yerinden DPU 6nlisans ve lisans programlarina bagvuruyu ve kaydi kolaylastirmak igin iiniversiteye 6zel “Dumlupinar
Universitesi YOS Bilgi Sistemi”

(Kamt A.4.42: https://yos.dpu.edu.tr/ )’nin kullamima sunulmus olmasi, Yabanci Ogrenci Sinavina basvuru islemlerinin hizlandirilmasi, kolaylastiriimasi ve
maliyetlerinin diistiriilmesi i¢in Uluslararas1 Ogrenci Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan Sanal-Pos sisteminin

(Kamt A.4.42: https://yos.dpu.edu.tr/ ) kullamma sunulmus olmasi Kiitahya Dumlupinar Universitesi’nin uluslararasilagma stratejisini igsellestirdiginin,
uluslararast siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapist konusunda sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalara sahip oldugunun
gostergesidir.

Dss iliskiler Koodinatérliigiine yeni bir bina tahsis edilmesi, D1s Iliskiler Koodinatérliigii ve akademik birimlerde yiiriitiilen faaliyetlere iliskin is akis siireglerinin
tanimlanarak i¢ Kontrol Sisteminde ilan edilmesi

(Kanit A.4.40: https://strateji.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8308/dis-iliskiler-islemleri ), yabanci uyruklu 6grenci sayisimn artmasi ile birlikte Yabanct Uyruklu

Ogrenci Birimi yerine Tiirkiye’de ok az iiniversitede bulunan merkezlerden biri olan Uluslararas1 Ogrenci Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin
kurulmas, yeni kurulan Uluslararas1 Ogrenci Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi’ne ayr1 bir bina tahsis edilmesi ve personel sayisinin arttirilmasi,
onlisans ve lisans programlarma uluslararas: dgrenci kabuliine iliskin usul ve esaslar1 belirlemek iizere “T.C.Kiitahya Dumlupiar Universitesi Uluslararasi
Ogrenci Kabuliine fliskin Yénerge”

(Kanit A.4.41: https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/185/files/Y0%CC%88nerge Word En Son Hali 25 02 2020.pdf )’nin
hazirlanmis olmasi, diinyanin her yerinden DPU Onlisans ve lisans programlarina bagvuruyu ve kaydi kolaylastirmak igin tniversiteye 6zel Dumlupinar
Universitesi YOS Bilgi Sistemi

(Kamt A.4.42: https:/yos.dpu.edu.tr/ )’nin kullanima sunulmus olmasi, Yabanci Ogrenci Sinavina basvuru islemlerinin hizlandirilmasi, kolaylastirilmas ve
maliyetlerinin diisiiriilmesi i¢in Uluslararas1 Ogrenci Koordinasyon Uygulama ve Aragtirma Merkezi tarafindan Sanal-Pos sisteminin

(Kanit A.4.42: https://yos.dpu.edu.tr/ ) kullanima sunulmus olmasi Kiitahya Dumlupinar Universitesi’nin uluslararasilasma stratejisini igsellestirdiginin,

uluslararasi siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi konusunda sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalara sahip oldugunun
gostergesidir.

Uluslararasilasma politikasi
Olgunluk Diizeyi: igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
o kamit A4.1.1- 2018-2022 stratejik plan-605d8b53ecl 11.pdf
o kamit A.4.1.4-uluslararasilasma stratejisi-605d8b158a133.pdf

e Kamt A4.1.8- 2020 Faaliyet Raporu-605d8c2ca313d.pdf
o Kanmit A.4.1.14-uluslararasi §grenci koord.uy.merk.ydnetm..pdf

Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

Kanit A.4.2.2-606¢2fc94c¢5cb.pdf
Kanit A.4.2.5-2020 Faaliyet Raporu-605d8c2ca313d.pdf

Kanit A.4.2.9-Kalite Uluslararas1 Ogrenci Koord (1).docx
Kanit A.4.2.10-606¢30f10edab.pdf

Uluslararasilasma kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar
Kanit A.4.3.2-606¢2fc94cScb.pdf

Kanit A.4.3.7-2020-kal07-sonuc-tablosu.pdf
Kanit A.4.3.8-2020 ka204 kabul.pdf

L]
o Kamit A.4.3.9-DigiSEL.pdf
L]

Kamt A.4.3.10-2020_kal03_yuksekogretim_kurumlari_kabul listesi.pdf
Kamit A.4.3.16-Kalite Uluslararas1 Ogrenci Koord (1).docx
Kanit A.4.3.18-2020 Faaliyet Raporu-605d8c2ca313d.pdf

Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

o Kamt A.4.4.1-2020 Faaliyet Raporu-605d8c2ca313d.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.4.3.7-2020-ka107-sonuc-tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.4.3.8-2020_ka204_kabul.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.4.3.9-DigiSEL.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.4.3.10-2020_ka103_yuksekogretim_kurumlari_kabul_listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.4.3.16-Kalite Uluslararas%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Koord (1).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.4.3.18-2020 Faaliyet Raporu-605d8c2ca313d.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.4.4.1-2020 Faaliyet Raporu-605d8c2ca313d.pdf

o Kamt A.4.4.3-MT report.pdf

o Kanit A.4.4.5-4 Kasim 2020 Toplanti tutanagi.docx
o Kamt A.4.4.8-Faaliyet Formu.pdf
L]

Kanit A.4.4.9-09.12.2020-41179 E-Devlet Kapisi Transkript Sorgulama Dogrulama Hizmeti.pdf
Kanit A.4.4.10-Bologna bilgi giincelleme.pdf

B. EGITIM ve OGRETIM
1. Programlarn Tasarim ve Onay1

B.1.1.Programin Tasanmi ve Onayl

Kiitahya Dumlupinar Universitesi'nde program tasarimi ve onay1 Y iiksekogretim Kurulu Baskanlhigi'nin Program Olgiitlerive Kiitahya Dumlupinar Universitesi
On lisans ve Lisans Egitim Ogretim Ders A¢gma, Miifredat Hazirlama ve Miifredat Degisiklikleri ile flgili Intibak Yénergesi'ne gore yapilmaktadir.

Yabanci Diller Yiiksekokulunda Yabanci Diller Boliimii tarafindan yiiriitiilen hazirlik okulu ders programlari, her bir seviyede yer alan dersler igin Avrupa
Komisyonu tarafindan 2001 yilinda tamitilan Avrupa Dilleri Ortak Cergeve Programi (CEFR) goz 6niinde bulundurularak tasarlanmaktadir.

Ayrica dis paydaglarla diizenli olarak yapilan toplantilarda Egitim Fakiiltesi, Mithendislik Fakiiltesi gibi bolgenin ihtiyaglarina hitap edebilecek fakiilteler ve
paydaglar arasinda ikili protokoller hazirlanmis ve bélgenin talepleri dogrultusunda program tasarimlar yapilmistir (Ek 1- Bilgi paketinde Ders Igeriklerinin
tamamlatilmast).

Egitim Fakiiltesinde uygulanan programlarin tasarimi Yiiksekogretim Kurulu Egitim Ogretim Daire Bagkanligi tarafindan yapilmaktadir. Derslerin teorik ve
uygulama saatleri ile kredi ve AKTS bilgileri ilgili programda belirlenmistir. Boylelikle biitiin 6gretmen yetistirme lisans programlar arasinda ¢ekirdek miifredat
olusturulmustur. YOK tarafindan hazirlanan programlar, program gelistirme komisyonlarinin olusturulmasi, alan taramasi siireci ve program giincelleme siireci

olmak tizere ii¢ asamada gergeklestirilmistir (https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-

Programlari/AA Sunus %200nsoz Uygulama Y onergesi.pdf).

Egitim Bilimleri Enstitiisiinde okutulmakta olan derslerin igerik ve kredilendirmesi de yine YOK tarafindan belirlenmistir. Programin yeterlilikleriyle dersin
6grenme ¢iktilart arasinda iliskilendirme yapilmaktadir. Bu iliskilendirme her yeni program diizenlenmesi sonrasi giincellenmektedir. Programlarin amaglari ve
o6grenme ¢iktilar1 (kazanimlart) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-
vizyonu goz dniinde bulundurulmustur.

Program amag ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumunu gosteren kamtlar tiniversitemizdeki her birim ve program igin ilgili boliimlerde kamuoyuna agik olarak
paylasiimaktadir (https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=085333315366603660037707311203732237679389203333631120). Kurum 2018-
2022 Stratejik Planinda egitim Ogretim hedeflerini  belirlemistir  (https:/birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/30/files/DPU_2018 -
_2022 Stratejik Plan yeni2(1).pdf). Uygulanan bu  hedefler her yil hazirlanan "Yillik Performans Programi" ile izlenmektedir
(https:/strateji.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3006/performans-programi).

Uzaktan/karma program tasarumt ve onayl i¢in kullamlan tammh sure(;ler ile ilgili olarak Universitemiz Uzaktan Egltlm Komisyon toplantist yapilmistir. Bu

Senato karar1.pdf).

26.03.2020-11 sayili Senato toplantisinda kabul edilen Uzaktan Egitim Esaslarinin 4. Maddesinde yer alan karar dogrultusunda Universitemiz Senatosunda kabul
edilen teorik ve uygulamasi olan dersler ile ilgili olarak uygulanacak olan ve asagidaki linkte yer alan 3 haftalik, 5 haftalik ve 9 haftalik akademik takvim
gosterilmistir (http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/2019-2020_genel akademik takvimi 02 07 2020_Sen 28.pdf).

COVID-19 kiiresel salgin siirecinin ilerleyisi, salginin toplum sagligi ve 2020-2021 egitim-6gretim yil1 giiz yariyili faaliyetleri tizerindeki muhtemel etkileri,
Universitemiz Senatosu'nun 10/09/2020 tarihli ve 39 sayili toplantisinda ok yonlii bir sekilde degerlendirilmis ve 2020-2021 egitim 6gretim yil1 giiz yartyilinda
Universitemizdeki tiim akademik birimlerin 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlarindaki ders, uygulama ve sinav faaliyetlerinin dijital imkanlarla ve uzaktan
dgretim yontemleriyle yapilmasina karar verilmistir. Bu karar dogrultusunda Universitemiz Uzaktan Ogretim Komisyonu'nun 14/09/2020 tarihli toplantisinda
hazirlanan "Kiitahya Dumlupinar Universitesi Uzaktan Ogretim Uygulama Esaslar1" taslagi birimlerimize gonderilerek goriis istenmistir Kiitahya Dumlupinar

Universitesi Uzaktan Ogretim Uygulama Esaslariyla ilgili olarak Birimlerden gériis yazisi.pdf).

Gelen goriisler dogrultusunda ilgili taslak giincellenerek Universitemiz Senatosunda goriisiilmiis ve kabul edilmistir. Konuyla ilgili goriis yazilar1 ve kabul edilen
esaslar Birimlerden gelen goriisler dogrultusunda diizenlenen ve Senatoda kabul edilen Kiitahya Dumlupmar Universitesi Uzaktan OgretimUygulama
Esaslari birimlerden gelen goriisler dogrultusunda diizenlenen ve Senatoda kabul edilen (Kiitahya Dumlupinar Universitesi Uzaktan Ogretim Uygulama

Esaslari.pdf) belgesinde gosterilmistir.

Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2019/ProofFiles/PUK0%20Esas1%C4%B1%20E%C4%9Fitim%20Y %C3%B6nergesi%20(1).pdf.pdf

https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2019/ProofFiles/GSF%20D%C4%B1%C5%9F %20Payda%C5%9F .pdf

https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2019/ProofFiles/EPI Goeruesme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2019/ProofFiles/Pl Goeruesme Raporu.pdf

https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2019/ProofFiles/LIT_Goeruesme Raporu.pdf

https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2019/ProofFiles/BEP1%20%C3%96%C4%9Frenci%20G%C3%B61r%C3%BC%C5%9Fmesi%20Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2019/ProofFiles/LANG%20%C3%96%C4%9Frenci%20G%C3%B61%C3%BC%C5%9Fmesi%?20Raporu.pdf

B.1.2. Programn Ders Dagihim Dengesi

Kiitahya Dumlupinar Universitesi segmeli ve zorunlu ders dagilim dengesi boliimlerin ihtiyaglari dogrultusunda dis paydaslarin da goriisleri dikkate almarak
belirlenmektedir
(https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/DERS ACMA%2C_MUeFREDAT HAZIRILAMA VE MUeFREDAT DEG_S KL G NI

Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dist ders dengesini gozetmekte, kiiltirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkém
vermektedir. Universitemizde dersler boliim dersleri, boliim teknik segmeli ve boliim sosyal segmeli derslerinin yani sira iiniversite ortak segmeli yani alan digt
dersler olarak ayrilmaktadir. Alan dis1 dersler ile sosyal segmeli dersler ikinci siniftan itibaren herhangi sinif i¢in giiz ve bahar yariyillar1 seklinde ardigik olmak
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.4.4.3-MT report.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.4.4.5-4 Kas%C4%B1m 2020 Toplant%C4%B1 tutana%C4%9F%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.4.4.8-Faaliyet Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.4.4.9-09.12.2020-41179 E-Devlet Kap%C4%B1s%C4%B1 Transkript Sorgulama_ Do%C4%9Frulama Hizmeti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.4.4.10-Bologna bilgi g%C3%BCncelleme.pdf
https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/DERS_ACMA%2C_MUeFREDAT_HAZIRLAMA_VE_MUeFREDAT_DEG_S_KL_G_NDE__NT_BAK_ESASLARI.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/AA_Sunus_ Onsoz_Uygulama_Yonergesi.pdf
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=085333315366603660037707311203732237679389203333631120
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/30/files/DPU_2018_-_2022__Stratejik_Plan__yeni2(1).pdf
https://strateji.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3006/performans-programi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2019/ProofFiles/Distance/B.1.1-(1.kan%C4%B1t)-Ek-1 Uzaktan E%C4%9Fitim Komisyon Kararlar%C4%B1_26.03.2020-11 say%C4%B1l%C4%B1 Senato karar%C4%B1.pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/2019-2020_genel_akademik_takvimi_02_07_2020_Sen_28.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2019/ProofFiles/Distance/B.1.1  -Ek-1- K%C3%BCtahya Dumlup%C4%B1nar %C3%9Cniversitesi Uzaktan %C3%96%C4%9Fretim Uygulama Esaslar%C4%B1yla ilgil olarak Birimlerden g%C3%B6r%C3%BC%C5%9F istenilen yaz%C4%B1(2 Sayfa).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2019/ProofFiles/Distance/B.1.1 Ek-2-Birimlerden gelen g%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fler do%C4%9Frultusunda d%C3%BCzenlenen ve Senatoda kabul edilen K%C3%BCtahya Dumlup%C4%B1nar %C3%9Cniversitesi Uzaktan %C3%96%C4%9Fretim Uygulama Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2019/ProofFiles/Distance/B.1.1 Ek-2-Birimlerden gelen g%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fler do%C4%9Frultusunda d%C3%BCzenlenen ve Senatoda kabul edilen K%C3%BCtahya Dumlup%C4%B1nar %C3%9Cniversitesi Uzaktan %C3%96%C4%9Fretim Uygulama Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2019/ProofFiles/Distance/B.1.1 Ek-2-Birimlerden gelen g%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fler do%C4%9Frultusunda d%C3%BCzenlenen ve Senatoda kabul edilen K%C3%BCtahya Dumlup%C4%B1nar %C3%9Cniversitesi Uzaktan %C3%96%C4%9Fretim Uygulama Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2019/ProofFiles/PUKO Esasl%C4%B1 E%C4%9Fitim Y%C3%B6nergesi (1).pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2019/ProofFiles/GSF D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2019/ProofFiles/EPI_Goeruesme_Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2019/ProofFiles/PI_Goeruesme_Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2019/ProofFiles/LIT_Goeruesme_Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2019/ProofFiles/BEPI %C3%96%C4%9Frenci G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fmesi Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2019/ProofFiles/LANG %C3%96%C4%9Frenci G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fmesi Raporu.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/DERS_ACMA%2C_MUeFREDAT_HAZIRLAMA_VE_MUeFREDAT_DEG_S_KL_G_NDE__NT_BAK_ESASLARI.pdf

kosuluyla, birimlerin egitim ve 6gretim planlarinda yer alir. Disiplinleraras1 ders alma imkamn ise "Universite Segmeli Dersler Y 6nergesi"ne gére planlanmistir ve
dgrencilerin segmeli ders dagilimlar1 Universite Bilgi Paketinde ilan edilmistir.

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/ortak secmeli dersler yonergesi(1).pdf
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/Bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=13121
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/89/files/dersplani.pdf
https://isletme.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/4592/lisans

https://fef.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/948/biyoloji

https://matematik.dpu.edu.tr/index/sayfa/2923/dersler-ve-icerikleri

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/75/files/Gokhan/2020 21 Bahar/2021 02 09 M 2020-2021 BAHAR DERS PROGRAMI-
NOe.pdf

Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Ogrencilerin her donem 30 AKTS ve
yaklasik 25 saat/haftalik ders yiikleri bulunmakta dolayisiyla geriye kalan zamanlarda aragtirma, sanatsal, sosyal ve sportif faaliyetler yapma imkani taninmaktadir.
Ornek: Ingaat ve makine miihendisligi boliimlerimizin ders programlari;

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/75/files/Gokhan/2020_21 Bahar/2021 02 09 M 2020-2021 BAHAR DERS PROGRAMI-
NOe.pdf

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/74/files/duyurular/ders/2020-2021 BAHAR YY NO.pdf

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/74/files/duyurular/ders/2020-2021 _BAHAR_YY NO.pdf

B.1.3. Ders Kazammlannin Program Ciktilaryla Uyumu

Kiitahya Dumlupinar Universitesi tiim lisans ve lisansiistii programlar igin ders kazanimlari ile program giktilar1 Bologna Bilgi Paketinde belirtilmistir ve web
sayfasinda da ilan edilmistir (https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/). Burada derslerin 6grenme ¢iktilari ile 6grenme ¢iktilarinin program ¢iktilarina sagladigy
katkilar bulunmaktadir. Program eslestirmeleri her yil diizenli olarak giincellenmekte ve Kurumun Kalite Komisyonu Egitim-Ogretim Alt Calisma Grubu
tarafindan takip edilmektedir. (https://kalite.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8301/alt-calisma-grubu-uyeleri).

B.1.4. Ogrenci is Yiikiine Dayah Ders Tasannm
Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi tizerinden paylagilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir.

Ogrenci is yiikleri ve ders kredileri Kiitahya Dumlupinar Universitesi On lisans ve Lisans Egitim Ogretim Ders Agma, Miifredat Hazirlama ve Miifredat
Degisiklikleri ile Ilgili Intibak Yonergesi'nde yer alan miifredatin olusturulmas: ve derslerin planlanmasi boliimiine gére hazirlanarak Universite Bilgi Paketinde
ilan edilmektedir.

Tlgili is yiikleri ve ders kredileri her y1l gozden gegirilerek giincellenmektedir. Degisim programlarindan faydalanan &grencilerin is yiikii hesaplamalar1 ve ders
intibaklar1 ilgili programin mevzuati cercevesinde yapilmaktadir. Ogrenci degisim programina gitmeden énce Akademik Taninma Belgeleri ve Ogrenim
Anlagmalart hazirlanarak Bo6limiin Kurul Karari ve ardindan Fakiilte/Enstitii/YO/MYO yonetim kurulu onaylarina sunulmaktadir. Siireci tamamlayan
ogrencilerin  harf notu doniisimleri "Onlisans ve Lisans Programlarina intibakta Mevcut Bagari Notlarmm Harf Notlarma Déniistiiriilmesi
(http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/mecut basari notlarinin_harf notlarina donusturulmesi yonergesi 24 07 2018.pdf),
uygulama ve staj derslerine iliskin is yiiklerinin belirlenmesi ve harf notuna doniistiiriilmesi "Okul Deneyimi, Ogretmenlik Uygulamasi I ve Ogretmenlik
Uygulamasi 11 Dersleri Uygulama Yonergesi”, "On lisans ve Lisans Programlarina Intibakta Mevcut Basari Notlarimin Harf Notlarina Déniistiiriilmesi
Yonergesi"ne, "Kiitahya Dumlupinar Universitesi Staj Y6nergesi"ne ve her birimin ilgili staj yonergesine gore yapilmaktadir.

Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya gikan gesitlilikler de goz oniinde bulundurulmaktadir.

Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci is yiikii ve kredi ger¢evesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin
niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlar1 igeren ilke ve yontemlerin yer aldig
tanimli siiregler bulunmaktadir.

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Staj Yoenergesi(1).pdf

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/fen _edebiyat fakultesi is yeri egitimi yonergesi.pdf

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/okul deneyimi%2C_oegretmenlik uygulamas dersleri uygulama yoenergesi.pdf
https://erasmus.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/145/ogrenim-hareketliligi

https://mevlana.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/2880/ogrenci-belgeleri
https://farabi.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3298/giden-ogrenci-belgeler

Staj firsatlart mevcut olup stajlar is yiikii kapsaminda degerlendirilmektedir. Yapilan stajlar sonunda sunulan raporlara gore yapilan uygulamalarin niteligi s6zlii

miilakatlar ile degerlendirilmektedir (https://drive.google.com/file/d/1 fUPXfGf4awS6ELIsrwqvKq27eG8IPckQ/view).

Ogrenci  is  yiikine  dayalh  tasarimda  uzaktan  egitimle  ortaya  ¢ikan  gesitlilikler ~de goz  oniinde  bulundurulmaktadir
(https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/uzaktan_ogretim uygulama esaslar .pdf).

B.1.5. Olgme ve Degerlendirme Sistemi
Ogrencilerin ilgili derse iliskin basar1 diizeyi "Kiitahya Dumlupinar Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Y onetmeligi"ne ve "Kiitahya Dumlupinar
Universitesi Bagar1 Degerlendirme Y onergesi"ne gore belirlenmektedir. Her yar1 yilin baginda ilgili dersin smavlarina iliskin degerlendirmelerin agirlik oranlar

boliimler tarafindan belirlenerek Fakiilte Kurulu Karartyla Ogrenci Bilgi Sistemi'ne eklenerek internet sayfasinda ilan edilir.

Programlarda okutulan-okutulacak her ders i¢in uygulanan 6lgme ve degerlendirme yontemleri ilgili 6gretim tiyeleri tarafindan dersin amaglar1 dogrultusunda
hazirlanmaktadir.
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https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/ortak_secmeli_dersler_yonergesi(1).pdf
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/Bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=13121
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/89/files/dersplani.pdf
https://isletme.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/4592/lisans
https://fef.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/948/biyoloji
https://matematik.dpu.edu.tr/index/sayfa/2923/dersler-ve-icerikleri
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/75/files/Gokhan/2020_21_Bahar/2021_02_09__M_2020-2021_BAHAR_DERS_PROGRAMI-NOe.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/75/files/Gokhan/2020_21_Bahar/2021_02_09__M_2020-2021_BAHAR_DERS_PROGRAMI-NOe.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/74/files/duyurular/ders/2020-2021_BAHAR_YY_NO.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/74/files/duyurular/ders/2020-2021_BAHAR_YY_NO.pdf
https://kalite.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8301/alt-calisma-grubu-uyeleri
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/mecut_basari_notlarinin_harf_notlarina_donusturulmesi_yonergesi_24_07_2018.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Staj_Yoenergesi(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/fen_edebiyat_fakultesi_is_yeri_egitimi_yonergesi.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/okul_deneyimi%2C_oegretmenlik_uygulamas__dersleri_uygulama_yoenergesi.pdf
https://erasmus.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/145/ogrenim-hareketliligi
https://mevlana.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/2880/ogrenci-belgeleri
https://farabi.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3298/giden-ogrenci-belgeler
https://drive.google.com/file/d/1fUPXfGf4aw56ELJsrwqvKq27eG8lPckQ/view
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/uzaktan_ogretim_uygulama_esaslar_.pdf

Lisansiistit Egitim Enstitimiizde egitim-6gretimin her seviyesinde dgrencilere aragtirma yetkinligini kazandirmak iizere tezli yiiksek lisans programlarimizda
zorunlu olarak “Bilimsel Arastirma Yontemleri ve Etik” dersi aldirilmaktadir.

Kurumumuzun uzaktan/karma egitime yonelik tiim programlari kapsayan bir yeterlilik temelli 6l¢gme ve degerlendirme sistemi tasarimi bulunmaktadir.
Universitemiz Senatosu’nun 21.09.2020 tarih ve 41 sayili toplantisinda kabul edilen “Uzaktan Ogretim Uygulama Esaslari”(Giiz yariyili Kiitahya Dumlupinar
Universitesi Uzaktan Ogretim Uygulama Esaslari.pdf) kapsaminda yariyil ici ve yariyil sonu sinavlari, dersi yiiriiten 63retim elemanin tercihi dogrultusunda édev.
proje teslimi veya ¢evrimigi sinavlar seklinde yapilmasina karar verilmistir.

Universitemizin kullanmakta oldugu ve https:/oys.dpu.edu.tr adresinde hizmet vermekte olan Ogrenme Y énetim Sistemi’nde biitiinlesik bir dev teslim sistemi
ve sinav modiilii bulunmaktadir.

Uzaktan/karma 6lgme degerlendirmelerin gegerlilik ve giivenirligini giivence altina almaya doniik mekanizmalar bulunmaktadir. Universitemiz Senatosu’nun
21.09.2020 tarih ve 41 sayili toplantisinda kabul edilen “Uzaktan Ogretim Uygulama Esaslar” kapsaminda 6dev ve ¢evrimigi smavlarla ilgili esaslar
belirlenmisgtir
(https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/6 7/files/Kuetahya Dumlup nar Ueniversitesi Uzaktan Oegretim Uygulama Esaslar .pdf).

Universitemiz 6grenme yonetim sisteminde ayn1 zamanda biitiinlesik bir soru bankasi mevcuttur. Bu soru bankasina dgretim elemanlari tarafindan “Coktan tek
secmeli, Eslestirme, A¢ik Uglu, Coktan ¢ok segmeli ve Siralama” olmak tizere 5 farkli soru ¢esidi yiiklenebilmektedir.

Soru bankasina simirsiz sayida soru eklenebilmektedir. Ogretim elemanlarina ¢evrimici smavlarin gegerlik ve giivenirligine katki saglamak amaciyla bir sinavda
dgrenci tarafindan cevaplanabilecek soru sayisinin en az %50 fazlasi sayida soru yiiklemeleri Senato tarafindan Uzaktan Ogretim Uygulama Esaslarinca zorunlu
tutulmustur. 30 soru sormak isteyen bir 6gretim elemant sisteme en az 45 soru yiikleyecektir. Sistem her bir §grenciye otomatik olarak 45 soru i¢inden 30 soruyu
rastgele sececektir.

Soru bankasina yiiklenen sorular istenildigi takdirde konu basliklar1 ve zorluk seviyeleri agisindan siniflandirilabilmektedir. Boylelikle sinavda &grencilerin
karsisina ¢ikacak sorularin rastgele se¢ilmesinden olusabilecek avantaj veya dezavantajlarin 6niine gegilebilmektedir.

Uygulanan sistem, yukarida verilen gorsellerde goriildiigii {izere bir siavda dgrencilerin karsisinda her biri 1 puan degerinde 5 ¢ok kolay soru, her biri 2 puan
degerinde 5 kolay soru, her biri 3 puan degerinde 5 orta soru, her biri 6 puan degerinde 5 zor soru ve her biri 8 puan degerinde 5 ¢ok zor soru sormaya imkéan
tantyacak sekilde tasarlanmistir.

Swnavlar ile ilgili paydas goriisleri dikkate alinarak iyilestirmelere yonelik kararlar alimugtir. flgili dsnem uzaktan egitim uygulamalarina yonelik yapilan 6grenci
anketinde paydas goriisleri almmustir (Ogrenci Memnuniyet Anketi.xlsx), (anketin uygulandigma dair ekran goriintiisii.png). Bu gériisler dogrultusunda
degerlendirmeler yapilmig, uygulamaya yonelik belirli aksakliklar tespit edilmistir. Ortaya konan aksakliklar uzaktan egitim sisteminde kullanilan altyapiy1 sunan
firmaya iletilmis ve firma tarafindan program tizerinde iyilestirmeler yapilmistir (Uzaktan Egitim S6zlesmesi.docx).

2019-2020 bahar doneminde uzaktan egitime gegilmesi sonrasinda internet imkanlar1 smirli olan 6grencilerin talepleri dogrultusunda (Ogrenci talebi.pdf) ilgili
donemin vize smavlarinin 6dev seklinde teslim edilebilecegi karar1 alinmistir (Odev karar1). Uzaktan Egitimle verilen derslere ait ara sinav uygulamalariyla ilgili
karar (22.04.2020-16 say1li Senato Karari 8 4122625 .pdf).

Ozgiin yaklagim ve uygulamalar: Yapilan sinavlar ile iligkili olarak 6gretim elemanlarindan geribildirim alabilmek adina tiim 6gretim elemanlarinin kullanimina
acik online bir dilek-sikayet formu mevcuttur. Her sinavdan sonra arzu eden 6gretim elemani o smavla alakali bir goriis ve sikayet bildirmek veya olasi cevap
anahtar1 problemleri vb. istisarelerde bulunmak i¢in bu formu kullanabilir. Bunlara istinaden gerekenler boliim baskanlig: tarafindan Yabanci Diller Yiiksek
Okulumuzda ise ayrica 6lgme-degerlendirme birimi koordinatérliigii tarafindan yapilmaktadir. Asagida ekran goriintiisii olarak bu formun kanitlar1 mevcuttur.
Ayrica, her bir sinavdan 6nce UZEM ve boliim bagkanliklar tarafindan gerekli duyuru ve bildirimler yapilarak 6gretim elemanlarindan olasi sistemsel hatalara
kars1 sinav 6n izleme yapmalari istenmektedir.

Bilgi Yo6netim Sistemi: Salgin siirecindeki uzaktan egitim uygulamalarinda 6lgme degerlendirme siiregleri biiyiik ¢ogunlukla tiniversitemizin kullandigt OY'S
sistemi lizerinden yapilmaktadir. Ayrica Yabanci Diller Yiiksek Okulumuzda dil 6gretimindeki tiim beceri (okuma, dinleme, konugma, yazma) ve bilesenlerin

(dilbilgisi, kelime, telaffuz) hepsinin 6l¢tilmesi gerektigini benimsemis olan 6l¢me degerlendirme ilkeleri kapsaminda, bu becerilerden 6rnegin konusma sinavlari

yine tiniversitemizin kullanimini uygun gérdiigii Google Meet gibi platformlardan da yiiriitiilmektedir.

Ttum bu 6lgme degerlendirme siireglerinden elde edilen bilgilerin saklanmasinda OY'S sisteminin verdigi sinav raporlarindan elde edilen bilgiler tek tek kontrol
edilebilmektedir. Daha sonra, 6gretim elemanlarinin sadece kurumsal e-posta adresleriyle erisebilecekleri ortak bir bulut platformunda bu notlar toplanmaktadir.

Asagida goriildiigii tizere Yabanci Diller Boliim Bagkanligi bu notlari gerek OBS’de gerek de kurumun kendi web sitesinde ogrencilere duyurmaktan
sorumludur.

Siav Giivenligi Mekanizmalari: Ozellikle salgin dsneminde sinav giivenligini saglamak olduk¢a dnem tasiyan bir etken olmustur. Smav giivenligini arttirmak
adima OYS iizerinden gergeklestirilen sinavlarda soru havuzuna sorulacak soru sayisimin en az 3 kati kadar soru yiiklenmektedir. Boylelikle, her bir alt
kategoriden her bir 6grenciye farkli sorular denk gelmesi amaglanmaktadir. Ayrica, 6grencilerin olasi kendi aralarinda yardimlagmasini §nlemek adina bu sorular
sistem tarafindan farkli siralarda ve segeneklerin yerleri de degistirilerek rastgele 6grencilere sunulmaktadir. Asagidaki sinav on izleme kismindan kontrol
edildiginde sadece 20 dakikalik bir sinav olan Quiz-3 i¢in havuzda mevcut toplam 104soru oldugu goriilebilmektedir.

Diger bir giivenlik adimi olarak 6zellikle Yabanci Diller Yiiksek okulu i¢in OY'S’de yapilan sinavlarda Google Chrome tarayicisinda Google Translate eklentisini
kullanarak Ingilizce sorular1 Tiirkgeye ¢evirme tesebbiislerine karsin bu durumda sorularin ve cevap siklarinin bos goriinmeleridir. Sorularin ve cevap
seceneklerinin tekrar goriintiilenebilmesi i¢in Google Translate eklentisinin iptal edilmesi gerekmektedir.

Ayrica, 6grenciler sinavlarini ayni anda ikili sekmede agamamaktadirlar ve smavda yaptiklari her bir hareket loglanmaktadir. Ornegin ekran goriintiisii alinmast,
sisteme siirekli gir-¢ik yapilmasi gibi hareketler bu loglara yansimaktadir. Sinava sadece 1 kez giris hakki bulunan 6grenciler elektrik veya internet kesintisi vb.
zaruri durumlarla sistemden diiserlerse, sinav esnasinda hazirda bulunan ilgili 6gretim elemani loglari inceleyerek 6grenciye tekrar giris hakki taniyabilmektedir.

Bir diger onemli giivenlik adimu ise, yabanci dil hazirlik simifi §grencilerinin hazirlik sinifin1 basariyla tamamlayabilmelerinde oldukga bityiik 6neme sahip olan
konusma becerisinin 6lgiilmesi igin yapilan konusma sinavlarinda Ogrencilerden mutlaka kamerali baglanti yapmalarimin istenmesidir. Olas1 kamera
problemlerinin 6niine gegmek adina §grenciler ¢ok dncesinden bilgilendirilir. Sinav aninda kameralar1 hazir olur ve kayit altina alinan bu simavlarin en baginda
kimliklerini de kameraya gosterirler. Her bir konugma sinavinda iki 6gretim elemani olur ve bu sinavlarin video kayitlar1 saklanmaktadir. Asagidaki kanitta 6rnek
bir konusma sinavi igin dgrenci listesi goriilebilmektedir. Her 6grenci kendisi i¢in belirtilen saatte konugma smavinin yapildigit Google Meet linkine veya
0OYS’deki sanal sinifa gelir.
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KANITLAR

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/67/files/2021 bhr_sinav_yuzde.pdf

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi 12 01 2020.pdf

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/lisansustu_egitim_ve ogretim_yonergesi degisiklik.pdf

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Basar _Degerlendirme Yoenergesi(1).pdf

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/KDPUe 1k Yuezde On Basar Degerlendirme Yoenergesi.pdf

https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx? gkm=085333315366603660037707311203732237679389203333631120

Programlann tasarimi ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kanitlar
e Ek 1- Bilgi paketinde Ders iceriklerinin tamamlatiimasi.pdf
Programmn ders dagihm dengesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siiregler dogrultusunda hazirlanmis ve ilan edilmistir.
Ders kazammlannin program ¢iktilanyla uyumu
Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.
Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarm
Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmuis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.
Olcme ve degerlendirme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6l¢gme ve degerlendirme uygulamalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarina gére 6lgme ve degerlendirme sisteminde iyilestirme
yapilmaktadir.

2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

B.2.1.0grenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Tamnmasi ve Kredilendirilmesi

On lisans ve lisans programlarina, YOK tarafindan belirlenen kontenjanlar ercevesinde OSYM tarafindan yerlestirilen grencilerin kayit/kabul islemleri,
“Kiitahya Dumlupinar Universitesi On lisans/Lisans Programima Kabul, ilk Kayit ve Ders intibak Islemleri Yénergesi gercevesinde yapilir. Giizel Sanatlar
Fakiiltesi ve Spor Bilimleri Fakiiltesinin bazi programlarina §grenci alimi, zel yetenek sinavi ile yapilmakta olup, 6grenci kabulii ile ilgili yonergeler, ilgili yilda
OSYM tarafindan ilan edilen YKS kilavuzu gergevesinde diizenlenerek Senato onayindan sonra ilan edilmektedir. (Ek 1- 2020 Ozel yetenek sinavi yonergesi
GSF), (Ek 2- 2020 Spor Bilimleri Fakiiltesi Ozel Yetenek Sinav Kilavuzu). Ayrica, 6n lisans ve lisans programlarina uluslararasi 6grenci kayit/kabulii, YOK ’iin
belirledigi esaslara gore Senato tarafindan belirlenen kontenjanlar gevresinde “Kiitahya Dumlupinar Universitesi Uluslararast Ogrenci Kabuliine iliskin Y énerg&
hiikiimlerine gére yapilmakta olup, s6z konusu 6grenci alimi kapsaminda yapilan ¢aligmalar sonunda Yabanct uyruklu dgrenci sayist 2019 yilinda 1515 iken,
2020 yilinda bu sayida artis kaydedilerek 3549 olmustur.

Universitemiz 6n lisans ve lisans programlarina yatay gecis (kurumlararasi, kurumigi, merkezi puana gére yatay gecis), cift anadal programi (CAP), yandal
programlarina dgrenci kabulleri “Yiiksekogretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar
Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Y 6netmelik”, “Kiitahya Dumlupinar Universitesi Yatay Gegis Y onergesi”, “Kiitahya Dumlupinar Universitesi
Cift Anadal Programi Yonergesi”, “Kiitahya Dumlupinar Universitesi Yandal Programi Yénergesi” ne gore yapilmaktadir.

Ayrica, 6n lisans ve lisans programlarina 6zel dgrenci ve misafir dgrenci kabulleri “Kiitahya Dumlupinar Universitesi Ozel ve Misafir Ogrenci Kayit/Kabul
Yonergesi” ve “Kiitahya Dumlupinar Universitesi Yaz Okulu Yonergesi” ¢ergevesinde yapilmaktadir.

Universitemiz biinyesinde yer alan Fen Bilimleri Enstitii, Egitim Bilimleri Enstitiisii ve Sosyal Bilimler Enstitiisii kapatilarak, 28 Mart 2020 tarihli ve 31082
sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2319 sayili Cumhurbaskanligi karariyla agilan Lisansiistii Egitim Enstitiisii’ne aktartimistir. YOK tarafindan agilmasi uygun

goriilen lisansiistii programlara dgrenci kabulii, Senato tarafindan belirlenen kontenjanlar (Ek 3- 2019-2020 Bahar Sosyal Bilimleri Enstitiisii), (Ek 4- 2019-

2020- Bahar Fen Bilimleri Enstitiisit), (Ek 5- 2019-2020 Bahar Egitim Bilimleri Enstitiisii), (Ek 6- 2020-2021 Giiz Yariyili Kontenjanlar1), (Ek 7- Senato
Karari (1)), (Ek 8- Senato Karart (2)), (Ek 9- Lisansustii Egitim Enstitiisit), (Ek 10- Senato Karar1 (3)), (Ek 11- Senato Karari (3) (1)), (Ek 12- Senato Karar
(4)) (Ek 13- Senato Karari-ek), (Ek 14- Senato Karari-ek-2) cergevesinde ve Kiitahya Dumlupinar Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Lisansiistii Egitim

ve Ogretim Basvuru ve Ogrenci Kabul Yonergesi” hiikiimlerine gore yapilir.

Lisansiistii programlarina yatay gegis ve 6zel 6grenci kabulleri “Kiitahya Dumlupimar Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y onergesi” kapsaminda
yapilmaktadir.

Degisim programlarina dgrenci kabulii, "Farabi Degisim Programi', "Erasmus+ Degisim Programi " ve "Mevlana Degisim Programi” yonetmeligi ve uygulama
esaslarina gore yapilmaktadir.

Universitemize kabul edilen ogrencilerin 6énceki kazammlarimn taninmasi ve kredilendirilmesi, “Kiitahya Dumlupinar Universitesi On lisans ve Lisans

Programlarina Intibakta Mevcut Basar1 Notlarinin Harf Notlaria Déniistiiriilmesi Y 6nerges?, “Kiitahya Dumlupinar Universitesi On lisans/Lisans Programina
Kabul, ilk Kayit ve Ders intibak islemleri Y énergesi’; “Kiitahya Dumlupinar Universitesi Yabanci Dil Hazirlik Sinifindan ve Zorunlu Yabanci Dil Derslerinden
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https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/yatay_gecis_yonergesi(2).pdf
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https://erasmus.dpu.edu.tr/
https://mevlana.dpu.edu.tr/
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/mecut_basari_notlarinin_harf_notlarina_donusturulmesi_yonergesi_24_07_2018.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/KDPU_onlisans_lisans_programina_kabul_ilk_kayit_intibak__yonergesi_09_01_2020.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/KDPUe_YABANCI_D_L_HAZIRLIK_SINIFINDAN_VE_ZORUNLU_YABANCI_D_L_DERSLER_NDEN_MUAF_YET_YOeNERGES_(2).pdf

Muafiyet Yonergesi” hitkiimlerine gore yapilir.

flgili yonerge ve yonetmelikler, Egitim Ogretim Komisyonu tarafindan diizenlenerek Senato onayindan sonra Universitemiz internet sayfasinda ilan edilmekte ve
paydaslara duyurulmaktadir. Paydaslarimiz olan §grenci, 6gretim elemanlari ve birimlerimizden gelen goriisler ve Yiiksekogretim Kurulu Baskanligindan gelen
bilgilendirme, talimat ve mevzuat diizenlemeleri sonucu Egitim Ogretim Komisyonu goriisii ve Senatoda alman karara gore yonerge ve yonetmeliklerde
iyilestirmeler yapilarak ilan edilmistir.

21 Aralik 2019 tarihli ve 30985 Sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren yonetmelik ile degistirilen Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin
“Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlararasi Kredi Transferi Yapilmast
Esaslarma iliskin Yonetmelik” hiikiimleri geregi;

¢ “Kiitahya Dumlupiar Universitesi Yatay Gegis Yonergesi” nin 5. Maddesi ikinci fikrasi ile 10. maddesinin altinci fikrasinin degisikligi yapilmis,
e “Kiitahya Dumlupimar Universitesi Cift Anadal Programi Yonergesi” nin 7. Maddesi besinci ve altinci fikralari yeniden diizenlenmis,
e “Kiitahya Dumlupmar Universitesi Yandal Programi Yonergesi” nin 1. Maddesinin birinci fikrast ile 4. Maddesinin (1) bendi degistirilmis,

yapilan bu degisiklikler, Egitim Ogretim Komisyonunun goriisii ve Universitemiz Senatosunun 14.05.2020 tarihli ve 18 sayili toplantisinda kabul edilmis ve s6z
konusu degisiklik Universitemiz internet sitesinde ilan Y6nergede edilmistir.

Universiteye ilk defa kayit yaptiran 6grenciler, daha 6nce almus olduklar1 derslerden ilk kayit tarihleri igerisinde muafiyet talebinde bulunduklari derslerin

degerlendirilerek ders kayitlarinda olumsuz etkilenmemesi ve dgrencinin muafiyet aldig: derslerin sisteme islenerek ders kayitlarinda sorumlu oldugu derslerden

cikarilabilmesi igin, Kiitahya Dumlupinar Universitesi On lisans/Lisans Programina Kabul, ilk Kayit ve Ders Intibak Islemleri Y onergesinin 9. maddesinin 4.
fikrasinda, Egitim Ogretim Komisyonunun gériisii ve Universitemiz Senatosunun 09.01.2020 tarihli ve 01 sayili toplantisinda iyilestirme yapilarak,
degerlendirme siiresi ders kayit tarihlerinden 6nceye alinmis ve 6grenci ders kayitlarindaki magduriyet 6nlenmistir.

Pandemi nedeniyle 2019-2020 bahar yariyili, 2020 yaz1 okulu ve 2020-2021 giiz yariyilinda uzaktan egitim kapsaminda ders verilmis ve Universitemiz
Senatosunda kabul edilen esaslar gergevesinde egitim dgretim siirdiiriilmiistiir. Ogrencilerden gelen mailler ve yapilan gériismeler sonucunda Universitemiz
Senatosunda alinan karar geregi 2019-2020 bahar yariyili ara siavlart dev, proje, uygulama ddevi vb. seklinde yapilmasina karar verilmistir. (Uzaktan Egitimle
verilen derslere ait arasinav uygulamalariyla ilgili 22.04.2020-16 sayili Senato Karar1.pdf'). Ayrica, yaz okulu ve giiz donemi igin 6gretim elemanlarindan gelen
geri bildirimler de degerlendirilerek yaz okulu uygulama esaslari ile giiz yariyili uygulama esaslarinda giincellemeler yapilarak ilan edilmistir.

B.2.2.Yeterliliklerin Sertifikalandinlmasi ve Diploma

Universitemiz egitimde Bologna siirecini uygulamaya ve Diploma Eki (Diploma Supplement Label) vermeye devam etmektedir. Bu kapsamda uluslararast
taninirlik saglanmakta, iiniversitelerarasi dgrenci hareketliligini artirmaktadir. Universitemiz, Diploma Eki ve AKTS Etiketini 2012 degerlendirmeleri neticesinde
almaya hak kazanmigtir (Ek 1- Diploma Eki ve AKTS etiket). Kiitahya Dumlupinar Universitesi Ders A¢ma/ Miifredat Hazirlama ve Miifredat Degisiklikleri ile
Ilgili intibak Y &nergesi gergevesinde hazirlanan ders planlarina gére, Universitemiz biinyesinde yer alan tiim 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlardan mezun
olan 6grencilere diploma eki diizenlenmektedir.

Universitemiz On lisans/lisans/lisansiistii programlarindan mezuniyet sartlar;, “Kiitahya Dumlupmar Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi”nin 35. maddesi ile “Kiitahya Dumlupiar Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y 6netmeliginin Tezli Yiiksek Lisans Diplomasi madde 34,

Tezsiz Yiiksek Lisans Diplomasit madde 38, Doktora Diplomast madde 47, Sanatta Yeterlik Diplomas1 madde 51°de agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli bir sekilde

tamimlanmig, olup, bu tanimlara gore; onlisans, lisans, lisansiistii (yiiksek lisans, doktora ve sanatta yeterlik) programlar ile ¢ift anadal, yandal programlarinda

Ggrenimini tamamlayan 6grencilere “Kiitahya Dumlupinar Universitesi Diploma, Sertifika ve Belgeler ile ilgili Y énerge”hiikiimlerine gore diploma, diploma

eki, yandal sertifikas1 diizenlenmekte ve teslim edilmektedir. Diplomalarim ve gegici mezuniyet belgelerini kaybeden 6grencilere, YOK iin belirledigi esaslar

cercevesinde Senato tarafindan diizenlenen “Kiitahya Dumlupinar Universitesi Diploma, Gegici Mezuniyet Belgesi ve Diger Belgelerin ikinci Niishalarinin
Diizenlenmesi ile ilgili Esaslar”a gére ikinci niisha belge diizenlenmekte ve takip edilmektedir.

Universitemiz Egitim Fakiiltesinde yiiriitiilen pedagojik formasyon programi uygulamast 29.06.2020 tarihli Talim ve Terbiye Kurulu Karari ile durdurulmustur
(Ek 2- Pedagojik Formasyon programi egitiminin durdurulmast).

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tammmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, onceki dgrenmenin taninmast ve kredilendirilmesine iliskin siiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan
edilmektedir.

Kamtlar

Ek 1- 2020 Ozel yetenek siavi yonergesi GSF.docx
Ek 2- 2020 Spor Bilimleri Fakiiltesi Ozel Yetenek Sinav Kilavuzu.pdf
Ek 3-2019-2020 Bahar Sosyal Bilimleri Enstitiisii.pdf
Ek 4-2019-2020- Bahar Fen Bilimleri Enstitiisii.pdf
Ek 5-2019-2020 Bahar Egitim Bilimleri Enstitiisii.pdf
Ek 6-2020-2021 Giiz Yariyili Kontenjanlart.pdf

Ek 7- Senato Karari (1).pdf

Ek 8- Senato Karar1 (2).pdf

Ek 9- Lisansiistii Egitim Enstitiisti.pdf

Ek 10- Senato Karari (3).pdf

Ek 11- Senato Karari (3) (1).pdf

Ek 12- Senato Karari (4).pdf

e Ek 13- Senato Karari-ek.pdf

o Ek 14- Senato Karari-ek-2.pdf

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

o Ek 1- Diploma Eki ve AKTS etiketi.pdf
o Ek 2- Pedagojik Formasyon programi egitiminin durdurulmasi.pdf

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2019/ProofFiles/Distance/Uzktan E%C4%9Fitimle verilen derslere ait aras%C4%B1nav uygulamalar%C4%B1yla ilgili 22.04.2020-16 say%C4%B1l%C4%B1 Senato Karar%C4%B1.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/DERS_ACMA%2C_MUeFREDAT_HAZIRLAMA_VE_MUeFREDAT_DEG_S_KL_G_NDE__NT_BAK_ESASLARI.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Onlisans_ve_Lisans_Egitim_Ogretim_Yonetmeligi_12_01_2020.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/lisansustu_egitim_ve_ogretim_yonetmeligi.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/KUeTAHYA_DUMLUPINAR_UeN_VERS_TES__D_PLOMA%2C_SERT_F_KA_VE_BELGELER__LE__LG_L__YOeNERGE_14_06_2018.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Diploma%2C_Gecici_Mezuniyet_Belgesi_ve_Diger_Belgelerin__kinci_Nueshalar_n_n_Duezenlenmesi_ile__lgili_Esaslar(1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2020/ProofFiles/Ek 1- 2020 %C3%96zel yetenek s%C4%B1nav%C4%B1 y%C3%B6nergesi GSF.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2020/ProofFiles/Ek 2- 2020 Spor Bilimleri Fak%C3%BCltesi %C3%96zel Yetenek S%C4%B1nav K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2020/ProofFiles/Ek 3- 2019-2020 Bahar Sosyal Bilimleri Enstit%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2020/ProofFiles/Ek 4- 2019-2020- Bahar Fen Bilimleri Enstit%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2020/ProofFiles/Ek 5-  2019-2020 Bahar E%C4%9Fitim Bilimleri Enstit%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2020/ProofFiles/Ek 6- 2020-2021 G%C3%BCz Yar%C4%B1y%C4%B1l%C4%B1 Kontenjanlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2020/ProofFiles/Ek 7- Senato Karar%C4%B1 (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2020/ProofFiles/Ek 8- Senato Karar%C4%B1 (2).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2020/ProofFiles/Ek 9- Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim Enstit%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2020/ProofFiles/Ek 10- Senato Karar%C4%B1 (3).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2020/ProofFiles/Ek 11- Senato Karar%C4%B1 (3) (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2020/ProofFiles/Ek 12- Senato Karar%C4%B1 (4).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2020/ProofFiles/Ek 13- Senato Karar%C4%B1-ek.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2020/ProofFiles/Ek 14- Senato Karar%C4%B1-ek-2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2020/ProofFiles/Ek 1- Diploma Eki ve AKTS etiketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2020/ProofFiles/Ek 2- Pedagojik Formasyon program%C4%B1 e%C4%9Fitiminin durdurulmas%C4%B1.pdf

B.3.1.0gretim Yontem ve Teknikleri

Cift Ana dal Prograni Ydonergesi ve Yan dal Programi Yénergesi kapsaminda 6grencilerin disiplinler arasi ¢aligmasini tesvik etmek tizere 6grenciye farkli fakiilte
veya boliimlerden egitim almasina imkan taninmaktadir. Ayrica, “Kiitahya Dumlupinar Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y onetmeliginin 15. Maddesi
cergevesinde bilimsel hazirlik programina dahil olma sart1 ile 6grencilerin farkli alanlardan lisansiistii egitim almalarina imkan taninmaktadir. Mithendislik gibi
proje temelli fakiiltelerde bitirme tezleri ile 6grencinin derin arastirma yapmasi saglanmaktadir. Ayrica, YOK iin belirledigi esaslar gergevesinde, 6grencilere
saglik, ilahiyat lisans tamamlama ve miihendislik tamamlama (Ek 1- Teknik Ogretmenler i¢in mithendislik tamamlama konulu YOK yazis1) imkan verilmektedir.
Ogretmenlik uygulamasi, Okul Deneyimi, Topluma hizmet uygulamalari gibi uygulama gerektiren derslerin bulundugu programlarm yer aldigi fakiilteler ile
paydaglar1 (Milli Egitim Miidiirligi, Kamu Kurum ve Kuruluslari, Yerel idareler ve kar amaci giitmeyen Sivil Toplum Kuruluglari (STK) ) arasinda yapilan
protokoller ve ilgili esaslar dogrultusunda grencilere uygulama yapma imkam saglanmaktadir.

“Kiitahya Dumlupinar Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Sosyal Etkinlik Dersi Y onergesi”gercevesinde lisansiistii programlarin 6gretim planlarina
“Sosyal Etkinlik Dersi” eklenerek, Lisansiistii Egitim Enstitiisiine kayith dgrencilerin, ders dis1 toplumsal ve kiiltiirel gelisimlerine katki saglamak, onlart
aragtirmaya, incelemeye, sorgulamaya, yakin ve uzak ¢evresinde alantyla ilgili olan gelismeleri takip edebilmelerini tesvik etmek, biitge olanaklari gergevesinde
firsatlar saglayarak sosyal, kiiltiirel ve spor ihtiyaglarim karsilamak amaciyla 6grencilerin Universite iginde ve disinda, Universitenin kurumsal kimligini 6n plana
cikaracak, kamuoyunda benimsenmesine ve taninmasina yardimeir olacak sekilde katilacaklari sosyal, bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal alanlarda galigmalara
yonlendirilmesinde ve takip edilmesinde iyilestirme yapilmistir.

Meslek Yiiksekokullar biinyesinde yer alan bazi programlarda “Donem Proje” dersleri kapsaminda grencilerin gruplar halinde galigmalart saglanmaktadir.

2547 Sayili Kanun'un 5/1 maddesi geregi, “Is Saghgi ve Giivenligi Dersi” Universitemiz Senatosunun 19.11.2020 tarihli ve 46 sayili toplantisinda alinan
karariyla, 6331 sayili Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu’na gore is giivenligi uzmam olabilecek mezunlari yetistiren Universitemiz biinyesinde yer alan fakiiltelerde
(Miihendislik Fakiiltesi, Mimarlik Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi Biyoloji, Kimya ve Fizik Boliimii) okutulmakta olan ders planlarina eklenerek, mezun
olduklarinda is giivenligi uzman olabilme yeterliligi sunularak iyilestirme yapilmistir (Ek 2.a- Senato Karari), (Ek 2.b- Miifredatlara Is Sagligi ve Giivenligi
Dersi Eklenmesi).

T.C. Cumhurbaskanligi insan Kaynaklar1 Ofisi Baskanligi tarafindan onerilen ve igerigi hazirlanan “Kariyer Planlama” dersi, Egitim Ogretim Komisyon
Universitemiz Senatosunun 10.12.2020 tarihli ve 48 sayili toplantisinda alinin karar geregi, Universitemiz birimlerinde okutulmakta olan 6gretim planlarina

eklenerek, kariyer bilincinin yiiksekogretim erken doneminde olusturulmasi ile 6grencilerin egitimlerine ve yeteneklerine uygun alanlarda istihdam edilmeleri i¢in

iyilestirme yapilmistir (Ek 3.a- Kariyer Planlama dersinin §grenim planlarina eklenmesi ile ilgili Cumhurbaskanlig: yazisi), (Ek 3.b- Kariyer Planlama dersinin
6grenim planlarina eklenmesi ile ilgili Senato Karari).

Degisim programlarinda 6grenci is yiikii kredisi "Farabi Degisim Programi Y 6netmeligi", "Erasmus+ Degisim Programi Y 6netmeligi" ve "Mevlana Degisim
Programi Y 6netmeligi" kapsaminda "Akademik Taninma Belgesi" ve "Ogrenim Protokolleri" ile giivence altina alinmaktadir. Ogrenci degisim programina

baslamadan 6nce 6grencinin alacagi ve intibaki yapilacak dersler ile AKTS degerleri ilgili belge ve protokollerle giivence altina alindigindan, degisim programi

sonrast ek bir diizenlemeye ihtiya¢ duyulmamaktadir ( https://iro.dpu.edu.tr/)

Pandemi siirecinde {l Hifzissithha Kurulunun uyarilari dogrultusunda, 6grencilerin 1slak imzal1 belge (transkript, 6grenci belgesi) almalarinin zor oldugu izlenmis
ve bu kapsamda iyilestirmeye gidilerek, 2020 yilinda Universitemizde diploma, transkript ve 6grenci belgeleri elektronik imza ile onaylanmaya baglanmistir.

Universitemiz 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlarinda agilan dersler 2019-2020 bahar, 2020 Yaz Okulu ve 2020-2021 Giiz yariyillarinda Pandemi

siirecine gore Senato’da giincellenen “Kiitahya Dumlupinar Universitesi Uzaktan Ogretim Uygulama Esaslar1” kapsaminda uzaktan 6gretim ile tercihen senkron
veya asenkron olarak yapilmisti. COVID-19 kiiresel salgin siirecinin ilerleyisi, salginin toplum sagligt ve 2020-2021 egitim-6gretim yili giiz yartyil faaliyetleri

iizerindeki muhtemel etkileri, Universitemiz Senatosu'nun 10/09/2020 tarihli ve 39 sayili toplantisinda gok yonlii bir sekilde degerlendirilmis ve 2020-2021

egitim ogretim yili giiz yariyilinda Universitemizdeki tim akademik birimlerin 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlarindaki ders, uygulama ve sinav

faaliyetlerinin dijital imkanlarla ve uzaktan &gretim yontemleriyle yapilmasina karar verilmistir. Bu karar dogrultusunda Universitemiz Uzaktan Ogretim

Komisyonu'nun 14/09/2020 tarihli toplantisinda hazirlanan "Kiitahya Dumlupiar Universitesi Uzaktan Ogretim Uygulama Esaslari'taslagi yazimiz ekinde

birimlerimize gonderilerek goriis istenmistir (Ek 4.a- Kiitahya Dumlupinar Universitesi Uzaktan Ogretim Uygulama Esaslar1 Taslagi(birimlerden goriis talep
edilen yaz1)), (Ek 4.b- SIMAV TEF DPU 2020-2021 giiz yartyil uzaktan 6gretim uygulama esaslar1 goriisii), (Ek 4.c- Spor Bilimleri Fak. 2020-2021 giiz yariyil
uzaktan 6gretim uygulama esaslar goriisii), (Ek 4.d- YDYO 2020-2021 giiz yariyil uzaktan gretim uygulama esaslar1 goriisii), (Ek 4.e- 2020-2021 giiz yariyil
uzaktan 6gretim uygulama esaslari goriisii Meltem Sahin).

“Kiitahya Dumlupimar Universitesi Uzaktan Ogretim Uygulama Esaslar1” birimlerden ve 6grencilerden gelen goriisler dogrultusunda Universitemiz Uzaktan
Egitim Komisyon toplantisinda yeniden diizenlenerek iyilestirmeler yapilmis ve_Universitemiz Senatosunun 21.09.2020 tarihli ve 41 sayili toplantisinda kabul

edilerek ilan edilmis ve paydaslarimiza duyurulmustur (Ek 5- 2019-2020 Giiz Yariyili Kiitahya Dumlupinar Universitesi Uzaktan Ogretim Uygulama Esaslar1 ve
Senato karart).

Universitemiz biinyesindeki lisans programlarinda 6grenim gérmekte olan 6grencilerin, farkli bilim alanlarini tanimalarini saglamak ve kisisel gelisimlerine katki
saglayacak anahtar yetkinlikler kazandirmak amaciyla “Kiitahya Dumlupinar Universitesi Universite Ortak Secmeli Dersler Y&nergesi” Universitemiz
Senatosunun 10/12/2020 tarihli ve 48 sayil1 toplantisinda kabul edilmis ve bu amagla Rektorliik biinyesinde Koordinatorliik kurulmustur. S6z konusu ¢aligmalar
baglatilarak 2021-2022 Egitim Ogretim Yilindan itibaren uygulanmaya baslanacaktir.

B- 3.2. Olgme ve Degerlendirme

Ogrencinin basar1 diizeyi ile ders kazanimlarina ulasip ulasmadigi, "Basar1 Degerlendirme Y 6nergesi", "Kiitahya Dumlupinar Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim Yonetmeligi", “Kiitahya Dumlupinar Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi’, “Kiitahya Dumlupinar Universitesi Yabanci Dil
Hazirlik Sinifi Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi”ile “Kiitahya Dumlupinar Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi Zorunlu Arapga Hazirlik Sinifi Egitim ve

=09

Ogretim Y 6netmeligi” kapsaminda yapilan vize, final, 6dev ve proje ile dlgiilmektedir. Ogretim planlarinda yer alan her derse ait degerlendirme yontemi bilgi
paketinde ilan edilmistir.

B- 3.3. Ogrenci Geri Bildirimleri

Tiim birimlerde Whatsapp damisma hatlar1 kurularak grencilerden anlik olarak geri bildirimler alinmaktadir. Ayrica bazi akademik birimlerde &grencilerle
goriismeler yapilarak dersler, miifredat, 6gretim teknikleri, kullanilan materyaller ile ilgili geri bildirimler alinarak iyilestirme siirecine dahil edilmektedir.
Ayrica, Universite diizeyinde tim &grencilere memnuniyet anketleri yapilarak geri bildirimler alinmaktadir (Ek 1.a- 2020-2021 Akademik Yili Ogrenci
Memnuniyet Analizi), (Ek 1.b- 2019-2020 Akademik Y1li Bahar Yartyil1 ve Yaz Okulu Uzaktan Egitim Platformu Ogrenci Memnuniyet Anketi). Y tiksekogretim
Kurulu Bagkanligimn uzaktan 6gretimde egitim engelli dgrenciler (YOK Uzaktan Egitimde Engelli Ogrenciler.pd} yazisina istinaden gelen 6grencilerden gelen
talepler dikkate alinmustir. Gelen talepler dogrultusunda engelli 6grencilere ilgili donem sinavlarinda sinav yerine 6dev teslim edilmesine yonelik kararlar
alinmigtir (gérme engeli olan 6grencilere ara siavlarin 6dev seklinde uygulanmasi.pdf).

Ogrencilerin transkript taleplerini karsilamak {izere, 6grenci bilgi sisteminde bir alt yap1 uygulamasi yapilarak, bu uygulama iizerinden 6grencinin transkript ve
dgrenci belgesi talepleri alinarak transkriptleri 6grencilere ulastirilmaktadir.

B- 3.4. Akademik Damismanhk
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https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/cift_anadal_programi_yonergesi.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/yandal_programi_yonergesi.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/lisansustu_egitim_ve_ogretim_yonetmeligi.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/YOeK_2019_sagl_k_lisans_tamamlama_esaslar_.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/YOeK_2019__lahiyat_Lisans_Tamamlama_esaslar_.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10150&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/3/files/OKUL_DENEY_M__OeGRETMENL_K_UYGULAMASI_I_ve_OeGRETMENL_K_UYGULAMASI_I_VE_II_YOeNERGES_.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/3/files/OKUL_DENEY_M_%2C_OeGRETMENL_K_UYGULAMASI_I_ve_OeGRETMENL_K_UYGULAMASI_II_DERSLER__UYGULAMA_REHBER_.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/3/files/Topluma_Hizmet_Uygulamalar__Esaslar_.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/183/files/LEE_Sosyal_Etkinlik_Guencel.pdf
https://iro.dpu.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2019/ProofFiles/Distance/B.1.1  -Ek-1- K%C3%BCtahya Dumlup%C4%B1nar %C3%9Cniversitesi Uzaktan %C3%96%C4%9Fretim Uygulama Esaslar%C4%B1yla ilgil olarak Birimlerden g%C3%B6r%C3%BC%C5%9F istenilen yaz%C4%B1(2 Sayfa).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2019/ProofFiles/Distance/B.1.1-(1.kan%C4%B1t)-Ek-1 Uzaktan E%C4%9Fitim Komisyon Kararlar%C4%B1_26.03.2020-11 say%C4%B1l%C4%B1 Senato karar%C4%B1.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/universite_ortak_secmeli_dersler_yonergesi.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Basar__Degerlendirme_Yoenergesi(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Onlisans_ve_Lisans_Egitim_Ogretim_Yonetmeligi_12_01_2020.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/lisansustu_egitim_ve_ogretim_yonetmeligi.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/09/20190915-6.htm
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/_slami_ilimler_Arapca_Haz_rl_k_Yoenetmeligi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2019/ProofFiles/Distance/Y%C3%96K Uzaktan E%C4%9Fitimde Engelli %C3%96%C4%9Frenciler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2019/ProofFiles/Distance/g%C3%B6rme engeli olan %C3%B6%C4%9Frencilere ara s%C4%B1navlar%C4%B1n %C3%B6dev %C5%9Feklinde uygulanmas%C4%B1.pdf

Programlarda kayith tiim dgrencilerin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danisman
ogretim iiyesi bulunmaktadir. Kayit yaptiran 6grenciye, mevzuat hiikiimleri geregi damsman atanarak ogrenci bilgi sisteminde ilan edilmekte ve 6grenci
bilgilendirilmektedir.

Akademik damsmanlik faaliyetleri, tiim &nlisans ve lisans programlarinda "Kiitahya Dumlupinar Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y énetmeligi
(madde 18)" ve lisansiistii programlarda “Kiitahya Dumlupiar Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y &nergesi (madde 10-11)” ile giivence altina
alinmugtir. Ogrenciler, 6grenci bilgi sistemi tizerinden danismanina anlik olarak mesaj yolu ile ulasabilmektedir (Ek 1- Ogrencinin OBS iizerinden damismanina
gonderdigi mesaj ve ogretim elemanindan doniis mesajlar1). Her akademik donem baginda Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi damsmanlikla ilgili talimatlar
belirleyerek tiim birimlere duyurmaktadir (Ek 2.a- 2019-2020 bahar donemi kayit duyurusu), (Ek 2.b- 2019-2020 Bahar Yariyih Ders Kayitlari birimlere
gonderilen yazi), (Ek 2.c- 2020-2021 Giiz Yariyih Kayit Yenileme Ders Segme Islemleri). Ogrencinin akademik danigmanlik faaliyeti ile ilgili memnuniyet
diizeyi, anketlerle izlenmektedir. Anket yolu ile yapilan izlemeler sonucunda, iyilestirmeye gidilerek 2020 yilinda Universitemiz 6nlisans ve lisans programlarina
kayith 6grencilere verilecek akademik damsmanlik hizmetlerini diizenlemek amaciyla “Kiitahya Dumlupinar Universitesi Onlisans ve Lisans Akademik
Danmismanhig1 Yonergesi” diizenlemistir. Cumhurbaskanligi fnsan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan yiiriitiilmekte olan kariyer planlama dersi kapsaminda ilgili birimin
sundugu akademik danigsmanlik hizmetlerinden dgrencilerimiz yararlandirilmaktadir.

Ogretim yontem ve teknikleri
Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e Ek 1- Teknik Ogretmenler icin muhendislik tamamlama konulu YOK yazisi.pdf
o Ek2.a- Senato Karari.pdf
¢ Ek 2.b- Miifredatlara Is Saglig1 ve Giivenligi Dersi Eklenmesi.pdf
o Ek 3.a- Kariyer Planlama dersinin 6grenim planlarina eklenmesi ile ilgili Cumhurbaskanligi yazisi.pdf
e Ek3.b- Karlyer Planlama dersmm ogremm planlarma eklenme51 ile ilgili Senato Karari. pdf
k h: 1 k 1 . lag1(bi

¢ Ek 4.b- SIMAV TEF dpii 2020-2021 giiz yariyil uzaktan gretim uygulama esaslari goriisii.docx
o Ek4.c- Spor Bilimleri Fak. 2020-2021 giiz yariyil uzaktan 6gretim uygulama esaslari goriisii.pdf
e Ek4.d- YDYO 2020- 2021 giiz yariyil uzaktan Ogretim uygulama esaslarl goriist.pdf

k 1 uzak 1 it 1 hi

e Ek 5. 2019-2020 Giiz Yariyili Kiitahya Dumlupinar Universitesi Uzaktan Ogretim Uygulama Esaslar1 ve Senato karar1.pdf
Olgme ve degerlendirme
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.
Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve ogrenci katilimina dayali bigimde
iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma siireglerine yansitilmaktadir.

Kamtlar

e Ek 1.a- 2020-2021 Akademik Y1li Ogrenci Memnuniyet Analizi.docx
¢ Ek 1.b-2019-2020 Akademik Yili Bahar Yariyili ve Yaz Okulu Uzaktan Egitim Platformu Ogrenci Memnuniyet Anketi.docx

Akademik damsmanhk
Olgunluk Diizeyi: Kurumda akademik danigmanlik hizmetleri izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kamtlar

Ek 1- Ogrencinin OBS iizerinden damismanina génderdigi mesaj ve gretim elemanindan doniis mesajlart.pdf
Ek 2.a- 2019-2020 bahar dénemi kayit duyurusu.pdf
Ek 2.b- 2019-2020 Bahar Yariyili Ders Kayitlar1 birimlere gonderilen yazi.pdf

Ek 2.c- 2020-2021 Giiz Yariyili Kayit Yenileme Ders Secme islemleri.pdf

4. Ogretim Elemanlan

B.4.1.Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Ogretim elemant atama, yiikseltme ve gorevlendirmeleri
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/Y onergeler/Oegretim_ueyesi.pdf yonergesi ile yapilmaktadir. Stire¢ ve kriterleri
belirlenmis olup kamuoyuna agiktir. flgili siireg ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun
oldugu kamtlanmaktadir. Ogretim elemam: ders yiikii ve dagilim  dengesi https:/sgtest.dpu.edu.tr/Giris. aspx agilis  sayfast linki ve
https:/sgtest.dpu.edu.tr/Default.aspx sisteme giris linki verilmistir. Ogretim elemanlarimin ders yiikleri ile ilgili asamalar Ogretim Elemanlart tarafindan kontrol
edilerek yetkili amirler tarafindan izlenmektedir (Ek 1- Ders Verme Talebi). Kadrolu olmayan 6gretim elemant segimi https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?
MevzuatNo=28947 &MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5 mevzuatt gergevesinde uygulanmaktadir. Kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve killtiiriine uyum
gozetilmektedir.

Kurumun dgretim iiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Ilgili igerik (Ek 2- Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi), (Ek 3- Ogretim Elemani Bireysel
Degerlendirme Anketi), kanit dosyasi olarak eklenmistir. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina tiniversitelerin, gelismislik diizeylerinin siralanmasinda kullanilan Akademik Performans Gostergelerinin gelistirilmesi amaciyla
yapilabilecek c¢aligmalarin kanit dosyast (Ek 4- Performans Gostergelerinin Degerlendirilmesi- Senato Karari). Akademik kadronun uzmanlik alami ile
yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik uygulamalar (Ek 5- Ders Saatleri Dagilimi Ornegi).

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tiniversitenin akademik gelisimini saglayacak sekilde iyilestirilmektedir. Bu dogrultuda yonerge haz1r1anm1$ ve
2022 yili basindan itibaren uygulamaya girecegi duyurulmustur (Ogretim Uyeligini Yiikseltme ve Atama Yonergesi), (Ogretim Uyeleri Haricindeki Ogretim
Elemanlarinin Yeniden Atanmalarinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y6nergesi). 2020 yilinda hazirlanan ¢aligmanin 2022 yilinda uygulamaya girmesi
ile 6gretim tiyelerinin herhangi bir magduriyet yasamamalar1 amaglanmis ve siiregten 6nceden haberdar edilmistir.

B.4.2. Ogretim Yetkinligi
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https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Onlisans_ve_Lisans_Egitim_Ogretim_Yonetmeligi_12_01_2020.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/lisansustu_egitim_ve_ogretim_yonetmeligi.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/onlisans_ve_lisans_ogrenci_danismanligi_yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2020/ProofFiles/Ek 1- Teknik %C3%96gretmenler i%C3%A7in muhendislik tamamlama konulu Y%C3%96K yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2020/ProofFiles/Ek 2.a- Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2020/ProofFiles/Ek 2.b- M%C3%BCfredatlara %C4%B0%C5%9F Sa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 ve G%C3%BCvenli%C4%9Fi Dersi Eklenmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2020/ProofFiles/Ek 3.a- Kariyer Planlama dersinin %C3%B6%C4%9Frenim planlar%C4%B1na eklenmesi ile ilgili Cumhurba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2020/ProofFiles/Ek 3.b- Kariyer Planlama dersinin %C3%B6%C4%9Frenim planlar%C4%B1na eklenmesi ile ilgili Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2020/ProofFiles/Ek 4.a- K%C3%BCtahya Dumlup%C4%B1nar %C3%9Cniversitesi Uzaktan %C3%96%C4%9Fretim Uygulama Esaslar%C4%B1 Tasla%C4%9F%C4%B1(birimlerden g%C3%B6r%C3%BC%C5%9F talep edilen yaz%C4%B1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2020/ProofFiles/Ek 4.b- S%C4%B0MAV TEF dp%C3%BC 2020-2021 g%C3%BCz yar%C4%B1y%C4%B1l uzaktan %C3%B6%C4%9Fretim uygulama esaslar%C4%B1 g%C3%B6r%C3%BC%C5%9F%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2020/ProofFiles/Ek 4.c- Spor Bilimleri Fak. 2020-2021 g%C3%BCz yar%C4%B1y%C4%B1l uzaktan %C3%B6%C4%9Fretim uygulama esaslar%C4%B1 g%C3%B6r%C3%BC%C5%9F%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2020/ProofFiles/Ek 4.d- YDYO 2020-2021 g%C3%BCz yar%C4%B1y%C4%B1l uzaktan %C3%B6%C4%9Fretim uygulama esaslar%C4%B1 g%C3%B6r%C3%BC%C5%9F%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2020/ProofFiles/Ek 4.e-  2020-2021 g%C3%BCz yar%C4%B1y%C4%B1l uzaktan %C3%B6%C4%9Fretim uygulama esaslar%C4%B1 g%C3%B6r%C3%BC%C5%9F%C3%BC Meltem %C5%9Eahin.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2020/ProofFiles/Ek 5- 2019-2020 G%C3%BCz Yar%C4%B1y%C4%B1l%C4%B1 K%C3%BCtahya Dumlup%C4%B1nar %C3%9Cniversitesi Uzaktan %C3%96%C4%9Fretim Uygulama Esaslar%C4%B1 ve Senato karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2020/ProofFiles/Ek 1.a- 2020-2021 Akademik Y%C4%B1l%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Analizi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2020/ProofFiles/Ek 1.b- 2019-2020 Akademik Y%C4%B1l%C4%B1 Bahar Yar%C4%B1y%C4%B1l%C4%B1 ve Yaz Okulu Uzaktan E%C4%9Fitim Platformu %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2020/ProofFiles/Ek 1- %C3%96%C4%9Frencinin OBS %C3%BCzerinden dan%C4%B1%C5%9Fman%C4%B1na g%C3%B6nderdi%C4%9Fi mesaj ve %C3%B6%C4%9Fretim eleman%C4%B1ndan d%C3%B6n%C3%BC%C5%9F mesajlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2020/ProofFiles/Ek 2.a- 2019-2020 bahar d%C3%B6nemi kay%C4%B1t duyurusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2020/ProofFiles/Ek 2.b- 2019-2020 Bahar Yar%C4%B1y%C4%B1l%C4%B1 Ders Kay%C4%B1tlar%C4%B1 birimlere g%C3%B6nderilen yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2020/ProofFiles/Ek 2.c- 2020-2021 G%C3%BCz Yar%C4%B1y%C4%B1l%C4%B1 Kay%C4%B1t Yenileme Ders Se%C3%A7me %C4%B0%C5%9Flemleri.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/Yonergeler/Oegretim_ueyesi.pdf
https://sgtest.dpu.edu.tr/Giris.aspx
https://sgtest.dpu.edu.tr/Default.aspx
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/Yonergeler/DPUe_OeGRET_M_UeYEL_G_NE_YUeKSELT_LME_VE_ATANMA_YOeNERGES__(_LKELER_VE_KR_TERLER).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/Yonergeler/Oegr_Ueyesi_D_s__Yoenerge.pdf

Tiim 6gretim elemanlarina yonelik etkilesimli-aktif ders verme yontemleri ve uzaktan egitim siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalari i¢in sistematik egiticilerin
egitimi etkinlikleri ve bunu gerceklestirecek 6gretme-6grenme merkezi yapilanmasi bulunmaktadir. Ogretim elemanlarimin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri
artirilmaktadir. Universitemiz akademik personeline 09.03.2020-13.03.2020 tarihleri arasinda Elektronik Belge Yonetim Sistemi ( EBY'S ) egitimi verilmistir (
Ek1-EBYS Ust Yazsi ve Katilimer Listesi 2020). 16.11.2020-20.11.2020 tarihleri arasinda Ogrenci Bilgi Sistemi ( OBS ) egitimleri verilmistir. Bu egitimle
ilgili kanitlar agsagida gosterilmistir.

(Goriintii 1-OBS Boliim Bask.Yrd.Egitimi),(Ek 2-OBS Egitimi Ust Yazis1 ve Akademik Personel Katilimer Listesi 2020), (Ek 3-OBS 1. Oturum), (Ek 4-OBS 2.
Oturum), (Ek 5- OBS Egitimi Katilimc1 Linkleri). Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme amaciyla 6gretim elemanlarim degerlendirmek
amactyla 6grencilere anket uygulanmistir. Bu ankette tiim dersler ve bu dersleri veren dgretim elemanlari igin ayr1 ayr1 degerlendirilmeler yapilmistir. Ogretim
eleman igin yapilan degerlendirmeye ait bir 6rnek ekte verilmistir (Ek 6- Ogretim Elemam Degerlendirme Formu). Ankete katilan 6grenci ve 6gretim elemant ile
ilgili bilgiler ekteki dosya belirtilmistir (Ek 7- Memnuniyet anketi sonuglar 2020-2021 giiz).

Kurumun 6gretim yetkinligi gelistirme performans: degerlendirilmektedir. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansi iiniversitemizin hazirladigi yonergeler
(Ek 8- DPU Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y6nergesi), ( Ek 9- DPU Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesi (02.01.2022 tarihinde
yurtirliige girecektir), (Ek 10- DPU Ogretim Uyeleri Haricindeki Ogretim Elemanlarimin Yeniden Atanmalarinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonergesi), (Ek 11- DPU Ogr.U.Haricindeki OgrElm. Yeniden Atanmalarinda Uyg. Usul ve Esaslar Hak.Yon.(02.01.2022 yiiriirlige
girecektir),  (https:/www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=20158305&MevzuatTur=3&MevzuatTertip=5 ) ve Akademik Tesvik Yonergesi
(https://pdb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3134/yonergeler ) ile izlenmektedir. Universitemiz Akademik Tesvik Uygulamalari ile ilgili Miihendislik Fakiiltesi
Degerlendirmeleri 6rnek olarak verilmistir (Ek -12 Miihendislik Fakiiltesi Akademik Tesvik Degerlendirmesi).

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireglerini gosteren belge ve dokiiman 6rnekleri agagida verilmektedir;

(Ek 13- Profesor / Dogent / Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarina flk Defa Atanacak Adaylar igin On Degerlendirme Raporu), (Ek 14- Doktor Ogretim Uyesi
Kadrosuna Yeniden Atanma Kriterlerine Uygunlugu Degerlendirme Raporu), (Ek 15- Ogretim Gorevlisi (Ders Verecek) Gorev Siiresi Degerlendirme Formu),
(Ek 16- Ogretim Gorevlisi (Uygulamal Birim) Gorev Siiresi Degerlendirme Formu), (Ek 17- Arastirma Gorevlisi Gorev Siiresi Degerlendirme Formu).

Pandemi siirecinin baglamasi ile uzaktan egitime gecilmesi karari sonrasinda uzaktan/karma egitim siire¢lerinde yer alan §gretim elemanlarinin 6gretim
yetkinligini gelistirmek {izere planlamalar yapilmistir. Universitemizde yer alan tiim 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere, uzaktan
dgretim siireleri hakkinda alt1 grup halinde ¢evrimigi toplantilar diizenlenmistir.

Universitemiz Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi (UZEM), Enformatik Bolim Baskanligi ve Bilgi islem Daire Bagkanligi birimlerince bir ¢agri
merkezi olusturulmus ve ogretlm elemanlarinin yasadlgl sorunlar 1g1n blreblr uzaktan teknik destek imkani saglanmistir. Bmmler ve bolumler arast

Boliim Sor
yardim talepleri UZEM e 11et11mekte ve ivedilikle ¢6ziim odakl ¢aligmalar yiirttiilmektedir.

Universitemiz Yabanci Diller Yiiksekokulu 2020-2021 Akademik Yili Mesleki Gelisim Etkinlikleri kapsaminda 30.09.2020 Carsamba giinii “Tasarimdan
Uygulamaya Uzaktan Egitim” ve 02.10.2020 Cuma giinii “Uzaktan Egitimde Motivasyon Stratejileri” baslikli webinar diizenlenmistir.

Universitemiz 6gretim elemanlarimin 6gretim  yetkinliklerini iyilestirmek amaciyla UZEM tarafindan hazirlanan tim dokiiman ve egitim videolarina
http://uzem.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1 1008/ogretim-elemani-ders-acma-ve-yurutme adresinden erisilebilmektedir. Uzaktan egitim sisteminde egitim kadrosunun
egitim-ogretim performansini izlemek tizere igerik raporlari takip edilmektedir.

Sistem tizerinden alinan raporlar ile egitmenlerin aktivite tiirlerini ve ders igleme tarihleri listelenmektedir. Boylece egitmenlerin 01.10.2020 tarih ve 42 sayili
Senato Karari ile alinmig olan ders isleme kural ve esaslarina ne kadar uyduklar belirlenmektedir.

Ayrica sistem tizerinden boliim baskanlarina verilen yetkiler ile boliimde verilen her dersin igerikleri ayrintili olarak incelenip raporlanabilmektedir.

-

Uzaktan egitim sistemi Boliim Bagkam yetkilendirme ekrami

Uzaktan egitim sistemi Boliim Bagkam yetki ekrani

Universitemizde egiticilerin egitimi siiregleri UZEM tarafindan planlanarak 6gretim elemanlarmim katilimi saglanmustir. Yapilan egitimlerle ilgili goriintiiler
asagida verilmistir.

Verilen egitimlerin videosuna http://eysuzem.dpu.edu.tr/course/view.php?id=8 adresinden ulasilabilir.
Ogretim yetkinligi (Aktif §grenme, 6lgme degerlendirme, yenilik¢i yaklagimlar, materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi)

Uzaktan/karma egitim siire¢lerinde yer alan 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere gerceklestirilen uygulamalardan elde edilen bulgular
sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.
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Kanitlar

e UZEM Birim ve Boliim Sorumlusu.pdf

e B.4.2 Birimlerden gelen goriisler dogrultusunda diizenlenen ve Senatoda kabul edilen Kiitahya Dumlupinar Universitesi Uzaktan Ogretim Uygulam
Esaslar1.pdf

B.4.3.Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Universitemiz Yabanci Diller Yiiksekokulunda 6gretim kadrosunu tesvik etme ve odiillendirme uygulamalari, 6gretim elemanlarimn yetkinlikleri dikkate

alinarak adil ve seffaf sekilde stirdiiriilmektedir. Kiitahya Dumlupinar Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Yabanci Diller Boliimii Kurul Toplantis1 Karar

Tutanag (Toplant1 Sayisi: 2019 / 1, Karar Tarihi: 03/01/2019) ile “Performans Degerlendirme Sistemi Y dnergesi” olusturulmustur (Ek 1- Yabanci Diller YO-
Performans Degerlendirme Sistemi Y 6nergesi-Yazisi-Yiiksekokul Kurulu Kararlari-Bélim Kurul Toplantist Karar Tutanagi). Performans Degerlendirme
Sistemi Yonergesi uygulama sonuglar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Diger akademik birimler igin boyle bir ¢alisma hazirlanmis, Senato Karar1 alinmigtir. Ancak 2022 ve 2023 yili i¢inde uygulamaya gegilecektir. Senato Karar1 ve
Puan Tablolar1 ekte gosterilmistir (Ek 2- Puan Tablosu 1 (2022'de yururliige girecek)), (Ek 3- Puan Tablosu 2 yayimlanan (2023' de yiirtirlige girecek)), (Ek 4-
Kiitahya Dumlupmar Universitesi Ogretim Uyeleri Haricindeki Ogretim Elemanlarmin Yeniden Atanmalarinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yonergesi (25.02.2021 tarih ve 08 sayili Senato Karar1 Yazist)).

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.
Kamtlar

e Ek 1- Ders Verme Talebi.pdf

¢ Ek 2- Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi.xlsx

e Ek 3- Ogretim Elemani Bireysel Degerlendirme Anketi.pdf

o Ek 4- Performans Géstergelerinin Degerlendirilmesi- Senato Karar1.pdf
e Ek 5- Ders Saatleri Dagilimi Ornegi xlsx

Ogretim yetkinligi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglari ogretim elamanlari ile birlikte
irdelenerek onlemler alinmaktadir.

Kamtlar

e Ek 1-EBYS Ust Yazisi ve Katilime1 Listesi 2020.pdf
e Ek 2-OBS Egitimi Ust Yazisi ve Akademik Personel Katilimei Listesi 2020.pdf
o Ek 5- OBS Egitimi Katilime1 Linkleri.pdf
e Ek 6- Ogretim Eleman Degerlendirme Formu.pdf
e Ek7- Memnuniyet anketi sonuglar 2020-2021 giiz.xIsx
e Ek 8- DPU Ogretlm Uyellglne Yiikseltilme ve Atanma Yonerge51 pdf
k velig k I l

e Ek- 12 Muhendlshk Fakiiltesi Akademlk Te§v1k Degerlendirmesi.xIsx

e Ek 13- Profesér _Dogent _ Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarina flk Defa Atanacak Adaylar igin On Degerlendirme Raporu.doc
e Ek 14- Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna Yeniden Atanma Kriterlerine Uygunlugu Degerlendirme Raporu.doc

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e Ek 1- Yabanci Diller YO-Performans Degerlendirme Sistemi Y 6nergesi-Yazisi-Yiiksekokul Kurulu Kararlari-Bélim Kurul Toplantisi Karar

Tutanagi.pdf
o Ek 2- Puan Tablosu 1 (2022 _de yiiriirliige girecek).xIsx

o Ek 3- Puan Tablosu 2 yayimlanan (2023 de yiiriirliige girecek).xlsx

e Ek 4- Kiitahya Dumlupmar Universitesi Ogretim Uyeleri Haricindeki Ogretim Elemanlarinin Yeniden Atanmalarinda Uygulanacak Usul ve Esaslar

Hakkindaki Yonergesi (25.02.docx

5. Ogrenme Kaynaklan

OGRENME KAYNAKLARI
B.5.1. Ogrenme ortam ve kaynaklan

Kiitahya Dumlupinar Universitesi sahip oldugu 6grenme kaynaklarini artirarak ve gesitlendirerek 6grenci gelisimine en yiiksek seviyede katkida bulunmay:
amaglamaktadir. Kiitiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Bagkanlig1 biinyesinde sunulan E-Kaynaklar tiniversitemiz 6grencileri tarafindan kullanilmaktadir Bu
kapsamda ders notlari, kitaplar, sanatsal faaliyetler, projeler gibi bilgilere kolaylikla erisim saglanmaktadir. Universitemiz tim 6n lisans, lisans ve lisansiistii

egitimi, yabanc1 6grenciler igin-TOMER, ve Siirekli Egtim Merkezi egitimlerinin tamamu igin uzaktan egitim imkam saglamaktadir. Bu faaliyetlerini Uzaktan
Egitim Merkezi (UZEM) tarafindan saglanmaktadir.

Evliya Celebi Yerleskesinde merkez kiitiiphane olarak hizmet veren Sehit Astsubay Omer Halisdemir Kiitiiphanesi tim kampiislerdeki 6grencilere ve

akademisyenlere kaynak saglama, kullanict egitimleri gibi konularda destek olmaktadir. 2020 yilinda 134.034 basili kitap ve 14 abonelik/ satin alma yoluyla, 42
adet EKUAL kapsaminda toplam 56 adet veri tabanimi kullanicilarina sunan kiitiiphane, pandemi siirecinde egitim-6gretimin uzaktan olmasina ragmen 10.064
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2020/ProofFiles/Ek 2-OBS E%C4%9Fitimi %C3%9Cst Yaz%C4%B1s%C4%B1 ve Akademik Personel Kat%C4%B1l%C4%B1mc%C4%B1 Listesi 2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2020/ProofFiles/Ek 5- OBS E%C4%9Fitimi Kat%C4%B1l%C4%B1mc%C4%B1 Linkleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2020/ProofFiles/Ek 6- %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2020/ProofFiles/Ek 7- Memnuniyet anketi sonu%C3%A7lar 2020-2021 g%C3%BCz.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2020/ProofFiles/Ek 8- DP%C3%9C %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyeli%C4%9Fine Y%C3%BCkseltilme ve Atanma Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2020/ProofFiles/Ek 9- DP%C3%9C %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyeli%C4%9Fine Y%C3%BCkseltilme ve Atanma Y%C3%B6nergesi (02.01.2022 tarihinde y%C3%BCr%C3%BCrl%C3%BC%C4%9Fe girecektir).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2020/ProofFiles/Ek 10- DP%C3%9C %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyeleri Haricindeki %C3%96%C4%9Fretim Elemanlar%C4%B1n%C4%B1n Yeniden Atanmalar%C4%B1nda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakk%C4%B1nda Y%C3%B6nergesi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2020/ProofFiles/Ek 13- Profes%C3%B6r _ Do%C3%A7ent _ Doktor %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyesi Kadrolar%C4%B1na  %C4%B0lk Defa Atanacak Adaylar %C4%B0%C3%A7in %C3%96n De%C4%9Ferlendirme Raporu.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2020/ProofFiles/Ek 14- Doktor %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyesi Kadrosuna Yeniden Atanma Kriterlerine Uygunlu%C4%9Fu De%C4%9Ferlendirme Raporu.doc
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kitap 6diing vermistir (https://kutuphane.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11896/2020-birim-faaliyet-raporu, sayfa 10).

Kitap siiresi uzatma, kitap ayirtma gibi iglemler kullanicilar tarafindan internet tizerinden yapilabilmektedir. Kiitiiphane araciliiyla erisilen tiim elektronik
kaynaklara VETIS Kampiis dig1 erisim sistemi tizerinden her zaman her yerden ulagilabilmektedir https:/kutuphane.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1934/vetis-
kutuphane-kaynaklarina-uzaktan-erisim).

Universitemiz biinyesinde iiretilen kitap, makale, tez, bildiri, rapor gibi tiim akademik kaynaklarin uluslararasi standartlarda dijital ortamda depolanip agik erigime
sunulmasi i¢in kiitiphanenin editorliigiinde “Kiitahya Dumlupinar Universitesi Akademik Arsiv Sistemi” olusturulmustur ve igerik eklenmesine devam
edilmektedir (https://openaccess.dpu.edu.tr/xmlui/).

Egitim materyallerinin temini konusunda Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 tarafindan her yil birimlerin kaynak ihtiyaglarini belirlemeye yonelik

talep formlari toplanip degerlendirilerek biitce uygunluguna ve aciliyet durumuna gore alim yaptlmaktadir
(https://kutuphane.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/4384/kitap-siparis-formu). Ayrica tiim il/ilgelerdeki Ogrencilerin 6grenme kaynaklarindan esit bir sekilde
faydalanmasini saglamak i¢in e-ggrenme kaynaklarina (abone veri tabanlari, e-kitap vb.) onem verilmektedir

(https://kutuphane.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/2 72 8/abone-veri-tabanlari).

“Veri tabani degerlendirme anketi” ile akademisyen ve grencilerin hangi aboneligin devam ettirilmesi ya da hangi veri tabanlarina abonelik baslatilmasinin
istendigine dair  bilgiler toplanmakta, bir sonraki yilin abonelikleri yapilirken ~ bu veriler g0z Oniine alinmaktadir
(https://docs.google.com/forms/d/e/1 FAIpQLSdmtIW-8y RyHZxzbklxvMwZpKjS 9HATo6HyVikULyqgm5Xg/viewform?c=0&w=1).

2020 Veri tabani degerlendirme anketi sonuglari izlenerek elde edilen rapor (Ek 1- Veritabani anket cevaplari raporu 2020) ve 2019 yil1 veri tabam kullanim
istatistiklerinin izlenmesi (https:/kutuphane.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9088/veritanlari-kullanim-istatistikleri) ile yeni aboneliklerin yapilmasi, var olan
aboneliklerin sonlandirilmasi ya da aboneliklerin devami konularinda iyilestirmeler yapilmustir.

2019 yilinda dgrenci basina diisen basili ve elektronik kaynak sayisi iyilestirmeler yapilarak 8.67 den 2020 yilinda 15.2 ye ¢ikarilmistir. Bu sayinin daha da
artmast i¢in ¢aligmalar yapilmaktadir

(http://istatistik.dpu.edu.tr/index/sayfa/54).
B.5.2. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Kiitahya Dumlupimar Universitesi’nde ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri Topluluk Yonergesi kapsaminda (Topluluk Yonergesi Ocak
2020.docx ), Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlig tarafindan 6grenci topluluklar1 araciligi ile finanse edilmektedir. flgili harcamalar faaliyet raporunda yer
almaktadir (SKS faaliyet raporu). 2020 yili igerisinde aktif olan 109 6grenci toplulugu ile toplamda 40 adet etkinlik gerceklestirilmistir (Ek 2- SKS Topluluk
Faaliyetleri), (Ek 3- 2020 Faaliyetler) .

5.3. Tesis ve Altyapilar(Yemekhane, yurt, teknoloji donammmh ¢cahsma alanlan, mediko vs.)

2020 yilina iliskin giincel veriler dogrultusunda Kiitahya Dumlupinar Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’na bagl tesis ve alt yapilarin toplam
alanlar1 agagida verilmistir.

Hizmet Binasi 1 3.064,00 m?
Ogrenci Yurdu 1 5.252,00 m?
Misafirhane (Yurtlar Bolgesi) 1 3.392,00 m?
Misafirhane (SKS yani) : 2.884,00 m?
Olimpik Yiizme Havuzu 1 10.297,00 m?
Ogrenci Yemekhanesi 0 171451 m?
GSF Yam Ogr. Yemekhanesi : 1.220,00 m?
Tip Fakiiltesi Yemekhanesi 0 31526 m?
Bayan Kuafor Salonu 0 15,00 m?
Bay Kuafor Salonu 0 15,00 m?
Kapal1 Spor Tesisleri : 8.772,00 m?
Agik Spor Tesisleri : 30.235,00 m?
Sosyopark (Ogrenci Topluluk Odalar1) : 1.928,48 m?
Sergi Salonu : 1400m?
Amfi Tiyatro (2.185 kisilik) : 3.160,00 m?

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’nin her bir hizmet alanlarina ait detayl bilgiler asagida verilmistir;
1. Beslenme Hizmetleri

Kiitahya Dumlupinar Universitesi, kurulusundan bu yana Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanlig1 biinyesinde faaliyet gosteren 6grencilere yonelik hizmetlerin
en onemlilerinden biri beslenme hizmetidir.

Beslenme Hizmetleri Yonetim Kurulu Karari ile yapilan alimlar 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu ve 4735 sayili Kamu ihale Sozlesmeleri Kanunu hiikiimlerine
gore yapilmakta olup; yiiklenici firmanin mutfaginda pisirilen yemekler Evliya Celebi Yerleskesinde yer alan Bedesten, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi
Yemekhanesi, Germiyan Yerleskesi Yemekhanesine ve Altintag Meslek Yiiksekokulu Yemekhanesine sevk edilerek 6grencilere sunulmaktadir.

Ogrenciler igin hazirlanan yemek meniileri; 6grencilerin giinlitk kalori ve protein ihtiyaglari, mevsim kosullari, yemeklerin birbiri ile uyumu ve gesitliligi goz
6niinde bulundurularak, Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi biinyesine gorevli Diyetisyen ve Gida Miihendisi ile yiiklenici firmanin Gida Miihendisi
tarafindan hazirlanmaktadir.

Kiitahya Dumlupimar Universitesi biinyesinde hizmet veren tiim yemekhanelerde elektronik turnike sistemi kullamilmakta olup; dgrenci kimlik kartlarma
tanimlanan yazilim ile turnikelerden elektronik kart sistemi ile gecis yapilmaktadir.

Universite . ve II. 6gretim 6grencileri 6gle / aksam giinliik bir 6giin 6grenci katki pay1 6deyerek 4 kaptan olusan yemek hizmetinden faydalanmr. Aym giin 12/26

icerisinde 2. kez 6giin tiiketmek isteyen dgrenciler ise (katki payl olmaksizin) ihale bedelinin tamamimi 6deyerek yemek hizmetinden faydalanir. Ogle/Aksam
Yemegi asagidaki saatler arasinda verilir.
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I. Ogretim 6grencileri igin (Ogle) yemegi: 11.30 — 13.30

I1. Ogretim 6grencileri icin (Aksam) yemegi: 16.30 — 18.30

Her akademik yilin baginda gegmis yillardaki uygulamalar, gozlenen ihtiyaglar ve elde edilen performanslar ile biitce imkanlart ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunun 46. Maddesinde belirtilen smirlar dikkate alinarak, Universite Y6netim Kurulunca belirlenen gelir diizeyi diisiik ve bagarili olan 200 (ikiyiiz) 6grenci

yemek bursu alarak iicretsiz yemek hizmetinden faydalanmaktadir.

Universitenin ilgelerinde bulunan Fakiilte ve Meslek Yiiksekokulu dgrencilerin yemek hizmet ihaleleri de bagkanligimiz tarafindan yapilarak merkezi birimlerde
bulunan dgrenciler ile ayni kalite ve standartlarda yemek hizmetinden faydalanmalar1 saglanmaktadir.

a) 01 Ocak-31 Aralik 2020 tarihleri arasinda merkez ve tasra birimlerinde yemek hizmetinden faydalanan ticretli ve burslu 6grencilere saglanan toplam &giin
sayilart

BURSLU OGRENCI
UCRETLI YEMEK HIZMETINDEN SAYISI

OKUL ADI 3 TOPLAM
FAYDALANAN OGRENCI SAYISI

MERKEZ 75685 1679 77364
ALTINTAS

1208 12 1220
MYO
TAVSANLI

1567 41 1608
MYO
DOMANIC MYO 515 35 550
EMET MYO 2126 21 2147
HISARCIK MYO 2320 16 2336
GEDIZMYO 3832 47 3879
SAPHANE

448 11 459
MYO
SIMAV TEF VEMYO 4267 100 4367
PAZARLAR MYO 1122 30 1152
TOPLAM 93090 1992 95082

b) Ogrenci Yemekhane Tablosu

ALAN (m2) KAPASITE

EVLIYA CELEBI YERLESKESI 1.714,51  1.250 kisi
EVLIYA CELEBI YERLESKESI (GSF. YANI) 1.220,00 720 kisi
GERMIYAN YERLESKESI 195,12 300 kisi
TIP FAKULTESI 315,26 120 kisi
TOPLAM 3.444.89 2270 kisi

2. Saglik Hizmetleri

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Saglik Kiltir ve Spor Daire Bagkanlifina bagl olarak faaliyetini siirdiirmekte olan Mediko - Sosyal ve Genglik Danigma
Merkezi Ogrencilerin, Akademik ve Idari Personel ile bakmakla yiikiimlii oldugu aile bireylerine saglik hizmeti sunmaktadir.

Mediko Sosyal Merkezi 6grenciler ile ¢alisanlarin beden ve ruh sagliklarinin korunmast amaciyla ¢aligmalar yapmakta cesitli alanlarda (enjeksiyon, pansuman,
tansiyon 6l¢limii, vb.) saglik hizmeti verilmektedir.

Merkezde 1 Diyetisyen, 2 Hemsire ve 1 Ebe ile DPU Evliya Celebi Yerleskesi Bedesten Kompleksinde hizmet vermektedir.
a) 01 Ocak-31 Aralik 2020 tarihleri aras1 Mediko Sosyal Merkezinden Faydalan
Hasta Sayis1 Tablosu

MEDIKOSOSYAL
Oca.20 79
Sub.20 129
Mar.20 80
Nis.20 -
May.20 -
Haz.20 18
Tem.20 2
Agu.20 9
Eyl.20 7
Eki.20 3
Kas.20 7
Ara.20 7
Toplam 341
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3. Barinma Hizmetleri
a) Hiisnii Ozyegin Kiz Ogrenci Yurdu

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Evliya Celebi Yerleskesi igerisinde bulunan Hiisnii Ozyegin Ogrenci Yurdu 01.10.2006 tarihinde faaliyete gegmistir.
Toplam 255 oda bulunmaktadir, her odada mini buzdolabi, kablosuz internet ag1, banyo, wc, 24 saat sicak su bulunmaktadir.

Ogrencilerin yurda giris-gikislar1 “Turnike ve Parmak izi Okuyuculu Ogrenci Giris Sistemi” ile kontrol edilmektedir. Ogrenci yurdunun ortak kullanim alam
olan; Internet Salonu, TV Odasi, Fitness Salonu, Etiit Odasi, Kantin, Camagir/iiti Odas1 bulunmaktadir. Ayrica, yurtta kablosuz sistem ile internet
saglanmaktadir. Ayrica her giin saat 08:00 — 23:00’a kadar Internet salonunda internet hizmeti verilmektedir.

Her yil, gelir diizeyi diisiik, akademik olarak basarili olan 4 6grenciye yurtta ticretsiz konaklama imkani sunulmaktadir.
b) Evliya Celebi Yerleskesi Konuk Evi (Yurtlar Bolgesi)

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Evliya Celebi Yerleskesi Yurtlar Bélgesi’nde bulunan konuk evi; 19 tek kisilik, 4 ift kisilik, 2 Suit, 1 engelli odas1 olmak
tizere toplam 26 oda, 46 yatak, 52 kisi kapasitelidir. Odalarda televizyon, mini buzdolabi, 24 saat sicak su ve internet hattt mevcut olan konuk evimizde kafeterya,
yemek ve dinlenme salonu bulunmaktadir. Ayrica, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi yaninda, 16 tek kisilik, 4 ¢ift kisilik olmak tizere toplam 20 odadan
olusan 20 yatak kapasiteli ve dinlenme salonu olan konuk evi bulunmaktadir.

4. Sosyal Hizmetler

a) Bedesten Bay — Bayan Kuafor Salonu:

Kiitahya Dumlupiar Universitesi Evliya Celebi Yerleskesi Bedesten Kompleksi igerisinde bulunan Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligina bagli bay ve
bayan kuafor salonlari; akademik, idari personel ile 6grencilere hizmet vermektedir. Kuafor salonlarinda esit hizmet ilkesi geregi e-randevu sistemine gecilmis
olup, Kiitahya Dumlupinar Universitesi web sayfasindaki hizli erisim meniisiinde bulunan Dpu-Kuafér Randevu linkinden kurumsal e-posta adresi ve sifre ile
giris yapilarak randevu alinmaktadir.

5. Spor Hizmetleri

Kiitahya Dumlupimar Universitesi'nde akademik ve idari personel ile 6grencilere hizmet veren 1 adet kapali spor salonu, 1 adet olimpik yiizme havuzu, 1 adet
fitness salonu ve 1 adet tirmanma duvar1 bulunmaktadir.

6. Ulastirma Hizmetleri

Daire baskanligi uhdesinde bulunan araglar ile Kiitahya Dumlupinar Universitesi’nin ulastirma ve tasima hizmetleri yapilmakta olup, 6grencilerin sportif,
kiiltiirel, teknik ve egitim gezilerinde sehir i¢i ve sehirlerarasi seyahatler i¢gin kullanilmaktadir.

Universitenin dis paydaslari ile yiiriittigii calismalar sonucunda elde edilen izlemelerle belirlenen ihtiyaglari gidermek tizere Universite - Sanayi is birligi
projelerinde 6nemli bir yer tutacak olan DPU ile Keramika arasinda is birligi protokolii imzalanmig ve Kiitahya Tasarim TEKNOKENT biinyesinde Kulugka
Merkezi kurularak iyilestirmeye gidilmistir (https://dumlupinarteknokent.com/haber/keramika-kulucka-merkezi-acildi).

Pandemi siirecinde tiniversite kampiisiine gelemeyen 6grenciler ve akademik/ idari personel dikkate alinarak kampiis digindan tiim personel ve §grencilerin
erisimini saglayacak VETIS Erisim Sistemi’ne abone olunmus, bilgi kaynaklarina Proxy, VPN veya herhangi bir ek ayar yapmadan kiitiiphane iiyelerinin her
yerden erisim iyilestirmesi yapilmugtir.  Istatistiklere gore 2020  yilinda kampiis digindan 1388  iiye 52943 arama  yapmustir
(https://kutuphane.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1934/vetis-kutuphane-kaynaklarina-uzaktan-erisim).

Asagida elektronik kaynaklarin kullanimina iliskin ¢esitli dagilimlar verilmistir.

— e —

5.4. Engelsiz Universite
Universitemizin uzaktan/karma egitim siiregleri iginde 6zel yaklasim gerektiren 6grencilerle ilgili taniml1 siiregleri bulunmaktadir. Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanliginin Pandemi kapsaminda kayit dondurmak isteyen 6grencilerle ilgili (YOK Yeni Koronaviriis Hastaligi Salgiminda Egitim-Ogretim Siirecleri (Kast

Dondurma) 4091834.pdf) yazisina istinaden ogrencilere 6grenci bilgi sisteminden miiracaat etme imkam saglanmustir. flgili konu hakkinda senato karari
alinms ve tiim b1r1mlere bllQl verilmistir (Birimlere Qonderllen Yeni Koronavnrus Hastallzl Salgim Kapsaminda Kav1t Dondurma 1le 112111 Senato karan Ddf) (

internetsitesinde linkte yer alan duyuru ile bilgilendirilmektedir (https:/www. dnu edu tr/index/duyuru/1604/koronavirus-salgini-kapsaminda-kayit-

dondurmaduyurusu). Pandemi kapsaminda kayit dondurmak isteyen 6grencilerle ilgili olarak YOK 'den gelen yazi kapsaminda 6grenci bilgi sisteminden talepte
bulunan &grencilerin kaydinin dondurulmasiyla ilgili 03.04.2020-17.04.2020 tarihleri arasinda birimlerden gelen yonetim kurulu kararlariyla 189 &grencinin
kaydi dondurulmustur ve akademik izinli olarak grenci bilgi sisteminde tanimlanmistir.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligiin uzaktan 6gretimde egitim devam ederken engelli 6grencilerimiz i¢in farkindalig: arttirarak sunumlarda ders hazirliklarinda
ve ders anlatiminda Universitemizde 6grenim goren 6zel gereksinim duyan dgrenciler igin gerekli iyilestirmeler yapilmistir. Yiiksekégretim Kurulu Bagkanligimim
uzaktan dgretimde egitim engelli 6grenciler (YOK Uzaktan Egitimde Engelli Ogrenciler.pd yazisina istinaden gelen dgrencilerden gelen talepler dikkate
alinmistir. Gelen talepler dogrultusunda engelli 6grencilere ilgili donem sinavlarinda sinav yerine 6dev teslim edilmesine yonelik kararlar alinmistir (gérme

engeli olan 6grencilere ara sinavlarin 6dev seklinde uygulanmasi.pdf).

Yiiksekogretim Kurulunun Engelsiz Universite Bayrak 6diilleri kapsaminda mekanda erisilebilirlik alaninda 6diil kazanan birimlere turuncu, sosyo-kiiltiirel
faaliyetlerde erisilebilirlik alaninda odiil kazanan birimlere mavi, egitimde erisilebilirlik alaminda 6diil kazanan birimlere ise yesil bayrak verilmektedir.

Yiiksekogretim Kurulu tarafmdan duzenlenen Engelslz Umversne odu]lermde 14 Bayrak ile Universitemiz birinci sirada yer almaktad 11( Engelsm Bmm Odullerl

w)
YAPILAN ETKINLIKLER

Hatay’da Ekim ayinda meydana gelen orman yanginlarinin yaralarim sarmak igin Kiitahya Dumlupinar Universitesi Evliya Celebi Yerleskesindeki Kizilbayir
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fidan dikim sahasina Kiitahya protokoliiniin katildig1 torenle 2 bin 53 fidan dikilmistir

( https://eob.dpu.edu.tr/tr/index/slide/36 14/fidan-dikim-etkinligi).

3 Aralik Diinya Engelliler Giinii kutlama gercevesinde Engelsiz Ogrenci Birimi ve MS Hasta Okulu olarak Sevgi Yolu giinii girisine pankart asilmistir
(https://eob.dpu.edu.tr/tr/index/etkinlik/1879/3 -aralik-dunya-engelliler-gunu).

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Engelsiz Ogrenci Birimi tarafindan Engel Tammiyor Balik Tutuyorum sloganiyla balik tutma etkinligi diizenlenmistir

( https://www.youtube.com/watch?v=ZstnMX70gGM).

B.5.5 Psikolojik Danismanlik ve Kariyer Hizmetleri

Kiitahya Dumlupinar Lisansiistii Egitim Enstitiisii tarafindan diizenlenen, fakiiltelerde lisans seviyesinde egitim goren 6grencileri, manevi damsmanlik ve
rehberlik alaninda lisansiistii ¢alisma yapmaya dzendirmek, lisansiistii egitim alan 6grencileri, manevi danismanlik ve rehberlik alaninda akademik ¢aligmalara
tesvik etmek ve bunlarin akademik gelisimlerine katki saglamak, farkli disiplinlerden lisansiistii 6grenciler ile akademisyenleri bir araya getirerek manevi
danigmanlik ve rehberlik alaninda akademik ¢aligma, uygulama ve tecriibe paylagimina zemin hazirlamak, ilmi ve sosyal etkilesimi saglamak, akademik camia
arasinda isbirligini gelistirmek, manevi damigsmanlik ve rehberlik alaniyla ilgili yeni bakis agilari ve ¢alisma alanlarinin olusmasina katki saglamak, lisansiistii
ogrencilere anabilim dallarinda yer alan akademik personel ve danigsmanlari ile birlikte bilimsel ¢aligma-arastirma yapmaya tesvik etmek, manevi degerler
konusunda farkindalik olusturmak, duyarlilik ve hassasiyet duygularini pekistirerek arttirmak, olaganiistii durumlarla kars1 karsiya kalan dezavantajli birey, grup,
aile ve toplumlarin bu sorunlarla bas edebilmesine yonelik biitiinciil bir bakis agis1 ortaya koymak ve manevi danismanlik ve rehberligin bilimsel ve uygulama
alanlarindaki kurumsallasma siireglerine destek saglamak amaciyla 18- 20.12.2020 tarihleri arasinda ulusal g¢evrim igi bir sempozyum diizenlenmistir
(https://manevi.dpu.edu.tr/), (https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber oku/5fdc9118c6d40/dpude-olaganustu-durumlarda-manevi-danismanlik-sempozyumu).

Ogrencilerin iiniversiteye adim attiklar1 ilk yildan itibaren kariyer bilincini olusturarak, bilgi ve yeteneklerini gelistirme ve kariyer planlarmi yapma konusunda

rehberlik etmek amaciyla kurulan Kiitahya Dumlupinar Universitesi Kariyer ve Mezun Merkezi (DPUKAMER), 2020 wil1 iginde gesitli etkinlikler diizenlemis ve
kurumlarla isbirlikleri yapmistir. Proje yiiriitiiciiliigiinii Kiitahya Dumlupinar Universitesi Kariyer ve Mezun Merkezi Koordinatorliiginiin gergeklestirdigi,
Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi (KUSI) gergevesinde Kiitahya Dumlupiar Universitesi ile Kiitahya Ticaret ve Sanayi Odasi ortakliginda, Kiitahya’da faaliyet

gosteren 10 sirketin katildig1 “Mentorluk Projesi i¢in bagvurular alinmstir (https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1 114 1/mentorluk-projesi-basvuru).

Kiitahya Dumlupinar Universitesi ve Tiirkiye Is Kurumunun is birliginde 6grencilerimize yonelik olarak diizenlenen Kariyer Planlama ve Is Yasamina Hazirlik
Egitim Seminerleri Hisarcik MYO, Altintag MYO, Emet MYO ve Miihendislik Fakiiltesinde

gergeklestirilmistir (https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10543/2019-2020-etkinlikleri). Ayrica Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisimizce planlanan ve
desteklenen Kariyer Planlamast Dersi, Universitemizde 2020-2021 Bahar Dénemi yiiriitiilmeye baslanmistir.

Google Meet iizerinden canli konferans olarak siirdiiriilen, Drivee sirketi Co-Founder Emir CAVUS’ un tecriibelerini paylastigi "Yeni Nesil Girigimcilik"
semineri 18 Aralik 2020 tarihinde gerceklestirilmistir (https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11718/drivee-co-founder-emir-cavus-ile-yeni-nesil-girisimeilik).

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Kariyer ve Mezun Merkezi tarafindan hazirlanan *Kariyer Gelisiminde Proje Bilgisi’ baslikl1 proje Zafer Kalkinma Ajansindan
teknik destek almigtir (https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber _oku/5e678e5a3 3a8f/dpukamerin-projesine-zafer-kalkinma-ajansindan-destek).

Ogrenme ortami ve kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.
Kamtlar

o Ek 1- Veritabani anket cevaplari raporu 2020.docx

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.
Kamtlar

e Ek 2- SKS Topluluk Faaliyetleri.xlsx
e Ek 3- 2020 Faaliyetler.doc

Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Engelsiz iiniversite

Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Psikolojik damsmanlik ve kariyer hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde planlamalar dahilinde psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri uygulanmaktadir.
6. Programlann izlenmesi ve Giincellenmesi

6.1.Programlann izlenmesi ve Giincellenmesi
Program ¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirlik okullarindaki dil egitim programlarini da kapsamaktadir.)

Kiitahya Dumlupinar Universitesi, program giktilarim Ogrenci Bilgi Sistemi ve Bologna Bilgi Paketi aracilig: ile giincelleyerek paydaslara ilan etmektedir. Bu
programlarin stirekli izlenmesi ve iyilestirilmesi igin tiim akademik birimlerini akreditasyon siirecine tesvik etmektedir. Bunun i¢in akademik birimlerde

akreditasyon birimleri kurulmus, bu birimler ziyaret edilerek akreditasyon siireci ile ilgili egitimler verilmektedir. Yapilan ¢aligmalar sonucunda 2 birim (Yabanci

Diller Yiiksekokulu ve Matematik Boliimii) akreditasyon siirecine baglamus, gerekli bagvurulart yapmuislardir.

(http://haber.dpu.edu.tr/tr/haber oku/5e206459abcda/dpu-ile-pearson-arasinda-protokol-imzalandi). Bagvurular sonucunda Yabanci Diller Yiiksekokulunun

akreditasyon siireci bagari ile tamamlanmis olup (Ek 1- Yabanci Diller Yiiksek Okulu Pearson Assured Kabul Mektubu), (Ek 2- Pearson Assured Tebrik Yazist),

Matematik boliimiiniin akreditasyon siireci devam etmektedir.

Kiitahya Dumlupinar Universitesinde egitim-6gretim miifredatimn ihtiyaglar dogrultusunda giincellenmesine dair ¢alismalar mevcut olup, bazi boliimlerde
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akreditasyon siirecine déhil olabilmek i¢in gerekli ¢aligmalar ve toplantilar yapilmistir.

Paydaglarin program giincellemesi ve izlenmesi siirecinde yer alabilmeleri amaciyla i¢in her birimde "Birim Kalite Danigma Kurulu" kurulmustur. Birimlerin her
yil Birim I¢ Degerlendirme Raporlar talep edilmekte ve bu raporlar kalite komisyonunca incelenmektedir (Ek 3-Endiistri ve Insaat Miihendisligi Egitim
Miifredat1, Ar-Ge ve BAP Konulu Toplantr), (Ek 4- Miihendislik Fakiiltesi Birim I¢ Degerlendirme Raporu).

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin mekanizmalar isletilmis ve bazi sonuglar elde edilmistir.
Ancak bu sonuglarin degerlendirilmesi, paydaslarin goriisleri alinarak giincellemelerde kullanilmas: kurum genelinde yaygilasmamstir.

6.2. Mezun izleme Sistemi

Kiitahya Dumlupinar Universitesi, mezunlarim izlemek ve becerilerini degerlendirmek iizere "Kiitahya Dumlupinar Universitesi Kariyer ve Mezun Merkezi
(DPU KAMER) Yonergesi" (Ek 1DPU KAMER Yénerges) kapsaminda 10.09.2018 tarihinde Kariyer ve Mezun Merkezini kurmustur
(http://kamer.dpu.edu.tr/). Universitemizin mezun portal1 2016 yilinda kurulmus olup, portalin takibi DPU KAMER tarafindan yapilmaktadir. Bu baglamda tiim
dgrencilerin bu portala kayit yaptirabilmeleri i¢in ¢alismalar baglatilmistir (http://mezun.dpu.edu.tr/). 16.03.2021 tarihi itibari ile 13.905 mezun 6grenci, 1913
aktif 6grenci ve 1.698 personel olmak {izere toplam 17516 kayit elde edilmistir.

DPUKAMER ile iskur il Miidiirliigii ile yapilan protokol kapsaminda fakiiltelerin ilgili dis paydaslari ile ortak egitim ve seminer programlari diizenlenerek
dgrencilerin is yasamina hazirlamasi galismalart yapilmaktadir. Ayrica, 6grenci topluluklari ile yapilan ortak ¢aligmalar kapsaminda alaninda uzman kisiler davet
edilerek seminerler organize edilmektedir.

DPUKAMER 6zel sektor yoneticileri ile 6grencilerin bir araya geldigi mezuniyet sonrasi kariyer firsatlar ve ise alim siireglerine dair toplantilar yapmaktadir. Bu
yolla dgrencilerin kariyer planlamalarina katkilar sunulmasi amaglanmaktadir (https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/slide/5739/turkcell-kariyer-firsatlari-cevrim-ici-
etkinligimizde-konusuldu).

Universitemiz senatosuna teklif edilerek 2020-2021 egitim-6gretim akademik yili bahar doneminde tiim 1. siniflarda ders olarak verilmeye baslanan Kariyer
Planlamasi dersinin koordinasyonu ve takibinde de Kariyer ve Mezun Merkezi Koordinatorliigii bulunmaktadir.

Universitemizde bazi boliimlerimizin web sayfalarinda mezunlarimiz baghigi olusturularak, ilgili bolimden mezun edilen 6grenciler bu baslik altinda takip

edilmektedir (http://makina.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/762/mezunlarimiz).

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemine iligkin tiim programlar1 kapsayan uygulamalar vardir ve bunlardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak, bu sonuglarin
degerlendirilmesi ve karar almalarda kullanilmasi gergeklestirilmemistir.

Program ciktilannin izlenmesi ve giincellenmesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program ¢iktilarimin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir.
Kamtlar

e Ek 1- Yabanci Diller Yiiksek Okulu Pearson Assured Kabul Mektubu.pdf
o Ek 2- Pearson Assured Tebrik Yazisi.pdf

e Ek 3- Endiistri ve insaat Miihendisligi Egitim Miifredat:, Ar-Ge ve BAP Konulu Toplanti.pdf
¢ Ek 4- Miihendislik Fakiiltesi Birim I¢ Degerlendirme Raporu.pdf

Mezun izleme sistemi
Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.
Kanitlar

e Ek 1- DPU KAMER Yénergesi.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Stratejisi

C.1.1. Kurumun arastirma politikas, hedefleri ve stratejisi
Kurumun AR-GE politikasi, hedef ve stratejileri bulunmaktadir.
AR-GE Politikas1
o Tiim branslarda deger ve bilgi iireten bireyler yetistiren,
e Universitemiz misyonu ve vizyonu kapsaminda; ulusal ve uluslararasi diizeyde nitelikli bilimsel {iriin ¢iktilarin artiran ve piyasaya kazandiran,
« Universite-sanayi-kamu isbirligi iginde topluma katk1 saglayacak caligmalar yiiriiten,
e Universite biinyesinde Proje etigi ile beraber proje kiiltiirii ve iklimini yaymak adina farkindalik ve bilgi paylagim siireglerini gergeklestirmek.
¢ Bilimsel iirtin ve akademik ¢alismalara 6nem vererek, isbirligi ve etkilesimleri dncelikli olarak destekleyen, bir sistem kurup siirekliligini saglamaktir.
AR-GE Hedefleri ve Stratejisi

o Aragtirma faaliyetlerinde etik ilkeleri dogrultusunda, bilimsel ¢iktilarin ve iiriinlerin artirilmasi igin ulusal ve uluslararast alanlarda etki degeri yiiksek
arastirma ve gelistirme faaliyetlerini artirmak.

o Kaynaklarin dogru degerlendirilerek, objektif ve hesap verebilir bir sekilde bilimsel ihtiyaglara yonelik altyapilarin gelecek vizyona yonelik olarak
arastirmacilarin hizmetine ve kullanimina sunmaktir.

o Kurum dis1 ve uluslararasi ¢apta tiniversitemize dogrudan ya da dolayli olarak katki saglayacak projelerin sayisini artirmaktir.

Universitemiz 2019 KIiDR raporunda Egitim Ogretim Universitesi olarak nitelendirilmistir. (Misyon:
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/136/files/2019 Kurum__ci_Degerndirme Rporu.pdf). Kurumun aragtirma politikast yoniinden
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tamamen seffaf ve i¢ paydas katilimi dogrultusunda Bilimsel Aragtirma Projeleri (BAP) birimindeki mevcut biitgenin daha verimli degerlendirilmesi suretiyle
basvuru yapilacak proje tipleri ve proje destek biitceleri artirilarak iyilestirilmigtir.

o Yiiriirlikkten kaldirilan BAP Y §nergesi

o Yiiriirliikteki BAP Yonergesi

o Uygulama Esaslari ve Kullanici Bilgilendirme Kilavuzu: ).
Oncelikli olarak 6gretim {iyelerinin ve aragtirma merkezlerinin yayin niteligi ve sayisini artirilmast yoniinde kriterler diizenlenmistir. Y OK *{in belirlemis oldugu
oncelikli alanlar ile ilgili yiiksek biitgeli proje ¢agrilarina ¢ikilarak ¢ok disiplinli ve disiplinler arasi ¢aligmalarin ve diger proje tiplerinde de basvurularin
artirilmasi, dolayisiyla kisa vadede patent, yayn, kitap gibi nitelikli iiriin ¢ikarilmasi hedeflenmektedir.
Ek 1- BAP Anketleri ve Oncelikli Alanlar
Aragtirmacilar diizenli olarak proje ¢alismalar1 konusunda bilgilendirilmektedir.

o Kariyer Gelisiminde Proje Bilgisi Egitimi

e Yapilan proje ¢aligmalarindan tiretilen bilimsel ¢iktilarin tiirlerine gore performansa dayal ek biitge uygulamasi yapilmaktadir.

o BAP Koordinatérliigii Uygulama Esaslar1 ve Kullanici Bilgilendirme Kilavuzu

¢ Proje yiiriitiiciilerinin 6nceki donemlerde yiiriittiikleri projelerin sonuglari yeni proje bagvurularinda dikkate alinmaktadir.

o BAP Koordinat6rliigii Uygulama Esaslari ve Kullanici Bilgilendirme Kilavuzu

C.1.2. Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

2020 yilindan bir 6nceki yila gore koordinatdr ve koordinator yardimeist olarak akademisyenler gorevlendirilerek iyilestirmeye gidilmistir (Ek 1-Gorevlendirme
Yazis1). Daha once proje biitgeleri diisiik oldugu (BAP Yo6nergesi (Eski)) i¢in dogrudan alim tercih edilmekteyken proje biit¢elerinin artirilmasi sebebiyle kamu
yarar1 diisiiniilerek proje alimlarimin BAP Koordinatorliigii tarafindan yapilmasina karar verilmistir (Satin Alma islemleri Duyurusu). Meveut kadroda bulunan 2
sube miidiiriine ilave olarak farkl: birimden satin alma uzmam olan 1 sube miidiirii (Ek 2- Gérevlendirme Yazist) daha gorevlendirilmistir. Ayrica, BAP birimine
alimlar konusunda ¢alismak tizere, bir memur daha gorevlendirilmistir (Ek 3- Gorevlendirme Yazist). Proje bagvurulart EBAP otomasyonuna her aym 10. giini
saat 24:00 e kadar sisteme yiiklenmektedi. DPU BAP yonergesi ve Uygulama Esaslarina gére proje bagvurusunda sekil yoniinden 6n degerlendirme
yapilmaktadir. Bu siirecin ardindan proje eksiksiz bir sekilde alt komisyona sevk edilmektedir. Projeler her ayin 3. Carsambas1 diizenli olarak degerlendirilerek
bir rapor hazirlanmakta ve komisyona sunulmaktadir. Komisyon ise her ayin 4. Carsambasi toplanarak proje degerlendirmelerini yapmaktadir (Proje Bagvurulari
Degerlendirme Siiresi is Akisi). Proje degerlendirmesine Genel Arastirma Projesi (GAP) ve Oncelikli Alan Projesi (ONAP) yiiriitiiciileri kisa bir sunum yapmak
tizere komisyon toplantisina dahil edilmektedir (BAP Y6nergesi). Komisyon kararina gére hizli destek ve kariyer projeleri dogrudan desteklenmekte, GAP ve
ONAP ise hakeme gonderilmektedirBAP Yonergesi). Hakemlerin segilmesinde YOK Akademik sayfas1 kullanilmaktadir. Proje ekibi ile herhangi bir iliskisi s6z
konusu olmayan hakemler tercih edilmektedir(BAP Yonergesi). ilk kez BAP Koordinatorliigiinde yapilan tiim is ve islemler icin is akislari diizenlenmistir BAP

is Akislarr).

C.1.3. Arastirmalarn yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Universitemiz biinyesinde yiiriitiilen arastirmalarin yerel/bdlgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskili olarak planlanmasi ve ayni zamanda ilimize sosyo-
ekonomik-kiiltirel destek saglamasi agisindan tiniversitemiz ile dis paydaslarimiz arasinda diizenli olarak toplantilar diizenlenmektedir. Siirekli olarak
gerceklestirilen bu etkinliklerin sonucu olarak tiniversitemiz biinyesindeki farkli birimler tarafindan bir¢ok proje ve uygulama ¢alismalar1 gergeklestirilmistir.

Aragtirma-Gelistirme faaliyetlerinin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri ile paralel bir dogrultuda ilerleyebilmesi i¢in Bilimsel Arastirma Projeleri
Yonergesi giincellenerek On Birinci Kalkinma Planina (2019-2023) ve tiniversitenin stratejik planina uygun olacak hale getirilmistir (Yenilenen BAP yonergesi,
Uygulama Esaslar1 ve Kullanici Bilgilendirme Kilavuzy). Bu kapsamda ozellikle Oncelikli Alan Projeleri (ONAP) ve Kamu-Universite-Sanayi Projeleri
(KUSIP) igin biitgelerde 300.000 TL'ye kadar kaynak ayrilmistir BAP yonergesi). 300.000 TL nin iizerinde olan proje 6nerileri igin DPU Senatosunun olur
kararina gore islem yapilmaktadir. 16.07.2020 tarihinde YOK iin giincellemis oldugu BAP Y onetmeligi 1. maddesine gore kurum disi ajanslardan alinan proje
desteklerine %30 oraninda kaynak aktarimi yapilmistir (YOK Bilimsel Arastirma Projeleri Y énetmelig). Biitge imkanlari izin verdigi siirece bu destege devam
edilmesine pozitif bir yaklagim vardir.

Kanitlar

¢ DPU-ILTEM’in Projesi Zafer Kalkinma Ajansindan Destek Aldi
¢ DPUSEM’den Bir [s Birligi Protokolii Daha

o Tas ve Glimiis Takiya Doniisiiyor, Engeller Kalkiyor Projesi
¢ DPU Glutensiz Mutfak (Sanayi ve Teknoloji Bakanligr)
Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma politikasi, stratejisi ve hedefleri ile ilgili uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gére 6nlemler alinmaktadir.
Kanitlar
o Ek 1- BAP Anketleri.pdf
Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve onlemler
alinmaktadir.

Kamitlar
o Ek 1-Goérevlendirme Yazisi.pdf

e Ek2- Gorevlendirme Yazist .pdf
o Ek 3- Gorevlendirme Yazisi.pdf
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Arastrmalann yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma ¢iktilart izlenmekte ve izlem sonuglari yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle iliskili olarak iyilestirilmektedir.
2. Arastirma Kaynaklan

ARASTIRMA KAYNAKLARI
C.2.1. Arastirma kaynaklan

Universitemizin aragtirma kaynaklarimn biiyiik bir boliimii tezsiz yiiksek lisans ve doner sermaye gelirlerinden olusmaktadir. Merkezi biitgeden saglanan
kaynaklarin son derece kisitli olmasi ile birlikte diger gelir kalemlerinin dénemsel olarak degisiklikler gostermesi nedeniyle arastirmacilarimiz 6zellikle dig
kaynaklar konusunda bilgilendirilmekte ve yonlendirilmektedir. Aragtirma-gelistirme kaynaklar aragtirma stratejisi dogrultusunda yonetildigi i¢in su kamtlar
gosterilebilir: Universitemiz arastirmacilar1 bu kapsamda dzellikle TUBITAK, ZEKA, Kiitahya Valiligi, Kiitahya Belediyesi gibi kurum/kuruluslarda birlikte
birgok proje gergek1e$t1rm1$t1r (DPU Bélge Sanayi Oryantasyonu Projesi (Kutahya Dumlupiar Universitesi, Kutahya Sanayi ve Ticaret Odasi);Belediye
Universite El Ele Kiitahya I¢in Giiglii Bir Gelecege(Kiitahya Dumlupinar Universitesi ve Kiitahya Belediyesi);DPU Glutensiz Mutfak (Sanayi ve Teknoloji
Bakanlig1). Bu uygulama su sekilde gelismektedir: {iniversitemizde gorev yapan §gretim tiyeleri dis kaynakli projelere bagvuru yapmakta ve kabul edilen projeleri
sayesinde kuruma katki saglamaktadir. Mevcut ¢ergeve yonetmelik kapsaminda disaridan kazanilan ve kaynak getiren projelere BAP Koordinatorliigiince %30
kurum destegi saglanmaktadir. Bu uygulamamn bir sonucu olarak hem iiniversitenin kaynaklart verimli kullanilmakta hem de tniversitemizin aragtirma
altyapisinin gelistirilmesi firsat1 yakalanmaktadir. Y OK iin yonetmelik diizenlemesi BAP igin izleme gerekeesi olmustur. Boylece, BAP Y onergesinde yapilan
degisikliklerle birlikte aragtirmacilarimizin dis kaynakli projelerine (16.07.2020 Tarihli YOK Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Y énetmelikle Degisiklik
Yapilmasina Dair Yoénetmelik) %30°a kadar destek verilerek bu yonde tesvik edilmektedir. Mevcut diizenlemeler sayesinde kurum olarak ilk kez bu sekilde
projelere kurum katkis1 destegi verilerek iyilestirme yapilmistir. Benzer bir sekilde TUBITAK degerlendirmesi sonucunda C puani alan projelere de BAP
basvurularinda ek biitce destegi saglanarak dis kaynaklara bagvurular dncelenmistir.

C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)

Universitemiz igi kaynaklarin yonetimi, organizasyonu ve kontrolii BAP Komisyonu ve BAP Koordinatorliigii tarafindan yiiriitilmektedir BAP Y 6nergesi ve
ilgili mevzuat). Boliimlere yil i¢inde verilen projeler i¢ kaynak dagilimini ve hangi tip aragtirmalarin desteklendigini gostermektedir (BAP tarafindan desteklenen
projeler). I¢ kaynaklarin kisitl olmasi nedeniyle yiiriitiilen projelerin bilimsel ve ekonomik giktilarinin artirilmasina yénelik olarak siiregler tanimlanmus, ilgili
yonerge degisiklikleri yapilarak tiim birimlere ilan edilmis ve goriis alinmugtir. Ilgili yonergeler ile desteklenen projelerin tiirlerine gikt1 beklentileri tammlanmig
ve yiiriitiiciilerin bu beklentileri kargilamadan yeni proje bagvurusu yapmalarinin niine gegilmistir (BAP Yonergesi). Bunun yani sira kiiresel, ulusal ve bolgesel
ihtiya¢ goz Oniine alinarak hem iniversitemiz arastirma altyapisinin gelistirilmesi hem de bilimsel/ekonomik ¢iktilarin artirilabilmesi igin 2020 yilinda ilk kez
Oncelikli Alan Projeleri gagrilarina gikilarak rekabeti 6nceleyen bir degerlendirme siireci sonucunda birgok proje desteklenmistir (Bilgi ve {letisim Teknolojileri
Oncelikli Alan Projesi ¢agristi). Standart uygulamalar ve mevzuatin disinda; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iligkin olarak; 2020 yil1 igerisinde BAP birimince 2021-2023 biit¢e planlamasi ve muhtemel talep edilecek proje sayisi ve tiplerini 6grenmek tizere ilk kez tiim
akademik personele iki ayri anket caligmasi uygulanmistir (Ek 1- BAP Anketleri). Bu anket c¢aligmast ile mevcut durum incelenerek nasil
bir iyilestirme yapabilecegi degerlendirilmeye galisilmustir. Ankette Y OK'iin belirlemis oldugu 100/2000 programindaki 6ncelikli alanlar ankete eklenerek hangi
dgretim iiyelerinin ONAP basvurusu yapmak istedigi ve cagriya ¢ikilirsa ne kadar biitge talep edecekleri sorulmus ve bu dogrultuda ONAP ¢agrilar1 gikmustir.
Ayni zamanda Sosyal bilimlerden anket ¢alismasi igin hizmet alma talebinde bulunan proje basvurulart olmustur. Bu konuda anket basina ¢ok cesitli fiyat
talepleri geldigi goriilmiistiir. Bu konu oncelikle BAP komisyonunca incelenmistir. Devaminda konu BAP Koordinatorliiglince konu ele alinmis ve mevcut
uygulama esaslarinda bu konuda iyilestirme yapilmasi gerektigine karar verilmistir. Gerekli diizenlemeler iizerinde c¢aligmalar devam etmektedir. BAP
Koordinatorliigiince farkl tiplerde yapilacak tiim proje basvurusu ve talepleri dinamik olarak degerlendirilerek tespit edilebilecek eksiklikler diizenlenerek konu
ile ilgili standartlarin belirlenmesi hedeflenmektedir.

C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Dis kaynaklarin kullanimini desteklemek iizere iiniversitemiz BAP Koordinatorliigii satin alma ve demirbag olarak kaydetme islemlerini yiiriitmektedir D1s
Kaynakl1 Projeler). 2019°da 6n goriildiigii (izlendigi) sekliyle (bkz.2.1. Aragtirma Kaynaklari: Fiziki, Teknik 2019 Kurum I¢i Degerlendirme Rapory) 2020°de
dis kaynak saglayan projelere yonelik destekler saglanarak bu konuda iyilestirme yapilmistir. Bununla yapilmasi planlanan proje yazma egitimi ve dis kaynak
destekli proje imkanlar1 hakkinda 3 adet DPU’den Ar-Ge ve Yenilik Projesi Yazma Egitimi, Bilimsel Arastirmalarda Proje Ydénetim Stratejileri Semineri
Girisimcilik ve KOSGEB Destekleri baslikli bilgilendirme toplantilart yapilmistir ve ilgili toplantilarin daha sik yapilmasi planlanmaktadir. Bu sayede
TUBITAK, ZEKA, Avrupa Birligi gibi yiiksek biitgeli projelere destek verme kapasitesine sahip olan kurumlara yonelik bagvurularin arttirilarak meveut
kaynaklarin daha verimli bir sekilde kullanilmasi planlanmaktadir.

C.2.4. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Nisan 2020°de {iniversitemiz biinyesindeki Enstitli Mudiirliikleri birlestirilerek Lisanstistd Egitim Enstitiisiit (LEE) kurulmustur. Doktora programlarinin
basvuru siiregleri DPU LEE Lisansiistii Y&netmeli ile giivence altina alinmustir. Universite - Sanayi isbirliginin en 6nemli programlarindan 2244 - Sanayi
Doktora Programina Kiitahya Dumlupinar Universitesi ile Heris Seramik Turizm A.S.nin (Giiral Porselen ve Vitrifiye) yaptigi ortak bagvuru, TUBITAK
tarafindan kabul edilmistir. Boylece tiniversitemiz bu program kapsaminda projesi kabul edilen 47 tiniversiteden biri olmustur. Aym zamanda 2018 yilinda
baglayan bu programda iiniversitemizin ilk kez projesi desteklenmistir (DPU’den Universite-Sanayi {s Birliginde Onemli Adin). 2020 yilinda yiiriirliige giren
yeni Bilimsel Arastirma Projeleri Y énergesi kapsaminda lisansiistii 6grencileri i¢in tez damismanlar: araciligiyla BAP projelerine bagvuruda bulunabilecekleri tez
projesi ilk kez tanimlanmistir. GAP ve ONAP ta yiiksek lisans 6grencilerinin aylik 1.000 TL ve doktora ¢grencilerinin aylik 1.500 TL biitge ile bursiyer olarak
desteklenmesi i¢in yonerge diizenlemesi yapilmustir. Yiiksek lisans ve doktora programlarinda gecen yillara gére 2020 yilinda bir artis oldugu goriilmektedir.

Lisansiistii Egitim Enstitiisti’ne kayitli doktora yapan §grenci sayilar yillar itibariyle yiikselmistir. Buna gore 2018 yilinda kayitlt doktora yapan §grenci sayist
86 iken bu rakam 2019 yilinda 104’e 2020 yilinda 119’a yiikselmistir. Ayn1 sekilde Lisanstistii Egitim Enstitiisii’ne kayitli yiiksek lisans yapan dgrenci sayilari
yillar itibariyle yiikselmistir. Buna gore 2018 yilinda kayitli yiiksek lisans yapan 6grenci sayist 1093 iken bu rakam 2020 yilinda 5803 e yiikselmistir.

Doktora Ogrenci Sayilari

2018 2019 2020

Kayit Mezun Kayit Mezun Kayit Mezun
86 34 104 32 119 15
Yiiksek Lisans Ogrenci Sayilari

2018 2019 2020

Kayit Mezun Kayit Mezun Kayit Mezun
1093376 1046 662 5803 928

Arastirma kaynaklan
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https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3648/dpu-bolge-sanayi-oryantasyonu-projes
https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11510/belediye-universite-el-ele-kutahya-icin-guclu-bir-gelecege
http://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/5f983133d17e7/glutensiz-mutfak-projesine-baptan-destek
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23065&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://bap.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/895/mevzuat
https://ebap.dpu.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=devam
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/53/files/mevzuat/Kuetahya_Dumlup_nar_Ueniversitesi_Bilimsel_Arast_rma_Projeleri_Yoengergesi.pdf
https://www.dpu.edu.tr/index/duyuru/1614/bap-oncelikli-alan-proje-cagrisi-bilgi-ve-iletisim-teknolojileri
http://istatistik.dpu.edu.tr/index/sayfa/90
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/136/files/2019_Kurum__ci_Degerndirme_Rporu.pdf
http://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/5efc340fd6e9e/dpuden-ar-ge-ve-yenilik-projesi-yazma-egitimi
https://www.dpu.edu.tr/index/etkinlik/1243/bilimsel-arastirmalarda-proje-yonetim-stratejileri-semineri
https://dpu.edu.tr/index/etkinlik/1271/girisimcilik-ve-kosgeb-destekleri-semineri
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=34660&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
http://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/5eddeb3ecbc2b/dpuden-universite-sanayi-is-birliginde-onemli-adim
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/53/files/mevzuat/Kuetahya_Dumlup_nar_Ueniversitesi_Bilimsel_Arast_rma_Projeleri_Yoenergesi_(Eski).pdf

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarimin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Universite ici kaynaklar (BAP)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in tiniversite i¢i kaynaklar arastirma stratejisi ve birimler arasi denge
gozetilerek saglanmaktadir.

Universite dist kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini aragtirma stratejisi dogrultusunda siirdiirebilmek i¢in iiniversite disi kaynaklarin
kullamimint desteklemek {izere yontem ve birimler olusturulmustur.

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar
Olgunluk Diizeyi: Kurumda doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilar diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
3. Arastrma Yetkinligi
ARASTIRMA YETKINLIGi

C.3.1.0@retim elemanlarmn aragtirma yetkinliginin gelistirilmesi

Ogretim iiyelerinin ve 6gretim elemanlarmin iiretim potansiyelini artirmak amaciyla Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme Y 6nergesi giincellenerek atama ve
yiikseltme kriterleri tamamen yenilenmistir. Yeni kriterler ve puanlama 02.01.2022 tarihinde yiiriirliige girecektir. Bu kapsamda Universiteler Arasi Kurul
(UAK) tarafindan belirlenen dogentlik kriterleri temel alinmis, her bir bilim dal1 i¢in farkli 6l¢iitler belirlenmistir. izleme galismalarinda gok yiiksek olan atama
puantaji yine UAK dogentlik kriterlerinde belirtilen puanlamalarin paralelinde diizenlenerek iyilestirme yapilmistir. Degistirilen atama ve yiikseltme kriterlerinin
getirdigi sartlarin saglanabilmesi i¢in ihtiyag duyulan arastirma kaynagi da Bilimsel Arastirma Projeleri Y6nergesinde yapilan degisiklikler ile saglanmistir.
Yetkinlik analizi hakkinda kendi raporumuzu hazirlayabilecegimiz bir yazilim iizerinde ¢aligmaya baslanmistir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme
yetkinligini gelistirmek iizere (Universitelerin Alan Bazinda Yetkinlik Analizi, DPU TEKNOKENT Doluluk OramiTeknokent girisimci genglere destek olmak
i¢in kulucka merkezi kurularak yeni arastirma imkanlari saglanarak hem AR-GE altyapist hem de iiniversite-sanayi isbirligi imkanlart gelistirilmistir.

C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Universitenin 6gretim iiyelerinin ve 6gretim elemanlarinin yetkinliklerinin arttirilabilmesi amaciyla Dis iliskileri Ofisi Koordinasyon Birimi tarafindan gagriya
cikilan Avrupa Birligi ve diger {ilkeleri iceren bir¢ok farkli hareketlilik imkani bulunmaktadir. Bu sayede personelin yetkinliklerini artirabilmek amaciyla kisa (1
hafta) veya uzun siireli (2 ay) olarak diger tiniversite/kurum/arastirma merkezi gibi yerlerde zaman gegirerek yeni yontemler hakkinda bilgi edinebilmek ve
uluslararasi iligkiler kurulabilmektedir. Ancak pandemi nedeniyle tiim hareketlilikler askiya alinmistir (AB Proje Bagvurulari). Bununla birlikte tiniversitemizin
ulusal igbirlikleri kapsaminda da farkli kurumlarla imzalamis oldugu protokoller de bulunmaktadir (Ek 1.a- imzalanan Protokoller (Valilik-Belediye-DPU
Turizm Master Plam Isbirligi Protokolii), (Ek 1.b- Imzalanan Protokoller (Tarim ve Orman Bakanlig 5. Bolge- DPU Protokol)), (Ek 1.c- Imzalanan Protokoller
(Libya Protokolii), (Ek 1.d- imzalanan Protokoller (Doga Koruma ve Milli Parklar- DPU izahname)), (Ek 1.e- imzalanan Protokoller (DPU Tavsanli MY O-
Tavsanli Organize Sanayi Bolgesi Isbirligi Protokolii), (Ek 1.f- Imzalanan Protokoller (DPU-KSBU Merkezi Laboratuvar Kullanimi Protokol), (Ek 1.g-
[mzalanan Protokoller (DPU-Kiiltiir ve Sanat Dernegi Arasinda Isbirligi Protokolii), (Ek 1.h- Imzalanan Protokoller (DPU-MEB Bilimsel ve Egitim Isbirligi
Protokolii), (Ek 1.1- Imzalanan Protokoller (Kiitahya Valiligi -DPU Meydan Projesi Isbirligi Protokolii).

Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglar1 §gretim
elemanlart ile birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararas diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yiiriitilmektedir.
Kamtlar

Ek 1.a- imzalanan Protokoller (Valilik-Belediye-DPU Turizm Master Plani isbirligi Protokolii).pdf

Ek 1.b- imzalanan Protokoller (Tarim ve Orman Bakanligi 5. Blge- DPU Protokol).pdf

Ek 1.c- imzalanan Protokoller (Libya Protokolii).pdf

Ek 1.d- imzalanan Protokoller (Doga Koruma ve Milli Parklar- DPU izahname).pdf

Ek 1.e- imzalanan Protokoller (DPU Tavsanli MYO-Tavsanh Organize Sanayi Bolgesi Isbirligi Protokolii).pdf
Ek 1.f- imzalanan Protokoller (DPU-KSBU Merkezi Laboratuvar Kullanimi Protokol).pdf

Ek 1.g- imzalanan Protokoller (DPU-Kiiltiir ve Sanat Dernegi Arasinda Isbirligi Protokolii).pdf

Ek 1.h- imzalanan Protokoller (DPU-MEB Bilimsel ve Egitim isbirligi Protokolii).pdf

Ek 1.1- imzalanan Protokoller (Kiitahya Valiligi -DPU Meydan Projesi Isbirligi Protokolii).pdf

4. Arastirma Performansi

ARASTIRMA PERFORMANSI
C.4.1.0gretim elemam performans degerlendirmesi

Universitemiz imkanlari ile kurulmus olan DPU Portal iizerinden gretim elemanlarinin 6zgegmislerini giincellemeleri istenmektedir. Bu konuda giincel makale
ve yaymnlarmi YOKSIS ten bir buton ile ¢ekebilme 6zelligi bulunmaktadir. Ancak YOKSIS sayfasim giincellemeyen 6gretim iiyelerinin yaymlarim farkli web
sayfalarindan tarayarak Portal’a aktaracak sistem {izerinde Bilgi islem Daire Baskanhigi halen galismaktadir. Universitemiz BAP birimi tarafindan proje
basvurularinda Portal’in giincellenmesi i¢in 6zge¢mislerin bu sayfadan alinarak bagvuruda bulunmalari saglanmaktadir (BAP Uygulama Esaslar1 ve Kullanict
Bilgilendirme Kilavuzu). Gegmis dénemlerde bu veriler manuel olarak saglanirken yapilan galismalar ile YOKSIS iizerinden veri akigt saglanmistir. Bu
kapsamda 6gretim elemanlarin akademik ve idari faaliyetlerine iliskin veriler otomatik olarak cekilmekte ve gerekli istatistikler olusturulmaktadir (DPU Istatistik
Yayin Verileri). Her y1l diizenli olarak verilen akademik tesvik kapsaminda hak kazanan dgretim elemanlarina yonelik Akademik Tesvik Etkinlikleri diizenlenerek
arasgtirmacilarin motivasyonlarinin miimkiin olan en iist diizeyde tutulmasina yonelik iyilestirmeler gergeklesmistir. Ayrica, bu kapsamda yapilan iyilestirmeler ile
performans verilerinin artirilmasi amaciyla Atama ve Yiikselme Kriterleri de giincellenerek rekabetgi diizeye getirilmistir.

C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
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https://pdb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3131/yonetmelikler
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/53/files/mevzuat/Kuetahya_Dumlup_nar_Ueniversitesi_Bilimsel_Arast_rma_Projeleri_Yoengergesi.pdf
https://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/Guncel_Universitelerin_Alan_Bazli_Yetkinlik_Analizi.pdf
http://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/5fa293aec05a7/kutahya-tasarim-teknokentte-yonetim-kurulu-toplantisi
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/60394f9196d48/kutahya-tasarim-teknokentte-keramika-kulucka-merkezi-acildi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2020/ProofFiles/Ek 1.a- %C4%B0mzalanan Protokoller (Valilik-Belediye-DP%C3%9C Turizm Master Plan%C4%B1 %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Protokol%C3%BC).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2020/ProofFiles/Ek 1.b- %C4%B0mzalanan Protokoller (Tar%C4%B1m ve Orman Bakanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 5. B%C3%B6lge- DP%C3%9C Protokol).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2020/ProofFiles/Ek 1.c- %C4%B0mzalanan Protokoller (Libya Protokol%C3%BC).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2020/ProofFiles/Ek 1.d- %C4%B0mzalanan Protokoller (Do%C4%9Fa Koruma ve Milli Parklar- DP%C3%9C %C4%B0zahname).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2020/ProofFiles/Ek 1.e- %C4%B0mzalanan Protokoller (DP%C3%9C Tav%C5%9Fanl%C4%B1 MYO-Tav%C5%9Fanl%C4%B1 Organize Sanayi B%C3%B6lgesi %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Protokol%C3%BC).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2020/ProofFiles/Ek 1.f- %C4%B0mzalanan Protokoller (DP%C3%9C-KSB%C3%9C Merkezi Laboratuvar Kullan%C4%B1m%C4%B1 Protokol).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2020/ProofFiles/Ek 1.g- %C4%B0mzalanan Protokoller (DP%C3%9C-K%C3%BClt%C3%BCr ve Sanat Derne%C4%9Fi Aras%C4%B1nda %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Protokol%C3%BC).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2020/ProofFiles/Ek 1.h- %C4%B0mzalanan Protokoller (DP%C3%9C-MEB Bilimsel ve E%C4%9Fitim %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Protokol%C3%BC).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2020/ProofFiles/Ek 1.%C4%B1- %C4%B0mzalanan Protokoller (K%C3%BCtahya Valili%C4%9Fi -DP%C3%9C Meydan Projesi %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Protokol%C3%BC).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/53/files/mevzuat/KDPUe_BAP_Uygulama_Esaslar__ve_Bilgilendirme_K_lavuzu.pdf
http://istatistik.dpu.edu.tr/index/sayfa/138?strdeger=bil_str1&intdeger=bil_int1
https://fef.dpu.edu.tr/tr/index/slide/5709/fen-edebiyat-fakultesinde-akademik-tesvik-odulleri-toreni
https://pdb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3131/yonetmelikler

Ogretim elemanlarinin her y1l yapmus olduklari galigmalarin DPU Portal iizerinde giincel tutulmast ile istatistik portalina veri gekilmesi miimkiindiir. Bu sayede
her bir §gretim elemaninin aylik veya yillik olarak hangi arastirma faaliyetlerinde bulundugu takip edilebilmektedir. Her yil akademik tesvik yonergesi
kapsaminda aragtirmacilarin performanslari degerlendirilmektedir. Yapilan izlemeler sonucunda 30 ve daha tistii puan alan akademik personele her fakiiltede
diizenlenen torenlerle tesekkiir belgeleri verilmektedir. Fakiiltelerde ilk ona giren dgretim tiyeleri ilan edilmektedir. Universite genelinde arastirma nitelik ve
sayilarinin arttirilmasina yonelik egitimler verilmektedir.

C.4.3. Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi

DPU Istatistik {izerinden elde edilen veriler kullamlarak boliim/birim performansinin iiniversite hedefleri ile olan iliskisi ve uyumuna yonelik olarak
degerlendirme yapilmaktadir. Aragtirmacilarimiz tarafindan dis kaynakli projeler kapsaminda Déner Sermaye Isletmesi Gizerinden yiiriitilen S8K AR-GE
projelerinin toplam biitgesi 2019 yilinda 347.250 TL’den 2020 yilinda 1.033.500 TL’ye yiikselmistir.

BAP ve TUBITAK Proje bilgileri asagida belirtilmistir;

BAP Projeleri

2020 y1li BAP proje sayisi: 39 proje (Biitge: 2,537,795.17 TL)

2019 Yili BAP proje sayisi: 57 proje (Biitge: 592,344.16 TL)

TUBITAK Projeleri

2020 Yili TUBITAK proje sayisi: 3 proje (Biitge: 1,250,540.00 TL)

2019 yili TUBITAK proje sayist: 1 proje (Biitge: 169,058.43 TL)
Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlar ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Arastrma performansmin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
Arastirma biitce performansmn degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma biitge performansinin degerlendirilmesine iliskin mekanizmalar kullanilmaktadr.

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katk Stratejisi

TOPLUMSAL KATKI STRATEJISI
D.1.1.Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Kurumun sosyal sorumluluk faaliyetleri baglaminda Siirekli Egitim ve Arastirma Merkezi ve Saglik Kiiltir Daire Bagkanlig: tarafindan topluma iicretli ve
iicretsiz olarak sundugu cesitli katkilar bulunmaktadir. Universitemiz Siirekli Egitim Ve Arastirma Merkezi tarafindan 35 Adet iicretsiz egitim semineri
diizenlenmis, bu egitimlere toplam 76.000 kisi katilmistir. Bu egitimlerden en genis katilim 21.000 kisinin bagvurdugu ve anlik 8.000 kisinin ayn1 anda katildig:
“Cocuk Gelisimi Kariyer Zirvesi”’nde gergeklesmistir. Ayrica bu ticretsiz egitimler disinda yine toplumun gesitli agilardan egitim ve gelisimini saglayacak bazi
alanlarda egitim faaliyetleri diizenlenmis ve 48347 kisiye e- devlet sisteminden sertifika tanimlanmistir. Bu ticretsiz egitimler disinda agagida ana basliklarini ve
kamit olarak linklerini verdigimiz ana egitim gruplarindan uzaktan canli online olarak 35 adet, uzaktan asenkron olarak 86 adet, 6rgiin olarak ta 11 adet egitim
gergeklestirilmistir. Bu egitimlerin sonunda toplamda 54372 kisiye sertifika verilmistir.

Kiitahya Dumlupiar Universitesi’nin belirlemis oldugu toplumsal katki politikasi, stratejisi ve hedefleri bulunmaktadir (Ek 1- Toplumsal Katki Stratejisi ve
Politika Belgesi). Kiitahya Dumlupinar Universitesi toplumsal katki siireglerinde 6ncelikli alanlarinin listesini belirlemistir (Ek 2- Toplumsal Katk: Siire¢lerinde
Belirlenen Oncelikli Alanlarimn Listesi).

Kiitahya Dumlupinar Universitesi belirledigi 6ncelikli alanlar kapsaminda faaliyetlerde bulunmaktadir. Bu faaliyetlerin bazilari;

¢ Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetlerin Korunmasi ve Yayginlastirilmasina yonelik 2020 yili igerisinde resim sergisi (D.1.1. Kamtlar Dosyas: Ek 3), Mevlana
Sempozyumu (D.1.1. Kanitlar Dosyas1 Ek 4), sinema ve fotograf¢ilik sempozyumu (D.1.1. Kamtlar Dosyasi Ek 5) gerceklestirilmistir.

o Tiirkiye’nin ve Kiitahya’nin Kalkinmasina & Gelismesine Katki’ya yonelik 2020 yil1 igerisinde Ahmet Yakupoglu Anisina 3. Uluslararas: Sanat ve Tasarim
Sempozyumu (D.1.1. Kamtlar Dosyast Ek 6), Simav Toprak Yangimi Raporu hazirlanmas: (D.1.1. Kamitlar Dosyast Ek 7), Sulama Sistemlerinin
Kontroliiniin Teknokentte Millilesmesi (D.1.1. Kamtlar Dosyas1 Ek 8), Kiitahya’nin deprem durumunun belirlenmesi i¢in Deprem Calistayr (D.1.1. Kanitlar
Dosyast Ek 9) faaliyetleri yapilmustir. Kiitahya Dumlupinar Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi tarafindan diizenlenen 5. Ahmet Yakupoglu Resim
Yarisma Sergisi’nde dereceye giren ilk 10 yarigmaciya ddiiller verildi (D.1.1. Kanitlar Dosyas1 Ek 32).

¢ Kiitahya’nin Dokusunun Korunmasina yonelik 2020 yili igerisinde Kiitahya Cinili Camii’nin yikilmadan restore edilmesi (D.1.1. Kanitlar Dosyas1 Ek 10),
Kiitahya tarihi yapilarinin tanitilmasi ve iyi vakit gegilebilmesi i¢in Kent Meydani Projesi (D.1.1. Kamtlar Dosyast Ek 11), Ulusal Bor Arastirmalari
Merkezi’nin Bor Arastirmalari kitabina arastirmalar ile katkida bulunmasi (D.1.1. Kanitlar Dosyas1 Ek 12), Kiitahya Turizm’i i¢in Master Plam (D.1.1.
Kanitlar Dosyasi Ek 13) faaliyetleri yapilmstir.

e Toplum Saghigr ve Cocuk Gelisimine yonelik 2020 yil1 igerisinde Saglik Calisanlarina Yonelik Kampanya (D.1.1. Kanitlar Dosyas1 Ek 14), Kiitahya
Dumlupinar Universitesinin yiiriittiigii Yeni Karbonnanotiip Esasli Biyosensorler ve Kanser Hiicrelerinin Erken Donemde Teshisi’ projesi (D.1.1. Kanitlar
Dosyast Ek 15), Cocuklar1 Korumak i¢in Ailelere Dijital Egitim (D.1.1. Kamtlar Dosyast Ek 16), Saglikl iliski Nasil Olur (D.1.1. Kanitlar Dosyast Ek 17),
Cocuk Gelisim Egitim Zirvesi (D.1.1. Kamtlar Dosyas1 Ek 18) faaliyetleri yapilmistir. Ayrica Saglik sektoriine yonelik olarak egitimler verilmektedir
(D.1.1. Kanitlar Dosyas1 Ek 19).

Kariyer Planlamasina yonelik 2020 yili igerisinde DPUSEM’den Insansiz Hava Araci Egitimi (D.1.1. Kanitlar Dosyast Ek 20), Vantrolog Egitimi (D.1.1.
Kamtlar Dosyast Ek 21) verilmis, Cocuk Gelisimi Kariyer Zirvesi (D.1.1. Kamtlar Dosyas1 Ek 22), Gelisim Semineri (D.1.1. Kamtlar Dosyast Ek 23)
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diizenlenmistir.

¢ Sokak Hayvanlarinin Korunmasina yonelik 2020 yil1 icerisinde kampiisteki hayvanlarin beslenmesi ve barinmast i¢in faaliyetler yapilmistir (D.1.1. Kamtlar
Dosyas1 Ek 24)

e Kiitahya Dumlupinar Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Koordinatoriiniin Tiirkiye Sakatlar Dernegi Kiitahya Subesi’ne Divan Baskan Yardimcisi olarak
gorev almas ile paydas katilimi gergeklestirmistir (D.1.1. Kamtlar Dosyas: Ek 25). Siirekli Egitim Merkezinin Kiitahya Milli Egitim Miidiirlagi (D.1.1.
Kanitlar Dosyas1 Ek 26) ve Kiitahya Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ile yapmis oldugu protokoller bulunmaktadir (D.1.1. Kanitlar Dosyasi Ek 27)

¢ Toplumda Kalite Kiiltiiriiniin Gelistirilmesine yonelik 2020 yil1 icerisinde Stirekli Egitim Merkezi tarafindan Kalite Y6netim Sistemleri Semineri (D.1.1.
Kanitlar Dosyast Ek 28) verilmistir.

o Toplumda okuma aligkanligimin artirilmasina yonelik 2020 yili igerisinde Siirekli Egitim Merkezi tarafindan Yaratici Yazarlik ile Cocuk Kitab1 Yazma
(D.1.1. Kanitlar Dosyas1 Ek 29) ve Masal Anlaticil1g1 ve Cocuk Resim Analizi (D.1.1. Kanitlar Dosyas1 Ek 30) etkinlikleri diizenlenmistir.

e Cevre duyarhiligin merkeze alan Kiitahya Dumlupinar Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi ve Adnan Kahveci Vakfimn is birligi ile gerceklestirilen “Sifir
Atik’ Konulu Uluslararasi Afis Yarigmasi ve Sergisi Projesi’ne genis katilim saglanmigtir. 67 iilkeden bin 317 katilimcinin 2 bin 407 tasarim gonderdigi
yarigma, bugiine kadar posterland.org internet sitesi tizerinden yapilan uluslararasi dort yarigsmanin en yiiksek katilimli yarismast olmustur ((D.1.1. Kanitlar
Dosyast Ek 31).

Kurumumuz toplumsal katki oncelik alanlar1 toplumsal katki stratejisi ile uyumlu olarak birim bazinda verilen egitimler ve diizenlenen etkinlikler asagida
verilmistir.

DPU SEM Tarafindan Gergeklestirilen Egitim Faaliyetler ve Kanitlari

Egitmen Egitimler : https://uzaktanegitimdpusem.dpu.edu.tr/urunkategori/egitmen-egitimleri-sertifika-programi

Saglik Sektorii Egitim Programlar : https://uzaktanegitimdpusem.dpu.edu.tr/urunkategori/saglik-sektoru-sertifika-programi

Mesleki Egitim Sertifika Programlari: https://uzaktanegitimdpusem.dpu.edu.tr/urunkategori/mesleki-egitimler-sertifika-programi

Kisisel Gelisim Egitim Sertifika Programlart : https://uzaktanegitimdpusem.dpu.edu.tr/urunkategori/kisisel-gelisim-egitimleri-sertifika-programi
Lisansiistii Egitim Merkezi Faaliyetleri:

e Kiitahya Dumlupmar Universitesi, Lisansiistii Egitim Merkezi tarafindan Prof. Dr. Adem Tatl’mn konusmaci olarak katildigi Bilimler Isiginda Yaratilig
Yaratici ve Evrim Konferansi’na ev sahipligi yapti.

e DPU Lisansiistii Egitim Enstitiisii tarafindan diizenlenen TBMM’nin Agiliginin 100. Y1li Amsina Kiitahya Dumlupinar Universitesi Lisansiistii Ogrenci
Sempozyumu diizenlendi.

e Kiitahya Dumlupmar Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisi 15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giinii'niin Anma Etkinlikleri kapsaminda
moderatorliigiinii Rektoriimiiz Prof. Dr. Kazim Uysal’1n iistlendigi 15 Temmuz Paneli diizenledi.

e Kiitahya Dumlupmnar Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii, cesitli iiniversitelerden akademisyenlerin konusmaci olarak katildiklar1 Degisen Diinyada
Yiikselen Tiirkiye basligini tagiyan bir panel diizenledi

e Kiitahya Dumlupmar Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii tarafindan Rektérii Prof. Dr. Kazim Uysal konusmaci oldugu Tiirk Kiiltiiriinde Agag ve
Orman konulu konferans diizenlendi

e Kiitahya Dumlupinar Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii tarafindan 5 Aralik Diinya Kadin Haklar1 Giinii dolayisiyla *Diinya Kadin Haklar1 Giinii ve
Tiirk Diinyasinin Yeniden Ingasinda Kadinlarin Rolii” baglikli panel diizenlendi.

Egitim Fakiiltesi Faaliyetleri
e Kiitahya Dumlupinar Universitesi Egitim Fakiiltesi video konferans yoluyla Pandemi Siirecinde Uzaktan Egitim baslikl bir seminer diizenledi.
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Faaliyetleri

e Kiitahya Dumlupinar Universitesinin Kiitahyali @inlii ressam Ahmet Yakupoglu anisina bu yil 3. kez diizenledigi Uluslararas: Sanat ve Tasarim Sempozyumu
i¢in, Giizel Sanatlar Fakiiltemizde Kiitahya protokoliiniin de katildig1 agilis toreni diizenlendi.

e Kiitahya Dumlupinar Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi ve Gorsel Sanatlar Egitimi Dernegi (GORSED) is birligi ile 24 Kasim Ogretmenler Giinii
etkinlikleri kapsaminda Salgin Déneminde Sanat Egitimi konulu panel ve Yilin Sanat Egitimcileri Odiil Toreni gergeklestirildi. Raporda yukarida ifade
edilen etkinlikler ile birlikte Giizel Sanatlar Fakiiltesine ait 2020 yili etkinliklerinin tamami (D.1.1. Kanitlar Dosyas1 Ek 33) verilmistir.

Afet ve Acil Durum Yonetimi Egitim Uygulama Ve Arastirma Merkezi Faaliyetleri

e Kiitahya Dumlupinar Universitesi Afet ve Acil Durum Y&netimi Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kiitahya Il Afet ve Acil Durum Mudiirligi ve
Kiitahya Belediyesi tfaiye Miidiirliigii is birliginde belediyelerin itfaiye hizmetlerinde gorevlendirdigi 152 personele tatbikatl egitim verdi.

Dpii Kariyer ve Mezun Merkezi Koordinatorliigii Faaliyetleri
e DPU Kariyer ve Mezun Merkezi Koordinatérliigii proje ekibince hazirlanan ve Zafer Kalkinma Ajansinca desteklenen ‘Kariyer Gelisiminde Proje Bilgisi’
baslikli teknik destek egitimi Fen Edebiyat Fakiiltemizde akademisyen 6grenci ve mezunlardan olusan 60 kursiyerin katilimiyla ve salgin kurallarina uygun
olarak diizenlendi.

Atatiirk lkeleri Ve Inkilap Tarihi Aragtirma Merkezi Faaliyetleri

e Kiitahya Dumlupimar Universitesinin Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi Aragtirma Merkezi ile Tarih Arastirmalar1 Merkezi ortakliginda 10 Kasim Atatiirk’{i
Anma Giinii nedeniyle *Vefatinin 82. Yilinda Atatiirk’@i Yeniden Duigiinmek’ baslikl1 bir paneli diizenlendi.

Islami Tlimler Fakiiltesi ve Islam Medeniyeti Uygulama ve Arastirma Merkezi Faaliyetleri

e Kiitahya Dumlupinar Universitesi Islami {limler Fakiiltesi ve Islam Medeniyeti Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan Kur’an Kendisini Nasil Anlatiyor
baslikli panel diizenlendi
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e Kiitahya Dumlupimar Universitesi, islami ilimler Fakiiltesi tarafindan izmir Katip Celebi Universitesi Rektorii Prof. Dr. Saffet Kése nin konusmaci oldugu
Giiniimiizde Aile Kavrami: Sorunlar ve Céziim Onerileri konulu ¢evrim i¢i konferans diizenlendi.

e Kiitahya Dumlupinar Universitesi islami Bilimler Fakiiltesi tarafindan video konferans yoluyla Sevgililer Giinii’nde En Sevgili’nin izinde paneli diizenlendi.

Dumlupinar Universitesi toplumsal katki politika strateji ve hedeflerine iliskin izlemeler ve iyilestirmeler yapmaktadir. Siirekli Egitim Merkezi tarafindan yapilan
anketler vasitasiyla birim ihtiyaglari izlenmistir (Ek 31.1- Anket Taslagr), (Ek 31.2- Bilirkisi Temel Egitimi Anket Degerlendirme Formu). izlemeler sonucunda
personel sayisinda yetersizlik ve fiziki alan kisitlilig1 ve egitim materyal eksiklikleri belirlenmistir. Bu ger¢evede personel sayisi arttirilmig, merkezin bulundugu
bina igerisinde yapilan tadilatlar ile egitimlerde kullanmak tizere bir bilgisayar laboratuvar: kurulmus ve egitimlerde kullanabilmek i¢in Siirekli Egitim Merkezi
biitcesinden 20 adet diziistii bilgisayar satin alinmistir (Ek 32- SEM tarafindan alinan bilgisayarlar).

Toplumsal katki faaliyetlerinin agirlikli olarak takip edildigi Siirekli Egitim Merkezi’nin daha verimli ¢alisabilmesi igin birgok egitim modiiliinii barindiran
merkeze ait yeni bir internet sitesi olusturulmustur (https://uzaktanegitimdpusem.dpu.edu.tr/). flgili site araciligiyla egitimler tanitilmakta ve egitimleri satin
alanlarin 6demeleri sanal ortamdan yapilabilmektedir. Stirekli Egitim Merkezinin egitimlerinde katilimer sayilarimi arttirabilmek ve daha uzun siire egitim
verebilmek tizere altyap: saglayan bir firma ile anlagma yapilarak iyilestirmeye gidilmistir (Ek 33- Zoom lisans alimi). Kurumun kendine 6zgii bir uygulamasi
olarak 15/09/2020 tarihinde TURKSAT ile gergeklestirdigi anlasma sonucunda kurumun Siirekli Egitim Merkezi tarafindan verdigi egitim sertifikalarin E-
DEVLET uygulamas: tizerinden dogrulanabilmesini ve erigebilmesini saglamigtir. Birim tarafindan verilen her tiirlii egitim sertifikasi katilimeilar tarafindan E —
Devlet sisteminden indirilip, kullanilabilmektedir

(https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber _oku/5f6b4effeS 1 6a/dpusem-sertifikalariyla-artik-dpu-de-e-devlette).

D.1.2. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

Kiitahya Dumlupinar Universitesi’nin toplumsal katki yonetisim modeli hazirlanmis ve paydaslarmimn bilgisine sunulmustur (Ek 1- Toplumsal Katki Y dnetisim
Modeli). Kiitahya Dumlupinar Universitesi’nde toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 Kittps://sks.dpu.edu.tr/),

Siirekli Egitim Merkezi (https://uzaktanegitimdpusem.dpu.edu.tr/), ve Uzaktan Egitim Merkezi (https://uzem.dpu.edu.tr/) dir. Kiitahya Dumlupinar Universitesi
akademik birimlerinde varolan kalite komisyonlari tiimiiniin alt ¢alisma grubu olarak toplumsal katki alt ¢aligma grubu bulunmaktadir.

Kiitahya Dumlupinar Universitesi’nin toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisimun islerligi stirekli izlenmekte paydaslarin goriisleri
alinmakta ve bu g¢ercevde diizenlemeler yapilmaktadir (Ek 2- Anket Taslagi), (Ek 3- Bilirkisi Temel Egitimi Anket Degerlendirme Formu). Paydas geri
bildirimleri neticesinde fizik ortamin yetersiz oldugu tesbit edilmis ve iyilestirmeler yapilmistir (Ek 4- SEM Dersligi). Egitim faaliyetlerinin uzaktan daha verimli
yapilabilmesi i¢in ZOOM Education satin alinmistir (Ek 5- ZOOM Education Kullanim Lisanst).

Kiitahya Dumlupinar Universitesi standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalar
bulunmaktadir. Siirekli Egitim Merkezi tarafindan verilen sertifikalar e-devlet iizerinden sorugulanabilmektedir (Ek 6- DPU e-devlet sertifika sorgulama).
Kiitahya Dumlupiar Universitesi bu uygulamanin &nciilerindendir. Siirekli Egitim Merkezi egitimlerini daha verimli ve daha kullamisl yapabilmek igin kendine
has  bir site kurarak iletisimi bunun {izerinden  gergeklestirmektedir. Bu  uygulama  Tirkiye’de ilk olma  zelligine  sahiptir

(https://uzaktanegitimdpusem.dpu.edu.tr/).
Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki politika, hedef ve stratejileri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamitlar

Ek 1- Toplumsal Katki Stratejisi ve Politika Belgesi.docx
Ek 2- Toplumsal Katki Siireclerinde Belirlenen Oncelikli Alanlarinin Listesi.docx

Ek 31.1- Anket Taslagi adli dosyanin kopyasi.pdf
Ek 33- Zoom lisans alimi.pdf

Toplumsal katka siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katk: siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisimin islerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve onlemler
alinmaktadir.

Kamtlar

o Ek 1- Toplumsal Katki Yénetisim Modeli.docx

o Ek 2- Anket Taslagi.pdf
¢ Ek 6- DPU e-devlet sertifika sorgulama.pdf

2. Toplumsal Katki Kaynaklan

TOPLUMSAL KATKI KAYNAKLARI
Kaynaklar
Kiitahya Dumlupinar Universitesi biinyesinde toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri bulunmaktadir.

Afet ve Acil Durum Yonetimi Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Akulls Sistemler Tasarim Uygulama ve Arastirma Merkezi Alternatif Enerji Kaynaklari Arastirma ve Uygulama Merkezi

Bor Tabanli ileri Teknoloji Seramik Uygulama ve Arastirma Merkezi
Cevre Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi

Ekonometri ve Istatistik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Fotonik Teknolojiler Uygulama ve Arastirma Merkezi

Gelisim Stratejileri Arastirma Merkezi

Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi

Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
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Uluslararas1 Ogrenci Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yabanci Diller Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Zoonozlar Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bu merkezler (https://dpu.edu.tr/index/sayfa/82/dpu-arastirma-merkezleri) adresinde yer almaktadir.

Toplumsal katki ¢alismalarina ayrilan biitge ve yillar iginde degisimi asagida verilmistir.
Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yil Gelir Gider
2018 Y111499.802,00 TL 582.962,00 TL

Yil Gelir Gider
2019 Y111279.260,92 TL270.467,45 TL

Yil Gelir Gider
2020 Y111 1.580.510,01 TL 1.477.657,73 TL

Tleri Teknolojiler Tasarim, Arastirma — Gelistirme Ve Uygulama Merkezi

Yil Gelir Gider
2018 Y111 190.806,00 TL221.708,00 TL

Yil Gelir Gider
2019 Y111 122.245,86 TL 104.776,39 TL
Yil Gelir Gider

2020 Y111201.312,11 TL 94.057,24 TL

Stirekli Egitim Arastirma Ve Uygulama Merkezi

Yil Gelir Gider
2018 Y11131.302,00 TL 39.486,00 TL

Yil Gelir Gider
2019 Y111 15.080,13 TL 7.937,55 TL

Yil Gelir Gider
2020 Y111556.557,50 TL510.663,68 TL

Afet Ve Acil Durum Yé6netimi Egitim Uygulama Ve Arastirma Merkezi

Yil Gelir Gider
2018 Y1l1152.776,00 TL 126.707,00 TL

Yil Gelir Gider
2019 Y111 64.023,28 TL 81.594,03 TL

Yil Gelir Gider
2020 Y111 121.985,04 TL 148.054,63 TL
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Yabanci Diller Ogretimi Uygulama Ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii

YIL GELIR GIDER
2018 Y11150.520,74 TL 48.528,00 TL

YIL GELIR GIDER
2019 Y11 161.527,85 TL 155.000,00TL

YIL GELIR GIDER
2020 Y11133.379,42 TL 32.000,00TL

Arastirma ve uygulama merkezlerinin genelinde 2020 yili gelirleri 2019 biitge gelirlerinin oldukga {izerinde gergeklesmistir. Yabanci Diller Ogretimi Uygulama
ve Arastirma Merkezinin biitgesi pandemi nedeniyle 2020 yilinda diigmiistiir. Tlgili y1lda kurumun gelirleri giderlerinin tizerinde ger¢eklesmistir. Siirekli Egitim
Arastirma ve Uygulama Merkezinin 2020 yil1 gelirleri 2019 biitge gelirlerinin otuz katindan daha fazla artmistir.

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
3. Toplumsal Katki Performansi

Toplumsal Katki Performansi

Universitemizde gereklestirilen toplumsal katki faaliyetlerinin performansi toplumsal katki siireci gergevesinde izlenmekte ve iyilestirilmektedir (Tablo 1- Siireg
Semasi). Siirecin olusturulmasindan ve siirekli olarak kontrol edilmesinden sorumlu ydnetim mekanizmalar1 olusturulmustur (Ek 1- Toplumsal Katki ACG

yazist).

S6z konusu siirecin ilk adimi olarak; Universitemizde gergeklestirilecek toplumsal katk: faaliyetleri i¢ ve dis paydaslarimizdan diizenli olarak alinan goriisler
dogrultusunda planlanmaktadir (Ek 2- DPU SEM Faaliyet Talep Yazis1). Alman goriisler dogrultusunda oncelikli alanlar belirlenmekte ve sonrasinda yapilacak
faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Gergeklestirilen faaliyetlerin yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararas1 diizeylerde toplumsal katkiya doniisme durumunu 6lgtimleyebilmek igin faaliyete iliskin
paydas ve katilimcilardan geri bildirimler alinir (Ek 3- Anket Taslagr), (Ek 4- Bilirkisi Temel Egitimi Anket Degerlendirme Formu).

Sonraki asamada faaliyet birimi tarafindan gergeklestirilen faaliyete iliskin bir degerlendirme raporu hazirlanir ve toplumsal katki performansinin izlenmesinden
sorumlu yonetim mekanizmasinin degerlendirmesine sunulur ve BIDR” da belirtilir.

Tiim bu agsamalar sonucunda siire¢ tamamlanir ve elde edilen sonuglar dogrultusunda siire¢ bastan baslatilir. Bylece toplumsal katki hedeflerinin gergeklesme
diizeyi ve performansi yerlesik yonetim mekanizmalari tarafindan siirekli ve sistematik bir sekilde izlenir.

Ornegin; Universitemiz Siirekli Egitim Merkezi tarafindan gergeklestirilen faaliyetler sonrasi uygulanan anketlerden elde edilen geri bildirimler sonucunda
planlanan egitimler ¢esitlendirilmis, merkezin teknik altyapisi iyilestirilmis ve katilimcilar tarafindan dile getirilen talepler sonrasinda bir bilgisayar laboratuvari
olusturulmustur.

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kanitlar

Ek 1- Toplumsal Katki ACG yazis1 .pdf
Ek 2- DPU SEM Faaliyet Talep Yazist.pdf

Ek 3- Anket Taslagi.pdf
Tablo 1- Siire¢ Semast.docx

E. YONETIM SISTEMI
1. Yénetim ve idari Birimlerin Yapisi

Yonetim ve Idari Birimlerin Yapist

E.1.1.Yonetim modeli ve idari yap1

Kiitahya Dumlupmar Universitesi’nin Akademik ve idari Teskilat yapis1 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914 Sayili
Yiiksekogretim Personel Kanunu, Akademik Teskilat Yonetmeligi, 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu gibi mevzuatlar gercevesinde
belirlenmigtir. Sayilan kanunlar kapsaminda Kiitahya Dumlupinar Universitesi tegkilat yapisini olusturmustur (teskilat semast).

Kurum, yasal ¢ergeveler dahilinde yonetim modeli olarak, stratejik yonetim, siire¢ yonetimi ve performans yonetimi modellerini tercih etmektir. Stratejik yonetim

ve performans yonetimi modelleri kapsaminda kurumun amag ve hedefleri i¢in belirtilen anahtar performans gostergelerine ulasilabilmesi igin birim bazinda gore
ve sorumluluk verilerek, hizli karar alma ve sorunlara kars1 yerinde miidahale etme kabiliyetini gostermektedir.
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KamtE.1.1.1.
Kamt E.1.1.2.
Kamt E.1.1.3.
Kanit E.1.1.4.

Siireg Yonetimine yonelik Kiitahya Dumlupinar Universitesi birgok mekanizma gelistirmistir. Siireglerin rutin olarak isleyisinden sorumlu olan yasal organlarin
yant sira tiim birimlerde kalite giivencesine yonelik alt birimler olusturarak siire¢ yonetimi gii¢lendirilmektedir. https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9073/birim-
kalite-komisyonu

Kurumun yonetim modellerini uyguladigi ve ¢iktilarimin da yer aldigr goriilmektedir. Bu kapsamda kurumun amag ve hedeflerine ulagabilmesine yonelik egitim-
Ogretim, arastirma — geligtirme, yonetim sistemi alanlarinda stratejiler ve gorev alanlar belirlenmekte ve yonetim siirecini hizlandirdigr goriilmektedir.

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/4/files/Internalization_Strategy of Dumlup nar University.pdf

https://bap.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1 1 134/bap-alt-komisyonu

https://kalite.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/5857/oncelikli-alanlarimiz

https://strateji.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/829 1 /akademik-islemler
Kamt E.1.1.5.

Kurum yonetim modellerini siirekli izleme ve kontrol faaliyeti yontemi ile takip etmektedir. Yasal gercevede birim faaliyet raporlari, birim i¢ degerlendirme
raporlart, birim yonetim kurulu kararlari gibi bir takim rapor ve faaliyetler ile yonetim siirecini izlemektedir. Bu faaliyetler ile birlikte kurum, i¢ kontrol
sisteminin bir unsuru olan denetim mekanizmasi ile kontrol faaliyetlerini yerine getirmektedir(https://icdenetim.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3068/2019-yili-faaliyet-
raporu) .

Kontrol mekanizmalarinin bir digeri ise stratejik ve performans yonetim modelleri kapsaminda gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda stratejik amag ve hedeflere
ulagilabilmesi i¢in aragtirma ¢iktilari ve bilimsel yayinlar siirekli izleme ve degerlendirme faaliyeti igerisindedir.

https://bap.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10426/bap-komisyonu

https://akademiktesvik.dpu.edu.tr/

https://www.dpu.edu.tr/index/sayfa/356/yayin-komisyonu

Kiitahya Dumlupinar Universitesi yonetim anlayisi igerisinde ig ve dis paydaslarim dahil etmistir. Kurum Damsma Kurulu ile dis paydaslarini yonetim stireci
icerisine dahil ederken, kurum biinyesindeki birgok kurul ve komisyon ile i¢ paydaslarim siireg i¢erisine almaktadir. Siire¢ yonetiminde kurumun i¢ paydaslarinin
goriislerini almak {izere tiim birimlere kanitta gosterilen yaz ile goriis sorulmustur. I¢ paydaslardan yapilan izlemeler sonucunda kurum i¢ kontrol eylem plani
hazirlanarak uygulamaya konulmustur (paydas goriisii).

https://kalite.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/82 72 /kalite-danisma-kurulu-uyeleri

KanmitE. 1.1.6
Kamt E.1.1.7

Ig paydas gériis yazist

Kurum iist yonetimi yonetim modellerini etkin olarak kullanmakta ve tist yonetime iliskin gorev tanimlarini hazirlamis ve bunu paydaslarina bildirmistir (gérev

dagilimzi).

Kurum {ist yonetimi, yonetim faaliyetinin izleyici ve degerlendirici unsuru olmasinin yani sira, uygulayici olarak da gorevini yiiriitmektedir. Kurum i¢ kalite
giivencesine yonelik yapilan ¢alismalarin ve dolayisiyla tiim stratejik, performans ve siire¢ yonetiminin igerisinde kurum {ist yonetimi yer almaktadir.

https://kalite.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/5052/kalite-komisyon-uyeleri

https://kalite.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/830 1 /alt-calisma-grubu-uyeleri

Kurum tist yonetimi akademik cevrelerle iliskilerini gii¢lii tutmaktadir. Kurum iist yonetimi yasal ¢ergeve kapsamindaki organlarin yani sira, akademik alanda
personelin yaninda oldugunu gostermekle birlikte, orgiitsel yapinin da gereklerini saglamaktadir.

https://haber.dpu.edu.tr/tr/kategori/1 ?qg=akademik+te%C5%9F vik

https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/6038b182¢e775a/dpude-akademik-yukseltme-toreni

Kurum ig kontrol sistemine yonelik temel siireclerini kamuoyu ile paylasmakta ve siireg yonetimi kapsaninda faaliyetlerini siirdiirmektedir. Is akislari, gorev
dagilimlar ve siirece yonelik mekanizmalar “Siire¢ yonetimi” baslig altinda detayli olarak anlatilmaktadir.

https://strateji.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/829 1 /akademik-islemler

https://uzem.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11025/egitmen-ders-bilgileri-raporlama

https://bap.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11792/is-akislari

Kurum izleme faaliyetlerini yasal mevzuat geregi olusturdugu organlar ile birlikte, kalite komisyonu ve alt ¢alisma gruplari, birim kalite komisyonlar1 ve i¢
denetim birimi vasitasiyla yerine getirmektedir. izleme faaliyetinde birim faaliyet raporlart, birim i¢ degerlendirme raporlari, birim yonetim kurulu kararlar1 gibi
bir takim rapor ve faaliyet ile yonetim siireci araglarini kullanmaktadir.

Uygulamalarmn iyilestirilmesine yonelik tist yonetimi kapsayan gorev dagilimi, akademik faaliyetler ve bilimsel arastirmalarin degerlendirilmesi kapsaminda
“Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi Kurulu”, bilimsel yaymnlarin degerlendirilmesi kapsaminda “Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonu”,
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aragtirma - gelistirme faaliyetlerinin etkinligini artirmak tizere “Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu” olusturularak yonetim yapisi ve isleyisi iyilestirilmistir.

https://bap.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1 0426/bap-komisyonu

https://akademiktesvik.dpu.edu.tr/

https://www.dpu.edu.tr/index/sayfa/3 56/yayin-komisyonu

E.1.2. Siire¢ yonetimi

Kiitahya Dumlupinar Universitesi siireg yonetimine verdigi 6nemi i¢ kontrol sistemini stratejik planina dahil ederek gostermektedir. Kurumumuz ayrica kurumsal
kalitenin gii¢lendirilmesi adina siirdiiriilebilir politikalardan birisi olan i¢ kontrol sisteminin daha da etkin hale getirilmesi i¢in yogun ¢aba sarf etmektedir.

(http://ickontrol.dpu.edu.tr/Account/giris.aspx?ReturnUrl=%2f)

KamtE.1.2.1

KamtE.1.2.2

Kurumun, i¢ kontrol sistemini stratejik plana dahil edilerek gerek konuya vermis oldugu 6nemin yanisira i¢ kontrol sisteminin kurum biuinyesinde kaliciligint

saglamak adma 6nemli bir adim attig1 goriilmektedir. Kurum ig kontrol sistemine yonelik ¢ Kontrol Enstitiisii (ICI) ile ortaklasa galisma yaparak, i¢ kontrol
sistemi i¢in otomasyon programi edinmistir (http://ickontrol.dpu.edu.tr/Account/giris.aspx?ReturnUrl=%2f) .

Kurum genelinde faaliyetlere iliskin siirecler ve alt siiregler tammlanmustir. Belirlenen siireglere yonelik risk yonetimi kapsaminda ¢aligmalar stirdiiriilmektedir.
Kamt E.1.2.3

https://uzem.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11025/egitmen-ders-bilgileri-raporlama

https://strateji.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8300/on-mali-kontrol-islemleri

Siireg dahilinde kurumun teskilat yapisi, birim gorev tamimi, gérev tanimlari, gibi birgcok kontrol faaliyet ve mekanizmalari yer almaktadir.
KamtE.1.2.4
KamtE.1.2.5
KamtE.1.2.6

Siire¢ yonetimi kapsaminda olusturulan mekanizmalarin basarist birim bazinda hazirlanan raporlar neticesinde 6lgiilmektedir. Bununla birlikte yasal mevzuat
cergevesinde i¢ denetim faaliyeti kapsaminda siire¢ yonetimi kontrol edilmekte ve kontrol sonuglari iist yonetime raporlanmaktadir.

KamtE.1.2.7
Kamt E.1.2.8
Kamt E.1.2.9
Kamt E.1.2.10

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/30/files/Kuetahya Dumlup nar Ueniversitesi 2020 Y 1 dare Faaliyet Raporu.pdf

Siire¢ yonetimi basarisini 6lgme yontemlerinden bir digeri ise kurumun bilgi yonetim sistemleri ile saglanmaktadir. Farkli konular ve alanlarda yer alan bu
sistemlerde yer alan kullanici islemleri raporlanabilmekte ve siirece yonelik aksakliklar tespit edilebilmektedir.

https://ebys.dpu.edu.tr/enVision/Login.aspx?ReturnUrl=%2fenvision%2f

https://programbutce.sbb.gov.tr/

https://ebap.dpu.edu.tr/
https://oys.dpu.edu.tr/Account/LoginBefore

https://obs.dpu.edu.tr/

Kurum siire¢ yonetiminde paydaslar ile is birligi i¢erisindedir. Kurumun isleyen siireclerine yonelik siirekli izleme faaliyeti agisindan birim ve kurum bazinda
web tabanli goriis, oneri ve sikayet mekanizmasini kullanmaktadir. Bununla birlikte sistem kullanicilarina program i¢i anlik goriis, oneri ve sikayet butonlar1 da
yer almaktadir.

https://www.dpu.edu.tr/index/sayfa/105/gorus-oneri-sikayet

Bununla birlikte kurumun, akademik faaliyet siirecleri ve kurumun amag ve hedeflerinin basarisina yonelik siireglerde paydas goriis ve onerileri alinarak hareket
ettigi gorilmektedir.

https://kalite.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/5048/ic-paydas-memnuniyet-analizi

https://kalite.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/58 8 5/dis-paydas-memnuniyet-analizi

Kamt E.12.11

Kurum izleme faaliyetlerini i¢ kontrol sistemi ¢aligmalar1 kapsaminda yiiriitmektedir. Ayrica finansal ve mali sisteme yonelik mali istatistikler, i¢ denetim birimi
goriis ve denetim raporlari, i¢ ve dis paydas goriis ve 6nerileri sistemin takibi agisindan biiyiik 6nem tagimaktadir.

https://strateji.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/578 6/nakit-akis-tablosu
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Izleme faaliyetleri neticesinde kurum tarafindan iyilestirmeye yonelik alt birim diizeyinde kurumun teskilat yapisi, birim gorev tanimi, gérev tanimlari, gibi birgok
kontrol faaliyet ve mekanizmalar diizenlenerek bu mekanizmalar sonucunda risk degerlendirilmeleri yapilarak kontrol noktalar1 olusturulmaktadir.

KamtE.1.2.4
KamtE.1.2.5
Kamt E.1.2.6
Yonetim modeli ve idari yap1
Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e El11.xIs
e El112.docx
e El13.docx
e Ell14.docx
e E115.pdf
e E116.jpg
e El17.pdf

Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e E121.pdf
o E122.pdf
e E123.pdf
o E124 .xlIsx
e E125.docx
e E126.docx
e E127.pdf
o E128.pdf
e E129.docx
L]

E1210.pdf
2. Kaynaklann Yonetimi

KAYNAKLARIN YONETIMI
E.2.1.insan Kaynaklan Yénetimi

Kurumda insan kaynaklarina iliskin politika, hedef ve uygulamalar tammlanmistir. Akademik personele ait kurallar ve siireglerde akademik personelin 6gretim
uyeligine yiikseltme ve atamasina yonelik yonerge ile 6gretim elemanlarinin yeniden atanmalarinda uygulanacak usul ve esaslar hakkinda yonergeler
bulunmaktadir. Kurumda yapilacak atamalarda kurum igi yonergeler ve YOK iin belirledigi kriterler dikkate alinarak hareket edilmekte ve seffaf bir sekilde
degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Personel ilanlari hem Resmi Gazetede hem de kurumun resmi internet sitesinde yer alan duyurular kisminda
yaymlanmaktadir. ilgili ilanlara yapilan bagvurular bir 6n komisyonda degerlendirilmekte ve yapilan tiim degerlendirmeler sonucunda atanmaya hak kazanan
adaylar kurumun resmi internet sitesindeki duyurular kisminda tiim gerekgeleri ile seffaf bir sekilde ilan edilmektedir. Kurumun insan kaynaklarina yonelik
hizmet i¢i egitimler DPU idari personel hizmet igi egitim yonergesine gore diizenlenmektedir. ilgili yonergeye gore kurum igerisindeki idari personel periyodik
olarak hizmet i¢i egitime tabi tutulmaktadir (https://pdb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3134/yonergeler). Kurumda insan kaynaklarina iligkin tesvik ve odiillendirme
sistemlerinden birisi akademik tesvik diilleridir. Akademik tegvik alan personeller tiniversite rektorii tarafindan online canli baglant1 kurularak tebrik edilmekte
ve kurum tarafindan basar1 belgeleri takdim edilmektedir. Ayrica fakiilte genelinde en yiiksek akademik tesvik puant alan 10 personelin 151mler1n1n yale1 oldugu
bir afis ilgili fakiilte binasinda sergilenmektedir (http://haber.dpu.edu.tr/tr/haber oku/602faf56eaec7/iibfde-

odul-toreni ; https:/fef.dpu.edu.tr/tr/index/slide/5709/fen-edebiyat-fakultesinde-akademik-tesvik-odulleri-toreni ;
http://haber.dpu.edu.tr/tr/haber oku/6033al55f098a/muhendislik-fakultemizde-akademik-genel-kurul-toplantisi-ve-akademik-tesvik-odul-toreni H

https://iif.dpu.edu.tr/tr/index/slide/5701/islami-ilimler-fakultesinde-akademik-tesvik-odulleri-toreni ).

o Kurum g¢aliganlarimin memnuniyet, sikdyet ve onerilerini izlemek iizere her yil memnuniyet anketleri yapilmaktadir. Bu anketlerden alinan veriler
degerlendlrllmekte 1zlenmekte ve kurum personel]ermm daha iyi  c¢alisabilmesi  i¢in  gerekli alt yap1t  olusturulmaktadir

e Kurumumuz insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalarina iliskin iyilestirme caligmalar1 adina 2020 yilinda akademik personellerin yeniden ve ilk kez
atamalarinda kullanmilacak yonetmelikte degisiklik yapilarak iyilestirmeler gergeklestirilmistir. Ayrica yapilan bu iyilestirmeler igin tiim akademik
personellerin goriisleri alinmig ve iyilestirilen yonergenin 02.01.2022 tarihinden itibaren uygulamaya gegilecegi duyurulmus, tim akademik personelin ilgili
tarihe kadar gerekli sartlar1 saglamalari i¢in zaman taninmustir (https://pdb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3 134/yonergeler).

E.2.2. Finansal Kaynaklann Yoénetimi

o Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin siirecler Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ve 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimleri
dogrultusunda yapilmakta ve uygulanmaktadir. Kurumda her y1l finansal kaynaklarin planlanmasi, kullanilmasi ve izlenmesine iligskin performans raporlar:
yer almaktadir. Kurum 2020 yili performans raporunda finansal hedefleri etkin ve verimli kaynak kullamimu ilkesi ¢ercevesinde belirlemektedir. 2020 y1li
performans  raporunda  belirlenen  hedeflerin  sonuglar1  ise  kurum 2020 yili  idare  faaliyet = raporunda  belirtilmektedir.

(https://strateji.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3005/faaliyet-raporlari ; https://strateji.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3006/performans-programi )

e Kurumun idare faaliyet raporu ile performans faaliyet raporu arasinda biiyiik oranda uyum oldugu goériilmektedir. Her iki raporda kurumun 2018-2022
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stratejlk plamna ve orta Vadell mali planina uyumlu oldugu 2020 yili idare faaliyet raporunun 23’ncii sayfasindan itibaren gosterilmektedir.
Performans Program .pdf).

e Kurum finansal kaynaklarin yonetimi siireglerinde kaynaklarin verimliligini ve etkinligini saglamak tizere 26407 Sayil1 Bagbakanlik Tasarruf Tedbirleri
Genelgesine gore hareket etmektedir. Kurum gelirleri ve giderleri incelendiginde gider kalemleri igerisinde Personel giderleri $199.174.179, Sosyal
Giivenlik Giderleri $30.339.301, Mal ve Hizmet Alimlar1 $25.069.003, Cari Transferler $6.569.155 ve Sermaye Giderleri $34.061.021 olmak tizere 2020
yili toplam giderler toplami1 $308.787.752 olarak tespit edilmistir. 2020 yili gelir kalemleri igerisinde ise Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri $26.970.516,
Alman Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler $251.850.032 ve Diger Gelirler kalemi £13.733.662 olmak iizere toplam gelir tutart $292.554.210 olarak
tespit edilmistir. Tiim gelir kalemleri planlandig1 sekilde tahsil edilmis ve harcamalar ekonomik ve verimli bir sekilde yapilmistir. Yapilan tiim harcama ve
yatirimlarin detaylari kurumsal mali durum ve beklentiler raporunda seffaf bir sekilde sunulmaktadir.
(https://strateji.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3008/kurumsal-mali-durum-ve-beklentiler-raporu ).

Insan kaynaklan yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Finansal kaynaklann yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligkin uygulamalar tammli siireglere uygun bigimde yiiriitiilmektedir.
3. Bilgi Yonetim Sistemi
Bilgi Yonetim Sistemi
E.3.1.Entegre bilgi yonetim sistemi

Kurumun akademik galigmalari, bilimsel etkinlikleri, kongreleri ve tiim performans olgiitlerini toplayan, analiz eden ve raporlayan bir istatistik portali vardir.
Kurumun gelecekteki amaglar1 baglaminda kuruma bilgi vermektedir. Bu baglamda kurumda elde edilen yayinlari, projeleri, akademik ¢alismalar1 degerlendirip
2022 wyilt igin akademik yiikseltme kriterleri yonergesi olusturulmustur. Sistem haftalik olarak giincellenmektedir. Kurum istatistiki bilgileri
http://istatistik.dpu.edu.tr/ adresinde yer almaktadir (Ek 1- Akademik Yaynlar Istatistik Portali Goriintiisii).

Bilgi Yonetim Sistemleri

Idari asamada kullanilan bilgi yonetim sistemi “Elektronik Belge Yonetim Sistemi” dir. EBY S sistemi ile tiim birimler sistem iginde belge tiretir, sistem belgeleri
belirli bir siire saklar, siiresi doldugunda kullamlmayacak olan belgeleri imha eder, bir kisim belgeleri ise arsivler (http://ebys.dpu.edu.tr), (Ek 2- EBYS,OBS,
PBS, Akademik Portali, Mezun Portali, ekran goriintiisii).

Ogrenci bilgi yonetim sistemi (obs.dpu.edu.tr) OBS ile tiim 6grencilerimizin dersleri, ders devamliliklari, aldiklari notlar dahil olmak {izere mezun olana kadar
tiim siireglerin yonetildigi bir sistemdir. Aym zamanda akademik personellerce ders igerikleri ve ders programlarinin kayit altina alindigi ve izlendigi sistemdir
(Ek 2- EBYS,0OBS, PBS, Akademik Portali, Mezun Portali, ekran goriintiisii).

Personel bilgileri yonetim sistemi PBS ile tiim personellerin 6zliik haklari, ise giris bilgileri, izin bilgileri gibi tiim personel islemlerinin kayit altina alindig1 ve
izlendigi sistemdir (https://obs.dpu.edu.tr/pbs/login.aspx), (Ek 2- EBYS,0BS, PBS, Akademik Portali, Mezun Portali, ekran goriintiisii).

Akademik personele yonelik akademik bilgi sistemi “Dumlupinar Universitesi Akademik Portali” ismi ile takip edilmektedir. Bu sistem ile akademik personelin
akademik ¢aligmalar1 takip edilmektedir. Bu veriler incelenip raporlanmaktadir. Akademik personel daha Once sisteme veri girislerini manuel olarak
girmekteyken gelen talepler izlenmistir ve yapilan iyilestirme ile YOK SIS ten alinan servis araciligiyla veri giris islemleri Y OK SIS sisteminden dogrudan aktarilir
hale getirilmistir. Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
vardir (Ek 2- EBYS,0BS, PBS, Akademik Portali, Mezun Portali, ekran goriintiisii).

Mezun ve aktif grencilerin takip edildigi sistem “DPU Mezun Portal” dir. Aktif 6grencilerin bolim ve iletisim bilgilerinin saklandigi ve mezun olmus
dgrencilerin iletigsim bilgilerinin tutuldugu bir platformdur. Bu platform sayesinde akademisyen ve §grenciler arasinda iletisim saglanmaktadir. Kariyer merkezi
birimi tarafindan da mezun ve aktif 6grencilere yonelik staj ve is imkanlari sunulmaktadir. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar (Ek 2- EBYS,0BS, PBS, Akademik Portali, Mezun Portali, ekran goriintiisii)
bulunmaktadir.

E.3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Bilgi Yonetim sistemi giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi kurumumuzca saglanmaktadir. Bu amagla ISO 27001 sertifikast alinmistir. Sertifika dogrultusunda
Bilgi Guivenligi Yonetim Sistemi Politikast (BGYS) (Ek 1- Bilgi Giivenligi Yo6netim Sistemi politikasi) olusturulmustur. Politika belgesi 2019 yilinda
hazirlanmis ve gegerliligi stirmektedir. Mekanizmalar izlenmekte, test edilmekte ve testler sonucunda iyilestirmeler yapilmaktadir. Ayrica uzaktan egitim
siirecinde dgrencilerimizin sisteme ulagmasi, sistemde veri kayiplarimin olugsmamasi saglannustir. Ayni anda sisteme daha fazla dgrencinin baglanabilmesi ve
baglant1 problemlerinin ¢6ziilmesi igin bulut sistemine gecilmistir. Bulut sistemi igin Advancity firmas ile gizlilik ve giivenlik sozlesmesi (Ek 2- Gizlilik ve
giivenlik s6zlesmesi) imzalanmustir.

Kurumda kisisel verilerin korunmasina iliskin ¢alismalar yapilmaktadir. Kisisel Verileri Koruma Kurumuna temsilci veri sorumlusu olarak Bilgi islem Daire
Bagkam yetkili kilinmistir. Konu ile ilgili egitimler planlanmistir (Ek 3- KVKK Veri Sorumlulart Sicil Bagvuru Formu ve Kullanici Profili).

flgili firmalar ile OBS, PBS ve EBYS sistemlerinin gizlilik ve giivenlik anlagmalari; OBS igin Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi, PBS igin Personel Daire
Baskanligi, EBYS sistemi i¢in de Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 araciligi ile imzalanmustir.

Entegre bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e Ek 1- Akademik Yaynlar istatistik Portali Goriintiisii.pdf
o Ek2- EBYS,OBS, PBS, Akademik Portali, Mezun Portali ekran gériintiisii.pdf

Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik biitiinlesik uygulamalar bulunmaktadir.
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Kamtlar

e Ek 1- Bilgi Giivenligi Y6netim Sistemi politikasi.pdf
o Ek 2- Gizlilik ve giivenlik sézlesmesi.pn
e Ek 3- KVKK Veri Sorumlulart Sicil Basvuru Formu ve Kullanici Profili.pdf

4. Destek Hizmetleri

E.4.1.Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Kurum disindan tedarik edilen hizmetlerin tedarik siireci, uygunluk ve kalite kriterleri tanimlidir. Kurumun tedarik edilen hizmetleri, mallar1 ve tedarikgilerin
listesi bir dosya iizerinden izlenmekte ve buna ait kayitlar olusturulmaktadir.(Ek 1.1- Thtiyag talep yazi 6rnekleri, Ek 1.2- Thale ile alian mallar ve tedarikgi
listesi, Ek 1.3- Dogrudan temin ile alinan mallarin ve tedarikgilerin listesi). Kurumun yaptig1 ihalelerde alacagi malzemelere iliskin teknik sartnameler
bulunmaktadir (Ek 2- Teknik Sartname Ornegi). 4734 sayili Kamu Ihale Kanununa gore yaptigimiz tiim mal ve hizmet alimlarinda alinan mallar ve hizmetler igin
teknik sartname hazirlanmaktadir.

Teknik sartnameye uygun mal veya hizmet veremeyen firmalar 4734 sayil1 kanun kapsaminda ya teknik sartnameye uymalar1 saglanir ya da tiim ihalelerden yasakl

hale getirilerek cezalandirilir. Yapilan alimlarin teknik sartnamelere uygun olup olmadigi Denetim ve Muayene Komisyon Raporu ile kontrol edilmektedir (Ek 3-
Denetim ve Muayene Kabul Komisyonu Ornek Rapor). Tedarikgi firmalar ile yapilan goriismede talep edilen malzemelerin yaklagik maliyetlerini belirlemek igin
on teklifler alinarak ihale yaklagik maliyeti olusturulur (Ek 4- On Teklifler).

Paydas geri bildirimleri, teknik sartnameye bagli alim mekanizmalar1 kurumumuz satin almalarinda 6nem arz etmektedir. i¢ paydaslardan gelen geri bildirimler ile
alinan malzemenin teknik sartnamelerde belirtilen sartlara uygunlugu siirekli izlenmektedir. Bu baglamda Universitemizin farkl1 birimlerinde 1stnmada kullanilan
komiir alimlarinda bildirilen uygunsuzluklar sonucunda iiriiniin degistirilmesi veya yetkili kurumlardan uygunlugunun kanitlanmasi talep edilmistir. Ilgili
belgeler ektedir (Ek 5.1- Paydas yazis1 (iiriiniin uygun olmamasi), Ek 5.2- Paydas yazisi (iiriiniin degistirildigine iliskin), Ek 5.3- Paydas yazis1 (ilgili firmaya
ekap tizerinden gonderilen ihtar), Ek 5.4- Paydas yazisi (firmadan numune bilgisi), Ek 5.5- Paydas yazis1 (analiz sonucu), Ek 5.6- Paydas yazis1 (numune
tutanaklar1). Paydas geri bildirimlerinden hareketle izleme ve iyilestirmeler yapilmaktadir. Fakiilte ve Yiiksekokullarda 6grencilerin kullanimina ait olan kagit
havlu makinalarinin uzun siireli kullanimlarda sik sik arizalanmasi ve kagit havlu israfina iligkin sikayetlerin gelmesi {izerine farkli bir teknoloji kullanimui ile
hava iflemeli kurutma makinalart alinmigtir. Kurumumuzca alinan iiriinlerin temininden sonra bu siireci giivence altina almak igin garanti siireleri
belirlenmektedir. Bu siireler igerisinde meydana gelen arizalar veya {irtiniin degistirilmesi firmanin yiikiimliiliigiindedir. Bu siireci giivence altina almak i¢in
firmadan alinan teminatlar bulunmakta ve garanti sartlarina uyulmadigi takdirde bu teminatlar gelir kaydedilmek suretiyle el koyulmaktadir (Ek 6.1-
Yiikleniciden alinan teminat bilgileri ve teminat 6rnegi), (Ek 6.2- Talep edilen garanti sartlar1 hk. 6rnekler), (Ek 6.3- Firma ile yapilan s6zlesme tasarist).

Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligini saglayan mekanizmalar izlenmekte ve ilgili paydaslarin geri bildirimleri
alinarak iyilestirilmektedir.

Kamtlar

Ek 3- Denetim ve Muayene Kabul Komisyonu Ornek Raporpdf.pdf
Ek 4- On Teklifler.pdf

Ek 1.1- ihtiyag talep yaz1 rnekleri.pdf
Ek 1.2- ihale ile alinan mallar ve tedarikei listesi.pdf

Ek 1.3- Dogrudan temin ile alinan mallarin ve tedarikcilerin listesi.pdf
Ek 2- Teknik Sartname Ornegi.pdf

Ek 6.1- Yiikleniciden alinan teminat bilgileri ve teminat 6rnegi.pdf

Ek 6.2- Talep edilen garanti sartlari hk. 6rnekler.pdf

Ek 6.3- Firma ile yapilan sézlesme tasarisi.pdf

Ek 5.1- Paydas yazisi (iiriiniin uygun olmamasi) .pdf

Ek 5.2- Paydas yazisi (iiriiniin degistirildigine iligkin).pdf

Ek 5.3- Paydas yazisi (ilgili firmaya ekap iizerinden génderilen ihtar).pdf
Ek 5.4- Paydas yazisi (firmadan numune bilgisi).pdf

Ek 5.5- Paydas yazisi (analiz sonucu).pdf

Ek 5.6- Paydas yazisi (numune tutanaklari).pdf

5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

E.5.1. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Universitemiz Kalite Giivence Sistemi, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Toplumsal Katki ve Yonetim Sistemi faaliyetleriyle birlikte idari isleyisi de igeren
tiim faaliyetler ile ilgili giincel verileri, performans gostergeleri http://istatistik.dpu.edu.tr/ adresi, ilgili mevzuat geregi hazirlanan Stratejik Plan, Performans
Programi, Faaliyet Raporu gibi belgeler (https://strateji.dpu.edu.tr/tr/index/duyuru/12927/kutahya-dumlupinar-universitesi-2020-yili-idare-faaliyet-raporu
https://strateji.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3008/kurumsal-mali-durum-ve-beklentiler-raporu), ile dogrulugu ve giivenilirligi konusunda seffaf bir politika
izlenmektedir. flgili belgeler tiniversite web sayfasinda gosterilmekte ve Basin Miisavirligi yolu ile kamuoyuna sunulmaktadir. Ayrica tiim akademik birimlerden
yapilan faaliyetlere ait bilgileri igeren Faaliyet Formu (https:/kalite.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11702/faaliyet-formu) olusturularak kayit altina alinmaktadir.
Kamuoyu bilgilendirmeleri; kurumsal web siteleri, basin biiltenleri, tamtim etkinlikleri, yazili ve gorsel medya araglar vasitasiyla yapilmaktadir. Kamuoyuna
sunulan bilgiler yayinlanmadan 6nce bilgiyi saglayan birimlerin kontroliinden gegmekte ve ilgili yoneticiler tarafindan onaylanmaktadir. Ayrica Bilgi Edinme
Kanunu kapsaminda talep edilen bilgiler hukuki kurallar ¢er¢evesinde ilgili paydaslara iletilmektedir.

Universitemiz resmi internet sitesi ve diger iletisim araglari igerikleri arasinda tutarli ve standart bir yontem gelistirmekte, resmi, tek elden ve giivenilir bir sekilde
kamuoyuna aktarilmaktadir. Universitemizin temel ilkeleri geregince giincel veriler kamuoyu ile paylasilmaktadir. Ilan edilen tiim bilgilere yonelik birimden
baglayarak bir kontrol mekanizmas isletilmektedir. Hazirlik agamast en az iki kontrol noktasindan gegerek giivence altina alinmaktadir. Web sitelerinde her
sitenin en az bir site sorumlusu bulunmakta ve sayfanin iletisim kisminda sorumlu personelin bilgisi verilmektedir. Bilgiyi ilgili birim sayfasinda yayinlandiktan
sonra, Basin Miisavirligi'nin kontrolii ve iist ydnetimin onayindan sonra veri ve bilgiler kamuoyu ile paylagilmaktadir.
ilan edilen bilgilere iligkin alman geri bildirimler ilgili Rektér Yardimeisimin yonetiminde degerlendirilerek iyilestirmeler yapilmaktadir.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurum tanimli siire¢leri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarim isletmektedir.
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SONUC VE DEGERLENDIRME

SONUC

Universitenin kalite giivencesi politikalart bulunmakta ve bu politikalart kurumun web sayfasinda kamuoyuna sundugu gériilmektedir. Kalite giivencesi sistemi
yonetim sekli kurumun tiim ¢alisanlari ile dis paydaslarinin da katiliminin saglandig stratejik yonetim modeli olarak goriilmektedir. Kurumun kalite glivencesine
yonelik temel mekanizmalar1 Kalite Komisyonu, Kalite Danigma Kurulu, Alt Calisma Gruplar1 (Kalite Giivencesi Sistemi Grubu, Egitim-Ogretim Grubu,
Arastirma-Gelistirme Grubu, Yo6netim Sistemi Grubu, Toplumsal Katki Grubu), Birim Kalite Komisyonlar1 ve Kalite Koordinatorliigii olarak kurgulanmistir.
Kurumun Elektronik Belge Y onetim Sistemi, kurumsal e- posta adresleri, kurum web adresleri, bilgi yonetim sistemleri ve diger sosyal medya iletisim kanallar
ile etkin kullamm gergeklestirilmekte ve kurumun tiim birimlerini kapsayan yonetim sistemi igerisindeki iletisim ag1 saglanmaktadir.

Kurumun kalite politikalarinin uzaktan egitimi de destekleyecek nitelikte oldugu goriilmektedir. Bu kapsamda kurumun Egitim Politikas1 belirlenmigtir.
Belirlenen politikalar ¢ergevesinde Stratejik Eylem Plani hazirlanarak amag ve hedefler saptanarak bu amag ve hedefleri 6lgmeye yonelik performans gostergeleri
de yer almaktadur.

Kurum, Stratejik Plant ve kalite politikalar1 ¢ergevesinde belirlemis oldugu performans gostergelerini sistematik olarak takip etmektedir. Her yil Ocak ay1 iginde
performans programini yayimlamakta, stratejik planda yer alan amag ve hedeflerini bir sonraki yil Subat ay1 i¢inde idare faaliyet raporu ile 6lgmektedir. Kurum
izleme faaliyetlerini; paydas anketleri, performans programi, idari ve birim faaliyet raporlari, birim i¢ degerlendirme raporlari, stratejik eylem plam ile
yiirtitmektedir.

Kurumsal liderlik geregi tiniversitedeki egitim-6gretim faaliyetlerinin ve akademik ¢aligmalarin iyi islemesi adina akademik personel ve dgrencileri bu konuda
motive edecek belirli ¢aligmalart da yiirtitilmektedir.

Kiitahya Dumlupmar Universitesi uluslararasilasma politikas1 dogrultusunda yiiriitmiis oldugu uluslararasilasma uygulamalarin igsellestirmis olup, sistematik,
stirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalart bulunmaktadir.

GreenMetric siralamasina girmesi, degisim programlari kapsaminda anlagma yaptigr iilke ve tniversite sayisi ile yabanci uyruklu &grenci sayisint arttirmasi,
uluslararasi nitelikte protokol ve isbirligi anlagmalar1 imzalamasi, uluslararas: organizasyonlar diizenlemesi, uluslararas1 organizasyonlara temsilci gondermesi,
uluslararasi organizasyonlara ev sahipligi yapmasi, 2020 yili Erasmus+ faaliyetleri kapsaminda yapilan proje basvurusunda en yiiksek hibeyi alan ilk on {iniversite
arasina girmis olmasi Kiitahya Dumlupinar Universitesi’nin uluslararasilasma politikasi dogrultusunda yiiriitmiis oldugu uygulamalari i¢sellestirmis oldugunu,
sistematik, stirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar: bulundugunu kanitlar niteliktedir.

Egitim 6gretim faaliyetleri kapsaminda kurum pandemi siirecinde hizli bir sekilde konu ile ilgili kararlari alarak etkin bir uzaktan egitim modeli ortaya
koymustur. Uzaktan/karma program tasartmi ve onayl igin kullanilan tanimli siiregler ile ilgili olarak Universitemiz Uzaktan Egitim Komisyonu etkin bir sekilde
calismistir. Komisyonun aldigr kararlar _Universitemiz Senatosu’nda kabul edilmis ve uygulamaya konulmustur. Komisyon tarafindan birimlere gonderilen
yazilar ile paydas goriisleri alinmis ve siireg ile ilgili uygulama ve teknolojik altyapiyr kapsayan birgok iyilestirmeye gidilmistir.

Ogrenci is yiikleri ve ders kredileri Kiitahya Dumlupinar Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim Ders A¢ma, Miifredat Hazirlama ve Miifredat
Degisiklikleri ile Tlgili intibak Y&nergesi'nde yer alan miifredatin olusturulmasi ve derslerin planlanmasi bsliimiine gore hazirlanarak Universite Bilgi Paketinde
ilan edilmektedir.

Kurumumuzun uzaktan/karma egitime yonelik tiim programlart kapsayan bir yeterlilik temelli 6lgme ve degerlendirme sistemi tasarimi bulunmaktadir.
Universitemizin kullanmakta oldugu ve https://oys.dpu.edu.tr adresinde hizmet vermekte olan Ogrenme Yonetim Sistemi’nde biitiinlesik bir 5dev teslim sistemi
ve sinav modiilii bulunmaktadir. Universitemiz 6grenme yonetim sisteminde aym zamanda biitiinlesik bir soru bankasi mevcuttur. Bu soru bankasina §gretim
elemanlari tarafindan “Coktan tek se¢meli, Eslestirme, A¢ik Uglu, Coktan ¢ok segmeli ve Siralama” olmak tizere 5 farkli soru ¢esidi yliklenebilmektedir.

Yapilan smavlar ile iligkili olarak dgretim elemanlarindan geribildirim alabilmek adina tiim 6gretim elemanlarinin kullanimina agik online bir dilek-sikayet
formu mevcuttur. Her sinavdan sonra arzu eden §gretim elemani o sinavla alakali bir goriis ve sikayet bildirmek veya olasi cevap anahtar1 problemleri vb.
istisarelerde bulunmak i¢in bu formu kullanabilir. Bunlara istinaden gerekenler boliim bagkanligi tarafindan Yabanci Diller Yiiksek Okulunda ise ayrica 6lgme-
degerlendirme birimi koordinatorliigi tarafindan yapilmaktadir. Asagida ekran goriintiisii olarak bu formun kanitlart mevcuttur. Ayrica, her bir sinavdan 6nce
UZEM ve boliim bagkanliklari tarafindan gerekli duyuru ve bildirimler yapilarak 6gretim elemanlarindan olasi sistemsel hatalara karsi sinav on izleme yapmalari
istenmektedir.

Tiim 6gretim elemanlarina yonelik etkilesimli-aktif ders verme yontemleri ve uzaktan egitim siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalar1 i¢in sistematik egiticilerin
egitimi etkinlikleri ve bunu gerceklestirecek 6gretme-6grenme merkezi yapilanmast bulunmaktadir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri
arttirilmaktadir.

Yiiksekogretim Kurulunun Engelsiz Universite Bayrak odiilleri kapsamlnda mekénda erisilebilirlik alaminda 6diil kazanan birimlere turuncu, sosyo-kiiltiirel
faaliyetlerde erigilebilirlik alaninda 6diil kazanan birimlere mavi, egitimde erisilebilirlik alaninda 6diil kazanan birimlere ise yesil bayrak verilmektedir.
Yiikseko gretim Kurulu tarafindan diizenlenen Engelsiz Universite ddiillerinde 14 Bayrak ile Universitemiz birinci sirada yer almaktadir.

Kiitahya Dumlupmar Universitesinde egitim-6gretim miifredatinin ihtiyaglar dogrultusunda giincellenmesine dair galismalar mevcut olup, bazi béliimlerde
akreditasyon siirecine dahil olabilmek i¢in gerekli ¢aligmalar ve toplantilar yapilmistir.

Kurumun AR-GE politikasi, hedef ve stratejileri bulunmaktadir. 2020 yilindan bir 6nceki yila gore koordinatdr ve koordinatér yardimcist olarak akademisyenler
gorevlendirilerek iyilestirmeye gidilmistir. Daha 6nce proje biitceleri diisiik oldugu i¢in dogrudan alim tercih edilmekteyken proje biitcelerinin artirilmasi
sebebiyle kamu yarar1 digiiniilerek proje alimlarinin BAP Koordinatorliigii tarafindan yapilmasina karar verilmistir. Arastirma-Gelistirme faaliyetlerinin
yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri ile uyumlu bir sekilde ilerleyebilmesi i¢in Bilimsel Aragtirma Projeleri Yonergesi giincellenerek On Birinci Kalkinma
Planina (2019-2023) ve tiniversitenin stratejik planina uygun olacak hale getirilmistir. Ar-ge faaliyetleri kapsaminda merkezi biitgceden saglanan kaynaklarin son
derece kisitl olmast ile birlikte diger gelir kalemlerinin donemsel olarak degisiklikler gostermesi nedeniyle arastirmacilarimiz 6zellikle dis kaynaklar konusunda
bilgilendirilmekte ve kendilerine gerekli danigmanlik hizmetleri verilmektedir.

2020 yilinda yiiriirliige giren yeni Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi kapsaminda lisansiistii 6grencileri igin tez danismanlari aracihifiyla BAP projelerine
basvuruda bulunabilecekleri tez projesi ilk kez tanlmlanmlstlr GAP ve ONAP ’ta yiiksek lisans 6grencilerinin aylik 1.000 TL ve doktora 6grencilerinin aylik
1.500 TL biitge ile bursiyer olarak desteklenmesi igin yonerge diizenlemesi yapilmustir. Yiiksek lisans ve doktora programlarinda 6nceki yillara gre 2020 yilinda
bir artis oldugu goriilmektedir. Ogretim elemam performans degerlendirmesine yonelik olarak iiniversitenin kendi imkénlari ile kurulmus olan DPU Portal
iizerinden 6gretim elemanlarinin &zgegmislerini giincellemeleri istenmektedir. Bu konuda giincel makale ve yaymnlarim YOKSIS ’ten bir buton ile ¢ekebilme
6zelligi bulunmaktadir.

Kurumun sosyal sorumluluk faaliyetleri kapsaminda Siirekli Egitim ve Arastirma Merkezi, Saglik Kiiltiir Daire Baskanlig1 ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi tarafindan
topluma iicretli ve iicretsiz olarak sundugu cesitli katkilar bulunmaktadir. Universitemiz Siirekli Egitim ve Arastirma Merkezi tarafindan 35 Adet iicretsiz egitim
semineri diizenlenmis, bu egitimlere toplam 76.000 kisi katilmistir. Bu ticretsiz egitimler disinda asagida ana basliklarini ve kanit olarak linklerini verdigimiz ana
egitim gruplarindan uzaktan canli online olarak 35 adet, uzaktan asenkron olarak 86 adet, 6rgiin olarak da 11 adet egitim gergeklestirilmistir. Bu egitimlerin
sonunda toplamda 54.372 kisiye sertifika verilmistir.

Cevre duyarliligim merkeze alan Kiitahya Dumlupinar Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi ve Adnan Kahveci Vakfinin is birligi ile gergeklestirilen “Sifir Atik®
Konulu Uluslararasi Afis Yarismast ve Sergisi Projesi’ne genis katilim saglanmustir. 67 tilkeden 1.317 katilimeimin 2.407 tasarim gonderdigi yarigma, bugiine
kadar posterland.org internet sitesi tizerinden yapilan uluslararasi dort yarismanin en yiiksek katilimli yarigmasi olmustur.

Kurum, yasal ¢er¢eveler ddhilinde yonetim modeli olarak, stratejik yonetim, siire¢ yonetimi ve performans yonetimi modellerini tercih etmektir. Stratejik yonetim
ve performans yonetimi modelleri kapsaminda kurumun amag ve hedefleri i¢in belirtilen anahtar performans gostergelerine ulasilabilmesi i¢in birim bazinda gére
ve sorumluluk verilerek, hizli karar alma ve sorunlara kars1 yerinde miidahale etme kabiliyetini gstermektedir. Kurum ¢alisanlarinin memnuniyet, sikayet ve
Onerilerini izlemek tizere her y1l memnuniyet anketleri yapilmaktadir. Bu anketlerden alinan veriler degerlendirilmekte, izlenmekte ve kurum personelinin daha iyi
calisabilmesi i¢in gerekli alt yap1 olusturulmaktadir.

Kurumun insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalarina iliskin iyilestirme ¢aligmalar1 adina 2020 yilinda akademik personellerin yeniden ve ilk kez atanmalarinda
kullanilacak yonetmelikte degisiklik yapilarak iyilestirmeler gergeklestirilmistir. Ayrica yapilan bu iyilestirmeler i¢in tiim akademik personelin goriisleri alinmig
ve iyilestirilen yonergenin 02.01.2022 tarihinden itibaren uygulamaya gegilecegi duyurulmus, tim akademik personelin ilgili tarihe kadar gerekli sartlari
saglamalari i¢in zaman taninmustir.
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Kalite Giivence Sistemi
Giiclii Yonler

e Kurumun organizasyonel yapisinin tiim birim internet sitelerinde goriilmesi,

e Tiim birimlerden gelen performans gostergelerinin ve tiniversiteye ait diger verilerin bir istatistik portalinda depolanmasi ve gerekli analizler yapilarak tist
yoneticilere bilgi akisi saglanmasi,

e 2020 y1l1 kalite ¢aligmalarinda kalite stireglerinde ¢alisan aktif personel sayisinin artmasini saglayacak sekilde alt ¢alisma gruplarinin etkin gorev almast,

o Akademik birimlerde kurulan Kalite Komisyonlar1 araciligiyla kalite kiilttiriiniin yayginlagmasi,

¢ Birimlerden gelen birim i¢ degerlendirme raporlari ile kurum i¢ degerlendirme raporlarina daha fazla veri saglanmasi,

¢ Bilgi yonetim sistemleri nitelik agisindan gelistirilmesi,

o Kurumun uluslararasilagsma siirecinde 6nemli adimlar atmasi ve kayitli yabanci 6grenci sayisinda kayda deger artiglar elde etmesi,

e Kurumun uluslararasi bir kurum olma hedefi dogrultusunda Greenmetric diinya siralamasinda yer almasi, bu konuda bir ¢alisma ekibi olusturmasi ve
konuya 6zel bir internet sitesinin bulunmasi,

o Kurum kurmus oldugu mezun portalin uygulamaya gegirmesi ve mezunlari ile {iniversitenin bagim gii¢lendirmesi,
Gelismeye Acik Yonler

e 2018-2022 yillarin kapsayan Stratejik Plan’dan hareket ile bir sonraki stratejik planin kalite siireglerine daha fazla uyumlagtirilmast,
Egitim ve Ogretim
Giiclii Yonler

¢ Akademik birimlerde Egitim-Ogretim alt galisma gruplarinin etkin bir sekilde galismalara dahil edilmesi

e Birimlerde Egitim-Ogretim alt galiyma gruplarinin birim i¢ degerlendirme raporlarma katki saglamasi ve {iniversite genelini kapsayan kurum ig

degerlendirme raporu hazirlama siireglerine déhil olmasi,

Universitenin akademik yeterliliklerini arttirmak amaciyla Ogretim elemanlarinin atanma ve yiikseltilme 6lgiitlerini belirleyen yeni bir yonerge yapilmast,
e Engelsiz Universite Bayrak ddiilleri kapsaminda 14 bayrak alarak Tiirkiye birincisi olmasi,

¢ Onceden kazanilmus yeterliliklerin tamnmasina yonelik mekanizmalarin bulunmasi,

Engelli 6grenciler i¢in ders ve sinav uygulamalarina iligkin mekanizmalarin bulunmast,

Cumhurbaskanlig1 Insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan desteklenen kariyer planlamasi derslerinin gorevli bir birim tarafindan koordine edilmesi,
Gelismeye A¢ik Yonler

o Dis paydaslarin goriislerin dogrultusunda programlarin gelistirilmesi ve giincellenmesi,

o Bolum/programlarda gretim elemani basina diisen 6grenci sayisimin yiiksekligi,

Arastirma ve Gelistirme
Giiclii Yonler

¢ Kurumun Ar-ge faaliyetlerine yonelik politikalarinin, hedeflerinin ve stratejilerinin tanimlanmig olmasi,

o Kurumun bagvuru yapabilecegi proje tipleri ve proje destek biitgelerinin artirilmig olmast,

o Kurumun biinyesindeki arastirmacilara yonelik diizenli olarak proje ¢aligmalar1 konusunda bilgilendirmeler yapmasi,

e Yapilan proje galigmalarindan tiretilen bilimsel ¢iktilarin tiirlerine gére performansa dayali ek biitge uygulamasi yapilmasi,
¢ Yapilan ¢aligmalarda yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi kurulmasi,

o Arastirmacilarin daha fazla tiretim yapmasina yonelik tesvik mekanizmalarinin uygulantyor olmasi,

¢ Proje sayisinin artmis olmas,
Gelismeye A¢ik Yonler

o Kurumun hedeflerinin Ar-Ge siirecine katkisini 6l¢me mekanizmalarim gelistirmesi,
o Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik mekanizmalarin gelistirilmesi,
o Aragtirma biit¢e performansinin daha etkin izlenmesi, Arastirma biit¢e performansinin degerlendirilmesine iliskin tanimli siiregler ve uygulamalarin

gelistirilmesi

Toplumsal Katki
Giiclii Yonler

o Kurumun toplumsal katki sunan birimlerinde verilen iicretli ve iicretsiz egitimlerin gesitliligi ve sayisinin yiiksekligi

e Kurumun iilkenin ve bolgenin kiiltiirel dokusuna uyumlu etkinlikler ortaya koymast,

e Universiteye ait kampiislerde bulunan hayvanlarin korunmas, ihtiyaglarinin karsilanmasi ve tedavilerine iliskin duyarhliklari ortaya koyan bir yaklasimi
olmast,

o Toplumsal katki suna birimlerin gelir kalemlerinde kayda deger artislari olmasi,

Yapilan ¢aligmalar sonrasinda izlemeler yapilmast,
Gelismeye Acik Yonler

¢ Yapilan ¢alismalara déhil olan birim sayisinin artmast,

o Kurumsal nitelikte belirlenen hedef ve stratejilerin birimler tarafindan igsellesmesi,

Yonetim Sistemi
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Giiclii Yonler

e Kurumun 6grencilerin, idari ve akademik personelin kullanimina sundugu elektronik bilgi sistemlerinin bulunmasi,

o Bilgi Yonetim sistemi giivenliginin, gizliliginin ve giivenilirliginin test edilmesi ve testler sonucunda iyilestirmeler yapilmasi,

Kurumda kisisel verilerin korunmasina iliskin mekanizmalar bulunmasi ve ¢alismalar yapilmasi,

Stratejik Plan, I¢ Kontrol Eylem Plani ve Performans Programi’nin paydas goriisleri alinarak hazirlannms olmast,

e Kurumun kendine 6zgti kuruma ait tiim verileri depolamaya ve ilgili verileri kullanicilarina sunmaya katki saglayan bir istatistik portalinin olmasi ve bu
portalin gittik¢e etkinlesmesi,

o Kurumun insan kaynaklari iyilestirme galigmalar1 kapsaminda atamalarda kullanilacak yeni bir yonetmelikle kuruma daha fazla katki saglayacak olgiitlerinin

olmasi,

o Kurum galiganlarinin memnuniyet, sikdyet ve 6nerilerini izlemek iizere her y1l memnuniyet anketleri yapilmas,

Kurumda digaridan alinan hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliliginin kurum menfaatine teminat altina alinmast,
Gelismeye Ac¢ik Yonler

o Kurumun ortaya koydugu yonetim modeline iliskin belgelerin daha fazla kalite siirecleri 6zelinde diizenlenmesi gerekliligi,
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