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1. Ozet

Kiitahya Dumlupinar Universitesi, biinyesinde 1 enstitii, 11 fakiilte, 1 yiiksekokul ve 14 meslek yiiksekokulu ile 2021 yil1 faaliyetlerini
kalite siireclerine uyumlu bir sekilde gerceklestirmistir. Kiitahya Dumlupinar Universitesi 2021 yilinda gergeklestirdigi karsilikli
anlagmalar ve gelistirdigi mekanizmalar ile Onceki yillara gore yabanci Ogrenci sayisinda kayda deger bir artis gostererek
uluslararasilasma hedeflerine yaklagmaktadir. Ayrica kurumun diinya genelinde gergeklestirilen GreenMetric siralamasinda gegen yila
gore 300 universiteyi geride birakarak 457°nci siraya yiikselmesi ve ilgili siralamanin alt kategorilerinden bazilarinda siralamadaki
tiniversiteler arasinda ilk 300’e girmesi 6nemli gelismelerdir.

Kiitahya Dumlupiar Universitesi’nde, akademik birimlerde kurulan Birim Kalite Komisyonlar1 araciligiyla kalite kiiltiiriiniin kurum
geneline yayginlagmast izlenmigtir. Egitim-6gretim faaliyetleri kapsaminda kurum pandemi siirecinde hizli bir sekilde karar
mekanizmalarini igletmis ve etkin bir uzaktan egitim modeli ortaya koymustur. Pandemi siirecinde paydaslardan alinan geri bildirimler ile
gerekli mevzuat degisiklikleri yapilmis, alinan kararlar dogrultusunda teknolojik gelismeler saglanmistir. Ayrica, egitim amagh stiidyo
kurulmus, kurum geneline yayginlastirilmast planlanan kurumsal dontisim modeli olusturulmugstur. Kiitahya Dumlupinar
Universitesi’nde, arastirma gelistirme faaliyetlerinde etkinligi saglamak tizere yeni mekanizmalar tanimlannus, arastirmacilara daha fazla
biitee destegi saglanmis ve proje sayilari arttirlmistir. Kiitahya Dumlupinar Universitesi toplumsal katki kapsanminda sunulan egitimlerin
cesitliligi ve sayisini yiikseltmis, tilkenin ve bolgenin kiiltiirel dokusuna uyumlu, toplum degerleri ile 6rtiisen sosyal sorumluluk
caligmalar1 ortaya koymustur.

KURUM HAKKINDA BiLGILER

2/44

KURUM HAKKINDA BIiLGILER

Kiitahya Dumlupimar Universitesi, 1992 yilinda ‘K_urulu%ve Kurtulus’ miicadelesinin verildigi kentin tiniversitesi olarak kurulmustur.
.Kﬁtahga il merkezinde; Evliya Celebi, Germiyan, Simav Dr. Ibrahim Naci Eren ve Tavsanli Yerleskesi olmak tizere dort yerleskeye 8
ilcede de ayr1 binalara sahiptir.

Kﬁtalpla il merkezinde yer alan EVl\i{ya Celebi Yerle%(esi, 7 bin 500 dekarin tizerinde bir alana sahiptir. Yerleske Osmanli-Selcuklu
mimari felsefesi {izerine kurulmustur. Yerleskeye giris, Yerleskenin ortasinda S3{'(:r alan iki biyiik kule ile yanlara dogru kiigtilen kuleler ve
bu kulelerin arasindaki kemerli girislerin olgugm tag kapidan saglanmaktadir. Yerleske alaninda Yerleskeyi cevreleyen genis bir ring lyolu
oluiturulmus ve fakiilte bloklarinin icine tasitlarin girmesi engellenerek tasit ve yaya sirkiilasyon alanlari birl})’irinden biyiik 6lciide
ayrilmistir.

Giris kapisinin karsisinda, kapi ile ayni aksta Rektorliik binas ?/er almaktadir. Meydanin sag ve sol tarafinda Fen-Edebiyat Fakiiltesi,

Miihendislik Fakiiltesi ve bu fakiiltelerin dekanlik ve 6gretim binalar1 bulynmaktadir. Meydanda giris kapis1 ile Rektorliik binasi arasinda

Ee? adetkh%vuz yapitlmistir. Havuzlar ile Rektorlilkk binasi arasinda Universitemizin simgesi olan Atatiirk ve Dumlupinar Anitt
ulunmaktadir.

Kiitahya Dumlupinar Universitesi cografi yakinliklar1 nedeniyle Istanbul, Ankara, [zmir, Antalya, Konya, Bursa, Eskisehir gibi
bitytiksehirlerin 6 grencilerinin tercihlerinin yogun oldugu, mimari ve gorsel giizelliklerinin yaninda; bilisim altyapisi, bilgi teknolojileri,
egitim ara¢ gerecleri, ileri teknoloji laboratuvarlari, sosyal ¢alismalara ilham kaynagi olan projeleriyle adindan soz ettiren, geng dinamik
egitim kadrosuyla tilkemizin saygin egitim kurumlari arasindadir.

Kiitahya Dumlupmar Universitesi biinyesinde 1 enstitii, 11 fakiilte, 1 yiiksekokul ve 14 meslek yiiksekokulu bulunmaktadir.
Aragtirmact, tiretken, kisisel ve mesleki alanda kendini siirekli gelistiren, ¢evreye ve topluma duyarli, yenilik¢i, etik degerlere bagh
erdemli bireyler yetistirmeyi amag edinen tiniversite, Kentin, bolgenin ve iilkenin yagam kalitesini artirict hizmet ve ¢dziimler sunmayi
kendisine gorev edinmistir.

Evliya Celebi Yerleskesi

Rektorliik ve bagl birimler
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Miihendislik Fakiiltesi

Islami Ilimler Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Mimarlik Fakiiltesi

Kiitahya Uygulamali Bilimler Fakiiltesi
Spor Bilimleri Fakiiltesi

Yabanci Diller Yiiksekokulu
Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Spor tesisleri

Konukevi

Bedesten

¢ Sosyopark

e Ogrenci yurtlart

Germiyan Yerleskesi

o Kiitahya Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Kiitahya Giizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu Spor tesisleri
Simav Dr. Ibrahim Naci Eren Yerleskesi

Simav Teknoloji Fakiiltesi

Simav Meslek Yiiksekokulu

Spor tesisleri



o Kafeterya
o Ogrenci yurtlart

Tavsanh Yerleskesi

o Tavsanl Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Tavsanli Meslek Yiiksekokulu
e 15 Temmuz Sehitler Kiilliyesi

¢ Spor tesisleri

o Kafeterya

o Ogrenci yurtlar
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A.LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap

Kiitah (]j)umluplnar Universitesi yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1 izlemekte ve gerekli iyilestirmeleri
apmaktadir.

iIi)tahia Durnlu]glnar Universitesi’'nin Akademik ve Idari Teskilat yapisi1 657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu,2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanunu, 2914 Sayili Yiksekogretim Personel Kanunu, Akademik Teskilat Yo6netmeligi, 5018 Sayili Kamu Mali
Yo6netimi ve Kontrol Kanunu gibi mevzuatlar ¢gergevesinde belirlenmis olup, bu kanunlar kapsaminda Kiitahya Dumlupinar Universitesi
teskilat yapisim olusturrnu§t1.1rjEk 1- Teskilat éemasﬂ. B . o o . .
Kurum Yyasal ¢erceveler dahilinde yonetim modeli olarak, stratejik yonetim, siire¢ yonetimi ve performans yonetimi modellerini tercih
etmektedir. Stratejik yonetim ve performans yonetimi modelleri kapsaminda kurumun amag ve hedefleri igin belirtilen anahtar J)erformans
l%éistergelerine ulasilabilmesi i¢in birim bazinda gérev ve sorumluluk verilerek, hizli karar alma ve sorunlara karsi yerinde miidahale etme

abiliyetini gostermektedir. (Ek 2- Performans Gdostergelerinin Izlenmesinden Sorumlu Birimler), (Ek 3- Program Biitge Faaliyet

Aciklamalari), (Ek 4. Performans Gostergesi Sonuclari Formu), (Ek 5. Form3: Performans Gostergesi Gergeklesmeleri [zleme Formu (3
Aylik )

Kiitahya Dumlupimar Universitesinde siireglerin rutin olarak isleyisinden sorumlu olan yasal organlarin yam sira tiim birimlerde kalite

giivencesine yonelik alt birimler olusturarak siire¢ yonetimi giiglendirilmektedir IIBF Birim Kalite Komisyonu) (GSF Alt Calisma

Grubu Uyeleri).

Kurumun amag ve hedeflerine ulagabilmek icin kalite, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, ve toplumsal katk alanlarinda stratejiler ve

%Gpev alanlar1 belirlenmekte ve yonetim siirecini hizlandirdigr érﬁlmektedm1internat;pnal;zat10n Strategy of Kiitahya Dumlupinar
niversity),(Bap Alt Komisyonu), (DPU Kalite Komisyonu Oncelikli Alanlarimiz), (Strateji Daire Bagkanligi Akademik Islemler)

Kurum y6netim modellerini siirekli izlemekte ve kontrol etmektedir. Yasal gercevede birim faaliyet raporlari, birim i¢ degerlendirme
raporlart, birim yonetim kurulu kararlar: gibi bir takim ralgor ve faaliyetler ile yonetim siirecini izlemektedir. Bu faaliyetler ile birlikte
kurum, i¢ kontrol sisteminin bir unsuru olan denetim mekanizmas ile kontrol faaliyetlerini yerine getirmektedir (2021 Takvim Yili I¢
Denetim Faaliyet Raporu).

Kontrol mekanizmalarimin bir digeri ise stratejik ve performans yonetim modelleri kapsaminda gerﬁeklestirilmektedir. Bu kapsamda

stratejik amag ve hedeflere ulasilabilmesi igin arastirma g¢iktilar1 ve bilimsel yayinlar siirekli izlenmekte ve degerlendirilmektedir (Ba
Komisyonu), (Akademik Tesvik), (Yayin Komisyonu).

Kiitahya Dumlupinar Universitesi i¢ ve dis paydaslarin goriis ve beklentilerini alarak yonetim siireglerini planlamakta, organize etmekte,
yiiriitmekte, denetlemekte ve degerlendirmektedir. Kurum Danigma Kurulu ile yapilan toplantilar ile dis paydaslar yonetim siirecine dahil

edilmektedir (Ek 6- Kalite Danisma Kurulu Yonergesi).

Universite biinyesindeki kurul ve komisyonlarin toplantilar1 vasitasiyla i¢ paydasilar stirece dahil edilmektedir. Siire¢ yonetiminde

kurumun i¢ aydaflarlmn gorislerini almak tizere tiim birimlere goriis sorulmustur. Ig paydaslardan y]%pllgn izlemeler sonucunda kurum

ic kontrol eylem plan1 hazirlanarak ug/%lla.m.aya koyulmustur (Kalite Danisma Kurulu Uyeleri), (Ek 7- DPU I¢ Kontrol Eylem Plant).
urum st yonetimi, yonetim modellerini etkin olarak kullanmaktadir. Ust yonetime iliskin gdrev tammlarim hazirlamig ve bunu

paydaslarina ‘bildirmistir. Kurum iist yonetimi akademik personelin ?ahsmalarlm desteklemekte, yasal mevzuat ve kuruma sunulan

1mkanlar dahilinde, akademik personele her tiirlii katki ve destegi saglamaktadir (Akademik Tesvik Odiil Toreni), (DPU de Akademik

Yiikseltme Toreni).

Kurum i¢ kontrol sistemine yonelik temel siireclerini kamuqu(/u ile paylasmakta ve siire¢ yonetimi kapsaminda faaliyetlerini

stirdirmektedir. /if( akislar;, gorev dagilimlari ve siirece yonelik mekanizmalar “Siire¢ Yonetimi” bashigi altinda detayli olarak

anlatilmaktadir (Akademik Islemler), (Egitmen Ders Bll%llerl aporlama), (Bap Is Aklilarl ).

Kurum izleme faaliyetlerini yasal mevzuat geregi olusturdugu o_r%anlarl kalite komisyonu ve alt calisma_ gruplari, birim kalite

komisyonlar1 ve i¢ denetim birimi vasitasiyla yerine getirmektedir. Izleme faahyetmde birim faaliyet raporlari, birim i¢ degerlendirme

raporlart, birim yonetim kurulu kararlart gibi araglar1 kullanmaktadir.

Uygulamalarin iyilestirilmesine yonelik {ist yonetimi kapsayan gorev dagilimi, akademik faaliyetler ve bilimsel aragtirmalarin

degerlendirilmesi kapsaminda “Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu”, bilimsel yayinlarin degerlendirilmesi kapsaminda “Akademik
Tesvik Diizenleme, Denetleme ve itiraz Komisyonu”, arastirma - gelistirme faaliyetlerinin etkinligini artirmak {izere “Bilimsel Arastirma
Projeleri Komisyonu” olusturularak yonetim yapisi ve isleyisi iyilestirilmistir.

Kalite caligmalarim daha sistematik ve kurumsal hale getirmek amaciyla, Universitemiz kalite koordinatorliigiinde calisan personel sayist

2021 yilinda bir 6nceki yila gore arttirilmistir (Ek 8- Goérevlendirme Yazist), (Ek 9- Goérevlendirme Yazist), (Ek 10- Gorevlendirme
Ya2151;j (Ek 11- Goérevlendirme Yazist), (Ek 12- Gorevlendirme Yazist).

A.1.2. Liderlik

Kiitahya Dumlupinar Universitesi kalite giivencesi sistemi ve kalite kiiltiiriiniin gelisiminde liderlik uygulamalarimin katkist siirekli
izlenmekte ve gerekli hallerde iyilestirme ¢aligmalart yapilmaktadir.

Universite’de kalite giivencesi ile ilgili galismalar, iist yonetimin liderligiyle sekillenmekte ve siirdiiriilmektedir. Tiim kalite siireglerinin
koordinasyonu, yiiriitiilmesi ve izlenmesi tiniversite rektorii liderliginde yiiriitiilmektedir. Universitenin rektorii goreve bagladig1 tarihten
itibaren, pandemi kisitlarim da dikkate alarak 6grenciler, tiim akademik ve idari personelin goriisme taleplerini yerine getirmis, tek tek
tiim akademik personelin goriislerini almis ve bu konuda ziyaretlerde bulunmus, etkin, yiiz yiize bir iletisime ge¢cmistir. Asagida ziyaretler
ile ilgili kanitlara yer verilmistir (MY O Ziyareti).

Universitenin rektérii kurumsal liderlik geregi tiniversitedeki egitim-6gretim faaliyetlerinin ve akademik ¢alismalarin iyi islemesi adina
akademik personel ve Ggrencileri bu konuda motive edecek belirli galismalar da yiiriitmiistiir. Universitede atama ve yiikseltme
dénemlerinde her atama ve yiikseltme sonrasi toren diizenlenmis, ilgili 6gretim elemam: tebrik edilmistir. Asagida torenlerle ilgili haberler
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https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9073/birim-kalite-komisyonu
https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9073/birim-kalite-komisyonu
https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9073/birim-kalite-komisyonu
https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12492/alt-calisma-grubu-uyeleri  https:/gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12492/alt-calisma-grubu-uyeleri
https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12492/alt-calisma-grubu-uyeleri  https:/gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12492/alt-calisma-grubu-uyeleri
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/4/files/Internalization_Strategy_of_Dumlup_nar_University.pdf
https://bap.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11134/bap-alt-komisyonu
https://kalite.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/5857/oncelikli-alanlarimiz
https://strateji.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8291/akademik-islemler
https://icdenetim.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3068/2021-yili-faaliyet-raporu
https://bap.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10426/bap-komisyonu
https://bap.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10426/bap-komisyonu
https://akademiktesvik.dpu.edu.tr/
https://www.dpu.edu.tr/index/sayfa/356/yayin-komisyonu
https://kalite.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8272/kalite-danisma-kurulu-uyeleri
https://haber.dpu.edu.tr/tr/kategori/1?q=akademik+te%C5%9Fvik
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/6038b182e775a/dpude-akademik-yukseltme-toreni
https://strateji.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8291/akademik-islemler
https://uzem.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11025/egitmen-ders-bilgileri-raporlama
https://bap.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11792/is-akislari
https://bap.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11792/is-akislari
https://bap.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11792/is-akislari
https://bap.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11792/is-akislari
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/5348/rektorumuz-prof-dr-kazim-uysaldan-meslek-yuksekokulumuza-ziyaret
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/5348/rektorumuz-prof-dr-kazim-uysaldan-meslek-yuksekokulumuza-ziyaret
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ve linkler bulunmaktadir.

(Akademik Yiikseltme T6reni)
Universitenin akademik tesvik yonergesi ile tesvik almaya hak kazanan tiim &gretim elemanlari, fakiilteler, yiiksekokullar bazinda
toplantilar diizenlenerek kendilerine akademik tesvik 6diilleri sunulmus ve tebrik edilmistir. (Fen Edebiyat Fakiiltesinde Akademik Tesvik
Odiilleri Toreni), (Islami flimler Fakiiltesinde Akademik Tesvik Odiilleri Téreni) (IIBF de Akademik Genel Kurul Toplantisi ve
Akademik Tesvik Odiil Toreni).

Bu donemde ogrencilerin tiniversitede bulunduklary siire boyunca gﬁ:/?itli etkinliklerle moralleri yiiksek tutulmaya calisilmistir. Tiirkce
Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi (DPU TOMER), Istiklal arfl’mn kabuliiniin 100. yil etkinliklerinde uluslararasi 6grencilerle
bir anma programu gergeklestirmistir (TOMER Istiklal Mars1 Anma-Etkinligi).

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Tiirkge Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan 18 Mart Canakkale Sehitleri Anma giinii
icin program diizenlemistir (TOMER Canakkale Yolun Sonu Programi )

Kiitahya Dumlupmar Universitesi’nin stratejik hedeflerine ulasabilmek igin, {iniversitenin hedefleri ile birimlerin hedefleri arasinda
birliktelik saglanmasi amaciyla birimlerle koordineli olarak ¢alisilmaktadir. Kalite Komisyonu ¢aligmalarina rektor bagkanlik yapmakta,

toplantilara katilmaktadir. Rektor, kalite kiiltiriintin tim birimlerce benimsenmesi i¢in her akademik birimden sorumlu bir yetkilinin

kalite ¢alismalarina katilimim gerekli gormektedir. Rektor, Kalite Komisyonunun olusturulmasinda ve faaliyetlerinin siirdiiriilmesinde

tim birimleri kapsayici ve katilimer bir yaklasim benimsemistir. Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul temsilcileri bu komisyonda temsil

edilmektedir. Ayrica biitiin boliimlerde Kalite Komisyonu olusturmustur. Bu toplantilar sonucunda diger birimlere yonlendirmeler

yapilmakta, bilgi paylasimi ve ihtiyag duyulan her tiirlii destek verilmektedir. Kiitahya DPU Rektorliigii ve birimleri arasinda geri besleme
mekanizmasint ve bilgi akisin kolaylastirmakta ve etkinligini arttirmaktadir (Ek 1- Lisansiistii Egitim Enstitiistiniin 28.12.2020 tarih ve
2020-17 sayili yazisi (Yayin Sart1).

Fakiilte Dekanlari, Enstitii/Yiiksekokul Miidiirleri ve Strateji Gelistirme Daire Bagkan1 DPU Kalite Komisyonunun iiyeleridir. Tiim
akademik birimlerden Birim Kalite I¢ Degerlendirme Ral;()orlarmm sunulmasi istenmektedir. Tiim alt ¢alisma gruplarindan Kurum Ig¢i
Degerlendirme Raporuna katki saglayacak veriler toplanmaktadir. Boylece tiim birimlerin kalite ¢alismalarina katilmasi saglanmaktadir.

Birim Kalite Komisyonlar1 dnderliginde her sene diizenli olarak yapilan toplantilar ile birim stratejik hedefleri ve mevcut durumlar birim
calisanlar ile birlikte degerlendirilmektedir. Bu sayede ¢alisanlar kendilerinden ve birimlerinden beklenen hedefleri degerlendirmekte,
gerektiginde DPU stratejik hedefleri ile uyumlu olacak sekilde bu hedefleri revize etmekte, iyilestirme faaliyetlerini belirleyebilmekte ve
uygulayabilmektedirler. Rektor Yardimcilart Stratejik Plani, sorumluluklarinda bulunan stratejik gostergeleri, birimlerin iyilestirme
onerilerini tiniversite biitiinii agisindan, ve birimler agisindan degerlendirir ve hedef birligini saglayacak butiinsel 6nlem ve iyilestirme
faaliyetlerini tamimlar. Bu siire¢ ile DPU ¢alisanlarin hedef birligi siirekli olarak izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Kﬁtah¥a Dumlupinar Universitesi rektorii, Yiiksekogretim Kalite Kurulu Bagkanligi (YOKAK) tarafindan video konferans yoluyla
gergeklestirilen Doniigsen Diinyada Liderler Calistayina katilmistir. Egitim kalitesini arttirma, daha 6zgiin ve katma dpglgrl yiiksek bilimsel
ErOJeler. gelistirme, bolgenin problemlerine ¢c6zim iiretme ve potansiyelini ortaya ¢ikarma konularmm oncelikli hedefler olarak
elirtmistir (Egitim_kalitesini artirma oncelikli hedefimizdir). Universitenin kalite ‘giivence kiiltiiriiniin arttirilmasi icin gdreve yeni

baglayan personel i¢in yapilan aday memur egitimine "Yiiksekgretimde Kalite Glivencesi Egitimi" de eklenmistir.

Kiitahya DPU Siirekli Egitim Merkezi tarafindan online olarak gesitli liderlik egitimleri verilmektedir(Egitmen Egitimleri Sertifika
Programlar1), (Mesleki Egitimler Sertifika Programlar), (Kisisel Gelisim Egitimleri Sertifika Programlar), (DPUSEM’in

Sectikleri), (Sporcu Egitimleri), (Canli Egitimler), (Planlanan Programlar).

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Kiitahya Dumlupmar Universitesi kurumsal déniisiim kapasitesi kapsaminda igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalara sahiptir.

Kiitahya Dumlupinar Universitesi varligini korumak, 6grenci sayisim ve egitimde kaliteyi arttirmak, rekabetgi tistiinliige sahip olmak,
kontrollti olarak gelismek, gii¢lii ve saygin olmak, calisan ve §grenci memnuniyetini arttirmak i¢in kurumsal doniistimlere agik ve
gergeklestirebilme kabiliyetindedir. Bu gercevede gelecege uyum igin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu déniistiirmek
tizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlar uygulanmaktadir.

Kiitahya Dumlupiar Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii binasinda uzaktan 6gretim dersleri i¢in kayit stiidyosu kurulmustur(Kayit

Stiidyosu). Yiiksekogretim Kurulu Baskanhgmim (YOK) belirledigi Yiiksekogretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime iliskin Usul ve
Esaslar ¢ergevesinde yiiriitiilecek program ve derslerin uzaktan egitim teknolojileriyle gergeklestirilebilmesi igin gerekli olan teknik

donanim ve altyapiya uygun hazirlanan uzaktan 6gretim ders kayit stiidyosunda tek tarafli veya karsilikli uzaktan ders sunumu

gergeklestirilebilmekte ve dersler yiiksek ¢oziiniirliikle kaydedilebilmektedir. Stiidyo ders sunumlar1 esnasinda akilli tahta, yesil fon

perdesi ve fon standi gibi donanimlar araciligi ile ders notu, ders materyali paylasimina olanak saglamaktadir. Uzaktan yiiriitiilecek

derslerin kaydedilmesi ve uzaktan dgretim programlariin agilmasi taleplerini karsilayacak teknik imkénlara sahip olan stiidyoda ayni

zamanda kamera, bilgisayar, ses referans monitori, stiidyo tipi telsiz mikrofon, prompter sistemi, sosyal medya yayin sistemi, TV standi

gibi araclar da bulunmaktadir.

Universite paydaslarina her yil diizenli olarak anket uygulamaktadir (Ogrenci, idari ve Akademik Personel Anketleri) . Pandemi
kosullarinin olusturdugu mevcut ortam tiim kurumlar1 dijitallesme konusunda tesvik etmistir. Paydaslarimizin geri bildirimi sonucunda

pandemi sebebiyle meydana gelen aksakliklarin giderilmesi ve gelisen teknolojinin {iniversitemize entegre edilmesi i¢in fakiilte kurumsal
doniisiim modeli kabul edilmistir. Boylelikle kurumumuz dijitallesmeye hazir olacaktir {iBF Kurumsal Déoniisiim Model). Bu model
diger fakiiltelerimiz tarafindan gelecek dénemde uygulamaya koyulacaktir.

I¢ ve dis paydaslardan alinan geri bildirimler sonucunda iiniversitemizin degisim planlarimin ve degisim modelinin tasarlanmasinda, yol
haritalarinin hazirlanmasinda kilavuz olmasi i¢in stratejik planlama ekibi olusturulmustur. (Ek 1- Stratejik Planlama Ekibi) Kurumsal
degisim modeli diger tiniversitelerde 6rnek teskil edecek edilecek sekilde ilk defa uygulanmaktadir.

A.14. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalan

Kiitahya Dumlupinar Universitesi i¢ kalite giivencesi mekanizmalarini izleme ¢aligmalarini yapmakta, paydaslarin goriisiinti de alarak
iyilestirmektedir. Kiitahya Dumlupmar Universitesinin misyonu, vizyonu, stratejileri ve hedeflerini basarmak iizere Stratejik plan
kapsaminda stratejik amaglar ve hedefler dogrultusundaki tiim birimleri ve siirecleri kapsayan, kurumsal amaglar dogrultusunda,
stirduriilebilir ve biitiinlesik i¢ kalite giivencesi uygulamalar1 kurumun tamaminda benimsenmesi, paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir. Kiitahya Dumlupmar Universitesi kalite yonetimi uygulamalarinda paydas (iiniversite igindeki kurul ve
komisyonlar, mezunlar, 6grenciler, idari ve akademik personel, danisma kurulu iiyeleri vb.) katilimi ve memnuniyeti odakli, kurumun
tamaminda ve her seviyede biitiinlesik olarak yonetilen, kurumsal stratejileri esas alan ve miikemmelligi hedefleyen, stirekli 6grenme ve
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iyilestirme ile siirdiiriilebilirligi giivence altina alan bir kalite yonetimini benimsemistir. Kiitahya Dumlupmar Universitesi Kalite
Komisyonu Organizasyon Semast olusturulmustur (Organizasyon Semast).

Universitenin genel is akis semalar1 ig¢inde Kalite Giivence Sistemine ait is akis semalart bulunmaktadir(Ek 1- Is Akis
emast). Universitenin genel organizasyon yapisi icinde akademik birimlere ait kalite komisyon ve alt ¢alisma gruplart tanimlanmustir (EK
- Organizasyon Yapist). Yetki ve sorumluluklar olusturulmustur, siirekli irdelenmektedir. Takvim yil1 itibariyle verilen islem, siirec,
mekanizmalarin tist yonetim, fakiilteler, 6gretim elemanlari, idari personel, d%renciler gibi katmanlar1 nasil kapsadig) belirlenmistir (Ek 3-
Birim Gorev Tamim Formu), (Ek 4-Personel Goérev Tanim Formu). Geri bildirim yontemi olarak diizenli paydas katilimlar: ile mevcut
isleyis ve stiregler %ﬁncellenmekte, tim birimlerden gelen Birim Rf Degerlendirme Raporlar1 izlenmektedir. Her yi] giincellenen KIDR
kilavuzuna bagli kalinarak birimlerden birim iIC< dggerlendirme raporlari talep edjilmektedir. Kalite Koordinatérliigti BIDR Kilavuzunu her
yil revize etmekte ve tiim birimlere gondermektedir (Ek 5- DPU 2021 Birim I¢ Degerlendirme Raporu Kilavuzu)Akademik birimlerce
diizenlenen BIDR raporlarindan faydalanarak kurum genelini ka%sayan bir KIDR raporu diizenlenmektedir.
Kiitahya Dumlupinar Universitesl, kalite ve niteligi siirdiiriilebilir kilma hedefleri dogrultusunda paydas goriislerine son derece onem
vermektedir. Paa/da oriisleri, cevre ve kurum ici analizler dikkate alinarak strateji gelistirme ekipleri tarafindan politikalar, stratejik
planlar ve hedefler belirlenmistir. Ogrenciler goriis ve onerilerini Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 araciligi ile de tiniversite yonetimine
1letebilmektedir. I¢ paydaslarin Rektorliik ile goriisme tale%lerl de karsilanmaktadir. Ayrica, diizenli olarak yapilan 6grenci anketleri ve
daha genis kapsamli kurumsal itibar anketlerm mevcuttur. Pandemi siirecinde uzaktan egitim uygulamalari konusunda 6grencilere bir
ﬁket uygulat}\rglslt_lr:)Umversnenm akademik personel, idari personel ve 6grenci memnuniyet analizleri de degerlendirilmistir (I¢ Paydag
emnuniyet Analizi).

Universite genelinde kalite kiiltiir{inin benimsenmesini saglamak i¢in tiim birimlerde kalite komisyonlar1 olusturulmustur. Kalite
komisyonlar1 kendi birimlerinin akademik degerlendirme ve kalite gelistirme faaliyetlerini koordine etmektedir. Kalite komisyonlari

ayrica stratejik é)lan kapsaminda toplanan verilerin elde edilmesinde, sisteme girilmesinde rol alirlar. Bu komisyonlardan ig kalite gtivence
sisteminde akademik birimlerin faaliyetlerini izlemek ve degerlendirmek iizere her y1l diizenli olarak Birim I¢ Degerlendirme Raporlari
talep edilmektedir. Talep edilen raporlar Kalite Komisyonu olarak dort alt caligma grubu tarafindan degerlendirilerek elde edilen bulgular
Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda toplanmaktadir(Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan hazirlanan Faaliyet
R(?Il)orllin)d' (_Performans Programi), (Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu), (Stratejik Plan). Bu raporlar her yil revize
edilmektedir.

Pandemi siirecinde {iniversitenin egitim vizyonunu daha ileriye tasima amaciyla hazirlanan uzaktan egitim politika belgesi, yapilan
calismalar neticesinde senato karari ile onaylanarak uygulamaya koyulmustur. _Uzaktan egitim politika belgesi; kalite 1ép'jvencesl sistemi
arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemini kapsayan, kurumsal politikalar ile uyumlastirilmis ve politikalardaki biitiinsel

yapty1 yansitan bir belgedir (Uzaktan Egitim Politika Belgesi) .

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu, uluslararasi akreditasyon calismalar1 kapsaminda titizlikle yapilan
hazirliklarin sonucunda Pearson Assured Akreditasyon Kurumu tarafindan senelik gerceklestirilen denetimde basarili bulunmustur.
Pearson Assured bagimsiz denetgisi Tarek Salama Abulnasr tarafindan gevirimigi gergeklestirilen inceleme ve denetimlerde yiiksekokul
yonetimi, kalite komisyonu iiyeleri ve ¢esitli komisyon koordinatorleri hazir bir sekilde katilim gostermistir.

Yiiksekokul Miidiirti Prof. Dr. Kaan Erarslan’mn {iniversitemiz ve yiiksekokulumuz hakkinda paylastig: bilgiler ve sunumuyla baglayan
toplantida denet¢i Abulnasr organizasyon, 6grenim ve 6lgme-degerlendirme basliklari altindaki kriterlerin yerine getirilip getirilmedigini
incelemistir. Denet¢i, ziyaretinin sonunda gosterilen ¢aba ve dzverili ¢caligmalardan duydugu memnuniyeti dile getirerek tiim katilimcilara

tesekkiir etmistir (Yabanci Diller Yiiksekokulu, uluslararasi akreditasyon ¢alismalart).

Kalite ¢aligmalarimi daha sistematik ve kurumsal hale 6getirmek amaciyla, Universitemiz kalite koordinatorliigiinde %ah@an gersonel say1st
2021 yilinda bir onceki yila gore arttirnilmustir (Ek 6- Gorevlendirme Yazist), (Ek 7- Gorevlendirme Yazisi), (Ek 8- Gorevlendirme
Ya21s1§/l (Ek 9- Gorevlendirme Yazisi), (Ek 10- Gérevlendirme Yazist).

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kiitahya Dumlupinar Universitesi igsellestirilmis, sistematik ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar1 ile kamuoyunu bilgilendirmekte ve
hesap verilebilirlik yiikiimliiliigiinii yerine Ege_tl_rme_, tedir. o ) . o
Universite; Liderlik Yonetim ve Kalite, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Toplumsal Katki faaliyetleriyle birlikte idari isleyisi de
iceren tiim faaliyetler ile ilgili giincel verileri, performans 6ster§eler1 istatistik.dpu.edu.tr adresi, ilgili mevzuat geregi hazirlanan Stratejik
Plan, Performans Programi, Faaliyet Raporu gibi belgeler 2021 yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu ile dogrulugu ve
tivenilirligi konusunda seffaf bir politika izlenmektedir (Istatistik.dpu.edu.tr ; 2021 Y1l1 Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu)

1.%11.1 belgeler tiniversite web say?asmda gosterilmekte olup ayrica Basin Miisavirligi yolu ile kamuoyuna sunulmaktadir. Kamuoyu
bilgilendirmeleri; kurumsal web siteleri, basin biiltenleri, tamitim etkinlikleri, yazili ve gorsel medya araglar1 vasitasiyla yapilmaktadir.
Ayrica Bilgi Edinme Kanunu kapsaminda talep edilen bilgiler hukuki kurallar ¢ercevesinde ilgili paydaslara iletilmektedir.

Kurumsal iletisim faaliyetlerinin yiriitiilmesi, organizasyonu ve takibi faaliyetlerin hizli, saglikli ve etkin bicimde yiiriitiilmgsi, bu alanda
olasi sorunlarin ¢6zimu konusunda, karsilikli i birligine ve egitime dayanan bir ¢alisma diizeninin olusturulmasi icin Universitemiz
akademik ve idari birimlerinde birim medya temsilcilerinin belirlenmesi i¢in tiim birimlere tist yazi ile bilgi verilmistir. Haber, etkinlik ve

esitli duyurularin yaymlanmasi igin harcanan zaman kisalacag: gibi, birimlerimiz Universitemizin kurumsal iletisim ilkelgrine bagli kendi

rumsal kimliklerini olusturabileceklerdir. Ayrica, medya temsilcilerinin is birli%i: icinde hareket etmesinin sonucunda Universitemizde
kurumsal iletigsimin temel 1lkelerinin belirlenmesi de beklenen bir sonug olacaktir (Ek 1- Basin Temsilcisi).

Diinyanin ¢esitli bolgelerinden 956 tiniversitenin ygpl-al%lapl, enerji-iklim degisiklgi, atik, su, ulagim, egitim-aragtlrma kategorilerinde
siirdtirtilebilirlik ile ilgili ¢abalarin degerlendirildigi Ul GreenMetric Diinya Universiteler Siralamasimn 2021 yili sonuglarinda
Universitemiz biiyiik bir sigrama yaparak 1lk 500 iniversite arasinda yer almustir. (Ek 2- 2021 UI GreenMetric World University Rankings
; Siirdiiriilebilirli RaDoru%. Bu calisma sonucunda elde edilen bilgi ve belgeler kullanilarak tiniversitemizin siirdiirtilebilirlik raporlari,
Tiirkge ve Ingilizce hazirlanmis, internet sitemizde {)aydaslarln ilgisine sunulmustur. Yasal zorunluluk diginda ?effaﬂlk ve hesap

verilebilirlik adina Siirdiiriilebilirlik raporunun ve Faaliyet raporunun diizenlenmesi iniversitemizin 6rnek gosterilebilecek uygulamalari
arasinda yer almaktadir.

Kiitahya Dumlupinar Universitesi son iki yil iginde e%itim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, kamu-iiniversite-sanayi i? birligi, altyapi
aligmalar1 ve gapllan etkinlikler Sergevesm_de eldigi noktayr sayisal veriler ve gorsellerle hazirlamis oldugu faaliyet raporu
azirlanmistir. (Ek 3- 2 Yillik 2020-2021 Faaliyet Raporu)

Universitemiz resmi internet sitesi ve diger iletisim araglart igerikleri arasinda tutarli ve standart bir yontem gelistirmekte, resmi, tek elden
ve giivenilir bir sekilde kamuoyuna aktarilmaktadir. Universitemizin temel ilkeleri geregince giincel veriler kamuoyu ile paylagiimaktadr.
Ilan edilen tiim bilgilere yonelik birimden baslayarak bir kontrol mekanizmasi isletilmektedir. Hazirlik asamasi en az iki kontrol
noktasindan gecerek giivence altina alinmaktadir. Web sitelerinde her sitenin en az bir site sorumlusu bulunmakta ve sayfanin iletisim
kisminda sorumlu personelin bilgisi verilmektedir. Bilgiyi ilgili birim sayfasinda yayinlandiktan sonra, Basin Misavirligi'nin kontroli ve
{ist yonetimin onayindan sonra veri ve bilgiler kamuoyu ile paylagilmaktadir. flan edilen bilgilere iliskin alan geri bildirimler ilgili
Rektdr Yardimeisinin yonetiminde degerlendirilerek iyilestirmeler yapilmaktadir.

Yonetim modeli ve idari yap1

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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Kamtlar

Ek 1- Teskilat Yapisi.xlsx

Ek 2- Performans Gostergelerinin izlenmesinden Sorumlu Birimler.xls

Ek 3- Program Biitce Faaliyet Aciklamalari.docx
Ek 4- Performans Gostergesi Sonuglart Formu.doex

Ek 5- Form3 Performans Gostergesi Gergeklesmeleri fzleme Formu.docx
Ek 6- Kalite Danisma Kurulu Yénergesi.docx

Ek 7- Dpii ic Kontrol Eylem Plani 2021 .pdf

Ek 8- Gorevlendirme Yazisi.pdf

EK 9- Gérevlendirme Yazist.pdf

Ek 10- Gorevlendirme Yazist.pdf

Ek 11- Gérevlendirme Yazist.pdf

Ek 12- Gorevlendirme Yazist.pdf

Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkisi izlenmekte ve
bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kamtlar

o Ek 1-Lisansiistii Egitim Enstitiisiiniin 28.12.2020 tarih ve 2020-17 sayili yazisi (Yayin Sart1).docx

Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yOnetimi uygulamalar: izlenmekte ve onlemler
alinmaktadir.

Kamtlar

e Ek1-2023-2027 Dénemi Stratejik Plan Hazirlik Calismalari.pdf

I¢ kalite giivencesi mekanizmalan
Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e Ek 8.1- Goérevlendirme Yazisi.pdf

Ek 9.1- Gorevlendirme Yazisi.pdf

Ek 10.1- Goérevlendirme Yazist.pdf

Ek 1- Is Akis Semasi.pdf

Ek 2-Organizasyon Yapisi.xlsx

Ek 3-Birim Gorev Tanim Formu.docx

Ek 4-Personel Gérev Tanim Formu.docx

Ek 5-Dpii BIDR 2021 Hazirlama Klavuzu.docx
Ek 6- Gorevlendirme Yazisi.pdf

e EK 7- Gorevlendirme Yazisi.pdf

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e Ek 1- Basin Temsilcisi.pdf
e Ek2- DPU FACTFILE 2021 .pdf

e Ek 3- 2 Yillik Faaliyet Raporu.pdf

2. Misyon ve Stratejik Amaclar
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Kiitahya Dumlupinar Universitesi misyon, vizyon, politikalar1 dogrultusunda gergeklestirdigi uygulamalar1 izlemekte ve paydaslariyla
birlikte degerlendirerek 6nlemler almaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. maddesi ve bu kanun maddesine istinaden gikarilan “Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” geregince Kiitahya Dumlupinar Universitesi 2018 — 2022 Y1l
Stratejik Planini katilimer yontemlerle hazirlayarak kurum web sayfasinda ilan etmistir (DPU 2018 2022 Stratejik Plan).

Stratejik plan hazirlik siirecinde 6nceki yillarin stratejik planlar1 degerlendirilerek, iist yonetici tarafindan stratejik plan hazirlik siirecinin
bagladigina dair 15.02.2017 tarih ve E.7895 sayili resmi yaz1 olan I¢ Genelge tiim personele ilan edilmistir(Ek 1- ic Genelge 1) Bu
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kapsamda stratejik plan hazirlanmasina yonelik stratejik plan ekibi, stratejik plan hazirliklarina katki saglayacak ve kurumun tim
birimlerini kapsayacak sekilde stratejik plan hazirlayacaktir. Stratejik plan hazirlama siirecinde Y6nlendirme Kurulu ve stratejik planin
koordinasyonundan sorumlu birim de yer almaktadir (Ek 2- Stratejik Plan Ekibi).

Stratejik planin olusturulmasina yonelik ¢aligmalar neticesinde Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan 03.05.2017 tarih ve
E.21033 sayili resmi yazi ile Universiteler I¢in Stratejik Planlama Rehberi’ne uygun olarak hazirlik programi olusturularak stratejik plan
yol haritasin belirlemistir (Ek 3- Hazirlik Programi).

17.05.2017 tarih ve E.23445 sayili resmi yaz ile stratejik plan siireci ve yol haritast hakkinda tiim birimler (Ek 4- i¢c Genelge 2) ile
bilgilendirilmistir. Son olarak Kiitahya Dumlupinar Universitesi 2018 — 2022 Y1l1 Stratejik Plani yiiriirliige girmistir.

Hazirlanan stratejik planda yer alan amagclar, iist politika belgeleri yoniinden 10. Kalkinma Planimin sirasiyla 145, 159, 165, 363,
370,373, 381, 382, 636 ve 638. maddeleri ile uyum sagladig1 goriilmektedir. Ayrica Tiirkiye Kamu Universite-Sanayi Isbirligi (KUST)
Stratejisi ve Eylem Plani ile de uyumlu amag politikasi yer almaktadir. Bu agidan bakildiginda kurumun amag ve hedefleri ile iilkenin
ulusal ve uluslararasi alanda esgiidiimlii hareket ettigi goriilmektedir.

Kiitahya Dumlupinar Universitesi 2018 — 2022 Y1l Stratejik Planinin 6ne ¢ikan &zellikleri sunlardir:

. Kurumun tigiincii stratejik planinin olmasindan dolay: stratejik planlama gelenegi bulunmast,

. Mevcut dénemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasinin yer almast,
. Stratejik planin uygulanmasi asamasinda yer alan amag, hedef ve faaliyetlerden sorumlu birimlerin bulunmasi,

. Planda yer alan amag ve hedeflere yonelik dnceliklendirme yapilmasi,

. Plan maliyetinin bulunmasi,

. Planin hazirlanma siirecinde i¢ ve dis paydas memnuniyet anketleri neticesinde paydas analizi yapilarak plan hazirlanmisgtir.

AN AW —

(Ek 5- DPU 2018 - 2022 Stratejik Plan1 Hazirlik Calismalari (Genele 1), sayfa 14)

Yukaridaki agitklamalar déhilinde kurumun stratejik planinda yer alan Amag 2 ve Amag 4°iin Birlesmis Milletler Stirdiiriilebilir Kalkinma
Amaglart igerisinde yer alan Amag 4 nitelikli egitim amaci altindaki 4.3 ve 4.4 numarali hedefler ile tutarlilik saglanmaktadir.

Kiitahya Dumlupinar Universitesi 2018 — 2022 Yili Stratejik Plaminda paydas goriis ve dnerilerine bityiik 6nem verilmistir. Bu kapsamda
i¢ ve dis paydaslardan alman geri bildirim raporlar1 neticesinde stratejik plan, kurum agisindan yol gosterici bir nitelik kazanmustir.
Kurumun “stratejik paydaslarini” belirledigi goriilmektedir. Paydas goriis ve onerileri Stratejik Plan Ekibi tarafindan degerlendirilerek,
Stratejik Plamin ekleri arasinda yer alan “Paydas Analizi” nin rapora dahil edildigi goriilmektedir (Ic Paydas Memnuniyet Analizi).

Kiitahya Dumlupmar Universitesi misyon ve vizyonu belirlenerek, i¢ paydaslarla birlikte tiim kamuoyuna

sunulmustur

(Misyon ve Vizyon ). Misyon ve vizyon, ulusal ve uluslararasi standartlar ¢cercevesinde hazirlanarak kisa, 6z, 6l¢tilebilir ve 6grenci odakli
bir yaklagimla belirlendigi goriinmektedir. Kurum stratejik planinda yer alan amag ve hedeflerini her yil diizenli ve sistematik olarak
Performans Programu ile taahhiit etmektedir (Performans Programi). Performans programi hazirlik ¢alismalar Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1 koordinatorliigiinde yiiriitiilmektedir. Ulkemizde kamu mali yonetimi reformlar1 gercevesinde 5018 sayili Kamu Mali
Y 6netimi ve Kontrol Kanunuyla birlikte; kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanimi, mali saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri
cercevesinde, kamu kurumlarinin stratejik plan, faaliyet raporu ve performans programlarini daha etkin bir perspektife ulastirmak adina,
performans esasli biit¢e sisteminden program esasli biitgeleme sistemine gegilmistir.

Faaliyet diizeyinde hazirlanan performans programi, kurum anahtar performans gostergelerinin yam sira Yiiksekdgretim Kurulu
Bagkanligi’nin sorumlulugunda olan anahtar performans gostergelerini de takip etmektedir. Bu noktada Kiitahya Dumlupinar
Universitesi Cumhurbagkanligi Strateji Biitce Bagkanligi tarafindan takip edilen anahtar performans gostergelerini birimlerine
gorevlendirerek performans gostergelerinin izlenmesinden sorumlu birimler tarafindan 3’er aylik dilimler itibari ile takip etmektedir (Ek
6- Performans Géstergelerinin {zlenmesinden Sorumlu Birimler).

Performans Programinda yer alan gostergelere yonelik faaliyet diizeyinde idare performans raporlari da hazirlanmaktadir. Yiiksekogretim,
Arastirma Gelistirme ve hayat boyu 6grenme alanlarinda hazirlanan bu raporlar, kurumun amag ve hedeflerine ulasmada yol haritasi
niteliginde olmaktadir (Ek 7- Idare Performans Raporu yiiksekégretim), (Ek 8- Idare Performans Raporu AR-GE) ; Ek 9- idare
Performans Raporu Hayat boyu) Ilgili performans gostergeleri kurum igerisinde takip edilmekle birlikte Cumhurbaskanligi Strateji
Biitee Bagkanligi tarafindan tiim kamu kurumlarina erisimi saglanan Biitce Yonetim Enformasyon Sistemi enformasyon programinda da
veri girisleri saglanmaktadir (Biitce Yo6netim Enformasyon Sistemi).

Kiitahya Dumlupinar Universitesi performans programu ile taahhiit etmis oldugu ve kamuoyuna duyurdugu amag ve hedeflerini her yil
diizenli ve sistematik olarak takip etmekte ve performans sonuglarmm kamuoyunun bilgisine sunmaktadir (Kiitahya Dumlupinar
Universitesi 2021 Yili {dare Faaliyet Raporu ) Kurum stratejik amag, hedef ve performans gostergelerini izleme faaliyeti olarak, her yil
tiim birimleri ve nihayetinde {ist yonetimin degerlendirmeleri neticesinde, ilgili raporlar ile takip etmektedir (DPU 2021 Yili Performans
Program), (Strateji Gelistirme Daire Baskanlig tarafindan hazirlanan Faaliyet Raporlar), (2021 Yili Kurumsal Mali Durum ve
Beklentiler Raporu), (ig Kontrol Eylem Plani).

Izleme faaliyetleri neticesinde is ve islemlerin iyilestirilmesine yonelik, 5018 sayili Kamu Mali Y&netim ve Kontrol Kanunun 41.
maddesine istinaden hazirlanan faaliyet raporlar, ilgili mevzuat geregi birim ve idare faaliyet raporu olarak hazirlanmaktadir. Ozellikle
birim faaliyet raporlari agisindan, “harcama birimi olan” birimlerin faaliyet raporlart hazirlama yiikiimlaliigti bulunmasina ragmen,
Kiitahya Dumlupimar Universitesi amag¢ ve hedeflerini takip ederken tiim birimlerinden ilgili raporlar1 talep etmektedir. Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi koordinatorliigiinde yiiriitiilen faaliyet raporu hazirlanmasi siirecinde tiim birimlere 2021 Yili Birim
Faaliyet Raporlar1 Birimlere Gonderilen Yazi ile bilgilendirme yapilmistir.

Birim faaliyet raporlarinin hazirlanmasina yonelik Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan tiim birimlere faaliyet raporu hazirlama
rehberi kapsaminda dokiiman iletilmistir (Ek 10- Faaliyet raporu hazirlama rehberi). Birimler rehbere uyumlu olarak veri kaybi olmadan
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’na iletmis ve nihayetinde idare faaliyet raporu hazirlanmistir(Ek 11- 2021 Yili Birim Faaliyet
Raporlar1 DMYO) Hazirlanan idare faaliyet raporu yukarida performans programi igin belirtildigi {izere program biitge esasli ilk
rapordur. Amag, hedef ve gostergelere yonelik kurum bazinda gostergelerin yami sira Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin
sorumlulugunda olan anahtar performans gostergeleri de takip edilmektedir.

Faaliyet raporu ile detayli verileri kamuoyu ile paylasan Kiitahya Dumlupinar Universitesi;(Ek 12- Performans Bilgileri) , (Ek 13- Yillik
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Performans Sonuglar) , (Ek 14- Performans Gosterge Sonuglar),(Ek 15-Stratejik Plan Degerlendirmesi) gibi performans raporlarin da
yayinlanmustir.

Kalite Politika Belgesi

Kurumun Kalite Politika Belgesi bulunmaktadir(Kalite Politika Belgesi). Stratejik amaglarina ulasmaya ¢alisan Kiitahya Dumlupinar
Universitesi kalite politikast;

Aragtirma-Gelistirme ¢aligmalarina 6nem vermek, ahlaki degerlere baglilik, fedakarlik, yeniliklere agik olmak, ¢evreye duyarli olmak,
topluma kars1 sorumlu olmak, uluslararasilasmak temel degerlerinden 6diin vermeksizin;

* Plan donemi igerisinde kurumsal kalitenin artirilmasi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi,

+ Egitim-Ogretim ve Aragtirma-Gelistirme kalitesinin artirilarak ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabetin saglanmast,

* Personel verimliliginin artirilmasi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmast,

* Ulusal ve uluslararasi standartlar ve akreditasyonlara yonelik faaliyetlerin artirilmasi,

» Uygulamal1 egitim politikas1 kapsaminda, paydaslarin katilimi ile tim akademik birimlerde miifredat1 uygulama agirlikli giincelleyen;
laboratuvar, bilisim ve teknolojik olanaklari siirekli gelistiren,

 Girisimcilik politikas1 kapsaminda, istithdam odakli girisimcilik dersleri miifredatta yayginlastirarak, 6grencilerin girigsimcilik
becerilerini gelistirici aktiviteleri destekleyen,

* Teknoloji ve Biligim Politikas1 kapsaminda, istihdam odakl1 teknoloji ve bilisim yetkinliklerinin gelistirilmesini saglayan,

* Yasam Boyu Ogrenme Politikas1 kapsaminda, siirekli 6grenme aliskanligim kazandiracak uygulamalar1 destekleyen ve toplum
ihtiyaclarina yonelik egitim imkanlarini sunan,

» Egitim ve Cevre Dostu Kampiis Politikas: kapsaminda, mevcut yesil kampiis anlayisini siirdiirerek egitim kalitesini arttiran fiziki
altyapinin korunmasi ve gelistirilmesini saglayan,

+ Sosyal Universite Politikas1 kapsaminda, Sosyopark uygulamasim iiniversiteler i¢in bir model haline getiren, Toplum bilincini
gelistirecek etkinliklerin arttirilmast igin calisan, Sehir-Universite etkilesimini arttiracak uygulamalarin gelistirilmesi i¢in calisan, kalite
yonetim sistemi olusturarak, iglerligini ve stirdiiriilebilirligini saglamaktir.

Egitim Ve Ogretim Politikas:

Kiitahya Dumlupinar Universitesi’nin (Egitim ve Ogretim Politikas1) bulunmaktadir.

“Alaninda tercih edilen, girisimci, mesleki bilgi ve becerilere sahip mezunlar yetistirmek™ vizyonunu benimseyen, egitimde uygulamaya
yonelik agirligin arttirilmast ve Ders miifredatlarimin dis paydaslarin goriisleri de dikkate alinarak olusturulmasi stratejik amaclari
dogrultusunda faaliyetlerini planlayan, yiiriiten ve denetleyen Kiitahya Dumlupinar Universitesi, egitim-6gretim politikas1 kapsaminda;

o Egitim ve gretim faaliyetlerinde memnuniyet diizeyini arttirmak,

o Egitimde kurumsal kiiltiirtinii gelistirmek,

Egitim programlarinda kalite 6l¢iitlerine dayanan ve etkisi kanitlanmis tekniklerin uygulanmasi, bilinmesi ve benimsenmesini saglamak,
Egitim programlari ortamlarinin kalitesini degerlendirme ve iyilestirici ¢alismalar yiirtitmeyi saglamak,

Sivil toplum ve endiistriden paydaslar ile iligkilerin giiglendirilmesini saglamak,

Paydaslarin katilimu ile tiim akademik birimlerde miifredatin uygulama agirlikli giincellenmesi,

Laboratuvar, bilisim ve teknolojik olanaklart siirekli gelistirilmesi,

Istihdam odakli girisimcilik dersleri miifredatta yayginlagtirarak, ogrencilerin girisimcilik becerilerini gelistirici aktivitelerin
desteklenmesi,

e Ogrencilerin Yabanci dil becerilerini gelistirecek uygulamalarin arttiriimast,

o Istihdam odakl1 teknoloji ve bilisim yetkinliklerinin gelistirilmesinin saglanmast,

o Egitim kalitesini arttiran fiziki altyapinin korunmasi ve gelistirilmesinin saglanmasi amaglarini benimsemistir.

Arastirma —Gelistirme Politikas1
Kurumun Arastirma Politikas1 bulunmaktadir (Kiitahya Dumlupinar Universitesi Arastirma Politikas).

Kiitahya Dumlupiar Universitesi, “Bilimsel arastirma ve topluma hizmet sorumluluguyla cesitli alanlarda mesleki yeterliklere sahip
bireyler yetistiren egitim agirlikli bir tiniversite” olarak belirlenmistir. Bu gercevede arastirma politikast;

e Universitemiz misyonu ve vizyonu kapsaminda; ulusal ve uluslararas1 diizeyde nitelikli bilimsel {iriin ¢iktilarim artiran ve piyasaya
kazandiran,

o Universite-sanayi-kamu isbirligi i¢inde topluma katki saglayacak galigmalar yiiriiten,

e Universite biinyesinde Proje etigi ile beraber proje kiiltiirii ve iklimini yaymak adina farkindalik ve bilgi paylasimi siireglerini
gergeklestiren,

e Bilimsel Uriin ve akademik caligmalara onem vererek, isbirligi ve etkilesimleri Oncelikli olarak destekleyen, bir sistem kurup
stirekliligini saglamaktir.

Toplumsal Katki Politikasi

Kiitahya Dumlupinar Universitesi’nin belirlemis oldugu toplumsal katki politikasi, stratejisi ve hedefleri bulunmaktadir (Toplumsal Katki
Politika Belgesi). Kiitahya Dumlupinar Universitesi toplumsal katki siireclerinde oncelikli alanlarimin listesini belirlemistir (Toplumsal
Katki Siireclerinde Belirlenen Oncelikli Alanlarmin Listesi).
A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler
Kiitahya Dumlupinar Universitesi’nin stratejik planlama siirecine iliskin icsellestirilmis, sistematik ve &rnek gosterilebilir uygulamalar
mevcuttur.
Kurum performansini degerlendirmek tizere stratejik plan, performans programi, faaliyet raporu ve bununla birlikte program biitce
tabaninda anahtar performans gostergeleri yer almaktadir. Sayilan raporlara ek olarak Kalite giivencesi; egitim ve 6gretim; arastirma ve
gelistirme; toplumsal katki ve yonetim politikalar1 baglig1 altinda deginildigi tizere, uzaktan egitim raporu ve bu raporlara esas teskil eden
bilisim sistemleri de bulunmaktadir. Kiitahya Dumlupinar Universitesi stratejik amag ve hedeflerini kalite politikalar1 gercevesinde
hazirladig1 goriilmektedir. Bu amag ve hedefler arasinda:

AMAC-1. Plan donemi igerisinde kurumsal kalitenin artirilmasi ve stirdiirtilebilirliginin saglanmasi.


https://kalite.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12684/kalite-politika-belgesi
https://kalite.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12683/egitim-ve-ogretim-politika-belgesi
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fbirimler.dpu.edu.tr%2Fapp%2Fviews%2Fpanel%2Fckfinder%2Fuserfiles%2F136%2Ffiles%2FArast_rma-Gelistirme_Politikas_(3).docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://kalite.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12670/toplumsal-katki-strateji-ve-politika-belgesi
https://kalite.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12673/toplumsal-katki-sureclerinde-oncelikli-alanlar

Hedef-1.1. I¢ kontrol sisteminin faaliyete gegmesini saglamak,

Hedef-1.2. Kurumsal bilgi yonetimini zenginlestirerek bilgi alt yapisim giiglendirmek,

Hedef-1.3. Kurum i¢i koordinasyonu artirmak ve iletigim agin1 genisletmek,

AMAC-2. Egitim 6gretim ve arastirma-gelistirme kalitesinin artirilarak ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabetin saglanmasi.
Hedef-2.1.Plan déneminde ilk yilinda bilgi paketinde giincel olmayan ders/ programlara yonelik giincellemeleri yapmak,

Hedef-2.2. Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisini azaltmak,

Hedef-2.3. URAP (University Ranking by Academic Performance) Tiirkiye siralamasinda toplam puani artirmak,

Hedef-2.4. Ulusal ve uluslararas1 egitim alma ve ders verme hareketliligine katilan 6grenci ve personel sayisini artirmak, Hedef-2.5.
Ulusal ve uluslararasi projeleri artirmak,

Hedef-2.6. TEKNOKENT biinyesinde kurulan sirket, iiretilen proje, fikri sanayi ve miilkiyet haklar1 sayisi ile proje sayisini artirmak,
AMAC=3. Personel verimliliginin artirtlmasi ve stirdiiriilebilirliginin saglanmasi.

Hedef-3.1. Personel bilgi ve donanimini artirmak,

Hedef-3.2. Ideal personel planlamasini saglamak ve norm kadro ¢alismalarim hizlandirmak,

AMAC—4. Ulusal ve uluslararasi standartlar ve akreditasyonlara yonelik faaliyetlerin artirtlmast.

Hedef-4.1. Kamu Universite Sanayi Isbirligine yonelik faaliyetleri giiglendirmek,

Hedef-4.2. Universite igerisinde boliim, birim, laboratuvar vb. yapilarda akreditasyon calismalarini baslatmak,

yer almaktadir. Belirlenen amag ve hedefler incelendiginde, tist politika belgeleri, kurum kalite politikas: ve ulusal kalite gercevesinde
esglidiimiin saglandigir goriilmektedir. Amag¢ ve hedeflere yonelik bir diger degerlendirme ise siirdiiriilebilirlik kavramimin varligidir.
Kiitahya Dumlupinar Universitesi performans degerlendirmesinde sadece plan déneminde degil, uzun yillar boyunca kurumsal kalitenin
giiclenmesi adina strdiiriilebilir politikalar gelistirmistir. Bu politikalara 6rnek olarak gosterilecek degerlerden birisi i¢ kontrol
sistemidir.

Kurumun teskilat yapisi, birim gérev tanimi, gorev tamimlari, is akis semalar ve risk degerlendirmeleri, gibi bir¢ok kontrol faaliyetleri ve
mekanizmalar1 yer almaktadir. Kurum yapmis oldugu izlemeler sonucunda; i¢ kontrol kavraminmi stratejik plana dahil ederek konuya
gerekli 6nemi vermekte, i¢ kontrol kavramimn kurum biinyesinde kaliciligimi saglamaktadir. Kurum i¢ kontrol sistemine yonelik I¢

Kontrol Enstitiisii (ICI) ile ortaklasa calisma yaparak, otomasyon programi edinmistir (i¢ Kontrol Sistemi).

Yapilan izleme faaliyetleri sonucunda, kurum biinyesinde i¢ kontrol sistemine yonelik program tabaninda egitimler saglanmustir (Ek 1- i¢
Kontrol Sistemi Egitim Yazisi1), (Ek 2- Kullanici ve Teskilat Olusturma Egitimi 1), (Ek 3- Kullanici ve Tegkilat Olusturma Egitimi 2),
(Ek 4- Kullanic1 ve Teskilat Olusturma Egitimi 3). Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan verilen bu egitimlerde, 6zellikle i¢
kontrol kavraminin iist yonetim tarafindan sahiplenildigi vurgulanmakla birlikte, kalite giivence sisteminin vazgecilmez bir biitiini
oldugu dile getirilmistir. Bu sayede kurumun kalite giivence sistemi, tiim kurum bazinda sistematik mekanizmalar kurularak
stirdiiriilebilirligi saglanmaktadir.

Performans yonetimine iligkin bir diger nokta, program biitge tabanindaki anahtar performans gostergeleri takibidir. Kurum performans
gostergelerini 3’er aylik dilimler itibari ile takip etmektedir. Performans gostergelerinin takibi ve degerlendirme asamalar1 Strateji
Gelistirme Daire Bagkanlig1 koordinasyonuyla veri girisleri ile saglanmaktadir (Biitge Y6netim Enformasyon Sistemi).

Kurum Stratejik Plan1 ve kalite politikalari ¢ergevesinde belirlemis oldugu performans gostergelerini sistematik olarak takip etmektedir.
Her y1l Ocak ay1 igerisinde performans programini yayinlamakta, stratejik planda yer alan amag ve hedeflerini bir sonraki yil Subat ay1
icerisinde idare faaliyet raporu ile 6lgmektedir (DPU 2021 Yili Performans Program), (Kiitahya Dumlupinar Universitesi 2021 Yih
Idare Faaliyet Raporu).

Kurum izleme faaliyetlerini; paydas anketleri, performans programi, idare ve birim faaliyet raporlari, birim i¢ degerlendirme raporlari,
stratejik eylem plan ile yiiriitmektedir (I¢ Paydas Memnuniyet Analizi), (Faaliyet Raporlari), (Ek 5- Birim i¢ degerlendirme Hazirlama

Kilavuzu).

Kurumsal iletisim faaliyetlerinin yiiriitilmesi, organizasyonu ve takibi faaliyetlerin hizli, saglikli ve etkin bi¢imde yiiriitiilmesi, bu alanda
olas1 sorunlarin ¢dziimii konusunda, karsilikli is birligine ve egitime dayanan bir caligma diizeninin olusturulmasi i¢in Universitemiz
akademik ve idari birimlerinde birim medya temsilcilerinin belirlenmesi i¢in tiim birimlere iist yaz ile bilgi verilmistir. Haber, etkinlik ve
cesitli duyurularin yaymlanmasi i¢in harcanan zaman kisalacagi gibi, birimlerimiz Universitemizin kurumsal iletisim ilkelerine bagli
kendi kurumsal kimliklerini olusturabileceklerdir. Ayrica, medya temsilcilerinin is birligi ig¢inde hareket etmesinin sonucunda
Universitemizde kurumsal iletisimin temel ilkelerinin belirlenmesi de beklenen bir sonug olacaktir (Ek 6- Basin Temsilcisi).

Izleme faaliyetleri neticesinde iyilestirmeye yonelik faaliyetler kapsaminda Kurum teskilat yapisi, birim gorev tanimi, gérev tammlari, is
akis semalar1 ve risk degerlendirmeleri gibi bir¢cok kontrol faaliyetleri ve mekanizmalar1 hazirlanmig ve kurum biinyesinde i¢ kontrol
sistemine yonelik program tabaninda egitimler saglanmustir.

Strateji planlama ekibi ayrintili ¢alismalar ve yapilan analizler ile durum tespiti yapar. Durum tespitinde; kurumsal tarihge, faaliyet alanlar
ile Urtin ve hizmetlerin belirlenmesi, uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, mevzuat analizi, paydas analizi, kurulus i¢i
analiz ve c¢evre analizi yapar. Misyon, vizyon, amag¢ ve hedefler belirler. Rektor tarafindan stratejik planlama ekibine, gelecege bakisin
detaylarinin belirlenmesi i¢in bir perspektif verilir. Gelecege bakis ile stratejik planin sonraki ¢alismalarinin bu perspektif temelinde
yiriitilmesi gerekir. Gegmis planlart degerlendirip yeni plana islenmesi gereken konulari belirler. Mevcut planin izleme, degerlendirme ve
yonlendirme ¢alismalarim yiiriitir.

(Ek 8- Stratejik Planlama Ekibi).
;&rastmna Hedefleri ve Stratejisi

Aragtirma faaliyetlerinde etik ilkeleri dogrultusunda, bilimsel ¢iktilarin ve triinlerin artirilmasi i¢in ulusal ve uluslararasi alanlarda etki
degeri yiiksek arastirma ve gelistirme faaliyetlerini artirmak.
Kaynaklarin dogru degerlendirilerek, objektif ve hesap verebilir bir sekilde bilimsel ihtiyaglara yonelik altyapilarin gelecek vizyona yonelik
olarak arastirmacilarin hizmetine ve kullanimina sunmaktir.
Kurum dis1 ve uluslararasi ¢apta tiniversitemize dogrudan ya da dolayl: olarak katki saglayacak projelerin sayisini artirmaktir.
Universitemiz 2020 KIDR raporunda Egitim-Ogretim Universitesi olarak nitelendirilmistif2020 Yili Kurum i¢c Degerlendirme

Raporu (dpu.edu.tr).
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http://ickontrol.dpu.edu.tr/Account/giris.aspx?ReturnUrl=%2f
http://ickontrol.dpu.edu.tr/Account/giris.aspx?ReturnUrl=%2f
https://programbutce.sbb.gov.tr/
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/30/files/DPUe_2021_Y_l__Performans_Program_.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/30/files/Kuetahya_Dumlup_nar_Ueniversitesi_2021_Y_l___dare_Faaliyet_Raporu.pdf
https://kalite.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/5048/ic-paydas-memnuniyet-analizi
https://strateji.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3005/faaliyet-raporlari
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/about%3Ablank
https://kalite.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12022/2020-yili-kurum-ic-degerlendirme-raporu
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(Misyon: Kurumun arastirma politikas1 yontinden tamamen seffaf ve i¢ paydas katilimi1 dogrultusunda Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
birimindeki mevcut biitgenin daha verimli degerlendirilmesi suretiyle bagvuru yapilacak proje tipleri ve proje destek biitgeleri artirilarak
iyilestirilmistir (Yiiriirlikten kaldirilan BAP Y6nergesi), (Yiiriirlikteki BAP Y6nergesi), (Uygulama Esaslari ve Kullanic1 Bilgilendirme
Kilavuzu).

Ogretim elemanlarmin ve arastirma merkezlerinin yayin niteligi ve sayistmin artirilmasi igin kriterler diizenlenmistir. YOK ’iin belirlemis
oldugu oncelikli alanlar ile ilgili yiiksek biitgeli proje ¢agrilarina ¢ikilarak ¢ok disiplinli ve disiplinler arasi ¢alismalarin ve diger proje
tiplerinde de bagvurularin artirilmasi, dolayisiyla kisa vadede patent, yayin, kitap gibi nitelikli tirlin ¢ikarilmasi hedeflenmektedir.

BAP Koordinatorliigii tarafindan yapilan 2021 yili anketinde 52 kisi ankete katilmus, 51 kisi Oncelikli Alan Projelerine katilmay:
diisiinmiistiir. Oncelikli Alan Projeleri icin talep edilen biitge 19.567.500,85 TL’dir (Ek 7- BAP Anketleri) (Oncelikli Alan Proje
Cagrilari).

Aragtirmacilar diizenli olarak proje galismalar1 konusunda bilgilendirilmektedir. Kiitahya Dumlupiar Universitesi Proje Y &netim Ofisi
Koordinatérliigii ile Proje Gelistirme ve Yonetimi Toplulugu tarafindan Universitemizde Fen ve Miihendislik Alanlarinda Arastirma
Projesi Hazirlama ve Yiriitme Egitimi diizenlenmistir (Fen ve Miihendislik Alanlarinda Proje Egitimi verildi (dpu.edu.tr) Proje
caligmalari ile tiretilen bilimsel ¢iktilarin tiirlerine gore performansa dayali ek biitge uygulamasi yapilmaktadir. Proje yiiriitiiciilerinin daha
onceki donemlerde yiiriittiikleri projelerin sonuglar1 yeni proje basvurularinda dikkate alinmaktadir (BAP Koordinatorliigii Uygulama

Esaslar1 ve Kullanici Bilgilendirme Kilavuzu).

A.2.3. Performans Yonetimi
Kiitahya Dumlupiar Universitesi’nde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetim mekanizmalar1 izlenmekte ve gerekli
iyilestirmeler yapilmaktadir.
Kurumun performans yonetimi mekanizmalar1 bulunmaktadir. Stratejik amag¢ ve hedeflere ulasmak tizere, genel ve anahtar performans
gostergeleri takibi ana unsur olarak gorilmektedir. Performans yonetimi mekanizmalar1 kisaca planlama mekanizmalari, uygulama
mekanizmalar1 ve kontrol faaliyeti mekanizmalari olarak 6zetlenmektedir. Bu mekanizmalarda kullanilan araglar;

Kurum kalite giivence sistemi kapsaminda kalite komisyonu, danisma kurulu, alt ¢aligma gruplari, birim kalite komisyonlar1 ve kalite
koordinatérliigiiniin y1l igerisinde performans yonetimine yonelik faaliyetleri (kalite.dpu.edu.tr)

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig: tarafindan hazirlanan performans programi, faaliyet raporu ve i¢ kontrol eylem planina yonelik

konsolide faaliyetleri. (2021 Y1li Performans Program) (Strateji Gelistirme Daire Baskanlipi tarafindan hazirlanan Faaliyet Raporlar1) (ic
Kontrol Eylem Plani)

Birim bazinda hazirlanan Birim I¢ Degerlendirme Raporlar1. (Ek 1- Birim i¢ degerlendirme Hazirlama Kilavuzu).
Kurum kalite politikalari (Temel Degerlerimiz ve Kalite Politikamiz).

Kurumun veri bankasi olan istatistik portal ( Istatistik.dpu.edu.tr).
I¢ ve dis Paydas goriis ve 6nerileri (I¢ Paydas Memnuniyet Analizi) yer almaktadir.

Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

e Ek 1- ic Genelge 1.pdf

Ek 2- Stratejik Plan Ekibi.pdf
Ek 3 - Hazirlik programi.pdf

Ek 4 - ic Genelge 2.pdf
Ek 5 - DPU 2018 - 2022 Stratejik Plam1 Hazirlik Calismalar1.pdf

L]
L ]
L ]
e Ek 6- Performans Géstergelerinin izlenmesinden Sorumlu Birimler.xls
L]
L]
L ]

Ek 7- idare Performans Raporu yiikseko gretim.docx
Ek 8- idare Performans Raporu AR-GE.docx

Ek 9- Idare Performans Raporu Hayat boyu.docx

Ek 10- Faaliyet raporu hazirlama rehberi.docx

Ek 11-2021 Yili Birim Faaliyet Raporlari.pdf

e Ek 12- Performans Bilgileri 2021.xlsx
e Ek 13- Yillik Performans sonug¢lari.docx
L ]

Ek 14- Performans Gosterge Sonuglari.docx
Ek 15- Stratejik Plan Degerlendirme.docx

Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladigi stratejik plami izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina
yansitilmaktadir.

Kamtlar

e Ek1- ig Kontrol Sistemi Egitim Yazisi.pdf

e Ek2- Kullanici ve Teskilat Olusturma Egitimi 1.pdf
e Ek 3- Kullanici ve Teskilat Olusturma Egitimi 2.pdf
o Ek 4- Kullanici ve Teskilat Olusturma Egitimi 3.pdf
e Ek 5- Dpii BIDR 2021 Hazirlama Klavuzu.docx

Ek 6- Basin Temsilcisi.pdf
Ek 7- BAP Anketleri.pdf

Ek 8-2023-2027 Dénemi Stratejik Plan Hazirlik Calismalari.pdf

Performans yonetimi



https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/53/files/mevzuat/Kuetahya_Dumlup_nar_Ueniversitesi_Bilimsel_Arast_rma_Projeleri_Yoenergesi_(Eski).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/53/files/mevzuat/Kuetahya_Dumlup_nar_Ueniversitesi_Bilimsel_Arast_rma_Projeleri_Yoengergesi.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/53/files/mevzuat/KDPUe_BAP_Uygulama_Esaslar__ve_Bilgilendirme_K_lavuzu.pdf
https://bap.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12027/oncelikli-alan-proje-cagrilari
http://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/5df355a7af014/dpude-fen-ve-muhendislik-alanlarinda-proje-egitimi-verildi
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/53/files/mevzuat/KDPUe_BAP_Uygulama_Esaslar__ve_Bilgilendirme_K_lavuzu.pdf
https://kalite.dpu.edu.tr/
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/30/files/DPUe_2021_Y_l__Performans_Program_.pdf
https://strateji.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3005/faaliyet-raporlari
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/30/files/DPU_Eylem_Plan__REV_ZE_ARALIK(1).pdf
https://kalite.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/5083/temel-degerlerimiz-ve-kalite-politikamiz
http://istatistik.dpu.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2021/ProofFiles/Ek 1- %C4%B0%C3%A7 Genelge 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2021/ProofFiles/Ek 2- Stratejik Plan Ekibi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2021/ProofFiles/Ek 3 - Haz%C4%B1rl%C4%B1k program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2021/ProofFiles/Ek 4 - %C4%B0%C3%A7 Genelge 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2021/ProofFiles/Ek 5 - DPU 2018 - 2022 Stratejik Plan%C4%B1 Haz%C4%B1rl%C4%B1k %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2021/ProofFiles/Ek 6- Performans G%C3%B6stergelerinin %C4%B0zlenmesinden Sorumlu Birimler.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2021/ProofFiles/Ek 7- %C4%B0dare Performans Raporu y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2021/ProofFiles/Ek 8- %C4%B0dare Performans Raporu AR-GE.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2021/ProofFiles/Ek 9- %C4%B0dare Performans Raporu Hayat boyu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2021/ProofFiles/Ek 10- Faaliyet raporu haz%C4%B1rlama rehberi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2021/ProofFiles/Ek 11- 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Birim Faaliyet Raporlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2021/ProofFiles/Ek 12- Performans Bilgileri 2021.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2021/ProofFiles/Ek 13- Y%C4%B1ll%C4%B1k Performans sonu%C3%A7lar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2021/ProofFiles/Ek 14- Performans G%C3%B6sterge Sonu%C3%A7lar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2021/ProofFiles/Ek 15- Stratejik Plan De%C4%9Ferlendirme.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2021/ProofFiles/Ek 1- %C4%B0%C3%A7 Kontrol Sistemi E%C4%9Fitim Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2021/ProofFiles/Ek 2- Kullan%C4%B1c%C4%B1 ve Te%C5%9Fkilat Olu%C5%9Fturma E%C4%9Fitimi 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2021/ProofFiles/Ek 3- Kullan%C4%B1c%C4%B1 ve Te%C5%9Fkilat Olu%C5%9Fturma E%C4%9Fitimi 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2021/ProofFiles/Ek 4- Kullan%C4%B1c%C4%B1 ve Te%C5%9Fkilat Olu%C5%9Fturma E%C4%9Fitimi 3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2021/ProofFiles/Ek 5- Dp%C3%BC B%C4%B0DR 2021 Haz%C4%B1rlama Klavuzu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2021/ProofFiles/Ek 6- Bas%C4%B1n Temsilcisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2021/ProofFiles/Ek 7- BAP Anketleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2021/ProofFiles/Ek 8- 2023-2027 D%C3%B6nemi Stratejik Plan Haz%C4%B1rl%C4%B1k %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.pdf

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve izlem sonuglarina
gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kamtlar

e Ek |- Dpii BIDR 2021 Hazirlama Klavuzu.docx

3. Yonetim Sistemleri

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Kiitahya Dumlupinar Universitesi’nde bilgi yonetim sistemleri izlenmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Kurumun akademik ¢aligmalari, bilimsel etkinlikleri, kongreleri ve tim performans olgiitlerini toplayan, analiz eden ve raporlayan bir
istatistik portali vardir. Dumlupinar Universitesindeki hemen tiim siiregler elektronik ortamda yiiriitiilmektedir. Boylece kurum personeli
ve 6grencilerinin her yerde 7/24 bilgi sistemlerine ulasabildigi ve kurumsal siireglerin tamamindan; bilgi sistemleri iizerinden hizl,
sorunsuz, giivenli ve mekandan bagimsiz bir sekilde faydalandiklari belirtilmis olup, Universitenin Bilgi Teknolojileri ile ilgili
ihtiyaglarini tespit etmek, bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimini yayginlagtirmak, alinan veya gelistirilen teknoloji hizmetlerini
dgrenci ve Ogretim iyelerinin kullammina sunmak yoluyla; Universitemizin bilisim, iletisim ve dijital giivenlik ihtiyaclari
dogrultusundaki satin almalarin pek gogu ve ihtiyag duyulan yazilim lisanslarinin tiimii Bilgi islem Daire Baskanligimiz araciligiyla
yaptlmaktadir. Bu baglamda kurumda elde edilen yayinlari, projeleri, akademik g¢alismalar1 degerlendirip 2022 yili i¢in akademik
yiikseltme kriterleri yonergesi olusturulmustur. Sistem haftalik olarak giincellenmektedir. Kurum istatistiki bilgileri istatistik.depu.edu.tr
adresinde yer almaktadir (istatistik.dpu.edu.tr/)

Bilgi Yénetim Sistemleri Idari asamada kullanilan bilgi yonetim sistemi “Elektronik Belge Yonetim Sistemi” dir. EBY'S sistemi ile tiim
birimler sistem i¢inde belge tiretir, sistem belgeleri belirli bir siire saklar, siiresi doldugunda kullanilmayacak olan belgeleri imha eder, bir
kisim belgeleri ise arsivlemektedir (ebys.dpu.edu.tr).

Ogrenci bilgi yonetim sistemi (OBS) ile tiim 6grencilerimizin dersleri, ders devamliliklari, aldiklar1 notlar dahil olmak iizere mezun
olana kadar tiim stireglerin yonetildigi bir sistemdir. Ayn1 zamanda akademik personellerce ders igerikleri ve ders programlarimn kayit
altina alindig1 ve izlendigi sistemdir. Personel bilgileri yonetim sistemi PBS ile tiim personellerin 6zliik haklari, ise giris bilgileri, izin
bilgileri gibi islemlerinin kayit altina alindig1 ve izlendigi sistemdir (obs.dpu.edu.tr).

Akademik personele yonelik akademik bilgi sistemi “Dumlupinar Universitesi Akademik Portal1” ismi ile takip edilmektedir. Bu sistem
ile akademik personelin akademik ¢alismalar: takip edilmektedir. Bu veriler incelenip raporlanmaktadir. Akademik personel daha once
sisteme veri girislerini manuel olarak Sgirmekteyken elen talepler izlenmistir ve yapilan iyilestirme ile YOKSIS ’ten alinan servis
araciligryla veri Igiris islemleri YOKSIS sisteminden dogrudan aktarilir hale getirilmistir. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira;
kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar vardir.

Mezun ve aktif 6grencilerin takip edildigi sistem “DPU Mezun Portal1” dir. Aktif 6grencilerin boliim ve iletisim bilgilerinin saklandig1 ve

mezun olmus 6grencilerin iletisim bilgilerinin tutuldugu bir platformdur. Bu platform sayesinde akademisyen ve ogrenciler arasinda

iletigim saglanmaktadir. Kariyer merkezi birimi tarafindan da mezun ve aktif 6grencilere yonelik staj ve is imkénlari sunulmaktadir.

Etan(%artbu{gulanll(aleg ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin
anitlar bulunmaktadir.

Universitemiz, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini giivence altina alabilmek tizere gerekli bilgi ve verileri Igeriyodik
olarak topladigt, sakladig, analiz ettigi ve siire¢lerini iyilestirmek {izere kullandig1 entegre bilgi yonetim sistemlerini kullanilmaktadir.

A.3.2. insan Kaynaklan Yonetimi

Kiitahya Dumlupmar Universitesi’nde insan kaynaklari yonetimi kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler izlenmekte, izleme sonuglar1 i¢
%aydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir. o )
urum'da personel istihdamu, tist gorevlere atanma ve 6zliik haklar1 gibi hususlarda gasql duizenlemeler dogrultusunda hareket edilmekte
olup, insan kaynaklarina iliskin politika, hedef ve uygulamalar tamimlanmustir. Akademik personele ait kurallar ve siireglerde akademik
personelin 6gretim tiyeligine ylikseltme ve atamasina yonelik yonerge ile 6%ret1m elemanlarinin yeniden atanmalarinda uygulanacak usul
ve esaslar hakkinda yonergeler bulunmaktadir. Kurumda yapilacak atamalarda kurum i¢i yonergeler ve YOK iin belirledigi kriterler
dikkate alinarak hareket edilmekte ve seffaf bir sekilde degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Personel ilanlar1 hem Resmi Gazetede hem de
kurumun resmi internet sitesinde yer alan duyurular kisminda yaynlanmaktadir. Ilgili ilanlara ya}lillan basvurular bir 6n komisyonda
degerlendirilmekte ve yapilan tiim degerlendirmeler sonucunda atanma}? hak kazanan adaylar kurumun resmi internet sitesindeki
duyurular kisminda tiim gerekgeleri ile seffaf bir sekilde ilan edilmektedir. Kurumun insan ka]zmaklarma yonelik hizmet i¢i egitimler DPU
idari personel hizmet ic1 egitim yonergesine gore diizenlenmektedir. Ilgili y('jnerge?/e gore kurum igerisindeki idari personel periyodik
olarak hizmet i¢i egitime tabi tutulmaktadlriYéner%elerl. Kurumda insan kaynaklarina iligkin tesvik ve odiillendirme sistemlerinden
birisi akademik tesvik ddiilleridir. Akademik tesvik alan personeller iiniversite rektorii tarafindan tebrik edilmekte ve kurum tarafindan
basar1 belgeleri takdim edilmektedir. 2021 yilinda hem bilgi ve teknoloji tiretmeyi, hem de gelecek i¢in gerekli olan insan kaynaklar1 ve
arastirmacilari yetistirmeyi amaglamaktadir. Bu amagla arastirma kadrosunun arastirma yetkinliklerini takip etmekte ve iyilestirmeye
yonelik ¢alismalar siirdiirmektedir. Akademik personelin performansi, yil bazinda yapilan yayin ve proje sayilari, akademik faaliyet
raporlar1 ve ogretim elemanlarinin akademik thwk. l}()u,anlarlyla ol¢iilmektedir (Fen Edebiyat Fakiltesinde Akademik Tesvik Odiilleri
Toreni), (Islami Ilimler Fakiltesinde Akademik Tesvik Odiilleri Toreni), (IIBF de Akademik Genel Kurul Toplantisi ve Akademik Tesvik

Odiil Toreni).

Kurum'da idari personel ahmlan ise;

Kamu Personeli Segme Sinavi (KPSS),

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 4. Maddesinin (a) bendi (kadrolu), (b) bendi (s6zlesmeli),
2828 Sayilt Sosyal Hizmetler Kanunu,

696 Sayil1 Kanun Hitkmiinde Kararname ile stirekli is¢i kadrosuna gegirilenler,

3713 Sayili Terorle Miicadele Kanunu,

Engelli Kamu Personeli Se¢gme Sinavi (EKPSS) gibi kanallarla gerceklestirilmektedir.

Ayrica personel ihtiyaglari; diger kamu kurum ve kuruluslardan 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunun ilgili maddeleri uyarinca
gergeklestirilen nakil atamalar, Kurumlar Aras1 Gegici Gorevlendirme Y dnetmeligi uyarinca yapilan gorevlendirmeler Yiiksekogretim Ust
Kuruluglar Ile Yiiksekogretim Kurumlar: Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Y onetmeligi uyarinca yapilan atamalarla da
karsilanmaktadir. Kurum ¢alisanlarinin memnuniyet, sikayet ve onerilerini izlemek tizere her yil memnuniyet anketleri yapilmaktadir. Bu
anketlerden alinan veriler degerlendirilmekte, izlenmekte ve kurum personellerinin daha iyi calisabilmesi igin gerekli alt yapi

olusturulmaktadir (I Paydas Memnuniyet Analizi).
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2021/ProofFiles/Ek 1- Dp%C3%BC B%C4%B0DR 2021 Haz%C4%B1rlama Klavuzu.docx
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http://ebys.dpu.edu.tr/
https://obs.dpu.edu.tr/pbs/login.aspx
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https://kalite.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/5048/ic-paydas-memnuniyet-analizi
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A.3.3. Finansal Yonetim

Kiitahya Dumlupinar Universitesi finansal kaynaklarin yonetimine iliskin uygulamalarini tanimls siirecler déhilinde yiiriitmektedir.
Finansal kaynaklarin yonetimine iligkin siiregler Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ve 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol
Kanunu hiikiimleri dogrultusunda yapilmakta ve uygulanmaktadir. Kurumda her yil finansal kaynaklarin planlanmasi, kullamlmas1 ve
izlenmesine iligkin performans raporlari yer almaktadir. Kurum 2021 y1l1 performans raporunda finansal hedefleri etkin ve verimli kaY_nak
kullaninu ilkesi cergevesinde belirlemektedir. 2021 yili performans raporunda belirlenen hedeflerin sonuglar1 ise 2021 yili idare faaliyet
raporunda belirtilmektedir (DPU 2021 Yili Performans Program. (Kiitahya Dumlupinar Universitesi 2021 Yih Idare Faaliyet
Raporu). Kurumun idare faaliyet raporu ile performans faaliyet raporu arasinda biiyiik oranda uyum oldu%u goriilmektedir. Her 1ki
raporda kurumun 2018-2022 stratejik glamna ve orta vadeli mali planina uyumlu oldugu 2021 yili idare faaliyet raporunun 24’ncii
sayfasindan itibaren gosterilmektedir (DPU 2021 Yili Performans Program).

Kurum finansal kaynaklarin yonetimi siire¢lerinde kaynaklarin verimliligini ve etkinligini saglamak tizere 26407 Sayili Bagbakanlik
Tasarruf Tedbirleri Genelgesine gore hareket etmektedir. Kurum gelirleri ve giderleri incelendiginde;

2021 YILI GIDER KALEMLERI iCINDE:

Personel giderleri $234.743.035, Sosyal Giivenlik Giderleri $35.766.214, Mal ve Hizmet Alimlar1 $27.464.041, Cari Transferler
B11.624.293 ve Sermaye Giderleri £30.790.065 olmak tizere 2021 yih toplam giderler toplami $340.387.648 olarak tespit edilmistir.

2021 YILI GELIiR KALEMLERI iCiNDE:

Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri $37.064.227, Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler $280.644.200 ve Diger Gelirler kalemi
1$11.958.473 olmak tizere toplam gelir tutar1 £329.666.899 olarak tespit edilmistir. Tiim gelir kalemleri planlandig1 sekilde tahsil edilmis
ve harcamalar ekonomik ve verimli bir sekilde yapilmistir. Yapilan tiim harcama ve yatirimlarin detaylar1 kurumsal mali durum ve
beklentiler raporunda seffaf bir sekilde sunulmaktadir (Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu).

A34. Siire¢ Yonetimi

Kiitahya Dumlupinar Universitesi siire¢ yonetimi mekanizmalarim izlemekte ve paydaslariyla birlikte degerlendirerek iyilestirmektedir.
Kiitahya Dumlupmar Universitesi siireg yonetimine verdigi onemi i¢ kontrol sistemini stratejik planina dihil ederek gostermektedir.
Kurumumuz ayrica kurumsal kalitenin gii¢lendirilmesi adina siirdiiriilebilir politikalardan birisi olan i¢ kontrol sisteminin daha da etkin
hale getirilmesi igin yogun gaba sarf etmektedir (Ig Kontrol Sistemi) Kurumun, i¢ kontrol sistemini stratejik plana dahil edilerek gerek
konuya vermis oldugu onemin yan sira i¢ kontrol sisteminin kurum biinyesinde kaliciligini saglamak adina 6nemli bir adim attig
goriilmektedir. Kurum i¢ kontrol sistemine yonelik i¢ Kontrol Enstitiisii (ICI) ile ortaklasa calisma yaparak, i¢ kontrol sistemi igin
otomasyon programi edinmistir (ic Kontrol Sistemi).

Kurum genelinde faaliyetlere iliskin siirecler ve alt siiregler tammlanmistir. Belirlenen siireglere yonelik risk yonetimi kapsaminda

caligmalar siirdiiriilmektedir. (Uzem Egitmen Ders Bilgileri Raporlama), (Strateji On Mali Kontrol islemleri).

Stire¢ dahilinde kurumun teskilat yapisi, birim gorev tamim gorev tamimlari, gibi birgok kontrol faaliyet ve mekanizmalar1 yer

almaktadir (Ek 1- Teskilat Yapisi), (Ek 2- Birim Gorev Tamim Formu), (Ek 3- Personel Goérev Tamim Formu).Siire¢ yonetimi

kapsaminda olusturulan mekanizmalarin basaris1 birim bazinda hazirlanan raporlar neticesinde olglilmektedir. Bununla birlikte yasal

mevzuat cercevesinde i¢ denetim faaliyeti kapsaminda siire¢ yOnetimi kontrol edilmekte ve kontrol sonuglari iist yonetime

raporlanmaktadir (Ek 4- 2021 Yili Birim Faaliyet Raporu), (Ek 5- 2021 Yili Birim Faaliyet Raporlar1 Ust Yazis1), (Ek 6- Kiitahya

Dumlupinar Universitesi 2021 Y1il1 Idare Faaliyet Raporu) Siireg yonetimi basarisin1 6lgme yontemlerinden bir digeri ise kurumun bilgi

yonetim sistemleri ile saglanmaktadir. Farkli konular ve alanlarda yer alan bu sistemlerde yer alan kullanici islemleri raporlanabilmekte

ve siirece  yonelik  aksakliklar  tespit  edilebilmektedir (Ebys.dpu.edu.tr), (Merkezi  kimlik.muhasebat.gov.tr)

(Muhasebe.muhasebat.gov.tr), (Program Biitce), (Ebap.dpu.edu.tr/), (Oys.dpu.edu.tr), (Obs.dpu.edu.tr/).

Kurum siire¢ yonetiminde paydaglar ile is birligi igerisindedir. Kurumun isleyen siireglerine yonelik siirekli izleme faaliyeti agisindan
birim ve kurum bazinda web tabanli goriis, oneri ve sikdyet mekanizmasini kullanmaktadir. Bununla birlikte sistem kullanicilarina
program igi anlik goriis, 6neri ve sikdyet butonlari da yer almaktadir (Goriis Oneri Sikayef). Bununla birlikte kurumun, akademik faaliyet
stirecleri ve kurumun amag ve hedeflerinin basarisina yonelik stireclerde paydas goriis ve onerileri alinarak hareket ettigi goriillmektedir (i
Paydas Memnuniyet Analizi). Kurum izleme faaliyetlerini i¢ kontrol sistemi ¢aligsmalar1 kapsaminda yiirtitmektedir. Ayrica finansal ve
mali sisteme yonelik mali istatistikler, i¢ denetim birimi goriis ve denetim raporlari, i¢ ve dis paydas goriis ve oOnerileri sistemin takibi
acisindan biiyiik 5nem tagimaktadir. i Denetim Biriminin her y1l diizenli olarak yayinladig1 nakit akis tablolar1 bulunmaktadir (DPU Nakit
Akis Tablolar1) , (Gériis Oneri Sikayet ), (icpaydas Memnuniyet Analizi).

Universite Rektorii gorevine atanmasi itibariyle yoneticilik deneyimi, liderlik 6zelligi, akademik ve yapict kisiligi ile tiniversitede adil,
paylasime1 ve katilimer goriis alma odakli bir yonetim anlayis1 benimsemis ve uygulamustir. Tlgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
yonetsel siiregleri yiiritmektedir. Yo6netim sistemi agisindan is akig siireglerini genel anlamda tiim birimlerde tammlamis ve
igsellestirmistir.

Izleme faaliyetleri neticesinde kurum tarafindan iyilestirmeye yonelik alt birim diizeyinde kurumun tegkilat yapisi, birim gérev tanimi,

orev tanimlari, gibi birgok kontrol faaliyet ve mekanizmalar diizenlenerek bu mekanizmalar sonucunda risk degerlendirilmeleri yapilarak
ontrol noktalari olusturulmaktadir.

Bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda insan kaynaklari yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligkin uygulamalar tammli siireclere uygun bigimde
ylriitiilmektedir.

Siirec yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.


https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/30/files/DPUe_2021_Y_l__Performans_Program_.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/30/files/Kuetahya_Dumlup_nar_Ueniversitesi_2021_Y_l___dare_Faaliyet_Raporu.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/30/files/DPUe_2021_Y_l__Performans_Program_.pdf
https://strateji.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3008/kurumsal-mali-durum-ve-beklentiler-raporu
http://ickontrol.dpu.edu.tr/Account/giris.aspx?ReturnUrl=%2f
http://ickontrol.dpu.edu.tr/Account/giris.aspx?ReturnUrl=%2f
https://uzem.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11025/egitmen-ders-bilgileri-raporlama
https://strateji.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8300/on-mali-kontrol-islemleri
http://ebys.dpu.edu.tr/
https://merkezikimlik.muhasebat.gov.tr/cas/login?service
https://muhasebat.hmb.gov.tr/
https://programbutce.sbb.gov.tr/
https://programbutce.sbb.gov.tr/
https://ebap.dpu.edu.tr/
https://oys.dpu.edu.tr/Account/LoginBefore
https://obs.dpu.edu.tr/
https://www.dpu.edu.tr/index/sayfa/105/gorus-oneri-sikayet
https://kalite.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/5048/ic-paydas-memnuniyet-analizi
https://strateji.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/5786/nakit-akis-tablosu
https://www.dpu.edu.tr/index/sayfa/105/gorus-oneri-sikayet
https://kalite.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/5048/ic-paydas-memnuniyet-analizi

Kamtlar

e Ek 2- Birim G6rev Tanim Formu.docx

Ek 3- Personel Gorev Tanim formu.docx

Ek 4- Dpii BIDR 2021 Hazirlama Klavuzu.docx

Ek 5- 2021 Yili Birim Faaliyet Raporlari Ust Yazis1).pdf
Ek 6- Dpii 2021 Y1l idare Faaliyet Raporu.pdf

4. Paydas Katihnm

A4. Paydas Katihm
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katiimm

Kiitahya Dumlupinar [Jniversitesi ﬁa?{das katilim mekanizmalarinin isleyisini izlemekte ve gerekli iyilestirmeleri yapmaktadir,
Kiitahya Dumlupinar Universitesi kalite siireclerinde i¢ ve .dls.}faydasla.r yer almaktadir. Tiim birimlerde paydaslar stirece dahil edilmekte,
geri ddniis olarak alian kararlar kalite koordinatorliigiine iletilmektedir. PUKO katmanlarina paydas katilimin saglamak iizere kurumun

genelinde yayginlasmig mekanizmalar bulunmaktadir. Birimlerce kalite ¢alismalar1 kapsaminda kKurumun siireglerine 6zgii olusturulmus
i¢ ve dig paydas listesi ile paydaslarin 6nceliklendirilmesine iligkin kanitlar verilmistir ( Ek 1- D1 Paydas Toplant1 Katilim Listesi) .
Dis paydaslarin goriislerini siirekli degerlendiren bir mekanizma olarak Kiitahya Dumlupinar Universitesi Kalite Danisma Kurulu

bulunmaktadir. ilgili kurulunun gorevleri Kiitahya Dumlupinar Universitesi Kalite Danigma KuruluY6nergesinde diizenlenmistir (Ek 2-
Kalite Danigma Kurulu Yonergesi). Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglart ve yontemi olarak i¢
paydaslar (6grenciler, akademik ve idari personel) i¢in anket uygulanmus, analizleri yapilarak web sayfasinda ilan edilmistir_(2020-
2021 Akademik Yili Akademik Personel Memnuniyet Analizi ), (2020-2021 Akademik Y1l Idari Personel Memnuniyet Analizi ),
(2020-21), (Idari_Personel Anketi Analizi), (Ek 3- Yonetim Kurulu Toplantisi).

AR-GE 100-2000 Doktora Ogrenci Sayilari

100/2000 DOKTORA BURSU
KAPSAMINDA KAYIT YAPTIRAN
OGRENCI SAYILARI
2019 2020 2021
KAYIT KAYIT KAYIT
YAPTIRAN | YAPTIRAN | YAPTIRAN
7 4 11

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Kiitahya Dumlupinar Universitesi 6grenci geri bildirimlerinin alinmasi konusundaki uygulamalari izlemekte ve dgrenci geri bildirimleri
dogrultusunda iyilestirmektedir.

Tiim birimlerde whatsapp danisma hatlar1 kurularak 6grencilerden anlik olarak geri bildirimler alinmaktadir. Alyrlca bazi akademik
birimlerde 6grencilerle gorismeler yapilarak dersler, miifredat, dgretim teknikleri, kullanilan materyaller ile ilgili geri bildirimler
alinarak iyilestirme siirecine dahil edilmektedir. Ayrica, Universite diizeyinde tiim ¢grencilere, memnuniyet anketlert yapilarak geri
bildirimler alinmaktadir (2021-2022 Akademik Y1li Ogrenci Memnuniyet Analizi), ( Ek' 1- Obs Ogrenci Mesaj). Obs ve uzaktan egitim
sisteminde danigman olarak tamimlanan 6gretim elemanina 6grencilerden gonderilen mesajlarla ders kayitlarimin takibinde ve gesitli
sorunlarin en kisa siirede ¢6ziimlenmesiyle destek olunmaktadir.

Ogrencilerin transkript taleplerini karsilamak iizere, 6grenci bilgi sisteminde bir alt yapt uygulamasi %apllarak,_bu uygulama tizerinden
ogrencinin transkript ve é%enci belgesi talepleri alinarak transkriptleri 6Frencilere ulastirilmaktadir. Obs sistemine giris yapilarak agilan
ekranin solunda belge talebi boliimiinden transkript sezfimi yapilir, Fakiilte/MYO Sekreterine imzaya gider, Fakiilte Sekreteri tarafindan
onaylanan belge 6grencinin e-mailine otomatik olarak diiser.

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Kiitahya Dumlupinar Universitesi mezun izleme sistemine sahiptir. .
Kiitahya Dumlull()mar Uniyersitesi, mezunlarini izlemek ve becerilerini degerlendirmek tizere "Kl'itahga Dumlulg)mar Universitesi Kariyer
ve Mezun Merkezi (DPU KAMER) Yonergesi" (DPU KAMER Yonerges] kapsaminda 10.09.2018 tarihinde Kariyer .ve Mezun
Merkezini kurmustur (Kamer.dpu.edu.tr/). Universitemizin mezun portali 2016 yilinda kurulmus olup, portalin takibi DPU KAMER
tarafindan yapilmaktadir. Bu baglamda tiim ogrencilerin bu portala ka{lt yaptirabilmeleri i¢in ¢alismalar baglatilmigtir
j]Mezun.dEu.e u.tr/), 21.02.2022 tarthi itibari ile mezun portalinda toplam 18.167 kayit elde edilmistir.

PUKAMER ile Iskur 11 Mudiirliigi ile yapilan protokol kapsaminda fakiiltelerin ilgili dis paydaslar1 ile ortak egitim ve seminer
programlar: diizenlenerek dgrencilerin ig yasamina hazirlamasi (;ah%malarl yapilmaktadir. Ayrica, 6grenci topluluklar ile yapilan ortak
caligmalar kapsaminda alaninda uzman kisiler davet edilerek seminerler organize edilmektedir.

DPUKAMER 6zel sektor yoneticileri ile 6grencilerin bir araya geldigi mezuniyet sonrasi kariyer firsatlar1 ve ise alim stireclerine dair
toplantilar dyapmaktadlr. Universitemiz senatosuna teklif edilerek 2020-2021 egitim-6gretim akademik yili bahar doneminde tiim 1.
siniflarda ders olarak verilmeye baslanan Kariyer Planlamasi dersinin koordinasyonu ve takibinde de Kariyer ve Mezun Merkezi
Koordinatorliigi bulunmaktadir (Kamer.dpu.edu.tr/). Universitemizde okuyan ve mezun olan dgrencilerimizin kayit olabildigi bir site
bulunmaktadir (Portal.dpu.edu.tr/).

ic ve dis paydas katilum
Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kamtlar

e Ek1-2021 Dis Paydas Toplantis1 Katilimer Listesi.docx

e Ek2- Kalite Danisma Kurulu Yonergesi.pdf
e Ek 3- Yonetim Kurulu Toplantist.pdf

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda dgrenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2021/ProofFiles/Ek 2- Birim G%C3%B6rev Tan%C4%B1m Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2021/ProofFiles/Ek 3- Personel G%C3%B6rev Tan%C4%B1m formu.docx
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bicimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma siireclerine yansitilmaktadur.
Kanitlar
e Ek 1- oys 6grenci mesaj.png
Mezun iligkileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.

5. Uluslararasilasma
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A.S. Uluslararasilasma

Uluslararasilasma Politikasi;

Kiitahya Dumlupinar Universitesi “Dumlupinar Universitesi 2018-2022 Stratejik Plam” kapsaminda “Amac-2.Egitim ogretim ve
Arastirma Gelistirme kalitesinin artirilarak ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabetin saglanmasi” ve “Amag-4.Ulusal ve uluslararasi
standartlar ve akreditasygnlara yonelik faaliyetlerin artirilmasi” amaglarim stratejik amag olarak belirlemistir. 2018-2020 Stratejik Plan,
Kiitahya Dumlupinar “Universitesi temel = stratejik amaﬁ(lar dogrultusunda benimsenen uluslararasilagma stratejisi dogrultusunda
hedeflerine dogru ilerlemektedir (Dpii 2018 2022 Stratejik Plan).

A.S.1. Uluslararasilasma Siirecglerinin Yonetimi

Kiitahya Dumlupmar Universitesi uluslararasilasma siireglerini yonetimsel ve organizasyonel yapilanmasim izlemekte ve
iyilestirmektedir. ) o ) ) ) o

tratejisini .1(;selle?t1rm1$ olu%. uluslararasi siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapisi konusunda sistematik, strdiiriilebilir ve drnek
gosterilebilir uygulamalara sahiptir.

o Dis {liskiler ve Uluslararas1 Ogrenci Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkeziyeni bir bina tahsis edilmesi ve akademik birimlerde
yiiriitiilen faaliyetlere iliskin is akis siireclerinin tanimlanarak I¢ Kontrol Sisteminde ilan edilmesi, (Iso.dpu.edu.tr/),

e Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin artmas ile birlikte Yabanci Uyruklu Ogrenci Birimi yerine Tiirkiye’de ¢ok az tiniversitede bulunan

merkezlerden biri olan Dus fliskiler ve Uluslararas1 Ogrenci Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin kurulmasi,

e Yeni kurulan Dis iliskiler ve Uluslararasi Ogrenci Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezine ayr1 bir bina tahsis edilmesi ve
personel sayisinin arttirilmast,

e On lisans ve lisans programlaria uluslararas1 6grenci kabuliine iliskin usul ve esaslar1 belirlemek iizere “T.C. Kiitahya Dumlupinar
Universitesi Uluslararas1 Ogrenci Kabuliine iliskin Y6nerge’nin hazirlanmis olmasi, (Dpii Uluslararas1 Ogrenci Kabulii Yénergesi)

e Diinyanin her yerinden DPU 6n lisans ve lisans programlaria basvuruyu ve kayd: kolaylastirmak igin tiniversiteye 6zel “Dumlupinar
Universitesi YOS Bilgi Sistemi”nin kullamma sunulmus olmas1 (yos.dpu.edu.tr),

e Yabanci Ogrenci Sinavina basvuru islemlerinin hizlandirilmasi, kolaylastirilmas: ve maliyetlerinin diisiiriilmesi igin Dis Iliskiler ve
Uluslararas1 Ogrenci Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan Sanal-Pos sisteminin kullamma sunulmus olmasi
(yos.dpu.edu.tr);

e Yabanci uyruklu o&grencilerden gelen talep dogrultusunda etkinlikler diizenlenmesi Kiitahya Dumlupmar Universitesi’nin
uluslararasilagma stratejisini igsellestirdiginin, uluslararasi siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapist konusunda sistematik,
stirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalara sahip oldugunun gostergesidir.

Kiitahya Dumlupinar Universitesi'nde, uluslararasilasma politikasina uygun olarak ulyslararasilasma_ faaliyetlerinin etkin bir sekilde

K}{lrﬁtﬁl@bilmesi icin Rektprliik makamina bagli olarak Dis Iliskiler ve Uluslararasi O% enci Koordinasyon Uyﬁ;lama've Arastirma
erkezi, Yabanci Diller Ogretimi_Arastirma ve Uygulama Merkezi, Tiirkge Ogretim Arastirma ve Uygulama Merkezi kurulmustur

(Kiitahya Dumlupinar Universitesi 2021 Y11 Idare Faaliyet Raporu ).

Dis lliskiler ve Uluslararasi Ogrenci Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi Erasmus+, Mevlana ve Farabi Degisim
Programlarimi ytirtitmek tizere kurulmustur. Ofis ayrica Avrupa Birligi projelerini de yuriitmektedir. Koodinatorliikte, Erasmus+
programindan sorumlu personel sayist bir 6nceki yila gore arttirilarak 14 akademik ve 5 idari personel, 2 siirekli is¢i caligmaktadir (D1
Iliskiler ve Uluslararasi Ogrenci Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkez). Benzer sekilde tiim akademik birimlerde Degisim
Programlar1 Koordinatorii ve Koordinator Yardimcilart bulunmaktadir. Tiim birimlerde degisim programlar ile ilgili bilgiler giincel
olarak ilan edilmektedir. Dis iliskiler ve Uluslararas1 Ogrenci Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezive akademik birimlerde
yiiriitiilen faaliyetlere iliskin is akis stiregleri tanimlanarak I¢ Kontrol Sisteminde ilan edilmistir (Strateji Dis iliskiler Islemleri).

Uluslararasilasma stratejisi do %mltu.sunda yabanci uyruklu dgrencilere daha iyi hizmet verebilmek adina daha dnceki yillarda tiniversiteye
gelen yabanci uyruklu é%renm erle ilgili her turli islemi yiiriitmek tizere hizmet vermekte olan Yabanci Uyruklu Ogrenci Birimi, Dis

Hiskiler ve Uluslararasi Ogrenci lama ve Arastirma Merkezihaline getirilmistir (Kiitahya DumluPlnar Universitesi
on Uygulama Ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi). Bu kapsamda Dis Iligkiler ve

enci Koordinasyon U

Dis Tliskiler Ve Uluslararasi Ogrenci Koordinas
Uluslararas1 Ogrenci Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezine tahsis edilen bina ile ofis sayisi arttirilmis ve personel sayisi
yiikseltilmistir. Merkez, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 7inci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin(2)
numarall alt bendi, 14 tincii maddesi ile 47 inci maddesinin birinci fikrasinin (c¢) bendine dayanilarak hazirlanan Kiitahya Dumlupinar
Universitesi Dis Iliskiler ve Uluslararasi Ogrenci Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezihiikiimlerini esas almaktadir éKﬁtahya
Dumlupinar Universitesi Dig Iliskiler Ve Uluslararasi Ogrenci Koordinasyon Uygulama Ve Arastirma Merkezi Y énetmelig), On lisans
ve lisans programlarina uluslararasi 6grenci kabuliine iliskin usul ve esaslar1 belirlemek tizere “T.C. Kiitahya Dumlupinar Universitesi
Uluslararas1 Ogrenci Kabuliine Iligskin Yonerge”nin hazirlanmig olmasi; diinyanin her yerinden DPU 6n lisans ve, lisans programlarina
ba?wmyu ve kaydi kolaylastirmak i¢in Kiitahya Dumlupinar Universitesi’ne 6zel Dumlupinar Universitesi YOS Bilgi Sistemi’nin
kullamima sunulmus olmasi; bagvuru siirecini hizlandirmak, yabanci 6grencilerin sinava bagvuru sirasinda para transferlerini
hizlandirmak ve 6grencinin para transfer maliyetini azaltmak, baiyuru evraklarinin ve 6demenin online bi¢imde gonderilmesini saglamak
icin tiniversiteye 0zel bir uygulama olan Sanal-Pos sistemini gelistirmig olmasi Kiitahya Dumlupinar Universitesi’nin uluslararasilasma
stratejisini ;g:sellestlrdl%mm, uluslararasi siireglerin yonetimi ve ortfaamzasygnel yapisi konusunda sistematik, siirdiirtilebilir ve 6rnek
gésterllebﬂlr uygulamalara sahip oldugunun gostergesidir (Dpii Uluslararasi Ogrenci Kabulii Yonergesi) , (yos.dpu.edu.tr /). o

020 yilinda Kurulmus olan Merkez, faaliyetlerin iyilestirilmesine dair YOS bagvuru sisteminde giincellemeler, bagvuru_ siireclerinin
diizenlenmesi, kabul yonergelerinin hazirlanmasi, kontenianlarm belirlenmesine yonelik tekliflerin hazirlanmasi, DPUYOS sinav
uygulama yonergesinin hazirlanmasi, DPUYOS online sinavlarin altyapisinin hazirlanmasi gibi ¢aligmalar yiiritmektedir.

2020 yilinda Uluslararas; Ogrenci Koordinasyon Uﬁgulama ve Arastirma Merkezi olarak kurulan merkez, 2021 yilinda ise Rektorlik
biinyesinde bulunan Dis Iligkiler Birimi ile birleserek adim1 Dis Iliskiler ve Uluslararas1 Ogrenci Koordinasyon Uygulama ve Arastirma
merkezi_olarak deﬁ_istirmistir. Ailm yil icinde merkeze ait yonetmelikte de Resmi Gazete ’de yaymnlanmistir (Klitahya Dumlupinar
Universitesi Dig Iligkiler_ve Uluslararasi Ogrenci Koordinasyon Uygulama ve Aragtirma Meérkezi Y onetmelig). Universitemizin
uluslararasilasma hedefleri kapsaminda merkezimiz biinyesinde Proje Birimi olusturulmus ve iki birimin birlesmesinden sonra Yabaci
Diller Yiksekokulu A bloga tagimnarak daha ferah ve nezih bir ortamda hizmet sunmaya devam etmektedir. 2021 yili igerisinde
uluslararast 6grencilerin kayit ve kabul islemlerinde yardimci olmak amaciyla dgrencilerin kesin kayit i¢in gerekli evraklari birimler
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yerine merkezimiz tarafindan alinmakta ve grencilerin Ogrenci Bilgi Sistemine kayitlart merkezimiz biinyesinde kurulan grenci isleri
tarafindan yapilmaktadir. Ayrica, kaydi yapilan 6grencilere de Ogrenci Belgesi verilmeye baglanmistir.

Dilmer Dil Merkezi:

Merkezin amaci; tiniversitenin 6n lisans, lisans ve lisansiistii egitim-6gretim faaliyetleri diginda, yasam boyu 6grenimi temel alarak,
yabanct dil ve yabanci dille iliskilendirebilecek her tiirlii egitim ve sertifika programlart diizenlemek ve bu baglamda gesitli kurumlarca
Ketkilendirilen smavlar1 gerq:eklef§tirerek tiniversitenin ilgili standartlar1 cercevesinde Ipersonel belgelendirme, danigmanlik hizmeti,

ocluk hizmeti, seminerler, konferanslar, alan arastirmalari, sinav organizasyonlari, ulusal ve uluslararasi seviyede siirekli degisen
durumlara uyum saglamak amaciyla mesleki niteliklerj gelistirmeye yonelik gal}llsmalar diizenlemektir (DILMER Uriin Kategori Uzaktan

Egitimler). Dumlupinar Universitesi Yabanci Diller Ogretimj Uygulama ve Arastirma Merkezi Y6netmeligi hiikiimleri dogrultusunda
faaliyetlerini yiirtiten merkez 2 akademik personele sahiptir (DIL ]gil{ Yénetmelik;.

TOMER- Tiirkce Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi :

TOMER, Dumlupnar Universitesi Tiirkge Ogretim Ung)J(lama ve Arastirma Merkezi Y 6netmeligi hiikkiimleri dogrultusunda 4 akademik
2 idari personel ile faaliyetlerini yiiriitmektedir (TOMER Y6netmelik) .

Uluslararasilasma strate{'isine paydas katilimini saglamak amaciyla Kiitahya Dumlupmar Universitesi biinyesinde t{im akademik ve idari
birimlerde her y1l diizenli olarak bilgilendirme toK/lantllarl yapmaktadir. Ayni sekilde Dis Iliskiler ve Uluslararasi Ogrenci Koordinasyon
U?(gulama ve "Arastirma Merkezi Erasmus+, Mevlana, Farabi Degisim Programlari kapsaminda é%encileri bilgilendirmek i¢in
bilgilendirme toplantilart yapilmaktadir (Erasmus Degisim Programlari Bilgilendirme Toplantilari), (DPU 2020-2022 Erasmus+ Staj
Hareketliligi Bilgilendirme Toplantis1).

2020 ve 2021 yilinda segilen 6grenciler igin ilgilendirme toplantilar1 online olarak diizenlenmistir (Erasmus Degisim Programlari
Koordinatér ve Koordinatér Yardimcilari Bilgilendirme Toplantis1). Secilen 6grencilerin islemleri, hazirlamasi gereken evraklar
anlatilmistir. Personel hareketliligi icin Erasmus 2021-2027 Donemi Bilgilendirme Toplantist 14 Nisan 2021 saat 14:00°da
erceklestirilmistir. ~ Toplant1 basin.depu.edu.tr internet adresinden tiim iiniversitemiz personeline mail olarak . gonderilmistir
%basm@dpu.edu.tr) . Yapilan tim bu caligmalar, girisimler, toplantilar ve etkinlikler Kiitahya Dumlul((nnar Universitesi’nin
uluslararasilasma stratejisini i¢sellestirdiginin, uluslararas1 siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi konusunda sistematik,
stirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalara sahip oldugu kanitlar niteliktedir.

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklan
Kiitahya Dumlupinar Universitesi uluslararasilasma kaynaklar1 dagilimini izlemekte ve iyilestirmektedir.

e Dis Iliskiler ve Uluslararasi Ogrenci Koordinasyon Uygulama ve Aragtirma Merkezine yeni bir bina tahsis edilmesi ve akademik
birimlerde yiiriitiilen faaliyetlere iliskin is akis stireglerinin tanimlanarak I¢ Kontrol Sisteminde ilan edilmesi (Iso.dpu.edu.tr/)

e Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin artmasi ile birlikte Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Birimi yerine Tiirkiye’de ¢ok az tiniversitede bulunan

merkezlerden biri olan Dis iliskiler ve Uluslararasi Ogrenci Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin kurulmast,

e Yeni kurulan Dis iliskiler ve Uluslararasi Ogrenci Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezine ayr1 bir bina tahsis edilmesi ve
personel sayisinin arttirilmasi, 6n lisans ve lisans programlarina uluslararasi 6grenci kabuliine iliskin usul ve esaslar1 belirlemek {izere

“T.C. Kiitahya Dumlupmar Universitesi Uluslararasi Ogrenci Kabuliine Iliskin yonergeninhazirlanmis olmasi Y énerge (DPU
Uluslararast Ogrenci Kabulii Yénergesi)

e Diinyani her yerinden DPU 6nlisans ve lisans programlaria basvuruyu ve kayd: kolaylastirmak icin {iniversiteye zel Dumlupinar
Universitesi’nin YOS bilgi sisteminin kullanima sunulmus olmasi, (YOS Bilgi Sistemi)

* Yabanct Oprenci Sinavina basvuru islemlerinin hizlandirilmasi, kolaylastirilmasi ve maliyetlerinin diisiiriilmesi igin Uluslararasi
Ogrenci Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan Sanal-Pos sisteminin kurulmast,

e Kiitahya Dumlupmar Universitesi, uluslararasilagma stratejisinin etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi ve uluslararasilasma faaliyetlerinin
iyilestirilmesi i¢in daha 6nceki yillarda Rektorliik binasindaki 4 ofis ve Dis fliskiler ve Uluslararasi Ogrenci Koordinasyon Uygulama ve
Aragtirma Merkezi, Evliya Celebi Yerleskesinde bulunan Yabanci Diller Yiiksekokulu A Blok Zemin Katina taginmig ve biitiin kat ilgili
birime tahsis etmistir (Dis {liskiler Koordinatérliigii Yeni Binasinda Hizmetinizde).

Erasmus+ Hareketlilik faaliyetleri hibe kullamimlari T.C. Disisleri Bakanlig AyruEa Birligi Baskanlignt AB Egitim ve Genglik
Programlart Merkezi B,afkanhgl tarafindan yayimlanan 202Q Soézlesme Donemi “Erasmust Ana E{(lem 1: Bireylerin Ogrenme
Hareketliligi Program Ulkelert Arasinda Yiksekogretimde Ogrenci ve Personel Hareketliligi Yiiksekogretim Kurumlari igin El
Kitab1”nda yer verilen diizenlemeler dogrultusunda yapilmaktadir (E1 Kitabi Degisiklikleri Gosteren Versiyon). 2020 yilinda pandemi
sebebiyle personel hareketliliginde 1 kigi tiniversitemize gelmis, 1 kisi ise degisim programlari ile gitmistir. 2021 yilinda personel
hareketliliginde 25 kisi tiniversitemize gelmis olup, 66 kisi 1se degisim programlari ile gitmistir.

“Erasmus + Ana Eylem 2-Egitim Ogretim Alaninda Stratejik Ortakliklar 2020 Yili Yetiskin Egitimi Stratejik Ortakliklar (KA204)
kapsamindaki projesi i¢in 189.640,00 € 2021 yilinda Mesleki Egitim Alaninda “Standardization and Digitalization of Rescue Education
in Mining” (DigiRescueMe) isimli proje 184,368.00 € biitge ile kabul edilmistir(Ek 1-2021Y1lh Teklif Cagris1i Dénemi Proje
Basvurularma Iliskin Kabul Listesi) 2021 Proje Yilinda Erasmus+Ana Eylem 1-Program Ulkeleri Arasinda Yiiksekogretim Ogrenci ve
Personel Hareketliligi (KA103) kapsaminda € 165.950,00(2021-KA131 Basvuru Sonuglart) hibe almistir. Hibe alinmaya hak kazanilan
tiim projelerin biitge yonetimi tiniversitenin Strateji Daire Bagkanligi ile igbirligi halinde yiirtitiilmektedir. Biitge ilgili her bir kalem, MY S
(Mali Yonetim Sistemi) tizerinden yapilmaktadir (Yeni Harcama Y 6netimi Sistemi). 2020 yilinda yasanan ve hala etkisi siiren pandemi
sebebiyle yiiriitiilen tiim siireglerde dijitallesmeye gegisi hizlandirmigtir. Avrupa Komisyonunu kullanilmasini 2021 yilindan itibaren sart
kostugu OLA ve EWP ile Erasmus hareketliliklerindeki siiregler ¢evrimigi olarak gergeklestirilmektedir(Learning-agreement) (Erasmus

Without Paper.eu/). B

Das Iligkiler ve Uluslararasi Ogrenci Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkeznde 14 akademik ve 5 idari personel, 2 siirekli is¢i_

Eal@maktadlr (Personel). Uluslararast Ogrenci Koordinasyon Uygulama ve Aragtirma Merkezi ayr1 bir binada Dumlupiar Universitesi
vliya Celebi Yerleskesi Tavsanli Yolu 10. km KUTAHY A adresinde hizmet vermektedir (Iso.dpu.edu.tr/).

DILMER merkezi DPU Eylga gelebi Yerleskesi Sehir Omer Halis Demir Merkez Kiitiiphane Arkas1 Yabanci Diller Ogretimi Uygulama
ve Arastirma Merkezi KUTAHYA adresinde hizmet vermektedir. Merkez sitesi E- Ticaret sitesi formatina ¢evrilmis, sosyal medya
hesaplar1 aktif hale getirilmis. Egitimler ile ilgili gorseller olusturularak mail, sms ve sosyal medya tizerinden kitlelere bilgilendirme
tanitim faaliyetleri baslatilmisgtir ( i)ILMER).

Kiitahya Dumlupinar Universitesi 2021 Y1li Idari Faaliyet Ra%oru’nda aglklandl%l tizere, 2020 yilinda Kiitahya Dumlupinar Universitesi
tarafindan ulusal ve uluslararasi pro&sl@re ayrilan tozplam BAP Biitee Biiyukliigii 2.501.517,84 TL iken 2021 yilinda bu rakam 7.920.810
TL olmustur (Kiitahya Dumlupinar Universitesi 2021 Y1l Idare Faaliyet Raporu).

TOMER merkezine Yabanci Diller Yiiksekokulunda toplam 8 ofis tahsis edilmistir. Uluslararasilasma adina Kiitahya Dumlupinar
Universitesi biinyesinde faaliBet gosteren tiim birimlerin insan kaynagi, parasal ve fiziksel ihtiyaglar1 Kiitahya Dumlupinar Universitesi
Strateji Daire Baskanlig1 ve Doner Sermaye hesabindan karsilanmaktadir. Yapilan tiim bu caligmalar ve girisimler Kiitahya Dumlupinar
Universitesi’nin uluslararasilasma_stratejisini icsellestirdiginin, uluslararasi siire¢lerin yonetimi_ve organlza]sglonel yapis1 konusunda
sistematik, stirdiirtilebilir ve ornek gosterilebilir ungulamalara sahip oldugu kanitlar niteliktedir. Kiitahya Dumlupmar Universitesi
uluslararasilasma buinyesinde faaliyet gdsteren birimlerinin uluslararasilasma stratejisini_igsellestirdigi, organizasyonel yapisim izleme
faaliyetleri sonucunda iyilestirdigi, 6zellikle Yabanci Uyruklu Ogrenci Birimi yerine Tiirkiye’de ¢ok az tiniversitede bulunan Uluslararas:
Ogrenci Koordinasyon ve Uygulama Merkezini kurmasi, uluslararasilasma btinyesinde faaliyet gosteren birimlerinin daha etkin faaliyet
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gostermesi icin bina tahsis etmesi, bu birimlerdeki personel sayisimi arttirmasi, iiniversiteye 6zel Sanal-Pos uygulamasi gibi yeni
sistemlere yatirim yapmasi, 6grenci ve personel hareketliligi programlar1 kapsaminda tiniversiteye verilen hibelerin artmasi ile sistematik,
stirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalara sahip bir tiniversitedir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Kiitahya Dumlupimnar Universitesi uluslararasilasma stratejisi ve politikas1 dogrultusunda uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve
iyilestirilmeye yonelik eylemlerde bulunmaktadir.
rformans hedeflerine iliskin izleme faaliyetlerinin yerine getirilmesi, hedeflere ulasilip ulasiimadiginin Mobility Tool ile denetlenmesi,
degisim programlarina katilan dgrenci ve dgretim elemanlarindan deneyimleri ve raporlarinin paylasilmasinin istenmesi, istek ve sikayet
formlar1 ve diger iletisim kanallar1 vasitasiyla paydas gérﬁilerinin alinmasi, ]gapllan toplantilarda bu gérﬁfler dogrultusunda iyilestirme
alismalarinin yiirtitiilmesi, Bologna Bilgi Paketinin giincellenmesi Kiitahya Dumlupinar Universitesinin uluslararasilagsma performansina
iliskin izleme ve iyilestirme faaliyetlerini yiiriittiigiinin gostergesidir.

Kiitahya Dumlupinar Universitesi yillik faaliyet raporlarinda hedeflenen ve gerceklesen performansina iliskin degerlendirmenin yapildig
“Performans Gostergesi Gergeklesmeleri Izleme Formu” vasitasiyla uluslararasilasma stratejisine iliskin performans degerlemesi
yapmakta, uluslararasilasma faaliyetlerini izlemekte ve gerekli iyilestirmeleri yapmaktadir (Kiitahya Dumlupinar Universitesi 2021 Yili
idare Faaliyet Raporu ).

Erasmus k%psammda yapilan hareketliliklerin hedeflerine ulagilip ulazllmadlﬁ/l[m izlemek tizere Avrupa Komisyonu’nun denetiminde olan
Mobility Tool (Hareketlilik Araci) (Mobility Tool (Hareketlilik Araci obility Tool bilgi sistemi {izerinden hem personel hem
de 6grenciler hareketlilik faaliyet raporlarini doldurmaktadir (MT Report). Ancak 2021 Proje yili i¢in heniiz 6grenci ve personel se¢imi
Kapl mamustir. Ayrica 6grencilerden hareketliliklerine dair Ingilizce bir deneyim paylasimi istenmektedir. Personellerden ise Tiirkce

areketlilik raporlarim Dis Iliskiler ve Uluslararasi Ogrenci Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezine teslim etmeleri
beklenmektedir. Hareketlilik faaliyetine katilan personel ve 6grencilerden alinan degerlendirme raporlar: incelenmekte, inceleme sonuglari
iyilestirme siireglerine dahil edilmektedir. Benzer sekilde hareketlilikten faydalanan 6grenci deneyimleri raporlanarak tiniversitenin web
sitesi lizerinden paydaslarin bilgisine sunulmaktadir.

Dis fliskiler ve Uluslararasi Ogrenci Koordinasyon Uygulama ve Aragtirma Merkezi birim ydneticisinin, yardimeilarimn, 6gretim

i{jrevlisi, idari personel ve kismi zamanli Ogrencilerin gorev, yetki ve sorumluluklart yapilan toplantilar ile belirlenmistir.
oordinatdrliikte yiriitiilen hareketlilik programlar1 kapsaminda Ggrenci ve personele yapilacak ddemeler Harcama Yetkilisi ve
Gergeklestirme Gorevlisi arac111§1yla yapilmaktadir. Yine faaliyetlerin daha iyi yiiriitiilmesi, tiniversitenin uluslararasi arenada taninmasi
i¢in alinan mal ve hizmetler 5018 sayili Kamu Mali Y 6netim Kontrol Yasasina uygun olarak, 4734 sayili Thale Yasasinda belirtilen alim
sekline en uygun ihalenip yapilmasi saglanarak, en kaliteli mal Veir)a hizmetin, en ucuz sekilde satin alinmasina 6zen gosterilmektedir.
Avrupa Birligi, Katilim Oncesi Mali Yardim Araci (Instrument for Pre-accession Assistance - IPA) ile Erasmus+ Degisim programlar ve
stratejik ortaklik projelerinde Katma Deger Vergisi (KDV)’nden muaf olarak hizmet ve mal alimlar1 yapilmaktadir. Kurumda
harcamalarin i¢ denetimi mali ve muhasebe faaliyetlerinden sorumlu §gretim goérevlileri ile Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi ve i¢
denetgiler tarafindan yiirtitiilmektedir. Ayrica her hafta Pazartesi ve Cuma glnleri yapilan toplantilarla Dis Iliskiler ve Uluslararasi
Ogrenci_Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan yapilacak isler planlanmakta, izleme ve iyilestirme ¢alismalari
yapilmaktadir (Ek 1- 26 Mart 2021 TO;p.laI.l'[l Tutanagl). 2021 yilinda yag;lan iyilestirme calismalar1 kapsaminda pandemi siirecinden
dolay1 yiizylize sinav yerine yapilmasi, Bilgi Islem Daire Bagkanligi’ndan birim 1f1nd¢ yiiriitiilen programlarin evraklarmin toplu olarak
K;c'r glacagl “Drive Alan™ talep edilmistir. Birimimiz Erasmus+ Degisim Programlar1 i¢in Sosal Medya hesaplar1 agilmistin(Ek 2- Sosyal
edya).

Uluslararasﬂals(ma stratejisine onemli 6lciide hizmet eden Bologna Bﬂgll Paketi siirekli izlenmekte, tiim birimlerden Bologna Bilgi
Paketindeki eksikliklerin giderilmesi, giincellemelerin ?rap1lmas1 istenmektedir (Bologna Bilgi Paketr). Yapilan tiim bu calismalar ve
girisimler Kiitahya Dumlupinar Universitesi’nin uluslararasilasma stratejisini igsellestirdiginin, uluslararasi siireglerin ydnetimi ve
organizasyonel yapisi konusunda sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalara sahip oldugu kanitlar niteliktedir.

Kurumun uluslararas: politikalar1 her yil giincellenmekte ve izlenmekte, ilgili kuruluslarca belirlenen kriterlere uygunluk takip edilmekte
ve diger kurumlara 6rnek gosterilebilir uygulamalari bulunmaktadir. Universitenin uluslararasilagma stratejisi dogrultusunda Ingilizce
web sayfasi bulunmaktadir (web sayfasi). Degisim programlar1 kapsaminda anlagma yaptig: tilke ve {iniversite sayist ile yabanci uyruklu
O6grenci sayisini arttirmasi, uluslararasi nitelikte protokol ve igbirligi anlagmalar1 imzalamasi, uluslararasi organizasyonlar diizenlemesi,
uluslararasi organizasyonlara temsilci gondermesi, uluslararasi organizasyonlara ev sahipligi yapmasi, 2020 Y1l1 Erasmus+ Ana Eylem 1:
Bireylerin Ogrenme Hareketliligi-Uluslararas1 Kredi Hareketliligi (KA107) Program Ulkeleri ile Ortak Ulkeler Arasinda Yiiksekogretim
Ogrenci ve Personel Hareketliligi® faaliyetleri kapsaminda yapilan proje bagvurusunda en yiiksek hibeyi alan ilk on tiniversite arasina
girmis olmas1 Kiitahya Dumlupmar Universitesi’nin uluslararasilasma politikas1 dogrultusunda yiiriitmiis oldugu uluslararasilagsma
uygulamalarini igsellestirmis oldugunu, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalart bulundugunu kanitlar niteliktedir.
Diinyanin ¢esitli bolgelerinden 956 tiniversitenin yapi-altyapi, enerji-iklim degisikligi, atik, su, ulagim, egitim-arastirma kategorilerinde
stirdiirtilebilirlik ile ilgili cabalarin degerlendirildigi Ul GreenMetric Diinya Universiteler Siralamasimn 2021 yili sonuglarinda
Universitemiz biiylik bir sigrama yaparak ilk 500 tniversite arasinda yer almistir (GreenMetric Universite Siirdiirtilebilirlik

Derecelendirmesi).

e Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin artmast ile birlikte Yabanct Uyruklu Ogrenci Birimi yerine Tiirkiye’de ¢ok az iiniversitede bulunan
merkezlerden biri olan Uluslararas1 Ogrenci Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin kurulmasi, yeni kurulan Uluslararasi
Ogrenci Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi’ne ayr1 bir bina tahsis edilmesi ve personel sayisimin arttiriimasi, 6n lisans ve
lisans programlarina uluslararas1 6grenci kabuliine iliskin usul ve esaslar1 belirlemek tizere “T.C. Kiitahya Dumlupinar Universitesi
Uluslararasi Ogrenci Kabuliine liskin Y6nergenin hazirlanmis olmasi (Dpii Uluslararasi Ogrenci Kabulii Yonergesi) ,

e Diinyanin her yerinden DPU &n lisans ve lisans programlaria basvuruyu ve kayd: kolaylastirmak icin tiniversiteye 6zel “Dumlupinar
Universitesi YOS Bilgi Sistemi” (Dis fliskiler islemleri),

e yabanci uyruklu 6grenci sayisinin artmasi ile birlikte Yabanci Uyruklu Ogrenci Birimi yerine Tiirkiye’de ¢ok az tiniversitede bulunan
merkezlerden biri olan Uluslararas: Ogrenci Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin kurulmast,

e Yeni kurulan Uluslararas1 Ogrenci Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi’ne ayr1 bir bina tahsis edilmesi ve personel sayisinin
arttirtlmasi, on lisans ve lisans programlarina uluslararast 6grenci kabuliine iligskin usul ve esaslar1 belirlemek tizere “T.C. Kiitahya
Dumlupinar Universitesi Uluslararast Ogrenci Kabuliine iliskin Y6nergenin kullanmima sunulmus olmasi (yos.dpu.edu.tr /),

e Yabanct Ogrenci Sinavina basvuru islemlerinin hizlandirilmasi, kolaylastirilmasi ve maliyetlerinin diisiiriilmesi igin Uluslararasi
Ogrenci Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan Sanal-Pos sisteminin kullanima sunulmus olmasi (yos.dpu.edu.tr /)

e Kiitahya Dumlupinar Universitesi’nin uluslararasilasma stratejisini i¢sellestirdiginin, uluslararas: siireglerin yonetimi ve organizasyonel
yapist konusunda sistematik, stirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalara sahip oldugunun gostergesidir.

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar
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Uluslararasilasma kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarnimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1. Programlann Tasanmi ve Onay1
B.1.1.Programin Tasarimi ve Onay1

Kiitahya Dumlupinar Universitesinde yer alan fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinda mevcut olan programlarin tasarim ve onay
stirecleri sistematik olarak izlenmekte ve i¢ ve dis paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kiitahya Dumlupinar Universitesinde yer alan bsliim ve programlarin tasarin ve onaylar1 Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi'nin Program
Olgiitleri ve Kiitahya Dumlupinar Universitesi On lisans ve Lisans Egitim Ogretim Ders A¢ma, Miifredat Hazirlama ve Miifredat
Degisiklikleri ile Tlgili Intibak Yonergesi gercevesinde gerceklesmektedir.

Universitemizde hazirlik okullar1 ders programlari Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesinde Yabanci Diller Béliimii tarafindan
yuritilmektedir. Hazirlik programinda gerceklestirilen derslerin igerikleri ve seviyeleri Avrupa Komisyonu tarafindan 2001 yilinda
tanitilan Avrupa Dilleri Ortak Cerceve Programi (CEFR) dogrultusunda hazirlanmaktadir. Bu kapsamda dort temel dil becerisini (okuma,
yazma, dinleme, konusma) kazandiran bir model uygulanmaktadir ve bu dogrultuda yapilan sinavlar TOEFL sistemi ile uyumludur Neden
hazirlik sinifi, Dersler-isleyis, Ortak Avrupa Diller Referans Cercevesi (CEFR).

Program tasarim ve onaylart i¢in igeriklerin olusturulmasinda dis paydaslar ile diizenli olarak toplantilar araciligiyla iletisim halinde
bulunarak Egitim Fakiiltesi ve Miihendislik Fakiiltesi gibi bolgenin ihtiyaglarina hitap edebilecek fakiilteler ve paydagslar arasinda ikili
protokoller hazirlanmakta ve bolgenin potansiyeline uygun program tasarimlar1 yapilmaktadir (Ek 1- Bilgi paketinde Ders Igeriklerinin
tamamlatilmast).

Ingilizce Ders Iceriklerinin Giincellenmesi, Bologna Bilgi Paketi_Giincellenmesi, Dumlupiar MYO_Yeterlilik.

Egitim Fakiiltesinde yer alan programlara yonelik olarak gerceklestirilen uygulama saatleri ve teorik dersler, program derslerinin sahip
oldugu kredi ve AKTS degerleri gibi kriterler Yiiksekogretim Kurulu Egitim Ogretim Daire Baskanlig: tarafindan yapilmaktadir. Bu sayede
iilke genelinde verilen tiim Ggretmen yetistirme lisans programlari arasinda ¢ekirdek miifredat olusturulmaktadir. YOK tarafindan
tasarlanip onaylanan tiim programlar program gelistirme komisyonlarinin olusturulmasi, alan taramasi siireci ve program giincelleme
siireci seklinde ii¢ genel asamada olusmaktadir (YOK-Ogretmen Yetistirme Lisans Programlari Uygulama Y 6nergesi).

Egitim Bilimleri Enstitiisiinde okutulmakta olan derslerin igerik ve kredilendirmesi de yine YOK tarafindan belirlenmistir. Programlarin
yeterlilikleri tasarlanirken dersin 6grenme ¢iktilari ile iligkili olmasina 6nem verilmektedir. Programlarda giincelleme yapilirken ya da yeni
program tasarimlarinda bu iliskinin korunmasi ya da arttirilmasina dikkat edilmektedir. Programlarin amaglart ve 6grenme giktilar
(kazanimlart) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmektedir. Program yeterliliklerinin belirlenmesinde kurum
misyon ve vizyonuna uygun olmasina 6nem verilmektedir.

Program amag ve ¢iktilarimin TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar tiniversitemizdeki her birim ve program icin ilgili boliimlerde
kamuoyuna agik olarak paylagilmaktadir (Bologna Bilgi Paketi). Kurum 2018/2022 Stratejik Planinda egitim ¢gretim hedeflerini

belirlemistir (KDPU 2018/2022 Stratejik Planj. Uygulanan bu hedefler her yil hazirlanan "Yillik Performans Programi" ile izlenmektedir:
(Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 Performans Programi).

26.03.2020-11 sayil1 Senato toplantisinda kabul edilen Uzaktan Egitim Esaslarinin 4. Maddesinde yer alan karar dogrultusunda
Universitemiz Senatosunda kabul edilen teorik ve uygulamast olan dersler ile ilgili olarak uygulanacak olan ve asagidaki linkte yer alan 3
haftalik, 5 haftalik ve 9 haftalik akademik takvim gosterilmistir (Uzaktan Egitim Komisyon KararlariSenato Karary (2021-
2022 Gliz_ Akademik Takvim).

COVID-19 kiiresel salgin siirecinin ilerleyisi, salginin toplum saghigr ve 2020-2021 egitim-6gretim yili bahar yariyili faaliyetleri
iizerindeki muhtemel etkileri, {iniversitemiz yonetimi tarafindan degerlendirilmis ve bu dogrultuda Universitemiz Senatosu'nun
10/09/2020 tarihli ve 39 sayili toplantisinda alinana kararin 2020-2021 egitim 6gretim yili bahar yariyilinda da uygulanmasi ve
universitemizdeki tiim akademik birimlerin 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlarindaki ders, uygulama ve sinav faaliyetlerinin dijital
imkanlarla ve uzaktan Ogretim yontemleriyle yapilmasina tekrar karar verilerek gerekli iyilestirmeler gergeklestirilmistir (UZEM

Ogrencilerimiz Icin Uzaktan Ogretim Dersleri ve OYS Hakkinda Duyuru).

Universitemizde 6grencilerimizin teoride grendiklerini uygulamaya dokerek pratik edinebilmeleri icin egitim siireglerinde bir donemi staj

yaparak gergeklestirilebilmesi i¢in pilot uygulama olarak Simav Teknoloji Fakiiltesi’nde 7+1 sistemi ile 6grencilerin mezun olmadan 6nce
bir donemi staj yaparak gegirilmelerine olanak saglanmistir (Simav_Teknoloj Fakiiltesi Bologna 7+1).

Bu uygulamanin bagarili olmasi sonucu, tiniversitemiz tiim fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinda programlarda 7+1 ve 3+1

uygulamasimn yapilmasi karar1 almmistir (Karar Ust Yazis1). Bu karar ile birlikte 2022-2023 egitim 6gretim donemi giiz doneminden
itibaren uygulamaya gegcilecektir.

COVID-19 kiiresel salgin siirecinin ilerleyisi, salginin toplum saglig1 ve egitim-ogretim yili giiz yariyili faaliyetleri tizerindeki muhtemel
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etkileri dikkate alinarak tiniversitemizde 2021-2022 egitim 6gretim yil1 giiz doneminde program derslerinin %40°na kadar ki kisminin
uzaktan/online olarak yapilabilmesi karar1 alimmistir (UZEM Ogrencilerimiz Icin Uzaktan Ogretim Dersleri ve OYS Hakkinda Duyuru).

Daha 6nce de belirtildigi tizere tiniversitemiz biinyesinde yer alan programlarin tasarim ve onay siiregleri diizenli ve sistemli olarak kontrol
edilmekte ve siirekli iyilestirmenin gergeklesebilmesi i¢in dis paydaglarla iletisim halinde kalinmaktadir (Glizel Sanatlar Dis Paydas
Toplant1 Ust Yazsist), ( Giizel Sanatlar Dis Paydas Toplant1 Raporu), (Islami flimler PUKO Esasli Egitim Y 6nergesi)(Keramika Isbirligi
P r 0 t 0 k 0 1 i ) (EPI Gorlisme
Raporu), (PI_Gériisme Raporu), (LIT_Gériisme Raporu), (BEPL_O i_Gorii i 0 i_Goriisme R

Hazirlik sinifi 6grencileri ile hazirlik programinda yer alan dersler, kullanilan kaynaklar ve sinavlar lizerine yapllan gorusmeler raporlamp
ilgili akademik yilin sonunda boliim kurul toplantisi ve akademik genel kurul toplantisinda sunulmakta ve tartigilmaktadir. Yukarida bahsi
gecen COVID-19 pandemisi oncesinde Ogrencilerle yiizyiize yapilan goériismelerden sonra hazirlik smifinda “Exam Skills” dersi
kaldirilmistir. Bunun yerine dgrencilerin daha ¢ok ihtiyag duyduklart anlasilan “Listening&Speaking” ve “Reading&Writing” derslerinin
stireleri yeniden diizenlenmistir. Ayrica, Ogrencilerin sorun yasadiklar1 ve kendi seviyelerinin {izerinde oldugunu ifade -ettikleri
“Listening&Speaking” ve “Reading&Writing” derslerinin kitaplarinda degisiklik yapilmistir. Yeni ders kitaplar1 belirlenirken
Yiiksekokulumuzdaki 6gretim elemanlarinin gériislerine bagvurulmus ve gerekli iyilestirmeler sistematik bir sekilde gergeklestirilmistir.

i’ rotokoller: Aksav Isbirligi Protokolii, Bastas Isbirligi Protokoli, Kiitahya Genglik Midiirligi
Protokolii, Buhara Universitesi Isbirligi Protokolii, Buhara Akademik isbirligi, Interstudent Isbirligi, Kiitahya STK Dayanisma
Protokolii, Sosyal Giivenlik Miidiirler Dernegi Isbirligi, Mevlana Protokolii.

B.1.2. Programin Ders Dagihim Dengesi

Universitemiz biinyesinde yer alan programlarda ders dagilim dengesi diizenli olarak akademik personel ve birim idarecileri tarafindan
izlenmekte ve donemin ihtiyaglarina karsilik verecek sekilde iyilestirilmektedir.

Kiitahya Dumlupinar Universitesi biinyesi igerisinde yer alan béliim ve programlarda yer alan segmeli ve zorunlu derslerin dagilimlar
bolim ve programlarin ihtiyaglarina en iyi sekilde yanit verebilecek bicimde dis paydaslarinda katilimu saglanarak olusturulmaktadir (Ders
Ac¢ma Miifredat Hazirlama ve Miifredat Degisikligi).

Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri
tamma imkéani vermektedir. Universitemizde dersler boliim dersleri, boliim teknik segmeli ve boliim sosyal secmeli derslerinin yani sira
tiniversite ortak segmeli yani alan dis1 dersler olarak ayrilmaktadir. Alan dis1 dersler ile sosyal segmeli dersler ikinci siniftan itibaren
herhangi simf igin gliz ve bahar yariyillar1 seklinde ardisik olmak kosuluyla, birimlerin egitim ve Ogretim planlarinda yer alir.
Disiplinlerarasi ders alma imkam ise "Universite Segmeli Dersler Y onergesi" ne gore planlanmustir ve 6grencilerin segmeli ders dagilimlar

Universite  Bilgi Paketinde ilan edilmistir (Ortak_Segmeli Dersler Yénergesi),(Miihendislik Bologna),  (Ders_Plam),
(Isletme.Ders_Plan1),(FEF_Biyoloji_Ders_Plani), (Matematik Ders_Plani), (Mithendislik_2020-2021 Bahar_Ders_Programi).

Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik faaliyetler disinda kalan faaliyetlere de katilabilmesine olanak saglayacak sekilde
diizenlenmistir. Ogrencilerin her désnem 30 AKTS ve yaklasik 25 saat/haftalik ders yiikleri bulunmasi 6grencilerin arastirma, sanatsal,
sosyal ve sportif faaliyetler yapma imkani bulabilmesi icindir. Ornek: Insaat ve makine miihendisligi boliimlerimizin ders programlari;
Miihendislik2020-2021 Bahar Ders Programi, Insaat /2020-2021 BAHAR_Yariyili Ders Programa).

Universitemizde dgrencilerimizin teoride dgrendiklerini uygulamaya dokerek pratik edinebilmeleri igin egitim siireclerinde bir dénemi staj
yaparak gergeklestirilebilmesi i¢in pilot uygulama olarak Simav Teknoloji Fakiiltesi’nde 7+1 sistemi ile 6grencilerin mezun olmadan 6nce
bir donemi staj yaparak gecirilmelerine olanak saglanmistir (Simav Teknoloji Fakiiltesi Bologna 7+1).

Bu uygulamanin basarili olmasi sonucu, tiniversitemiz tiim fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinda programlarda 7+1 ve 3+1
uygulamasimin yapilmast karar1 almmistir (Karar Ust Yazis1). Bu karar ile birlikte 2022-2023 egitim 6gretim donemi giiz doneminden
itibaren uygulamaya gegcilecektir.

Kiitahya Dumlupinar Universitesi programin ders dagilim dengesi 6grencilerin teorik bilgilerin uygulamalara dokiilmesini saglayacak
sekilde diizenlenmekte ve iyilestirilmektedir. Bu kapsaminda 6rnek kanit olarak Giizel Sanatlar Fakiiltesini Resim Bolimiine ait ders
dagilimlari raporun ekinde yer almaktadir (Giizel Sanatlar Fakiiltesi Resim Boliimii Ders Programi) (Ders Dagilim Dengesi).

B.1.3. Ders Kazammmlarnin Program Ciktilaryla Uyumu

Universitemiz programlarinda egitimi verilen derslerin kazammlarinin program giktilartyla uyumu izlenmekte ve saglanacak kazanimlarin
artirtlabilmesi igin iyilestirilmektedir.

Kiitahya Dumlupinar Universitesi biinyesindeki biitiin lisans ve lisansiistii programlar i¢in ders kazammlar1 ile program ¢iktilar1 derslerin
ogrenme ¢iktilari ile 6grenme ¢iktilarinin program ¢iktilarina sagladig katkilar gibi tiim bilgiler Bologna Bilgi Paketinde belirtilmis ve
universite birimlerinin web sayfasinda da ilan edilmistir (Bigi Paketi Sosyal Giivenlik).

Program eslestirmeleri her yil diizenli olarak giincellenmekte ve Kurumun Kalite Komisyonu Egitim-Ogretim Alt Calisma Grubu
tarafindan takip edilmektedir (Kalite Alt Calisma Grubu Uyeleri).

Ders kazanimlarinin programlarinin ¢iktilarina uyumu diizenli olarak kontrol edilmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Yapilan bu
yeterlilik iligkisine yonelik diizenlemeler tniversitemiz bilgi paketine islenerek ilgili noktalara sunulmaktadir (TYYC Program
Yeterlilikleri_iliskisi) (Ders Program Yeterlilikleri iliskisi) (Dumlupinar MYO TYCC)

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasanim

Kiitahya Dumlupinar Universitesinin boliim ve programlari igerisinde yer alan tiim derslerin AKTS degeri ve 6grenci is yiikii izlenmekte
elde edilen veriler dogrultusunda ders program tasarimlari giincellenerek iyilestirilmekte ve tiim bu degisimler web sayfasi {izerinden
paylasilmakta, 8grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadur.

Ogrencilerin is yiikleri ve alacaklari derslerin kredileri Kiitahya Dumlupinar Universitesi On lisans ve Lisans Egitim Ogretim Ders A¢ma,
Miifredat Hazirlama ve Miifredat Degisiklikleri ile Ilgili Intibak Y&nergesinde yer alan miifredatin olusturulmasi ve derslerin planlanmast
boliimiine gore hazirlanarak Universite Bilgi Paketinde ilan edilmektedir.

Ilgili is yiikleri ve ders kredileri her dénem gozden gegirilerek giincellenmektedir. Ogrencilerin magduriyet yasamamasi i¢in degisim
programlarindan faydalanan 6grencilerin ig yiikii hesaplamalar1 ve ders intibaklar ilgili programin mevzuati ¢ergevesinde yapilmaktadir.
Ogrenci degisim programlariyla ilgili siirecte oncelikle 6grenci degisim programina gitmeden 6nce Akademik Tamnma Belgeleri ve
Ogrenim Anlasmalar1 hazirlanarak Bolimiin  Kurul Karar1 ve ardindan Fakiilte/Enstiti/YO/MYO yonetim kurulu onaylara
sunulmaktadir. Siireci tamamlayan 6grencilerin harf notu déniisiimleri "On lisans ve Lisans Programlaria Intibakta Mevcut Basari
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Notlarinin Harf Notlarina Dénistiiriilmesi, uygulama ve staj derslerine iligkin is yiiklerinin belirlenmesi ve harf notuna doéniistlirtilmesi
"Okul Deneyimi, Ogretmenlik Uygulamasi I ve Ogretmenlik Uygulamasi II Dersleri Uygulama Yonergesi", "On lisans ve Lisans
Programlarina Intibakta Mevcut Basar1 Notlarinin Harf Notlarina Déniistiiriilmesi Y onergesi" ne, "Kiitahya Dumlupinar Universitesi Staj
Yonergesi" ne ve her birimin ilgili staj yonergesine gore yapilmaktadir. Buna ek olarak 6grenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle
ortaya ¢ikan gesitlilikler de g6z 6niinde bulundurulmaktadir (Basari Notlarumn Harf Notlarina Doniistiirilmesi Y6nergesi).

Universitemizde 6grencilerimizin teoride 6grendiklerini uygulamaya dokerek pratik edinebilmeleri icin egitim siireglerinde bir donemi staj
yaparak gergeklestirilebilmesi i¢in pilot uygulama olarak Simav Teknoloji Fakiiltesi’nde 7+1 sistemi ile 6grencilerin mezun olmadan 6nce
bir donemi staj yaparak gegirilmelerine olanak saglanmistir (Simav Teknoloji Fakiiltesi Bologna 7+1).

Bu uygulamanin bagarili olmasi sonucu, tiniversitemiz tiim fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinda programlarda 7+1 ve 3+1
uygulamasimn yapilmasi karar1 alinmistir ( Karar Ust Yazis1). Bu karar ile birlikte 2022-2023 egitim 6gretim donemi giiz doneminden
itibaren uygulamaya gegilecektir.

Universitede 6grencilerin gelisim ve deneyimleri icin staj ve meslege ait uygulamali grenme firsatlar1 da mevcuttur ve yeteri derecede
dgrenci is yiikii ve kredi gergevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiiniin nasil
hesaplanacagma iligkin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlar1 igeren ilke ve yontemlerin yer aldigi tammli siiregler
bulunmaktad1r (Staj Yonergesﬂ (Fen

0 i), (Erasmus_Ogreni

i io
Harekethllgl ), (Mevlana ngenm Belgelerl ). (Farabi Giden Ogrenci Belgeleri).

Universitemiz boliim ve programlarinda staj firsatlart mevcut olup 6grenciler tarafindan gergeklestirilen stajlar is yiikii kapsaminda
degerlendirilmektedir. Yapilan stajlar sonunda sunulan raporlara goére yapilan uygulamalarin niteligi s6zli miilakatlar ile
degerlendlrllmektedlr (Gediz MYO_Staj Yonergesi).

Ogrenci is yiikine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler de gdz ©Oniinde bulundurulmaktadir

(Uzaktan Oggetlm Uygulama Esaslan) (2 021 B a h ar_Sinav_ Y izdeleri) (On

Yonergesn, (ilk % 10 Bagarl Degerlend1rme Yonergesi), (Bologna Bilgi Paketi), (Smav_Ydénergesi).

B.1.5.Programlarn izlenmesi ve Giincellenmesi

Program ¢iktilarimn izlenmesi ve giincellenmesi islemleri (Hazirhk okullarindaki dil egitim programlarini da kapsamaktadir.) Kitahya
Dumlupinar Universitesi, program ¢iktilarim Ogrenci Bilgi Sistemi ve Bologna Bilgi Paketi aracilifi ile giincelleyerek paydaslara ilan
etmektedir. Bu programlarin stirekli izlenmesi ve iyilestirilmesi igin tiim akademik birimlerini akreditasyon siirecine tesvik etmektedir.
Bunun i¢in akademik birimlerde akreditasyon birimleri kurulmus, bu birimler ziyaret edilerek akreditasyon stireci ile ilgili egitimler
verilmektedir. Yapilan ¢aligmalar sonucunda 2 birim (Yabanci Diller Yiiksekokulu ve Matematik B6liimii) akreditasyon siirecine baglamus,
gerekli bagvurular1 yapmislardir.

Kiitahya Dumlupmar Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu, uluslararasi akreditasyon caligmalari kapsaminda titizlikle yapilan
hazirliklarin sonucunda Pearson Assured Akreditasyon Kurumu tarafindan senelik gergeklestirilen denetimde basarili bulundu. Pearson
Assured bagimsiz denetgisi tarafindan ¢evirim igi gergeklestirilen inceleme ve denetimlerde yiiksekokul yonetimi, kalite komisyonu tiyeleri
ve ¢esitli komisyon koordinatorleri hazir bulundu.

Yabanci Diller Yiiksekokulu miidiiriiniin tiniversitemiz ve yiiksekokulumuz hakkinda paylastig1 bilgiler ve sunumuyla baslayan toplantida
denet¢i Assured organizasyon, 6grenim ve Olgme-degerlendirme bagsliklar1 altindaki kriterlerin yerine getirilip getirilmedigini inceledi.
Denetgi, ziyaretinin sonunda gosterilen ¢aba ve 6zverili ¢caligmalardan duydugu memnuniyeti dile getirerek tiim katilimeilara tesekkiir etti.
Yiiksekokul miidiiriimiiziin, kalite ve akreditasyon konusunda ekip ¢alismasimin 6nemine dikkat ¢ekerek tiim paydaslara tesekkiir etmesi ile
toplant1 tamamlandi (Pearson Assured Tebrik Yazist), (Pearson Assured English Annual Review Report), (Pearson Toplantisi Gorseli).
Universitemizde 6grencilerimizin teoride 6grendiklerini uygulamaya dokerek pratik edinebilmeleri igin egitim siireglerinde bir donemi staj
yaparak gerceklestirilebilmesi i¢in pilot uygulama olarak Simav Teknoloji Fakiiltesi’'nde 7+1 sistemi ile 6grencilerin mezun olmadan 6nce
bir donemi staj yaparak gecirilmelerine olanak saglanmistir (Simav Teknoloji Fakiiltesi Bologna 7+1).

Bu uygulamanin basarili olmasi sonucu, tiniversitemiz tiim fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinda programlarda 7+1 ve 3+1
uygulamasinin yapilmas: karar1 alinmistir(Karar Ust Yazis1). Bu karar ile birlikte 2022-2023 egitim 6gretim donemi giiz déneminden
itibaren uygulamaya gegilecektir.

Kiitahya Dumlupinar Universitesinde egitim-6gretim miifredatinin ihtiyaglar dogrultusunda giincellenmesine dair ¢alismalar mevcut olup,
baz1 boliimlerde akreditasyon siirecine dahil olabilmek i¢in gerekli caligmalar ve toplantilar yaptlmistir. Paydaslarin program giincellemesi
ve izlenmesi siirecinde yer alabilmeleri amaciyla igin her birimde "Birim Kalite Damsma Kurulu" kurulmustur. Birimlerin her yil Birim I¢
Degerlendirme Raporlari talep edilmekte ve bu raporlar kalite komisyonunca incelenmekte ve gerekli giincellemeler ve iyilestirmeler

yapilmaktadir (BIDR Raporu Hazirlanmasi Ust Yazis1), (Dumlupmar MYO BiDR).
Ogrenci Bilgi Paketi vasitasiyla egitim amaglari ve Ogrenme ¢iktilar1 kamuoyu ile paylasilmakta ve giivence altina alinmaktadir

(Bologna Esgiidiim Komisyonu).

Boliim ve programlarimizdan mezun olan dgrencilerimizle ilgili geri bildirim alabilmek i¢in ¢esitli birimlerimizde mezun 6grencilerin geri

bildirim yapabilmeleri i¢in uygulamalar yapilmaktadir (Mezun Bilgi Formu).
Universitemiz Fen Edebiyat FakiiltesiFizik boliimiinde, web sayfasina kalite butonu konulmasinin yam sira, i¢ paydas anketleri

diizenlenmig ve anket sonuglarinin analizlerinden sonra iyilestirme ¢aligmalari planlanmaktadlr Paydas kat111m1n1n saglandigini gosteren
anketler olarak (Ogrenci Anket Formu F i Yo

rer
anketi {iniversitemiz kalite koordinatérliigii tarafindan iyilestirilmekte ve giincellenmektedir (Ogrenci Memnuniyet Anketi).

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Kiitahya Dumlupiar Universitesinde egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar komisyonluklar ve daire baskanliklarinca
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore egitim ve 6gretim sisteminde gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Universitemiz egitim ve 6gretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma (iiniversite egitim ve 6gretim
komisyonu, 6grenme ve dgretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siiregleri tist
yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireglere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim ve 6gretim
programlarinin tasarlanmasi, yiirtitiilmesi, degerlendirilmesi ve glincellenmesi faaliyetlerine iligskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim
belirlidir. Programlarda ¢grenme kazanimi, ogretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgiin, uzaktan, karma,

aglktan) ogretlrn yonteml ve olg:me degerlendlrme uyumu ve tiim bu siireglerin koordmasyonu st yonetlm taraflndan tak1p edllmektedlr
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alismalari Sergisi), (i¢ Kontrol), (Is Akis Semalari).
Egitim ve 6gretim ile 6l¢me ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iliskin ilke, kurallar ve takvim her boliimiin kendine ait ders bilgi
paketleri 1le paylasilmaktadir. Bu konuda Guzel Sanatlar Fakultesme ait ornek linkler asaglda yer almaktadir
(Gorsel 1 imii i

Tasarim Imalats Bologna[

Programlann tasarim ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Programin ders dagihm dengesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Ders kazammlarnin program ¢iktilanyla uyumu
Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarm
Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikil izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.
Programlann izlenmesi ve giincellenmesi
Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilart bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin gériisleri de alinarak giincellenmektedir.
Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve dgretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme
yapilmaktadir.

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
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2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi
2.1.0retim Yontem ve Teknikleri
Universitemiz egitim 6gretim yonetmeliginde kalitenin siirekliligi icin 6grenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
katilimiyla gergeklestirilen faaliyetlerle iyilestirilmeler saglanmaktadir.

Ogrencilerin disiplinler aras1 ¢alismasini tesvik etmek iizere Cift Ana Dal ProgramiY6nergesi ve Yan Dal Programu Y onergesi_kapsaminda
ogrenciye farkl fakiilte veya boliimlerden egitim almasina imkan taninmaktadir (Cift Ana Dal Programi Yonergesi), (Yan Dal Programi
Yonergesi) Ayrica, “Kiitahya Dumlupinar Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y &netmelignin 15. Maddesi gergevesinde bilimsel
hazirlik programina dahil olma sartt ile ogrencilerin farkli alanlardan lisansiistii egitim almalarina imkén taninmaktadir (Kiitahya
Dumlupinar Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y &netmelig). Miihendislik gibi proje temelli fakiiltelerde bitirme tezleri ile
6grencinin derin aragtirma yapmasi saglanmaktadir. Ayrica, YOK’iin belirledigi esaslar cercevesinde, dgrencilere saglik, ilahiyat lisans
tamamlama ve mithendislik tamamlama (Teknik Ogretmenler icin Miihendislik Tamamlama Konulu YOK Yazisi) imkani verilmektedir
(Sagllk, lahiyat, Miihendislik) (Teknik Ogretmenler icin Miihendislik Tamamlama Konulu YOK Yazisi).

Ogretmenlik uygulamasi, Okul Deneyimi, Topluma hizmet uygulamalar1 gibi uygulama gerektiren derslerin bulundugu programlarin yer
aldig1 fakiilteler ile paydaslar1 (Milli Egitim Miidiirliigii, Kamu Kurum ve Kuruluslari, Yerel Idareler ve kir amaci1 giitmeyen Sivil Toplum
Kuruluglart (STK) arasinda yapilan protokoller ve ilgili esaslar dogrultusunda 6grencilere uygulama yapma imkani saglanmaktadir
(Ogretmenlik Uygulamasi, Okul Deneyimi, Topluma Hizmet Uygulamalar1).

“Kiitahya Dumlupinar Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Sosyal Etkinlik Dersi Yonergesi” cercevesinddisansiistii programlarin

6gretim planlarina “Sosyal Etkinlik Dersi” eklenerek, Lisansiistii Egitim Enstitiistine kayitli 6grencilerin, ders dist toplumsal ve kiiltiirel
gelisimlerine katki saglamak, onlar1 arastirmaya, incelemeye, sorgulamaya, yakin ve uzak ¢evresinde alaniyla ilgili olan gelismeleri takip
edebilmelerini tegvik etmek, biitge olanaklar1 ¢ergevesinde firsatlar saglayarak sosyal, kiiltiirel ve spor ihtiyaglarim karsilamak amaciyla
ogrencilerin Universite icinde ve disinda, Universitenin kurumsal kimligini 6n plana cikaracak, kamuoyunda benimsenmesine ve
taninmasina yardimer olacak sekilde katilacaklari sosyal, bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal alanlarda c¢aligmalara yonlendirilmesinde ve takip
edilmesinde iyilestirme yapilmustir (Kiitahya Dumlupinar Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Sosyal Etkinlik Dersi Yonergesi).
Meslek Yiiksekokullari biinyesinde yer alan bazi programlarda “Dénem Proje” dersleri kapsaminda 6grencilerin gruplar halinde ¢alismalari
saglanmaktadir.
2547 Sayili Kanun'un 5/1 maddesi geregi, “Is Saghigi ve Giivenligi Dersi” Universitemiz Senatosunun 19.11.2020 tarihli ve 46 sayili
toplantisinda alman karariyla, 6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanunu’na gore is giivenligi uzmam olabilecek mezunlari yetistiren
Universitemiz biinyesinde yer alan fakiiltelerde (Miihendislik Fakiiltesi, Mimarlik Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi Biyoloji, Kimya ve
Fizik Boliimil) okutulmakta olan ders planlarina eklenerek, mezun olduklarinda is giivenligi uzman olabilme yeterliligi sunularak
iyilestirme yapilmistir (Senato Karari), (Miifredatlara is Saglig1 ve Giivenligi Dersi Eklenmesi)

T.C. Cumhurbagkanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi Bagkanlig1 tarafindan onerilen ve igerigi hazirlanan “Kariyer Planlama” dersi, Egitim
Ogretim Komisyon Universitemiz Senatosunun 10.12.2020 tarihli ve 48 sayil1 toplantisinda alinin karar geregi, Universitemiz birimlerinde
okutulmakta olan o6gretim planlarina eklenerek, kariyer bilincinin yiiksekégretim erken doneminde olusturulmasi ile 6grencilerin
egitimlerine ve yeteneklerine uygun alanlarda istihdam edilmeleri igin iyilestirme yapilmistir (Kariyer_Planlamasi_Ders_Icerik_Esaslar1),
(Kariyer Planlama Dersi), (Yetenek Kapist).

Degisim programlarinda 6grenci is yiikii kredisi "Farabi Degisim Programi Y 6netmeligi", "Erasmus+ Degisim Programi Y 6netmeligi" ve
"Mevlana Degisim Programi Yonetmeligi" kapsaminda "Akademik Taninma Belgesi" ve "Ogrenim Protokolleri" ile giivence altina
alinmaktadir. Ogrenci degisim programina baslamadan 6nce 6grencinin alacagi ve intibaki yapilacak dersler ile AKTS degerleri ilgili belge
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ve protokollerle giivence altina alindigindan, degisim programi sonrasi ek bir diizenlemeye ihtiyag duyulmamaktadir

(Dis_{liskiler Koordinasyon Arastirma_Merkezi). Siireglerin daha odaklamlmus bir sekilde gergeklestirilebilmesi igin farkl

koordinatorliikler tek bir koordinatérliik ¢atist altinda toplanmaktadir.

Pandemi siirecinde 1l Hifzissthha Kurulunun uyarilari dogrultusunda, 6grencilerin islak imzali belge (transkript, 6grenci belgesi)
almalarinin zor oldugu izlenmis ve bu kapsamda iyilestirmeye gidilerek, 2020 yilinda Universitemizde baslatilan diploma, transkript ve

dgrenci belgeleri elektronik imza ile onaylanmasi iglemleri 2021 yilinda da devam etmistir.

Universitemiz 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlarinda agilan dersler 2020-2021 bahar, 2021 Yaz Okulu yariyillarinda Pandemi

siirecine gore Senato’da giincellenen “Kiitahya Dumlupimar Universitesi Uzaktan Ogretim Uygulama Esaslari” kapsaminda uzaktan
Ogretim ile tercihen senkron veya asenkron olarak yapilmistir. COVID-19 kiiresel salgin siirecinin ilerleyisi, salginin toplum sagligi ve
2021-2022 egitim-6gretim yil1 giiz yarryili faaliyetleri tizerindeki muhtemel etkileri, Universitemiz Senatosu'nun 10/09/2020 tarihli ve 39

sayili toplantisinda ¢ok yonlii bir sekilde degerlendirilmis ve 2021-2022 egitim o6gretim yili giiz yariyilinda Universitemizdeki tiim

akademik birimlerin on lisans, lisans ve lisansiistii programlarindaki ders, uygulama ve sinav faaliyetlerinin miifredatin %40’ na tekabiil

edecek derslerin dijital imkanlarla ve uzaktan gretim yontemleriyle yapilmasina karar verilmistir (Uzem Ogrenciler icin Uzaktan Ogretim
Dersleri ve OYS Hakkinda Duyuru).

Universitemiz biinyesindeki lisans programlarinda 6grenim gérmekte olan grencilerin, farkli bilim alanlarim tanimalarim saglamak ve
kisisel gelisimlerine katki saglayacak anahtar yetkinlikler kazandirmak amaciyla “Kiitahya Dumlupinar Universitesi Universite Ortak
Secmeli Dersler Yonergesi’ Universitemiz Senatosunun 10/12/2020 tarihli ve 48 sayili toplantisinda kabul edilmis ve bu amagcla
Rektorlikk biinyesinde Koordinatorliik kurulmustur. S6z konusu calismalar baglatilarak 2021-2022 Egitim Ogretim Yilindan itibaren
uygulanmaya baslanmustir (Kiitahya Dumlupinar Universitesi Universite Ortak Secmeli Dersler Yonergesi).

Universitemiz Giizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu tarafindan 6grencilerin egitim faaliyetlerine katki saglamak i¢in aktif egitim ve 6gretim
yonetmelikleri kullanilarak siireclerde iyilestirmeler saglanmaktadir. Buna iligkin 6rnek kamitlar agagidaki linkte yer almaktadir (Grafik
Tasarimi Baski Ogrenci Sergisi), (Ogrenci Sergisi Devanu), (Oyuncak Bebek Geleneksel El Sanatlar1 Boliimii Yapma Bebek Teknikleri ile

Aksesuar Tasarimi ve Uygulama Dersleri Kapsaminda Uretilmis Ogrenci Sergisi).

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

Programlarda agilan ve agilabilecek her ders i¢in uygulanan 6l¢gme ve degerlendirme yontemleri ilgili 6gretim tiyeleri tarafindan izlenmekte

ve dersin amaglar1 dogrultusunda i¢ paydaglarin katilimiyla iyilestirmeler tasarlanarak hazirlanmaktadir.

Ogrencilerin ilgili derse iliskin basar1 diizeyi "Kiitahya Dumlupiar Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim Y onetmeligi" ne ve
"Kiitahya Dumlupinar Universitesi Basari Degerlendirme Yonergesi" ne gore belirlenmektedir. Her yariyilin basinda ilgili dersin
sinavlarina iliskin degerlendirmelerin agirlik oranlar1 boliimler tarafindan belirlenerek Fakiilte Kurulu Kararryla Ogrenci Bilgi Sistemi'ne
eklenerek internet sayfasinda ilan edilir.

Lisansiistii Egitim Enstitiimiizde egitim-6gretimin her seviyesinde grencilere arastirma yetkinligini kazandirmak tizere tezli yiiksek lisans

programlarimizda zorunlu olarak “Bilimsel Arastirma Y6ntemleri ve Etik” dersi verilmektedir.

Kurumumuzun uzaktan/karma egitime yonelik tim programlari kapsayan bir yeterlilik temelli 6lgme ve degerlendirme sistemi

bulunmaktadir. Universitemiz Senatosu’nun “Uzaktan Ogretim Uygulama Esaslar1 kapsaminda yariyil i¢i ve yariyil sonu sinavlari, dersi

viiriiten 6gretim elemanin tercihi dogrultusunda &dev, proje teslimi veya ¢evrimig¢i sinavlar geklinde yapilmasina karar verilmistir.
(Senatosu’nun “Uzaktan Ogretim Uygulama Esaslari’ (Giiz yariyili Kiitahya Dumlupinar Universitesi Uzaktan Ogretim Uygulama

Esaslar1) (Uzem_Ogrenciler Icin Uzaktan Ogretim Dersleri ve OYS Hakkinda Duyuru).

Universitemizin kullanmakta oldugu v e Uzaktan Egitim Sistemi Giris Sayfasi (adresinde hizmet vermekte olan Ogrenme Y onetim
Sisteminde biitiinlesik bir 6dev teslim sistemi ve sinav yapilabilmekte) modiilii bulunmaktadir.

Ogrencinin devamim veya siava girmesini engelleyen hakl1 ve gegerli nedenlerin olusmasi durumunu kapsayan ‘Hakli ve Gegerli Nedenler
Yonergesi’ bulunmaktadir (Hakli ve Gegcerli Nedenler Yoénergesi).

Uzaktan/karma 6lgme degerlendirmelerin gegerlilik ve giivenirligini glivence altina almaya doniik mekanizmalar bulunmaktadir.
Universitemiz Senatosu’nun 21.09.2020 tarih ve 41 sayili toplantisinda kabul edilen “Uzaktan Ogretim Uygulama Esaslar1” kapsaminda
ddev ve gevrimici sinavlarla ilgili esaslar belirlenmistir (Uzaktan Ogretim Uygulama Esaslar)). Universitemiz 6grenme yénetim sisteminde
ayn1 zamanda biitiinlesik bir soru bankast mevcuttur. Bu soru bankasina dgretim elemanlar: tarafindan “Coktan tek segmeli, Eslestirme,
Agik Uglu, Coktan ¢cok segmeli ve Siralama” olmak {izere 5 farkli soru ¢esidi yiiklenebilmektedir.

Soru bankasina smirsiz sayida soru eklenebilmektedir. Ogretim elemanlarina gevrimici sinavlarin gegerlik ve giivenirligine katki saglamak
amaciyla bir sinavda 6grenci tarafindan cevaplanabilecek soru sayisinin en az %50 fazlasi sayida soru yiiklemeleri Senato tarafindan
Uzaktan Ogretim Uygulama Esaslarinca zorunlu tutulmustur. 30 soru sormak isteyen bir 6gretim elemam sisteme en az 45 soru
yiikleyecektir. Sistem her bir 6grenciye otomatik olarak 45 soru iginden 30 soruyu rastgele sececektir.

Soru bankasina yiiklenen sorular istenildigi takdirde konu bagliklar1 ve zorluk seviyeleri agisindan siniflandirilabilmektedir. Boylelikle
smavda 6grencilerin karsisina ¢ikacak sorularin rastgele secilmesinden olusabilecek avantaj veya dezavantajlarin oniine gecilebilmektedir.
Uygulanan sistem, yukarida verilen gorsellerde goriildiigii tizere bir sinavda ¢grencilerin karsisinda her biri 1 puan degerinde 5 ¢ok kolay
soru, her biri 2 puan degerinde 5 kolay soru, her biri 3 puan degerinde 5 orta soru, her biri 6 puan degerinde 5 zor soru ve her biri 8 puan
degerinde 5 ¢ok zor soru sormaya imkan tantyacak sekilde tasarlanmis ve iyilestirilmistir.

Universitemizde 6lgme ve degerlendirme faaliyetleri olas1 durum ve ihtimaller dogrultusunda {iniversitemiz senatosu toplantilarinda alinan
kararlar dogrultusunda giincellenmekte ve cesitli iyilestirmeler yapilmaktadir (2021-2022 Giiz Dénemi Egitim Ogretim Kararlar) (2020-
2021 Yaz Dénemi Egitim Ogretim kararlar),(Uzaktan egitim uygulama esaslar1).

Uzaktan/online sekilde verilen dersler i¢in &grencilerin 6dev internet ve bilgisayara ulagim sorunlarimin Oniine gegilebilmesi igin
Universitemiz tiim birimlerinde yer alan laboratuvarlar mesai saatleri iginde 6grencilerin kullanimina agilmis ve &grencilerin sinavlarda
magduriyet yasamamasi i¢in bu derslere ait sinavlarin 6dev seklinde de yapilabilecegi karar1 alinmugtir.

Ozgiin yaklasim ve uygulamalar: Yapilan smavlar ile iliskili olarak 6gretim elemanlarindan geribildirim alabilmek adina tiim &gretim
elemanlarinin kullanimina agik online bir dilek-sikayet formu mevcuttur. Her sinavdan sonra arzu eden 6gretim elemani o sinavla alakali
bir goriis ve sikdyet bildirmek veya olasi cevap anahtari problemleri vb. istisarelerde bulunmak igin bu formu kullanabilir. Bunlara
istinaden gerekenler bolim bagkanligi tarafindan Yabanci Diller Yiiksek Okulumuzda ise ayrica Olgme-degerlendirme birimi
koordinatorliigh tarafindan yapilmaktadir. Asagida ekran goriintiisii olarak bu formun kanitlar1 mevcuttur. Ayrica, her bir sinavdan once
UZEM ve boliim baskanliklar1 tarafindan gerekli duyuru ve bildirimler yapilarak ¢gretim elemanlarindan olasi sistemsel hatalara karsi
sinav On izleme yapmalar1 istenmektedir.

Bilgi Yonetim Sistemt Salgin siirecindeki uzaktan egitim uygulamalarinda 6lgme degerlendirme siiregleri bilyiikk c¢ogunlukla
tniversitemizin kullandig1 OY'S sistemi tizerinden yapilmaktadir. Ayrica Yabanci Diller Yiiksek Okulumuzda dil 6gretimindeki tim beceri
(okuma, dinleme, konusma, yazma) ve bilesenlerin (dilbilgisi, kelime, telaffuz) hepsinin 6l¢iilmesi gerektigini benimsemis olan 6lgme
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degerlendirme ilkeleri kapsaminda, bu becerilerden 6rnegin konusma sinavlari yine tiniversitemizin kullamimini uygun gérdiigii Google
Meet gibi platformlardan da yiirtitiilmektedir.

Tiim bu 6lgme degerlendirme siireglerinden elde edilen bilgilerin saklanmasinda OYS sisteminin verdigi sinav raporlarindan elde edilen
bilgiler tek tek kontrol edilebilmektedir. Daha sonra, §gretim elemanlarinin sadece kurumsal e-posta adresleriyle erisebilecekleri ortak bir
bulut platformunda bu notlar toplanmaktadir. Asagida goriildiigii tizere Yabanci Diller B6liim Bagkanligi bu notlar1 gerek OBS’ de gerek
de kurumun kendi web sitesinde 6grencilere duyurmaktan sorumludur.

Swnav Giivenligi Mekanizmalari: Ozellikle salgin doneminde siav giivenligini saglamak oldukga 6nem tasiyan bir etken olmustur. Sinav
giivenligini arttirmak adina OYS tizerinden gergeklestirilen sinavlarda soru havuzuna sorulacak soru sayisinin en az 3 kat1 kadar soru
yiiklenmektedir. Boylelikle, her bir alt kategoriden her bir 6grenciye farkli sorular denk gelmesi amaglanmaktadir. Ayrica, 6grencilerin olast

kendi aralarinda yardimlagmasini onlemek adina bu sorular sistem tarafindan farkli siralarda ve segeneklerin yerleri de degistirilerek
rastgele dgrencilere sunulmaktadir. Asagidaki sinav 6n izleme kismindan kontrol edildiginde sadece 20 dakikalik bir sinav olan Quiz-3 i¢in
havuzda mevcut toplam 104soru oldugu goriilebilmektedir.

Diger bir giivenlik adimi olarak 6zellikle Yabanci Diller Yiiksekokulu i¢in OYS’ de yapilan sinavlarda Google Chrome tarayicisinda
Google Translate eklentisini kullanarak Ingilizce sorular1 Tiirk¢eye cevirme tesebbiislerine karsin bu durumda sorularin ve cevap siklarinin
bos goériinmeleridir. Sorularin ve cevap segeneklerinin tekrar goriintiilenebilmesi i¢in Google Translate eklentisinin iptal edilmesi
gerekmektedir.

Ayrica, dgrenciler sinavlarim aym anda ikili sekmede agamamaktadirlar ve sinavda yaptiklari her bir hareket loglanmaktadir. Ornegin ekran
goriintiisii alinmasi, sisteme stirekli gir-¢ik yapilmasi gibi hareketler bu loglara yansimaktadir. Sinava sadece 1 kez giris hakki bulunan
ogrenciler elektrik veya internet kesintisi vb. zaruri durumlarla sistemden diiserlerse, sinav esnasinda hazirda bulunan ilgili 6gretim elemani

loglari inceleyerek 6grenciye tekrar giris hakki taniyabilmektedir.

Bir diger onemli giivenlik adimi ise, yabanci dil hazirlik sinift dgrencilerinin hazirlik simifini basariyla tamamlayabilmelerinde oldukga
biiylik 6neme sahip olan konugma becerisinin 6lgiilmesi igin yapilan konusma sinavlarinda 6grencilerden mutlaka kamerali baglanti
yapmalarimin istenmesidir. Olas1 kamera problemlerinin Oniine gegmek adina ogrenciler ¢ok Oncesinden bilgilendirilir. Smav aninda
kameralar1 hazir olur ve kayit altina alinan bu sinavlarin en basinda kimliklerini de kameraya gosterirler. Her bir konusma sinavinda iki
6gretim elemant olur ve bu smavlarin video kayitlart saklanmaktadir. Asagidaki kamitta 6rnek bir konusma sinavi i¢in dgrenci listesi

goriilebilmektedir. Her 6grenci kendisi igin belirtilen saatte konugsma sinavimin yapildigi Google Meet linkine veya OY S’ deki sanal sinifa
gelir.

Ogrencilerin uygulama deneyimi kazanimini test etmek ve is hayatina aligmalari igin gerceklestirilen staj faaliyetleri, Staj Bilgilendirme
Dosyasi, Ogrencinin Yapmasi_Gereken_Islemler Formu, gibi evraklar kontroliinde gereklestirilmektedir. Ogrencinin stajin her bir giinii
icin doldurdugu Staj Defteri de oncelikle damisman 6gretim eleman: ve ardindan staj komisyonunca degerlendirilerek 6grencinin basari
durumu belirlenmektedir.

B.2.3.0grenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Tanmmasi ve Kredilendirilmesi

Universitemizde 6grenci kabulii islemleri, 6nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler izlenmekte, izleme sonucu

elde edilen verilerle iyilestirilmekte ve siirekli iyilestirmeler giincellemeler ilan edilmektedir.

On lisans ve lisans programlarina, YOK tarafindan belirlenen kontenjanlar gercevesinde OSYM tarafindan yerlestirilen 6grencilerin
kayit/kabul islemleri,“Kiitahya Dumlupinar Universitesi On lisans/Lisans Programima Kabul, ilk Kayit ve Ders Intibak Islemleri
Yonergesi” cergevesinde yapilir. (Kiitahya Dumlupinar Universitesi On lisans/Lisans Programina Kabul, {lk Kayit ve Ders intibak islemleri
Yonergesi). Giizel Sanatlar Fakiiltesi ve Spor Bilimleri Fakiiltesinin bazi programlarina 6grenci alimi, 6zel yetenek sinavi ile yapilmakta
olup, 6grenci kabulii ile ilgili yonergeler, ilgili yilda OSYM tarafindan ilan edilen YKS kilavuzu gercevesinde diizenlenerek Senato
onayindan sonra ilan edilmektedir. (Ek 1- 2020 Ozel yetenek sinavi yonergesi GSF), (Ek 2- 2020 Spor Bilimleri Fakiiltesi Ozel Yetenek
Sinav Kilavuzu). Ayrica, 6n lisans ve lisans programlarina uluslararas1 6grenci kayit/kabulii, YOK iin belirledigi esaslara gore Senato

tarafindan belirlenen kontenjanlar g¢evresinde “Kiitahya Dumlupinar Universitesi Uluslararasi Ogrenci Kabuliine iliskin Y6nerg”

hiikiimlerine gore yapilmakta olup, s6z konusu 6grenci alimi kapsaminda yapilan ¢aligmalar sonunda gerekli iyilestirmeler saglanmistir

(Kiitahya Dumlupinar Universitesi Uluslararas1 Ogrenci Kabuliine iliskin Yénerg). Bu iyilestirmeler sonucu Yabanci uyruklu 6grenci

sayis1 2019 yilinda 1515 iken, 2020 yilinda bu sayida artis kaydedilerek 3549 olmus ve 2021 yilinda da 7655’e ulagsmustir.

Universitemiz biinyesinde Kiitahya Dumlupimar Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesinde yabanci 6grencilerin aday siireglerinde
yerine getirilmesi gereken faaliyetler tasarlanarak giincellenmistir ve ilan edilmistir (Aday Yabanc1 Ogrenci).

Universitemiz &n lisans ve lisans programlarina yatay gecis (kurumlararasi, kurumici, merkezi puana gore yatay gegis), ¢ift anadal programi

(CAP), yandalprogramlarina &grenci kabulleri “Yiiksekogretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma fliskin Y&netmelik’, “Kiitahya Dumlupinar

Universitesi Yatay Gegis Yonergesi”, “Kiitahya Dumlupinar Universitesi Cift Anadal Programi Yonergesi’, “Kiitahya Dumlupinar

Universitesi Yandal Programi Yonergesi” ne gore yapilmaktadir. (Yiiksekdgretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Y énetmelik”, “Kiitahya

Dumlupinar Universitesi Yatay Gecis Yonergesi”, “Kiitahya Dumlupiar Universitesi Cift Anadal Programm Y énergesi’, “Kiitahya

Dumlupinar Universitesi Yandal Programi Yonergesi)

Ayrica, 6n lisans ve lisans programlarina 6zel 6grenci ve misafir 6grenci kabulleri “Kiitahya Dumlupinar Universitesi Ozel ve Misafir
Ogrenci Kayit/Kabul Yonergesi” ve “Kiitahya Dumlupinar Universitesi Yaz Okulu Y&nergesi” cercevesinde yapilmaktadir (Kiitahya
Dumlupinar Universitesi Ozel ve Misafir Ogrenci Kayit/Kabul Yoénergesi), (Kiitahya Dumlupinar Universitesi Yaz Okulu Yonergesi).
Universitemiz biinyesinde yer alan Fen Bilimleri Enstitii, Egitim Bilimleri Enstitiisii ve Sosyal Bilimler Enstitiisii kapatilarak, 28 Mart
2020 tarihli ve 31082 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2319 sayili Cumhurbagkanlig: karartyla agilan Lisansiistii Egitim Enstitiisii’ne
aktarilmistir. YOK tarafindan agilmasi uygun goriilen lisansiistii programlara égrenci kabulii, Senato tarafindan 2021-2022 egitim 6gretim
yil1 giiz dénemi icin belirlenen kontenjanlar su linkte yer almaktadir (Ogrenci Alim flan1).

“Kiitahya Dumlupinar Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Lisansiistii Egitin ve Ogretim Basvuru ve Ogrenci Kabul Y6nergesi’
hiikiimlerine gore yapilir (Kiitahya Dumlupinar Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Lisansiistii Egitn ve Ogretim Basvuru ve
Ogrenci Kabul Yénergesi). Lisansiistii programlarina yatay gecis ve 6zel 6grenci kabulleri “Kiitahya Dumlupimar Universitesi Lisansiistii
Egitim ve Ogretim Yonergesi” kapsaminda yapilmaktadir ( Kiitahya Dumlupinar Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonergesi).

Degisim programlarina  6grenci kabulii, (Farabi Degisim Programi), (Erasmust+ Degisim Programi ) (Mevlana Degisim
Programi) yonetmeligi ve uygulama esaslarina gore yapilmaktadir.

Universitemize kabul edilen grencilerin 6nceki kazanimlarinin taninmasi ve kredilendirilmesi, ilgili yonergelerin hiikiimleri ¢ercevesinde
gerceklestirilmektedir (On Lisans ve Lisars Programlarma Intibakta Mevcut Basar1 Notlarimin Harf Notlara Donistiirtilmesi
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Yonergesi),(Kiitahya Dumlupinar_ Universitesi  On Lisans/Lisans Programia Kabul, ilk Kayit ve Ders intibak islemleri
Yo6nergesi), (Kiitahya Dumlupinar Universitesi Yabanci Dil Hazirlik Sinifindan ve Zorunlu Yabanci Dil Derslerinden Muafiyet Y6nergesi).

Yurt digindan tiniversitemize gelen 6grencilerin programlarina kayitlar: sirasinda dgrenci kabuliine iliskin yonergenden faydalanilmaktadir
(Yurt Disindan Ogrenci_Kabuliine fliskin_Y&nerge).

Cift ana dal ve yan dal programlar ile ilgili gerekli kurallar ve yonetmelik sartlar1 “Kiitahya Dumlupinar Universitesi 2021-2022 Giiz
Yariyili Yili Cift Ana Dal Programi Duyurusu” baslig: altinda verilmektedir.

Universitemizde 6lgme ve degerlendirme faaliyetleri olas1 durum ve ihtimaller dogrultusunda {iniversitemiz senatosu toplantilarinda alinan
kararlar dogrultusunda giincellenmekte ve gesitli iyilestirmeler yapilmaktadir (2021-2022 giiz dénemi egitim 6gretim kararlar) (2020-
2021 yaz donemi egitim dgretim kararlari).(Uzaktan efitim uygulama esaslari).

B.2.4.Yeterliliklerin Sertifikalandimlmasi ve Diploma

Universitemiz biinyesinde uluslararasi nitelikte uygulamalar izlenmekte ve bu dogrultu da béliim ve programlarimizda tammli siirecler
iyilestirilmektedir.

Universitemiz egitimde Bologna siirecini uygulamaya ve Diploma Eki (Diploma Supplement Label) vermeye devam etmektedir. Bu
kapsamda uluslararas1 tanmmrlik saglanmakta, iiniversitelerarasi 6grenci hareketliligini artirmaktadir. Universitemiz, Diploma Eki ve AKTS
Etiketini 2012 degerlendirmeleri neticesinde almaya hak kazanmistir (Diploma Eki ve AKTS etiketi.pdf, (Kiitahya Dumlupinar
Universitesi Ders Acma/ Miifredat Hazirlama ve Miifredat Degisiklikleri it lgili Intibak Yonergesi gercevesinde hazirlanan ders planlarina
gore, Universitemiz biinyesinde yer alan tiim 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlardan mezunolan &grencilere diploma eki

diizenlenmektedir.

Universitemiz On_lisans/lisans/lisansiistii programlarindan mezuniyet sartlari, “Kiitahya Dumlupinar Universitesi On lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim Y onetmeliginin 35. maddesi ile “Kiitahya Dumlupinar Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y 6netmelignin Tezli
Yiiksek Lisans Diplomast madde 34,Tezsiz Yiiksek Lisans Diplomasi madde 38, Doktora Diplomas: madde 47, Sanatta Yeterlik
Diplomast madde 51°de agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli bir sekilde tanimlanmisg, olup, bu tanimlara gére; 6n lisans, lisans, lisansiistii
(yiiksek lisans, doktora ve sanatta yeterlik) programlar ile ¢ift ana dal, yan dal programlarinda 6grenimini tamamlayan dgrencilere “Kiitahya
Dumlupinar Universitesi Diploma, Sertifika ve Belgeler ile flgili Yonerg hiikiimlerine gore diploma, diploma eki, yan dal sertifikas

diizenlenmekte ve teslim edilmektedir. (Kiitahya Dumlupinar Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-OgretimY6netmeligi), (Kiitahya
Dumlupinar Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y6netmelig), (Kiitahya Dumlupinar Universitesi Diploma, Sertifika ve Belgeler
ile flgili Y&nerge) Diplomalarini ve gegici mezuniyet belgelerini kaybeden 6grencilere, YOK *iin belirledigi esaslar cercevesinde Senato
tarafindan_diizenlenen “Kiitahya Dumlupinar Universitesi Diploma, Gegici Mezuniyet Belgesi ve Diger Belgelerin ikinci Niishalarinin
Diizenlenmesi Ile Tlgili Esaslam gore ikinci niisha belge diizenlenmekte ve takip edilmektedir.( Kiitahya Dumlupinar Universitesi Diploma

Gegici Mezuniyet Belgesi ve Diger Belgelerin ikinci Niishalarinin Diizenlenmesi ile Ilgili Esaslar

Universitemiz biinyesinde Kiitahya Dumlupinar Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesinde yabanci dgrencilerin aday siire¢lerinde
yerine getirilmesi gereken faaliyetler tasarlanarak giincellenmistir ve ilan edilmistir (AdayYabanc1 Ogrenci). Ogrencilerin basarilar1 Basari
Degerlendirme Yo6nergesi ¢ercevesinde degerlendirilmektedir.

Ogretim yontem ve teknikleri
Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.
Olcme ve degerlendirme

Olgunluk  Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaglarin katilimiyla
tyilestirilmektedir.

Ogrenci kabulii, 6nceki 63renmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin siiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve
glincellemeler ilan edilmektedir.

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tamimli stiregler iyilestirilmektedir.
3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklan

Kiitahya Dumlupinar Universitesi sahip oldugu 6grenme kaynaklarim artirarak ve gesitlendirerek kaynaklarin gelistirilmesine ve ogrenci
gelisimine en yiiksek seviyede katkida bulunmayr amaglayan izleme ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Bagkanlig1 biinyesinde sunulan E-Kaynaklar tiniversitemiz dgrencileri tarafindan kullanilmaktadir
Bu kapsamda ders notlari, kitaplar, sanatsal faaliyetler, projeler gibi bilgilere kolaylikla erisim saglanmaktadir. Universitemiz tiim 6n
lisans, lisans ve lisansiistii egitimi, yabanc1 6grenciler igin TOMER ve Siirekli Egitim Merkezi egitimlerinin tamami i¢in uzaktan egitim
imkan1 saglamaktadir. Bu faaliyetlerini Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM) tarafindan saglanmaktadur.

Evliya Celebi Yerleskesinde merkez kiitiiphane olarak hizmet veren Sehit Astsubay Omer Halisdemir Kiitiiphanesi tiim kampiislerdeki
Ogrencilere ve akademisyenlere kaynak saglama, kullanict egitimleri gibi konularda iyilestirmeler saglayarak destek olmaktadir. 2021
yilinda 138.388 basil1 kitap ve 15 abonelik/ satin alma yoluyla, 42 adet EKUAL kapsaminda toplam 57 adet veri tabanin1 kullanicilarina
sunan kiitiiphane, 18.770 kayitl: kullanicisina 11.908 kitap 6diing vermistir (2021Y1l1 Birim Faaliyet Raporu).

Kitap stiresi uzatma, kitap ayirtma gibi islemler kullanicilar tarafindan internet tizerinden yapilabilmektedir. Kiitiiphane araciligiyla erisilen

tim elektronik kaynaklara VETIS Kampiis disi erisim sistemi iizerinden her zaman her yerden ulasilabilmesi sayesinde iyilestirmeler
yvapilmustir (Vetis Kiitiiphane Kaynaklarina Uzaktan Erisim).
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Universitemiz biinyesinde iiretilen kitap, makale, tez, bildiri, rapor gibi tiim akademik kaynaklarin uluslararas: standartlarda dijital ortamda
depolanip agik erisime sunulmasi i¢in kiitiiphanenin editorliigiinde “Kiitahya Dumlupinar Universitesi Akademik Arsiv Sistemi”
olusturulmustur ve igerik eklenmesine devam edilmektedir (Akademik Arsiv Sistemi).

Egitim materyallerinin temini konusunda Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 tarafindan her yil birimlerin kaynak ihtiyaglarini
belirlemeye yonelik talep formlar1 toplanip degerlendirilerek biitce uygunluguna ve aciliyet durumuna gére alim yapilmaktadir (Kitap
Siparis Formu). Ayrica tiim il/ilgelerdeki 6grencilerin 6grenme kaynaklarindan esit bir sekilde faydalanmasimi saglamak icin e-6grenme
kaynaklarina (abone veri tabanlari, e-kitap vb.) 6nem verilmektedir (Abone Veri Tabanlari).

“Veri taban1 degerlendirme anketi” ile akademisyen ve Ogrencilerin hangi aboneligin devam ettirilmesi ya da hangi veri tabanlarina
abonelik baglatilmasinin istendigine dair bilgiler toplanmakta, bir sonraki yilin abonelikleri yapilirken bu veriler géz oniine alinmaktadir
(Veri Tabam Degerlendirme Anketi).

2021 Veri tabani degerlendirme anketi sonuglari izlenerek elde edilen raporlarmin ve 2021 yili veri tabani kullanim istatistiklerinin
izlenmesi (ile yeni aboneliklerin yapilmasi, var olan aboneliklerin sonlandirilmasi ya da aboneliklerin devami konularinda iyilestirmeler
yapilnustir (Veri Tabanlari Kullanim Istatistikleri).

B- 3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Kiitahya Dumlupinar Universitesinde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasmna iliskin uygulamalar izlenmekte ve
ogrencilerin fikirleriyle katilim saglamasiyla iyilestirilmektedir.

Programlarda kayitli tiim 6grencilerin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek
olan bir danigman Ggretim {iyesi bulunmaktadir. Kayit yaptiran dgrenciye, mevzuat hiikiimleri geregi damigsman atanarak 6grenci bilgi
sisteminde ilan edilmekte ve dgrenci bilgilendirilmektedir.

Akademik damsmanlik faaliyetleri, tim &n lisans ve lisans programlarinda "Kiitahya Dumlupinar Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-
Opgretim Yonetmeligi (madde 18)" ve lisansiistii programlarda “Kiitahya Dumlupinar Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y 6nergesi

(madde 10-11)” ile giivence altina almmustir (Kiitahya Dumlupmar Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y énetmelig),
(Kiitahya Dumlupinar Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y 6nergesi).

Ogrenciler, 6grenci bilgi sistemi {izerinden damsmamna anlik olarak mesaj yolu ile ulasabilmektedir (Ogrencinin OBS iizerinden
damsmamna gonderdigi mesaj ve dgretim elemanindan doniis mesajlari). Her akademik donem basinda Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig:
damgmanlikla ilgili talimatlar belirleyerek tiim birimlere Ogrencinin akademik danigmanlik faaliyeti ile ilgili memnuniyet diizeyi, anketlerle
izlenmektedir. Anket yolu ile yapilan izlemeler sonucunda, iyilestirmeye gidilerek 2021 yilinda Universitemiz 6n lisans ve lisans
programlarina kayith 6grencilere verilecek akademik danismanlik hizmetlerini diizenlemek amaciyla “Kiitahya Dumlupinar Universitesi On
lisans ve Lisans Akademik Damigmanligi Yonergesi diizenlemistir (Kiitahya Dumlupinar Universitesi On Lisans ve Lisans
Akademik Damsmanligi Y 6nergesi) . Cumhurbagkanligi insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan yiiriitiilmekte olan kariyer planlama dersi
kapsaminda ilgili birimin sundugu akademik danigmanlik hizmetlerinden 6grencilerimiz yararlandirilmaktadir.

Kiitahya Dumlupinar Lisansiistii Egitim Enstitiisii tarafindan diizenlenen, fakiiltelerde lisans seviyesinde egitim goren 6grencileri, manevi
danigsmanlik ve rehberlik alaninda lisansiistii ¢alisma yapmaya 6zendirmek, lisansiistii egitim alan 6grencileri, manevi danigmanlik ve
rehberlik alaninda akademik g¢aligmalara tegvik etmek ve bunlarin akademik gelisimlerine katki saglamak, farkli disiplinlerden lisansiistii
ogrenciler ile akademisyenleri bir araya getirerek manevi damigmanlik ve rehberlik alaninda akademik c¢aligma, uygulama ve tecriibe
paylasimina zemin hazirlamak, ilmi ve sosyal etkilesimi saglamak, akademik camia arasinda isbirligini gelistirmek, manevi danismanlik ve
rehberlik alanyla ilgili yeni bakis agilar1 ve ¢alisma alanlarinin olugmasina katki saglamak, lisansiistii 6grencilere anabilim dallarinda yer
alan akademik personel ve danmismanlari ile birlikte bilimsel caligma-arastirma yapmaya tesvik etmek, manevi degerler konusunda
farkindalik olusturmak, duyarlilik ve hassasiyet duygularini pekistirerek arttirmak, olaganiistii durumlarla kars1 karsiya kalan dezavantajl
birey, grup, aile ve toplumlarin bu sorunlarla bag edebilmesine yonelik biitiinciil bir bakis agis1 ortaya koymak ve manevi danigmanlik ve
rehberligin bilimsel ve uygulama alanlarindaki kurumsallagsma siireclerine destek saglamak amaciyla 18-20.12.2020 tarihleri arasinda
ulusal ¢evrim ic¢i bir sempozyum diizenlenmistir (Sempozyum Sayfasi), (Olaganiistii Durumlarda Manevi Damigmanlik Sempozyumu).
Ogrencilerin {iniversiteye adim attiklari ilk yildan itibaren kariyer bilincini olusturarak, bilgi ve yeteneklerini gelistirme ve kariyer planlarin
yapma konusunda rehberlik etmek amaciyla kurulan Kiitahya Dumlupinar Universitesi Kariyer ve Mezun Merkezi (DPUKAMER), 2021
yil1 iginde gesitli etkinlikler diizenlemis ve kurumlarla isbirlikleri yapmistir. Proje yiiriitiiciiliiginii Kiitahya Dumlupinar Universitesi
Kariyer ve Mezun Merkezi Koordinatorliigiiniin gergeklestirdigi, Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi (KUSI) g¢ercevesinde Kiitahya
Dumluprnar Universitesi ile Kiitahya Ticaret ve Sanayi Odas1 ortakliginda, Kiitahya *da faaliyet gosteren 10 sirketin katildig1 “Mentorluk
Projesi” i¢in bagvurular alinmistir (Mentorluk Projesi Basvuru).

Kiitahya Dumlupinar Universitesi ve Tiirkiye Is Kurumunun is birliginde 6grencilerimize yonelik olarak diizenlenen Kariyer Planlama ve Is
Yasamina Hazirlik Egitim Seminerleri Hisarctk MYO, Altintas MYO, Emet MYO ve Miihendislik Fakiiltesinde gergeklestirilmistir
(Kamer_2021-2022 Y1l1 Etkinlikleri). Ayrica Cumhurbaskanligi insan Kaynaklar1 Ofisimizce planlanan ve desteklenen Kariyer Planlamast
Dersi, Universitemizde 2020-2021 Bahar Dénemi yiiriitiilmeye baslanmistir. Google-Meet iizerinden canli konferans olarak siirdiiriilen,
Drive sirketi Co-Founder Emir CAVUS’ un tecriibelerini paylastigi "Yeni Nesil Girisimcilik" semineri 18 Aralik 2020 tarihinde
gergeklestirilmistir (Kamer 2021 Etkinlikleri Emir Cavus ile Yeni Nesil Girisimcilik).

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Kariyer ve Mezun Merkezi tarafindan hazirlanan *Kariyer Gelisiminde Proje Bilgisi’ baslikli proje Zafer
Kalkinma Ajansindan teknik destek almistir. Ayrica iiniversitemiz kariyer merkezi tarafindan Cumhurbaskanligi insan Kaynaklar1 Ofisi ile
iletisim saglanarak 6grencilerin kariyer planlamalarina yn vermek igin izleme ve iyilestirme faaliyetleri diizenlemektedir (KDPU Kamer).

B3.3. Tesis ve Altyapilar(Yemekhane, yurt, teknoloji donanimh ¢alisma alanlan, mediko vs.)

Universitemiz biinyesinde gerekli olabilecek tiim tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
2021 yilna iliskin giincel veriler dogrultusunda Kiitahya Dumlupimar Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1’na bagl tesis ve
alt yapilarin toplam alanlar1 agagida verilmistir.

Hizmet Binasi :3.064,00
mZ

Ogrenci Yurdu :5.252,00
mZ

Misafirhane (Yurtlar :3.392,00
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Bolgesi) m?
Misafirhane (SKS :2.884,00

yant) m?
Olimpik Yiizme
Havuzu 10.297,00
m2
Ogrenci Yemekhanesi :1.714,51
mZ
GSF  Yam  Ogr. :1.220,00
Yemekhanesi m?
Tip Fakiltesi : 315,26
Yemekhanesi m?
Bayan Kuaf6r Salonu  : 15,00 m?
Bay Kuafor Salonu 115,00 m?
Kapali Spor Tesisleri  : 8.772,00
m2
Agik Spor Tesisleri
30.235,00
mZ

Sosyopark (Ogr. :1.928,48
Topluluk Odalarr) m?

Sergi Salonu : 1400m?
Amfi Tiyatro (2.185 :3.160,00
kisilik) m?

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’nin her bir hizmet alanlarina ait detayl: bilgiler agagida verilmistir;

1. Beslenme Hizmetleri
Kiitahya Dumlupinar Universitesi, kurulusundan bu yana Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlig1 biinyesinde faaliyet gdsteren égrencilere
yonelik hizmetlerin en 6nemlilerinden biri beslenme hizmetidir (SKS Beslenme Hizmetleri).
Beslenme Hizmetleri Yo6netim Kurulu Karari ile yapilan alimlar 4734 sayili Kamu fhale Kanunu ve 4735 sayili Kamu Ihale S6zlesmeleri
Kanunu hiikiimlerine gore yapilmakta olup; yiiklenici firmamn mutfaginda pisirilen yemekler Evliya Celebi Yerleskesinde yer alan
Bedesten, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi Yemekhanesi, Germiyan Yerleskesi Yemekhanesine ve Altintas Meslek Yiiksekokulu
Yemekhanesine sevk edilerek 6grencilere sunulmaktadir.
Ogrenciler icin hazirlanan yemek meniileri; 6grencilerin giinlilk kalori ve protein ihtiyaglari, mevsim kosullari, yemeklerin birbiri ile
uyumu ve ¢esitliligi g6z ontinde bulundurularak, Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanlig1 biinyesine gorevli Diyetisyen ve Gida Mithendisi
ile ytiklenici firmanin Gida Miithendisi tarafindan hazirlanmaktadir.
Kiitahya Dumlupinar Universitesi biinyesinde hizmet veren tiim yemekhanelerde elektronik turnike sistemi kullamlmakta olup; 6grenci
kimlik kartlarina tanimlanan yazilim ile turnikelerden elektronik kart sistemi ile gegisle iyilestirme saglanmaktadir.
Universite 1. ve II. dgretim 6grencileri 6gle / aksam giinliik bir 6giin 6grenci katki payr 6deyerek 4 kaptan olusan yemek hizmetinden
faydalanir. Aymi giin 12/26 igerisinde 2.kez 6giin tiiketmek isteyen 6 grenciler ise (katki pay1 olmaksizin) ihale bedelinin tamamini 6deyerek
yemek hizmetinden faydalanir. Ogle/Aksam Yemegi asagidaki saatler arasinda verilir.

1. Ogretim 6grencileri igin (Ogle) yemegi: 11.30 — 13.30

2. Ogretim 6grencileri icin (Aksam) yemegi: 16.30 — 18.30
Her akademik yilin baginda geg¢mis yillardaki uygulamalar, gozlenen ihtiyaglar ve elde edilen performanslar ile biitce imkanlar1 ve 2547
sayll1 Yiiksekogretim Kanunun 46. Maddesinde belirtilen simirlar dikkate alinarak, Universite Yonetim Kurulunca belirlenen gelir diizeyi
diisiik ve basarili olan 200 (iki yiiz) 6grenci yemek bursu alarak iicretsiz yemek hizmetinden faydalanmaktadir.
Universitenin ilgelerinde bulunan Fakiilte ve Meslek Yiiksekokulu &grencilerin yemek hizmet ihaleleri de baskanligimiz tarafindan
yapilarak merkezi birimlerde bulunan 6grenciler ile ayni kalite ve standartlarda yemek hizmetinden faydalanmalar1 saglanmaktadir.
a) 01 Ocak-31 Aralik 2021 tarihleri arasinda merkez yemek hizmetinden faydalanan ticretli ve burslu 6grencilere saglanan toplam 6giin
sayilart

HIZMET 2020 YILI 2021 YILI

TURU

Beslenme 91.410 134.250

Hizmetlerinden | Ucretli Ucretli

Yararlanan 1.992 0 Burslu

Oprenci Sayis1 | Burslu 134.250
93.402 Toplam
Toplam

2. Saglik Hizmetleri

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina bagl olarak faaliyetini siirdiirmekte olan Mediko - Sosyal ve
Genglik Damsma Merkezi Ogrencilerin, Akademik ve Idari Personel ile bakmakla yiikiimlii oldugu aile bireylerine saglik hizmeti
sunmaktadir.

Mediko Sosyal Merkezi 6grenciler ile ¢alisanlarin beden ve ruh sagliklarinin korunmasi amaciyla ¢aligmalar yapmakta ¢esitli alanlarda
(enjeksiyon, pansuman, tansiyon 6l¢iimii, vb.) saglik hizmeti verilmektedir (SKS Mediko Hizmetleri).

Merkezde 1 Diyetisyen, 2 Hemsire ve 1 Ebe ile DPU Evliya Celebi Yerleskesi Bedesten Kompleksinde hizmet vermektedir.

01 Ocak-31 Aralik 2021 tarihleri arast Mediko Sosyal Merkezinden Faydalan Hasta Sayis1 Tablosu

| Hizmet Tiirii | 2020 | 2021 |
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https://sks.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1798/beslenme-hizmetleri-sube-mudurlugu
https://sks.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1754/mediko-hizmetleri
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Yiikseko gretimde 57 (6grenci)| 419 (6grenci)
Ogrencilere Sunulan Saglik| (%0,7) (% 1)
Hizmetinden  Yararlanan

Ogrenc1 Sayisinin - Toplam

Ogrenci Sayisina Orani

3. Barinma Hizmetleri

a) Hiisnii Ozyegin Kiz Ogrenci Yurdu

Kiitahya Dumlupmar Universitesi Evliya Celebi Yerleskesi icerisinde bulunan Hiisnii Ozyegin Ogrenci Yurdu 01.10.2006 tarihinde
faaliyete gecmistir. Toplam 255 oda bulunmaktadir, her odada mini buzdolabi, kablosuz internet agi, banyo, wc, 24 saat sicak su
bulunmaktadir.

Ogrencilerin yurda giris-cikislart “Turnike ve Parmak {zi Okuyuculu Ogrenci Giris Sistemi” ile kontrol edilmektedir. Ogrenci yurdunun
ortak kullamim alam olan; Internet Salonu, TV Odas1, Fitness Salonu, Etiit Odasi, Kantin, Camasir/iitii Odas1 bulunmaktadir. Ayrica, yurtta
kablosuz sistem ile internet saglanmaktadir. Ayrica her giin saat 08:00 — 23:00°a kadar Internet salonunda internet hizmeti verilmektedir.
Her yil, gelir diizeyi diistik, akademik olarak bagarili olan 4 6grenciye yurtta ticretsiz konaklama imkan sunulmaktadir.

b) Evliya Celebi Yerleskesi Konuk Evi (Yurtlar Bolgesi)

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Evliya Celebi Yerleskesi Yurtlar Bolgesi’nde bulunan konuk evi; 19 tek kisilik, 4 ¢ift kisilik, 2 Suit, 1
engelli odas1 olmak iizere toplam 26 oda, 46 yatak, 52 kisi kapasitelidir. Odalarda televizyon, mini buzdolabi, 24 saat sicak su ve internet
hatt1 mevcut olan konuk evimizde kafeterya, yemek ve dinlenme salonu bulunmaktadir. Ayrica, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi
yaninda, 16 tek kisilik, 4 cift kisilik olmak tizere toplam 20 odadan olusan 20 yatak kapasiteli ve dinlenme salonu olan konuk evi
bulunmaktadir (SKS Yurt Hizmetleri).

BARINMA HIZMETI BILGILER

OGRENCI YURDU| 2020yili| 2021
5.252,00 m? yilt
OGRENCI YURDU SAYISI 1 1
YURT ODA SAYISI 99 340
YURT OGRENCI 199 541
KAPASITESI

YURT KAYITLI OGRENC[ 0 340
SAYISI

4. Sosyal Hizmetler

a) Bedesten Bay — Bayan Kuafor Salonu:

Kiitahya Dumlupimar Universitesi Evliya Celebi Yerleskesi Bedesten Kompleksi igerisinde bulunan Saghik Kiiltir ve Spor Dairesi
Bagkanligina bagli bay ve bayan kuafor salonlari; akademik, idari personel ile 6grencilere hizmet vermektedir. Kuafor salonlarinda esit
hizmet ilkesi geregi e-randevu sistemine gecilmis olup, Kiitahya Dumlupinar Universitesi web sayfasindaki hizli erisim meniisiinde
bulunan DPU-Kuafér Randevu linkinden kurumsal e-posta adresi ve sifre ile giris yapilarak randevu alinmaktadr.

Ogrenci Topluluklar1 kurulmustur (SKS Sosyopark).

5. Spor Hizmetleri

Kiitahya Dumlupinar Universitesi'nde akademik ve idari personel ile 6grencilere hizmet veren 1 adet kapali spor salonu, 1 adet olimpik
yiizme havuzu, 1 adet fitness salonu ve 1 adet tirmanma duvar1 bulunmaktadir.

Universitemizin gesitli birimlerinde de 6grencilerin spor yapmasina olanak saglayan alanlar bulunmaktadir (Pazarlar MY O Kondisyon
Merkezi).

6. Ulastirma Hizmetleri

Daire baskanligi uhdesinde bulunan araglar ile Kiitahya Dumlupimar Universitesi’nin ulastirma ve tasima hizmetleri yapilmakta olup,
dgrencilerin sportif, kiiltiirel, teknik ve egitim gezilerinde sehir ii ve sehirlerarasi seyahatler i¢in kullanilmaktadr.

Universitenin dis paydaslari ile yiiriittiigii calismalar sonucunda elde edilen izlemelerle belirlenen ihtiyaglar1 gidermek iizere Universite -
Sanayi is birligi projelerinde 6nemli bir yer tutacak olan DPU ile Keramika arasinda is birligi protokolii imzalanmis ve Kiitahya Tasarim
TEKNOKENT biinyesinde Kulugka Merkezi kurularak iyilestirmeye gidilmistir (Keramika-kulucka-merkezi-acildi).

Pandemi siirecinde {iniversite kampiisiine gelemeyen 6grenciler ve akademik/ idari personel dikkate alinarak kampiis disindan tiim personel
ve dgrencilerin erisimini saglayacak VETIS Erisim Sistemi’ne abone olunmus, bilgi kaynaklarina Proxy, VPN veya herhangi bir ek ayar
yapmadan kiitiiphane {iyelerinin her yerden erisim iyilestirmesi yapilmistir. Istatistiklere 2021 yilinda kampiis disindan 2326 iiye 61101
arama yapmustir (Vetis Kitiiphane Kaynaklarina Uzaktan Erigim), (Ag¢ik Erisim Kaynaklan), (Covid-19 Bilgi Kaynaklan), (Online
Egitimler Webinar), (Deneme Veri Tabanlari).

Asagida elektronik kaynaklarin kullanimina iliskin ¢esitli dagilimlar verilmistir.

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Kiitahya Dumlupinar Universitesi’nde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik tiim giincel uygulamalar izlenmekte ve
dezavantajli gruplarin gorisleri de dikkate alinarak iyilestirilmeler gergeklestirilmektedir.

Universitemizin uzaktan/karma egitim siiregleri iginde 6zel yaklasim gerektiren dgrencilerle ilgili tanimli siirecleri bulunmaktadir.

Yiiksekdgretim Kurulu Baskanliginin Pandemi kapsaminda kayit dondurmak isteyen dgrencilerle ilgili (YOK Yeni Koronaviriis Hastalig
Salgiminda Egitim-Ogretim Siireclerikayit dondurma yazisina istinaden 6grencilere 6grenci bilgi sisteminden miiracaat etme imkéni
saglanmugtir. {lgili konu hakkinda senato karar1 alinmig ve tiim birimlere bilgi verilmistir (Kayit Dondurma).

Egitim yuiz yiize yapildigindan akademik izin (kayit dondurma ) taleplerinde normal mevzuatta yer alan prosediir uygulanmistir. OBS de
01.01.2021-31.12.2021 tarihleri arasinda 506 6grencinin akademik izin aldig tespit edilmistir.

Yiksekogretim Kurulu Bagkanliginin uzaktan ogretimde egitim devam ederken engelli 6grencilerimiz igin farkindaligi arttirarak
sunumlarda ders hazirliklarinda ve ders anlatiminda Universitemizde &grenim géren 6zel gereksinim duyan 6grenciler icin gerekli
iyilestirmeler yapilmustir. Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligimin uzaktan 6gretimde egitim engelli 6grenciler YOK Uzaktan Egitimde


https://sks.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1797/yurt-hizmetleri-Mudurlugu
https://sks.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8375/sosyopark
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/770/Yuksekokul-Kondisyon-Merkezimiz
https://dumlupinarteknokent.com/haber/keramika-kulucka-merkezi-acildi
https://kutuphane.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1934/vetis-kutuphane-kaynaklarina-uzaktan-erisim
https://kutuphane.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1934/vetis-kutuphane-kaynaklarina-uzaktan-erisim
https://kutuphane.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1928/acik-erisim-kaynaklar
https://kutuphane.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11167/covid-19-bilgi-kaynaklari
https://kutuphane.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11221/online-egitimler-webinar
https://kutuphane.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/2779/deneme-veritabanlari
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2019/ProofFiles/Distance/Y%C3%96K Yeni Koronavir%C3%BCs Hastal%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Salg%C4%B1n%C4%B1nda E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim S%C3%BCre%C3%A7leri (Kay%C4%B1t Dondurma)_4091834.pdf

Engelli Ogrenciler yazisinaistinaden gelen 6grencilerden gelen talepler dikkate alinmustir. Gelen talepler dogrultusunda engelli &grencilere
ilgili donem sinavlarinda sinav yerine ddev teslim edilmesine yonelik kararlar alinmistir (YOK Uzaktan Egitimde Engelli Ogrencile)

(Gorme engeli olan grencilere ara sinavlarin §dev seklinde uygulanmasi).

Yiiksekogretim Kurulunun Engelsiz Universite Bayrak odiilleri kapsaminda mekénda erisilebilirlik alaninda 6diil kazanan birimlere
turuncu, sosyo-kiiltiirel faaliyetlerde erisilebilirlik alaninda 6diil kazanan birimlere mavi, egitimde erisilebilirlik alaninda 6diil kazanan
birimlere ise yesil bayrak verilmektedir (2021 Engelsiz Universite Bayrak Odiiller). Universitemizin gesitli birimlerinde izleme ve
iyilestirmeler saglanarak bu bayraklara hak kazanilmistir (Domani¢c MY O Turuncu Bayrak), (Simav Teknoloji Fakiiltesi Turuncu Bayrak),
(Simav MYO Turuncu Bayrak).

Dezavantajli guruplarin egitim ve §gretimine farkindalik kazandirmak ve bu gruplart tesvik etmek icin gergeklestirilen etkinliklere
belirtilen linklerden ulasabilmek miimkiindiir (Ms Okulu Ogrencileri ve Velileri Kent OrmanindaPiknik), (Engelleri Asabilmek Hayat

Olumlu Bakmakla Olur-Konferans) (Beraber Ya§ama Kiiltiirti Konferansi), (Engel Tanimiyorum Konferan51 )4 12021 Enge151z Unlver51t

Etkinligi).

Engelsiz tiniversite kapsaminda engelli 6grencilerimiz sinavlarda bagka bir sinava alinarak yazma isaretleme gibi gereksinimlerinin bir
akademisyen yardiminda tutanak tutularak gergeklestirilmesi gibi olanaklar 6grencilerimize saglanmaktadir EK 1- Dilekee.

i§.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler
Universitemizde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler
cesitlendirilmekte ve iyilestirilmeler yapilmaktadir.

Kiitahya Dumlupinar Universitesi’nde 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri Topluluk Yénergesi kapsaminda Saglik Kiiltiir ve

Spor Dairesi Baskanlig tarafindan 6grenci topluluklari araciligi ile finanse edilmektedir. flgili harcamalar faaliyet raporunda yer almaktadir
(SKS faaliyet raporu), (Topluluk Ydonergesi). 2021 wyili igerisinde aktif olan 79 6grenci toplulugu ile toplamda 118 adet etkinlik

gerceklestirilmistir.

Universitemiz iginde diizenledigimiz spor hizmetlerinde amag; Ogrencilerin beden ve ruh sagliklarimi korumak ve gelistirmek,
sosyallesmelerine katkida bulunmak, 6grencilerimiz ve personellerimiz arasinda dostluk, arkadaglik, karsilikli sevgi ve saygi iliskilerini
gelistirmek, birbirlerini tanimalarini, yeteneklerini sergilemelerine, hosgoriilii ve sabirli olma kisilik 6zelliklerini gelistirmelerine katkida
bulunmak, 6grencilerin §zgiivenlerini gelistirmek, {ilke sporuna kaynak olusturan 6grenci ve sporcularin tegvik edilmesi ve yeteneklerinin
gelistirilmesini saglamaktir.

Universite Sporlar1 Federasyon Bagkanligi’mn Universiteler aras1 diizenlemis oldugu spor miisabakalarina, Hentbol, Futbol, Basketbol,
Voleybol, Badminton, Halk Danslari, Kros, Satrang, Teakwan-Do, Karate, Judo, Eskrim, Atletizm, Yiizme, Giires, Plaj Hentbolu, Plaj
Voleybolu, Salon Futbolu, Bilek Giiresi, Masa Tenisi, Boks gibi 21 spor dalinda bayan ve erkek takimlar1 ile katilim
gergeklestirilmektedir ( Bologna_Bilgi Paketi _Ogrenciler_icin_Genel Bilgi).

Universitemiz spor takimlari, idari ve akademik personelimiz diger Universitelerin, Kurumlarin ve Federasyonlarin diizenlemis oldugu
miisabaka ve yarigmalara da katilmaktadir.

Universitemize bagh fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarimiz grencileri arasinda her yil, Hali Saha Futbol, Salon Futbolu,
Basketbol, Masa Tenisi, Satrang ve Voleybol miisabakalar1 diizenlenmektedir. Dairemiz kendilerine, spor malzemesi, sakatlanma ve
yaralanmalarina kars1 saglik hizmeti vermekte ayrica dereceye giren takimlara da kupa ve madalyalarini temin etmektedir.

Saglik Kiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi, tiniversitemiz 6grenci, idari ve akademik personelinin ihtiya¢ duydugu spor olanaklarim
tiniversitemizde olusturmak, siirdiirmek ve iyilestirmek amaciyla caligmaktadir. Bu amagla Universitemiz spor temsilcileri ve
Federasyonlarla koordineli ¢alismalar yiiriiterek Universite ici gesitli spor faaliyetleri ve karsilagmalar diizenlenmektedir.

Oprenci, idari ve akademik personelimizin Universitemizin tiim spor tesislerinden ve malzemelerinden saglikli bir sekilde
yararlanabilmeleri i¢in, ¢calisma plani ve organizasyonu yapilarak en iist diizeyde faydalanmalar1 saglanmaktadir (Fitness Pilates Salonu).
Universitemiz biinyesinde yukarida belirtilen faaliyetlerin gerceklestirilmesi icin bir adet Olimpik Havuz, bir adet gok amagli Spor-Salonu,
bir adet Tirmanma Duvari ve ¢esitli A¢ik spor tesislerimiz bulunmaktadir (Olimpik Havuz), (Spor Salonu), (Tirmanma Duvan) (A¢ik Spor

Tesisleri).

Ogrenme ortam ve kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarimn gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.
Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin
katilimiyla iyilestirilmektedir.

Tesis ve altyapilar
Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Dezavantajh gruplar
Olgunluk Diizeyi: igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar
e Ek 1- Dilekee.jpg
Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, Ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler
c¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.
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https://sks.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1935/spor-salonu
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https://sks.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/7487/acik-spor-tesislerimiz
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2021/ProofFiles/Ek 1- Dilek%C3%A7e.jpg

4. Ogretim Kadrosu
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4. Ogretim Elemanlan

B.4.1.Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Kiitahya Dumlupimar Universitesinde atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarimn sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglari
degerlendirilerek uygulamada bir aksaklik hata olmamasi i¢in dnlemler alinmaktadir.

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirmeleriOgretim Uyeligine Yiikselme Yonergesi
yonergesi ile yapilmaktadir (Ogretim Uyeligine Yiikselme Yonergesi). Siireg ve kriterleri belirlenmis olup kamuoyuna aciktir. flgili siireg
ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadur.
Ogretim elemanlarmin ders yikleri ile ilgili asamalar Ogretim Elemanlar1 tarafindan kontrol edilerek yetkili amirler tarafindan
izlenmektedir (Ders Verme Talebi). Egitim ve ogretim ilkelerine, kultuiuhe uyum gozetilmektedir (Ders Gorevlendirme), (Ders Dagilim
Dengesi).

Kurumun &gretim tiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan: sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina tiniversitelerin, gelismislik diizeylerinin siralanmasinda kullanilan Akademik Performans
Gostergelerinin gelistirilmesi amaciyla ¢alisma yapilmaktadir. Akademik kadronun uzmanlik alam ile yiirtittikleri ders arasinda uyumun
saglanmasina yonelik uygulamalar bulunmaktadir (Ders Saatleri Dagilimi Ornegi).

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme krlterlerl unlver51ten1n akademlk gehslmlm saglayacak sekllde 1y11e$t1r11mekted1r Bu dogrultuda
yonerge hazirlanmis ve 2022 ds 1

Yonergesi), (Ogretim Uyeleri Haricindeki Ogretim Elemanlarinin Yeniden Atanmalarinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonergesi). 2020 wilinda hazirlanan calismanin 2022 yilinda uygulamaya girmesiile 6gretim tiyelerinin herhangi bir magduriyet
yasamamalar1 amaglanmig ve siiregten 6nceden haberdar edilmistir. (Akademik Tegvik Komisyonu).

B.4.2. Ogretim Yetkinligi ve Gelisimi

Universitemizde 6gretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonucu elde edilen bulgular

dgretim elamanlari ile birlikte irdelenerek sistemin siirekliligi ve gelisimi i¢in gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Tim 6gretim elemanlarina yonelik etkilesimli-aktif ders verme yontemleri ve uzaktan egitim siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalari i¢in

sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri ve bunu gergeklestirecek &gretme-6grenme merkezi yapilanmasi bulunmaktadir. Ogretim

elemanlarinin  pedagojik ve  teknolojik  yeterlilikleri  artirilmaktadir (Personel  Dairesi Baskanhigi  Hizmet Ici_Egitin),

(Proje Destekleme Sistemi).

Kurumun 6gretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansi iiniversitemizin

ha21rlad1g1 yonergeler ve Akademlk Tesv1k Yonerge51 ve akademik tesvik yOnergesi 1le 1zlenmekted1r ((KDPU Ogretlm Uyehglne
Yo Uyelig 1til Al Y6 KDPU Op Uyeleri H d

Elemanlarinin Yeniden Atanmalarinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonergesi), (Ogretim Uyesi Haricindeki Ogretim

Elemanlarinin Yeniden Atanmalarinda Uygulanacak Usul ve Esaslar), (Personel Daire Bagkanligi Yonergeler) , (Akademik Tesvik

Mevzuati). Universitemiz Akademik Tesvik Uygulamalar ile ilgili Miihendislik Fakiiltesi Degerlendirmeleri 6rnek olarak verilmistir
(Miihendislik Fakiiltesi Akademik Tesvik Degerlendirmesi).

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireglerini gosteren belge ve dokiiman Ornekleri linklerde verilmektedir;
((Profesor, Dogent, Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarina ilk Defa Atanacak Adaylar I¢in On Degerlendirme Raporu),Doktor Ogretim Uyesi
Kadrosuna Yeniden Atanma Kriterlerine Uygunlugu Degerlendirme Raporu).

Pandemi siirecinin baslamasi ile uzaktan egitime gegilmesi karari sonrasinda uzaktan/karma egitim siireglerinde yer alan &gretim
elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere planlamalar yapilmistir.

Universitemiz =~ 6gretim  elemanlarmi  6gretim  yetkinliklerini iyilestirmek amaciyla UZEM tarafindan dokiiman ve egitim
videolar1 hazirlanmstir (Uzem Ogretim Eleman1 Ders Agma ve Yiiriittme) Uzaktan egitim sisteminde egitim kadrosunun egitim-6gretim
performansini izlemek tizere igerik raporlar: takip edilmektedir.

Uzaktan egitim sisteminin gelistirilmesi i¢cin ADVANCITY 1 bilisim sirketi ile video konferans yazilimi protokolii gerceklestirilmistir
(Advancity Sozlesmesi).

Ayrica sistem tlizerinden boliim baskanlarma verilen yetkiler ile boliimde verilen her dersin igerikleri ayrintili olarak incelenip
raporlanabilmektedir.

Universitemizde egiticilerin  egitimi siiregleri UZEM tarafindan planlanarak ogretim elemanlarmin  katilimi — saglannusgtir
(KDPU_Uzaktan Egitim Merkezi).

Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, 6lgme degerlendirme, yenilikgi yaklagimlar, materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite giivence
sistemi) Uzaktan/karma egitim siireglerinde yer alan ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere gergeklestirilen
uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak 1zlenmekte ve izlem sonug:larl paydaslarla birlikte degerlendlrllerek iyilestirme
kararlart alimmaktadir (OYS n_ i i
diizenlenen ve Senatoda kabul edilen Kiitahya Dumlupinar Universitesi Uzaktan Ogretim Uygulama Esaslarr).

B.4.3.Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Universitemizde 6gretim kadrosunu tesvik etme ve ddiillendirme uygulamalari, 6gretim elemanlarimizin igerisindeki bilimsel istegi ortaya
cikaracak sekilde yapilabilecek uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Bu konuda Ogretim elemanlarinin yetkinlikleri dikkate
alinarak adil ve seffaf sekilde siirdiiriilmektedir. Bu konuyu birimlerimizden 6rnek vermek gerekirse Kiitahya Dumlupinar Universitesi
Yabanci Diller Yiiksekokulu Yabanci Diller Boliimii Kurul Toplantisi Karar Tutanagi (Toplanti Sayisi: 2019 / 1, Karar Tarihi:
03/01/2019) ile “Performans Degerlendirme Sistemi Y dnergesi” olusturulmustur (Yabanci Diller YO-Performans Degerlendirme Sistemi
Yo6nergesi Yazisi-Yiiksekokul Kurulu Kararlari-Bolim Kurul Toplantisi Kara Tutanagi). Performans Degerlendirme Sistemi Y 6nergesi
uygulama sonuglar1 izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Yabanct Diller Yiiksekokulu tarafindan gerceklestirilen bu uygulama diger akademik birimler i¢in bdyle bir ¢calisma hazirlanmis, Senato
Karart alinmistir. Ancak 2022 ve 2023 yili iginde uygulamaya gegcilecektir. Senato Karar1 ve Puan Tablolar1 ekte gosterilmistir (Puan
Tablosu 1 (2022_de yiiriirliige girecek), (Puan Tablosu 2 yayimlanan (2023 de yiiriirliige girecek), (Ogretim Uyeleri Haricindeki Ogretim
Elemanlarinin Yeniden Atanmalarinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Ynergesi).

Kiitahya Dumlupiar Universitesi'nde gorev yapan bilim insanlarinin basarilarim yiikseltmek, akademik yasamlarim kolaylastirmak ve bu
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yolla tiniversitenin etkinligi ve sayginligina katkida bulunmak amaciyla bilimsel arastirma projeleri koordinatorliigi izleme ve iyilestirme
hizmeti vermektedir (BAP_Koordinatorligii), (BAP_Koordinatérliigii Mevzuat)

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kkriterleri

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglart degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglari &gretim
elamanlari ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Kiitahya Dumlupinar Universitesi organizasyonel yapisimn islerligini ve ilgili sonuglarini izlemekte ve iyilestirmeler yapmaktadir.

Bu iyilestirmeler kapsaminda, 2021 yilinda mevcut kadroda bulunan iki sube miidiiriine ilave olarak farkli birimden satin alma uzmam
olan bir sube miidiirii daha gorevlendirilmistir (Ek 1- Gérevlendirme Yazisi). Ayrica, BAP birimine alimlar konusunda ¢alismak tizere, bir
memur daha goérevlendirilmistir (Ek 2- Gorevlendirme Yazisi). Proje biitgelerinin artirilmast ile kamu yarar: diistiniilerek proje alimlarinin
BAP Koordinatrliigii tarafindan yapilmasina karar verilmistir (Kiitahya Dumlupinar Universitesi BAP Otomasyonu). Proje basvurular
her ayin 10. giinii saat 00:00 a kadar EBAP otomasyonuna yiiklenmektedir. Dumlupinar Universitesi BAP Yonergesi ve Uygulama
Esaslarina gore proje bagvurusunda sekil yoniinden 6n degerlendirme yapilmaktadir. Daha sonra proje eksiksiz bir sekilde alt komisyona
sevk edilmektedir. Projeler her ayin tigiincii Carsamba giinii diizenli olarak degerlendirilerek bir rapor hazirlanmakta ve komisyona
sunulmaktadir. Komisyon ise her ayin dordiincii Carsamba giinii toplanarak proje degerlendirmelerini yapmaktadir (Proje Basvurulari
Degerlendirme Siiresi Is Akist). Proje degerlendirmesine Genel Arastirma Projesi (GAP) ve Oncelikli Alan Projesi (ONAP) yiiriitiiciileri
sunum yapmak {izere yonerge sartlarina uygun bir sekilde komisyon toplantisina davet edilmektedir (BAP_Yonergesi). Komisyonda verilen
karara gore hizli destek ve kariyer projeleri dogrudan desteklenmektedir. GAP ve ONAP projeleri ise hakeme gonderilmektedir.
Hakemlerin seciminde YOK Akademik sayfas1 kullamlmaktadir. Proje ekibi ile iliskisi s6zkonusu olmayan hakemler tercih edilmektedir.

BAP Koordinatorliiginde yapilan Proje Basvurusu Degerlendirmesi Is Akisi ve Komisyon Giindemi fs Akislari sistemde
diizenlenmektedir (BAP s Akislari).

Universite biinyesinde yiiriitiilen arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskili olarak planlanmasi ve aym zamanda
ilimize sosyo-ekonomik, kiiltiirel destek saglamasi agisindan tiniversite ile dig paydaslarin katilimiyla toplantilar diizenlenmektedir. Bu
toplantilarin sonucu olarak tiniversitemiz biinyesindeki farkli birimlerinde bir¢ok proje ve uygulama g¢alismalar1 gerceklestirilmistir.
Arastirma-Gelistirme faaliyetlerinin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri ile paralel bir dogrultuda ilerleyebilmesi i¢in Bilimsel
Arastirma Projeleri Yonergesi giincellenerek On Birinci Kalkinma Planmna (2019-2023) ve {iniversitenin stratejik planina uygun olacak
hale getirilmistir (Yenilenen BAP Yo6nergesi) (Yenilenen BAP Yonergesi, Uygulama Esaslart ve Kullanic1 Bilgilendirme Kilavuzuy).
Oncelikli Alan Projeleri (ONAP) ve Kamu-Universite-Sanayi Projeleri (KUSIP) igin biitcelerde 300.000 TL'ye kadar kaynak
ayrilmistir (BAP yonergesi). 300.000 TL “nin iizerinde olan projeler i¢in Universite Senatosunun olur kararina gore hareket edilmektedir.
16.07.2020 tarihinde YOK "iin giincellemis oldugu BAP Y6netmeligi 1. maddesine gére kurum dist ajanslardan alinan proje desteklerine
%30 oraninda kaynak aktarim yapilmistir (YOK Bilimsel Arastirma Projeleri Yonetmelig). Biitge imkanlari izin verdigi siirece bu
destege devam edilmesi diistiniilmektedir.

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Siirekli Egitim ve Arastirma Merkezi (DPUSEM) ile Yabanci Diller Ogretimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi (DPU DILMER) arasinda egitim ve teknik is birligi anlagmasi imzalanmistif DPUSEM ile DPU DILMER Arasinda Is Birligi
Protokolii). Is birligi kapsaminda akademisyenler, lisansiistii egitim goren 6grenciler, kamu ve 6zel sektér calisanlar: ve ilgi duydugu
alanda kendisini gelistirmek isteyenler i¢in yabanci dil egitimi alanlarinda sertifikal1 egitim programlar: tasarlanmaktadir. Katilimcilarin bir
yandan bilgi, beceri ve tecriibeleri artirilirken diger taraftan da mesleki kariyerleri desteklenmektedir.

Kiitahya Dumlupinar Universitesi, Zafer Kalkinma Ajansi’nin Tas ve Giimiis Takiya Déniigiiyor, Engeller Kalkiyor Projesi ile dezavantajli

gruplarin istihdamina katki sunmaktadir (Tas ve Giimiis Takiya Doniisiiyor, Engeller Kalkiyor Projesi), (Engelli istihdami). Ayrica bu
proje ile orta ve uzun vadede ilin mevcut sanat ve tasarim potansiyelini giimiis ve taki islemeciligine yonlendirerek bu alanda kapasite ve

nitelikli insan kaynagi olusturulmasi hedeflenmistir.

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Pazarlar Meslek Yiiksekokulunun Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin destegiyle yiiriittiigii Gliitensiz
Mutfak projesi BAP tarafindan desteklenmistir OPU_Glutensiz Mutfak Projes). Gliitensiz Mutfak Projesi kapsaminda “C6lyak Dostu
Universite ile Sagliga” etkinligini diizenlemistir. Projede ¢olyak farkindaligi olusturmak, ¢6lyak rahatsizligi olan kisilerin erisebilecegi
tiriinlerin sayisimin ve gesidinin yetersiz olmasi sorununa katkida bulunmak istenmistir. Kurulan Pazarlar Kadin Kooperatifinde gliitensiz
gida tretimi egitimi alan 11 kisi bulunaktadir. Proje igin 1 kooperatif mutfagi, 1 Ar-Ge mutfagi ve 1 de Ar-Ge laboratuvari

olusturulmustur (Colyak Dostu Universite ile Sagliga Etkinligi).

-C.1.2. ic ve dis kaynaklar
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https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/53/files/mevzuat/Kuetahya_Dumlup_nar_Ueniversitesi_Bilimsel_Arast_rma_Projeleri_Yoengergesi.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/07/20200716-3.htm
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/60c9ae04c81d3/dpusem-ile-dpu-dilmer-arasinda-is-birligi-protokolu
http://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/5f3d193dea9e9/tas-ve-gumus-takiya-donusuyor-engeller-kalkiyor-projesi
https://www.kutahyahaberi.com/haber/kutahyada-yeni-bir-is-ve-istihdam-alani-doguyor-6136.html
http://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/5f983133d17e7/glutensiz-mutfak-projesine-baptan-destek
http://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/60c1f1a9d3525/dpunun-glutensiz-mutfak-projesi-tamamlandi
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Kiitahya Dumlupinar Universitesi arastirma kaynaklarimn yeterliligi ve gesitliligini izlenmekte ve iyilestirmektedir. Kurumda arastirma
ve gelistirme faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesi i¢in i¢ ve dis kaynaklar, arastirma stratejisi ve birimler arasi denge gozetilerek
saglanmaktadir.

Kiitahya Dumlupinar Universitesinde arastirmalar 27 Uygulama ve Arastirma Merkezi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinatorligii, Proje Yonetim Ofisi Koordinatorliigii, Teknokent ve Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan desteklenmekte ve
ylrtitiilmektedir.

Universitenin arastirma kaynaklarinin biyiik bir boliimii tezsiz yiiksek lisans ve doner sermaye gelirlerinden olusmaktadir. Merkezi
biitceden saglanan kaynaklarin kisitli olmast, diger gelir kalemlerinin donemsel olarak degisiklikler gostermesi ile arastirmacilar 6zellikle
dis kaynaklar konusunda bilgilendirilmekte ve yonlendirilmektedir. Arastirma-gelistirme kaynaklari arastirma stratejisi dogrultusunda
yonetilmektedir. Universite arastirmacilari bu kapsamda &zellikle TUBITAK, ZEKA, Kiitahya Valiligi, Kiitahya Belediyesi gibi
kurum/kuruluslarda birlikte bircok proje gerceklestirmistir. Bu projeler DPU Bolge Sanayi Oryantasyonu Projes, Belediye Universite El
Ele Kiitahya icin Giiclii Bir Gelece@ Sanayi ve Teknoloji Bakanligi ile DPU Pazarlar MY O’ nun birlikte yiiriittiigii Gliitensiz Mutfak
Projesidir (DPU_Glutensiz Mutfk) . (Kiitahya Dumlupinar Universitesi, Kiitahya Sanayi ve Ticaret Odas1), (Kiitahya Dumlupinar
Universitesi ve Kiitahya Belediyesi). Uygulama su sekilde gelismektedir; Universite 6gretim elemanlar1 dis kaynakli projelere bagvuru

yapmakta ve kabul edilen projeler sayesinde kuruma katki saglamaktadir. Y onetmelik kapsaminda disaridan kazanilan ve kaynak getiren
projelere BAP Koordinatorliigiince %30 kurum destegi saglanmaktadir. Bu uygulamanin bir sonucu olarak iiniversitenin kaynaklar
verimli kullanilmakta, ayrica {iniversitenin arastirma altyapisinin gelistirilmesi firsati yakalanmaktadir. YOK’iin yonetmelik diizenlemesi

BAP igin 1zleme gerekges1 olmustur. BAP Yonergesmde yapilan eglglkhkler 1le aragtlrmacﬂarln dis kaypakh prolelerlne ) %30°a kada

Yonetmelik). Benzer bir sekilde TUBITAK degerlendirmesi sonucunda C puam alan projelere de BAP basvurularinda ek biitge destegi
saglanarak dis kaynaklara basvurular desteklenmistir.

Umver51te g ka;maklarm yonetlml, orgamzasyonu ve kontrolu BAP Komlsyonu ve BAP Koordmatorlugu tarafindan

desteklendigi gosterilmektedir (BAP tarafindan desteklenen projeler). ¢ kaynaklarin kisitl olmasi nedeniyle viiriitiilen projelerin bilimsel

ve ekonomik ciktilarinin artirilmasina yonelik siirecler tanmmlanmus, ilgili yonerge degisiklikleri yapilarak tiim birimlere ilan edilerek goriis
alinmugtir. 1lgili yonergeler ile desteklenen projelerin tiirlerine gore gikt1 beklentileri tamimlanarak proje yiiriitiiciilerinin bu beklentileri

saglamadan yeni proje basvurusu yapmalarinin dniine gegilmistir (BAP Y onergesi). Universitenin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
6zgiin yaklagim ve uygulamalarna iligkin olarak; 2021 yili igerisinde BAP birimince 2021-2023 biitce planlamasi ve muhtemel talep
edilecek proje sayis ve tiplerini 6grenmek lizere bir anket ¢aligmasi uygulanmistir (Ek 1- BAP Anketleri). Bu anket ¢aligmasi ile mevecut
durum incelenerek nasil bir iyilestirme yapabilecegi degerlendirilmeye calisilmistir. Ankette YOK'iin belirlemis oldugu 100/2000
programindaki 6ncelikli alanlar projelerine hangi 6gretim iiyelerinin ONAP basvurusu yapmak istedigi ve gagriya cikilirsa ne kadar biitge
talep edecekleri sorulmustur. 52 katilimcimin degerlendirdigi ankette 51 kisi projelere katilmak istedigini belirtmisti. BAP
Koordinatorliigii tarafindan farkli tiplerde yapilacak tiim proje bagvuru ve talepleri degerlendirilerek tespit edilebilecek eksikliklerin
diizenlenmesi, konu ile ilgili standartlarin belirlenmesi hedeflenmistir.

BAP Koordinatorliigiidis kaynaklarin kullanimini desteklemek {izere iiniversitenin satin alma ve demirbas kaydetme islemlerini
yuriitmektedir. Proje Yo6netim Ofisi Koordinatorliigi tarafindan 01 Eylal — 03 Eyliil 2021 tarihlerinde akademisyen ve 6grencilere “2237

-B Proje Egitimi Etkinliklerini Destekleme Programi, Mithendislik ve Fen Bilimlerinde Arastirma Projesi Hazirlama ve Yiriitme Egitimi”
verilmistir (Fen ve Miihendislik Alanlarinda Proje Egitimi) Bu egitimlerin daha sik yapilmasi planlanmaktadir. Béylelikle TUBITAK,
Avrupa Birligi, ZEKA gibi yiiksek biitgeli projelere destek verme kapasitesine sahip olan kurumlara yonelik bagvurularin arttirtlarak

mevcut kaynaklarin daha verimli bir sekilde kullanilmasi planlanmaktadir.

BAP Koordinatorliigii tarafindan yapilan 2021 yili anketinde 52 kisi ankete katilmis, 51 kisi Oncelikli Alan Projelerine katilmayi

diistinmiistiir. Oncelikli Alan Projeleri igin talep edilen biitge 19.567.500,85 TL dir (Ek 1- BAP Anketleri). Oncelikli Alanlar ve Dis

Kaynak Destekli Projeler ekte gosterilmistir (Ek 2- BAP Oncelikli Alanlar ve Dis Kaynak Destekli Projeler).

Kiitahya Dumlupinar Universitesinde meveut 12.747 ‘lik atélye ve 6.870 ‘lik kapali alana sahip laboratuvarlarda arastirma-gelistirme
faaliyetleri gergeklestirilmektedir. Diger taraftan {iniversitenin basili ve elektronik ¢grenme kaynaklari da bu konuda énemli bir yer teskil
etmektedir. Universite disindan elektronik kaynaklara erisim saglanabilmektedir. Arastirmacilarin ve paydaslarin giincel kaynaklari
izleyebilmesi ve ilgili veri tabanlarina ulasabilmesi igin veri tabanlarina iiyelikler yapilmis ve var olan tiyelikler yenilenmistir.

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi; Bilgilendirme ve Egitim, Proje Destek, Universite Sanayi Isbirligi, Fikri Sinai
Miilkiyet Haklar1 ve Girisimeilik Sirketlesmesi birimlerinden olusmustur. Teknoloji Transfer Ofisi (ITO) akademisyenlere
verilen hizmetler, is diinyasina verilen hizmetler, proje destek hizmetleri, 6grencilere verilen hizmetler, giincel bilgilendirme hizmetleri ve
diger hizmetler ile tim paydaslarina katki saglamaktadir. Fikir / Proje Gelistirme, Proje Y6netimi, Akademisyen Sanayici Eslestirmesi,
Fikri ve Smai Miilkiyet Haklarmimn Korunmasi, Uretilen Teknolojinin/Uriiniin Ticarilestirilmesi, Girisimcilik ve Sirketlesme, Universitenin
Test/Analiz Envanterine Erisim, Verilen Hizmetler ile flgili Olarak Kullamlan Formlar ile ilgililere gerekli destegi vermektedir. DPU-TTO
AS, akademisyenlerin proje yapma kiiltliriiniin geligsmesi, fon destekleri hakkindaki farkindaligin artmasi, buluslarimin korunmasi ve
ticarilesmesi amaciyla asagidaki hizmetleri vermektedir:

Proje gelistirme, yazim ve yiiriitmede destek hizmeti verilmesi.

Fikir agamasindaki proje ve ar-ge calismalarinin sanayiye yonlendirilmesi.

Sektorel organizasyonlar ile akademisyen ve sanayicilerin bir araya getirilmesi.

Uzman akademisyenlerin ihtiyact olan sanayicilerle eslestirilmesi.

Uretilen teknolojinin/iiriiniin korunmasy/ticarilestirmesi icin destek verilmesi.

Projelerinin ticarilesebilmesi i¢in fon ve ¢ekirdek sermayeye erisim imkanlar1 sunulmasi, start-up ve/veya spin-off sirketler kurulmasina
yardime1 olunmasi.

Teknoloji Transfer Ofisi, toplam 540 saat siireli bir egitim programi olan Kablo Donamm Montaji Isciligi Egitim Programim
gerceklestirmistir (Kablo Donamim Montaij1 Isciligi Egitim Programi) Egitim programi, Mesleki Egitim ve Beceri Gelistirme Isbirligi
Protokolii/Istihdam Garantili Kurs Progranu kapsaminda diizenlenmistir.

Kiitahya Dumlupinar Universitesinde 2020 yilinda 18 tane Uygulama ve Arastirma Merkezi bulunurken gerekli iyilestirmeler yapilmis ve
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http://kutahyatto.com/kutahya-dumlupinar-universitesi-teknoloji-transfer-ofis-as-hizmetler/
http://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/603f9042e6b72/kablo-donanim-montaji-isciligi-egitim-programina-dpu-ttodan-onay

bu say1 yeni merkezlerin agilmasiyla artirilmistir. 2021 yilinda Universite 27 Uygulama ve Arastirma Merkezi ile faaliyetlerine devam
etmektedir.

(Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezleri) ;

. Afet ve Acil Durum Yonetimi Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

. Aile ve Toplum Hizmetleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

. Akl Sistemler Tasarim Uygulama ve Arastirma Merkezi

. Alternatif Enerji Kaynaklar1 Aragtirma ve Uygulama Merkezi

. Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Arastirma Merkezi

. Avrupa Birligi Arastirma ve Uygulama Merkezi

. Bor Tabanli Tleri Teknoloji Seramik Uygulama ve Arastirma Merkezi

8. Cevre Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi

9. Cini-Seramik Teknolojisi Arastirma ve Uygulama Merkezi

10. Dis fliskiler ve Uluslararas1 Ogrenci Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi
11. Ekonometri ve Istatistik Uygulama ve Arastirma Merkezi

12. Fotonik Teknolojiler Uygulama ve Arastirma Merkezi

13. Gelisim Stratejileri Arastirma Merkezi

14. Tleri Teknolojiler Tasarim, Arastirma - Gelistirme ve Uygulama Merkezi
15. Islam Medeniyeti Uygulama ve Arastirma Merkezi

16. Isletmecilik ve Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi

17. Is Saghg ve Giivenligi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

18. Kimyasal Uriin Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

19. Kiitahya Folklor Arastirma ve Uygulama Merkezi

20. Kiitahya ve Bat1 Anadolu Kiiltiirleri Arkeolojisi Uygulama ve Aragtirma Merkezi
21. Noroteknoloji Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

22. Siirekli Egitim Aragtirma ve Uygulama Merkezi

23. Tarih Aragtirmalar1 Merkezi

24. Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

25. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

26. Yabanci Diller Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

27. Zoonozlar Uygulama ve Arastirma Merkezi
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C.1.3. Doktora Programlan ve Doktora Sonrasi imkanlar

Kiitahya Dumlupinar Universitesinde doktora programlart ve doktora sonrast imkanlarimin giktilar1 diizenli olarak izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Doktora programlarmin basvuru siirecleri DPU Lisansiistii yonetmeligi ile belirlenmektedir @PU LEE Lisansiistii Y onetmelgi).

Universite - Sanayi isbirliginin en 6nemli programlarindan olan 2244 - Sanayi Doktora Programi'na Kiitahya Dumlupiar Universitesi ile
Heris Seramik Turizm A.S.’nin (Giiral Porselen ve Vitrifiye) yaptig1 ortak basvuru, TUBITAK tarafindan kabul edilmistir. Kiitahya
Dumlupinar Universitesi 2244 - Sanayi Doktora Programi kapsaminda projesi kabul edilen 47 iiniversiteden biri olmustur. 2018 yilinda
baglayan bu program ile ilk kez iiniversitenin projesi desteklenmistir (DPU’den Universite-Sanayi Is Birliginde Onemli Adm). 2020

yilinda yiiriirliige giren kapsaminda lisansiistii 6grencileri i¢in tez damismanlart araciligiyla BAP projelerine bagvuruda bulunabilecekleri

tez projeleri devamliligimi siirdiirmektedir (Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi). Yonerge GAP ve ONAP ’ta yitksek lisans
ogrencilerini aylik 1.000 TL ve doktora 6grencilerini aylik 1.500 TL biitge ile bursiyer olarak desteklemektedir.

Lisansiistii Egitim Enstitiisii’ne kayitli doktora yapan dgrenci sayilar yillar itibariyle yiikselmistir. Buna gore 2019 yilinda kayitli doktora
yapan Ogrenci sayist 104 iken bu rakam 2020 yilinda 119’a, 2021 yilinda 186’ya yiikselmistir. Ayni sekilde Lisansiistii Egitim
Enstitiisii’ne kayitl yliksek lisans yapan 6grenci sayilar1 yillar itibariyle yiikselmistir. Buna gére 2019 yilinda kayith yiiksek lisans yapan
ogrenci sayist 1046 iken bu rakam 2020 yilinda 5803 e yiikselmistir.

Doktora Ogrenci Sayilari

2019 2020 2021

Kayit Mezun Kayit Mezun Kayit Mezun
104 32 119 15 186 36
Yiiksek Lisans Ogrenci Sayilari

2019 2020 2021
Kayit Mezun Kayit Mezun Kayit Mezun
1046 662 5803 928 5318 4200

Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve
onlemler alinmaktadir.

Kamtlar

e Ek 1- Gérevlendirme Yazisi.pdf
e Ek2- Gorevlendirme Yazisi.pdf

i¢ ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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https://www.dpu.edu.tr/index/sayfa/82/dpu-arastirma-merkezleri
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=34660&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=34660&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=34660&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
http://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/5eddeb3ecbc2b/dpuden-universite-sanayi-is-birliginde-onemli-adim
http://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/5eddeb3ecbc2b/dpuden-universite-sanayi-is-birliginde-onemli-adim
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/53/files/mevzuat/Kuetahya_Dumlup_nar_Ueniversitesi_Bilimsel_Arast_rma_Projeleri_Yoenergesi_(Eski).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2021/ProofFiles/Ek 1- G%C3%B6revlendirme Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2021/ProofFiles/Ek 2- G%C3%B6revlendirme Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf

Kamtlar

e EK 1- BAP Anketleri.pdf
e Ek 2- BAP Oncelikli Alanlar ve D1s Kaynak Destekli Projeler.docx

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda doktora programlart ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilart diizenli olarak izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
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C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Kiitahya Dumlupinar Universitesinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve
izlem sonuglar1 §gretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Ogretim iiyelerinin ve 6gretim elemanlarimin iiretim potansiyelini artirmak amaciyla Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme
Y 6nergesi 2020 yilinda giincellenmis olup yenilenen kriterler ve puanlamalar 02.01.2022 tarihinde yiiriirliige girmistir (Ogretim Uyeligine
Atama ve Yiikseltme Y énergesi). Bu kapsamda Universiteler Aras1 Kurul (UAK) tarafindan belirlenen dogentlik kriterleri temel alinmus,
her bir bilim dali igin farkl lgiitler belirlenmistir. zleme calismalarinda gok yiiksek olan atama puantaji yine UAK dogentlik kriterlerinde
belirtilen puanlamalarin paralelinde diizenlenerek iyilestirme yapilmistir. Degistirilen atama ve yiikseltme kriterlerinin getirdigi sartlarin

saglanabilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan arastirma kaynagi da yapilan degisiklikler ile saglanmustir (Bilimsel Arastirma Projeleri Y 6nergesinde).

2020 yilinda Yetkinlik analizi hakkinda kendi raporumuzu hazirlayabilecegimiz bir yazilim iizerinde ¢alismaya baslanmistir. 2021 yilinda

ise yapilan toplantilarda portal.dpu.edu.tr sisteminde bazi istatistik raporlarin olusturulmasi istenmistir. Boylelikle yazilim birimi

tarafindan gerekli iyilestirmeler yapilarak istenilen raporlar DPU Portal sisteminde gosterilmektedir (DPU Portal).

Kiitahya Dumlupinar Universitesinin kurucu ortagi ve en bityiik paydast oldugu Kiitahya Tasarim Teknokent’te Keramika nin destekleriyle
girisimei genglere destek olmak i¢in Kulugka Merkezi kurularak arastirma imkanlari artirilmig, hem AR-GE altyapisi hem de tiniversite-
sanayi igbirligi imkanlar1 gelistirilmistir (Kulucka Merkezi). Kiitahya Tasarim Teknokent temsilcileri 8. Ar-Ge ve Tasarim Merkezleri ile
Teknoloji Bolgeleri Zirvesi’nde yer almigtir. Tasarim Merkezleri performans endeksi 6diil téreni esnasinda teknoparklar performans
endeksi agiklanmig, endekste Kiitahya Tasarim Teknokent’in tirmanisi da belgelenerek 89 teknopark arasinda 60. sirada yer almistir
(Kitahya Teknokent Adim Adim Tirmaniyor).

Proje Yo6netim Ofisi Koordinatorliigii https:/proje.dpu.edu.tr/ tarafindan 01 Eyliil — 03 Eyliil 2021 tarihlerinde “2237 -B Proje Egitimi
Etkinliklerini Destekleme Programi, Miihendislik ve Fen Bilimlerinde Arastirma Projesi Hazirlama ve Yiirtitme Egitimi” verilmistir. Bu
egitime katilan akademisyenlerin listesi ekte verilmistir (Ek 1- Arastirma Projesi Hazirlama ve Yiiriitme Egitimi Katilimer Listesi).

Ayrica Siirekli Egitim Merkezi tarafindan verilen *“Temel Istatistik ve Uygulamali SPSS Egitimf’, “AR-GE Teknikleri Egitimi”, ‘1SO
Kalite Yonetim Sistemi Egitimler”, “Laboratuvar Y 6netimi ve Teknik Ekipman Kullanimi Egitimi”, “Proje Y 6netimi Egitimi”, ‘Robotik

Kodlama Egitmen Egitimi’, “STEM Egitmen Egitim{’, “ISO 27001 Bilgi Giivenligi Y 6netim Sistemi Program?, “Egitimcinin Egitimi”,

“Yenilikci Ogrenme ve Ogretme Araglari Egitim Programi’, “Temel Bilgi Teknolojileri Programi” vb. gibi egitim ve sertifika
programlari bulunmaktadir.

Her yil iiniversitemiz akademik personeline Hizmet I¢i Egitim Yonergesi'nin 13. Maddesi cercevesinde olusturulan talepler
dogrultusunda egitimler verilmektedir. Ancak 2021 yilinda pandemi sebebiyle egitim verilememistir. Personel Daire Bagkanliginin
hazirladigi egitim talep yazisi ekte verilmistir (Ek 2- Personel Daire Baskanligi Hizmet I¢i Egitim Talep Yazist).

Kiitahya Dumlupinar Universitesinin kendi biinyesinde yayimladig: dergiler asagida belirtilmistir;

o Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde ii¢ dergi yayimlanmaktadir.
o Dumlupinar Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi (Indeks bilgileri; TUBITAK, ULAKBIM, SOBIAD, ASOS, EBSCO)
o Dumlupinar Universitesi Fen Bilimleri Dergisi
o Dumlupinar Universitesi Egitim Bilimleri Dergisi
o iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin TUBITAK Ulakbim Dergi Park'in altyapt hizmetlerinden faydalanacak olan dergi Mart ve Ekim
aylarinda olmak iizere yilda iki kez ve Ingilizce, Almanca, Fransizca, Arapga ve Tiirkge dillerinde 1IBF Dergisi yayimlanmaktadir [[BF

den Uluslararasi Dergi).
¢ Gediz MYO’nun yayimladigi Toplum, Ekonomi ve Yonetim Dergisi (TEYD) (Toplum, Ekonomi ve Y6netim Dergisi).

Kiitahya Dumlupinar Universitesi ulusal ve uluslararas: diizeyde kurum igi ve kurumlar arasi ortak arastirma faaliyetlerine izlemekte ve

paydaslarla degerlendirerek iyilestirmeler yapmaktadir.

Kurum dis paydaslarla yilda bir kez bir araya gelmekte, farkli zamanlarda ikili iligkiler ile bircok kez bir araya gelmekte, alan bazli

arastirma ve ortak proje gelistirme yoniinde gériismeler yapmaktadir. Bununla birlikte tiniversitemizin ulusal ve uluslararasi igbirlikleri

kapsaminda farkli kurumlarla imzalamis oldugu protokoller bulunmaktadir (Ek 1- Tarim ve Orman Bakanhigi 5. Bolge- DPU
Protokolii, Ek 2-Libya Protokolii Ek 3- Doga Koruma ve Milli Parklar- DPU izahname Ek 4- DPU Tavsanli MY O-Tavsanli Organize
Sanayi Bélgesi Isbirligi Protokolii, Ek 5- DPU-Kiiltiir ve Sanat Dernegi Arasinda isbirligi ProtokoliiEk 6- DPU-MEB Bilimsel ve Egitim

Isbirligi Protokolii Ek 7- Bastas Grup Protokolii, Ek 8- Buhara Devlet Universitesi Ozbekistan Akademik isbirligi ProtokoliiEk 9-
Buhara Devlet Unlver51te51 PedagOJl Enstltusu Ozbeklstan Protokolu k 10- Mevlana Degisim Protokolu Baku Avr351 a Unlver51te Si

Kampiis Kart Protokolii, Ek 22- IHH Insani Yardlm Vakfi Protokolii, Ek 23- il Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii Protokolu, Ek 24-
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Interstudent Azerbaycan Sirketi Protokolii, Ek 25- KUSIDAP Protokolii, Ek 26- Kiitahya Yesevi Erkek Yurdu Miidiirliigii Protokolii, Ek

27- Ortadogu ve Kuzey Afrika Gazeteciler Organizasyon Dernegi Protokolii, Ek 28- Saglik Diplomasisi Dernegi Protokolii, Ek 29- SGK
Miidiirler Dernegi Protokolii).

Kiitahya Dumlupmar Universitesi ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak arastirma faaliyetlerine izleme ve
iyilestirme ¢aligmasi sonucunda 2021 yilinda ilk defa patent bagvurularinda bulunmus ve 10 patent almistir. Béylelikle {iniversite dnemli
bir iyilestirmeyi gerceklestirmistir. Alinan patentlerle ilgili bilgiler asagida belirtilmistir;

1- Yeni nesil iletken miirekkep gelistirilmesi (KOSGEB-ARGE ve inovasyon)

2- Yeni nesil ketojenik tablet, jel ve fazlarin gelistirilmesi (TUBITAK 1507)

3- Piril Poroz Amontum Nitrat @iretiminde yeni nesil gézenekli yapilarin gelistirilmesi

4- Yeni nesil malzemelerin gelistirilmesi

5- Yeni nesil seramikler i¢in kobaltlanmas1 (TUBITAK 1501)

6- Mobil cihazlar ile perde baskili elektrotlardan (SPE) veri okunabilmesi i¢in genel amagli elektronik yazilim bilesenleri (potansiyostat)
kullanict arayiizii gelistirilmesi (TUBITAK )

7- Dogal tas seramik cam ve benzeri malzemelerden farkli ¢6ziiniirliikklerde ve boyutlarda desen ve resim liretebilen mozaik tasarim ve
dizgi platformu(TUBITAK 1507)

8- Idrar kimyasal analizini yapan idrar strip okuyucu cihaz tasarimi (TUBITAK 1507) (Ar-Ge baslangic destegi

9- Yapay zeka tabanini taginabilir mikroskobik idrar sediment analiz sistemi

10- Alt ekstremide rehabilitasyon i¢in dinamik optimizasyonlu robotik rehabilitasyon cihazi tasarimi ve imalat1 (TUBITAK 1501)

Universite akademik personelinin yetkinliklerinin arttirilabilmesi i¢in D1s iliskiler ve Uluslararasi Ogrenci Koordinasyon Uygulama ve
Arastirma Merkezi tarafindan ¢agriya ¢ikilan Avrupa Birligi ve diger tilkeleri iceren cesitli hareketlilik imkanlar1 bulunmaktadir. Boylelikle
kisa (1 hafta) veya uzun siireli (2 ay) olarak diger lniversite/kurum/arastirma merkezi vb. yerlerde zaman gegirerek yeni yontemler
hakkinda bilgi edinebilmek ve uluslararasi iligkiler kurulabilmektedir. 2021 yilinda devam eden bes farkli Uluslararast Proje
bulunmaktadir;

1. Cocuklarm Korunmasi icin Ailelere Dijital Egitimlerin Verilmesi Projesi (No: 2019-1-TR01-KA204-077577)

Toplam Biitcesi: 194.320,00 €

Proje Ortaklan: Kiitahya Dumlupimar Universitesi, Kiitahya, Tiirkiye (Koordinatér), Hellenic Mediterranean Universitesi, Heraklion,
Yunanistan (Ortak), Mykolo Romerio Universitesi, Vilnius, Litvanya (Ortak), Milano-Bicocca Universitesi, Milano, italya (Ortak), M&M
Profuture Training S. L.Barcelona, Ispanya (Ortak), Kiitahya Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Miidiirliigii, Kiitahya, Tiirkiye (Ortak).

2. Kadin Gé¢menlerin Sosyal Entegrasyonu icin Yenilik¢i Yaklasimlar Gelistirme Projesi (No: 2020-1-TR01-KA204-094632)

Toplam Biitcesi: 189.640,00 €

Proje Ortaklan: Kiitahya Dumlupinar Universitesi, Kiitahya, Tiirkiye (Koordinator), Cascade NGO, Izlanda (Ortak),Cumbria Credits
Limited, Birlesik Krallik (Ortak), European Center for Quality Ltd. (ECQ), Bulgaristan (Ortak), IVEPE-SEYV, Yunanistan (Ortak), M&M
Profuture Training S. L.Barcelona, Ispanya (Ortak).

3. ilkokul Ogretmenlerinin Sosyal ve Duygusal Becerilerinin Dijital Olarak Gelistirilmesi Projesi (No: 2020-1-TR01-K A226-SCH-
098576)

Toplam Biitgesi: 195.900,00 €

Proje Ortaklan: Kiitahya Dumlupmar Universitesi, Kiitahya, Tiirkiye (Koordinatér), Salerno Universitesi, Italya (Ortak), LUMSA
Universitesi, Italya (Ortak), WSB Poznan Universitesi, Polonya (Ortak), M&M Profuture Training S.L.Ispanya (Ortak), Kiitahya il Milli
Egitim Miidiirliigii, Kiitahya, Tiirkiye (Ortak), Zagreb Universitesi, Hirvatistan (Asosiye Ortak).

4. Mesleki Egitim ve Ogretim Ogrencilerinin Refahim ve Ruh Sagh@m Gelistirmek ve Siirdiirmek icin Yenilikci Web Yaklasimi
Projesi

(No: 2020-1-LT01-KA202-078016 )

Toplam Biitgesi: 217.213,00 €

Proje Ortaklan: Uygulamali Bilimler Universitesi, Litvanya (Koordinator), Mental Health Perspectives, Litvanya (Ortak), Foyle
International Ltd., Birlesik Krallik (Ortak), Kiitahya Dumlupinar Universitesi, Kiitahya, Tiirkiye (Ortak), European Center for Quality Ltd.,
(ECQ), Bulgaristan (Ortak), Mesleki Egitim Enstitiisi AKMI, Yunanistan (Ortak), Uluslararast Saglik ve Genglik Organizasyonu,
Slovenya (Ortak).

5. Comix&Digital Projesi

(No: 2020-1-FR01-KA203-080325 (Erasmus+)

Siiresi: 01.09.2020 - 31.08.2023 (36 ay)

Toplam Biitcesi: 358.401,00 EUR

Bagvuran : Aix Marseille Universitesi (Fransa) (Koordinatér)

Paydaslar : Universidad de Malaga (Ispanya), Associazione Culturale Scuola Italiana di Comix (Italya), Kiitahya Dumlupinar University
(Turkiye), Made in La Boate (Fransa), Cristina E Carrasco Correa (Ispanya), Institut Professionnel Supérieur d’Art d’Administration
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(Fransa), Escuela de Arte San Telmo (ispanya).
Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglart 6gretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

e Ek 1- Arastirma Projesi Hazirlama ve Yiiriitme Egitimi Katilimer Listesi.docx
e Ek 2- Personel Daire Baskanligi Hizmet I¢i Egitim Talep Yazisi jpg

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararas: diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri
izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar

Ek 13- Tavsanli 15 Temmuz Schitler Fen Lisesi Protokolii.pdf
Ek 14- Valilik-Belediye-DPU Zeminlerin Tanimlanmasi-Deprem Protokolii.pdf

Ek 15- Sule Mete Tetik THOO Erdem Projesi Protokolii.pdf

Ek 16- AFAD-DPU Farkindalik Egitimi isbirligi Protokolii.pdf

Ek 17- Domanig Omer Halisdemir Anadolu Lisesi-DPU 1§birlig“i Protokolii.pdf
Ek 18- ADVANCITY Sézlesmesi (Uzaktan Egitim icin).pdf

Ek 19- Alaaddin Keykubat Siber Akademi Vakfi (AKSAV) Protokolii.pdf

Ek 20- Genglik ve Spor il Miidiirliigi-DPU Genglik Ofisi Protokolii.pdf

Ek 21- Halkbank -DPU Kampiis Kart Protokolii.pdf

Ek 22- IHH Insani Yardim Vakfi Protokolii.pdf

Ek 23- il Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii Protokolii.pdf
Ek 24- Interstudent Azerbaycan Sirketi Protokolii.pdf

Ek 25- KUSIDAP Protokolii.pdf

Ek 26- Kiitahya Yesevi Erkek Yurdu Miidiirligii Protokolii.pdf
Ek 27- Ortadogu ve Kuzey Afrika Gazeteciler Organizasyon Dernegi Protokolii.pdf

Ek 28- Saglik Diplomasisi Dernegi Protokolii.pdf
Ek 29- SGK Miidiirler Dernegi Egitim Protokolii.pdf

Ek 7- Bastas Grup Protokolii_compressed.pdf

Ek 8- Buhara Devlet Universitesi Ozbekistan Akademik Isbirligi Protokolii.pdf
Ek 9- Buhara Devlet Universitesi Pedagoji Enstitiisii Ozbekistan Protokolii.pdf
Ek 10- Mevlana Degisim Protokolii Bakii Avrasiya Universitesi.pdf

Ek 11- Motivasyon43 Egitim Hizmetleri Protokolii.pdf
Ek 12- Ozel Kiitahya Céziim Egitim Ogretim Ins. Ltd. Protokolii.pdf

3. Arastrma Performansi

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kiitahya Dumlupiar Universitesinde arastirma performansimn izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeleri ile
izlenmekte, gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Ingiliz siralama kurulusu Times Higher Education tarafindan gerceklestirilen Diinya Universiteler
Siralamasina 2021 yilinda bagvurmustur. Diinyanin 6nde gelen tiniversite degerlendirme sistemlerinden birisi olan Times Higher
Education’m (THE) Diinya Universiteleri Siralamasinda ilk kez yer alma basaris1 gostermistir, boylelikle bir iyilesme daha
gergeklestirilmistir (DPU ilk kez THE siralamasina girdi) 31 Agustos 2021 tarihinde yayimlanan THE *nin {iniversitemiz igin hazirladig
Diinya Universite Siralama Belgesi “THE World University Ranking Results 2021 Dumlupinar University” ekte verilmistir Ek 1-
Kiitahya DPU THE (Times Higher Education) Siralamas1), THE Dumlupinar Universitesi).Egitim- 6gretim, arastirma, atif, endiistriyel
sektor geliri ve uluslararas1 goriinim olmak tizere bes ayr1 baglikta yapilan degerlendirme sonucunda 2021 yilinda Tiirkiye'den
siralamaya giren 54 tniversite arasinda 20. sirada, diinya siralamasinda ise atif kapsaminda 1233. sirada yer almistir. THE World
University Rankings tarafindan Tiirkiye’nin de i¢inde yer aldig1 gelismekte olan ekonomiye sahip olan iilkelerin {iniversitelerine yonelik
olarak yapilan siralamada ise Kiitahya Dumlupinar Universitesi, 501+ bandinda bulunmaktadir.

Kiitahya Dumlupinar Universitesinde fakiilte/enstitii ve diger akademik birimlerde arastirma ve gelistirme siireclerinin izlenmesi amaciyla
yillik Birim I¢ Degerlendirme Raporlari (BIDR) ve web sayfasinda kamuoyu ile paylasiimaktadir. Ogretim elemanlarinin her yil yapmis
olduklar1 akademik calismalarin DPU Portal iizerinde giincel tutulmastyla istatistik portalina veri aktarimi saglanmistir. Béylelikle 6gretim
elemanlarinin aylik veya yillik olarak yaptiklart ¢aligmalar takip edilebilmektedir. Her yil akademik tesvik yOnergesi kapsaminda
arastirmacilarin performanslart degerlendirilmektedir. Degerlendirmeler sonucunda 30 ve daha iistii puan alan akademik personele her
fakiiltede diizenlenen torenlerle tesekkiir belgeleri verilmektedir (GSF Akademik Tesvik Haberi) Fakiiltelerde ilk ona giren 6gretim tiyeleri
ilan edilmektedir. Universite genelinde aragtirma nitelik ve sayilarinin arttirilmasina yonelik egitimler verilmektedir.

DPU istatistik tizerinden takip edilen veriler ile boliim/birim performansinin {iniversite hedefleri ile olan iliskisi ve uyumuna yonelik

olarak degerlendirme yapilmaktadir. Arastirmacilarimiz tarafindan dis kaynakli projeler kapsaminda Déner Sermaye Isletmesi iizerinden
yiiriitiilen 58K AR-GE projelerinin toplam biitgesi 2020 yilinda 1.033.500 TL, 2021 yilinda ise 775.00 TL olmustur.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2021/ProofFiles/Ek 29- SGK M%C3%BCd%C3%BCrler Derne%C4%9Fi E%C4%9Fitim Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2021/ProofFiles/Ek 7- Ba%C5%9Fta%C5%9F Grup Protokol%C3%BC_compressed.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2021/ProofFiles/Ek 8- Buhara Devlet %C3%9Cniversitesi %C3%96zbekistan Akademik %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2021/ProofFiles/Ek 9- Buhara Devlet %C3%9Cniversitesi Pedagoji Enstit%C3%BCs%C3%BC %C3%96zbekistan Protokol%C3%BC.pdf
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https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/dumlupinar-university
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https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/Akademik_Tes%CC%A7vik_-_Haber.pdf
http://istatistik.dpu.edu.tr/
http://istatistik.dpu.edu.tr/

BAP ve TUBITAK Proje bilgileri asagida belirtilmistir;
Proje Sayilar1 ve Biitgeleri

2020 y1l1 BAP Projeleri 2021 yilt BAP Projeleri

Proje Proje Biitgesi Proje Proje Biitgesi
Sayis1 Sayist
39 2.537.795,17 42 4.876.604,49
TL TL
2020 yili TUBITAK 2021 yili TUBITAK
Projeleri Projeleri

Proje Proje Biitgesi Proje Proje Biitgesi
Sayis1 Sayis1

3 1.250.540,00 7 2.056.914,43
TL TL

021 yilinda proje sayilar1 ve biitge
artirilarak iyilesmeler gerceklestirilmisgtir.

C.3.2. Ogretim elemany/arastmaci performansmm degerlendirilmesi

Kiitahya Dumlupinar Universitesinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performanst izlenmekte ve 6gretim elemanlari ile birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kiitahya Dumlupinar Universitesinin 6gretim elemanlarimin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ve performans
degerlendirmesine iliskin politikasi, arastirma politika belgesinde belirtilmistir. Kiitahya Dumlupinar Universitesinin web sayfasinda ilan

ettigi erisilebilir bir “Aragtirma Politikas1” mevcuttur (Kiitahya Dumlupinar Universitesi Arastirma Politikas1).

Universitenin gelistirdigi sistem ile DPU Portal {izerinden dgretim elemanlarinin 6zgegmislerini giincellemeleri istenmektedir. Sistemde
dgretim elemanlarmin giincel makale ve yaymlarmi YOKSIS ten bir buton ile ¢ekebilme 6zelligi bulunmaktadir. Fakat YOKSIS sayfasim
giincellemeyen Ggretim iiyelerinin yaymlarmi farkli web sayfalarindan tarayarak Portala aktaracak sistem iizerinde Bilgi Islem Daire
Bagkanlig1 ¢alismalarim siirdiirmektedir. Universitemiz BAP Koordinatérliigii tarafindan projebagvurularinda Portalin giincellenmesi icin

O6zgecmislerin bu sayfadan alinarak bagvuruda bulunmalari saglanmistir (BAP Uygulama Esaslari ve Kullanie Bilgilendirme

Kilavuzu). Veri akis1 YOKSIS iizerinden saglanmaktadir. Bukapsamda 6gretim elemanlarin akademik ve idari faaliyetlerine iliskin veriler
otomatik olarak yiiklenmekte ve gerekli istatistikler olusturulmaktadir (Bilimsel Yayin Puanlari). Her yil diizenli olarak verilen akademik

tesvik kapsaminda hak kazanan 6gretim elemanlarina yonelik Akademik Tesvik Etkinlikleri diizenlenerek arastirmacilarin motivasyonlarini
iist diizeyde tutulmasina yonelik iyilestirmeler gergeklesmistir.

“Sanat alanlan bulunan yiiksekégretim kurumlarinda Arastirma ve Gelistirme bashg altinda sanat faaliyetleri de bu kapsamda
degerlendirilmelidir” ibaresi ile Giizel Sanatlar Fakiiltesinin hazirlamis oldugu 2021 yiliFaaliyet Raporu paylasilmistir. Ayrica Giizel
Sanatlar Fakiiltesi BIDR 2021 dosyasi ekte belirtilmistir (Ek 1- GSF BIDR- 2021), (Ek 2- GSF BIDR- 2021 Ekleri).

Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kamtlar
e Ek 1- Kiitahya DPU THE (Times Higher Education) Siralamasi.pdf
Ogretim elemanvarastrmaci performansimn degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Kamitlar

e Ek 1- GSF BIDR-2021.docx
e Ek 2- GSF BIDR- 2021 Ekleri.docx

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

D.1 Toplumsal Katka Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan
D.1.1 Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi

Kiitahya Dumlupinar Universitesi toplumsal katki politika strateji ve hedeflerine iliskin izlemeler ve iyilestirmeler yapmaktadir.

Kurumun sosyal sorumluluk faaliyetleri baglaminda Siirekli Egitim ve Arastirma Merkezi, Saglik Kiiltiir Daire Baskanligi, Kariyer ve
Mezun Merkezi (KAMER) ve akademik birimler tarafindan topluma ticretli ve ticretsiz olarak sundugu ¢esitli katkilar
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https://kalite.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12669/arastirma-politikasi
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/53/files/mevzuat/KDPUe_BAP_Uygulama_Esaslar__ve_Bilgilendirme_K_lavuzu.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/53/files/mevzuat/KDPUe_BAP_Uygulama_Esaslar__ve_Bilgilendirme_K_lavuzu.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/53/files/mevzuat/KDPUe_BAP_Uygulama_Esaslar__ve_Bilgilendirme_K_lavuzu.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/53/files/mevzuat/KDPUe_BAP_Uygulama_Esaslar__ve_Bilgilendirme_K_lavuzu.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/53/files/mevzuat/KDPUe_BAP_Uygulama_Esaslar__ve_Bilgilendirme_K_lavuzu.pdf
http://istatistik.dpu.edu.tr/index/sayfa/138?strdeger=bil_str1&intdeger=bil_int1
http://istatistik.dpu.edu.tr/index/sayfa/138?strdeger=bil_str1&intdeger=bil_int1
https://fef.dpu.edu.tr/tr/index/slide/5709/fen-edebiyat-fakultesinde-akademik-tesvik-odulleri-toreni
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11855/2021-yili-etkinliklerimiz
http://istatistik.dpu.edu.tr/index/sayfa/138?strdeger=bil_str1&intdeger=bil_int1
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/2021_Y_l__Birim_Faaliyet_Raporu_GSF.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2021/ProofFiles/Ek 1- K%C3%BCtahya DP%C3%9C THE (Times Higher Education) S%C4%B1ralamas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2021/ProofFiles/Ek 1- GSF B%C4%B0DR- 2021.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2021/ProofFiles/Ek 2- GSF B%C4%B0DR- 2021 Ekleri.docx
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bulunmaktadir (Toplumsal Katki Y6netisim Modeli).

Siirekli Egitim Merkezi tarafindan yapilan anketler vasitasiyla birim ihtiyaglart izlenmistir (Anket Taslagi). Anketler genelde 6rgiin egitim
veren kurslara uygulanmaktadir (Temel Istatistik ve Uygulamali SPSS egitimi, IHA Insansiz Hava Araci Egitimi, Bilirkisilik Temel Egitimi,
Is Hukuku Nitelikli Hesaplamalar Bilirkisilik Egitimi vb.). Anketlerin degerlendirilmesi Midiir ve Miidiir Yardimcilar1 tarafindan
degerlendirilmekte ve dosyasina kaldirilmaktadir. Izlemeler sonucunda personel sayisinda yetersizlik ve fiziki alan kisithligi ve egitim
materyal eksiklikleri belirlenmistir. Bu ger¢evede personel sayisi arttirilnuig, merkezin bulundugu bina igerisinde yapilan tadilatlar ile
egitimlerde kullanmak {izere bir bilgisayar laboratuvari kurulmus ve egitimlerde kullanabilmek i¢in Siirekli Egitim Merkezi biitgesinden 20
adet diztistii bilgisayar satin alinmigtir SEM tarafindan alinan bilgisayarlar egitimlerde kullanilmaktadir.

Toplumsal katki faaliyetlerinin agirlikli olarak takip edildigi Stirekli Egitim Merkezi’nin daha verimli ¢aligabilmesi i¢in bir¢cok egitim
modiiliinii barindiran merkeze ait yeni bir internet sitesi olusturulmustur (UZEM). Tlgili site araciligiyla egitimler tamtilmakta ve egitimleri
satin alanlarin 6demeleri sanal ortamdan yapilabilmektedir. Siirekli Egitim Merkezinin egitimlerinde katilimer sayilarini arttirabilmek,
teknolojiyi ve yeniklikleri yakindan takip eden bireyler i¢in Egitimler diizenlenmis ve egitimlerini tamamlayanlar IHA Belgesi almaya hak
kazanmuglardir. Siirekli Egitim Merkezi tarafindan verilen egitim sertifikalar1 e-devlet uygulamasi tizerinden dogrulanabilmekte ve erisim
saglanmaktadir. Birim tarafindan verilen her tiirlii egitim sertifikasi katilimcilar tarafindan e-devlet sisteminden indirilip, kullanilabilmekte
ve sertifikalar kargo yolu ile miihiirli, 1slak imzali ve hologramli sekilde katilimcilara génderilmektedir. Egitimler i¢in afigler basilmakta ve
universitenin ¢esitli birimlerine ve fakiiltelere asilmaktadir (Ek 1- Strekli Egitim Arastirma Ve Uygulama Merkezi Etkinlikleri), (Ek. 2 -
2021 Universite Etkinlikleri).

Stirekli Egitim Merkezinde egitimler ticretsiz olup, belgeler ticretlidir. Kayit yaptiran ilk 100 kisiye kitap hediye edilmistir (Ek 3- Kitap
Ornegi). 2020 yilinda agilan kurs sayist 140’tir. Kurslara 3992 kisi basvurmustur ve 3992 sertifika basilmistir. 2021 yilinda ise 305 kurs
ac1lmis olup, 5652 kisi bagvurmustur. 5652 sertifika basilmstir (Ek 4- Sertifika Ornegi).

Toplumsal Katki Faaliyetleri Ornekleri asagida sunulmustur;

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Eren Evin Kilickaya, kisisel sergisi “Dogadan izler” i
sanatseverlerle bulusturmustur (Dogadan Izler Sergisi).

Diinya genelinde ve tilkemizde etkisini devam ettiren Covid-19 Pandemisi nedeniyle 22 Subat 2021 giinii sanal sergigergeklestirilmistir

(sanal sergi). Kiitahya Dumlupiar Universitesi devraldigt Germiyan ve Yilmazlar konaklarinin atélyelerine Ustalara Saygi adini verdigi
etkinlikle Kiitahya Cini Sanatina katki sunan 15 sanat¢inin adi verilmistir.

DPU Giizel Sanatlar Fakiiltesinin ev sahipliginde Ahmet Yakupoglu Sanal Galerisi’nin agilisi ile 5. Ulusal Ahmet Yakupoglu Resim
Yarismasi’nin 6diil toreni ve sergisi gergeklestirilmistir (Resim Yarismasi Odiil Téreni).

Kiitahya Dumlupiar Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi tarafindan “Giizel Sanatlar Fakiiltesi Konusuyor” adli etkinlik serisi “STEAM
Egitim Yaklasiminda Sanat ve Tasarimin Gerekliligi” konulu seminerle baglamistir (STEAM Egitimi).

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi biinyesinde hazirlanan Diinya Kadinlar Giinii paneli uluslararasi kapsamda
cevrim i¢i olarak gergeklestirilmistir (Diinya Kadinlar Giinii Paneli).

DPU Giizel Sanatlar Fakiiltesinin “I. Uluslararas1 Aile Kongresi ve Uluslararasi Jiirili Karma Sergi” si diizenlenmistir (Karma Sergi).
Kiitahya Dumlupinar Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi kadin personelleri ile diizenlenen “8 Mart Diinya Kadinlar Giinii” toplantist
gergeklestirilmistir (8 Mart Diinya Kadinlar Giinil).

8 Mart Diinya Kadinlar Giiniinde tiniversitemizin farkli birimlerinde ¢aligsan kadin personeller bir araya gelmistir @ Mart Diinya Kadinlar

Giinii Tebrik ve Degerlendirme Toplantist).

Universitemizin Giizel Sanatlar Fakiiltesi tarafindan diizenlenen "On Kita, Bir Vatan, lelebet Istiklal" isimli davetli Kaligrafi ve Tipografi
Sergisi, 12-30 Mart 2021 tarihinde uluslararas: kapsamda ¢evrim i¢i olarak yapilmistir (Kaligrafi ve Tipografi Sergisi).

Canakkale Zaferi’nin 106.y1l déniimiinde “Mehmetgige Vefa” temal1 sergide 38 sanat¢i ve tasarimeinin eserleri meveuttur (Mehmetgige
Vefa).

DPU Giizel Sanatlar Fakiiltesinin ev sahipliginde Ahmet Yakupoglu Sanal Galerisi’nin acilis1 ile 5. Ulusal Ahmet Yakupoglu Resim
Yarigmast’nin 6diil téreni ve sergisi gergeklestirilmistir

(Ahmet Yakupoglu Resim Yarigmast).

Katilimin tamamen goniilliilik esasina dayandigi ve 6grencilerimizin higbir zorunluluk altinda kalmadan, kendi kendilerine yaptiklar
caligmalardan olusan sergide yer alan eserler, Cizgi Film-Animasyon Bolimi ve Resim Boluimii’ntin 1. ve 2. simuf 6grencilerinin
caligmalarindan olugmaktadir (Cizgi Film-Animasyon B6liimii ve Resim Boliimil).

Gilizel Sanatlar Fakiiltesinin her yil yogun katilimla gergeklestirdigi mezuniyet sergisi, Covid-19 salgimi nedeniyle alinan tedbirler
kapsaminda bu yilda da sanal ortamda agilmigtir (Mezuniyet Sergisi).

15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giinii Anma Etkinlikleri kapsaminda, “Tiirkiye Gegilmez” temal1 ¢agrili karma Sergi diizenlenmistir
(Turkiye Gegilmez Sergisi).

15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giinii Anma Etkinlikleri kapsaminda, “Tiirkiye Gegilmez” temali ¢agrili karma sanal serginin yaninda
Kiitahya Valiligi’nin himayesinde “Sevgi Yolu” olarak bilinen Cumbhuriyet caddesinin girisinde de afis, fotograf, illiistrasyon ve resim
caligmalarindan olusan karma sergi diizenlenmistir (15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giinii Anma Etkinlikleri) (karma sanal serginin).
Kiitahya Dumlupinar Universitesi Kalite Koordinatorliigii tarafindan Giizel Sanatlar Fakiiltesi Kalite Komisyonu iiyelerine Kalite Giivence
Sistemi Egitimi verilmistir (Kalite Giivence Sistemi Egitimi).

Giizel Sanatlar Fakiiltesinin 2021-2022 Egitim Ogretim Y1l Igin Ozel Yetenek Smavi gerceklestirilmistir (Ozel Yetenek Sinavi).

Afyon Kocatepe Universitesi ev sahipliginde, AKU Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Kiitahya Dumlupinar Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi ve
Usak Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi tarafindan ortaklasa 6gretim elemanlari karma sergisi yapilmustir (Kocatepe'de Sanat Bulusmasi
—99. Yilda 99 Eser).

Kiitahya Dumlupinar Universitesinde; Kiitahya Valiligi, Universitemiz ve Doga Koruma ve Milli Parklar 5. Bolge Miidiirliigii is birligiyle
hazirlanan, “Dumlupinar Bir Varolusun Hikayesi” belgeselinin gosterimi gergeklestirilmistir (Dumlupmnar Bir Varolusun Hikayesi
Belgeseli).

Cumhuriyetimizin 98. yilinda, Kiitahya Dumlupimar Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi tarafindan Cumhuriyet sergisi diizenlenmistir
(CUMHURIYET SERGIST)

Giizel Sanatlar Fakiiltesi ve WD Poster’in 30 Mayis 2021 tarihinde ortaklasa baslattiklar uluslararast Ozgiir Kudiis temali Jiirili Afis
Sergisine 22 iilkeden 96 grafik sanatgis1 katilim saglamis ve Jiiri Uyeleri tarafindan degerlendirilen eserlerden 54 tanesi sergilemeye hak
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kazanmigtir (Afis Sergisi).

“Kadina Yonelik Siddete Bir Adim da Sen At” konulu Uluslararast Afis Tasarimm Yarigmasinda Universitemiz Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Gorsel Iletisim Tasarimi Boliimii ile Sanat ve Tasarim ASD Ogrencileri 11 &diil ile 5nemli basar1 elde etmistir (Afis Tasarimi Yarismas).
Kiitahya Dumlupinar Universitesinin Mezuniyet Etkinliklerinin ikinci giiniinde Giizel Sanatlar Fakiiltemizin 6grencileri igin toren
diizenlenmistir (Mezuniyet Etkinlikleri).

Giizel Sanatlar Fakiiltemizden yapilan aciklamada sergilenen afis calismalarimin Diyanet Isleri Bagkanlhigimin cesitli birimlerinde
sergilenmesi i¢in de planlama yapildig bildirilmistir (Hac1 Bektasi Veli Sergisi).

Karma Resim Sergisi ile bilgi aligverisinde bulunmak, kurum kiiltiirii olusturup bu yapiyr gelistirerek devam ettirilmektedir (Karma Sanal
Sergi).

Ahmet Yakupoglu Amfisinde 25 Kasim 2021 tarihinde “Kadina Yo6nelik Siddete Kars: Uluslararasi Miicadele Giinti” gerceklestirilmistir
(Kadina Yoénelik Siddete Karsi: Uluslararasi Miicadele Giinii).

Gizel Sanatlar Fakiiltesi tarafindan diizenlenen “Kripto Sanat, NFT’ ler ve Sanat Piyasasi” baglikli konferans, 22 Aralik 2021 Carsamba
glinil ¢evrim i¢i olarak gergeklestirilmistir (Kripto Sanat, NFT” ler ve Sanat Piyasast).

Glizel Sanatlar Fakiiltemiz tarafindan lise 6grencilerine meslek seg¢imlerinde yol gosterici olmasi adina boliimlerin tamitimi yapilmaya
baslanmustir (Meslek Secimi).

30 Agustos Zaferi’nin 100. Y1l miinasebetiyle etkinlikler planlanmistir (30 Agustos Zaferi’nin 100. Yil1).

FEN EDEBIYAT FAKULTESI

Fen Edebiyat Fakiiltesi Sosyoloji Bolimi tarafindan diizenlenen ve Ars. Gor. Dr. Or¢un Girgin’in konusmact olarak katildigi, Modern
Toplumun Insasi: Kavramsal ve Tarihsel Bir Analiz konulu konferans ¢evrim igi olarak gerceklestirilmistir (Modern Toplumun Insasi:
Kavramsal ve Tarihsel Bir Analiz).

Fen Edebiyat Fakiiltemizin Germiyanoglu Yakup Bey Konferans Salonu'nda diizenlenen Haci Bektas-i Veli’yi Anma Toreni
gerceklestirilmistir (Hac1 Bektas-i Veli’yi Anma Téreni).

ISLAMI iLIMLER FAKULTESI

Islami [limler Fakiiltesi tarafindan {zmir Katip Celebi Universitesi Rektorii Prof. Dr. Saffet Kose’nin konusmact oldugu Giiniimiizde Aile
Kavrami: Sorunlar ve Céziim Onerileri konulu cevrim i¢i konferans diizenlenmistir (Aile Kavrami: Sorunlar ve Coziim Onerileri).

14 Subat 2021 tarihinde "Sevgililer Giiniinde En Sevgilinin izinde" SERLEVHALI” paneli ¢evirim i¢i olarak yapilmustirSevgililer
Giiniinde En Sevgilinin izinde" SERLEVHALI).

"Mehmed Akif: Ahlak Fikri ve Ahlaki Sansiyet" serlevhali panel ¢evrimigi olarak icra edilmistir (Ahlak Fikri ve Ahlaki Sansiyet).

Islami ilimler Fakiiltemizin Konferans Salonu’nda diizenlenen ve canli olarak da yayimlanan Yunus Emre oturumu gerceklestirilmistir

(Yunus Emre)

LiSANSUSTU EGITIM ENSTITUSU

Lisansiistii Egitim Enstitiisiinde 6grenim goren, basarili yiiksek lisans ve doktora &grencilerimiz i¢gin Keramika Zirve Basar1 Odiilleri
téreninin ikincisi diizenlenmistir (Keramika Zirve Basari Odiilleri).

“Ulusal ve Uluslararasi Arenada Tiirkiye’nin Giivenligi” baslikli panel diizenlenmistir (Tiirkiye’nin Giivenligi).

Enstitiimiiz tarafindan Genglik Bulusmalar1 Basar1 Oykiileri kapsaminda diizenlenen “DPU’den Silikon Vadisine” baslikli séylesi ¢evrim igi
olarak gergeklestirilmistir (Silikon Vadisi).

Tezleri 6diile layik goriilen mezunlarimiz i¢in LAV Turkuaz Basar1 Odiilleri verilmistir (Lav Turkuvaz Basar1 Odiilleri).

Lisansiistii Egitim Enstitiisii tarafindan {iciinciisii gerceklestirilen Genglik Bulusmalari etkinlikleri kapsaminda “DPU* den Tiirkiye Insan
Haklar1 ve Esitlik Kurulu Uyeligine” semineri diizenlenmistir (Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurulu).

15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giinii anma etkinlikleri kapsaminda Ali Karayigit’in konusmaci olarak katildigi *Bir Gazinin
Goziinden 15 Temmuz’ baslikli soylesi gergeklestirilmistir ( Bir Gazinin Géziinden 15 Temmuz).

Genglik Bulusmalar1 adli etkinlik gerceklestirilmistir ( Genclik Bulusmasi).

Genglik Bulusmalari etkinlikleri kapsaminda Bursa Biiyiiksehir Belediye Baskani’nin konusmaci olarak katildigi DPU” den Biiyiiksehir
Belediye Baskanligina soylesisi diizenlenmistir (DPU’ den Biiyiiksehir Belediye Bagkanligina).

“Gelin Tanig Olalim” adli etkinlik diizenlenmistir ( Kongre).

Akademide U¢ Kusak Bilim, Kiiltiir ve Sanat Sempozyumu Katihm Baglantilan adh etkinlik diizenlenmistir (Sempozyum).

V. Bilimler Isiginda Yaratihs Kongresi diizenlenmistir (Yaratihs Kongresi).

SUREKLI EGITIM VE ARASTIRMA MERKEZI (DPUSEM)

Siirekli Egitim ve Arastirma Merkezi (DPUSEM) tarafindan Cocuk Gelisimi Egitim Zirvesi adli semineri ¢evrim ici olarak diizenlenmis
olup yaklagik 57 bin kisi bagsvurmustur (Cocuk Gelisimi Egitim Zirvesi).

Tletisim ve Gelisim Zirvesi baslikli semineri cevrim i¢i olarak diizenlenmistir (Iletisim ve Gelisim Zirvesi).

KUTAHYA DUMLUPINAR UNiVERSITESI VE KIZILAY KAN MERKEZi

Kiitahya Dumlupmar Universitesi ile Kiitahya Kizilay Kan Merkezi is birligi ile Evliya Celebi Yerleskemizdeki Bedesten’ de kan bagist
kampanyasi diizenlenmistir (Kan Bagis1).

KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITESi VE TAVSANLI BELEDIYESi
Kiitahya Dumlupmar Universitesi ile Tavsanli Belediyesi is birligiyle diizenlenen ve Tiirkiye Genglik STK’lar1 Platformu (TGSP)

temsilcilerinin katildii Uluslararasi Ogrencilerin Entegrasyon Stratejileri Projesi Bilgilendirme Toplantis1 Tavsanli’da gergeklestirilmistir
(Uluslararas1 Ogrencilerin Entegrasyon Stratejileri Projesi).
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https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/kudus-sergi-2021.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/yarisma-haber-k-siddet-2021.pdf
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/60e6d8b3e4ab4/dpu-guzel-sanatlar-fakultesinde-mezuniyet-toreni
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/61c9c55704e76/dpu-gsfde-yunus-emre-ve-haci-bektas-i-veli-sergisi
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/bulusma-4-hbr.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/kadina-siddet-2021-toren-hbr.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/prof-dr-abbas-ketizmen-konf.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/devlet-hatun-ziyaret.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/7/files/Altintas-Ziyaret.pdf
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/6065c08d1e02e/dpude-modern-toplumun-insasi-kavramsal-ve-tarihsel-bir-analiz-konferansi
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/60fed06e6ae61/dpude-haci-bektas-veliyi-anma-etkinligi
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/6006be4bd8eb9/dpude-gunumuzde-aile-kavrami-sorunlar-ve-cozum-onerileri-konferansi
https://iif.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11941/sevgiler-gununde-en-sevgilinin-izinde
https://iif.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11943/mehmed-kif-ahlk-fikri-ve-ahlk-sahsiyet
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/6167e9fb070e5/dpude-yunus-emre-ve-turkce-yili-sempozyumu-basladi
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/618a51efb9b03/dpude-keramika-zirve-basari-odulleri-toreni
https://lee.dpu.edu.tr/tr/index/duyuru/13077/enstitumuzde-ulusal-ve-uluslararasi-arenada-turkiyenin-guvenligi-paneli-duzenlendi
https://lee.dpu.edu.tr/tr/index/duyuru/13075/enstitumuzde-dpuden-silikon-vadisine-soylesisi-duzenlendi
https://lee.dpu.edu.tr/tr/index/duyuru/13110/enstitumuzde-lav-turkuaz-basari-odulleri-toreni-duzenlendi
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/60bfcf2ece909/dpuden-turkiye-insan-haklari-ve-esitlik-kurulu-uyeligine-semineri
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/60e6dce1e69e7/15-temmuz-bir-gazinin-gozunden-anlatildi
https://www.youtube.com/watch?v=9pM00Ie4FMg
https://lee.dpu.edu.tr/tr/index/slide/6053/dpuden-buyuksehir-belediye-baskanligina
https://lee.dpu.edu.tr/tr/index/duyuru/14556/gelin-tanis-olalim-islam-ulkeleri-genc-bilim-insanlari-uluslararasi-bilim-kultur-ve-sanat-kongresi-programi
https://lee.dpu.edu.tr/tr/index/duyuru/14444/akademide-uc-kusak-bilim-kultur-ve-sanat-sempozyumu-katilim-baglantilari
https://lee.dpu.edu.tr/tr/index/duyuru/14195/v-bilimler-isiginda-yaratilis-kongre-baglanti-linkleri
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/607ebc8631324/dpusemden-cocuk-gelisimi-egitim-zirvesi
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/60940478df88a/dpude-iletisim-ve-gelisim-zirvesi-semineri
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/5ffc145b26153/dpude-kan-bagisi-kampanyasi
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/5ff41a2900612/tavsanlida-uluslararasi-ogrencilerin-topluma-uyumu-toplantisi

38/44

YOKAK- KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITESI

Kiitahya Dumlupinar Universitesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan diizenlenen Yiiksekogretimde Kalite Giivence
Sistemi ve Ogrenci Katilimi etkinligi cevrim ici olarak gerceklestirilmistir (Yiiksekogretimde Kalite Giivence Sistemi ve Ogrenci Katilimu).

MIMARLIK FAKULTESI iC MIMARLIK BOLUMU

Uluslararasi Deneysel Tasarim Etkinligi Cosmos Workshop diizenlenmistir (Deneysel Tasarim Etkinligi).

Mimarlik Fakiiltesi 2020-2021 Egitim ve Ogretim yil1 Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler Programi kapsaminda ¢ Mimarlik Boliimii tarafindan
8 Mart Diinya Kadinlar Glinti Sanal Sergisi gerceklestirilmistir (8 Mart Diinya Kadinlar Glinii Sanal Sergisi).

DPU TEKNOLOJi VE TRANSFER OFiSi

Kablo Donanim Montaji Is¢iligi Egitim Programi incelenerek onaylanmustir. Egitim programi, Mesleki Egitim ve Beceri Gelistirme Isbirligi
Protokolii/Istihdam Garantili Kurs Programi diizenlenmistir (Teknoloji Transfer Ofisi, Kablo Donanim Montaji Isciligi Egitim Programi).

EGITIM FAKULTESI

Tiirkge Egitimi Ana Bilim Dali biinyesinde, Il Milli Egitim Midiirliigii ortakliginda, 11 Mart’ta ¢evrim i¢i olarak diizenlenen, Kiitahya
Merkez Ortaokullar Arasi Istiklal Marsi Okuma Yarigmasi’nin 6diil toreni gerceklestirilmistir (Kiitahya Merkez Ortaokullar Arasi Istiklal

Mars1 Okuma Yarismasi).
Egitim Fakiiltesi 18 Mart Sehitler Giinii ve Canakkale Zaferi’nin 106. ylldonimii anisina “Dénmeyi Diigiinmediler: Canakkale Gegilmez”

baslikli etkinlik diizenlenmistir (Canakkale Gecilmez).
Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri B6liimii tarafindan “Pandemi Déneminde Egitimin Durumu ve Gelecegi” baslikli konferans ¢evrim igi

olarak gergeklestirilmistir (Pandemi Déneminde Egitimin Durumu ve Gelecegi).

SiMAV MYO

“Egitimde Motivasyon ve Stres Yonetim Semineri” diizenlenmistir (Egitimde Motivasyon ve Stres Y6netim Semineri).
KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITESI iLE GENCLIK SPOR BAKANLIGI

Kiitahya Dumlupinar Universitesi ile Genglik ve Spor Bakanligi is birliginde Istiklal Marsi’mn Kabuliiniin 100. Y1l Amisina Ulusal
Lisansiistii Ogrenci Sempozyumu diizenlenmistir (Ulusal Lisansiistii Ogrenci Sempozyumu)

PROJE YONETIM OFiSi KOORDINATORLUGU

Aralarinda DPU’ niin de bulundugu iilkemizin gesitli iiniversitelerinden 22 akademisyenin katildig1 ve ii¢ giin siiren “Miihendislik ve Fen
Bilimlerinde Arastirma Projesi Hazirlama ve Yiriitme Egitimi® salgin Onlemleri ¢ergevesinde yiiz yiize olarak gergeklestirilmistir

(Arastirma Projesi).

TOMER

Tiirkge Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi Istiklal Marsi’nin kabuliiniin 100. yil etkinliklerinde uluslararas1 ¢grencilerle bir anma
programu gerceklestirilmistir (Istiklal Mars1’nin kabuliiniin 100. yil etkinlikleri).

Tiirkge Ogretimi Arastirma ve Uygulama Merkezi “744. Dil Bayranu Etkinlikleri” kapsaminda bir kutlama etkinligi gerceklestirilmistir
(744.Dil Bayrami Etkinlikleri).

ENGELLIi OGRENCI BiRiMi BASKANLIGI

Tiirkiye Sakatlar Dernegi (TSD) Kiitahya Subesi 7. Olagan Genel Kurul Toplantis1 yapilarak Bagkan secilmistir (Genel Kurul Toplantist).
Fen Edebiyat Fakiiltemizin Germiyanoglu Yakup Bey Konferans Salonu'nda diizenlenen “Engel Tanimiyorum’ etkinligi diizenlenmistir

(Engel Tanimiyorum)

IEEE OGRENCIi KOLU ILE GOOGLE DEVELOPER STUDENT CLUBS DUMLUPINAR UNIVERSITY

Kiitahya Dumlupinar Universitesi IEEE Ogrenci Kolu ile Google Developer Student Clubs Dumlupinar University is birliginde ¢evrim igi
ortamda diizenlenen 9. Bilisim Semineri (BILSEM) diizenlenmistirCevrim i¢i ortamda gergeklesen iki giinliik etkinlikte nesnelerin
interneti, Endustri 4.0, bulut teknolojisi, biiyiik veri, blok zincir, siber giivenlik alanlarim ele alan faaliyetler gergeklestirilmistir (Bilisim
Semineri Giinleri).

KARIYER VE MEZUN MERKEZi

DPU Kariyer ve Mezun Merkezi, Turkcell is birliginde “Hayallerin Turkcell’le Gelecek” baslikli seminer diizenlenmistii(Hayallerin
Turkcell’le Gelecek).

Kariyer ve Mezun Merkezi tarafindan diizenlenen “Akademide Kariyer Planlamasi Semineri” ¢evrim i¢i olarak gergeklestirilmistir
(Akademide Kariyer Planlamas1 Semineri).

Zafer Kalkinma Ajans: tarafindan 25 Mayis Sali giinii ¢evrim i¢i olarak ve Afyon Kocatepe, Kiitahya Dumlupinar, Manisa Celal Bayar ve
Usak Universitelerinin kariyer merkezlerinin is birligiyle diizenlenen etkinlikte Kariyer Planlamasi dersini alan §grencilerin bu dénem
edindigi bilgileri pekistirmesi amaglanmistir (ZAFERKATR33, Kariyer Planlamast).

KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITESI, KUTAHYA VALILIGi, KUTAHYA SAGLIK BIiLIMLERI UNiVERSITESi

Kiitahya Valiliginin himayelerinde Universitemiz ve Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi is birligiyle cevrim igi olarak etkinlik


https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/60816b0fc5a71/dpude-yuksekogretimde-kalite-guvence-sistemi-ve-ogrenci-katilimi-semineri
https://mim.dpu.edu.tr/tr/index/slide/5718/fakultemizde-uluslararasi-deneysel-tasarim-etkinligi-cosmos-workshop-duzenlendi
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/60475ebf71f4c/dpude-8-mart-dunya-kadinlar-gunu-sanal-sergisi
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/603f9042e6b72/kablo-donanim-montaji-isciligi-egitim-programina-dpu-ttodan-onay
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/6054a41b5de5f/istiklal-marsi-okuma-yarismasinin-kazananlarina-odulleri-verildi
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/6053488dd303e/egitim-fakultemizde-donmeyi-dusunmediler-canakkale-gecilmez-etkinligi
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/606ed429ac8e7/dpude-pandemi-doneminde-egitimin-durumu-ve-gelecegi-konferansi
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/6046313e1ef39/simav-myoda-egitimde-motivasyon-ve-stres-yonetim-semineri
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/6050b90875abb/dpude-istikll-marsinin-kabulunun-100-yili-anisina-lisansustu-ogrenci-sempozyumu
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/6138a0c210a3a/dpude-arastirma-projesi-hazirlama-ve-yurutme-egitimi
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/604bceb859a9b/dpu-tomerden-istiklal-marsi-anma-etkinligi
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/60a65bde261e5/dpu-tomerden-dil-bayrami-etkinligi
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/606bf67f0fd89/tsd-kutahya-subesi-7-olagan-genel-kurul-toplantisi-yapildi
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/61aa07c3e0de3/dpude-engel-tanimiyorum-konferansi
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/6096d5d3664f3/dpude-bilisim-semineri-gunleri
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/6041e0c767505/dpu-kamerden-hayallerin-turkcellle-gelecek-etkinligi
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/60acb8d53ea31/dpude-akademide-kariyer-planlamasi-semineri
http://www.youtube.com/c/ZAFERKATR33
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/60a8f20b7c4ad/ogrenci-ve-mezunlarimiza-cv-hazirlama-ve-mulakat-teknikleri-egitimi

diizenlenmistir (15 Temmuz Paneli).
KUTAHYA VALILIGI iL AFET VE ACIL DURUM MUDURLUGU (AFAD)

"Tiirkiye Afet Risk Azaltma Plami Projesi” diizenlenmistir (Afetlerle Mgili Onleéam Tedbir Caligmalart).
KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITESi, KUTAHYA VALILiGi, DOGA KORUMA VE MILLi PARKLAR 5. BOI

MUDURLUGU

Gizel Sanatlar Fakiiltemizdeki Ahmet Ulugay Amfisinde “Dumlupinar Bir Varolusun Hikayesi” adli etkinligi diizenlenmistir(Dumlupinar
Bir Varolusun Hikayesi).

GENC YESILAY DERNEGI

Yesilay Kiitahya Subesi ile Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi onciiliigiinde tiniversite 6grencileriyle diizenlenen Yesilay Bagimliliga
Karst Farkindalik Yiriyiisii gerceklestirilmistir (Yesilay Bagimlihga Kargi Farkindalik Yiiriyiisii).

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Geng Yesilay Toplulugu tarafindan Dumansiz Kampiis Projesi kapsaminda Sigara Bagimliligi, Bagimli
Genglere Yaklagim ve Bagimlilikla Miicadele konulu egitim gergeklestirilmistir (Dumansiz Kampiis Projesi).

AIZANOI SINEMA VE FOTOGRAF SANATI DERNEGI

Festivalde En Iyi Kurmaca Film, En Iyi Yerli Belgesel Odiilii, En Iyi Yabanci Kisa Film Odilii, En Iyi Yabanci Belgesel Film Odiili, '
Ahmet Ulucay Ozel Odiilii 'Giizel Havalar' ve izlenmeye Deger Filmler Odiilii, En Iyi Komedyen Odiilleri kazanan sanateilara verilmis,
Kiitahya’da Sinema baslikli etkinlikte iki film gosterimi gerceklestirilmistir. ikinci giin etkinlikleri ise Kiitahya Valiligi oniinde Karpuz
Kabugundan Gemiler Yapmak filminin gosterimiyle tamamlanmistir (AIZANOI Kisa Film Festivali).

KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITESI, KUTAHYA VALILIGI

Kiitahya Dumlupmnar Universitesi ve Kiitahya Valiligi tarafindan ortaklasa diizenlenen “Canakkale Zaferi’nden Cikarmamiz Gereken

Dersler” konulu konferans ¢evrim igi olarak gerceklestirilmistir (Canakkale Zaferi’'nden Cikarmamiz Gereken Dersler).
Giizel Sanatlar Fakiiltemizdeki Ahmet Yakupoglu Amfisinde “25 Kasim Kadina Yonelik Siddete Karsi Uluslararasi Miicadele Giinii”

konulu etkinlik gergeklestirilmistir (Kadina Yonelik Siddete Karg1 Uluslararasi Miicadele Giini).
108 Ulkeden 4 Bin 365 Eserin yaristigi “Kadina Yonelik Siddete Karsi Bir Adim da Sen At” Etkinlik ve Yarigmalarimin hayata
gecirilmesinde gorev alan akademik ve idari personelimize Fakiilte Yonetim Kurulumuz tarafindan tesekkiir programi diizenlenmistir

(Kadina Yoénelik Siddete Karsi Bir Adim da Sen At Ekinligi).
KUTAHYA iL SAGLIK MUDURLUGU

Yeni akademik doneme baslayan Kiitahya Dumlupinar Universitesinde personel ve 6grencilerimizin randevusuz as1 yaptirmalarini saglamak
icin Kiitahya Il Saglik Miidiirliigii is birliginde as1 merkezi kurulmustur (As1 Seferberligi).

KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITESI

Giimriik ve Ticaret Miifettisleri Derneginin diizenledigi Ticaret Bakanligi ve aralarinda Kiitahya Dumlupinar Universitesinin de oldugu 9
iniversitenin paydast oldugu I. Uluslararas1 Giimriik ve Ticaret Kongresi tamamlanmistir (Giimriik ve Ticaret Kongresi).

Kiitahya Dumlupmar Universitemizin ¢esitli birimlerinde gérev yapan ogretim iiyelerimiz icin akademik yiikseltme toreni
gergeklestirilmistir (Akademik Yiikselme Téreni).

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Senatosu’nun kararryla UNESCO Yasayan Insan Hazinesi Odiilii sahibi ¢ini sanatcilart Hamza Ustiinkaya
ve Mehmet Giirsoy’a fahri sanat doktoru unvani takdimi i¢in Universitemizde toren diizenlenmistir (Fahri Doktora Téreni).

Lisanstistii Egitim Enstitiisii binasinda uzaktan 6gretim dersleri i¢in kayit stiidyosu kurulmustur. Kiitahya Dumlupinar Universitesinin
kurucu ortag: ve en biyiik hissedar1 oldugu Kiitahya Tasarim Teknokent’te Keramika’nin destekleriyle kurulan Kulugka Merkezi agilmistir
(Kulucka Merkezi).

Kiitahya Dumlupmar Universitesinde her yil geleneksel olarak diizenlenen Nevruz Bayramu torenleri Kiitahya Protokoliiniin ve TOMER
6grencilerimizin katilimiyla gergeklesmistir (Nevruz Bayrami).

Spor Bilimleri ve Tavsanli Uygulamali Bilimler fakiilteleri ile Kiitahya Giizel Sanatlar, Kiitahya Sosyal Bilimler ve Kiitahya Teknik Bilimler
meslek yiiksekokullar1 igin mezuniyet toreni diizenlenmistir (Mezuniyet Toreni). Fen Edebiyat, islami flimler, iktisadi ve Idari Bilimler ile
Kiitahya Uygulamal1 Bilimler fakiilteleri i¢in mezuniyet toreni diizenlenmistir (Mezuniyet Toreni). Giizel Sanatlar Fakiiltesi Gorsel Iletisim
Tasarimi Bolimii 2017-2018 Egitim Ogretim Yili Mezuniyet Toreni ogrencilerin, akademik personelin ve velilerin katilimiyla
gergeklesmistir (Mezuniyet Toreni).

Ahi Erbasan Mezarligi’'nda diizenlenen anma programinin ardindan, Yakupoglu i¢in mezar1 basinda Kur’an-1 Kerim tilaveti ve Ulu Cami’de
mevlit programm gerceklestirilmistir (Ahmet Yakupoglu Anma Toreni).

2020 Erasmus+ programi dahilinde Kiitahya Dumlupmar Universitesinin paydast oldugu Comix Dijital projesi kapsaminda gorev alan
Kiitahya Dumlupimar Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi 6grencilerine ¢izim tablet dagitimu igin toren yapilmistir.

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii binasinda uzaktan égretim dersleri igin kayit stiidyosu kurulmustur(Uzaktan

Egitim).

D.1.2. Kaynaklar
Kiitahya Dumlupinar Universitesinde toplumsal katk1 kaynaklarinin yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kiitahya Dumlupmar Universitesi biinyesinde 27 adet ( 2020 yilinda 18 adet) egitim, arastirma ve uygulama merkezi bulunmaktadir
(Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezleri).
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1. Afet ve Acil Durum Yonetimi Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

2. Aile ve Toplum Hizmetleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

3. Akilli Sistemler Tasarim Uygulama ve Arastirma Merkezi

4. Alternatif Enerji Kaynaklar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi

5. Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi Arastirma Merkezi

6. Avrupa Birligi Arastirma ve Uygulama Merkezi

7. Bor Tabanli {leri Teknoloji Seramik Uygulama ve Arastirma Merkezi

8. Cevre Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi

9. Cini-Seramik Teknolojisi Arastirma ve Uygulama Merkezi

10. Dis iliskiler ve Uluslararas1 Ogrenci Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi
11. Ekonometri ve Istatistik Uygulama ve Arastirma Merkezi

12. Fotonik Teknolojiler Uygulama ve Arastirma Merkezi

13. Gelisim Stratejileri Aragtirma Merkezi

14. Tleri Teknolojiler Tasarim, Arastirma - Gelistirme ve Uygulama Merkezi
15. Islam Medeniyeti Uygulama ve Arastirma Merkezi

16. Isletmecilik ve Girigsimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi

17.Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

18. Kimyasal Uriin Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

19. Kiitahya Folklor Aragtirma ve Uygulama Merkezi

20. Kiitahya ve Bat1 Anadolu Kiiltiirleri Arkeolojisi Uygulama ve Arastirma Merkezi
21. Noroteknoloji Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

22. Stirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi

23. Tarih Arastirmalar1 Merkezi

24. Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

25. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

26. Yabanci Diller Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

27. Zoonozlar Uygulama ve Arastirma Merkezi

Toplumsal katki calismalarna aynlan biitce ve yillar icinde degisimi asagida verilmistir.
Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yi Gelir Gider
2020 1.580.510,01 TL  1.477.657,73 TL
2021 5.503.499.00 TL 5.276.149 TL

ileri Teknolojiler Tasarim, Arastirma — Gelistirme ve Uygulama Merkezi

Yil Gelir Gider
2020 201.312,11 TL 94.057,24 TL
2021 287.003,00 TL 327.580,00TL

Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi
Yi Gelir Gider
2020 556.557,50 TL  510.663,68 TL
2021 1.306.750,00TL 923.006,00TL

Afet Ve Acil Durum Yénetimi Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yil Gelir Gider
2020 121.985,04 TL 148.054,63 TL
2021 222.348,00TL 187.164,00TL

Yabanci Diller Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiidiigii

Yil Gelir Gider
2020 33.379,42 TL  32.000,00TL
2021 45.097,00TL 12.110,00TL

Aragtirma ve uygulama merkezlerinin genelinde 2021 yili gelirleri 2020 biitge gelirlerinin oldukea iizerinde gergeklesmistir. Tlgili yilda
kurumun gelirleri giderlerinin iizerinde gergeklesmistir. Stirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezinin 2 katindan fazla ve Tiirkge
Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER) 3 katindan fazla artmustir. Bu biitge artis1 Toplumsal Katki kaynaklariin yeterli ve
cesitliliginin izlenmesi faaliyeti sonucunda iyilestirilme yapildigini gostermektedir.

Toplumsal katka siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisimin islerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve
onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

o Ek 1 -Strekli Egitim UAM Etkinlikleri.xlsx
e Ek 3- Kitap Ornegi.jpg
e Ek 2 -2021 Universite Etkinlikleri.docx

e Ek 4- Sertifika Ornegi.jpeg
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Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
2. Toplumsal Katki Performansi

D.2 Toplumsal katki performansi
D.2.1 Toplumsal Katki Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Universitemizde gergeklestirilen toplumsal katki faaliyetlerinin performansi toplumsal katki siireci gercevesinde izlenmekte ve
iyilestirilmektedir (Tablo 1- Siire¢ Semasi). Siirecin olusturulmasindan ve siirekli olarak kontrol edilmesinden sorumlu yonetim
mekanizmalar1 olusturulmustur (Kalite Komisyonu Uyeleri) . S6z konusu siirecin ilk adimi olarak; Universitemizde gergeklestirilecek
toplumsal katki faaliyetleri i¢ ve dis paydaslarimizdan diizenli olarak alinan goriisler dogrultusunda planlanmaktadir. Alinan goriisler
dogrultusunda 6ncelikli alanlar belirlenmekte ve sonrasinda yapilacak faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Gergeklestirilen faaliyetlerin yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararas diizeylerde toplumsal katkiya dontisme durumunu 6lgtimleyebilmek igin
faaliyete iliskin paydas ve katilimcilardan geri bildirimler alinmaktadir (Ek 2- Anket Taslagr).

Sonraki asamada faaliyet birimi tarafindan gergeklestirilen faaliyete iliskin bir degerlendirme raporu hazirlanir ve toplumsal katki
performansinin izlenmesinden sorumlu yonetim mekanizmasinin degerlendirmesine sunulmakta ve BIDR” da belirtilmektedir.

Tiim bu agamalar sonucunda siire¢ tamamlanmakta ve elde edilen sonuglar dogrultusunda siire¢ bastan baglatilmaktadir. Boylece toplumsal
katki hedeflerinin gergeklesme diizeyi ve performansi yerlesik yonetim mekanizmalar tarafindan siirekli ve sistematik bir gekilde
izlenmektedir.Ornegin; Universitemiz Siirekli Egitim Merkezi tarafindan gerceklestirilen faaliyetler sonrasi uygulanan anketlerden elde
edilen geri bildirimler sonucunda planlanan egitimler ¢esitlendirilmis, merkezin teknik altyapisi iyilestirilmis ve katilimcilar tarafindan dile
getirilen talepler sonrasinda bir bilgisayar laboratuvari olusturulmustur.

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performans: izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e Ek2- Anket Taslagi.pdf
e Tablo 1- Siire¢ Semasi.docx

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

SONUC VE DEGERLENDIRME
SONUC

Universitenin kalite giivencesi politikalar1 bulunmakta ve bu politikalar1 kalite politika belgesi, egitim-6gretim politika belgesi,
arastirma-gelistirme politika belgesi ve toplumsal katki politika belgesi olarak kurumun web sayfasinda kamuoyuna sundugu
goriilmektedir. Kalite giivencesi sistemi yonetim sekli kurumun tim galiganlar ile dis paydaglarinin da katiliminin saglandig: stratejik
yonetim modeli olarak goriilmektedir. Kurumun kalite giivencesine yonelik temel mekanizmalar1 Kalite Komisyonu, Kalite Danisma
Kurulu, Alt Calisma Gruplart (Liderlik, Yénetim ve Kalite Grubu, Egitim-Ogretim Grubu, Arastirma-Gelistirme Grubu, Toplumsal
Katki Grubu), Birim Kalite Komisyonlar1 ve Kalite Koordinatorliigii olarak kurgulanmistir. Kurumun Elektronik Belge Yo6netim
Sistemi, kurumsal e- posta adresleri, karum web adresleri, bilgi yonetim sistemleri ve diger sosyal medya iletisim kanallarimin etkin
kullanimi ile kurumun tiim birimleri arasinda bilgi alisverisi yapilmakta, iletisim saglanmaktadir.

Kurum, Stratejik Plam ve kalite politikalar1 cercevesinde belirlemis oldugu performans gostergelerini sistematik olarak takip
etmektedir. Her y1l Ocak ay1 iginde performans programini yayinlamakta, stratejik planda yer alan amag ve hedeflerini bir sonraki yil
Subat ay1 iginde idare faaliyet raporu ile 6l¢mektedir. Kurum izleme faaliyetlerini; paydas anketleri, performans programui, idari ve birim
faaliyet raporlari, birim i¢ degerlendirme raporlari, stratejik eylem plani ile yiiriitmektedir.

Universitede kalite giivencesi ile ilgili caligmalar, iist yonetimin liderligiyle sekillenmekte ve siirdiiriilmektedir. Kurumsal liderlik
geregi akademik birimlerde yiiriitiilen egitim-6gretim faaliyetleri ile akademik ¢aligmalarin, idari birimlerde yiriitiilen faaliyetlerin
iyilestirilmesini saglamak adina akademik ve idari personel ile Ogrencilerin motivasyonunu arttirict ¢aligmalar ve etkinlikler
yuritiilmektedir.

Kiitahya Dumlupinar Universitesi kurumsal doniisiim kapasitesi kapsaminda igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalara sahiptir. Kurum stratejik amag¢ ve hedeflerine ulagabilmek i¢in amag, misyon ve hedefler i dogrultusunda
kurumu doniistiirmek tizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlar uygulanmaktadir. Bu kapsamda, uzaktan
ogretim dersleri icin kayit stiidyosu kurulmus, pilot uygulama olarak paydaslardan alinan geri bildirimler dogrultusunda kurumsal
doniisiim modeli olugturulmustur.

Universitemizde kalite caligmalarin daha koordineli ve planl1 yapilabilmesi i¢in kalite komisyonu biinyesinde calisan personel sayisi
arttirilmus, alt ¢alisma gruplani giincellenmistir. I¢ ve dis paydaslardan alman geri bildirimler dogrultusunda tiim yonetim sistemleri
yapilandirilmustir. Seffaflik anlayisi gercevesinde faaliyet ve siirdiiriilebilirlik raporlari hazirlanarak kamuoyuna sunulmustur.

Egitim 6gretim faaliyetleri ¢ergevesinde her zaman sartlara uyum saglama ve iyilestirme diisiincesi gergevesinde hareket ederek
pandemi sartlarina uygun olanaklar1 hizli bir sekilde uygulamaya ¢evirmektedir. Bu dogrultuda pandeminin devam etmesine bagli olarak
egitim ogretim faaliyetlerinde boliim derslerinin %40’ma kadarlik bir oranin uzaktan egitim seklinde yapilmasina yonelik senatoda
kararlar alinmigtir.

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde 6grencinin daha fazla uygulama yapabilme firsat1 bulabilmesi i¢in tiniversitemiz biinyesinde bazi
fakiiltelerde uygulanan 7+1 uygulamasi senato karari ile {iniversitemiz biinyesinde bulunan tim fakiiltelerde 7+1 seklinde meslek
yiiksekokullarinda 3+1 sekilde uygulanmasi konusunda senatoda karar alinmistir. Bu uygulamanin esaslarinin belirlenmesi i¢in birimlere
esaslara iligkin goriis sorulmus ve gelen goriisler dogrultusunda senato karariyla esaslarda olusturulmustur.

Engelsiz tiniversite kapsaminda engelli 6grencilerimiz sinavlarda bagka bir sinava alinarak yazma isaretleme vs gibi gereksinimlerinin
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bir akademisyen yardiminda tutanak tutularak gerceklestirilmesi gibi olanaklar 6grencilerimize saglanmaktadir.

Ders miifredatlar1 paydaslarimizin goriisleri dogrultusunda gézden gegirilerek giiniimiiz kosullarina uygun hale getirilerek
giincellenmistir.

Programlarin yonetilmesi kurum tarafindan yasal mevzuatlar dogrultusunda yapilmaktadir. Tiim 6grencilere akademik danigmanlik
hizmeti sunulmakta olup, dezavantajli gruplara yonelik hassasiyet g6z oniinde tutularak 6grencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetler yapilmaktadir. S6z konusu faaliyetler 6gretim kadrosunun kullanimina da agik olup, 6gretim kadrosunun aragtirma ve egitim
konusunda tesvik edilmesi i¢in akademik tegvik térenleri diizenlenmektedir.

Kurumun AR-GE politikasi, hedef ve stratejileri bulunmaktadir. 2021 yilinda, arastirma siireglerinin yonetiminde gorevli insan
kaynag arttirtlmistir. Ar-ge faaliyetleri kapsaminda merkezi biitceden saglanan kaynaklarin son derece kisitli olmasi ile birlikte diger gelir
kalemlerinin donemsel olarak degisiklikler gostermesi nedeniyle arastirmacilarimiz 6zellikle dis kaynaklar konusunda bilgilendirilmekte
ve kendilerine gerekli danismanlik hizmetleri verilmektedir.

Kiitahya Dumlupinar Universitesinde arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Bilimsel Aragtirma
Projeleri Koordinatorliigii, Proje Yonetim Ofisi Koordinatorliigii, Teknokent ve Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan desteklenmekte ve
ylriitiilmekte olup, 2021 yilinda yeni agilan 9 adet uygulama ve arastirma merkezi ile birlikte arastirma uygulama merkezlerinin sayisi
27°ye cikmistir. Universite i¢i kaynaklarin yonetimi, organizasyonu ve kontrolii BAP Komisyonu ve BAP Koordinatérliigii tarafindan
yuriitiilmektedir. 2021 yili icerisinde BAP birimince 2021-2023 biitce planlamas: ve muhtemel talep edilecek proje sayist ve tiplerini
6grenmek lizere bir anket ¢aligmast uygulanmistir. BAP Koordinatorliigii dis kaynaklarin kullamimini desteklemek tizere tiniversitenin
satin alma ve demirbas kaydetme islemlerini ylriitmektedir. Ayrica, Proje Y6netim Ofisi Koordinatorliigii tarafindan proje hazirlama ve
ylirtitme egitimi verilmistir.

Kiitahya Dumlupinar Universitesinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve
izlem sonuglar1 dgretim elemanlar ile birlikte degerlendirilerek nlemler alinmaktadir. Ogretim iiyelerinin ve dgretim elemanlarimn
iiretim potansiyelini artirmak amaciyla Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme Yo6nergesi 2020 yilinda giincellenmis olup yenilenen
kriterler ve puanlamalar 02.01.2022 tarihinde yiirtirlige girmistir.

Kiitahya Dumlupinar Universitesi ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar aras1 ortak arastirma faaliyetlerine izleme ve
iyilestirme ¢alismasi sonucunda 2021 yilinda ilk defa patent bagvurularinda bulunmus ve 10 patent almistir. Boylelikle iiniversite 6nemli
bir iyilestirmeyi gergeklestirmistir.

Kiitahya Dumlupinar Universitesinin &gretim elemanlarimin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ve
performans degerlendirmesine iliskin politikas1, arastirma politika belgesinde belirtilmistir. Universite akademik personelinin
yetkinliklerinin arttirilabilmesi icin Dig Iliskiler ve Uluslararasi Ogrenci Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan
cagriya cikilan Avrupa Birligi ve diger iilkeleri igeren g¢esitli hareketlilik imkanlar1 bulunmaktadir. Boylelikle kisa (1 hafta) veya uzun
stireli (2 ay) olarak diger tiniversite/kurum/arastirma merkezi vb. yerlerde zaman gecirerek yeni yontemler hakkinda bilgi edinebilmek ve
uluslararasi iligkiler kurulabilmektedir. 2021 yilinda devam eden bes farkli Uluslararasi Proje bulunmaktadir

Kiitahya Dumlupinar Universitesinde arastirma performansimn izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeleri
ile izlenmekte, gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Kiitahya Dumlupinar Universitesi Ingiliz siralama kurulusu Times Higher Education
tarafindan gergeklestirilen Diinya Universiteler Siralamasma 2021 yilinda bagvurmustur (THE Dumlupinar Universitesi). Egitim-
Ogretim, aragtirma, atif, endiistriyel sektor geliri ve uluslararasi goriiniim olmak tizere bes ayr1 baglikta yapilan degerlendirme sonucunda
2021 yilinda Tirkiye'den siralamaya giren 54 tiniversite arasinda 20. sirada, diinya siralamasinda ise atif kapsaminda 1233. sirada yer
almigti. THE World University Rankings tarafindan Tiirkiye’nin de ig¢inde yer aldigi gelismekte olan ekonomiye sahip olan iilkelerin
tiniversitelerine yonelik olarak yapilan siralamada ise Kiitahya Dumlupinar Universitesi, 501+ bandinda bulunmaktadir.

Kurumun sosyal sorumluluk faaliyetleri kapsaminda Siirekli Egitim ve Arastirma Merkezi, Saglik Kiiltiir Daire Bagkanligi, Kariyer
ve Mezun Merkezi, Glizel Sanatlar Fakiiltesi ve diger birimler tarafindan topluma ticretli ve ticretsiz olarak sundugu cesitli katkilar
bulunmaktadir. Universitemiz Siirekli Egitim ve Arastirma Merkezi tarafindan 2020 yilinda 140 kurs acilmis ve 3992 sertifika verilmis
iken, 2021 yilinda 305 kurs agilmis ve 5652 sertifika verilmistir. Ayrica, Kurumda arastirma gelistirme merkezleri tarafindan yiiriitiilen
toplumsal katki ¢alismalarina ayrilan biitce 2021 yilinda arttirilmisgtir.

Kurumda toplumsal katki faaliyetlerinin performansi kurum kalite komisyonu tarafindan olusturulan ve kontrol edilen toplumsal
katki siireci gergevesinde izlenmektedir. 2021 yilinda toplumsal katki siireci g¢ergevesinde kurum biinyesinde, kurum tarafindan
diizenlenen veya kurumun paydasi oldugu ¢ok sayida toplumsal katki ¢aligmast yiiriitilmiistiir.

Liderlik, Yonetim ve Kalite
Giiclii Yonler

e Tum birimlerden gelen performans gostergelerinin ve iiniversiteye ait diger verilerin bir istatistik portalinda depolanmast ve gerekli
analizler yapilarak iist yoneticilere bilgi akigi saglanmast,

Kalite koordinatorliigiinde gorev yapan personel sayisinin artmast

Akademik birim diizeyindeki kalite komisyonlarinda daha geng ve dinamik bir yapilanmaya gidilmesi

Akademik birimlerin Kurum I¢ Degerlendirme Raporu ve kalite caligmalarina aktif katiliminin saglanmast,

Birimlerden gelen birim i¢ degerlendirme raporlari ile kurum i¢ degerlendirme raporlarina daha fazla veri saglanmasi,

Bilgi yonetim sistemleri nitelik agisindan gelistirilmesi,

Universitemizin GreenMetric, THE gibi uluslararasi siralamalarda iist siralarda yer almasi

Universitenin uluslararasilasmast siirecinde kayitli yabanci 6grenci sayisimin artis géstermesi ve siireclerinin daha kolay yiiriitiilmesi
Kurumumuzun liderlik, egitim gretim, arge ve toplumsal katki alaninda politikalarini belirlemesi ve bunu paydaslarina ilan etmesi
Akademik yiikselme ve yeniden atanma konusunda uluslararasi arastirma yapmaya 6zendirici yeni diizenlenmelerin getirilmesi,
Kurumumuzun dis paydaslartyla yaptig: aktivite sayisinin artmasi

Gelismeye A¢ik Yonler

Kurumuz biinyesinde kabul edilen kurumsal déniistim modelinin yayginlastirilacak olmasi,

Seffafligin artmast i¢in paydas bilgilendirilmesinin belli araliklarla yapilacak olmasi

Mezun iliskilerini yonetme konusunda KAMER gibi birimlerden daha fazla yararlanmanin miimkiin olmasi

Birimler tarafindan ¢evre analizi / swot analizi yapilmasi ve {iniversitenin tiim birimlerinin ¢evresi hakkinda genel bir bilgiye sahip
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olmasinin saglanilmasi
¢ Birimler tarafindan kurumun kurumsal déniisiim kapasitesini arttirabilecek uygulamalarin gerceklestirilebilecek olmast
e Is akis semalarimin giincellenmesi ve tiim birimler tarafindan kullamlmasinin saglanmasiyla benzer faaliyetler arasinda standardizasyonun
saglanabilmesi,
DPU Kalite El Kitabi i¢in uygun zeminin var olmast,
Mezunlarin ise yerlesme siireclerine yonelik incelemelerin yapilmasi
Paydas beklentilerine yonelik yeni 6l¢iim araglarinin kullanilabilme kapasitesinin bulunmasi
Uluslararasilagma siirecinde tilke dig1 tiniversitelerle ikili isbirligi gériismelerinin devam etmesi
Politika belgelerinin paydas katilimiyla giincellenmesi, iyilestirilmesi

Egitim ve Ogretim
Giiclii Yonler

e Akademik birimlerde Egitim-Ogretim alt galisma gruplarimin etkin bir sekilde calismalara dahil edilmesi
e Birimlerde Egitim-Ogretim alt ¢alisma gruplarinin birim i¢ degerlendirme raporlaria katki saglamasi ve iiniversite genelini kapsayan
kurum i¢ degerlendirme raporu hazirlama siireglerine dahil olmasi,
e Universitenin akademik yeterliliklerini arttirmak amaciyla Ogretim elemanlarinin atanma ve yiikseltilme 6lgiitlerini belirleyen yeni bir
yonerge yapilmasi,
Engelsiz Universite Bayrak 6diilleri kapsaminda 14 bayrak alarak Tiirkiye birincisi olmast,
Onceden kazanilmis yeterliliklerin taninmasina yonelik mekanizmalarin bulunmast,
Engelli 6grenciler i¢in ders ve sinav uygulamalarina iligkin mekanizmalarin bulunmast,
Cumbhurbagkanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan desteklenen kariyer planlamasi derslerinin gérevli bir birim tarafindan koordine
edilmesi,
e  Mifredatlart teorik derslerden olusan ogrencilerin uygulama ve pratik yapma olanaklarini arttiracak sekilde miifredatlarin
giincellenmesi
e Universitedeki tiim programlarin; amaglarimn, yeterliklerinin ve igeriklerinin gézden gegirilerek TYYC ile uyumunun saglanmast,
e Universitede okutulan tiim derslerin ders izlencelerinin ve ders bilgi paketlerinin olusturulmasi ve AKTS kredileri ile derslerin
Ogrenme ¢iktilarinin gézden gegirilmesi,
o Universitenin egitim-6gretim altyapisinin ve 6grenme kaynaklarinin yeterli olmast,
o  Uzaktan egitim siirecinde gii¢lii bir bilgi iletisim teknolojileri altyapisina sahip olunmasi

Gelismeye Acik Yonler

Dis paydaslarin goriislerin dogrultusunda programlarin gelistirilmesi ve giincellenmesi,

Boliim/programlarda gretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin yiiksekligi,

Universite segmeli ders havuzunun paydaslardan edinilen geri bildirimler sonucu siirekli giincellenecek olmasi
KAMER faaliyetlerinin arttirilmasi

OBS’nin giincellenecek olmast, aktif olmayan béliimlerin veya derslerin miifredat bilgisinden ¢ikarilmasi
Programlar i¢in yillik 6z degerlendirme raporlarinin hazirlanacak olmasi

Politika belgelerinin paydas katilimiyla giincellenmesi, iyilestirilmesi

Arastirma ve Gelistirme
Giiclii Yonler

Kurumun Ar-ge faaliyetlerine yonelik politikalarinin, hedeflerinin ve stratejilerinin tanimlanmis olmas,

Kurumun bagvuru yapabilecegi proje tipleri ve proje destek biitgelerinin artirilmis olmast,

Kurumun biinyesindeki aragtirmacilara yonelik diizenli olarak proje ¢aligmalar1 konusunda bilgilendirmeler yapmasi,
Yapilan proje ¢aligmalarindan iiretilen bilimsel ¢iktilarin tiirlerine gére performansa dayali ek biitge uygulamasi yapilmast,
Yapilan ¢aligmalarda yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iligkisi kurulmast,

Arastirmacilarin daha fazla tiretim yapmasina yonelik tesvik mekanizmalarinin uygulaniyor olmasi,

Proje sayisinin ve arastirmacilarin bagvurabilecegi proje tiiriiniin artmig olmast,

Uygulama ve aragtirma merkezlerinin sayisinin artmig olmasi,

Alinan patent sayisinin artmis olmast,

Gelismeye A¢ik Yonler

¢ Kurumun hedeflerinin Ar-Ge siirecine katkisin 6l¢gme mekanizmalarini gelistirmesi,

Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik mekanizmalarin gelistirilmesi,

Aragtirma biit¢e performansinin daha etkin izlenmesi,

Arastirma biitge performansinin degerlendirilmesine iliskin tanimli stirecler ve uygulamalarin gelistirilmesi

Ar-Ge faaliyetlerinin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve performans degerlemesine iliskin periyodik dénemsel raporlamanin yapilmasi
Kurumumuzun liderlik, egitim gretim, arge ve toplumsal katki alaninda politikalarini belirlemesi ve bunu paydaslarina ilan etmesi
Politika belgelerinin paydas katilimiyla giincellenmesi, iyilestirilmesi

Toplumsal Katki
Giiclii Yonler

¢ Kurumun toplumsal katki sunan birimlerinde verilen ticretli ve ticretsiz egitimlerin ¢esitliligi ve sayisinin yiiksekligi,

* Kurumun iilkenin ve bélgenin kiiltirel dokusuna uyumlu etkinlikler ortaya koymast,
o Universiteye ait kampiislerde bulunan hayvanlarin korunmasi, ihtiyaglarinin kargilanmasi ve tedavilerine iliskin duyarliliklar1 ortaya
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koyan bir yaklagimi olmast,
Toplumsal katki sunan birimlerin gelir kalemlerinde kayda deger artislar1 olmasi,
Toplumsal katki kapsaminda ¢ok sayida sosyal sorumluluk faaliyetinin yiirtitiillmesi,

Gelismeye Acik Yonler

Kurumsal nitelikte belirlenen hedef ve stratejilerin birimler tarafindan i¢sellesmesi,

Toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve performans degerlemesine iligkin islemleri tek bir ¢att altinda yoneten
Sosyal Sorumluluk Projeleri Yonetim Biriminin kurumsal yapisinin degisime agik olmasi,
Toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve performans degerlemesine iligkin siireglerin tanimlanmasi ve paylasilmasi,
Toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve performans degerlemesine iliskin donemsel raporlamanin periyodik olarak
yapilmasi
Politika belgelerinin paydas katilimiyla giincellenmesi, iyilestirilmesi
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