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OZET

1. Ozet

Kiitahya Dumlupinar Universitesi, biinyesinde 1 enstitii, 11 fakiilte, 1 yiiksekokul ve 14 meslek yiiksekokulu ile 2022 yili faaliyetlerini kalite
siireclerine uyumlu bir sekilde gerceklestirmistir. Kiitahya Dumlupinar Universitesi 2022 yilinda gergeklestirdigi karsilikli anlasmalar ve gelistirdigi
mekanizmalar ile 6nceki yillara gore yabanci 6grenci sayisinda kayda deger bir artis gostererek uluslararasilasma hedeflerine yaklasmaktadir. Ayrica
kurumun diinya genelinde gergeklestirilen GreenMetric siralamasinda 1050 iiniversite i¢inde 273 iincii siraya yiikselmesi ve {iniversiteler arasinda ilk
300’e girmesi 6nemli geligsmelerdir.

Kiitahya Dumlupinar Universitesi’nde, akademik birimlerde kurulan Birim Kalite Komisyonlar1 aracihigiyla kalite kiiltiiriiniin kurum geneline
yayginlasmasi izlenmistir. Kiitahya Dumlupinar Universitesi’nde, arastirma gelistirme faaliyetlerinde etkinligi saglamak {izere yeni mekanizmalar
tanimlanmug, arastirmacilara daha fazla biitge destegi saglanmis ve proje sayilari arttirlmistir. Kiitahya Dumlupinar Universitesi toplumsal katki
kapsaminda sunulan egitimlerin g¢esitliligi ve sayisini yiikseltmis, tilkenin ve bdlgenin kiiltiirel dokusuna uyumlu, toplum degerleri ile ortiisen sosyal
sorumluluk calismalari ortaya koymustur.

KURUM HAKKINDA BiLGILER
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Kitahya Dumlupinar Universitesi, 1992 yilinda ‘Kurulus ve Kurtulus’ miicadelesinin verildigi kentin tiniversitesi olarak kurulmustur. Kiitahya il
mcflgkezlnde; Evliya Celebi, Germiyan, Simav Dr. Ibrahim Naci Eren ve Tavsanli Yerleskesi olmak tizere dort yerleskeye 9 ilcede de ayr1 binalara
sahiptir.

titahya il merkezinde ?/er alan Evliya Celebi Yerleskesi, 7 bin 500 dekarin {izerinde bir alana sahiptir. Yerlefke Osmanli-Selguklu mimari felsefesi
tizerine kurulmustur. Yerleskeye giris, Yerleskenin ortasinda yer alan iki biiyiik kule ile yanlara dogru kiigiilen kuleler ve bu kulelerin arasindaki
kemerli girislerin oldugu ta¢ kapidan saglanmaktadir. Yerleske alaninda Yerleskeyi ¢evreleyen genis bir ring yolu olusturulmus ve fakiilte bloklariin
i¢ine tasitlarin girmesi engellenerek tasit ve yaya sirkiilasyon alanlari birbirinden buiytik 6l¢tide ayrilmistir. ) o

Giris kapisinin karsisinda, kap ile ayni aksta Rektorliik binasi yer almaktadir. Meydanin sag ve sol tarafinda Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Mithendislik
Fakiiltesi ve bu fakiiltelerin dekanlik ve 6gretim binalar1 bulunmaktadir. Meydanda giris kapisi ile Rektorliik binasi arasinda bes adet havuz yapilmugtir.
Havuzlar ile Rektorliik binasi arasinda Universitemizin simgesi olan Atatiitk ve Dumlupinar Anit1 bulunmaktadir. o o

Kiitahya Dumlupinar Universitesi cografi_yakinliklari nedeniyle Istanbul, Ankara, Izmir, Antalya, Konya, Bursa, Eskisehir gibi biiyiiksehirlerin
6grencilerinin tercihlerinin yogun oldugu, mimari ve gérsel giizelliklerinin yaninda; bilisim altyapisi, bilgi teknolojileri, egitim araﬁ geregleri, ileri
teknoloji laboratuvarlari, sosyal ¢alismalara ilham kaynagi olan projeleriyle adindan s6z ettiren, gen¢ dinamik egitim kadrosuyla iilkemizin saygin
egitim kurumlar1 arasindadir.

Kiitahya Dumlupinar Universitesi biinyesinde 1 enstitii, 11 fakiilte, 1 yiiksekokul ve 14 meslek yiiksekokulu bulunmaktadir. Arastirmact, iiretken,
kisisel ve mesleki alanda kendini siirekli gelistiren, ¢evreye ve topluma duyarli, yenilikei, etik degerlere baglh erdemli bireyler yetistirmeyi amag edinen
universite, Kentin, bolgenin ve tilkenin yasam kalitesini artirict hizmet ve ¢éziimler sunmay: kendisine gorev edinmistir.

Evliya Celebi Yerleskesi

Rektorliik ve bagli birimler
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Miihendislik Fakiiltesi

Islami Ilimler Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Mimarlik Fakiiltesi

Kiitahya Uygulamali Bilimler Fakiiltesi
Spor Bilimleri Fakiiltesi

¢ Yabanci Diller Yiiksekokulu

o Lisansiistii Egitim Enstitiisii

¢ Spor tesisleri

e Konukevi

* Bedesten

¢ Sosyopark

 Ogrenci yurtlart

Germiyan Yerleskesi

¢ Kiitahya Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
¢ Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
¢ Kiitahya Gtizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu
o Spor tesisleri

Simav Dr. ibrahim Naci Eren Yerleskesi

¢ Simav Teknoloji Fakiiltesi
Simav Meslek Yiiksekokulu
Spor tesisleri

Kafeterya

Oprenci yurtlart

Tavsanh Yerleskesi

o Tavsanlt Uygulamali Bilimler Fakiiltesi ve Tavsanli Meslek Yiiksekokulu
15 Temmuz Sehitler Kiilliyesi

Spor tesisleri

Kafeterya

Oprenci yurtlart

Diger MYO

o Altintas Meslek Yiiksekokulu
o Cavdarhisar Meslek Yiiksekokulu
¢ Domani¢ Hayme Ana Meslek Yiiksekokulu



Dumlupinar Meslek Yiiksekokulu
Emet Meslek Yiiksekokulu

Gediz Meslek Yiiksekokulu
Hisarcik Meslek Yiiksekokulu
Pazarlar Meslek Yiiksekokulu
Saphane Meslek Yiiksekokulu

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yapi

Kiitahya Dumlupinar Universitesi yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlemekte ve gerekli iyilestirmeleri yapmaktadir.
Kiitahya Dumlupinar Universitesi’nin Akademik ve Idari Teskilat yapis1 657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu,2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu,
2914 Sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunu, Akademik Teskilat Y 6netmeligi, 5018 Sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu gibi mevzuatlar
cercevesinde belirlenmis olup, bu kanunlar kapsaminda Kiitahya Dumlupiar Universitesi teskilat yapisimolusturmustur (Ek 1- Teskilat Semast).
Kurum yasal gerceveler dahilinde yonetim modeli olarak, stratejik yonetim, siire¢ yonetimi ve performans yonetimi modellerini tercih etmektedir.
Stratejik yonetim ve performans yonetimi modelleri kapsaminda kurumun amag¢ ve hedefleri i¢in belirtilen anahtar performans gostergelerine
ulasilabilmesi i¢in birim bazinda gérev ve sorumluluk verilerek, hizl1 karar alma ve sorunlara kars: yerinde miidahale etme kabiliyetini gostermektedir.
(Ek 2-Performans Gostergelerinin Izlenmesinden Sorumlu Birimles, (Ek 3- Program Biitge Faaliyet Agiklamalari), (Ek 4- Performans Gostergesi
Sonuglart Formu), (Ek 5- Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu), (Ek 6- Performans Programu).

Kiitahya Dumlupinar Universitesinde siirelerin rutin olarak isleyisinden sorumlu olan yasal organlarin yam sira tiim birimlerde kalite giivencesine
yonelik alt birimler olusturarak siireg yonetimi giiglendirilmektedir (IIBF Birim Kalite Komisyonu), (GSF Alt Calisma Grubu Uyeleri).

Kurumun amag ve hedeflerine ulagabilmek icin kalite, egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme ve toplumsal katki alanlarinda stratejiler ve gorev alanlari
belirlenmekte ve yonetim siirecini hizlandirdig1 gériilmektedir (Internationalization Strategy of Kiitahya Dumlupinar University, (Bap Alt Komisyonu),
(DPU Kalite Komisyonu Oncelikli Alanlarimiz), (Strateji Daire Baskanligi Akademik Islemler)

Kurum yonetim modellerini siirekli izlemekte ve kontrol etmektedir. Yasal gergevede birim faaliyet raporlari, birim i¢ degerlendirme raporlari, birim
yonetim kurulu kararlar1 gibi bir takim rapor ve faaliyetler ile yonetim stirecini izlemektedir. Bu faaliyetler ile birlikte kurum, i¢ kontrol sisteminin bir
unsuru olan denetim mekanizmast ile kontrol faaliyetlerini yerine getirmektedir (2022 Takvim Yili f¢ Denetim Faaliyet Raporu).

Kontrol mekanizmalarinin bir digeri ise stratejik ve performans yonetim modelleri kapsaminda gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda stratejik amag ve
hedeflere ulasilabilmesi igin aragtirma ¢iktilar1 ve bilimsel yayinlar siirekli izlenmekte ve degerlendirilmektedir (Bap Komisyonu), (Akademik Tesvik)
(Yaym Komisyonu).

Kiitahya Dumlupinar Universitesi i¢ ve dis paydaslarin goriis ve beklentilerini alarak yonetim siireglerini planlamakta, organize etmekte, yiiriitmekte,
denetlemekte ve degerlendirmektedir. Kurum Danisma Kurulu ile yapilan toplantilar ile dis paydaslar yonetim siirecine déhil edilmektedir (Ek 7- Kalite
Danigma Kurulu Yonergesi), (Ek 8- 2022 Yili Kalite Caligmalari), (Ek 9- Kalite Afis Calismalart).

Universite biinyesindeki kurul ve komisyonlarin toplantilar1 vasitasiyla ic paydaslar siirece dahil edilmektedir. Siire¢ yonetiminde kurumun ig
paydaslarinin goriislerini almak {izere tiim birimlere goriis sorulmustur. I¢ paydaslardan yapilan izlemeler sonucunda kurum i¢ kontrol eylem plani
hazirlanarak uygulamaya koyulmustur (Kalite Danisma Kurulu Uyeleri), (DPU I¢ Kontrol Eylem Plant).

Kurum {ist yonetimi, yonetim modellerini etkin olarak kullanmaktadir. Ust yonetime iliskin gorev tanimlarimi hazirlamis ve bunu paydaglarina
bildirmistir. Kurum iist yonetimi akademik personelin ¢alismalarini desteklemekte, yasal mevzuat ve kuruma sunulan imkanlar dahilinde, akademik
personele her tiirlii katki ve destegi saglamaktadir (Akademik Tesvik Odiil Téreni), (DPU de Akademik Yiikseltme Toreni).

Kurum i¢ kontrol sistemine yénelik temel siireclerini kamuoyu ile paylasmakta ve siireg yonetimi kapsaminda faaliyetlerini siirdiirmektedir. Is akislari,
gorev dagilimlari ve siirece yonelik mekanizmalar “Siire¢ Y énetimi” baslig1 altinda detayli olarak anlatilmaktadir (Akademik islemler), (Egitmen Ders
Bilgileri Raporlama), (Bap Is Akislarr).

Kurum izleme faaliyetlerini yasal mevzuat geregi olusturdugu organlari, kalite komisyonu ve alt calisma gruplari, birim kalite komisyonlart ve i¢
denetim birimi vasitastyla yerine getirmektedir. Izleme faaliyetinde birim faaliyet raporlari, birim i¢ degerlendirme raporlari, birim yonetim kurulu
kararlar1 gibi araglar1 kullanmaktadir.

Universitemiz tim bagli birimlerinde bulunan yardimci hizmetler sinifindaki personeller igin gorevde yiikselme sinavi agilmis olup, genel idari
hizmetler sinifina gecislerine olanak saglanmistir (Gérevde Yiikselme Sinavi).

Ayrica Universitemizde gorevli sozlesmeli personellerin kadroya gegirilmesi siireci ile ilgili gerekli galigmalar devam etmektedir. Gerekli

bilgilendirmeler Personel Daire Baskanlig sitesinden yayinlanmaktadir.

A.1.2. Liderlik

Kiitahya Dumlupiar Universitesi kalite giivencesi sistemi ve kalite kiiltiiriiniin gelisiminde liderlik uygulamalarmnin katkis: siirekli izlenmekte ve
gerekli hallerde iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

Universite’de kalite giivencesi ile ilgili calismalar, iist yonetimin liderligiyle sekillenmekte ve siirdiiriilmektedir. Tiim Kkalite siireclerinin
koordinasyonu, yiiriitiilmesi ve izlenmesi iiniversite rektorii liderliginde yiirtitiilmektedir. Universitenin rektérii géreve bagladign tarihten itibaren,
pandemi kisitlarini da dikkate alarak 6grenciler, tiim akademik ve idari personelin gériisme taleplerini yerine getirmis, tek tek tiim akademik personelin
gorislerini almig ve bu konuda ziyaretlerde bulunmus, etkin, yiiz yiize bir iletisime ge¢mistir. Asagida ziyaretler ile ilgili kamtlara yer verilmistir
(MEYOK Toplantisi).

Universitenin rektérii kurumsal liderlik geregi tiniversitedeki egitim-6gretim faaliyetlerinin ve akademik calismalarin iyi islemesi adina akademik
personel ve dgrencileri bu konuda motive edecek belirli calismalari da yiiriitmiistiir. Universitede atama ve yiikseltme dénemlerinde her atama ve
yiikseltme sonrasi toren diizenlenmis, ilgili 6gretim elemani tebrik edilmistir. Asagida torenlerle ilgili haberler ve linkler bulunmaktadir.

(Akademik Yiikseltme Téreni). Universitenin akademik tesvik yonergesi ile tesvik almaya hak kazanan tim 6gretim elemanlari, fakiilteler,
yiiksekokullar bazinda toplantilar diizenlenerek kendilerine akademik tesvik odiilleri sunulmus ve tebrik edilmistir. (Akademik Yiikseltme T6reni),
(Akademik Yiikseltme Téreni), (Akademik Tesvik Basarist).

Kisa adt FEDEK olan Fen, Edebiyat, Fen - Edebiyat, Dil Ve Tarih - Cografya Fakiilteleri Ogretim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon
Derneginden bir heyet, 4-7 Mart 2023 tarihleri arasinda Fen Edebiyat Fakiiltesi Kimya Bolumiinii ziyaret ederek incelemelerde bulunmustur.
Universitemiz Fen Edebiyat Fakiiltesi Kimya Boliimii akredite program olmaya hak kazanmisti(FEDEK). Bu dénemde 6grencilerin @iniversitede
bulunduklar siire boyunca gesitli etkinliklerle moralleri yiiksek tutulmaya ¢alisilmustir. Tiirkge Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan 12
Mart Istiklal Marsi’nin Kabulii ve Mehmet Akif Ersoy’u Anma Programi gergeklestirmisti TOMER {stiklal Marsi Anma-Etkinligj. Tiirkge Ogretim
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Hz. Mevlana’mn 748. Vuslat Yildonimii Anma Programi (Anma Programi) ve DPU TOMER 6 grencilerimiz Doglar
Konagi'nda verilen iftar yemegine katilmuglardir (iftar Yemegi). Kiitahya Dumlupinar Universitesi Tiirkge Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi
tarafindan 18 Mart Canakkale Sehitleri igin anma programi diizenlenmistir (TOMER Canakkale Yolun Sonu Programn).

Kiitahya Dumlupinar Universitesi’nin stratejik hedeflerine ulasabilmek igin, iiniversitenin hedefleri ile birimlerin hedefleri arasinda birliktelik
saglanmasi amaciyla birimlerle koordineli olarak ¢alisilmaktadir. Kalite Komisyonu ¢alismalarina rektor baskanlik yapmakta, toplantilara katilmaktadir.
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https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9073/birim-kalite-komisyonu
https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9073/birim-kalite-komisyonu
https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9073/birim-kalite-komisyonu
https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12492/alt-calisma-grubu-uyeleri  https:/gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12492/alt-calisma-grubu-uyeleri
https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12492/alt-calisma-grubu-uyeleri  https:/gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12492/alt-calisma-grubu-uyeleri
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/4/files/Internalization_Strategy_of_Dumlup_nar_University.pdf
https://bap.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11134/bap-alt-komisyonu
https://kalite.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/5857/oncelikli-alanlarimiz
https://strateji.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8291/akademik-islemler
https://icdenetim.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3068/2022-yili-faaliyet-raporu
https://bap.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10426/bap-komisyonu
https://bap.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10426/bap-komisyonu
https://akademiktesvik.dpu.edu.tr/
https://www.dpu.edu.tr/index/sayfa/356/yayin-komisyonu
https://kalite.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8272/kalite-danisma-kurulu-uyeleri
https://strateji.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9061/ic-kontrol-eylem-plani
https://haber.dpu.edu.tr/tr/kategori/1?q=akademik+te%C5%9Fvik
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/6038b182e775a/dpude-akademik-yukseltme-toreni
https://strateji.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8291/akademik-islemler
https://uzem.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11025/egitmen-ders-bilgileri-raporlama
https://bap.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11792/is-akislari
https://bap.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11792/is-akislari
https://bap.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11792/is-akislari
https://bap.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11792/is-akislari
https://pdb.dpu.edu.tr/tr/index/duyuru/15661/2022-yili-gorevde-yukselme-sinav-ilani
https://pdb.dpu.edu.tr/tr/index/duyuru/17022/sozlesmeli-personelin-kadroya-gecirilme-sureci-hakkinda
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/6284cab070d56/emet-myoda-meslek-yuksekokullari-koordinatorler-toplantisi
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/5348/rektorumuz-prof-dr-kazim-uysaldan-meslek-yuksekokulumuza-ziyaret
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/61fbc7e544a65/dpude-akademik-yukseltme-toreni
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/63ee16cb08623/dpude-akademik-yukseltme-toreni
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/63f75669e5492/dpude-akademik-yukseltme-toreni
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/63f713c4aab07/dpunun-akademik-tesvik-basarisi-artiyor
https://fef.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7655/universitemiz-kimya-bolumunde-akredite-programi-gerceklestirildi
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/622f0a9bc6521/dpu-tomerden-istikll-marsi-ve-mehmet-kif-programi
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/61bb296f438cd/dpu-tomerden-seb-i-arus-ve-mevlanayi-anma-toreni
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/62691a6c4b5e9/dpu-tomerin-basarili-ogrencileri-iftarda-bulustu
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/6234b87bef2ab/dpu-tomerden-18-mart-canakkale-zaferi-anma-etkinligi
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Rektor, kalite kiiltiiriiniin tiim birimlerce benimsenmesi igin her akademik birimden sorumlu bir yetkilinin kalite ¢aligmalarina katilimimi gerekli
gormektedir. Rektor, Kalite Komisyonunun olusturulmasinda ve faaliyetlerinin siirdiiriilmesinde tiim birimleri kapsayici ve katilimer bir yaklagim
benimsemistir. Fakiilte, enstiti ve yiiksekokul temsilcileri bu komisyonda temsil edilmektedir. Ayrica bitiin bolumlerde Kalite Komisyonu
olusturmustur. Bu toplantilar sonucunda diger birimlere yonlendirmeler yapilmakta, bilgi paylasimi ve ihtiyag duyulan her tiirlii destek verilmektedir.
Kiitahya DPU Rektorliigii ve birimleri arasinda geri besleme mekanizmasini ve bilgi akisini kolaylastirmakta ve etkinligini arttirmaktadir.

Fakiilte Dekanlari,  Enstitii/Yiiksekokul Miidiirleri ve Strateji Gelistirme Daire Bagkant DPU Kalite Komisyonunun iiyeleridir. Tiim akademik
birimlerden Birim Kalite I¢ Degerlendirme Raporlarinin sunulmasi istenmektedir. Tiim alt galigma gruplarindan Kurum Igi Degerlendirme Raporuna
katki saglayacak veriler toplanmaktadir. Boylece tiim birimlerin kalite ¢alismalarina katilmasi saglanmaktadir.

Birim Kalite Komisyonlar: 6nderliginde her sene diizenli olarak yapilan toplantilar ile birim stratejik hedefleri ve mevcut durumlari birim ¢alisanlar1 ile
birlikte degerlendirilmektedir. Bu sayede calisanlar kendilerinden ve birimlerinden beklenen hedefleri degerlendirmekte, gerektiginde DPU stratejik
hedefleri ile uyumlu olacak sekilde bu hedefleri revize etmekte, iyilestirme faaliyetlerini belirleyebilmekte ve uygulayabilmektedirler. Rektor
Yardimecilar1 Stratejik Plani, sorumluluklarinda bulunan stratejik gostergeleri, birimlerin iyilestirme Onerilerini tiniversite biitiinii agisindan ve birimler
agisindan degerlendirir ve hedef birligini saglayacak biitiinsel 6nlem ve iyilestirme faaliyetlerini tanimlar. Bu siireg ile DPU galisanlarin hedef birligi
stirekli olarak izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Egitim kalitesini arttirma, daha 6zgiin ve katma degeri yiiksek bilimsel projeler geligtirme, bolgenin problemlerine ¢dziim iiretme ve potansiyelini ortaya
gikarma konularim 6ncelikli hedefler olarak belirtmistir Universitenin kalite giivence kiiltiiriiniin arttirilmasi igin géreve yeni ba aslayan personel icin
vapilan aday memur egitimine "Yiiksekogretimde Kalite Giivencesi Egitimi" de eklenmistir(Giivence Sistemi Egitimi). Universitemiz Kalite
Géniillilleri Toplulugunun 3-5 Haziran 2022 tarihleri arasinda Yiiksekogretim Kalite Kurulu Ogrenci Komisyonu tarafindan iiniversitelerin kalite
topluluklarma yonelik olarak diizenledigi Kalite Ogrenci Topluluklar1 Zirvesime (KATO’22) katilim saglamustir. Zirvede kalite topluluklarina 3
Sdiilden biri olan 'Sosyal Medyada En Aktif Topluluk' 6diiliine layik goriilmiistiir ( DPU Kalite Géniilliileri Topluluguna YOKAK Zirvesinde Odiil).
Siirekli Egitim Merkezi tarafindan yapilan anketler vasitasiyla birim ihtiyaclari izlenmistir (EK 1- Anket Taslagi). Anketler genelde 6rgiin egitim veren
kurslara uygulanmaktadir Anketlerin degerlendirilmesi Miidiir ve Miidiir Yardimecilart tarafindan degerlendirilmekte ve dosyasina kaldirilmaktadir.
izlemeler sonucunda personel sayisinda yetersizlik ve fiziki alan kisitlilig1 ve egitim materyal eksiklikleri belirlenmistir. Bu cercevede personel sayist
arttirilmig, merkezin bulundugu bina igerisinde yapilan tadilatlar ile egitimlerde kullanmak iizere bir bilgisayar laboratuvart kurulmus ve egitimlerde
kullanabilmek i¢in Siirekli Egitim Merkezi biitcesinden 20 adet diziistii bilgisayar satin alinmigtir SEM tarafindan alinan bilgisayarlar egitimlerde -
Excel Kursu ve Uygulamali 2 Boyutlu Autocad kullanilmaktadir. Ayrica Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan
Kiitahya’mizin tamtimi ve bilgilendirmesi i¢in ilgelerinin tanitimini yapan dergiler ¢ikarilmaktadir (Dergilerimiz).

A.1.3. Kurumsal Déniisiim Kapasitesi

Kiitahya Dumlupmar Universitesi kurumsal doniisiim kapasitesi kapsaminda igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalara sahiptir.

Kiitahya Dumlupmar Universitesi varligin korumak, grenci sayisini ve egitimde kaliteyi arttirmak, rekabetgi {istiinliige sahip olmak, kontrollii olarak
gelismek, giiclii ve saygin olmak, c¢alisan ve 6grenci memnuniyetini arttirmak igin kurumsal doéniisiimlere agik ve gergeklestirebilme kabiliyetindedir.
Bu cergevede gelecege uyum icin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu doniistiirmek tizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi
gibi yaklagimlar uygulanmaktadir.

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii binasinda uzaktan 6gretim dersleri igin kayit stiidyosu kurulmustur(Kayit Stiidyosu).
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligimin belirledigi Yiiksekogretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime iliskin Usul ve Esaslar ercevesinde yiiriitiilecek
program ve derslerin uzaktan egitim teknolojileriyle gerceklestirilebilmesi i¢in gerekli olan teknik donamim ve altyapiya uygun hazirlanan uzaktan
ogretim ders kayit stiidyosunda tek tarafli veya karsilikli uzaktan ders sunumu gerceklestirilebilmekte ve dersler yiiksek c¢oziiniirliikle
kaydedilebilmektedir. Stiidyo ders sunumlari esnasinda akilli tahta, yesil fon perdesi ve fon standi gibi donanimlar araciligi ile ders notu, ders materyali
paylasimina olanak saglamaktadir. Uzaktan yiiriitiilecek derslerin kaydedilmesi ve uzaktan §gretim programlarimin agilmasi taleplerini karsilayacak
teknik imkanlara sahip olan stiidyoda ayni zamanda kamera, bilgisayar, ses referans monitorii, stiidyo tipi telsiz mikrofon, prompter sistemi, sosyal
medya yayin sistemi, TV standi gibi araglar da bulunmaktadir.

Universite paydaslarina her yil diizenli olarak anket uygulamaktadir (Ogrenci, idari ve Akademik Personel Anketler). Pandemi kosullarimn
olusturdugu mevcut ortam tiim kurumlari dijitallesme konusunda tesvik etmistir. Paydaslarimizin geri bildirimi sonucunda pandemi sebebiyle meydana
gelen aksakliklarin giderilmesi ve gelisen teknolojinin iiniversitemize entegre edilmesi igin fakiilte kurumsal doniisiim modeli kabul edilmistir.
Boylelikle kurumumuz dijitallesmeye hazir olacaktir {IBF Kurumsal Déniisiim Modelj. Bu model diger fakiiltelerimiz tarafindan gelecek donemde
uygulamaya koyulacaktir.

I¢ ve dis paydaslardan alman geri bildirimler sonucunda iiniversitemizin degisim planlarinin ve degisim modelinin tasarlanmasinda, yol haritalarinin
hazirlanmasinda kilavuz olmasi i¢in stratejik planlama ekibi olusturulmustur (Ek 1- Stratejik Planlama Ekibi).Kurumsal degisim modeli diger
iiniversitelerde 6rnek teskil edecek edilecek sekilde ilk defa uygulanmaktadir. Universitemiz birimlerine ait Kalite Degerlendirme raporlar1 diizenli

olarak takip edilmektedir (Pazarlar MYO Kalite Politikalari).

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalan

Kiitahya Dumlupinar Universitesi i¢ kalite giivencesi mekanizmalarini izleme ¢alismalarin1 yapmakta, paydaslarin goriisiinii de alarak iyilestirmektedir.
Kiitahya Dumlupmar Universitesinin misyonu, vizyonu, stratejileri ve hedeflerini basarmak tizere Stratejik plan kapsaminda stratejik amaglar ve
hedefler dogrultusundaki tiim birimleri ve siiregleri kapsayan, kurumsal amaglar dogrultusunda, siirdiiriilebilir ve biitiinlesik i¢ kalite giivencesi
uygulamalar1 kurumun tamaminda benimsenmesi, paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir. Kiitahya Dumlupinar Universitesi kalite
yonetimi uygulamalarinda paydas (iniversite i¢indeki kurul ve komisyonlar, mezunlar, §grenciler, idari ve akademik personel, danigma kurulu tiyeleri
vb.) katilim1 ve memnuniyeti odakli, kurumun tamaminda ve her seviyede biitiinlesik olarak yonetilen, kurumsal stratejileri esas alan ve mitkemmelligi
hedefleyen, siirekli 6grenme ve iyilestirme ile stirdiriilebilirligi glivence altina alan bir kalite yonetimini benimsemistir. Kiitahya Dumlupinar
Universitesi Kalite Komisyonu Organizasyon Semast olusturulmustur (Organizasyon Semast).

Universitenin genel is akis semalar iginde Kalite Giivence Sistemine ait is akis semalar1 bulunmaktadir(is Akis Siirecleri). Universitenin genel
organizasyon yapisi i¢inde akademik birimlere ait kalite komisyon ve alt ¢aligma gruplar1 tanimlanmistir (Organizasyon Semasi) Yetki ve sorumluluklar
olusturulmustur, stirekli irdelenmektedir. Takvim yil1 itibariyle verilen islem, siire¢, mekanizmalarin tist yonetim, fakiilteler, gretim elemanlari, idari
personel, 6grenciler gibi katmanlari nasil kapsadigi belirlenmistir (Pazarlar Myo Birim Gérev Tanim Formlar), (Birim Gérev Tamim Formu), (Saglik
Kiiltiir Daire Baskanligi Personel Gérev Tanim Formlar), (Personel Gérev Tanim Formu). Geri bildirim yéntemi olarak diizenli paydas katilimlar ile
mevcut isleyis ve siirecler giincellenmekte, tiim birimlerden gelen Birim I¢ Degerlendirme Raporlari izlenmektedir. Her yil giincellenen KIDR
kilavuzuna bagli kalmarak birimlerden birim i¢ degerlendirme raporlar: talep edilmektedir. Kalite Koordinatérliigii BIDR Kilavuzunu her yil revize
etmekte ve tiim birimlere gondermektedir. Akademik birimlerce diizenlenen BIDR raporlarindan faydalanarak kurum genelini kapsayan birKiDR
raporu diizenlenmektedir.

Kiitahya Dumlupinar Universitesi, kalite ve niteligi siirdiiriilebilir kilma hedefleri dogrultusunda paydas gériislerine son derece énem vermektedir.
Paydag gorugleri, ¢evre ve kurum i¢i analizler dikkate alarak strateji gelistirme ckipleri tarafindan politikalar, stratejik planlar ve hedefler
belirlenmistir. Ogrenciler goriis ve dnerilerini Ogrenci Isleri Daire Baskanligi aracihigi ile de iiniversite yonetimine iletebilmektedir. I¢ paydaslarin
Rektorlitk ile goriisme talepleri de karsilanmaktadir. Ayrica, diizenli olarak yapilan 8grenci anketleri ve daha genis kapsamli kurumsal itibar anketleri
meveuttur. Pandemi siirecinde uzaktan egitim uygulamalari konusunda dgrencilere bir anket uygulanmigtir. Universitenin akademik personel, idari
personel ve grenci memnuniyet analizleri de degerlendirilmistir (I Paydas Memnuniyet Analizi).

Universite genelinde kalite kiiltiiriiniin benimsenmesini saglamak i¢in tiim birimlerde kalite komisyonlari olusturulmustur. Kalite komisyonlar kendi
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birimlerinin akademik degerlendirme ve kalite gelistirme faaliyetlerini koordine etmektedir. Kalite komisyonlar1 ayrica stratejik plan kapsaminda
toplanan verilerin elde edilmesinde, sisteme girilmesinde rol alirlar. Bu komisyonlardan i¢ kalite giivence sisteminde akademik birimlerin faaliyetlerini
izlemek ve degerlendirmek tizere her yil diizenli olarak Birim I¢ Degerlendirme Raporlari talep edilmektedir. Talep edilen raporlar Kalite Komisyonu
olarak dort alt caligma grubu tarafindan degerlendirilerek elde edilen bulgular Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda toplanmaktadir(Performans
Programi), (Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu), Bu raporlar her yil revize edilmektedir.

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu, uluslararasi akreditasyon calismalari kapsaminda titizlikle yapilan hazirliklarin
sonucunda Pearson Assured Akreditasyon Kurumu tarafindan senelik gerceklestirilen denetimde basarili bulunmustur. Pearson Assured bagimsiz
denetgisi Tarek Salama Abulnasr tarafindan ¢evirimi¢i gergeklestirilen inceleme ve denetimlerde yiiksekokul yonetimi, kalite komisyonu iiyeleri ve
cesitli komisyon koordinatorleri hazir bir sekilde katilim gostermistir.

Yiiksekokul Miidiirii Prof. Dr. Kaan Erarslan’in {iniversitemiz ve yiiksekokulumuz hakkinda paylastig1 bilgiler ve sunumuyla baslayan toplantida denet¢i
Abulnasr organizasyon, §grenim ve 6l¢me-degerlendirme basliklar: altindaki kriterlerin yerine getirilip getirilmedigini incelemistir. Denetgi, ziyaretinin
sonunda gosterilen ¢aba ve 6zverili ¢calismalardan duydugu memnuniyeti dile getirerek tiim katilimcilara tesekkiir etmistir (Yabanci Diller Yiiksekokulu,
uluslararas: akreditasyon ¢alismalar1).

Emre Kuruoglu Tirmanma Duvari 6niinde Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligimiza bagl 6grenci topluluklarimiz ve Ogrenci Konseyimiz ile
Kiitahya Genglik ve Spor i1 Midiirligiiniin katilimlariyla diizenlenen etkinlige ¢ok sayida &grencimiz katilarak hem topluluklarimizi hem de
uiniversitemizi tanima olanagi bulmuslardir (Oryantasyon Goriintiileri).

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kiitahya Dumlupiar Universitesi igsellestirilmis, sistematik ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar1 ile kamuoyunu bilgilendirmekte ve hesap verilebilirlik
yukiimlaliiginii yerine getirmektedir.

Universite; Liderlik Yonetim ve Kalite, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Toplumsal Katki faaliyetleriyle birlikte idari isleyisi de igeren tiim
faaliyetler ile ilgili giincel verileri, performans gostergeleri istatistik.dpu.edu.tr adresi, ilgili mevzuat geregi hazirlanan Stratejik Plan, Performans
Programi, Faaliyet Raporu gibi belgeler 2021 yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu ile dogrulugu ve giivenilirligi konusunda seffaf bir
politika izlenmektedir Tlgili belgeler Giniversite web sayfasinda gosterilmekte olup ayrica Basin Miisavirligi yolu ile kamuoyuna sunulmaktadir.
Kamuoyu bilgilendirmeleri; kurumsal web siteleri, basin biiltenleri, tanitim etkinlikleri, yazili ve gérsel medya araglar vasitasiyla yapilmaktadir. Ayrica
Bilgi Edinme Kanunu kapsaminda talep edilen bilgiler hukuki kurallar gergevesinde ilgili paydaslara iletilmektedir.

Kurumsal iletisim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, organizasyonu ve takibi faaliyetlerin hizli, saglikli ve etkin bigimde yiirtitiilmesi, bu alanda olasi
sorunlarin ¢éziimii konusunda, karsilikli is birligine ve egitime dayanan bir calisma diizeninin olusturulmasi igin Universitemiz akademik ve idari
birimlerinde birim medya temsilcilerinin belirlenmesi i¢in tiim birimlere {ist yazi ile bilgi verilmistir. Haber, etkinlik ve ¢esitli duyurularin yayilanmasi
i¢in harcanan zaman kisalacag1 gibi, birimlerimiz Universitemizin kurumsal iletisim ilkelerine bagl kendi kurumsal kimliklerini olusturabileceklerdir.
Ayrica, medya temsilcilerinin is birligi iginde hareket etmesinin sonucunda Universitemizde kurumsal iletisimin temel ilkelerinin belirlenmesi de
beklenen bir sonug olacaktir (Ek 1- Basin Temsilcisi).

Diinyanin ¢esitli bolgelerinden 1050 {iiniversitenin yapi-altyapi, enerji-iklim degisikligi, atik, su, ulasim, egitim-arastirma kategorilerinde
stirdiiriilebilirlik ile ilgili gabalarin degerlendirildigi UT GreenMetric Diinya Universiteler Siralamasinin 2022 yili sonuglarinda Universitemiz biiyiik bir
sigrama yaparak ilk 300 {iniversite arasinda 273. sirada yer almistir (GreenMetric). Bu galisma sonucunda elde edilen bilgi ve belgeler kullanilarak
finiversitemizin siirdiiriilebilirlik raporlar, Tiirkce ve Ingilizce hazirlanmis, internet sitemizde paydaslarin bilgisine sunulmustur. Yasal zorunluluk
disinda seffaflik ve hesap verilebilirlik adina Siirdiiriilebilirlik raporunun ve Faaliyet raporunun diizenlenmesi iiniversitemizin 6rnek gosterilebilecek
uygulamalari arasinda yer almaktadir. DPU Kalite Koordinatorliigiince 4 ¢alisma kitaplastirlmistir (Kitap Takdimi).

Universitemiz resmi internet sitesi ve diger iletisim araglari igerikleri arasinda tutarli ve standart bir yontem gelistirmekte, resmi, tek elden ve giivenilir
bir sekilde kamuoyuna aktarilmaktadir. Universitemizin temel ilkeleri geregince giincel veriler kamuoyu ile paylasiimaktadir. lan edilen tiim bilgilere
yonelik birimden baglayarak bir kontrol mekanizmasi isletilmektedir. Hazirlik asamasi en az iki kontrol noktasindan gecerek giivence altina
alinmaktadir. Web sitelerinde her sitenin en az bir site sorumlusu bulunmakta ve sayfanin iletisim kisminda sorumlu personelin bilgisi verilmektedir.
Bilgiyi ilgili birim sayfasinda yayinlandiktan sonra, Basin Miisavirligi'nin kontrolii ve iist yonetimin onayindan sonra veri ve bilgiler kamuoyu ile
paylasilmaktadir. ilan edilen bilgilere iliskin alman geri bildirimler ilgili Rektor Yardimcisimin yonetiminde degerlendirilerek iyilestirmeler
yapilmaktadir.

Yonetisim modeli ve idari yap:
Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

Ek 1- Teskilat Yapisi.xlsx

Ek 2- Performans Gostergelerinin Izlenmesinden Sorumlu Birimler.xls
Ek 3- Program Biitce Faaliyet A¢iklamalari.docx

Ek 4- Performans Gostergesi Sonuglari Formu.docx

Ek 5- Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu.pdf

Ek 6- Performans Programi.pdf

Ek 7- Kalite Danisma Kurulu Ydnergesi.docx

Ek 8- 2022 Yili Kalite Calismalari.doc

Ek 9- Kalite Afis Calismalari.doc

Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkisi izlenmekte ve bagli
iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kamtlar
o Ek 1- Anket Taslagi.docx
Kurumsal doniisiim kapasitesi
Olgunluk Diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalari izlenmekte ve nlemler alinmaktadir.
Kamtlar

o Ek - Stratejik Planlama Ekibi.docx
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i¢ kalite giivencesi mekanizmalan
Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.
Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Olgunluk Diizeyi: igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

e Ek 1- Basin Temsilcisi.pdf

2. Misyon ve Stratejik Amaclar
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
Universitemiz; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek {izere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak
uygulamakta, performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmekte ve kamuoyuyla paylagsmaktadir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Kiitahya Dumlupmar Universitesi misyon, vizyon ve politikalar1 dogrultusunda gergeklestirdigi uygulamalar1 izlemekte ve paydaslariyla birlikte
degerlendirerek onlemler almaktadir.
Universitemizin misyonu; bilimsel arastirma ve topluma hizmet sorumluluguyla cesitli alanlarda mesleki yeterliliklere sahip bireyler yetistiren egitim
agirlikli bir Giniversite olmaktir. Universitemizin vizyonu ise; alaninda tercih edilen, girisimei, mesleki bilgi ve becerilere sahip mezunlar yetistirmektir
(Kiitahya Dumlupinar Universitesi Misyonu ve Vizyonu).
Universitemizin arastirma gelistirme ¢alismalarina 6nem vermek, ahlaki degerlere baglilik, fedakarlik, yeniliklere agik olmak, ¢evreye duyarli olmak ve
topluma Karg1 sorumlu olmak temel degerlerini olusturmaktadir (Kiitahya Dumlupinar Universitesi Temel Degerleri). Bu temel degerler dogrultusunda
Universitemizin slogant “Deger Katan Universite® olarak belirlenmis olup, Universitemiz biinyesindeki birimler de sloganlarini olusturmuslardir (Ek1-
FEF Slogan belirlemesine iligkin Y6netim Kurulu Karar1).
Un1vers1temlze bagh tim b1r1mler kend1 misyon ve v1zyonlar1n1 behrlemekte ve web sayfalarmda pay1a§maktad1r (Kutdhyd Dumlupinar Universitesi
: S : Kiitahya Duml alismalar). Yilda en az
bir kez akademlk ve idari personehn kurumsal e-posta adresine b11g1lend1rme amaciyla mesaj gonderilmekte ve kalite temel ¢aligmalarinin her birimin
panosunda ve ofislerinde asili bulunmasi istenmektedir (Ek 2- Kalite Temel Caligmasi-Kalite Koordinatorliigii Yazisi, Ek 3- Birim Kalite Temel
Calismalar1 Toplant1 Tutanagi, Ek 4.1- Birim Kalite Temel Calismalar1, Ek 4.2- Birim Kalite Temel Calismalar1). Aym zamanda Universitemizin tiim
birimlerinde kalite komisyonlar1 olusturulmakta ve belli araliklarla yapilan toplantilarda komisyonlar ve goérevleri degerlendirilmektedir (Kiitahya
Dumlupinar Universitesi Kalite Komisyonu Toplantisy, Kiitahya Dumlupinar Universitesi Pazarlar Meslek Yiiksekokulu Yénetimin Gézden Gegirilmesi
ve Kalite Komisyonu Toplantist).
Kiitahya Dumlupmar Universitesi misyon, vizyon ve temel degerlerine uygun olarak;

¢ Plan donemi igerisinde kurumsal kalitenin artirilmasi ve siirdiiriilebilirligini saglamak,

e Egitim-Ogretim ve Arastirma-Gelistirme kalitesini artirarak ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabeti saglamak,

o Personel verimliligini artirma ve siirdiiriilebilirligini saglamak

o Ulusal ve uluslararasi standartlar ve akreditasyonlara yonelik faaliyetlerini artirma stratejik amaglarina ulasmaya ¢aligmaktadir.

Bu dogrultuda Universitemiz kalite politikast;

o Uygulamali egitim politikas1 kapsaminda, paydaslarin katilimi ile tiim akademik birimlerde miifredatt uygulama agirlikli giincelleyen; laboratuvar,
bilisim ve teknolojik olanaklari siirekli gelistiren,

¢ Girisimcilik politikasi kapsaminda, istihdam odakli girisimcilik derslerini miifredatta yayginlastirarak, dgrencilerin girisimeilik becerilerini gelistirici
aktiviteleri destekleyen,

¢ Teknoloji ve Bilisim Politikas1 kapsaminda, istihdam odakli teknoloji ve bilisim yetkinliklerinin gelistirilmesini saglayan,

e Yasam Boyu Ogrenme Politikas1 kapsaminda, siirekli 6grenme aliskanligini kazandiracak uygulamalar1 destekleyen ve toplum ihtiyaglarina yonelik
egitim imkanlarini sunan,

o Egitim ve Cevre Dostu Kampiis Politikas1 kapsaminda, mevcut yesil kampiis anlayisini siirdiirerek egitim kalitesini arttiran fiziki altyapinin korunmasi
ve gelistirilmesini saglayan,

e Sosyal Universite Politikas: kapsaminda, Sosyopark uygulamasini iiniversiteler i¢in bir model haline getiren, toplum bilincini gelistirecek etkinliklerin
arttirilmasi igin ¢alisan,

e Sehir-Universite etkilesimini arttiracak uygulamalarin gelistirilmesi i¢in calisan kalite yonetim sistemi olusturarak, islerligini ve stirdiiriilebilirligini
saglamaktir (Kiitahya Dumlupinar Universitesi Kalite Politikast).

Belirtilen kalite politikamizdan hareketle egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki politikalart da belirlenerek yiiriirlige alinmistir (Kiitahya
Dumlupinar Universitesi Egitim-Ogretim Politikasy Kiitahya Dumlupinar Universitesi Arastirma-Gelistirme Politikasy Kiitahya Dumlupinar Universitesi
Toplumsal Katki Politikasi). Kurumumuz politika belirleme siire¢lerine paydas katihmum desteklemektedir. Bu dogrultuda gergeklestirilen Kalite
Danisma Kurulu Toplantilarinda dis paydaslarimizin goriisleri alinarak gerekli goriilen giincellemeler saglanmaktadir (Kiitahya Dumlupinar Universitesi
Kalite Danisma Kurulu Toplantisi).

Universitemiz egitim-ogretim, arastirma gelistirme ve toplumsal katki politikalari asagida belirtilmektedir.

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Egitim ve Ogretim Politikas:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde memnuniyet diizeyini arttirmak,

Egitim programlarinda kalite 6l¢iitlerine dayanan ve etkisi kanitlanmis tekniklerin uygulanmasi, bilinmesi ve benimsenmesini saglamak,
Egitim programlari ortamlarinin kalitesini degerlendirme ve iyilestirici ¢alismalar yiirtitmeyi saglamak,

Sivil toplum ve endiistriden paydaslar ile iliskilerin gliglendirilmesini saglamak,

Paydaslarin katilimu ile tiim akademik birimlerde miifredatin uygulama agirlikli giincellenmesi,

Laboratuvar, bilisim ve teknolojik olanaklar1 siirekli gelistirilmesi,

Istihdam odakl girisimcilik derslerini miifredatta yayginlastirarak, dgrencilerin girisimcilik becerilerini gelistirici aktivitelerin desteklenmesi,
Ogrencilerin yabanci dil becerilerini gelistirecek uygulamalarin arttirilmast,

Istihdam odakl1 teknoloji ve bilisim yetkinliklerinin gelistirilmesinin saglanmasi,

Egitim kalitesini arttiran fiziki altyapinin korunmasi ve gelistirilmesinin saglanmasi seklinde belirlenmistir.

Kiitahya Dumlupmar Universitesi Arastirma-Gelistirme Politikasi;
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Tiim branslarda deger ve bilgi iireten bireyler yetistiren,
Universitemiz misyonu ve vizyonu kapsaminda; ulusal ve uluslararasi diizeyde nitelikli bilimsel {iriin ¢iktilarin1 artiran ve piyasaya kazandiran,
Universite-sanayi-kamu isbirligi iginde topluma katki saglayacak galismalar yiiriiten,
Universite biinyesinde proje etigi ile beraber proje kiiltiirii ve iklimini yaymak adina farkindalik ve bilgi paylasim siireclerini gerceklestiren,

Bilimsel iirtin ve akademik ¢alismalara 6nem vererek, isbirligi ve etkilesimleri ncelikli olarak destekleyen, bir sistem kurup siirekliligini saglamak

amaglarim benimsemistir.

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Toplumsal Katki Strateji ve Politikast ise;

o Yerel diizeyde kiiltiirel ve tarihi mirasin diinyaya tanitilmasinin saglanmast,
o Ulusal diizeyde toplum refahini arttiracak, sosyal inovasyonlarin saglanmasi,
e Ulke kaynaklarimin verimli kullanilmasini saglayacak siirdiiriilebilirlik ¢calismalarimn desteklenmesi,

¢ Toplumda sorun ¢6zme odakli diisiinen ve gelismelere agik insanlarin yetistirilmesinin saglanmasi i¢in tesvik ve yardimda bulunmaktadir.

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Kurumumuzun Stratejik Plani, Stratejik Plan Hazirlik Programi kapsaminda 6nceki donem stratejik plan sonuglari dikkate alinarak hazirlanmistir Kiitahya
Dumlupinar Universitesi Strateji Plan). Kurumumuzda Stratejik Planlama Ekibi olusturulmustur. Stratejik planin hazirlik stirecinde {ist yonetici, stratejik

plan hazirhik siirecinin basladigina dair 26.02.2018 tarih ve 30344 sayili yonetmeligi tiim personele bildirmistir (Yonetmelik). Bu dogrultuda plani
hazirlayacak olan stratejik plan ekibi belirlenerek, personele gorev tanimlari teblig edilmistir. Stratejik planin hazirlanma stirecinde Y 6nlendirme Kurulu ve
stratejik planin koordinasyonundan sorumlu birim de yer almistir (Ek1- Stratejik Planlama Ekibi).

Strateji Gelistirme Daire Baskanhig1 tarafindan 03.05.2017 tarih ve E.21033 sayili resmi yazi ile Universiteler Igin Stratejik Planlama Rehberi
kullanilarak uygun bir stratejik plan yol haritas belirlenmistir. Planin hazirlanmasinda paydas goriis ve 6nerilerine bilyiik 6nem verilmistir. Bu kapsamda
i¢ ve dis paydaslardan alman geri bildirim raporlarin stratejik plani daha ayrintili ve uygulanabilir bir hal getirdigi diisiiniilmektedir (Iic Paydas
Memnuniyet Analizi), (Dis Paydas Memnuniyet Analizi).

Kiitahya Dumlupiar Universitesi 2018— 2022 Y1l Stratejik Planina bakildiginda bu planin kurumun 3. stratejik plani oldugu, meveut donemi kapsayan,
kisa, orta ve uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler igerdigi ve bunlarin zamanlamasinin yer aldig1 goriilmektedir. Kurumda stratejik planin

uygulanmasindan sorumlu birimlerin oldugu, planda yer alan amag ve hedeflere yonelik 6nceliklendirme yapildigi, plan maliyetinin belirlendigi ve planin
hazirlanma siirecinde paydas katiliminin saglandig1 gozlemlenmektedir.

Kiitahya Dumlupinar Universitesi stratejik planinda belirlenen amag ve hedefler su sekildedir:

¢ AMAC-1. Plan dénemi igerisinde kurumsal kalitenin artirilmasi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmast.

o

o

o

Hedef-1.1. ig kontrol sisteminin faaliyete gegmesini saglamak,
Hedef-1.2. Kurumsal bilgi yonetimini zenginlestirerek bilgi alt yapisin giiclendirmek,
Hedef-1.3. Kurum i¢i koordinasyonu artirmak ve iletisim agin1 genisletmek,

o AMAC-2. Egitim §gretim ve aragtirma-gelistirme kalitesinin artirilarak ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabetin saglanmasi.

o

o o o o

o Hedef-2.6. TEKNOKENT biinyesinde kurulan sirket, iretilen proje, fikri sanayi ve miilkiyet haklar1 sayisi ile proje sayisini artirmak,

Hedef-2.1.Plan doneminde ilk yilinda bilgi paketinde giincel olmayan ders/ programlara yonelik giincellemeleri yapmak,
Hedef-2.2. Ogretim elemani bagina diisen 6grenci sayisim azaltmak,

Hedef-2.3. URAP (University Ranking by Academic Performance) Tiirkiye siralamasinda toplam puani artirmak,
Hedef-2.4. Ulusal ve uluslararasi egitim alma ve ders verme hareketliligine katilan 6grenci ve personel sayisini artirmak,
Hedef-2.5. Ulusal ve uluslararasi projeleri artirmak,

¢ AMAC=3. Personel verimliliginin artirtlmasi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmast.

o

o

Hedef-3.1. Personel bilgi ve donanimini artirmak,
Hedef-3.2. Ideal personel planlamasim saglamak ve norm kadro galigmalarini hizlandirmak,

o AMAC—4. Ulusal ve uluslararasi standartlar ve akreditasyonlara yonelik faaliyetlerin artirilmasi.

o

o

Hedef-4.1. Kamu Universite Sanayi Isbirligine yonelik faaliyetleri giiclendirmek,
Hedef-4.2. Universite i¢erisinde boliim, birim, laboratuvar vb. yapilarda akreditasyon ¢aligmalarini baglatmak.

Hazirlanan stratejik planda belirlenen tiim amaglar, tilkenin ulusal ve uluslararasi alanda belirledigi amaglara paraleldir. Planda belirlenen amaglar, 10.
Kalklnma Plammn” 51.ra51y1a 145, 159, 165, 363, 370, 373, 381, 382, 636 ve 638. maddeleri ile uyumludur. Ayn1 zamanda Tiirkiye Kamu Universite-
Sanayi Isbirligi (KUSI) Stratejisi ve Eylem Plani ile uyumlu amag politikalar1 da stratejik planda yerini almistir.

Stratejik planda yer alan 1. ve 4. amag ve hedeflere ulagmak amaci ile kurumumuz biinyesinde kalite ve akreditasyon c¢alismalar1 giin gectikge artis
gostermektedir. Farkli birim ve bolimlerimizde akreditasyon hazirliklari ve toplantilari ger¢eklestirilmektedir (DPU Yabanci Diller Meslek Yiiksekokulu
Pearson Assured Akreditasyon Kurumu Denetimi, DPU_Fen Edebiyat Boliimii Akreditasyon Calismalar). Universitemizde Saglhk Kiiltiir ve Daire

Bagkanligi tarafindan kurulan Kalite Goniilligii Toplulugu da kalite ve akreditasyon calismalarinin gelistirilebilmesi amaciyla faaliyetlerini

siirdiirmektedir.  Toplulugumuz, zaman zaman kalite giivence kiiltlirinii tiim kampiise yaymak amact ile etkinlikler diizenlemektedir (DPU Kalite

Giivence Sistemi Egitimi). Bunlara ilave olarak Universitemiz Kalite Goniillilleri Toplulugu 3-5 Haziran 2022 tarihleri arasinda Yiiksekogretim Kalite
Kurulu (YOKAK) Ogrenci Komisyonu tarafindan diizenlenen Kalite Ogrenci Topluluklar1 Zirvesi'nde (KATO’22) “Sosyal Medyada En Aktif Topluluk”
diiliine layik goriilmiistiir (DPU Kalite Toplulugu'na Odiil).
Kalite calismalar1 kapsaminda bir diger nemli konu da siirdiiriilebilirliktir. Universite siirdiiriilebilirlik ile ilgili tim calismalarim ve bilgi birikimini web
sayfasinda paylagsmaktadir. Kurumda 2022 yilinda ilk defa stirdiiriilebilirlik raporu hazirlamis ve kitaplastirnlmistir (DPU_Siirdiiriilebilirlik Raporu
Haber, DPU_Siirdiiriilebilirlik Rapor). Kiitahya Dumlupinar Universitesi, 2022 yilinda iiniversitelerin siirdiiriilebilirlik gabalarim derecelendiren ve

diinya gapinda bilinilirligini arttiran GreenMetric Universite Siirdiiriilebilirlik Derecelendirmesinde 1050 tiniversite arasinda 273. siraya yiikselmistir
(Kiitahya Dumlupinar Universitesi Ul GreenMetric Diinya Siralamas).

Universitemiz, siirdiiriilebilirlik adina performans degerlendirmesinde stratejik plana ilave olarak kendi i¢ kontrol sistemini kullanmaktadir. Kurum
yapmis oldugu izlemeler sonucunda; i¢ kontrol kavramin stratejik plana dahil ederek konuya gerekli 6nemi vermekte, i¢ kontrol kavraminin kurum
biinyesinde kaliciligim saglamaktadir. Kurumda ig kontrol sistemine yonelik ic Kontrol Enstitiisii (ICI) ile ortaklasa caligma yapilarak, otomasyon
programi edinilmistir (ig Kontrol Sistemi).
Universite biinyesinde performans programinda yer alan gostergelere yonelik olarak idare performans raporlari da hazirlanmaktadir. Yiiksekogretim,
Arastirma Gelistirme ve hayat boyu 6grenme alanlarinda hazirlanan bu raporlar, kurumun amag ve hedeflerine ulagmada yol haritasi niteligi tasimaktadir
(Faaliyet Raporlari, Performans Programi, Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu). Tlgili performans gostergeleri kurum igerisinde takip edilmekte

aym zamanda Biitge Y6netim Enformasyon Sistemi Enformasyon programina da veri girisleri saglanmaktadir (Biitce Yonetim Enformasyon Sistemi).

Stratejik planda yer alan amag 2 ve hedeflere ulasmada en 6nemli adim Tasarim Teknokent Y onetici Anonim Sirketidir. Kiitahya Dumlupinar Tasarim,
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Teknoloji Gelistirme Bolgesi (Dumlupinar TGB)’nin resmi olarak kurulmasindan sonra Universitemize ait Sirketi 25/01/2010 tarihinde kurulmus ve
2013 yilinda faaliyetlerine baglamistir. Teknokentimizde yazilim sirketleri basta olmak tizere otomasyon ve kimya sektorlerinden 30’a yakin isletme
faaliyet gostermektedir. Teknokent kuruldugu giinden bu giine faaliyetlerine siirekli gelisim ilkesi altinda devam etmektedir. Bu dogrultuda 2022 yilinda
89 Teknokent arasinda 60. siraya yiikselmis ve yiikselmeye de devam etmektedir. Bu yil bagvurulan patent ve faydali model siireglerinin sonuglanmasi
dogrultusunda bu siralamamin ¢ok daha iyi olacag diistiniilmektedir (Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Zirvesi). Teknokent biinyesindeki firmalar,
okulumuz akademik personeli ve Ogrencilerimiz bagvurduklari projelerden destekler kazanarak basarilari daha st siralara tasimak icin gayret
gostermektedir (Teknokente TUBITAK Destegi Teknokentin Tki Ogrencisine Destek). Kiitahay Tasarim Teknokent biriminde 2022 yili igerisinde ilk
Proje Pazar1 Etkinligi uygulanmistir. Bu etkinligin her yil yapilmasi ve farkli fikirlerin desteklenmesi amaglanmustir (Kiitahya Dumlupinar Universitesi
Teknokent Proje Pazari Etkinligi).

Kiitahya Dumlupinar Universitesinin uluslararasilasma ve farkli kurumlarla etkin isbirligi hedefleri kapsaminda farkli @niversiteler ile isbirlikleri
kurulmaktadir. Bu dogrultuda kurumumuz 80'in tizerinde iilkeden &grencilere egitim vermesinin yamnda farkli kitalardan onlarca tiniversiteyle igbirligi
yapmastyla bir diinya tiniversitesi olma 6zelligindedir (DPU” den Urdiin ve Filistin’den 5 Universiteyle Isbirligi Anlasmas; DPU-Ozel Hartum Razi
Universitesi Isbirligi, DPU- Kirgizistan Tiirkiye Manas Universitesi Isbirligi, DPU’den Romanya Universiteleriyle Is Birligi).

Universitemiz, agiklanan KA171 Erasmus+ Proje sonuglarina gore birgok alanda Tiirkiye’deki yiiksekogretim kurumlari arasinda en iyi siralamalarda yer
almaktadir. Uzak Dogu Asya’dan Giiney Amerika’ya, Rusya’dan Afrika’ya uzanan genis bir cografyada toplam 23 farkli tilkede 37 farkli iiniversite
(KA131-AB tilkeleri harig) ile hareketlilik hakk: kazanarak biiyiik bir basar1 saglayan kurumumuz, 2022 yilinda proje basvurusu yapilan tilkelerde 100%
kabul orani elde ederek Tiirkiye’de en fazla hareketlilik biitgesi (265.980 Avro) alan 3. devlet iiniversitesi olmustur. Projeleri kabul edilen iilke sayisi
bakimindan Tiirkiye'deki devlet iiniversiteleri arasinda 5. sirada yer alan DPU, genel siralamada ise 8. olmustur (Erasmus Projelerinde Biiyiik Basarj).
Uluslararasilagmaya biiyiik 6nem veren Kiitahya Dumlupimar Universitesi attigi her adimda bu politikasim gergeklestirmek adina caligmakta ve emek
vermektedir. Kiiltiirlerin kaynagsmasinin 6nemini iyi bilen kurum iilkemize gelen 6grencilerin kiiltiiriimiizii tanimasi i¢in de ¢aligmalar yiirtiitmektedir
(Uluslararas1 Ogrenciler ile Kiipecik Gelenegi).

Universitemiz, diinyanin 6nde gelen iiniversite degerlendirme sistemlerinden birisi olan THE Diinya Universite Siralamasinda (Times Higher Education
World University Rankings) egitim - 6gretim, arastirma, atif, endiistriyel sekt6r geliri ve uluslararasi goriiniim olmak tizere 5 ayr1 baslik altinda yapilan
degerlendirme sonucunda 2022 yilinda Tiirkiye'den siralamaya kabul edilen 66 iiniversite arasinda 38. sirada, Asya iiniversitelerinin yer aldigi
siralamasinda ise 501+ bandinda kendine yer bulmustur (THE Siralamasi, THE Siralamasi Haber Metni).

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Diinya Universite Siralamasi Merkezinin (CWUR) hazirladign listede ilk %10°luk dilim igerisinde kendine yer bulmay
basarmistir. Mezun basarisi, aragtirma performansi, egitim kalitesi, sayginlik derecesi gibi dlgiitlere dayanarak olusturulan ve 2022-23'te yayimlanacak
olan Global 2000 siralamasinda DPU, diinya genelinde 19.788 {iniversite arasinda en iyi %9,9'luk dilimde yer alma basaris1 gostermistir CWUR
Siralamast).

Universitemizde 6gretim elemanlarinin ve arastirma merkezlerinin yayin niteligi ve sayisimn artirilmasi icin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimi
proje tipleri ve proje destek biitgelerini artirarak iyilestirmeye devam etmektedir (Yiiriirliikkten kaldirilan BAP Yonergesi), (Yiirirlikteki BAP
Yonergesi, Uygulama Esaslar1 ve Kullanici Bilgilendirme Kilavuz). Bu galismalar ile YOK’iin belirlemis oldugu oncelikli alanlar ile ilgili yiiksek
biitgeli proje ¢agrilarina ¢ikilarak ¢ok disiplinli ve disiplinler arasi ¢alismalarin ve diger proje tiplerinde de bagvurularin artirilmasi, dolayisiyla kisa vadede
patent, yayin, kitap gibi nitelikli tirtin ¢gikarilmasi hedeflenmektedir. Nitekim performans gostergelerine bakildiginda sayilarin pozitif yonde ilerledigi
goriilmektedir (DPU Faaliyet Raporlari, DPU Performans Géstergeleri). Arastirmacilar diizenli olarak proje ¢alismalari konusunda bilgilendirilmektedir.
Universite biinyesinde 2021 yilinda Proje Yénetim Ofisi Koordinatorliigii caligmalarina baslamistir Proje Y énetim Ofisi Koordinatorliigii, Girisimeilik
Egitimi). Proje ¢aligmalari ile tiretilen bilimsel ¢iktilarin tiirlerine gore performansa dayal: ek biitce uygulamasi yapilmaktadir. Proje yiritiiciilerinin daha
onceki donemlerde yiiriittiikleri projelerin sonuglar1 yeni proje bagvurularinda dikkate alinmaktadir (BAP Koordinatorligi Uygulama Esaslari ve
Kullameci Bilgilendirme Kilavuzu).

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Stratejik Planinda bulunan amag ve hedeflere yonelik olan performans gostergeleri alt1 aylik désnemlerde izlenmekte ve
yillik olarak raporlanmaktadir (Kiitahya Dumlupinar Universitesi Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Rapor). Kurumun performansini
degerlendirmek amaci ile stratejik planda, performans programi, faaliyet raporu ve program biitce tabaninda anahtar performans gostergeleri hazir
bulunmaktadir. Sayilan raporlara ilave olarak uzaktan egitim raporu ve bu raporlara temel teskil eden bilisim sistemleri de yer almaktadir (Kiitahya
Dumlupinar Universitesi Performans Géstergeleri Kiitahya Dumlupinar Universitesi 2022 Performans Géstergeleri Program). Kurum belirlemis
oldugu performans gostergelerini sistematik olarak takip etmektedir. Her y1l Ocak ay1 igerisinde performans programim yaymlamakta, stratejik planda yer
alan ama¢ ve hedeflerini bir sonraki yi1l Subat ay1 igerisinde idare faaliyet raporu ile 6lgmektedir (DPU 2021 Yili Performans Program), (Kiitahya
Dumlupinar Universitesi 2021 Yili idare Faaliyet Raporu) Kurum izleme faaliyetlerini; paydas anketleri, performans programi, idare ve birim faaliyet
raporlari, birim i¢ degerlendirme raporlari, stratejik eylem plam ile yiiriitmektedir (ic Paydas Memnuniyet Analizi), (Faaliyet Raporlar1).

A.2.3. Performans Yonetimi

Kiitahya Dumlupinar Universitesi performans yonetimi mekanizmalarina sahiptir. Bu performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetim
mekanizmalari siirekli olarak izlenmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Stratejik amag ve hedeflere ulasmak iizere, genel ve anahtar performans
gostergelerinin takibi ana unsur olarak goriilmektedir.

Performans yonetimi mekanizmalar1 3 ana baglikta Ozetlenebilir. Bunlar planlama mekanizmalari, uygulama mekanizmalar1 ve kontrol faaliyeti
mekanizmalaridir. Bu mekanizmalarda kullanilan araglar arasinda;

o Kurum kalite giivence sistemi kapsaminda kalite komisyonu, danisma kurulu, alt calisma gruplari, birim kalite komisyonlar1 ve kalite
koordinatorliigiiniin yil igerisinde performans yonetimine yonelik faaliyetleri (Kiitahya Dumlupinar Universitesi Kalite Birimi)

o Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan hazirlanan performans programi, faaliyet raporu ve i¢ kontrol eylem plamna yonelik konsolide

faaliyetleri (Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1).

Birim bazinda hazirlanan Birim I¢ Degerlendirme Raporlar (Kiitahya Dumlupinar Universitesi Kalite Birimi)

Kurum kalite politikalari (Temel Degerlerimiz ve Kalite Politikamiz)

Kurumun veri bankas1 olan istatistik portali (Kiitahya DPU Istatistik Portal1)

I¢ ve dis Paydas gériis ve onerileri (Kiitahya Dumlupinar Universitesi i¢ Paydas Analiz Raporlary Kiitahya Dumlupinar Universitesi Dis Paydas Analiz

Raporlari) yer almaktadir.

Stratejik planda belirtilen amag¢ ve hedeflere ulasmak amaciyla plan, 4 (dort) yil boyunca sistematik olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu
degerlendirmeler sonrasinda, Universitemiz stratejik plaminda belirtilen amag ve hedeflerinin gerceklesme durumu, ilgili raporlarda sunulmaktadir. Y1llik
uygulama sonuglarim ve performans degerlendirmelerini igeren bu raporlar (Kiitahya Dumlupinar Universitesi Mali Durum ve Beklentiler
Raporu, Kiitahya Dumlupinar Universitesi Performans Programive Kiitahya Dumlupinar Universitesi Faaliyet Raporlar) hazirlanmakta ve web sitesinde
kamuoyu ile paylagilmaktadir. Kiitahya Dumlupinar Universitesi 2018-2022 donemi stratejik planiin uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi ve
rapor yazma c¢aligmalar1 Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlig1 tarafindan gergeklestirilmektedir.

Stratejik Planin izleme ve degerlendirme siirecinde, amag¢ ve hedeflere yonelik stratejilerin ne derece yerine getirildigi (uygula), hangi sonuglar alindigt
(kontrol et) ve ne tiir iyilestirmeler yapildigim (6nlem al) gosteren performans gostergeleri ve faaliyet raporlart alti aylik donemlerde ve yillik olarak
belirlenmektedir (Kiitahya Dumlupinar Universitesi Performans Programi).

Kurumda performans yonetim sistemleri biitiinciil bir yaklasimla degerlendirilmektedir. Tiim bu siireglerde Birim Kalite Komisyonlar1 etkin rol
oynamakta ve her yil Birim I¢ Degerlendirme Raporlari hazirlayarak giincel performans gostergelerini saglamaktadirlar (Kiitahya Dumlupinar
Universitesi Simav Teknoloji Fakiiltesi Teknoloji Fakiiltesi Birim i¢ degerlendirme Rapory Kiitahya Dumlupinar Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi
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Birim i¢ Degerlendirme Raporlart).

Stratejik Plan gostergelerine ek olarak, {iniversitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) gostergelerine, Performans Progranm kriterlerine, yurt igi
ve yurt dis1 siralamalara (QS, THE, ARWU, RUR) veri saglamaktadir.

Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Kamtlar

e Ek 1- FEF Slogan belirlemesine iliskin Yonetim Kurulu Karari.pdf
e Ek 2- Kalite Temel Calismasi-Kalite Koordinatorliigii Yazisi.pdf

o Ek 3- Birim Kalite Temel Calismalari Toplant1 Tutanagi.docx

e Ek4.1- Birim Kalite Temel Calismalar1.pdf

e Ek 4.2- Birim Kalite Temel Calismalart.pdf

Stratejik amac ve hedefler
Olgunluk Diizeyi: igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

Kamtlar

o EkI1- Stratejik Planlama Ekibi.pdf

Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarma gore
iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Kiitahya Dumlupinar Universitesi’nde bilgi yonetim sistemleri izlenmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Kurumun akademik ¢aligmalari, bilimsel etkinlikleri, kongreleri ve tiim performans 6lgiitlerini toplayan, analiz eden ve raporlayan bir istatistik portali
vardir. Dumlupinar Universitesindeki hemen tiim siirecler elektronik ortamda yiiriitiilmektedir. Boylece kurum personeli ve 6grencilerinin her yerde
7/24 bilgi sistemlerine ulasabildigi ve kurumsal siireglerin tamamindan; bilgi sistemleri tizerinden hizli, sorunsuz, giivenli ve mekandan bagimsiz bir
sekilde faydalandiklar1 belirtilmis olup, Universitenin Bilgi Teknolojileri ile ilgili ihtiyaglarim tespit etmek, bilgi ve iletisim teknolojilerinin
kullanimini yayginlastirmak, alian veya gelistirilen teknoloji hizmetlerini 6grenci ve 6gretim iiyelerinin kullanimina sunmak yoluyla; Universitemizin
bilisim, iletisim ve dijital giivenlik ihtiyaclar1 dogrultusundaki satin almalarin pek ¢ogu ve ihtiya¢ duyulan yazilim lisanslarinin tiimii Bilgi islem Daire
Bagkanligimiz aracilifiyla yapilmaktadir. Bu baglamda kurumda elde edilen yayinlari, projeleri, akademik ¢aligmalart degerlendirip 2022 yili igin
akademik yiikseltme kriterleri yonergesi olusturulmustur. Sistem her giin giincellenmektedir. Kurum istatistiki bilgileri web adresinde yer almaktadir.
Bilgi Yonetim Sistemleri idari asamada kullanilan bilgi yonetim sistemi “Elektronik Belge Yonetim Sistemi” dir. EBYS sistemi ile tiim birimler sistem
icinde belge iiretir, sistem belgeleri belirli bir siire saklar, siiresi doldugunda kullamilmayacak olan belgeleri imha eder, bir kisim belgeleri ise
arsivlemektedir. Ogrenci bilgi yonetim sistemi (OBS)ile tiim dgrencilerimizin dersleri, ders devamliliklari, aldiklar1 notlar dahil olmak tizere mezun
olana kadar tiim siireglerin yonetildigi bir sistemdir. Aym zamanda akademik personellerce ders igerikleri ve ders programlarinin kayit altina alindigi ve
izlendigi sistemdir. Personel bilgileri yonetim sistemi PBS ile tiim personellerin 6zliik haklari, ise giris bilgileri, izin bilgileri gibi islemlerinin kayit
altina alindig ve izlendigi sistemdir.

Akademik personele yonelik akademik bilgi sistemi Dumlupinar Universitesi Akademik Portali ile takip edilmektedir. Bu sistem ile akademik
personelin akademik calismalar takip edilmektedir. Bu veriler incelenip raporlanmaktadir. Akademik personel daha 6nce sisteme veri giriglerinj
manuel olarak girmekteyken gelen talepler izlenmistir ve yapilan iyilestirme ile YOKSIS ’ten alinan servis araciligtyla veri giris islemlert YOKSIS
sisteminden dogrudan aktarilir hale Eetlrilmistir, Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
%mklaslm ve uygulamalarina iliskin kamtlar vardir. Mezun ve aktif ¢grencilerin takip edildigi sistem “DPU_Mezun Portali” dir. Aktif 6grencilerin
olum ve iletisim bll%llermm saklandig1 ve mezun olmus Ogrencilerin iletisim bilgilerinin tutuldugu bir platformdur. Bu platform sayesinde
akademisyen ve 6grenciler arasinda iletisim saglanmaktadir. Kariyer merkezi birimi tarafindan da mezun ve aktif 6grencilere yonelik staj ve is imkanlar
sunulmaktadir. Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin
kanitlar bulunmaktadur. . . . o . o . L
Universitemiz, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini giivence altina alabilmek tizere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak
tSo_pladl“l, sakladigi, analiz ettigi ve siireclerini iyilestirmek lizere kullandigi entegre bilgi yonetim sistemlerini kullanilmaktadir (Bilgi Y 6netim
istemt).

A.3.2. insan Kaynaklan Yonetimi

Kiitahya Dumlupinar Universitesi’nde insan kaynaklar1 yonetimi kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler izlenmekte, izleme sonuglari i¢ paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kurum'da personel istihdamu, iist gorevlere atanma ve 6zliikk haklar1 gibi hususlarda yasal diizenlemeler dogrultusunda hareket edilmekte olup, insan
kaynaklarma iligkin politika, hedef ve uygulamalar tammlanmigtir. Akademik personele ait kurallar ve siire¢lerde akademik personelin 6gretim
tiyeligine yiikseltme ve atamasina yonelik yonerge ile 6gretim elemanlarinin yeniden atanmalarinda uygulanacak usul ve esaslar hakkinda yonergeler
bulunmaktadir. Kurumda yapilacak atamalarda kurum igi yonergeler ve YOK {in belirledigi kriterler dikkate alinarak hareket edilmekte ve seffaf bir
sekilde degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Personel ilanlart hem Resmi Gazetede hem de kurumun resmi internet sitesinde yer alan duyurular
kisminda yaymlanmaktadir. ilgili ilanlara yapilan basvurular bir én komisyonda degerlendirilmekte ve yapilan tiim degerlendirmeler sonucunda
atanmaya hak kazanan adaylar kurumun resmi internet sitesindeki duyurular kisminda tiim gerekgeleri ile seffaf bir sekilde ilan edilmektedir. Kurumun
insan kaynaklarina yonelik hizmet ici egitimler DPU idari personel hizmet ici egitim yonergesine gore diizenlenmektedir. ilgili yonergeye gore kurum
icerisindeki idari personel periyodik olarak hizmet i¢i egitime tabi tutulmaktadir (Yonergeler). Kurumda insan kaynaklarina iligkin tesvik ve
odillendirme sistemlerinden birisi akademik tesvik odiilleridir. Akademik tesvik alan personeller iiniversite rektorii tarafindan tebrik edilmekte ve
kurum tarafindan basar1 belgeleri takdim edilmektedir. 2022 yilinda hem bilgi ve teknoloji tiretmeyi, hem de gelecek i¢in gerekli olan insan kaynaklar1
ve aragtirmacilar1 yetistirmeyi amaglamaktadir. Bu amagla arastirma kadrosunun arastirma yetkinliklerini takip etmekte ve iyilestirmeye yonelik
caligmalar siirdirmektedir. Akademik personelin performansi, yil bazinda yapilan yayin ve proje sayilari, akademik faaliyet raporlari ve 6gretim

elemanlarinin akademik tesvik puanlartyla Slciilmektedir (Tavsanlt MYO Akademik Tesvik Odiilleri Téreni), (_Islami flimler Akademik Tesvik),
(Akademik Tesvik Basari Ortalamasi).

Kurumda idari personel ahmlan ise;
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Kamu Personeli Segme Sinavi (KPSS),

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunun 4. Maddesinin (a) bendi (kadrolu), (b) bendi (s6zlesmeli),
2828 Sayil1 Sosyal Hizmetler Kanunu,

696 Sayil1 Kanun Hitkmiinde Kararname ile siirekli is¢i kadrosuna gecirilenler,

3713 Sayil1 Terorle Miicadele Kanunu,

Engelli Kamu Personeli Se¢gme Sinavi (EKPSS) gibi kanallarla ger¢eklestirilmektedir.

Ayrica personel ihtiyaglart; diger kamu kurum ve kuruluslardan 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunun ilgili maddeleri uyarinca gergeklestirilen nakil
atamalar, Kurumlar Aras1 Gegici Gorevlendirme Yonetmeligi uyarinca yapilan gorevlendirmeler Yiiksekogretim Ust Kuruluslari le Yiiksekogretim
Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi uyarinca yapilan atamalarla da karsilanmaktadir. Kurum ¢alisanlarinin
memnuniyet, sikdyet ve Onerilerini izlemek tizere her yll memnuniyet anketleri yapilmaktadir. Bu anketlerden alinan veriler degerlendirilmekte,
izlenmekte ve kurum personellerinin daha iyi ¢alisabilmesi igin gerekli alt yap olusturulmaktadir (Ic Paydas Memnuniyet Analizi).

A.3.3. Finansal Yonetim

Kiitahya Dumlupinar Universitesi finansal kaynaklarin yonetimine iliskin uygulamalarini tanimli siirecler dahilinde yiirtitmektedir.

Finansal kaynaklarin yonetimine iligkin siiregler Merkezi Y 6netim Biitge Kanunu ve 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu hiikiimleri
dogrultusunda yapilmakta ve uygulanmaktadir. Kurumda her yil finansal kaynaklarin planlanmasi, kullanilmasi ve izlenmesine iliskin performans
raporlart yer almaktadir. Kurum 2022 wyili performans raporunda finansal hedefleri etkin ve verimli kaynak kullammi ilkesi g¢ercevesinde
belirlemektedir. 2022 yili performans raporunda belirlenen hedeflerin sonuglart ise 2022 yil1 idare faaliyet raporunda belirtilmektedir (DPU 2022 Yili
Performans Program).

Kurumun idare faaliyet raporu ile performans faaliyet raporu arasinda biiyiik oranda uyum oldugu goriilmektedir. Her iki raporda kurumun 2018-2022
stratejik planina ve orta vadeli mali planina uyumlu oldugu goriilmektedir (Kiitahya Dumlupinar Universitesi idare Faaliyet Raporlar). Kurum finansal
kaynaklarin yonetimi siireglerinde kaynaklarin verimliligini ve etkinligini saglamak tizere 26407 Sayili Bagbakanlik Tasarruf Tedbirleri Genelgesine
gore hareket etmektedir. Kurum gelirleri ve giderleri incelendiginde;

2022 YILI GIDER KALEMLERI iCiNDE:

Personel giderleri $278.553.000 TL, Sosyal Giivenlik Giderleri $41.800.000, Mal ve Hizmet Alimlar1 $28.719.000, Cari Transferler $8.985.000 ve
Sermaye Giderleri $37.472.000 olmak iizere 2022 yih toplam giderler toplanm $395.529.0000larak tespit edilmistir.

2022 YILI GELIiR KALEMLERI iCINDE:

Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri £18.604.528, Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler £212.439.975ve Diger Gelirler kalemi 1 8.213.1470lmak
iizere 2022 yih toplam gelirler toplanm 5239.257.649 olarak tespit edilmistir. Tiim gelir kalemleri planlandig: sekilde tahsil edilmis ve harcamalar
ekonomik ve verimli bir sekilde yapilmistir. Yapilan tiim harcama ve yatirimlarin detaylari kurumsal mali durum ve beklentiler raporunda seffaf bir

sekilde sunulmaktadir (Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu).

A.3.4. Siire¢ Yonetimi
Kiitahya Dumlupinar Universitesi siire¢ yonetimi mekanizmalarini izlemekte ve paydaslariyla birlikte degerlendirerek iyilestirmektedir.
Kiitahya Dumlupinar Universitesi siireg yonetimine verdigi nemi i¢ kontrol sistemini stratejik planina dahil ederek gostermektedir. Kurumumuz ayrica
kurumsal kalitenin giiclendirilmesi adina siirdiiriilebilir politikalardan birisi olan i¢ kontrol sisteminin daha da etkin hale getirilmesi i¢in yogun ¢aba sarf
etmektedir. Kurumun, i¢ kontrol sistemini stratejik plana dahil edilerek gerek konuya vermis oldugu énemin yam sira i¢ kontrol sisteminin kurum
biinyesinde kaliciligim saglamak adina 6nemli bir adim attig1 goriilmektedir. Kurum ig kontrol sistemine yonelik I¢ Kontrol Enstitiisii (ICT) ile ortaklasa
calisma yaparak, i¢ kontrol sistemi igin otomasyon programi edinmistir (ic Kontrol Sistemi).
Kurum genelinde faaliyetlere iligkin stiregler ve alt stiregler tanimlanmistir. Belirlenen siireglere yonelik risk yonetimi kapsaminda caligmalar
stirdiiriilmektedir (Uzem Egitmen Ders Bilgileri Raporlama), (Strateji On Mali Kontrol islemleri).
Stire¢ dahilinde kurumun teskilat yapisi, birim gorev tammi gérev tamimlari, gibi birgok kontrol faaliyet ve mekanizmalar1 yer almaktadir (Ek 1-
Teskilat Yapis1), (Ek 2- Personel Gorev Tamim Formu). Siire¢ yonetimi kapsaminda olusturulan mekanizmalarin bagarisi birim bazinda hazirlanan
raporlar neticesinde 6l¢tilmektedir. Bununla birlikte yasal mevzuat gercevesinde i¢ denetim faaliyeti kapsaminda siire¢ yonetimi kontrol edilmekte ve
kontrol sonuglari {ist yonetime raporlanmaktadir (Ek 3- 2022 Y1l Birim Ig¢ Degerlendirme Raporu), (Ek 4- 2022 Yili BIDR Ust Yazis1)(Kiitahya
Dumlupinar Universitesi idare Faaliyet Raporlari. Siireg yonetimi basarisini 6lgme yontemlerinden bir digeri ise kurumun bilgi yonetim sistemleri ile
saglanmaktadir. Farkli konular ve alanlarda yer alan bu sistemlerde yer alan kullanici iglemleri raporlanabilmekte ve siirece yonelik aksakliklar tespit
edilebilmektedir (EBYS), (MERKEZi KIMLIK) (Muhasebe), (Program Biitce), (e-BAP Otomasyonu), (Ogrenme Y énetim Sistemi), (Ogrenci Bilgi
Sistemi).
Kurum siire¢ yonetiminde paydaslar ile is birligi i¢erisindedir. Kurumun igleyen siire¢lerine yonelik siirekli izleme faaliyeti a¢isindan birim ve kurum
bazinda web tabanli goriis, oneri ve sikdyet mekanizmasini kullanmaktadir. Bununla birlikte sistem kullanicilarina program igi anlik goriis, 6neri ve
sikdyet butonlar1 da yer almaktadir (Gériis Oneri Sikayef). Bununla birlikte kurumun, akademik faaliyet siiregleri ve kurumun amag ve hedeflerinin
basarisina yonelik siireclerde paydas goriis ve Onerileri alinarak hareket ettigi goriilmektedir (Ic Paydas Memnuniyet Analizi). Kurum izleme
faaliyetlerini i¢ kontrol sistemi ¢alismalari kapsaminda yiiriitmektedir. Ayrica finansal ve mali sisteme yonelik mali istatistikler, i¢ denetim birimi goriis
ve denetim raporlari, i¢ ve dis paydas gériis ve onerileri sistemin takibi acisindan biiyiik nem tasimaktadir. i¢ Denetim Biriminin her yil diizenli olarak
yayiladig1 nakit akis tablolar1 bulunmaktadir (DPU Nakit Akis Tablolar1) , (Gériis Oneri Sikayet ), (ic Paydas Memnuniyet Analizi).
Universite Rektorii gorevine atanmast itibariyle yoneticilik deneyimi, liderlik 6zelligi, akademik ve yapici kisiligi ile tiniversitede adil, paylagime1 ve
katilimet goriis alma odakli bir yonetim anlayist benimsemis ve uygulanustir. flgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yonetsel siirecleri yiiriitmektedir.
Y onetim sistemi agisindan is akis siireglerini genel anlamda tiim birimlerde tanimlamis ve igsellestirmistir.
izleme faaliyetleri neticesinde kurum tarafindan iyilestirmeye yonelik alt birim diizeyinde kurumun teskilat yapisi, birim gorev tanimi, gorev tanimlari,
gibi birgok kontrol faaliyet ve mekanizmalar diizenlenerek bu mekanizmalar sonucunda risk degerlendirilmeleri yapilarak kontrol noktalari
olusturulmaktadir.

Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tammli siireglere uygun bigimde yiiriitiilmektedir.

Siire¢ yonetimi


https://kalite.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/5048/ic-paydas-memnuniyet-analizi
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/30/files/DPUe_2022__Y_l___Performans_Program__Nihai_(1).pdf
https://strateji.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3005/faaliyet-raporlari
https://strateji.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3008/kurumsal-mali-durum-ve-beklentiler-raporu
http://ickontrol.dpu.edu.tr/Account/giris.aspx?ReturnUrl=%2f
https://uzem.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11025/egitmen-ders-bilgileri-raporlama
https://strateji.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8300/on-mali-kontrol-islemleri
https://strateji.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3005/faaliyet-raporlari
http://ebys.dpu.edu.tr/
https://merkezikimlik.muhasebat.gov.tr/cas/login?service
https://muhasebat.hmb.gov.tr/
https://programbutce.sbb.gov.tr/
https://programbutce.sbb.gov.tr/
https://ebap.dpu.edu.tr/
https://oys.dpu.edu.tr/Account/LoginBefore
https://obs.dpu.edu.tr/
https://www.dpu.edu.tr/index/sayfa/105/gorus-oneri-sikayet
https://kalite.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/5048/ic-paydas-memnuniyet-analizi
https://strateji.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/5786/nakit-akis-tablosu
https://www.dpu.edu.tr/index/sayfa/105/gorus-oneri-sikayet
https://kalite.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/5048/ic-paydas-memnuniyet-analizi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ ydnetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e Ek 2- Personel Gorev Tanim formu.docx

e Ek 3- 2022 Yili Birim i¢ Degerlendirme Raporu.docx
e Ek 4-2022 Yili BIDR Ust Yazisi.docx

4. Paydas Katiimu

A4.1. i¢ ve Dis Paydas Katimm
Kiitahya Dumlupinar Universitesi paydas katilim mekanizmalarinin isleyisini izlemekte ve gerekli iyilestirmeleri yapmaktadr.
Kiitahya Dumlupinar Universitesi kalite siireglerinde i¢ ve dis paydaslar yer almaktadir. Tiim birimlerde paydaslar siirece dahil edilmekte, geri doniis
olarak alinan kararlar kalite koordinatorliigiine iletilmektedir. PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere kurumun genelinde yayginlasmig
mekanizmalar bulunmaktadir. Birimlerce kalite calismalar1 kapsaminda kurumun siireglerine 6zgii olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile paydaglarin
onceliklendirilmesine iliskin kamtlar verilmistir (KUBF Dis Paydas-Danisma Kurulu) (GSF I¢ Paydas-Alt Calisma Gruplari) (Pazarlar MYO Ic ve
Dis Paydaslar).
D1s paydaslarin goriislerini siirekli degerlendiren bir mekanizma olarak Kiitahya Dumlupinar Universitesi Kalite Danisma Kurulu bulunmaktadir(Ek
1- Kalite Komisyonu Danmisma Kurulu Toplantis1). DamsmaKurulunun gorevleri Kiitahya Dumlupmnar Universitesi Kalite Danisma
Kurulu Yoénergesinde diizenlenmistir (Ek 2- Kalite Danigma Kurulu Yonergesi).Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullamilan veri toplama
araclar1 ve yontemi olarak i¢ paydaslar (6grenciler, akademik ve idari personel) i¢in anket uygulanmus, analizleri yapilarak web sayfasinda ilan
edilmistir (2021-2022 Akademik Y1li Akademik Personel Memnuniyet Analizi 2021-2022 Akademik Y1l idari Personel Memnuniyet Analizi ),
(2022-2023 Ogrenci Memnuniyet Analizi), (Ek 3- Toplant1 Tutanag:), (Ek 4- Fen-Edebiyat Fakiiltesi Kimya Béliimii Ogrenci Memnuniyet Analizi).

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Kiitahya Dumlupinar Universitesi 6grenci geri bildirimlerinin alinmasi konusundaki uygulamalar1 izlemekte ve dgrenci geri bildirimleri dogrultusunda
iyilestirmektedir.

Tim birimlerde whatsapp damisma hatlar1 kurularak 6grencilerden anlik olarak geri bildirimler alinmaktadir. Ayrica bazi akademik birimlerde
ogrencilerle goriismeler yapilarak dersler, miifredat, 6gretim teknikleri, kullanilan materyaller ile ilgili geri bildirimler alinarak iyilestirme siirecine
dahil edilmektedir. Ayrica, Universite diizeyinde tiim 6grencilere memnuniyet anketleri yapilarak geri bildirimler alinmaktadir (2022-2023 Akademik
Yili Ogrenci Memnuniyet Analizi) Obs ve uzaktan egitim sisteminde danisman olarak tammlanan 6gretim elemanina Ggrencilerden gonderilen
mesajlarla ders kayitlarimin takibinde ve ¢esitli sorunlarin en kisa siirede ¢6ziimlenmesiyle destek olunmaktadir (Ek1- Goriintit), (Ek2- Gériintii), (Ek3-
Goriintii).

Ogrencilerin transkript taleplerini karsilamak iizere, 6grenci bilgi sisteminde bir alt yap1 uygulamasi yapilarak, bu uygulama iizerinden &grencinin
transkript ve 6grenci belgesi talepleri alinarak transkriptleri 6grencilere ulagtirilmaktadir. OBS sistemine giris yapilarak agilan ekranin solunda belge
talebi boliimiinden transkript se¢imi yapilir, Fakiilte/MY O Sekreterine imzaya gider, Fakiilte Sekreteri tarafindan onaylanan belge 6grencinin e-mailine
otomatik olarak diiger.

A.4.3. Mezun lliskileri Yonetimi

Kiitahya Dumlupinar Universitesi mezun izleme sistemine sahiptir.

Kiitahya Dumlupmar Universitesi, mezunlarim izlemek ve becerilerini degerlendirmek tizere "Kiitahya Dumlupiar Universitesi Kariyer ve Mezun
Merkezi (DPU KAMER) Yoénergesi" (DPU KAMER Yonergesi kapsaminda 10.09.2018 tarihinde Kariyer ve Mezun Merkezini
kurmustur (Kamer.dpu.edu.tr/). Universitemizin mezun portali 2016 yilinda kurulmus olup, portalin takibi DPU KAMER tarafindan yapilmaktadir. Bu
baglamda tiim ogrencilerin bu portala kayit yaptirabilmeleri igin ¢aligmalar baslatilmigtir (Mezun.dpu.edu.tr/). Toplam kayit sayist 21.02.2022
tarihinde 18.167 iken 13.03.2023 tarihi itibari ile mezun portalinda toplam kayit sayis1 29.642° e yiikselmistir.

DPUKAMER ile Iskur il Miidiirliigii ile yapilan protokol kapsaminda fakiiltelerin ilgili dis paydaslari ile ortak egitim ve seminer programlar
diizenlenerek §grencilerin is yasamina hazirlamasi ¢aligmalar1 yapilmaktadir. Ayrica, 6grenci topluluklart ile yapilan ortak ¢aligmalar kapsaminda
alaninda uzman kisiler davet edilerek seminerler organize edilmektedir.

DPUKAMER 6zel sektor yoneticileri ile 6grencilerin bir araya geldigi mezuniyet sonrasi kariyer firsatlar1 ve ise alim siireglerine dair toplantilar
yapmaktadir. 2021-2022 egitim-6gretim akademik yilinda tiim 1. siniflarda Kariyer Planlamasi dersi verilmistir; koordinasyonu ve takibi de Kariyer ve
Mezun Merkezi Koordinatorliigii tarafindan yapilmaktadir(Kamer.dpu.edu.tr/). Universitemizde okuyan ve mezun olan ogrencilerimizin kayit
olabildigi bir site bulunmaktadir (Portal.dpu.edu.tr/).

Zafer Kalkinma Ajansi ve DPU KAMER ortakligiyla diizenlenen projede Kiitahya Dumlupimar Universitesi dgrencilerine siber giivenlik konusunda
6zel bir programla egitim verilmistir (Siber Vatan Projesi). Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi (KUSI) gergevesinde Kiitahya Dumlupinar Universitesi
ile Kiitahya Ticaret ve Sanayi Odasi ortakliginda, Proje yurutuculugunu Kariyer ve Mezun Merkezi Koordinatérligiiniin gergeklestirdigi Kiitahya’da
faaliyet gosteren 12 sirketin katildig1 “Mentorluk Projesi” hayata gegirilmistir. Ogrenciler is hayatin1 daha yakmdan tanima ve mesleklerinin uygulama
siirecinde nelerle karsilastigini, nasil icra edildigini gérme firsati bulmuslardir. Proje aym zamanda Universite ve Ticaret odasi diizeyinde
gergeklestirilen 6grencilere yonelik ilk “Mentorluk Projesi” olarak 6nemli bir Sosyal Sorumluluk Projesi olarak da 6n plana ¢ikmaktadir. Kariyer ve
Mezun Merkezi Koordinatorliigii ‘Gengler, Isverenler ve Kariyer Merkezleri’nin Dijital Etkilesim Platformii’ olusturarak binlerce isverenin {iniversite
ogrenci ve mezunlarina yonelik kariyer imkanlarindan hemen haberdar olmasi, {iniversite kariyer merkezinin sundugu hizmetlerden kolayca
yararlanabilmesi, ig/staj ilanlar1, kariyer damsmanlify, kariyer fuarlari, etkinlikler ve ¢ok daha fazlasina ulasabilmesi igin Yetenek Kapisi’ m onermistir.
Cumhurbaskanligi insan Kaynaklart Ofisi koordinasyonunda ve Ege Universitesi ev sahipliginde, Kiitahya Dumlupinar Universitesi dahil Ege
Bolgesinde yer alan 19 Universite paydasliginda, 21-22 Mart'ta diizenlenen Ege Bolgesi Kariyer Fuar1’na 6grencilerimiz ve is diinyasinin temsilcileri
katilmigtir.

Mezun iletisimi ve geri bildiriminin saglanmasi amaciyla 2022 yilindan baslayarak Mezun Memnuniyeti Anket Caligmalar1 gergeklestirilmeye
baslanmistir. Kiitahya Ticaret ve Sanayi Odasi, Tavsanli Ticaret ve Sanayi Odasi, Gediz Ticaret ve Sanayi Odasi ve Simav Ticaret ve Sanayi Odasi
Bagkanliklarina ulastirilan ankete iliskin 6rnek ve cevaplar Ek 1- Is Diinyasinin Mezunlarm Yeterliligi ile Ilgili Memnuniyeti Anketi ‘nde verilmistir.
Ankete katilim istenilen seviyeye ulagmanus olup anket ayrica birebir paydas sirketlerle paylagilarak geri bildirimleri ve memnuniyet diizeylerinin elde
edilmesi, ilgili anketten alian bilgiler 15131nda Universitemizin Kalite Calismalarina destek verilerek tiniversitemizin iyilestirme faaliyetleri, Mezun
Memnuniyet Anketi Ticaret ve Sanayi Odalari, paydas sirketlerimiz ile paylasilarak her yil diizenli veri elde edilmesi planlanmistir. Mezunlarin is
diinyasinda iletisim ve is yerine uyum saglama konularinda memnuniyetlerinin yiiksek olmasina ragmen, uygulama bilgisindeki yetersizlik (staj) ve
fakiilte/boliim ve programlarda verilen egitim igeriginin giincellenmesi ihtiyaci vurgulanmigtir. Mezunlarimizin istihdam edilmesinde ilk tercih olarak
degerlendirilmedigi 6zellikle vurgulanmustir. Anketimize katilim saglayan paydas sirketlerimiz degerlendirildiginde, Is Diinyasimn mezunlarimizdan
memnuniyet orani %25 olarak gergeklesmistir.

Ayrica mezun.dpu.edu.tr web sayfasi {izerinde yer alan Mezun Portalinda kayitli 30.000’i agkin mezunumuza gonderilen anket Ek 2- Mezun
Memnuniyeti Anketi ‘nde verilmistir. Ankete 437 6grenci katilmisti. Mezun Memnuniyet Anketi siirekli olarak Mezun Portalinda mezunlarimizin
erisimine agik olacak bir sekilde diizenlenmistir. Anket sonucu mezunlarin memnuniyet oram genel olarak fiziki, teknik altyapt konusunda %60,
kiitiiphane konusunda %70’in iizerindedir. Universitenin mezunu olmaktan viing duyan mezun sayis1 %50, mezun memnuniyeti orani ise %60 olarak
gergeklesmistir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2022/ProofFiles/Ek 2- Personel G%C3%B6rev Tan%C4%B1m formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2022/ProofFiles/Ek 3- 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Birim %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2022/ProofFiles/Ek 4- 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 B%C4%B0DR %C3%9Cst Yaz%C4%B1s%C4%B1.docx
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/136/files/Kalite_Dan_sma_Kurulu_Yoenergesi.docx
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/136/files/Kalite_Dan_sma_Kurulu_Yoenergesi.docx
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/136/files/Kalite_Dan_sma_Kurulu_Yoenergesi.docx
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9273/birim-kalite-danisma-kurulu
https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12492/alt-calisma-grubu-uyeleri
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13324/komisyonlar
https://kalite.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8272/kalite-danisma-kurulu-uyeleri
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/136/files/Kalite_Dan_sma_Kurulu_Yoenergesi.docx
https://kalite.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/5048/ic-paydas-memnuniyet-analizi
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/136/files/ANKET-(2020-21)-_dari_Personel_Anketi_ANAL_Z_(1).docx
https://kalite.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/5048/ic-paydas-memnuniyet-analizi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2020/ProofFiles/Ek 1- DP%C3%9C KAMER Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2020/ProofFiles/Ek 1- DP%C3%9C KAMER Y%C3%B6nergesi.pdf
http://kamer.dpu.edu.tr/
http://mezun.dpu.edu.tr/
http://kamer.dpu.edu.tr/
https://portal.dpu.edu.tr/ 
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12833/siber-vatan-projesi
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11141/mentorluk-projesi-basvuru
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11846/yetenek-kapisi
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12706/egekaf22
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc2QCdTySvO_8pe0KCwVoohqEx0qF3c18c1-dUviHk6JuDxpA/viewform
https://mezun.dpu.edu.tr/

ic ve dis paydas katihnm
Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir.
Kamtlar

e Ek 2- Kalite Damisma Kurulu Y6nergesi.pdf

e Ek 3- Toplanti Tutanagr.pdf

e Ek 4- Fen-Edebiyat Fakiiltesi Kimya Bolimii Ogrenci Memnuniyet Analizi.docx
o Ek 1- Kalite Komisyonu Damsma Kurulu Toplantisi.docx

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve dgrenci katilimina dayali bigimde
iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma siireglerine yansitilmaktadir.

Kamtlar

e EkI- Goriintii.png
e Ek2- Goriintii.png
¢ Ek3-Goriintii.png
Mezun iliskileri yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

Kamtlar

e Ek 1- Is Diinyasinin Mezunlarin Yeterliligi ile flgili Memnuniyeti Anketi.docx
e Ek 2- Mezun Memnuniyeti Anketi.docx

5. Uluslararasilasma

A.S. Uluslararasilasma
Uluslararasilasma Politikasi;

Kiitahya Dumlupmar Universitesi “Dumlupiar Universitesi 2018-2022 Stratejik Plam” kapsaminda “Amag-2.Egitim 6gretim ve Arastirma Gelistirme
kalitesinin artirilarak ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabetin saglanmasi” ve “Amag-4.Ulusal ve uluslararasi standartlar ve akreditasyonlara yonelik
faaliyetlerin artir1lmas1” amaglarim stratejik amag olarak belirlemistir. 2018-2022 Stratejik Plan, Kiitahya Dumlupinar Universitesi temel stratejik amaclar
dogrultusunda benimsenen uluslararasilagsma stratejisi dogrultusunda hedeflerine dogru ilerlemektedir (Dpii 2018 2022 Stratejik Plan).

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi
Kiitahya Dumlupinar Universitesi uluslararasilasma siireclerini yonetimsel ve organizasyonel yapilanmasini izlemekte ve iyilestirmektedir.

Stratejisini i¢sellestirmis olup, uluslararas: siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi konusunda sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalara sahiptir.

e Dis iligkiler ve Uluslararast Ogrenci Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi yeni bir bina tahsis edilmesi ve akademik birimlerde yiiriitiilen
faaliyetlere iliskin is akis siireglerinin tanimlanarak I¢ Kontrol Sisteminde ilan edilmesi, (Iso.dpu.edu.tr),

e Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin artmasi ile birlikte Yabanci Uyruklu Ogrenci Birimi yerine Tiirkiye’de ¢ok az iiniversitede bulunan merkezlerden
biri olan Dis fliskiler ve Uluslararasi Ogrenci Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin kurulmast,

e Yeni kurulan Dis liskiler ve Uluslararasi Ogrenci Koordinasyon Uygulama ve Aragtirma Merkezine ayr1 bir bina tahsis edilmesi ve personel sayisinin
arttirilmast,

e On lisans ve lisans programlarina uluslararas1 dgrenci kabuliine iliskin usul ve esaslar1 belirlemek iizere “T.C. Kiitahya Dumlupiar Universitesi
Uluslararast Ogrenci Kabuliine {liskin Yonerge’nin hazirlanmis olmast, (Dpii Uluslararas1 Ogrenci Kabulii Yénergesi)

« Diinyanin her yerinden DPU 6n lisans ve lisans programlarina bagvuruyu ve kayd: kolaylastirmak igin iiniversiteye 6zel “Dumlupinar Universitesi YOS

Bilgi Sistemi”nin kullanima sunulmus olmas1 (yos.dpu.edu.tr),

Yabanct Ogrenci Smavina bagvuru islemlerinin hizlandiriimasi, kolaylastiriimast ve maliyetlerinin diisiiriilmesi igin Dis iliskiler ve Uluslararasi

Ogrenci Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan Sanal-Pos sisteminin kullanima sunulmus olmast (yos.dpu.edu.tr),

e Yabanci uyruklu 6grencilerden gelen talep dogrultusunda etkinlikler diizenlenmesi Kiitahya Dumlupinar Universitesi’nin uluslararasilasma stratejisini
igsellestirdiginin, uluslararasi siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapisi konusunda sistematik, stirdiirtilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalara
sahip oldugunun gostergesidir.

Kiitahya Dumlupinar Universitesi'nde, uluslararasilasma politikasina uygun olarak uluslararasilasma faaliyetlerinin etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi igin

Rektorlitk makamina bagl olarak Dis Tliskiler ve Uluslararast Ogrenci Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezj Yabanct Diller Ogretimi Arastirma

ve Uygulama Merkezi, Tiirkge Ogretim Arastirma ve Uygulama Merkezi kurulmustur (Kiitahya Dumlupinar Universitesi Idare Faaliyet Raporlari).

Dss iliskiler ve Uluslararasi Ogrenci Koordinasyon Uygulama ve Arastirma MerkeziErasmus+, Mevlana ve Farabi Degisim Programlarim yiiriitmek tizere
kurulmustur. Ofis ayrica Avrupa Birligi projelerini de yiiriitmektedir. Koordinatorliikte, Erasmus+ programindan sorumlu personel sayisi 10 akademik ve
1 idari personel, (Dis iliskiler ve Uluslararast Ogrenci Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkez). Benzer sekilde tiim akademik birimlerde Degisim
Programlar1 Koordinatérii ve Koordinator Yardimcilari bulunmaktadir. Ttim birimlerde degisim programlar: ile ilgili bilgiler giincel olarak ilan
edilmektedir. (Erasmus Degisim Programi Koordinatérliigii), (Farabi Degisim Programi Koordinatérliigii) (Mevlana Degisim Programi Koordinatorliigii)
Dis iliskiler ve Uluslararasi Ogrenci Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezive akademik birimlerde yiiriitiilen faaliyetlere iliskin is akis siireleri
tanimlanarak I¢ Kontrol Sisteminde ilan edilmistir(Strateji Dis {liskiler islemleri. Uluslararasilagma stratejisi dogrultusunda yabanct uyruklu grencilere
daha iyi hizmet verebilmek adina daha 6nceki yillarda tiniversiteye gelen yabanci uyruklu 6grencilerle ilgili her tiirlii islemi yiirtitmek tizere hizmet

vermekte olan Yabanci Uyruklu Ogren01 B1r1m1 Dss liskiler ve Uluslarara51 ngenm Koordinasyon Uygulama ve Ara§t1rma Merkezihaline getirilmistir
ili lig). Bu kapsamda D1s

iliskiler ve Uluslararast Ogrenci Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezine tahsis edilen bina ile ofis sayisi arttirilmis ve personel sayisi
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yikseltilmistir. Merkez, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 7inci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi,
14 tincii maddesi ile 47 inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine dayanilarak hazirlanan Kiitahya Dumlupinar Universitesi D1s iliskiler ve Uluslararasi
Osrenci Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi hiikiimlerini esas almaktadir (Kiitahya Dumlupinar Universitesi Dis fliskiler ve Uluslararas
Ogrenci Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmelig). On lisans ve lisans programlarina uluslararasi dgrenci kabuliine iliskin usul ve
esaslar1 belirlemek tizere “Kiitahya Dumlupinar Universitesi Uluslararasi Ogrenci Kabuliine Tliskin Yonergesi” nin hazirlanmig olmasi; diinyanin her
yermden DPU 6n lisans ve lisans programlarina basvuruyu ve kaydi kolaylastirmak i¢in Kiitahya Dumlupinar Universitesi’ne 6zel Dumlupinar Universitesi
YOS Bilgi Sistemi’nin kullanima sunulmus olmasi; bagvuru siirecini hizlandirmak, yabanci dgrencilerin sinava bagvuru sirasinda para transferlerini
hizlandirmak ve dgrencinin para transfer maliyetini azaltmak, bagvuru evraklarinin ve 6demenin online bigimde gonderilmesini saglamak i¢in tiniversiteye
6zel bir uygulama olan Sanal-Pos sistemini gelistirmis olmasi Kiitahya Dumlupinar Universitesi’nin uluslararasilagma stratejisini igsellestirdiginin,
uluslararasi siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapist konusunda sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalara sahip oldugunun

gostergesidir (YOS Bilgi Sistemi).

2020 yilinda kurulmus olan Merkez, faaliyetlerin iyilestirilmesine dair YOS bagvuru sisteminde giincellemeler, bagvuru siireglerinin diizenlenmesi, kabul
yonergelerinin hazirlanmast (2022 Uluslararas1 Ogrenci Kabuliine liskin Yénerge) kontenjanlarin belirlenmesine yonelik tekliflerin hazirlanmast,
DPUYOS sinav uygulama yonergesinin hazirlanmasi, DPUY OS online sinavlarin altyapisinin hazirlanmasi gibi ¢alismalari yiirtiitmektedir(Ogrenci Kayit
Otomasyonu), (DPUYOS Sinav Basvurulart) 2022 yili iginde uluslararasi dgrencilerin kayit ve kabul islemlerinde yardimer olmak amaciyla 6grencilerin
kesin kayit i¢in gerekli evraklari birimler yerine merkezimiz tarafindan alinmakta ve 6grencilerin Ogrenci Bilgi Sistemine kayitlar1 merkezimiz biinyesinde
kurulan &grenci igleri tarafindan yapilmaktadir. Ayrica, kaydi yapilan 6grencilere de Ogrenci Belgesi verilmeye baslanmistir (Uluslararast Ogrenci

Bagvurulari), (Uluslararas1 Ogrenci Tercih Islemleri), (Ogrenci Belgesinin E-Devlet Uzerinden Alinmast).

Kiitahya Dumlupinar Universitesinin uluslararasilasma ve farkli kurumlarla etkin isbirligi hedefleri kapsaminda farkli iiniversiteler ile isbirlikleri
kurulmaktadir. Bu dogrultuda kurumumuz 80'in tizerinde iilkeden dgrencilere egitim vermesinin yaninda farkli kitalardan onlarca iiniversiteyle isbirligi

yapmastyla bir diinya Gniversitesi olma ozelhglndedlerPU den Urdiin ve Filistin’den 5 Universiteyle Isbirligi Anlasmasy DPU-Ozel Hartum Razi
Universitesi Isbirligi, DPU- Kirgizistan Tiirkiye Manas Universitesi Isbirligi, DPU’den Romanya Universiteleriyle Is Birligi).

Dilmer Dil Merkezi:

Merkezin amaci; tiniversitenin on lisans, lisans ve lisansiistii egitim-6gretim faaliyetleri disinda, yasam boyu 6grenimi temel alarak, yabanci dil ve yabanci
dille iliskilendirebilecek her tiirlii egitim ve sertifika programlar1 diizenlemek ve bu baglamda ¢esitli kurumlarca yetkilendirilen sinavlar1 gergeklestirerek
universitenin ilgili standartlar1 ¢ergevesinde personel belgelendirme, danigmanlik hizmeti, kogluk hizmeti, seminerler, konferanslar, alan arastirmalari, sinav
organizasyonlari, ulusal ve uluslararas: seviyede stirekli degisen durumlara uyum saglamak amaciyla mesleki nitelikleri gelistirmeye yonelik ¢alismalar
diizenlemektir (DILMER Uriin Kategori Uzaktan Egitimler) Dumlupimar Universitesi Yabanci Diller Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yonetmeligi hiikiimleri dogrultusunda faaliyetlerini yiiriiten merkez 3 akademik ve 2 idari personele sahiptir (DILMER Y&netmelik).

TOMER- Tiirkce Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi :

TOMER, Dumlupinar Universitesi Tiirkge Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi hiikiimleri dogrultusunda 34 akademik 7 idari personel
ile faaliyetlerini yiiriitmektedir (TOMER Y&netmelik. Uluslararasilasma stratejisine paydas katilimim saglamak amaciyla Kiitahya Dumlupinar
Universitesi biinyesinde tiim akademik ve idari birimlerde her yil diizenli olarak bilgilendirme toplantilar1 yapmaktadir. Aym sekilde Dis iliskiler ve
Uluslararas1 Ogrenci Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi Erasmus+, Mevlana, Farabi Degisim Programlar1 kapsaminda o6grencileri
bilgilendirmek i¢in bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir (Erasmus Degisim Programlari Bilgilendirme Toplantilar1),(DPU 2020-2022 Erasmus+ Staj
Hareketliligi Bilgilendirme Toplantisi).

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklan

Kiitahya Dumlupinar Universitesi uluslararasilasma kaynaklar1 dagilimim izlemekte ve iyilestirmektedir.

e Dius iliskiler ve Uluslararasi Ogrenci Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezine yeni bir bina tahsis edilmesi ve akademik birimlerde yiiriitiilen
faaliyetlere iliskin is akis siireclerinin tanimlanarak ic Kontrol Sisteminde ilan edilmesi,

e Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin artmasi ile birlikte Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Birimi yerine Tiirkiye’de cok az iiniversitede bulunan merkezlerden
biri olan Dis {liskiler ve Uluslararasi Ogrenci Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin kurulmast,

e Yeni kurulan Dis iliskiler ve Uluslararasi Ogrenci Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezine ayr1 bir bina tahsis edilmesi ve personel sayisinin
arttirilmasi, 6n lisans ve lisans programlarina uluslararast 6grenci kabuliine iligkin usul ve esaslart belirlemek tizere “T.C. Kiitahya Dumlupinar

Universitesi Uluslararasi Ogrenci Kabuliine fliskin yonergenin hazirlanmis olmasi Yénerge”,

e Diinyanin her yerinden DPU 6n lisans ve lisans programlarina basvuruyu ve kayd: kolaylastirmak igin iiniversiteye 6zel Dumlupinar Universitesi’nin

YOS bilgi sisteminin kullanima sunulmus olmasi (YOS Bilgi Sistemi),

Yabanct Ogrenci Sinavina basvuru islemlerinin hizlandirilmasi, kolaylastirilmasi ve maliyetlerinin diisiiriilmesi i¢in Uluslararas1 Ogrenci

Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan Sanal-Pos sisteminin kurulmas,

e Kiitahya Dumlupinar Universitesi, uluslararasilagma stratejlsmm etkin bir sekilde yurutulebllme31 ve uluslararasilagma faaliyetlerinin iyilestirilmesi
i¢in daha onceki yillarda Rektorliik binasindaki 4 ofis ve Dis fliskiler ve Uluslararas1 Ogrenci Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezj Evliya
Celebi Yerleskesinde bulunan Yabanci Diller Yiiksekokulu A Blok Zemin Katina taginmus ve biitiin kat ilgili birime tahsis etmistir (D1s iliskiler
Koordinatorligii).

¢ Kurumun ulusal ve uluslararasi alanda géruniirliigtinii artiran, kurumsal adresli yayinlarin yer aldigi ve periyodik olarak giincellenen bir veri tabani

bulunmaktadir (Kurumsal Akademik Arsiv).

Erasmus+ Hareketlilik faaliyetleri hibe kullanimlar1 T.C. Disisleri Bakanligi Avrupa Birligi Baskanligi AB Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi

Bagkanlig1 tarafindan yayimlanan 2022 Sozlesme Donemi Erasmus+ Ana Eylem 1: Bireylerin Ogrenme Hareketliligi Program Ulkeleri Arasinda

Yiiksekogretimde Ogrenci ve Personel Hareketliligi Yiiksekogretim Kurumlari igin El Kitabinda yer verilen diizenlemeler dogrultusunda

yapilmaktadir (El Kitabi -Degisiklikler). 2022 yilinda personel hareketliliginde 23 kisi iiniversitemize gelmis olup, 88 kisi ise degisim programlari

ile gitmistir.

Biitge ilgili her bir kalem, MYS (Mali Y&netim Sistemi) {izerinden yapilmaktadir(Yeni Harcama Y 6netimi Sistemi). Universitemiz, agiklanan KA171
Erasmus+ Proje sonuglarina gore bir¢ok alanda Tiirkiye’deki yiiksekdgretim kurumlari arasinda en iyi siralamalarda yer almaktadir. Uzak Dogu Asya’dan
Giiney Amerika’ya, Rusya’dan Afrika’ya uzanan genis bir cografyada toplam 23 farkli iilkede 37 farkli iiniversite (KA131-AB iilkeleri harig) ile
hareketlilik hakki kazanarak biiyiikk bir basari saglayan kurumumuz, 2022 yilinda proje basvurusu yapilan iilkelerde 100% kabul oram elde ederek
Tiirkiye’de en fazla hareketlilik biitcesi (265.980 Avro) alan 3. devlet iiniversitesi olmustur. Projeleri kabul edilen iilke sayis1 bakimindan Tiirkiye'deki
devlet tiniversiteleri arasinda 5. sirada yer alan DPU, genel siralamada ise 8. olmustur (Erasmus Projeleri). Uluslararasilagmaya biiyiik 5nem veren Kiitahya
Dumlupinar Universitesi attig1 her adimda bu politikasini gergeklestirmek adina galismakta ve emek vermektedir. Kiiltiirlerin kaynasmasinin 6nemini iyi
bilen kurum iilkemize gelen grencilerin kiiltiiriimiizii tamimasi igin de ¢alismalar yiiriitmektedir (Uluslararas1 Ogrenciler ile Kiipecik Gelenegi).

Universitemiz, diinyanin 6nde gelen iiniversite degerlendirme sistemlerinden birisi olan THE Diinya Universite Siralamasinda (Times Higher Education
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World University Rankings) egitim - 6gretim, arastirma, atif, endiistriyel sektor geliri ve uluslararasi goriiniim olmak tizere 5 ayr1 baslik altinda yapilan
degerlendirme sonucunda 2022 yilinda Tiirkiye'den siralamaya kabul edilen 66 tiniversite arasinda 38. sirada, Asya iiniversitelerinin yer aldifi siralamasinda
ise 501+ bandinda kendine yer bulmustur (Siralamalar), (THE Siralamasi-DPU).

Dis iliskiler ve Uluslara“ra51 Ogrenci Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezide 14 akademik ve 5 idari personel, 2 siirekli is¢i ¢aligmaktadir
(Personel). Uluslararasi Ogrenci Koordinasyon Uygulama ve Aragtirma Merkezi ayri bir binada Dumlupinar Universitesi Evliya Celebi Yerleskesi Tavganli
Yolu 10. km KUTAHY A adresinde hizmet vermektedir (Uluslararasi Ogrenci Koordinatorliigii).

DiLMER, DPU Evliya Celebi Yerleskesi Sehir Omer Halis Demir Merkez Kiitiiphane Arkasi Yabanci Diller Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
KUTAHYA adresinde hizmet vermektedir. Merkez sitesi E- Ticaret sitesi formatina ¢evrilmis, sosyal medya hesaplari aktif hale getirilmis. Egitimler ile
ilgili gorseller olusturularak mail, sms ve sosyal medya iizerinden kitlelere bilgilendirme tamtim faaliyetleri baglatiimistir (DILMER).

TOMER merkezine Yabanci Diller Yiiksekokulunda toplam 8 ofis tahsis edilmistir. Uluslararasilagma adina Kiitahya Dumlupinar Universitesi biinyesinde
faaliyet gosteren tiim birimlerin insan kaynagi, parasal ve fiziksel ihtiyaglar1 Kiitahya Dumlupinar Universitesi Strateji Daire Baskanlig1 ve Doner Sermaye
hesabindan karsilanmaktadir. Yapilan tim bu calismalar ve girisimler Kiitahya Dumlupinar Universitesi’nin uluslararasilagma stratejisini igsellestirdiginin,
uluslararas siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi konusunda sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalara sahip oldugu kamitlar
niteliktedir. Kiitahya Dumlupinar Universitesi uluslararasilasma biinyesinde faaliyet gosteren birimlerinin uluslararasilasma stratejisini igsellegtirdigi,
organizasyonel yapisini izleme faaliyetleri sonucunda iyilestirdigi, 6zellikle Yabanci Uyruklu Ogrenci Birimi yerine Tiirkiye’de ok az iiniversitede bulunan
Uluslararasi Ogrenci Koordinasyon ve Uygulama Merkezini kurmasi, uluslararasilagma biinyesinde faaliyet gdsteren birimlerinin daha etkin faaliyet
gOstermesi igin bina tahsis etmesi, bu birimlerdeki personel sayisim arttirmasi, iniversiteye 6zel Sanal-Pos uygulamasi gibi yeni sistemlere yatirim yapmasi,
ogrenci ve personel hareketliligi programlar1 kapsaminda tiniversiteye verilen hibelerin artmasi ile sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalara sahip bir tiniversitedir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Kiitahya Dumlupmar Universitesi uluslararasilasma stratejisi ve politikast dogrultusunda uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmeye
yonelik eylemlerde bulunmaktadir.

Performans hedeflerine iligskin izleme faaliyetlerinin yerine getirilmesi, hedeflere ulasilip ulasilmadiginin (Mobility Tool) ile denetlenmesi, degisim
programlarina katilan 6grenci ve 6gretim elemanlarindan deneyimleri ve raporlarinin paylasilmasinin istenmesi, istek ve sikdyet formlar1 ve diger iletigim
kanallar1 vasitasiyla paydas goriislerinin alinmasi, yapilan toplantilarda bu goriisler dogrultusunda iyilestirme galismalarimin yiiriitiilmesi, Bologna Bilgi
Paketinin giincellenmesi Kiitahya Dumlupiar Universitesinin uluslararasilasma performansina iliskin izleme ve iyilestirme faaliyetlerini yiirittiigiiniin
gostergesidir.

Kiitahya Dumlupinar Universitesi yillik faaliyet raporlarinda hedeflenen ve gerceklesen performansina iliskin degerlendirmenin yapildig: “Performans
Gostergesi Gergeklesmeleri Izleme Formu” vasitasiyla uluslararasilasma stratejisine iliskin performans degerlemesi yapmakta, uluslararasilasma
faaliyetlerini izlemekte ve gerekli iyilestirmeleri yapmaktadir (Kiitahya Dumlupinar Universitesi idare Faaliyet Raporlari).

Erasmus kapsaminda yapilan hareketliliklerin hedeflerine ulasilip ulagilmadigini izlemek iizere Avrupa Komisyonu’nun denetiminde olan Mobility Tool
(Hareketlilik Arac1) bilgi sistemi {izerinden hem personel hem de 6grenciler hareketlilik faaliyet raporlarmi doldurmaktadir. Ogrencilerden
hareketliliklerine dair Ingilizce bir deneyim paylasini istenmektedir. Personellerden ise Tiirkge hareketlilik raporlarim Dis iliskiler ve Uluslararas: Ogrenci
Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi'ne teslim etmeleri beklenmektedir. Hareketlilik faaliyetine katilan personel ve 6grencilerden alinan
degerlendirme raporlar1 incelenmekte, inceleme sonuglari iyilestirme siireglerine dahil edilmektedir. Benzer sekilde hareketlilikten faydalanan 6grenci
deneyimleri raporlanarak tiniversitenin web sitesi tizerinden paydaglarin bilgisine sunulmaktadir.

Dis iliskiler ve Uluslararas1 Ogrenci Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi birim yoneticisinin, yardimecilarimn, dgretim gorevlisi, idari personel
ve kismi zamanli 6grencilerin gorev, yetki ve sorumluluklart yapilan toplantilar ile belirlenmistir. Koordinatorliikte yiiriitiilen hareketlilik programlar
kapsaminda 6grenci ve personele yapilacak 6demeler Harcama Yetkilisi ve Gergeklestirme Gorevlisi araciligiyla yapilmaktadir. Yine faaliyetlerin daha iyi
yiirtitiilmesi, iiniversitenin uluslararasi arenada taninmasi i¢in alinan mal ve hizmetler 5018 sayili Kamu Mali Y6netim Kontrol Yasasina uygun olarak,
4734 sayili Thale Yasasinda belirtilen alim sekline en uygun ihalenin yapilmasi saglanarak, en kaliteli mal veya hizmetin, en ucuz sekilde satin alinmasina
6zen gosterilmektedir. Avrupa Birligi, Katilm Oncesi Mali Yardim Araci (Instrument for Pre-accession Assistance - IPA) ile Erasmus+ Degisim
programlari ve stratejik ortaklik projelerinde Katma Deger Vergisinden muaf olarak hizmet ve mal alimlar1 yapilmaktadir. Kurumda harcamalarin i¢
denetimi mali ve muhasebe faaliyetlerinden sorumlu 6gretim gorevlileri ile Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ve i¢ denetgiler tarafindan yiiriitiilmektedir.
Uluslararasilagsma politikasi dogrultusunda Kiitahya Dumlupinar Universitesi ulusal ve uluslararasi diizeyde nitelikli bilimsel iiriin ¢iktilarini artirmaya
6zen gostermekte ve 6grencileri ile akademik personelini bu yonde desteklemektedir. Bu ¢abalarinin olumlu sonuglari, desteklenen projeler ile rahatga
goriilebilmektedir (TUBITAK 1002, TUBITAK 2221, TUBITAK 3005). Bu projeler arasinda TUBITAK 2209/B-Universite Ogrencileri Sanayiye Y 6nelik
Arastirma ve TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri programlarindan birgok projemiz  destek almusti(TU TUBITAK
2209/B, TUBITAK 2209/A TUBITAK 2209/B. Yine desteklenen projeler arasinda isbirliklerinin kuruldugu projeler, Universitemize deger katmasi ve
paylasimlar dolayist ile cok degerlidir (DPU-ERBAB Otomat Isbirligi ProjesiDPU- Ukrayna Ulusal Teknik Universitesi Isbirligi Projesj. Universitemiz,
biinyesinde olusturulan Tiirkiye’nin en buiyiik portali ile, tiim bu gergeklestirilen ¢aligma, proje ve bilgi birikimleri kamuoyu ile paylasilabilmektedir (DPU
Portal).

Uluslararasilagma stratejisine 6nemli dl¢tide hizmet eden Bologna Bilgi Paketi stirekli izlenmekte, tim birimlerden Bologna Bilgi Paketindeki eksikliklerin
glderllmes1 giincellemelerin  yapilmas: istenmektedir (Bologna Bilgi Paketi). Yapilan tiim bu c¢aligmalar ve girisimler Kiitahya Dumlupinar
Universitesi’nin uluslararasilasma stratejisini igsellestirdiginin, uluslararasi siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapist konusunda sistematik,

stirdiirilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalara sahip oldugu kanitlar niteliktedir.

Kurumun uluslararasi1 politikalar1 her yil giincellenmekte ve izlenmekte, ilgili kuruluslarca belirlenen kriterlere uygunluk takip edilmekte ve diger

kurumlara Srnek gosterilebilir uygulamalari bulunmaktadir. Universitenin uluslararasilasma stratejisi dogrultusunda Ingilizce web sayfasi bulunmaktadir.

Degisim programlar1 kapsaminda anlasma yaptig: tilke ve iniversite sayisi ile yabanci uyruklu 6grenci sayisimi arttirmasi, uluslararasi nitelikte protokol ve

igbirligi anlagmalar1 imzalamasi, uluslararasi organizasyonlar diizenlemesi, uluslararasi organizasyonlara temsilci gondermesi, uluslararasi

organizasyonlara ev sahipligi yapmasi, 2022 Y11 Erasmus+ Ana Eylem 1: Bireylerin Ogrenme Hareketliligi-Uluslararast Kredi Hareketliligi (KA107)
Program Ulkeleri ile Ortak Ulkeler Arasinda Yiiksekogretim Ogrenci ve Personel Hareketliligi’ faaliyetleri kapsaminda yapilan proje basvurusunda en
yitksek hibeyi alan ilk on {iniversite arasina girmis olmasi Kiitahya Dumlupiar Universitesi’nin uluslararasilasma politikast dogrultusunda yiiriitmiis
oldugu uluslararasilasma uygulamalarini igsellestirmis oldugunu, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar1 bulundugunu kamtlar

niteliktedir (2022 dénemi Erasmus+ Ana Eylem 1 Bireylerin Ogrenme Hareketlilig) , (Dpu 2022 Uluslararasi Nitelikte Protokol ve Isbirligi Anlasmasi)

(2022 Yili Uluslararas1 Yabanci Dil Egitimi). Diinyamn ¢esitli bolgelerinden 1050 tiniversitenin yapi-altyapi, enerji-iklim degisikligi, atik, su, ulasim,

egitim-aragtirma kategorilerinde siirdiiriilebilirlik ile ilgili cabalarin degerlendirildigi UI GreenMetric Diinya Universiteler Siralamasiin 2022 yili
sonuglarinda Universitemiz biiyiik bir sigrama yaparak ilk 300 iiniversite arasinda yer almistir (GreenMetric Universite Derecelendirmesi).
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https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/2022/regional-ranking?mc_cid=3a07371aa2&mc_eid=4aa53ce99d#!/page/24/length/25/sort_by/rank/sort_order/asc/cols/stats
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https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/625694bce9a8c/dpu-fef-projesine-tubitak-destegi
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/625fea0d763d8/dpuye-tubitaktan-bir-destek-daha
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/61f27b7d3f434/dpunun-projelerine-tubitaktan-bir-destek-daha
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Uluslararasilasma siirelerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Uluslararasilagsma performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasanm, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1.Programin Tasarimi ve Onay1

Kiitahya Dumlupiar Universitesinde daha énce olmayan yeni bir birimin agilmasi, Universite biinyesinde mevcut olan Lisansiistii Egitim Enstitiisii,
fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinda yeni boliim, program, ana bilim/ana sanat dali agma, daha 6nce olan boliim, program, ana bilim/ana sanat
dali kapama veya ilk defa 6grenci alimu teklif/tasarim siiregleri Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi'min belirlemis oluguilgili 6lgiit, takvim, Universitemiz
ilgili mevzuat1 ve is akisina uygun olarak i¢ (Enstitii, Fakiilteler, MEYOK)ve dis paydaslarla birlikte degerlendirilerek (Ek 1.1- Fakiilte, Y.0 Birim-
Program-Boliim Agma Kapatma Islemleri, Ek 1.2- Lisansiistii Birim-Program-Bolim A¢ma Kapatma Islemleri, Ek 1.3-MYO Birim-Program-Béliim
Ag¢ma Kapatma Islemleri), (Ek 2.1- Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Tezsiz Yiiksek Lisans (I0) Basvuru Formati, Ek 2.2- Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
Tezsiz Yiiksek Lisans (I0) Ayrintili Gerekge Senato Karari, Ek 2.3- Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Tezsiz Yiiksek Lisans (10) Basvuru
Yazis1), Yiiksekogretim Kurulu Baskanligionayina (Ek 3- Abays Ekran Goriintiisii Gastronomi Kabul Ekran1)ABAY S(Ek 4- Abays Ekran Goriintisii
DPU Basvuru Ekram) iizerinden sunulmaktadir.

Universitemiz lisansiistii egitim enstitiisii, fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinda mevcut olan lisansiistii/lisans/programlari igin yeni miifredat
olusturma veya aktif miifredat giincelleme iglemleri ilgili ana bilim/ana sanat dali/boliim kurul teklifi, Birim Kurul Karari1 (Ek 5- Se¢meli Ders A¢gma
Talebi), Universitemiz Senato onayl (Ek 6- Birime Giden Senato Karar1 Meslek Bilgisi (MB) Segmeli Ders A¢ma Talebi) ile Kiitahya Dumlupinar
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim Ders Ag¢ma, Miifredat Hazirlama ve Miifredat Degisiklikleri ile flgili Intibak Y&nergesiEk 7- Yonerge)
ve Kiitahya Dumlupinar Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi (Ek 8- Yonetmelik) cercevesinde gergeklesmektedir.

Universitemiz 6grencilerine kazandirilmast 6ngériilen mesleki bilgi, beceri, tutum ve davranislarini gelistirmeleri, sektorii tamimalari, is hayatina uyum
saglamalari, mesleki tecriibe edinmelerini ve gergek tiretim ve hizmet ortaminda yetismelerini temin etmek, yiiksekogretim mezunlarinin istihdam
oranlarim artirmak, tilkemizin kaynaklarimn etkin ve verimli kullamlmasina katki sunmak, beseri sermayenin talep edilen nitelikleri haiz yetismesini
saglamak, egitim-sanayi is birligini giiclendirmek, tist politika belgelerinde yer alan hedefleri gergeklestirmek, kanunlarin verdigi gorevleri yerine getirmek
ve mevzuat boslugundan kaynaklanan sorunlari ¢g6zmek amaciyla Kiitahya Dumlupinar Universitesi Isletmede Mesleki Egitim Yonergesi (Ek 9.1- Y&nerge)
hazirlanmistir. Bu kapsamda asagidaki Universitemiz 6n lisans programlari igin Isletmede Mesleki Egitim (3+1)" miifredatlar olusturulmustur (Ek 9.2-
Miifredat Uyum Caligmast); Altintas Meslek Yiiksekokulu Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programi ve Posta Hizmetleri Programi (Ek 10- Altintag Gida
Kontrol Analizi isletmede Mesleki Egitim), Cavdarhisar Meslek Yiiksekokulu Turist Rehberligi Programi(Ek 11- Cavdarhisar Isletmede Mesleki Egitim
(Turist Rehberligi), Dumlupinar Meslek Yiiksekokulu Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi Programu (Ek 12- Isletmede Mesleki Egitim (Alternatif
Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi), Emet Meslek Yiiksekokulu Kimya Teknolojisi Programm (Ek 13- Miifredat Islemleri-isletmede Mesleki Egitim), Hisarcik
Meslek Yiiksekokulu Bankacilik ve Sigortacilik Programm (Ek 14- Hisarcik Finans ve Bankacilik Miifredat Islemleri), Kiitahya Giizel Sanatlar Meslek
Yiiksekokulu Cini Sanat1 ve Tasarimi Progranu (Ek 15- Isletmede Mesleki Egitim-Cini Sanat1 ve Tasarimi), Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Y iiksekokulu
Otobiis Kaptanhigi Programi (Ek 16- Isletmede Mesleki Egitim-Otobiis Kaptanlig1), Pazarlar Meslek Yiiksekokulu Makine Resim ve Konstriiksiyon
Programu ile Saglik Bilgi Sistemleri Teknikerligi Programi (Ek 17- Makine Resim ve Konstriiksiyon-Saglik Bilgi Sistemleri Teknikerligi), Tavsanli Meslek
Yiiksekokulu Otomotiv Teknolojisi Normal ve Ikinci Ogretim Programi (Ek 18- Otomotiv Teknolojisi).

B.1.2. Programin Ders Dagihm Dengesi

Universitemiz lisans/6n lisans programlarinda yariyillarda agilacak/kapatilacak dersler ve kriterleri On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y onetmeligi’ nin
19’uncu maddesine gore (Ek-1 Yonetmelik), Boliim Kurul Teklifi (Ek-2 Kurul Teklifi), Universitemiz Senato Onay1 (Ek-3 Senato Karari) ile
diizenlenmektedir.

Universitemiz lisans programlarinda 6grenim gormekte olan ogrencilerin farkli bilim alanlarmi tanimalarini saglamak ve kisisel gelisimlerine katki

saglayacak anahtar yetkinlikler kazandirmak amaciyla {iniversite ortak segmeli dersleri (USD) havuzu olusturulmustur. Ortak Segmeli Dersler Y onergesi

ile (Ek-4 Yonerge) {iniversite ortak segmeli derslerinin planlama ve uygulama esaslari belirlenmistir. Universitemizde agilmasi planlanan USD dersleri
Universitemiz Se¢meli Dersler Koordinatorliigii koordinasyonunda belirlenip (Ek-5 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Giiz Dénemi USD Teklifleri)
Universitemiz Senatosu onayi ile agtlmaktadir (Ek-6 Senato Karart).

Universitemiz lisans/6n lisans programlarinda acilan tiim derslerin Bologna Bilgi Paketindeki amag ve igeriklerinin giincellenmesi (Ek-7 Derslerin

Amaglarinda Yapilmas: Onerilen Degisiklikler), eksikliklerin giderilmesi ile ilgili ¢alismalar (Ek-8 Ders Igerikleri), Universitemiz Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi ve Kalite Koordinatérliigii ile koordineli olarak yiiriitiilmiistiir (Ek-9 GreenMetric Derecelendirmesi Calismalari).

Universitemiz lisans/6n lisans programlarinda agilan tiim derslerin haftalik ders saati, derse girecek 6gretim elemanlar1 Boliim Kurul Teklifi, Birim Kurul

Karari ile belirlenmektedir.

B.1. 3. Ders kazammlarmm program ¢iktilartyla uyumu

Universitemiz lisansiistii egitim enstitiisii, fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinda mevcut olan lisansiistii/lisans/program miifredatlarinda yer
alan derslerin, ifade sekli 6ngdriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikea belirtmekten 6grenme kazammlari tammlanmus, program ¢iktilar ile
ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmus, ders 6grenme kazanimlarimin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmis ve Universitemiz
Bologna Bilgi Paketinde ilan edilmistir.

Program eslestirmeleri her yil diizenli olarak giincellenmekte ve Kurumun Kalite Komisyonu Egitim-Ogretim Alt Calisma Grubu tarafindan takip
edilmektedir (Kalite Alt Calisma Grubu Uyelerd. Kiitahya Dumlupinar Universitesi biinyesindeki biitiin lisans ve lisansiistii programlar igin ders
kazamimlar ile program ¢iktilar1 derslerin 6grenme ¢iktilar: ile 6grenme ¢iktilarinin program ¢iktilarina sagladigi katkilar gibi tiim bilgiler Bologna Bilgi
Paketinde belirtilmis ve tiniversite birimlerinin web sayfasinda da ilan edilmistir. Baz1 akademik birimlerimizde 3+1, 7+1 uygulamal1 egitime gegilmis ve
ders kazanimlar1 program ¢iktilartyla uyumlu olarak Bologna Bilgi Paketi giincellenmistir (3+1 uygulamali egitim).

Kiitahya Dumlupiar Universitesi misyon ve vizyonu, stratejik amag ve hedefleri dogrultusunda program tasarimlarini yapmakta ve ders kazammlarini
program ¢iktilartyla uyumlagtirmaktadir (Ek 1-Miifredat Uyum Caligmasi).

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmu

Kiitahya Dumlupinar Universitesinin boliim ve programlar1 iginde yer alan tiim derslerin AKTS degeri ve 6grenci is yiikii izlenmekte elde edilen veriler
dogrultusunda ders program tasarimlart giincellenerek iyilestirilmekte ve tiim bu degisimler web sayfasi tizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir.
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https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi
https://oidb.dpu.edu.tr/index/sayfa/6845/yonetmelikler
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https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=51&curSunit=51441
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https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=40&curSunit=90904778

Universitemiz lisansiistii egitim enstitiisii, fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinda mevcut olan lisansiistii/lisans/program miifredatlarinda yer
alan derslerin AKTS degeri is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir ve Universitemiz Bologna Bilgi Paketinde ilan edilmistir.

Universitemiz fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinda mevcut olan lisansiistii/lisans/program aktif miifredatlarinda Staj I / Staj II /Endiistriye
Dayal1 Egitim (Staj)/ Egitim Kurumlarinda Uygulama (Staj)/ Traineeship in Translation/ 1sletmed§ mesleki Egitim dersleriyer almakta olup (Ek 1- Mesleki
Egitim Dersleri), Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme faaliyetleri “Kiitahya Dumlupinar Universitesi Staj Yo6nergesi” (Ek 2- Staj Yonergesi) ve
“Kiitahya Dumlupinar Universitesi Isletmede Mesleki Egitim Yonergesi” (Ek-3 DPU Isletmede Mesleki Egitim Yonergesi) kapsaminda diizenlenmektedir.

B.1. 5. Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Universitemiz 6grencilerine kazandirilmasi éngériilen mesleki bilgi, beceri, tutum ve davranislarini gelistirmeleri, sektorii tanimalari, is hayatina uyum
saglamalari, mesleki tecriibe edinmelerini ve gergek iiretim ve hizmet ortaminda yetismelerini temin etmek, yiiksekdgretim mezunlarinin istihdam
oranlarim artirmak, tilkemizin kaynaklarimin etkin ve verimli kullamlmasina katki sunmak, beseri sermayenin talep edilen nitelikleri haiz yetismesini
saglamak, egitim-sanayi is birligini giiclendirmek, tist politika belgelerinde yer alan hedefleri gergeklestirmek, kanunlarin verdigi gérevleri yerine getirmek
ve mevzuat boslugundan kaynaklanan sorunlari ¢6zmek amactyla Kiitahya Dumlupinar Universitesi isletmede Mesleki Egitim Y énergesihazirlanmistir. Bu
kapsamda asagidaki Universitemiz 6n lisans programlari igin Isletmede Mesleki Egitim (3+1)" miifredatlar1 olusturulmustur;

Altintag Meslek Yiiksekokulu Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programi ve Posta Hizmetleri Programi (Ek 1-Altintas Gida Kontrol Analizi), Cavdarhisar
Meslek Yiiksekokulu Turist Rehberligi Programi (Ek 2-Cavdarhisar MY O), Dumlupinar Meslek Yiiksekokulu Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi
Programi (Ek 3-Dumlupinar MY O), Emet Meslek Yiiksekokulu Kimya Teknolojisi Programi (Ek 4- Emet MY O), Gediz Meslek Yiiksekokulu Mekatronik
Programi (Ek 5-Gediz MYO), Hisarcik Meslek Yiiksekokulu Bankacilik ve Sigortacilik Programi (Ek 6-Hisarcik MY O), Kiitahya Giizel Sanatlar Meslek
Yiiksekokulu Cini Sanati ve Tasarimi Programi (Ek 7-KGSMYO Cini Sanati ve Tasarimi), Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Otobis
Kaptanligr Programi (Ek 8-KSBMYO Otobiis Kaptanligi), Pazarlar Meslek Yiiksekokulu Makine Resim ve Konstriiksiyon Programu ile Saglik Bilgi
Sistemleri Teknikerligi Programi (Ek 9.1-Makine Resim ve Konstriiksiyon-Saglik Bilgi Sistemleri Teknikerligi), Tavsanli MYO Otomotiv Teknolojisi
Programui (Ek 9.2- Otomotiv Teknolojisi).

24.01.2022 tarihi itibar1 ile Fen Edebiyat Fakiiltesi Kimya Boliimii akreditasyon ¢aligmalarini tamamlamis olup (Ek 10- FEDEK Akreditasyonu-Kimya)
FEDEK akreditasyon dernegi tizerinden akredite olma siireci ile ilgili bagvurusu yapilmistir (Ek 11- FEDEK Akreditasyonu Basvurusu).

Oprenci Bilgi Paketi vasitastyla egitim amaglar1 ve 6grenme ¢iktilart kamuoyu ile paylasilmakta ve giivence altina alinmaktadir (Bologna Bilgi Paketi).
Bolum ve programlarimizdan mezun olan 6grencilerimizle ilgili geri bildirim alabilmek i¢in gesitli birimlerimizde mezun 6grencilerin geri bildirim
yapabilmeleri i¢in mezun portali uygulamasi olusturulmustur (Ek 12- Mezun Portali Yetki Talebi). Mezun takibi gerceklestirebilmek adina
dgrencilerimizin mezuniyet asamasinda (ilisik kesme siirecinde mezun portalina iiyelik siireci (Ek 13-Mezun Portali Etkili Takip ilisik Kesme) takip
edilmektedir (Ek 14-Mezun Portali Mezuniyet Islemleri).

Ogrencilerimize uygulanan memnuniyet anketi {iniversitemiz kalite koordinatérliigii tarafindan iyilestirilmekte ve giincellenmektedir (Ogrenci Memnuniyet
Anketi).

Kurumumuzda egitim §gretim programlarinin uygulandigi ortamlarin kalitesi birim yoneticileri ve elemanlar: tarafindan siirekli olarak degerlendirilmekte
ve gerekli goriilmesi halinde siirekli iyilestirme ¢aligmalar1 siirdiiriilmektedir. Bu dogrultuda dis paydaslarin katilimi ile tiim akademik birimlerde miifredat,
uygulama agirlikli giincellenmekte ve desteklenmektedir (Mitsubishi Elektrik Dis Paydas Toplantisy Pazarlar Meslek Yiiksekokulu Dis Paydas Miifredat
Gortismeleri). Aym zamanda okul igerisinde de tiim akademik birimlerin miifredatlarimi bu yonde giincelleyebilmeleri i¢in ¢alismalar ger¢eklestirilmektedir
(Emet MYO Meslek Yiiksekokullari Koordinatorliigii Toplantis). Kiitahya Dumlupiar Universitesi 6grencilerin yabanci dil becerilerini gelistirecek
uygulamalarin arttirilmas1 amact ile de icretsiz yabanci dil egitimleri vermektedir (Kiitahya Dumlupinar Universitesi Ucretsiz Dil Egitimleri).

B.1.6. Egitim ve 6@retim siireclerinin yonetimi

Universitemiz Rektorliigiine bagl egitim-6gretim, uygulama ve arastirma faaliyetleri yiiriitiilen akademik ve idari birimleri kapsamak iizere Egitim
Ogretim Komisyonunun yapi, yetki ve sorumluluk ve ¢alisma esaslar1Kiitahya Dumlupmar Universitesi Egitim-Ogretim Komisyonu
Yonergesi kapsaminda diizenlenmektedir. Universitemiz Egitim-Ogretim Komisyonunu 2022 yilinda yapilan 8 toplant: ile Universitemiz egitim 6gretim
siire¢ yonetimine katki saglanmistir (Ek 1-Egitim Ogretim Komisyon Giindemi).

2022 yilinda agagida belirtilen yonetmelik, yonerge ve esaslarla ilgili ¢alismalar yapilmisgtir.

Yonetmelikler
e Kiitahya Dumlupinar Universitesi Cini Seramik Teknolojisi Arastirma ve Uygulama Merkezi Yonetmelik degisikligi (Ek 2- Yonetmelik)
e Kiitahya Dumlupinar Universitesi Islami {limler Fakiiltesi Zorunlu Arapga Hazirlik Smifi Egitim ve Ogretim Y 6netmeliginde Degisiklik Yapilmasina
Dair Yonetmelik (Ek 3- Yo6netmelik)
e Kiitahya Dumlupinar Universitesi Tiirkge Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi Y onetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Y onetmelik (Ek 4-
Y onetmelik)
Yonergeler
e Kiitahya Dumlupinar Universitesi Diploma, Sertifika ve Belgeler ile Iigili Yonergesi degisikligi (Ek 5-Y6nerge)
e Kiitahya Dumlupinar Universitesi Isletmede Mesleki Egitim Yonergesi (Ek 6-Y 6nerge)
Kiitahya Dumlupinar Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonergesi degisikligi (Ek 7-Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonergesi)
Kiitahya Dumlupinar Universitesi Cift Ana Dal Programi Yonergesi degisikligi (Ek 8- Yénerge)
Kiitahya Dumlupinar Universitesi Tiirkge Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi Egitim-Ogretim ve Sinav Yénergesi degisikligi (Ek 9-Y6nerge)
Kiitahya Dumlupinar Universitesi On Lisans ve Lisans Programlarma Uluslararas: Ogrenci Kabuliine Iliskin Yonerge degisikligi (Ek 10-Y6nerge)
Kiitahya Dumlupinar Universitesi Ortak Secmeli Dersler Yonergesi degisikligi (Ek 11-Y6nerge)
e Kiitahya Dumlupinar Universitesi Diploma, Sertifika ve Belgeler ile lgili Yénerge (Ek 12-Yénerge)
Esaslar
e Kiitahya Dumlupinar Universitesi 7417 Sayili Kanun ile 2547 Sayili Kanun’a Eklenen Gegici Madde 83 Uygulama Usul ve Esaslar1 (Ek 13- Gegici
Madde 83 Uygulama Usul ve Esaslar1)

Programlann tasanm ve onayl
Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e Ek 1.1- Fakiilte,Y.0 Birim-Program-Béliim A¢ma Kapatma islemleri.pdf

e Ek 1.2- Lisansiistii Birim-Program-Boliim A¢ma Kapatma Islemleri.pdf

e Ek 1.3-MYO Birim-Program-Béliim Agma Kapatma Islemleri.pdf

e Ek2.1- Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Tezsiz Yiiksek Lisans (i0) BASVURU FORMATILpdf

e Ek 2.2- Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Tezsiz Yiiksek Lisans (I0) AYRINTILI GEREKCE SENATO KARARIpdf

e Ek 2.3- Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Tezsiz Yiiksek Lisans (I0) BASVURU YAZISI.pdf
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https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=90904593
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/dpu_yonetmelik_ve_yonergeler/ime_yonergesi.pdf
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=51&curSunit=51441
https://kalite.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/5048/ic-paydas-memnuniyet-analizi
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/61fbb9ff0040d/mitsubishi-elektrikten-dpuye-ziyaret
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7622/pazarlar-myo-dis-paydas-toplantilari-gerceklestirildi
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/6284cab070d56/emet-myoda-meslek-yuksekokullari-koordinatorler-toplantisi
https://www.dpu.edu.tr/index/duyuru/2147/kutuphanede-ucretsiz-dil-egitimi
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/egitim_ogretim_komisyonu_yonergesi(1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2022/ProofFiles/Ek 1.1- Fak%C3%BClte,Y.0 Birim-Program-B%C3%B6l%C3%BCm A%C3%A7ma Kapatma %C4%B0%C5%9Flemleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2022/ProofFiles/Ek 1.2- Lisans%C3%BCst%C3%BC Birim-Program-B%C3%B6l%C3%BCm A%C3%A7ma Kapatma %C4%B0%C5%9Flemleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2022/ProofFiles/Ek 1.3-MYO Birim-Program-B%C3%B6l%C3%BCm A%C3%A7ma Kapatma %C4%B0%C5%9Flemleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2022/ProofFiles/Ek 2.1- Gastronomi ve Mutfak Sanatlar%C4%B1 Tezsiz Y%C3%BCksek Lisans (%C4%B0%C3%96) BA%C5%9EVURU FORMATI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2022/ProofFiles/Ek 2.2- Gastronomi ve Mutfak Sanatlar%C4%B1 Tezsiz Y%C3%BCksek Lisans (%C4%B0%C3%96) AYRINTILI GEREK%C3%87E SENATO KARARI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2022/ProofFiles/Ek 2.3- Gastronomi ve Mutfak Sanatlar%C4%B1 Tezsiz Y%C3%BCksek Lisans (%C4%B0%C3%96) BA%C5%9EVURU YAZISI.pdf

Ek 3- ABAYS EKRAN GORUNTUSU DPU BASVURU EKRANIpng

Ek 4- ABAYS EKRAN GORUNTUSU GASTRONOMI KABUL EKRANLpng

Ek 5- Secmeli Ders A¢ma Talebi.pdf

Ek 6- BIRIME GIDEN SENATO KARARI Meslek Bilgisi (MB) Secmeli Ders Acma Talebi.pdf
Ek 7- Yonerge.pdf

Ek 8- Yo6netmelik.pdf

Ek 9.1- Yonerge.pdf

Ek 9.2- Miifredat Uyum Caligmasi1.pdf

Ek 10- ALTINTAS GIDA KONTROL ANALIZI isletmede Mesleki Egitim.pdf
Ek 11- CAVDARHISAR Isletmede Mesleki Egitim (Turist Rehberligi).pdf

Ek 12- isletmede Mesleki Egitim (Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi).pdf
Ek 13- Miifredat islemleri (isletmede Mesleki Egitim ).pdf

Ek 14- HISARCIK FINANS VE BANKACILIK Miifredat {slemleri.pdf

Ek 15- isletmede Mesleki Egitim-Cini Sanati ve Tasarimi.pdf

Ek 16- isletmede Mesleki Egitim-Otobiis Kaptanlig1.pdf

Ek 17- Makine Resim ve Konstriiksiyon-Saglik Bilgi Sistemleri Teknikerligi.pdf
Ek 18- Otomotiv Teknolojisi.pdf

Programin ders dagihim dengesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

Ek-1 Yo6netmelik.pdf
Ek-2 Kurul Teklifi.pdf
Ek-3 Senato Karari.pdf
Ek-4 Yonerge.pdf

Ek-5 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Donemi USD Teklifleri.pdf
Ek-6 Senato Karari.pdf

Ek-7 Derslerin Amaglarinda Yapilmasi Onerilen Degisiklikler.pdf
Ek-8 Ders Icerikleri.pdf

Ek-9 GreenMetric Derecelendirmesi Calismalart.pdf

Ders kazammlannmn program ciktilanyla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

Ek 1-Miifredat Uyum Calismasi.pdf

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarm

Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.

Kamtlar

Ek 1- Mesleki Egitim Dersleri.xIsx
Ek 2- Staj Yonergesi.pdf
Ek-3 DPU lsletmede Mesleki Egitim Y 6nergesi.pdf

Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar: bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak giincellenmektedir.

Kamtlar

Ek 1-ALTINTAS GIDA KONTROL ANALIZi.pdf

Ek 2-CAVDARHISAR MYO.pdf

Ek 3-DUMLUPINAR MYO.pdf

Ek 4- EMET MYO.pdf

Ek 5-GEDIZ MYQ.pdf

Ek 6-HISARCIK MYOQ.pdf

Ek 7-KGSMYO Cini Sanati ve Tasarimi.pdf

Ek 8-KSBMYO Otobiis Kaptanhigi.pdf

Ek 9.1-Makine Resim ve Konstriiksiyon-Saglik Bilgi Sistemleri Teknikerligi.pdf

Ek 9.2- Otomotiv Teknolojisi.pdf
Ek 10- FEDEK Akreditasyonu-Kimya.pdf

Ek 11- FEDEK Akreditasyonu Bagvurusu.pdf

Ek 12- Mezun Portali YETKI TALEBI.pdf

Ek 13-MEZUN PORTALI ETKILI TAKIP ilisik Kesme.pdf
Ek 14-Mezun Portali Mezuniyet Islemleri.pdf

Egitim ve 6@retim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kamtlar

Ek 1-EGITIM OGRETIM KOMIiSYON GUNDEMI.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2022/ProofFiles/Ek 3- ABAYS EKRAN G%C3%96R%C3%9CNT%C3%9CS%C3%9C DP%C3%9C BA%C5%9EVURU EKRANI.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2022/ProofFiles/Ek 4- ABAYS EKRAN G%C3%96R%C3%9CNT%C3%9CS%C3%9C GASTRONOM%C4%B0 KABUL EKRANI.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2022/ProofFiles/Ek 5- Se%C3%A7meli Ders A%C3%A7ma Talebi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2022/ProofFiles/Ek 6- B%C4%B0R%C4%B0ME G%C4%B0DEN SENATO KARARI Meslek Bilgisi (MB) Se%C3%A7meli Ders A%C3%A7ma Talebi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2022/ProofFiles/Ek 7- Y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2022/ProofFiles/Ek 8- Y%C3%B6netmelik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2022/ProofFiles/Ek 9.1- Y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2022/ProofFiles/Ek 9.2- M%C3%BCfredat Uyum %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2022/ProofFiles/Ek 10- ALTINTA%C5%9E GIDA KONTROL ANAL%C4%B0Z%C4%B0 %C4%B0%C5%9Fletmede Mesleki E%C4%9Fitim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2022/ProofFiles/Ek 11- %C3%87AVDARH%C4%B0SAR %C4%B0%C5%9Fletmede Mesleki E%C4%9Fitim (Turist Rehberli%C4%9Fi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2022/ProofFiles/Ek 12- %C4%B0%C5%9Fletmede Mesleki E%C4%9Fitim (Alternatif Enerji Kaynaklar%C4%B1 Teknolojisi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2022/ProofFiles/Ek 13-  M%C3%BCfredat %C4%B0%C5%9Flemleri (%C4%B0%C5%9Fletmede Mesleki E%C4%9Fitim ).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2022/ProofFiles/Ek 14- H%C4%B0SARCIK F%C4%B0NANS VE BANKACILIK M%C3%BCfredat %C4%B0%C5%9Flemleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2022/ProofFiles/Ek 15- %C4%B0%C5%9Fletmede Mesleki E%C4%9Fitim-%C3%87ini Sanat%C4%B1 ve Tasar%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2022/ProofFiles/Ek 16- %C4%B0%C5%9Fletmede Mesleki E%C4%9Fitim-Otob%C3%BCs Kaptanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2022/ProofFiles/Ek 17- Makine Resim ve Konstr%C3%BCksiyon-Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilgi Sistemleri Teknikerli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2022/ProofFiles/Ek 18- Otomotiv Teknolojisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2022/ProofFiles/Ek-1 Y%C3%B6netmelik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2022/ProofFiles/Ek-2 Kurul Teklifi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2022/ProofFiles/Ek-3 Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2022/ProofFiles/Ek-4  Y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2022/ProofFiles/Ek-5 2022-2023 E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Y%C4%B1l%C4%B1 G%C3%BCz D%C3%B6nemi %C3%9CSD Teklifleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2022/ProofFiles/Ek-6 Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2022/ProofFiles/Ek-7 Derslerin Ama%C3%A7lar%C4%B1nda Yap%C4%B1lmas%C4%B1 %C3%96nerilen De%C4%9Fi%C5%9Fiklikler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2022/ProofFiles/Ek-8 Ders %C4%B0%C3%A7erikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2022/ProofFiles/Ek-9 GreenMetric Derecelendirmesi %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2022/ProofFiles/Ek 1-M%C3%BCfredat Uyum %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2022/ProofFiles/Ek 1- Mesleki E%C4%9Fitim Dersleri.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2022/ProofFiles/Ek 2- Staj Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2022/ProofFiles/Ek-3 DP%C3%9C %C4%B0%C5%9Fletmede Mesleki E%C4%9Fitim Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2022/ProofFiles/Ek 1-ALTINTA%C5%9E GIDA KONTROL ANAL%C4%B0Z%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2022/ProofFiles/Ek 2-%C3%87AVDARH%C4%B0SAR MYO.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2022/ProofFiles/Ek 3-DUMLUPINAR MYO.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2022/ProofFiles/Ek 4- EMET MYO.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2022/ProofFiles/Ek 5-GED%C4%B0Z MYO.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2022/ProofFiles/Ek 6-H%C4%B0SARCIK MYO.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2022/ProofFiles/Ek 7-KGSMYO %C3%87ini Sanat%C4%B1 ve Tasar%C4%B1m%C4%B1.pdf
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2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Universitemiz egitim ogretim bakimindan kalitenin siirekliligi igin 6grenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla
gergeklestirilen faaliyetlerle iyilestirilmeler saglanmaktadir.

Fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarimizda farkli egitim tiirlerinde (6rgiin, uzaktan, karma) verilen derslerde 6grenci merkezli 6grenme
modelleri benimsenmistir. Program yeterlilikleri hazirlanirken 6grenci merkezli hareket edilmis ve 6grencilerin mezun olduklarinda istihdam edilmelerini
saglayacak bilgi, davrams ve becerilerle donatilmas: amaglanmistir. On lisans, lisans ve lisansiistii programlarda verilen derslerde planlanan kazammlar,
dgrenme aktiviteleri ve metotlar1 6grenci erisimine agiktir (BOLOGNA). flgili yaklasgim ve metotlar &grencinin teorik olarak belirlenen konulari
kavramasindan, vaka incelemesine; uygulama olarak edindigi bilgileri kullanarak cesitli projeler gelismesinden alamyla ilgili yazilim ve ekipman
kullanabilmesine kadar genis bir yelpazede goriilmektedir.

Ogrencilerin disiplinler arasi caligmasini tesvik etmek iizere Cift Ana Dal Program Y 6nergesi ve Yan Dal Programm Y 6nergesi kapsanminda 6grenciye farkli
fakiilte veya boliimlerden egitim almasina imkan tammnmaktadir (Cift Ana Dal Programi Yoénergesi), (Yan Dal Programi Yonergesi) Ayrica, “Kiitahya
Dumlupinar Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmelid® nin 15. Maddesi ¢ercevesinde bilimsel hazirlik programma dahil olma sart: ile
dgrencilerin farkli alanlardan lisansiistii egitim almalarina imkén taninmaktadir (Kiitahya Dumlupinar Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi). Miihendislik gibi proje temelli fakiiltelerde bitirme tezleri ile 6grencinin derin arastirma yapmasi saglanmaktadir. Ayrica, Y OK iin belirledigi
esaslar cergevesinde, 6grencilere saglik, ilahiyat lisans tamamlama ve miihendislik tamamlama (Teknik Ogretmenler icin Miihendislik Tamamlama Konulu
YOK Yazist) imkan verilmektedir (Saglik, ilahiyat,Miihendislik) (Teknik Ogretmenler icin Miihendislik Tamamlama Konulu YOK Yazisi).

Ogretmenlik uygulamasi, Okul Deneyimi, Topluma hizmet uygulamalari gibi uygulama gerektiren derslerin bulundugu programlarin yer aldig: fakiilteler
ile paydaslar1 (Milli Egitim Miidiirliigii, Kamu Kurum ve Kuruluslari, Yerel Idareler ve kir amaci giitmeyen Sivil Toplum Kuruluslar1 (STK) arasinda
yapilan protokoller ve ilgili esaslar dogrultusunda ogrencilere uygulama yapma imkam saglanmaktadir (Ogretmenlik Uygulamasi, Okul
Deneyimi, Topluma Hizmet Uygulamalarr). Universitemizde Fen-Edebiyat Fakiiltesi bulunmasi sebebiyle 6zellikle pedagojik formasyon egitimi ile ilgili
MEB ve YOK tarafindan alinan kararlar yakindan takip edilmekte ve gerekli adimlar atilmaktadir Egitimine Devam Eden Son Simif Ogrencilerine
Verilecek Pedagojik Formasyon Egitimi ile flgili Duyuru).

“Kiitahya Dumlupinar Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Sosyal Etkinlik Dersi Y 6nergesi” cercevesinde lisansiistii programlarin gretim planlarina
“Sosyal Etkinlik Dersi” eklenerek, Lisansiistii Egitim Enstitiistine kayitli 6grencilerin, ders dis1 toplumsal ve kiiltiirel gelisimlerine katki saglamak, onlar
aragtirmaya, incelemeye, sorgulamaya, yakin ve uzak ¢evresinde alamiyla ilgili olan gelismeleri takip edebilmelerini tesvik etmek, biitge olanaklari
cercevesinde firsatlar saglayarak sosyal, kiiltiirel ve spor ihtiyaglarini karstlamak amaciyla 6grencilerin Universite icinde ve disinda, Universitenin kurumsal
kimligini 6n plana ¢ikaracak, kamuoyunda benimsenmesine ve taninmasina yardimei olacak sekilde katilacaklar1 sosyal, bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal
alanlarda galigmalara yonlendirilmesinde ve takip edilmesinde iyilestirme yapilmistir (Kiitahya Dumlupimar Universitesi Lisansiisti Egitim Enstitiisti
Sosyal Etkinlik Dersi Yénergesi).

Meslek Yiiksekokullar biinyesinde yer alan bazi programlarda “Dénem Proje” dersleri kapsaminda 6grencilerin gruplar halinde ¢aligmalar1 saglanmaktadir.
2547 Sayih Kanun'un 5/1 maddesi geregi, “Is Sagligi ve Giivenligi Dersi” Universitemiz Senatosunun 19.11.2020 tarihli ve 46 sayili toplantisinda alinan
karartyla, 6331 sayili {3 Saghg ve Giivenligi Kanunu’na gore is giivenligi uzman olabilecek mezunlari yetistiren Universitemiz biinyesinde yer alan
fakiiltelerde (Mihendislik Fakiiltesi, Mimarlik Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi Biyoloji, Kimya ve Fizik Bo6liimil) okutulmakta olan ders planlarina
eklenerek, mezun olduklarinda is giivenligi uzmani olabilme yeterliligi sunularak iyilestirme yapilmustir (Senato Karari) , (Miifredatlara is Saglig1 ve
Giivenligi Dersi Eklenmesi).

T.C. Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi Bagkanlig1 tarafindan onerilen ve igerigi hazirlanan “Kariyer Planlama” dersi, Egitim Ogretim Komisyon
Universitemiz Senatosunun 10.12.2020 tarihli ve 48 sayili toplantisinda alinin karar geregi, Universitemiz birimlerinde okutulmakta olan &gretim
planlarina eklenerek, kariyer bilincinin yiiksekogretim erken doneminde olusturulmasi ile 6grencilerin egitimlerine ve yeteneklerine uygun alanlarda
istihdam edilmeleri i¢in iyilestirme yapilmistir (Kariyer Planlamasi_Ders_Icerik_Esaslari),(Kariyer Planlama Dersi),(Yetenek Kapist).

Universitemiz 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlarinda agilan dersler 2020-2021 bahar, 2021 Yaz Okulu yariyillarinda Pandemi siirecine gore
Senato’da giincellenen “Kiitahya Dumlupinar Universitesi Uzaktan Ogretim Uygulama Esaslar” kapsaminda uzaktan gretim ile tercihen senkron veya
asenkron olarak yapilmigtir. COVID-19 kiiresel salgin siirecinin ilerleyisi, salginin toplum sagligi ve 2021-2022 egitim-6gretim yil1 giiz yariyili faaliyetleri
tizerindeki muhtemel etkileri, Universitemiz Senatosu'nun 10/09/2020 tarihli ve 39 sayili toplantisinda ¢ok yonlii bir sekilde degerlendirilmis ve 2021-
2022 egitim 6gretim yil1 giiz yartyilinda Universitemizdeki tiim akademik birimlerin 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlarindaki ders, uygulama ve
sinav faaliyetlerinin miifredatin %40’ mna tekabiil edecek derslerin dijital imkanlarla ve uzaktan 6gretim yontemleriyle yapilmasina karar verilmistir (Uzem
Ogrenciler icin Uzaktan Ogretim Dersleri ve OYS Hakkinda Duyuri. flgili uygulama 2022-2023 egitim 6gretim yili giiz yariyilinda da devam
ettirilmistir.

Universitemiz biinyesindeki lisans programlarinda 6 grenim gérmekte olan grencilerin, farkl bilim alanlarim tanimalarini saglamak ve kigisel gelisimlerine
katki saglayacak anahtar yetkinlikler kazandirmak amactyla “Kiitahya Dumlupinar Universitesi Universite Ortak Segmeli Dersler Y &nergesi”Universitemiz
Senatosunun 10/12/2020 tarihli ve 48 sayili toplantisinda kabul edilmis ve bu amagla Rektérliik biinyesinde Koordinatérlitk kurulmustur. S6z konusu
calismalar baslatilarak 2021-2022 Egitim Ogretim Yilindan itibaren uygulanmaya baslanmustir (Kiitahya Dumlupinar Universitesi Universite Ortak
Secmeli Dersler Yénergesi). 2022-2023 egitim gretim yilinda USD derslerinin sayis1 birimlerce artirilmustir. Edebiyat ve sinemadan ikinci yabanci dillere
kadar cesitlilik gosteren bu derslerde izlenen dgretim yontem ve teknikleri farklilik gostermektedir. Ogrenciler, ders igeriklerine dersi segmeden 6nce de
6grenci bilgi sistemi tizerinden erisim saglayabilmektedir.  Ayrica, bu dersler icin ayr1 bir akademik takvim hazirlannustir (Universite Se¢meli Dersleri
Akademik Takvimi).

Lisansiistii Egitim Enstitiimiizde 6grencilere arastirma yetkinligini kazandirmak tizere tezli yiiksek lisans programlarimizda zorunlu olarak “Bilimsel
Arastirma Yontemleri ve Etik” dersi verilmektedir. Bu derste izlenen §gretim yontemi ise §grencilerin bir arastirma yapabilmesi {izerinedir. Dahasi,
Enstitimiiziin ydnetmeligi geregi tezli yiiksek lisans ve doktora dgrencilerinin mezun olabilmesi i¢in akademik yayin yapma sart1 getirilmistir (Yaymn Sart1).
Boylece, bu derste edinilen bilgilerin uygulamaya gegirilmesi hedeflenmistir.

Universitemiz Giizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu tarafindan grencilerin egitim faaliyetlerine katki saglamak i¢in aktif egitim ve 6gretim yonetmelikleri
kullanilarak siireglerde iyilestirmeler saglanmaktadir. Buna iliskin ornek kamtlar asagidaki linkte yer almaktadir (Grafik Tasarimi Baski Ogrenci
Sergisi), ( Ogrenci Sergisi Devami), (Oyuncak Bebek Geleneksel El Sanatlar1 Boliimii Yapma Bebek Teknikleri ile Aksesuar Tasarimi ve Uygulama Dersleri
Kapsaminda Uretilmis Ogrenci Sergisi).
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B.2.2. Olcme ve Degerlendirme

Programlarda agilan ve acilabilecek her ders i¢in uygulanan 6lgme ve degerlendirme yontemleri ilgili 6gretim iiyeleri tarafindan izlenmekte ve dersin
amaglar1 dogrultusunda i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirmeler tasarlanarak hazirlanmaktadir.

Ogrencilerin ilgili derse iliskin basari diizeyi "Kiitahya Dumlupmar Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi“ne ve "Kiitahya
Dumlupinar Universitesi Basar1 Degerlendirme Y 6nergesi"ne gore belirlenmektedir. Her yartyilin basinda ilgili dersin sinavlarina iliskin degerlendirmelerin
agirlik oranlari boliimler tarafindan belirlenerek Fakiilte Kurulu Karartyla Ogrenci Bilgi Sistemi'ne eklenerek internet sayfasinda ilan edilir. Bir dersin
degerlendirmesi, dersin kazanim ve program yeterlikleriyle iligkisi dogrultusunda dersin yiiriitiictisii tarafindan 6nceden belirlendigi tizere ara sinav, kisa
smav, 6dev, devam, uygulama, proje ve yariyil sonu sinavi gibi yontemlerle yapilabilir. Yazili yapilan ara sinav ve yariyil sonu sinavlarinda ¢oktan segmeli,
acik uglu, eslestirme, bosluk doldurma gibi farkli soru tiirleri ile 6l¢me yapilmasi tesvik edilmektedir.

Yabanci dilde egitim yapilan programlara baglamadan once dgrenciler Ingilizce Hazirlik Smifi veya Arapga Hazirlik Sinifinda 6grenim gormektedir.
Ingilizce Hazirlik Sinifina iliskin tiim sinavlar, agirhiklari, nasil uygulanacagi, hangi uluslararas smavlarin denklik sahibi oldugu gibi detayh bilgilere
6grencilerin erisimine agik “Ogrenci El Kitabi” nda yer verilmistir. Benzer sekilde Arapca Hazirlik Simifim diizenleyen yonetmelik 6grenci erisimine agiktir
ve gerekli durumlar ortaya ciktikca giincellenmektedir (Zorunlu Arapca Hazirlik Egitim-Ogretim Yonetmeligi).

Ogrencilerin uygulama deneyimi kazanimim test etmek ve is hayatina aligmalar1 igin gerceklestirilen staj faaliyetleri, Staj Bilgilendirme
Dosyasi, Ogrencinin Yapmasi_Gereken_Islemler Formu, gibi evraklar kontroliinde gergeklestirilmektedir. Ogrencinin stajin her bir giinii icin
doldurdugu Staj Defteri de oncelikle damsman ogretim elemam: ve ardindan staj komisyonunca degerlendirilerek Ogrencinin basari durumu
belirlenmektedir.

Covid-19 pandemisi sonrast da kurumumuzda YOK’iin tesvigi ile derslerin %40’a kadari uzaktan egitim yoluyla devam etmistir. Universitemizin
uzaktan/karma egitime yonelik tiim programlari kapsayan bir yeterlilik temelli 6lgme ve degerlendirme sistemi bulunmaktadir. Universitemiz Senatosu’nun
“Uzaktan Ogretim Uygulama Esaslar1 kapsaminda yariyl igi ve yariyil sonu siavlari, dersi yiiriiten 6gretim elemanin tercihi dogrultusunda 6dev, proje
teslimi veya cevrimigi sinavlar seklinde yapilmasina karar verilmistir. (Senatosu’nun “Uzaktan Ogretim Uygulama Esaslar1”(Uzem_Ogrenciler icin Uzaktan
Opretim Dersleri ve OYS Hakkinda Duyuru).

Universitemizin kullanmakta oldugu ve Uzaktan Egitim Sistemi Giris Sayfasi (adresinde hizmet vermekte olan Ogrenme Y 6netim Sisteminde biitiinlesik
bir §dev teslim sistemi ve sinav yapilabilmekte) modiilii bulunmaktadir.

Ogrencinin devamini veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin olusmasi durumunu kapsayan ‘Hakli ve Gegerli Nedenler Y 6nergesi’
bulunmaktadir (Hakli ve_Gegerli Nedenler Y 6nergesi).

Uzaktan/karma 6lgme degerlendirmelerin gegerlilik ve giivenirligini giivence altma almaya doniik mekanizmalar bulunmaktadir. Universitemiz
Senatosu’nun 21.09.2020 tarih ve 41 sayil toplantisinda kabul edilen “Uzaktan Ogretim Uygulama Esaslar1” kapsaminda 6dev ve ¢evrimigi siavlarla ilgili
esaslar belirlenmistir (Uzaktan Ogretim Uygulama Esaslar). Universitemiz 6grenme yonetim sisteminde aym zamanda biitiinlesik bir soru bankasi
mevcuttur. Bu soru bankasina 6gretim elemanlar: tarafindan “Coktan tek segmeli, Eslestirme, A¢ik U¢lu, Coktan ¢ok segmeli ve Siralama” olmak tizere 5
farkli soru ¢esidi yiiklenebilmektedir.

Soru bankasina simrsiz sayida soru eklenebilmektedir. Ogretim elemanlarina cevrimigi sinavlarin gegerlik ve giivenirligine katki saglamak amaciyla bir
stnavda 6grenci tarafindan cevaplanabilecek soru sayisimin en az %50 fazlasi sayida soru yiiklemeleri Senato tarafindan Uzaktan Ogretim Uygulama
Esaslarinca zorunlu tutulmustur. 30 soru sormak isteyen bir §gretim elemani sisteme en az 45 soru yiikleyecektir. Sistem her bir 6grenciye otomatik olarak
45 soru i¢inden 30 soruyu rastgele segecektir.

Soru bankasina yiiklenen sorular istenildigi takdirde konu bagliklar1 ve zorluk seviyeleri agisindan siniflandirilabilmektedir. Boylelikle sinavda 6grencilerin
karsisina ¢ikacak sorularin rastgele sec¢ilmesinden olusabilecek avantaj veya dezavantajlarin 6niine gegilebilmektedir.

Uygulanan sistem, yukarida verilen gorsellerde goriildiigii tizere bir sinavda grencilerin karsisinda her biri 1 puan degerinde 5 ¢ok kolay soru, her biri 2
puan degerinde 5 kolay soru, her biri 3 puan degerinde 5 orta soru, her biri 6 puan degerinde 5 zor soru ve her biri 8 puan degerinde 5 ¢ok zor soru sormaya
imkan taniyacak sekilde tasarlanmug ve iyilestirilmistir.

Uzaktan/online sekilde verilen dersler icin 6grencilerin 6dev internet ve bilgisayara ulasim sorunlarinin 6niine gegilebilmesi igin Universitemiz tiim
birimlerinde yer alan laboratuvarlar mesai saatleri i¢inde dgrencilerin kullanimina agilmis ve dgrencilerin sinavlarda magduriyet yasamamasi i¢in bu
derslere ait sinavlarin 6dev seklinde de yapilabilecegi karar1 alinmistir.

Ozgiin yaklasim ve uygulamalar: Yapilan smavlar ile iliskili olarak 6gretim elemanlarindan geribildirim alabilmek adimna tiim 6gretim elemanlarimin
kullanimina agik online bir dilek-sikayet formu mevcuttur. Her sinavdan sonra arzu eden 6gretim elemani o sinavla alakal bir goriis ve sikayet bildirmek
veya olasi cevap anahtar1 problemleri vb. istisarelerde bulunmak i¢in bu formu kullanabilir. Bunlara istinaden gerekenler boliim bagkanlig: tarafindan
Yabanci Diller Yiiksekokulumuzda ise ayrica 6l¢gme-degerlendirme birimi koordinatorliigii tarafindan yapilmaktadir. Ayrica, her bir sinavdan 6nce UZEM
ve boliim bagkanliklar1 tarafindan gerekli duyuru ve bildirimler yapilarak gretim elemanlarindan olas: sistemsel hatalara kars1 sinav 6n izleme yapmalari
istenmektedir.

Bilgi Yonetim Sistemi. Salgin stirecindeki uzaktan egitim uygulamalarinda 6lgme degerlendirme siiregleri bilyiik ¢ogunlukla tiniversitemizin kullandig
OYS sistemi tizerinden yapilmaktadir. Ayrica Yabanci Diller Yiiksekokulumuzda dil 6gretimindeki tiim beceri (okuma, dinleme, konusma, yazma) ve
bilesenlerin (dilbilgisi, kelime, telaffuz) hepsinin 6l¢tilmesi gerektigini benimsemis olan 6l¢gme degerlendirme ilkeleri kapsaminda, bu becerilerden 6rnegin
konusma sinavlar1 yine tiniversitemizin kullanimini uygun gérdiigii Google Meet gibi platformlardan da yiuiriitiilmektedir.

Tim bu 6lgme degerlendirme siireglerinden elde edilen bilgilerin saklanmasinda OY'S sisteminin verdigi sinav raporlarindan elde edilen bilgiler tek tek
kontrol edilebilmektedir. Daha sonra, 6gretim elemanlarinin sadece kurumsal e-posta adresleriyle erisebilecekleri ortak bir bulut platformunda bu notlar
toplanmaktadir. Asagida goriildiigii iizere Yabanci Diller Béliim Bagkanligi bu notlar1 gerek OBS’ de gerek de kurumun kendi web sitesinde 6grencilere
duyurmaktan sorumludur.

Swnav Giivenligi Mekanizmalar: Ozellikle salgin déneminde smav giivenligini saglamak oldukga 6nem tastyan bir etken olmustur. Sinav giivenligini
arttirmak adina OY'S iizerinden gergeklestirilen sinavlarda soru havuzuna sorulacak soru sayisinin en az 3 kati kadar soru yiiklenmektedir. Béylelikle, her
bir alt kategoriden her bir 6grenciye farkli sorular denk gelmesi amaglanmaktadir. Ayrica, 6grencilerin olasi kendi aralarinda yardimlagmasim 6nlemek
adina bu sorular sistem tarafindan farkli siralarda ve seceneklerin yerleri de degistirilerek rastgele 6grencilere sunulmaktadir. Ornegin, sadece 20 dakikalik
bir sinav olan Quiz-3 i¢in havuzda mevcut toplam 104 soru oldugu goriilebilmektedir.

Diger bir giivenlik adimi olarak 6zellikle Yabanci Diller Yiiksekokulu igin OY'S’ de yapilan sinavlarda Google Chrome tarayicisinda Google Translate
eklentisini kullanarak Ingilizce sorular1 Tiirkgeye gevirme tesebbiislerine karsin bu durumda sorularin ve cevap siklarmin bos goriinmeleridir. Sorularin ve
cevap seceneklerinin tekrar gériintiilenebilmesi icin Google Translate eklentisinin iptal edilmesi gerekmektedir.

Ayrica, 6grenciler sinavlarini aym anda ikili sekmede acamamaktadirlar ve sinavda yaptiklari her bir hareket loglanmaktadir. Ornegin ekran gériintiisii
alinmast, sisteme siirekli gir-¢1k yapilmasi gibi hareketler bu loglara yansimaktadir. Sinava sadece 1 kez giris hakki bulunan 6grenciler elektrik veya internet
kesintisi vb. zaruri durumlarla sistemden diiserlerse, sinav esnasinda hazirda bulunan ilgili 6gretim elemani loglari inceleyerek 6grenciye tekrar giris hakki
tantyabilmektedir.

Bir diger 6nemli giivenlik adimu ise, yabanci dil hazirlik simifi 6grencilerinin hazirlik sinifin1 bagariyla tamamlayabilmelerinde oldukga biiyiik neme sahip
olan konusma becerisinin 6l¢iilmesi igin yapilan konusma sinavlarinda dgrencilerden mutlaka kamerali baglant1 yapmalarinin istenmesidir. Olasi kamera
problemlerinin 6niine gegmek adina 6grenciler ¢ok 6ncesinden bilgilendirilir. Sinav aninda kameralar1 hazir olur ve kayit altina alinan bu simavlarin en
basinda kimliklerini de kameraya gosterirler. Her bir konusma smavinda iki 6gretim elemani olur ve bu sinavlarin video kayitlar1 saklanmaktadir. Her
ogrenci kendisi i¢in belirtilen saatte konusma sinavinin yapildigr Google Meet linkine veya OYS’ deki sanal simifa gelir.

B.2.3.0grenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Tamnmasi ve Kredilendirilmesi

Universitemizde 6grenci kabulii islemleri, 6nceki dgrenmenin tamnmas: ve kredilendirilmesine iligkin siirecler izlenmekte, izleme sonucu elde edilen
verilerle iyilestirilmekte ve siirekli iyilestirmeler giincellemeler ilan edilmektedir.

On lisans ve lisans programlarina, YOK tarafindan belirlenen kontenjanlar gergevesinde OSYM tarafindan yerlestirilen 6grencilerin kayit/kabul
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islemleri, “Kiitahya Dumlupiar Universitesi On lisans/Lisans Programina Kabul, {lk Kayit ve Ders Intibak Tslemleri Yénergesi” cercevesinde yapilir.
(Kiitahya Dumlupinar Universitesi On lisans/Lisans Programima Kabul, ilk Kayit ve Ders Intibak Islemleri Yénergsi). Giizel Sanatlar Fakiiltesi ve Spor
Bilimleri Fakiiltesinin bazi programlarina 6grenci alimi, 6zel yetenek sinavi ile yapilmakta olup, 6grenci kabulii ile ilgili yonergeler, ilgili yilda OSYM
tarafindan ilan edilen YKS kilavuzu cercevesinde diizenlenerek Senato onayindan sonra ilan edilmektedir (Ozel Yetenek Sinavi_Kilavuzu), (Ilani). Ayrica,
6n lisans ve lisans programlaria uluslararast 6grenci kayit/kabulii, Y OKiin belirledigi esaslara gore Senato tarafindan belirlenen kontenjanlar ¢evresinde
“Kiitahya Dumlupimar Universitesi Uluslararasi Ogrenci Kabuliine Iliskin Yénerg” hiikiimlerine gore yapilmakta olup, soz konusu &grenci alim
kapsaminda yapilan calismalar sonunda gerekli iyilestirmeler saglanmistir (Kiitahya Dumlupiar Universitesi Uluslararasi Ogrenci Kabuliine fliskin
Yonerge). Bu iyilestirmeler sonucu Yabanci uyruklu grenci sayis1 2022 yilinda yaklasik 10 bine ulasmustir. Ayrica, yabanci uyruklu dgrencilerin ikamet
islemlerine erisiminin kolaylasmas1 amactyla 1l Go¢ Idaresi Miidiirliigiine ana kampiiste bir ofis tahsis edilmistir.

Universitemiz biinyesinde Kiitahya Dumlupinar Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesinde yabanci 6grencilerin aday siireglerinde yerine getirilmesi
gereken faaliyetler tasarlanarak giincellenmistir ve ilan edilmistir (Aday Yabanci Ogrenci).

Universitemiz 6n lisans ve lisans programlarina yatay gegis (kurumlararasi, kurumigi, merkezi puana gore yatay gegis), Cift Anadal, Yan
Dal programlarina 6grenci kabulleri yapilmaktadir.

Ayrica, 6n lisans ve lisans programlarina 6zel 6grenci ve misafir 6grenci kabulleri “Kiitahya Dumlupinar Universitesi Ozel ve Misafir Ogrenci Kayit/Kabul
Yonergesi” ve Kiitahya Dumlupinar Universitesi Yaz Okulu Yonergesi cergevesinde yapilmaktadir.

Universitemiz biinyesinde yer alan Fen Bilimleri Enstitii, Egitim Bilimleri Enstitiisii ve Sosyal Bilimler Enstitiisii kapatilarak, 28 Mart 2020 tarihli ve
31082 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2319 sayili Cumhurbagkanlig: karariyla agilan Lisansiistii Egitim Enstitiisii’ne aktarilmistir 022-2023 egitim
Sgretim yili giiz donemi igin 6grenci kabul eden lisansiistii programlar1). Basvurular “Kiitahya Dumlupinar Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Lisansiistii Egitim ve Ogretim Basvuru ve Ogrenci Kabul Yonergesi’ hiikiimlerine gore yapilir. Lisansiistii programlarina yatay gegis ve 6zel 6grenci
kabulleri “Kiitahya Dumlupimar Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonergesi” kapsaminda yapilmaktadir (Kiitahya Dumlupinar Universitesi
Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y&nergesi).

Degisim programlarinda 6grenci is yiikii kredisi "Farabi Degisim Programi Yonetmeligi", "Erasmus+ Degisim Programi Yonetmeligi" ve "Mevlana
Degisim Programi Y 6netmeligi" kapsaminda "Akademik Taninma Belgesi" ve "Ogrenim Protokolleri" ile giivence altina alinmaktadir. Ogrenci degisim
programina baslamadan 6nce 6grencinin alacagi ve intibaki yapilacak dersler ile AKTS degerleri ilgili belge ve protokollerle giivence altina alindigindan,
degisim programi sonrasi ek bir diizenlemeye ihtiyag duyulmamaktadir (Dis_iliskiler Koordinasyon Arastirma Merkezi). Covid-19 pandemisi
basladigindan beri Avrupa Birligi Baskanligi Ulusal Ajansi “Farabi” ve “Mevlana” hareketliliklerini durdurmustur. Ancak, Dis Iliskiler ve Uluslararas
Ogrenci Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin (ULMER), Avrupa Birligi haricindeki iilkelere hareketlilik imkam sunan Erasmus+ KA107 ve
KA171 programlarindaki basarisi sayesinde dgrencilerimiz Brezilya’dan Japonya’ya uzanan genis bir yelpazede 23 iilkeye 6grenim ve staj amaciyla gitme
imkanina sahiptir (Erasmus Projelerinde Basari). Siireclerin daha odaklamlmus bir sekilde gergeklestirilebilmesi igin farkli koordinatérliikler (Uluslararasi
Opgrenci Birimi, Proje Birimi, Dis {liskiler Koordinatérliigii) tek bir Merkez (ULMER) catist altinda toplanmustir.

Universitemize kabul edilen ogrencilerin onceki kazammlarmin tanmmasi ve kredilendirilmesi, ilgili yonergelerin hiikiimleri cercevesinde
gergeklestirilmektedir (On Lisans ve Lisars Programlarma Intibakta Mevcut Basari Notlarnin Harf Notlarina Déniistiiriilmesi Y 6nerges).(Kiitahya
Dumlupinar Universitesi On Lisans/Lisans Programim Kabul, {lk Kayit ve Ders Intibak islemleri Y onergesi, (Kiitahya Dumlupinar Universitesi Yabanci
Dil Hazirlik Sinifindan ve Zorunlu Yabanci Dil Derslerinden Muafiyet Yonergesi).

Yurt disindan tiniversitemize gelen dgrencilerin programlarina kayitlari sirasinda grenci kabuliine iligskin yonergenden faydalanilmaktadir (Yurt Digindan
Oprenci_Kabuliine fliskin_Yonerge).

Cift ana dal ve yan dal programlari ile ilgili gerekli kurallar ve yonetmelik sartlar1 “Kiitahya Dumlupinar Universitesi 2021-2022 Giiz Yariyih Yili Cift
Ana Dal Programi Duyurusu” basligr altinda verilmektedir.

B.2.4.Yeterliliklerin Sertifikalandirlmasi ve Diploma

Universitemiz biinyesinde uluslararasi nitelikte uygulamalar izlenmekte ve bu dogrultu da boliim ve programlarimizda taniml siiregler iyilestirilmektedir.
Universitemiz egitimde Bologna siirecini uygulamaya ve Diploma Eki (Diploma Supplement Label) vermeye devam etmektedir. Bu kapsamda uluslararasi
tammmrlik saglanmakta, {iniversiteleraras1 6grenci hareketliligini artirmaktadir. Universitemiz, Diploma Eki ve AKTS Etiketini 2012 degerlendirmeleri
neticesinde almaya hak kazanmistir (Diploma Eki ve AKTS etiket). Kiitahya Dumlupinar Universitesi Ders Acma/ Miifredat Hazirlama ve Miifredat
Degisiklikleri ile ilgili intibak Yénergesi cergevesinde hazirlanan ders planlarina gore, Universitemiz biinyesinde yer alan tiim 6n lisans, lisans ve lisanstistii
programlardan mezun olan dgrencilere diploma eki diizenlenmektedir.

Universitemiz On lisans/lisans/lisansiistii programlarindan mezuniyet sartlar;, “Kiitahya Dumlupmar Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yénetmeliginin 35. maddesi ile Kiitahya Dumlupinar Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeliginininin Tezli Yiiksek Lisans Diplomast
madde 34, Tezsiz Yiiksek Lisans Diplomasi madde 38, Doktora Diplomas: madde 47, Sanatta Yeterlik Diplomasi madde 51°de tanimlanmisg, olup, bu
tamimlara gore; 6n lisans, lisans, lisansiistii (yliksek lisans, doktora ve sanatta yeterlik) programlar ile ¢ift ana dal, yan dal programlarinda 6grenimini

<

tamamlayan 6grencilere “Kiitahya Dumlupinar Universitesi Diploma, Sertifika ve Belgeler ile Tlgili Y 6nerge’hiikiimlerine gore diploma, diploma eki, yan
dal sertifikas1 diizenlenmekte ve teslim edilmektedir. (Kiitahya Dumlupinar Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-OgretimYonetmeligi) , (Kiitahya
Dumlupinar_Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmelig), (Kiitahya Dumlupinar Universitesi Diploma, Sertifika ve Belgeler ile flgili
Yonerge) Diplomalarini ve gegici mezuniyet belgelerini kaybeden 6grencilere, YOK’iin belirledigi esaslargercevesinde Senato tarafindan
diizenlenen Kiitahya Dumlupinar Universitesi Diploma, Gegici Mezuniyet Belgesi ve Diger Belgelerin fkinci Niishalarimn Diizenlenmesi fle Tlgili Esaslara
gore ikinci niisha belge diizenlenmekte ve takip edilmektedir.(Kiitahya Dumlupinar Universitesi Diploma, Gegici Mezuniyet Belgesi ve Diger Belgelerin
Ikinci Niishalarinin Diizenlenmesi ile Tlgili Esaslar).

Universitemiz biinyesinde Kiitahya Dumlupinar Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesinde yabanci 6grencilerin aday siireglerinde yerine getirilmesi
gereken  faaliyetler  tasarlanarak  giincellenmistir ~ ve  ilan  edilmistir  (AdayYabanci  Ogrenci). Ogrencilerin basarilar1 Basari
Degerlendirme Yonergesi ¢ergevesinde degerlendirilmektedir.

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.
Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6l¢gme ve degerlendirme uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir
Ogrenci kabulii, 6nceki 63renmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler
ilan edilmektedir.

Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siirecler iyilestirilmektedir.
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https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/KDPU_onlisans_lisans_programina_kabul_ilk_kayit_intibak__yonergesi_09_01_2020.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/KDPU_onlisans_lisans_programina_kabul_ilk_kayit_intibak__yonergesi_09_01_2020.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/KDPU_onlisans_lisans_programina_kabul_ilk_kayit_intibak__yonergesi_09_01_2020.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/KDPU_onlisans_lisans_programina_kabul_ilk_kayit_intibak__yonergesi_09_01_2020.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/KDPUe_YABANCI_D_L_HAZIRLIK_SINIFINDAN_VE_ZORUNLU_YABANCI_D_L_DERSLER_NDEN_MUAF_YET_YOeNERGES_(2).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/KDPUe_YABANCI_D_L_HAZIRLIK_SINIFINDAN_VE_ZORUNLU_YABANCI_D_L_DERSLER_NDEN_MUAF_YET_YOeNERGES_(2).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/KDPUe_YABANCI_D_L_HAZIRLIK_SINIFINDAN_VE_ZORUNLU_YABANCI_D_L_DERSLER_NDEN_MUAF_YET_YOeNERGES_(2).pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Yurtd_s_ndan_Oegrenci_Kabuluene__liskin_Yoenerge_13_06_2018.pdf
https://www.dpu.edu.tr/index/duyuru/1939/2021-2022-guz-yariyili-yili-cift-anadal-programi-duyurusu
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2020/ProofFiles/Ek 1- Diploma Eki ve AKTS etiketi.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/DERS_ACMA%2C_MUeFREDAT_HAZIRLAMA_VE_MUeFREDAT_DEG_S_KL_G_NDE__NT_BAK_ESASLARI.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Onlisans_ve_Lisans_Egitim_Ogretim_Yonetmeligi_12_01_2020.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/KUeTAHYA_DUMLUPINAR_UeN_VERS_TES__D_PLOMA%2C_SERT_F_KA_VE_BELGELER__LE__LG_L__YOeNERGE_14_06_2018.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Onlisans_ve_Lisans_Egitim_Ogretim_Yonetmeligi_12_01_2020.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Onlisans_ve_Lisans_Egitim_Ogretim_Yonetmeligi_12_01_2020.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/lisansustu_egitim_ve_ogretim_yonetmeligi.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Onlisans_ve_Lisans_Egitim_Ogretim_Yonetmeligi_12_01_2020.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/KUeTAHYA_DUMLUPINAR_UeN_VERS_TES__D_PLOMA%2C_SERT_F_KA_VE_BELGELER__LE__LG_L__YOeNERGE_14_06_2018.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Diploma%2C_Gecici_Mezuniyet_Belgesi_ve_Diger_Belgelerin__kinci_Nueshalar_n_n_Duezenlenmesi_ile__lgili_Esaslar(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Diploma%2C_Gecici_Mezuniyet_Belgesi_ve_Diger_Belgelerin__kinci_Nueshalar_n_n_Duezenlenmesi_ile__lgili_Esaslar(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Diploma%2C_Gecici_Mezuniyet_Belgesi_ve_Diger_Belgelerin__kinci_Nueshalar_n_n_Duezenlenmesi_ile__lgili_Esaslar(1).pdf
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12103/aday-ogrenci
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Basar__Degerlendirme_Yoenergesi(1).pdf

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklan

Kiitahya Dumlupinar Universitesi sahip oldugu 6grenme kaynaklarimi artirarak ve gesitlendirerek kaynaklarin gelistirilmesine ve 6grenci gelisimine en
yiiksek seviyede katkida bulunmay1 amaglayan izleme ve iyilestirmeler yapmaktadir.

Universitemiz tiim 6n lisans, lisans ve lisansiistii egitimi, yabanc1 6grenciler igin TOMER ve Siirekli Egitim Merkezi egitimlerinin tamami igin uzaktan
egitim imkani saglanmaktadir. Bu faaliyetlerini Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM) tarafindan saglanmaktadir. Universitemiz Uzaktan Egitim Merkezi
biinyesinde uzaktan egitim amagli Advacity firmasina ait ALMS ve Perculus adli yazilimlar kullamilmaktadir (Ogrenme Yonetim Sistemi). Ayrica
tiniversite akademik personeli igin DPU biinyesinde uzaktan egitim ders kayit stiidyosu kurulmustur. Uzem web sayfasinda Egitim Videolar: sekmesi
altinda akademisyenlere yardimei olacak videolar meveuttur (DPU UZEM).

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Bagkanligi biinyesinde sunulan E-Kaynaklar iiniversitemiz 6grencileri tarafindan kullamlmaktadir. Bu kapsamda
ders notlari, kitaplar, sanatsal faaliyetler, projeler gibi kaynaklara kolaylikla erisim saglanmaktadir. Evliya Celebi Yerleskesinde merkez kiitiiphane
olarak hizmet veren Schit Astsubay Omer Halisdemir Kiitiiphanesi tiim kampiislerdeki 6grencilere ve akademisyenlere kaynak saglama, kullanici
egitimleri gibi konularda iyilestirmeler saglayarak destek olmaktadir. 2022 yilinda tiim akademik ve idari birimlere yazi yazilarak duyuru yapilmis, bu
birimlerin bazilarinda bulunan kitaplarin kayit altina alinmasi saglanm1$, kullamcllarm erlslmlnde olan bu kltaplarln say151 mevcut sayiya eklenerek kitap
sayisinda iyilestirme yapilmigtir (istatistik.dpu.edu.tr), (E 51). 2022 yilinda 160.368
basili kitap ve 15 abonelik/ satin alma yoluyla, 43 adet EKUAL kapsaminda toplam 58 adet veri tabanini kullanicilarina sunan kiitiiphane, 19.936 kayitli
kullamcisina 19.739 kitap 6diing vermistir (Ek 2- TUIK Universite Kiitiiphane Istatistikleri Soru Formu).

Kitap siiresi uzatma, kitap ayirtma gibi islemler kullanicilar tarafindan internet iizerinden yapilabilmektedir. Kiitiiphane arac111g1y1a erisilen tum
elektronik kaynaklara VETIS Kampiis dis1 erisim sistemi iizerinden her zaman her yerden ulasilabilmesi sayesinde iyil

Kiitiiphane Kaynaklarina Uzaktan Erigim).

Universitemiz biinyesinde iiretilen kitap, makale, tez, bildiri, rapor gibi tiim akademik kaynaklarin uluslararasi standartlarda dijital ortamda depolanip
acik erisime sunulmasi igin kiitiphanenin editérliigiinde “Kiitahya Dumlupiar Universitesi Akademik Arsiv Sistemi” olusturulmustur ve igerik
eklenmesine devam edilmektedir (Akademik Arsiv Sistemi).

Egitim materyallerinin temini konusunda Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig: tarafindan her yil birimlerin kaynak ihtiyaglarim belirlemeye
yonelik talep formlari toplanmip degerlendirilerek biitge uygunluguna ve aciliyet durumuna gore alim yapilmaktadir (Kitap Siparis Formu). Ayrica tim
il/ilgelerdeki 6grencilerin 6grenme kaynaklarindan esit bir sekilde faydalanmasimi saglamak i¢in e-6grenme kaynaklarina (abone veri tabanlari, e-kitap vb.)
o6nem verilmektedir (Abone Veri Tabanlari).

“Veri tabami degerlendirme anketi” ile akademisyen ve &grencilerin hangi aboneligin devam ettirilmesi ya da hangi veri tabanlarna abonelik
baslatilmasinin istendigine dair bilgiler toplanmakta, bir sonraki yilin abonelikleri yapilirken bu veriler géz 6niine alinmaktadir (Veri Tabani
Degerlendirme Anketi). 2022 Veri tabani degerlendirme anketi sonuglar1 izlenerek elde edilen raporlarinin ve 2022 yili veri tabani kullanim
istatistiklerinin izlenmesi ile yeni aboneliklerin yapilmasi, var olan aboneliklerin sonlandirilmasi ya da aboneliklerin devami konularinda iyilestirmeler
yapilmustir.

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Kiitahya Dumlupinar Universitesinde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin fikirleriyle
katilim saglamasiyla iyilestirilmektedir.

Programlarda kayith tim &grencilerin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarma ve kariyer planlamasina destek olan bir
danisman &gretim tiyesi bulunmaktadir. Kayit yaptiran 6grenciye, mevzuat hiikiimleri geregi danmisman atanarak 6grenci bilgi sisteminde ilan edilmekte ve
ogrenci bilgilendirilmektedir.

Akademik danmigmanlik faaliyetleri, tiim on lisans ve lisans programlarinda "Kutahya Dumlupinar Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Y o6netmeligi (madde 18)" ve lisansiistii programlarda“Kutahya Dumlupinar Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y6nergesi (madde 10-11)” ile
giivence altina alinmugtir (Kiitahya Dumlupinar Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y 6netmelig), (Kiitahya Dumlupiar Universitesi
Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonergesi).

Ogrenciler, 6grenci bilgi sistemi iizerinden danismanina anlik olarak mesaj yolu ile ulagabilmektedir. Cumhurbaskanlig1 insan Kaynaklari Ofisi tarafindan
yuriitiilmekte olan kariyer planlama dersi kapsaminda ilgili birimin sundugu akademik danigmanlik hizmetlerinden 6grencilerimiz yararlandirilmaktadir.
Ogrencilerin {iniversiteye adim attiklar1 ilk yildan itibaren kariyer bilincini olusturarak, bilgi ve yeteneklerini geligtirme ve kariyer planlarim yapma
konusunda rehberlik etmek amaciyla kurulan Kiitahya Dumlupinar Universitesi Kariyer ve Mezun Merkezi (DPUKAMER), 2022 il iginde gesitli
etkinlikler diizenlemis ve kurumlarla isbirlikleri yapmugtir. Kiitahya Dumlupmar Universitesi ile Zafer Kalkinma Ajansi arasinda Universitemiz
6grencilerine yonelik olarak siber giivenlik alaninda uzmanlagmis insan kaynagi konusunda is birligi protokolii imzalandi. Zafer Kalkinma Ajansi ve
DPU KAMER ortakhigiyla diizenlenen projede Kiitahya Dumlupinar Universitesi 6grencilerine siber giivenlik konusunda 6zel bir programla egitim
verilmesi planlanmigtir (Siber Vatan Projesi).

MARPATAS Marka ve Patent Sirketi Patent Vekili Mehmet TOZAR' in katilimlariyla Microsoft Teams iizerinden Déhiyane fikirlerin egitim hayatimizda
ve Is hayatimizda bizlere neler katabilecegi; buluslarin, tasarimlarin, markalarin konusuldugu bir etkinlik diizenlenmistir (Dahiyane Fikirlere Coziimler).
Proje yiiriitiiciiligiinii Kiitahya Dumlupinar Universitesi Kariyer ve Mezun Merkezi Koordinatorliigiiniin gergeklestirdigi “Mentorluk Projesi”
kapsaminda 6grenciler, is hayatini daha yakindan tanima ve mesleklerinin uygulama siirecinde nelerle karsilagtigini, nasil icra edildigini gérme firsati
bulacaklari, Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi (KUSI) cercevesinde Kiitahya Dumlupmar Universitesi ile Kiitahya Ticaret ve Sanayi Odas1 ortakliginda,
Kiitahya’da faaliyet gosteren 12 sirketin katildigi “Mentorluk Projesi” nin hayata gegirilmesi planlanmistir (Mentorluk Projesi).

Kariyer ve Mezun Merkezimiz (DPU KAMER) tarafindan Emre Alpan inan, Deniz Aksakal ve Cemil Giiler’in konusmaci olarak katildigi “Tiirkiye
Ekonomisi ve Bankacilik Sektoriinde Giincel Gelismeler” baslikli konferans ¢evrim i¢i olarak diizenlendi (Konferans).

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi tarafindan akademisyenlerin daha kaliteli yayn yapmasina yardimer olacak ve akademik tesvikte
kullanabilecekleri kitap atiflarmin tespiti i¢in bagvurulan “Bookeites” veritabamna abonelik gergeklestirilmistir. Ayrica Kiitahya Dumlupinar
Universitesi Yabanci Diller Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi- DILMER ve Kutahya Dumlupinar Universitesi Stirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi- DPUSEM tarafindan gelistirilen ve siirekli giincellenen bir veri tabani olanKODSIS (Kurumsal Online Dil Kursu Yénetim
Sistemi)’ e abone olunmustur. Béylece kampiis iginden ve digindan erisime acik olan veri tabam ile Kiitahya Dumlupinar Universitesi personeli
(akademik, idari) ve ogrencilerinin Yabanci Dil egitimleri, Mesleki Ingilizce Egitimleri ve Genel Egitimler ile akademik hayatlar1 ve kariyerleri
desteklenmektedir (Abone Veri Tabanlari).

B.3.3. Tesis ve Altyapilar(Yemekhane, yurt, teknoloji donamimh ¢cahsma alanlan, mediko vs.)

Universitemiz biinyesinde gerekli olabilecek tiim tesis ve altyapinin kullanimu izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

2022 yilma iligkin giincel veriler dogrultusunda Kiitahya Dumlupinar Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’na bagli tesis ve alt yapilarin
toplam alanlar1 asagida verilmistir.

Hizmet Binasi : o 3.180
m2
Ogrenci Yurdu : 5.252
m2
Misafirhane (Yurtlar :  3.392
Bolgesi) m?
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https://oys.dpu.edu.tr
https://uzem.dpu.edu.tr/tr
http://istatistik.dpu.edu.tr/index/sayfa/109
https://kutuphane.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1934/vetis-kutuphane-kaynaklarina-uzaktan-erisim
https://kutuphane.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1934/vetis-kutuphane-kaynaklarina-uzaktan-erisim
https://kutuphane.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1934/vetis-kutuphane-kaynaklarina-uzaktan-erisim
https://kutuphane.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1934/vetis-kutuphane-kaynaklarina-uzaktan-erisim
https://openaccess.dpu.edu.tr/xmlui/
https://kutuphane.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/4384/kitap-siparis-formu
https://kutuphane.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/2728/abone-veri-tabanlari
https://kutuphane.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/2728/abone-veri-tabanlari
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdmtlW-8y_RyHZxzbklxvMwZpKjS_9HATo6HyVikULyqqm5Xg/viewform?c=0&w=1
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/lisansustu_egitim_ve_ogretim_yonetmeligi.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Onlisans_ve_Lisans_Egitim_Ogretim_Yonetmeligi_12_01_2020.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/lisansustu_egitim_ve_ogretim_yonetmeligi.pdf
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/slide/6731/dpu-ile-zafer-kalkinma-ajansi-ortakligiyla-siber-vatan-projesi
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/slide/6716/dahiyane-fikirlere-cozumler-marpatas-marka-ve-patent-etkinligi
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11141/mentorluk-projesi-basvuru
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/slide/6662/dpude-turk-ekonomisi-ve-bankacilik-sektoru-konusuldu
https://kodsis.dpu.edu.tr/kodsis
https://kutuphane.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/2728/abone-veri-tabanlari
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Olimpik Yizme :10.297

Havuzu m?
Ogrenclt : 3400
Yemekhanesi m?
Bayan Kuaf6r Salonu : 15 m?
Bay Kuafor Salonu : 15 m?
Kapal1 Spor Tesisleri : 8.772
m2
Agik Spor Tesisleri :30.235
m2
Sosyopark (Ogr. 1928
Topluluk Odalarr) m?
Sergi Salonu : 1400 m?
Amfi Tiyatro (2.185 : 3.160
kisilik) m?
Mediko Sosyal kapali  : 115 m?
alan m?si

Saglik Kiltiir ve Spor Daire Baskanligi’nin her bir hizmet alanlarina ait detayli bilgiler agsagida verilmistir;
1. Beslenme Hizmetleri
Kiitahya Dumlupinar Universitesi, kurulusundan bu yana Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlig1 biinyesinde faaliyet gosteren grencilere yonelik
hizmetlerin en 6nemlilerinden biri beslenme hizmetidir (SKS Beslenme Hizmetleri).
Beslenme Hizmetleri Yonetim Kurulu Karari ile yapilan alimlar 4734 sayili Kamu Thale Kanunu ve 4735 sayili Kamu fhale Sozlesmeleri Kanunu
hiikiimlerine gore yapilmakta olup; yiiklenici firmanin mutfaginda pisirilen yemekler ilgelerdeki Fakiilte ve Meslek Yiiksek Okullarinda personel ve
ogrencilere sunulmaktadir. Evliya Celebi Yerleskesinde yer alan Merkez Mutfakta pisirilen yemekler ise Bedesten ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Yemekhanesine sevk edilerek 6grencilere sunulmaktadir.
Ogrenciler igin hazirlanan yemek meniileri; dgrencilerin giinliik kalori ve protein ihtiyaglari, mevsim kosullari, yemeklerin birbiri ile uyumu ve gesitliligi
g6z Oniinde bulundurularak, Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanlig1 biinyesine gérevli Diyetisyenler tarafindan hazirlanmaktadir.
Kiitahya Dumlupinar Universitesi biinyesinde hizmet veren tiim yemekhanelerde elektronik turnike sistemi kullanilmakta olup; 6grenci kimlik kartlarina
tammlanan yazilim ile turnikelerden elektronik kart sistemi ile gegisle iyilestirme saglanmaktadir.
Universite 1. ve II. 6gretim 6grencileri 6gle / aksam giinliik bir 6giin 6grenci katki payr 6deyerek 4 kaptan olusan yemek hizmetinden faydalamr. Aym giin
12/26 igerisinde 2.kez 6giin tiikketmek isteyen dgrenciler ise (katki payr olmaksizin) ihale bedelinin tamamini 6deyerek yemek hizmetinden faydalanir.
Ogle/Aksam Yemegi asagidaki saatler arasinda verilir.
1. Ogretim dgrencileri i¢in (Ogle) yemegi: 11.30 — 13.30
2. Ogretim 6grencileri icin (Aksam) yemegi: 16.30 — 18.30
Her akademik yilin basinda gecmis yillardaki uygulamalar, gbzlenen ihtiyaglar ve elde edilen performanslar ile biitge imkanlari ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunun 46. Maddesinde belirtilen sinirlar dikkate alinarak, Universite Yonetim Kurulunca belirlenen gelir diizeyi diisiik ve basarili olan
3241 6grenci yemek bursu alarak iicretsiz yemek hizmetinden faydalanmaktadir.
Universitenin ilgelerinde bulunan Fakiilte ve Meslek Yiiksekokulu ¢grencilerin yemek hizmet ihaleleri de baskanligimiz tarafindan yapilarak merkezi
birimlerde bulunan &grenciler ile ayni kalite ve standartlarda yemek hizmetinden faydalanmalari saglanmaktadir.
a) 01 Ocak-31 Aralik 2022 tarihleri arasinda merkez yemek hizmetinden faydalanan ticretli ve burslu 6grencilere saglanan toplam 6giin sayilari

HIZMET TURU 2021 YILI 2022 YILI
290.111
134.250 - .
Beslenme Ucretli Ucretli
Hizmetlerinden 3.241
0 Burslu
Yararlanan Burslu
o . 134.250
Ogrenci Sayist 293.352
Toplam
Toplam

2. Saglik Hizmetleri

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina bagli olarak faaliyetini siirdiirmekte olan Mediko - Sosyal ve Genglik
Danisma Merkezi Ogrencilerin, Akademik ve Idari Personel ile bakmakla yiikiimlii oldugu aile bireylerine saglik hizmeti sunmaktadir. Mediko Sosyal
Merkezi 6grenciler ile ¢alisanlarin beden ve ruh sagliklarinin korunmasi amactyla ¢aligmalar yapmakta ¢esitli alanlarda (enjeksiyon, pansuman, tansiyon

6lgiimii, vb.) saglik hizmeti verilmektedir (SKS Mediko Hizmetler). Merkezde 1 Psikolog, 2 Hemsire ve 1 Ebe ile DPU Evliya Celebi Yerleskesi
Bedesten Kompleksinde hizmet vermektedir.

01 Ocak-31 Aralik 2022 tarihleri aras1t Mediko Sosyal Merkezinden Faydalan Hasta Sayis1 Tablosu

Hizmet Tiirii 2021 2022
Yiiksekogretimde
Ogrencilere Sunulan Saglik
Hizmetinden Yararlanan
Ogrenci Sayisinin Toplam
Ogrenci Sayisina Oram

419 (6grenci) 624 (6grenci)
(% 1) (% 1)

3. Barinma Hizmetleri

a) Hiisnii Ozyegin Kiz Ogrenci Yurdu

Kiitahya Dumlupimar Universitesi Evliya Celebi Yerleskesi icerisinde bulunan Hiisnii Ozyegin Ogrenci Yurdu 01.10.2006 tarihinde faaliyete gegmistir.
Toplam 256 oda bulunmaktadir, her odada mini buzdolabi, kablosuz internet ag1, banyo, wc, 24 saat sicak su bulunmaktadir.Ogrencilerin yurda giris-

cikislar1 “Turnike ve Parmak izi Okuyuculu Ogrenci Giris Sistemi” ile kontrol edilmektedir. Ogrenci yurdunun ortak kullamm alanmi olan; Internet
Salonu, TV Odasi, Fitness Salonu, Etiit Odasi, Kantin, Camagir/iiti Odas1 bulunmaktadir. Ayrica, yurtta kablosuz sistem ile internet saglanmaktadir.
Ayrica her giin saat 08:00 — 23:00°a kadar Internet salonunda internet hizmeti verilmektedir.

Her y1l, gelir diizeyi diisiik, akademik olarak basarili olan 2 6grenciye yurtta iicretsiz konaklama imkani sunulmaktadir.

b) Evliya Celebi Yerleskesi Konuk Evi (Yurtlar Bolgesi)

Kiitahya Dumlupimar Universitesi Evliya Celebi Yerleskesi Yurtlar Bolgesi’nde bulunan konuk evi; 19 tek kisilik, 4 ¢ift kisilik, 2 Suit, 1 engelli odas1
olmak tizere toplam 26 oda, 46 yatak, 52 kisi kapasitelidir. Odalarda televizyon, mini buzdolabi, 24 saat sicak su ve internet hattt mevcut olan konuk

evimizde kafeterya, yemek ve dinlenme salonu bulunmaktadir (SKS Yurt Hizmetleri).

| BARINMA HIZMETI BILGILER |
| | | |
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4. Sosyal Hizmetler

a) Bedesten Bay — Bayan Kuaf6r Salonu:

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Evliya Celebi Yerleskesi Bedesten Kompleksi igerisinde bulunan Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligia bagl bay
ve bayan kuafor salonlari; akademik, idari personel ile 6grencilere hizmet vermektedir. Kuafor salonlarinda esit hizmet ilkesi geregi e-randevu sistemine
gecilmis olup, Kiitahya Dumlupinar Universitesi web sayfasindaki hizli erisim meniisiinde bulunan DPU-Kuafér Randevu linkinden kurumsal e-posta
adresi ve sifre ile giris yapilarak randevu alinmaktadir. Ogrenci Topluluklari kurulmustur (SKS Sosyopark).

5. Spor Hizmetleri

Kiitahya Dumlupinar Universitesi'nde akademik ve idari personel ile grencilere hizmet veren 1 adet olimpik yiizme havuzu, 1 adet fitness salonu ve 1
adet tirmanma duvart bulunmaktadir.

Universitemizin cesitli birimlerinde de 6grencilerin spor yapmasina olanak saglayan alanlar bulunmaktadir (Pazarlar MY O Kondisyon Merkezi).

6. Ulastirma Hizmetleri

Daire bagkanlig1 uhdesinde bulunan araglar ile Kiitahya Dumlupinar Universitesi’nin ulastirma ve tasima hizmetleri yapilmakta olup, 6grencilerin sportif,
kiilturel, teknik ve egitim gezilerinde sehir i¢i ve sehirlerarasi seyahatler i¢in kullanilmaktadir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig: tarafindan kampiis digindan, tiim personel ve dgrencilerin e- kaynaklara erisimini saglayacak VETIS
Erisim Sistemi’ne abone olunmus, bilgi kaynaklarina Proxy, VPN veya herhangi bir ek ayar yapmadan kiitiiphane tiyelerinin her yerden erisim
iyilestirmesi yapilmustir. Istatistiklere gore 2022 yilinda kampiis disindan 2639 iiye 51075 arama yapmustir (Vetis Kiitiiphane Kaynaklarina Uzaktan
Erisim), (Acik Erisim Kaynaklari), (Online Egitimler Webinar), (Deneme Veri Tabanlart).

Asagida VETIS ten alinan verilerle elektronik kaynaklarin kullanimina iliskin gesitli dagilimlar verilmistir.

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Kiitahya Dumlupinar Universitesi’nde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik tim giincel uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli
gruplarin gortsleri de dikkate alinarak iyilestirilmeler gergeklestirilmektedir. 2022 yilinda {iniversitemizin ¢esitli bolimlerine 57 engelli 6grenci kayit

yaptirmigtir.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligimin uzaktan 6gretimde egitim devam ederken engelli 6grencilerimiz i¢in farkindaligi arttirarak sunumlarda ders
hazirliklarinda ve ders anlatiminda Universitemizde 6grenim goren 6zel gereksinim duyan 6grenciler igin gerekli iyilestirmeler yapilmistir. Fen-Edebiyat
Fakiiltesi 6grenci kantin girisine engelsiz 6grencimizin tutunarak yiirtimesi i¢in korkuluk imalat1 yapilmistir. Ayrica Fen-Edebiyat Fakiiltesi C Blok kat
gegisleri arasina engelsiz rampa montaj1 yapilmustir.

Yiiksekogretim Kurulunun Engelsiz Universite Bayrak 6diilleri kapsaminda mekanda erisilebilirlik alaninda 6diil kazanan birimlere turuncu, sosyo-
kiilturel faaliyetlerde erisilebilirlik alaninda 6diil kazanan birimlere mavi, egitimde erisilebilirlik alaninda 6diil kazanan birimlere ise yesil bayrak

verilmektedir. Universitemizin gesitli birimlerinde izleme ve iyilestirmeler saglanarak bu bayraklara hak kazanilmustir.

Universitelerde engelsiz bir ekosistemin olusturulmasin tesvik etmek amaciyla YOK tarafindan diizenlenen Engelsiz Universiteler Odiillerinin Haziran
ayinda agiklanan 2022 yili sonuglarinda, Kiitahya Dumlupinar Universitesinin Fen Edebiyat ve Tavsanli Uygulamali Bilimler fakiilteleri ile Emet,
Pazarlar ve Simav MYO olmak iizere toplam bes binasi, sosyokiiltiirel faaliyetlerde erisilebilirligi simgeleyen Mavi Bayrak sahibi oldu.

2022 Y1l Aile Sosyal Hizmetler Bakanlig1 Kiitahya Valiligi tarafindan verilecek olan 7 Adet Binamuza Erisilebilirlik Belgesi ile il capinda ve Tiirkiye
genelinde birinci olduk. Degerlendirmeler sonucunda, 2018°de 6, 2019°da 5, 2021°de 11 erisilebilirlik belgesi kazanan DPU’ niin Altintas, Domanig
HaymeAna, Emet, Gediz, Pazarlar ve Tavsanli Meslek Yiiksekokullarimizin sahip olduklari binalar ile Hisarcik MY O’ nun iki binasinin da erisilebilirlik
belgesi almastyla toplam belge sayis1 29°a yiikseldi (Erisilebilirlik), (Engelsiz Universite Odiilleri) . Dezavantajli guruplarin egitim ve &gretimine
farkindalik kazandirmak ve bu gruplar tesvik etmek igin gergeklestirilen etkinlige belirtilen linkten ulagabilmek miimkiindiir (Kemiklerimiz Kirilsa da

Umutlarimiz Saglam).

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Universitemizde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler gesitlendirilmekte ve
iyilestirilmeler yapilmaktadir. Universitemiz iginde diizenledigimiz spor hizmetlerinde amag; Ogrencilerin beden ve ruh saglhklarmi korumak ve
gelistirmek, sosyallesmelerine katkida bulunmak, 6grencilerimiz ve personellerimiz arasinda dostluk, arkadaslik, karsilikli sevgi ve sayg: iliskilerini
gelistirmek, birbirlerini tanimalarini, yeteneklerini sergilemelerine, hosgoriilii ve sabirli olma kisilik 6zelliklerini gelistirmelerine katkida bulunmak,
ogrencilerin 6zgiivenlerini gelistirmek, tilke sporuna kaynak olusturan 6grenci ve sporcularin tesvik edilmesi ve yeteneklerinin gelistirilmesini
saglamaktir.

Kiitahya Dumlupinar Universitesi’nde 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri Topluluk Y énergesi kapsaminda Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi
Baskanlig1 tarafindan 6grenci topluluklar1 aracihigi ile finanse edilmektedir. flgili harcamalar faaliyet raporunda yer almaktadir (Ek 1- Saglik, Kiiltiir ve
Spor Dairesi 2022 Faaliyet Raporu)(Topluluk Yonergesi). 2022 yili igerisinde aktif olan 102 6grenci toplulugu ile toplamda 60 adet etkinlik
gergeklestirilmistir.

Kiitahya Dumlupinar Universitesi egitim 6gretim politikasi dogrultusunda calismalar siirekli iyilestirme ilkesi benimsenerek devam etmektedir. Kurum
en ist diizeyde 6grenci memnuniyeti saglamak adina galismalarint siirdiirmektedir. Kiitahya Dumlupinar Universitesi, kayit olan 6grencisinin okula
uyumunu kolaylastirabilmek agisindan oryantasyon etkinlikleri diizenlemektedir (Kiitahya Dumlupinar Universitesi Oryantasyon Etkinlikleri 1, Kiitahya
Dumlupimar Universitesi Oryantasyon Etkinlikleri 2). Y1l igerisinde de etkinlikler &grencilerin akademik gelisimlerini destekleyici ve 1lgller1m
cekebilecek dogrultuda devam etmektedir (Kiitahya Dumlupiar Universitesi Zafer Bilim ve Kiiltiir Senligj Kiitahya Dumlupinar Universitesi Cizgi
Film ve Animasyon Festivali, Tavsanli MYO Bahar ve Spor Senlikler). 2022 wili igerisinde gergeklestirilen etkinliklerden en dikkat cekici olan
TEKNOFEST olmustur. DPU Karanda THA Takin, Kiitahya’da diizenlenen TEKNOFEST Uluslararasi Serbest Gorev [HA Yarismasi’nda sampiyonluk
elde etmistir (TEKNOFEST Uluslararasi Serbest Gorev IHA Yarismagi Universite Sporlart Federasyon Bagkanligi’mn Universiteler arasi diizenlemis
oldugu spor miisabakalarina Hentbol, Futbol, Basketbol, Voleybol, Badminton, Halk Danslari, Kros, Satrang, Teakwan-Do, Karate, Judo, Eskrim,
Atletizm, Yiizme, Giires, Plaj Hentbolu, Plaj Voleybolu, Salon Futbolu, Bilek Giiresi, Masa Tenisi, Boks gibi 21 spor dalinda bayan ve erkek takimlar
ile katilim gerceklestirilmektedir (Bologna Bilgi Paketi Ogrenciler I¢in Genel Bilg). Kiitahya Dumlupinar Universitesi, spor etkinliklerinde de
ogrencilerini desteklemeye devam etmektedir. Bu destek de basariyr beraberinde getirmektedir. Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu tarafindan 7-9
Mart 2022 tarihleri arasinda Bursa Uludag Universitesinde diizenlenen Universiteler Arasi Salon Atletizm Tiirkiye Sampiyonasinda Universitemizin
Erkek Takimu, Tiirkiye ikinciligini almayr basarmigtir (Universiteler Arasi Salon Atletizm Tiirkiye Sampiyonasi Tiirkiye Ikincilig). Yine Tirkiye
Universite Sporlart Federasyonu tarafindan izmir’de diizenlenen Tiirkiye Universitelerarasi Hentbol Erkekler Siiper Lig karsilagmalarinin sonucunda
QPU Erkek Hentbol Takimimuz, ikincilik elde etmistir (Hentbol Erkekler Stiper Lig Karsilasmasi Tiirkiye Ikinciligi).

Universitemiz spor takimlari, idari ve akademik personelimiz diger Universitelerin, Kurumlarin ve Federasyonlarin diizenlemis oldugu miisabaka ve
yarismalara da katilmaktadir. Universitemize bagli fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarimiz 6grencileri arasinda her yil, Hali Saha Futbol, Salon
Futbolu, Basketbol, Masa Tenisi, Satrang ve Voleybol misabakalar1 diizenlenmektedir. Dairemiz kendilerine, spor malzemesi, sakatlanma ve
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yaralanmalarina kars1 saglik hizmeti vermekte ayrica dereceye giren takimlara da kupa ve madalyalarini temin etmektedir.

Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligi, tiniversitemiz 6grenci, idari ve akademik personelinin ihtiya¢ duydugu spor olanaklarini tiniversitemizde
olusturmak, siirdiirmek ve iyilestirmek amaciyla calismaktadir. Bu amagla Universitemiz spor temsilcileri ve Federasyonlarla koordineli caligmalar
yiiriiterek Universite igi ¢esitli spor faaliyetleri ve karsilagmalar diizenlenmektedir. Ogrenci, idari ve akademik personelimizin Universitemizin tiim spor
tesislerinden ve malzemelerinden saglikli bir sekilde yararlanabilmeleri i¢in, ¢alisma plan1 ve organizasyonu yapilarak en iist diizeyde faydalanmalari
saglanmaktadir (Fitness Pilates Salonu).Universitemiz biinyesinde yukarida belirtilen faaliyetlerin gergeklestirilmesi igin bir adet Olimpik Havuz, bir adet
Tirmanma Duvar ve gesitli Agik spor tesislerimiz bulunmaktadir (Olimpik Havuz), (Tirmanma Duvan) (Acik Spor Tesisleri). Universitemiz Spor
Bilimleri Fakiiltesi’ ne ait idari ve akademik ofisler, fitness salonu, halter salonu, jimnastik salonu, tackwondo-judo-karate odasi, masa tenisi salonu,
giires salonu, konferans salonu, Performans Olgiim laboratuvari, soyunma odalar1 bulunmaktadir. Ayrica bina disinda 2 kapali tenis kortu, 2 agik tenis
kortu ve 1 agik plaj voleybol sahasi bulunmaktadir. Fakiilte tarafindan Zafer bayramimin 100. Y1l kapsaminda 2022 Y1l Fakiilte Spor Senlikleri (Plaj
Voleybolu ve Ayak Tenisi Miisabakast) diizenlenmistir (SBF BIDR 2022).

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’na ait Sosyopark i¢inde Giysi Bank Bulunmaktadir. Giysi Bank projesi ile durumu olmayan 6grencilerin giysi
ihtiyaci ticretsiz karsilanmaktadir. Web sitesinden randevu alan 6grenciler her donem 3-5 parga tirtine kadar ihtiyacim karsilayabilmektedir. Tedarikgiler
ise Tiirkiye Kizilay Dernegi Kiitahya Subesi ile DPU Geng Yesilay Toplulugu ve Risk Toplulugu gibi 6grenci topluluklaridir. Zaman zaman
diizenledikleri etkinliklerle giysiler toplanmakta ve Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’na teslim edilmektedir (DPU Giysi Bank).

Ogrenme ortam ve kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.
Kamitlar

o Ek 1-Universite kiitiiphanesinde 6grenci bagina diisen basili kitap sayisi.pdf
e Ek 2- TUIK Universite Kiitiiphane istatistikleri Soru Formu.pdf

Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasima iliskin uygulamalar izlenmekte ve Ggrencilerin katilimiyla
iyilestirilmektedir.

Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler cesitlendirilmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e Ek 1- Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi 2022 Faaliyet Raporu.docx

4. Ogretim Kadrosu
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B.4.1.Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Universitemizin tiim 6gretim birimlerinde 6gretim elemanlarimin segim, atanma ve akademik yiikseltme kararlari ile ilgili tammli siiregler

bulunmaktadir. Universitemizde Yiiksekogretim Kurulu 2547 sayili Kanunun 65. Maddesi geregince hazirlanmis olan “Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi” nin yam sira “Kiitahya Dumlupinar Universitesi Ogretim Uvyeligine Yiikseltme ve Atanma Yénerges?’

kullanilmaktadir. Kiitahya Dumlupinar Universitesi Ogretim Uyeleri haricindeki 6gretim elemanlarin yeniden atanmalarinda ise “Kiitahya

Dumlupinar Universitesi Ogretim Uyeleri Haricindeki Ogretim Elemanlarmin Yeniden Atanmalarinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonerge” si kullamlarak atama siireci liyakat gozetilerek, firsat esitligini saglayacak, adil ve seffaf bir sekilde yuritiilmekte ve kamuoyu ile

paylasilmaktadir (Yiikseltme Téreni, Ornek, Yiikseltme Téreni). Universitemiz biinyesinde 2022 yil igerisinde Profesér kadrosuna 14 adet, Dogent

kadrosuna 26 adet, Dr. Ogr. Uyesi kadrosuna 44 adet, Ogretim Gérevlisi kadrosuna 12 adet, Arastirma Gorevlisi kadrosuna 29 adet atama, ilgili

kadrolara bagvuru siireci ilgili yonergeler ¢ercevesindeki islemlerine gore gerceklestirilmistir (Profesér Basvurusu, Dogent Basvurusu, Doktor

Opretim Uyesi Bagvurusu). Ogrenci bagina diisen 6gretim elemani hedefimize iliskin planlamalarimiz devam etmektedir.

Universitemiz genelinde 6gretim kadrosu planlamalart diizenli bir sekilde yapilmaktadir. Her yil Universitemizce akademik norm kadro planlamasina

teskil etmek tizere akademik birimlerden talepler alinmaktadir (Ek-1 Yo6netim Kurulu Karar1). Bu taleplerin belirlenmesinde dgretim eleman: basina
diisen 6grenci sayisi, talep edilen fakiilte/boliim/ana bilim dalinda bulunan 6gretim eleman: sayist ve alana 6zgii ihtiyaglar (programda yer alan dersleri

verebilmek igin gerekli uzmanliga sahip olma vb.) géz 6niinde bulundurulmaktadir. Talepler dogrultusunda norm kadro planlamalari Devlet

Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarimin _Belirlenmesine ve Kullanilmasina _iliskin Y 6netmelik kapsaminda

degerlendirilerek yapilmaktadir (Yonetim Kurulu Karary), (Norm kadro planlamasi-2022). Her yil yapilan bu planlamalar hem akademik birimlerin

hem de Universitemizin akademik kadro planlamalarmin uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesine temel teskil etmektedir, yillara gére kadro

planlamas1 personel daire bagkanliginda ilan edilmektedir (Kiitahya DPU Peronel Daire Baskanligi).

Universitemizde “uluslararasilagma’ stratejik amaci dogrultusunda istihdam edilmek {izere Yabanci Uyruklu Ogretim Elemam Atanma ve Yiikseltilme

Siirecleri YOK usul ve esaslarina gore yapilmaktadir ve bununla ilgili siire¢ tiniversite web sayfamizda yer almaktadir (Yabanci Uyruklu Ogretim

Elemani Bagvurulari). Egitim-6gretim faaliyetlerinin niteligini artirmak, Ar-Ge g¢aligmalarinda uluslararasi is birliklerinin gii¢lenmesi igin yabanci

uyruklu akademik personel sayisinin giderek artirilmasi hedeflenmektedir.

Ogretim kadrosunun gérevlendirilmesinde, ders yiikii ve dagilimi dengesi gozetilmektedir. Ogretim elemanlarinin ders gorevlendirmeleri, once ilgili
birim kurulunca daha sonra da ilgili ist Kurulunca onaylanir. Akademik birimlerde, servis dersleri (Tarih, Tiirk¢e, Matematik vb.) birimde dersi verecek
dgretim elemani bulunmamasi durumunda, birim yonetimleri tarafindan diger birimler ya da tiniversitelerden 6gretim elemani talebi, iist yonetime
bildirilmektedir ( Ek-2 Ders Gorevlendirme Talepleri-Pazarlar MYQ Ek-3 Ders Gorevlendirme Talepleri-Yabanci Diller YO, Ek-4 Ogretim Eleman:
Gorevlendirilmesi Talebi).

Universitemizde akademik ve idari personellerimizle ilgili memnuniyet anketleri her yil yapilmakta ve i¢ paydas analizi olarak iiniversite kalite
komisyonu web sayfasinda yaymlanmaktadir (Paydas Memnuniyet Analizi).

Universitemizin performans degerlendirmeleri (a) kuruma ait bilgiler, (b) kalite giivence sistemi, (c) egitim-6gretim, (¢) arastirma-gelistirme, (d)
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toplumsal katki ve (e) yonetim sistemi kategorilerinde yapilmaktadir. Her y1l bu performans gostergeleri incelenmekte ve degerlendirilmektedir. Her bir
kategori i¢in nicelik, nitelik, isleyis, basari-gelisim kistaslar1 gozetilerek 6grenci, 6gretim elemani, programlar, akademik ve idari birimler temelinde ele
alinmaktadir. Performans izleme calismalari kapsaminda, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi birimlerden her yil periyodik olarak bu performans
gostergeleri ile ilgili verileri toplanarak izleme ve degerlendirme kriterlerine gore faaliyet raporunu diizenlenerek web sayfasinda (Performans
Gostergeleri) tiim kamuoyuna sunmaktadir.
Ayrica tiniversitemizin faaliyet raporlar1 6gretim elemanlarinin katkilari ile anabilim dallar tarafindan tniter birimler olarak derlenmekte ve anabilim
dallar fakiilte/bolim/yiiksekokul/meslek  yiiksekokul toplu  faaliyet raporunu olusturmaktadir. Bu raporlar yillar bazinda tniversite web
sayfamizda Kalite Raporlari kapsaminda kamuoyu ile paylastimaktadir (Kurum Ici Degerlendirme Raporu). Universitemiz 6gretim kadrosunun
performansi {iniversitemiz temelinde hazirlanan stratejik planda belirlenen hedefler dogrultusunda izlenmektedir. Her akademik birimin dgretim eleman
akademik performansini bireysel ve toplu olarak izlemekte ve sonuglari yillik faaliyet raporlari web sayfamizda kamuoyuyla paylagsmaktadir.
Universitemiz akademik personeli faaliyetlerini YOKSIS ile uyumlu hale getirilen DPU Portal DPU Portal), Kiitahya Dumlupmar Universitesi
ailesine mensup tiim akademik ve idari personelimiz tarafindan kullanilabilen kisisel bir bilgi sistemidir. Web tabam tizerinden “yayinlar ve atiflar;
proje, patent ve sanat eserleri; ddiiller & burslar, sanatsal faaliyetler, akademisyenlerin gerceklestirmis olduklar1 egitim etkinlikleri, yonetimsel
faaliyetleri ve yapmis olduklar1 caligmalar1 paylastign ” bir platformdur. DPU Portala iiye olmasa dahi isteyen herkes, Kiitahya Dumlupiar
Universitesinin Akademik Bilgi birikiminden Portal iizerinden aramalar yaparak yararlanabilmektedir. lgili sayfada {iniversite ve birimlerin bilimsel
yayin isbirlikleri, proje dagilimlari, ulusal ve uluslararas: 6diiller (burslar, proje ddiilleri, yayin ddiilleri ve diger) giincel olarak goriintiilenebilmektedir
(DPU_Portal Grafik, DPU_Portal Proje sayisi, DPU_Portal Yayin Sayis1 , DPU_Portal Odiil ve Burs sayilari , DPU_Portal Sanatsal

Faaliyetler , DPU Portal Akademisyen Kategori ).

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Kiitahya Dumlupinar Universitesi biinyesinde ders gérevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinliklerinin ders igerikleri ile 6rtiismesi ilgili
mevzuat gercevesinde gergeklestirilmektedir. Egitim birimlerinin anabilim dallarinda alaninda yetismis uzman egitim-6gretim kadrosu bulunmaktadir.
Kurum i¢inde ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun ¢alisma alani/akademik uzmanlik alani vb. gibi yetkinlikleri ile ders iceriklerinin
ortiismesine 6nem verilmekte ve buna gore kurum iginden ve disindan gérevlendirmeler boliim akademik kurul karari ile yapilmaktadir. Bu baglamda
akademik kadronun bilimsel galisma alani/akademik uzmanlik alanlar1 vb. gibi yetkinliklerini igeren 6zge¢mislerine DPU Akademik Portalda ayrintili
olarak yer verilmektedir (DPU Portal).

Universitemizde egiticilerin egitimi siiregleri UZEM tarafindan planlanarak dgretim elemanlarimin katilimi saglanmugtir. Uzaktan egitim sisteminin
gelistirilmesi i¢in ADVANCITY’i bilisim sirketi ile video konferans yazilimi protokolii gerceklestirilmistir. Tiim &gretim elemanlarina yonelik
etkilegimli-aktif ders verme yontemleri ve uzaktan egitim siireclerini 6grenmeleri ve kullanmalari igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri ve
bunu gerceklestirecek Ogretme-6grenme merkezi yapilanmasi bulunmaktadir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri
artirilmaktadir. Bu kapsamda iiniversitemiz akademik personeli icin DPU biinyesinde uzaktan egitim ders kayit stiidyosunu kurmustur. Bu stiidyo ile
Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin (YOK) belirledigi Yiiksekogretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime Iliskin Usul ve Esaslar gercevesinde
yiriitiilecek program ve derslerin uzaktan egitim teknolojileriyle gergeklestirilebilmesi igin gerekli olan teknik donanim ve altyapiya uygun hazirlanan
uzaktan 6gretim ders kayit stiidyosunda tek tarafli veya karsilikli uzaktan ders sunumu gergeklestirilebilmekte ve dersler yiiksek ¢oziiniirliikle kayit
edilebilmektedir (Ders kayit Stiidyosu). Ayrica sistem tizerinden boliim baskanlarina verilen yetkiler ile bolimde verilen her bir dersin igerikleri
ayrintil1 olarak incelenip raporlanabilmektedir.

Opretim elemanlarinin uzaktan egitim yetkinligini artirmak amaciyla Kiitahya Dumlupinar Universitesi UZEM tarafindan 6gretim elemani ders agma ve
yurlitme ve uzaktan §gretimde sinav uygulamasi hakkinda egitimler verilmistir. Egitim materyalleri, dokiiman ve videolar1 web sayfasinda (UZEM)
sunulmaktadir (Ders Agma ve Yiiriitme), (QYS Uzerinden Sinav Uygulamas).

Universitemiz Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi (UZEM), Enformatik B6liim Baskanligi ve Bilgi Islem Daire Baskanlig1 birimlerince
bir ¢agr1 merkezi olusturulmus ve 6gretim elemanlarinin yagadig sorunlar igin birebir uzaktan teknik destek imkam saglanmistir. Birimler ve bolumler
aras1 haberlesmenin hizli bir sekilde saglanmasi adina her bir birimden ve boliimden bir personel, uzaktan egitim sorumlusu olarak Sorumlu
Listesi ve Birim Listesi belirlenmistir ( Ek-1 Sorumlu Listesi), (Ek-2 Birim Listesi). Uzaktan egitim sorumlulari i¢in ayrica bir whatsapp iletisim grubu
olusturulmustur. Bu grup araciligiyla 6gretim elemanlarindan gelen yardim talepleri UZEM’ e iletilmekte ve ivedilikle ¢6ziim odakli ¢alismalar
yiiriitiilmektedir. Ogretim elemanlar1 uzaktan egitimde karsilastiklar1 sorunlar igin birim destek sorumlular1 ve DPU UZEM uzmanlarindar destek
alabilmektedir. Ogretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek igin, 6gretim elemanlarinin yurt i¢i ve yurt
dis1 ders verme, kongre, sempozyum, konferans, seminer ve benzeri bilimsel toplantilarla, bilim ve meslekleri ile ilgili diger toplantilara katilmalarini,
arastirma ve inceleme gezileri yapmalarimi tesvik etmektedir (Erasmus Degisim Programi).

2022 yil1 yurt i¢i ve yurt dis1 6denek miktar1 (kongreler i¢in yolluk, yevmiye, katilim ticreti) asagida verilmistir;

2022 Yili Gérev Yolluklart
Birim Adi Yurtici Yolluk | ¢330 1en Miktar TL
Sayisi
_ Giivenlik 2 666,67
Idari ve Mali Islf:r Daire 32 26.760.62
Bagkanlig
Ozel Kalem Akademik 6 8.52338
Personel
TOPLAM 40 35.951

Erasmus Ofisi 6gretim tiyelerinin yurt disinda ders verme degisimine gitmesine destek saglamaktadir. Akademik personelin uluslararasi konferanslara
katilimi Bilimsel aragtirma projeleri kapsaminda desteklenmektedir. Bu kapsamda 2022 yili i¢inde DPU Akademik Personel Yurti¢i/ Yurtdisi
Gorevlendirme Yonergesi gergevesinde toplamda 561 adet yurti¢i gérevlendirme, 210 adet yurtdist gorevlendirmesi yapilmigtir. Kiitahya Dumlupinar
Universitesi uluslararasilasma stratejik hedefi dogrultusunda yurt disindaki iiniversitelerle de "Erasmus+ Ogrenci Ogrenim ve Staj Hareketliliklerinin
yani sira Personel Egitim Alma ve Ders Verme Hareketlilikleri i¢in de ortak boliimler dahilinde anlagmalar yapmaya devam etmektedir
(Anlasma), (Personel Hareketliligi).

Universitemiz Egitim-Ogretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve artirmak i¢in gerek i¢ paydaslarla gerekse dis paydaslarla sik sik bir
araya gelerek egitim dgretimin kalitesini arttirmak adina caligmalarim siirdiirmektedir. Bu kapsamda 2022 yilinda Kiitahya Dumlupinar Universitesi ile
Kiitahya Belediyesi arasinda sozlesme imzalanarak, Kiitahya Belediyesine ait olan Hekim Sinan Tibbi ve Aromatik Bitkiler /rastirma Merkezi,
{iniversitemiz dgretim elemanlarinin aragtirmalarini yapabilmelerini saglamak, belli bitkilerde iiretimin yapilip ikinci ve {iglincii asamada daha iyi
degerlendirilmesini saglamak {izere gegici olarak Kiitahya Dumlupinar Universitesine tahsis edilmistir (Hekim Sinan Tibbi Bitkiler Merkezi).

Bazi akademik birimlerimizde 3+1, 7+1 uygulamali egitime gecilmis (Ek-3 Altintas Gida Kontrol Analizi), (Ek-4 Cavdarhisar MYO), (Ek-5
Dumlupmar MYO) ve ders kazammlar1 program ¢iktilartyla uyumlu olarak Bologna Bilgi Paketi giincellenmistir 8+1 uygulamali egitim).
Ogrencilerimizin is yeri egitimleri icin sanayi tiniversite isbirligi cercevesinde cesitli protokoller imzalanmakta ayrica proje tesvikleri, girisimcilik
atolyeleri, endiistri gezileri, boliimler ve disiplinler arasi iletisim tegviki ile 6grenciler ve akademik kadronun entelektiiel ve kisisel gelisimlerine katki
saglamak amaclanmaktadir (Isbirligi Prokolii), (Mobilya Fuarr), (Kongre), (Egitim Zirvesi), (Etkinlik), (Protokol), (Sergi), (Pazarlar MY O Festivalj,
(Protokol), (Ziyaret).

Kiitahya Dumlupinar Universitesi akademik personele, kiitiiphane hizmetleri kapsaminda gok sayida ulusal ve uluslararasi elektronik veri tabanlarina
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iicretsiz erisim imkan1 saglanmaktadir. Ayrica Kiitahya Dumlupinar Universitesi Kiitiiphaneleri Egitim-Ogretim kadrosunun ve 6grencilerinin mesleki
gelisimlerini artirmak amaciyla cesitli ¢evrimigi egitimleri verilmektedir 2022 Ocak Ayi Egitimleri, 2022 Subat Ayi Egitimleri, 2022 Mart Awi
Egitimleri, 2022 Nisan Ayi Egitimleri, 2022 Mayis Ayi Egitimleri, 2022 Temmuz Ay1 Egitimleri, 2022 Agustos Ayi Egitimleri, 2022 Eyliil Ay
Egitimleri.

Ayrica VETIS (kampiis dis1 erisim) ile Universitenin Kiitiiphanesindeki Elektronik Veri Tabanlarina kampiis digindan masaiistii, laptop ve mobil
cihazlarla PROXY/VPN ayar1 yapmadan erigim saglanabilmektedir (E-Erigim).

Egitim-Ogretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek, 6gretim becerilerini iyilestirmek igin, “Ogretim Yeterliliklerinin Gelistirilmesi adina
Egiticilerin Egitimi” ad1 altinda cesitli hizmet ici egitimler verilmektedir (Egitim), (Ig Calistay). Yine {iniversitemiz birimlerinde 6grenme ve 6gretme
merkezi olma ¢alismalar1 kapsaminda diizenlenen Colyak festivali ile hem 6gretim elemanlarimizin egitimi hem de paydas katilimcilarin egitimi
konusunda farkindalik olusturmustur (Célyak).

B.4.3.Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme

Kiitahya Dumlupmar Universitesi, YOK tarafindan belirlenen kriterleri saglayan o6gretim elemanlarina her yilAkademik Tesvik Odenegi
Yonetmeligi’ne gore akademik tesvik saglamaktadir. Ayrica Akademik Tesvik, tiniversitemiz web sayfasinda duyuru seklinde yaymlanip tiim 6gretim
iiyelerinin &diil duyurularindan haberdar olmasi saglanir (Akademik Tesvik Téreni), (Puan Tablosu), (Islami ilimler Fakiiltesi Tesvik). Kiitahya
Dumlupinar Universitesi, akademik tesvik almaya hak kazanan 6gretim elemamn sayisi ve akademik tesvik ortalama puami bir 6nceki yila gore kayda
deger bir artis gostermistir (Basari). Akademisyenlerimizin basarilarini internet sitemizde yayinlayarak da tesvik edilmektedir. Akademik yayin, atif,
proje gibi akademik faaliyetlerde iistiin basari gosteren akademik personel tesekkiir belgesiyle tesvik edilmektedir (Yiikseltme Téreni).(YOKAK
Odiiller), (LAV Odiiller).
Universitemizde “Yabanci Dil Tazminat: Miktarlariin Tespitine iliskin Esaslar” kapsaminda A, B ve C dil diizeyine sahip 6gretim tiyelerine belirlenen
gosterge katsayilar1 dogrultusunda yabanci dil tazminati 6denmektedir (Tazminat).
Kiitahya Dumlupinar Universitesi'nde gérev yapan bilim insanlarmin basarilarini yiikseltmek, akademik yasamlarini kolaylastirmak ve bu yolla
iiniversitenin etkinligi ve saygmligina katkida bulunmak amactyla BAP Koordinatérliigii tarafindan, Genel Arastirma Projesi, Oncelikli Alan Projesi,
Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi Projesi, Kariyer Baslangi¢ Projesi, Hizl1 Destek Projesi, Rektorliik Onayli Laboratuvar ve Altyapt Projesi, Diger
Kurumlarca Fonlanan Arastirmalar1 Destekleme Projesi, Bilimsel, Sanatsal ve Kiiltiirel Etkinlik Projesi, Tez Projesi ad1 altinda pek ¢ok projeye destek
verilmektedir. Bu kapsamla BAP koordinatorliigii 2022 yilinda 64 bilimsel arastirma projesini desteklemistir (2022 Projeleri), (Merkezi Proje).
Kiitahya Dumlupimar Universitesinde gorev yapan bilim insanlarinin basarilarini yiikseltmek, akademik yasamlarim kolaylastirmak ve bu yolla
tniversitenin etkinligi ve sayginligina katkida bulunmak amaciyla bilimsel arastirma projeleri koordinatorliigt gerekli izleme ve iyilestirme ¢aligmalari
sonucu 3.11.2022 tarihinde giincel Bilimsel Arastirma Projeleri Y 6nergesini olusturmustur (Y onerge).
Universitemiz gretim elemanlarinca TUBITAK Projeleri yiiriitilmekte ve bu kapsamda goniillii 6grencilerimiz proje galismalarinda yer alarak
kendilerini gelistirmeleri konusunda tesvikler yapilmaktadir (Tiibitak Destegi), (Tiibitak 2221). Ayrica proje, arastirma ve danismanlik faaliyeti yiiriiten
dgretim elemanlarimz tesvik edilerek siirekli desteklenmektedir. Universitemiz 2209-A Universite 6grencileri arastirma projeleri destekleme programi
kapsaminda 2022 yil1 1.dénem ¢agrisi sonucunda Fen-Edebiyat Fakiiltesi ve Miihendislik fakiiltelerinde toplam 8 projesi desteklenmistir Destek
Program), (Proje Destek). Yine {iniversitemiz doktora &grencileri TUBITAK Bilim Insani Destek Programlari Baskanligi (BIDEB) tarafindan
yiiriitiilen 2211-C Yurt I¢i Oncelikli Alanlar Doktora Burs Programi sonuglaria gore TUBITAK *tan destek kazandi (Tiibitak Destegi).
Ogretim elemanlari igin yaratici/yenilik¢i egitimi uygulamalarini ve bu alanda rekabeti arttirmak {izere “iyi egitim 6diilii” gibi tesvik ve ddiillendirme
siiregleri vardir. Egitim ve 6gretimi onceliklendirmek iizere atama ve yiikseltme kriterlerinde yaratic egitim faaliyetlerine yer verilir (Basar1 Odiilleri).
Kiitahya Dumlupmar Universitesi, Uluslararasi siralama kurulusu AD Scientific Index” in Google Akademik’ deki acik profilleri temel alarak
hazirladigi ve en ¢ok atif alan akademisyenlerin siralandigi listede 12 akademik personel ile yerini almistir ve akademisyenlerimizin basarist web
sayfamizda yaymlanmigtir (Akademisyenler).
Universitemiz Diinya Universite Siralamasi Merkezi (CWUR tarafindan hazirlanan ve mezun basarisi, arastirma performansi, egitim kalitesi, sayginlik
derecesi gibi 6Olgiitlere dayanarak yaklasik yirmi bin yiiksekdgretim kurumu igin olusturulan ve 2022-23'te yayimlanacak olan Global 2000
stralamasinda DPU, diinya genelinde 19.788 {iniversite arasinda en iyi % 9,9'luk dilimde yer alma basarisi gostermistir (Siralama).

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarimin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglari degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir.

Kamtlar

e Ek-1 Yonetim Kurulu Karari.pdf

e Ek-2 Ders Gorevlendirme Talepleri-Pazarlar MY O.pdf

e Ek-3 Ders Gorevlendirme Talepleri-Yabanci Diller YO.pdf
e Ek-4 Ogretim Elemani Gorevlendirilmesi Talebi.pdf

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elamanlart ile birlikte

irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

e Ek-1 Sorumlu Listesi.pdf

e Ek-2 Birim Listesi.pdf

e Ek-3 Altintas Gida Kontrol Analizi.pdf
e Ek-4 Cavdarhisar MYO.pdf

e Ek-5 Dumlupimar MYO.pdf

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diil uygulamalar: izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan
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C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi
Kiitahya Dumlupinar Universitesi, organizasyonel yapisinin islerligini ve ilgili sonuglarini izlemekte ve iyilestirmeler yapmaktadir. BAP otomasyon


https://kutuphane.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12607/2022-ocak-ayi-egitimleri
https://kutuphane.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12608/2022-subat-ayi-egitimleri
https://kutuphane.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12609/2022-mart-ayi-egitimleri
https://kutuphane.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12697/2022-nisan-ayi-egitimleri
https://kutuphane.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12920/2022-mayis-ayi-egitimleri
https://kutuphane.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13059/2022-temmuz-egitimleri
https://kutuphane.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13117/2022-agustos-egitimleri
https://kutuphane.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13202/2022-eylul-egitimleri
https://kutuphane.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1934/vetis-kutuphane-kaynaklarina-uzaktan-erisim
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7317/pazarlar-meslek-yuksekokulumuz-risk-degerlendirme-metodolojileri-egitimine-katildi
http://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/63c145f7ed748/dpude-meslek-yuksekokullari-ic-calistayi
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/6875/pazarlar-geleneksel-1-colyak-festivali
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://tubif.dpu.edu.tr/tr/index/slide/6744/tavsanli-uygulamali-bilimler-fakultesi-akademik-tesvik-toreni
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/182/files/Tesvik/2022_Akademik_Tesvik_Nihai_Puanlama_Listesi.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/66/files/_slami__limler_Akademik_tesvik.pdf
http://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/63f713c4aab07/dpunun-akademik-tesvik-basarisi-artiyor
http://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/62d9463bde2f0/dpude-akademik-yukseltme-toreni
http://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/62a9cbaf23600/dpu-kalite-gonulluleri-topluluguna-yokak-zirvesinde-odul
http://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/6284de1b69b76/dpude-lav-turkuaz-basari-odulleri-toreni
https://ms.hmb.gov.tr/uploads/2019/04/Yabanc%C4%B1-Dil-Tazminat%C4%B1-Miktarlar%C4%B1n%C4%B1n-Tespitine-%C4%B0li%C5%9Fkin-Esaslar.doc
https://bap.dpu.edu.tr/
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/66/files/BAP_2022_Projeleri.pdf
http://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/638ee4251e663/dpuden-avrupa-birligi-destekli-merkezi-proje-basarisi
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/53/files/mevzuat/Kuetahya_Dumlup_nar_Ueniversitesi_Bilimsel_Arast_rma_Projeleri_Yoengergesi_v14.pdf
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/625694bce9a8c/dpu-fef-projesine-tubitak-destegi
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/625fea0d763d8/dpuye-tubitaktan-bir-destek-daha
https://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/4000/2209-a_destek_almaya_hak_kazananlar.pdf
http://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/637b59e046429/tubitaktan-dpuye-8-projede-destek
http://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/63ca756cec5a0/universitemiz-doktora-ogrencilerine-tubitak-2211-c-destegi
http://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/6284de1b69b76/dpude-lav-turkuaz-basari-odulleri-toreni
https://www.adscientificindex.com/?s=0&university=K%C3%BCtahya+Dumlup%C4%B1nar+University
http://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/63635ca5291cd/dpuden-12-isim-en-cok-atif-alan-akademisyenler-arasinda
https://cwur.org/2022-23.php
http://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/627baab864f98/dpu-saygin-universiteler-arasinda-ilk-10da
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2022/ProofFiles/Ek-1 Y%C3%B6netim Kurulu Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2022/ProofFiles/Ek-2 Ders G%C3%B6revlendirme Talepleri-Pazarlar MYO.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2022/ProofFiles/Ek-3 Ders G%C3%B6revlendirme Talepleri-Yabanc%C4%B1 Diller YO.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2022/ProofFiles/Ek-4 %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 G%C3%B6revlendirilmesi Talebi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2022/ProofFiles/Ek-1  Sorumlu Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2022/ProofFiles/Ek-2  Birim Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2022/ProofFiles/Ek-3 Alt%C4%B1nta%C5%9F G%C4%B1da Kontrol Analizi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2022/ProofFiles/Ek-4 %C3%87avdarhisar MYO.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2022/ProofFiles/Ek-5 Dumlup%C4%B1nar MYO.pdf

sistemi (Kiitahya Dumlupinar Universitesi BAP Otomasyony, arastirmacinin proje basvuru siirecinden projedeki demirbas ve sarf malzemenin

alinmasina, komisyona iletecegi taleplerden sonu¢ raporunun yiiklenmesine kadar proje ile ilgili her tirlii islemi gergeklestirmesine olanak

saglamaktadir. Aragtirma-Gelistirme faaliyetlerinin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri ile paralel bir dogrultuda ilerleyebilmesi i¢in Bilimsel

Arastirma Projeleri Yo6nergesi glincellenmis, On Birinci Kalkinma Planina (2019-2023) ve tiniversitenin stratejik planina uygun hale getirilmistir
(KDPU BAP Yénergesi Uygulama Esaslar1 ve Bilgilendirme Kilavuzy. Universite biinyesinde yiiriitiilen arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma

hedefleriyle iligkili olarak planlanmasi ve ayni zamanda ilimize sosyo-ekonomik, kiiltiirel destek saglamasi agisindan tniversite ile dis paydaslarin

katilimiyla toplantilar diizenlenmektedir. Bu toplantilarin sonucu olarak iiniversitemiz biinyesindeki farkli birimlerinde bir¢ok proje ve uygulama

caligmalar1 gergeklestirilmistir. BAP Koordinatorligii tarafindan yapilan en 6nemli iyilestirme ise proje ¢esitliligi ve tesvikler olmustur. 2022 yilinda

BAP Koordinatorliigii tarafindan onaylanan proje sayis1 ve destek miktar1 son iki yila oranla biiyiik bir artis gostermistir %o 224.,2 ARTIS). 2020 yilinda

olan proje sayis1 28 ve destek miktar1 3.3 milyon TL iken 2022 yilinda bu sayilar sirastyla 64 proje ve 10,7 milyon TL’ye ¢ikmustir.

Kiitahya Dumlupinar Universitesi, Zafer Kalkinma Ajansi’nin Tas ve Giimiis Takiya Déniisiiyor, Engeller Kalkiyor Projesi ile dezavantajli gruplarin
istihdamina katki sunmaktadir (Tas ve Giimiis Takiya Doniisiiyor, Engeller Kalkiyor Projesi), (Engelli Istihdami). Ayrica bu proje ile orta ve uzun vadede

ilin mevcut sanat ve tasarim potansiyelini glimiis ve taki islemeciligine yonlendirerek bu alanda kapasite ve nitelikli insan kaynagi olusturulmasi

hedeflenmistir. Proje devam etmektedir.

Kiitahya Dumlupiar Universitesi Pazarlar Meslek Yiiksekokulunun Sanayi ve Teknoloji Bakanligimin destegiyle yiiriittiigii Gliitensiz Mutfak projesi
BAP tarafindan desteklenmistir (DPU_Glutensiz Mutfak Projesi. Gliitensiz Mutfak Projesi kapsaminda “Célyak Dostu Universite ile Saglhiga”
etkinligini diizenlemistir. Projede ¢6lyak farkindaligi olusturmak, ¢6lyak rahatsizligi olan kisilerin erisebilecegi tiriinlerin sayisinin ve ¢esidinin yetersiz

olmasi sorununa katkida bulunmak istenmistir. Kurulan Pazarlar Kadin Kooperatifinde gliitensiz gida iiretimi egitimi alan 11 kisi bulunaktadir. Proje
icin 1 kooperatif mutfag:, 1 Ar-Ge mutfagi ve 1 de Ar-Ge laboratuvari olusturulmustur (Colyak Dostu Universite ile Sagliga Etkinlig). Proje 2022 yili

icinde tamamlanmustir.

C.1.2.0¢ ve dis kaynaklar

Kiitahya Dumlupinar Universitesi aragtirma kaynaklarimin yeterliligi ve gesitliligini izlenmekte ve iyilestirmektedir. Kurumda arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinin stirdiiriilebilmesi i¢in i¢ ve dis kaynaklar, arastirma stratejisi ve birimler arasi denge gozetilerek saglanmaktadir. Kiitahya Dumlupinar

Universitesinde arastirmalar 27 Uygulama ve Arastirma Merkezi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Proje Yonetim Ofisi Koordinatérliigii, Teknokent ve
Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan yiiriitiilmekte ve Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii tarafindan desteklenmektedir. ~ Universitenin
arastirma kaynaklarinin biiyiik bir bolumii tezsiz yiiksek lisans ve doner sermaye gelirlerinden olugmaktadir. Merkezi biitceden saglanan kaynaklarin

kisitli olmasi, diger gelir kalemlerinin donemsel olarak degisiklikler gostermesi ile arastirmacilar 6zellikle dis kaynaklar konusunda bilgilendirilmekte ve

yonlendirilmektedir. 2021 ve 2022’de giincellenen Bilimsel Arastirma Projeleri Y 6nergesi Uygulama Esaslar1 ve Bilgilendirme Kilavuzunda, ilgili proje
tiiriine yapilacak bagvurularda bu dis kaynaklardan yararlanmis arastirmacilarin dncelikli olarak desteklenmeleri tesvik edilmektedir. Ornegin ONAP
tiiriine basvurmak isteyen arastirmaci kllavuzdaki ilgili maddede yer alan k0§ullardan birine ya da su k0§ullardan birine sahip olmalidir: En az 1 adet

fonlar veya AB destekh ara§t1rma projesinde yiiriitiicti olarak gorev alm1§ olmak ya da en az 2 adet TUBITAK 1001, 1003, 3501 veya TUBITAK destekli
ikili is birligi, Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu tarafindan uygun bulunan uluslararas: fonlar veya AB destekli arastirma projesinde arastirmaci
olarak gorev almis olmalidir.
Aragtirma-gelistirme kaynaklar1 aragtirma stratejisi dogrultusunda yonetilmektedir. Universite arastirmacilar1 bu kapsamda 6zellikle TUBITAK, ZEKA,
Kiitahya Vahhgl Kutahya Beledlye51 g1b1 kurum/kuruluslarda birlikte blrgok proje gerceklestirmistir. Sanayi ve Teknoloji Bakanhg ile DPU Pazarlar
k P DPU Gl ak). Uygulama su sekilde gelismektedir; Universite 6gretim elemanlari
dis kaynakli projelere basvuru yapmakta ve kabul edilen projeler sayesmde kuruma katkl saglamaktadir. Y6netmelik kapsaminda disaridan kazanilan ve
kaynak getiren projelere BAP Koordinatorliigiince %30 kurum destegi saglanmaktadir. Bu uygulamanin bir sonucu olarak tiniversitenin kaynaklar
verimli kullanilmakta, ayrica {iniversitenin arastirma altyapisinin gelistirilmesi firsat1 yakalanmaktadir. YOK’iin yonetmelik diizenlemesi BAP icin
1zleme gerekgesi olmustur BAP Yonergesmde yapllan deg1§1kl1kler ile ara§t1rmac1lar1n dis kavnakh Drolelerme) %30°a kadar destek verilmektedir (YOK
P le Deg Benzer bir sekilde TUBITAK degerlendirmesi
sonucunda C puani alan projelere de BAP basvurularinda ek biit¢e destegi saglanarak dis kaynaklara basvurular desteklenmistir.
Universite ici kaynaklarin yonetimi, organizasyonu ve kontrolii BAP Komisyonu ve BAP Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmektedif BAP Y 6nergesi
veilgili mevzuat) Yil icinde birimlere verilen projelerde i i¢ kavnak daglhml ve hangl tm arastirmanin desteklendlgl gosterilmektedir ( BAP taraﬁndan

tammlanmus, ilgili yonerge degisiklikleri yapilarak tiim birimlere ilan edilerek goriis alinmustir. Tlgili yonergeler ile desteklenen projelerin tiirlerine gore
¢ikt1 beklentileri tanimlanarak proje yiiriitiiciilerinin bu beklentileri saglamadan yeni proje basvurusu yapmalarinin dniine gegilmistir (BAP Y6nergesi).
Kiitahya Dumlupmar Universitesinde mevcut 12.747 ‘lik atdlye ve 6.870 ‘lik kapali alana sahip laboratuvarlarda arastirma-gelistirme faaliyetleri
gergeklestirilmektedir. Diger taraftan tiniversitenin basili ve elektronik 6grenme kaynaklar1 da bu konuda 6nemli bir yer teskil etmektedir. Universite
digindan elektronik kaynaklara erisim saglanabilmektedir. Arastirmacilarin ve paydaslarin giincel kaynaklari izleyebilmesi ve ilgili veri tabanlarina
ulasabilmesi igin veri tabanlarina tiyelikler yapilmis ve var olan tiyelikler yenilenmistir.

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi; Bilgilendirme ve Egitim, Proje Destek, Universite Sanayi Isbirligi, Fikri Sinai Miilkiyet
Haklar ve Girisimcilik Sirketlesmesi birimlerinden olusmustur. Teknoloji Transfer Ofisi (ITO) akademisyenlere verilen hizmetler, is diinyasina verilen
hizmetler, proje destek hizmetleri, 6grencilere verilen hizmetler, giincel bilgilendirme hizmetleri ve diger hizmetler ile tim paydaslarina katki
saglamaktadir. Fikir / Proje Gelistirme, Proje Yonetimi, Akademisyen Sanayici Eslestirmesi, Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklarinin Korunmasi, Uretilen
Teknolojinin/Uriiniin Ticarilestirilmesi, Girisimcilik ve Sirketlesme, Universitenin Test/Analiz Envanterine Erisim, Verilen Hizmetler ile {lgili Olarak
Kullanilan Formlar ile ilgililere gerekli destegi vermektedir. DPU-TTO AS, akademisyenlerin proje yapma kiiltiiriiniin gelismesi, fon destekleri
hakkindaki farkindaligin artmasi, buluslarinin korunmast ve ticarilesmesi amactyla asagidaki hizmetleri vermektedir:

Proje gelistirme, yazim ve yiiriitmede destek hizmeti verilmesi.

Fikir asamasindaki proje ve ar-ge ¢alismalarinin sanayiye yonlendirilmesi.

Sektorel organizasyonlar ile akademisyen ve sanayicilerin bir araya getirilmesi.

Uzman akademisyenlerin ihtiyaci olan sanayicilerle eslestirilmesi.

Uretilen teknolojinin/iiriiniin korunmasi/ticarilestirmesi i¢in destek verilmesi.

Projelerinin ticarilesebilmesi i¢in fon ve ¢ekirdek sermayeye erisim imkanlar1 sunulmasi, start-up ve/veya spin-off sirketler kurulmasina yardimci
olunmasi.

2022 yilinda Universite 27 Uygulama ve Arastirma Merkezi ile faaliyetlerine devam etmektedir (Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezleri).

C.1.3. Doktora Programlan ve Doktora Sonrasi imkanlar

Universite - Sanayi isbirliginin en nemli programlarindan olan 2244 - Sanayi Doktora Programi'na Kiitahya Dumlupinar Universitesi ile Heris Seramik
Turizm A.S.’nin (Giiral Porselen ve Vitrifiye) yaptig1 ortak basvuru, TUBITAK tarafindan kabul edilmistir. Kiitahya Dumlupinar Universitesi 2244 -
Sanayi Doktora Programi kapsaminda projesi kabul edilen 47 tiniversiteden biri olmustur. 2018 yilinda baglayan bu program ile ilk kez tiniversitenin
projesi desteklenmistir (DPU’den Universite-Sanayi {s Birliginde Onemli Adim). Calismalar 2022 yilinda da devam etmektedir.

Kiitahya Dumlupinar Universitesinde doktora programlari ve doktora sonrast imkanlarinin giktilari diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Doktora programlarimin basvuru siirecleri DPU Lisansiistii yonetmeligi ile belirlenmektedir. Lisansiisti Egitim Enstitiisii’ne kayitl doktora yapan
ogrenci sayilar1 yillar itibariyle yiikselmistir. 2021 yilinda kayitli doktora yapan 6grenci sayist 186 iken bu deger 2022 yilinda 2759’a, yiikselmistir.
Bilimsel Arastirma Projeleri Y onergesine gore lisansiistii 6grencileri i¢in tez damigmanlar araciligiyla BAP projelerine bagvuruda bulunabilecekleri tez
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https://ebap.dpu.edu.tr/
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/53/files/mevzuat/KDPUe_BAP_Uygulama_Esaslar__v20.pdf
http://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/640a1de5d398f/dpude-bap-destekleri-her-gecen-gun-artiyor
http://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/5f3d193dea9e9/tas-ve-gumus-takiya-donusuyor-engeller-kalkiyor-projesi
https://www.kutahyahaberi.com/haber/kutahyada-yeni-bir-is-ve-istihdam-alani-doguyor-6136.html
http://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/5f983133d17e7/glutensiz-mutfak-projesine-baptan-destek
http://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/60c1f1a9d3525/dpunun-glutensiz-mutfak-projesi-tamamlandi
https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11510/belediye-universite-el-ele-kutahya-icin-guclu-bir-gelecege
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23065&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23065&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23065&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://bap.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/895/mevzuat
https://bap.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/895/mevzuat
https://bap.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/895/mevzuat
https://ebap.dpu.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=devam
https://ebap.dpu.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=devam
https://ebap.dpu.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=devam
https://ebap.dpu.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=devam
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/53/files/mevzuat/Kuetahya_Dumlup_nar_Ueniversitesi_Bilimsel_Arast_rma_Projeleri_Yoengergesi.pdf
http://kutahyatto.com/kutahya-dumlupinar-universitesi-teknoloji-transfer-ofis-as-hizmetler/
https://www.dpu.edu.tr/index/sayfa/82/dpu-arastirma-merkezleri
http://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/5eddeb3ecbc2b/dpuden-universite-sanayi-is-birliginde-onemli-adim
http://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/5eddeb3ecbc2b/dpuden-universite-sanayi-is-birliginde-onemli-adim
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=34660&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

projeleri devamliligint siirdiirmektedir (Bilimsel Arastirma Projeleri Y6nergesi). Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu'nun 21.09.2022 tarihli toplantisinda
alinan karar ile BAP projelerinde gérev alan bursiyerlerin aylik ticretlerinin tist limitleri; 2021 yilinda tezli yiiksek lisans dgrencileri i¢in aylik 1.000 TL
ve doktora 6grencileri i¢in aylik 1.500 TL iken 2022 yilinda tezli yiiksek lisans 6grencileri i¢in aylik 2.550 TL ve doktora 6grencileri igin de 3.825
TL olarak giincellenmistir. Projeler sadece bursiyer ticretinden olusamaz, bursiyere denecek miktar toplam proje biitgesinin %30’ unu asamaz.

Erasmus biinyesinde doktora sonrasi program bagslatmak i¢in yapilan 6n ¢alismalar 2022 yili i¢inde Tiirkiye genelinde oldugu gibi {iniversitemizde de
devam etmektedir. 2022 yil1 doktora programlari asagida verilmistir;

Doktora Emﬁramlan EYiiksek Lisans derecesizle mezun olanlar)
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Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisimn islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve Onlemler
alinmaktadir.

i¢ ve dis kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarimin ¢iktilar diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Kiitahya Dumlupiar Universitesinde 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglart
6gretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Ogretim iiyelerinin ve 6gretim elemanlarimn iiretim potansiyelini artirmak amaciyla Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme Yonergesi 2022 yilinda
giincellenmis olup yenilenen kriterler ve puanlamalar 02.01.2023 tarihinden sonra yiiriirliige girmistir (Ogretim Uvyeligine Atama ve Yiikseltme
Yonergesi). Bu kapsamda Universiteler Aras1 Kurul (UAK) tarafindan belirlenen dogentlik kriterleri temel alinmus, her bir bilim dal1 igin farkli 6lgiitler
belirlenmistir. izleme galismalarinda ¢ok yiiksek olan atama puantaji yine UAK dogentlik kriterlerinde belirtilen puanlamalarin paralelinde diizenlenerek
iyilestirme yapilmistir. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii 03.11.2022 tarihinden itibaren Kiitahya Dumlupinar Universitesi Bilimsel
Arastirma Projeleri Yonergesi ve Kiitahya Dumlupinar Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Esaslari ve Bilgilendirme Kilavuzii nu

giincellemektedir.

Universitemizde Uzay ve Havacilik Toplulugu Onciiliigiinde ve Savunma Sanayii Bagkanlig: is birligiyle 09.12.2022 tarihindeSavunma Sanayi
Bulusmalar etkinligi diizenlenerek akademisyen ve §grencilerin bu alandaki ¢aligmalari takip etmesi amaglanmugtir. Ayrica Uzay ve Havacilik Toplulugu

20.12.2022 tarihinde “Tercihler Hayatinizdir” isimli seminer diizenlemistir.

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Proje Yonetim Ofisi Koordinatorliigii tarafindanTeknokent ve Teknoloji Transfer Ofislerinde Nasil Girisimci Olurum
baslikli seminer 22.11.2022 tarihinde diizenlenmistir. Universitemiz akademisyenlerine Teknokent’ de sirket kurma asamalari, proje asamasi, destek

bulunmasi, tiniversite sanayi is birligi, haklarin belirlenmesi ve girisimcilik agsamalar1 hakkinda bilgiler verilmistir.
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https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/53/files/mevzuat/Kuetahya_Dumlup_nar_Ueniversitesi_Bilimsel_Arast_rma_Projeleri_Yoenergesi_(Eski).pdf
https://pdb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3134/yonergeler
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/53/files/mevzuat/Kuetahya_Dumlup_nar_Ueniversitesi_Bilimsel_Arast_rma_Projeleri_Yoengergesi_v14.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/53/files/mevzuat/KDPUe_BAP_Uygulama_Esaslar__v20.pdf
https://sks.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13411/savunma-sanayi
https://www.dpu.edu.tr/index/etkinlik/1931/savunma-sanayii-bulusmasi
https://sks.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13412/tercihler
http://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/637f17883865b/dpude-teknoloji-transfer-ofislerinde-nasil-girisimci-olurum-semineri

Siirekli Egitim Merkezi tarafindan verilen pek ¢ok egitim ve sertifika programlari bulunmaktadir.
Kiitahya Dumlupinar Universitesinin kendi biinyesinde yayimladig1 dergiler asagida belirtilmistir;

1. Lisansiistii Egitim Enstitiisti biinyesinde ii¢ dergi yayimlanmaktadir.
o Dumlupinar Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi (indeks bilgileri; TUBITAK, ULAKBIM, SOBIAD, ASOS, EBSCO)
o Dumlupinar Universitesi Fen Bilimleri Dergisi
o Dumlupinar Universitesi Egitim Bilimleri Dergisi
1. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin TUBITAK Ulakbim Dergi Park'in altyapi hizmetlerinden faydalanacak olan dergi Mart ve Ekim
aylarinda olmak iizere yilda iki kez ve Ingilizce, Almanca, Fransizca, Arapca ve Tiirkge dillerinde IiBF Dergisi yayimlanmaktadir {IBF den
Uluslararasi Dergi).
2. Gediz MYO’nun yayimladigi Toplum, Ekonomi ve Yo6netim Dergisi (TEYD) Toplum, Ekonomi ve Yo6netim Dergisi), (TEYD Kasim

2022, Say1:2).

Kiitahya Dumlupinar Universitesi ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak arastirma faaliyetlerine izlemekte ve paydaslarla
degerlendirerek iyilestirmeler yapmaktadir.

gelistirme yoniinde goriismeler yapmaktadir.

Zafer Kalkinma Ajansi ve Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi ile birlikte yaptigi 2019 yilinda baslayanEk 1- Ug Boyutlu Yazic1 Destekli Dijital Dental
Uygulamalar Merkezi Kurulumu Fizibilitesi Projesi *ni OPU ILTEM), 2020 yilinda baglayan Kiitahya Valiligi, DPU TTO, Kiitahya Belediyesi ve Kiitahya
Sakatlar Dernegi ile birlikte yaptigi Ek 2- Tas ve Giimiis Takiya Déniisiiyor, Engeller Kalkiyor Projesi *ni @PU_Tv), 2022 yilinda baslayan Kiitahya
Valiligi, Kiitahya Il Kiiltiir Turizm Miidiirliigii, Kiitahya Miize Miidiirliigii, Kiitahya Porselen A.S. ve Unsa A.S. (Keramika) ile birlikte yaptig1 Ek 3-
Yaratict Kiltiir Endiistrileri Yolunda Geng Girisimciler Projesi 'ni (Geng Girisimciler) devam ettirmektedir. 2020 yilinda baglayan Zafer Kalkinma Ajansi
destekli Ek 4- Glutensiz Mutfak Projesi ’ni 2022 yilinda tamamlamustir (Glutensiz Mutfak Projesi tamamlandi). DPU ile Zafer Kalkinma Ajansi arasinda
siber giivenlik alaminda is birligi protokolii imzalanmigtir (Siber Vatan Projesi). Universitemiz adina Proje Koordinasyonunu Miihendislik Fakiiltesi
Bilgisayar Mithendisligi B6liim Baskanlig1 ve Kariyer ve Mezun Merkezi Koordinatorliigii birlikte tistlenmistir. 2023 ve 2024 yillarinda da devam edecek
siiregte “Geng Istihdam1” odak noktamizda olmustur. Kiitahya Dumlupiar Universitesi ve Zafer Kalkinma Ajanst ortakligiyla diizenlenen Siber Vatan
Projesi egitimlerinin tigiinciisiinii tamamlayan 6grencilerimiz igin DPU Kariyer ve Mezun Merkezi'nde sertifika goreni gergeklestirilmistir gertifika toren).
Kiitahya Belediyesi, Kiitahya Dumlupiar Universitesi, Dumlupinar Universitesi Bilgisayar Miihendisligi Bolimii ile Bilgisayar ve Bilisim Toplulugu
paydasliginda Kiitahya’da ilk kez Kiitahya Game Jam Etkinligi Kiitahya Game Jam Etkinligj) diizenlenmistir. Kiitahya Game Jam etkinligi, etkinlik alanina
katilan 500+ katilimciyla ve 170 yarismaciyla gelistirilen oyun projelerindeki kalite ile beklentilerin 6tesinde sonuglanarak organizasyon ekibine daha
iyilerini gergeklestirebilecek etkinlikleri diizenleyebilme hedefini koymustur. Kiitahya Dumlupinar Universitesi Egitim Fakiiltesi 6gretim iiyesi Prof. Dr.
Ekrem Akgigek’ in yiiriitiiciiliigiinii yaptig1 Kiitahya ilinde Biyolojik Cesitlilige Dayali Geleneksel Bilginin Kayit Altina Alinmasi baslikli proje, Tarim ve
Orman Bakanlig1 tarafindan desteklenmeye uygun bulunmustur. Projeyle Kiitahya halkinin dogal biyolojik kaynaklardan faydalanarak gelistirdigi ilag, maya,
boya gibi geleneksel iiriinlere iliskin bilgilerin derlenmesi ve geleneksel bilgi veri sistemi olugturulmasi hedeflenmistir. Saglik, beslenme, tarim-hayvancilik
ve endiistriyel iiretim alanlarinda geleneksel bilgilerin koruma altina alinacagi projenin sonucunda, Kiitahya’nin biyolojik g¢esitliligine dayali geleneksel
bilgiler kullanilarak, iiriinlerin patentinin yabancilar tarafindan alinmasi 6nlenebilecek ve geleneksel bilgilere dayali katma degeri yiiksek yeni iiriinlerin
gelistirilmesine yonelik Ar-Ge faaliyetleri icin veri ve bilgi saglanacaktir (Kiitahya ilinde Biyolojik Cesitlilize Dayali Geleneksel Bilginin Kayit Altina
Alinmasi). DPU Tavsanli MYO Elektronik ve Otomasyon Béliimiinde No:121E424 Tiibitak Projesi kapsaminda “Kablosuz Fark Egim Olger Cihazi”
gelistirilmistir. Kiitahya Dumlupinar Universitesi ve Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi’nin isbirligi ile gerceklesen projede; elektronik, bilgisayar,
yazilim, haritacilik, biyomedikal ile fizik tedavi ve rehabilitasyon alanlarinin bir arada yer aldig disiplinlerararsi bir ekip ¢aligmasi yiiriitiilmistiir (Kablosuz
Fark Egim Olger Cihaz). DPU Tavsanli MYO’ da Cnc Freze isleme Teknolojisi ve Boyama Islemi Birlestirilerek Gorsel Tablolar olusturulmustur. DPU
Tavsanlit MYO ve Tavsanlili resim sanat¢isinin ortaklasa yaptiklari Proje kapsaminda milli teknolojileri tesvik edip gelistirmek ve insanlart bu alanda
bilinglendirmeyi hedefleyen TEKNOFEST festivalinin afigi 2.5D tablo olarak olusturulmustur‘Kiitahya Alternatif Turizm Vizyon Belgesi ve Ziyaretci
Yonetimi Eylem Plani Hazirlanmasi Projesi” Kiitahya Valiligi, Dumlupinar Universitesi Tavsanli UBF, Tiirkiye Seyahat Acentelar1 Birligi (TURSAB),
Ticaret ve Sanayi Odasi, il Kiiltiir Turizm Miidiirliigii, Ciniciler Odasi, KUTAV, KUSAD, GUSED, KENT KONSEY’ i temsilcileri ve Kiitahya Belediyesi
ile gerceklestirilmistir.

Bununla birlikte {iniversitemizin ulusal ve uluslararas: isbirlikleri kapsaminda farkli kurumlarla imzalamis oldugu protokoller bulunmaktadir. Bu
protokoller gecen yila oranla artis gostermistir; (Ek 5- Tarim ve Orman Bakanligi 5. Bélge- DPU Protokolii Ek 6 - Libya Protokolii Ek 7 - Doga Koruma
ve Milli Parklar- DPU {zahname Ek 8 - DPU Tavsanli MY O-Tavsanli Organize Sanayi Bélgesi Isbirligi ProtokoliiEk 9 - Bastas Grup Protokolii 2022,
Ek 10 - Mevlana Degisim Protokolii Bakii Avrasiya Universitesi, Ek 11 - Hekim Sinan Tibbi ve Aromatik Bitkiler Protokolii, Ek 12 - Buhara Devlet
Universitesi Pedagoji Enstitiisii Ozbekistan Protokolii, Ek 13-a Buhara Devlet Universitesi Ozbekistan Akademik Isbirligi Protokolii, Ek 13-b Kiiltiir ve
Sanat Dernegi Isbirligi Protokolii, Ek 14 - ADVANCITY Sézlesmesi (Uzaktan Egitim i¢in), Ek 15 - AFAD-DPU Farkindalik Egitimi Isbirligi Protokolii,
Ek 16 - Alaaddin Keykubat Siber Akademi Vakfi (AKSAV) Protokolii, Ek 17 - Genglik ve Spor 1l Miidiirliigia-DPU Genglik Ofisi Protokolii, Ek 18 - THH
Insani Yardim Vakfi Protokolii, Ek 19 - {1 Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii Protokolii, Ek 20 - Interstudent Azerbaycan Sirketi Protokolii, Ek 21 - KUSIDAP
Protokolii, Ek 22 - Ortadogu ve Kuzey Afrika Gazeteciler Organizasyon Dernegi Protokolii, Ek 23 - Saglik Diplomasisi Dernegi Protokolii, Ek 24 - SGK
Miidiirler Dernegi Egitim Protokolii, Ek 25 - Tavsanli 15 Temmuz Schitler Fen Lisesi Protokolii, Ek 26 - Universitemiz ve Tetova Universitesi Protokolii,
Ek 27 - Sudan Elrazi University Protokolii, Ek 28 - Institute of Botany Ozbekistan, Ek 29 -Gediz Ilge MEM, Ek 30 - Siber Vatan Programu Siber Giivenlik
Egitimi Isbirligi Protokolii, Ek 31 - MALTAS Protokolii, Ek 32 - Kiitahya Aile ve Sosyal Hizmetler {1 Md., Ek 33 - Selguk Uni Merkez Laboratuvarlar Ag:
Protokolii, Ek 34 - Kiitahya Belediye Baskanligi Ulasim Protokolii, Ek 35 - University of Sarajevo Protokolii, Ek 36 - Domani¢ Sehit Omer Halisdemir
Anadolu Lisesi Protokolii, Ek 37 - KSBU Is Akis1 ve Belge Hazirlama Protokolii, Ek 38 - Al-Quds University Protokolii, Ek 39 - Jordan University of
Science an Technology Protokolii, Ek 40 - Al-Zaytoonah University of Jordan Protokolii, Ek 41 - Al-Balqa Applied University Protokolii, Ek 42 - Al-
Ahliyya Amman University Protokolii, Ek 43 - Fatih Anadolu Lisesi Protokolii, Ek 44 - Ukshin Hoti Prizen University Protokolii, Ek 45 - Borsa Istanbul
Anadolu Lisesi Protokolii, Ek 46 - KSBU (Gediz) Protokolii, Ek 47 - Manas Universitesi Protokolii, Ek 48 - LODER Is Birligi Protokolii, Ek 49 - GLI
Protokol 27.06.2022, Ek 50 - UNI-PER-SEN Egitim Isbirligi Protokolii, Ek 51 - Kiitahya Serbest Muhasebeci ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler
Odas1 Egitim Isbirligi Protokolii, Ek 52 - Hiirriyet¢i Egitim Sen Isbirligi Protokolii, Ek 53 - Egitim ve Bilim Isgorenleri Sendikasi (Egitim-Is) Egitim
Isbirligi Protokolii, Ek 54 - Bursa Meslekte Dayanisma ve Birlik Dernegi Arasinda Egitim Isbirligi Protokolii, Ek 55 - Kiitahya Belediyesi Ahmet Ulucay
Protokolii, Ek 56 - Afganistan Taj Universitesi Protokolii, Ek 57 - Afganistan Ghalib Universitesi Herat Protokolii, Ek 58 - Afganistan Ghalib Universitesi
Kabul Protokolii, Ek 59 - KSBU Protokolii, Ek 60 - Kiitahya Orman Bélge Miidiirliigii Protokolii, Ek 61 - Kizilay Kiitahya Subesi Avrupa Kiitahyalilar
Federasyonu Protokolii, Ek 62 - M. Auezov South Kazakistan Universitesi Protokolii, Ek 63 - KSBU Sosyokiiltiirel Etkinlikler Dersi Protokolii, Ek 64 -
Tavsanli MY O, Enformatik B6lim Baskanligi, UZEM Protokolii, Ek 65 - Sanayi ve Teknoloji Bakanligt Protokolii, Ek 66 - Keramika Protokolii, Ek 67 -
KSBU 3 Boyutlu Metal Yazict Protokolii, Ek 68 - University Of Arizona Protokolii, Ek 69 - Teknofest Paydas Is Birligi Protokolii, Ek 70 - Kc-Tek Arge
Bilisim Protokolii.

Kiitahya Dumlupmar Universitesi ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum igi ve kurumlar arasi ortak arastirma faaliyetlerini izleme ve iyilestirme
calismalarim ilgili dis paydaslarla degerlendirerek 2022 yilinda patent basvurularinda bulunmus ve 8 patent almistir. Alinan patentlerle ilgili bilgiler
asagida belirtilmistir;

Firma Adi Proje Adi ‘ Sektor ‘Dﬁnem Pwu““yet‘Basvuru Numaras1‘ Lo ‘ ST |Yay1n Tarihi‘ e uslarar:
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https://uzaktanegitimdpusem.dpu.edu.tr/magaza
https://sbd.dpu.edu.tr/
https://fbed.dpu.edu.tr/
https://ebed.dpu.edu.tr/
https://www.milliyet.com.tr/yerel-haberler/kutahya/dpu-iibf-den-uluslararasi-dergi-11065555
https://teyd.dpu.edu.tr/
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/187/files/Kas_m_2022.pdf
http://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/5e13102f653a0/dpu-iltemin-projesi-zafer-kalkinma-ajansindan-destek-aldi
https://www.youtube.com/watch?v=7raIAV2_Bps
https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7072/yaratici-kultur-endustrileri-yolunda-genc-girisimciler-projemiz
http://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/60c1f1a9d3525/dpunun-glutensiz-mutfak-projesi-tamamlandi
https://bilgisayar.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7051/siber-vatan-projesi
https://bilgisayar.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7356/siber-vatan-projesi-3-egitimlerini-tamamlayan-ogrencilerimize-sertifika-toreni
https://bilgisayar.dpu.edu.tr/tr/index/slide/6944/48-saatlik-oyun-gelistirme-maratonu-kutahya-game-jam-yogun-ilgi-ile-karsilandi
https://ef.dpu.edu.tr/tr/index/slide/6893/dpude-yurutule-projelere-bir-destek-de-tarim-ve-orman-bakanligindan-geldi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7457/tavsanli-meslek-yuksekokulu-elektronik-ve-otomasyon-bolumu-bolum-baskani-ogr-gor-eren-gulun-yurutucusu-oldugu-tubitak-projesi-kapsaminda-gelistirilen-kablosuz-fark-egim-olcer-cihazi-tavsanli-fizik-tedavi-hastanesinde-saglik-personeline-tanitildi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7162/dpu-tavsanli-myoda-cnc-freze-isleme-teknolojisi-ve-boyama-islemi-birlestirilerek-gorsel-tablolar-olusturuldu
https://tubif.dpu.edu.tr/tr/index/slide/6831/kutahya-alternatif-turizm-vizyon-belgesi-ve-ziyaretci-yonetimi-eylem-plani-hazirlanmasi-projesi-sertifika-toreni-gerceklesti
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2020/ProofFiles/Ek 1.b- %C4%B0mzalanan Protokoller (Tar%C4%B1m ve Orman Bakanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 5. B%C3%B6lge- DP%C3%9C Protokol).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2020/ProofFiles/Ek 1.c- %C4%B0mzalanan Protokoller (Libya Protokol%C3%BC).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2020/ProofFiles/Ek 1.d- %C4%B0mzalanan Protokoller (Do%C4%9Fa Koruma ve Milli Parklar- DP%C3%9C %C4%B0zahname).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2020/ProofFiles/Ek 1.e- %C4%B0mzalanan Protokoller (DP%C3%9C Tav%C5%9Fanl%C4%B1 MYO-Tav%C5%9Fanl%C4%B1 Organize Sanayi B%C3%B6lgesi %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Protokol%C3%BC).pdf

- - — Tipi Farithi— Farihi
Celiker Teknoloji . . . |Agustos| Mitka T _%E?-E’E‘-
Niak San Tic.Ltd Sti Akilli Perde Sistemi | Ambalaj 2022 | Tescil 2022/116744 15.8.2022 575965 16.8.2022
Celiker Teknoloji . . . |Agustos| Marka 2022-GE-
Niak.San. Tic.Ltd.Sti Akilli Perde Sistemi | Ambalaj 2022 | Tescil 2022/098986 7.7.2022 495040 8.7.2022
Celiker Teknoloji . . . |Agustos| Marka 2022-GE-
Niak San Tic.Ltd Sti Akilli Perde Sistemi | Ambalaj 2022 | Tescil 2022/116743 15.8.2022 575964 16.8.2022
Celiker Teknoloji . . .. [Agustos 2022-GE-
Niak.San. Tic.Ltd.Sti Akill1 Perde Sistemi [Elektronik 2022 1.Patent | 2022/012184 1.8.2022 540975 2.8.2022
Yeni Nesil Filtre ve
.. Doniistiiriicii - Ekim 2022-GE-
SRG Teknoloji AS Sistemlerinin Saglik 2022 2.Patent | 2022/011654 10.2.2022 515375 21.7.2022
Gelistirilmesi
Yeni Nesil Iletken .
SRG Teknoloji AS Miirekkep Elektronik Ekim 3.Patent | 2022/015400 10.2.2022 2022-GE- 10.10.2022
o . 2022 720687
Gelistirilmesi
Pankreas Kanserinin
Erken Teshisine
Yonelik Mikrorna .
SRG Teknoloji AS[sash Biyosensorlerin [Elektronik| CX™ |4 Patent | 2022012892 | 6.1.2022 | 202%GE | 1682022
7 . 2022 579337
Gelistirilmesi ve
Telefona Entegre
Edilmesi
Yeni Nesil Ketojenik Guda Ekim
SRG Teknoloji AS|lablet, Jel ve Tozlarin . 5.Patent | 2022-GE-668805 | 7.2.2022 [2022/014493| 20.9.2022
e . Sanayi | 2022
Geligtirilmesi
Kuvarssoft Ekim | Marka
Teknoloji Ltd. Sti. Kuvars ERP Yazilim 2022 | Tescil 2022/153195  |14.10.2022 407 27.10.2022
Alternatif Yiizeylerde
The Mana Design . .
brafik Tasarim Ltd | *Sramik, ahsap, metal,| Medya ve Haziran | Marka 220287799 4.1.2022 2022 000626 | 14.6.2022 |14.6.2022 N
. kagit vb.) Iletisim | 2022 | Tescil
st Tasarim

Htkinlikleri/Caligmalar1

Sema Cetinkaya . s . | Kasim | Cografi
Qbee Bir Ari Bin Insan Ambalaj 2022 [isaretler 15.4.2022 14.11.2022
Lityum Iyon Batarya
Ampherr Batarya | Paketleri fgin Yeni .. | Kasim | Marka
Teknolojileri A.S. Nesil Batarya Yonetim Enerji 2022 | Tescil 2022/036434 | 15.3.2022 2022 036434 | 24.8.2022 (15.3.2022
Sistemi Gelistirilmesi
MEREN f{leri Roller Firinlarda
Teknoloji Kullamima Uygun Seramik
Teknoloji  Kordierit-Mullit Esash | ve | Y1 |6 Patent| 006511 2242022 | R 2922 | 23552022 N
Seramikleri Sanayi | Refrakter Plaka Refrakter
e Ticaret Ltd. Sti. Uretimi
MEREN ileri Seramik Sektorii
.. Atiksu Aritma
Teknoloji Tesislerine Y6nelik Nisan
Teknoloji . Ambalaj 7.Patent | 2022/006511 |22.4.2022 1797 23.5.2022 \/
L . . . |Yiiksek Performansl 2022
Reramikleri Sanayi oo
e Ticaret Ltd. $ti Seramik Filtre
o Gelistirilmesi
MEREN ileri Seramik Sektorii
.. Atiksu Aritma .
Teknoloji Tesislerine Yonelik Seramik Nisan
Teknoloji N ve 8.Patent [ 2022/006635 |23.4.2022 1819 23.5.2022 v
L, . . . |Yiiksek Performanslh 2022
Seramikleri Sanayi o Refrakter
. . Seramik Filtre
e Ticaret Ltd. Sti. o .
Gelistirilmesi

Kiitahya Dumlupmnar Universitesi Mimarlik Fakiiltesi ilk defa 2022 yilinda 14 tane Tasarim hazirlamistir. Tasarim bilgileri soyledir;

Prof. Dr. Arif GOK ;

1- Perlit Depolama Silosu Tasarimi, Minersan Mineral Sanayi ve Ticaret A. S.,20.03.2022 - 30.03.2022

2- Siklon Tasarimi, Minersan Mineral Sanayi ve Ticaret A. S., 04.04.2022 -20.04.2022

3- Perlit Genlestirme Fani1 Tasarimi, Minersan Mineral Sanayi ve Ticaret A. S., 08.05.2022 - 16.05.2022

4- Silo iistii filtre Tasarimi, Minersan Mineral Sanayi ve Ticaret A. S.,22.05.2022 -30.05.2022

5- Perlit Ufalama Makinesi Tasarimi, Minersan Mineral Sanayi ve Ticaret A. S., 05.06.2022 —21.06.2022

6- Perlit Torbas1 Paketleme Makinesi Tasarimi, Minersan Mineral Sanayi ve Ticaret A. $., 03.07.2022 — 19.07.2022

7- Perlit Genlestirme Tesisi Genel Montaj Tasarimi, Minersan Mineral Sanayi ve Ticaret A. . 02.10.2022 -23.10.2022

Dr. Ogr. Uyesi Elif OZDOGLAR ;

8- DPU Diikkan, Cagr1 YALCIN, Elif 0ZDOGLAR, Turgut KALAY, Kiitahya Dumlupiar Universitesi bedesten lokasyonunda bulunan ve "DPU Diikkan"
magazasi kapsaminda kurgulanan i¢ mimari tasarimi (teknik ¢izimler, 3d gorsellestirmeler), 20.05.2022 -03.07.2022, Kisi Sayisi:3

9- Kadikdy Online Firmasi i¢in i Mimari Tasarim ve Revizyonlar, Elif Ozdoglar, 10.03.2022 -28.12.2022

10- I¢ mekan tasariminda gesitli diizenlemeler ve oturma elemam tasarimi, Elif OZDOGLAR, i¢ mekan tasariminda gesitli diizenlemeler ve oturma eleman
tasarimi, 08.08.2022 -15.12.2022

Dr. Ogretim Uyesi Cagr1 YALCIN ;

11- Mekansal Diizenleme, Cagr1 YALCIN, I¢ Mekéan Tasariminda uygun mekansal diizenleme igin modiiler bilgisayar masa {initesi ¢6ziimii ve revizyonlar
yapilacaktir, 01.11.2022 -01.12.2022

12- I¢ Mekéan Diizenleme Unitesi, Cagr1 YALCIN, Turgut KALAY, I¢ mekan tasariminda cesitli diizenlemeler ve raf tasarimi, 11.10.2022 -28.12.2022,
Kisi Sayis1:2
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13- DPU Diikkan, Cagr1 YALCIN, Elif OZDOGLAR, Turgut KALAY, Kiitahya Dumlupmar Universitesi bedesten lokasyonunda bulunan ve "DPU
Diikkan" magazasi kapsaminda kurgulanan i¢ mimari tasarimi (teknik ¢izimler, 3d gorsellestirmeler), 20.05.2022 -03.07.2022, Kisi Sayisi:3

14- Ankara Konut Tasarimi, Cagr1 YALCIN, Ankara "Angora Evleri" lokasyonunda bulunan konut projesi igin 3d gorsellestirme ve mekan tasarim kurgusu
gergeklestirilmistir. D.E., 24.05.2022 -14.07.2022

DPU TUBITAK Destekleri Dort Kat Artmustir. DPU Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii, TUBITAK Bilim Insam1 Destek Programlart
Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilen 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi 2021/2 donemi kapsaminda 20 projeyi
desteklemistir. (22 Mayis 2022, https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber _oku/6284f1e563844/dpu-tubitak-desteklerini-dort-kat-artirdi).

Kiitahya Dumlupiar Universitesi, TUBITAK 'tan alinan desteklerle ilgili yiiriittigi aligmalarin karsiligim ilk kez bu diizeyde almayr basarmistir. DPU
BAP ve ilgili birimler, tilkemizin bilimsel gelisimine ve gereksinim duydugu projelere yonelik ¢alismalarina devam etmektedirler.

2209-A - Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi kapsaminda agiklanan listede yer alan &grencilerimiz, danisman
akademisyenlerimiz ve projeleri soyle siralanmustir:

Damsman
Ogrenci  Ogretim Proje Adi
Uyesi
Derya Alzheimer Hastaliginin Tanisinda Biyobelirteg Olan Amiloid
Esra Oriim [Koyuncu Beta Proteininin Tayini I¢in Etiketsiz Elektrokimyasa
Zeybek  [fmmiinosensér Hazirlanmast
Fatih Sen Yeni Nesil Nano Mimari Yontemi Ile Glikoz Seviyesinin
Elektrokimyasal Yontemler Kullanilarak Belirlenmesi
At Kestanesi (Aesculus Hippocastanum) Meyvesi, Karagan
Berfin Ekrem  |(Pinus Nigra) Kozalagi Ve Beyaz Yonca (Trifolium Repens
\Vapor Tunca Yapraklarindan Hazirlanan Ekstraktlarin  fnsan Karbonik
Anhidraz Enzimleri Uzerine Etkilerinin Incelenmesi
Muharrem|Temporin B Peptidi Ve Analoglarimin Sentezlenmesi Ve
Hazel Sen |Akcan  |Antimikrobiyal Aktivitelerinin incelenmesi

|Aleyna
Giindogdu

Cenk Mustafa
Berkan U Derin Ogrenme Tle Engelsiz Yiirime
S Namdar
Deligoz
Can Atila Arif Egitim Kurumlar1 Cevresindeki Stipheli Insan Davraniglarinin

BasgiimiisDerin Ogrenme Yardimi Ile Anlik Tespiti Ve Uyar1 Sistemi
Geogebra Destekli Farklilastirilmis Matematik Etkinliklerinin|
Ustin ~ Zekdli Ve Yetenekli Ogrencilerin  Yaraticik
Becerilerine Etkisi

2-Amino-3-Nitro-4-Metilpiridin Ile 2,6-Piridindikarboksilik
Halil Asitin Proton Transfer Tuzu Ve Metal Komplekslerinin
illkimen [Sentezi, Karakterizasyonu, Antibakteriyel Ve Antifungal
/Aktivitelerinin incelenmes

Tarimsal Atik Kaynakli Dogal Biyosorbentler Kullanilarak

IFeyza Nur |Gamze
IAylang nci

Kader Calik

Binnur idiz Ruklye‘ Bazi  Agir  Metallerin  Zenginlestirilme  Sartlarim
Canliding
/Arastiriimasi
2-Amino-5-Bromopiridin ile 2,6-Piridindikarboksilik Asitin
Beyza Halil Proton Transfer Tuzu Ve Metal Komplekslerinin Sentezi

'Y1lmaz ilkimen |Karakterizasyonu, Antibakteriyel Ve Antifungal
/Aktivitelerinin incelenmesi
1-(3-Nitrofenil)-5-Fenil-1H-Pirazol-3,4-Dikarboksilik
Asitten Tureyen Yeni Sitlfonamit Tiirevlerinin Sentezi Ve

Neslihan  [Samet
Keskin Mert

Karakterizasyonu
2-Amino-4,6-Metilpiridin Ile 2,6-Piridindikarboksilik Asitin
Elif Yurt Halil PProton Transfer Tuzu Ve Metal Komplekslerinin Sentezi
llkimen |[Karakterizasyonu, Antibakteriyel Ve Antifungal
/Aktivitelerinin incelenmesi
Behliil _ 2-Amino-6-Etilpiridin Tle 2,6—Piridindikarbol_<si_lik Asiti_r
Talha Ha.lll Proton Transfer Tuzu Ve. Meta]. Komplekslerinin Sent621
Akdag Ilkimen |Karakterizasyonu, Antibakteriyel Ve Antifungal

Aktivitelerinin Incelenmesi

2-Amino-5-Siyanopiridin ile 2,6-Piridindikarboksilik Asitin
Kardelen [Halil Proton Transfer Tuzu Ve Metal Komplekslerinin Sentezi
Kolay illkimen |Karakterizasyonu, Antibakteriyel Ve Antifungal
/Aktivitelerinin incelenmesi

2-Amino-5-Kloropiridin Ile 2,6-Piridindikarboksilik Asitin
Halil Proton Transfer Tuzu Ve Metal Komplekslerinin Sentezi
ilkimen [Karakterizasyonu, Antibakteriyel Ve Antifungal
Aktivitelerinin Incelenmesi

2-Amino-3-Nitro-6-Metilpiridin Ile 2,6-Piridindikarboksilik
Cem Halil Asitin Proton Transfer Tuzu Ve Metal Komplekslerinin
Yenikaya [llkimen |Sentezi, Karakterizasyonu, Antibakteriyel Ve Antifungall
/Aktivitelerinin incelenmesi

2-Amino-3-Nitropiridin le 2,6-Piridindikarboksilik Asitin
Ayse Halil Proton Transfer Tuzu Ve Metal Komplekslerinin Sentezi
Hanayl1 flkimen [Karakterizasyonu, Antibakteriyel Ve Antifungal
Aktivitelerinin Incelenmesi

'Yeni Nesil Perde Baskili Karbon-Seramik Modifiye Elektrot
Tasarim1 Ve Zearalenon Baskilanmis Yiizeylerde
impedimetrik Uygulamalar

2-Amino-3-Nitro-6-Kloropiridin ile 2,6-Piridindikarboksilik
Bekmurat |Halil Asitin Proton Transfer Tuzu Ve Metal Komplekslerinin

|Ayse Polat

Dilruba Zafer
Kiuciik Ustiindag
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Kerimov [llkimen [Sentezi, Karakterizasyonu, Antibakteriyel Ve Antifungal
Aktivitelerinin Incelenmesi

Esra Oya Asan

Alkilig Yiiksel Iklim Krizi Ve Kiiltiir Sanat Alanina Yansimasi

Universite personelinin yetkinliklerinin arttirilabilmesi i¢in Dis liskiler ve Uluslararasi1 Ogrenci Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezitarafindan
cagriya ¢ikilan Avrupa Birligi ve diger tilkeleri iceren gesitli hareketlilik imkanlar1 bulunmaktadir (Erasmus). Kisa (1 hafta) ve uzun siireli (2 ay) olarak
diger {iniversite/kurum/aragtirma merkezi vb. yerlerde zaman gegirerek yeni yontemler hakkinda bilgi edinebilmek ve uluslararas: iligkiler
kurulabilmektedir. 2022 yili Uluslararasi Projeleri asagida verilmistir;

1. DEPCIP PROJESI (Proje No: 2019-1-TR01-KA204-077577)

Digitised Education of Parents for Children Protection(Cocuklarin Korunmasi igin Ailelere Dijital Egitimlerin Verilmesi)

Proje Toplam Biitgesi: 194.320,00 €

Proje Ortaklari:

Kiitahya Dumlupmar Universitesi, Kiitahya, Tiirkiye (Koordinatér)

Hellenic Mediterranean Universitesi, Heraklion, Yunanistan (Ortak)

Mykolo Romerio Universitesi, Vilnius, Litvanya (Ortak)

Milano-Bicocca Universitesi, Milano, Italya (Ortak)

M&M Profuture Training S. L., Barcelona, Ispanya (Ortak)

Kiitahya Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Miidiirliigii, Kiitahya, Tiirkiye (Ortak)

2. INTEGRATE2EU PROJESI Proje No: 2020-1-TR01-KA204-094632)

Developing Innovative Approaches for the Social Integration of Female Migrants,(Kadin Gogmenlerin Sosyal Entegrasyonu Igin Yenilikgi Yaklagimlar
Gelistirmek)

Proje Toplam Biitgesi: 189.640,00 €

Proje Ortaklart:

Kiitahya Dumlupinar Universitesi, Kiitahya, Tiirkiye (Koordinator)

Cascade NGO, Izlanda (Ortak)

Cumbria Credits Limited, Birlesik Krallik (Ortak)

European Center for Quality Ltd. (ECQ), Bulgaristan (Ortak)

IVEPE-SEV, Yunanistan (Ortak)

M&M Profuture Training S. L., Barcelona, Ispanya (Ortak)

3. DigiSEL PROJESI (Proje No: 2020-1-TR01-KA226-SCH-098576)

Digitally Improving Social and Emotional Skills of Primary School Teachers,(ilkokul Ogretmenlerinin Sosyal ve Duygusal Becerilerinin Dijital Olarak
Gelistirilmesi)

Proje Toplam Biitgesi: 195.900,00 €

Proje Ortaklari:

Kiitahya Dumlupinar Universitesi, Kiitahya, Tiirkiye (Koordinator)

Salerno Universitesi, Italya (Ortak)

LUMSA Universitesi, italya (Ortak)

WSB Poznan Universitesi, Polonya (Ortak)

M&M Profuture Training S. L., Ispanya (Ortak)

Kiitahya Il Milli Egitim Miidiirliigii, Kiitahya, Tiirkiye (Ortak)

Zagreb Universitesi, Hirvatistan (Asosiye Ortak)

4. STAYWELL PROJESI (Proje No: 2020-1-LT01-KA202-078016 )

Innovative Web Approach for Advancing and Sustaining VET Learners’ Wellbeing and Mental Health,(Mesleki Egitim ve Ogretim Ogrencilerinin Refahin
ve Ruh Sagligini Gelistirmek ve Siirdiirmek i¢in Yenilik¢i Web Yaklagimi)

Proje Toplam Biitgesi: 217.213,00 €

Proje Ortaklari:

Uygulamali Bilimler Universitesi, Litvanya (Koordinatr)

Mental Health Perspectives, Litvanya (Ortak)

Foyle International Ltd., Birlesik Krallik (Ortak)

Kiitahya Dumlupinar Universitesi, Kiitahya, Tiirkiye (Ortak)

European Center for Quality Ltd., (ECQ), Bulgaristan (Ortak)

Mesleki Egitim Enstitiisit AKMI, Yunanistan (Ortak)

Uluslararas1 Saglik ve Genglik Organizasyonu, Slovenya (Ortak)

5. Comix Digital

Proje Numarasi: 2020-1-FR01-KA203-080325 (Erasmus+)

Basvuran: Aix Marseille Universitesi (Fransa) (Koordinator)

Paydaslar: Universidad de Malaga (Ispanya)

Associazione Culturale Scuola Italiana di Comix (italya)

Kiitahya Dumlupinar University (Tiirkiye)

Made in La Boate (Fransa)

Cristina E Carrasco Correa (Ispanya)

Institut Professionnel Supérieur d’Art d’ Administration (Fransa)

Escuela de Arte San Telmo (Ispanya)

Siire: 01.09.2020 - 31.08.2023 (36 ay)

Toplam Biitge: 358.401,00 EUR

6. DigiRescueMe Project

“Standardization and Digitalization of Rescue Education in Mining”“Madencilikte Kurtarma Egitiminin Standardizasyonu ve Dijitallestirilmesi”
Proje Toplam Biitgesi: 184.368,00 €

Kiitahya Dumlupinar Universitesi, Kiitahya, Tiirkiye (Koordinator)

Nurettin Carmikli Madencilik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (Ortak)

AKADEMIA GORNICZO-HUTNICZA IM. STANISLAWA STASZICA W KRAKOWIE (Ortak)

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI SALERNO (Ortak)

UNIVERSIDADE DO PORTO (Ortak)

7. Hologem Project

Holographic Integration for Geosciences Education and Mining,Yerbilimleri Egitimi ve Madencilik i¢in Holografik Entegrasyon
AKADEMIA GORNICZOHUTNICZA IM. STANISLAWA STASZICA W KRAKOWIE (Polonya)

UNIVERSIDADE DO PORTO (Portekiz)
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Zespol Szkol Technicznych (Polonya)
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE VALONGO (Portekiz)
Zespot Szkét MCKK w Lubinie (Polonya)
Nurettin Carmikli Madencilik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (Tiirkiye)
Kiitahya Dumlupinar Universitesi (Tiirkiye)
8. STRIM Project

Madencilik i¢in Gergek Siiriikleyicilik ile Giivenlik Egitimi,Safety Training with Real Immersivity for Mining

UNIVERSIDADE DO PORTO - U.PORTO
KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITESI - DPU
UNIVERSIDADE EDUARDO MONDLANE - UEM
UNIVERSIDADE MANDUME YA NDEMUFAYO
UNIVERSIDADE ROVUMA — UniRovuma

UNIVERSIDADE AGOSTINHO NETO - AGOSTINHO NETO UNIVERSITY UNIVERSITE AGOSTINHO NETO

9. EminRem Project
Eko-Madencilik ve Yenilik¢i Dogal Kaynak Yonetimi Yiiksek Lisans Programi,Master Programme in Eco-Mining and Innovative Natural Resources
Management
ZHYTOMYR POLYTECHNIC STATE UNIVERSITY - ZPSU
TECHNISCHE UNIVERSITAET BERGAKADEMIE FREIBERG - TU BAF
UNIVERSIDAD DE JAEN
KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITESI - DPU

DNIPRO UNIVERSITY OF TECHNOLOGY - DNIPRO UNIVERSITY OF TECHNOLOGY
STATE INSTITUTION OF HIGHER EDUCATION DONETSK NATIONAL TECHNICAL UNIVERSITY — DONNTU
KAZAKH NATIONAL RESEARCH TECHNICAL UNIVERSITY AFTER K ISATPAYEV

ABYLKAS SAGINOV KARAGANDA TECHNICAL UNIVERSITY
Tashkent State Technical University named after Abu Raikhman Beruni — TSTU

NAVOI STATE UNIVERSITY OF MINING AND TECHNOLOGY - NAVOIY DAVLAT KONCHILIK VA TEXNOLOGIYALAR UNIVERSITETI

Kiitahya Dumlupinar Universitesi 2022 yili Proje bilgileri tablo seklinde asagida verilmistir;

2022 Yiinda Baslayan, Devam eden ve Biten Projeler
Proje . . I .. .. .| Baslama
No No Proje Kabul Biitce | Proje Tiirii |Bitis Tarihi Tarihi
Milli Atletlerin
Tukirtk Kortizol
12922 ISeviyelerinin Agiz ve|17.000,00 |21 Destek |5) 15 5023123122022
- 64 . O Projeleri
Dis Saghg Iliskisinin|
Arastirilmasi
Diger
VR/AR Teknolojileri Kurumlarca
2022 |Kullamlarak Fonlanan
2 63 |Madenlerde Arama 522.999,60 Arastirmalart 11.12.2024(12.12.2022
Kurtarma Egitimi Destekleme
Projesi
Teknoloji,
. Uzay ve
VTOL Insansiz Hava
3 12922 | Aract Tasarimi ve 73.630,75  [Havacik oy 562023 (02.12.2022
-62 | Yarigmasi
Uretimi
Destek
Projeleri
Farkl1 Tipteki Killerden
Olusturulan Mullit
4 2922 licinde Demir 38.766,50 |zl Destek g 1y 5003130.11.2022
-61 AR Projeleri
Coziintrliglinin
Belirlenmesi
Etiketsiz Insiilin Tayini
Icin  Aptamer Esash
5 (2922 | pirolizlenmis  Kalem|39.848,60 | Destek |7 65 5023108.11.2022
- 60 ; . Projeleri
Elektrot Ile Sensor|
Gelistirilmesi
E-Pazaryerleri
Uzerinden Uriin Satin
6 ?232 Alma Niyetini 12.851,60 ?rfhel]z:ftek 24.10.2023(25.10.2022
Etkileyen Faktorler )
Uzerine Bir inceleme
Yazlica (Ilica/Kiitahya)
Bolgesi Killerinin
2022 Jeolojisi, Mineralojisi Hizli Destek
7 ve Seramik 29.205,00 st 106.10.2023[07.10.2022
-58 o . Projeleri
Sektoriindeki
Kullanimimin
Aragtirilmasi
Kiitahya Dumlupinar
Universitesi Ar1
Merasindaki Bal
Arilarina Pudra Sekeri
8 [2922 |yontemi il Dogal 20982,62 [ Destek |5 53 5073126.09.2022
=57 S Projeleri
Hijyenik Davranig
Kazandirilmasi Ve
Bunun Kanat Yapisina
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Sistemlerinin Kiitahya
Dumlupinar
2022 Universitesi Evliya Oncelikli
9 |- 56 Celebi Yerleskesinde |734.500,00 |Alan 18.09.2024|19.09.2022
Isitma ve Sogutma Projeleri
Amaciyla
Kullanilabilirliginin
Aragtirilmast
Ince Motor Becerileri
2022 Gelistirmek Icin Haptik Genel
10 _55 Robot Kollu Egitim ~ |73.160,00  |Aragtirma  |24.08.2023|25.08.2022
Simiilatorii Igeriginin Projeleri
Gelistirilmesi
Mod-Kilitlemeli Fiber|
Optik Lazerlerde
11 |2022 |Kullanilan Doyurabilir| 3 ) o Hizh Destek | ¢ g 5973117 08 2022
- 54 |[Sogurucularmm Uretimi Projeleri
ve Lineer
Karakterizasyonu
Kiitahya'da Yetisen
Yerel Gelincik Elmasi
(Malus spp.), Ciicem
Erigi (Prunus spp.) ve Genel
1 2022 |Husni-Yusuf Armudu 1) g73 40 | Aragtirma |03.08.2023 [04.08.2022
- 53 [(Pyrus spp.) Meyve Projeleri
Cesitlerinin Fiziksel,
Kimyasal ve
Mikrobiyolojik
Ozellikleri
Gomiili Cihazlar
2002 Uzerinde Derin Genel
13 |~ 55 Ogrenme ile ) 43.876,69 Aragtirma 24.07.2024(25.07.2022
Mikroskobik Idrar Projeleri
Igeriginin Belirlenmesi
2022 |Bitkisel Atiklardan Hizl Destek
141 51 Kompost Uretimi 29.950,00 Projeleri 30.11.2022(25.07.2022
Polioksometalat ve
Karboksilik Asit
Fonksiyonlu Cok]
Duvarli Karbon
Nanotiipler ile Genel
2022 |Modifiye Camst
15 _50 |Karbon Elektrot 74.715,82 grrs_séllg;}a 07.07.2023]08.07.2022
Kullanilarak Dopamin )
ve Asetaminofen
Bilesiklerinin Es
Zamanli
Elektrokimyasal Tayini
Uluslararasi Bilimsel,
2022 |Dumlupinar Fen| Sanatsal ve
16 o . ©128.990,00  |Kiiltiirel 30.11.2022(23.06.2022
-49 |[Bilimleri ve Matematik L
. Etkinlik
Kongresi 2022 L
Projeleri
DPU Evliya Celebi
Yerleskesinde Olusan
Biyokiitlenin = o
2022 | Biyoyalata Oneelikli
17 hES I . 499.991,91 |Alan 22.12.2023|23.06.2022
-48 |Doniistiiriilmesinin  ve Projeleri
Biyokiitle Kaynakl
Enerji  Sirekliliginin
Aragtirilmasi
Bilimsel,
2022 ) Sanatsal ve
18 Ruh Saglig1 ve Din 15.340,00 |Kiultiirel 14.06.2023|15.06.2022
-47 L
Etkinlik
Projeleri
Gokkussagr  Alabalig
(Oncorhynchus
mykiss), Cipura
(Sparus aurata), Levrek
Dicentrarchus labrax - -
2022 Efe Sazan (Cyprinuz Oneelikli
19 . 519.380,12 |[Alan 14.06.2024|15.06.2022
-46 |carpio) Balik Projeleri
Atiklarindan
Hiyaliironik Asit,

Heparin, Enoksaparin
ve Kondroitin Siilfat




Eldesi

Diinyanin Farkli
Bolgelerindeki
(Tuirkiye-Uludag,
Kagkar ve Aladaglar,
Antarktika, Gronlend,

2022 |Kanada Arktik Bolgesi, Oncelikli
20 ~45 |Polonya-Karkonozse 310.000,00 Alar_l _ 14.06.2024(15.06.2022
Daglarr) Psikrofil Projeleri
(Soguk Seven)
Diyatomelerin
Taksonomik  Agidan
Incelenmesi
Hidrojence
Zenginlestirilmis Dogal
Gazin Yakma
2022 Sistemlerine Oncelikli
21 “aa Uyumunun 1.499.997,54 | Alan 14.06.2024|15.06.2022
Aragtirtlmas1 ve Hibrit Projeleri
Isttma  Sistemlerinde
Verim Arttirilmasi
Caligmalari
Kiitahya-Gediz
2022 Bolgesinde Bazi Uziim Genel
22 43 Cesitlerinin 46.481,18 |Arastirma |09.06.2024|10.06.2022
Performanslarinin Projeleri
Belirlenmesi
Cimento  hamurunda
CO2 Kiirtiniin Igyapi,|
23 _23;2 Fiziksel ve Mekanik|29.865,80 ;Irf!lellzr"ftek 09.06.2023{10.06.2022
Ozelliklere  Etkisinin )
Aragtirilmasi
94 2022 [Orta Irtifa Model Roket 29.945.40 Hizl Destek 10.06.2022
-41 |Tasarimi Projeleri
Boyarmaddelerin  atik
sulardan
uzaklastiritlmasinda
25 [2922 | ira fabrika atig (malt|29.980,00  [FADestek |o6 63 5023107.06.2022
-40 | . . Projeleri
kiispesi) kullanimi ve
adsorpsiyon  siirecinin
incelenmesi
Zamak 5 Alagiminin
2022 |Gaz Atomizasyonu Hizli Destek
26 |- 39 |Yontemi ile Uretimi vel 29.999,60 Projeleri 06.06.2023]07.06.2022
Karakterizasyonu
Atik  Iroko  Odun|
2022 | Unlarinin Odun Plastik| Genel
27 s L 174.788,34 | Aragtirma 07.06.2022
-38 [Kompozit Uretiminde I
- .. . Projeleri
Degerlendirilmesi
In Vitro Teknikler,
Fitoremediasyon ve
Biyosorpsiyon
2022 Y ontemleri ile Oncelikli
28 S37 Sulardan Kursun|414.347,36 |Alan 06.06.2024|07.06.2022
Gideriminin Projeleri
Aragtirtlmasi ve
Uygulanan Tekniklerin
Karsilastiritlmasi
Kiitahya'da Yetisen
Tehlike Altindaki Nadir
ve Endemik Bitkilerin .
2022 | Yayilis  Alanlan  ve Oncelikli
29 “36 |IUCN Tehlike| 174.903,81 |Alan 06.06.2024|07.06.2022
Kategorilerine =~ Gore Projeleri
Yeniden
Degerlendirilmesi
Farkli Yiizey Sogutma
Tekniklerinin
2022 Fotovoltaik (PV) Genel
30 235 Panellerde Sistem|74.999,75  |Arastirma  |06.12.2023(07.06.2022
Performansina Projeleri
Etkisinin Deneysel
Aragtirilmasi
Bursa Uludag Milli
Parki  Aphodinae ve - -
2022 Scarabaeirrl)ae Oncelikli
31 . 288.185,73 |Alan 31.05.2024|01.06.2022
-34 |(Scarabaeidac; S
Projeleri

Coleoptera) Faunasinin
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Tespiti

Dumlupinar
Universitesi  Ekilebilir|
Tarim Arazilerinde
oz gllltalzl ve  Aromatik Oncelikli
32 TIPS 1.500.000,00 [ Alan 30.05.2024|31.05.2022
-33 | Yetistirilebilirliginin S
Projeleri
Arastirilmast ve
Kiitahya Ilinde Ekim ve
Dikiminin
Yayginlastirilmasi
Bakir Matris Kompozit
Malzemelerin ~ Cesitli
2022 Takviyelerle Kariyer
33 _32 Uretilmesi, 44.994,00 Baslangi¢ 30.05.2023(31.05.2022
Karakterizasyonu  ve Projeleri
Asmnma  Ozelliklerinin
Incelenmesi
Katt Hal Sentezi ile
34 [29%2 | Hekzaborir  Monoksit|28.977,16 |2 Destek 134 14 5025 113.05.2022
-31 . Projeleri
Tozlarimin Uretimi
Ic Kontrol ile
Performans Iligkisinde
35 ?2(2)2 Orgit  Kiltiiriinin| 10.000,00 Er‘j!égfi“ek 12.05.2023{13.05.2022
Aracilik Etkisi: )
Ampirik Bir Inceleme
2-Metoksi-5-
Stilfamoyilbenzoik Asit
2022 [1le  2-Aminopiridin Hizli Destek
36 Tiirevlerinin Proton|29.996,77 . . 30.11.2022{13.05.2022
-29 Projeleri
Transfer Tuzlarimin
Sentezi ve
Karakterizasyonu
Tekstil  Atiklarindan
Ayristirilan  Hidrolize
Seliiloz Destek Yapili Genel
37 (2022 |Grafen  Oksit-Metal ;) g0 ¢ | Arasurma |12.11.2023|13.05.2022
-28 [Kompozitlerin (Go-M- Projeleri
he) Fotokatalitik
Aktivitelerinin
Incelenmesi
3 | 2022 |Otonom Insansiz Haval ) ¢ oo [Fizh Destek |30 14 5055109 5 2022
-27 |Araci Tasarimi Projeleri
Kadinlarda ~ Reformer
2022 Egzersizlerinin Postiir Genel
39 226 Bozukluguna 92.405,80 Arastirma 08.05.2023{09.05.2022
Etkilerinin Projeleri
Aragtirilmasi
Aramid Elyaf Takviyeli
Bor  Nitrir  Nano
Plaklar(BNNPs)
2022 Dolgulu Epoksi Genel
40 Y Kompozit 51.283,02 [Aragtirma  [08.05.2023(09.05.2022
Malzemelerin Projeleri
Islenebilirlik
Ozelliklerinin
Incelenmesi
Ultrasensitif
Elektrokimyasal
Immiinosensor ile insan
2022 Seks Hormon_u Genel
41 Baglayici Globulin|64.987,50  |Arastirma  |08.05.2023|09.05.2022
-24 ; R
Oranim1  Belirleyerek Projeleri
Polikistik Over|
Sendrom'un Erken
Teshisi
Bilimsel,
2022 U!uslarqrfm' Yaba'nm Sanatsal ve
42 3 Dil Egitimi, Edebiyat|15.572,40 |Kiiltiirel 27.09.2022(28.04.2022
ve Dilbilim Konferansi Etkinlik
Projeleri
Pirazol ve Fenantrolin
Gruplarim1  Bir Arada
2022 Iceren Supramolekiiler| Genel
43 _2 Yeni Ligant|97.499,85 Aragtirma 27.04.2025(28.04.2022
Tiirevlerinin Sentezi ve Projeleri
Yapilarinin
Aydinlatilmasi
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44

2022
-21

Makine Ogrenimi
Destekli Otonom
Hexacopter SIHA|

29.988,48

Hizl Destek
Projeleri

05.04.2023

06.04.2022

45

2022
-20

AHNEY YRR L.
eksplantlarina in vitro
kosullarda  uygulanan
bitki biiytime
diizenleyicilerin etkisi

29.939,52

Hizli Destek
Projeleri

05.04.2023

06.04.2022

46

2022
-19

Yiiksek Kaliteli
Goriintii isleme
Teknikleri ve  Web
Tasarimi  Teknolojileri
Kullanarak
Dumlupinar
Universitesi Kurumsal
Kimliginin
Gelistirilmesi

477.684,25

Oncelikli
Alan
Projeleri

22.03.2023

23.03.2022

47

2022
- 18

Pelophylax  bedriagae
(Camerano, 1882)
Kurbaga Deri
Salgisindan  Biyoaktif]
Peptidlerin Elde
Edilmesi, Aminoasit ve
Gen Sekanslarinin
Belirlenmesi

59.999,67

Genel
Aragtirma
Projeleri

22.03.2023

23.03.2022

48

2022
- 17

30 Agustos Meydan
Muharebesi Giizergahi
Dijital  Bilgilendirme
Tasarimi Uygulamalari

14.485,01

Hizl Destek
Projeleri

22.03.2023

23.03.2022

49

2022
-16

Yiiksek Basingh
Ogiitme ~ Sitemlerinde
Kirilma Dagilim
Fonksiyonunun Ayrik
Elemanlar Y 6ntemi
(Aey) lle Belirlenmesi

145.473,37

Performans
Tabanl
Projeler

22.03.2024

23.03.2022

50

2022
- 15

Cok Boyutlu
Miihendislik
Problemleri icin
Optimizasyon
Uygulamalar1

592.629,72

Oncelikli
Alan
Projeleri

22.03.2024

23.03.2022

51

2022
-14

Giincel Derin Ogrenme
Tekniklerini
Kullanarak Plaka,
Tanima Sistem
Tasarimi

414.807,69

Oncelikli
Alan
Projeleri

22.03.2024

23.03.2022

52

2022
-13

Sulu Ortamdaki
Boyarmadde
Kirliliginin Yeni
Metal-Organik ~ Kafes
Yapilar (MOF)
Kullanilarak Giderimi

19.509,35

Hizl Destek
Projeleri

08.11.2022

09.03.2022

53

2022
-12

Sigir Pankreasindan
Lipaz Enziminin
Saflastirilmas1 ve
Cesitli Bitki
Ekstrelerinin Bu Enzim
Aktivitesi  Uzerindeki
Etkilerinin Incelenmesi

49.730,32

Genel
Aragtirma
Projeleri

08.09.2023

09.03.2022

54

2022
-11

Diisey Drenler|
Kullamlarak

Uygulanan On
Yiikleme Yontemi ile
Cok Yumusak Killi
Zeminlerin

Iyilestirmesinin Biiyiik
Boyutlu Konsolidasyon
Deney Sisteminde
Incelenmesi

29.995,60

Hizl Destek
Projeleri

21.08.2023

22.02.2022

55

2022
-10

Poli(3,4-
etilendioksitiyofen) ve
Cesitli  Metal  Oksit
Nanopargaciklardan
Hazirlanan
Kompozitlerin
Stiperkapasitor
Ozelliklerinin
Incelenmesi

59.525,00

Genel
Aragstirma
Projeleri

03.08.2023

04.02.2022

Igten Sikistirma
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2022 Merdaneli Briket Yakit Genel
56 -09 Presinin Tasarimi, 49.000,00 Aragtirma 03.08.2023104.02.2022
Modellenmesi ve Projeleri
imalat: ]
Sabit Kanat Insansiz
57 g02e Hava Araci Tasarimi ve |18.726,17 HIZ!I De_stek 27.01.2022
-08 [ T Projeleri
Uretimi
Tiirkiye'de Iller
Diizeyinde Kamu
Harcamalar1 ve Vergi
58 |2922 | Gelirlerinde ¢ 433700  |thzliDestelciag 1y 5022124.01.2022
-07 Projeleri
Yakinsama: Panel
Threshold Birim Kok
Testi Uygulamasi
Ekstremofilik
Karbonik Anhidraz
Enzimlerinin Yeni
59 2022 ﬁgﬁﬁﬁgﬁ;‘m V€1549.613,20 SF e 23.01.2024|24.01.2022
-06 |[Sucul Ortamlardaki T Prgveleri T T
Karbon Dioksit )
Giderim
Kapasitelerinin
Aragtirilmasi
Norotransmitter
2022 Maddelerin Tayini igin Genel
60 - 05 Duyarli Sensor|49.892,76 Aragtirma 16.07.2023(17.01.2022
Sistemlerinin Projeleri
Gelistirilmesi
. . Kamu-
Kriyojenik Islem Ile Universite-
61 |2022 (Seramik Karo Kesmel,; )y 54 |Sanayils  |16.042023(17.01.2022
-04 ]§1gaklar1mn Kullanim Birligi
Omriiniin Artirilmast Projeleri
2,6-
Piridindikarboksilik
Asit Ile 2-Amino-(4/6)-
Siibstitiiebenzotiyazol
Tiirevlerinin ~ Proton
2022 Transfer tuzlari, Genel
62 Bunlarin Metal|{49.994,27 Aragtirma 16.01.2024(17.01.2022
-03 - T
Komplekslerinin Projeleri
Sentezi,
Karakterizasyonu Ve
Biyolojik
Ozelliklerinin
Incelenmesi
4-(Substitiie)-1,5-
Difenil-1H-Pirazol-3-
Karboksilik  Asit  ve
1,5-Difenil-1H-
2022 |Pirazol-3,4- Hizli Destek
63 -02 | Dikarboksilik Asit 19.999,82 Projeleri 03.01.2023|04.01.2022
Bilesiklerinin Ileri
Kademe
Reaksiyonlarinin
Aragtirilmast
Psikolojik ve Sosyo-
Demografik
Faktorlerin Bireysel
2022 |Emeklilik  Sistemine Hizl Destek
64 -01 |Katilim Uzerindeki 14.148,20 Projeleri 04.01.2022
Etkisi: Akademik
Personel Uzerinde Bir
Uygulama
Vanadyum-15 Tek
Molekiill ~ Manyetinin
2021 Kuantum Spin Kariyer
65 Tiinelleme ve|29.500,00 Baglangig 16.06.2023
- 40 . Lo
Metamanyetik Projeleri
Ozelliklerinin
Incelenmesi
Cavuseugol (llgin-
66 [292 |Konya)  Killerinin|19.949,50  [F1Zh Destek |59 5 5023
-39 ’ : . Projeleri
Jeokimyasal Incelemesi
Nikel-Kobalt
Kompozit  Endiistrisi
Atiklarinin




67 |2021 |Karakterizasyonu, 19.894,80 Hizli Destek [08.12.2022
-37 |[Stoneware Seramik Projeleri
Biinye ve Sirlarinda
Degerlendirilmesi
Ulkemiz Kiiltiir
Baliklarinda ~ Yaygin
Olarak Goriilen Bazi
2021 Bakteriyel ve Viral Oncelikli
68 Hastalik  Etmenlerine|667.842,44 |Alan 11.11.2023
-36 S
Kars1 Karma ve Projeleri
Biyoteknolojik
Ozelliklerde ~ Prototip
As1 Gelistirilmesi
Islak ve Kuru Kupa
Uygulamasiin
2021 Futbolcularda Bazi Genel
69 35 Performans 42.640,05 Arastirma 11.05.2023
Parametreleri ve Projeleri
Toparlanmaya Etkisinin
Aragtirilmasi
Yakin Infrared DNA-
SWCNT
2021 .Bi'yosensérﬁnﬁn Hiicre Oncelikli
70 234 Iei Glutatyonunu|371.057,32 |Alan 20.04.2023
Belirlemede Nitrik] Projeleri
Oksit Sinyallerinin
Kullanimi
Sanal Ortamda
2021 Egzersizin  Psikolojik Genel
71 Iyi Olus ve Rekreasyon 67.784,00 |Arastirma  [20.04.2023
-33 . R
Katilim1  Motivasyonu Projeleri
Uzerinde Etkisi
2021 Yanginla Miicadele Genel
72 232 Egitim ve Arastirma|67.618,59 Aragtirma 20.04.2023
Simiilasyonu Projesi Projeleri
Kiitahya  1li Diri
Faylarinin
2021 |Paleosismolojik —ve Hizli Destek
73 231 Ifmematlk 19.992,50 Projeleri 08.03.2022
Ozelliklerinin Tespitine
Y 6nelik Yaklagim
Belirlemesi
Kaya Malzemelerinin
Dayanim ve
Deformasyon
2021 Ozellikleri ~ Uzerinde Genel
74 230 Yapisal Kusurlarin|49.485,66  |Arastirma  [05.09.2023
Etkisinin Niimerik| Projeleri
Yontemler
Kullanilarak
Aragtirilmasi
Usak 11  Merkezi
2021 |Yerlesim  ve  Tarim Hizl Destek
75 |.28 [Alanlarin Toprak|19.763,82 | projeleri 27.04.2022
Agir Metal Derisiminin|
Belirlenmesi
3 Boyutlu Yazic
Uygulamalari I¢in
76 |22 |Nano-Ha/Pla 19.755,00  [Hizh Destek 135 14 5925
-27 . . Projeleri
Biyokompozit
Filament Uretimi
Giincel  Aerodinamik " oo
2021 |Problemlerin  Riizgar Oncelikli
77 P 499.950,17 |Alan 01.08.2023
-26 |Tineli ile Deneysel Projeleri
Analizleri
Kiitahya Gediz
2021 |[Ilgesindeki Celtik¢i ve Hizl Destek
78| 25 |Erdogmus Goleti Su ve| 9-208,19 Projeleri AodisAt
Sediment Analizi
Bor  Temelli Ileri
Teknoloji Seramik
Kompozisyonlarin
2021 Sentezi,. Oncelikli
79 S04 Karakterizasyonu  ve(477.172,97 |Alan 13.06.2023
Siiperkapasitor Elektrot Projeleri

Malzemesi Olarak|
Kullaniminin

Aragtirilmast
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80

2021
-23

Biyolojik Aktivite
Potansiyeline Sahip
Yeni Pirazolin, Pirido-
Pirimidin ve
Distibstitiie  Pirimidin
Tirevlerinin Sentezi ve
ileri Kademe
Reaksiyonlarinin
Arastirilmasi

59.968,03

Genel
Aragtirma
Projeleri

08.06.2023

81

2021

5-Stilfosalisilik Asit ile
2-Aminopiridin
Tiirevlerinin V, Cr, Co
Ve Ni Komplekslerinin
Sentezi,
Karakterizasyonu  ve
Ozelliklerinin
Incelenmesi

49.996,99

Genel
Aragstirma
Projeleri

03.06.2023

82

2021
-20

Yiiksek Tyonik
Tletkenlige ve Kararliga
Sahip  Kati  [yonik]
Elektrolit Uretilmesi ve
Li-hava Pillerinde
Uygulanmasi

494.209,96

Oncelikli
Alan
Projeleri

01.06.2023

83

2021
-19

Uzaktan  Egitimdeki
Ingilizce Yazma
Derslerinde  Grup Ici
Akran
Degerlendirmesinin
Oz-Diizenlemeli
Ogrenme Becerileri
Uzerindeki  Etkisinin
Aragtirilmasi

6.076,58

Hizli Destek
Projeleri

26.08.2022

84

2021
- 17

Aktif Karbon Bazli
fyon Baskili Sorbent
Kullanilarak Kati1 Faz
Ekstraksiyon Y ontemi
fle Eser Miktarda
Kromun
Zenginlestirilme
Sartlarinin
Arastirilmast

19.971,50

Hizl Destek
Projeleri

10.06.2022

85

2021
-16

Yiiksek sicaklik bor
bilesiklerinin  elektrik
alan destekli sinterleme
yontemi ile tiretimi

426.304,29

Oncelikli
Alan
Projeleri

31.05.2023

86

2021
-15

Su ayrigtirma ve hava
pili  uygulamalarinda
elektrokatalizér olarak
kullanilacak kobalt
boriir tozlarmnin sitrat
jel yontemiyle iiretimi
ve karakterizasyonu

390.000,00

Oncelikli
Alan
Projeleri

31.05.2023

87

2021
-14

2-Amino-(3;5)-
Metilpiridin ile 2,6-
Piridindikarboksilik
Asitin Proton Transfer
Tuzlart  ve  Metal
Komplekslerinin
Sentezi Ve
Karakterizasyonu

19.997,17

Hizli Destek
Projeleri

11.01.2022

88

2021
-13

Tatos ve Mogar Buzul
Gollerinin -~ Diyatome
Kompozisyonunun
Belirlenmesi

59.982,80

Genel
Aragtirma
Projeleri

31.05.2022

89

2021

Prototip Elektrikli Arag
Tahriki I¢in Dis
Rotorlu Kalici
Miknatish Senkron
Motor ve  Batarya
Y 6netim Sistemi
Tasarim ve imalat1

19.846,00

Hizl Destek
Projeleri

21.03.2022

90

2021

Cavdarhisar ve
Sabuncupinar Arasinda
Gozlenen  Ofiyolitik
Kayaglarin Jeokimyasal
ve Jeokronolojik
Ozellikleri

49.830,50

Genel
Aragstirma
Projeleri

15.04.2023
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2021

91 Biyopolimer  Katkili{>9 91 1,82 Baslangig 26.08.2022
- 10 |Nanofiberlerin Sentezi Projeleri
ve Karakterizasyonu
Kisa donem
hidrotermal
2021 koordinasyon Genel
92| 09 problemlerinin yeni |44.840,00 Arastirma 27.04.2022
sezgisel algoritmalarla Projeleri
en 1iyi ¢Oziimlerinin
aragtirtlmasi
Psikolojik  Sermaye,
Pazarlama Sermayesi,
Is Cekiciligi Algist ve
93 |2921 i Performans: Tliskisi15.971,00  [F12h Destek 14 05 5029
-08 Projeleri
Pazarlama Profesyonel
Meslek Mensuplarinda
Bir Uygulama
Inovasyonun  Ihracat
94 2021 |Performansina  Etkisi 6.395.60 H1z!1 Dgstek 26.08.2022
-07 |ve Inovasyonun Projeleri
Belirleyicileri
Kurumsal Sosyal
Sorumlulugun
Mesrulagsmasinin ve
95 292! Iygnetim  Kurulu|4.751,10 [ Destek 157 69 5022
-06 - - Projeleri
Yapisimn A Analizi
ile incelenmesi BIST|
Ornegi
Kiitahya ~Dumlupinar
Universitesi Sehit
Astsubay Omer
Halisdemir
Kiittiphanesi  Bireysel
96 |92 [Calisma  Odalanmn|2.113,58  |F1Zl Destek g 43 5095
-05 - Projeleri
Kullanici  Baglaminda
Fiziksel ve  Tinsel
Degerler Agisindan
irdelenmesi ve Bir
Tasarim Onerisi
Karbotermal Y o6ntem
97 |292! il TiB2 Tozu Uretimi|18.210,04  [Fizh Destek 34 o5 5995
- 04 . Projeleri
Ve Karakterizasyonu
Seyitomer Hoyiik Kazi
Caligmalarinda 2008-
2020 Donemine Ait
Farkl1 Yapilarda Ortaya
og 2021 |Cikan Kerpig. Siva Ve| g g77 49 Mz Destek |5 555055
-03 |Yapt Malzemelerinin Projeleri
Ayrica  Bazi  Canak
Comlek Buluntularinin
Arkeometrik Analizi
Diisiik Boyutlu
Sistemlerde = .
. . Oncelikli
g9 |2021 |Piczoclektrik V¢1564.837,03 |Alan 27.01.2023
-01 |Ferroelektrik Projeleri
Oczelliklerin Teorik
Incelemesi
Diger
2020 Tas ve Giimiis Takiya Eg;ilarg;irca
100 Doniisiiyor ~ Engeller|594.008,35 20.01.2023
-28 Kalkiyor Aragtirmalari
Destekleme
Projesi
2020 |Aromatik  Kokularin Oncelikli
101 226 Beyindeki Biligsel{471.717,59 |Alan 29.12.2022
Etkilerinin Incelenmesi Projeleri
Ham ve Modifiye
2020 | Thymus pannonicus ile Hizli Destek
102 -25 |Atuk Sulardan Bakir 19.942,00 Projeleri Uil
Giderimi
Giimiis Nanopargacik
2020 Igerikli Antimikrobiyal Oncelikli
103 Hijyenik Dezenfektan|498.418,77 |Alan 27.09.2022
-24 L . .
ve Temizlik Projeleri

Malzemeleri Uretimi

Antiviral/Antibakteriyel
Peptid Igeren
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104

2020

Biyokompozit
Nanofiberlerin Uretimi
ve Uygulama
Alanlarinin

320.370,00

Oncelikli
Alan
Projeleri

07.12.2022

105

2020
-22

A 1

Mesteki Stipheciligin Ig
Denetim Kalitesine
Etkisi: Tiirkiye'de Ozel
Sektor I¢ Denetgilerine
Yo6nelik Bir Arastirma-
3

9.440,00

Hizl Destek
Projeleri

01.02.2022

106

2020
-20

Genis Bantli  Fiber
Optik  Aglar  Igin
Kararli, Nanosaniye
Darbe Atimli,
Dalgaboyu
Ayarlanabilir Fiber
Halka Lazer Tasarimi
ve Gelistirilmesi

339.025,30

Oncelikli
Alan
Projeleri

22.04.2023

107

2020
-19

Dumlupinar

Universitesi Agik Hava
Bitki Miizesi ve Tibbi
Aromatik Bitki Bahgesi

20.000,00

Hizl Destek
Projeleri

01.02.2022

108

2020
- 18

Bacillus Cinsi
Mikroorganizmalarin
Biyo-bozunur Ozellikte
Plastik Uretim|
Yeteneklerinin
Belirlenmesi ve Diisiik
Maliyetli  Biyoplastik
Uretimi I¢in Alternatif]
Karbon Kaynaklar1

29.983,35

Kariyer
Baslangi¢
Projeleri

27.04.2022

109

2020
-15

100. Yilinda
Dumlupinar Zaferi
Belgeselindeki
Karakter Animasyonu
Ogelerinin Motion
Capture Teknolojisi ile
Gorsellestirilmesi

388.220,00

Oncelikli
Alan
Projeleri

29.06.2022

110

2020
-13

Laser Ism1  Ergitme
(LBM) Eklemeli Imalat
Yéntemiyle On Delikli
Uretilmis ~ Parcalarin
Delinmesinde
Islenebilirlik
Ozelliklerinin
Aragtirilmasi

40.095,51

Genel
Aragtirma
Projeleri

18.03.2022

111

2020

Yabanci Uyruklu
Ogrencilerin Universite
Algilar, Egitim
Uyumlart ve Gelecek
Yonelimleri: Kiitahya
Dumlupinar
Universitesi Ornegi

13.162,50

Kariyer
Baslangi¢
Projeleri

24.02.2022

112

2020

Farkli Bag
Modellerinin
Sedimanter Kayalarin
Yenilme
Davraniglarinin
Modellenmesinde
Kullanilabilirliginin
Aragtirilmasi

40.263,00

Genel
Arastirma
Projeleri

02.08.2022

113

2020
-07

Benzensiilfonik  Asit
Tiirevleri ile Dipiridin
Tiirevlerinin Proton
Transfer Tuzlart ve
Metal Komplekslerinin
Sentezi,
Karakterizasyonu  ve
Biyolojik
Ozelliklerinin
Incelenmesi

18.996,42

Bilimsel
Aragtirma
Projesi

27.04.2022

114

42/54

2020
-06

Maden Atk
Sahalarinda (Pasa)
Statik-Kinetik

yontemler ve Benzetim
Modeli ile Asit Maden
Drenaji (AMD),

29.989,51

Bilimsel
Aragtirma
Projesi

02.08.2022




Kectirims

Karbonik Anhidraz

Enziminin Farkli
2020 Teknikler Kullamlargk Bilimsel
115" 05 Beta Siklodekstrin|29.499,68 Aragstirma 02.11.2022
Destek Materyali Projesi
Uzerine
Immobilizasyonu
Modifiye Kaolinit
Minerali Uzerine
Karbonik Anhidraz
2020 Enziminin Adsorpsiyon Bilimsel
116" 04 Yﬁntemi 11e|23.569,69 Aragtirma 02.11.2022
Immobilizasyonu ~ ve Projesi
Kinetik
Parametrelerinin
Incelenmesi

Siilfonamit grubu
igeren yeni pirazolo-

. . . .. Bilimsel
117|2020 |kinozalin tlrevlerinin| yg o34 75| Arastirma  [30.05.2022
-03 |[sentezi ve yap1 -
. Projesi
analizlerinin
gergeklestirilmesi
Kurumsal Kimligin
Cini, Ug¢ Boyutly
Seramik  Uriinler ve Rektorlik
2019 Grafik Tasarim Onayl1
118 -29 Agisindan Ozgiin|82.540,13 Laboratuvar |05.01.2022
Yaklasimlarla Yeniden ve Altyap1
Tasarlanmas: (Kiitahya Projeleri
Dumlupinar
Universitesi Ornegi)
. Bilimsel
119|2019 |DPU" Insansiz Hava g 341 39 | Arasurma  [05.01.2022
-03 |Araci Tasarimi -
Projesi
Tavsanl Zonu
Dogusunda  Yeralan
2018 (Yiriikcadren, Bilimsel
120 _40 Topkaya) Eosen|19.989,45 Aragtirma 05.01.2022
Granitoyidlerinin Projesi
Petrolojisi ve
Petrojenezi

Devam Eden Projeler (dpu.edu.tr), Tamamlanan Projeler (dpu.edu.tr).

Ayrica Kiitahya Giizel Sanatlar MYO 6gretim elemanlarindan Opr. Gor Sevean SILEK, Hact Bayram Veli Universitesi Arkeoloji Bolimii 6gretim tiyesi
Prof. Dr. S. Yiicel SENYURT bagkanliginda Nevsehir Ili Giilsehir Ilgesi sinirlari igerisinde yer alan Ova 6ren hdytigiinde arkeolojik kazi ¢aligmalarinda
arastirma yapmak tizere 01/08/2022-02/09/2022 tarihleri arasinda gérevlendirilmistir (Ek 71- Gorevlendirme).

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim
elemanlari ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararas: diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte ve
ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar

Ek 9 - Bagtas Grup Protokolii 2022.docx

Ek 10 - Mevlana Degisim Protokolii Bakii Avrasiya Universitesi.docx

Ek 11 - Hekim Sinan Tibbi ve Aromatik Bitkiler Protokolii.docx

Ek 12 - Buhara Devlet Universitesi Pedagoji Enstitiisii Ozbekistan Protokolii.docx

Ek 13-a Buhara Devlet Universitesi Ozbekistan Akademik isbirligi Protokolii.docx

Ek 1- U¢ Boyutlu Yazici Destekli Dijital Dental Uygulamalar Merkezi Kurulumu Fizibilitesi.png

Ek 13-b Kiiltiir ve Sanat Dernegi Isbirligi Protokolii.pdf
Ek 45 - Borsa Istanbul Anadolu Lisesi Protokolii.pdf

Ek 46 - KSBU (Gediz) Protokolii.pdf

Ek 47 - Manas Universitesi Protokolii.pdf

Ek 48 - LODER {s Birligi Protokolii.pdf

Ek 49 - GLI Protokol 27.06.2022 .pdf

Ek 50 - UNI-PER-SEN Egitim {sbirligi Protokolii.pdf

Ek 51 - Kiitahya Serbest Muhasebeci ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odast Egitim Isbirligi Protokolii.pdf
Ek 52 - Hiirriyetci Egitim Sen isbirligi Protokolii.pdf

Ek 53 - Egitim ve Bilim isgérenleri Sendikasi (Egitim-is) Egitim Isbirligi Protokolii.pdf

Ek 54 - Bursa Meslekte Dayanisma ve Birlik Dernegi Arasinda Egitim Isbirligi Protokolii.pdf

Ek 55 - Kiitahya Belediyesi Ahmet Ulugay Protokolii.pdf
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https://ebap.dpu.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=devam
https://ebap.dpu.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=tamam
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2022/ProofFiles/Ek 9 - Ba%C5%9Fta%C5%9F Grup Protokol%C3%BC 2022.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2022/ProofFiles/Ek 11 - Hekim Sinan T%C4%B1bbi ve Aromatik Bitkiler Protokol%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2022/ProofFiles/Ek 12 - Buhara Devlet %C3%9Cniversitesi Pedagoji Enstit%C3%BCs%C3%BC %C3%96zbekistan Protokol%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2022/ProofFiles/Ek 13-a Buhara Devlet %C3%9Cniversitesi %C3%96zbekistan Akademik %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Protokol%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2022/ProofFiles/Ek 1- %C3%9C%C3%A7 Boyutlu Yaz%C4%B1c%C4%B1 Destekli Dijital Dental Uygulamalar Merkezi Kurulumu Fizibilitesi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2022/ProofFiles/Ek 13-b K%C3%BClt%C3%BCr ve Sanat Derne%C4%9Fi %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2022/ProofFiles/Ek 45 - Borsa %C4%B0stanbul Anadolu Lisesi Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2022/ProofFiles/Ek 46 - KSBU (Gediz) Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2022/ProofFiles/Ek 47 - Manas %C3%9Cniversitesi Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2022/ProofFiles/Ek 48 - LODER %C4%B0%C5%9F Birli%C4%9Fi Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2022/ProofFiles/Ek 49 - GL%C4%B0 Protokol 27.06.2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2022/ProofFiles/Ek 50 - %C3%9CN%C4%B0-PER-SEN E%C4%9Fitim %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2022/ProofFiles/Ek 51 - K%C3%BCtahya Serbest Muhasebeci ve Serbest Muhasebeci Mali M%C3%BC%C5%9Favirler Odas%C4%B1 E%C4%9Fitim %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2022/ProofFiles/Ek 52 - H%C3%BCrriyet%C3%A7i E%C4%9Fitim Sen %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2022/ProofFiles/Ek 53 - E%C4%9Fitim ve Bilim %C4%B0%C5%9Fg%C3%B6renleri Sendikas%C4%B1 (E%C4%9Fitim-%C4%B0%C5%9F) E%C4%9Fitim %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2022/ProofFiles/Ek 54 - Bursa Meslekte Dayan%C4%B1%C5%9Fma ve Birlik Derne%C4%9Fi Aras%C4%B1nda E%C4%9Fitim %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2022/ProofFiles/Ek 55 - K%C3%BCtahya Belediyesi Ahmet Ulu%C3%A7ay Protokol%C3%BC.pdf

Ek 56 - Afganistan Taj Universitesi Protokolii.pdf

Ek 57 - Afganistan Ghalib Universitesi Herat Protokolii.pdf
Ek 58 - Afganistan Ghalib Universitesi Kabul Protokolii.pdf

Ek 59 - KSBU Protokolii.pdf

Ek 60 - Kiitahya Orman Bélge Midiirliigii Protokolii.pdf

Ek 61 - Kizilay Kiitahya Subesi Avrupa Kiitahyalilar Federasyonu Protokolii.pdf
Ek 62 - M. Auezov South Kazakistan Universitesi Protokolii.pdf

Ek 63 - KSBU Sosyokiiltiirel Etkinlikler Dersi Protokolii.pdf

Ek 64 - Tavsanli MY O, Enformatik Béliim Baskanligi, UZEM Protokolii.pdf
Ek 65 - Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Protokolii.pdf

Ek 66 - Keramika Protokolii.pdf
Ek 67 - KSBU 3 Boyutlu Metal Yazici Protokolii.pdf

Ek 68 - University Of Arizona Protokolii.pdf

Ek 69 - Teknofest Paydas Is Birligi Protokolii.pdf

Ek 70 - Kc-Tek Arge Bilisim Protokolii.pdf

Ek 2- Tas ve Guimiis Takiya Doniistiyor, Engeller Kalkiyor.png

Ek 3- Yaratici Kiiltiir Endiistrileri Yolunda Geng Girisimciler.png

Ek 4- Glutensiz Mutfak Projesi.png

Ek 71- Gorevlendirme.png

Ek 14 - ADVANCITY Sézlesmesi (Uzaktan Egitim I¢in).pdf

Ek 15 - AFAD-DPU Farkindalik Egitimi Isbirligi Protokolii.pdf

Ek 16 - Alaaddin Keykubat Siber Akademi Vakfi (AKSAV) Protokolii.pdf
Ek 17 - Genglik ve Spor il Miidiirliigii-DPU Genglik Ofisi Protokolii.pdf
Ek 18 - [HH insani Yardim Vakfi Protokolii.pdf

Ek 19 - il Kiiltiir ve Turizm Miidiirltigii Protokolii.pdf

Ek 20 - Interstudent Azerbaycan Sirketi Protokolii.pdf

Ek 21 - KUSIDAP Protokolii.pdf

Ek 22 - Ortadogu ve Kuzey Afrika Gazeteciler Organizasyon Dernegi Protokolii.pdf
Ek 23 - Saglik Diplomasisi Dernegi Protokolii.pdf

Ek 24 - SGK Miidiirler Dernegi Egitim Protokolii.pdf

Ek 25 - Tavsanh 15 Temmuz Sehitler Fen Lisesi Protokolii.pdf

Ek 26 - Universitemiz ve Tetova Universitesi Protokolii.pdf

Ek 27 - Sudan Elrazi University Protokolii.pdf

Ek 28 - Institute of Botany Ozbekistan.pdf

Ek 29 -Gediz flge MEM.pdf

Ek 30 - Siber Vatan Programi Siber Giivenlik Egitimi Isbirligi Protokolii.pdf
Ek 31 - MALTAS Protokolii.pdf

Ek 32 - Kiitahya Aile ve Sosyal Hizmetler {l Md..pdf

Ek 33 - Selcuk Uni Merkez Laboratuvarlar Ag1 Protokolii.pdf

Ek 34 - Kiitahya Belediye Baskanligi Ulagim Hizmetleri Protokolii.pdf
Ek 35 - University of Sarajevo Protokolii.pdf

Ek 36 - Domanic Sehit Omer Halisdemir Anadolu Lisesi Protokolii.pdf
Ek 37 - KSBU Is Akis1 ve Belge Hazirlama Protokolii.pdf

Ek 38 - Al-Quds University Protokolii.pdf

Ek 39 - Jordan University of Science an Technology Protokolii.pdf

Ek 40 - Al-Zaytoonah University of Jordan Protokolii.pdf

Ek 41 - Al-Balga Applied University Protokolii.pdf

Ek 42 - Al-Ahliyya Amman University Protokolii.pdf

Ek 43 - Fatih Anadolu Lisesi Protokolii.pdf

Ek 44 - Ukshin Hoti Prizen University Protokolii.pdf

3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansimnn izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kiitahya Dumlupinar Universitesinde aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeleri ile siirekli olarak
izlenmekte, gerekli iyilestirmeler ihtiya¢ halinde yapilmaktadir. Arastirma performansinin izlenmesine yonelik olarak diizenli olarak BAP ve diger
kaynaklar tarafindan desteklenen proje sayilari takip edilmekte (DPU BAP Destekleri Artiyo) ve gerekli tesvikler yonerge ve uygulama esaslari (BAP
Mevzuat) araciligi ile saglanmaktadir.

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Ingiliz siralama kurulusu Times Higher Education tarafindan gergeklestirilen Diinya Universiteler Siralamasina 2021
yilinda basvurmus, diinyamin 6nde gelen iiniversite degerlendirme sistemlerinden birisi olan Times Higher Education’n (THE) Diinya Universiteleri
Siralamasinda ilk kez yer alma basarisi gostermistir. Arastirmayr Onceleyen ve arastirmacilari desteklemeye yonelik gegmis yillarda yapilan
diizenlemelerin olumlu yansimasi olarak ulusal ve uluslararasi siralama sistemlerinde kendine yer bulan Kiitahya Dumlupiar Universitesi iist siralara
ylikselmek igin galigmalarini devam ettirmektedir (DPU Bir Kez daha THE Siralamasind). Egitim- 6gretim, arastirma, atif, endiistriyel sektor geliri ve
uluslararasi goriiniim olmak iizere bes ayr1 baslikta yapilan degerlendirme sonucunda 2022 yilinda Tiirkiye'den siralamaya giren 66 iiniversite arasinda
31. sirada, diinya siralamasinda ise 1201+ grubunda yer almigtir.

Kiitahya Dumlupiar Universitesi’nde enstitii, fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullar1 ile diger akademik birimlerde arastirma ve gelistirme
siireclerinin izlenmesi amaciyla yillik Birim I¢ Degerlendirme Raporlari (BIDR) ve internet sayfasinda kamuoyuna ilan edilmektedir. Ogretim
elemanlariin her yil yapnus olduklar1 akademik calismalarin paylasildigt DPU Portal sisteminin YOKSIS ile biitiinlesik hale getirilmesi ile diizenli
olarak giincellenmesi sonucunda istatistik portalina veri aktarimi saglanmistir. Bunun sonucu olarak 6gretim elemanlarmin aylik veya yillik olarak
yaptiklari ¢alismalar takip edilebilmektedir (Yillik yayin sayilart).

Ortaya konulan politikalarin bir sonucu olarak akademik etkinligin bir 6l¢iitli olan akademik tesvik kazanan 6gretim eleman: sayisi ve ortalama akademik
tesvik puani da artis gostermektedir (DPU’niin akademik tesvik basarisi artiyor). Akademik tesvik hakki kazanan ogretim elemanlari iiniversite ana
sayfasindan birim bazinda ilan edilmekte ve her birimde diizenlenen etkinliklerle motivasyonun stirdiiriilebilir sekilde arttirilmasina yonelik tesekkiir
belgeleri verilmektedir (Akademik Tesvik Odiilleri icin Térenler Diizenlend;).

DPU Istatistik tizerinden takip edilen veriler ile bsliim/birim performansinin iiniversite hedefleri ile olan iliskisi ve uyumuna yonelik olarak degerlendirme
yapilmaktadir. Ozellikle BAP yonergesinde yapilan degisiklikle, arttirilan biitge imkanlarimin sonucu olarak 6gretim elemanlarin yillik bazda yiiriittiikleri
BAP destekli proje sayilarinda bir 6nceki yila gore %50 artis meydana gelmistir.

Tablo 1. BAP ve TUBITAK Proje bilgileri asagida belirtilmistir;
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2022/ProofFiles/Ek 67 - KSB%C3%9C 3 Boyutlu Metal Yaz%C4%B1c%C4%B1 Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2022/ProofFiles/Ek 68 - University Of Arizona Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2022/ProofFiles/Ek 69 - Teknofest Payda%C5%9F %C4%B0%C5%9F Birli%C4%9Fi Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2022/ProofFiles/Ek 70 - Kc-Tek Arge Bili%C5%9Fim Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2022/ProofFiles/Ek 2- Ta%C5%9F ve G%C3%BCm%C3%BC%C5%9F Tak%C4%B1ya D%C3%B6n%C3%BC%C5%9F%C3%BCyor, Engeller Kalk%C4%B1yor.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2022/ProofFiles/Ek 3- Yarat%C4%B1c%C4%B1 K%C3%BClt%C3%BCr End%C3%BCstrileri Yolunda Gen%C3%A7 Giri%C5%9Fimciler.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2022/ProofFiles/Ek 4- Glutensiz Mutfak Projesi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2022/ProofFiles/Ek 71- G%C3%B6revlendirme.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2022/ProofFiles/Ek 14 - ADVANCITY S%C3%B6zle%C5%9Fmesi (Uzaktan E%C4%9Fitim %C4%B0%C3%A7in).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2022/ProofFiles/Ek 15 - AFAD-DP%C3%9C Fark%C4%B1ndal%C4%B1k E%C4%9Fitimi %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi  Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2022/ProofFiles/Ek 16 - Alaaddin Keykubat Siber Akademi Vakf%C4%B1 (AKSAV) Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2022/ProofFiles/Ek 17 - Gen%C3%A7lik ve Spor %C4%B0l M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC-DP%C3%9C Gen%C3%A7lik Ofisi Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2022/ProofFiles/Ek 18 - %C4%B0HH %C4%B0nsani Yard%C4%B1m Vakf%C4%B1 Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2022/ProofFiles/Ek 19 - %C4%B0l K%C3%BClt%C3%BCr ve Turizm M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2022/ProofFiles/Ek 20 - Interstudent Azerbaycan %C5%9Eirketi Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2022/ProofFiles/Ek 21 - K%C3%9CS%C4%B0DAP Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2022/ProofFiles/Ek 22 - Ortado%C4%9Fu ve Kuzey Afrika Gazeteciler Organizasyon Derne%C4%9Fi Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2022/ProofFiles/Ek 23 - Sa%C4%9Fl%C4%B1k Diplomasisi Derne%C4%9Fi Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2022/ProofFiles/Ek 24 - SGK M%C3%BCd%C3%BCrler Derne%C4%9Fi E%C4%9Fitim Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2022/ProofFiles/Ek 25 - Tav%C5%9Fanl%C4%B1 15 Temmuz %C5%9Eehitler Fen Lisesi Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2022/ProofFiles/Ek 26 - %C3%9Cniversitemiz ve Tetova %C3%9Cniversitesi Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2022/ProofFiles/Ek 27 - Sudan Elrazi University Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2022/ProofFiles/Ek 28 - Institute of Botany %C3%96zbekistan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2022/ProofFiles/Ek 29 -Gediz %C4%B0l%C3%A7e MEM.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2022/ProofFiles/Ek 30 -  Siber Vatan Program%C4%B1 Siber G%C3%BCvenlik E%C4%9Fitimi %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2022/ProofFiles/Ek 31 - MALTA%C5%9E Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2022/ProofFiles/Ek 32 -  K%C3%BCtahya Aile ve Sosyal Hizmetler %C4%B0l Md..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2022/ProofFiles/Ek 33 - Sel%C3%A7uk %C3%9Cni Merkez Laboratuvarlar A%C4%9F%C4%B1 Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2022/ProofFiles/Ek 34 - K%C3%BCtahya Belediye Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1  Ula%C5%9F%C4%B1m Hizmetleri Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2022/ProofFiles/Ek 35 - University of Sarajevo Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2022/ProofFiles/Ek 36 - Domani%C3%A7 %C5%9Eehit %C3%96mer Halisdemir Anadolu Lisesi Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2022/ProofFiles/Ek 37 -  KSBU %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1 ve Belge Haz%C4%B1rlama Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2022/ProofFiles/Ek 38 - Al-Quds University Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2022/ProofFiles/Ek 39 - Jordan University of Science an Technology Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2022/ProofFiles/Ek 40 - Al-Zaytoonah University of Jordan Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2022/ProofFiles/Ek 41 - Al-Balqa Applied University Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2022/ProofFiles/Ek 42 - Al-Ahliyya Amman University Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2022/ProofFiles/Ek 43 - Fatih Anadolu Lisesi Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2022/ProofFiles/Ek 44 - Ukshin Hoti Prizen University Protokol%C3%BC.pdf
http://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/640a1de5d398f/dpude-bap-destekleri-her-gecen-gun-artiyor
https://bap.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/895/mevzuat
http://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/62b179ed3d318/dpu-bir-kez-daha-the-siralamasinda
http://portal.dpu.edu.tr/
http://istatistik.dpu.edu.tr/
https://portal.dpu.edu.tr/index/yayin_sayisi_yil_grafik
http://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/63f713c4aab07/dpunun-akademik-tesvik-basarisi-artiyor
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/6242fa87555f5/dpude-akademik-tesvik-odulleri-icin-torenler-duzenlendi
http://istatistik.dpu.edu.tr/

Proje Sayilar1 ve Biitceleri
2021 yil1 BAP Projeleri 2022 yil1 BAP Projeleri
Proje el Proje e .
Sayist Proje Biitcesi Sayist Proje Biitgesi
42 4'876,'3404’49 63 10.299.349,89
2021 yili TUBITAK Projeleri 2022 yili TUBITAK Projeleri
Proje el Proje s Tyt
Sayist Proje Biitgesi Sayist Proje Biitcesi
7 2'056,'34]4’43 5 919.546,00 TL

C.3.2. Ogretim elemanyarastirmaci performansmin degerlendirilmesi

Kiitahya Dumlupimar Universitesinin dgretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ve performans degerlendirmesine
iliskin politikasi, arastirma politika belgesinde belirtilmistir. Kiitahya Dumlupimar Universitesinin web sayfasinda ilan ettigi erisilebilir bir “Arastirma
Politikasi” mevcuttur (Kiitahya Dumlupinar Universitesi Arastirma Politikas). Kiitahya Dumlupinar Universitesinde dgretim elemanlarinin arastirma-
gelistirme performans: ilgili kurullar tarafindan diizenli olarak takip edilmekte ve gerekli durumlarda diizenlenen toplantilar, anketler ve diger etkilesim
yontemleri ile geri bildirimler alinarak iyilestirilmektedir (Miihendislik Fakiiltesi Akademik Kurul Toplantisi). Universitenin atama-yiikseltme yonergesinde
bir 6nceki donemde uluslararasi yayinlari 6nceleyen ve agirligimi arttiran diizenlemeye ek olarak 2022 yili Ocak ayinda yiiriirliige giren yeni yonerge ile
birlikte uluslararast yayin sart1 6gretim iiyelerinin ilk ve yeniden atamalarinda zorunlu hale getirilmistir (DPU Atama ve Yiikseltme Yénergesi).

Universitenin gelistirdigi sistem ile DPU Portal {izerinden 6gretim elemanlarin 6zgegmislerini giincellemeleri istenmektedir. Sistemde ogretim
elemanlarinin giincel makale ve yaymlarin1 YOKSIS ’ten bir buton ile gekebilme 6zelligi bulunmaktadir. Fakat YOKSIS sayfasimi giincellemeyen 6gretim
uyelermm yaymlarini farkli web sayfalarindan tarayarak Portala aktaracak sistem tizerinde Bilgi Islem Daire Baskanligi galigmalarini siirdiirmektedir.
Universitemiz BAP Koordinatorligii tarafindan projebasvurularinda Portalin_giincellenmesi icin 6zgecmislerin bu sayfadan alinarak basvuruda

bulunmalar1 saglanmistir (BAP Uygulama Esaslar1 ve Kullania Bilgilendirme Kilavuzu). Veri akist YOKSIS iizerinden saglanmaktadir. Bukapsamda
ogretim elemanlarin akademlk ve idari faaliyetlerine 111$k1n Verller otomatik olarak yiiklenmekte ve gerekh istatistikler olusturulmaktadlr ( Blhmsel Ya)gn
il kad 1 lik Ak

Etkmhklerl diizenlenerek arastirmacilarin motivasyonlarini iist diizeyde tutulmasina yonelik iyilestirmeler ger¢eklesmistir.
Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performans: izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Ogretim elemanyarastirmaci performansmm degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarmin aragtirma-gelistirme performansi izlenmekte ve ogretim elemanlar1 ile birlikte degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katka Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1 Toplumsal Katk Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

D.1.1 Toplumsal Katk Siire¢lerinin Yénetimi

Kiitahya Dumlupinar Universitesi toplumsal katk1 politika strateji ve hedeflerine iliskin izlemeler ve iyilestirmeler yapmaktadir.

Kiitahya Dumlupinar Universitesi’nde toplumsal katki politikasi kurumun toplumsal katki surecilerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallagmis

olup, toplumsal katk1 faaliyetlerini yiiriiten birimlerine iligskin 6rgiitlenme (Ek a- Organizasyon Semasi) saglanmigtir. Kiitahya Dumlupinar Universitesi,

topluma katk: saglayacak faaliyetlerini Toplumsal Katki Politikas1 temelinde yiiriitmektedir (Ek b- Toplumsal Katki Politikas1), (Ek c- Toplumsal Katk:

Siireci).

Kurumun sosyal sorumluluk faaliyetleri baglaminda Siirekli Egitim ve Aragtirma Merkezi, Saglik Kiiltiir Daire Bagkanligi, Kariyer ve Mezun Merkezi
(KAMER) basta olmak iizere, diger uygulama ve arastirma merkezleri ile akademik birimler tarafindan topluma iicretli ve iicretsiz olarak sundugu cesitli

katkilar bulunmaktadir.

(Toplumsal Katki Yonetisim Modeli).

Stirekli Egitim Merkezi tarafindan yapilan anketler vasitastyla birim ihtiyaglar1 izlenmistir (Ek-1 Anket Taslagr). Anketler genelde orgiin egitim veren
kurslara uygulanmaktadir Anketlerin degerlendirilmesi Miidiir ve Mudiir Yardimcilari tarafindan degerlendirilmekte ve dosyasina kaldirilmaktadir.
izlemeler sonucunda personel sayisinda yetersizlik ve fiziki alan kisitliligi ve egitim materyal eksiklikleri belirlenmistir. Bu gergevede personel sayis
arttirilmig, merkezin bulundugu bina igerisinde yapilan tadilatlar ile egitimlerde kullanmak {izere bir bilgisayar laboratuvari kurulmus ve egitimlerde
kullanabilmek igin Siirekli Egitim Merkezi biitgesinden 20 adet diziistii bilgisayar satin alinmistir SEM tarafindan alinan bilgisayarlar egitimlerde
kullanilmaktadir (Excel Kursu ve Uygulamali 2 Boyutlu Autocad).

Uzaktan Verilen Egitimler

Oyun Terapisi Egitmen Egitimi Sertifika Programi, KVKK Temel Bilgilendirme Egitimi, Yaratict Drama Egitmen Egitimi (Uygulayic1 Belge), Ogrenci
Koglugu ve Egitim Danigmanligi, Temel Bilgi Teknolojileri Sertifika Programi, Okul Oncesi Cocuk Gelisimi ve Egitim Programi, Degerler Egitimi
Egitmenligi Sertifika Programi (Uygulayic1 Belge), Masal Anlaticiligi ve Cocuk Resim Analizi Egitmen Egitimi Sertifika Programi (Uygulayic1 Belge),
Montessori Egitmen Egitimi (Uygulayici Belge), ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Sertifika Programu, Isaret Dili Egitimi (Temel Egitim
Sertifika Programi), Sorumlu Emlak Danismam ve Taginmaz Ticareti Sertifika Programi, ISO Kalite Yonetim Sistemi Egitimleri, Eczane Yardimci
Personeli Egitimi Sertifikasi, STEM Egitmen Egitimi (Uygulayic1 Belge), Vantrolog Egitimi (Uygulayic1 Belge), Satrang Egitmen Egitimi (Uygulayici
Belge), Yasam Koglugu Sertifika Programi, Robotik Kodlama Egitmen Egitimi Sertifika Programi (Uygulayici Belge), Lojistik ve Tedarik Zinciri
Yonetimi Egitim Programi, Lojistik Egitimi, Akil ve Zeka Oyunlar1 Egitmen Egitimi (Uygulayic1 Belge), Dis Ticaret Yonetimi Egitim Programu,
Dokiimantasyon Egitimi, Dis Hekimi Asistam Egitimi Sertifika Programi, Aricilik Egitimi Sertifika Programu, fliski Koglugu Sertifikali Egitim Programi,
Personal Trainer Egitimi, Atletik Performans Kog¢lugu ve Kondisyonerlik Egitimi, Egitimcinin Egitimi, 0-36 Ay Cocuk Bakimi Egitimi, ISO 14001 Cevre
Yonetimi Egitimi, Gida Isletmelerinde Kalite Yoneticisi, ISO 45001:2018 Is Saghigi ve Giivenligi Yonetim Sistemi Sertifika Programu, Gida
Isletmelermde Kalite Yoneticisi, Yonetici Hemsire Gelistirme Egitimi, Cocukluk Déneminde Mahremiyet Egitimi Egiticiligi Sertifika Programi, Okul
Oncesi Dénemde Ingilizce, Hasta Kayit ve Kabul-Tip Sekreterligi Egitim Programi, Dis Ticaret Temel Egitimi, Muhasebe Uygulamalari Egitimi Sertifika
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Programu, ISO 17025 Laboratuvar Akreditasyonu Egitimi Sertifikasi, ISO 9001-2015 Giincellemesi, Aile Danismanligi Egitimi (online).
Uzaktan Verilen Egitimlerin Toplam Kisi Sayist; 1609

Orgiin Verilen Egitimler

[HA 1 Ticari Pilot Sertifika Egitimi Excel Kursu, Uygulamali 2 Boyutlu Autocad, Temel Géstergeler ile Ekonomi ve Finans Piyasalar1 Egitimi, Akademi
Egitim Danismanlik, Temel Gostergeler ile Ekonomi ve Finans Piyasalari, Isyerinde Duygusal Zekd, Kriz Ortaminda Isletme Yonetimi, Kurumsallasma
Proje Yonetimi, Verimlilik Arttirma ve 5S.

Orgiin Verilen Egitimlerin Toplam Kisi Sayist; 429

Akademik personel, idari personel, 6grenci, yukarida 1. Madde de yazilan uzaktan ve drgiin egitimlere katilmislardir.

Halka Yonelik Olarak Ucretsiz Verilen Egitimler

Cocuk Gelisim Zirvesi-Ramazan Ay1, Cocuk Gelisimi Bilgilendirme Semineri, Cocuk Gelisimi Mesleki Gelisim Zirvesi, Cocuk Gelisimi Seminer Serisi,
Her Yoniiyle Cocuk Gelisimi, Kalite Yonetim Sistemi Bilgilendirme Semineri, Psikolojik Yonleriyle Cocuk Gelisimi Zirvesi.

Ucretsiz Seminere Katilan Kisi Sayis1; 7465

Toplumsal katki faaliyetlerinin agirlikli olarak takip edildigi Siirekli Egitim Merkezi’nin daha verimli ¢alisabilmesi igin bir¢ok egitim modiiliinii barindiran
merkeze ait yeni bir internet sitesi olusturulmustur (UZEM). ilgili site araciligiyla egitimler tanitilmakta ve egitimleri satin alanlarin 6demeleri sanal
ortamdan yapilabilmektedir. Siirekli Egitim Merkezinin egitimlerinde katilimer sayilarini arttirabilmek, teknolojiyi ve yeniklikleri yakindan takip eden
bireyler igin Egitimler diizenlenmis ve egitimlerini tamamlayanlar IHA Belgesi almaya hak kazanmislardir. Siirekli Egitim Merkezi tarafindan verilen
egitim sertifikalar1 e-devlet uygulamasi iizerinden dogrulanabilmekte ve erisim saglanmaktadir (Ek-2 Sertifika Ornegi).

Bu y1l verilen toplam basili sertifika sayisi;1639 “dur.

Birim tarafindan verilen her tiirlii egitim sertifikasi katilimeilar tarafindan e-devlet sisteminden indirilip, kullanmilabilmekte ve sertifikalar kargo yolu ile
miithiirli, 1slak imzali ve hologramli sekilde katilimcilara gonderilmektedir. Egitimler igin afigler basilmakta ve tiniversitenin cesitli birimlerine ve
fakiiltelere asilmaktadir.

Siirekli Egitim Merkezi tarafindan yapilan 2022 yilina ait ekinlikler gerceklestirilmistir (Ek-3 SEM 2022 Y1l Etkinlikleri).

Toplumsal Katki Faaliyetleri Ornekleri asagida sunulmustur;

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

Universitemizin Lisansiistii Egitim Enstitiisiinde 6grenim goren, basarili yiiksek lisans ve doktora &grencilerimiz igin Keramika Zirve Basar1 Odiilleri
toreninin ikincisi diizenlenmistir (Keramika Odiilleri).

Kiitahya Dumlupinar Universitesi devraldign Germiyan ve Y1lmazlar konaklarimn atolyelerine Ustalara Saygi adim verdigi etkinlikle Kiitahya ¢ini sanatina
katki sunan 15 sanatginin adim vermistir (DPU’den Ustalara Saygi Toren) . Kiitahya'nin yetistirdigi en biiyiik degerlerden biri olan ressam Ahmet
Yakupoglu i¢in, liimiiniin altinct yil déniimii dolayisiyla evinde anma toreni gerceklestirilmistir (DPU’den Ahmet Yakupoglu Icin Anma Toreni). DPU
Gizel Sanatlar Fakiiltesinin ev sahipliginde Ahmet Yakupoglu Sanal Galerisi’nin agilisi ile 5. Ulusal Ahmet Yakupoglu Resim Yarigmasi’nin 6diil téreni ve
sergisi gergeklestirilmistir (Ahmet Yakupoglu Resim Yarismasi’nin Kazananlari Odiillerine Kavustu).

Kiitahya Dumlupiar Universitesinde Kiitahya’mn yetistirdigi en onemli sanatgilardan Ahmet Yakupoglu’nun adini tastyan panel ve resim sergisi
gerceklestirilmistir (DPU’de Ahmet Yakupoglu Paneli ve Sergisi). DPU Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Y6netmen Ahmet Ulucay’in amisina diizenlenen panel,
soylesi, film gosterimi, atélye calismasi ve sergilere ev sahipligi yapilmistir ( Ahmet Ulugay DPU’de Etkinliklerle Anild). Kiitahya Dumlupinar Universitesi
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Gorsel Tletisim Tasarimi Bolimii Grafik Tasarima Giris dersi kapsaminda, 2020-2021 Egitim-Ogretim Yili Giiz Donemi
ierisinde uygulamasi yapilan calismalardan olusan Ogrenci Karma Sergisi’nin iigiinciisii cevrim ici olarak gergeklestirilmistir(Ogrenci Karma
Sergisi). Kiitahya Dumlupinar Universitesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi ile Gorsel Sanatlar Egitimi Dernegi (GORSED) is birligi ile gergeklestirilen 24 Kasim
Ogretmenler Giinii temali Yeni Medya ve Sanat Egitimi baglikli etkinlik diizenlenmistir(Yeni Medya ve Sanat Egitimi). Kiitahya Dumlupinar Universitesi
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giini’'nde Milli frade Temali Dijital Sergiyi sanatseverlerle bulusturmustur(Dijital
Sergi). Kiitahya Dumlupinar Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi tarafindan diizenlenen Kripto Sanat, NFT’ ler ve Sanat Piyasast baslikli konferans ¢evrim
i¢i olarak gergeklestirilmistir (Konferans). Kiitahya Dumlupinar Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi tarafindan 15.’si diizenlenen ve bu yil ilk kez
uluslararas1 kapsamda gergeklestirilen Cizgi Film ve Animasyon Festivali igin agilis toreni yapilmistir (Cizgi Film ve Animasyon Festivali) . Kiitahya
Dumlupinar Universitesi Kiitahya Giizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulumuzun (DPU KGSMYO) Kiiltiir ve Turizm Bakanligi is birliginde yiiriittiigii
Yaratict Kiiltir Endiistrileri Yolunda Geng¢ Girisimciler Projesi kapsaminda Cavdarhisar’da Aizanoi Seramik Calistayr gerceklestirilmistir (Seramik
Calistayr). Kiitahya Dumlupinar Universitesi, Giizel Sanatlar Fakiiltemizin onciiliigiinde, Zafer Kalkinma Ajanst destekleriyle tamamlanan Tas ve Giimiis
Takiya Déniisiiyor Engeller Kalkiyor Projesinin sertifika torenine ev sahipligi yapilmistir(Sertifika Toreni) . Kiitahya Dumlupinar Universitesi Giizel
Sanatlar Fakiiltesi tarafindan Kiitopya baslikli konferans Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ahmet Yakupoglu Konferans Salonu’nda gergeklestirilmistir
(Konferans) . Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ogrencisi Nurcan Giinay, Bursa Biiyiiksehir Belediyesinin uluslararasi diizeyde diizenledigi tasarim yarigmasinda
desen kategorisinde birincilik ve Ipek ve Cini Odiilii'nii almaya hak kazanarak Giizel Sanatlar Fakiiltemiz ve Lisansiistii Egitim Enstitiimiizii
gururlandirmigtir (DPU_GSF Gorsel {letisim Tasarimi Boliimii Odiile Doymuyor Kiitahya Valiligi himayelerinde Aizanoi Sinema ve Fotograf Sanati
Dernegi tarafindan bu yil ilk kez diizenlenen ve DPU’ niin de paydaslarindan biri oldugu Aizanoi Kisa Film Festivali’nde 6diiller sahiplerini bulmustur (Kisa
Film Festivali). Dilin Tasarimda Yolculugu ve Afis Tasarmi Ornegi adli seminer diizenlenmistir (Afis tasarim Ornegi). Kiitahya Dumlupiar Universitesi
Giizel Sanatlar Fakiiltesinde Yunus Emre ve Haci Bektas-1 Veli’den Veciz Sozler baslikli ebru ve afis sergisi gergeklestirilmistir (Sergi) . Kiitahya
Dumlupinar Universitesi Senatosu’nun karartyla UNESCO Yasayan Insan Hazinesi Odiilii sahibi ¢ini sanatcilart Hamza Ustiinkaya ve Mehmet Giirsoy’a
fahri sanat doktoru unvani takdimi icin Universitemiz Giizel Sanatlar Fakiiltesinde toren diizenlenmistir(Fahri Doktora). Kiitahya Dumlupinar Universitesi
Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Kiitahya Valiliginin himayesinde 15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giinii Anma Etkinlikleri kapsaminda Cumhuriyet
Caddesi’nde 15 Temmuz Ruhu Tiirkiye Gegilmez baglikli bir sergi agilmistir (15 Temmuz Sergi). Kiitahya Valiligi ve Kiitahya Dumlupinar Universitesi
ortakliginda gerceklestirilen 22°den 22’ye Posta Sanati Sergisi DPU Giizel Sanatlar Fakiiltesi Frigya Sergi Salonu’nda sanatseverlerle bulusturmustur
(Sergi). Giizel Sanatlar Fakiiltemizin 30 Agustos Zaferinin 100. Yili etkinlikleri kapsaminda Sakarya Universitesinin (SAU) ev sahipliginde diizenledigi
22’den 22’ye temali Uluslararast Afis Tasarim Yarismasi Sergisi, agilmistir (Sergi). DPU GSF akademisyenlerimiz ve Gérsel Iletisim Tasarimi, Resim,
Seramik ve Cam, Cizgi Film Animasyon béliimleri mezuniyet proje eserlerinden olusan sergi 4’te 4 sergisi, Baskent Universitesi, Giizel Sanatlar, Tasarim ve
Mimarlik Fakiiltesi ev sahipliginde Galeri Bagkent’te agilmistir ( Sergi). 22°den 22’ye Uluslararasi Afig Tasarimi Yarismasi'nin 6diil téreni ve sergi agilislart
gergeklestirilmistir (Uluslararasi Sergi).

FEN EDEBIYAT FAKULTESI

Biiyiik komutan, biiyiik devlet adami, Tiirkiye Cumhuriyeti’nin kurucusu ve Milli miicadelenin kahramam1 Mustafa Kemal Atatiirk’tin aramizdan ayriligimn
84. Yilinda 10 Kasim Atatiirk'ii Anma Konferans1 gergeklestirilmistir (10 Kasim). Fen Edebiyat Fakiiltemiz ve Aksehir Belediyesi is birligiyle Vefatinin
738. Yilinda Nasrettin Hoca’y1 Anma programi Fen Edebiyat Fakiiltesi Germiyanoglu Yakup Bey Konferans Salonu’nda gergeklestirildi(Nasreddin Hoca’yi
Anma Programi). Universitemiz Fen Edebiyat Fakiiltesi Tiirk Dili ve Edebiyati Béliimii tarafindan diizenlenen Diinya Dili Tiirkge konulu konferans 10
Ekim Pazartesi giinii saat 13:00'da Fen Edebiyat Fakiiltesi Germiyanoglu Yakup Bey Konferans Salonu'nda gergeklestirilmistinDiinya Dili
Tiirkge) . Biyoloji, Fizik, Kimya ve Matematik Boliimlerimizin ortaklasa hareket ederek organize ettikleri Uluslararas1 Dumlupinar Fen ve Matematik
Kongresi (IDUSMAC 2022) 5-7 Eyliil 2022 tarihleri arasinda ¢evrimigi olarak gergeklestirilmistifFen ve Matematik Kongresi). Fen Edebiyat Fakiiltesi
Sgretim iiyesi Prof. Dr. Emine Dingeg, Bilimsel Telif Eser Programi kapsaminda TUBA-TESEP Odiilleri arasinda yer alan Kemal Karpat Ozel Odiilii’ne
yazari oldugu “Osmanli Sarayinda At” adli kitabiyla layik goriilmiistiir(TUBA-TESEP Odiiller). Canakkale Zaferinin Tarihsel Onemi konulu konferans
cevrimigi olarak gerceklestirilmistir (Canakkale Zaferinin Tarihsel Onemi). Canakkale Ruhu: Bugiin baslikli konferans diizenlenmistir (Canakkale
Ruhu). Tiirk Dili ve Edebiyat: Boliimii ile TOMER tarafindan ortaklasa diizenlenen Vefatiin 600. Yilinda Siileyman Celebi ve Mevlit Programi etkinligi
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https://uzaktanegitimdpusem.dpu.edu.tr/
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/618a51efb9b03/dpude-keramika-zirve-basari-odulleri-toreni
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/60dc7e426aa00/dpuden-ustalara-saygi-toreni
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/633bd00b808fd/dpuden-ahmet-yakupoglu-icin-anma-toreni
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/605b4a12677ee/ahmet-yakupoglu-resim-yarismasinin-kazananlari-odullerine-kavustu
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/633ada4d4e28d/dpude-ahmet-yakupoglu-paneli-ve-sergisi
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/638dcc60d78d5/ahmet-ulucay-dpude-etkinliklerle-anildi
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/606c0797d4e48/dpu-gsfde-ogrenci-karma-sergisi
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/6380d03467ce4/dpude-yeni-medya-ve-sanat-egitimi-etkinligi
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/5f1005bb08348/dpu-gsfden-15-temmuz-milli-irade-temali-dijital-sergi
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/61c5b704dd440/dpu-gsfde-kripto-sanat-nftler-ve-sanat-piyasasi-konferansi
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/628e29f4271d1/dpude-15-cizgi-film-ve-animasyon-festivali
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/63545a2656295/dpu-kgsmyodan-aizanoi-seramik-calistayi-etkinligi
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/63a050da6dc86/dpude-tas-ve-gumus-takiya-donusuyor-engeller-kalkiyor-projesi-sertifika-toreni
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/639af8f95366d/dpu-gsfde-kutopya-sunumu
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/6391cb46e25ef/dpu-gsf-gorsel-iletisim-tasarimi-bolumu-odule-doymuyor
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/611e5a694f194/kutahyada-aizanoi-kisa-film-festivali-coskusu
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/60ba9205d1972/dpude-dilin-tasarimda-yolculugu-ve-afis-tasarimi-semineri
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/61c9c55704e76/dpu-gsfde-yunus-emre-ve-haci-bektas-i-veli-sergisi
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/60d4685b6d2c6/dpuden-hamza-ustunkaya-ve-mehmet-gursoya-fahri-doktora-unvani
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/60f17ed398586/dpuden-15-temmuz-ruhu-turkiye-gecilmez-sergisi
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/63918e52013d7/dpu-gsfden-22den-22ye-posta-sanati-sergisi
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/637cd0c4a6b80/dpu-gsfnin-22den-22ye-sergisi-sakarya-universitesinde
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/62840a7e78ff9/dpu-ve-baskent-universitesi-4te-4-sergisinde-bulustu
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/6310b64a429d4/dpude-22den-22ye-yarismasi-icin-odul-toreni-ve-sergi
https://fef.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7384/10-kasim-ataturku-anma-konferansi
https://fef.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7328/vefatinin-738-yilinda-nasrettin-hocayi-anma-programi
https://fef.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7270/dunya-dili-turkce-konferansi
https://fef.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7192/idusmac-2022-sona-erdi
https://fef.dpu.edu.tr/tr/index/slide/6537/tuba-tesep-kemal-karpat-ozel-odulu
https://fef.dpu.edu.tr/tr/index/slide/6652/canakkale-zaferinin-tarihsel-onemi
https://fef.dpu.edu.tr/tr/index/slide/6670/fakultemizde-canakkale-ruhu-bugun-konferans

gergeklestirilmistir (Siileyman Celebi ve Mevlit Programu).

ISLAMI ILIMLER FAKULTESI

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmen Gelisim Programi (DOGEP) kapsaminda; Miidiirliigiimiiz Din Ogretimi, Temel Egitim ve Ortadgretim
kurumlarinda goérev yapan Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmenlerimize Kiitahya Dumlupiar Universitesi, Islami ilimler Fakiiltesi, Felsefe ve Din
Bilimleri, Din Felsefesi Bilim Dali 6gretim iiyesiDog. Dr. Ergin OGCEM tarafindan 23.03.2021 Sali giinii saat 19.00'da Uzaktan Online Egitim
verilmistir (DOGEP). Universitemiz Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi 6grenci topluluklarindan Lisan-1 Hal’in organize ettigi “Ergin Ogcem
Hocamizla Din Hizmetlerine Dair Tavsiyeler” baslikli panel diizenlenmistir (Ergin Ogcem Hocamizla Din Hizmetlerine Dair Tavsiyele)). Aile ve Medeniyet
baslikli panel gerceklestirilmistir (Panel). Modern Diinyada Peygamber Efendimizi Ornek Almak konulu panel diizenlenmistir(Panel). Fakiiltemiz Ogretim
Elemanlarimin ~ Faaliyetleri sirasiyla  gergeklestirilmistir  (Etkinlikler) . Fikih  Toplulugu araciligiyla Kiitahya’daki tarihi  yerlere gezi
diizenlenmistir (Gezi). 2021-2022 Ogretim Yil1, Bahar Dénemi 1. Simf Zorunlu dersi Islam Sanatlar1 Tarihi dersi kapsaminda, 6grencilerle donemin son
dersi Kiitahya Ulu Cami’de gergeklestirilmistir (Gezi).

LiSANI HAL TOPLULUGU

2021-2022 Bahar Donemi’nde Genglik ve Spor Bakanligi’min Genglik Merkezi’'nde Cumartesi giinleri Tecvit ve Tashih-i Huruf dersleri verilmistir
(Uygulamali Ders). Miislimanca Yasamak serlevhali paneli gerceklestirilmistir (Panel) . Modernlesme Algis1 ve Degisen Diinya Dengelerinde Tirkiye
baslikl1 konferans gergeklestirilmistir (Konferans). Kitap Kritigi Atolyesi 25 Ekim 2022 tarihinde gergeklestirilmistir (Kitap Kritigi).

ENGELSIZ HAYAT TOPLULUGU
5. Geleneksel Engelsiz Cocuk Senligi diizenlenmistir ( Cocuk Senligi).

AILE TOPLUM HIZMETLERI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
Anne Universitesi projesinin ilk mezunlari i¢in diploma toreni diizenlenmistir (Diploma Téreni).

LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU

16 farkli iiniversiteden akademisyenlerin katilim gosterdigi sempozyumda mithendislik, felsefe, din bilimleri, giizel sanatlar, tarih, iktisat, biyoloji, sosyoloji,
kamu yOnetimi basta olmak {izere pek c¢ok alanda bildiriler sunulmustur (Akademide U¢ Kusak Bilim, Kiiltir ve Sanat Sempozyumu II
Diizenlendi) . Kiitahya Dumlupinar Universitesi’nde Biiyiik Zafer’in 100. Yili Amsina Ulusal Lisansiistii Ogrenci Sempozyumu g¢evrim i¢i olarak
diizenlenmistir ( Ogrenci Sempozyumu) . Kiitahya Valiligi' nin isbirligiyle 28 Agustos 2022 Pazar giinii saat 20.30' da Kiitahya Hezar Dinari Kiiltiir
Merkezi' nde "Dumlupinar: Yiizyilin Zaferi" soylesisi diizenlenmistir (Soylesi). Marmara Universitesi Tiirkiyat Aragtirmalar1 Enstitiisti ve Spor Tarihi
Aragtirmalar1 Dernegi’nin is birligiyle “Ytizyilin Magindan Yiizyilin Zaferine Milli Miicadele ve Futbol” paneli diizenlenmistifPanel). LAV Turkuaz Basar1
Odiilleri, Lisansiistii Egitim Enstitii tarafindan diizenlenen torenle sahiplerini buldu(LAV Turkuaz Basari Odiilleri). Lisansiistii Egitim Enstitiisii tarafindan
cikarilan Seyir Defteri dergisinin ‘Kiitahya’nin Yagayan Sanatkarlari’ baslikli 6zel sayis1 dolayisiyla gergeklestirilen 6diil téreni diizenlenmistir (Kiitahya’nin

Yasayan Sanatkarlart).

MIMARLIK FAKULTES] iC MIMARLIK BOLUMU

Kiitahya Belediyesi Etiid ve Proje Miidiirliigiince “Kentini Kendin Tasarla BENIM KUTAHYAM Bilgilendirme Levhasi ve Tabela Tasarim Yarismast”
diizenlenmistir (Kentini Kendin Tasarla). Modoko ve T.C. Kiitahya Dumlupinar Universitesi Mimarlik Fakiiltesi i¢ Mimarlik Boliimii Arasinda 15 Haziran
2022°de “Isbirligi Protokolii Imzalanmistir (isbirligi Protokolii). “Pavilion in Aizanoi” Calistayr diizenlenmistir (Pavilion in Aizanoi” Calistayi).
“Birimden Biitiine Interdisipliner Tasarim Yaklagimlar1” adl1 bilimsel kitap IKSAD Yayinevi tarafindan e-kitap olarak yayimlanmistir (Ogretim Uyelerimizin
Uluslararas1 Kitap Caligmasi). 32 6grencinin katilimiyla ve Seranit firmasi sponsorlugunda Seranitle Tasarla Calistayr gergeklestirilmistir (Calistay). I¢
Mimarlik Boliimii 6grenci atdlye galigmalari 4. Uluslararasi Kiiltiir, Sanat ve Edebiyat Kongresi kapsaminda ¢evrim igi sergi diizenlenmistir @. Uluslararasi
Kiiltiir, Sanat ve Edebiyat Kongresi). Endiistriyel Tasarim ve ¢ Mimarlik boliimleri ile Schnitzer firmasinin ortak organizasyonu olan Ahsap Mobilya Ayagi
konulu Schnitzer Tasarim Yarismasi igin Universitemizde 6diil toreni diizenlenmistir (Schnitzer Tasarim Yarismasi). Endiistriyel Tasarim Béliimii, I¢
Mimarlik Béliimii ve Schnitzer firmasinin ortak organizasyonu ile “CNC Ahsap Torna Uygulamalari ve Tasarimlar” konulu seminer diizenlenmistir(CNC

Ahsap Torna Uygulamalari ve Tasarimlar).

DPU TEKNOLOJI VE TRANSFER OFiSi

Proje Yonetim Ofisi Koordinatorliigii tarafindan Teknokent ve Teknoloji Transfer Ofislerinde Nasil Girisimci Olurum baglikli  seminer
diizenlenmistir (Seminer). DPU TTO A.S. tarafindan Agustos ve Ekim aylarinda iki kez diizenlenen yazilim kampi programlari diizenlenen sertifika toreni ile
sona ermistir (Sertifika Toreni). Saglhk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi ile DPU Teknoloji Transfer Ofisi is birliginde hazirlanan Zafer Bilim ve Kiiltiir
Senligi i¢in Evliya Celebi Yerleskemizde toren diizenlenmistir (Senlik).

EGITIM FAKULTESI

DPU' niin Giysibank projesine destek i¢in toplanan giyim {iriinlerinin teslimi igin téren diizenlenmistir(Giysibank). Milli miicadele kahramani ve Istiklal
Sairi Mehmet Akif Ersoy’u oliimiiniin 86. yildontimii anma etkinlikleri ¢ergevesinde panel diizenlenmistir(Mehmet Akif Ersoy). Kiitahya Kiz Anadolu
Imam Hatip Lisesi dgrencilerinden olusan 50 kisilik 6grenci grubu Fakiiltemizi ziyaret etmislerdir Ziyaret). Matematik Egitiminde Arglimantasyon
Etkinligi diizenlenmistir (Matematik Egitiminde Argimantasyon Etkinligi). Matematik Tarihinde Yolculuk-2 Etkinligi diizenlenmistir (Matematik
Etkinligi).

Ahiska Strginii 78.Y1lt Anma Programu diizenlenmistir (Anma Programi) . Emniyet Genel Miidiirliigii Narkotik Suglarla Miicadele Daire Baskanlig:
koordinesinde Narkogenglik uygulamas1 kapsaminda, madde kullamiminin etkileri ve zararlarinin bilgilendirilmesine yonelik seminer diizenlenmistir (Narko
Genglik Egitim Planlamasi Seminer) . Kiitahya Dumlupinar Universitesi Egitim Fakiiltesinde 24 Kasim Ogretmenler Giinii nedeniyle program
diizenlenmistir (24__Kasim _Ogretmenler _Giini)) . "Ogretmenlerin Mesleki ~ Gelisimi  Degerlendirme  Toplantist"  diizenlenmistir (Mesleki
Degerlendirme) . Bagimliliga Genel Bakig/iliski Bagimliligi Semineri diizenlenmistir Seminer). Biiyiikk Patlama ve Evrenin Dizaym1 Konulu Konferans
diizenlenmistir (Konferans). Temel Egitim Siirecinde Geleneksel Halk Kiiltiiriiniin Yeri ve Onemi konulu konferans diizenlenmistir (Konferans). Erasmus+
projesi kapsaminda fakiiltemize ziyarette bulunan Romanya Constantin Brancusi Universitesi 6gretim iiyesi Dr. Sorin-Avram VIRTOP tarafindan,
fakiiltemiz 6gretim elemanlaria yonelik "Aktif Ogrenme" konulu konferans diizenlenmistir (Konferans). Erasmus Ders Verme Hareketliligi kapsaminda
Fakiiltemiz 6gretim tiyeleri Kenyatta Universitesi’ne ziyaret gergeklestirmistir (Ziyaret). Bulasici Hastaliklar konulu etkinlik diizenlenmistir ( Etkinlik).

TOMER

DPU Uluslararasi Ogrenciler Kiitahya Tasarim Teknokenti ziyaret etmistir iyaret). Insan Kaynaklar1 Gelistirme Etkinligi diizenlenmistir Etkinlik).
Suriyeli Ogrenciler Toplulugu ile Dumlupinar Universitesi TOMER tarafindan ortaklasa diizenlenen ve 6grencilerin kaynagmalarim saglamak, ortak projeler
yapmak, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunmak amaciyla, Suriyeli Ogrencilerle Oryantasyon Bulusmasi diizenlenmistir(Oryantasyon). Kiitahya Valiligi 11
Gog Idaresi, tiniversitemizin yabanci uyruklu 6grencilerinin ikametgah, vatandaslik ve sosyal uyum konularinda bilgilendirme toplantisi diizenlenmistir
(Toplant1). Kazakistan‘mn 3 1. Bagimsizlik Giinii Kutlamalar: diizenlenmistir ( Bagimsizlik Giinii Kutlamasi).

DPU TOMER’ den Aytmatov’u Anma Etkinligi diizenlenmistir (Anma Giinii).

KARIYER VE MEZUN MERKEZI
Zafer Kalkinma Ajanst ve DPU KAMER ortakligiyla diizenlenen projede Kiitahya Dumlupinar Universitesi 6grencilerine siber giivenlik konusunda 6zel bir
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https://fef.dpu.edu.tr/tr/index/slide/6897/vefatinin-600-yilinda-suleyman-celebi-ve-mevlit-programi
https://iif.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/4274/ogretim-elemani-faaliyetleri
https://iif.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/4274/ogretim-elemani-faaliyetleri
https://iif.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13514/aile-ve-medeniyet
https://iif.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13518/modern-dunyada-peygamber-efendimizi-ornek-almak
https://iif.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/4274/ogretim-elemani-faaliyetleri
https://iif.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13554/fakihlerin-izinde-adim-adim-kutahya
https://iif.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13555/kutahya-ulu-cami
https://iif.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12978/tecvit-ve-tashih-i-huruf-dersleri
https://iif.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12979/muslumanca-yasamak-paneli
https://iif.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13307/modernlesme-algisi-ve-degisen-dunya-dengelerinde-turkiye-paneli
https://iif.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13308/kitap-kritigi
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/62823b18eec65/dpude-5-geleneksel-engelsiz-cocuk-senligi
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/62a2f479c3a2e/dpu-anne-universitesinde-mezuniyet-heyecani
https://lee.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7209/akademide-uc-kusak-bilim-kultur-ve-sanat-sempozyumu-ii-duzenlendi
http://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/6356311e7a3aa/dpude-buyuk-zaferin-100-yili-anisina-ulusal-lisansustu-ogrenci-sempozyumu
https://lee.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7170/dumlupinar-yuzyilin-zaferi-soylesisi-duzenlendi
https://lee.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7111/yuzyilin-macindan-yuzyilin-zaferine-paneli-duzenlendi
http://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/6284de1b69b76/dpude-lav-turkuaz-basari-odulleri-toreni
http://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/623ab8af03f40/dpuden-kutahyanin-yasayan-sanatkrlarina-ozel-gece
https://mim.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7449/kentini-kendin-tasarla-yarismasinda-ogretim-uyemiz-odul-aldi
https://mim.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7081/modoko-ve-tc-kutahya-dumlupinar-universitesi-mimarlik-fakultesi-ic-mimarlik-bolumu-arasinda-15-haziran-2022de-isbirligi-protokolu-imzalandi
https://mim.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7068/pavilion-in-aizanoi-calistayi
https://mim.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7064/ogretim-uyelerimizin-uluslararasi-kitap-calismasi
https://mim.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7003/kutahya-dumlupinar-universitesi-mimarlik-fakultesi-ic-mimarlik-bolumu-anadolu-uygarliklarinin-izinde-kesfe-basladi
https://mim.dpu.edu.tr/tr/index/slide/6812/mimarlik-ogrencilerimizin-eserleri-kongrede-sergilendi
https://mim.dpu.edu.tr/tr/index/slide/6632/dpude-schnitzer-tasarim-yarismasi-odul-toreni
https://mim.dpu.edu.tr/tr/index/slide/6227/cnc-ahsap-torna-uygulamalari-ve-tasarimlari-semineri
http://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/637f17883865b/dpude-teknoloji-transfer-ofislerinde-nasil-girisimci-olurum-semineri
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/636c9d4617904/dpu-tto-yazilim-kamplari-icin-sertifika-toreni
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/627cdf6fa012b/dpude-zafer-bilim-ve-kultur-senligi-coskusu
https://ef.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7567/askida-giysiler-dpu-giysibanka-teslim-edildi
https://ef.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7537/mehmet-akif-ersoyu-anma-etkinligi
https://ef.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7557/kutahya-kiz-anadolu-imam-hatip-lisesi-ogrencilerinin-fakultemizi-ziyareti
https://ef.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7538/matematik-egitiminde-argumantasyon-etkinligi
https://ef.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7527/matematik-tarihinde-yolculuk-2-etkinligi
https://ef.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7521/ahiska-surgunu-78yili-anma-programi
https://ef.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7495/narko-genclik-egitim-planlamasi-semineri
https://ef.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7427/ogretmenler-gunu-etkinligi
https://ef.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7193/bakan-ozer-egitim-fakultelerinin-dekanlari-ile-bir-araya-geldi
https://ef.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7351/bagimliliga-genel-bakisiliski-bagimliligi-semineri
https://ef.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7352/buyuk-patlama-ve-evrenin-dizayni-konulu-konferans
https://ef.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7380/temel-egitim-surecinde-geleneksel-halk-kulturunun-yeri-ve-onemi-konferansi
https://ef.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7409/aktif-ogrenme-konulu-konferans
https://ef.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7410/fakultemiz-ogretim-uyeleri-kenyatta-universitesinde
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/628f6b064675c/dpude-bulasici-hastaliklar-konferansi
https://tomer.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7513/dpu-uluslararasi-ogrenciler-kutahya-tasarim-teknokentte
https://tomer.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7502/insan-kaynaklari-gelistirme-etkinligi
https://tomer.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7337/suriyeli-ogrencilerle-oryantasyon-bulusmasi
https://tomer.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7338/kutahya-goc-idaresinden-ogrencilerimize-bilgilendirme-toplantisi
https://tomer.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7500/kazakistanin-31-bagimsizlik-gunu-kutlamalari
https://tomer.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7501/dpu-tomerden-aytmatovu-anma-etkinligi

programla egitim verilmistir (Siber Giivenlik).

GENC YESILAY DERNEGI

Geng Yesilay toplulugu olarak onciiliik ettigimiz voleybol magimizi Kiitahya Genglik Merkezi Spor Salonunda, paydas topluluk Asya Pasifik ile
gergeklestirilmistir. Kazananin dostluk oldugu, saglik i¢in bir araya geldigimiz faaliyetimizde farkindalik olusturmayr hedeflemislerdir (Voleybol Mact).
Yesil Sinema” etkinligini Zeybek Hani’nda gerceklestirilmistir. Kisilik gelisimine ve toplumsal baskinin psikolojideki yerine dikkat ¢ektigimiz beyaz
perdede farkindalik olusturarak vakit gegirdigimiz bir giin yasanmustir. (Sinema Etkinligi). Bagimliliga genel bakis” konulu sunum gerceklestirilmistir
(Sunum). Kiiltiir Ve Motivasyon Aksami' adl1 etkinligimizi gerceklestirmistir (Etlinlik). DPU Geng Yesilay Toplulugu Onciiliigiinde Kiitahya il Emniyet
Miidiirliigii Narkotik Sube Ekiplerince verilen ‘Uyusturucudan Korunma Yollar1’ konulu konferans gergeklestirilmistir (Konferans). DPU Geng Yesilay
Toplulugu Onciiliigiinde Kiitahya Belediyesi Kent Konseyi Genglik Meclisinin de katkida bulundugu ‘Kisa Hos Geldin® etkinlik gerceklestirilmistir
( Etkinlik). Geng YESILAY o6ncii ekibi olarak ‘Geng Yesilay Okulda Cocuklar Farkinda’ egitimi gerceklestirilmistir (Egitim).

PROJE, EGITiM VE KULTUR TOPLULUGU

9 Ekim 2022 tarihinde Aizanoi ve Frig Vadisine ziyaret programlar1 ger¢eklestirmistir (Ziyaret). 12 6grenci toplulugunun katilimi ile gerceklestirilen Polis
Sehitlerine Vefa Kupast Futbol Turnuvasi, Insaat Toplulugu ve Proje, Egitim ve Kiiltiir Toplulugu karsilasmasi gerceklestirilmistir(Turnuva) . Altintas
Milli Egitim Mudiirligiine bagh Zafer Ilkokulu ile ortak olarak, Milli Egitim Bakanligimin bu yil igin ilan etmis oldugu Matematik Yilina, Matematik
Seferberligi etkinligi ile destek olmustur ( Matematik Seferberligi). Kiitahya Genglik Merkezinde tiyelerinin katilimi ile ‘Gelistirilmis Proje Yazma Egitimi’
diizenlemistir (Egitim). Paydas topluluklarla birlikte Kiitahya Genglik Merkezi Spor Salonunda 3.Egitim Zirvesi etkinligini diizenlenmistir (Egitim Zirvesi).

HAYVAN HAKLARI KORUMA TOPLULUGU
Kiitahya Belediyesi Sokak Hayvanlar1 Bakim Evine ziyaret gergeklestirilmistir (Barinak Ziyareti).

INSAAT TOPLULUGU
Kiitahya Dumlupinar Universitesi Ingaat Toplulugu tarafindan Miihendislik ve Mimarlik Fakiilteleri birlikteliginde Gelisim Konferansi
gergeklestirilmistir (Konferans).

KALITE GONULLULERI TOPLULUGU

YOKAK o6grenci komisyonu tarafindan diizenlenen “’I¢ Kalite Giivence Sistemine Ogrenci Katilimi” konulu bilgilendirme toplantisna katilim
gergeklestirilmistir  (Bilgilendirme Toplantis1). Namik Kemal Universitesi Kalite ve Verimlilik Toplulugu 1. Kalite Topluluklari Deneyimleri
Bulusmas1” gergeklestirilmistir (Bulusma). Engelsiz Hayat Toplulugunun Diizenledigi 13 Toplulukla Birlikte Paydashigimi Yiriittiigimiiz <’Engelsiz Kis
Senligi’’ gergeklestirilmistir (Kis Senligi). 5 Aralik goniilliiler glinii sosyal medya farkindalik ¢aligmas: gerceklestirilmistir (Farkindalik calismast). 4 Aralik
2022 Pazar giinii Genglik Merkezinde “EGITIM ZIRVESI” ( Proje, egitim ve kiiltiir toplulugu ile ortaklasalZirve). Miihendislik Fakiiltesi Kalite Anketi
Topluluk Standi1 kurulmustur (Stand). 24 Ekim Pazartesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Geng¢ Ofiste Yeni Kalite Goniilliileri ile Tanisma Toplantisi
gergeklestirilmistir (Toplant1). Oryantasyon Programi Kapsaminda Merkez Kampiiste Stand Agilmasi ve Kaliteyi Tamtim Etkinlikleri diizenlenmistir
( Etkinlik). 19 Temmuz Sal giinii Cevrimici “Kalite Toplulugunun Organize Ettigi Aksaray Universitesi Kalite Toplulugu ve Bandirma On Yedi Eyliil
Universitesi Akreditasyon ve Kalite Toplulugunun Paydaslik Ettigi “Ozgegmis (Cv) ve Motivasyon Mektubu Yazma Egitimi” diizenlenmistir Egitim). 1
Temmuz 2022 tarihinde Askida Gorev Projesi duzenlenrmstlr (Proje). 3-5 Haziran 2022 tarihinde Ege Universitesinde diizenlenen “Kalite Ogrenci
Topluluklar1 Zirvesi 2022” de Tiirkiye’ de yalmzca ii¢ Universiteye Verilen Odiilden bir tanesini Toplulugumuz almistir “ Sosyal Medyada En Aktif
Topluluk” (Odiil Téreni). 25 Mayis 2022 tarihinde “Kalitenin Sesi” Projesi ( Roportaj, Etkinlikler, Kalite Toplulugu Hakkinda Bilgi Kartlar1 Vermek vb.)
diizenlenmistir ( Proje). Merkez Kampiiste Kalite Bilincini Olusturmak Igin “Anket Caligmasi” diizenlenmistir Anket). Engelsiz Hayat Toplulugu ile
birlikte paydasligim 12 Toplulukla Birlikte Yiiriittiigiimiiz Engelsiz Cocuk Senligi diizenlenmistir (Cocuk Senligi). Universitenin 30.Y1linda Zafer, Bilim
ve Kiiltiir Senliginde Kalite Géniilliileri Toplulugu Onciiliigiinde “Geng Tema Toplulugu, Tasarim ve Inovasyon Toplulugu” Ortakliginda Geri Doniigiim
Atolyesi olusturulmustur (Atélye). Geng Ofiste “Kalite Giivence Sistemi” Katilim Belgeleri Dagitma Etkinligi gergeklestirilmistir Sertifika Téreni). Kalite
Goniillileri, Proje Egitim ve Kiiltiir, Toplum Goniilliileri Topluluklart ile Radyo Dumlupinar’in Ortaklasa Diizenledigi “Egitimde Motivasyon ve Stres
Y 6netimi” Semineri gergeklestirilmistir (Seminer). Fen Edebiyat Fakiiltesi “Kalite Géniilliileri, Proje Egitim ve Kiiltiir Toplulugu ve Genglik Merkezi  ile
ortaklasa “Canakkale Ruhu” Konferans Diizenlenmistir ((onferans). Sehit Astsubay Omer Halisdemir Kiitiiphanesinde “Kalite Giivence Sistemi Egitimi”
diizenlenmistir (Egitim). Sosyo Park Oryantasyon Programi diizenlenmistir(Oryantasyon). Kalite Goniilliileri, Proje Egitim ve Kiltiir Toplulugu, Losev,
Geng Yesilay, Engelsiz Hayat” Topluluklari ile ortaklasa “Egitim Zirvesi 2 Semineri diizenlenmistir (Zirve). Cevrimigi olarak YOKAK tarafindan
diizenlenen Calistaya Topluluk olarak katilim saglanmistir (Calistay Programi).

KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITESI REKTORLUGU

Kiitahya Dumlupinar Universitemizin gesitli birimlerinde gorev yapan ogretim iyelerimiz igin akademik yiikseltme toreni gergeklestirilmigtir
(Toren). Kiitahya Valiliginin himayelerinde gergeklesen Nevruz etkinligine ev sahipligi yapmustir ( Nevruz Bayrami). Kiitahya Dumlupinar Universitesi Aile
ve Toplum Hizmetleri Merkezinin es giidiimiinde baslayan ve ‘Bilge Anneler Unlver51tey1e Bulusuyor’ adiyla ikinci kez diizenlenen Anne Universitesi
projesinde mezunlar igin diploma toreni diizenlenmistir (Diploma Toreni). 2021-2022 Ogretim Yili Mezuniyet Toreni Rektorligiimiiziin 6niinde tim
birimlerimizin katilimiyla gergeklestirilmistir (Mezuniyet Toreni). Kiitahya’nin yetistirdigi en buyiik degerlerden biri olan ressam Ahmet Yakupoglu igin,
liimiiniin altinc1 yil déniimii dolayisiyla evinde anma toreni gergeklestirilmistir (Ahmet Yakupoglu Anma Téreni). Kiitahya Dumlupinar Universitesinde
Kiitahya’nin yetistirdigi en ¢nemli sanatgilardan Ahmet Yakupoglu’nun adini tasiyan panel ve resim sergisi gergeklestirilmistir (Ahmet YAKUPOGLU
Sergisi) . Lisansiistii Egitim Enstitiisii binasinda uzaktan 6gretim dersleri igin kayit stiidyosu kurulmustur (Uzaktan Egitim). DPU' de Sofrada Balik
Miikemmel Saglik etkinligi diizenlenmistir (Saglik Etkinligi). DPU’ niin Kiitahya il merkezindeki Geven kdyiinde bulunan arazisinde fideleri daha sonra
koyliilere ticretsiz olarak dagitilacak yaglik aycigegi, kekik, ekinezya, aynisefa, lavanta, papatya ve ada ¢ayr basta olmak tizere tibbi ve aromatik bitkiler
toprakla bulusturulmustur( Aromatik Bitki). DPU KARANDA [HA Takimi, Kiitahya Zafer Havalimaninda diizenlenen TEKNOFEST Uluslararasi Serbes
Gorev THA Yarigmasi’nda sampiyon olmustur (TEKNOFEST). Biyoloji Béliimiiniin gelistirdigi proje ile 180 doniimliik alana ekilen yaglk aygicegi ve
tibb1 aromatik bitkilerin tozlagmas1 bolgeye 6zel olarak yerlestirilen arilar tarafindan saglanirken ayrica aygicek bali da yetistirilecektir ( Proje). Gliitensiz
Mutfak projesi kapsaminda birgok dernek ve kisi ile goriismeler saglayan ve etkinlikler diizenleyen Kiitahya Dumlupinar Universitesi, Kiitahya Célyak ve
PKU derneklerine ziyaretlerde bulunmustur (Ziyaret). Kiitahya Dumlupinar Universitesi, Tiirk Kizilayr Kiitahya Subesi ve Avrupa Kiitahyalilar Federasyonu
is birligiyle hazirlanan 3743 metrelik ve diinyanin en uzun bayragi unvanina sahip olacak olan Tiirk bayragi, Dumlupinar ilgesindeki 30 Agustos
kutlamalarinda agilmistir (En Uzun Tiirk Bayrag). Kiitahya Dumlupinar Universitesi biinyesinde yer alan ancak bir siiredir ziyarete kapali olan Dumlupinar
Universitesi Miizesi agilmasinda sona gelinmistir (Miize).

KUTAHYA UYGULAMALI BILIMLER FAKULTESI

Kiitahya Orman Bolge Miudirligi, Kiitahya Uygulamali Bilimler Fakiiltesi ve Risk Toplulugu is birligi ile Orman Haftas1 kapsaminda Evliya Celebi
Yerleskemize fidan dikim etkinligi gergeklestirilmistir ( Fidan Dikimi). Kiitahya Dumlupinar Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, SATK danigmam
olarak Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB), Sigorta Acenteleri icra Komitesi (SAIK) Yonetimi toplantisinda yer almistigToplanti) . Germiyan
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi mudiirii, 6gretmen ve 6grencileri fakiiltemizi ziyarette bulunmuslardir ( Ziyaret).

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
2022 yilinin, "Afet Tatbikat Y1l1" olmast nedeniyle, Kiitahya il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii tarafindan, Akademik ve idari Personel katilimiyla Afet
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Farkindalik Egitimi Deprem Am ve Bina Tahliye Tatbikat1 yapilmustir (Tatbikat). Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler Boliimii tarafindan “Sigortacilikta
Risk Yonetimi: Cezayir Ornegi” konulu konferans diizenlenmistir (Konferans). Maliye Bolimii, Tiirkiye‘de Kadin-erkek Esitligine Duyarli Planlama ve
Biitcelemenin Uygulanmasi Projesi” kapsaminda diizenlenen “Kadin Erkek Esitligine Duyarli Biitgeleme (Keedb) Politika Belgesi Gelistirme Toplantis1”

na katilmistir (Toplant1). Kiitahya Lisesi Ogrencileri Fakiiltemizi ziyaret etmislerdir iyaret) . iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ve Asya Pasifik
Toplulugu tarafindan diizenlenen Kozmik Oda ve Seferberlik konulu konferans gergeklestirilmistir (Konferans). Kiitahya Dumlupinar Universitesi Kiitahya
Genglik ve Spor Il Miidiirliigii is birligi ile diizenlenen Geng Girisimciler etkinligine ev sahipligi yapmistir(Etkinlik). Asya Pasifik Toplulugu iktisadi ve

Idari Bilimler Fakiiltesi tarafindan 22 Ekim tarihinde Domani¢ Gezisi gerceklestirilmistir Gezi). Asya Pasifik Toplulugu tarafindan diizenlenen 5. Yilinda

Bagkanlik Sistemi adli konferans diizenlenmistir (Konferans). Kiitahya Dumlupmar Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nde Rusya-Ukrayna
Savagi’nmin Sosyopolitik Yansimalar baglikli bir panel ilk kez Arapea dilinde gergeklestirilmistir ( Panel).

MUHENDISLIK FAKULTESI

Fakiiltemiz ve Omron Electronics arasinda Egitim Isblr]lgl 21yaretler1 gergeklestlrllmlstlr Ziyaret). DPU ile Igor Sikorsky Kiev Politeknik Enstitiisii (KPI)
akademisyenlerinin gorev aldif bor tabanl projenin, TUBITAK - MESU Ikili Ts Birligi Programi kapsaminda desteklenmesi uygun bulunmustur. DPU
akademisyenlerinin yiiriitiiciiligiindeki proje TUBITAK tarafindan desteklenmeye layik goriilmiistiir Destek). Fakiiltemiz Ogrencileri Keramika® y1

Yakindan Taniyor” Projesi kapsaminda Keramika Teknik Gezileri gergeklestirilmistir (Teknik Gezi). Igor Sikorsky Kiev Politeknik Enstitiisiiniin ev

sahipliginde, tniversitemizin de dahil oldugu cesitli tiniversitelerin ortakliginda “Yesil ve Dijital Teknolojilerin Uluslararas1 Egitim Ortaminda

Uygulanmas1” isimli workshop diizenlenmistir (Workshop). Fakiiltemize iki farkli tilkeden ziyaretler gergeklestirilmistir ve Uluslararasi Isbirligi ve

Ortaklik Protokolleri imzalanmigtir 1Prot0kolle) Bilgisayar ve Bilisim Toplulugunun "Bilisim ve Deglsen Diinya" adli etkinligi gerceklestirilmistir

(Etkinlik). Universitemiz ile Domani¢ Sehit Omer Halisdemir Anadolu Lisesi arasinda imzalanan "Universitede Bir Giin" projesi kapsaminda,
Domani¢ Sehit Omer Halisdemir Anadolu Lisesinden 4 kiz 6grenci Bilgisayar Miihendisligi Boliimiine, 4 erkek ogrenci ise Elektrik-Elektronik
Miihendisliginde ziyarette bulunmuslardir (Ziyaret). Avrupa Birligi Stratejik Ortakliklar Programinin Mesleki Egitim Alamndan fon almaya hak kazanan ve

Madenlerde Arama Kurtarma Egitiminin Standartlastirilmasi ve Dijitallestirilmesini amaglayan “Standardization and Digitalization of Rescue Education in
Mining-DigiRescueMe” projesi ¢aligmalarina baslamiglardir ( Proje Calismalar).

SPOR BILIMLERI FAKULTESI

2022 yilimn, "Afet Tatbikat Y1l1" olmasi nedeniyle, Kiitahya Il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii (AFAD) tarafindan fakiiltemizde akademik-idari personel
ve §grencilerin katilimiyla Afet Farkindalik Egitimi, Deprem Ami ve Bina Tahliye Tatbikati yapilmistir (Tatbikat). Rekreasyon Egitimi Bolumii 3. Simf
ogrencileri  etkinlik diizenlemislerdir (Etkinlik). Spor Sakatliklarindan Korunma ve Rehabilitasyonda Giincel Yaklasimlar Semineri
diizenlenmistir (Seminer). Fakiiltemiz Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii o6grencisi Sabriye GUZELYURT, Adana ilinde diizenlenen
Universitelerarast Kros Sampiyonasi'nda birinci olmustur ve 6diil téreni diizenlenmistir (Odiil Toreni). Sporda Dopingle Miicadele Yéntemleri semineri

diizenlenmistir (Seminer). 24 Kasim Ogretmenler Giinii Kutlamasi diizenlenmistir Qgretmenler Giini). Universitemiz Kadin Hentbol Takimi

Universitelerarast Hentbol 1.lig Sampiyonas1 Tiirkiye 2.si olmustur (Miisabaka). Universitemiz Erkek Futsal Takimi Universiteleraras1 Futsal 2.lig
Sampiyonasi Tiirkiye 2.si olmustur (Miisabaka). Universitemiz Hentbol Erkekler Takimu Tiirkiye 2. Si olmustur (Miisabaka). Sporda Teknoloji Kullanim1

ve Performansin Degerlendirilmesi Egitimi diizenlenmistir (Egitim). Sporda Fonksiyonel Hareket Taramasi ve Diizeltici Egzersizler isimli seminer
diizenlenmistir (Seminer). Genglik ve Spor Bakanlig1 ve Kariyer Olanaklar1 Soylesisi gergeklestirilmistir (Soylesi).

DPU MUZIK TOPLULUGU
DPU Miizik Toplulugu 6grencileri, Kiitahya’mn Cavdarhisar ilgesinde bulunan ve Anadolu’daki en iyi korunmus Zeus Tapinagi’na sahip olan Aizanoi
Antik Kentine ziyarette bulunmuglardir ( Gezi).

ARICILIK TOPLULUGU
DPU Aricilik Toplulugu tarafindan 20 Mayis Diinya Ar1 Giinii kapsaminda Diinya Ar1 Giinii Senligi gerceklestirilmistir (Aricilik Senligi).

SIMAV TEKNOLOJi FAKULTESI

Simav Teknoloji Fakiiltesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii mezunu, EAE Elektrik A.S. firmasinda Bursa Bolge Miidiirii olarak ¢alisan Sayin
Osman DEMIR” in gayretleriyle Fakiiltemize iicretsiz deney seti kazandirilmistir. Bu deney seti Elektrik Elektronik Miihendisligi Bolimiinde, Aydinlatma
Teknigi ve I¢ Tesisat Projesi, Elektromanyetik Enerji Doniistimii, Elektrik Makineleri-1, Elektrik Makineleri 2 gibi pek ¢ok dersin uygulamasinda
ogrencilerimizin kullanimina sunulmaktadir. Set 24 linyeli aydinlatma otomasyon panosu ve kompanzasyon panosu icermektedir (Deney Seti). Simav
Teknoloji Fakiiltesi ve Simav Sosyal Hizmetler Mﬁdﬁrlﬁgﬁi is birligi ile Fakiiltemiz konferans salonunda madde bagimlilig farkmdallk ve miicadele
yilinda Cumhurbagskanligi hlmayelermde baslatilan ve bu sene 21-22 Mart tarihleri arasinda [zmir Gaziemir ilgesinde Ege Universitesi onciiliigiinde Fuar
Izmir’de gerceklestirilen Ege Kariyer Fuarina (EGEKAF’22) katilmistir (Fuar).

TAVSANLI UYGULAMALI BiLIMLER FAKULTESI

Fakiiltemiz boliimlerinden Rekreasyon Yénetimi Bolimii, Etkinlik Yonetimi dersi kapsaminda Karaoke Etkinligi gerceklestirdi Etkinlik) . DPU
Gastronomi Toplulugu, Fakiiltemiz destegiyle konferans salonunda gastronomi temali Sinema Gecesi etkinligi gergeklestirmistir (Sinema
Gecesi). Gastronomi Toplulugu, Pirge Bigak Akademisi katilimi1 ve Fakiiltemiz destegiyle "Profesyonel Mutfaklarda Bigak ve Ekipmanlar" konulu seminer
diizenlemistir (Seminer) . Fakiiltemiz bolimlerinden Rekreasyon Yonetimi Boluimiintin Etkinlik Yonetimi dersi kapsaminda g¢evre bilinci farkindalig
olusturmak igin "Temiz ve Yasanilabilir Bir Cevre I¢in Fakiiltemiz ve Cevresinde C6p Toplama Etkinligi" gergeklestirilmistir (Cop Toplama). Fakiiltemiz
dgrencileri Tavsanli Belediyesinin de katkilariyla 16. Travel Turkey Izmir Fuarina katilmistir. Fakiiltemizdeki 3 boliimiin 6grencilerinin katildig1 gezi
diizenlenmigstir (Gezi) . Fakiiltemizde "KADES Uygulamas: Tamitimi1 ve Kadma Yonelik Siddetle Miicadele" konulu konferans gerceklestiridi
(Konferans). 100. Yilda Ecdad Torunlarina 100 Hediye Projesi Hediye Takdimi diizenlenmistir (Hediye Takdim Téreni). 2022-2023 Egitim-Ogretim yilt
oryantasyon programinda Fakiiltemizi yeni kazanan Ogrencilerimiz Aizanoi Antik Kenti, Dumlupmar S$ehitligi ve Abideler Bolgesine ziyaret
gergeklestirmistir (Ziyaret). Diyabette Beslenme ve Yiyecek Igecek Isletmelerine Yansimalari baglikli soylesi diizenlenmistir (Soylesi). Uzayda Gastronomi
baslikli s6ylesi gevrim ici olarak gergeklestirilmistir (Soylesi). DPU TUBIF' te Yaza Merhaba Partisi diizenlenmistifParti). Diinya Cevre Giinii ve Diinya
Bisiklet Giinii etkinlikleri kapsaminda Kiitahya’nin Pinarlari Bisiklet Festivali diizenlenmistir (Diinya Bisiklet Giinii).

SIMAV MESLEK YUKSEKOKULU
Kiitahya Il Emniyet Midiirligii ve Simav Ilge Emniyet Mudtirligi is birligiyle Sosyal Medya Farkindaligi, Biligim Suglari, Terdr ve Uyusturucu ile
Miicadele Semineri diizenlenmistir (Seminer). Simav Dr. Ibrahim Naci Eren Yerleskesinde Motivasyon Senligi diizenlenmistir (Senlik).

DUMLUPINAR MESLEK YUKSEKOKULU

Genglik Haftas1 kapsaminda Kurtulus Savasi miize ziyareti, Ik Hedef Anitinda Istiklal Mars1 okunmasi, Atatiirk Evi ziyareti ve Dumlupinar Sehitligi
genclik yiiriiyiisii etkinlikleri gerceklestirilmistir (Gezi). Cumhurbagkanligi insan Kaynaklar1 Ofisi’nin himayelerinde gergeklestirilen Ege Bélgesi Kariyer
Fuarina (EGEKAF’22) katilim saglamistir. Is ve 6grenci bulusmalarin yan sira, panel, seminer ve gesitli etkinliklerde yer alinmugtir (Fuar).

GEDIZ MESLEK YUKSEKOKULU
Afet Farkindalik Egitimi ve Deprem Tatbikat1 Egitimi verilmistir Egitim). Okulumuz ile Gediz Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ve Gediz Genglik
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https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7532/fakultemizde-deprem-ani-ve-bina-tahliye-tatbikati
https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7489/fakultemiz-siyaset-bilimi-ve-uluslararasi-iliskiler-bolum-baskani-prof-dr-husamettin-inacin-moderatorlugunde-sigortacilikta-risk-yonetimi-cezayir-ornegi-konulu-bir-konferans-duzenlendi
https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7488/fakultemiz-maliye-bolumu-ogretim-gorevlisi-ars-gor-dr-fatma-alkan-turkiyede-kadin-erkek-esitligine-duyarli-planlama-ve-butcelemenin-uygulanmasi-projesi-kapsaminda-duzenlenen-kadin-erkek-esitligine-duyarli-butceleme-keedb-politika-belgesi-gelistirme-toplantisina-katilmistir
https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7480/kutahya-lisesi-ogrencileri-fakultemizi-ziyaret-ettiler
https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7476/kozmik-oda-ve-seferberlik-konulu-konferans
http://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/6391f1a2528a3/genc-girisimciler-dpude-bulustu
https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7327/asya-pasifik-toplulugu-iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi-tarafindan-22-ekim-tarihinde-gerceklestirilen-domanic-gezisi
https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/6884/5-yilinda-baskanlik-sistemi
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/6294a7a83305f/dpu-iibfde-rusya-ukrayna-krizi-arapca-dilinde-ele-alindi
https://mf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7469/fakultemiz-ve-omron-electronics-arasinda-egitim-isbirligi-ziyaretleri
https://mf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7394/tubitaktan-dpu-ile-kiev-politeknikin-bor-alaninda-is-birligine-destek
https://mf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7273/fakultemiz-ogrencileri-keramikayi-yakindan-taniyor-projesi-kapsaminda-keramika-teknik-gezileri
https://mf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7269/fakultemiz-ogretim-uyeleri-uluslararasi-etkinlige-katildi
https://mf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7110/fakultemize-iki-farkli-ulkeden-ziyaretler
https://mf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/6385/bilisim-ve-degisen-dunya-etkinligi
https://mf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/6629/universitede-bir-gun-projesi
https://mf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/6949/akademisyenlerimiz-digi-rescue-me-projesinde-calismalarina-basladilar
https://sbf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7507/fakultemizde-deprem-ani-ve-bina-tahliye-tatbikati
https://sbf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7528/rekreasyon-egitimi-bolumu-3-sinif-ogrencilerinden-etkinlik
https://sbf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7499/spor-sakatliklarindan-korunma-ve-rehabilitasyonda-guncel-yaklasimlar-semineri
https://sbf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7492/atletizm-bransinda-basarili-ogrencimiz
https://sbf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7452/sporda-dopingle-mucadele-yontemleri-semineri
https://sbf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7402/24-kasim-ogretmenler-gunu-kutlamasi
https://sbf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/6684/universitemiz-kadin-hentbol-takimi-universitelerarasi-hentbol-1lig-sampiyonasi-turkiye-2si
https://sbf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/6685/universitemiz-erkek-futsal-takimi-universitelerarasi-futsal-2lig-sampiyonasi-turkiye-2si
https://sbf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/6941/universitemiz-hentbol-erkekler-takimi-turkiye-2-cisi-oldu
https://sbf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7318/sporda-teknoloji-kullanimi-ve-performansin-degerlendirilmesi-egitimi
https://sbf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7329/sporda-fonksiyonel-hareket-taramasi-ve-duzeltici-egzersizler
https://sbf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7370/genclik-ve-spor-bakanligi-ve-kariyer-olanaklari-soylesisi
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/62667fad2aacb/muzik-toplulugumuzdan-aizanoi-ziyareti
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/6284ee78653b9/dpude-dunya-ari-gunu-senligi
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7486/eae-elektrik-asden-fakultemize-deney-seti-destegi
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/6657/fakultemizde-madde-bagimliligi-farkindalik-ve-mucadele-egitimi-gerceklestirildi
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/6701/simav-teknoloji-fakultesi-ogrencileri-egekaf-22de-yerini-aldi
https://tubif.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7515/karaoke-etkinligi
https://tubif.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7514/sinema-gecesi-etkinligi
https://tubif.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7512/profesyonel-mutfaklarda-bicak-ve-ekipmanlar-konulu-seminer
https://tubif.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7477/temiz-ve-yasanilabilir-bir-cevre-icin-fakultemiz-ve-cevresinde-cop-toplama-etkinligi
https://tubif.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7462/ogrencilerimiz-16-travel-turkey-izmir-fuarina-katildilar
https://tubif.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7424/kades-uygulamasi-tanitimi-ve-kadina-yonelik-siddetle-mucadele
https://tubif.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7218/100-yilda-ecdad-torunlarina-100-hediye-projesi-hediye-takdimi
https://tubif.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7232/dumlupinar-sehitligi-ve-aizanoi-antik-kenti-gezisi
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/636c9d371c685/tavsanlida-diyabette-beslenme-ve-yiyecek-icecek-isletmelerine-yansimalari-konusuldu
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/62974b6816cac/dpu-tubifte-uzayda-gastronomi-soylesisi
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/62974af02caea/dpu-tubifte-canli-muzik-etkinligi
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/62ab059209c12/dpu-tubif-kutahyanin-pinarlari-bisiklet-festivalinde
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/6284f0629ad00/simav-myoda-sosyal-medya-farkindaligi-semineri
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/62877093a7972/dpu-simav-myoda-motivasyon-senligi
https://dumlupinarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/6906/genclik-haftasi
https://dumlupinarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/6706/meslek-yuksekokulumuzdan-kariyer-fuarina-katilim
https://gedizmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7545/afet-farkindalik-egitimi-ve-deprem-tatbikati-egitimi-verildi

ve Spor Ilge Miidiirliigiiniin is birligiyle Giiz Dénemi Kiz Voleybol Turnuvast yapilmistir (Turnuva). Yasayan Anadolu Sergisi Sanatseverler ile
bulugmustur (Sergi). Afet Farkindalig1 ve Egitimle Kazanarak Engelimi Astyorum projesi i¢in acilis toreni gerceklestirilmistir (Proje).

PAZARLAR MESLEK YUKSEOKULU

Amator Spor Kuliipleri Haftas1 Kapsaminda Kis Oyunlar1 Etkinligi diizenlenmistir (Kis Oyunlar1 Etkinligi). Tiirkiye ile birlikte deprem farkindalik etkinligi
cercevesinde deprem ve tahliye tatbikati yapilmigtir (Deprem Tatbikati). Glutensiz Mutfak Projesi kapsaminda kurulan Pazarlar Kadin Kooperatifinin
yeniden aktiflestirilmesi amaci ile Pazarlar Kadin Kooperatif iiyeleri ile Kiitahya Dumlupmar Universitesi Pazarlar Meslek Yiiksekokulu 6gretim
elemanlar: bir araya gelmistir (Glutensiz Mutfak). Kalite Y6netim Sistemleri Kapsaminda, Is Saglig1 ve Giivenligi Programn Mezun &grencilerimizden
Muhammed Kutluk ile Is Hayati hakkinda toplant1 gerceklestirilmistir (Toplantr). Ts En ISO 9001 Kalite Yénetim Sistemi Hazrliklar1 kapsaminda
yonetimin gdzden gegirilmesi toplantist gergeklestirilmistir (Toplant1). Kalite Yonetim Sistemleri Kapsaminda Gida Teknolojisi Programi mezunu
dgrencilerimiz ile Ilk Mezunlar Toplantis1 gergeklestirilmistir (Toplantr).

EMET MESLEK YUKSEOKULU

Tutum ve Yerli Mallari Haftas: igeriginde etkinlik gergeklestirilmistir ( Etkinlik). Cumhurbaskanhigi insan Kaynaklari Ofisi koordinasyonunda, Ege
Universitesi ev sahipliginde, Ege Bélgesi Kariyer Fuarina (EGEKAF) 6aretim elemanlar1 ve 6grencilerimiz katilmislardir Fuar). Emet Anadolu Genglik
Dernegi, Idealist Genglik Toplulugu, Anadolu Genglik Dernegi Kiitahya Subesi ve Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan Egitimci Yazar Geylani Akan' 1n
konusmaci olarak katildigi 'Tiikenen Hazine: Hayat - Hayatin Anlami' konulu konferans diizenlenmistir Konferans). Meslek Yiiksekokullart
Koordinatorler (MEYOK) Toplantisi gergeklestirilmistir (MEYOK).

SAPHANE MESLEK YUKSEOKULU

Sosyal Hizmet ve Danigmanlik B6limii 2. Sif 6grencileri “Sosyal Hizmet Kuruluslari” dersi kapsaminda Gediz Sosyal Hizmet Merkezini ziyaret etmistir
( Ziyaret). Sosyal Hizmet ve Damismanlik Bolimii 2. Sinif 6grencileri “Sosyal Hizmet Kuruluslar1” dersi kapsaminda Kiitahya Huzurevi Yashi Bakim ve
Rehabilitasyon Merkezine ziyaret gerceklestirmistir (Ziyaret). 12 Mart Istiklal Marsinin kabuliiniin 101.y1l1 etkinliklerine Saphane Meslek Yiiksekokulu
ogrencilerimiz 41 kisilik oratoryo ekibi ve bireysel siirleriyle katilim gergeklestirmistir (Etkinlik). Diinya Gida Giinii Sonbahar Gida Senligi diizenlenmistir
(Senlik).

Temel Ilk Yardim, Saglikli Yasam ve Diyabetle Miicadele Semineri gerceklestirilmistir (Seminer).

DOMANIC HAYME ANA MESLEK YUKSEOKULU

Ogrenciler igin oryantasyon etkinligi kapsaminda gezi programiyla Domani¢’in tarihi, kiiltiirel yerleri ile dogal giizelliklerinin bulundugu mekanlar
tanitilmistir (Gezi). Ogrenciler igin Domanig daglarinda sonbahar yiiriiyiisii diizenlenmistir (Yiiriiyiis). Sosyal Sorumluluk Projeleri dersi kapsaminda
gergeklestirilen sosyal sorumluluk projesi, Sosyal Giivenlik Bolimiine Isik Tutan Gengler proje grubunu olusturan Ogrenciler tarafindan hayata
gecirilmistir (Proje). Zaferin 100. Y11 etkinlikleri kapsaminda konferans gergeklestirilmistir (Konferans). Kiiresel Isinma ve Siirdiiriilebilir Kalkinma
konulu seminer gergeklestirilmistir (Seminer). Sifir atik hedefiyle ve 6grencilerimizi bilinglendirmeyi amaglayan Cevre Bilinci etkinligi gergeklestirilmistir
(Etkinlik) . Domani¢ Devlet Ana Anaokulunda Rengdrenk Umutlar projesi gergeklestirilmistir(Proje) . Sosyal Giivenlik Bolimii 1.simf 6grencileri
tarafindan engelsiz yasam i¢in farkindalik etkinligi gergeklestirilmistir (Etkinlik).

TAVSANLI MESLEK YUKSEOKULU

Cumhuriyetimizin Kurulusunun 99. yildoniimii resmi térenler ile kutlanmuig, Milli Miicadele yillarinda 6nemli olaylarin yasandigi bolgemizdeki savas
alanlar1 ziyaret edilmistir (Ziyaret). Tavsanli Arslanbey Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Biligsim Teknolojileri ile Biiro Yo6netimi ve Sekreterlik alani
ogrencilerinin okulumuzu ziyareti gerceklesmistir (Ziyaret). Ogrencilerimiz Istanbul‘un tarihi mekanlarim ziyaret etmislerdir (Istanbul Gezisi). DPU
Tavsanli MYO ile Giiragag Koyii Ilkogretim Okulu Arasinda “Kardes Okul - Bizimle Okur Musunuz?“ Sosyal Sorumluluk Projesi Etkinligi
gergeklestirilmistir (Sosyal Sorumluluk Projesi). Tiirkiye Milli Olimpiyat Komitesi Fair Play Komisyonu Tarafindan Bu Y1l 67.’si diizenlenen “Fair Play
Universiteler Kervani” Paneli ve Fotograf Sergisi Tiirkiye’de ilk kez ilge diizeyinde Tavsanli ilgemizde diizenlenmistir Fair Play). Tavsanl Sehit Aileleri
ve Gazileri Dernegi okulumuzu ziyaret etmislerdir (Ziyaret). Meslek Yiiksekokulumuzda gelistirilen Proje ile kampiis bahge atiklar1 ve orman atiklar1 pelet
yakitina doniistiriilmektedir (Atik). Tavsanl Miiftiiliigiinden Ogrencilerimize “Peygamberimiz, Camiler ve Irsat” konulu konferans gergeklestirilmistir
(Konferans). fletisim ve Motivasyon Etkinlikleri kapsamuinda ‘GENCLIK FAALIYETLERI isimli etkinlik gerceklestirilmistiEgkinlik). Kiitahya Valiligi
ve Tavsanlt MY O ortak organizasyonu ile diizenlenen seminerde “Avrupa Giinleri - Avrupa Birligi Egitim, Staj ve Goniilliiliik Projeleri* 6grencilerimize
tanitilmistir (Proje). Kadina Yonelik Siddeti Onleme ve Kadin Destek Uygulamasi (Kades) Programi tanitim semineri gerceklestirilmistir Seminer).
Okulumuz, Kiitahya Dumlupmar Universitesi ve Azerbaycan Teknik Universitesi arasinda “Erasmus+ Degisim Programi” na Egitim Verme Hareketliligi
ile katk: saglamiglardir (Degisim Programi). 3 Aralik Diinya Engelliler Giiniinde “Birlikte Asamayacagimiz Engel Yok” etkinligi diizenlenmistir (Etkinlik).
11 Kasim Milli Agaglandirma giinii dolayisiyla Tavsanli Orman Isletme Miidiirliigiiniin diizenledigi Fidan Dikimi Etkinligine Tavsanli MYO olarak
katilim saglanmistir (Fidan Dikim).

HiSARCIK MESLEK YUKSEOKULU

Peygamberimizin Manevi Sahsiyeti ve Getirdigi Miijdeler konferansi diizenlenmistir onferans). Bankacilikta Giincel Gelismeler konulu konferans
diizenlenmistir (Konferans). Kiitahya Kizilay Kan Merkezi tarafindan Meslek Yiiksekokulumuzda kan bagisi kampanyasi diizenlenmistir (Kan Bagisi).
Sinav haftasi olmasi nedeniyle Hisarcik Belediyesi'nin Katkilartyla grencilerimize corba ikraminda bulunulmustur (Corba ikrami). Ege Bolgesi Kariyer
Fuarina katilim saglanmistir (Fuar). Kadma Yonelik Siddete Karst Uluslararasi Miicadele Giinii etkinligi diizenlenmistir Etkinlik). Meslek
Yiiksekokulumuzdan Usak OSB ve TUPRAS Kisladag Altin Madenlerine Teknik Gezi diizenlenmistir Teknik Gezi). 11 Kasim Milli Agaclandirma
Giiniinde Hisarcik Orman Isletme Sefligi tarafindan organize edilen fidan dikim toreni Hisarcik Ardi¢ Tepe mevkiinde gergeklestirilmistir (Fidan Dikimi).

CAVDARHISAR MESLEK YUKSEOKULU

Aizanoi Seramik Calistayma katilim saglanmistir (Aizanoi Seramik Calistayn). Y1l sonu piknik etkinlifi, personel ve ogrencilerilerimiz ile birlikte
Cavdarhisar Belediye Baskanimiz Halil Baser'in de katilimiyla gergeklestirilmistir (Y1l Sonu Piknigi). Kiitahya Valiligi himayelerinde Aizanoi Sinema ve
Fotograf Sanat1 Dernegi tarafindan bu yil ilk kez diizenlenen ve DPU’ niin de paydaslarindan biri oldugu Aizanoi Kisa Film Festivali diizenlenen térenle

sona ermistir (Aizanoi Kisa Film Festivali).

KUTAHYA GUZEL SANATLAR MESLEK YUKSEOKULU

Yaratict Kiiltiir Endistrileri Yolunda Geng¢ Girisimciler Projesi kapsaminda "Firinlama Teknikleri" konulu workshop ogrencilerin katilimiyla
gergeklestirilmistir (Workshop). Mimari Fotograf Uygulama Calismas: kapsaminda Germiyan ve Yilmazlar konagi i¢ ve dis ¢ekimleri ile Germiyan
Sokagin Tarihi dokusu i¢inde bulunan tarihi konaklarin fotograflanmasi ile gerceklestirilmistir (Fotograf Uygulama Calismasiy). Kiiltir ve Turizm
Bakanliginin is birligiyle Dijitallesen Diinyada Sanatin ve Sanatginin Korunmasinda Telif Haklariin Rolii ve Onemi konulu konferans diizenlenmistir
(Konferans). Kiiltiir ve Turizm Bakanlig: tarafindan Yaratic1 Kiltiir Endistrileri Yolunda Geng Girisimciler adli proje kapsaminda Sertifikali Seminer
diizenlenmistir (Seminer). “Yaratic1 Kiiltiir Endiistrileri Yolunda Geng¢ Girisimciler Projesi” isimli workshop diizenlenmistir (Workshop). Temel Sanat

Egitimi 1 dersi kapsaminda Geleneksel El Sanatlari ve Grafik Tasarimi Programi Ogrencilerinin kagit maske tizerine yaptig1 tasarimlardan olusan sergi
diizenenmistir (Sergi). 'Yaratict Kiltiir Endiistrileri Yolunda Geng Girisimciler’ Projesi Kapsaminda Aizonoi Seramik Calistayr diizenlenmistir (Calistay).

Tasarim Bolimii, El Sanatlar1 Boliimii, Eser Koruma Boliimii ve Mimari Restorasyon Boliimii, Geleneksel Yilsonu Sergisi diizenlemistir ( Sergi). Yaratici

Kiultir Endistrileri Yolunda Geng¢ Girisimciler Projesi gergeklestirilmistir (Proje). Dumlupmar Kahramanlari Armagam isimli g¢evrimici sergi
diizenlenmistir (Sergi).
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https://gedizmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7530/guz-donemi-kiz-voleybol-turnuvasi-yapildi
https://gedizmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7520/yasayan-anadolu-sergisi-sanatseverler-ile-bulustu
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/628df53892551/dpunun-destegiyle-engelleri-asacak-proje-icin-acilis-toreni
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7566/amator-spor-kulupleri-haftasi-kapsaminda-okulumuzda-kis-oyunlari-etkinligi-duzenlendi
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7564/okulumuzda-deprem-farkindalik-etkinligi-cercevesinde-deprem-ve-tahliye-tatbikati-yapildi
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7559/pazarlar-kaymakamligi-kadin-kooperatif-toplantisi
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7506/kalite-yonetim-sistemleri-kapsaminda-is-sagligi-ve-guvenligi-programi-mezun-ogrencilerimizden-muhammed-kutluk-ile-is-hayati-hakkinda-toplanti-gerceklestirildi
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7497/ts-en-iso-9001-kalite-yonetim-sistemi-hazirliklari-kapsaminda-yonetimin-gozden-gecirilmesi-ygg-toplantisi-gerceklestirilmistir
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7496/kalite-yonetim-sistemleri-kapsaminda-2020-2021-egitim-ogretim-yili-gida-teknolojisi-programi-mezunu-ogrencilerimiz-ile-ilk-mezunlar-toplantisi-gerceklestirildi
https://emetmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7509/meslek-yuksekokulumuzda-tutum-ve-yerli-mallari-haftasi-nedeniyle-etkinlik-duzenlendi
https://emetmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/6694/emet-myo-ogrencilerimiz-ege-bolgesi-kariyer-fuari-na-egekaf-katildi
https://emetmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7455/meslek-yuksekokulumuzda-tukenen-hazine-hayat-hayatin-anlami-konferansi
https://emetmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/6904/meslek-yuksekokullari-koordinatorler-meyok-toplantisi
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KUTAHYA TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEOKULU

Su Alt1 ve Su Ustii Arama-kurtarma semineri gergeklestirilmistir (Seminer). Ankara DHMI Esenboga Havaalam Arama Kurtarma ve Yangin Ekipleri
ziyareti gergeklestirilmistir (Ziyaret). Sivil Savunma ve itfaiyecilik Programi O grencileri Kiitahya Belediyesi Itfalye Midiirliigiinii ziyaret etmistir Ziyaret).
Olay Yeri inceleme ve Kriminal Yaklasim Egitimi verilmistir (Egitim). Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Boliimii Ogrencilerinin Ankara Itfaiyesi Egitim Gezisi
gerceklestirilmistir (Ziyaret). Okulumuz Cumhurbaskanligi Ege Bolgesi Kariyer Fuarma katilmistir €uar). Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Bolimii
Opgrencileri Yangin Tatbikat1 gerceklestirmistir (Tatbikat). “Depremsellik ve Deprem-Yapi iliskisi” konulu seminer gerceklestirilmistir ( Seminer).

KUTAHYA SOSYAL BIiLIMLER MESLEK YUKSEOKULU

“Agir Tasit1 Siiriiciiliigi” 6n lisans programu i¢in Kiitahya Dumlupinar Universitesi ile LODER arasinda is birligi protokolii imzalanmstir Protokol).
DPU Art Sergisi gerceklestirilmistir Sergi). Soylesi ve Kariyer Giinleri diizenlenmistir (Etkinlik). Aile Sosyal Politikalar Spor Kuliibiiniin diizenlemis
oldugu hali saha mag1 gergeklestirilmistir (Hali Saha Magci). "100. Yilda, 100 Bayrak, 100 Ogrenci" etkinligi diizenlenmistir (Etkinlik). "Ege Bolgesi
Kariyer Fuar" na Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak 6grencilerimiz katilim saglamiglardir Fuar). Kurtulusun Esigi Dumlupinar 100.
Y1l Sergisi diizenlenmistir (Sergi). Azerbaycan Cumhuriyeti’nin bagkenti Bakii’de diizenlenen INCSOS VII Uluslararasi Sosyal Bilimler Kongresine katilim
saglanmistir (Kongre). Cam Kemik Hastalar1 Farkindalik Haftasi kapsaminda Kiitahya Sosyal Bilimler MYO ve Engelli Birimi isbirligi ile etkinlik
diizenlenmistir (Etkinlik).

ALTINTAS MESLEK YUKSEOKULU

“Kadina Yé6nelik Siddet” ve “Esimi Nasil Se¢meliyim?” paneli diizenlenmistir Panel). Milli agaglandirma giinii etkinlikleri kapsaminda agag¢landirma
etkinligi gerceklestirilmistir (Aga¢ Dikme). Radyo Dumlupinar’dan Altintas MY O’ da s6ylesi ve miizik dinletisi diizenlenmistir Radyo Dumlupinar). 21
Mart Nevruz Bayrami ve Orman Haftasi birlikte kutlanmistir ( Nevruz Bayrami).

D.1.2. Kaynaklar
Kiitahya Dumlupinar Universitesinde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Kiitahya Dumlupinar
Universitesi blinyesinde 27 adet egitim, arastirma ve uygulama merkezi bulunmaktadir (Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezleri).

Toplumsal katki ¢aligmalarina ayrilan biit¢e ve yillar iginde degisimi ekte verilmistir (Ek 4-Biitge Tablosu).

Arastirma ve uygulama merkezlerinin genelinde 2022 yili gelirleri 2021 biitge gelirlerinin oldukea iizerinde gergeklesmistir. Ilgili yilda kurumun gelirleri
giderlerinin tizerinde gergeklesmistir. Gelirler leri Teknolojiler Tasarim Arastirma-Gelistirme ve Uygulama Merkezinde 3 katindan fazla, Tiirkge Ogretimi
Uygulama ve Arastirma Merkezinde (TOMER) 2,5 katindan fazla,Yabanci Diller Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezinde ise 9,5 katindan fazla
artmistir. Bu biitge artis1 Toplumsal Katki kaynaklarinin yeterli ve gesitliliginin izlenmesi faaliyeti sonucunda iyilestirilme yapildigini gostermektedir.

Toplumsal katka siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler
alinmaktadir.

Kamnitlar

Ek-1 Anket Taslagi.docx
Ek-2 Sertifika Ornegi.docx

Ek-3 SEM 2022 Yili Etkinlikleri.docx
Ek-4 Biitce Tablosu.xIsx

Ek a- Organizasyon Semasi.png

Ek b- Toplumsal Katki Politikasi.png

Ek c- Toplumsal Katki Siireci.png

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1 Toplumsal Katki Performansmnin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Universitemizde gergeklestirilen toplumsal katki faaliyetlerinin performans: toplumsal katki siireci cergevesinde izlenmekte ve iyilestirilmektedir
(Gelismeye Acik Yonlerle lgili lyilestirme Yapilmast).

Siirecin olusturulmasindan ve siirekli olarak kontrol edilmesinden sorumlu yonetim mekanizmalari olusturulmustur (Kalite Komisyonu Uyeleri).

S6z konusu siirecin ilk adimi olarak; Universitemizde gerceklestirilecek toplumsal katki faaliyetleri ig ve dis paydaslarimizdan diizenli olarak aliman goriisler
dogrultusunda planlanmaktadir. Alinan goriisler dogrultusunda oncelikli alanlar belirlenmekte ve sonrasinda yapilacak faaliyetler gergeklestirilmektedir.
Gergeklestirilen faaliyetlerin yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararas: diizeylerde toplumsal katkiya dontisme durumunu 6lgiimleyebilmek i¢in faaliyete iliskin
paydas ve katilimcilardan geri bildirimler alimr. Sonraki asamada faaliyet birimi tarafindan gergeklestirilen faaliyete iliskin bir degerlendirme raporu
hazirlanir ve toplumsal katki performansimn izlenmesinden sorumlu yonetim mekanizmasinin degerlendirmesine sunulur ve BIDR” da belirtilir. Tiim bu
asamalar sonucunda siire¢ tamamlanir ve elde edilen sonuglar dogrultusunda siire¢ bastan baslatilir. Boylece toplumsal katki hedeflerinin ger¢eklesme
diizeyi ve performans: yerlesik yonetim mekanizmalar1 tarafindan siirekli ve sistematik bir sekilde izlenir. Ornegin; Universitemiz Siirekli Egitim Merkezi
tarafindan gergeklestirilen faaliyetler sonrasi uygulanan anketlerden elde edilen geri bildirimler sonucunda planlanan egitimler gesitlendirilmis, merkezin
teknik altyapisi iyilestirilmis ve katilimcilar tarafindan dile getirilen talepler sonrasinda bir bilgisayar laboratuvari olusturulmustur.

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
E. SONUC VE DEGERLENDIRME
SONUC VE DEGERLENDIRME

SONUC
Universitenin kalite giivencesi politikalar1 bulunmakta ve bu politikalar1 kalite politika belgesi, egitim-6gretim politika belgesi, arastirma-
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gelistirme politika belgesi ve toplumsal katki politika belgesi olarak kurumun web sayfasinda kamuoyuna sundugu goriilmektedir. Kalite giivencesi
sistemi yonetim sekli kurumun tiim ¢aliganlari ile dis paydaslarinin da katilimimin saglandig stratejik yonetim modeli olarak gériilmektedir. Kurumun
kalite giivencesine yonelik temel mekanizmalar1 Kalite Komisyonu, Kalite Danigma Kurulu, Alt Calisma Gruplar: (Liderlik, Y 6netim ve Kalite Grubu,
Egitim-Ogretim Grubu, Arastirma-Gelistirme Grubu, Toplumsal Katki Grubu), Birim Kalite Komisyonlar1 ve Kalite Koordinatorliigii olarak
kurgulanmistir. Kurumun Elektronik Belge Y 6netim Sistemi, kurumsal e- posta adresleri, kurum web adresleri, bilgi yonetim sistemleri ve diger sosyal
medya iletisim kanallarinin etkin kullanimi ile karumun tiim birimleri arasinda bilgi aligverisi yapilmakta, iletisim saglanmaktadir.

Kurum, Stratejik Plam ve kalite politikalar1 gergevesinde belirlemis oldugu performans gostergelerini sistematik olarak takip etmektedir. Her yil
Ocak ay1 i¢inde performans programini yayimlamakta, stratejik planda yer alan amag ve hedeflerini bir sonraki yil Subat ay1 i¢inde idare faaliyet raporu
ile 6lgmektedir. Kurum izleme faaliyetlerini; paydas anketleri, performans programu, idari ve birim faaliyet raporlari, birim i¢ degerlendirme raporlari,
stratejik eylem plani ile yiiriitmektedir.

Universitede kalite giivencesi ile ilgili galigmalar, iist yonetimin liderligiyle sekillenmekte ve siirdiiriilmektedir. Kurumsal liderlik geregi akademik
birimlerde yiiriitiillen egitim-6gretim faaliyetleri ile akademik ¢alismalarin, idari birimlerde yiiriitiilen faaliyetlerin iyilestirilmesini saglamak adina
akademik ve idari personel ile 6grencilerin motivasyonunu arttirict ¢alismalar ve etkinlikler yiirtitiilmektedir.

Kiitahya Dumlupinar Universitesi kurumsal déniisiim kapasitesi kapsaminda igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalara sahiptir. Kurum stratejik amag¢ ve hedeflerine ulasabilmek i¢in amag, misyon ve hedefler i dogrultusunda kurumu doniistiirmek tizere
degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlar uygulanmaktadir. Bu kapsamda, uzaktan 6gretim dersleri i¢in kayit stiidyosu kurulmus,
pilot uygulama olarak paydaslardan alinan geri bildirimler dogrultusunda kurumsal déniigiim modeli olugturulmustur.

Universitemizde kalite ¢aligmalarin daha koordineli ve planli yapilabilmesi i¢in kalite komisyonu biinyesinde alt ¢alisma gruplar1 giincellenmistir.
I¢c ve dis paydaglardan alinan geri bildirimler dogrultusunda tiim yonetim sistemleri yapilandirilmustir. Seffaflik anlayisi cergevesinde faaliyet ve
stirdiiriilebilirlik raporlar1 hazirlanarak kamuoyuna sunulmustur.

Egitim ve dgretim faaliyetlerinde grencinin daha fazla uygulama yapabilme firsati bulabilmesi i¢in {iniversitemiz biinyesinde bazi fakiiltelerde
uygulanan 7+1 uygulamasi senato karari ile tiniversitemiz biinyesinde bulunan tiim fakiiltelerde 7+1 seklinde meslek yiiksekokullarinda 3+1 sekilde
uygulanmasi konusunda senatoda karar alinmigtir. Bu uygulamanin esaslarinin belirlenmesi igin birimlere esaslara iligskin goriis sorulmus ve gelen
goriisler dogrultusunda senato karariyla esaslarda olusturulmustur. Meslek Yiiksekokullart Koordinatérliigi tarafindan i¢ paydaslarimin katilimiyla
diizenlenen caligtay kapsaminda egitim-6gretimde kalitenin arttirilmasi adina i¢ paydas goriiglerine bagvurulmustur. Bununla birlikte, egitim-6gretim
faaliyetlerinde kalitenin iyilestirilmesi adina yonergeler giincellenmistir.

Engelsiz tniversite kapsaminda engelli 6grencilerimiz sinavlarda bagka bir sinava alinarak yazma isaretleme vs gibi gereksinimlerinin bir
akademisyen yardiminda tutanak tutularak gergeklestirilmesi gibi olanaklar grencilerimize saglanmaktadir.

Ders miifredatlar1 paydaslarimizin goriisleri dogrultusunda gézden gegirilerek giiniimiiz kosullarina uygun hale getirilerek giincellenmistir.

Programlarin yonetilmesi kurum tarafindan yasal mevzuatlar dogrultusunda yapilmaktadir. Tiim 6grencilere akademik danigsmanlik hizmeti
sunulmakta olup, dezavantajli gruplara yonelik hassasiyet g6z oniinde tutularak 6grencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler yapilmaktadir.
S6z konusu faaliyetler 6gretim kadrosunun kullanimina da agik olup, 6gretim kadrosunun arastirma ve egitim konusunda tesvik edilmesi i¢in akademik
tesvik torenleri diizenlenmektedir.

Kurumun AR-GE politikasi, hedef ve stratejileri bulunmaktadir. Ar-ge faaliyetleri kapsaminda merkezi biitgeden saglanan kaynaklarin son derece
kisitli olmasi ile birlikte diger gelir kalemlerinin donemsel olarak degisiklikler gostermesi nedeniyle arastirmacilarimiz ozellikle dis kaynaklar
konusunda bilgilendirilmekte ve kendilerine gerekli danigmanlik hizmetleri verilmektedir.

Kiitahya Dumlupinar Universitesinde arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatorlugi, Proje Yonetim Ofisi Koordinatorligii, Teknokent ve Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan desteklenmekte ve yiiriitiilmekte olup, 2022
yilinda 27 arastirma uygulama merkezi ile galismalarini yiiriitmiistiir. Universite i¢i kaynaklarin yonetimi, organizasyonu ve kontrolii BAP Komisyonu
ve BAP Koordinat6rliigii tarafindan yiiriitiilmektedir. BAP Koordinatorliigi dis kaynaklarin kullanimim desteklemek tizere tiniversitenin satin alma ve
demirbas kaydetme islemlerini yiiriitmektedir. Ayrica, Proje Yonetim Ofisi Koordinatérliigii tarafindan proje hazirlama ve ylirtitme egitimi verilmistir.

Kiitahya Dumlupiar Universitesinde 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglart 6gretim elemanlar1 ile birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir. Ogretim iiyelerinin ve 6gretim elemanlarimin tiretim potansiyelini
artirmak amaciyla Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme Y &nergesi 2020 yilinda giincellenmis olup yenilenen kriterler ve puanlamalar 02.01.2022
tarihinde ylirtirliige girmistir.

Kiitahya Dumlupinar Universitesi ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum igi ve kurumlar arasi ortak arastirma faaliyetlerine izleme ve iyilestirme
calismasi sonucunda 2021 yilinda ilk defa patent bagvurularinda bulunmus ve 10 patent almig olan Kiitahya Dumlupinar Universitesi, 2022 yilinda
yeni patentler almis, ayrica 14 tane tasarim gergeklestirilmigtir.

Kiitahya Dumlupmar Universitesinin 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginingelistirilmesi ve performans
degerlendirmesine iliskin politikas1, arastirma politika belgesinde belirtilmistir. Universite akademik personelinin yetkinliklerinin arttirilabilmesi
icin Dis iliskiler ve Uluslararasi Ogrenci Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezitarafindan ¢agriya cikilan Avrupa Birligi ve diger iilkeleri
iceren gesitli hareketlilik imkanlar1 bulunmaktadir. Boylelikle kisa (1 hafta) veya uzun siireli (2 ay) olarak diger tiniversite/kurum/arastirma merkezi vb.
yerlerde zaman gegirerek yeni yontemler hakkinda bilgi edinebilmek ve uluslararast iliskiler kurulabilmektedir. 2021 yilinda devam eden bes farkli
Uluslararasi Proje bulunurken 2022 yilinda bu say1 sekize yiikselmistir.

Kurumun sosyal sorumluluk faaliyetleri kapsaminda Siirekli Egitim ve Arastirma Merkezi, Saglik Kiiltiir Daire Bagkanligi, Kariyer ve Mezun
Merkezi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi ve diger birimler tarafindan topluma iicretli ve iicretsiz olarak sundugu cesitli katkilar bulunmaktadir. Universitemiz
Stirekli Egitim ve Arastirma Merkezi ve DILMER tarafindan 4172 sertifika verilmistir.Ayrica, Kurumda arastirma gelistirme merkezleri tarafindan
yiriitiilen toplumsal katki ¢alismalarina ayrilan biitge 2022 yilinda arttirtlmustir.

Kurumda toplumsal katki faaliyetlerinin performans: kurum kalite komisyonu tarafindan olusturulan ve kontrol edilen toplumsal katki siireci
cercevesinde izlenmektedir. 2022 yilinda toplumsal katki siireci ¢ergevesinde kurum biinyesinde, kurum tarafindan diizenlenen veya kurumun paydasi
oldugu ¢ok sayida toplumsal katki ¢alismasi yiiriitiilmiistiir.

Liderlik, Yonetim ve Kalite
Giiclii Yonler

o Performans gostergelerinin ve iiniversiteye ait diger verilerin bir istatistik portalinda depolanmasi ve gerekli analizler yapilarak iist yoneticilere
raporlanmast,

o Akademik birim diizeyindeki kalite komisyonlarinda daha geng¢ ve dinamik bir yapilanmaya gidilmesi

« Akademik birimlerin BIDR’ler ve alt calisma gruplarma katilim vasitasiyla Kurum i¢ Degerlendirme Raporu ve kalite ¢alismalarina aktif katiliminin

saglanmasi,

Birimlerden gelen birim i¢ degerlendirme raporlari ile kurum i¢ degerlendirme raporlarina daha fazla veri saglanmasi,

Bilgi yonetim sistemleri nitelik agisindan gelistirilmesi,

Universitemizin GreenMetric, THE gibi uluslararasi siralamalarda iist siralarda yer almasi

Universitenin uluslararasilagmast siirecinde kayitli yabanci 6grenci sayisinin artis géstermesi ve siireclerinin daha kolay yiiriitiilmesi

Kurumumuzun liderlik, egitim 6gretim, Ar-Ge ve toplumsal katk: alaninda politikalarinin mevcut olmasi

Akademik yiikselme ve yeniden atanma konusunda uluslararasi arastirma yapmaya 6zendirici yeni diizenlenmelerin getirilmesi,

Gelismeye A¢ik Yonler
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Kurumuz biinyesinde kabul edilen kurumsal doniisiim modelinin yayginlastirilacak olmasi,

Seffafligin artmasi i¢in paydas bilgilendirilmesinin belli araliklarla yapilacak olmasi

Mezun iliskilerini yonetme konusunda KAMER gibi birimlerden daha fazla yararlanmanin miimkiin olmasi

Birimler tarafindan ¢evre analizi / swot analizi yapilmasi ve tiniversitenin tiim birimlerinin ¢evresi hakkinda genel bir bilgiye sahip olmasiin
saglanmasi

Birimler tarafindan kurumun kurumsal doniistim kapasitesini arttirabilecek uygulamalarin gerceklestirilebilecek olmasi

s akis semalarimin giincellenmesi ve tiim birimler tarafindan kullanilmasinin saglanmastyla benzer faaliyetler arasinda standardizasyonun
saglanabilmesi,

DPU Kalite El Kitab igin uygun zeminin var olmast,

Mezunlarin ige yerlesme siireglerine yonelik incelemelerin yapilmasi

Paydas beklentilerine yonelik yeni 6l¢tim araglarinin kullanilabilme kapasitesinin bulunmasi

Uluslararasilagma siirecinde tilke dis1 tiniversitelerle ikili ibirligi goriismelerinin devam etmesi

Politika belgelerinin paydas katilimiyla giincellenmesi, iyilestirilmesi

Egitim ve Ogretim
Giiclii Yonler

Akademik birimlerde Egitim-Ogretim alt aligma gruplarinin etkin bir sekilde caligmalara dahil edilmesi

Birimlerde Egitim-Ogretim alt ¢alisma gruplarinin birim i¢ degerlendirme raporlarina katki saglamasi ve {iniversite genelini kapsayan kurum ig
degerlendirme raporu hazirlama stireglerine dahil olmas,

Universitenin akademik yeterliliklerini arttirmak amaciyla Ogretim elemanlarinin atanma ve yiikseltilme Slgiitlerini belirleyen yeni bir yonerge
yapilmast,

Onceden kazanilmis yeterliliklerin tamnmasina yonelik mekanizmalarin bulunmast,

Engelli 6grenciler i¢in ders ve sinav uygulamalarina iliskin mekanizmalarin bulunmasi,

Miifredatlar1 teorik derslerden olusan §grencilerin uygulama ve pratik yapma olanaklarim arttiracak sekilde miifredatlarin giincellenmesi
Universitedeki tiim programlarin; amaglarinin, yeterliklerinin ve igeriklerinin gozden gegirilerek TYYC ile uyamunun saglanmast,

Universitede okutulan tiim derslerin ders izlencelerinin ve ders bilgi paketlerinin olusturulmasi ve AKTS kredileri ile derslerin 6grenme giktilarinin
gozden gegirilmesi,

Universitenin egitim-6gretim altyapisinin ve 6grenme kaynaklarinin yeterli olmast,

Universite segmeli ders havuzunun paydaslardan edinilen geri bildirimler sonucu siirekli giincellenecek olmasi

Uzaktan egitim siirecinde gii¢lii bir bilgi iletisim teknolojileri altyapisina sahip olunmasi

Gelismeye Acik Yonler

Dis paydaslarin goriislerin dogrultusunda programlarin gelistirilmesi ve giincellenmesi,
Bolium/programlarda 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin yiiksekligi,

KAMER faaliyetlerinin arttirtlmasi

OBS’nin giincellenecek olmast, aktif olmayan bdliimlerin veya derslerin miifredat bilgisinden ¢ikarilmasi
Programlar i¢in yillik 6z degerlendirme raporlarinin hazirlanacak olmasi

Politika belgelerinin paydas katilimiyla giincellenmesi, iyilestirilmesi

Arastirma ve Gelistirme
Giiclii Yonler

Kurumun Ar-ge faaliyetlerine yonelik politikalarinin, hedeflerinin ve stratejilerinin tanimlanmis olmast,

Kurumun basvuru yapabilecegi proje tipleri ve proje destek biitgelerinin artirilmis olmast,

Kurumun biinyesindeki arastirmacilara yonelik diizenli olarak proje ¢alismalar1 konusunda bilgilendirmeler yapmasi,
Yapilan proje ¢aligmalarindan iiretilen bilimsel ¢iktilarin tiirlerine gére performansa dayali ek biitge uygulamasi yapilmasi,
Yapilan galismalarda yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi kurulmasi,

Arastirmacilarin daha fazla iiretim yapmasina yonelik tesvik mekanizmalarinin uygulantyor olmasi,

Proje sayisinin ve arastirmacilarin basvurabilecegi proje tiiriniin artmis olmast,

Uygulama ve arastirma merkezlerinin sayisinin artmis olmasi,

Alinan patent ve tasarim sayisinin artmig olmas,

Gelismeye A¢ik Yonler

Kurumun hedeflerinin Ar-Ge siirecine katkisini 6l¢gme mekanizmalarim gelistirmesi,

Aragtirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik mekanizmalarin gelistirilmesi,

Arastirma biitge performansinin daha etkin izlenmesi,

Aragtirma biitge performansinin degerlendirilmesine iligkin tanimli siiregler ve uygulamalarin geligtirilmesi

Ar-Ge faaliyetlerinin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve performans degerlemesine iliskin periyodik donemsel raporlamanin yapilmasi
Kurumumuzun liderlik, egitim 6gretim, Ar-Ge ve toplumsal katki alaninda politikalarini belirlemesi ve bunu paydaglarina ilan etmesi
Politika belgelerinin paydas katilimiyla giincellenmesi, iyilestirilmesi

Toplumsal Katki
Giiclii Yonler

Kurumun toplumsal katk: sunan birimlerinde verilen {icretli ve ticretsiz egitimlerin ¢esitliligi ve sayisinin yiiksekligi,

Kurumun tilkenin ve bolgenin kiiltiirel dokusuna uyumlu etkinlikler ortaya koymasi,

Universiteye ait kampiislerde bulunan hayvanlarin korunmasi, ihtiyaglarinin karsilanmasi ve tedavilerine iliskin duyarliliklar1 ortaya koyan bir
yaklagimi olmast,

Toplumsal katki sunan birimlerin gelir kalemlerinde kayda deger artiglar1 olmast,

Toplumsal katki kapsaminda ¢ok sayida sosyal sorumluluk faaliyetinin yiiriitiilmesi,

Gelismeye Acik Yonler

Kurumsal nitelikte belirlenen hedef ve stratejilerin birimler tarafindan igsellesmesi,
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Toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve performans degerlemesine iliskin islemleri tek bir ¢at1 altinda yoneten Sosyal Sorumluluk
Projeleri Yonetim Biriminin kurumsal yapisinin degisime agik olmas,

Toplumsal katk faaliyetlerinin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve performans degerlemesine iliskin siireglerin tanimlanmasi ve paylasilmasi,

Toplumsal katk: faaliyetlerinin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve performans degerlemesine iliskin donemsel raporlamanin periyodik olarak yapilmasi
Politika belgelerinin paydas katilimryla giincellenmesi, iyilestirilmesi
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