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A.2. Tarihsel Gelisim

Diizce Universitesi, 17.03.2006 tarih ve 26111 sayili1 Resmi Gazete’de yayimlanarak 01.03.2006

tarihi itibariyle yirtiirliige giren 5467 sayili Kanun ile tiizel kisiligini kazanmis bir yiiksekogretim

kurumudur. Yeni kurulmus olmasina karsin, gecmisi 1976 yilinda ITU’ye bagl olarak kurulmus

olan Diizce Meslek Yiiksekokulu’na (DMYO) dayanmaktadir. DMYO, 1982 wyilinda Sakarya
Miihendislik Fakiiltesine, 1992 yilinda Abant izzet Baysal Universitesi’ne baglandiktan sonra 01

Mart 2006 tarihinden itibaren Diizce Universitesine baglanmustir.

01 Mart 2006 tarihine kadar Abant Izzet Baysal Universitesi’ne bagli olarak Diizce’de 1993’te
Teknik Egitim Fakiiltesi, 1994’te Orman Fakiiltesi, 1996 yilinda Tip Fakiiltesi ile Saglik
Yiiksekokulu, Ak¢akoca Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu, Diizce ve Ak¢akoca Meslek
Yiiksekokullar1 kurulmustur.

Ulasim akslarinin kavsak noktasinda bulunan; sanayi, organik tarim ve turizm alanlarinda gelisme
potansiyeli olan ve “Yesil Diizce” olarak bilinen ilimizde kurulmus olan geng¢ ve dinamik, ¢agdas,
hizla gelisme potansiyeli ve istegi olan, yiiziinii diinyaya ve gelecege donmiis Diizce Universitesi’nin
kurumsal kimlik olarak kullanacagi amblemini “Diizce Universitesi Amblem ve Logotype
Yarismasi” ile se¢mistir. Yarismada birinci olan ve Diizce Universitesi’nin amblemi olarak bilinen
tasarimda liniversite sloganinin “deger iiretme” kavram iistiinde durulmustur. Kiigiik kirmizi renkli
birim ile igerik olarak tiniversitenin misyonuna paralellik olusturan bilimsel bilgi ve kiiltiirel
degerlerin temsil edilmesi diisiiniilmiis, kirmizi birimin mavi ve yesil renklerde kademeli olarak
biiyiitiilmiis tekrarlariyla da degerlerin iiretilmesi ve gelistirilmesi sembolize edilmistir. Ozellikle de
bu deger yargisi iiretim ve gelisim siireci gorsellestirilirken, Diizce Universitesi’nin dinamik
yapisinin vurgulanmasi amag¢lanmistir. Dolayisiyla bu dinamizmi izleyici algisinda olusturabilmek
onemli olmustur. Bu etkiyi uyandirabilmek i¢in de formlar grafik tasarim dilinde hareket ve
dinamizm etkisi yaratan akici diyagonal lekelerle diizenlenmistir. Ayrica lekelerin birbirleriyle olan
iliskilerinde yan anlamlar olarak da egitimi sembolize eden mesale ve kitap yapraklar1 “D” harfinin
yapisint da degerlendirerek olusturulmustur.

Diizce Universitesi, 01 Mart 2006 tarihinde resmi olarak kurulmasindan itibarenasagidaki
birimleriyle ve 6gretim kadrosuyla bir yiiksekdgretim kurumu olarak hizmet vermeye baglamistir.

Universitemiz Birimleri


mailto:nigarcakar@duzce.edu.tr

Diizce Universitesi'ne bagli; 12 Fakiilte, 3 Yiiksekokul, 10 Meslek yiiksekokulu, 3 Enstitii, 1 Saglik
Uygulama ve Arastirma Merkezi (Hastahane), 13 Arastirma Merkezi ve 9 Koordinatorlitk
bulunmaktadir. Bu boliimde birimlerin genel tanitimi yapilacak olup, daha sonra ayrintili
tanitimlarina yer verilecektir:

Fakiilteler

Orman Fakiiltesi

Teknik Egitim Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi
Miihendislik Fakiiltesi

Isletme Fakiiltesi

Sanat Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi
Teknoloji Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
[ahiyat Fakiiltesi

Yiiksekokullar

Akgakoca Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu
Saglik Yiiksekokulu
Hakime Erciyas Yabanci Diller Yiiksekokulu

Meslek Yiiksekokullan

Diizce Meslek Yiiksekokulu

Akgakoca Meslek Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Kaynasl Meslek Yiiksekokulu
Giuimiisova Meslek Yiiksekokulu
Cumayeri Meslek Yiiksekokulu
Golyaka Meslek Yiiksekokulu

Cilimli Meslek Yiiksekokulu

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Ormancilik Meslek Yiiksekokulu

Koordinatorliikler

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi Koordinatorliigii
Siirekli lyilestirme Koordinatorliigii

Teknoloji Transfer Ofisi
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Kariyer Yonetimi ve Kisisel Gelisim Koordinatorliigii
Is Saglig ve Is Giivenligi Koordinatorliigii

Teknopark Koordinatorliigii

Dis lligkiler Koordinatorliigii

Iletisim ve Tanitim Koordinatorliigii

Arastirma ve Uygulama Merkezleri

Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi (Hastahane),

Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi (UZEM)

Kadin Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (DUKAM)

Yasam Boyu Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi (DUYEM)

Aricilik Arastirma Gelistirme ve Uygulama Merkezi (DAGEM)

Dil, Tarih ve Kiiltiirel Zenginlikleri Arastirma ve Uygulama Merkezi (DUKMER)
Biyolojik Cesitlilik Uygulama ve Arastirma Merkezi (DUBIYOM)

Yonetim ve Liderlik Uygulama ve Arastirma Merkezi (LIDERIM)

Temiz Enerji Kaynaklar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (DUTEM)

Okul Oncesi Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Mehmet Zahid Kevseri Dini ilimler Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi (DUBIT)
Tiirk Dili Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER)

Sanayi ve Is Diinyasi Isbirligi Uygulama ve Arastirma Merkezi (DUSIMER)

Akademik Personel Sayisi

Akademik Birimlerle, bu birimlerde gorev yapan Akademik Personelimizin genel sayisal dokiimii
asagidaki gibidir (Ayrntih bilgi i¢in bkz. Ek-1).

Profesor : 83

Do¢.Dr. :86
Yrd.Dog. Dr. : 282
Ogr.Gor. : 154
Ars.Gor.  :362
Uzman 123
Okutman :49

GENEL TOPLAM: 1.041

Idari Personel Sayilan

Universitemizdeki tiim birimlerde gorev yapan idari personelin genel sayisi asagidaki
gibidir (Ayrintili bilgi icin bkz. Ek-1).

Genel Idare Hizmetleri 1364
Teknik Hizmetler : 89
Yardimc1 Hizmetler 137



Saglik Hizmetleri : 284
Avukatlik Hizmetleri :3
GENEL TOPLAM : 777

Ogrenci Sayisi

Universitemizin 6nlisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde 15.06.2016 tarih itibariyle
ogrenci sayist asagidaki gibidir (Ayrntih bilgi icin bkz. Ek-1).

Onlisans :10.158
Yiiksek Okul :2.182
Lisans : 8.865
Y.L.ve Doktora :2.010
GENEL TOPLAM: 22,954

Deger Ureten Universite

Diizce Universitesi, “Deger Ureten Universite” sloganini benimsemis bir kurumdur. Ogrencilerin
mesleki ve entelektiiel gelisiminin yani sira, duyussal becerilerin kazandirilmasini saglayacak bir¢ok
sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yiirtitiilmesi ve buna uygun altyap1 ve donanimin saglanmasi i¢in ¢aba
gostermektedir.

Universitemiz, 17 Mart 2006 tarihinde kurulmus 15 {iniversiteden birisi olmasina ragmen, kisa
stirede biiyiik basarilar elde etmistir:

e ODTU tarafindan URAP University Ranking by Academic Performance) kapsaminda
yapilan siralamada diinyanin en iyi ilk 2000 {iniversitesi arasinda yer alan iiniversitemiz, URAP
Arastirma Laboratuvari tarafindan yayimlanan 2016-2017 donemi {iniversiteler arasi basari
siralamalarinda “2000 Yilindan Sonra Kurulan Universiteler Genel Siralamasi™nda devlet
tiniversiteleri arasinda birinciligini koruyarak akademik basarilarina bir yenisini eklemistir.
Gegen yil “2000 Yilindan Sonra Kurulan Universiteler Genel Siralamasi”nda {igiincii olan
Universitemiz bu yil, bir vakif iiniversitesi olan Acibadem Universitesi’nin ardindan 400-449
puan araligiyla ikinci sirada yer alarak siralamasini yiikseltmeyi bagsarmustir.

e Diizce Universitesi, ITU tarafindan gerceklestirilen bir arastirmada dgretim {iyesi basina diisen
yayin sayisinda Tiirkiye yedincisi olmustur.

e Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan yapilan Girisimei ve Yenilikci Universite
Endeksi siralamasinda 31. sirada yer almustir.

e Bati1 Karadeniz tiniversiteleri arasinda diizenli olarak girisimci ve yenilik¢i tiniversite endeksine

5/86



6/86

girmis olan ve Bati1 sinirindan Kastamonu c¢ikisina kadar olan bolgedeki TUBITAK 1601
programini kazanan tek tiniversitedir.

e Tiim birimlerde seffaf, katilimci ve liyakat temelli bir yonetim tarzinmi pekistirmek ve
kurumsallasmayr saglamak tiizere Ulusal Kalite Hareketi kapsaminda yiiriittiigii kalite
caligmalariyla 6nce 3 Yildiz, ardindan 4 Yildiz Yetkinlik Belgesi almis ve 5 yildiz i¢in
caligmalarini araliksiz siirdiirmeye devam etmektedir.

Bu basarilar, mensuplarmmizin “Deger Ureten Universite” felsefemize bagliligmin ve ozverili
c¢alismalarimn bir sonucudur. Diizce Universitesi; cagdas, demokratik, Atatiirk ilke ve devrimlerine
bagli, seffaf ve hesap veren bir yiiksekdgretim kurumu olarak, egitim-6gretim ve bilimsel arastirma
alanlar1 yaninda topluma hizmet alaninda da istekle ¢alismakta, ilimizin ve bolgemizin sorunlarina
yaratici ve yapici ¢oziimler tiretmek, bolge kaynaklarinin daha fazla deger {iretmesini saglamak ve
stirdurilebilir kalkinmaya destek vermek tizere projeler gelistirmektedir.

Kalite konusunda yaptig1 calismalarla adindan séz ettiren Diizce Universitesi, heniiz on yillik bir
tiniversite olmasina ragmen bir¢ok ilklerin de yasandigi tiniversite olup bundan sonra da ilklerin
tiniversitesi olma yolunda hizla ilerleyecektir. Diizce Universitesi;

[k Avrupa Girisimcilik Odiilii

[k bal ormani

[k Kadin Liderligi Egitimi ve Mentorluk Programi

[k Sosyal Giivenlik Programi

[k Cerkez Dili ve Edebiyat1 Programi

[Ik Kompozit Malzeme Teknolojileri Lisansiistii Programi
[k Aricilik ve Ar1 Uriinleri AR-GE Proje Pazari

[k Meslek Yiiksekokullar1 Ogrenci Kongresi

gibi bircok faaliyetiyle ilkleri yakalamistir.
A.3. Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefler

A.3.1. Misyon

Diizce Universitesi; Atatiirk ilke ve inkilaplarma bagli; milli, manevi ve toplumsal etik degerleri
O0zlimsemis, ¢agdas ve demokratik bir tiniversite olarak, degisim ve gelisime acik, erdemli bilim,
meslek ve sanat insanlar1 ve liderler yetistiren, evrensel bilgi ve degerler iireten, ulusal ve uluslararasi
diizeyde isbirlikleri kuran, siirdiiriilebilir kalkinmaya oOnciilik eden, yenilik¢i ve girisimel bir
tniversitedir.

A.3.2. Vizyon

Diizce Universitesi’nin vizyonu; iirettigi evrensel degerlerle, cevre ve saglik teknolojileri alaninda
oncti proje isbirlikleri ile bolgesel bir lider olmaktir.

A.3.3. Temel Degerler

Diizce Universitesi; belirlemis oldugu temel degerleri hayata gegirmek icin stratejik plani temeline



oturtmaktadir. Bu kapsamda gerekli amag¢ ve hedefleri ilgili degerler 1s181inda gelistirmistir. 2015-
2019 Stratejik Planimizda belirlenmis olan temel degerlerimiz hayali kalmamis, gergeklestirilen
bircok faaliyetle somutlastirilmistir. Bu kisimda belirlenmis olan temel degerlere yonelik
gerceklestirilen birgok faaliyetten kisaca bahsedilecektir.

A.3.3.1. Bilimsellik

Universitemiz, iiniversite kavraminin en temel ilkesi olan bilimselligi her alanda deger kabul ederek
bilimsel yontemin geregi olan bilgi liretmeye 6nem vermektedir. Egitim-6gretim alaninda, arastirma
bilimsellikten taviz verilmemesi i¢in her tiirlii dnlemler alinmaktadir. Universitelerin var olma ve
katki saglama yolunda gergeklestirmesi gereken en Onemli bilesenlerden biri de bilimsel
caligmalardir. Bu calismalarin devamliliginin saglanmasi ve arastirmacilarin tesvik edilmesi ig¢in
{iniversitemiz Bilimsel Arastirma Proje Koordinatorliigii nii kurmustur. Diizce Universitesi Bilimsel
ve Teknolojik Arastimalar Uygulama ve Arastirma Merkezi (DUBIT) de bu anlamda katki saglayan
diger birimimizdir. Bilimselligi deger olarak benimsetmek i¢in asagidaki bazi dnemli uygulamalar
gerceklestirilmektedir:

e Cagdas egitimin geregi olarak biitiin dersliklerimizde, amfilerimizde 6gretim elemanlarimizin
derslerinde kullanacaklar1 ders arag-gerecleri (power-point sunumlari igin, akilli tahta vb) i¢in
gerekli donanim saglanmaistir.

e Temel Bilimlerde arastirma yapmak {izere DUBIT kurulmus, bugiin yeterli donanimiyla hem
tiniversitemiz akademisyenlerine hem de sanayi kuruluslarina hizmet vermektedir.

e Fen Edebiyat Fakiiltemizde Fizik, Kimya, Biyoloji, Arkeoloji Laboratuvarlari, Orman
Fakiiltemizde, Miihendislik Fakiiltemizde, Teknoloji Fakiiltemizde, Tip Fakiiltemizde, Ziraat
Fakiiltemizde alanla ilgili laboratuvarlar 6gretim {iyelerimizin akademik ¢aligmalar1 yaninda,
deneysel dersler icin de lisans, Yiiksek lisans ve doktora Ogrencilerimize 24 saat hizmet
vermektedir.

e Yiksek Okullarimiz ve Meslek Yiiksek Okullarimizda da mesleki alanlarla ilgili atolyeler,
gozlem ve uygulama yapilacak mekanlar mevcuttur.

e Diizce Universitesi bilimsel ¢alismalar1 destek vermek icin Bilimsel Arastirma Projeleri
(DUBAP) Destekleme Yonergesi 10 Nisan 2002 tarih ve 24772 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanmistir.

Akdemisyenlerimize yurt i¢i ve yurt dis1 bilimsel toplantilara katilim destegi saglanmaktadir.
A.3.3.2. Yenilik¢ilik

Universitemizde yapilan faaliyetler katma degerler yaratmakta, ortaya cikan iiriinler de
topluma fayda saglamaktadir. Bir deger olarak “yenilik¢ilik” kavrami {izerinde yogun sekilde

durulmakta, hem teorik zeminde hem de pratik zeminde iilkemizdeki ve diinyadaki inovasyon
etkinliklerine dair tanitimlar ve bilgilendirmeler yapilmaktadir:
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Diizce Universitesi Tiirkiye Inovasyon Haftas: etkinliklerinde kendini tanmitma imkani elde etmis
ve katilimcilardan yogun ilgi gormiistiir. Universitemizin birimleri, lisans ve on lisans
programlari, bilim ve teknoloji merkezleri hakkinda katilimecilara 6nemli bilgiler aktarilmistir.

Universitemiz Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) ile Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar
Uygulama ve Arastirma Merkezi (DUBIT)'nin hizmetleri ve faaliyetleri hakkinda ziyaretcilere
detayl1 bilgiler sunulmustur.

DAGEM 'in sergiledigi ar1 kovam ve arilart yerli ve yabanci ziyaret¢ilerden yogun ilgi gérmiis
ve ayrica katilimcilar, DAGEM 'de iiretilen bali tatma imkan1 da bulmustur.

Yine DAGEM tarafindan gelistirilen proje ile “Sokmayan Ar1” ar1 {iretimi yapan iireticilere
tanitilmis, ilgi ¢ekmistir.

2012 wyilindan itibaren ABD’de uygulanan eriyebilen stentlerin ilk kez Diizce’de ve
Universitemiz Hastahanesinde uygulamasi yapildi.

Universitemiz Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde 19.03.2014 tarihinde Birlesik Ustiin
Yetenekliler Calismalar1 Tezsiz Yiiksek Lisans Programi agilmistir. Bu program; iistiin zeka
alaninda Tiirkiye’deki iiglincii, birlesik (entegre) program olarak alaninda ilk olma ozelligi
tasimaktadir. Programin yapisinin birlesik olmasi, ¢oklu disipliner c¢aligmalara firsat
saglamaktadir.

Orman Fakiiltesi; diinya bilim literatiiriine Diizce Pelemir otu ve Diizce Peygamber Cicegi bitki
tiirleri ve bir nematod tiirii kazandirmistir.

A.3.3.3. Katihmcilik

Diizce Unversitesi olarak tiim mensuplarimizin iiniversitemiz faaliyetlerinde belirleyici olmasi igin
bir¢ok uygulama hayata gecirilmistir. Bu faaliyetler asagidaki gibi 6zetlenebilir:

e Diizce Universitesi tarafindan akademik ve idari personelimiz ile 6grencilerimiz basta olmak

lizere tim mensuplarimizin sorun, goriis, Oneri ve beklentilerini dinlemek ve ¢6ziim yollari
gelistirmek amaciyla hayata gecirilen A¢ik Kapr Giinii’nde Rektoriimiiz Prof. Dr. Nigar
DEMIRCAN CAKAR, toplantiya katilan mensuplarimizin soru, goriis ve 6nerilerini tek tek not
alarak, kendisine iletilen konulara yonelik degerlendirmelerde bulunmaktadir. Universitemizde
ilk kez 2015 yilinda baslatilan A¢ik Kap1 Uygulamasi, diizenli olarak devam etmektedir.

20.11.2014 tarihli 2014/188 sayili Senato karari ile ‘idari Personel Oneri Tesvik Sistemi
Yonergesi’ kabul edilmistir. Bu yonerge, Diizce Universitesi’nin akademik ve idari birimlerinde
calisan idari personelin yonetim siireglerine pozitif katki saglamasinin temin edilmesini, idari
stireglere iligskin kalite ve verimliligi arttirici nitelikteki fikirlerin etkin bir sekilde
degerlendirmeye alinmasini saglamistir.



e Dis paydaslarin goriis ve Onerilerine bagvurmak i¢in ¢esitli toplantilar, is birlikleri
diizenlenmekte ve dis paydasin goriislerini almak tizere Siirekli Iyilestirme Koordinatorliigii’nce
Di1s Paydas Anketi uygulanmaktadir.

e TUBITAK 1505 Universite-Sanayi Isbirligi Destek Programi cercevesinde Teknorot Otomotiv
Uriinleri San.Tic. A.S. ile proje s6zlesmesi imzalandh.

e TUBITAK 1505 Universite-Sanayi Isbirligi Destek Programi cercevesinde Superlit Boru San.
A.S. ile ile proje sozlesmesi imzalandi.

A.3.3.4. Siirdiiriilebilirlik

Diizce Universitesi’nin siirdiiriilebilirlik yaklasimi; ekonomik, cevresel ve sosyal siirdiiriilebilirlik
bilesenlerinden olusmaktadir. Diizce Universitesi bu temel degerini 2015-2019 Stratejik Plan’da 4.
stratejik amag olan kurumsal siirdiiriilebilirligi saglamak maddesiyle 6l¢mekte ve izlemektedir.

Diizce Universitesi’nin 5 Mayis 2016 tarihinde diizenlemis oldugu “Diizce’de Siirdiiriilebilir
Cevre Cahstayr” siirdiriilebilirlik ¢aligmalarina bir 6rnektir.

A.3.3.5. Girisimeilik

Hentiz on yillik bir tiniversite olmasina ragmen her tiirlii firsati degerlendirerek deger iiretmeye
devam eden tiniversitemizin girisimcilik faaliyetlerine asagidaki 6rnekler verilebilir:

e 2011 wyilinda Diizce Universitesi Aricilik Arastirma, Gelistirme ve Uygulama Merkezi
(DAGEM) "Birlikte Daha Fazlasin1 Yapabiliriz" adli aricilik projesiyle 29 iilkenin 399 projesi
arasinda girisimcilik ruhunun gelistirilmesi dalinda Avrupa Girisimeilik Odiilii (European
Enterprize Awards)’ niin sahibi olmustur. 25 Mayis giinii Budapeste'de gerceklestirilen 6diil
toreninde Diizce Universitesi adma odiili DAGEM Miidiirii Yrd. Do¢. Dr. Meral
KEKECOGLU almistir. Bu 6diil iilkemizin de aldig1 ilk Avrupa Girisimcilik Odiilii olmustur.
Yerel bal aris1 ekotipi uluslararasi degere doniistiiriilmiistiir.

e Gen¢ ve dinamik ogrencilerimizin girisimci olmalarin1 saglamak amaciyla; Girisimcilik
derslerine 6nem verilmis, Tip Fakiiltemiz dahil tiim birimlerde Girisimcilik dersi segmeli ders
olarak miifredata konulmustur. Dersi basariyla tamamlayan ogrencilerimize uygulamali
girisimcilik sertifikast verilmeye devam edilmektedir. Sertifika sahibi olan 6grenciler mezun
olduklarinda kendi islerini kurmalar1 halinde KOSGEB Geng¢ Girisimci tesvik uygulamasindan
50.000 TL’ye kadar karsiliksiz kredi alabilecektir. Diizce Universitesi 6gretim elemanlar
tarafindan verilen girisimcilik dersi kapsaminda dersin bir haftalik boliimii Teknopark’ta
stirdiirilmektedir. Bu kapsamda Teknopark tamitimi yapilarak sirketlesme ve girisimeilik
alanlarinda genel bilgiler verilmektedir. Boylece girisimcilik konusu sadece teoride kalmamakta,
ogrencilerin tesvik edilmesi saglanmaktadir.

e Diizce Universitesi tarafindan Istanbul Ticaret Universitesii, KOSGEB ve MARKA ile
Uygulamal1 Girisimcilik Egitimi isbirligi protokolii imzalanmustir.
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Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde Girisimcilik Anabilim Dali yiiksek lisans egitimi
verilmektedir.

Teknoloji Transfer Ofisi, TUBITAK tarafindan desteklenen proje kapsaminda “Sertifikali
Girisimcilik Egitimleri” diizenlemektedir.

1601 TUBITAK Universitelerde Girisimcilik ve Yenilik¢iligi Gelistirme Projesi Isletme
Fakiiltesi Ogretim Uyesi Yrd. Dog. Dr. Oznur BOZKURT tarafindan yiiriitiilmektedir. Yine
Isletme Fakiiltesi tarafindan Akgakoca Ticaret Odasi’nda Girisimcilik ve Inovasyon egitimi
diizenlenmistir.

Teknopark A.S.; sirket kurmak isteyen Diizce Universitesi 6gretim elemanlarina ve grencilerine
% 50 kira indirimi uygulamaktadir.

Bu faaliyetlerin takibini yapmak amaciyla 2015-2019 Stratejik Plan’da Teknoparkta yer alan
girisimci 6grenci sayisi da takip edilmektedir. 2015 yil1 i¢in bu say1 6 olarak ger¢eklesmistir.

A.3.3.6. Etik Degerlere Baghhk

e Diizce Universitesi 13 Nisan 2013 tarih ve 28617 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Klinik

Arastirmalar Hakkinda Yonetmelik'in  26. maddesi geregince Diizce Universitesi
Rektorliigii'niin teklifi ile Saglik Bakanligi’nin onayina sunulan ve 18.12.2013 tarihinde
Bakanlik tarafindan onaylanan Diizce Universitesi Tip Fakiiltesi Klinik Arastirmalar Etik
Kurulu, Klinik Arastirmalar Hakkinda Yonetmelik kapsamina giren ¢alismalarin
degerlendirilmesini yaparak bilimsel ve etik yonden goriis bildirmektedir.

Diizce Universitesi Bilimsel Arastirmalar ve Yaym Etik Kurulu Yonergesi 2016/43 sayili
Senato karariyla 10.03.2016 tarihinde kabul edilmistir.

Diizce Universitesi olarak akademik ve idari personelin orgiitsel etik davramsgi, Kurumsal
Degerler Anketi’nde yer alan 12 madde ile 6lctilmektedir.

A3.3.7. Seffafhk
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e Diizce Universitesi olarak gerceklestirilecek olan tiim faaliyetler web sitesi iizerinden

kamuoyuna duyurulmakta, i¢ paydaslara yonelik olarak basinda ¢ikan haberler e-mail yoluyla
paylasilmaktadir.

e fdari ve Mali isler Daire Baskanligi web sitesinde bulunan“ihale Canh Yayin

Programi” araciligiyla ihalelerimiz 6rnegi ¢ok az olacak sekilde internet tizerinden canli
yayimlanmakta ve seffaflik saglanmaktadir.



o Seffaflik ilkesini degerlendirmek i¢in 2015-2019 Stratejik Plan’da ulusal ve yerel basinda yer
alan reklam ve haber sayisi Olg¢iilmekte olup 2015 yili igin 10.000 hedeflenmisken 26.729
olarak gergeklesmistir.

e Universitemizde gerceklestirilen faaliyetler ile ilgili olarak “Son 6 Ay” adli derginin ilk sayis1
2015 yili Aralik ayinda yayimlanmaya baslamistir.

e Universitemiz kurullar1 tarafindan alman kararlarin web sitemizde yayimlaniyor olmasi
kurumumuzun seffaflik degerine verdigi 6nemin ifadesidir.

A.3.3.8. Siirekli Gelisme

Diizce Universitesi kalite ¢alismalar1 onciiliigiinde siirekli gelismeye ve siirekli iyilesmeye 6nem
veren bir tniversite olarak 18-21 Ocak 2011 tarihlerinde EFQM kapsaminda dis degerlendirme
siirecine girmistir. Bu degerlendirmenin ardindan Universitemiz 301-350 puan bandinda 3 Yildiz
“Miikemmellikte Yetkinlik Belgesi” almaya hak kazanmistir. Kasim 2012 yilinda tekrar KAL-DER
degerlendirmesine giren {iniversitemiz, 401-450 puan bandina yerleserek 4 Yildiz “Miikemmellikte
Yetkinlik Belgesi” almaya hak kazanmstir. Universitemiz bu tarihten itibaren “Ulusal Kalite
Odiilii” hedefi igerisinde ¢alismalarina hiz kesmeden devam etmekte olup, Diizce Universitesi
Ulusal Kalite Odiilii’nii alma hedefini belirlerken, amacini iiniversitenin tiim kurumlarinda “kalite
kiltiirtinii” siirekli gelistirmek olarak belirlemistir.

A.3.3.9. Isbirligi

Universitemizde arastirma gelistirme faaliyetleri kapsaminda gerek kamu, gerek ozel sektorden
bir¢ok isbirligi yapilmakta, sanayiye yonelik isbirliklerine dnem verilmektedir. Bu amagla;

e Diizce Universitesi Sanayi ve Is Diinyas1 Isbirligi Uygulama ve Arastirma Merkezi (DUSIMER)
kurulmustur. Bu merkezin amaci; Universitedeki bilgi birikimini, sanayi ve is diinyasindaki
tecritbbe ve pratik uygulama ile birlestirerek, sektorde faaliyet gosteren firmalarin hizmet
kalitelerinin ve kiiltiirel seviyelerinin yiikselmesine destek olmak, ulusal ve uluslararasi rekabet
giictinii arttirmak, teknolojik gelismeye Onciililk etmek, ekonomik kalkinmaya katkida
bulunmak, yeni is ve iirlin potansiyellerini ortaya ¢ikarmaktir.

e Diizce Teknopark A.S. ile Diizce Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi ve Diizce Universitesi
Bilimsel ve Teknolojik Arastimalar Uygulama ve Arastirma Merkezi (DUBIT) arasinda isbirligi
protokolleri imzalanmistir.

e Diizce Teknopark, 2011 yilinda Universitemiz onciiliigiinde ve {iilkemiz teknoparklariyla
kiyaslandiginda en fazla sayida sanayici ortagiyla kurularak kisa stirede hizla gelismis ve Bilim,
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan yapilan Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Performans
Endeksi siralamasinda 30. olmustur.

e Diizce TTO ile Diizce Sanayi Ticaret Odasi isbirliginde 25.02.2016 tarihinde Kariyer Giinleri
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diizenlenmistir.

e Cumayeri Meslek Yiiksek Okulu’nun yetersiz binasi i¢in Cumayeri ilgesinde faaliyet gdsteren
Pak Maya sirketiyle yapilan goriismeler sonucunda ek bina ingaati baglatilmis ve 2016-2017
Ogretim Yilinda hizmete agilmasi planlanmistir.

e Fen Edebiyat Fakiiltesi Kafkas Dilleri ve Kiltiirleri Bolimii i¢in Diizce’de faaliyetin
stirdiirmekte olan Kabardin Tekstil ile yapilan isbirligi sonucunda Cerkez Dili ve Edebiyati
Aragtirmalar1 Birimi adiryla bir elektronik donanimli laboratuvar hizmete agilmistir.

Isbirligine yonelik faaliyetleri degerlendirmek amaciyla 2015-2019 Stratejik Plan’da kamu-6zel-sivil
toplum kuruluslariyla imzalanan is birligi sayis1 dikkate alinmistir. 2015 yil1 i¢in bu say1 53 olarak
hedeflenmis, 93 gergeklesmistir. Kamu-6zel-sivil toplum kuruluslariyla isbirligi sonucu saglanan
burs 2015 yilinda 1.200 olarak hedeflenmis 1.079 olarak gerceklesmistir. Kamu-6zel-sivil toplum
kuruluslartyla yapilan toplam faaliyet sayist 2015 wyilinda 10 olarak hedeflenmis 208 olarak
gerceklesmistir.

A.3.3.10. Kurumsal Adalet

e Aynmi sartlara haiz personel arasinda herhangi bir ayrim gozetmeksizin liyakat ve sahsi
yeteneklerinin 6n plana ¢ikmasini saglayan kurumda iist gorevlere yiikselmelerine imkan
saglanmaktadir.

e Her yil diizenli olarak yapilan kurumsal degerler anketiyle de akademik ve idari personelin
kurumsal adalete bakis1 6l¢iilmektedir.

A.3.3.11. Sevgi ve Hosgorii

Calisanlarin birbirleriyle olan iliskilerinin de kurum degerinde olmasi gerektigi diistinilmistiir.
Geleneksel olarak iftar yemegi bulusmalart ve bayramlarda bayramlagsma toreninin yapilmasi bu
deger kapsaminda degerlendirilebilir.

Teknoloji Fakiiltesi Ingaat Miihendisligi Ogretim Uyesi Yrd. Dog. Dr. Latif Onur Ugur Diizce
Universitesi’nde lisans dgrencilerine sevgi dersi vererek Tiirkiye’de bir ilki gerceklestirmistir. Bu
ders ulusal basinda da biiyiik ilgi goérmiis; Kaynaslh MYO, Kirikkale Universitesi Fen Edebiyat
Fakiiltesi, Bursa Tungsiper Okullar1 Anadolu Lisesi ve Fen Lisesi gibi kuruluslar konferans talep
etmisler, imkanlar Ol¢ilisiinde karsilanmaya calisilmistir. Dersi alanlarla yapilan goriismeler
sonucunda; katilimeilarin % 98,9°u dersi aldig1 i¢in memnun oldugu sonucu elde edilmistir.

A.3.4. Amac¢ ve Hedefler

Diizce Universitesi’nin 2015-2019 Stratejik Plani’nda yer alan amag ve hedefleri asagidaki maddeler
ile belirtilmektedir.

Amac 1: Egitim-Ogretim kalitesini gelistirerek oncelikle bolgenin sonra iilkemizin ihtiya¢ duydugu
insan kaynagini yetistirmek.
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Hedefler:

1.

2019 yili sonuna kadar egitim ve 6gretimin kalitesini arttirarak OSYS’de 2006'dan sonra
kurulan devlet Universiteleri arasinda es bolimlerde Oncelikli olarak tercih edilen ilk 3

tiniversite arasinda olmak.

2019 yili sonuna kadar egitim ve 6gretimde uluslararasilagsmayi arttirmak amaciyla personel ve

ogrenci hareketliliginde en az %50 artis saglamak.

. Her y1l egitim ve arastirma yapmak ve hizmet tiretmek {izere en az 5 adet stratejik isbirligi

kurmak.
2019 wili sonuna kadar en az 4 egitim-6gretim ve hizmet binasini tamamlamak ve gerekli
tadilatlar1 gergceklestirmek.

. 2019 yilina kadar Universite kiitiiphanesinin kaynak (kitap, dergi, belge, online veri tabanlar

vb.) kapasitesini en az %100 artirmak.

. 2019 yili sonuna kadar UZEM (Uzaktan Egitim Merkezi) tarafindan web destekli egitim

programlari (alistirma, simiilasyon vb.) uygulamasini baglatmak.

Amag 2: Diizce Universitesinde Bilimsel Arastirmalarin niteligini siirekli gelistirmek.

Hedefler:

1.

2.

(9]

2019 yili sonuna kadar Universitemizin , SCI, SCIExp., SSCI ve AHCI indekslerine giren yayin
ve atif sayilarini her y1l en az %10 arttirmak

2019 yil1 sonuna kadar Universitemizin, ulusal indekslerine giren yayin ve atif sayilarim her yil
en az %20 arttirmak.

2019 yili sonuna kadar AB, TUBITAK, Kalkinma Bakanligi, Kalkinma Ajans1 vb kurumlarin
destegi ile tiretilen proje sayisini her yil en az %20 artirmak.

2019 yil1 sonuna kadar Lisans ve Lisansiistii 6grencilerin yayin sayisini en az % 50 artirmak.
2019 yili sonuna kadar en az 3 patent, faydalit model veya tescil almak ve en az 5 ticari teknoloji
lirlin iretme ve/veya yontem gelistirmek.

Amag 3: Toplumsal Katki Saglamaya Y6nelik isbirlikleri ve Hizmetleri arttirmak.

Hedefler:

1.

2.

Her wyil ilimizin ve bolgemizin siirdiiriilebilir kalkinmasma katkida bulunmak adina
girisimciligin artirilmasi i¢in en az 2 konuda ile destek vermek.

2019 yili sonuna kadar Ilimiz ve bdlgemiz insanina verilen saglik hizmetleri standartlarini
yiikseltmek i¢in Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Tip Fakiiltesine en az 3 yetenek,
kalite ve kapasite arttirict yatirim yapmak.

2019 yili sonuna kadar kamu, 6zel sektdr ve sivil toplum kurum ve kuruluslariyla yapilan
isbirligi sayisin her yil en az %10 arttirmak.

2019 yili sonuna kadar DUYEM‘in (Yasam Boyu Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi)
etkinlik ve hizmet alan sayisini en az %100 arttirmak.

2019 yil1 sonuna kadar Ilimizin ve bolgemizin sosyal gelisimi igin kiiltiirel ve sosyal alt yapiyr
gelistirmek ve etkinlikleri her yil en az %10 arttirmak.

Amac 4: Kurumsal Siirdiiriilebilirligi saglamak.
Hedefler:
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. 2019 y1l1 sonuna kadar kaynak kullanim verimliligini her yil en az % 5 iyilestirmek.

2. Universite capinda etkin dokiiman ve veri yonetimi icin Yonetim Bilgi Sistemi yazilimim
kurmak ve tiim birimlerde kullaniminin yayginlasmasini 2015 yili sonuna kadar tamamlamak.

3. Diizce universitesi i¢in insan kaynaklar1 kapasitesini gelistirmek ve memnuniyeti 2016'dan
itibaren 2019 yil1 sonuna kadar her y1l en az % 3 iyilestirmek.

4. 2019 wili sonuna kadar is saghigl ve giivenligi faaliyetlerinin etkinligini her y1l en az % 10
arttirmak.

5. 2019 wili sonuna kadar kalite kiiltiirtiniin etkinligini arttirmak icin kalite performans

gostergelerini her yil en az % 2 iyilestirmek.

Amag 5: Saglik ve Cevre Teknolojileri alanina odaklanmak ve bu alanda markalagmak.
Hedefler:

1. 2019 yili sonuna kadar Saglik ve Cevre teknolojileri alaninda bilimsel faaliyetlerin ve egitim
faaliyetlerinin etkinligini her y1l en az % 10 arttirmak.

2. 2019 wyili sonuna kadar tniversitemiz biinyesinde c¢evre ve saglik teknolojileri alaninda
yuriitiilen proje sayisinin iiniversitemiz biinyesinde yiiriitiilen tiim projelere oranini en az %
50’ye ¢ikarmak.

A.4. Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Diizce Universitesi’nde genel egitim, mesleki egitim ve arastirma islevinin birlikte yiiriitildugi
tiniversite egitimi sirasinda, dgrencilerin 6zgilir diisiinebilme ruhuna yanit verecek ve diisiinsel bir
birikim kazandiracak etkinlikler gerceklestirilmektedir.

Birey; tiniversite egitimi siiresince ¢aga ve mesleginin gereklerine uygun bilgi, beceri ve yeterlikler
kazanirken evrensel degerleri kendi deger sistemine yerlestirmekte ve bu degerleri giintimiizde
yasanan degisimler 1s181inda genis ufuklu bir bakisla gelecege tasima sorumlulugu kazanmaktadir. Bu
dogrultuda ele alindiginda Diizce Universitesi iilkenin gereksinim duydugu insan giiciinii
kazandirmak amaciyla hizli bir gelisim gostermekte; yeni boliimler, yeni fakiilteler agmaya devam
etmektedir.

Akademik ve idari birim tanitimlarimizda belirtmis oldugumuz akademik personel, idari personel ve

ogrenci sayilar1 Personel Daire Baskanlig1 ve Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi’min 15.06.2016 tarihli
giincel verileridir.

A.4.1. Fakiilteler

A.4.1.1. Orman Fakiiltesi

Kurulusu
Orman Fakiiltesi 11.07.1992 tarih ve 3837 sayil1 Kanun ile Abant Izzet Baysal Universitesi’ne bagl
olarak kurulmustur. 17.03.2006'da 5467 sayili Kanun ile ad1 ve baglantis1 degistirilerek Abant izzet
Baysal Universitesi’nden Diizce Universitesi’ne Orman Fakiiltesi olarak aktarilmistir. Egitimlerine

Tiirkge olarak devam eden fakiiltemizde yiiksek lisans ve doktora egitimleri verilmektedir.

Boliimler
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Fakiiltemizde Orman Miihendisligi Boliimi, Orman Endiistri Miihendisligi Bolimii, Peyzaj
Mimarligt Boliimii, Yaban Hayati Ekolojisi ve Ydnetimi Boliimii olmak tizere 4 Bolim ve 17
Anabilim Dal1 bulunmaktadir.

Orman Miihendisligi Boliimiinde Orman Endiistri Miihendisligi, Peyzaj Mimarligit Boliimleri
ogrencileri i¢in Yandal Programi mevcuttur. Orman Endiistri Miihendisligi Bo6liimiinde Orman
Miihendisligi, Agac Isleri Endiistri Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi Béliimleri 6grencileri igin
Yandal Programi ve Cift Anadal Programi mevcuttur. Peyzaj Mimarligt Boliimiinde Orman
Miihendisligi, Orman Endiistri Miihendisligi, insaat Miihendisligi Boliimleri 6grencileri igin Yandal
Programi, Orman Endiistri Miihendisligi, insaat Miihendisligi Boliimleri 6grencileri icinde Cift
Anadal Programi mevcuttur.

Ogretim Kadrosu
Orman Fakiiltesi 9 Profesor, 8 Docent, 28 Yardimci Dogent, 3 Ogretim Gorevlisi, 2 Uzman, 13
Aragtirma Gorevlisi olmak {izere toplam 63 Akademik ve 12 Idari personel ile egitim-6gretim ve
aragtirma faaliyetlerini siirdiirmektedir.
Ogrenci Sayisi
2015-2016 Egitim-Ogretim yil1 igerisinde Orman Miihendisligi Boliimii’nde 307, Orman Endiistri
Miihendisligi Bolimii’nde 152, Peyzaj Mimarligt Boélimii’'nde 255 olmak {izere toplam 714
ogrencisi bulunmaktadir.
A.4.1.2. Fen Edebiyat Fakiiltesi
Kurulusu
17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 5467 sayili Yasa ile kurulan Fen
Edebiyat Fakiiltesi YOK’iin 07.12.2007 tarihli toplantisiyla alinan kararla kurulmustur. Egitimlerine
Tiirkge olarak devam eden fakiiltemizde yiiksek lisans egitimleri verilmektedir.
Boéliimler
Fakiiltemizde Biyoloji, Fizik, Kimya, Matematik, Psikoloji, Sosyoloji, Tiirk Dili ve Edebiyati,
Arkeoloji, Tarih, Sanat Tarihi, Kafkas Dilleri ve Kiltiirleri ve Felsefe Boliimii olmak iizere toplam
12 Boliim ve 53 Anabilim Dali bulunmaktadir. Fakiiltemiz Tarih Bo6liimiinde Yandal Programi
mevcuttur.
Ogretim Kadrosu
Fakiiltemizde 9 Profesor, 16 Dogent, 31 Yardimci Docgent, 1 Ogretim Gorevlisi, 1 Uzman, 35
Arastirma Gorevlisi olmak {izere toplam 104 Akademik ve 9 Idari Personel ile egitim-6gretim ve
aragtirma faaliyetlerini stirdiirmektedir.
Ogrenci Sayisi
2015-2016 Egitim-Ogretim yili icerisinde Biyoloji Boliimiinde 23, Fizik Boliimiinde 6, Kimya
Boliimiinde 31, Matematik Boliimiinde 253, Sosyoloji Boliimiinde 42, Tiirk Dili ve Edebiyat1 389,
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Arkeoloji 117, Tarih 111, Kafkas Dilleri Bélumiinde 113 olmak iizere toplam 1.085 6grencisi
bulunmaktadir.

A.4.1.3. Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
Kurulusu

Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 31.05.2013 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 2013/4716
Bakanlar Kurulu karariyla kurulmustur. Egitimlerine Tiirkge olarak devam eden fakiiltemizde yiiksek
lisans egitimleri verilmektedir.

Boliimler

Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiiltesi’nde Bitki Koruma, Tarla Bitkileri, Biyosistem Miihendisligi,
Tarimsal Biyoteknoloji ve Bahge Bitkileri olmak iizere toplam 5 Bolim ve 1 Anabilim Dali
bulunmaktadir.

Ogretim Kadrosu

Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 1 Profesor, 2 Dogent, 14 Yardimci Dogent ve 2 Arastirma
Gorevlisi olmak iizere toplam 19 Akademik ve 7 Idari Personel ile egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Ogrenci Sayisi

2015-2016 Egitim-Ogretim yil1 icerisinde sadece Bitki Koruma Boliimiinde, 22 lisans 6grencisi
egitim gérmektedir. Diger boliimlerde 6 grenci bulunmamaktadir.

A.4.1.4. Tip Fakiiltesi
Kurulusu

Tip Fakiiltesi 1992 yilinda Abant Izzet Baysal Universitesi'ne bagli olarak kurulmustur. Tip
Fakiiltemiz 2006 yilinda ¢ikan 5467 sayili Kanunla yeni kurulan Diizce Universitesi’ne bagli olarak
egitim ve dgretimini siirdiirmektedir. Egitim Dili Tirkgedir.

Boliimler

Fakiilte biinyesinde Cerrahi Tip Bilimleri, Dahili Tip Bilimleri ve Temel T1p Bilimleri olmak tizere 3
Boliim ve ayrica Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Y 6netmeligine gére toplam 39
Anabilim Dalinda Tipta uzmanlik egitimi verilmektedir.

Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Anabilim Dali, Cocuk Acil Bilim Dal1, Cocuk Endokrinolojisi Bilim
Dali, I¢ Hastaliklar1 Anabilim Dali, Endokrinoloji ve Metabolizma Hastaliklar1 Bilim Dals,
Gastroenteroloji Bilim Dali, Nefroloji Bilim Dali, Tibbi Onkoloji Bilim Dali, Yogun Bakim Bilim
Dali, Noroloji Anabilim Dali ve Norofizyoloji Bilim Dallarinda Yandal uzmanlik egitimi
verilmektedir.

Ogretim Kadrosu
Tip Fakiiltesi; 48 Profesor, 30 Dogent, 46 Yardimci Dogent, 1 Uzman, 160 Arastirma Gorevlisi

olmak iizere toplam 285 Akademik ve 13 Idari Personel ile egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini
stirdirmektedir.
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Ogrenci Sayisi
2015-2016 Egitim-Ogretim yil1 icerisinde toplam 672 6grencisi bulunmaktadir.
A.4.1.5. Teknik Egitim Fakiiltesi
Kurulusu

11.07.1992 tarih ve 3837 sayili Kanun ile Abant Izzet Baysal Universitesi’ne bagli olarak kurulmus
ve Diizce'de ilk Fakiilte olma 6zelligini kazanmistir. Daha sonra, 17.03.2006'da 5467 sayili Kanun
ile adi ve baglantis1 degistirilerek Abant Izzet Baysal Universitesi'nden Diizce Universitesi’ne
aktarilmistir.

Yiiksekogretim Kurumlar1 biinyesinde bulunan Teknik Egitim Fakdiltelerinin 02.11.2009 tarihinde
Bakanlar Kurulu Karar1 ile kapatilmasi ve 13.11.2009 tarih ve 27405 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiriirliige girmesiyle birlikte 2010 yilindan itibaren personel ve 6grenci alimi
durdurulmustur. ilgili Bakanlar Kurulu Kararinda; “S6z konusu Fakiilteler, 2015 -2016 6gretim yil1
sonunu gecmemek tizere gorevlerini ilgili mevzuatina gore yiriitmeye devam eder. Kapatma islemi,
mevcut Ogrencilerin mezuniyet islemleri tamamlandiktan sonra ve en ge¢ 2015-2016 Egitim-
Ogretim yil1 sonunda uygulamaya konulur” denilmektedir.

Boéliimler
Fakiiltemizde Elektrik Egitimi, Elektronik ve Bilgisayar Egitimi, Makine Egitimi, Mobilya ve

Dekorasyon Egitimi ve Yapt Egitimi olmak {izere toplam 5 Bo6lim ve 19 Anabilim Dali
bulunmaktadir.

Ogretim Kadrosu

Fakiiltemiz 1 Profesor, 4 Ogretim Gorevlisi, 7 Arastirma Gorevlisi olmak iizere toplam 12
Akademik Personel ve 1 Idari Personel ile egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Ogrenci Sayisi
2015-2016 Egitim-Ogretim yili igerisinde Bilgisayar Egitimi Boliimiinde 2, Elektrik Egitimi
Boliimiinde 17, Mobilya ve Dekorasyon Egitimi Boliimiinde 23, Tasarim ve Konstriiksiyon Egitimi

11, Yap1 Egitimi 30 olmak iizere toplam 83 6grencisi bulunmaktadir.

A.4.1.6. Miihendislik F akiiltesi
Kurulusu

9 Mayis 2008 tarih ve 26871 sayili Resmi Gazete’de 2008/13603 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile
2809 sayili Kanunun 30. maddesi uyarinca kurulmustur. Egitim Dili Tiirk¢edir.

Boliimler
Fakiiltemiz biinyesinde Bilgisayar Miihendisligi, Cevre Miihendisligi, Elektrik-Elektronik
Miihendisligi, Endiistri Miithendisligi, Makine Miihendisligi, Mekatronik Miithendisligi, Biyomedikal
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Miihendisligi olmak tizere toplam 8 Boliim ve 6 Anabilim Dali bulunmaktadir.

Fakiiltemiz boliimlerinde yiiksek lisans ve doktora egitimleri mevcut olmakla birlikte Bilgisayar
Miihendisligi Boliimii ile Isletme Fakiiltesi altindaki Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii arasinda
yandal programi baglatilmistir.

Ogretim Kadrosu

Fakiiltemiz 4 Profesor, 6 Docent, 24 Yardimci Dogent ve 35 Arastirma Gorevlisi olmak iizere
toplam 69 Akademik ve 11 Idari Personel ile egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini
stirdiirmektedir.

Ogrenci Sayisi

2015-2016 Egitim-Ogretim yili icerisinde Bilgisayar Miihendisligi Boliimiinde 596, Cevre
Miihendisligi Boliimiinde 130, Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimiinde 542, Endiistri
Miihendisligi Bolumiinde 225, Makine Miihendisligi Boliimiinde 363, Mekatronik Miihendisligi
Bolimiinde 74, Biyomedikal Miihendisligi Boliimiinde 61 olmak {izere toplam 1.991 6grencisi
bulunmaktadir.

A.4.1.7. isletme Fakiiltesi
Kurulusu

26 Subat 2010 tarih ve 27505 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2010/103 sayil1 Bakanlar Kurulu
karar1 ile kurulmustur. Egitim Dili Tiirkcedir.

Boliimler

Fakiiltemizde Isletme, Saglik Kurumlar Yoneticiligi, Saghk Yonetimi Sigortacilik ve Sosyal
Gtivenlik, Uluslararas1 Iligkiler, Uluslararasi Ticaret, Turizm Isletmeciligi ve Yonetim Bilisim
Sistemleri olmak tizere 8 Boliim bulunmaktadir.

Isletme Boliimiinde Tezli Yiiksek Lisans, Tezsiz Yiiksek Lisans ve Doktora diizeyinde &gretimi
mevcuttur. Ayrica Yonetim Bilisim Sistemleri Bolimii ile Mihendislik Fakiiltesi Bilgisayar
Miihendisligi Boliimii arasinda Yandal programi agilmistir.

Ogretim Kadrosu

Fakiiltemiz 5 Profesor, 4 Dogent, 23 Yardimci Dogent ve 18 Arastirma Gorevlisi olmak iizere
toplam 50 Akademik ve 9 Idari Personel ile egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini
stirdiirmektedir.

Ogrenci Sayist
2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda Isletme Boliimii'nde 610, Uluslararas1 Ticaret Boliimii'nde 377,
Saglik Yonetimi Bolumii'nde 371, Yonetim Bilisim Sistemleri'nde 149, Sigortacilik ve Sosyal

Giivenlik Boliimii'nde 189, Uluslararast Iliskiler Boliimii'nde 123 olmak iizere toplam 1.819
ogrencisi bulunmaktadir.
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A.4.1.8. Egitim Fakiiltesi
Kurulusu

28.03.1983 tarih ve 2809 sayili Kanun’un ek 30. maddesine gére Bakanlar Kurulu’nca 04.04.2011
tarihinde kurulmustur (15.04.2011 tarih ve 27906 sayili Resmi Gazete). 2012-2013 Egitim-
Ogretim yilinda egitime baslamistir. Aym1 yilda Pedagojik Formasyon Sertifika Programi
acilmistir. Egitim Dili Tirkgedir.

Boliimler

Fakiilte biinyesinde Egitim Bilimleri Boliimii, {lkogretim Boliimii, Tiirkge Egitimi Boliimii, Ozel
Egitim Boliimii, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Boliimii, Yabanci Diller Egitimi
Bolimii olmak tizere 6 Boliim ve 16 Anabilim Dali bulunmaktadir.

Egitim Bilimleri Boliimii tarafindan Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde Yiiksek Lisans ve
Doktora egitimleri verilmektedir. Yandal ve Cift Anadal ortak dereceler bulunmamaktadir. Enstitiisii
biinyesinde Egitim Programlar1 ve Ogretim Ana Bilim Dali’nda Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans ve
Doktora egitimi, Egitim Y 6netimi, Teftisi, Planlamas1 ve Ekonomisi Anabilim Dali’nda Tezli/Tezsiz
Yiiksek Lisans ve Birlesik Ustiin Yetenekliler Calismalar1 Anabilim Dali’nda ise Tezsiz Yiiksek
Lisans egitimleri verilmektedir.

Ogretim Kadrosu

Fakiiltemiz 1 Profesor, 7 Dogent, 23 Yardimci Dogent ve 15 Arastirma Gorevlisi olmak iizere
toplam 46 Akademik ve 6 Idari personel ile egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini
stirdiirmektedir.

Ogrenci Sayisi

2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda Egitim Bilimleri Boliimiinde 180, Ilkogretim Boliimiinde 354,
Turkge Egitimi Boliimiinde 42, Yabanci Diller Egitimi Boliimiinde 41 olmak iizere toplam 617
ogrencisi bulunmaktadir.

A4.1.9. Teknoloji Fakiiltesi
Kurulusu

13.11.20009 tarih ve 27405 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2009/15546 sayili1 Bakanlar Kurulu
karari ile 2809 sayil1 Kanunun ek 30. maddesi uyarinca kurulmustur. Egitim Dili Turkgedir.

Boliimler

Fakiiltemiz biinyesinde Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Imalat
Miihendisligi,  insaat ~ Miihendisligi, Aga¢ Isleri  Endiistri ~ Miihendisligi, = Polimer
Miihendisligi Boliimii olmak tizere 6 Boliim ve 14 Anabilim Dali bulunmaktadir.

Teknoloji Fakiiltesi biinyesinde Yiiksek Lisans egitimi verilmektedir. Teknoloji Fakiiltesi biinyesinde
bulunan Bilgisayar Miihendisligi ve Elektrik Elektronik Miihendisligi bélimleri arasinda yandal
programi mevcuttur. Teknoloji Fakiiltesi biinyesinde bulunan Agag Isleri Endiistri Miihendisligi ve
Orman Fakiiltesi biinyesinde bulunan Orman Endiistri Miithendisligi arasinda yandal ve ¢ift anadal
programalar1 vardir. Ayrica Teknoloji  Fakiiltesi bilinyesinde bulunan Elektrik Elektronik
Miihendisligi ile Mithendislik Fakiiltesi biinyesinde yer alan Bilgisayar Miihendisligi arasinda c¢ift
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anadal programi bulunmaktadir.
Ogretim Kadrosu

Fakiiltemiz 2 Profesér, 8 Docent, 28 Yardimci Dogent, 1 Ogretim Goérevlisi, 1 Uzman ve 18
Aragtirma Gorevlisi olmak iizere toplam 58 Akademik ve 13 Idari Personel ile egitim-6gretim ve
arastirma faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Ogrenci Sayisi

2015-2016 egitim-6gretim yilinda Bilgisayar Miihendisligi Boliimiinde 307, Elektrik-Elektronik
Miihendisligi Boliimiinde 397, Imalat Miihendisligi Boéliimiinde 247, Insaat Miihendisligi
Boliimiinde 406, Aga¢ Isleri Endiistri Miihendisligi Boliimiinde 8 olmak iizere toplam 1.365
ogrencisi bulunmaktadir.

A.4.1.10. Sanat, Tasarnnm ve Mimarlk Fakiiltesi
Kurulusu

28.03.1983 tarih ve 2809 sayil1 Kanun’un ek 30. maddesine gére Bakanlar Kurulu’nca 01.02.2010
tarihinde kurulmustur. Egitim Dili Tiirkgedir.

Boliimler

Fakiiltemiz biinyesinde bulunan Resim, Heykel, Mimarlik, Miizik, Endiistri Uriinleri Tasarimi, i¢
Mimarlik, Tiyatro, Gorsel Iletisim Tasarimi, Temel Sanat Bilimleri, Radyo, Televizyon ve Sinema
Bolumii olmak tizere 11 boliim olup, 6 Anasanat Dali ve 1 Anabilim Dal1 bulunmaktadir.

Ogretim Kadrosu
Fakiiltemiz 3 Profesor, 3 Dogent, 15 Yardimct Dogent, 3 Okutman ve 22 Arastirma Gorevlisi olmak

iizere toplam 46 Akademik ve 6 Idari Personel ile egitim-ogretim ve arastirma faaliyetlerini
stirdiirmektedir.

Ogrenci Sayisi

2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda Mimarlik Béliimii'nde 108, Miizik Boliimiinde 16 olmak {izere
toplam 124 6grencisi bulunmaktadir.

A.4.1.11. llahiyat Fakiiltesi
Kurulusu

Yiksekogretim Kurulu Bagkanligi’mmn 9.04.2013 tarih ve 2013/4716 sayili Karariyla agilmasi
kararlastirilmig, bu karar 31 Mayis 2013 Cuma giinii 28663 saylt Resmi Gazete’de yayimlanarak
yurtrlige girmistir. Egitim Dili Tiirkgedir.

Boliimler

Fakiiltemiz biinyesinde Temel Islam Bilimleri B6liimii, Islam Tarihi ve Sanatlar1 B6liimii, Felsefe ve
Din Bilimleri Boliimii olmak {izere 3 Boliim ve 11 Anabilim Dal1 bulunmaktadir.
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Ilahiyat Fakiiltesi biinyesinde Yiiksek Lisans ve Doktora egitimi verilmektedir. Yandal ve Cift
Anadal ortak dereceler bulunmamaktadir.

Ogretim Kadrosu

Fakiiltemiz 1 Profesér, 1 Docent, 13 Yardimci Dogent, 1 Ogretim Gorevlisi ve 4 Arastirma
Gorevlisi olmak iizere toplam 20 Akademik ve 4 Idari Personel ile egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Ogrenci Sayisi
2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda fakiiltemizde toplam 105 6grenci bulunmaktadir.
A.4.1.12. Spor Bilimleri Fakiiltesi
Kurulusu

03.07.2011 tarih ve 27983 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Bakanlar Kurulu karari1 ile Beden
Egitimi ve Spor Yiiksekokulu olarak kurulmustur. 25.01.2016 tarih ve 2016/8562 sayili kararname
ile akademik faaliyetlerini Spor Bilimleri Fakiiltesi adiyla stirdiirmektedir. Egitim Dili Tiirkgedir.

Boliimler

Fakiiltemiz biinyesinde Antrenorliik Egitimi, Spor Y dneticiligi, Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
Boliimleri olmak tizere 3 Boliim ve 5 Program yer almaktadir. Fakiilte biinyesinde Yandal ve Cift
Anadal ortak dereceler bulunmamaktadir. Yiiksek Lisans ve Doktora programi mevcuttur.

Ogretim Kadrosu

Fakiiltemizde 1 Profesdr, 10 Yardimer Dogent, 1 Ogretim Gérevlisi, 2 Arastirma Gorevlisi olmak
iizere toplam 14 Akademik ve 4 Idari Personel ile egitim-ogretim ve arastirma faaliyetlerini
stirdiirmektedir.

Ogrenci Sayisi

2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda Antrenorliik Egitimi Boliimii'nde 160, Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi Boliimiinde 128 olmak iizere toplam 288 6grencisi bulunmaktadir.

A.4.2. Enstitiiler

A.4.2.1. Fen Bilimleri Enstitiisii
Kurulusu

17.03.2006 tarih ve 26111 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanmis olan 5467 sayili Kanun ile
kurulmustur. Enstitiimiizde, daha 6nce Abant izzet Baysal Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii
biinyesinde yer alan dort Enstitii Anabilimdali’ndaki 6grencilerin kayitlarinin Enstitiimiiz biinyesine
nakil yapilmasi ile egitime 2007-2008 Egitim-Ogretim yil1 giiz déneminde baglanmistir. Egitim Dili
Tiirkgedir.

Anabilim Dallan
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Enstitiimiizde ortak dereceler kapsaminda Abant Izzet Baysal Universitesi ile Ilkogretim Fen Bilgisi
Ogretmenligi Ortak Yiiksek Lisans Progranmi ve Sakarya Universitesi ile Mimarlik Yiiksek Lisans
Programlar1 ortak yiiriitiilmektedir. Abant Izzet Baysal Universitesi ile Ilkogretim Fen Bilgisi
Ogretmenligi Ortak Yiiksek Lisans Programi kapsaminda halen yedi 6grencimiz egitimine devam
etmektedir. Diizce Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii; 22 Yiiksek Lisans, 10 Doktora Programi
bulunmaktadir.

Yiiksek Lisans Programlan

Disiplinleraras1 Elektrik- Elektronik ve Bilgisayar Miihendisligi,
Disiplinlerarasi Kompozit Malzeme Teknolojileri,
[Ikogretim Fen Bilgisi Egitimi,
Matematik,

Biyoloji,

Kimya,

Fizik,

Makine Miihendisligi,

Orman Endiistri Mithendisligi,
Orman Miihendisligi,

Peyzaj Mimarlig

Bilgisayar Miihendisligi,

Elektrik Elektronik Miithendisligi,
Agag Isleri Endiistri Miihendisligi,
Mimarlik,

Yap1 Egitimi,

Mobilya ve Dekorasyon Egitimi,
Imalat Miihendisligi,

Ingaat Miihendisligi,

Bitki Koruma,

Elektrik Egitimi,

Odun Mekanigi ve Teknolojisi

Doktora Programlan

Disiplinleraras1 Elektrik- Elektronik ve Bilgisayar Miihendisligi,
Disiplinleraras1 Kompozit Malzeme Teknolojileri,

Matematik,

Fizik,

Biyoloji,

Kimya,

Makine Miihendisligi,

Orman Miihendisligi,

Orman Endiistri Mithendisligi,

Peyzaj Mimarligi

Ogretim Kadrosu
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. Enstitii biinyesinde 23 Profesor, 35 Dogent, 82 Yardimcr Dogent, 1 Ogretim Gorevlisi (Doktor)
olmak tizere 141 Akademik ve 3 Idari Personel ile egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini
stirdirmektedir.

Ogrenci Sayisi

2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda 900 Yiiksek Lisans, 133 Doktora olmak iizere toplam 1.033
ogrenciye egitim verilmektedir

A.4.2.2. Saghk Bilimleri Enstitiisii
Kurulusu

Saglik Bilimleri Enstitiisii, 17 Mart 2006 tarih ve 2611 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yirtirliige giren 5467 Sayili Kanun’la kurulmustur. Enstitiimiize bagli Anabilim Dallarinin Abant
[zzet Baysal Universitesi biinyesinde oldugu dénemde agilmis olan Yiiksek Lisans Programlari ve bu
programlarda kayitl 6grencilerimiz 04.09.2007 tarihinde devralinmistir. Egitim Dili Tiirkgedir.

Anabilim Dallan

Diizce Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisi’nde 15 Yiiksek Lisans, 2 Doktora Programi
bulunmaktadir.

Yiiksek Lisans Programlan

Beden Egitimi ve Spor
Fizyoloji

Anatomi,

Biyoistatistik,

Biyokimya,

Farmakoloji,

Halk Saglig,

Hemsirelik,

Hemsirelik Esaslari,
Histoloji ve Embriyoloji,
Mikrobiyoloji,

Klinik Psikoloji,

Tibbi Biyoloji ve Genetik
Saglik Kurumlar1 Yonetimi
Saglikta Kalite Gelistirme

Doktora Programlan
e Beden Egitimi ve Spor
¢ Fizyoloji

Ogretim Kadrosu
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Enstitii biinyesinde 9 Profesor, 5 Dogent, 23 Yardimc1 Dogent olmak iizere 37 Akademik ve 3 idari
Personel ile egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini siirdiirmektedir.
Ogrenci Sayisi

2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda Enstitii 155 Yiiksek Lisans, 27 Doktora olmak {izere toplam
182 ogrenciye egitim vermektedir

A.4.2.3. Sosyal Bilimleri Enstitiisii
Kurulusu

Abant izzet Baysal Universitesi ad1 altinda 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu Yiiriitme Kurulu
Karart ile 25.07.2003 tarihinde kurulmustur. 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete’de
yayrmlanan 5467 sayili yasa ile Diizce Universitesi kurulduktan sonra 23.08.2007 tarihinden itibaren
Diizce Universitesi biinyesinde yer almistir. Enstitiimiiz, 2003 yilindan bu yana gecen zaman iginde
Sosyal Bilimlerin hemen her alaninda yiiksek lisans ve doktora yaptirmak amacina yonelik olarak
gelisme gostermistir. Egitim Dili Tiirkgedir.

Anabilim Dallan

Diizce Universitesi Sosyal Bilimleri Enstitiisii'nde; 10 Yiiksek Lisans, 2 Doktora Programi
bulunmaktadir.

Yiiksek Lisans Programlari

Turizm ve Otel Isletmeciligi,

Toplam Kalite Yo6netimi,

Girisimcilik,

Cerkez Dili ve Edebiyati,

Ortak Tiirk Dili ve Edebiyati,

Birlesik Ustiin Yetenekliler Caligmalari,
Egitim Bilimleri,

Egitim Programlar1 ve Ogretim,

Egitim Y6netimi ve Denetim,

Isletme

Doktora Programlari

e Egitim Programlari ve Ogretim,
e Isletme

Ogretim Kadrosu

Enstitii biinyesinde 8 Profesor, 11 Dogent, 31 Yardimec1 Dogent olmak iizere 50 Akademik ve 3 idari
Personel ile egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini stirdiirmektedir.
Ogrenci Sayisi

2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda Enstitii 654 Yiiksek Lisans, 46 Doktora olmak iizere toplam 700
ogrenciye egitim vermektedir.
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A.4.3. Yiiksekokullar
A.4.3.1. Saghk Yiiksekokulu
Kurulusu

Yiiksekokulumuz 1996 yilindaki Saglik Surasinda alinan karardan sonra; 10 Ekim 1996 tarih ve
96/8655 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile Saglik Meslek Liselerinin Saglik Yiiksekokullarina
doniistliriilmesi sonucunda Diizce Saglik Meslek Lisesi de Diizce Saglik Yiiksekokulu adiyla
AIB.U. 'me baglanmistir. 2006 yilinda Diizce Universitesi'nin kurulmasiyla egitim-6gretim
faaliyetini {iniversitemiz biinyesinde siirdiirmeye devam etmektedir. Egitim Dili Tiirkgedir.

Boliimler

Yiiksekokul biinyesinde; Hemsirelik,Sosyal Hizmet, Beslenme ve Diyetetik olmak tizere 3 Bolim ve
2 Program mevcut olup, Beslenme ve Diyetetik Boliimiine heniiz 6grenci alim1 yapilmamustir.
Ogretim Kadrosu

Yiiksekokulumuz 1 Dogent, 13 Yardimc1 Dogent, 7 Ogretim Gorevlisi ve 14 Arastirma Gorevlisi

olmak iizere toplam 35 Akademik ve 5 idari Personel ile egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini
stirdiirmektedir.

Ogrenci Sayisi

2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda Hemsirelik Boliimii'nde 612, Sosyal Hizmetler Boliimii'nde 210
olmak {izere toplam 822 ¢grenci bulunmaktadir.

A.4.3.2. Akcakoca Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu

Kurulusu
Yiiksekokulumuz 11.07.1992 tarih ve 3837 sayili Kanun ile kurulmustur. 17.03.2006°da 5467
sayili Kanun ile Diizce Universitesi’ne baglannmustir. 2006-2007 Egitim-Ogretim yilindan itibaren
Diizce Universitesi Akcakoca Yerleskesinde faaliyetlerini siirdiirmektedir. Egitimler Tiirkge
verilmekte olup Yiiksek Lisans programi mevcuttur.

Boliimler

Yiiksekokul biinyesinde; Turizm Eletmeci“ligi ve Otelcilik Boliimii ve 2 Programi bulunmaktadir.
Ogretim Kadrosu

Yiksekokulumuz 1 Dogent, 5 Yardlmq Docent, 2 Ogretim Gorevlisi ve 7 Arastirma Gorevlisi
olmak tizere toplam 15 Akademik ve 11 Idari Personel ile egitim-dgretim ve arastirma faaliyetlerini
stirdiirmektedir.

Ogrenci Sayisi

2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Boliimiinde toplam 1.099
ogrenci bulunmaktadir.

A.4.3.3. Hakime Erciyas Yabanci Diller Yiiksekokulu
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Kurulusu

Yiiksekokulumuz 22 Agustos 2010 tarih ve 27680 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2010/776
sayllt Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur. Yabanci Diller Yiiksekokulu Hazirlik ve Zorunlu
Yabanct Dil Dersleri’nde Ulusal Yeterlilikler Cercevesi kapsaminda Ingilizce Egitimini
ylirtiitmektedir.

Boliimler

Yiiksekokul biinyesinde Modern Diller, Temel Ingilizce ve Miitercim Terciimanlik olmak iizere 3
Boliim mevcuttur.

Ogretim Kadrosu

Yiiksekokulumuz 33 Okutman ve 3 Arastirma Gorevlisi olmak iizere toplam 36 Akademik ve 4 Idari
Personel ile egitim-6gretim ve aragtirma faaliyetlerini stirdiirmektedir.
Ogrenci Saysi

2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda toplam 261 6grenci bulunmaktadir
A.4.4. Meslek Yiiksekokullan
A4.4.1. Diizce Meslek Yiiksekokulu

Kurulusu

Yiiksekokulumuz 1976 wyilinda Teknik ve Sosyal Bilimler Boliimleri adi altinda Milli Egitim

Bakanligina bagli olarak 6gretime acilmistir. 1980 yilinda boliim sayis1 dorde ¢ikarilmis, 1982 yilina

kadar aym bakanliga bagl olarak faaliyetlerine devam etmistir. Yiiksekokulumuz 1982 yilinda I.T.U.

Sakarya Miihendislik Fakiiltesine, 1992 yilinda Abant Izzet Baysal Universitesine ve 2006 yilinda

Diizce Universitesinin kurulmasiyla Diizce Universitesine baglanmistir. Egitim Dili Tiirkcedir.
Boliimler

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde Bilgisayar Teknojileri Boliimii, Elektrik ve Enerji Boliimii,
Elektronik ve Otomasyon Boliimii, Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii, Malzeme ve Malzeme
Isleme Teknolojileri Boliimii, Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii, Tekstil Giyim
Ayakkabi ve Deri Boliimii, Insaat Boliimii ve Yigilca ilgesinde egitim yapmak tizere Aricilik Boliimii
olmak iizere 9 Boliim ve 27 Program bulunmaktadir.

Ogretim Kadrosu
Meslek Yiiksekokulumuz 1 Dogent, 6 Yardimc1 Dogent ve 37 Ogretim Gorevlisi olmak {izere
toplam 44 Akademik ve 21 Idari Personel ile egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini
stirdirmektedir.
Ogrenci Sayisi
2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda Bilgisayar Teknojileri Boliimiinde 440, Elektrik ve Enerji
Bolimiinde 851, Elektronik ve Otomasyon Bolimiinde 608, Makine ve Metal Teknolojileri

Boliimiinde 517, Malzeme ve Malzeme Isleme Teknolojileri Boliimiinde 264, Motorlu Araglar ve
Ulastirma Teknolojileri Boliimiinde 411, Tekstil Giyim Ayakkabi ve Deri Boliimiinde 215 ve Ingaat
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Boliimiinde 462 olmak tizere toplam 3.768 6grenci bulunmaktadir.
A.4.4.2. Ak¢cakoca Meslek Yiiksekokulu
Kurulusu

Yiiksekokulumuz 1996 yilinda Abant izzet Baysal Universitesine bagli olarak 30 6grenci ile
ogrenime baslamistir. 5467 sayih Kanun ile 01.03.2006 tarihinde Diizce Universitesine
baglanmistir. Egitim Dili Turkgedir.

Boliimler

Meslek Yiiksekokulumuzda; Bilgisayar Teknolojileri Boliimii, Dis Ticaret, Gida Isleme
Boliimii, Yonetim ve Organizasyon Boliimii, Hukuk Boliimii, Muhasebe ve Vergi Boliimii, Otel,
Lokanta ve ikram Hizmetleri B6liimii, Iktisadi ve Idari Programlar Béliimii olmak iizere 8 Boliim ve
21 Program bulunmaktadir.

Ogretim Kadrosu

Meslek Yiiksekokulumuz; 1 Yardime1 Dogent, 19 Ogretim Gorevlisi, 3 Okutman ve 1 Uzman olmak
tizere toplam 24 Akademik ve 8 Idari Personel ile egitim-Ogretim ve arastirma faaliyetlerini
siirdiirmektedir.

Ogrenci Sayisi

2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda Bilgisayar Teknoloji Boliimiinde 300, Dis Ticaret Boliimiinde
353, Gida Isleme Boliimiinde 261, Y netim ve Organizasyon Boliimiinde 279, Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1 Boliimiinde 267 ve Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Boliimiinde 296 olmak iizere
toplam 1.756 6grenci bulunmaktadir.

A.4.4.3. Cumayeri Meslek Yiiksekokulu
Kurulusu

Yiksekogretim Kurulu Bagkanhigi’nin Yiiksekogretim Genel Kurulu 07.12.2007 tarihli
toplantisinda  Diizce ili Cumayeri ilgesinde Diizce Universitesi’ne bagli Cumayeri Meslek
Yiiksekokulunun kurulmasi yoniinde karar alinmis olup Cumayeri Belediyesi’nin Diizce
Universitesi’ne tahsis etmis oldugu alanda, 2008-2009 egitim-6gretim yilinda faaliyetine
baslamistir. Egitim Dili Tiirkgedir.

Boliimler

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde Makine, Mekatronik, Endiistriyel Kalip¢ilik ve Endiistriyel
Tasarim olmak {izere 4 B6liim ve 6 Program bulunmaktadir.
Ogretim Kadrosu

Meslek Yiiksekokulumuz 1 Yardimcr Dogent ve 7 Ogretim Gorevlisi olmak iizere toplam 8
Akademik ve 6 idari Personel ile egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Ogrenci Sayisi

2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda Endiistriyel Kalipgilik Boliimiinde 72, Makine Boliimiinde 275
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ve Mekatronik Boliimiinde 119 olmak iizere toplam 466 6grenci bulunmaktadir.
A.4.4.4. Cilimli Meslek Yiiksekokulu
Kurulusu

Yiksekokulumuz 13.03.2008 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda incelenmis ve 2547
sayitli Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulus teklifi kabul
edilmistir ve 2008 yilinda Diizce Universitesi biinyesinde kurulmustur. Egitim Dili Tiirkcedir.

Boliimler

Yiiksekokulumuzda Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii ve Muhasebe ve Vergi Boliimii olmak
tizere 2 Boliim ve 5 Program bulunmaktadir.

Ogretim Kadrosu

Meslek Yiiksekokulumuz 3 Yardimci Dogent ve 5 Ogretim Gorevlisi olmak iizere toplam 8
Akademik ve 5 idari Personel ile egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Ogrenci Sayisi

2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimiinde 80, Muhasebe ve
Vergi Boliimiinde 112 olmak tizere toplam 192 6grenci bulunmaktadir.

A.4.4.5. Golyaka Meslek Yiiksekokulu
Kurulusu

Yiiksekokulumuz 2547 sayili Kanunun 2880 sayil1 Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca 2008
yilinda kurulmustur. Egitim Dili Tiirkeedir.

Boliimler

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde Bilgisayar Teknolojileri, Elektrik ve Enerji Boliimii, Finans-
Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii, Gorsel-Isitsel Teknikler ve Medya Yapimciligi Boliimii, Otel,
Lokanta ve Ikram Hizmetleri Boliimii, Pazarlama ve Dis Ticaret ve Tasarim Boliimii olmak iizere 7
Bolim ve 10 Program bulunmaktadir.

Ogretim Kadrosu

Meslek Yiiksekokulumuz 2 Yardimci Dogent ve 16 Ogretim Gorevlisi olmak iizere toplam 18
Akademik ve 6 idari Personel ile egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini siirdiirmektedir.
Ogrenci Sayisi

2015-2016 Egitim-Ogretim yili itibariyle Yiiksekokulumuzda Bilgisayar Programcilign 125,
Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi 40, Grafik Tasarimi1 79, Pazarlama 110, Turizm ve Otel

Isletmeciligi 110, Halkla Iliskiler ve Tanitim programlarinda 81 olmak iizere toplam 545 &grenci
bulunmaktadir.

A.4.4.6. Giimiisova Meslek Yiiksekokulu
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Kurulusu

Yiiksekokulumuz 2547 sayili Kanunun 2880 sayili Kanunla degisik 7/d-2. maddesi uyarinca 2008
yilinda kurulmustur. Egitim Dili Tiirkcedir.

Boliimler

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan Makine ve Metal Teknolojileri Bolimii ve Miilkiyet
Koruma ve Giivenlik boliimleri olmak iizere 2 Bolim ve 5 Program bulunmaktadir.

Ogretim Kadrosu

Meslek Yiiksekokulumuz 2 Yardimci Dogent ve 14 Ogretim Gorevlisi olmak iizere toplam 16
Akademik ve 4 Idari Personel ile egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini siirdiirmektedir.
Ogrenci Sayisi

2015-2016 Egitim-Ogretim yil1 itibariyle Meslek Yiiksekokulumuzda Makine ve Metal

Teknolojileri Boliimiinde 502, Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimiinde 102 olmak iizere toplam
604 6grenci bulunmaktadir.

A.4.4.7. Kaynash Meslek Yiiksekokulu
Kurulusu

Yiiksekokulumuz 2547 sayili Kanunun 2880 sayili Kanunla degisik 7/d-2. maddesi uyarinca 2008
yilinda kurulmustur ve Egitim Dili Tiirkgedir.

Boéliimler
Meslek  Yiksekokulumuz biinyesinde Cevre Koruma Teknolojileri, Dis Ticaret, EIl
Sanatlari, Malzeme ve Malzeme Isleme Teknolojileri, Mimarlik ve Sehir Planlama, Miilkiyet

Koruma ve Giivenlik ve Yonetim ve Organizasyon boliimleri olmak {izere 7 Bolim ve 8 Program
bulunmaktadir.

Ogretim Kadrosu
Meslek Yiiksekokulumuz; 1 Dogent, 3 Yardimer Dogent, 13 Ogretim Gorevlisi ve 2 Uzman

olmak iizere toplam 19 Akademik ve 8 idari Personel ile egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini
stirdiirmektedir.

Ogretim Kadrosu
2015-2016 Egitim-Ogretim yil1 itibariyle Meslek Yiiksekokulumuzda Cevre Koruma Teknolojileri
Boliimiinde 39, Dis Ticaret Boliimiinde 86, El Sanatlar1 Bolimiinde 89, Malzeme Isleme
Teknolojileri Boliimiinde 27, Mimarlik ve Sehir Planlama Bolimiinde 399, Yonetim ve
Organizasyon Bolimiinde 168 olmak tizere toplam 808 6grenci bulunmaktadir.

A.4.4.8. Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Kurulusu
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Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yer alan Isletme Y 6netimi ve Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1 Programlarinin gegmisi, 1976 yilinda kurulan Diizce Meslek Yiiksekokulu Iktisadi ve
Idari Programlarina dayanmaktadir. Sosyal Giivenlik Programu ise, yine Diizce Meslek Yiiksekokulu
biinyesinde 2009 yili itibariyle, Tiirkiye’nin ilk ve tek Sosyal Giivenlik Programi olarak ogretim
faaliyetine baslamistir. 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi
05.05.2011 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurulu Toplantisinda alinan karar uyarinca Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu Diizce Meslek Yiiksekokulundan ayrilmistir. Egitim Dili Tiirkgedir.

Boliimler
Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde Isletme Y 6netimi, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Sosyal
Giivenlik ve Cagri Merkezi Hizmetleri Boliimleri olmak {izere 4 Bo6lim ve 8 Program
bulunmaktadir.

Ogretim Kadrosu
Meslek Yiiksekokulumuz 2 Yardimer Dogent, 13 Ogretim Gorevlisi ve 1 Uzman olmak iizere
toplam 16 Akademik ve 4 Idari Personel ile egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini
stirdiirmektedir.
Ogrenci Sayisi

2015-2016 Egitim-Ogretim yil1 itibariyle Meslek Yiiksekokulumuzda Isletme Y 6netimi Boliimiinde
348, Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Boliimiinde 369, Sosyal Giivenlik Bélimiinde 320, Cagri
Merkezi Hizmetleri Boliimiinde 254 olmak tizere toplam 1.291 6grenci bulunmaktadir.
A.4.4.9. Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Kurulusu
Yiksekogretim Kurulu Baskanligimin 14.12.2007 tarih ve 4773-34199 sayili yazis1 ile

yiiksekokulumuzun kurulusu kabul edilmis ve 2011-2012 Egitim-Ogretim yilinda faaliyete
gecmistir. Egitim Dili Tiirkgedir.

Boliimler
Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri, Saglik ve Bakim

Hizmetleri ve Tibbi Hizmetler ve Teknikler bolimleri olmak {izere 3 Bolim ve 6 Program
bulunmaktadir.

Ogretim Kadrosu
Meslek Yiiksekokulumuz 1 Yardime1 Dogent, 8 Ogretim Gorevlisi olmak tizere toplam 9 Akademik
ve 4 Idari Personel ile egitim-dgretim ve arastirma faaliyetlerini siirdiirmektedir.
Ogrenci Sayisi
2015-2016 Egitim-Ogretim yili itibariyle Meslek Yiiksekokulumuzda Cocuk Gelisimi 106, ilk ve
Acil Yardim 99 ve Yasli Bakimi Programlarinda 100 olmak iizere toplam 305 6grenci
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bulunmaktadir.
A.4.4.10. Ormancilik Meslek Yiiksekokulu
Kurulusu

Yiksekogretim Kurulu Bagkanligi’min 18.02.2016 tarihli yazisi ile yiiksekokulumuzun kurulusu
kabul edilmis, Ormancilik ve Orman Uriinleri ile Kagit Teknoloji Programlar1 ile 2016-2017
Egitim-Ogretim yilinda faaliyete gegmeye baslamasi kararlastirilmigtir. Egitim Dili Tiirkgedir.

A.S. Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimler

Universitemizin AR-GE faaliyeti gerceklestiren, bu kapsamda hizmet sunan ve destek veren ondort
aragtirma merkezi, Teknoloji Transfer Ofisi ve 32 ortagi bulunan Teknoparki ve laboratuvarlari
mevcuttur.

A.5.1. Ancilik Arastirma Gelistirme ve Uygulama Merkezi (DAGEM)

Kurulus

Diizce Universitesi Aricilik Arastirma Gelistirme ve Uygulama Merkezi (DAGEM), 18 Mayis 2009
tarih ve 27232 sayili Resmi Gazete’de yayrmlanan yonetmelik cercevesinde Diizce Universitesi
Rektorliigiine bagl bir birim olarak kurulmustur. Diizce Universitesi Rektorliigiiniin 211-761-1060
sayil1 onay1 ile 4 Mart 2010 tarihinde (DAGEM)’in ilk yonetim kurulu olusturulmustur. Merkezimiz
aragtirma ve uygulama faaliyetlerini Yigilca ilgesi Hosafoglu mevkiindeki uygulama binasinda
stirdiirmekte olup Konuralp’teki Rektorliik binasinda DAGEM irtibat ofisi bulunmaktadir.

Faaliyet Alanlan

DAGEM, bolge ve iilke ariciligimin gelistirilmesi ve sektdrde yasanan sorunlarin ¢éziimiine katki
saglanmas1 konusunda faaliyetlerde bulunmayi, hem bilimsel hem de sosyo-ekonomik konularda
projeler iiretmeyi oncelikli hedefi olarak belirlemistir. Merkezde molekiiler temelli arastirmalar ile,
ar1 biyolojisi, art 1slahi, ar1 irklari, ar1 hastaliklari, ar1 {irlinleri, aricilikta kullanilan modern
ekipmanlarin gelistirilmesi ve aric1 egitimi ile ilgili TUBITAK, MARKA, DUBAP ve AB destekli
cesitli projeler yiriitiilmektedir.

DAGEM kuruldugu giinden bu giine 16 bilimsel, 8 sosyal proje hazirlamis, farkl: il ve ilgelerde 25
aricilik egitimi ve ¢esitli seminerler diizenlemistir. Toplamda her yas ve cinsiyetten 600 kisiye egitim
verilmistir. Yapilan ¢alismalarin sonuglarinin paylasildigi ulusal ve uluslararas1 21 kongre katilimi
gerceklestirilmistir. Bunlarin yan sira ulusal ve uluslararasi diizeyde 19 bilimsel makale ile aricilik
sektoriine toplumsal ve bilimsel anlamda 6nemli katkilarda bulunmustur.

2013 yilinda; 7 yayin, 12 ulusal ve uluslararas1 bildiri, 6 konferansa katilim, 2 seminer, 6 isbirligi
gerceklestiren DAGEM’in 1 MARKA, 2 DUBAP, 1 TUBITAK projesi bulunmaktadir.

2014 yilinda; 2 kongreye katilim, 4 egitim gerceklestiren DAGEM’in 1 DUBAP, 3 TUBITAK ve 2
Sosyal Projesi (UNDP-Coca Cola Queen Bee Projesi ve HADD Petek Petek Umut Projesi)

bulunmaktadir.

2015 yilinda; 1 kongreye katilim gergeklestiren DAGEM’in 1 DUBAP, 1 TUBITAK ve 1 Sosyal
Projesi (UNDP-Coca Cola Soap Project) bulunmaktadir.
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2016 wyili iginde ise 2 egitim verilmis, Diizce Tanmitim Giinlerine ve 1 konferansa katilinmistir.
2012 Sabanci Fark Yaratam Odiilii, 2016 inovasyon haftasinda TIM taarfindan miidiiriimiiz
siradis1 kadin statiisiine layik goriildii.

A.5.2. Biyolojik Cesitlilik Uygulama ve Arastrma Merkezi (DUBIYOM)

Kurulus

DUBIYOM; 3 Ocak 2010 tarih ve 27804 sayili Resmi Gazete’de yonetmeliginin yayimlanmasiyla
resmen kurulmustur.

Faaliyet Alanlan

Merkezimiz, Tiirkiye’nin biyolojik zenginliklerinin, canli tiirlerinin, genetik kaynaklarin ve ender
ozellikli dogal alanlarin belirlenmesi, tanimlanmasi, dogal alan igerisinde ve dogal alan disinda
korunmasinin saglanmasi siirdiiriilebilirlik ilkelerine uygun olarak en verimli sekilde yararlanilmast,
biyolojik zenginlik, dogal ¢evre ve dogal kaynak bilincinin yayginlastirilmasi igin arastirma,
gelistirme ve uygulama etkinliklerinde bulunmay1 amaglamakta ve bu amag¢ dogrultusunda yaklasik
dort yildir faaliyet stirdiirmektedir.

Merkezimiz amaglar1 dogrultusunda yurtiginde diger kamu kurum ve kuruluglart ile ve diger
tiniversiteler ile ortak ¢alismalarda bulunmakta ve amaglar1 dogrultusunda imzalanan protokollerle
ozellikle bolge biyolojik cesitliligi tizerine arastirmalarini siirdiirmektedir. Merkezimiz kiiresel iklim
degisikligi gibi tiim diinya {izerindeki biyogesitliligi etkileyen durumun, bolgemiz ve iilkemiz
biyogesitliligi iizerinde meydana getirdigi degisimlerin takibi ve gelecege yonelik koruma
uygulanmasi gereken anahtar tiir ve popiilasyonlarin tespiti ve gerekli tedbirlerin ortaya koyulmasi
anlaminda hem toplumda hem de kamu kurum ve kuruluslarinda gerekli farkindaligin yaratilmasi
icin calismalarimi siirdiirmektedir. Biyolojik Cesitlilik Uygulama ve Arastirma Merkezi, Tiirkiye
biyolojik ¢esitliligine yonelik yapmis oldugu caligmalarla iilke fauna ve florasina yeni tiir kayitlari
yapilmasi yoniinde calismalar yapmay1 ve bu kayitlari bilimsel literatiire kazandirmayr gorev edinmis
bir merkezdir.

2013 yilinda 2 ¢alistay, 1 konferans, Dalis Sertifika Programi, TUBITAK- Bulgaristan BAS Ikili
isbirligi projesi, DUBAP projesi, Mavi Yengeg tiiriiniin Karadeniz Tiirkiye Faunasina ilk kaydu,
Deniz Anast tiirtiniin Tirkiye denizlerine ilk kaydi, Manta vatozunun akdenizde ilk hedef dis1 ilk
kayd1 ve 4 yayin yapilmaistir.

2014 yilinda 5 konferansa katilim ve 6 yayin yapilmistir.

2015 yilinda 4 panel diizenleme ve 5 yayin; 2016 yilinda 2 panel diizenleme ve 3 yayin yapilmistir.

A.5.3. Dil, Tarih ve Kiiltiirel Zenginlikleri Arastirma ve Uygulama Merkezi (DUKMER)
Kurulus

DUKMER; 15.12.2009 tarih ve 27433 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan yonetmelik cercevesinde

Diizce Universitesi Rektorliigiine bagl bir birim olarak kurulmustur.
Faaliyet Alanlan
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Bir toplumun ulusal hafizas1 olarak nitelendirilen sézlii kiiltiirel mirasin korunmasit ve devam
ettirilmesinin 6nemli oldugunu goren Avrupa’daki ve Tiirkiye’deki uzmanlar bu konuda ¢alismalar
yapmaktadir. Bu durum g6z oniine alindiginda farkli kokenden bir¢ok insanin beraber yasadigi ve
Tirkiye’nin bagka higbir yerinde goriilemeyecek kadar farkli dil ve kiltiirii bir arada barindiran
Diizce ilinin kiiltiiriinii olusturan degerlerin kaybolmadan biran 6nce kayit altina alinmasi,
arastiritlmasi, canlandirilmast ve arastirma sonuclarinin yayimlanarak kamuyla paylasilmasi biiyiik
onem arz etmektedir.

Ayrica, kayit altina alinan bilgilerin yorumlanmasi, kendi donemi ve daha sonraki kusaklara konuya
bakis acis1 vermesi agisindan bir bolge veya iilkenin kiiltiirel kimlik ve benligi i¢in biiyilk 6nem
tasimaktadir. Universitemizde kurulan Dil, Tarih ve Kiiltiirel Zenginlikleri Arastirma ve Uygulama
Merkezi, Diizce yoresinin kiiltiirel zenginliklerini kaybolmadan kayit altina almayr ve konuyla ilgili
bilimsel aragtirmalar yapmay amaglamaktadir. Bu Merkezin yapacagl faaliyetler gercevesinde yerel
halk ile Universiteyi kaynastirarak, Universitenin toplumsal misyonuna da hizmet verecegi
diistiniilmektedir.

2013 yilinda 1 filim gosterisi, 1 gezi ve 2 ziyaret; 2014 yilinda 1 yayin, 2 gezi ve 1 konferansa
katilim; 2015 yilinda 1 uluslararasi konferansa bildirili katilim ve 6 makale gergeklestirilmistir.

A.5.4. Tiirk Dili Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER)
Kurulus

Diizce Universitesi Tiirk Dili Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi yonetmeligi 6 Eyliil 2013
tarihinde Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige girmistir. Merkez, 2013-2014 Egitim-Ogretim
yilinda faaliyet ¢aligsmalarina baglamistir.

Faaliyet Alanlan

Merkezin faaliyet alanlar1 Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimetinin yaptig1 ikili anlagsmalar ¢ergevesinde
tniversitelerin ilgili birimleri ve diger kamu kurum ve kuruluslari ile ortak egitim, Ogretim,
aragtirma, uygulama ve yayin faaliyetlerinde bulunmak, dil egitimi ve Ogretimi konusunda
programlar hazirlayip yontemler gelistirmek, bu konu ile ilgili yurt i¢gindeki ve yurt disindaki gesitli
kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmaktir.

Ayrica Universitelerdeki Tiirkge egitimi, Tiirk Dili ve Edebiyat1 egitimi ve Tiirk Dili ve Edebiyati

boliimleri son smif 6grencilerine ve mezunlarina dil egitimi ve 6gretimine yonelik uygulama
programlari diizenlemektir.

Do6nem sonunda basarili 6grencilere yonelik geziler diizenlenmektedir.

A.5.5. Okul Oncesi Egitimi Uygulama ve Arastrma Merkezi

Kurulus
Diizce Universitesi Okul Oncesi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi 29 Kasim 2014 tarih ve
29190 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan yonetmelik cergevesinde Diizce Universitesi

Rektorligii’ne baglh bir birim olarak kurulmustur.

Faaliyet Alanlan
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Amac1 ve faaliyet alanlari; bolgenin okul oncesi egitim ¢agi ¢ocuklarinin egitim sorunlarinin tespiti
ile sorunlarin giderilmesine yonelik yeni projeler iiretmek ve bu suretle egitim kalitesini arttirmak,
okul oncesi egitim, aile-cocuk iletisimi, ¢ocuk sagligi ve cocuk psikolojisi alanlarinda bilimsel
aragtirmalar ve calismalar yapmak, ilgili kurum ve kuruluslar ile isbirligi yaparak, Merkez
biinyesinde uygulamali kres, anasinifi ve anaokulu agmaktir,

Uygulama anaokullarinda egitim gorecek ¢ocuklarin, egitim ve saglik bilimleri gereklerine uygun
fiziksel, zihinsel, sosyal ve duygusal acilardan gelisimlerini ve yaraticiliklarini en iist seviyeye
cikarmak, problem ¢dzme, diisiinme ve karar verme becerilerini desteklemek ve bu alanda egitim
kalitesini gelistirecek programlar olusturmak, egitimin siirekliligi ve okul 6ncesi egitim cagindaki
cocuklarin tiim alanlardaki gelisimlerini desteklemek amaciyla, aile ve ¢ocuk bakimini iistlenen
bireylere yonelik egitim programlar1 ve kurslar diizenlemektir.

2014 ve 2015 yillarinda 1’er DUBAP projesi, 2016 yilinda 5 kongreye katilim, 1 sempozyum
diizenleme ve 1 UNESCO Projesi ger¢eklestirilmistir.

A.5.6. Mehmet Zahid Kevseri Dini ilimler Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kurulus

Merkez 2 Subat 2014 tarih ve 28901 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan yonetmelik ¢ergcevesinde
Diizce Universitesi Rektorliigiine bagl bir birim olarak kurulmustur.
Faaliyet Alanlan

Merkezin amaglar1 Islam tarihi ve kiiltiiriiniin dogru ve bilimsel bir yaklasimla 6grenilmesini
saglamak amaciyla bilimsel konferanslar ve seminerler diizenlemek, Tiirkiye i¢indeki ve disindaki
bilimsel ve akademik kurumlarla isbirligi icerisinde ulusal ve uluslararast ilmi toplantilar
diizenlemek, Miisliiman cografyadaki dini, sosyal, kiiltiirel ve entelektiiel degisim ve gelismeleri
izleyerek arastirmaci, bilim adami ve yoneticilerin bilgi birikimini saglamak maksadiyla nitelikli
caligmalar yiiriitmek, Kamu kurum ve kuruluslar1 ile 6zel kurum ve sahislarin talebi halinde
Merkezin sorumluluk alanina giren konularda aragtirmalar yaptirmaktir.

Ayrica Diizceli din alimi Mehmet Zahid Kevseri hakkinda arastirmalar yapmak ve ilgili kaynaklari
derlemek, ilmi eserlerin dokiimantasyonu konusunda gerekli ¢alismalar1 yiriitmek ve islam kiiltiir
miras1 gergevesinde Diizce ve ¢evresinde arkeoloji, kentler, mimari yapilar gibi tasinmaz varliklarini,
elyazmasi kitap, kiitiiphane ve arsiv malzemeleri, geleneksel sanatlar, el sanatlar1 ve Islam kiiltiiriiniin
diger ifade bigcimleri gibi somut ve somut olmayan tasinabilir varliklarin1 kaydetmek, korumak ve
meydana ¢ikarmaktir.

A.5.7. Kadin Cahsmalan Uygulama ve Arastirma Merkezi (DUKAM)
Kurulus
Diizce Universitesi Kadin Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (DUKAM) 30 Ocak 2013
tarih ve 28544 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan yonetmelik cercevesinde Diizce Universitesi
Rektorligiine bagh bir birim olarak kurulmustur.
Faaliyet Alanlan

DUKAM, Diizce Universitesi biiyesinde egitim-6gretim hizmeti sunan birim degildir. Bununla
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birlikte DUKAM, bolgesel, ulusal-uluslararas: isbirlikleriyle yiiriittiigii projelerin gerektirdigi
toplumsal cinsiyet odakli egitimleri bu projeler kapsaminda siirdiirmektedir. Bu baglamda,
DUKAM’1n ortagr oldugu “Giivenli Bir Hayat Var! / There is a Safe Life! “ Avrupa Birligi projesi
kapsaminda Diizce’deki Sivil Toplum Kuruluslarina ve goniilliilere toplumsal cinsiyet esitligi ve
kadina siddetin 6nlenmesi konusunda bir dizi egitim verilmistir.

DUKAM, Tiirkiye Universiteleri Liderlik Iyilestirme Programi (TULIP) kapsaminda yiiriittiigii
“Yiiksekogretimde Kadin Liderligini Gelistirme ve Giiglendirme Egitim ve Mentorluk Programi”m

hazirlama ve uygulama siireglerinde Diizce Universitesi Y 6netim ve Liderlik Arastirma ve Uygulama

Merkezi (LIDERIM) ile, diger projelerde ise bolge STK’lar1 ve finiversiteleri ile isbirligi
yapmaktadir.

Merkezin amact; kadin yasami, gelecegi ve sorunlarina bolgesel ve evrensel ¢oziimler getirmek igin
yurt icinde ve yurt disinda birey olarak kadin ve kadinin rollerine iliskin her alanda arastirma ve
incelemeler yapmak ve etkinliklere katilmak, kadinin kendi géziinde ve toplumda degerinin ve
durumunun gelistirilmesi i¢in, kadin konularima duyarli ve ilgili calismalar yapan kurum ve
kuruluslarla isbirligi i¢cinde bulunmak, kongre, sempozyum, panel, atdlye calismalar1 ve kurslar
diizenlemek, Universitenin ilgili birim ve boliimlerinin isbirligi ile ve/veya 6zel ya da resmi
kuruluslarla birlikte projeleri desteklemek ve yiirtitmek, kadin sorunlarinin ¢6ziimiine iliskin
calismalarda bulunmak, yaymnlar ¢ikarmak ve konuyla ilgili olarak toplumla Universite arasindaki
iletisimi saglamaktir.

A.5.8. Sanayi ve Is Diinyas: Isbirligi Uygulama ve Arastirma Merkezi (DUSIMER)
Kurulus

Diizce Universitesi Sanayi ve Is Diinyas: Isbirligi Uygulama ve Arastirma Merkezi (DUSIMER) 25
Ocak 2012 tarih ve 28184 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan yonetmelik ¢ercevesinde Diizce
Universitesi Rektorliigiine bagl bir birim olarak kurulmus olup, sanayi ile iiniversitemiz arasinda
koprii gorevi gérmesi i¢in kurulmus bir araytiz konumundadir.

Faaliyet Alanlan

DUSIMER, Diizce Universitesinde egitim-6gretim hizmeti sunan bir birim degildir. Ancak ortag
olmus oldugu projeler kapsaminda, ilgili projede belirtilen alanlarda sanayicilere egitim programi
diizenlemektedir. DUSIMER, yiiriittiigii projelerde sadece bolge icinde degil, aym zamanda iilke
icinde yer alan STK’lar ve kamu kurumlar1 ile isbirligi yapmaktadir.

Universitedeki bilgi birikimini, sanayi ve is diinyasindaki tecriibe ve pratik uygulama ile
birlestirerek, sektorde faaliyet gosteren firmalarin hizmet kalitelerinin ve kiiltiirel seviyelerinin
yiikselmesine destek olmak, ulusal ve uluslararasi rekabet giiclinii arttirmak, teknolojik gelismeye
onciiliik etmek, ekonomik kalkinmaya katkida bulunmak, yeni is ve iirlin potansiyellerini ortaya
cikarmaktir.

A.5.9. Yonetim ve Liderlik Uygulama ve Arastirma Merkezi (LIDERIM)
Diizce Universitesi Yonetim ve Liderlik Uygulama ve Arastirma Merkezi (LIDERIM) 27
Kasim 2012 tarih ve 28480 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan yonetmelik c¢er¢evesinde Diizce

Universitesi Rektorliigiine bagli bir birim olarak kurulmustur.

Merkez Miidiirii, Diizce Universitesi kadrosunda yer almakta olup, Merkez Miidiirliigii islerini
yapmak tizere gorevlendirilmistir. Merkezimizde yer alan idari personel Genel Sekreterlik
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kadrosunda yer alip, sekreterya islerini yliriitmek tizere gorevlendirilmistir.

LIDERIM, Tiirkiye Universiteleri Liderlik lyilestirme Programi (TULIP) kapsaminda yiiriittiigii
“Yiiksekogretimde Kadin Liderligini Gelistirme ve Guiglendirme Egitim ve Mentorluk Programi”n
hazirlama ve uygulama siireclerinde Diizce Universitesi Kadin Calismalar1 Arastirma ve Uygulama
Merkezi (DUKAM) ile isbirligi yapmaktadir.

A.5.10. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)
Kurulus

Diizce Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM) Resmi Gazete’de
yayimlanan yonetmelik cercevesinde Diizce Universitesi Rektorliigiine bagli bir birim olarak
kurulmustur.

Faaliyet Alanlan

Merkez, 2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda bahar doneminde Miihendislik Fakiiltesi 6grencilerine,
miifredatlarina uygun olarak Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi ile Tiirk Dili derslerini uzaktan egitim
araciligi ile vermistir.

Amact; Universitelerin egitim-6gretim imkanlarinin paylasilmasini saglayarak, {iniversiteler arasinda
akademik yardimlagsmayr kolaylastirmak, bilgi ve iletisim teknolojilerinin saglandigi etkilesimli
ortam, ¢coklu ortam imkanlar1 ve sinirsiz bilgiye ulasabilme 6zellikleri sayesinde egitimin etkinligini
artirmak, yiiksekdgretimin yeni 6grenci kitlelerine yayginlastirilmasini ve veriminin artirilmasin
saglamak ve Universitede yiiriitiilmekte olan internet destekli 6gretim faaliyetlerinin daha etkin ve
verimli yiirtitiilmesini temin etmek, uzaktan egitim ile ilgili arastirma — gelistirme ve uygulama
caligmalar1 yapmak, kurum ve kuruluslarin uzaktan egitim ihtiya¢ ve isteklerine yardimci olmak,
lisans, lisansiistii ve yetiskin egitiminde e-O6grenme temelli ders ve programlart gelistirmek ve
Universitede verilmekte olan dersleri e-6grenme ile desteklemek, kamu ve 6zel sektér kurumlarinin
egitim programlarini e-6grenmeye uyarlamak ve uzaktan egitim sistemlerinin gelistirilmesine katkida
bulunmak, bilgi birikimini 1lgili kurum ve kuruluslara aktarmak, yayinlar yapmaktir.

A.5.11. Yasam Boyu Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi (DUYEM)
Kurulus
Diizce Universitesi Yasam Boyu Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi (DUYEM) 22 Eyliil 2008

tarih ve 27005 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan yonetmelik cercevesinde Diizce Universitesi
Rektorliigii’ne bagh bir birim olarak kurulmustur.

Faaliyet Alanlan

Diizce Universitesi Yasam Boyu Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi (DUYEM) iiniversite
ogrencilerine, liniversite personeline, resmi veya 6zel sektor kurum ve kuruluslarina ihtiyag
duyduklar1 alanlarda egitim, danismanlik ve proje hizmeti vermek amaciyla kurulmustur. DUYEM
sadece tiniversite 6grencilerine yonelik degil, aym1 zamanda 6zel sektore, akademisyenlere, kamu
sektoriine yonelik egitimleri de vermektedir. Ozellikle sanayi kuruluslarna yonelik yapilan
egitimlerde firmalar ve kamu kurumlari ile protokoller ¢ergevesinde bu egitimler diizenlenmektedir.

DUYEM kapsaminda hem egitim hem de arastirma ve damsmanlik faaliyetleri yiiriitiilmektedir.
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Arastirma faaliyetleri kapsaminda kamu ve 6zel sektor ile sivil toplum kuruluslarina biyoistatistik,
cevre yonetimi, proje yonetimi, genel yonetim, kalite ve verimlilik gelistirme, insan kaynaklarin
gelistirme, siire¢ iyilestirme, markalasma ve ihtiyag duyduklar1 teknik konularda danismanlik
hizmetleri verilmektedir.

DUYEM, basta sanayi ve kamu kuruluslar1 olmak {izere bolge insamna yonelik yerel, bolgesel,
ulusal ve uluslararas1 diizeyde egitim programlar1 diizenlemek, teknik ve sosyal alanlarda
danigmanlik saglamak ve bolgemizin siirdiiriilebilir kalkinmasina katki saglayacak proje isbirlikleri
gelistirmek tizere kurulmustur.

2013 yilinda 2 igbirligi yapmis, 19 kurs agcmustir. 2014 yilinda 11 kurs agmustir. Ag¢ilan kurslara
katilan Diizce Universitesi 6grencilerine % 25 indirim uygulanmaktadir.

A.5.12. Bilimsel ve Teknolojik Arastrmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi (DUBIT)
Kurulus
Merkezimiz 2013 yilindan itibaren faal olarak hizmet vermektedir.
Faaliyet Alanlan

Merkezimiz tiniversitelerin, kamu ve 0zel kuruluslarin her tiirlii arastirma ve gelistirme
calismalarinda ihtiya¢ duyduklar1 6l¢tim ve analizlerini yaparak destek vermeyi, ¢evre ve c¢alisan
giivenligini onemseyerek, tarafsizlik ilkesinden 6diin vermeden bilimsel ve etik kurallara bagl,
pozitif iletisim teknikleri kullanarak bunu kurum kiiltiirii haline getiren ve bu sayede laboratuvar
sayginligini arttirmayr hedeflemektedir. Aynm1 zamanda kurulan altyapr ile siirdiiriilebilirligini
saglayarak tiniversitelere, kamu ve 6zel kuruluslara hizmet veren, iiniversite — sanayi is birligine
destek vererek tilke ekonomisine katkida bulunan, insan yasam kalitesini arttiran projelerin 6nemli
bir pargast olmay1 hedeflemektedir.

A.5.13. Temiz Enerji Kaynaklan Uygulama ve Arastrma Merkezi (DUTEM)
Kurulus

Diizce Universitesi Temiz Enerji Kaynaklar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (DUTEM) 21 Eyliil
2014 tarih ve 29126 sayili Resmi Gazete yayimi ile hayata gecirilmis, temiz enerji kaynaklarin
aragtirma, gelistirme, uygulama ve yenilenebilir enerji hakkinda toplumda farkindalik saglama
gorevini misyon edinmis bir kurulustur.

Faaliyet Alanlan

DUTEM olarak belirlenen amaglar dogrultusunda gergeklestirilen arastirma ve gelistirme calismalari
uzun vadeli planlar ile devam etmektedir. DUTEM biinyesinde Diizce Universitesi Konuralp
kampiisii icerisinde yer alan Diizce Universitesi Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Uygulama ve
Arastirma Merkezi (DUBIT) catisina kurulumu gergeklestirilen toplam ¢ikis giicii 2400 W olan 24
adet amorf silisyum (a-Si) ince film panel, toplam ¢ikis giicii 2640 W olan 11 adet polikristal

silisyum (poly-Si) panel ve toplam ¢ikis giicii 2350 W olan 10 adet monokristal silisyum (mono-Si)
panel ile yapilan ¢alismalar devam etmektedir. Toplamda 7,5 kW giiciinde olan kurulu sistem ile

yapilan arastirmalar, Diizce ilinde yapilan ¢alismalarin baginda gelmektedir.

2011 ve 2013 yilinda 1’er BAP, 2012 yilinda 2 BAP ve 1 TUBITAK, 2014 yilinda 1 TUBITAK,
2015 yilinda 1 BAP ve 2016 yilinda 3 BAP projesi gergeklestirmistir.
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A.5.14. Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi
Faaliyet Alanlan

Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezimiz, tiglincii basamak arastirma ve uygulama hastanesi olarak
laboratuvar, Niikleer Tip ve goriintiileme imkanlarinin olmasi, hastanemiz biinyesinde bazi anabilim
dallarinda yan dal birimlerinin bulunmasi, Bat1 Karadeniz bolgesinden 6zellikle Ak¢akoca, Eregli ve
Zonguldak’tan hasta potansiyeline sahip olmasi sebebiyle bolgesel olarak ekonomik ve sosyal katkiya
sahiptir.

2547 sayih Yiiksek Ogretim Kanunu, Diizce Universitesi Arastirma ve Uygulama Hastanesi
Y 6netmeligi, Saglik Bakanlig1 Yatakli Tedavi Kurumlari Isletme Y 6netmeligi mevzuat gergevesinde
hizmet sunan hastanemiz 1998 yilinda hizmet vermeye baslamistir. Konuralp'te bulunan 180 yatakli
hastane binasindan 2009 yili Subat ayinda 356 yatakli yeni binasina taginmistir. Tiim branglarda
sunulan poliklinik imkanlariyla her gecen yil artmak kaydiyla 2015 yilinda yaklasik 416.567 ayaktan,
22.804 yatan hasta ve 10.679 ameliyat sayis1 ile saglik hizmeti verilmistir.

Hastanemizde; Acil Servis, kritik hastalara 24 saat hizmet verilen Dahili ve Cerrahi Yogun Bakim
Uniteleri, Koroner Yogun Bakim, Yeni Dogan Yogun Bakim, Kan Bankas1, bolgemizde tek olan
Nefroloji uzmani, Cocuk Acil uzmani, Yetiskin ve Cocuk Endokrinolojisi uzmani, Uyku
Laboratuvari, Diyaliz Merkezi, Kardiyoloji Anjiyo Unitesi, Donamimli Radyoloji Anabilim Dal1 -
bolgemizde baska yerde yapilmayan invaziv girisimler (Spiral Bilgisayarl1 Tomografi, MR Unitesi,
Doppler Ultrasonografi gibi)-Bobrek Tas Kirma Unitesi, Niikleer Tip Merkezi, Gastroenteroloji
Endoskopi Unitesi, Néroloji Merkezi (EEG, EMG gibi) ve Genetik boliimiinde ileri teknoloji ve
yetismis Ustlin insan giicii gerektiren saglik hizmetleri sunulmaktadir. 2013 yilinda hastanemizde
Hematoloji birimi ve Onkoloji birimi saglik hizmetleri sunmaya baslamistir. 2013 yilinda Kardiyo
Vaskiiler Cerrahi Yogun Bakim iinitesi hizmet vermeye baglayarak, ilk agik kalp ameliyatin1 basari
ile gerceklesmistir. Bu hizmetleriyle hastanemiz Bati1 Karadeniz Bolgesinde referans merkezi olma
ozelligini tasimaktadir.

Birimimiz kaynaklarinin etkin/verimli kullanimim saglamak ve ilave kaynak temin edebilmek i¢in
calisanlarimizin (i¢ paydaslarimizin) bilgi, beceri gayretiyle dis paydaslarimiz olan hastaneye
bagvuran hastalarin ayaktan veya yatirilarak muayene, tetkik, teshis ve tedavilerini yaparak SGK’dan
kaynak temin edilmektedir. Ayrica TUBITAK ve diger AR-GE kuruluslarindan kaynak
saglanmaktadir.

A.5.15. Teknopark Koordinatorliigii

Kurulus
Teknopark Koordinatorliigii 23.12.2010 tarih ve 2010/591 sayili Diizce Universitesi Y 6netim
Kurulu Karari ile kurulmustur. Diizce Teknopark, 1 Ekim 2010 tarihinde Bakanlar Kurulu Karartyla
kurulan Diizce Teknopark Teknoloji Gelistirme Bolgesi yonetici sirketi Diizce Teknopark A.S. 32
ortakla 20 Nisan 2011 tarihinde resmi olarak faaliyete gecmistir.

Faaliyet Alanlan

Koordinatorliigiin amaci; Diizce Teknopark’in yapilanma ¢alismalarina yardimci olmak, Diizce
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Teknopark Anonim Sirketindeki Diizce Universitesi hisselerinin yonetimi, takibi ve teknoloji
gelistirme bolgeleri ile ilgili hususlar takip etmektir. 2014 yilinda Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakanlig tarafindan diizenlenen 2. Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Zirvesi’nde, 2013 Y1l Teknoloji
Gelistirme Bolgeleri endeks sonuclarma gore Diizce Teknopark 41.369 puanla 5 sira daha
yiikselerek 19. siraya ¢ikti. Ayrica 2011-2012 yilindan sonra faaliyete gegen Teknoparklar arasinda
“En 1yl Teknopark™ se¢ilerek, 41.369 puanla 1. sirada yer aldi.

Diizce Teknoparkta bugiine kadar 21 dgretim elemani tarafindan 14 adet sirket kurulmustur. Ogretim
elemanlar1 tarafindan yaklasik 2.057.000 TL biit¢elik 20 adet Ar-Ge projesi yiirtitiilmiistiir. Diizce
Teknopark 6n kulucka faaliyetleri kapsaminda Diizce Universitesinde 6grenim goren bir dgrenci
tarafindan firma kurulmus olup 50.000 TL biitgelik bir proje yiirtitiilmiistiir.

Koordinatorliik bilinyesinde bir uzman c¢alismakta olup Teknopark Koordinatorliigii gorevini
yirtitmektedir.

Ayrica Diizce Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan Diizce Universitesi fakiilteleri, yiiksekokullar,
dekanliklar1, meslek yiiksekokullarina farkindalik ve tanitim egitimleri verilmektedir.

A.5.16.Teknoloji Transfer Ofisi
Kurulus

Diizce Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi ilk olarak Diizce Universitesi Sanayi ve Is Diinyasi
Isbirligi Arastirma ve Uygulama Merkezi (DUSIMER) biinyesinde 02 Mayis 2012 tarihinde
Teknoloji Transfer Birimi olarak kurulmustur. 28 Ekim 2012 tarihinden itibaren ise T.C. Diizce
Universitesi Rektorliigiine dogrudan bagl Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) Koordinatorliigii haline
doniistiiriilmiis ve halen bu kurumsal yapi ile hizmet vermektedir.

Faaliyet Alanlan

Diizce Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi (TTO), iiniversite sanayi isbirligi i¢in koprii araciligim
tistlenen bir arayiizdiir. Universitelerin ve is diinyasimin farkli onceliklerinin ve bakis agilarinin
olmas1 nedeniyle her iki tarafin koordinasyonunda TTO’nun rolii biiyiik 6nem tasimaktadir. TTO
sonu¢ odakli ¢alisma sekliyle akademik anlamda {iretilen bilginin bir {iriine doniistiiriilmesi veya bir
tirtinde kullanilmasi stirecini yonetmektedir. TTO nun yiirtittiigli faaliyetlerin basariya ulagmasi igin
birebir hizmet anlayist son derece oOnemlidir. Bu cercevede TTO, Diizce Universitesi
aragtirmacilarinin bilgi birikimini, fikirden {irine giden siireci, arastirmaci ile yiiz yiize goriiserek,
yonetmeyi ve paydaslar arasindaki koordinasyonu saglamayi temel ilke edinmistir.

Diizce Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi bir arastirma merkezi, akademik birim veya patent ofisi
olmayip bunlar1 proje bazinda ihtiyaca gore bir araya getirilmesi gorevini {istlenen bir yapidadir.
Universite sanayi isbirliginin arttirilmasi i¢in TTO, is bekleyen degil isi gelistiren {iniversitenin temel
stratejilerinin uygulanmasinda anahtar rol {istlenen, {iniversitenin arastirma-egitim politikalarinin ve
onceliklerinin belirlenmesinde diger hizmet birimleriyle entegre bir sekilde ¢alisan hizmet birimidir.
Bu hizmetlerin yerine getirilmesinde modul bazinda yetkin uzman personele sahiptir.

Proje Destek Ofisi ¢alismalarinin TTO ile koordineli bir sekilde yiirtitiilmesi saglanmaktadir. Ulusal
ve uluslararasi hibe ve destek programlarinin tiniversite ¢apinda duyurulmasi ¢alismalart devam
etmektedir. Arastirmacilarin proje basvurular baslangi¢ asamasindan bagvurusu sonuglanana kadar
destek verilmektedir. Diizce Universitesi 2015-2019 donemi stratejik planinda Saglik, Enerji ve
Orman Uriinleri alanlar1 belirlenmis olup oncelikler bu alanlardaki sanayi isbirliklerine
saglanmaktadir. Akademisyen-firma eslestirme ¢alismalar1 devam etmektedir. TEYDEB proje yazma
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ve yiiriitme faaliyetlerine destek verilmektedir. Firmalarin iiniversitt DUBIT biinyesinde yer alan

laboratuarlarin1 rektorliige bagli arastirma merkezlerini kullanabilmeleri icin ilgili birimlerle
gorlisiilmiis ve gelen talepler laboratuvarlara/arastirma merkezlerine yonlendirilerek ihtiyaglar
karsilanmistir.

A.5.17. Laboratuvarlar

Birimlerimizde bulunan laboratuvarlar ve isimleri asagida verilmistir.

Orman Fakiiltesi

Orman Fakiiltesi biinyesinde; Bilgisayar, Cografi Bilgi Sistemleri, Silvikiiltiir,Orman Entomolojisi,

Havza Amenajmani, Orman Botanigi, Ekosistem, Av ve Yaban Hayvanlari, Herbaryum, Bitki
Morfolojisi, Jeodezi ve Fotogrametri, Orman Uriinleri Kimyasi, Odun Mekanigi ve Teknolojisi,
Kurutma, iklimlendirme, Odun Koruma ve Emprenye, Lif Morfolojisi, Kagit Fizigi, Kagit Hamuru,
Odun Anatomisi, Sulama Sistemleri Laboratuvarlari olmak tizere toplam 20 ¢esit laboratuvar vardir.

Fen Edebiyat Fakiiltesi

e Kimya Boliimii blinyesinde; Makromolekiiler Kimya Arastirma Laboratuvari, Fotokromizm ve

Organometalik Kimya Arastirma Laboratuvari, Supramolekiiler Kimya Arastirma Laboratuvari,
Koordinasyon Kimyas1 Arastirma Laboratuvari, Metaller Kimyas1 Arastirma Laboratuvari,
Enstriimental Analiz Arastirma Laboratuvari, Dogal Uriinler Arastirma Laboratuvari, Genel
Kimya ve Organik Kimya Ogrenci Laboratuvari, Analitik Kimya ve Anorganik Kimya Ogrenci
Laboratuvari, Fizikokimya ve Polimer Ogrenci Laboratuvar1 olmak iizere 10 cesit laboratuvar
bulunmaktadir.

Fizik Boliimi biinyesinde; Malzeme Numune Hazirlama Ar-Ge Laboratuvari, Opto-Elektronik
Aragtirma Ar-Ge Laboratuvari, Mekanik Egitim-Ogretim Laboratuvar1 ve Elektrik Egitim
Ogretim Laboratuvari olmak {izere 4 ¢esit laboratuvar vardir.

Arkeoloji Bolimii biinyesinde Arkeoloji Laboratuvari, Arkeo-Antropoloji Laboratuvari,
Biyolojik-Antropoloji Laboratuvari, Biyolojik-Antropoloji Laboratuvart olmak {izere 4 cesit
laboratuvar vardir.

Biyoloji Boliimii biinyesinde; Bakteriyoloji Arastirma Laboratuvari, Biyolojik Miicadele
Arastirma Laboratuvari, Botanik Arastirma Laboratuvari, Deniz Biyolojisi Arastirma
Laboratuvari, Biyoloji Hazirlik Laboratuvari, Limnoloji Arastirma Laboratuvari, Mikoloji
Arastirma Laboratuvari, Molekiiler Genetik Arastirma Laboratuvari olmak iizere 8 cesit
laboratuvar vardir.

Egitim Fakiiltesi

Fen ve Teknoloji Laboratuvari bulunmaktadir.
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Tip Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi biinyesinde; Farmakoloji Laboratuvari, Tibbi Genetik Laboratuvari, Sitoloji
Laboratuvari, Biyokimya Laboratuvari, Mikrobiyoloji Laboratuvari, Biyofizik Laboratuvari,
Histoloji Laboratuvar1 ve Deneysel Hayvan Calismalar1 Laboratuvar: olmak tizere 8 ¢esit laboratuvar
vardir.

Miihendislik F akiiltesi
Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde; Tasarim, Analiz ve Simiilasyon Laboratuvari, Makine Dinamigi
Laboratuvari, Talasl Imalat Laboratuvari, Korozyon Laboratuvari, Elektrik Devreleri ve Elektronik
Laboratuvari, Elektrik Makineleri Laboratuvari, Lojik Devreler ve Mikroislemciler Laboratuvari,

Haberlesme Laboratuvari, FPGA Laboratuvari ve Mekatronik Teknoloji Arastirma Laboratuvari
olmak tizere 10 gesit laboratuvar bulunmaktadir.

Akcakoca Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu

Akcakoca Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu biinyesinde Bilgisayar Laboratuvari
bulunmaktadir.

Saghk Yiiksekokulu
Saglik Yiiksekokulu biinyesinde; Hemsirelik Beceri Laboratuvari bulunmaktadir.
Golyaka Meslek Yiiksekokulu

Golyaka Meslek Yiiksekokulu biinyesinde; Bilgisayar Laboratuvar1 bulunmaktadir.
Kaynash Meslek Yiiksekokulu

Kaynasl Meslek Yiiksekokulu biinyesinde; Bilgisayar Laboratuvari, Polimer ve Korozyon Arastirma
Laboratuvari ve Cevre ve Kimya Laboratuvari olmak {izere 3 ¢esit laboratuvar bulunmaktadir.

Giimiisova Meslek Yiiksekokulu
Gumiisova Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Makine Resim ve Konstriiksiyon, Metalurji
Laboratuvari, Genel Bilgisayar Laboratuvari, Cad Cam Laboratuvar1 olmak {izere 4 ¢esit laboratuvar
bulunmaktadir.

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Bilgisayar Laboratuvari bulunmaktadir.

Akcakoca Meslek Yiiksekokulu:
Akgakoca Meslek Yiiksekokulu biinyesinde; Marka Destekli Gida Laboratuvari, Bilgisayar
Laboratuvari, Mikroislemci Laboratuvar1 ve Mutfak Uygulama Laboratuvar: olmak iizere 4 gesit

laboratuvar bulunmaktadir.

Cilimli Meslek Yiiksekokulu
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Cilimli Meslek Yiiksekokulu biinyesinde; Analiz Laboratuvari, Sera Laboratuvar1 ve Bilgisayar
Laboratuvar1 olmak tizere 3 ¢esit laboratuvar bulunmaktadir.

Diizce Meslek Yiiksekokulu

Diizce Meslek Yiiksekokulu biinyesinde; Bilgisayar Laboratuvari, Elektrik Kumanda Laboratuvari,

AC Laboratuvari, DC Laboratuvari, Sistem Analizi Laboratuvari, Sogutma Laboratuvari,
Iklimlendirme Laboratuvari, CNC Laboratuvar;, Malzeme Test Laboratuvari, Tarim Makineleri
Laboratuvari, Haberlesme Laboratuvari, PLC Laboratuvari, Sistem Analizi Laboratuvari, Giig
Elektronigi Laboratuvari, Sayisal Elektronik Laboratuvari, Otomotiv Laboratuvari, Beton
Laboratuvari, Topografya Laboratuvart ve Yapi Teknolojisi Laboratuvari olmak iizere 21 ¢esit
laboratuvar bulunmaktadir.

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde; Yasli Bakim, Ik ve Acil Bakim Uygulama
Laboratuvar1 olmak tizere 2 ¢esit laboratuvar bulunmaktadir.

Cumayeri Meslek Yiiksekokulu
Cumayeri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde; Mekatronik Laboratuvari, CAD Laboratuvart olmak
tizere 2 gesit laboratuvar bulunmaktadir.
Saghk Arastirma ve Uygulama Merkezi

Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi biinyesinde; Biyokimya Laboratuvari, Mikrobiyoloji
Laboratuvari ve Patoloji Laboratuvari olmak {izere 3 ¢esit laboratuvar bulunmaktadir.

DUBIT
DUBIT biinyesinde; Cevre ve Kimya Arastirmalar1 Laboratuvari, Malzeme ve Yiizey Analizleri
Laboratuvar1 ile Tasarim ve Prototipleme Laboratuvari olmak tizere 3 ¢esit laboratuvar
bulunmaktadir.

DAGEM

DAGEM biinyesinde; Molekiiler Genetik Laboratuvari, Ar-ge-1 Laboratuvar1 olmak {izere 2 ¢esit
laboratuvar bulunmaktadir.

Is Saghg ve Is Giivenligi Koordinatoriigii
Is Saglig1 ve Is Giivenligi Koordinatorliigii biinyesinde; Is Hijyen Laboratuvari bulunmaktadir.
A.6. lyilestirmeye Yonelik Cahsmalar
Diizce Universitesi goniillii olarak kalite ¢alismalar1 kapsaminda KAL-DER ’den iki dis
degerlendirme siireci yiiriitmistiir. Birimler, 18-21 Ocak 2011 tarihlerinde EFQM kapsaminda dis

degerlendirme siirecine girmistir. Bu degerlendirmenin ardindan Universitemiz 301-350 puan
bandinda 3 Yildiz “Miitkemmellikte Yetkinlik Belgesi” almaya hak kazanmistir. Bu c¢alismalarin
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hemen arkasindan Kasim 2012 yilinda tekrar KAL-DER degerlendirmesine giren {iniversitemiz, 401-
450 puan bandina yerleserek 4 Yildiz “Miitkemmellikte Yetkinlik Belgesi ~ almaya hak kazanmustur.
KAL-DER tarafindan gergeklestirilen 2. radar analizi geri bildirim raporuna gore 90 kuvvetli yon, 82
1ylle$t1r11meye acik yon tespit edilmistir. Bu iyilesmeye agik yonlere yonelik ¢aligmalar 2015-2019
Diizce Universitesi Stratejik Planinin temel girdilerini olustururken bu zamana kadar 23 konu
bagliginin iyilestirildigi gozlemlenmistir.

Bu dis degerlendirme siireci disinda kurumumuz daha once YOK tarafindan dis denetime tabi
tutulmamastir.

Kanitlar

e EKI1-GENEL BILGILER.pdf
2. KALITE GUVENCESI SISTEMIi
1. Kalite Politikasi

B.1. Kalite Giivence Sistemine Yonelik Tarihsel Gelisim

2006 yilinda kurulan ve “deger iireten tiniversite” sloganiyla yeni kurulan tiniversiteler arasinda
adindan s6z ettiren tiniversitemiz; 2008 yilindan itibaren kalite c¢alismalarina 6nem vermeye
baslamistir. Diizce Universitesi’nin "Deger iireten iiniversite" anlayis ve kiiltiiriinii tiim birimlere
yayllmasini saglamak ve siirekli iyilestirme felsefesini kurumda bir ¢alisma prensibi haline getirmek
amaciyla Siirekli Iyilestirme Koordinatorliigii kurulmustur.

Siirekli lyilestirme Koordinatorliigii, Diizce Universitesi’nin kaliteyi gelistirmeye yonelik
caligmalarin1 kurumsal bir zemine oturtmak ve siirdiirebilirligini giivence altina almak i¢in gerekli
calismalar1 koordine etmekte ve gerceklestirmektedir. Siirekli Iyilestirme Koordinatorliigii’niin bir
diger amaci ise; i¢ kontrol, stratejik plan ve kalite ¢alismalarinin birbirleriyle koordineli olarak
yiiriitiilmesini saglamaktir. Siirekli Iyilestirme Koordinatorliigiiniin gorevleri Ek-2’de 6zetlenmistir.

Kurumsallagma ¢alismalar1 19 Kasim 2008 yilinda ulusal kalite hareketi s6zlesmesinin imzalanmasi
ile baslamistir. Bu ilk adimi1 17 Subat 2009 wyilinda “Yonetim Kadimin Hakkidir” bildirgesi
imzalanarak bir baska ilk adim takip etmistir. Bu donemde {iniversitemizin kalite dinamiklerinin
oturtulmas1 ve stratejilerin belirlenmesi adina 6ncelikle 9 Nisan ve 1 Mayis 2009 tarihlerinde
Kurumsal olgunluk anketi uygulamasi yapilmis ve kurumumuz mevcut durumunun resmi ortaya
konmustur. Yine 21 Nisan 2009 yilinda Diizce Universitesi’nin Kalite yonetim temsilcisi olarak
Siirekli Iyilestirme Koordinatorliigii’niin mentorliigiinii yapan Prof. Dr. Nigar DEMIRCAN CAKAR
“Yonetim kadinin hakkidir” kiyaslama ¢alismasini ylirtiitmiistiir.

2009 yilinda Diizce Universite stratejik plam1 gergevesinde iiniversite yonetiminin toplam kalite
yonetimine adapte olma stratejisi belirlenmistir. Ocak 2010 tarihinde 6zel sektorde ve akademik
hayatta kalite alaninda tecriibeleri olan uzman akademisyenlerden olusan, Prof. Dr. Nigar
DEMIRCAN CAKAR koordinasyonunda 7 kisilik cekirdek kalite ekibi olusturulmustur.
Olusturulan cekirdek kalite ekibi ile birlikte yapilan toplantilarla Diizce Universitesi’nin Toplam
Kalite Yonetimi yol haritasi belirlenmistir. Bu kapsamda siireg, tiim akademik ve idari birimlere
Toplam Kalite Yonetimi ve EFQM tizerine toplam 4 ay siiren egitimler verilerek baslamistir. Bu
egitimlerin arkasindan en az bir kisi olmak kaydi ile tiim birimlerin kalite temsilcileri belirlenmis ve
calismalar tiniversite geneline yayginlastirilmistir. Bu siirecin arkasindan Dogu Marmara Kalkinma
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Ajans’nin  "Diizce Universitesi EFQM Cahsmalan Icin Radar Analizi Destegi'teknik
destek projesi kapsaminda tiim birimlerin yoneticilerinin katilimiyla KAL-DER’den 7 Ocak 2011
tarihinde EFQM ve Radar analizi egitimi alinmistir. Bu egitimin ardindan birimler, 18-21 Ocak
2011 tarihlerinde EFQM kapsaminda dis degerlendirme siirecine girmistir.

KAL-DER tarafindan idari birimlere yonelik olarak 2011 yilinda kuvvetli ve iyilestirmeye agik
yonlerimizi iceren Geri Bildirim Raporu yayimlanmistir. Bu raporda; Diizce Universitesi’nin “Deger
Ureten Universite” slogani gergevesinde 6grenci, sanayi ve toplumun gereksinim ve beklentilerine

odaklandig1 belirtilmis, 6grencilerin gereksinim ve beklentilerini iletebilecegi ortamlar (6grencilerin

de katilimu ile yapilan alt1 aylik toplantilar, 6grenci temsilcisinin katildigr senato toplantilari, birimler

ve Ogrenci Isleri birimine basvuru, 6grenci danisman gériismeleri vb.) yaratildign vurgulanmustir.

Ogrenciler igin katma deger yaratma kapsaminda sektorden bir uzmanimn ders vermesi, sanayinin

laboratuvarlarindan yararlanilmas1 ve sanayiye projeler ile Ogrenciler mezuniyet sonrast hayata

hazirlandigt ve topluma yonelik DAGEM, DUYEM vb. c¢alismalarin etkileyici oldugu
vurgulanmigtir. Bu rapora iligkin ayrintili bilgiler Ek-3’te verilmis olup, kuvvetli ve iyilestirmeye

acik yonlerimiz Ek-4’te kisaca dzetlenmistir. Bu degerlendirmenin ardindan Universitemiz 301-350

puan bandinda 3 Yildiz “Mikkemmellikte Yetkinlik Belgesi” almaya hak kazanmistir. Yine bu

calismalarin ardindan kalite siirecinde hiz kesilmemis ve Ulusal Kalite Odiilii hedefi icin

iyilestirmeye acik alanlar1 giiclendirmek adina yeni bir yol haritas1 belirlenmistir. Bu donemde siireg

yonetimi caligmalarina agirlik verilmistir ve tiim idari birimlerde 3 ay siiren egitimlerle siireg

yonetimi yapisi ve risk yonetimi yapist kurgulanmistir. Bu c¢alismalarin ardindan i¢ ve dis paydas

memnuniyet anketleri, stratejik plan ve hedeflerin birimlere kirilimlandirma ¢alismalari ile hedeflerle

yonetim yapisi kurgulanmis ve performans kriterlerine dayali veri analizi ¢alismalar1 hiz kazanarak

devam etmistir. Bu calismalarin hemen arkasindan Kasim 2012 yilinda tekrar KAL-DER
degerlendirmesine giren tiniversitemiz, 401-450 puan bandina yerleserek 4 Yildiz “Miikemmellikte

Yetkinlik Belgesi” almaya hak kazanmistir. 2012 yilinda KAL-DER tarafindan yayimlanan geri

bildirim raporu Ek-5te belirtilmis olup bu raporda 6ne ¢ikan kuvvetli ve iyilestirmeye acgik yonler

Ek-6’da kisaca Ozetlenmistir. Universitemiz  Siirekli lyilestirme Koordinatorliigii'nde 2.
degerlendirme sonucunda gelen geri bildirim raporuna gore yol haritasini tekrar revize edilmistir. Bu

kapsamda oncelikle kurumda kalite kiiltiirii olusturma adina egitimlere oncelik verilmis ve KAL-
DER’den EFQM model egitimi, siire¢c yonetimi egitimi ve ¢alistayl, stratejik planlama ve kiyaslama
egitimleri almistir.

Diizce Universitesi Ulusal Kalite Odiilii’nii alma hedefini belirler iken, amacini tiniversitenin tim
kurumlarinda “kalite kiiltiirtinii” siirekli gelistirmek olarak belirlemistir. Bu kapsamda ¢alismalar her
zaman ilgili tim paydaglar1 icermekte olup, iletisim mekanizmasi 360 derece calistirilmaktadir.
Bunun en 6nemli 6rnegi hi¢bir kamu kurumunda uygulanmayan tiim paydaslarin davet edildigi ve
yonetimin hesap verdigi seffaflik toplantilaridir.

Kuruldugu giinden bu yana kalite calismalarina biiyiik dnem veren Diizce Universitesi’nin yukarida
anlatilan siireglerine iliskin kronolojik sira Ek-7’de belirtildigi gibidir. Kalite glivencesinin
saglanmasinda kullanilan en 6nemli kriterler; akademik yayin basarisi, proje isbirlikleri ve paydas
memnuniyet ¢alismalaridir.

Kanitlar

EK2-SIB GOREVLERI.pdf

EK3-2011 KALDER GERI BILDIRIM RAPORU.pdf
EK4-KALDER 2011 OZET.pdf

EK5-2012 KALDER GERI BILDIRIM RAPORU.pdf
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e EK6-KALDER 2012 OZET.pdf
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2. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlannin Gérev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

B.5. Kalite Komisyonunun Kurulmasi

23.07.2015 tarihinde 29423 sayii YOK Kalite Giivencesi Yonetmeligi yayrmlanmistir.

Y onetmeligin 7. maddesinde belirtildigi sekilde Kalite Kurulu’nun belirlenmesi amaciyla Senato ve
Yonetim Kurulu aktif calismustir. Universitenin kalite ¢alismalarimn degerlendirilmesi amaciyla
Diizce Universitesi Toplam Kalite Yonetimi Arastirma ve Uygulama Merkezi (DUTOKMER )’ nin
kurulmasi kararlastirilmistir. Merkezin amaci, basta Diizce Universitesi idari birimleri, fakiilte,

enstitli, yliksekokul, meslek yiliksekokulu, iiniversiteye bagli merkezler, saglik kuruluslari, dil

hazirlik boliimii olmak tizere tiniversite yiiksekdgretim birimlerinde egitim-6gretim ve bilimsel

arastirma kalitesinin devamli olarak artirilmasina katkida bulunmaktir.

3. Paydas Katihmu

B.6. ic ve Dis Paydaslann Kalite Siirecine Katilmu

Ogrencilerimize yonelik olarak SWOT analizi yapilmakta, 6grenci temsilcisi secimleri yapilmakla
birlikte 6grenci temsilcisinin senatoya katilimi saglanarak tiniversitede alinan kararlarda bilgi sahibi
olmasi saglanmaktadir. Kalite Komisyonu toplantilarina 6grenci temsilcisinin katilimi saglanarak
odak-grup goriismeleri yapilmaktadir. i¢ ve dis paydaslarimiza yonelik olarak Acik Kap1 Uygulamasi
gerceklestirilmektedir. Bu uygulamada {iniversitemiz paydaslarinin sorunlarina yonelik olarak paydas
goriisleri alinmaktadir.

Paydaglarimizdan goriis almak amaciyla akademik ve idari personel anketi, kurumsal degerler anketi,
O0grenci memnuniyet anketi, dis paydas anketi, ders ve Ogretim elemani degerlendirme anketi
yapilmaktadir. Belirlenen anketler ilgili paydaslara uygulanmadan once revizyon yapilmaktadir.
Revizyon siirecinde 6ncelikle alanyazinda bulunan kurumlarin yapmis oldugu anketler incelenerek
degisiklikler saptanmaktadir. Ornek olmasi bakimindan Akademik Personel Memnuniyet Anketi’nin
2016 yilinda yapilmis revizyonu Ek-15te gosterilmektedir.

Siirekli Iyilestirme Koordinatorliigii'nce belirlenen paydas ¢alismalarina iliskin anket bilgileri kisaca
asagida agiklanmaktadir. Uygulanacak calismalara yonelik olarak yillik plan koordinatorliigimiizce
belirlenmis olup Ek-16’da verilmistir.

B.6.1. Bencmarking (Kiyaslama) Cahsmasi

2006 yilinda kurulan dtniversitelerin kiyaslamasini yapmak amaciyla Bencmarking calismasi
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yapilacaktir. 15 tiniversitenin akademik personel sayisinin toplam personel sayisina orani, dgrenci
saylsi, mezun 6grenci sayisi, yayin sayisi, TUBITAK proje sayisinin toplam proje sayisina oran,
toplam kapali alam1 ve yillik biitge kullanim orami kullanilarak Veri Zarflama Analizi ile analiz
edilmistir. Bu calisma igin gerekli olan veriler; Idare Faaliyet Raporlarindan elde edilmistir. Bazi
tiniversitelerin idare faaliyet raporlarinin yayimlanmasi beklenmektedir. 2012-2014 donemi
kiyaslama raporu Ek-17’de verilmistir. Bazi tiniversitelerin 2015 yil1 faaliyet raporu yayimlanmadigi
icin 2015 yil1 analizi heniiz gergeklestirilememistir.

B.6.2. Akademik Personel Memnuniyet Anketi

Akademik personelin ¢esitli faaliyetlerden memnuniyetini 6l¢meye yonelik olarak akademik personel
memnuniyet anketi (APMA) yapilmaktadir. Anketimizin 2016 yil1 uygulamasi 5 sayfadan olusmakta
olup 2016 yil1 verileri toplanmistir. Akademik personel memnuniyet anketine iliskin revize edilmis
anket formu Ek-18’te, 2015 yil1 degerlendirme raporu Ek-19’da verilmistir.

B.6.3. idari Personel Memnuniyet Anketi

Idari personelin ¢esitli faaliyetlerden memnuniyetini 6lgmeye yonelik olarak idari personel
memnuniyet anketi (IPMA) yapilmaktadir. Anketimizin 2016 yil1 uygulamasi 4 sayfadan olugsmakta
olup 2016 yil1 verileri toplanmistir. Idari personel memnuniyet anketine iliskin revize edilmis anket
formu Ek-20’de, 2015 yil1 degerlendirme raporu Ek-21’de verilmistir.

B.6.4. Ogrenci Memnuniyet Anketi

Ogrencilerin cesitli faaliyetlerden memnuniyetini 6l¢meye yonelik olarak 6grenci memnuniyet anketi
her yil bahar déneminde Bilgi Islem Daire Baskanligi’nca yapilmaktadir. Anketimizin 2016 yili
uygulamasi 31 sorudan olusmakta olup 2016 yil1 verileri toplanmistir. Ogrenci memnuniyet anketine
iliskin 2015 yil1 degerlendirme raporu Ek-22’de verilmistir.

B.6.5. Dis Paydas Anketi

D1s paydaslarimizin {iniversiteye yonelik bakisin1 6lgmek amaciyla dis paydas anketi iki yilda bir
yapilmaktadir. 2015-2019 Stratejik Planinda belirtilen ve Ek-23’te verilen dis paydaslarimizdan
Aralik ayinda bilgiler toplanmaktadir. 2016 yilindan itibaren Stratejik Planda belirtilen dis
paydaslarimizdan mezun &grencilerimiz igin mezun &grenci anketi Ogrenci Isleri Daire
Baskanligi’'nca uygulanacaktir. Daha 6nce erisim zorlugu gibi nedenlerden dolayr degerlendirme
yapilamayan ve yeni kurulan tiniversiteler i¢in 6nemli bir dis paydas olan halka yonelik olarak halk
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imaji1 anketi uygulamaya konulacaktir. 2017 yilindan itibaren dis paydas anketi internet ortaminda
uygulanacaktir. Revize edilmis ve internet ortaminda uygulanacak anket formu Ek-24’te, 2015 yilina
iliskin genel degerlendirme raporu Ek-25’te, stratejik plana uyuma yonelik sorularin
degerlendirildigi rapor Ek-26’da verilmistir.

B.6.6. Lider Etkinlik Anketi

Anketimizin 2016 yil1 uygulamasi 2 sayfadan olugsmakta olup 2016 yil1 verileri toplanmistir. Lider
etkinlik anketine iliskin revize edilmis anket formu Ek-27’de verilmistir.

B.6.7. Mezun Memnuniyet Anketi

Daha once dis paydas anketi igerisinde degerlendirilen mezun 6grencilerimize 2016 yilindan itibaren
Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’nin denetiminde mezun 6grenci anketi uygulanmaya baslayacaktir.
Mezun 6grenci anket formu Ek-28’de verilmistir.

B.6.8. Akademik Personel ve Ders Degerlendirme Anketi

Akademik personel ve vermis oldugu dersleri O6l¢gmeye yonelik olarak akademik personel
degerlendirme anketi (APDA) yapilmaktadir. Anketimizin 2016 yili uygulamasi 12 sorudan
olusmakta olup 2016 yil1 verileri toplanmustir.

B.6.9. Kurumsal Degerler Anketi

Akademik ve idari personelin orgiitsel etik, adalet, kimlik gibi kuruma yonelik bilgilerini 6l¢gmek
amaciyla kurumsal degerler anketi yapilmaktadir. Anketimizin 2016 yili uygulamasi 3 sayfadan
olusmakta olup 2016 yili verileri toplanmistir. Kurumsal degerler anketine iliskin revize edilmis
anket formu Ek-29’da, 2015 yil1 degerlendirme raporu Ek-30’da verilmistir.

B.6.10. Kamuoyunda Cikan Bilgiler
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Teknopark 2011 yilinda kurulmus ve Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan yapilan
Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Performans Endeksi 2013 siralamasinda 30. olmustur.

URAP (University Ranking by Academic Performance) 2015-2016 Devlet iiniversiteleri genel
siralamasina gore 450-499 puan aralifinda 38. sirada yer almistir. 2006 yilinda kurulan 15
tiniversite igerisinde karsilastirildiginda ise 1. siradadir.

URAP’1n 2016-2017 yilinda 9 kritere gére yapmis oldugu karsilastirmalarda; Tiirkiye genelinde 130
tiniversite arasinda 417,21 puanla 54. sirada; Devlet {iniversiteleri arasinda 45. sirada; Tip fakiiltesi
olan {iniversiteler arasinda 43. sirada; 2000 yilindan sonra kurulan devlet tiniversiteleri arasinda 1.
sirada yer almaktadir.

Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi 2015 siralamasinda ise 38. sirada yer almaktadir (bkz. Ek-
31).

Akademisyenlerin bilim, teknoloji ve sanata katki saglayici nitelikte proje, arastirma ve yaymlarini
desteklemek amaciyla verilen akademik tesviklere yonelik hazirlanan Devlet Universiteleri
Siralamas1 (DUS) raporuna gore, 25. sirada yer almaktadir. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
kategorisinde Isletme Fakiiltesi olarak 4. sirada, Saglik Bilimleri ve Hemsirelik Fakiiltesi bakimindan
3. sirada yer almaktadir.

Kanitlar

EK15-ANKET REVIZYONU.pdf

EK16-YILLIK PLAN.pdf

EK17- BENCMARKING RAPORU 2012-2014.pdf

EK18-2015 APMA ANKET FORMU.pdf

EK19-2015 APMA RAPORU.pdf

EK20-2015 iPMA ANKET FORMU.pdf

EK21-2015 iPMA RAPORU.pdf

EK22-2015 OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI RAPORU.pdf
EK23-DIS PAYDASLAR .pdf

EK24-2015 DIS PAYDAS FORMU .pdf

EK25-2015 DIS PAYDAS RAPORU.pdf

EK26-2015 DIS PAYDAS STRATEJIK PLANA UYUM RAPORU.pdf
EK28-YENI MEZUN DEGERLENDIRME ANKETI.pdf
EK29-2015 KURUMSAL DEGERLER ANKET FORMU.pdf
EK30-2015 KURUMSAL DEGERLER RAPORU.pdf
EK31-ENDEKS.pdf

3. EGITIiM VE OGRETIM
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2015/ProofFiles/EK26-2015 DI%C5%9E PAYDA%C5%9E STRATEJ%C4%B0K PLANA UYUM RAPORU.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2015/ProofFiles/EK30-2015 KURUMSAL DE%C4%9EERLER RAPORU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2015/ProofFiles/EK31-ENDEKS.pdf

1. Programlann Tasarmi ve Onay1

C.1. Programlann Tasarim ve Onay1

C.1.1. Programlann Tasanmmda Ic ve Dis Paydaslarnn Katihm

Diizce Universitesi’nde programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve miifredatin (egitim
programinin) tasariminda i¢ ve dis paydas katkilarini saglamak {izere grencisi bulunan ve egitim-
Ogretime devam eden tiim programlarda derslerin sonunda i¢ paydasimiz olan 6grencilere yonelik
egitim-6gretim doneminin her yariyilinin sonunda “Akademik Personel Degerlendirme Anketi”
uygulanmaktadir ve bu anket sonuclari dersin amaglarinin, 6grenim ¢iktilarinin, ders akisinin
belirlenmesinde dersin sorumlu dgretim eleman: ile rehber olmasi amaci ile Ogrenci Bilgi Sistemi
yoluyla paylasiimaktadir. Ogretim elemanlari ders planlarini giincellerken bu éneriler dogrultusunda
hareket etmektedir. Dis paydaslara yonelik “Dis Paydas Anketi” (bkz. Ek-24) iki yilda bir
uygulanmakta ve sonuglar Siirekli Iyilestirme Koordinatorliigii tarafindan raporlanmaktadir (bkz.
Ek-25 ve Ek-26).

C.1.2.Program Yeterliliklerinin Belirlenmesi

Diizce Universitesi’nde tiim programlarda program yeterlilikleri (mezun bilgi, beceri ve
yetkinlikleri) nin belirlenmesinde programdan mezun olacak dgrencinin istihdam edilmesinde sahip
olmasi gereken bilgi, beceri ve yetkinlikler gdzoniine alinarak program 6gretim elemanlarinca
olusturulmustur.

Diizce Universitesi’nde tiim programlarda program yeterlilikleri ile Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) yeterlilikleri ve alan yeterlilikleri ile iliskilendirilmistir.

Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme c¢iktilar1 arasinda iliskilendirme bolim /
programlarin ders planlarinda yer almaktadir. Diizce Universitesi’nde programlarin onaylanma
stirecinde; boliim/programlarin miifredat programlar1 6ncelikle B6liim Kurullarinda tartisilmaktadir.
Boliim/Program Toplanti Tutanaklar1 Dekanlik / Miidiirliige iletilmesinden sonra iiniversitemiz
Senatosuna sunulmakta, alinan kararlar dogrultusunda miifredat uygulanmaya baslanmaktadir.

C.1.3. Egitim Amac¢lannin Kamuoyu ile Paylasilmasi

Diizce Universitesi’nde programlarin egitim amaglari ve kazanimlar1 kamuoyuna agik bir
sekilde paylasilmaktadir. Diizce Universitesi'nde onlisans, lisans ve lisansiistii Béliim / Program
bilgileri ve ders planlar1 http://bbs.duzce.edu.tr/Bolumler.aspx?pno=1 adresinden erisime agilmistir.
Universitemizdeki Avrupa Yiiksekogretim Alanina Katilma Calismalar: Tiirkce ve Ingilizce olarak
kamuoyu ile paylasilmaktadir.

2. Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

C.6.Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

C.6.1. i¢ ve Dis Paydaslann Programlann Gézden Gegirilmesi Siirecine Katilimm
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Diizce Universitesi’nde i¢ paydaslar (6grenciler ve ¢alisanlar) ile dis paydaslarin (isveren, is diinyasi
ve meslek orgilitli temsilcileri, mezunlar, vb.) siirece katilimi saglanarak programin gézden
gegirilmesi gergeklestirilmektedir. Diizce Universitesi'nde dgrencisi bulunan ve egitim-6gretime
devam eden tiim programlarda derslerin sonunda i¢ paydasimiz olan &grencilere yonelik egitim-
ogretim doneminin her yariyilimin sonunda ‘“Akademik Personel Degerlendirme Anketi”
uygulanmaktadir ve bu anket sonuglar1 dersin amaclarinin, 6grenim ¢iktilarinin, ders akisinin
belirlenmesinde dersin sorumlu &gretime elemant ile rehber olmasi amaci ile Ogrenci Bilgi Sistemi
yoluyla paylasilmaktadir. Ogretim elemanlar1 ders planlarini giincellerken bu éneriler dogrultusunda
hareket etmektedir. Dis paydaslara yonelik “Dis Paydas Anketi” iki yilda bir uygulanmakta ve
sonuglar  Siirekli lIyilestirme Koordinatorliigi tarafindan  raporlandirilmaktadir.  Ayrica

tiniversitemizde dersler kapsaminda dis paydaslar derslere davet edilerek 6grencilerle bulusmasi
saglanmaktadir.

Egitim-Ogretim siireglerinin gozden gecirilmesi faaliyetleri Boliim/Program Baskanliklarinca her
yil yapilmakta ve giincellemeler iiniversitemiz Senatosunun karari ile uygulamaya geg¢ilmektedir.
Degerlendirme sonuglari, programin giincellenmesi ve stirekli iyilestirilmesi i¢in Stratejik
Planimizdaki hedeflerimize ulagsmasinin saglanmasi yolu kullanilmaktadir.

Programlarin egitim amaglarina iliskin hedeflerine ulasip ulasmadigini; 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaglarina cevap verdigi mezunlara yonelik yapilan ¢alismalar dogrultusunda izlenmektedir.

C.6.2.Program Taahhiitlerinin Giivence Altina Alinmasi

Universitemizde egitim-6gretim amaglar1 ve 6grenme ciktilarina iliskin taahhiitleri giivence altina
alinmasi Bolim/Program  Bagkanliklarinca ~ her  yil  yapilan  degerlendirilmelerle
gerceklestirilmektedir. Ayrica Dis Iliskiler Koordinatorliigii’ne bagli olarak gorev yapan bir 6gretim
tiyemiz Avrupa Yiiksekogretim Alanina Katilma g¢alismalar1 kapsaminda birimlerimize danigsmanlik
ve egitimler vermektedir. Boliim/program agilma dosyalarinin Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi’na
teslim edilmesinden sonra Koordinator Ogretim Uyemiz tarafindan gézden gegirilmekte ve gerekli
oneriler dogrultusundaki diizenlemelerin ardindan Senatoya sunulmaktadir. Ayrica aym 6gretim
eleman1 tarafindan Bolim/Program Ders Bilgi Paketleri sistem {izerinden incelenerek
Bolim/Program Bagskanliklarina geri bildirimde bulunulmaktadir.

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

C.2.08renci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

C.2.1. Is Yiikiine Dayah Kredi (AKTS) Degerlerinin Belirlenmesi

Diizce Universitesi’nde programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi
degerleri (AKTS)tiim boliim/programlarda yer alan dersler i¢in belirlenmistir. Bir AKTS kredisi
Universitemiz Senatosu’nun karar1 ile 25 saat olarak belirlenmistir. Ders AKTS’leri her dersin
ogrenciye getirdigi toplam is yiikiiniin 25’e boliimiinden elde edilmistir. Ders planlarinda 6grenci is
yiikiiniin hesap edilmesinde bu kriter tiim programlarda gézoniine alinmaktadir. Dersin 6grenciye
getirdigi is yiikiiniin hesaplanmasinda ise 6grencinin dersin tiim etkinlikleri i¢in (teorik derse

katilim, uygulama, 6dev, simif dis1 ders ¢alisma, arasinav, bitirme sinavlar1 vb.) harcadigi zaman
dikkate alinmistir.

Diizce Universitesi’nde ogrencilerin yurt ici ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda
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gerceklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenmekte (AK TS kredisi) ve programin
toplam is yiikiine dahil edilmektedir. Ogrencilerin dersler i¢in harcadiklar: tiim etkinlikler (teorik
derse katilim, uygulama, odev, sinif dis1 ders ¢alisma, arasinav, bitirme siavlar1 vb.) i¢in is yiikii
belirlenmekte ve AKTS hesab1 buna gore yapilmaktadir. Ayrica yaz staji icinde AKTS degeri tiim
programlarda belirlenmistir.

C.2.2.Programlann Yiiriitiilmesinde Ogrenci Katilmnin Saglanmasi

Programlarin yiiriitiilmesinde 6grencilerin aktif rol almalarinin saglanmasi i¢in {iniversitemiz
Senatosunda egitim-6gretim siirecleri ile 1ilgili alinan kararlara 6grenci temsilcisi katilim
saglanmakta ve goriis ve Onerileri dikkate alinmaktadir. Béliim/program bazinda 6grenci temsilcileri
araciligi ile programlarin yiiriitiilmesi siirecinde goriis ve oneriler alinmaktadir. Ayrica her akademik
yilin agilisinda 6grencilerle boliim/programlar diizeyinde oryantasyon toplantilari (érnek olarak Fen
Edebiyat Fakiiltesi Oryantasyon Programu icin bkz. Ek-32 diizenlenerek, programlarin
yiiriitiilmesi siirecleri ile ilgili goriis ve onerileri alinmaktadir. Bu toplantilarin tutanaklar1 Ogrenci
Isleri Daire Baskanlig1’na iletilmektedir.

C.2.3.Basan Ol¢me ve Degerlendirme Yontemi

Basar1 6l¢gme ve degerlendirme yontemi (BODY) hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarna ulasildigim
olcebilecek sekilde tasarlanmaktadir. Universitemizde sinavlar; ara sinavlari, kisa smavlar, mazeret
sinavlari, yariyll sonu sinavlari, biitiinleme sinavlari, ek sinavlar, yaz okulu sonu sinavlari, tek ders
sinavlari, muafiyet sinavlar1 olmak tizere dokuz gesittir. Sinavlar; yazili, s6zli ve/veya uygulamali
olarak yapilabilir. Sadece s6zlii yapilacak sinavlar i¢in ilgili yonetim kurulu karariyla komisyon
olusturulur. Universitemizde 6grenciler, daha 6nce aldiklar1 sinavlarin ya da yaptiklari ¢alismalarin
disinda bir final sinavina tabi tutulurlar. Her donem, dgrencilere en az bir ara sinav yapilmaktadir.
Ara sinavlarin disinda, tarih belirtilmeden kii¢iik sinavlar (quiz) yapilabilir.

Derslere ait basar1 degerlendirmesinde dikkate alinacak olan kriterler (ara sinav, 6dev, final sinavi
vb.) ve bunlara ait oranlar, donem basinda 6grencilere dagitilan ya da web sitesinde yayinlanan
miifredat programlarinda ve ders izlencelerinde (syllabus) belirtilir. Final sinavlari, Universite
tarafindan ilan edilen tarihlerde, belirtilen yer ve zamanda yapilir. Ogrencilerin donem sonu basari
notlari; ara smav, final sinavi notlar1 ile donem ig¢inde yiiriittiikkleri ¢alismalar ve derse devam
kurallarina gore dersten sorumlu olan 6gretim eleman tarafindan verilir. Ara sinav ve/veya final
sinavi yapilmayacak olan dersler, ilgili boliim baskanliklar1 ve yiiksekokul miidiirliikleri tarafindan
belirlenerek Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’na iletilir ve bu derslere ait dénem sonu basar1 notlari,
ogrencilerin donem boyunca yiiriittiikleri calismalara gore belirlenir. Universitemizdeki 6grencilere
uygulanan ydnetmeliklere http://www.ogrenciisleri.duzce.edu.tr/4102-sayfa-yonetmelikler linkinden
erisilebilir.

C.2.4.Basan Ol¢me ve Degerlendirme Yonteminin Giivence Altina Alnmasi

Universitemizde dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirme yontemi 6nlisans, lisans ve lisansiistii
ogrencilere uygulanan yonetmelikler dogrultusunda giivence altina alinnmustir. Bu kriterler Ogrenci
Isleri Daire Baskanhign sayfasinda ve Boliim/Program AKTS Bilgi Paketleri iginde yer
alan “Degerlendirme Sistemi, Notlandirma Esaslari ve Basari Kosullari”alaninda ilan edilmistir.
Y 6netmeliklerimizdeki esaslara asagida kisaca deginilmistir.

Onlisans Egitim - Ogretim Yonetmeligi (Yonetmelik 1-Y1) 10.07.2008 tarih ve 26932 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanmis olup yayimu tarihinde yiiriirliige girmistir. Ogrencinin yariyil icindeki
caligmalari, ara sinav ve yariyil sonu sinav notlari, derse devami, 6gretim elemaninin yariyil basinda
boliim baskanligina teslim ettigi ders planinda gosterilen sekilde degerlendirmeye alinarak dersin
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basar1 puan1 ve harf notu takdir edilmektedir. Basar1 puanlarina karsilik gelen harf notlar1 ve
katsayilar1 Ek-33’te verilmistir.

Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi (Yonetmelik 1-Y1): 10.07.2008 tarih ve 26932 sayil1 Resmi
Gazete’de yayimlanmis olup yayim tarihinde yiiriirliige girmistir. Ogrencinin; yariyll icindeki
caligmalari, ara sinav ve yariyil sonu sinav notlari, derse devami, 6gretim elemaninin yariyil basinda
bolim baskanligina teslim ettigi ders planinda gosterilen sekilde degerlendirmeye alinarak dersin
basar1 puan1 ve harf notu takdir edilmektedir. Basar1 puanlarina karsilik gelen harf notlar1 ve
katsayilar1 Ek-33’te verilmistir. Dordiincii yilin sonunda, 6gretim programlarindaki tiim derslerini
almis ve basarmis 6grencilerden AGNO’su 2.00 olan 6grenciler basarili sayilir.

Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi (Yonetmelik 1-Y1) 21.01.2008 tarih ve 26763 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanmis olup yayimui tarihinde yiiriirliige girmistir. Ogrenciler ara sinav
ve/veya yariyll i¢i ¢alismalarindan baska yariyil sonu sinavina ve/veya yariyll proje calismasi
degerlendirmesine alinir. Yariyil sonu sinavlari, Enstitii anabilim dali bagkanlig1 tarafindan
belirlenen ve duyurulan yer ve zamanlarda yapilir. Ogrenciye verilecek yariyil sonu ders notu; ara
siavlar, yartyll sonu sinavi ve/veya yariyll sonu proje ¢alismasi degerlendirmesi ile donem igi
calismalar1 ve derse devami g6z 6niinde tutularak 6gretim elemani tarafindan takdir olunur. Enstitii
anabilim dali baskanligi tarafindan hakli ve gegerli goriilen bir nedenle herhangi bir sinava
giremeyen ogrenciye mazeret sinavi verilir. Ogrencilere, aldiklar1 her ders igin yarryil sonunda
Ogretim elemamn tarafindan ders notu olarak verilecek harf notlar1 Ek-33 ’te verilmistir.

OnLisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi (Yonetmelik 2-Y2) 24.08.2011 tarih ve 28035 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanmis olup yayimu tarihinde yiiriirliige girmistir. Ogrencinin yariyil icindeki
caligmalari, ara sinav ve yariyil sonu sinav notlari, derse devami, 6gretim elemaninin yariyil basinda
boliim baskanligina teslim ettigi ders planinda gosterilen sekilde degerlendirmeye alinarak dersin
basar1 puani1 ve harf notu takdir edilir. Basar1 puanlarina karsilik gelen harf notlar1 ve katsayilari
Ek-33’e veya bagil not degerlendirme sistemine gore belirlenir.

Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi (Yonetmelik 2-Y2): 24.08.2011 tarih ve 28035 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanmis olup yaymm tarihinde yiiriirliige girmistir. Ogrencinin; yariyil icindeki
calismalari, ara sinav ve yariyil sonu sinav notlari, derse devami, 6gretim elemaninin yariyil basinda
bolim baskanligina teslim ettigi ders planinda gosterilen sekilde degerlendirmeye alinarak dersin
basar1 puan1 ve harf notu takdir edilir. Bagar1 puanlarina karsilik gelen harf notlar1 ve katsayilar1 Ek-
33’e veya bagil not degerlendirme sistemine gore belirlenir. Dordiincii yilin sonunda, 6gretim
programlarindaki tiim derslerini almis ve basarmis 6grencilerden AGNO'su 2.50 olan 6grenciler
basaril1 sayilir.

Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi (Yonetmelik 2-Y2) 18.09.2011 tarih ve 28058 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanmis olup yayim tarihinde vyiiriirliige girmistir. Ogrenciler ara sinav
ve/veya yariyll i¢i c¢alismalarindan bagka yariyll sonu smavi ve/veya yariyll proje calismasi
degerlendirmesine alinir. Yariyll sonunda kayitli olduklar1 ders/derslerin yariyil sonu sinavi ve/veya
yariyll proje calismasinda basarisiz olan ya da bu sinavlara veya calismalara giremeyen 6grenciler
biitiinleme sinavina girer, proje calismasi i¢in ise biitiinleme degerlendirmesi yapilir. Biitiinleme
sinavi veya biitiinleme degerlendirmesi, yariyll sonunda DVZ notu ile devamsizliktan kalmayan
ogrencilere uygulanir. Biitlinleme sinavina giren veya proje ¢alismasi igin biitiinleme
degerlendirmesi yapilan 6grencilerin, ilgili derse ait basar1 notu belirlenirken, yariyil sonu veya
yariyll proje ¢alismasi notu yerine biitlinlemede aldig1 not gegerlidir. Yartyil sonu veya biitiinleme
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sinavlari, Enstitii Anabilim Dal1 baskanligi tarafindan belirlenen ve duyurulan yer ve zamanlarda
yapilir. Ogrenciye verilecek yariyll sonu ders notu; ara sinavlar, yariyll sonu smavi ve/veya yariyil
sonu proje calismasi degerlendirmesi ile donem i¢i calismalar1 ve derse devami gbéz Oniinde
tutularak 6gretim elemani tarafindan takdir olunur. Enstiti Anabilim Dali baskanligi tarafindan
hakl1 ve gecerli goriilen bir nedenle ara sinavina giremeyen dgrenciye mazeret sinavi hakki verilir.
Do6nem sonu ve biitiinleme sinavlari ig¢in mazeret sinavi yapilmaz (bkz. Ek-33).

C.2.5. Derse Devam ve Smava Girme Hakka ile ilgili Diizenlemeler

Derse devam ve smava girme hakki ile ilgili diizenlemeler; 6grencinin devamini veya sinava
girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olusmast durumunu kapsayan agik
diizenlemeler bulunmaktadir. Universitemizde onlisans ve lisans ogencileri ilk defa aldiklar:
derslerin teorik boliimiine % 70 oraninda, uygulama boliimiine % 80 oraninda devam etmek
zorundadir. Ogrencinin raporlu oldugu siire devamsizlik siiresinden sayilir. Daha énce alinip devam
kosulu yerine getirilen bir dersin tekrarinda devam zorunlulugunun aranip aranmamasi boliim
baskanliklarinin &nerisi ile yonetim kurulunda kararlastirilir. Ogrencilerin; bilimsel, sosyal, kiiltiirel
ve sportif etkinlikler ve karsilagsmalar sebebiyle bolim baskanliginin 6nerisi ve ilgili yonetim
kurulunun karari ile izinli olduklar siireler devamsizliktan sayilmaz.

Ogrencinin devam ile ilgili diger kosullar1 saglamadig dersin sinavina girmesi halinde aldig1 not
iptal edilir. Saglik, dogal afet ve ilgili yonetim kurulunca kabul edilen diger mazeretleri nedeniyle
bir dersin ara sinavina giremeyen Ogrenciler, mazeretlerinin kabul edilebilmesi i¢in aldiklar1 saglik
raporlarin1 veya diger mazeret belgelerini, elden ii¢ giin igerisinde, posta ile bir hafta igerisinde
fakiilte/yiiksekokul sekreterliine teslim etmek zorundadirlar. Rapor veya diger mazeret belgeleri
yapilacak olan ilk ilgili yonetim kurulunda karara baglanir. Mazeret ve tek ders sinavlarina girmeyen
Ogrencilere yeni bir mazeret sinavi yapilmaz. Ancak, yariyll sonu ve biitiinleme sinavlar siiresinde
tiniversitemizi veya iilkemizi ¢esitli etkinliklerde temsil eden &grenciler; belgelemek kosulu ile
basvurusunu elden {i¢ giin icerisinde, posta ile bir hafta icerisinde fakiilte/meslek yiiksekokul
sekreterligine teslim etmek zorundadirlar. Bu durumdaki 6grencilerin talepleri ilgili yonetim
kurulunda karara baglanir.

Tutuklu 6grencilere tutukluluk hallerinin sona ermesinden sonra smav hakki verilir.
Universitemizde yariy1l sonunda kayith olduklar1 ders/derslerin yariyll sonu sinavi ve/veya yariyil
proje calismasinda basarisiz olan ya da bu sinavlara veya calismalara giremeyen lisansiistii
Ogrenciler biitiinleme sinavina girer, proje calismasi i¢in ise biitiinleme degerlendirmesi yapilir.
Biitiinleme sinavi veya biitiinleme degerlendirmesi, yariyil sonunda DVZ notu ile devamsizliktan
kalmayan 6grencilere uygulanir. Enstitii anabilim dal1 bagkanlig: tarafindan hakli ve gegerli goriilen
bir nedenle ara sinavina giremeyen Ogrenciye mazeret sinavi hakki verilir. Dénem sonu ve
biitlinleme sinavlar1 i¢in mazeret sinavi yapilmaz.

C.2.6. Ozel Yaklasim Gerektiren Ogrencilere Yonelik Diizenlemeler
Engelli Ogrencilere Yonelik Uygulamalar

Universitesimizde engelli 6grencilere yerleske ve egitim hayatlarinda destek verilmesi ve diger
ogrencilerle benzer kosullarda akademik ¢alismalarini siirdiirebilmelerini saglamak amaciyla
“Engelli Ogrenci Birimi” kurulmustur. Birimin hizmetlerinden bedensel engelli olan 6grenciler ve
isitme, gérme ve konusma engelleri bulunan 6grenciler faydalanabilir. Diizce Universitesinde,
akademik ya da sosyal hayatin1 olumsuz etkileyebilecek herhangi bir engele sahip 6grenciler “Engelli
Ogrenci Birimine bizzat basvuruda bulunabilir. Her egitim-6gretim yili basinda tiim okullardan
engelli Ogrencileri olup olmadigiyla ilgili bilgi alimir. Birim faaliyetlerinin planlanmasi ve
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koordinasyonunda danismanlik hizmetleri vermek tizere akademik ve idari personellerden olusan bir
Engelli Ogrenciler Komisyonu kurulmustur. Gereksinimleri belirlenen engelli 6grencilerin akademik
danismanlar1 bilgilendirilmekte ve ilgili ders Ogretim elemanlar1 ile gorustilerek Ogrencilerin
gereksinimlerine uygun kosullarin saglanmasina 6zen gosterilmektedir. Universitemiz yerleske ve
binalari, engelli 6grencilerin bir bagkasinin yardimina ihtiya¢g duymadan zorluk ¢ekmeden hareket
edebilmeleri i¢in tasarlanmistir. Engelli dostu kampiis yaklasimi igerisinde kampiis igerisindeki tim
yol ve gecis gilizergahlarina “Engelli Yiiriime Yolu” ¢alismasi yapilmistir. Engelli 6grencilere
yonelik ¢aligmalarin izlenmesi amaciyla Ogrenci Isleri Daire Baskanligi; 12-14.05.2016 tarihinde
Eskisehir’de diizenlenen 10. Engelsiz Universiteler Calistayina ve 20-22.04.2016 tarihinde Mustafa
Kemal Unversitesi’nde diizenlenen 15. Engelsiz Universite Bolge Toplantisina katilmigtir (bkz. Ek-
34).

Uluslararast Ogrencilere Yonelik Uygulamalar

Uluslararas1 6grenciler i¢in dil yeterligi belgesi istenmektedir. Dil yeterligi olmayanlara 1 yil Tiirkce
hazirlik  okutulmaktadir. Yabanci uyruklu 6grenciler, programlara Diizce Universitesi
Yurtdisindan Ogrenci Kabul Y énergesi’ne uygun olarak uluslararas: gegerliligi olan SAT, ACT gibi
sinav sonuglartyla ya da ortadgretim mezuniyet notlarina gore kabul edilmektedir. Kabul edilen
ogrencilerin iiniversitemize oryantasyonunun saglanmasi i¢in I. Uluslararast Ogrenci Séleni
23.12.2015 tarihinde gergeklestirilmistir (bkz. Ek-35).

Kanitlar

e EK32-ORNEK ORYANTASYON PROGRAMIL.pdf
e EK33-HARF NOTLARI VE KATSAYILARLpdf

e EK34-ENGELLI CALISTAYLpdf
e EK35-ULUSLARARASI OGRENCI SOLENI.pdf

4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamma ve Sertifikalandirma

C.3.0grencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma
C.3.1.0grenci Kabulii ve Uyum Siirecleri

Universitemizde 6grencinin kabulii ile ilgili tiim siireclerde acik ve tutarli kriterlerin
belirlenmesi Yiiksekogretim Kurumu (YOK) tarafindan belirlenen yonetmelikler ¢ergevesinde,
programlara 6grenci kabulii Ogrenci Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan
sistem ile olmaktadir. Ogrenciler, 6grenim goérmek istedikleri program tercihlerini bildirdikten sonra,
bu sinavdan aldiklar1 puana goére bu merkez tarafindan ilgili programlara yerlestirilmektedir. Ozel
Yetenek Sinavi ile 6grenci alan birimlerde ilgili yonerge kapsaminda gerekli islemler yapilmaktadir.

Yabanci uyruklu 6grenciler, Diizce Univeristesi Yurtdisindan Ogrenci Kabul Yonergesi’ne uygun
olarak bu programa uluslararas1 gecerliligi olan SAT, ACT gibi sinav sonuglartyla ya da ortaggretim
mezuniyet notlarina gore kabul edilmektedir.

Genel Akademik Degisim Protokolii olan programlara dgrencilerin kabulii, Diizce Universitesi ile
isbirligi yapilan (partner) {iniversite arasinda imzalanan ikili anlasmalar (ERASMUS, FARABI, vb.)
cergevesinde yapilmaktadir. Konuk 6 grenciler, bu programda verilen derslere, ilgili akademik birimin
onay vermesi durumunda kayit olabilirler. Programi izleyecek yeterlikte dil bilme kosulu aranir.
Yiiksek Lisans Progranuna basvuruda bulunacak olan adaylarin:
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* Bir lisans diplomasina sahip olmasi,

» Akademik Personel ve Lisansiistii Egitimi Giris Sinavi (ALES)’ndan bagvurdugu programin puan
tiirtinde en az 55 standart puana sahip olmasi veya uluslararasi gecerliligi olan GMAT sinavindan en
az 450 puan ya da GRE sinavinin “quantitative /sayisal” bolimiinden en az 610 puan almis olmast,

« Adaym KPDS/UDS veya YOK tarafindan esdeger kabul edilen baska sinav sonug belgesi yoksa,
Enstitti tarafindan agilacak yabanci dil sinavina katilmis olmasi ve ilgili Anabilim Dali Bagkanligi
tarafindan istenen kosullara sahip olmasi,

* Miilakatta/yetenek degerlendirmesinde basarili olmast,

*  Referans mektubu ve Tiirkge’yi ve/veya yabanci dili kullanma yetenegini ve yazma becerisini
gosteren ve neden yiiksek lisans yapmak istedigini anlatan bir metni basvuru dosyasina eklemesi
gerekir.

. Degisim &grencilerinin basvurulari, Diizce Universitesi ve partner iiniversite tarafindan
imzalanan ikili anlasmada yer alan kayit kabul kosullarina gore yapilmaktadir.

+  Ozel 6grenciler, ilgili Anabilim Dali Baskanliginin onayiyla bu programda verilen derslere kayit
yaptirabilirler.

Doktora programima basvuruda bulunacak olan adaylarnn;

* Tezli yliksek lisans diplomasina sahip olmasi,

* Akademik Personel ve Lisansiistii Egitimi Giris Sinavi (ALES)’ndan en az 55 standart puana
sahip olmak veya uluslararasi gegerliligi olan GRE sinavinin “quantitative /sayisal” boliimiinden en
az 685 puan almis olmasi,

+ Universiteleraras1 Yabanci Dil Sinavi (UDS)’ndan; Ingilizce dili sinavindan en az 55 puan almis
olmak veya Universiteleraras1 Kurulca kabul edilen uluslararasi bir sinavdan bu puana esdeger bir
puan almis olmasi,

* Akademik Personel ve Lisansiistii Egitimi Giris Sinavi (ALES)’ndan en az 70 standart puana
sahip olmak,

* Miilakatta basarili olmak,

*  Referans mektubu ve Tiirk¢e’yi ve/veya yabanct dili kullanma yetenegini ve yazma becerisini
gosteren ve neden doktora yapmak istedigini anlatan bir metni bagvuru dosyasina eklemis olmasi
gerekir.

. Degisim &grencilerinin basvurulari, Diizce Universitesi ve partner {iniversite tarafindan
imzalanan ikili anlasmada yer alan kayit kabul kosullarina gére yapilmaktadir.

+  Ozel 6grenciler, ilgili Anabilim Dali Bagkanligiin onayryla bu programda verilen derslere kayit
yaptirabilirler.

Yeni Ogrencilerin kuruma/programa uyumlarinin saglanmasi i¢in her akademik yilin baginda
tiniversitemizin agilis téreni esnasinda Ogrencilerle kurum ile ilgili tanitim ve uyum calismalar
yapilmaktadir. Ayrica bolim/programlar diizeyinde oryantasyon toplantilar1 diizenlenerek,
ogrencilerin kuruma ve programa uyum saglamalar ile ilgili bilgi aligverisinde bulunulmaktadir. Bu
toplantilarin tutanaklar1 Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1’na iletilmektedir (bkz. Ek-32).

C.3.2. Basarmn Tesviki ve Odiillendirilmesi

Basarilt 6grencinin kuruma/programa kazandirilmasi ve/veya Ogrencinin programdaki akademik
basarisinin tesvik edilmesinde ve/veya Odiillendirilmesinde yonetmelikler g¢ercevesinde islemler
uygulanmaktadir. Universitemize yatay ve dikey gegisle gelen dgrenciler harig, ilk defa kayit yaptiran
ogrenciler, yariyl baslangicindan itibaren en geg ilk iki hafta i¢inde, ek kontenjan ile gelen 6grenciler
ise kayit olduklar1 giin itibari ile bir hafta i¢inde, daha dnce bagka bir yiiksek6 gretim kurumunda alip
basaril1 olduklar1 derslerden muaf tutulmak icin, derslerin alindig1 tarih tizerinden bes yildan fazla
stire gegmemek kosuluyla boliim baskanligina basvurabilir. AGNO'su 2.25 veya daha yiiksek olan
ogrenciler, ilgili yariyilla ait ders kredisi toplamiin 1/3 fazlasim1 asmamak kaydi ile iginde
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bulunduklar: yariy1l ve iist yariyillara ait derslere damisman onayi ile kayit yaptirabilir. Ogrencinin
yurt dist programlarda basarili oldugu dersler kendi programinda karsilig1 yoksa se¢gmeli ders olarak
kaydedilip, bu segmeli dersin kodu, ad1 ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi (ECTS) kredisi 6grencinin
not dokiim belgesine kaydedilir. Ogretim programlarinda yer alan staj, bitirme 6devi gibi faaliyetlerin
notlar1 da YT veya YZ olarak verilir. Not dokiim belgesinde bu basarilar dip not olarak yazilir.

Dordiinci yilin sonunda, 6gretim programlarindaki tiim derslerini almis ve basarmis Lisans
ogrencilerden AGNQ'su 2.50 olan 6grenciler basarili sayilir. AGNO 3.25-3.49 olan 6grenciler onur
listesinde, 3.50-4.00 olan ogrenciler istiin onur listesinde yer alir. Bu listeler boliimlerin ilan
panolarinda en az bir ay siireyle asilir. Mezun olan 6grenciler arasinda dereceye girenlere, mezuniyet
toreninde basart belgeleri verilir. Boliimlerde dereceye giren Ogrencilere de boliim baskanlar
tarafindan basar1 belgeleri verilir.

Bir yiiksekogretim kurumundaki lisansiistii programina kayitli olup, bu programda en az bir yartyili
basariyla tamamlayan Ogrenciler, siiresi i¢inde gerekli belgelerle basvurmak kosuluyla, Enstitii
anabilim dali bagkanliginin onerisi ve Enstitii Yonetim Kurulu karariyla ve bu kararda, 6grencinin
kabul edildigi programdaki ders yiikiimliiliikklerinin hangilerinden muaf tutulacagi belirtilerek
Universitede yiiriitiilen lisansiistii programlarinin herhangi bir asamasina yatay gecis yoluyla kabul
edilebilir.

C.3.3. Ogrencilere Yonelik Akademik Damsmanhk Hizmetleri

Diizce Universitesi'nde Ogrencilere yonelik akademik damsmanlik hizmetleri etkin sekilde
sunulmakta ve 6grencilerin akademik gelisimleri izlenmektedir. B6lim/Program baskaninca kaydini
yaptiran her Ogrenci i¢in ilgili boliimiin 6gretim tiyeleri veya Ogretim gorevlileri arasindan bir
akademik danisman atanir. Akademik danigmanlar, damigsmanlik hizmetlerini Rektorliikge belirlenen
esaslar ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yiiriitiirler. Danigman egitim-6gretim hayat1 boyunca
Ogrencinin basar1 durumunu ve gelisimini izler, 6gretim programlari ¢ergevesinde dgrencinin almasi
gereken zorunlu ve segmeli derslerle ilgili olarak 6grenciye onerilerde bulunur, 6grenciyi yonlendirir,
mezuniyet i¢in gerekli olan zorunlu ve segmeli dersleri eksiksiz olarak ilgili yonetmelik ¢ercevesinde
almasini saglar ve aldig1 dersleri onaylar, boliimler tarafindan miifredatlarda yapilan degisiklikler
nedeni ile uygulanan intibaklarda 6grencileri yonlendirir, daha iyi ¢alismasina ve yetismesine yonelik
olarak ogrencilerin karsilastigi problemlerin ¢oziimiinii saglar ve gerektiginde ilgili mercilere
iletilmesine yardimci olur. Ayrica Enstitii Anabilim Dal1 baskanliklarinca her lisansiistii 6grencisi
icin bir tez danisman1 6nerilir ve tez danismani Enstitii Yonetim Kurulu onayu ile kesinlesir.

C.3.4. Ogrenci Hareketliliginin Tesviki

Universitemizde 6grenci hareketliligini tesvik etmek tizere ders ve kredi taninmasi, diploma denkligi
gibi konularda gerekli diizenlemeler yapilmistir. 2011 yilinda Diizce Universitesi Dis Iliskiler
Koordinatorliigii kurularak Universitemizde gergeklestirilen Erasmus Degisim Programi, Farabi
Degisim Programi, Avrupa Genglik Programlari, Ulusal ve Uluslararasi Projeler ve Isbirliklerini tek
cat1 altinda toplanmistir. ERASMUS kapsaminda 17 tilkede 48 tiniversite(bkz. Ek-36), Mevlana
kapsaminda 16 tilkede 31 tuniversite (bkz. Ek-37), Farabi kapsaminda 63 {iniversite (bkz. Ek-38) ile
ortaklik anlagmasi bulunan {iniversitemiz bu akademik yil i¢inde Macaristan, Slovakya, Bulgaristan,
Litvanya, Ispanya, italya ve Almanya ile 12 yeni Erasmus ortaklig1 gerceklestirmistir. 40 akademik
isbirligi protokolii (MoU) aktif olarak yapilmis, 2 isbirligi imza asamasinda, 27 isbirligi YOK ten
onay beklemektedir (bkz. Ek-39).

Avrupa’nin  degisik iniversiteleri ile imzalanan anlagmalar kapsaminda, Diizce Universitesi
ogrencileri hem ERASMUS Ogrenci Ogrenim Hareketlilii hem de Staj Hareketliligi’nden
faydalanabilmekte, bu degisim siireleri Diizce Universitesi tarafindan akademik olarak taninmaktadir.
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Ayrica, uzmanlik alanlarinda tecriibe kazanmalar1 amaciyla akademisyenlerimiz de ERASMUS Ders
Verme Hareketliligi’nden faydalanmak {tizere tesvik edilmektedirler. ERASMUS programindan
bagimsiz olarak Diizce Universitesi; ABD, Japonya ve Filistin’de yer alan bazi {iniversitelerle
akademik isbirligi protokolleri imzalamistir. Bu protokoller kapsaminda 6grenciler bir veya iki
donemlerini s6z konusu iiniversitelerde gecirebilmekte, bu donemleri yine Diizce Universitesi
tarafindan akademik olarak tamnmaktadir. Ayrica Universitemizde 2012 yilindan itibaren tiim lisans,
yiiksek lisans ve doktora mezunlarina istenmeden ve {icretsiz olarak Ingilizce hazirlanan bir Diploma
Eki (Diploma Supplement-DE)verilmekte, mezunlarin aldiklar1 egitimin diger iilke ve egitim
sistemlerinde tamitilmasina yardimeci olunmaktadir. Universiteler igin miikemmellik belgesi
niteliginde olan bu etiket; uluslararasi seffafligi, tilke disinda diploma ve derecelerin kolaylikla
anlasilmasini saglamaktadir. 2012 yilina kadar diploma etiketi almaya hak kazanan toplam 44 Tiirk
tiniversitesi bulunmaktadir.

Kanitlar

e EK36-ERASMUS ANLASMALARI.pdf
e EK37-MEVLANA ANLASMALAR pdf
e EK38-FARABI ANLASMALARI.pdf

e EK39-MoU ANLASMALARIpdf

. Egitim-Ogretim Kadrosu
C.4.Egitim-Ogretim Kadrosu

C.4.1.Egitim Ogretim Kadrosunun Niteligi, Niceligi ve Ise Alnma, Atanma ve Yiikseltilme
Siirecleri

Egitim-6gretim siirecini etkin sekilde yiirtitebilmek iizere yeterli sayida ve nitelikte akademik
kadrosu bulunmakta olup akademik kadro genisletme c¢alismalar1 devam etmektedir. 15.06.2016
tarihi itibariyle 1.041 akademik personel gorev yapmaktadir (bkz. Ek-1).

Universitemizde egitim-6gretim kadrosunun ise almmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili
siirecler 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu ve bu Kanuna bagli yonetmeliklerin hiikiimlerine
(YOK Genel Kurul Tarihi: 17.03.2016) ek olarak Diizce Universitesi’'nde 6gretim iiyeligine atanma
ve ylikseltmelerde aranan kosullar (Senato Karar Tarihi: 05.11.2015 - Karar No: 155) dogrultusunda
yiiriitiilmektedir. Bu belge Universitemizde profesor, dogent veya yardimecr dogent kadro ilanlaria
bagvuracak adaylarin, bilimsel, egitim-6gretim, idari ve toplumsal katki alanlarindaki etkinlikleri ve

bu etkinliklere iliskin puanlama sistemlerini igermektedir. Profesor ve dogent kadrolarina bagvuran
adaylarin dosyalar1 Akademik Degerlendirme Kurulu tarafindan yer alan kriterler agisindan 6n
incelemeye alinir. Yardimcei dogent kadrolarina bagvuran adaylarin dosyalarinin 6n incelenmesi ilgili

birimin yénetim kurulu tarafindan yapilir. Ongériilen puani tamamlayan ve diger kosullar1 saglayan
adayin ilan edilen kadrolara bagvurusu kabul edilir ve ilgili prosediir baglamis olur.

Universitemizde Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Naklen veya Agiktan
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Y 6netmelik hiikiimleri uygulanmaktadir.

C.4.2.Disardan Ders Vermek Uzere Ogretim Elemam Secimi

Kuruma disaridan ders vermek {izere 6gretim elemani se¢imi ve davet edilme usulleri 2547 Sayili

Yiiksekogretim Kanunu’nun 31 inci, 33 {incii, 39 uncu ve 40 inc1 maddeleri ile Yiiksekogretim
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Kurulunun Yiritme Kurulu kararlar1 dogrultusunda yiiriitiilmektedir. 2547 sayili Kanun’un 31
inci veya 40 1nc1 maddenin (a), (¢) ve (d) fikralarina gére boliim/iiniversite disindan bir 6gretim
elemaninin  gorevlendirilmesinin  yapilmasi ve gorevlendirilmenin zorunlulugunun Bolim
Baskanliginca hazirlanip Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul Yonetim Kuruluna sunulur. Gorevlendirme
Dekanin/Midiiriin 6nerisi ve Rektoriin onayr ile gergeklesir. 2547 sayili Kanun’un 31 inci maddesi
veya 40 1nc1 maddesinin (a) fikras1 hiikiimlerine gore tiniversite disindan yapilan gorevlendirmelerde
bir 6gretim elemaninin goérevlendirilmesi bir donemde toplam en fazla 10 saat/hafta olabilir. 2547
sayllt Kanun’un 3/0 fikras1 geregince okutmanlar ortak zorunlu derslerin disinda lisans dersi i¢in
gorevlendirilemez. 2914 sayili Kanun’un 11 inci maddesinde ders okutacak 6gretim elemanlari
Profesor, Dogent, Yardimer Dogent, Ogretim Gorevlisi, Okutman olarak belirtildiginden 2547
sayllt Kanun’un 3/b fikras1 ve 33 iincii maddesi geregince Uzman ve Arastirma Gorevlilerine ders
gorevlendirilmesi yapilamaz. Gorevlendirmeler sonucunda 6gretim elemanlarinin zorunlu ders
yiikiiniin tamamlanip tamamlanmadiginin kontrolii ve/veya ilgili 6gretim elemanlarina ek ders ticreti
O0demesinin yapilmasi i¢in Fakiilte/Enstitii/ Y iiksekokul Y 6netim Kurulu Kararlar1 gerekli belgelerle
birlikte Rektorliige iletilmelidir (bkz. Ek-40).

C.4.3. Ders Gorevlendirmelerinin Yetkinligi

Universitemizde ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (¢alisma
alani/akademik uzmanlik alam1 vb.) ile ders igeriklerinin Ortiismesi uzmanlik alanlarina goére
planlanmaktadir.

C.4.4.Egitim Ogretim Kadrosunun Mesleki Gelisimi

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek
icin birimler personellerini egitimlere ve kurslara gondermektedir. “Egiticinin Egitimi” adh
program bu hususta ornek verilebilecek faydali bir faaliyet olmustur. Universitemizde o6gretim
elemanlarina egitim-6gretim stireclerini  aksatmayacak sekilde lisansiistii egitim firsati
verilmektedir. Ayrica 6gretim elemanlar1 tniversitemiz “ Bilimsel Etkinliklere Katilim Destegi
Esaslart” dogrultusunda 2547 sayili Kanunun 39. maddesi geregince bagvuru yaptiklar1 takdirde
tiniversitemiz Y onetim Kurulu karari ile yurt dis1 ve yurt i¢i bilimsel etkinliklere katilma konusunda
desteklenmektedir.

C.4.5. Egitsel Performanslann izlenmesi

Egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi ve Odiillendirilmesine yonelik
Akademik Personel Degerlendirme Anketi yapilmaktadir. Ayrica {iniversitemizde 10. y1l kurulus
etkinlikleri kapsaminda basar1 6diilleri verilmistir.

C.4.6. Egitim-Ogretim Kadrosunun Siirdiiriilebilirligi

Universitemizin stratejik planinda yer alan egitim-dgretim kalitesini artirma hedefleri dogrultusunda
Ogrenci sayisina paralel olarak her yil yapilan personel alimlar ile egitim-6gretim kadrosunun
niteligi ve niceligi giivence altina alinmaktadir. Kurum, egitim bileseni kapsamindaki hedeflere
ulagmay1 saglayacak egitim-6gretim kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini; 2015-
2019 Stratejik Planda 4.stratejik amag¢ olarak belirlemis olmakla beraber 2015 yili i¢in ayrilan
akademik personel sayisinin toplam akademik personel sayisina oran1 % 7,5 hedeflenmis, % 7,13
gerceklesmistir.

C.5.08renme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler
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C.5.1. Egitim Ogretimin Etkinligini Arttiracak Ogrenme Ortamlan

Diizce Universitesi’nde egitim-6gretimin etkinligini arttiracak 6grenme ortamlar1 yeterli ve uygun
donanima sahiptir.

Universitemiz merkez Konuralp Yerleskesi; 1.696.737 m? acik alan, 196.167 m? kapal1 alana sahip
olup

e 10930 6grenci kapasiteli 172 adet derslik,
e 105 adet laboratuvar,
e 25 adet atolye bulunmaktadir.

Diizce Universitesi Kiitiiphanesi;

e Yaklasik 350 m? alan i¢inde 50.000 ciltlik 160 raf kapasitesi ve 22.000 kaynak,

Ogrencilerin rahat calisabilecekleri okuma salonu, 20 bilgisayarl bilgisayar salonu, mevcut alan
icerisinde gazete, dergi okuyabilecekleri ve dinlenebilecekleri alanlar,

Siireli Yaym Bolumii,

Ciltlenmemis 2.046 say1 dergi,

Abone olunan yerli 30 adet dergi baslig,

Iki adet e-kitap aboneligi,

Tam metin, 6z, e-referans ve bibliyografik olmak {izere satin alinan ve ULAKBIM tarafindan
saglanan toplam 37 veritabani aboneligi,

e Kablosuz internet baglantisina sahiptir.

Kiitiiphane, fakiilte, enstitii ve yiiksekokullarin gereksinim duydugu bilgi ve belgeleri (kitap, siireli
yayin, e-kitap, online veri tabanlari, DVD-VCD vs.) temin ederek siirekli olarak gelismektedir. 2015-
2019 Stratejik Plani’nda 2015 yili i¢inkiitiiphane kaynaklarini kullanici sayis1 21.350 hedeflenmis,
25.647 olarak gerceklesmistir. Elektronik kaynak sayist 125.000 hedeflenmis, 149.761 olarak
gerceklesmistir.

C.5.2.Egitimde Yeni Teknolojilerin Kullanim

Universitemiz kiitiiphanesinde 20 bilgisayarli bilgisayar salonu bulunmaktadir. Kiitiiphane binasinda

kablosuz internet baglantis1 (wireless) mevcuttur. Universitemiz Konuralp Yerleskesi'nin internet

erisimi ULAKNET ag1 tizerinden 100 Mbps kapasite ile Metro Ethernet teknolojisi kullanilarak
gerceklestirilmektedir. Ogrencilerimiz ve 6gretim elemanlarimiz, internet hizmetlerini kablolu ve

kablosuz olarak giin boyu kullanabilmektedirler. "Eduroam” uygulamasi kapsaminda Mobil

kullanicilar, ziyaret ettigi kurumun kablosuz ag hizmetlerinden, kendi kurumunun kullanici kodu ve

sifresi ile yararlanma olanagi bulmaktadirlar. Universitemiz 6grencilerine 1 Gb, iiniversitemiz

personeline 20 Gb kapasiteli dmiir boyu kullanilmak {izere e-posta adresleri tahsis edilmistir.

Egitim oOgretim faaliyetini gergeklestiren akademik birimlerimizde; etkilesimli tahtalar,
projeksiyonlar, bilgisayarlar, fotokopi makineleri, laboratuvar malzemeleri gibi bir ¢ok teknolojik
imkanlar sunulmaktadir.

C.5.3.Mesleki Gelisim ve Kariyer Planlamasina Yonelik Olanaklar

Universitemizde ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik olarak Kariyer
Yonetimi veKisisel Gelisim Koordinatorliigii  kurulmustur. Ayrica {iniversitemizin Ogrenci
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yetistirdigi alanlarda sektorel gelismelerin ve mesleki yonelimlerin tartisildigi paneller ve
konferanslar diizenlenmekte, kisisel gelisim seminerlerinde is arama siireci ile ilgili 6grencilerin
sahip olmalar1 gereken donamimlar1 artirilmaya calisilmakta, 6grencilere yasanmis tecriibelerin
aktarilmasi amacglanmaktadir (Gergeklestirilen faaliyetlerin kisa ozeti icin bkz. Ek-41).

C.5.4.Kurum Dis1 Destek Bilesenleri (Staj ve Isyeri Egitimi)

Universitemizde 6grencilerin ders uygulamalar1 ve stajlar1 kapsaminda bulunacaklar1 kurum
dis1 deneyim olanaklar1 edinmeleri planlanan kurumlar Bélim Kurulu kararlari ile belirlenmekte ve
kurum yoneticileri ile boliim baskanlar1 veya Ogretim elemanlar1 diizeyinde goriismeler
yapilmaktadir. Bu goriismeler sonucunda egitim-6gretim donemi ic¢inde beklentilerimiz karsilikli
olarak gorustilmektedir. Staj islemlerinin uygulanmasi {iniversitemizdeki staj yonergeleri
dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Bunun disinda birimlerimiz tarafindan kurum dis1 faaliyetleri
yerinde gormek i¢in Teknik Geziler diizenlenmektedir. Universitemiz her yil birimlerden teknik gezi
planlamasi isteyerek buna yonelik kaynak planlamasi yapmakta ve kolayliklar saglayarak tesvik
etmektedir (Gergeklestirilen gezilerin kisa ozeti icin bkz. Ek-42).

C.5.5.08renciye Sunulan Destek Hizmetleri

Universitemizde 6grencilerin saglik sorunlar1 Diizce Universitesi Mediko Sosyal Biriminde, Diizce
Universitesi Arastirma ve Uygulama Hastanesinde ve diger ilgili hastanelerde kendi sosyal
giivenceleri ile tedavi edilmektedir. Rektorliik binasinda Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligi
icinde yer alan Mediko Sosyal Merkezinde 06g8rencilere ve personele saglik hizmeti
sunulmaktadir. Merkezde 1 hekim, dis initesinde 1 dis hekimi hizmet vermektedir. Universitemizde
Psikolojik Danigsmanlik Hizmeti, Egitim Fakiiltesinde gérev yapan ii¢ dogretim elemani tarafindan
Saglik Kiiltiir Spor Daire Baskanliginca Psikolojik Damismanlik ve Rehberlik Odasinda randevu
usulii ile stirdiiriilmektedir.

C.5.6.0grencilerin Kullanimma Yonelik Tesis ve Altyapilar

Universitemizde 6grencilerin kullanimina yonelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, spor alanlari,
teknoloji donanimli ¢alisma alanlar1 vs.) yeterlidir. Bu kapsamda;

e Icinde Merkez Kiitiiphanesi, 6grenci topluluklarma ait odalarin, 6grenci ve personel
yemekhanesinin oldugu, iiniversitemiz konuklarimin agirlandigt 31 yatak kapasiteli
misafirhanenin bulundugu sosyal tesis binast,

e Mezuniyet torenlerinin, bahar senliklerinin ve gece konserlerinin yapildigi Diizceyi tepeden
goren yemyesil manzarasiyla dinlendiren bir ortama sahip 1000 kisi kapasiteli A¢ik Hava
Tiyatrosu,

e Diizce Universitesi, 500 kisi oturma kapasiteli, konferans, seminer, panel, konser ve gesitli

toplantilar yapmaya uygun ses diizeni ve projeksiyon cihazi bulunan yaklasik 500 m? kullanim
alani olan Sakarya-Bolu arasinda akustigi en iyi sekilde tasarlanmis olan tek konser salonu,

e Konuralp ve Diizce Yerleskesi'nde BankAsya, Ziraat Bankasi, Halkbankasi, PTTBank ve Is
Bankasi’nin ATM cihazlari,

e 2009 yilinda tamamlanan 100 kisi kapasiteli anaokulu,

e Universitemiz 6grenci ve personelinin ¢esitli dallarda spor yapabilmelerine olanak saglayan
tesisler,

e 750 seyirci kapasiteli, list katinda kondisyon salonu bulunan, basketbol, futbol, voleybol ve
hentbol sahasi olarak kullanilabilen kapal1 spor salonu,

e Ogrenci ve personelimizin yararlanabilecegi 2 adet tenis kortu, 1 adet basketbol sahasi,
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e 1900 m? lik alan iizerinde kurulmus olan, her seansta 30 kisi havuzu kullanabildigi, 270 seyirci
kapasiteli yar1 olimpik ytizme havuzu,

e Igerisinde 4-6 kisilik 2 adet sauna bulunan Kapali yiizme havuzumuzun igerisinde 4-6 kisilik 2
adet sauna,

e Konuralp yerleskesinde bulunan spor kompleksi i¢inde 6 kulvarli atletizm pisti, B liginde
karsilagsmalar yapilabilecek gibi ayarlanan gece aydinlatmali bir futbol sahasi ve 2000 kisilik
tribiin 6grenci ve personel i¢in hizmet vermektedir.

e Diizce Universitesi 6grencilerine ve personeline ferah mekanlarda, saglhikli, temiz ve kaliteli
yemek sunma hedefindedir. Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi tarafindan hazirlanan
yemek listeleri ogrencilerin beslenme ve enerji gereksinimleri géz o6niinde tutulmak suretiyle
bilimsel olarak Gida Miihendisi tarafindan hesaplanmaktadir. Yemekler tabildot menii olarak
cikarilmakta, her ay tiniversitemiz yemek meniisii web sayfasinda duyurulmaktadir.

e Ayrica tiniversite kantinlerinden ve kampiis alanindaki 6zel isletmelerden de yemek ihtiyaci
karsilanabilmektedir. Diizce/ Konuralp Yerleskesi ve Ak¢akoca Yerleskesi olmak tizere 2 biiyiik
yemekhanede 6zel sektor tarafindan hazirlanan yemekler ilge yemekhanelerine de tasinarak
toplam 10 yemekhanede servise sunulmaktadir. Ciizi bir {icret karsiligi 6grencilerimiz ve
personelimize yemek hizmeti sunulmaktadir. Bagvurulari dogrultusunda ve ilgili birimlerce
durumu uygun goriilen 6grencilere yemekhaneden iicretsiz yemek olanagi saglanmaktadir.
Universite ogrencilerinin tiimii &gle ve aksam yemegi gereksinimlerini bu kafeteryalardan
karsilayabilmektedir.

e Ortak Yasam Alam igerisindeki merkez kafeterya, Ogrencilerin ve personelin hizmetine
sunulmustur. Kredi Yurtlar Kurumu biinyesinde kurulan Avni Akyol Konuralp Ogrenci Yurdu
1.694 kisi kapasiteli, ti¢ kisilik odalarinda WC -banyosu bulunan konforlu bir yurttur. Odalar

yaklasik 20 m? kullanim alanina sahiptir ve her koridorda etiit salonlar1 bulunmaktadir.

e Ogrenci Yurdu sosyal faaliyetler icin ¢ok amacli 500 m? spor sahasi, 50 bilgisayarli internet
kafesi, masa tenisi, satrang, televizyon salonlari, giinliik 1.100 kisilik yemek ¢ikaran
yemekhanesi, giiler ylizlii ve tiim faaliyetleri 6grenciye yonelik personeliyle bir devlet yurdu
olarak hizmet vermektedir. Ayrica, Universitemizde 31 kisi kapasiteli konuklarn agirlandig
misafirhane de sosyal tesis binasi igindedir. Yerleske i¢inde yiirliylis mesafesinde bir market
bulunmaktadir. Ogrenime devam etmekte olan yurtlarda barinan 6grencilerimiz yeni egitim
Ogrenim yilinda kayit yenileme islemi yapmazken, yeni 6grencilerimizin kayitlar1 eyliil ayinda
yapilmaktadir. Diizce genelinde 4500 kisi kapasiteli Akcakoca, Diizce Avni Akyol, Ebu Hanife,
Zahidiil Kevseri, Konuralp, Necla Pekolcay, Gazi Hasan Efendi, Kaynasli Ogrenci Yurtlar:
bulunmaktadir.

C.5.7.08renci Gelisimine Yonelik Faaliyetler

Diizce Universitesi’nde ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyetleri
diizenlemek icin Diizce Universitesi Ogrenci Konseyi olusturulmustur. Bu konsey, iiniversite
yOnetimi ve dgrenciler arasinda iletisimi saglayarak bir koprii gorevi yapmaktadir. Ogrenci Konseyi,
yOnetimin alacagi kararlarda 6grencinin katilimim saglamaktir. Ogrenci Konseyi se¢imleri, Ogrenci
Konseyi Se¢im Yonergesi dogrultusunda demokratik bir sekilde yapilmaktadir. Ogrenci Konseyi
Bagkam ve Uyeleri, Senato toplantilarina katilarak 6grencilerin goriis ve Onerilerini yonetimle
paylasmaktadir. Ogrenci Konseyi Baskani, Diizce Universitesini Yiiksekogretim Kurumu’nda temsil
etme hakkina sahiptir. 85 adet 6grenci kultibti (isimleri icin bkz. Ek-43) {iniversitemizin misyonu
dogrultusunda akademik g¢alismalarin yan sira ogrencilerin bedensel, zihinsel, kiiltiirel, sanatsal
gelisimlerini saglamak ve bu alanlardaki yeteneklerini ve niteliklerini arttirmak amaciyla faaliyet
gostermekte ve calismalarini bu gergevede siirdiirmektedirler. 2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda
ogrenci topluluklar1 2 si kariyer etkinligi olmak {izere toplam 69 etkinlik gergeklestirmistir
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(Etkinlikler ile ilgili aynntili bilgi icin bkz. Ek-44). Ogrenci Isleri Daire Baskanhig kuliip
baskanlar1 ile saglikli iletisim kurabilmek amaciyla araliklarla toplantilar yapmakta ve bu siire
icerisindeki faaliyetlerini degerlendirmektedir.

C.5.8.0zel Gereksinimli Ogrencilere Sunulan Ogrenme imkanlan

Kurum, o6zel yaklasim gerektiren ogrencilere yeterli ve kolay ulasilir 6grenme imkanlari
sunmaktadir. Diizce Universitesinde egitim-dgretimine devam eden engelli 6grencilere yerleske ve
egitim hayatlarinda destek verilmesi amaciyla ve diger 6grencilerle benzer kosullarda akademik
¢alismalarim siirdiirebilmelerini saglamak amaciyla “Engelli Ogrenci Birimi” kurulmustur. Birimin
hizmetlerinden bedensel engeli olan Ogrenciler ile isitme, gorme ve konugsma engelleri bulunan
ogrenciler faydalanabilir. Diizce Universitesi'nde, akademik ya da sosyal hayatim olumsuz
etkileyebilecek herhangi bir engele sahip dgrenciler “Engelli Ogrenci Birimi”ne bizzat basvuruda
bulunabilir. Her egitim-6gretim yil1 basinda tiim akademik birimlerden engelli 6grencileri olup
olmadigiyla ilgili bilgi alinir. Birim faaliyetlerinin planlanmasi ve koordinasyonunda danigsmanlik
hizmetleri vermek {izere akademik ve idari personellerden olusan bir Engelli Ogrenciler Komisyonu
kurulmustur.  Gereksinimleri ~ belirlenen  engelli  6grencilerin  akademik  damigmanlari
bilgilendirilmekte ve ilgili ders 6gretim elemanlar ile gorisiilerek 6grencilerin gereksinimlerine
uygun kosullarin saglanmasina dzen gosterilmektedir. Universitemiz yerleske ve binalari, engelli
ogrencilerin bir bagkasinin yardimina ihtiyag duymadan zorluk ¢ekmeden hareket edebilmeleri i¢in
tasarlanmistir. Uluslararas1 6grenciler Universitemiz Dis Iliskiler Ofisi tarafindan 6grenme
imkanlarina  ulasabilmeleri  ig¢in  izlenmektedir. = Degisim  Ogrencileri  i¢in  pratik
bilgiler http://bbs.duzce.edu.tr/bolognabilgi.aspx?menuno=46 adresinden erisilebilmektedir.
ERASMUS egitimi i¢in bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmektedir (bkz. Ek-45).

C.5.9.Sunulan Egitim Ogretim Hizmetlerinin Giivence Altina Almmasi

Sunulanegitim ve Ogretim faaliyetlerinin hizmetlerin/desteklerin  kalitesi, etkinligi ve

yeterliligi tiniversitemiz 2015-2019 Stratejik Planinda yer alan gostergeler bakimindan alt1 aylik ve
yillik veriler alinarak izlenmektedir. Ayrica i¢ paydasimiz olan 6grencilere yonelik egitim-ogretim

doneminin her yariyilinin sonunda “Akademik Personel Degerlendirme Anketi” uygulanmaktadir ve
bu anket sonuglar1 dersin amaglarinin, 6grenim ¢iktilarinin, ders akisinin belirlenmesinde dersin
sorumlu Ogretime elemam ile rehber olmasi amaci ile Ogrenci Bilgi Sistemi yoluyla
paylasiimaktadir. Ogretim elemanlar1 ders planlarini giincellerken bu éneriler dogrultusunda hareket

etmektedir. Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi tarafindan yeni acilan Boliim/Programlara
Boliim/Program Bilgilerini ve Ders Planlarini iceren Ders Kataloglarini diizenlemeleri konusunda
bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir. Boliim/Program Bilgileri ve Ders Izlenceleri 2014-2015
Egitim-Ogretim Yilinda Bilgi Sistemi iizerinden kontrol edilerek Boliim/Program Baskanliklarina
geri bildirimde bulunulmustur.

2015-2019 Stratejik Planda belirlenen amaglar dogrultusunda sunulan hizmetlerin kalitesi, etkinligi
ve yeterliligi glivence altina alinmistir.

Kanitlar

EK40-Ders Gérevlendirmeleri.pdf
EK41-DUZENLENEN FAALIYETLER.pdf
EK42-TEKNIK GEZILER.pdf

EK43-OGRENCI TOPLULUK LISTESI (GENEL).pdf

EK44-ETKINLIK (OGRENCI TOPLULUKLARI).pdf
EK45-ERASMUS BILGILENDIRME .pdf
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http://bbs.duzce.edu.tr/bolognabilgi.aspx?menuno=46
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2015/ProofFiles/EK40-Ders G%C3%B6revlendirmeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2015/ProofFiles/EK41-D%C3%9CZENLENEN FAAL%C4%B0YETLER.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2015/ProofFiles/EK42-TEKN%C4%B0K GEZ%C4%B0LER.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2015/ProofFiles/EK43-%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 TOPLULUK L%C4%B0STES%C4%B0 (GENEL).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2015/ProofFiles/EK44-ETK%C4%B0NL%C4%B0K (%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 TOPLULUKLARI).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2015/ProofFiles/EK45-ERASMUS B%C4%B0LG%C4%B0LEND%C4%B0RME.pdf

6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

C.5.1. Egitim Ogretimin Etkinligini Arttiracak Ogrenme Ortamlan

Diizce Universitesi’nde egitim-6gretimin etkinligini arttiracak 6grenme ortamlar1 yeterli ve uygun
donanima sahiptir.

Universitemiz merkez Konuralp Yerleskesi; 1.696.737 m? acik alan, 196.167 m? kapal1 alana sahip
olup

e 10930 6grenci kapasiteli 172 adet derslik,
e 105 adet laboratuvar,
e 25 adet atolye bulunmaktadir.

Diizce Universitesi Kiitiiphanesi,

e Yaklasik 350 m? alan i¢inde 50.000 ciltlik 160 raf kapasitesi ve 22.000 kaynak,

Ogrencilerin rahat ¢alisabilecekleri okuma salonu, 20 bilgisayarl bilgisayar salonu, mevcut alan
icerisinde gazete, dergi okuyabilecekleri ve dinlenebilecekleri alanlar,

Siireli Yaym Bolumii,

Ciltlenmemis 2.046 say1 dergi,

Abone olunan yerli 30 adet dergi bashgi,

Iki adet e-kitap aboneligi,

Tam metin, 6z, e-referans ve bibliyografik olmak iizere satin alinan ve ULAKBIM tarafindan
saglanan toplam 37 veritabani aboneligi,

e Kablosuz internet baglantisina sahiptir.

Kiitiiphane, fakiilte, enstitii ve yliksekokullarin gereksinim duydugu bilgi ve belgeleri (kitap, siireli
yayin, e-kitap, online veri tabanlari, DVD-VCD vs.) temin ederek siirekli olarak gelismektedir. 2015-
2019 Stratejik Plani’nda 2015 yili i¢inkiitiiphane kaynaklarini kullanici sayist 21.350 hedeflenmis,
25.647 olarak gerceklesmistir. Elektronik kaynak sayist 125.000 hedeflenmis, 149.761 olarak
gerceklesmistir.

C.5.2.Egitimde Yeni Teknolojilerin Kullanim

Universitemiz kiitiiphanesinde 20 bilgisayarl bilgisayar salonu bulunmaktadir. Kiitiiphane binasinda

kablosuz internet baglantis1 (wireless) mevcuttur. Universitemiz Konuralp Yerleskesi'nin internet

erisimi ULAKNET ag1 tizerinden 100 Mbps kapasite ile Metro Ethernet teknolojisi kullanilarak
gerceklestirilmektedir. Ogrencilerimiz ve 6gretim elemanlarimiz, internet hizmetlerini kablolu ve

kablosuz olarak giin boyu kullanabilmektedirler. "Eduroam” uygulamasi kapsaminda Mobil

kullanicilar, ziyaret ettigi kurumun kablosuz ag hizmetlerinden, kendi kurumunun kullanic1 kodu ve

sifresi ile yararlanma olanagi bulmaktadirlar. Universitemiz 6grencilerine 1 Gb, iiniversitemiz

personeline 20 Gb kapasiteli 6miir boyu kullanilmak tizere e-posta adresleri tahsis edilmistir.

Egitim oOgretim faaliyetini gergeklestiren akademik birimlerimizde; etkilesimli tahtalar,
projeksiyonlar, bilgisayarlar, fotokopi makineleri, laboratuvar malzemeleri gibi bir ¢ok teknolojik
imkanlar sunulmaktadir.

C.5.3.Mesleki Gelisim ve Kariyer Planlamasma Yonelik Olanaklar
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Universitemizde o6grencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik olarak Kariyer
Yonetimi veKisisel Gelisim Koordinatorliigii  kurulmustur. Ayrica {iniversitemizin Ogrenci
yetistirdigi alanlarda sektorel gelismelerin ve mesleki yonelimlerin tartisildigi paneller ve
konferanslar diizenlenmekte, kisisel gelisim seminerlerinde is arama siireci ile ilgili 6grencilerin
sahip olmalar1 gereken donanimlari artirilmaya calisilmakta, 6grencilere yasanmis tecriibelerin
aktarilmasi amaglanmaktadir (Gergeklestirilen faaliyetlerin kisa ozeti icin bkz. Ek-41).

C.5.4.Kurum Dis1 Destek Bilesenleri (Staj ve Isyeri Egitimi)

Universitemizde 6grencilerin ders uygulamalar1 ve stajlar1 kapsaminda bulunacaklar1 kurum
dis1 deneyim olanaklar1 edinmeleri planlanan kurumlar B6liim Kurulu kararlar ile belirlenmekte ve
kurum yoneticileri ile bolim bagkanlart veya Ogretim elemanlar1 diizeyinde goriismeler
yapilmaktadir. Bu goriismeler sonucunda egitim-6gretim donemi ic¢inde beklentilerimiz karsilikli
olarak gorustilmektedir. Staj islemlerinin uygulanmasi {iniversitemizdeki staj yonergeleri
dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Bunun disinda birimlerimiz tarafindan kurum dis1 faaliyetleri
yerinde gormek i¢in Teknik Geziler diizenlenmektedir. Universitemiz her yil birimlerden teknik gezi
planlamasi isteyerek buna yonelik kaynak planlamasi yapmakta ve kolayliklar saglayarak tesvik
etmektedir (Gergeklestirilen gezilerin kisa ozeti icin bkz. Ek-42).

C.5.5.08renciye Sunulan Destek Hizmetleri

Universitemizde 6grencilerin saglik sorunlar1 Diizce Universitesi Mediko Sosyal Biriminde, Diizce
Universitesi Arastirma ve Uygulama Hastanesinde ve diger ilgili hastanelerde kendi sosyal
giivenceleri ile tedavi edilmektedir. Rektorliik binasinda Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligi
icinde yer alan Mediko Sosyal Merkezinde Ogrencilere ve personele saglik hizmeti
sunulmaktadir. Merkezde 1 hekim, dis initesinde 1 dis hekimi hizmet vermektedir. Universitemizde
Psikolojik Danigmanlik Hizmeti, Egitim Fakiiltesinde gérev yapan ii¢ 6gretim elemani tarafindan
Saglik Kiiltiir Spor Daire Baskanliginca Psikolojik Damismanlik ve Rehberlik Odasinda randevu
usulii ile stirdiiriilmektedir.

C.5.6.0grencilerin Kullanimma Yonelik Tesis ve Altyapilar

Universitemizde 6grencilerin kullanimina yonelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, spor alanlari,
teknoloji donanimli ¢alisma alanlar1 vs.) yeterlidir. Bu kapsamda;

e Icinde Merkez Kiitiiphanesi, 6grenci topluluklarmna ait odalarin, 6grenci ve personel
yemekhanesinin  oldugu, iiniversitemiz konuklarmmin agirlandigt 31 yatak kapasiteli
misafirhanenin bulundugu sosyal tesis binasi,

e Mezuniyet torenlerinin, bahar senliklerinin ve gece konserlerinin yapildigi Diizceyi tepeden
goren yemyesil manzarasiyla dinlendiren bir ortama sahip 1000 kisi kapasiteli A¢ik Hava
Tiyatrosu,

e Diizce Universitesi, 500 kisi oturma kapasiteli, konferans, seminer, panel, konser ve cesitli

toplantilar yapmaya uygun ses diizeni ve projeksiyon cihazi bulunan yaklasik 500 m? kullanim
alani olan Sakarya-Bolu arasinda akustigi en iyi sekilde tasarlanmis olan tek konser salonu,

e Konuralp ve Diizce Yerleskesi’'nde BankAsya, Ziraat Bankasi, Halkbankasi, PTTBank ve Is
Bankasi’nin ATM cihazlari,

e 2009 yilinda tamamlanan 100 kisi kapasiteli anaokulu,

e Universitemiz 6grenci ve personelinin ¢esitli dallarda spor yapabilmelerine olanak saglayan
tesisler,

e 750 seyirci kapasiteli, list katinda kondisyon salonu bulunan, basketbol, futbol, voleybol ve
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hentbol sahasi olarak kullamlabilen kapali spor salonu,
e Ogrenci ve personelimizin yararlanabilecegi 2 adet tenis kortu, 1 adet basketbol sahast,

e 1900 m? lik alan {izerinde kurulmus olan, her seansta 30 kisi havuzu kullanabildigi, 270 seyirci
kapasiteli yar1 olimpik ytizme havuzu,

e Igerisinde 4-6 kisilik 2 adet sauna bulunan Kapali yiizme havuzumuzun igerisinde 4-6 kisilik 2
adet sauna,

e Konuralp yerleskesinde bulunan spor kompleksi i¢inde 6 kulvarli atletizm pisti, B liginde
karsilagsmalar yapilabilecek gibi ayarlanan gece aydinlatmali bir futbol sahasi ve 2000 kisilik
tribiin 6grenci ve personel i¢in hizmet vermektedir.

e Diizce Universitesi 6grencilerine ve personeline ferah mekanlarda, saglikli, temiz ve kaliteli
yemek sunma hedefindedir. Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi tarafindan hazirlanan
yemek listeleri 6grencilerin beslenme ve enerji gereksinimleri goz oniinde tutulmak suretiyle
bilimsel olarak Gida Miihendisi tarafindan hesaplanmaktadir. Yemekler tabildot menii olarak
cikarilmakta, her ay tiniversitemiz yemek meniisii web sayfasinda duyurulmaktadir.

e Ayrica tiniversite kantinlerinden ve kampiis alanindaki 6zel isletmelerden de yemek ihtiyaci
karsilanabilmektedir. Diizce/ Konuralp Yerleskesi ve Ak¢akoca Yerleskesi olmak tizere 2 biiyiik
yemekhanede 6zel sektor tarafindan hazirlanan yemekler ilge yemekhanelerine de tasinarak
toplam 10 yemekhanede servise sunulmaktadir. Ciizi bir {icret karsiligi 6grencilerimiz ve
personelimize yemek hizmeti sunulmaktadir. Bagvurulari dogrultusunda ve ilgili birimlerce
durumu uygun goriilen 6grencilere yemekhaneden iicretsiz yemek olanagi saglanmaktadir.
Universite dgrencilerinin tiimii 6gle ve aksam yemegi gereksinimlerini bu kafeteryalardan
karsilayabilmektedir.

e Ortak Yasam Alanm igerisindeki merkez kafeterya, Ogrencilerin ve personelin hizmetine
sunulmustur. Kredi Yurtlar Kurumu biinyesinde kurulan Avni Akyol Konuralp Ogrenci Yurdu
1.694 kisi kapasiteli, ti¢ kisilik odalarinda WC -banyosu bulunan konforlu bir yurttur. Odalar

yaklasik 20 m? kullamim alanina sahiptir ve her koridorda etiit salonlar1 bulunmaktadir.

e Ogrenci Yurdu sosyal faaliyetler icin ¢ok amacli 500 m? spor sahasi, 50 bilgisayarli internet
kafesi, masa tenisi, satrang, televizyon salonlari, giinliik 1.100 kisilik yemek ¢ikaran
yemekhanesi, giiler ylizlii ve tiim faaliyetleri 6grenciye yonelik personeliyle bir devlet yurdu
olarak hizmet vermektedir. Ayrica, Universitemizde 31 kisi kapasiteli konuklarn agirlandig
misafirhane de sosyal tesis binasi igindedir. Yerleske i¢inde yiirliylis mesafesinde bir market
bulunmaktadir. Ogrenime devam etmekte olan yurtlarda barinan 6grencilerimiz yeni egitim
ogrenim yilinda kayit yenileme islemi yapmazken, yeni 6grencilerimizin kayitlar1 eyliil ayinda
yapilmaktadir. Diizce genelinde 4500 kisi kapasiteli Akcakoca, Diizce Avni Akyol, Ebu Hanife,
Zahidiil Kevseri, Konuralp, Necla Pekolcay, Gazi Hasan Efendi, Kaynash Ogrenci Yurtlar:
bulunmaktadir.

C.5.7.08renci Gelisimine Yonelik Faaliyetler

Diizce Universitesi’nde ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyetleri
diizenlemek icin Diizce Universitesi Ogrenci Konseyi olusturulmustur. Bu konsey, iiniversite
yOnetimi ve dgrenciler arasinda iletisimi saglayarak bir koprii gorevi yapmaktadir. Ogrenci Konseyi,
yOnetimin alacagi kararlarda 6grencinin katilimim saglamaktir. Ogrenci Konseyi se¢imleri, Ogrenci
Konseyi Se¢im Yonergesi dogrultusunda demokratik bir sekilde yapilmaktadir. Ogrenci Konseyi
Bagkam ve Uyeleri, Senato toplantilarina katilarak 6grencilerin goriis ve Onerilerini yonetimle
paylasmaktadir. Ogrenci Konseyi Baskani, Diizce Universitesini Yiiksekogretim Kurumu’nda temsil
etme hakkina sahiptir. 85 adet 6grenci kultibti (isimleri icin bkz. Ek-43) {iniversitemizin misyonu
dogrultusunda akademik c¢alismalarin yani sira ogrencilerin bedensel, zihinsel, kiiltiirel, sanatsal
gelisimlerini saglamak ve bu alanlardaki yeteneklerini ve niteliklerini arttirmak amaciyla faaliyet
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gostermekte ve calismalarini bu cercevede siirdiirmektedirler. 2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda
ogrenci topluluklar1 2 si kariyer etkinligi olmak {izere toplam 69 etkinlik gergeklestirmistir
(Etkinlikler ile ilgili ayrintili bilgi icin bkz. Ek-44). Ogrenci Isleri Daire Baskanhigi kuliip
baskanlar1 ile saglikli iletisim kurabilmek amaciyla araliklarla toplantilar yapmakta ve bu siire
icerisindeki faaliyetlerini degerlendirmektedir.

C.5.8.0zel Gereksinimli Ogrencilere Sunulan Ogrenme imkanlan

Kurum, o6zel yaklasim gerektiren Ogrencilere yeterli ve kolay ulasilir 6grenme imkanlari
sunmaktadir. Diizce Universitesinde egitim-dgretimine devam eden engelli 6grencilere yerleske ve
egitim hayatlarinda destek verilmesi amaciyla ve diger ogrencilerle benzer kosullarda akademik
calismalarim siirdiirebilmelerini saglamak amaciyla “Engelli Ogrenci Birimi” kurulmustur. Birimin
hizmetlerinden bedensel engeli olan Ogrenciler ile isitme, gorme ve konusma engelleri bulunan
ogrenciler faydalanabilir. Diizce Universitesi'nde, akademik ya da sosyal hayatim olumsuz
etkileyebilecek herhangi bir engele sahip dgrenciler “Engelli Ogrenci Birimi”ne bizzat basvuruda
bulunabilir. Her egitim-6gretim yil1 basinda tiim akademik birimlerden engelli 6grencileri olup
olmadigiyla ilgili bilgi alinir. Birim faaliyetlerinin planlanmasi ve koordinasyonunda danigsmanlik
hizmetleri vermek {izere akademik ve idari personellerden olusan bir Engelli Ogrenciler Komisyonu
kurulmustur.  Gereksinimleri  belirlenen  engelli  6grencilerin  akademik  danigmanlari
bilgilendirilmekte ve ilgili ders Ogretim elemanlar ile gorisiilerek 6grencilerin gereksinimlerine
uygun kosullarin saglanmasina dzen gosterilmektedir. Universitemiz yerleske ve binalar1, engelli
ogrencilerin bir bagkasinin yardimina ihtiyag duymadan zorluk ¢ekmeden hareket edebilmeleri igin
tasarlanmistir. Uluslararas1 6grenciler Universitemiz Dis Iliskiler Ofisi tarafindan 6grenme
imkanlarina  ulasabilmeleri  i¢in  izlenmektedir.  Degisim  Ogrencileri  i¢in  pratik
bilgiler http://bbs.duzce.edu.tr/bolognabilgi.aspx?menuno=46 adresinden erisilebilmektedir.
ERASMUS egitimi i¢in bilgilendirme toplantilart diizenlenmektedir (bkz. Ek-45).

C.5.9.Sunulan Egitim Ogretim Hizmetlerinin Giivence Altina Almmasi

Sunulanegitim ve Ogretim faaliyetlerinin hizmetlerin/desteklerin  kalitesi, etkinligi ve

yeterliligi tiniversitemiz 2015-2019 Stratejik Planinda yer alan gostergeler bakimindan alt1 aylik ve
yillik veriler alinarak izlenmektedir. Ayrica i¢ paydasimiz olan 6grencilere yonelik egitim-6gretim

doneminin her yariyilinin sonunda “Akademik Personel Degerlendirme Anketi” uygulanmaktadir ve
bu anket sonuglar1 dersin amaglarinin, 6grenim ¢iktilarinin, ders akisinin belirlenmesinde dersin
sorumlu Ogretime elemam ile rehber olmasi amaci ile Ogrenci Bilgi Sistemi yoluyla
paylagilmaktadir. Ogretim elemanlar1 ders planlarimi giincellerken bu 6neriler dogrultusunda hareket

etmektedir. Ogrenci Isleri Daire Baskanlifi tarafindan yeni agilan Boliim/Programlara
Boliim/Program Bilgilerini ve Ders Planlarini igeren Ders Kataloglarini diizenlemeleri konusunda
bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir. Béliim/Program Bilgileri ve Ders Izlenceleri 2014-2015
Egitim-Ogretim Yilinda Bilgi Sistemi iizerinden kontrol edilerek Boliim/Program Baskanliklarina
geri bildirimde bulunulmustur.

2015-2019 Stratejik Planda belirlenen amaglar dogrultusunda sunulan hizmetlerin kalitesi, etkinligi
ve yeterliligi glivence altina alinmustir.

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Kurumun Arastuma Stratejisi ve Hedefleri
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C.1.Arastirma Stratejisi ve Hedefleri
C.1.1. Arastrma Strtaejisi ve Hedeflerinin Belirlenmesi Siireci

Universitenin arastirma stratejisi ve hedefleri Diizce Universitesi 2015-2019 Stratejik Plani’nda yer
alan 2. Stratejik Amagta belirtilmistir. Tlgili hedeflerin hangi birimler tarafindan yerine getirilecegi
yine Stratejik Plan i¢inde yer almaktadir (bkz. Ek -8).

Universitemiz arastirma merkezleri araciliiyla arastirma stratejisini ve hedeflerini belirlemektedir.
Arastirma stratejimize bagli olarak ortaya konan bazi hedef ve faaliyetlerimiz asagida kisaca
ozetlenmis olup ayrintili bilgi icin Ek-46’ya bakilabilir.

Universitemiz 2015-2019 Stratejik Planinda, Dil Tarih ve Kiiltiirel Zenginlikleri Arastirma ve
Uygulama Merkezimiz (DUKMER) igin “toplumsal katki saglamaya yonelik isbirlikleri ve
hizmetleri arttirmak”™ stratejimiz ve “2019 yil1 sonuna kadar ilimizin ve bolgemizin sosyal gelisimi

icin kiiltiirel ve sosyal altyapiyr gelistirmek ve etkinlikleri her yil en az %10 arttirmak” hedefimiz

dogrultusunda “Diizce yoresinin kiiltiirel zenginliklerini kaybolmadan kayit altina almak i¢in Diizce

kiilttirii tizerine en az bir tane kitap bastirmak™ hedefi stratejik plana gore belirlenmistir.

Universitemiz 2015-2019 Stratejik Plaminda, Biyolojik Cesitlilik Uygulama ve Arastirma Merkezi
icin “toplumsal katki saglamaya yonelik isbirlikleri ve hizmetleri arttirmak” stratejimiz ve “2019
yil1 sonuna kadar ilimizin ve bolgemizin sosyal gelisimi i¢in kiiltiirel ve sosyal altyapiyr gelistirmek
ve etkinlikleri her yil en az % 10 arttirmak”™ hedefimiz dogrultusunda “her yil farkli kurum ve
kuruluslarla isbirligi yaparak biyo-cgesitlilik konusunda bilgilendirme ¢alismalar1 gergceklestirmek”
faaliyetimiz olarak belirlenmistir.

Okul Oncesi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezimizin arastirma stratejisi biitiinsel ve ¢ok
boyutlu olarak, yalnizca merkezde degil ayn1 zamanda koy ve kasabalar1 da kapsayacak sekilde tiim
bolge cocuklarina, ailelerine ve egitimcilere yonelik belirlenmistir. Kurum ¢alismalar1 Ek-46’da
bulunan Faaliyet listemizde de goriildiigii tizere ¢ok boyutlu ve uygulamali arastirma faaliyetlerine
yonelik gerceklestirilmektedir.

Universitemizin genel arastirma stratejisi ve hedefleri Diizce Universitesi 2015-2019 Stratejik
Plani’nda 2. stratejik amag kapsaminda asagidaki gibidir.

HEDEF 2.2. 2019 yili sonuna kadar Universitemizin, ulusal indekslerine giren yayin ve atif
sayllarini her y1l en az % 20 arttirmak.

Faaliyet 2.2.1. Ulusal kongrelerde bildiri sunacak akademisyenler i¢in tesvik mekanizmasi kurmak.
Faaliyet 2.2.2. Her iki y1lda bir Universitemiz énderliginde ve/veya ortakliginda en az 1 adet ulusal
/uluslararas1 kongre veya sempozyum diizenlemek.

Faaliyet 2.2.3. Her bahar ve giiz doneminde farkli disiplinlerin bir araya geldigi ve ortak proje
olanaklarini tartistiklari toplantilar diizenlemek.

HEDEF 2.3. 2019 yili sonuna kadar AB, TUBITAK, Kalkinma Bakanligi, Kalkinma Ajans1 vb
kurumlarin destegi ile iiretilen proje sayisini her yil en az %20 artirmak.

Faaliyet 2.3.1 Proje ve hibe desteklerine iliskin bilimsel toplantilar diizenlemek ve bilimsel
toplantilara katilimi desteklemek.

Faaliyet 2.3.2. Ar-Ge'ye dayal1 proje sayisini artirmak ve tesvik etmek.

HEDEF 2.4. 2019 yil1 sonuna kadar Lisans ve Lisansiistii grencilerin yayin sayisini en az % 50
artirmak.

Faaliyet 2.4.1. 2015 yil1 sonuna kadar Universite ¢apinda lisansiistii tezlere yonelik 6diil sistemi
olusturmak.
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Faaliyet 2.4.2. Akademik birimler tarafindan 6grenciler i¢in her yil en az bir 6dullii arastirma

yarigmasi diizenlemek.

Faaliyet 2.4.3. Ikinci (ortak) danismanlik sistemine islerlik kazandirmak.

Faaliyet 2.4.4. Ogrenci arastirma projeleri sonuglariin yayinlanacag bir dergi ¢ikarmak (yilda en az

bir kez).

HEDEF 2.5. 2019 yili sonuna kadar en az 3 patent, faydali model veya tescil almak ve en az 5 ticari
teknoloji lirlin liretme ve/veya yontem gelistirmek.

Faaliyet 2.5.1. Fikri sinai miilkiyet haklar1 egitimleri vermek.

Faaliyet 2.5.2. Patent veya ticari tescil projeleri i¢in 6dillii yarisma diizenlemek.

Faaliyet 2.5.3. Diizce Universitesi DUBIT (Diizce Universitesi Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar
Uygulama ve Arastirma Merkezi) biinyesindeki laboratuvarlart ISO 17025 cergevesinde akredite
ettirmek.

2015-2019 Stratejik Planda 2015 yih igin ogretim tiyesi basina diisen uluslararasi yayin sayisi 1,7
hedeflenmis, 1,8 gerc;eklesmlstlr Ogretlm tiyesi basina diisen ulusal yayin sayisi 0,9 hedeflenmis,
1,06 gergeklesmlstlr Ogretim iiyesi basina diisen atif sayis1 1,7 hedeflenmis 4,29 gerceklesmistir.
Devam eden ve yeni baslayan hibe destekli proje sayis1 250 hedeflenmis 312 gerceklesmistir. AR-
GE proje sayisinin toplam proje sayisina oram % 52 hedeflenmis % 47,75 gerceklesmistir. Ogretim
tiyesi basina diisen proje sayist 0,65 hedeflenmis 0,74 gerceklesmistir. Lisansiistii dgrencilerin
tezlerinden tiiretilen yayin sayis1 21 hedeflenmis, 40 gergeklesmistir. Toplam patent, faydali model
ve tescil sayisi kiimiilatif olarak 21 hedeflenmis, 33 ger¢eklesmistir.

C.1.2.Arastirma Stratejisinin Boyutlarinin Belirlenmesi

Universitemizin arastirma stratejisi, akademik birimler, enstitiiler, idari bilimler ve merkezler gibi
farkli birimlerden biitiinsel ve ¢ok boyutlu olarak ortaya konulmustur. Kurum calismalar1 Ek-
46’da bulunan faaliyet listemizde de goriildiigii tizere ¢ok boyutlu ve uygulamali arastirma
faaliyetlerine yonelik gerceklestirilmektedir.

C.1.3.Arastrmada Oncelikli Alanlar

Universitemizin arastirmada oncelikli alanlarindan saglik ve cevre teknoloji alanlarinda yiiriitiilen
projeler gerceklestirilmistir. Saglik ve cevre teknolojileri iizerine kongre, sempozyum, panel ve
bilimsel toplantilar ger¢eklestirilmistir. Bu faaliyetlere Ek-47’den ulasilabilir.

Arastirmada oncelikli alanlanlarimizdan “saglik ve ¢evre arastirmalar1” i¢in tiniversitemizde Diizce
Universitesi Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Diizce Universitesi Biyolojik Cesitlilik
Arastirma ve Uygulama Merkezi kurulmustur.

Arastirmada oncelikli alanlar ile ilgili, i¢ ve dis paydaslarin 6nerileri dogrultusunda, bilimsel ve/veya
sektorel toplantilar diizenlenmektedir. Tiim paydaslarin katildig1 calistaylar 6nem arz etmektedir.
Arastirma merkezlerimizin i¢ ve dis paydaslarin Onerileri dogrultusunda diizenlemekte olduklari
toplantilar Ek-47’de sunulmustur.

2015 yili i¢in BAP tarafindan desteklenen saglik ve ¢evre teknolojileri proje sayisinin toplam BAP
proje sayisina oran1 % 27 hedeflenmis % 33,33 gergeklesmistir. Saglik ve cevre teknolojileri
alanindaki projelerin tiim projelere oram1 % 22 hedeflenmis, % 35,14 gerceklesmistir. Saglik ve
cevre teknolojileri alanindaki BAP biit¢esinin tim BAP biitgesine oran1 % 42 hedeflenmis, % 48,79
gerceklesmistir.

C.1.4.Arastirma Faaliyetlerinin Topluma Katkis1
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Universitemiz, arastirma merkezlerimizin bolgeye yonelik yapmus olduklari arastirma faaliyetleri
sonuglarinin toplumsal farkindaligin artirilmasina yonelik kullanilmasina 6zen gostermekte ve
gerceklestirdigi bilimsel toplant1 ve paneller araciligiyla bunlar1 bolge halkina ulastirma konusunda
calismalarim siirdiirmektedir.

Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi’nde kadin dogum poliklinigi gebe hastalara bilgilendirme
egitimleri; ¢ocuk endokrinoloji birimi ve sosyal hizmet uzmani isbirligiyle diyabetli ¢ocuklara,
ailelerine ve okul yoneticilerine egitimler ve bilgilendirme seminerleri verilmekte ve tiim diyabetli
cocuklara yaz kamp1 diizenlenmektedir.

Arastirma faaliyetlerinin sonuglar1 6grenci egitiminde ve toplumsal seminerlerde paylasilmaktadir.
Ayrica basin yayin, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar ve diizenlenen mahalli etkinliklere
katilarak gerekli etkilesim saglanmaktadir. Bu etkinliklere dair ayrintilar Ek-46’da sunulmustur.
Bunlarin yanisira, {iniversitemizin arastirma faaliyetleri ve diger akademik faaliyetleri arasindaki
iliskiye dair stratejisi, Diizce Universitesi 2015-2019 Stratejik Plani’nda 3.strateji kapsaminda 5
hedef ve 30 faaliyet olacak sekilde ortaya konmustur.

Orman Fakiiltesi ve Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi, Diizce Belediyesi ile ortaklasa Ot
Festivali kapsaminda doga bilimleri ve sanat arasinda kopriiller kurmak amacglanmistir (bkz. Ek-
48). Halka acik etkinlikler gergeklestirilmistir. Orman Fakiiltesi ile ortaklasa Uluslararas1 Porsuk
Agac1 Calistayr yapilarak, halka acik sergi ve panel gerceklestirilmistir.

C.1.5.Kurumlar arasi Arastirma Faaliyetleri

Universitemiz kurumlar arasi arastirma faaliyetlerini, 2015-2019 Stratejik Plani’nda Hedef 1.3’te
“Her yil egitim ve arastirma yapmak ve hizmet {iretmek {izere en az 5 adet stratejik isbirligi kurmak”
seklinde bir amag ile desteklemektedir.

Universitemiz, arastirma stratejisinin bir parcasi olarak kurumlar arasi arastirma faaliyetlerini,
rektorliik aracilifiyla siirekli olarak tesvik ettigi kalkinma ajanslari ve kamu kurumlari ile olan
isbirlikleri ile gergeklestirmektedir. Arastirma Merkezlerimizin kurumlar arasi arastirma faaliyetleri
Ek-46’da sunulmaktadir. DUTEM; MARKA i¢in proje hazirlanmis, Pekintas Enerji A.S. ve Erciyas
Holding ile Diizce’nin ¢esitli lokasyonlarinda PV panellerinin kurulmasi konusunda 6n gériismeler
yapmaya devam etmektedir.

C.1.6. Disiplinlinler Arasi Arastirma Faaliyetleri

Universitemiz arastirma stratejisi olarak disiplinler aras1 ve/veya ¢ok disiplinli arastirma
faaliyetlerini desteklemekte ve buna uygun olarak platformlar gelistirmektedir. Sosyal Bilimler
Enstitiisii Toplam Kalite Yonetimi Tezli ve Tezsiz Yiiksek Lisans Programi, Girisimcilik Tezli
Yiiksek Lisans Programi, Birlesik Ustiin Yetenekliler Tezsiz Yiiksek Lisans Programi; Fen Bilimleri
Enstitiisti blinyesindeki Disiplinleraras1 Kompozit Malzeme Teknolojileri Yiiksek Lisans ve Doktora
programi Ornektir.  Disiplinlerarast arastirma faaliyetleri arastirma merkezlerimizin Ek-46’da
sunulan faaliyetleri arasinda da yer almaktadir. Konuya yonelik faaliyetlerden bazilari sunlardir:

Biyolojik Cesitlilik Uygulama ve Arastirma Merkezi (DUBIYOM) tarafindan Akc¢akoca Belediyesi
destegiyle 27 Mart 2015 tarihinde Akgakoca’da "Ak¢akoca Ormanlarimiz ve Biyogesitliligi" konulu
panel diizenlenmis ve ormanlarimizin biyogesitliligi yaninda bu konuda turizm ¢alismalarinin ne
boyutta degerlendirilmesi gerektigi tizerine konferans gergeklestirilmistir. Ayrica, merkezimiz
tarafindan Akgakoca Belediyesi destegiyle 9 Nisan 2015 tarihinde Ak¢akoca’da "Evsel Atiklarin Geri
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Dontistimii ve Akgakoca" konulu panel diizenlenmis ve Atiklarin degerlendirilmesi, dogaya zarari,
turizme etkileri ve atik yaglarin geri kazanimi konularinda konferanslardan olusan panel programiyla
katilimcilarin bilgilendirilmesi saglanmistir.

Diizce Universitesi Kadin Calismalar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi, topluma hizmeti ve
isbirliklerini yayginlastirmak amaciyla kadina siddetin 6nlenmesi eylem planlarinin olusturulmasi
faaliyetlerine aktif katilim gostermekte, bolgedeki kadin calismalarini izlemekte, Dogu Marmara
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Platformu, Dogu Marmara TR 42 Boélgesi i¢in Kadin Calismalari
Platformu ve Diizce Il Kadin Haklar1 Koordinasyon Kurulu kurulmasinda onciiliik etmistir.

Diizce Universitesi Sanayi ve Is Diinyas1 Arastirma ve Uygulama Merkezi (DUSIMER), bolge
sanayisine ve tUniversiteye hizmeti ve isbirliklerini yayginlagtirmak amaciyla ulusal kongreler
diizenlemekte, firma ziyaretleri gerceklestirmekte ve ¢esitli projeler yiiriitmektedir. Universitemiz,
Universite-sanayi isbirliklerini arttitrlmasina yonelik ulusal caligmalara aktif katilim gostermektedir.
Yiirttiilen Avrupa Birligi Destekli projeler ile bolge ekonomisi canlandirilmaktadir.

DAGEM disiplinler arasi is birligine 6nem vermektedir. TUBITAK destekli “Propolisin Alfa
Amanitin Toksisitesi Uzerine Tedavi Edici Etkisi” isimli projemizde Diizce Universitesi
yiiriitiiciiliigiinde ve Abant izzet Baysal Universitesi ortaklig ile gerceklestirilmistir. Bu projede Fen
Edebiyat Fakiiltesi, Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiiltesi ve Tip Fakiiltesinin farkli anabilim
dallarindan alaninda uzman hocalarin yer aldigi disiplinler aras1 bir ¢alisma 6rnegidir.

Peyzaj Mimarlig1 Anabilim Dali ile ITU Sehir ve Bélge Planlama ve Jeoloji Miihendisligi arasinda
TUBITAK projesinin yiiriitiilmesi de baska bir disiplinlerarasi ¢alisma Srnegidir.

C.1.7. Yerel, Bolgesel ve Ulusal Kalkinma Hedeflerine Yonelik Arastirma Hedefleri

Universitemiz, yerel ve bolgesel kalkinma hedefleri basta olmak {izere tiim ulusal kalkinma
hedeflerine uygun arastirmalar yiiriitmeyi hedeflemektedir. Bu hususta ulusal kalkinma hedeflerini
takip etmektedir. Bunun yanisira, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerle ilgili Diizce’de kurulu olan
derneklerle egitsel ve kiiltiirel aktiviteler boyutunda isbirlikleri yapilmaktadir.

Universitemi_;in genel arastirma stratejileri ile yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri arasindaki
bag1, Diizce Universitesi 2015-2019 Stratejik Plani’ndaki 3. stratejik amag kapsaminda 5 hedef ve bu
hedeflere yonelik toplam 30 faaliyet ile saglamaktadir.

C.1.8.Arastrmalann Bolgesel / Ulusal Katkilan

Universitemiz biinyesinde yapilan arastirmalar bolgesel/ulusal agidan degerlendirildiginde ekonomik
ve sosyo-kiiltiirel katkis1 vardir. Merkezlerimiz bolgeye yonelik diizenledigi panellerde bolgesel ve
ulusal bazda ekonomik ve sosyo-kiiltiirel agidan gelisime yonelik ¢ikarimlarda bulunmakta ve
farkindaligin artirilmasina yonelik katilimcilart tegvik etmeyr hedeflemektedirler. Bu arastirmalar,
Diizce Universitesi 2015-2019 Stratejik Plam igine dahil edilerek tesvik edilmektedir Yapilan
etkinlikler Ek-46’da sunulmustur.

DAGEM kapsaminda yapilan faaliyetler ve arastirmalar Diizce’nin kiigiik bir ilgesi olan Yigilca’da
ekonomik ve sosyal kalkinmaya katki saglamistir. Bunun yanisira yore halkina egitim verilerek
girisimcilige tesvik edilmesi saglanmis, sertifikalandirilarak ve kooperatiflestirilerek isletme sahibi
olmalar1 ve yoredeki (Diizce’nin yani sira Van gibi bagka illerde de) kadin ve geng kizlarin ekonomik
anlamda kendi gelirlerini kazanir hale gelmeleri saglanmistir. Cocuklarda ve ailelerinde ar1 ve ¢evre
konusunda farkindalik olusturulmustur.
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C.1.9.Arastirmada Etik Degerler

Diizce Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yaymn Etigi Yonergesi ile ilgili yasa ve idari diizenlemeler
geregi Diizce Universitesi birimlerinin ve mensuplarimin, bilimsel arastirma, proje ve yayinlariyla
ilgili tim faaliyetlerine yonelik etik ilke ve kurallara kaynaklik etmek ve bu yonerge kapsaminda
olusturulan etik kurullarin yapilanmalari, gorevleri ve uygulama esaslar1 diizenlenmektedir. Bu
yonergenin etik ilke ve degerleri su sekilde belirtilmistir:

Universite, iiniversite yasamini ve akademik faaliyetin evrensel etik ilkelerini benimser. Diiriistliik,
insan onuruna, emegine ve Ozerkligine saygi, adalet, akademik Ozgiirliilk, sorumluluk, giiven,
giivenilirlik, dogruluk, nesnellik, aciklik, 6zelestiri, koruma, ¢evreye, dogaya ve canli haklarina
duyarlilik bu ilkelerin temelini olusturur. Bu ilkelerin, bilim, sanat, arastirma, yayin, egitim-6gretim,
hizmet ve toplum ve paydaslarla iliskilerde tiim Universite mensuplarinca sahiplenilerek
yiiceltilecegi ongoriilir. Soz konusu temel etik ilke ve degerler, Universite mensuplarmin
eylemlerinin etik bakisla degerlendirilmesinde esas Ol¢iitii olusturur. Madde 6’da gegen {iiniversite
mensubu olan 6gretim elemanlar1, 6grenciler, idari gérevi olan 6gretim elemanlar1 ve idari personele
iliskin yasalar ve yonetmeliklerin genellikle kapsamadigi ya da belirlemedigi alanlarda uyulacak
ilkelere taraflarin bagliligini saglamasi amaglanan temel etik ilke ve degerler sunlardir:

a- Insan hak ve 6zgiirliiklerine sayg1 gosterilmesi,

b- Din, dil, irk, etnik kdken, fikir, cinsiyet, cinsel yonelim, yas, bedensel engel ve benzeri 6zellikler
nedeniyle ayrimcilik ve 6nyargiya yer vermeden hakga ve diirtist davranilmasi,

c- Universitede her konunun 6zgiirce tartisilacagi bir ortamin yaratilmasi ve korunmas,

¢- Bilgilenme, bilgilendirme, 6grenim ve 6gretim 6zgiirliigliniin korunmast,

d- Bilimin gelisme siirecinin herkes tarafindan desteklenmesi,

e- Saydamlik ilkesi ile sakli kalmas1 gereken bilginin korunmasi ilkesi arasinda denge kurulmasi,

f- Universite i¢i bireyler ve birimler arasi iliskilerin her zaman karsilikli saygi cercevesinde
tutulmasi,

g- Kurumsal kaynaklarin korunmasi, 6zenli, verimli ve etkili kullaniminin saglanmasi,

h- Karardan dogrudan ya da dolayl1 etkilenenlerin karar verme siirecine katkilarinin saglanmasi,

1- Yapilan is ve alinan kararlarda insanligin yarar1 gozetilip sosyal sorumluluk bilinciyle
davranilmasi,

i- Kisisel yetkinligin gelistirilmesi; dirustliik, giivenilirlik, hak ve sorumluluklarin bilinciyle
davranilmasi,

j- Profesyonel yetkinligin gelistirilmesi; gérevin kendine 6zgii amaglarina, kurum ve gorevin
sayginliginin korunmasina uygun davranilmasi; isin yapilmasinda kalite ve etkililik ilkelerinin
benimsenmesi,

k- Bireysel gelisimin desteklenerek Ozendirilmesi; akademik liyakat, deneyim ve emege saygi
gosterilmesi,

1- Cevreye karst duyarli, sorumlu davranilmast,

m- Hayvan haklarina saygili davranilmasi,

n- Universitede yetkilerin akademik ozerklik, 6zgiirlik ve iyi niyet gercevesinde kullanilmas,
sorumluluklarin tam olarak yerine getirilmesi; s6z konusu ilkelerin ydneticilerce kurum i¢i ve
disinda korunmasi,

o- Tezlerden ve projelerden iiretilen yayinlarda o yayinda emegi gegenlerin isimlerine yer verilmesi.
0- Yaymnlarinda bilimsel ve etik kurallara uymadan alintilar yapilmamasi,

p- Bilimsel yayinlarda ya da genel kamuoyuna doniik olarak yayinlanan her tiirlii makale, derleme,
kitap ve benzeri yayinlarda daha 6nce yayinlanmis veya yayinlanmamis bir ¢alismadan yararlanilirken,
o calismanin bilimsel yayin kurallarina uygun bi¢gimde kaynak olarak gosterilmesi; evrensel olarak
taninan bilim kuramlari, matematik teoremleri ve ispatlar gibi onermeler disinda hicbir yapitin
timilyle ya da bir boliimi ile izin alinmadan veya asil kaynak gosterilmeden geviri veya 6zgiin
sekliyle yayinlanmamasi,
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r- Destek alinarak yiiriitiilen arastirmalarin yayinlarinda destek veren kisi, kurum veya kuruluslar ile
bunlarin aragtirmadaki katkilarinin agik bir bi¢imde belirtilmesi,

s- Insan ve hayvanlar iizerinde yapilan arastirmalarda etik kurallara uyulmasi,

s- Yayin ve diger bilimsel ¢aligsmalarda insan, hasta ve hayvan haklarina saygi gosterilmesi,

t- Akademik kadro ilan basvurularinda jiiri tiyelerini ve idareyi yaniltici, yanlis ya da eksik beyanda
bulunulmamasi,

u- Her tiir akademik ve bilimsel ¢alisma ile sinav, 6dev ve projelerde, kopya, asirma ve aldatma gibi
etik ihlallerine yol agilmamasi,

- Bilimsel aragtirmada bilimsel disipline baglilik, yansizlik, gegerlilik, yasama sayg1, zarar vermeme,
olas1 zarar ve riskler konusunda tiim ilgilileri bilgilendirme, arastirmalara 6zgiir irade ile katilma,
akademik o6zgiirlik, insana ve topluma sorumluluk gibi etik ilkelere uyum esastir. Bu kapsamda
yayinlarda; Yiiksek Ogretim Kurulu Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi Yonergesi’nin 8. maddesi
kapsaminda agiklanan etige aykiri eylemler goz Oniinde bulundurularak etik anlayisa uygun
davramlmas1 gereklidir. Yine bu yonerge ile birlikte; Diizce Universitesi Etik Kurulu’nun yapist,
gorev, yetki ve sorumluluklari, ¢alisma bi¢imi ve ¢aligsma esaslar1 belirtilmistir.

Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi’nde Klinik Arastirmalar Etik Kurulu veya Invaziv olmayan
Klinik Arastirmalar Etik Kurulu tarafindan onayli arastirmalar yiriitiilmekte, arastirma ciktilarina
gore (C ve D puanlar1) 6gretim tiyeleri 6diillendirilmektedir.

Akademik birimler arasinda onemli bir yer tutan “intihali engelleme” ile ilgili olarak; TUBITAK
ULAKBIM tarafindan saglanan dogrudan akademik yayilarin degerlendirilmesi ile ilgili kapsamli
bir akademik icerige sahip IThenticateprogrami ve Turnitin programi Universitemiz personeli
tarafindan kullanilmaktadir.

C.1.10. Arastrma Ciktilarmm Odiillendirilmesi

Diizce Universitesi arastirma ciktilarini Diizce Universitesi Bilimsel Yaynlar1 ve Bilimsel Proje
Gelistirmeyt Tesvik Y Onergesinde nasil ddiillendirdigini ortaya koymustur. Bu ydnergenin amaci
Diizce Universitesi’nde gorevli 6gretim elemanlarimn nitelikli yaymn yapmaya ve proje gelistirmeye
tesvik edilmesine ve bu tiir faaliyetleri yapanlarin o6diillendirilmesine iliskin usul ve esaslar
belirlemektir. Bu yonergede Yayin Basar1 Odiilii, Atif Basar1 Odiilii, Patent Basar1 Odiilii, Kesif
Odiilii, Birim Yaymn Bagar1 Odiilii, Sosyal Sorumluluk Projesi Basar1 Odiilii tiirleri vardir. Ayrica
BAP destegi de almaktadirr BAP kapsaminda Yiiksek lisans ve doktora tezlerine destek
verilmektedir.

C.1.11.Kurum ici Bilgi Paylasim

Universitemizde arastirma firsatlart ile ilgili kurum ici gerekli bilgi paylasimi arastirma
merkezlerimiz ile siirekli olarak iletisimde olan birimlerimizden Iletisim ve Tamitim
Koordinatorligi ve Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi araciligr ile yapilmaktadir.

C.1.12. Doktora Ogrencilerinin izlenmesi

Hentiz 10 willik dniversite olmamizdan dolayr doktora programlar1 yeni agilmakta olan
tiniversitemizde, doktora 6grencileri genellikle akademik kadroda yer almaktadir. Verilen doktora
derecelerinin ¢esitliligi ve doktora 6grencilerinin yurti¢i ve yurtdisi tiniversitelerde 6gretim gorevlisi
olarak ise baslama oranlar1 Enstitiiler tarafindan takip edilmektedir. Sosyal Bilimler Enstitiisii 5
doktora mezunu vermis olup agirlikli olarak akademik personeldir. Fen Bilimleri Enstitiisii 24
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doktora mezun vermis; 21 tanesi akademik kadroda devam ederken 3 tanesi akademisyen degildir.
C.1.13. Fiziki / Teknik Altyap: ve Mali Kaynaklann Yonetim Politikalan

Arastirma merkezlerimiz kapsaminda fiziki/teknik altyapr olusturmak ig¢in TUBITAK, BAP,
MARKA ve SAN-TEZ projelerinden yararlanilmaya calisiimasinin yanisira, iiversitemiz, Idari ve
Mali Isler Daire Bagkanlig1 biinyesinde arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetler icin gerekli
fiziki/teknik altyapinin ve mali kaynaklarin olusturulmasina ve uygun sekilde kullanimina yonelik
politikalara sahiptir. Birimin gorevleri, kendi web sitelerinde su sekilde belirtilmistir:

1-Hizmet faaliyetlerinin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in insan ve malzeme gibi
mevcut kaynaklarin en uygun ve en verimli sekilde kullanilmasini saglamak,

2- Bagl birimlerin faaliyetlerini denetleyerek neticelerini Genel Sekreter'e ileterek bilgi akisini
saglamak,

3-Birimin islerinin en az masrafla, tespit edilmis kalite, miktar ve zaman standartlar1 ¢ergevesinde
gerceklestirilmesini saglamak tizere, bagli personeli siirekli ve siireli olarak denetlemek,

4-Birimin temel fonksiyonu olarak belirtilen ve dogrudan yoneltilen faaliyetlere iliskin olarak
yonetim diizeyinde genel politikalar ve grup politikalari ile uyumlu politikalar belirlemek, bu hususta
Genel Sekreter'e onerilerde bulunmak,

5- Yillik calisma programlarimi ilgili birimlerle isbirligi yaparak hazirlamak, Genel Sekreter'e
sunmak,

6- Astlarin belirlenen politikalarin anlamlarini ve belirlenmis faaliyetlerin uygulanmasini saglamak,
7- Birim Faaliyetlerinin yiriitiilmesini yonlendirilmesi ve degerlendirilmesi i¢in birimine tahsis
edilen personel, yer, malzeme ve diger kaynaklarla gelecege yonelik olarak hedefler ve standartlar
belirlemek,

8- Temel fonksiyon olarak belirlenen faaliyetlerinin etkin, verimli, ekonomik ve nitelikli olarak
yerine getirilmesi i¢in kendinin ve astlarinin faaliyetlerini programlamak ve c¢izelgelemek. Rutin
islerin formlara baglanmasina islerin basitlestirilmesine ¢alismak, sonucu Genel Sekreter'e iletmek,
9- Universite birimlerinin ihtiyac1 olan ve birimlerce talep edilen tasinir ve tasinmaz mallarin, arag,
gerec ve hizmetlerin cari mevzuata gore satin alma, kiralama islerini yiiriitmek,

10-Rektorliik ile ilgili birimlerin temizlik hizmetlerinin yiiriitiilmesini ve denetlenmesini saglamak,
nobet raporlarinin incelenmesini ve degerlendirilmesini, glivenlik gorevlilerinin gérev yer ve
stirelerini belirtilen aylik nobet listelerinin hazirlanmasini ve kontrol edilmesini saglamak,

11- Aylik biitce harcamalarinin kontrolii ve i¢inde bulunan giintin mali durumunun incelenmesini
gerektiginde ilgili yerlere bilgi verilmesini saglamak,

12-Tahakkuk islemlerinin ilgili mevzuata uygun olarak saglikli ve siiratli diizenlenmesini saglamak,
13-Cesitli kamu kurum ve kuruluslar ile sahislara olan borglar takip etmek,

14- Verilecek diger benzeri gorevleri yapmaktir.

C.1.14. Arastirma Faaliyetlerinin Siirdiiriilebilirligi

Universitemiz, oncelikleri kapsamindaki arastirma faaliyetlerinin nicelik ve nitelik olarak
siirdiiriilebilirligini Diizce Universitesi 2015-2019 Stratejik Plani’nda, 4.stratejik amag baslig
altinda Faaliyet 4.5.3.’te su sekilde giivence altina almaktadir: “Stirekli iyilestirme koordinatorliigii
ekibinin kalite ve siirdiiriilebilirlik konularinda gerekli gelismeleri takip ederek tiniversite
personeline yaymasim saglamak.” Ayrica siirdiiriilebilirlik, Diizce Universitesi Stratejik Planlama
Stireci’nin sekiz temel ilkesinden biridir. Arastirma faaliyetlerinde stirdiirilebilirlik ise, isbirlikleri
yoluyla faaliyetlerini stirdiirmekte olan arastirma ve uygulama merkezlerinde alinan projeler yoluyla
saglanmakta olup, proje bitmeden diger projenin alinmasi yoluyla siireklilik saglanmaya
calisilmaktadir.
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Kanitlar

EK8-2015-2019 STRATEJIK PLAN.pdf
EK46-UYGAR FAALIYETLERI.pdf
EK47-UYGAR TOPLANTILARLpdf
EK48-OT FESTIVALILpdf

2. Kurumun Arastirma Kaynaklan

C.2.1. Arastrmaya Yonelik Mali Kaynaklar

Universitemiz, kurum ici kaynaklarin arastirma faaliyetlerinin tahsisine yonelik acik kriterlere
sahiptir. Bu kriterler iiniversitemizin vizyon ve misyonu ¢ercevesinde sekillenen Stratejik Plani
icindeki hedeflerle kendini gostermektedir. Yillik yapilan Faaliyet Raporlari ve Performans
Gostergesi siirecleri ile bu kriterler gozden gegirilmektedir. 2015 yili i¢in Arastirma ve uygulama
merkezlerinden elde edilen doner sermaye geliri 60.000.000 hedeflenmis 62.547.706
gerceklesmistir. Arastirma ve uygulama merkezlerinden elde edilen doner sermaye gelirinin toplam
doner sermaye gelirine oran1 % 80 hedeflenmis, % 97 gerceklesmistir.

Arastirma faaliyetlerine kurum igi kaynak tahsisine yonelik 2015-2019 Stratejik Plan kapsaminda
oncelikler mevcuttur. Kurumun arastirma oncelikleri ile uyum, ¢ok ortakli/disiplinli arastirmalar,
kurumlar arasi1 ve/veya uluslararasi ortakliklar, lisansiistii ¢alismalar, temel arastirma, uygulamali
aragtirma, deneysel gelistirme, ¢ikti/performans gibi parametreler dikkate alinmaktadir. Tezlere
yonelik tesviklerin verilmesi bunun nemli gostergelerindendir. Ozellikle BAP projelerinde saglik ve
cevre projelerine 6ncelik taninmaktadir.

C.2.2. ic-Dis Paydaslann Tesviki ve Kurum Disindan Kaynak Temini

Universitemiz kaynaklarin etkin/verimli kullanimim saglamak ve ilave kaynak temin edebilmek icin
i¢/dis paydaslarla isbirligi saglama ve kurum disindan kaynak temini olusturmay: tesvik etmek ve
desteklemek baglaminda arastirma merkezlerimizin faaliyetlerini Stratejik Plan dogrultusunda
desteklemektedir. Merkezlerimiz yaptign her bilimsel ya da sosyal calismayr TUBITAK, BAP,
MARKA, SAN-TEZ, AB, Diizce Valiligi, Diizce Belediyesi, Ak¢akoca Kaymakamligi, Ak¢akoca
Belediyesi, Cumayeri Belediyesi ya da 6zel sektorden fon saglayarak gergeklestirmektedir. Bu tip
calismalar; i¢/dis paydaslar ile sozlesme/protokol yaparak, hem is birligini hem de kurum disindan
kaynak teminini saglamaktadir.

Ayrica arastirma merkezlerimizin kaynaklarinin etkin/verimli kullanimini saglamak amaciyla bu
merkezlerimizce damigsmanlik yapilmakta, egitim verilmekte, merkezler kapsaminda iiretimi yapilan
trlinlerin satis1 yapilarak kaynak temin edilmektedir. Yapilan AR-GE ve sosyal calismalar
projelendirilerek kaynak saglanmaktadir. Merkezlerimizde yapilacak ve projelerle desteklenecek
faaliyetler Universitemiz Stratejik Plani’na gore belirlenen Performans kriterlerine uygun olarak
gerceklestirilmektedir.

C.2.3.Kurum Dis1 Desteklerin Stratejik Hedeflere Uygunlugu
Universitemiz disindan saglanan mevcut dis destekler, proje destegi, bagis ve sponsorluklar

vasitasiyla yapilmaktadir. Bu desteklerin {iniversitemizin 2015-2019 Stratejik Plani’nda yer alan
aragtirma hedeflerine uyumlu oldugundan emin olunmaktadir.
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C.2.4. Arastirma Faaliyetlerinin Etik Kurallara Uygunlugu

Universitemiz, arastirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak i¢in
Fikir ve Sanat Eserleri Kanunun geregini yerine getirmektedir. Universitemiz Bilimsel Arastirma ve
Yaymn Etigi Yonergesine sahiptir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi’nin kontroliinde Ithenticate ve Turnitin; Bilgi Islem
Daire Bagkanligi’'nin kontroliinde Avira Antiviriis, WMware sanallastirma, Fortinet Antispam,
Freeware Zimbra, Microsoft Campus (Win7, Office), Wonza Canli Yayin Yazilimi, Adobe Connect,
Matlab, SPSS yazilimi {iniversitemiz mensuplarinin kullanimina sunulmustur. Cumayeri MYO TIA
Portal, FluidSIM programalarini lisansh olarak kullanmaktadir.

C.2.5.Kaynaklann Siirdiiriilebilirligi

Ihtiya¢ duyulan kaynaklarn siirdiiriilebilirligi, bolge sorunlarina yonelik giindemin takip edilmesi,

kurum ve kuruluslara proje sunulmasi ve isbirliklerinin yapilmasi ve kamu kurum ve kuruluslariyla

yakin temasta bulunulmasi ile saglanmaktadir. Sosyal Bilimler Enstitiisii; Kocaeli Universitesi ile
Tiirk Dili ve Edebiyat1 Yiiksek Lisans Programi; Bartin Universitesi ile Ortak Egitim Y onetimi,
Teftisi, Planlamas1 ve Ekonomisi Programi konusunda is birligi protokolii imzalanustir. Oncelikli

alanlar i¢in Abant Izzet Baysal Universitesi Cevre Miihendisligi Boliimii ile ortak yiiksek lisans
programi agilmasi kararlastirilmistir. Universite-Sanayi isbirligi kapsaminda Fen Bilimleri Enstitiisii

ile SUPERLIT Boru San. A.S ve Fibrobeton Yapt Elm. San. Tic. A.S. arasinda protokol
imzalanmistir.

. Kurumun Arastima Kadrosu

C.3.1.Arastirma Kadrosunun Yetkinligi

Universitemizde ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasi, Yonetim
Sistemi kisminda belirtildigi gibi yasal mevzuatlar dikkate alinarak saglanmakla birlikte 17.03.2016
tarihli YOK Genel Kurulu karariyla Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama kosullari, puanlama
degerlemesi, uygulama esaslarina uyulmaktadir.

Universitemiz arastirma kadrosunun yetkinliginin 6l¢iimiinde Stratejik Planda belirlenen hedefler
dogrultusunda performans gostergeleri takip edilmektedir. Yaptiklar1 yayinlar, sunduklar: bildiriler,

patent vb.tretimleri, katildiklar1 seminerler gibi kriterler ile iiniversitemiz arastirma kadrosunun
yetkinligi 6lctilmekte ve degerlendirilmektedir.

Universitemiz arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi icin Diizce
Universitesi Yonetim Kurulu'nun 14.01.2016 tarih ve 2 sayili toplantisinda alinan 2016/14 nolu
karar1 uyarinca yurt i¢i ve yurt dis1 bilimsel etkinliklere katilim destegi verilmektedir. Universitemiz
akademisyenlerine yonelik Bilimsel Arastirmalar ve Projeler Koordinatorliigii (BAP)’nce egitimler
saglanmaktadir. Birimlerimiz kendi personellerini cesitli egitimlere gondermektedir. Universitemiz,
atama ve yiikseltme siirecinde arastirma performansini Personel Daire Baskanligimiz araciligiyla
atanma ve yiikseltme kosulu kararlarina yonelik olarak puanlama sistemi esasina dayali
degerlendirmektedir.

C.3.2.Arastirma Kadrosunun Siirdiiriilebilirligi

Yapilacak caligmalar kapsaminda ihtiya¢ duyulan arastirma kadrosu tespit edilerek ilgili yasal
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diizenlemeler dikkate alinarak gerekli arastirma kadrosu saglanmaktadir. Teknoloji Transfer Ofisi ve
Teknopark Koordinatorliigii isbirlikleri kapsaminda uzmanlik alanlarina gére dnceden bilgiler alarak
veritabaninda tutmakta, ihtiyag duyuldugu anda iletisime gegmektedir.

4. Kurumun Arastirma Performansmn izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Kurumun arastirma performansinin degerlendirilmesi hususunda, proje, arastirma, yayin, tasarim,
sergi, patent, atif, teblig ve odiil faaliyetlerine yonelik olarak akademik tesvik 6denegi yonetmeligi
14.12.2015 tarihinde yiirtirlige girmistir. Bu faaliyetlerden alinan puanlara gore akademik tesvikler
odenmektedir. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’'min her yil yayimlamis oldugu Idare Faaliyet
Raporu’nda (bkz. Ek-49) faaliyet ve proje bilgilerinden bahsedilmektedir. Stratejik Plan
dogrultusunda faaliyet raporlar1 istenmektedir.

Arastirmalarin kalitesinin degerlendirilmesi ve izlenmesine yonelik olarak 2015-2019 Stratejik
Plani’nda belirlenen amag ve hedeflere yonelik olarak ilgili birim tarafindan performans gostergeleri
olusturulmaktadir. Ayrica Akademik Tesvik ve Bilimsel Etkinliklere Katilim Yonergesi
uygulanmaktadir.

Universitemiz, aragtirma performansinin kurumun hedeflerine ulagmasindaki yeterliligi husunda,
Stratejik Plan Izleme Komisyonu olusturmus, komisyon tarafindan 2 yilda bir olacak sekilde
performanslarin 6l¢iilmesine karar verilmistir.

Kanitlar

e EK49-2015 IDARI FAALIYET RAPORU.pdf
5. YONETIM SISTEMIi
1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

D.1. Yonetim Anlayisi

Universitemizde yiiriirliikteki tiim mevzuatin usiil ve esaslarma gore belirlenen bir yonetim anlayist
hakim kilinmaktadir. Kanun, Yonetmelik, Teblig ve diger mevzuatlara uygun olarak,
faaliyetlerimizin etkili, ekonomik, verimli ve mevzuata uygun bir sekilde yliriitiilmesini, kamu
kaynaklarinin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini saglamak
amacinda olan bir yonetim anlayisiyla uygun calisma ortamlari saglanmistir.

Universitemizde durumsallik yaklasimi igerisinde katilimci yonetim sistemi kullanilmaktadir.
Stratejik olarak alinan kararlar kademe kademe alt birimlere yayilmaktadir. Temel siirecte alinan
kararlarda {ist kademelere gonderildiginden birbirinden etkilenen ¢ift tarafli iletisimle saglanan
yonetim sistemi uygulanmaktadir.

Universitemizin 2016 mali yili Ust Y6netim Akademik ve Idari Birimler biit¢esinde 6denek dagilimi
yapilan Ozel Kalem, Genel Sekreterlik, Daire Baskanliklari, Hukuk Miisavirligi, Enstitiiler,
Fakiilteler, Yiiksekokullar, Meslek Yiiksekokullar1 ve Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi
(Hastane) olmak {izere toplam 39 harcama birimimizin en {iist yOneticileri harcama yetkilisi,
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gorevlendirdikleri kisi ya da kisiler gergeklestirme gorevlisi olup, bu gorevliler planlanan amag ve
hedefler dogrultusunda, mevzuatlara uygun sekilde yetki ve gorev sorumluluklar1 ¢ergevesinde bu
gorevlerini gergeklestirmektedir.

Mevcut mevzuat geregi icraatlar Universite Y 6netim Kurulunda tartisiimakta, lehte ve aleyhte biitiin
gorlisler demokratik ortamda dinlenmekte ve kararlar ittifakla alinmaktadir. Mevzuat disinda
Senatoyu ilgilendiren Yonetmelikler, Yonergeler, Usul ve Esaslar da aym sekilde Universitemiz
Senatosunda tartisilarak karara altina alinmaktadir.

. Kaynaklarnn Yonetimi

D.3. insan Kaynaklan Yénetimi

Universitemizde istihdam edilen akademik ve idari personelin atama karar ve islemleri; 2547 sayili
Yiksekogretim Kanunu ile 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununa tabi olarak akademik
kadrolarda gorev yapacak personel alimlari, ilan yoluyla yapilmaktadir. Atamalar1 agiktan veya diger
kamu kurum ve kuruluslarindan naklen atama seklinde ve Rektor onay ile yapilmaktadir.

Idari kadroda gorev yapan personel 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu geregince istihdam
edilmektedir. Atamalar1 agiktan veya nakil yoluyla ve Rektor onayr ile yapilmaktadir. Agiktan
atamalar OSYM tarafindan yapilan Kamu Personeli Se¢gme Sinavi sonuglarina gore yapilmaktadir.

Birimlerimizdeki personelin bir kismina calistiklar1 alan ile ilgili egitimlere ve/veya seminerlere
katilmalar1 saglanmis, katilan personele Egitim ve Seminer Katilim Belgeleri verilmistir.2015 ve
2016 yillarinda alinan bazi egitimler Ek-52’deki gibidir.

D.4. Diger Kaynaklarn Yonetimi

Universitemiz biitgesinden karsilanan mal veya hizmet alimlar1 ile yapim islerinin ihaleleri 4734
sayili Kamu Ihale Kanunu, 4735 sayili Kamu lhale Sozlesmeleri Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine gore yiiriitiilmektedir.

Harcama birimlerinin y1l i¢inde ihtiya¢ duydugu 6denek ihtiyaglarini belirtmeleri i¢in 6denek talep
formu olusturulmustur (bkz. Ek-53). Harcama birimleri ihtiyaglarinin temini ile ilgili is ve
islemlerini, biitge 6denekleri, giderin tiirii, yaklasik maliyeti, kanuni siireler ve benzeri unsurlar1 goz
oniine alarak, dogrudan temin veya ihale usuliiyle gerceklestirmektedirler. 4734 sayili Kamu Ihale
Kanununun 62. Maddesinin (1) bendinde belirtilen parasal limitler dahilinde yapilan harcamalarin
takibi icin “Dogrudan Temin Takip Programi” kullanilmaktadir. Bu program ile birimlerimizce
parasal limitler dahilinde yapilan satin alma islemleri Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’nca
kontrol altina alinmasi saglanmistir.

Satin alma ve ihale siirecinde gorevli kisi veya komisyonlarca gerekli tiim kontroller yapilarak siirec
tamamlanmaktadir. Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig1 web sitesinde bulunan “fhale Canli Yayin
Programi” aracilignyla ihalelerimiz 6rnegi c¢ok az olacak sekilde internet tizerinden canh
yayimlanmakta ve seffaflik saglanmaktadir. Thalelerimiz EKAP (Elektronik Kamu Alimlari
Programi) platformundan yapilmaktadir. Bu alinan hizmetlerin takibi ve kontrolii yapilmakta, i¢ ve
dis (Sayistay) denetimlerle incelenmektedir.

2015 yilinda Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca 6n mali kontrol faaliyetleri, 5018 sayili Kamu
Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile Maliye Bakanlig1 tarafindan yayimlanan I¢ Kontrol ve On Mali
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Kontrole iliskin Usul ve Esaslar ile Universitemizin On Mali Kontrol Islemleri Y 6nergesi
cer¢evesinde yuriitiilmistiir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullaniminin yam sira mali saydamlik ve hesap
verilebilirlik ilkeleri 6n plana ¢ikmistir. Bu ilkeleri uygulamak amaciyla performans esasli biitgeleme
sistemine gegilmistir.

Mali kaynaklarin yonetimi 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu
Thale Kanunu, 4734 sayil1 Kamu Ihale S6zlesmeleri Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunlari,

6245 Harcirah Kanunu, Merkezi Yo6netim Harcama Belgeleri Yo6netmeligi, On Odeme Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Y énetmelikler, Tasinir Mal Y 6netmeligi, Mal Alim Ihaleleri Y 6netmeligi, Hizmet
Alim Thaleleri Yénetmeligi vb. kanun, yonetmelikler ve mevzuatlar cergevesinde yapilmaktadir.

Tasinir kaynaklarin yonetimi ve etkinligine yonelik uygulamalar; Tasimir Mal Y Onetmeligi
kapsaminda baskanligimizca satin alinan mal ve malzemelerin depoya alinmasi, saklanmasi ve ilgili
birime teslim edilmesi asamalarindan olusur, mal ve malzemeler zimmetle teslim edildigi andan
itibaren sorumlulugumuz kalkmakta zimmetle devralan birimin veya kisilerin sorumluluguna
gecmektedir. Tim bu tasinir islemleri Maliye Bakanliginin KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe
Bilisim Sistemi) icerisinde bulunan Tasimmir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) ile kayit altina
alinmaktadir.

BAP Koordinatorliigii; proje kapsaminda alinan cihazlar, sarf malzemeler, hizmet alimlari, yolluk ve
konferans katilim giderlerine destek vermektedir. Kurumlar arasi projeler (MARKA, SAN-TEZ,
TUBITAK) sézlesme imzalandiktan sonra BAP Koordinatorliigiine gelmekte, satin alma ve yiiriitme
islemleri BAP Koordinatorligii’nce yapilmaktadir.

Kaynaklarin ekonomik, etkili ve verimli kullanilip kullanilmadigin1 degerlendirmek ve rehberlik
yapmak amaciyla {iniversitemiz i¢ denet¢i kadrolarina atama yapilmistir. 2014 yilinda I¢ Denetim
Birimi kurulmustur.

Egitim ve 6gretim binalari, derslikler, laboratuvarlar, idari binalar, {iniversitenin ihtiyaci olan tiim
makine-techizatlar, laboratuvar malzemeleri, demirbas esyalar, mefrusat alimlari, yazilim ve donanim
alimlar1 uzun wyillar sorunsuz kullanilmas1 diisiiniilerek ekonomik, kaliteli ve ergonomik
malzemelerin alimina gayret edilmektedir.

Kanitlar

e EK52-EGITIMLER .pdf
¢ EK53-ODENEK TALEP FORMU.pdf

3. Bilgi Yonetimi Sistemi
Universitemizde;

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS)
Biitce Yonetim Enformasyon Sistemi (e-biitce)

Web Tabanl1 Saymanlik Otomasyon Sistemi (Say20001)
Harcama Y6netim Sistemi (HY'S)

Tasinmir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS)

BAP Otomasyon Sistemi

Devlet Teskilat1 Veritaban1 (DTVT)
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e Kampiis Bilgi Yonetim Sistemi (Kayit, ders degerlendirme, harg, yoklama, ilisik kesme, disiplin
isleri, staj, transkript, askerlik belgesi, 6grenci belgesi, istatistiki bilgiler vb.)

Elektronik Kamu Harcamalar1 Programi (EKAP)

ASA

YORDAM 2011

Personel Bilgi Sistemi

Doner Sermaye Mali Yonetim Sistemi (DMIS) yogun olarak kullanilan bilgi yonetim
sistemleridir.

Siirekli Iyilestirme Koordinatérliigiimiizee i¢ ve dis paydaslarimizdan veriler toplanmakta, toplanan
verilerde isim talep edilmeyerek gizlilik saglanmaktadir. I¢ ve dis paydaslardan veri toplanirken
anketlerde eklemek istedikleri goriisler sorularak ek degerlendirmeler yapilmakta, anket uygulama
stirecine iligkin elestiriler biiylik titizlikle incelenmekte ve anket c¢alismalarina iliskin alanyazin
taramas1 yapilarak anketler giincellenmektedir. Anketlerin uygulanma siireleri, uygulanan evrene
iligkin bilgiler Ek-16’da verilmistir.

4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurum disindan alinan hizmetlerin uygunlugu muayene ve kabul komisyonlar1 ve diger resmi
talimatlar dogrultusunda degerlendirilmektedir. Kurum disindan alinan idari ve/veya destek
hizmetlerinin tedariki i¢in yapilan ihalelerde yaklasik maliyet hazirlamak i¢in yazilim programi
(OSKA) ve ¢izim programlar1 (AUTOCAD, NETCAD) kullanilmaktadir.

Kurum disindan alinan hizmetlerin uygunlugu ve kalitesi i¢in Baskanligimiz bilinyesinde ilgili meslek
kollarinda gorev yapan personeller tarafindan teknik sartnameler hazirlanmaktadir. Bu sartnameler
dogrultusunda hizmetlerin kabulii yapilmaktadir.

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Kamuoyu bilgilendirme web sitesi tizerinden yapilmaktadir. Her ayin ilk pazartesi giinii rektoriimiiz
tarafindan tiim paydaslarin goriis, Oneri, sikayet ve elestirilerine yonelik paylasimda bulunmak ve
¢coziim yollar1 gelistirmek amaciyla “A¢ik Kap: Giinii” diizenlenmektedir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’nin yayimlamis oldugu her tiirlii raporlar, biitge uygulamalari,
mali tablolar web sitesi tizerinden kamuoyuyla paylasilmaktadir. Kurumun idari faaliyet raporlari,
performans programlari, mali durum ve beklentiler raporlar1 yillik gelir ve giderlere iligskin mali
tablolar aylik olarak hesap verebilirlik kapsaminda kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir.

Tletisim ve Tanitim Koordinatérliigii; iiniversitenin tanitimina yonelik haber sayilari ve {iniversitenin
katildigi veya organize ettigi fuar sayilarim Stratejik Plan kapsaminda degerlendirmektedir.
Gergeklesmeyen hedeflere yonelik olarak iyilestirme Onerileri igin toplantilar diizenlenmektedir.
Koordinatorliik ¢alisanlart belli araliklarla diizenlenen toplantilarda bir araya gelmekte, sorunlara
yonelik oneriler tartisilmakta, siirece tiim ¢alisanlarin katilimi saglanmaktadir. D1s paydaslarimizdan
olan basin kuruluslar ile bir araya gelinmekte, 6neri ve istekleri dikkate alinarak onerileri tizerinde
calisilmaktadir. Katilim yapilan fuarlarda diger tiniversitelerin ¢aligmalar1 gozlenmekte, standimizi
ziyaret eden paydaslarin goriisleri alinmakta ve degerlendirilmektedir. Kamuoyunu bilgilendirme
faaliyetleri; Diizce Universitesi Brosiirii, fakiilteler brosiirii, Laboratuvarlar ve Arastirma Merkezleri
Brosiirii ve web sitesindeki duyurularla gergeklestirilmektedir (Ek-54). Universiteye yonelik
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etkinlikler, kazanilan basar1 ve her bilimsel ¢alisma i¢in haberler hazirlanmakta, basin kuruluslariyla
paylasilmaktadir. 2016 yilinda Son 6 ay dergisini (Ek-55) hazirlayarak faaliyetlerini duyurmustur.
10. Kurulus Y1l Doniimii kapsaminda 10. Y1l Etkinlikleri kitap¢ig1 hazirlanmistir (Ek-56). Gorsel
ve yazili basinda ¢ikan haberler e-posta yoluyla iiniversite personeline bildirilmektedir. Her ay aylik
faaliyet raporu (Ek-57) ve sosyal medya raporu (Ek-58) rektore sunulmaktadir. Sosyal medya
raporunda facebook ve twitterdaki begeni sayilari, hangi yas grubu ve cinsiyetlerin etkilesimde
oldugu, hangi saat araliklarinda giris yapildigi, youtube’daki videolara yapilan yorum sayisi ve
videolarin goriintiillenme sayis1 bulunmaktadir.

D.8. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verilebilirligi

Her yil yapilan kurumsal degerler anketi ve 2016 yilindan itibaren yapilmaya baslanan lider etkinlik
anketi yardimiyla yoneticilerin liderlik 6zellikleri izlenmektedir.

Yapilan tiim faaliyetler ilgili birim web sayfasindan ve anasayfadan duyrularak kamuoyu ile
paylasilmaktadir.

Kanitlar

e EK54.pdf
6. SONUC VE DEGERLENDIRME

“Deger iireten iiniversite” slogamyla kurulan ve diger iiniversitelerle karsilastirildiginda hizh
gelisme gosteren Diizce Universitesi’nin bu gelisme siirecindeki en 6nemli etken; kalite calismalarina
erken baslamasi ve siirdiiriilebilir bir kalite anlayisiyla hareket etmesidir. Bu kapsamda; Diizce
Universitesi kalite siirecine goniillii olarak girmis olup Kal-Der’den 6nce ii¢, daha sonra da dort
yildiz almay1 basarmistir. Bu siirecte Kal-Der’den geri doniis yapilan giiclii ve iyilestirmeye agik
yonlerimizi gosteren geri bildirim raporlar1 ve 6zetleri Ek 3-6’da belirtilmistir. Bu geri bildirim
raporlari da dikkate alinarak gerekli iyilestirmeye acik yonler Siirekli Iyilestirme
Koordinatorliigii’nce izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Ilgili gii¢lii yonler ve iyilestirmeye acik
yonler dikkate alinarak 2015-2019 Stratejik Plani’'nda GZFT analizlerine yer verilmistir. Raporun
B.6. kisminda belirtilen ¢aligsmalar belirlenen yillik plana uygun olarak (bkz. Ek-16) yapilmakta,
sadece kesitsel analizler degil ayn1 zamanda Genel Degerlendirme Raporu olarak tred analizleri de
Siirekli Iyilestirme Koordinatérliigi’nce yapilmaktadir. Yapilan bu ¢alismalarla birlikte Kal-Der’den
bes yi1ldiz alma yolunda emin adimlarla ilerlenmektedir.

Raporun Kalite Giivencesi Sistemi, Egitim-Ogretim, AR&GE ve Yonetim Sistemi modiilleri igin
giiclii yonler, iyilestirme acik yonler ve bu yonlerin nasil iyilestirilecegine iliskin bilgiler maddeler
halinde asagida belirtilmistir. Bu maddeler; kaynagin1 2015-2019 Stratejik Planin hazirlanmasi i¢in
2014 wyilinda yapilan GZFT analizi; 2011 ve 2012 yili Kal-Der Geri Bildirim Raporu’ndan
almaktadir.

Kalite Giivencesi Sistemi

Giiclii Yonler

e Misyon, vizyon, degerler ve etik kurallar tiim c¢alisanlarin katilimiyla belirlenmistir.

e Temel performans gostergeleri 2015-2019 Stratejik Planinda SMART yaklasimi temelinde
belirlenmistir.

¢ Dis paydaslar ve mezunlardan bilgi toplayacak sistemler yiirtirliige konmustur.
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e 2011 yilindan itibaren Bencmarking caligsmalar1 yapilmaktadir. Bu kapsamda 2006 yilinda
kurulmus olan {iniversiteler ile 6grenci sayisi, biitge gerceklestirme rakamlar1 gibi performans
kriterlerine gére bencmarking calismasi yapilmaktadir. 2012-2014 yillar1 arasinda ise 100 tam
puan ile lider iiniversite konumunda yer almaktadir.

e Bolge ve il’e yonelik yapilan katkilar nemlidir. Ornegin; Y1gilca ilgemizde iiretilen bal cesitleri
DAGEM markasiyla satisa sunulmus olup Tiirkiye’de ilk defa DAGEM sayesinde Avrupa
Girisimcilik Odiilii alinmustir.

e Performans gostergelerine iligskin sorumlu birimler ve veri toplama siklig1 2015-2019 Stratejik
Planda belirtilmis olup Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’nca takip edilmekte ve yillik olarak
yayimlanmaktadir.

e Calisanlara yonelik sosyal ek olanaklar ( servis, anaokulu, yiizme havuzu, spor vb.)
saglanmaktadir.

e Toplumla isbirligi ¢ercevesinde faaliyetler yiirtitiilmektedir.

e Rektorliikk binasinin dis cephesinde alternatif malzeme ve yapim teknolojisinin kullanilmasi,
yenilenebilir enerji teknolojisi olarak kampiiste riizgar enerjisinden yararlanma projesinin
baslatilmasi gibi 6rnekler alternatif ve yeni gelistirilen teknoloji 6rnekleridir.

e EFQM miikemmellik modeli kapsaminda kalite ¢alismalar1 devam etmektedir.

e Kurumsal degerleri 6lgmek amaciyla 2012 yilindan itibaren Kurumsal Degerler Anketi her yil
uygulanmaktadir. Uygulanan ankette adalet, giiclendirme, kimlik, etik, baglilik ve giiven
iliskileri olcekler yardimiyla olgiilmektedir. Olgeklere iliskin madde analizi, agiklayici ve
dogrulayic1 faktor analizi, Tukey’in toplanabilirlik testi ve Cronbach alfa giivenirlik kat sayisi
hesaplanmakta, korelasyon analizi yapilmaktadir.

e fletisim ve Tamitim Koordinatorliigi araciligiyla aylik olarak sosyal medya takip raporu
hazirlanmaktadir.

e Paydaslarla ve yerel yonetimlerle iletisim kurma, isbirligi gelistirme, uyumlu calisma ve
uygulama yetkinligi bulunmaktadir.

e Ogrenci topluluklar etkin bir sekilde tesvik edilmektedir.

o Kalite calismalar1 kapsaminda kurumsal bir hafiza olusturabilmek ve c¢alismalarin daha etkin
olmas1 adina iiniversitenin kuruldugu ilk yillardan itibaren Siirekli Iyilestirme Koordinatorliigii
ad1 altinda merkezi bir birim kurulmustur.

lyilestirmeye Acik Yonler

e ¢ kontrol galigmalar1 Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 biinyesinde yiiriitiilmektedir.

e 2011 ve 2012 yilh Kal-Der geri bildirim raporunda dis paydas anketine yonelik analizlerin
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yapilmadigi belirtilmistir. 2012 ve 2015 yillarina iliskin analizler yapilmis olup iki yilda bir dis
paydas anketi uygulanmaya devam edecektir. 2017 yilinda web tizerinden elektronik olarak veri
toplanmasi planlanmustir.

2011 ve 2012 yili Kal-Der geri bildirim raporunda; 15 iniversiteye yonelik karsilastirma
calismalarinin kanmit1 tesbit edilememistir. 2012-2014 willarina yonelik olarak bencmarking
caligmasi veri zarflama analizi ile analiz edilmistir. 2015 yil1 {iniversitelere ait idare faaliyet
raporlarinin bir kismi yayimlanmadigindan analiz edilememistir.

2011 ve 2012 yili Kal-Der geri bildirim raporunda; ¢alisanlarin memnuniyetine yonelik olarak
calisma yapilmadig: belirtilmistir. Akademik personel ve idari personel memnuniyet anketleri
2012,2013, 2015 ve 2016 yillarinda yapilarak 2016 yil1 hari¢ raporlanmistir. Trend analizleri
yapilarak genel degerlendirme raporu hazirlanmistir.

2012 wyili Kal-Der raporunda Kurumsal Degerler Anketi’nin etkinligi degerlendirilmemistir.
Kurumsal degerleri 6l¢mek amaciyla 2012 yilindan itibaren kurumsal degerler anketi her yil
uygulanmaktadir.

Teknik ve idari tecriibeli personel yeterli sayida degildir. Bu sayimin arttirilmasina yonelik her yil
gerekli girisimler yapilmaktadir.

Universitenin biiyiime hizina gore bazi fiziki olanaklar (derslik, laboratuvar, 1sinma,
misafirhane, altyapr gibi) yeterli degildir. Bu kapsamda, her gecen yil altyapr olanaklarinin
gelistirilmesi i¢in biitce 6denekleri arttirilmaktadir.

Universitemize bagli baz1 birimlerin (hastane, kiitiiphane, misafirhane, laboratuvar, fakiilte, YO
ve MYO) kendilerine ait ihtiyaclarim1 karsilayacak binalart bulunmamaktadir. Bu kapsamda,
Diizce Universitesi 2015-2019 Stratejik Plani’nda hedefler belirlenmis olup, belirlenen hedefler
dogrultusunda gereken faaliyetler tanmmlanmustir.

Yol, otopark, dinlenme alanlari, kantin gibi yan hizmetlerde, ¢evre ve sosyal diizenlemelerde
eksiklikler bulunmaktadir. Bu kapsamda, insas1 tamamlanan her binaya otopark yapimi, merkezi
otoparklarin olusturulmasi, peyzaj ¢alismalarinin tamamlanmasi, ihaleye ¢ikilarak her bir birim
icerisinde kantinlerin olusturulmasi yoluyla bu eksiklikler giderilmeye ¢alisilmaktadir.

Yazilim, veri tabani, arsiv, 6grenci bilgi sistemi, kitap, dokiiman, yayin gibi imkanlar1 kisitlidir.
Bu kapsamda, Diizce Universitesi 2015-2019 Stratejik Plami’nda Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Bagkanligi birimine yonelik hedefler belirlenmis olup, belirlenen hedefler
dogrultusunda gereken faaliyetler tannmlanmustir.

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler yeterli degildir. Bu kapsamda, Diizce Universitesi 2015-2019
Stratejik Plani’nda hedefler belirlenmis olup, belirlenen hedefler dogrultusunda gereken
faaliyetler tanimlanmustir.



e Ogrenci bilgi sisteminde sorunlar yasanmaktadir. Bu kapsamda, yeni bir 6grenci bilgi sistemine
gecilmesine yonelik ¢alismalar baglatilmistir.

e Mezunlarla iletisim yeterli degildir ve mezunlardan geri bildirim almak {izere bilgi sistemi
gelistirilmemistir. Bu kapsamda, mezun degerlendirme anketi uygulanmaya baslatilmis olup,
ayrica mezun bilgi sistemine yonelik caligsmalar yapilmaktadir.

Egitim-Ogretim

Giiclii Yonler
e Universiteye yeni baslayan 6grencilere oryantasyon programi uygulanmaktadir.

e Kurumun yillik bazda gergeklestirecegi etkinlikler SK'S tarafindan hazirlanan etkinlik biilteninde
yer almakta ve tiim birimlere duyurulmaktadir.

e Ogrenci, idari ve akademik personel arasindaki iliskilerde sevgi, saygi ve ictenligin hakim
oldugu bir ¢alisma ortam1 bulunmaktadir.

e Kurum i¢i ve kurum dis1 farkli disiplinlerden 6gretim iiyelerinin calismasi ve iletisimin
kuvvetlendirildigi ortami tesvik eden bir yap1 mevcuttur.

e Egitim-6gretim planlari, sektorlerin ihtiyaglarini karsilayabilecek sekilde planlanmakta olup,
ogrencilere is ve staj imkani saglanmaktadir.

e Universite biinyesinde bazi anabilim dallarinda yan dal imkanlari sunulmaktadir.
¢ Kiitiiphanecilik hizmetlerinde biitce; etkin, verimli ve yerinde kullanilmaktadir.
¢ Lisansiistii anabilim dallarinin sayilar1 planli olarak arttririlmaktadir.

e Ogprenci odakl1 yonetim felsefesi en alt birimlere kadar benimsenmistir.

e Ogrenci topluluklar1 aktif olarak ¢alismaktadir.

e (esitli alanlarda sunulan egitimler ve sertifika programlar1 bulunmaktadir.

Iyilestirmeye Acik Yonler
e Lisansiistii programlarin cesitliliginin yeterli degildir. Bu kapsamda, Diizce Universitesi 2015-
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2019 Stratejik Plani’nda hedefler belirlenmis olup, belirlenen hedefler dogrultusunda gereken
faaliyetler tanimlanmustir.

Uluslararas1 dgrencilerin sayis1 yeterli degildir. Bu kapsamda, Diizce Universitesi 2015-2019
Stratejik Plani’nda hedefler belirlenmis olup, belirlenen hedefler dogrultusunda gereken
faaliyetler tammmlanmustir.

Akademik personelin mesleki gelisimine yonelik faaliyetler yeterli degildir. Bu kapsamda,
Akademik Personel Bilimsel Tesvik Yonergesi yayimlanmistir.

Uluslararasi isbirlikleri ve 6grenci-6gretim elemani hareketliligi yeterli diizeyde degildir. Bu
kapsamda, Diizce Universitesi 2015-2019 Stratejik Plani’nda hedefler belirlenmis olup,
belirlenen hedefler dogrultusunda gereken faaliyetler tanimlanmistir.

Arastirma-Gelistirme

Giiglii Yonler

Kurumda yeni iriin ve hizmetlerin gelistirilmesinde isbirliklerinden yararlanilmaktadir.
Teknopark Gelisim Yol Haritas1 Calistayr 6rnektir.

Kurum, paydaslar1 i¢in yenilesme ve deger yaratma yoniinde pek ¢ok proje gelistirmekte ve
yiurtitmektedir. Bu  kapsamda; DAGEM, Cok Sektorlii Saglik Sorumlulugu Gelistirme,
Teknopark 6rnektir.

Yapilan isbirligi c¢aligmalarimin  bolgenin  kalkinmasina hizmet eder nitelikte oldugu
goriilmistiir. Yigilca Aricilik projesinin sonucu olarak bolge halkinin temel ge¢im kaynagi
haline gelmesi bu geligsmelerin tipik 6rneklerindendir.

Cevre, toplum ve birey sagliginin korunmasina yonelik egitim, tarama ve bilimsel ¢alismalarin
yapilabilmektedir.

Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi’'nde topluma kaliteli ve st diizey saglik hizmeti
sunulmaktadir. (Komplike ve agir vakalara miidahale ve tedavi imkaninin bulunmasi, Uglincii
basamak arastirma ve uygulama hastanesi olmasi sebebiyle ileri laboratuvar ve goriintiilleme
imkanlarinin olmasi v.b.)

Bolgenin ihtiyaglarim1 karsilayabilecek sekilde test ve analiz kapasitesine sahip merkezi
arastirma laboratuvar1 bulunmaktadir.

lyilestirmeye Acik Yonler
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e TUBITAK, Kalkinma Bakanlig1 vb. uluslararas proje ¢aligmalar yeterli degildir. Bu kapsamda,
bu calismalarin tesvik edilmesi amaciyla Teknoloji Transfer Ofisi ve Bilimsel Arastirmalar ve
Projeler Koordinatorliigi ~ kurulmus olup  rehberlik  egitimleri  diizenli  olarak
gerceklestirilmektedir.

o Fakiilte, labaratuvar gibi birimlerde uluslararasi akreditasyon eksiklikleri bulunmaktadir. Bu
kapsamda, laboratuvarlarin akredite olmasi1 adina egitim siiregleri devam etmektedir.

¢ Bilimsel ¢alismalarin tesvik 6demelerinin kisitli olmasi nedeniyle yayina doniisememistir. Bu
alandaki eksiklikler Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi ve Bilimsel Yaymlari ve Proje
Gelistirmeyi Tesvik Yonergesi ‘nin yiirlirliigii girmesi ile giderilmesi planlanmistir.

Yonetim Sistemi

Giiglii Yonler

¢ Yonetimin destegi, pozitif ve ¢6zlim odakli yaklasim, kolay ulasabilme, yeniliklere acik, seffaf
ve katilimer yonetim anlayisi benimsenmistir.

e Misyon, vizyon, degerler ve etik kurallar tiim ¢alisanlarin katilimiyla belirlenmistir.

Etik Kurul 2010 yilinda olusturulmustur.

Thaleler web tizerinden canl1 yayinlanmakta olup, seffaflik 6n planda tutulmaktadir.

Insan kaynaklar1 planlamast biitceye uygun olarak yapilmaktadir.

Iyilestirmeye Acik Yonler

e 2011 Kal-Der Geri Bildirim Raporu’nda(Ek-4) liderlerin etkinligine yonelik degerlendirme
yapilmadigr belirlenmistir. Bu alan i¢in liderlerin doniistiiriicti ve etkilesimci davranigini
Olgmeye yonelik lider degerlendirme anketi (Ek-27) 2016 yilinda uygulanmaya baslamistir.

e Kurumumuzdan tayin, istifa gibi nedenlerle ayrilan personel sayisi yiiksektir. Olusan bu
dezavantajin ortadan kaldirilmasi i¢in kurumsal hafizanin genisletilmesi ve birimler arasinda
rotasyon calismalar1 yapilarak eksikler giderilmeye ¢alisilmaktadir.
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 Hizmet i¢i egitim ve seminer faaliyetlerinin yeterli diizeyde degildir. Bu kapsamda, Diizce
Universitesi 2015-2019 Stratejik Plani’nda hedefler belirlenmis olup, belirlenen hedefler
dogrultusunda gereken faaliyetler tanimlanmustir.

¢ Personelin motivasyonunun diisiik olup, motivasyonu arttirici bir mekanizma bulunmamaktadir.
Bu kapsamda, idari Personel Oneri ve Tesvik Sistemi kurulmus olup, iiniversitenin kurulus yil
doniimiinde o6diillendirmeler gergeklestirilerek personelin katilimciligi ve motivasyonunun
ylikseltilmesi saglanmaktadir.
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