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A.2. Tarihsel Gelisim

Diizce Universitesi, 17.03.2006 tarih ve 26111 sayilli Resmi Gazete’de yayimlanarak 01.03.2006

tarihi itibariyle yirtirliige giren 5467 sayili Kanun ile tiizel kisiligini kazanmis bir yiiksek6gretim

kurumudur. Yeni kurulmus olmasina karsin, gecmisi 1976 yilinda ITU’ye bagh olarak kurulmus

olan Diizce Meslek Yiiksekokulu’na (DMYO) dayanmaktadir. DMYO, 1982 wyilinda Sakarya
Miihendislik Fakiiltesine, 1992 yilinda Abant izzet Baysal Universitesi’ne baglandiktan sonra 01

Mart 2006 tarihinden itibaren Diizce Universitesine baglanmustir.

01 Mart 2006 tarihine kadar Abant izzet Baysal Universitesi’ne bagl olarak Diizce’de 1993’te
Teknik Egitim Fakiiltesi, 1994’te Orman Fakiiltesi, 1996 yilinda Tip Fakiiltesi ile Saglik
Yiiksekokulu, Akcakoca Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu, Diizce ve Ak¢akoca Meslek
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Yiiksekokullar1 kurulmustur.

Ulasim yollarinin kavsak noktasinda bulunan; sanayi, organik tarim ve turizm alanlarinda gelisme
potansiyeli olan ve “Yegi/ Diizce” olarak bilinen ilimizde kurulmus olan gen¢ ve dinamik, ¢agdas,
hizla gelisme potansiyeli ve istegi olan, yiiziinii diinyaya ve gelecege dénmiis Diizce Universitesi
kurumsal kimlik olarak kullanacagi amblemini “Diizce Universitesi Amblem ve Logotype
Yarismasi” ile se¢mistir. Yarismada birinci olan ve Diizce Universitesi’nin amblemi olarak bilinen
tasarimda {iniversite sloganinin “deger iiretme” kavrami tistiinde durulmustur. Kii¢iik kirmizi renkli
birim ile igerik olarak tiniversitenin misyonuna paralellik olusturan bilimsel bilgi ve kiiltiirel
degerlerin temsil edilmesi diisiiniilmiis, kirmizi birimin mavi ve yesil renklerde kademeli olarak
biiyiitiilmiis tekrarlariyla da degerlerin iiretilmesi ve gelistirilmesi sembolize edilmistir. Ozellikle de
bu deger yargisi iiretim ve gelisim siireci gorsellestirilirken, Diizce Universitesi’nin dinamik
yapisinin vurgulanmast amaglanmistir. Bu etkiyi uyandirabilmek icin de formlar grafik tasarim
dilinde hareket ve dinamizm etkisi yaratan akici diyagonal lekelerle diizenlenmistir. Ayrica lekelerin
birbirleriyle olan iligkilerinde yan anlamlar olarak da egitimi sembolize eden mesale ve kitap
yapraklar1 “D” harfinin yapisini1 da degerlendirerek olusturulmustur.

Diizce Universitesi, 01 Mart 2006 tarihinde resmi olarak kurulmasindan itibaren asagidaki
birimleriyle ve 6gretim kadrosuyla bir yiiksekdgretim kurumu olarak hizmet vermeye baglamistir.

Idareye iliskin Bilgiler ve Fiziksel Altyap1 Ek-1’de sunulmustur.
A.3. Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefler
A.3.1. Misyon

Diizce Universitesi; Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli; milli, manevi ve toplumsal etik degerleri
Oziimsemis, ¢agdas ve demokratik bir iiniversite olarak, degisim ve gelisime agik, erdemli bilim,
meslek ve sanat insanlar1 ve liderler yetistiren, evrensel bilgi ve degerler iireten, ulusal ve uluslararasi
diizeyde isbirlikleri kuran, siirdiiriilebilir kalkinmaya oOnciilik eden, yenilik¢i ve girisimei bir
tiniversitedir.

A.3.2. Vizyon

Diizce Universitesi’nin vizyonu; iirettigi evrensel degerlerle, cevre ve saglik teknolojileri alaninda
oncii proje isbirlikleri ile bolgesel bir lider olmaktir.

A.3.3. Temel Degerler

Diizce Universitesi; belirlemis oldugu temel degerleri hayata gecirmek igin stratejik plan1 temeline
oturtmaktadir. Bu kapsamda gerekli amag¢ ve hedefleri ilgili degerler 1s1ginda gelistirmistir. 2015-
2019 Stratejik Planimizda belirlenmis olan temel degerlerimiz hayali kalmamis, gergeklestirilen
bir¢ok faaliyetle somutlastirilmistir. Belirlenmis olan temel degerlere yonelik gergeklestirilen bir¢ok
faaliyetten kisaca Ek-2’de bahsedilmistir.

A.3.4 Misyon Farklilasmasi ve ihtisaslasma

“Deger Ureten Universite” sloganiyla hayat bulan ve tiim faaliyetlerini bu dogrultuda planlayan
Diizce Universitesi; bolgemiz ve iilkemizin hedef ve stratejileri dogrultusunda yiiksek katma deger
tiretmek tizere faaliyetlerini 6zgiin ve bilimsel ¢alismalarla yonlendirmektedir. Bu ¢ergevede, 2015-
2019 stratejik planlamasmi olusturan Universitemiz, stratejik planlama siirecinde oncelikle
bulundugu ilin, sonrasinda bolgenin ve nihai olarak ulusal strateji ve hedefleri goz iiniinde
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bulundurmustur.

Universitemiz tiim i¢ ve dis paydaslarimn katilimryla, 19 aylik bir ¢calisma sonucunda stratejik planini
olusturmustur. Bu siirecte, i¢ ve dis paydaslara yapilan anket ve goriismeler sonrasinda elde edilen
veriler 1s183inda Universitemiz Senatosu 6zellikle CEVREve SAGLIK alanina yogunlasarak hem
Diizce’ye hem de bolgeye hitap ederken, ulusal anlamda belirli bir alanda uzmanlagma stratejisini
secmistir. Bu kapsamda; 2015-2019 Stratejik Plani’nda sadece bununla ilgili bir stratejik amag
altinda iki (2) stratejik hedef, dokuz (9) faaliyet ve performans gostergeleri belirlemistir. Nitekim bu
yapilanmanin gergevesi Universitemiz Senatosunda kabul edilerek, 25.03.2015 tarihinde yayinlanan
stratejik planda “Urettigi evrensel degerlerle, cevre ve saglik teknolojileri alaminda éncii, proje
ishirlikleri ile de bolgesel bir lider olmak” vizyonu ile ortaya konulmustur.

2015 wyilinda Yiksekdgretim Kurulu 2006 yili sonrast kurulan 40 {niversiteye yonelik
“Universitelerin Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilagsmas:i ve Ihtisaslasmasi Projesi”
cagrisina ¢ikmistir. 40 tiniversitenin 24'i bu siirecte yer alma isteklerini Senato Kararlari ile birlikte
iletmis ve yapilan degerlendirmeler sonrasinda 15 aday iiniversitenin yer aldigi bir liste
olusturulmustur. Belirlenen bu 15 tiniversiteden, bolgesel kalkinma odakl1 olarak 6z degerlendirme
raporlarin1 hazirlamalar1 ve 19 Eyliil 2016 tarihine kadar YOK'e iletmeleri bildirilmis, aday olarak
belirlenen 15 {iniversiteden 12'si raporunu Komisyona iletmistir. Raporlar, Komisyon tarafindan
ayrintili olarak incelenmis ve sonrasinda; Bingdl Universitesi, Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi, Diizce Universitesi, Kirsehir Ahi Evran Universitesi ve Usak Universitesi belirlenen
alanlarda bolgesel kalkinma odakl1 pilot {iniversite olarak belirlenmistir.

Anilan siiregte cevre ve saglik alanlarinda yiiriitiilecek is ve islemlerin etkinligini saglamak ve
stirecleri izlemek tlizere “Cevre ve Saghk Teknolojilerinde Ihtisaslasma Koordinatorliigii’
kurulmus, yapilan tiim faaliyetler koordinatorliik biinyesinde yiriitiilemeye baglanmustir.

Diizce Universitesi, Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmas: ve Ihtisaslasmasi kapsaminda
aglik alaninda Saglik Turizmi ve Cevre alaninda Atik Geri Kazanimi konularinda ihtisaslagmak
suretiyle bolgenin siirdiiriilebilir kalkinmasina katki saglamak amaciyla:

e Saglik Turizmi ile Bolgenin siirdiiriilebilir kalkinmasina katki saglamak tizere Geleneksel ve
Tamamlayict Tip (GTT) Uygulama ve Arastirma Merkezi kurularak, ArGe, iiretim, egitim ve
uygulama caligmalarinin gerceklestirilmesi;

e Tarimsal Atiklarin Endiistriye Geri Kazanimi Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin kurularak,
tarimsal atiklardan kompozit ve kimyasal madde eldesinin temel ArGe ve pilot ArGe
caligmalarinin ~ gergeklestirilmesi hedeflenmis olup programlarin c¢alismalarina devam
edilmektedir.

Cevre ve Saglik alanlarina odaklanmak ve bu alanda markalagsmak i¢in ortaya konulan hedeflere
bakildiginda; 2016 yil1 i¢in, Saglik Teknolojileri alaninda hedeflenen proje sayist 52, gerceklestirilen
proje sayis1 46; Cevre Teknolojileri alaninda hedeflenen proje sayist 7, ger¢eklesen proje sayisi 65;
Cevre ve Saglik Teknolojileri {izerine hedeflenen kongre, sempozyum, panel ve bilimsel toplanti
sayist 10, gergeklestirilen ise 82°dir. Cevre ve Saglik Teknolojileri alanindaki projelerin tim
projelere orani (Yiizde) hedeflenen 24 olarak ortaya konulmakla birlikte gerceklesen oran 43,52
olmustur.

Universitemizin "Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmas: ve Ihtisaslagsmas1" temali proje



kapsaminda Cevre ve Saglik alanlarinda pilot iiniversite ilan edilmesine iliskin Universitemizin
amaglarini, hedeflerini, bolgeye sunacagi katkiyl, paydaslarini, faaliyetlerini, takvimini ve
ihtisaslasma yontemini iceren Politika Metni (Ek3) tiim paydaslarimiza ve kamuoyuna duyurulmak
tizere hazirlanmistir.

A.4. Egitim Ogretim ve Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimler

Diizce Universitesi'ne bagli; 14 Fakiilte, 2 Yiiksekokul, 10 Meslek Yiiksekokulu, 4 Enstitii, 1 Saglk
Uygulama ve Arastirma Merkezi (Hastane), 17 Arastirma Merkezi ve 9 Koordinatorliik
bulunmaktadir. Egitim-Ogretim ve Arastirma faaliyeti yiiriiten birimlerin genel ve ayrintili
tanitimlarina Ek-4’te yer verilmistir.

A.5. lyilestirmeye Yonelik Calismalar

Diizce Universitesi  goniillii olarak kalite g¢alismalar1 kapsaminda  Tirkiye Kalite Dernegi
(KAL-DER)’nden iki dis degerlendirme siireci yiirtitmiistiir.

e Birimler, 18-21 Ocak 2011 tarihlerinde EFQM kapsaminda dis degerlendirme siirecine
girmistir. Bu degerlendirmenin ardindan Diizce Universitesi 301-350 puan bandinda 3 Yildiz
“Miikemmellikte Yetkinlik Belgesi” almaya hak kazanmustir.

e Bu calismalarin hemen arkasindan Kasim 2012 yilinda tekrar KAL-DER degerlendirmesine
giren Diizce Universitesi, 401-450 puan bandina yerleserek 4 Y1ldiz “Miikemmellikte Yetkinlik
Belgesi *” almaya hak kazanmustir.

2016 wyili igerisinde kurumumuz, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan devlet {iniversiteleri
arasinda ilk kez kurumsal dis degerlendirme siirecine dahil olan Universite olmustur. Dis
degerlendirme sonrasinda Geri Bildirim Raporu (Ek-5a) ile Universitemizin giiclii ve iyilestirmeye
acik yonleri belirlenmis olup, iyilestirmeye konu alanlar i¢in Eylem Plani(Ek-5b) hazirlanmistir.

Kanitlar

EK1- IDARI BILGI ve FIZIKSEL ALTYAPLdocx

EK2-MISYON ViZYON ve DEGERLER.docx

EK3-POLITIKA METNILpdf

EK4-EGITIM-OGRETIM ve ARASTIRMA FAALIYETI YURUTEN BIRIMLER.docx
EK5a-YOK DUZCE UNIVERSITESI KURUMSAL GERI BILDIRIM RAPORU (N

Rapor).pdf
e EK5b-KALITE KOMiISYONU GERI BiILDIRIM CALISMASI EYLEM PLANI.docx

2. KALITE GUVENCESI SISTEMI
1. Kalite Politikas1

B.2. Misyon, Vizyon, Hedef ve Performans Gostergelerinin Belirlenmesi Siireci
Diizce Universitesi 2015-2019 Stratejik Plaminin ~ hazirlanmasi siireci Ek-6’da 6zetlenmistir.

Universitenin Stratejik Plani; paydaslarin aktif katilimiyla, birimlerden merkeze, merkezden birimlere
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2016/ProofFiles/EK1- %C4%B0DAR%C4%B0 B%C4%B0LG%C4%B0 ve F%C4%B0Z%C4%B0KSEL ALTYAPI.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2016/ProofFiles/EK2-M%C4%B0SYON V%C4%B0ZYON ve DE%C4%9EERLER.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2016/ProofFiles/EK4-E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M ve ARA%C5%9ETIRMA FAAL%C4%B0YET%C4%B0 Y%C3%9CR%C3%9CTEN B%C4%B0R%C4%B0MLER.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2016/ProofFiles/EK5a-Y%C3%96K D%C3%9CZCE %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 KURUMSAL GER%C4%B0 B%C4%B0LD%C4%B0R%C4%B0M RAPORU (Nihai Rapor).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2016/ProofFiles/EK5b-KAL%C4%B0TE KOM%C4%B0SYONU GER%C4%B0 B%C4%B0LD%C4%B0R%C4%B0M %C3%87ALI%C5%9EMASI EYLEM PLANI.docx
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etkin iletisimi ile olusturulmustur. Stratejik Plan ve Kalite Calismalar1t Adimlar1 Ek-7’de verilmistir.

Stratejik Plana yonelik olarak belirlenen her bir stratejik amaca ait hedefler ve performans
gostergelerinin belirlenmesi amaciyla akademik ve idari birimlerinden 26.07.2013-16.08.2013
tarihleri arasinda bilgi alinmistir. Belirlenen bu hedeflere yonelik performans gostergeleri
olusturularak her bir hedef i¢cin 2015-2019 yillarina iliskin sayisal hedefler belirlenmistir. Belirlenen
bu stratejik amaglarin gerceklestirilmesine yonelik olarak sorumlu birimler de stratejik planda
belirlenmistir. Amag ve hedeflerin gergeklestirilmesinden sorumlu birimlere iliskin form Ek-8’dedir.
Diger sorumlu birimler Ek-9°da yer alan Stratejik Planda gosterilmistir.

Diizce Universitesi Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmas:i ve Ihtisaslasma projesi
kapsaminda hedeflerini ve detayli performans gostergelerini belirlemistir (Ek-10).

B.3. Misyon, Vizyon, Hedef ve Performans Gostergelerinin Degerlendirilmesi ve izlenmesi

Diizce Universitesi’nin tiim birimlerinden sahip olduklar1 giiclii yonlerini ve gelistirilmesi gereken
zaylf yonlerlm firsatlar1 ve tehditleri belirlemeleri istenmistir. Birimlerden elde edilen bilgiler,
Diizce Universitesi Stratejik Planlama Koordinasyon Ekibi ve Stratejik Planlama Kurulu tarafindan
degerlendirilmis ve biitiinlestirilmistir. Bu sentezleme sirasinda dis paydaslardan alinan goriislerde
veri olarak bu siirecte islenmistir. Yapilan toplantilar sonucunda Diizce Universitesi’nin giiclii ve
zaylf yonleri, firsat ve tehditlerine iliskin genel bir bakis agis1 ortaya ¢ikarilmistir.

Performans gostergelerinin  belirlenmesinde  SMART yaklasimi  kullanilmistir (Ek-11). Diizce
Universitesi Stratejik Planlama Siirecinde yer alan performans gostergeleri Stratejik Plan
Degerlendirme Kurulu, Siirekli Iyilestirme Koordinatorliigii ve her birimden sorumlu kalite ekipleri
tarafindan degerlendirilmektedir.

Strateji  Gelistirme Daire Bagkanligi ve Bilgi Islem Daire Baskanhigi isbirliginde
olusturulan http://stratejiuygulama.duzce.edu.tr yonetim bilgi sistemi araciligiyla 2015-2019

Stratejik Planda yer alan Performans gostergeleri takip edilmektedir. Ilgili birimler 2016 yili
verilerini 6 aylik ve yillik olarak sisteme girmisler, elde edilen bilgiler konsolide edilerek Performans

Gostergeleri Raporu yayimlanmistir (Ek-12). Stratejik planin yillik uygulamalar1 seklinde hazirlanan

performans programlarinda performans hedeflerine, hedeflere ulagsmak i¢in gergeklestirilecek

faaliyetlere, bunlarin kaynak ihtiyacina ve performans gostergelerine yer verilmektedir.

B.4. Akreditasyon ve ISO Cahsmalan

e Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatorliigii ISO 22000 ve ISO 17024 egitimleri almistir. Diizce
Universitesi’nin laboratuvar ve sertifikalandirma yapabilecek birimlerinin akredite olmas: adina
5 kisilik ekip gorevlendirilerek, ISO 17024 akreditasyon egitimi aldirilmistir. Birimlerin
akreditasyon siireci i¢in ¢aligmalara devam edilmektedir.

e Diizce Universitesi Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi
(DUBIT); arastirma siirecinin denetlenebilmesi agisindan TURKAK 17025 deney laboratuvari
akreditasyonu devam etmektedir. Diizce Universitesi Bilimsel ve Teknik Arastirmalar Uygulama
ve Arastirma Merkezi Tarimsal Amagli Bitki Toprak ve Sulama Suyu Analiz Laboratuvari
22.03.2017 tarihinde akredite olmustur.

e Tip Fakiiltesi icinde fare, sican, tavsan iiretimi; kobay fare, si¢an, tavsan, hamster tedarik ve
kullanim1 ¢alismalarini yapan Deney Hayvanlar1 Laboratuvar1 28 Mart 2017 tarihinde ruhsat
izni almistir. Diizce Universitesi Saglik Uygulama Ve Arastirma Merkezi Tip Laboratuvari,
Patoloji Laboratuvar1 ve Mikrobiyoloji Laboratuvar1 ise 09.03.2017 tarihinde ruhsatini
almistir.

e Diizce Universitesi Aricilik Arastirma Gelistirme ve Uygulama Merkezi (DAGEM)’nin


http://stratejiuygulama.duzce.edu.tr/

15.10.2014 tarihinde alinan 86811102008 numarali TOBB-Global Standartlar Merkezi Tescil
Belgesi ve 31.03.2014 tarihinde Tiirk Patent Enstitiisii’nden 201316669 numarali Marka tescil
belgeleri bulunmaktadir.

Kanitlar

EK6-STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA SURECILpdf

EK7-ST PLAN ADIMLARIpdf

EK8-GOREVLI BIRIMLER.pdf

EK9-2015-2019 STRATEJIK PLAN.pdf

EK10-BOLGESEL KALKINMA ODAKLI MISYON FARKLILASMASI VE IHTISASLAS
AMAC HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGELERI.docx

e EKI11-PERFORMANS GOSTERGELERI.pdf

e EK12-2016 PERFORMANS RAPORU.pdf

2. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarimin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

B.5. Kalite Komisyonunun Kurulmasi

23.07.2015 tarihinde 29423 sayili Yiiksekogretim Kurulu Kalite Gilivencesi Yonetmeligi

yayimlanmistir. Yonetmeligin 7. maddesinde belirtildigi sekilde Kalite Kurulu’nun belirlenmesi

amactyla Senato ve Yonetim Kurulu aktif calismistir. Universitenin kalite ¢alismalarimin

degerlendirilmesi amaciyla Diizce Universitesi Toplam Kalite Yo6netimi Arastirma ve Uygulama

Merkezi (DUTOKMER ) nin kurulmasi kararlastirilmistir. Merkezin amaci, basta Diizce Universitesi
idari birimleri, fakiilte, enstitii, yliksekokul, meslek yiiksekokulu, iniversiteye bagli merkezler, saglik

kuruluslari, dil hazirlik boliimii olmak {izere tiniversite yliksekégretim birimlerinde egitim-6gretim

ve bilimsel arastirma kalitesinin devamli olarak artirilmasina katkida bulunmaktir. Diizce

Universitesi Kalite Siirecleri ¢alismalarmin daha etkili olarak yiiriitiilmesi amaciyla Siirekli

Iyilestirme Koordinatorliigii ve Diizce Universitesi Kalite Komisyonun birlestirilip DUTOKMER
biinyesinde faaliyet gostermelerine yonelik calismalar devam etmektedir. Yiiksekogretim Kalite

Giivence Yonetimi kapsaminda kurulan Kalite Komisyonu aym zamanda DUTOKMER ’in yonetim
kurulunu olusturacaktir. Boylelikle Diizce Universitesi’nde kalite ¢alismalarin yiiriiten birimler ve

personel kalite komisyonunun kontroliinde tek bir ¢at1 altinda toplanmis olacaktir.

3. Paydas Katihm

B.6. Ic ve Dis Paydaslarnn Kalite Siirecine Katilim

Ogrencilerimize yonelik olarak SWOT analizi yapilmakta, 6grenci temsilcisi secimleri yapilmakla
birlikte 6grenci temsilcisinin senatoya katilimi saglanarak tiniversitede alinan kararlarda bilgi sahibi
olmas1 saglanmaktadir. Kalite Komisyonu toplantilarina 6grenci temsilcisinin katilimi saglanarak
odak-grup goriismeleri yapilmaktadir. I¢ ve dis paydaslarimiza yonelik olarak A¢ik Kapr Uygulamasi
gerceklestirilmektedir. Bu uygulamada Diizce Universitesi paydaslarinin sorunlarina yonelik olarak
paydas goriisleri alinmaktadir.

Paydaslarimizdan goriis almak amaciyla akademik ve idari personel anketi, kurumsal degerler anketi,
O0grenci memnuniyet anketi, dis paydas anketi, ders ve Ogretim elemani degerlendirme anketi
yapilmaktadir. Belirlenen anketler ilgili paydaslara uygulanmadan 6nce revizyon yapilmaktadir.
Revizyon siirecinde Oncelikle alanyazinda bulunan kurumlarin yapmis oldugu anketler incelenerek
degisiklikler saptanmaktadir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2016/ProofFiles/EK6-STRATEJ%C4%B0K PLAN HAZIRLAMA S%C3%9CREC%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2016/ProofFiles/EK7-ST PLAN ADIMLARI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2016/ProofFiles/EK8-G%C3%96REVL%C4%B0 B%C4%B0R%C4%B0MLER.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2016/ProofFiles/EK9-2015-2019 STRATEJ%C4%B0K PLAN.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2016/ProofFiles/EK10-B%C3%96LGESEL KALKINMA ODAKLI M%C4%B0SYON FARKLILA%C5%9EMASI VE %C4%B0HT%C4%B0SASLA%C5%9EMA AMA%C3%87 HEDEF VE PERFORMANS G%C3%96STERGELER%C4%B0.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2016/ProofFiles/EK11-PERFORMANS G%C3%96STERGELER%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2016/ProofFiles/EK12-2016 PERFORMANS RAPORU.pdf

Siirekli Iyilestirme Koordinatorliigii’nce belirlenen paydas ¢alismalarina iligkin anket bilgileri kisaca
asagida agiklanmaktadir. Uygulanacak calismalara yonelik olarak yillik plan koordinatorliigimiizce
belirlenmis olup Ek-13’te verilmistir.

Kanitlar

e EKI13-YILLIK PLAN.pdf

3. EGITIiM VE OGRETIM

1.
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Programlarn Tasarim ve Onay1

C.1. Programlarnn Tasarnm ve Onay1
C.1.1. Programlann Tasanmnda i¢ ve Dis Paydaslarnn Katilhim

Diizce Universitesi'nde programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve miifredatin (egitim
programinin) tasariminda i¢ ve dis paydas katkilarini saglamak tizere 6grencisi bulunan ve egitim-
ogretime devam eden tiim programlarda derslerin sonunda i¢ paydasimiz olan 6grencilere yonelik
egitim-6gretim doneminin her yartyilinin sonunda “Akademik Personel Degerlendirme Anketi”
uygulanmaktadir ve bu anket sonuglari dersin amaglarinin, 6grenim ¢iktilarinin, ders akiginin
belirlenmesinde dersin sorumlu &gretim elemani ile rehber olmasi amaci ile Ogrenci Bilgi Sistemi
yoluyla paylasiimaktadir. Ogretim elemanlar1 ders planlarim giincellerken bu oneriler dogrultusunda
hareket etmektedir. Dis paydaslara yonelik “Dis Paydas Anketi” iki yilda bir uygulanmakta ve
sonuglar Siirekli Tyilestirme Koordinatorliigii tarafindan raporlanmaktadir.

1. Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokul Egitim Calistayr kapsaminda 15
Nisan-15 Mayis 2017 tarihleri arasinda Egitim-Ogretim programlarimn tasarimi siireclerinin varsa
iyilesmeye agik yonleri tespit edilecektir. Bu kapsamda i¢ ve dis paydaslar s6z konusu ¢alismalara
aktif olarak katilacaklardir.

C.1.2.Program Yetetiliklerinin Belirlenmesi

Diizce Universitesi’'nde tiim programlarda program yeterlilikleri (mezun bilgi, beceri ve
yetkinlikleri) 'nin belirlenmesinde programdan mezun olacak 6grencinin istihdam edilmesinde sahip
olmas1 gereken bilgi, beceri ve yetkinlikler g6z Oniine alinarak program 6gretim elemanlarinca
olusturulmustur.

Diizce Universitesi'nde tiim programlarda program vyeterlilikleri ile Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesi (TY YC) yeterlilikleri ve alan yeterlilikleri ile iliskilendirilmistir.

Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar1 arasinda iliskilendirme bodliim / programlarin
ders planlarinda yer almaktadir. Diizce Universitesi'nde programlarin onaylanma siirecinde;
bolum/programlarin  miifredat programlar1 Oncelikle Bolim Kurullarinda tartisiimaktadir.
Boliim/Program Toplant1 Tutanaklar1 Dekanlik / Midiirliige iletilmesinden sonra Diizce Universitesi
Senatosuna sunulmakta, alinan kararlar dogrultusunda miifredat uygulanmaya baslanmaktadir.

C.1.3. Egitim Amaclannin Kamuoyu ile Paylasilmasi

Diizce Universitesi’nde programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlar1 kamuoyuna acik bir sekilde
paylasilmaktadir. Diizce Universitesi’nde on lisans, lisans ve lisansiistii Boliim / Program bilgileri ve
ders planlar1 http://bbs.duzce.edu.tr/Bolumler.aspx?pno=1 adresinden erisime ag¢ilmistir. Diizce


https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2016/ProofFiles/EK13-YILLIK PLAN.pdf
http://bbs.duzce.edu.tr/Bolumler.aspx?pno=1

Universitesi’ndeki Avrupa Yiiksekogretim Alanina Katilma Calismalari Tiirkge ve Ingilizce olarak
kamuoyu ile paylasilmaktadir

2. Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

C.6.Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi
C.6.1. i¢ ve Dis Paydaslann Programlann Gézden Gegirilmesi Siirecine Katilmi

Diizce Universitesi’nde i¢ paydaslar (6grenciler ve galisanlar) ile dis paydaslarin (isveren, is diinyasi
ve meslek oOrgiitii temsilcileri, mezunlar, vb.) siirece katilimi saglanarak programin gozden
gecirilmesi gerceklestirilmektedir. Diizce Universitesi'nde 6grencisi bulunan ve egitim-6gretime
devam eden tiim programlarda derslerin sonunda i¢ paydasimiz olan &grencilere yonelik egitim-
Ogretim doneminin her yariyitlimin sonunda “Akademik Personel Degerlendirme Anketi”
uygulanmaktadir ve bu anket sonuglar1 dersin amaglarinin, 6grenim ¢iktilarinin, ders akisinin
belirlenmesinde dersin sorumlu &gretime eleman: ile rehber olmasi amaci ile Ogrenci Bilgi Sistemi
yoluyla paylagilmaktadir. Ogretim elemanlar1 ders planlarim giincellerken bu oneriler dogrultusunda
hareket etmektedir. Dis paydaslara yonelik “Dis Paydas Anketi” iki yilda bir uygulanmakta ve
sonuglar Siirekli Iyilestirme Koordinatorliigii tarafindan raporlandiriimaktadir. Ayrica dersler
kapsaminda dis paydaslar derslere davet edilerek 6 grencilerle bulusmasi saglanmaktadir.

Egitim-Ogretim siireglerinin gozden gecirilmesi faaliyetleri Boliim/Program Baskanliklarinca her yil
yapilmakta ve giincellemeler Diizce Universitesi Senatosunun karari ile uygulamaya gecilmektedir.
Degerlendirme sonuglari, programin giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in Stratejik
Planimizdaki hedeflerimize ulasmasinin saglanmasi yolu kullanilmaktadir.

Programlarin egitim amaglarina iliskin hedeflerine ulasip ulasmadigini; 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaglarina cevap verdigi mezunlara yonelik yapilan ¢aligmalar dogrultusunda izlenmektedir.

22-23-24 Mayis 2017 tarihlerinde yapilmasi planlanan 1. Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul ve Meslek
Yiiksekokul Egitim Calistayr kapsaminda 6gretim programlarinin gézden gecirilmesi siireglerinin
varsa iyilestirmeye ac¢ik yonleri i¢ ve dis paydaslarin aktif katilimu ile tespit edilecektir.

C.6.2.Program Taahhiitlerinin Giivence Altina Alinmasi

Diizce Universitesi’nde egitim-6gretim amagclar1 ve dgrenme ¢iktilarma iliskin taahhiitleri giivence
alttna almmast Bolim/Program  Bagkanliklarinca her il  yapilan degerlendirilmelerle
gerceklestirilmektedir. Ayrica Dis Iliskiler Koordinatorliigii’ne bagli olarak gorev yapan bir 6gretim
tiyemiz Avrupa Yiiksekogretim Alanina Katilma ¢alismalar1 kapsaminda birimlerimize danigsmanlik
ve egitimler vermektedir. Boliim/program agilma dosyalarinin Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’na
teslim edilmesinden sonra Koordinatér Ogretim Uyemiz tarafindan gézden gegirilmekte ve gerekli
oneriler dogrultusundaki diizenlemelerin ardindan Senatoya sunulmaktadir. Ayrica aym1 6gretim
eleman1 tarafindan Boliim/Program Ders Bilgi Paketleri sistem {izerinden incelenerek
Boliim/Program Baskanliklarina geri bildirimde bulunulmaktadir.

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

C.2.0grenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
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C.2.1. Is Yiikiine Dayah Kredi (AKTS) Degerlerinin Belilenmesi

Diizce Universitesi’nde programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri

(AKTS) Diizce Universitesi Senato’sunun karari ile bir AKTS kredisinin 25 saat olmas1 seklinde
belirlenmistir. Ders AKTS’leri her dersin dgrenciye getirdigi toplam is yiikiiniin 25’e boliimiinden
elde edilmistir. Ders planlarinda 6grenci is ylikiiniin hesap edilmesinde bu kriter tim programlarda

g0z Oniline alinmaktadir. Dersin 6grenciye getirdigi is ylikiiniin hesaplanmasinda ise 6grencinin dersin

tiim etkinlikleri i¢in (teorik derse katilim, uygulama, 6dev, sinif dis1 ders ¢alisma, ara sinav, bitirme

sinavlar1 vb.) harcadig1 zaman dikkate alinmisgtir.

Diizce  Universitesi’nde ~ ogrencilerin  yurt  i¢i  ve/veya  yurt  disindaki  isyeri
ortamlarinda gergeklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenmekte (AKTS kredisi)
ve programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir. Ogrencilerin dersler icin harcadiklar1 tiim
etkinlikler (teorik derse katilim, uygulama, 6dev, sinif dis1 ders ¢alisma, ara sinav, bitirme sinavlari
vb.) i¢in is yiikii belirlenmekte ve AKTS hesab1 buna gore yapilmaktadir. Ayrica yaz staji i¢inde
AKTS degeri tiim programlarda belirlenmistir.

C.2.2.Programlann Yiiriitiilmesinde Ogrenci Katiimmm Saglanmasi

Programlarin yiiriitiilmesinde dgrencilerin aktif rol almalarinin saglanmasi i¢in Diizce Universitesi
Senatosunda egitim-6gretim siirecleri ile ilgili alinan kararlara 6grenci temsilcisi katilimi
saglanmakta ve goriis ve Onerileri dikkate alinmaktadir. B6liim/program bazinda 6grenci temsilcileri
aracilig1 ile programlarin yiiriitiilmesi siirecinde goriis ve oneriler alinmaktadir. Ayrica her akademik
yilin ac¢ilisinda 6grencilerle boliim/programlar diizeyinde oryantasyon toplantilar1 diizenlenerek,
programlarin yiritiilmesi siiregleri ile ilgili goriis ve Onerileri alinmaktadir. Bu toplantilarin
tutanaklar1 Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1’na iletilmektedir.

Bu dogrultuda her akademik yariyilin final sinavinda 6grencilere dersin sorumlu 6gretim elemant
tarafindan ders i¢in harcadigi is yiikiiniin belirlenmesi adina anket uygulamasi yapilmasina karar
verilmistir. Bu dogrultuda dersler i¢in toplanan 6grenci goriisleri birimler tarafindan toplanarak ders
kredilerinin belirlenmesinde temel olarak kullanilacaktir

Diizce Universitesi’nde, 6grenci merkezli egitim anlayisi iginde derslerin is yiikiine dayali kredi
degerleri (AKTS) kullanilmakla birlikte bu kredilerin belirlenme asamasinda dgrencilerin goriislerine
ne sekilde bagvuruldugu, programlarin yiiriitiilmesinde dgrencilerin aktif rol almalarinin saglayacak
sistematik yaklasimlar ve basar1 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin hedeflenen ders 6grenme
ciktilarina ulasilip ulasilmadigimi  6lgebilecek sekilde tasarlanmasi hususu, Kurumsal Dis
Degerlendirme Geri Bildirim Raporu’nda da gii¢lendirilmesi gereken yonlerden biri olarak tespit
edilerek, bu konu ile ilgili Diizce Universitesi Kalite Komisyonu tarafindan Eylem Plani
olusturulmustur.

1. Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokul Egitim Calistayr kapsaminda 15 Nisan-15
Mayis 2017  tarihleri  arasinda  programlarin  yiriitilmesinde  6grenci  katiliminin
saglanmasi siireclerinin varsa iyilesmeye agik yonleri tespit edilecektir. Bu kapsamda ogrenci
temsilcileri s6z konusu ¢alismalara aktif olarak katilacaklardir.

C.2.3.Basan Ol¢me ve Degerlendirme Yontemi

Basar1 6l¢gme ve degerlendirme yontemi (BODY) hedeflenen ders 6grenme ¢iktilaria ulasildigim
olcebilecek sekilde tasarlanmaktadir. Diizce Universitesi’'nde sinavlar; ara sinavlari, kisa sinavlar,
mazeret siavlari, yariyll sonu sinavlari, ek siavlar, yaz okulu sonu sinavlari, tek ders sinavlari,
muafiyet siavlari olmak {izere dokuz cesittir. Sinavlar; yazili, s6zlii ve/veya uygulamali olarak
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yapilabilir. Sadece s6zlii yapilacak sinavlar i¢in ilgili yonetim kurulu kararryla komisyon olusturulur.
Ogrenciler, daha énce aldiklar1 sinavlarin ya da yaptiklar1 ¢alismalarin disinda bir final smavina tabi
tutulurlar. Her donem, 6grencilere en az bir ara sinav yapilmaktadir. Ara sinavlarin disinda, tarih
belirtilmeden kii¢lik sinavlar (quiz) yapilabilir.

Derslere ait basar1 degerlendirmesinde dikkate alinacak olan kriterler (ara sinav, 6dev, final sinavi
vb.) ve bunlara ait oranlar, donem basinda 6grencilere dagitilan ya da web sitesinde yaymnlanan
miifredat programlarinda ve ders izlencelerinde (syllabus) belirtilir. Final sinavlari, Universite
tarafindan ilan edilen tarihlerde, belirtilen yer ve zamanda yapilir. Ogrencilerin dénem sonu basari
notlari; ara sinav, final sinavi notlar1 ile déonem iginde yiiriittiikkleri ¢alismalar ve derse devam
kurallarina gore dersten sorumlu olan 6gretim elemani tarafindan verilir. Ara sinav ve/veya final
sinavi yapilmayacak olan dersler, ilgili boliim baskanliklar1 ve yiiksekokul miidiirliikleri tarafindan
belirlenerek Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’na iletilir ve bu derslere ait dénem sonu basar1 notlari,
ogrencilerin dénem boyunca yiiriittiikleri ¢aligmalara goére belirlenir. Ogrencilere uygulanan
yonetmeliklere http://www.ogrenciisleri.duzce.edu.tr/Sayfa/6866/yonetmelikler linkinden erisilebilir.

C.2.4.Basan Ol¢me ve Degerlendirme Yénteminin Giivence Altima Ahnmasi

Diizce Universitesi’'nde dogru, adil ve tutarl sekilde degerlendirme yontemi on lisans, lisans ve
lisansiistii 6grencilere uygulanan yonetmelikler dogrultusunda giivence altina alinmistir. Bu kriterler
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 sayfasinda ve Boliim/Program AKTS Bilgi Paketleri icinde yer alan
“Degerlendirme Sistemi, Notlandirma Esaslarit ve Basart Kosullar:” alaninda ilan edilmistir.
Y 6netmeliklerimizdeki esaslara Ek-20’de deginilmistir.

C.2.5. Derse Devam ve Smava Girme Hakk ile ilgili Diizenlemeler

Derse devam ve smava girme hakki ile ilgili diizenlemeler; 6grencinin devamini veya sinava
girmesini engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin olusmasit durumunu kapsayan agik diizenlemeler
bulunmaktadir. Diizce Universitesi 6n lisans ve lisans 6grencileri ilk defa aldiklar1 derslerin teorik
boliimiine % 70 oraninda, uygulama béliimiine % 80 oraninda devam etmek zorundadir. Ogrencinin
raporlu oldugu siire devamsizlik siiresinden sayilir. Daha 6nce alinip devam kosulu yerine getirilen
bir dersin tekrarinda devam zorunlulugunun aranip aranmamasi boliim baskanliklarinin onerisi ile
yonetim kurulunda kararlastirilir. Ogrencilerin; bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler ve
karsilagsmalar sebebiyle bolim bagkanligimin 6nerisi ve ilgili yonetim kurulunun karar ile izinli
olduklar1 siireler devamsizliktan sayilmaz.

Ogrencinin devam ile ilgili diger kosullar1 saglamadigi dersin sinavina girmesi halinde aldig1 not
iptal edilir. Saglik, dogal afet ve ilgili yonetim kurulunca kabul edilen diger mazeretleri nedeniyle bir
dersin ara sinavina giremeyen Ogrenciler, mazeretlerinin kabul edilebilmesi i¢in aldiklar1 saglik
raporlarin1 veya diger mazeret belgelerini, elden ii¢ giin igerisinde, posta ile bir hafta icerisinde
fakiilte/yiiksekokul sekreterligine teslim etmek zorundadirlar. Rapor veya diger mazeret belgeleri
yapilacak olan ilk ilgili yonetim kurulunda karara baglanir. Mazeret ve tek ders sinavlarina girmeyen
ogrencilere yeni bir mazeret sinavi yapilmaz. Ancak, yariyil sonu siiresinde Diizce Universitesi’ni
veya tilkemizi gesitli etkinliklerde temsil eden 6grenciler; belgelemek kosulu ile bagvurusunu elden
ti¢ glin igerisinde, posta ile bir hafta icerisinde fakiilte/meslek yiiksekokul sekreterligine teslim etmek
zorundadirlar. Bu durumdaki 6grencilerin talepleri ilgili yonetim kurulunda karara baglanir.

Tutuklu 6grencilere tutukluluk hallerinin sona ermesinden sonra sinav hakki verilir. Enstitii anabilim
dali bagkanligi tarafindan hakli ve gecerli goriilen bir nedenle ara sinavina giremeyen Ogrenciye
mazeret sinavi hakki verilir. Donem sonu sinavlari i¢in mazeret sinavi yapilmaz.

C.2.6. Ozel Yaklasim Gerektiren Ogrencilere Yonelik Diizenlemeler
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Engelli Ogrencilere Yonelik Uygulamalar

Diizce Universitesi’nde engelli 6grencilere yerleske ve egitim hayatlarinda destek verilmesi ve diger
ogrencilerle benzer kosullarda akademik ¢alismalarini siirdiirebilmelerini saglamak amaciyla

“Engelli Ogrenci Birimi” kurulmustur. Birimin hizmetlerinden bedensel engelli olan 6grenciler ve

isitme, gorme ve konusma engelleri bulunan 6grenciler faydalanabilir. Diizce Universitesinde,

akademik ya da sosyal hayatin1 olumsuz etkileyebilecek herhangi bir engele sahip 6grenciler “Engelli

Ogrenci Birimi’ne bizzat basvuruda bulunabilir. Her egitim-6gretim yili basinda tiim

okullardan engelli 6grencileri olup olmadigiyla ilgili bilgi alinir. Birim faaliyetlerinin planlanmasi ve

koordinasyonunda danismanlik hizmetleri vermek {izere akademik ve idari personellerden olusan bir

Engelli Ogrenciler Komisyonu kurulmustur. Gereksinimleri belirlenen engelli 6grencilerin akademik
danismanlar1 bilgilendirilmekte ve ilgili ders Ogretim elemanlar1 ile goriistilerek Ogrencilerin

gereksinimlerine uygun kosullarin saglanmasina dzen gosterilmektedir. Diizce Universitesi yerleske

ve binalar1, engelli 6grencilerin bir baskasinin yardimina ihtiya¢ duymadan zorluk ¢ekmeden hareket

edebilmeleri icin tasarlanmistir. Engelli dostu kampiis yaklagimi ig¢erisinde kampiis igerisindeki tiim

yol ve gecis gilizergahlarina “Engelli Yiiriime Yolu” c¢alismasi yapilmistir. Engelli 6grencilere

yonelik caligmalarin izlenmesi amaciyla Ogrenci Isleri Daire Baskanligi; 12-14.05.2016 tarihinde
Eskisehir’de diizenlenen 10. Engelsiz Universiteler Calistayi’na ve 20-22.04.2016 tarihinde Mustafa
Kemal Universitesi’nde diizenlenen 15. Engelsiz Universite Bolge Toplantisina katilmustir (Ek-21).

Uluslararast Ogrencilere Yonelik Uygulamalar

Uluslararas1 6grenciler i¢in dil yeterligi belgesi istenmektedir. Dil yeterligi olmayanlara 1 y1l Tiirkge
hazirlik okutulmaktadir. Yabanci uyruklu dgrenciler, programlara Diizce Universitesi Yurtdisindan
Ogrenci Kabul Yonergesi’ne uygun olarak uluslararas1 gecerliligi olan SAT, ACT gibi smav
sonuglariyla ya da ortadgretim mezuniyet notlarina gére kabul edilmektedir.

Kanitlar

e EK21-ENGELLI CALISTAYLpdf

4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamma ve Sertifikalandirma

C.3.0grencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamnma ve Sertifikalandirma
C.3.1.08renci Kabulii ve Uyum Siirecleri

Diizce Universitesinde 6grencinin kabulii ile ilgili tiim siire¢lerde agik ve tutarli kriterlerin
belirlenmesi Yiiksekogretim Kurumu (YOK) tarafindan belirlenen yonetmelikler cercevesinde,
programlara 6grenci kabulii Ogrenci Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan
sistem ile olmaktadir. Ogrenciler, 6grenim gormek istedikleri program tercihlerini bildirdikten sonra,
bu sinavdan aldiklar1 puana gore bu merkez tarafindan ilgili programlara yerlestirilmektedir. Ozel
Yetenek Sinavi ile 6grenci alan birimlerde ilgili yonerge kapsaminda gerekli islemler yapilmaktadir.

Yabanci uyruklu dgrenciler, Diizce Universitesi Yurtdisindan Ogrenci Kabul Y dnergesi’ne uygun
olarak bu programa uluslararasi gecerliligi olan SAT, ACT gibi sinav sonuglariyla ya da ortaggretim
mezuniyet notlarina gore kabul edilmektedir.
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Genel Akademik Degisim Protokolii olan programlara 6grencilerin kabulii, Diizce Universitesi ile
isbirligi yapilan (partner) iiniversite arasinda imzalanan ikili anlasmalar (ERASMUS, FARABI, vb.)
cergevesinde yapilmaktadir. Konuk 6grenciler, bu programda verilen derslere, ilgili akademik birimin
onay vermesi durumunda kayit olabilirler. Programi izleyecek yeterlikte dil bilme kosulu aranir.
Yiiksek Lisans ve Doktora Programlarina bagvuruda bulunacak olan adaylarin karsilamasi gereken
kosullar Ek-22’dedir.

Yeni 6grencilerin kuruma/programa uyumlarinin saglanmasi icin her akademik yilin basinda Diizce
Universitesi acilis toreni esnasinda ogrencilerle kurum ile ilgili tamtim ve uyum g¢alismalari
yapilmaktadir. Ayrica bolum/programlar diizeyinde oryantasyon toplantilar1 diizenlenerek,
ogrencilerin kuruma ve programa uyum saglamalar ile ilgili bilgi aligverisinde bulunulmaktadir. Bu
toplantilarin tutanaklar1 Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’na iletilmektedir.

C.3.2. Basarmn Tesviki ve Odiillendirilmesi

Basarilt 6grencinin kuruma/programa kazandirilmasi ve/veya Ogrencinin programdaki akademik
basarisinin tesvik edilmesinde ve/veya Odiillendirilmesinde yonetmelikler g¢ercevesinde islemler
uygulanmaktadir. Diizce Universitesine yatay ve dikey gecisle gelen 6grenciler harig, ilk defa kayit
yaptiran 6grenciler, yariyll baslangicindan itibaren en geg ilk iki hafta iginde, ek kontenjan ile gelen
ogrenciler ise kayit olduklar1 giin itibari ile bir hafta i¢inde, daha 6nce baska bir yliksekogretim
kurumunda alip basarili olduklar1 derslerden muaf tutulmak icin, derslerin alindig: tarih tizerinden
bes yildan fazla siire gegmemek kosuluyla bolim baskanligina bagvurabilir. AGNQO'su 2.25 veya daha
yiiksek olan o6grenciler, ilgili yariyila ait ders kredisi toplaminin 1/3 fazlasim agsmamak kaydi ile
icinde bulunduklar1 yariyil ve {ist yariyillara ait derslere damisman onayi ile kayit yaptirabilir.
Ogrencinin yurt dis1 programlarda basarili oldugu dersler kendi programinda karsilig1 yoksa se¢gmeli
ders olarak kaydedilip, bu se¢gmeli dersin kodu, ad1 ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi (ECTS) kredisi
ogrencinin not dokiim belgesine kaydedilir. Ogretim programlarinda yer alan staj, bitirme 6devi gibi
faaliyetlerin notlar1 da YT veya YZ olarak verilir. Not dokiim belgesinde bu basarilar dip not olarak
yazilir.

Dordiincii yilin sonunda, 6gretim programlarindaki tiim derslerini almis ve basarmis Lisans
ogrencilerden AGNQO'su 2.50 olan 6grenciler basarili sayilir. AGNO 3.25-3.49 olan 6grenciler onur
listesinde, 3.50-4.00 olan Ogrenciler iistiin onur listesinde yer alir. Bu listeler boliimlerin ilan
panolarinda en az bir ay siireyle asilir. Mezun olan 6grenciler arasinda dereceye girenlere, mezuniyet
toreninde basar1 belgeleri verilir. Boliimlerde dereceye giren 6grencilere de bolim baskanlar:
tarafindan basar1 belgeleri verilir.

Bir yiiksekogretim kurumundaki lisansiistii programina kayitli olup, bu programda en az bir yartyili
basartyla tamamlayan Ogrenciler, siiresi i¢inde gerekli belgelerle basvurmak kosuluyla, Enstitii
anabilim dali bagkanliinin 6nerisi ve Enstitii Y6netim Kurulu karariyla ve bu kararda, 6grencinin
kabul edildigi programdaki ders yiikiimliiliikklerinin hangilerinden muaf tutulacagi belirtilerek
Universitede yiiriitiilen lisansiistii programlarinin herhangi bir asamasina yatay gecis yoluyla kabul
edilebilir.

C.3.3. Ogrencilere Yonelik Akademik Damsmanhk Hizmetleri

Diizce Universitesi'nde Ogrencilere yonelik akademik damsmanlik hizmetleri etkin sekilde
sunulmakta ve 6grencilerin akademik gelisimleri izlenmektedir. Boliim/Program baskaninca kaydini
yaptiran her 6grenci icin ilgili boliimiin 6gretim {iyeleri veya 6gretim gorevlileri arasindan bir
akademik danisman atanir. Akademik danigsmanlar, danismanlik hizmetlerini Rektorliikge belirlenen
esaslar ve ilgili mevzuat hiikiimlerine goére yiiriitiirler. Danigman egitim-6gretim hayat1 boyunca
Ogrencinin basar1 durumunu ve gelisimini izler, 6gretim programlari ¢ergevesinde dgrencinin almasi
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gereken zorunlu ve segmeli derslerle ilgili olarak 6grenciye onerilerde bulunur, 6grenciyi yonlendirir,
mezuniyet i¢in gerekli olan zorunlu ve segmeli dersleri eksiksiz olarak ilgili yonetmelik ¢ercevesinde
almasini saglar ve aldig1 dersleri onaylar, boliimler tarafindan miifredatlarda yapilan degisiklikler
nedeni ile uygulanan intibaklarda 6grencileri yonlendirir, daha iyi ¢alismasina ve yetismesine yonelik
olarak ogrencilerin karsilastigi problemlerin ¢oziimiinii saglar ve gerektiginde ilgili mercilere
iletilmesine yardimci olur. Ayrica Enstitii Anabilim Dali baskanliklarinca her lisansiistii 6grencisi
icin bir tez danisman1 6nerilir ve tez danismani Enstitii Yonetim Kurulu onayu ile kesinlesir.

C.3.4. Ogrenci Hareketliliginin Tesviki

Diizce Universitesinde 6grenci hareketliligini tesvik etmek iizere ders ve kredi tamnmasi, diploma
denkligi gibi konularda gerekli diizenlemeler yapilmustir. 2011 yilinda kurulan Diizce Universitesi
Dis iliskiler Koordinatorliigii tarafindan gerceklestirilen;

Erasmus Degisim Programi (17 tilkede 54 tiniversite) (Ek-23)
Mevlana Degisim Programi (16 tilkede 31 tiniversite) (Ek-24)
Farabi Degisim Programi (63 {iniversite) (Ek-25)

Avrupa Genglik Programlari,

(MoU) (Ek-26).

Ulusal ve Uluslararasi Projeler, isbirliklerini tek ¢ati altinda toplamistir.

Avrupa’nin degisik {iniversiteleri ile imzalanan anlasmalar kapsaminda, Diizce Universitesi

ogrencileri hem ERASMUS Ogrenci Ogrenim Hareketliligi hem de Staj Hareketliligi’nden
faydalanabilmekte, bu degisim siireleri Diizce Universitesi tarafindan akademik olarak taninmaktadir.

Ayrica, uzmanlik alanlarinda tecriibe kazanmalar1 amaciyla akademisyenlerimiz de ERASMUS Ders
Verme Hareketliligi’nden faydalanmak {tizere tesvik edilmektedirler. ERASMUS programindan
bagimsiz olarak Diizce Universitesi; ABD, Japonya ve Filistin’de yer alan bazi iiniversitelerle
akademik isbirligi protokolleri imzalamistir. Bu protokoller kapsaminda 6grenciler bir veya iki

donemlerini s6z konusu iiniversitelerde gecirebilmekte, bu donemleri yine Diizce Universitesi

tarafindan akademik olarak taninmaktadir. Ayrica 2012 yilindan itibaren tiim lisans, yiiksek lisans ve

doktora mezunlarma istenmeden ve iicretsiz olarak Ingilizce hazirlanan bir Diploma Eki (Diploma
Supplement-DE) verilmekte, mezunlarin aldiklar1 egitimin diger iilke ve egitim sistemlerinde

tamtilmasina yardimer olunmaktadir. Universiteler i¢in miikemmellik belgesi niteliginde olan bu

etiket; uluslararast seffafligi, tilke disinda diploma ve derecelerin kolaylikla anlasilmasini

saglamaktadir. 2012 yilina kadar diploma etiketi almaya hak kazanan toplam 44 Tiirk tiniversitesi

bulunmaktadir.

Kanitlar

e EK22-YUKSEK LISANS DOKTORA BASVURU KOSULIL ARILdocx
e EK23-ERASMUS ANLASMALARI.pdf

e EK24-MEVLANA ANLASMALAR pdf

e EK25-FARABI ANLASMALARI.pdf

e EK26-MoU ANLASMALARIpdf
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5. Egitim-Ogretim Kadrosu

C.4.Egitim-Ogretim Kadrosu

C.4.1.Egitim Ogretim Kadrosunun Niteligi, Niceligi ve Ise Ahnma, Atanma ve Yiikseltilme
Siirecleri

Egitim-6gretim siirecini etkin sekilde yiirlitebilmek {iizere yeterli sayida ve nitelikte akademik
kadrosu bulunmakta olup akademik kadro genisletme ¢alismalar1 devam etmektedir.

Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili siiregler 2547 Sayili
Yiiksek Ogretim Kanunu ve bu Kanuna bagli yonetmeliklerin hiikiimlerine (YOK Genel Kurul
Tarihi: 17.03.2016) ek olarak Diizce Universitesi'nde 6gretim {iyeligine atanma ve yiikseltmelerde
aranan kosullar (Senato Karar Tarihi: 05.11.2015 - Karar No: 155) dogrultusunda yiiriitilmektedir.
Bu belge profesor, dogent veya yardimeir dogent kadro ilanlarina basvuracak adaylarin, bilimsel,
egitim-6gretim, idari ve toplumsal katki alanlarindaki etkinlikleri ve bu etkinliklere iliskin puanlama
sistemlerini i¢cermektedir. Profesor ve dogent kadrolarina bagvuran adaylarin dosyalar1 Akademik
Degerlendirme Kurulu tarafindan yer alan kriterler agisindan 6n incelemeye alinir. Yardime1 dogent
kadrolarina bagvuran adaylarin dosyalarinin 6n incelenmesi ilgili birimin yonetim kurulu tarafindan
yapilir. Ongoriilen puan1 tamamlayan ve diger kosullar1 saglayan adayin ilan edilen kadrolara
basvurusu kabul edilir ve ilgili prosediir baglamis olur.

Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Naklen veya Agiktan Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik
hiikiimleri uygulanmaktadir.

1. Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokul Egitim Calistayr kapsaminda 15 Nisan-15
Mayis 2017 tarihleri arasinda programlarin yiiriitiilmesinde 6gretim elemanlarinin niceliksel olarak
yeterli olup olmadiklar1 tespit edilecektir. Bu kapsamda boliim akademik kurullari, i¢ ve dis
paydaslar da s6z konusu ¢alismalara aktif olarak katilacaklardir.

C.4.2.Disardan Ders Vermek Uzere Ogretim Elemam Secimi

Kuruma disaridan ders vermek {izere 6gretim elemani se¢imi ve davet edilme usulleri 2547 Sayili
Yiksekogretim Kanunu’nun 31 inci, 33 tncii, 39 uncu ve 40 inc1 maddeleri ile Yiiksekogretim
Kurulunun Yiriitme Kurulu kararlar1 dogrultusunda yiiriitiilmektedir. 2547 sayili Kanun’un 31 inci
veya 40 1mc1 maddenin (a), (c¢) ve (d) fikralarima gore boliim/tiniversite disindan bir Ogretim
elemaninin  gérevlendirilmesinin yapilmast ve gorevlendirilmenin zorunlulugunun Bolim
Baskanliginca hazirlanip Fakiilte/Enstitii/Ytiksekokul Yonetim Kuruluna sunulur. Goérevlendirme
Dekanin/Midiiriin 6nerisi ve Rektoriin onay ile gergeklesir. 2547 sayili Kanun’un 31 inci maddesi
veya 40 1nc1 maddesinin (a) fikrast hiikiimlerine gore tiniversite disindan yapilan gérevlendirmelerde
bir 6gretim elemaninin gorevlendirilmesi bir donemde toplam en fazla 10 saat/hafta olabilir. 2547
sayllt Kanun’un 3/o fikras1 geregince okutmanlar ortak zorunlu derslerin disinda lisans dersi i¢in
gorevlendirilemez. 2914 sayili Kanun’un 11 inci maddesinde ders okutacak 6gretim elemanlari
Profesor, Dogent, Yardimei Dogent, Ogretim Gorevlisi, Okutman olarak belirtildiginden 2547 sayil
Kanun’un 3/b fikrast1 ve 33 {incli maddesi geregince Uzman ve Arastirma Gorevlilerine ders
gorevlendirilmesi yapilamaz. Gorevlendirmeler sonucunda Ogretim elemanlarinin zorunlu ders
ylikiiniin tamamlanip tamamlanmadiginin kontroli ve/veya ilgili 6gretim elemanlarina ek ders {icreti
O0demesinin yapilmasi i¢in Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul Yonetim Kurulu Kararlar1 gerekli belgelerle
birlikte Rektorliige iletilmelidir (Ek-27).
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Biitge kisitlar1 sebebiyle birimlerimizde kurum 151 gorevlendirmelerin elzem oldugu durumlarin
tespiti ve etkin kaynak kullaniminin saglanabilmesi amaciyla, kurum dis1 gorevlendirmeleri i¢in
birimler Egitim Koordinatorliigii’nden talepte bulunmakta egitim Koordinatorligt tarafindan
hazirlanan kurum dis1 gorevlendirme listeleri {ist yOnetimin onayma sunularak islem
yurttiilmektedir.

C.4.3. Ders Gorevlendirmelerinin Yetkinligi

Diizce Universitesinde ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (¢aligma
alani/akademik uzmanlik alan1 vb.) ile ders igeriklerinin Ortiismesi uzmanlik alanlarina gore
planlanmaktadir.

C.4.4.Egitim Ogretim Kadrosunun Mesleki Gelisimi

e Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini strdirmek ve Ogretim becerilerini
iyilestirmek i¢in birimler personellerini egitimlere ve kurslara gondermektedir. “Egiticinin
Egitimi” adli program bu hususta 6rnek verilebilecek faydali bir faaliyet olmustur. Modern
egitim uygulamalariyla nitelikli egitimini siirdiiren Universitemiz; 6grencilerinde oldugu gibi
akademisyenlerinin de bilgi ve becerilerini gelistirmek amaciyla, 6gretim elemanlarimiza
yonelik “Egiticilerin Egitimi” baglikl1 bir program diizenledi.

o  Egitim Fakiiltesi’nde dort giin siiresince devam eden programa, 2014-2016 yillar1 arasinda
Universitemizde goreve baslayan 160 akademisyen katilmistir.

o Egitim Fakiiltemizin deneyimli 6gretim iiyeleri tarafindan verilen ve giin boyu gruplar halinde
gerceklesen programlarda, Egitim Psikolojisi ve Rehberlik, Ogretim Ilke ve Yontemleri, Olgme ve
Degerlendirme, Sinif Yonetimi dersleri ile evrensel egitim uygulamalarinin en ileri yontemleri
Ogretim elemanlarimiza aktarilmistir.

o Egitim, egiticilik ve egitim yontemleri ile ilgili temel kavram ve ilkeler ile grup ve bire bir
ogretim  yontemlerinin  anlatildigi  programla  Universitemizde goreve yeni baslayan
akademisyenlerimize 06zglin bakis agilar1 kazandirilarak egitici niteliklerinin  gelistirilmesi
hedeflenmistir.

o Program, Ogretim ilke ve Y 6ntemleri, Siif Y onetimi, Egitim Psikolojisi, Olgme Degerlendirme
olmak tizere dort ana basliktan olugsmustur. Egitime diinde 8 saatten toplamda 32 saat olacak sekilde
4 giin boyunca siirmiis olup her grupta 40’ar kisiden toplam 160 kisiye 10 egitimci tarafindan egitim
verilmistir.

e Ogretim elemanlarina egitim-ogretim siireclerini aksatmayacak sekilde lisansiistii egitim firsati
verilmektedir. Ayrica 6gretim elemanlar1 ““Bilimsel Etkinliklere Katilim Destegi Esaslari’
dogrultusunda 2547 sayili Kanunun 39. maddesi geregince bagvuru yaptiklar1 takdirde Diizce
Universitesi Yonetim Kurulu karari ile yurt dist ve yurt ici bilimsel etkinliklere katilma
konusunda desteklenmektedir.

C.4.5. Egitsel Performanslann izlenmesi
Egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi ve o6dillendirilmesine yonelik

Akademik Personel Degerlendirme Anketi yapilmaktadir. Ayrica Diizce Universitesi 11. yil kurulus
etkinlikleri kapsaminda basar1 6diilleri verilmistir. Bu basar1 odiilleri Bilimsel Yayinlari ve Proje
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Gelistirmeyi Tesvik Yonergesi kapsaminda verilmistir. Bu yonergede Yayin Basar1 Odiilii, Atif
Basar1 Odiilii, Kesif Odiilii, Birim Yayin Basar1 Odiilii, Sosyal Sorumluluk Projesi Basar1 Odiilii,
Fikri Sinai Miilkiyet Haklar1 Odiilii, Sanat Basar1, Proje Basari, Kurumsallasmaya Katki Odiilii,
Ihtisaslasmaya Katki, Basili Yayin 6diilii, Girisimcilik Bagar1 Odiilii, Yurtdist Gorevlendirme Odiilii,
Bilimsel Yaymnlar1 Tesvik odili tiirleri vardir. Ayrica BAP destegi de almaktadir. Ayrica BAP
kapsaminda Yiiksek lisans ve doktora tezlerine destek verilmektedir.

C.4.6. Egitim-Ogretim Kadrosunun Siirdiiriilebilirligi

Diizce Universitesi stratejik planinda yer alan egitim-6gretim kalitesini artirma hedefleri
dogrultusunda dgrenci sayisina paralel olarak her yil yapilan personel alimlari ile egitim-6gretim
kadrosunun niteligi ve niceligi giivence altina alinmaktadir. Kurum, egitim bileseni kapsamindaki
hedeflere ulasmayr saglayacak egitim-6gretim kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak
stirdiiriilebilirligini; 2015-2019 Stratejik Planda 4.stratejik amag 3. Hedef ile saglamaktadir.

22-23-24 Mayis 2017 tarihlerinde yapilmasi planlanan 1. Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul ve Meslek
Yiksekokul Egitim Calistayr kapsaminda egitim-6gretim kadrosunun siirdiiriilebilirligi stireglerinin
varsa iyilestirmeye agik yonleri tespit edilecektir.

Kanitlar

e EK27-DERS GOREVLENDIRMELERI.pdf
6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

C.5.08renme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler
C.5.1. Egitim Ogretimin Etkinligini Arttiracak Ogrenme Ortamlan

Diizce Universitesi’nde egitim-6gretimin etkinligini arttiracak ogrenme ortamlar1 yeterli ve uygun
donanima sahiptir. (Ek-28)

Diizce Universitesi Kiitiiphanesi;

i Diizce Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi ayrica, ANKOS ve
TUBITAK-ULAKBIM gibi kiitiiphanecilik alaninda biiyiik konsorsiyum ve kuruluslarin da iiyesidir.
Devlet ve 6zel tiniversitelerin yaninda Kiiltiir ve Turizm Bakanlig: ile de kiitiiphane alaninda ortak
isbirligi i¢indedir.

i Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi Merkez Kiitiiphanesi'nde islemleri tamamlanmisg
35.000 basilt kaynak, 1650 e-kitap bulunmaktadir. 2016 yil1 itibariyle Baskanligimiz biinyesinde 24
satin alma, 11'i TUBITAK-ULAKBIM tarafindan saglanan elektronik veri tabani erisime sunulmakta
olup, ayrica 30 Satin alma, 250 adet kamu kurum ve kuruluslarindan gelen dagitim amagli basil
dergi, 200 civarinda multimedya (cd, ved, dvd) iirtinleri ve diger bilgi kaynaklar kiitiiphane web
sayfasi araciligi ile sunmaktadir. Sube kiitiiphanelerde 15.000 civarinda basili materyal bulunmakla
birlikte kullanicilarimiz Merkez Kiitiiphanemizin sundugu hizmetlerden faydalanabilmektedirler.

i Diizce Universitesi akademik ve idari personeli, 6grencileri ve paydaslarinin siirekli ugrak yeri
haline gelen Merkez Kiitiiphanemiz, on binlerce kiitiiphane kaynaklarinin yaninda bilgisayar
laboratuvari, fotokopi hizmetleri ve bos zamanlarimi degerlendirici okuma salonu ve akil oyunu
satrang koseleri ile de bilginin yaninda diisiinme ve ¢alisma ortamini da sunmaktadir.
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i Merkez kiitiiphanesi; kiitiiphane otomasyon programi Yordam tarama ara yiizii ile kullanicilarin
24 saat erisebildigi ve ayrica online elektronik kaynaklar1 federe arama ile birka¢ saniye iginde
indirebilen teknolojik yeniliklere de firsat sunmaktadir.

i Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi fiziki mekan kullanimini en elverisli sekilde
olusturma ve ortak sosyal ve kiiltiire] mekanlar yaratma ¢abasi i¢indedir..

¢ Kiitiiphane genel koleksiyonunu olusturan kitaplar, Dewey Onlu Siniflama Sistemi (DOS)'ne
gore siniflandirilmakta ve agik raf sistemiyle okuyucularina sunulmaktadir.

e 2016 Y1l itibariyle Bagkanligimiz Kataloglama ve Siniflama Hizmetlerini LC (Libray Conress)
Smiflama Sistemine gecirme karar1 alarak ¢aligsmalarina baslamistir. Koleksiyona bagis, satin
alma, dagitim vs. yollariyla katilan yayinlar miimkiin olan en kisa siirede Otomasyon programi
(YORDAM Kiitiiphane Yazilimi) {izerinden girisleri yapilarak web tarama iizerinden tarama
yapilmasina imkan saglanmaktadir.

C.5.2.Egitimde Yeni Teknolojilerin Kullanim

Diizce Universitesi kiitiiphanesinde 20 bilgisayarli bilgisayar salonu bulunmaktadir. Kiitiiphane
binasinda kablosuz internet baglantis1 (wireless) mevcuttur. Diizce Universitesi Konuralp
Yerleskesi'nin internet erisimi ULAKNET ag1 tizerinden 100 Mbps kapasite ile Metro Ethernet
teknolojisi kullamlarak gerceklestirilmektedir. Ogrencilerimiz ve 6gretim elemanlarimiz, internet
hizmetlerini kablolu ve kablosuz olarak giin boyu kullanabilmektedirler. "Eduroam" uygulamasi
kapsaminda Mobil kullanicilar, ziyaret ettigi kurumun kablosuz ag hizmetlerinden, kendi kurumunun
kullanic1 kodu ve sifresi ile yararlanma olanag1 bulmaktadirlar. Diizce Universitesi dgrencilerine 1
Gb, personeline 20 Gb kapasiteli dmiir boyu kullanilmak tizere e-posta adresleri tahsis edilmistir.

Egitim ogretim faaliyetini gerceklestiren akademik birimlerimizde; etkilesimli tahtalar,
projeksiyonlar, bilgisayarlar, fotokopi makineleri, laboratuvar malzemeleri gibi bir ¢ok teknolojik
imkanlar sunulmaktadir.

22-23-24 Mayis 2017 tarihlerinde yapilmasi planlanan 1. Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul ve Meslek
Yiksekokul Egitim Calistayr kapsaminda, teknolojik altyapiya iligskin olarak ders ara¢ ve geregleri,
gorsel ve isitsel malzemelerin kullammi siireglerinin varsa iyilestirmeye agik yonleri tespit
edilecektir.

C.5.3.Mesleki Gelisim ve Kariyer Planlamasina Yonelik Olanaklar

Diizce Universitesi 6grencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik olarak Kariyer
Yonetimi ve Kisisel Gelisim Koordinatorligii kurulmustur. Ayrica Diizce Universitesinin égrenci
yetistirdigi alanlarda sektorel gelismelerin ve mesleki yonelimlerin tartisildigi paneller ve
konferanslar diizenlenmekte, kisisel gelisim seminerlerinde is arama siireci ile ilgili 6grencilerin
sahip olmalar1 gereken donanimlar1 artirilmaya ¢alisilmakta, 6grencilere yasanmis tecriibelerin
aktarilmas1 amaglanmaktadir (Ek-29).

Diizce Universitesi Kariyer Merkezi 6grencilerin ve mezunlarin bilgi, beceri, yetenek ve isteklerine
uygun, kendilerini mutlu edecek kariyer secimleri yapmalarimi saglamak {izere farkli kariyer
secenekleri hakkinda bilgi edinmelerini, 6grencilikten is hayatina geciste hazirlik yapmalarini, Diizce
Universitesi’nin genis mezun ag1 ve is diinyasi ile olan baglantilarindan da yararlanarak is diinyasini
daha yakindan tanimalarin1 saglayarak onlara yardim etmeyi amacliyor.

C.5.4.Kurum Dis1 Destek Bilesenleri (Staj ve Isyeri Egitimi)
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Diizce Universitesi’nde dgrencilerin ders uygulamalari ve stajlar1 kapsaminda bulunacaklar1 kurum
dis1 deneyim olanaklar1 edinmeleri planlanan kurumlar Béliim Kurulu kararlari ile belirlenmekte ve
kurum yoneticileri ile boliim bagkanlar1 veya ogretim elemanlar1 diizeyinde goriismeler
yapilmaktadir. Bu goriismeler sonucunda egitim-6gretim donemi iginde beklentilerimiz karsilikli
olarak goriisilmektedir. Staj islemlerinin uygulanmasi staj yonergeleri dogrultusunda
ylriitiilmektedir. Bunun disinda birimlerimiz tarafindan kurum dis1 faaliyetleri yerinde gérmek icin
Teknik Geziler diizenlenmektedir. Diizce Universitesi her yil birimlerden teknik gezi planlamasi
isteyerek buna yonelik kaynak planlamasi yapmakta ve kolayliklar saglayarak tesvik etmektedir (Ek-
30).

C.5.5.08renciye Sunulan Destek Hizmetleri

Diizce Universitesi’nde 6grencilerin saglik sorunlar1 Diizce Universitesi Mediko Sosyal Biriminde,
Diizce Universitesi Arastirma ve Uygulama Hastanesinde ve diger ilgili hastanelerde kendi sosyal
giivenceleri ile tedavi edilmektedir. Rektorliik binasinda Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligi
icinde yer alan Mediko Sosyal Merkezinde 6grencilere ve personele saglik hizmeti sunulmaktadir.
Merkezde 1 hekim, dis {initesinde 1 dis hekimi hizmet vermektedir. Diizce Universitesi’nde
Psikolojik Danmigsmanlik Hizmeti, Egitim Fakiiltesinde gorev yapan 6gretim elemanlar: tarafindan
Saglik Kiiltir Spor Daire Baskanliginca Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Odasinda randevu
usulii ile siirdiiriilmektedir.

C.5.6.0grencilerin Kullanimma Yonelik Tesis ve Altyapilar

Diizce Universitesi’nde dgrencilerin kullanimina yonelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, spor
alanlari, teknoloji donanimli ¢alisma alanlar1 vs.) yeterlidir. Bu kapsamda Diizce Universitesi’nin
ogrencilerine saglamis oldugu olanaklar Ek-31 dedir.

22-23-24 Mayis 2017 tarihlerinde yapilmasi planlanan 1. Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul ve Meslek
Yiiksekokul Egitim Calistayr kapsaminda 6grencilere yonelik fiziksel altyapr siirecleri ile ilgili varsa
iyilestirmeye agik yonleri tespit edilecektir.

C.5.7.0grenci Gelisimine Yonelik Faaliyetler

Diizce Universitesi’nde dgrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri diizenlemek
icin Diizce Universitesi Ogrenci Konseyi olusturulmustur. Ogrenci Konseyi, yonetimin alacag
kararlarda o&grencinin katilimini saglamaktir. Ogrenci Konseyi Baskam ve Upyeleri, Senato
toplantilarina katilarak dgrencilerin goriis ve dnerilerini yonetimle paylasmaktadir. Ogrenci Konseyi
Baskani, Diizce Universitesini Yiiksekogretim Kurumu’nda temsil etme hakkina sahiptir.

85 adet Ogrenci Kuliibii (Ek-32) Diizce Universitesi’nin misyonu dogrultusunda akademik
calismalarin yani sira 6grencilerin bedensel, zihinsel, kiiltiirel, sanatsal gelisimlerini saglamak ve bu
alanlardaki yeteneklerini ve niteliklerini arttirmak amaciyla faaliyet gostermekte ve ¢alismalarini bu
cercevede siirdiirmektedirler.

2016 yil1 igerisinde dgrenci topluluklari toplam 73 etkinlik gerceklestirmistir (Ek-33). Ogrenci Isleri
Daire Baskanligi kuliip baskanlar1 ile saglikli iletisim kurabilmek amaciyla araliklarla toplantilar

yapmakta ve bu siire igerisindeki faaliyetlerini degerlendirmektedir.

C.5.8.0zel Gereksinimli Ogrencilere Sunulan Ogrenme imkanlan
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Diizce Universitesi, 6zel yaklasim gerektiren 6grencilere yeterli ve kolay ulagilir 6grenme imkanlar
sunmaktadir. Diizce Universitesinde egitim-6gretimine devam eden engelli 6grencilere yerleske ve
egitim hayatlarinda destek verilmesi amaciyla ve diger Ogrencilerle benzer kosullarda akademik
¢alismalarim siirdiirebilmelerini saglamak amaciyla “Engelli Ogrenci Birimi®  kurulmustur.
Birimin hizmetlerinden bedensel engeli olan 6grenciler ile isitme, gorme ve konusma engelleri
bulunan 6grenciler faydalanabilir. Diizce Universitesi’nde, akademik ya da sosyal hayatini olumsuz
etkileyebilecek herhangi bir engele sahip dgrenciler “Engelli Ogrenci Birimi”ne bizzat bagvuruda
bulunabilir. Her egitim-6gretim yil1 basinda tiim akademik birimlerden engelli 6grencileri olup
olmadigyla ilgili bilgi alinir.

Birim faaliyetlerinin planlanmasi ve koordinasyonunda danmismanlik hizmetleri vermek {izere
akademik ve idari personellerden olusan bir Engelli Ogrenciler Komisyonu kurulmustur.
Gereksinimleri belirlenen engelli 6grencilerin akademik danismanlari bilgilendirilmekte ve ilgili ders
ogretim elemanlar1 ile goriisiilerek 6grencilerin gereksinimlerine uygun kosullarin saglanmasina
0zen gosterilmektedir. Yerleske ve binalari, engelli 6grencilerin bir bagkasinin yardimina ihtiyag
duymadan zorluk ¢ekmeden hareket edebilmeleri i¢in tasarlanmistir.

Uluslararas1 6grenciler Diizce Universitesi Dis lliskiler Ofisi tarafindan 6grenme imkanlarina
ulasabilmeleri igin izlenmektedir. Degisim Ogrencileri igin pratik

bilgiler http://bbs.duzce.edu.tr/bolognabilgi.aspx?menuno=46  adresinden erisilebilmektedir.
ERASMUS egitimi i¢in bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmektedir (Ek-34).

C.5.9.Sunulan Egitim Ogretim Hizmetlerinin Giivence Altma Ahnmasi

Sunulan egitim ve 6gretim faaliyetlerinin hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi
Diizce Universitesi 2015-2019 Stratejik Planinda yer alan gostergeler bakimindan alt1 aylik ve yillik
veriler alinarak izlenmektedir. Ayrica i¢ paydasimiz olan Ogrencilere yonelik egitim-Ogretim
doneminin her yartyilinin sonunda “Akademik Personel Degerlendirme Anketi” uygulanmaktadir ve
bu anket sonuglar1 dersin amaglarinin, 6grenim ¢iktilarinin, ders akiginin belirlenmesinde dersin
sorumlu ogretime elemam ile rehber olmasi amaci ile Ogrenci Bilgi Sistemi yoluyla
paylasiimaktadir. Ogretim elemanlar1 ders planlarim giincellerken bu oneriler dogrultusunda hareket
etmektedir.

Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi tarafindan yeni acilan Béliim/Programlara Boliim/Program
Bilgilerini ve Ders Planlarimi iceren Ders Kataloglarin1 diizenlemeleri konusunda bilgilendirme
toplantilar1 yapilmaktadir. Boliim/Program Bilgileri ve Ders Izlenceleri 2015-2016 Egitim-Ogretim
Yilinda Bilgi Sistemi {izerinden kontrol edilerek Boliim/Program Baskanliklarina geri bildirimde
bulunulmustur.

2015-2019 Stratejik Planda belirlenen amaglar dogrultusunda sunulan hizmetlerin kalitesi, etkinligi
ve yeterliligi glivence altina alinmistir.

Bununla birlikte Diizce Universitesi Egitim Koordinatorliigii calismalari ile tiniversitede sunulan
Egitim Ogretim hizmetlerinin glivence altina alinmasima yardimci olmaktadir. Egitim
Koordinatorlugi;

e Universitenin egitim faaliyetlerine danismanlik yapmak ve destek vermek,

¢ Akademik Birim Egitim Koordinatorlerinin kendi birimlerinde ve Koordinatorliikle esgtidiimlii
caligmasini saglamak,

e Universitenin akademik birimler arasi, birim iginde béliim ve programlar arasi dgretim elemani
gorevlendirme islemlerinin diizenli ve verimli yiiriitiilmesi i¢in esglidiimii saglamak,

e Universitede ortak derslik, amfi, laboratuvar ve diger egitim mekanlarinin aktif kullanimi
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konusunda ¢alisma yapmak,

e Universitede egitim mekanlarinin iyilestirilmesi konusunda ¢alisma yapmak,

e Koordinatorliigiin amaci dogrultusunda akademik birimlerde olusmast muhtemel sorunlar ve
¢oziim Onerileri konusunda Rektorliige sunulmak tizere rapor hazirlamak,

e Rektor veya ilgili Rektér Yardimcisi tarafindan verilen diger gorevlerin yerine getirilmesini
saglamak gibi faaliyetleri yerine getirmektedir.

Kanitlar

EK28-EGITiM OGRETIM OGRENME ALANLARI YETERLILIGI.docx

EK29-DUZENLENEN FAALIYETLER.pdf

EK30-TEKNIK GEZILER .pdf
EK31-OGRENCILREIN KULLANIMINA YONELIK ALTYAPI VE TESISLER.docx

EK32-2015-2016 OGRETIM YILI OGRENCIi TOPLULUKLARI LISTESi xlsx
EK33-2016 YILI ETKINLIKLERI.xlsx

EK34-ERASMUS BILGILENDIRME.pdf

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

C.1.Arastirma Stratejisi ve Hedefleri
C.1.1. Arastirma Stratejisi ve Hedeflerinin Belirlenmesi Siireci

Universitenin arastirma stratejisi ve hedefleri Diizce Universitesi 2015-2019 Stratejik Plani’nda yer
alan 2. Stratejik Amacta belirtilmistir. Ilgili hedeflerin hangi birimler tarafindan yerine getirilecegi
yine Stratejik Plan i¢inde yer almaktadir (Ek -9).

Diizce Universitesi, arastirma merkezleri araciligiyla arastirma stratejisini ve hedeflerini
belirlemektedir. Arastirma stratejimize bagli olarak ortaya konan bazi hedef ve faaliyetlerimiz
hakkinda ayrintil1 bilgi i¢cin Ek-35 e bakilabilir.

2015-2019 Stratejik Planda 2016 yil1 i¢in 6gretim {iyesi basina diisen uluslararasi yayin sayisi 1,7
hedeflenmis, 2.09 gerceklesmistir. Ogretim {iyesi basina diisen ulusal yaymn sayis1 0,9 hedeflenmis,
0,92 gerceklesmistir. Ogretim iiyesi basina diisen atif sayis1 1,7 hedeflenmis 2,81 gerceklesmistir.
Devam eden ve yeni baslayan hibe destekli proje sayis1 250 hedeflenmis 312 gergeklesmistir.
Ogretim iiyesi basina diisen proje sayis1 0,65 hedeflenmis 0,57 gergeklesmistir. Lisansiistii
ogrencilerin tezlerinden tiiretilen yayin sayist 31 hedeflenmis, 51 gerceklesmistir. Toplam patent,
faydali model ve tescil sayis1 kiimiilatif olarak 23 hedeflenmis, 26 gerceklesmistir.

C.1.2.Arastirma Stratejisinin Boyutlarnin Belirlenmesi

Diizce Universitesi’nin arastirma stratejisi, akademik birimler, enstitiiler, idari bilimler ve merkezler
gibi farkli birimlerden biitiinsel ve ¢ok boyutlu olarak ortaya konulmustur. Kurum ¢alismalar1 Ek-
35°te bulunan faaliyet listemizde de goriildiigi tizere ¢ok boyutlu ve uygulamali arastirma
faaliyetlerine yonelik gerceklestirilmektedir.

C.1.3. Arastirmada Oncelikli Alanlar

Diizce Universitesi Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Merkezi (DUBIT) ile birlikte {iniversitede,
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kamu kuruluslarinda ve sanayide ¢alisan arastirmacilar i¢in modern test ve analiz cihazlarinin yer
aldigi bir bilimsel arastirma, egitim ve &lgiim merkezi olusturulmustur. DUBIT, Ulusal ve
uluslararast kriterlere uygun arastirma ve Ol¢timleri gerceklestirmek iizere yapilandirilmasi ve
belgelendirilmesi planlanan Merkez Laboratuvari, Teknopark ve tiniversite yapisi ile kaynasarak
Diizce Universitesi’nin ulusal ve uluslararasi proje yiiriitme potansiyelini arttirmayi, 6zel ve kamu
kuruluslarinin arastirma, tiriin gelistirme ve iiretim asamalarinda ihtiya¢ duyduklar1 test ve 6lgiim
isteklerini karsilamayi, bilimsel arastirmada hem Diizce Universitesi hem de diger iiniversite
arastirmacilaria yardimer ve dncii olmayr amaglamaktadir. DUBIT biinyesinde yapilan calismalarda
su basliklarda toparlanabilir:

Cevre ve Kimya Laboratuvari,

Gida Laboratuvari, igme ve Kullanma Sular1 Laboratuvari,
Malzeme ve Yiizey Laboratuvari,

Tasarim-Prototipleme ve Test Laboratuvari,

Zirai Analizler Laboratuvari,

Cevre ve Kimya Arastirmalari Birimi,

Malzeme ve Yiizey Arastirmalart Birimi,

Numune Hazirlama Boliimii.

C.1.4.Arastirma Faaliyetlerinin Topluma Katkisi

Diizce Universitesi, arastirma merkezlerimizin bolgeye yonelik yapmis olduklari arastirma
faaliyetleri sonuglarinin toplumsal farkindaligin artirilmasina yonelik kullanilmasina 6zen
gostermekte ve gergeklestirdigi bilimsel toplanti ve paneller araciligiyla bunlar1 bolge halkina
ulagtirma konusunda ¢alismalarini siirdiirmektedir. Saglik Arastirma ve
Uygulama Merkezi’nde kadin  dogum poliklinigi ebe hastalara bilgilendirme egitimleri;
cocuk endokrinoloji birimi ve sosyal hizmet uzmamn isbirligiyle diyabetli ¢cocuklara, ailelerine ve
okul yoneticilerine egitimler ve bilgilendirme seminerleri verilmekte ve tiim diyabetli ¢ocuklara yaz
kamp1 diizenlenmektedir.

Arastirma faaliyetlerinin sonuglart 68renci egitiminde ve toplumsal seminerlerde paylasilmaktadir.
Ayrica basin yayimn, ulusal ve uluslararast bilimsel toplantilar ve diizenlenen mahalli etkinliklere
katilarak gerekli etkilesim saglanmaktadir. Bu etkinliklere dair ayrintilar Ek-35°te sunulmustur.
Bunlarin yanisira, arasgtirma faaliyetleri ve diger akademik faaliyetleri arasindaki iliskiye dair
stratejisi, Diizce Universitesi 2015-2019 Stratejik Plani’nda 3.strateji kapsaminda 5 hedef ve 30
faaliyet olacak sekilde ortaya konmustur.

C.1.5. Kurumlararasi Arastirma Faaliyetleri

Diizce Universitesi ~ kurumlar aras1  arastirma faaliyetlerini, 2015-2019 Stratejik
Plani’nda Hedef 1.3’te “Her yil egitim ve arastirma yapmak ve hizmet {iretmek iizere en az 5 adet
stratejik isbirligi kurmak™ seklinde bir amag ile desteklemektedir.

Diizce Universitesi, arastirma stratejisinin bir pargas1 olarak kurumlar arasi arastirma faaliyetlerini,
rektorlitk aracilifiyla siirekli olarak tesvik ettigi kalkinma ajanslari ve kamu kurumlari ile olan
isbirlikleri ile gerceklestirmektedir. Arastirma Merkezlerimizin kurumlar arasi arastirma faaliyetleri
Ek-35’te sunulmaktadir. DUTEM; MARKA i¢in proje hazirlanmis, Pekintas Enerji A.S. ve Erciyas
Holding ile Diizce’nin ¢esitli lokasyonlarinda PV panellerinin kurulmasi konusunda 6n gériismeler
yapmaya devam etmektedir.
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C.1.6. Disiplinlinlerarasi1 Arastima Faaliyetleri

Diizce Universitesi arastirma stratejisi olarak disiplinler arasi ve/veya c¢ok disiplinli arastirma
faaliyetlerini desteklemekte ve buna uygun olarak platformlar gelistirmektedir. Sosyal Bilimler
Enstitiisti Toplam Kalite Yonetimi Tezli ve Tezsiz Yiiksek Lisans Programi, Girisimcilik Tezli
Yiiksek Lisans Programi, Birlesik Ustiin Yetenekliler Tezsiz Yiiksek Lisans Programi; Fen Bilimleri
Enstitiisii biinyesindeki Disiplinleraras1 Kompozit Malzeme Teknolojileri Yiiksek Lisans ve Doktora
programi ornektir. Disiplinlerarasi arastirma faaliyetleri arastirma merkezlerimizin Ek-35’te sunulan
faaliyetleri arasinda da yer almaktadir. Konuya yonelik faaliyetlerden bazilar1 sunlardir:

Diizce Universitesi Kadin Calismalar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi, topluma hizmeti ve
isbirliklerini yayginlastirmak amaciyla kadina siddetin 6nlenmesi eylem planlarinin olusturulmasi
faaliyetlerine aktif katilim gostermekte, bolgedeki kadin c¢alismalarini izlemekte, Dogu Marmara
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Platformu, Dogu Marmara TR 42 Boélgesi i¢in Kadin Calismalari
Platformu ve Diizce Il Kadin Haklar1 Koordinasyon Kurulu kurulmasinda onciiliik etmistir.

Diizce Universitesi Sanayi ve Is Diinyasi Arastirma ve Uygulama Merkezi (DUSIMER), bolge
sanayisine ve {Universiteye hizmeti ve isbirliklerini yayginlagtirmak amaciyla ulusal kongreler
diizenlemekte, firma ziyaretleri gergeklestirmekte ve c¢esitli projeler yiiriitmektedir. Diizce
Universitesi, Universite-sanayi isbirliklerini arttitrlmasina yonelik ulusal ¢alismalara aktif katilim
gostermektedir. Yiriitiilen Avrupa Birligi Destekli projeler ile bélge ekonomisi canlandirilmaktadir.

DAGEM disiplinler arasi is birligine 6nem vermektedir. TUBITAK destekli “Propolisin Alfa
Amanitin Toksisitesi Uzerine Tedavi Edici Etkisi” isimli projemizde Diizce Universitesi
yiiriitiiciiliigiinde ve Abant Izzet Baysal Universitesi ortaklig: ile gerceklestirilmistir. Bu projede Fen
Edebiyat Fakiiltesi, Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiiltesi ve Tip Fakiiltesinin farkli anabilim
dallarindan alaninda uzman hocalarin yer aldig: disiplinler aras1 bir ¢alisma 6rnegidir.

Peyzaj Mimarhigi Anabilim Dali ile ITU Sehir ve Bolge Planlama ve Jeoloji Miihendisligi arasinda
TUBITAK projesinin yiriitiilmesi de bagka bir disiplinlerarasi ¢calisma 6rnegidir.

C.1.7. Yerel, Bolgesel ve Ulusal Kalkinma Hedeflerine Yonelik Arastima Hedefleri

Diizce Universitesi, yerel ve bolgesel kalkinma hedefleri basta olmak iizere tiim ulusal kalkinma
hedeflerine uygun arastirmalar yiiriitmeyi hedeflemektedir. Bu hususta ulusal kalkinma hedeflerini
takip etmektedir. Bunun yanisira, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerle ilgili Diizce’de kurulu olan
derneklerle egitsel ve kiiltiirel aktiviteler boyutunda isbirlikleri yapilmaktadir.

Diizce Universitesi’nin genel arastirma stratejileri ile yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri
arasindaki bag1, Diizce Universitesi 2015-2019 Stratejik Plani’ndaki 3. stratejik amag kapsaminda 5
hedef ve bu hedeflere yonelik toplam 30 faaliyet ile saglamaktadir.

C.1.8. Arastrmalann Boélgesel / Ulusal Katkilan

Diizce Universitesi biinyesinde yapilan arastirmalar bolgesel/ulusal acidan degerlendirildiginde
ekonomik ve sosyo-kiiltiirel katkis1 vardir. Merkezlerimiz bolgeye yonelik diizenledigi panellerde
bolgesel ve ulusal bazda ekonomik ve sosyo-kiiltiirel acidan gelisime yonelik ¢ikarimlarda
bulunmakta ve farkindaligin artirilmasina yonelik katilimcilart tesvik etmeyi hedeflemektedirler. Bu
arastirmalar, Diizce Universitesi 2015-2019 Stratejik Plani i¢ine dahil edilerek tesvik edilmektedir.
Yapilan etkinlikler E.k-335 ’fe sunulmustur.

Bolgemizin ekonomisi agirlikli olarak Tarim ve Orman iiriinlerine dayalidir. Enerji, Saglik ve
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Savunma Sanayii gibi katma degeri yiiksek sektorlerde tiretim simirlidir. Ayrica sermaye birikimi,
Tiurkiye ortalamasinin oldukga altindadir. Bu nedenle bolgemiz, katma degeri yiiksek sektorlerde
yatirima ihtiya¢ duymaktadir. Bununla birlikte, dogal giizellikleri ile bolgemiz, turizm alaninda
olduk¢a yiiksek bir potansiyele sahiptir. Bolgenin ihtiyaglar1 ve potansiyeline iliskin bu veriler
1s181nda, Diizce Universitesi 2016 yili igerisinde baslatmis oldugu ihtisaslasma programlar: ile
Saglik Turizmi ve Atik Geri Kazanimi konularinda ihtisaslagsmak suretiyle, bolgeye bilgi, nitelikli
insan kaynag1 ve gelir getirici ortam saglayarak bolgesel kalkinmaya katkida bulunacaktir.

C.1.9. Arastirmada Etik Degerler

Diizce Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi Y 6nergesi ile ilgili yasa ve idari diizenlemeler
geregi Diizce Universitesi birimlerinin ve mensuplarinin, bilimsel arastirma, proje ve yaymlariyla
ilgili tiim faaliyetlerine yonelik etik ilke ve kurallara kaynaklik etmek ve bu yonerge kapsaminda
olusturulan etik kurullarin yapilanmalari, gorevleri ve uygulama esaslar1 diizenlenmektedir. Bu
yonergenin etik ilke ve degerleri su sekilde belirtilmistir:

Universite, {iniversite yasamini ve akademik faaliyetin evrensel etik ilkelerini benimser. Diiriistliik,
insan onuruna, emegine ve Ozerkligine saygi, adalet, akademik o6zgiirliik, sorumluluk, giiven,
giivenilirlik, dogruluk, nesnellik, agiklik, 6zelestiri, koruma, ¢evreye, dogaya ve canli haklarina
duyarlilik bu ilkelerin temelini olusturur. Bu ilkelerin, bilim, sanat, arastirma, yayin, egitim-ogretim,
hizmet ve toplum ve paydaslarla iliskilerde tiim Universite mensuplarinca sahiplenilerek
yiiceltilecegi ongoriiliir. S6z konusu temel etik ilke ve degerler, Universite mensuplarinin
eylemlerinin etik bakisla degerlendirilmesinde esas 6l¢iitii olusturur.

Ayrica, akademik birimler arasinda 6nemli bir yer tutan “intihali engelleme” ile ilgili olarak;
TUBITAK ULAKBIM tarafindan saglanan dogrudan akademik yayinlarin degerlendirilmesi ile ilgili
kapsaml1 bir akademik icerige sahip IThenticate progran ve Turnitin programi Diizce Universitesi
personeli tarafindan kullanilmaktadir.

C.1.10. Arastrma Ciktilarmm Odiillendirilmesi

Diizce Universitesi arastirma ciktilarim Diizce Universitesi Bilimsel Yayinlar1 ve Bilimsel Proje
Gelistirmeyi Tesvik Y Onergesinde nasil ddiillendirdigini ortaya koymustur. Bu yonergenin amaci
Diizce Universitesi’'nde gorevli 6gretim elemanlarinin nitelikli yayin yapmaya ve proje gelistirmeye
tesvik edilmesine ve bu tiir faaliyetleri yapanlarin odiillendirilmesine iligkin usul ve esaslari
belirlemektir. Bu yonergede

Yayin Bagar1 Odiilii,

Atif Bagar1 Odiilii,

Kesif Odiili,

Birim Yayin Basar1 Odiili,

Sosyal Sorumluluk Projesi Basar1 Odiilii,
Fikri Sinai Miilkiyet Haklar1 Odiilii,
Sanat Basari,

Proje Basari,

Kurumsallagsmaya Katki Odiilii,
Ihtisaslasmaya Katki,

Basil1 Yayn odiili,

Girisimcilik Basar1 Odiilii,

Yurtdis1 Gorevlendirme Odiilii,

Bilimsel Yayinlar1 Tesvik odiilii tiirleri vardir.
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Ayrica BAP destegi de almaktadir. BAP kapsaminda Yiiksek lisans ve doktora tezlerine destek
verilmektedir.

C.1.11. Kurum I¢i Bilgi Paylagimm

Diizce Universitesi’nde arastirma firsatlar: ile ilgili kurum igi gerekli bilgi paylasimi, arastirma
merkezlerimiz ile siirekli olarak iletisimde olan Iletisim ve Tamtim Koordinatorliigii ve Saglik
Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 araciligr ile yapilmaktadir.

Universiteye yonelik etkinlikler, kazanilan basar1 ve her bilimsel ¢alisma igin haberler hazirlanmakta,
basin kuruluslariyla paylagilmaktadir. 2016 yilinda 2 adet “Son 6 Ay Dergisi’ni hazirlayarak
faaliyetlerini duyurmustur. Gorsel ve yazili basinda ¢ikan haberler e-posta yoluyla {iiniversite
personeline bildirilmektedir. Her ay aylik faaliyet raporu ve sosyal medya raporu (Ek-36) rektore
sunulmaktadir. Diizce Universitesi’nin kurum ici bilgi paylasimina verdigi énemin gostergelerinden
biri de diizenli olarak yapilan Birim Geri Bildirim ve Birim Kaynak Paylasimi Toplantilaridir.

Diizce Universitesi rektorii idari personel, akademik personel ve 6grenciler ile diizenli olarak bir
araya gelerek birim geri bildirim toplantilar1 gergeklestirmektedir.

Diizce Universitesi Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi, her y1l diizenli olarak birimlerin kaynak
taleplerini degerlendirmek amaciyla birimlerle toplantilar diizenlenmekte ve bir sonraki yilin
biitgesinden birimlere oransal olarak kaynak paylasimi yapmaktadir.

C.1.12. Doktora Ogrencilerinin izlenmesi

Hentliz 10 willik tiniversite olmamizdan dolayr doktora programlari yeni agilmakta olan Diizce
Universitesi’nde, doktora 6grencileri genellikle akademik kadroda yer almaktadir. Verilen doktora
derecelerinin ¢esitliligi ve doktora 6grencilerinin yurti¢i ve yurtdisi tiniversitelerde 6gretim gorevlisi
olarak ise baslama oranlar1 Enstitiiler tarafindan takip edilmektedir. Sosyal Bilimler Enstitiisii 5
doktora mezunu vermis olup agirlikli olarak akademik personeldir. Fen Bilimleri Enstitiisii 24
doktora mezun vermis; 21 tanesi akademik kadroda devam ederken 3 tanesi akademisyen degildir.

C.1.13. Fiziki / Teknik Altyapi ve Mali Kaynaklann Yonetim Politikalan

Aragtirma merkezlerimiz kapsaminda fiziki/teknik altyapr olusturmak icin
TUBITAK, BAP, MARKA ve SAN-TEZ projelerinden yararlamlmaya ¢alisilmasinin yamsira, Diizce
Universitesi Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi biinyesinde arastirma oncelikleri kapsamindaki
faaliyetler icin gerekli fiziki/teknik altyapinin ve mali kaynaklarin olusturulmasina ve uygun sekilde
kullanimina yonelik politikalara sahiptir. Birimin gorevleri, kendi web sitelerinde Ek-37’de oldugu
gibi belirtilmistir.

C.1.14. Arastirma Faaliyetlerinin Siirdiiriilebilirligi

Diizce Universitesi, oncelikleri kapsaminda arastirma faaliyetlerinin nicelik ve nitelik olarak
sirdiiriilebilirligini Diizce Universitesi 2015-2019 Stratejik Plani’nda, 4.stratejik amag bashig
altinda Faaliyet 4.5.3.’te su sekilde glivence altina almaktadir: “Siirekli iyilestirme koordinatorliigi
ekibinin kalite ve siirdiiriilebilirlik konularinda gerekli gelismeleri takip ederek {iniversite
personeline yaymasini saglamak.” Ayrica siirdiiriilebilirlik, Diizce Universitesi Stratejik Planlama
Stireci’nin sekiz temel ilkesinden biridir. Arastirma faaliyetlerinde siirdiiriilebilirlik ise, isbirlikleri
yoluyla faaliyetlerini stirdiirmekte olan arastirma ve uygulama merkezlerinde alinan projeler yoluyla
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saglanmakta olup, proje bitmeden diger projenin alinmasi yoluyla siireklilik saglanmaya
calisilmaktadir.

Kanitlar
e EK35-UYGULAMA ARASTIRMA MERKEZI ERi FAALIYETLERI.docx

2. Kurumun Arastirma Kaynaklan

C.2. Arastirma Kaynaklan
C.2.1. Arastirmaya Yonelik Mali Kaynaklar

Diizce Universitesi, kurum igi kaynaklarin arastirma faaliyetlerinin tahsisine yonelik acik kriterlere
sahiptir. Bu kriterler Diizce Universitesi’nin vizyon ve misyonu g¢ergevesinde sekillenen Stratejik
Plani i¢indeki hedeflerle kendini gostermektedir. Yillik yapilan Faaliyet Raporlar1 ve Performans
Gostergesi stirecleri ile bu kriterler gozden gegirilmektedir. 2016 yil1 i¢in Arasgtirma ve uygulama
merkezlerinden elde edilen doner sermaye geliri 65.000.000 hedeflenmis 57.946.497
gerceklesmistir. Arastirma ve uygulama merkezlerinden elde edilen doner sermaye gelirinin toplam
doner sermaye gelirine oran1t % 80 hedeflenmis, % 97,45 gerceklesmistir. Arastirma faaliyetlerine
kurum i¢i kaynak tahsisine yonelik 2015-2019 Stratejik Plan kapsaminda oncelikler mevcuttur.
Kurumun arastirma oncelikleri ile uyum, ¢ok ortakli/disiplinli arastirmalar, kurumlar arasi ve/veya
uluslararas1 ortakliklar, lisansiistii calismalar, temel arastirma, uygulamali arastirma, deneysel
gelistirme, ¢ikti/performans gibi parametreler dikkate alinmaktadir. Tezlere yonelik tesviklerin
verilmesi bunun 6nemli gostergelerindendir. Ozellikle BAP projelerinde ¢evre ve saglik projelerine
oncelik taninmaktadir.

C.2.2. ic-Dis Paydaslann Tesviki ve Kurum Disindan Kaynak Temini

Diizce Universitesi kaynaklarin etkin/verimli kullanimini saglamak ve ilave kaynak temin edebilmek
icin i¢/d1s paydaslarla igbirligi saglama ve kurum disindan kaynak temini olusturmay: tesvik etmek ve
desteklemek baglaminda arastirma merkezlerimizin faaliyetlerini Stratejik Plan dogrultusunda
desteklemektedir. Merkezlerimiz yaptign her bilimsel ya da sosyal calismayr TUBITAK, BAP,
MARKA, SAN-TEZ, AB, Diizce Valiligi, Diizce Belediyesi, Ak¢akoca Kaymakamligi, Ak¢akoca
Belediyesi, Cumayeri Belediyesi ya da 6zel sektorden fon saglayarak gerceklestirmektedir. Bu tip
calismalar; i¢/dis paydaslar ile sozlesme/protokol yaparak, hem is birligini hem de kurum disindan
kaynak teminini saglamaktadir.

Ayrica arastirma merkezlerimizin kaynaklarinin etkin/verimli kullanimini saglamak amaciyla bu
merkezlerimizce danmigmanlik yapilmakta, egitim verilmekte, merkezler kapsaminda iiretimi yapilan
trinlerin satis1 yapilarak kaynak temin edilmektedir. Yapilan AR-GE ve sosyal ¢aligmalar
projelendirilerek kaynak saglanmaktadir. Merkezlerimizde yapilacak ve projelerle desteklenecek
faaliyetler Diizce Universitesi Stratejik Plani’na gore belirlenen Performans kriterlerine uygun olarak
gerceklestirilmektedir.

C.2.3.Kurum Dis1 Desteklerin Stratejik Hedeflere Uygunlugu

Diizce Universitesi disindan saglanan mevcut dis destekler, proje destegi, bagis ve sponsorluklar
vasitasiyla yapilmaktadir. Bu desteklerin Diizce Universitesi 2015-2019 Stratejik Plani’nda yer alan
arastirma hedeflerine uyumlu oldugundan emin olunmaktadir.

C.2.4. Arastrma Faaliyetlerinin Etik Kurallara Uygunlugu
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Diizce Universitesi, arastirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiriitiilmesini
saglamak i¢in Fikir ve Sanat Eserleri Kanunun geregini yerine getirmektedir. Diizce Universitesi
Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesine sahiptir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi’nin kontroliinde Ithenticate ve Turnitin; Bilgi Islem
Daire Bagkanligi’'nin kontroliinde Avira Antiviriis, WMware sanallastirma, Fortinet Antispam,
Freeware Zimbra, Microsoft Campus (Win7, Office), Wonza Canli Yayin Yazilimi, Adobe Connect,
Matlab, SPSS; Cumayeri MYO TIA Portal, FluidSIM yazilimi Diizce Universitesi mensuplarinin
kullanimina lisanshi olarak sunulmustur.

C.2.5. Kaynaklann Siirdiiriilebilirligi

Ihtiya¢ duyulan kaynaklarmn siirdiiriilebilirligi, bolge sorunlarina yonelik giindemin takip edilmesi,

kurum ve kuruluslara proje sunulmasi ve isbirliklerinin yapilmasi ve kamu kurum ve kuruluslariyla

yakin temasta bulunulmasi ile saglanmaktadir. Sosyal Bilimler Enstitiisii; Kocaeli Universitesi ile

Tiirk Dili ve Edebiyat1 Yiiksek Lisans Programi; Bartin Universitesi ile Ortak Egitim Y onetimi,
Teftisi, Planlamas1 ve Ekonomisi Programi konusunda is birligi protokolii imzalamistir. Oncelikli

alanlar i¢in Abant Izzet Baysal Universitesi Cevre Miihendisligi Boliimii ile ortak yiiksek lisans
programi agilmasi kararlastirilmistir. Universite-Sanayi isbirligi kapsaminda Fen Bilimleri Enstitiisii

ile SUPERLIT Boru San. A.S ve Fibrobeton Yapt Elm. San. Tic. A.S. arasinda protokol
imzalanmustir.

. Kurumun Arastima Kadrosu

C.3. Arastirma Kadrosu
C.3.1.Arastirma Kadrosunun Yetkinligi

Diizce Universitesi’nde ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasi,
Yonetim Sistemi kisminda belirtildigi gibi yasal mevzuatlar dikkate alinarak saglanmakla birlikte
17.03.2016 tarihli YOK Genel Kurulu karariyla Ogretim Uyeligine Y iikseltilme ve Atama kosullari,
puanlama degerlemesi, uygulama esaslarina uyulmaktadir.

Diizce Universitesi arastirma kadrosunun yetkinliginin 6l¢iimiinde Stratejik Planda belirlenen
hedefler dogrultusunda performans gostergeleri takip edilmektedir. Yaptiklar1 yayinlar, sunduklari

bildiriler, patent vb.iiretimleri, katildiklar1 seminerler gibi kriterler ile Diizce Universitesi arastirma
kadrosunun yetkinligi 6l¢iilmekte ve degerlendirilmektedir.

Diizce Universitesi arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi i¢in Diizce
Universitesi Yonetim Kurulu’nun 14.01.2016 tarih ve 2 sayili toplantisinda alinan 2016/14 nolu
karar1 uyarinca yurt i¢i ve yurt dist bilimsel etkinliklere katilim destegi verilmektedir. Diizce
Universitesi akademisyenlerine yonelik Bilimsel Arastirmalar ve Projeler Koordinatorliigii
(BAP)’nce egitimler saglanmaktadir. Birimlerimiz kendi personellerini ¢esitli egitimlere
gondermektedir. Diizce Universitesi, atama ve yiikseltme siirecinde arastirma performansini Personel
Daire Bagkanligimiz araciligiyla atanma ve yiikseltme kosulu kararlarina yonelik olarak puanlama
sistemi esasina dayali degerlendirmektedir.

C.3.2.Arastirma Kadrosunun Siirdiiriilebilirligi
Yapilacak caligsmalar kapsaminda ihtiya¢ duyulan arastirma kadrosu tespit edilerek ilgili yasal

diizenlemeler dikkate alinarak gerekli arastirma kadrosu saglanmaktadir. Teknoloji Transfer Ofisi ve
Teknopark Koordinatorliigii isbirlikleri kapsaminda uzmanlik alanlarina gére 6nceden bilgiler alarak
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veri tabaninda tutmakta, ihtiya¢ duyuldugu anda iletisime gegmektedir.
4. Kurumun Arastirma Performansmn izlenmesi ve Tyilestirilmesi

C.4.Arastirma Performansmin izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Diizce Universitesi’nin arastirma performansimn degerlendirilmesi hususunda, proje, arastirma,
yayln, tasarim, sergi, patent, atif, teblig ve 6diil faaliyetlerine yonelik olarak akademik tesvik 6denegi
yonetmeligi 14.12.2015 tarihinde yiiriirliige girmistir. Bu faaliyetlerden alinan puanlara gore
akademik tesvikler 6denmektedir. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’nin her y1l yayimlamis oldugu
Idare Faaliyet Raporu’nda(Ek-38) faaliyet ve proje bilgilerinden bahsedilmektedir. Stratejik Plan
dogrultusunda faaliyet raporlar1 istenmektedir.

Arastirmalarin kalitesinin degerlendirilmesi ve izlenmesine yonelik olarak 2015-2019 Stratejik
Plani’nda belirlenen amag ve hedeflere yonelik olarak ilgili birim tarafindan performans gostergeleri
olusturulmaktadir. Ayrica Akademik Tesvik ve Bilimsel Etkinliklere Katilim Yonergesi
uygulanmaktadir.

Kanitlar

e EK38-2016 IDARI FAALIYET RAPORU.pdf
5. YONETIM SiSTEMIi
1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

D.1. Yonetim Anlayis1

Diizce Universitesi’nde yiiriirliikteki tiim mevzuatin usiil ve esaslarina gore belirlenen bir yonetim
anlayis1 hadkim kilinmaktadir. Kanun, Yo6netmelik, Teblig ve diger mevzuatlara uygun olarak,
faaliyetlerimizin etkili, ekonomik, verimli ve mevzuata uygun bir sekilde yliriitiilmesini, kamu
kaynaklarinin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini saglamak
amacinda olan bir yonetim anlayisiyla uygun calisma ortamlari saglanmistir.

Diizce Universitesi durumsallik yaklasimi igerisinde katilimci yonetim sistemi kullanilmaktadr.
Stratejik olarak alinan kararlar kademe kademe alt birimlere yayilmaktadir. Temel siirecte alinan
kararlarda st kademelere gonderildiginden birbirinden etkilenen c¢ift tarafli iletisimle saglanan
yonetim sistemi uygulanmaktadir.

Diizce Universitesi’nin 2016 mali yili Ust Yo6netim Akademik ve Idari Birimler biitgesinde 6denek
dagilim yapilan Ozel Kalem, Genel Sekreterlik, Daire Baskanliklari, Hukuk Miisavirligi, Enstitiiler,
Fakiilteler, Yiiksekokullar, Meslek Yiiksekokullar1 ve Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi
(Hastane) olmak tizere toplam 39 harcama birimimizin en iist yOneticileri harcama yetkilisi,
gorevlendirdikleri kisi ya da kisiler gergeklestirme gorevlisi olup, bu gorevliler planlanan amag ve
hedefler dogrultusunda, mevzuatlara uygun sekilde yetki ve gorev sorumluluklar1 ¢ergevesinde bu
gorevlerini gergeklestirmektedir.

Mevcut mevzuat geregi icraatlar Universite Y dnetim Kurulunda tartisilmakta, lehte ve aleyhte biitiin
gorlisler demokratik ortamda dinlenmekte ve kararlar ittifakla alinmaktadir. Mevzuat disinda
Senatoyu ilgilendiren Y netmelikler, Y 6nergeler, Usul ve Esaslar da aym sekilde Diizce Universitesi
Senatosunda tartisilarak karara altina alinmaktadir.
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2. Kaynaklarnn Yo6netimi

D.3. insan Kaynaklan Yonetimi

Diizce Universitesi’nde istihdam edilen akademik ve idari personelin atama karar ve islemleri; 2547
sayllt Yiiksekogretim Kanunu ile 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununa tabi olarak
akademik kadrolarda gorev yapacak personel alimlari, ilan yoluyla yapilmaktadir. Atamalar1 agiktan
veya diger kamu kurum ve kuruluslarindan naklen atama seklinde ve Rektor onayi ile yapilmaktadir.

Idari kadroda gorev yapan personel 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu geregince istihdam
edilmektedir. Atamalar1 agiktan veya nakil yoluyla ve Rektdr onayr ile yapilmaktadir. Agiktan
atamalar OSYM tarafindan yapilan Kamu Personeli Segme Sinavi sonuglarina gore yapilmaktadir.

Birimlerimizdeki personelin bir kismina calistiklar1 alan ile ilgili egitimlere ve/veya seminerlere
katilmalar1 saglanmis, katilan personele Egitim ve Seminer Katilim Belgeleri verilmistir. 2016
yilinda alinan bazi egitimler Ek-40’da verilmistir.

D.4. Diger Kaynaklarn Yonetimi

Diizce Universitesi biitgesinden karsilanan mal veya hizmet alimlari ile yapim islerinin ihaleleri

4734 sayil1 Kamu Ihale Kanunu, 4735 sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikkiimlerine gore yiiriitiilmektedir.

Harcama birimlerinin y1l i¢inde ihtiya¢ duydugu 6denek ihtiyaglarini belirtmeleri i¢in 6denek

talep formu olusturulmustur. Harcama birimleri ihtiyaglarinin temini ile ilgili is ve islemlerini,

biitce 6denekleri, giderin tiirli, yaklasik maliyeti, kanuni siireler ve benzeri unsurlar1 g6z 6niine

alarak, dogrudan temin veya ihale usuliiyle gerceklestirmektedirler. 4734 sayili Kamu ihale

Kanununun 62. Maddesinin (1) bendinde belirtilen parasal limitler dahilinde yapilan

harcamalarin takibi i¢in “Dogrudan Temin Takip Programi” kullanilmaktadir. Bu program ile

birimlerimizce parasal limitler dahilinde yapilan satin alma islemleri Strateji Gelistirme Daire

Baskanligi’nca kontrol altina alinmasi saglanmistir.

Satin alma ve ihale siirecinde gorevli kisi veya komisyonlarca gerekli tiim kontroller yapilarak

siire¢ tamamlanmaktadir. Idari ve Mali Isler Daire Baskanlign web sitesinde bulunan “/hale

Canli Yaymn Programi” araciligryla ihalelerimiz 6rnegi ¢ok az olacak sekilde internet {izerinden

canl1 yayimlanmakta ve seffaflik saglanmaktadir. Thalelerimiz EK AP (Elektronik Kamu Alimlari
Programi) platformundan yapilmaktadir. Bu alinan hizmetlerin takibi ve kontrolii yapilmakta, i¢

ve dis (Sayistay) denetimlerle incelenmektedir.

2015 yilinda Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca 6n mali kontrol faaliyetleri, 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Maliye Bakanlig: tarafindan yayimlanan i¢ Kontrol
ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar ile Diizce Universitesi’nin On Mali Kontrol
Islemleri Yonergesi cercevesinde yiiriitiilmiistiir. 5018 sayilli Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol

Kanunu ile kamu kaynaklarimin etkili, ekonomik ve verimli kullaniminin yani sira mali

saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri 6n plana ¢ikmistir. Bu ilkeleri uygulamak amaciyla

performans esasli biitgeleme sistemine gegilmistir.

Mali kaynaklarin yonetimi 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanunu, 4734 sayili
Kamu Ihale Kanunu, 4734 sayili Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanunu, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunlari, 6245 Harcirah Kanunu, Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri
Y 6netmeligi, On Odeme Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y onetmelikler, Tasinir Mal Y &netmeligi,
Mal Alim Ihaleleri Y 6netmeligi, Hizmet Alim Ihaleleri Y 6netmeligi vb. kanun, yonetmelikler ve
mevzuatlar ¢ergevesinde yapilmaktadir.

Tasinir kaynaklarin yonetimi ve etkinligine yonelik uygulamalar; Tasinir Mal Y onetmeligi

kapsaminda bagkanligimizca satin alinan mal ve malzemelerin depoya alinmasi, saklanmasi ve
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ilgili birime teslim edilmesi agamalarindan olusur, mal ve malzemeler zimmetle teslim edildigi
andan itibaren sorumlulugumuz kalkmakta zimmetle devralan birimin veya kisilerin
sorumluluguna geg¢mektedir. Tiim bu tasmir islemleri Maliye Bakanliginin KBS (Kamu
Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi) igerisinde bulunan Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi
(TKYY) ile kayit altina alinmaktadir.

BAP Koordinatorliigii; proje kapsaminda alinan cihazlar, sarf malzemeler, hizmet alimlari,
yolluk ve konferans katilim giderlerine destek vermektedir. Kurumlar arasi projeler (MARKA,
SAN-TEZ, TUBITAK) sozlesme imzalandiktan sonra BAP Koordinatorliigiine gelmekte, satin
alma ve yuriitme islemleri BAP Koordinatorliigii’nce yapilmaktadir.

Kaynaklarin ekonomik, etkili ve verimli kullanilip kullanilmadigini1 degerlendirmek ve rehberlik
yapmak amaciyla Diizce Universitesi i¢ denet¢i kadrolarina atama yapilmustir. 2014 yilinda i¢
Denetim Birimi kurulmustur.

Egitim ve 6gretim binalari, derslikler, laboratuvarlar, idari binalar, iniversitenin ihtiyaci olan
tiim makine-techizatlar, laboratuvar malzemeleri, demirbas esyalar, mefrusat alimlari, yazilim
ve donanim alimlar1 uzun yillar sorunsuz kullanilmasi diistintilerek ekonomik, kaliteli ve
ergonomik malzemelerin alimina gayret edilmektedir.

Kanitlar

EK40-EGITIMLER .pdf

3. Bilgi Yonetimi Sistemi

D.S. Bilgi Yonetim Sistemi

Diizce Universitesi’nde:
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Elektronik Belge Y 6netim Sistemi (EBYS)

Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS)

Biit¢ce Yonetim Enformasyon Sistemi (e-biitge)

Web Tabanli1 Saymanlik Otomasyon Sistemi (Say20001) Harcama Y 6netim Sistemi (HYS)
Tasimir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS)

BAP Otomasyon Sistemi

Devlet Teskilat1 Veritaban1 (DTVT)

Kampiis Bilgi Yonetim Sistemi (Kayit, ders degerlendirme, harg, yoklama, ilisik kesme, disiplin
isleri, staj, transkript, askerlik belgesi, 6grenci belgesi, istatistiki bilgiler vb.)

Elektronik Kamu Harcamalar1 Programi (EKAP)

Strateji Yonetim Bilgi Sistemi

YORDAM 2011

Dogrudan Temin Talep Ve Takip Sistemi

Ek Ders Otomasyonu

Personel Bilgi Sistemi

Giivenlik Igin Captive Portal Sistemi

Optik Okuma Ve Degerlendirme Bilgi Sistemi

Mezun Bilgi Sistemi

Yiizme Havuzu Randevu Takip Sistemi

Bilgi islem Talep Sistemi

Personel Izin Programi

Doner Sermaye Mali Yonetim Sistemi (DMIS) yogun olarak kullanilan bilgi yonetim
sistemleridir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2016/ProofFiles/EK40-E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0MLER.pdf

4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

D.6. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurum disindan alinan hizmetlerin uygunlugu muayene ve kabul komisyonlari ve diger resmi
talimatlar dogrultusunda degerlendirilmektedir. Kurum disindan alinan idari ve/veya destek
hizmetlerinin tedariki i¢in yapilan ihalelerde yaklasik maliyet hazirlamak i¢in yazilim programi
(OSKA) ve ¢izim programlart (AUTOCAD, NETCAD) kullanilmaktadir.

Kurum digindan alinan hizmetlerin uygunlugu ve kalitesi i¢in Baskanligimiz biinyesinde ilgili meslek
kollarinda gorev yapan personeller tarafindan teknik sartnameler hazirlanmaktadir. Bu sartnameler
dogrultusunda hizmetlerin kabulii yapilmaktadir.

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

D.8. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verilebilirligi

Her yil yapilan kurumsal degerler anketi ve 2016 yilindan itibaren yapilmaya baslanan lider etkinlik
anketi yardimiyla yoneticilerin liderlik 6zellikleri izlenmektedir. Yapilan tiim faaliyetler ilgili birim
web sayfasindan ve ana sayfadan duyurularak kamuoyu ile paylasilmaktadir.

6. SONUC VE DEGERLENDIRME

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

“Deger iireten iiniversite” slogamyla kurulan ve diger lniversitelerle karsilastirildiginda hizh
gelisme gosteren Diizce Universitesi’nin bu gelisme siirecindeki en 6nemli etken; kalite calismalarina
erken baglamas1 ve siirdiiriilebilir bir kalite anlayisiyla hareket etmesidir. Bu kapsamda; Diizce
Universitesi kalite siirecine goniillii olarak girmis olup Kal-Der’den &énce ii¢, daha sonra da dort
yildiz almay1 basarmistir. Bu geri bildirim raporlar1 da dikkate alinarak gerekli iyilestirmeye agik
yonler Siirekli Iyilestirme Koordinatorliigii'nce izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

E.1. Yiiksekogretim Kurumsal Dis Degerlendirme Siireci

2015 yilina ait Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nu 2016 Haziran sonu itibariyle Yiiksekogretim
Kalite Kurulu’na sunan ve ilk y1l Kurumsal Dis Degerlendirme siirecine girme talebini beyan eden
otuz Yiiksekogretim Kurumundan birisi olan Diizce Universitesi’nin talebi, olumlu olarak
degerlendirilmis ve Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan 2016 yilinda Kurumsal Dis
Degerlendirmesi gergeklestirilecek Kurumlar listesine alinmistir.

Diizce Universitesi’nin Kurumsal D1s Degerlendirmesi, Yiiksekogretim Kalite Kurulu Uyelerinden
olusan Degerlendirme Takimi tarafindan gerceklestirilen iilkemizdeki ikinci (devlet tiniversiteleri

arasinda ilk) pilot uygulamadir. Degerlendirme siireci kapsaminda énce Kurumun I¢ Degerlendirme
Raporu (KIDR) degerlendirilmis, takibinde ise Diizce Universitesi’ne 16-19 Ekim 2016 tarihleri
arasinda bir saha ziyareti gerceklestirilmistir. Bu ziyaret sirasinda Universite {ist yonetimiyle, Kalite

Komisyonu tiyeleriyle, birim yoneticileri, akademik ve idari personel, 6grenciler ve dis paydaslarla

toplantilar yapilmis, tiniversite yerleskelerinde bazi birimler ziyaret edilmis, 6grenci ve ¢alisanlara

sunulan olanaklar yerinde goriilerek degerlendirilmistir.
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Bu rapor, Diizce Universitesi’nin i¢ degerlendirme raporu ve saha ziyaretine iliskin degerlendirme
sonuglar1 ile tarafimiza iletilen ek bilgi ve belgeleri kapsayacak sekilde Universite’nin kendini
gelistirme siirecine ve siirekli iyilesme yolculuguna katki saglamasi amaciyla hazirlanmistir.

Raporun Kalite Giivencesi Sistemi, Egitim-Ogretim, AR&GE ve Yonetim Sistemi modiilleri igin
giiclii yonler, iyilestirmeye agik yonler ve bu yonlerin nasil iyilestirilecegine iliskin bilgiler maddeler
halinde asagida belirtilmistir:

Degerlendirme Takiminin, Diizce Universitesi i¢ degerlendirme raporu ve saha ziyaretinden edindigi
izlenimlere dayali olarak Kurumun “Giiclii Yonleri” ile ilgili gézlemleri asagidaki sekilde
Ozetlenmistir:

¢ Kurumsal hafizanin devamlilig1 ve stirdiiriilebilirlik temel degerini benimsemesi

e Ust yonetimin ¢alisanlar ve 6grencilere yonelik olarak Universite genelinde olusturdugu serbest
ifade iklimi

e Calisanlarin davramis sekilleri ve yaklasimlarina gére tutum almayr gerektiren Durumsallik
yaklagimi

o Akademik ve idari personeli i¢in tesvik ve takdir mekanizmasinin bulunmasi

e Universitenin yerel yonetim, is diinyas1 ve STK ’lar ile giiclii iletisimi ve isbirlikleri

e Toplumsal katki ve toplum i¢in deger tiretmenin Kurumun 6ncelikleri arasinda yer almasi

Degerlendirme Takimi tarafindan tespit edilen Kurumun“lyilesmeye acik yonleri” ile ilgili
Onerileri alt bagliklar halinde asagida listelenmistir:

E.1.1. Kalite Giivence Sistemi

e Kalite kiiltlirliniin yayginlastirilmasi, akademik ve idari personel ile 6grenciler dahil tiim
paydaslar1 kapsayacak sekilde farkindaligin artirilmast,

e Egitim- 6gretim, arastirma, toplumsal katki, yonetsel ve idari destek hizmet siire¢lerinin tiimiinii
icine alacak sekilde kurumda entegre kalite giivence sisteminin kurulmasi ve bu sistemin
stirdiirtilebilirligini garanti altina alabilmek {izere 6l¢me, izleme, geri besleme, degerlendirme ve
raporlamay1 yapabilecek web tabanl1 bir bilgi yonetim sisteminin kurulmasi

o Kalite giivence sisteminde yer alan dl¢me, izleme ve degerlendirme ¢alismalarindan elde edilen
geribildirimlerin siireglerin iyilestirilmesi i¢in kullanilmasi

E.1.2. Yonetim Sistemi ve Kurumsal Karar Alma Siireci

e Yiirtrliikte olan 2015-2019 donemi stratejik planinda misyon, vizyon, amag¢ ve hedeflere
ulasma diizeylerini periyodik olarak izlenmesi, sonuglarinin i¢ ve dis paydaslarla paylasilmasi,

e Kurumsal performans yonetimi ve karar alma siirecleri kapsaminda bilgi yonetimine iliskin
entegre bir otomasyon sisteminin olusturulmasi ve bu sistemin etkin sekilde kullanilmasi,

e Operasyonel, idari ve destek hizmet siire¢lerin kurumun genelini i¢ine alacak sekilde
tanimlanmasi, bu siireglerin yonetilmesi, siireclerle yonetim anlayisinin benimsemesi ve siire¢
performanslarinin 6l¢iilmesi ve izlenmesi,

e Karar alma siireglerinde 6grenci temsiliyetinin yer almasina iliskin uygulamanin yalnizca Senato
ve Universite Y6netim kurulu ile sinirli kalmayip, tiim birimlerde yaygin hale getirilmesi ve bu
konudaki farkindaligin arttirilmast,
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e Sikayet ve Oneri sisteminin kurulmasi ve alinan tiim geri bildirimlerin stratejik ve operasyonel
tyilestirmelere yonelik olarak kullanilmast,

e Ogrenci memnuniyeti, calisan memnuniyeti, kurumsal aidiyet ve toplum algisinin belirli
periyotlarla 6lgiilmesi, izlenmesi ve sonuglarinin siirekli iyilestirme faaliyetlerine yansitilmast,

e Merkezi kampiis disinda kurulu cogu MY O olan egitim birimlerindeki akademik/idari personel
ile 6grencilerin merkezi kampiis olanaklarina erisimini kolaylastiric1 faaliyetlerde bulunulmasi,
diger yerleskelerin fiziksel imkanlarini iyilestirme konusunda giindeme alinmasi

e Acil durum planmin hazirlanmasi, is sagligi ve gilivenligi ve cevre yonetimi konularinda
mevzuatin gereklerini yerine getirmek iizere daha fazla ¢aba harcanmasi,

e Uluslararasilasma calismalarindan beklentisinin ne oldugunun, mevcut uluslararasi paydaslarla
iliskilerini nasil gelistirileceginin, yeni ortaklik arayisinda izlenecek yol haritasinin nasil
tanimlayacaginin ve bu konuda aldig1 geri bildirimlerin nasil analiz edeceginin netlestirilmesi.

E.1.3. Egitim-6gretim

e Egitim programlarinin tercih edilme oranlarinin periyodik olarak degerlendirilmesi,

e Mezun izleme sisteminin kurulmasi ve mezunlarin istihdami, egitim amaglarina iliskin
performans hedefleri vb. hususlarinin izlemesi,

e Programlarin egitim amaclarinin belirlenmesinde ve miifredatin tasariminda i¢ ve dis
paydaslarin ¢esitli seviyelerde katki vermesi, mezunlarinin dis paydaslarin ihtiyaglarini karsilama
seviyelerinin periyodik olarak degerlendirilmesi,

e Egitim-6gretim siirecinde tanimlanan yillik ve dort yillik ¢evrimlerin izlenmesi, degerlendirme
ve iyilestirmenin etkin sekilde yapilmasi ve tiim ¢evrimlerin zamaninda kapatilmasi ve Program
akreditasyonuna yonelik hazirliklarin baglatilmasi ve buna iligkin hedeflerin belirlenmesi.

E.1.4. Arastirma-Gelistirme

¢ Arastirma siirecine iliskin yonetim modelinin tanimlanmasi ve uygulanmasi,

e Arastirmaya verdigi 6nemi, misyon ve vizyon ifadelerinde ve temel degerlerinde daha fazla
goriliniir hale getirilmesi,

e Stratejik plan1 gercevesinde belirlenen akademik oOncelikleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve
toplumsal faydaya doniistiiriilebilen arastirma ve gelistirme faaliyetlerini tesvik etmesi ve bu
arastirmalar1 yapacak akademik kadrolarinin atama yiikseltme kriterlerini de misyon ve vizyon
hedefleri ile iligkilendirildiginin glivence altina alinmasi,

e Arastirma performansini 6lgmeye yonelik kritik performans 6lgiitlerinin belirlenmesi, bunlarin
izlenmesi ve degerlendirilmesi.

E.1.5. Toplumsal Katki

e Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi Projesi bir firsat olarak degerlendirilerek
arastirma ve toplumsal katki stratejilerini paydaslarinin katilimi ile yeniden gozden gecirilmesi
ve stirdiirtilebilirliginin saglanmasi,

e Cevre ve saglik alanindaki 6ncii ¢alismalariyla bolgeye ve iilkeye katki sunma ve deger yaratma
hedeflerine yonelik performans gostergelerinin net olarak tanimlanmasi, bu proje kapsaminda
saglanacak kaynaklarin kullanimi konusunda hesap verebilirligin saglanmasi

Sonug¢ olarak, Yiiksekogretim Kalite Kurulu’nun kurumumuza yapmis oldugu dis
degerlendirme ziyareti akabinde olusturmus oldugu Kurumsal Dis Degerlendirme Geri Bildirim
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Raporu, Diizce Universitesi Kalite Komisyonu tarafindan iyilestirmeye acik yonler dikkate alinarak
degerlendirilerek olusturdugu Eylem Plan ile yeni bir iyilestirme siireci baslatmistir.
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