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1. KURUMSAL BILGILER
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Diizce Universitesi, 17 Mart 2006 tarihinde kurulmus 15 {iniversiteden birisi olmasina ragmen, kisa siirede
bliyiik bagarilara imza atmustir.

Universitemiz; ODTU tarafindan yapilan URAP (University Ranking by Academic Performance)
siralamasinda 2018 yilinda 2000 yilindan sonra kurulan iiniversiteler iginde 8.ci, devlet {iniversiteleri
siralamasinda 43.iincii ve diinya {iniversiteleri siralamasinda 1926. Sirada yer almistir. Universite Arastirmalar
Laboratuvar1 (UNIAR) Devlet Universiteleri ve Fakiilteleri Genel Memnuniyet Siralamasinda 19., 2006 yili
sonrasinda kurulan iiniversiteler igerisinde 6. Sirada, Diinyadan 719 iiniversitenin katildigi, Ulkemizden de
sadece 30 Universitenin yer aldig1 Yesil Universiteler (GreenMetric’2018) siralamasinda Universitemiz Diinya
Universiteleri siralamasinda 573. Tiirk Universitesileri arasinda 22. sirada yer almugtir.

Belirlenen hedefler ¢ergevesinde 2015-2019 stratejik planim olusturan Universitemiz; stratejik planlama
stirecinde oncelikle bulundugu ilin, sonrasinda bolgenin ve ulusal strateji ve hedeflerini g6z {iniinde
bulundurmus; 6zellikle Saglitk ve Cevre alanina yogunlasarak hem Diizce’ye hem de bolgeye hitap etmeyi ve
ulusal anlamda belirli bir alanda uzmanlagma stratejisini
secmistir(https://strateji.duzce.edu.tr/Sayfa/6370/stratejik-planlama). Bu kapsamda; 2015-2019 Stratejik
Plaminda saglik ve ¢evre alanlarinda ilgili bir stratejik amag altinda iki (2) stratejik hedef, dokuz (9) faaliyet ve
performans gostergelerini belirlenmistir. Nitekim bu yapilanma gergevem Universitemiz Senatosunda kabul
edilerek, 25.03.2015 tarihinde yaymlanan stratejik planimizda “Urettigi evrensel degerlerle, cevre ve saglk
teknolojileri alanminda oncii, proje igbirlikleri ile de “boélgesel bir lider olmak” vizyonu ile ortaya
konulmustur. 2020-2024 Stratejik Planinda da benzer baglamda ¢alismalarin yiirtitiilmesi planlanmaktadir.

1.1. Tletisim Bilgileri

Yiiksekogretim Kurumu Kalite Komisyon Baskam
Prof. Dr. Nigar Demircan CAKAR (Rektor)

Prof. Dr. [lhan GENC (Rektor Yardimecisi)

1.2. Tarihsel Gelisimi

Diizce Universitesi, 17.03.2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Yiiksekogretim
Kurumlarn Teskilat Kanunu, Yiiksek6gretim Kanunu, Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununu Telsiz
Kanunu ile 78 ve 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun” un Ek
58.maddesi ile kurulmustur. Universitemiz 2018 yilinda; 14 Fakiilte, iki(2) Yiiksekokul, dort(4) Enstitii, 10
Meslek Yiksekokulu, bir(1) Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi (Hastane), 21 Arastirma ve Uygulama
Merkezi ve iki(2) Boliim ile egitim-6gretim faaliyetini siirdiirmektedir.

2018 yili itibariyle Universitemizde 31.063 ogrenci, 1149 akademik personel ve 754 idari personel
bulunmaktadir. Universitemiz personelinin ve 6grencilerinin yararlandigi 57 Anfi, 260 simf, 58 atolye, 45
bilgisayar laboratuvari, 101 arastirma laboratuvari, 46 diger laboratuvar, 12 yemekhane, 20 kantin/kafeterya,
dort(4) fotokopi ¢ekim merkezi, 31 kisi kapasiteli bir(1) adet misafirhane, 36 lojman, 32 toplanti salonu, 10
konferans salonu, bes(5) kapali spor salonu, bes(5) acik spor salonu, 47 adet anbar, 41 adet arsiv
bulunmaktadir.

Teknolojik olanaklar incelendiginde; 5381 masaiistii bilgisayar, 414 diziistii bilgisayar, 593 projeksiyon
cihazi, 1 slayt makinesi, 9 tepegdz, 80 barkod okuyucu, 128 fotokopi makinasi, 54 fax cihazi, 60 fotograf
makinasi, 445 kamera, 388 televizyon, 1244 yazici, 92 tarayici, 427 mikroskop, 5746 laboratuvar cihazi, 436
diger kaynaklar oldugu goriilmektedir.

1.3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

2015-2019 donemi Stratejik Planinda yer alan Misyon, Vizyon ve Temel Degerler asagida sunulmus olup;
2020-2024 donemi i¢in giincelleme ¢aligsmalari devam etmektedir.

Misyonumuz;
Diizce Universitesi; Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli; milli, manevi ve toplumsal etik degerleri 6ziimsemis;


https://strateji.duzce.edu.tr/Sayfa/6370/stratejik-planlama

cagdas ve demokratik bir tiniversite olarak; erdemli bilim, meslek, sanat insanlar1 ve liderler yetistiren; bolgesel,
ulusal ve uluslararasi diizeyde isbirlikleri kuran; Diizce ili ve gevresinin siirdiiriilebilir kalkinmasina 6nciiliik
eden; yenilikei, girisimci, evrensel bilgi ve deger iireten bir {iniversitedir.

Vizyonumuz;
Urettigi evrensel degerlerle, cevre ve saglik teknolojileri alaminda dncii, proje isbirlikleri ile de bélgesel bir lider
olmak.

Temel Degerlerimiz;

Bilimsellik,
Yenilik¢ilik,
Katilimeilik,
Siirdiiriilebilirlik,
Girigimcilik,

Etik Degerlere Baglilik,
Seffaflik,

Siirekli Gelisme,
Isbirligi,
Kurumsal Adalet,
Sevgi ve Hosgoril

1.4. Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Universitemiz biinyesinde yer alan Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullar1 asagida
sunulmustur.

Enstitiilerimiz

Fen Bilimleri Enstitiisii
Saglik Bilimleri Enstitiisii
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Gtizel Sanatlar Enstitiisii

Fakiiltelerimiz

o Egitim Fakiiltesi

e Fen Edebiyat Fakiiltesi

e ilahiyat Fakiiltesi

e Isletme Fakiiltesi

e Miihendislik Fakiltesi

¢ Orman Fakiiltesi

o Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi
¢ Spor Bilimleri Fakiiltesi

e Teknik Egitim Fakiiltesi

e Teknoloji Fakiiltesi

¢ Tip Fakiiltesi

e Ziraat Ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

o Saglik Bilimleri Fakiiltesi

o Akcakoca Bey Siyasal Bilgiler Fakiiltesi
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Yiiksekokullarimiz

e Akgakoca Turizm Isletmeciligi Ve Otelcilik Yiiksekokulu
e Hakime Erciyas Yabanci Diller Yiiksekokulu

Meslek Yiiksekokullarimiz

Akcakoca Meslek Yiiksekokulu
Cumayeri Meslek Yiiksekokulu

Cilimli Meslek Yiiksekokulu

Diizce Meslek Yiiksekokulu

Golyaka Meslek Yiiksekokulu
Gumiisova Meslek Yiiksekokulu
Kaynash Meslek Yiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Ormancilik Meslek Yiiksekokulu

1.5. Arastirma Birimleri

Universitemiz biinyesinde yer alan Arastirma ve Uygulama Merkezleri asagida sunulmustur.

Aricilik Arastirma Gelistirme ve Uygulama Merkezi (DAGEM)
Bilim ve Teknolojik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi (DUBIT)
Biyolojik Cesitlilik Uygulama ve Arastirma Merkezi (DUBIYOM)
Cocuk ve Genglik Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Deprem Uygulama ve Arastirma Merkezi
Dil, Tarih ve Kiiltiirel Zenginlikler Uygulama ve Arastirma Merkezi (DUKMER)
Fetal Uygulama ve Aragtirma Merkezi
Kadin Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (DUKAM)
Mehmet Zahid Kevseri Dini ilimler Uygulama ve Arastirma Merkezi
Okul Oncesi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi (HASTANE)
Sanayi ve Is Diinyasi Isbirligi Uygulama ve Arastirma Merkezi (DUSIMER)
Su Alt1 Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Temiz Enerji Kaynaklar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (DUTEM)
Tiirk Dili Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (DUTOMER)
Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM)
Yasam Boyu Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi (DUYEM)
Yonetim ve Liderlik Uygulama ve Arastirma Merkezi (LIDERIM)
Deney Hayvanlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (DUDAM)
Siis ve Tibbi Bitkiler Uretim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Geleneksel ve Tamamlayici Tip (GTT) Uygulama ve Aragtirma Merkezi
Tarimsal Atiklarin Endiistriye Geri Kazanimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Bagimlilikla Miicadele Uygulama ve Arastirma Merkezi
Bitinya Arkeolojisi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Organ Nakli Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi
Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorliigii
Teknopark Koordinatorliigii
Cevre ve Saglik Teknolojilerinde Thtisaslasma Koordinatorliigii
Bilimsel Arastirma ve Projeler Koordinatorliigii

1.6. Yiiksekégretim Kurumunun Organizasyonel Semasi
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Universitemiz teskilat semas1 Ek-1'de sunulmustur.

Kanitlar

e EK-1D.U. TESKILAT SEMASI.pdf

2. KALITE GUVENCESI SISTEMi

1. Kalite Politikasi

Universitemizin kalite politikas1 2018 yilinda 01.06.2018 tarihinde alman 2018/67 sayili Senato kararryla
belirlenmis olup (Ek-2); gerek kurumsal internet sayfamizda (chrom-
eextension://oemmndcbldboiebfnladdacbdfmadadm/http://www.duzce.edu.tr/ Dokumanlar/Kalite 02.pdf),
gerekse de tiim birimlerimizde basili olarak yayinlanmistir. Bununla birlikte kalite ¢aligmalarinin diger bir
ayagim olusturan Universitemizin Stratejik Plan1(2015-2019) yeni dénem hazirliklar: baslatilmistir (Ek-3). Var
olan Stratejik Planimizda yer alan gostergeler alti(6) aylik siirelerle takip edilmekte ve raporlanmaktadir (Ek-4).

Universitemizin 2015-2009 Stratejik Planina yonelik gostergelerin gerceklesme diizeyi asagidaki tabloda
sunulmustur(Tablo 1). Diizce Universitesi olarak 2018 yilinda 100 gostergeden 54'iine ulasilmis olup; hedefe
ulagilan gosterge sayisinin toplam gosterge sayisina orani %54 olarak belirlenmistir. Stratejik Plana iligkin
izleme yontemleri, gerceklesme diizeyine iligkin bilgiler ve sorumlu birimlere

(https://strateji.duzce.edu.tr/Sayfa/6370/stratejik-planlama) araciligiyla ulagilabilmektedir.

Tablo 1: 2018 Yih Stratejik Plan Gostergeleri Ger¢ceklesme Diizeyi

GOSTERGE SAYISI (N: 100) 2015 2016 2017 2018
Hedefe ulasilan gosterge sayisi 55 49 45 54
Hedefe ulasilamayan gosterge sayisi 45 51 55 46
Hedefe ulagilan gosterge sayisinin toplam % 55 % 49 % 45 % 54
g@sterge sayisina orant

Universitemizin 2020-2024 Stratejik Plan calismalar1 ise tiim paydaslarimizla ortak akil gergevesinde
yuriitiilmekte olup; kanitlar ekte sunulmustur (Ek-5).

Kalite ¢alismalarimizin diger 6nemli bir ayagi olan uluslararasilagmaya yonelik politikalarimiz hazirlanmas;
ancak heniiz onaylanmamistir. 2019 yili icerisinde taslak olarak hazirlanan politikalarimizin yayinlanmasi siireci
gerceklestirilecektir (Ek-6 ).

2017 yila ait Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda belirtildigi tizere; Universitemizde olusturulmaya
calistlan Yonetim Bilgi Sistemi (QDMS) yazilimi alim siireci tamamlanmig olup, alt yap1 olusturma
calismalarina devam edilmektedir (Ek-7). Bu yazilimla iiniversite igindeki siire¢ modelleme, performans
yonetimi, stratejik planlama ve kurumsal karne sistemlerinin elektronik/sayisal ortamda takibi, kullanimi,
paylasimi, yedeklenmesi, giivenligi ve entegrasyonunun saglanmasi hedeflenmektedir.

Kanitlar

e EK-2 D.U. KALITE POLITIKASI SENATO KARARLpdf
EK-4 STRDB YONETIM BILGI SISTEMi PROGRAMI.docx

EK-3 STRDB GENELGE .pdf
EK- 6 D. U ULUSLARARASIL. ASMA STRATEJiSi.docx
Ek 5. STRP Toplant1 Ornegi.docx

¢ EK-7 QDMS.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2018/ProofFiles/EK-1 D.%C3%9C. TE%C5%9EK%C4%B0LAT %C5%9EEMASI.pdf
https://strateji.duzce.edu.tr/Sayfa/6370/stratejik-planlama
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2018/ProofFiles/EK-2 D.%C3%9C. KAL%C4%B0TE POL%C4%B0T%C4%B0KASI SENATO KARARI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2018/ProofFiles/EK-4 STRDB Y%C3%96NET%C4%B0M B%C4%B0LG%C4%B0 S%C4%B0STEM%C4%B0 PROGRAMI.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2018/ProofFiles/EK-3 STRDB GENELGE.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2018/ProofFiles/EK- 6 D. %C3%9C ULUSLARARASILA%C5%9EMA STRATEJ%C4%B0S%C4%B0.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2018/ProofFiles/Ek 5. STRP Toplant%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2018/ProofFiles/EK-7 QDMS.docx

2.
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Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarinin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Universitemiz Kalite Komisyonun gorev tanimi “Diizce Universitesi Kalite Komisyonu Y onergesi” ne gore

(http://duzce.edu.tr/4393-sayfa-yonetmelikler--yonergeler);

e Universitenin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, egitim-ogretim, arastirma-gelistirme ve idari
hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili kalite gelistirme sistemini kurmak,
performans gostergelerini tespit etmek, bu kapsamda yapilacak ¢aligmalar1 Yiiksekogretim Kalite Kurulu
tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiiriitmek ve Senatonun onayina sunmak,

e I¢ degerlendirme calismalarim vyiiriitmek, kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarinin
sonuglarini igeren yillik kurumsal i¢ degerlendirme raporunu hazirlamak ve Senato onayina sunmak, bir
sonraki yilin is takvimini ve iyilestirme planlarint olusturmak ve yiirtitmek, onaylanan yillik i¢
degerlendirme raporlarini internet sayfasinda paylagsmak,

e Dis degerlendirme siirecine iligkin gerekli hazirliklar1 yapmak, Yiiksekogretim Kalite Kurulu ile dis
degerlendirici kurumlara gerekli veri ve destegi saglamak,

e i¢ ve dis degerlendirme raporlari sonucuna gore ortaya cikacak ve iyilestirmeye gereksinim duyulan
alanlarla ilgili gerekli ¢aligsmalar1 planlamak ve yiiriitmek olarak belirlenmistir.

Kalite Komisyonumuza gerekli destegi saglamak tizere Birim Kalite Komisyonlar1 olusturulmus olup (Ek-8,
Ek-9); calismalar kalite ¢aligmalarindan sorumlu Rektér Yardimeisina yillik olarak raporlanmaktadir.

2018 yili igerisinde Kalite Komisyonu Yonergesinde yer alan ve kalite kiiltiiriinii olusturmak, kalite
gostergelerini stirekli izlemek amaciyla olusturulan i¢ degerlendirme calismalari i¢in {i¢(3) akademik, bir(1)
idari ve bir(1) o6grenciden olusan degerlendirme ekipleri olusturarak birimlerin i¢c degerlendirmesini Ig¢
Degerlendirme Kilavuzu (http://surekliiyilestirme.duzce.edu.tr/Sayfa/6988/) dogrultusunda gergeklestirmistir.

Gegtigimiz yil igerisinde toplam 25 akademik birim ziyaret edilmis olup, dort(4) enstitimiiziin
degerlendirilmesi Mayis ay1 igerisinde tamamlanacaktir. I¢ degerlendirme ekiplerinin gorevlendirmelere iliskin
tiim yazismalar1 Siirekli Iyilestirme Koordinatorliigiimiiz tarafindan gerceklestirilmektedir(Ek-10, Ek-11, Ek-
12, Ek-13, Ek-14, Ek-15). Yine i¢ degerlendirme ¢alismalarimizi iyilestirmeye yonelik degerlendirmenin hemen
arkasindan kurum yoneticilerimize gonderilen bir form araciligiyla (Ek-16) geribildirimler alinmistir. Bu
sonuglara gore siirecten memnuniyet diizeyi oldukea yliksektir.

Kanitlar

EK-8 D.U. KALITE KOMISYONU UYELERI.docx
EK-9 D.U. BIRIM KALITE KOMISYONU EKIPLERI.xIsx

Ek 10. Orman Fakiiltesi Gorevlendirme.pdf

Ek-12-i¢ Degerlendirme Cilimli Gérevlendirme Yazisi.pdf

Ek-1 3—1§ Degerlendirme Cumayeri Gérevlendirme Yazisi.pdf

Ek-14-I¢ Degerlendirme Ogrenci Gérevlendirme Yazisi.pdf

Ek-15-i¢ Degerlendirme Diizce MYO Gorevlendirme Yazisi.pdf

EK-16 1; Degerlendirmenin Degerlendirilmesi Anketi Birim Goriisleri.docx
Ek 11-i¢ Degerlendirme Ekip Listeleri ve Takvimi.xlsx

. Paydas Katihmm

Universitemizde en 6nemli paydaslarimizdan olan 6grencilerimizin tiim siireclere katilimini desteklemek
tizere birim i¢inde ilgili kurul ve komisyonlarda yer almalarina yonelik gerekli diizenlemeler yapilmis olup;
hemen hemen tiim komisyonlara 6grenci katilimi saglanmistir (Ek-17). Aym zamanda bazi Arastirma ve
Uygulama Merkezlerimizin Danmisma Kurullarinda dis paydaslar bulunmakta olup (Ek-18), ilgili kurullarda dig
paydas katiliminin daha ¢ok saglanmasi i¢in ¢alismalar devam etmektedir. Yine kurum ve birim internet siteleri
araciligiyla gerceklesen tiim duyuru ve etkinlikler paylasilmaktadir. Ancak i¢ degerlendirme calismalarinda bazi
birimlerin internet sayfalarim aktif olarak kullanmaya yonelik eksiklikleri tespit edilmis olup, bu durum birim

yoneticileriyle paylasiimistir.


http://duzce.edu.tr/4393-sayfa-yonetmelikler--yonergeler
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2018/ProofFiles/EK-8 D.%C3%9C. KAL%C4%B0TE KOM%C4%B0SYONU %C3%9CYELER%C4%B0.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2018/ProofFiles/EK-9 D.%C3%9C. B%C4%B0R%C4%B0M KAL%C4%B0TE KOM%C4%B0SYONU EK%C4%B0PLER%C4%B0.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2018/ProofFiles/Ek 10. Orman Fak%C3%BCltesi G%C3%B6revlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2018/ProofFiles/Ek-12-%C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme %C3%87ilimli G%C3%B6revlendirme Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2018/ProofFiles/Ek-13-%C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme Cumayeri G%C3%B6revlendirme Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2018/ProofFiles/Ek-14-%C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme %C3%96%C4%9Frenci G%C3%B6revlendirme Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2018/ProofFiles/Ek-15-%C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme D%C3%BCzce MYO G%C3%B6revlendirme Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2018/ProofFiles/EK-16 %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirmenin De%C4%9Ferlendirilmesi Anketi Birim G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2018/ProofFiles/Ek 11-%C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme Ekip Listeleri ve Takvimi.xlsx

Kurumsal yapinin 6tesinde Diizce Universitesi yerel halka yonelik birgok egitim ve danismanlik hizmetleri
yiiriitmektedir. Cevre ve Saglik Teknolojilerinde Thtisaslasma Koordinatorliigiimiiz 2018 yili igerisinde ¢iftcilere
yonelik yaklasik 50 ciftci ile ekim-dikim s6zlesmesi imzalamistir. Yine ilimizde 54 ¢ift¢cimize aricilik egitimleri
verilmis; 22 ¢iftei aricilik dirtinleri tiretimine tesvik edilmistir. Yaklagik 150 adet bilgilendirme ve degerlendirme
toplantis1 yapilarak bolgemizde 4 il (Diizce, Bolu, Sakarya, Balikesir), 12 ilge ve 24 farkli koye (Cilimli,
Cumayeri, Gumiisova, Golyaka, Kaynash (2 kez), Yigilca (2 kez), Akcakoca (2 kez) ilgelerinin koyleri,
Kopriibas1 Omerefendi(2 kez), Elmacik, Bogazici, Cinardiizii (2 kez), Ugurlu (3 kez) , Dilaver, Hemsin, Kapici,
Saridere, Yunusefendi, Haciyakup, Ketenciler, Davutaga, Kaymakei, Yesilyayla, G6lormani, Avlayan kdyleri)
ziyaret gerceklestirilmistir (http://cevresaglik.duzce.edu.tr/).

Bagimlilikla Miicadele Uygulama ve Arastirma Merkezimiz topluma yonelik 12 egitim programi
yiurtimiig(Ek 19, https://dubam.duzce.edu.tr/Sayfa/21004/2018-yili-calismalarimiz), Kadin Arastirmalar1 ve
Uygulama Merkezimiz yerel kurum ve kuruluslarla ortaklasa 3 adet proje ve 2 etkinlik gerceklestirmistir (Ek-
20). Su Alt1 Calismalar1 Aragtirma ve Uygulama Merkezi gerek lisans 6grencilerimizin gerekse de ilkdgretim
diizeyindeki 6grenciler yonelik 2 etkinlik gerceklestirmistir (Ek-21). Deprem Uygulama ve Arastirma Merkezi
ile Biyolojik Cesitlilik Aragtirma ve Uygulama Merkezlerimizin de farkli tiirde etkinlikleri bulunmaktadir (Ek-
22, Ek-23).

Diger onemli bir paydasimz olan mezunlarimiza yonelik “Mezun izleme Sistemi” bulunmakta
olup(http://www.mbs.duzce.edu.tr/AnaSayfa.aspx) ; 2014 Ocak ayinda yenilenen ara yiiziiyle devreye alinmistir.
Ancak sistem heniiz etkin olarak isletilememektedir. 2018 itibariyle mezun sayimiz 24667 olup, sisteme kayitli
19972 mezun yer almaktadir. Sisteme en az bir kere giris yapmis mezun sayist ise 690°dir. Mezunlarin katilimim
saglamak {izere calismalar devam etmekte olup, bazi birimlerimizde sosyal etkinlikler araciligiyla
mezunlarimizla etkilesim saglanmaya c¢alisilmaktadir (Ek-24).

Paydaslarimizin Universitemizden memnuniyetlerinin belirlenmesi olduk¢a énem verilen bir konudur. Bu
konuda 2018 yil1 icerisinde memnuniyet anketlerimiz (Akademik, Ogrenci, Idari Personel Memnuniyet Anketi
Linki Anket Erisim Adresi: (http://anket.duzce.edu.tr/Sureklilyilestirme/index) internet ortamina taginmis olup,
anket sonuglar1 gerek birimlere resmi yazi ile gerekse de Siirekli Iyilestirme Koordinatorliigii internet sayfasinda

paylasilmistir  (http://surekliiyilestirme.duzce.edu.tr/Sayfa/6997/). Ayrica Dis Paydaglarimiza uygulanan

anketimiz internet ortamina taginmistir (Ek-25).

Kanitlar

EK-22- DEPREM UYG. MER. ETKINLIKLER.docx
EK-23- DUBIYOM ETKINLIK-EGITiM.docx
EK-25- DIS PAYDAS ANKETIpdf

EK- 21 SU ALTI CALISMALARI ETKINLIKILER.docx
EK-20 DUKAM ETKINLIK-EGITiM.docx

EK 19-DUBAM ETKINLIK-EGITiM.docx

EK-18- DIS PAYDAS KATILIMI (DUBAM-DUKAM).docx
Ek 24-Golyaka MYO Mezunlar Bulusmasi.docx

Ek 17. Kurul Komisyonlara Katilim.pdf

3. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlann Tasarimi ve Onay1

Programlarin tasarimi 6ncelikle kurumun egitim-6gretim politikas1 ve stratejik amaclar1 dogrultusunda
yapilandirilmaktadir (https://strateji.duzce.edu.tr/Sayfa/6370/stratejik-planlama).

Yeni program agma calismalar1 dis paydaslarla (isverenler, meslek odalari, sendikalar vb.) fikir alis verisi
yapilarak  (Ek-26, Ek-27, http://pmcalistay2018.duzce.edu.tr/) ve i¢ paydaslardan da gelen Oneriler
degerlendirilerek yiiriitilmektedir (Ek-28, Ek-29, Ek-30). Tamamlanan ¢aligmalar sonucunda ilgili 6neriler
Rektorliik Makamina sunulmakta ve ardindan Yiiksekogretim Kurumu(YOK) kararlari dogrultusunda kabul
edilmekte/reddedilmektedir. Ancak Universitemiz biinyesinde yer alan Egitim Fakiiltemiz 6gretim programlar
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2018/ProofFiles/Ek 17. Kurul Komisyonlara Kat%C4%B1l%C4%B1m.pdf
https://strateji.duzce.edu.tr/Sayfa/6370/stratejik-planlama
http://pmcalistay2018.duzce.edu.tr/
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YOK tarafindan hazirlanmaktadir. YOK hangi boliimlerde hangi derslerin, kag teorik ve uygulama kredisiyle
verilecegini kendisi belirlemektedir. Ayn1 zamanda dersler Ogretmenlik Meslek Bilgisi, Alan Egitimi ve Genel
Kiiltiir kategorilerine ayrilmis olup, bu sekliyle hangi derslerin hangi alandaki 6gretim elemanlarinca
yirtitiilecegi konusunda uygulama birligine gegilmistir.

Var olan programlarin giincellenmesi ¢aligmalar1 ise Oncelikle Fakiilte/Yiiksekokulu/Meslek
Yiksekokulu Bolim Kurullarinda yonetmelik, yonergeler gercevesinde tartisilmakta; oy birligi ya da oy
cokluguyla aliman Bolim Kurulu karari, Fakiilte Yonetim Kuruluna gonderilmekte ve sonrasinda Rektorliik
Senatosuna arz edilmektedir. Rektorliik Senatosunda goriisiilen program, kabul edildigi takdirde YOK ’iin
onayina sunulmakta ve onaylamasiyla yiirtirliige girmektedir.

Egitim-0gretim programlaria yonelik miifredat tasarlanirken 6grencilerin mesleki yeterlik icin gereken
zorunlu derslere ek olarak, gerek mesleki gerek sosyal ve kiiltiirel alanda gelisimi destekleyecek segmeli derslere
yer verilmektedir. Program tasariminda tiim miifredatlarimizda segmeli ders orani toplam kredi degerinin en az
%25’ini olusturacak sekilde planlanmistir (Ek-31). Bununla birlikte mevcut egitim programlarinda agilan
segmeli derslerin yaninda; Universite Se¢gmeli Ders Havuzumuz da bulunmakta olup, bu havuzda toplam 68 adet
se¢meli ders yer almaktadir (Ek-32) Derslerimize iliskin tiim ayrintilar Universitemiz sayfasinda Bologna baslig
altinda  tim  paydaslarimizla  paylasilmaktadir(http://bbs.duzce.edu.tr/default.aspx ). Programlarin
olusturulmasina yonelik genel yapiyr agikladiktan sonra Universitemiz Stratejik Planlamasinda yer alan Cevre ve
Saglik Teknolojilerinde Ihtisaslasma calismalar1 dogrultusunda lisansiistii programlarimiz oldugunu belirtmek
dogru olacaktir. Bu alanda Dogal ve Bitkisel Uriinler/Kozmetik Uriinler Anabilim Dalinda Doktora E gitiminin
acilmas1 Universitemiz agisindan 6nemli bir gelisme olarak degerlendirilmektedir (Ek-33). 2018 yilinda ilgili
programda 8 6grenci bulunmaktadir. Var olan programlarimiza segmeli ders olarak ihtisaslagma alanina y6nelik
derslerin eklenmesi de ayrica planlanmaktadir.

Kamtlar

EK-26 DIS PAYDAS MEMNUNIYET ANKETIL.docx

EK-27 GORUSME FORMLARI.docx

EK-29-SHMYO Kurul Karari Ogrenci Katilimi.pdf
EK-30-SHMYO Komisyonlar.pdf

EK-31 D.U Lisans Egitim-Ogretim Sinav Y6netmeligi.pdf
EK-32 D.U Genel Secmeli Dersler 2018-2019 GUZ.pdf
EK- 28- DUZCE MYO KONTENJAN ISTENMESI.pdf

e EK-33 SBE Lisansiistii Program Acilmasi.pdf

. Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Universitemizde egitim-6gretim faaliyetlerini gézden gegirmek ve dneriler gelistirmek iizere her akademik
birimde bir “Egitim Komisyonu” olusturulmasi saglanmistir (Ek-34). Bu komisyonlar araciligiyla yiirtitiilen
toplantilarda bir 6nceki doneme ait degerlendirmeler yiirtitilmekte (Ek-35), degisiklik onerileri Bolim
Kurullarma iletilmekte ve Universitemiz Senatosuna sunulmaktadir. Ayrica 2018 yilinda baslatilan i¢
degerlendirme ¢aligmalarinda da kurum akademik personeline ve yoneticilerine bu ¢ercevede sorular yoneltilmis
olup (Ek-36) her y1l yapilacak i¢ degerlendirme ¢aligsmalariyla bu siirecin daha da gelistirilecegine inanilmaktadir
(Ek-37).

Universitemizde yer alan programlarimizin program kazanimlarinin degerlendirilmesine yonelik yillik
raporlamalar1, program ve ders 6grenme kazanimlarma ulagilip ulasilmadigina iliskin Ogrenci Bilgi Sistemine
entegre mekanizmalar heniiz bulunmamaktadir. Bu siire¢ daha c¢ok 06grenci basarisinin 6lgiilmesi ve
degerlendirilmesine yonelik olup; hangi sorularin hangi 6grenme kazanimina yonelik oldugu, ders 6grenme
kazamimlarinin yiizdelik olarak ne kadarina ulasildigi konusunda bilgi sistemimizde ayrica bir modiil
bulunmamaktadir. Ancak bazi akademik birimlerimizde program kazamimlarim belirlemek/giincellemek iizere
mezunlara ve dgrencilere anket ¢alismalar1 yapilmaktadir (Ek-38, Ek-39, Ek-40, Ek-41, Ek-42). Bu kapsamda
yine bazi programlarimiz gerek mezunlar gerekse de isverenlere yonelik anket ¢aligmalari, bireysel derinlemesine
goriismeler vb. faaliyetler de planlamaktadirlar.

Yine programlarin islerliginin ve memnuniyetinin degerlendirilmesine yonelik anket c¢aligmalari
Universitemiz Siirekli Iyilestirme Koordinatorliigii tarafindan 2018 yilinda online degerlendirme olarak
baglatilmis olup, tiim paydaslarla sonuglar ilgili koordinat6rliigiin internet sayfasi araciligryla paylasilmaktadir


http://bbs.duzce.edu.tr/default.aspx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2018/ProofFiles/EK-26 DIS PAYDAS MEMNUNIYET ANKETI.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2018/ProofFiles/EK-27 G%C3%96R%C3%9C%C5%9EME FORMLARI.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2018/ProofFiles/EK-29-SHMYO Kurul Karari %C3%96grenci Katilimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2018/ProofFiles/EK-30-SHMYO Komisyonlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2018/ProofFiles/EK-31 D.%C3%9C Lisans E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2018/ProofFiles/EK-32 D.%C3%9C Genel Se%C3%A7meli Dersler 2018-2019 G%C3%9CZ.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2018/ProofFiles/EK- 28- D%C3%9CZCE MYO KONTENJAN %C4%B0STENMES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2018/ProofFiles/EK-33 SBE Lisans%C3%BCst%C3%BC Program A%C3%A7%C4%B1lmas%C4%B1.pdf

(http://surekliiyilestirme.duzce.edu.tr/). .
Universitemizde akredite olan program heniiz bulunmamakta olup; Isletme Fakiiltemiz akreditasyon

calismalarina devam etmektedir (Ek-43).

Kanitlar

e EK- 35-Miifredat Degisim Tutanagi Ornegi.pdf

EK- 34 Komisyonlarin Giincellenmesi Hk..pdf

Ek 36. i¢c Degerlendirme Sorulari.docx

Ek 37. i¢c Degerlendirme Sonucu Ornegi.docx

EK-38. Peyzaj Mimarligi Anket.pdf

EK-39-Degerlendirme.pdf

EK-40-Ders Acma Onerisi (Peyzaj).pdf

EK-41 Tip Fakiiltesi Staj Ama¢ ve Hedefleri.pdf

Ek-42 Saglik Egitimi Formu.pdf

Ek-43. isletme Fakiiltesi Akreditasyon Ekibi Gorevlendirme.pdf

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

2018 yilinda gergeklestirilen i¢ degerlendirme sonuglarina gore; aktif 6gretim yontemleri, egitimcinin
stirekli gelisimi, 6grenci danismanlig1 vb. konularinda bazi sinirliliklar yasamaktadir (Ek-44, Ek-45). Dolayisiyla
“Ogrenme-Ogretme Destek Merkezi” gibi sistematik bir yap1 heniiz olusturulamamis olup; birim diizeyinde
yiriitiilen etkinliklerle bu simirlamalarin 6niine gegilmeye calisilmaktadir. Bu kapsamda bazi birimlerimizde
derslerin interaktif sekilde islenebilmesi i¢in gerekli olanaklar saglanmakta ve ders kapsaminda ogrencilerin
fikirlerine yer verilmekte (Ek-46) ve gerekli giincellemeler yapilmaktadir. Ogrencilerimiz gesitli proje
caligmalari(http://bbs.duzce.edu.tr/Ders Program Yeterlilikleri Iliskileri.aspx?bno=4&bot=4),
sunumlar(http://bbs.duzce.edu.tr/Ders Bilgileri.aspx?dno=73323 &bno=280&bot=332 ), 6grencilere daha hizli
ve etkili  damsmanlik  hizmeti  verebilmek icin  olusturulmus  sosyal ~medya  gruplan

(https://www.facebook.com/groups/1481572235497458/facebook), simif i¢i panel uygulamalari, derse ilgili

kisileri misafir konusmaci olarak davet etme, saha uygulamalari, teknik geziler vb. ¢ok cesitli yontemler
kullanmlmaktadir(Ek-47). Ogretim elemanlarinin rehberligiyle yiiriitiillen ¢alismalarin yaninda 6grencilerimiz,

ders disinda gergeklestirecekleri etkinliklere tesvik edilmekte ve desteklenmektedir.

Ogrencilerimizin akademik birimlerde yer alan kurul/komisyonlarda yer almasinin saglanmasi (Ek-48)
onemli bir gelisme olarak degerlendirilmektedir. Yine Universitemizde oldukg¢a yayginlasan diger bir 6nemli
uygulama da “Acik Kapt Giinii” uygulamasidir. Bu uygulamada o6grencilerimiz egitim-ogretime yonelik
sorunlarini, Onerilerini rahatlikla paylasma olanagi elde etmektedirler (Ek-49).Yine 6grencilerimizin
Universitemize, Bolgemize ve Ilimize uyum saglamasim kolaylastirmak {izere hem kurumsal oryantasyon hem
de akademik birimde oryantasyon programlar ytriitiilmektedir(Ek-50).

Universitemiz programlarinda yer alan derslerin AKTS is yiikiine dayali olarak 6grenci goriislerinin alinmasi
konusunda bireysel bazi ¢gabalar bulunmakla birlikte (Ek-42), diger birimlerimizde bu ¢alismalarin yayginlagsmasi
planlanmaktadir.

Ogretim elemanlarimizin 6grenci merkezli egitim konusunda farkindaliklarim ve yetkinliklerini arttirmak
amaciyla yeni baglayan her bir akademisyene “Egitimcinin Egitimi” programi sunulmaktadir (Ek-51). Ayrica bu
programin  gelecek  donemlerde yeni baslayan Ogretim  elemanlarindan  G6te; yeni  giincel
gelismelerin/uygulamalarin tim 6gretim elemanlariyla paylasimini saglayacak bir yapiya doniistiiriilmesi de
planlanmaktadir. Ogrencilerimiz i¢in diger nem verdigimiz bir konu da uluslararasi hareketlilik programlaridir.
Hareketliligi arttirmak itizere Dis Iliskiler Koordinatorliigii yetkilileri giderek bilgilendirme faaliyetleri
gerceklestirmektedirler (http://matematik.fef.duzce.edu.tr/Duyuru/17830/kariyer-gunu-gerceklesti). Haraketlilik
gerceklestiren Ogrencilerimizin diploma eki ve transkriptlerinde uluslararas1 hareketlilige iliskin bilgilere yer
verilmektedir. Erasmus programi c¢ergevesinde donemlik ve/veya yillik yurtdisindaki bir yiiksekogretim
kurumundan ders alinmasinda; 6grenim anlagmasi esas alinarak 6grencinin yurtdisindan alip, basarili olmasi
durumunda hangi derslerden muaf sayilacagi hususu, diger bir ifadeyle hangi derslere denk sayilacagi hususu
Ogrenim anlagmalarinda ilgili kisilerin imzasiyla kayit altina alinmaktadir. Hareketlilik programi sonrasinda
transkripti degerlendirilen 6grenci igin Ogrenci Isleri Komisyonu/Erasmus Komisyonu gibi farkli adlar altindaki
komisyon araciligiyla denklik islemi gergeklestirilip, ilgili yonetim kurulu karariyla siire¢ tamamlanmakta ve
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ilgili birimlere (Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi, Erasmus Ofisi) bilgi igin
gonderilmektedir(http://disiliskiler.duzce.edu.tr).

Ogrencilerimizin uygulamali birimlerinde yer alan staj uygulamalar1 yonergeler araciligiyla yiiriitiilmektedir.
Bu kapsamda giincel olarak kullanilan sekiz(8) adet staj yonergesi bulunmaktadir (http://duzce.edu.tr/4393-
sayfa-yonetmelikler--yonergeler)

Ic degerlendirme calismalarinda simrlilik yasadigimiz konulardan biri olan &grenci damsmanligi
Universitemiz i¢inde yer alan damgmanlik sistemi Diizce Universitesi On Lisans/Lisans Egitimi Ogretimi ve T1p
Fakiiltesi Akademik Ogrenci Damsmanlifi Yonergelerine (http://duzce.edu.tr/4393-sayfa-yonetmelikler--
yonergeler,http://duzce.edu.tr/4393-sayfa-yonetmelikler--yonergeler ) gore yiirlitiilmektedir. Bu yonergeye gore
danisman egitim-6gretim hayati boyunca &grencinin bagart durumunu ve gelisimini izlemekte, 6gretim
programlar1 cergevesinde Ogrencinin almasi gereken zorunlu ve secmeli derslerle ilgili olarak Ggrenciye
Onerilerde bulunmakta, 6grenciyi yonlendirmekte, mezuniyet icin gerekli olan zorunlu ve se¢meli dersleri
eksiksiz olarak ilgili yonetmelik ¢ergevesinde almasini saglamakta, boliimler tarafindan miifredatlarda yapilan
degisiklikler nedeni ile uygulanan intibaklarda grencileri yonlendirmekte, daha iyi ¢alismasina ve yetismesine
yonelik olarak Ogrencilerin karsilastigi problemlerin ¢oziimiinii saglamakta ve gerektiginde ilgili mercilere
iletilmesine yardimec1 olmaktadir. Ayrica danigmanlar, haftalik ders programina damsmanlik saatlerini girerek o
zaman dilimlerinde 6grenciler ile birebir goriismektedir. Ayrica bazi birimlerimizde danismanlar “Ogrenci
Damigsmanligt Formu” doldurarak 6grenci degerlendirmelerini ve yonlendirmeyi daha etkin olarak
gerceklestirmektedir

(http://cumyo.duzce.edu.tr/Sayfa/3669/formlar, http://www.kmyo.duzce.edu.tr/Sayfa/5242/danismanlik-
programi, http://www.golyaka.duzce.edu.tr/5268-sayfa-formlar). Ancak birimler bazinda gergeklestirilen takip

formlar1 heniiz yaygin olarak kullanilmamakta olup, izleme siireglerinin genisletilmesi planlanmaktadir.
Damgmanliga iliskin baz1 uygulamalarla birlikte birimlerimizde Damigmanlik ve Psikososyal Rehberlik
Komisyonu vb. olusumlar aracilifiyla da 6grencilerimiz sorunlarin dile getirebilmekte, akademik danigmanligin
Otesinde bir danismanlik hizmeti alabilmektedirler.

Ogrencinin derslerdeki bagarili olma durumu, 6grencinin mezuniyet kosullarim saglayip saglamadis,
devamsizlig1 veya sinava girmeyi engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olugsmasi durumu ile ilgili kararlar ilgili
mevzuata gore verilmektedir. Mezuniyet kosullar1 Diizce Universitesi On Lisans/Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi’nde tanimlanmistir (http:/www.duzce.edu.tr/4393-sayfa-yonetmelikler--yonergeler).

Ogrencilerimizin sikdyetleri birimlerde bulunan sikayet kutular1 ve/veya &grenci dilekgeleri ile boliim
basgkanliklar1 araciligiyla alinmaktadir. Boliim baskanliklar1 diizeyinde gerekli incelemeler yapildiktan sonra
Miidiirlik diizeyinde de konu incelenerek 6grenciye yazili geri bildirimde bulunulmaktadir. Bririm diizeyinde
yiriitilen A¢ik Kapr giinii etkinligi ile de 6grencilerimiz sdzel olarak da goriis/Oneri/sikayetlerini idari amire
iletebilmektedir. Yine dgrencilerimiz Siirekli Iyilestirme Koordinatorliigii internet sayfasinda bulunan “Oneri
Istek Formu” ile goriislerini iletmekte (http:/surekliiyilestirme.duzce.edu.tr/Sayfa/8080/istek-ve-oneri-formu),
koordinatorliik tarafindan oneri/istek “Diizeltici Onleyici Faaliyet Formu” na eklenerek ilgili birime sevk
edilmektedir (Ek-52).

Ogrencilerimizin Universitede ger¢eklesen hizmetleri daha iyi anlayabilmeleri ve daha etkin
kullanabilmeleri igin Siirekli Iyilestirme Koordinatorliigii tarafindan is-akis siiregleri hazirlanmis olup, 2019 yili
icerisinde ilgili daire baskanliklarinin 6nerileri dogrultusunda yapilandirilarak paylasilmasi hedeflenmektedir
(Ek-53).

Kanitlar

Ek 50. Egitim Fakiiltesi Oryantasyon Programi.docx

Ek-44 Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanagi 27.12.2018.doc
EK-46 2018 Yili Ogrenci Goriis Raporu.docx

EK-47 Egitim Fakiiltesi Panel Calismasi.docx

Ek-48 Birim Kalite Komisyonlar1 Hk..pdf

Ek-49 Agik Kapi Giinii.jpg

EK-51 Egiticilerin Egitimi Programi.pdf

EK-52 DOF Ornegi (Ebys).xlsx

EK-53 OGRENCI IS AKISLARILxIs

Ek 45. I¢ Degerlendirme Sonuglari.pptx

4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamma ve Sertifikalandirma
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Yabanci uyruklu grenciler, bu programa uluslararasi gegerliligi olan SAT, ACT gibi sinav sonuglariyla ya da
ortadgretim mezuniyet notlarina gore kabul edilmektedir (Ek-54). Genel akademik degisim protokolii olan
programlara 6grencilerin kabulii, isbirligi yapilan (partner) tiniversiteler arasinda imzalanan ikili anlagsmalar
(ERASMUS, FARABI, vb. gibi.) cer¢evesinde yapilmaktadir. Konuk &grenciler, bu programda verilen derslere,
ilgili akademik birimin onay vermesi durumunda kayit olabilmektedir. Yatay gecis ile kabulii yapilan
ogrencilerin is siiregleri Yiiksekogretim Kurulu Bagkanhigr Yatay Gegis Yonetmeligi dikkate alinmaktadir.
Yatay-Dikey Gegis ile programa gelen 6grenciler icin Diizce Universitesi Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri
Uygulama Esaslarina
(https://ogrenciisleri.duzce.edu.tr/Dokumanlar/ogrenciisleri/ders muafiyeti u .
gore islem yapilmaktadir. Birimlerde olusturulan Yatay-Dikey Gegis ve Intibak Komlsyonlarl yonerge ve
yonetmelik dogrultusunda degerlendirmeler yaparak sonuglari bildirmektedir.

Basarili 6grencinin kuruma/programa kazandirilmasi ve/veya 6grencinin programdaki akademik basarisim
tesvik etmek adina tiniversite biinyesindeki sosyal, kiiltiirel, akademik destekler hakkinda gerek tiniversite
internet gerekse birim internet sayfalarinda tanitimlar yapilmaktadir. Ayrica ikinci 6gretim 6grencilerinde
yuzdelik dilim kosulu uygulanmakta ve ilk %10 a giren 6grencilerin har¢ muafiyeti kazanmasi saglanmaktadir
(Ek-55, Ek-56). Yine Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Y onetmeligine gore 1., 2.ve 3. simf 6grencilerine
Ders Kurullarindan aldig1 puanlarin ortalamasinin 80 veya iistii olmas1 halinde dénem sonu genel sinava (Final)
girmeden basarili olma hakki verilmektedir (Ek-57).

Kamtlar

EK-54 Yurtdisindan Ogrenci Kabulii Yonergesi 18.12.2017.pdf
EK-55 %10 LISTELERI.pdf

EK-56 2017-2018 BAKANLAR KURULU KARARILpdf
EK-57 Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim Sinav Yonetmeligi.pdf

. Egitim-Ogretim Kadrosu

Akademik personel alim ilanlar1 iiniversite internet sayfasi araciligryla paylasiimaktadir. Ogretim iiyeligine

atanma ve yilikseltme kriterleri (http://yonetmelik.modul.duzce.edu.tr/Dosya/UyEsas/45e8db6a-54c4-479d-
b701-e0c4197ec376.pdf) ve YOK internet sayfasinda yer alan yonerge dogrultusunda yapilmaktadir.

Kuruma disaridan ders vermek {izere 6gretim elemani se¢imi ve davet edilme usulleri 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 31. inci, 33. tncii, 39 uncu ve 40. maddeleri ile Yiiksekogretim Kurulunun
Yiiriitme Kurulu kararlar1 dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Ayrica Universitemiz D.U. Ders Gérevlendirmelerine
fliskin Usul ve Esaslan belirlemis olup (http://www.duzce.edu.tr/4393-sayfa-yonetmelikler—yonergeler) ders
gorevlendirmelerini bu usullere gore gerceklestirmektedir. Boliim/iiniversite disindan bir 6gretim elemaninin
gorevlendirilmesinin yapilmasi ve gorevlendirilmesi talebi Bolim Bagkanliginca hazirlanarak Fakiilte Y 6netim
Kuruluna sunulmakta ve gorevlendirme islemlerinin baslatilmasi i¢in Personel Daire Bagkanligina
iletilmektedir. Personel Daire Baskanligi ilgili talebi Egitim Koordinatorliigiimiiz tarafindan degerlendirme
yapilmak tizere sevk etmektedir. Egitim Koordinatorliigi 6zellikle kurum disi gérevlendirmelerde Ek-58'te yer
alan hususlar agisindan degerlendirme yapmaktadir. Eksik/yetersiz evrak bulunmasi durumunda ilgili yazilar geri
gonderilerek tamamlanmasi saglanmaktadir. Bu eksiklerin tamamlanmasinin ardindan Personel Daire Baskanligi
aracilifiyla gorevlendirme yazigsmalari yiiritilmektedir. Uygun bulunmayan gorevlendirme talepleri
gerekeeleriyle birlikte ilgili birime st yazi yazilarak bildirilmektedir. Kurum i¢i/kurum dis1 gérevlendirmeler
sonucunda dgretim elemanlarinin zorunlu ders yiikiiniin tamamlanip tamamlanmadiginin kontrolii ve/veya ilgili
Ogretim elemanlarina ek ders ticreti 6demesinin yapilmasi i¢in ilgili birimin Y6netim Kurulu Kararlar gerekli
belgelerle birlikte Rektorliige iletilmektedir. Doktorasini tamamlayan arastirma gorevlilerine de istekleri
dahilinde ders gorevlendirmesi yapilmaktadir (Ek -59).

Universitemiz yeni katilan 6gretim {iyeleri {iniversitemizin diizenledigi Egiticinin Egitimi programina
katilmaktadirlar (Ek-60). Bu program, iiniversitemiz tarafindan kurumun hedefleri dogrultusunda her yil
giincellenmektedir. 2018 yilinda Egitim Bilimleri Boliimii tarafindan “Egitim-Ogretim Siirecini lyilestirme
Amagli Giincel Konular ve Coziim Onerileri Calistayr” adiyla yiiriitiillen egitime yaklasik 150 akademisyen
katilmistir (Ek-61, https://www.duzce.edu.tr/13868-duyurus-universitemizde-%E2%80%9Cegitimogretim-
surecini-iyilestirme-calistayi%E2%80%9D-basladi). Bununla birlikte egitim-6gretim stireclerini aksatmayacak

sekilde 6gretim elemanlarimiza lisansiistii egitim firsat1 da verilmektedir. Ogretim elemanlarimizin akademik
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yetkinlikleri kadar arastirma yetkinliklerini arttirmak tizere birgok egitim/faaliyet gereklestirilmektedir. 2018
yil1 igerisinde Diizce Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan iki(2) adet proje hazirlama egitimi verilmis
olup, toplam ti¢g(3) akademisyenimiz katilim gostermistir (Ek-62).

Egitim-6gretim kadromuzun mesleki gelisimlerinin siirdiiriilmesi i¢in tiniversitemiz ve fakiiltemizin biitce
imkanlar ¢ercevesinde veya kurum disi gesitli burslar araciligiyla yurtdisi/ yurti¢i ¢aligmalarina katilabilme
imkanlar1  sunulmaktadir. Akademik personellere YOK biinyesinde yapilan tesvik disinda, iiniversitemiz
biinyesinde ¢esitli alanlarda tesvik uygulamasi bulunmaktadir.

Performanslar1 6diillendirilmek iizere iiniversitemizin her yil diizenledigi toplam proje, atif, bilimsel
makale, patent vb. 14 basliktan olusan ve http://www.bap.duzce.edu.tr/gerekli formlar.aspx?tur=1 linkinde
erigilebilen “Yaymn Tesvik Odiilleri” uygulamasi bulunmaktadir. Ayrica baz1 birimlerimizde alana ozgii ddiller
de verilebilmektedir. Ornegin Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiiltemiz her yil diizenlenen Tarim Ogretimini
Kutlama toreninde, egitim-6gretim performansi en iyi olan §gretim elemanlarimiza 6diillerini sunmaktadir.
Ayrica 6gretim elemanlarimizin egitsel performanslarimi degerlendirmek tizere formlar uygulanmaktadir (Ek-
63).

Kanitlar

Ek- 58 Ders Gorevlendirmelerine Higkin Usiil ve Esaslar.pdf
EK -59 SBF Dr. Ars. Gor. Ders Programi.xlsx

EK-63 360 Performans Degerlendirme. p_df
EK-60 Egltlcﬂerm Egltlml Tabhg Ya21s1 Ornegl pdf

EK-62 TTO Katlhm Foyii.pdf
6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

Universitemiz Merkez Kampiisii icerisinde Merkez Kiitiiphanesi, 6grenci topluluklar1 odalar1 6grenci ve
personel yemekhanesinin oldugu, Universitemiz konuklarinin agirlanacagn 31 kisi kapasiteli misafirhanenin
bulundugu sosyal tesis binas1 ve yine 1000 kisi kapasiteli mezuniyet tOreninin, bahar senliginin, gece
konserlerinin yapildigi A¢ik Hava Tiyatrosu bulunmaktadir. Ayrica Universitemizde konferans, seminer, panel,
konser ve ¢esitli toplantilar yapmaya uygun ses diizeni ve projeksiyon cihazi bulunan yaklagik 500 m2 kullanim
alam olan iki(2) adet konferans salonuna sahiptir. Konferans salonlarimin diger boliimleri 6grencilerin ders
gorecegi merkezi derslik olarak planlanmistir.

Konuralp ve Diizce Yerleskesinde bazi bankalarin ATM hizmet birimleri bulunmakta olup; postane
hizmetleri kampiis icindeki merkezden karsilanmaktadir. Universitemiz 6grenci ve personelinin gesitli dallarda
spor yapabilmelerine olanak saglayan tesislerimiz de bulunmaktadir.

Ilgelerde bulunan yiiksekokullarimizda 6grencilerimizin kullanimina yonelik mevcut yemekhane, kantin,
bilgisayar laboratuvari, spor alanlar ile 6grenci kuliiplerine ait ¢alisma/etkinlik alanlar1 vb. bulunmaktadir.
Ayrica uygulamali bilimlerde 6grencilerin bilgilerini uygulamaya dontistiirecek laboratuvar, sera vb. donanimlar
da yer almaktadir. Ancak bazi birimlerimiz i¢in sinirlamalar hala mevcuttur. Ornegin bazi fakiilte binalarinda iig
ila dort akademik birim faaliyet gostermektedir.

Ogrencilerimizin barmma ihtiyacim karsilamak iizere, Diizce’de YURT-KUR’a bagli yaklasik 8000
civarinda 6grenciyi barindirmakta olan yurtlar ve 6zel yurt, apart ve 6grenci evleri bulunmaktadir. Universitemiz
yemekhanelerinde 6grencilerimize yonelik dort(4) kap se¢meli olmak tizere 6gle yemegi hizmeti sunulmaktadir.
Yemeklerimiz, Universitemiz Konuralp Yerleskesi Sosyal Tesis Binasinda bulunan mutfagimizda
temizlik/hijyen kurallarina dikkat edilerek hazirlanmakta ve birimlere ait yemekhanelerimizde sunulmaktadir.

Universitemizde dgrencilerimizin spor faaliyetlerini gerceklestirebilmeleri igin 1900 m? lik alan iizerine

kurulmus 270 seyirci kapasiteli yar1 olimpik ylizme havuzu mevcuttur. Ayrica kapali yiizme havuzumuzun
icerisinde 4 — 6 kisi kapasiteli, iki(2) adet sauna bulunmaktadir. Ayrica, 6grencilerimizin yararlanabilecegi bir(1)
adet basketbol sahas1 bulunmaktadir. 2 adet kapali tenis kortu ve 1 adet mini futbol sahasi yapim agamasindadir.
750 seyirci kapasiteli, {ist katinda kondisyon salonu bulunan, basketbol, futbol, voleybol ve hentbol sahasi olarak
kullanilabilen kapali spor salonu mevcuttur. Bununla birlikte, Konuralp Yerleskesi icerisinde ¢esitli sportif ve
kiiltirel faaliyetleri ve senlik gibi etkinlikleri yapmaya miusait agik ve kapali alanda tesislerimiz mevcuttur.
Merkez Kiitiiphanesinde ise islemleri tamamlanmig 35.000 basili kaynak, 1650 e-kitap bulunmaktadir. 2018 yil1
icerisinde tiim bu kaynaklar kullanilarak Universitemizde 6grencilerimiz 17 turnuva, yedi(7) sosyal sorumluluk
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projesi, dort(4) sergi, dokuz(9) tiyatro etkinligi gerceklestirmis ve toplam 4115 kisi bu etkinliklere katilim
gostermistir. Aym zamanda bazi birimlerimizde 6grencilerin kiiltiirel ve sosyal gelisimlerine katki saglamak
amact ile (Huzur evi ziyareti, Kizilay kan bagisi, asure ve c¢ay ikrami, sOylesi vb.) cesitli etkinlikler
diizenlenmektedir (http://www.gumyo.duzce.edu.tr/Duyuru/223 6 6/kan-bagisi,
http://gumyo.duzce.edu.tr/Duyuru/19705/0grencilerimize-asure-ve-cay-ikrami-yapildi,

http://syo.duzce.edu.tr/Duyuru/16532/2018kariyer-gunleri,  https://www.duzce.edu.tr/10728-duyurus-kariyer-
gunleri, https://www.duzce.edu.tr/14074-duyurus-universitemiz-kariver-gunleri%E2 % 80%99nde-liseli-

ogrencilerle-bulustu).
Universite 6grencilerimizin saglik alanindaki gereksinimleri Universitemiz Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire

Baskanligi’na bagli mediko-sosyal merkezinde saglik hizmetleri araciligiyla yiiriitiilmektedir. Burada yapilan ilk
muayeneden sonra gerekli goriilmesi halinde ileri tetkik ve tedaviler i¢in Universitemiz T1p Fakiiltesi veya diger
hastanelere yonlendirilmektedirler.

2018 wil1 igerisinde 6nemli bir gelisme olarak degerlendirebilecegimiz proje 6grencilerimizin psikolojik
destek ihtiyaglarim karsilamak {izere Egitim Fakiiltesi Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik bolimi 6gretim
programlarinda yer alan 4. Simf birinci donem dersi “Bireyle Damisma Uygulamalar1” kapsaminda 2018-19 giiz
déneminde tiim tniversite Ogrencilerine hedef alan psikolojik damigmanlik destegi saglanmasi olmusgtur.
4 smifta 6grenim goren 96 PDR 6grencimizin her biri iki(2) kisiye ve haftada kisi bas1 45 dakika olmak tizere
haftalik toplamda 192 saat bireysel danisma hizmeti vermislerdir. Bu destek danisanlarin gizlilik sartina dayal
olarak sekiz(8) hafta boyunca yiiriitiilmiistiir. Bu siiregten tiniversitenin tiim 6grencileri faydalanabilmektedir.
Ayrica Universitemiz Saghk Kiiltiir Daire Baskanlig1 biinyesinde yer alan Psikolojik Rehberlik ve Danisma
Birimi 6grencilerimize hizmet etmektedir.

Tiim bu ¢alismalarla birlikte birimlerimizde de 6grencilerimizin yararlanabilecegi Rehberlik ve Psikososyal
Destek Komisyonlari olusturulmustur (Ek-30,

Diizce Universitesinde 6grenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler sayilar1 98 adet
6grenci toplulugu vasitasiyla gerceklestirilmektedir. 2018 yilinda 6grenci topluluklarimiz 118 adet etkinlik
gerceklestirmistir (https://strateji.duzce.edu.tr/Dokumanlar/strateji/20 1 8 Faaliyet/html5forpc.html).

Engelleri bulunan Ogrencilerin yerleske ve egitim hayatlarina destek verilmesi amaciyla ve diger
ogrencilerle benzer kosullarda akademik galismalarini siirdiirebilmelerini saglamak amaciyla “Engelli Ogrenci
Birimi” kurulmustur. Birimin hizmetlerinden bedensel engelli olan 6grenciler isitme, gérme ve konusma
engelleri bulunan &grenciler faydalanabilmektedir. Diizce Universitesinde, akademik ya da sosyal hayatini
olumsuz etkileyebilecek herhangi bir engele sahip 6grenciler “Engelli Ogrenci Birimi’ne bizzat basvuruda
bulunabilmektedir. Birimler bazinda da bazi diizenlemelerimiz bulunmaktadir. Ornegin Egitim Fakiiltemizde
fiziksel engelli bireylere yonelik engelli rampalar1 Fakiiltenin iki giris kapisina yapilmis, gorme engelli bireylere
yonelik Braille alfabesi ile uyar1 sistemleri derslik kapilarina asilmistir. Diger birimlerimizde de engelli
Ogrencilerimizin yagsamini kolaylastirmak amaciyla calismalar devam etmektedir.

Uluslararas1 6grencilerimiz Dis iliskiler Ofisi tarafindan 6grenme imkanlarina ulasabilmeleri agisindan
izlenmektedir. Degisim 6grencileri i¢in pratik bilgilere http://bbs.duzce.edu.tr/bolognabilgi.aspx?menuno=46
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adresinden erisilebilmektedir. Bununla birlikte birimler icinde de Dis iligkiler Komisyonu bulunmakta olup,
islemler bu komisyon aracihigiyla ve Universitemiz Dis Iliskiler Ofisi ile esgiidiim halinde calismalar
yiiriitiilmektedir. Baz1 boliimlerimizde Uluslararas1 dgrenciler igin dzel Ingilizce dersler agilmaktadir. Bunun
disinda 6grenciler Tiirkge dil sinavindan gegerek boliime kayit yaptirmis olsa bile Tiirkge anlamakta problem
yastyor ise dgretim elemanlari ile iletisime gegmeleri durumunda sinav sorulari Ingilizce olarak hazirlanmaktadir
(Ek-64).

Egitim-6gretim ve hizmet sunulan ortama yonelik degerlendirmeler diizenli olarak Siirekli Iyilestirme
Koordinatorliigi  tarafindan alinmaktadir  (http://anket.duzce.edu.tr/Sureklilyilestirme/index). 2018 yili
degerlendirmesine gore dgrencilerimiz; iist yonetime ve akademisyenlere ders igi-ders dis1 kolay ulasma, aktif
katilimin saglanmasi, degerlendirme usul ve esaslar1 konusunda bilgilendirme vb. alanlarda giiclii; uygulama
saatleri, yabanci dil egitimi, segmeli ders havuzunun etkin kullanim1 teknolojik olanaklar, kantin hizmetleri vb.
alanlarda zayif olarak degerlendirme yapmigslardir (Ek-65).

Egitim-6gretim kaynaklarinin dagitim ile ilgili olarak her sene Haziran ayinda hazirlanan yillik biitge
hesaplanmasi sonunda, egitim-6gretim giderleri i¢in boliimlerimize esit oranda biitge ayrilmaktadir. Biitgemizde,
Ogrencilerin dersleriyle ilgili egitim 6gretimde kullamlan sarf malzemeleri karsilamak i¢in kaynak tahsisi
yapilmaktadir. Ogrencilerimizin bilimsel, sosyal vb. etkinlikleri icin tiim mali destekler Universitemizin Saglik,
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Idari Mali Isler Daire Baskanlig1 tarafindan karsilanmaktadir. Bu kapsamda
2018 yili igerisinde egitim Ogretim i¢in  bilimsel, sosyal, kiiltiirel faaliyetleri icin aktarilan kaynaklar
Universitemiz 2018 Yili Faaliyet Raporunda

belirtilmistir(https:/strateji.duzce.edu.tr/Dokumanlar/strateji/201 8 Faaliyet/html5 forpc.html).

Kanitlar

e Ek 65 Ogrenci_Rapor.pdf

e EK- 64 Miihendislik Fakiiltesi Yabanci Og‘rencilerigin Uygulanan Egitim Yoéntemleri Yonetim Kurulu
Karar1 2018 225 0.pdf

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Universitemizde belirlenmis ve yayinlanmis bir arastirma stratejisi bulunmamakla birlikte her birimin kendi
amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda takip ettigi bazi ilkeler bulunmaktadir. Tiim birimler bazinda takip edilen
ilkeler birimlerden gelen veriler dogrultusunda asagidaki gibi 6zetlenmistir:

Insanliga ve topluma faydali bilgi iiretme,

Bilgi tiretecek egitim-6gretim programlarini ¢agdas yaklagimlar dogrultusunda yapilandirma,

En giincel ve en pratik bilgilere ulagma,

Arastirma siireglerine i¢ ve dis paydaslarin etkin katilimini saglama,

Ulusal ve uluslararast destek programlarindan daha fazla yararlanmayr saglayacak egitim etkinlikleri

diizenleme,

o Ihtisaslasma ¢alismalar1 kapsaminda yiiriitiilen ¢alismalara 6ncelikli olmak iizere yerel, bolgesel ve ulusal
diizeyde gereksinim duyulan konularda ¢aligmalar yapma,

e Arastirma siireglerini degere doniistiirme,

¢ Arastirma siireglerinde etik ve liyakat temelli ilkelere 6nem verme ve benimseme,

o Kurumlararasi ¢aligmalara destek verme.

Tiim birimlerimizin genel olarak odaklandig: ilkeler 15131nda DUB AP *1n ihtisaslasma alanindaki projelerin
desteklenmesine yonelik bazi kararlar1 bulunmaktadir. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii olarak
akademik personellerimiz bu alana yonlendirilmekte ve yapilacak projeler 6ncelikli olarak desteklenmektedir.
Ayrica bu alanda yapilacak projelerin biit¢eleri diger projeler igin verilen destek miktarinin 10 katina kadar
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artirilabilecegi usul ve esaslarda belirlenmistir (http://www.bap.duzce.edu.tr/yonetmelik.aspx?idd=2). Bununla
birlikte Saglik Bilimleri Enstitiimiizde Universitemizin ihtisaslasma alanlarindan biri olan Geleneksel ve
Tamamlayic Tip alaminda yiritiilen lisanstistil programlari da yer almaktadir
(http://sbe.duzce.edu.tr/Sayfa/435/programlar). Yine Universitemizde {iniversite sanayi isbirligi icin koprii
araciligi iistlenen Diizce Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) bulunmaktadir. Universitelerin ve is
diinyasinin farkli 6nceliklerinin ve bakis agilarinin olmast nedeniyle her iki tarafin koordinasyonunda TTO nun
rolii biiyiik 6nem tasimaktadir. TTO sonug odakli ¢calisma sekliyle akademik anlamda {iretilen bilginin bir iiriine
doniistiiriilmesi veya bir {irtinde kullanilmasi siirecini yonetmektedir (Sekil 1. TTO Ekosistemi).

Sekil 1. TTO Ekosistemi

Gerek oOgrencilerimiz gerekse de akademik personelimiz yuriittiigi caligmalar cercevesinde tesvik
edilmektedir (Ek-66). Ihtisaslasma caligmalar1 ger¢evesinde 2018 yili igerisinde desteklenen 18 proje olup,
toplam biit¢esi 1.283.307,98 TL’ dir. Bir baska deyisle BAP proje biit¢elerinin yaklasik %33,6°s1 ihtisaslagsma
calismalarina yoneliktir. Bu agidan degerlendirildiginde ihtisaslagma c¢alismalarina yonelik politikalarin etkin
olarak yiiriitiildiigii s6ylenebilir.

Kamtlar
¢ EK-66 DU Bilimsel Yayin ve Proje Gelistirme Tesvik Y6nergesi.docx
. Kurumun Arastirma Kaynaklan

Egitim-6gretim birimlerinin fiziki altyapisini kullanan birimlerimiz aym zamanda {iniversitemiz biit¢esinden
ayrilan biitgeler ve 6gretim iiyelerimiz tarafindan yiiriitiillen cesitli BAP ve TUBITAK bilimsel arastirma
projelerinden ayrilan biitgelerden de kaynak yaratabilmektedir. Universitemizde kurumun arastirma-gelistirme
faaliyetlerini gelistirmeye yonelik sanayi-iniversite isbirlikleri vb. hem {ilkesel bazdaki projelerle hem de
kurumsal bazda desteklenmekte ve cesaretlendirilmektedir.

Aragtirma faaliyetlerine yonelik performanslar her birimin faaliyet raporlarina islenmekte (Ek-67) ve
Yiiksek Ogretim Kurumu tarafindan hazirlanan YOKSIS bilgi sisteminden alman ¢iktilar araciligi ile
ol¢iilmektedir. Yine Universitemiz internet sayfasinda bulunan BAP Otomasyon sistemi veri takibi ve nitelikli
arastirmalarin ortaya ¢ikarilmasi agisindan etkin olarak kullanilmaktadir(http://www.bap.duzce.edu.tr).

Projeler online olarak sisteme yiiklendikten sonra raportore girmekte, raportdr degerlendirmesinden sonra
bireysel arastirma projeleri hakeme diger proje tiirleri kabul veya red edilmektedir.Hakem degerlendirmesinden
sonra komisyon oluru ile arastirma projesine baslanmaktadir.Proje desteklenmesinin ardindan biitiin satin
alimlar sistem tizerinden talep edilmekte ve satin almalar gerceklestirilmektedir. Ayn1 sekilde ara raporlarin
diizenli olarak verilmesi, sonug raporunun teslim edilmesi de sistem {izerinden takip edilebilmektedir.

Kurumun arastirma-gelistirme faaliyetlerinin sonuglart her yil DUBAP Komisyonu tarafindan
degerlendirilmektedir. Ayrica her y1l sonunda tiim arastirma faaliyetleri Universite SENATO’suna sunulmakta ve
YOK e resmi yazi ile bildirilmektedir (Ek-68).

Universite dig1 fonlar1 (TUBITAK, SAN-TEZ, MARKA) Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan
acilan hesaba aktarilmakta, hesapta tutulan fon diger projelerdeki gibi dogrudan temin, avans veya ihale yapilarak
kullanilmakta ve alinan demirbas malzemeler {iniversite envanterine kaydedilmektedir.
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Tablo 2. Yiiriitiilen Projeler ve Destek Miktarlan

SAYI BUTCE
TUBITAK 10 3.261.742.17
SANTEZ 0 0
MARKA 2 1.300.637.44
TOPLAM 12 4.562.379.61

2018 wil1 igerisinde 12 Adet proje kapsaminda 4.562.379.61 kurum dis1 fon destegi alinmistir. Kurumun dis
kaynaklardan sagladigi desteklerde ne yazik ki, 6zel sektoriin katkist neredeyse yok denecek kadar azdir.

Kamtlar

e lIzleme ve Raporlandirma.pdf
e Ek 68 2018 BITEN.pdf
e Ek 67 DUYEM 2018 Faalivet Raporu.docx

Kurumun Arastirma Kadrosu

Universitemiz arastirma siireclerinde yer alacak personel Diizce Universitesi Akademik Atama ve Yiikseltme
Y onetmeligi'ne gore gergeklestirilmektedir(Ek-69). Arastirma kadrosunun yetkinliklerinin arttirilmasi amaciyla
icin TUBITAK arastirma burslari, egitim-kurs calismalarindan ve kongre katilim desteklerinden faydalamlarak
ziyaretler gerceklestirilmektedir. Ayn1 zamanda arastirma kadrosunun aragtirma yetkinligini gelistirmesi icin
DUBAP Koordinatorliigii tarafindan egitimler ve destekler verilmektedir. DUBAP; Bireysel Arastirma Projeleri,
Hizli Destek Projeleri, Lisansiisti Ogrenim Arastirma Projeleri (Tez Projeleri), Patent Destek Projeleri,
Bilimsel Etkinlik Destek Projeleri gibi farkli alan ve amaglara yonelik proje destekleri (Tablo 3. DUBAP
Desteklenen Proje Sayis1 ve Biit¢ce Miktarlar1) vermektedir.

Tablo 3. 2018 Yih DUBAP Desteklenen Proje Sayisi ve Biitce Miktarlan

DESTEK TURU Say1 Biitce
Bireysel Arastirma 28 2.985.702.36
Hizh Destek 48 652.616.01
(Lisansiistii) Tez Projeleri 50 330.555.70
Patent 10 116.785.84
Bilimsel Etkinlik 97 190.789.00
TOPLAM 233 4.276.398.81

Bu destek ve imkanlarin  yeterliligi  akademik  personel memnuniyet anketleriyle
(http://anket.duzce.edu.tr/Sureklilyilestirme/index) degerlendirilmektedir. Ayn1 zamanda 6gretim elemanlari
tarafindan gergeklestirilen arastirma, teknoloji gelistirme veya sanat faaliyetleri Diizce Universitesi Bilimsel
Yayinlar1 ve Proje Gelistirmeyi Tesvik Y6nergesi (Ek-66).

Diizce Universitesi Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi Y 6netmeligi
(http://www.dubit.duzce.edu.tr/2903-Ara-sara-yonetmelik) ve Diizce Universitesi Ogretim Elemanlariin
Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde Gorevlendirilme ve Sirket Kurabilmelerine Dair Yonetmelik (Ek-70)
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cergevesinde tesvik edilmektedir.

Kamtlar
e EK-69 DU Atama Yiikseltme Ydnetmeligi.pdf

e EK-70 Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde Gérevlendirilme ve Sirket Kurabilmelerine Dair Yonetmelik.pdf
4. Kurumun Arastrma Performansmm izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Kurumun arasgtirma ve gelistirme faaliyetlerine iliskin etkililik diizeyi/performansinin 6lgiilmesi ve
degerlendirilmesi; Universitemiz Stratejik Plam ¢ercevesinde yapilmaktadir. Universitemizde yiiriitiilen
calismalarin sonuglari, gerceklesme durumlari raporlandirilarak {ist yonetime sunulmakta ve Strateji Gelistirme
Daire Baskanlig ile Siirekli Iyilestirme Koordinatorliigii tarafindan takip edilmektedir (Ek-71) Ayni zamanda
birimlerimizin hazirladig1 faaliyet raporlar1 igerisinde de izlemler yapilmakta ve sonuglar paydaslarla

paylasilmaktadir(https://kutuphane.duzce.edu.tr/Sayfa/9169/faaliyet-
raporlari,https: //personel duzce.edu.tr/ Saﬁa/6420/faah¥et—

raporlari,
kontrol).

Universitemizin arastirma performansina yonelik degerlendirmeler 2018 yilinda ilk kez baslattigimz ¢
Degerlendirme calismalari gergevesinde de izlenmektedir. 2018 yili igerisinde egitim-6gretim birimlerimizin i¢
degerlendirme siiregleri tamamlanmis olup, Nisan ay1 i¢erisinde Enstitiilerimize yonelik degerlendirme yapilmasi
planlanmaktadir.

Arastirma faaliyetlerimiz sonucunda elde edilen sonuglar, yiiksek lisans ve doktora seminerleri, davetli
konusmacilarin bulundugu ¢alistay, sempozyum ve kongrelerde gergeklestirilen sunumlar Enstitimiiz internet
sayfasi araciligiyla tiim paydaslarimizla paylasilmaktadir (http:/fbe.duzce.edu.tr/, http://sobe.duzce.edu.tr/tum-
duyurular).

Arastirma faaliyetleri agisindan Universitemizde UR AP siralamasi takip edilmektedir. 2018 verilerine gore
Universitemiz, Diinya Universiteleri siralamalari iginde 1929, 2000 yilindan sonra kurulan iiniversiteler icinde
8. Sirada yer almistir.

Kamtlar
o Ek 71-STRP Hedef Ulasim Tablosu.docx

5. YONETIM SISTEMI
1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapis

Diizce Universitesinde yiiriirliikteki tiim mevzuatin usiil ve esaslarma gore belirlenen bir yonetim anlayisi
hakim kilinmaktadir. Kanun, Yo6netmelik, Teblig ve diger mevzuatlara uygun olarak faaliyetlerimizin etkili,
ekonomik, verimli ve mevzuata uygun bir sekilde yiriitiilmesini, kamu kaynaklarinin korunmasini, muhasebe
kayitlariin dogru ve tam olarak tutulmasini saglamak amacinda olan bir yonetim anlayisiyla uygun ¢alisma
ortamlar1 saglanmistir (http://duzce.edu.tr/4393-sayfa-yonetmelikler--yonergeler).

Diizce Universitesinin 2018 mali yili Ust Yonetim Akademik ve Idari Birimler biit¢esinde ddenek
dagilimi yapilan Ozel Kalem, Genel Sekreterlik, Daire Baskanliklari, Hukuk Miisavirligi, Enstitiiler, Fakiilteler,
Yiiksekokullar, Meslek Yiiksekokullar1 ve Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi olmak tizere toplam 42
harcama birimimizin en iist yoneticileri harcama yetkilisi, gorevlendirdikleri kisi ya da kisiler gergeklestirme
gorevlisi olup; bu gorevliler planlanan amag¢ ve hedefler dogrultusunda, mevzuatlara uygun sekilde yetki ve
gorev sorumluluklar gercevesinde gorevlerini gergeklestirmektedir. Mevcut mevzuat geregi icraatlar Universite
Yonetim Kurulunda tartisilmakta, lehte ve aleyhte biitiin goriisler demokratik ortamda dinlenmekte ve kararlar
ittifakla alinmaktadir. Mevzuat disinda Senatoyu ilgilendiren Y 6netmelikler, Y 6nergeler, Usul ve Esaslar da aym
sekilde Diizce Universitesi Senatosunda tartigilarak karar altina alinmaktadir. Tiim Senato ve Yonetim Kurulu
kararlar1 aym1 zamanda paydaslarimizla kurumsal internet sayfamiz araciligiyla paylasilmaktadir
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(http://kurulkararlari.duzce.edu.tr/Main/Goruntule).
Universitemizin mevzuat kapsaminda yiiriitiilen is/islemlerinin paydaslarimiz tarafindan daha iyi

anlagilabilmesi ve yiiriitiilebilmesi amaciyla is-akis stireclerimiz hazirlanmis olup

(https://ogrenciisleri.duzce.edu.tr/Sayfa/6796/is-surecleri, https://personel.duzce.edu.tr/), siire¢ akislarimizin
giincellenmesi ¢aligmalar1 devam etmektedir.

I¢ kontrole iliskin ¢alismalarimiz kamu idarelerine rehberlik yapmak amaciyla Maliye Bakanligi
tarafindan hazirlanan 04.02.2009 tarih ve 1205 sayili yazis1 Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam
Rehberi dogrultusunda yiiriitiilmektedir. I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam Universitemizde aktif
olarak uygulanmakta olup, ihtiyag duyuldugu zamanlarda da revizyon yapilmaktadir. Strateji Gelistirme Daire
Baskanligindan diizenlenmesi ve revize edilmesi bildirilen konular igerik olarak hangi birimi ilgilendiriyorsa
gerekli yazismalar sonrasi revize islemleri yapilarak Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina bildirilmektedir. Ayni
zamanda Strateji Gelistirme Daire Bagkanlhigi i¢ kontrol standartlarina yonelik olarak yillik

planlamalarini https://strateji.duzce.edu.tr/Sayfa/7538/ic-kontrol takvimine gore yapmaktadir.

2. Kaynaklarnn Yonetimi

Insan kaynaklarina yonelik, birimler bazinda kadro planlamalar1 yapilmakta ve bir iist yonetime
sunulmaktadir. Universitemiz Personel Daire Baskanligi nitelikli personel alimi igin Devlet Personel Daire
Bagkanligmin uygun gordiigii takvimde ilana ¢ikmaktadir. Insan kaynaklarinin kisisel ve mesleki gelisimlerini
desteklemek amaciyla galisanlarin talep ettikleri egitimlere katilimlar1 desteklenmektedir. Ayrica Universitemiz
i¢ degerlendirme calismalarinda akademik ve idari personele yonelik oryantasyon egitimi ihityaci tespit edilmis
olup, oryantasyon egitiminin sistematiklestirilmesine yonelik calismalar devam etmektedir.

Universitemizin iist, orta, alt yonetimiyle calisanlar arasinda bilgi akisinin saglanmasinda ve problem
¢oziim siireglerinde agik iletisim yontemi esas alinmaktadir. Ise alma ve isten ¢ikarma siiregleri uygun
mevzuatlar ile ylriitiilmektedir. Disiplin kurulu tarafindan calisanlara yonelik disiplin cezalar1 ve disiplin
prosediirlerinin dogru sekilde islemesi saglanmaktadir.

Diizce Universitesinde istihdam edilen akademik ve idari personelin atama karar ve islemleri; 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ile 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununa tabi olarak akademik kadrolarda
gorev yapacak personel alimlari, ilan yoluyla yapilmaktadir. Atamalar1 agiktan veya diger kamu kurum ve
kuruluslarindan naklen atama seklinde ve Rektor onayi ile yapilmaktadir. Idari kadroda gérev yapan personel,
657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanunu geregince istihdam edilmektedir. Atamalar agiktan veya nakil yoluyla ve
Rektor onayr ile yapilmaktadir. Agiktan atamalar OSYM tarafindan yapilan Kamu Personeli Se¢gme Sinavi
sonuglarina gore gerceklestirilmektedir.

Mali kaynaklarin etkin yonetiminin saglanmasi i¢in 6ncelikle piyasa arastirmasi temel alinmaktadir. Ayrica
konu ile ilgili kanun, yonetmelik, yonerge (5018 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 2547 Yiiksek
Ogretim Kanunu, 2547 Kamu fhale Kanunu vs.) ve resmi talimatlara uyulmaktadir. Birimlerin biitgesine yillik
olarak ayrilan paylarin harcamalari, ilgili birimin talepleri dogrultusunda yeniden revize edilmektedir. Herhangi
bir dogrudan temin yolu ile iiriin satin alma asamasinda iiriin ile ilgili teknik bilgiler ilgili b6liim baskanligindan
temin edilmektedir. Y1l icerisinde yapilan tiim dogrudan temin alimlari ig¢in en az liger adet fiyat teklifi
alinmakta, fiyat teklifleri en az iki imza ile toplanmakta ve bahsi gecen alim iginde {i¢ (3) kisiden olusan bir
muayene komisyonu kurulmaktadir. Fiyat tekliflerinin toplanmasinda ve muayene komisyonunda harcama ve
gerceklestirme yetkilisinin bulunmamast esastir. Thale ile ilgili yapilan is ve islemler igin 4734 Sayili Kamu Thale
Kanunu usullerine gére gergeklestirilmektedir.

Ta$1n1r ve taginmaz kaynaklarin etkln yonetlmmde Taslnlr Mal Y 6netmeligi
. i . temel
almmaktadlr Bu yonetmehk cergevesinde kaynaklarm yonetlml harcama yetklllsl ve onun tarafindan
gorevlendirilen tagimr kayit ve kontrol yetkilileri, muhasebe yetkilisi tarafindan yiiriitilmektedir. Taginir ve
tasinmaz kaynaklarin yOnetimi, sayimlarla kontrol altina alinmakta; ayrica talepler dogrultusunda ilgili
kurul/komisyonlarda goriigiilerek tasimir ve taginmaz kaynaklarin talebi gerceklesmektedir. Tagimir Mal
Yonetmeligi gergevesinde yilsonu kapatma islemleri yapilarak demirbaglarin sayisi, zimmeti ve hurda durumu
ortaya ¢ikartilmaktadir.
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3. Bilgi Yonetimi Sistemi

Universitemizde kayitli ya da mezun &grencilerin kayitlandiklar1 ders ve ders notlarim takip etmek iizere
o) grenci Bilgi Sistemi; maas, ekders, dogrudan temin ve yolluk 6demeleri ve kullanima agilan 6denek miktarlar
takip edildigi Kamu Bilgi Sistemi; 6gretim elemanlarinin akademik performanslarinin takip edildigi Akademik
Bilgi Sistemi; her tiirlii gérev ve talimatlarin elektronik ortamda takibini saglayan Elektronik Belge Ydnetim
Sistemi; personelin izin durumlarim gosteren Izin Bilgi Sistemi mezunlarinin iletisim bilgileri, is ve akademik
yasamlarina ait bilgilerin yer aldigi aym zamanda mezunlarin kendilerinin de sisteme girerek bilgilerini
giincelleyebildigi ve diger mezunlar ile iletisime gecebildigi Mezun Bilgi Sistemi, Kamu Bilgi Sistemi (KBS),
Harcama Yonetim Sistemi (HYS), Tasimr Kayit ve Yonetim Sistemi(TK'Y S)ulunmaktadir. 2018 yilinda
da yeni bir Yonetim Bilgi Sistemi(QDMS) yazilimi alinmis olup, alt yap1 ¢aligmalar1 devam etmektedir.
Bununla birlikte hali hazirda tiniversitemizde Kamptis Bilgi Y6netimi Sistemi, EBYS, PBS Kampus Modiilii,
internet siteleri, kurumsal e-postalar ve Universitemize ait mobil uygulamalar bulunmaktadir. Bu uygulamalar
bilgilerin kurum i¢i ve kurum dis1 tiim paydaslara bilginin hizli, kolay ulasmasim saglamakla birlikte stireclerin
seffafligim desteklemektedir.

Fiziki ortamda muhafaza edilen verilerin giivenligi; verilerin yazili olarak talep edilmesi ve Universite
yonetimi tarafindan uygun bulunmasi dogrultusunda veri temin edilmesi seklinde saglanmaktadir. Universitenin
kurum disindaki kisi, kurum ve kuruluslarla paylasmasi gereken veriler 6698 sayili “Kisisel Verilerin
Korunmas: Kanunu” ile 5651 sayili “Internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yaymlar
Yoluyla Islenen Suclarla Miicadele Edilmesi Hakkindaki Kanun”

(http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5651.pdf) kapsaminda degerlendirilerek paylasilmaktadir.

Birimlerde 6gretim elemanlar1 ve 6grencilere ait 6zlitkk dosyalar1 ise giivenli bir sekilde 6zlik ve 6grenci
islerinden sorumlu memur tarafindan saklanmaktadir. Bu dosyalar gizlilik ac¢isindan {igiincii sahislarla
paylasilmamaktadir. Ogrencilere ilk kayit asamasinda iki (2) adet 6zliikk dosyasi hazirlanmakta olup, bu
dosyalarin biri rektorliik Ogrenci Isleri Daire Baskanhiginda digeri ise birim Ogrenci Islerinde muhafaza
edilmektedir. Kurum i¢inde a¢ilmis olan disiplin sorusturmalarina ait evraklar kurum disiplin amiri tarafindan
muhafaza edilmektedir.

4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Universitemiz disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin kriterleri
Yiiksekogretim Kurumlari mevzuatlarina gore hazirlanmakta ve Senato’da onaylanarak isleme sokulmaktadir.
Kurum disindan alman hizmetlerin uygunlugu, muayene komisyonlar1 ve resmi talimatlar dogrultusunda
degerlendirilmektedir. Aym1 zamanda olusturulan protokollerle isin tanimi1, dayanaklari, hizmet igerigi, siiresi vb.
bilgiler agik¢a ortaya konulmaktadir.

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Universitemiz yonetim kademesinde aldig1 tiim kararlar1 internet sayfasi araciligiyla duyurmakta olup;

ylrtitiilen aragtirmalar, projeler, etkinlikleri iceren 6 aylik
(https://duzce.edu.tr/dokumanlar/edergi/dergi8/html5 forpc.html) ve yillik

((https://duzce.edu.tr/dokumanlar/edergi/dergi9/html5forpc.html) basili yayin materyalleri hazirlamakta ve tiim
paydaslariyla paylasmaktadir.

Universitemizde gerceklestirilen tiim faaliyetlere iliskin basin duyurular1 ve yazismalar iletisim ve Tamtim
Koordinatorligi tarafindan yiiriitiilmektedir. Ayrica kamuoyu bilgilendirmesi gerek tiniversitemiz internet sitesi,
gerekse birimlerin internet sistesi araciligiyla yapilmaktadir. Ayrica “Ac¢ik Kap1”, “Ac¢ik Kampiis” vb.
uygulamalarla tiniversitemiz tiim paydaslariyla etkin bir iletisim ve biitiinlesmeyi saglanmaktadir.
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Universitemiz topluma karsi sorumlulugunun bir geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme
faaliyetlerini de igerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili giincel verileri internet sitesi {izerinden yapmaktadir.
Universitenin ana sayfasinin yaninda, akademik ve idari birimlerin sayfalarinda Stratejik Plan sonuglar1, faaliyet
raporlari, etkinlikler vb. (https:/strateji.duzce.edu.tr/, http://www.shmyo.duzce.edu.tr/Sayfa/724/faaliyet-raporu,
http://www.of.duzce.edu.tr/) duyurulmaktadir. Tim personelimize yonelik olarak niversitemizde
gerceklestirilen etkinlikler, haberler vb. aylik olarak hazirlanip, bireysel e-posta araciligiyla gonderilmektedir.
Kamu/Ozel kuruluslar, sivil toplum kuruluslar1 vb. yazigsmalar yine Iletisim ve Tamitim Koordinatorliigii
araciligryla yiiriitiilmektedir. Ayrica Iletisim ve Tamtim Koordinatorliigii araciligryla Bilgi Edinme Birimi’ne
kurum i¢ ve dis paydaslarindan gelen basvurular ve sikayet talepleri alinmakta, sonrasinda konuyla ilgili
Universite birimlerinden bilgi veya inceleme sonuglari talep edilmekte ve seffaflik ilkesi geregince basvuru
sahiplerine bilgi verilmektedir.

6. SONUC VE DEGERLENDIRME

2018 yili Universitemiz faaliyetlerine yonelik degerlendirmeler asagidaki tablolarda ayri bagliklar halinde
sunulmustur.
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EGITIM-OGRETIM

IYILESTIRME PLANLANAN EYLEMLER | GERCEKLESME

ALANLARI DURUMU
DIS DEGERLENDIRME | Tercih edilme | Tanitim ve goriiniirlik | Tercih edilme
(2016) oranlarini periyodik | faaliyetlerinin arttrilmasi | oranlart  her il
olarak degerlendirmesi | planlanmaktadir. diizenli olarak takip

edilmektedir.
Mezun bilgi sistemi ile | Mezun Bilgi sisteminin sosyal Mezun Bilgi

mezun takibi yapilmasi

medya farkli sosyal medya
kaynaklar1 kullanilarak daha
aktif hale getirilmesi
planlanmaktadir (Orn.
Linkedin)

Sistemi kullanimi
istenilen diizeye
ulagsmamustir.

Mezunlara yonelik
dis paydas goriislerinin
stirekli degerlendirmesi

Mezun
degerlendirme
anketi baz1 birimler
tarafindan
kullanilmakta olup,
yayginlastirilmast
planlanmaktadir.

Egitim-6gretim

siirecinde  tamimlanan
yillik  ve dort wilhik
¢evrimleri izlemesi ve

Kalite komisyonu tarafindan
akademik birimlerin 6n lisans
programlar igin iki(2), lisans
programlart i¢in dort(4) yillik

tiim cevrimleri | cevrimlerle program analizi
zamaninda kapatmasi yapmalari, miifredat
degisikliklerinde bu

sonuclardan yararlanmalar1 ve
sonuglarin Kalite Komisyonu
ve Stirekli Tyilestirme
Koordinatorligline  bildirimi



https://strateji.duzce.edu.tr/
http://www.shmyo.duzce.edu.tr/Sayfa/724/faaliyet-raporu
http://www.of.duzce.edu.tr/

saglanacaktir.
Program Hazirlanacak olan 2020-2024 | Bir(1) birim
akreditasyonuna yonelik | Stratejik Plam igerisinde yer | akreditasyon
hazirliklarin verilecektir. hazirliklarim
baslatilmas1 ve buna yiiritmektedir.
iliskin hedeflerin
belirlenmesi.
Uluslarasilasma Uluslararasilasma
politikalarinin politikasi
belirlenmesi - hazirlanmis  olup,
onay
asamasindadir.
ARASTIRMA-GELISTIRME
IYILESTIRME PLANLANAN EYLEMLER | GERCEKLESME
ALANLARI DURUMU
DIS DEGERLENDIRME | Aragtirma siirecine | Arastirma siireclerinde i¢ ve dis | Universitemizde dis
(2016) iligkin yonetim | kaynakli  prosediirlerin ~ ve | kaynakli  arastirma
modelini arastirma modelinin | siiregleri Teknoloji
tanimlamasi ve | tammlanmasi planlanmaktadir. | Transfer Ofisi
uygulamasi, (TTO)  tarafindan
yonetilmektedir.
TTO yonergesinde
ofis ve Yiriitme
Kurulumun  temel
hedefi
Universitemiz
a d 1 n aarastirma
politika ve
hedeflerinin
belirlenmesi ve
giincellenmesi  i¢in
Oneriler gelistirmek
olarak
belirlenmistir. 2018
yili icerisinde
birimlerden  gelen
veriler 15181nda
genel arastirma
ilkeleri belirlenmis
olup, 2019 wyih
icerisinde
olgunlastirilarak
karara baglanacaktir.
Arastirmaya 2020-2024  Stratejik  Plam | Universitemizin
verdigi onemi, misyon | hazirlama cergevesinde misyon | misyon ve
ve vizyon ifadelerinde | ve vizyon ifadeleri revize | vizyonunda saglik
ve temel degerlerinde | edilecektir. ve c¢evre alanlarinda
daha fazla gorinir ihtisaslagmaya
hale getirmesi odaklanacagi
belirtilmistir.
Bununla birlikte
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BAP
Koordinatorligiiniin
esas ve usullerinde
ihtisaslasma alanina
yonelik  projelerin
onceliklendiridigi
goriilmektedir. 2018
yilinda yapilan
analizlerde BAP
biitgesinin

%33’ iiniin
ihtisaslasma alanina
ayrildigi tespit
edilmistir.

Akademik kadrolarinin
atama yiikseltme
kriterlerini de misyon
ve vizyon hedefleri ile
iligkilendirdigini
giivence altina almasi

Akademik
kadrolarin atama
yiitkseltme kriterleri
ile misyon ve vizyon
hedefleri  arasinda
iliskilendirme
yapilmis olup, ¢evre
ve saglik alanindaki
caligmalara da yer
verilmistir.  Ancak
atama  kriterlerine
yonelik  caligmalar
Senato  tarafindan
hentiz
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onaylanmamustir.
Arastirma Arastirma
performansini 6lgmeye - performansi
yonelik kritik kapsaminda
performans o6lgiitlerini Universitemizde
belirlemesi, bilimsel  yaynlar
bunlart izlemesi ve tesvik yonergesi
degerlendirmesi kapsaminda is ve
islemler
yuritilmektedir.
TOPLUMSAL DEGER
IYILESTIRME PLANLANAN GERCEKLESME
ALANLARI EYLEMLER DURUMU
DIS DEGERLENDIRME Bolgesel kalkinma | Siirekli  Iyilestirme
(2016) odakl misyon | Koordinatorliigi
farklilagmas1  biitgesi | tarafindan hazirlanan
2018 wyili itibariyle | dis paydas anketinde
acildigindan,  gelecek |baz1  sorular  yer
donemlerde paydas | almakta olup, bolge
analizleri yapilacaktir. | insaninin, i¢
paydaslarin
Bolgesel Kalkinma caligsmalari




Odakl Misyon degerlendirilmesine
Farklilagsmast Projesi yonelik
kapsaminda paydas goriisleri degerlendirmelerin
alinmasi. sistematiklestirilmesi
calismalar1  devam
etmektedir.
Saglik ve gevre | Cevre ve Saglik Ihtisaslasma alanina
alanindaki 6ncii ¢alismalariyla | Teknolojilerinde yonelik olarak
bolgeye ve iilkeye | Ihtisaslasma performans
katki sunma ve deger yaratma | Koordinatorliigii gostergeleri
hedeflerine yonelik | tarafindan takip olusturulmustur.
performans gostergeleri | edilecek ve Kalkinma
olusturulmasi Bakanligina
raporlandirilacaktir.

Ozetle; gerek dis degerlendirme, gerekse de i¢ degerlendirme sonuglarindan elde ettigimiz veriler dogrultusunda
2018 yilinda asagidaki alanlarda iyilestirmelere gereksinim oldugu belirlenmistir.

Mevcut programlarin AKTS is yiikiine dayali olarak giincellenmesi ve gézden gecirilmesi,

Uygulamali derslerin 6grenci gereksinimlerine yonelik giincellenmesi ve yapilandirilmast,

Paydas katilimim arttiracak mekanizmalarin olusturulmasi,

Birim internet sayfalarimin paydaslarin gereksinimlerine yonelik diizenlenmesi ve bilgi paylasiminin
arttirilmasi,

Ogrenci damgmanlik sisteminin daha etkin olarak yiiriitiilmesi ve sistematik bir yaptya kavusturulmast,
Se¢meli ders havuzunun genisletilmesi,

Dil egitimini gelistirmek {izere diizenlemelerin yapilmasi,

Universite  i¢i  is-akis  siireclerinin  herkes  tarafindan  biliniyor  olmasini  saglayacak
diizenlemelerin/diyagramlarin olusturulmasi,

Engelli 6grencilere yonelik diizenlemelerin arttirilmasi,

o Altyap1 olanaklarinin gelistirilmesi (Teknolojik olanaklar, bina, laboratuvar vb.),
e Mezunlara yonelik etkinliklerin arttirilmasi ve Mezun Bilgi Sisteminin daha igler hale getirilmesi.
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