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OZET

1. Ozet

Diizce Universitesi tarafindan hazirlanan 2020 yilma ait Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR)

ilgili

yila ait kalite yonetim sistemi, egitim-Ogretim, arastirma, toplumsal katki ve bilgi yonetim

sistemine yonelik degerlendirmeleri igermektedir. Siirekli Iyilestirme Koordinatorliigii tarafindan
tiim akademik ve idari birimlere 6z degerlendirme raporunda yer alan ilgili alanlara ve ne tiir kanitlar
eklenmesi gerektigine iliskin ayrintili bir rehber gonderilmis olup, yaklasik 30 giin siire igerisinde
geribildirim saglanmasi istenmistir. Tiim birimlerden gelen bilgiler ve kamtlar Siirekli Iyilestirme
Koordinatorliigii tarafindan islenerek Diizce Universitesi Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu (2020)
olusturulmustur. Olusturulan rapor D.U. Kalite Komisyonu tarafindan incelenerek nihai sekli
verilmistir.

KURUM HAKKINDA BIiLGILER
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17 Mart 2006 tarihinde kurulmus 15 iiniversiteden birisi olan Diizce Universitesi kisa siirede
biiyiik basarilara imza atmustir. Universitemiz; ODTU tarafindan yapilan URAP (University
Ranking by Academic Performance) siralamasinda 2020 yilinda 2000 yilindan sonra kurulan
tiniversiteler i¢inde 10.cu, devlet {iniversiteleri siralamasinda 55.ci ve diinya tiniversiteleri

siralamasinda 1998.ci sirada yer almustir. Universite Arastirmalart Laboratuvart (UNIAR)
Devlet Universiteleri ve Fakiilteleri Genel Memnuniyet Siralamasinda 36.c1, 2006 yili
sonrasinda kurulan tiniversiteler igerisinde 13.cii sirada, Diinyadan 912 {iniversitenin katildigi,

Ulkemizden de sadece 56 Universitenin yer aldigi Yesil Universiteler (GreenMetric’2020)
siralamasinda Diinya Universiteleri siralamasinda 645.ci, Tiirk Universiteleri arasinda 45.ci

sirada yer almustir.

Belirlenen hedefler cercevesinde 2015-2019 stratejik plamni olusturan Universitemiz; stratejik
planlama siirecinde Oncelikle bulundugu ilin, sonrasinda bolgenin ve ulusal strateji ve
hedeflerini goz liniinde bulundurmus; 6zellikle Saglik ve Cevre alanina yogunlasarak hem
Diizce’ye hem de bolgeye hitap etmeyi ve ulusal anlamda belirli bir alanda uzmanlagma
stratejisini se¢mistir. Daha Onceki stratejik planlamanin devaminda olusturulan 2020-2024
Stratejik Planinda da saglik ve ¢evre alanlarinda ilgili bir stratejik amag altinda ii¢ (3) stratejik
hedef, yedi (7) strateji ve performans gostergelerini belirlenmistir. Nitekim bu yapilanma
cerevesi Universitemiz 2020-2024 Stratejik Plammizda “Katma degeri yiiksek uluslararasi
bilimsel calismalariyla ¢cevre ve saglik teknolojileri alaninda 6ncii, nitelikli egitimi ve {irettigi
evrensel degerlerle bolgenin sosyal ve ekonomik kalkinmasina onciiliikk eden yiiksekogretim

kurumu olmak” vizyonu ile ortaya konulmustur (https://strateji.duzce.edu.tr/ ).
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2. Tarihsel Gelisimi

Diizce Universitesi, 17.03.2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
“Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilat Kanunu, Yiiksekdgretim Kanunu, Kamu Mali Y 6netimi
ve Kontrol Kanununu Telsiz Kanunu ile 78 ve 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun” un Ek 58. maddesi ile kurulmustur. Universitemiz
2020 wyilinda; 14 Fakiilte, 2 Yiiksekokul, 4 Enstitii, 10 Meslek Yiiksekokulu, 1 Saglik
Uygulama ve Arastirma Merkezi (Hastane), 28 Arastirma ve Uygulama Merkezi ve iki(2)

Boliim ile egitim-6gretim faaliyetini stirdiirmektedir.

2020 yil1 itibariyle Universitemizde 28.055 &grenci, 1.234 akademik personel ve 736 idari
personel bulunmaktadir. Universitemiz personelinin ve &grencilerinin yararlandigi 65 amfi,
275 smf, 62 atolye, 45 bilgisayar laboratuvari, 105 arastirma laboratuvari, 45 diger
laboratuvar, 14 yemekhane, 20 kantin/kafeterya, 4 fotokopi ¢ekim merkezi, 31 kisi kapasiteli
bir (1) adet misafirhane, 36 lojman, 38 toplant1 salonu, 16 konferans salonu, 6 kapali spor

salonu, 6 acik spor salonu, 46 adet ambar, 41 adet arsiv bulunmaktadir.

Teknolojik olanaklar incelendiginde; 5.089 masaiistii bilgisayar, 443 diziistii bilgisayar, 609
projeksiyon cihazi, 1 slayt makinesi, 8 tepegoz, 89 barkod okuyucu, 124 fotokopi makinasi, 52
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fax cihazi, 63 fotograf makinasi, 529 kamera, 398 televizyon, 1.344 yazici, 108 tarayici, 433
mikroskop, 5.724 laboratuvar cihazi, 605 diger kaynaklar oldugu goriilmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz;

Diizce Universitesi ¢agdas ve demokratik bir iiniversite olarak; degisim ve gelisime acik,
erdemli bilim, meslek, sanat insanlar1 ve liderler yetistiren; ¢evre ve saglik teknolojileri basta
olmak tizere bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde isbirlikleri kuran; strdiiriilebilir
kalkinmaya onciilik eden; yenilik¢i, girisimci, spesifik olarak cevre ve saglik alanlarinda
evrensel bilgi ve degerler tireten bir {iniversitedir.

Vizyonumuz;

Katma degeri yiiksek uluslararasi bilimsel ¢alismalariyla ¢evre ve saglik teknolojileri alaninda
onct, nitelikli egitimi ve tirettigi evrensel degerlerle bolgenin sosyal ve ekonomik kalkinmasina
onciiliik eden yiikseké gretim kurumu olmaktir.

Temel Degerlerimiz;

e Bilimsellik,

¢ Yenilikgilik,

o Katilimcilik,

o Surdiriilebilirlik,
o isbirligi,

¢ Girisimcilik,

o Kurumsal Adalet,
¢ Etik Degerler,

e Baglhlik,

e Sevgi ve Hosgorti,
e Toplumsal Duyarlilik,
e Demokratiklik,

o Sirekli Gelisme,
Seffaflik (Ek 1).

KALITE GUVENCESI SiISTEMi

Misyon ve Stratejik Amaclar

Universitemizin kalite politikast 2018 yilinda 01.06.2018 tarihinde alman 2018/67 sayili Senato

karariyla belirlenmis olup; gerek kurumsal internet sayfamizda (www.duzce.edu.tr ) gerekse de tiim

birimlerimizde basili olarak yayinlanmistir (Ek 2). Universitemizdeki kalite galigmalar, iiretilen
politikalarinin ~ degerlendirilmesi Kalite Komisyonu tarafindan takip edilmektedir. “Diizce

Universitesi Kalite Komisyonu Y®6nergesi” ne gére komisyon;


http://www.duzce.edu.tr

e Universitenin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve
idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili kalite gelistirme
sistemini kurmak, performans gostergelerini tespit etmek, bu kapsamda yapilacak c¢aligsmalari
Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiiriitmek ve
Senatonun onayina sunmak,

e Ic degerlendirme calismalarim yiiriitmek, kurumsal degerlendirme ve Kkalite gelistirme
calismalarinin sonuglarini igeren yillik kurumsal i¢ degerlendirme raporunu hazirlamak ve
Senato onayina sunmak, bir sonraki yilin is takvimini ve iyilestirme planlarini olusturmak ve
yiiriitmek, onaylanan yillik i¢ degerlendirme raporlarini internet sayfasinda paylasmak,

¢ Dis degerlendirme stirecine iliskin gerekli hazirliklar1 yapmak, Yiiksekogretim Kalite Kurulu ile
dis degerlendirici kurumlara gerekli veri ve destegi saglamak,

e I¢ ve dis degerlendirme raporlar1 sonucuna gore ortaya ¢ikacak ve iyilestirmeye gereksinim

duyulan alanlarla ilgili gerekli ¢alismalar1 planlamak ve yiiriitmek olarak belirlenmistir (Ek 3).

Universitemiz biinyesinde olusturulan Kalite Politika metninin yaninda 2020 pandemi kosullari
nedeniyle dijital platforma tasinan egitim-68retime iliskin olarak bir “Uzaktan Egitim Politika
Metni” hazirlanmis ve paydaslarimizla paylasilmistir (Ek 4). Bu politika metninde temel olarak
uzaktan egitim siireclerinin yapilandirilmasinda paydas goriislerinin alinmasi, farkli egitim
yontemlerinin kullanilmasi, akademik personellerin ilgili alana yonelik siirekli gelisimlerinin
saglanmasi, 6grencilerin gereksinim duyduklari alanlarda danismanlik hizmetlerinin yiiriitiilmesi ve

geribildirimlerin saglanmasina odaklanilmaktadir.

Olusturulan politika metinleri ve 6zellikle Kalite Komisyonu Yonergesi baglaminda
Universitemizde kalite kiiltiiriinii olusturmak ve siireglere iliskin kalite gostergelerini siirekli
izlemek amaciyla son ii¢ yildir gergeklestirilen i¢ degerlendirme c¢alismalari (Ek 5) cergevesinde
Ekim-Aralik 2020 tarihleri arasinda toplam 25 akademik birim ziyaret edilmistir. Iki(2) giin olarak
planlanan i¢ degerlendirme ¢alismalar1 kurum yoneticileriyle toplantilar ve bir 6nceki yildan itibaren
gergeklestirilen iyilestirmelerin yoniiniin degerlendirilmesinin ardindan, akademik, idari personel ve
Ogrencilerle yiiriitiilen toplantilarin ardindan sonlanmaktadir (Ek 6). Degerlendirme sonunda
degerlendirme ekibi tarafindan kurum yoneticileriyle ¢ikis bildirim raporu paylasilmakta ve
iyilestirilmeye agik yonler konusunda rehberlik yapilmaktadir (Ek 7-8). Yine i¢ degerlendirme
calismalarimizi iyilestirmeye yonelik degerlendirmenin hemen arkasindan kurum yoneticilerimize
gonderilen bir form aracilifiyla geribildirimler alinmaktadir (Ek 9). Bu sonuglara gore siiregcten
memnuniyet diizeyi oldukea yiiksektir. I¢ degerlendirmeden elde edilen sonuglarin 6zeti Kalite
Komisyonumuzla yapilan toplantilarda paylasilmaktave gerekli planlamalarin  yapilmasi
saglanmaktadir (Ek 10-11).
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Kalite Komisyonumuza gerekli destegi saglamak tizere Birim Kalite Komisyonlar1 olusturulmus
olup; komisyonlarin yil i¢inde gergeklestirdikleri faaliyetlere iligkin raporlar bir {ist yonetime ve
Siirekli Iyilestirme Koordinatorliigiine gonderilmektedir (Ek 12-13).

Universitemizin kalite siireglerine yonelik i¢c degerlendirme siireclerinin yaninda misyon ve
vizyonuna  yonelik  degerlendirmeler  stratejik  plan  ¢ercevesinde  yiiriitiilmekte  ve
raporlandirilmaktadir. Var olan Stratejik Planimizda yer alan gostergeler alt1 (6) aylik ve yillik olarak
Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig: tarafindan takip edilmekte ve raporlanmaktadir. Ayrica Stratejik
Planlama Izleme ve Degerlendirme Kurulu ile toplantilara yapilarak, her bir performans gostergesine
ulasma durumu takip edilmektedir (Ek 14).

Kalite c¢alismalarimizin diger ©Onemli bir ayagim olusturan uluslararasilasmaya yonelik
politikalarimiz hazirlanmis olup Ek 15°de sunulmustur. Bu politika metninde Erasmus+, Mevlana
gibi ikili isbirliklerinin arttirilmasinin yaninda, Universitemizin ihtisaslasma calismalarina rehberlik

edecek faaliyetler, egitim-6gretim programlarinin hazirlanmasina da odaklandig goriilmektedir.

Universite olarak faaliyet gosterdigimiz tiim bu calismalarimz cercevesinde paydaslarimizin
memnuniyet diizeylerini degerlendirmek {izere ¢esitlik anket calismalar1 yiiritilmekte olup
(www.sib.duzce.edu.tr ) sonuglar ilgili birimlerle paylasilmaktadir.

Universitemizin 6nemli bir odagim olusturan ihtisaslasma calismalarinin  yonlendirilmesi ve
desteklenmesine iliskin ayrica olusturulmus bir politika metni hazirlanmis olup, yiiriitiilen
caligmalar ilgili kurul ve komisyonlarda tartisilmakta ve gerekli stratejik planlar olusturulmaktadir
(Ek 16).

2020 yilinda Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan gerceklestirilen kurumsal dis

degerlendirmede; asagidaki hususlar iyilesmeye agik alanlar olarak belirtilmistir:

e I¢c degerlendirme calismalart paydas goriislerinin alinmas1 yoniinde kalite kiiltiiriiniin
olgunlagsmasina olumlu katki sagladig1 gézlenmistir.

¢ Anketlere katilim oranlarinin arttirilmast gerekmektedir.

e Uluslararas: staj olanaklarinin ve hareketliligi arttiracak deneyim paylagimlarinin arttirilmasi
onerilmektedir.

e Ders gorevlendirme usul ve esaslarinin agik ve net olmasi, uzmanlik alan bilgisi araciliiyla
stireclerin yiiriitiilmesi olumlu bulunmustur.

e Bologna Bilgi Formlarina iliskin iyilestirmelerin tiim birimlere yayginlastirilmasi
gerekmektedir.

e Ogretim elemanlarmin degerlendirilmesine yonelik anketlerin seffaf bir bicimde paylasimim
saglayacak mekanizmalarin olusturulmasi onerilmektedir.

e Miifredat tasariminda i¢ ve dis paydaslarin goriislerinin alinmasi yOniinde ilerleme
gozlemlenmistir.

e Egitim programlarinin tercih edilme oranlarinin takibi yaninda bu oranlardan elde edilen verileri
degerlendirebilecek ve gerektiginde 6nlem alacak mekanizmalarin gelistirilmesi 6nemlidir.

o Akreditasyon ¢alismalarinin baslatilmasi ve yayginlastirilmasi gerekmektedir.

e Mezunlarinin ise yerlesme ve uzmanlik alanlarinda ¢alisma oranlarinin daha etkin sekilde takip
edilmesine yonelik mekanizmalar1 gelistirmesi 6nemlidir.


http://www.sib.duzce.edu.tr

e TTO, Teknopark Koordinatorliigii, BAP ve Diizce Teknopark A.S is birliginde Ar-Ge
faaliyetlerinin gerceklestirilmesi kurumlar arasi koordinasyona iyi bir 6rnek olarak goriilmiis
olup, calismalarin izlenmesi ve iyilestirme siire¢lerinin tanimlanmasi durumunda kalite
glivencesinin daha etkin sekilde yonetilecegi belirtilmistir.

e Ihtisaslasma c¢alismalar1, protokoller olumlu bulunmus olup, iiretilen akademik yayinlarin
kurumun arastirma stratejisi ve hedefleri ile iliskilendirilmesi ve ayrilan kaynaklar ile elde edilen
ciktilarin karsilagtirilmasini igeren siireglerin de tanimlanmasina ihtiyag oldugu goriilmustiir.

e Arastirma faaliyetleri ve dis paydaslarla yapilan c¢alismalarla bolge ekonomisine katki
saglanmasi, biitiin dis paydaslarla olusturulan yakin is birligi ve bolge sanayisine verdigi AR-GE
destegi giiclii yonleri arasindadir.

e Toplumsal katki politikasi, stratejisi ve hedefler dogrultusunda siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapida paydas goriisleri alinarak iyilestirme faaliyetlerinin planlanmasi,
ihtisaslagsma alanlar1 olan saglik ve ¢evre alanlarinda saglanan kaynaklarin kullaniminin
paydaslar ile planlanmasi ve izlenebilir olmasi, bolgesel firmalara verilmekte olan egitim,
damsmanlik, test ve analiz hizmetlerinin daha da deger kazanmasi igin Universite
laboratuvarlarinda akredite edilen test ve analiz sayilarinin artirilmast 6nerilmektedir.

e Is Sagligi Ve Giivenligi Koordinatorliigiiniin ¢alismalarinin  artirilmasi ve sonuglarinin
izlenmesi Onerilmektedir.

e Kurumda, yeni goreve baslayan idari personeller i¢in oryantasyon calismalart olumlu
degerlendirilmektedir.

e Idari Personel Oneri Tesvik Sistemi'nin kurulmasmin memnuniyet verici oldugu
diistiniilmektedir.

e Sikayet ve Oneri sistemini kullanma konusunda tedarikgilerin tesvik edilmesi ve tedarikgilerle
etkilesimlerin arttirilmasi 6nerilmektedir.

e Ag alt yapisinin arttirilmast ve bilgi gilivenligini arttiracak mekanizmalarin olusturulmasi
onerilmektedir (Ek 17).

Kurumsal degerlendirmelerin ve siireglerin yonetiminin birim igerisinde takibini saglamak iizere her
birimde komisyonlar bulunmakta olup, bu komisyonlar ¢aligsmalarini yillik olarak bir iist makama
raporlandirmakta ve gerekli eylem planlar1 birim yoneticileri tarafindan gergeklestirilmektedir (Ek
12-13). Kalite Komisyonlar1 tarafindan hazirlanan, akademik ve idari personelin idari isleyise
yonelik performansin1 6l¢gme ve degerlendirmek amaciyla bazi birimlerimizde Performans Kilavuzu
hazirlanarak yiirtirliige konulmus olup (Ek 18), Kalite Eylem Plami ile de faaliyetler takvimsel
periyotta takip edilmeye ¢alisiimaktadir(Ek 19). Ayrica birime 6zgii hedefler tablosu ile faaliyetler ve
performans gostergeleri belirlenmis olup (Ek 20, Ek 21); mevcut gostergelerin birimsel bazda

izlenmesi taniml1 ve sistematik olmayan bir sekilde yapilmaktadir.

Yine tiniversitemizde performans gelistirmeye yonelik olarak yenilik¢i ek uygulamalar da
bulunmaktadir. Ornek olarak Isletme Fakiiltesinde etik kodlar gelistirilirken, akreditasyon siirecleri
icin farkindalikla hareket edilerek RRBM-Responsible Research in Business and Management
ilkelerine yer verilmistir. Yine aym fakiiltenin boliimlerinde uygulamaya konulmak iizere Universite
Stratejik Plam ve Girisimci/Yenilik¢i misyon cercevesinde “Girisimci/Yenilik¢i Isletme Okulu
Performans Gostergeleri” hazirlanmaktadir (Ek 22). Diger bir birimimizde akademik personelin
performans gostergeleri ile ilgili olarak akademik yil igerisinde vermis olduklar1 dersler ile ilgili
birim biinyesinde anket ¢alismalar1 ger¢eklestirilmektedir (Ek 23-24). Bu anketler ilgili birimler

tarafindan incelendigi gibi 6gretim gorevlileri ile de paylasilmaktadir. Bunun yani sira Diizce
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Universitesi siirekli iyilestirme calismalar1 kapsaminda, akademik ve idari personellerimize yonelik
anketler de uygulanmaktadir (Ek 25-26). Akademik personellerden belirli araliklarda istenilen
icerisinde verilen dersler, kongre katilimi, makale yaymm gibi farkli olgiitleri barindiran faaliyet

raporlar1 da 6gretim gorevlilerinin performanslarinin incelenmesine yardimci olmaktadir (Ek 27).

Misyon, vizyon, stratejik amac¢ ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde stratejik amaclar ve hedeflerle uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Ek 1.D.U. Stratejik Plan (2020-2024).pdf

¢ Ek 3. DU Kalite Komisyonu Yonergesi.docx

Kalite giivencesi; egitim ve 6gretim; arastirma ve gelistirme; toplumsal katki ve yonetim
politikalan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun birbiriyle iliskilendirilmis, tiim birimleri tarafindan benimsenen ve
paydaslarinca bilinen politikalar1 ve bu politikalarla uyumlu uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

Ek 2. Kalite Politikasi.pdf

Ek 3. Kalite Komisyonu Y 6nergesi.pdf
Ek 4. Uzaktan Egitim Kalite Politikasi.pdf
Ek 15. Uluslararasilagsma Stratejisi.docx
Ek 16. Ihtisaslasma Politika Metni.pdf

Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalar
tanimlanmustir.

Kanitlar
e Ek 5. IC DEGERLENDIRME EKIBI SURECI EGITIMI 27.10.2020.pptx
e Ek 6. ic Degerlendirme Calisma Plani Ornegi.docx
e Ek 7. Kaynasli MYO Geri Bildirim Raporu 17.11.2020.docx
e Ek 8. Fen Edebiyat Fakiiltesi Geri Bildirim Raporu 10.11.2020.docx
e Ek 9. ic Degerlendirme Anketi NEJLA OZMEN(2020).docx
e Ek 10.2020 Yili I¢ Degerlendirme Sonucu-Genel Rapor.docx
e Ek11.19.11.2020 KKK.pdf
e Ek 12. Kaynashhi MYO Komisyon Raporlari.pdf
e Ek 13. SHMYO 2020 Komisyon Raporlari.pdf
e Ek 14. 2020 Faaliyet Raporu.pdf
e Ek 17. Kalite Komisyonu Toplantisi 2021(2020 Sonu¢ Paylasimi).pdf


https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2020/ProofFiles/Ek 1.D.%C3%9C. Stratejik Plan (2020-2024).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2020/ProofFiles/Ek 3. D%C3%9C Kalite Komisyonu Y%C3%B6nergesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2020/ProofFiles/Ek 2. Kalite Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2020/ProofFiles/Ek 3. Kalite Komisyonu Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2020/ProofFiles/Ek 4. Uzaktan E%C4%9Fitim Kalite Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2020/ProofFiles/Ek 15. Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma Stratejisi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2020/ProofFiles/Ek 16. %C4%B0htisasla%C5%9Fma Politika Metni.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2020/ProofFiles/Ek 5. %C4%B0%C3%87 DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME EK%C4%B0B%C4%B0 S%C3%9CREC%C4%B0 E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%C4%B0 27.10.2020.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2020/ProofFiles/Ek 6. %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Plan%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2020/ProofFiles/Ek 7. Kayna%C5%9Fl%C4%B1 MYO Geri Bildirim Raporu 17.11.2020.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2020/ProofFiles/Ek 8. Fen Edebiyat Fak%C3%BCltesi Geri Bildirim Raporu 10.11.2020.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2020/ProofFiles/Ek 9. %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme Anketi NEJLA %C3%96ZMEN(2020).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2020/ProofFiles/Ek 10. 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme Sonucu-Genel Rapor.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2020/ProofFiles/Ek 11. 19.11.2020 KKK.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2020/ProofFiles/Ek 12. Kayna%C5%9Fl%C4%B1 MYO Komisyon Raporlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2020/ProofFiles/Ek 13. SHMYO 2020 Komisyon Raporlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2020/ProofFiles/Ek 14. 2020 Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2020/ProofFiles/Ek 17. Kalite Komisyonu Toplant%C4%B1s%C4%B1 2021(2020 Sonu%C3%A7 Payla%C5%9F%C4%B1m%C4%B1).pdf

Ek 18. Kaynasli MYO Performans Degerlendirme Kilavuzu.pdf
Ek 19. Kaynasli MYO Kalite Eylem Plani.pdf

Ek 20. Diizce TTO Performans Gostergesi.xlsx
Ek 21. Akademik Kurul Toplantisi(G6lyaka MYO).docx

Ek 22. isletme Kalite Komisyonu(Girisimci-Yenilikci Performans Gostergeleri).docx

Ek 23. Gilyaka MYO Ders Sonu Degerlendirme Anketi (Google Formlar).pdf

Ek 24. Golyaka MYO Uzaktan Egitimde Yasanan Sorunlar ve Cdziim Onerileri (Google

Formlar).pdf
e Ek 25. Ders Degerlendirmesi (APDASONUC).docx

e Ek 26. Genel Degerlendirme (SiB).docx
e Ek27. Golyaka MYO Akademik Kurul Sunum Toplantisi.pptx

2. i¢ Kalite Giivencesi

Universitemizde kalite calismalarini yayginlastirmak ve kalite kiiltiiriinii olusturmak amaciyla
olusturulan Kalite Komisyonumuz tiyelikleri 26.10.2018 tarihinde 2018/195 no’lu Senato karar ile
giincellenmistir. Yine Kalite Komisyonu Yonergesi giincellenerek 2018 yili itibariyle I¢
Degerlendirme ¢alismalar1 baslatilmistir. Ug (3) yildir siirdiiriilen i¢ degerlendirme ¢alismalar1 ve

elde edilen veriler Kalite Komisyonu tiyeleri ve ilgili birimlerle paylasilmaktadir (Ek 11, 28, 29).

Ote yandan kalite ile ilgili siireclerin takip edilmesi ve Kalite Komisyonu ile esgiidiimiin saglanmasi
amactyla tiim birimlerde Kalite Komisyonlar1 olusturulmustur (Ek 30-31). Bu komisyonlara i¢ ve
dis paydas katilimi saglanmis olup, birim internet sitelerinde goérev tamimlar1 ve katilimcilar
paylasilmaktadir. Birim Kalite Komisyonu Universitenin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda,
egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme ve idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin
gelistirilmesi ile ilgili kalite gelistirme sistemini kurmak ve performans gostergelerini belirlemek ile
yiikiimliidiir. Bununla birlikte Kalite Komisyonlar1 bazi programlarimizda akreditasyon hazirliklarini
da yiirtitmektedirler (Ek 32). Kalite Komisyonlarinin gérev tanimlamalari, i¢-dis paydas katilimlari
saglanmakla birlikte komisyonun organizasyon yapisi, iiye dagilimi, se¢imi ve siiresine iligkin
standart uygulamalarin olusturulmasi ¢alismalar1 devam etmektedir. Bu nedenle Universite genelinde
komisyonlarin ¢alisma usul ve esaslarina yonelik ¢ergeve bir yonerge taslagi hazirlanmaktadir (EK
33).

Universite birimlerimizde akademik ve idari islere iliskin is akis semalar1, hizmet envanterleri,
memnuniyet caligsmalari, yillik izleme ve faaliyet raporlart mevcut olup, internet sayfasinda
yaymlanmaktadir (Ek 34-38). Ayrica her y1il Kurum I¢ Degerlendirme ziyaretleri kapsaminda genel
isleyis ve kalite stiregleri ile alakali fiziksel ve metin iizerinde degerlendirmeler yapilmaktadir (Ek
39). Bununla birlikte aksayan sorunlarin ¢oziimii i¢in Universitemiz Idari Personel Oneri Tesvik
Sistemi Yonergesi cergevesinde idari personellerimiz Siirekli Iyilestirme Koordinatorliigiine
basvurmakta, ¢coziim Onerilerini sunmaktadirlar (Ek 40-43). Yine akademik birimlerimizde mevzuata
uygun olarak Fakiilte/Yliksekokul/Meslek Yiiksekokulun ilgili kurullar1 toplanmakta ve gerekli

eylem planlarin1 olusturmaktadir (Ek 44). Bazi birimlerimizde de etki degerlendirme c¢alismalar1 ve
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2020/ProofFiles/Ek 18. Kayna%C5%9Fl%C4%B1 MYO Performans De%C4%9Ferlendirme K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2020/ProofFiles/Ek 19. Kayna%C5%9Fl%C4%B1 MYO Kalite Eylem Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2020/ProofFiles/Ek 20. D%C3%BCzce TTO Performans G%C3%B6stergesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2020/ProofFiles/Ek 21. Akademik Kurul Toplant%C4%B1s%C4%B1(G%C3%B6lyaka MYO).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2020/ProofFiles/Ek 22. %C4%B0%C5%9Fletme Kalite Komisyonu(Giri%C5%9Fimci-Yenilik%C3%A7i Performans G%C3%B6stergeleri).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2020/ProofFiles/Ek 23. G%C3%B6lyaka MYO Ders Sonu De%C4%9Ferlendirme Anketi (Google Formlar).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2020/ProofFiles/Ek 24. G%C3%B6lyaka MYO Uzaktan E%C4%9Fitimde Ya%C5%9Fanan Sorunlar ve %C3%87%C3%B6z%C3%BCm %C3%96nerileri (Google Formlar).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2020/ProofFiles/Ek 25. Ders De%C4%9Ferlendirmesi (APDASONUC).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2020/ProofFiles/Ek 26. Genel De%C4%9Ferlendirme (S%C4%B0B).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2020/ProofFiles/Ek 27. G%C3%B6lyaka MYO Akademik Kurul Sunum Toplant%C4%B1s%C4%B1.pptx

raporlar1 hazirlanmaktadir (Ek 45).

PUKO dongiisii baglaminda Universitemizde gerceklestirilen diger 6nemli bir uygulama I¢
Degerlendirme calismalaridir. Kasim-Aralik aylarinda Universitemizin tiim akademik birimleri
ziyaret edilerek Kalite Komisyonu Yonergesinde yer alan hususlar baglaminda degerlendirmeler
yapilmakta ve raporlandirilmaktadir. Iyilestirilmesi gereken alanlara yonelik olarak bir sonraki
degerlendirme yilinda birim yoneticileri ile goriisiilerek yiiriitiilen planlamalarin ve eylemlerin
sonuglar1 da degerlendirilmektedir (Ek 46-51). Birimlerimizde de kendi performanslarini izlemek ve
onlemek adina bazi mekanizmalar bulunmaktadir (Ek 52-55). Bu kapsamda ig, dis paydas anketleri,
ders degerlendirme anketleri, arastirma gelistirme faaliyetlerine yonelik raporlar vb. c¢alismalar
yurttiilmektedir. Siirdiiriilebilir ve butiinlesik bir i¢ kalite giivencesi uygulanabilmesi i¢in bazi
birimlerimizde takvim yili temelli Kalite Eylem Plani olusturulmus olup; gerekli durumlarda
giincellemelerin yapilmasi planlanmaktadir. Siirekli Iyilestirme Formu, Diizeltici Faaliyet Formu ve

Yo6netim Gézden Gegirme Formu ile PUKO ¢evrimleri uygulanmaktadir (Ek 56-59).

Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi: Kalite komisyonu kurumun kalite giivencesi ¢alismalarimi etkin, kapsayici,
katilimei, seffaf ve karar alma mekanizmalarinda etkili bi¢imde yiiriitmektedir.

Kanitlar

Ek 28.02.09.2020 KKK.pdf

Ek 29. 04.02.2020 KKK.pdf

Ek 30. Kalite Komisyonu ve Gérev Tanimlari(Egitim Fak.).xlsx

Ek 31. Komisyon listesi ve gorev tanimlari (Orman Fak.).pdf

Ek 32. Kalite Komisyonu Raporu (Isletme Fak.).pdf

Ek 33. Birim Komisyonlar1 Calismalarina fliskin Usul ve Esaslar.docx
Ek 34. Akademik Personel Ders Gorevlendirmesi is Akis Semasi.xIsx
Ek 35. Dogrudan Temin Is Akis Siirecleri.xlsx

Ek 36. Devam Zorunlulugu Muafiyeti Is Akis Semas1.xIsx

Ek 37. Gelen Evrak is Akis Semasi.xlsx

Ek 38. Giden Evrak Is Akis Semas1.xlsx

Ek 39. Kalite Komisyonu Yillik Raporu Ornegi(SHMYO).pdf

Ic Kkalite giivencesi mekanizmalan (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil
olarak yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

Ek 46. 2020 I¢ Degerlendirme Sorulari.docx

Ek 47. 2020 I¢ Degerlendirme Takvimi.xlsx

Ek 48. Ic Degerlendirme Dagitim.pdf

Ek 49. I¢ Degerlendirme Ekibi Revizyonu (1 akademik 1 idari personel).pdf
Ek 50. Gérevlendirme Dagitim Yazisi ic Degerlendirme Siireci.pdf

Ek 51. Ic Degerlendirme Ekip Uyeleri Davet Yazilary.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2020/ProofFiles/Ek 28. 02.09.2020 KKK.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2020/ProofFiles/Ek 29. 04.02.2020 KKK.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2020/ProofFiles/Ek 30. Kalite Komisyonu ve G%C3%B6rev Tan%C4%B1mlar%C4%B1(E%C4%9Fitim Fak.).xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2020/ProofFiles/Ek 31. Komisyon listesi ve g%C3%B6rev tan%C4%B1mlar%C4%B1 (Orman Fak.).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2020/ProofFiles/Ek 32. Kalite Komisyonu Raporu (%C4%B0%C5%9Fletme Fak.).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2020/ProofFiles/Ek 33. Birim Komisyonlar%C4%B1 %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin Usul ve Esaslar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2020/ProofFiles/Ek 34. Akademik Personel Ders G%C3%B6revlendirmesi %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2020/ProofFiles/Ek 35. Do%C4%9Frudan Temin %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCre%C3%A7leri.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2020/ProofFiles/Ek 36. Devam Zorunlulu%C4%9Fu Muafiyeti %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2020/ProofFiles/Ek 37. Gelen Evrak %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2020/ProofFiles/Ek 38. Giden Evrak %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2020/ProofFiles/Ek 39. Kalite Komisyonu Y%C4%B1ll%C4%B1k Raporu %C3%96rne%C4%9Fi(SHMYO).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2020/ProofFiles/Ek 46. 2020 %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme Sorular%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2020/ProofFiles/Ek 47. 2020 %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme Takvimi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2020/ProofFiles/Ek 48. %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme Da%C4%9F%C4%B1t%C4%B1m.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2020/ProofFiles/Ek 49. %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme Ekibi Revizyonu (1 akademik 1 idari personel).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2020/ProofFiles/Ek 50. G%C3%B6revlendirme Da%C4%9F%C4%B1t%C4%B1m Yaz%C4%B1s%C4%B1 %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2020/ProofFiles/Ek 51. %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme Ekip %C3%9Cyeleri Davet Yaz%C4%B1lar%C4%B1.pdf

Ek 52. Dis Payvdas Memnunivet Anketi(Gdlyaka MYO).pdf

Ek 53. 1§ yeri stajyer degerlendirme anketi(Cumayeri MY O).pdf
Ek 54. Paydas Geribildirim Ornegi (Golyaka MYQ).pdf

Ek 55. Uygun Olmayan Ciktinin Kontrolii Formu(Kaynasli MYO).doc
Ek 56. Kalite El Kitabi (Kaynasli MYO).pdf

Ek 57. Diizeltici Faaliyet Formu (Egitim Fak.).docx

Ek 58. Diizeltici Faaliyet Formu(Kaynashi MYO).doc

Ek 59. KMYO Yonetim G6zden Gecirme Formu.docx

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kalite gilivencesi kiltiirtinii  destekleyen liderlik yaklagimi
olusturmak iizere planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Ek 40. Idari Personel Oneri Tesvik Sistemi Yonergesi 28.01.2021.pdf
Ek 41. Basvuru Formu {POTS.pdf

Ek 42. Idari Personel Oneri Tesvik Sistemi Degerlendirme Araci.xlsx
Ek 43. Komisyon Uyeleri IPOTS.xIsx

Ek 44111 I¢ Degerlendirme Sonrasi Toplant1 Tutanagi(SHMYO).pdf
Ek 45. Lider Etkililik Degerlendirme Anketi Kaynasli MYO).doc

3. Paydas Katihmu

Universitemizde egitim 6gretim ve idari siireclerinde ic ve dis paydaslara siklikla yer
vermektedir (Ek 30-31). i¢ ve dis paydaslarimiz biinyemizde yer alan komisyon iiyelikleri,
etkinliklere ve toplantilara katilim saglayarak karar alma mekanizmalarina olumlu katki
saglamaktadirlar. Dis paydaslarin ilgili komisyonlarda temsil edilmesi kadar (Ek 60-63),
dogrudan dis paydaglardan olusan bir danisma kurulu uygulamamiz da bulunmaktadir

(www.duzce.edu.tr ). Ayrica paydas goriislerinin alinmasi siirecinde veri toplama araci olarak

bazi birimlerimiz tarafindan calistaylar, anketler vb. diizenlenmektedir (Ek 64-72).

Formal olarak yapilan paydas analizleri, gériismelerinin yaninda informal olarak dis paydas
ziyaretleri esnasinda yapilan goriismeler sonucu elde edilen bilgiler ilgili yonetim ve birim
kalite komisyonlar1 tarafindan degerlendirilmektedir. Ancak bu goriismeler pandemi siireci
nedeniyle 2020 yilinda beklenen diizeyin altindir. Paydaslarla iligkilerimiz —aym
zamanda hazirlanan protokollerle saglanmakta ve siirdiiriilmektedir (Ek 73). Onemli
paydaslarimizdan olan 6grencilerimizle dis paydaslarimiz olan gesitli kurum temsilcileri ile bir
araya getirecek uygulama dersleri de yapilarak bu derslerde icerikler paydas goriisleri
dogrultusunda paylasilmaktadir (Ek 74).

Arastirma siireglerinde paydas katilimini saglamak ve nitelikli is gilictiniin hayata gegirilmesi

adma Diizce Teknopark A.S. ve Diizce TTO biinyesinde kism1 zamanli dgrencilerin istthdami

saglanmaktadir. Bu sayede hem yeni nesil TTO vyapisi ve calismalarina aktif katilim
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2020/ProofFiles/Ek 52. D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Memnuniyet Anketi(G%C3%B6lyaka MYO).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2020/ProofFiles/Ek 53. %C4%B0%C5%9F yeri stajyer de%C4%9Ferlendirme anketi(Cumayeri MYO).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2020/ProofFiles/Ek 54. Payda%C5%9F Geribildirim %C3%96rne%C4%9Fi (G%C3%B6lyaka MYO).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2020/ProofFiles/Ek 55. Uygun Olmayan %C3%87%C4%B1kt%C4%B1n%C4%B1n Kontrol%C3%BC Formu(Kayna%C5%9Fl%C4%B1 MYO).doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2020/ProofFiles/Ek 56. Kalite El Kitab%C4%B1 (Kayna%C5%9Fl%C4%B1 MYO).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2020/ProofFiles/Ek 57. D%C3%BCzeltici Faaliyet Formu (E%C4%9Fitim Fak.).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2020/ProofFiles/Ek 58. D%C3%BCzeltici Faaliyet Formu(Kayna%C5%9Fl%C4%B1 MYO).doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2020/ProofFiles/Ek 59. KMYO Y%C3%B6netim G%C3%B6zden Ge%C3%A7irme Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2020/ProofFiles/Ek 40. %C4%B0dari Personel %C3%96neri Te%C5%9Fvik Sistemi Y%C3%B6nergesi 28.01.2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2020/ProofFiles/Ek 41. Ba%C5%9Fvuru Formu %C4%B0P%C3%96TS.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2020/ProofFiles/Ek 42. %C4%B0dari Personel %C3%96neri Te%C5%9Fvik Sistemi De%C4%9Ferlendirme Arac%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2020/ProofFiles/Ek 43. Komisyon %C3%9Cyeleri %C4%B0P%C3%96TS.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2020/ProofFiles/Ek 44. III. %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme Sonras%C4%B1 Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1(SHMYO).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2020/ProofFiles/Ek 45. Lider Etkililik De%C4%9Ferlendirme Anketi Kayna%C5%9Fl%C4%B1 MYO).doc
http://www.duzce.edu.tr

saglayabilecek hem de 6zel sektor ile gergeklestirilecek ¢alismalar ile saha ve Ar-Ge bilgilerini
arttirabilecek nitelikli 6grencilerin yetistirilmesi hedeflenmektedir.

I¢c ve dis paydaslann kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve
uluslararasilasma siirec¢lerine katilin

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak {izere
Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Ek 60. Komisyon Uye Listeleri (Giimiisova MYO).pdf

Ek 61. Komisyon Gorevleri(Gimiisova MY O).pdf

Ek 62. Sanayi Okul Isbirligi Komisyonu 1.sayfa(Cumayeri MYO).pdf
Ek 63. Sanayi Okul Isbirligi Komisyonu 2.sayfa(Cumayeri MYO).pdf
Ek 64. Ogrenci Dilek ve Temenni Formu(Kaynasli MYO).doc

Ek 65. D1s Paydas Goriisme Formlar1 (SHMYO).docx

Ek 66. D1s Paydas Goriis Formu-Formlife(GETAT).pdf

Ek 67. D1s Paydas Goriis Formu-Ar1 mucizesi(GETAT).pdf

Ek 68. Dis Paydas Memnuniyet Anketi(Cumayeri MY O).pdf

Ek 69. Dis Paydas Ders Oneri Anketi (Cumayeri MYO).pdf

Ek 70. D1s Paydas Degerlendirme Anketi(Cumayeri MY O).pdf

Ek 71. Aktif (")gz“ enci Ders Oneri Formu(isletme Fak.).docx

Ek 72. Stajyer Talebi ve Di1s Paydas Anketi(G6lyaka MY O).pdf

Ek 73. Diizce Valiligi Ortak Protokol.pdf

Ek 74. D1s Paydas Esliginde Yapilan Ders (")rneg'i( Ziraat Fak.).pdf

4. Uluslararasilasma

Universitemizin uluslararasilagsma kapsaminda hazirladig1 Uluslararasilasma
Politikasi ¢cercevesinde uluslararasi protokoller ve isbirlikleri yapilmaktadir. Bu ortakliklar
baslica Erasmus+, Mevlana ve Momerandum of Understanding (MoU) kapsaminda olmakla
birlikte Kurumumuz standart uygulamalar ve mevzuatin disitnda DEHAS isimli Tip alaninda
Erasmus+ K-108 Konsorsiyum Projesinin yiriitiiciiliigiini yapmaktadir. Bu projeler

kapsaminda 6grenci ve personel hareketlilikleri devam etmektedir. Konsorsiyum projesinde;

Hacettepe Universitesi

Ankara Universitesi,

Istinye Universitesi,

Sakarya Universitesi,

Trakya Universitesi,

Medical Park Fatih Hastanesi kurumlari ile ortakligimiz bulunmaktadir.

Yine standart uygulamalar ve mevzuat disinda Kurumumuz Miihendislik alaninda Sakarya
Universitesi’nin  yiiriitiictliigiini  yapmakta oldugu “DUSK” isimli Erasmus+ K108
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2020/ProofFiles/Ek 60. Komisyon %C3%9Cye Listeleri (G%C3%BCm%C3%BC%C5%9Fova MYO).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2020/ProofFiles/Ek 61. Komisyon G%C3%B6revleri(G%C3%BCm%C3%BC%C5%9Fova MYO).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2020/ProofFiles/Ek 62. Sanayi Okul %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Komisyonu 1.sayfa(Cumayeri MYO).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2020/ProofFiles/Ek 63. Sanayi Okul %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Komisyonu 2.sayfa(Cumayeri MYO).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2020/ProofFiles/Ek 64. %C3%96%C4%9Frenci Dilek ve Temenni Formu(Kayna%C5%9Fl%C4%B1 MYO).doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2020/ProofFiles/Ek 65. D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fme Formlar%C4%B1 (SHMYO).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2020/ProofFiles/Ek 66. D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F Formu-Formlife(GETAT).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2020/ProofFiles/Ek 67. D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F Formu-Ar%C4%B1 mucizesi(GETAT).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2020/ProofFiles/Ek 68. D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Memnuniyet Anketi(Cumayeri MYO).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2020/ProofFiles/Ek 69. D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Ders %C3%96neri Anketi (Cumayeri MYO).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2020/ProofFiles/Ek 70. D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F De%C4%9Ferlendirme Anketi(Cumayeri MYO).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2020/ProofFiles/Ek 71. Aktif %C3%96%C4%9Frenci Ders %C3%96neri Formu(%C4%B0%C5%9Fletme Fak.).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2020/ProofFiles/Ek 72. Stajyer Talebi ve D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Anketi(G%C3%B6lyaka MYO).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2020/ProofFiles/Ek 73. D%C3%BCzce Valili%C4%9Fi Ortak Protokol.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2020/ProofFiles/Ek 74. D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F E%C5%9Fli%C4%9Finde Yap%C4%B1lan Ders %C3%96rne%C4%9Fi(Ziraat Fak.).pdf

Konsorsiyum Projesinin ortaklarindan biri olarak isbirligi yapmaktadir. Tiim bu hareketlilikler
kapsaminda paydas katilimina iliskin ortaklarimizla karsilikli personel hareketlilikleri ve
anlagmalar gergeklestirilmistir. Bu hareketlilik projelerinin ¢alismalart i¢in Ulusal Ajans
Tarafindan kurumumuza hibelendirme yapilmaktadir. Erasmus+ K103 ve K108 projeleri
hibelerinin kullanim1 ve hareketliliklerin stirecinin yonetilmesi Eramus+ El Kitab1 ¢ergevesinde
gerceklestirilmektedir. Hareketlilige iliskin tiim bu siirecler Universitemiz Dis iliskiler
Koordinatorlugi rehberliginde ylritiilmekte ve takip edilmektedir

(https://duzce.edu.tr/idari/disiliskiler/1 EB5/koordinatorluk?p=default). Mevlana Hareketlilik
Programinin biitgesinin yonetimi ise YOK Yiiriitme Kurulu Kararina gore yapilmaktadir.

Kurumumuzun gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalardan bir digeri de Universitemiz
biinyesinde kurulan Yabanci Ogrenci Siavi(YOS) Koordinatorliigii ve Tiirk Dili Ogretimi
Uygulama ve Arastirma Merkezi (DU-TOMER) kapsaminda yapilan ¢alismalardir.
Universitemiz, tam zamanli olarak diinyamn farkli iilkelerinden gelen ve ¢ogu gég¢men olan
ogrencileri biinyesinde barindirmaktadir. Bunun yani sira Universitemiz, nitelikli ve yetenekli
uluslararast  ogrencileri cekebilmek icin kendi Yabanci Ogrenci Smavimi  (YOS)
diizenlemektedir. Bunun igin bir bagvuru ve tercih sistemi olusturulmus olup (http://du-
vos.duzce.edu.tr/), ilgili siirecler Ogrenci Isleri Daire Baskanhigi  biinyesinde
gerceklestirilmektedir.

Uluslararas1 6grenci alimi i¢in 2020-2021 Egitim-Ogretim Y1li’'nda 46 6n lisans programi ve
72 lisans boliimii olmak iizere toplam 1000 kontenjan agilan Universitemizde, 54 farkli
iilkeden yaklagik 1010 yabanci uyruklu 6grenci, Universitemizde egitim gormek igin Diizce

Universitesi ~ Yabanci Ogrenci Secme Smavi'na  (DU-YOS) girmistir.

(https://www.duzce.edu.tr/14990-duyurus-uluslararasi-ogrenciler-universitemiz-ogrencisi-

olmak-icin-ter-doktu). Ayrica Tirkiye Cumhuriyeti Hikiimeti tarafindan verilen ve tiim
diinyadan &grencilerin basvurularina agik olan “Tiirkiye Burslar1”, Tiirk Universiteleri ve
uluslararas1 dgrenciler icin iyi bir firsat olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Universitemiz, bu
cercevede YOK burslusu olarak iilkemizde 6grenime gelen 31 Ruandali 6grenciye ev sahipligi
yapmaktadir. Uluslararas1 6grencilerin  Tiirk¢e dil yetkinliginin olmamasi durumunda
Universitemiz Tiirkce Egitim Merkezi (DU-TOMER) tarafindan 6grencilerimize bir yil

stiresince Tiirkge egitimi verilmektedir.

Ihtisaslagsma ¢alismalar1 kapsaminda Universitemiz, Malezya’da dort(4) ayrt Universite
(Intenational Islamic University, Universiti Teknologi Malaysia, University of Malaysia
Pahang, University Putra Malaysia) ile Rektoriimiiz baskanhigindaki bir heyetle goriisen
Universitemiz bu iiniversitelerle Memorandum of Understanding (MoU) imzalamistir. Bu
kapsamda yapilan calismalar i¢in tiniversitemize Cumhurbaskanlig1 tarafindan kaynak teshis
edilmis olup, bu kaynagin yonetimi Cevre ve Saglik Teknolojilerinde Ihtisaslasma

Koordinatorliigi tarafindan projenin ihtiyaglarina yonelik olarak kullanilmaktadir.
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https://duzce.edu.tr/idari/disiliskiler/1EB5/koordinatorluk?p=default
http://du-yos.duzce.edu.tr/
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Uluslararasilasma politikasi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun uluslararasilasma uygulamalar1 ilgili birimlere yayilmus,
benimsenmis ve kalite politikasiyla uyumludur.

Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetim ve organizasyonel yapisina
iligkin planlamalar bulunmaktadir.

Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik
planlamalar bulunmaktadir.

B. EGiTiM ve OGRETIM

1. Programlann Tasarmi ve Onay1
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Diizce Universitesi’nde program tasarimi ve onayinda izlenen siirecler, tiim birimlerde temel
olarak benzerdir ve uygulamalar 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile bu kanunla iliskili
diger yonetmelikler ve yonergeler cercevesinde yiiriitiilmektedir. Ancak Universitemizde
programlarin tasarlanmasinda kurum i¢i ve dist paydaslarin  goriislerinden siklikla
yararlanilmaktadir (Ek 31, Ek 52-54, Ek 62-63, Ek 69). Varolan miifredatlara ders/ekleme
cikarma gibi konular dis paydas goriisleri ile ilgili bolim kurulu kararlar cergevesinde
ylriitiilmektedir. Bununla birlikte bazi programlarimizda miifredatin Milli Egitim Bakanlig1 ve
YOK tarafindan belirlenmis (https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-

dairesi/yeni-ogretmen-yetistirme-lisans-programlari) olmasi nedeniyle béliimlere taninmis olan
sirlar icerisinde paydaslardan gelen talepler dikkate alinarak se¢meli derslerde revizyonlar

yapilmaktadir. Akademik birim igerisinde gergeklestirilecek revizyonlar i¢in i¢ degerlendirme
sonug¢larindan da yararlanilabilmektedir (Ek 44).

Universitemizde her akademik birim igerisinde Egitim-Bologna Komisyonlar1 bulunmaktadr.
Genel olarak bu komisyonlarda egitim programlarinin tasarlanmasi ve degerlendirilmesine
yonelik stireglerin yapilandirilmast saglanmaktadir (Ek 75-76). Egitim Komisyonlarinin
Onerileri oncelikle Bolim Kurulunda goriisiilmekte, ardindan Enstitii/Yiiksekokul/Meslek

Yiiksekokulu Kurulu ve ardindan Senatoya gonderilerek onaylanmaktadir (Ek 77-78).


https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/yeni-ogretmen-yetistirme-lisans-programlari

Akademik birimlerde yer alan programlarin ders programlari, AKTS’leri, TYYC ile uyumunu
gosteren tablolar, ders acilmasi/kapatilmasi, miifredat degisiklikleri gibi konular egitim
komisyonlarinda ve ilgili boliim kurullarinda kararlagtirilmaktadir. Ayrica yeni bir program
acilmas1 durumunda programla alakali dis paydaslarimizdan goriis alinmaktadir. AKTS
belirlenirken 6grenci is yiikiine dayali olarak ders yiiklerinin belirlenmesi c¢aligmalari
baslatilmis olup, heniiz tiim birimlere yayginlastirilmamistir (Ek 79-81).

Programlarin tasarlanmasinda 6nemli bir paydasimiz olan mezunlarla iletisimi siirdiirmek

tizere Universite genelinde bir yap: oldugu gibi(www.mbs.duzce.edu.tr), baz1 birimlerimizde

calismalar yiirtitmektedir.

Akademik birim igerisinde yer alan dgrencilerimiz aracilifiyla program revizyonlarina iliskin
Oneriler alinmaktadir. Ancak 2020-2021 yilinda Covid-19 salgin1 nedeniyle bu siireg istenilen
Olgtide  gergeklestirilememistir.  Bununla birlikte her akademik yilin acilisinda
bolim/programlar diizeyinde ¢evrimici ya da yliz yiize oryantasyon toplantilar1 diizenlenerek,
programlarinin yliriitiilmesi siirecleri ile ilgili 6grencilerin goriis ve Onerileri alinmaktadir. Bu

toplantilar tutanaklar ile kayit altina alinmaktadir (Ek 83).

Uzaktan/karma egitim siire¢lerinde 6grenme ciktilarinin ve gerekli 6gretim siireglerinin
yapilandirilmasinda, hangi program/programlarin uzaktan siireclerle yiiriitiilecegi boliim kurul
kararlarinda degerlendirilmis ve 2020-2021 egitim-6gretim donemleri icin Diizce Universitesi
Senato Kararlar1 dogrultusunda, bir¢ok programda uzaktan egitim, uygulamali alanlarda ise
hibrid yontemin kullanilmasi kararlastirilmistir (Ek 82).

Ic ve dis paydaslardan alinan goriis ve oneriler dogrultusunda yapilandirilan bir egitim
programinin giincellemesi yil bazli olarak da devam etmekte olup, tiniversite se¢meli
derslerinin programa dahil edilmesi, se¢gmeli ders c¢esitliliginin arttirilmasi ¢aligmalari
bulunmaktadir (Ek 69, Ek 84-85). Programlarda, derslerin dagiliminda dersin se¢meli-zorunlu
olma durumuna gore bilgiler Bologna Bilgi Sisteminde paylasilmaktadir. Se¢meli derslerin
varligi, alan-alan dis1 ders dengesi gozetilmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima
imkan1 vermektedir.

Ders programlarimizda bulunan her ders i¢in Bologna ders planlar1 ¢alismalar1 dogrultusunda
ders 6grenme kazanimlar1 ders ogretim elemanlari tarafindan belirlenerek tablolastirilmis ve
Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi sayfasinda duyurulmustur @ww.ebs.duzce.edu.tr). Ancak
Egitim-Ogretim Bilgi Sistemindeki bilgiler heniiz eski miifredata ait bilgilerdir.
(http://bbs.duzce.edu.tr/Ders Program Yeterlilikleri Iliskileri.aspx?bno=222&bot=264). Bu

kapsamda Egitim-Ogretim Bilgi Sisteminde bazi iyilestirmeler yapilmis olup, yil bazli olarak

derslerin izlencelerine ulasilabilecektir.
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http://www.mbs.duzce.edu.tr
http://www.ebs.duzce.edu.tr
http://bbs.duzce.edu.tr/Ders_Program_Yeterlilikleri_Iliskileri.aspx?bno=222&bot=264
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Ders kazanimlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesi ve iyilestirilmesinde; basar1 6l¢me
ve degerlendirme yontemi (BODY) hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarina ulasildigin 6lgebilecek
sekilde tasarlanmaktadir. Basar1 degerlendirmeleri standart olmayip ¢ok boyutlu olarak ders
bazinda degisiklik gostermektedir (http://bbs.duzce.edu.tr/bolognabilgi.aspx?menuno=28).
Program Yeterliliklerine ulasma konusunda i¢ ve dis paydaslardan gerek anketler, gerekse de
yliz ylize/online gergeklestirilen toplantilarla geri bildirimler alinmaktadir (Ek 25-26, Ek 52,
Ek 65, Ek 70). Ancak bu uygulamalar akademik birim/boliim bazli olarak farkliliklar

gostermektedir.

Derslere ait basar1 degerlendirmesinde dikkate alinacak olan kriterler (ara sinav, 6dev, final
sinavi vb. gibi) ve bunlara ait oranlar, donem basinda 6grencilerin grenci bilgi sisteminden
duyurulmakta ve takibi yapilmaktadir (Ek 86-89). Bununla birlikte baz1 programlarimizda ders
igeriginin uygunlugunun degerlendirildigi formlardan yararlanilmaktadir (Ek 90). Ol¢me ve
degerlendirme i¢in uzaktan egitim siirecine uygun olacak sekilde sinavlar 6dev/proje;
ses/goriintli kaydi veya miilakat olacak sekilde diizenlenmekte olup, ilgili bilgiler ders
sorumlularindan tek tek dgrenilmektedir. Ozellikle beceri temelli derslerin degerlendirilmesi
i¢in yararlanilan 6devlerde video kayitlar1 ile 6grencilerin becerileri degerlendirilmektedir (Ek
91). Odev/proje olarak yapilan degerlendirmelerde 6grenciler 6devlerini akademik.duzce.edu.tr
adresi lizerindeki 6devler sekmesine yliklemektedir. Bu sekilde sinav glivenligi saglanmaya
calisilmaktadir. Yine odev/proje 1ile degerlendirilecek derslerin simavlaria iliskin
degerlendirme kriterleri olusturularak da sinavlarin gecerlik ve giivenilirligi saglanmaya
calisilmaktadir. S6zIi miilakat ile yapilan 6l¢me degerlendirme siiregleri ise yine tiniversitemiz
Big Blue Button sistemi iizerinden yapilarak kayit altina alinmaktadir. Etkili ve seffaf bir
Olgme-degerlendirme i¢in dgrencinin siiregten ve degerlendirme kisminin nasil olacagindan
haberdar oldugu rubrik bi¢imde uygulanan sinavlarimiz da bulunmaktadir. Ayrica dezavantajl
Ogrencilerimiz ihtiyaci dogrultusunda yonergede yer alan tiim 6l¢cme ve degerlendirme
uyarlamalar1 yapilmaktadir (Ek 92-93). Uzaktan/karma 6l¢gme degerlendirmelerin gecerlik ve

giivenirligini glivence altina almaya doniik mekanizmalar kapsaminda bazi birimlerimizde

sinavda uyulmasi gereken kurallar ilan edilmistir
(http://www.of.duzce.edu.tr/Sayfa/3b5d/sinav-
kurallari, http://zf.duzce.edu.tr/Sayfa/bd1b/sinav-

kurallari, http://www.fbe.duzce.edu.tr/Sayfa/45c8/lisansustu-egitim-surecleri

Programlann tasarim ve onayi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TYYC ile
uyum ve paydas katilimini igeren tanimli siirecler bulunmaktadir.

Kanitlar



http://bbs.duzce.edu.tr/bolognabilgi.aspx?menuno=28
http://www.of.duzce.edu.tr/Sayfa/3b5d/sinav-kurallari
http://zf.duzce.edu.tr/Sayfa/bd1b/sinav-kurallari
http://www.fbe.duzce.edu.tr/Sayfa/45c8/lisansustu-egitim-surecleri
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2020/ProofFiles/Ek 75. E%C4%9Fitim-Bologna Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1-E%C4%9Fitim Alma(Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Fak.).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2020/ProofFiles/Ek 76. E%C4%9Fitim-Bologna Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1-M%C3%BCfredat De%C4%9Fi%C5%9Fimi(Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Fak.).docx

e Ek 77. Miifredat Belirlemede I¢ Paydas Anketi(Peyzaj Mimarlig1).pdf
e Ek 78. Miifredat Degisikligi Talepleri(Orman Fak.).pdf

e Ek 82. Uzaktan Egitimle Derslerin Yiiriitiilmesi (Senato Karar1).pdf
e Ek 83. Ogrencilere Yénelik Oryantasyon Duyurusu(SHMYO).pdf

Programin ders dagihm dengesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli stirecler dogrultusunda
hazirlanmis ve ilan edilmistir.

Kanitlar

e Ek 69. D1s Paydas Ders Oneri Anketi( Cumayeri MYO).pdf
e Ek 84. Grafik Tasarim Programi Ders Plani(G6lyaka MY O).pdf
e Ek 85. Genel Secmeli Ders Onerisi(Giimiisova MYO ).pdf

Ders kazamimlarnin program ¢iktilaryla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin  genelinde program ¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasanmm

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmig, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

Kanitlar

e Ek79. AKTS 1§ Yiikii Belirleme-Odak Grup(Kaynasli MY O).doc
e Ek 80. (")gz“ enci I§ Yiikii Anketi(Cumayeri MYO).pdf
e Ek 81. Ogrenci Is Yiikii Anketi(Golyaka MYO).pdf

Olcme ve degerlendirme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde bu ilke ve kuralara uygun 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

e Ek 86. Ders Degerlendirme Kriterleri(Golyaka MY O).pdf

e Ek 87. Performans Puanlama Anahtar1 (Egitim Fak.).docx

e Ek 88. Google Forms Sinav Ornegi(Golyaka MYO).pdf

e Ek 89. Uygulama Degerlendirme Kriterleri(SHMY O).docx

e Ek 90. Ders Icerigi Degerlendirme Formu(Kaynasli MYO).doc
e Ek91. Sinav Tirii Tercihi Formu(Egitim Fak.).pdf

e Ek 92. Engelli Ogrenci Birimi Yénergesi.pdf

e Ek 93. Gorme Engelliler Igin Sinav (")rneg“ig Egitim Fak.).docx

2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Kurumumuzda merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplart disindaki 6grenci kabullerinde

Ozel yetenek gerektiren boliimlerde 6grenci segme ve yerlestirme siirecleri birimlere 6zgii
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2020/ProofFiles/Ek 77. M%C3%BCfredat Belirlemede %C4%B0%C3%A7 Payda%C5%9F Anketi(Peyzaj Mimarl%C4%B1%C4%9F%C4%B1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2020/ProofFiles/Ek 78. M%C3%BCfredat De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi Talepleri(Orman Fak.).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2020/ProofFiles/Ek 82. Uzaktan E%C4%9Fitimle Derslerin Y%C3%BCr%C3%BCt%C3%BClmesi (Senato Karar%C4%B1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2020/ProofFiles/Ek 83. %C3%96%C4%9Frencilere Y%C3%B6nelik Oryantasyon Duyurusu(SHMYO).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2020/ProofFiles/Ek 69. D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Ders %C3%96neri Anketi(Cumayeri MYO).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2020/ProofFiles/Ek 84. Grafik Tasar%C4%B1m Program%C4%B1 Ders Plan%C4%B1(G%C3%B6lyaka MYO).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2020/ProofFiles/Ek 85. Genel Se%C3%A7meli Ders %C3%96nerisi(G%C3%BCm%C3%BC%C5%9Fova MYO).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2020/ProofFiles/Ek 79. AKTS %C4%B0%C5%9F Y%C3%BCk%C3%BC Belirleme-Odak Grup(Kayna%C5%9Fl%C4%B1 MYO).doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2020/ProofFiles/Ek 80. %C3%96%C4%9Frenci %C4%B0%C5%9F Y%C3%BCk%C3%BC Anketi(Cumayeri MYO).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2020/ProofFiles/Ek 81. %C3%96%C4%9Frenci %C4%B0%C5%9F Y%C3%BCk%C3%BC Anketi(G%C3%B6lyaka MYO).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2020/ProofFiles/Ek 86. Ders De%C4%9Ferlendirme Kriterleri(G%C3%B6lyaka MYO).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2020/ProofFiles/Ek 87. Performans Puanlama Anahtar%C4%B1 (E%C4%9Fitim Fak.).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2020/ProofFiles/Ek 88. Google Forms S%C4%B1nav %C3%96rne%C4%9Fi(G%C3%B6lyaka MYO).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2020/ProofFiles/Ek 89. Uygulama De%C4%9Ferlendirme Kriterleri(SHMYO).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2020/ProofFiles/Ek 90. Ders %C4%B0%C3%A7eri%C4%9Fi De%C4%9Ferlendirme Formu(Kayna%C5%9Fl%C4%B1 MYO).doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2020/ProofFiles/Ek 91. S%C4%B1nav T%C3%BCr%C3%BC Tercihi Formu(E%C4%9Fitim Fak.).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2020/ProofFiles/Ek 92. Engelli %C3%96%C4%9Frenci Birimi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2020/ProofFiles/Ek 93. G%C3%B6rme Engelliler %C4%B0%C3%A7in S%C4%B1nav %C3%96rne%C4%9Fi(E%C4%9Fitim Fak.).docx
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yonerge ve yonetmelikler kapsaminda yiiriitiilmektedir (Ek 94-97). Universitemizde, lisansiistii

ogrenci kabulleri YOK Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ve Diizce Universitesi
Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligine (http://duzce.edu.tr/4393-sayfa-yonetmelikler--

yonergeler) gore yapilmaktadir. Yabanct Ogrenci Smav (Y OS) tiiriiyle gelen 6grencilerin kabul

stirect ise; ilgili yonetmelik ve kilavuzda yayimlanan esaslara gore diizenlenmektedir (Ek 98).

Yabanci uyruklu dgrenciler, egitim-6gretim programlarimiza uluslararasi gegerliligi olan SAT,
ACT gibi sinav sonuglariyla ya da ortaggretim mezuniyet notlarina gére kabul edilmektedir.
Genel akademik degisim protokolii olan programlara Ogrencilerin kabulii, isbirligi yapilan
(partner) iiniversiteler arasinda imzalanan ikili anlasmalar (ERASMUS, FARABI, vb. gibi.)
cergevesinde yapilmaktadir. Konuk &grenciler, bu programda verilen derslere, ilgili akademik
birimin onay vermesi durumunda kayit olabilmektedir. Yatay gecis ile kabulii yapilan
Ogrencilerin 1is siirecleri Yiiksekogretim Kurulu Baskanligr Yatay Gegis Yonetmeligi dikkate
almarak yapilmaktadir. Yatay-Dikey Gegis ile programa gelen ogrenciler i¢in Diizce
Universitesi Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri Uygulama Esaslarina gore islem yapilmaktadir.
Birimlerde olusturulan Yatay-Dikey Gegis ve Intibak Komisyonlar1 yonerge ve yonetmelik

dogrultusunda degerlendirmeler yaparak sonuglar1 bildirmektedir (Ek 99).

Ogrencilerimizin Universite hayati boyunca gelisimleri, beklentileri akademik danismanlar
tarafindan izlenmekte olup, bazi birimlerimizde konuya 6zgii yonergeler de bulunmaktadir
(https://yyue.duzce.edu.tr/Dosya/Y onerge/d2b13412-0834-4d0d-83¢1-1905b8 7783 e.pdf).

Baz1 birimlerimizde ise 6grencilere yonelik danismanlik hizmetleri i¢in takip ve izlem formlari

olusturulmus olup, yapilan goriismeler kayit altina alinmaktadir

(http://www.golyaka.duzce.edu.tr/5268-sayfa-formlar).

Ogrencilerimizin farkli alanlarda da ihtisaslasarak mezun olmalari i¢in bazi programlarimizda
yandal, ¢ift anadal imkanlar1 bulunmakta olup (Ek 100-101 ); bu olanag sunan
programlarimizin arttirilmasi ¢alismalar1 devam etmektedir. Ogrencilerin mezuniyet durumlari
ise akademik damigsmanlar tarafindan takip edilmekte olup, yonetim kurulu karar1 alinarak
saglanmaktadir. Ogrencilere sunulacak diplomalar ve ilgili kosullar Diploma Y onergesi (Ek
102) ile belirlenmistir.

Bagaril1 6grencinin kuruma/programlarimiza kazandirilmasi ve/veya 6grencinin programdaki
akademik basarisim tesvik etmek adina tliniversite biinyesindeki sosyal, kiiltiirel, akademik
destekler hakkinda gerek tiniversitenin internet sayfasinda gerekse birim internet sayfalarinda
ilgili tamitimlar yapilmaktadir. Ayrica ikinci dgretim Ogrencilerinde yiizdelik dilim kosulu

uygulanmakta ve ilk %10 a giren 6grencilerin har¢ indirimi hakki kazanmasi saglanmaktadir.

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar


http://duzce.edu.tr/4393-sayfa-yonetmelikler--yonergeler
https://yyue.duzce.edu.tr/Dosya/Yonerge/d2b13412-0834-4d0d-83c1-1905b877f83e.pdf
http://www.golyaka.duzce.edu.tr/5268-sayfa-formlar

Ek 94. Onlisans Egitim-Ogretim Y 6netmeligi.pdf

Ek 95. Lisans Egitim Ogretim Y 6netmeligi.pdf

Ek 96. Lisansiistii Egitim-Ogretim Y énetmeligi.pdf

Ek 97. DU Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Egitim-Ogretim Yonergesi.pdf

Ek 98. Yurtdisindan Og‘renci Kabul Yo6nergesi.pdf

Yeterliliklerin sertifikalandimlmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Ek 99. Yatay Gecis Yonergesi.pdf
Ek 100. Cift Anadal Y 6nergesi.pdf
Ek 101. Yandal Yonergesi.pdf

Ek 102. Diploma Yo6nergesi.pdf

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Aktif  ve etkilesimli  Ogretme  yontemlerine iliskin  uygulamalar  baglaminda
Universitemizde ters-yiiz 6grenme ve proje tabanli 6grenme, tartisma, problem ¢dzme, beyin
firtinas1 ve Ozellikle laboratuvarlarda mevcut donanimlar sayesinde uygulanan deneysel
calismalar gibi bircok Ogrenci merkezli siirecler saglanmakta olup, bu yontemlerin hangi
derslerde  kullamildigi ~ Egitim-Ogretim  Bilgi  Sistemi aracihiiyla  paylasgiimaktadir

(www.ebs.duzce.edu.tr).

Ogretim elemanlarimiz farkli fakiilte ve boliimler arasinda farkli dersler vererek disiplinler
arast koprii olusumunda yer almaktadir. Yine {iniversite se¢gmeli ders havuzunda ders agarak

farkli disiplinlerdeki 6grencilerin bir arada olmasi ve etkilesimleri saglanmaktadir (Ek 85).

Ogrenci merkezli 6gretim konusunda 6gretim elemanlarimizin yetkinlikleri gerek doktora
egitimleri sirasinda aldiklar sertifika ve belgelerle, gerekse de kurumumuz tarafindan saglanan
“Egitimcinin Egitimi” ve farkli alanlarda vyiirtitiilen ¢alistay programlari araciligiyla
gelistirilmektedir. Ancak 2020 yilinda pandemi siireci nedeniyle egitim siiregleri i¢in ihtiyag
duyulan uzaktan egitim konusuna yonelik olarak calistay diizenlenerek bu alandaki
gereksinimler karsilanmaya calisilmistir (Ek 102-103).

Pandemi nedeniyle UZEM araciligiyla derslerin yiiriitiildiigii donemlerde senkron derslerin yani
sira, 6grencilerimiz ders anlatim videolarinin ve ders notlarinin bulundugu ders materyallerine,
odevlere ve duyurulara “Diizce Universitesi Akademik Personel Bilgi Bankasi” sayfasindan
ulasabilmislerdir. Yine uzaktan egitim siirecinde 6grencinin performansina paralel olarak
motivasyonlarini da artiracak egitim 6gretim aktiviteleriyle ders igerikleri desteklenmektedir.

Proje derslerinde Ogrencilerin giincel konularda c¢alismalar1 tesvik edilmekte ve proje
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2020/ProofFiles/Ek 94. %C3%96nlisans E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2020/ProofFiles/Ek 95. Lisans E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2020/ProofFiles/Ek 96. Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2020/ProofFiles/Ek 97. D%C3%9C Yabanc%C4%B1 Dil Haz%C4%B1rl%C4%B1k S%C4%B1n%C4%B1f%C4%B1 E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2020/ProofFiles/Ek 98. Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndan %C3%96%C4%9Frenci Kabul Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2020/ProofFiles/Ek 99. Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2020/ProofFiles/Ek 100. %C3%87ift Anadal Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2020/ProofFiles/Ek 101. Yandal Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2020/ProofFiles/Ek 102. Diploma Y%C3%B6nergesi.pdf
http://www.ebs.duzce.edu.tr
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yarismalarina etkin katilim desteklenmektedir. Ayrica daha etkin bir 6gretim saglanabilmesi
amaci ile baz1 dersler icin videolar ¢ekilerek/izleyerek, kaynak kitap Onerileri saglanarak ders
materyalleri ¢esitlendirilmistir (Ek 104-106). Ogrencilerimizin mesleki ve kisisel gelisimlerini
uzaktan egitim siirecinde de destekleyebilmek adina 6gretim elemanlarimiz tarafindan
programlarimiza ait resmi sosyal medya hesaplarinda paylagimlar yapilmaktadir. Bu hesaplarda
tiniversitemiz duyurulari, 6grenci etkinlikleri, tiniversitemiz biinyesinde diizenlenen ¢evrimigi
konferans duyurulari, mesleki ve kisisel gelisimlerini destekleyen kitap ve egitim Onerileri
paylasilmaktadir (Ek 107). Bu yontemle 6grencileri gelisimleri desteklenmeye calisirken aym

zamanda 6grenciler arasinda etkilesim ve kuruma ait duygusu gelistirilmeye calisilmaktadir.

Ogrenci merkezli egitim yaklasimlarina ek olarak Yabanci Diller Yiiksekokulunun ¢alismalari
ornek olarak gosterilebilir. Yiiksekokulumuz biinyesinde sunulan tiim Ingilizce servis dersleri
ve Ingilizce hazitlik programmin anlayisi CEFR odakli belirlenmektedir. CEFR’deki dil
O0gretim yaklasimi “eylem odakli yaklasim™ olarak belirlenmistir ve yiiksekokul tarafindan
gerceklestirilen derslerin 6gretim programlarinda da bu yaklagimin uyarlanmasi s6z konusudur.
Programlarda hedef dil (Ingilizce) bir ders olarak calisilmaktan ziyade iletisim icin bir arag
olarak goriilmektedir. Eylem-odakli yaklasimda, dilin gergek hayatta oldugu gibi iletisim
amagli kullanilmasinin 6nerilmesinin yani sira, 6grenci 6zerkligi ve 6z-degerlendirmenin 6nemi
de vurgulanmaktadir. Ogrencilerin  bireysel farkliliklarim  yansitabilecegi  portfolyo
O0devlendirmeleri, sunum, seminer, laboratuvar uygulamalar1 vb. programlarin 6lgme ve
degerlendirme kisimlarinda belirtilmis olup, 6grencilerin kendi 6grenmelerini ya da dgrenme
tirtinlerini degerlendirmelerine yardimcr olacak kontrol listelerine 6grenci kaynaklarinda yer
verilmistir. Bunun yam sira, yazili sinavlar gergeklestirildikten sonra &grencilere sorularla
birlikte cevap anahtar1 sunulup 6z degerlendirme yapmalar1 saglanmakta ve yazma becerileri ile
konusma becerilerinin 6l¢iildiigli sinavlarda kullanilan puanlama rubriklerinin anlayis1 ve puan

araliklarinin karsiliklar ogrencilerle detayl1 olarak paylasilmaktadir

(https://rm.coe.int/168045997 ).

Derslerin degerlendirilmesinde, sinav sorular1 hazirlanirken ders igerikleri ve yeterlilikler g6z
ontinde bulundurulmaktadir. Sinavlarla ilgili cevap anahtarlari olusturulmakta, sinavlardan
sonra Ogrencilere sunulmakta bu yolla 6grencilerin verdikleri cevapla verilmesi gereken cevabi
karsilastirarak kendilerini degerlendirme sansi verilmektedir. Ogrenciler istedikleri takdirde
yonetmeliklerin izin verdigi ¢erceveler dahilinde sinav kagitlarin1 gozden gecirebilmektedir (Ek
94-96).

Staj/isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim edinmelerini gerektiren siiregler gerektiren
programlarda staj uygulama esas ve ilkeleri ile saglanmaktadir. Diizce Universitesinde 6grenim
goren 6grencilerin 6grenim siiresince yapmakla yiikiimlii olduklar1 staj programlar1 ve stajin
yapilacagr isletme ve kurumlarla ilgili usul ve esaslar1 ve staj komisyonunun goérev ve

sorumluluklarinin belirlendigi esaslar staj yonergelerinde bulunmaktadir. Ogrenci basarisinin


https://rm.coe.int/1680459f97

degerlendirilmesinde 6gretim elemanlar1 kadar staj/uygulama yapilan birimdeki paydaslarin da
goriisleri alinmakta ve genel basar1 ortalamasina dahil edilmektedir (Ek 108-109).

Universitemizde 6grencilerden geri bildirimlerinin alinabilmesi i¢in farkli mekanizmalar
bulunmaktadir. Bu mekanizmalardan ilki, 6grencilerin donem sonunda dersin islenisine yonelik
doldurduklar1 online degerlendirme formudur (Ek 25). Bazi programlarimizda ise bu
mekanizmaya ek olarak gelistirilmis formlar bulunmaktadir (Ek 23-24, Ek 110). Dersin
islenisine yonelik degerlendirme anketinin yaninda Siirekli lyilestirme Koordinatorliigii
tarafindan {iniversite igindeki tiim islenise iliskin sorularin yer aldigi bir form araciligiyla

elektronik ortamda veriler alinmakta ve raporlanmaktadir (www.sib.duzce.edu.tr). Hemen her

egitim birimimizde Ogrencilerle diizenlenen toplantilarla da geribildirimler alinmakta olup,
iyilestirme stireglerine yansitilmaktadir (Ek 111). Pandemi siirecinde bu siiregler ¢ogunlukla

online platformlar aracilif ile yiiriitiilmustiir.

Ogrenci  geribildirimlerini almak, akademik ve Kariyer gelisimlerini saglamak {izere
olusturulmus diger bir mekanizma da komisyonlardir. Her birimde olusturulan komisyonlarda
ogrenci temsiliyeti saglanmaya calisilmistir (Ek 60). Ogrencilerimizin gelisimsel ihtiyaclar:
dogrultusunda yararlanabilecekleri bazi komisyonlarla (Rehberlik ve Psikososyal Destek
Komisyonu, Staj Komisyonu, Kariyer Damsmanlik Komisyonu ve Uluslararas: Iliskiler
Komisyonu) destek mekanizmasi  olusturulmustur. Bununla birlikte &grencilerimiz
obs.duzce.edu.tr iizerinden Ogretim elemanlar1 ile mesajlasabilmekte, taleplerini
iletebilmektedirler. Gerekli durumlarda 6grencilerimiz dilek, istek formu kullanabilmekte olup,
Diizeltici ve Onleyici Faaliyet siireci baslatilmaktadir (Ek 57-58, Ek 64).

Egitim-6gretim siireclerine baglar baglamaz tiim 6grencilerimiz i¢in bir danisman gretim tiyesi
atanmaktadir. Danigsman ve 6grenci goriisme saatleri belirlenmekte ve goriismeler kayit altina
alinmaktadir. Akademik danismanlar, danismanlik hizmetlerini Rektorlitkge belirlenen esaslar
ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yiiriitmektedir. Kurumumuzun Onlisans /Lisans Egitimi
Ogretimi Ogrenci Damsmanligi Y6nergesi bulunmakta olup (Ek 112), bu yonergeye gore
danisman egitim-6gretim hayati1 boyunca dgrencinin basar1t durumunu ve gelisimini izlemekte,
Ogretim programlari ¢ergevesinde 6grencinin almasi gereken zorunlu ve segmeli derslerle ilgili
olarak ogrenciye onerilerde bulunmakta, 6grenciyi yonlendirmekte, mezuniyet i¢in gerekli olan
zorunlu ve segmeli dersleri eksiksiz olarak ilgili yonetmelik ¢er¢evesinde almasini saglamakta,
bolimler tarafindan miifredatlarda yapilan degisiklikler nedeni ile uygulanan intibaklarda
ogrencileri yonlendirmekte, daha iyi calismasina ve yetismesine yonelik olarak &grencilerin
karsilastigi problemlerin ¢oziimiini saglamakta ve gerektiginde ilgili mercilere iletilmesine

yardimci olmaktadir.

Danigsmanlik i¢in 6grenci goriisme saatleri sinif duyurusu ve ofis kapilarinda belirtilmektedir.

2020 wilinda yasanan pandemi nedeniyle damismanliklar online platformlara tasinmistir.
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Danmigsmanlar 6grencilerle yapilan toplantilarla sorunlarini yiizyiize/uzaktan egitim olanaklarini
kullanarak dinlemekte ve c¢oziimler iiretmeye c¢alismaktadir (Ek 113-115). Danigmanlar
Ogrenciler i¢in mevcut (burs, proje vb.) olanaklardan 6grencileri haberdar ederek daha aktif ve
verimli bir 6grencilik gecirmeleri i¢in tesvik etmektedir. Bazi programlarimizda dgrencileri
tanimak, almis olduklar1 damismanlik hizmetlerinden memnuniyetlerini  6lgmek ve
degerlendirmek {izere formlar gelistirilmis olup, bu formlarin yayginlastirilmasina
calisilmaktadir (Ek 116-119). Ayrica 6 grenciler OBS ve mail {izerinden uzaktan egitim
stirecinde de aktif olarak damismanlariyla iletisime gecebilmektedir. Bunlarin disinda ders

sorumlulart kurum mailleri araciligiyla gelen maillere, geri doniislerde bulunmaktadirlar.

Ogrencilerimizin kariyerlerini gelistirmek {izere 6grenci topluluklar1 aracilifiyla seminerler
diizenlenmekte, ilgili sinavlara yonelik bilgiler verilmekte, Tiirkiye ve yurtdisindaki lisansiistii
egitim siireclerinden bahsedilmektedir (Ek 120-122).

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli
stirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar

e Ek 102. Uzaktan Egitim Calistayr.pdf

e Ek 103. UZEM Konfrenas (Akcakoca Turizm YO).pdf

e Ek 104.Youtube Ders Paylasimlari(Golyaka MY O).pdf

e Ek 105. Kaynak Kitap Paylasimi-akademik.duzce.edu.tr(SHMY O).docx
e Ek 106. Ders Materyali (")rneg’i( Ziraat Fak.).pdf

e Ek 107. Etkinlik Oneri Paylasimi(SHMY O).docx

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve cesitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

e Ek 108. Klinik Uygulama Y 6nergesi(Saglik Bilimleri Fak.).pdf
e Ek 109. Miihendislik Fakiiltesi Staj Yonergesi.pdf

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her
akademik y1l sonunda) alinmaktadir.

Kanitlar

e Ek 110. Zoom Kullanimina iliskin Ogrenci Anketi(Golyaka MYO).pdf
e Ek111. Og“rencilerle Geribildirim Toplantisi(Orman Fak.).pdf


https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2020/ProofFiles/Ek 102. Uzaktan E%C4%9Fitim %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2020/ProofFiles/Ek 103. UZEM Konfrenas (Ak%C3%A7akoca Turizm YO).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2020/ProofFiles/Ek 104.Youtube Ders Payla%C5%9F%C4%B1mlar%C4%B1(G%C3%B6lyaka MYO).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2020/ProofFiles/Ek 105. Kaynak Kitap Payla%C5%9F%C4%B1m%C4%B1-akademik.duzce.edu.tr(SHMYO).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2020/ProofFiles/Ek 106. Ders Materyali %C3%96rne%C4%9Fi(Ziraat Fak.).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2020/ProofFiles/Ek 107. Etkinlik %C3%96neri Payla%C5%9F%C4%B1m%C4%B1(SHMYO).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2020/ProofFiles/Ek 108. Klinik Uygulama Y%C3%B6nergesi(Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Fak.).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2020/ProofFiles/Ek 109. M%C3%BChendislik Fak%C3%BCltesi Staj Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2020/ProofFiles/Ek 110. Zoom Kullan%C4%B1m%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin %C3%96%C4%9Frenci Anketi(G%C3%B6lyaka MYO).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2020/ProofFiles/Ek 111. %C3%96%C4%9Frencilerle Geribildirim Toplant%C4%B1s%C4%B1(Orman Fak.).pdf

Akademik damsmanhk
Olgunluk Diizeyi: Kurumda akademik danismanlik ilke ve kurallar dahilinde yiirtitilmektedir.

Kanitlar

Ek 112. Ogrenci Damsmanhig1 Y énergesi.pdf

Ek 113. Diizce MYO Danismanlik Saatleri.pdf

Ek 114. Danismanlar Listresi-web(Egitim Fak.).png

Ek 115. Danismanlik Listeleri ve Ortami1(G6lyaka MY O).pdf
Ek 116. Ogrenci Tanima Anketi(Golyaka MYO).pdf

Ek 117. Danisman Degerlendirme Formu (Kaynasli).doc

Ek 118. Damisman Ogrenci Goriisme Formu (Dolu).jpeg

Ek 119. Rehberlik, Psikososyal Destek ve Danismanlik Formu.docx
Ek 121. Ogrencilere Yonelik Konferans(Egitim Fak.).jpeg
Ek 120. KPSS Konferansi(Egitim Fak.).jpeg

Ek 122. Psikopanel(Egitim Fak.).jpg

4. Ogretim Elemanlan

Universitemizde 6gretim iiyesi kadrosuna alim ve atamalar Diizce Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Ek Kosullarina uygun olarak yapilmaktadir (Ek 123).
Ogretim gorevlisi kadrosuna yapilacak atamalarda Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman
Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav Ile Giris Sinavlarma iligkin
Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik maddeleri esas alinmaktadir (Ek 124). Ogretim
gorevlisi alim/atamalarda personelin gerekli yetkinlige sahip olup olmadigimi bireyin sahip
oldugu mezuniyet alanina, kendisini gelistirmek i¢in katilmis oldugu kurs, sertifika programi
vb. belgelere, ¢alisma tecriibesine ve ise alimlarda ilgili mevzuata gore yapilan sinavlardaki

puanlarina gore degerlendirilmektedir.

Egitim programlarimizi desteklemek {izere kuruma disaridan ders vermek iizere
gorevlendirilecek 6gretim elemaninin yetkinliginin degerlendirilmesinde “Diizce Universitesi
Ders Gorevlendirme Yonergesi” dikkate alinmaktadir (http://www.duzce.edu.tr/4393-sayfa-

yonetmelikler—yonergeler). Bununla birlikte donem ders planlamalart i¢in yapilan Bolim
Kurulu Toplantilarinda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina dikkat edilerek ve 6gretim

elemaninin goriisii dikkate alinarak ders planlamalar1 yapilmaktadir (Ek 125-128).

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini stirdirmek ve Ogretim becerilerini
tyilestirmek i¢in kurum iginde c¢esitli konularda seminerler ve egitimler diizenlenmektedir.
Personelin katilacagi yurti¢i ve yurt dis1 egitim olanaklar1 hakkinda siirekli bilgilendirmeler
yapilmakta olup, tiniversite biinyesinde gergeklestirilen egiticilerin egitimi konulu egitime tiim
akademik personelin katilimi saglanmaktadir (Ek 129-130). Bazi birimlerimizde egitim-
Ogretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi ve odiillendirilmesine yonelik ¢esitli
mekanizmalar bulunmaktadir. Bununla birlikte 6gretim kadrosuna yonelik performanslari

odiillendirmek tizere tiniversitemizin her yil diizenledigi toplam proje atif, bilimsel makale,
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patent vb. 14 basliktan olusan ve linkinde erisilebilen “Yayin Tesvik Odiilleri” uygulamasi
bulunmaktadir (Ek 131).

Universitemizde o6gretim elemanlarina egitim-6gretim  siireclerini aksatmayacak sekilde
lisansiistii egitim firsatt da verilmektedir. Ayrica 6gretim elemanlar1 {iniversitemiz Bilimsel
Etkinliklere Katilim Destegi Esaslart dogrultusunda 2547 sayili kanunun 39. maddesi
geregince basvuru yaptiklari takdirde tiniversitemiz YoOnetim Kurulu karari ile yurt disi
etkinliklere katilma konusunda desteklenmektedir. 2547 sayili kanunun 39. Maddesi geregince
yurt i¢i bilimsel etkinliklere de katilim bagvurular1 gerg¢eklestirilmektedir (Ek 132).

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar

e Ek 123. Atama Yiikseltme Kriterleri.pdf
e Ek.124 Osretim Uvesi Disinda Yapilan Atamalarda Usul ve Esaslar.docx

Ogretim yetkinligi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek

tizere uygulamalar vardir.

Kanitlar

Ek 125. 657-89 Gorevlendirme Talebi Orneg‘i 01.07.2020.pdf
Ek 126.2547-31 Gorevlendirme Talebi Orneg'i 01.07.2020.pdf
Ek 127.2547-40d Goérevlendirme Talebi (")rneg'i 01.07.2020.pdf

Ek 128.2547-40a Gorevlendirme Talebi Orneg’i-Yerlegke D1s101.07.2020.pdf
Ek 129. Egiticilerin Egitimi Programi Sertifikasi(Cumaveri MYO).pdf

Ek 130. Uzem Egitmen Kilavuzu.pdf

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir.

Kanitlar

e Ek 131. Bilimsel Yayinlar1 Tesvik Yonergesi.pdf
e Ek 132. Bilimsel Etkinliklere Katilim Destegi Usul ve Esaslari.pdf

5. Ogrenme Kaynaklan

Ogrencilerimize Merkez Kampiis i¢inde ¢esitli 6grenme olanaklari saglanmaktadir. Kiitiiphane

baglaminda birimlerde yer alan tiim kaynaklar Merkez Kiitiiphanesine taginmis olup,
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Ogrencilerimize burada hizmet verilmektedir. Merkez Kampiisii igerisinde 6grenci topluluklar
odalar1 6grenci ve personel yemekhanesinin oldugu, Universitemiz konuklarinin agirlanacag
31 kisi kapasiteli misafirhanenin bulundugu sosyal tesis binasi ve yine 1000 kisi kapasiteli
mezuniyet toreninin, bahar senliginin, gece konserlerinin yapildigt Ag¢ik Hava Tiyatrosu

bulunmaktadir. Ayrica Universitemizde konferans, seminer, panel, konser ve cesitli toplantilar

yapmaya uygun ses diizeni ve projeksiyon cihazi bulunan yaklasik 500 m? kullanim alant olan
konferans salonuna sahiptir. Konferans salonun diger boliimii 6grencilerin ders gorecegi
merkezi derslik olarak planlanmistir. Konuralp ve Diizce Yerleskesinde bazi bankalarin
ATM’si bulunmaktadir.

Ogrenci sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlerinin gelisimine yonelik 6grenci ve personelinin
cesitli dallarda spor yapabilmelerine olanak saglayan tesisler de bulunmaktadir. 750 seyirci
kapasiteli, tist katinda kondisyon salonu bulunan, basketbol, futbol, voleybol ve hentbol sahasi
olarak kullanilabilen kapali spor salonu, iki (2) adet tenis kortu, bir (1) adet basketbol sahasi,
1900 m2 lik alan tizerine kurulu yar1 olimpik yiizme havuzumuz bulunmaktadir. Ayrica kapali
ylizme havuzunun igerisinde iki (2) adet sauna hizmet vermektedir. Konuralp yerleskesinde
bulunan spor kompleksi i¢inde alt1 (6) kulvarli atletizm pisti, B liginde karsilagsmalar
yapilabilecek gibi ayarlanan bir futbol sahasi ve 2000 kisilik triblin 6grenci ve personel i¢in
hizmet vermektedir. Universitemiz yemekhanesinde Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlig
tarafindan hazirlanan yemek listeleri 6grencilerin beslenme ve enerji gereksinimleri goz
Oniinde tutulmak suretiyle bilimsel olarak gida miihendisi tarafindan hesaplanmakta olup,
yemekler tabldot menii olarak ¢ikarilmakta ve her ay {iniversitemiz yemek meniisii internet
sayfasinda duyurulmaktadir. Ayrica iiniversite kantinlerinden ve kampiis alanindaki 6zel
isletmelerden de yemek ihtiyac1 karsilanabilmektedir. Universite grencilerinin tiimii 6gle ve

aksam yemegi gereksinimlerini bu kafeteryalardan karsilayabilmektedir.

Ogrencilerimizin barinma ihtiyacim karsilamak iizere Kredi Yurtlar Kurumu biinyesinde
kurulan Konuralp Ogrenci Yurdu kampiise yiiriime mesafesindedir. Bu yurdun disinda Diizce
ilinde dokuz (9) 6grenci yurdu daha bulunmaktadir. Kampiise yiirlime mesafesinde pek ¢ok
0zel 6grenci yurdu ve apart hizmet vermektedir. Ancak 2020 yilinda yasanan pandemi siireci
nedeniyle yurtlarda yalmizca yiiz ylize egitimin saglandigi saglik alaninda 6grenim goren

ogrencilere hizmet verilebilmistir.

Ogrenci kuliipleri iiniversitemizin misyonu dogrultusunda akademik calismalarin yani sira
Ogrencilerin bedensel, zihinsel, kiiltiirel, sanatsal gelisimlerini saglamak ve bu alanlardaki
yeteneklerini ve niteliklerini arttirmak amaciyla faaliyet gostermekte ve c¢alismalarini bu

cercevede siirdirmektedirler (www.sks.duzce.edu.tr).
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Her sene Haziran ayinda hazirlanan yillik biitge hesaplanmasi sonunda, her boliime egitim-
Ogretim giderleri i¢in esit oranda biit¢e ayrilmaktadir. Biitgemizde, 6grencilerin dersleriyle

ilgili egitim ogretimde kullamlan sarf malzemeleri karsilamak icin kaynak tahsisi

yapilmaktadir. Ogrencilerimizin bilimsel, sosyal vb. etkinlikleri i¢in tiim mali destekler

Universitemizin Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Idari Mali Isler Daire Baskanlig
tarafindan karsilanmaktadir. Ancak 2020-2021 yilinda Covid-19 salgim nedeniyle sosyal,
kilttirel, sportif bir faaliyet gerceklestirilmesinde azalma yasanmakla birlikte Ogrenci

topluluklarimiz fotograf yarigmalari, sergiler, atdlye calismalari, festivaller, seminerler vb.

bircok etkinlikte yer almuslardir. Universite olanaklarmin haricinde bazi birimlerimizde

Ogrencilerin  gelisimlerini  desteklemek {izere akran egitimi uygulamalarindan da

yararlanilmaktadir (Ek 133).

Universitemizin kiitiiphanesinde yer alan bilimsel ve sanatsal igerikli basili kaynaklar (kitap,
dergi, siireli-siiresiz yaymlar vb.) dgrencilerin erisimine agiktir. Ogrencilerin ihtiyaclarina
yonelik kaynaklarin belirlenmesi hususunda Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig
tarafindan her egitim-6gretim doneminde bolim Ogretim elemanlarindan  alimi
gergeklestirilmek {izere yayin talep Onerileri istenmektedir. Ayrica Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 resmi sitesi (https://kutuphane.duzce.edu.tr) tizerinden yayin
aramasi yapilabildigi gibi 6grencilere ve akademisyenlere {iniversitemizin abone oldugu bir¢ok

uluslararasi veri tabanlarina erisim olanagi da taninmaktadir.

Universite yerleskesinde sunulan hizmet olanaklarinin yamnda birimlerde 6grencilere yonelik
uygulama ve arastirma laboratuvarlarinda lisans ve lisansiistii &grencilerimizin egitim
gereksinimleri desteklenmekte ve her zaman erisilebilir tutulmaktadir. Ogrenciler gerek
derslerde gerekse ders disi zamanlarinda bu laboratuvarlarda yiiriitiilen ¢aligmalara katilmasi
tesvik edilmekte ve katilim saglamak isteyen Ogrencilerin bilimsel ve mesleki gelisimlerinin
desteklenmesi i¢in katilimlar1 saglanmaktadir. Ayrica Ogrencilerimizin §grenimlerini
desteklemek amaciyla derslere iliskin materyaller, dersin sorumlusu &gretim elemanlarinin
Universitemiz biinyesindeki kisisel internet sayfalarinda yer alan dokiimanlar dosyasina
yiiklenmekte ve Ogrencilerin bu materyallere ulagabilmesi
saglanmaktadir (www.akademik.duzce.edu.tr) . Enstitiilerde de alinan prensip kararlar
cergevesinde lisansiistii programlarda tez izleme/tez Oneri/tez savunma sinavlari, salt
cogunlugun fiilen sinava katilmasi sart1 ile diger jiiri tiyesinin/{iyelerinin sehir dis1 ya da yurt
disinda bulunmasi durumunda, Diizce Universitesi Uzaktan Egitim Merkezinin imkanlar1 ile
sesli ve goriintiilii iletisim teknolojileri kullanilarak da yapilabilme imkani1 taninmaktadir. Yine
lisansiistii  diizeyde Ogrenim goren Ogrencilerimiz ¢alismalarin1 projelendirerek Diizce
Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigiinden destekler alabilmektedir.
Ayrica kurum, 6zel yaklasim gerektiren 6grencilere (engelli veya uluslararasi 6grenciler gibi)

yeterli ve kolay ulasilir 6grenme imkanlar1 ile 6grenci destegi tiniversite biinyesinde kurulmus


http://www.akademik.duzce.edu.tr

koordinatorliiklerce yiiriitiilmektedir (Ek 92). Akademik birimler i¢inde bu koordinatorliik ile
esgiidiimlii calisan birim koordinatérleri bulunmaktadir (Ek 134). Bununla birlikte
Universitemizde Saglhik Kiiltir ve Spor Daire Bagkanligi biinyesinde bulunan Psikolojik
Danisma ve Rehberlik birimi, 6grencilerimize belirli giin ve saatlerde ticretsiz olarak hizmet

vermektedir (www.sks.duzce.edu.tr ). Danisma siiregleri de boliim 6gretim elemanlari

tarafindan cesitli formlar araciligiyla takip edilmektedir. Bazi birimlerimizde 6grencilerimizi
desteklemek tizere bu siirece ek olarak “Rehberlik ve Psikososyal Destek Komisyonu”, “Staj
Komisyonu”, “Kariyer ve Damismanlik Komisyonu” ve “Uluslararasi Iliskiler Komisyonu” vb.
mekanizmalar da bulunmaktadir (Ek 135).

Universitemizde egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katkiya yonelik faaliyetler 2020
yilinda online olarak siirdiiriilmiistiir. Stirecin devam etmesi nedeniyle giinimiizde de bu
faaliyetler UZEM sistemi tizerinden devam ettirilmektedir (ttp://uzem.duzce.edu.tr/). Derse
kayitli biitiin 6grenciler bu online 6grenme ortamimna rahatca ulasabilmektedir. Ogretim
elemanlar1 ders igeriklerine yonelik sunum, not, video kaydi vb. ders materyallerini ise

akademik.edu.tr adresine yiiklemekte veya mail gruplari iizerinden 6grencilere ulastirilmaktadir

(https://uzem.duzce.edu.tr/akademik-ders-materyalleri).

Universite olanaklarimin yaninda dgrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik
yil igerisinde ¢esitli seminer ve programlar diizenlenmekte, 6grencilerin staj ve igyeri egitimi

gibi kurum dis1 deneyim edinmeleri saglanmaktadir.

Ogrencilerimize saglanan akademik, sanatsal, kiiltiirel, sportif vb. faaliyetlere iliskin
memnuniyeti dlgmek tizere Siirekli Iyilestirme Koordinatorliigii tarafindan anket ¢alismalar

yiirtitiilmekte, ilgili birimlerle sonuglar

paylasilmaktadir (http://surekliiyilestirme.duzce.edu.tr/Sayfa/6997/). 2020 yilinda yiiriitiilen

degerlendirmelerde 6grenci memnuniyet diizeyimiz 3,51 olarak belirlenmistir.

Ogrenme ortamu ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin ydnetimi alana 6zgii kosullar,
erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

e Ek 133. Peer Teaching Certificate.]
e Ek 134. Engelli Ogrenci Birim Temsilcisi Gorevlendirme(isletme Fak.).pdf

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte,
Ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.
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Kanitlar

e Ek 136. Peer Learner Anket.docx

Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
dayali olarak yararlanilmaktadir.

Engelsiz iiniversite
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde engelsiz iiniversite uygulamalar siirdiirtilmektedir.
Psikolojik damismanlk ve kariyer hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde planlamalar dahilinde psikolojik danismanlik ve kariyer
hizmetleri uygulanmaktadir.

6. Programlann Izlenmesi ve Giincellenmesi
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Universitemizde i¢ paydaslarin (6grenciler ve ¢alisanlar) ve dis paydaslarin(isveren, is diinyasi
ve meslek orgiitii temsilcileri, mezunlar, vb.) siirece katilimi saglanarak programin gozden
gecirilmesi ve degerlendirilmesi kurum yoneticisi bagkanliginda senenin belirli donemlerinde
yapilan toplantilar ile gergeklestirilmektedir. Degerlendirme sonuglari, programin
giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in ders doneminin sonunda yapilan toplantilar
sonucunda gelecek donem icin kullanilmaktadir. Ayrica Universitemizde egitim-6gretim
faaliyetlerini gézden gecirmek ve Oneriler gelistirmek tizere her akademik birimde bir “Egitim
Komisyonu”, “Okul-Sanayi Isbirligi Komisyonu”, “Kalite Komisyonu” vb. mekanizmalarin
olusturulmasi saglanmistir (Ek 12-13, Ek 30-32). Bu komisyonlar aracilifiyla yiriitiillen
toplantilarda bir 6nceki doneme ait degerlendirmeler yiiriitiilmekte, degisiklik 6nerileri Bolim
Kurullarina iletilmekte ve Universitemiz Senatosuna sunulmaktadir. Bazi programlarimizda
Egitim Komisyonlar1 tarafindan program degerlendirme calismalar1 baslamis olup, program
ciktilarina ulasmanin degerlendirilmesi amaciyla CIPP modeli ile verilerin toplanmasi
kararlastirilmistir (Ek 75-76).

Programlarin egitim amaclarina ve c¢iktilarina ulasip ulasilmadiginin izlemesi, mezun
Ogrencilerin istihdam durumlarina gére ve yeni dgrenci potansiyeline gore degerlenmektedir.
Programlarin egitim amaglari ve 6grenme c¢iktilarina iliskin taahhiitleri 6gretim iiyelerinin
Bologna siireci dahilinde hazirlamis olduklar1 ders planlarina uymalarinin saglanmasi ile
giivence altina alinmaktadir. Bu konunun kontrolii ise bolim bagkanliklarinca yapilmaktadir.
Bununla birlikte Universitemizde vyiiriitiilen i¢ Degerlendirme Sistemi kapsaminda boliimlerde
egitim-0gretim planlanmasi ve giincellenmesine iliskin degerlendirmeler yapilmakta ve birim
yoneticileriyle paylasilmaktadir. Akademik birimimizde bulunan Egitim Komisyonu, Okul-

Sanayi Isbirligi Komisyonu ve Bolim Kurulu isbirligi ile program izlemesi ve


https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2020/ProofFiles/Ek 136. Peer Learner Anket.docx

degerlendirilmesi ¢aligmalar1 yiiriitiilmektedir. Bu ¢alismalar 6grenci, mezun, isveren vb.

degerlendirmesi olarak i¢ ve dis paydaslara yonelik tasarlanmaktadir (Ek 137-140).

Egitim programlarimizin 6nemli bir paydast olan mezunlarimiz ile iligkilerimiz
degerlendirildiginde mezunlarin izlenmesine yonelik olarak Mezun Bilgi Sistemi bulunmakta
olup, http://www.mbs.duzce.edu.tr/AnaSayfa.aspx ile takip edilmektedir. Bazi birimlerimizde
de ayrica Mezun Bilgi Formu araciligiyla veriler toplanmaktadir. Ayrica dgrencileri mezun
ogrencileri takip ve var olan 6grencilerle de iletisim kurabilmek i¢in instagram/twitter hesaplari
acilmis olup giincel gelismeler ve iletisim bu kanaldan da saglanmaktadir. Yine bazi
birimlerimizde Mezunlar Giinii Etkinlikleri, c¢esitli anketler ile iletisim siirdiiriilmeye
calisilmaktadir. Ancak pandemi siireci nedeniyle yiiz yiize toplantilar gergeklestirilememistir
(Ek 141-143).

Program ciktilannin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine
iliskin mekanizmalar isletilmektedir.

Kanitlar

e Ek 137. D1s Paydas Gériisii(Golyaka MYO).pdf

e Ek 138. Online Egitim Degerlendirme Anketi(Yabanci Diller YO).docx
e Ek 139. Ogrenci Goriisleri Anketi(Golyaka MYO).docx

e Ek 140. Basar1 Degerlendirme Sunumu (Yabanci Diller YO).pptx

Mezun izleme sistemi
Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.

Kanitlar

e Ek 141. Mezuniyet Bilgi Formu(Orman Fak.).pdf
e Ek 142. Sosyal Medya Hesap Acma( 1§letme Fak.).docx
e Ek 143. Mezunlarla iletisim Tablosu(isletme Fak.).docx

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Stratejisi

Diizce Universitesinde gerek akademik (6gretim elemanlari, ogrenciler) gerekse idari
personelinin uluslararasi diizeyde rekabet¢i ve yiiksek katma degerli yeni sektorler, iiriin ve
markalar ortaya cikaracak Ar-Ge ve yenilik programlarina bagvurularin saglanmasi Teknoloji
Transfer Ofisi (TTO), Teknopark Koordinatorligii, Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatorligii ve Diizce Teknopark A.S isbirliginde gerceklestirilmektedir (Ek 144).

Diizce Universitesi'nin sahip oldugu "Deger Ureten Université' mottosuyla bolgemiz ve

29/52


http://www.mbs.duzce.edu.tr/AnaSayfa.aspx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2020/ProofFiles/Ek 137. D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F%C3%BC(G%C3%B6lyaka MYO).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2020/ProofFiles/Ek 138. Online E%C4%9Fitim De%C4%9Ferlendirme Anketi(Yabanc%C4%B1 Diller YO).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2020/ProofFiles/Ek 139. %C3%96%C4%9Frenci G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fleri Anketi(G%C3%B6lyaka MYO).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2020/ProofFiles/Ek 140. Ba%C5%9Far%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme Sunumu (Yabanc%C4%B1 Diller YO).pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2020/ProofFiles/Ek 141. Mezuniyet Bilgi Formu(Orman Fak.).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2020/ProofFiles/Ek 142. Sosyal Medya Hesap A%C3%A7ma(%C4%B0%C5%9Fletme Fak.).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2020/ProofFiles/Ek 143. Mezunlarla %C4%B0leti%C5%9Fim Tablosu(%C4%B0%C5%9Fletme Fak.).docx

30/52

iilkemiz i¢in ¢alismalarina baslayan Diizce TTO, basta Diizce Universitesi akademisyenlerince
gergeklestirilmis arastirma ¢iktilarinin bilimsel literatiire oldugu kadar {ilkemiz sanayisinde de
kullanilabilir teknolojik iriin ve yontemlere doniistiiriilmesi amaciyla 2012 yilindan beri
faaliyetlerini silirdiirmektedir. Diizce TTO kapsaminda ¢alismalar modiiler yaklasimla

yuritiilmekte olup, asagida her bir modiiliin isleyis mekanizmasi sunulmustur.

e Modiil 1, yiiriitiilen ¢aligmalarin arttirilmasi igin tanmitim, farkindalik, bilgilendirme faaliyetleri

kapsaminda kurumsal iletisim ag1 yontemini tercih etmistir. Buna gore belirli bir strateji
gelistirilmis bu stratejiye uygun olarak materyal ve igerik hazirlanmasi ve bu igeriklerin
ekosisteme aktarilmasi i¢in tanmitim, farkindalik, bilgilendirme faaliyetleri yiriitiilmiistiir. Bu
kapsamda Diizce Universitesi akademisyenleri, 6grencilerine ve Diizce’de bulunan Organize
Sanayi ve KOBI statiistindeki firmalara Modiil 1 kapsaminda tanitim, farkindalik, bilgilendirme
faaliyetlerine baslanmistir. Diizce TTO stratejileri kapsaminda farkindalik, bilgilendirme ve
egitimler sonucunda akademisyenler, sanayiciler ve girisimci adaylarimin  farkli
ulusal/uluslararasi fon mekanizmalar1 hakkinda bilgi edinmeleri adina bilgi giinleri ve egitimler
gerceklestirilmektedir. Konu uzmani olan kisilerin konusmaci/egitmen olarak davet edilerek
bilginin en yetkili agizlardan hedef kitleye ulastirilmasi hedeflenmektedir (Ek 145-146).

Modiil 2 faaliyetleri kapsaminda, Diizce Universitesindeki akademisyenleri Bilimsel Arastirma
Projelerine tesvik etmek, farkindalik olusturmak ve proje hazirligina baslanmasi igin gerekli
calismalar gerceklestirilmistir. Bu kapsamda tamamlanan projelerin sonucunda ortaya
cikabilecek patent, faydali model i¢in Modiil 4, sanayiye uygulanabilirliginin {izerine ¢alisma
ylriitiilebilmesi i¢in Modiil 3 ve proje ¢iktilar1 sonucunda fikirlerin girisimcilik {izerinden
sirketlesme yoluna gidilmesi i¢in Modiil 5 ile koordineli ¢alismalar ylritilmiistir. Tim
bunlarin sonucunda Diizce TTO’ya 06zgiin olarak ortaya ¢ikardifimiz ve modiiller arasi
etkilesimin gii¢clendirilmesinde biiyiik rol oynayan girdi-¢ikt1 analizi ile birlikte, modiiller arasi
grup calismalar1 yogunlasmistir (Ek 147-148).

Modiil 3 faaliyetleri kapsaminda kiiresel 6l¢ekte var olan TTO ve Teknopark kavramlari ile
Diizce Universitesi altyap olanaklari ve Diizce Universitesi akademisyen yetenek havuzu sanayi
kuruluslarina tamitilarak bu konudaki farkindaligin artmasi ve giiniimiizde yogun bir sekilde
yasanan rekabet ortaminda firmalarin ayakta kalabilmeleri igin Ar-Ge ve inovasyonun gerekliligi
konusunda firmalarda bir biling uyandirilmas1 gerekmektedir ve bu kapsamda farkindalik
arttirilmasina yonelik c¢alismalar gergeklestirilmistir. Yapilan saha gezilerinde firmanin
eksiklikleri, ihtiyaglari, rekabet edebilir yonlerinin tespiti saglanarak, alaninda yetkin {iniversite
personeli ve TTO uzmanlari tarafindan firmalara yardimci olunmustur (Ek 149-150).

Modiil 4 olarak, 3 modiil ile birlikte entegre ¢alismalar sonucunda hepsini besleyebilecek bir
yap1 olusturulmustur. Ticarilestirme caligmalarina hiz veren Modiil 4 patent komisyonun
toplantilarina nitelikli bagvurularin desteklenmesi amaciyla FSMH 6n patent arastirmasi raporu
ve bildirimi gergeklestiren bulusun ticarilestirme raporu ¢ikartilarak bu raporlara goére

degerlendirilmesi gergeklestirilmeye baslanmistir. Teknoloji portfoyii calismalart hizlanmis



elektronik ortamda tutulan portfoy firmalar ve yatirimcilarla siirekli gériisme halinde kalinarak
ticarilestirme ¢alismalar yiiriitiilmiistiir (Ek 151-152).

e Modiil 5 faaliyetleri kapsaminda akademik girisimcilerin is fikirleri ya da Ar-Ge ¢iktilarinin
ticarilestirilmesi amaciyla akademisyenlere yonelik olarak ayrica bilgilendirmeler yapilarak
birebir goriigsmeler ile ilgili programlara yonlendirilmislerdir. Teknoloji tabanli yeni bir is fikri
olan ya da is fikri ile ilgili Ar-Ge faaliyetlerine baslamis olan akademisyenler 6zellikle BIGG-
DUNYA programima yonlendirilmisler, tiim modiillerle isbirligi icerisinde fikri haklarin

korunmas1 konusunda ticarilestirmeye yonelik ¢alismalar gerceklestirilmistir (Ek 153-154).

TTO tarafindan saglanan olanaklarin yam sira Universitemizde proje destekleri Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinatorliigi tarafindan verilmektedir. Ayrica arastirma ¢iktilari,
tiniversitemiz kurulus yildoniimii etkinliklerinde yayin, patent vb. alanlarda takdir belgesi ile
odiillendirilmektedir (Ek 131).

Yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu arastirmalarin yiiriitiilmesi akademik
birimlerimiz ve Universitemiz icerisinde yer alan arastirma ve uygulama merkezleri ile
yiiriitiilmektedir. Universitemizde yapilan bilimsel arastirmalar, Diizce ili i¢in 6nemli bir rol
oynamaktadir. Diizce’nin sosyokiiltiirel yapisi tizerine ¢alismalar bulundugu gibi ayn1 zamanda
Diizce’de bulunan biyolojik ¢esitlilik {izerine de arastirmalar yapilmaktadir. Ayn1 zamanda
cevre ve saglik teknolojilerinden ihtisaslasma misyonu olan Universitemizde Diizce Ili bal aris1
(Apis Mellifera L.) biyolojik c¢esitliliginin genetik ve morfometrik yontemler ile arastirilmast,
Diizce ilinde yasayan Cerkezlerin sosyo-kiiltiirel degisimleri, diizce yoresi ballarinda polen
analizi, findik kabuklarindan boya eldesi, bitkisel 6zlii kremlerde dogal koruyucu olarak
propolis kullanim1 vb. ¢ok cesitli arastirma projeleri tiretilmektedir (Ek 155-156). Yine bu

kapsamda diger kamu/6zel kurum ve kuruluslari ile igbirlikleri ve anlagma/protokolleri

yuritilmektedir (Ek 157-160, https://duzce.edu.tr/idari/cevresaglik/d29e/s-birligi-
protokolleri ).

Bolgemizin onemli bir degeri olan findik {ireticiligi ve aricilik faaliyetlerinin bilimsel
yontemlere dayandirilmasi, kurslar, paneller vb. araciligiyla bu faaliyetlerin siirdiiriilebilirligin
kiilttirel hal kazanmasi, Yigilca bal arisi ekotipinin tescili c¢aligmalar1 ve izole bolge
olusturularak koruma altina alinmasi, ihtisaslagma iirlinlerinin katma degere sahip {iriinlere
doniistiiriilmesi, yeni nesil ar1 {irlinlerinin {iretiminin tesviki, pazar olusturma, 6zel sektor ile
isbirliklerinin saglanmasi, marka degeri kazanmasi, bilimsel ve sosyal sorumluluk projeleri ile
her kesimden {ireticiye fayda saglanma cabalar1 Universitemizin yerel/bdlgesel/ulusal kalkinma

hedefleri ve ihtisaslasma misyonu ile oldukg¢a 6rtiismektedir.

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tamimli arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri
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dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
e Ek 144. Diizce TTO Ekosistemi ve Etkilesim Haritasi.pdf
Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma-gelistirme siireclerinin  yonetimi ve
organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

Ek 145. Modiil 1 is Akis Semasi.pdf
Ek 146. Modiil 1 Faaliyet Tablosu.pdf
Ek 147. Modiil 2 is Akis Semasi.pdf
Ek 148. Modiil 2 Faaliyet Tablosu.pdf
Ek 149. Modiil 3 is Akis Semas1.pdf
Ek 150. Modiil 3 Faaliyet Tablosu.pdf
Ek 151. Modiil 4 is Akis Semas1.pdf
Ek 152. Modiil 4 Faaliyet Tablosu.pdf
Ek 153. Modiil 5 is Akis Semasi.pdf
Ek 154. Modiil 5 Faaliyet Tablosu.pdf

Arastirmalann yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirmalar yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri
ve degisimleri dikkate alinarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

e Ek 155. TAG Yonetmelik.pdf

e Ek 156. GETAT Yonetmelik.pdf

e Ek 157. Ihtisaslasma Protokolleri Kapsaminda Etkinlikler(DUYEM).pdf
e Ek 158. Bagimlilik Merkezi Yerel Yonetim Katilimi(DUBAM).pdf

e Ek 159. Bagimlilik Diizce Modeli(DUBAM).docx
e Ek 160. BAP Projeleri ve Gelisme Raporu(Ziraat Fak.).pdf

2. Arastirma Kaynaklan

Universitemizde en énemli arastirma kaynagi Diizce Teknoparktir. Diizce Teknoparkin genis
katiliml1 bir yonetim ve icra kuruluna sahip olmasi da gelecege yonelik, gelisime agik, sektoriin
ve bolgenin Oncelikleriyle hareket edebilen esnek bir yonetim anlayisiyla farklilik
yaratmaktadir. Diizce ilinde Diizce Teknopark Teknoloji Gelistirme Bolgesi haricinde bir
teknopark bulunmamaktadir. Fakat Teknoparklarin kalkinmasi Diizce ilinin bulundugu Dogu
Marmara bolgesinde yer alan diger Teknoloji Gelistirme Bolgeleri ile zaman zaman fikir

aligverisi ve goriismeler i¢in yapilmaktadir (Ek 161-162).

Universite igerisinde {iniversite-sanayi isbirligini icin koprii vazifesi iistenen Teknoloji Transfer
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Ofisi(TTO)’ nun yapisi, organlari, calisma sekli, gorevleri, yetki ve sorumluluklar1 ile
hedeflerine iliskin esaslari TTO Yonergesi ile Universite Yonetimince karara
baglanmistir. Diizce Universitesi akademisyenleri basta olmak iizere bolgemizin Ar-Ge ve
teknolojik tabanli carpan etkisi yiiksek girisimcilerinin ortaya c¢ikartilmasi ve firmalarin
desteklenmesi icin pek ¢ok isbirligi calismalar1 gerceklestirilmektedir. Diizce Universitesi
sadece Diizce TTO biinyesinde degil Diizce Universitesi Sanayi ve Is Diinyas1 Uygulama ve
Arastirma Merkezi (DUSIMER), Diizce Universitesi Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar
Uygulama ve Arastirma Merkezi (DUBIT) ve Saglik ve Cevre Teknolojilerinde Ihtisaslasma
Koordinatorligi birimleri ile de Ar-Ge ve Teknolojik tabanli ¢alismalar hayata ge¢irmektedir.

Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii(BAP) aracilifiyla akademik
personellerimiz proje yazmaya tesvik edilmekte, ihtiyaca gore proje biit¢eleri Senato karar ile
artirilmakta, 6zellikle saglik ve cevre alanlarindaki proje biit¢elerini artirmak ve oncelikli
olarak desteklenmektedir (Ek 163-166). Ayrica her yilin sonunda bir sonraki yilin biitge
limitleri ve proje tiirleri igin BAP biitgesine gore yilsonuna kadar ne kadar proje desteklenecegi
ylizdelik olarak Senato Karari ile belirlenmektedir. Satin almalar BAP otomasyon sistemi
tizerinden yapilmaktadir. Her satin alma ihtiyag talebi BAP otomasyon sistemine yiiklenmekte
ve Tiurkiye’de bulunan tim firmalara teklif verme olanagi saglanmaktadir. Kamu yarari
gozetilerek birim fiyat ilizerinden ilan edilen satin almalar en uygun fiyatla alimin
gergceklesmesini saglamaktadir. Kurum disindan yapilan alimlarda ihtiya¢ talebi ile sunulan
teknik sartnameye uygun olacak sekilde alim yapilmaktadir. Thtiyaci sunan akademik personelin

onaylamasi sonrasinda alim ger¢eklesmektedir.

Aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin stirdiiriilebilmesi i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme
kaynaklar1 birimlere saglanmaktadir. Derslik, bilgisayar laboratuvari, kiitiiphane, toplanti
salonu, programin 6zelligine gore laboratuvar, miize, sergi alani, bireysel ¢alisma alani, sera
vb.) farkli donanimlara sahip alanlarinuiz bulunmaktadir. Universite dis1 fonlar1 (TUBITAK,
SAN-TEZ, MARKA) Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan acilan hesaba
aktarilmakta, hesapta tutulan fon diger projelerdeki gibi dogrudan temin, avans veya ihale
yapilarak  kullanilmakta ve aliman demirbas malzemeler niversite envanterine
kaydedilmektedir. Ayn1 zamanda dis kaynakli projelerin takibini saglamak amaciyla BAP
biinyesinde dis kaynaklarda gorevli bir personel

bulunmaktadir http://www.bap.duzce.edu.tr/Dosyalar/J122790.pdf )

Cevre ve Saglikta Ihtisaslagsma alaninda pilot iiniversite segilen Diizce Universitesi’nde bu
alanda yapilacak projelerin biitgeleri diger projeler i¢in verilen destek miktarinin 10 katina
kadar artirilabilecegi usul ve esaslarda belirlenmistir. 2020 y1l1 igerisinde yeni baslayan ve BAP
tarafindan destekelenen 5.014.293,00 TL biitceli 94 adet proje olmustur. Dis kaynakl1 fonlarca
desteklenen 25 proje olup, toplam 4.88.241 TL degerindedir (Tablo 1).
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Tablo 1. Arastirma Biit¢elerinin Dagihm

2020
SAYI BUTCE
Yeni
BAP Baslayan 94 5.014.293,00
Devam Eden 139 10.552.295,00
TOPLAM | 233 15.566.588,00
Yeni 7 594.748,00
Baslayan
TUBITAK| [, .. | 8 3.309.636,00
TOPLAM 15 3.904.384,00
Yeni 6 652.398,00
Baglayan
AB Devam Eden | 4 331.459,00
TOPLAM 10 983857

Proje biitceleri ve harcamalar ile ilgili, Hazine ve Maliye Bakanligina bildirilmek tizere
Agustos ve Aralik sonu 6zel hesap harcamalari, Strateji ve Biitce Baskanligina bildirilmek
tizere Eyliil ve Aralik aylarinda proje harcamalari listesi, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina

yaz1 yazilmaktadir.

Universite kaynakli bilimsel arastirma projelerinin katma degere doniistiiriilmesi igin
tiniversitenin BAP biriminden periyodik olarak Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorligi veri
cekmektedir. Bu veriler 1s131nda patentlenebilir, ticarilesebilir ya da Universite-Sanayi Isbirligi

potansiyeli yiiksek projeler incelenip Modiil 3, Modiil 4 ve Modiil 5' e yonlendirilmektedir.

Universite-Sanayi isbirligi dogrultusunda uygun destek programma goére planlamalar
yapilmaktadir. Biitiin bu siireglerde, proje bagvurusunun yapilmasi, yiiriitiilmesi, akademisyen
eslestirmesi, proje kapsaminda dgretim elemanlarinin Teknoparkta gorevlendirilmesi, hizmet
sozlesmesi ile gizlilik ve FSMH alanlarindaki sozlesme siireglerinin yonetilmesi gibi tim
konularda firmalara destek saglanmaktadir. On kulucgka ve kulugkada yer alan girisimcilerimiz
paydaslarimiz ile bir araya getirilerek, is fikirlerinin hayata gecirilmesi i¢in caligsmalar

yapilmustir.

Arastirma cercevesinde yapilan stratejik ortakliklar da
bulunmaktadir http://sbe.duzce.edu.tr/Duyuru/D446/20192020-bahar-donemi-il-milli-egitim-
mudurlugu-lisansustu-kontenjanlari) te bulunmaktadir. Universitemiz Bilimsel Arastirmalar

Merkezi (DUBIT) biinyesinde yer alan cihaz ve ekipmanlar projeler ve akademik ¢alismalarda

akademisyenlerimizce de kullanilmaktadir (http://www.dubit.duzce.edu.tr/).


http://sbe.duzce.edu.tr/Duyuru/D446/20192020-bahar-donemi-il-milli-egitim-mudurlugu-lisansustu-kontenjanlari
http://www.dubit.duzce.edu.tr/

Enstitiilerde, doktora programlarinin bagvuru siirecleri, kayitli 6grencileri ve mezun sayilari ile
gelisme egilimleri izlenmektedir. Enstitiilerimizin doktora sonrasi (post-doc) imkanlar1 ve
kurumun kendi mezunlarimi ise alma (inbreeding) politikasi bulunmamakta olup, 6zellikle
ihtisaslasma alaninda YOK 100/2000 Doktora Bursu Projesi kapsaminda &grencilerimiz

alinmaktadir.
Arastirma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler
arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kamtlar
e Ek 161. Teknopark Firma Listesi.docx
e Ek 162. TGB Firma Akademisyen Durumu.xIsx
e Ek 163. BAP Yo6netmelik.pdf
e Ek 164. DUBAP Yonerge.pdf
e Ek 165. DUBAP Destek Usul ve Esaslari.pdf
e Ek 166. BAP Odenek Kullanimi Usul ve Esaslar.pdf

Universite i¢ci kaynaklar (BAP)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in tiniversite
ici kaynaklar aragtirma stratejisi ve birimler aras1 denge gozetilerek saglanmaktadir.

Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiniversite dis1 kaynaklarin kullanimina iliskin yontem ve destek
birimlerin olusturulmasina iligskin planlar1 bulunmaktadir.

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve
destekleyen doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.

3. Arastirma Y etkinligi

Akademik personelin ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi ile ilgili tiim siirecler agik sekilde
tamimlidir. Atama ve yiikseltme olgiitlerinde arastirma performansinin yeri acik bir sekilde
tanimlanarak, mevzuat ile arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasi konusu
giivence altina alinmistir. Bu baglamda, universitemizde, ise alinan/atanan arastirma
personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasimi giivence altina alindigin1 tamimlayan sistem
olarak; 2547 sayilh Yiiksekogretim Kanunu, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani
Kadrolarma Yapilacak Atamalarda, Uygulanacak Merkezi Sinav Ile Giris Sinavlarma Iliskin

Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik ve iiniversite igerisinde uygulanan yonergeler esas

almmaktadir (https://personel.duzce.edu.tr/Dokumanlar/personel/02014{88-75d5-4391-a6ef-
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1cd90c6ade88 2547.pdf). Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliklerinin artirilmasi adina

Erasmus Personel Degisimi, Egitim Hareketliligi vb. programlara katilimlar1 tesvik
edilmektedir.

Diizce Universitesi Teknoloji ve Transfer Ofisi Koordinatérliigiimiiz Universitemizin
arastirma potansiyelini kullanarak bélgemiz basta olmak tizere sanayinin problemlerine nitelikli
proje ve calismalar ile ¢oziimler iireterek, uluslararasi rekabet giiciimiiziin yiikselmesi ve
stratejik hedeflerimize orta/ileri teknolojili iirlinlerden olusacak sekilde artmasi ydniinde
katkida  bulunma  Onceligine yonelik bir hedef belirlemistir  Bu  ¢ergevede,
akademisyenlerimizin ve Ogrencilerimizin Ar-Ge ve girisimcilik faaliyetlerinin tesvik
edilmesine 6zen gosterilerek, bolge sanayi paydaslarimizin proje ve Ar-Ge faaliyetlerinin gerek
hazirlanmas1 gerekse proje olarak hayata gecirilmesi iiniversitemiz ve sektor birlikteligi ile
saglanmaktadir. Diizce Universitesi ve ekosisteminde yer alan 6gretim elemanlarinin, ulusal ve
uluslararas1 aragtirma destek ve hibe programlarindan etkin bir sekilde yararlanmalarinin

saglanmasi,

e Proje cagrilarinin konusu ve tarihleri hakkinda duyurularin gorsel ve yazili olarak etkin
duyurulmak,

e Cagr konularina yonelik proje yazim egitimleri ,

e Paydaslar bir araya getirilerek destek programlari, bagvuru siireci ve formlarin doldurulmasi
hakkinda bilgi verilmek,

e Yiiz yize gortismeler ile basvuru siirecinin baslatilmast ve sonuc¢landirilmasi hizmetlerini
vererek; akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirilmesine yardimci
olunmaktadir (Ek 167).

TTO birimi disinda TUBITAK tarafindan yetkinlik arttirmak ve farkindalik yaratmak amach
etkinliklere katilimlar da desteklenmektedir (Ek 168). Ayrica gretim elemanlarinin arastirma
yetkinliginin 1iyilestirilmesi icin Universitemizin sagladigi imkanlar arasinda g¢evrimigi
akademik kaynaklara erisim, kiitiiphane hizmetleri, ¢evrimici egitim imkanlarinin duyurulmast,
Arastirma Yontemleri Egitim ve Uygulama Merkezi (AYEUM) iiyeligi sayesinde egitimlere

ticretsiz erisim, ¢esitli panel ve ¢alistaylara katilim gerceklestirilmektedir.

Diizce Teknopark, arastirmacilarin ulusal ve uluslararasit destek programlarindan daha fazla
yararlanmalarin1 saglayacak; iiretilen bilginin sanayiciler tarafindan daha yogun bir sekilde
kullanilmasini ve sanayicilerin is odakli problemlerine ve taleplerine ¢6ziim iiretecek arastirma
faaliyetlerinin ticarilestirilmesini kolaylastiracak; bilimsel ve teknolojik bilginin toplumsal
faydaya ve inovasyon temelli girisimciligin gelismesine olanak saglayarak ekonomik degere
donistimiinii basaracak etkin bir arayliz olma hedefindedir. Teknopark proaktif kurumsal

yapisini, yetkin ve uzman personeli ile birlestirerek asagidaki hedef ve stratejileri belirlemistir:

e Farkli paydaslarin koordinasyonunu saglayarak isbirligi ve gii¢ birligi ¢ergevesinde bolgeyi Ar-
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Ge ve inovasyonda bir cazibe merkezi haline getirmek,

e Toplumla siirekli etkilesim i¢inde olan, arastirma ile beslenen, uluslararasi stratejik isbirlikleri
ile gelisen, bolgesel/ulusal diizeyde 6ncii ve 6rnek bir 6grenim ve arastirma iissii olmak,

e Bolge tiniversitelerindeki arastirmacilarin, ulusal ve uluslararasi destek programlarindan etkin

bir sekilde yararlanmalarini saglayarak spin-off sirketlerin kurulmasini saglamak.

Bunun yanisira Erasmus+ 6grenim hareketliligi kapsaminda anlagmali oldugumuz tiniversitelere
bir veya iki donemlik 6grenim gormeye giden 6grencilerimiz ve Ogretim elemanlarimiz
bulunmaktadir (Ek 169). Ancak Covid-19 salgim nedeniyle simirli sayida hareketlilik
gerceklestirilebilmistir.  Yine wulusal ve wuluslararast bilimsel toplantilar ile isbirlikleri
sirdiiriilmeye  ¢alisilmaktadir.  Ulusal  6lgekte de  Universitemizde cesitli  alanlarda

protokol/sézlesmeler ile projeler yiiriitiilmektedir (Ek 170-172).

Her egitim-6gretim donemi Oncesinde birimdeki 6gretim elemanlarinin donemlik arastirma-
gelistirme performanslari bir sunumda birlestirilerek akademik faaliyet raporu olusturulmakta
ve iist birimlere sunulmaktadir. Iyilestirmeye yonelik &gretim elemanlar: ile toplantilar
yapilmakta ve 6gretim elemanlar1 yonlendirilmektedir. Aragtirma faaliyetlerine yonelik olarak
yapilan degerlendirmelerin sonuglarinin yayinlanmasina dair siirecler birimimizde gérev alan
Ogretim elemanlar1 tarafindan gerceklestirilmekte ve bilimsel etkinlikler ve projeler
yayinlandiktan sonra takip edilmekte ve akademik tesvik biinyesinde arsivlenmektedir. Ayrica
akademik personelimizin arastirma faaliyetlerinin tesviki icin “Akademik Tesvik Odenegi

Yonetmeligi” kapsaminda degerlendirme yapilmaktadir.

Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

e Ek 167. Akademisyen Arastirma Siireci(TTO).pdf
e Ek 168. Etkinlik Katilimi(Ziraat Fak.).pdf

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
aragtirma faaliyetleri yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

e Ek 169. Erasmus Ortak Program Anlasmalar.pdf

e Ek 170. ICOPR Afis(Egitim Fak.).jpg
e Ek 171. Aksaray Universitesi isbirligi Sunum Afisi(SHMYO).jpg
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e Ek 172. Danismanlik ve Raporlama Projesi Protokolii(Orman Fak.).pdf

4. Arastirma Performansi

Ayrica Universitemiz 2020-2024 Stratejik Planinda arastirma performansina yonelik performans
gostergeleri tamimlanmis olup, alti aylik periyotlarla takip edilmektedir. Yine Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinatorliigii tarafindan Uger aylik dénemler halinde performans gosterge raporlari
diizenlenmekte, sene sonu faaliyet raporlari hazirlanmaktadir (Ek 14). DUBAP biitgesi ile hangi
alanlarda (Fen, Saglik, Sosyal) ne kadar proje desteklendigi, oncelikli alanlardaki projelerin diger
projelere oranlari, yillik proje sayilar1 vb. bilgiler tutulmaktadir.

Birimler igerisinde de arastirma performansini degerlendirmek {izere olusturulmus formlar
bulunmakta olup, sene sonu degerlendirmelerinde/kurul toplantilarinda paylasilmaktadir (Ek 173-
174).

Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

e Ek 173. Faaliyet Excel Tablosu-2020(Ziraat Fak.).pdf
e Ek174. 1§ Basaris1 Degerlendirme Olgekleri! igletme Fak.).pdf

Arastirma performansmin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek
izere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun aragtirma biitce performansini degerlendirmek tizere ilke, kural,
yontem ve gostergeler bulunmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

1. Toplumsal Katki Stratejisi

Universitemizde “Toplumsal Katki” ya yonelik bir cerceve strateji olmamakla birlikte
ihtisaslasma c¢aligsmalar1 ve stratejik planlar c¢ercevesinde topluma yonelik faaliyetler
yiiriitiilmektedir (Ek 16). YOK tarafindan koordine edilen "Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon
Farklilasmas:1 ve Ihtisaslasmas1 Programi" kapsaminda bes(5) pilot iiniversiteden biri olarak
secilen, saglik ve cevre alanlarinda desteklenen Universitemiz, ¢evre konusunda "Tarimsal
Atiklarin Endiistriye Geri Kazanimi"; saglik alaninda da “Geleneksel ve Tamamlayict Tip”
uygulamalarim gergeklestirmektedir. Tarimsal Atiklarin Endiistriye Geri Kazanimi Uygulama ve

Arastirma Merkezi arazide ¢iirlimeye terk edilen ya da toplanip yakilarak bertarafi diisiiniilen
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yillik bitki ve tarimsal atik hammadde kaynaklarimin katma degeri yiiksek triinlere
doniistiiriilmesini  hedeflemektedir (Ek 155-156, Ek 175). Bu ac¢idan degerlendirildiginde
ylriitiilen/planlanan tiim ¢aligmalar bir yandan ¢iftciler i¢in ek bir gelir kaynagi olusturulmakta,

diger taraftan ise bu hammadde kaynaklarinin neden olduklar1 ¢evresel problemlerin azaltilmasi

saglanmaktadir (https://duzce.edu.tr/c32d/etkinlikler ).
Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki politika, hedef ve stratejileri izlenmekte ve ilgili
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e Ek 175. CEVRE ve SAGLIK Tamtim Kitapeig1.pdf

Toplumsal katk siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin
islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

2. Toplumsal Katki Kaynaklan

Akademik birimlerimizde de ihtisaslasma calismalarin1 6zendirmek ve tesvik etmek amaciyla
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii (BAP) yonergesinde proje desteklerinin
onceliklendirilmesi ve agirliklandirilmasi saglanmistir (Ek 163-164). Bolgesel kalkinmayi
hedefleyen bu katki cergevesinde c¢alismalari desteklemek {izere iiniversitemizde Kompozit
Malzeme Teknolojisi Doktora programinda 25, Yiiksek Lisans Programinda ise 1 dgrenci egitim
almaktadir. 2020 yili itibariyle Ihtisaslasma alaninda 95 adet BAP projesi, alt1 (6) adet
TUBITAK projesi, ii¢ (3) adet kalkinma ajanslarindan desteklenen proje ve 10 adet yurtdist
kaynakl1 proje yiirtitiilmektedir.

Toplumsal katki saglayici arastirmalarin yaninda Universitemizde toplum ve bilimi bir araya
getirecek seminerler (https://duzce.edu.tr/akademik/fakulte/fef/duyurular ), paneller, sosyal
sorumluluk projeleri ve dersleri, kamu/6zel kurum ve kuruluslarla isbirligi protokolleri destek
calismalar1, farkindalik ¢alismalar1 vb. yiiriitiilmektedir (Ek 176-181). Bu ¢alismalar akademik
birimlerde yer alan 6gretim elemanlarinin yaninda 6grenci topluluklarimiz araciligiyla da
siirdiiriilmeye calisilmaktadir. Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig tarafindan
olusturulan  Sosyal Sorumluluk Projeleri/Etkinlik Basvuru ve Izleme Sistemi
(http://sosyalsorumluluk.duzce.edu.tr/Login/Index) ile basvurular alinmakta olup, yil icerisinde
ylritiilen projeler ve kapsami takip edilebilmektedir. 2020 yilinda bu sisteme kayitli gerek
ogrenci topluluklart gerekse de Topluma Hizmet Uygulamalari dersi kapsaminda sekiz (8) proje
devam etmekte olup, dokuz (9) proje de 2021 yilinda devam etmektedir.

Kaynaklar
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Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarimi toplumsal katki stratejisi ve birimler
aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

e Ek 176. Ciftcilerle S6zlesmeler.pdf

e Ek 177. Aksuvital isbirligi S6zlesmesi.pdf

e Ek 179. D.U ile Diizce Il Milli Egitim Miidiirliigii Arasinda Lisansiistii Egitim
Protokolii.pdf

e Ek 180. D.U ile Diizce Organize Sanayi Miidiirliigii Arasinda Lisansiistii Egitim
Protokolii.pdf

e Ek 181. D.U. Sosyal Bilimler Enstitiisii ile Diizce 11 Miiftiiliigii Arasinda Lisansiistii Egitim
Protokolii.pdf

3. Toplumsal Katki Performansi

Universitemizde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik
planlamalar Merkezler i¢in Y 6netim ve Danisma Kurullar tarafindan yiriitiilmektedir (Ek 182).
Ayrica  merkezler, koordinatorlikkler vizyon, misyon ve amaglart dogrultusunda
gergeklestirdikleri ¢alismalari, toplantilar1 kayit altina almakta ve raporlandirmaktadir. Bununla
birlikte Cevre ve Saglik alaninda Ihtisaslasma Koordinatorliigii her yil YOK’e performans

raporu sunmaktadir (Ek 183).

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

e Ek 183. CESTIK Parametreler.xlsx

E. YONETIM SISTEMIi

1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi
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Diizce Universitesi’nde yiiriirliikteki tiim mevzuatin usiil ve esaslarina gore belirlenen bir
yonetim anlayist hakim kilinmaktadir. Kanun, Ydnetmelik, Teblig ve diger mevzuatlara uygun
olarak faaliyetlerimizin etkili, ekonomik, verimli ve mevzuata uygun bir sekilde yiiriitiilmesini,
kamu kaynaklarinin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasim

saglamak amacinda olan bir yonetim anlayisiyla uygun c¢alisma ortamlar1 saglanmistir

(https://duzce.edu.tr/df48/yonetmelik-ve-yonergeler ).

Diizce Universitesi’nin 2020 mali yili Ust Y6netim Akademik ve Idari Birimler biitgesinde
odenek dagilimi yapilan Ozel Kalem, Genel Sekreterlik, Daire Baskanliklari, Hukuk
Miisavirligi, Enstitiiler, Fakiilteler, Yiksekokullar, Meslek Yiiksekokullar1 ve Saglik
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Uygulama ve Arastirma Merkezi olmak {iizere toplam 42 harcama birimimizin en {ist
yoneticileri harcama yetkilisi, gérevlendirdikleri kisi ya da kisiler gerceklestirme gorevlisi olup;
bu gorevliler planlanan amag¢ ve hedefler dogrultusunda, mevzuatlara uygun sekilde yetki ve

gorev sorumluluklari ¢ercevesinde gorevlerini gerceklestirmektedir (Ek 184).

Mevcut mevzuat geregi icraatlar Universite Yonetim Kurulunda tartisiimakta, lehte/aleyhte
biitlin goriisler demokratik ortamda dinlenmekte ve kararlar ittifakla alinmaktadir. Mevzuat
disinda Senatoyu ilgilendiren Yonetmelikler, Yonergeler, Usul ve Esaslar da aym sekilde
Diizce Universitesi Senatosunda tartisilarak karar altina alinmaktadir. Tiim Senato ve Y netim

Kurulu kararlar1 aym zamanda paydaslarimizla kurumsal internet sayfamiz araciligiyla

paylasilmaktadir (http://kurulkararlari.duzce.edu.tr/Main/Goruntule).

I¢ kontrole iliskin ¢alismalarimiz kamu idarelerine rehberlik yapmak amaciyla Maliye Bakanlig1
tarafindan hazirlanan 04.02.2009 tarih ve 1205 sayili yazis1 Kamu I¢ Kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Plani Rehberi dogrultusunda yiiriitiilmektedir. I¢ Kontrol Standartlarina Uyum
Eylem Plam Universitemizde aktif olarak uygulanmakta olup, ihtiyag¢ duyuldugu zamanlarda da
revizyon yapilmaktadir. Strateji Gelistirme Daire Baskanliindan diizenlenmesi ve revize
edilmesi bildirilen konular icerik olarak hangi birimi ilgilendiriyorsa gerekli yazigmalar sonrasi
revize islemleri yapilarak Strateji Gelistirme Daire Baskanligina bildirilmektedir. Ayn1 zamanda
Strateji  Gelistirme Daire Baskanligi i¢c kontrol standartlarina yonelik olarak yillik

planlamalarim1  (https://duzce.edu.tr/idari/strateji/27c8/tebligler)  ilgili  takvime  gore
yapmaktadir.

Universitemizin mevzuat kapsaminda yiiriitiilen is/islemlerinin paydaslarimiz tarafindan daha
1yl anlagilabilmesi ve yiiriitiilebilmesi, Rektorliikk ve akademik/idarim birimlerin her iki yoniinii
kapsayan is/islemlerin akis semalar1 olusturulmus olup, Siirekli Iyilestirme Koordinatorliigii
internet sayfasinda yaymlanmistir. Yine bir¢ok birimimizde kendi biinyelerinde yiiriitiilen

1s/islemlere yonelik is akis semalar1 birim internet sitelerinde yayinlanmaktadir.

Tim akademik birimlerimizde yiiriitilecek c¢alismalar1 dahi 1yt organize etmek,
sorumluluklarin tiim i¢ ve dis paydaslar arasinda paylasilmasimi saglamak amaciyla
komisyonlarin kurulmasi saglanmis olup, komisyonlara ait ¢alismalar1 6zetleyen raporlarin
yillik olarak birim {ist yonetimine ve Siirekli Iyilestirme Koordinatorliigiine iletilmesi
istenmistir. Boylelikle Universite igerisinde yiiriitiilen I¢ Degerlendirme ¢alismalarindaki
sonuglara yonelik iyilestirmelerin birim igerisinde hangi yol/yontemlerle giderilmeye

calisildigina iliskin siireglerin takibi saglanmaktadir.

Universitemiz bazi mekanizmalarin talepleri tizerine ilgili performans gostergeleri baglaminda
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raporlar da  hazirlamaktadir.  Ozellikle Cevre ve Saglik Alaninda Ihtisaslasma
Koordinatorliigiimiiz yillik olarak calismalarin1 raporlamakta ve kamuoyuyla da bunlari

paylasmaktadir.

Universitemizde siireclerin yonetimi ve performansin izlenmesi baglaminda &nemli
gelisimlerden biri de son {i¢ y1l devam ettirilen i¢ degerlendirme ¢alismalaridir. Bu ¢alismalarda
birim yoneticilerinden 6grencilere kadar her unsur degerlendirilmekte olup, iki giin siiren
degerlendirmeler birim yoneticileriyle paylasilmakta ve bir sonraki takip eden yilda

tyilestirmelerin yonii izlenmektedir (Ek 5-10).

Bununla birlikte Siirekli Iyilestirme Koordinatorliigii tarafindan akademik personel, idari
personel, 6grenciler ve dis paydaslara yonelik anket calismalari yapilmakta ve sonuglar
raporlanmaktadir (https://duzce.edu.tr/idari/surekliiyilestirme/50cc/anket-raporlari).
Ogrencilerin derslerden memnuniyetine yonelik degerlendirmeler icin obs.duzce.edu.tr ye
tamimli bir anket bulunmakta olup, bazi birimlerimizde buna ek olarak yiiriitiillen anket

calismalar1 mevcuttur.

Yonetim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar

e Ek 184. D.U. Teskilat Semasi.pdf

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.

2. Kaynaklarin Yonetimi
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Diizce Universitesi’nde istihdam edilen akademik ve idari personelin atama karar ve islemleri;
2547 sayih Yiksekogretim Kanunu ile 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununa tabi
olarak akademik kadrolarda gorev yapacak personel alimlari, ilan yoluyla yapilmaktadir.
Atamalar1 agiktan veya diger kamu kurum ve kuruluslarindan naklen atama seklinde ve Rektor
onayr ile yapilmaktadir. Idari kadroda gorev yapan personel, 657 sayili Devlet Memurlar
Kanunu geregince istihdam edilmektedir. Atamalar aciktan veya nakil yoluyla ve Rektdr onayi
ile yapilmaktadir. Agiktan atamalar OSYM tarafindan yapilan Kamu Personeli Segme Sinavi

sonug¢larina gore gerceklestirilmektedir.

Insan kaynaklarina yonelik, birimler bazinda kadro planlamalari yapilmakta ve bir iist yonetime


https://duzce.edu.tr/idari/surekliiyilestirme/50cc/anket-raporlari
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2020/ProofFiles/Ek 184. D.%C3%9C. Te%C5%9Fkilat %C5%9Eemas%C4%B1.pdf

sunulmaktadir. Universitemiz Personel Daire Baskanlig1 nitelikli personel alimi i¢in Devlet
Personel Daire Bagkanliginin uygun gordiigi takvimde ilana ¢ikmaktadir. Ayrica insan
kaynaklarinin kisisel ve mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla ¢alisanlarin talep ettikleri
egitimlere katilimlar1 desteklenmektedir. Ayrica yeni goreve baslayan idari personeller i¢in
oryantasyon gereksinimi ortaya ¢ikmis ve bazi birimlerimizde oryantasyon ¢alismalari
ylriitiillerek kayit altina alinmistir (Ek 185-190). Yine idari personellerimizin goriis ve
onerilerini almak, Universitemize aidiyetlerini arttirmak {izere “Idari Personel Oneri Tesvik
Sistemi” bulunmakta olup, basvuru yapilan konulardaki &neriler Universitemizin ilgili
birimleriyle paylasilmaktadir (Ek 40-43).

Universitemizin iist, orta, alt yonetimiyle c¢alisanlar arasinda bilgi akisinin saglanmasinda ve
problem ¢6ziim siireglerinde etik davranislar cergevesinde agik iletisim yontemi esas
almmaktadir (Ek 191). Ise alma ve isten cikarma siirecleri uygun mevzuatlar ile
yuritiilmektedir. Disiplin kurulu tarafindan g¢alisanlara yonelik disiplin cezalar1 ve disiplin

prosediirlerinin dogru sekilde islemesi saglanmaktadir.

Mali kaynaklarin etkin yonetiminin saglanmasi i¢in Oncelikle piyasa arastirmasi temel
alimmaktadir. Ayrica konu ile ilgili kanun, yonetmelik, yonerge (5018 Kamu Mali Y 6netimi ve
Kontrol Kanunu, 2547 Yiiksek Ogretim Kanunu, 2547 Kamu ihale Kanunu vs.) ve resmi
talimatlara uyulmaktadir. Birimlerin biit¢esine yillik olarak ayrilan paylarin harcamalari, ilgili
birimin talepleri dogrultusunda yeniden revize edilmektedir. Herhangi bir dogrudan temin yolu
ile Uiriin satin alma asamasinda tiriin ile ilgili teknik bilgiler ilgili boliim baskanligindan temin
edilmektedir. Y1l icerisinde yapilan tiim dogrudan temin alimlar1 i¢in en az ii¢ (3) adet fiyat
teklifi alinmakta, fiyat teklifleri en az iki (2) imza ile toplanmakta ve bahsi gecen alim i¢inde ti¢
(3) kisiden olusan bir muayene komisyonu kurulmaktadir. Fiyat tekliflerinin toplanmasinda ve
muayene komisyonunda harcama ve gergeklestirme yetkilisinin bulunmamasi esastir. Ihale ile
ilgili yapilan is ve islemler igin 4734 Sayih Kamu Ihale Kanunu usullerine gore

gerceklestirilmektedir.

Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetiminde Tasimir Mal Yonetmeligi (Ek 192) temel
alimmaktadir. Bu yonetmelik cergevesinde kaynaklarin yonetimi harcama yetkilisi ve onun
tarafindan gorevlendirilen taginir kayit ve kontrol yetkilileri, muhasebe yetkilisi tarafindan
yuritiilmektedir. Taginir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi, sayimlarla kontrol altina alinmakta;
ayrica talepler dogrultusunda ilgili kurul/komisyonlarda goriisiilerek tasinir ve tasinmaz
kaynaklarin talebi gergeklesmektedir. Tasinir Mal Yonetmeligi ¢ercevesinde yilsonu kapatma

islemleri yapilarak demirbaslarin sayisi, zimmeti ve hurda durumu ortaya ¢ikartilmaktadir.
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nsan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar
tanimli siireglere uygun bir bicimde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

Ek 185. Oryantasyon Takip Formu 1.pdf
Ek 186. Oryantasyon Takip Formu 2.pdf
Ek 187. Oryantasyon Takip Formu 3.pdf
Ek 188. Oryantasyon Takip Formu 4.pdf
Ek 189. Oryantasyon Takip Formu 5.pdf
Ek 190. Oryantasyon Takip Formu 6.pdf
Ek 191. Etik Davranis Y 6nergesi.pdf

Finansal kaynaklarn yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli
stireglere uygun bigimde yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

e Ek 192. Tasinir Mal Yonetmeligi.pdf

3. Bilgi Yonetim Sistemi
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Universitemizde kayith ya da mezun &grencilerin kayitlandiklar1 ders ve ders notlarim takip
etmek {izere Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS); maas, ek ders, dogrudan temin ve yolluk 6demeleri
ve kullanima acilan 6denek miktarlarn takip edildigi Kamu Bilgi Sistemi (KBS); dgretim
elemanlarinin akademik performanslarinin takip edildigi Akademik Bilgi Sistemi; her tirli
gorev ve talimatlarin elektronik ortamda takibini saglayan Elektronik Belge Y 6netim Sistemi
(EBYS); personelin izin durumlarim gosteren Izin Bilgi Sistemi (PBS); ders
gorevlendirmelerinde kullanilmak {izere Uzmanlik alan Bilgi Bankasi Sistemi (UABS),
birimlerde yiriitiilen sosyal sorumluluk projelerinin takibi i¢in Sosyal Sorumluluk Projeleri /
Etkinlik Basvuru ve izleme Sistemi, mezunlarinin iletisim bilgileri, is ve akademik yasamlarina
ait bilgilerin yer aldigi aym zamanda mezunlarin kendilerinin de sisteme girerek bilgilerini
giincelleyebildigi ve diger mezunlar ile iletisime gegebildigi Mezun Bilgi Sistemi (MBS),
Harcama Y onetim Sistemi (HYS), Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKY'S) bulunmaktadir.
2018 yilinda da yeni bir Yonetim Bilgi Sistemi (QDMS) yazilimi alinmis olup (Ek 193),
yazilimin EBY'S ile entegrasyon islemleri heniiz tamamlanmadigindan kullanima agilamamustur.
Bununla birlikte hali hazirda tiniversitemizde Kampiis Bilgi Y6netimi Sistemi, EBYS, PBS
Kampus Modiilii, internet siteleri, kurumsal e-postalar ve Universitemize ait mobil
uygulamalar bulunmaktadir. Bu uygulamalar bilgilerin kurum i¢i ve kurum dis1 tiim paydaslara

bilginin hizli, kolay ulagsmasini saglamakla birlikte siireglerin seffafligini desteklemektedir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2020/ProofFiles/Ek 185. Oryantasyon Takip Formu 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2020/ProofFiles/Ek 186. Oryantasyon Takip Formu 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2020/ProofFiles/Ek 187. Oryantasyon Takip Formu 3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2020/ProofFiles/Ek 188. Oryantasyon Takip Formu 4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2020/ProofFiles/Ek 189. Oryantasyon Takip Formu 5.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2020/ProofFiles/Ek 190. Oryantasyon Takip Formu 6.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2020/ProofFiles/Ek 191. Etik Davran%C4%B1%C5%9F Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2020/ProofFiles/Ek 192. Ta%C5%9F%C4%B1n%C4%B1r Mal Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf

Fiziki ortamda muhafaza edilen verilerin giivenligi; verilerin yazili olarak talep edilmesi ve
Universite yonetimi tarafindan uygun bulunmasi dogrultusunda veri temin edilmesi seklinde
saglanmaktadir. Universitenin kurum disindaki kisi, kurum ve kuruluslarla paylasmas: gereken
veriler 6698 sayili “Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu” ile 5651 sayili “Internet Ortaminda
Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yaymlar Yoluyla Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi
Hakkindaki Kanun” (http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5651.pdf) kapsaminda

degerlendirilerek paylasiimaktadir. Bununla birlikte Diizce Universitesi bilgi Giivenligi

Politikas1 da olusturulmus olup, 2020 yilinda Bilgi Islem Daire Baskanligimiz ISO 27001
belgesi almistir (Ek 194-195).

Birimlerde 6gretim elemanlar1 ve dgrencilere ait 6zliik dosyalari ise giivenli bir sekilde 6zliik
ve 6grenci islerinden sorumlu memur tarafindan saklanmaktadir. Bu dosyalar gizlilik agisindan
ticlincii sahislarla paylasilmamaktadir. Ogrencilere ilk kayit asamasinda iki (2) adet 6zlik
dosyas1 hazirlanmakta olup, bu dosyalarin biri rektorliik Ogrenci Isleri Daire Baskanliginda
digeri ise birim Ogrenci Islerinde muhafaza edilmektedir. Ayn1 zamanda kayitlarimiz e-devlet
tizerinden de gergeklestirilebilmektedir. E-devlet tizerinden kayitlarda ek herhangi bir belge
talep edilmemektedir. Kurum i¢inde agilmis olan disiplin sorusturmalarina ait evraklar kurum

disiplin amiri tarafindan muhafaza edilmektedir.

Bununla birlikte Universitemiz biinyesinde yiiriitiilen akademik, kiiltiirel, sosyal vb. ¢alismalar
niteliksel ve niceliksel olarak izleme, raporlama ve degerlendirme konusunda ¢alismalarda
bulunmak iizere Bilgi Izleme Ve Raporlama Koordinatérliigii kurulmustur (Ek 196).

Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve
degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

Kanitlar
e Ek 193. Yonetim Bilgi Sistemi Kullanici Tanimlama.pdf
Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik biitiinlesik
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e Ek 194. DU Bilgi Giivenligi Politikasi.pdf
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e Ek 195. Bilgi Islem DB ISO27001.pdf
e Ek 196. Bilgi Izleme ve Raporlama Koordinatorliigii.pdf

4. Destek Hizmetleri

Kurum disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iligkin kriterleri
Yiiksekogretim Kurumlart mevzuatlarina gore hazirlanmakta ve Senato’da onaylanarak isleme
sokulmaktadir. Kurum disindan alinan hizmetlerin uygunlugu, muayene komisyonlar1 ve resmi
talimatlar dogrultusunda degerlendirilmektedir (Ek 197). Aym zamanda olusturulan
protokollerle isin tanimi, dayanaklari, hizmet igerigi, siiresi vb. bilgiler agik¢a ortaya

konulmaktadir.

Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde disaridan temin edilen destek hizmetlerin ve mallarin
uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini saglayan mekanizmalar isletilmektedir.

Kanitlar

e Ek 197. Muavene ve Kesin Kabul Tutanagi.pdf

5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
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Universitemiz yonetim kademesinde aldigi tiim kararlari internet sayfasi araciligryla

duyurmakta olup; yiriitilen arastirmalar, projeler, etkinlikleri iceren 6 aylik

(https://duzce.edu.tr/dokumanlar/edergi/dergi8/html5 forpc.html) ve yillik

(https://duzce.edu.tr/dokumanlar/edergi/dergi9/html5forpc.html) basili  yayin materyalleri
hazirlamakta ve tiim paydaslariyla paylasmaktadir.

Universitemizde gerceklestirilen tiim faaliyetlere iligkin basin duyurulari ve yazigmalar Iletisim
ve Tanitim Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmektedir. Ayrica kamuoyu bilgilendirmesi gerek
tiniversitemiz internet sitesi, gerekse birimlerin internet sitesi aracilifiyla yapilmaktadir. Ayrica
“Acik Kap1”, “Acik Kampiis”, “Logo Glinii”, “A¢ik Mutfak” vb. uygulamalarla {iniversitemiz

tiim paydaslariyla etkin bir iletisim ve biitiinlesmeyi saglamaktadir.

Universitemiz topluma karsi sorumlulugunun bir geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili glincel verileri internet
sitesi tizerinden yapmaktadir. Universitenin ana sayfasinin yamnda, akademik ve idari birimlerin
sayfalarinda Stratejik ~ Plan  sonuglari, faaliyet  raporlari, etkinlikler  vb.

(https://strateji.duzce.edu.tr/, http://www.of.duzce.edu.tr/) duyurulmaktadir. Tim

personelimize yonelik olarak tiniversitemizde gergeklestirilen etkinlikler, haberler vb. aylik

olarak hazirlamp, bireysel e-posta aracilifiyla gonderilmektedir. Kamu/Ozel kuruluslar, sivil


https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2020/ProofFiles/Ek 195. Bilgi %C4%B0%C5%9Flem DB ISO27001.pdf
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https://strateji.duzce.edu.tr/
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toplum kuruluslar1 vb. yazismalar yine Iletisim ve Tanitim Koordinatorliigii araciligiyla
yiiriitiilmektedir. Ayrica lletisim ve Tamitim Koordinatorliigii araciligiyla Bilgi Edinme
Birimi’ne kurum i¢ ve dis paydaslarindan gelen basvurular ve sikayet talepleri alinmakta,
sonrasinda konuyla ilgili Universite birimlerinden bilgi veya inceleme sonuglar talep edilmekte

ve seffaflik ilkesi geregince bagvuru sahiplerine bilgi verilmektedir.

Egitim-6gretim programlarim1 ve arastirma-gelistirmeyi icerecek sekilde tim duyuru ve
etkinlikler hakkindaki bilgiler; acik, dogru ve giincel bir sekilde fakiiltemiz resmi web

sayfasinda yayimlanmaktadir (http://www.fef.duzce.edu.tr/) . Aym zamanda sosyal medya
hesaplar1 iizerinden, etkinlik duyurulariyla kamuoyunu bilgilendirilmektedir. Ogrenci

etkinlikleri ve 6gretim elemanlarinin faaliyetleri topluma agik olarak organize edilmekte ve

duyurulmaktadir (https://www.instagram.com/duzcefenedebiyatfakultesi/)

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumda seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu
bilgilendirmek {izere taniml1 siire¢ler bulunmaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

2020 yili Universitemiz faaliyetlerine yonelik degerlendirmeler asagidaki tablolarda ayr1 basliklar

halinde sunulmustur.

EGITIM-OGRETIM
IYILESTIRME | PLANLANAN | GERCEKLESME
ALANLARI EYLEMLER DURUMU
DIS Tercih  edilme | Tamitim ve | Tercih edilme
DEGERLENDIRME | oranlarim gortintirlitk oranlar1 her yil
(2016) periyodik olarak | faaliyetlerinin diizenli olarak takip
degerlendirmesi | arttirilmasi edilmektedir.
planlanmaktadir.
Mezun bilgi | Mezun Bilgi ¢ Mezun Bilgi
sistemi ile | sisteminin sosyal Sistemi
mezun  takibi | medya farkli sosyal kullanimi
yapilmasi medya kaynaklari istenilen diizeye
kullanilarak daha ulagsmamustir.
aktif hale e Birim bazh
getirilmesi olarak
planlanmaktadir mezunlarla
(Orn. Linkedin) iletisimi
arttiracak
mezunlar giinii
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etkinligi, mezun

paydas anketi
caligmalari
ylritiilmektedir
Mezunlara Mezun
yonelik dis - degerlendirme
paydas anketi bazi birimler
gorilislerinin tarafindan
stirekli kullanilmakta olup,
degerlendirmesi yayginlastirilmasi
planlanmaktadir.

Bununla birlikte
ozellikle
akreditasyon
caligmalar1  yapan
programlarimizda
mezunlarla
ylizyiize/online
toplantilar
stirdiirtilmektedir.

Egitim-6gretim
stirecinde
tanimlanan
yillikk  ve dort
yillik ¢evrimleri

Kalite komisyonu
tarafindan
akademik
birimlerin on
lisans programlari

Ic  Degerlendirme
caligsmalari

kapsaminda her yil
program tasarimina
ve yiriitiilmesine

izlemesi ve tiim | i¢in iki (2), lisans | yonelik
cevrimleri programlar1  i¢in | degerlendirmeler
zamaninda dort (4) wilhik | yapilmakta,
kapatmast cevrimlerle yonetici faaliyetleri

program  analizi | takip edilmektedir.

yapmalari,

miifredat

degisikliklerinde

bu sonuclardan

yararlanmalar1  ve

sonuglarin  Kalite

Komisyonu ve

Siirekli lyilestirme

Koordinatorligiine

bildirimi

saglanacaktir.
Program Hazirlanacak olan | Universitemiz
akreditasyonuna | 2020-2024 2020-2024 yili
yonelik Stratejik Plan1 | Stratejik Planinda
hazirliklarin igerisinde yer | i¢ (3) programin
baslatilmast ve | verilecektir. akreditasyonuna yer
buna iliskin verilmistir.
hedeflerin Akreditasyon
belirlenmesi. calismalarini

yayginlastirmak ve
hazirlik siirecindeki




birimlerin diger
birimlerle
etkilesimini
saglamak/tesvik
etmek amactyla
toplantilar organize
edilmektedir.
Ayrica
akreditasyon
calismalar1 yiirtiten
programlarimiza
Siirekli Iyilestirme
Koordinatorlugi
tarafindan
danismanlik
hizmeti de
verilmektedir.

Uluslarasilasma Uluslararasilagsma
politikalarinin --- politikas1
belirlenmesi hazirlanmis  olup,
yayinlanmustir.

ARASTIRMA-GELISTIRME

IYILESTIRME | PLANLANAN | GERCEKLESME

ALANLARI EYLEMLER DURUMU
DIS Arastirma Arastirma Universitemizde dis
DEGERLENDIRME | siirecine iliskin | siireglerinde i¢ | kaynakli arastirma
(2016) yonetim ve dis kaynakli | siiregleri Teknoloji
modelini prosediirlerin ve | Transfer Ofisi
tanimlamast ve | arastirma (TTO)  tarafindan

uygulamasi, modelinin yonetilmektedir.
tanimlanmasi TTO  yonergesinde

planlanmaktadir. | ofis ve Yiiriitme
Kurulunun  temel
hedefi
Universitemiz adina
arastirma politika ve
hedeflerinin
belirlenmesi ve
giincellenmesi  i¢in
oneriler gelistirmek

olarak

belirlenmistir.
Arastirmaya 2020-2024 Universitemizin
verdigi Onemi, | Stratejik  Plani | misyon ve
misyon ve | hazirlama vizyonunda  saglik
vizyon cercevesinde ve ¢evre alanlarinda
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ifadelerinde ve | misyon ve | ihtisaslasmaya
temel vizyon ifadeleri | odaklanacag
degerlerinde revize belirtilmistir.
daha fazla | edilecektir. Bununla birlikte
goriiniir  hale BAP
getirmesi Koordinatorligiiniin
esas ve usullerinde
ihtisaslagsma alanina
yonelik  projelerin
onceliklendirildigi
goriilmektedir.
Akademik Akademik
kadrolarinin kadrolarin atama
atama yiikseltme --- yiikseltme kriterleri
kriterlerini  de ile misyon ve vizyon
misyon ve hedefleri  arasinda
vizyon hedefleri iliskilendirme
ile yapilmis olup, cevre
iliskilendirdigini ve saglik alanindaki
giivence altina caligmalara da yer
almasi verilmistir.
Arastirma Arastirma
performansini --- performansi
Olgmeye yonelik kapsaminda
kritik Universitemizde
performans bilimsel  yayinlari
Olgiitlerini tesvik yonergesi
belirlemesi, kapsaminda 15 ve
bunlar1 izlemesi islemler
ve yiriitiilmektedir.
degerlendirmesi Ayrica  her il
birimler tarafindan
arastirma
performansina
yonelik  faaliyetler
raporlanmaktadir.
TOPLUMSAL KATKI
IYILESTIRME | PLANLANAN GERCEKLESME
ALANLARI EYLEMLER DURUMU
DIS Bolgesel kalkinma | Siirekli Iyilestirme
DEGERLENDIRME odakli misyon | Koordinatorligi
(2016) farklilasmasi tarafindan hazirlanan
biitcesi 2018 wyili | dis paydas anketinde
itibariyle bazi  sorular yer
acildigindan, almakta olup, bolge
gelecek donemlerde | insaninin, ic
paydas  analizleri | paydaslarin




yapilacaktir. calismalari

Bolgesel degerlendirilmesine
Kalkinma yonelik

Odakl1 Misyon degerlendirmeler
Farklilasmasi yiriitiilmektedir.
Programi Ayrica  Cevre ve
kapsaminda Saglik

paydas goriisleri Teknolojilerinde
alinmast. Ihtisaslasma

Koordinatorlugi

calismalar1  bolgede
sanayiciler, STK
temsilcileri, Kamu
Kuruluslari

temsilcileri,

akademik ve idari
personelden olusan

Izleme ve
Degerlendirme
Kurulu  tarafindan
takip edilmektedir.
Saglik ve cevre | Cevre ve Saglik Ihtisaslasma alanina
alanindaki oncii | Teknolojilerinde yonelik olarak
calismalariyla Ihtisaslasma performans
bolgeye ve | Koordinatorliigu gostergeleri
tilkeye katki | tarafindan takip olusturulmus olup,
sunma ve deger | edilecek ve stirekli olarak
yaratma Kalkinma raporlandirilmaktadir
hedeflerine Bakanligina (Ek 183).
yonelik raporlandirilacaktir.
performans
gostergeleri
olusturulmasi

Ozetle; gerek dis degerlendirme, gerekse de i¢ degerlendirme sonuglarindan elde ettigimiz veriler

dogrultusunda 2020 yilinda;

Akreditasyon ¢aligsmalarinin genisletilmesi,
Memnuniyeti belirlemeye 6zgii yiiriitiilen anketlere katilimin arttirilmast,

Ogrenci geribildirimlerinin seffaf bir bigimde paylasimim saglamaya 6zgii kurum kiiltiiriiniin
olusturulmasi,

Yeni Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi (EBS)’ne yil bazl1 veri girislerinin tamamlanmast,
Programlarin yapilandirilmasinda paydas katilimin arttiracak mekanizmalarin olusturulmasi,
Toplumsal katki, hesap verme politikalarinin gelistirilmesi,

Ihtisaslasma alanina 6zgii arastirmalarin/yayinlarin ve paydas katilimlarinin arttirilmas,
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Ihtisaslasma caligmalarinin giktilarinin ve katma degerinin degerlendirilmesi,
Ogretim elemanlarinin arastirma potansiyelini gelistirecek ¢alismalarin arttiriimast,

Ogrenci damgmanliginda kullanilan formlarin Universite genelindeki tiim akademik birimlere
yayginlastirilmast,
Engelli 6grencilere yonelik diizenlemelerin arttirilmasi,
Altyap1 olanaklarinin gelistirilmesi (Teknolojik olanaklar, bina, laboratuvar vb.),
Mezunlara yonelik etkinliklerin arttirilmast ve Mezun Bilgi Sisteminin daha isler hale
getirilmesi,
Tedarikgilerle iletisim kanallarinin arttirilmasi, alanlarda iyilestirmelere gereksinim oldugu

belirlenmistir.
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