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OZET

1.

Ozet

Diizce Universitesi tarafindan hazirlanan 2021 yilina ait Kurum Ig Degerlendirme Raporu

alanlarina yonelik degerlendirmeleri igermektedir. Siirekli ijle§tirme Koordinatorligi
tarafindan tiim akademik ve idari birimlere 6zdegerlendirme raporunda yer alan ilgili alanlara
ve ne tiir kanitlar eklenmesi gerektigine iliskin ayrintili bir rehber génderilmis olup, yaklasik

30 giin siire icerisinde geribildirim saglanmasi istenmistir. Tiim birimlerden gelen bilgiler ve
kanitlar Siirekli Iga'legtirme Koordinatorliigii tarafindan islenerek Diizce Universitesi Kurumsal

I¢ Degerlendirme Raporu (2021) olusturulmustur.

KURUM HAKKINDA BIiLGILER
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Diizce Universitesi, 17.03.2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Y {ikseko gretim
Kurumlar1 Teskilat Kanunu, Yiiksek6gretim Kanunu, Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununu
Telsiz Kanunu ile 78 ve 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun” un Ek 58.maddesi ile kurulmustur. Universitemiz 2021 yilinda; 12 Fakiilte, 2
Yiiksekokul, 1 Enstitii, 10 Meslek Yiiksekokulu, 1 Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi
(Hastane), 32 Arastirma ve Uygulama Merkezi ve 1ki(2) Bolim ile egitim-6gretim faaliyetini

siirdiirmektedir.

Universitemizde 29.182 6grenci, 1268 akademik personel ve 727 idari personel bulunmaktadir.
Universitemiz personelinin ve 6grencilerinin yararlandigi 424 derslik, 277 dgrenci laboratuvari ve
atolye, 13 yemekhane, 20 kantin/kafeterya, dort(4) fotokopi ¢ekim merkezi, 31 kisi kapasiteli bir (1)
adet misafirhane, 36 lojman, 100 kisi kapasiteli bir (1) adet okul 6ncesi alan, 69 toplant1 salonu,
dokuz(9) konferans salonu, alt1(6) kapal1 spor salonu, alti(6) a¢ik spor salonu, 50 adet ambar, 48
adet arsiv; Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezimizde 39 adet poliklinik, 34 adet klinik, alti(6)

adet laboratuvar, alti(6) adet yogun bakim mevcuttur.

Kuruldugu yildan giiniimiize Diizce Universitesi kisa siirede biiyiik basarilara imza atmstir.
Universitemiz; ODTU tarafindan yapilan URAP (University Ranking by Academic Performance)
siralamasinda 2021 yilinda 2000 yilindan sonra kurulan tiniversiteler icinde 10’uncu, devlet
tiniversiteleri siralamasinda 42’inci ve diinya tiniversiteleri siralamasinda 1893’iincii sirada yer
almistir. Diinyadan 956 {iniversitenin katildigi, Ulkemizden de 71 Universitenin yer aldig1 Yesil
Universiteler (GreenMetric’2021) siralamasinda Universitemiz Diinya Universiteleri siralamasinda
507, Tiirk Universiteleri arasinda 39. sirada yer almistir. Times Higher Education (THE) tarafindan
yaymlanan World University Rankings 2021°de Diinyada 1662 iiniversite arasinda 1001-1200
bandinda, Ulkemizden katilan 54 {iniversite arasinda 12’inci sirada yer almustir. Universitemiz
“Sanayi Geliri” kategorisinde Diinyada 90’inc1 sirada, “Mithendislik” alaninda Tiirkiye Devlet

Universiteleri arasinda 1’inci sirada yer almaktadir. Times Higher Education tarafindan yayinlanan



Emerging Economies Rankings 2021°de (Gelisen Ekonomiler Siralamasi) Tiirkiye’den katilan 54
tiniversite arasinda 13’iincii sirada, Diinyada 698 {iniversite arasinda 301-350 siralama bandindadir.

“Deger Ureten Universite” anlayisiyla yola ¢ikan Universitemiz; stratejik planlamalarinda bulundugu
ilin, sonrasinda bolgenin ve ulusal strateji ve hedeflerini g6z tintinde bulundurmus; 6zellikle Saglik
ve Cevre alanina yogunlasarak hem Diizce’ye hem de bolgeye hitap etmeyi ve ulusal anlamda belirli
bir alanda uzmanlasma stratejisini se¢mistir. Daha Onceki stratejik planlamanin devaminda
olusturulan 2020-2024 Stratejik Planinda da saglik ve ¢evre alanlarindaki anlayis stirdiiriilmiis olup,
bu alana 6zgii stratejik amag altinda ii¢ (3) stratejik hedef, yedi (7) strateji ve ilgili performans
gostergelerini belirlemistir. Thtisaslasma ¢alismalari gergevesinde 2020-2024 Stratejik Planimizda da
vizyonumuz; “Katma degeri yiiksek uluslararasi bilimsel ¢alismalariyla ¢evre ve saglik teknolojileri
alaninda Onctii, nitelikli egitimi ve {Urettigi evrensel degerlerle bolgenin sosyal ve ekonomik

kalkinmasina 6nciiliik eden yiiksekdgretim kurumu olmak™ olarak belirlenmistir.

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite

Diizce Universitesi liderlik ve kalite yaklasimim asagida yer alan misyon, vizyon, temel degerler,
amag ve hedefler ¢ercevesinde sekillendirmektedir.

Misyonumuz: Diizce Universitesi; cagdas ve demokratik bir {iniversite olarak; degisim ve gelisime
acik, erdemli bilim, meslek, sanat insanlar1 ve liderler yetistiren; ¢cevre ve saglik teknolojileri basta
olmak {izere bolgesel, ulusal ve uluslararas1 diizeyde isbirlikleri kuran; siirdiiriilebilir kalkinmaya
onciiliik eden; yenilik¢i, girisimci, spesifik olarak ¢evre ve saglik alanlarinda evrensel bilgi ve
degerler iireten bir tiniversitedir.

Vizyonumuz: Katma degeri yiiksek uluslararasi bilimsel ¢alismalariyla ¢evre ve saglik teknolojileri
alaninda Oncii; nitelikli egitimi ve {rettigi evrensel degerlerle bolgenin sosyal ve ekonomik

kalkinmasina onciiliik eden yiiksekdgretim kurumu olmak.

Degerlerimiz:

¢ Bilimsellik
o Yenilikgilik
o Katilimcilik
o Sirdiirtilebilirlik
o Is Birligi
o Gisirimcilik
o Kurumsal Adalet
o Etik Degerler
o Baglilik

o Sevgi ve Hosgorii
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o

Toplumsal Duyarlilik
Demokratiklik
Siirekli Gelisme
Seffaflik

o

o

o

Amag 1: Egitim ve 6gretim kalitesini gelistirmek.

Hedefler
1.1: Basaril1 6grencileri ve nitelikli 6gretim elemanlarim1 Universitemize kazandirmak.
1.2: Ulusal ve uluslararasi diizeyde personel hareketliliginde % 10 artis saglamak.
1.3: Ulusal ve uluslararasi diizeyde 6grenci hareketliliginde % 10 artis saglamak.
1.4: Egitim-6gretim fiziksel altyapi olanaklarini % 10 iyilestirmek.
1.5: Egitim-6gretim bilisim altyap1 olanaklarini % 25 iyilestirmek.
1.6: Egitim-6gretim kiitiiphane ve dokiimantasyon altyap1 olanaklarint % 25 iyilestirmek.

1.7: Egitim programlarinin ¢esitliligini % 10 arttirmak.

Amag 2: Bilimsel arastirmalarin nicelik ve niteligini siirekli gelistirmek.

Hedefler
2.1: Bilimsel arastirmaya yonelik sunulan egitim ve arastirma faaliyetlerini % 20 oraninda
arttirmak.
2.2: Universitemizin , SCI, SCI-Exp., SSCI,SSCI-Exp ve AHCI indekslerine giren yayin ve atii
sayilarini her y1l en az % 20 arttirmak.
2.3: AB, TUBITAK, BAP, Kalkinma Ajans1 vb. kurumlarin destegi ile iiretilen proje sayisini en az
% 20 artirmak.
2.4: 2024 yili sonuna kadar lisans ve lisansiistii 6grencilerin bilimsel yayin sayisin1 en az % 25
artirmak.
2.5: Universite kaynakli patent, fikri ve smai miilkiyet hakki sahipligi girisimlerini % 10

arttirmak.

Amag 3:Toplumsal katki saglamaya yonelik igbirlikleri ve hizmetleri arttirmak.

Hedefler
3.1: Bolge insanina yonelik egitsel, kiiltiirel, sanatsal, sosyal ve sportif faaliyetleri arttirmak.
3.2: Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezinden hizmet alan bireylerin memnuniyetini arttirmak.
3.3: Saglik hizmetlerinde ¢alisan personelin memnuniyetini arttirmak.

3.4: Girisimciligi Universite genelinde yayginlastirmak ve tesvik etmek

Amac 4: Cevre ve saglik teknolojileri alaninda ihtisaslagsma ¢alismalarini yayginlastirmak ve marka

olusturmak.

Hedefler
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4.1: Cevre ve saglik teknolojileri alaninda yiiriitiilen arastirmalar1 % 30 oraninda arttirmak.
4.2: Cevre ve saglik teknolojileri alanina yonelik egitim programlari gesitliligini % 10 arttirmak.

4.3: Cevre ve saglik teknolojilerinde ihtisaslasma ¢ercevesinde altyapr olanaklarini iyilestirmek.

Amag 5: Kurumsal siirdiiriilebilirligi saglamak.

Hedefler
5.1: Universite personelinin aidiyet duygusunu arttiracak mesleki, sosyal, kiiltiirel gelisimine
yonelik yapilan etkinlikleri her y1l % 20 arttirmak.
5.2: Kaynak kullanim verimliligini iyilestirmek.
5.3: Kalite kiiltiirii ve i¢ kontrol sisteminin etkinligini artirmak.

Diizce Universitesi’ndeki yonetsel ve idari yapi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda
tanimlanmis olan Senato, Universite Yonetim Kurulu seklindeki karar alma mekanizmalarindan
olusturulmustur. Yasal diizenlemelerin yaninda Universitemiz yonetim politikasim i¢ ve dis
paydaslarinin katilimi ile yine onlarin ihtiyaglari ve beklentileri dogrultusunda, insan ve alt yapi
kaynaklarinin en etkin sekilde kullanilarak yiirtitilmesi amaciyla tasarlamis ve stirekliligini
saglamistir. Universite igindeki her bir akademik birimde yetki dagiliminin yapildigi komisyonlar
bulunmaktadir. Bu komisyonlarda da i¢ ve dis paydaslarin temsiliyeti saglanmaktadir. Akademik ve
idari birimlerdeki komisyonlar araciligiyla Universitenin stratejik amaclari ile birimlerin hedefleri ve
faaliyetleri arasindaki uyum saglanmaya calisilmakta olup, izleme ve gelistirme faaliyetleri katilimci
bir yaklasimla gergeklestirilmektir. I¢ ve dis paydaslardan gelen geri bildirimlerin 1s18inda
kurumumuz, ileriye doniik planlarim ve faaliyetlerini giincellemektedir. idari anlamda 6ncelikle
Universitemizde; Universitenin = siirdiirdiigii her tiirlii etkinlik ve uygulamalar sirasinda
karsilasilabilecek olan riskleri belirleme ve bunlara karst alinacak onlemleri tespit etmeye
calismaktadir. Akademik birimlerde yer alan komisyonlarca yiiriitiilen tiim ¢aligmalar yillik olarak

birim yonetimine ve Siirekli Iyilestirme Koordinatorliigiine iletilmektedir.

Ayrica tiim akademik ve idari birimlerde gorev ve sorumluluklar, is akislar1 belirlenmis olup, birim
web sayfalarinda yayinlanmaktadir. Yasa ve yonetmeliklerle belirlenen yapr icinde stratejiler, karar
verme siiregleri, is stiregleri, bilgi yonetimi siiregleri, insan kaynaklar1 siiregleri, 6grenci katilim
stirecleri stratejik hedefler dogrultusunda tanimlanmistir. Bununla birlikte tiniversitemizde bir ¢ok
yenilik¢i uygulamalar kullamilmakta ve gelistirilmekte olup, akademik ve idari birimlere

yayginlastirilmaktadir.

Universitemiz Siirekli Iyilestirme Koordinatorliigii tarafindan yapilan i¢ degerlendirmelerle kurumsal
olarak iyilestirme ve bilinglendirme ¢aligsmalar1 birim kalite komisyonlar1 ile koordineli bir sekilde
siirdiiriilmektedir. I¢ kalite giivence sistemi olarak planladigimiz calismalar dort(4) yildir
yuritilmektedir. Bu ¢alismadan elde edilen bir Onceki yila gore iyilestirilen alanlar, giiglii-
iyilestirilmesi beklenen alanlar kurum yoneticileriyle paylasilmakta ve kurum yoneticileri de kendi

paydaslariyla elde edilen sonuglar1 paylasmaktadir. Bu ziyaretlerin ardindan Universite Rektoriimiiz,
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Rektor Yardimeilart ve Siirekli lIyilestirme Koordinatorii tarafindan ayrica bir izlem ziyareti
gerceklestirilmektedir. Ancak 2020-2021 yillarinin  pandemi yillari olmasi nedeniyle I¢
Degerlendirme Ziyaretleri sonrasi tist yonetim izlem ziyaretleri yapilamamis olup, 2022 yilinda

planlanmaktadir.

Universitemizde paydaslarimizin is siireglerimize katilimi konusunda 6ncii olabilecek bir uygulama
da idari personellerimizin i¢ siireglere iliskin yasanan bir durumu ¢d6zmek amaciyla gelistirdikleri
¢oziim Onerilerinin degerlendirilerek ddiillendirilmesidir. Bu kapsamda yapilan 6neriler yilsonuna
kadar alinmakta ve basarili olan ilk ii¢ 6neri Universitemiz Kurulus Y1ldoniimii etkinliklerinde ve

tiniversite internet sayfalarinda duyurulmaktadir.

Universitemiz, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve
toplumsal katki faaliyetlerini de igerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili glincel verileri, basin,
dijital mecralar ve basili yaymnlar yoluyla kamuoyuyla paylasmaktadir. Bu kapsamda Iletisim ve
Tamtim Koordinatorliigiimiiz; Universitemizin etkinliklerini, faaliyetlerini, bilimsel arastirma
projelerini, bolgesel kalkinma caligmalarin1 ve basarilarini haberlestirerek yerel ve ulusal basin
kuruluslariyla paylasmakta, kamuoyunu bilgilendirmektedir. Paylasilan haberler, Universitemizin
kurumsal internet sitesinde, duzce universite adiyla twitter, facebook, instagram sosyal medya
hesaplarinda da yayinlanmaktadir. Koordinatorliik tarafindan kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla
aylik olarak yayinlanan Diizce Universitesi Haber Biilteni, i¢ ve dis paydaslarimizla paylasiimaktadir.
Universitemizin etkinlikleri, bilimsel ¢aligmalar1, basarilar1 ve roportajlarinin yer aldigi e- biilten
formatindaki yayin ile kamuoyuna kurumumuzun faaliyetleriyle ilgili aydinlatict bilgiler
sunulmaktadir. Yine kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla “Son 6 Ay” dergisi hazirlanmaktadir.
Dergide, Universitemizin son 6 ay icerisinde gerceklestirdigi etkinlikler ve faaliyetler yer almaktadhr.
Kurumsal bir yayin olarak Son 6 Ay dergisinin, mensuplarimiz ile 6zel sektor kuruluslarina ve kamu
kurumlarina dagitim1  gergeklestirilerek Universitemizin ¢alismalar1  konusunda kamuoyuna

bilgilendirmede bulunulmaktadir.

I¢ ve dis paydaslarimizdan gelen her tiirlii sikayet, goriis, oneri vb. alinmakta olup, Diizeltici Onleyici
Faaliyet Formuna (DOF) islenerek ilgili birime iletilmektedir. Buna ek olarak Universitemizde
whatsup bildirim hatt1 da bulunmaktadir. Paydaslariyla is birligini ve iletisimi siirekli hale getirmek
icin 0 543 275 00 81 numarali bildirim hattim hizmete sunan Universitemiz, kamuoyunu
bilgilendirmede sosyal medya platformlarim1 da etkin sekilde kullanmaktadir. Iletisim ve Tanitim
Koordinatorligiimiiz giniimiiziin en sik kullamilan iletisim araglarindan olan cep telefonlari
tizerinden SMS uygulamasiyla da paydaslarim1 hizli ve etkin bir sekilde bilgilendirmektedir. Acil,
hizli, ani gelisen durumlarinda paydaslarimiz SMS yoluyla bilgilendirilmektedir. Koordinatorliik,
kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri bildirimleri 6grenmek
icin, haberleri basina gonderdikten sonra ayrintili bir sekilde haber taramasi yapmaktadir. Basinda
Universitemizle ilgili yaynlanan haberler raporlanmak {izere arsivlenmekte, bu haberler
Universitemiz Y6netimi ile akademik ve idari personellere giinliik olarak gonderilmektedir. Basindan

c¢tkan olumsuz geri bildirimlere kars1 Universitemiz Y 6netimi gerekli dnlemleri almakta ve konuyla



ilgili dogru bilgileri seffaf bir sekilde kamuoyuyla paylasmaktadir.

Genel bir degerlendirmeyle ele alindiginda Universitemiz; ekosistemi igerisindeki degisimleri,
kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir
olmasini saglayan ¢evik yonetim yetkinligine dair her karsilasilan sorunun 6zelinde en pratik mantikli
ve paydaslarimizin fikirleri ile sorunun ¢6ziimiine dair ortak bir akil ile ¢oziim iiretme arayisi 6n

planda tutularak islemler gergeklestirilmektedir.
Yonetim modeli ve idari yap

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar

e Isletme Fak. Ders Muafiveti Is Akisi.docx
e Kaynasli MYO KMYO Siirec Yonetimi El Kitabi.pdf
e Kaynasli MYO Organizasyon El Kitabi.pdf

Liderik

Olgunluk Diizeyi: Kurumda liderlerin kalite gilivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin
igsellestirilmesi konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

Kanitlar

D.U. Stratejik Plan (2020-2024).pdf

Basvuru Formu [POTS.pdf

Idari Personel Oneri Tesvik Sistemi Degerlendirme Araci.xlsx

Idari Personel Oneri Tesvik Sistemi Yonergesi 28.01.2021.pdf

Kaynasli MYO Idari Teknik Personel Yetkinlik Kilavuzu. docx.pdf

Kaynashi MYO Kalite Biilteni 202 1.pdf

Kaynashi MYO Kalite Eylem Plani.pdf

Kaynasli MYO KMYO Lider (Yonetici) Davrams Etkinligi Degerlendirme Anketi.pdf

Kaynasli MYO KMYO Lider etkililik degerlendirme anketi analiz raporu 202 1.pdf
Kaynasli MYO Ogretim Elemani Yetkinlik Kilavuzu. docx.pdf

Kaynasli MYO Yonetici (Lider) Yetkinlik Kilavuzu.pdf

Lider Etkililik Degerlendirme Anketi (Kaynasli MYO).doc

Kurumsal doniisiim kapasitesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim ihtiyaci belirlenmistir.

Kanitlar

e Kaynasli MYO Lojistik Isveren Yonetici (Dis Paydas) Anketi.pdf

Kaynasli MYO Oz Degerlendirme Anketi Analiz Raporu (2021).pdf

Kaynasli MYO Oz Degerlendirme Anketi.pdf

Kaynasli MYO YOKAK 2020 yili KGBR ile KMYO Kalite Komisyonu Kiyaslama
Raporu.pdf

Ziraat dis paydas-miifredat goriis yazisi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2021/ProofFiles/%C4%B0%C5%9Fletme Fak. Ders Muafiyeti %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2021/ProofFiles/Kayna%C5%9Fl%C4%B1 MYO KMYO S%C3%BCre%C3%A7 Y%C3%B6netimi El Kitab%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2021/ProofFiles/Kayna%C5%9Fl%C4%B1 MYO Organizasyon El Kitab%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2021/ProofFiles/D.%C3%9C. Stratejik Plan (2020-2024).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2021/ProofFiles/Ba%C5%9Fvuru Formu %C4%B0P%C3%96TS.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2021/ProofFiles/%C4%B0dari Personel %C3%96neri Te%C5%9Fvik Sistemi De%C4%9Ferlendirme Arac%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2021/ProofFiles/%C4%B0dari Personel %C3%96neri Te%C5%9Fvik Sistemi Y%C3%B6nergesi 28.01.2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2021/ProofFiles/Kayna%C5%9Fl%C4%B1 MYO %C4%B0dari Teknik Personel Yetkinlik K%C4%B1lavuzu. docx.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2021/ProofFiles/Kayna%C5%9Fl%C4%B1 MYO Kalite B%C3%BClteni 2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2021/ProofFiles/Kayna%C5%9Fl%C4%B1 MYO Kalite Eylem Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2021/ProofFiles/Kayna%C5%9Fl%C4%B1 MYO KMYO Lider (Y%C3%B6netici) Davran%C4%B1%C5%9F Etkinli%C4%9Fi De%C4%9Ferlendirme Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2021/ProofFiles/Kayna%C5%9Fl%C4%B1 MYO KMYO Lider etkililik de%C4%9Ferlendirme anketi analiz raporu 2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2021/ProofFiles/Kayna%C5%9Fl%C4%B1 MYO %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 Yetkinlik K%C4%B1lavuzu. docx.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2021/ProofFiles/Kayna%C5%9Fl%C4%B1 MYO Y%C3%B6netici (Lider) Yetkinlik K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2021/ProofFiles/Lider Etkililik De%C4%9Ferlendirme Anketi (Kayna%C5%9Fl%C4%B1 MYO).doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2021/ProofFiles/Kayna%C5%9Fl%C4%B1 MYO Lojistik %C4%B0%C5%9Fveren Y%C3%B6netici (D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F) Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2021/ProofFiles/Kayna%C5%9Fl%C4%B1 MYO %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Anketi Analiz Raporu (2021).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2021/ProofFiles/Kayna%C5%9Fl%C4%B1 MYO %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2021/ProofFiles/Kayna%C5%9Fl%C4%B1 MYO Y%C3%96KAK 2020 y%C4%B1l%C4%B1 KGBR ile KMYO Kalite Komisyonu K%C4%B1yaslama Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2021/ProofFiles/Ziraat d%C4%B1%C5%9F payda%C5%9F-m%C3%BCfredat g%C3%B6r%C3%BC%C5%9F yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf

2.
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I¢ kalite giivencesi mekanizmalan

Olgunluk Diizeyi: i¢c kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayillmus, seffaf ve biitiinciil
olarak yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

Kalite Komisyonu Yo6nergesi.pdf

Siirekli lyilestirme Koordinatérliigii Y nergesi.pdf
2021-Ic Degerlendirme Takvimi KIDR xlsx

Apdasonuc C")rneg“i.p_df

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirik

Olgunluk Diizeyi: Kurumda seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu
bilgilendirmek {izere taniml1 siire¢ler bulunmaktadir.

Kanitlar

e E-Biilten 1.pdf
e E-Biilten 2.pdf

Misyon ve Stratejik Amaclar

Universitemizin 2020-2024 Stratejik Plaminda misyon, vizyon, temel degerler, ama¢ ve hedefler
acikca belirlenmistir. Ayrica Universitemizin kalite politikast 2018 yilinda 01.06.2018 tarihinde
alman 2018/67 sayili Senato karariyla belirlenmis olup; gerek kurumsal internet sayfamizda
(www.duzce.edu.tr ) gerekse de tiim birimlerimizde basili olarak yayinlanmistir. Universitemizdeki
kalite caligmalari, tiretilen politikalarinin degerlendirilmesi Kalite Komisyonu tarafindan takip

edilmektedir. “Diizce Universitesi Kalite Komisyonu Y®6nergesi” ne gére komisyon;

e Universitenin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve
idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili kalite gelistirme
sistemini kurmak, performans gostergelerini tespit etmek, bu kapsamda yapilacak c¢alismalari
Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiiriitmek ve
Senatonun onayina sunmak,

e Ic degerlendirme calismalarim yiiriitmek, kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme
calismalarinin sonuglarini igeren yillik kurumsal i¢ degerlendirme raporunu hazirlamak ve
Senato onayina sunmak, bir sonraki yilin is takvimini ve iyilestirme planlarini olusturmak ve
yiiriitmek, onaylanan yillik i¢ degerlendirme raporlarini internet sayfasinda paylasmak,

¢ Dis degerlendirme siirecine iliskin gerekli hazirliklar1 yapmak, Yiiksekogretim Kalite Kurulu ile
dis degerlendirici kurumlara gerekli veri ve destegi saglamak,

e I¢ ve dis degerlendirme raporlar1 sonucuna gore ortaya ¢ikacak ve iyilestirmeye gereksinim

duyulan alanlarla ilgili gerekli caligsmalar1 planlamak ve yiirtitmek olarak belirlenmistir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2021/ProofFiles/Kalite Komisyonu Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2021/ProofFiles/S%C3%BCrekli %C4%B0yile%C5%9Ftirme Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2021/ProofFiles/2021-%C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme Takvimi K%C4%B0DR.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2021/ProofFiles/Apdasonuc %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2021/ProofFiles/E-B%C3%BClten 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2021/ProofFiles/E-B%C3%BClten 2.pdf
http://www.duzce.edu.tr

Olusturulan politika metinleri ve 6zellikle Kalite Komisyonu Yonergesi baglaminda
Universitemizde kalite kiiltiiriinii olusturmak ve siireclere iliskin kalite gostergelerini siirekli
izlemek amaciyla son dort(4) yildir gergeklestirilen i¢ degerlendirme ¢aligsmalari ¢ergevesinde Ekim-
Aralik 2020 tarihleri arasinda toplam 25 akademik birim ziyaret edilmistir. iki(2) giin olarak
planlanan i¢ degerlendirme ¢alismalar1 kurum yoneticileriyle toplantilar ve bir 6nceki yildan itibaren
gerceklestirilen 1yilestirmelerin  yoniiniin degerlendirilmesi ile akademik, idari personel ve
ogrencilerle yliriitiillen toplantilardan elde edilen bulgulara dayanmaktadir. Degerlendirme sonunda
degerlendirme ekibi tarafindan kurum yoneticileriyle c¢ikis bildirim raporu paylasilmakta ve
iyilestirilmeye ag¢ik yonler konusunda rehberlik yapilmaktadir. Yine i¢c degerlendirme calismalarimizi
iyilestirmeye yonelik degerlendirmenin hemen arkasindan kurum yoneticilerimize gonderilen bir
form araciligiyla geribildirimler alinmaktadir. Bu sonuglara gére yoneticilerin siiregten memnuniyet
diizeyi oldukca yiiksektir. Universite genelinde vyiiriitiilen tiim i¢ degerlendirmeden elde edilen
sonuglarin  6zeti Kalite Komisyonumuzla yapilan toplantilarda paylasilmakta ve gerekli
planlamalarin yapilmasi saglanmaktadir.

2021 yilinda gergeklestirilen ziyaretler sonrasinda tiim birimlerimizdeki bir onceki yildan itibaren

gerceklestirilen iyilestirme ¢alismalari, giiclii ve iyilestirilmesi gereken alanlar asagidaki gibi

belirlenmistir.
Tyilestirme Yapilan Alanlar
o Akademik personellerin ofislerinde ve bazi birimlerin internet sayfalarinda akademik
personellerin danismanlik saatlerini gosteren ¢izelgelerin bulunmasi,
o Sayica yetersiz personellerin oldugu birimlerde Bolim Kurulu Karar1 ve boliim st
yazilarinin bdliim bagkanliklar: tarafindan takip edilmesi,
o Arastirma gorevlilerince yliriitiilen danigmanlik hizmetlerinin tiim akademik personeller
arasinda paylasilmasi,
o Kurumsal yapmin olusmasina katki saglayan organizasyon semasi, gorev tanimlari,

iletisim bilgileri, yonetim yapisi, komisyonlar, faaliyet raporlari, kurum i¢c degerlendirme
raporlari ile is akis semalarinin birim internet sayfalarinda yer almasi,

o Seffaflik ve hesap verebilirlik siirecinin goriiniirliigii i¢in baz1 akademik birimlerin kurul
kararlar1 ile yonetim kurulu kararlarini internet sayfalarinda yayimlamasi,

o Ders dagilimlarinin Béliim Kurulu Kararlarina gére yapilmasi ve bu yonde boliim kurulu
kararlarinin alinmasi,

o Miifredat degisikliklerinde gerekcelerin kanit belgelere dayandirilmasi anlayisinin
yayginlagmasi,

o Goreve yeni baslayan akademik ve idari personellere yonelik yapilan oryantasyon
caligmasinin kayit altina alinmas,

. Kurul Karar ile Yo6netim Kurulu Karar Defterlerinin nizami tutulmasi,

o Bolim Kurul Karar Dosyalarinin diizenlenmeye baglanmasi ve diizenli bir arsiv
tutulmasina yonelik ¢alismalarin bulunmasi,

o Gorev dagilimlart ile komisyon {iiyeliklerinin seciminde tiim paydaslarin goériislerinin
alinmasi ve bu yonde kurul kararlarinin bulunmasi,

o Egitim 6gretim bilgi sistemi (Bologna) veri girislerinden kaynaklanan eksikliklerin 6nceki
yillara gore azalma gostermesi,

o Birim Kalite Odiilii uygulamasimin hayata gegmesi,
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Akreditasyon c¢alismas1 yiiriiten Peyzaj Mimarligi Bolimiiniin  bagvurusunu ve
akreditasyon siirecini tamamlamasi,

Komisyon yapilarina iliskin yasanan sorunlarin (Komisyon tyeliklerine se¢imde
paydaslarin goriislerinin alinmasi, komisyon gorev siiresinin belli olmasi, i¢ ve dis paydaslara
yer verilmesi, komisyonlarin gorev tanimlarinin belli olmasi1 vb.) ¢ogu birimlerde giderilmis
olmasi,

Yatay ve dikey gecislerdeki ders intibaklarinda yasanan hatalarin giderilmesi, tiim
birimlerde s6z konusu islemlerin hatasiz yapilmasi,

Bazi birimlerde fiziki imkanlardan kaynaklanan sorunlarin giderilmesine yonelik tadilat

caligmalarin baglatilmasi ve ilerleyen giinlerde s6z konusu ¢alismalara devam edilecek olmast,

Giiclii Yonler

Egitim Ogretim
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Birimlerde alanina hakim, geng, dinamik akademik personellerin bulunmasi,

Kurum dis1 paydaslarla giiclii bir iletisimin, is birliginin ve baz1 birimlerde protokollerin
bulunmasi,

Pandemi kosullarina ragmen 6grencilerin kisisel ve mesleki gelisimlerine katki saglayacak
cevrim ig¢i etkinliklerin yapilmasi,

Universiteler arasinda yapilan yarismalarda 6diil kazanan 6grencilerin bulunmast,

Bazi akademik birimlerin dergilerinin bulunmasi,

Cogu birimlerde danismanliklarin ve ders yiiklerinin akademik personeller arasinda adil ve
esit dagitilmasi,

Girilen dersler ve alinan gorevlerde uzmanlik alan1 ve goniilliiliige dikkat edilmesi,

Ogrenci danismanliklarinin akademik personeller arasinda adil dagitilmast,

Akademik personelin egiticilerin egitimi programina katilmis olmasi,

Ogretim elemanlari ofislerinde danismanlik saatlerini gosteren ¢izelgelerin bulunmast,

Sportif faaliyetler i¢in sosyal tesislerin bulunmasi,

Sinav tutanaklarinin (dosya/dijital hallerinin) boliim baskanliklar1 tarafindan imza karsiligi

toplanmasi.

Idari Siirecler

Birimlerin I¢ Degerlendirme Siirecine énem vermesi ve degerlendirme sirasinda ihtiyag
duyulan tiim olanaklarin saglanmast,

Bazi birimlerde, i¢ degerlendirme siireci oncesi tiim boliimleri i¢ine katan bir 6n
calismanin yapilmast,

Cogu birimin internet sayfasinda ihtiya¢ duyulan bilgilere (Personel iletisim bilgileri,
organizasyon semasi, yonetim yapisi, faaliyet raporlari, KIDR Raporlari, is akis semalar1 vb.)
ulasilmasi,

Karar mekanizmalarinda akademik ve idari personellerin goriislerinin alinmasi,

Seffaflik ve hesap verebilirlik kapsaminda bazi birimlerin internet sayfalarinda
Enstitii/Fakiilte/Yiiksekokul Kurul Kararlar1 ile Yonetim Kurulu Kararlarinin internet

sayfasinda tiim paydaslarla paylasilmasi,



Bazi birimlerin kendilerine ait sosyal medya hesaplarinin bulunmasi ve aktif kullanilmasi,

Bazi birimlerde 360 Derece Performans Degerlendirmesinin yapiliyor olmast,

Bazi birimlerde agik kapr giinii etkinliginin yapiliyor olmast,

Akademik ve idari personellerin Universitede farkli bir birimde calismaya yonelik
taleplerinin bulunmamasi, kurum aidiyet duygularinin yiiksek olmast,

Tyilestirmeye Acik Alanlar

Egitim Ogretim

Egitim Ogretim Bilgi Yonetim Sisteminde (Bologna) eksikliklerin bulunmasi,
Derslerin is yiiklerinin (AKTS) hesaplamalarinda; is yiiklerinin 25,5’¢ boliinmemesine

bagli olarak bazi derslerin AKTS hesaplarinin yanlis olmast,

Is yiikii hesaplanmasinda bazi birimlerde i¢ ve dis paydaslarin goriislerinin alinmamasi,

Bazi derslerin (¢ogunlukla se¢gmeli havuzunda yer alan dersler) ders bilgi paketlerine
yonelik her hangi bir veri girisinin yapilmamasi,

Bazi derslerin 6gretim programlarina 14 hafta olarak girilmemesi, 15 ya da 16 hafta
girilen derslerin bulunmasi,

Bazi boliimlerin 2021-2022 miifredatinin (68retim programinin) sisteme yansitilmamast,

Bazi derslerin Dersin Ogrenme Kazanimlarmin Program Yeterlilikleri ile Iliskisine
yonelik tablonun doldurulmamis olmasi,

Derslerde kullanilan 6gretim yontemi ve tekniklerinin belirtilmemest,

Bazi birimlerde miifredat degisiklik taleplerinin gerekgelerinin dayanaklarinin her hangi
bir rapora, karara, bilimsel ¢alismaya vb. dayandirilmamasi,

Bazi birimlerde 6grencilere yonelik oryantasyon ¢aligsmalarinin yiiriitiilmemesi,

Boliimlerde 6l¢gme degerlendirmeye yonelik sinav komisyonlarin bulunmamas: ve her
hangi bir ¢calismanin yiiriitiilmemesi,

Cogu birimde mezun 6grencilere yonelik her hangi bir anket ¢calismasinin bulunmamasi,

Bazi birimlerde danigsmanlik formlarinin kullanilmamasi ve ders kaydi disinda danigsmanlik
hizmetinin verilmiyor olmasi,

Bazi programlarin doluluk oranlarinin diisiik olmasi,

Bazi birimlerin ¢ok fazla ders gorevlendirme talebinin bulunmasi (Yolluklu 2547/40 a,
2547/31,657/89)

Bazi birimlerin 6gretim planlarinda, 6grencilerin kisisel gelisimlerine katki saglayan, yatay
gecisle gelen 6grencilerin baz1 derslerinin muaf olmasina kolaylastiran, yaz okulunda farkli
birimlerden alinan derslerin eslesmesine firsat veren UNI101 Kodlu Universite Seg¢meli
Dersinin bulunmamasi,

Bazi birimlerde Boliim Kurullarinda APDA sonuglarimin degerlendirilmesine yonelik

calismalarin yetersiz olmas.

Idari Siirecler

Personel sayisi az olan yerlerde gorev tanimlar bir birine yakin olan ¢ok fazla komisyonun
bulunmasina bagli olarak, bir personelin birden fazla komisyon tiyeliginin bulunmasi,
Komisyon raporlarinin tiim komisyon iiyeleri tarafindan imzalanmamasi ve komisyon

caligmalarin1 gésteren raporlarin istenilen diizeyde olamamast,
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KIDR, Faaliyet Raporu vb. raporlarin katilimci bir anlayisla hazirlanmamasi,

Siirekli lyilestirme Koordinatorliigiince organize edilen memnuniyet anketlerine
katilimlarin istenilen diizeyde olmamasi,
o Internet sayfasimin giincellenmesine bagli olarak bazi sekmelerin agilmayarak hata uyarisi
vermesi,
o Bazi birimlerin Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Y 6netim Kurulu {iyelerinin internet sayfasinda
bulunmamasi,
o Uzmanlik Alan Bilgi Bankasi (UABB) veri girisini tamamlamayan akademik personellerin

bulunmasi,

Sarf malzeme konusunda eksikliklerin bulunmasi,

o Bazi birimlerin i¢ Degerlendirme Siirecini yeteri kadar i¢sellestirmemesi.

I¢c degerlendirme sonucunda ortaya c¢ikan bu sonuglar kurum yoneticileriyle paylasiimakta ve bir
sonraki yila kadar yonetim ve kalite komisyonlar1 araciligiyla gerekli planlamalarin yapilmasi
beklenmektedir. Elde edilen bu sonuglar Siirekli Iyilestirme Koordinatorliigii tarafindan Kalite
Komisyonuna sunulmakta ve Kalite Komisyonu gerekli kararlar1 alarak tiim akademik ve idari
birimlere yapilmas1 gerekenleri teblig etmektedir. Akademik ve idari birimlerimizde yer alan birim
Kalite Komisyonlar1 Universite Kalite Komisyonuna gerekli destegi ve esgiidiimii saglamak iizere
kurulmus olup; komisyonlarin yil i¢inde gerceklestirdikleri faaliyetlere iliskin raporlar bir st

yonetime ve Siirekli Iyilestirme Koordinatorliigiine gonderilmektedir.

Universitemizin kalite siireglerine yonelik i¢c degerlendirme siireclerinin yaninda misyon ve
vizyonuna  yonelik  degerlendirmeler  stratejik  plan  ¢ergevesinde  yiiriitiilmekte  ve
raporlandirilmaktadir. Var olan Stratejik Planimizda yer alan gostergeler alt1 (6) aylik ve yillik olarak
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: tarafindan takip edilmekte ve raporlanmaktadir. Ayrica Stratejik
Planlama izleme ve Degerlendirme Kurulu ile toplantilar yapilarak, her bir performans gostergesine

ulagma durumu takip edilmektedir.

Universite olarak faaliyet gosterdigimiz tiim bu ¢alismalarimiz gergevesinde paydaslarimizin
memnuniyet diizeylerini degerlendirmek {izere ¢esitlik anket ¢alismalar yliriitiilmekte olup, sonuclar
ilgili birimlerle ve internet sayfasinda paylasilmaktadir.

Universitemizin 6nemli bir odagim olusturan ihtisaslasma calismalarinin yonlendirilmesi ve
desteklenmesine iliskin ayrica olusturulmus bir politika metni hazirlanmis olup, yiiriitiilen

calismalar ilgili kurul ve komisyonlarda tartisilmakta ve gerekli stratejik planlar olusturulmaktadir.

YOKAK tarafindan Aralik 2021 tarihinde yiiriitiilen kurumsal dis degerlendirmede; asagidaki

hususlar Universitemizin giiclii ve iyilesmeye acik alanlar olarak belirtilmistir:

Giiclii Yonler

e I¢ degerlendirme ¢alismalarmin paydas goriislerinin alinmasi yoniinde kalite kiiltiiriiniin
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olgunlasmasina olumlu katki sagladig1 gézlenmistir.

Idari Personel Omeri Tesvik Sistemi'nin kurulmasimmin memnuniyet verici oldugu
diistiniilmektedir.

Ders gorevlendirme usul ve esaslarinin agik ve net olmasi, uzmanlik alan bilgisi araciligiyla
stireglerin yiirtitiilmesi olumlu bulunmustur.

Kurumda, yeni goreve baslayan idari personeller i¢in oryantasyon calismalari olumlu
degerlendirilmektedir.

Miifredat tasariminda i¢ ve dis paydaslarin gorislerinin  alinmasi yoniinde ilerleme
gozlemlenmistir.

TTO, Teknopark Koordinatorligii, BAP ve Diizce Teknopark A.§ is birliginde Ar-Ge
faaliyetlerinin gergeklestirilmesi kurumlar arasi koordinasyona iyi bir 6rnek olarak goriilmustiir.
Ihtisaslasma calismalar1 kapsaminda yayilimi saglayacak protokollerin bulunmasi olumlu olarak
degerlendirilmistir.

Arastirma faaliyetleri ve dis paydaslarla yapilan c¢alismalarla bolge ekonomisine katki
saglanmasi, biitiin dis paydaslarla olusturulan yakin is birligi ve bolge sanayisine verdigi AR-GE
destegi giiclii yonleri arasindadir.

Tyilestirmeye Acik Alanlar

Anketlere katilim oranlarinin arttirilmasi gerekmektedir.

Uluslararas1 staj olanaklarinin ve hareketliligi arttiracak deneyim paylasimlarinin arttirilmasi
onerilmektedir.

Is Saghg Ve Giivenligi Koordinatérliigiiniin calismalarinin - artirilmast ve sonuglarimin
izlenmesi Onerilmektedir.

Bologna Bilgi Formlarina iligskin 1iyilestirmelerin tiim birimlere yayginlastirilmasi
gerekmektedir.

Ogretim elemanlarimin degerlendirilmesine yonelik anketlerin seffaf bir bicimde paylasimim
saglayacak mekanizmalarin olusturulmasi 6nerilmektedir.

Egitim programlarinin tercih edilme oranlarinin takibi yaninda bu oranlardan elde edilen verileri
degerlendirebilecek ve gerektiginde 6nlem alacak mekanizmalarin gelistirilmesi 6nemlidir.
Akreditasyon ¢aligmalarinin baslatilmasi ve yayginlastirilmas: gerekmektedir.

Mezunlarinin ise yerlesme ve uzmanlik alanlarinda ¢aligma oranlarinin daha etkin sekilde takip
edilmesine yonelik mekanizmalar1 gelistirmesi 6nemlidir.

TTO, Teknopark Koordinatorliigii, BAP ve Diizce Teknopark A.S is birliginde Ar-Ge
faaliyetlerinin gerceklestirilmesi kurumlar arasi koordinasyona iyi bir 6rnek olarak goriilmiis
olup, calismalarin izlenmesi ve iyilestirme siire¢lerinin tanimlanmasi durumunda kalite
glivencesinin daha etkin sekilde yonetilecegi belirtilmistir.

Ihtisaslasma calismalari, protokoller olumlu bulunmus olup, iiretilen akademik yayinlarin
kurumun arastirma stratejisi ve hedefleri ile iliskilendirilmesi ve ayrilan kaynaklar ile elde edilen
ciktilarin karsilagtirilmasini igeren siireglerin de tanimlanmasina ihtiyag oldugu goriilmustiir.
Toplumsal katki politikasi, stratejisi ve hedefler dogrultusunda siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapida paydas goriisleri alinarak iyilestirme faaliyetlerinin planlanmasi,
ihtisaslagsma alanlar1 olan saglik ve ¢evre alanlarinda saglanan kaynaklarin kullaniminin
paydaslar ile planlanmasi ve izlenebilir olmasi, bolgesel firmalara verilmekte olan egitim,
damsmanlik, test ve analiz hizmetlerinin daha da deger kazanmasi igin Universite
laboratuvarlarinda akredite edilen test ve analiz sayilarinin artirilmast 6nerilmektedir.

Sikayet ve oneri sistemini kullanma konusunda tedarikgilerin tesvik edilmesi ve tedarikgilerle
etkilesimlerin arttirilmasi onerilmektedir.

Ag alt yapisinin arttirilmasi ve bilgi giivenligini arttiracak mekanizmalarin olusturulmasi
onerilmektedir.
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Kalite ¢alismalarimiz yukarida s6zii edilen kurumsal i¢ degerlendirme ve kurumsal i¢ degerlendirme

calismalariyla birlikte siirekli olarak takip edilmekte ve 6nlemler alinmaya ¢alisilmaktadir.

Kurum/Birim/Personel performansin1 6lgmek ve degerlendirmek iizere bazi birimlerimizde
Performans Kilavuzu hazirlanarak yiirtirlige konulmus olup, Kalite Eylem Plam ile de faaliyetler
takvimsel periyotta takip edilmeye ¢alisilmaktadir. Ayrica birime 6zgii hedefler tablosu ile faaliyetler
ve performans gostergeleri belirlenmis, mevcut gostergelerin birimsel bazda izlenmesi tanimli ve
sistematik olmayan bir sekilde yapilmaktadir. Yine {iniversitemizde performans gelistirmeye yonelik
olarak yenilik¢i ek uygulamalar da bulunmaktadir. Ornek olarak Isletme Fakiiltesinde etik kodlar
geligtirilirken, akreditasyon siiregleri icin farkindalikla hareket edilerek RRBM-Responsible
Research in Business and Management ilkelerine yer verilmistir. Yine ayni fakiiltenin boliimlerinde
uygulamaya konulmak tizere Universite Stratejik Plan1 ve Girisimci/Yenilik¢i misyon cercevesinde
“Girisimci/Yenilik¢i Isletme Okulu Performans Gostergeleri” hazirlanmaktadir. Diger bir
birimimizde akademik personelin performans gostergeleri ile ilgili olarak akademik yil igerisinde
vermis olduklar1 dersler ile ilgili birim biinyesinde anket ¢alismalar1 gerceklestirilmektedir. Bu
anketler ilgili birimler tarafindan incelendigi gibi 6gretim gorevlileri ile de paylasilmaktadir. Bunun
yani sira Diizce Universitesi siirekli iyilestirme calismalar1 kapsaminda, akademik ve idari
personellerimize yonelik anketler de uygulanmaktadir. Akademik personellerden belirli araliklarda
istenilen yliriitiilen dersler, kongre katilimi, makale yayimi gibi farkli 6lciitleri barindiran faaliyet

raporlar1 da 6gretim gorevlilerinin performanslarinin incelenmesine yardimer olmaktadir.
Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e Kalite Komisyonu Toplantist 2021(2020 Sonuc Paylasimi).pdf
e Uluslararasilasma Stratejisi.docx

e Uzaktan Egitim Politikasi.pdf

Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitlinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca
bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalari vardir.

Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari
tanimlanmustir.

Kanitlar

o Akademik Personel Bilimsel Calisma Takip Cizelgesi.xIsx

¢ Kalite Komisyonu Ic Degerlendirme Sunumu.pdf

o Kalite Komisyonu Karar Orneg“i (1).pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2021/ProofFiles/Kalite Komisyonu Toplant%C4%B1s%C4%B1 2021(2020 Sonu%C3%A7 Payla%C5%9F%C4%B1m%C4%B1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2021/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma Stratejisi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2021/ProofFiles/Uzaktan E%C4%9Fitim Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2021/ProofFiles/Akademik Personel Bilimsel %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Takip %C3%87izelgesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2021/ProofFiles/Kalite Komisyonu %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme Sunumu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2021/ProofFiles/Kalite Komisyonu Karar %C3%96rne%C4%9Fi (1).pdf

e Kavynasli MYO Performans Degerlendirme Kilavuzu.pdf

3. Yonetim Sistemleri

Universitemiz 2020-2024 Stratejik Plam dogrultusunda performans izlemi yapabilmek igin
gelistirilmis bir yonetim bilgi sistemi bulunmaktadir(https://duzce.edu.tr/idari/strateji/ab8e/stratejik-

planlama-ve-yonetim-bilgi-sistemi-birimi). Performans gostergeleri bu yazilim iizerine 6 aylik ve
yillik periyotlarla girilmektedir. Bununla birlikte QDMS yazilimi1 entegrasyon c¢aligmalar1 devam
etmektedir. Universitemiz yonetim siireglerini takip ve kontrol etmek amaciyla is siiregleri
tammlanmis olup, birim web sayfalarinda yayinlanmaktadir. Bunun yaminda 2021 yilinda Bilgi izlem
ve Raporlama Koordinatorliigli kurulmus olup, {iniversitenin performans gostergeleri ve veri

girisleri bu koordinatorliik araciligiyla takip edilmeye baglanmistir (biz.duzce.edu.tr).

Insan kaynaklar1 ve finansal yonetim baglaminda Universitemizde ilgili kanun, yonetmelik,

yonergeler ¢ercevesinde islemler tahsis edilmekte olup, ilgili siireglerle iliskin is akis planlamalari

mevcuttur(https://duzce.edu.tr/idari/personel, https://duzce.edu.tr/idari/strateji).
Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve
degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

Kanitlar
e QDMS Is Akislari.pdf
Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine iliskin
taniml1 siirecler bulunmaktadir.

Kanitlar

e Davranis Etik Kurul Ydnergesi.pdf
e Is Sasligi ve Giivenligi Koordinatorliigii Y énergesi.pdf

Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar taniml
stireglere uygun bigimde yiirtitiilmektedir.

Kanitlar
e STRP 2021 Faalivet Raporu.pdf
Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve
yonetim sistemi siire¢ ve alt slirecleri tantmlanmistir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2021/ProofFiles/Kayna%C5%9Fl%C4%B1 MYO Performans De%C4%9Ferlendirme K%C4%B1lavuzu.pdf
http://duzce.edu.tr/idari/strateji/ab8e/stratejik-planlama-ve-yonetim-bilgi-sistemi-birimi
http://biz.duzce.edu.tr
https://duzce.edu.tr/idari/personel,
https://duzce.edu.tr/idari/strateji
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2021/ProofFiles/QDMS %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9Flar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2021/ProofFiles/Davran%C4%B1%C5%9F Etik Kurul Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2021/ProofFiles/%C4%B0%C5%9F Sa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 ve G%C3%BCvenli%C4%9Fi Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2021/ProofFiles/STRP 2021 Faaliyet Raporu.pdf

4. Paydas Katihm

Universitemizde egitim dgretim ve idari siireclerinde i¢ ve dis paydaslara siklikla yer vermektedir. ¢
ve dis paydaslarimiz biinyemizde yer alan komisyon liyelikleri, etkinliklere ve toplantilara katilim
saglayarak karar alma mekanizmalarina olumlu katki saglamaktadirlar. Dis paydaslarin ilgili
komisyonlarda temsil edilmesi kadar, dogrudan dis paydaslardan olusan bir damisma kurulu
uygulamamiz da bulunmaktadir. Bu konuda o©nemli gelismelerden biri okul-sanayi is birligi

komisyonlarinin varligidir.

Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde veri toplama aracit olarak bazi birimlerimiz tarafindan
calistaylar, anketler vb. diizenlenmektedir. Formal olarak yapilan paydas analizleri, goriismelerinin
yaninda informal olarak dis paydas ziyaretleri esnasinda yapilan goriismeler sonucu elde edilen

bilgiler ilgili yonetim ve birim kalite komisyonlar: tarafindan degerlendirilmektedir.

Paydaslarla iligkilerimiz ayn1 zamanda hazirlanan protokollerle saglanmakta ve siirdiiriilmektedir.
Onemli paydaslarimizdan olan 6grencilerimizle dis paydaslarimiz olan cesitli kurum temsilcileri ile
bir araya getirecek uygulama dersleri de yapilarak bu derslerdeki igerikler paydas goriisleri
dogrultusunda paylasilmaktadir. Ayrica 2021 yilinda Universitemiz “Istihdam Melegi” projesini
tasarlamis olup, 2022 yilinda uygulamaya gecirmeyi planlamaktadir. Bu proje kapsaminda asagidaki
uygulamalar gergeklestirilecektir.

e Birebir eslesme: Meslek yiiksekokullarinin ilk yariyilinda, Fakiiltelerin de besinci yariyilinda
ogrenciler birebir olarak alanlarina yonelik bir firma ile eslestirilecektir. Ogrenci-Firma
eslesmelerinde Ogrenci secim siirecine dogrudan firma yoneticileri dahil olacak, firma
yoneticileri miilakatlar ve anketler ile firmalarinda istthdam etmek {izere 6geye dahil edilecek
ogrencileri belirleyebileceklerdir.

e Miifredat Belileme: Firmalar ve 0&grencilerin eslesmesini takiben, firma yoOneticileri
ogrencilerin egitim 6gretim miifredatlarina eklemek veya igeriklerini zenginlestirmek istedikleri
dersleri belirleyebilecek, ilgili 6grencilerin egitim-6gretim miifredatlar1 firmalarin Onerilerine
gore diizenlenecektir.

e Hibrit Egitim: Egitim 6gretim siireci tamamiyla es zamanli olarak uygulamali ve akademik
egitim bilesenlerinden olusacak, alisilageldigi tizere Once teorik egitim sonra uygulamali
egitimin uygulanmasi gibi bir ayrim yapilmayacaktir.

e Firma Profesyonellerince Yiiriitillen Dersler: Egitim-6gretim miifredatinda yer alan bazi
derslerin firma profesyonelleri (IKY Miidiirii, Uretim miidiirii, Kalite Miidiirii vb.) tarafindan
yirtitiilmesi saglanacaktir. Hangi derslerin firma profesyonelleri tarafindan yiiriitiillecegi yine
firma tarafindan belirlenecektir.

e Firma Ortaminda Yiiriitillen Dersler: Egitim-6gretim miifredatinda yer alan bazi derslerin
firma ortaminda ve firma kaynaklar1 kullanilarak yiiriitiilmesi saglanacaktir. Hangi derslerin
firma ortaminda yiiriitiilecegi yine firma tarafindan belirlenecektir.

e Oryantasyon: Ogrenci-Firma eslesmelerinde ogrenciler ilgili firmalarda, kurum kiiltiiri,
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kurumsal degerler ve ¢alisma sistemi, gizlilik politikalari, istthdam sonrasi ¢alisma kosullar1 vb.
konularda bilgilendirilecektir.

e Mentor: Ogrenci-Firma eslesmelerinde 6grencilere firma tarafindan ilgili firmada gorev yapan
ve kariyer yolculugu siiresince Ogrencilere bilgi ve deneyimlerini aktarabilecek bir mentor
atanacaktir.

¢ Yeterlik Karnesi: Firmalar tarafindan Ogrencilerimizin istthdam olanagim artirmak {izere
ogrencilerimize kazandirilmasi gereken mesleki, teknik ve sosyal bilgi ve becerileri igeren
yeterlilik karnesi olusturulacaktir.

o Isyeri Egitimi ve Staj: Ogrenci-Firma eslesmelerinde 6grencilerin akademik olarak da yiikiimlii
olduklar1 stajlar ile 3+1 ve 7+1 vb. programlarindaki is yeri egitimleri de eslesilen firmada
gerceklestirilecektir.

o IS-ME Sertifikasi: Ogrencilerin mezuniyetleri ile birlikte Diizce Universitesi diplomalarina ek
olarak, Istihdam Melegi projesi kapsaminda firmada sagladiklar1 kazanimlara yonelik bir belge

de verilecektir.

Boylece Diizce Universitesi “Istihdam Melegi” projesi ile mesleki egitime yalnizca is yeri egitimi
ve/veya staj kapsaminda degil, bire bir Ogrenci-Firma eslesmesi bakis agisiyla biitiinciil yaklasan yeni

ve farkli bir model hayata ge¢irilmis olacaktir.

Arastirma siireclerinde ise paydas katilimini saglamak ve nitelikli is giicliniin hayata gecirilmesi adina
Diizce Teknopark A.S. ve Diizce TTO biinyesinde kismi zamanli ogrencilerin istihdami
saglanmaktadir. Bu sayede hem yeni nesil TTO yapisi ve calismalarina aktif katilim saglayabilecek
hem de 6zel sektor ile gerceklestirilecek calismalar ile saha ve Ar-Ge bilgilerini arttirabilecek

nitelikli 6grencilerin yetistirilmesi hedeflenmektedir.

Derse 6zgii geri bildirimler; dersi veren akademisyen, kalite komisyonu tiyeleri, boliim baskanlar1 ve
dekanlik tarafindan yakindan takip edilmektedir. Ogrenciler derse iliskin degerlendirmelerini online
olarak yapmakta, sonrasinda ise apdasonuc.duzce.edu.tr araciligiyla gerek akademisyenler, gerekse de
birim yoneticileri derslere iliskin degerlendirmeleri takip edebilmektedirler. Ayrica dgrencilerimizin
danismanlar1 araciliiyla takip edilen talep, memnuniyet ya da sikayetler de gerek digital(e-mail, OBS
vb.) gerekse de basili olarak diizenli olarak boliim baskanliklar1 ile paylasilmaktadir. Tiim bu
mekanizmalara ek olarak Ogrencilerimizin goriis/beklenti/dileklerini iletebilecekleri “A¢ik Kapi

Gilini” etkinliklerimiz devam etmektedir.

Mezunlarimizla etkin iletisim kurmak, 6grencilerimize mezuniyet sonrasi istihdam, kisisel gelisim,
yasam boyu egitim konularinda destek olmak iizere Diizce Universitesi Kariyer Planlama Uygulama
ve Arastirma Merkezimiz 02 Subat 2021 tarihli ve 31383 sayili resmi gazetede yayinlanan
yonetmelikle kurulmustur. Daha 6nce var olan Mezun Bilgi Sistemi, merkezin kurulusuyla bu
merkeze baglanmistir. Bununla birlikte bazi birimlerimizde mezunlarimizin sahip olduklar
yeterlilikleri ve programin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulasiimadigini 6grenmek amaciyla dis

paydaslarimizin birlikte ¢alistiklari mezunlarimizi degerlendirebilecekleri online anketler de
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yirttiilmektedir. Ayrica birimlerimiz mezunlarla daha etkin ve hizli iletisim kurabilmek i¢in bazi

sosyal medya araglarindan da yararlanmaktadirlar.

Universitemiz Siirekli lyilestirme Koordinatorliigii tarafindan da Universite genelindeki hizmetleri
degerlendirmek amaciyla hem akademik ve idari personel, hem de 6grencilerimize yonelik kapsamli
bir memnuniyet anketi yapilmakta ve diizenli olarak her il raporlanarak kamuoyuyla
paylasilmaktadir.

ic ve dis paydas katihmm

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak {izere
Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar

COSME Paydas S6zlesmesi.pdf

Di1s Paydas Goriis Formu-Ari mucizesi(GETAT).pdf
Di1s Paydas Goriis Formu-Formlife(GETAT).pdf

Dr. Engin PAK Okul-Sanayi isbirligi Komisyonu.pdf
Diizce Valiligi Ortak Protokol.pdf

Isletme Fak Og“renci Oneri Formu.docx

Isletme Fak. Komisyonlar.pdf

Kaynasli MYO EGILIM BELIRLEME ANKETI.pdf
Kaynasli MYO Dis Paydas Goriisme Formu.pdf
Kaynasli MYO Gériislerin Alinmasi ve Degerlendirilmesi Prosediirii.pdf
Kaynasli MYO KMYO Paydas Analizi.pdf
Komisyon Uye Listeleri (Giimiisova MYO).pdf

LEE (")g’renci (")gz“ etim eleman1 Goriis Yazisi.pdf
Peyzaj Mimarlig1 Boliimii 6grenci anketi.pdf

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her
akademik y1l sonunda) alinmaktadir.

Kanitlar

Ders Degerlendirme Anketi.docx

Dr. Engin PAK Uzaktan egitim §grenci anketi.pdf
Kaynasli MYO Odak Grup Goériisme Formu.pdf
Kaynasli MYO Boliim Kurulu Karari(APDA).pdf
Kaynasli MYO Ogrenci Dilek ve Temenni Formu.pdf
SIB Ogrenci Memnuniyet Raporu.pdf

Ziraat Fakiiltesi online agik kap etkinligi.pdf

Ziraat Fakiiltesi 6grenci geri bildirim toplantisi.pdf

Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi
amaciyla bir mezun izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2021/ProofFiles/COSME Payda%C5%9F S%C3%B6zle%C5%9Fmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2021/ProofFiles/D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F Formu-Ar%C4%B1 mucizesi(GETAT).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2021/ProofFiles/D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F Formu-Formlife(GETAT).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2021/ProofFiles/Dr. Engin PAK Okul-Sanayi %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Komisyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2021/ProofFiles/D%C3%BCzce Valili%C4%9Fi Ortak Protokol.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2021/ProofFiles/%C4%B0%C5%9Fletme Fak %C3%96%C4%9Frenci %C3%96neri Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2021/ProofFiles/%C4%B0%C5%9Fletme Fak. Komisyonlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2021/ProofFiles/Kayna%C5%9Fl%C4%B1 MYO  E%C4%9E%C4%B0L%C4%B0M BEL%C4%B0RLEME ANKET%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2021/ProofFiles/Kayna%C5%9Fl%C4%B1 MYO D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fme Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2021/ProofFiles/Kayna%C5%9Fl%C4%B1 MYO G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Flerin Al%C4%B1nmas%C4%B1 ve De%C4%9Ferlendirilmesi Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2021/ProofFiles/Kayna%C5%9Fl%C4%B1 MYO KMYO Payda%C5%9F Analizi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2021/ProofFiles/Komisyon %C3%9Cye Listeleri (G%C3%BCm%C3%BC%C5%9Fova MYO).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2021/ProofFiles/LEE %C3%96%C4%9Frenci %C3%96%C4%9Fretim eleman%C4%B1 G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2021/ProofFiles/Peyzaj Mimarl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC %C3%B6%C4%9Frenci anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2021/ProofFiles/Ders De%C4%9Ferlendirme Anketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2021/ProofFiles/Dr. Engin PAK Uzaktan e%C4%9Fitim %C3%B6%C4%9Frenci anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2021/ProofFiles/Kayna%C5%9Fl%C4%B1 MYO  Odak Grup G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fme Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2021/ProofFiles/Kayna%C5%9Fl%C4%B1 MYO B%C3%B6l%C3%BCm Kurulu Karar%C4%B1(APDA).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2021/ProofFiles/Kayna%C5%9Fl%C4%B1 MYO %C3%96%C4%9Frenci Dilek ve Temenni Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2021/ProofFiles/S%C4%B0B %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2021/ProofFiles/Ziraat Fak%C3%BCltesi online a%C3%A7%C4%B1k kap%C4%B1 etkinli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2021/ProofFiles/Ziraat Fak%C3%BCltesi %C3%B6%C4%9Frenci geri bildirim toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf

Kanitlar

Giimiisova MYO Mezunlar I¢in Linkedin.jpg

Isletme Fak. Mezunlarla Kariver Yolculugu Afisi.pdf

Kariyer Gelistirme ve Mezun Izleme Uygulama Merkezi Y6netmeligi.pdf
Kariyer Merkezi Mezun Bilgi Sistemi.pdf

Kaynasli MYO Lojistik Programi Eski Mezunlar Anketi.pdf

Kaynasli MYO Lojistik Programi Yeni Mezunlar Anketi.pdf

5. Uluslararasilasma

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi, uluslararasilasma politikasi,
yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi Diizce Universitesi Dis Iliskiler
Koordinatorligi onderliginde

gerceklestirilmektedir(https://duzce.edu.tr/idari/disiliskiler/1 EBS/koordinatorluk).

Universitemizin uluslararasilasma yoniindeki kararlilign Kurum Uluslararasilasma Politikasi
olusturularak ortaya konulmustur. Bu politika, “Katma degeri yiiksek uluslararast bilimsel
calismalariyla ¢evre ve saglik teknolojileri alaninda oncii; nitelikli egitimi ve iirettigi evrensel
degerlerle bolgenin sosyal ve ekonomik kalkinmasina onciiliik eden yiiksekogretim kurumu
olmak” vizyonumuzla ortiisen “cagdas ve demokratik bir iiniversite olarak, degisim ve gelisime
acik, erdemli bilim, meslek, sanat insanlari ve liderler yetistiren; basta c¢evre ve saglik
teknolojileri olmak tizere her alanda bélgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde igbirlikleri kuran;
strdiiriilebilir kalkinmaya onciiliik eden; yenilikci, girisimci, evrensel bilgi ve degerler iiveten bir

iiniversitedir’ misyonu gergevesinde sekillendirilmistir.

Universitemizde uluslarasilasmaya katki saglayan 6nemli mekanizmalarimiz olarak Yabanci Ogrenci
Smavi(YOS) Koordinatorliigii ve Tiitk Dili Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (DU-
TOMER) kapsaminda yiiriitiillen ¢alismalar goriilmektedir. Universitemiz, tam zamanli olarak
diinyanin farkli iilkelerinden gelen ve ¢ogu gdg¢men olan 6grencileri biinyesinde barindirmaktadir.
Bunun yam sira Universitemiz, nitelikli ve yetenekli uluslararas1 dgrencileri ¢ekebilmek igin kendi
Yabanct Ogrenci Smavim (YOS) diizenlemektedir. Bunun ic¢in bir basvuru ve tercih sistemi
olusturulmus olup(http://du-yos.duzce.edu.tr/), ilgili siirecler Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
biinyesinde gergeklestirilmektedir. Ayrica uluslararasilasma i¢in farkli alanlarda protokoller ve
isbirlikleri gergeklestirilmektedir. Bu ortakliklar baslica Erasmus+, Mevlana ve Momerandum of
Understanding (MoU) kapsaminda olmakla birlikte kurumumuz standart uygulamalar ve mevzuatin
disinda DEHAS isimli Tip alaninda Erasmus+ KA130 Konsorsiyuam Projesinin yiiriitiiciiligiini
yapmaktadir. Bu projeler kapsaminda 6grenci ve personel hareketlilikleri devam etmektedir. Yine
standart uygulamalar ve mevzuat disinda kurumumuz Miihendislik alaninda Sakarya Universitesi’nin
yurttiiciluginii yapmakta oldugu DUSK isimli Erasmus+ KA130 Konsorsiyuam Projesinin
ortaklarindan biri olarak isbirligi yapmaktadir. Yine Ilahiyat ve Tiirk Dili alanlarinda birer
konsorsiyum ortakligi ile igbirligi anlagsmalari imzalanmistir. Tiim bu hareketlilikler kapsaminda

paydas katilimina iliskin ortaklarimizla karsilikli personel hareketlilikleri ve anlasmalar
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gerceklestirilmistir.  Bu  hareketlilik projelerinin ¢alismalart i¢in Ulusal Ajans Tarafindan
kurumumuza hibelendirme yapilmaktadir. Erasmus+ KA131 ve KAI130 projeleri hibelerinin
kullanirmi1 ve hareketliliklerin ~ stirecinin ~ yonetilmesi Eramus+ El Kitab1 c¢ergevesinde
gerceklestirilmektedir. Tiim bu siiregler Universitemiz Dis Iliskiler Koordinatorliigii birimince
yiiriitiilmektedir. Mevlana Hareketlilik Programinin biitgesinin yonetimi ise YOK Yiiriitme Kurulu

Kararina gore yapilmaktadir.

2021 yilina 6zelinde incelendiginde Erasmus kapsaminda 49 giden, yedi(7) gelen dgrenci ve her biri
3’er olmak tizere giden-gelen personel hareketliligi gerceklesmistir. Uluslararasilasma
performansinin izlenmesi siirecinde uluslararast 6grencileri sayisinin toplam 6grenci sayisina
oraninin arttirilmasina yonelik caligmalar siirdiiriilmektedir. Diizce Universitesi Stratejik Plami’nda
belirtildigi iizere yabanci dilde egitim veren programlarin attirilmasi, ortak veya ¢ift diploma veren

programlarin hayata gegirilmesi yoniinde ¢alismalara 6nem verilmektedir.

Bologna Siireci ile uyum igerisinde programlarimizi iyilestirme c¢aligsmalarini kaliteli, glincel ve
global ihtiyaglar1 karsilayan egitim anlayisimizla tutarli olarak siirdiirmekteyiz. Egitim dilinin Tiirkge
oldugu tuniversitemizde, yurtdisindan gelen degisim 6grencilerimiz i¢in yabanci dilde okutulabilecek
ders katalogu Dis lliskiler Koordinatorliigii elektronik sayfasinda yaymlanmaktadir. Ayrica Dis
lliskiler Koordinatorligiimiiz, gelen ve giden Ogrencilere hareketlilik ©ncesi/boyunca/sonrast
karsilasabilecekleri sorunlarda ilgili bilgilendirme toplantilar1 diizenlemekte, programlar1 tanitmakta
ve diger alanlarda danmigsmanliklar yaparak gereksinimlerine yanit vermekte, dgrencilerimizi ulusal ve
uluslararas1 diizeyde egitim firsatlar1 hakkinda bilgilendirmektedir. Hareketlilik sonrasinda geri
bildirim toplanmasit ve degisime katilan kisilerin deneyim paylasimlar1 sayesinde degerlendirme

yapilmasi saglanmaktadir.

Universitemiz Iletisim ve Tamtim Koordinatorliigi, kurumun Uluslararasilasmas: kapsaminda
gerceklestirilen etkinlikleri ve faaliyetleri Universitemiz web ana sayfasinda haber olarak paylasarak
hem kurum i¢i hem kurum dis1 (yerel, bolgesel ve ulusal) diizeyde bir farkindalik ve bilgilendirme
etkisi olusturmaktadir. Aym zamanda Universitemiz diger birimleri ile birlikte planlanan etkinlikler
ve faaliyetler Koordinatorligimiiz web sayfasinda ve sosyal medya hesaplarimizda da ilan
edilmektedir.

Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel
yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimer bigimde islemektedir.

Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik
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planlamalar bulunmaktadir.

Kamtlar
e Web Sayfasi Haberleri.docx
B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarnnmi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizce Universitesi’nde program tasarimi ve onayinda izlenen siirecler, tiim birimlerde temel olarak
benzer olup, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile bu kanunla iliskili diger yonetmelikler ve

yonergeler ¢ergevesinde yiriitiilmektedir.

Genel olarak ogretim tiyeleri ve Ogrenciler i¢ paydas, ilgili alanda faaliyet gosteren 6zel sektor
kuruluslari, kamu kurumlari, meslek kuruluslar1 ve diger {iniversitelerin esdeger boliimleri dis
paydas olarak degerlendirilmektedir. Program tasarimi yapilirken tiim bu paydaslarin goriisleri

alinarak/degerlendirilerek Universitenin misyon-vizyonu gergevesinde kararlar alinmaktadar.

Universitemiz egitim programlarinda programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazamimlari)
olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir@bs.duzce.edu.tr). Ders bilgi
paketlerindeki kazanimlarin ifade sekli ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agike¢a
belirtmektedir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-
ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Ancak Egitim Fakiiltesi gibi bazi birimlerimizde ders
bilgi paketlerinin taslak ¢ergevesi Milli Egitim Bakanligi [MEB] ve Yiiksekogretim Kurumu [YOK]
tarafindan ortaya konmus olan ulusal ¢ekirdek programi ¢ercevesinde belirlenmis olup, programlara
taninmis olan smurlar igerisinde paydaslardan gelen talepler dikkate alinarak miifredat
olusturulmaktadir. Egitim Fakiiltelerinin YOK tarafindan belirlenen dersleri hari¢ olmak iizere,
ogretim tyelerimizin uzmanlik alanlar1 kapsaminda &grencilerin de ilgi, amac¢ ve beklentilerini

karsilamaya doniik segmeli dersler agmaktadirlar.

Uzaktan/karma egitim siireclerinde 6grenme ¢iktilariin  ve gerekli G6gretim  siireclerinin
yapilandirilmasinda, hangi program/programlarin uzaktan siireglerle yiiriitiillecegi boliim kurul
kararlarinda degerlendirilmis ve 2021-2022 egitim-6gretim donemleri igin Diizce Universitesi
Senato Kararlar1 dogrultusunda, bir¢ok programda uzaktan egitim, uygulamali alanlarda ise hibrid

yontemin kullanilmasi kararlagtirilmastir.

Ders bazinda yiiriitiilen diizenlemelerin yan1 sira kurumsal olarak da bazi uygulamalar
bulunmaktadir. Tiim akademik birimlerimizde bir Egitim Komisyonu bulunmakta olup, bu

komisyonlara dgrenci, gerekli durumlarda da dis paydas katilimi saglanmaktadir.

I¢ ve dis paydaslardan alinan goriis ve dneriler dogrultusunda yapilandirilan bir egitim programinin
giincellemesi yil bazli olarak da devam etmekte olup, tiniversite se¢gmeli derslerinin programa dahil

edilmesi, segmeli ders ¢esitliliginin arttirilmasi ¢aligmalar1 bulunmaktadir. Programlarda, derslerin
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dagiliminda dersin seg¢meli-zorunlu olma durumuna gore bilgiler Bologna Bilgi Sisteminde
paylasilmaktadir.

Programlarin ders dagilim dengesinde Diizce Universitesi On Lisans-Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Y 6netmeliginde “Ogretim programlarindaki dersler, zorunlu ve se¢meli olmak iizere iki gruba
ayrilir. Zorunlu dersler, 6grencinin kayitli bulundugu programda almak ve basarmakla yiikiimlii
bulundugu derslerdir. Se¢meli dersler ise; belirli ders gruplari icinden segerek alabilecegi dersler
olup, ortak zorunlu derslerin hari¢ kalan tiim derslerin kredileri toplaminin en az %25'ine
tekabiil etmesi gerekir. Ogrenci aldig1 se¢meli dersten basarisiz oldugu takdirde, ayni dersi tekrar
alabilecegi gibi agilan farkli bir se¢meli dersi de alabilir.” maddesi yer alinmaktadir.
Birimlerimizde yer alan ders bilgi paketleri bu ¢erceveye ek olarak, yapr ve ders dagilim dengesi
(alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri
tamma imkanlar1 vb.) gozetilerek hazirlanmistir. Tiim bu calismalara ek olarak Universitemiz
biinyesinde acilan se¢meli dersler (UNISEC) agilarak Ogrencilerimize aktarilabilir beceriler
kazandirmak adina seg¢enekler sunulmustur. Boliimlere yonelik hazirlanmis ders kataloglarinda bu
derslerin igerikleri ile ilgili bilgiler bulunmaktadir ve ders kayit donemlerinde Ggrencilerin bu

dersleri secmeleri tesvik edilmektedir.

Derslerin  AKTS degeri ebs.duzce.edu.tr adresi araciligiyla, Ogrenci 1s yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Programlarda yer alan derslerin kredi degerleri (AKTS) Bologna siireci kriterleri
g6z Oniinde bulundurularak (ders saati, teorik, uygulama, ddev, proje, seminer, sinav, sézlii sunum
vb.) belirlenmektedir. Ayrica bazi birimlerimizde AKTS hesaplamas1 yapilirken 6grenci goriisleri
AKTS Anketi ve Odak Grup Goriisme Yontemi ile toplanarak degerlendirilmektedir.Staj
uygulamalarimiz da 6grenci is yiikii ve kredi ¢ergevesinde degerlendirilmektedir. Staj ve meslege ait
uygulamali 6grenme kapsaminda, programlarda staj komisyonu bulunmaktadir. Staj yapan

ogrencilerin ders yiikii, transkriptinde tanimlanmaktadir.

Kurumumuza yatay gecis ile gelen ya da ikinci bir tniversite okuyan ogrencilerin geldikleri
kurumlarda aldig1 ve basariyla gectikleri derslerin tamnmasinda Diizce Universitesi Ders Muafiyeti
Ve Intibak Islemleri Uygulama Esaslar1 dikkate alinmaktadir. Ogrenciler, daha 6nce almis ve
basarmis olduklar1 ders/dersler karsiliginda hangi ders/derslerden muaf olmak istediklerine iliskin
basvuru dilekgelerini 6grenci islerine iletmektedir. Ogrencilerin, hangi ders/derslerden muaf olmak
istediklerini bagvuru dilekgelerinde belirtmemesi halinde, ilgili komisyon tarafindan dilek¢ede
belirtilen evraklara gore muafiyet islemi yapilmaktadir. Muafiyet islemleri icin bagvurular, muafiyet
istenen veya verilen tiim dersler icin bir defaya mahsus yapilmaktadir. Ders muafiyetinin kabul
edilebilmesi i¢in talep edilen dersin {izerinden bes(5) yildan fazla siire gegmemesi gerekmektedir.
Boliimlere yonelik hazirlanmis ders kataloglarinda bu derslerin igerikleri ile ilgili bilgiler
bulunmaktadir. Bununla birlikte bu siire yatay gecis ve dikey gecis intibaklarinda dikkate
alinmamaktadir. Belirtilen siireler igerisinde yapilamayan bagsvurular degerlendirilmemektedir.
Bo6liim kurullarinda degerlendirilen muafiyet talepleri birim yonetim kurullarinca goriisiilerek karara

baglanmakta olup, 6nceki informal 6grenmelerin taninmasi i¢gin taniml siire¢ler bulunmamaktadir.
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Programlarin izlenmesi ¢alismalari amaciyla i¢ ve dis paydaslardan bilgi edinimi formal ve informal
yontemlerle yapilmaktadir. Formal yontemler akademik birimlerin ilgili komisyonlar1 araciligiyla
(Egitim/Bologna Komisyonu) yiiriitiilmektedir. Elde edilen veriler 1s18inda birim yonetimlerimiz ve
ilgili komisyonlarimiz 6gretim alanlari ile ilgili arastirmalar yapmakta ve alandaki gelismeleri goz
oniinde  bulundurarak  programlarina yeni dersler ekleme ve diizenleme Onerisi
getirebilmektedirler. Bununla birlikte bu komisyonlar Universitemiz Egitim Koordinatorliigii ile
isbirligi icinde calismaktadir. Egitim-6gretim siireclerine yonelik giincelleme islemleri i¢in Egitim
Koordinatorligli gerekli kosullari/ilgili yazismalar1 birim web sayfasinda duyurmaktadir.
Komisyonlar tarafindan gerekli diizenlemelerin ardindan giincellenme gereksinimi olan dersler,
krediler, yaz staj1 vb. etkinlikler belirlenerek toplanti tutanaklar: ile boliim kurullari, akademik kurul,
yonetim kurulu vb. karara baglanarak birim iist yonetimine ve ardindan Universite Senatosuna

iletilmektedir.

Bununla birlikte baz1 birimlerimizde egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergelerin periyodik ve
sistematik bir sekilde izlenebilmesi i¢in Kalite Komisyonu tarafindan izleme kriterleri ve donemleri
belirlenmistir. Yine Siirekli Iyilestirme Koordinatorliigii tarafindan birimlerimizden Oz

Degerlendirme Raporlari talep edilerek izleme ve degerlendirilme ¢aligsmalari yiirtitiilmektedir.

Programlann tasarin ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Tanimli siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayi
gerceklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

Di1s Paydas Ders Oneri Anketi (Cumayeri MYO).pdf

Dr. Engin PAK Yeni Bélim-Program A¢ma Siireci Is Akist.pdf

Egitim Koordinat6rliigii Miifredat Degisimi Bilgilendirme Ekrani.jpg
Peyzaj Mimarligi Boliimii Ogretim Plani Anket Degerlendirme Raporu.pdf
Peyzaj Mimarlig1 Dis Danisma Kurulu Toplant1 Tutanagi.pdf

Peyzaj Mimarlig1 I¢ Paydas Toplant1 Degerlendirme Tutanagi.pdf

Peyzaj Mimarli§1 Isveren Anketi.pdf

SBF Egitim Komisyonu Toplanti1 Tutanagi.docx

SHMY O Paydas Goriisme Sorulari.docx

Universite Egitim Koordinatorliigiinden Alinan Goriis ve Oneriler.pdf

Programin ders dagihm dengesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamitlar

e Dr. Engin Pak Cumayveri MYO Egitim ve Bologna komisyonu toplant: tutanaklari.pdf
e SHMYO Miifredat Degisim Tutanagi Ornegi.pdf

Ders kazamimlannin program ¢iktilaryla uyumu

Nlxuanlals MNitizaxme MNava Tramanimlar v nvarmlarin ~analinda ArA rraa Altalavicda
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uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.
Ogrenci is yiikiine dayah ders tasanmm

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

Kanitlar

AKTS Is Yiikii Anketi (Golyaka MYO).jpeg
Diploma Eki.pdf

Kaynasli MYO AKTS Is Yiikii Belirleme Anketi.pdf
Peyzaj Mimarlig1 Boliimi AKTS Anketi Raporu.pdf

Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke,
kural ve gostergeler olusturulmustur.

Kanitlar

Dr. Engin PAK ng“ enci ilerlemeleri.pdf

Kaynasli MYO Program Basari1 Analiz Formu.pdf

Kaynasli MYO Program Oz Degerlendirme Olgﬁtleri.pdf

Kaynasli MYO Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu.pdf
Peyzaj Mimarlig1 Program Degerlendirme Tablosu.docx

Egitim ve 6@retim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve dgretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara
uygun yonetilmektedir.

Kanitlar

Dr. Engin PAK Egitim ve Bologna Komisyonu Tutanaklari.pdf

Diizce Universitesi Egitim Koordinatorliigi Miifredat Degisikligi Siireci.png

Egitim Siireclerine Iliskin Alinan Gériisler.pdf

Kaynasli MYO Ders igerig“i Degerlendirme Formu.pdf

Peyzaj Mimarlig1 Ogretim Program Degisikligi Karar ve Diizeltmelere iliskin Yazi.pdf

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Universitemizde aktif ve etkilesimli &gretim yontemlerinin ve yenilik¢i egitim teknolojilerinin

siniflarda kullanimi tesvik edilmektedir. Derslerin islenisine iliskin planlamalar ebs.duzce.edu.tr

kanaliyla paylasilmaktadir. Teorik derslerin yiiriitiilmesinde anlatim, tartisma, 6rnek olay vb.

yontemlerden yararlanilirken; uygulamasi olan derslerde gosterip yaptirma, simiilasyon, proje tabanl

O0grenme, saha ¢alismasi vb. yontemlerden yararlanilmaktadir. Ayrica 6grencilerimiz ders igerigine

uygun olarak teknik gezilere katilmakta ve alan uzmanlariyla bir araya gelebilmektedir. Bazi

birimlerimizde ters yiiz 6 grenme modeli ve tartisma gruplar1 vb. yontemlerden yararlanilarak; 6 grenci
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merkezli, 6grenciyi aktif hale getiren, etkilesim odakli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli
disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde Ogrenmeyi Onceleyen yaklagimlara yer
verilmektedir. Derslere iliskin 6gretim materyalleri ise akademik personeller tarafindan akademik

personel bilgi bankasinda grencilerle paylasiimaktadir.

Derslerdeki basarinin 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesi i¢in, derse katilim, ara sinav, final sinavi, yazil
odev, okuma 6devi, kisa sinav, proje, sunum gibi modiiller kullanilabilmektedir. Tiim dersler i¢in
basar1 Ol¢iilme ve degerlendirmede hangi modiillerin ne agirlikla kullanildigi ders izlencesinde
belirtilmektedir. Ogrenme kazanimi, dgretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi
(6rglin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu gézetilmektedir.
Sinav uygulama ve giivenligi (Orgiin/gevrimi¢i sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar,

sinavlarda uyulmasi gerekli kurallar vb.) mekanizmalar1 bulunmaktadir.

Uzaktan/karma programlarda o6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin olgunlagsmis
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla
birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir. Ogrenci basarisinin 6lgiimii, her ders igin ayr1 ayri
yapilmakta, derslerdeki basariyr gosteren notlar toplanmakta ve Ogrencinin genel basarisi
hesaplanmaktadir. Ogrencilerin genel basar1 durumlarina iliskin sonuglar boliim kurul toplantilarinda
degerlendirilmekte, daha iyi sonuglara ulasmak adina alinabilecek tedbirler hususunda ortak akil
devreye sokulmaktadir. Bu sistemin kullanimi1 / 6l¢gme ve degerlendirme sisteminin kurumun tamami

tarafindan benimsenmesi i¢in bilgilendirme videolar1 yayimlanmistir.

Bazi programlarimizda yer alan psikomotor beceri temelli derslerin degerlendirilmesinde uzaktan
egitim araciligiyla bir uygulama gerekliyse, 6dev ve proje olarak hazirlanan 6devler video kayitlari
ile sorumlu 6gretim elemanlarma iletilmekte ve bu beceriler degerlendirilmektedir. Odev/proje
olarak yapilan degerlendirmelerde Ggrenciler 6devlerini akademik.duzce.edu.tr adresi tizerindeki

ddevler sekmesine yliklemektedir. Bu sekilde sinav giivenligi saglanmaya ¢alisilmaktadir.

Staj islemlerinin uygulanmas: Universitemiz Staj Yonergeleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir.
Uygulamal1 dersler ve yaz staji kapsaminda kurumlardaki kisiler tarafindan takip edilmesi gereken
formlar igyerlerine sunulmaktadir. Uzaktan egitim seklinde yiiriitiilen programlarda yaz staji1 ile ilgili
is siirecleri online olarak yapilmaktadir. Yaz staji1 sonunda dgrencilerin staj degerlendirmeleri bolim
Ogretim elemanlar: tarafindan sozlii olarak yiiz ylize ya da ¢evrimigi olarak yapilmaktadir. Cevrimigi

sOzlli degerlendirmeler uzaktan egitim sistemi tizerinden yapilarak kayit altina alinmaktadir.

Universitemizde dgrenci kabulii, onlisans ve lisans programlarina OSYM tarafindan yapilan merkezi
yerlestirme sistemiyle, lisansiistii programlarda ise Diizce Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim
Y 6netmeligine gore yapilmaktadir. Ogrenci kabuliinde OSYM tarafindan 6grencilerin tercihlerine
gore merkezi yerlestirme yapildigindan kurumun dogrudan bir katkist veya yonlendirmesi
bulunmamaktadir. Ancak bazi programlara Ozel Yetenek Sinavi ve Yurtdisindan Ogrenci Kabulii
Sinaviyla kayit yaptirildigindan bu programlara &grencilerin nasil kabul edilecegi Universitemiz

Senatosu tarafindan belirlenmekte ve web sayfamizdan ilan edilen kilavuzda bagvuru sartlari, sinavin
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sekli ve degerlendirme hususlar1 yayinlanarak sinav siiregleri yapilmaktadir.

“Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlararas1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma iliskin Y&netmelik” ve
Diizce Universitesi Kurum I¢i ve Kurumlar Arasi Yatay Gegis Esaslarina Iliskin Yonergesi
kapsaminda; merkezi yerlestirme sinavi puaniyla yatay gecisler, diger yiiksekégretim kurumlarindan
Universitemizin esdeger programlarina kurumlararasi yatay gegisler, Universitenin esdeger diizeydeki
programlarina ise kurum ici yatay gecisler ile 6grencilerin kabulleri Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
web sayfasinda yayinlanan kilavuz ve duyurularla objektif olarak herkese agik bir sekilde
yapilmaktadir.

Ogrenciler, daha once baska bir yiiksekdgretim kurumunda basarmis oldugu dersler igin ilk kayit
oldugu yariyilin basinda muafiyet talebinde bulunabilmektedir. Ogrencinin muafiyet talebinde
bulundugu derslerin hangilerinin kabul edilecegi Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri Uygulama
Esaslari uyarinca bolim/program intibak komisyonu ve yonetim kurulu karariyla
sonuglandiriimaktadir. Ogrencinin muaf sayilan derslerinin notlar1 ve harf karsiliklar1 transkriptine

islenmektedir.

Yabanci uyruklu 6grenciler sinav, yerlestirme ve kabullerine iliskin sartlar Universitemiz web
sayfasinda yayinlanan kilavuz ve duyurularla objektif olarak herkese acik bir sekilde yapilmaktadir.
Onlisans, lisans ve lisansiistii programlarina kabul edilecek uluslararas1 dgrencilerle ilgili siire¢ ve
islemler Diizce Universitesi Yurtdisindan Ogrenci Kabul Y6nergesi ve Diizce Universitesi Yabanct
Uyruklu  Ogrenci  Adaylarimin ~ Lisansiistii ~ Programlara ~ Kabul  Yonergesine — gore

gerceklestirilmektedir.

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalardan
elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem
sonuglarina gore onlem alinmaktadir. Bu kapsamda gergeklestirilen uygulamalar Diizce Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ve Diizce Universitesi Lisansiistii Egitim
Ogretim Yo6netmeligi ve Diploma, Diploma Defteri, Gegici Mezuniyet Belgesi ve Diger Belgelerin

Diizenlenmesine Iliskin Yonergesi ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir.

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli
stiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar

Cocuk Gelisimi Kaynak Kitap Paylasim Ekrani.docx

Cocuk Gelisimi Programi instagram Sayfasi Etkinlik Oneri Paylasim Ekrani.docx
D.U. Ogrenci Isleri Mevzuat.jpg

Ders Oncesi Zihinsel On-hazirlik Materyali.pptx

Desifre ve Doniit(Egitim Fakiiltesi).docx

Kaynasli MYO Ders Materyali Takip Formu.pdf

Kaynasli MYO Teknik Gezi Raporu.pdf
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Saglik Egitimi Dersi Proje Gruplari.docx
UZEM Ders Giris Ekrani.jpg

UZEM Ders Materyali Paylasim Ekrani.jpg
UZEM Sinav Giris Ekrani.jpg

Yansitict Degerlendirme.docx

Ziaraat Fakiiltesi Uygulama Dersi.pdf

Ziraat Fakiiltesi Seralarda Uygulama Dersi.pdf
Ziraat Fakiiltesi Uygulama Dersi Raporu.pdf

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve cesitlendirilmis 6l¢me ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

2020-2021 Hemsirelik PD Acik Uclu Sonuglar.docx

D.U. Sinav Yénetmeligi.pdf

Dr. Engin PAK Dezavantajli gruplar i¢in alinan karar.pdf
Diizce MYO Staj Islemleri.jpg

Kaynaslhi MYO Temiz Masa-Temiz Ekran Politikasi.pdf
Kaynasli MYO Afet Senaryosu Hazirlama Teknikleri Vize Odev Not Formu.docx
Kaynasli MY O Bilgi Giivenligi El Kitabi.pdf

Kaynasli MYO Risk Analizi Prosediirii.pdf

Kaynasli MYO Senaryo Odevi.docx

SBF Dis Paydas Degerlendirme Raporu.pdf

SBF Mezunlar Program Degerlendirme Raporu.pdf

SBF Ogretim Elemanlar1 Program Degerlendirme Raporu.pdf

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grenci  kabulii, o©nceki Ogrenmenin taninmast ve
kredilendirilmesine iligkin ilke, kural ve bagli planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

D.U Ders Muafiyeti Yonergesi.pdf

D.U Onlisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi.pdf

D.U. Cift Anadal Yonergesi.pdf

D.U. Diploma, Diploma Defteri, Gegici Mezuniyet Y6nergesi.pdf
D.U. Kurum lci ve Kurum Dis1 Yatay Gegis Yoénergesi.pdf

D.U. Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y6netmeligi.pdf

D.U. Lisansiistii Egitim Ogretim ve Sinav Yo6netmeligi.pdf

D.U. Yandal Program Yénergesi.pdf

D.U. Yurtdisindan Ogrenci Kabul Yénergesi.pdf

Yeterliliklerin sertifikalandimlmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2021/ProofFiles/D.%C3%9C. S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2021/ProofFiles/Dr. Engin PAK  Dezavantajl%C4%B1 gruplar i%C3%A7in al%C4%B1nan karar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2021/ProofFiles/D%C3%BCzce MYO Staj %C4%B0%C5%9Flemleri.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2021/ProofFiles/Kayna%C5%9Fl%C4%B1 MYO  Temiz Masa-Temiz Ekran Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2021/ProofFiles/Kayna%C5%9Fl%C4%B1 MYO Afet Senaryosu Haz%C4%B1rlama Teknikleri Vize %C3%96dev Not Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2021/ProofFiles/Kayna%C5%9Fl%C4%B1 MYO Bilgi G%C3%BCvenli%C4%9Fi El Kitab%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2021/ProofFiles/Kayna%C5%9Fl%C4%B1 MYO Risk Analizi Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2021/ProofFiles/Kayna%C5%9Fl%C4%B1 MYO Senaryo %C3%96devi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2021/ProofFiles/SBF D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2021/ProofFiles/SBF Mezunlar Program De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2021/ProofFiles/SBF %C3%96%C4%9Fretim Elemanlar%C4%B1 Program De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2021/ProofFiles/D.%C3%9C Ders Muafiyeti Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2021/ProofFiles/D.%C3%9C %C3%96nlisans E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2021/ProofFiles/D.%C3%9C. %C3%87ift Anadal Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2021/ProofFiles/D.%C3%9C. Diploma, Diploma Defteri, Ge%C3%A7ici Mezuniyet Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2021/ProofFiles/D.%C3%9C. Kurum %C4%B0%C3%A7i ve Kurum D%C4%B1%C5%9F%C4%B1 Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2021/ProofFiles/D.%C3%9C. Lisans E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2021/ProofFiles/D.%C3%9C. Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
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¢ DiplomaSupplement.pdf
3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

Universitemiz egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriitmek icin yeterli ve uygun kaynaklara ve altyapiya
(derslik, bilgisayar laboratuvari, kiitiiphane, toplant1 salonu, atdlye, laboratuvar, sergi alani, bireysel
calisma alani, vb.) sahiptir. Laboratuvar olanaklarini arttirmak {izere akademik personelimiz kurum
ici ve kurum dis1 fonlarca desteklenen projeler liretmekte ve 6grencilerin kullanimina agmaktadr.
Ornegin Dr. Engin Pak Cumayeri Meslek Yiiksekokulu Dogu Marmara Kalkinma Ajanst ile biitgesi
742 bin 569 TL olan, “Imalat Sanayiine Yonelik Mesleki Egitimin Gelistirilmesi Mali Destek
Program1” kapsaminda yapilan projeyi basarili bir sekilde tamamlamis ve alinan yeni cihazlarla
birimdeki laboratuvarlar imkanlarimi gelistirmistir. Yine Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik
Beceri Laboratuvarinda simiilasyon uygulamalar1 gergeklestirmek i¢in yiiksek gercgeklikli
simiilatorlerle egitim vermek amaciyla iki adet BAP projesi hazirlanmis olup, cihaz alim islemleri
tamamlanmistir. Alt yapt gelistirme c¢alismalarinin yaninda 6grencilerimizin mesleki gelisim ve
kariyer planlamasina yonelik seminer ve programlar diizenlenmekte, staj ve isyeri egitimi gibi kurum

dis1 deneyim edinmelerini gerektiren programlar da bulunmaktadir.

Ogrencilerimiz saglik gereksinimlerini Diizce Universitesi Mediko Sosyal Birimi, Diizce
Universitesi Arastirma ve Uygulama Hastanesinde ve diger ilgili hastanelerde kendi sosyal
giivenceleri ile karsilayabilmektedirler. Rektorliik binasinda Saglik, Kiltiir ve Spor Dairesi
Baskanlig1 icinde yer alan Mediko Sosyal Merkezinde Ogrencilere ve personele saglik hizmeti
sunulmaktadir. Merkezde bir(1) hekim, dis tinitesinde bir(1) dis hekimi hizmet vermektedir. Bununla
birlikte yine Saglik Kiiltiir Daire Baskanligi biinyesinde yer alan Psikolojik Rehberlik ve Danisma
Birimimizden 6grencilerimiz etkin bir sekilde yararlanabilmektedir. Yine akademik birimlerimizde
bulunan Rehberlik ve Psikososyal Destek Komisyonu rehberlige veya psikolojik ve akademik
danigmanliga ihtiyaci olan 6grencilerimiz ile ilgilenmekte ve yapilan ¢alismalar: toplant: tutanaklar
ile kayit altina almaktadir. Bu uygulamayla birlikte 6grencilerin karsilastiklar1 dezavantajlar1 ortadan
kaldirmak ve onlarin Universitede akademik, sosyal ve kiiltiirel ortamlara esit firsatlarla katilimlarini
saglamaya yonelik tasarlanmis yonergelere gore hareket edilmektedir. Bu c¢alismalarla baglantili
olarak bir Meslek Yiiksekokulumuzda Akran Destek Sistemi olusturulmus olup, akademik destek
vermek isteyen dgrencilerin gereksinim duyan 6grencilerle bir araya gelmesi planlanmaktadir. ilgili
uygulamaya pandemi kosullar1 nedeniyle 2022-2023 Egitim-6gretim doneminde ge¢mesi

planlanmaktadir.

Ogrencilerimiz kitap, siireli yayin, kitap dis1 materyaller ve benzeri yazili ve gorsel materyaller icin
{iniversitemiz kiitiiphanesinden de yararlanabilmektedirler. Ogrencilerimizin kullanimina agik olan
kiitiphanemizde dokuz(9) elektronik veritabani, 7800 elektronik kitap (yillik abonelik), 2947
elektronik kitap yayin sayisi (satin alma), 95000 e-dergi, 75498 basili kitap, 291 kitap dis1 materyal
(DVD/CD-ROM vs.) bulunmaktadir.
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Ogrencilerimizin gerek {iniversite hayatinda gereksinim duyduklar1 kaynaklarin kullanimi gerekse de
kariyer yonelimlerine rehberlik etmek i¢cin akademik damismanlar atanmaktadir. Ogretim elemanlari
akademik danigsmanlik hizmetlerini Rektorliikce belirlenen esaslar ve ilgili mevzuat hiikiimlerine
gore yuriitmektedir. Bu yonergeye gore danisman egitim-ogretim hayati boyunca dgrencinin basari
durumunu ve gelisimini izlemekte, dgretim programlar1 cergevesinde 6grencinin almasi gereken
zorunlu ve segmeli derslerle ilgili olarak 6grenciye onerilerde bulunmakta, 6grenciyi yonlendirmekte,
mezuniyet i¢in gerekli olan zorunlu ve se¢meli dersleri eksiksiz olarak ilgili yonetmelik ¢ergevesinde
almasini saglamakta, boliimler tarafindan miifredatlarda yapilan degisiklikler nedeni ile uygulanan
intibaklarda O6grencileri yonlendirmekte, daha iyi calismasina ve yetismesine yonelik olarak
ogrencilerin karsilastigt problemlerin ¢oziimiinii saglamakta ve gerektiginde ilgili mercilere
iletilmesine yardimci olmaktadir. Akademik damigmanlarla Ogrencilerin bir araya gelecekleri
danismanlik saatleri akademik personelin sistemine girilmis ve 6grencilerin rahat olarak goérebilmesi
icin ofis kapilarina asilmistir. Ayrica 6grenciler ile goriismelerin kayit altina alinabilmesi i¢in bazi
birimlerimizde damsmanlik formlar1 hazirlanmis olup, kayit altina alimmaktadir. Ogrencilerin
danismanlarina erisimi digital (obs.duzce.edu.tr, kurumsal mailler, birim internet sayfalari, whatsup
vb.) ve yiiz yiize gerceklesmektedir. Ogrencilerin derslerindeki basar1 durumlar1 ve mezuniyet
kosullarint saglayip saglamadiklariyla ilgili takipler, yine akademik danismanlar tarafindan yakindan
izlenmektedir. Bazi birimlerimizde Ogrencilerin akademik danigsmanlarindan memnuniyet
durumlarimi  belirlemeye yonelik formlar kullamlmakta olup, gelecekte bu formlarin
yayginlastirilmasi planlanmaktadir. Yine tiniversitemizde gerek Kariyer Gelisim Merkezi, gerekse de
dersler kapsaminda 6grencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik ¢esitli konferanslar
ve paneller ile alaninda uzman kisiler ve is diinyasindan girisimciler ile 6grencilerin bulusmasi

saglanmaktadir.

Ders kaynaklar1 kapsaminda degerlendirildiginde Universitemizde uzaktan egitim derslerini yiiriitmek
icin, Bilgi Islem Daire Baskanhigi tarafindan gelistirilen Ogrenme Bilgi Sistemi (LMS) yazilimi
kullanilmaktadir (uzem.duzce.edu.tr). Sanal simiflar agik kaynak kodlu Big Blue Button

Uygulamasinin Universitemize 6zel uyarlanms hali ile kullanilmaktadir. LMS sistemi 20 sunucu,
sanal smiflar 80 sunucudan olusan bir altyapiya sahiptir. uzemders.duzce.edu.tr alan sunucusu
tizerinde uzaktan egitim yoluyla yapilacak tiim dersler i¢in ¢evrimici sanal siniflar ve kayittan izleme
imkanlar1 dgrencilere sunulmaktadir. Uzaktan ¢evrimici sinavlar igin Bilgi islem Daire Baskanli
tarafindan gelistirilmis sinav ve soru bankasi sistemi kullanilmaktadir. ss.duzce.edu.tr alaninda soru
bankas1 yazilimi, sinav.duzce.edu.tr alaninda gevrimici sinavlara erisim bulunmaktadir. Ogrencilerin
merkez ve bagh yerleskelerde kablosuz ag erisimi saglayabilmeleri i¢in tiim kapali alanlarda ve
sosyal alanlarda erisim noktasi cihazlar1 bulunmaktadir. Ogrenciler kendi e-posta adresi ve sifreleri
ile internete erisebilmektedir. Ayrica dolasilabilirligi saglamak icin tiim erisim noktas1 cihazlarindan

Eduroam yayini yapilmaktadir.

Ogrencilerimize Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi tarafindan kapali spor

salonu, ylizme havuzu, 6grenci-personel yemekhanesi, tenis kortu, hali saha, fitness, basketbol-
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voleybol sahasi, cumhuriyet konferans salonu, istiklal konferans salonu, tip fakiiltesi konferans

salonu, kantin/kafeterya ve stadyum vb. olanaklar sunulmaktadir. Bu tesislerimiz bdlge halki, 6grenci

ve personellerimizin kullannmina agiktir (sks.duzce.edu.tr). Yine Saglik Kiltiir ve Spor Daire
Baskanlig1 biinyesinde psikolojik danisma ve rehberlik hizmeti biriminde Engelli Destek Birim
Hizmeti olanag1 da sunulmaktadir. Universitemizde 6grenim goren engelli 6grenci ve calisan engelli
personelimize karsilastiklar1  sorunlarin  ¢6ziimiinde destekleyici  danismanlik  hizmetleri
yuriitiilmektedir. Danismanlik hizmetlerinin yan1 sira engelli 6grencilerimize yonelik mekansal
diizenlemeler/iyilestirmeler devam etmekte olup, Tip Fakiiltemiz YOK Baskanligimn mekanda
erisim konusunda yapmis oldugu diizenlemelerden dolayr turuncu bayrak adayr almaya hak
kazanmistir. Sosyo-ekonomik anlamda bazi kisitliliklar yasayan 6 grencilerimiz i¢in ise kismi zamanh

calisma olanaklari, sosyal destekler vb. bulunmaktadir.

Alt yap1 olanaklar1 ve izlem mekanizmalariyla beraber 6grencilerimizin toplumsal katki faaliyetlerini
yiriitebilmeleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri yonlendirmek amaciyla 6grenci
topluluklarimiz bulunmaktadir. Ogrencilerimizin talepleri dogrultusunda Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanligimiz egitim, seminer, kiiltirel gezi, sivil toplum kuruluslar1 ile ilgili ortak
calismalar, toplanti vb. yapilan tiim etkinliklere maddi ve fiziki olarak yardimci olmaktadir.
Topluluklarimizin  6zellikle sosyal sorumluluk kapsaminda diizenledikleri faaliyetleri Sosyal
Sorumluluk Projeleri/Etkinlik Basvuru ve Izleme Sistemi {izerinden yapmakta ve takip
edilmektedir. Ayrica TUBITAK, TEKNOFEST, Bakanlik Yarismalarina 6grenci topluluklarimizin ve
ogrenci takimlarin katilmalar1 tesvik edilerek ve desteklenerek bu dogrultu, proje yazma, mesleki

yetkinliklerin gelisimi, staj imkanlar1 ve kariyer planlama alanlarinda farkindalik olusturulmaktadir.

Universitemiz ve Genglik ve Spor 11 Miidiirliigii arasinda imzalanan protokol ile Ogrenci Merkezinde
Geng Ofis kurulmus ve Daire Baskanligimiz, Teknoparkimiz igbirlikleri ile giiz doneminde 10’ nun
tizerinde egitim, seminer ve farkli konularda faaliyetler gerceklestirilmistir. Bu kapsamda
ogrencilerimizin sosyal, kiiltiirel ve egitsel faaliyetleri Geng Ofis ile de desteklenmekte ve bu konuda
Daire Bagkanligimiz aktif rol oynamaktadir. Bu ¢aligsmalara ek olarak akademik birimlerimizde spor

komisyonlari araciligiyla sportif faaliyetler yiiriitiilmektedir.
Ogrenme ortam ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erigilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

Akcakoca MYO Faaliyet Raporu.pdf
Dr. Engin PAK Proje Haberi.jpg
LEE Yordam ekran alintisi.png

Ogretim elemani ders materyal paylasim ekrani.jpg
Genglik Ofisi Kiiltiir, Sanat, Spor, Egitim 1§birlig“i Protokolii.pdf

Akademik destek hizmetleri

—~ - = A * ¥ 1 -
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vlguniuk Duzeyl: Kurumda ogrencilerin akademik gelisim ve Karityer planlamasina yonelik
destek hizmetleri tamimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

Dr. Engin PAK Dezavantajli gruplar i¢in alinan karar.pdf

Dr. Engin PAK Ogrenci damsmanlik formu.pdf

DU Ogrenci Danismanligi Yonergesi.pdf

Diizce MYO Og“renci danismanlik Saatleri.pdf

Kaynasli MYO Akademik Danisman Bireysel Goriisme Formu.pdf
Kaynasli MYO Akademik Danisman Degerlendirme Anketi.pdf
Kaynasli MYO Akademik Danismanlik El Kitabi.pdf

Kaynasli MYO Akran Basvuru Formu (Akademik Destek Verecek).pdf
Kaynasli MYO Ogrenci Izleme ve Degerlendirme Formu.pdf

Kaynasli MYO Ogrenci Tanima Anketi.pdf

LEE Komisyonlar (PDR).pdf

Orman Fakiiltesi Komisyonlari.pdf

SHMYO Ogrenci Danismanlik Formu.docx

Ziraat Fakiiltesi Bolim Kurulu Karari-Danisman Atamalari.pdf

Ziraat Fakiiltesi Rehberlik ve Psikososyal Destek Komisyonu toplanti tutanagi.pdf
Ziraat Fakiiltesi yiiz yiize danismanlik toplantisi.pdf

Fakiilte Oryantasyon Programi.pdf

Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
dayal1 olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

e Altyap1 Olanaklari.docx

Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin uygulamalar
yurttiilmektedir.

Kanitlar

D.U. Ozel Gereksinimli Ogrenciler Igin Egitimde Firsat Esitligi Y 6nergesi.pdf
Dr. Engin PAK Rehberlik ve Psikososyal Destek Komisyonu Tutanagi (2).pdf
Giimiisova MYO Yemek Bursu Yazisi.pdf

Kaynasli MYO Ozel Gereksinimi Olan Ogrenci Basvuru Formu.pdf

Turuncu Bayrak.jpg

YOK Engelsiz Universite Odiilleri.pdf

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayal1 olarak yararlanilmaktadir.

4. Ogretim Kadrosu
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Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi ile ilgili siiregleri Universitemiz
Atama Yiikseltilme Kriterleri belirlemektedir. Basvurular Rektorliigiimiizce alinmaktadir. Ise
alimlar, atamalar ve gorevde yiikseltme ile ilgili siirecler; Rektor oluru ile Personel Daire Bagkanligi
Birimi tarafindan yiiriitiilmektedir. Her 6gretim elemaninin akademik uzmanlik alanina gore uygun
olan dersler i¢in gorevlendirmeleri yapilmaktadir. Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini
stirdiirmek ve dgretim becerilerini iyilestirmek i¢in; 6gretim elemanlariin talepleri dogrultusunda
yurt i¢i ve yurt dis1 bilimsel ¢alismalar, konferans, kongre ve toplantilara katilimlar1 saglanmaktadr.
Ogretim elemanlarinin s6zlesme siirelerinin bitiminde akademik calismalar1 ve performanslari ile
ilgili hazirlamis olduklart dosyalar1 once akademik birimlerin Yonetim Kurulunda goriisiilmekte,
Yonetim Kurulunun almis oldugu karar Rektorlitk Makaminin oluruna sunulmaktadir. Rektorlitk

Makaminin uygunlugu dogrultusunda tekrar atamasi yapilmaktadir.

Universitemizde kurum ici ve kurum disi ders Egitim Koordinatorliigii tarafindan belirlenen
siireclere gore takip edilmektedir. Ogretim elemanlarimn ders yiikii ve dagilim dengesinin saglanmasi
amactyla Universitemizin “Ders Gorevlendirmelerine Iliskin Usul ve Esaslarina” gore boliim
kurullarinda ders gorevlendirmeleri yapilmaktadir. Bu amagla uzmanlik alanlarina gore oncelikle
birim i¢i sonrasinda Universite icinden gorevlendirmeler yapilmakta olup dersi verecek uygun
ogretim eleman: bulunmamasi durumunda ise Universitemiz Egitim Koordinatorliigii ile iletisime
gecilerek gorevlendirme yapilmasi saglanmaktadir. Tiim ders gorevlendirmelerinde uzmanlik alanlar
dikkate alinmakta olup, bu amagla Universitemizin Uzmanlik Alan Bilgi Bankasindan
faydalanilabilmektedir. Uzmanlik alan bilgi bankasi tiim 6gretim elemanlarimizin ilgi alanlarin,
verdikleri dersleri vb. paylasmak tizere kullandiklar1 bir platformdur. Birim i¢inde dersi verecek
ogretim elemani bulunamadig durumlarda, birim yoneticileri uzmanlik alan bilgi bankasi arama
motoruna ihtiyag duydugu alanlar1 yazarak tniversitemizde ilgili dersleri/konular1 verebilecek
Ogretim elemanlarini goriintiileyerek iletisime gegebilmektedir.

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek i¢in
kurum i¢inde c¢ok cesitli konularda seminerler ve egitimler de diizenlenmektedir. Personelin
katilacag yurti¢i ve yurt dis1 egitim olanaklar1 hakkinda stirekli bilgilendirmeler yapilmakta olup,
tiniversite biinyesinde gergeklestirilen egiticilerin egitimi konulu egitime tiim akademik personelin
katilm1 saglanmaktadir. 2021 yilinda Egiticilerin Egitimi Programi uzaktan egitim olanaklar
cercevesinde gerceklestirilmistir. Yine Universitemizde farkli uygulamalara yonelik agiklayict

kilavuzlar, bilgiler diizenli olarak 6gretim elemanlarimizla paylasilmaktadir.

Birimde ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinligi, {iniversitenin 6gretim tyeligine
yiikseltilme ve atanma olgiitleri yonergesi ve yine yliksekdgretim kurulunca belirlenen 6gretim tiyesi
disindaki kadrolara atanacak diger Ogretim elemanlar1 hakkindaki yonetmelikle tespit edilerek
giivence altina alinmakta, Ol¢lilmekte ve degerlendirilmektedir. Bu kapsamda tiiniversitemizde
gelisimi 6zendirmek amaciyla akademik basar1 ddiilleri veya akademik yayin tesvikleri uygulamalari

da mevcuttur.

Ogretim elemanlarimizin egitim-6gretim performans takipleri icin bazi birimlerimizde yer alan
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Kalite Komisyonunca “Ogretim Elemam Yetkinlik Kilavuzu” hazirlannmis olup, tim ogretim
elemanlarinin  sektorel gelismeleri takip etmesi ve Kamu —Universite —Sanayi isbirliginin
saglanmasinda etkin olmasi; alanlartyla ilgili cagin gereksinimlerini ve gelecek senaryolar1 hakkinda
uz goriilii olmalar1 beklenmektedir. Bununla birlikte Rektorliik tarafindan her mali yilsonunda birim
faaliyet raporuna islenmek amaciyla 6gretim elemanlarinin yaptigi bilimsel etkinlikler ve ¢calismalara
yonelik bilgiler istenmektedir. Ayrica 6gretim iiyesi kadrosundaki &gretim elemanlarimizin yil
icerinde yapmis olduklar1 bilimsel ¢alismalar1 Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Yonetim Bilgi

Sistemine alt1 aylik iki periyot halinde islenmektedir.

Universitemizde farkli platformlardan veri akisinda yasanan sorunlari, veri tekrarlarini  énlemek ve
veri giivenligini saglamak amaciyla 2021 yilinda Bilgi izlem ve Raporlama Koordinatorliigii
kurulmustur. 2022 yili itibariyle iiniversite i¢inde stratejik plan, faaliyet raporlari vb. tiim veri
akiglar1 igin birimlerin Bilgi Izlem ve Raporlama Koordinatorliigii ile iletisime gegmesi
kararlastirilmistir.  Ayrica ilgili koordinatorlik ve Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan
biz.duzce.edu.tr altyapist olusturulmus olup, her tiirlii performansin izlenmesi 2022 yilindan itibaren

bu platform iizerinden yiiriitiilecektir.

Ogretim elemanlarimn  6gretim  yetkinliklerini gelistirmelerine yonelik olarak Universitemiz
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi tarafindan bir¢ok veri tabanina ticretsiz erisim
saglanabildigine dair bilgilendirme e-postalar1 iletilmektedir. Benzer sekilde akademik yetkinliklerin
artirilmasi amaci ile uluslararasi nitelikteki veri tabanlar1 tarafindan diizenlenen ¢evrim i¢i seminerler
(webinar) ile ilgili duyurular paylasilmaktadir. Ayrica, 6gretim elemanlarinin 2021 yili boyunca
ticretsiz bir sekilde uluslararasi nitelikteki e-kitaplara erisimlerini saglayacak hizmetlerin duyurulari

da belirli araliklarla 6gretim elemanlari ile paylasilmistir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar

e D.U. Egitim Koordinatorliigii Yonergesi.pdf

e Ziraat Fakiiltesi Boliim Kurulu Kararlari-Ders gérevlendirmeleri.pdf
e Atama Yonergesi.pdf

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek
tizere uygulamalar vardir.

Kanitlar

e Cevrim ici seminerler-Ucretsiz webinar.pdf

e Egitimcinin Egitimi Katilacaklar Listesi.pdf
e Giimiisova MYO DU Akademik Tesvik Sistemi ekran alintisi link6.pn
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Gilimiisova MYO Ek 2.pdf
Gilimiisova MY O.pdf

Isletme Fak. Akademik Tesvik.png
Kaynasli MYO (")g“retim Eleman Yetkinlik Kilavuzu.pdf
UZEM Egitmen Kilavuzu.pdf

Ucretsiz e-kitap erisimi.pdf

Ucretsiz veri tabani.pdf

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir.
Kamitlar

¢ Bilimsel Etkinliklere Katilim Destegi Y 6nergesi.pdf
o DUBAP Yonergesi.pdf
¢ Yurtdisina Gonderilecek Personel Y 6nergesi.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Diizce Universitesinde gerek akademik (6gretim elemanlari, dgrenciler) gerekse idari personelinin
uluslararas1 diizeyde rekabet¢i ve yiiksek katma degerli yeni sektorler, tiriin ve markalar ortaya
cikaracak Ar-Ge ve yenilik programlarina bagvurularin saglanmasi Teknoloji Transfer Ofisi (TTO),
Teknopark Koordinatorliigii, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligii ve Diizce Teknopark A.S
isbirliginde gergeklestirilmektedir.

Universitemiz dgretim elemanlar: tarafindan yiiriitiilen tiim projeler web sayfasinda bulunan BAP
Otomasyon sistemi araciligiyla kayit altina alinmaktadir. Projelerin raportorler/hakemler tarafindan
degerlendirilip BAP Koordinatorliigiine ulastirilmasi, projelerin kabulii, satin almalarin ilani, ara
raporlarin ve sonug¢ raporlarinin yiiklenmesi ve takibi BAP Otomasyon sistemi tizerinden takip
edilmektedir. Proje kabul donemleri, formlar, projelerle ilgili gerekli bilgiler BAP Otomasyon
sisteminde bulunmaktadir. BAP Otomasyon sistemi {izerinden yapilan proje basvurulari raportdr 6n
degerlendirmesinden sonra arastirma, dncelikli alan destek ve sanayi isbirligi destek projeleri hakem
degerlendirmesi yapilmaktadir. Gelen degerlendirmeler g6z oniine alinarak komisyon kararina gore
projeler kabul edilmekte veya reddedilmektedir. Strateji ve Biitge Baskanligina bildirilmek {izere
Ocak ve Temmuz aylarinda proje listesi her yilsonunda tiim arastirma faaliyetleri Universite
Senatosuna sunulmakta ve Yiiksek Ogretim Kurumuna, Hazine ve Maliye Bakanligina bildirilmek
tizere Agustos ve Aralik sonu 6zel hesap harcamalari, Strateji ve Biitge Baskanligina bildirilmek
tizere Eyliil ve Aralik aylarinda proje harcamalari listesi, Strateji Gelistirme Daire Baskanligina
iletilmektedir. Performans gosterge raporlart ticer aylik donemler halinde diizenlenmektedir. Her

yilin sonunda hazirlanan faaliyet raporu Strateji Gelistirme Daire Baskanligina iletilmektedir.

Bolgesel Kalkinmada Ihtisaslasma alaninda calisan Universitemiz biinyesinde akademik

34/52


https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2021/ProofFiles/G%C3%BCm%C3%BC%C5%9Fova MYO Ek 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2021/ProofFiles/G%C3%BCm%C3%BC%C5%9Fova MYO.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2021/ProofFiles/%C4%B0%C5%9Fletme Fak. Akademik Te%C5%9Fvik.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2021/ProofFiles/Kayna%C5%9Fl%C4%B1 MYO %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 Yetkinlik K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2021/ProofFiles/UZEM E%C4%9Fitmen K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2021/ProofFiles/%C3%9Ccretsiz e-kitap eri%C5%9Fimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2021/ProofFiles/%C3%9Ccretsiz veri taban%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2021/ProofFiles/Bilimsel Etkinliklere Kat%C4%B1l%C4%B1m Deste%C4%9Fi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2021/ProofFiles/D%C3%9CBAP Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2021/ProofFiles/Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1na G%C3%B6nderilecek Personel Y%C3%B6nergesi.pdf

personellerimiz bu alana yonlendirilmekte ve bu alanda yapilacak projeler Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinatorliigii tarafindan oncelikli olarak desteklenmektedir. Ayrica bu alanda yapilacak
projelerin biitgeleri diger projeler icin verilen destek miktarinin 10 katina kadar artirilabilecegi usul

ve esaslarda belirlenmistir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigli yaninda Diizce Teknopark 6gretim elemani ve
ogrencilerimizin arastirma siireglerinde yararlandigi 6nemli bir kaynaktir. Diizce Teknopark Anonim
Sirketindeki Diizce Universitesi hisselerinin yonetimi, takibi ve teknoloji gelistirme bolgeleri ile
ilgili hususlar takip edilmektedir. Akademisyenlerimizin ve dgrencilerimizin Ar-Ge ve girisimcilik
faaliyetlerinin tesvik edilmesine 6zen gosterilerek, bolge sanayi paydaslarimizin proje ve Ar-Ge
faaliyetlerinin gerek hazirlanmasi gerekse proje olarak hayata gecirilmesi tiniversitemiz ve sektor
birlikteligi ile saglanmaktadir. Bu arayiiz fonksiyonu faaliyetleri Diizce Universitesi TTO ve Diizce
Teknopark ile siirdiiriilmektedir. Bu isbirligi siire¢leri, teknoloji transfer ofisleri i¢in agiklanan
faaliyetlerinin tamamini iceren bir yap1 ile Diizce Teknopark biinyesinde, ortak isleyis mekanizmasi

olarak yiirtitiilmektedir. Diizce Teknopark bu organizasyon ile;

o Tanitim ve bilinglendirme toplantilar1 sonucunda bir araya gelen arastirmaci ve firmanin

ortaklasa proje olusturmalarinin tesvik ve temini,

o Endiistriye yonelik ulusal ve uluslararasi proje ve hibe programlari takibi, bunlarla ilgili
KOBI’ler ve diger kuruluslarla bilgilendirme toplantilar1 yapilmas1 ve proje isbirliklerinin
saglanmast,

o Destek programlariyla ilgilenen bolgemizde konuslu kurum, isletmeler ve diger ticari
sirketlere gerekli bilimsel ve teknolojik danigsmanlik hizmetlerinin verilmesi,

o Bolgede 6ne ¢ikan kritik sektorlere (miihendislik, ¢evre, saglik ve turizm) odaklanarak bu

sektorlerde ulusal ve uluslararasi alanda rekabet edebilirligin artirilmasini hedeflemektedir.

Universitelerin ve is diinyasinin farkli dnceliklerinin ve bakis acilarinin olmasi nedeniyle her iki
tarafin koordinasyonunda Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) nin rolii biiyiik 6nem tagimaktadir. Diizce
Universitesi TTO ve ilgili mekanizmalarin vizyonu, ‘Bélgesel, ulusal ve uluslararas: diizeyde
isbirlikleri kuran; Diizce ili ve bolgesinin siirdiiriilebilir kalkinmasina onciiliik eden; yenilikgi,
girisimci, evrensel bilgi ve deger iireterek, miithendislik, cevre ve saglik teknolojileri basta olmak

iizere bir¢ok farkli alanda deger iireten bir arayiiz olmak” seklinde belirlenmistir.

TTO’ nun yiirtttigl faaliyetlerin basariya ulagmasi i¢in birebir hizmet anlayis1 son derece 6nemlidir.
TTO’ya gelecek bir proje taslagimin sekli uygunlugunun kontrolii, {iniversite-sanayi isbirligi
kapsaminda taraflarin eslestirilmesi, s6z konusu projenin ne tiir hibe ve desteklerden
yararlanabilecegi, patentlenebilir olup olmadiginin arastirilmasi, patent fikri olan akademisyenin
dogru bir sekilde desteklenmesi, girisimcilere mentorler tarafindan is hayatina iliskin tecriibelerin
aktarilmasi1 vb. faaliyetler, birebir hizmet ile hayata gegirilebilecek uygulamalardir. Bu cergcevede
TTO fikirden {iriine giden siireci yonetmeyi ve paydaslar arasindaki koordinasyonu saglamayr temel
ilke edinmistir. Buna gore; Universite ¢atis1 altinda hazirlanan ulusal ve uluslararasi tiim projeler

proje sahibinin istegi tizerine TTO tarafindan 6n incelemeden gegirilerek yonlendirme ve tavsiyelerde
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bulunulmakta, tiim birimlerdeki TTO’nun faaliyet kapsamina giren aktiviteler TTO
koordinasyonunda gergeklestirilmekte, tiim akademisyen veya 6grencilerin Fikri Siai Milkiyet
Haklar1 bagvurulart dncesinde TTO tarafindan alinmakta, patent ve faydali model basvurusunda
tiniversite imkanlariin ne 6l¢tide kullanilacagi ve Fikri Sinai Miilkiyet Haklar1 {izerinde {iniversite

payinin ne kadar olacagi konusunda Universite yonetim kuruluna 6neride bulunulmaktadir.

Teknopark i¢inde yer alan Ulusal Projeler Destek Birimi, Diizce Universitesi’ndeki akademisyenleri
Bilimsel Arastirma Projelerine tesvik etmek, farkindalik olusturmak ve proje hazirligina baglanmasi
icin gerekli calismalar gerceklestirmektedir. Bu kapsamda 2021 yilinda tamamlanan projelerin
sonucunda ortaya cikabilecek patent, faydali model i¢cin Modiil 4, sanayiye uygulanabilirliginin
tizerine calisma yiirtitiilebilmesi i¢in Modiil 3 ve proje ¢iktilart sonucunda fikirlerin girisimcilik
tizerinden sirketlesme yoluna gidilmesi i¢in Modiil 5 ile koordineli ¢alismalar yiiriitiilmiistiir. Ulusal
Projeler Destek Birimi, Diizce Universitesi BAP birimi (DU-BAP) ile entegre galisip aylik periyotlar
halinde akademisyenlerin destek aldigi BAP projelerinin listelerini takip etmektedir. BAP projesini
tamamlayan akademisyenler ile bir araya gelerek projenin ¢iktilarin1 daha yiiksek katma degere
cevirecek dis kaynakli projelere tesvik edilmektedir. D1s kaynakli projelerin tanitim toplantilarinda ve
ARDEB Projeleri yazma egitimlerinde TUBITAK fonlarinin akademik kariyere katkilari, akademik
tesvik kriterlerine katkilar1 ve yliksek biitceli fonlar olmalarindan dolayr birden fazla bursiyer
calistirabilme imkanlar1 akademisyenler ile paylasilmis ve TUBITAK ARDEB fonlarina basvuru
yapmalar1 tesvik edilmistir. Universitede proje deneyimi olan ve olmayan akademisyenlere yonelik

proje destek faaliyetleri {i¢ farkl1 yaklagimla yiiriitiilmektedir:

e Universite kaynakh BAP proje yiiriitiiciiliigii olan arastrmacilar: Bilimsel arastirma-
gelistirme siireclerini BAP fonu ile yiiriliten arastirmacilar, projelerinin devami niteliginde
TUBITAK ARDEB fonlarina, ticarilesebilir bir iiriiniin prototipi olusturulan projelerin
TEYDEB projelerine ya da akademik girisimcilige tesvik edilmesi saglanmaktadir.

e TUBITAK Yiiriitiiciiliigii Olmayan Arastrmacilar Daha 6nce ulusal ve uluslararas: destek
programlarindan hi¢ faydalanmayan arastirmacilar i¢in baslangi¢c olarak Ar-Ge projelerine
1sinmalar1 ve proje yazma deneyimine sahip olmalar1 adina kiigiik 6lgekli destek programlari
onerilmekte, 6zellikle TUBITAK ARDEB 1002 yazmalar1 konusunda gerekli bilgilendirme
yapilmaktadir.

° TUBITAK Deneyimli Arastrmacildar: Hem ulusal hem de uluslararasi destek
programlarindan faydalanan tecriibeli arastirmacilar i¢in ise daha biiyiikk 6lgekli ve coklu
ortaklik gerektiren destek programlari hakkinda bilgilendirmeler yapilmakta, bu destek
programlarina bagvuru yapmalar1 konusunda tesvik saglanmaktadir. Bu kapsamda; tecriibeli
arastirmacilar i¢cin TUBITAK ARDEB 1001, 1003, 1005, 300 ve 3501 gibi yiiksek biitceli

fonlara bagvurulmasi adina akademisyenler yonlendirilmektedir.

Sanayinin ihtiyacina alaninda uzman akademisyenler ile dogru ¢6ziimler iiretmeyi amaglayan
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Universite-Sanayi Is Birligi Birimi, Ar-Ge ve Inovasyon is birligi siirecinin profesyonel olarak
yliriitiilmesini saglayan bir koprii gérevindedir. Teknopark ve TTO isbirligi ile; katma degeri yliksek
tiniversite-sanayi isbirlikleri, basarili Ar-Ge projelerinin ulusal ve wuluslararasi fonlar ile
ticarilestirilmesi, sanayinin ihtiyact dogrultusunda sayisiz is birligi alternatiflerinin gelistirilmesi
saglanmaktadir. Boylece sektoriin Oncii firmalar1 ile alaninin en segkin akademisyenleri ve
tiniversitemiz arastirma altyapisina bagli birimler bir araya getirilerek tilke ekonomisinin bilgi ve

teknolojiye dayali kalkinmasina destek olunmaktadir.

Sanayinin ihtiyaglarina yonelik faaliyetlerde, firmalarla iletisim, saha ziyaretleri, talep toplama ve is
gelistirme faaliyetlerini etkin olarak uygulanmaktadir. Endiistri ve firmalarin ihtiyaglar
dogrultusunda iiriin ve/veya siire¢ gelistirmeye yonelik proje basliklar1 belirlenmektedir. Es zamanli
olarak, firmalarin faaliyet alanlarina gore akademisyenlerden de gelistirmek istedikleri proje
konularina yonelik talepler O6grenilmekte ve {iiniversite ile sanayi arasinda isbirlikleri
olusturulmaktadir. Ayrica saha ziyaretlerinde firmalarin yatirnm planlarina uygun olarak,
ulasilabilecek giincel devlet destekleri hakkinda bilgilendirmeler yapilmaktadir. Bilgilendirmenin
yaninda desteklere ulagsmak iizere ihtiya¢ duyulan bilgi talepleri TTO uzmanlar1 ve akademisyen

eslestirmeleri ile firmalara destek saglanmaktadir.

Fikri ve Siai Miilkiyet Haklar1 Birimi kapsaminda, FSMH konular1 hakkinda Universite personeli,
akademisyenler, 6grenciler, Diizce Teknopark A.S. personeli ve biinyesinde bulunan firmalarin
personelleri ile Diizce Sanayicileri tarafindan gelen talep, istek ve sorulara cevap verilmekte ve ilgili
yerlere yonlendirmeler yapilmaktadir. Gerekli olmas1 durumunda yiiz ylize ve ¢cevrimigi toplantilar ve
goriismeler yapilmakta, bu kapsamda toplantilar ve goriismeler organize edilmektedir. Bununla
birlikte, Universitemiz personeli, akademisyenleri ya da 6grencilerden gelen Bulus Bildirim Formlari
(BBF) Universite adina teslim almip (e-mail) incelenmekte ve gerekli goriilmesi durumunda BBF
sahiplerinden diizenleme yapmalarimi talep edilmektedir. Uygun BBF’ler icin gerekli goriilmesi
durumunda Patent Vekili firma tarafindan Diinya Capinda Patent Yenilik On Arastirmasi (On
Arastirma Raporu) yapmalar1 talep edilmektedir. BBF On Arastirma Raporu (varsa) ile birlikte
Diizce Universitesi FSMH Komisyonuna (DUFIM) degerlendirilmesi icin sunularak, degerlendirme
kararlar1 bulusgulara yazili olarak bildirilmektedir. Universite Hak Sahipligi kararlarina istinaden
Vekil firmaya Tarifname Takimi hazirlama talimati verilerek, bu siiregte vekil firma ile buluscu
arasinda iletisim ve koordinasyon saglanmaktadir. Bununla birlikte bagvurusu yapilan patent, faydali
model ve endiistriyel tasarimlarin siireglerinin takibi yapilmaktadir. Ayrica, Universitemize ait olan
markalarin basvuru ve tescil siirecleri takip edilerek, Universitemizi ilgilendiren diger FSMH
konulari DUFIM Komisyonunda goriisiilmektedir. Bunlarin yani sira FSMH hususlarma ait
istatistiksel veriler olusturulmakta; Universitemiz ve Diizce Teknopark A.S’nin kendilerinin
diizenledikleri ya da ulusal/uluslararast mecrada diizenlenen toplanti, etkinlik, organizasyon vb.

faaliyetlerine de katilim saglanmaktadir.

FSMH birimi olarak &zetle “Universitemizin Fikri ve Sinai Miilkiyete konu olan (Patent, Faydali

Model, Endiistriyel Tasarim, Marka vb.) is ve islemlerin takibi, yliriitiilmesi, istatistiki bilgilerin
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tutulmasi, DUFIM i¢in giindem olusturulmas: ve sekreteryaliginin yapilmas1 vb.” nitelikteki gorevler

titizlikle yiirtitiilmektedir.

Girisimcilik ve Ticarilestirme Birimi faaliyetleri, girisimci adaylar1 ve girisimciler i¢in uygun
altyapinin saglanmasi, egitim ve mentorluk programlarinin uygulanmasi ve ticarilestirme altyapisinin
olusturulmasimna yonelik faaliyetlerin tiimiinii kapsamaktadir. Bu faaliyetlerin basariyla
uygulanabilmesi i¢in diger modiiller ve i¢-dis paydaslar ile koordineli bir ¢alisma politikasi
bulunmaktadir. Yiritiilen tim faaliyetler, program ve basar1 hikayelerine yonelik kamuoyu
bilgilendirmeleri, TTO, Teknopark, Kapsiil Kulucka Merkezi ve BIGG DUNYA basta olmak iizere

paydaslarimiz duyuru kanallarinin da destekleri ile gerceklestirilmektedir.

Uluslararas1 projelerin takibi amaciyla faaliyetlerini yiiriiten uluslararasi projeler destek birimi,
uluslararast proje cagrisi yaymnlayan kuruluslarin gerek resmi web sitelerini takip etme yoluyla,
gerekse bu kuruluslarin online bilgilendirme aglarina kaydolmak yoluyla proje ve cagrilarini takip
etmekte, cagrilara ait bilgiler genel mail sistemi ve sosyal medya hesaplarindan duyurulmaktadir.
Ayrica sz konusu dokiiman akademik birim yoneticilerinin dahil oldugu mesajlasma uygulamasi
grubu tizerinden de duyurulmaktadir. Bununla birlikte ilgili ¢agrinin uygun olabilecegi diisiiniilen
birim yoneticisi de telefon tizerinden tekrar arama yoluyla bilgilendirmektedir. Bunlara ek olarak s6z
konusu c¢agrinin bir akademisyenle c¢alisma alam1 baglaminda uyum gostermesi halinde ilgili
akademisyenle oncelikle telefon {izerinden iletisim kurulmakta, gerekmesi halinde ise yiiz yiize ya da
online goriisme saglanmaktadir. Tiim bu siire¢ler kamunun en 6nemli hususlarindan biri olan hesap
verilebilirlik ilkesi geregince miimkiin oldugunca kayit altina alinmaya ¢alisilmaktadir. S6z konusu
kayit alma islemlerinde yiiz yiize yapilan toplantilarda toplanti goriisme formu doldurulmakta ve bu
form katilimcilara da imzalatilarak resmi bir hale doniistiiriilmektedir. Bunlara ek olarak s6z konusu
goriismelerde imkanlar 6l¢iisiinde fotograf ya da ekran goriintiisii de katilimcilardan izin alinarak s6z
konusu goriismenin kanmit belgelerine eklenmektedir. Uluslararasi proje ¢agrilarina iliskin bilginin
ilgili mecralardan elde edilmesinin ardindan bu ¢agrilara iliskin genel bilgiler 6ncelikle kurum i¢i
personellerle paylasilmaktadir. Bu noktada diger modiillerin de bu c¢agrinin gerek projeye
doniismesinde gerekse ilgili kisilere duyurulmasinda katkilar1 olmaktadir. Bu yontem ise hem birlikte
calisma kiiltiirtinii  gelistirmekte hem de projelerin ¢ok yonlii degerlendirilerek katilimin
yayginlastirilmas1 amacina hizmet etmektedir. S6z konusu dénemde haberdar olunan biitiin ¢agri
dokiimanlarinda birim igi iletisimin gittikge arttigi bunun da proje bagvuru sayilarinda artisa katki
sagladigr goriilmistiir. Bunlara ek olarak diger birimler tarafindan yapilan kisi ya da birim ziyaretleri
de uluslararasi projeler birimi agisindan biiylik onem arz etmektedir. Bu ziyaretlerde hem uluslararasi
projeler birimi hakkinda genel bilgiler verilmekte hem de s6z konusu donem acik/agilacak olan
cagrilara iligkin genel bilgilere yer verilmektedir. Nitekim 2021 yilinda “Ulusal projeler” birimi
onciiliigiinde yapilan bir ziyaretin ardindan s6z konusu ziyaretin yapildigi akademisyenlerle
gorismeler devam etmis ve bu goriismeler neticesinde 1 adet Horizon Europe proje ortaklik teklifi

ilgili konsorsiyuma génderilmistir.

Arastirma siireclerinin yonetimi
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Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

Hakem Degerlendirme.pdf

Is Akis 1.pdf

Is Akis 2.pdf

Is Akis 3.pdf

Kaynasli MYO Arastirma Gelistirme Politikasi.pdf
Orman Fakiiltesi Proje Listesi.xlsx

Orman Fakiiltesi Proje Protokolii.pdf

Ozel Hesap Harcamalari.pdf
Patent-F.Model-E.Tasarim Listesi.xIsx
Proje Listesi (Devam Eden).pdf
Raportoér On Degerlendirme.pdf
Teknopark Faaliyetleri.pdf

Teknopark Is Akisi (1).pdf

TGB Verileri.docx

TTO Bulus Bildirim Formu.docx

USI Birimi Takibi ile 2021 Proje Listesi.pdf

2021 Y1l Sonu Proje Harcamalari.pdf

AB Proje Yazma Egitimi Katilimci Listesi.pdf
BIGG Programi Uygulayici Kurulus Protokolii.pdf
D.B 17 Etkinlik Bagvuru Formlari 8111127.pdf

Egitim Degerlendirme Formu.pdf

Ic ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler
arasi1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

Avrasya Cephe Goérevlendirme Yazisi.pdf
Diizce Cam Goriisme Formu.pdf

Diizce TEKNOPARK Dijital Medya Hesaplari.pdf
Emek Lab. Goériisme Formu.pdf

Etkinlik Bagvuru Formu.pdf

Etkinlikler.pdf

Gabba Gorevlendirme Yazisi.pdf

Goriisme Fotograflari.pdf

MT Plastik Gériisme Formu.pdf

Muzaffer Mobilya Gérevlendirme Yazisi.pdf
Proje Yazma Egitimi Katilimci Listesi.pdf

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve
destekleyen doktora programlar1 ve doktora sonras1 imkanlar yiiriitiilmektedir.
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2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birimde ise alinan /atanan arastirma personelinin gerekli yetkinligi; yiiksek6gretim kurulunca
belirlenen kriterlere, iiniversitenin dgretim {iyeligine yiikseltilme ve atanma 6l¢iitleri yonergesi ve
yine yiiksekogretim kurulunca belirlenen 6gretim iiyesi disindaki kadrolara atanacak diger 6gretim
elemanlar1 hakkindaki yonetmelikle tannmlanmistir. Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi
ve iyilestirmesine yonelik bilimsel arastirma proje destegi, bilimsel proje hazirlama egitimi gibi
imkanlar sunulmaktadir. Aragtirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesine yonelik
bilimsel arastirma proje destegi, bilimsel proje hazirlama egitimi vb. imkanlar sunulmaktadir. Ancak
biitgce sikintilart nedeniyle 6gretim elemanlarina ulusal/uluslararasi kongre ve konferanslara katilim

destegi yeterli diizeyde saglanamamaktadir.

Ogretim elemanlarina mesleki gelisimleri (doktora egitimi/ kurs) ya da calismalarini (arastirma izni)
yiiriitebilmeleri adina gerekli sartlarin saglanmasi durumunda izin verilmektedir. Y1l igerisinde
akademik stratejiler cercevesinde arastirilacak konu bagliklar1 ve arastirmacilarin  hedefleri
paylasilarak fikir aligverisi yapilmaktadir. Arastirma sonuglar1 tiniversite, il diizeyinde, ulusal,
uluslararas1 alanla paylasilmakta ve gereksinimler dogrultusunda egitim danismanlik calismalar

gerceklestirilmektedir.

Bunlarla birlikte Diizce Teknopark A.S proje ¢agrilarinin konusu ve tarihlerine yonelik duyurular
takip edilerek, gorsel ve yazili olarak etkin bir sekilde sosyal medya, e-posta vb. gibi kanallardan
bilgilendirme, ¢agr1 konularina yonelik proje yazma egitimlerinin diizenlemesi, paydaslar bir araya
getirilerek destek programlari, bagvuru siireci ve formlarin doldurulmasi hakkinda bilgi verilmesi,
yliz yiize goriismeler ile bagvuru siirecinin baglatilmasi ve sonug¢landirilmasi hizmetlerinin verilmesi
ile akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirilmesine yardimci olmaktadir.

Ayrica Diizce Teknopark biinyesinde yer alan Kapsiil Kulucka Merkezi ile;

Ofis Imkam ve Altyap1 olanaklari,

Prototip Laboratuvari ve malzeme erisim destegi,
Girisimcilere sirketlerini basarili bir sekilde kurmalart i¢in 6gretim elemanlarindan ve
profesyonellerden mentorliik ve egitim destegi,

Stratejik partnerlere danigsmanlara erisim destegi verilmektedir.

Firma yetkilisi 6gretim elemanlar1 Diizce Teknopark hizmetlerinden ve Diizce Universitesinin
saglamis oldugu hizmetlerden Teknopark koordinatorliigiinde faydalanmaktadir. Kulugka
firmalarinin gelisimlerine katki saglamasi amaciyla normal firmalara nazaran indirimli ofis kiralama
hizmetleri saglanmaktadir. TGB yararlanicilarina saglanan destek ve tesviklerin yararlanicilart motive
etmektedir. Devlet tarafindan saglanan destek ve muafiyetlerden faydalana bilmek ve teknoparklarda
stirdiirilebilirligini saglamak i¢in firmalar Ar-Ge projesi tiretmekte ve iilke kalkinmasina fayda

saglamaktadir.

Universitemiz, Teknopark ve TTO isbirligi ile yiiriitiilen faaliyetler ve planlamalar, arastirma

40/52



yetkinlikleri ve gelisimine katki saglanmasi adina 6nem arz etmekte olup, yol haritalar1 bu kapsamda
belirlenmektedir. Teknopark birimleri entegre bir yap: ile ¢alismalarini siirdiirerek, Universitemizin

arastirma altyapisina her yil daha fazla katki saglamay1 hedeflemektedir.

2021 yilinda;

e TUBITAK BIDEB Online Bilgilendirme Semineri | 2021 Lisans ve Lisansiistii Burs ve Destek

Programlar1 (90 kayit / 45 katilim)

e 375 akademisyen, 28 Ogrenci, 40 Sanayi/Serbest goriismesi
o 15 fakiilte ve birim ziyaretleri

e 54 ulusal ve uluslararasi ¢agr1 ve programina yonelik akademisyen eslestirmesi ve duyurusu

gerceklestirilmistir.

Yine Teknopark arastirma olanaklar1 ¢ercevesinde sanayinin ihtiyaclarina ¢oziimler {iretmek iizere
alaminda uzman akademisyen eslestirmeleri ile Ar-Ge ve Inovasyon is birliginde arayiiz olarak
Universite-Sanayi Is Birligi Birimi yer almaktadir. Sanayinin ihtiyaclarina yonelik faaliyetlerde,
firmalarla iletisim, saha ziyaretleri, talep toplama ve is gelistirme faaliyetleri etkin olarak
uygulanmaktadir. Endiistri ve firmalarin ihtiya¢lar1 dogrultusunda {iriin ve/veya siire¢ gelistirmeye
yonelik proje basliklari belirlenmektedir. Es zamanli olarak, firmalarin faaliyet alanlarina goére
akademisyenlerden de gelistirmek istedikleri proje konularma yonelik talepler &grenilmekte ve
tiniversite ile sanayi arasinda igbirlikleri olusturulmaktadir. Ayrica bu hizmetler ile iiniversite
kaynakli arastirma sonuclarimi iirline ¢evirmek {izere arastirmacilart sanayi ile bulusturmak ve
sanayinin ihtiyaglar1 dogrultusunda sanayi ile tiniversite arasindaki etkilesimi saglayacak rol
tistlenmektedir. Firmalarin yatirim stratejilerinin belirlenmesi, Ar-Ge olanaklarinin artirilmast ve Ar-
Ge calismalarinin gelistirilmesi siireg¢lerinde destek mekanizmalar1 degerlendirilerek, ulusal ve
uluslararas1 fonlara yonlendirilmesi saglanmaktadir. Gergeklestirilen ¢alismalar Universite-Sanayi

isbirligi dogrultusunda uygun destek programina gore yliriitiilmektedir.

Universitemiz akademisyen, 6grenci ve personellerinin fikri ve smai miilkiyet basvuru ve tescil
stireclerinin takibi ve bunlarin ticarilestirilmesi amaciyla Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Destek
Birimi yer almaktadir. Akademisyenlerin FSMH konularinda ihtiya¢ duyduklar1 bilgiler kendileri ile
paylasilmakta, bu baglamda toplantilar, birebir goriismeler, telefon ve mail ile gerekli
bilgilendirmeler yapilmaktadir. Akademisyenler tarafindan yapilan bulus bagvurulart Universitemiz
FSMH Komisyonunca goriisiilmekte, Universite hak sahipligi karar1 alian buluslara ait Tiirk Patent
ve Marka Kurumu nezdinde patent vekili firma tarafindan yiiriitiilecek is ve islemlere yonelik
calismalar titizlikle takip edilmekte ve siireglerle ilgili stirekli olarak duyuru ve bilgilendirmeler
yapilmaktadir. Bununla birlikte Tiirk Patent Bilgi ve Dokiiman Birimi olarak da firma veya bireylerin

FSMH konularindaki sorunlarina yonelik ¢6ziimler tiretilmekte kendileri ile paylasilmaktadir.

Girisimcilik ve Ticarilestirme Birimi ile akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini

gelistirmek tizere yeni Urin ve teknolojilerin ekonomiye kazandirilmasi, katma deger yaratiminin
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arttirilmasina yonelik olarak akademisyenlerin firma kurmasim tesvik etmek ve firma kurulus
surecine gerekli destegi saglamaya yonelik faaliyetler yiiriitiilmektedir. Ar-Ge fikri veya ciktist olan
akademisyenlerimizin iriin/hizmetlerinin ticarilestirilmesi konusunda destek hizmetleri verilerek,

kulugka ve is rehberligi hizmetlerinden yararlanmalar1 saglanmaktadir.

Uluslararas1 Projeler Destek Birimi, Diizce Universitesinin Uluslararasi proje bagvuru sayilarinin
artirtlmasi noktasinda 6ncelikle AB projeleri 6zelinde bilgilendirme etkinlikleri diizenlemekte, hem
TUBITAK ile hem de Tiirkiye Ulusal Ajansi ile ikili goriismeler yapilarak online bilgilendirme
etkinlikleri gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda, genelden ozele bilgilendirmelerin yapilmasi

yontemi ile akademisyen ve 6grencilerimizin katilimlart saglanmaktadir.

2021 yilinda Horizon Europe genel bilgilendirme etkinligi diizenlenerek, s6z konusu etkinlige
akademisyenlerden, sanayicilerden ve oOgrencilerden katilim olmustur. Bu etkinligin ardindan
Horizon Europe Projelerinin “Endiistriyel Rekabet” alanindaki basliklar1 dogrultusunda kurgulanan
kiimeler &zelinde 2 etkinlik diizenlenmistir. Ayrica bu etkinliklerde Diizce Ilindeki sanayicilerin
uluslararasi alanda projelere dahil olabilmesine katki saglamak amaciyla Euroka & Eurostars proje
siireclerine iliskin de oturumlar diizenlenmistir. Bu etkinliklere ek olarak {iniversitemiz Dis iliskiler
Koordinatorligi ile isbirliginde Tiirkiye Ulusal Ajansiyla birlikte Erasmus+ ve Avrupa Dayanisma

Programi(ESC) online etkinlikleri yapilmustir.

Bunlara ek olarak akademisyenlerin uluslararasi projelere katilimini artirmak amaciyla diizenlenen
etkinliklere katilim1 saglamak amaciyla hem mail ile hem de telefon ile bilgilendirmeler yapilmakta,
bu etkinlikler vasitasiyla uluslararasi proje ortakliklarinin kurulmasi yoniinde kapasitenin arttirilmasi
hedeflenmektedir. Ayrica, proje bagvurusu oncesinde hem birim igerisinde hem de bagvuruyu yapan
akademisyenler ile proje ¢agrisina iliskin goriis alisverislerinde bulunularak, uygun proje ¢agrilarina
yonlendirmelerin saglanmasi ve etkin c¢iktilarin ortaya ¢ikarilmast amaglanmaktadir. Proje
basvurusunun ardindan ise sz konusu akademisyenlere online ya da yiiz ylize goriisme saglanmakta
ve stiregle ilgili geri dontisleri alinmaktadir. Bu geri doniisler neticesinde stiregler siirekli olarak

tyilestirilmeye c¢alisilmaktadir.

Avrupa Isletmeler Ag1 kapsaminda {iniversite-sanayi isbirligi 6zellikle desteklenmektedir. Universite
biinyesindeki akademisyenlerin sanayi ile etkilesimde olmasi ve bu dogrultuda teknoloji transferini
gerceklestirmek programin amaglar1 arasinda yer almaktadir. Ayrica arastirmacilarin profilleri merlin
platformuna girilerek ekosistem igerisinde yer almalari ve ortaklik potansiyelini arttirmalari
saglanmaktadir. Avrupa Isletmeler Ag kapsaminda diizenlenen egitim, seminer, bilgi giinlerine
akademisyenleri de katarak ekosistemden yararlanma diizeyleri arttirilmaktadir. Erasmus+ KA-131
Hareketlilik Programi c¢ergevesinde toplam 93 {iniversite ile imzalanmig anlasmalar aktif
durumdadir. KA-171 Hareketlilik Proje Basvurusu ile Erasmus+ programinin cografi kapsaminin
genisletilmesi i¢in ti¢ program dis1 iilke ile (Rusya Federasyonu, Malezya, Ukrayna) Erasmus+
anlasmas1 yapilmistir. Bununla baglantili olarak Universitemiz K A-130 Konsorsiyum ortakliklarinda
hem yliriitiicii hem de ortak kurum olarak yer almaktadir. Biri mithendislik, digeri tip alanlarinda

olan konsorsiyumlarimiz devam etmekle birlikte, ilahiyat ve Tiirk Dili alanlarinda olmak tizere iki(2)
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yeni konsorsiyuma daha imza atilmistir. Boylece Universitemiz hareketlilik sayilarim arttiracak ve
gerekli finansmani saglayacaktir. Bunun yaninda yurt disindaki 23 tiniversite ile ikili isbirligi
anlasmamiz (Memorandum of Understanding) mevcuttur. Mevlana Degisim Programlarindaki

hareketlilikler anlasmamiz olan 33 kurum ile aktif olarak siirmektedir.

Universitemiz akademik ilgi alanina uygun, stratejik hedefleri ortiisen tiim {iniversitelerle hareketlilik
ve igbirligine yonelik faaliyetlerin i¢inde yer almak konusunda oldukgea isteklidir. Anlagsma sayilarinin
artirilmasi i¢in {iniversitemiz bilinyesinde birimlerle bilgilendirme toplantilar1 yapilmakta, tiniversite
disinda ise Erasmus+ ve Yiiksek Ogrenim Fuarlarina katilimlar saglanmakta ve uluslararas
taninirligr artiracak faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin  arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

e Saglik Hizmetleri MYO Y6netim Kurulu Karari (Doktora Izni ).pdf
e Ziraat Fakiiltesi Yurt Disi Proje Isbirligi.pdf

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri ylrttilmektedir.

3. Arastrma Performansi

Universitemizde arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi kapsamindaki veriler Bilgi
Izleme ve Degerlendirme Koordinatorliigii tarafindan izlenmektedir. Koordinatérliigiimiiz arastirma
performansi kapsaminda YOK tarafindan yillik bazda istenen Universiteleri Izleme ve Degerlendirme
Raporunu hazirlamaktadir. Bu kapsamda Egitim ve Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Proje ve Yayin,
Uluslararasilagma, Biitce ve Finansman, Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk YOK gostergeleri
baz almarak tiim birimlerimizden veriler almarak YOK performansin kriterleri kapsaminda bir rapor

hazirlanmaktadir.

Bununla birlikte birimlerimizde olusturulan faaliyet raporlari ger¢evesinde arastirma performanslari
yillik olarak takip edilmekte ve yayinlanmaktadir. Ayrica Universitemizin 2020-2024 doénemi
Stratejik Planindaki amag, hedef ve faaliyetler ile performans gostergeleri ¢ercevesinde elde edilen

veriler Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan yillik olarak raporlanmaktadir.

Universitemizde 6gretim elemanlarimizin yil igerisinde yapmis oldugu calismalarda Akademik
Tesvik Odenegi Yo6netmeligi, Diizce Universitesi Akademik Tesvik Odenegi Uygulama Usul ve
Ilkeleri ve Diizce Universitesi Akademik Tesvik Sistemi gore gerekli kosullar1 yerine getirenler,

arastirma-gelistirme performansini takdir-tanima ve 6diillendirme yapmak {izere kurulan bu tesvikten
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yararlanmaktadir. Ayrica bazi birimlerimizde 6gretim arastirma performansinin ddiillendirilmesine

yonelik ek mekanizmalar da olusturulmustur.
Arastirma performansmin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek
tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

e Bilgi izlem Koord. Proje Takip Listesi.xIsx
e Bilgi izleme ve Raporlama Koordinatorliigii Organizasyon Semasi.PNG
e YOK Performans 2020 Raporu.pdf

Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

e Arastirma Performansinin Odiillendirilmesi (Cumayeri MYO).pdf
e D.U. Bilimsel Yavinlari Tesvik Y6nergesi.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI

1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

Universitemizde “Toplumsal Katki” siireglerinin yonetimine iliskin cerceve strateji olmamakla
birlikte, ihtisaslasma c¢alismalar1 ve stratejik planlar cergevesinde topluma yonelik faaliyetler
ylritiilmektedir.

YOK tarafindan koordine edilen "Bélgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilagmasi ve ihtisaslagmasi
Program1" kapsaminda bes(5) pilot tiniversiteden biri olarak segilen, saglik ve g¢evre alanlarinda
desteklenen Universitemiz, ¢evre konusunda "Tarimsal Atiklarin Endiistriye Geri Kazammi"; saglik
alaninda da “Geleneksel ve Tamamlayici Tip” uygulamalarin1 gerceklestirmektedir. Tarimsal
Atiklarin Endiistriye Geri Kazanimi Uygulama ve Arastirma Merkezi arazide ¢ilirtimeye terk edilen ya
da toplanip yakilarak bertarafi diisiiniilen yillik bitki ve tarimsal atik hammadde kaynaklarinin katma
degeri yiliksek {riinlere donistiirlilmesini  hedeflemektedir. Bu acidan degerlendirildiginde
yiriitiilen/planlanan tiim ¢aligsmalarin bir yandan giftgiler i¢in ek bir gelir kaynagi olusturmakta, diger
taraftan ise bu hammadde kaynaklarinin neden olduklari ¢evresel problemlerin azaltilmasi
saglanmaktadir. Cevre ve Saglik Teknolojileri Alaninda Ihtisaslasma Koordinatorliigiimiiziin 2021

yilindaki ¢alismalar1 asagida 6zetlenmistir:

1. Bolge halkindan 50’yi askin goniilli ¢iftei ile 1000 dontiimii agkin alanda tibbi ve aromatik bitki
yetistiriciligi yapilmis, bolge halkina tibbi aromatik bitki yetistiriciligi konusunda egitim
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2021/ProofFiles/D.%C3%9C. Bilimsel Yay%C4%B1nlar%C4%B1 Te%C5%9Fvik Y%C3%B6nergesi.pdf

verilerek, elde ettikleri tirtinleri de dogrudan tarlalarinda satmak iizere, bolge girisimcilerinin
kurdugu Formlife Saglikli Yasam Uriinleri A.S. ile isbirligi protokolii imzalanmis, amlan firma
bolge halkinin yetistirdigi tim tiriinleri satin almis ve bu yolla 6zellikle dar gelirli bireylerle
kadinlarimiza ek gelir imkan1 saglanmistir.

2. Yukarida tamimlanan kurgu ile bolge halkina tibbi mantar yetistiriciligi konusunda egitim
verilmis ve lirlin tireterek gelir elde edilmesi saglanmustir.

3. Yukarida anlatilan kurgu ile bolge halkina aricilik egitimi verilmis ve bolge halkinin ek gelir
elde etmesine yonelik faaliyetler koordine edilmistir.

4. Diizce Belediyesi ile igbirligi halinde, Dogu Marmara Kalkinma Ajans1 (MARKA) tarafindan
desteklenen Diizce Tarimsal Kalkinma Merkezi projesi ile, T.C. Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanlhig: i1 Miidiirliigii’ne kayith dezavantajli bireylere yonelik olarak, 60 doniimliik bir alanda
tibbi aromatik bitki yetistiriciligi egitimi verilmis ve proje siiresi sonunda bu bireylerin ilgili
merkezde istihdamina yonelik faaliyetler koordine edilmistir.

5. Bolge halkinin iirettigi {iriinler, Diizce Universitesi Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar
Uygulama ve Arastirma Merkezimiz (DUBIT) biinyesinde analiz edilmis ve yine DUBIT
biinyesinde faaliyet gosteren Diizce Universitesi Uretim Merkezi’'nde nihai iiriine
doniistiiriilmiis, bu yolla bolge halkinin daha fazla gelir elde etmesi saglanmustir.

6. Bolge halkinin tarimsal faaliyetlerinin bilimsel yontemlerle yapilmasini saglamak amaciyla, 1.
Diizce Tarim Paneli diizenlenmistir. Diizce Kent Konseyi katkisiyla, bolge ciftcilerinin ve
aricilarinin etkinlige yogun katilimi saglanmistir.

7. Geleneksel ve Tamamlayici Tip Merkezinin (GETAT) Uygulama Yetkisi ve Egitim verme
Yetkisi Saglik Bakanlig1 tarafindan uygun bulunmus onaylanmistir. Ayrica bu uygulamalara
yonelik diizenli olarak sertifika kurslar1 da diizenlenmektedir. 2021 yilinda alt1(6) sertifika

programi diizenlenmis olup, 65 kisi sertifika almaya hak kazanmaistir.

8. Tarimsal Atiklarin Endiistriyel Geri Kazanimi Merkezimizde yiiriitiilen diger bir toplumsal katki
faaliyeti ise mantar yetistiriciligi ve cesitli tiirler ile ilgili arazi ¢alismalarinin da i¢inde yer aldig1
etkinliklerdir. Arazi ¢alismalar1 goniillii katilimcilar ile “Mantar Yiriiylisii” olarak her yil
etkinlik kapsaminda diizenlenmektedir. Yetistiricili§e meraki olan goniilliiler i¢cin de mantar
yetistiriciligi kurslar1 diizenlenmektedir. Kurslarda farkli tiirler ve yetistirilmeleri ile ilgili
bilgiler paylasilmaktadir. Pandemi kosullarinda online olarak yiiriitiilen kurslar yeni donemde
hibrit olarak yapilmaya devam edilecektir. Yapilan kurslar sayesinde farkli illerden 100’den
fazla katilimciya uygulamali egitim verilmistir.

9. Merkez tarafindan “Ar1 Mucizesi Dogal Uriinler Pazarlama A.S.” ile ulusal diizeyde is birligi
yapilmustir. Yapilan is birligi “Apiterapide kullanilacak yeni iiriinlerin gelistirilmesi” isimli Ar-
Ge projesidir.

Akademik birimlerimizde de ihtisaslasma calismalarini 6zendirmek ve tesvik etmek amaciyla
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigi (BAP) yonergesinde proje desteklerinin
onceliklendirilmekte ve agirliklandirilmaktadir. Bolgesel kalkinmayr hedefleyen bu  katki
cergevesinde calismalar1 desteklemek {izere iiniversitemizde Kompozit Malzeme Teknolojisi

Doktora programinda 27, Yiiksek Lisans Programinda ise 38 6grenci egitim almaktadir.2021 yili
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itibariyle Ihtisaslasma alaninda 126 adet BAP projesi, dokuz(9) adet TUBITAK projesi bulunmakta
olup; 2020 yilindan itibaren 13 AB-Dis kaynakli proje, 17 Ozel Sektor ile ortak proje, bes(5) diger
kamu kuruluslari ile yiirtitiilen proje bulunmaktadir.

Toplumsal katki saglayici arastirmalarin yanminda Universitemizde toplum ve bilimi bir araya
getirecek seminerler, paneller, sosyal sorumluluk projeleri ve dersleri, kamu/6zel kurum ve
kuruluslarla isbirligi protokolleri destek calismalari, farkindalik ¢alismalari vb. yiiriitiilmektedir. Bu
calismalar akademik birimlerde yer alan &gretim elemanlarinin yaninda &grenci topluluklarimiz

araciligryla da stirdiiriilmeye ¢alisilmaktadir.

Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig tarafindan olusturulan Sosyal Sorumluluk
Projeleri/Etkinlik Basvuru ve Izleme Sistemi ile bagvurular alinmakta olup, yil igerisinde yiiriitiilen
projeler ve kapsami takip edilebilmektedir. 2021 yilinda bu sisteme kayitli gerek 6grenci topluluklari
gerekse de Topluma  Hizmet Uygulamalari dersi kapsaminda 39 proje
gerceklestirilmistir. Universitemizde ayrica Yasam Boyu Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi ile

toplumsal katki siiregleri ylirtitiilmektedir.

Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katk: siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapis1 kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

e CESTIK Fizibilite Raporu.pdf
e CESTIK Politika Metni.pdf
e CESTIK Sunum.pdf

e CEVRE ve SAGLIK Tamtim Kitapeigr.pdf

o Geleneksel ve Tamamlayici Tip (Gtt) Uygulama ve Arastirma Merkezi Raporu.docx
e GETAT Yonetmelik.pdf

e TAG Yo6netmelik.pdf
Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler
aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

Egitim s6zlesmesi.pdf

Kaynasli Belediyesi Egitim Icerigi.pdf

DUKAM TAHSIS.pdf

Aksuvital Isbirligi Sézlesmesi.pdf

Ciftcilerle S6zlesmeler.pdf

D.U ile Diizce Organize Sanayi Miidiirliigii Arasinda Lisansiistii Egitim Protokolii.pdf
Diizce 11 Milli Egitim DU isbirligi Seminerleri.png

2. Toplumsal Katki Performansi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2021/ProofFiles/%C3%87EST%C4%B0K Fizibilite Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2021/ProofFiles/%C3%87EST%C4%B0K Politika Metni.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2021/ProofFiles/%C3%87EST%C4%B0K Sunum.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2021/ProofFiles/Geleneksel ve Tamamlay%C4%B1c%C4%B1 T%C4%B1p (Gtt) Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2021/ProofFiles/GETAT Y%C3%B6netmelik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2021/ProofFiles/TAG Y%C3%B6netmelik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2021/ProofFiles/E%C4%9Fitim s%C3%B6zle%C5%9Fmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2021/ProofFiles/Kayna%C5%9Fl%C4%B1 Belediyesi E%C4%9Fitim %C4%B0%C3%A7eri%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2021/ProofFiles/D%C3%9CKAM TAHS%C4%B0S.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2021/ProofFiles/Aksuvital %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi S%C3%B6zle%C5%9Fmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2021/ProofFiles/%C3%87ift%C3%A7ilerle S%C3%B6zle%C5%9Fmeler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2021/ProofFiles/D.%C3%9C ile D%C3%BCzce Organize Sanayi M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Aras%C4%B1nda Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2021/ProofFiles/D%C3%BCzce %C4%B0l Milli E%C4%9Fitim D%C3%9C %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Seminerleri.png

Universitemizde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik planlamalar
Merkezler i¢in Yonetim ve Damisma Kurullari tarafindan yiirtitiilmektedir. Ayrica merkezler,
koordinatorliikler vizyon, misyon ve amaglart dogrultusunda gergeklestirdikleri caligsmalari,
toplantilar1 kayit altina almakta ve raporlandirmaktadir. Bununla birlikte Cevre ve Saglik alaninda
Ihtisaslasma Koordinatorliigii her y1l YOK e performans raporu sunmaktadir. Yine {iniversitemizde
Bilgiyi izleme ve Raporlama Koordinatorliigii Universite biinyesinde yiiriitiilen akademik, kiiltiirel,
sosyal vb. ¢alismalar1 niteliksel ve niceliksel olarak izleme, raporlama ve degerlendirme konusunda

calismalar yapmak iizere olusturulmustur.

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansim1 izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar
e D.U. Bilgi izleme ve Raporlama Koordinatorliigii.pdf
e Diizce MYO ana sayfa.jpg
e Giimiisova MYO Sosyal Sorumluluk Proje haberi ekran alintisi link2.png
e Giimiisova MYOSosyal Sorumluluk Proje haberi pulmoner yiiriiyiisii ekran alintisi
link5.png
e Giimiisova MYO Sosyal Sorumluluk Proje is giivenligi haberi ekran alintisi link4.png
e Giimiisova MYO Memnuniyet anketleri ekran alintisi link6.png
e Giimiisova MYO SKS Sosyal Sorumluluk Proje veri giris ekran alintis1 linkl.png
e Giimiisova MYOSosyal Sorumluluk Proje temiz kampiis haberi ekran alintis1 link3.png
e Isletme Fak. D1 SGK Protokol.pdf
e Isletme Fak. D217.01.2022-126935 YOK Engelsiz Universite Odiilleri (3).pdf
e Isletme Fak. EK D3 Sertifika Blegesi.jpg
e Isletme Fak. SKS Sosyal Sorumluluk Proje veri giris ekran alintisi li - Kopya.png
e Kaynasli MYO KMYO Faaliyet Raporlari.png
e LEE EK-22A_8090076.pdf
e LEE EK-22B 8090077.pdf

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

2021 yili Universitemiz faaliyetlerine yonelik degerlendirmeler Aralik 2021 Kurumsal Dis
Degerlendirmede ele alinan konular baglaminda asagidaki tablolarda ayri1 basliklar halinde

sunulmustur.

Sikayet ve 6neri
sistemini kullanma
KURUMSAL DIS Konusunda Sikayet ve oneri sistemini  Idari ve Mali Isler
DECERLENDIRME fedarikeilerin tesvik kullanma konusunda Daire Baskanlig
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(2021)

edilmesi ve
tedarikgilerle
etkilesimlerin
arttirilmasi.

Ag alt yapisinin
arttirilmasi ve bilgi
giivenligini arttiracak
mekanizmalarin
olusturulmasi

tedarikgilere yonelik
formlar hazirlanacaktir.

Bilgi Islem Daire

Baskanlig1 bilgi giivenligi

sertifikalandirma ve ara
izlem caligmalarini
ylriitmektedir.

tarafindan formlar
gelistirilmistir.

Bilgi Islem Daire
Baskanligimiz ISO
27001 sertifikasina
sahip olup, Kasim 2021
tarihinde bir dis
denetimden ge¢mistir.
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Anketlere katilim
oranlarinin arttirilmasi

Uluslararasi staj
olanaklarinin ve
hareketliligi arttiracak
deneyim paylasimlarinin
arttirilmasi

Bologna Bilgi
Formlarina iliskin
tyilestirmelerin tiim
birimlere
yayginlastirilmasi.

Ogretim elemanlarinin
degerlendirilmesine

Anketlere katilimi
arttirmak adina bagimsiz
bir yap1 araciliiyla
verilerin alinmasi
planlanmaktadir.

Dis lliskiler
Koordinatorligimiiz
hareketliligi arttiracak

etkinlikleri diizenli olarak

planlamakta ve
uygulamaktadir.

Bologna bilgi formlar: tiim

birimlerde kullanilmakta
olup, Egitim

Koordinatorliigii ve birim

egitim komisyonlar1
tarafindan takibini daha
etkin saglayacak
mekanizmalarin
olusturulmasi
planlanmaktadir.

Ogretim elemanlarinin

Anketler i¢in
surveymonkey veri
platformu kullanilmaya
baslamstir.

Covid-19 nedeniyle
deneyim paylasimi
toplantilart sinirl
oranda
gerceklestirilmistir.

Bologna bilgi
formlarindaki
eksikliklerin
giderilmesine iligkin
bilgilendirme yazilar1
diizenli olarak
saglanmaktadir.

Ogretim elemanlarina
yonelik
degerlendirmeleri

degerlendirilmesine yonelik jceren raporlar Siirekli

bazi sorular Siirekli
Iyilestirme

Iyilestirme
Koordinatorligu

Koordinatorligi tarafindan {412 findan diizenli

ylritiilen anketlerde

bulunmaktadir ve diizenli

olarak raporlanmaktadir.

yonelik anketlerin seffaf Bununla birlikte gerek
bir bigimde paylasimini - anket sonuglarinin gerekse pirim icinde yiiriitiilen

olarak raporlanmakta
ve yayinlanmaktadir.

Ancak gerek kurumsal
raporlar gerekse de



KURUMSAL DIS
DEGERLENDIRME
(2021)

ARASTIRMA-

saglayacak
mekanizmalarin
olusturulmasi

Egitim programlarinin

tercih edilme oranlarinin

takibi yaninda bu
oranlardan elde edilen
verileri
degerlendirebilecek ve
gerektiginde 6nlem
alacak mekanizmalarin
gelistirilmesi

Akreditasyon
calismalarinin
baslatilmas1 ve
yayginlastirilmasi

Mezunlarinin ige
yerlesme ve uzmanlik
alanlarinda ¢alisma
oranlarinin daha etkin
sekilde takip edilmesine
yonelik mekanizmalarin
gelistirilmesi

IYILESTIRME

de kurum i¢ degerlendirme ¢alismalar
calisma sonuglariin birim dogrultusunda birim
icinde paylasimina yonelik i¢indeki

kararlarin duyurulmasina
yonelik Universite Kalite

tyilestirmelerin
ylriitiilmesi ve takibine

Komisyonu ve birim kalite iliskin Nisan ayinda

komisyonlarinin bir araya

gelecegi toplantilar
planlanmaktadir.

Programlarin tercih

tiim kalite
komisyonlarini i¢eren
bir toplanti
yapilacaktir.

Bilgi Izlem ve
Raporlama

edilebilirlik diizeyi Ogrenci Koordinatorliigiiniin

Isleri Daire Baskanlig
tarafindan yiiriitilmekte

heniiz yeni kurulmus
olmasindan dolay

olup, ayrica Bilgi Izlem ve 2022 yilinda veri izlem

Raporlama

yazilimi tizerinden

Koordinatorligi tarafindan izlem ve

da takibi saglanacaktir.

Universitemiz 2020-2024

Stratejik Planinda
belirtildigi tizere ti¢(3)
program akreditasyonu
Ongoriilmiistiir. Bununla

ilgili 6n hazirlik ¢calismalari

Orman, Miihendislik ve
Isletme Fakiilteleri

tarafindan yiiriitiilmektedir.

Farkl1 sosyal medya
kaynaklarinin aktif hale

degerlendirmelere
baslanacaktir.

Orman Fakiiltesi
Peyzaj Mimarligi
Boliimiimiiz PEMDER
tarafindan 5 yil siireli
olarak akredite
edilmistir.

Mezun Bilgi Sistemi
kullanimi heniiz
istenilen diizeye
ulagsmamustir. Birim

getirilmesi planlanmaktadir bazli olarak mezunlarla

(Orn. Linkedin). Ayrica

iletisimi arttiracak

Mezun Izleme Sisteminin  mezunlar giinii

Mezun izleme
Koordinatorligiine
devredilerek takibi
saglanacaktir.

PLANLANAN

etkinligi, mezun paydas
anketi ¢aligmalari
yiriitiilmektedir.
Mezun izleme Sistemi
ilgili koordinatorliige
devredilmistir.

GERCEKLESME
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GELISTIRME

KURUMSAL DIS
DEGERLENDIRME
(2021)

ALANLARI

Ihtisaslasma galigmalari,
protokoller olumlu
bulunmus olup, iiretilen
akademik yayinlarin
kurumun arastirma
stratejisi ve hedefleri ile
iligkilendirilmesi ve
ayrilan kaynaklar ile elde
edilen ¢iktilarin
karsilagtirilmasini igeren
siireglerin de
tanimlanmasi

EYLEMLER
Kurumun arastirma
stratejisini belirlemeye
yonelik hazirliklar

bulunmakta olup, cevre ve

saglik teknolojilerinde
ihtisaslagma alanini segen
Universitemizde
ithtisaslagma politikalar1
cercevesinde arastirmalar
yiritiilmekte ve
izlenmektedir. Bu

caligmalarin arttirilmasi ve

1zlenmesine yonelik
planlamalar (isbirligi
hazirliklari, protokoller,
yayginlastirma ¢alismalari
vb. ) bulunmaktadir.

DURUMU

Arastirma ve
ihtisaslagsma
politikalar
cercevesinde kaynak,
yetkinlik analizi vb.
Bilgi izlem ve
Raporlama
Koordinatorligi
tarafindan takip
edilmeye baslanacaktir.
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Toplumsal katk1
politikasi, stratejisi ve
hedefler dogrultusunda
stireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapida

Paydas goriislerini almaya
yonelik farkl
mekanizmalar bulunmakta
olup (toplantilar,
komisyon toplantilarina
katilim, bireysel goriisme

paydas goriisleri alinarak formlar1 vb.) bu
iyilestirme faaliyetlerinin uygulamalarin

planlanmast

yayginlastirilmasi
planlanmaktadir.

Siirekli lyilestirme
Koordinatorligu
tarafindan hazirlanan
dis paydas anketinde
bazi sorular yer almakta
olup, bolge insaninin, i¢
paydaslarin ¢aligmalari
degerlendirilmesine
yonelik
degerlendirmeler
ylriitiilmektedir. Ayrica
Cevre ve Saglik
Teknolojilerinde
Ihtisaslasma
Koordinatorligi
calismalar1 bolgede
sanayiciler, STK
temsilcileri, Kamu
Kuruluslar1
temsilcileri, akademik
ve idari personelden
olusan Izleme ve
Degerlendirme Kurulu
tarafindan takip



edilmektedir.

KURUMSAL DIS

DEGERLENDIRME Ayrica birimler

(2021) tarafindan
gerceklestirilen
goriismeler de kayit

altina alinmaktadir.

Ihtisaslasma alanina
yonelik olarak

Saglik ve cevre performans gostergeleri

alanindaki 6ncii %:;Irlil‘; e‘i?:ﬁlrilge olusturulmus olup,
calismalariyla bolgeye ve ih tisaslaJ ma stirekli olarak
tilkeye katki sunma ve ama raporlandirilmaktadir.
< Koordinatorliigii )
deger yaratma o Ayrica bu gostergeler
e tarafindan takip edilmekte 7 .. -
hedeflerine yonelik - Bilgiyi Izleme ve
P sstereeleri V€ Kalkinma Bakanligina Ravorl
performans gostergeleri aporlama
raporlandirilmaktadir. e
olusturulmasi Koordinatorligi
tarafindan da takip
edilecektir.
Ihtisaslasma biitcesi
Universite Altyap1 arastirmalarinin = ¢ergevesinde altyapi
laboratuvarlarinda arttirilmasi olanaklari
. . planlanmaktadir. Bununla genisletilmektedir.
akredite edilen test ve .
analiz savilarinum birlikte goriiniirliik Ayrica BAP tarafindan
ar tlrllma}s]i faaliyetlerinin arttirilmasi altyapi projeleri ile
saglanacaktir. destekler
saglanmaktadir.

Ozetle; gerek dis degerlendirme, gerekse de i¢ degerlendirme sonuglarindan elde ettigimiz
veriler dogrultusunda 202 1yilinda;

Akreditasyon ¢alismalarinin genisletilmesi,

. Memnuniyeti belirlemeye 6zgii yiiriitiilen anketlere katilimin arttirilmast,

Ogrenci geribildirimlerinin seffaf bir bigimde paylasimim saglamaya 6zgii kurum

kiiltiirtiniin olusturulmast,

Toplumsal katki, hesap verme politikalarinin gelistirilmesi,
. Ihtisaslasma alanina 6zgii arastirmalarin/yayilarin ve paydas katilimlariin

arttirilmasi,

Ihtisaslasma galismalarinin ¢iktilarinin ve katma degerinin degerlendirilmesi,

. Ogretim elemanlarimin arastirma potansiyelini gelistirecek ¢alismalarin
arttirilmasi,

. Ogrenci danmismanliginda kullamlan formlarin Universite genelindeki tiim

akademik birimlere yayginlastirilmasi,
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Engelli 6grencilere yonelik diizenlemelerin arttirilmast,
. Altyap1 olanaklarinin gelistirilmesi (Teknolojik olanaklar, bina, laboratuvar vb.),
. Mezunlara yonelik etkinliklerin arttirilmas1 ve Mezun Bilgi Sisteminin daha isler

hale getirilmesi,

Tedarikgilerle iletisim kanallarinin arttirilmasi, alanlarda iyilestirmelere gereksinim

oldugu belirlenmistir.
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