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OZET

1.

Ozet

Bu rapor Yiiksekogretim Kalite Kurulunun Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KiDR) Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3.1 yapisi temel alinarak, Diizce Universitesi’nin “Liderlik, Yonetim ve Kalite,
Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki” alanlarindaki faaliyetlerinin

mevcut durumunu ve son yillardaki kurumsal gelisimini ortaya koymak tizere hazirlanmistir. Rapor

Universitemizin kurumsal gelisim stratejilerine, iyilestirme uygulama alan ve gelecek eylem

planlarina yol gosterici niteliktedir. Bu raporda 2022 yilinda bu dogrultuda yapilan faaliyetler ve

izlenen stiregler ele alinmistir. Raporun olusumunda; tiim akademik ve idari birimlerin sorumlu

olduklar1 olgiitler bazinda hazirladiklar1 yillik 6z-degerlendirme raporlar1 yazili olarak alinmis ve

Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii tarafindan degerlendirilerek
birim 6rnekleri olarak rapora eklenmistir. Rapor taslagi Kalite Komisyonu ile paylasilarak titiz ve

detayli bir calisma sonucunda son sekline getirilmistir. Bu rapor, Universitemizin i¢ ve dis

paydaslariyla iletisim ve is birliginin artirilmasina, kalite giivence kiiltiirtiniin yayginlastirilmasi ve

kalite degerlerinin igsellestirilmesine katki sunmaktadir.

KURUM HAKKINDA BIiLGILER
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Diizce Universitesi, 17.03.2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Y iikseko gretim
Kurumlar1 Teskilat Kanunu, Yiiksek6gretim Kanunu, Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununu
Telsiz Kanunu ile 78 ve 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun” un Ek 58. maddesi ile kurulmustur. Universitemiz 2022 yilinda; 13 Fakiilte, 2
Yiiksekokul, 1 Enstitii, 10 Meslek Yiiksekokulu, 1 Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi
(Hastane), 32 Arastirma ve Uygulama Merkezi ve 2 Bolim ile egitim-6gretim faaliyetini
stirdiirmektedir.

Universitemizde 30.834 6grenci, 1.249 akademik personel ve 732 idari personel bulunmaktadir.
Universitemiz personelinin ve 6grencilerinin yararlandig1 424 derslik, 277 6grenci laboratuvar1 ve
atolye, 14 yemekhane, 20 kantin/kafeterya, 13 adet otomat makinesi, 4 fotokopi ¢ekim merkezi, 36
kisi kapasiteli bir (1) adet misafirhane, 36 lojman, 100 kisi kapasiteli bir (1) adet okul oncesi alan,
69 toplant1 salonu, 9 konferans salonu, 6 kapali spor salonu, 6 agik spor salonu, 51 adet ambar, 61
adet arsiv; Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezimizde 41 adet poliklinik, 34 adet klinik, 6 adet
laboratuvar, 6 adet yogun bakim mevcuttur.

Kuruldugu yildan giiniimiize Diizce Universitesi kisa siirede biiyiik basarilara imza atmstir.
Universitemiz; ODTU tarafindan yapilan URAP (University Ranking by Academic Performance)
siralamasinda 2022 yilinda 2000 yilindan sonra kurulan {niversiteler i¢cinde 15’inci, devlet
tiniversiteleri siralamasinda 50’inci ve diinya tiniversiteleri siralamasinda 1857’inci sirada yer
almustir. Diinyadan 1050 tiniversitenin katildigi, Ulkemizden de 83 Universitenin yer aldig1 Yesil
Universiteler (GreenMetric’2022) siralamasinda Universitemiz Diinya Universiteleri siralamasinda
382, Tiirk Universiteleri arasinda 32. sirada yer almistir. Times Higher Education (THE) tarafindan
yayinlanan World University Rankings 2022’de Diinyada 1799 {iniversite arasinda 801-1000
bandinda, Ulkemizden katilan 61 iiniversite arasinda 8’inci sirada yer almaktadir. Universitemiz
“Sanayi Geliri” kategorisinde Diinyada 97’inci sirada, “Miihendislik” alaninda Tiirkiye Devlet
Universiteleri arasinda 1’inci sirada yer almaktadir. Scimago Instituons tarafindan diizenlenen
Scimago Instituons Ranking (2023) diinya siralamasinda toplamda 4533 iniversitenin
degerlendirildigi  siralamada  Universitemiz ~ 2170’inci, Tiirkiye’”den 134  Universitenin
degerlendirildigi siralamada Universitemiz 26 1nc1 sirada yer almaktadir.

“Deger Ureten Universite” anlayisiyla yola ¢ikan Universitemiz; stratejik planlamalarinda bulundugu



ilin, sonrasinda bolgenin ve ulusal strateji ve hedeflerini g6z tintinde bulundurmus; 6zellikle Saglik
ve Cevre alanina yogunlasarak hem Diizce’ye hem de bolgeye hitap etmeyi ve ulusal anlamda belirli
bir alanda uzmanlasma stratejisini se¢mistir. Daha Onceki stratejik planlamanin devaminda
olusturulan 2020-2024 Stratejik Planinda da saglik ve ¢evre alanlarindaki anlayis stirdiiriilmiis olup,
bu alana 06zgii stratejik amag¢ altinda ti¢ (3) stratejik hedef, yedi (7) strateji ve performans
gostergelerini belirlenmistir. Thtisaslasma calismalar1 gergevesinde 2020-2024 Stratejik Planimizda;

Misyonumuz: Diizce Universitesi; cagdas ve demokratik bir iiniversite olarak; degisim ve gelisime
acik, erdemli bilim, meslek, sanat insanlar1 ve liderler yetistiren; ¢evre ve saglik teknolojileri basta
olmak tizere bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde isbirlikleri kuran; siirdiiriilebilir kalkinmaya
onciilik eden; yenilike¢i, girisimei, spesifik olarak c¢evre ve saglik alanlarinda evrensel bilgi ve
degerler iireten bir tiniversitedir.

Vizyonumuz: Katma degeri yiiksek uluslararasi bilimsel ¢alismalariyla ¢evre ve saglik teknolojileri
alaninda Oncii; nitelikli egitimi ve Urettigi evrensel degerlerle bolgenin sosyal ve ekonomik
kalkinmasina 6nciiliik eden yiiksekdgretim kurumu olmak.

Degerlerimiz:
Bilimsellik
Yenilik¢ilik
Katilimeilik
Surdirtilebilirlik
Is Birligi
Girisimcilik
Kurumsal Adalet
Etik Degerler
Baglilik

Sevgi ve Hosgorii
Toplumsal Duyarlilik
Demokratiklik
Siirekli Gelisme
Seffaflik

Universitemizin 2020-2024 Stratejik Planinda misyon, vizyon, temel degerler, ama¢ ve hedefler
acikca belirlenmistir.

Amac 1: Egitim ve 6gretim kalitesini gelistirmek.
Hedefler
1.1: Basaril1 6grencileri ve nitelikli 6gretim elemanlarim1 Universitemize kazandirmak.
1.2: Ulusal ve uluslararasi diizeyde personel hareketliliginde % 10 artis saglamak.
1.3: Ulusal ve uluslararasi diizeyde 6grenci hareketliliginde % 10 artis saglamak.
1.4: Egitim-6gretim fiziksel altyapt olanaklarin1 % 10 iyilestirmek.
1.5: Egitim-6gretim bilisim altyap1 olanaklarin1 % 25 iyilestirmek.
1.6: Egitim-6gretim kiitiiphane ve dokiimantasyon altyapt olanaklarin1 % 25 iyilestirmek.
1.7: Egitim programlarinin ¢esitliligini % 10 arttirmak.

Amac 2: Bilimsel arastirmalann nicelik ve niteligini siirekli gelistirmek.

Hedefler
2.1: Bilimsel aragtirmaya yonelik sunulan egitim ve arastirma faaliyetlerini % 20 oraninda
arttirmak.
2.2: Universitemizin, SCI, SCI-Exp., SSCI, SSCI-Exp. ve AHCI indekslerine giren yayin ve ati
sayilarini her yil en az % 20 arttirmak.
2.3: AB, TUBITAK, BAP, Kalkinma Ajans1 vb. kurumlarin destegi ile iiretilen proje sayisini en az
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% 20 artirmak.

2.4: 2024 yili sonuna kadar lisans ve lisansiistii 6grencilerin bilimsel yayin sayisin1 en az % 25
artirmak.

2.5: Universite kaynakli patent, fikri ve sinai miilkiyet hakki sahipligi girisimlerini % 10
arttirmak.

Amac 3:Toplumsal katki saglamaya yonelik isbirlikleri ve hizmetleri arttumak.
Hedefler
3.1: Bolge insanina yonelik egitsel, kiiltiirel, sanatsal, sosyal ve sportif faaliyetleri arttirmak.
3.2: Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezinden hizmet alan bireylerin memnuniyetini arttirmak.
3.3: Saglik hizmetlerinde ¢alisan personelin memnuniyetini arttirmak.
3.4: Girisimciligi Universite genelinde yayginlastirmak ve tesvik etmek.

Amac 4: Cevre ve saghk teknolojileri alaminda ihtisaslasma ¢ahsmalanm yaygmlastirmak ve
marka olusturmak.
Hedefler
4.1: Cevre ve saglik teknolojileri alaninda yiiriitiilen arastirmalar1 % 30 oraninda arttirmak.
4.2: Cevre ve saglik teknolojileri alanina yonelik egitim programlari gesitliligini % 10 arttirmak.
4.3: Cevre ve saglik teknolojilerinde ihtisaslasma ¢er¢evesinde altyapr olanaklarini iyilestirmek.

Amag 5: Kurumsal siirdiiriilebilirligi saglamak.
Hedefler
5.1: Universite personelinin aidiyet duygusunu arttiracak mesleki, sosyal, kiiltiirel gelisimine
yonelik yapilan etkinlikleri her y1l % 20 arttirmak.
5.2: Kaynak kullanim verimliligini iyilestirmek.
5.3: Kalite kiiltiirii ve i¢ kontrol sisteminin etkinligini artirmak.
Tletisim Bilgileri:
Prof. Dr. Nedim SOZBIR (Rektor)
Prof. Dr. Ilhan GENC (Rektor Yardimeisi)
Kalite Komisyonu Bagkani: Prof. Dr. Abdullah TASKESEN (Rektor Yardimcist)
Kalite Komisyonu Bagkani E-posta: abdullahtaskesen@duzce.edu.tr

Kalite Komisyonu Bagkani1 Telefon: 0850 800 81 81 (1028)
LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Diizce Universitesi’ndeki egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme ile toplumsal katki siiregleri;
2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda tanimlanmis olan Senato, Universite Yonetim
Kurulu, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Y6netim Kurulu, Enstitii Kurulu, Enstitii Y6netim Kurulu, Meslek

Yiksekokulu Kurulu, Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu, Bolim/ABD Kurulu organlariyla
yonetilmektedir. Idari ve destek siiregleri ise Koordinatérliikler, Daire Baskanliklar1 ve Idari birimler
tarafindan  yiiriitiilmektedir (D.U. _Organizasyon _Semas). Ayrica rektorliige bagli  boliim,

koordinatorliik, kurul ve komisyonlar akademik ve idari faaliyetlerin etkin olarak yiiriitiilmesine

katki saglamaktadir. Yonetim ve idarenin kurum ¢alisanlarina ve genel kamuoyuna hesap

verebilirligine yonelik Universitemiz Senato ve Yonetim Kurulu kararlar1 kurumsal web
sayfamizdan erisime agilmaktadir (D.U. Senato ve Yonetim Kurulu Kararlari).


https://duzce.edu.tr/14f1/teskilat-semasi
http://kurulkararlari.duzce.edu.tr/Main/Goruntule

Kurum olarak seffaf, iletisime agik ve paydas goriislerini 6nemseyen bir yonetim anlayisi
benimsenmistir. Bu kapsamda, Kurumun gelecek bes yilina 151k tutmak, tiim birimlere
uygulayacaklar1 yol ve yontemleri gostermek, yiiriitiillecek faaliyetlere ve Onceliklere agiklik
getirmek, izlemek ve degerlendirmek, gerekli onlemleri alabilmek amaciyla 2020-2024 Donemi
Stratejik Plam1 hazirlanarak Universitemiz internet sayfasinda yayimlanmustir(D.U. 2020-2024

Stratejik Plani).

Universitemiz yonetim politikasim i¢ ve dis paydaslarinin katilimi ile yine onlarin ihtiyaglar1 ve
beklentileri dogrultusunda, insan ve alt yap1 kaynaklarinin en etkin sekilde kullanilarak yiirtitiilmesi
amactyla tasarlamis ve siirekliligini saglanmistir. Universite icindeki her bir akademik birimde yetki
dagiliminin yapildigi komisyonlar bulunmaktadir. Bu komisyonlarda da i¢ ve dis paydaslarin
temsiliyeti saglanmaktadir. Akademik ve idari birimlerdeki komisyonlar araciligiyla Universitemizin
stratejik amaglar1 ile birimlerin hedefleri ve faaliyetleri arasindaki uyum saglanmaya c¢alisilmakta
olup, izleme ve gelistirme faaliyetleri katilimci bir yaklasimla gergeklestirilmektir (Orman Fakiiltesi
Komisyonlar; Diizce MYO Komisyonlar Akcakoca Turizm Isl. ve Otelcilik Yiiksekokulu
Komisyonlar). Akademik birimlerde yer alan komisyonlarca yiiriitiilen tiim c¢alismalar yillik olarak
birim yonetimine ve Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigi’ne
iletilmektedir.

Ic ve dis paydaslardan gelen geri bildirimlerin 15131nda kurumumuz, ileriye doniik planlarim ve
faaliyetlerini giincellemektedir. Idari anlamda oncelikle Universitemizde; her tiirlii etkinlik ve
uygulamalar sirasinda karsilasilabilecek olan riskler ve bunlara karsi alinacak onlemler tespit

edilmektedir (Hakime Erciyas Yabanci Diler Yiiksekokulu Risk Analizi; Egitim Fakiiltesi Risk
Analizi; Saglik UAM Risk Y6netimi Plani).

Ayrica tiim akademik ve idari birimlerde gorev ve sorumluluklar, is akiglar1 belirlenmis olup, birim
web sayfalarinda yaymlanmaktadir (Ziraat Fakiiltesi Gorev Tamimlarr; Saghik Hizmetleri MYO s
Akislari; Akcakoca MYO Hizmet Standartlar). Yasa ve yonetmeliklerle belirlenen yapr icinde
stratejiler, karar verme siiregleri, is siirecleri, bilgi yonetimi siiregleri, insan kaynaklari siirecleri,
Ogrenci katilim siiregler1 stratejik hedefler dogrultusunda tanimlanmistir. Bununla birlikte
tiniversitemizde bir¢ok yenilik¢i yonetim modeli uygulamalar1 kullanilmakta ve gelistirilmekte olup,
akademik ve idari birimlere yayginlastirilmaktadir (Kaynasli MY O Organizasyon El Kitaby Kaynasli
MYO Siirec Yoénetimi El Kitaby Ormancilik MYO Hizmet Envanteri Saghik UAM Kurumsal
Iletisim Prosediirii).

Universitemizin nitelikli egitim faaliyetleri, katma degerli bilimsel ¢aligmalari, akademik
siralamalardaki basarilarinin yaninda, kurumsal kimlik alanindaki yenilik¢i ve oncii ¢alismasi olan
Kurumsal Kimlik Kilavuzu ile Universitemizin materyallerini, goérsel tasarim calismalarim ve
iletisim faaliyetlerini, cagin yeniliklerine uygun sekilde standart hale getirerek siirdiiriilebilir, etkili,
tutarli ve biitiinlestirici bir ¢ehreye kavusmasi saglanmistir (D.U. Kurumsal Kimlik Kilavuzu).

A.1.2. Lidedik

Universitemizde iist yonetiminden tiim paydaslarina kadar kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii
olusturma konusuna sahip c¢ikma duyarlilifi ve motivasyonu yiiksektir. Kalite siireglerinin
yiiriitiilmesinde bir Rektér Yardimcis1 gorevlendirilmistir. Akreditasyon, Akademik Degerlendirme
ve Kalite Koordinatorligiiniin kurulmasi, Kalite Komisyonunun ve alt birimlerinin aktif olarak
faaliyetlerini stirdiirmesi, birimlerde Kalite Komisyonlarinin olusturulmasi ve bu komisyonlarda
paydaslarin temsiliyetinin saglanmis olmasi bunun bir gostergesidir (D.U. Kalite Komisyonu). Kalite
giivencesi sistemi icerisinde yer alan bu birimlerin tiimii Diizce Universitesi Kalite Giivence
Yonergesi 'ne gore is ve islemlerini yiiriitmektedir (D.U. Kalite Giivencesi Y6nergesi).

Universitemiz; ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim yetkinligine dair
her karsilasilan sorunun ozelinde en pratik, mantikli ve paydaslarimizin fikirleri ile sorunun
¢Oziimiine dair ortak bir akil ile ¢6zlim tiretme arayis1 6n planda tutularak oneriler gelistirilmekte ve
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https://cdn.duzce.edu.tr/File/GetFile/8a02fb1c-837e-48d4-b126-065db881e129
http://of.duzce.edu.tr/Dokumanlar/of/Komisyonlar/Komisyonlar.pdf
https://cdn.duzce.edu.tr/File/GetFile/b5f070da-916f-417e-8037-1057e918c5df
https://cdn.duzce.edu.tr/File/GetFile/1410f4a2-211d-4064-9441-9570913c405d
https://duzce.edu.tr/akademik/yuksekokul/ydy/c2b7/risk-analizi
https://duzce.edu.tr/akademik/fakulte/ef/c368/risk-analizleri
https://duzce.edu.tr/akademik/fakulte/zf/50dd/personel-gorev-tanimi
https://duzce.edu.tr/akademik/myo/shmyo/deb6/yonetim
https://duzce.edu.tr/akademik/myo/akmyo/2774/kamu-hizmet-standartlari
https://duzce.edu.tr/akademik/myo/kmyo/5762/birim-gorev-tanimlari-organizasyon-el-kitabi
https://duzce.edu.tr/akademik/myo/kmyo/2276/kmyo-ek-002-surec-yonetimi-el-kitabi
https://duzce.edu.tr/akademik/myo/ormyo
https://duzce.edu.tr/84cf/kurumsal-kimlik-kilavuzu
https://duzce.edu.tr/idari/surekliiyilestirme/ed6e/duzce-universitesi-kalite-komisyonu
https://duzce.edu.tr/idari/surekliiyilestirme/dde1/mevzuat
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islemler gergeklestirilmektedir.

Ayrica Universitemiz yonetimi Diizce ilinde yasanan deprem felaketinde egitim 6gretim
faaliyetlerinin stirdiiriilebilmesi i¢in hizl1 ve etkin sekilde kararlar alip, uygulayarak kriz yonetimi ve
liderlik 6rnegi ortaya koymustur (Deprem Nedeni ile Egitime Ara Verilmesi). Universitemizde bir
akademik birimde lider davramis etkinligi ve yetkinligi ile ilgili ¢aligmalar gerceklestirilerek

Universitemiz i¢in iyi bir model sunulmustur (Kaynash MYO Lider (Yo6netici) Davrams Etkinligi
Degerlendirme Anketi; Kaynasli MYO yonetici (Lider) Yetkinlik Kilavuzu).

Universitemizde Kalite Giivence Sistemi calismalarinin, etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi,
stirekli gelistirilmesi ve iyilestirilmesi amaciyla; Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite
Koordinatorligt tarafindan ilgili yil icerisinde yiiriitiilen i¢ degerlendirme caligmalar1 sonucunda
kalite gelistirme siireclerinde ilerleme kaydeden ve ornek calismalar sergileyen iki (2) akademik
birime Birim Kalite Odiilii verilmektedir(D.U. Bilimsel Yayinlar1 ve Proje Gelistirmeyi Tesvik
Yonergesi; Odiil Takdimi).

A.1.3. Kurumsal doéniisiim kapasitesi

YOK tarafindan koordine edilen "Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Thtisaslagmasi
Program1" kapsaminda bes (5) pilot tiniversiteden biri olarak segilen, ¢evre ve saglik alanlarinda
desteklenen Universitemiz, ¢evre konusunda "Tarimsal Atiklarin Endiistriye Geri Kazammi"; saglik
alaninda da “Geleneksel ve Tamamlayici Tip” uygulamalarini gergeklestirmektedir. Tarimsal
Atiklarin Endiistriye Geri Kazanimi Uygulama ve Arastirma Merkezi arazide atil olan, ¢iirimeye terk
edilen ya da toplanip yakilarak bertaraft1 diistiniilen yillik bitki ve tarimsal atiklart hammadde kaynagi
olarak katma degeri yiiksek driinlere donistiirtilmesini  hedeflemektedir. Bu acidan
degerlendirildiginde yiiriitiilen/planlanan tiim ¢alismalar bir yandan ¢ift¢iler i¢in ek bir gelir kaynagi
olusturmakta, diger taraftan da atil vaziyette olan bu hammadde kaynaklarinin ekonomiye

kazandirilmasi saglanmaktadir (D.U. Cevre ve Saglik Ihtisaslasma)

Universitemiz birimleri disinda ihtisaslasma kapsaminda dis paydas toplantilar1 (Basin Toplantisi,
Diizce Valiligi, Diizce TSO, Diizce Belediyesi, Sivil Toplum Kuruluslari, Zeytinburnu Tibbi Bahge,
Bezmialem Universitesi, Diizce i1 Genel Meclisi, Eskisehir AUBIBAM, MUSIAD, Bolu Ormar
Bolge Miidiirliigii, Giimiisova Belediyesi, Cumayeri Belediyesi, Diizce Iskur Midiirliigii, Prof. Dr.
Ibrahim Saracoglu, Diizce il Yonetici Hekimleri, Cevre ve Sehircilik Bakanlig1 Diizce il Miidiirliigii,
Diizce Belediyesi Kat1 Atik Birligi) gerceklestirilmistir.

Bolgedeki sanayi kuruluslarinin bilgilendirilmesi ve is birligi firsatlarinin belirlenmesi amaciyla
{iniversite-sanayi ziyaretleri (Standard Profil A.S, Divapan A.S, KMK Paper, ASD Orman Uriinleri,
Velioglu Mantarcilik, Anlas Lastik) gerceklestirilmistir.

Misyon farklilasmasinda en biiylik etkiyi saglayacak ve bu siirece deger katacak bodlge halkimiz ile;
yaklasik 150 adet bilgilendirme ve degerlendirme toplantisi yapilarak bolgemizde 4 il (Diizce, Bolu,
Sakarya, Balikesir), 12 ilge ve 24 farkli kdye ziyaret yapilmistir (Cevre ve Saglik Teknolojilerinde
Ihtisaslasma Koordinatorliigii 2022 Y1l ig-Degerlendirme Raporu).

Universitemizde baz1 birimlerde kurumsal doniisiim icin 6z-degerlendirme ¢alismalarina iliskin iyi
uygulama ornekleri bulunmaktadir (Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Saglikta Kalite
Standartlar1 Mayis 2022 Oz degerlendirme Raporu;Kaynasli MY O Oz Degerlendirme Anketi Analiz

Raporu 2022).

A.l14. ig kalite giivencesi mekanizmalan

Universitemizde kalite giivence sistemi kurgusunun iyi bir sekilde yapilandirilmasi i¢in kurulan
Kalite Komisyonu ve Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorlugi
caligmalarina devam etmekte ve bu c¢alismalar Koordinatorliigin ~ web  sayfasinda

paylagilmaktadir (D.U. Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii web
sayfasi; D.U. Kalite Glivencesi Y 6nergesi).


https://duzce.edu.tr/duyuru/d307/egitim-ogretime-ara-verilmesi-ve-vize-sinavlarinin-ertelenmesi-hk
https://cdn.duzce.edu.tr/File/GetFile/7becebe2-f2c3-413d-83bf-88a952710b38
https://cdn.duzce.edu.tr/File/GetFile/705b9056-80e0-401a-b81c-2b2dd301e5ee
https://yyue.duzce.edu.tr/Dosya/Yonerge/1a9ab144-32f1-4a92-8e39-533f0dba462a.pdf
https://cdn.duzce.edu.tr/File/GetFile/b24c63f3-69a6-4f79-a791-63160b1ead9b
http://www.cevresaglik.duzce.edu.tr/Sayfa/88a1/htisaslasma-projesi
https://cdn.duzce.edu.tr/File/GetFile/6ff0d2ee-4229-422f-a0bc-0c3d700c762e
https://duzce.edu.tr/idari/surekliiyilestirme/duyurular
https://duzce.edu.tr/idari/surekliiyilestirme/dde1/mevzuat

Ayrica Universitemizin her biriminde kurulmus olan Kalite Komisyonlar: kalite kiiltiiriiniin
yayginlastirilmasina katki saglamakta ve yaptiklar1 c¢alismalar1 i¢ degerlendirme raporu olarak
koordinatorliige iletmektedirler (Dr. Engin Pak Cumayeri MY O 2022 Yili i¢ Degerlendirme Raporu
Miihendislik Fakiiltesi Kalite Komisyonu Kararlari) Universitemizde ozellikle ihtiyag duyulan
verilerin tek bir kaynakta toplanmasini, i¢ kalite giivencesi mekanizmasinin daha isler ve akict hale
gelmesini saglamak amaciyla Bilgi Izleme ve Raporlama Koordinatorliigii kurulmustur(D.U. Bilgi

Izleme ve Raporlama Koordinatorliigii Yonergesi).

Universitemizde “Diizce Universitesi Kalite Gilivencesi Y 6nergesi" hiikiimlerine gore, her y1l Kurum
I¢c Degerlendirme Takimi tarafindan saha ziyaretleri yapilmaktadir (2022 Yili Akademik Birim Ig¢
Degerlendirme Takvimi). I¢ kalite giivence sistemi olarak planladigimiz ¢alismalar alt1 (6) yildir
yluriitiilmektedir. Bu c¢alismadan elde edilen veriler, bir dnceki yila gore iyilestirilen alanlar, giiclii-
iyilestirilmesi beklenen alanlar kurum yoneticileriyle paylasilmakta ve kurum yoneticileri de
paydaslariyla yaptig1 faaliyetlerden elde ettikleri sonuglar1 paylasmaktadir. Universitemiz V.
Akademik Birim I¢ Degerlendirme Siireci, 12 Aralik 2022 - 29 Aralik 2022 tarihleri arasinda 25
akademik birimde gergeklestirilmis ve birim ziyaret raporlari olusturularak birim yonetimlerine
sunulmustur (2022 Yili Ziraat Fakiiltesi I¢ Degerlendirme Geri Bildirim Raporu) Bu ziyaretlerin
ardindan Universite Rektoriimiiz, Rektor Yardimeilar1 ve Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve
Koordinatorii tarafindan ayrica bir izlem ziyareti gergekle@tlrllmek‘[edlr Ayrica I¢ Degerlendirme
Siirecinden elde edilen bilgiler 1s13inda  Universite geri bildirim raporu hazirlanarak tim

paydaslarimizin bilgisine sunulmaktadir (V. Akademik Birim I¢c Degerlendirme Siireci Geri Bildirim
Raporu).

Universitemizde bazi birimlerimizde PUKO gevrimleri itibar1 ile takvim yili temelinde hangi islem,
slire¢, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis semalar1 belirlenmis, sorumluluklar ve

yetkiler tammlanmistir (Diizce MY O i¢ Kontrol Kaynasli MYO Kalite Eylem Plany Saglik UAM
2022 Y1l lyilestirmeleri).

Universitemizde program akreditasyonu ¢ok dnemsenmekte ve tesvik edilmektedir. 2022 yilinda bir
program akredite olmus ve yeni programlarca akreditasyon basvuru siirecine girilmesi

planlanmustir (Orman Fakiiltesi Peyzaj Mimarligi Akreditasyon Belgesi MUDEK Basvuru, ZIDEK
Basvuru).

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Universitemiz, topluma kars1 sorumlulugunun geregi olarak egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve
toplumsal katk: faaliyetlerini de igerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili glincel verileri, basin,
dijital mecralar ve basili yaynlar yoluyla kamuoyuyla paylasmaktadir. Universitemizin paydaslarina
ve kamuoyuna, kurumsal bilgilerini kolayca erisilebilir yapmak ve faaliyetleri hakkinda bilgi
aktarabilmek amaciyla siirekli gilincellenen bir internet sayfasi bulunmaktadir. Kurumda belirli
periyotlarla gerceklestirilen Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporlari, Kurum I¢
Degerlendirme Raporlari, Faaliyet Raporlari, Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu, Birim I¢
Degerlendirme Raporlari ilgili tiim birimlerimizce hazirlanarak internet sayfalarinda giincel hali ile

paylagilmaktadir (D.U. Kurumsal web sayfasi).

Universitemizdeki bilimsel, sosyal, sportif, kiiltiirel ve diger gelismelerin ve faaliyetlerin kamuoyuna
duyurulmasi, etkinlik takviminin olusturulmasi ve etkinliklerin belgelenmesi, ulusal ve yerel
diizeyde, diger sosyal medya araclarma servis edilmesi islemleri Iletisim ve Tamitim
Koordinatérliigiince saglanmaktadir (D.U. iletisim Koordinatérliigii Y énergesi).

Paylasilan haberler, Universitemizin kurumsal internet sitesinde, duzceuniversite adiyla Twitter,
Facebook, Instagram sosyal medya hesaplarinda da yayinlanmaktadir. Paydaslariyla is birligini ve
iletisimi stirekli hale getirmek i¢in +90 543 275 00 81 numarali bildirim hattin1 hizmete sunan
Universitemiz, kamuoyunu bilgilendirmede sosyal medya platformlarimi da etkin sekilde

kullanmaktadir (D.U. WhatsApp Bildirim Hatti Duyurusu).
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[letisim ve Tamtim Koordinatorliigiimiiz giiniimiiziin en sik kullanilan iletisim araclarindan olan cep
telefonlar1 tizerinden SMS yoluyla da paydaslarini hizli ve etkin bir sekilde bilgilendirmektedir. Acil,
hizli, ani gelisen durumlarda paydaslarimiz SMS ile bilgilendirilmektedir. Koordinatorliik,
kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri bildirimleri 6grenmek
icin, haberleri basina gonderdikten sonra ayrintili bir sekilde haber taramasi yapmaktadir. Basinda
Universitemizle ilgili yaynlanan haberler raporlanmak {izere arsivlenmekte, bu haberler
Universitemiz Y &netimi ile akademik ve idari personellere giinliik olarak gonderilmektedir. Basinda
¢ikan olumsuz geri bildirimlere kars1 Universitemiz Y onetimi gerekli nlemleri almakta ve konuyla
ilgili dogru bilgileri seffaf bir sekilde kamuoyuyla paylasmaktadir. Universitemiz ile ilgili 2022
yilinda basinda 48 haber yaymlanmstir (D.U. lletisim ve Tamitim Koordinatorliigii 2022 Yili i¢
Degerlendirme Raporu).

Koordinatorlik tarafindan kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla aylik olarak yayinlanan
Universitemizin etkinlikleri, bilimsel ¢aligmalari, basarilar1 ve roportajlarin yer aldigi e-biilten
formatindaki yayin ve birimlerimize ait biiltenler ile kamuoyuna kurumumuzun faaliyetleriyle ilgili
bilgiler sunulmaktadir (D.U. E-Biilten Agustos 2022 Eczacilik Biilteni; D.U. Tip Fakiiltesi Hastane
Biilteni; Kaynasli MYO Kalite Biilteni).

Universitemizde i¢ ve dis paydaslarin memnuniyet anket sonuclar1 da diizenli olarak ve acik bir
sekilde kamuoyuyla paylasilmaktadir (D.U. Akademik ve Idari Personel Memnuniyet Anket
Sonuclari). Tiim birimler tarafindan is akis siiregleri, gorev tanimlari, i¢ degerlendirme raporlari,
faaliyet raporlar1 internet sayfalarinda tiim paydaslariyla seffaf bir sekilde paylasilmaktadir (D.U

Cilimli MYO 2022 Yili Faaliyet Raporu).

Universitemiz dgretim elemani kadrolarina basvurularda kalite, liyakat ve hesap verebilirlik on
plandadir. Bu kapsamda Personel Daire Bagkanligi tarafindan 6gretim elemani kadrolarina basvuran
ve atanan adaylara ait sonuclar Kisisel Verilerin Korunmas1 Hakkindaki Kanun kapsaminda web

sayfalarinda paylasilmaktadir (Ogretim Elemani ilan1 Nihai Degerlendirme Sonuglar).

Sonug olarak Universitemizin Tiirkce internet sayfasimin kalite siireclerinin yonetimi acisindan
giincel ve kullameci dostu olmasi, Universitenin hesap verebilirlik, seffaflik ilkesi geregi Kuruma
iliskin tiim raporlarin internet sayfasinda yaymliyor olmasi gii¢lii yon olarak degerlendirilmistir. Az
sayida da olsa bazi birimlerin Ingilizce internet sayfalarinin giincel olmamasinin gelistirmeye agik
yon olarak devam ettigi goriilmiistiir.

Yonetisim modeli ve idari yap:

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar

e Saslik UAM Risk Yonetim Plani.pdf
e Saslik UAM Kurumsal Iletisim Prosediirii.pdf

Liderik

Olgunluk Diizeyi: Kurumda liderlerin kalite gilivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin
icsellestirilmesi konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

Kurumsal doniisiim kapasitesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim ihtiyaci belirlenmistir.

Kanitlar
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https://duzce.edu.tr/idari/surekliiyilestirme/40f4/anket-sonuclari
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e 2022 SUAM Oz Degerlendirme Raporu.pptx
e Cevre ve Saslik Teknoloijilerinde Ihtisaslasma Koordinatorliigii Ic Degerlendirme 2022

Raporu.pdf

Ic kalite giivencesi mekanizmalan

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilms, seffaf ve biitiinciil
olarak yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

Miihendislik Fakiiltesi Kalite Komisyonu Kararlari.pdf
Ziraat Fak 2022 i¢c Degerlendirme Geri Bildirim Raporu.pdf
Saglik UAM 2022 lyilestirmeleri.pdf

MUDEK Basvurusu.pdf

ZIDEK Basvuru.pdf

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumda seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu
bilgilendirmek {izere taniml1 siire¢ler bulunmaktadir.

Kanitlar
e Eczacilik Biilteni.pdf

2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Universitemizin 2020-2024 Stratejik Planinda misyon, vizyon, temel degerler, ama¢ ve hedefler
acikca belirlenmistir. Universitemiz Stratejik Plam, 2020 yili Ocak ay1 itibariyle yiiriirliige girmistir
ve 5 amag, 22 hedef, 97 performans gostergesi belirlenmistir (D.U. 2020-2024 Stratejik Plani).

Ayrica Universitemizin kalite politikast 2018 yilinda 01.06.2018 tarihinde alman 2018/67 sayili
Senato karariyla belirlenmis olup; gerek kurumsal internet sayfamizda yaymlanmstir (D.U. Kalite
Politikasi). Universitemizin 6nemli bir odagin olusturan ihtisaslasma ¢alismalarinin yonlendirilmesi
ve desteklenmesine iliskin ayrica bir politika metni hazirlanmis olup, yiiriitiillen ¢alismalar ilgili
kurul ve komisyonlarda tartigtimakta ve gerekli stratejik planlar olusturulmaktadir (D.U.

Ihtisaslasma Politika Metni).

Ayrica Universitemizin Uzaktan Egitim Kalite Politikas1 Kalite Komisyonumuz tarafindan tespit
edilmis ve Senatomuz tarafindan karar altina alinmistir (D.U. Uzaktan Egitim Politikas).
Uluslararasilasma, uluslararasi veya kiiltiirlerarasi etkilesim olgusunun, 6gretim, arastirma ve hizmet
alanlarinda  Diizce Universitesi  biinyesinde  biitiinlestirilmesi amaciyla  Universitemizin
uluslararasilagsma  stratejisi  olusturulmustur (D.U. Uluslararasilasma _Stratejis). Ayrica bazi
birimlerimize ait AR-GE politikasi olusturma caligsmalar1 da bulunmaktadir (Kaynasli MYO AR-GE
Politikasi:KMYO-PO-009).

Diizce Universitesi liderlik ve kalite yaklasimim asagida yer alan misyon, vizyon, temel degerler,
amag ve hedefler ¢ergevesinde sekillendirmektedir.

Misyonumuz: Diizce Universitesi; cagdas ve demokratik bir iiniversite olarak; degisim ve gelisime
acik, erdemli bilim, meslek, sanat insanlar1 ve liderler yetistiren; ¢cevre ve saglik teknolojileri basta
olmak {izere bolgesel, ulusal ve uluslararas1 diizeyde isbirlikleri kuran; siirdiiriilebilir kalkinmaya
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onciiliik eden; yenilik¢i, girisimci, spesifik olarak ¢evre ve saglik alanlarinda evrensel bilgi ve
degerler iireten bir {iniversitedir.

Vizyonumuz: Katma degeri yiiksek uluslararasi bilimsel ¢aligmalariyla ¢cevre ve saglik teknolojileri
alaninda Oncii; nitelikli egitimi ve {Urettigi evrensel degerlerle bolgenin sosyal ve ekonomik
kalkinmasina onciiliik eden yiiksekdgretim kurumu olmak.

Degerlerimiz:
Bilimsellik
Yenilik¢ilik
Katilimeilik
Siirdiiriilebilirlik
Is Birligi
Girisimcilik
Kurumsal Adalet
Etik Degerler
Baglilik

Sevgi ve Hosgorii
Toplumsal Duyarlilik
Demokratiklik
Stuirekli Gelisme
Seffaflik

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler
Universitemizin 2020-2024 Stratejik Planinda misyon, vizyon, temel degerler, ama¢ ve hedefler
acikca belirlenmistir (D.U.2020-2024 Stratejik Plani).

Amac 1: Egitim ve 6gretim kalitesini gelistirmek.
Hedefler
1.1: Basarili 6grencileri ve nitelikli 6gretim elemanlarin1 Universitemize kazandirmak.
1.2: Ulusal ve uluslararasi diizeyde personel hareketliliginde % 10 artis saglamak.
1.3: Ulusal ve uluslararasi diizeyde 6grenci hareketliliginde % 10 artis saglamak.
1.4: Egitim-6gretim fiziksel altyap: olanaklarin1 % 10 1yilestirmek.
1.5: Egitim-6gretim bilisim altyap1 olanaklarini % 25 iyilestirmek.
1.6: Egitim-6gretim kiitiiphane ve dokiimantasyon altyap1 olanaklarini % 25 iyilestirmek.
1.7: Egitim programlarinin ¢esitliligini % 10 arttirmak.

Amag 2: Bilimsel arastrmalann nicelik ve niteligini siirekli gelistirmek.

Hedefler
2.1: Bilimsel arastirmaya yonelik sunulan egitim ve arastirma faaliyetlerini % 20 oraninda
arttirmak.
2.2: Universitemizin, SCI, SCI-Exp., SSCI, SSCI-Exp. ve AHCI indekslerine giren yayin ve ati
sayilarini her y1l en az % 20 arttirmak.
2.3: AB, TUBITAK, BAP, Kalkinma Ajans1 vb. kurumlarin destegi ile iiretilen proje sayisini en az
% 20 artirmak.
2.4: 2024 yili sonuna kadar lisans ve lisansiistii 6grencilerin bilimsel yayin sayisini en az % 25
artirmak.
2.5: Universite kaynakli patent, fikri ve smnai miilkiyet hakki sahipligi girisimlerini % 10
arttirmak.

Amag 3:Toplumsal katki saglamaya yonelik isbirlikleri ve hizmetleri arttrmak.
Hedefler
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3.1: Bolge insanina yonelik egitsel, kiiltiirel, sanatsal, sosyal ve sportif faaliyetleri arttirmak.

3.2: Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezinden hizmet alan bireylerin memnuniyetini arttirmak.
3.3: Saglik hizmetlerinde ¢alisan personelin memnuniyetini arttirmak.

3.4: Girisimciligi Universite genelinde yayginlastirmak ve tesvik etmek.

Amac 4: Cevre ve saghk teknolojileri alaninda ihtisaslasma ¢ahsmalanm yaygmlastirmak ve
marka olusturmak.
Hedefler
4.1: Cevre ve saglik teknolojileri alaninda yiiriitiilen arastirmalar1 % 30 oraninda arttirmak.
4.2: Cevre ve saglik teknolojileri alanina yonelik egitim programlari ¢esitliligini % 10 arttirmak.
4.3: Cevre ve saglik teknolojilerinde ihtisaslasma ¢ergevesinde altyapr olanaklarini iyilestirmek.

Amag 5: Kurumsal siirdiiriilebilirligi saglamak.
Hedefler
5.1: Universite personelinin aidiyet duygusunu arttiracak mesleki, sosyal, kiiltiirel gelisimine
yonelik yapilan etkinlikleri her y1l % 20 arttirmak.
5.2: Kaynak kullanim verimliligini iyilestirmek.
5.3: Kalite kiiltiirii ve i¢ kontrol sisteminin etkinligini artirmak.

A.2.3. Performans yonetimi

Universitemizde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmakta ve stratejik
amagclarimz dogrultusunda siirekli iyilestirme calismalar1 yapilmaktadir. Universitemizin kalite
stireglerine yonelik 1i¢ degerlendirme siireglerinin yaninda misyon ve vizyonuna yonelik
degerlendirmeler stratejik plan ¢ergevesinde yiiriitiilmekte ve raporlandirilmaktadir. Var olan
Stratejik Plamimizda yer alan gostergeler alti (6) aylik ve yillik olarak Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi tarafindan takip edilmekte ve raporlanmaktadir. Ayrica Stratejik Planlama Izleme ve
Degerlendirme Kurulu ile toplantilar yapilarak, her bir performans gostergesine ulagsma durumu

takip edilmektedir (D.U. 2022 Yil1 Stratejik Plan Izleme Raporu-6 aylik).

Universitemiz {ist politika belgelerinde belirlenen hedef ve 6ncelikler ile uyumlu olarak bes yillik
stire icin hazirlanan stratejik plan ile biitgeler arasinda bag kuran yillik performans programlari
hazirlayarak kamuoyu ile paylasmakta ve uygulama sonuglari her yil faaliyet raporlari ile
actklanmaktadir. Universitemizin 2022 yil1 Performans Programinda; rehberde belirtilen program, alt
program, performans gostergeleri, alt program gosterge hedeflerine ulagsmak i¢in gerceklestirilecek
faaliyetler i¢in 633.605.000 TL planlanan 6denek yer almistir (D.U. 2022 Yili Idare Faaliyet Raporu;

D.U. 2022 Yili Idare Performans Programi Raporlar).

Universitemiz stratejik plam1 dogrultusunda, her yil tiim akademik ve idari birimlerde hedeflere
ulasilip ulasllmadlglm izlemek ve gerekli iyilestirmeleri yapmak amaciyla “Akademik Birim Ic
Degerlendirme” ¢alismasi yapilmaktadir. Ayrica Universitemiz YOKAK tarafindan Aralik 2020
tarthinde yiiriitiillen kurumsal dis degerlendirme ile giiclii ve iyilesmeye agik alanlar1 kapsaminda
degerlendirilmistir (YOKAK Dis Degerlendirme, 2021 YOKAK Geri Bildirimleri).

Kurum/Birim/Personel performansin1t 6lgmek ve degerlendirmek iizere bazi birimlerimizde
Performans Kilavuzu hazirlanarak yiirtirlige konulmus olup, Kalite Eylem Plam ile de faaliyetler
takvimsel siireclerle takip edilmeye calisilmaktadir (Kaynasli MY O Performans Degerlendirme
Kilavuzu).

Birimlerimiz akademik personelin performans gostergeleri ile ilgili olarak akademik yil igerisinde
vermis olduklar1 dersler ile ilgili birim biinyesinde anket ¢alismalar1 gergeklestirilmektedir. Bu
anketler ilgili birimler tarafindan incelendigi gibi 6gretim gorevlileri ile de paylasilmaktadir (D.U.
Akademik Personel Degerlendirme Anketi Sonuclar). Akademik personellerden belirli araliklarda
istenilen yiiriitiilen dersler, kongre katilimi, makale yayimi gibi farkli 6l¢iitleri barindiran faaliyet
raporlart da Ogretim gorevlilerinin performanslarinin incelenmesine yardimci olmaktadir (Fen-
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Edebiyat Fakiiltesi 2022 Y11 Faaliyet Raporu).

Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca
bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.

Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari
tanimlanmustir.

Kanitlar

e 2021 YOKAK GERI BILDIRIMLERI.pdf

3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Universitemiz 2020-2024 Stratejik Plani dogrultusunda performans izlemi yapabilmek icin
gelistirilmis bir yonetim bilgi sistemi bulunmaktadir. Performans gostergeleri bu yazilim tizerine 6
aylik ve yillik olarak girilmektedir. Universitemiz yonetim siireclerini takip ve kontrol etmek
amactyla is siiregleri tanimlanmis olup, birim web sayfalarinda yayinlanmaktadir (D.U. Stratejik
Planlama ve Yonetim Bilgi Sistemi Birimi. Universitemiz Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi
Politikas1 da tanimlanmistir (BGYS Politikamiz).

Universitemizde farkli platformlardan veri akisinda yasanan sorunlari, veri tekrarlarimi dnlemek ve
veri giivenligini saglamak amaciyla 2021 yilinda Bilgi Izleme ve Raporlama Koordinatorliigii
kurulmustur. 2022 yili itibariyle iiniversite icinde stratejik plan, faaliyet raporlari vb. tiim veri
akiglar1 icin birimlerin Bilgi Izleme ve Raporlama Koordinatorliigii ile iletisime gegmesi
kararlastinlmistir. Ayrica ilgili koordinatorliik ve Bilgi Islem Daire Bagkanligi tarafindan
biz.duzce.edu.tr altyapist olusturulmus olup, her tiirlii performansin izlenmesi 2022 yilindan itibaren

bu platform {izerinden yiiriitiilmiistiir (D.U. Bilgi Izleme ve Raporlama Koordinatérliigii Y énergesi).

Universitemiz Ogrenci Bilgi Sistemi ile 6grenci, akademisyen ve idari personele tanimlanan yetkilere
gore bilgi yonetimi gerceklestirilmektedir. Ogrenci girisinde; Genel islemler, Ders ve Donem
Islemleri, Basvuru Formu Islemleri, Hazirhik Islemleri ve Kullanici islemleri sekmeleri
bulunmaktadir. Ogrencilerin sinav sonucu notlarin1 gérme, transkript alma, yoklama takibi, 6grenci
e-posta bilgilerinin takibi, ders secimi yapabilme ve danismaniyla iletisimi saglayabilmesi ig¢in
hizmetler sunmaktadir (D.U. Ogrenci Bilgi Sistemi).

Ayrica, Universitemiz Uzaktan Egitim derslerini yiiriitmek i¢in, Bilgi Islem Daire Baskanli
tarafindan gelistirilen Ogrenme Bilgi Sistemi (LMS) yazilimi kullamlmaktadir. Sanal simiflar agik
kaynak kodlu Big Blue Button Uygulamasimn Universitemize 6zel uyarlanms hali ile
kullanilmaktadir. LMS sistemi 20 sunucu, Sanal siniflar 80 sunucudan olusan bir altyapiya sahiptir.
Uzaktan egitim yoluyla yapilacak tiim dersler i¢in ¢evrimig¢i sanal sinmiflar ve kayittan izleme
imkanlar1 6grencilere sunulmaktadir (D.U. Cevirim ici Egitim Sistemj. Uzaktan ¢evrimigi smavlar
icin Bilgi Islem Daire Baskanhigi tarafindan gelistirilmis smav ve soru bankasi sistemi

12/53


https://api.yokak.gov.tr/Storage/duzce/2022/ProofFiles/2021 Y%C3%96KAK GER%C4%B0 B%C4%B0LD%C4%B0R%C4%B0MLER%C4%B0.pdf
https://duzce.edu.tr/idari/strateji/ab8e/stratejik-planlama-ve-yonetim-bilgi-sistemi-birimi
https://duzce.edu.tr/idari/bilgiislem/a7e2/bgys-politikamiz
https://yyue.duzce.edu.tr/Dosya/Yonerge/3dba0596-4194-4148-ae11-345af21d8e98.pdf
https://obs.duzce.edu.tr/account/login?returnurl=/
https://uzemders.duzce.edu.tr/

kullamlmaktadir (D.U. Online Sinav Sistemi).

A.3.2. insan kaynaklan yonetimi

124 sayili “Yiiksekogretim Ust Kuruluslar1 ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname™nin 29 uncu maddesi uyarinca Universitemizde insan
kaynaklar1 yonetimi Personel Daire Bagkanligimz tarafindan yapilmaktadir.  Insan kaynaklari
baglaminda Universitemizde ilgili kanun, yonetmelik, yonergeler cercevesinde islemler tahsis
edilmekte olup, ilgili siireclerle iliskin is akis planlamalari mevcuttur (D.U. Personel Daire

Baskanlig1 is Akis Semalari).

Akademik kadrolarin yonetimi ve planlanmasi, “Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim
Eleman: Norm Kadrolarimin Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iliskin Y 6netmelik” hiikiimleri esas
alinmak suretiyle ilgili boliimlerin goriisleri alinarak Universite Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenmektedir (Norm Kadro Birim Talep Sablonu,Ziraat Fakiiltesi Kadro Talep Yazisi). Idari
kadrolarin temini ise 2 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi
uyarinca Universitemize tahsis edilen serbest memur atama izinlerine gore yapilmaktadir.

Universitemizde ise yeni baslayan veya birim degistiren personele iiniversitenin tanitilmasi ve
calisanlarda kurum aidiyet duygusunun yerlesmesinin saglamasi amaciyla "Oryantasyon Egitimi"
verilmektedir (D.U. Birim Oryantasyon Takip Formu). Bir birimimizde ise “Ogretim Gérevlilerine
Yonelik Oryantasyon El Kitabr” hazirlanmistir (Hakime Erciyas YDY Ogretim Gorevlisi El Kitabi).

Ayrica Universitemizde akademik ve idari birimlerinde ¢alisan idari personelin yonetim siireglerine
pozitif katki saglamasini temin etmek, idari siireglere iliskin kalite ve verimliligi arttirict nitelikteki
fikirlerinin etkin bir sekilde degerlendirmesi icin idari Personel Tesvik Oneri Sistemi kurulmus olup
2022 yili icin alt1 (6) basvuru alinmis ve degerlendirilmistir (D.U. Idari Personel Oneri Tesvik
Sistemi; D.U. idari Personel Oneri Tesvik Sistemi Formu. Universitemizde Personel Daire
Bagkanligi tarafindan idari personele yonelik gorevde yiikselme/unvan degisikligine yonelik

siireclerde yiiriitiilmektedir (D.U.2021 Yili Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi).

Universitemizde akademik ve idari tiim alanlarda yapilan siire¢lerin memnuniyetini 6lgmek igin her
sene diizenli olarak memnuniyet anketi yapilarak personelin goriisleri alinmaktadir (D.U. Akademik
ve Idari Personel 2022 Yili Memnuniyet Anket Sonuglar). Universitemizde calisanlarin
memnuniyetlerini, sikayetlerini ve Onerilerini belirledigimiz mekanizmalar gelistirilmis olup
sonuclar1 diizenli olarak yapilan gbézden gecirme toplantilarinda degerlendirilmekte ve
gelistirici/iyilestirici tedbirler alinmaktadir (Tip Fakiiltesi Idari Personel Sorun ve C6ziim Onerileri
Toplantilari; Sosyal Bilimler MY O Akademik Personel Goriis Oneri Sikayet Formi Universitemiz
Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi'nde personele yonelik Hizmet I¢i Egitimler
gerceklestirilmektedir (Saglik UAM Hizmet I¢i Egitim Plan1 2022).

Ayrica Universitemizde etik ilke ve degerleri yerlestirmek, Universite personelinin ve dgrencilerinin
takip etmesi gereken etik ilkeleri belirlemek, kurum i¢i ve kurum dis1 arasindaki iligkilerin etik
kurallara gore yiiriitiilmesini saglamak amact dogrultusunda Davranis Etik Kurulu olusturulmustur

(D.U. Davranis Etik Kurulu Yonergesi).

Universitemizde is saglig1 ve giivenligi alaninda faaliyet gosteren kamu kurumlar1 ve 6zel sektor
kuruluslar ile isbirligi yapmak, is saglig1 ve giivenligi ile ilgili yasal mevzuattaki gereklilikleri yerine
getirmek, calisanlarin sagligim koruyucu ve gelistirmeye yonelik faaliyetlerde bulunmak icin Is
Saglig1 ve Giivenligi Koordinatorliigii bulunmaktadir(D.U. Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatorliigii

Y Onergesi).

A.3.3. Finansal yonetim

Merkezi Y 6netim Biitge Kanunu ile Universitemize tahsis edilen 6denekler Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginca takip edilmektedir. Universitemize tahsis edilen 6denekler; her yil i¢ paydaslarimizdan

tim akademik ve idari birimlerimizin katilimi ile yapilan biitgenin planlanmasi toplantisinda

birimlerin gerceklestirecekleri amag ve hedeflere ait faaliyetleri ile takip eden yilda planladiklar: cari
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giderleri dikkate alinarak ve biitge imkanlar1 dahilinde tahsis edilmektedir.

Universitemize 2022 yil1 Merkezi Y 6netim Biitge Kanunu ile 453.365.000,00 TL baslangi¢ 6denegi
tahsis edilmis olup, 07 Temmuz 2022 tarih ve 31889 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan 7414 sayil
2022 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile Bagl Cetvellerinde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanunla ek biitce, y1l ici aktarmalar ile Universitemiz (B) Gelir Cetvelindeki gelir kalemlerinde elde
edilen gelirlerden gelir fazlasi 6denek kaydi ve net finansman karsiligi olarak 6denek ekleme
islemlerinden sonra 2022 yili toplam revize 6denek miktarimiz 709.250.876,85 TL olarak
gerceklesmistir.  Bu 6denegin 685.407.151,07 TL harcanmustir. Universitemizin 2022 yih
biitgesinin baslangic gelir tahmini 453.365.000,00 TL olup, wyilsonu gelir gerceklesmesi
714.195.743,75 TL olmustur. 2022 yilinda gergeklesen gelirlere iliskin bilgiler asagidaki tablolarda
belirtilmistir (D.U. 2022 Yili idare Faaliyet Raporu D.U. 2022 Yili idare Performans Programi

Raporlari).
e Oprenci Gelirleri

Universitemizin 2022 mali yil1 biitgesinde 6grencilere iliskin biitge gelirleri asagida belirtilmektedir.

Agiklama Gelir Tutar1
Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen 7.595.836,09
Gelirler

Ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 5.120.686,02
Yaz Okulu Gelirleri 1.613.249,88
Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri 555.636,62
Tezli Yiiksek Lisans Gelirleri 422.686,62
Doktora Gelirleri 60.874,78
667 sayilt KHK Kapsaminda Tahsil 144.154,83
Edilen Egitim Ogretim Ucretleri

Diger Hizmet Gelirleri 4.393.542,60
Ogrenci Katki Pay: Telafi Gelirleri 8.949.428,60
Ogrenci Gelirleri (Toplam) 28.856.096,04

e Arastirma Gelirleri

2022 yilinda arastirma gelirlerine iliskin biitce bilgileri asagida belirtilmektedir.

Aciklama Gelir Tutar1
Ihtisaslasma Projesi 11.500.000,00
Arastirma Proje Gelirleri (BAP) 9.376.576,89
TUBITAK 2.940.834,57
AB HIBE-ERASMUS (Ozel Hesap) 956.647,06
FARABI (Ozel Hesap) 0,00
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MEVLANA (Ozel Hesap) 0,00
Genglik ve Spor Bakanlig1 Destekleri 0,00
Projesi (Ozel Hesap)

Kalkinma Ajanslari (Ozel Hesap) 110.571,25
Mesleki Egitim (Ozel Hesap) 125.308,60

Arastirma Gelirleri (Toplam)

25.009.938,37

e Topluma Hizmet Gelirleri

2022 yilinda topluma hizmet gelirlerine iliskin biit¢e bilgileri asagida belirtilmektedir.

Aciklama Gelir Tutar1
Lojman Kira Gelirleri 247.560,60
Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 792.630,58

Topluma Hizmet Gelirleri (Toplam)

1.040.191,18

e Bagislar

2022 yilinda bagislara iliskin biitge bilgileri asagida belirtilmektedir.

Aciklama Gelir Tutar1
YOK Yabanci Uyruklu Ogrenci Programi 877.139,53
Destekleri

YOK Burs Destekleri 1.879.710,00
Bagislar (Toplam) 2.756.849,53

A.3.4. Siirec¢ yonetimi

Universitemizde kurum geneline ait tiim gorev tammlari, is akis semalar1 birimlerin internet
sayfasinda mevcuttur (Spor Bilimleri Fakiiltesi Gérev Tanimlar1 ve Is Akis Semalar1). Bunun yaninda
Universitemizde her birim ve birimlerdeki tiim boéliimleri kapsayacak sekilde yonetilen siireclere
iliskin sonuglar, performans gostergeleriyle sistematik olarak izlenmekte, paydaslarin gorisleri
alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaglarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve
ihtiyaglar/talepler dogrultusunda giincellemeler gerceklestirilmektedir. Yiiriitiilen is ve islemlere ait

mevzuatlar (yonerge, esas ve usuller) kullanilmaktadir (D.U. Yoénetmelik, Yonergeler).

Is akislarinin tanimli olmasi, gorev tammlarinin belli olmasi ve tiim birimlerce internet sayfalarinda
yayilanmis olmasi gii¢lii yon olmakla birlikte hali hazirda siire¢ yonetim el kitabinin bulunmamasi

gelismeye agik yon olarak belirlenmistir.

Bilgi yonetim sistemi
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve
degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine iligskin
taniml1 stiregler bulunmaktadir.

Kanitlar

Norm Kadro Birim Talep sablonu.docx

Tip Fak. idari personel sorunlari ve ¢6ziim Onerileri toplantilar: tutanaklari.pdf
Saglik UAM Hizmet ici Egitim Plan 2022 xIsx

Ziraat Fakiiltesi Kadro Talep Yazisi.pdf

Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligkin uygulamalar taniml
stireclere uygun bigimde yiirtitiilmektedir.

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve
yonetim sistemi siire¢ ve alt slirecleri tantmlanmaistir.

4. Paydas Katihm

A.4.1. I¢ ve dis paydas katinu

Universitemizde i¢ ve dis paydaslarrmizdan gelen her tiirlii sikayet, goriis, neri vb. alinmakta
olup,Diizeltici  Onleyici _ Faaliyet Formuna  (DOF) islenerek  ilgili  birime
iletilmektedir. Universitemizde paydaslarimizin is siireclerimize katilimi1 konusunda éncii olabilecek
bir uygulama da Idari Personel Tesvik Oneri Sistemi olup, basarili olan ilk ii¢ 6neri Universitemiz
Kurulus Y1ldoniimii etkinliklerinde ve iiniversite internet sayfalarinda duyurulmaktadir (D.U. idari
Personel Oneri Tesvik Sistemi Basvuru Duyuru).

Universitemizde dis paydaslardan olusan bir damsma kurulu uygulamamiz da bulunmaktadir.
Universitemizin egitim-6gretim ve idari siireclerinde i¢ ve dis paydas katilimlarina siklikla yer
verilmektedir. I¢ ve dis paydaslarimiz biinyemizde yer alan komisyon iiyelikleri, etkinliklere ve
toplantilara katilim saglayarak karar alma mekanizmalarina olumlu katkilar saglamaktadir. Bu
konuda 6nemli gelismelerden biri tiniversite-sanayi is birligi komisyonlarinin varligidir (Glimiisova
MYO Komisyon Listes). Universitemiz kalite komisyonu da dgrenci katilimli bir yapiya sahiptir
(D.U. Kalite Komisyonu Uyeleri).

Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde veri toplama aracit olarak bazi birimlerimiz tarafindan
calistaylar, anketler vb. c¢alismalar gerceklestirilmektedir (Kaynasli MYO Dis Paydas Goriisme
Formu; Orman Fakiiltesi Peyzaj Mimarhig1 Isveren Anket). Formal olarak yapilan paydas
gorlismelerinin analizleri, bunlarin yaninda informal olarak dis paydas ziyaretleri esnasinda yapilan
goriismeler sonucu elde edilen bilgiler ilgili yonetim ve birim kalite komisyonlar1 tarafindan
degerlendirilmektedir. Bazi birimlerde dis paydaslar ders etkinliklerine katilarak etkilesim
saglamaktadir (Eczacilik Fakiiltesi Dis Paydaslarla Yapilan Dersler;Sosyal Bilimler MYO Dis

paydas Soylesi).
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Paydaslarla  iligkilerimiz ~aym  zamanda  hazirlanan  protokollerle = saglanmakta ve
stirdiriilmektedir (COSME Paydas SozlesmesiSosyal Bilimler MYO Protokol Sanat Tasarim ve
Mimarlik Fakiiltesi Protokol). Onemli paydaslarimizdan biri olan 6grencilerimizle dis paydaslarimiz
olan ¢esitli kurum temsilcileri ile bir araya getirilerek ve uygulama dersleri de yapilarak bu
derslerdeki igerikler paydas gorisleri dogrultusunda paylasilmaktadir. Ayrica 2021 yilinda
Universitemiz tarafindan “Istihdam Melegi” projesi tasarlanmis olup, 2022 yilinda yapilan
uygulamalarin sonuclarina gore diizenlemeler yapilmaktadir. Bu proje ile mesleki egitime yalnizca is
yeri egitimi ve/veya staj kapsaminda degil, bire bir Ogrenci-Firma eslesmesi bakis acisiyla biitiinciil
yaklasan yeni ve farkli bir model hayata gecirilmistir (IS-ME Projesi IS-ME Projesi ve Genel
Protokoller).

Universitemizde paydas katilimini saglamak ve ogrencilerimizi nitelikli is giicli olarak hayata
hazirlamak adina akademik ve idari birimlerimiz biinyesinde kismi zamanli 6grenci istihdami
saglanmaktadir. Bu sayede hem nesiller arasi etkilesim ve c¢alisma stiregleri deneyimleri
gerceklestirilmekte hem de Ogrencilerimize ekonomik bir katki saglanmaktadir (Kismi Zamanli

Ogrenci Basvurulari; 2022-2023 Kismi Zamanl Ogrenci Kontenjanlari).

A.4.2. Orenci geri bildirimleri

Universitemiz Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biinyesinde yiiriitiilen tiim hizmetler ile ilgili
gorisleri, karsilasilmis sorunlari, memnuniyet diizeyini belirlemek, kaliteyi artirmak ve iyilestirici
coziimler tiretmek amaci ile “Sorun C6zelim” uygulamasini yiirtitmektedir.

Ayrica Universitemizde derse 6zgii geri bildirimler; dersi veren akademisyen, kalite komisyonu
tiyeleri, boliim baskanlar1 ve dekanliklar tarafindan yakindan takip edilmektedir (Ziraat Fakiiltesi
Boliim Kurulu Karari-APDA) Ogrenciler derse iliskin degerlendirmelerini online olarak yapmakta,
sonrasinda ise apdasonuc.duzce.edu.tr araciligiyla gerek akademisyenler gerekse birim yoneticileri
derslere iligskin degerlendirmeleri takip edebilmektedirler.

Ayrica 6grencilerimizin danigmanlar1 araciligiyla takip edilen talep, memnuniyet ya da sikayetleri de
gerek dijital (e-mail, OBS vb.) gerekse basili olarak diizenli olarak bdliim bagkanliklar ile
paylasiimaktadir (Akgakoca Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu Ogretim Elemani-
Ogrenci Goériisme Tutanaklari). Tim bu mekanizmalara ek olarak Ogrencilerimizin
goriis/beklenti/dileklerini  1iletebilecekleri  birimlerde  “A¢ik  Kapt  Giinli”  etkinlikleri

gerceklestirilmektedir (Lisansiistii Egitim Enstitiisii Acik Kap1 Uygulamasti).

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Universitemizde, mezunlarimizla etkin iletisim kurmak, 6grencilerimize mezuniyet sonrasi istihdam,
kisisel gelisim, yasam boyu egitim konularinda destek olmak {izere Kariyer Planlama Uygulama ve
Arastirma Merkezimiz kurulmustur (Kariyer Gelistirme ve Mezun izleme Uygulama Merkezi
Yonetmeligi). Mezun bilgi sistemi revize edilmis, mezunlarimizin kendi aralarinda iletisim
kurabilecekleri, bilgi paylasimi yapabilecekleri giinlimiiz sosyal medya araglarimin 6zelliklerini
tastyan bir uygulama formunda yeniden kullanima acgilmustir (D.U. Mezun Bilgi Sistemj. Belirli
araliklarla fakiiltelerden mezunlara iliskin bilgiler istenmekte ve mezunlarimizin bilgileri revize
edilmektedir. Mezun kariyer gilinii etkinligi ile mezunlarimizla senliklerde bir araya

gelinmektedir (DUFEST’22°de Mezunlarimizla Bulusuyoruz Etkinligi).

Cumhurbaskanligi insan Kaynaklar1 Ofisi ile is birligi igerisinde Ulusal Staj Programi, ytnktv
tizerinden kariyer planlama dersi ve bolgesel kariyer fuarlari organizasyonlarinin koordinasyonu
Universitemiz kariyer merkezi tarafindan gergeklestirilmektedir (Paydasi Oldugumuz Bolgesel
Kariyer Fuary; Ulusal Staj Programg Kariyer Planlama Dersi DevFest). Merkezimiz tarafindan yil
boyu 6grencilerin mesleki ve kisisel gelisimleri i¢in egitim ve etkinlikler diizenlenmekte olup ayni
zamanda topluluklarla ve birimlerle isbirligi yapilmaktadir (Kariyer Gelistirme ve Mezun Izleme
Uygulama Arastirma Merkezi 2022 Yili Ig-Degerlendirme Raporu) Yetenek kapisi aracilig ile de
mezunlarimzla irtibat saglanmakta olup Universitemiz tarafindan gerceklestirilen calismalar,
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mezunlarimiza duyurulmaktadir. Bunun yaninda mezun olup ilisik kesmek isteyen Ogrencilerin
istatistikleri merkez tarafindan ayrica listelenmekte, giincel iletisim bilgileri alinmaktadir (D.U.
Yetenek Kapisi).

Bununla birlikte baz1 birimlerimizde mezun izleme komisyonlarinca mezunlarimizin sahip olduklari
yeterlilikleri ve programin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulagilmadigimi 6grenmek amaciyla dis
paydaslarla yiirtitiilen caligmalar ve mezunlara yonelik anket caligsmalari bulunmaktadir. Ayrica
birimlerimiz mezunlarla daha etkin ve hizli iletisim kurabilmek i¢in sosyal medya araglarindan da
yararlanmaktadirlar (Ziraat Fakiiltesi Mezunlarin Memnuniyet Duzeyi Calismasi; Kaynash MY O
Lojistik Programi Eski Mezunlar Anketi; Diizce MY O Kariyer).

ic ve dis paydas katihm

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimim saglamak {izere
Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e FEczacilik Fakiiltesi Di1s Pavdaslarla Yapilan Dersler.pdf
e COSME Pavdas S6zlesmesi.pdf
e Sanat Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Protokol.pdf

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her
akademik y1l sonunda) alinmaktadir.

Kanitlar

e Ziraat Fak. Boliim Kurulu Karari-APDA.pdf
e Akcakoca Turizm Isl. Y. Ogretim elemani-6grenci goriisme tutanaklar.pdf

Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi
amaciyla bir mezun izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

Kanitlar

e Kariver Gelistirme ve Mezun Izleme Uygulama Arastirma Rapor, 2022 .pdf
e Ziraat Fak. Mezunlarin memnunivet dizevi.pdf

5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

I¢inde bulundugumuz akademik yilda, daha once birbirinden bagimsiz olarak faaliyet gdsteren
Uluslararas1 Ogrenci Birimi ve degisim programlar1 odakli ¢alisan Dis liskiler Koordinatorliigii,
yeni kurulan Uluslararas1 Ofis Koordinatorliigii catist altinda  birlestirilmistir. lgili yeni
koordinatorliigiin uluslararasilasma vizyon ve hedeflerinin gergeklestirilmesi anlaminda 6nceki
komisyon ve kurullar1 da tek bir yapida birlestirilip yetki ve gorev kapsamlar1 genisletilip

gi¢clendirilmistir (Uluslararasi Ofis Koordinatérligii Organizasyon Semast D.U. Uluslararasilasma
Stratejisi). Diizce Universitesi tarafindan yapilan ikili anlagsmalar, Erasmus+, Farabi, Mevlana gibi
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degisim programlarina iliskin esaslar ¢ergevesinde yiriitiilmektedir (Uluslararasi Ofis Degisim
Programlar1 Yonergesi).

Universitemizde uluslararast 6grenci alimlarirm TR-YOS smavlarindan alman  skorlar
degerlendirerek gerceklestirilmektedir (TR-YOS Duyuru). Bu sekilde, YOK ve OSYM kurumlarinin
uzun yillara dayanan YOS ger¢eklestirme tecriibe ve yetkinlikleri sayesinde Universitemize daha
nitelikli 6grenci alimlar1 yapilmas: hedeflenmektedir. Son donemde artis gosteren lisansiistii
uluslararast 6grenci sayisi artisinin da nitelikli ve saglikli devam edebilmesi i¢in alim sartlari
Lisansiistii Egitim Enstitiisii ile esgiidiim igerisinde giincellenmistir(D.U. Uluslararasi Ogrencilerin

Lisansiistii Kabul Sartlari).

Uluslararas1 Ofis Koordinatorliigii c¢atis1 altinda faaliyet gosteren Ogrenci degisim birimleri
uluslararasi siralamalarda yer edinmis olan koklii kurumlardan da konuk 6grenci alabilmek adina
yabanc1 dilde agilan derslerin sayisinin artisini tesvik ve takip etmektedir. Son yillarda agilan yabanci
dilde egitim veren ve uluslararast 6grenci ¢eken boliimlerin tanitimlari {izerine yogunlasilmaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklan

Universitemizin uluslararasilasmasi icin uluslararasi protokoller ve isbirlikleri yapilmaktadir. Bu
ortakliklar baslica Erasmus+, Mevlana ve Momerandum of Understanding (MoU)(EK-Hareketlilik
Anlagmalar1) kapsamlarinda olmakla birlikte Kurumumuz standart uygulamalarin disinda DEHAS
isimli ~ Tip alaninda  Erasmust KAI130 Konsorsiyum  Projesinin  yiriitiiciiliiglini
yapmaktadir (Erasmus El Kitab1 2022; DEHAS Tip Konsorsiyumu Bilgi). Yine standart uygulamalar
disinda Sakarya Universitesi’nin vyiiriitiiciiliigiinii yaptigt KA130 DUSK Miihendislik; Trakya
Universitesi’nin yiiriitiiciiligiinii yaptigi KA130 TESIAD Tiirk Dili; Bolu Abant izzet Baysal
Universitesi’nin yiiriitiiciiliigiinii yaptig1 KA130 BILKON Sosyal Bilimler Konsorsiyum Projelerinin
ortaklarindan biri olarak igbirlikleri yiiriitiilmektedir (DUSK Miihendislik Konsorsiyumu Bilgi).

Tiim bu hareketlilikler kapsaminda paydas katilimima iliskin ERASMUS, DEHAS, DUSK,
MEVLANA ortaklarimizla karsilikl personel hareketlilikleri ve anlasmalar
gerceklestirilmistir (Erasmus Anlasmalar; Farabi Anlasmalar). Kurumumuz ayrica Avrupa disindaki
iilkeler ile hareketlilik imkéani saglayan bir KA171 Projesi de yiiriitmektedir(Erasmus KA171
Projesi).

Universitemizde uluslarasilasmaya katki saglayan 6nemli mekanizmalarimiz olarak Yabanci Ogrenci
Smavi (YOS) Koordinatérliigii ve Tiirk Dili Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (DU-
TOMER) kapsaminda yiiriitiilen ¢alismalar goriilmektedir (YOS Koordinatorliigii, DU-TOMER).

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanlifi biinyesinde Stratejik Plan metninde yer alan
Uluslararasilasmaya yonelik belirlenmis hedef ve gostergelerin izlenmesi ve raporlanmasi ile
Universitemiz uluslararasilasma performansini izleme mekanizmas islevleri yiiriitiilmektedir.

2022 yilina 6zelinde incelendiginde Erasmus kapsaminda 47 giden giden, 9 gelen 6grenci (Ek 1, Ek
2) ve her biri 3’er olmak iizere giden-gelen personel (Ek 3, Ek 4)hareketliligi ger¢eklesmistir.
Uluslararasilasma performansinin izlenmesi siirecinde uluslararas1 6grencileri sayisinin toplam
ogrenci sayisina oranmmin arttirilmasina yonelik calismalar siirdiiriilmektedir. Diizce Universitesi
Stratejik Plani’nda belirtildigi tizere yabanci dilde egitim veren programlarin attirilmasi, ortak veya
cift diploma veren programlarin hayata gecirilmesi yoniinde caligsmalara dnem verilmektedir.

Universitemizde Bologna Siireci ile uyum igerisinde programlarin iyilestirme calismalar1 kaliteli,
giincel ve kiiresel ihtiyaglar1 karsilayan egitim anlayisiyla ve tutarli bir sekilde siirdiiriilmektedir.
Egitim dilinin Tirkge oldugu iiniversitemizde, yurtdisindan gelen degisim 6grencileri igin yabanci
dilde okutulabilecek ders katalogu Uluslararas1 Ofis Koordinatorliigii internet sayfasinda
yaymlanmaktadir (D.U. Uluslararas1 Ofis Koordinatérliigii Yabanci Dilde Verilen Dersler).

Ayrica  Uluslararas1  Ofis  Koordinatorliigii, gelen ve giden Ogrencilere hareketlilik

19/53


https://cdn.duzce.edu.tr/File/GetFile/b26ae988-b94a-47af-a36c-f6fd2f09b080
https://duzce.edu.tr/idari/duyos/duyuru/a343/turkiye-yurt-disindan-ogrenci-kabul-sinavi-tr-yos
https://cdn.duzce.edu.tr/File/GetFile/07cda602-8360-448b-8988-f4c2b001b0fa
https://cdn.duzce.edu.tr/File/GetFile/eef0b366-a0dd-4b7f-b734-a4a34c0df674
https://duzce.edu.tr/idari/disiliskiler/4f70/dehas-tip-konsorsiyumu
https://duzce.edu.tr/idari/disiliskiler/7a9c/dusk-muhendislik-konsorsiyumu
https://duzce.edu.tr/idari/disiliskiler/A0DD/erasmus
https://duzce.edu.tr/idari/disiliskiler/C2CA/farabi
https://duzce.edu.tr/idari/disiliskiler/c736/erasmus-k-171-projeleri
https://duzce.edu.tr/idari/duyos
https://duzce.edu.tr/akademik/merkez/tomer/DC08/merkezimiz
https://duzce.edu.tr/idari/disiliskiler/0858/courses-given-in-english

oncesi/boyunca/sonrasi karsilasabilecekleri sorunlarda ilgili bilgilendirme toplantilar1 diizenlemekte,
programlar1 tanitmakta ve diger alanlarda danmismanliklar yaparak gereksinimlerine yanit vermekte,
ogrencilerimizi ulusal ve uluslararas1 diizeyde egitim firsatlar1 hakkinda bilgilendirmektedir.
Hareketlilik sonrasinda geri bildirim toplanmasi ve degisime katilan kisilerin deneyim paylasimlari
sayesinde degerlendirme yapilmasi saglanmaktadir (D.U. Uluslararas1 Ofis Koordinatorliigii Basvuru
Bilgileri).

Uluslararasilasma siirec¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel
yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimer bigimde islemektedir.

Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik
planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

EK-1 .png
EK-2.png
EK-3 Giden Personel.pdf
EK-4 Gelen Personel.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarnmi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlann tasarimi ve onayi

Universitemizde egitim-6gretim siireclerinin tasarlanmasi izlenmesi ve degerlendirilmesi, 2020-
2024 Stratejik Planinda yer alan stratejik amaglar ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilmektedir.
Bu amag ve hedeflere ulasmak i¢in Universitemizin tiim akademik ve idari birimleri esgiidiimlii
olarak ¢alismaktadir.

Ogretim programlarinin tasarimi dncelikli olarak 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu ile bu kanunla
iliskili diger yonetmelikler ve yonergeler cer¢evesinde yapilmakta, 2020 yilindan itibaren
Yiksekogretim Kurulunca baglatilan yeni bir uygulamayla, dnlisans ve lisans baglamindaki dosyalar
s6zlii bir sunumla, Rektor tarafindan YOK Egitim-Ogretim Dairesi Baskanligina aktariimaktadir.
Onerilen programlar YOK Genel Kurulunda goriisiiliip kabul edildikten sonra, Universitemiz
Senatosu konuya iliskin kararlar1 almaktadir. YOK iin izin verdigi &gretim programlari elektronik
ortamda yine YOK {in ag sayfasina islenmektedir. YOK iin onayladig1 programlar yine aym usulle
resmiyet kazanmaktadir.

Lisansiistiinde ise program acilmasina iliskin talepler YOKSIS/ABAYS iizerinden yapilmaktadir.
Anabilim/Anasanat dal1 tarafindan teklif edilen program 6nce Lisansiistii Egitim Enstitiisii Enstitii
Kurulunda goriistilip onaylanmakta, ardindan Egitim Koordinatorliigii’nde degerlendirilmekte ve
sonrasinda da Senato kararimin esliginde Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina sunulmaktadir.
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Program agilabilmesi i¢in gerekli asgari yeterlilikler, program agma gerekgeleri, program bilgilerini
iceren dosyanin hazirliginda Enstitii ilgili idari personeli ve ilgili miidiir yardimcisi tarafindan dosya
on kontrolleri yapilmakta ve mentorliik destegi verilmektedir.

Egitim Fakiiltemizde Milli Egitim Bakanligi [MEB] ve Yiiksekogretim Kurumu [YOK] tarafindan
ortaya konmus olan ulusal cekirdek programi ¢ergevesinde belirlenmis olup programlara taninmis
olan sinirlar igerisinde paydaslardan gelen talepler dikkate alinarak miifredat olusturulmaktadir.

Universitemizde  program  tasarimu  yapilitken i¢  ve dis  paydaslarin  goriisleri
alinarak/degerlendirilmektedir (Orman Fak. Peyzaj Mimarhigi Boliimii Ogretim Plani  Anket
Degerlendirme Raporu; Dr. Engin Pak Cumayeri MY O Yeni Boliim/Program Acma Is Akis Semas).
Universitemiz egitim programlarinda programlarin amaglari ve 6grenme ¢iktilar1 (kazamimlari)
olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir(D.U. Egitim Bilgi Sistemi
Bilgisayar Miihendisligi Program Yeterlilikleri-TY Y C iliskisj. Ders bilgi paketlerindeki kazammlar
biligsel, duyussal ve davramigsal diizeyde belirtilmektedir. Program yeterliliklerin hangi eylemlerle
kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) gosterilmektedir (Egitim Fakiiltesi

Ders Bilgi Paketi).

Ders bazinda yiritiilen diizenlemelerin yam1 sira kurumsal olarak da bazi uygulamalar
bulunmaktadir. Tiim akademik birimlerimizde bir Egitim Komisyonu bulunmakta olup, bu
komisyonlara &grenci, gerekli durumlarda da dis paydas katilimi saglanmaktadir. I¢ ve dis
paydaslardan alinan goriis ve Oneriler dogrultusunda yapilandirilan bir egitim programinin
giincellemesi y1l bazli olarak da devam etmekte olup, tiniversite se¢gmeli derslerinin programa dahil
edilmesi, se¢gmeli ders cesitliliginin arttirilmasi ¢alismalart bulunmaktadir (Miifredat Degisiklik

Talepleri Bilgi ve Belgeler).

B.1.2. Programin ders dagihm dengesi

Universitemizde tiim programlarda program ve ders bilgi paketleri, yap1 ve ders dagilim dengesi (alan
ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima
imkanlar1 vb.) gozetilerek hazirlanmistir. Programlarda, derslerin dagiliminda dersin segmeli-zorunlu
olma durumuna gore bilgiler Egitim Bilgi Sisteminde paylasilmaktadir.

Programlarm ders dagilim dengesinde Diizce Universitesi Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yo6netmeliklerine gore zorunlu dersler, Ogrencinin kayitli bulundugu programda almak ve

basarmakla yiikiimlii bulundugu derslerdir. Segmeli dersler ise; belirli ders gruplar1 i¢inden secgerek
alabilecegi dersler olup, ortak zorunlu dersler hari¢ kalan tiim derslerin kredileri toplaminin en az
%25'ine tekabiil etmesi gerekir. Ogrenci aldig1 secmeli dersten basarisiz oldugu takdirde, ayni dersi
tekrar alabilecegi gibi agilan farkli bir se¢meli dersi de alabilmektedir.

Tiim bu ¢alismalara ek olarak Universitemiz biinyesinde acilan se¢meli dersler (UNISEC) agilarak
ogrencilerimize aktarilabilir beceriler kazandirmak adina segenekler sunulmustur.

Boliim/program/anabilim dalina yonelik hazirlanmis ders kataloglarinda bu derslerin igerikleri ile
ilgili bilgiler bulunmaktadir ve ders kayit donemlerinde 6grencilerin bu dersleri segmeleri tesvik
edilmektedir. Egitim Komisyonu toplantilarina, komisyon iiyeleri disinda o toplantinin giindemi
cercevesinde ilgililer de ¢agrilmakta ve konuya iliskin goriislerini, Onerilerini dogrudan
sunmaktadirlar. Enstitii/Fakiilte/Konservatuvar/Y iiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Kurullarinda bu
konular yine paydaglarin da katilimiyla ayrintili olarak tartisilmaktadir (Akcakoca Turizm
Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu Ders yiikii paylasimi-boliim kurulu kararlari; Dr. Engin Pak
Cumayeri MYO Egitim ve Bologna Komisyonu Toplant1 Tutanaklari).

Universitemize yatay gecis ile gelen ya da ikinci bir {iniversite okuyan 6grencilerin geldikleri
kurumlarda aldig1 ve basariyla gectikleri derslerin tamnmasinda Diizce Universitesi Ders Muafiyeti
ve Intibak Islemleri Uygulama Esaslari dikkate alinmaktadir. Béliim kurullarinda degerlendirilen
muafiyet talepleri birim yonetim kurullarinca goriistilerek karara baglanmakta olup, 6nceki informal
ogrenmelerin taninmasi i¢in tanimli siire¢ler bulunmamaktadir.
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Yiksekogretim Kurulu Baskanliginca 17 Haziran 2021 tarith ve 31514 sayili Resmi Gazete
de yayimlanan “Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler CerceveY 6netmeligi'ne istinaden
Universitemiz onlisans ve lisans diizeyinde 6grenim géren 6grencilerin uygulamali egitimleri
giivence altina alinmistir.

Lisansiistii Programlarda yatay gecis ile Ogrenci kabuliiDU. Lisansiistii Egitim Ogretim
Yonetmeligi ve YOK lisansiistii egitim-6gretim yonetmeligi ile giivence altina alinmistir. Universite
icindeki baska bir EABD/EASD’de veya baska bir yiiksekogretim kurumunun lisansiistii
programinda en az bir yariyili tamamlamis olan basarili 6grenci, lisansiistli programlara yatay gegis
yoluyla kabul edilebilir. Yatay gecis kabul sartlar1, kontenjanlar1 ve degerlendirme kriterleri; ilgili
EABDB/EASDB’nin 6nerisi, EYK karar1 ile Senatoda kararlastirilir. Yiiksek lisans 6grencileri i¢in
tez asamasinda yatay gecis ile kabul edilmeleri halinde yeni bir tez konusu belirlenebilir veya 6nceki
danismaninin yazili onayi ile yatay gecis ile geldigi kurumdaki tez konusunda calismaya devam
edebilir. Doktora 6grencileri tez asamasinda yatay gegis ile kabul edilmeleri halinde tez Onerisi
savunmasina girmeleri gerekir. Tez asamasinda yatay gecis ile kabul edilen 6grenciler gerekli
goriilmesi halinde ilgili EABDB/EASDB nin 6nerisi ve EYK karar1 ile toplam kredi miktarinin tigte
birini gegmemek sartiyla fazladan ders/dersler almak zorundadir (D.U. Lisansiistii Egitim-Ogretim

Y6netmeligi).

B.1.3. Ders kazamimlannin program ciktilanyla uyumu

Universitemizde programlarin tasarimi ve onay siirecinde, her program Onerisi Egitim
Koordinatorligii tarafindan TYYC dikkate alarak degerlendirilmektedir. Programlarin
yeterlilikleriyle ders Ogrenme ¢iktilar1 arasindaki iligkilendirme ders planlart araciligiyla
kurulmaktadir (Orn: Hadis Usulii ve Tarihi I Dersi Planj. Her boliim/program igin ayr1 ayr1 program
ciktilart belirlenerek ders matrisleri olusturulmaktadir. Bu matrislerde program yeterlilikleriyle ders
ogrenme ciktilar1 arasinda 0-5’e kadar iliski kurulmaktadir. Universitemizde yiiriitiilmekte olan
biitiin programlarin amaclar1 ve temel 6grenme ¢iktilarinin TY'Y C alan yeterlilikleriyle iliskisi ortaya
konularak biitiin dersler bu matrisler tizerinden degerlendirilmekte ve Egitim Bilgi
Sisteminden yayimlanmaktadir.

Universitemizde hazirlanmakta olan biitiin ders planlarinda dersin kazammlar1 ve programin temel
ciktilariyla dersin bu program ciktilarim ne Olgiide karsilayacagina iliskin bir tablo yer
almaktadir (Y6netim Bilisim Sistemleri Programi Dersler-Program Ciktilari Iliskisi Matrisi).

Universitemizin bir biriminde &grencilerinprogram ¢iktilarma ve ders ciktilarma ulasma
durumlarimin degerlendirilmesine yonelik calismalar bulunmaktadir (Kaynasli MYO Ders Icerigi

Degerlendirme Formu; Kaynasli MYO Sinav Sorular1 ile Ogrenme Ciktilar1 iliskisi Formu).

B.14. (")g' renci is yiikiine dayah ders tasarnm

Derslerin AKTS degeri, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. Programlarda yer alan derslerin
kredi degerleri (AKTS) Bologna siireci kriterleri goz ontinde bulundurularak (ders saati, teorik,
uygulama, 6dev, proje, seminer, sinav, sozlii sunum vb.) belirlenmektedir (D.U. Egitim Bilgi
Sistemi; Orn: Psikolojiye Giris I Dersi Plani).

Ayrica bazi birimlerimizde AKTS hesaplamasi yapilirken 6grenci goriisleri, AKTS Anketi ve Odak
Grup Goriisme Yontemi ile toplanarak degerlendirilmektedir. Staj uygulamalarimiz da 6grenci is

yiikii ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir (Kaynaslh MYO AKTS Is Yiikii Belirleme
Anketi; Peyzaj Mimarlhigi Boluimii AKTS Anketi Rapory. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme

kapsaminda, programlarda staj komisyonu bulunmaktadir.  Staj yapan O6grencilerin ders yiikii,

transkriptinde tanimlanmaktadir.

Diizce Universitesinde 2012 yilindan itibaren Diploma Eki verildigi i¢in 6grenciler tarafindan
yapilan her etkinlik, harcanan her emek ve zaman dikkate alinmakta ve kredilendirilmektedir.

B.1.5. Programlann izlenmesi ve giincellenmesi
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Programlarin izlenmesi ¢aligmalar1 amaciyla formal ve informal yontemlerle i¢ ve dis paydaslardan

bilgi edinimi yapilmaktadir. Formal yontemler akademik birimlerin ilgili komisyonlar1 araciligiyla

(Egitim/Bologna Komisyonu) yiiriitiilmektedir. Elde edilen veriler 15181nda birim yonetimlerimiz ve
ilgili komisyonlarimiz 6gretim alanlari ile ilgili aragtirmalar yapmakta ve alandaki gelismeleri g6z

oniinde  bulundurarak  programlarina yeni dersler ekleme ve diizenleme Onerisi

getirebilmektedirler (Kaynasli MYO Program Basari Analiz Formu Kaynash MYO Program Oz
Degerlendirme Olgiitleri; Kaynasli MYO Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama
Kilavuzu; Peyzaj Mimarlig1 Program Degerlendirme Tablosu).

Bununla birlikte bu komisyonlar Universitemiz Egitim Koordinatorliigii ile isbirligi iginde
caligmaktadir. Egitim-68retim siireclerine yonelik giincelleme islemleri i¢in Egitim Koordinatorligi
gerekli kosullari/ilgili yazismalar1 birim web sayfasinda duyurmaktadir. Komisyonlar tarafindan
gerekli diizenlemelerin ardindan giincellenme gereksinimi olan dersler, krediler, yaz staji vb.
etkinlikler belirlenerek toplant:1 tutanaklari ile boliim kurullari, akademik kurul, yonetim kurulu vb.
karara baglanarak birim iist yonetimine ve ardindan Universite Senatosuna iletilmektedir.

Bununla birlikte Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii tarafindan
birimlerimizden I¢ Degerlendirme Raporlar1 talep edilerek izleme ve degerlendirme ¢alismalar
yuritiilmektedir.

B.1.6. Egitim ve 63retim siireclerinin yonetimi

Universitemizde, akademik takvimde belirtilen tarihler dikkate alinarak egitim-dgretim siireclerinin
entegre sekilde yiiriitiilmesi gerceklestirilmektedir (D.U. 2022-2023 Ogretim Yili Akademik
Takvim; D.U. 2022-2023 Ogretim Yil1 Lisansiistii Akademik Takvim).

Ayrica Universitemizde, Ulkemizde ve diinyada Uzaktan Egitim alanindaki ihtiyaglar1 ve gelismeleri
izleyerek internet destekli dgretimde sunulan dersleri dinamik bir sekilde takip etmek, egitimde

kaliteyi 6n planda tutmak amaciyla Uzaktan Egitim Merkezi olusturulmustur(D.U. Uzaktan Egitim
Merkezi).

Egitim Koordinatorliigii, Universite genelinde yiiriitiilen &gretim programlarindaki gerek ders
gerekse Ogretim programlarinda yapilacak giincellemelerin yer aldigi tamimli siiregleri, is akis
semalarina dayali olarak gelistirdigi formlarla sistematik bir hale doniistirmiistiir (Egitim

Koordinatorliigii Miifredat Degisimi Bilgilendirme Ekrant Miihendislik Fakiiltesi Miifredat
Degisimi; Isletme Fakiiltesi Ders Muafiyeti Is Akis Semas). Ayrica, egitim ve dgretim siiregleri ile
ilgili her tirlii yeni diizenleme ya da siirdiiriilmesi, izlenmesi gereken siiregler Egitim
Koordinatorliigii ve Ogrenci Isleri Daire Bagkanligiyla birlikte yiiriitiilmektedir.

Universitemizde her akademik donemin ilk haftasi Egitim Bilgi Sistemi’nde yer alan derslerin
icerikleri ile ilgili bilgilendirmeler 6gretim elemanlar: tarafindan dgrencilere agiklanmaktadir.

Diizce Universitesi biinyesinde bulunan Meslek Yiiksekokullar: arasinda koordinasyonu saglamak
tizere kurulan Diizce Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatorliigii Universitemizde farkli
birimlerdeki ayn1 isimli 6n-lisans programlarinda uyumlastirma ¢aligsmalarina baslamistir.

Programlann tasarim ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Tanimli sitiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayi
gerceklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

e Orman Fak. Peyzaj Mimarligi Boliimii (")g“retim Plan1 Anket Degerlendirme Raporu.pdf

Programm ders dagihm dengesi
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UIgUNIUK Duzeyl: Programiarda ders dagilim dengest 1zienmekte ve 1yllestiriimeKtedair.
Kanitlar

e Akcakoca Turizm IsL. Y. Ders viikii paylasimi Boliim kurulu kararlari.pdf
e Dr. Engin Pak Cumaveri MYO Egitim ve Bologna komisyonu toplanti tutanaklari.pdf

Ders kazanimlarnmn program ¢iktilaryla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin  genelinde program ¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmu

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmig, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

Kanitlar

e Kavnasli MYO AKTS Is Yiikii Belirleme Anketi.pdf
e Peyzaj Mimarligi Boliimii AKTS Anketi Raporu.pdf
e Diploma Eki.pdf

Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke,
kural ve gostergeler olusturulmustur.

Kanitlar

e Peyzaj Mimarlig1 Program Degerlendirme Tablosu.docx
Egitim ve 6@retim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve dgretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara
uygun yonetilmektedir.

Kanitlar

o Isletme Fak. Ders Muafiveti Is Akisi.docx
e Miihendislik Fakiiltesi Miifredat Degisikligi.pdf

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. (")g“ retim yontem ve teknikleri

Ogrenci merkezli egitim modeli ile 6grenci basarisim arttirmak birimlerin amaglar1 dogrultusunda
fiziksel altyapisinin iyilestirilmesi, programlarinin iyilestirilmesi, engelli 6grencilerin fiziksel, egitim
ve sosyal alanlardaki erisilebilirliginin arttirilmasi olarak belirlenmistir. Egitim ve O6gretim
stireglerinde ihtiya¢ durumunda uzaktan veya hibrit modelleri de gelistirilmektedir (Uzaktan Egitim-
Deprem 22-23 Bahar Uygulama Esaslari).

Universitemizde dgrenci merkezli, 6grenciyi aktif hale getiren, etkilesim odakli, yetkinlik temelli,
stireg ve performans odakli, disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi
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onceleyen yaklagimlara yer verilmektedir. Derslerin islenisine iliskin planlamalar Egitim Bilgi
Sistemi kanaliyla paylasilmaktadir (D.U. Egitim Bilgi Sistemj . Teorik derslerin yiiriitiilmesinde
anlatim, tartisma, 6rnek olay vb. yontemlerden yararlanilirken; uygulamasi olan derslerde gosterip
yaptirma, simiilasyon, proje tabanli 6grenme, saha ¢alismasi vb. yontemlerden yararlanilmaktadir.
Ayrica 6grencilerimiz ders i¢erigine uygun olarak teknik gezilere katilmakta ve alan uzmanlariyla bir
araya gelebilmektedir (Kaynash MYO Ders Materyali Takip Formu Ziraat Fakiiltesi Seralarda
Uygulama Dersi; Orman Fak. Peyzaj Ekolojisi 2022-2023 ders program).

Universitemizde egitim dgretim materyalleri diizenli olarak akademik personel bilgi bankas1 sayfasi
tizerinden 6grencilerle paylasilmaktadir (D.U. Akademik Personel Bilgi Bankas). Ogrenci merkezli
egitim modeli dogrultusunda ¢esitli uygulamalar gelistirilmektedir. Bunlar; danismanlik hizmetleri,
yeni gelen 6grenciler i¢in oryantasyon programlari, kuliip ¢calismalari, teknik geziler, panel, soylesi ve
seminerlerdir.

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Derslerdeki basarinin 6lgiilmesi ve degerlendirilmesi i¢in, derse katilim, ara sinav, final sinavi, yazili
odev, okuma 6devi, kisa sinav, proje, sunum gibi modiiller kullanilabilmektedir. Tiim dersler i¢in
basar1 Olgme ve degerlendirmede hangi modiillerin ne agirhikla kullanildigr ders planinda
belirtilmektedir. Ogrenme kazanimi, dgretim progranmi (miifredat), egitim hizmetinin verilme big¢imi
(6rgtin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve d6l¢me-degerlendirme uyumu gozetilmektedir.
Sinav uygulama ve giivenligi (Orgiin/gevrimi¢i sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar,
sinavlarda uyulmas1 gerekli kurallar vb.) mekanizmalar1 bulunmaktadir (D.U. Lisans Egitim—

Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi).

Uzaktan/karma programlarda 6grenci merkezli 6l¢gme ve degerlendirmeye iliskin olgunlasmis
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla
birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir. Ogrenci basarisinin &lgiimii, her ders icin ayr1 ayri
yapilmakta, derslerdeki basariyr gosteren notlar toplanmakta ve Ogrencinin genel basarisi
hesaplanmaktadir. D.U. Onlisans-Lisans Ol¢me ve Degerlendirme Y &nergesiile 6grencilerin ders
basarilarinin degerlendirilmesinde 6gretim elemani tarafindan mutlak deger veya bagil sistem tercihi
yapilabilmekte ve simf durumuna gére notlandirma gerceklestirilmesi saglanmaktadir. Odev/proje
olarak yapilan degerlendirmelerde 6grenciler 6devlerini Akademik Personel Bilgi Bankasitizerindeki
ddevler sekmesine yiiklemektedir. Bu sekilde veri ve sinav giivenligi saglanmaya calisilmaktadir.

Ogrencilerin  genel basar1 durumlarina iliskin  sonuglar bolim kurul toplantilarinda
degerlendirilmekte, daha 1yi sonuglara ulasmak adina alinabilecek tedbirler hususunda ortak akil ile
hareket edilmektedir. Ornegin Uzaktan Egitim Sistemin kullanimi / 6lgme ve degerlendirme
sisteminin kurumun tamami tarafindan benimsenmesi icin bilgilendirme videolari yayimlanmistir.

Staj islemlerinin uygulanmasi Universitemiz Staj Y 6nergeleri dogrultusunda
yiritiilmektedir (Miihendislik Fakiiltesi Staj Yonergesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi Staj Y dnergesi).
Uygulamal1 dersler ve yaz staji kapsaminda kurumlardaki kisiler tarafindan takip edilmesi gereken
formlar igyerlerine sunulmaktadir. Uzaktan egitim seklinde yiiriitiilen programlarda yaz staji1 ile ilgili
is siliregleri online olarak yapilmistir. Yaz staj1 sonunda dgrencilerin staj degerlendirmeleri bolim
Ogretim elemanlar1 tarafindan s6zlii olarak yiiz ylize ya da ¢evrimici olarak yapilabilmektedir.
Cevrimi¢i sOzlii degerlendirmeler uzaktan egitim sistemi {izerinden yapilarak kayit altina
alinmaktadir.

Bir birimimizde yabanci dil 6grenimi i¢in 6l¢gme ve degerlendirme temeline dayanan model 6nerisi
gelistirilmistir (Hakime Erciyas YDY Ogretim Programi Degerlendirme ve Model Onerisi Raporu).

B.2.3. (")g' renci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Universitemizde dgrenci kabulii, 6nlisans ve lisans programlarina OSYM tarafindan yapilan merkezi
yerlestirme sistemiyle, lisansiistii programlarda ise D.U. Lisansiistii Egitim-Ogretim Y dnetmeligine
gore yapilmaktadir. Ogrenci kabuliinde OSYM tarafindan 6grencilerin tercihlerine gére merkezi
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yerlestirme yapildigindan kurumun dogrudan bir katkisi veya yonlendirmesi bulunmamaktadir.

Ancak bazi programlara Ozel Yetenek Sinavi ve Yurtdisindan Ogrenci Kabulii Sinaviyla kayit
yaptirildigindan bu programlara 6grencilerin nasil kabul edilecegi Universitemiz Senatosu tarafindan
belirlenmekte ve web sayfamizdan ilan edilen kilavuzda basvuru sartlari, sinavin sekli ve
degerlendirme hususlar1 yayinlanarak sinav stiregleri yapilmaktadir.

“Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegi ift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Y onetmelik” ve
D.U. Kurum I¢i ve Kurumlar Arasi Yatay Gegis Esaslarina Iliskin Y 6nergesikapsaminda; merkezi
yerlestirme sinavi puamyla yatay gegisler, diger yiiksekogretim kurumlarindan Universitemizin
esdeger programlarina kurumlar aras1 yatay gecisler, Universitenin esdeger diizeydeki programlarina
ise kurum ici yatay gecisler ile 6grencilerin kabulleri Ogrenci Isleri Daire Baskanligi web sayfasinda
yayinlanan kilavuz ve duyurularla objektif olarak herkese acik bir sekilde yapilmaktadir.

Ogrenciler, daha once baska bir yiiksekogretim kurumunda basarmis oldugu dersler igin ilk kayit
oldugu yariyilin basinda muafiyet talebinde bulunabilmektedir. Ogrencinin muafiyet talebinde
bulundugu derslerin hangilerinin kabul edilecegi Ders Muafiyeti ve Intibak islemleri Uygulama
Esaslar1  uyarinca boliim/program intibak komisyonu ve yonetim kurulu karariyla
sonuglandiriimaktadir. Ogrencinin muaf sayilan derslerinin notlar1 ve harf karsiliklar1 transkriptine
islenmektedir.

Yabanci uyruklu 6grenciler sinav, yerlestirme ve kabullerine iliskin sartlar Universitemiz web
sayfasinda yayinlanan kilavuz ve duyurularla objektif olarak herkese agik bir sekilde yapilmaktadir.
Onlisans, lisans ve lisansiistii programlarina kabul edilecek uluslararas1 dgrencilerle ilgili siire¢ ve

islemler D.U. Yurtdisindan Ogrenci Kabul Yonergesi v e Diizce Universitesi Yabanci Uyruklu
Ogrenci Adaylarinin Lisansiistii Programlara Kabul Yonergesine gore gerceklestirilmektedir.

B.2.4. Yeteriliklerin Sertifikalandinlmasi ve Diploma

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalardan
elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem
sonuclarina gére 6nlem alinmaktadir. Bu kapsamda gergeklestirilen uygulamalar Diizce Universitesi

Onlisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi D.U. Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi Diizce

Universitesi Lisansiistli Egitim Ogretim Yonetmeligi ve Diploma, Diploma Defteri, Gegici

Mezuniyet Belgesi ve Diger Belgelerin _Diizenlenmesine Iliskin _Yo6nergesi ¢ergevesinde
ylritiilmektedir.

Diizce Universitesi anadal lisans programlarini basarryla yiiriiten grencilerin, ilgi duyduklar1 baska
bir egitim 6gretim dalinda bilgilenmeleri ve sertifika almalart D.U. Yan Dal Y&nergesi ve anadal
lisans programini basariyla yiiriiten 6grencilerin, ayn1 zamanda ikinci bir lisans programinda 6 grenim

gorerek diploma almalarim saglayacak ilke ve esaslar D.U. Cift Anadal Programi Y énergesi ile
gerceklestirilmektedir.

Bazi birimlerimizde Diploma Tezi/Mezuniyet Calismas1 Hazirlama Usul ve Esaslar1 belirlenmistir
(Ziraat Fakiiltesi Mezuniyet Tezi Hazirlama Y6nergesi). Diizce Universitesi tiim lisans, yiiksek lisans
ve doktora mezunlarina istenmeden ve {icretsiz olarak Ingilizce hazirlanan bir Diploma
Eki vermektedir.

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli
stirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar

e Ziraat Fakiiltesi Seralarda Uygulama Dersi.pdf
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e Orman Fak. Peyzaj Ekolojisi 2022-2023 ders program.pdf
e Uzaktan Egitim-Deprem 22-23 Bahar Uygulama Esaslari.pdf

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve cesitlendirilmis 6l¢gme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda o6grenci kabulii, o©nceki Ogrenmenin taninmast ve
kredilendirilmesine iligkin ilke, kural ve bagl planlar bulunmaktadir.

Kanitlar
e D.U. Kurum Ici ve Kurum Disi Yatay Gecis Y6nergesi.pdf

Yeterliliklerin sertifikalandimlmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. (")g‘ renme ortam ve kaynaklan

Universitemiz egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriitmek igin yeterli ve uygun kaynaklara ve altyapiya
(derslik, bilgisayar laboratuvari, kiitiiphane, toplant1 salonu, atdlye, laboratuvar, sergi alani, bireysel
calisma alani, vb.) sahiptir. Laboratuvar olanaklarini arttirmak iizere akademik personelimiz kurum
ict ve kurum dis1 fonlarca desteklenen projeler iretmekte ve Ogrencilerin kullanimina
acmaktadir (Dr. Engin Pak Cumayeri Meslek Yiiksekokulu Projc). Birgok birimimizin biinyesinde
derslerin yiiriitilmesinde laboratuvar uygulamasina dayali beceri kazandirma ydntemleri
kullanilmaktadir (Ziraat Fakiiltesi Uygulama Dersi).

Universitemiz alt yap1 gelistirme calismalarinin yaninda 6grencilerimizin mesleki gelisim ve kariyer
planlamasina yonelik seminer ve programlar diizenlenmekte, staj ve isyeri egitimi gibi kurum dist
deneyim edinmelerini gerektiren programlar da bulunmaktadir (Ulusal Staj Programi).

Ogrencilerimiz kitap, siireli yayin, kitap dis1 materyaller ve benzeri yazili ve gorsel materyaller icin
Universitemiz kiitiiphanesinden yararlanabilmektedirler. Universitemiz Kiitiiphane Dokiimantasyon
ve Daire Bagkanlig1 tarafindan sermaye giderlerine ayrilan 1.200.000 TL biitce ile 15 veri tabani
O0demesi yapilarak erisime acilmasi saglanmistir. Wiley e-kitaplart EBA modeli (Kullan yi1lsonunda
se¢c modeli) ile 241 kitap, IEEE yayinlarin Artech House eBooks Library ile 734 eKitap, River
Publishers eBooks Library ile 322 e-kitap, Emerald yaymevi ile 75 eKitap satin alinarak erisime
acilmistir.

Akademik birimlerden basili yaymn talepleri ile gilincel tiirde 3852 adet satin alma islemleri
gerceklestirilmis olup toplam basili yayin sayis1 78.497°yi bulmustur. 2022 yilinda farkli
yayinevlerine ait 80 civarinda online veritabani 1-2 ay ve 15 er giinliik stireler ile full-text deneme
erisimine a¢ilmistir. Kiitiphanemizde bulunmayan kaynak ihtiyaglar1 ILL (Inter Library Loan,
Kiitiiphaneler arasi isbirligi) ve TUBESS (Tiirkiye Belge Saglama Sistemi) ile diger kurum
kiitiiphanelerinden karsilanmistir. VETIS (Uzaktan Erisim ve Istatistik Sistemi)’e abonelik yapilarak
Pandemi siirecinde dijital kiitiiphane islemlerinde kolaylik saglanmasi amaglanmistir. YOK iin
Kurumsal Akademik Arsiv kurulmasi yoniindeki talepleri dikkate alinarak DSCAPE yazilimi
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kurulmus tiniversitemizin TR-Dizin, WoS, Scopus, PubMed gibi uluslararasi arastirma ¢iktilarinin
acik arsiv sistemine kayit islemlerine 2022 yili igerisinde de siirdiiriilmistiir (D.U Kiitiiphane
Dokiimantasyon Daire Baskanligi 2022 Y1l I¢ Degerlendirme Raporu).

2022 Yih Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire BaskanhgiPerformans Sonuc¢ Tablosu ve

Degerlendirme

Egitim ve 6gretim kalitesini
AMAG (A) gelistirmek

Egitim-6gretim kiitiiphane ve
HEDEF (H.1.6) | dokiimantasyon altyap1 olanaklarin1 %

25 iyilestirmek
Ocak- Temmuz-

: Aralik

Gostergeler Haziran (Ikinci 6 Sl ol
(Ilk 6 Aylik Aylik Nihai Degeri
Do6nem) Dénem)
P.G.1.6.1. Basili
ve elektronik
kitap sayisi 76568 4876 81444
P.G.1.6.2. Uye
olunan veritabani
sayisl 15 0 15
(ULAKBIM )
haric) Universitemizde uzaktan egitim
PG.163. derslerini ve simnavlar1 yliriitmek igin,
Kiitiiphane Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan
hizmetlerinden 7000 7320 14320  |gelistirilen sistemler de bulunmaktadir
yararlanan aktif (D.U. Cevirim ici Egitim Sistemi D.U.
kullanici sayist Online  Sinav___ Sistemi) . Egitim
PG.164. materyallerine  ulasma  bakimindan
s i iyilestirmeler devam etmektedir.

E;I&ihzﬁ?;:;? 420.000,00|780.000,00(1.200.000,00 [Haftalik olarak ders igerikleri; ders notu,
biitce miktart sunum, video seklinde Akademik

Personel Bilgi Bankasina yiiklenmekte
ve dgrencilerin kullanimina acilmaktadir. Ayrica bu sistem iizerinden 6dev verme ve alma islemi de

yapilmaktadir. Uzaktan egitimde kullanilan sistem ile hem senkron hem de asenkron olarak
desteklenmektedir.

Ogrencilerin merkez ve baglh yerleskelerde kablosuz ag erisimi saglayabilmeleri icin tiim kapali
alanlarda ve sosyal alanlarda erisim noktasi cihazlar1 bulunmaktadir. Ogrenciler kendi e-posta adresi
ve sifreleri ile internete erisebilmektedir. Ayrica dolasilabilirligi saglamak i¢in tiim erisim noktasi
cihazlarindan Eduroam yayim yapilmaktadir.

iyilestirme caligmalar1 kapsaminda, odevlerdeki ve tezlerdeki intihal oramimi azaltmak igin
Universitemiz kiitiiphanesi is birligiyle Turnitin programi aktif olarak kullanilmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Universitemizde kayit olan her bir dgrenciye gerek iiniversite hayatinda gereksinim duyduklari
kaynaklarin kullanimi1 gerekse de kariyer yonelimlerine rehberlik etmek icin akademik danigsman
atanmaktadir. Devam ettikleri programa uyumla ilgili sorunlar yasayan 6grencilere yonelik Akademik
Destek Programi uygulanmaktadir. Akademik Destek Programi kapsamina alinan 6grencilerin
durumu bireysel danismanlar1 tarafindan izlenmektedir.
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Ogretim elemanlar1 akademik danismanlik hizmetlerini Rektorlitkge belirlenen esaslar ve ilgili
mevzuat hiikiimlerine gore yiiriitmektedir Bu yonergeye gore damigsman egitim-6gretim hayati
boyunca 6grencinin basart durumunu ve gelisimini izlemekte, 6gretim programlart ¢ergevesinde
ogrencinin almasi gereken zorunlu ve secmeli derslerle ilgili olarak Ogrenciye Onerilerde
bulunmakta, 6grenciyi yonlendirmekte, mezuniyet i¢in gerekli olan zorunlu ve se¢meli dersleri
eksiksiz olarak ilgili yonetmelik ¢ercevesinde almasini saglamakta, bolimler tarafindan miifredatlar
da yapilan degisiklikler nedeni ile uygulanan intibaklarda 6grencileri yonlendirmekte, daha iyi
calismasina ve yetismesine yonelik olarak Ogrencilerin karsilastigi problemlerin ¢6ziimiini
saglamakta ve gerektiginde ilgili mercilere iletilmesine yardimci olmaktadir (D.U. Onlisans/Lisans
Egitimi-Ogretimi Ogrenci Danismanlig1 Yonergesi).

Akademik danismanlarla 6grencilerin bir araya gelecekleri danismanlik saatleri akademik personelin
calisma sistemine girilmekte ve Ogrencilerin rahat olarak gorebilmesi i¢in ofis kapilarina
astlmaktadir (Diizce MY O Damismanlik Saatleri Cizelgesj. Ayrica d6grenciler ile gériismelerin kayit
altina alinabilmesi i¢in bazi birimlerimizde danismanlik formlar1 hazirlanmis olup, siire¢ kayit altina
alinmaktadir (Ziraat Fakiiltesi Ogrenci-Danisman Toplantisi). Ogrencilerin danismanlarina erisimi
dijital (obs.duzce.edu.tr, kurumsal mailler, birim internet sayfalari, WhatsApp vb.) ve yliz ylize
gerceklesmektedir.

Bazi birimlerimizde 6grencilerin akademik danmigsmanlarindan memnuniyet durumlarini belirlemeye
yonelik formlar da gelistirilmistir (Kaynasli MYO Akademik Danisman Degerlendirme Anketi). Yine
tiniversitemizde gerek Kariyer Gelisim Merkezi, gerekse de dersler kapsaminda 6grencilerin mesleki
gelisim ve kariyer planlamasina yonelik ¢esitli konferanslar ve paneller ile alaninda uzman kisiler ve
is diinyasindan girisimciler ile 6grencilerin bulusmasi saglanmaktadir (D.U. Kariyer Gelistirme ve
Mezun izleme Uygulama Arastirma Merkezi). Birimlerimizde 6grencilere yonelik ¢esitli konularda
konferanslar diizenlenmektedir (Diizce MY O Konferanslar).

Ogrencilerin ihtiya¢ duydugu baglantilara (OBS, UZEM, Kampiisler, E-Posta Hizmeti, Aday Ogrenci
Portal1, Ogrenci Oryantasyonu, Danisman Onaylar1, Psikolojik Damgma ve Rehberlik, Kiitiiphane,
Barmma, Engelli Ogrenci, Ogrenci Destekleri, Ogrenci Destekleri, Ogrenci Topluluklari, Ogrenci
Isleri Daire Baskanligi, Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, DU Kart Para Yiikleme, Staj,
Burslar, Yaz Okulu, Yan dal/Cift Ana dal Programlari, Pedagojik Formasyon, Lisansiistii

Programlar1, Diploma Takip, Kariyer Gelistirme ve Mezun Izleme Uygulama Arastirma Merkezi ve
WhatsApp Bildirim Hatti’na) kolayca ulasilabilmektedir (Ogrenci Bilgi Sayfasi).

Ayrica kayit olan 6grencilere ilgili boliimler tarafindan dgretim donemi basinda oryantasyon egitimi
verilmektedir. Bu egitimlerde yonetmelik, yonergeler, kampiiste sosyal yasam, dgrenci kuliipleri gibi
cok degisik alanlarda Ogrencinin ihtiyag duyacagi her alanda oryantasyon egitimi
verilmektedir (Oryantasyon Egitim Programi). Bir birimimizde ise 6grencilerin Universite yasamina
uyumuna yonelik “Ogrenci E1 Kitab1” gelistirilmistir(Hakime Erciyas Yabanci Diller Yiiksekokulu

Ogrenci El Kitabi).

Ogrencilerimiz saglik gereksinimlerini Diizce Universitesi Mediko Sosyal Birimi, Diizce
Universitesi Arastirma ve Uygulama Hastanesinde ve diger ilgili hastanelerde kendi sosyal
giivenceleri ile karsilayabilmektedirler. Rektorliik binasinda Saglik, Kiltiir ve Spor Dairesi
Baskanlig1 icinde yer alan Mediko Sosyal Merkezinde Ogrencilere ve personele saglik hizmeti
sunulmaktadir. Merkezde bir (1) hekim, dis tnitesinde bir (1) dis hekimi hizmet
vermektedir (Mediko Sosyal).

Bununla birlikte yine Saglik Kiiltiir Daire Baskanlig1 biinyesinde yer alanPsikolojik Rehberlik ve
Danisma Birimimizden 6grencilerimiz etkin bir sekilde yararlanabilmektedir. Yine akademik
birimlerimizde bulunan Rehberlik ve Psikososyal Destek Komisyonu gereksinimi olan
ogrencilerimiz ile ilgilenmekte ve yapilan ¢alismalar: toplant1 tutanaklari ile kayit altina almaktadir.

Bu caligsmalarla baglantili olarak bir Meslek Yiiksekokulumuzda Akran Destek Sistemi olusturulmus
olup, akademik destek vermek isteyen dgrencilerin gereksinim duyan 6grencilerle bir araya gelmesi
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planlanmaktadir. Ilgili uygulamaya pandemi kosullar1 nedeniyle 2023-2024 Egitim-6gretim
doneminde ge¢mesi planlanmaktadir (Kaynasli MY O Akran Danismanligi Sistemi).

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Universitemiz personelinin ve 6grencilerinin yararlandigi 424 derslik, 277 6grenci laboratuvar ve
atolye, 14 adet yemekhane, bunun yani sira 20 adet kantin/kafeterya ile 13 adet otomat, 4 fotokopi

cekim merkezi bulunmaktadir. Daire Bagkanligimiz biinyesinde 1200 m? alana sahip 16 odali 36

kisinin konaklayabilecegi misafirhanesi bulunmaktadir. Universitemiz 6grencileri ve personelleri ile
dis paydaslarimizin etkinliklerini diizenleyebilecegi 490 ve 175 kisilik 2 adet konferans salonumuz

mevcuttur. Ayrica Universitemizin merkez ve tasra yerleskelerinde 36.200 m? alana sahip 12 adet
spor alam bulunmaktadir (D.U. Saglik Kiiltiir Spor Daire Baskanligi 2022 Yil1 Faaliyet Raporu).

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Universitemiz, 6grenci odakl etkin 6grenme ortamim destekleyen teknoloji, uzaktan egitim, sosyal,

kiiltiirel ve sportif faaliyetler ile iyilestirme politikalar1 yiiriitmektedir. Ayrica Universitemiz tesis,

altyapilar ve engelsiz {iniversite basliklar1 altinda da iyilestirme politikalarini takip etmektedir.

Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biinyesinde psikolojik danisma verehberlik

hizmeti biriminde Engelli Destek Birim Hizmeti olanag1 da sunulmaktadir. Universitemizde 6zel

yaklasim gerektiren 0grencilerimizin 6grenim hayatlarin1 kolaylastiracak yenilik ve diizenlemeler

yapilmaktadir. Ozel yaklasim gerektiren 6grencilerimize kilavuz yol, merdiven, rampa, asansor,

tuvalet, ara¢ saglama hizmeti ve 6grenim hayatlarim1 kolaylastiracak yazilim-donanim destekleri

verilmesi saglanmaktadir. Universite yasami siirecleri ile ilgili bilgiler sunulmakta, engelliler ile

ilgili kanun ve yonetmelikler hakkinda bilgiler sunulmakta, Yiiksekogretim Kurulu Engelli Ogrenci
Komisyonu tarafindan yiiriitiilen faaliyetler sunulmakta (Egitim-6gretim, kampiis yasami, alinan
kararlar, toplantilar vs.), engel gruplarina gore engelli 6grenci sayilar1 verilmekte, engel gruplarina

yonelik agiklayici bilgiler sunulmaktadir (D.U. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi).

Ayrica Universitemiz Senatosunun 02.02.2023 tarih ve 2023/15 sayih Karar1 ile“Diizce

Universitesi Engelsiz Universite Koordinatorliigii® kurulmustur. Universitemizde &grenim goren
engelli 6grenci ve calisan engelli personelimize karsilastiklar1 sorunlarin ¢oziimiinde destekleyici

danismanlik hizmetleri yiiriitiilmektedir. Danigmanlik hizmetlerinin yani sira engelli dgrencilerimize

yonelik mekansal diizenlemeler/iyilestirmeler devam etmekte olup, Tip Fakiiltemiz 2022 yilinda
YOK Baskanliginin mekanda erisim konusunda yapmis oldugu diizenlemelerden dolayr turuncu
bayrak aday1 olmaya hak kazanmustir (Engelsiz Universite Odiilleri 2022 Yili Adaylart).

Diizce Universitesi Senatosu’nun 10.12.2015 tarih ve 2015/167 sayili Karar1 ile kabul edilerek
yiiriirliige giren “Diizce Universitesi Ozel Gereksinimli Ogrenciler Icin Egitimde Firsat Esitligi
Yonergesi” ile {iniversitemizde kayitli bulunan 6zel gereksinimli 6grencilerin karsilagtiklar:

dezavantajlar1 ortadan kaldirmak ve onlarm Universitede akademik, sosyal ve kiiltiirel ortamlara esit
firsatlarla katilimlarin1 saglamaya yonelik usul ve esaslar1 diizenlenmis, akademik birimlerde 6zel

gereksinimli 6grencilerin talepleri halinde gorevlendirilecek akademik danismanlar belirlenmistir.

Sosyo-ekonomik anlamda bazi kisithiliklar yasayan ogrencilerimiz igin ise kismi zamanli ¢alisma
olanaklari, sosyal destekler vb. bulunmaktadir (Kismi Zamanli Ogrenci Basvurulars Yemek
Bursu). Dezavantajli gruplara yonelik Universitemiz 6grenci topluluklar1 ve Teknopark
Koordinatorligi ile birlikte Genglik ve Spor Bakanlig1 projelerine destek verilmektedir.

Kahramanmaras’in Pazarcik ve Elbistan ilg¢elerinde meydana gelen depremler nedeniyle,
ogrencilerimizin ve yakinlariin sagligin ilk sirada gézeten Universitemiz Senatosu tarafindan 2022-
2023 Egitim Ogretim Y1li Bahar Yariyilinda yiiriitiilecek derslerin programin gerekli bilgi, beceri ve
yetkinlikleri kazandiracak 6nlemleri alarak ¢evrimigi/eszamanli veya ¢evrimdisi/eszamanli olmayan
uzaktan 6gretim yontemleri ile yliriitiilmesine karar verilmistir.

Ozel Egitim Toplulugu tarafindan, 21 Mart Diinya Down Sendromlular Farkindalik Giinii film
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gosterimi, Otizm Farkindalik Paneli, Akademisyen Hareketliligi Kapsaminda Polonyali
ziyaretcilerimizle Engelsiz Kafe ve Yesil Diizce Ozel Egitim Uygulama Okulu ziyareti gibi
faaliyetler gerceklestirilmistir (OET Etkinlik).

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrencilerimize Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi tarafindan kapali spor
salonu, yiizme havuzu, Ogrenci-personel yemekhanesi, tenis kortu, hali saha, fitness, basketbol-
voleybol sahasi, cumhuriyet konferans salonu, istiklal konferans salonu, tip fakiiltesi konferans
salonu, kantin/kafeterya ve stadyum vb. tesisler ve olanaklar sunulmaktadir. Ogrencilerimiz
diizenleyecekleri etkinlikler i¢in Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina bagvuru yaparak sosyal ve
sportif tesisleri kullanabilmektedir. Ogrenci topluluklari ile Universitemizi sportif, sosyal ve kiiltiirel
etkinliklerde temsil edecek Ogrencilerimize Baskanligimiz biitgesinden destek verilmektedir (Saglik

Kiiltiir Spor Daire Baskanligi-Tesisler).

Alt yap1 olanaklar1 ve izlem mekanizmalariyla beraber 6grencilerimizin toplumsal katki faaliyetlerini
yiriitebilmeleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri yonlendirmek amaciyla 6grenci
topluluklarimiz bulunmaktadir. Universitemiz biinyesinde 77 adet 6grenci toplulugu kurulmustur.
Topluluklarimizin  6zellikle sosyal sorumluluk kapsaminda diizenledikleri faaliyetleri Sosyal

Sorumluluk Projeleri/Etkinlik Basvuru ve Izleme Sistemi iizerinden yapilmakta ve takip
edilmektedir. Ayrica TUBITAK, TEKNOFEST, Bakanlik Yarismalarina 6grenci topluluklarimizin ve

ogrenci takimlarinin katilmalar tesvik edilerek ve desteklenerek, bu dogrultuda proje yazma, mesleki
yetkinliklerin gelisimi, staj imkanlar1 ve kariyer planlama alanlarinda farkindalik olusturulmaktadir

(Ogrenci Topluluklar1 Yonerge ve Ekleri).

Universitemiz ve Genglik ve Spor Il Miidiirliigii arasinda imzalanan protokol ile Ogrenci Merkezinde
Geng Ofis kurulmus ve Saglik Kiiltiir Spor Daire Bagkanligi ve Teknopark isbirlikleri ile giiz
doneminde  10’nun  {izerinde  egitim, seminer ve  farkli  konularda  faaliyetler

gerceklestirilmistir (Diistinme Becerileri Egitimi).
Bu caligmalara ek olarak akademik birimlerimizde spor komisyonlar1 araciligiyla sportif faaliyetler
ylriitiilmektedir (Spor Faaliyetleri Y onergesi, Sportif Faaliyetler).

Ogrenme ortam ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

. D.U.Kﬁtﬁp_hane Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 2022 Yih Ig Degerlendirme Raporu.pdf
e Ziraat Fakiiltesi Uygulama Dersi.pdf

Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik
destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiirtitiilmektedir.

Kanitlar
e Ziraat Fakiiltesi viiz viize danismanlik toplantisi.pdf

Tesis ve altyapilar
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UIZUIUK DUZeyl: Kurumun geneuinae tesls Ve aityapl €riglienlirair ve puniaraan mrsat esitigine
dayal1 olarak yararlanilmaktadir.

Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin uygulamalar
ylritiilmektedir.

Kanitlar

e OET Farkindalik Etkinlikleri.pdf
Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayal1 olarak yararlanilmaktadir.

4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kkriterleri

Boliimlerdeki atama ve yiikseltmeler Diizce Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atama
Kriterlerinde belirtilen kurallar ¢er¢evesinde akademik personelin yapmis oldugu bilimsel makale,
bildiri, kitap, ¢eviri, editorliik, hakemlik, almis oldugu atiflar, tez yonetimi, arastirma projeleri gibi
faaliyetler dikkate alinarak belli bir puanlama sistemi iizerinden yiiriitilmektedir. Atama ve
yiikseltme basvurular1 Rektorliigiimiizce alinmaktadir. Ise alimlar, atamalar ve gorevde yiikseltme ile
ilgili siirecler; Rektor Oluru ile Personel Daire Bagkanlig1 Birimi tarafindan yiirtitiilmektedir.

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve ogretim becerilerini iyilestirmek
icin; Ogretim elemanlarimin talepleri dogrultusunda yurt igi ve yurt dis1 bilimsel caligsmalar,
konferans, kongre ve toplantilara katilimlar1 saglanmaktadir (D.U. Bilimsel Etkinliklere Katilim

Destegi Uygulama Esaslart).

Ogretim elemanlarinin sézlesme siirelerinin bitiminde akademik ¢alismalar1 ve performanslari ile
ilgili hazirlamis olduklar1 dosyalar1 once akademik birimlerin Yonetim Kurulunda goriisiilmekte,
Yonetim Kurulunun almis oldugu karar Rektorliik Makaminin oluruna sunulmaktadir. Rektorliik
Makaminin uygunlugu dogrultusunda tekrar atamasi yapilmaktadir.

Universitemizde kurum i¢i ve kurum dig1 ders gérevlendirmeleri Egitim Koordinatorliigii tarafindan
belirlenen siire¢lere gore takip edilmektedir. Ogretim elemanlarmin ders yiikii ve dagilim dengesinin
saglanmasi amactyla Universitemizin “Ders Gorevlendirmelerine iliskin Usul ve Esaslarind’ gére
bolim kurullarinda ders gorevlendirmeleri yapilmaktadir. Bu amagla uzmanlik alanlarina gore
oncelikle birim igi sonrasinda Universite i¢inden gorevlendirmeler yapilmakta olup dersi verecek
uygun Ogretim elemanm bulunmamasi durumunda ise Universitemiz Egitim Koordinatorliigii ile
iletisime gecilerek gorevlendirme yapilmasi saglanmaktadir.

Tim ders gorevlendirmelerinde 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 dikkate alinmakta olup, bu
amacla Universitemizin Uzmanlik Alan Bilgi Bankasindan faydalamlabilmektedir. Uzmanlik alan
bilgi bankasi tiim 6gretim elemanlarimizin ilgi alanlarini, verdikleri dersleri vb. paylasmak tizere
kullandiklar1 bir platformdur. Birim i¢inde dersi verecek 6gretim elemani bulunamadigi durumlarda,
birim yoneticileri uzmanlik alan bilgi bankasi arama motoruna ihtiya¢ duydugu alanlar1 yazarak
tiniversitemizde ilgili dersleri/konular1 verebilecek 6gretim elemanlarini goriintiileyerek iletisime
gecebilmektedir.

B.4.2. (")g‘ retim yetkinlikleri ve gelisimi
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Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek igin
kurum iginde ¢ok cesitli konularda seminerler ve egitimler diizenlenmektedir. Personelin katilacag
yurti¢i ve yurt dis1 egitim olanaklar1 hakkinda siirekli bilgilendirmeler yapilmakta olup, tiniversite
biinyesinde gercgeklestirilen Egiticilerin Egitimi Programimatiim akademik personelin katilimi
saglanmaktadir. 2021 yilinda Egiticilerin Egitimi Programi bes giin siiresince gerceklestirilen
oturumlar ve sonrasindaki degerlendirme panelinin yapilmasi ile gergeklestirilmistir (Egiticilerin
Egitimi Programi Katilimer Listest).

Birimde ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinligi, D.U. Ogretim Uyeligine

Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi ve yine yiiksekdgretim kurulunca belitrlenen Ogretim

Uyesi Disindaki Kadrolara Atanacak Diger Ogretim Elemanlari Hakkindaki Y 6netmelikle tespit
edilerek giivence altina alinmakta, 6l¢iilmekte ve degerlendirilmektedir.

Ayrica 6gretim iyelerimiz alanlariyla ilgili ulusal ve uluslararasi sempozyumlara katilarak
alanlarindaki yenilikleri yakindan takip etmektedir. Egitim 6gretim kadrosunun mesleki gelisimini
siirdiirmek i¢in Universitemiz, bilimsel konferanslara, BAP projelerine ve mesleki gelisim igin
alinacak her tiirli kurs ve seminere katilim konusunda destek saglamaktadir.

Ogretim elemanlarimin  6gretim  yetkinliklerini gelistirmelerine yonelik olarak Universitemiz
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi tarafindan bir¢ok veri tabanina iicretsiz erisim
saglanabildigine dair bilgilendirme e-postalar1 iletilmektedir. Benzer sekilde akademik yetkinliklerin
artirtlmasi amaci ile uluslararasi nitelikteki veri tabanlari tarafindan diizenlenen ¢evrim i¢i seminerler
(webinar) ile ilgili duyurular paylasilmaktadir. Yine tiniversite ag alt yapisi bir¢ok bilimsel dergi ve
platforma erisim kolayligi saglamaktadir. Akademisyenlerimiz ortak c¢alismalar yiiriitebilmekte,
baska tiniversitelerden akademisyenlerle isbirligi yapmaktadir. Bunun yaninda bir ¢alisma alanina
giren diger konularda iiniversite i¢cinde de calisma gruplari olusturulmakta ve ortak projeler

yapilabilmektedir (Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 Veri Tabani).

Ogretim elemanlarimizin egitim-6gretim performans takipleri icin bazi birimlerimizde yer alan
Kalite Komisyonunca “Ogretim Elemam Yetkinlik Kilavuzu” hazirlanmis olup, tiim &gretim
elemanlarinin  sektorel gelismeleri takip etmesi ve Kamu -—Universite —Sanayi isbirliginin
saglanmasinda etkin olmasi; alanlariyla ilgili ¢agin gereksinimlerini ve gelecek senaryolar1 hakkinda
uz goriilii olmalar1 beklenmektedir (Kaynasli MYO Ogretim Elemam Yetkinlik Kilavuzu).

Bununla birlikte Rektorliik tarafindan her mali y1lsonunda birim faaliyet raporuna islenmek amaciyla
Ogretim elemanlarinin yaptigr bilimsel etkinlikler ve calismalara yonelik bilgiler istenmektedir.
Ayrica 6gretim tiyesi kadrosundaki 6gretim elemanlarimizin yil igerisinde yapmis olduklar1 bilimsel
calismalar1 Strateji Gelistirme Daire Baskanligr Y6netim Bilgi Sistemine alt1 aylik iki periyot halinde

islenmektedir (D.U. Stratejik Plan izleme Raporu 6 aylik).
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Universitemizde, “Diizce Universitesi Bilimsel Yayinlar1 Ve Proje Gelistirmeyi Tesvik Y onergesi”
dogrultusunda 6gretim elemanlarinin ¢alismalari tesvik edilmektedir. Universitemizde Fen Bilimleri,

Sosyal Bilimler ve Saglik Bilimleri alanlarinda yapilmis olan yayinlardan yonerge dogrultusundaki
hesaplamaya gore en yiiksek puam kazanan birer 6gretim elemanina Yaymn Basar: Odiilii, ilgili yil
icerisinde, “Universitelerin Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmas: ve ihtisaslasmas1”
projesi kapsaminda Universitemizin pilot Universite olarak secildigi saglik ve cevre alanlarinda
ihtisaslasmasina yonelik en fazla katki saglayan ogretim elemanmna lhtisaslasmaya Katki Odliilii
verilmektedir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve

gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.
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Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek
tizere uygulamalar vardir.

Kamitlar
o Egitimcinin Egitimi Katilacaklar Listesi.pdf
Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir.
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Diizce Universitesinde gerek akademik (6gretim elemanlar1, grenciler) gerekse idari personelinin
uluslararas1 diizeyde rekabet¢i ve yiliksek katma degerli yeni sektorler, iirlin ve markalar ortaya
cikaracak Ar-Ge ve yenilik programlarina bagvurularin saglanmasi Arastirma Dekanligi, Teknoloji

Transfer Ofisi (TTO), Teknopark Koordinatorligi, ve Bilimsel Arastirma _ Projeleri
Koordinatorligi isbirliginde gergeklestirilmektedir

Universitemizde 6gretim iiyeleri ve doktora, tipta uzmanhk ya da sanatta yeterlik egitimini
tamamlamig arastirmacilar tarafindan yiiriitiillecek olan farkli tiirlerdeki (Bilimsel ve Teknolojik
Arastirma Destek projeleri, ikili Isbirligi Destek Projeleri, Hizl1 Destek Projeleri, Lisansiistii Tez
Projeleri, Patent Destek Projeleri, Bilimsel Etkinlikleri Diizenleme ve Katilimi Destekleme
Projeleri, TUBITAK Tamamlayic1 Destek Projeleri, Baslangi¢ Arastirma Destek Projeleri, Giidiimlii
Arastirma Altyapr Destek Projeleri, Kidemli Aragtirmact Yayin Stirekliligini Destekleyici Arastirma
Projeleri) bilimsel arastirma projelerinin se¢imi, izlenmesi, sonug¢landirilmast ve bunlara iliskin
hizmetlerin yiiriitiilmesi ve kamuoyuna duyurulmas: ile ilgili konularda uygulama usul ve esaslari
2022 wyilinda yeniden diizenlenmistir. Bolgesel Kalkinmada Ihtisaslasma alaminda calisan
Universitemiz biinyesinde akademik personellerimiz bu alana yonlendirilmekte ve bu alanda
yapilacak projeler Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigi tarafindan Oncelikli olarak
desteklenmektedir (Bilimsel Arastirma Projeleri (DUBAP) Destekleme Yonergesi D.U. Bilimsel

Arastirma Projeleri Destekleme Esas ve Usuller).

Bu kapsamda tiniversitemiz §gretim elemanlari tarafindan yiiriitiilen tiim projeler Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinatorliigii web sayfasinda bulunan BAP Otomasyon sistemi araciligiyla kayit altina
alinmaktadir. Projelerin raportdrler/hakemler tarafindan degerlendirilip BAP Koordinatorliigiine
ulastirilmasi, projelerin kabulii, satin almalarin ilani, ara raporlarin ve sonug¢ raporlarinin yiiklenmesi
ve takibi BAP Otomasyon sistemi {izerinden takip edilmektedir(BAP Raportér On Degerlendirme
Formu; BAP Hakem Degerlendirme Formu; BAP Otomasyon Sistemi).

Strateji ve Biitce Baskanligina bildirilmek tizere Ocak ve Temmuz aylarinda proje listesi her
yilsonunda tiim arastirma faaliyetleri Universite Senatosuna sunulmakta(D.U. 2023 Devam Eden
Bilimsel Arastirma Projeleri) ve Yiiksek Ogretim Kurumuna, Hazine ve Maliye Bakanligina
bildirilmek tizere Agustos ve Aralik sonu 6zel hesap harcamalari, Strateji ve Biitce Baskanligina
bildirilmek iizere Eyliil ve Aralik aylarinda proje harcamalar1 listesi, Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligina iletilmektedir (BAP-Strateji Yazi; D.U. 2022 Devam Eden Bilimsel Arastirma
Projeleri  Harcamalar)). Performans gosterge raporlart iigcer aylikk donemler halinde
diizenlenmektedir (BAP 2022 Yili Performans izleme ve Degerlendirme. Her yilin sonunda
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hazirlanan faaliyet raporu Strateji Gelistirme Daire Baskanligina iletilmektedir(BAP 2022 Yili
Faaliyet Raporu).

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii yaninda Diizce Teknopark oOgretim elemani ve
ogrencilerimizin arastirma siireclerinde yararlandigi 6nemli bir kaynaktir. Diizce Teknopark Anonim
Sirketindeki Diizce Universitesi hisselerinin yonetimi, takibi ve teknoloji gelistirme bolgeleri ile
ilgili hususlar koordinatorliikce takip edilmektedir. Akademisyenlerimizin ve 6grencilerimizin Ar-Ge
ve girisimcilik faaliyetlerinin tesvik edilmesine 6zen gosterilerek, bolge sanayi paydaslarimizin proje
ve Ar-Ge faaliyetlerinin gerek hazirlanmasi gerekse proje olarak hayata gecirilmesi tiniversitemiz ve
sektor birlikteligi ile saglanmaktadir (Girisimcilik Maratonu 2022; Orman Fakiiltesi Teknopark
Koordinatorligli Damsmanlik Yazisi). Bu isbirligi siirecleri, teknoloji transfer ofisleri ig¢in
aciklanan faaliyetlerinin tamaminm iceren bir yapi ile Diizce Teknopark biinyesinde, ortak isleyis
mekanizmas1 olarak yiiriitiilmektedir (Teknopark Is Akis1).

Bu arayiiz fonksiyonu faaliyetleri Diizce Teknopark ve Diizce Universitesi TTO ile
siirdiiriilmektedir. Universitelerin ve is diinyasinin farkli onceliklerinin ve bakis agilarimin olmasi
nedeniyle her iki tarafin koordinasyonunda Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) nin rolii biiyiikk 6nem
tasimaktadir. Diizce Universitesi TTO’nun vizyonu “Bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde
isbirlikleri kuran; Diizce ili ve bolgesinin siirdiiriilebilir kalkinmasina onciiliik eden; yenilikgi,
girisimci, evrensel bilgi ve deger iireterek, miihendislik, ¢cevre ve saglik teknolojileri basta olmak
tizere bir¢ok farkli alanda deger iireten bir arayiiz olmak™ seklinde belirlenmistir. TTO nun yiirtittiigii
faaliyetlerin basariya ulagmasi i¢in birebir hizmet anlayisi son derece dnemlidir.

Bu ¢ercevede TTO fikirden iirtine giden siireci yonetmeyi ve paydaslar arasindaki koordinasyonu
saglamay1 temel ilke edinmistir. Buna gore; Universite catis1 altinda hazirlanan ulusal ve uluslararasi
tiim projeler proje sahibinin istegi {izerine TTO tarafindan 6n incelemeden gegirilerek yonlendirme
ve tavsiyelerde bulunulmakta, tiim birimlerdeki TTO’ nun faaliyet kapsamina giren aktiviteler TTO
koordinasyonunda gergeklestirilmekte, tiim akademisyen veya 6grencilerin Fikri Sinai Miilkiyet
Haklar1 bagvurulart dncesinde TTO tarafindan alinmakta, patent ve faydali model bagvurusunda
tniversite imkanlarinin ne dlctide kullanilacagi ve Fikri Sinai Miilkiyet Haklar1 {izerinde {iniversite
paymin ne kadar olacag konusunda Universite yonetim kuruluna éneride bulunulmaktadir (TTO Is

Akist).

Bununla birlikte, arastirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonu, lisansiistii programlar
ve arastirma ve uygulama merkezleri araciligiyla da yapilmaktadir. Arastirma ve Uygulama
Merkezlerimiz sunlardir:

[ DAGEM ] - Aricilik Arastirma Gelistirme ve Uygulama Merkezi

[ DUBIYOM ] - Biyolojik Cesitlilik Uygulama ve Arastirma Merkezi

[ DUBIT ] - Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi

[ DUTEM | Temiz Enerji Kaynaklar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Cocuk ve Genglik Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

[ DUGETAM ] - Geleneksel ve Tamamlayici Tip (GTT) Uygulama ve Arastirma Merkezi
Bitinya Arkeolojisi Uygulama ve Arastirma Merkezi

D.U. Go¢ Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

[ DUKMER ] - Dil, Tarih ve Kiiltiirel Zenginlikleri Arastirma ve Uygulama Merkezi
[ DUKAM ] - Kadin Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Deprem Uygulama ve Arastirma Merkezi

Deney Hayvanlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

[DUBAM] Bagimlilikla Miicadele Uygulama ve Arastirma Merkezi

Elektrikli Araglar ve Dijital Doniisiim Uygulama ve Arastirma Merkezi

D.U. Ahsap Isleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

[ DUSIMER ] - Sanayi ve Is Diinyas1 Isbirligi Uygulama ve Arastirma Merkezi
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[ TOMER ] - Tiirk Dili Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

[ UZEM ] - Uzaktan Egitim Merkezi

Fetal Uygulama ve Arastirma Merkezi

Organ Nakli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

[DUTAGAM)] Tarimsal Atiklarin Endiistriye Geri Kazanimi1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
D.U. Obezite ve Obezite Cerrahisi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kariyer Gelistirme ve Mezun izleme Uygulama Arastirma Merkezi

[ DUYEM ] - Yasam Boyu Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi

[ LIDERIM ] - Yénetim ve Liderlik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Mehmet Zahid Kevseri Dini llimler Uygulama ve Arastirma Merkezi

Okul Oncesi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Su Alt1 Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

[DUSTIBAM] - Siis ve Tibbi Bitkiler Uretim Uygulama ve Arastirma Merkezi
[ORAFMER] D.U. Ortadogu ve Afrika Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Radyo-Televizyon Uygulama ve Arastirma Merkezi

Findik Uygulama ve Arastirma Merkezi

C.1.2. ig ve dis kaynaklar

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii tarafindan desteklenen projelerin biitce ist limitleri
her yil Universitemiz senatosunun onayi ile belirlenerek yiiriirliige girmektedir. DUBAP esas ve
usullerinde hangi proje tiirlerine ne kadar biit¢ce verilebilecegi, kongre katilim i¢in nerelere ne kadar
yolluk ve katilim ticreti 6denebilecegi gibi veriler yer almaktadir. Kurumlar arasi projeler (MARKA,
SAN-TEZ, TUBITAK) sozlesme imzalandiktan sonra Bilimsel Arastirma  Projeleri
Koordinatorliigiine gelmekte ve satin alma yiirlitme asamalar1 yapilmaktadir. Performans programi
raporlarinda proje say1 ve biitgeleri Koordinatorliik tarafindan verilmektedir (D.U.Bilimsel Arastirma

Projeleri Destekleme Esas Ve Usulleri).

Teknopark icinde yer alan Ulusal Projeler Destek Birimi Diizce Universitesi’ndeki akademisyenleri
Bilimsel Arastirma Projelerine tesvik etmek, farkindalik olusturmak ve proje hazirligina baglanmasi
i¢cin gerekli ¢alismalar gerceklestirmektedir. Universitenin ulusal programlara katilimimn artirilmasi
yoniinde hibe destek programlarindan yararlanmasi igin bilgilendirme, projelendirme ve idari destek
islemlerini saglamaya yonelik TTO faaliyetlerini yiirlitmektedir. Ulusal Projeler Destek
Birimi/Modiil 2 kapsaminda, Diizce Universitesindeki akademisyenleri Bilimsel Arastirma
Projelerine tesvik etmek, farkindalik olusturmak ve proje hazirligina baslanmasi i¢in gerekli
caligmalar gergeklestirilmistir. Bu kapsamda tamamlanan projelerin sonucunda ortaya ¢ikabilecek
patent, faydali model i¢in Modiil 4, sanayiye uygulanabilirliginin tizerine calisma yiiriitiilebilmesi
icin Modiil 3 ve proje ciktilar1 sonucunda fikirlerin girisimcilik {izerinden sirketlesme yoluna
gidilmesi i¢in Modiil 5 ile koordineli ¢alismalar yiiriitiilmiistiir (TTO KIDR 2022).

2022 yilinda Diizce TTO Ulusal Projeler Destek Birimi/Modiil 2 faaliyetleri;

«  TUBITAK ARDEB Online Bilgilendirme Egitimi — Y&netim Bilisim Sistemleri Boliimii (25
Ocak 2022), 20 katilime1

TUBITAK ARDEB (Ozel kuruluslar igin) Bilgilendirme Egitimi — Diizce Cam Firmas1 (06
Temmuz 2022)

. Diizce Universitesi Oryantasyon Egitimi - Teknopark ve TTO Tamtimn Sunumlari (5-6 Ekim
2022)

545 akademisyen, 14 Ogrenci, 13 Sanayi/Serbest goriismesi

* 13 fakiilte ve birim ziyaretleri
* 23 ulusal ve uluslararasi ¢agr1 ve programina yonelik akademisyen eslestirmesi ve duyurusu
2022 yilinda Diizce TTO Universite Sanayi s birligi/Modiil 3 destegi ile;
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7 adet Kontratli AR-GE Projesi
5 Adet Sanayi Firmalarina Egitim

101 adet Firma Goriismesi

34 adet Test, Analiz ve Raporlama Danismanlig1
1 MARKA Teknik Destek Projesi yapilmigtir
Fikri Smai Miilkiyet Haklan Destek Birimi Faaliyetleri/Modiil 4

Universitemiz ve Diizce Teknopark A.S.’nin Fikri ve Siai Miilkiyete konu olan (Patent, Faydali
Model, Endiistriyel Tasarim, Marka vb.) is ve islemlerin takibi, ilgili verilerin arsivlenmesi; DUFIM
(Diizce Universitesi Fikri Sinai Miilkiyet Haklari Komisyonu) ile birlikte ilgili siireclerin

yiiriitiilmesi, Universitemiz FSMH kapsaminda degerlendirilebilecek proje ve calismalarin
belirlenmesi ve fikri miilkiyetlerin ticarilestirilmesine yonelik faaliyetler yiiriitiilmektedir (Bulus
Bildirim Formu).

2022 yilinda;
5 DUFIM Komisyon toplantisi,
2022 Teknofest, ISIF Organizasyonlarina katilim,

7 Ulusal Patent Basvurusu,

2 Uluslararas1 Patent Bagvurusu,

1 Marka Bagvurusu gerceklestirilmistir.

Patent/Faydah Model/Marka Sayilan

e Ulusal-Uluslararas1 Patent Bagvuru Sayis1 (2016-2022 Yili)

DUZCE UNIVERSITESI 2022 yih Patent/F. Model Tescilleri

Sira

Basvuru

No Tip | Basv. No Bulus Bashg Sahibi Durum
Kraft
Hamurundan N
Enzimatik On | . Du'zce‘ . .
1 | P. |2017/19269 ilemle | Omiversitesi/Ist.) TESCIL
. - Uni. 21.07.22
Mikroseliiloz ve Cerrahpasa
Nanoseliioz pay
Eldesi
Bir Yatak Siltesi Diizce TESCIL
2 |F.M.| 2020/20709 Tasarimi Universitesi | 09.09.22
Elektronik Diizce TESCIL
3 P 12021/007135 Koruma Sistemi | Universitesi 21.10.22

DUZCE UNIVERSITESI 2022 yih Patent/F. Model Basvurulan

Sira | . o Basvuru
No Tip| Basv.No Bulus Bashg: i
Diizce Qpi./
Bir Radyofrekans Hipertermi Baskent Uni./
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1 |FM|2022/006460 Maruziyet Sistemi Hacettepe
Uni./
Gazi Uni.
> | p 12022/001993 Maddest_Uyusturucu Madde | Dﬁzc_e .
On Tanilama Universitesi
Diistik Maliyetli Boran Diizce
3| P |2022/005841 Tetrahidrofuran Sentezi Universitesi
Bir Kiitle Degisimi Ol¢iim Diizce Uni./
4 | P |2022/008183 Cihaz1 Baskent Uni.
Psilosibin’in kalitatif analizi | Diizce Uni./
5 | P |2022/019556|igin immiinokromatografik kart | Ankara Uni.
test
) Diizce
6 | P |2022/017346 Hacamatik Universitesi
Mantar toksini olan giromitrin | Diizce Uni./
7 | P [2022/019552| ve metabolitlerinin tanis1 icin | Ankara Uni.
kart test
| DUZCE UNIVERSITESI 2022 Tescillenen Markalar
Koruma .
Sira| Bagvuru No | Baslama MAarka Durum | Sekil Nice
. i Simflan
Tarihi
04/05/
10/14/
20/21/
) 24 /25/
. Tescil | <54 =|28/29/
1 [2020/138793{10.11.2020| univera 03.10.22 30/31/
32/35
/40 / 41
/43 /44
/
.. . e, |135/36/
2 2021/187973(28.12.2021 | 1Stihdam | Teseil | St 4y 45
melegi | 30.05.22
45/
Diizce
TTO -
Teknoloji
Transfer Tescil 16/35/
3 12022/040905|23.03.2022| Ofisi 07.11.22 38/41/
bugiiniin o 42 /45/
fikirleri
yarinin
degerleri
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DUZCE UNIVERSITESI 2022 yih Yurtdisi PCT Bagvurulan
Sira | .. o Basvuru
No Tip Basv. No Bulus Bashg Sahibi
1 P PCT/ Bir Sekillendirme Kalib1 ve Diizce
TR2022/050141 Sekillendirme Y 6ntemi Universitesi
) P PCT Sar1 kantaron yag1 ve propolis ihtiva Diizce
/TR2022/050536 eden bitkisel krem Universitesi

DUZCE UNIVERSITESI 2022 Basvurulan Markalar |

Koruma .
Sira| Basvuru No | Baslama Marka Durum Sekil Nice
Tarihi Adi Simmiflan

1 12022/075073(26.05.2022 |modum| - 41/42

Girisimcilik ve Ticarilestirme Birimi/Modiil 5

Yeni urun ve teknolojilerin ekonomiye kazandirilmasi, katma deger yaratiminin arttirilmasina
yonelik olarak akademisyenlerin ve universite 6grencilerinin firma kurmasini tesvik etmek ve firma
kurulus suirecine gerekli destegi saglamaya yonelik faaliyetleri kapsamaktadir. TTO catis1 altinda Ar-
Ge fikri olan akademisyen ve 6grencilere, giigliik ¢cekebilecekleri pazarlama, hukuk ve idari islemler
gibi konularda destek verilerek, kulucka merkezi ve is rehberligi hizmetlerinden yararlanmalari,
cekirdek sermayeye erisimlerini kolaylagtirarak ve bu sayede fikirlerini ticarilestirecek destek
hizmetleri konularinda danmismanlik hizmetleri verilmektedir (2022 Yili Projeler). Yiiritiilen tiim
faaliyetler, program ve basar1 hikayelerine yonelik kamuoyu bilgilendirmeleri TTO, Teknopark,
Kapsiil Kulucka Merkezi ve BIGG DUNYA basta olmak iizere paydaslarrmiz duyuru kanallarinin da
destekleri ile gergeklestirilmektedir.

Uluslararasi Proje Destek Birimi/Modiil6

Universitenin AB projelerine katilimmm artirmak maksadiyla birebir ve grup bazinda goriismeler
gerceklestirilmistir. Bu goriismelerde projelere iliskin genel bilgilendirmenin yani sira projelere ve
proje igeriklerine iliskin 6rnek uygulamalar da yapilmustir.

ITU BIGG-BIGG DUNYA Is birligi Program 2022-1 ve 2022-2

3 UK Is birligi

45 Saat Egitim

18 Saat Mentorlik

130 Bagvuru, 16 tane Programa Kabul
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e 6 TUBITAK a Yonlendirme
¢ 2 Destek Almaya Hak Kazanan Girisimci

Startap FinTech 2022

289 Basvuru

15 Takim

14 Final Takimi

14 Takim Kulugka Merkezine Giris

Ticarilestirme Faaliyetleri

e On Kulucka Merkezi 2 Girisimden Gelir Paylasim Taahiitnamesi
C.1.3. Doktora Programlan ve Doktora Sonrasi imkanlar

Universitemizde doktora programlar1 Lisansiistii Egitim Enstitiisii tarafindan yiiriitiilmektedir.
Lisansiistii doktora egitimi, YOK lisansiistii egitim-6gretim yonetmeligi, kurumca belirlenmis
yonetmelik, lisansiistii egitim uygulama esaslari, lisansiistii egitim-6gretim programi agilmasi ve
ylritiilmesine dair ilkeler, lisansiistii tezlerin elektronik ortamda diizenlenmesine iligskin yonerge,
uzmanlik alan dersi yonergesi ve doktora agma 6lgiitlerine uygun sekilde siirdiiriilmektedir (D.U.
Lisansiistii Egitim-Ogretim Mevzuat).

Programlara kayit kabul sartlar1 her lisansiistii 6grenci alim ilanmi i¢in yeniden belirlense de genel
kayit sartlar1 kurumsal web sayfamizda giincel haliyle yer almaktadir (D.U. Lisansiistii Egitim ve
Ogretim Y onetmeligi). Ayrica doktora programlarina giiz ve bahar donemleri i¢in basvuru tarihleri,
yatay gecis bagvuru tarihleri, bilim sinavi, ders kayitlar1 ve danisman onay1 tarihleri, mazeretli ders
kayit tarihleri, derslerin sona ermesi, donem sonu sinavlart ve azami egitim siireleri lisansiistii
egitime 6zgii hazirlanan akademik takvimde belirtilmektedir (D.U. Lisansiistii 2022-2023 Egitim-

Ogretim Akademik Takvim).

Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde 2022-2023 giiz yariyili itibari ile toplam 32 doktora
programi bulunmakta olup programlarla ilgili bilgiler Diizce Universitesi Lisansiistii Egitim
Enstitiisti internet sayfasinda dgretim planlar1 sekmesinde paylasilmistir. Bu programlara dgrenci
kabuliinde gereken sartlar 1ilgili  yOnetmeliklerin belirledigi  cerceveler dogrultusunda
anabilim/anasanat dallar1 kurullarinca belirlenmekte, Enstitii Kurulu ve Senato onay1 ile s6z konusu
donem i¢in lisansiistii 6grenci alim sartlar1 olarak ilan edilmektedir. Doktora programina bagvuracak
olanlarin programa kabuliinde, ALES puani, bilim sinavi, miilakat ve mezuniyet not ortalamalarinin
hangi oranda uygulanacag ilgili EABDB/EASDB’nin 6nerisi, Enstitii Kurulu onay: ile Senatoda
kararlastirilir. Enstitii Kurulu Onerisi ve Senatonun onayr ile ek sartlar belirlenebilir. Senato
tarafindan uygun bulunan kontenjanlar dahilinde &grenci kabul smavlari gergeklestirilir (D.U.
Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi Maddel6/2).

Enstitiimiiz anabilim/anasanat dallarinda kayitlt doktora dgrenci sayis1 2022 yilinda 469 iken mezun
olan Ogrenci sayist ise 38 olarak gergeklesmistir (Lisansiistii Egitim Enstitiisi 2022 Yili Birim
Faaliyet Raporu). Universitemiz Stratejik Planinda doktora programlarimi tamamlayan 6grenci
sayisini ve lisansiistii 6grencilerin yayin sayilarini artirmaya yonelik hedeflerini belirlemistir ve 6
aylik izlemelerini gergeklestirmektedir. 26 Nisan 2022 tarihinde lisansiistii egitim enstitiisii
mezuniyet asgari yayin ve benzerlik kosullar1 enstitlimiiz web sayfasinda yayinlanmistir (Lisansiistii
Egitim Enstitiisii Asgari Mezuniyet Yayin ve Benzerlik Kosullari). {leriki donemlerde yeni doktora
programlarina bagvuru icin planlamalar yapilmaktadir. Lisansiistii Egitim Enstitiisiinde program
basvurular1 YOK tarafindan belirtilen takvime uygun olarak, program basvuru dosyalarini hazirlayan
anabilim/anasanat dallarina mentorliik hizmeti verilerek gergeklestirilmektedir.
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Hali hazirda YOK 100/2000 Doktora Bursu Projesi kapsaminda 26 6grencimiz egitimine devam
ederken 2023-2024 Egitim Ogretim Y1l1 Giiz Dénemi i¢in basvuru yapilmasi planlanmaktadir(D.U.
Lisanstistii Egitim Enstitiisi Birim Faaliyet Rapory. Yiksekégretim Kurulunun onerileri
dogrultusunda oncelikli alanlardan Ogretim tiyesi istihdami saglanacagi ongoriilmektedir. 2022
yilinda YOK 100/2000 Doktora programi mezunumuz iiniversitemizde dgretim iiyesi kadrosunda
istihdam edilmistir. DUBAP Y 6nergesinin yeniden diizenlenmesi ile doktora tez proje biitgeleri de

revize edilmistir (Lisansiistii Ogrenim Tez Projeleri LUTEP).

Gelismelere ve cabalara ragmen doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar genel olarak
degerlendirildiginde doktora mezun sayimizin istenen diizeyde olmamasi, doktora programlarinin
nicelik ve niteliginin artirilmasi ihtiyact gelistirmeye agik yon olarak degerlendirilmektedir.
Enstitimiiziin 2022 yil1 doktora programlar1 durumu ve mezun sayis1 degerlendirildiginde, Bolgesel
Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasmasi Projesi kapsaminda “Cevre ve Saglik
Teknolojileri ” alaninda yapilacak doktora tez c¢alismalarina tesvik edilmesi, lisansiistii
ogrencilerimizin SCI, SCI-E, SSCI veya AHCI kapsamindaki uluslararasi dergilerde makale
yayimlamaya yonlendirilerek doktora egitimin niteliginin arttirilmasi,  tiim paydaslarimizin
Enstitiimiiz hizmetlerinden en iyi sekilde yararlanabilmesi, egitim ve arastirma i¢in uygun ortamlarin
saglanabilmesi amaciyla Enstitii fiziki alt yapist ile insan kaynaklarimin iyilestirilmesi
hedeflenmektedir. Mezunlar ile iliskilerin gli¢clendirilmesi 6nerilmektedir.

Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

Orman Fakiiltesi Teknopark Koordinatoérliigii Danismanlik Yazisi.pdf
2022 YILI BAP PERFORMANS PROGRAMI iZLEME VE DEGERLENDIRME.pdf
BAP 2022 Yil1 Faaliyet Raporu.pdf

2022 Devam Eden Arastirma Proje Harcamalari.pdf
2023 Devam Eden Arastirma Projeleri.pdf

BAP Strateji Yazi.pdf

BAP Raportor On Degerlendirme Formu.pdf
BAP Hakem Degerlendirme Formu.pdf
Teknopark s Akisi.pdf

TTO Is Akis Semalari.pdf

Ic ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler
arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar
e 2022 Devam Eden Arastirma Projeleri.pdf
e Bulus Bildirim Formu.docx
e TTO KIDR 2022 .pdf

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve
destekleyen doktora programlar1 ve doktora sonras1 imkanlar yiirtitiilmektedir.
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2. Arastrma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinligi, is birlikleri ve destekler

Akademik personelin arastirma-gelistirme yetkinligini gelistirmek lizere egitim, calistay, konferans
vb. faaliyetler gerceklestirilmektedir (Orman Fakiiltesi Proje Yazma Egitimi). Ogretim elemanlarina
ulusal/uluslararas1 kongre ve konferanslara katilim destegi D.U.Bilimsel Etkinliklere Katilim
Destegi Uygulama Esaslar1 kapsaminda saglanmakla birlikte biitce nedeniyle kisitlamalar
yasanabilmektedir.

Ogretim elemanlarina mesleki gelisimleri (doktora egitimi/ kurs) ya da ¢alismalarini (arastirma izni)
yiiriitebilmeleri adina gerekli sartlarin saglanmasi durumunda birimleri tarafindan izin verilmektedir.

Y1l icerisinde akademik stratejiler ¢ercevesinde arastirilacak konu basliklar1 ve arastirmacilarin
hedefleri paylasilarak fikir aligverisi yapilmaktadir. Arastirma sonuclar1 {iniversite, il diizeyinde,
ulusal, uluslararas1 alanla paylasilmakta ve gereksinimler dogrultusunda egitim danismanlik
caligmalar1 gergeklestirilmektedir.

Bunlarla birlikte Diizce Teknopark A.S proje cagrilarinin konusu ve tarihlerine yonelik duyurular
takip edilerek, gorsel ve yazili olarak etkin bir sekilde sosyal medya, e-posta vb. gibi kanallardan
bilgilendirme, ¢agr1 konularina yonelik proje yazma egitimlerinin diizenlemesi, paydaslar bir araya
getirilerek destek programlari, bagvuru siireci ve formlarin doldurulmasi hakkinda bilgi verilmesi,
yiiz yiize goriismeler ile bagvuru siirecinin baglatilmasi ve sonug¢landirilmasi hizmetlerinin verilmesi
ile akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirilmesine yardimci olmaktadir
(Diizce Teknopark Dijital Medya Hesaplari; Toplanti Formu, Gortisme Goriintiisii).

Ayrica Diizce Teknopark biinyesinde yer alan Kapsiil Kulucka Merkezi ile;

+ Ofis Imkan1 ve Altyap: olanaklari,

* Prototip Laboratuvari ve malzeme erisim destegi,

. Girisimcilere sirketlerini basarili bir sekilde kurmalar1 i¢in 6gretim elemanlarindan ve
profesyonellerden mentorliik ve egitim destegi,

 Stratejik partnerlere danismanlara erisim destegi verilmektedir.

Ayrica Universitemizde yaymnlanan veya yayin hayatina yeni baslayacak olan bilimsel dergilerin,
bilimsel ve etik ilkelere bagli ortak bir yayin stratejisi kapsaminda yayin kalitelerinin yiikseltilmesi ve
ulusal/uluslararas1 tist diizey indekslerce kabul goérmelerini saglamak amaciyla koordinasyon
gorevini yiiriitmek amaci ile D.U. Bilimsel Dergiler Koordinatorliigii kurulmustur(D.U. Bilimsel
Dergiler Koordinatorliigii Y 6nergesi). Universitemizin farkli bilim ve sanat dallarina ait 14 hakemli
dergisi bulunmaktadir (D.U. Hakemli Dergiler).

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Uluslararasi Projeler Destek Birimi Diizce Universitesinin Uluslararasi proje bagvuru sayilarinin
artirtlmasi noktasinda 6ncelikle AB projeleri 6zelinde bilgilendirme etkinlikleri diizenlemekte, hem
TUBITAK ile hem de Tiirkiye Ulusal Ajanst ile ikili goriismeler yapilarak gevrimigi bilgilendirme
etkinlikleri gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda, genelden ozele bilgilendirmelerin yapilmasi
yontemi ile akademisyen ve Ogrencilerimizin katilimlar1 saglanmaktadir (TUBITAK 2237
Akademisyenlere Y6nelik Uluslararasi Proje Yazma Egitimi).

2022 Yilinda Horizon Europe Genel Bilgilendirme Etkinligi diizenlenerek, s6z konusu etkinlige
akademisyenlerden, sanayicilerden ve 6grencilerden katilim olmustur.

Avrupa Isletmeler Ag1 kapsaminda {iniversite-sanayi isbirligi 6zellikle desteklenmektedir. Universite
biinyesindeki akademisyenlerin sanayi ile etkilesimde olmasi ve bu dogrultuda teknoloji transferini
gerceklestirmek programin amaglari arasinda yer almaktadir. Ayrica arastirmacilarin profilleri Merlin
platformuna girilerek ekosistem igerisinde yer almalari ve ortaklik potansiyelini arttirmalar
saglanmaktadir.
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Erasmus+ KA-131 Hareketlilik Programi c¢ergevesinde toplam 93 {iniversite ile imzalanmis
anlagsmalar aktif durumdadir. KA-171 Hareketlilik Proje Basvurusu ile Erasmus+ programinin
cografi kapsaminin genisletilmesi i¢in ii¢ program dis1 lilke ile (Rusya Federasyonu, Malezya,
Ukrayna) Erasmus+ anlasmasi yapilmistir. Bununla baglantili olarak Universitemiz KA-130
Konsorsiyum ortakliklarinda hem yiiriitiicii hem de ortak kurum olarak yer almaktadir. Biri
miihendislik, digeri tip alanlarinda olan konsorsiyumlarimiz devam etmekle birlikte, ilahiyat ve Tiirk
Dili alanlarinda olmak tizere iki (2) yeni konsorsiyuma daha imza atilmigtir. Béylece Universitemiz
hareketlilik sayilarini arttiracak ve gerekli finansmani saglayacaktir. Bunun yaninda yurt disindaki 23
tniversite ile ikili isbirligi anlasmamiz (Memorandum of Understanding) mevcuttur. Mevlana
Degisim Programlarindaki hareketlilikler anlagmamiz olan 33 kurum ile aktif olarak
siirmektedir (D.U. Uluslararasi Ofis Koordinatorliigii).

Universitemiz akademik ilgi alanina uygun, stratejik hedefleri ortiisen tiim {iniversitelerle hareketlilik
ve isbirligine yonelik faaliyetlerin i¢inde yer almak konusunda oldukga isteklidir. Anlasma sayilarinin
artirilmasi i¢in {iniversitemiz bilinyesinde birimlerle bilgilendirme toplantilar1 yapilmakta, tiniversite
disinda ise Erasmus+ ve Yiiksek Ogrenim Fuarlarina katilimlar saglanmakta ve uluslararasi
taninirlig1 artiracak faaliyetler gergeklestirilmektedir.

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin  arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

e Diizce TEKNOPARK Dijital Medva Hesaplari.pdf
e Fatih Aktas-Goériisme Formu.pdf
e Fatih Aktas-Goriisme Goriintiisii.jpe

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri ylirtutiilmektedir.

3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemizde arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi kapsamindaki veriler Bilgi
Izleme ve Raporlama Koordinatorliigii tarafindan izlenmektedir(Bilgi Izleme ve Raporlama
Koordinatorliigii Proje Takip Listesi). Koordinatérliik Arastirma performans: kapsaminda YOK
tarafindan yillik bazda istenen Universiteleri Izleme ve Degerlendirme Raporunu kapsamda Egitim ve
Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Proje ve Yaym, Uluslararasilasma, Biit¢e ve Finansman, Topluma
Hizmet ve Sosyal Sorumluluk YOK gostergeleri baz alinarak tiim birimlerimizden veriler alinarak
YOK performansin kriterleri kapsaminda bir rapor hazirlanmaktadir. Bu raporlar, YOK tarafindan
tiniversitelerin faaliyet alanlarina iliskin siireglerini seffaflik ve hesap verebilirlik ilkesi
dogrultusunda yiirtitmesine katki sunmak ve tiniversitelere iligkin kanit temelli degerlendirmelerin
yapilabilmesine imkan saglamak amaciyla yayimlanmaktadir (D.U. izleme ve Degerlendirme Raporu
2022).

Universitemiz; ODTU tarafindan yapilan URAP (University Ranking by Academic Performance)
siralamasinda 2022 yilinda 2000 yilindan sonra kurulan {iniversiteler i¢inde 15’inci, devlet
tiniversiteleri siralamasinda 50’inci ve diinya iiniversiteleri siralamasinda 1857’inci sirada yer
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almistir. Times Higher Education (THE) tarafindan yayinlanan World University Rankings 2022°de
Diinyada 1799 iiniversite arasinda 801-1000 bandinda, Ulkemizden katilan 61 iiniversite arasinda
8’inci sirada yer almaktadir. Universitemiz “Sanayi Geliri” kategorisinde Diinyada 97’inci sirada,
“Miihendislik” alaninda Tiirkiye Devlet Universiteleri arasinda 1’inci sirada yer almaktadir. Scimago
Instituons tarafindan diizenlenen Scimago Instituons Rankmg (2023) diinya siralamasinda toplamda
4533 {niversitenin degerlendirildigi siralamada Universitemiz 2170’inci, Tiirkiye’den 134
Universitenin degerlendirildigi siralamada Universitemiz 26’mnci1 sirada yer almaktadir URAP, THE,
Scimago).

Bununla birlikte birimlerimizde olusturulan faaliyet raporlari ger¢evesinde arastirma performanslari
yillik olarak takip edilmekte ve yayinlanmaktadir. Ayrica Universitemizin 2020-2024 dénemi
Stratejik Planindaki amag, hedef ve faaliyetler ile performans gostergeleri ¢ercevesinde elde edilen
veriler Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: tarafindan raporlanmaktadir(D.U. 2022 Yili Stratejik
Plan Izleme Raporu-6 aylik).

Universitemizde arastirmaci performanslarinin takibi, analitik degerlendirilmesi, iyilestirilecek
yonlerin belirlenmesi ve uygun stratejilerin gelistirilmesi amaciyla 2022 yilinda Arastirma Destek
Koordinatorligi (Arastirma Dekanligi -ARDEK) kurulmustur.

C.3.2. (")g“ retim elemanyarastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Universitemizde 6gretim elemanlarimizin yil igerisinde yapmis oldugu calismalarda Akademik
Tesvik Odenegi Yonetmeligi, Diizce Universitesi Akademik Tesvik Odenegi Uygulama Usul ve
Ilkeleri ve Diizce Universitesi Akademik Tesvik Sistemi gore gerekli kosullar1 yerine getirenler,
aragtirma-gelistirme performansini takdir-tanima ve ddiillendirme yapmak {izere kurulan bu tesvikten

yararlanmaktadir (D.U. Akademik Tesvik Odenegi Uygulama Usul ve Esaslari D.U. Akademik

Tesvik  Sistemi; ; D.U. Akademik Tesvik  Diizenleme, Denetleme ve Itiraz
Komisyonu). Universitemizde 2022 yili Akademik Tesvik Siireci, Akreditasyon, Akademik

Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii’niin tarafindan  yiiriitiilmiis olup, Ogretim
elemani/performansin degerlendirilmesi agisindan kontrollii bir siire¢ izlenmistir (D.U. 2022 Yili
Akademik Takvim Basvuru Takvimi). Universitemizde 2022 yili kapsaminda toplam 377 basvuru
alinmustir.

Ayrica Universitemizde gorevli 6gretim elemanlarinin nitelikli yayin yapmaya ve proje gelistirmeye
tesvik edilmesine ve bu tiir faaliyetleri yapanlarin o6diillendirilmesine iliskin usul ve esaslar
belirlenmistir. Degerlendirme sonuglarina gore hak sahiplerine édiillendirmeler yapilmaktadir (D.U.

Bilimsel Yayinlar1 ve Proje Gelistirmeyi Tesvik Yonergesi).

Ayrica bazi birimlerimizde Ogretim arastirma performansinin Odiillendirilmesine yonelik ek
mekanizmalar da olusturulmustur. DU-BAP Birimimiz baz1 proje tiirlerinde Arastirmaci
performanslarina gére projelere %50°ye kadar ek biitce destegi saglamaktadir (Diizce Universitesi

Bilimsel Arastirma Projeleri).

Arastirma performansmin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek
tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

e Bilgi Izlem Koord. Proje Takip Listesi.xlsx

Ogretim elemany/arastirmaci performansmm degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Universitemizde “Toplumsal Katki” siireclerinin yonetimine iliskin 6zel bir g¢ergeve strateji
olmamakla birlikte, ihtisaslasma caligsmalar1 ve stratejik planlar kapsaminda topluma yonelik
faaliyetler yiiriitiilmektedir. YOK tarafindan koordine edilen "Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon
Farklilasmasi ve Ihtisaslasmas1 Program" kapsaminda bes (5) pilot iiniversiteden biri olarak segilen,
cevre ve saglik alanlarinda desteklenen Universitemiz, c¢evre konusunda "Tarimsal Atiklarin
Endiistriye Geri Kazanimi"; saglik alaninda da “Geleneksel ve Tamamlayict Tip” uygulamalarim
gerceklestirmektedir. Bu kapsamda Universitemizin paydaslar1 ile bircok is birligi protokolii
imzalanmustir (Cevre ve Saglik is birligi Protokolleri).

Diizce Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesihizmet verdigi Diizce ve bolgesinde sagladigi giiven ve
nitelikli saglik hizmeti saglayicisi olan ilimizdeki 3. Basamak tek saglik kurumudur. Bati1 Karadeniz
Bolgesi’nde genis bir halk kitlesine hizmet veren Hastanemiz; bagvuran hasta sayisinda her gecen yil
anlamli bir artis yasanmasina bagli olarak klinik, poliklinik, teshis ve tedavi initeleri, akademik ve
idari personel ve fiziki mekan bazinda topluma hizmet alam genisletilmeye calismakta ve D.U. Saglik
Uygulama ve Arastirma Merkezi Y 6netmeligi kapsaminda hizmet sunum siireglerini yiirtitmektedir.

Universitemiz Geleneksel ve Tamamlayici Tip (GTT) Uygulama ve Arastirma Merkezj ¢evre ve
saglik alamindaki ihtisaslasma c¢alismalar1 kapsaminda, modern tip uygulamalarin1 destekleyici
nitelikte geleneksel ve tamamlayici tip yontemlerini, gerceklestirecegi Ar-Ge ¢alismalar ile her tiirlii
teshis, tedavi ve korunma amacgh kullaniminin, etkilerinin ve etki mekanizmalarinin belirlenmesini
saglamaya, bu alanda tip, hemsirelik, saglik bilimleri, eczacilik ve dis hekimligi gibi saglik alaninda
O0grenim goren 6grenci ve mezunlar ile ilgi duyan bdlge insanina yonelik sertifikali egitim 6gretim
faaliyetleri diizenlemeye, geleneksel ve tamamlayici tip uygulamalar i¢in iiriin gelistirmek, Saglhk
Bakanliginin ilgili mevzuatina uygun sekilde iiriin {iretmek ve doner sermaye isletmesine iliskin
mevzuat kapsaminda bu {iriinlerin satisin1 yapmaya yonelik siiregleri yliriitmektedir.

Universitemiz Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan olusturulanSosyal Sorumluluk
Projeleri/Etkinlik Basvuru ve izleme Sistemiile sosyal sorumluluk bagvurular: alinmakta olup, yil
icerisinde yiiriitiilen projeler ve kapsamu takip edilebilmektedir. 2022 yilinda bu sisteme kayitl gerek
ogrenci topluluklar1 gerekse de Topluma Hizmet Uygulamalari dersi kapsaminda 39 proje
gerceklestirilmisgtir.

Universitemizde ayrica Yasam Boyu Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi ile toplumsal katki
stiregleri yiiriitiilmektedir.

D.1.2. Kaynaklar

Universitemizin akademik birimlerinde de ihtisaslasma calismalarim 6zendirmek ve tesvik etmek
amaciyla Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligi onergesnde ¢evre ve saglik alaninda

proje destekleri 6nceliklendirilmekte ve agirliklandirilmaktadir. Bolgesel kalkinmayr hedefleyen bu

katki gercevesinde calismalar1 desteklemek tizere tiniversitemizde Kompozit Malzeme Teknolojisi

Doktora programinda 32, Yiiksek Lisans Programinda ise 49 6grenci egitim almaktadir. 2022 yili
itibariyle ihtisaslasma alaninda 99 adet BAP projesi, sekiz (8) adet TUBITAK projesi bulunmakta
olup, ii¢ (3) AB-D1s kaynakl proje, 2 Ozel Sektor ile ortak proje, ii¢ (3) diger kamu kuruluslar ile
yiiriitiilen proje bulunmaktadir (SGDB Faaliyet Raporu syf.116:117).

Diizce Universitesi Tip Fakiiltesi hastanesi, 2018 yilinda tamamlanan 19.000 m? Dr. Talat Bahcebas1
binasi ile hizmet alanin1 48.000 m? kareye ulasgtirmistir. 2020 yilinda Saglik Bakanligi’ndan ruhsat
alarak Organ Nakli Merkezi’ni hizmete sokan Hastanemiz, tedavisi doku veya organ nakli ile
miimkiin olan hastalarin hayatini siirdiirmesine yonelik kadavradan ve canlidan karaciger ve bobrek

45/53


https://duzce.edu.tr/idari/cevresaglik/d29e/s-birligi-protokolleri
https://hastane.duzce.edu.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetayIframe?MevzuatTur=8&MevzuatNo=12093&MevzuatTertip=5
https://duzce.edu.tr/akademik/merkez/dugetam
https://sosyalsorumluluk.duzce.edu.tr/Login/Index
https://duzce.edu.tr/akademik/merkez/duyem/duyurular
https://bap.duzce.edu.tr/yonetmelik.aspx?idd=3
https://cdn.duzce.edu.tr/File/GetFile/af1cc768-883c-411b-a33d-d160821adcfa

nakillerini bagsariyla gerceklestirmektedir (Diizce Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi, Diizce Tip
Organ Nakli Merkezi). Universitemizin Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmas1 Programi

kapsaminda 2018 yilinda kurulan Geleneksel ve Tamamlayici Tip Uygulama Merkezi (GETAT),
2019 yilinda tamamlanan yeni hizmet binasina tasinmistir. GETAT Merkezi, 3 Katli hizmet binasinda
20 adet ayaktan hasta ve 12 adet yatan hastaya hizmet verilebilmektedir. Merkez, Geleneksel ve
Tamamlayic1 Tip alaninda yatakli servisi bulunan Tiirkiye’nin ilk ve tek merkezi olma 6zelligini
tasimaktadir. Bu baglamda GETAT topluma katki saglamaktadir.

Universitemizin 77 6grenci toplulugumuz ve 10.000 civarinda topluluk iiyemiz topluma yonelik
faaliyette bulunan insan giiciinii olusturmaktadir (Ogrenci Topluluklari).

Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler
arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.

2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemizde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik planlamalar
Arastirma Merkezleri i¢in Yonetim ve Damigsma Kurullari, koordinatorliiklerde koordinasyon
kurullart tarafindan yiriitiilmektedir. Ayrica arastirma merkezleri ve koordinatorliikler vizyon,
misyon ve amaglar1 dogrultusunda gergeklestirdikleri ¢alismalari, toplantilar1 kayit altina almakta ve
raporlandirmaktadir. Bununla birlikte Cevre ve Saglik alaninda Ihtisaslasma Koordinatorliigii her yil
YOK’e Performans Raporu sunmaktadir. Yine {iniversitemizde Bilgiyi izleme ve Raporlama
Koordinatorliigii Universite biinyesinde yiiriitiilen akademik, kiiltiirel, sosyal vb. calismalari
niteliksel ve niceliksel olarak izleme, raporlama ve degerlendirme konusunda ¢alismalar yapmak
tizere olusturulmustur.

Universitemiz birimleri disinda ihtisaslasma kapsaminda dis paydas toplantilar1 (Basin Toplantisi,
Diizce Valiligi, Diizce TSO, Diizce Belediyesi, Sivil Toplum Kuruluslari, Zeytinburnu Tibbi Bahge,
Bezmialem Universitesi, Diizce i1 Genel Meclisi, Eskisehir AUBIBAM, MUSIAD, Bolu Ormar
Bolge Miidiirliigii, Giimiisova Belediyesi, Cumayeri Belediyesi, Diizce Iskur Miidiirliigii, Prof. Dr.
Ibrahim Saracoglu, Diizce il Yonetici Hekimleri, Cevre ve Sehircilik Bakanligi Diizce i1 Miidiirliigii,
Diizce Belediyesi Kati1 Atik Birligi) gerceklestirilmistir. Bu sayede bir¢ok dis paydas ile is birligi
protokolleri imzalanmistir. Bolgedeki sanayi kuruluslarinin bilgilendirilmesi ve is birligi firsatlarinin
belirlenmesi amaciyla tiniversite-sanayi ziyaretleri (Standard Profil A.S, Divapan A.S, KMK Paper,
ASD Orman Uriinleri, Velioglu Mantarcilik, Anlas Lastik) gerceklestirilmistir. Bu kapsamda
{iniversitemiz biinyesinde Sanayi ve Is Diinyas1 Isbirligi Uygulama ve Arastirma Merkezi
kurulmustur. Misyon farklilagsmasinda en biiyiik etkiyi saglayacak ve bu siirece deger katacak bolge
halkimiz ile; yaklasik 150 adet bilgilendirme ve degerlendirme toplantisi yapilarak bolgemizde 4 il
(Dtizce, Bolu, Sakarya, Balikesir), 12 il¢e ve 24 farkli kdye ziyaret yapilmistir(Cevre ve Saglik
Ihtisaslasma Koordinatorliigii 2022 Y1l i Degerlendirme Raporu).

Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi tiniversitemizin topluma katki performansi bakimindan
gerceklestirdigi faaliyetler ile 6nemli bir yere sahiptir (Tip Fakiiltesi Toplumsal Katkilar 2022; SKS
Kalite Yonetimi Bilgilendirme Videolari). 2022 Yili ilk alt1 ayinda 298.620 kisi hastanemizden

hizmet almistir (D.U. 2022 Yili Stratejik Plan Izleme Raporu-6 aylik. Insan saglig1 agisindan hayati
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Oonem tasiyan obezite ile miicadelede ¢ok yonlii bir yaklasimla danisanlarina saglikli bir yasam
kazandiran Diizce Universitesi Hastanesi Obezite Merkezimiz2022 yilinda da ¢alismalarina toplanti,
seminer ve doga yliriiylisii programlart ile topluma yonelik saglikli ve obeziteden uzak bir yasam
tarz1 benimsemeye yardimci olmaya devam etmektedir. 2018 yilinda ¢ocuk diyabet merkezlerini
izleyen tek kurumu SWEET tarafindan Kolloboratif Merkez olarak adlandirilan Universitemiz
Cocuk Diyabet Merkezi, basarili c¢alismalara 2022 yilinda da imza atmaya devam etmistir.
Universitemiz; Diizce il Ozel Idaresi, Diizce Il Saglik Miidiirliigii, Diizce 11 Milli Egitim Miidiirliigii,
Diizce Aile ve Sosyal Hizmetler il Miidiirliigii, Diizce Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi ile
birlikte “Tip 1 Diyabetli Cocuklarin Yasam Kalitesinin Artirilmasi” konusunda 6rnek bir is birligine
imza atmstir (D.U. Hastane Biilteni).

Bagimlilikla Miicadele Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Diizce Valiligi is birligi ile
Universitemiz akademisyenlerinin de katki sagladigi Bagimlilikla Miicadelede STK'larin Rolii

Calistay'1 diizenlenerek toplumun bagimlilikla miicadele kapsaminda almasi gerekenler 6nlemler ve
¢Oziim Onerileri sunulmustur.

Tarimsal Atiklarin Endiistriye Geri Kazanimi Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan
(DUTAGAM) uygulamal1 mantar {iretimi egitimleri verilmistir (DUTAGAM: Egitimler).

Yabanci Diller yliksekokulumuzda gérev yapmakta olan akademisyenler tarafindan agilan “DUYEM”
araciligryla acilan dil kurslarindan herkes yararlanabilmektedir (YOK-Dil Kurslari).

Universite-sehir biitiinlesmesini ve halkin Universitemizi daha yakindan tanimasini saglamak
amaciyla her ayin son Carsamba giinii diizenlenen "A¢ik Kampiis" uygulamasi buna iyi bir 6rnektir.

Aricilik Arastirma Gelistirme ve Uygulama Merkezi faaliyetleri kapsaminda ar1 ve aricilik {irlinleri
iireticilerine verilen kurslar ve diizenlenen sempozyum, c¢alistay, kongre vb. etkinliklerle topluma

Universitemiz akademisyenleri tarafindan katki sunulmaktadir (DAGEM). Birimlerimizde b&lgemize

0zel konularla ilgili topluma yonelik egitimler, bilgilendirmeler ve paneller gerceklestirilmektedir

(Ziraat Fakiiltesi Toplumsal Katki Faaliyetleri) Ogrencilerimizinde yiiriitiiciisii oldugu ve dis

paydaslarla birlikte diizenledigi toplumsal sorunlara yonelik faaliyetler bulunmaktadir (KADEM-

Siddetin Psikolojisi, Ruh Saghgimiz1 lyilestirelim).

Kadm Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (DUKAM) kadin ve erkek cinsiyet esitsizligini

azaltacak ve ortak katkiyr arttiracak projeler iiretme, isbirlikleri kurma, kadmnlarin giiclenmesine
ihtiyag duyulan konularda bilimsel calismalar ve etkinlikler yapmaya yonelik caligmalar
gerceklestirmistir (DUKAM 2022 Y1l i¢c Degerlendirme Raporu).

Toplumsal katki saglayici arastirmalarin yaninda Universitemizde toplum ve bilimi bir araya
getirecek sanatsal etkinlikler, seminerler, paneller, sosyal sorumluluk projeleri ve dersleri, kamu/6zel
kurum ve kuruluslarla konferanslar, soylesiler, destek calismalari, farkindalik c¢alismalar1 vb.
yiiriitiilmektedir (Iletisim ve Tanitim Koordinatorliigii 2022 Yili Ic Degerlendirme Raporu).

2022 Yih Etkinlikler
SNo| Tarih |Saat| Etkinligin Adi | PEMUEN | g ver | Gerseklestiren
Tiirii Birim
Diizce
Universitesi
Temiz  Enerji
1 [1.12.2022 |19:00 |Miihendislik ve Etik |Soylesi  |Online Kaynaklari
Uygulama ve
Arastirma
Merkezi
(DUTEM)
Diizce Turgut Ozal
2 [1.12.2022 |10:00|Anadolu Lisesi| Gezi Tip Fakiiltesi | Tip Fakiiltesi
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Gezisi
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23 Kasim Diizce Cumbhuriyet Miihendislik
3 17.12.2022 |13:30|Depremi, Etkileri ve|Konferans |Konferans e
Fakiiltesi
Normallesme Salonu
Eczacilik  Fakiiltesi- Eczacilik
4 |7.12.2022 |14:00|Dagem Uluslararasi|Konferans |DAGEM Fakiiltesi-
Ziyaret¢i Konferansi DAGEM
Eczacilik  Fakiiltesi Tip Fakiiltesi Eezacilik
5 18.12.2022 |14:00|Uluslararas1 Ziyaret¢i|Konferans |Konferans Fakiiltesi
Konferans1 2022 Salonu ©s
Tirk  Edebiyati’'nda I'DJEiZ\(/:eersi tesi
6 [9.12.2022 |14:30|Insan Haklar1 Uzerine|Soylesi Online Edebiyat
Bir Soylesi Toplulugu
Diizce’den Diinyaya Tip Fakiltesi
7 [14.12.2022 |13:00| " WYY K onferans | Konferans Tip Fakdiltesi
Acilan Kap1: NOBEL
Salonu
19- “Dogadan”  Resim|Kisisel . Golyaka
8 123.12.2022 Sergisi Sergi Online Meslek
o & & Yiiksekokulu
Cumhuriyet |[Mimarlik  ve
9 120.12.2022 (14:20|A’dan Z’ye Mimarlik |Seminer Konferans Tasarim
Salonu Toplulugu
Golyaka
Geleneksel Tirk Seminer- Meslek Golyaka
10 |20.12.2022 |13:00|Sanatlar1 Uzerine Worksho Yiiksekokulu |Meslek
Seminer-Workshop P |Konferans Yiiksekokulu
Salonu
Egitim Fakiiltesi- Egitim Esitim
1T {21.12.2022 [14:00|TED Koleji| Protokol  |Fakiiltesi gHm
, 8 Fakiiltesi
Protokolii Dekanligi
<. . Cumhuriyet el
12 |22.12.2022 |14:00| De8isen Danyamiz vely o eorans |Konferans  |[C21Um
Diyabet Fakiiltesi
Salonu
. . Bitinya
EZ;I: Esn;fe;gfggogﬁ Kutadgu Bilig| Arkeolojisi
13 {23.12.2022 {14:00 YO g onferans  |Konferans Uygulama ve
Calismalarinda  Son
Salonu Arastirma
Durum .
Merkezi
, Istiklal )
14 23122022 | 10:30 | MeViana'mn Evrenselip ) Konferans | Lcn ~ Edebiyat
Cagris1 Fakiiltesi
Salonu
Diizce Universitesi- Diizce ITJI;il\ile};:l to
15 [25.12.2022 [13:00|Bolu  Abant Izzet|Spor Universitesi
Baysal Universitesi Stadyumu Sporlart
Federasyonu
Ekslibris Uzerine Seminer. Golyaka
16 |26.12.2022 | 18:00| Seminer-Workshop |7~ | Online Meslek
Etkinligi P Yiiksekokulu
Sokaktan Gelen Diizce
26- Sportif Spor Bilimleri




17 130.12.2022 Rekabete Hazir| Etkinlik Universitesi | Fakiiltesi
Misiniz? Spor Salonu
Geleneksel ) .1
18 [27.12.2022 |19:30|Mezun/Ogrenci SSylesi  |Online Mahendislik
1 Fakiiltesi
Soylesileri 1
Cumhuriyet
19 (27.12.2022 [14:00|Metaverse Konferans |Konferans Rektorlik
Salonu
20 [28.12.2022 [09:00 | A¢ik Kampiis Tanitim Kampiis Rektorlik
CV Hazirlama ve Cumbhuriyet |Diizce Genglik
21 |28.12.2022 |15:00|Milakat  Teknikleri|Egitim Konferans Merkezi
Egitimi Salonu
Cocuk ve
Depremin  Ardindan Genglik Egitim
22 (28.12.2022 |[14:00 |Psikolojimizi Soylesi Online Arastirma  ve
Anlamak Uygulama
Merkezi
, Kaynaslh Kaynash
23 (28.12.2022 [13:00 (S;ik‘;r(;il\gl"ﬁinmam V€|Konferans |Meslek Meslek
& ? Yiiksekokulu |Yiiksekokulu
%ﬁﬁggg DeStsecIi: Seminer | CUMRUIIYEL Iy ribendislik
24 129.12.2022 |10:00 .. Konferans e
Teknolojik Fakiiltesi
. Salonu
Gelismeler
Temiz  Enerji
.. T Kaynaklar1
25 129.12.2022 |19:00 Enerj..l V?rlm_h} 'S Ve Soylesi Online Uygulama ve
Enerji Yoneticiligi
Arastirma
Merkezi
26 |30.12.2022 |14:00|Temiz Kampiis Sosyal Kampiis Rektorlik
Sorumluluk
Toplumsal katki performansmin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk  Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek

degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

Ziraat Fakiiltesi Toplumsal Katki Faalivetleri.pdf

KADEM-Siddetin Psikolojisi.png

Ruh Saghigimizi lyilestirelim.png
Cevre ve Saglik Ihtisaslasma Koordinatorliigii KIDR 2022.pdf

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Tip Fakiiltesi Toplumsal Katkilar1 2022.pdf

Ve

Universitemizin Aralik 2021 Kurumsal D1s Degerlendirmede ele alinan konular, V. Akademik Birim
I¢ Degerlendirme Geri Bildirim Raporu ve 2022 Kurum I¢ Degerlendirme raporunda sunulan
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bilgiler ve kanmitlar dogrultusunda "Gugli Yonleri" ve “Gelistirmeye Ag¢ik Yonleri” asagidaki
basliklar altinda maddelenmistir.

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

Giiclii Yonler

Stratejik Planlarin tiim akademik ve idari birimlerde yapilmis ve periyodik olarak izleniyor
olmasi,

Tiim boliimlerin stratejik hedef ve gostergelerini belirlemis ve periyodik olarak izliyor olmalari,
Paydas geri bildirimleri almak i¢in komisyon yapisi, anket, goriisme vb. sisteminin etkin ve
faydali kullaniminin olmasi,

D.U. Kalite Giivencesi Ydnergesinin giincellenmis olmasi ve Universitemizde kalite giivence
kurgusunun gelisimini desteklemesi,

Universitemizin kalite politikasimin kalite giivence sistemi, egitim-Ogretim, arastirma-
gelistirme, toplumsal katki1, yonetim sistemleri boyutlarini igermesi,

Kurum I¢ Degerlendirme Takimmin olusturulmasi ve her yil i¢ degerlendirme faaliyetleri
kapsaminda birimlerin ziyaret ediliyor olmasi,

Birim Kalite Komisyonlarinin kurulmasi ve kalite siireglerinde aktif olarak rol almasi,
Birimlerin kendi 6z degerlendirmelerini yaparak Birim I¢ Degerlendirme raporlarin
hazirlamasi,

Idari personel alimlarinda kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda ilanlarin yapilmast,

Idari personel i¢in gorevde yiikselme sinavlarinin yapilmast,

Idari personelin onerilerini tesvik edici sistemin bulunmasi,

Uluslararasi 6grenci sayisi ve ¢esitliliginde artis goriilmesi,

Her w1l diizenli olarak memnuniyet anketlerinin yapilmasi ve anket sonuclarina yonelik
Onlemlerin alinmasi,

I¢ paydaslarin karar alma siireglerine aktif katilim saglamast,

Universitenin hesap verebilirlik, seffaflik ilkesi geregi Kuruma iliskin tiim raporlari iiniversite
internet sayfasinda yayimliyor olmasi,

Sikayet ve Oneri sistemini kullanma konusunda tedarikgilere yonelik formlar hazirlanmis
olmasi,

Bilgi Islem Daire Baskanligimiz ISO 27001 sertifikasina sahip olmasi.

Gelismeye Acik Yonler
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Idari personele tanimli siire¢ dahilinde yetkinliklerini artirici egitimlerin verilmesi gereksinimin
olmasi,

Bazi birimlerin Tiirkge ve Ingilizce internet sayfalarinin giincel olmamasi,

Ogrenci ve 6gretim elemani (6zellikle gelen yonlii) hareketliliginin istenen diizeyde olmamast,
PUKO dongiisiiniin siirdiiriilmesine yonelik bilincin gelistirilmesi gerekliligi,

Paydas anketlerinin paydaslar tarafindan 6neminin yeterince anlasilamamis olmasi ve katilimin
yetersiz olmasi,

Mezunlara iligkin ¢alismalarin kalite giivencesi sistemine tanimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
dahil edilmesi gereksinimi,

Bazi birimlerde idari personel yetersizligine bagh gorev dagiliminda sorunlar olmast,

Degisim programlarinda gelen yonlii hareketliliklerin istenilen diizeyde olmamasi,

Kalite siirecleri ile ilgili kuruma 6zgii 6rnek uygulamalarin ¢esitlendirilmesi ihtiyaci,

Ortak kalite ve dokiimantasyon belgelerine/formlarina yonelik tanimli mekanizmalarin
gelistirilmesine gereksinim olmast,

Universitemizin ve birimlerinin Tiirkge internet sayfalarmin kalite siireclerinin ydnetimi



acisindan gelistirilmesine gereksinim olmasi,
Sifir Atik ile ilgili ¢alismalarin baslatilmasi ve 6nleyici eylemlerin planlanmasi.

B. EGITIM-OGRETIM
Giiclii Yonler

Program tasarimi ve giincellenmesinde paydas goriislerinin alinmasi,

Universite iist yonetiminin sahipleniciligi ve énderligi dogrultusunda Kurumda akreditasyon
calismalarina yonelik farkindaligin artmis olmasi,

Egiticilerin egitimi programlarinin yapiliyor olmasi,

Ogrencilerle iletisimin giiclii olmasi,

Universitemiz Senato kararinca ¢coklu 6l¢gme ve degerlendirme yontemlerinin uygulanmasi,

Ders bilgi paketlerinin %100’e yakin olarak tamamlanmis ve internet sayfasinda paylasiliyor
olmasi,

Universitemize yeni baslayan ogrencilerimize tiim birimler tarafindan diizenli olarak uyum

egitimlerinin yapiliyor olmasi,

Universitemizin kiitiiphanesinin olduk¢a yeterli olmasi ve Ogrencilerimize ve Ogretim
elemanlarimiza kitap, yayinlar, vb. her tiirlii kaynaga uzaktan erisim yoluyla ulasilabilme

kolayliginin saglanmasi,

Psikolojik Danmisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Kariyer Uygulama ve
Arastirma Merkezi’nin olmasi,

Birimlerde Mezunlarla iletisim Komisyonlarinin olusturulmast.

Gelismeye Acik Yonler

Akredite program sayisinin diisiik olmast,

Akademik danmigmanlik  sisteminin  birgok  birimde tamimli stire¢  dogrultusunda
gerceklestirilmemesi,

Program tasarimi ve giincellenmesi siireglerinde 6grenci ve mezunlarin katiliminin diisiik
olmasi,

Mezun izleme sisteminin etkin kullanilamamasi,

Topluluk sayilarinda artis olmakla birlikte bazi topluluklarin etkinliklerinin yeterli diizeyde
olmamasi,

Bazi birimlerde egitim-6gretim alt yapisi, arag-gere¢ ve uygulama alanlarimin hedeflenen
diizeyde olmamasi,

Ogretim elemanlarinin egitim etkinliklerine yonelik bir 6diil mekanizmasinin olmamasi ve
bunun egitime yonelik faaliyetlerde motivasyon diisiikliigiine neden olmasi,

Ogretim elemanlarimin degerlendirilmesine yonelik anketlerin seffaf bir bicimde paylasimim
saglayacak mekanizmalarin olusturulmasi,

Universitenin tiim akademik birimlerinde program c¢iktilarma ulasilip ulasiimadiginin
izlenmesine gereksinim olmasi,

Mezun bilgi sistemine kayitli mezun oraninin diisiik olmast,

Uzaktan egitim siirecinde yiriitiilen canli (senkron) derslerde 6grenci katiliminin etkin
siirdiiriilememesi,

Universitede sosyo-kiiltiirel etkinliklerin sayica yetersiz olmast,

Doktora 6grenci ve doktora mezun sayisinin az olmas.
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C. ARASTIRMA-GELISTIRME

Giiclii Yonler

Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) Genel Koordinatorliigii catist altinda organizasyonel yapinin
olusturmus olmasi ve kapsayiciligi,

Bilimsel yayinlarda 6nemli 6l¢iide nicelik ve nitelik artisinin olmast,

BAP Yo6nergesinin giincellenmis olmast,

Ogrencilerde girisimcilik kiiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik derslerin ve proje bilinglendirme
faaliyetlerinin varligi,

BAP kaynaklarinin artirilmasina ve ¢esitlendirilmesine yonelik calismalarin yapilmast,

Ogretim elemanlar1 ve 6grencilerimizde proje ¢alismalarinin artirilmasina yonelik 6nemli biling
artiginin gézlenmesi,

Ogretim elemanlarinin TUBITAK projelerine yonlendirilmesi,

Bilimsel caligmalara iliskin 6diil yonergesi ve uygulamasinin olmast,

BAP’tan yararlanmada ihtisaslagsma alanina 6ncelik verilmesi,

D1s kaynakli fonlara yonelik yapilan projelerle birlikte proje sayilarinda artis gozlenmesidir.

Gelismeye Acik Yonler

Ihtisaslasma alam ile ilgili 6gretim elemanlarinin farkindaliklarinin ve bu alanlardaki
faaliyetlerinin yetersizligi,

Ar-Ge ¢alismalarinin nitelik ve gesitliliginin baz1 birimlerde istenilen diizeyde olmamasi,

Tiim birimlerin laboratuvar ihtiyacinin kargilanamamasi,

Arastirma ve proje konularindaki ikili is birliklerinde uluslararasilasmanin yetersiz olmasi,
Ogretim iiyelerinin ders yiiklerinin ve idari gorevlerinin fazla olmasi nedeniyle arastirma ve
gelistirmeye yeterince zaman bulamamasi,

Birimler arast 1is birliklerine dayali arastirma ve proje sayilart artmakla birlikte
yayginlastirilmasina ihtiya¢ olmasi.

D. TOPLUMSAL KATKI

Giiclii Yonler

Universitemizin toplumsal katki faaliyetlerinin gergeklestirilebilmesine olanak saglayacak

yeterli alt yap1 ve nitelikli insan kaynagina sahip olmasi,

Saglik ve ¢evre alanindaki 6ncii ¢alismalariyla bolgeye ve tilkeye katki sunma ve deger yaratma

hedeflerine yonelik performans gostergeleri olusturulmast,

Kurumumuzun ildeki kurum ve kuruluslarla etkili iletisime sahip olmast,

Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, Psikolojik Danisma ve Rehberlik
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Engelli Ogrenci Birim Koordinatorliigii ve akademik birimler
tarafindan toplumsal katki faaliyetlerinin gergeklestiriliyor olmast,

Universite laboratuvarlarinda akredite edilen test ve analiz sayilarinin artirilmast,

Kalite Koordinatorliigii biinyesinde toplumsal katki alt biriminin olusturulmus olmasi.

Gelismeye Acik Yonler
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Universitemizin toplumsal katki politika ve stratejisinin belirlenmemis olmast,
Toplumsal katki faaliyetlerinin ¢esitliliginin az olmasi,
Toplumsal katki faaliyetlerinin izleme ve degerlendirilmelerinin yapilmamast,



¢ Ar-Ge ¢alismalarinin topluma katki diizeyinin 6l¢iilmemesi.
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