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2. Ege Universitesi’nin Tarihsel Gelisimi

Ege Universitesi, 20 Mayis 1955 tarihinde yaymlanan 6595 Sayili Kanunla 5 Kasim 1955
tarihinde, Tiirkiye nin dordiincii tiniversitesi olarak, Izmir’in Bornova ilgesinde 3.423 dekarlik bir
alanda kurulmustur.

Ege Universitesi nin ilk fakiilteleri, 1955 yilinda kurulan Tip ve Ziraat Fakiilteleridir. Ayn1 6gretim
yili icinde Yiiksek Hemsirelik Okulu acilmistir. Sonraki yillarda hizli bir gelisim gosteren Ege
Universitesi 1961 yilinda Fen Fakiiltesi’ni, 1968'de Miihendislik Fakiiltesi ve Dis Hekimligi
Fakiiltesi’ni cagdas bilimin hizmetine sunmustur. Bu dénem icerisinde iktisadi ve Ticari Ilimler
Akademisi, Iktisadi ve Ticari Bilimler Fakiiltesi ad1 altinda Ege Universitesi ne baglanmustr.

Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Eczacilik Fakiiltesi ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi 1976 yilinda egitime
baslamistir. 1977 yilinda Gida Fakiiltesi, Ege Universitesi nin ikinci tip fakiiltesi olarak izmir Tip
Fakiiltesi ve Hukuk Fakiiltesi kurulmustur. Bu donemde Iktisadi ve Ticari Bilimler Fakiiltesi ikiye
ayrilarak Isletme ve Iktisat Fakiiltelerine doniistiiriilmiistiir.

Yaklagik yirmi yillik bir zaman diliminde kurulus siirecini tamamlayan Ege Universitesi nde, degisik
tarihlerde bircok yiiksekokul ve enstitii acilmistir. Ege Universitesinin bazi boliimlerinin
genisletilmesiyle Tekstil, Makine, Kimya ve Yer Bilimleri Fakiilteleri kurulmustur.

41 Sayilh Kanun Hiikmiindeki Kararname ile 1982 yilinda, o giine kadar bolgenin tek tiniversitesi
olan Ege Universitesinin icinden baska bir iiniversite, Dokuz Eyliil Universitesi dogmus ve Ege
Universitesi nin kampiis alam1 disindaki fakiilte ve yiiksekokullar1 bu tiniversiteye devredilmistir.

Ayrica, Ege Universitesi'nin, Ege Bolgesi'nin cesitli il ve ilgelerine yayilan fakiilte ve
yiiksekokullari, bu illerde kurulan Pamukkale Universitesi, Celal Bayar Universitesi, Adnan
Menderes Universitesi gibi {iniversitelerin ilk fakiilte ve yiiksekokullarini olusturmustur.

URAP (University Ranking by Academic Performance) Laboratuvari tarafindan hazirlanan 2015 yili
Aralik ay1 Akademik Performans Raporuna gore Ege Universitesi, Tiirkiye’deki iiniversiteler
arasinda 5. sirada, “En Iyi Diinya Universiteleri” siralamalarinda ise 546. iiniversite olmustur.
(http://www.urapcenter.org/2015/country.php?ccode=TR &rank=all )

2015 wyil1 sonu itibariyle, 14 fakiilte, 9 enstitli, 7 yiiksekokul, 1 devlet konservatuvari, 10 meslek
yliksekokulu, dogrudan Rektorliige bagli 6 boliim ve 34 uygulama-arastirma merkezi bulunan Ege
Universitesi, 3.677 idari ve 3.165 akademik personelinden olusan deneyimli kadrosu, 58.000’i askin
ogrencisi ile bilgiyi yasamla biitiinlestirmek ve alaninda uzman olarak yetismek isteyenlerin ilk
secimlerindendir.
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Ogrencileri, calisanlar1 ve hizmet alanlarryla 70.000 kisilik bir kampiiskent olan Ege
Universitesi’nin, Bornova ilgesindeki ana yerleskesinden ayri olarak; Bergama, Bayindir, Tire,
Odemis, Cesme, Urla, Aliaga ve Gaziemir ilgelerinde yiiksekokullar1 ve meslek yiiksekokullari,
Kurudag’da rasathanesi, Urla ve Tuzla’da su tiriinleri tesisleri, Menemen ve Mordogan’da deneme
istasyonu ve iiretme ¢iftligi, Ozdere ve Cesme’de egitim ve dinlenme tesisleri bulunmaktadar.

3. Misyon, Vizyon, Temel Degerler, Amac¢ ve Hedefler

a) Misyon

Egitim ve arastirma alaninda bolgesel, ulusal ve evrensel gereksinimleri karsilayan; mesleki ve
kiiltiirel olarak donanimli, degisime agik, bilimsel diisiinceyi yasam bicimi olarak benimsemis
bireyler yetistiren; elde ettigi bilgi birikimini toplumun yararina sunan ve temel degerlerine bagli bir
tiniversite olmak.

b) Vizyon

Ulusal ve uluslararasi bilim ve teknoloji diinyas1 ile orgiitsel baglar1 gelismis, kurumsal kiiltiirii ve
kimligi giicli, orgiitsel baglilik ve aidiyetin yiiksek oldugu, diinyadaki nitelikli tiniversiteler ile
esdeger bir egitim ve arastirma kurumu olmak.

¢) Temel Degerler

Bilimsellik
Evrensellik
Toplumsal Yararlilik
Cagdaslik
Yenilik¢ilik ve Yaraticilik
Katilimcilik
Giivenilirlik

Liderlik

Kalite ve Verimlilik
Arastirmacilik
Miikemmellik

Hesap Verebilirlik
Seffaflik
Sorumluluk

Adillik

Esitlik

Cevre Bilinci

d) Amacg ve Hedefler

Tablo 1. Ege Universitesi 2014-2018 Yillan Stratejik Amac ve Hedefleri

STRATEJIK AMAC HEDEF
1.1. Ydrttiilmekte olan egitim programlarinin ulusal ve uluslararasi
normlar ve beklentiler cergevesinde giincellenerek niteliginin
gelistirilmesi ve sitirdiirtilmesi
1.2. Toplumsal beklentiler, sektorel egilimler ve {ilke hedefleri
cergevesinde yeni programlar (lisansiistii, lisans, on lisans, sertifika) ve
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1. Ulusal ve dersler olusturulmasi

uluslararasi alanda 1.3. Uluslararas1 6grenci ve 6gretim elemani degisim programlarinin ve
egitim lideri olmak katlle.l.n kisi sayisinin arttirilmasi

1.4. Ogrencilerin girisimcilik bilincinin gelistirilmesi

1.5. Ogrencilerin egitim-ogretim siireclerini destekleyici hizmetlerin
ylriitiilmesi ve gelistirilmesi

1.6. Ogrencilere yonelik barinma, beslenme, saglik, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif hizmetlerin etkin ve verimli bir sekilde sunulmasi ve bu
alanlardaki olanaklarin arttirilmasi

2.1. Aragtirma olanaklarini arttirmak i¢in insan kaynaginin gelistirilmesi

2. Ulusal ve 2.2. Arastirma olanaklarini arttirmak i¢in fiziki alt yap1, maddi kaynak
uluslararasi arastirma e :
yaratilmasi ve basin-yayin olanaklarinin gelistirilmesi
olanaklarim arttirmak .
2.3. Ulusal ve uluslararasi proje ve yayin sayisinin artirilmast
ve ar-ge cahsmalarm e 1 ST . . .
tesvi 2.4. Yeni iirtin, hizmet ve fikirlerin ticarilesmesinin tesvik edilerek, patent,
esvik etmek

faydali model vb. ¢iktilarin arttirilmasi

3.1. Ulusal ve uluslararasi iletisim ve igbirligi aglarinin arttirilmasi

3.2. Universitenin tanitimi i¢in ulusal ve uluslararasi diizeyde tanitim

3. Kurumsal yapmm  ¢alismalarinin ve etkinliklerinin arttirilmasi

siirdiiriilebiliigini ve  3.3. Yonetim sistemlerinin gelistirilmesi

gelisimini saglamak 3.4, Akademik ve idari personelin gelisiminin siirekliliginin saglanmasi
3.5. Mevcut orgiitlenmelerin yeniden diizenlenmesi ve yenilikgi altyapi ve
kurumlarin olusturulmasi

4.1. Toplumun yasam kalitesinin arttirilmasi igin siirdiiriilebilir kalkinma,
saglik, egitim ve sosyal sorumluluk alanlarinda ¢alismalarin arttirilmasi
4.2. Paydaslarla iliskilerin ve isbirliklerinin gelistirilmesine yonelik

4. Paydaslarla mekanizmalarin olusturulmasi
etkilesim kalitesini 4.3. Mevcut kapasitenin ve egitim - arastirma sonuglarindan elde edilen
arttrmak birikimin topluma y6nelik iirtin ve hizmetlere donuistiiriilmesi

4.4. Tip alaninda topluma yonelik saglanan hizmetlerin gelistirilmesi
4.5. Dis hekimligi alaninda topluma yonelik saglanan hizmetlerin
gelistirilmesi

4. Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Egitim-6gretim hizmeti sunan birimlerimizin 2014-2015 egitim-6gretim yili durumlar1 asagida
sunulmaktadir.

FAKULTELER:

Dis Hekimligi Fakiiltesi: 1969 yilinda kurulmustur. 1968-69 egitim- 6gretim yilindan bu yana
egitim, bilimsel aragtirmalar ve topluma sagladigi saglik hizmeti ile Ege Bolgesi'nde tek ve alaninda
lider fakiiltelerden biridir. Fakiiltede, 63 profesér, 17 dogent, 2 yardimci dogent, 52 arastirma
gorevlisi olmak tizere 134 akademik personel ve 87 idari personel gorev yapmaktadir. 2014 — 2015
egitim-6gretim yili basindaki mevcut 6grenci sayis1t 934 olmakla beraber yilsonunda 198 6grenci
mezun olmustur. Universite Se¢me ve Yerlestirme Sinavi, giris puan ortalamalarina gore, ilk % 3’
litkk dilimden giren 6grenci sayis1 154°tiir.

Fakiilte, Pedontonti, Ortodonti, Periodontoloji, Restoratif Dis Tedavisi, Endodonti, Agiz-Dis ve
Cene Cerrahisi, Agiz Dis ve Cene Radyolojisi, Protetik Dis Tedavisi olmak tizere toplamda 8 ana
bilim dalindan olusmaktadir.



Eczacilik Fakiiltesi: 1975 yilinda kurulmustur. Fakiiltede; 34 profesor, 14 dogent, 25 yardimci
dogent, 2 6gretim gorevlisi, 40 arastirma gorevlisi ve 2 uzman olmak iizere 117 akademik personel
ve 44 idari personel gorev yapmaktadir. 2014 — 2015 egitim-68retim yil1 basindaki mevecut dgrenci
sayist 752 olmakla beraber yil sonunda 155 6grenci mezun olmustur.

Fakiiltede; Analitik Kimya, Biyokimya, Farmas6tik Mikrobiyoloji, Farmasotik Botanik, Farmasotik
Teknoloji, Farmasotik Biyoteknoloji, Radyofarmasi, Farmakoloji, Farmasotik, Farmasotik Kimya,
Farmakognozi, Eczacilik Isletmeciligi ve Klinik Eczacilik olmak {izere 13 ana bilim dali
bulunmaktadir.

Edebiyat Fakiiltesi: 1976 yilinda Sosyal Bilimler Fakiiltesi olarak kurulan fakiiltenin ad1 1982
yilinda degistirilerek Edebiyat Fakiiltesi olmustur.

Fakiiltede; 43 profesor, 24 dogent, 52 yardimer dogent, 10 6gretim gorevlisi, 35 arastirma gorevlisi
ve 3 uzman olmak tizere 167 akademik personel ve 38 idari personel gorev yapmaktadir. 2014 —
2015 egitim-6gretim yil1 basindaki mevcut 6grenci sayisi 4.743 olmakla beraber yilsonunda 804
Ogrenci mezun olmustur.

Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde, Tiirk Dili ve Edebiyati, Cografya, Sanat Tarihi, Tarih, Arkeoloji,

Psikoloji, Felsefe, Sosyoloji, Alman Dili ve Edebiyat1, Amerikan Kiiltiir ve Edebiyat1, Ingiliz Dili ve
Edebiyati, Miitercim — Terciimanlik Boliimii (Almanca ve Ingilizce), Eskicag Dilleri ve Kiiltiirleri ve
Antropoloji olmak tizere 14 bolim ve bu boliimlere bagl 38 ana bilim dal1 bulunmaktadir.

Egitim Fakiiltesi: Fakiilte, 1998 tarihinde kurulmus ve 1999-2000 egitim-6gretim yilinda Cesme
Bat1 Yerleskesi’nde faaliyete gegmistir. 2001 yilinda ise Bornova Yerleskesi’ ne tasinmistir.

Fakiiltede, 8 profesor, 17 dogent, 33 yardimci dogent, 5 6gretim gorevlisi ve 12 arastirma gorevlisi
olmak tizere 75 akademik personel ve 8 idari personel gorev yapmaktadir. 2014 — 2015 egitim-
ogretim yil1 basindaki mevcut 6grenci sayis1 1.843 olmakla beraber yilsonunda 400 §grenci mezun
olmustur.

Fakiiltede Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi, Egitim Bilimleri, [Ikégretim, Giizel Sanatlar
Egitimi, Tiirkce Egitimi, Ozel Egitim olmak iizere 6 boliim ve bu boliimlere bagli 12 ana bilim dali
bulunmaktadir.

Fakiilte; Fen, Saglik ve Sosyal Bilimler Enstitiilerinin doktora 6grencilerineOgretimde Planlama ve
Degerlendirme ile Gelisim ve Ogrenme dersleri sunmaktadir. Fakiiltedeki boliimlerde, Fen Bilimleri
Enstitiisii ve Sosyal Bilimler Enstitiistine bagl olarak 8 tezli yiiksek lisans programu (Bilgisayar ve
Ogretim Teknolojileri Egitimi, Egitimde Olgme ve Degerlendirme, Egitim Programlar1 ve Ogretim,
Egitim YoOnetimi, Teftisi, Planlamasi ve Ekonomisi, Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik, Fen
Bilgisi Ogretmenligi, Okuldncesi Egitim, Simf Ogretmenligi), biri uzaktan egitimle olmak iizere 3
adet II. 6gretim tezsiz yiiksek lisans programi (Egitim Programlari ve Ogretim, Egitim Y 6netimi,
Teftisi, Planlamasi ve Ekonomisi, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik) ve 3 adet doktora programi
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(Egitim Programlar1 ve Ogretim, Egitim Y 6netimi, Teftisi, Planlamas1 ve Ekonomisi, Rehberlik ve
Psikolojik Danigsmanlik) yiriitiilmektedir. Ayrica Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi
da devam etmektedir.

Fen Fakiiltesi: 1961 yilinda kurulmustur. Fakiiltede; 76 profesor, 38 dogent, 37 yardimei dogent,
11 6gretim gorevlisi, 61 arastirma gorevlisi ve 9 uzman olmak tizere 232 akademik personel ve 91
idari personel gorev yapmaktadir. 2014 — 2015 Egitim-Ogretim yil1 basindaki mevcut 6grenci sayist
birinci 6gretimde 3.161, Ikinci Ogretimde 1.977 olmak iizere toplam 5.138 olmakla birlikte,
yilsonunda 834 6grenci mezun olmustur.

Fakiiltede Astronomi ve Uzay Bilimleri, Biyokimya, Biyoloji, Fizik, Istatistik, Kimya, Matematik
olmak iizere 7 boliim ve bu boliimlere bagli 26 ana bilim dali bulunmaktadir.

Hemsirelik Fakiiltesi: 1955 yilinda Hemsirelik Yiiksekokulu olarak kurulan fakiilte, 2011 yilinda
Hemsirelik Fakiiltesi olarak faaliyet gostermeye baslamistir. 2014-2015 egitim - 6gretim y1l1 mevcut
ogrenci sayis1 1.016° dir. Fakiiltede 12 profesor, 19 dogent, 23 yardimer dogent, 5 6gretim gorevlisi,
35 arastirma gorevlisi olmak tizere toplam akademik personel sayist 94 olup idari personel sayisi
21 dir.

Fakiiltede; Hemsirelik Esaslari, i¢ Hastaliklar1 Hemsireligi, Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi, Cocuk
Sagligi ve Hastaliklar1 Hemsireligi, Kadin Sagligi ve Hastaliklar1 Hemsireligi, Ruh Saghg ve
Hastaliklar1 Hemsireligi, Halk Sagligi Hemsireligi, Hemsirelikte Ogretim, Hemsirelikte Y onetim
olmak {izere toplam 9 anabilim dal1 bulunmaktadir.

Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi: 3 Haziran 1992 tarihinde kurulmustur. Lisans egitimine, 1994-
1995 akademik yilinda Tiirk¢e olarak baslanmis olup 1995-1996 akademik yilindan itibaren lisans
programlarinda verilen egitimin kismen Ingilizce olmasi kararlagtiriimistr.

Fakiiltede; 19 profesor, 10 dogent, 28 yardimci dogent, 24 arastirma gorevlisi ve 1 uzman olmak
tizere 82 akademik personel ve 24 idari personel gorev yapmaktadir. 2014 — 2015 egitim-6gretim
yil1 basindaki mevcut dgrenci sayisi birinci 6gretimde 1.640, ikinci 6gretimde 1.739 olmak tizere
toplam 3.379 olmakla birlikte, yilsonunda 675 6grenci mezun olmustur.

Fakiilte; Isletme Boliimii, iktisat Boliimii, Uluslararasi {liskiler Boliimii olmak tizere 3 boliim ve bu
bolumlere bagli 17 ana bilim dalindan olusmakta ve ayrica her {i¢ bolimde de ikinci Ogretim
programlar1 bulunmaktadir.

Tletisim Fakiiltesi: 1968 yilinda yiiksekokul olarak kurulmus olup; 1992 yilinda “iletisim Fakiiltesi”
adim almistir. Ege Universitesi Iletisim Fakiiltesi Gazetecilik Boliimii'niin temeli, 1968 yilinda
kurulmus olan Izmir Karatas Ozel Gazetecilik Yiiksekokulu' na dayamr. Okulun, Basmn Yayn
Yiiksekokulu olarak faaliyet gosterdigi donemde, “Gazetecilik ve Halkla Iligkiler Boliimii” adi
altinda varligim devam ettirmistir. Daha sonraki yillarda “Gazetecilik Boliimii” ve “Halkla iliskiler”
boliimii olmak iizere iki bagimsiz boliim haline gelmistir. Ogrencilerin entelektiiel gelisimlerine
olanak saglayacak teorik ve uygulamali dersler verilen Fakiiltede, Gazetecilik, Gorsel Iletisim
Tasarimi, Halkla iligkiler ve Tamitim, Radyo-Televizyon ve Sinema, Reklamcilik olmak iizere 5
boliim ve bu bolimlere bagli 13 ana bilim dali bulunmaktadir.

Fakiiltede; 26 profesor, 9 dogent, 33 yardimer dogent, 1 6gretim gorevlisi, 7 arastirma gorevlisi ve 3
uzman olmak tizere 79 akademik personel ve 19 idari personel gérev yapmaktadir. 2014 — 2015
egitim-6gretim yil1 basindaki mevcut 6grenci sayis1 birinci 6gretimde 2.520, ikinci dgretimde 785
olmak tlizere toplam 3.335 olmakla birlikte, y1l sonunda 1.087 6grenci mezun olmustur.



Miihendislik Fakiiltesi: 1982 yilinda kurulmustur. Fakiiltede 9 boliim ve bu boliimlere bagl 29 ana
bilim dali bulunmaktadir. Kuruldugu tarihte Bilgisayar Miihendisligi, Gida Miihendisligi, Kimya
Miihendisligi ve Tekstil Miihendisligi boliimleri ile egitime baslayan fakiiltede; 1994 yilinda
Elektrik-Elektronik, Insaat ve Makine Miihendisligi Boliimleri, 1999 yilinda Deri Miihendisligi,
2000 wyilinda ise Biyomiihendislik Boliimleri kurulmustur. Tim boliimlerde lisans egitimi
verilmekle birlikte, yiiksek lisans ve doktora egitimi de verilmektedir. Fakiilte boliimlerinden Kimya
Miihendisligi Boliimii’nde %100 Ingilizce egitim verilirken; Bilgisayar, Biyomiihendislik, Elektrik-
Elektronik, Gida, Insaat ve Makine Miihendisligi boliimlerinde vyiiriitiilen lisans programinda
derslerin % 30'u Ingilizce verilmekte, Tekstil ve Deri Miihendisligi Boliimlerinde ise Tiirkge egitim
ve 1 yillik Ingilizce hazirlik egitimi verilmektedir.

Fakiiltede; 74 profesor, 36 dogent, 69 yardimci dogent, 4 6gretim gorevlisi, 87 arastirma gorevlisi ve
9 uzman olmak tizere 279 akademik personel ve 107 idari personel gorev yapmaktadir. 2014 — 2015
egitim-6gretim yili bagindaki mevcut 6grenci sayisi 4.746 olmakla birlikte, y1l sonunda 899 6grenci
mezun olmustur.

Su Uriinleri Fakiiltesi: 1982 yilinda Tiirkiye’de ilk Su Uriinleri Yiiksek Okulu olarak kurulmus olup,
1992 tarihinde Su Uriinleri Fakiiltesi adin1 almustir.

Fakiiltede; 40 profesor, 23 dogent, 11 yardimeir dogent, 3 6gretim gorevlisi, 35 arastirma gorevlisi ve
3 uzman olmak tizere 115 akademik personel ve 39 idari personel goérev yapmaktadir. 2014 — 2015
egitim-6gretim yili basindaki mevcut 6grenci sayisi birinci 6gretimde 429 ve ikinci 6gretimde 254
olmak iizere toplam 683 olmakla birlikte, yilsonunda 220 6grenci mezun olmustur.

Fakiiltede; Avlama ve Isleme Teknolojisi, Temel Bilimler ve Yetistiricilik olmak iizere 3 boliim ve
bu boliimlere bagli toplam 7 Anabilim Dal1 mevcuttur.

Tip Fakiiltesi: 20 Mayis 1955 yilinda kurulan Tip Fakiiltesi, Ege Universitesi’ nin ilk iki
fakiiltesinden birisidir.

Fakiiltede; 359 profesor, 77 dogent, 28 yardimc1 dogent, 9 6gretim gorevlisi, 396 arastirma gorevlisi
ve 52 uzman olmak tizere 921 akademik personel ve 91 idari personel gorev yapmaktadir. 2014 —
2015 Egitim-Ogretim yili bagindaki mevcut 6grenci sayis1 2.283 olmakla birlikte, yilsonunda
349 6grenci mezun olmustur.

Ogrencilerin tiimii % 1’lik dilimin icinde yer almaktadir. Cerrahi Tip, Dahili Tip ve Temel Tip
Bilimleri olmak {izere 3 boliim ve bu boliimlere bagli toplam 43 ana bilim dal1 mevcuttur.

Ayrica, her yil yaklasik 300 yeni 6grenciye kapilarini acan Fakiilte, Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon
Kurumu (UTEAK) tarafindan programlanan ve siirdiiriilen akreditasyon siirecini basariyla
tamamlamis ve egitimde 2017 yilina kadar akredite edilmistir. Ulkemizde bulunan tip fakiilteleri
icinde akredite olan ilk sekiz fakiilte arasinda gerek Ogrenci ve 6gretim liyesi sayisi gerekse de
uygulama-arastirma merkezi (hastanesi) acisindan en biiyiik fakiilte, Ege Universitesi Tip
Fakiiltesi’dir.
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Ziraat Fakiiltesi: 1955 yilinda kurulmus ve 1956 yilinda egitim — 6gretim hayatina baglamistir.

Fakiiltede; 99 profesor, 38 dogent, 13 yardimec1 dogent, 49 arastirma gorevlisi ve 4 uzman olmak
tizere 203 akademik personel ve 135 idari personel gorev yapmaktadir. 2014 — 2015 egitim-6gretim
yil1 bagindaki mevcut 6grenci sayist 2.191 olmakla birlikte, y1lsonunda 360 6grenci mezun olmustur.
Ayrica fakiiltede, Bahge Bitkileri, Bitki Koruma, Peyzaj Mimarligi, Stit Teknolojisi, Tarla Bitkileri,
Tarim Ekonomisi, Tarim Makinalari, Tarimsal Yapilar ve Sulama, Toprak Bilimi, Zootekni ve Bitki
Besleme olmak tizere 10 boliim ve bu boliimlere bagli toplam 15 ana bilim dali mevcuttur.

Ayrica Bitkisel Uretim Prograni (BUP), Hayvansal Uretim Programi (HUP), Tarim Teknolojisi
Programi (TTP) ve Peyzaj Mimarlig1 Programi1 (PMP) olarak adlandirilan program egitimi ve Ziraat
Miihendisligi - Peyzaj Mimarligi programlari egitimi ile fakiilte 6grencilerine egitim verilmektedir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi:

Kurulmalart i¢in gerekli izinler alinmis olup, teskilatlanma ¢aligmalar1 devam etmektedir.

ENSTITULER:

Fen Bilimleri Enstitiisii: 1982 yilinda kurulmustur. 2014— 2015 egitim - 6gretim yili 6grenci
sayis1 3.450 olup, mezun olan 6grenci sayis1 381 dir. Enstitiide 3 profesor ve 19 arastirma gorevlisi
olmak tlizere 22 akademik personel ve 10 idari personel gorev yapmaktadir. Enstitii; Fen, Ziraat,
Miihendislik, Su Uriinleri, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi, Ortadgretim Alan
Ogretmenligi ve ¢ok disiplinli alanlarda 43 anabilim dalinda tezli yiiksek lisans (89 adet), I. 6gretim
tezsiz yiiksek lisans (6 adet), II. 6gretim tezsiz yliksek lisans (5 adet) ve doktora (84 adet)
programlarinda lisansiistii faaliyetlerini stirdiirmekte, ¢esitli tiniversiteler (yurtigi-yurtdisi) ile ortak
lisansiistii programlar ve sanayiye yonelik eleman yetistiren sanayi doktora programlari
yirtitmektedir.

Giines Enerjisi Enstitiisii: 1978 yilinda, yeni ve yenilenebilir enerji kaynaklar1 konusunda arastirma
ve gelistirme faaliyetlerinin yam sira lisansiistii egitimin verilmesi amaglartyla kurulmustur. 2014-
2015 egitim-dgretim yilinda mevcut 6grenci sayis1 72 yiiksek lisans, 78 doktora olmak tizere 150
ogrencidir. 6 yiiksek lisans, 3 doktora 6grencisi mezun olmustur.

Enstitiide, 4 profesor, 3 dogent, 10 yardimci dogent, 5 arastirma gorevlisi ve 2 uzman olmak {izere
toplam 24 akademik personel ve 11 idari personel gorev yapmaktadir. Ayrica, Enerji Anabilim Dali
ve Enerji Teknolojisi Anabilim Dal1 olmak iizere 2 adet ana bilim dal1 bulunmaktadir.

Madde Bagimhhg, Toksikoloji ve ila¢ Bilimleri Enstitiisii: 2007 yilinda, Tiirkiye’de bir ilk olan
Enstitli, madde bagimliligi, bagimlilikla ilgili toksikoloji ve ilag arastirmalari alanlarinda nitelikli
insan giiciinii arttirarak, gelisen bilim ve teknolojiyi izleyip, yeni yontemler, teknikler gelistirerek,
evrensel bilim ve toplum yararina lisansiistii egitim-6gretim, arastirma ve uygulamalar yapmak,
referans bir kurum olarak hizmet vermek amaci ile kurulmustur.
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Bagimlilikla ilgili ulusal politikalarin belirlenmesi konusunda ilgili bakanlik komisyonlarinda aktif
rol alan enstitiide, Madde Bagimlilig1 Anabilim Dal1 2010 y1l1 Ocak ayinda, Bagimlilik Toksikolojisi
Anabilim Dali 2013 wyilinda kurulmustur. Madde Bagimliligi, Bagimlilik Toksikolojisi ve
Bagimlilikta Molekiiler Calismalar Yiiksek Lisans ve Madde Bagimliligi Doktora programi olmak
tizere toplam dort lisansiistii egitim programi bulunmaktadir. Bagimlilik konusunun gerektirdigi

multidisipliner yaklasima uygun sekilde saglik, fen ve sosyal bilimler alanlarindan 6grenci kabul

edilen programlar, iilkemizde bu alanda a¢ilmis ilk programlar olma 6zelligindedirler.

Enstitii blinyesinde 2014-2015 egitim-6gretim donemi itibariyle; 51 yiiksek lisans, 13 doktora
ogrencisi egitim gormekte olup 3 yiiksek lisans 6grencisi mezun olmustur. Ayrica 3 profesor, 4
dogent, 1 yardimci dogent, 1 Ogretim gorevlisi ve 5 arastirma gorevlisi olmak iizere toplam 14
akademik personel ve 6 idari personel gorev yapmaktadir. Ayrica, Madde Bagimlilig1 Anabilim Dali
ve Bagimlilik Toksikolojisi Anabilim Dal1 olmak {izere 2 ana bilim dali bulunmaktadir.

Niikleer Bilimler Enstitiisii: 1983 yilinda kurulmus olan Enstitii, 2014-2015 egitim-6gretim yilinda
mevcut 6grenci sayist 101 olup, mezun olan 6grenci sayisi 11°dir

Enstitiinlin yliksek lisans ve doktora programlarina agirlikli olarak Fen ve Egitim Fakiiltelerinin
Fizik, Kimya, Biyoloji, Biyokimya, Eczacilik, Su Uriinleri ve Fen Bilgisi Boliimlerinden,
Miihendislik Fakiiltelerinin de Fizik Miihendisligi, Kimya Miihendisligi, Metalurji ve Malzeme
Miihendisligi, Ziraat Miihendisligi, Biyomiihendislik, Cevre Miihendisligi ve Niikleer Miihendisligi
boliimlerinden mezun dgrenciler bagvurmaktadir.

Enstitiide; 10 profesor, 6 dogent, 3 yardimer dogent, 2 6gretim gorevlisi, 11 arastirma gorevlisi ve 2
uzman olmak iizere toplam 34 akademik personel ve 6 idari personel bulunmaktadir. Enstitiide,
Niikleer Bilimler Anabilim Dali, Niikleer Teknoloji Anabilim Dali ve Niikleer Uygulamalar
Anabilim Dal1 olmak tizere 3 ana bilim dali bulunmaktadir.

Saghk Bilimleri Enstitiisii: 1982 yilinda kurulmus olan Saglik Bilimleri Enstitiisii’niin biinyesinde
toplam 60 ana bilim dalinda; 49 doktora, 59 tezli yiiksek lisans, 14 tezsiz yiiksek lisans olmak iizere
toplam 126 programda lisansiistii egitim yapilmaktadir. 792 lisansiistli 68rencisi bulunan Enstitii,
2015 yilinda 130 mezun vermistir.

Enstitiide; 1 egitim 6gretim planlamacisi ve 9 arastirma gorevlisi olmak tizere 10 akademik personel
ve 12 idari personel bulunmaktadir.

Sosyal Bilimler Enstitiisii: 1982 yilinda kurulan enstitiide, sosyal ve insani bilimlere dayal1 31 ana
bilim dalinda 70 programda yiiksek lisans, 54 programda doktora, 24 programda tezsiz yliksek lisans
(ikinci Ogretim) Ogretimleri yiirtitilmektedir. 3.033 lisansiistii 6grencisi bulunan enstitii, 2015
yilinda 332 mezun vermistir.

Enstitiide, 137 arastirma gorevlisi ve 15 idari personel gorev yapmaktadir.

Tiirk Diinyas1 Enstitiisii: 1992 yilinda kurulan Tirk Diinyasi Arastirmalari Enstitiisii’nde, 7
profesor, 3 dogent, 8 yardimcr dogent, 6 aragtirma gorevlisi, 2 uzman, 7 okutman olmak tizere 34
akademik personel ve 4 Idari personel gérev yapmaktadir.

Enstitii biinyesinde 6 ana bilim dali bulunmaktadir. Bunlar; Tiirk Halk Bilimi Ana Bilim Dali, Tiirk

Diinyas1 Edebiyatlar1 Ana Bilim Dali, Tiirk Dili ve Lehgeleri Ana Bilim Dali, Tiirk Tarihi Ana Bilim
Dali, Tiirk Sanatt Ana Bilim Dali, Tiirk Diinyas1 Sosyal, Ekonomik ve Siyasal iligskiler Ana Bilim
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Dalidir. Tiirk Diinyas1t Arastirmalart Enstitiisii’nde 2014-2015 6gretim yilinda 6 6grenci yiiksek
lisansini, 5 6grenci doktora egitimini tamamlamistir. Ayrica 101 6grenci yiiksek lisans, 101 6grenci
doktora egitimini siirdiirmektedir.

Uluslararas1 Bilgisayar Enstitiisii: 1992 yilinda kurulmus olan Uluslararas1 Bilgisayar
Enstitiisti’niin 2014-2015 egitim-6gretim yili mevcut dgrenci sayist 190 olup 8 6grenci mezun
olmustur.

Enstitiide, 2 profesor, 2 dogent, 4 yardimci dogent, 1 6gretim gorevlisi, 8 arastirma gorevlisi ve 2
uzman olmak tizere toplam 19 akademik personel ve 15 idari personel bulunmaktadir. Enstitiide,
Bilgisayar Bilimleri ve Bilgi Teknolojileri olmak {izere 2 ana bilim dali mevcuttur.

Yiiksek lisans ve doktora diizeylerinde Bilgi Teknolojileri Programi ve2. Ogretimde “Bilgi
Teknolojileri ve internet Giivenligi” tezsiz yiiksek lisans programi uygulanmaktadir. Ayrica Izmir
Universitesi ile birlikte ortak doktora programu yiiriitiilmektedir.

Egitim Bilimleri Enstitiisit Kurulmasi i¢in gerekli izinler alinmis olup, teskilatlanma c¢aligsmalari
devam etmektedir.

YUKSEKOKULLAR

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu: 1992 yilinda kurulmustur. 2014 - 2015 egitim-6gretim yilinin
birinci 6gretimde 977 ve ikinci 6gretimde 543 olmak iizere toplam 1.520 6grencisi vardir. Y1l
sonundaki mezun 6grenci sayisi ise 219’ dur.

Yiiksekokula 6grenci kabulii 6zel yetenek sinavlari ile yapilmaktadir. Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi Boliimii yalnizca birinci 6gretimde 6grenci kabul etmektedir. Bu boliimde Ozel
Yetenek Uygulama Sinavlari; adaylarin Se¢meli Bireysel Spor Dali igerisinde yer alan spor
dallarindan ve Se¢meli Takim Spor Dali icerisinde yer alan spor dallarindan bir tanesini segmesi ile
olusur. Ozel Yetenek Smav Puam (OYSP), adaylarin sectikleri Segcmeli Bireysel Spor Dali ve
Se¢meli Takim Spor Dali'ndan aldiklar1 puanlar toplanarak hesaplanir. Bunun yam sira
Yiiksekokulun yetenek sinavi hakkinda diizenlemis oldugu kilavuzda belirtilen kriterler cercevesinde
yetenek sinavlar1 ve degerlendirmeleri yapilir.

Spor Yo6neticiligi Ozel Yetenek Sinavlar tek asamada ve Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Sinavi
ile ortak gerceklestirilmektedir. Yiiksek Ogrenime Gegis Sinavi (YGS) sonucuna gore (elde ettigi en
yiiksek puan karsiligi) alinan katki puani, Se¢gmeli Bireysel Spor Dali'ndan alinan puan ve Se¢meli
Takim Sporu Dali'ndan alinan puamn toplami, adayin "Ozel Yetenek Sinav Puamm (OYSP)
olusturur. Bunun yani sira yiiksekokulumuzun yetenek sinavi hakkinda diizenlemis oldugu kilavuzda
belirtilen kriterler ¢ercevesinde yetenek sinavlari ve degerlendirmeleri yapilir.

Antrenorliik Egitimi Boliimii Birinci ve Ikinci Ogretim Ozel Yetenek Smavi tek asamada
yapilmaktadir. Antrenorliik Egitimi Bolimii i¢in adaylar yalmizca bir spor bransi segebilirler.
Adaylarin 6zel yetenek sinav puanlar1 (OY SP), uygulamali siav puani ile spor gegmisi puanlarinin
toplamindan olusur. Bunun yani sira yiiksekokulumuzun yetenek sinavi hakkinda diizenlemis oldugu
kilavuzda belirtilen kriterler ¢ercevesinde yetenek sinavlari ve degerlendirmeleri yapilir.
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Yiiksekokulda; 3 profesor, 3 dogent, 15 yardimer dogent, 8 68retim gorevlisi, 6 arastirma gorevlisi
olmak iizere toplam 35 akademik persenel ve 15 idari personel bulunmaktadir. Yiiksekokul, Beden
Egitimi ve Spor Ogretmenligi, Spor Yoneticiligi ve Antronorliik Egitimi Boliimii olmak {izere 3
boliimden olusmaktadir. Bu boliimlere bagli 5 ana bilim dali bulunmaktadir.

Yiiksekokul 2016 yil1 basinda, Spor Bilimleri Fakiiltesi’ne doniistiiriilmiistiir.

Cesme Turizm ve Otelcilik Yiiksekokulu: 1987 yilinda kurulmustur. E.U. Senatosu’nun
25.03.2003 tarih ve 7/2 sayili karar ile yiiriitiilmekte olan 2 yillik Cesme Meslek Yiiksekokulu’nun
kapatilarak 4 yillik Cesme Turizm ve Otelcilik Yiiksekokulu kurulmasina karar verilmis ve 02
Temmuz 2004 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Bakanlar Kurulu Karari ile de
“Cesme Turizm ve Otelcilik Yiiksekokulu” kurulmustur.

Yiiksekokul; Turizm Rehberligi, Konaklama Isletmeciligi, Seyahat Isletmeciligi ve Turizm
Animasyonu olmak tizere 4 bolimden olusmaktadir. Yiiksekokulda; 1 profesor, 2 dogent, 3 yardimci
dogent, 4 6gretim gorevlisi, 7 arastirma gorevlisi olmak tizere toplam 17 akademik persenel ve 7
idari personel bulunmaktadir.

2014-2015 egitim - dgretim y1l1 mevcut 68renci sayisi, birinci 6gretimde 805 ve ikinci 6gretimde
136 olmak iizere toplam 941 ve yil sonu mezun dgrenci sayist 142°dir.

Devlet Tiirk Musikisi Konservatuan: 1983 yilinda kurulmus olup, 1984 — 1985 6gretim yilinda
Temel Bilimler Bolimii’ndeki 50 ogrencisi ile egitime baslamistir. 2014 — 2015 egitim -
ogretim y1l1 basinda 775 6grenci ile egitime baglamis ve 97 6grenci mezun vermistir. Yiiksekokul 6n
kayit ve yetenek sinavi ile 6grenci almaktadir. Adayin, 6zel yetenek sinavi ile 6grenci alan okullara
iliskin OSYM tarafindan belirlenen asgari puana sahip olmas1 gerekir. Temel Bilimler Boliimii’ne
ilgili sinavlar1 basar1 ile gegmek kosuluyla, gorme engelli adaylar da kabul edilmektedir. Yetenek
simavinda adaylardan, verilecek egitimi siirdiirebilecek diizeyde miizikal algi yetenegine, ezgisel
bellege sahip olmalar1 beklenmektedir. Konservatuarin yetenek sinavi hakkinda diizenlemis oldugu
“Ozel Yetenek Sinav Kriterleri” gergevesinde yetenek sinavlari ve degerlendirmeleri yapilmaktadir.

Konservatuarda, 4 profesor, 2 dogent, 8 yardimci dogent, 49 6gretim gorevlisi, 17 okutman, 7

aragtirma gorevlisi olmak {iizere toplam 87 akademik personel ve 12 idari personel gorev

yapmaktadir.

Konservatuar, Temel Bilimler Boliimii, Ses Egitimi Boliimii, Ttirk Halk Oyunlar1 Bolimi ve Calgt
Yapim Boliimii olmak {izere 4 boliim ve bu boliimlere bagli 8 ana sanat dalindan olusmaktadir.

Izmir Atatiirk Saghk Yiiksekokulu; 1996 yilinda, "Saglik Egitimini Yeniden Yapilandirma Projesi"

kapsaminda kurulmustur.

2014 — 2015 egitim - 6gretim yil1 basindaki mevcut 6grenci sayist 751 ve yilsonunda mezun olan
ogrenci sayisi 24 1°dir. Ebelik Boliimii ve Beslenme ve Diyetetik Boliimii mevcuttur.

2011 yilinda Hemsirelik Fakiiltesi’nin agilmasindan sonra 2012 Ekim ay1 itibari ile Hemsirelik
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Bolimi 6gretim tiye ve elemanlarinin kadrolart Hemsirelik Fakiiltesi’ne aktarilmistir ancak
yitksekokulda hemsirelik egitimi (4. Sinif) stirdigii icin gérevlendirmeler yapilmaktadir.

Yiksekokulda, 2 profesor, 5 dogent, 4 yardime1 dogent, 6 arastirma gorevlisi olmak tizere toplam 17
akademik personel ve 11 idari personel gorev yapmaktadir.

Odemis Saghk Yiiksekokulu: 1996 yilinda kurulmus olup, 1997-1998 egitim - dgretim yilinda
egitime baslanmistir. Kaliteli bakim egitimi almis, donanimli kiiltiirlii ve topluma kars1 duyarh
hemsgireler yetistirmek igin egitim veren yiiksekokul 2012 yilinda Yiiksekdgretim Karar ile E.U.
Hemsirelik Fakiiltesi ile birlestirilmis olup, hemsirelik boliimiine artik 6grenci alinmamaktadir.

2014-2015 egitim - dgretim yilinda 104 dgrenciyle egitimini stirdiirmiistiir. 2015 yilinda 80 mezun
vermistir. Yiiksekokul, E.U. Hemsirelik Fakiiltesi’nden gorevlendirilen akademik kadro ile egitimini
stirdiirmektedir. Yiiksekokul kadrosunda 6 idari personel gorev yapmaktadir.

Yiiksekokulda halen devam etmekte olan Hemsirelik Boliimii ile 2016-2017 egitim-6gretim yilinda
ogrenci kabul edilecek olan Cocuk Gelisimi Boliimii bulunmaktadir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu: 1963-1983 willarinda Yabanci Diller Okulu, 26.04.1983 -
20.04.2010 tarihleri arasinda boliim olarak hizmet vermis ve 01.02.2010 tarih ve 2010/103 sayili
Bakanlar Kurulu Karar ile Yabanci Diller Yiiksekokulu olmasi uygun goriilmiistiir. 2014-2015
ogretim yilinda kayitl 2.568 6grenci egitime devam etmis ve 645 6grenci yaz kursuna katilmiglardir.
Yiiksekokulda akademik kadroda gorevli 2 68retim gorevlisi ve 144 okutmanin (2°si 2547 sayih
kanununl3/b-4 maddesine gbre gorevli) yan sira 2547 sayilt kanunun 31. maddesi kapsaminda da
25 okutman gorevlendirilmistir. 657 sayili kanun kapsaminda gérev yapan 10 idari personel
bulunmaktadir.

Moda ve Tasarnnm Yiiksek Okulu: Kurulmasi i¢in gerekli izinler alinmis olup, teskilatlanma
calismalar1 devam etmektedir.

MESLEK YUKSEKOKULLARI

Aliaga Meslek Yiiksekokulu: 2013 yilinda kurulan Meslek Yiiksekokul, 2014 yilinda teskilatlanma
caligmalarim1 tamamlamis, 15.09.2014 tarihinde egitim-6gretime baslamistir. Bergama Meslek
Yiiksekokulu’nun ilgili boliimleri, Meslek Yiiksekokulu’na aktarilmistir. Meslek Yiiksekokulunda,
2 yardimci dogent, 5 dgretim gorevlisi ve 7 idari personel gorev yapmaktadir. Meslek Yiiksekokul®

da, Rafineri ve Petro - Kimya Teknolojileri, Elektrik, Kimya, Makine ve Metalurji Programlari
bulunmaktadir.

2014 — 2015 egitim - 6gretim yil1 basindaki 6grenci sayisi, birinci 6gretimde 923 ve ikinci
ogretimde 532 olmak tizere toplam 1.119 olup, y1l sonunda mezun olan 6grenci sayisi ise 200’ diir.

Atatiirk Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu: 1989 yilinda kurulmus olup 1989 -1990 6gretim
yilinda egitim ve dgretime baglamistir.

2014 — 2015 egitim - 6gretim yili basindaki 6grenci sayisi, birinci 6gretimde 1.008 ve ikinci
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ogretimde 251 olmak tizere toplam 1.259 olup, y1l sonunda mezun olan 6grenci sayisi ise 343 diir.

Meslek yiiksekokulunda, 4 yardimc1 dogent ve 4 6gretim gorevlisi olmak {izere toplam 8 akademik
personel ve 3 idari personel bulunmaktadir. Ayrica, Ameliyathane Hizmetleri, Anestezi, Cocuk
Gelisimi, Dis Protez Teknolojisi, Diyaliz, Eczane Hizmetleri olmak tizere 5 program mevcuttur.

Baymdir Meslek Yiiksekokulu: 1997-1998 egitim - 6gretim yilinda hizmet vermeye baslamustir.
Baslangicta Konfeksiyon ve Seracilik programlariyla egitimine baslayan yiiksekokul 2000-2001
egitim-6gretim yilindan itibaren Baymndir Belediyesi’nce Universite’ye bagislanan 42 doniim arazi

tizerine yapilan 1.420 m? kapal1 alana sahip binasina tasinmistir. Ayn1 yil Peyzaj ve Siis Bitkileri
Program, Yiiksekokul biinyesinde acilmis ve 6grenci alimina baglamistir.

2009 yilinda meslek yiliksekokulunun ek binasi hizmete girmistir. Stratejik amaglarda yer alan ve
acilmasi planlanan programlardan, Moda Tasarim Programi 2009 yilinda acilarak 29 &grenci
alinmaistir.

Yiiksekokulda; Giyim Uretim Teknolojisi, Moda Tasarimi, Seracilik, Peyzaj ve Siis Bitkileri, Cim
Alan Tesisi ve Yonetimi Programi olmak tizere toplam 5 program bulunmaktadir.

2014-2015 egitim - 6gretim yilinda kayitli, birinci 6gretimde 345 ve ikinci 6gretimde 5 olmak iizere
350 6grenciye, 1 profesor, 1 dogent, 3 yardimct dogent, 6 6gretim gorevlisi olmak {izere toplam 11
akademik personel ve 4 idari personel ile hizmet verilmistir. Bu donem sonunda 89 6grenci mezun
olmustur.

Bergama Meslek Yiiksekokulu: 1994 yilinda kurulmustur. “Bergama Yusuf Perin” ve “Aliaga

Yerleskelerinde” 20 programla egitim ve dgretime devam etmekteyken, Yiiksek Ogretim Kurumu

Bagkanligi’nin 19.12.2013 tarihli Genel Kurul Toplantisi’nda Aliaga Meslek Yiiksekokulu’nun
acilmasi uygun goriilmiistiir. Bu nedenle, Aliaga Yerleskesinde bulunan Makine (I. ve II. 6gretim),

Kimya (I.ve II. 6gretim), Elektrik (I.ve II. 68retim) ve Metalurji (I. 68retim) Programlari, 2014-2015
egitim-6gretim yilindan itibaren Aliaga Meslek Yiiksekokulu’na aktarilmistir. 2014-2015 egitim -

ogretim yili 6grenci sayisi, birinci 6gretimde 1.202 ve ikinci 6gretimde 747 olmak iizere toplam

1.949 olup, 2015 yilinda 345 dgrenci mezun olmustur.

Meslek Yiiksekokulunda, 1 dogent, 5 yardimci dogent, 14 dgretim gorevlisi ve 3 arastirma gorevlisi
olmak iizere toplam 23 akademik personel ve 11 idari personel gorev yapmaktadir.

Ege Meslek Yiiksekokulu: 1984 tarihinde kurulmustur. Yiiksekokul biinyesinde yer alan programlar
sanayi ve hizmet sektoriintin beklentileri ve talepleri dogrultusunda kismen Endiistriyel Egitim
Projesi destegi ile kismen de iiniversite sanayii igbirligi ¢ercevesinde sanayi kuruluslarinin destegi ile
acilmistir. 2002-2003 egitim - 6gretim yilindan itibaren MEB ve YOK isbirligi ile yapilan ¢alismalar
sonucu yeni programlar agilmasina karar verilen Ege Meslek Yiiksekokulu’nda halen 31 program
faaliyet gostermektedir.

Meslek Yiiksekokulunda,2013 — 2014 egitim - 6gretim yilinda, birinci 6gretimde 4.743 ve ikinci

ogretimde 3.400 olmak {izere toplam 8.143 kayith 6grenci bulunmakla birlikte, mezun sayis1 1.161°
dir.

13/64



Ayrica birimde 3 profesor, 4 dogent, 13 yardime1 dogent, 43 6gretim gorevlisi, 3 arastirma gorevlisi
ve 2 uzman olmak iizere toplam 68 akademik ve 36 idari personel gérev yapmaktadir.

Emel Akin Meslek Yiiksekokulu: Yiiksekogretim kurumunun 15 Mart 1996 tarihli karar ile
Bornova Meslek Yiiksekokulu’nun adi okulun binalarini insa ettiren Riistli Akin Vakfi’nin istekleri
dogrultusunda Emel Akin Meslek Yiiksekokulu olarak degistirilmistir ve yeni binasinda egitime
baslamistir.

2014-2015 6gretim y1l1 6grenci sayisi, birinci 6gretimde 422 ve ikinci 6gretimde 332 olmak iizere
toplam 754 olup, y1l sonunda mezun olan 6grenci sayis1 116 “dir.

Yiiksekokulda; 1 dogent, 4 yardimci dogent, 9 dgretim gorevlisi, 7 arastirma gorevlisi olmak {izere
toplam 21 akademik ve 5 idari personel gérev yapmaktadir.

Emel Akin Meslek Yiiksekokulu’na meslek liselerinin Tekstil Teknolojisi, Giyim Uretimi
Teknolojisi ve Moda Tasarimi béliimlerinden sinavsiz gecis ile 6grenci alinmaktadir.

Odemis Meslek Yiiksekokulu: 1994—1995 egitim - dgretim yilinda “Fidan Yetistirme” ve “Sebze
Uretimi” ile “Isletme Organizasyonu ve Ciftlik Yonetimi” adli 3 programa dgrenci alarak egitim-
ogretim faaliyetlerine baslamistir. Meslek Yiiksekokulu, 1995-1996 akademik yilinda “Besicilik”,
19961997 akademik wyilinda da “Tohumculuk” Programlarin1 agarak program sayisini 5°e
cikarmustir. 2003-2004 egitim-6gretim yilinda, “Isletme Organizasyonu ve Ciftlik Yonetimi”
Programi “Tarimsal Isletmecilik” adim almis, 2008—2009 egitim-6gretim yilinda ise bu program
kapatilmistir. Ancak, ayn1 yil “Organik Tarim Programi” adi ile yeni bir programin acilmasiyla
toplam program sayisi degismemis, S olarak kalmaistir.

2009 - 2010 egitim - 6gretim yil1 baslamadan 6nce YOK ’iin karariyla “Besicilik” Programimin adi
“Biyiik ve Kii¢iik Bas Hayvan Yetistiriciligi”, ”Fidan Yetistirme” Programimin adi ise “Bahge
Tarim1” olarak degistirilmistir. Bah¢e Tarimi Programi, sebze tiretimi ile ilgili dersleri de
igerdiginden, 20092010 akademik yil1 sonunda “Sebze Uretimi” Programi kapatilarak, 2010-2011
akademik yilinda “Siit ve Uriinleri Teknolojisi” Programi agilmustir. 2012-2013 akademik yili
baslamadan 6nce YOK, aldig1 yeni bir karar ile iilke capindaki “Biiyiik ve Kii¢iik Bas Hayvan
Yetistiriciligi” programlarinin adim1 “Stit ve Besi Hayvancilifi” olarak degistirmistir. Meslek
Yiksekokulu, 2012-2013 akademik yilinda yeni bir program olarak “Tibbi ve Aromatik Bitkiler
Programi’ m1 agmis ve ek kontenjan ile 6grenci almistir. Ayrica, Yiiksekogretim Yiirtitme
Kurulu'nun 01.10.2014 tarihli toplantisinda alinan kararla meslek yiiksekokulda “Laborant ve
Veteriner Saghk”programi ve 18.11.2015 tarihli toplantisinda alinan kararla da “Ormancilik ve
Orman Uriinleri Programi” agilmis olup, her iki programa 6grenci alimu ile ilgili calismalar devam
etmektedir.

Meslek yiiksekokulu halen “Organik Tarim”, “Tohumculuk”, “T1ibbi ve Aromatik Bitkiler”, “Bahge
Tarim1”, “Siit ve Besi Hayvanciligr” ile “Siit ve Uriinleri Teknolojisi” olmak iizere 6 program ile
egitim-6gretime devam etmektedir.

2014-2015 akademik yilinda tiim programlardaki toplam Ogrenci sayist 439’ dur. Yil sonunda
Meslek Yiiksekokulundan 103 6grenci mezun olmustur.

Meslek yiiksekokulunda 2 profesor, 2 dogent, 4 yardimci dogent, 4 6gretim gorevlisi, 2 arastirma
gorevlisi olmak tizere toplam 14 akademik personel bulunmakta olup, 2014-2015 akademik yilinda
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yer alan bazi dersleri vermek tizere Ege Universitesi’nin diger birimlerinden 2 profesor, 2 dogent, 1
yardimcl dogent ve 2 okutman gorevlendirilmistir. Ayrica Meslek Yiiksekokulunda kadrolu olarak
calisan 3 ziraat miihendisi, Universite disindan gorevlendirilen 1 miihendis ve yine Universite
disindan gorevlendirilen 1 6gretim elemanindan da bazi derslerde destek saglanmistir. Meslek
Yiiksekokulunda 13 idari personel gorev yapmaktadir.

Tire Kutsan Meslek Yiiksekokulu: 25.02.1994 tarihinde izmir’in Tire ilgesinde kurulmustur.
1998-1999 6gretim yilinda Cumhuriyet Meydani’nda bulunan ve Tire Kutsan Oluklu Mukavva Kutu
ve Kagit San. A.S.’nin destegiyle restore edilen Tekel binasina gecilmis ve “Ege Universitesi Tire
Meslek Yiiksekokulu” olan ismi “Ege Universitesi Tire Kutsan Meslek Yiiksekokulu” olarak
degistirilmistir.

Egitim-6gretim faaliyetlerine ilk olarak 1994-1995 6gretim yilinda ‘Bilgisayar Programciligi’ ve
“Gida Teknolojisi’ programlart ile baslamistir. 1998-1999 yilinda ‘Tekstil Teknolojisi” programi,

1999-2000 yilinda ‘Kagit Teknolojisi’ ve “Su Uriinleri” programlari egitim sistemine dahil
edilmistir. 2002-2003 yilinda ise “Muhasebe ve Vergi Uygulamalari” programi (ikinci 6gretim)
acilmistir. 2012-2013 egitim 6gretim yilinda ise Bilgisayar Programciligi ve Gida Teknolojisi ikinci
ogretim programlar1 acilmustir. Yine 2012-2013 egitim - 6gretim yilinda Su Uriinleri Programina
son kez Ogrenci almmis, 2013-2014 egitim - Ogretim yilinda O6grenci  alimi
yapilmamistir. Yiiksekokul 5 program ile egitim hizmetlerine devam etmektedir.

Egitim ve 6gretim siiresi 4 yariyil (2 yil) olan Meslek Yiiksekokulu kadrosunda 2 dogent, 2 yardimci
dogent, 1 6gretim gorevlisi, 3 arastirma gorevlisi olmak {izere toplam 8 akademik personel ve 6 idari
personel gorev yapmaktadir. Bunun yani sira egitim hizmetlerinin siirdiiriilmesinde kurum disindan
tiniversite ve 6zel sektorden toplam 9 adet 6gretim elemani hizmet vermektedir. Meslek Yiiksekokul’
da, “Bilgisayar Programciligi”, “Gida Teknolojisi” ve “Muhasebe ve Vergi Uygulamalari” (ikinci
egitim) programlarina sinavsiz gecis ile 6grenci kabul edilmektedir. 2014-15 egitim-6gretim yilinda
birinci ogretimde 291 ve ikinci Ogretimde 211 olmak tizere 502 6grenci bulunmakla birlikte,
yilsonunda toplam 216 6grenci mezun olmustur.

Urla Denizcilik Meslek Yiiksekokulu:2013 yilinda kurulmustur. Meslek Yiiksekokul; Deniz
Ulastirma ve Isletme Programi, Sualti Teknolojisi Programi, Su Uriinleri Progranmi olmak iizere3
programdan olugmaktadir.

Deniz Ulastirma ve Isletme Programi o&grencileri vardiya zabiti, Sualti Teknolojisi Programi
ogrencileri profesyonel balikadam, Su Uriinleri Programi ogrencileri ise su iiriinleri sektdriinde
tekniker olarak gorev almaktadirlar. Ogrenciler, 2015 yilina kadar sinavsiz gecis sistemi ile
denizcilik meslek liselerinden yiiksekokula gecis yapmaktaydi. Bu yil itibariyle kontenjanin %30
kadar1 LYS puam ile gelmis olup, Sualti Teknolojisi Programina gelen 6grenciler Tirkiye’de
bulunan Sualt1 Teknolojisi Programlari arasinda en yiiksek puana sahiptir.

2014-2015 egitim - 6gretim y1linda kayitli 138 6grenci bulunmakta olup mezun sayis1 35 dir.

Meslek yiiksekokulda, 1 profesor, 2 dogent, 2 Ogretim gorevlisi olmak {izere 5 adet akademik
personelin yani sira 7 adet idari personel gorev yapmaktadir.

Havacihlk Meslek Yiiksekokulu: Kurulmasi i¢in gerekli izinler alinmis olup, teskilatlanma
caligmalar1 devam etmektedir.

BOLUMLER
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Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Béliimii: 1983 yilinda, Universitenin birinci simflarida 2547
Sayil1 Yiiksek Ogretim Kanunu'nun 5/i maddesi uyarinca okutulmasi zorunlu ortak derslerden biri
olan Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi Dersi'nin yiiriitiilmesi ve Atatiirk¢ii diisiinceyi, Atatiirk ilke ve
inkilaplarin1 bilimsel yollardan arastirmak, yaymak ve tanitmak amaciyla konferans, seminer ve
paneller diizenlenmesi ve bilimsel yayinlar yapilmasi amaci ile kurulmustur. Her y1l ortalama 10.000
(1. Simif) 6grenciye ders verilmektedir. Boliimde 14 6gretim elemani bulunmakla birlikte diger
fakiiltelerden gelen 4 adet 6gretim iiyesinden de destek alinmaktadir. Ayrica béliimde 2 adet idari
calisan bulunmaktadir.

Tirk Dili Boliimii: 1983 yilinda, 2547 sayili yasanin 5/i maddesine gore okutulmasi zorunlu
gortilen “Turk Dili” dersini {iniversiteye bagli tiim fakiilte ve yiiksekokul 6grencilerine okutmak
amaciyla kurulmustur.

Ege Universitesi’nde faaliyet gosteren diger boliimler ise Giizel Sanatlar Boliimii, Beden Egitimi
Boliimii, Yenilikcilik ve Girisimcilik Boliimii ve Enformatik Béliimii’diir.

5. Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimler
Ege Universitesi’nde 34 adet uygulama ve arastima merkezi bulunmakta olup s6z konusu merkezler
asagida listelenmistir.

(http://www.ege.edu.tr/tr-55/UygulamaArastirmaMerkezleri.html )

Aile Planlamasi ve Kisirlik (Infertilite) Uygulama ve Arastirma Merkezi
Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Avrupa Dilleri ve Kiiltiirleri Uygulama ve Arastirma Merkezi
Bagirsak Yetmezligi ve Rehabilitasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi
Beyin Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Bilgi ve Iletisim Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi
Bilim Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi
Botanik Bahgesi ve Herbaryum Uygulama ve Arastirma Merkezi
Cevre Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Cocuk ve Ergen Alkol Madde Bagimlilig1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
12.  Engelli Cocuklar Rehabilatasyon ve Egitim Parki Uygulama ve Arastirma Merkezi
13.  Gozlemevi Uygulama ve Arastirma Merkezi
14.  HIV / AIDS Uygulama ve Arastirma Merkezi
15. llag Gelistirme ve Farmakokinetik Uygulama ve Arastirma Merkezi
16.  Izmir Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
17.  Kadin Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
18.  Kanserle Savag Uygulama ve Arastirma Merkezi
19.  Kaynak Teknolojisi Egitim, Muayene Uygulama ve Arastirma Merkezi
20. Kordon Kani, Hiicre-Doku Uygulama ve Arastirma Merkezi
21.  Laboratuvar Hayvanlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
22.  Merkezi Arastirma Test ve Analiz Laboratuvar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
23.  Organ Nakli Uygulama ve Arastirma Merkezi
24.  Olgme ve Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
25.  Palyatif Bakim Uygulama ve Arastirma Merkezi
26.  Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi (Hastane)
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27.  Sosyal ve Beseri Bilimler Uygulama ve Arastirma Merkezi
28.  Sualt1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
29.  Surekli Egitim Merkezi
30.  Stratejik Arastirmalar Merkezi
31.  Tabiat Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi
32.  Tekstil ve Konfeksiyon Uygulama ve Arastirma Merkezi
33.  Tohum Teknolojisi Uygulama ve Arastirma Merkezi
34.  Uriin Yasam Dongiisii Yonetimi Miikkemmeliyet Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yukarida belirtilen merkezler, Universitede halen faaliyet gosteren boliimler ve bu boliimlerde
uygulanmakta olan lisans ve/veya lisanstistii programlara akademik destek saglamakla birlikte, gerek
laboratuvarlar1 gerek akademik alt yapilar ile 6zelde Universiteye genelde ise topluma yonelik
hizmet ve faaliyetlerde bulunmaktadirlar.

Ege Universitesi’nde tiim &grenci ve akademik personelin ortak kullamimina sunulan 95 genel amagh
bilgisayar laboratuvari, fakiilte ve yiiksekokullarda 426 bilimsel arastirma laboratuvari ve 150
ogrenci laboratuvart bulunmaktadir. Ogrencilerimiz aldiklar1 egitimi, fakiilte ve yiiksekokullarin
biinyesinde kurulmus olan bu laboratuvarlarda yaptiklar1 uygulamalarla gelistirebilmekte ve boylece
ileri diizeyde bir yiiksekogretim iklimi igerisinde 6grencilik hayatlarini gegirmektedirler.

Ayrica Ege Universitesi’nin Ila¢ Gelistirme ve Farmakokinetik Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Kaynak Teknolojisi Egitim, Muayene Uygulama ve Arastirma Merkezi, Tekstil ve Konfeksiyon
Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Ege Petrol Analizi Laboratuvari, EgeMikal, Ege Gida Analiz,
Klinik Miihendislik Laboratuvari, Farmasotik Bilimler Arastirma Laboratuvar akredite olmustur.

Ege Universitesi’nin ar-ge ¢alismalarini desteklemek ve ozellikle {iniversite -sanayi isbirligini
giiclendirmek amaci ile 1994 yilinda kurulan Bilim Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi
(EBILTEM), bir taraftan Universite’nin sanayi ile iliskilerini koordine ederek iiniversite - sanayi
isbirligini yayginlastirma ¢abasi gostermektedir. (http://ebiltem.ege.edu.tr/ )

2012 yilinda, TUBITAK 1513 Teknoloji Transferi Ofisleri Destek programi kapsaminda, Universite-
Sanayi isbirliginin gelistirilmesi, teknolojinin ticarilesme siirecinin desteklenmesi, akademik
arastirmalara lojistik destek saglanmasi amaciyla bir ara yiiz kurulusu olarak EU EBILTEM-TTO,
Tiirkiye Universiteleri icinde 10 {iniversiteden birisi olarak 10 yil siire ile desteklenmeye layik
goriilmiis ve 09 Nisan 2013 tarihinde imzalanan TUBITAK Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)
Sézlesmesi ile yetkilendirilmistir. TTO’ nun amaglari, modiilleri ve hizmetleri Ege Universitesi’nin
stratejik plani, arastirma stratejisi ve politikasi, hedef ve faaliyetleri ile tamamen ortiismektedir.

Universitenin fikri haklar konusunda izleyecegi politikayr tanimlayan ve Subat 2014’de Ege
Universitesi Senatosu tarafindan onaylanan “EU Fikri Haklar Usul ve Esaslar1” 2015 yilinda aktif
olarak uygulanmustir.

(http://ebiltem.ege.edu.tr/FMH_usul esaslar )

2014 yili sonunda “Yasam Bilimleri ve Saghk” temasi {izerine kurulan Ege Universitesi Teknoloji
Gelistirme Bolgesi (ideEGE.TGB), ilk firmalarim 2015 yilinda kabul etmeye baglamistir.
Universitenin Ar-Ge, inovasyon, ve girisimcilik yeteneklerini gelistirerek ekonomik biiyiimeye
dogrudan katki saglayabilecegi bu yapinin kurulmasi {iniversite i¢in oldugu kadar bolge ve iilke i¢in
de onemli bir kazan¢ olmustur. Tirkiye’de ilk defa %100 tek bir tiniversiteye ait olarak kurulan
ideEGE.TGB, EBILTEM-TTO ile sinerji icerisinde calismaktadir. Http:/www.ege.edu.tr/tr-

59/TeknoparkveKuluckaMerkezi.html )

Ege Universitesi Merkezi Arastirma Test ve Analiz Laboratuvar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
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(EgeMATAL) ise, toplam 4.300 m? lik toplam bina alam igerisinde 53 laboratuvar ile hizmet
vermektedir.( http://egematal.ege.edu.tr/ )

Universitenin ar-ge, inovasyon ve girisimcilik yeteneklerini artirarak Ege Universitesi Inovasyon ve
Girisimcilik Ekosistemi’ni olgunlastirmak amaci ile agilan “Yenilik¢ilik ve Girisimcilik Bolimii”
Turkiye’de kamu {tniversiteleri arasinda Rektorliige bagli olarak bu konuda agilan ilk ve tek
boliimdiir. 11k yil pilot olarak Miihendislik, Ziraat, Eczacilik, Tip ve Fen Fakiiltelerindeki 6grencilere
se¢meli olarak ders verecek boliim sonraki yillarda tiim Fakiilte 6grencilerini kapsayacaktir. Bolim
Inovasyon, Teknoloji ve Girisimcilik, Fikri ve Smai Miilkiyet Haklarma Giris, Inovasyonun
Ticarilestirilmesi ve Girisimcilik ve Is Plam Hazirlama derslerini 7 ve 8 donem 6grencilerine se¢meli
olarak verecektir.

2014 yilinda TUBITAK 1601 c¢agris1 kapsaminda yapilan ‘imeristemEGE” markas1 ile bir
“Girisimcilik Sertifika Programi” EBILTEM-TTO koordinatorliigiinde yapilmis ve program 2015
yilinda da 5. ve 6. donem mezunlar1 verilmistir.

TUBITAK TEYDEB tarafindan geng girisimcilerin desteklenmesi amaci ile daha onceki yillarda
1512 Destek programi olarak anilan programin yerine agilan Bireysel Geng Girisim Destek programi
kapsaminda Ege Universitesi, Sabanc1 Universitesi ve Adana-USAM BIGGSEA konsorsiyumu ile
basvurmus ve bagvurusu onaylanmistir. istanbul’dan Hatay’a kadar 25 ile hizmet veren konsorsiyum
Ege Universitesi adina ideEGE.TGB tarafindan koordine edilmekte olup projede EBILTEM-TTO
stratejik paydas olarak yer almaktadir.

Ege Universitesi Rektorliigii karar1 ile TUBITAK-TEYDEB tarafindan acilan “Mentor Egiticisi
cagrisina Sabanci Universitesi ve Adana USAM ile olusturulan konsorsiyum ile “mentorSEA”
markas1 ile basvuru yapilmistir. Tiirkiye’de TUBITAK tarafindan desteklenen sekiz projeden biri olan
mentorSEA projesi ile KOBI’lerin inovasyon yeteneklerini gelistirmeye yardimci olacak ve
TUBITAK tarafindan segilen mentérlerin egitilmesi ve oryantasyonunu hedefleyen proje
Tiirkiye’deki 25 ile hizmet vermektedir.

llag Gelistirme ve Farmakokinetik Arastirma - Uygulama Merkezi (ARGEFAR)2014 yilinda,
TUBITAK 1003 - Oncelikli Alanlar Ar-Ge Projeleri Destekleme Programi kapsaminda, yaklasik
toplam 1.000.000 TL biitceli iki adet proje bagvurusu kabul edilmistir. (http://argefar.ege.edu.tr/ )

ARGEFAR ayrica, bitkisel tibbi driinler, sentetik kokenli beseri iirlinler ve kozmetik ve
dermokozmetik tiriin gelistirme ¢alismalarim1 T.C. Saglik Bakanligi normlarinda gergeklestirmekte
ve sektore ruhsatlandirma ¢alismalarin1 yapmakta; biyosidal tirtinlerin “ruhsatlanmadan 6nce kontrol
edilmesi” geregi dogrultusunda yetki aldigi laboratuvarinda fiziksel, kimyasal analiz, stabilite,
mikrobiyal etkinlik ve deri iritasyon testlerini yapabilmektedir.

6. lyilestirmeye Yonelik Cahsmalar

Ege Universitesi 2015 yilina ait ilk kurum i¢ degerlendirme raporunu hazirlanmis ve 2018 yili i¢in de
dis degerlendirme yapilmasini hedeflemistir. Bu nedenle, ilgili raporlarin degerlendirilmesi sonucu
ortaya ¢ikacak olan iyilestirme ¢alismalarina sonraki raporlarda yer verilecektir.

2. KALITE GUVENCESI SISTEMI

1. Kalite Politikasi
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(1.1.) Ege Universitesi'nin 2014-2018 yillarim kapsayan ikinci stratejik planimin hazirlanmasi
siirecine - 26.05.2006 tarih ve 26179 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik” hiikiimleri geregince - 2011
yilinda, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’nin koordinasyonunda, bir dnceki planin gerceklesme
verilerinin gozden gegirilmesi ve degerlendirilmesi ile baglanmustir.

(1.2.) Gozden gecirmeler sonucunda, iist yonetim tarafindan oncelikli olarak egitim stratejilerinin
belirlenmesine karar verilmistir. Ege Universitesi 2014 — 2018 Stratejik Plani’nin egitim boyutunu
Universite’nin birikimi ve vizyonu iizerinden, toplumsal beklentilere karsilik gelecek sekilde, genis
katilimli, bilimsel ve uzun soluklu bir siirecle ele almak amaciyla tiim birimlerden temsilcilerin
katildign “EU Egitim Stratejik Plan1 Hazirhik Calisma Grubu” olusturulmus ve 5-6 Mart 2011
tarihlerinde yapilan Egitim Stratejisi Calistayr sonucunda, “Egitim Stratejik Plam1 Oneri Raporu”
hazirlanarak 17 Haziran 2011 tarihinde {ist yonetime sunulmustur.

(1.13.) Diger yandan Universitenin, tiim boyutlar1 ile ele alinacagi c¢alismalar1 kapsayacak olan
stratejik plan hazirliklarina ise Ust Y6netim, Senato ve Yo6netim Kurulu diizeyinde baslanmustir.

(1.9.) 26-27 Subat 2011 tarihlerinde, Yonetim Kurulu iiyeleri ile 1. Stratejik Planlama Calistayr
yapilmistir. Bu calistayda hem katilimcilara stratejik plan konusunda bilgi verilmis hem de stratejik
plan donemi igin Universitenin stratejik amagclari, misyon ve vizyonu konularinda Onerileri
alinmistir. Derlenen sonuglar, 17 Mart 2011 tarihinde yonetim kurulu tiyelerine sunulmus ve sonraki
calismalar konusunda bilgilendirme yapilmustir. Ik calistay sonucu ortaya ¢ikan stratejik amag
Onerilerinin karar destek modeli ile analiz edilmesi i¢in Yonetim Kurulu iiyelerine gerekli formlar
dagitilmis ve daha sonra biitiin bilgiler bir rapor haline getirilerek 29 Kasim 2011 tarihinde Y 6netim
Kurulu tiyelerine sunulmustur.

(1.9.) (3.2.) Ayrica; akademisyen, idari ¢alisan, 6grenci ve dis paydaslarin goriislerinin stratejik plana
yansitilmast amaci ile Kasim 2011 tarihinde anket uygulamalarina baglanmistir. Paydaslarin
goriisleri elektronik ortamda alinarak analiz edilmis ve sonuglar1 bir rapor haline getirilerek st
yonetime sunulmustur.

(1.10.) Gelinen bu noktada, 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu
kurumlarinda yerlestirilmesi istenen i¢ kontrol sisteminin de bir parcasi olan stratejik planin, i¢
kontrol ¢alismalar1 ile biitiinlesmis bir sekilde devam edebilmesi igin “Stratejik Planlama ve I¢
Kontrol Koordinatorliigii’niin Calisma Esas ve Usulleri” belirlenerek 7 Subat 2012 tarihinde
“Stratejik Planlama ve I¢ Kontrol Koordinatorliigii” kurulmustur. Koordinatorliik igerisinden
stratejik plan hazirlamakla gorevli bir ekip olusturulmustur.

(1.4.) 11 Temmuz 2012 de stratejik planlama ekibi tarafindan derlenen amag ve hedefler 06 Agustos
2012 tarihinde biitge kalemleri ile iliskilendirilmis ve 24 Agustos 2012 tarihinde incelenmek iizere
Ust Yonetime sunulmustur. Diizenlenen stratejik amac ve hedefler 10-14 Eyliil 2012 tarihlerinde
tim akademik ve idari birimlere ¢alistay ortaminda sunulmus ve bu hedeflerden kendileri ile ilgili
olanlar i¢in faaliyetler belirtmeleri talep edilmistir. Birimlerden gelen faaliyetler, 12 Ekim ve 07
Kasim 2012 tarihlerinde yapilan toplantilarda goézden gegcirilmis ve derlenerek 24 Aralik 2012
tarihinde {ist yonetime sunulmustur.

(1.11.) (2.1.) Tiim bu calismalar ¢ergevesinde 2012 yilinin birinci ¢eyreginde Ege Universitesi’nin
stratejik planinda olmasi gereken amaglar belirginlik kazanmistir. Belirlenen amaclar dogrultusunda

hedefler, faaliyetler ve performans gostergeleri ile ilgili calismalar baslatilmistir.

(YOK)Ayrica i¢ kontrol sistemi kapsaminda olusturulan risk degerlendirme c¢alismalar1 ile
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belirlenmis olan ilgili risklerle birlikte iyilestirme Onerilerinin hazirlanmasi planlanmaktadir.

(YOK)“Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi” geregi, Ege Universitesi’'nde kalite
degerlendirme ve giivencesi ¢alismalari ile akreditasyon ¢alismalarinin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesi
icin tiim akademik birimlerimizden alinan 6neriler dogrultusunda 26.04.2016 tarihli ve 11/7 sayili
Senato karar1 ile “Ege Universitesi Kalite Komisyonu” olusturulmustur. Kalite komisyonunun
yaptigt calismalarin  takip edilmesini  kolaylastirmas: i¢in http://kalite.ege.edu.tr/ sayfasi
hazirlanmistir.

(YOK)Ege Universitesi’nde “Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yo6netmeligi” ve Yiiksekogretim
Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda i¢ ve dis kalite giivence sisteminin
kurulmasi ile akreditasyon ve kalite gelistirme calismalarinin yiiriitiilmesini saglamak amaciyla
kurulan Kalite Komisyonu’nun ¢alisma usul ve esaslari da 31.05.2016 tarih ve 15/1 sayil1 Senato
karar1 ile belirlenmistir. (http://kalite.ege.edu.tr/wp-content/uploads/2016/06/2016053 1-kalite-

senato_karari.pdf’)

(YOK)Ilgili yonetmelik geregi olusturulan komisyon ilk olarak Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu’nun hazirlanmasina yonelik calismalarina baslamistir. Sonraki siiregte c¢alisma usul ve
esaslar1 cercevesinde Universite’de kalite giivence sisteminin kurulmasi ve diger belirlenen
gorevlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesi ¢alismalarini gergeklestirecektir.

EGE UNIVERSITESI KALITE KOMISYONU UYE LIiSTESI
Prof. Dr. Candeger YILMAZ Rektor
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Prof. Dr. Atilla SILKU

Prof. Dr. Jiillide KESKEN

Prof. Dr. Sitheyda ATALAY

Prof. Dr. Esin CEBER TURFAN
Prof. Dr. Silleyman DOGAN

Prof. Dr. Nilay BUMEN

Prof. Dr. Zeki TOPCU

Prof. Dr. Halil Ibrahim DURAK
Pof. Dr. Sibel GOKSEL

Pof. Dr. Tuncay GOKSEL

Prof. Dr. Mehmet Ocal OZBILGIN
Prof. Dr. Harun YALCIN

Prof. Dr. Semih GUNES

Prof. Dr. Fulya TURANTAS

Prof. Dr. Mehmet Varol PABUCCUOGLU
Prof. Dr. Mustafa ONER

Prof. Dr. Bahadir KARAOGLAN

Rektor Yardimcist

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Miihendislik Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Eczacilik Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi

Devlet Tiirk Musikisi Konservatuvari
Ziraat Fakdiltesi

Ege Meslek Yiiksekokulu

Ege Meslek Yiiksekokulu

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Uluslararasi Bilgisayar Enstitiisii


http://kalite.ege.edu.tr/
http://kalite.ege.edu.tr/wp-content/uploads/2016/06/20160531-kalite-senato_karari.pdf

Prof. Dr. Rengin ELTEM

Prof. Dr. Fazilet VARDAR SUKAN
Prof. Dr. R. Cengiz AKDENIZ

Prof. Dr. Erciiment KARASULU
Prof. Dr. Eser YILDIRIM SOZMEN
Prof. Dr. Mehmet Nurullah ORMAN

Prof. Dr. Hatice SAHIN

Dog. Dr. Burak CAPRAZ

Dog. Dr. Dilek DEMIRHAN

Dog. Dr. Nazl1 Ayse AYYILDIZ UNNU
Dog. Dr. Savas [ZZETOGLU

Dog. Dr. Sitkit Bahadir TUTU

Yrd. Dog. Dr. Melih Soner CELIKTAS
Zafer GUCIN

Ahmet ACAR

Fen Bilimleri Enstitiisii

Bilim Teknoloji Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Bilim Teknoloji Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Ila¢ Gelistirme ve Farmakokinetik Arastirma
ve Uygulama Merkezi

Siirekli Egitim Merkezi Miidiirliigi

Ol¢me ve Degerlendirme Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Engelsiz Ege Birimi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Fen Fakiiltesi

Devlet Tiirk Musikisi Konservatuvari
Giines Enerjisi Enstitiisii

Genel Sekreter

Strateji Gelistirme Daire Baskan

Idari ve Mali Isler Daire Bagkani

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkan

Bilgi islem Daire Bagkani

Ogrenci Isleri Daire Bagkam

Personel Daire Bagkani

Dis lliskiler ve Avrupa Birligi Sube Miidiirii

Ogrenci Temsilcisi

2. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlannin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

(2.2.) 25-26 Subat 2012 tarihlerinde Senato tiyeleri ile “Sosyal Bilimler”, “Fen Bilimleri” ve “Saglik
Bilimleri” alanlarinda grup calismalar1 yapilmistir. Bu gruplara, “Egitim Stratejik Plam1 Hazirlik
Calisma Grubu”nda yer alan tiyeler de alanlarina gore katilmis ve hazirladiklar1 “Egitim Stratejik
Plan1 Hazirlik Raporu” ile ilgili bilgiler vererek her bir grubun onerileri igerisinde bu raporda yer
alan onerilerin de yer almasim saglamislardir. Bu ¢alisma sonunda, Universitenin stratejik amaglari,
misyon ve vizyonuna iliskin nerilerini iceren bir rapor hazirlanarak Ust Yonetime sunulmustur.

(1.11.) (2.1.) Tiim bu calismalar ¢ergevesinde 2012 yilinin birinci ¢eyreginde Ege Universitesi’nin
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stratejik planinda olmasi gereken amaglar belirginlik kazanmistir. Belirlenen amaglar dogrultusunda
hedefler, faaliyetler ve performans gostergeleri ile ilgili ¢alismalar baslatilmistir.

(2.1.) Nihayetinde Ege Universitesi’nin 2014-2018 yillarim kapsayan ikinci stratejik plam
hazirlanarak kamuoyuna duyurulmustur.

(2.4.) Ege Universitesi stratejik planimn yillik gerceklesme verilerinin toplanmasi, takibi ve
incelenmesi, tiim akademik ve idari birimlerimizin online kullandig stratejik plan yazilim programi
tizerinden yapilmaktadir. Birimlerden elde edilen sonuglar derlenerek Universitenin yillik performans
gerceklesme raporu hazirlanmakta ve yillik faaliyet raporlarinin igerisinde yayimlanmaktadir.

3. Paydas Katihm

(3.1.) Kalite giivence sistemine iligkin ¢alismalar yeni baslamis oldugundani¢ ve dis
paydaslarin katkilar1 heniiz net olarak raporlanamamaktadir. Fakat stratejik planlama ve i¢ kontrol
stireglerinde i¢ ve dis paydaslardan alinan destek ve oOnerilerden, kalite giivence sisteminin
kurulmasinda ve siirdiiriilmesinde de yararlanilmas1 planlanmaktadir.

(3.2.) (1.9.) Akademisyen, idari ¢alisan, Ogrenci ve dis paydaslarin goriislerinin stratejik plana
yansitilmast amaci ile Kasim 2011 tarihinde anket uygulamalarina baslanmistir. Paydaslarin
goriisleri elektronik ortamda alinarak analiz edilmis ve sonuglar1 bir rapor haline getirilerek iist
yonetime sunulmustur.

3. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlann Tasarim ve Onay1

(1.1) Ege Universitesi biinyesindeki programlarm (Fakiilte, Boliim, Enstiti ABD, Meslek
Yiiksekokulu Programi) egitim amaglarinin belirlenmesinde ve egitim programlarinin tasariminda,
toplumun sosyal yapis1 ve sanayinin gereksinimleri ile bu gereksinimlerdeki hizli degisiklikler g6z
oniinde bulundurulmakta ve Ege Universitesi’nin vizyonu ve misyonu ile uyumlu bir sekilde
kurumsal amag¢ ve hedefleri tanimlanmaktadir. Bu dogrultudaki hazirliklar, 2010 yilinda Ege
Universitesi'nde “Bologna Siireci Uyum Calismalar1® bashig altinda genis kapsamli bir sekilde
gerceklestirilmistir. Oncelikle programlarin egitim amaclarim belirlemek i¢in birimlerde doktora
asamasinda Egitim Bilimleri Boliimii’nden “Ogretimde Planlama ve Degerlendirme” ile “Gelisim ve
Ogrenme” derslerini almis ya da almakta olan 6gretim elemanlarmin oldugu bir komisyon
olusturulmasi ve bu komisyon tarafindan program sonucunda ‘“nasil bir birey yetistirilecegini”
belirlemek i¢in gereksinim ¢dziimlemesi (Need Analysis) yapilmasi istenmistir.

(1.2) (2.2) (3.1) Olusturulan komisyon, 6grencilerin, mezunlarin, toplumsal birimlerin (igverenlerin,
meslek odasi1 temsilcilerinin, sendikalarin, derneklerin, danisma kurullarinin, is alanlarinin, ilgili
kamu kuruluslarinin, vb), program yiiriitenlerin (6gretim elemanlari, boliim personeli, Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig1 gibi) gereksinimlerini ve beklentilerini, disiplinin / ¢alisma alaninin yonelimlerini,

cevresel olanaklarin  durumunu inceleyerek egitim amaglarii  belirlemistir.  Bununla
beraber program tasarimlarinda ve gilincellenmesinde, 6zellikle bazi boliim ve anabilim dallari,
tekrarl1 toplantilar diizenlemek suretiyle ¢alismalar yapmaktadir. Baz1 programlarda dis paydaslarin
katkilar1 daha genis seviyede ger¢eklesmektedir.
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(1.2)(2.2) (3.1)Ege Universitesi’nde vyiiriitiilen onlisans, lisans ve lisansiistii programlarin
yeterlilikleri,

a)  “Tirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlilikler Cergevesi, TYYC”
b) Ilgili meslegin gerektirdigi yeterlilikler (Temel Alan Yeterlilikleri) goz Oniinde
bulundurularak

-Ege Universitesi’nin ve buna baglh olarak ilgili fakiilte ya da yiiksekokulun vizyon, misyon ve
hedefleriyle tutarli olmasi,

-program yeterlilikleriyle ortaya konulan yeterliliklerin program egitim amag¢ ve hedeflerini
karsilamasi,

-toplumsal gerceklerimize uygun olmasi,

-il¢e, kent, bolge, ulusal ve uluslararasi 6lgekte toplumsal yararlilikla ilgili hedefleri kapsamast,
-miimkiin oldugunca gerc¢ekei ve ulasilabilir nitelikte olmasi,

-acik, gozlenebilir ve 6lciilebilir olarak ifade edilmesi

hususlarini kapsayacak sekilde belirlenmistir.

(1.6) Program yeterlilikleri belirlenirken, TYYC’nin 6., 7., ve 8. diizeyindeki yeterlilikler ve ilgili
meslegin gerektirdigi yeterliliklerin (Temel Alan Yeterlilikleri) uyumunu gostermek {izere Ege
Universitesi biinyesindeki biitiin programlarda iliskilendirme calismas1 gerceklestirilmistir. Egitim
programlarinda halihazirda mevcut olan ve yeni yerlestirilen dersler olmak tizere 20.000 civarindaki
derste program yeterlilikleriyle ders 6 grenme ¢iktilarinin iligkilendirilmesi, karsilama diizeyi i¢in 1-5
arasinda bir 6l¢eklendirme ile degerlendirme yapilarak gerceklestirilmistir. Ders 6grenme ¢iktilar ile
program yeterlilikleri her ders icin yapilmistir. Bu iliskilendirme, Ege Universitesi Bilgi Paketi’nde

(http://ebys.ege.edu.tr/ogrenci/ebp/tr/index.html) yayinlanmaktadir.

(1.6) Ayrica 2010-2011 egitim - 6gretim doneminde, Ege Universitesi Meslek Yiiksekokullari'ndaki
(E.U. MYO) programlarin biiyiikk bir kismi, Insan Kaynaklarrmin Mesleki Egitim Yoluyla
Gelistirilmesi Projesi (IKMEP) kapsaminda dersler, igerikleri ve ders égrenme ¢iktilar1 agisindan
diizenlenmis ve programlarin IKMEP ile uyumlar saglanmistir.

(1.5) Programlarmn egitim amaglar1 ve program ¢iktilar1 kamuoyuna agik olarak Ege Universitesi
resmi web sayfasinda yer alan Bilgi Paketi’nde, 6grenci kilavuzlarinda ve diger egitim &gretim
materyallerinde de yer almakta; yariyilin ilk dersinde, dersin amag¢ ve hedeflerinin egitim programi
amag ve hedefleri i¢gindeki yeri ve iligkisi anlatilmaktadir.

(1.1)Ege Universitesi’ndeki programlarin onaylanma siirecinde, Yiiksekogretim Kurulu
Baskanligi’nin program agma oOlgiitlerine gore (6n lisans, lisans, lisansiistii) hazirlanan dosya ve
teklifler ilgili fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokul/enstitii kurul kararlar1 sonrasi Senato’ya
sunulmak tizere Ogrenci Isleri Daire Baskanligi'na gonderilmektedir. Senato tarafindan uygun
bulunan program, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’na onaya gonderilmektedir.

(1.1) Ege Universitesi 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlarinda 6grenim goren ogrencilerin
bilgi, beceri ve yetkinlikleri ¢coklu 6lgme araglarindan (testler, 6devler, projeler, akran degerlendirme,
dosya degerlendirme, 6zdegerlendirme vb.) elde edilen veriler dogrultusunda belirlenmektedir.
Uygulamali alanlarda gozlem, kontrol listesi, derecelendirme formu vb. araclar kullanilmaktadir.

(1.7) Egitim planlarinda yer alan ve mezuniyet i¢in gerekli olan uygulama ve stajlarin is yiikleri ise

yurt i¢i ve/veya yurt disinda yapilmasina bakilmaksizin belirlenmektedir. Staj kredileri lisans
programlari i¢in 240 AKTS kredisinin i¢ine, meslek yliksekokullari i¢in ise 120 AKTS kredisinin
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icine dahil edilmistir. Programdan mezun olmak i¢in gerekli olmayan goniillii olarak yapilan stajlar

icin de AKTS hesaplamasi yapilmaktadir. Ayrica 6grencilerin akademik genel not ortalamalari

hesaplanirken AKTS kredileri kullanilmaktadir. Ege Universitesi’nde AKTS kredileri belirlenirken
16 haftalik bir yartyll uzunluguna gore 1 AKTS kredisi = 30 saatlik is ylikiine karsilik gelmektedir.

2. Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

(1.2) (2.2) (3.1) Olusturulan komisyon, 6grencilerin, mezunlarin, toplumsal birimlerin (igverenlerin,
meslek odasi temsilcilerinin, sendikalarin, derneklerin, danisma kurullarinin, is alanlarinin, ilgili
kamu kuruluslarinin, vb), program yiiriitenlerin (6gretim elemanlari, boliim personeli, Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig1 gibi) gereksinimlerini ve beklentilerini, disiplinin / ¢alisma alaninin yonelimlerini,

cevresel olanaklarin  durumunu inceleyerek egitim amaglarimi  belirlemistir.  Bununla
beraber program tasarimlarinda ve gilincellenmesinde, 6zellikle bazi boliim ve anabilim dallari,
tekrarl1 toplantilar diizenlemek suretiyle ¢alismalar yapmaktadir. Bazi programlarda dis paydaslarin
katkilar1 daha genis seviyede gerceklesmektedir.

(1.2) (2.2) (3.1) Ege Universitesi’nde yiiriitiilen onlisans, lisans ve lisansiistii programlarin
yeterlilikleri,

a)  “Tiirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlilikler Cergevesi, TYYC”
b) Ilgili meslegin gerektirdigi yeterlilikler (Temel Alan Yeterlilikleri) g6z Oniinde
bulundurularak

-Ege Universitesi’nin ve buna bagl olarak ilgili fakiilte ya da yiiksekokulun vizyon, misyon ve
hedefleriyle tutarli olmasi,

-program yeterlilikleriyle ortaya konulan yeterliliklerin program egitim amag¢ ve hedeflerini
karsilamasi,

-toplumsal gerceklerimize uygun olmasi,

-ilge, kent, bolge, ulusal ve uluslararasi 6l¢ekte toplumsal yararlilikla ilgili hedefleri kapsamast,
-miimkiin oldugunca gergekei ve ulasilabilir nitelikte olmast,

-agik, gozlenebilir ve dlciilebilir olarak ifade edilmesi

hususlarini kapsayacak sekilde belirlenmistir.

(2.3) (2.4) (3.13) Derslerde gelistirilmesi beklenen bilgi ve beceriler belirlenerek, 6l¢gme araglarinin
bu bilgi ve becerileri temel almasi tesvik edilmektedir. Bazi birimlerde ve akredite olan bazi
programlarda Ogrencilere anketler uygulanmakta ve derecelendirme 6lgekleri {izerinden, Sl¢gme
degerlendirme siireglerine iliskin goriisleri alinmaktadir. Alinan yanitlar, ilgili 6gretim elemanlari
ve/veya ilgili kurullarla paylasilmaktadir. Akredite olan programlarda derslerin 6grenme ¢iktilari ile
program ¢iktilarinin tutarli olup olmadigir konusunda 6grenci geri bildirimlerine basvurulmaktadir.
Ayrica bazi birimlerde 6lgme ve degerlendirme sisteminin gelistirilmesine yonelik (6grenme
hedeflerine yonelik sinav hazirlama, madde analizleri, basar1 takibi vb.) ¢alismalar yapilmaktadir.
Uygulamal1 ya da staj niteligindeki derslerde ise gozlem, kontrol listesi, performans degerlendirme
vb. araglar/yontemler kullanilmaktadir.

(2.4) (3.5) Ogrenci  geribildirimleri: Genel olarak program degerlendirme ve iyilestirme
calismalarinda 6grenci temsilcilerinin  katilimi  saglanmaktadir. Ote yandan bazi birimlerde
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ogrencilerden yariyll ve/veya yilsonlarinda anketler, formlar, 6neri kutular1 aracilig1 ile diizenli
geribildirim alinmakta ve raporlar {iretilmektedir. Bu raporlar bazi birimlerde ilgili kurul ve
komisyonlarda goriisiilerek iyilestirme ¢aligsmalarinda kullanilmaktadir.

(2.5) (2.6) (3.14) Olgme ve degerlendirmeye iliskin bilgiler 6grenme ¢iktilarina ve igerige uygun
olarak, derslere iliskin 6gretim planlarinda, agik ve ayrintili bir sekilde 6grencilerle paylasilmakta,
donemin ilk dersinde yazili ve sozlii olarak bildirilmekte, bazi durumlarda 6grenci goriisleri
dogrultusunda planlarda degisiklikler de yapilmaktadir. Bunun yam sira, degerlendirmeye iliskin
bilgiler Ogrenci Bilgi Sistemi’nde(https:/ebys.ege.edu.tr) yayinlanmaktadir. Bu dokiimanlarda
siavlarin, (varsa) Odevlerin, uygulamalarin ve/veya ders disi etkinliklerin sayisi, niteligi ve
degerlendirmedeki agirligr agiklanmaktadir. Degerlendirmelerin adil ve tutarli olup olmadigi, baz
birimlerde uygulanmakta olan 6grenci ders degerlendirme formlariyla 6l¢iilmekte, sonuglart 6gretim
elemanlariyla paylasilmaktadir.

(2.1) Bologna siireci ¢alismalar1 ve siirekli iyilestirme kapsaminda Ege Universitesi’nde yiiriitiilen
tim diizeylerdeki programla}.rln amaci, program ciktilart ve ders/modiil 6grenme c¢iktilar1 her yil
gozden gecirilmekte ve Ege Universitesi Bilgi Paketi’ne bilgi girisi yapilmaktadir.

(2.2) Universitede yiiriitiilen programlarin gdzden gecirilmesi ve giincellenmesi amaciyla bazi
birimlerde donem sonlarinda 6grencilere yonelik ders degerlendirme formlar1 uygulanarak, sonuglar
gizlilikle (sadece Ogretim elemanlariyla) paylasilmaktadir. Akademik ve idari personele yonelik
memnuniyet anketleri uygulanmaktadir. Akademik Genel Kurullarinda programlarin gozden
gecirilmesine yonelik tartigsmalar yapilmaktadir.

(2.2) Akredite olan birimlerde ise olusturulan egitim amaclar1 ve program yeterlilikleri i¢ ve dis
paydaslarin bir araya geldigi danisma kurullarinda gozden gegirilmekte ve degerlendirilmektedir. Bu
amagla son smif Ogrencilerine, mezunlara, isverenlere uygulanan ve farkli sorulardan olusan
anketlerin verileri kullanilmaktadir.

(2.2) Meslek yiiksekokullarinda yiiriitiilen programlarin giincellenmesinde dis paydaslarin goriislerini
alabilmek tizere 6gretim elemanlari, ilgili sektor temsilcileri ve Ege Universitesi Sanayi Danisma
Kurulu ile diizenli toplantilar yapilmaktadir. Bu toplantilarda sektdr temsilcilerinin Onerileri
dogrultusunda yeni se¢meli dersler tasarlanmakta ve yetkili kurullarca programlara
yerlestirilmektedir.

(2.2) Bunlarin yani sira, Ege Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu’nda bulunan Program
Gelistirme Birimi diizenli toplantilar yaparak yabanci dil hazirlik programlarim glincellemektedir.

(2.3) Egitim planlar1 her yil gozden gegirilmekte ve 6grenci ders degerlendirme formlarindaki
doniitler, boliim/anabilim dali/bilim dali akademik kurulu ile paylasilmakta vetim 6gretim
tyelerinin  goriisleri  dogrultusunda birimlerdeki kurullara Senato’ya sunulmak {izere
gonderilmektedir.

(2.4) Akredite olan programlarda i¢ paydas (6gretim elemanlari, boliim personeli, 6grenciler) ve dis
paydaslarin (mezunlar, isverenler, meslek odasi temsilcileri, sivil toplum kuruluslarinin temsilcileri,
ilgili kamu kuruluslar1 temsilcileri) yer aldigi danisma kurullarindan destek alinmaktadir. I¢ ve dis
paydaslar egitim amaglarinin, program kazanimlarinin ve se¢meli derslerin belirlenmesinde katki
vermektedirler.

(2.4) Birimlerde programda yer alan derslerin 6gretim planlar1 gretim elemanlar1 tarafindan
giincellenmektedir. Ders listelerinin ve program ¢iktilarinin giincellenmesi ise boliim/anabilim dali
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kurullar tarafindan yapilmaktadir. Stirekli iyilestirme ve giincelleme i¢in 6grenci ders degerlendirme
formlari, basar1 durumlar1 ve 6gretim eleman1 goriisleri dikkate alinmaktadir.

(2.4) Akredite olan birimlerde ise programlar Ogrenci, mezunlar, isveren temsilcilerinin geri
bildirimleri ve ders smav dosyalar1 dikkate alinarak her yil gilincellenmekte ve siirekli
tyilestirilmektedir.

(2.4) Programlarin egitim amaglarina iliskin hedeflerine ulasip ulasmadigin1 ve 6grencilerin ve
toplumun ihtiyaclarina cevap verip vermedigini belirlemek amaciyla mezunlarin istihdam oranlar1 ve
geribildirimleri, programlarin tercih edilme oranlari, is diinyasimin geribildirimleri dikkate
alinmaktadir. Akredite olan programlarda ise egitim amaglarina ulasilip ulasilmadigi isveren
temsilcileri, mezunlar ve son sinif 6grencilerine uygulanan anketler yoluyla sorgulanmaktadir.

(2.5) (2.7) Ege Universitesi’'nde akredite olan programlarin diploma eklerinde akreditasyon bilgisi
yer almaktadir. Universitede Eczacilik Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi, Edebiyat Fakiiltesi’nin Psikoloji
Boliimii ve Mithendislik Fakiiltesi’nin Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi,
Gida Miihendisligi, Insaat Miihendisligi, Kimya Miihendisligi, Makine Miihendisligi ve Tekstil
Miihendisligi programlar1 akredite olmustur. Diger birimlerin akreditasyon c¢alismalar1 ise
ozendirilmektedir.

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

(3.1) Programlarin yiiriitiilmesinde 6grencilerin aktif rol almalar1 asagidaki mekanizmalarla tesvik
edilmektedir:

1. Swnif, birim temsilciligi
Universitede sinif ve birim 6grenci temsilciligi uygulamasi bulunmaktadir. Ogrenci temsilcileri
ve Ogrenci konseyl baskan ilgili boliim/fakiilte kurullarina ve Senato’ya davet edilmekte ve
karar siireclerinde goriis ve Onerileri alinmaktadir. Bazi birimlerde 6grenciler programlarin
tasarim ve iyilestirme ¢alismalarinda i¢ paydas olarak katki vermektedir.

1. Etkilesimli egitim yontem ve tekniklerinin kullanimi
Derslerde soru-cevap, tartisma, grup ¢alismasi, proje, gozlem, alan uygulamalari, simiilasyon,
laboratuvar uygulamalar1 vb. 6gretim yontem ve tekniklerinin kullanilmasi tesvik edilmektedir.
Bu amagla bir takim birimlerde akademik personele yonelik egitici gelisim programlar1 ve
doktora dgrencilerine yonelik pedagojik formasyon dersleri yiirtitiilmektedir.

1. Ogrenci geribildirimleri
Genel olarak program degerlendirme ve iyilestirme c¢alismalarinda 6grenci temsilcilerinin
katilim1 saglanmaktadir. Ote yandan bazi birimlerde 6grencilerden yariyil ve/veya yilsonlarinda
anketler, formlar, oneri kutular1 araciligi ile diizenli geribildirim alinmakta ve raporlar
tretilmektedir. Bu raporlar bazi birimlerde ilgili kurul ve komisyonlarda goriisiilerek
iyilestirme ¢alismalarinda kullanilmaktadir.

(3.3) (5.1) Ege Universitesi’nde 6gretim elemanlarina hem mesleki gelisimlerini siirdiirmesi hem de
Ogretim becerilerini iyilestirmesi i¢in ¢ok ¢esitli imkanlar sunulmaktadir. Egitim Fakiiltesi tarafindan
doktora dgrencilerine yonelik vyiiriitiilen pedagojik formasyon derslerine Universitede gorev yapan
istekli Ogretim elemanlarimin katilabilmesi igin belirli bir kontenjan ayrilmaktadir. Erasmus+
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Programi personel ders verme hareketliligi faaliyeti kapsaminda 6gretim elemanlarimiz yurtdisinda
anlagmal1 oldugumuz iiniversitelerde 6grencilere ders verme ve ders vermeye iliskin olarak karsi
kurumla ortaklasa akademik/egitsel faaliyetleri gerceklestirmektedirler.

(3.4) Ege Universitesi’nde 2011-2012 egitim-6gretim yilindan itibaren kredi sistemi olarak Avrupa
Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kullanmilmaktadir. Bir akademik yili olusturan tiim dersler i¢in
krediler hesaplanirken, 6grencinin s6z konusu derste hedeflenen 6grenme ¢iktilarina ulasabilmesi
icin yaklagik is yiikii gercekci bir bakis agisiyla ve dayanaklariyla tahmin edilmektedir. Yiiksek
Ogretim kurumlarinda bir 6grencinin bir yillik tahmini is yiikii 1500 ile 1800 saat araliginda
degismektedir. Bu is yiikii 6grencilerin derse katilimlarindan, ders i¢i ve dis1 yaptiklari etkinliklere,
projelere, birlikte ve bireysel ¢alismalara, sinavlara kadar tiim etkinlikleri kapsamaktadir.

(2.4) (3.5) Ogrenci  geribildirimleri: Genel olarak program degerlendirme ve iyilestirme
calismalarinda ogrenci temsilcilerinin  katilimi  saglanmaktadir. Ote yandan bazi birimlerde
ogrencilerden yariyil ve/veya yilsonlarinda anketler, formlar, 6neri kutular1 araciligi ile diizenli
geribildirim alinmakta ve raporlar {retilmektedir. Bu raporlar bazi birimlerde ilgili kurul ve
komisyonlarda goriisiilerek iyilestirme ¢aligsmalarinda kullanilmaktadir.

(2.3) (2.4) (3.13) Derslerde gelistirilmesi beklenen bilgi ve beceriler belirlenerek, 6l¢gme araglarinin
bu bilgi ve becerileri temel almasi tesvik edilmektedir. Bazi birimlerde ve akredite olan bazi
programlarda 6grencilere anketler uygulanmakta ve derecelendirme 6lcekleri {izerinden, 6l¢me
degerlendirme stireglerine iliskin goriisleri alinmaktadir. Alinan yanitlar, ilgili 6gretim elemanlari
ve/veya ilgili kurullarla paylasilmaktadir. Akredite olan programlarda derslerin 6grenme ¢iktilari ile
program ¢iktilarinin tutarli olup olmadigr konusunda 6grenci geri bildirimlerine basvurulmaktadir.
Ayrica bazi birimlerde 6lgme ve degerlendirme sisteminin gelistirilmesine yonelik (6grenme
hedeflerine yonelik sinav hazirlama, madde analizleri, basar1 takibi vb.) ¢alismalar yapilmaktadir.
Uygulamal1 ya da staj niteligindeki derslerde ise gozlem, kontrol listesi, performans degerlendirme
vb. araglar/yontemler kullanilmaktadir.

(3.11) Ege Universitesi, 6grencilerinin dogru, adil ve tutarli bir sekilde degerlendirilmesinin
saglanmas1 amaciyla 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’ndaki hiikiimler ile Yiiksekégretim Kurulu
yonetmelikleri ¢ercevesinde hazirlanan Ege Universitesi egitim 6gretim yonetmelikleri, yonergeleri
ile usul ve esaslarina gore islem yapmaktadir.

(2.5) (2.6) (3.14)Olgme ve degerlendirmeye iliskin bilgiler 6grenme ¢iktilarina ve igerife uygun
olarak, derslere iliskin 6gretim planlarinda, agik ve ayrintili bir sekilde 6grencilerle paylasilmakta,
donemin ilk dersinde yazili ve sozlii olarak bildirilmekte, bazi durumlarda 6grenci goriisleri
dogrultusunda planlarda degisiklikler de yapilmaktadir. Bunun yam sira, degerlendirmeye iliskin
bilgiler Ogrenci Bilgi Sistemi’nde(https:/ebys.ege.edu.tr) yaynlanmaktadir. Bu dokiimanlarda
siavlarin, (varsa) Odevlerin, uygulamalarin ve/veya ders disi etkinliklerin sayisi, niteligi ve
degerlendirmedeki agirligr agiklanmaktadir. Degerlendirmelerin adil ve tutarli olup olmadigi, bazi
birimlerde uygulanmakta olan 6grenci ders degerlendirme formlariyla 6l¢iilmekte, sonuglart 6gretim
elemanlariyla paylasilmaktadir.

(3.15) Ogrencinin sinava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olusmasi durumunda,
Olgme ve Degerlendirme Esaslari Yonergesi’nin “Mazeret Sinavi Esaslari”m diizenleyen
17.maddesine gore uygulama yapilmaktadir. Ayrica Ege Universitesi Ogrenci Kayit Kabul
Y onergesi’nin 19. maddesine gore hakli ve gegerli nedenler ile 6grenimine ara verme durumunda
kalan oOgrenciler icin diizenleme mevcuttur. Bazi1 akademik birimlerin bu konuyu diizenleyen
yonergeleri ve ¢calisma usul ve esaslar1 da bulunmaktadir.
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(3.10) Ege Universitesi’nde engelli 6grencilerin egitim 6gretim faaliyetleri sirasinda karsilastiklar
sorunlari tespit etmek ve ilgili taraflarla ¢dziim tiretmek amaciyla 2008 yilinda Engelsiz Ege Birimi
kurulmustur. Yillar i¢cinde engelli Ogrencilerin karsilastiklar1 sorunlar derlenmis ve 2014 yili
sonunda Engelli Ogrenciler igin Egitim-Ogretim ve Olgme Degerlendirme Uygulamalari Y 6nergesi
hazirlanarak Senato onayr ile uygulamaya konulmustur. Yonerge derslerin, sinavlarin, dgrenme
ortamlariin ve Ogrenme kaynaklarinin engel tiirline gore uyarlanmast konusunda 6gretim
elemanlarina rehber olmakta, bodylece engelli 6grencinin egitim hakkindan yararlanmasini

saglamaktadir. Ilgili yonerge Engelsiz Ege Birimi web sitesine ve Ogrenci lIsleri Daire Baskanlig
web sitesine yerlestirilmistir.

(3.10) Her egitim 6gretim yilinin basinda yeni kayitlanan engelli 6grenciler ve aileleri Engelsiz Ege
Birimi tarafindan yonerge hakkinda bilgilendirilmekte, uygulamada karsilasilan sorunlarda iletisim
kurulacag kisiler konusunda danigsmanlik verilmektedir. Y 6nergeye ragmen engelli 6grencinin ders-
sinav uyarlamalarinda karsilasilan sorunlarda Engelsiz Ege Birimi Koordinatori, ilgili 6grenci ve
ailesi, ilgili 6gretim eleman1 bir araya gelip sorunun ¢6ziimii i¢in ¢aba sarf etmektedir.

(3.10) Egitim 6gretim donemi iginde engelli 6grenci tespiti yaninda 6grenci ve ailesi ile goriismeler
sonunda ihtiya¢ olursa 6grenci psikolojik danismanliga, burs bagvurusuna, dgrenci topluluklarina
katilima yonlendirilmektedir. Daha 6nceden benzer engel tiirli olan 6grenci deneyimimiz olsa bile her
yeni engelli dgrenci yeniden ele alinmakta, uyarlamalar bu kisiye 6zel hazirlanmaktadir. Ornegin;
onceki yillarda kayitlanan gorme engelli bir 6grenci i¢in hazirlanan bir 6grenme kaynagi yeni
kayitlanan bagka bir gorme engelli 6grencinin teknoloji ile tanisikligina gore kullanilamayabilir. Bu
durumda engel tiirii ayn1 ama gereksinimi farkli olan bu iki 6grenci i¢in farkli 6 grenme materyalleri
hazirlanmasi giindeme gelmektedir. Benzer durumlar sinavlar, 6devler veya yasam bi¢imi ve insan
iliskilerine de yansimaktadir.

(3.10) Engelli 6grencilerin 6grenci degisim programlarindan yararlanmalari i¢in de Ogrencilere
Engelsiz Ege Birimi tarafindan bilgi verilmektedir. Ege Universitesi engelli 6grenci degisimi (giden-
gelen) ve uygulanmasi konusunda deneyime sahiptir.

(3.10) Erasmus ve Mevlana Programlari kapsamindaki uluslararasi degisim 6grencilerinin bagvuru
ve kayit islemleri, konaklama, ikamet izni ve oryantasyon faaliyetleri ise Dis Iliskiler ve Avrupa
Birligi Sube Miidiirliigii tarafindan gergeklestirilmektedir.

(3.10) Tim 6grencilere bagvuru agamasinda, vize islemleri, ikamet izni, gerekli belgeler, oryantasyon
programu tarihleri, Adnan Menderes Hava Limam'ndan Bornova ve Ege Universitesi Ogrenci
K6yii'ne ulasim videolar1 ve izmir metro haritasi, Ege Universitesi tanitim videolari, resmi tatiller ve
onemli telefonlar, Izmir'in tarihgesi ve Izmir'de yapilabilecek aktiviteler hakkinda bilgiler vb. iceren
bilgi paketi gonderilmektedir.

(3.10) Erasmus Programu ile Ege Universitesi’ne gelen yabanci 6grencilere yonelik oryantasyon
programi diizenlenmektedir. Oryantasyon programi kapsaminda; hosgeldin yemegi, kampiis ve sehir
turu, Ogrencilerin koordinatorleri ile tamstirilmasi ve kiltiirel geziler gerceklestirilmektedir.
Ogrenciler Erasmus+ donemleri boyunca bilgi almak istedikleri her konuda ve bir problemleri
oldugunda Dis iliskiler ve Avrupa Birligi Sube Miidiirliigii’ne basvurmaktadir. Gerekli oldugunda
Dis Iliskiler ve Avrupa Birligi Sube Miidiirliigii tarafindan mentor destegi verilmekte, 6grencilere
resmi kurumlardaki islemleri i¢in refakat edilmektedir. Donem sonuna dogru Ogrencilere ¢ikis
islemleri ile ilgili bilgi paketi yollanmaktadir. Ayrica ders degisikligi ve transkript yollama islemleri
de Dis iliskiler ve Avrupa Birligi Sube Miidiirliigii tarafindan gergeklestirilmektedir.

(3.6) Erasmus ve Mevlana Programlar1 kapsaminda gelen uluslararasi degisim 6grencilerininyani
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sira devletler arasi ikili antlagmalarla ve kendi imkanlari ile gelip Ege Universitesi’nde okuyanén
lisans programlarinda 29 ve lisans programlarinda da 919 yabanci 6grenci bulunmaktadir. Degisim
ogrencileri ve yabanci 6grencilerin tiimii, diger 6grencilerle ayn1 diizenlemelere tabidir.

(3.10) Ege Universitesi’nde cesitli derece programlara kabul edilen yeni 6grencilerin kuruma /
programa uyum saglayabilmeleri icin agilis toreni, oryantasyon programlar1 ve “Egeli Olmak Uyum
Seminerleri” yiiriitiilmektedir. Baz1 fakiilte ve boliimlerinde yeni kayitlanan Ogrencilere “Hos
Geldiniz” ve “Uyum Haftasi” gibi etkinlikler diizenlenmektedir. Bu programlarda kurum ve
programin tanitimi, 6gretim elemanlariyla tanisma, soylesiler ve sosyal etkinlikler yiiriitiilmektedir.
Benzer toplantilar, boliimlerde “Universite Yasamma Gegis” dersleri kapsaminda da
gerceklestirilmektedir.

(3.10) Meslek yiiksekokulu diizeyinde de her donemde en az bir kez tiim temsilciler ile toplanti
yapilip gerek oryantasyon gerekse dilek ve talepler paylasiimaktadir. Ogrenciler program
koordinatorleri vasitas1 ile stirekli bilgilendirilerek kuruma ve programlara uyumlarina katki
saglanmaktadir.

(3.10) Lisansiistii diizeyde ise ilk kez kayitlanan 6grencilerin programlara uyumunu kolaylagtirmak
icin daha genis kapsamli oryantasyon programlari yiiriitiilmektedir. Saglik Bilimleri Enstitiisti’nde
her egitim-6gretim yilinin giiz ve bahar doneminde, ilk kez kayitlanan 6grenciler i¢in enstitii 6gretim
tiyelerince yarim giinliik bir uyum egitimi diizenlenmektedir. Fen Bilimleri Enstitiisi lisansiistii
Ogrencilerinin aragtirma siire¢lerini etkin bir sekilde yiiriitmeleri ve proje sonuglarini gerek akademik
gerekse girisimcilik alanlarinda en i1yi sekilde degerlendirmelerini saglamak amaciyla lisansiistii
Ogrencilerin tez ¢alismasi siirecini ve bundan sonraki arastirma hayatim1 kolaylastiracak ve
destekleyecek ti¢ giinliik bir “Lisanstistii Oryantasyon
Program1”  (http://fenbilimleri.ege.edu.tr/index.php/loopege/) her yaryitlin  ilk  haftasinda
diizenlenmektedir. Lisansiistii Ogrencilerine Yonelik Oryantasyon Programmmn teorik ve “Patent
Veri Tabanlarinda Arastirma” baglikli etkinliklerinin tamamina katilan 6grencilere sertifika
verilmektedir.

(3.10) Basaril1 6grencilerin kuruma kazandirilmast igin her yil bahar doneminde “Universite Tanitim
Giinleri”, yaz doneminde de “Tercih Giinleri” diizenlenmekte ve ortadgretim kurumlarina tanmtim
ziyaretleri gerceklestirilmektedir. Birimler de web sayfalar1 yoluyla aday ogrencilere tanitim
yapmaktadir. Ayrica, ortadgretim kurumlarinin Ege Universitesi birimlerini ziyaretlerine olanak
saglanmaktadir.

(3.10) Ege Universitesi programlarina birincilikle yerlesen 6grencilere, iiniversite agilis toreninde ve
bazi birimlerde ger¢eklestirilen oryantasyon programlarinda gesitli ddiller verilmektedir. Ayrica
OSYM vyerlestirme puanlar1 Ege Universitesi Ogrenci Koyii’ne kabul igin siralamada dikkate

alinmaktadir.

(3.12) Ege Universitesi’nde 6grenim gérmekte olan 6grencilerimizin akademik basaris izlenerek;

1. Ege Universitesi Egitim-Ogretim Y 6netmeligi’nin dersler ve kredileri diizenleyen 6. maddesinin
7. fikrasina gore erken mezun olmalarina olanak saglanmaktadir.

1. Cift ana dal ve/veya yan dal programlarina bagvurmalari tesvik edilmektedir.
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1. Basarili 6grencilerin hareketlilik programlarina katilimi ve yurt i¢i ve yurt dis1 lisansiistii
programlara bagvurular1 6zendirilmektedir.

1. Baz1 programlarda 6gretim iiyelerinin, sanayi kuruluslarinin, derneklerin ve hayirseverlerin
katkilar1 ile ihtiyact olan &grencilere basart durumlart da gz 6niinde bulundurularak egitim
destegi saglanmaktadir.

1. Ege Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin
Yonerge’sinin 20. maddesine gore Agirlikli Genel Not Ortalamast (AGNO) 3,00 ile 3,49
arasinda olan Ogrencilere mezuniyetlerinde “Onur Belgesi” ve 3,50 ile 4,00 arasinda olan
ogrencilere “Yiiksek Onur Belgesi” verilmektedir.

1. Programlarini birinci, ikinci ve t¢iinciiliikle bitirenlere ya fakiilte mezuniyet torenlerinde ya da
program temelinde diizenlenen etkinliklerde de ¢esitli ddiiller verilmektedir.

(3.12) Programini basar1 ile tamamlayan mezunlara diplomalarinin yani sira 6grenim gordiikleri
programin amaglari, siiresi, yeterlilikleri, dersleri, notlandirma sistemi ve mezun oldugu zaman
devam edebilecegi list derece programlarina iligskin bilgiler igeren diploma eki verilmektedir.

(3.10) Ogrencilere yonelik akademik damismanlik hizmetleri hem o6n lisans ve lisans hem de
lisansiistii diizeylerde yiirtitiilmektedir.

(3.10) “Ege Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci Damgmanlik Y &nergesi” hiikiimleri uyarinca,
boliim baskanliginin Onerisi tizerine fakiilte dekanligi/yiiksekokul miidiirliigii/meslek yiiksekokulu
midiirliigl tarafindan, egitim-6gretim yilinin basinda ders kayitlarindan 15 giin 6nce, 6gretim tiyeleri
ve dgretim gorevlileri arasindan her 6grenci/siif/sube igin bir danisman gérevlendirilmektedir. On
lisans ve lisans diizeyinde damigmanlik hizmeti; 6grencinin egitimine yonelik plan yapmasi, mezun
olmak i¢in almasi gereken zorunlu/se¢meli dersler ve krediler hakkinda farkindalik kazanmasi,
meslegi ve yasamiyla ilgili hedefler belirlemesi ve karsilastigi sorunlarla basa ¢ikabilmesi amaciyla
verilmektedir.

(3.10) “Ege Universitesi Lisansiistii Egitim - Ogretim Y énetmeligi” hiikiimleri uyarinca, 6grencinin
kayitlandiginin enstitii miidiirliigiince bildirilmesini takiben anabilim dali kurulu 15 giin icerisinde
her 6grenci icin 6gretim tiyeleri arasindan bir danisman belirleyerek enstitii miidiirliigiine 6nermekte
ve enstitli yonetim kurulu karar1 ile bir damisman atanmaktadir. Lisansiistii diizeyde danisman;
ogrencinin dgrenimi siiresince alacagi dersleri belirlemek, kayit yenileme onay1 vererek bu derslere
devamini ve Ogrenim durumunu izlemek, tez caligmasini yonetmek, gerektiginde idare ile
iliskilerinde aracilik etmek, diger akademik problemleriyle ilgilenmek ve her yariyil sonunda
Ogrencinin basart durumu hakkindaki raporu enstitii miidiirliigiine iletmekle yiikiimlidiir.
Ogrencilerin  akademik gelisimlerinin izlenmesi bu yonetmelikteki hiikiim ¢ergevesinde
uygulanmakta ve siirecin isleyisi enstitii tarafindan izlenmektedir.

(3.6) Ege Universitesi’nde 6grenci hareketliligi 6zendirilmekte ve her yil yaklasik 550 civarinda
ogrenci degisim programlarindan yararlandirilmaktadir. Ogrenci hareketliligini tesvik etmek
icin ise “Ege Universitesi Degisim Programlar1 Yonergesi”, Ege Universitesi’nde uluslararasi ikili
anlagmalar, Erasmus+, Erasmus, Mevlana ve Farabi gibi degisim programlarina iligkin esaslari
diizenlemek amaciyla hazirlanmistir ve uygulanmaktadir.
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(3.8) Mesleki Gelisim Egitimleri: Ege Universitesi’ne bagli farkli birimler/boliimler/fakiilteler
tarafindan cesitli kisisel ve mesleki gelisim egitimleri verilmektedir. Bunun en basta gelenleri EU
EBILTEM-TTO tarafindan organize edilen meristem-Ege girisimcilik egitimleri ve Bigg-Sea
girisimcilik programlaridir. Bunlarin yani sira gerek mesleki yeterliligi gelistirmek, gerekse kisisel ve
akademik gelisimi saglamak amaciyla ¢esitli egitimler de verilmektedir.

(3.8) Ege Universitesi’nde Rektorliige bagl olarak “Yenilikgilik ve Girisimcilik Boliimii” kurulmus
olup bu bolim girisimeilik ve yenilikg¢ilik kapsamindaki dersleri farkli programlarda se¢gmeli olarak
yiirtitmektedir. Bu dersler ile 6grencilerin girisimcilik ve yenilikgilik konusunda farkindaliginin
artmas1 hedeflenmektedir.

(3.8) Universite-sanayi isbirliginde arayiiz kurumu olarak ¢alisan EU EBILTEM-TTO’dan mentorliik
ve destek alabilmekte olan 6grencilerimiz, projelerini basariyla hayata gegirebilmekte ve kendi
islerinin kurabilmektedirler. Bu kapsamda, ideEGE ve nivEGE olusturulmus, Ogrencilerin
kariyerlerini planlayabilecekleri imkanlar sunmaktadir. Boylece Ogrenciler fikirlerini hayata
gecirebilecekleri niivEGE kulugkalik/on kulugkaliktan yararlanabilmekte ve kuracaklar sirketlerini
ideEGE biinyesine katarak Ege Universitesi Girisimcilik Ekosistemi igerisinde yerlerini
alabilmektedirler.

(3.7) Ege Universitesi 6grencileri kurum dis1 deneyim kazanmak i¢in kendi girisimleri ile bulduklari
yerlerde yetkili kurullarin onay: ile staj yapabilirler. Ayrica fakiilte veya boliim {izerinden bazi

kuruluslarla isbirligi icerisinde staj olanagi saglanmaktadir. Ege Universitesi’nin ISKUR ile
imzaladig1 protokol kapsaminda staj yerleri ISKUR a bildirilmekte ve &grencilerin staj siiresince
maddi destek almalar1 saglanmaktadir. Sadece zorunlu staj i¢in degil goniillii olarak yapilan stajlar
icin de sigorta primi 6denmektedir.

(3.7) Mezuniyet asamasina gelmis 6grencilerin Ege Universitesi ile Ege Bolgesi Sanayi Odasi’nin
birlikte hazirladiklar1 “Sanayr Deneyim Sertifikas1 Programi” kapsaminda bir yil siireyle sanayi
kuruluslarinda staj yapmasi, istihdam edilebilirlik i¢in bir imkan yaratmaktadir.

(3.7) Ayrica Erasmus+ programi kapsamindaki staj yerlestirme programi ile 6 grencilerin bir kisminin
stajlarin1 yurt disinda yapmalari i¢in lojistik ve akademik destek verilmektedir.

(3.7) Kisaca IAESTE olarak adlandirilan Milletleraras1 Teknik Stajyer Ogrenci Miibadelesi
Birligi’nin staj programi ile Miithendislik Fakiiltesi ve Ziraat Fakiiltesi 6grencilerinin bir kismi1 yurt
dis1 staj olanaklarindan yararlanmaktadir.

(3.7) Meslek yiiksekokullarinda 6grenim goren 6grenciler egitimlerinin bir kismuini ilgili sektorlerde
gerceklestirebilmektedir. Bu kapsamda “Is Bas1 Egitimi Y onergesi” yiiriirliige konmustur. Y 6nerge
kapsaminda is bast egitimi alan 6grencilerin bir ya da iki yariyil siire ile haftanin belirli glinlerinde

sigortalar1 da 6denmektedir.

(3.10) (6.3) Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’na bagli Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik
Sube Miidiirliigii biinyesinde goérev alan psikologlar tarafindan Ege Universitesi 6grenci ve
personeline ticretsiz olarak psikolojik danisma hizmeti sunulmaktadir. Y1l boyunca birimde sunulan

bireysel psikolojik danigma hizmetinin yani sira, birim psikologlar1 tarafindan etkilesim gruplar

olusturulmakta, ¢esitli konularda seminerler verilmekte ve bu alanda uzman 6gretim tiyelerinin

konusmact olarak davet edildigi konferanslar diizenlenmektedir. Ayrica talep eden dgrencilere Egitim

Fakiiltesi Psikolojik Danigsma Birimi’nde randevu sistemiyle psikolojik hizmet sunulmaktadir.

4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamma ve Sertifikalandirma
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(4.1) (4.2) (4.3) Ege Universitesi’ne 6nlisans ve lisans 6grencilerinin kabuliinde OSYM yerlestirmesi
esas alinmaktadir. OSYM vyerlestirmesi haricindeki 6grenci kabulleri (6zel yetenek, yatay gecis, dikey
gecis, 0zel 6grenci, yurt disindan 6grenci kabulii vb.) 2547 sayili Kanun’a dayanilarak olusturulan
yonetmelik ve yonergelerle diizenlenmekte olup bu yonetmelik ve yonergelerdeki kriterler ile
degerlendirmenin ne sekilde yapilacagi belirtilmektedir. Kabuller, belirtilen kriterlere uygun olarak
gerceklestirilmektedir.

(4.1) (4.2) (4.3) Ege Universitesi’nde lisansiistii dgrenci kabulii ile basvuru kosullar1 ve basvurularin
degerlendirilmesi "YOK Lisansiistii Egitim-Ogretim Y onetmeligi” ve "Ege Universitesi Lisansiistii
Egitim-Ogretim Y 6netmeligi”nde ayrintil olarak belirtilmekte ve
uygulanmaktadir. www.oidb.ege.edu.tr sayfasindan 6grenci kabullerine iliskin siire¢ ve kriterlere de

ulasilabilmektedir.

5. Egitim-Ogretim Kadrosu

(5.4) Ege Universitesi her gecen giin daha da gelismekte ve biiyiimektedir. Yeni agilan fakiilte,
yitksekokul, boliim ve programlarin 6gretim elemani ihtiyaglarinin karsilanmasinda akademik kadro
ihdas1 gerceklesmedigi i¢in kadro sikintilar1 yasanmaktadir. Bazi birimlerde, akademik kadro sayisi
yeterli olmadigindan ya da 6zel deneyim gerektiren bazi derslerde Universite disindan ders
gorevlendirmeleri yapilmaktadir. Kuruma disaridan ders vermek iizere 6gretim elemani se¢iminde
egitim durumu, mesleki deneyim ve tavsiye mektuplar1 dikkate alinmaktadir.

(5.4) Kurumda ders vermek {iizere yurti¢indeki diger iiniversitelerden 2547 sayili Kanun’un 40/a
maddesi kapsaminda 6gretim elemanlar1 Universitenin ilgili birimlerince belirlenip, ilgilinin
kurumundan izin alinmak tizere Rektorliigiimiize arz edilmektedir. Dersi vermesi teklif edilen
ogretim elemaninin gorevlendirilmesinin kadrosunun bulundugu tniversite rektorliigiince uygun
goriilmesi halinde ilgili bir donem ya da bir 6gretim yili boyunca belirtilen dersi/dersleri vermek
tizere, dersin/derslerin verilecegi giin ve saatte Universite’de gorevlendirilmektedir. 2015 yili
itibariyle 47 6gretim eleman1 40/a maddesi kapsaminda gorevlendirilmistir.

(5.4) Ayrica 2547 sayili Kanunun 3 1.maddesi kapsaminda mesleginde uzmanlagmis kisiler de ilgili
birimin Universite Rektorliigiine arz etmesi yoluyla ders saati {icreti karsiliginda Universitede ders
vermek iizere gorevlendirilebilmektedir. 2015 yili itibariyle 336 ogretim elemani 31. madde
kapsaminda gorevlendirilmistir.

(5.4) 2547 sayili Kanun’un 40/b maddesi uyarinca gorevlendirilmesi planlanan 6gretim {iyesinin ders
verecegi birim, iist yazi ekinde yonetim kurulu karar1 ve ilgiliye ait basvuru belgeleri ile
Rektorliigiimiize arz etmesi gerekmektedir. Personel Daire Baskanlig tarafindan Universite 2547
Sayili Kanun’un 38. ve 40/b Maddeleri Uyarinca Yapilacak Gorevlendirmeleri Degerlendirme
Komisyonu’nun goriisii istenmektedir. Komisyonun olur vermesi durumunda Universite Ynetim
Kurulu’na sunulmakta ve Universite Y &netim Kurulu’ndan ¢ikan kararin olumlu olmasi durumunda
da Ilgilinin kadrosunun bulundugu Kuruma ve Yiiksekdgretim Kurulu’na bildirilmekte ve ayrica
Yiksekogretim Kurulu’ndan da uygunluk yazisi beklenmektedir. 2015 yili itibariyle iki 6gretim
eleman1 40/b maddesi kapsaminda gorevlendirilmistir.

(5.2) Ege Universitesi’nde ders vermekle yiikiimlii egitim-6gretim kadrosu 2547 sayili yasa
cercevesinde Ogretim tiyeleri, 6gretim gorevlileri ve okutmanlardan olusmaktadir. Yapilan ders
gorevlendirmelerinde, 6gretim {iyelerinin doktora ve / veya dogentlik bilim alanlar1 ile alt uzmanlik
alanlar1, 6gretim gorevlilerinin ise lisansiistii derece alanlar1 ve / veya alt uzmanlik alanlar ile ilgili
alanda olusturduklar1 ¢alisma ve eserler dikkate alinmaktadir.
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(3.3) (5.1) Ege Universitesi’nde 6gretim elemanlarina hem mesleki gelisimlerini siirdiirmesi hem de
Ogretim becerilerini iyilestirmesi i¢in ¢ok ¢esitli imkanlar sunulmaktadir. Egitim Fakdiltesi tarafindan
doktora 6grencilerine yonelik vyiiriitiilen pedagojik formasyon derslerine Universitede gérev yapan
istekli Ogretim elemanlarimin katilabilmesi i¢in belirli bir kontenjan ayrilmaktadir. Erasmus+
Programi personel ders verme hareketliligi faaliyeti kapsaminda dgretim elemanlarimiz yurtdisinda
anlagmali oldugumuz iiniversitelerde 6grencilere ders verme ve ders vermeye iliskin olarak karsi
kurumla ortaklasa akademik/egitsel faaliyetleri gerceklestirmektedirler.

(5.1) Ogretim elemanlariin yurt i¢i ve yurt dis1 kongre, sempozyum, konferans, seminer ve benzeri
bilimsel toplantilarla, bilim ve meslekleri ile ilgili diger toplantilara katilmalarina, aragtirma ve
inceleme gezileri yapmalar tesvik edilmektedir. Bu kapsamda ogretim elemanlar1 2015 yilinda yurt
icine 4418 kez, yurt disina 1428 kez olmak {izere toplam 5846 kez mesleki gelisimlerini siirdiirme
calismalari i¢in gorevlendirilmislerdir.

(5.1) Ege Universitesi biinyesinde yer alan EU EBILTEM-TTO yiiriittiigii destek programlar1 ve
uzman kadrosuyla arastirmacilara bircok konuda destek olmaktadir: Bilimsel arastirma projesi, ek

kaynak programi, proje olusturma gelistirme destegi, bilimsel toplanti diizenleme destegi, bilim

adami daveti programi, bilimsel egitime destek programi, 6l¢ek biiyiitme destegi programi, bilimsel

yayin destekleme programi, yayin odiil programi, {iniversite-sanayi isbirligi destek programi, hizmet

destegi programi, teknik destek programi, yurt disi bilimsel iliskiler gelistirme programi, bulus

bildirim 6diilii programi, AB toplant1 katilim destegi, sanayi ziyareti, fikri miilkiyet haklar1 destegi

programi, teknopark basvuru destegi 6diill programi, proje mentorlugu 6diil programi gibi bir¢ok

farkli baglikta (http://ebiltem.ege.edu.tr/f/ebiltem destekleri.pdf) 6gretim elemanlarina destek

verilmektedir.

(5.1) Bunun yani sira EU EBILTEM-TTO tarafindan diizenlenen bilgi giinleri ve egitimler
araciligiyla da arastirmacilarin kisisel ve mesleki gelismeleri desteklenmektedir.

(5.2) Ogretim kadrosunun niteligi, 2914 Sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu ile 2547 Sayih
Kanun dogrultusunda, Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atama Yonetmeligi kapsaminda Ege
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atanma Kriterleri_ile giivence altina alinmaktadr.

(5.2) Ogretim kadrosunun nicelik olarak siirdiiriilebilmesi amaciyla, 6gretim iiyesi ve diger 6gretim
elemanlar1 basina diisen Ogrenci sayilari her yil boliimler/programlar 6lgeginde tespit edilerek
akademik birimler tarafindan hazirlanan faaliyet raporlarinda sunulmaktadir.

(5.1) Ayrica, ogretim kadrosunun niteliginin gelistirilmesi i¢cin mesleki gelisim programlari
diizenlenmekte, mesleki bilgi ve becerilerini arttiracaklar1 ulusal / uluslararasi etkinliklere katilimlari
desteklenmektedir.

(5.3) Egitim-6gretim kadrosunun egitsel performansinin izlenmesi ve ddillendirilmesine yonelik
Universite genelinde kurulu bir mekanizma bulunmamakla birlikte bazi birimlerde 6grenci
geribildirimleri anketler ve formlar araciligr ile veriler toplanmakta, sonuclari ilgililer ile
paylasilmaktadir. Ornegin, Tip Fakiiltesi’nde ek 6deme sistemi altinda &gretim iiyelerinin her ay
gerceklestirdikleri egitsel etkinlikleri puana dontistiiriilerek ek 6deme sisteminde kullanilmaktadir.
Bu etkinlikler ders anlatma, 6grenci danismanligi, sinavda gorev alma, egitim kurul komisyonlarinda
gorev alma, ders notu hazirlama vb. gibi fakiiltedeki egitimle ilgili tiim is basliklarin1 kapsamaktadir.

6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler
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(6.1) Ege Universitesi’nde 703 adet (47.473 mz) derslik bulunmakta olup 6grenci basina diisen

derslik alani ise 0,8 m?’ dir. Dersliklere ek olarak egitim ve arastirma i¢in kullanilan diger fiziksel
alanlar asagidaki Tablo 4 ve Tablo 5’te sunulmaktadir.

Tablo 4. Egitim, Arastirma vb. Amaclar i¢cin Kullamlan Alanlarn Sayisi

0-50 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 | 251 ve Toplam
Kullamim Amaci Kisilik | Kisilik | Kisilik Kisilik Kisilik Uzeri
Amfi Sayisi 3 6 3 9 12 5 38
Bilgisayar
Laboen 87 7 0 1 0 0 95
Ogrenci
Lo van 131 11 7 0 1 o 150
Bilimsel Aragtirma 407 17 0 2 0 o| 426
Laboratuvan
Konferans Salonu 15 5 13 6 6 4 49
Seminer Odasi 39 3 2 0 1 0 45
Cahsma Salonu 20 5 0 0 0 0 25
Ogrenme
Kiynaklan Merkezi ! 0 0 0 ! 0 2
Okuma Salonu 9 2 0 1 1 0 13
Kiitiiphane 29 3 1 1 0 0 34
Diger 62 1 0 0 0 0 63

Tablo 5. Egitim - Ogretim vb. Amaclar I¢cin Kullamlan Diger Alanlar

Kullanim Amaci Sayisi
Arastirma, Uygulama ve Uretim
Tesisleri 26
Arastirma, Uygulama ve Uretim )
Ciftlikleri
Dalyan 1
Sera 41
Bahge 45
Yaym Odasi 6
Stiidyo 19
Hangar 1

(6.1) Egitim-6gretimin daha iyi yiriitilmesi i¢in birimlerin talep ve Onerileri dogrultusunda,
ogrenme ortamlarmn yeterli hale getirilmesine calisilmaktadir. Universitenin internet altyapisi,
atolyeler, laboratuvarlar, etkilesimli tahtalar, projeksiyon cihazlari, ara¢ ve gerecleri
giiclendirilmektedir. Ayrica birimler uzaktan Ogretime tesvik edilmektedir. Bazi akademik
birimlerimizdeki 6 grenme ortamlarina iligskin 6rnekler ise asagida belirtilmektedir.

(6.1) Ege Universitesi Merkez Kiitiiphanesi’nde 208.374 basili kitap, 214.927 elektronik kitap,
27.051 elektronik dergi, 112 kurumsal e-derginin yaninda 52 adet veri tabani bulunmaktadir. Ayni
anda 1.800 kisinin yararlanabildigi kiitiiphane, 600 internet erisim noktasinin yanmi sira kablosuz
erisim (wireless) olanaklarina da sahiptir. Grup ¢alisma odasi, bilgisayar salonu, 214 kisisel ¢alisma
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bolumii, dort adet serbest okuma salonu, alt1 kisisel kabinin bulundugu multi-medya salonu, bes adet
sesli kitap okuma kayit stiidyosu ve iki adet Multimedya Dil Egitimi Laboratuvarinin bulundugu
kiitiiphanede, gorsel-isitsel materyaller koleksiyonu ve gorme engellilere yonelik tarama-gevirme-
sesli kitap koleksiyonu hizmetleri de yer almaktadir. Ayrica nadir eserler koleksiyonunda bulunan el
yazmas! eserler dijital ortama aktarilmaktadir. Universitenin 6gretim elemanlar1 ve &grencileri,
elektronik bilgi kaynaklarina iiniversite disindan da erisim saglayabilmekte ve kaynaklari
tarayabilmektedir.

(6.1) 2015 yili kamu yatirim projeleri kapsaminda E.U. Derslikler ve Merkezi Birimler insaat:
(11.400 m2 Biyomiihendislik Binasi, 5.965 m? Elektrik Elektronik Miihendislizgi Bslimii Binast,

16.400 m? Hemsirelik Fakiiltesi Binast kismi) devam etmekte olup Dis Hekimligi Fakiiltesi Ek
Derslik Binast ve Merkezi Arastirma Laboratuvar Binast (EGE MATAL) tamamlanarak hizmete
girmistir.

(3.10) (6.3) Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’na bagli Psikolojik Danigsmanlik ve Rehberlik
Sube Miidiirliigii biinyesinde gorev alan psikologlar tarafindan Ege Universitesi 0grenci ve
personeline ticretsiz olarak psikolojik danisma hizmeti sunulmaktadir. Y1l boyunca birimde sunulan

bireysel psikolojik danigma hizmetinin yani sira, birim psikologlar tarafindan etkilesim gruplari

olusturulmakta, cesitli konularda seminerler verilmekte ve bu alanda uzman 6gretim {iyelerinin

konusmaci olarak davet edildigi konferanslar diizenlenmektedir. Ayrica talep eden dgrencilere Egitim

Fakiiltesi Psikolojik Danigsma Birimi’nde randevu sistemiyle psikolojik hizmet sunulmaktadir.

(6.5) Ege Universitesi’nde egitim-ogretim alt yapisina verilen 6nemin yan1 sira 6grencilerin mesleki
gelisim ve kariyer planlamasina yonelik etkinlikler de diizenlenmektedir:

(6.2) Ege Universitesi’nde 6grencilerinin kullanimina yonelik birgok tesis bulunmaktadir. Bu tesisler
ogrencilerin barinma, yemek, spor ve etkinlik gibi ihtiya¢larini karsilamaktadir.

(6.2) Ogrenciler barinma ihtiyaglar1 icin kampiis icerisinde yer alan Ogrenci Koyii'nii veya Kredi ve
Yurtlar Kurumu’na bagli yurdu kullanabilmektedirler. 13 6grenci blogundan olusan Ogrenci
Koyii’'nde 1.710 yatak kapasitesi ve tam doluluk orani ile barinma hizmeti verilmektedir. Ayrica
egitsel, kiiltiirel ve sportif faaliyetler kapsaminda diizenlenen etkinliklere katilan gruplar i¢in, sporcu
katinda 66 kisiye daha barinma hizmeti sunabilmektedir. Ayrica kafeterya, restoran, market ve kuafor
hizmetleri sunan bir sosyal tesis, kosu parkuru, futbol, voleybol, basketbol sahalari, tenis kortu ile
duvar1 ve oyun salonu Ogrenci Koyii’nde konaklayan &grencilere ders disi serbest zamanlarin
degerlendirme imkani1 saglamaktadir.

(6.2) Ege Universitesi Kampiisii icerisinde yer alan Kredi ve Yurtlar Kurumu’na bagli kiz yurdu ise
350 dontimliik alanda kurulmus olup 3.804 &grencinin barindigl, 13 bloktan olusmaktadir. Yurtta;
calisma salonlari, kiitiiphane, oyun ve TV salonu, 6zel ¢amasir yikama ve {itii boliimii, kantin ve
kafeler, kuafor, ti¢ basketbol ve iki voleybol sahasi bulunmaktadir.

(6.2) Ege Universitesi 6grencileri ile idari ve akademik personelinin saglikli, dengeli ve hijyenik
beslenmesi amaciyla kampus igerisindeki iki 6grenci yemekhanesinde, 6gle yemegi hizmeti
verilmektedir. Universite kampus alan1 disinda kalan birimlerde ise disaridan hizmet alimi yolu ile
ogrenci ve personele yemek hizmeti saglanmaktadir. Yemekhanelerin disinda, 6grenciler i¢in yemek
seceneklerinin saglandigi 22 kafeterya ve 32 kantin hizmet vermektedir.

(6.2) Ogrencilerimizin saglik sorunlar ile ilgili birim ise Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig
binasinda hizmet veren Ege Universitesi Tip Fakiiltesi Kampiis Poliklinigi ve Ege Universitesi Dis
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Hekimligi Fakiiltesi Poliklinigi’dir. Ege Universitesi Tip Fakiiltesi Kampiis Poliklinigi biinyesinde
Dahiliye, Dermatoloji, G6z, KBB, Kadin Dogum, Cocuk Saglig, Psikiyatri, Gogls, Dis
Poliklinikleri yer almakta; Radyoloji ve laboratuvar hizmetleri de verilmektedir. Sosyal Giivenlik ve

Genel Saglik Sigortast Kanunu kapsaminda tiim ogrencilerin tedavi giderleri Sosyal Giivenlik
Kurumu tarafindan karsilanmaktadir.

(6.2) Y1l boyunca gergeklestirilen bilimsel, sosyal ve kiiltiirel etkinliklere ev sahipligi yapan, her
tiirlii modern teknik altyap: ile donatilmus iki kiiltiir merkezi bulunmaktadir. Izmir’in merkezi
Konak’ta bulunan ve sadece Universite mensuplarma degil, tiim Izmirlileri cesitli etkinliklerle
bulusturan Atatiirk Kiiltiir Merkezi’nde; 652 kisi kapasiteli Yunus Emre Salonu, 624 kisi kapasiteli
Adnan Saygun Salonu, 340 kisi kapasiteli Tiyatro Salonu’nun yam sira ¢alistay odalari, seminer ve
sergi salonlar1 hizmet vermektedir. Kampiis merkezinde yer alan Prof. Dr. Yusuf VARDAR-
MOTBE-Kiiltiir Merkezi 729 kisilik olup bir sergi salonu ve 40 kisi kapasiteli seminer salonuna
sahiptir.

(6.2) Ayrica, y1l boyunca seckin sanatsal etkinliklerin diizenlendigi 50. Y1l Koskii Sanat Galerisi ve
306 kisi kapasiteli salonuyla bir¢ok etkinlige ev sahipligi yapan Kiltiir Sanat Evi’nin yani sira ¢ok
amagcli salonlar ile fakiilte ve yiiksekokullarda da sergi alan1 ve sanat galerileri bulunmaktadir.

(6.2) Ege Universitesi, 6grencilerinin ders disinda kalan zamanlarinin degerlendirilmesi, beden ve
ruh sagliginin korunmasi, saglikli olarak gelismelerine yardimci olunmasi amaciyla egitim — §gretim
donemi boyunca Ege Spor Oyunlarini (basketbol, voleybol, futbol, salon futbolu, atletizm ylizme,
masa tenisi, tenis, buz hokeyi) ve iiniversitelerarast spor etkinliklerini organize etmektedir.
Ogrenciler, Tablo 6’da belirtilen agik ve kapali spor tesislerinden yararlanmaktadir.

(http://sksdb.ege.edu.tr/1757/spor-tesisleri.html )

Tablo 6. Acik — Kapah Spor Tesisleri

BOLUMLER Sayisi (Adet) Kapah Alam (m?) Acik Alam (m?)
Kapal1 Olimpik Yiizme 1 4166

Havuzu

Tenis Kortu 11 1.296 8.013
Fptbol Sahasi ve Atletizm 5 450 37,095
Pisti

Voleybol Sahasi 4 3.156
Basketbol Sahasi 5 4.334
Kapal1 Spor Salonu 4 21.510

Acik Yizme Havuzu 1 210 325
Toren — S6len Alani 2 330 5.170
TOPLAM 33 27.962 58.093

(6.2) EU Saghk Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi Kiiltiir-Sanat Hizmetleri Sube Miidiirliigii
biinyesinde bulunan Ogrenci Topluluklar1 Birimi, ¢esitli alanlarda faaliyet gosteren 63 farkli 6grenci
topluluguna idari isleyiste yardimci olmaktadir. 45 6grenci topluluguna kampiis ig¢indeki uygun
tesislerde topluluk etkinliklerinin planlanmasi, fikir aligverisi saglanmasi ve malzemelerin
muhafazasi igin odalar tahsis edilmistir. Ogrenci topluluklarinin sosyal ve kiiltiirel etkinliklerinde
tim idari izinler ve yazigsmalarin yapilmasi yaninda etkinlikler i¢cin gereken biitge ve ekipman
imkanlar dahilinde daire baskanligi tarafindan saglanmaktadir.

(6.2) EU Prof. Dr. Yusuf Vardar Kiiltiir Merkezi, Kiiltiir Sanat Evi ile 20 Mayis Spor Tesisi
biinyesinde bulunan salonlar 6grenci topluluklarinin film gésterimleri, tiyatro oyunlari, konferans,
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seminer, sempozyum gibi bir giinliik etkinlikler disinda diizenli yapilan dans ¢alismalar1 ve atolyeler
icin tahsis edilmektedir.

(6.2) Ogrencilere yonelik spor miisabakalar1 fakiilte ve yilksekokullarin katilimi ile
gerceklestirilmekte ve ¢ok sayida 6grencinin spor miisabakalarina katilma ve spor yapma imkani
saglanmaktadir.

(6.4) Ege Universitesi'nde engelli ve/veyauluslararas1 6grenciler gibi 6zel yaklasim gerektiren

ogrencilere yeterli ve kolay ulasilir 6grenme imkanlar1 saglanmaya c¢alisilmaktadir. Bu nedenle,

Ulkemizde engelliler ile ilgili yasal diizenlemeler dogrultusunda Ege Universitesi 23 Temmuz 2008

tarihi itibari ile Ege Universitesi Engelli Ogrenci Birimini (Engelsiz Ege Birimi) kurmus ve
calismalarina baslamistir. Engelsiz Ege Birimi’nin amaci pek ¢ok erisilebilirlik sorunlarini asarak
yiiksekdgrenime kadar gelen engelli 6grencilerin kurum i¢inde yasayacaklar1 sorunlar1 ¢ozerek okul

birakma oranini diisirmek (ki diger dgrencilere gore alt1 kat daha fazla okul birakma orani vardir),

toplumda bagimsiz yasamak igin nitelikli bir meslek sahibi olmasini saglamak ve gelecek i¢in kariyer

planlamaya katki saglamaktir.

(6.4) Ulkemizde 5378 sayil1 Engelliler Hakkindaki Kanun 1 Temmuz 2005 tarihinde 25868 sayili
resmi gazetede yayimlanarak yirirliige girmistir. Kanunu takiben Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan Engelliler Hakkinda Kanunun 15 inci maddesine dayanilarak 20 Haziran 2006 tarih ve
26204 sayilt Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirtirliige giren (degisiklik 14.08.2010 Resmi Gazete
Sayisi: 27672) Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Engelliler Danisma ve Koordinasyon Y 6netmeligi’ni
hazirlamistir. Yonetmeligin 11. maddesi geregince her liniversitede “Yiiksekogretim kurumlari
engelli 6grenci birimi” kurulacaktir. Ege Universitesi 23 Temmuz 2008 tarihi itibari ile Ege
Universitesi Engelli Ogrenci Birimini (Engelsiz Ege Birimi) kurmus ve ¢alismalarina baslamistir.

(6.4) Engelsiz Ege Birimi’nin amaci pek ¢ok erisilebilirlik sorunlarim asarak yiiksekogrenime kadar
gelen engelli 6grencilerin kurum i¢inde yasayacaklari sorunlar1 ¢ozerek okul birakma oranim
diisirmek (ki diger Ogrencilere gore alti kat daha fazla okul birakma orami vardir), toplumda
bagimsiz yasamak ig¢in nitelikli bir meslek sahibi olmasimi saglamak ve gelecek i¢in kariyer
planlamaya katki saglamaktir.

(6.4) Engelsiz Ege Birimi yil iginde siirekli faaliyetler yiiriitmektedir. Ozetle;

e Ege Universitesi Tanitim Giinleri etkinligi: Izmir icinden veya disindan gelen lise 6grencilerine
engelli 6grencilerin Universitede alacaklar1 hizmetleri tamitmaktadir.

e Ege Universitesi Tercih Giinleri etkinligi: Ege Universitesi’'ni tercih edecek olan engelli
Ogrencilere boliimlerin egitim programi hakkinda bilgi vermekte ve engel durumu ile s6z
konusu egitim programini okuma sirasinda karsilasilacak durumlar hakkinda bilgi vermektedir.
Engelsiz Ege Birimi 2010 yilinda tiim egitim birimlerinden farkli engel tiirlerine gore egitim
programlarinin uyumu, gereken durumlarda hangi uyarlamalar1 yapacaklar1 konusunda bir
envanter ¢alismasi yapmistir. Tercih giinlerinde verilen bilgiler bu envantere dayanmaktadir.

e Ege Universitesi Kayit Haftas1 etkinligi: Kayitlarin iiniversitede tek haftada ve tek salonda
yapilmas1 Engelsiz Ege Biriminin faaliyetlerini kolaylastirmaktadir. Engelsiz Ege Birimi kayit
haftas1 boyunca énceden OSYM tarafindan bildirilen 6grenci listesinde bildirilen veya OSYM
bilgisi disindaki engelli 6grenciler ile goriisme imkan1 bulmaktadir. Bu goriismelerde 68renci ve
ailesi ile tanisilmakta, 6grencinin basta fiziksel veya 6grenme materyali olarak gereksinimleri
degerlendirilmekte ve 6grenci gereksinimleri dogrultusunda yonlendirilmektedir

e Engelli 6grenci tespiti: Engelsiz Ege Birimi 2009 yilinda baslattigi online 6nkayit sistemi ile
engelli 6grenci tespit sorularimt 2011 yilinda yayimlanan Diinya Engellilik Raporu’ndaki
engellilik siniflamasina gore degistirmistir. 2011 yilindan beri mevcut raporda oOnerilen
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sorgulama ile engel tiirii tespit edilmektedir. Bu 6grencilerin beyanlarinin dogrulugu Engelsiz
Ege Danisma Komisyonlari tarafindan dogrulanmaktadir.

e Engelsiz Ege Damisma Komisyonlari: Universitede akademik (fakiilte-yiiksekokul ve meslek
yiiksekokulu) ve idari birimlerde Engelsiz Ege Birimi ile siirekli iletisim halinde olan ve en az
ti¢ kisiden olusan Engelsiz Ege Danigsma Komisyonlar1 vardir.

e Ege Universitesi Engellilik Politikasinin Belirlenmesi ve Izlenmesi: Universitede engellilik
politikasinin belirlenmesi, uygulanmasi ve izlenmesi, fizik mekanlarin diizenlenmesi (rampa,
tuvalet, asansor, tekerlekli sandalye sarj noktalar1 gibi), farkli 6gretim materyalleri olusturma
(gorme engelli bireylere sesli kitap ve sesli betimleme, kabartma nota hazirlama gibi), 6gretim
tiyeleri ile ders uyarlama toplantilarinin yapilmasi, aylik diizenli ve giindemli Engelsiz Ege
Danisma Komisyonu toplantilarinin yapilmasi, her yil topluma hizmet uygulamalar1 dersi
kapsaminda engellilik temasinin ele alinmasi ve Ege Universitesi Televizyonunda aylik
programlar gibi farkli faaliyetlerle engellik konusu siirekli giindemde tutulmaktadir. Engelsiz
Ege Birimi Koordinatorii 2016 yili basinda YOK Engelli Ogrenciler Komisyonu iiyesi olarak
atanmistir, bu durum da Ege Universitesi’nin engelli 6grenciler igin yaptiklarini, deneyimlerini
tilke geneline yayma konusunda bir firsat yaratmaktadir.

(6.4) Ayrica uluslararas1 6grenciler (derece programlari i¢in gelenler) Tiirk Diinyas1 Arastirmalari
Enstitiisti tarafindan sunulan Tiirk¢e 6gretimi programina katilirlar. Uluslararas1 degisim 6grencileri
ise Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan diizenlenen bir/iki yariyil siireli ticretsiz Tiirkge dersi
almaktadirlar.

(6.5) Ege Universitesi'nde o&grencilere sunulan hizmet ve destekler tanimlanmus olup, gesitli
yonetmelik, yonerge, usul ve esaslara gore yiiriitiilmektedir. Universite Ust Yonetimi ve daire
baskanliklarinin esgiidiimlii ¢alismalar1 dogrultusunda yapilan calismalar kayit altina alinmakta ve
periyodik olarak raporlar hazirlanmaktadir (faaliyet raporlari, 6zdegerlendirme raporlari, memnuniyet
anketleri, vb.).

1. Bilgilendirme ve Farkindalik Yaratma Toplantilari

E.U. Kariyer Planlama Birimi, 6grencilerimizin daha iyi kariyer firsatlar1 elde etmelerini saglamak
amaciyla geleneksel olarak her y1l Nisan ayinda E.U. Kariyer Giinlerini ger¢eklestirmektedir. Ayni
zamanda Kariyer Birimi’nin ¢atis1 altinda Mezunlar Ofisi de faaliyet gostermektedir.

Bazi birimlerde ayrica 6grencilere yonelik kongre/kurultaylar diizenlenmekte, meslek odalar ile
bulusmalar, kariyer planlamasina yonelik seminer ve paneller diizenlenmektedir. Universitede yer
alan bircok boliim, 6grencilerin hazirladiklar1 bitirme projelerini sergilemekte ve bu projeleri
sanayi temsilcilerinin de gérmesini saglamaktadir. Bu sayede dgrenciler hem sektor temsilcileriyle
tanismakta, hem de yaptiklar1 calismalarla is hayatinda yapacaklar1 g¢alismalara ilk adimi
atmaktadirlar.

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

(1.1) “Ege Universitesi Arastirma Stratejisi” ¢alismalarimin  hedefi, 6ncelikli alanlarda
arastirmalarin yoniinii, gelisimini ve kaynaklarin1 Universite 6gretim elemanlari ile paylasmak, onlar
disiplinler aras1 ekip ¢alismalarina daha fazla tesvik etmek ve kurumsal arastirma stratejimizi daha
dogru kurgulayabilmektir. Bu kapsamda, Ege Universitesi arastirmacilar1 ve arastirma ekosisteminin
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sinerji igerisinde gerceklestirecegi calismalarla, Ege Universitesi'nin bu hedeflere ulasmasinin
saglanmasi amaglanmaktadir.

(1.1) Universitedeki arastirmalarin hedeflerinin ve degerlerinin tanimlanmasindaki amag, farkli
arastirma alanlarindaki gii¢lii ve zayif yanlarin saptanmasi ile arastirma dnceliklerinin belirlenmesi ve
liniversitenin arastirma kapasitesinin 1iyilestirilmesi ve gelistirilmesi i¢in bir yol haritas
olusturulmasi ve yaratilan toplumsal etkilerin ve faydanin arttirilmasidir.

(1.1) Bu hedeflerin belirlenmesinde Ege Universitesi’nin son on senelik arastirma altyapisi (projeler,
tezler, yayinlar, patentler, lisanslamalar vb.) incelenmis, diinyadaki benzer c¢alismalarda yapilan
aragtirmalar sonucunda elde edilen ¢ikarimlarla harmanlanarak ilgili hedefler belirlenmistir. Bu
calismalarla amaclanan, Ege Universitesi’nin bes senelik arastirma stratejisini ortaya koymaktir. Ege
Universitesi Arastirma Stratejisi diizenli olarak her yil gozden gegirilecek ve bolgesel, ulusal ve
uluslararast oncelikler dogrultusunda gerek goriilmesi durumunda revize edilecektir.

(1.1) Hedeflerin belirlenmesine yonelik tiim bu ¢alismalar 2009 yilinda baglamistir. Bu baglamda,
arastirma politikasi ve stratejisinin olusturulmasi yoniinde yapilan ilk anket 2009 yilinda, arastirma
alt yapilaria yonelik olarak tasarlannistir. Subat 2009°da yapilan “Ege Universitesi Arastirma
Altyapis1 Ihtiya¢c Belirleme Anketi”ne Ege Universitesi’nin farkli birimlerinden 289 arastirmaci
katilmistir. Calismada 6zellikle teknik ve fiziksel altyapi ile proje olusturma ve yonetimi konularinda
arastirmacilarin ciddi ihtiyaglar1 oldugu tespit edilmistir. Belirlenen yol haritas1 ile Ege
Universitesi’nde merkezi bir altyapi sisteminin kurgulanmasmna karar verilmis ve Universite
icerisinde proje olusturma ve yonetimi konusunda deneyimli olan EBILTEM’in proje olusturma,
yonetme ve koordinasyon alanlarinda daha iyt hizmet verebilmek i¢in giliclendirilmesi
ongorilmistiir.

(1.1) Akademik birimlere yonelik olarak kurgulanan ikinci online anket “Ege Universitesi Arastirma
Ekosistemi Anketi” adi ile 2012 yilinda yapilmistir. Arastirmacilarin sanayi ile isbirligi, ulusal ve
uluslararas1 projeler, kontratli aragtirmalar, Fikri-Sinai Miilkiyet Haklar1 (FSMH) ve girisimcilik
konularinda mevcut sorun, goriis ve dnerilerinin toplandig1 ankete 542 arastirmaci katilmistir. Buna
paralel olarak, 11 fakiilte, 9 miihendislik boliimii, enstitii ve merkezlerde, {iniversite disindan
deneyimli bir akademisyenin moderatorliigiinde ‘“Arastirma Ekosistemi Arama Toplantilar”
diizenlenmis ve bu toplantilara da toplam 1075 arastirmaci katilmistir. Diizenlenen arama
toplantilarindan ve anketlerden elde edilen veriler degerlendirilerek durum tespiti yapilmis, her
fakiilte i¢in “Fakiilte Arastirma Ekosistemleri Arama Toplantilar1 Raporlar1” bastirilmis, sonuglar
Ege Universitesi Senatosu’nda sunulmus, tiim 6gretim elemanlarina yollanmis ve web sayfasinda

yaymlanmustir (http://ebiltem.ege.edu.tr/raporlar).

(1.1) Ege Universitesi arastirma onceliklerine yonelik anket ise 2015 yilinda uygulanmistir. Ogretim
tiyelerinin goriislerinin alinmasi i¢in 10 soruluk bir “Arastirma Stratejisi Anketi” ile arastirmacilarin:

e Akademik calismalarinin ilgili oldugu, ¢alismalarinm1 yonlendirmek isteyebilecekleri ve kendi
aragtirma alanlar1 disinda disiplinlerarasi ¢alisma yapmayi planladiklar1 konular,

e Ege Universitesi’nin insan kaynaklar1 ve mevcut altyap: kaynaklar1 agisindan en giiclii oldugu
alanlar,

e Gelecekte Ege Universitesi’nin kesinlikle yatirim yapmasi gereken alanlar ve

e Ulusal diizlemde en iyi ilk 5 tiniversite i¢inde bulundugumuz alanlar

konularinda goriisleri toplanmaistir.
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(1.1) Universitenin arastirma politikasimin tespitine yonelik yapilan tniversite ici calismalarin
yaninda bu politikanin gelistirilmesine yonelik yontem arayislart stirdiiriilmiistiir. Basta Avrupa ve
ABD olmak iizere, diinya tizerindeki farkli 1y1 uygulamalardan yararlanilmis, 18 farkli tiniversitenin
arastirma politikasi ¢aligmalar1 incelenmistir.

(1.1) Anketlerle elde edilen verilere paralel olarak, 2015 yilinda uzman kisilerin katildigr bir “Odak
Grup” olusturulmus, siirecte izlenmesi gereken alternatif yontemler konusunda goriisler alinmis ve
asagidaki temel adimlardan olusan bir “Yol Haritas1” belirlenmistir:

Ikincil verilerin toplanmasi ve degerlendirilmesi,

Universite Senatosu’nun bilgilendirilmesi,

Ogretim tiyeleri ile genel katiliml1 bir toplant: yapilmast,

Oncelikli alanlarin belirlenmesi ve segilen alanlarda ¢alisma gruplarimin olusturulmast.

(1.1) Ikincil veriler i¢in 6ncelikle, son 16 yilda yapilan Ege Universitesi adresli toplam 15,617 yayn,
Web of Science kategorilerine (214 adet) gore ile ELSEVIER ve THOMPSON REUTERS ver
tabanlar1 anahtar kelimelerine gore incelenmistir. Universitenin farkli uzmanlik alanlarina gore
URAP siralamasindaki durumlari toplanmistir. Tiim makaleler EBILTEM-TTO koordinatorleri ve
uzmanlarindan olusturulan 10 kisilik bir uzman ekip tarafindan tek tek makale basliklar1 ve 6zetleri
incelenerek konularina gore gruplandirilmistir.

(1.1) Bu bilgilere ek olarak, son 10 yilda, Fen Bilimleri (3.970 adet) ve Saglik Bilimleri (945 adet)
Enstitiileri biinyelerinde sonuglanan lisansiistii tezler, kongre diizenlemeleri (134 adet), kongre
katilimlar1 (1296 adet), TUBITAK (793 adet), AB (70 Adet), SAN-TEZ (49 adet), DPT (30 adet),
BAP (5.708 adet) Projeleri, BIDEB destekleri (441) ve ddiiller (254) gruplandirilmistir.

(1.1) Ayrica son iki yildaki kontratli projeler (479), bulus bildirimleri (57) ve patentler de (130
adet), tek tek bu anahtar kelimelere gore siniflandirilmistir. Bunlarin yani sira, dgretim elemanlarinin
teknoloji gelistirme bolgelerindeki gorevlendirmeleri (155 adet) ve kurduklar sirketler (35 adet) de
incelenmistir.

(1.1)Bu caligmalar tim Ogretim elemanlariin davetli oldugu ve Rektér baskanliginda
gerceklestirilen “Universite Arastirma Politikas1 Yontem Toplantisi”’nda akademik kamuoyu ile
paylasilmis ve yiiz ylize goriisler alinmistir.

(1.1) Sonug olarak tim bu verilerin degerlendirilebilmesi i¢in agirlikli bir matris (Sekil 1)
olusturulmustur.

Sekil 1. Degerlendirme Matrisi

(1.1) ikincil verilerin degerlendirmesinin tamamlanmasi, elde edilen anket sonuclar1 ve
arastirmacilarin goriisleri derlenerek, ne ¢ikan arastirma alanlar1 11 alana kadar indirgenmistir. EU
EBILTEM-TTO koordinasyonunda bu 11 alanin temsilcilerinden olusan Arastirma Politikalar
Kurulu ile yapilan toplant1 sonucunda, Ege Universitesi’nin, mevcut birikimler ve zenginliklerde goz
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oniine alinarak, 6zellikle yetismis insan giicii, laboratuvar, pilot tesis ve arastirma alt yapilari, toplum
ve sanayi isbirlikleri dikkate alindiginda, giiclii ve yetkin oldugu, uluslararasi veri tabanlarinda ilk
siralarda yer aldig1 ve Tiirkiye’de de ilk bese girilebilecek diizeyde altyapi ve arastirma yetkinligi
bulunan bes alanin:

Biyoteknoloji

Enerji

Gida bilimleri ve teknolojileri
Hastalik ve tedavi yaklagimlari
Kimyasal teknolojiler

kR e=

oldugu konusunda goriis birligi saglanmistir.

(1.2) Ege Universitesi’nin arastirma stratejisi olusturulurken tiim alanlarin etkilesim icerisinde
olmasina 6zen gosterilmistir. Ege Universitesi arastirma ekosisteminde yer alan calisma alanlarinin
performanslar1 biitiinsel bir yaklasimla incelenmis ve ¢ok boyutlu bir strateji olusturulmustur. Ege
Universitesi’nin tim arastirma ekosistemi dikkate alinmis, son 10 senelik arastirma
performanslariyla harmanlanarak, olabildigince tiim iiniversitenin zenginliklerini kapsayacak bir
strateji olusturulmaya calisilmistir. Bu baglamda, Ege Universitesi’nin oncelikli alanlar1 (Enerji,
Kimyasal Teknolojiler, Gida Teknolojileri, Hastaliklar ve Tedavi Yaklasimlar1 ve Biyoteknoloji) tiim
disiplinleri kapsayici sekilde kurgulanmstir.

(1.2) Gergeklestirilen bu c¢alismada, olabildigince temel arastirma ile uygulamali arastirma dengeli
bir sekilde kurgulanmaya calisilmistir. Strateji ¢alismasinda temel arastirma ve uygulamali arastirma
birbirinin ikamesi olarak degil, tamamlayicisi olarak goriilmektedir.

(1.3) Ege Universitesi olarak, arastirma stratejisi kapsaminda belirlenen oncelikli alanlara iliskin
gerek Universite arastirma ekosistemi altyapisindaki gelismeler, gerekse de bolgesel, ulusal ve
uluslararast yonelimleri takip edilmekte ve incelemektedir. Yapilan bu calismalar kapsaminda
oncelikli alanlara yonelik spesifik ¢alismalarin yapilmasi ve bu Oncelikli alanlarin her anlamda
desteklenmesi hedeflenmektedir.

(1.1) Kurum olarak 6ncelikle 6ncelikli alanlarin Universite icerisinde benimsenmesi ve Universitede
yer alan calismalarin bu oncelikli alanlar igerisinde kendilerine yer bulmalari amaclanmaktadir.
Bununla birlikte 6ncelikle alanlara yonelik iilke ve diinya trendleri belirlenmeye c¢alisiimakta,
konuyla ilgili alaninda uzman kisilerin goriislerine bagvurulmaktadir.

(1.1) Oncelikli alanlara yonelik c¢alismalarin desteklenmesi adina iiniversite ici bazi destek
mekanizmalar1 olusturulmus ve yeni destek siireglerinin olusturulabilmesi adina da calismalar
devam etmektedir. Bu baglamda, EU EBILTEM-TTO desteklerinde gerek oncelikli alanlarin gerekse
de disiplinlerarasi ¢alismalarin desteklenmesi yoniindeki programlar revize edilmis veya eklenmistir.
Bunun yam sira, kurum katki paylarimin 6ncelikli alanlarin desteklenmesine yonelik kullanimi
konusunda birtakim ¢alismalar yapilmis fakat ¢alismalarin tamamlanmasi adina kanundan dogan bazi
harcama esaslarinin diizenlenmesi beklenmektedir.

(1.1) Ege Universitesi arastirma stratejisi calismas1 boliimler/fakiilteler/merkezler baglaminda degil
calisma alanlar1 baglaminda kurgulanmis ve bu dogrultuda ilgili 6ncelikli alanlarda ¢alisan tiim
boliimler/fakiilteler/merkezleri kapsayacak sekilde belirlenmistir. Bu baglamda
bolum/fakiilte/merkeze bagl bir izleme ve degerlendirme yapilmaktansa 6ncelikli alan baglaminda
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bir izleme ve degerlendirme gerceklestirilmektedir.

(1.1) Oncelikli alanlarin belirlenmesi sirasinda Ege Universitesi arastirma ekosistemindeki tiim
paydaslar dikkate almnustir. Bu paydaslarin en 6nemlilerinden bazilarim da Ege Universitesi
uygulama ve arastirma merkezleri (UY GAR merkezleri) olusturmaktadir. Bu nedenle, oncelikli
alanlarin seciminde UYGAR merkezlerinin arastirma altyapis1 ve yetkinligi dikkate alinmistir. Bu
merkezlerden 6nde gelenler ve ilgili olduklar1 6ncelikli alanlar su sekildedir:

e Ege Universitesi Bilim Teknoloji Uygulama Arastirma Merkezi (tiim alanlar)

e Tohum Teknolojisi Uygulama ve Arastirma Merkezi (Biyoteknoloji, Gida Teknolojileri)

e Ege Universitesi ilag Gelistirme & Farmakokinetik Arastirma Uygulama Merkezi (ARGEFAR)
(Biyoteknoloji, Hastaliklar ve Tedavi Yaklasimlari)

e Ege Universitesi Merkezi Arastirma Test ve Analiz Laboratuvari Uygulama ve Arastirma
Merkezi (EGE-MATAL)(Biyoteknoloji, Hastaliklar ve Tedavi Yaklagimlari, Kimyasal
Teknolojiler, Gida Teknolojileri)

e Bagirsak Yetmezligi ve Rehabilitasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi (Hastaliklar ve Tedavi
Yaklasimlary)

¢ Beyin Aragtirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (Hastaliklar ve Tedavi Yaklasimlary)

e Cevre Sorunlart Uygulama ve Arastirma Merkezi(Biyoteknoloji, Enerji, Kimyasal
Teknolojiler)

o Kanserle Savas Uygulama ve Arastirma Merkezi (Hastaliklar ve Tedavi Yaklasimlary)

Kordon Kani, Hiicre-Doku Uygulama ve Arastirma Merkezi(Biyoteknoloji, Hastaliklar ve
Tedavi Yaklasimlary)
Organ Nakli Uygulama ve Arastirma Merkezi (Hastaliklar ve Tedavi Yaklasimlary)
Palyatif Bakim Uygulama ve Arastirma Merkezi (Hastaliklar ve Tedavi Yaklasimlary)
Tekstil ve Konfeksiyon Uygulama ve Aragtirma Merkezi (Kimyasal Teknolojiler)
Uriin Yasam Dongiisii Y onetimi Miikemmeliyet Arastirma ve Uygulama Merkezi (tiim
alanlar)
¢ Botanik Bahgesi ve Herbaryum Uygulama ve Arastirma Merkezi, (Biyoteknoloji, Hastaliklar ve
Tedavi Yaklasimlary)
e Tabiat Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi
e Oncelikli alanlar kapsamindan belirlenen “Hastaliklar ve Tedavisi” boliimiiniin 3 ana alt
grubundan birini olusturan “Translasyonel Tip” alaniminda Tip Fakiiltesi kampiisii i¢inde
multidisipliner “Translasyonel Pulmonoloji Arastirma Merkezi” kurulum siireci baslamistir.
(Hastaliklar ve Tedavi Yaklasimlari)

(1.1) Ege Universitesi arastirma stratejisi calismalart kapsaminda; Universite i¢i ve disinda
konusunda uzman arastirmacilar ve sektdr temsilcilerinin de dahil edildigi toplantilar
gerceklestirilmis, yurt dis1 iyl 6rnekler incelenmis ve uluslararasi yayinci kuruluslarla isbirligi
yapilmistir. Devam eden ¢alismalar kapsaminda bu paydaslar genisletilerek arastirma stratejisinin son
halini almasi ve devam eden siiregte izleme ve degerlendirmelerin bu genis paydas grubuyla yapilmasi
hedeflenmektedir. ideEGE Teknoloji Gelistirme Bolgesi (TGB) alaninda Universite i¢i ve disinda
konusunda uzman arastirmacilar ile ulusal ve uluslararasi sektor temsilcileri isbirligini gelistirmeye
yonelik toplantilar diizenlenmektedir.

(1.3) Ege Universitesi bugiine kadar yapmis oldugu ¢alismalarla hep oncii olmus ve toplumla i¢ ige
toplumsal faydayr gozeterek calismalarimi sekillendirmistir. Ozellikle arastirma politikasi
calismalariyla birlikte Ege Universitesi toplumsal sorunlara bolgedeki paydaslarla birlikte ¢oziim
tireten, yani bulundugu bélge i¢in var olan, dordiincti nesil bir tiniversite olmayr hedeflemekte ve
calismalarini bu dogrultuda yonlendirmektedir.
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(1.4) Ege Universitesi arastirma politikas1 ¢alismalar1 kapsaminda bolgenin, iilkenin ve diinyanin
oncelikleri ve yonelimleri arastirilmakta ve bu sekilde bolgenin, {ilkenin ve diinyanin sorunlar1 daha
net goriilebilmektedir. Bu baglamda toplumsal fayda 6nceligiyle ve arastirmalarda {iniversite-sanayi-
kamu-sivil toplum dortli sarmaliyla hareket ederek toplumsal sorunlara ¢oziim gelistirmek Ege
Universitesi’nin oncelikleri arasindadir.

(1.4) Ayrica Ege Universitesi stratejik plaminin 4 ana temasindan biri olan Arastirma temasinin
stratejik amact; “Ulusal ve uluslararasi arastirma olanaklarini arttirmak ve ar-ge calismalarimi tesvik
etmek” olarak belirlenmistir. Bu stratejik amac ile Egitim temasinin ana stratejik amaci olan; “Ulusal
ve uluslararasi alanda egitim lideri olmak” ile Paydaslarla iliskiler ana temasinin ana stratejik amaci
olan; “Paydaslarla etkilesim kalitesini artirmak” karsilikli olarak birbirlerine katki yapacak
amaglardir.

(1.4) Bu kapsamda, stratejik planimizda 6zellikle etkilesime yonelik olarak; Paydaslarla Iliskiler ana
temasinin hedeflerinden; “4.3 Mevcut kapasitenin ve egitim — arastirma sonuclarindan elde edilen
birikimin topluma yonelik iirtin ve hizmetlere doniistiiriilmesi”, “4.4 Tip alaninda topluma yonelik
saglanan hizmetlerin gelistirilmesi” ve “4.5 Dis hekimligi alaninda topluma yonelik saglanan
hizmetlerin gelistirilmesi” hedeflerini sayabiliriz.

(1.4) Ege Universitesi bundan énceki 61 yilda oldugu gibi bugiinde bolgedeki tiim paydaslarla
birlikte hareket ederek, toplumda 6ncii, lider ve toplumla i¢ ige bir tiniversitedir.

(1.2) Ege Universitesi arastirma stratejisi, Universitedeki arastirma ekosistemi igerisinde yer alan
tim aktorlerin aktif isbirligini destekleyici bir strateji belgesi olarak planlanmistir. Bu baglamda,
secilen Oncelikli alanlarda ¢alisan arastirmaci/boliim/fakiilte/birimlerin  birbirleriyle ve diger
oncelikli alanlarla etkilesim igerisinde c¢alismalari, hazirlanan strateji belgesinin en giiglii
yanlarindandir.

(1.5) lgili isbirliklerinin gelistirilmesi ve artirilmas1 amaciyla bir takim destek programlari ve tesvik
sistemleri yine planlamalar arasinda yer almaktadir. Bu birlikteliklerin izlenmesi ve desteklenmesi de
yine bu yapilar aracilifiyla takip edilebilecektir.

(1.5) Kurumlar aras1 arastirma faaliyetlerinin desteklenmesi yoniinde maddi bir c¢alisma

bulunmamaktadir fakat yonlendirme ve damgsmanlik hizmeti anlaminda EU EBILTEM-TTO basta
ozel sektor olmak iizere, Ege Universitesi’nin dis paydaslarla (kamu kurumlari, firmalar, STKlar vb.)

etkilesim igerisinde ¢alismasi konusunda ciddi ¢alismalar gergeklestirmektedir.

(1.5) Arastirma stratejisi kapsaminda, kurumlar arasinda isbirligi ¢alismalar1 basindan sonuna kadar

EU EBILTEM-TTO tarafindan izlenmekte ve koordine edilmektedir. Yapilacak isbirligi cercevesinde
imzalanan protokoller EU EBILTEM-TTO nun kontroliinden gegtikten sonra siire¢ baslamakta ve bu
sayede basindan sonuna tiim siirecin ve ¢iktilarinin takibi saglanabilmektedir.

(1.5)Tip Fakiiltesi biinyesinde yer alanProje ve Ozel Hizmetler Koordinasyon
Merkezi (PROKOM) akademisyenlerin ideEGE ve EBILTEM ile iliskilerini diizenlemekte;
uluslararast klinik arastirmalarda kontrol roliinii yerini getirmekte, bu sekilde de kurum ve
aragtirmacilarin hakkim1 korumaktadir. PROKOM, Tirkiye’deki diger tip fakiilteleri igin bir rol
model olmustur.

(1.1) Ege Universitesi arastirma stratejisi calismalar1 kapsaminda Universitenin tiim arastirma

ekosistemi incelenmistir. Bu ¢alismalar baglaminda 6zellikle disiplinlerarasi ¢alismalara yatkin olan
alanlar tizerinde durulmus ve en Onemlisi se¢ili alanlarin birbirleriyle de isbirligi igerisinde
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calisabilmeleri g6z oniine alinmistir. (Sekil 2)

Sekil 2. Ege Universitesi Oncelikli Arastrma Alanlan Olarak Secilen Alanlann Disiplinleraras:
Etkilesimleri

(1.1) Arastirma stratejisi tim paydaslarin ortak calismasimi tesvik edici nitelikte olup 6zellikle
disiplinler aras1 igbirliklerinin arttirilmasi 6ncelikli konularindandir. Bu baglamda 6zellikle kurumsal
destek mekanizmalar1 olusturulmustur. Yeni tesvik yontemleri i¢in ¢caligmalar devam etmektedir.

(1.1) Arastirma stratejisi ¢alismasi kapsaminda yapilmasi planlanan 6ncelikli alanlar ¢alistaylar1 da
yine disiplinleraras1 isbirligini ve etkilesimi arttirmayr amaglamaktadir. Bunlarin yani sira Universite
UYGAR Merkezleri ve lisansiistii egitim yaptiran Enstitiiler biinyesinde yer alan ¢ok disiplinli ana
bilim dallar1 altinda da Ege Universitesi arastirma stratejisi paralelinde disiplinlerarasi calismalar
gelistirilmekte ve desteklenmektedir. Ege Universitesi biinyesinde yer alan ¢ok disiplinli lisansiistii
programlardan bazilar1 ve arastirma stratejisiyle iliskileri su sekildedir:

Biyoteknoloji (Biyoteknoloji, Hastaliklar ve Tedavi Yaklagimlari)

Cevre Bilimleri (Kimyasal Teknolojiler, Enerji)

Ener;ji (Enerji)

Ener;ji Teknolojisi (Enerji, Biyoteknoloji)

Niikleer Bilimler (Biyoteknoloji, Hastaliklar ve Tedavi Yaklagimlari)

Niikleer Teknoloji (Biyoteknoloji, Hastaliklar ve Tedavi Yaklagimlari)

Niikleer Uygulamalar (Biyoteknoloji, Hastaliklar ve Tedavi Yaklagimlari)

Bilgi Teknolojileri (tiim alanlar)

Mekatronik (tiim alanlar)

Biyomedikal Teknolojiler (Hastaliklar ve Tedavi Yaklsasimlari, Biyoteknoloji)

Malzeme Bilimi ve Miihendisligi (tiim alanlar)

Cesit Gelistirme (Gida Teknolojileri, Biyoteknoloji)

Uretim ve Teknoloji (Gida Teknolojileri, Biyoteknoloji)

Siirdiirtilebilir Tarim-Gida Sistemleri (Gida Teknolojileri)

Saglik Biyoinformatigi (Hastaliklar ve Tedavi Yaklagimlart)

Biyoistatistik (Hastaliklar ve Tedavi Yaklagimlari)

Spor Saglik Bilimleri (Hastaliklar ve Tedavi Yaklagimlari)

Kok Hiicre (Biyoteknoloji, Hastaliklar ve Tedavi Yaklasimlar1)
Sinir Bilim (Biyoteknoloji, Hastaliklar ve Tedavi Yaklagimlari)
Kanser Biyolojisi ve immunolojisi (Biyoteknoloji, Hastaliklar ve Tedavi Yaklasimlari)
Kronik Hastaliklar (Biyoteknoloji, Hastaliklar ve Tedavi Yaklasimlari)
Saglik Biyoinformatigi (Biyoteknoloji, Hastaliklar ve Tedavi Yaklasimlari)

Kan Bankaciligi ve Transfiizyon Tibbi (Biyoteknoloji, Hastaliklar ve Tedavi
Yaklasimlari)

(1.1) Tiim bunlarm yam sira Ege Universitesi biinyesinde yer alan UY GAR ’lar ve laboratuvarlardan
disiplinlerarasi ve/veya ¢ok disiplinli arastirma faaliyetlerine onemli katki sunan birimlerimiz
sunlardir:

e MATAL (Merkezi Arastirma Test ve Analiz Laboratuvar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi)
¢ ARGE-FAR (ilag¢ Gelistirme ve Farmakokinetik Arastirma-Uygulama Merkezi)
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e FABAL (Farmasotik Bilimler Arastirma Laboratuvart)
o EU EBILTEM-TTO (Bilim-Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi)
¢ Translasyonel Pulmonoloji Arastirma Merkezi (Kurulum Siirecinde)

(1.4) Ege Universitesi arastirma stratejisinin hazirlanmasinda yerel/bolgesel/ulusal kalkinma
hedefleri dikkate alinmistir. Calismalarin devaminda bu hedefler daha derinlemesine incelenecektir.
Oncelikli alanlara yonelik ¢alismalarin yerel/bdlgesel ve ulusal stratejilerle 6rtiismesi, uluslararasi
egilimlere yonelimi ¢aligmanin giiclii yanlarindan olacaktir.

(1.4) Arastirma stratejisi ¢alismasinin ilk ayaginda bolgesel/ulusal ve uluslararasi oncelikler ve

stratejiler incelenmistir. Bu kapsamda, Izmir Kalkinma Ajansi tarafindan hazirlanan gesitli belge ve

strateji dokiimanlar1 (Izmir Bolge Planm1 2014-2023, Izmir Bolgesel Yenilik Stratejisi vb.), ulusal

bazda hazirlanmus gesitli strateji dokiimanlar1 (VIZYON-2023 Strateji Belgesi, Onuncu Kalkinma
Plan1 vb.) ve basta Avrupa Birligi olmak tizere uluslararasi kurum ve kuruluslarca hazirlanmis ¢esitli

belgeler ve dokiimanlar incelenerek, Ege Universitesi’nin arastirma ekosistemindeki yetkinliklerini

de g6z Oniine alarak bir ¢alisma gergeklestirilmistir.

(1.4) Ege Universitesi’nde yapilan arastirmalarin bolgesel/ulusal acidan c¢ok ciddi bir ekonomik ve
sosyo-kiiltiirel katkist bulunmaktadir. Gerek Universite icerisinde toplanan veriler 1s181nda basta
yayin, patent, kurulan sirket, arastirma projeleri ve ticarilesme anlagsmalarina ait rakamlar gerekse de
her yil diizenli olarak hazirlanan Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi sonuglar1 Ege
Universitesi’ne hangi konularda iyi noktada oldugumuzu gostermektedir.

(1.5) Ege Universitesi EBILTEM-TTO nun diizenli olarak yaptig1 calismalar 1s1ginda yukarida adi
gecen veriler siirekli toplanmakta ve bu veriler 1s18inda cesitli raporlar hazirlanip, ¢alismalar

yapilmaktadir. Eksik goriilen noktalarda birim/bdliim/fakiilte temelinde ¢alismalar gelistirilmekte ve

arastirmacilarin bu basliklarda aktiflesmesi i¢in ¢esitli tesvik araglart uygulanmaktadir. Bu

tesviklerden bazilar1 su sekildedir:

¢ Akademik tesvikler (Yayin tesviki vb.)
e EU EBILTEM-TTO Destekleri (Yayin 6diil program1, bulus bildirim 6diil programi vb.)

(1.5) Etik degerler baglaminda, Ege Universitesi’nde lisansiistii egitim yapilan enstitiilerde,
hazirlanan tezlerin benzerlik oranlarinin belirlenebilmesi amaciyla bir intihal yazilim programi
(Turnitin) kullanilmaktadir.

(1.5) Akademik yayinlarin degerlendirilmesi ve akademik g¢alismalardaki intihalleri tespit etmek
amactyla TUBITAK ULAKBIM tarafindan Universite erisimine agilmis olan iThenticate programi
kullanilmaktadir. Program dogrudan akademik yayinlarin degerlendirilmesi ile ilgili olarak tiim
Ogretim elemanlarinin kullamimina agiktir. Ayrica, “Fen Bilimleri Enstitiisii Lisansiistii Egitim-
Ogretim Yonergesi’ne gore, insan veya hayvan etik kurulu raporu gerektiren tez calismalarinda tez
projesi Onerisi ile birlikte ilgili etik kurul raporu veya rapor alinincaya kadar etik kurul bagvuru
belgesi istenmektedir.

(1.5) Ege Universitesi’nde gerek yapilan arastirmalar gerekse de projeler icin gerekli olan etik kurul
belgeleri Universitede yer alan;

¢ Ege Universitesi Tip Fakiiltesi Klinik Arastirmalar Etik Kurulu

e Ege Universitesi Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu
e Ege Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu
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tarafindan saglanmaktadir.

(1.5) Ege Universitesi’nde akademik personellerin yaptig1 arastirmalar sonucu ortaya ¢ikan sonuglar
Rektorlitk Performans Tesvikleri ve EU EBILTEM-TTO Destekleri
(http://ebiltem.ege.edu.tr/f/ebiltem destekleri.pdf) ile ddiillendirilmektedir. Ayrica basarili arastirma
ciktilart farkli yontemlerle ve ¢esitli etkinliklerle de onurlandirilmakta ve kamuoyuna tanitilmaktadir.

(1.5) Sonuglanan projelerin ve/veya patentlerin daha da gelistirilmesi ve ticari degere doniisebilmesi
adma yeni projelere ¢evrilmesi yoniinde calismalar da yapilmaktadir. Patentlenebilir ¢alismalar ise
Ege Universitesi Fikri Haklar Usul ve Esaslar1 kapsaminda belirlenen sekillerde desteklenmekte ve
ticarilesmesi i¢in siirece destek verilmektedir.

2. Kurumun Arastirma Kaynaklan

(2.2) Arastirma firsatlarina iligkin arastirmaci/boliim/fakiilte/birimler farkli kaynaklar ve kanallardan
ilgili basliklarda siirekli olarak giincellenmekte ve bilgilendirilmektedir. Ayrica diizenli olarak
rektorliik tarafindan tiniversite bilgilendirme etkinlikleri gergeklestirilmektedir.

(2.2) Tiim bunlarmn yam sira basta EU EBILTEM-TTO olmak iizere Universite’nin farkli birimleri
tarafindan arastirma firsatlarina iliskin egitimler, tanitimlar, bilgilendirme giinleri diizenlenmektedir.
Universite web sitesi, sosyal medya hesaplar1 ve duyuru sistemi iizerinden arastirma firsatlarina
iliskin duyurular ve etkinlik bilgilendirmeleri yapilmakta, bu sayede arastirmacilarin arastirma
firsatlarina  kolay erisimleri  saglanmaktadir. Tiim bunlara ek olarak afig/brosiir/el
ilani/panolar/ekranlar araciligiyla da Ege Universitesi mensuplari arastirma firsatlarina iliskin bilgiye
ulasabilmektedirler.

(YOK) Verilen doktora dereceleri incelendiginde, Fen Bilimleri Enstitiisii’nde toplamda 84 adet
doktora programi bulunmaktadir (http://ebiltem.ege.edu.tr/doc/c/Ek-1.x1sx) bunlardan 2 tanesi sanayi
doktora programi, 2 tanesi yurtici ortak doktora programi, 2 tanesi de yurtdisi ¢ift diplomali ortak
doktora protokolii (YOK tarafindan onaylanmis) olan doktora programi bulunmaktadir. Bunun yani
sira; Saglik Bilimleri Enstitiisii’nde 49 adet (http://ebiltem.ege.edu.tr/doc/c/Ek-2.xlsx) ve Sosyal
Bilimler Enstitiisti’nde 21 adet doktora programi bulunmaktadir.

(YOK)Ege Universitesi ‘nde genel anlamda doktora 6grencilerimiz mezuniyetten sonra takip
edilemediginden merkezi bir mezuniyet sonrasi bilgileri merkezi olarak bulunmamaktadir. Fakat bazi
programlarin kendi ¢abalariyla yaptiklari takipler bulunmaktadir.

(2.1) Arastirma Oncelikleri kapsaminda gerekli fiziki/teknik altyapinin ve mali kaynaklarin
olusturulmasi yoniinde ise heniiz bir politika bulunmamaktadir. Fakat konuyla ilgili c¢alismalar
devam etmekte, TUBITAK projelerine uygulanan kurum katki paylarmin bu siirecte kullanimi
yoniinde ¢alismalar yapilmaktadir. Yasal anlamda yapilacak degisiklikler beklenmekte olup, siireg
ilgili yasal diizenlemelerden sonra tamamlanabilecektir.

(2.1)Ege Universitesi arastirma stratejisi calismalarinin  kurumsal olarak benimsenmesi,
desteklenmesi ve kurumsal siirdiiriilebilirligi adina Universite Senatosu’nun konuyu ele almasi i¢in
gerekli calismalar yapilmaktadir. Ege Universitesi arastirma politikas1 ve stratejisi calismasi
Universite {ist yonetimi tarafindan baslatilmis ve desteklenmekte olan bir calismadir.

(2.3) Ege Universitesi arastirma stratejisi ¢alismalar1 kapsaminda “TUBITAK 1000 - Universitelerin
Arastirma ve Gelistirme Potansiyelinin Artirilmasina Yo6nelik Destek Programi”na bagvurmus ve
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TUBITAK tarafindan bes oncelikli alanda da arastirma politikast ve stratejisi ¢alismasinin
desteklenmesine karar verilmistir. TUBITAK 1000 projesi kapsaminda, bes oncelikli alan i¢in Ege
Universitesi’nin bes yillik arastirma ve gelistirme politikasina iliskin stratejisi belgesi 2017 yili
basina kadar hazirlanacaktir. Bu calisma ve sonrasinda elde edilecek veriler 1s13inda Universite
icerisinde arastirma stratejisi baglamindaki arastirma faaliyetlerinin gerek nitelik gerekse de nicelik
olarak stirdiiriilebilirligi saglanacaktir.

(2.3) Bunlara ek olarak, Universite arastirma altyapisi ve bu konudaki yatirimlarda dncelikli alanlarla
paralel gitmektedir. Bu durum arastirma altyapisinin arastirma faaliyetlerini desteklemesini ve bu
sayede de caligsmalarin siirdiiriilebilir olmasini saglayacaktir.

(2.1) Ege Universitesi’nin fiziki/teknik altyapis1 arastirma oncelikleri kapsaminda calismalarin
yapilmasi i¢in yeterli sayilabilir fakat biiyiikk bir tiniversite olmasi dolayisiyla mali kaynaklarin
mevcut fiziki/teknik altyapinin siirdiirtilebilirliginin saglanabilmesi ve gelistirilebilmesi adina yeterli
olmadig soylenebilir.

(2.1) Oncelikli alanlara yonelik daha iyi fiziki/teknik altyapr saglanabilmesi adina Universite olarak
Rektorliik biitgesinin yan1 sira kaynak bulma cabalari siirekli olarak devam etmektedir. Bu baglamda,
Ozellikle ulusal ve uluslararasi projeler oldukca onemli bir yer tutmaktadir. Bunun yani sira,
ozellikle TUBITAK kurum katki paylarinin kullammlar1 ve diger kamu destekleri 6nem teskil
etmektedir. TUBITAK kurum katki paylarinin kullammuyla ilgili yasal zemin tam anlamiyla
diizenlendikten sonra fiziki/teknik altyapinin stirdiiriilebilirligi ve gelistirilmesi daha kolay
saglanabilecektir.

(2.1) Kurum i¢i kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisine yonelik ¢esitli yontemler ve ¢aligmalar
bulunmaktadir. Bunlardan birincisi, doner sermaye gelirlerinin %35 inin Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP) biitcesine aktarilmasi, ikincisi ise Universite 6zel biitcesinden BAP igin &denek tahsis
edilmesidir.

(2.1) BAP 6denck dagiliminda her yil birimlerin lisansiistii 6grenci sayilarinin %331, doktorali
Ogretim eleman1 sayilarinin %33’ ve yayin sayillarinin %34’liniin toplamlar1 alinarak c¢ikan
performanslar1 sonucunda dagitim oranlar1 hesaplanmaktadir. Bunun yani sira 6ncelikli alanlarin
belirlenmesiyle birlikte, oncelikli alanlarda yapilacak calismalarin da dikkate alinmaya baslamasi
hedeflenmektedir.

(2.1) Hali hazirda siire gelen ve sonuca baglanmasi beklenen baska bir 6nemli destek mekanizmasi
ise TUBITAK kurum katki paylarinin, ar-ge ¢alismalarimin yapilmasi adina kullamlacak olmasidir.
Konuyla ilgili ¢alismalar Universitede tamamlanmis, yasal mevzuattan kaynakli birka¢ noktanin
diizenlenmesi beklenmektedir.

(2.1) EU EBILTEM-TTO Destekleri baglaminda bakildiginda kurumun arastirma 6ncelikleri dikkate
alinmakta, bunun yani sira ¢ok disiplinli ¢alismalara 6ncelik verilmektedir.

Bunlarin yani sira fakiiltelerin/ birimlerin/ kendi alt kriterleri de yine arastirma faaliyetlerine kaynak
ayrilmasinda 6nem teskil etmektedir.

(2.1) Kurumsal anlamda kaynaklarin etkin ve verimli kullanimi igin tiim tiniversite ekstra ¢aba sarf
etmektedir. Kurulan EGE-MATAL (Merkezi Laboratuvar) da arastirma altyapisinin tek merkezden
stirdiiriilebilmesi icin kurulmustur. Bu sayede hem dis paydaslarla etkilesim giiclenecek, hem de
kaynaklarin etkin/verimli kullanimi1 saglanabilecektir.

(2.2) Ayrica EU EBILTEM-TTO kurumun arastirma altyapisinin siirdiiriilebilirligi ve ic-dis
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paydaslarla 1$b1r11g1 anlaminda koordinasyonu iistlenmekte ve siireci desteklemektedir. Ozellikle
Universite- Sanayi Isbirliginde tek durak merkezi olarak faaliyet gosteren EU EBILTEM-TTO, dis
paydaslarla Universite arasindaki isbirligi siirecine destek vermektedir.

(2.2) Bunun yami siraEge Universitesi’nin Teknoloji Gelistirme Bolgesi olan ideEGE-TGB
biinyesinde yer alan sirketler (gerek akademik, gerek diger) kaynaklarin etkin kullanimi anlaminda
tiniversiteyle yakin isbirligi igerisinde ¢alismaktadir.

(2.5) Kurum olarak dis kaynaklarin kullanimi konusunda oldukga aktif oldugumuz soylenebilir,
fakat Ege Universitesi gibi bilyiik hedefleri olan bir iiniversite i¢in bu dis kaynaklar hicbir zaman
yeterli olmayacaktir. Bu baglamda 6zellikle son yillarda ¢ok ciddi bir bagis alimi s6z konusudur, bu
bagislar agirlikli olarak aragtirma altyapilariin fiziki ve teknik altyapilarimi giiglendirmek icin
kullanilmaktadr.

(2.4) Proje gelirleri baglaminda da Ege Universitesi Tiirkiye’de iist siralarda yer almaktadir. 2015
yili verilerine gére Ege Universitesi’ne projelerden yaklasik 62 Milyon TL kaynak saglanmistir.
Translasyonel Pulmonoloji Arastirma Merkezi kurulumu igin 2016 yilinda bir milyon TL bagis
alinmaistir.

(2.4) Tim bu dis kaynaklara baktigimizda stratejik hedeflerle paralellik gosterdigi ve Ege
Universitesi’nin oncelikli alanlarimin gelismesi ve giiclenmesine ciddi katki sagladig1 sdylenebilir.
Fakat yukarida da degindigimiz gibi, daha iyi ¢alismalar i¢in daha ¢ok kaynak saglanabilmesi
gerekmektedir.

(2.4) Kurumumuzun arastirma faaliyetlerini etik kurallara uygun olarak yiiriitebilmesi adina “Ege
Universitesi Fikri Usul ve Esaslar’”, Ege Universitesi 6gretim elemanlarimn ve &grencilerinin
yenilikei proje fikirleri tiretmelerine ve arastirma sonuglarini topluma mal edebilmelerine yonelik
altyapiyr gelistirerek ortamu iyilestirmek amaci ile hazirlanmis ve Ege Universitesi Senatosu’nun
04.02.2014 tarihli 4. toplantisinin 11 numarali karar ile onaylanarak ytriirliige girmistir.

(2.4) Buna ek olarak, tiim Universitede lisansli yazilimlar kullanilmakta olup, ayrica Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanligi intihal tespit programlari almakta ve tiim Universite
boliim/fakiilte/enstitiilerinde bu programlar kullanilabilmektedir.

(2.6) Kurum, arastirma bileseni ile ilgili hedefleri kapsaminda ihtiya¢ duyulan kaynaklarin
stirdtrilebilirligi dis desteklerden (proje destekleri, sponsorluklar, bagislar vb.) saglanabilmektedir.
Stirdiirtilebilirlik anlaminda kamu kaynaklarinin sinirliligi dolayisiyla bugiine kadar ihtiyag duyulan
kaynaklar ve bunlarin siirdiiriilebilirligi kurumsal gayretler ile ayakta tutulmaktadir.

3. Kurumun Arastirma Kadrosu

(3.1) Arastirma personelinin atamalar1 ve alimlar1, Universite Senatosu tarafindan belirlenmis olan
“Ege Universitesi Atanma Kriterleri’ne gore yapilmaktadir. Ayrica boliim/fakiiltelerin  bu
konulardaki ihtiyaglar1 da bu siirecte etkendir. Bu kapsamda son derece seffaf bir yontemle ilgili
konuda yetkinlige sahip kisilerin se¢ilmesine ¢aba gosterilmektedir.

(3.2) Ege Universitesi Senatosu tarafindan belirlenen “Ege Universitesi Atanma Kriterleri” ile
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basvuran arastirmacilarin yetkinligi 61¢iilmekte ve degerlendirilmektedir.

(3.3) Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi adna Ege Universitesi olarak,
arastirmacilarin kongre, seminer, sempozyum, uzun siireli egitim programlarina katilimlar1 maddi ve
manevi olarak desteklenmektedir. Buna ek olarak EU EBILTEM-TTO destekleri arasinda yealan
“Bilim Adam1 Destekleme Programi” da yine arastirmacilarin yetkinliginin arttirilmasi adina yapilan
caligmalardandir.

(3.1) Atama ve yiikseltmelerde “Ege Universitesi Atanma Kriterleri’ndeki puanlama sistemi
uygulanmaktadir. Bu puanlardan en onemlisi yapilan arastirmalardir. Dolayisiyla arastirmacilarin,
aragtirma performanslar1 dogrudan atama ve yilikselmelerini etkilemektedir.

(3.1) Atama kriterlerindeki seffaflik ve yetkinlik 6lgmeye/gelistirmeye yonelik kriterler, mevcut
aragtirma kadrosunun nitelik olarak stirdiiriilebilirligini saglamaktadir, ayrica kadro sayilarinin
korunmas: ve arttirilmasi da nicelik olarak siirdiiriilebilirligi getirmektedir.

. Kurumun Arastrma Performansin izlenmesi ve lyilestirilmesi

(4.1) (4.2) Kurumun arastirma performansi, yillik olarak farkli raporlar dahilin de 6l¢iilmekte ve
degerlendirilmektedir. EU EBILTEM-TTO tarafindan Fakiiltelerin Proje Performanslar1 arastirilarak,
her fakiiltenin proje performanslari 6l¢iilmektedir. Bunun yamn sira, fakiiltelere ayrilan BAP biitgeleri
de, fakiiltelerin y1llik yayin performanslarina gére sekillenmektedir.

(4.1) (4.2) Arastirma performansinin degerlendirilmesinde doktora programlarina yonelik bilgiler ise
sOyledir. Fen Bilimleri Enstitiisii’nde halen kayitli 1236 adet doktora &grencisi bulunmaktadir.
Enstitiiniin 1982 tarihinde kurulusundan bugiine kadar toplam 2087 doktora &grencisi mezun

edilmistir. (http://ebiltem.ege.edu.tr/doc/c/Ek-1.x1sx)

(4.1) (4.2) Sosyal Bilimler Enstitiisii'nde 148 programda 2015-2016 6gretim yili itibariyle 738'i
doktora dgrencisi olmak tizere toplam 3053 6grenci kayitlidir.

(4.1) (4.2) Saglik Bilimleri Enstitiisii’nde halen kayitlhh 434 adet doktora 6grencisi bulunmaktadir.
Enstitiimiiz kurulusundan bugiine kadar toplam 577 doktora 6grencisi mezun etmistir.

(4.1)(4. 2 )Mezun ve aktif ogrencilerimizin programlara gore
dagilimi http://ebiltem.ege.edu.tr/doc/c/Ek-4.xlsx ’te sunulmaktadir.

(4.1) (4.2) Ancak mezuniyet sonrasi akademik ortamda ve/veya sanayi kuruluslarinda calisma
oranlar1 ile yurt i¢i ve yurt disinda calisma oranlarina ait bilgiler Universite’de merkezi olarak takip
edilememektedir.

(4.1) (4.2) Arastirma faaliyetleri, arastirma hedefleriyle uyumu ve bu hedeflerin saglanmasina
katkis;, Universiteye bagli birimler tarafindan kendi iclerinde uygulanan farkli degerlendirme
calismalari ile izlenmesine ragmen heniiz merkezi bir degerlendirme sistemi bulunmamaktadir.

(4.1) (4.2) Arastirma kalitesi ¢esitli sekillerde (arastirma projeleri kapsaminda yapilmis yayinlar,

alinmis patentleri vb. ) degerlendirilmekte ve izlenmektedir. Fen Bilimleri Enstitiisii gibi bazi
birimlerde tamamlanmis BAP projelerinden ve doktora tezlerinden arastirma makalesi yapma kosulu
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bulunmaktadir. Fakat bu yontemler yeterli seviyede olmamakla birlikte ilerleyen donemlerde daha
gercekei ve derinlemesine analiz yapilabilecek degerlendirme ve izleme sistemleri olusturulmasi
planlanmaktadir.

(4.3) Arastirma performanslari, ¢esitli gostergeler ve raporlarla 6lgiilmekte ve bu veriler 1s18inda
kurumsal hedeflere ulasilmasina iliskin durum analiz edilmektedir. Fakat yeterliligin gézden
gecirilmesi  ve iyilestirilmesine yonelik daha sistematik yontemler olusturulmali  ve
gerceklestirilmelidir.

(4.4) Ege Universitesi 6zellikle iilke ve bolge ekonomisine goz ardi edilemez bir katki yapmaktadir.
Bir¢ok arastirma veya arastirma ¢iktilar1 gerek toplum, gerek sanayi, gerekse de kamu tarafindan
kullan1lmaktadir. Fakat Ege Universitesi gibi biiyiik ve koklii bir {iniversite i¢in bu toplumsal fayda
yeterli degildir ve arttirilmalidir. Arastirma stratejimiz ile birlikte yapilacak ¢alismalar sonucunda
sadece bolge ve tilke ekonomisine degil diinya ekonomisine de katki saglayan bir {iniversite olmayi
hedeflemekteyiz.

5. YONETIM SiISTEMi
1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

(1.1) Ege Universitesi'nin idari teskilat yapisi, 124 sayili “Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksekogretim Kurumlarimin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname” uyarinca
olusturulmustur (EK 1) ve ilgili kanunla birimlere verilmis olan yetki ve sorumluluklar ¢ercevesinde
katilimer ve seffaf bir anlayisla yonetilmektedir.

(1.2) Ayrica Ege Universitesi I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plani, 10.07.2009 tarihinde
Maliye Bakanligi’na gonderilmis ve Maliye Bakanligi’ndan gelen oneriler dogrultusunda 2014
Kasim ayinda revize edilen planda yer alan 130 adet eylemin 2015-2016 yillarinda tamamlanmasi

ongorulmustiir. (http://sgdb.ege.edu.tr/d-1251/EUK%C4%B0OKSUyumEylemPlani.html )

(1.2) S6z konusu revize program ¢ergevesinde 2015 yilinda 22 adet eylem tamamlanmistir. (EK 2)

Kanitlar

e EK 1. TESKILAT SEMASLjpg
e EK 2. EGE UNIVERSITESI iC KONTROL UYUM EYLEM PLANI 2015 Y
GERCEKLESME RAPORU.docx

2. Kaynaklarin Yonetimi

(2.1) Universite, akademik personeli 2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu, idari personeli
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, is¢i statiisiinde gérev yapan personelimiz ise 4857 sayil Is
Kanunu hiikiimleri geregince gorev yapmaktadir. Bunun yamisira ¢esitli  hizmetlerimizi
gerceklestirmek i¢in, ihale sureti ile hizmet alim1 seklinde personel de istihdam edilmektedir.

(2.1) Universitede 3.165 akademik, 3.552 idari (657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/A, B, C

maddelerine gore), gegici is¢i kadrosunda 85 ve siirekli is¢i kadrosunda 40 personel olmak tizere
toplam 6.842 personel gérev yapmaktadir.
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(2.1) Universite personeline ait diger bilgiler asagidaki tablolarda yer almaktadur.

Tablo 7. Ders Saat Ucreti Karsihgi Gorevlendirilen Personel Sayisi (2547/31. Madde)

Gorev Yaptig1 Yer Sayisi

Fen Fakiiltesi 1
Miihendislik Fakiiltesi 78
Edebiyat Fakiiltesi 5
Hemsirelik Fakiiltesi 66
Ege Meslek Yiiksekokulu 143
Bergama Meslek Yiiksekokulu 31
Cesme Turizm ve Otelcilik Yiiksekokulu 19
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 2
Atatiirk Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 6
Emel Akin Meslek Yiiksekokulu 1
[zmir Atatiirk Saglik Yiiksekokulu 25
Odemis Meslek Yiiksekokulu 4
Sosyal Bilimler Enstitiisii 2
Yabanci Diller Yiiksekokulu 63
Aliaga Meslek Yiiksekokulu 10
Urla Denizcilik Meslek Yiiksekokulu 3
TOPLAM 459

Tablo 8. Yurtdisinda Egitim Goren Arastirma Gorevlisi Sayis1 (33. Madde)

Universitede Cahstiz1 Birim Gérevlendirildigi Ulke Sayisi
Eczacilik Fakiiltesi Ingiltere 1
Uluslararasi Bilgisayar Enstitiisii Almanya 1
TOPLAM 2
Tablo 9. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlan (2547 / 34. Madde)

Unvam Geldigi Ulke Cahstig1 Boliim Sozlesmeli

Profesor Azerbaycan Fen Fakiiltesi 1
.« Iktisadi ve Idari Bilimler
Profesor Azerbaycan Fakiiltesi 1
Dogent Ozbekistan Edebiyat Fakiiltesi 1
Yrd. Dog. Dr Almanya Edebiyat Fakiiltesi 1
Ogretim Gorevlisi  ABD Miihendislik Fakiiltesi 1
Ogretim Gorevlisi  Almanya Edebiyat Fakiiltesi 1
Ogretim Gorevlisi  ABD Yabanci Diller Y.O. 2
Ogretim Gorevlisi  Ingiltere Yabanci Diller Y.O. 1
TOPLAM 9
Tablo 10. T.C Vatandasi Sozlesmeli Akademik Personel

Unvam Sayis1

Sanatc¢1 Ogrt. Elm. 13

TOPLAM 13

Tablo 11. idari Personel Sayisi

Simiflara Gore Dolu Kadro Sayisi Cinsiyete Gore
Toplam K E
Genel idari Hizmetler 1.101 477 624
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Saghk Hizmetleri Sinifi 1.420 1148 272

Teknik Hizmetleri Siifi 428 97 331
Avukathk Hizmetleri Smifi 8 4 4
Din Hizmetleri Smifi 1 0 1
Yardimci Hizmetler 249 45 204
TOPLAM 3.207 1.771 1.436

Tablo 12. Diger Personel (Cahstiklan Pozisyona Gore)
Cinsiyete Gore

Kadro Toplam
K E

Sozlesmeli (4B ve digerleri) —

Ozel Biitce 103 &8 13
S(?.zlesmeh (4B ve digerleri) - 203 156 47
Doner Sermaye

4/C Ozel Biitce 39 14 25
Gecici Isci- Ozel Biitce 85 34 51
Siirekli Isci 40 1 39
TOPLAM 470 293 177

(2.1) Ege Universitesi personeline ait demografik 6zellikler ile akademik personelin diger yurt ici ve
yurt dist gorevlendirmeleri, 2015 Yili Faaliyet Raporu’nda detayli olarak sunulmustur.

(http://sgdb.ege.edu.tr/files/strateji/201 5 faaliyetraporu.pdf')

(2.2) Ege Universitesi akademik personelinin atama ve
yiikseltilmeleri, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili diger yonetmelikler geregince
yapilmaktadir. Universite idari personeli ise 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabidir. 657
saylllt Kanun’un 4. Maddesinde belirtilen istthdam sekilleri cercevesinde ve ilgili mevzuatlara gore
atanmakta ve ¢alismaktadirlar.

(2.2) Ayrica Universitede gorev yapmakta olan akademik ve idari personel, 6grenim goren 6grenciler
ve kurum disindaki kisi, kurum ve kuruluslarin olaganiistii gayret ve ¢aligmalari ile emsallerine gore
basarili gorev yapmalar1 halinde, c¢alismalarinda ve hizmetlerinde gostermis olduklart yiiksek
performans g6z oniinde bulundurularak, basarilarinin desteklenmesi amaciyla Ege Universitesi Odiil
Yonergesi (www.ege.edu.tr/files/gd/euodulyonergesi.docx) hazirlanmis ve yiiriirliige koyulmustur.

(2.3) Ege Universitesi “Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlar1 Personeli
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi” hiikiimleri uyarinca, liyakat ve kariyer
ilkeleri cergevesinde, hizmet gerekleri ve personel planlamasi esas alinmak suretiyle gorevde
yiikselme ve unvan degisikligi sinavlar1 da yapilmaktadir.

(2.3) Bununla beraber, “Aday Memurlarin Yerlestirilmesine iliskin Genel Yonetmelik” ile “Ege
Universitesi Hizmet I¢i Egitim Y 6netmeligi” hiikiimleri uyarinca aday memurlarin 6zliikk haklar1 ve
atandig1 kurulus hakkinda genel bilgi edinmesi amaciyla diizenlenen temel ve hazirlayici egitimler ve
gerekli oldugu durumlarda mesleki kadrolara atanan personelin (Orn. hemsire) uyum saglamasi
amaciyla diizenlenen mesleki egitimler de yapilmaktadir.

(2.3) Ege Universitesi personellerinin egitim ve liyakatlerinin {istlendikleri gorevlerle uyumunu daha
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iyi belirleyebilmek amaciyla, Ege Universitesi I¢ Kontrol Eylem Plani’nin Kontrol Ortami bashiginda
KOS 2.2-1, KOS 2.2-2, KOS 2.3-1, KOS 2.4-1, KOS 2.6-1, KOS 2.7-1, KOS 3.5-1, KOS 3.5-2
KOS 3.7-1, KOS 3.7-2, KOS 3.7-3, KOS 3.8-1, KOS 3.8-2, KOS 4.1-1 kod numaralari ile belirtilen
14 eylemin 2015 yilina ait ger¢eklesme durumlari, EU I¢ Kontrol Uyum Eylem Plam 2015 Y1l
Gergeklesme Raporu’nda (EK 2) belirtilmektedir.

(2.4) Ege Universitesi mali kaynaklar1 ve bu kaynaklara iliskin is ve islemler ise 5018 Sayili Kamu
Mali Y 6netimi Kontrol Kanunu, Biitge Kanunu ve diger mevzuatlar ¢ercevesinde etkin ve verimli bir
sekilde ylriitilmektedir. Her tiirlii mali kaynak biitge ile iliskilendirilmekte ve belirlenmis olan esas
ve usuller ¢ergevesinde harcanmaktadir.

(2.4) Universite biitgesinin yaklasik % 90’lik kismi hazine yardimindan olusmaktadir. %10’ luk
kismi ise ikinci 6gretim, yaz okulu, tezsiz yiiksek lisans, uzaktan egitim, 6grenci harg gelirleri, kira
gelirleri, yurt-yatak gelirleri, sosyal tesis isletme gelirleri, doner sermayeden aktarilan BAP paylari,
bagis ve yardimlar gibi 6z gelirlerimizden olusmaktadir. Bunun yam sira Ogretim Elemam
Yetistirme Programi kapsaminda YOK’ten aktarilan burs tutarlari da 6z gelirler kapsaminda
degerlendirilmektedir.

(2.4) Universite biitcesinin hazirlanmasi, Haziran ayindan Kasim ayina kadar siiren bes-alt1 aylik
yogun bir ¢alisma takvimini kapsamaktadir. Bu ¢ergevede, tiniversitenin gegmis ii¢ yila ve gelecek ti¢
yila ait her tiirlii beseri ve fiziki kaynaklarina iligkin bilgiler hazirlanmakta, ihtiya¢ duyulan her tiirli
mal ve hizmetin niteligi, miktari, sayisi, adedi, fiyatt gibi unsurlarin tiim detaylar1 hesap edilip
cikarilmakta ve belgelendirilmekte, bunlara iliskin yiizlerce bilgi, form, cetvel gibi belgeler
iiretilmekte, {iniversitenin biitge teklif taslagi olusturulmakta, ilgili Bakanliklar (Maliye ve Kalkinma
Bakanliklar1) nezdindeki goriismeler etkin bir sekilde gerceklestirilmekte ve diger siireglerin
tekamiilii sonucu kanun tasarisi haline getirilmektedir.

(2.4) Sene basindan itibaren uygulamaya alinan biitgenin, aylik ayrintili finansman programlarinin
olusturulmasi ve vize siireclerinin yapilmasi akabinde donemsel olarak biitce 6deneklerinin birimlere
dagitilmasi, ilave 6denek ihtiyaglarimin karsilanmasi, 6denek ekleme ve aktarma islemlerinin
zamaninda ve dogru bir sekilde yapilmasi, yatirim ve biitgce uygulama sonuglarina iligkin raporlarin
diizenlenmesi gibi her biri ayr1 birer yetkinlik, tecriibe ve dikkati gerektiren binlerce islem yapilmakta
ve yiirttiilmektedir.

(2.4) Biitiin bu caligmalara ragmen, gerek orta vadeli planlar gerekse de iilkenin makroekonomik
hedefleri cergevesinde istenilen/beklenilen o6lciide biitce/6denek tahsisi yapilamamaktadir. Yil
icerisinde alman ilave Odenekler veya yaratilan ilave gelirler ile ihtiyaclarimiz karsilanmaya
calisilmaktadir.

(2.4) Hazine Odenekleri karsiligi nakit akisi icin ise aylik ve ii¢ aylik harcama oOngoriileri
cergevesinde Maliye Bakanligi tarafindan nakit tahakkuklar1 kesilerek Hazine Miistesarligi’na
gonderilmektedir. Hazine Miistesarlig1 ilgili aydaki nakit/6deme planina gére Universiteye belirli
tutarlarda nakit gondermektedir. Bu islemler i¢in planl ve dogru harcama 6ngoriilerinde bulunularak
ihtiya¢ duyulan nakit tutarlara iliskin olarak Maliye Bakanlig1 nezdindeki islemler takip edilmekte,
akabinde Hazine Miistesarligt nezdinde gerekli takibatlar yapilarak nakit tutarlarin zamaninda
Universite banka hesabina intikali saglanmaktadir.

(2.4) Ozgelir gerceklesmeleri de takip edilmekte; gelir tutarlari karsilign olarak ilgili birimlerle
gortisiilerek 6denek kayitlar1 gergeklestirilmektedir.

(2.4) Her tiirlii mali veya mali sonug¢ doguran islemlerimiz, Maliye Bakanlig tarafindan gelistirilen;
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“E-biit¢e”, “say2000i”, “KBS”, “HYS” , tasinir islemleri de “tasinir kayit kontrol yonetim sistemi
(TKYS)” otomasyon sistemleri tizerinden yiiriitiilmektedir.
Ege Universitesi’nin 2015 yilina iliskin mali/biitge bilgileri asagida sunulmaktadir.

(2.4) Yukaridaki tabloda da goriilecegi iizere sene basi biitce baslangic Odenekleri toplami
513.593.000 TL. iken y1l icerisinde ilave 6denek temin edilmesi veya ilave gelir yaratilmasi sonucu
yilsonu 6denek toplam1 591.009.382 TL’ye ulagmistir. Elde edilen ilave 6denek veya yaratilan gelir
stiphesiz ki 6zel gayretlerin ve etkin bir ¢alismanin sonucudur.

(2.4) Elde edilen 6denck veya gelirin zamaninda ve verimli bir sekilde kullanilmasi da etkin bir mali
yapt ve nitelikli bir mali isleyis gerektirmektedir. Bu kapsamda, Ege Universitesi'nin mali
hizmetlerini yiiriiten birimin fiziki ve beseri kaynaklarinin giiclendirilmesine yonelik her tiirlii destek
verilmekte, sistem ve silire¢ icerisinde yer alan her kademedeki personelin egitilmesi ve
bilgilendirilmesi saglanmaktadir.

(2.4) Bunun yamn sira, ihtiya¢ duyulan mal ve hizmetler, ihale/rekabet ortaminda en iyi {iriin, en ucuz
fiyatta temin edilerek, Odeneklerin verimli ve ekonomik bir sekilde kullanilmasina 6zen
gosterilmektedir.

(2.4) 2015 yilinda Ege Universitesi, 1 merkez, 7 ¢evre kampiisii ve diger alanlar olmak {izere
toplam 27.373.608 m?  alana sahiptirr. Bu alanlarin  5.505.181 m2> si  Universite

miilkiyetinde, 21.621.486 m?’si Maliye Hazinesi tarafindan tahsisli, kalan 246.941 m? ise cesitli
kamu kurumlari (Orman Bakanligi, Karsiyaka Belediyesi, Menemen Belediyesi, Kredi ve Yurtlar
Kurumu) miilkiyetindedir.

(2.4) Ege Universitesi, Rektorliik ve bagli birimler 73.187 n12, fakiilteler 521.165 m2,
enstitiiler 15.214 m2, yiiksek okullar 76.040 m2, kapal1 spor alanlar1 27.962 m2, sosyal ve kiiltiirel

alanlar 60.976 m? olmak iizere toplam 774.544 m? kapal1 alana sahiptir.

(2.4) S6z konusu tasinmazlarin yonetimi ¢ergevesinde Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanlig
biinyesinde Emlak Miudiirliigi olusturulmustur. Tasinmazlar, tapu kayitlarindaki veriler
dogrultusunda ve degerlerine gore kayit altina alinmis olup ayn1 zamanda muhasebe kayitlarinda da
gosterilmekte ve amortisman islemlerine tabi tutulmaktadir. Bunun yani sira, tasinmazlara deger
katan islemler olmasi halinde kayitlar giincellenmektedir.

(2.4) Personel ve 6grencilerin beslenme, kiiltiirel ve sosyal amacl ihtiyaglarimi karsilamak amaciyla
tasinmazlarin  bir kismu {iglincli sahislara kiralanarak personel ve Ogrencilerin ihtiyaglari
karsilanmaktadir. Ayrica, s6z konusu kiralamalardan dolayr Universiteye ilave gelir imkam
yaratilmaktadir.

(2.5) Her turlii taginir mal ve malzemelerin kayda alinmast, kayittan diisiilmesi ve devri gibi islemler
ise Maliye Bakanligi’min Tasimir Kayit Kontrol Otomasyon Sistemi (TKYS) {iizerinden
yiriitiilmektedir. Tiim harcama birimlerimiz TKY Sistemini etkin bir sekilde kullanmaktadir.

3. Bilei Yonetimi Sistemi
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(3.1) Ege Universitesi egitim-6gretim siirecleri genel olarak, &grenci otomasyon sistemi ile
desteklenmekte ve bu siireglerde Ogrenci memnuniyeti yiiksek bir diizeye cikarilmaya
calisilmaktadir.

(3.1) Universite Bilgi Sisteminde (EBYS) 6grenciler, 6grenci web modiilii izerinden haftalik ders
programi, not goriintiileme, basar1 durum belgesi (transkript), kayit yenileme (ders se¢me) islemleri,
harg bilgileri goriintiileme, yabanci dil muafiyet sinavi kayitlanmasi, ¢ift ana dal/yan dal basvuru,
hazirlik 6grenci bilgi goriintiileme, har¢ iade basvuru ve kimlik kayip/yenileme basvurusu
ekranlarina ulagmaktadirlar.

(3.1) Universite Bilgi Sisteminde (EBYS) 6grenci isleri personeli de, dgrenci otomasyonu modiilii
tizerinden organizasyon tanimi yapabilmekte, akademik takvimdeki aktiviteleri tanimlayabilmekte,
ders agilmalarini, ders programini olusturabilmekte, 6grenci belgesi, askerlik belgesi, transkript gibi
belgeleri 6grenci basvurusuna gore diizenleyebilmektedir. Ogrencilerin kayit, kayit yenileme, not
girisine dair kayitlar da gozlemlenmektedir. Ayrica istatistikler, YOKSIS islemleri, hazirlik simfi
islemleri, harg islemleri vb. islemler yine bu sistem tizerinden gergeklestirilmektedir.

(3.1) Universite Bilgi Sisteminde (EBYS) dgretim iiyeleri ise Ogretim Uyesi modiilii {izerinden ders
ogrenci listelerini gérmekte, notlarin1 girmekte, sinav devam ¢izelgeleri gibi raporlamalara ulagsmakta
ve derslere ait 6grenme ¢iktilarini girmektedirler.

(3.1) Otomasyonda ihtiya¢g duyulan yeni veri ve programlar her yil sisteme eklenerek hizmete
sunulmaktadir.

(3.1) Lisansiistii 6gretime yonelik olarak hazirlanan bilisim sistemi (Enstitii Bilgi Sistemi), ise
lisansiistii dgrencilerin ve danigman Ogretim {iyelerinin ylikiimlii olduklar1 bir¢ok islemi EBYS

sitemi gibi internet ortaminda (http://www.ege.edu.tr/tr-71/Y LisansDoktoraBilgiSistemleri.html )
kolaylikla yapmalarini saglamaktadir.

(3.1) Ayrica her birim kendi mezun takip sistemini olusturmakta ve kullanmaktadir. Bununla
beraber, Izmir Universitesi ile ortaklasa yiiriitiilmekte olan bir Erasmus+ Projesi kapsaminda bu
konuda bir ¢alisma ilerleyen giinlerde kapsamli olarak Universitede de kullanilmaya baslanacaktir.

(3.1) Arastirma alaninda ise EBYS iizerindeki proje uygulamasi ile Ege Universitesi’nde baslatilan
ve yiriitiillen projeler takip edilebilmekte ve projelerde calisan akademisyenler izlenebilmektedir.
Tiim proje bilgileri de EBYS tizerindeki BAP modiilleri araciligi ile kayit altina alinmaktadir.

(3.1) Ege Universitesi Bilim Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (EBILTEM) tarafindan,
TTO projesi performans 6lgiitleri olan ve “Proje Performans Gostergeleri-PPG” listesinde yer
verilen 53 PPG’ nin anlik takibi ve raporlanmasi i¢in 6zel bir program satin alinmistir. Bu
programlar sayesinde her bir PPDG kapsaminda yapilan faaliyetler anlik olarak sisteme rapor
edilmekte, ilgili faaliyetlerin dokiimantasyonu saglanarak tiim calisanlar bilgi sahibi olmakta ve

raporlamanin da etkin, hizli ve dogru bir sekilde yapilmasi saglanabilmektedir. Yazilim ve program

sayesinde performans gostergeleri kalem bazinda, modiil bazinda ve biitiin olarak goriilebilmekte ve

degerlendirme yapilabilmektedir.

(3.1) EU EBILTEM-TTO aym zamanda online bir proje yonetim sistemi kullanarak yapilan

calismalarin izlenmesini ve takibini saglayarak birimler arasindaki iletisimi ve isbirligini
arttirmaktadir. Kullanilan sistem ile olusturulan yapida, biitiin TTO siirecleri online olarak

55/64


http://www.ege.edu.tr/tr-71/YLisansDoktoraBilgiSistemleri.html

kurgulanmistir.  “Waterfall”  yaklasimi  kullanilarak  yapilandirilan  sistemde arastirmaci
toplantilarindan baslanarak her asamada ilgili veriler glincellenmekte ve siire¢ uzman personellerin
ortak caligmalarina olanak taniyacak sekilde takip edilmektedir. Ayrica bu yazilimlar sayesinde ilgili
personele is atamasi yapilmakta ve bu atama tiim personel tarafindan da takip edilebilmektedir.

(3.1) Ilag Gelistirme ve Farmakokinetik Arastirma - Uygulama Merkezi (ARGEFAR) tarafindan,
bilisim sistemi gereklerini karsilamak tizere yapilandirilan “ARGEFAR Bilgisayar Sistemi’’nin
isletimi ve kontrolii, “ARGEFAR Bilgi Sistemi (BI) Koordinatorliigii” tarafindan yiiriitiilmektedir.
Sistemin islerligi ve giivenligi kesintisiz ve hizli bir sekilde “Bi Koordinatérliigi” nde bulunan
“Windows 2008 Server Isletim Sistemi” ve “Laboratuvarlar Birimi” nde bulunan “Windows 2008
Server Isletim Sistemi” kurulu server yapisindaki bilgisayarlar ile saglanmaktadir. Server
bilgisayarlarin giivenligi i¢in “fan sistemli kilitli server kabini” kullanimdadir.

(3.1) ARGEFAR birimlerinin ¢alismalarin1 kolaylagtirmak tizere modiiler masaiistii uygulamasi
olarak otomasyon programlar1 ve modiilleri iceren “aRGiS Bilgi Sistemi” kullanimdadir. Bu
kapsamda;

e Laboratuvarlarda numunelerin kabuliinden analizine ve raporlandirilmasina degin tim
laboratuvar siirecinin kayit ve izlenebilirligini saglayan otomasyon programlari olarak “CEG
Laboratuvarlar1” i¢in “Gida Laboratuvarlar1 Islemleri” ve “Biyosidal Laboratuvar” icin
“Biyosidal Laboratuvar Islemleri” modiilii yiiriirliiktedir.

o “Kalite Koordinatorliigii” i¢in kalite dokiimanlarinin yonetimini saglayan “Kalite Y 6netimi”
modiili,

e “Mali Isler Birimi” icin “Muhasebe Islemleri” modiilii, ayniyat verilerinin tutulmasi igin
“Ayniyat Islemleri” modiilii,

e “Klinik Arastirmalar Birimi” i¢in goniillii verilerinin yonetimini saglayan “e- Aday Goniilli
Veri Taban1” modiilii,

e Tiim ARGEFAR Birimleri etkin iletisimi i¢in “Duyuru” modiilii kullanimdadir.

e “Proje Izlem Birimi” i¢in, “Proje Y&netim Takip Islemleri”

e “Biyoanalitik Laboratuvar1” i¢in Bioanalitik Laboratuvar Islemleri” modiilleri kullanimdadr.

(3.3) Otomasyon programi olarak ARGEFAR c¢aligsmalari siirecinde {iretilen tiim veri, dokiiman ve is
akis siireclerinin web platformu {izerinden merkezi olarak yayimnlanmasi ve yonetilmesini saglamak
tizere gelistirilen is akis yonetim sistemi yazilimi altyapisi olan “eBA Is Akist Yonetim Sistemi”,
satin alma stiregleri ve “e - Depo Programi1” i¢in kullanimdadir.

(3.3) Belirtilen sistemlere ek olarak, EU Tip Fakiiltesi Hastanesi’nde giinliik hastane islemleri
(provizyon, kayit, poliklinik hizmetleri, yatakli kurum islemleri, tibbi malzeme ve ilag¢ takibi,

muhasebe vb.) “Hastane Bilgi Yonetim Sistemi” (HBYS) ve (AYESA) programlar1 kullanilarak
yiiriitiilmektedir. Ayrica, epikriz ve raporlama islemlerinin idamesi icin Hastane Bilgi Islem Merkezi

tarafindan gelistirilen “Hasta ve Rapor Takip Programi” kullanilmaktadir. “Hastane Bilgi Y 6netim

Sistemi” ve “Hasta ve Rapor Takip Programi” birbiri ile entegre ve uyum i¢inde ¢aligmaktadir.

Sistem tiim Turkiye’de gegilen elektronik faturalama sistemine (MEDULA) uyumlu ¢alismaktadir.
2015 wyilinda Elektronik Hasta Dosyasi (EHD), Elektronik Konsiiltasyon Sistemi(EKS) ve
Ameliyathane Yonetim Sistemi (AYS) devreye girmistir. Iyilestirmeler devam etmektedir.

(3.3) Etkin bir ilag ve malzeme yonetim sistemi de olusturulmus olup 2016 yilinda da iyilestirme

calismalar1 devam edecektir. Yeni malzeme ve ilag yonetim sistemi devreye alinmistir. Artik
malzeme ve ilaglarin son kullanma tarihi, barkod no, parti no, vb. tiim tanimlamalar1 kayit altina
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alinmakta olup, bu sayede malzeme yonetimi kolaylasacak ve stok kontrolii daha iyi olacaktir. Ayrica
2015 yili i¢inde, Calisan Saghig1 ve Giivenligi Birimi (CASAGUB) ile ilgili program yazilmis, Cihaz
Takip Programi egitimleri verilmis, Kan Merkezi Online Kan Istem Sistemi devreye girmis,
Laboratuvar Tiip Entegrasyonu Ventura Firmasi ile yapilmis ve Laboratuvar stok kontrolii Ventura
firmasi ile birlikte uygulamaya alinmistir.

(3.3) Kurumsal i¢ degerlendirme siirecine yonelik bilgiler ise Universite otomasyon sistemleri ile EU
2014-2018 Stratejik Plan1 ve 2015 Yil1 Faaliyet Raporlarindan tedarik ve takip edilmektedir.

Tablo 14. Kullanilan Otomasyon ve Programlar

1. Ege Universitesi Bilgi Yonetim sistemi
SAY2000i, Muhasebe Otomasyon Sistemi
2.
E- Biitge, Biitge Otomasyon Sistemi
3.
Kamu Harcamalar1 ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS)
4.
Kamu Personel Harcamalar1 Yo6netim Sistemi ( HYS )
5.
Tasimir Kayit ve Yonetim Sistemi ( TKYS )
6.
Hasta Yonetim Bilgi Sistemi (HBYS)
7.
Hastane Otomasyonu (Hasta Kayit ve Tedavi Takibi)
8.
Rehberlik Otomasyon (Ogrenci Burs Kontrol Takibi)
9.
NETSIS (Muhasebe Takibi)
10.
YOKSIS
11.
FIDELIO Otel Otomasyonu ( Kayit- Otel Giris Cikis Takibi)
12.
Yemekhane (Kredi Satis ve Yemek Kontrol Takibi)
13.
Sosyal Tesis Satis Stok (Uriin Satis ve Stok Kontrol Takibi)
14.
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Ogrenci Koyii Konaklayan Ogrenci Kayit Takibi
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15.
Ogrenci Koyii Misafir Giris Cikis Kontrol
16.
Kiitiiphane Otomasyonu
17.
Turnikeli Gegis Sistemi ve Programi
18.
Stok ve Satis Programi
19.
Dijital Tarama Programi
20.
Bilgisayar Salonu Kullanim Denetleme Programi
21.
Acik Arsiv Erisim Programi
22.
RFID (Radio Frequency Identification) Programi
23.
Web Tabanli Ingilizce Dil Egitim Sistemi
24.
Tiirkiye Belge Saglama ve Odiing Verme Sistemi ( TUBESS)
25.
e-OSKA Hak Edis ve Yaklasik Maliyet Hazirlama Program
26.
Depo (Depo Giris Cikis Takibi) Otomasyonu
27.
Kamu I¢ Denetim Yazilimi
28.
Web Tabanl1 Hastane Bilgi Y6netim Sistemi (MEDAPP)
29.
Laboratuvar Bilgi Yo6netim Sistemi (LBY'S)
30.
Radyoloji Bilgi Yonetim Sistemi (RBYS)
31.




Kamu Thale Siire¢ Yénetim Sistemi ( KIKSYS)

32.

Devlet Planlama Bagskanlig1 Bilgi Giris Sistemi
33.

Kira Kayit ve Takip Programi
34.

Kalite Yonetim Sistemi Yazilimi (QDMS)
35.

WEB Tabanli Hasta Randevu Sistemi
36.

Cihaz Takip Sistemi
37.

Dijital Goriintii Aktarim ve Arsivleme Sistemi ( ENDOCAM)
38.

AMEDUS (Biletleme)
39.

SEJUR (Seyahat Isletmeciligi Programi)
40.

GERBER Programi
41.

Emeklilik Hizmet Bilgileri Aktarimi ( HITAP )
42.

Ar-Ge Projeleri Gelistirme Ortami
43.

Doner Sermaye Merkez Saymanligi Muhasebe Yazilimi
44.

Kiitiiphaneler Arasi Isbirligi ve Takip Sistemi ( KITS)
45.

e- DEPO Malzeme Izleme Programi
46.

Optik Okuma Otomasyonu
47.
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PACS Sistemi
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48.
BAP Proje Takip Sistemi
49.
Proje Yonetim Araci ( PMT)
50.
Proje Raporlama Araci ( IMT)
51.
Entegre Ogrenci Takip Programi
52.
Kamera Y6netim Yazilimi (VIDOS)
53.
Alarm Kontrol Yazilimi (SecoLink AMS START)
54.
Devriye Kontrol Yazilimi (Yurt Yonetim Yazilimi)
55.
Plaka Tanima Sistemi ( PTS)
56.
ARGIS
57.
Sterilizasyon Bilgi Yonetim Sistemi
58.
Ide-Cad
59.
Bilgi Yonetim Sistemi (BY'S)
60.
SGK Bilgi Sistemi
61.
MATLAB R2012b
62.
Davasoft
63.
Icra Partner
64.




OSYM
65.

TUBITAK Transfer Takip Sistemi (TTS)
66.

I¢Den- Kamu I¢ Denetim Yazilinmi
67.

Kazanci Programi
68.

Indusoft Web Studio
69.

Assyst Bilgisayar Destekli Kalip Hazirlama Sistemi
70.

Polypattern Kalip Hazirlama Sistemi
71.

Optitex Kalip Hazirlama Sistemi
72.

eBA Is Akis1 Yonetim Sistemi
73.

(3.4) Yiksekogretim Kalite Giivencesi YoOnetmeligi’ne gore bes yilda bir yapilmas: Onerilen
fakat Ege Universitesi ‘nin 2018 yilim uygun gordiigii dis degerlendirme siirecinde de yillik olarak
hazirlanacak olan kurum i¢ degerlendirme raporlar1 sunulacaktir.

(3.5) Ege Universitesi network altyapisinin gelistirilmesi, network giivenliginin saglanmasi ve
elektronik posta hizmetlerinin saglanmasi alanlarinda ¢alisan Ege Universitesi Bilgi ve Iletisim
Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi (BITAM) Network Yonetim Grubu; 2015 yilinda
yerel ag baglantilarinin igeride 10 G’e yiikseltilmesi, kablosuz ag altyapisindaki cihazlarin sayisinin
arttirilmasi, 1 G siirina gelen bant genisliginin 10 G cihazlar alinarak hiz artiriminin saglanmast,
network giivenligi alaninda da gereken 10 G yatiriminin yeni bir giivenlik duvar1 alinarak yapilmasi
ve elektronik posta hizmetleri i¢in yeni bir sistem kurulmasi, ¢alisir duruma getirilmesi
konularindaki ¢aligmalarin1 gergeklestirmektedir.

(3.5) Diger taraftan, veri glivenligi konusunda kurumsal olarak kullanilan antiviriis ¢6ztimii ile
bireysel bilgisayarlardaki giivenlik acgiklarinin kapatilmasi saglanmistir. Ayrica kurum tarafindan
herhangi bir bilgi {liclincti sahislar ile paylasilmamaktadir. Ancak kimlik basilmasi ve disaridan
alinmasi gereken hizmetler nedeniyle kullanicilara ait bilgiler belirli firmalar ile protokoller
dahilinde paylasilabilmektedir.
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4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

(4.1) Kurum disindan alman idari ve/veya destek hizmetleri, 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu ve
4735 Sayilh Kamu Thale Sozlesmeleri Kanunu kapsaminda temin edilmekte ve tedarik edilen
hizmetin kriterleri idari ve teknik sartnamelerde belirtilmektedir.

(4.2) Alinan hizmetin uygunlugu, kalitesi ve stirekliligi ise idari sartnamede belirlenen kontrol
teskilati tarafindan takip edilmektedir.

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

(5.1) Kurum ile ilgili giincel haberler, kurum ana sayfasi olan www.ege.edu.tr adresinde ve sosyal
medya hesaplarinda Basin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii, Bilgi Islem Daire Baskanligi ve EU
Rektorliigii Grafik Tasarim Birimi tarafindan kontrol edilerek yayimlanmaktadir.

(5.1) Universite biinyesinde kurumsal iletisimi saglamak ve giiclendirmek amaciyla “Giinliik
Duyurular” adi altinda e-posta duyuru sistemini kullanilmaktadir. Kurum dis1 veya iiniversitenin
birimleri tarafindan gelen bilimsel, sosyal, kiiltiirel etkinlikler, kan anonslar1 ve vefat duyurularini
diizenlenerek e-posta sistemi araciligiyla {iniversitenin tiim personeli ile paylasilmaktadir. Bu
duyurular ayrica, Ege Universitesi web sayfasinda bulunan “Universitemizde” kisminda “Ege’de
Bugiin, Bu Hafta ve Bu Ay” basliklar1 altinda kamuoyuyla paylasilmaktadir. Ayrica Universite nin

¢

ticretsiz olarak dagitimini yaptig1 “Egeden” dergisi online da okunabilmektedir.

(5.1) Bununla beraber, Ege Universitesi ¢atis1 altindaki kiiltiir merkezlerinde, fakiilte yiiksekokul
konferans salonlarinda, ilgelerde bulunan okullarda ve agik alanlarda, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanlig1 ve bagli 6grenci topluluklari, Rektorlitk idari birimleri, fakiilte/yiiksekokullar ve bagh
ogrenci topluluklar1 tarafindan diizenlenen miizik, dans, tiyatro, sergi, sempozyum, konferans,
sinema, sOylesi, seminer gibi genis bir yelpazedeki bir¢ok etkinligi bir arada duyurmak amaci ile
“Egeli Kiiltiir” programlar1 hazirlanmaktadir.

(5.1) Akademik w1l igerisinde Ekim-Nisan aylar1 arasinda hazirlanan bu kitapgiga her aybasinda
kiiltir merkezlerinden, yemekhanelerden, merkez kiitiphaneden, Saglik, Kiiltir ve Spor Daire
Bagkanlig1 ve Ogrenci Topluluklari Merkezi’nden ulagsmak miimkiindiir.

(5.1) Ege Universitesi’nde iiretilen bilgiyi kamuoyu ile paylasmak ve Ege Universitesi’ni tanitmak
amaciyla  kurulan Radyo Ege Kampiis yaymlarrmi FM  bandi  100.8  Mhz’
ve www.radyoegekampus.com adresinden siirdiirmektedir. Radyo Ege Kampiis, Izmir ve ¢evresinde
FM bandindan yayin yapan tek tiniversite radyosudur. Radyoya ve radyo yayinciligina ilgi duyan Ege
Universitesi 6grencileri Ege Universitesi Radyo ve Televizyon Toplulugu’na iiye olduktan sonra
alinan egitimler dogrultusunda Radyo Ege Kampiis’ iin ¢esitli kademelerinde gorev alabilmektedir.

(5.1)Ege Universitesi Televizyonu ise 2015 yilinda karasalda VHF 11.kanal, web
tizerinden http:/tv.ege.edu.tr ve Ege Universitesi Hastanesi Head-End sistemi iizerinden kesintisiz
yaymlarimi siirdiirmektedir. Her gegcen giin izleyici kitlesi artan bu yayin organlarinin, yayin
kalitesinin hem teknik hem de icerik agisindan yiikseltilmesi amaciyla ¢alismalar siirdiiriilmektedir.

(5.1) Bir uiniversite biinyesinde kurulan ilk haber ajansi olma niteligini tagiyan ve 2 Subat 1987
tarihinde kurulan EGE AJANS ise Iletisim Fakiiltesi 6grencilerine uygulama yapma olanagi
saglamaktadir. 3 Subat 2003 tarihinden itibaren televizyonlara goériintiilii haber servisine baslayan
EGE AJANS, haber servisi yaptigi medya kuruluslarina, yerel gazeteler ve haber sitelerini de
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eklemistir. Kalem Gazetesi ile birlikte Egeden Dergisi, Ege Universitesi TV ve Radyo Kampiis
Ege’nin de baslica haber kaynagi olan EGE AJANS, 200’iin tizerinde basin kurulusuna yilda
ortalama 5.500 haber servisi yapmakta, yazili basinda 20.000’in iizerinde, sosyal medyada 30.000’in
tizerinde haber ile basin kuruluslarinda yer almaktadir.

(5.1) Ege Ajans tarafindan yayinlanan Kalem Dergisi ise Iletisim Fakiiltesi 6grencilerinin hazirladig
haberlerden ve arastirma yazilarindan olusmaktadir. Ogrencilerin gazetecilik prati§i yapmasina
olanak veren ve haberciligi uygulamali olarak 6greten Kalem, 20 sayfalik aylik bir yayindir.

(5.1) Ege Universitesi Rektorliigii Basin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii tarafindan organize edilen ya
da bagka birimler tarafindan organize edilip yine miidiirliik tarafindan desteklenen; basin toplantisi, is
birligi protokolleri, a¢ilis torenleri, konser, sempozyum, konferans, sergi vb. etkinlikler icin
hazirlanan basin biiltenleri ve basina davet yazilar1 diizenlenerek kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla
basina servis edilmektedir.

(5.1) Ege Universitesi birimlerince gerceklestirilen faaliyetler sonucunda elde edilen ulusal ve
uluslararast alandaki basarilar, diizenlenen onemli etkinlikler ve faaliyetler, isbirligi protokolleri,
bilimsel alanda gergeklestirilen 6nemli calismalar kamuoyuyla paylasilmak iizere web sayfasinda
haber olarak yer almakta ve diizenli olarak giincellenmektedir.

(5.1) Ege Universitesi tanitim faaliyetlerini yiiriitmek ve 6grencileri bilgilendirmek amaciyla 2003
yilindan beri fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu 6grenci sayilari, boliimlere gore taban
ve tavan puanlari, mezun istihdami, birimin 6ne ¢ikarmak istedigi 6zelliklerinin bulundugu tanitim
kitleri birim tarafindan ilgili akademik birimlerden gelen giincel bilgilere gore her il
giincellenmektedir. Giincellenen tamitim kitleri basta tanitim ve tercih giinleri olmak tizere, fuar,
basin toplantilar1 ve ¢esitli etkinliklerde kamuoyuyla paylasilmaktadir.

(5.1) Ege Universitesi Basin ve Halkla iligkiler Miidiirliigii Bilgi Edinme Birimi’nde 24 Ekim 2003
tarih ve 25269 sayil1 Resmi Gazetede yayilanan 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanuna dayanarak
2015 yilinda toplam 120 adet Bilgi Edinme basvurusu ve Bagbakanlik Makaminin 2006/3 sayili
genelgeleri dogrultusunda faaliyete gecen BIMER” e iliskin 522 adet basvuru yanitlanmistir.

(5.1) Ege Universitesi Basin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii’nden gecilen tiim bilgiler, birimin
kaynagi olan birim yetkililerinden ¢ogunlukla resmi yazi ile istenmektedir. Ayrica bu bilgiler, Ege
Universitesi {ist yonetiminin onayi olmadan yayinlanmamaktadir.

(5.2) Ayrica her biriminin yaymlayacagi bilgi, birimin kendi onay mekanizmasindan ge¢mekte ve
boylece bilgilerin dogrulugu ve giivenilirligi izlenmeye calisilmaktadir. Bu siirecte “beyan” esas
alinmaktadir.

(6.1) Ege Universitesi, kalite giivence sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin
yonetsel 6zelliklerini ve verimliliklerini, 6lgme ve izlemeye yonelik alt sistemlerini ilgili kanun ve
yonetmelikler ¢ercevesinde tasarlamaya ¢alismaktadir.

(6.1) Yonetsel anlamdaki her tiirli uygulamalar, Senato ve/veya Yonetim Kurulu giindemine
getirilmekte, kurul tiyelerinin goriis, oneri ve uygunlugu alinarak hayata gecirilmektedir. Bunun yani
sira kurum igerisinde 6nem arz eden faaliyet ve hizmetler i¢in genis katilimli toplantilar
diizenlenmekte ve bilgilendirmeleri yapilmaktadir.

(6.4) Ayrica bu raporun 5 numarali bashiginda belirtilen faaliyet ve hizmetler etkinlik ve hesap
verilebilirlik kapsaminda gercgeklestirilmektedir.

63/64



(6.1) Bunun yam sirafaaliyet raporlari, biitge ve mali duruma iliskin raporlar, performans
programlar1 ve stratejik plan gibi belge ve raporlar Universite web sayfasinda kamuoyunun bilgisine
sunulmaktadir.

(6.2) Ege Universitesi i¢ Denetim Birimi her yil yapilan denetim programlar1 g¢ergevesinde
Universitenin tiim akademik ve idari birimlerinde belirlenen konu ve alanlara gére denetim
gerceklestirmektedir. S6z konusu denetim faaliyetleri, Maliye Bakanlig1 I¢ Denetim Koordinasyon
Kurulu tarafindan hazirlanan yazilim (IgDen) izerinden vyiiriitiilmektedir.

(6.2) Ayrica dis denetim kapsaminda da Sayistay Baskanligi tarafindan yillik denetimler
gerceklestirilmektedir.

(6.4) Hesap verebilirlige iliskin daha etkin politika gelistirme noktasinda ise diizenli ve katilimci
anlayisla organize edilen toplantilar gergeklestirilmekte olup, s6z konusu siireg tizerinde ¢alisilmalar
devam etmektedir.

6. SONUC VE DEGERLENDIRME

Kalite Giivencesi Yonetmeligi kapsaminda kurulan Ege Universitesi Kalite Komisyonu ilk
calismasina Kurum I¢ Degerlendirme raporunu hazirlamak ile baslamistir. Rapor basliklari,
olusturulan ti¢ alt komisyonda analiz edilen veriler dogrultusunda detayl1 bir sekilde incelenmis ve
hazirlanmistir. Alt komisyonlar tarafindan hazirlanan basliklar, Ege Universitesi Kalite
Komisyonu’nda konsolide edilerek son sekli verilmis ve bdylece Ege Universitesi Kurum I¢
Degerlendirme Raporu tamamlanmaistir.

Ege Universitesi’nin egitim, arastirma ve yonetsel siireclerine ait mevcut durum analizi, Kurum ¢
Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu’nda yer alan sorular goz ontinde bulundurularak rapora
yansitilmistir.

2015 Yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, Ege Universitesi’nin ilk raporu oldugundan genel

olarak mevcut duruma yer verilmistir. ileriki yillarda hazirlanacak olan raporlarda ilgili yilin verileri
ile iyilestirme ¢alismalarina da yer verilecektir.
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