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1. iletisim Bilgileri
Yiiksekogretim Kurumu Kalite Komisyon Bagkani

Ege Universitesi Kalite Komisyonu Bagkani:
Rektor Prof. Dr. Necdet BUDAK

Ege Universitesi Rektorliigii Genglik Cad. No:12 35040 Bornova/ IZMIR
Tel: 0232311 10 10

necdet.budak@ege.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi
Ege Universitesinin Tarihsel Gelisimi

Ege Universitesi, Tiirkiye’nin dérdiincii {iniversitesi olarak 20 Mayis 1955 tarihinde yayinlanan 6595 Sayili Kanunla kurulmus ve 5
Kasim 1955 tarihinde egitim-6gretim hayatina baglamigtir.

Ege Universitesi nin ilk fakiilteleri, 1955 yilinda kurulan Tip ve Ziraat Fakiilteleridir. Aym 6gretim yili i¢inde Yiiksek Hemsirelik
Okulu agilmustir. Sonraki yillarda hizli bir gelisim gosteren Ege Universitesi 1961 yilinda Fen Fakiiltesini, 1968 de Miihendislik
Fakiiltesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesini ¢agdas bilimin hizmetine sunmustur. Bu donem icerisinde Iktisadi ve Ticari Ilimler
Akademisi, Iktisadi ve Ticari Bilimler Fakiiltesi ad altinda Ege Universitesi 'ne baglanmistir.

Ege Universitesi, 2019 yili sonu itibari ile, 3.106 akademik, 6.985 idari (4/b, gegici isci ve siirekli isciler dahil) olmak iizere toplam
10.091 personel ile faaliyet ve hizmetlerini yiiriitmiis olup, toplam 63.061 6grenciye ( on lisans, lisans, yiiksek lisans, doktora, tip
ihtisas ) egitim hizmeti vermistir. 17 Fakiilte, 5 Yiiksekokul, 10 Meslek Yiiksekokulu, 9 Enstitii, 38 Uygulama ve Aragtirma
Merkezi, 6 Boliim ile de egitim ve arastirma faaliyetlerini siirdiirmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
“Kurum ne yapmaya ¢aligiyor?” sorusuna yanit verebilmek tizere kurumun misyonu, vizyonu, degerleri ve hedefleri bu kisimda 6zet
olarak sunulmalidir.

Misyon, Vizyon, Temel Degerler, Ama¢ ve Hedefler
Misyon

Egitim ve aragtirma alaninda bolgesel, ulusal ve evrensel gereksinimleri karsilayan; mesleki ve kiiltiirel olarak donanimli, degisime
acik, bilimsel diisiinceyi yasam bi¢imi olarak benimsemis bireyler yetistiren; elde ettigi bilgi birikimini toplumun yararina sunan ve
temel degerlerine bagl bir tiniversite olmak.

Vizyon

Bilim ve teknolojide oncii, ulusal ve uluslararasi alandaki paydaslari ile gii¢lii bir igbirligi ve iletisim ag1 bulunan, yesil,
stirdariilebilir, erisilebilir ve yasanabilir bir kampiise sahip, bolgenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel yasamina katkida bulunan ve
finansal yapis1 giiglii bir tiniversite olmaktir.

Temel Degerler

Bilimsel
Aragtirmaci
Yenilikgi
Paylagimci
Katilimer
Givenilir
fletisime a1k
Cevreci
Degerlere saygili
Lider

Amag ve Hedefler

AMACLAR HEDEFLER

Hedef 1.1: Ulusal ve uluslararas: alanda
yapilan bilimsel yaynlarin niteliginin ve
AMAC 1: Ege Universitesinin| niceliginin artirilmast.
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arastirma ortammi | Hedef 1.2: Arastirma altyapisinin niteliginin
gelistirerek bolge, iilke ve | gelistirilmesi ve siirdiiriilmesi.

diinya ekonomisine katki| Hedef 1.3: Arastirma faaliyetleri ile
saglamak. yurtitiilen yillik ulusal fon destekli proje
sayisinin en az %15 artirilmasi.

Hedef 1.4: AR-GE  faaliyetlerinin
gelistirilmesi  i¢in  teknopark  alaninin
genistetiterek %695 dotutuk sagtanmast.
Hedef 2.1: Egitim  programlarimmn
niteliginin  geligtirilmesi ve niceliginin
artirtlmast.

Hedef 2.2: Egitimi destekleyen hizmetlerin
niteliginin gelistirilmesi ve siirdiiriilmesi.

AMAC 2: Egitim
faaliyetlerini ulusal ve
uluslararasi standartlarda
siirdiirmek.

Hedef 3.1: Uluslararast alanda egitim
amagli  dolagimin  desteklenmesi  i¢in
AMAC 3: Uluslararasi| uluslararast  degisim igbirliklerinin = %4
yiiksekogretim alamnda Ege | artirilmasi.

Universitesinin ¢ekim merkezi Hedef 3.2: Uluslararas1 goriiniirligi
haline gelmesini saglamak. desteklemek i¢in akademik personelin yurt
disindaki uluslararas1 etkinliklere katilim
sayisinin en az %10 artirilmast.

Hedef 3.3: Yabanct dilde egitim veren
lisanstistti ~ program  sayisinin %30
artirilmasi.

Hedef 4.1: Universite fiziksel altyapisinin
giiclendirilmesi i¢in yatirim programinda yer
alan binalarin tamamlanma oranimin en az
%60 olmasi.

Hedef 4.2:Bilgi yonetim sistemlerinin
AMAC 4: Kurumsal yapmm giiclendirilmesi  i¢in  lisansli  yazilim
siirdiiriilebilirligini ve | sayistnin %10 artirilmasi.

gelisimini saglamak. Hedef 4.3: Universite insan kaynaginin
nicelik ve nitelik olarak gelistirilmesi.
Hedef 4.4: Kurumsal yonetim sisteminin
kurulmas: ve siirekliliginin saglanmasi.
Hedef 4 .5 :Kurumsal kaynaklarin
yonetiminde etkinligin saglanmasi ig¢in i¢
denetim birimi tarafindan birim basina tespit
edilen uyumsuzluk (bulgu) sayisinin en fazla
2 olmasi.

Hedef 4.6: Universite gelirlerinin %15
artirilmasi.

Hedef 5.1: Saglik alaninda sunulan
AMAC 5: Egitim ve|toplumsal  hizmetlerden = memnuniyet
arastirma ¢iktilarmn topluma | oraninin en az %90 olmasi.

katkiya doniismesini | Hedef 5.2: Topluma katki alaninda
saglamak. paydaslarla iliskilere yonelik faaliyetlerin
niteliginin ve niceliginin gelistirilmesi.

A. KALITE GUVENCESI SISTEMi

1. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik ama¢ ve hedefler;

Stratejik plan, Stratejik hedefler

Ege Universitesi, stratejik yonetim anlayisinin bir parcasi olarak 2019-2023 yillarini kapsayan {iiincii Stratejik Plani’n1 olusturmus
ve kurumsal web sayfasinda kamuoyu ile paylasmustir. (Kanit A.1.1/1 2019-2023 Ege Universitesi Stratejik
Planu, http://sgdb.ege.edu.tr/files/sgdb/icerik/20192023ege.pdf) . Ege Universitesi’nin stratejik plan calismalari, i¢ ve dis
paydaslarin genis katilimi ile yiiriitilmiistiir. Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ve Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya
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Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y énetmelik cergevesinde yiiriitiilen s6z konusu ¢alismalar, 01.07.2017 tarih ve E.140449 sayili
genelge ile baslatilmistir. Stratejik Plan calismalar;, Universite biinyesinde kurulan bir takim tarafindan gerceklestirilmistir.
Stratejik Plan takimi, genelgede belirlenen 6zellikler temel alinarak harcama birimleri tarafindan gorevlendirilmistir. Stratejik Plan
takimina, 12-15 Eyliil 2017 tarihleri arasinda TUBITAK Tiirkiye Sevk ve Idare Enstitiisii -TUSSIDE- uzmanlar tarafindan stratejik
plan egitimi verilmistir.

Stratejik plan hazirlanma asamasinda, 5 Mays 2018 tarihinde gergeklestirilen “Ege Universitesi Gelecek Suras1” énemli bir rol
oynamustir. Ogretim iiye ve elemanlarmin katilimi ile diizenlenen Sura, Ege Universitesi’nin gelecek planlarinin olusturulmasina
biiyiik katki saglamustir. Gelecek Suras® nda; Ege Universitesi’nin oncelikleri ve egitim alamndaki goriisler ile arastirma
universitesi ve uluslararasilagma konularindaki beklentiler tartigilmigtir. Gelecek Surasi sonunda elde edilen ¢iktilar, Ege
Universitesi 2019-2023 Stratejik Plam amag ve hedeflerinin belirlenmesinde kullanilmustir. (Kanit A.1.1/2, 2019-2023 Ege

Universitesi Stratejik Plani, sayfa 8, http://sgdb.ege.edu.tr/files/sgdb/icerik/20192023ege.pdf)

2019-2023 Stratejik Plani’min omurgasim olusturan Ege Universitesi Gelecek Surasi kapsaminda gerceklestirilen anketlerin
sonuglart, rapor haline getirilerek yayinlanmstir. (Kanit A.1.1/3, Gelecek Surast
Raporu, http://www.egekitap.ege.edu.tr/files/geleceksurasi/)

Ege Universitesi, “Universitelerin Arastirma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Thtisaslasmasi Projesi” kapsaminda 2017 yilinda
Yiiksekogretim Kurulu’na bagvuruda bulunmustur. Belirlenen bes aday tiniversite igerisinde yer alan Ege Universitesi, 2020 yilinda
yapilacak olan arastirma {iniversiteleri degerlendirmesinde yer alabilmek icin ¢alismalarina yogun bir sekilde devam etmektedir.

(Kanit A.1.1/4, Arastirma ve Aday Universiteler Listesi, https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/2019/arastirma-universiteleri-

degerlendirme-toplantisi.aspx)

Ege Universitesi, uluslararasilasma konusunda da Yiiksekogretim Kurulu tarafindan 2018 yilinda yirmi pilot {iniversiteden biri
olarak secilmistir. (Kanit A.1.1/5, Yuksekogretlmde Uluslararasilasma Strateﬂ Belgesz 2018-2022  sayfa
W/ .vok.gov. i/ l .pd,

Ege Universitesi’nin 2019-2023 Stratejik Plan1 cergevesindeS amag, 17 hedef ve 53 performans gostergesi belirlenmistir. Temel
amagclar ile ilgili hedeflerin 4 tanesi “arastirma- gelistirme”, 2 tanesi “egitim-Ogretim”, 3 tanesi “uluslararasilasma”, 6 tanesi

“kurumsal yapinin stirdiiriilmesi” ve 2 tanesi de “topluma katki” ile ilgilidir.

Ege Universitesi 2019-2023 Stratejik Plani’mn, 2019 yilina ait degerlendirmesi yapilmakta olup Performans Ger¢eklesme Raporu
Mart ay1 sonuna kadar ilgili kurumlarla paylasilacaktir.

Performans raporlar

Ege Universitesi 2019-2023 Stratejik Plani’na ait performans raporlari, 5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu
geregi olarak hazirlanmaktadir. Harcama birimlerince hazirlanan “Yillik Faaliyet Raporlar1” ile Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi’nca hazirlanan “Idari Faaliyet Raporu”, “Mali Durum Beklentiler Raporu” ve “Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme
Raporu” kapsaminda yiiriitiilen ¢alismalar Ege Universitesi’nin misyon, vizyon ve hedeflerine ulasmasinda performans gostergeleri

olarak katki sunmaktadir. Bu baglamda 2019-2023 Stratejik Plani’na iliskin 2019 yilna ait performans ger¢eklesme verileri

birimlerden toplanmis ve degerlendirilmistir. (Kanit A.1.1/6 Performans Ger¢eklesme Raporu)Sz konusu rapor Ege Universitesi

Kalite Komisyonu iiyeleri ile 21.02.2020 tarihinde paylasilmis ve Ege Universitesi’nin  web  sayfasinda

yayimlanmustir.(https://sgdb.ege.edu.tr/tr-5160/stratejik_plan.html)

Uygulanan anketler

Ege Universitesi; 2019-2023 Stratejik Plan siirecinin baslangicinda akademik personele, idari personele, dgrencilere yonelik
memnuniyet anketleri yapmistir. Bu anketlerin yani sira mezunlara, dig paydaslara, yurtdisindan degisim programi ile gelen
Ogrencilere yonelik anket caligmalart da gergeklestirilmistir. Stratejik Plan’ in uygulanmasi siirecinde, s6z konusu anketlerin
periyodik olarak tekrarlanmasi planlanmistir.

Kurumun SP uygulama siirecinde kurum i¢ ve dis paydagslariyla periyodik olarak gergeklestirdigi toplantilar, etkinlikler ve
raporlar

Ege Universitesi, stratejik plan planlama ve uygulama siirecinde i¢ ve dis paydaslar ile periyodik olarak toplantilar ve etkinlikler
gerceklestirilmektedir. Ege Universitesi Kalite Komisyonu 2019-2023 Stratejik Plani’nin 2019 gergeklesme verilerini
degerlendirmek tizere 21.02.2020 tarihinde periyodik toplantisini yapmistir.

Bunun yani sira Ege Universitesi Rektorii Prof. Dr. Necdet Budak’in bizzat katilimiyla gerceklestirilen toplant1 ve etkinliklerde,
stratejik plan ve liniversitenin vizyonu ile ilgili bir yol haritas1 olusturulmus ve uygulamaya sokulmustur.

2018 yilindan bu yana devam eden ve periyodik bir nitelik arz eden “Rektorle Aksam Cayr” etkinlikleri, Ege Universitesi’nin i¢
paydaslarina yonelik 6nemli bir etkinligidir. 2018 yilinda diizenlenmeye baslayan bu etkinliklerle, akademik ve idari personel ile bir
araya getirilerek Ege Universitesi ile ilgili goriis ve onerileri almmistir. (Kanit A.1.1/7 Rektorle Aksam Cayr Katilimer Gériis ve
Onerileri) Ege Universitesi’nin hedeflerine kosut olarak iist yonetim ile birimler arasinda iletisim saglamaya ve geribildirim elde
etmeye yonelik bu gibi toplantilarin diizenlenmesine, 2019 yilinda da devam edilmistir. (Kanit A.1.1/8 2019 Rektorle Aksam
Capyt1, https://www.medyaege.com.tr/rektorle-aksam-cayi-programi-devam-edivor-124329h.htm) Ogretim iiye ve elemanlarina,
ogrenciler ile idari personele yonelik diizenlenen toplant1 ve etkinliklerle; Stratejik Plan’in kurum i¢i ayagi olusturulmustur.

Ozel sektor ve kamu sektorii kuruluslarinm yam sira sivil toplum kuruluslarna, yerel yonetimlere, odalara, birliklere, meslek
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kuruluslarina ve Ege Bolgesi’nde yer alan tiniversitelere yonelik diizenlenen toplanti ve etkinliklerle ise stratejik planin kurum digt
ayag1 olusturulmustur. S6z konusu toplant1 ve etkinliklere iliskin baz1 6rnekler, kanit olarak sunulmustur. (EU Rektorii Prof. Dr.
Necdet BUDAK Tarafindan Gerceklestirilen Toplantilara Ornekler: A.1.1, Kanit https://egeajans.ege.edu.tr/?p=2681, A.1.1
Kanit 10 https://egeajans.ege.edu.tr/?p=1993; A.1.1, Kanit 11 https://egeajans.ege.edu.tr/?p=10065; A.1.1, Kanit
12 https://egeajans.ege.edu.tr/?p=10271; A.1.1, Kanit 13 https://egeajans.ege.edu.tr/?p=8522)

22 Kasim 2019 tarihinde gergeklestirilen “Saglikli Yasamin Gelecegi Surasi”, Ege Universitesi’ninstratejik plan planlama ve
uygulama siirecinde i¢ ve dis paydaslariyla gergeklestirdigi toplantilardan bir digeridir. Ege Universitesi’nin interaktif, stratejik ve
vizyoner yol haritasini ¢ikarmak amaci ile farkli disiplinlerden 600°e yakin akademisyen saglik sektorii ¢aligani ve biirokratin
katildig1 bu etkinlik, degerlendirmeli tercih (deliberative polling) yontemiyle gerceklestirilmistir. 100 masada yaklasik bin 6gretim
elemani, es zamanli isleyen ¢alisma gruplart halinde, sura giindemindeki konulari hep birlikte degerlendirip fikirlerini dile
getirmistir. Saglikli Yasamin Gelecegi Surasi’ nin ana bagliklarini; “6grenciler ve egitim kalitesi”, “kampiis yasami ve {iniversitesi
kiiltiirti”, “toplumla iliskiler ve topluma etki” ile “arastirma tiniversitesi olmak™ olusturmustur. (Kanit A1.1/14 Saglikli Yasamn

Gelecegi Surast https://egeajans.ege.edu.tr/?p=11573)

Stratejik plan ve hedeflerin Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglariyla uyumunu gosteren kamitlar

Ege Universitesi’nin stratejlk plan ve hedefleri, ‘Birlesmis Milletler Sturdiirilebilir Kalkinma Amaglari’ ile uyumludur.
“Yoksulluga son’, ‘agliga son’, ‘saglikli ve kaliteli yasam’, ‘nitelikli egitim’, ‘toplumsal cinsiyet esitligi’, ‘temiz su ve sanitasyon’,
‘erisilebilirlik ve temiz enerj i’, ‘insana yaragir is ve ekonomik biiyiime’, ‘sanayi, yenilik¢ilik ve altyap1’, ‘esitsizliklerin azaltilmasi’,
‘sirdiiriilebilir sehirler ve topluluklar’, ‘sorumlu tretim ve tiiketim’, ‘iklim eylemi’, ‘sudaki yasam’, ‘karadaki yasam’, ‘baris,
adalet ve giiclii kurumlar’, ‘amaglar icin ortakliklar’ olarak siralanabilen sz konusu amaglarm tiimii; Ege Universitesi’nin 2019-
2023 Stratejik Plani’nda yer alan amag ve hedefleri ile uyumludur.

Ege Universitesi’nin stratejik plan ve hedeflerinin yam sira degerleri, 6ncelikli alanlari, yonetim anlayisi, egitim-6gretim ve
arastirma-gelistirme faaliyetleri ile toplumsal katki temelinde gerceklestirdigi tiim etkinlikleri de Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir
Kalkinma Amaglar1 ile paralellik arz etmektedir. Ege Universitesi’nin stratejik ama¢ ve hedeflerinin Birlesmis Milletler
Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumuna iliskin ayrintilar, kamt olarak sunulmustur. (Kanit A.1.1/15 Ege Universitesi 'nin
Stratejik Amag Ve Hedeflerinin Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar ile Olan Uyum Matrisi)

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi o6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

Ege Universitesi’nde misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedefler ile ilgili olarak standart uygulama ve mevzuatin yan sira Ege
Universitesi’nin hedef ve ihtiyaclarina yonelik olarak o6zgiin yaklasim ve uygulamalar da bulunmaktadir. Ege Universitesi,
“arastirma tiniversitesi” olma hedefi kapsaminda tiniversite-sanayi igbirligini temel alan ve proje temelli aragtirmaya odaklanan bir
model gelistirmistir. Ege Universitesi'ne o6zgii olan ve “Ege Modeli” olarak adlandirilan bu model kapsaminda, Egeli
akademisyenlere gelistirecekleri “iiniversite-sanayi giidiimlii projeler” i¢in projenin yiizde 75’ine kadar Ege Universitesi’nin 6z
kaynaklarindan destek saglanmaktadir. (Kanit A.1.1/16 Ege Modeli, https://egeajans.ege.edu.tr/?p=10065)

Ege Universitesi’ne 6zgii bir diger yaklasim ve uygulama, 2018 yilindan bu yana yiiriitiilen “yesil kampiis ve siirdiiriilebilir
iiniversite” projesidir. 2019 yilinda Izmir Kalkinma Ajansi -IZKA- tarafindan da desteklenen “Yesil Kampiis ve
Siirdiiriilebilir Universite Projesi” kapsaminda kampiis genelinde enerji ve dogal kaynak yonetimi ile sifir emisyon ve sifir atik
hedefine ulasilmasi  amaglanmaktadir. (Kanit  A.1.1/17 https://egeajans.ege.edu.tr/?p=11303 rman____okulu): Kanit

A.1.1/18 https://egeajans.ege.edu.tr/?p=6531 (IZKA-Yesil Kampiis); Kanit A.1.1/19https://egeajans.ege.edu.tr/?p=6271 (Yesil
Kampiis-Fotograf Sergisi)

A.1.2. Kalite giivencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi politikalan

Politika Belgeleri

Ege Universitesi’nde “kalite giivencesi”, “egitim-6gretim”, “arastirma-gelistirme”, ve “toplumsal katki” siirecleri ile “yonetim”
sistemi biitiinsel bir yaklasimla tasarlanmstir. Bu baglamda Ege Universitesi’nin tiim bu siiregleri kapsayan semsiye bir kalite
politikas1 bulunmaktadir. Ege Universitesi’nin kalite giivencesi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki siiregleri
ile yonetim sisteminin temelini olusturmaktadir. (Kanit A.1.2/1 Kalite politika belgesihtips://kalite.ege.edu.tr/tr-
4739/kalite_politikasi.html

Ege Universitesi’nin “egitim-6gretim”, “arastirma-gelistirme” ve “toplumsal katki” ile ilgili amag ve hedefleri ile politikalari,
2019-2023 Stratejik Plani’nda belirtilmistir. Streclerini agirliklt olarak arastirma tiniversitesi olma hedefiyle tasarlayan Ege
Universitesi’nin arastirma-gelistirme siireclerine yonelik politikas1 ise, AR-GE Strateji Belgesi’nde agiklanmustir. (Politika
belgeleri, politika belgelerinin hazirlanmasinda paydas katilimini gosteren kanit ve web sayfasinda paylasildigina iliskin
linkler, Kanit A.1.2/2 http://sgdb.ege.edu.tr/files/sgdb/icerik/20192023ege.pdf: Kanit
A.1.2/3 https://ebiltem.ege.edu.tr/files/ebiltem/icerik/vavin/EU_ARAS POL%Z20Rev_I.pd

Politika Belgelerinin Paydas Katilimiyla Hazwrlandigini Kanitlayan Belgeler, Politika Belgelerinin web Sayfasindan
Paylasildigina Lliskin Kanitlar

Ege Universitesi’nde “kalite giivencesi”, “egitim-6gretim” ve “arastirma-gelistirme”, “toplumsal katki” siirecleri ile “yonetim”
sistemi ile ilgili amag ve hedefler ile politikalar paydaslarin katkilariyla hazirlanmistir. Ege Universitesi’nin Kalite Politikas,
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Kalite Komisyonu’nda goriisiilmiis ve Senato’da son seklini almistir. 06.02.2018 tarihli Senato Karari ile kabul edilen Kalite
Politikas1, Ege Universitesi’nin kurumsal web sayfasinda yayinlanarak kamuoyu ile paylasilmistir.

I¢ ve dis paydaslar, Ege Universitesi’nin 2019-2023 Stratejik Plani’nin hazirlanmas1 asamasinda da etkili bir rol oynamistir. Bu
baglamda amag ve hedefler, i¢c ve dis paydaslarin genis katilimi ile ortaya konmustur. Ege Universitesi’nin arastirma-gelistirme
misyonunun temelini olusturan AR-GE Strateji Belgesi, i¢ ve dis paydaslarin katilinu ile tasarlanmistir. Ege Universitesi, ‘arastirma
universitesi’ olma amag¢ ve hedefi dogrultusunda bir dizi faaliyet yiiriitmiistiir. Kiiresel arastirma ekosistemindeki gelismeler
1s1ginda arastirma faaliyetlerini yonlendirmek, etkinligini artirmak ve miitkemmeliyet odaklarim giiglendirmek amaci ile 2009
yilindan itibaren ‘Arastirma Altyapisi ihtiyag Belirleme Anketi’, ‘Arastirma Ekosistemi Anketi’ ve ‘Arastirma Stratejisi Anketi’
olmak tizere li¢ anket yapilmig ve toplam 1920 goriis alinmistir. Ardindan akademik birimlerde 6gretim {iye ve elemanlarinin birebir
goriislerinin alindigi “Aragtirma Ekosistemi Arama Toplantilari” diizenlenerek her birim i¢in rapor hazirlanmistir. S6z konusu
raporlar; Ege Universitesi Senatosu’nda sunulmus, &gretim iiyelerine génderilmis ve kurumsal web sayfasinda yayinlanarak
paydaslarin bilgisine sunulmustur. (Kanit A.1.2/4
https://ebiltem.ege.edu.tr/files/ebiltem/icerik/vavin/Ege_Universitesi_Arastirma_Politikasi_ve Metodolojisi.pd, Ege

Universitesi, bahsi gecen tiim belgeleri kurumsal web sayfasinda yaymlayarak kamuoyu ile paylasmustir.

Politika belgelerinde biitiinciil iliskiyi gdsteren ifadeler ve uygulama drnekleri

Ege Universitesi’nin kalite politikasi, biitiinsel bir yaklagimla tasarlanmis olup “egitim-6gretim”, “arastirma-gelistirme” ve
“toplumsal katki” siireglerini kapsamaktadir. Bu baglamda egitim-6gretim programlarinda arastirma vurgusu; “egitim-ogretimin
cagin gereksinimlerine ve teknolojik gelismelere uygun olarak tasarlanmasi ve giincellenmesi” ve “uluslararasi etkilesimli
egitim-ogretim ve arastirma ekosisteminin desteklenmesi” ifadeleri ile yapilmaktadir. Kalite politikasi belgesinde yer alan “kiiresel
diizeyde Ar-Ge ¢iktilarina ulasilmasi igin disiplinlerarasi, yenilik¢ilik ve girisimcilik odakli, tiniversite-sanayi-kamu isbirligini
destekleyen ve toplumun refah diizeyini artiran ¢iktilar iiretmeyi hedefleyen kalite politikast iiretmek” ifadesi ise aragtirma-
gelistirme siireglerinde topluma hizmet anlayigini vurgulamaktadir.

Politika belgeleri ile i¢ kalite giivencesi sistemi arasindaki iliskiyi gosteren ifadeler ve uygulama drnekleri

Ege Universitesi’nin kalite politikas, i¢ kalite giivence sistemine yonelik anlayis1 da agiklamaktadir. Bu kapsamda Politika Belgesi’
nde yer alan 7., 8., ve 9. maddeler i¢ kalite giivence sistemine vurgu niteligi tasimaktadir. Politika Belgesi’ nde yer alan ifadeler;

“egitim-6gretim”, “arastirma-gelistirme” ve “toplumsal katki” siireglerinde izlenecek yol haritasinin da temelini teskil etmektedir.

Oyle ki kalite politikas1 belgesinde yer alan “akreditasyon, kurumsal i¢ ve dis degerlendirme calismalarinin yayginlastirilmasin

ve mevcutlarin  siirdiiriilmesini  saglayan  bir kalite yonetim sistemi olusturmak, uygulamak ve siirekliligini

saglamaktir” hedefine yonelik olarak “Akreditasyon Destek Komisyonu” kurulmustur. 30.11.2018 tarihli ve 346600 sayili Rektor
Oluru ile kurulan “Akreditasyon Destek Komisyonu”; akreditasyon kurulusu olmayan birimlerin 6zdegerlendirme raporlarimi
olusturabilmeleri igin, Ozdegerlendirme Olgiitleri, Ozdegerlendirme Hazirlama Kilavuzu ve Degerlendirme Kilavuzu
hazirlanmustir. (Kanit A.1.2/5 EGE-ODR Degerlendirme Kilavuzlars Kanit A.1.2/6 Akreditasyon Destek Komisyonu kurulusu
yazisi; Kanit A.1.2/7 Birim Oz Degerlendirme Raporlari Siire Uzatimi)

Politika belgelerinin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin mekanizmalar

Ege Universitesi’nde politika belgeleri, stratejik plan1 ve performans programini esas alan bir sekilde izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. ‘ Arastirma tiniversitesi’ olma amag ve hedefine kosut olarak yillar i¢inde degistirilen ve gelistirilen arastirma
politikas1, bu kapsamda &rnek olarak verilebilmektedir. Ege Universitesi, kurulusundan bu yana; arastirma evrenine biitiinsel
bakabilen ve arastirma-gelistirme ile inovasyon sistemi Ogeleri arasinda sinerji olusturma yaklasimiyla faaliyetler yiiriitmiis ve
giiclii bolgesel etkisi ile toplumsal faydayr 6n planda tutarak yiiksek katma deger yaratmayi ilke edinmistir. (Kanit A.1.2/8, 2019-

2023 Ege Universitesi Stratejik Plani, http://sgdb.ege.edu.tr/files/sgdb/icerik/20192023ege.pdf)

Ege Universitesi’nde politika belgelerinde belirtilen amag ve hedeflerin izlenmesi, “yillik faaliyet raporlar1” ile yapilmaktadir. Bu
yonteme ek olarak, 2019 yilinda Ege Universitesi Veri Izleme Degerlendirme Ofisi (EGEVIDO) kurulmustur. Ege Universitesi
Yonetim Kurulu’nun 16.09.2019 tarihli ve 11/26 sayil karariyla faaliyete baslayan EGEVIDO, tiniversite biinyesindeki tiim
birimlerinin katkisiyla anlik, giincel, dogrulanmig verilerin izlenip degerlendirilebilmesi ve paydaslara kontrollii ve islenmis durum
analizlerinin sunulabilmesi amacina hizmet etmektedir. (Kanit A.1.2/9, EGEVIDO kurulus yazisi)

EGEVIDO, 2019 yilinda,Ege Universitesi izleme ve degerlendirme kriterlerinin gozden gegirilmesi ve iyilestirilmesi yoniinde
caligmalar yapmak amaci ile, birim yoneticilerinin de katildigi 19 adet toplant1 yapmustir. Ayrica Senato toplantilarinda da, Senato
tiyelerine EGEVIDO ile ilgili bilgi aktarilmis olup konu ile ilgili onerileri alinmustir.( (Kanit A.1.2/10 EGEVIDO Senato davet
yazisi)

Politika belgelerinin kuruma dzgii performans gistergeleri

Ege Universitesi, 2019-2023 yillarin1 kapsayan Stratejik Plan déneminde misyon farklilasmasina bagli olarak, arastirma ve
uluslararasilasma alanlarinda 6ne ¢ikmasim destekleyecek amag ve hedeflere dncelik vermistir. Bu baglamda, Ege Universitesi’nin
arastirmadaki misyon farklilasmasi politikasi; Ege Universitesi’nin “arastirmadaki misyon farklilasmasi politikas1”; Stratejik Plan
“Amag¢ 1” kapsaminda dort alt hedef ve hedeflere iligkin alti performans gostergesi” ile izlenmektedir. Bu baglamda Ege
Universitesi’nin AR-GE siireglerine 6zgii performans gostergeleri, Strateji Belgesi’nde besinci bolimde tanmmlanmustir.
Uluslararasilagma alanina 6zgii performans gostergeleri ise, Stratejik Plan “Amag 3” altinda yer alan ti¢ hedef ve hedeflere iliskin
on iki performans gostergesi ile karsilik bulmaktadir.

Politika belgeleri yillik degerlendirme raporlari
Ege Universitesi’nde, 2019-2023 Stratejik Plani’na iliskin 2019 yilmna ait performans gerceklesme verileri birimlerden toplanmis
ve degerlendirilmistir. (Kanit A.1.2/11 Performans Gergeklesme Raporu)Bu rapor, Kalite Komisyonu tiyeleri ile 21.02.2020


https://ebiltem.ege.edu.tr/files/ebiltem/icerik/yayin/Ege_Universitesi_Arastirma_Politikasi_ve_Metodolojisi.pdf
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tarihinde paylasilmistir. (Kanit 1.2/12 Toplanti tutanagi)
A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

Performans gostergeleri ve Anahtar performans gostergeleri Performans gostergelerinin birimler ve kurum dlgeginde
gerceklesme diizeyi

Ege Universitesi’nin 2019-2023 Stratejik Plani’nda 53 adet temel performans gostergesi bulunmaktadir. S6z konusu temel
gostergeler, ayn1 zamanda anahtar performans gostergeleri olarak belirlenmistir. Bu kapsamda 12 ggsterge, “uluslararasilasma”; 7

gOsterge “egitim-6gretim”, 12 gosterge, “arastirma-gelistirme™; 7 gosterge “toplumsal katki”; 15 gosterge ise “kurumsal yapinin
giiclendirilmesi” ile ilgilidir. (Kanit A.1.3/1, 2019-2023 Ege Universitesi Stratejik

Plani, http://sgdb.ege.edu.tr/files/sgdb/icerik/20192023ege.pdf)

Ege Universitesi’nin 2019 Y1l1 Performans Gostergeleri gerceklesme sonuglarina gore; “Arastirma Ortamim Gelistirerek Bolge,
Ulke ve Diinya Ekonomisine Katki saglamak (Amag¢ 1)” amacinin gerceklesme oram %94,1, “Egitim Faaliyetlerini Ulusal ve
Uluslararas1 Standartlarda Siirdiirmek (Amag 2)” amacinin gerceklesme oram %97,3, “Uluslararas1 Yiiksekogretim Alaninda Ege
Universitesi'nin Cekim Merkezi Haline Gelmesini Saglamak (Amag 3)” amacimn gergeklesme oram % 92,1, “Kurumsal Yapinin
Siirdiiriilebilirligini ve Gelisimini Saglamak (Amag 4)” amacinin gergeklesme oran1 % 89 ve “Egitim ve Arastirma Ciktilarinin
Topluma Katkiya Doniismesini Saglamak (Amag¢ 5)” amacinin ger¢eklesme oranit %100 olarak olciilmustir. (Kanit A.1.3/2
Performans Gergeklesme Raporu)

Bilgi Yonetim Sistemi igerisinde performans gostergelerinin izlenmesi

Ege Universitesi’nde performans gostergelerinin birimler ve kurum 6l¢eginde izlenmesine iliskin bir siire¢ bulunmaktadir. Izleme
ve degerlendirme ¢aligmalari, yillik olarak gerceklestirilmektedir. Bu baglamda haziran ve aralik aylarinda birimlerden toplanan
veriler, kurum 6l¢eginde degerlendirmeye tabi tutulmaktadir.

Izleme ve degerlendirme calismalarmin daha kapsamli ve biitiinsel bir sekilde gerceklestirilebilmesi i¢in Bilgi Y6netim sistemine
iligkin iyilestirme ¢aligmalari yiiriitiilmistiir. Birimlerde ve kurum 6l¢eginde “kalite giivencesi sistemi”, “stratejik plan izleme ve
degerlendirme” ile “i¢ kontrol ile siireclere iliskin izleme ve degerlendirmeyi gergeklestirebilmek amaci ile Orviks Kalite ve Bilgi
Yonetim Sistemleri yazilimi satin alinmigtir. Kurulum galismalari halen devam eden bu sistemin 2020 yilinda aktif kullanilmaya
baslamasi ile izleme ve degerlendirme ¢alismalarinin sistem {izerinden gergeklestirilmesi miimkiin olacaktir.

Yillik raporlarda performans gostergelerine iliskin bulgular
Ege Universitesi’nde performans gostergelerinin 2019 yilina iliskin izleme ve degerlendirme galismalar;, Kurum I¢Degerlendirme
Raporu’nun A.1.1 alt 6l¢iitiinde agiklanmustir.

Ij/ile§tirme uygulamalart

Ege Universitesi’nde performans gostergelerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi iyilestirme uygulamalarina vesile olmaktadir. Ege
Universitesi’nin “arastirma iiniversitesi” olma hedefine kosut olarak uygulamaya gecirilen Proje Siirecleri Sistemi (BAPSIS) ve Dis
Kaynakli Proje Yénetim Sistemi (DAPSIS), bu kapsamda &rnek olarak verilebilmektedir.

Kurumsal kaynaklarin etkin kullamlmasina yénelik olarak tasarlanan BAPSIS ve DAPSIS araciligiyla, i¢ ve dis kaynakli bilimsel
aragtirma projelerine basvuru ve yonetim siireci sistematik bir nitelik kazanmistir. Bu baglamda BAPSIS araciligiyla, “Ege
Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi Uygulama Esaslar1” uyarinca birimlerden bagimsiz isleyen ve
hakem raporlari ile desteklenen bir altyapt kurulmustur. DAPSIS araciligiyla ise; TUBITAK, Sanayi Bakanligi, Kalkinma Bakanligt
ve Avrupa Birligi gibi dis kaynakli proje islemlerinin ger¢eklesmesine ve desteklenmesine kurumsal bir isleyis kazandirilmistir.

Akredite program sayisinin artirilmis olmasi ve mevcut akredite programlara ek olarak 12 programda daha akreditasyon siirecinin
baslatilmis olmasi, egitim-6gretim alaninda gergeklestirilen iyilestirmelere drnek olarak gosterilebilmektedir. Bu kapsamda heniiz
akredite edecek ajansi olmayan tiim lisans programlarmin 6z degerlendirme raporlarimi hazirlamalar1 saglanmasi, Universite
genelinde akreditasyon ve kalite siireglerine yonelik bir farkindalik yaratilmasi adina 6nemli bir iyilestirmedir.

Ege Universitesi’nde iyilestirme uygulamalari, birimler diizeyinde de onemli orekleri igermektedir. Gerek Tip Fakiiltesi’nin,
gerekse Dis Hekimligi Fakiiltesi’nin tedavi hizmetlerini iyilestirerek saglik alanindaki sunulan hizmetlerinde A+ sinifina gegmesi

onemli bir iyilestirme 6rnegidir. (Kanit A.1.3/3 https://egeajans.ege.edu.tr/?p=9909)
Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler
Olgunluk Diizeyi: Stratejik plan kapsaminda stratejik ama¢ ve hedefleri gerceklestirmek iizere yapilan olgunlasmis,
siirdiiriilebilir uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmistir; kurumun bu hususta kendine 6zgii ve yenilik¢i birgok
uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.
Kamnitlar
e A.1.1-Kamit1-2019-2023_SP.pdf

e A.1.1-Kamit2-2019-2023_SP.pdf
e A.1.1Kamt3_geleceksurasi.pdf
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A.1.2Kamt4-Aras. ve Aday Arastirma Univ..pdf
A.1.1Kamt5-Yuksek.Ulus Strateji Belg..pdf
A.1.1Kamt6-STR PLAN DEGER. RAPORU .pdf
A.1.1Kanit7ZREKTORLE AKSAM CAYT KatilanGériisleri.docx
A.1.1Kanmit8-Rektorle Aksam Cayi.pdf
A.1.1Kanit9-tiniversite-sanayi_isbir..pdf
A.1.1Kamt12-Ege Universitesi Modeli.pdf
A.1.1Kanitl 1-EgeModeli2.pdf
A.1.1Kamtl0-Universite-sanayi_isbir.pdf
A.1.1Kanit13-Aliaga-bel-stk-muhtar.pdf
A.1.1Kamt14-Saglikli Yas.Gelecegi Surasi.pdf
A.1.1-Kamt15-EU ve BM Uyum Matrisi.docx
A.1.1Kanit16-EgeModeli.pdf

A.1.1Kanit1 7-EUOrmanOkulu.pdf
A.1.1Kamtl8-Yesil Kampiis-IZKA.pdf
A.1.1Kamt19-Yesil KampiisimSergi.pdf
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Kalite giivencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi politikalan

Olgunluk Diizeyi: Kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi alanlarinin
timiinde taniml politikalar dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi sonuclar elde
edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarini izlemek i¢in gerekli mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kanitlar

A.1.2Kant11-STR PLAN DEGER. RAPORU.pdf
A.1.2Kamt7-Birim Oz Deger.Rap. Siire Uzatim1.pdf
A.1.2Kamt10-EGEVIDO Senato davet yazisi.pdf
Al.2Kamt12-KALITE KOMISYONU_top_tut.docx
A.1.2Kanit9-EgeVidokurulusyazi.pdf

A.1.2Kanit] -EUkalite politikasi.jpg
A.1.2Kanit2-2019-2023SP.pdf
A.1.2Kanit3-EU_ARAS POL.pdf
A.1.2Kanit4-Aras Poli ve Metodolojisi.pdf
A.1.2Kanit6-Akreditasyon Destek Komisyonu_kurulus.pdf
A.1.2Kanit8-2019-2023SP.pdf
A.1.2Kanit5-eu_lisans prog.olcutleri.docx
A.1.2Kanit5-eu_rapor hazir.kilavuzu.doc
A.1.2Kamt5-EGE-ODR Deger.Kilavuzu.doc
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Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Tiim alanlarla/siireglerle iliskili tiim performans gostergeleri sistematik ve kurumun i¢ kalite giivencesi
sistemi ile uyumlu olarak izlenmekte ve elde edilen sonuglar paydaslarla birlikte degerlendirilerek karar almalarda kullanilmakta
ve performans yonetimine iliskin 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e A.1.3Kamtl1-2019-2023SP.pdf
e A.1.3Kamt2-STR PLAN DEGER. RAPORU.pdf
e A.1.3Kamt3-“A PLUS HASTANE” .pdf

i¢ Kalite Giivencesi

A.2.1. Kalite Komisyonu

Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar

Ege Universitesi’nde i¢ kalite giivencesi sistemi, Kalite Komisyonu {izerine temellenmektedir. Kalite Komisyonu’nun ¢alisma usul
ve esaslar1, “Ege Universitesi Kalite Komisyonu Y énergesi” ile diizenlenmistir. Ege Universitesi Senatosu’nun 05.02.2019 tarihli
ve 2 sayili toplantisinda goriisiilerek kabul edilen bu yonerge ile Kalite Komisyonu’nun yetki, gérev ve sorumluluklari agik bir

sekilde tamimlanmustir. (4.2.1. Kanit 1, hitp.//kalite.ege.edu.tr/files/kalite/icerik/kalitevonerge2019(1).pdf)

Kalite Komisyonunun organizasyon yapisi, iiye dagilimi ve birimlerin temsil edilmesi sekli

Ege Universitesi Kalite Komisyonu, Rektor baskanliginda ve ilgili Rektor Yardimeist® mn sorumlulugunda faaliyet gostermektedir.
Komisyon; 30 akademik iiye, 6 idari birim temsilcisi ve Ogrenci Konseyi baskanindan olusmaktadir. Kalite Komisyonu nun
olusumunda, tiim birimlerin temsiliyetine olabildigince 6zen gosterilmistir. (4.2.1. Kanit 2, https://kalite.ege.edu.tr/tr-
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Ege Uni\{_ersitesi Kalite Komisyonu, ¢alismalarini bes alt grup biinyesinde stirdiirmektedir: “Kalite Giivencesi Sistemi” alt grubu,
“Egitim-Ogretim” alt grubu, “Arastirma-Gelistirme” alt grubu”, “Yo6netim Sistemi” alt grubu ve “Toplumsal Katki” alt grubu.
(A.2.1. Kanit 3, https://kalite.ege.edu.tr/tr-6324/komisvon_alt_gruplari.html

Kalite Komisyonunun idari destek yapilanmasi

Ege Universitesi Kalite Komisyonu, akademik tiyelerin yan sira idari iiyelere de sahiptir. Komisyon iiyeleri arasinda idari birimlerin
temsilcileri de yer almakta ve toplantilara aktif katilim saglamaktadirlar. Bu baglamda Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcisi,
Bilgi Islem Daire Baskam, Strateji Gelistirme Daire Baskani, Ogrenci Isleri Daire Baskani, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkani;

Kalite Komisyonu’nun tiyeleri arasindadir (Kanit A.2.1/4 https://kalite.ege.edu.tr/tr-4744/komisyon_uyeleri.html)

Danisma Kurulu

Ege Universitesi, i¢c kalite giivencesi sistemine iliskin g¢alismalar1 kapsaminda bir Damgsma Kurulu’na sahiptir. “Ege
Universitesi’nin Damsma Kurulu”, 18.02.2020 tarihli ve 6 sayili Senato karan ile giincellenmistir. ( Kanit A.2.1/5 Danisma
Kurulu Olusturulmasina Dair Senato Karart)

Birim diizeyinde kalite yapilanmalari ve ¢calisma gruplar

Ege Universitesi’nde i¢ kalite siirecleri, kurum diizeyinin yam sira birimler diizeyinde de yiiriitiilmektedir. Kalite kiiltiiriiniin
birimlere yayilmasi, Kalite Komisyonu’nun yan1 sira akademik birimler diizeyinde kurulan Birim Kalite Komisyonlar1 araciligiyla
gerceklestirilmektedir.

19.12.2018 tarih ve 36796 sayili yazi ile kurulan Birim Kalite Komisyonlari, birimlerde 6z degerlendirme siireglerinin
baglatilmasindan ve paydaslarin siirekli iyilestirme faaliyetlerine katilimindan sorumludur. (Kanit A.2.1/6 Birim Kalite
Komisyonlari kurulmast ile ilgili yazi) Birim Kalite Komisyonlari’nin yapilanmasi, 05.02.2019 tarihli Kalite Komisyonu

Yonergesi ile tammlanmustir. (Kanit A.2.1/7 http://kalite.ege.edu.tr/files/kalite/icerik/kaliteyonerge2019(1).pdf)

Ege Universitesi’nde birimler diizeyindeki kalite galismalari, akreditasyon calismalarma kosut olarak yiiriitiilmektedir. Bu
kapsamda halihazirda akredite olmus birimlerde kalite komisyonlarinin gorevleri, Birim Akreditasyon Komisyonlar: tarafindan
yerine getirilmektedir. Birim Kalite Komisyonu yapilanmalarina ve c¢aligmalarina ait 6rnekler (Dis Hekimligi Fakiiltesi Kalite
Komisyonu, Egitim Fakiiltesi Kalite Komisyonu, Su Uriinleri Fakiiltesi Kalite Komisyonu), kamtlar icerisinde verilmistir(Kanit
A.2.1/8 Birim Kalite Komisyonu drnek tutanaklari)

Senato kararlari ve Ust yonetim kararlar:

Ege Universitesi Kalite Komisyonu, faaliyetlerini Universite iist yonetimine bagl olarak gerceklestirmektedir. Ege Universitesi’nde
i¢ kalite caligmalari, senato kararlarinin yani sira rektér oluru ile yiiriitiilmektedir. Kalite Komisyonu iiyelerinin belirlenmesi,
giincellenmesi ve i¢ kalite siiregleri ile ilgili kararlar; Ege Universitesi Senatosu’nda alinmaktadir. ( Kanit A.2.1/9 [lgili Senato
kararlary) Rektor Oluru ile, kalite calismalarini destekleyecek sekilde komisyonlar kurulmakta ve giincellenmektedir. ( Kanit
A.2.1/10  Uluslararasilasma  Komisyonu, Kanit A.2.1/11 Bologna Bilgi Paketi Giincelleme Komisyom, Kanit
A.2.1/12 Akreditasyon Destek Komisyonu kurulug ve iiye degisikligi yazilari)

Kalite Komisyonu ¢calismalarina kurum i¢ ve dis paydaslarinin katthnunt gosteren kanitlar (Toplantlar, etkinlikler, anketler
ve raporlar

Ege Universitesi’nde kalite giivencesi calismalari, i¢ ve dis paydaslarin katilimryla gerceklesmektedir. Kalite Komisyonu da
caligmalarina kurum i¢ ve dis paydaslarinin katkilariyla devam etmektedir. Kalite ¢alismalarina paydas katilimi; 6nceki yillarda
oldugu gibi, 2019 yilinda da stirmiistiir ve bu amagla ¢esitli toplantilar ile etkinlikler diizenlenmistir.

Rektor Prof. Dr. Necdet Budak baskanliginda 04.11.2019 tarihinde Kalite Komisyonu, Egitim Komisyonu, Akreditasyon Destek
Komisyonu tiyelerinin katilimiyla gergeklestirilen toplant1 ve 07.01.2020 tarihinde Kalite Komisyonu ile Akreditasyon Destek
Komisyonu’nun yer aldig1 toplant1 bu kapsamda 6rnek olarak verilebilmektedir.

Ege Universitesi’nde, 2019 yil1 itibariyle i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla gesitli toplantilar ve etkinlikler gergeklestirilmistir. Ege
Universitesi’nin daveti ile gerceklestirilen etkinliklerde, i¢ ve dis paydaslar bir araya gelerek kurumda arastirma iiniversitesi
hedefinin benimsenmesine ve kalite kiiltiiriiniin olusmasina katkida bulunmuglardir.

Ege Universitesi’nin dis paydaslarindan olan Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) Baskam Prof. Dr. Muzaffer Elmas
tarafindan 10.05.2019 tarihinde “Yiiksekogretimde Akreditasyon ve Kalite Calismalari” baglikli bir bilgilendirme toplantisi

gerceklestirilmistir. Ege Universitesi Fen Fakiiltesi Konferans Salonu’nda diizenlenen bu toplantiya; Ege Universitesi Rektorii
Prof. Dr. Necdet Budak, Universite iist yonetimi, Senato Uyeleri ile akademik ve idari personel katilmistir.(Kanit

A.2.1/13 https://egeajans.ege.edu.tr/?p=8373)

TUBITAK Bagkani Prof. Dr. Hasan Mandal 08.01.2019 tarihinde “Bilim, Teknoloji ve Yenilik Ekosisteminde Durum
Degerlendirmesi ve Yeni TUBITAK Yaklasimi” konulu bir konferans vermistir. Ege Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Turgut
Yazicioglu Konferans Salonu’nda diizenlenen etkinlige Universite {ist yonetimi, senato {iyeleri, akademisyenler ve 6grenciler yogun

katilim gostermistir (Kanit A.2.1/14 https://ege.edu.tr/a-

9C2018 vilinda_toplam 27 bi eyi ] .

Ege Universitesi'nde kalite giivencesinde paydas katilimma katkida bulunan bir diger etkinlik, 05.08.2019 tarihinde
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gerceklestirilen “Discovery 100” isimli etkinliktir. Ege Universitesi Bilim Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi ile
uluslararas1 melek yatirrm ag1 MaQasid Angel Investors Network ortakliginda diizenlenen bu etkinlige TUBITAK Baskani Prof. Dr.
Hasan Mandal ile Cumhurbaskanligi Bilim, Teknoloji ve Yenilik Politikalar1 Kurulu Uyesi Dr. Osman Coskun katilmstir. E.U.
Fen Fakiiltesi Konferans Salonu’nda diizenlenen etkinlige, akademik personel yogun ilgi gostermistir. Bu etkinligin ardindan Ege
Universitesi eski Senato Salonu’nda, soru-cevap seklinde gerceklestirilen ardil bir bagka etkinlik diizenlenmistir. Universite iist

yénetimi, senato iiyeleri, AR-GE grup temsilcileri ve TUBITAK proje yiiriitiiciileri ile bir araya gelen Prof. Dr. Hasan Mandal ve
Dr. Osman Coskun; Ege Universiteli akademisyen ve  arastirmacilarin  sorularim1  cevaplamistir. (Kanit

A.2.1/15 https://egeajans.ege.edu.tr/?p=9829)

Ege Universitesi Rektorliigii tarafindan 14.11.2019 tarihinde gerceklestirilen “Diinya Siralamalarinin Universitelere Etkisi”
baslikli konferans, kurum biinyesinde “arastirma tiniversitesi” hedefinin olugmasina ve kalite c¢aligmalarinin yayginlasmasina
katkida bulunmustur. Ege Universitesi Prof. Dr. Yusuf Vardar MOTBE Kiiltiir Merkezi’nde diizenlenen ve ODTU Enformatik
Enstitiisii biinyesinde yer alan University Ranking by Academic Performance (URAP) Arastirma Laboratuvar: Genel Koordinatori
Prof. Dr. Ural Akbulut tarafindan verilen konferansa; Universite {ist yonetimi, senato iiyeleri, akademisyenler ve idari ¢alisanlar
katilmistir. Konferans kapsaminda Tiirkiye ve diinya iniversitelerinin performans siralama sistemlerinin igleyisini ve temel
hedeflerini anlatan Prof. Dr. Ural Akbulut, deneyim ve tecriibelerini de katilimcilar ile paylasmistir. (Kanit

A.2.1/16 https://egeajans.ege.edu.tr/?p=11440)

Ege Universitesi Egitim Fakiiltesi ev sahipliginde 27.05.2019 tarihinde diizenlenen “Egitim Siyaseti” konulu konferans, kurumda
kalite kiiltiirtiniin olusumuna ve paydas katilimina iliskin bir diger 6rnektir. Tiirk Egitim Dernegi (TED) Genel Baskam Selguk
Pehlivanoglu tarafindan verilen konferansa; Universite {ist yonetimi, akademisyenler ve ogrenciler katilmistir. (Kanit

A.2.1/17 https://egeajans.ege.edu.tr/?p=8708)

Standart uygulamalar ve mevzuatin yami siwra; kurumun ihtiya¢lart dogrultusunda gelistirdigi o6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Ege Universitesi’nde i¢ kalite giivencesi sisteminin olusmasinda ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasinda standart uygulama ve
mevzuatin yam sira 6zgiin yaklasim ve uygulamalar da kullamlmaktadir. “Akreditasyon Destek Komisyonu” bu kapsamda 6rnek
olarak gosterilebilmektedir. 30.11.2018 tarihli ve 346600 sayil1 Rektér Oluru ile olusturulan ve 11/06/2019 tarih ve 172543
sayil1 yazi ile glincellenen Akreditasyon Destek Komisyonu, birimlere akreditasyon ve 6zdegerlendirme konularinda destek olmak
amaciyla kurulmustur. Bu baglamda Komisyon akreditasyon kurulusu olmayan birimlerin &zdegerlendirme raporlarini
hazirlamalar1 icin “Ozdegerlendirme Olgiitleri”, “Ozdegerlendirme Hazirlama Kilavuzu” ve “Degerlendirme Kilavuzu”
hazirlamistir. Ayrica Komisyon, akreditasyon ajansi olan ve olmayan biitiin birimlerden egitim programlarini degerlendirmelerine
yonelik 6zdegerlendirme raporlar1 hazirlamalarini istemistir. (Kanit A.2.1/18 Birim Oz Degerlendirme Raporu Su Uriinleri
Fak. Ornegi; Kanit A.2.1/19 Oz Degerlendirme Raporu Geri Bildirim Toplantist Su Uriinleri Fak. Ornegi; Kanit A.2.1/20
Takim listesi )

A.2.2. ¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO gevrimleri, takvim, birimlerin yapis1)

Kalite el kitabi veya tanimli kalite siiregleri

Ege Universitesi'nde i¢ kalite giivencesi calismalari; Universite’nin Kalite Politikast dogrultusunda ve 2019-2023 Stratejik
Plani’nda yer alan amag ile hedefler gozetilerek yiriitiilmektedir. Universite’de i¢ kalite giivencesi galismalari, “egitim-6gretim”,
“arastirma-gelistirme”, “yonetim sistemi” ve “toplumsal katki1” hizmetleri kapsaminda biitiinlesik bir sekilde gergeklestirilmektedir.
“Ege Universitesi Rektorliigii Siire¢ El Kitab1” kapsaminda, rektérliik biinyesinde faaliyette bulunan idari birimlere iliskin siirecler

tanimlanmis ve siire¢ akis semalar1 hazirlanmustir. (Kanit A.2.2/1 Is siireg el kitabi)

Ege Universitesi’nde, egitim-6gretim” ve “aragtirma-gelistirme” hizmetleri temelinde tammli stiregler bulunmaktadir. Bu baglamda
“egitim-6gretim”  boyutunda, Akreditasyon Destek Komisyonu tarafindan hazirlanan “Ozdegerlendirme  Olgiitleri”,
“Ozdegerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu” ve “Ozdegerlendirme Raporu Degerlendirme Kilavuzu” siireglere iliskin kilavuz
gorevi gormektedir. (Kanit A.2.2/2 Birim Oz Degerlendirme Raporu Su Uriinleri Fak. Ornegi; Kanit A.2.2/3 Oz Degerlendirme
Raporu Geri Bildirim Toplantist Su Uriinleri Fak. Ornegi; Kanit A.2.2/4 Takim listesi ) “Arastirma-gelistirme” boyutunda ise, ise
AR-GE Strateji Belgesi dogrultusunda tamimli siire¢ler bulunmaktadir.(Kanit A.2.2/5 AR-Ge Strateji belgesi,

https://ebiltem.ege.edu.tr/files/ebiltem/icerik/vavin/EU_ARAS POL%20Rev_1.pd

Bilgi Yonetim Sistemi

Ege Universitesi’nde bilgi yonetim sistemleri, “kimlik.ege.edu.tr” (SSO) tizerinden biitiinlesik bir sekilde islemektedir. Single Sign-
on (SSO); tek sifre ile Universite genelinde kullanilan sistemlerin tiimiine kullanici yetkileri dahilinde aym ekrandan giris imkam
saglayan bir sistemdir. SSO Bilgi Sistemi igerisinde; Elektronik Dokiiman Sistemi (EDYS), Ege Posta (Ege Mail), Ege Universitesi
Bilgi Yonetim Sistemi (EBYS), Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS), Proje Siirecleri Yonetim Sistemi (BAPSIS); Dis
Kaynakli Proje Y 6netim Sistemi (DAPSIS), Akademik Tesvik Yo6netim Sistemi (ATOSIS), Ege Bilim Platformu, Ege Ders, Merkez
Kitiiphane, Akreditasyon ve Kalite Bilgi Sistemi, Turkuaz Masa, Rektor Randevu Talep Sistemi, Ege Duyuru, ERASMUS
Otomasyon Sistemigibi modiiller bulunmaktadir. (Kanit A.2.2/6 EDYS ara yiizii goriintiisii)

SSO Bilgi Sistemi’nin yam sira Universite biinyesinde gelistirilmis genel sistemlerle entegre baz1 uygulamalar da bulunmaktadir.

Bunlardan bazilar1 su sekilde siralanabilmektedir: “Personel Kart Basimi Yazilimi”, “Personel CV Yazilimi”, “Ogrenci Koyii
Otomasyonu”, “Is Analizi Yazilim1”, “Arag¢ Giris Sistemi”, “Laboratuvar Bilgi Sistemi”, “Fen Bilimleri Enstitiisii Tez Sistemi”,
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“Polen Alerji”, “SKS Fatura Bilgi Sistemi”, “Emlak Kira Takip”, “Kiosk Ekran Goriinti”, “Egetel”, “Ege Maas”, “Ulagim
Hizmetleri Ara¢ Hakkedis Sistemi”.

Belirtilen sistemlere ek olarak, “Hastane Bilgi Yonetim Sistemi” (HBYS), “Hasta ve Rapor Takip Programi”, Elektronik Hasta
Dosyast1 (EHD), Elektronik Konsiiltasyon Sistemi(EKS) ve Ameliyathane Yonetim Sistemi (AYS) kullamlmaktadir. Ege
Universitesi biinyesinde faaliyet gostermekte olan Ege Universitesi Hastanesi ve Ege Universitesi Dis Hekimligi Hastanesi’ nde ise
kalite yonetimi ¢aligsmalar1 kapsaminda Saglik Bakanligi’na bagli olarak isleyen biinyesinde Kurumsal Kalite Sistemi'ni (KKS)
(Kanit A.2.2/7 KKS Gosterge Veri Giris Ekrani; Kanit A.2.2/8 Kurumsal Kalite Sistemi Klinik Kalite Gostergeleri Bildirim
Ekran Ciktisi) kullanilmaktadir.

SSO Bilgi Sistemi’nin alt birimlerinden biri olan “Akreditasyon ve Kalite Bilgi Sistemi”, 6grencilerin ve 6gretim {iyelerinin
erisimine agiktir. Ogrenciler, ders degerlendirme anketlerini (ders degerlendirmesi, 6gretim iiyesi degerlendirmesi, program ¢iktilari

ve 6grenme ¢iktilar1 degerlendirmesi vb.) bu sistem tizerinden yapmakta; 6gretim {iyeleri ise degerlendirmelere ulasabilmekte ve

kendi derslerine iliskin degerlendirmeleri gorebilmektedir. Akreditasyon ve Kalite Bilgi Sistemi, kurumsal amaglar dogrultusunda

siirdariilebilir ve biitiinlesik i¢ kalite glivencesinin olugmasina hizmet etmektedir. (Kanit A.2.2/9 Akreditasyon ve Kalite Bilgi
Sistemi Ara Yiizii)

Ege Universitesi’nde hastane hizmetleri kapsaminda kalite yonetimine iliskin ilgili prosediirler tammlanmustir (Kanit A4.2.2/10
Hasta Deneyimi Anketleri Uygulama Isleyisi;Kanit A.2.2/11 Diizeltici Onleyici Faaliyet DOF Isleyis Prosediiri). Bu kapsamda
kalite yonetim uygulamalari; izleme, denetleme, iyilestirme faaliyetleri ile aktif olarak isletilmekte ve. diizeltici 6nleyici faaliyetler
(DOF) igin aksiyonlar alinmaktadir. (4.2.2/12 DOF Rapor Orneg)

Ege Universitesi biinyesinde kalite yonetim siireglerinin izleme, denetleme ve iyilestirme faaliyetlerinin kurumsal diizeyde
siirdiiriilebilir kilinmasi amaciyla Kalite Y6netimi faaliyetlerinin Stratejik Plan ile biitiinsel izlenmesine olanak saglayacak yazilim
alimi (Orviks) tamamlannustir. Yazilima iliskin entegrasyon calismalar1 devam etmektedir. Ege Universitesi Rektorliigii Siire¢ El
Kitab1 kapsaminda tanimlanmis olan akis semalart bu yazilim igine entegre edilerek siireclerin kalite yonetimi kapsaminda
isletilmesi saglanacaktir.

Kalite Odakli Organizasyonel Yapilanma

Ege Universitesi’nde, kalite odakli organizasyonel bir yapilanma mevcuttur. Bu baglamda kurum biinyesinde i¢ kalite giivencesi
sistemini kurmak ve yayginlastirmak icin Kalite Komisyonu kurulmustur. I¢ kalite giivencesinin birimler temelindeki yayilimn ise,
birimlerde kurulmus olan Birim Kalite Komisyonlar1 aracilifiyla gergeklestirilmektedir.

Ege Universitesi’nde kalite odakli organizasyonel yapilanma, koordinatérliikler ve komisyonlar dahilinde islerlik kazanmaktadir.
Universite iist yonetimine bagli olarak faaliyet gdsteren koordinatérliikler ve komisyonlar, mevcut hizmet ve uygulamalarin
isleyisini ve esgiidiimiinii kolaylastirmak i¢in kurulmustur. Bu kapsamda Ege Universitesi biinyesinde Kalite Komisyonu’ nun
Universite organizasyon semasindaki yeri ve Kalite Komisyonu’ nun yapilanmas: ekte kamt olarak sunulmustur. (Kanit 4.2.2/13
Kalite Komisyonu Universite Organizasyon Semasi; Kanit A.2.2/14 Kalite Komisyonu Organizasyon Semast)

Oz degerlendirme veya akran degerlendirmesi yaklagimi

Ege Universitesi’nde i¢ kalite giivencesi kapsaminda 6zdegerlendirme caligmalari, “Akreditasyon Destek Komisyonu” araciligiyla
yiiriitiilmektedir. Akreditasyon Destek Komisyonu, akreditasyon kurulusu olan ve olmayan birimlerden Ozdegerlendirme Raporlar
alinmistir. Pilot olarak segilen iki program (Dis Hekimligi Fakiiltesi, Su Usiinleri Fakiiltesi) i¢in, Ozdegerlendirme Raporu
geribildirimleri yazili olarak gerceklestirilmistir. Bu geribildirim sonucunda Akreditasyon Destek Komisyonu, ilgili birimlerin
yonetici ve temsilcileri ile degerlendirme toplantilar1 yapmistir. Diger programlar igin ise, ¢alisma plam1 ve takimlar
olusturulmustur.

Ege Universitesi'nde, arastirma siireglerinde proje deneyimi olan 6gretim iiyeleri, akranlarma proje yazma konusunda rehberlik
etmektedirler. Bu kapsamda EBILTEM-TTO tarafindan TUBITAK 1001-Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projelerini Destekleme
Programi’ na bagvuru yapmak isteyen aragtirmacilara yonelik “Proje Gelistirme Egitimleri” diizenlenmistir. Program ile ilgili bilgi
veren ve basvuru kosullar1 ile ilgili 5Snemli noktalara isaret eden bu egitimler ile Ege Universiteli 242 arastirmactya ulasilmistir.

Ege Universitesi’nde i¢ kalite giivencesi kapsaminda akran degerlendirilmesi ¢alismalari da yiriitiilmiistiz. Bu baglamda
EGEVIDO tarafindan birimlerin 2018 ve 2019 yillarma ait “YOK Universite Izleme ve Degerlendirme kriterleri” ve “Arastirma
Universiteleri gostergeleri” toplanmustir. Ardindan tiim akademik birimler, performanslarma dair Senato’da sunum yaparak 2018 ve
2019 yillarina ait performanslarini iist yonetimle ve diger birimlerle paylasmislardir. Akran degerlendirmesi kapsaminda Universite
biinyesindeki tiim fakiilteler, enstitiiler, yliksekokul, meslek yiiksekokullari, arastirma uygulama merkezleri performanslarina dair
ist yonetime ve diger birimlere bildirimde bulunmustur. Yapilan sunumlarda, 2018 ve 2019 yillarina ait veriler karsilagtirmali
olarak degerlendirilmistir. (Kanit A.2.2/15, Birimlere gonderilen Senato davet yazilari)

Birimlerin performanslarina dair sunumlari ve veri paylasimlari, Rektor Prof. Dr. Necdet Budak’in katilimiyla boliimler ve ana
bilim dallar1 diizeyinde stirmiistiir. 2019-2020 giiz yariyili genisletilmis akademik kurul toplantilarinda gergeklestirilen
bilgilendirme ve paylasimlar ile birimler kendi performanslarim giiglii ve zayif olduklari alanlar itibari ile gorebilmigler ve ileriye
doniik planlamalara 151k tutulabilmislerdir. (4.2.2, Kanit 16 https://egefish.ege.edu.tr/a-3457/2019-

2020_bahar_donemi_akademik kurulu.html)

Periyodik bilgilendirme ve tanitim toplantilar
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Ege Universitesi’nde i¢ kalite giivencesini kurmak ve yayginlastirmak icin periyodik bilgilendirme ve tanitim toplantilari
diizenlenmektedir. Universite iist yonetiminin bagkanlik ettigi bu toplantilar, siirece iliskin geribildirim saglama amacina hizmet
etmektedir. Bu kapsamda Universite iist yonetimi tarafindan 2018 yilinda ve 2019 yilinda i¢ ve dis paydaslarin katildig: yillik
degerlendirme toplantilar1 diizenlenmistir. Universite iist yonetimi, dekanlar, enstitii, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu, uygulama ve
arastirma merkezi miidiirleri, akademisyenler, idari ¢alisanlar ve biirokratlar s6z konusu toplantilarin katilimeilaridir.

Rektér Prof. Dr. Necdet BUDAK tarafindan, 05.12.2018 tarihinde Prof. Dr. Yusuf Vardar -MOTBE- Kiiltiir
Merkezi’nde Universite tist yonetimi ve akademisyenlerin katilimiyla gergeklestirilen “Ege Universitesi Yillik Degerlendirme
Toplantis1” bu kapsamda drnek olarak verilebilmektedir. (Kamit 4.2.2/17 hitps.//egeajans.ege.edu.ir/2p=5499

Ege Universitesi’nde periyodik bilgilendirme ve tamtim toplantilar;, 2019 yilinda da devam etmistir. 17.12.2019 tarihinde

Universite iist yonetimi ve akademisyenlerin katilimiyla gerceklestirilen “Ege Universitesi Master Plan Tanitim1 ve 2019 Y1l1 Y1llik
Degerlendirme Toplantis1”, bu kapsamda 6rnek olarak sunulabilmektedir. (Kanit A.2.2/18 https://egeajans.ege.edu.tr/?p=12156)

Ege Universitesi’nde i¢ kalite giivencesini kurmaya ve yayginlastirmaya hizmet eden birgok kurum i¢i egitim diizenlenmektedir. Ege
Universitesi Insan Kaynaklar1 Koordinatérliigii tarafindan akademik ve idari personele yonelik diizenlenen oryantasyon egitimleri ve
hizmet igi egitimler, bu baglamda &rnek olarak verilebilmektedir. Universite’de 2019 yili itibariyle “Akademik Personel
Oryantasyon Programi”, “Kurumsal Farkindalik Egitim Programi”, “Idari Personele Yonelik Oryantasyon Egitimi”, “Temel
Bilgisayar Egitimi”, “Mevzuat Egitimi”, “Personel CV Uygulamasi ve Is Analizi Siireci Calismalar”, “Is Analizi Siireci
Caligmalar1”, “Kurumsal Mentorluk”, “Kurumsal Farkindalik Egitim Progranmi” gibi ¢esitli etkinlikler diizenlenmistir.(Kanit
A.2.2/19, https://egeajans.ege.edu.tr/?p=2971, https://egeajans.ege.edu.tr/?p=6397: Kanit A.2.2/20 Birimlere Gdonderilen Ust
Yazi Ornekleri)

Geri bildirim yontemleri

Ege Universitesi’nde i¢ kalite giivencesi mekanizmalarinda, geribildirim yontemleri etkili bir rol oynamaktadir. Egitim-6gretim
siireglerinin iyilestirilmesine yoOnelik olarak Akreditasyon Destek Komisyonu, pilot olarak segilen iki program igin,
Ozdegerlendirme Raporu geribildirimlerini yazili olarak gerceklestirmistir. Bu geribildirim sonucunda Akreditasyon Destek
Komisyonu, ilgili birimlerin yoneticileri ve temsilcileri ile degerlendirme toplantilar1 yapmustir. (Kanit A.2.2/21 Su iiriinleri
Fakiiltesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesi Geri Bildirim Formu, Kanit A.2.2/22 Davet Yazilari; Kanit A.2.2/23 Takim Listesi)

Ege Universitesi’nde i¢ kalite giivencesi mekanizmalarinda geribildirim yontemlerinin kullanilmasina iliskin bir diger 6rnek, idari
personele yonelik olarak gergeklestirilen is analizi ¢alismalaridir. Bu ¢aligmalar kapsaminda idari personele, meveut gorevlerinin
ifasinda olumsuz faktor olarak ortaya cikan unsurlar sorulmustur. (Kanit A.2.2/24 Is Analizi Uygulamast Ust Yazisi)Tespit edilen
bu unsurlara iliskin iyilestirme ¢alismalari icin; Universite tist yonetimi tarafindan, 2020 yili basinda birimlerden bu raporda
belirtilen unsurlara iliskin alinmasi planlanan nlemler hakkinda bilgi istenmistir. (Kanit E.2.2/25 Engelleyici Faktorlere Iliskin
Rapor Ust Yazisi)

Paydas kattlinuna iliskin belgeler

Ege Universitesi’nde ig kalite giivencesi mekanizmalarina paydas katilimina iliskin belgeler; Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nun
“Ozdegerlendirme veya Akran Degerlendirme Yaklasimi”, “Periyodik Bilgilendirme ve Tamtim Toplantilar’”, “Geri Bildirim
Yontemleri” alt 6l¢giitlerinde sunulmustur.

Senato ve Yonetim Kurulu kararlar

Ege Universitesi’'nde i¢ kalite giivencesi calismalari, iist yonetim kararlarryla sekillenmektedir. Senato ve Yonetim Kurulu
kararlarina ait 6rnekler, bu kapsamda kanit olarak sunulmustur. (Kanit A.2.2/26 Kalite Komisyonu nun olusturulmasi; Kanit
A.2.2/27 Universite Izleme Degerlendirme Gostergeleri Senato Sunum Yazist )

Yillik iyilestirme raporlart
Ege Universitesi’nde i¢ kalite giivencesi kapsaminda yillik iyilestirme raporlar1 hazirlanmaktadir. 2017 yilinda Yiiksekdgretim
Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan gerceklestirilen Kurumsal Dis Degerlendirme sonucunda goénderilen “Kurumsal Dis
Degerlendirme Geribildirim Raporu” kapsaminda hazirlanan “Ege Universitesi Eylem Plam” dogrultusunda iyilestirme galismalari
stirdiiriilmektedir. (Kanit A.2.2/28 EU. Eylem Plani)

Ege Universitesi 2019 Yili Performans Gostergeleri gergeklesme sonuglari; yillik iyilestirme raporlarina iliskin bir diger 6rnektir.
Ege Universitesi’nin 2019 Yil1 Performans Gostergeleri gerceklesme sonuglarina gore; “Arastirma Ortamini Gelistirerek Bolge,
Ulke ve Diinya Ekonomisine Katki saglamak (Amag 1)” amacmin gerceklesme orami %94,1, “Egitim Faaliyetlerini Ulusal ve
Uluslararas1 Standartlarda Stirdirmek (Amag 2)” amacinin ger¢eklesme orant %97,3, “Uluslararast Yiiksekogretim Alaninda Ege
Universitesi'nin Cekim Merkezi Haline Gelmesini Saglamak (Amag 3)” amacimin gerceklesme oram % 92,1, “Kurumsal Yapinin
Sturdiiriilebilirligini ve Gelisimini Saglamak (Amag¢ 4)” amacinin gergeklesme oram1 % 89 ve “Egitim ve Arastirma Ciktilarinin
Topluma Katkiya Doniismesini Saglamak (Amag¢ 5)” amacinin gerceklesme orani %100 olarak olgiilmiistir. (Kanit A.2.2/29
Performans Gostergeleri Gergeklesme Raporu). yilestirme raporlarinin hazirlanma calismalari baslatilmstir.

PUKO cevrimlerine iligkin takvimler

Ege Universitesi'nde i¢ kalite giivencesi c¢alismalari, PUKO cevrimleri esas alinarak yiiriitiilmektedir. “Egitim-6gretim”,
“aragtirma-gelistirme, “toplumsal katki” ve “yonetim sistemi” ile ilgili PUKO gevrimleri ve takvimi, bu kapsamda kanit olarak
sunulmustur. (Kanit A.2.2/30 PUKO Cevrimleri)

Egitim-Ogretim Siireglerinde PUKO Déngiisii: Isleyis ve Takvim
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Ege Universitesi’nde egitim-6gretim politika ve stratejileri, paydas katilimiyla ve 2019-2023 Stratejik Plam temel alinarak
tasarlanmaktadir. Ege Universitesi’nde egitim-dgretim siireclerinin planlanmasi, program diizeyinde gerceklesmektedir. Program

misyon ve amaglarinin yonlendirici rol oynadigi bu siirecte, oncelikle programlarin egitim-6gretim amaglari belirlenmektedir.

Program kazammlarinin belirlenmesinin ardindan, program tasarimi ve onay1 gergeklestirilmektedir. Egitim-6gretim programlarinin

uygulanmasini takiben, program ¢iktilar1 ve ders 6grenme ¢iktilart izlenmektedir. Programlar1 uygulayan birimin amag ve hedefleri,

program yeterlilikleri ve Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYCC) olgiitleri; bu siiregte temel alinmaktadir.

Bolum/fakiilte kurulllarinda gerceklestirilen degerlendirme ile programlara iligkin degerlendirme raporu hazirlanmaktadir. Ardindan

egitim-6gretim programlari, Ege Universitesi Kurul ve Komisyonlari’nda degerlendirilmektedir. Bologna Bilgi Paketi Giincelleme
Komisyonu, Egitim Komisyonu, Lisansiistii Egitim Komisyonu ve Akreditasyon Destek Komisyonu’nun aktif bir rol tistlendigi bu
stireci takiben iyilestirme planlar1 hazirlanmaktadir. Egitim-6gretim siireclerine iliskin PUKO gevrimleri, bir yillik, iki yillik ve altt
yillik yillik siireleri esas almaktadir. Bir yillik ¢evrimde, program kazanimlarina yonelik iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

YOKAK olgiitlerinin, ulusal ve uluslararasi akreditasyon olgiitleri ile Tiirkiye Yiiksekégretim Yeterlilikler Cercevesi (TYCC)
6lgitlerinin yonlendiriciliginde sekillenen iki yillik ve alti yillik ¢evrimlerde ise, program egitim-6gretim amaglarina yonelik

iyilestirmeler yapilmaktadir.

Arastirma-Gelistirme Siireclerinde PUKO Déngiisii: Isleyis ve Takvim

Ege Universitesi’nde arastirma-gelistirme politika ve stratejileri, paydas katilimiyla ve 2019-2023 Stratejik Plam temel alinarak
tasarlanmaktadir. Akademik kadro ve arastirma altyapisi ile mali kaynaklar, bu siiregte yonlendirici bir nitelik arz etmektedir.

Arastirma-gelistirme hedefleri, arastirma-gelistirme politika ve stratejilerine bagl olarak belirlenmektedir. Birimlerin, arastirma
gruplarinin, arastirma ve uygulama merkezlerin aragtirma hedefleri, kurumun arastirma-gelistirme hedeflerine kosut olarak
sekillenmektedir. Arastirma-geligtirme faaliyetlerinin uygulanmast; faaliyet gerceklestiren birimler, aragtirma uygulama merkezleri,

arastirma gruplari ve etkinlikler diizeyinde gergeklesmektedir. Arastirma-gelistirme ¢iktilarinin izlenmesi, Stratejik Plan performans
gostergeleri ile yapilmaktadir. ilgili birimlerin aragtirma-gelistirme performanslarim degerlendirilmesi, EGEVIDO ve birim faaliyet
raporlar1 araciligiyla yapilmaktadir. Sektor bulusmalari gibi etkinlikler araciligiyla alinan paydas geribildirimleri, iyilestirme
calismalarina vesile olmaktadir. Arastirma-gelistirme siireglerine iliskin PUKO gevrimleri, bir yillik ve bes yillik yillik siireleri esas
almaktadir. Bir yillik ¢evrimde, aragtirma-gelistirme hedeflerine ve planlarina yonelik iyilestirmeler gergeklestirilmektedir. Beg

yillik gevrimde ise, Stratejik Plan temelli iyilestirmeler s6z konusu olmaktadir.

Toplumsal Katki Siireclerinde PUKO Déngiisii: Isleyis ve Takvim

Ege Universitesi’'nde toplumsal katki politika ve stratejileri, paydas katilimiyla ve 2019-2023 Stratejik Plam1 temel alinarak
tasarlanmaktadir. Toplumsal katki politika ve stratejilerinin belirlenmesinin ardindan toplumsal katki hedefleri belirlenmekte ve
toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmaktadir. Toplumsal katki uygulamalari, faaliyeti gerceklestiren birimler ile Sosyal
Sorumluluk Projeleri Koordinatorligii’niin  yiriitiictiliiginde gergeklestirilmektedir. Toplumsal katki uygulamalarinin ve
ciktilarimin 6lgiilmesi, Stratejik Plan performans gostergeleri ile yapilmaktadir. flgili birimlerin toplumsal katki uygulamalarimin
degerlendirilmesinde, EGEVIDO verileri ve birim faliyet raporlarmdan yararlanilmaktadir. Paydas geribildirimleri araciligiyla,
iyilestirme caligmalar1 gerceklestirilmektedir. Toplumsal katki siireclerine iliskin PUKO gevrimleri, bir yillik ve bes yillik yillik
siireleri esas almaktadir. Bir yillik ¢evrimde, toplumsal katki hedeflerine ve planlarina yonelik iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
Bes yillik ¢evrimde ise, Stratejik Plan temelli iyilestirmeler s6z konusu olmaktadir.

Yonetim Sistemi Ile Tlgili PUKO Déngiisii: Isleyis ve Takvim

Ege Universitesi’'nde yonetim sistemi ile ilgili planlama siireci, 2019-2023 Stratejik Plani temel alinarak tasarlanmaktadir. Ege
Universitesi’nin vizyonu, misyonu, stratejik amac ve hedefleri bu siirecte belirleyici bir rol iistlenmektedir. Yénetsel liderlik, idari
kadrolarda yetkinlik ve yasal diizenlemeler lizerine temellenen uygulama stireci finansal kaynaklarin yonetimi, stireglerin yonetimi,
insan kaynaginin yonetimi tizerinden saglanmaktadir. Bilgi yonetim sistemi ve destek hizmetleri, siirece katkida bulunmaktadur.
Yonetim siireglerinin izlenmesinin ardindan iyilestirme c¢alismalar1 gergeklestirilmektedir. Bu asamada i¢ kontrol, mali kontrol,
kurumsal yapilanma, kurumsal kiiltiir, kurumsal itibar ve kurumsal yonetisim odakli hareket edilmektedir. Y6netim sistemine
iliskin PUKO ¢evrimleri, siirekli ¢evrim ve bes yillik yillik ¢evrim seklinde islemektedir. Siirekli ¢evrim, uygulama siirecine
yoneliktir. Bes yillik ¢evrim ise, Stratejik Plan temelli iyilestirmeleri icermektedir.

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Kurumun yoneticilerinin liderlik ozelliklerini ve yetkinliklerini olgmek ve izlemek icin kullanilan yontemler ile liderlik
ozelliklerini gelistirmek icin yapilan uygulamalar (Liderlik programlari vb.)

Ege Universitesi’nde kurum yoneticilerinin yonetsel 6zelliklerini degerlendirmek tizere anket uygulanmaktadir. 2018 yilma ait olan
ve 2014-2018 Stratejik Plan bitiminde uygulanan anketin sonuglari, Ege Universitesi 2019-2023 Stratejik Plani’nda Tablo 3’ te
(Sayfa 20) yer almaktadir. Yeni stratejik planin 2019 yilinda baglamis olmasi nedeniyle memnuniyet anketlerinin kisa siire igerisinde
tekrarlanmasi anlamli olmayacag: i¢in bu anketlerin 2020 y1il1 igerisinde yapilmasi planlanmistir.

Ege Universitesi’nde liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii odakli ¢aligmalar da yiiriitiilmektedir. “Yonetici Oryantasyonu” ile ilgili
calisma, bu kapsamda 6rnek olarak gosterilebilmektedir. I¢ Kontrol izleme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan yiiriitiilen bu
calisma kapsaminda, Y6netici Oryantasyonu ile ilgili taslak metin hazirlanmustir. (Kanit 4.2.3/1 Yonetici Oryantasyonu Taslak
Metin)

Ege Universitesi'nde kurum liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6lgmek ve izlemek icin kullanilan yontemler ile liderlik

ozelliklerini gelistirmek i¢in yapilan uygulamalara yonelik olarak, Hemsirelik Fakiiltesi’nde gerceklestirilen “Yonetici Performans
Degerlendirme” ¢alismasi drnek verilebilmektedir. (Kanit A.2.3/2 Hemsirelik Yonetici Performans Degerlendirme Formu)
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Kurumdaki kalite kiiltiiviinii olgmek ve izlemek igin kullanilan yontemler ile kiiltiirii gelistirmek icin yapilan uygulamalar

(lyilestirme raporu)

Ege Universitesi’nde kurumdaki kalite kiiltiiriinii 6lgmek, izlemek ve gelistirmek igin calismalar gerceklestirilmektedir. Bu

caligmalar; akademik birimlerin performansini artirma, is giicii kapasitesini en tist diizeye ¢ikarma, kalite standartlarinda rekabet

edebilecek giicte, verimlilikte ve etkinlikte olmasina hiz verme amacina hizmet etmektedir. Ege Universitesi Rektorii’niin 2019

yilinda “YOK Universite Izleme ve Degerlendirme Kriterleri” ve “Arastirma Universiteleri Gostergeleri” ile ilgili olarak akademik
birim yoneticileri ile yapmis oldugu Senato ve Fakiilte genisletilmis akademik kurul toplantilari, kurumdaki kalite kiilttriini

gelistirmek i¢in yapilan uygulamalara 6rnek verilebilmektedir. (Kanit A.2.3/3 Birimlere génderilen Senato davet yazilari)

Bunlarin yani sira Ege Universitesi Rektorii’niin farkli gruplarla yaptigi toplantilar da kurumdaki kalite kiiltiiriinii yayginlagtirmaya
hizmet etmektedir. Ornegin, 2019 yilinda “Rektérle Aksam Cayr” etkinlikleri kapsaminda; doktorasim tamamlamig arastirma

gorevlileri ile 40ar kisilik gruplar halinde 3 oturum (26.09.2019, 02.10.2019, 03.10.2019), TUBITAK ve BAP sayist yiiksek olan
6gretim {iiyeleri ile de 4 oturum (07.10.2019, 08.10.2019, 14.10.2019, 15.10.2019) (12 7 kisi) seklinde toplantilar

gerceklestirilmistir.

Ege Universitesi iist yonetimi tarafindan, 2018 yilinda patent ve serbest bulus sahipleri ile gerceklestirilen toplant1 ve 2019 yilinda
patent ve serbest bulus sahibi 6gretim elemanlari ile gerceklestirilen birebir gériismeler; kurumdaki kalite kiiltiiriine yonelik 6lgme,
izleme ve gelistirme amacina hizmet eden diger 6rneklerdir. (Kanit A.2.3/4 https://egeajans.ege.edu.tr/?p=10548)

Ege Universitesi Rektorii’niin ve Genel Sekreteri’nin, birim idari yoneticileri ile yapmus oldugu toplantilar da, bu kapsamda
degerlendirilebilmektedir.

Hemsirelik Fakiiltesi’nde gergeklestirilen “Yonetici Performans Degerlendirme” ¢aligmasi, kurumdaki kalite kiiltiiriinii 6lgmek,
izlemek ve gelistirmek igin gelistirilen etkili bir Ornektedir. Hemsirelik Fakiiltesi Akreditasyon Komitesi tarafindan birim
yoneticilerinin (Dekan, Dekan Yardimcilar1 ve Ana Bilim Dali Bagkanlar) liderlik 6zellikleri ve yetkinliklerinin
degerlendirilmesine yonelik olarak standart bir form kullamilmaktadir. Ayrica Fakiiltede tim akademik personelin yetkinlik

degerlendirmeleri, 360 Derece Performans Degerlendirme yontemi ile yapilmaktadir. (Kanit A.2.3/5 Hemsirelik Fakiiltesi Yonetici
Performans Degerlendirme Formu)

Paydas katilimina iliskin belgeler
Ege Universitesi’nde Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiiriine iliskin paydas katilimi ile ilgili kanitlar yukarida sunulmustur.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi o6zgiin  yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Ege Universitesi’nde liderlik ve kalite giivencesi kiiltiiriine iliskin olarak standart uygulama ve mevzuatin yani sira kurumun
ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulama da bulunmaktadir. On caligmalar1 tamamlanan “Mentorluk”
uygulamasi, bu kapsamda &rnek olarak gosterilebilmektedir. Insan Kaynaklar1 Koordinatérliigii 2019 yili igerisinde kurum icinde
Mentorluk Uygulamalarina baglamak {izere 6n ¢alismalar gergeklestirmistir. (Kanit E.2.3/6 https://insankaynaklari.ege.edu.tr/tr-
8090/ html

Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi: Kalite komisyonunun ve ilgili diger organizasyonel birimlerin kurumsal amaglar dogrultusunda,
siirdiiriilebilir ve biitinlesik uygulamalar1 kurumun tamaminda benimsenmistir; kurumun kalite yonetimi kapsaminda yenilik¢i
uygulamalar1 bulunmakta, uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kamnitlar

A.2.1-Kanmt12-AkrediDestekKom.yen..pdf

A2 1Kamtl3-Yiiksek. Akredi.ve Kalite Calig.pdf
A.2.1Kanmt14-EUHasanMandal.pdf
A.2.1-Kanit19-ODRGeriBild.Top.su urunleri.pdf
A.2.1Kanmt15-DISCOVERY 100.pdf

A.2.1Kamitl 6-Diinya Siral.Univers.Etkisi_Konf.pdf

A.2.1Kanmtl7-EgitimSiyaseti Konf.pdf
A.2.1-Kamt18-ODR-su urunleri fakultesi.doc

A.2.1-Kamt20TakimListesi.docx
A.2.1-KAnit]12-Akredi.DestekKom.kur.pdf
A.2.1Kanmt]1-EU_KALITE KOMISYONU_YONER .pdf
A.2.1Kamt2-Kalite Komisyonu Uyeleri.doc
A.2.1Kanit3-Kalite Calisma Gruplari.doc
A.2.1Kamt4-Kalite Komisyonu Uyeleri.doc
A.2.1-Kanit5-Senato karari-DanismaKurul f
A.2.1-Kamt6-Birim Kalite Komis.kurul.iligkin yazi.pdf
A2.1Kanit7-EU_KALITE KOMiISYONU_YONER .pdf
A2.1-Kanit 8-Bir.Kal.dishek.Fak.pdf

A2.1-Kanmit 8-Bir.Kal.egitimfak.pdf
A.2.1-Kamt9-Kal.Kom.Senato Karari.pdf
A.2.1-Kamt9Komisyon Uyeligi.pdf

A.2.1-Kamt9Senato Karari_akreditasyon.pdf
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https://egeajans.ege.edu.tr/?p=10548
https://insankaynaklari.ege.edu.tr/tr-8090/.html
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/A.2.1-Kan%C4%B1t12-AkrediDestekKom.yen..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/A.2.1Kan%C4%B1t13-Y%C3%BCksek.Akredi.ve Kalite %C3%87al%C4%B1%C5%9F.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/A.2.1Kan%C4%B1t14-EUHasanMandal.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/A.2.1-Kan%C4%B1t19-ODRGeriBild.Top.su urunleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/A.2.1Kan%C4%B1t15-DISCOVERY100.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/A.2.1Kan%C4%B1t16-D%C3%BCnya S%C4%B1ral.%C3%9Cnivers.Etkisi_Konf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/A.2.1Kan%C4%B1t17-E%C4%9FitimSiyaseti_Konf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/A.2.1-Kan%C4%B1t18-%C3%96DR-su urunleri fakultesi.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/A.2.1-Kan%C4%B1t20Tak%C4%B1mListesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/A.2.1-KAn%C4%B1t12-Akredi.DestekKom.kur.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/A.2.1Kan%C4%B1t1-E%C3%9C_KAL%C4%B0TE KOM%C4%B0SYONU_Y%C3%96NER.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/A.2.1Kan%C4%B1t2-Kalite Komisyonu %C3%9Cyeleri.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/A.2.1Kan%C4%B1t3-Kalite %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Gruplar%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/A.2.1Kan%C4%B1t4-Kalite Komisyonu %C3%9Cyeleri.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/A.2.1-Kan%C4%B1t5-Senato karar%C4%B1-Dan%C4%B1%C5%9FmaKurulu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/A.2.1-Kan%C4%B1t6-Birim Kalite Komis.kurul.ili%C5%9Fkin yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/A.2.1Kan%C4%B1t7-E%C3%9C_KAL%C4%B0TE KOM%C4%B0SYONU_Y%C3%96NER.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/A2.1-Kan%C4%B1t 8-Bir.Kal.di%C5%9Fhek.Fak.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/A2.1-Kan%C4%B1t 8-Bir.Kal.e%C4%9Fitimfak.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/A.2.1-Kan%C4%B1t9-Kal.Kom.Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/A.2.1-Kan%C4%B1t9Komisyon %C3%9Cyeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/A.2.1-Kan%C4%B1t9Senato Karar%C4%B1_akreditasyon.pdf

A.2.1-Kanmit10-Uluslararasilasma Komisyonu.pdf
A.2.1-Kamtl 1-BolognaBilgiPak.Giinc.Kom.kur..pdf
A2.1-Kamt 8-Bir.Kal.Su Ur.Fak..pdf

A.2.1-Kanitl 1-BolognaBilgiPak.Giinc.Komis.yen..pdf

e o o o

Ic Kalite giivencesi mekanizmalan (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar1 ve siirecleri kapsayacak sekilde i¢ kalite giivencesi mekanizmalari (siiregler, PUKO
cevrimleri, gorevler, yetki ve sorumluluklar, kalite araglar1) bulunmakta olup; bu i¢ kalite giivencesi mekanizmalarindan bazi
uygulama sonuclar1 elde edilmistir. Ancak bu mekanizmalar kurumdaki bitiinctil kalite yonetimi kapsaminda
yiritiilmemektedir ve uygulamalarin sonuglar1 izlenmemektedir.

Kanitlar

A2 2Kamt12-dof rapor Grnegi.pdf

A.2.2Kamt13-E.U. Kal. Kom.Teskilat semas1.pdf
A.2.2-Kamtl -surecelkitabi.pdf

A.2.2Kanit10-HASTA DENEYIMI ANK _UYG_ISLEYISLpdf
A2.2Kamtl 1-DUZON. FAAL. DOF_ISLEYIS PROSEDURU.pdf
A2.2-Kamt2-ODR-su urunleri fakultesi.doc
A.2.2-Kanit3-ODRGeriBild.Top.su urunleri.pdf
A.2.2-Kanit4 TakimListesi.docx

A.2.2Kanit5-EU_ARAS POL Rev_1.pdf
A.2.2-Kanmt6-EDYSAraYiizii.jpg

A.2.2-Kamt7-KKSi Gosterge Veri Giris Ekrani.PNG
A.2.2Kamt8-KKS Klinik Kalite Gost.ekran goriintiisi.PNG
A.2.2Kanit9-Ak.Bilg.SistemiArayiizii.jpg

A.2.2Kanit] 7-YillikDegToplantisi.pdf

A.2.2Kanit1 8-YillikDegTop-MasterPlan.pdf
A.2.2Kanit19-Etkili Insan Kaynaklar1 Plan.pdf
A.2.2Kamt14-Kal. KomOrg.Sem.png
A.2.2-Kamt10-AkademikBir (1).pdf
A.2.2Kanit20-Ak.Oryan.Prog..pdf

A.2.2Kanit20-Mevzuat Egitim Prog..pdf
A.2.2Kanit20-Oryantasyon Egitimi.pdf
A.2.2Kanit20-TemelBilg.Bilg.Egit..pdf
A2.2Kanit21-EGE-ODR-su urunleri fakultesi.doc

A.2.2Kamt22-ODR_GeriBild. Top.DavetYazisi_suiiriinleri.pdf
A.2.2Kamit23-Akre.Des.Kom.TakimListesi.docx
A.2.2Kamt24-Is Analizi UygulamasiUstYaz1.pdf
A.2.2Kanmt25-Eng.Fakt. Tliskin Rap_orUstYaZISI.pdf
A.2.2Kanit26-Kalite Komisyonu kurulusu.pdf
A.2.2Kamt27-Univ.izl. Deger.Gost.SenatoSunumYazis1.pdf
A2 2Kamt28-EGE UNIVERSITESI EYLEM PLANTI.docx
A.2.2Kanit29-STR PLAN DEGER. RAPORU.pdf
A.2.2-Kamtl0-AkademikBir (2).pdf

A.2.2Kanitl 6-Ak.KurulKatilimi.pdf
A.2.2Kanit30-PUKO_ARGE.docx
A.2.2Kanit30-PUKO_Egitim.docx

A.2.2Kamt30-PUKO_Toplumsal Katki.doex
A.2.2Kanit30-PUKO_YONETIM SISTEMI.docx
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Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi: Kurumda yiiksek kaliteyi kalic1 bir sekilde saglayan kurumsal kiiltiir ile kurumdaki deger ve beklentiler
dogrultusunda kalite calismalarinin koordine edilmesini saglayan ve kalite siire¢lerini sahiplenen liderlik anlayis1 bulunmaktadir.
Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii, kurumdaki biitiinctil kalite yonetimi kapsaminda izlenmekte, paydaslarla birlikte
degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gore 6nlem alinmaktadir.

Kanitlar

A.2.3-Kamitl -EUYﬁneticiOI_'yan. Prog.Uyg.Esas.-taslak.docx
A2.3-Kanit2 HEMS-YONETIM PERF.DEGER.FORMU.pdf
A.2.3-Kamt3-Ak.Bir.SenatoSunumuYazisi.pdf
A.2.3-Kamt3-Ak.BirimlerSenatoSunumuYazisi.pdf

e A.2.3-Kamt3-Veri Toplama Eylem Plani yazi.pdf

o A2 3Kamt4-EU GENC ARASTIR.DESTEK..pdf

o A23-KamitSHEMS-YONETIM PERF.DEGER.FORMU.pdf

e o o
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/A.2.1-Kan%C4%B1t10-Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma Komisyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/A.2.1-Kan%C4%B1t11-BolognaBilgiPak.G%C3%BCnc.Kom.kur..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/A2.1-Kan%C4%B1t 8-Bir.Kal.Su %C3%9Cr.Fak..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/A.2.1-Kan%C4%B1t11-BolognaBilgiPak.G%C3%BCnc.Komis.yen..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/A.2.2Kan%C4%B1t12-do%CC%88f_rapor_o%CC%88rneg%CC%86i.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/A.2.2Kan%C4%B1t13-E.%C3%9C. Kal.Kom.Teskilat %C5%9Femas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/A.2.2-Kan%C4%B1t1-surecelkitabi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/A.2.2Kan%C4%B1t10-HASTA_DENEYIMI_ANK_UYG_ISLEYISI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/A.2.2Kan%C4%B1t11-DUZ.ON._FAAL._DOF_ISLEYIS_PROSEDURU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/A.2.2-Kan%C4%B1t2-%C3%96DR-su urunleri fakultesi.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/A.2.2-Kan%C4%B1t3-ODRGeriBild.Top.su urunleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/A.2.2-Kan%C4%B1t4Tak%C4%B1mListesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/A.2.2Kan%C4%B1t5-EU_ARAS_POL Rev_1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/A.2.2-Kan%C4%B1t6-EDYSAraY%C3%BCz%C3%BC.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/A.2.2-Kan%C4%B1t7-KKSi Go%CC%88sterge Veri Giris%CC%A7 Ekran%C4%B1.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/A.2.2Kan%C4%B1t8-KKS Klinik Kalite Go%CC%88st.ekran g%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/A.2.2Kan%C4%B1t9-Ak.Bilg.SistemiAray%C3%BCz%C3%BC.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/A.2.2Kan%C4%B1t17-Y%C4%B1ll%C4%B1kDegToplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/A.2.2Kan%C4%B1t18-Y%C4%B1ll%C4%B1kDegTop-MasterPlan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/A.2.2Kan%C4%B1t19-Etkili %C4%B0nsan Kaynaklar%C4%B1 Plan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/A.2.2Kan%C4%B1t14-Kal.KomOrg.%C5%9Eem.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/A.2.2-Kan%C4%B1t10-AkademikBir (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/A.2.2Kan%C4%B1t20-Ak.Oryan.Prog..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/A.2.2Kan%C4%B1t20-Mevzuat E%C4%9Fitim Prog..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/A.2.2Kan%C4%B1t20-Oryantasyon E%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/A.2.2Kan%C4%B1t20-TemelBilg.Bilg.E%C4%9Fit..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/A.2.2Kan%C4%B1t21-EGE-%C3%96DR-su urunleri fakultesi.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/A.2.2Kan%C4%B1t22-%C3%96DR_GeriBild.Top.DavetYaz%C4%B1s%C4%B1_su%C3%BCr%C3%BCnleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/A.2.2Kan%C4%B1t23-Akre.Des.Kom.Tak%C4%B1mListesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/A.2.2Kan%C4%B1t24-%C4%B0%C5%9F Analizi Uygulamas%C4%B1%C3%9CstYaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/A.2.2Kan%C4%B1t25-Eng.Fakt. %C4%B0li%C5%9Fkin Rapor%C3%9CstYaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/A.2.2Kan%C4%B1t26-Kalite Komisyonu_kurulu%C5%9Fu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/A.2.2Kan%C4%B1t27-%C3%9Cniv.%C4%B0zl.De%C4%9Fer.G%C3%B6st.SenatoSunumYaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/A.2.2Kan%C4%B1t30-PUKO_YO%CC%88NETI%CC%87M SI%CC%87STEMI%CC%87.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/A.2.3-Kan%C4%B1t3-Ak.BirimlerSenatoSunumuYaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
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e A23Kamt6-MENTORLUK IK.pdf

3. Paydas Katihmm

A3.1. i¢c ve dis paydaslann Kalite giivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilasma
siireclerine katilinm

I¢ ve dis paydas listesi

Ege Universitesi’nde kalite giivencesi sistemi paydas katilimi ve katkisiyla sekillenmektedir. Universite’de i¢ ve dis paydaslarin
“kalite giivencesi”, “egitim-ogretim”, “aragtirma-gelistirme”, “yonetim”, “uluslararasilagma” ve “toplumsal katki” siireglerine
katilimi icin ¢aligmalar yiiriitiilmektedir. I¢ ve dis paydas katiliminin daha etkili ve verimli bir sekilde gerceklestirilmesi igin

calismalar giincellenmekte ve iyilestirme ¢aligsmalar1 yapilmaktadir.

Ege Universitesi, kalite giivencesi sistemine katilim gosteren ve katki veren i¢ ve dis paydaslari belirleyerek paydaslarin
onceliklendirilmesini yapmustir. (Kanit A.3.1/1 Paydas listesi) Universite’ de yiiriitiillen dis paydas calismalar1 kapsaminda, &zel
sektor ve kamu sektor temsilcilerinden olusan Damigma Kurulu da giincellenmistir. (Kanit A.3.1/2 Danisma Kurulu
Olusturulmasima Dair Senato Karari)

Paydas goriislerinin alinmast siirecinde kullanilan veri toplama araglari (Anketler, odak grup toplantilari, ¢alistaylar gibi)
Ege Universitesi’nde i¢ ve dis paydaslarin goriislerinin alinmas1 “anket”, “odak grup toplantilar” ve “suralar” gibi veri toplama
araglar1 ile gergeklestirilmektedir. “Egitim-6gretim” hizmetleri kapsaminda, ogrencilere uygulanan ders/6gretim tiyesi
degerlendirme anketleri; “akademik danismanlik” hizmetleri kapsaminda, 6grencilere ve 6gretim iiyelerine uygulanan anketler; i¢
paydas geribildirimine yonelik 6rneklerdir. 2018 yilindan bu yana periyodik olarak gergeklestirilen ve farkli odak gruplara yonelik
olarak diizenlenen “Rektorle Aksam Cayi1”, i¢ paydas goriislerinin alinmasina iliskin bir diger 6rnektir. (Kanit A.3.1/3 Rektirle
Aksam Cayt katilimct goriis ve dnerileri)

Ege Universitesi’nde i¢ ve dis paydaslarin goriislerinin alinmast, i¢ kalite giivencesi siireclerinin yan1 sira 2019-2023 Stratejik Plan

hazirlik asamasinda da s6z konusu olmustur. Bu kapsamda gergeklestirilen paydas memnuniyet anketleri, Stratejik Plan i¢in yol

gosterici  bir nitelik arz etmisti. ( Kamit A.3.1/4 2019-2023 Ege Universitesi Stratejik  Plani, sayfa
http://sgdb.ege.edu.tr/files/sgdb/icerik/20192023ege.pd,

Sura, Ege Universitesi’nde paydas goriislerinin alinmasi amaciyla kullanilan bir diger veri toplama aracidir. Ege Universitesi;
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nun 6nceki boliimlerinde bahsi gecen “Gelecek Surasi” ve “Saglikli Yasamin Gelecegi Surasi”
gibi  Ozgiin faaliyetlerle i¢c ve dis paydaslarmin  gorislerini  almustir. (Kanit  A.3.1/5 Gelecek Surasi  Sonug
R aporu, http://www.egekitap.ege.edu.tr/files/geleceksurasi/: Kanit A.3.1/6 Saghkh Yasamin Gelecegi
Surasi https://egeajans.ege.edu.tr/?p=11573)

Paydas analizi raporu

Ege Universitesi’nde paydas analizi calismalar1 sistematik bir sekilde yiiriitiilmektedir. Bu baglamda 2019-2023 Stratejik Plan1’ nin
hazirlik asamasinda paydas analizi yapilmis olup i¢ ve dis paydaslarin goriisleri analiz edildikten sonra raporlanmistir. (Kanit
A.3.1/7 2019-2023 Ege Universitesi Stratejik Plani, sayfa 18, http://sgdb.ege.edu.tr/files/sgdb/icerik/20192023ege.pd

Paydas analizi c¢aligmalari, Stratejik Plan hazirlama siirecinde de gergeklestirilmistir. Stratejik Plan hazirlama stirecinde
gerceklestirilen “Gelecek Suras1” ve “Saglikli Yasamin Gelecegi Surasi” kapsaminda yapilan anketlere iliskin paydas
degerlendirmeleri, Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nun A.1.1. numarali “Misyon, Vizyon, Stratejik Amag ve Hedefler” alt
6lgiitiinde agiklanmustir.

Paydagslarin geri bildirimlerini (sikayet, oneri, memnuniyet vb.) almak icin olusturulmus mekanizmalar (Web sayfasi, e-posta,
sistematik toplantilar gibi)

Ege Universitesi’nde i¢ ve dis paydaslarin geribildirimleri ¢esitli mekanizmalar araciligryla alinmaktadir. “Kurumsal web sayfas1”,
“Turkuaz Masa Coziim Merkezi”, “Rektér Randevu Talep Sistemi”, “Universitem Hakkinda Fikrim Var” bu mekanizmalardan
bazilandir. (Kanit A.3.1/8 EDYS Ara Yiizii)

“Turkuaz Masa Coziim Merkezi”, Ege Universitesi’nin sundugu hizmetlerde siirekliligi saglamak ve olasi sorunlara destek
olabilmek amaciyla kurulmus bir merkezdir. Halkla Iliskiler Sube Miidiirliigii biinyesinde faaliyet gosteren “Turkuaz Masa Cdziim
Merkezi”, akademik ve idari personel ile Ogrencilerden gelen geribildirimleri en kisa siirede ¢6ziime ulastirma, paydas
memnuniyetinde tatmin diizeyini artirma amacini glitmektedir. (Kanit
A.3.1/9 https://turkuazmasa.ege.edu.tr/Turkuaz /form). 2019 yil1 igerisinde Turkuaz Masa C6ziim Merkezi’ ne toplam 1220
bagvuru alinmis ve degerlendirilmis olup 906 bagvuru cevaplandirilmistir.

Ege Universitesi'nde “Turkuaz Masa Coziim Merkezi” benzeri mekanizmalar, bazi birimlerde de kurulmustur. Su Uriinleri
Fakiiltesi’nde 2018 yilindan bu yana kullammda olan “Mavi Masa Ogrenci Coziim Merkezi”, bu kapsamda 6rnek olarak
gosterilebilmektedir (Kanit A.3.1/10 https://docs.google.com/forms/d/e/l FAIp QLSdo EEr4-
vial LIBoCmJcNwpcQGQOnYS8XhTwEFtF9drM0BClwdbA/viewform)

Ege Universitesi’nde ulasilabilir yonetim anlayiginin bir geregi olarak paydas geribildirimlerini saglamak amaciyla “Rektor Randevu
Talep Sistemi”, mevcuttur. Telefon ve web sayfasi tizerinden ulasilabilen s6z konusu sistem, i¢ ve dis paydaslarin erisimine agiktir.
Bu baglamda akademik ve idari personel, dgrenciler ve vatandaslar; “Rektor Randevu Talep Sistemi’ni kullanarak Ege Universitesi
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Rektori Prof. Dr. Necdet Budak’ a ulasabilmektedirler. (Kanit A.3.1/11 Rektor Randevu
Sistemi-http://rektorrandevu.ege.edu.tr/randevu.php)

Ege Universitesi’'nde i¢ ve dis paydaslarin geribildirimlerine yonelik bir diger mekanizma, “Universitem Hakkinda Fikrim Var”
portalidir. Ege Universitesi’nin paydaslari; sz konusu portal araciligiyla egitim, arastirma, kampiis yasami, barinma, beslenme,
ulasim  gibi  konularda  Onerilerini  paylasabilmektedirler. (Kanit A.3.1/12 Universitem  Hakkinda — Fikrim  Var
Sistemi- http://egeanket.ege.edu.tr/index.php/493718/lang-tr)

Ege Universitesi’nde tim bu sistemlerin yani sira paydas geribildirimlerinin almmasma yonelik periyodik toplantilar da
diizenlenmektedir. Bu baglamda i¢ paydas konumundaki 6grencilerin goriis, sikayet ve dnerileri akademik birimlerde diizenlenen ve
birim yoneticilerinin bizzat katildig1 toplantilar araciligtyla alinmaktadir. (4.3.1, Kanit 13 Konservatuar poster kanit)

Ust yonetim ve birim diizeyinde kurul ve komisyonlarda (karar alma siireclerinde) paydas temsilivetinin saglandigini gésteren
belgeler

Ege Universitesi’nde kurum ve birim diizeyinde kurul ve komisyonlar 2547 sayili yasamin tamimlamasina uygun sekilde
olusturulmaktadir. Kurum i¢ paydaslarinin karar alma ve iyilestirme siireglerine katilimi, en kii¢iik birimden en iist birime kadar ara
kademelerden de gecerek bu birimlerde yer alan akademik ve idari personelin goriislerini bildirecekleri ortamlar yaratilmasi, ortak
kararlar alinmasi ve bunlarin iyilestirme siireclerine yansitilmasi seklinde saglanmaktadir. Ogrencileri dogrudan ilgilendiren
konulara iligkin olarak, 6grenci temsilcilerinin kurullara katilimi ile 6grenci temsiliyeti gergeklestirilmektedir.

Komisyonlar, karar alma siireglerinde yetkili olmayrp bagh olduklari birimlerin en iist kurullarinda (Senato, Universite Y énetim
Kurulu, Fakiilte/Yonetim Kurulu, Enstitii Yonetim Kurulu gibi) karar alinmast i¢in tavsiye ve goriis bildiren organlardir. Ancak
Degisim Programlari (ERASMUS+, Mevlana, Farabi) Komisyonu tarafindan alinan kararlar, Uluslararasi iliskiler Koordinatorliigii
tarafindan dogrudan uygulanmaktadir. (Kanit A.3.1/14 Uluslararasi Iliskiler Koordinatorligii kurul karart ornegi)

Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siire¢lerinin paydas goriislerini dikkat aldigina iliskin belgeler, ¢izelgeler, raporlar.

Ege Universitesi’nde planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siiregleri paydas goriisleri dikkate alinarak tasarlanmaktadir. Ege
Universitesi’nin dncelikli alanlarna iliskin gerceklestirilen giincelleme, paydas goriislerinin dikkate alinmasina yonelik etkili bir
ornektir. Ulkemizin 6ncelikli alanlariyla, Ege Universitesi’nin oncelikli alanlarim &rtiistiirmek, buna uygun projeler iiretmek,
lisanstistli 68renci ve tez sayilarim arttirmak, lisanstistii egitim icerigini ve planlamasim ilgili alanlara gore giincellenmek igin
10.12.2019 tarihinde Senato karar1 ile Ege Universitesi’nin oncelikli alanlar1 5’ten 25°e ¢ikartilmistir. Bu kapsamda, Bilimsel
Aragstirma Projeleri’nin daha genis bir yelpazeye yayilarak sunulmasi imkani saglanmistir. Boylelikle arastirma alaninda planlanan,
uygulanan, izlenen ve iyilestirme saglanan bir siire¢ paydas katilimu ile gerceklestirilmistir. (Kanit A.3.1/15 Oncelikli Arastirma

Alanlari Senato Karari)

Ege Universitesi’nde akredite olmus programlara sahip birimlerde, paydas goriisleri egitim-6gretim siireglerine yonelik olarak

degerlendirilmekte ve gerekli iyilestirme ¢alismalar1 gergeklestirilmektedir. Hemgirelik Egitim Programlarim Degerlendirme ve

Akreditasyon ve Degerlendirme Dernegi (HEPDAK) tarafindan akredite edilen Hemsirelik Fakiiltesi’nde paydas goriisleri
dogrultusunda gerceklestirilen egitim programi iyilestirme ¢alismalar1 bu kapsamda 6rnek olarak verilebilmektedir. Hemsirelik

Programi’ nda egitim goren 6grencilerden egitim/6gretim yili sonunda programda yer alan mesleki derslere iliskin yazili olarak

goriis ve onerileri alinmaktadir. Ogrenciler simf temsilcileri araciligi ile egitim programimin geneline iliskin goriis ve onerilerini

ilgili kurul ve komisyonlara iletmektedir. Ogrencilerden gelen bu geribildirimler 6grenci temsilcisinin de yer aldigi Egitim

Komisyonu ve Fakiilte/Yonetim Kurullarinda giindeme almmakta ve egitim programinda gereken diizenlemeler
yapilmaktadir (Kanit A.3.1/16 Egitim Komisyonu Karari)

Ege Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Hastanesi’ nde her ay gergeklestirilen “Hasta Deneyim” anketleri, topluma katki
kapsaminda yapilan iyilestirmelere 6rnek olarak verilebilmektedir. Uygulama anketlerinin ti¢ aylik sonuglart Kalite Y onetim Birimi
Hasta Giivenligi Komitesi’ nde goriisiilmekte, gerekli goriildiigii durumlarda diizeltici onleyici faaliyet (DOF) agilarak takibi
yapilmakta, iyilestirme yoniinde calismalar yapilmaktadir.(Kanit A.3.1/17 Dis Hekimligi DOF Rapor Ornegi)

Mezun izleme sistemi
Ege Universitesi Mezun Izleme Sistemi hakkinda ayrintili bilgiler, Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Egitim-Ogretim bashg B.6.2
alt 6l¢iitiinde verilmistir.

Ege Universitesi’'nde Mezun Izleme Sistemi’nin yam sira “Mezun Kart” uygulamas: da bulunmaktadir. Mezun Kart uygulamasi,
mezunlarla olan bagi giiclendirmek, iletisimin devamliligim saglamak ve mezunlarin Universite’nin cesitli imkanlarindan
faydalanmalar1 saglama amacina hizmet etmektedir. Bu kapsamda 8 bin olan mezun verisi, 26 bine yiikseltilmis ve 8 bin mezuna
Mezun Kart verilmistir. (Kanit A.3.1/18 https://mezun.ege.edu.tr/? tp-event- ikleri

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklagim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Paydas katiliminda standart uygulamalarin yani sira yukarida detaylar1 verilen “Gelecek Suras1” ve “Saglikli Yasamin Gelecegi
Surasi“ i¢ ve dis paydaslarin goriislerinin alinmasi i¢in degerlendirmeli tercih (deliberative polling) yonteminin kullanildigir 6zgiin

uygulamalardir. (Kanit A.3.1/19 Gelecek Surasi Sonu¢ Raporuhtip://www.egekitap.ege.edu.tr/files/geleceksurasi/; Kanit
A.3.1/20 Saglikl Yasamin Gelecegi Surasi https.//egeajans.ege.edu.tr/?p=11573)

i¢ ve dis paydaslann Kkalite giivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilasma siireclerine
katihmu
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Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki tiim siireglere ve karar almalara paydaslarin katilimi kurumdaki biitiinciil kalite yonetimi
kapsaminda yiiriitilmekte ve paydas katilimi uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenerek paydaslarla birlikte
degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gore 6nlem alinmaktadir.

Kamtlar

A.3.1Kamt20-Saglikli Yasamin Gelecegi Surasi.pdf
A.3.1Kamt12-Universitem icin bir fikrim var.pdf
A.3.1-Kamt13-Kons.Poster.jpg

A.3.1-Kanitl 4-UL.ili§k.Koord.Kurul Karari.pdf
A.3.1-Kamtl5-oncelikli aras alanlari-senatoKarari.pdf

A.3.1Kanit] 6-EgitimKom.Karari-AKTS.pdf
A.3.1-Kamt17-d6f rapor Grnegi.pdf

A.3.1Kanit]1 8-Mezun Etkinlikleri.pdf
A.3.1Kanit19-geleceksurasisonugraporu.pdf
A.3.1Kanmit3-REKT.AKSAMCAYI-6neriler.doc.pdf
A.3.1Kanit4-2019-2023SP.pdf
A.3.1Kanit5-geleceksurasisonugraporu.pdf
A.3.1Kamt6-Saglikli Yasamin Gelecegi Surasi.pdf
A.3.1Kanit7-2019-2023SP.pdf
A.3.1-Kamt8-EDYSAraYiizii.jpg
A.3.1Kanit9-TURKUAZ MASA UYG.pdf
A.3.1Kanit10-Mavi Masa OgI' enci Coziim Mer.pdf
A.3.1Kanitl 1 -Rek.randevuTalepSist..pdf
A.3.1-Kamtl-PaydasListesi.pdf
A.3.1-Kamt2Senato karari-DanigmaKurulu.pdf
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4. Uluslararasilagsma

A.4.1. Uluslararasilagma politikast

Uluslarasilagma Politika belgesi

Ege Universitesi, Yiiksekogretim Kurulu Yiiksekogretimde Uluslararasilasma Strateji Belgesi 2018-2022°de belirtildigi tizere
uluslararasilasma konusunda pilot {iniversite olarak secilen 20 {iniversiteden biridir. Ege Universitesi uluslararasilasma
stratejisinde, YOK-Uluslararasilasma Strateji Belgesi’nde belirtilen amag ve hedefleri benimsemistir. Ege Universitesi 2019-2023
Stratejik Plani’nda da “uluslararasilasma” konusundaki amag ve hedefler ortaya konmus, bu kapsamda yapilmas gerekenler agik¢a
tanimlanmistir. (Kanit AA4.1/1, 2019-2023 Ege Universitesi Stratejik
Plani-http://sgdb.ege.edu.tr/files/sgdb/icerik/20192023ege.pd

Uluslararasi protokol ve is birligi uygulamalar

Ege Universitesi’ nde uluslararas1 protokol ve isbirligi uygulamalari, YOK iin uluslararasilagma stratejisine paralel olarak
yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda YOK tarafindan hedef/odak olarak gosterilen iilkelerden Ege Universitesi’ nin kurumsal yapisina
uygun olan iilkeler secilerek ikili igbirligi sayilari arttirilmaya c¢alisitlmistir. Ayrica fakiilteler tarafindan stirdiirtilen ikili
isbirliklerinden bazilari, tiniversite diizeyinde yeniden imzalanmistir. 2019 yilinda imzalanan 19 ikili isbirligi anlagmasi ile toplam
anlasma sayis1 125’¢ yiikselmistir. Tiirk Cumhuriyetleri ile iligkileri gii¢clendirme ¢alismalari sayesinde mevcut 18 anlasmaya 2019
yilinda imzalanan 6 anlasma eklenmistir. (Kanit A.4.1/ 2 Isbirligi yapilan protokol listesi)

Degisim programlarindan ER ASMU S+ kapsaminda, kurumlararas igbirligi anlagmalar1 yapilmistir. 2019 yilinda yapilan 6 Anlagma
ile toplam anlagma sayis1 538 olmustur. Bu anlagmalarla 28 program iilkesi ile 2800 §grencinin degisim potansiyeli yaratilmistir.
(Kanit A.4.1/ 3 2019-2020 Erasmus+ Ikili Anlasmalar Listesi)

YOK Mevlana Degisim Programu kapsaminda, 7 anlasma ile 60 kontenjan mevcut iken 2019 yilinda 7 yeni anlasma eklenerek
toplam 14 anlagma ve 161 kontenjana ulasilmistir. (Kanit A.4.1/4 2019-2020 Meviana Anlasmalar Listesi)

Erasmus+ programi kapsamindaki mevcut hareketlilikler, Ana Eylem 1 altinda sadece program iilkeleri ile (KA 103)
gergeklestirilmektedir. Program digindaki iilkelerle gergeklestirilecek olan hareketliliklere kaynak yaratmak amaciyla ilk kez
“National University of Ukraine” ve “University of Sarajevo” ile ortak ¢aligma yiiriitiilmiis, iki adet KA 107 projesi hazirlanarak
Erasmus+ Progranu Tiirkiye Ulusal Ajansi’na sunulmustur. (Kanit A.4.1/5, Proje Basvurusu ve Sonug¢ Yazisi)

Tiirk Kenesi kapsamindaki iiniversiteler arasinda 6grenci ve 6gretim iiyesi degisimini ongéren Orhun Programi’nin kurumsal
isleyisi planlanmig ve saglanmistir. Ayrica bu kapsamda degisim yapmak i¢in fakiiltelere goriis sorulmus, talepler dogrultusunda

Orhun Degisim Programi Protokolleri olusturularak imzaya sunulmustur.(Kanit A.4.1/6 Orhun Degisim Programi Ana
Bilgilendirme Yazisi)

Aragtirma-Gelistirme stireclerindeki uluslararasi protokol ve isbirli§i uygulamalari, Kurum fc Degerlendirme Raporu’nun
Aragtirma-Gelistirme baslhiginda ayrintili olarak agiklanmistir. Bu kapsamdaki faaliyetler, EBILTEM-TTO’ nun sorumlulugunda
ylriitiilmektedir.

Uluslararasilasma politikalarina iliskin gostergelerin izlenmesi ve degerlendirilmesine iliskin belgeler
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Ege Universitesi'nde Uluslararasilasma politikalara iliskin gostergelerin izlenmesi ve degerlendirilmesi, Stratejik Plan
gostergelerine uygun bir sekilde yiiriitiilmektedir. Uluslararasi degisim programlar1 kapsamindaki performans, Stratejik Plan’ da yer
alan PG 3.1.1, PG 3.1.2, PG 3.1.3, PG 3.14, PG 3.2.3, PG 3.2.4 ile Uluslararas1 Iliskiler Koordinatorliigii tarafindan
izlenmektedir. Performans gostergeleri igerisinde yer alan PG 3.1.5 ile “Degisim programlari hari¢ yabanci 6grenci sayisi” na
iliskin izleme Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 tarafindan yapilmaktadir. Uluslararasilasma kapsamindaki diger gostergeler PG 3.2.1,
PG 3.2.2, PG 3.3.1, PG 3.3.2, PG 3.3.3 birimlerden gelen raporlar dogrultusunda takip edilmektedir. Tim bu performans
gostergeleri kapsaminda ilgili birimlerden gelen ger¢eklesme sonuglari izlenmekte ve degerlendirilmektedir. (Kanit A.4.1/7
Uluslararasilasma Gastergeleri 2019 Gergeklesme Sonuglary) Uluslararast mevcut olan ikili igbirligi anlagsmalari ve birimlerin
uluslararasilasma baglamindaki etkinlikleri, Uluslararas: Iliskiler Koordinatérliigii tarafindan izlenmektedir. 2019 yili igerisinde iki
kez tiim birimlerden bu kapsamdaki etkinliklerini bildirmeleri istenmis ve Uluslararas iligskiler Koordinatorliigii biinyesinde kayit
altina almmustir. Ayrica toplanan bu bilgiler, Ege Universitesi’nin uluslararasilasmada pilot {iniversite olmasi nedeni ile yillik
olarak Yiiksekégretim Kurulu’na raporlanmaktadir. (Kanit A.4.1/8 Yapilan Faaliyetler Icin Istek Yazisi)

Paydas katilimina iligkin kanitlar

Ege Universitesi’nin Uluslararasilasma politikasinin gelistirilmesinde T.C. Dis Isleri Bakanligi, Avrupa Birligi Baskanligi, Avrupa
Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi Baskanligi (Erasmus+ Programu Tiirkiye Ulusal Ajansi) ve YOK Uluslararas
Tliskiler Daire Baskanlig1 gibi kurumlar katki saglamaktadir.

Uluslararas1 protokol ve isbirligi uygulamalarimn gergeklestirilmesinde ogretim iiye ve elemanlari, Uluslararas: fliskiler
Koordinatorliigi personeli ile yurtdisindaki kurumlarin karsilik gelen temsilcileri sorumluluk tstlenmektedir. Baz1 durumlarda
ogrenciler, degisim protokollerinin gerceklestirilmesinin baslatilmasinda rol almaktadir. I¢ paydas katilimina yonelik olarak
Uluslararas iligkiler Koordinatorliigii tarafindan 11 fakiiltede 39 bsliimde bilgilendirme toplantilar diizenlenmistir. (Kanit 4.4.1/9
Bilgilendirme toplantilar i¢in fakiiltelere génderilen yazi)

Uluslararasilagsma politikasimin gelistirilmesinde tist yonetimin yabanci 6grenciler ile yapmis oldugu etkilesim toplantisi, degisim
ogrencileri icin diizenlenen tamsma ve oryantasyon toplantilari, Uluslararas: iliskiler Koordinatérliigii tarafindan diizenlenen
“Turkish Cuisine 1017, “Treasure Hunt: Across Europe” gibi etkinlikler ile paydas katilimi saglanmistir. (Kanit A.4.1/10 Turkish
Cuisine 101, Kanit A.4/11 Treasure Hunt: Across Europe Fograflari)

Paydaslarla iliskileri giiclendirmek ve gelen 6grenci sayisim artirabilmek icin Polonya ve Litvanya’da Ege Universitesi ile anlasmasi
bulunan toplam 10 {niversiteye ziyaret gergeklestirilmistir. (Kanit A.4.1/12 Polonya ve Litvanya Ziyaret Fotograflarty) Bu
calismalarin sonuglari, 2019-2020 bahar yariyilinda goriilmeye baglanmuis olup giiz yariyilinda gelen Ogrencilerin % 15’1
egitimlerini bahar yariyilina uzatma karari almis, bahar yariyili gelen 6grenci sayisi ise dnceki yillara gére % 20 oraninda artmustir.

(Kamit A.4.1/13 Egitimlerini Uzatma Karar Ornek Yazilari; Kamit A.4.1/14 https://egeajans.ege.edu.tr/?p=10891; Kanit

A.4.1/15_https://egeajans.ege.edu.tr/?p=6333 )

A.4.2. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Ege Universitesi’ nde uluslararasilasma faaliyetleri Uluslararas: liskiler Koordinatorliigii (UIK) biinyesinde koordine edilmekte ve
izlenmektedir. 2018 yilinda kurulan Koordinatorliik, uluslararas: iliskilerden sorumlu rekt6ér yardimcisina bagli olarak calisan
ogretim iiyesi koordinatorliigiinde faaliyetlerini stirdiirmektedir. 2019 yilinda Degisim Programlari Ofisi, Ogrenci Isleri Daire
Baskanligi’ndan Uluslararas: Iliskiler Koordinatorliigii’ne alinarak uluslararasilagma faaliyetlerinin tek cati altinda yiiriitiilmesi

saglanmustir. (Kanit A.4.2/1 https://international.ege.edu.tr/)

Yine Universite biinyesinde Rektor Oluru ile kurulan “Degisim Programlari (Erasmus+, Mevlana ve Farabi) Komisyonu” ve
“Uluslararasilasma Komisyonu”, uluslararasilasma siireclerinin yonetiminde gorev almaktadir. Uluslararasi fliskiler Koordinatérii,
her iki komisyonun dogal tyesidir. Ayrica birimlerde belirlenmis olan Erasmus+, Mevlana ve Farabi Koordinatorleri; degisim

faaliyetlerinin yuriitiilmesinde gorev almaktadir. (Kanit A.4.2/2 https://international.ege.edu.tr/tr-

6757 /erasmus_koordinatorleri.html; Kanit A.4.2/3 Mevlana koordinatirleri listesi)

Uluslararasilasma faaliyetlerini yiiriiten birimler

Ege Universitesi’nde Uluslararasilagma faaliyetleri akademik birimler tarafindan egitim ve/veya arastirma alanlarinda
yiiriitiilmektedir. Egitim alamnda UIK, arastirma alaninda EBILTEM-TTO faaliyetleri koordine etmekte ve birimlere destek
olmaktadir.

Paydas katilimina iliskin kanitlar

Egitim alanindaki uluslararasilagsma faaliyetlerine yonelik olarak birim koordinatérleri ve fakiilte koordinatorleri ile toplantilar
diizenlenerek sorunlar ve Oneriler tartigilarak degerlendirilmis ve 6zellikle Erasmus+ kapsamindaki hareketliliklerin arttirilmasi i¢in
stratejiler olusturulmustur. (Kanit A.4.2/4 Miihendislik Fakiiltesi Degisim Programlar: Toplanti Duyurusu; Kanit A.4.2/5
Miihendislik Fakiiltesi Degisim Programlar: Toplanti Tutanagi)

Aragtirma alanindaki uluslararasilasma faaliyetlerinde EBILTEM-TTO birimlerdeki irtibat kisilerinden proje gagrilarinimn,
toplantilarin duyurulmas: konularinda paydas olarak yararlanmaktadir.
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A.4.3. Uluslararasilagma kaynaklar1

Uluslararast ¢alismalar icin ayrilan kaynaklarinin yénetimine iligkin belgeler (Evasmus vb. biit¢elerin kulanim orani,

MOBILITY TOOL AB proje biitgelerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda gerceklesen kaynaklarin yonetimine iligkin
belgeler gibi)

Degisim programlari igin Ulusal Ajans veya YOK tarafindan saglanan biitgeler, Ege Universitesi Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1’ nca muhasebelestirilmekte ve ilgili Rektér Yardimeis: denetiminde Uluslararas: iliskiler Koordinatorliigii tarafindan

yonetilmektedir. (Kanit A.4.3/1 MOBILITY TOOL ekran gériintiisii)

Erasmus+ Ogrenim Hareketliligi biitgesinde yillara bagl olarak istatistikler elde edilmis ve bu istatistiklerden yararlanilarak hibenin
daha etkin bir bicimde kullamilmasi saglanmaya calisilmistir. Hibe kullanim etkinligini arttirmak i¢in birimlere tahsis edilen
hibelerin kullanilmayanlar1 dncelikle birimin bagli oldugu fakiilte havuzuna daha sonra da Universite havuzuna aktarilmakta ve bu
hibeler yeniden dagitilmaktadir. (Kanit A.4.3/2, Degisim Programlart Komisyonu karari)

Degisik kaynaklar tarafindan desteklenen uluslararasi projelerin (Avrupa Birligi, TUBITAK Ikili Isbirligi, COST, ERANET gibi)
biitgeleri, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’nca muhasebelestirilmekte ve proje yiirttiiciisii tarafindan yonetilmektedir. “Avrupa
Birligi ve Uluslararas1 Kuruluslarin Kaynaklarindan Kamu Idarelerine Proje Karsiligi Aktarilan hibe Tutarlarinin Harcanmasi ve
Mubhasebelestirilmesine Iliskin Y6netmelik” kapsaminda ve s6zlesmede belirtilen hususlara gore harcama yapilmaktadir.

Ayrica konuyla ilgili olarak Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Arastirma-Gelistirme Baghigi C.4.3 « Aragtirma Biitge Performansi”
alt 6l¢iitiinde de agiklama yapilmustir.

A.4.4. Uluslararasilagma perfomansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Kurumun uluslararasilasma performansint izlemek iizere kullandigi gostergeler
Ege Universitesi’ nin uluslararasilasma performansini izlemek iizere kullandig1 géstergeler, Kurum I¢ Degerlendirme Raporu A.4.1
boliimiinde agiklanmustir.

Uluslararasilagma hedeflerine ulasilip ulasilmadigint izlemek iizere olusturulan mekanizmalar

Ege Universitesi’nde uluslararas1 mevcut olan ikili isbirligi anlasmalar1 ve birimlerin uluslararasilasma baglamindaki etkinlikler,
Uluslararast {liskiler Koordinatérliigii tarafindan izlenmektedir. 2019 yil igerisinde iki kez tiim birimlerden bu kapsamdaki
etkinlikler talep edilmis ve Uluslararas: iliskiler Koordinatérliigii biinyesinde kayit altma almmstir. (Kanit A.4.4/1 Yapilan
Faaliyetler I¢in Istek Yazist)

Ege Universitesi Yonetim Kurulu’nun 16.09.2019 tarihli ve 11/26 sayih karariyla faaliyete baslayan EGEVIDO, YOK Izleme ve
Degerlendirme Kriterleri icerisindeki “Uluslararasilasma”, Arastirma Universitesi Gostergeleri icerinde yer alan “ Etkilesim ve
Isbirligi”, “Arastirma Kapasitesi Gostergeleri” altindaki béliimlerde cesitli gostergelerde izlenmektedir. Bu gostergelere iliskin
2020 yilina ait hedefler birimlerden istenmistir. (Kanit A.4.4/2 Veri Toplama Eylem Plani Yazi)

Ar-Ge faaliyetlerindeki uluslararasilasma hedeflerine ulasilip ulasilamadigma iliskin mekanizmalar, Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu’nda “Arastirma-Gelistirme” basliginda, C.1.2 ve C.2.3 alt Slgiitlerinde anlatilmustir. Ayrica Ege Universitesi 2019-2023
Stratejik Plani’nda yer alan “Ege Universitesi'nin aragtirma ortamim gelistirerek bolge, tilke ve diinya ekonomisine katki saglamak”
amact altinda “PG 1.3.1. Yiriitilen yillik uluslararasi fon destekli proje sayisi” na iliskin gosterge de yillik olarak
izlenmektedir. (Kanit A.4.4/3 Performans Gostergeleri Gergeklesme Raporu)

Uluslararasilasma siireglerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlart ve iyilestirme ¢alismalari
Uluslararasilagsma siireglerine iligkin degerlendirmede, Stratejik Plan’in yillik ger¢eklesme verilerinden faydalamilmaktadir. (Kanit
A.4.4/4 Uluslararasilagma Boliimii Gergeklesme Tablosu)

Ayrica UIK’niin 6zdegerlendirmesi sonucu asagidaki konularda iyilestirilmeler yapilmasi planlanmistir:

¢ Gelen dgrenci sayistnin artirllmasi

o  Kurumlararas isbirligi anlasmalarinin sayisimin artirilmast,

o  Kurumun tamtim faaliyetlerinin artirilmasi, (Kanit A.4.4/5 https://egekitap.ege.edu.tr/files/tanitimkitleril 9/)

o Degisim programlart ile gelen/giden Ogretim elemanlarindan iiniversite tamfinu icin destek alinmasi, promosyon
malzemelerinin dagitiminda yardimci olmalarinin saglanmasi, (Kanit A Prom

o Uluslararast tam zamanl égrenci sayilarimi arttirmak icin Ege Universitesi Yurtdisindan Kabul Edilecek Ogrenci
Secme Sinavi (EGEYOS) merkezleri sayist arttirilmass (Kanit 4.4/7 https://yos.ege.edu.tr/, EGEY OS Kilavuzu Senato

Karary

Paydas katilimina iligkin kanitlar

Kanit 4.4/8 https://egeajans.ege.edu.tr/?p=10891 ) ) .
Kanit 4.4/9 ERASMUS+ Ana Eylem 1 Yiiksekogretimde Bireylerin Ogrenme Hareketliligi Program Ulkeleri lle Hareketlilik

(KA103) Faaliyeti Izleme Ziyareti Taslak Raporu

Uluslararasilasma politikasi
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Olgunluk Diizeyi: Kurumun 6zgiin uluslararasilasma modeli kurumun tamaminda benimsenmistir; kurumun uluslararasilagma
modeli kapsaminda yenilik¢i uygulamalar bulunmakta, uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kamtlar

A.4.1Kanitl I -treasure hunt.jpg
A.4.1Kamtl3-Learning Agreement.pdf
A.4.1Kamtl3-uzatma i¢in.pdf
A.4.1Kamtl4-Ulus.6grenc.goziinden Ege Univ.pdf
A.4.1Kamtl 5-YabOgrenciMemnuniyeti.pdf
A4.1Kanit]12-litvanya ziyaret.jpg
A4.1Kanit12-polonya ziyaret.jpg
A.4.1Kant1-2019-2023SP.pdf

A.4.1Kamt2-Isb Yap.Pro.Listesi.xlsx

A4 1Kamt3-Erasmus+ ikili Anlasmalar Listesi.xls
A.4.1Kanit4-2019-2020 Mevlana Anlas.Listesi.xlsx
A.4.1Kamt5-Ege Uni k107 sonuc.pdf
A.4.1Kanit5-KA107bagvuru.pdf
A.4.1Kanit6-Orhun Degisim Prog.Ana bilg.Yazisi.pdf
A.4.1Kamt7-SPUluslar.Ger¢Gost.pdf
A.4.1Kanit8-yapilan faal.icin istek yazisi.pdf
A.4.1Kanit9-Bilg.Top.Yazisi.pdf
A.4.1Kanit]0-turkish cyisine 101.jpg

e 6 o6 o o o o o o 0o 0o o 0o 0o o o o o

Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimleri/alanlar1 kapsayan uluslararasilasma yonetimi, kurumsal amaglar dogrultusunda
biitiinlestirici, strdiirilebilir ve olgunlasmis uygulamalarla kurumun tamaminda benimsenmis ve giivence altina alinmistir;
kurumun kendine 6zgii ve yenilik¢i bircok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan
6rnek alinmaktadir.

Kanitlar

o A4.2Kamt4-Mih.Fak Deg.Prog.Top.Duyurusu.pdf
o A4.2Kamt5-Miih.Fak Deg.Prog.Top.tutanagi.pdf

o A4.2Kamtl-E.U.International Relations ( )ffice.pdf

o A4.2Kamt2-ERASMUSKoordinatorleri.pdf

o A4.2Kamt3-MevlanaDeg.ProgramiKoord.Listesi.pdf

Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumda fiziki, teknik ve mali kaynaklar, uluslararasilasma faaliyetlerini destekleyecek ve tiim birimleri
kapsayacak sekilde yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem
sonuglart paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar
cesitlendirilmektedir.

Kamitlar

e A.4.3Kamtl-Mobility Tool Ek.Gé6r.Biitee.pdf
e A.4.3Kanit2DEG.PROG.KOMISYONU karari.pdf

Uluslararasilasma perfomansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda ¢alisma yapan birimlerin uluslararasilagsma performansi
izlenerek degerlendirilmekte ve karar alma siireglerinde kullanilmaktadir. Buna iliskin uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve
izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

A.4.4 Kanit6-promosynl.jpg

A.4.4 Kanit6-promosyn2.jpg

A.4.4 Kanit6-promosyn3.jpg

A.4.4Kanit] faal.iligkinYazi.pdf

A.4.4Kanmtl -yap.faaliyetler icin istek yazisi.pdf
A.4.4Kamt2-Veri Toplama Eylem Plani_yazi.pdf
A.4.4Kanit3-STR PLAN DEGER. RAPORU pdf
A.4.4Kanit4-SPUluslar.Ger¢Gost.pdf
A.4.4Kanit5-eu-tanitimkitil 9.pdf

e o6 o o o o o o o
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/A4.2Kan%C4%B1t1-E.%C3%9C.International Relations Office.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/A4.2Kan%C4%B1t2-ERASMUSKoordinat%C3%B6rleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/A4.2Kan%C4%B1t3-MevlanaDe%C4%9F.Program%C4%B1Koord.Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/A.4.3Kan%C4%B1t1-Mobility Tool Ek.G%C3%B6r.B%C3%BCt%C3%A7e.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/A.4.3Kan%C4%B1t2DE%C4%9E.PROG.KOM%C4%B0SYONU karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/A.4.4.Kan%C4%B1t6-promosyn1.jpg
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/A.4.4Kan%C4%B1t1faal.ili%C5%9FkinYaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/A.4.4Kan%C4%B1t1-yap.faaliyetler i%C3%A7in istek yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/A.4.4Kan%C4%B1t2-Veri Toplama_Eylem Plan%C4%B1_yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/A.4.4Kan%C4%B1t3-STR PLAN DE%C4%9EER. RAPORU.pdf
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e A.4.4Kanit8-PaydasKatilimi.pdf
e A.4.4Kamt9-Izleme Ziyareti Taslak_Raporu.docx
e A4.4Kamt7-EGEYOSKLavuzuSenato Karar1.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlann Tasanm ve Onay1

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1
Ege Universitesinin misyon ve vizyonuna uygun olarak belirlenmis olan hedefleri karsilayacak sekilde;

a) Yeni program Onerisi TYYC, alan yeterlilikleri, paydas goriisleri, {ilkenin, b6lgenin ve sektoriin ihtiyaglart dogrultusunda
tasarlanarak, akademik birimin mevcut alt yapisi da dikkate alinarak, Fakiilte/Enstitii Kurullarinda olgunlastirilip, Universite Egitim
Komisyonunda goriisiildiikten sonra Yiiksekogretim Kuruluna gonderilmek iizere Senatonun onaymna sunulur. Bu siireg YOK
Onlisans, Lisans ve Lisansiistii Programi1 A¢ma, Kapatma, Mevcut Programlarda Degisiklik Olgiitlerine gore tanimlanmustir.

b) Mevcut egitim programlar ise; Akademik birimlerin misyonu ve hedefleri dogrultusunda TY Y C, ulusal, uluslararasi ve sektorel
egilimler g6z oniinde bulundurularak i¢ ve dis paydaslardan alinan geri bildirimler, 6grenci tercihleri, ilgili programin

degerlendirilmesine yonelik aragtirmalar dikkate alinarak giincellenmektedir. Bu konudaki tanimli siireglere 6rnek olarak “Ege

Universitesi Bilgi Paketi lyilestirme Kilavuzu” ve Akreditasyon Destek Komisyonunun “Oz degerlendirme Raporu Hazirlama
Kilavuzu” 6rnek olarak sunulmustur (Kamit B.1.1/1 Ege Universitesi Rektorliigiiniin 12/11/2019 tarihli ve 12/2 sayili Senato

Karar1), (Kamt B.1.1/2_Ege Universitesi Ozdegerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu).

Bununla birlikte, Egitim Fakiiltesinde tiim lisans programlar YOK tarafindan belirlenmekte olup tiniversitenin meslek
yiiksekokullarina ait programlarin biiyiik bir kismi, Insan Kaynaklarinin Mesleki Egitim Yoluyla Gelistirilmesi Projesi (IKMEP)
kapsaminda belirlenen dersler, igerikleri ve ders grenme giktilar1 agisindan diizenlenmis ve programlarin IKMEP ile uyumlari
saglanmustir.

Ege Universitesinin egitim politikasi, 2019-2023 Stratejik Plaminda Amag 2’de “Egitim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi
standartlarda stirdiirmek” olarak belirtilmistir. Bu amaca yonelik olarak egitim programlarinin niteliginin gelistirilmesi ve
niceliginin artirilmasi ve egitimi destekleyen hizmetlerin niteliginin gelistirilmesi ve stirdiiriilmesi hedefleri konmustur. Bu
baglamda olusturulan 7 performans gostergesi ile amag¢ ve hedeflerin uygulanmasi ve izlenmesi gerceklestirilmektedir. Performans
gostergelerinden bir tanesi olan toplam akredite egitim programi sayisinin toplam lisans programi sayisina oranidir. 2018 yilinda
12 programin akreditasyonu bulunmasina ragmen {iniversitemiz Rektoriiniin tesvik ve motivasyonu, Akreditasyon Destek
Komisyonunun ¢aligmalar1 ile 12 programin daha ilgili akreditasyon kuruluslarina bagvurmalari saglanmistir. Programlar ilk
ziyaretlerini Aralik 2019 yilinda almiglardir. Henliz mezun vermemis olan lisans programlari ile akredite edecek kurulusu olmayan
programlar disarida tutulursa Ege Universitesi biinyesinde faaliyet gosteren 48 lisans programinin %50’sinin (24/48)
akreditasyonunun gergeklestirilmesi miimkiin olacaktir. Ege Universitesinde akreditasyonu olan programlar (Cizelge 1.1.) ile 2019
yilinda akreditasyona bagvurmus programlar (Cizelge 1.2) asagida belirtilmistir.

Cizelge 1.1. Akreditasyonu Olan Programlar

Fakiilte Boliim
Edebiyat Fakiiltesi e Psikoloji
Eczacilik Fakiiltesi
Egitim Fakiiltesi e Rehberlik ve Psikolojik
Danigmanlik
Hemygirelik Fakiiltesi
Miihendislik Fakiiltesi o Bilgisayar Miihendisligi
o Elektrik-Elektronik
Miihendisligi
¢ Gida Miihendisligi
e Insaat Miihendisligi
e Kimya Miihendisligi
e Makine Mithendisligi
e Tekstil Mithendisligi
Tip Fakiiltesi

Cizelge 1.2.2019 Yiinda Akreditasyona Basvurmus Programlar
Fakiilte Boliim

Edebiyat Fakiiltesi e Amerikan Kiiltiirti ve

Edebiyati

Klasik Arkeoloji

e Protohistorya ve On Asya

Arkeolojisi
o Cografya
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o Ingiliz Dili ve Edebiyati
Tiirk Dili ve Edebiyati

]

Fen Fakiiltesi Fizik

Matematik (1. ve 2. Ogretim)
Gazetecilik

Radyo, Televizyon ve Sinema
Biyomiihendislik

Deri Mithendisligi

Tletisim Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi

e o o o |0 o

Mevcut programlann iyilestirilmesinde izlenen yontemlerde paydas katihmlan programlann akreditasyon durumu dikkate
alinarak smiflandinlmstir:

A) Akredite olan programlarda, program temelinde olusturulan komisyon;

a) Ogrencilerin,

b) Mezunlarin,

¢) Toplumsal birimlerin (isverenlerin, meslek odasi temsilcilerinin, sendikalarin, derneklerin, danigsma kurullarinin, is alanlarinin,
ilgili kamu kuruluslarinin, vb.),

d) Programu yiiriitenlerin (8gretim elemanlar, boliim personeli, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi gibi) gereksinimlerini ve
beklentilerini, ilgili disiplinin/¢aligma alaminin egilimlerini ¢evresel olanaklarin durumunu inceleyerek egitim amaclarini

belirlemektedir. Program ciktilarim1 olusturmakta ve ders 6grenme ¢iktilarim1 gézden gecirmektedir (Kamit B.1.1/3 Eczacilik

Fakiiltesi Dekanliginin 20/01/2020 tarihli ve 21252 sayili yazisimn EK-1, EK-2, EK-3, EK-4, (Kamt B.1.1/4 Miihendislik

Fakiiltesi Dekanligimin 20/01/2020 tarihli ve 21522 sayili yazisi, Tekstil Miihendisligi Béliimii KIDR Raporu, EK-1, EK-2, EK-3,
EK-4, EK-5, EK-9, (Kamt B.1.1/5 Hemsirelik Fakiiltesi Dekanliginin 16/01/2020 tarihli ve 18320 sayili yazsinin EK-1, EK-2,
EK-3, Ek-4, EK-5, EK-6, EK-7).

B) Heniiz akredite olmamis ama akreditasyon i¢in bagvurmus programlar i¢in 2019 yilinda akreditasyon basvurusunda bulunmusg
Iletisim Fakiiltesi Radyo, Televizyon ve Sinema Boliimii ve Gazetecilik Boliimii 6rnek olarak sunulmustur amt B.1.1/6 Iletisim
Fakiiltesi Dekanligimin 22/01/2020 tarihli ve 24097 sayili yazisimin 57-59. ve 62-65. sayfalarn), (Kamt B.1.1/7_Miihendislik
Fakiiltesi Dekanliginin 20/01/2020 tarihli ve 21522 sayil1 yazis1, Deri Mithendisligi Béliimii KIDR Raporu, 1, 2. sayfalar).

C) Akreditasyon i¢in bagvurmanus programlara 6rnek olarak Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde yer alan Isletme, Iktisat
ve Uluslararasi iliskiler Béliimlerinin programlarimi giincellemelerine iliskin kamtlar sunulmustur (Kamt B.1.1/8 Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi Dekanliginin 20/01/2020 tarihli ve 21338 sayili yazisinin EK-9 ve EK-11)

B.1.2. Program amaglari, ¢iktilar1 ve programin TYYC uyumu

Program ciktilarimin TYYC ile iligkilendirilmesi her program igin yapilmistir. Bu iliskilendirmeler, Ege Bilgi Paketinde
yayimlanmaktadir. Ege Universitesinde Rektor tarafindan olusturulan Bologna Bilgi Paketi Giincelleme Komisyonu 2019 yilinda
yapmis oldugu bir seri toplanti sonucunda “Ege Bilgi Paketi Iyilestirme Kilavuzu” belgesini hazirlamistir. Bu belge Universite
Senatosunun 12/11/2019 tarih 12/2 nolu toplantisinda kabul edilmistir. Bu kapsamda programlara ve derslere ait bilgilerin
hazirlanmasinda gerek ISCED, gerek kalkinma planlari, gerek oncelikli alanlara atifta bulunulmus ve iyilestirme calismalari
hazirliklar1 baglatilmistir. Bu duruma uygun bilgi islem alt yapist da yeniden tasarlanmistir. Yeni hazirlanan bilgi paketinde
programlarm egitim amaglart ve program ¢iktilarmin TYYC ile iliskilendirilmesi giincellenmistir. Bu uygulamalar, Ege
Universitesinin gelistirdigi ozgun bir yaklaslmdlr (Kamt B.1.2/1 Ege Universitesi Bilgi
Paketi, https://ebys. i . =1&Menu=0), (Kamt B.1.2/2 Ege Universitesi
Rektorliigiiniin 12/1 1/2019 tarihli ve 12/2 sayili Senato Kararl)

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zglin yaklasim ve uygulamalar
Bologna Bilgi Paketi Giincelleme Komisyonu ile Ege Bilgi Paketi Iyilestirme Kilavuzu 6rnek olarak sunulmustur Kamt
B.1.2/3_Kurul Isleri Sube Miidiirliigiiniin 24/06/2019 tarihli ve 187757 sayil1 yazis), (Kamt B.1.2/4_Ege Bilgi Paketi Iyilestirme
Kilavuzu)

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilari ile eslestirilmesi

Ders §grenme ¢iktilarimin program ¢iktilari ile iligkilendirilmesi ve program g¢iktilarim kargilama diizeyi 1-5 skalasina uygun olarak
her program i¢in yapilmistir. Bu 111$kllend1rmeler Ege Bllgl Paketmde yaylmlanmaktadlr (Kanlt B.1.3/1_Ege Universitesi Bilgi
: .ege.edu. bp/ .

Bunun yam sira Akreditasyon ve Kalite Bilgi Sisteminde ders 6grenme ¢iktilari, sinav sorulariyla iligkilendirilmekte boylece ders
6grenme ¢iktilariyla program ¢iktilarinin da iligkilendirilmesi saglanmaktadir (Kamt B.1.3/2 Akreditasyon Bilgi Sistemi Edebiyat
Fakiiltesi Ekran Goriintiisii).

B.1.4. Programin yapist ve ders dagilim dengesi (Zorunlu-se¢gmeli ders dagilim dengesi; alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir
dersleri dengesi, kiilttirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar1)
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Universitemiz programlarimin egitim planlari, mezuniyet kosullari, egitim amaglar1 ve program ciktilar1 kamuoyuna agik bir sekilde
fakiilte/boliim sayfalarindan baglant1 adresi verilerek itiniversite web sayfasindan paylasiimaktadir. Universitenin sayfasinda Ege
Universitesi Bilgi Paketi/Ders Katalogu Tiirkge ve Ingilizce olarak "Ege Bilgi Paketi"adiyla yerli ve yabanci kamuoyu ile
paylasllmaktadlr Ege SSO {izerinden 6gretim {iyeleri ders guncellemelerlnl her akademlk yil Oncesi yapabilmektedir (Kanit
B.1.4/1 Ege Universitesi Bilgi Paketi, https:/

Ege Universitesinde yiiriitiilmekte olan lisans ve lisansiistii diizeyindeki tiim programlarda zorunlu ve segmeli dersler yer
almaktadir. Lisans programlarinda segmeli derslerin dagilimi programlara gore degisiklik gostermektedir. Ornegin, Saghk Bilimleri
Fakiiltesi Ebelik Boliimiinde 2. siniftan itibaren her donem iki adet segmeli ders alinmaktadir. Segmeli derslerin orani tiim derslere
gore %10 (24 AKTS) dur. Mesleki dersler ise tiim donemlerde yer almaktadir. Uygulamali derslerin orani tiim dersler i¢inde %47
(112 AKTS) dir (Kamt B.1 4 /2 Saghk Bilimleri Fakaltesi Ebehk Llsans Prog‘rann

1&program= 8141&orgamzasyonld 61030&mufredatTurId 93200 ).

Ziraat Fakiiltesi Stit Teknolojisi Programinda toplam 240 AKTS kredinin 60 AKTS’si segmeli derslerden (%25,00), 180 AKTS’si
(%75,00) zorunlu derslerden olusmaktadir. Ogrencilere mesleki konular zorunlu ve segmeli dersler ile verilmektedir. Derslerin 101
saati teorik (%75, 94) 32 saati uygulamali (%24, 06) olarak verilmektedir (Kamt B.1 4/3 Ziraat F akultem Sut Teknolopsl Llsans
Programi,https:/eb .edu. i/eb 2

1 &program=268 6&0rgan12as¥0nld 91 &mufredatTurld 932001).

Miihendislik Fakiiltesi Biyomiihendislik Egitim Planinda 65 adet zorunlu ders, 36 adet teknik se¢meli 33 adet teknik olmayan
secmeli ders olmak tizere toplam 134 adet ders bulunmaktadir (Kamt B.1.4/4 Miihendislik Fakiiltesi Biyomiihendislik Lisans
Programui, https:/ebys.ege.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&ustbirim=>5 &birim=9 &altbirim=-

1&program=2641&organizasyonld=46&mufredatTurld=932001).

Miihendislik Fakiiltesi fnsaat Miihendisligi lisans programinda 41 adet zorunlu dersin yam sira 2019/2020 boliim egitim planinda
secmeli ders havuzlarinda teknik olmayan 21 ve teknik 54 se¢meli ders bulunmaktadir. Se¢meli derslerden 2 adedi teknik olmayan
segmeli ders, 7 adedi teknik segmeli ders olarak secilmelidir (Kamt B.1.4/5 Miihendislik Fakiiltesi Insaat Miihendisligi Lisans
P rogrami1, https:/ebys.ege.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR &Mod=1&ustbirim=>5 &birim=6 &altbirim=-

1 &program=263 6 &organizasyonld=4 1 &mufredatTurld=932001).

Universite genelinde cesitli programlarda 6grenim gérmekte olan dgrencilerin farkli bilim alanlarini tanimalarini saglamak ve 21.

yiizyll mezunlarinin hem ulusal hem de uluslararasi diizeyde; kisisel, akademik ve is hayatlarinda ihtiya¢ duyacaklari 8 yetkinligi
(Tletisim Becerileri, Matematiksel Yetkinlik, Bilim/Teknolojide Temel Yetkinlikler, Dijital Yetkinlik, Ogrenmeyi Ogrenme, Sosyal
ve Vatandaslikla Tlgili Yetkinlikler, Inisiyatif Alma ve Girisimcilik, Kiiltiirel Biling ve S6ylem) kazandirmak amaciyla acilacak olan
“Universite Segmeli Dersleri Yonergesi”, 12/11/2019 tarihli Senato toplantist (12 nolu toplant1) ve Karar 1 ile kabul edilmistir.
Ogrencilerin ilgi ve yetkinliklerine uygun nitelik ve gesitlilikte; tarih, kiiltiir, sanat, milli ve manevi degerler egitimi ile spor, saglik
ve topluma hizmet uygulamalar; kisisel gelisimi destekleyen, ¢evre bilinci ve temel/uygulamali bilimlerdeki yeterlilikleri gelistiren
derslerin olusturacag: havuzdan 6grenciler iki dersi se¢meli olarak alacaklardir. Bu uygulama 2020-2021 Giiz Yartyilindan itibaren
kayitlanacak 6grenciler icin zorunludur (Kamt B.1.4/6 Ege Universitesi Rektorliiginiin 12/11/2019 tarihli ve 12/1 sayili Senato
Karari).

Lisansiistii programlar1 zorunlu ve segmeli derslerden olugmaktadir. Tiim programlarda verilen Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi
dersi, tezli yiiksek lisans programlarinda ve doktora programlarinda 7 dersten birisini olusturmaktadir. Programin kendi hedef ve
amagclarina uygun bir veya iki zorunlu dersin disinda diger dersler se¢gmeli ders havuzlarindan alinmaktadir.

Saglik Bilimleri Enstitiisiinde yiiriitiilen lisansiistii programlarda zorunlu dersler programin toplam ders kredisinin %50’sinden az
olmasi gerekmektedir. Zorunlu dersler, yiiksek lisans programlarinda en fazla 26, ti¢ yariyil ders donemli yeni yiiksek lisans dereceli
doktora programlarinda en fazla 42, lisanstan doktora programlarinda en fazla 75 AKTS olmalidir.

Ornegin Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Boliimiinde donemsel olarak yapilan Akademik Kurul toplantilarinda, egitim amaglari,
program yeterlilikleri, program ¢iktilart ve segmeli ders yeterliligi ile ilgili degerlendirmeler yapilmaktadir. Degerlendirmeler

neticesinde Boliim ders igerikleri ile diizenlemeler yapildig1 gibi yeni ders onerileri de goriisiilmektedir. Bu baglamda, 2018-2019

yil1 28/02/2019 tarihli 5 No’lu toplant1 da Bélim Kurulu karari ile Toprak Sagligi Kalitesi ve Stirdiiriilebilir Y 6netimi isimli ders,
Ogretim Uyesi Dog. Dr. Hiisnii Kayik¢ioglu tarafindan 6nerilmis ve agilmistir (Kamit B.1.4./7 Ege Universitesi Bilgi Paketi Ziraat
Fakiiltesi Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Lisans Programi; Toprak Sagligi, Kalitesi ve Siirdiiriilebilir Yonetimi Dersi Ekran
Goriintiisii).

Miihendislik Fakiiltesi Tekstil Miihendisligi Boliimiiniin ve Iletisim Fakiiltesi Gazetecilik Boliimiiniin diizenledigi toplantilar
paydas katilimina iliskin 6rnekler olarak sunulmustur (Kamt B.1.4/8 Miihendislik Fakiiltesi Dekanliginm 20/01/2020 tarihli ve
21522 sayili yazisi, Tekstil Miihendisligi Bolimii KIDR Raporu, EK-3, (Kamt B.1.4/9 fletisim Fakiiltesi Dekanliginin
22/01/2020 tarihli ve 24097 sayil1 yazisinin 62-65. sayfalar1).

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulama olarak
Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi Tekstil Miihendisligi Boliimii verilmistir. Tekstil Miihendisligi 6grencileri ilk 2 yil temel fen

24/94


https://ebys.ege.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&Menu=0
https://ebys.ege.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&Menu=0
https://ebys.ege.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&ustbirim=28&birim=1&altbirim=-1&program=8141&organizasyonId=61030&mufredatTurId=932001
https://ebys.ege.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&ustbirim=6&birim=20&altbirim=-1&program=2686&organizasyonId=91&mufredatTurId=932001
https://ebys.ege.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&ustbirim=5&birim=9&altbirim=-1&program=2641&organizasyonId=46&mufredatTurId=932001
https://ebys.ege.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&ustbirim=5&birim=6&altbirim=-1&program=2636&organizasyonId=41&mufredatTurId=932001

ve mithendislik dersleri beraberinde ortaklasa tekstil derslerini tamamladiktan sonra tekstil teknolojisi (iplik, dokuma, 6rme), tekstil
kimyasi ve terbiyesi ile konfeksiyon opsiyonlarindan birisini segerek alaninda uzmanlagarak yetistirilmektedir. Bu durum Tiirkiye’de
bulunan diger tekstil mithendisligi boliimlerinde yiiriitilmekte olan egitim sisteminden farkli olup programin 6zgiin yanini ortaya
koymaktadir ((Kamt B.1.4/10_Miihendislik Fakiiltesi Dekanliginin 20/01/2020 tarihli ve 21522 sayili yazisi, Tekstil Mithendisligi
Boliimii KIDR Raporu, 44-53. sayfalar)

B.1.5. Ogrenci is yiikiine dayali tasarim

Derslerde kazandirilacak 6grenme ¢iktilarini karsilayabilmek i¢in tamimlanan ders i¢i ve ders dis1 egitim aktiviteleri, staj ve projeler
g6z Oniinde bulundurularak gerekli is yiikii her seviyedeki programlarda tanimlanmig ve paydaslarla paylasilmistir (Kanit
B.1.5/1 Ege Universitesi Bilgi Paket, https://ebys.ege.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx ?kultur=tr-
TR&Mod=1&Menu=0). Akredite olan bazi programlarda egitim planlarinda yer alan tiim derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi
sinanmasi1 anketler ile yapmakta, 6grenci temsilcisinin katildigi toplantilarda tartisilip degerlendirilmektedir. Gerek anketlerden
gerekse toplantilar sonucunda elde edilen degerlendirmeler dersin mevcut kredisi, 6grencilerin ilgili ders igin ders saati i¢inde ve
disinda harcadigl tiim c¢aligmalarin toplami olan “6grenci igyiikii” ile karsilastirilarak ihtiya¢c halinde gerekli diizenlemeler
yapilmaktadir. (Kamit B.1.5/2 Hemsirelik Fakiiltesi Dekanliginin 06/03/2019 tarihli Egitim Komisyonu Tutanagi), (Kamt
B.1.5/3 AKTS Sinama Anketi Ornegi).

Universitemiz Egitim Programlarinda AKTS (Avrupa Kredi ve Transfer Sistemi) kullamilmakta oldugundan, Uluslararasi
hareketlilik programlar1 kapsaminda yurt disina giden ya da Universitemize gelen (Erasmus+, Mevlana, Orhun vb.) égrencilerin
derslerinde de aym sistem kullanilmaktadir. Yurtdisina giden 6grencilerin aldiklari derslerin hangi derse ve krediye sayilacagi

dgrenim anlagmalar araciligiyla belirlenerek taninmalari garanti altina alinmaktadir. Yurtdisinda alinan notlarm Ege Universitesi

not karsiliklari ise daha 6nceden ilgili kurullar tarafindan onaylanmis not doniisiim tablolarina gore belirlenerek Ggrencilerin
transkriptlerine yansitilmaktadir (Kamit B.1.5/4 Ege Universitesi Degisim Programlari Y 6nergesi,https:/oidb.ege.edu.tr/tr-

6681/ degisim programlari yonergesi.html).

Programlarda 6grenci is yiikiiniin belirlenmesinde yapilan toplantilara akademik birim 6grenci temsilcisinin katilim saglanmaktadir
(Kamt B.1.5/5 Hemysirelik Fakiiltesi Dekanliginin 06/03/2019 tarihli Egitim Komisyonu Tutanagi).

Lisans, yiiksek lisans egitimlerini basariyla tamamlayan tiim 6grencilere mezuniyetlerinde Avrupa Komisyonu, Avrupa Konseyi ve
UNESCO/CEPES tarafindan gelistirilmis modele gore hazirlanan Diploma Eki verilmektedir i amit B.1.5/6 Ege Universitesi
Lisans ve Yiiksek Lisans Diploma Eki Ornekleri, https://ebys.ege.edu.tr/ogrenci/ebp/tr/diploma-eki.htm).

Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellenmesi akredite olan bazi programlarda yapilmaya devam etmektedir
(Kamt B.1.5/7 AKTS Simama Anketi Ornegi).

Yatay ve dikey gecis, degisim, yaz okulu 6grencilerinin is yiikii temelli kredilerinin transferi ve taninmasina iliskin siire¢ler;

- Ege Universitesi On Lisans ve Lisans Programlarina Yatay Gegis Y onergesi,

- Ege Universitesi Degisim Programlari Y énergesi

- Ege Universitesi Yaz Okulu Yonergesi

ile tammlanmig olup bu yonergeler dogrultusunda uygulanmaktadir (Kamt B.1. 5/8 Ege Universitesi On Lisans ve Lisans
Programlan Yatay  Gegis i . onergesi .html) (Kamt B.1.5/9 Ege
Universitesi Yaz Okulu Y&nergesi, https://oidb.ege.edu. tr/tr 6685/yaz okulu yonergey htm) (Kamt B.1.5/10 Ege Universitesi
Degisim Programlar1 Yonergesi, https://oidb.ege.edu.tr/tr-6681/ degisim_programlari_yonergesi.html).

B.1.6. Olgme ve degerlendirme

Universitemiz “Olgme ve Degerlendirme Esaslari Y 6nergesi”nin 20/1 maddesine gore yariyil/yilsonu degerlendirmelerinde, dersten
sorumlu ogretim elemamt Ogrenci Bilgi Sistemine ders degerlendirme girislerini her dénem basinda gerceklestirmekte ve
6grencilerin erisimine agilmaktadir. Entegre egitim uygulamasi yapan birimlerde bu siire¢ boliim/program kurullarinin kararina
gore yiritilmektedir. Degerlendirme sistemi olarak Dogrudan Degerlendirme Sistemi (DDS) veya Bagil Degerlendirme Sistemi
yontemlerinden birisi kullanilmakta, ihtiyag duyuldugunda 6lgme ve degerlendirme yonergesinde degisiklikler ilgili kurullardan
onaylanarak giincellenmektedir (Kamt B.1.6/1 Ege Universitesi Olgme ve Degerlendirme Esaslari
i html), (Kanit B.1.6/2 Ege Universitesi
=1&Menu=0). Her seviyedeki programdaki
uygulamali egltlmlerm olgme ve degerlendlrllme& staj yonergelerlne bagli olarak yapilmaktadir (Kamt B.1.6/3 Ege Meslek
Yiiksekokulu Y onergesi, http://egemyo.ege.edu.tr/files/egemyo/icerik/Staj Yonergesi.pdf), (Kamt B.1.6/4 Eczacilik Fakiiltesi
Staj Y 6nergesi, http://eczacilik.ege.edu.tr/files/eczacilik/icerik/ ECZACILIK_FAKULTESI STAJ YONERGESI 2019.pdf),
(Kamt B.1.6/5 Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ders Uygulama ve Stajlara Mliskin Usul ve
esaslar, https:/sbf.ege.edu.tr/files/sbf/icerik/fakulteusulveesaslar(1).pdf).

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalara
Universitemiz Tip Fakiiltesinde olusturulan mezuniyet dncesi tip egitimi programinda yer alan sinav ve 6grenci degerlendirmesine
iliskin etkinliklerin tamamin biitiinlesik bir sistem anlayisiyla programli bigimde ele alip, 6grenci degerlendirme sisteminin tasarim
ve isleyisini iyilestirip gelistirmek iizere Olgme Degerlendirme Komisyonu ve Komisyonun calisma esaslari rnek olarak
sunulmustur (Kamt B.1.6/6 Tip Fakiiltesi Dekanligimin 27/02/2018 tarihli ve 15620 sayili yazis), (Kamt B.1.6/7 Ege
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https://ebys.ege.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&Menu=0
https://oidb.ege.edu.tr/tr-6681/_degisim_programlari_yonergesi.html
https://ebys.ege.edu.tr/ogrenci/ebp/tr/diploma-eki.htm
https://oidb.ege.edu.tr/tr-6686/_yatay_gecis_yonergesi_.html
https://oidb.ege.edu.tr/tr-6685/yaz_okulu_yonergesi.html
https://oidb.ege.edu.tr/tr-6681/_degisim_programlari_yonergesi.html
https://oidb.ege.edu.tr/tr-6683/olcme_ve_degerlendirme_esaslari_yonergesi_.html
https://ebys.ege.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&Menu=0
http://egemyo.ege.edu.tr/files/egemyo/icerik/Staj_Yonergesi.pdf
http://eczacilik.ege.edu.tr/files/eczacilik/icerik/ECZACILIK_FAKULTESI_STAJ_YONERGESI_2019.pdf
https://sbf.ege.edu.tr/files/sbf/icerik/fakulteusulveesaslar(1).pdf
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Universitesi Tip Fakiiltesi Akredite Egitim Programi Gelisim Rapory, (Kamt B.1.6/8 Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal
Standartlar1 Ara Oz Degerlendirme Raporu), (Kamt B.1.6/9 Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal Standartlar1 Degerlendirme
Raporu), (Kamit B.1.6/10 Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal Standartlar1 Ara Degerlendirme Raporu).

Programlann tasanmi ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B-1.1-1.pdf
B-1.1-2.doc
B-1.1-3.1.pdf
2.pdf
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Program amaclan, ¢iktilan ve programm TYYC uyumu

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarin amaglari, ¢iktilar1 ve bunlarin TYYC uyumuna iliskin siirdiiriilebilir ve olgunlagmis
uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmistir; bu kapsamda kurumun kendine 6zgii, yenilik¢i ve diger kurumlar tarafindan
ornek alinan uygulamalar bulunmaktadir.

Kamitlar

B-1.2-1.pdf
B-1.2-2.pdf
B-1.2-3.pdf
B-1.2-4.docx

e o o o

Ders kazammlarnin program ¢iktilan ile eslestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarin ders kazanmimlar1 ile program ciktilart eslestirilmesine iligkin tim alanlar1 kapsayan
uygulamalar, sistematik olarak ve kurumun i¢ kalite glivencesi sistemiyle uyumlu olarak izlenmekte ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlem alinmaktadir.

Kamtlar

e B-13-1.pdf
e B-1.3-2.1.docx
e B-1.3-2.2.pdf

Programin yapisi ve ders dagihm dengesi (Zorunlu-se¢cmeli ders dagihm dengesi; alan ve meslek bilgisi ile genel Kkiiltiir
dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkh disiplinleri tamima imkanlan)

Olgunluk Diizeyi: Program yapis1 ve dengesine iligkin uygulamalar tiim programlarda, sistematik olarak izlenmekte ve izlem
sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlem alinmakta ve siirekli olarak giincellenmektedir.

Kanitlar

e B-1.4-1.pdf
e B-1.4-2.pdf
e B-1.4-3.pdf


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/B-1.1-1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/B-1.1-2.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/B-1.1-3.1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/B-1.1-3.2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/B-1.1-3.3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/B-1.1-3.4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/B-1.1-4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/B-1.1-5.1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/B-1.1-5.2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/B-1.1-5.3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/B-1.1-5.4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/B-1.1-5.5.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/B-1.1-5.6.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/B-1.1-5.7.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/B-1.1-6.1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/B-1.1-6.2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/B-1.1-7.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/B-1.1-8.1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/B-1.1-8.2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/B-1.2-1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/B-1.2-2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/B-1.2-3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/B-1.2-4.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/B-1.3-1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/B-1.3-2.1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/B-1.3-2.2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/B-1.4-1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/B-1.4-2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/B-1.4-3.pdf

B-1.4-4.pdf
B-1.4-5.pdf
B-1.4-6.pdf
B-1.4-7.jpg
B-1.4-8.pdf
B-1.4-9.pdf
B-1.4-10.pdf

Ogrenci is yiikiine dayal tasanm

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda uygulanan 6grenci is yiikii uygulamasi, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglart
paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

B-1.5-1.pdf
B-1.5-2.pdf
B-1.5-3.doc
B-1.5-4.pdf
B-1.5-5.pdf
B-1.5-6.1.pdf

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda tasarlanan 6l¢gme ve degerlendirme sistemine iliskin uygulamalardan elde edilen bulgular
sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

B-1.6-1.pdf
B-1.6-2.pdf
B-1.6-3.pdf
B-1.6-4.pdf
B-1.6-5.pdf
B-1.6-6.pdf
B-1.6-7.docx
B-1.6- X
B-1.6-9.doc
B-1.6-10.pdf

2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

B.2.1. Ogrenci kabulii ve énceki dgrenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygin egitim ve serbest 6grenme
yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Universitede merkezi yerlestirme disinda 6n lisans ve lisans 6grencilerinin kabulii (6zel yetenek, yatay gecis, dikey gecis, ozel
6grenci, yurt disindan §grenci kabulii vb.) 2547 sayili Kanun’a dayanilarak olusturulan yonetmelik ve yonergelerle diizenlenmekte
olup, bu yonetmelik ve yonergelerde kriterler ile degerlendirmenin ne sekilde yapilacagi belirtilmektedir. Kabuller, belirtilen
kriterlere uygun olarak gergeklestirilmektedir.

Lisansiistii 6grenci kabuli ile bagvuru kosullari ve bagvurularin degerlendirilmesi “YOK Lisansiistii Egitim-Ogretim Y énetmeligi”
ve “Ege Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi” nde ayrintili olarak belirtilmekte ve uygulanmaktadir.

Bu yonerge ve prosediirlerde basvurularin nasil yapilacagi, basvuru kosullari, kontenjanlar, basvuru igin gerekli belgeler,
bagvurularin nasil yapilacagi ve degerlendirilecegine dair detaylar kapsamli ve seffaf bir sekilde ilan edilmektedir.

Formal 6grenmelerin taninmasinda ve kredilendirilmesi i¢in yatay gecis, dikey gegis, degisim 6grencilerinin kredi hareketliligi, yaz
okulu 6grenmelerinin tammli siiregleri bulunmaktadir;

-Ege Universitesi On Lisans ve Lisans Programlarina Yatay Gegis Y6nergesi,

-Ege I:Jniversitesi Degisim Programlar1 Yonergesi
-Ege Universitesi Yaz Okulu Yonergesi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/B-1.4-4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/B-1.4-5.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/B-1.4-6.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/B-1.4-7.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/B-1.4-8.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/B-1.4-9.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/B-1.4-10.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/B-1.5-1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/B-1.5-2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/B-1.5-3.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/B-1.5-4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/B-1.5-5.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/B-1.5-6.1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/B-1.5-6.2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/B-1.5-7.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/B-1.5-8.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/B-1.5-9.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/B-1.5-10.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/B-1.6-1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/B-1.6-2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/B-1.6-3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/B-1.6-4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/B-1.6-5.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/B-1.6-6.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/B-1.6-7.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/B-1.6-8.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/B-1.6-9.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/B-1.6-10.pdf

Universitede nonformal ve informal égrenmelerin taninmasinda ve kredilendirilmesinde yaygin bir uygulama bulunmamaktadir.
Yabanci dil yeterliliginin taninmasinda “Ege Universitesi Yabanc1 Dil Ogretimi Yo6nergesi” kapsaminda yabanci dil Hazirlik Simifi,
Yabanci Dil T ve II dersleri igin yapilan muafiyet smavi ve Bilgisayar yeterliligin tamnmasinda “Ege Universitesi Olgme ve
Degerlendirme Esaslar1 Yonergesi’ne gore “Bilgisayar” dersi i¢in yapilan muafiyet sinavi 6rnek olarak verilebilir.

Ozel yetenek ile 6grenci kabul eden birimlerimizdeki 6zgiin uygulamalar (stnav goriintiilerinin kayit altina alinmasi, 6zel yetenek
siavi puan baraji uygulanmasi, 6zel yetenek sinavinda baraj puani uygulamasi ve sinav itiraz siireglerinin yiiriitiilmesi vb.) Ege
Bolgesindeki iiniversiteler tarafindan 6rnek alinmustir (Kamt B.2.1/1 Ege Universitesi Yurtdisindan Kabul Edilecek Ogrenci
Se¢me ve Yerlestirme Kilavuzu 2018 On Lisans ve Lisans

Ogrenimi, https://oidb.ege.edu.tr/files/oidb/icerik/files/guncel/egeyos20 1 8klavuz.pdf).

Tlgili 6lciite ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:
-Kamt B.2.1/2 2019-2020 Egitim-Ogretim Y1l1 Resim-Is Ogretmenligi Lisans programi Ozel Yetenek Sinavi Siire¢ ve Islemleri

Hakkmda Aglklama https://egitim. ege. edu. tr/h 5461/2019 2020 egltlm ogretim_vyili_resim-
L . R7i

- Kamt B.2.1/3 Ege Universitesi On Lisans ve Lisans Programlarl Yatay Gegis Yonerge& https: //01db ege.edu.tr/tr-

_yatay gecis yonergesi .html
- Kamt B.2.1/4 Ege Universitesi Yabanci Dil Ogretimi Y 6nergesi,
https://oidb.ege.edu.tr/files/oidb/icerik/files/yonergeler/yabancidilyonerge.pdf
- Kamt B.2.1/5 Ege Universitesi Degisim Programlari Yonergesi, https://oidb.ege.edu.tr/tr-

6681/ degisim programlari_yonergesi.html
- Kamt B.2.1/6_Ege Universitesi Yaz Okulu Yonergesi, https://oidb.ege.edu.tr/tr-6685/yaz_okulu_yonergesi.html

Uygulamalarin taniml1 siireglerle uyumuna ve siirekliligine iligkin kanitlar asagida listelenmektedir;

-Kamt B.2.1/7_Akademik Taninma, Uluslararasi {liskiler Koordinatorliigiiniin 14/02/2020 tarihli ve 50100 sayili yazis1.
-Kamt B.2.1/8_intibak, Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin 14/02/2020 tarihli ve 51643 sayili yazis.

-Kamt B.2.1/9_intibak, Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin 14/02/2020 tarihli ve 51641 sayili yazis.

-Kamt B.2.1/10_Yaz Okulu Notlari, Egitim Fakiiltesi Dekanliginin 27/09/2019 tarihli ve 297027 sayil1 yazisi.

Paydaslarin bilgilendirilmesi merkezi yerlestirme, yatay-dikey gegisler, yaz okulu, degisim programlari ile ilgili bilgilendirmeler ve
yonlendirmeler Ege Universitesi ana sayfasinda ve/veya ilgili birimleri web sayfalarinda yapilmaktadir (Kamt B.2.1/11_Ege
Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanligi Web Sayfasi,https://oidb.ege.edu.tr/ ), (Kamt B.2.1/12 Ege Universitesi Uluslararasi
fliskiler Koordinatorliigii Web Sayfas, https:/international.ege.edu.tr/).

B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasi

Diploma ve derecelerin taninmasinda Yiiksek Ogretim Kurulunun denklik biriminin belirlemis oldugu kurallar gegerli olup
Yabanci dil ve Bilgisayar yeterliligin taninmasinda yukarida agiklandig: sekilde tanimls siiregler isletilmektedir.

Ege Universitesi Onlisans ve Lisans Akademik Danismanlik Yonergesi geregince damismanlar dgrencilerin akademik gelisimleri
izleyip degerlendirir ve kariyer planlamalarina yardime1 olabilmek igin Ege Universitesi Mezunlarla iliskiler Ofisine ve/veya Kariyer
Planlama ve Basar1 Koordinatorliigiine yonlendirmektedirler (Kamit B.2.2/1 Ege Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanligi
Mezunlarla  {liskiler ~ Ofisi, https:/mezun.ege.edu.tr/), (Kamt B.2.2/2 Ege Universitesi Kariyer Planlama ve Basari
Koordinatorliigii Web Sayfasi, https://kariyer.ege.edu.tr/).

Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu 6grenci smavi (YOS), ¢ift anadal programi
(CAP), yandal 6grenci kabullerinde ilgili yonergeler kapsamindaki kriterler uygulanmaktadir (Kamit B.2.2/3 Ege Universitesi On
Lisans ve Lisans Programlari Yatay Gegis Yonergesi,https://oidb.ege.edu.tr/tr-6686/ vyatay gecis yonergesi .html), (Kamt

B.2.2/4 Ege Universitesi Cift Ana Dal ve Yan Dal

Y onergesi, https://oidb.ege.edu.tr/files/oidb/icerik/files/yonergeler/ciftanadal yandal.pdf), (Kamt B.2.2/5 Ege Universitesi Yurt
Disindan Ogrenci Kabulii Esaslarina Iligkin Y6nerge, http://oidb.ege.edu.tr/files/oidb/icerik/yurtdisi_yonerge.pdf).

Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygn egitim ve serbest 63renme
yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Olgunluk Diizeyi: Kurumsal amaglar dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde yiiriitiilen 6grenci kabulii ve dnceki 6grenimin
taninmast ve kredilendirilmesi uygulamalari kurumun tamaminda benimsenmistir; kurumun bu kapsamda kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kanitlar

e B-2.1-1.pdf
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https://oidb.ege.edu.tr/files/oidb/icerik/files/guncel/egeyos2018klavuz.pdf
https://egitim.ege.edu.tr/h-5461/2019-2020_egitim-ogretim_yili_resim-is_ogretmenligi_lisans_programi_ozel_yetenek_sinavi_sure%C3%87_ve_islemleri_hakkinda_a%C3%87iklama.html
https://oidb.ege.edu.tr/tr-6686/_yatay_gecis_yonergesi_.html
https://oidb.ege.edu.tr/files/oidb/icerik/files/yonergeler/yabancidilyonerge.pdf
https://oidb.ege.edu.tr/tr-6681/_degisim_programlari_yonergesi.html
https://oidb.ege.edu.tr/tr-6685/yaz_okulu_yonergesi.html
https://oidb.ege.edu.tr/
https://international.ege.edu.tr/
https://mezun.ege.edu.tr/
https://kariyer.ege.edu.tr/
https://oidb.ege.edu.tr/tr-6686/_yatay_gecis_yonergesi_.html
https://oidb.ege.edu.tr/files/oidb/icerik/files/yonergeler/ciftanadal_yandal.pdf
http://oidb.ege.edu.tr/files/oidb/icerik/yurtdisi_yonerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/B-2.1-1.pdf

B-2.1-2.pdf
B-2.1-3.pdf
B-2.1-4.pdf
B-2.1-5.pdf
B-2.1-6.pdf
B-2.1-7.pdf
B-2.1-8.pdf
B-2.1-9.pdf
B-2.1-10.pdf
B-2.1-11.pdf
B-2.1-12.pdf

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin tanmmasi ve sertifikalandiriimasi

® © o o o o o o o o o

Olgunluk Diizeyi: Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmas: ve sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalardan elde
edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gére Onlem
alinmaktadir.

Kamtlar

B-2.2-1.pdf
B-2.2-2 pdf
B-2.2-3 pdf
B-2.2-4 pdf
B-2.2-5.pdf

e o o o o

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi ¢alisma, etkilesimli, arastirma/6 grenme odaklr)

Universitemizde 6grencinin anlayici, yorumlayici ve elestirel rol iistlendigi 6gretim modeli uygulanmaktadir. Soru ve cevap
cergevesinde karsilikli etkilesimi esas alan, aktif, aragtirma/6grenme odakli bir sekilde 6grencinin derse katildigi ve disiplinlerarasi
calismay: da igeren bir egitim yontemi esas alinmaktadir. Ogretim iiyesinin tek tarafli bilgi aktarimindan daha ¢ok 6grencinin ders
dis1 faaliyetlerinin (proje, 6dev, seminer, teknik gezi, sosyal etkinlikler vb.) degerlendirildigi ve 6lgiildiigii dgretim yontemi ve
teknikleri yaygin olarak uygulanmaktadir (Kamt B.3.1/1 EBILTEM-Lisans Ogrencileri Proje Yazma Egitimi Katilimci Listesi).

Bunun yani sira Tip Fakiiltesi ve Hemsirelik Fakiiltesi’nde standart uygulamalarin yam sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
dgretim yontem ve teknikleri kullanilmaktadir. Ornegin; Tip Fakiiltesinde Ogrenci Merkezli Ogrenme etkinlikleri igin rnek olarak
dzellikle takima dayali (10-15 kisilik kiigiik gruplar halinde) 6grenme temelinde yapilandirilan Ozel Calisma Modiilleri (OCM),
Arastirict Egitim Programi (AEP) ve Mesleksel Yabanci Dil Uygulamalar1 (MY D), Simiile Hasta Uygulamalari, Halk Sagligi Alan
Uygulamalar1 ve Yapilandirilmis Mesleksel Beceri Egitimi sayilabilir. Onceki yillarda basili radyolojik gériintiilerle gerceklestirilen
2. simf Radyoloji Beceri Egitimleri ve sinavi 2018-2019 egitim yilinda radyolojik goriintiilere iliskin sorularin ekran goriintiileri
kullamlarak ilk kez tersyliz simf (flippedclassroom) yontemi uygulanmustir. Yine Tip Fakiltesi’nde, “Egitimde yenilikei
yaklasimlar: Bu ¢ergevede, tipta mezuniyet Oncesi ve sonrasi egitimde tersyiiz sinif uygulamasi” basligi ile bir proje
yurttiilmektedir. 2019-2020 egitim 6gretim yilinda birinci siniftan baslayarak dikey bir yapilanma ile son sinifa kadar ilerleyen hem
teorik hem de uygulamali olarak “odaklanmis ultrasonografi egitimleri” verilmeye baslanmistir (Kamt B.3.1/2 Tip Fakiiltesi
Temel Egitici Gelisim Programu, https://okm.med.ege.edu.tr/course/view.php?id=3763#section-0).

Ayrica, Hemgirelik Fakiiltesi’nde uygulanan entegre egitim modelinde 6gretim teknolojileri araglari kullanilmaktadir (Kamnit
B.3.1/3 Ege Universitesi Bilgi Paketi, https://ebys.ege.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=2 &mod=1&kultur=tr-
TR&program=7820&did=277298&mid=757046&pmid=16678).

Universitemizde egiticilerin egitimi program igeriginde Ogrenci merkezli 6grenme-6gretme yaklagimia iliskin uygulamalar
gelistirilmeye c¢alisilmaktadir. Bazi fakiiltelerde ise programin ihtiyaglart dogrultusunda ozgiin uygulamalar yapilmaktadir
(Kamt B.3.1/4_Egiticilerin Egitimi I Seminer Program), (Kamt B.3.1/5_Egiticilerin Egitimi I Seminer Program),
(Kamt B.3.1/6_Ogretim Teknolojileri Egitimi Talep Yazis1), (Kamt B.3.1/7_Ogretim Teknolojileri Koordinatorliigiiniin
27/12/2019 tarihli ve 410150 sayili yazis1), (Kamt B.3.1/8_ Eczacilik Fakiiltesi Egitim Programy, (Kamt B.3.1/9_Ogretimde
Dijitallesme Egitimleri Katilime1 Imza Cizelges), (Kamt B.3.1/10_Dis Hekimligi Fakiiltesinin 05/03/2019 tarihli ve 70943 sayili
yazist), (Kamt B.3.1/11_iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin 24/04/2019 tarihli ve 3/1 Sayili Fakiilte Kurulu Karar1).

Disiplinleraras1 ¢aligmayr tesvik etmek {izere Ornegin Miihendislik Fakiiltesinde ortak laboratuvar ve proje dersleri
gerceklestirilmektedir. Bununla birlikte EBY'S sisteminde her dersin is yiki tanimlanirken etkilesimli 6gretime dogrudan katki
saglayabilecek giincel basliklara 2019 yilinda yer verilmistir (Kamt B.3.1/12_Miihendislik Fakiiltesinin 20/01/2020 tarihli ve
21522 sayili yazis1 EK.1-2-3).

Bircok lisans ve onlisans programinda “Isaret Dili, Halk Danslari, Miizik Kiiltiirii, Sanat Tarihi Dersi, Afet Yonetimi, vb. dersler
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verilmektedir. Ayrica lisans ve onlisans programlarimin cogunda “Universite Yasamina Gegis” dersi kapsaminda 6grencilerin
kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilma zorunlulugu bulunmaktadir. Ogrencilerin bu derslere yonlendirilmesi islemleri
EBYS (Ege Bilgi Yonetim Sistemi) tizerinden yapilmaktadir. Enstitiilerde lisansiistii programlarda danisman yonlendirmesi ile
ogrenciler farklt ana bilim dallarinda ders alarak farkli bilim alanlarini tanima firsati bulabilmektedir (Kamt B.3.1/13 Saglik

Bilimleri Enstitiisit Web Sayfasi, https://sbe.ege.edu.tr/tr-4886/lisansustu_programlarimiz.html).

Ogrenme ve Ogretme faaliyetleri Universitemizde 2019 yilinda kurulan Ogretim Teknolojileri Koordinatorliigii tarafindan
yiiriitillmektedir. Bu merkezin amaci dgretim elemanlari ile grencilerin 6gretim siireglerinde dijital bir ortamda bulusmalarini
saglayarak egitim ve 6gretim faaliyetlerinde kaliteyi, verimliligi ve etkinligi artirmaktir (Kamt B.3.1/14 Ogretim Teknolojileri
Koordinatorliigiic Web  Sayfast, https://otk.ege.edu.tr/tr-7895/misyon_vizyon.html). 2019 yilinda s6z konusu Koordinatorlik
tarafindan Ege Universitesi 6gretim iiyelerine yonelik 38 egitim oturumu gerceklestirilmistir (Kamt B.3.1/15 Ogretim
Teknolojileri Koordinatérliigiiniin 20/01/202 tarihli ve 21492 sayili yazist), (Kamt B.3.1/16_iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Moodle Ara Yiiz Goriintiileri).

Tip Fakiiltesinde farkli anabilim dallarinin temsilcilerinden olusan sistem temelli Blok Yiiriitme Kurullar1 (BYK) her sene sonunda
bloklarma yonelik faaliyet raporlari hazirlar ve Fakiilte Egitim Komisyonunda sunarlar (Kamt B.3.1/17 Tip Fakiiltesi BYK
Faaliyet Raporlari).

B.3.2. Olgme ve degerlendirme (Ogrencilerin 6zelliklerine ve 6grenme diizeylerine gore farklilastirilmis alternatif 6lgme yontem ve
tekniklerine yer verme gibi)

Ogrencinin basarisimn dlgiilmesi ve degerlendirilmesi, Ege Universitesi Yonetmeligi ve Olgme Degerlendirme Esaslari
cergevesinde yiriitiilmektedir (Kamt B.3.2/1 Ege Universitesi Olgme ve Degerlendirme Esaslari
Y onergesi, https://oidb.ege.edu.tr/tr-6683/olcme_ve degerlendirme esaslari __html). Engelli 6grencilerin 6zelliklerine
ve Ogrenme diizeylerine gore farklilastirilmig alternatif 6lgme yontem ve tekniklerine yer verilmistir (Kamt B.3.2/2 Ege
Universitesi Engelh Ogrencﬂer Igln Egitim- Ogretlm ve Olgme-Degerlendirme Uygulamalar1

Y onergesi, htt

Bilgi Paketinde yer alan degerlendirme kriterleri kapsaminda ilgili dersin yariyil i¢i etkinlikleri, yariyil sonu etkinlikleri ve bunlarin
basar1 notuna katkis1 tanimlanmistir. Egitim-6gretimin her yariyili basinda ders sorumlulari ilgili dersin degerlendirme 6lgiitlerini
ve hangi degerlendirme sistemini (bagil not degerlendirme veya dogrudan degerlendirme) kullanacagim ilan etmekle
yiikiimliidiir (Kamt B.3.2/3 Ege Universitesi Bilgi Paketi, https://ebys.ege.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-
TR&Mod=1&Menu=0).

Entegre Egitim Yo6ntemini kullanan Tip Fakiltesi ve Hemsirelik Fakiiltesinde mesleki ders kapsamindaki modiiller islenirken,
modiilii olusturan egitim konularinin 6zelligine ve agirligina orantili olarak modiil bitiminde bir sinav (6dev, yazili, sozlii, coktan
segmeli ve/veya yapilandirilmig beceri smavi) yapilir (Kamit B.3.2/4 Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Entegre Egitim-
Ogretim Yonergesi).

Bunun yan sira fakiiltelerimizde alana 6zgii uygulamalar da bulunmaktadir. Bu ¢er¢cevede Hemsirelik Fakiiltesinde 6grencilerin
klinik uygulama beceri durumlarini degerlendirmek icin beceri degerlendirme formlar1 kullanilirken Eczacilik Fakiiltesinde
uygulama alanlarindaki beceri degerlendirilmesinde alana 6zgii degerlendirmeler yapilmaktadir (Kamt B.3.2/5 Ege Universitesi
Hemsirelik Fakiiltesi Smav Soru AnaliziSinav Soru Analiz Ornegi), (Kamt B.3.2/6 Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Temel
Beceri Rehberi), (Kamt B.3.2/7 Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Olgme Degerlendirme Komisyonu Calisma Esaslar),
(Kamt B.3.2/8 Ege Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Staj Yonergesi).

Universite genelinde Akreditasyon ve Kalite Bilgi Sisteminde ders 6grenme g¢iktilarmin degerlendirilmesi ve ayrica dgrenme
ciktilarinin sinav sorulariyla iligkilendirilebilecegi hazirlanmigtir (Kamt B.3.2/9 Akreditasyon Bilgi Sistemi Edebiyat Fakiiltesi
Ekran Goriintiisii Ornegi). Akredite olan birimlerde ise ders 6grenme ¢iktilarina ulasilip ulasilmadigi Akreditasyon Komisyonu
tarafindan  degerlendirilmektedir (Kamt B.3.2/10 Ege Universitesi Tip Fakiiltesi Smav-Sonu¢ Belges), (Kanit
B.3.2/11_Akreditasyon ve Kalite Bilgi Sistemi Ara Yiiz Goriintiisii).

Universitemizde standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; Hemsirelik Fakiiltesinde “Lisans Egitim Programinin Baglam, Girdi,
Siireg ve Uriin (CIPP) Modeli Kullamlarak Degerlendirilmesi” baslikli ¢aligma ile dgrencilerin dgrenimleri sirasinda program
amaglar1 ve ¢iktilart degerlendirmektedir (Kamt B.3.2/12 Hemsirelik Fakiiltesi Lisans Egitim Programimn Baglam, Girdi, Stireg
ve Uriin (CIPP) Modeli Kullanilarak Degerlendirilmes). Buna ilave olarak Saglik Bilimleri Fakiiltesinde ise Ebelik Boliimii
Ogrencilerinin YOK tarafindan belirlenmis mezuniyet kriterleri i¢in kullanilan "Mezuniyet Kriterleri Degerlendirme Kitapgig"

kullanilarak 6grencilerin mesleki yeterlikleri degerlendirilmektedir (Kamt B.3.2/13 Saglik Bilimleri Fakiiltesinin 26/02/2019

tarihli ve 62928 sayili yazisi).

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim {iyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve 6neri sistemleri)
Universitemizde merkezi diizeyde siirekliligi olan bir sistem bulunmaktadir. Ogrenciler EBYS sistemi iizerinden online Ders
Degerlendirme Anketini her yariyil doldurmaktadirlar. Anket araciligi ile kayitli olduklari dersin 6gretim {yesini, program

bilesenlerini ve programin genelini degerlendirerek memnuniyet diizeylerini iletmektedirler (Kamt B.3.3/1 Ege Universitesi Ders
Degerlendirme Anketi). Anket sonuglar1 Akreditasyon ve Kalite Bilgi Sistemi lizerinden dgretim tiyelerinin erigimine agiktir (Kanit
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B.3.3/2_Anket Sonuglar1 Sayfas1 Ekran Goriintiisii).

Ozellikle akredite olan programlarda 6grenciler ve gretim elemanlarindan kurumun kendi kullanim amaci dogrultusunda online ya

da basil1 anketlerle diizenli olarak geri bildirim alinmaktadir. Eczacilik, Tip, Hemsirelik Fakiiltesi ve Biyomiihendislik ile Elektrik
ve Elektronik Miihendisligi Boliimii &rnekleri kamit olarak sunulmaktadir (Kamt B.3.3/3 Ege Universitesi Eczacilik Fakiiltesi
Yariyilt Egitim-Ogretim Degerlendirme Anketi), (Kamt B.3.3/4_Ege Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Ders Degerlendirme Anket),

(Kamt B.3.3/5 Ege Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programi Degerlendirme Plani, Sayfa 13, Tablo },

(Kanit B.3.3/6 Miihendislik Fakiiltesi Dekanliginin 21/01/2020 tarihli ve 21522 sayili yazisinin Biyomiihendislik B&liimii KIDR
Raporu, Sayfa 18-22), (Kamt B.3.3/7 Miihendislik Fakiiltesi Dekanliginin 21/01/2020 tarihli ve 21522 sayili yazimin Elektrik ve
Elektronik Miihendisligi Béliimii KIDR Raporu, Sayfa 10).

Universitemizde 6grenci geribildirimlerinin analiz ve yorumlanmasi sonucunda belirlenen takvim dogrultusunda egitim dénemi
baslamadan 6nce program sorumlular1 tarafindan egitim planlar1 gozden gegirilerek her akademik yilda egitim planlarinda
diizenlemeler yapilmakta, bu diizenlemeler dogrultusunda program ile ilgili degisiklikler Ege Bilgi Paketi’nde dgrenciler tarafindan
goriiniir hale getirilmektedir (Kamt B.3.3/8 Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Moodle Ara Yiiz Goriintiiler), (Kamit
B.3.3/9 iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin 20/01/2020 tarihli ve 21338 sayil1 yazisi, Sayfa 320-333), (Kamt B.3.3/10 iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesinin 20/01/2020 tarihli ve 21338 sayili yazisi, Sayfa 334-338), (Kamt B.3.3/11 Hemsirelik Fakiiltesi

Egitim Yonetimi Kayit Sistemi Akis Semast,https://hemsirelik.ege.edu.tr/tr-3117/fakulte egitimi_yonetimi.html), (Kamt
B.3.3/12_Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Program Degerlendirme Plani, Sayfa 23, Tablo 10).

Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilim &rnekleri degerlendirildiginde; Universitemizin tiim birimlerinde egitim
programlarinin yiiriitilmesi ve birimlerinin is ve isleyislerinde karar mekanizmalarina 6grencilerin katilimi saglanmaktadir. Bu
baglamda Universitemiz de Ogrenci Konseyi ve Ogrenm Temsilcilikleri aracilig1 ile 6grencilerin birimlerde alinan kararlarda soz
hakki bulunmaktadir. Birim temsilcilerinden olusan Universite 6grenci temsilcileri kendi aralarinda Universite Ogrenci Konseyini
olusturacak iiyeleri segmektedirler (Kamt B.3.3/13 Ege Universitesi Ogrenci Konseyi Y onergesi,https://oidb.ege.edu.tr/tr-
6688/ogrenci_konseyi_yonergesi_.html). Ogrenciler birimlerde yer alan komisyonlara da katki saglamak iizere karar mekanizmasi
icinde yer almaktadir (Kamt B.3.3/14 2018-2019 Ogretim Yili Kurullar-Komisyonlar-Birimler-Calisma Gruplar), (Kamt
B.3.3/15_Saglik Bilimleri Fakiiltesi Komisyonlar Web Sayfasi, https://sbf.ege.edu.tr/tr-4395/komisyonlar.html).

Universitemizde yukaridaki agiklananlarin yani sira birimlerin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdikleri 6zgiin uygulamalar da
bulunmaktadir. Ornegin Tip Fakiiltesinde etkin bir 6grenci temsiliyet sistemi bulunmaktadir (Kamt B.3.3/16 Ege Universitesi Tip
Fakiiltesi Ege T1ip Ogrenci Kurulu Calisma Esaslar), (Kamt B.3.3/17 Ege Tip Ogrenci Kurulu Toplant1 Tutanak Ornegi). Bunun
yanit sira her agamasinda 6grenci temsiliyeti olan bir program degerlendirme sistemi igletilmektedir. Bu sistemde 6grenciler, 6gretim
tyeleri ve ayrica mezuniyet agsamasindaki 6grencilerden diizenli geri bildirimler alinarak analiz edilmekte, raporlanmakta ve
sonuglart ilgili kurul/komisyonlarda tartisilarak programin iyilestirilmesi i¢in kullanilmaktadir (Kamit B.3.3/18 Tip Fakiiltesi
Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Program Degerlendirme Plamn).

B.3.4. Akademik damigmanlik

Ege Universitesi’nde dgrenci damsmanlik sistemi, tanimli siireglerle yiiriitiilmektedir (Kamit B.3.4/1 Ege Universitesi Onlisans ve
Lisans Akademik Danigmanlik
Y 6nergesi, https://oidb.ege.edu.tr/files/oidb/icerik/files/yonergeler/onlisans_lisans_akademik danismanlik_yonergesi.pdf).Onlisans
ve Lisans Akademik Damismanlik Yonergesi geregince tiim birimlerde Akademik Danigmanlik Komisyonlari kurulmustur. Bu
komisyonlar her yariyil en az bir kez olmak tizere yilda en az iki toplanti yaparak birimlerdeki uygulamalar1 gézden gegirmektedir.

2019-2020 yili sonunda yenilenen anketlerle yapilan uygulamalarin sonuglarinin komisyonlar tarafindan Rektorliige iletilmesi
istenmistir.

Uygulamada, yonetmelik geregi danigmanlarin haftalik zaman belirlemesi ve 6grencilerine duyurmasi gerekmektedir (Kamnit
B.3.4/2_Saglik Bilimleri Fakiiltesinin 19/11/2019 tarihli ve 363775 sayili yazisi). On lisans ve lisans diizeyindeki 6grenciler ile
goriismek icin haftada iki saat, lisansiistiinde ise tez donemi hari¢ 6grenci basina haftada bir saat ayirmaktadirlar (Kamt
B.3.4/3 Lisans Ogrencileri icin Akademik Danismanlik Saati Orneg), (Kamt B.3.4/4 Ogrenci Isleri Daire Baskanliginin
12/10/2018 tarihli 292396 sayili yazisi).

Lisans diizeyindeki 6grencilerin danisman 6gretim tiyeleriyle donem baginda ve sonunda da bir araya gelmeleri beklenmektedir. Bu
goriismelerde danigmanlik bilgi formu doldurulmaktadir (Kamt B.3.4/5 Akademik Danismanlik Bilgi Formu) Donem sonlarinda
yapilan anketle 6grenciler ve Ogretim iiyeleri damismanlik siirecini degerlendirmektedir (Kamt B.3.4/6 Eczacilik Fakiiltesi
Akademik Danismanlik Degerlendirme Anketi).

Bu alanda standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira Universitemizde saglik alanindaki iki 6rnek uygulama agagida agiklanmis ve
kanitlart sunulmustur:

Saglik Bilimleri Enstitiisii tarafindan multidisipliner bir komisyon calismasiyla “Damigsmanlik El Kitab1” hazirlanmigtir. El
Kitabinin hedef kitlesi yalnizca danismanlik yapan 6gretim tiyeleri degil, ayn1 zamanda 6grenciler ve enstitii idari personelidir.

Kitapta lisansiistli egitimin tiim agamalar1 konusunda pratlk bllgller ve onerller sunulmaktadlr (Kamt B.3.4/7 Lisanstistii Egitimde
Danismanlik El Kitabu, :
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Tip Fakiiltesinde tiniversitemiz genelindeki danigmanlik sisteminin yani sira 6zgiin bir sistem bulunmaktadir (Kamit B.3.4/8 Tip
Fakiiltesi Ogrenci Danismanligi Sistemi). Tip Fakiiltesindeki 6grenci danismanligi sisteminde damsmanlik hizmetlerinin amaci,
“bireysel, sosyal, kiiltiirel, saglik, burs ve egitim-6gretim ile ilgili gereksinimlerinin kargilanmasinda ve karsilagtigi sorunlarin
¢Oziimiinde, 6grenciyi yonlendirmek ve desteklemek™ olarak tamimlanmaktadir. Egitimine yonelik planlama ve kararlarina iliskin
diizenlemeleri yapabilmesi, meslegi ve yasamiyla ilgili hedefleri belirleyebilmesi i¢in 6grenciye rehberlik etmek ve izlemek de
damsmanligin amaglari arasindadir. Bu hedefler dogrultusunda, Ege Universitesi Tip Fakiiltesi’nde &grencilere verilebilecek
danmigmanlik, rehberlik ve destek hizmetlerinin organizasyon ve koordinasyonu, danigmanlik hizmetlerine iliskin isleyisin izlenmesi,
degerlendirilmesi ve gelistirilmesinden sorumlu Ogrenci Damsmanligi Sistemi Komisyonu kurulmus ve calisma esaslari
olusturulmustur. Komisyon, biinyesinde spesifik konularda 6zellesmis 7 “alt birim” araciligi ile Ogrenciler i¢in belirlenen
damsmanlara destek olmaktadir (Kamit B.3.4/9 Ege Universitesi Tip Fakiiltesi Ogrenci Danismanlik Hizmetleri Komisyonu
Caligsma Esaslari, http://med.ege.edu.tr/files/med/icerik/ogrenci_danismanligi_komisyonu_calisma_esaslari.pdf).

Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi ¢cahsma, etkilesimli, aragtirma/6grenme odakl)

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenme-6gretme siireclerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimimi saglayan giincel,
disiplinlerarasi ¢aligmaya tesvik eden ve arastirma/dgrenme ve 6grenci odakli 6gretim yontem ve teknikleri uygulanmakta ve bu
uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.
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Ol¢me ve degerlendirme (Ogrencilerin 6zelliklerine ve 63renme diizeylerine gore farkhlastinlmus alternatif 6lcme yontem
ve tekniklerine yer verme gibi)

Olgunluk Diizeyi: Tim programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin olgunlagmis uygulamalardan elde
edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
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Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve oneri sistemleri)

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda tiim 6grenci gruplarimm geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalardan (gegerlilik
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ve giivenirligi saglanmis, farkli araglar igeren) elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla
birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
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Akademik damsmanhk

Olgunluk Diizeyi: Kurumsal amaglar dogrultusunda ve siirdiiriilebilir gekilde yiiriitillen akademik danismanliga iliskin
olgunlagmis uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmistir; kurumun bu kapsamda kendine 6zgii ve yenilik¢i birgok
uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarim bir kismu diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.
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4. Ogretim Elemanlan

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansim izlemek iizere tanimli siiregler mevcuttur. Ogretim elemanlarinin atanma ve
yiikseltme siireci tiim devlet tiniversitelerinde oldugu gibi yasa ve yonetmeliklere uygun olarak yiirttilmektedir. Yiiksekogretim
Kurulu Baskanlif1’nin izni ile ilan edilen kadrolara ogretim tiyesi atamalari, 2547 Sayili Kanun’un 23., 25. ve 26. maddeleri ve
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6netmeligi dogrultusunda hazirlanan Ege Universitesi Ogretim Uyeligine Y tikseltilme
ve Atanma Kriterleri ile yapilmaktadir. Ege Universitesinin s6z konusu Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri 01.01.2019 tarihi itibari
ile yeni uygulamaya konulan “Ege Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi” dogrultusunda
degistirilmis ve kriterler iyilestirilerek gelistirilmistir (Kamt B.4.1/1 Ege Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Kriterleri Y énergesi-Yiiriirliikte Olan), (Kamt B.4.1/2 Ege Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri
Yonergesi-Yurtrliikten Kaldirilan).

Ogretim {iyelerinin egitim-6gretimdeki performansini izlemek {izere EgeSSO iizerinde Akreditasyon ve Kalite Bilgi Sistemi
kurulmustur. Bu sistemde ogretim iiyelerinin verdikleri dersler, kayitli 6grenci sayilar1 vb. parametreler izlenebilmekte ayni
zamanda sistem tizerinden dgrenciler de ders bazinda gretim elemanlarini degerlendirebilmektedirler (Kamt B.4.1/3 Raporlar-
Anketler, Akreditasyon ve Kalite Bilgi Sistemi Ekran Goriintiisii).

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Tip Fakiiltesinde 6gretim elemanlarinin egitim-dgretim performanslari Hastane Bilgi

Yonetim Sistemi (HBYS) araciligiyla 7 ana baglik altinda belirlenen 45 parametre ile aylik bazda izlenmektedir anit
B.4.1/4 Hastane Bilgi Yo6netim Sistemi Giris Formu).
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Kuruma disaridan ders vermek iizere gorevlendirilen 6gretim elemam 6gretim elemani segimi ve davet edilmesi 2547 sayili
kanunun hiikiimlerine ve Ege Universitesinin tammli siireclerine gére gergeklesmektedir. Kuruma disaridan ders vermek iizere,
2547 sayili yasa 40/a ve 31. madde geregince gorevlendirme yapilmaktadir. Bu gorevlendirmelerde, gorevlendirilen 6gretim
tiyesinin ¢alisma alani/doktora ve/veya dogentlik bilim alanlar1 ile alt uzmanlik alanlari, 6gretim gorevlilerinin ise lisansiistii derece
alanlar1 ve/veya alt uzmanlik alanlari ile ilgili alanda olusturduklar1 ¢aligma ve eserlerinin ders igerikleri ile ortiismesine dikkat
edilmektedir (Kanit B.4.1/5 Personel Daire Baskanligimmin 24/02/2020 tarihli ve 61116 sayili yazisi), (Kamt B.4.1/6 40/a
Maddesine Gore Derse Ilgili Alandan Ogretim Uyesi Gorevlendirme Taleb). 2547 sayili Kanunun 31. maddesi geregince
gorevlendirmelerde, ilgili dersin 6gretim plani dikkate alinarak Anabilim Dalinin veya komisyonun goriisii dogrultusunda, belirli
kriterler gozetilmektedir. Bu siiregte boliim kurulu ve fakiilte yonetim kurullarinda degerlendirmeler yapilarak karar verilmektedir.

Atama yiikseltme ve gorevlendirme siireglerinde paydas katilimina iliskin kanitlar, yukarida verilmistir.

B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, 6lgme degerlendirme, yenilik¢i yaklagimlar, materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve
kalite giivence sistemi)

Ogretim iiyelerinin 6grenci merkezli egitim konusunda yetkinliklerinin gelistirilmesi ve Ogrenci merkezli 6grenmenin
yayginlastirilmas1 amaci ile doktora ogrencilerine yonelik Egitim Fakiiltesi tarafindan yiiriitiilen “Ogretimde Planlama ve
Degerlendirme” ile “Gelisim ve Ogrenme Dersleri’ ne goniillii 6gretim elemanlarinin katilabilmesi i¢in kontenjan ayrilmigtir. Bu
derslerde yiiksek6gretim seviyesinde dgretimi planlama, 6gretim yontem ve teknikleri, egitimde 6lgme ve degerlendirme, gelisim
psikolojisi ve &grenme psikolojisi konularinda kuramsal ve uygulamali birtakim etkinlikler yapilmaktadir. Isteyen ogretim
elemanlar1 bu derslere kontenjan dahilinde katilabilmektedir (Kamt B.4.2/1 Ogretimde Planlama ve Degerlendirme Kayit Listesi-
Giiz Donemi) (Kamt B.4.2/2 Gelisim ve Ogrenme Dersleri Kayit Listesi-Bahar Doénemi).

Universite biinyesindeki Egitim Fakiiltesi ile ¢esitli fakiilteler arasinda yapilan isbirlikleri kapsaminda “Egiticilerin Egitimi I
Seminer Programi” ve “Ogretim Teknolojileri Uygulama Egitimi” baslikli egitim programlar diizenlenmekte ve dgretim iiye ve
yardimcilarinin katilimlari izlenmektedir. Yapilan egitim sonrasi anketler ile 6gretim tiyelerinin egitimden yararlanma diizeyleri ve

sonraki egitimler igin beklenti ve talepleri de alinmaktadir (Kamt B.4.2/3 2019-2020 Ogretim Y1l1 Bahar Dénemi Kayit Yenileme
Bilgi Dokiimii Sayfas), (Kamt B.4.2/4 Ege Universitesi Eczacilik Fakiiltesi ve Egitim Fakiiltesi Isbirliginde Gergeklestirilen
Egiticilerin Egitimi-I Seminer Programj, (Kamt B.4.2/5 Ege Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Egiticilerin Egitimi-}, (Kamt
B.4.2/6 Eczacilik Fakiiltesi Dekanligiin 20/12/2019 tarihli ve 401360 sayili yazis)), (Kamt B.4.2/7 Ogretim Teknolojileri

Koordinatorliigiiniin 27/12/2019 tarihli ve 410150 sayili yazisi), (Kamt B.4.2/8 Egitim Programi).

2019 yilinda kurulan EU Ogretim Teknolojileri Koordinatorliigii tarafindan iiniversitede yiiriitiilen egitim ve &gretim
faaliyetlerinde kaliteyi, verimliligi ve etkinligi artirmak amaciyla egitimde kullanilabilecek yeni bilgisayar yazilimlariin tanitildig
tiim 6gretim iiye ve yardimcilarinin katilimina agik egitimler gergeklestirilmistir. Ege Universitesi 6gretim iiyelerine yonelik 2018-
2019 bahar yariyili, yaz donemi ve 2019-2020 giliz yariyilinda toplam 38 egitim, Egitim Fakiiltesine ait bilgisayar
laboratuvarlarinda gerceklestirilmistir (Kamt B.4.2/9 Ogretim Teknolojileri Koordinatorliigiiniin 27/01/2020 tarihli ve 27989
say1l1 yazist).

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulama 6rnegi

olarak Ege Universitesi Tip Fakiiltesinde, 2003 yilinda fakiiltedeki egitim programindaki degisim siirecine paralel olarak, egitici
egitimi programi “6gretim iyelerinin stirekli gelisimine olanak saglama” amaciyla yeniden yapilandirilmis ve Temel Egitici

Gelisimi Programi1 (TEGEP) ad1 altinda uygulanmaya baglamistir. Temel Egitici Gelisimi Programinda 6gretim tiyelerinin egitim
programini tanimasi, bireysel 6grenmeye ve egitsel gereksinimleri saptamaya yonelik donanim kazanmasi, ders hedefleri ve hedefe

dayali sinav sorusu yazabilmesi ve simiile hasta uygulamalarimi tamimasi amaciyla igerik ve strateji diizenlemesi yapilmistir.

Diizenlendigi ilk uygulamadan bu yana TEGEP katilimcilarindan yazili geribildirim alinmaktadir. Ek olarak, Tip Egitimi Anabilim
Dali Ogretim Gérevlisi Yusuf Yilmaz’in 2018 yilinda Bilgisayarla Ogretim Teknolojileri Egitimi Doktora Programm kapsaminda
tamamladig tezi ile Tip Fakiiltesinin egitici gelisimi programinin farkli bir strateji ile yriitiilmesine iliskin 6neriler gelistirilmistir
(Kanit B.4.2/10_Temel Egitici Gelisim Programi), (Kanit B.4.2/11_TEGEP Katilimci Listesi).

Belirli donemlerde uygulanan TEGEP’in yam sira “6gretim iiyelerine yasam boyu ogrenme davramsi gelistirmek ve egitici
gelisimini siirekli kilmak” amaciyla Tip Egitimi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi Saglik Bilimleri Enstitiisii altinda 2014 yilinda
acilmis ve uygulamaya konulmustur (Kamt B.4.2/12_Ege Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Lisansiistii Programlar Web
Sayfasi, https://sbe.ege.edu.tr/tr-4886/lisansustu_programlarimiz.html). Halen tniversitemiz 6gretim {iyelerinden bazilar1 bu
programa kayitl olarak egitimlerini siirdiirmektedir (Kamt B.4.2/13 Programa Kayitli Ogretim Uyesi Ornegi).

Tip Fakiiltesindeki tim calisanlarin mesleki gelisim etkinliklerini diizenlemek amaciyla 6 Subat 2018 tarihinde Fakiilte Kurulu
karar1 ile Kurumsal letisim Midiirliigii kurulmus ve kurulusundan bu yana 8 farkli etkinlik diizenlemistir (Kamt B.4.2/14 Ege
Universitesi Kurumsal Iletisim Etkinlik Program), (Kamt B.4.2/15 Ege Universitesi Tip Fakiiltesi Hastane Yonetim Kurulu
Karar Ornegi). Bunun yam sira dgretim elemanlarinin siirekli mesleksel gelisimi icin yapilandirilmis, egitim elemanlarinin
gereksinimleri ve talepleri dogrultusunda sistematik diizenlenen, kurumsallasmis bir yap1 gelistirilmesi amaciyla Ege Universitesi
Tip Fakiiltesi biinyesinde Eyliil 2019 tarihinde Siirekli Mesleksel Gelisim Komisyonu kurulmustur &amt B.4.2/16 Ege
Universitesi Tip Fakiiltesi Siirekli Mesleksel Gelisim Komisyonu Calisma Esaslar), (Kamt B.4.2/17 Tip Fakiiltesi Dekanligimin
04/10/2019 tarihli ve 307553 sayil yazist), (Kamt B.4.2/18 10/10/2019 tarihli Ege Universitesi Tip Fakiiltesi Siirekli Mesleksel
Gelisim Komisyonu Toplanti Tutanagi-2019/1). Bu uygulama standart uygulama ve mevzuat disinda kurumun ihtiyaci
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dogrultusunda gelistirilmis diger bir 6zgiin yaklagimdir.

Egitici egitimlerinin yam sira, EU EBILTEM-TTO, vyiriittiigii destek programlar1 ve uzman kadrosu sayesinde, bilgi giinleri ve
egitimleri diizenleyerek 6gretim elemanlarinin kigisel ve mesleki gelisimlerini desteklemektedir (Kamt B.4.2/19 Ege Ajans

Haberleri, https:/egeajans.ege.edu.tr/?p=3628, https://egeajans.ege.edu.tr/?p=10860), (Kamt B.4.2/20 Ege Universitesi Bilim
Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi Web Sayfasi, https://ebiltem.ege.edu.tr/tr-1993/neler_yaptik.html).

Tiirkiye’de ilk olarak 2019 yilinda Ege Universitesi Rektorliigiine bagli Ogretim Teknolojileri Koordinatorliigii kurulmugtur. Bu
Koordinatérliik kapsaminda Universitemizdeki 6grenme ve 6gretme faaliyetleri yiiriitiilmektedir (Kamt B.4.2/21 Ege Universitesi
Ogretim Teknolojileri Koordinatorliigii Web Sayfasi, https://otk.ege.edu.tr/tr-7896/genel_tanitim.html). Bu uygulama standart
uygulama ve mevzuat disinda kurumun ihtiyaci dogrultusunda gelistirilmis diger bir 6zgiin yaklasimdir.

Ogretim elemanlarinin siireglerin planlanmas1 ve iyilestirilmesine katilimimna iliskin &gretim iiyelerinin &gretim yetkinligini
degerlendirmek {izere olusturulan Universite Egitim Komisyonunun alt komisyonu olarak 2019 yilinda Anket Komisyonu
olusturulmustur. Damgsmanlik yonergesi, 6gretim iiyesi degerlendirme anketleri hazirlanmistir (Kamt B.4.2/22 Ege Universitesi
Rektorliigiinin  20/08/2019 tarihli ve 12 sayih Egitim Komisyonu Karar) .Ege Universitesi Ogretim Teknolojileri
Koordinatorliigii tarafindan diizenlenen ve Egitim Fakiiltesi Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Boliimiinde yiiriitiilen
Cevrimigi Ogrenme Ortamlari Tasarimu dersi biinyesinde siirdiiriilen 6gretimde dijitallesme kapsaminda Ziraat Fakiiltesinin goniillii
Ogretim lyelerinin katilimiyla derslerinin materyal havuzu olusturacak sekilde dijitallesmesi saglanmistir. Bu baglamda Ziraat
Fakiiltesindeki 12 dersin 14 haftalik 6gretim siireci bir 6grenme yonetim sistemi araciligi ile dijitallestirilmis olup 6gretim
elemanlar1 ve 6grencilerin kullanimina sunulmustur (Kamt 4.2/23 Ziraat Fakiiltesi LMS,https://lms.ege.edu.tr/ziraat/). Bunun
yant sira her birimde egitim siireglerinin planlanmasi ve iyilestirilmesi amaciyla kurulan komisyonlarda 6gretim elemanlari aktif
gorev almaktadir (Kamt-4.2/24 Saglik Bilimleri Fakiiltesi Komisyonlar Listesi, https://sbf.ege.edu.tr/tr-4395/komisyonlar.html).

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performanslari Ege SSO’da yer alan Akreditasyon ve Kalite Bilgi Sistemi {izerinden
izlenmektedir (Kamt B.4.3/1 Raporlar-Anketler, Akreditasyon ve Kalite Bilgi Sistemi Ekran Goriintiisii).

Egitim programlarinda yer alan Mezuniyet Projelerinin desteklenmesi icin 2019 yilinda “Ege Universitesi Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinasyon Birimi Uygulama Esaslari ve Arastirmacit Bilgilendirme Kilavuzu”nda diizenlemeler yapilmigtir
(Kamt B.4.3/2 BAP Uygulama Esaslari Degisikligi Sayfa 17-18 https://bap.ege.edu.tr/tr-987/yonetmelik-yonerge.html). Buna
gore Ogretim tyelerinin, yaptirdiklar1 lisans projeleri sayis1 kadar destegi alabilmelerine imkan saglanmigtir (Kamit
B.4.3/3 BAPSIS Arastirmaci Sayfasi Lisans Projesi).

B.4.1 baghigi altinda bahsedildigi gibi Tip Fakiiltesinde 6gretim elemanlarimin egitim-6gretim performanslari Hastane Bilgi
Yonetim Sistemi (HBYS) araciligiyla aylik bazda izlenmekte ve Gdiillendirilmektedir Camt B.4.3/4 Hastane Bilgi Yonetim
Sistemi Giris Formu).

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Tiim alanlarda atama, yiikseltme ve gorevlendirmeye iliskin kurumsal amaglar dogrultusunda, stirdiirtilebilir
ve olgunlasmis uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmistir; kurumun bu kapsamda kendine 6zgii ve yenilik¢i birgok
uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kamtlar

B-4.1-1.pdf
B-4.1-2.pdf
B-4.1-3.pdf
B-4.1-4.pdf
B-4.1-5.pdf
B-4.1-6.pdf

e o o o o o

Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, 6lcme degerlendirme, yenilikci yaklasimlar, materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma
ve kalite giivence sistemi)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun §gretim elemanlarinin gretim yetkinligini gelistirmek tizere gergeklestirilen uygulamalardan elde
edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadur.

Kanitlar

B-4.2-1.pdf
B-4.2-2 pdf
B-4.2-3 pdf
B-4.2-4.pdf
B-4.2-5 pdf

e o o o o
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https://egeajans.ege.edu.tr/?p=3628
https://egeajans.ege.edu.tr/?p=10860
https://ebiltem.ege.edu.tr/tr-1993/neler_yaptik.html
https://otk.ege.edu.tr/tr-7896/genel_tanitim.html
https://lms.ege.edu.tr/ziraat/
https://sbf.ege.edu.tr/tr-4395/komisyonlar.html
https://bap.ege.edu.tr/tr-987/yonetmelik-yonerge.html
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/B-4.1-1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/B-4.1-2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/B-4.1-3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/B-4.1-4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/B-4.1-5.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/B-4.1-6.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/B-4.2-1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/B-4.2-2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/B-4.2-3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/B-4.2-4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/B-4.2-5.pdf

B-4.2-6.pdf
B-4.2-7.pdf
B-4.2-8.pdf
B-4.2-9.pdf
B-4.2-10.docx
B-4.2-11.pdf
B-4.2-12.pdf
B-4.2-13.pdf
B-4.2-14.pdf
B-4.2-15 pdf
B-4.2-16.pdf
B-4.2-17.pdf
B-4.2-18.pdf
B-4.2-19.1.pdf
B-4.2-19.2.pdf
B-4.2-20.pdf
B-4.2-21.pdf
B-4.2-22 pdf
B-4.2-23 jpg
B-4.2-24.pdf

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Kurumun §gretim kadrosunun tesvik etme ve ddiillendirmeye iliskin uygulamalardan elde edilen bulgular
sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

B-4.3-1.pdf
B-4.3-2.docx
B-4.3-3.docx

B-4.3-4.pdf

5. Ogrenme Kaynaklan

B.5.1. Ogrenme kaynaklari

Universitemiz baglaminda, Ege Bilgi Paketi galismalar kapsaminda 6n lisans, lisans ve lisansiistil egitim-6gretim programlarinda
yer alan ders igerikleri ve programlarda yer alan tiim derslere iligkin detayli bilgiye http://ebys.ege.edu.tr/ adresinden Tiirkge ve
Ingilizce olarak ulasilabilmesi miimkiindiir. Bu sayfadaki bilgiler gerektiginde giincellenmektedir.

Ege Universitesi biinyesinde tiim fakiiltelerin mevcut &grencilerinin, dgretim iiye ve yardimcilarimin yararlanabilecegi merkez
kiitiiphanesi bulunmaktadir. Merkez kiitiiphane, kaynaklar ve bilgi teknolojileri agisindan alt yap1 ve igerik olarak tim fakiiltelerin
ihtiya¢ duydugu alanlarda hizmet verebilecek niteliktedir. Universite 6gretim elemanlar1 ve 6grencileri, elektronik bilgi kaynaklaria
tiniversite digindan da erisim saglayabilmekte ve kaynaklari tarayabilmektedir. Kiitiiphane hizmet standartlarina iligkin bilgilere

han tr/ adresinden ulasilabilmektedir. Kiitiiphane, 2019 yilinda e-kitap saglamaya devam etmistir (Kaynak

B.5.1/1 2019 Yilinda Saglanan E-Kitaplar, https:/kutuphane.ege.edu.tr/h-7086/2019 _yili_saglanan e-kitaplar.html).

Cizelge 5.1. Ege Universitesinin Arastrmacilanna, Ogrencilerine ve Paydaslarma Sundugu Veritabam ve Elektronik/Basih
Yaym Sayis1

Veritaban/Yaym | 2018 2019 yith | Oransal
Tiirii yih artis
Veritabani sayist 62 109| %76
e-dergi sayisi 49.988 | 104.801 %110
e-kitap sayisi 189.585(4.359.157 %2199
Basili kitap sayis1 [227.106 | 253.801 %12

Ogretim Teknolojileri Koordinatorliigii ve Uzaktan Egitim Uygulama Arastirma Merkezi isbirligi ile Ege Universitesi Ders
Materyal Havuzu (Kamit B.5.1/2 Ege Ders Materyal Havuzu,https://egeders.ege.edu.tr/course/index.php) tiniversitemiz gretim
elemanlarinin ve dgrencilerinin kullanimina sunulmus olup, 2063 akademik personel ve yaklasik 53433 6grenci, aktif kullanici
olarak sistemde yer almakta ve ¢esitli programlara ait dersler bulunmaktadir.

Universitenin farkli akademik birimlerinde farkli 6grenme kaynaklar1 (Matlab, Autocad, ArcGIS, SAP2000AEWin yazilimi, NI-
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/B-4.2-6.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/B-4.2-7.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/B-4.2-8.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/B-4.2-9.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/B-4.2-10.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/B-4.2-11.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/B-4.2-12.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/B-4.2-13.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/B-4.2-14.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/B-4.2-15.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/B-4.2-16.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/B-4.2-17.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/B-4.2-18.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/B-4.2-19.1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/B-4.2-19.2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/B-4.2-20.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/B-4.2-21.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/B-4.2-22.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/B-4.2-23.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/B-4.2-24.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/B-4.3-1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/B-4.3-2.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/B-4.3-3.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/B-4.3-4.pdf
http://ebys.ege.edu.tr/
https://kutuphane.ege.edu.tr/ 
https://kutuphane.ege.edu.tr/h-7086/2019_yili_saglanan_e-kitaplar.html
https://egeders.ege.edu.tr/course/index.php
https://lab.ege.edu.tr/labsis.php
https://lab.ege.edu.tr/labsis.php

FGEN 2.9 Noesis, Probina, vb.) kullanilarak dersler zenginlestirilmektedir. (Kamt B.5.1/3 Edebiyat Fakiiltesi Dekanliginin
10/05/2019 tarihli ve 146965 sayili yazis1), (Kamt B.5.1/4 Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin 02/10/2019

tarihli ve 303198 sayili yazist)._

Cizelge 5.2. 2019 Yilinda Egitim-Ogretim Alaminda Al Yapilan Yazihm Programlan

Birim: Ege Universitesi Bilgi islem Daire Bagkanligi

2019 Yihinda Alim Yapilan
Yazihmlar

Kullanim Amaci

Microsoft Yazilimlar: Lisansi
(Her y1l yenilenmektedir.)

Egitim kurumlarina program kosullarina
gore lisans kullanim hakki veren lisans
ve yazilim giivencesi anlagsmasidir.

Universitemize ait sunucularin
tizerinde kullanilan yazilimlarin
giivenli baglant1

katmani i¢in SSL Sertifika
yazilimi.

E-Posta, EDYS, EBYS ve diger
sunucularda kullamlan sertifika yazilimi.

ArcGIS Kampiis Lisansi
Yazilimi.

Arkeoloji Bolim Bagkanligi'nin
UNESCO Diinya Kiiltiir Mirast
listesinde yer alan

Catalhoytikteki caligsmalar i¢in gerekli
olan yazilim.

Ege Universitesi I¢c Kontrol,
Kalite, Stratejik Plan izleme ve
Degerlendirme ve

Faaliyet Raporu Yazilimu.

Ege Universitesi ve alt birimlerinde ic
kontrol, kalite, stratejik plan izleme ve
degerlendirme ve faaliyet raporu
siireglerini gergeklestirmek i¢in ihtiyag
yazilim.

Ege Universitesi Lisansiistii
Programlara Basvuru Siireci
yazilimi.

Universitemizde kullamlan EBYS ile
uyumlu olacak sekilde lisansiistii
programlarin bagvurusu i¢in kullanilmak
tizere ihtiya¢ duyulmustur.

EBYS i¢inde bulunan Mobil
Bilgi Sistemi, Yabanci Diller
Bilgi Sistemi, Ogrenci ve
Akademik Anket Sistemi,
Randevu Bilgi Sistemi ve SMS
Bilgilendirme Sistemi Hizmet
Bakim

EBYS sistemi iizerindeki yiikiin
kaldirilmasi. Ust Yénetim randevu
bilgilerinin olusturulmasi.

E-Posta sunucusu iizerinde

Mail adresi sistemi yazilimi.

Zimbra Yazilimi

CPANEL Yazilim Web Sunucularinin yonetimi amaciyla
kullanilan CPANEL yazilimu.

Matlab Kampiis Lisans Universitemizin bazi bsliimlerinde

Yazilimi 6grenci derslerinde kullanilmakta olan

hesaplama tasarim ve analiz programi.

Uzaktan Egitim Sanal Sinif
Yazilimi.

Egitim Yonetim Sistemi sanal siniflar
icin yazilim.

Bologna Bilgi Paketi
Giincelleme

Program tanitimi ve ders igeriklerinin
Ogrenciler tarafindan erisilebilmesi

Uzaktan Egitim Web Tasarim,

Web sayfalari, grafik, video diizenleme

Grafik Tasarim, Video i¢in kullanmilmaktadir.
Diizenleme Araglar1 Tim

Uygulamalar Lisansi

Uzaktan Egitim Senkron ve Uzaktan Egitim Sanal siniflarda
Asenkron ve Kayit Sistemi kullanilmak tizere.

Staj Bilgi Sistemi

Dinamik raporlama ve Istatistik sistemi
Staj Bilgi Sistemi LDAP Bilgi Yazilimi
Ogrencilerin staj formlarim
degerlendirmede kullanilmaktadir.

Engelsiz Ege Birimi

Web tabanli Insan Sesi Tanimi Yazilimi
Web sayfasindaki web elementlerine
insan sesi tanima teknolojisi.

Sanal sunuculari yedekleme
yazilimi.

Sanal Sunucular i¢in yedekleme i¢in
kullanilmaktadir.

Ege Universitesinin gesitliligini yansitmak {izere 6grenme kaynaklarma yonelik olarak, Ziraat Fakiiltesinin 2. simf dgrencilerine 2
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hafta siireyle Menemen Uygulama lethglnde sta] yaptlrma51 ornek olarak sunulmustur (Kamt B.5.1/5 2. Simif Ciftlik Staji
Duyurusu,https:/a apacak olan ogrencilerin dikkatine.html), (Kamt

BS 1/6 Ege Universitesi B11g1 Pake‘n eraat Fakultes1 Ders Ogretlm Plamhttps //ebys ege.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?

Ayrica programlarda staj, 6gretmenlik uygulamasi ve is yeri egitimi gibi alana 6zgii yerinde uygulamalar bulunmaktadir. Ornegin
Saglik Bilimleri Fakiiltesinin Saglik Bakanlig1 kurumlarinda yaptirmis oldugu uygulama ve staji, yerinde 6grenme kaynagi olarak
gosterilebilir (Kamt B.5.1/7 Izmir Valiliginin 23/08/2019 tarihli ve 57920 sayili yazisi), (Kamt B.5.1/8 Il Saglik Midirligi
Kurumlarina Gore Dagilim Listesi).

Universite dgretim elemanlar1 ve 6grencilerin, siireli yaymnlara, basili ve elektronik bilgi kaynaklarina "acik erisim sistemi"

(https://acikerisim.ege.edu.tr/xmlui/#sthash.cYfsIxjY.tibS AYmi.dpbs) yardimi ile dniversite iginden ve disindan erisimi
saglanabilmekte, kaynaklar taranabilmekte ve genis kitlelerin akademik yaymlara erisimi saglanmaktadir. Basimevi atolyesinde

ofset ve dijital tek renk ve renkli baski cihazlari ile her tiirlii kitap, poster ve belgeler tretilmektedir.

Kiitiiphane ¢alisma saatleri akademik dénem ve yaz donemi igerisinde hafta i¢i 08.00-23.00 saatleri arasinda, cumartesi ve pazar
giinleri ise 09.00-23.00 saatleri arasinda, smav donemlerinde ise 24 saat kullamima agilmistir (Kamt B.5.1/9 Ege Universitesi

Kiitiiphanesi Caligma Saatleri, https://kutuphane.cge.edu.tr/tr-4492/calismasaatleri.html).

Ege Universitesi Merkez Kiitiiphanesinin yami sira bircok fakiilte ve yiiksekokulda, dgrencilerin alanlar ile ilgili bilgiye kolay
erigsimlerini saglayabilmek i¢in kiitiiphane, kitap okuma salonu vb. bulunmaktadir. Miithendislik Fakiiltesinin baz1 b6liimlerindeki
kitapliklar ve Tiirk Diinyast Arastirmalar1  Enstitiisii  biinyesindeki  kiitiiphane 6rnek olarak  sunulmustur (Kamnit
B.5.1/10_Miihendislik Fakdltesi Deri Miihendisligi Bolumi Web Sayfasi,https://deri.ege.edu.tr/tr-

9928/prof _mustafa harmancioglu kutuphanesi.html) , (Kamt B.5.1/11 Miihendislik Fakiiltesi Tekstil Mithendisligi Boliimii
Web Sayfas, httpsxzztgxtllg ege.edu.tr/tr-6141/ders_programlari.html), (Kamit B.5.1/12  Tiirk Diinyasi Arastirmalari Enstitiisit Web
Sayfast, https:/tdac.ege.edu.tr/tr-1418/prof _dr__fikret turkmen kutuphanesi.html). Ayrica, Fen Fakiiltesinin bilimsel

yaylnevlerme olan online abonelikler sayesinde boliimlerindeki calisma ve dershane ortamlarindan dergilere, internet yoluyla
ulasabilmektedirler (Kamt 5.1/13 _Online Abonelikler, https://ui.adsabs.harvard.edu/ ve http://simbad.u-strasbg.fr/simbad/).

Tip Fakiiltesi Ogrenme Kaynaklari Merkezi, yapilan diizenlemeler ile kuramsal ve uygulamali dersler, Mesleksel Yabanci Dil
dersleri gibi egitim etkinliklerinin yam sira egitimle ilgili kurul ve komisyon ¢alismalarimin da yiiriitiilebilecegi ortam haline
getirilmistir. Bunun yaninda, 6grenciler serbest ¢aligsma saatlerinde bu merkezden etkin olarak yararlanmistir. Altyap: sorunlarinin
giderilmesinin ardindan merkezin fiziksel olarak iyilestirme caligmalar1 devam edecektir (Kamt B.5.1/14 Tip Fakiiltesi Ogrenme
Kaynaklar1 Merkezi, https://okm.m tr/login/index.ph;

Ayrica, Ege SSO’da bulunan Ege Universitesi Dijital Materyal Havuzu (Ege Ders) lizerinden bazi ders notlarina 6grenciler
erigilebilmektedir (Kamit B.5.1/15 Ege Ders Ekran Goriintiisii).

Yine 2019 yil1 iginde 6gretim eleman1 ve dgrencilerin online 6grenme kaynaklarina ulagim igin kullandiklart Eduroam baglantisina
erisim olanaklar1 genisletilmistir (Kamt B.5.1/16_EduRoam web Sayfasi, http://eduroam.ege.edu.tr/).

Ogrenci sayisinda &nemli bir degisiklik olmamasina ragmen biitcede ogrencilere yonelik hizmet giderlerinde 2018 yilinda
41.291.389,90 TL’den 2019 yilinda 60.244.331,39 TL’ye artis olmustur (Kamt B.5.1/17 2018 Y1li Ogrencilere Sunulan Hizmet
Giderleri Tablosu), (Kamt B.5.1/18 2019 Yil1 Ogrencilere Sunulan Hizmet Giderleri Tablosu).

Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklarini artirmak icin 2019 yili Yatirrm Programinda yer alan Yaym Almmi Projesine
Universitemiz likit kaynaklarindan 2 milyon TL ilave edilmistir (Kamt B.5.1/19 T.C. Cumhurbaskanligimin 17/12/2019 tarihli ve
87641 sayili yazist).

Ege Universitesinde e-6grenme uygulamalari kapsanminda Ders Materyal Havuzu (https/egeders.ege.edu.tr) kullanilmaktadir.

Bunun yam sira fktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi, Saghik Bilimleri Enstitiisii, Egitim Fakiiltesi gibi akademik
birimlerimizde Ozgiin Ogrenme yonetim sistemleri

(http://moodle.iibf.ege.edu.tr/login/index.php ve https://okm.med.ege.edu.tr/login/index.php) bulunmaktadir.

Ogretim Teknolojileri Koordinatorliigii ve Uzaktan Egitim Uygulama Arastirma Merkezi igbirligi ile Ege Universitesi Ders
Materyal Havuzu (https://egeders.ege.edu.tr/course/index.php) tiniversitemiz 6gretim elemanlarinin ve dgrencilerinin kullanimina

sunulmus olup 2063 akademik personel ve yaklagik 53433 6grenci, aktif kullanici olarak sistemde yer almaktadir. Merkez kampiis

disinda yiiriitiilen 6n lisans programlarindaki Yabanci Dil-I ve Yabanci Dil-Il derslerinin uzaktan egitim yoluyla verilmesi

uygulamasi 2018 yilindan itibaren baglatilmistir. 2019 yilinda buna ek olarak 6n lisans programlarinin pek ¢cogunda bu uygulamanin

yayginlastirilmasi ve Yabanci Dil disgindaki bazi derslerin de uzaktan egitim yoluyla verilmesi saglanmistir (Kamit

B.5.1/20_Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiirliigiiniin 19/06/2018 tarihli ve 175020 sayili yazist), (Kamt B.5.1/21_Ogrenci Isleri

Daire Baskanliginin 31/05/2019 tarihli ve 169535 sayil1 yazist).

Yabanci dil egitimine yonelik olarak Rosetta-Stone online dil 6grenme programi 2019 yili i¢inde de licretsiz olarak dgrencilerin

hizmetine sunulmustur (Kamt B.5.1/22 Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire baskanligi Web
Sayfasi, https://kutuphane.ege.edu.tr/s-1343/.html).
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https://agr.ege.edu.tr/tr-9321/2__sinif_%C3%87iftlik_staji_yapacak_olan_ogrencilerin_dikkatine.html
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https://okm.med.ege.edu.tr/login/index.php
http://eduroam.ege.edu.tr/
http://moodle.iibf.ege.edu.tr/login/index.php
https://okm.med.ege.edu.tr/login/index.php
https://egeders.ege.edu.tr/course/index.php
https://kutuphane.ege.edu.tr/s-1343/.html

Tip Fakiiltesi ve Hemgirelik Fakiiltesinde tersyiiz sinif (flipped classroom) yontemi uygulanmaktadlr Bunun yani sira Hemsirelik
Fakiiltesinde Edmodo, Edpuzzle, Kahoot araglari kullamlmaktadlr Kanmt B.5.1/23 Ege Universitesi Bllg1 Paketi Kanita Dayali
Ogretim Stratejileri Lisans .ege.edu. . !

TR&program=7820&did=277298 &mid= 757046&pm1d—1667 ).

Tip Fakiiltesi, 6grenme kaynaklari merkezi son yillarda ¢evrimigi 6grenme ortamlartyla paydaglarini ~ desteklemektedir. Bu amagla
OKM, e-6grenme ve mobil dgrenme (m-ogrenme) ortamlariyla zenginlestirilmistir (Kamt B.5.1/24 Tip Fakiiltesi Ogrenme

Kaynaklar1 Merkezi, https://okm.med.ege.edu.tr/login/index.php).

Yine Tip Fakiiltesinde, “Egitimde yenilik¢i yaklasimlar: Bu gergevede, tipta mezuniyet oncesi ve sonrasi egitimde tersyiiz sinif
uygulamas1” bagligi ile TSG-2019-20543 kodlu 21.08.2019 tarihinde baslamip 36 ay siirecek giidiimlii proje yiiriitiilmektedir.

Ogrenme kaynaklar1 konusundaki paydas katilimi iki mekanizma iizerinden yiiriimektedir. Bunlardan ilki kaynak cesitliligi artirmak
icin Rektorlik tarafindan diizenli olarak goriis sorulmasi, ikincisi ise 6grenme kaynaklari alt yapr ve olanaklardan 6grenci
memnuniyetinin arastirilmasi ve onerilerin alinmas: seklinde gergeklesmektedir (Kamt B.5.1/25 Ege Universitesi Anket Rapor
Sistemi).

Ogrenme kaynaklarinin gesitliligini arttirmak igin Rektorliik her yil en az bir kez akademik birimlerden talepleri toplayarak
caligmalar yapmaktadir (Kamt B.5.1/26 Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginin 30/10/2019 tarihli ve 336854 sayili
yazis1). Bunun yami sira farkli birimlerimizde dis paydaslardan bagis yoluyla katki alinmaktadir (Kamt B.5.1/27 Tirk Diinyasi
Aragtirmalar1 Enstittistintin 17/12/2019 tarihli ve 103557 sayili yazisi; Tiirk Dil Kurumu Kitap Listesi; Bagis ve Yardim Formu).

2019 yil sonunda Universitemiz Olgme ve Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan kiiciik 6lgekte uygulanan
memnuniyet anketinde on parametre tizerinden “6grenme imkan ve kaynaklarinin zenginligi” konusunda §grencilerimizin goriisleri
alimmustir. Anket sonuglarinin ilgili kurullarda goriisiilmesi, ¢caligmanin biiyiik 6l¢ekte tekrarlanmasi konularinda ¢aligmalar devam
etmektedir (Kamt B.5.1/28 Ege Universitesi Anket Rapor Sistemi)
Ogrencilere verilen hizmetler, olanaklar ve alt yapmin yeterliligi konusundaki 6grenci geri bildirimleri, “Ege Universitesi 2019-
2023 Yili Stratejik Plan1”, cercevesinde 6zetlenmistir (Kamit B.5.1/29 Ege Universitesi 2019-2023 Stratejik Plani, Sayfa 23-
4, http://sgdb.ege.edu.tr/files/sgdb/icerik/20192023¢ege.pdf). 2019 Performans Gergeklesme Raporunda “Kiitiiphane
Olanaklarindan Memnuniyet Diizeyi” %75 ¢iknugtir (Kamt D.5.1/30 Ege Universitesi Stratejik Plam 2019 Yili Degerlendirme

Raporu).
B.5.2 Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ege Universitesi kiiltiiriinde 6grenci, gretim tiyeleri ve diger calisanlarin icinde yer aldig sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetler
zengin bir gegmise sahiptir. Spor salonlar, kiiltiir merkezleri, miizeleri, sergi alanlar1 ile Ege Universitesi kampiisii ilkemizdeki bu
anlamdaki gelismis birkag¢ 6rnekten biridir.

Ege Universitesinde her biri farkli alanda Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi koordinasyonunda faaliyet gosteren 71 grenci
toplulugunda binlerce 6grenci caligmalara katilmaktadir. Ogrenci Topluluklari, Ege Universitesinin en biiyiik zenginliklerinden
biridir. Ogrenci Topluluklari olusturma, onaylama, izleme ve degerlendirme islemleri 16/08/2017 tarihli “Ogrenci Topluluklari
Yonergesi” ¢ergevesinde yiiriitiillmektedir. Buna gore topluluklar tiiziikleri gergevesinde yillik faaliyetlerini yiiriitmekte, 6grenci
topluluklar1 genel kurulunda degerlendirme ve gelecek yilin planlamasi yapilmaktadir (Kamt B.5.2/1 Ege Universitesi Ogrenci
Topluluklar1 Y 6nergesi, http://sksdb.ege.edu.tr/files/sksdb/icerik/ynrg.pdf), (Kamt B.5.2/2 Genel Kurul Duyuru
O rnegi,htps://sksdb.ege.edu.tr/tr-4607/ogrencigenelkurul.html), (Kamt B.5.2/3 Ogrenci Topluluklar
Listesi, https://sksdb.ege.edu.tr/tr-3701/ogrenciliste.html).

Ogrenci topluluklarnm yil igerisindeki faaliyetlerinin degerlendirilmesi Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan
yapilmaktadir. Ogrenci topluluklarimin 2019 yili igerisinde gergeklestirmis olduklar sportif, kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerin listesi
kamt olarak sunulmustur (Kanit B.5.2/4 Ogrenci Topluluklari Etkinlikleri 2018-2019).

2019 w1l sonunda Universitemiz Olgme ve Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan kiiciik 6lgekte uygulanan
memnuniyet anketinde on parametre lizerinden “yerleske ve yasaminin doyuruculugu” konusunda ogrencilerimizin goriisleri
alimmigtir. Anket sonuglarinin ilgili kurullarda goriisiilmesi, ¢aligmanin biiyiik 6l¢ekte tekrarlanmasi konularinda ¢alismalar devam
etmektedir (Kamt B.5.2/5 Ege Universitesi Anket Rapor Sistemi).

Ege Universitesinde spor tesisleri Genglik ve Spor Bakanligimn da destegiyle bastan sona yenilenmistir. Caligmalar kapsaminda
Biiyiik ve 50. Y1l Spor Salonlarinin; zemin, aydinlatma, 1sitma-sogutma, tribiin, aydinlatma ve glivenlik sistemleri yenilendi, ayrica
binalarin badana ve bakimlari 2019 yilinda yapilmistir. Ote yandan, Eczacilik Fakiiltesi oniinde bulunan basketbol sahasit
yenilenirken voleybol sahasi da sifirdan yapilmustir. 6 tenis kortu ¢im sahadaki atletizm pistinin aydinlatmasi aynm yil
tamamlanmistir.  Ayrica  yenilenen ag¢ik  yiizme havuzu da  hizmete girmistir (Kamt B.5.2/6 Ege Ajans

Haberi, https://egeajans.ege.edu.tr/?p=10593).

B.5.3. Tesis ve altyapilar ile yeterlilik durumu
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Ege Universitesinin egitim-6gretim alt yap1 ve olanaklar1 ile saglik, spor ve kiiltiirel tesislerin disinda tiim Sgrencilerin barinma,
yemek, teknoloji donanimli ¢aligma alanlari, saglik hizmetleri ile ilgili olanaklar1 yeterlidir ve her yil gelistirilmektedir. Bunlarin
disinda yaklasik 1750 kisi kapasiteli Ege Universitesi Ogrenci K&yii, donemsel olarak 6grenci kullanimina agilan Ozdere Egitim ve
Dinlenme Tesisi, olimpik yiizme havuzu gibi spor tesisleri ile 6grencilerine nitelikli olanaklar sunmaktadir (Kamit B.5.3/1 Ege

Universitesi Spor Tesisleri, https://sksdb.ege.edu.tr/tr-454 1/sportesisleril.html).

Ogrencilerimizin saglik sorunlar1 yasamalar1 halinde basvuracaklar birim Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Binasinda hizmet
veren Ege Universitesi Tip Fakiiltesi Kampiis Poliklinigi ve Ege Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Poliklinigidir Kanit
B.5.3/2 Ege Universitesi Saglik Hizmeti, https://sksdb.ege.edu.tr/tr-3645/saglik_hizmetleri.html).

Bu tesis ve alt yapilar ile sunulan hizmetler, Universitemizin Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 sorumlulugundadir ve ilgili
Rektor Yardimeisi tarafindan koordine edilmektedir.

Universitemiz 6grencilerinin barmma ihtiyaglarinin karsilanmas1 Ege Universitesi Ogrenci K&yiine iliskin hizmetlere iliskin 6grenci
memnuniyeti, anketler araciligiyla toplanmaktadir (Kamit B.5.3/3 Ogrenci Kéyii Memnuniyet Anketi).

2019 yil sonunda Universitemiz Olgme ve Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan kiiciik 6lgekte uygulanan
memnuniyet anketinde on parametre iizerinden “yerleske ve yagamimn doyuruculugu” konusunda 6grencilerimizin goriisleri
alinmigtir. Anket sonuglarinin ilgili kurullarda goriisiilmesi, calismanin biiyiik 6l¢ekte tekrarlanmasi konularinda ¢alismalar devam
etmektedir (Kamt B.5.3/4 Ege Universitesi Anket Rapor Sistemi).

Ogrencilere verilen hizmetler, olanaklar ve alt yapmin yeterliligi konusundaki 6grenci geri bildirimleri, “Ege Universitesi 2019-
2023 Yili Stratejik Plami”, gercevesinde 6zetlenmistir (Kamt B.5.3/5 Ege Universitesi Stratejik Plam 2019-2023, Sayfa 23-
24, http://sgdb.ege.edu.tr/files/sgdb/icerik/20192023ege.pdf). 2019 Performans Gergeklesme Raporunda “Ogrenci Kullanimina
Yonelik Tesis ve Alt Yapilardan Memnuniyet Oran1” %88 “Ogrencinin Gelisimine Yonelik Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetlerin
Sayis1” 1223 ¢rkmustir (Kamit D.5.3/6 Ege Universitesi Stratejik Plan1 2019 Yili Degerlendirme Raporu).

Birim sayisindaki artisa bagl olarak fiziksel alt yapimin da artisi saglanmaktadir. Ornegin Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Dis

Hekimligi Poliklinigi uygulamalarini takiben Karsiyaka Suat Cemile Balcioglu yerleskesi (8155,51n% alan) bagis yoluyla Ege
Universitesine tahsis edilmistir.

Ogrencilerin beslenme ihtiyaglarim karsilamak amacityla mevcut olan merkez kampiisteki ii¢ yemekhane disinda 1 Nolu
yemekhanenin genisletilme ¢aligmalar1 tamamlanmak tizeredir. Ayrica merkez kampiis digindaki yerleskelerde 6grencilerin beslenme
ihtiyaglarini karsilayacak sekilde hizmet verilmektedir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira, {iniversite personelinin yararlandigi Ozdere Kampindan, 2019 yilinda 1 Haziran-16
Ekim tarihleri arasinda tiniversite dgrencilerinin de faydalanmasi saglannmistir (Kamit B.5.3/7 Ege Universitesi Ozdere Egitim ve

Dinlenme Tesisleri 2019 Yil1 Programu, http://sksdb.ege.edu.tr/files/sksdb/icerik/OzdereFiyatlar2019 jpg).

Ayrica Universitemiz Tip Fakiiltesi Hastanesinden yararlanmak isteyen 6grenciler i¢in yine Ege SSO iizerinden “Ogrenci Randevu
Sistemi” 2019 yilinda olusturulmustur (Hafize Hoca ekran goriintiisii). Bu uygulama Universitemize 6zgli 6grenci odakli bir
yaklagimdir.

Ege Universitesi birimlerinden alman talepler dogrultusunda Rektérliik tarafindan genel master plam galismalari kapsaminda
17/12/2019  tarihinde Master Plan Tamitim  Toplantist  yapilmistir (Kamt B.5.3/8 Master Plan  Tanitim
Toplantisi, https://twitter.com/UniversiteEge/status/1206617259801763840/photo/1).

Ege Universitesinde siirdiiriilebilir bir kampiis yasamimin saglanmasi ve temiz bir ¢evre bilincinin olusturulmasi i¢in yapilan “Yaya
Oncelikli Yesil Kampiis Projesi” kapsaminda kampiis i¢i kullanima agik bisiklet uygulamasi olan paylagimli bisiklet sistemi hayata
gecirilmistir. Ege Universitesi ile Unibike Sirketi arasinda “Paylasimli Bisiklet Sistemi” protokolii gerceklestirilmistir famit

B.5.3/9 Ege Ajans Haberi, https://egeajans.ege.edu.tr/?p=5173).

Spor Bilimleri Fakiiltesi biinyesindeki Saglikli Yasam Salonu 6grencilerin hafta i¢i kullanimina agik olup diger tesislerin yonetimi
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligindadir ve 6grencilerin kullanimi ders saatleri disinda da miimkiindiir (amt B.5.3/10_Spor
Tesisleri Ucretleri, http://sksdb.ege.edu.tr/files/sksdb/icerik/sprtss1.pdf).

B.5.4. Engelsiz Universite

Ege Universitesinde 6zel yaklasim gerektiren 6grenciler ile ilgili birim olan Engelsiz Ege Birimi 2008 yilinda kurulmus ve 2018
yili igerisinde Koordinatorlik olarak teskilatlanmistir. Engelsiz Ege Birimi Koordinatorligi’ne kayith yaklagik 100 6grenci
bulunmaktadir.

Engelsiz Ege Birimi Koordinatorliigii tarafindan Uygulamali Isaret Egitimi, Sesli Kitap Egitimi, Akademik Oryantasyon Egitimi,
Kiitiiphane Kayit Haftasi (2019 YKS) vb. faaliyetler gergeklestirilmistir (Kanit

B.5.4/1_Etkinlikler, https://engelsizege.ege.edu.tr/tr-8989/etkinlikler .html).
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Ayrica, 2019 yilinda fakiilte ve yiiksekokul temsilcileri toplantilari, oryantasyon, uygulamali isaret dili egitimi, Engelliler Giinii
etkinlikleri, akademisyenlere yonelik sesli kitap egitimi, 6grencilere yonelik sesli kitap egitimi, isitme sagligi hakkinda bilgilendirme
ve farkindalik yaratma, 6zel egitim senligi, EGECEM 23. Nisan etkinligi, yiiz anomalilerine multidisipliner bakis paneli, Ege’de
engellilik ve yasam paneli, is yerinde esitlik, dezavantajli bireyler ve engelsiz Ege, vb. etkinlikler yapilmistir (Kamt
B.5.4/2_Engelsiz Ege Birimi Koordinatorliigiiniin 17/01/2020 tarihli ve 19148 sayili yazisi).

Ege Universitesinin tiim birimlerinde saglanan engelsiz tiniversite uygulamasindan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte
ve ilgili birimlerle koordineli bir sekilde ¢alisilmaktadir (Kamt B.5.4/3 Engelsiz Ege Birimi Koordinatorligiinin 17/01/2020
tarihli ve 19148 sayili yazisi).

Universitelerde engelli bireylerin tam, etkin ve esit katilimini saglamak amaciyla gergeklestirilen ¢aligmalarin tespiti ve bagarili
bulunanlarm Sdiillendirilmesi ayrica kamuoyunda farkindalik olusturulmasi adina YOK tarafindan "Engelsiz Universite Bayrak
Odiilleri" ve "Engelsiz Universite Program Nisan1 Odiilleri" icin2018 yilinda gerceklestirilen faaliyetler i¢in 2019 da Subat ayinda
basgvuru yapilmistir (Kamt B.5.4/4 Engelsiz Ege Birimi Koordinatorliigiiniin 17/01/2020 tarihli ve 19148 sayilt yazisi, sayfa 5).

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira, iiniversitenin ihtiyaclar1 dogrultusunda, Yonlendirme Sistemi EYBIS veSesli
Bilgilendirme ve Kontrol Yazilimi Engelsiz Bilgilendirme Asistan1 (EBA)2019 yilinda devreye giren 6zgiin bir uygulamadir
(Kamt B 5.4/5 Engelh Yonlendlrme ve Bilgilendirme Sistemi, https://engelsizege.cge.edu.tr//tr-

B.5.5 Rehberlik, Psikolojik Danismanlik ve Kariyer Hizmetleri

Universitemiz Saglk, Kiiltir ve Spor Daire Bagkanligina bagl Psikolojik Damgsmanlik Biriminde 6grencilerimize psikolojik
problemleri ile bas edebilmeleri konusunda yardimci olabilmek amaciyla bireysel goriismeler yapilmakta ve grup terapileri
diizenlenmektedir. Birimde tigii uzman olmak iizere bes psikolog gérev yapmaktadir. Ucretsiz psikolojik danmismanlik hizmeti
randevu sistemi ile yiriitilmektedir. Bunlarin diginda, ¢esitli konularda semmerler ve konferanslar gergzeklestlrllmektedu (Kamt
B.5.5/1_Psikolojik Danigmanlik Birimi, https://sksdb.

Universitemizde, 2019 yilinda Ege Universitesi Kariyer Planlama ve Basart Koordinatorliigii, dgrencilere yonelik verimli
caligmalar gergeklestirmistir (Kamit B.5.5/2 Kariyer Planlama ve Basari Koordinatrligi,https:/kariyer.ege.edu.tr/). Kariyer
etkinlikleri https://kariyer.ege.edu.tr/?post_type=tp-event adresinde duyurulmaktadir. Ayrica, birim tarafindan diizenli olarak kariyer
egitimleri siirdiiriilmekte ve https://kariyer.ege.edu.tr/?page id=1015 adresi iizerinden is ve staj olanaklar ile ilgili bilgilendirme
yapilmaktadir.

Standart uygulama ve mevzuatin yani sira iniversitenin ihtiyaclari dogrultusunda 6zgiin yaklagimlar bulunmaktadir. Ornegin
Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji Bolimii tarafindan, Depresyon Gruplari igin dgrenci goriismeleri yapilmistir. Yine, Egitim Fakiltesi
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik anabilim dali da Psikolojik Damigma Birimi’nde yaklasik 55 6grenciye hizmet sunmustur.
Ayrica Hemgirelik Fakiiltesi Psikolojik Danigsmanlik ve Rehberlik Birimi tarafindan 2018-2019 egitim 6gretim yili baginda 290
birinci sinif 6grencisine ruhsal belirti taramasi yapilmistir. 2019 yilinda 71 6grenciye damsmanlik ve rehberlik hizmeti verilmistir
(Kanit B.5.5/3 Egitim Fakiiltesi PDR Birimi Istatistikler), (Kamit B.5.5/4 Hemsirelik Fakiiltesi Dekanliginin 23/12/2019 tarihli
ve 404076 sayili yazist).

Ogrenme kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimlerindeki uygun nicelik ve nitelikte, erisilebilir 6grenme kaynaklar1 saglamak iizere
O6grenme kaynaklar1 yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem
sonuglart paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar
cesitlendirilmektedir.

Kamtlar

B-5.1-1.pdf
B-5.1-2.pdf
B-5.1-3.pdf
B-5.1-4.pdf
B-5.1-5.pdf
B-5.1-6.pdf
B-5.1-7.pdf
B-5.1-8 xlsx
B-5.1-9.pdf
B-5.1-10.pdf
B-5.1-11.1.pdf
B-5.1-11.2.doc
B-5.1-12.pdf
B-5.1-13.1.pdf

B-5.1-13.2.pdf
B-5.1-14.docx
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Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim birimlerinde uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler kurumsal olarak
yonetilmektedir (ylriitmek tizere destekler saglanmakta, idari 6rgiitlenme bulunmakta vb.). Tiim bu uygulamalardan elde edilen
bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve
ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Kanitlar

B-5.2-1.pdf
B-5.2-2.pdf
B-5.2-3.pdf
e B-5.2-4.docx
o B-5.2-5.pdf
e B-5.2-6.pdf

Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donamimh ¢alisma alanlan, mediko vs.)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim birimlerindeki uygun nicelik ve nitelikte, erigilebilir tesis ve altyapr imkanlari, kurumsal
amaclar dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde yonetilmektedir; kurumun bu kapsamda kendine 6zgii ve yenilik¢i bir¢ok
uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kamtlar

B-5.3-1.pdf
B-5.3-2.pdf
B-5.3-3.1.jpg
B-5.3-3.2.jpg
B-5.3-4.pdf
B-5.3-5.pdf
B-5.3-6.pdf
B-5.3-7.jpg
B-5.3-8.pdf
B-5.3-9.pdf
B-5.3-10.pdf

Engelsiz iiniversite

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki tiim birimlerde saglanan engelsiz tiniversite uygulamasindan elde edilen bulgular sistematik
olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e B-5.4-1.pdf
e B-54-2 pdf
e B-54-3 pdf
e B-5.4-4.docx
e B-5.4-5pdf


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/B-5.1-15.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/B-5.1-16.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/B-5.1-17.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/B-5.1-18.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/B-5.1-19.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/B-5.1-20.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/B-5.1-21.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/B-5.1-22.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/B-5.1-23.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/B-5.1-24.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/B-5.1-25.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/B-5.1-26.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/B-5.1-27.1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/B-5.1-27.2.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/B-5.1-27.3.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/B-5.1-28.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/B-5.1-29.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/B-5.1-30.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/B-5.2-1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/B-5.2-2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/B-5.2-3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/B-5.2-4.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/B-5.2-5.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/B-5.2-6.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/B-5.3-1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/B-5.3-2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/B-5.3-3.1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/B-5.3-3.2.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/B-5.3-4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/B-5.3-5.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/B-5.3-6.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/B-5.3-7.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/B-5.3-8.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/B-5.3-9.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/B-5.3-10.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/B-5.4-1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/B-5.4-2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/B-5.4-3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/B-5.4-4.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/B-5.4-5.pdf

Rehberlik, psikolojik damismanlik ve kariyer hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki tim birimlerde saglanan uygun nitelik ve nicelikteki rehberlik, psikolojik damigmanlik ve kariyer
hizmetleri biitiinsel olarak yonetilmektedir (bu hizmetleri yoneten bir merkezin olmasi ve bu merkezi yoneten idari 6rgiitlenme
olmasi vb.). Bu hizmetlere iligkin sonuglar sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Kanitlar

e B-5.5-1.pdf
e B-5.5-2.pdf
e B-5.5-3.docx

e B-5.5-4.pdf
6. Programlann izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6.1 Program ¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi

Ege Universitesinde programlarin izlenmesi ve giincellenmesi ile ilgili siiregler tammlidir. Bu siiregler ii¢ ana baslikta ele aliabilir.
Bunlar;

1. Ege Universitesi biinyesindeki programlara ait egitim planlarinin giincellenmesi: Egitim planlarinin giincellenmesi her yil
Ogrenci Isleri Daire Baskanliginin izledigi takvim cercevesinde yapilmaktadir. Buna gére egitim planlar1 igerisindeki dersler Ege
Bilgi Paketinde yer almaktadir.

2. Program akreditasyonu ¢alismalar1 ¢ergevesinde programlarin izlenmesi ve giincellenmesi,

3. Universite i¢i akreditasyon destek ¢alismalar1 kapsaminda programlarin izlenmesi ve giincellenmesi.

Ege Universitesinin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarin izlenme ve iyilestirilmesinde Universite Senatosu
tarafindan belirlenmis Ogrenci Isleri Daire Bagkanlhig tarafindan vyiiriitiilen giincelleme siireci bulunmaktadir (Kamit
B.6.1/1_Ogrenci Isleri Daire Baskanligmmn 13/01/2019 tarihli ve 13598 sayili yazis), (Kamt B.6.1/2 Ogrenci Isleri Daire
Baskanliginin 02/09/2019 tarihli ve 263446 sayili yazist), (Kamt B.6.1/3 Kurul Isleri Sube Miidiirliigiiniin 24/06/2019 tarihli ve
187757 sayili yazist), (Kamt B.6.1/4 Kurul Isleri Sube Miidiirliigiiniin 21/07/2019 tarihli ve 186296 sayil1 yazis1).

Ayrica programlarin agilmasi, 6zelliklerinin degistirilmesi ve etkinligi azalan programlarin kapatilmasi durumu tiniversite egitim
komisyonunda ilgili veriler ve bilgiler esliginde tartigilmakta ve Universite Senatosuna 6nerilmektedir (Kamt B.6.1/5 Bergama
Meslek Yiiksekokulunun 23/12/2019 tarihli ve 403837 sayili yazis1), (Kamt B.6.1/6 Ege Universitesi Saglhk Bilimleri Fakiiltesi
Odyoloji Lisans Programi1 Amaci, Tamtim ve Gerekgesi).

Ayrica alaninda akreditasyon ajansi bulunmayan programlarin 6zdegerlendirme yapmasi ve geribildirim verilmesi amacryla bir 2018
yilinda Akreditasyon Destek Komisyonu kurulmus, akademik birimlerle ¢ok yakin ¢alismalar yiiriiterek programlarm Oz
Degerlendirme Raporlarini hazirlamasi saglanmig ve geribildirim verilmistir (Kamt B.6.1/7 Akreditasyon Destek Komisyonu
Dokiimanlari), (Kamt B.6.1/8 Ege Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Ozdegerlendirme Kilavuzy). Bunun yam sira raporun
B.1.2 alt bashiginda kamit olarak sunulan Ege Bilgi Paketi yilestirme Kilavuzu da program giktilarimn gozden gegcirilmesinde
kullamlmaktadir.

Cizelge 6.1. Akreditasyonu Olan Programlar

Fakiilte Boliim
Edebiyat Fakiiltesi e Psikoloji
Eczacilik Fakiiltesi
Egitim Fakltesi e Rehberlik ve Psikolojik
Danigmanlik
Hemsirelik Fakiiltesi
Miihendislik Fakiiltesi ¢ Bilgisayar Mithendisligi
o Elektrik-Elektronik
Miihendisligi
o Gida Miihendisligi
o Insaat Miihendisligi
¢ Kimya Miihendisligi
e Makine Miithendisligi
o Tekstil Miihendisligi
Tip Fakiiltesi
Cizelge 6.2.2019 Yiinda Akreditasyona Basvurmus Programlar
Fakiilte Boliim
Edebiyat Fakiiltesi e Amerikan Kiiltiirti ve
Edebiyati
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/B-5.5-1.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/B-5.5-4.pdf

o Klasik Arkeoloji
Protohistorya ve On Asya
Arkeolojisi

Cografya

Ingiliz Dili ve Edebiyati

Tiirk Dili ve Edebiyati

Fizik

Matematik (1. ve 2. Ogretim)
Gazetecilik

Radyo, Televizyon ve Sinema
Biyomiihendislik

Deri Miihendisligi

Fen Fakiiltesi

Tletisim Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi

Program ve ders 6grenme kazanimlarina ulagilip ulagilmadigi, EBY S’den bilgi paylasimi ile Akreditasyon ve Kalite Bilgi Sistemi
tizerinden saglanmakta ve belgelenmektedir. Akreditasyon ve Kalite Bilgi Sisteminde ders 6grenme ¢iktilari, sinav sorulariyla
iligkilendirilmekte, anketler yoluyla Ogrencilerden derslerle ilgili geri bildirim alinmakta ve izleme amacglhi farkli raporlar
iiretilebilmektedir (Kamt B.6.1/9 Ege Universitesi Single Sing On (EGESSO) Uzerindeki EBYSS, Akreditasyon ve Kalite Bilgi
Sistemi Ekran Goriintiisii).

Ege Universitesinde vyiiriitiilen programlarin tiimiinde yillik 6zdegerlendirmeler, 6gretim {iyeleri ile akademik kurul ve komisyonlar
tarafindan yapilmakta ve periyodik iyilestirmeler gergeklestirilmektedir. Akredite programlar i¢in bu iyilestirmeler 6grenen, mezun
ve diger paydaslarin katilimlar ile daha sistematik olarak yiiriitiilmektedir (Kamt B.6.1/10 Ege Universitesi Tip Fakiiltesi
Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Program Degerlendirme Plani, sayfa 19, (Kamt B.6.1/11  Miihendislik Fakiiltesi Insaat
Miihendisligi Boliimii KIDR, sayfa 24-46).

Periyodik iyilestirmeler akredite programlarda paydaslara daha etkin duyurulmakta iken heniiz siirecin basinda olan programlarda
kurul ve komisyonlarla paylagilmaktadir. Ayrica Senato onayindan gecen tiim degisiklikler ve iyilestirmeler i¢ paydaslarla resmi
yazigmalarla paylagilmaktadir. Miithendislik Fakiiltesi egitim programlarinin egitim amaglarina ulagip ulasmadigi periyodik olarak
yapilan mezun anketleri ve isveren anketleri {izerinden degerlendirilmektedir (Kamt B.6.1/12 Miihendislik Fakiiltesi Deri
Miihendisligi Boliimii KIDR, sayfa 42-48, (Kamt B.6.1/13 Miihendislik Fakiiltesi Biyomiihendislik Béliimii KIDR, EK-2/EK-
3/EK-4). 2019 yilinda mezun olduklart programlari degerlendirmeleri amacryla mezunlarimiza ve programlar hakkindaki
goriislerini almak tizere igverenlere yonelik tiniversite genelinde hazirlanan anketler araciligryla mezun ofisi sorumlulugunda veri
toplanmaya baslanmistir (Kamit B.6.1/14 Ege Universitesi Single Sing On (EGESSO) Uzerindeki EBYS, Akreditasyon ve Kalite
Bilgi Sistemi Ekran Goriintiisii).

Ege Universitesinde program izleme ve giincelleme calismalarmin toplumsal katkisini izlemek iizere genel bir uygulama
bulunmamakla birlikte Biyomiihendislik Programi tarafindan mezunlarinin istihdam verileri diizenli olarak izlenmektedir. (Kamt
B.6.1/15_Miihendislik Fakiiltesi Biyomiihendislik B&liimii KIDR, sayfa 31).

Ege Universitesi programlarimn egitim amaglarma ulasip ulasilmadigim, mezunlarimin ve is diinyasinin goriislerini iceren anketler
akreditasyon siirecinde olan programlar tarafindan gergeklestirilmektedir (Kamt B.6.1/16 Miihendislik Fakiiltesi Biyomiihendislik
Boliimii KIDR, sayfa 9. Ayrica éniimiizdeki yildan itibaren iiniversite genelinde uygulanacak sekilde Egitim Komisyonunun alt
komisyonu olan Anket Komisyonu tarafindan anketlere iliskin ¢alismalar tamamlanmis olup Akreditasyon ve Kalite Bilgi Sistemine
eklenmistir.

Paydas katilimiyla ve goriislerinden hareketle programlarda yapilan iyilestirmelere 6rnek olarak ITBF Isletme Programimn dis
paydaslariyla yaptig1 toplantilar ve aldig1 kararlar kanit olarak sunulmustur. (Kamt B.6.1/17 Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
KIDR, EK-1).

Programlarin akreditasyon ¢aligmalart Ege Universitesi Rektorii Prof. Dr. Necdet Budak tarafindan 6zellikle tesvik edilmektedir.
30.11.2018 tarihli ve 346600 sayili Rektor Oluru ile olusturulan ve 11/06/2019 tarih ve 172543 sayili yazi ile giincellenen
Akreditasyon Destek Komisyonu, birimlere akreditasyon ve 6zdegerlendirme konularinda destek olmak amaciyla kurulmustur.
Akreditasyon Destek Komisyonunun caligmalar ile 2019 yilinda 12 lisans programinin (Cizelge 6.1 ve Cizelge 6.2) daha ilgili
akreditasyon kuruluslarina bagvurmalar1 saglanmistir. Programlar ilk ziyaretlerini Aralik 2019 wyilinda almiglardir (Kamt
B.6.1/18 Kurul isleri Sube Miidiirliigiiniin 11/06/2019 tarihli ve 172543 sayil1 yazis1).

Yabanct Diller Yiiksekokulu hazirlik siniflarinda verdigi egitimleri degerlendirmek tizere 6grencilerine anketler uygulamakta ve
elde edilen verileri analiz ederek iyilestirme ¢alismalar1 gergeklestirmektedir (Kamt B.1/19 Yabanci Diller Yiiksekokulunda
Yiiriitiilen 2018-2019 Akademik Yilma Ait Iyilestirme Calismalarma Yonelik Ornek Dokiimanlar).

2019 yil itibariyle akreditasyon igin bagvuran programlar dahil edilerek Ege Universitesi biinyesinde faaliyet gosteren lisans
programlarimin %50’sinin akreditasyonunun gergeklestirilmesi miimkiin olacaktir. Universitemizde akreditasyonu olan programlar

(Cizelge 6.1.) ile 2019 yilinda akreditasyona bagvurmus programlar (Cizelge 6.2) belirtilmistir.

Tip Fakiiltesinde yiiriitiilen program degerlendirme siireci program ve ¢iktilarinin izlenmesi baglaminda standart uygulamalar ve
mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulama 6rnegidir (Kamt B.6.1/20 Ege
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Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi T1p Egitimi Program Degerlendirme Plani).
B.6.2. Mezun izleme sistemi

Mezun izleme sistemi {iniversite diizeyinde 2018 yilinda kurulan Mezunlarla liskiler ve Kariyer Planlama Ofisi koordinasyonunda
yiriitilmektedir. 2019 yilinda birimin daha aktif olmasi ve verimli calisabilmesi icin Mezunlarla TIliskiler Ofisi
(https://mezun.ege.edu.tr/) ve Kariyer Planlama ve Basar1 Koordinat6rlugu (https://kariyer.ege.edu.tr/) olarak ikiye ayrilmistir.

Mezunlarla iliskiler Ofisinin sorumluluklari;

1. Mezunlarla fliskiler Ofisi olarak her yil mezunlarn iletisim bilgilerini almak onlar1 web sitesindeki tiyelige tesvik etmek,

2. Uye olan mezunlarimizin Mezun Kart siirecini takip etmek ve Mezun Karta yonelik kurumsal indirimler saglamak,

3. Mezunlarimiza kampiisteki etkinliklerimizi duyurmak amaciyla mezun.ege.edu.tr sitesini giincellemek,

4. Mezunlarimizla iletisim kurularak dgrencilerimize mentorliikk yapmasi ve burs, staj/is konularinda destek olmalarini saglamak,
bolim ve fakiiltelerimizde mezun bulugmalar1 organize ederek aidiyet duygusunu yagatmaktir.

Ayrica akademik birimler mezunlar ile iletisim ve etkilesimi strdiirmek ve izlemek tizere farkli ¢calismalar yiiritmektedir (Kanit
B.6.2/1 Ege Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Program Degerlendirme Plagy, (Kamt
B.6.2/2 Miihendislik Fakiiltesi Deri Miihendisligi KIDR, Sayfa 50-5) Ozellikle Miihendislik Fakiiltesinin farkli programlari
kendilerine 6zgii uygulamalar yiirtitmekte ve mezunlari ile etkilesimlerini kariyer planlama siiregleri ile desteklemektedirler (Kamt
B.6.2/3 Miihendislik Fakiiltesi Tekstil Miihendisligi KIDR), (Kanit B.6.2/4 Miihendislik Fakiiltesi Kimya Miihendisligi KiDR),
(Kanit B.6.2/5 Miihendilik Fakiiltesi insaat Miihendisligi KIDR).

Bazi programlarda mezunlarin ve ig diinyasinin mezun yeterliliklerine iliskin memnuniyet diizeyi, bu goriisler ¢ercevesinde yapilan
iyilestirme uygulamalar1 ve paydas katilimina iligskin degerlendirmeler yapilmakta olup Universite genelinde uygulanabilecek sekilde
Egitim Komisyonunun alt komisyonu olan Anket Komisyonu tarafindan hazirlanan anketler sisteme yiiklenmistir.

Ege Universitesi Kariyer ve Basar1 Koordinatérliigiinde(https://kariyer.ege.edu.tr/) ve diger tiim birimlerinde her tiirlii ig/staj ilam
ve mezunlarinin ig hayatindaki kariyer planlamalarina yardimer olacak gesitli egitim/seminer duyurular elektronik ortamda (sosyal
medya hesaplari ile) yapilmaktadir (Kamt B.6.2/6 iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin 17/06/2019 tarihli ve 180256 sayili
yazisi).

Program ciktilannin izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirhk okullanndaki dil egitim programlarnm da kapsamaktadir.)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim programlarin ¢iktilari sistematik olarak (yillik ve program siiresinin sonunda periyodik olarak)
ve kurumsal amaglar dogrultusunda (egitim-6gretim politikast ve amaglari) izlenmektedir. Bu izleme sonuglar1 paydaslarla
birlikte degerlendirilerek giincellemeler yapilmaktadir.

Kamtlar

B-6.1-1.pdf
B-6.1-2.pdf
B-6.1-3.pdf
B-6.1-4.pdf
B-6.1-5.pdf
B-6.1-6.pdf
B-6.1-7.1.doc
B-6.1-7.2.docx
B-6.1-7.3.doc
B-6.1-8.doc
B-6.1-9.jpg
B-6.1-10.pdf
B-6.1-11.docx
B-6.1-12.docx
B-6.1-13.pdf
B-6.1-14.jpg
B-6.1-15.pdf
B-6.1-16.pdf
B-6.1-17.pdf

B-6.1-18.pdf
B-6.1-19.1.docx

B-6.1-19.2.docx
B-6.1-19.3.docx
B-6.1-19.4.docx
B-6.1-19.5.docx
B-6.1-20.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/B-6.1-6.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/B-6.1-7.1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/B-6.1-7.2.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/B-6.1-7.3.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/B-6.1-8.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/B-6.1-9.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/B-6.1-10.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/B-6.1-11.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/B-6.1-12.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/B-6.1-13.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/B-6.1-14.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/B-6.1-15.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/B-6.1-16.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/B-6.1-17.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/B-6.1-18.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/B-6.1-19.1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/B-6.1-19.2.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/B-6.1-19.3.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/B-6.1-19.4.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/B-6.1-19.5.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/B-6.1-20.pdf

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemine iligkin tiim programlari kapsayan uygulamalar vardir ve bunlardan bazi sonuglar elde
edilmistir. Ancak bu sonuglarin degerlendirilmesi ve karar almalarda kullanilmas1 gergeklestirilmemistir.

Kamtlar

e B-6.2-1.pdf
B-6.2-2.docx
B-6.2-3.pdf
B-6.2-4.pdf
B-6.2-5.docx

B-6.2-6.pdf

C. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME
1. Arastirma Stratejisi

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Ege Universitesinin hedefi; yiiriittiigii tim faaliyetlerde arastirma evrenindeki giiclii yonleri ile bilime ve topluma gerekli ve
siirdariilebilir katki saglayabilmektir. Bu dogrultuda, 2019-2023 Stratejik Planinda misyon olarak “Egitim ve arastirma alaninda
bolgesel, ulusal ve evrensel gereksinimleri karsilayan; mesleki ve kiiltiirel olarak donanimli, degisime agik, bilimsel diisiinceyi
yasam bi¢imi olarak benimsemis bireyler yetistiren, elde ettigi bilgi birikimini toplumun yararina sunan ve temel degerlerine bagh
bir tiniversite olmak” ifadesini benimsemis olan Ege Universitesi, kurulusundan bu yana ulusal ve bdlgesel diizlemde topluma
katkilari ile tilkemizin 6nde gelen arastirma iiniversitesi adaylarindan biridir. Bu misyon; teknoloji ve bilimin gelismesiyle beraber
mevcut yapilarin evrimini zorunlu hale getirirken, disiplinler arasi ¢aligmalarin 6nemini arttirmig, uzmanlagma ve kaynaklarin
rasyonel kullanimi ilkelerini 6ne ¢ikarmustir.

Ege Universitesinin 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan amaglardan biri olan “Ege Universitesinin arastirma ortamim gelistirerek
bolge, iilke ve diinya ekonomisine katki saglamak”, iiniversitenin arastirma stratejisine yon vermektedir (Kamt C.1.1/1_Ege

Universitesi Stratejik Plam 2019-2023, Sayfa 8,http:/sgdb.ege.edu.tr/files/sgdb/icerik/20192023ege.pdf). Bu baglamda soz

konusu amac1 gergeklestirmek icin;

-Ulusal ve uluslararasi alanda yapilan bilimsel yayinlarin niteliginin ve niceliginin artirilmasi,

-Arastirma altyapisinin niteliginin gelistirilmesi ve siirdiiriilmesi,

-Aragtirma faaliyetleri ile ytirtitiilen yillik ulusal fon destekli proje sayisinin en az %15 artirilmasi,

-AR-GE faaliyetlerinin gelistirilmesi i¢in teknopark alaninin genisletilerek %95 doluluk saglanmasi hedefleri belirlenmistir.

Ege Universitesi, aragtirma ekosistemindeki gelismeler 1s13inda arastirma faaliyetlerini yonlendirmek, etkinligini artirmak ve
miikemmeliyet odaklarim giiclendirmek amaci ile baslattigi ve 2023 yilina kadar siirecek “Ege Universitesi Arastirma Politikas1 ve
Stratejisi” ¢aligmalarini gii¢lii ve artan etkinlikte 6ncelikli alanlar kapsaminda etkin bir sekilde ¢alismaya devam etmektedir (Kamt
C.1.1/2_Ege Universitesi 2018-2023 AR-GE Strateji Belgesihttps://ege.edu.tr/tr-6665/ege_universitesi_ar-
ge_strateji_belgesi 2018-2023 .html).

Universitemiz bes 6ncelikli alanda TUBITAK tarafindan desteklenmektedir. Bu alanlar Ege Universitesi Arastirma Politikas1 ve
Stratejisi 1g1nde de yer almaktadlr (Kamt C.1.1/3 TUBITAK 1000 Programn AR-GE Strateji ~ Belgesi
. . strateji_belgesi_sonuclar.pdf). Ayrica Ege Universitesi

Senatosu’nun 10/ 12/2019 tarlh ve 13/ 19 sayili karart ile Universitemizin kendi 1Q1nde arastirma onceliklerini belirlemek, geng

arastirmacilar 6zelinde arastirma potansiyelini desteklemek amaciyla “Ege Universitesi Oncelikli Alanlar1” (Cizelge 1.1) 26 baslik
altinda giincellenerek kabul edilmistir (Kamit C.1.1/4 Ege Universitesi Oncelikli Alanlar1, 10/12/2019 tarih ve 13/19 sayili Senato

Karar1). Bu kapsamda Ege Universitesi’nin Disiplinler Arasi Lisansiistii Programlann (DLP)ile Oncelikli Alanlar1 arasinda da

genis bir vizyon ile ortiisme saglanmaktadir (Cizelge 1.2).

Cizelge 1.1. Ege Universitesi Oncelikli Alanlan

INo/Oncelikli Alan 0Oncelikli Alan
T1bbi ve Aromatik Bitkiler,

1 [Biyoteknoloji 14 Dogal Uriinler

2 |Enerji 15 Kronik Hastaliklar

3 Stirdiiriilebilir Tarim ve 16 Bulasic1 Hastaliklar1 Onleme
Gida Teknolojileri ve Tedavi Yontemleri
Stirdiirtilebilir Yenilik¢i

4 (Cevre Teknolojileri ve 17 (Geriatri ve Gerontoteknoloji
[Uygulamalar1

5 Biyogesitlilik ve Metabolik 18 As1 Gelistirilmesi, Uretim
Cesitlilik Teknolojileri ve Uygulamalari

6 [Temel Algoritmik Teknikler[19 Madde Kullanimi ve
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7 [Bilisim Teknolojileri 20

4 1
t

Nas Tal:1- A
Hasta Enfeksiyonlari ve
IAntimikrobiyal Direng

Kimyasal ve Biyokimyasal

8 Teknolojiler 21 Saglik Okuryazarlig:
o INtikleer Teknolojiler ve 22 [Ekonomi
Uygulamalar1
10 [Translasyonel Tip 23 Toplum
11 [[oplum Saghigina Yonelik ) g\, ¢ 0o vn ve Teopolitik

IKoruyucu Tip Uygulamalari

'Yenilik¢i Tan1 ve
Tedavilerin

12 [Yayginlastirilmasi, Sosyal 25 [Egitim
ve Etik Yonden
Degerlendirilmesi

Tibbi Cihaz, Ilag Tasarinm
ve Ilag Tasiyic1 Sistemlerin
Gelistirilmesi; in vitro, in
silico, ex vivo, in vivo

13

26 [Dil, Kiiltiir ve Sanat

Cizelge 1.2. DLP ve Ege Universitesi Oncelikli Alanlan Ortiisme Durumu

EGE Universitesi Disiplinler arasi DLP o

Lisanstistii Program Qrtust.ugl

(DLP) Oncelikli Alan
No

Biyoteknoloji 1

Cevre Bilimleri 3,4,5,24

Enerji 2

[Enerji Teknolojisi 2,4,8,9

INiikleer Bilimler 9

INukleer Teknoloji 2,9

Niikleer Uygulamalar 4,9

Radyasyon Giivenligi ve Korunma 4,8,9

Bilgi Teknolojileri 6, 7

Bilgi Teknolojileri ve Internet Giivenligi 6 7

(II. Ogretim) ’

Bilgisayar Bilimleri ve Biligim

Teknolojileri Ortak Doktora Programi 6,7

(EU-1zmirU/ %100 Ingilizce)

Tabiat Tarihi 3,4,5

Mekatronik (%30 Ingilizce) 6

Biyomedikal Teknolojiler (%30 Ingilizce) |13

ileri Biyomedikal Teknolojiler Sanayi

Ortak Doktora Programi 13

(EU-DEU) (%30 Ingilizce)

Malzeme Bilimi ve Mithendisligi (%30

A 1,4,8

Ingilizce)

ileri Malzemeler ve Teknolojileri 1,4,8

Cesit Gelistirme 5, 14

Uretim ve Teknoloji 3,4,5

Bitki Genomu ve Gelistirilmesi (Ingilizce) [3, 5, 14

Is Giivenligi 1,3,4,7,22,23,
25

Is Giivenligi II. 6gretim ;’53’ 4,7,22,23,

Siirdiiriilebilir Tarim-Gida Sistemleri 3,4

Stirdiirtilebilir Tarim-Gida Sistemleri 1L

o 3,4

Ogretim

Uriin Yasam Dongiisii Yonetimi 22

Qrun Yasam Dongiisti Yonetimi IL by

Ogretim

Kadin Caligmalar1 11,23,25,26

Tasarim Kiiltiiri ve Uygulamalari 25,26

Sinir Bilim 11,19,21

Kok Hucre 11,12,18
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Saglik Biyoinformatigi 10,11,12, 15,

15, 13- 18, 19
11,12,21

Kanser Biyolojisi ve Immiinolojisi
Hastane Oncesi Acil Saglik Hizmetleri Afet

Y 6netimi

Kan Bankacilig1 11,15,16,20
IKan Bankacilig1 ve Transfiizyon Tibbi 11,15,16,20
Diyabetik Destek 11.10,12,15

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen oncelikli alanlarda iilkemizin doktorali insan kaynagina olan ihtiyacini karsilamak
iizere yurtigindeki devlet tiniversitelerinde 100 tematik alanda YOK Doktora Bursu verilmektedir. Bu baglamda Ege Universitesi
Ar-Ge Stratejisi kapsaminda belirlenen oncelikli alanlarin ilgili YOK 100/2000 o6ncelikli alanlariyla da uyusmasi oldukga
dnemlidir. Bunun sonucu olarak 2019 yilinda Universitemiz 199 bursiyer sayisi ile 6n siralarda burs alabilen {iniversitelerden biri
olmustur (Kamt C.1.1/5 Ogrenci Isleri Daire Baskanliginin 30/01/2020 tarihli ve 33749 sayili yazis1).

Ege Universitesinin ulusal ve uluslararasi iiniversiteler, kamu kurumlar1 ve 6zel sektorle isbirligi ¢alismalarinin disiplinler arasi
anlamda etkin ve verimli yiiriitiilebilmesi amaciyla 2019 yilinda “Ege Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon
Birimi Uygulama Esaslar1 ve Arastirmaci Bilgilendirme Kilavuzu”nda lisans 6grencilerinin daha genis katilimim saglayacak
diizenlemeler yapilmis ve proje biitceleri iki kat artinlmistir (Kamt C.1.1/6 Ege Universitesi Rektorliigiiniin 12/11/2019 tarihli
12/8 sayili Senato Kararl). Ayrica iiniversitenin arastirma stratejisini destekleyecek diger bir uygulama da Universite-Sanayi
Giidiimlii Projeleridir. Universite-sanayi giidiimlii projelerinin gogaltilabilmesi igin Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama
Esaslarinda iyilestirmeler yapilmigtir (Kamt C.1.1/7 Ege Universitesi Rektorliigiiniin 10/12/2019 tarihli ve 13/18 sayili Senato
Karari).

Bilimsel Arastirma Projeleri Cok Disiplinli Oncelikli Alan Arastirma Projesi (ONAP) ve Universite-Sanayi Isbirligi Projelerinde
2019 yilinda burs limitleri sigorta primleri dahil olmak tizere; yiiksek lisans 6grencisi i¢in 2.050.-TL/ay, doktora 6grencisi igin
2.750.-TL/ay, doktora sonras1 &grencisi igin 3.500.-TL/ay olarak giincellenmistir (Kamit C.1.1/8 Ege Universitesi Bilimsel
Arastirma Projeleri Cok Disiplinli Oncelikli Alan Arastirma Projesi (ONAP) ve Universite-Sanayi Isbirligi (GDM) Projelerinde
Burs Karsiligi Odeme Yapilmast fle Tlgili Hususlar, http:/bap.ege.edu.tr/files/bap/icerik/bursiyer_hususlar.pdf).

Ege Universitesi 2019-2023 Stratejik Plaminda 53 adet Temel Performans Gostergeleri sunulmus olup bu temel gostergeler aym
zamanda Kuruma Ozgii Anahtar Performans Gostergeleri olarak kabul edilmistir. Bu gostergelerden 12°si aragtirma performansinin
degerlendirilmesi (Cizelge 1.3), 7’si egitim-6gretim (Cizelge 1.4), 12’si uluslararasilagsma (Cizelge 1.5), 15’1 kurumsal yapinin
giiclendirilmesi (Cizelge 1.6) ve 7’si toplumsal katki (Cizelge 1.7) i¢in belirlenmistir.

Cizelge 1.3. Ege Universitesi Anahtar Performans Gostergeleri / Stratejik Amac-1
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Stratejik Amac | Stratejik Hedef P(irformal}s Sorumlu Birim
Gostergesi
Ogretim iiyesi basina
diisen SCI, SSCI ve Kiittiphane ve
AHCI endeksli Dokiimantasyon
dergilerde yayimlanan | Daire Bagkanligi
makale sayisi
Ulusal ve uluslararasi Oeretim elemant basina Kiitiiphane ve
alanda yapilan bilimsel o g Dokiimantasyon
il bilimsel yayin sayisi . <
yayinlarin niteliginin ve Daire Bagkanligi
niceliginin artirilmasi a Kiittiphane ve
Ogretim tiyesi bagina -
atif sayist Dokiimantasyon
Daire Bagkanlig1
Ulusal ve uluslararasi Tiim Akademik
kongrelerde sunulan ..
o Birimler
bildiri sayis1
Meveutakredite | 1) Akademik
laboratuvar/test/yontem | . .
Aragtirma altyapisinin Birimler
Ege S sayist
Universitesinin | Niteliginin v
listirilmesi ve Kataphane Kiittiphane ve
arastirma SCUSUTL . olanaklarindan -
siirdiriilmesi . L Dokiimantasyon
ortamini memnuniyet diizeyi Daire Baskanlig1
gelistirerek (%) 4 ? £
bolge, iilke ve Yiirtitiilen yillik
. BAP
diinya uluslararasi fon PR
.. . Koordinatorliigii
ekonomisine . . destekli proje sayisi
Aragtirma faaliyetleri e
katka RN Yiiritiilen y1llik ulusal | BAP
~ ile yurtitilen yillik S el
saglamak ulusal ve uluslararasi fon destekli proje sayisi | Koordinatorligu
fon destekli proje Ogretim elemanlarinin
sayisinin en az %15 Ege Tekpopar}( .
sirketleriyle birlikte



http://bap.ege.edu.tr/files/bap/icerik/bursiyer_hususlar.pdf

artirilmasi

yiriittiigii AR-GE
projesi sayisi

Ege Teknopark

AR-GE faaliyetlerinin
gelistirilmesi i¢in
teknopark alaninin
genisletilerek %95
doluluk saglanmasi

Ege Teknoparkin
mevcut kiralanabilir

alaninin doluluk oran | -8 Teknopark
(%)

Faal olan 6gretim tiyesi

teknoloji sirketi sayisi Ege Teknopark
Y1l igerisinde

bagvurusu yapilan EBILTEM

toplam patent, faydali
model, vb. sayisi

Cizelge 1.4. Ege Universitesi Anahtar Performans Gostergeleri / Stratejik Amac-2

Stratejik Stratejik Performans Sorumlu
Amag Hedef Gostergesi Birim
Toplam akredite
egitim programi | . S
sayisinin toplam ggirf;m Isleri
lisans program Baskanli@
sayisina orant
(%)
Ogretim tiyesi | Ogrenci Isleri
Egitim l.?azsma Flﬁsen Daire )
programlanmn Ogrenci sayist Bagkanlig1
niteliginin Lisanststd o
gelistirilmesi ve ogrenct - Og.renm Isleri
niceliginin sayismin lisans | Daire
artinlmasi Ogrenci sayisina | Bagkanligi
orant (%)
Universite giris
sinavlarinda ilk
on bine girip Ogrenci Tsleri
Egitim Ege Daire
faaliyetlerini Universitesini | Baskanligt
ulusal ve tercih eden
uluslararast dgrenci sayisi
standartlarda Eﬁiemi
iirdiirmek animina - .
sirdiirme yonelik tesis ve Saglik, Kul.t ur
altyapilardan ve Spor ]?alre
. Bagkanlig1
memnuniyet
orant (%)
Egitimi Ogrencinin
destekleyen gelisimine Saglik. Kiiltiir
hizmetlerin yonelik sosyal, VegS (;r Daire
niteliginin kiiltiirel, sportif Ba I?anh“l
gelistirilmesi ve faaliyetlerin ’ £
siirdiiriilmesi sayisi
Rehberlik ve
psikolojik . o
danismanhik Saglik, Kul_tur
hizmetlerinden | Y€ SPOT I?alre
yararlanan Bagkanlig1
Ogrenci sayis1

Cizelge 1.5. Ege Universitesi Anahtar Performans Gostergeleri / Stratejik Amac-3

Stratejik Amac

Stratejik Hedef

Performans

Sorumlu Birim

Gostergesi

Uluslararasi
degisim
programlari i¢in
yapilan mevcut
isbirligi sayisi

Uluslararas: liskiler
Koordinatorliigii
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Uluslararasi
yilkksekogretim
alaninda Ege
Universitesinin
cekim merkezi
haline
gelmesini
saglamak

Uluslararasi alanda
egitim amagl
dolagimin
desteklenmesi igin
uluslararasi degisim
igbirliklerinin %4
artirilmast

Uluslararasi

degisim Uluslararas: Tliskiler
programlari ile Koordinatorliigii
yurtdigina giden

Iﬁuslararg51

degisim
programlart ile
gelen dgrenci
saylsl

Uluslararasi fligkiler
Koordinatorliigii

Uluslararasi
degisim
programlarindan
yararlanan
Ogretim Uiyesi
say1st

Uluslararasi Tliskiler
Koordinatorliigii

Mevcut yabanct
dgrenci sayist
(Degisim
programlari harig)

Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi

Uluslararasi
gorundrligii
desteklemek i¢in
akademik personelin
yurt digindaki
uluslararas etkinliklere
katilim sayisinin en az
%10 artirilmasi

Universitede
diizenlenen
uluslararasi
etkinliklerin
sayisi

Tiim Akademik
Birimler

Akademik
personelin yurt
digindaki
uluslararasi
etkinliklere
katilim sayisi

Tiim Akademik
Birimler

Katilim saglanan
uluslararasi
tanitim
etkinlikleri sayisi

Uluslararas: liskiler
Koordinatorliigi+Tim
Akademik Birimler

Tanitim materyali
gonderilen

Uluslararas: Iliskiler

yabanci {iniversite Koordinatorlugii+Tim
sayisi Akademik Birimler
Yabanci dilde
ders V.er??e .| Tim Akademik
yeterliligine sahip | . .
o Birimler
Ogretim elemani
. e say1sl
rooram savisinin %30 egitim veren Tiim Akademik

ra’ mrglrlmam ! ’ lisansiistii Birimler
program sayist
Yabanci dilde
egitim veren Tiim Akademik
lisans programi Birimler

say1st

Cizelge 1.6. Ege Universitesi Anahtar Performans Gostergeleri / Stratejik Amac-4

Stratejik Amag

Stratejik Hedef

Performans
Gostergesi

Sorumlu Birim

Universite fiziksel
altyapisinin
giiclendirilmesi igin
yatirim programinda

Biiyiik onarim

kullanim orani
(%)

projesi i¢in tahsis
edilen 6denegin

Yapr Isleri ve
Teknik Daire
Bagkanlig1

saylsl

Engelli dostu bina

Yapi Isleri ve
Teknik Daire
Bagkanlig1

Kampiis altyap:
projesi i¢in tahsis

Yapi Isleri ve




Kurumsal yapmin
siirdiiriilebilirligini
ve gelisimini
saglamak

yer alan binalarin

edilen 6denegin

Teknik Daire

tamamlanma oraninin | kullanim orani Bagkanlig1
en az %60 olmasi (%)
Yatirim
progranminda yer | Yap Isleri ve
alan binalarin Teknik Daire
tamamlanma Bagkanlig1
orant (%)
Bilgi yonetim
sistemlerinin
giiclendirilmesi igin Mevcut lisansh Bilgi islem Daire
lisansli yazilim yazilim sayis1 Bagkanlig1
sayisinin %10
artirilmasi
Yurt disindaki
iniversite veya
arastirma
kuruluslarina
egitim ve ya Tiim Akademik
aragtirma amaglt | Birimler
. o giden akademik
Universite insan personel sayist
kaynaginin nicelik ve (kongre ve
nitelik olarak seminer hari¢)
gelistirilmesi _
Ogretim
elemanlari igin Tiim Akademik
diizenlenen egitim | Birimler

programi say1st

Idari personelin
hizmet i¢i egitime

Personel Daire

katilim sayis1 Bagkanligi
Kuramsal vnetim Ic kontrol sistemi
sisteminin 31/<uru1ma51 ve kapsaminda Stratcji
siirekliliginin uygulamaya Geligtirme Daire
- £ konulan genel sart | Bagkanlig
saglanmasi sayist
Kurumsal kaynaklarin ‘o]?(lilgﬁzklerinin Strateji
yonetiminde etkinligin kullanim orant Gelistirme Daire
saglanmasi igin i¢ (%) Bagkanlig1
. .. . 0
denetim birimi I¢ denetim birimi
tarafindan birim bagina ..
o tarafindan birim
tespit edilen basina tespit .
uyumsuzluk (bulgu) edilen I¢ Denetim Birimi
sayisinin en fazla 2 uyeunsuzluk
1
ormast (bulgu) sayisi
Lisanslanan

Universite gelirlerinin
%15 artirilmasi

patent ve faydali
model toplam
geliri

Doner Sermaye

Toplam tezsiz
yiiksek lisans ve
uzaktan
lisanstistii egitim
programlari sayis1

Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig1

Universitede
yapilan analiz ve
aragtirma geliri

Doner Sermaye

Universite
tarafindan
sunulan mal ve
hizmet gelirleri
(damigmanlik,
kurs ve egitim,
diger mal ve
hizmetler)

Doner Sermaye
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Cizelge 1.7. Ege Universitesi Anahtar Performans Gostergeleri / Stratejik Amac-5

Stratejik
Amag

Stratejik Hedef

Performans
Gostergesi

Sorumlu Birim

Egitim ve
arastirma
ciktilarnin
topluma
katkiya
doniismesini
saglamak

Saglik alaninda sunulan
toplumsal hizmetlerden
memnuniyet oraninin
en az %90 olmasi

Tip Fakiiltesi
Hastanesi tedavi
hizmetlerinden
memnuniyet orani

(o)

Tip Fakiiltesi

Dis Hekimligi
Fakiiltesi tedavi
hizmetlerinden
memnuniyet orani

(%)

Dis Hekimligi
Fakiiltesi

Topluma katk: alaninda
paydaslarla iliskilere
yonelik faaliyetlerin
niteliginin ve
niceliginin
gelistirilmesi

Topluma katki
amacl
diizenlenen
etkinlik sayisi

Tiim Birimler

Yasam boyu
egitim
kapsaminda
topluma yonelik
diizenlenen egitim
programi say1st

EGESEM

Yasam boyu
egitim
kapsaminda
topluma yonelik
diizenlenen egitim
programina
katilan kisi sayisi

EGESEM

Universiteye bagli
miizeleri ziyaret
eden kisi sayis1

Tim Birimler

Gozlemevini
ziyaret eden kisi
say1st

Gozlemevi UAM

C.1.2 Arastirma-Gelistirme stireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Ege Universitesinde arastirma faaliyetlerinin yonetilmesi tiim paydaslar ve {iniversite arastirma potansiyelinden maksimum fayda
saglanacak sekilde gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda Ege Universitesi arastirma politikasi, ilgili Rektor Yardimcismin
baskanliginda Ege Universitesi Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (EBILTEM)’nin koordinasyonunda Bilimsel
Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorligii’niin ve TEKNOPARK 1n isbirligiyle uyum iginde yiiriitiilmektedir. Universitenin bu
bilesenlerinin yer aldig1 Arastirma Evreni Sekil 1.1°de verilmistir. Arastirma evreni iginde yer alan ve ulusal fonlardan desteklenerek
kurulan Ege Universitesi Uygulama ve Arastrma Merkezleri (UYGAR Merkezleri), arastirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde
onemli bir etkiye sahiptir ve bu merkezler (Cizelge 1.8) ilgili Rektor Yardimcilari tarafindan dogrudan yonetilmekte ve
denetlenmektedir (Kamt C.1.2/1_Kurul Isleri Sube Miidiirliigiiniin 28/11/2019 tarihli ve 374044 sayil yazist).

Sekil 1.1. Ege Universitesi Aragtrma Evreni

Cizelge 1.8. Ege Universitesi Uygulama ve Arastirma Merkezleri

MaTaL | Mk A Tt Al Laboranan

ARGEFAR Ezsgilrlli‘u]v[nsz\éz iFarmakokmetlk Uygulama ve

],IE,}J(;E BILTEM- Bilim-Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi
Ege Universitesi Petrol ve Akaryakit Analiz
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EGEPAL Laboratuvar:
BESTMER Biyokiitle Enerji Sistemleri ve Teknolojileri Merkezi

FABAL Farmas6tik Bilimler Aragtirma Laboratuvari
EGEMIKAL | Ege Universitesi Mikrobiyolojik Analiz Laboratuvari
Tekstil ve Konfeksiyon Uygulama ve Aragtirma
Merkezi

Ege Universitesi 6z kaynaklar1 tarafindan desteklenen tiim arastirma projelerinin basvuru ve yiiriitme siireclerinin tamanm Ege
Universitesi Proje Siiregleri Yonetim Sistemi (BAPSIS) elektronik portali marifetiyle dijital ortamda izlenmekte, yonetilmekte ve
denetlenmektedir. Bilimsel Arastirma Projelerinin is akis stireci Sekil 1.2°de gosterilmektedir. Ayrica buna ek olarak dig kaynaklar

tarafindan desteklenen tiim arastirma projelerinin izlenmesi ve denetlenmesi Dis Kaynakli Proje Yonetim Sistemi (DAPSIS)
elektronik portali marifetiyle yapilmaktadir (Sekil 1.3).

——=___ Sekil 1.2. Bilimsel Arastuma Projelerinin Is Akus Siireci
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Sekil 1.3. Ege Universitesi BAPSIS (No:3) ve DAPSIS (No:4) Dijital Arayiizii Giris Butonlan

Ege Universitesinde arastirma faaliyetleri yiiriiten birimleri destelemek amaciyla 2019 yilinda kurulmus olan bilimsel kurul ve
komisyonlar, arastirma faaliyetlerini destekleyici ¢aligmalar gergeklestirmistir. Bu komisyonlardan biri Gelecegin Ege Universitesi
Komisyonu’dur. Bu komisyon iiniversitenin, diinyadaki siralamasini (The Times Higher Education (THE) World Reputation
Rankings, Quacquarelli Symonds (QS) World University Rankings vb.) ¢esitli akademik kriterlere gére yapan kurumlarda ilk
300°deki saygin tiniversiteler arasina tasiyabilmek icin egitim-6gretim ve arastirma kalitesinin arttiritlmasina yonelik ¢aligsmalar
yapmakta ve politikalar ortaya koymaktadir (Kamt C.1.2/2 Kurul Isleri Sube Miidiirliigiiniin 21/02/2019 tarihli ve 58426 sayili
yazis1). Bu calismalardan biri olan “EU Q1 Yayin Tesvik Kriterleri” ilgili Komisyon tarafindan hazirlanarak “Ege Universitesi Yurt
Dis1 Bilimsel Etkinliklere Katilimi Destekleme Komisyonuna gonderilmistir.

S6z konusu Komisyon, tiniversitenin elde ettigi doner sermaye, burs vb. gelirlerin belirlenen bir miktarimin 6gretim elemanlarimizin
yurt dig1 bilimsel faaliyetlere katilimlarinin saglanmasi i¢in kullanimi ve dagitimina dair usul ve esaslarin belirlenmesi ve her yil
yapilacak dagitim ile ilgili ¢alismalarin koordine edilmesi amaciyla Rektorliik Oluruyla kurulmustur (Kamt C.1.2/3 Kurul Isleri
Sube Miidiirliigiintin 15/05/2019 tarihli ve 150829 sayil1 yazisi).

Ege Universitesi Yurt Dis1 Bilimsel Etkinliklere Katilimi Destekleme Komisyonu tarafindan Universitemizde gorev yapmakta olan
Ogretim elemanlarmin bilimsel amacli yurtdisi kisa siireli gorevlendirilmelerinde yolluklu-yevmiyeli ve katilim ticretli
gorevlendirilmelerine iligkin esaslart belirlemek amaciyla Ege Universitesi Ogretim Elemanlarimin Bilimsel Amagli Yurtdigt
Gorevlendirmelerine Tliskin Yonerge ile Yonergeye iliskin Uygulama Usul ve Esaslari hazirlanmistir. Bu baglamda ¢gretim
elemanlarimizin s6z1i bildiri sunmak iizere yurtdisinda katilacaklar1 kongre, sempozyum ve konferanslara en ¢ok 5.000 TL’ye
kadar destek saglanmaktadir (Kamt C.1.2/4 Ege Universitesi Ogretim Elemanlarmin Bilimsel Amagh Yurtdisi
Gorevlendirmelerine Iliskin Y 6nerge, https://ybek.ege.edu.tr/tr-9838/yonerge.html), (Kamt C.1.2/5 Yonergeye iliskin Uygulama
Usul ve Esaslari, https://ybek.ege.edu.tr/tr-983 7/ html).

Cizelge 1.9. Arastirma Stratejisiyle Tliskili Komisyonlar

Kurul/IZglmlsyon Konusu Yaptigi Calisma

Universitemizin,
diinyadaki siralamasini
(The Times Higher
Education (THE)
World Reputation
Rankings, Quacquarelli
Symonds (QS) World
University Rankings
vb.) ¢esitli akademik
kriterlere gore yapan EU Q1 Yayin Tegvik
kurumlarda ilk Kriterleri

300°deki saygin
universiteler arasina
tagtyabilmek i¢in

Gelecegin
Ege Universitesi
Komisyonu
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egitim-6gretim ve
arastirma kalitesinin
arttirllmasina yonelik
caligmalar yapmak ve
politikalar ortaya

kovmak

Utiiversitemizin elde
ettigi doner sermaye,

Ege Universitesi
Ogretim Elemanlarinin

burs vb. gelirlerin Bilimsel Amagli
belirlenen bir Yurtdist
Ege Universitesi | miktarinin, 6gretim Gorevlendirmelerine
Yurt Dist elemanlarimizin yurt Tliskin Yénerge
Bilimsel dis1 bilimsel faaliyetlere . . L
Etkinliklere katilimlarinin I?gﬁ Unlvers1t6s1
Katilimi saglanmasi igin O.gfetlm Elemanlarinin
Destekleme kullanim1 ve dagitimina Bilimsel Amagh Yurt
Komisyonu dair usul ve esaslari D 151 . .
belirlemek ve her y1l 'G.or (?Vlen'fimnele.rlne
yapilacak dagitim ile Lliskin Yénergenin
ilgili caligmalari Uygulama Usul ve
Esaslar1

koordine etmek

Ege Universitesinin arastirma {iniversitesi olma yoniindeki ¢alismalar1 kapsaminda uluslararasi tanmirligim ve bilimsel giktilari
hakkinda farkindalig1 arttirmak amaciyla 2019 yilinda uluslararas: arastirmacilar belirlenmis ve bu arastirmacilardan bir havuz
olusturulmustur. Havuzda yer alan akademisyenlere 2020 yilinin Ocak ayindan baslamak tizere tiger aylik dénemler halinde
tiniversite ile ilgili Ingilizce tanitim biiltenleri gonderilmeye baslanmustir (Kamit C.1.2/6 Bilim Teknoloji Uygulama ve Arastirma
Merkezinin 07/10/2019 tarihli ve 309302 sayil yazisi).

Ege Universitesi Tip Fakiiltesi i¢inde 2007 yilinda kurulmus olan Proje ve Ozel Hizmetler Koordinasyon Merkezi (PROKOM), Tip
Fakiiltesi’'nde yuritiilecek klinik arastirmalar ve diger 6zel projelerin koordinasyonu amaciyla faaliyet gostermektedir (Kamit
C.1.2/7 PROKOM Web Sayfasthttps://prokom-med.ege.edu.tr/). Universite-sanayi isbirligi kapsaminda projelerin idari, mali ve
hukuki alanlarda koordinasyonunu saglayan ve tiniversiteye 6zgili ve yenilik¢i bir birim olan PROKOM kapsaminda 2019 yilinda
KAYS (Klinik Arastirma Yonetim Sistemi) kurulmustur. KAY'S 6zel sektor ve Ege Universitesi arastiricilarina agik elektronik
ortamda faaliyete gecen web tabanli bir portaldir (Kamit C.1.2/8 KAYS Giris Ekrani Sayfasi,http://kays.ege.edu.tr/ Login.aspx?

ReturnUrl=%2f).

C.1.3. Aragtirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

TUBITAK ve Hazine Miistesarligimin ortak yiiriitecegi Tech-InvesTR Girisim Sermayesi Destekleme Programi iilke ekonomisine
katma deger saglayabilecek nitelikte KOBI 6lcegindeki erken asama teknoloji tabanli sirketlerin Ar-Ge ve yenilik faaliyetleri
sonucu ortaya ¢itkan {irlin ve teknolojilerini ticarilesme siireclerinde ihtiya¢ duyacaklari sermayenin girisim sermayesi fonlar1
araciligiyla karsilanmas1 amactyla hazirlanmistir. Ege Teknopark; Ar1 Teknokent (ITU) ve ODTU Teknokent ile birlikte “Diffusion
Capital Partners” tarafindan koordine edilen fona yatirim yapilmistir (Kamt C.1.3/1 Tech-InvesTR-2018 Girisim Sermayesi
Destekleme Programi Cagri1 Sonuglart).

Universite-sanayi isbirliginin gelistirilmesi yoniindeki calismalar, TUBITAK tarafindan aciklanan 1004-Miikemmeliyet Merkezi
Destek Programina ve 2244-Sanayi Doktora Programina katilarak 2019 yili iginde de devam etmistir. TUBITAK 1004
Miikemmeliyet Merkezi Destek programi kapsaminda “Ulkemizde ve Diinyada Halk Saghigim En Fazla Tehdit Eden HPV ve
Influenza Kaynakli Enfeksiyonlara Karst Tami Kitleri, lag Formiilasyonlar1 ve As1 Gelistirilmesi” ismiyle sektériin onde gelen
firmalar1 ve kamu kurumlariyla birlikte basvuru gerceklestirmistir. Bunun yani1 sira TUBITAK 2244 Sanayi Doktora Programi
biinyesinde bir¢ok firma ile goriismeler gerceklestirilmis ve yilsonunda kapanacak basvuruya farkli sektorlerden projeler ile
bagvurulmasi kararlastirilmistir (Kamt C.1.3/2 Yiiksek Teknoloji Platformlart Cagrist 1. Faz Destegi Almaya Hak Kazanan
Aragtirma Programlari).

Gerek akademi gerekse de sanayiden gelen ortaklik arayisina EU EBILTEM-TTO olarak aktif destek verilmektedifKamt
C.1.3/3 _H2020 Haftalik Ortaklik Arayis1 Biilteni) Bu amag i¢in hazirlanan https.//tr.surveymonkey.com/r/eslestirmeformu linki
ilgili taraflarca kullamlabilmekte ve bu talepler TTO’ya ulagmaktadir. Bu “Eslestirme Formu” ile mevcut projelerine sanayiden
ve/veya akademiden uzman arayan arastirmacilar/sanayi kuruluglari i¢in gerekli uzman kisi ve/veya kurumlarin bulunmasina destek
verilmektedir. Ayrica Akademisyen veri tabaninin giincellenmesi amaci ile anahtar kelimeler tizerinden “Akademisyen Profilleri”
olusturulma galismasi baglatilmistir ve veri tabani giris bilgileri 700°e ulagsmstir.

HORIZON 2020 kapsaminda arastirmacilar ve firmalarin projelerden daha fazla yararlanabilmeleri amaciyla EU Participant Portal,
Avrupa Isletmeler Ag1 (EEN) ve sosyal medyadan ¢ikilan ortak arama ¢agrilarimin haftalik olarak takip edilmesi ve derlenmesi
caligmasina 2019 yilinda da devam edilmistir. EU EBILTEM-TTO nun Avrupa Isletmeler Ag1 proje koordinatdrii olmasi nedeni ile
AB Proje ortaklik cagirilarina aktif olarak ulagilabilmekte ve bdylece gerek akademisyenler ve gerekse firmalar bu Network
tizerinden konsorsiyumu olugsmus hazir projelere girebilmektedir. Bazen anlik, bazen de haftalik olarak hazirlanan bu biiltenlerle
duyurulan bu taleplere gelen cevaplar Proje Destek Birimi tarafindan ilgili koordinatdre akademisyen veya firma adina
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iletilmektedir.

Ege Universitesi arastirma stratejisinin hazirlanmasinda yerel/blgesel/ulusal kalkinma hedefleri dikkate alinmustir. Kurum olarak
oncelikli alanlarin tniversite icerisinde benimsenmesi ve tniversitede yer alan calismalarin bu 6ncelikli alanlar igerisinde
kendilerine yer bulmas1 amaglanmaktadir. Oncelikli alanlara yonelik ¢alismalarin yerel/b('jlgesel ve ulusal stratejilerle ortiigsmesi,

uluslararas1 egilimlere yonelimi gahsmanm gug:lu yanlarlndandlr (Kanlt C.1.3/4 Ege Universitesi 2018-2023 AR-GE Strateji

Ege Universitesi Bolgesel Paydaslar ile siki is birligi yiiriiten bir iiniversitedir. Bolgedeki farkli kurumlar ile is birligi i¢inde sehrin
ve Bolgenin sadece bugiiniine degil gelecegine yonelik farkli caligmalar gergeklestirmis ve gergeklestirmeye devam etmektedir. Ege
Universitesi Arastirma Stratejisi calismalarinda iiniversitenin birebir i¢inde oldugu &zellikle bu ¢alisma dikkate alinmistir. Ayrica,
bolgesel/ulusal ve uluslararasi 6ncelikler ve stratejiler incelenmistir. Bu kapsamda, Izmir Kalkinma Ajansi tarafindan hazirlanan
[zmir Bolge Plam (2014-2023), ulusal bazda hazirlanmus gesitli strateji dokiimanlar1 (VIZYON-2023 Strateji Belgesi, Onbirinci
Kalkinma Plan1 vb.) ve basta Avrupa Birligi olmak iizere uluslararasi kurum ve kuruluslarca hazirlanmis ¢esitli belgeler ve
dokiimanlar incelenerek Ege Universitesinin arastirma ekosistemindeki yetkinliklerini de géz oOniine alan bir ¢alisma
gerceklestirilmistir. Ege Universitesi, yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle kendi arastirma stratejileri arasinda etkinlik ve
uygunluk agisindan bir bag kurmakta ve Ege Universitesi Arastirma Stratejisi gerek ulusal gerekse de bolgesel onceliklerle biiyiik
Slgide  Ortiismektedir (Kamit C 1 3/5 Ege Universitesi 2018-2023 AR-GE  Strateji  Belgesihttps://ege.edu.tr/tr-

Bu baglamda yapilan faaliyetlerden birisi de toplumumuzda ¢ok sik gériilen ve sayilar1 giderek artan astim ve alerji hastalarina
yardim edebilmek amaciyla 2019 yilinda yayinlamaya baslanan “Polen Alerji Biilteni” dir. Bu biiltenin hazirlanmasini ve
yayinlanmasini saglayan grup Tibbi Meteoroloji Calisma Grubu, Meteoroloji Genel Miidiirliigi, Ege Universitesi ve Istanbul
Teknik Universitesi arastirmacilarindan olusmaktadir. Grubun disiplinler aras1 ilk ¢alismasi olan Polen Alerji Biilteni Ege
Universitesi akademisyenleri ile Meteoroloji Genel Miidiirliigii uzmanlarimin ortak projesidir. Meteorolojik verilere gore dlgiilen
polenlerden astim ve alerji hastalariin giin i¢inde etkilenme olasilig1 gosterilmektedir (Kamt C.1.3/6 izmir Polen Alerji Biilteni

Web Sayfasi, https://polenalerji.ege.edu.tr).

Ilag arastirma ve gelistirme faaliyetleri iilkemizin saglik alanindaki kalkinma ve kalite 6lgiitlerini yiikseltecek, saglik ekonomimize
en biiyiik destegi saglayacak, global rekabet giliclimiizii arttiracak en Onemli alanlardan birini olusturmaktadir. Bu kapsamda
iiniversitenin ev sahipliginde 16 Aralik 2019 tarihinde flagc AR-GE 2019 Calistayidiizenlenmistir. Ev sahibi kurum olarak Ege
Universitesi bu galistay vesilesiyle ilag aragtirma ve gelistirme faaliyetleri hususunda sahip oldugu bilgi birikimi, deneyim, altyapi
ve vizyonu tiim paydaslara (Tiirkiye Ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu, Ila¢ Endiistrisi Isverenleri Sendikasi, fla¢ Endiistrisi Sektor
Mensuplari) sunma firsatimt da bulmustur (Kamt C.1.3/7 llag AR-GE 2019 Calistayi Web

Sayfas, http://egeilacarge2019.com/ana-sayfa/).

Isletmelerin rekabet giiciinii arttirmaya yonelik tasarlanan Rekabetci Sektorler Programi (RSP)Sanayi ve Teknoloji Bakanligi
tarafindan uygulanan, Avrupa Birligi ve iilkemiz es-finansmaniyla olusturulan bir ¢ati programdir. Program kapsaminda Ege
Teknopark yiiriitiiciiliigiinde Ege Universitesi ve EGIAD ortakligiyla proje basvurusu gerceklestirilmis ve basvuru son asamaya
kalmaya hak kazanmistir. D-TECH4ENT projesi kapsaminda olusturulacak merkez, derin teknoloji fikirleri (TRL-3 seviyesinden
baglayarak) tizerinde ¢alisan arastirmaci ve girisimcilere destek verecek olup, tilkemizin en buyiik prototipleme merkezlerinden
birisi olacaktir. Bu proje ile igerisinde elektronik laboratuvar ve yagsam bilimleri laboratuvarini da barindiracak olan merkez, ayni
zamanda girisimcilere kulugka hizmeti sunacaktir (Kamt C.1.3/8 Ege Teknopark Teknoloji Gelistirme Bolgesinin 18.06.2019
tarihli Bagvuru Duyurusu).

Universite-Sanayi Giidiimlii Projeler, Rektoriin veya BAP Komisyonunun {iniversite ve/veya iilkemiz icin 6nem arz eden konularda
aragtirmalarin yapilmasi amaciyla konunun uzmam bilim insanlarina hazirlatacagi veya konu ve kosullarini belirlemek suretiyle
cagrili olarak desteklenecek projelerdir. Sanayi-Giidiimla “Ege Modeli Projeler”, Sanayi ile is birligi yapilan Giidiimli Projelerdir.
Bu model kapsaminda sanayicilerin, Ege Universitesi akademisyenleriyle 1sb1r11g1nde gelistirecekleri projelerin yiizde 75’ine kadar
{iniversitenin 6z kaynaklarindan destek saglanmaktadir. Bu model Ege Universitesinin kendine 6zgii uygulama ve yenilikci
vaklasimlarindan biridir (Kamit_C.1.3/9 Ege Ajans Haberi, https://egeajans.ege.edu.tr/?p=10065).

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma alanindaki faaliyetlerin, arastirma politikast dogrultusunda deger iiretebilmesi ve
toplumsal faydaya doniisebilmesi giivence altina alinmis ve olgunlasmis uygulamalarla paydaslarca benimsenmesi saglanmistir;
kurumun kendine 6zgli ve yenilik¢i birgok uygulamas: bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismu diger kurumlar tarafindan
6rnek alinmaktadir.

Kanitlar

C-1.1-1.pdf
C-1.1-2.pdf
C-1.1-3.pdf
C-1.1-4.pdf
1.1-5.pdf
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Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma-gelistirme stireclerinin yonetimi ile iliskili sonuglar ve paydag goriisleri sistematik olarak
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

C-1.2-1.pdf

C-1.2-8.docx

Arastirmalann yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirmalarin; yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerine sosyo-ekonomik-kiiltiirel katkisi ile
rekabet diizeyinin (ulusal/uluslararasi) degerlendirilmesi kurumda tamaminda benimsenmis ve giivence altina alinmistir;
kurumun bu hususta kendine 6zgii ve yenilik¢i bircok uygulamas: bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger kurumlar

tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kamnitlar
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2. Arastirma Kaynaklan
C.2.1. Arastirma kaynaklart: fiziki, teknik, mali

Ege Universitesi, arastirmacilariin ve ilgili paydaslarin giincel kaynaklar: izleyebilmesi ve ilgili veri tabanlaria ulasilabilmesi i¢in
2019 yilinda ¢ok sayida veritabanina iiyelik saglanmis, bu veritabanlarimn etkin kullanimi i¢in Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanligi egitimler vermistir (Cizelge 2.1).

Cizelge 2.1. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgimnin 2019 Yilinda Diizenledigi Etkinlikler

. g Diizenleyen Katihmci
Tarih Etkinligin Adi Fir Says
28/02/2019 | Reaxy Veritabani ELSEVIER 10

Kullanict Egitimi
Bilimsel Yayin Siirecinde

05/03/2019 |Proquest Kaynaklarindan | PROQUEST 102
Yararlanma Y 6ntemleri

06/05/2019|JOVE Kullanic1 Egitimi |JOVE 25
Emerald Giinleri

21/06/2019 | Semineri EMERALD 21

01- Rosetta Stone Kullanici

02/10/2019| Egitimi EBSCO 650

10/10/2019 | Springer Yazar Calistay1 |[SPRINGER 65
Web of Science&lIncites |CLARIVATE

18/11/2019 Kullanict Egitimi ANALYTICS 67

21/11/2019|Wiley Yazar Calistay WILEY 52

23/12/2019 | Gale Veritaban: GALE 28

Kullanict Egitimi

56/94


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/C-1.1-7.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/C-1.1-8.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/C-1.2-1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/C-1.2-2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/C-1.2-3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/C-1.2-4.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/C-1.2-5.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/C-1.2-6.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/C-1.2-7.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/C-1.2-8.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/C-1.3-1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/C-1.3-2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/C-1.3-3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/C-1.3-4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/C-1.3-5.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/C-1.3-6.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/C-1.3-7.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/C-1.3-8.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/C-1.3-9.pdf

"TOPLAM 1020

Universitenin aragtirmacilarina, 6grencilerine ve paydaslarina sundugu veritabani ve elektronik/basili yayin sayisinda 2019 yilinda
¢ok onemli artislar saglanmistir (Cizelge 2.2). Bu artig1 saglamak amaciyla 2019 yili Yatirim Programinda yer alan Yayin Alimi
Projesine Universitemiz likit kaynaklarindan 2 milyon TL ilave edilmistir(Kamt C.2.1/1 T.C. Cumhurbaskanliginin 17/12/2019
tarihli ve 87641 sayili yazisi).

Cizelge 2.2. Ege Universitesinin Arastrmacilara, Ogrencilerine ve Paydaslarma Sundugu Veritabam ve Elektronik/Basil
Yaymn Sayisi

Veritaban/Yaym | 2018 2019 yih | Oransal
Tiirii yili artiy
Veritabani sayis1 | 62 109 %76
e-dergi sayisi 49.988 |104.801 |%110
e-kitap sayist 189.585(4.359.157 | %2199
Basili kitap sayis1 [227.106 | 253.801 | %12

Ege Solunum Arastirmalari Merkezinin alt yapisinin kurulmast igin 2019 yilinda ek bagislar saglanmis ve binanin hizmete alinmasi

icin Rektorliik tarafindan tahsis edilmistir Moda ve Tasarim Yiiksekokulu aragtirma laboratuvarlarimin kurulmasina ve

gelistirilmesine yonelik alt yapi ¢alismalarina kaynak aktarimi ve bagis saglanmigtir. Bu alt yap1 ¢alismalarina yonelik paydasla

yapilan sdzlesme 2018 yilinda imzalanmis ve 2019 yil icerisinde nakdi olarak kaynak aktarimi gerceklesmistir (Kamt 2.1/2 izmir

Kalkinma Ajanst 2018 Yili Teklif Cagrist Sosyal Uyumun Gelistirilmesi Mali Destek Programi Kapsaminda Desteklenen Geng
Moda Tasarimeilar1 Izmir’i Modanin Bagkenti Yapiyor Baslikli Projeye iliskin Destek S6zlesmesi).

T.C. Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitce Bagkanlig: tarafindan agilan “Arastirma Alt Yapilar Proje Cagrisi” kapsaminda 2019
yilinda “Solunum Hastaliklari Alaminda Translasyonel Tip Yaklasimlari fle Yenilik¢i Biyomedikal Cihazlarin Gelistirilmesi”
projesini desteklenme karar1 alinmig ve 2019-2022 yillari igin onaylanan 34 milyon 900 bin liralik kaynagin 9 milyonluk kisminin
kullanim izni 2019 yilinda verilmistir (Kaynak C.2.1/3 T.C. Cumhurbaskanliginin 09/12/2019 tarihli ve 4756 sayil1 yazis1).

Arastirmacilarin uzmanlik konularina yonelik ¢ikan cagrilar, birebir ilgili aragtirmacilarla paylasilmis ve farkli disiplinlerden
uzmanlik gereken konularda, aragtirmacilar ile bir araya gelinerek ortak projelerin ger¢eklesmesi yoniinde ¢aligmalar desteklenmis
ve gelistirilmistir. Bu sayede aragtirmacilarin uzmanligina konu olabilecek cagrilarla dogru sekilde eslesebilmeleri ve kendi
alanlartyla ilgili projeler yapabilmeleri ve disiplinler arasi ¢alisma gruplarimin olugturulmasi saglanmistir (Kamt C.2.1/4 Ege
Bilim Platformu Arayiiz Goriintisii), (Kamt C.2.1/5 Bilim Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezinin 01/07/2019 tarihli ve
196529 sayili yazis1). Ege Universitesi biinyesinde yer alan arastirma gruplar1 yine 2019 yil igerisinde koordine edilmis olup, ilgili
sektor temsilcilerine tanitilmalart saglanmugtir. On plana ¢ikan arastirma gruplart igin

W 1 ’ /index adresi tizerinden ayr1 web sayfalar1 olusturularak gruplarm goriintirligi

TTO faaliyet ve is adimlarinin netlesmesi ve paydaslarin daha etkin bir sekilde hizmet alabilmesi i¢in TTO nun isleyisi ve destek
mekanizmalarina iligkin yol haritalar1 2013 yilinda olusturulmustur. Olusturulan bu yol haritalar1 yasanan tecriibe ve geri
bildirimler dogrultusunda ilgili siiregleri daha etkin hale getirmek i¢in her yil oldugu gibi 2019 yilinda da iyilestirilmis ve
gelistirilmistir. Bu yol haritalar1 ile arastirmacilarin, sanayi kuruluslarinin ve 6grencilerin gerek destekler gerekse de ¢agrilarla ilgili
siiregleri daha kolay takip edebilmeleri saglanmugtir (Kamt C.2.1/6 Bilim Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezinin
01/07/2019 tarihli ve 196529 sayili yazisi), (Kamt C.2.1/7 Uluslararast Proje Destekleri Bilgilendirme Duyurusu), amt
C.2.1/8 Universite-Sanayi Isbirligi Destek Mekanizmalar1 Bilgilendirme Duyurusu).

Ege Universitesi EBILTEM-TTO’nun temel stratejilerimizden birisi akademisyen ve sanayi ile yiiz yiize goriismedir. “Acik
Randevular”, sanayicilerin EU EBILTEM-TTO yu ziyaretleri, Ik Adim Ofisleri, ¢esitli amaglarla diizenlenen etkinlikler ve benzeri
platformlarda yapilan yiiz yiize goriismelerde ilgili ¢agrilar konusunda bilgiler verilmis ve sorular gergek zamanli olarak detayli
sekilde cevaplanmistir. Bu faaliyetlerin olumlu geri bildirimleri dogrultusunda ¢alismalara 2019 yilinda da devam edilmistir (Kamt

C.2.1/9_Ege Ajans Haberi, https://egeajans.ege.edu.tr/?p=9570).

Arastirmacilar basta olmak tizere ilgili paydaslara, ulusal ve uluslararasi farkli kurum ve kuruluslarin hibe destekleri, proje ¢agrilari
ve takvimlerinin duyurulmas: i¢in internet sitesi, e-posta sistemi ve sosyal medya aglari ve hazirlanan basili materyaller
kullamlmstir. Bu araglar ile 2019 yili icerisinde de Avrupa Birligi (Cerceve Programlari, IPA, Erasmus+ vb.), TUBITAK,
Bakanliklar ve bircok fon veren kurum ve kurulusun yayinladiklari destek ¢agrilari arastirmacilara, sanayi kuruluslarina ve
6grencilere duyurulmustur.

Proje bagvurusu sirasinda 2019 yilinda da akademisyen, 6grenci ve isletmelere proje olusturma, proje hazirlama, ortakliklarin
olusturulmasi ve basvuru asamalarinda destek verilmigtir. Bu destekler arasinda; ilgili proje formlarimin ve sodzlesmelerin
hazirlanmasi, taraflara imzalatilmasi, biitgelendirme, gerekgelendirme gibi teknik ve mali 6n islemlerin yiiriitiilmesinde paydaslara
aktif destek verilmesi, akademisyenler tarafindan talep edildigi durumlarda projelerin bagvurudan 6nce bir 6n degerlendirmeye tabi
tutularak bagvuru 6ncesi son kontrollerinin yapilmasi gibi aktiviteler sayilabilir. 2019 yilinda da akademisyenler tarafindan
hazirlanan TUBITAK ikili Isbirligi Projeleri, Oncelikli Alanlar Ar-Ge Programlarim destekleme ve KAMAG projelerinde EU
EBILTEM-TTO olarak ortaklarin bulunmasi, konsorsiyumlarin olusturulmasi ve projenin yazilmas: siirecinde yogun destekler
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saglanmig, farkli programlara yonelik proje gelistirme amaciyla bir¢ok egitim gergeklestirilmistir (Kamt C.2.1/10 Ege Ajans
Haberi, https://egeajans.ege.edu.tr/?p=11003).

Disiplinler aras1 ¢aligmalarin 6neminin her gecen giin arttif1 dikkate alinarak, iniversite arastirmacilarinin disiplinler arasi ¢aligma
kiiltirtintin  gelistirilmesi, disiplinler arasi projeler ve c¢aligmalarin olusturulmasi ve farkli disiplinlerden ortak caligabilecek
arastirmacilarin bir araya getirilebilmesi amaciyla 2019 yili igerisinde disiplinler arasi c¢aligmalar1 arttiracak farkli faaliyetler
gergeklestirilmistir. Bu ¢alisma Ege Universitesinin 6zgiin olarak gelistirdigi ve uyguladigi bir modeldir (Kamt C.2.1/11_Bilim
Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezinin 10/06/2019 tarihli ve 171427 sayili yazist).

Ege Universitesi, gelecek bes yildaki arastirma stratejisini sekillendirip, arastirma calismalarii 6ncelikli alanlara odaklayarak etki
degerini arttirmayr hedef olarak benimsemistir. Bu dogrultuda, Ege Universitesi gegmis deneyimler ve elde edilen kazanimlar
dogrultusunda {iniversite i¢i, yerel, ulusal, uluslararas1 tiim paydaslari ile katilimeilik politikasi kapsaminda objektif kriterler
1s1ginda  arastirma  politikast olusturulmasi ¢alismalarim  yiiriitmiistir (Kamt C.2.1/12 Ege Universitesi Rektorliigiiniin
10/12/2019 tarih ve 13/19 sayili Senato Karar), (Kamt C.2.1-13_Ege Universitesi Arastirma Gruplar1 Kategorizasyonu).

C.2.2. Universite i¢i kaynaklar (BAP)

Ege Universitesinin en 6nemli paydaslarinin biri olan sanayi kurumlarimn birlikte ¢alisma firsatlarim ve isbirligini daha ileri diizeye
tagtyabilmek amactyla Universite tarafindan 6zgiin olarak BAP-Sanayi Ortakli Giidiimlii Proje Destegi (Ege Modeli) gelistirilmistir.
Sanayicilerin Ege Universitesi akademisyenleriyle is birliginde gelistirecekleri proje biitgesinin yiizde 75’ine kadar1 iiniversitenin 6z
kaynaklarindan nakdi olarak karsilanmakta ve 36 aya kadar desteklenmektedir. Bu sanayi giidiimlii proje tiirii “Ege Modeli” olarak
tim sektorlere tamitilmistir (Kamt C.2.2/1 _Ege Ajans Haberi, https://egeajans.ege.edu.tr/?p=10065), (Kamt C.2.2/2 Polen-Ege
Bilteni Sayi:21 http://online.fliphtml5.com /lvkye/vyds/#p=1). Ege Modeli kapsaminda baglayan projeler Cizelge 2.3°de
gosterilmistir.

Cizelge 2.3. 2019 Yilinda Biitceleri Onaylanan Ege Modeli Projeleri
Proje
ID tiiril

Paydas

Proje ad Yiiriitiicii Kurum

Biitce

Elektromanyetik
Koruyucu Orme
Kumaglarin
Gelistirilmesi
Tavuk
Kesiminde
Ortaya Cikan
Tavuk Gogiis
Kafesi ve
Sternumdan Elde [Prof. Dr.
21468 |Giidiimlii|Edilen Degerli  |Sebnem
Bilesenlerin TAVMAN
Kullanilmastyla
Fonksiyonel
Ekstriide Bir
Atigtirmalik
Uretimi

Hindi Etine
Uygulanan
Ultrases ve
Marinasyon
Islemlerinin
Proteininin
Fonksiyonel Prof. Dr. Sibel |Pinar Entegre
Ozellikleri ile KARAKAYA |EtveUnAS.
Protein Profili
Ugzerine Etkisi ve
In-Vitro Sindirim
Sonras1 A¢iga
Cikan Peptitlerin
Arastirilmasi
Pilot Olgekli

Biyobenzer Acgene
21416|Gudimlii|Folikiil Stimile [120%-Dr-Ayse |Biyoteknoloji

Edici (FSH) NALBANTSOY | Sanayi ve

Hormon Uretimi Ticaret A.S.

Prof. Dr. Iskur Tekstil
Hiiseyin Enerji Tic ve. |78.420,03
KADOGLU San.

21485|Gudimli

Lezita /
Abalioglu
Yem-Soya
AS.

222.357,6

21413|Gudimli 39.705.,46

1.541.165,7
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Akuakiiltiirlerde

Balik Sagligim
Tehdit Eden
Baktireyel
. a1 | Patojenlere Dog¢. Dr. Serap I§111g; Deniz
21359 \Gudimll o Chik Liik  |EVRAN Urtnleri |1 /-143:69
Bakteriyofajlarin
Izolasyonu
Morfolojik ve
Genomik
ie}érglgﬁﬁiﬁﬁsyonu
Kumas Heramer
Uretimine Uygun Lﬁ jlr)nr ¢ Makine
21377|Giidiimlii|Jakarlt Numune BASAL Sanayi 327.466,00
Dokuma Ticaret
Makinesi BAYRAKTAR Limited
Gelistirilmesi
lzi?btioolfiikh Prof. Dr. Aegene
21412|Gudamli| 2 V0" L [Mchmet Yekta | Biyoteknoloji [424.316,10
ve Formiilasyonu GOKSUNGUR | Sanayi
3.410.574,58

Bilimsel arastirma projelerinde proje tirlerinde biitge anlaminda artirima gidilmis ve énemli bir iyilestirme saglanmistir (Kamt

C.2.2/3 Ege Universitesi Rektorliigiiniin 10/12/2019 tarihli ve 13/18 sayili Senato Karari).
2019 yilinda kabul edilen ve yiiriimekte olan BAP projelerinin ve biit¢elerinin dagilimi Cizelge 2.4’de verilmistir.

Cizelge 2.4.2019 Yih Kabul Edilen ve Yiiriiyen Bap Proje Sayillan ve Biitceleri

Proje Tiireri

Proje

Sayisi | Toplam Biitce

Uzmanlik Projesi

Dis Hekimliginde

2

16.841,46

Doktora Tez Projesi 208 | 2.677.302,10

Genel Arastirma
Projesi 847 [55.606.196,20
Giidiimlii Proje 6 | 5.895.663,01
Katiliml1 Aragtirma
Projesi

2 112.024,68
Kariyer Baglangi¢
Destek Projesi 15 283.646,65

Lisans Ogrencisi

Katiliml1 Arastirma

Projesi 67 142.090,20
Cok Disiplinli

Oncelikli Alan

Aragtirma Projesi 6 | 1.086.261,12
Tipta Uzmanlik

Projesi 33 524.309,76
Uluslararasi

Arastirma Isbirligi

Projesi 4 184.292,09
Yiiksek Lisans Tez

Projesi 324 | 2.329.112,99
Genel Toplam 1514 |68.857.740,26

2019 wyilinda kabul edilip biitgeleri onaylanan

verilmistir.

Cizelge 2.5. BAP Projelerinin Ege Universitesi Akademik Birimlerine Gore Dagilinm

Su Uriinleri Fakiiltesi 19 13
Miihendislik Fakiiltesi 58 74
Tletisim Fakiiltesi 3 4

BAP Projelerinin {iniversite akademik birimlerine gére dagilimi Cizelge 2.5°te
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Emel Akin Meslek ) 0

Yiiksekokulu
Aliaga Meslek Yiiksekokulu 0 1
Iktisadi ve Idari Bilimler 7 4
Fakiiltesi
Madde Bagimliligi,
Toksikoloji ve flag Bilimleri 1 1
Enstitiist
Niikleer Bilimler Enstitiisti 9 6
Dis Hekimligi Fakiiltesi 14| 12
Edebiyat Fakiiltesi 15 8
Tip Fakiiltesi 75/ 70
Eczacilik Fakdiltesi 22| 26
Fen Bilimleri Enstitiisii 2 3
Rektorlik 5 7
Spor Bilimleri Fakiiltesi 4 5
Saglik Bilimleri Enstitiisti 1 3
Bergama Meslek Yiiksekokulu 1 0
Egitim Fakiltesi 3 6
Uluslararasi Bilgisayar

e 2 1
Enstitiisii
Ziraat Fakiltesi 31| 26
Giines Enerjisi Enstitiisii 4 1
Atatiirk Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu 1 0
Ege Meslek Yiiksekokulu 1 0
Fen Fakiiltesi 69| 58
Hemsirelik Fakiiltesi 6 11
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 1 3
Bayindir Meslek Yiiksekokulu 1 0
Toplam 357 343

C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Cesitli kurumlar tarafindan (Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, TUBITAK, KOSGEB vb.) sanayide uygulamaya doniik projeler i¢in
verilen ve tiniversite sanayi isbirligi ile yiiriitiilebilecek olan hibe projeleri bir grup altinda degerlendirilmistir. Bu degerlendirme ve
ilgili aciklamalarin yer aldigi basili belgede; program adi, programa ait kisa bilgi, kimlerin basvurabilecegi, program siiresi,
programin destek miktar1 ve destek yiizdeleri ile son basvuru tarihleri bagliklar1 altinda yapilan kargilastirma basili belgesi ile
mevcut fikirlere hangi ¢agrinin daha uygun oldugu paydaslar tarafindan gériilebilmektedir. 2019 yilinda bu belge gilincellenerek
basilmis ve ilgili taraflarin katildig: etkinliklerde dagitilmistir (Kamt C.2.3/1 Universite-Sanayi Isbirligi Destek Mekanizmalarr).

Avrupa Birligi kapsaminda isletmelerin yararlanabilecegi desteklerden bazilari bir araya toplanarak basili belge olarak paydaslara
sunulmustur. Basili belgede; program adi, bagvuru yapabilecek kurum/kuruluslar, bagvuru kosullari, destek igerigi ve biitceleri gibi
6nemli konular paylagilmakta ve paydaslarin farkli ¢agrilari kolayca birbiriyle karsilagtirmasi saglanmaktadir. Bu basili belge
sayesinde uluslararas1 desteklerden yararlanmak isteyen isletmelerin kendi c¢alismalarina uyacak en dogru bagliga yonelmeleri
saglanmaktadir. 2019 yilinda bu belge giincellenerek basilmis ve ilgili taraflarin katildigi etkinliklerde dagitilmistir (Kamt
C.2.3/2_Uluslararas1 Proje Desteklert).

Program cagrilar1 takip edilerek gagrinin yayimlanmasindan itibaren bir kisminda AB Komisyonu, TUBITAK ve Sanayi ve Teknoloji
Bakanlig1 gibi resmi kurumlarin da destegi ile ¢ok sayida “Arastirma Destekleri Bilgi Giinii ve Egitim’ adi altinda
faaliyetler diizenlenmistir (Kamit C.2.3/3 Ege Ajans Haberleri, https://egeajans.ege.edu.tr/?p=3628, https://egeajans.ege.edu.tr/?
p=5577, https://egeajans.ege.edu.tr/?p=10738, https://egeajans.ege.edu.tr/?2p=10860).

Projelerin yiirtitilmesinde, proje 6zel hesaplarina aktarilan tutarlarin muhasebe iglemlerinin yapilmasi, harcamalara ait 6deme
evraklarinin incelenmesi, muhasebe kayitlarinin tutulmasi, personel istihdami, 6denek ve muhasebe kayitlarina iligkin tim islemler
ve giimriik islemleri Rektorliik ilgili birimlerinin de (Ege Universitesi Idari Mali Isler, Personel ve Strateji Gelistirme Daire
Bagkanliklari, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigi, Tip Fakiiltesi PROKOM-KAY'S) destegi, isbirligi ve koordinasyonu
ile yiirtitiilmektedir.

Ege Universitesinin 2019 yilinda devam eden toplam 155 adet ulusal projesi bulunmaktadir. Bunlarin dagilimi Cizelge 2.6’da
verilmisgtir.

Cizelge 2.6. Ege Universitesinin 2019 yihnda devam eden ulusal projeleri

Ulusal Proje | Adet
Tiirii

1001 66
1002 42
1003 12
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1005 3
1004 1
3001 22
3501 3
1505 6
Toplam 155

Universitemizin uluslararast aragtirma etkinliginin arttirabilmek amaciyla ¢aligmalar yapilmistir. Bu baglamda asagida bazilari
gosterilen uluslararas: igbirligi aglarma tiyelikler yardimryla arastirmacilarimizin uluslararasi goriintirligii ve uluslararasi
projelerden yararlanmasi saglanmistir:

e Ege Universitesi uluslararasi goriiniirliigii ve dis kaynakli proje sayilarini artirabilmek igin “The Crowdhelix Network”
platformuna tiniversite olarak iiye olmustur, yiiz yiize bilgilendirmeler yapilmistir. 2020 yili i¢inde fakiilteler 6zelinde
bilgilendirme toplantilar1  diizenlenecektir (Kamt C.2.3/4 Crowdhelix Open Innovation Network Uyelik
Bagvurusu, https://network.crowdhelix.com/members).

e Yine iiniversitenin 6ncelikli alanlarindan olan enerji alam ile ilgili olarak EERA iiyesi olunmustur. Universitenin miihendislik
ve sosyal bilimleri de kapsayan “Economic, Environmental and Social Impacts (JP e3s)” alt programina da katilim gostermistir.
Universitenin bu galismalar1 diger aragtirma alanlar1 icin de 2020 yilinda devam edecektir (Kamt C.2.3/5 European Energy
Research Alliance Uyelik Mektubu).

¢ Koordinatorliigiinii Ege Universitesi’nin yaptigi “Avrupa Isletmeler Ag1” kapsaminda desteklenen EBIC-Ege projesi ile de
H2020 projeleri i¢in eslestirme faaliyetleri 2019 yilinda da devam edilmistir.

2019 yil1 igerisinde yiiriiyen toplam 43 adet uluslararasi proje bulunmaktadir (Cizelge 2.7). Bunlarin yani sira 2019 yili itibariyle
paydas olarak icinde yer aldigi 38 adet COST projesi bulunmaktadir. Ogretim elemanlarimn endiistri ile ortak yiiriitiilen proje sayis
2019 yilinda 282 adet olarak gergeklesmistir (Kanit C.2.3/6 EBILTEM 2018-2019 Gésterge Listesi).

Cizelge 2.7. Ege Universitesinin 2019 Yilnda Onaylanan Uluslararasi Projeleri (Kanit C.2.3/7 Uluslararasi Projeler Listesi).

Uluslararasi Proje | Adet
Tiirii
PRIMA 1
H2020 6
COSME 1
Erasmus+ 12
Ikili Isbirligi 20
(uluslararasi)
Diger 3
Toplam | 43

Uluslararasi endiistri destekli klinik ilag gelistirme arastirma projelerinin sayist 2019°da devam eden 246 ve 2019°da baslayan 89
olarak gerceklesmistir (Kamt C.2.3/8 Klinik Ila¢ Gelistirme Arastirma Proje Listesi).

Ege Universitesi dis paydaslarla ulusal ve uluslararas1 diizeyde birlikte arastirma yapmak amaciyla farkli alanlarda olmak iizere ¢ok
sayida isbirligi protokolii imzalamigtir (Kamit C.2.3/9 Arastirma Cercevesinde Yapilan Protokoller).

C.2.4. Doktora programlar1 (mezun sayilari, egilimler) ve post-doc imkanlar1
Ege Universitesi’nin doktora programlariyla ilgili bilgilere https://ebys.ege.edu.tr/ogrenci/ebp/ organizasyon.aspx?kultur=

TR&Mod=3 linkinden ulagilabilmektedir. Universitenin enstitiilerinden doktora programi mezunlarina iliskin sayisal bilgi Cizelge
2.8’de yer almaktadir. Ege Universitesi doktora programlari 2019 yilinda 288 adet mezun vermistir.

Cizelge 2.8. Ege Universitesi Doktora Programlan 2019 Yih Mezun Sayilan
Mezun | Saghk Sosyal |Fen Egitim Toplam
Bilimleri | Bilimler | Bilimleri | Bilimleri | Mezun
Enst. Enst. Enst. Enst. Sayis1
Doktora | 94 74 120 - 288

Ege Universitesi, Bilimsel Arastirma Projeleri Cok Disiplinli Oncelikli Alan Arastirma Projesi (ONAP) ve Universite-Sanayi
Isbirligi Projeleri kapsaminda post doktora burs imkan1 sunmaktadir. Bu kapsamda post-doc bursiyerlerine 3.500.-TL/ay tutarinda
net 6deme yapmaktadir (Kamit C.2.4/1 Ege Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Cok Disiplinli Oncelikli Alan Arastirma
Projesi (ONAP) ve Universite-Sanayi Isbirlizi (GDM) Projelerinde Burs Karsihigt Odeme Yapilmas1 ile Tlgili
Hususlar, http://bap.ege.edu.tr/files/bap/icerik/bursiyer_hususlar.pdf).

Tip Fakiiltesi biinyesinde postdoktoral aragtirmact yetistirmeye yonelik 6zgiin iki program yiiriitiilmektedir:
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Program I: T.C. Saglik Bakanlig1 Saglik Hizmetleri Genel Miidiirliigii Tarafindan Uremeye Yardimer Tedavi (UYTE) Klinik ve
Laboratuvar Egitimleri diizenlenmektedir. Bu kapsamda Ege Universitesi Aile Planlamasi ve Kisirhik (Infertilite) Uygulama ve
Arastirma Merkezi Miidiirliigii UYTE Sertifikasyon Merkezi olarak gorev yapmaktadir. Postdoktoral arastirici statiisiindeki uzman
hekimler Saglik Bakanligi Kan Organ Doku Nakli Hizmetleri Daire Bagkanligina bagvuruda bulunmaktadir, Saglik Bakanlig
tarafindan planlama yapildiktan sonra makam oluru ile her yil sonunda egitimi alacak olan uzman hekimler Merkezimize
bildirilmektedir (Kamt C.2.4/2 Uremeye Yardlmc1 Tedavi (UYTE) Klinik ve Laboratuvar Egltlm Yerlestirmesi Donem
Planlamasi Duyurusu, .
yerlestirmesi-donem-planlamasi- du;ﬂlrusu htm ). Bakanhgln onayindan sonra 6 aylik egltlml tamamlayan postdoktoral arastlrmam
hekimler, yine Bakanlik tarafindan diizenlenen sinav sonrast UYTE egitim sertifikasina sahip olmaktadir. UYTE egitimleri
kapsaminda 2019 yilinda dort adet Kadin Hastaliklari ve Dogum uzmani hekim igin klinik egitimi, {i¢ adet Histoloji ve Embriyoloji
Uzmani hekim i¢in de laboratuvar egitimi diizenlenmistir, egitim alanlarin bazilarinin akademisyen oldugu dikkati ¢ekmektedir
(Kamt C.2.4/3 Aile Planlamas1 ve Kisirlik (infertilite) Uygulama ve Arastirma Merkezinin 07/03/2019 tarihli ve 75045 sayih
yazist), (Kamt C.2.4/4 Personel Daire Bagkanligimin 15/01/2019 tarihli ve 17041 sayilt yazist).

Program II:Uluslararas1 Atom Enerji Ajansi diizenli olarak Tip Fakiiltesi Radyasyon Onkolojisi Anabilim Dalina uzmanlik
alaninda ozellestirilmis egitimler (6rnegin brakiterapi) almak tizere uzman hekimler gondermektedir. 2019 yili i¢inde Radyasyon
Onkolojisi Anabilim Dali Afganistan, Libya, Ozbekistan gibi iilkelerden gelen alt1 adet uzman hekime egitim vermistir (Kamt
C.2.4/5 Tip Fakiiltesi Dekanliginin Resmi Yazi Suretleri).

Arastirma kaynaklan: fiziki, teknik, mali

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma kaynaklari, 6ncelikli arastirma alanlarim destekleyecek ve tiim birimleri/alanlart
kapsayacak sekilde yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem
sonuglart paydaslarla birlikte degerlendirilerek O6nlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar
cesitlendirilmektedir.

Kamitlar

C-2.1-1.pdf
C-2.1-2.pdf
C-2.1-3.1.pdf
C-2.1-3.2.pdf
C-2.1-4.pdf
C-2.1-5.pdf
C-2.1-6.pdf
C-2.1-7.png
C-2.1-8.pdf
C-2.1-9.pdf
C-2.1-10.pdf
C-2.1-11.pdf
C-2.1-12.pdf
C-2.1-13.pdf

Universite ici kaynaklar (BAP)

® © 6 o o o o 0o o 0o o o o o

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim birimlerini kapsayan tniversite i¢i kaynaklar, kurumsal amaglar (arastirma politikasi,
hedefleri, stratejisi) dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde yonetilmektedir; kurumun bu kapsamda kendine 6zgii ve yenilikgi
birgok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kism1 diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kamitlar

e C-2.2-1.pdf
o C-2.2-2 pdf
e C-22-3pdf

Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini kurumsal amaglar dogrultusunda siirdiirebilmek igin
tniversite dis1 kaynaklarin kullanimini destekleyen uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem
sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

C-2.3-1.pdf
C-2.3-2 pdf
C-2.3-3.1.pdf
C-2.3-3.2 pdf
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https://shgm.saglik.gov.tr/TR,55435 /uremeye-yardimci-tedavi-uyte-klinik-ve-laboratuvar-egitim-yerlestirmesi-donem-planlamasi-duyurusu.html
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/C-2.1-1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/C-2.1-2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/C-2.1-3.1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/C-2.1-3.2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/C-2.1-4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/C-2.1-5.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/C-2.1-6.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/C-2.1-7.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/C-2.1-8.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/C-2.1-9.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/C-2.1-10.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/C-2.1-11.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/C-2.1-12.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/C-2.1-13.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/C-2.2-1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/C-2.2-2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/C-2.2-3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/C-2.3-1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/C-2.3-2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/C-2.3-3.1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/C-2.3-3.2.pdf

C-2.3-3.3 pdf
C-2.3-3.4 pdf
C-2.3-4 pdf
C-2.3-5.pdf
C-2.3-6.xlsx
C-2.3-7.pdf
C-2.3-8.xlsx
C-2.3-9.xlsx

e o6 o o o o o o

Doktora programlan (mezun sayilan, egilimler) ve post-doc imkanlan

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini kurumsal amaglar (aragtirma politikasi, hedefleri, stratejisi)
dogrultusunda siirdiirebilmek i¢in doktora ve post-doc programlarina iligkin biitiinlesik ve olgunlagmis uygulamalar kurumun
tamaminda benimsenmis ve giivence altina alinmistir; kurumun kendine 6zgii ve yenilik¢i birgok uygulamasi bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kamitlar

C-2.4-1.pdf
C-2.4-2 pdf
C-2.4-3 pdf
C-2.4-4 pdf
C-2.4-5.1.pdf
C-2.4-5.2 pdf
C-2.4-53 pdf
C-2.4-5.4.pdf
C-2.4-5.5 pdf
C-2.4-5.6.pdf

e 6 o6 o o o ¢ o o o

3. Arastirma Yetkinligi

C.3.1. Ogretim elemanlarinin aragtirma yetkinligi ve aragtirma yetkinliginin gelistirilmesi

Ege Universitesi’ndeki arastirma gruplarimn ve akademisyenlerin daha etkili iletisim kurmalarmi saglamak amaciyla Ege
Universitesi Bilgi Platformu kurulmus ve EGESSO {izerinden sifreli giris ile ulasim saglanmistir. Bu platform ile {iniversite
biinyesindeki arastirma gruplarimi desteklemek, yeni kurulmus veya kurulacak olan arastirma gruplari olusmasim tesvik edebilmek

i¢in aragtirma gruplar1 3 kategoride siniflandirilmigtir. Bunlar “gelismekte olan arastirma grubu”, aymi fakiilteden disiplinden bir

araya gelip olusturduklar1 “tematik arastirma grubu” ve farkli fakiiltelerden akademisyenlerin bir araya gelip olusturduklari

“Disiplinler Aras1 Aragtirma Gruplar”dir (Kamt C.3.1/1_Ege Bilim Platformu Ekran Goriintiisii).

Ege Universitesi 6gretim elamanlar1 ve 6grencilerin arastirma yetkinliginin daha da gelistirilmesi igin 2019 yilinda farkl: iceriklere
sahip 61 adet egitim gergeklestirilmistir (Kamt C.3.1/2 2019 Yili Bilgilendirme Toplant1 ve Egitimleri). EU EBILTEM-TTO
tarafindan “TUBITAK 1001-Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projelerini Destekleme Programi”na basvurmak isteyen
arastirmacilara yonelik program hakkindaki bilgiler ve bagvuru ile ilgili 6nemli noktalara yonelik “Proje Gelistirme Egitimleri”
diizenlenmistir. Bu egitimlerle toplam 242 arastirmaciya ulagilmistir (Kamt C.3.1/3 EBILTEM TTO Proje Gelistirme Egitimleri

Katilimci Listeleri, https://www.dropbox.com/s/qffcl5Smbrd 7dgv1/ARDEB%20E%C4%9Fitimi%2817.10.2019%29.pdf?
di=0, https://www.dropbox.com/s/ht7g4h76wnoicsg/ARDEBE%C4%9Fitimi%2815.10.2019%29.pdf?
dI=0, https://www.dropbox.com/s/ezlneogo 1 she5wj/T%C3%9CB%C4%BOTAK1001_2%2805.03.2019%29.pdf?
dI=0, https://www.dropbox.com/s/bfeqqt66sh19str/T%C3%9CB%C4%B0OTAK1001_2%2828.02.2019%29.pdf?
dI=0, https://www.dropbox.com/s/r9xcala0ldp0908/T%C3%9CB%C4%B0OTAK1001%2805.03.2019%29.pdf?

dI=0, https://www.dropbox.com/s/4btczkkvwc2zlhk/T%C3%9CB%C4%B0TAK1001%2828.02.2019%29.pdf?dI=0).

Bunun yam sira EU Ogretim Teknolojileri Koordinatérliigii ile birlikte lisans 6grencilerine yonelik olarak Proje Yazma Egitimleri
gergeklestirilmistir. Proje gelistirme egitimlerine 265 6grencimiz katihm gostermistir (Kamt C.3.1/4_ EBILTEM TTO Ege
Universitesi Lisans Ogrencileri Proje Yazma Egitimi Katilimer Listesi).

Ayrica Fikri Miilkiyet Haklar1 ile ilgili Universitemizin gesitli birimlerinde aragtirmacilarimiza ve grencilerimize yonelik egitimler
diizenlenmistir. Bu egitimlerde ise 122 kisiye ulasilmigtir (Kamt C.3.1/5 EBILTEM TTO Fikri Miilkiyet Haklar1 Egitimleri
Katilimer Listeleri, https:/www.dropbox.com/s/5cjyul fabhcoig7/FMHE? 9Fitimleri_ 2019.pdf?dI=0).

Universite-sanayi isbirliginin gelistirilmesi yoniindeki calismalara TUBITAK tarafindan agiklanan 1004-Miikemmeliyet Merkezi
Destek Programi ve 2244-Sanayi Doktora Programma katilarak 2019 yilinda da devam etmisti. TUBITAK 1004 kapsaminda
sektoriin 6nde gelen firmalar1 ve kamu kurumlariyla birlikte basvuru gergeklestirmistir. TUBITAK 1004 Miikemmeliyet Merkezi
Destek Programu kapsaminda “Ulkemizde ve Diinya’da Halk Saghgmi En Fazla Tehdit Eden HPV ve Influenza Kaynakli
Enfeksiyonlara Kars1 Tam Kitleri, fla¢ Formiilasyonlar1 ve As1 Gelistirilmesi” ismiyle sektoriin 6nde gelen firmalar1 ve kamu
kurumlariyla birlikte proje bagvurusu gerceklestirilmistir. Projenin degerlendirme siireci devam etmektedir (Kamt C.3.1/6 Yiiksek

Teknoloji Platformlar: Cagrist I. Faz Destegi Almaya Hak Kazanan Arastirma Programlart).
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/C-2.3-3.3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/C-2.3-3.4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/C-2.3-4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/C-2.3-5.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/C-2.3-6.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/C-2.3-7.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/C-2.3-8.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/C-2.3-9.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/C-2.4-1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/C-2.4-2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/C-2.4-3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/C-2.4-4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/C-2.4-5.1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/C-2.4-5.2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/C-2.4-5.3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/C-2.4-5.4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/C-2.4-5.5.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/C-2.4-5.6.pdf
https://www.dropbox.com/s/qffcl5mbr47dgv1/ARDEB E%C4%9Fitimi%2817.10.2019%29.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/ht7q4h76wnoicsq/ARDEBE%C4%9Fitimi%2815.10.2019%29.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/ezlneogo1shc5wj/T%C3%9CB%C4%B0TAK1001_2%2805.03.2019%29.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/bfeqqt66sh19str/T%C3%9CB%C4%B0TAK1001_2%2828.02.2019%29.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/r9xca1a0ldp09o8/T%C3%9CB%C4%B0TAK1001%2805.03.2019%29.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/4btczkkvwc2zlhk/T%C3%9CB%C4%B0TAK1001%2828.02.2019%29.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/5cjyu1fabhcoig7/FMHE%C4%9Fitimleri_ 2019.pdf?dl=0

6550 Sayil1 kanun kapsaminda Ege Universitesinde ARGEFAR ve Giines Enerjisi Enstitiisii Arastirma Altyapisi bagvurularma dair
T.C. Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitge Bagkanlig talep edilen revizyon ¢alismalar1 2019 yilinda devam etmistir.

Ege Universitesinde 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinligini iyilestirmek amaciyla uluslararasi bilimsel kongre, sempozyum vb.
egltlm toplantilarina katihmi “EU Q1 Yaymn Tesvik Kriterleri” caligmasi gergeklestlrllmlstlr Komlsyonun “Ege Universitesi
Ogretim Elemanlarinin  Bilimsel Amacli Yurtdisi Gorevlendirmelerine Iliskin Yonerge” ve "Ege Universitesi Ogretim
Elemanlarimn Bilimsel Amagli Yurt Digt Gérevlendirmelerine iliskin Yénergenin Uygulama Usul ve Esaslart”" hakkindaki
degisiklik onerisi Ege Universitesi Senatosunun 24/12/2019 tarihli ve 15 sayili toplantisinda kabul edilmis ve tiim ilgili birimlere
resmi yazi ile duyurulmustur. Bu baglamda 6gretim elemanlarimizin sézli bildiri sunmak tizere yurtdiginda katilacaklar1 kongre,
sempozyum ve konferanslara en ¢ok 5 bin TL’ye kadar destek saglanmaktadir (Kamit C.3.1/7 Ege Universitesi Ogretim
Elemanlarmin Bilimsel Amacli Yurt Disi Gorevlendirmelerine iliskin Yénerge, 24.12.2019 tarihli ve 15/2 sayili Senato
Karar1), (Kamt C.3.1/8 Ege Universitesi Ogretim Elemanlarinin Bilimsel Amacli Yurt Dis1 Gérevlendirmelerine liskin
Yonergenin Uygulama Usul ve Esaslart Hakkinda Degisiklik Onerisi), &amt C.3.1/9 Ege Universitesi Rektorliigiiniin
24/12/2019 tarihli ve 15/3 sayil1 Senato Karart).

Ege Universitesi Tip Fakiiltesinde Eyliil 2019°da Siirekli Mesleksel Gelisim Komisyonu kurulmus ve komisyonun galisma esaslari
Fakiilte Yonetim Kurulunda onaylanmistir (Kamt C.3.1/10 Tip Fakiiltesi Dekanliginin 27/09/2019 tarihli ve 297949 sayili
yazisi). Komisyon, gretim elemanlarinin stirekli mesleki gelisimine yonelik egitimlerinde 6ncelikli ihtiya¢ analizi yapmak amacryla
anket gelistirilmis ve bu anket sonucuna gore genelde Ggretim elemanlar1 6zelde ise arastirmacilarin aragtirma yetkinliklerinin
gelistirilmesi amaglanmistir (Kamt C.3.1/11_SMGK 06/12/2019 6 Nolu Toplantt Tutanagi) (Kamt C.3.1/12 Tip Fakiiltesi
Dekanliginin 14/01/2020 tarihli ve 15183 sayil1 yazisi).

Program ¢agrilar takip edilerek ¢agrinim yayinlanmasindan itibaren bir kisminda AB Komisyonu, TUBITAK ve Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi gibi resmi kurumlarin da destegi ile ¢ok sayida Arastirma Destekleri Bilgi Giinii ve Egitimiadi altinda
faaliyetler diizenlenmistir (Kamt C.3.1/13 Arastirma Destekleri Bilgi Giinii Ege Ajans Haberlert).

Ege Universitesinin arastirma stratejisinde oncelikli oldugu ve Tiirkiye’de ilk bese girilebilecek diizeyde altyapr ve arastirma
yetkinligi bulunan bes alanin biyoteknoloji, enerji, gida bilimleri ve teknolojileri, hastaliklar ve tedavi yaklaslmlarl ile kimyasal
teknolojiler oldugu saptanmis ve bu alanlara yonelik faaliyetlere 6ncelik verilmistir (Kamt C.3.1/14 Ege Universitesi 2018-2023
AR-GE  Strateji  Belgesihttps://ege.edu.tr/tr-6665/ege universitesi_ar-ge strateji_belgesi 2018-2023.html). Ayrica Ege
Universitesi Senatosunun 10/12/2019 tarih ve 13/19 sayili karari ile tiniversitenin kendi iginde arastirma dnceliklerini belirlemek,
geng arastirmacilar 6zelinde arastirma potansiyelini desteklemek amaciyla “Ege Universitesi Oncelikli Alanlari”(Cizelge 3.1) 26
baslik altinda giincellenerek kabul edilmistir. Universite-Sanayi Giidiimlii projelerine bagvuruda “en fazla iki yiiriitiiciiliik” sarti
kaldirilarak 6gretim elemanlarinin daha gok projede yer almasi saglanmis; ayrica Cok Disiplinli Oncelikli Alan Arastirma Projesi
(ONAP) veren arastirma gruplar icin ek bir yiiriitiiciiliik hakki verilmistir. Tlaveten, Cok Disiplinli ONAP ile Universite-Sanayi
Giidiimlii Projelerinde bursiyer ¢alisma hakki tamnmistir (Kamit C.3.1/15_Ege Universitesi Oncelikli Alanlar1, 10.12.2019 tarih ve
13/19 sayil1 Senato Karart).

Clzelge 3.1. Ege Universitesi Oncelikli Alanlan

No|Oncelikli Alan 0/Oncelikli Alan

1 Biyoteknoloji 14 El(l))g; lvg ;?irrﬁgat]k Bitkiler,

2 [Enerji 15Kronik Hastaliklar

3 Stirdiiriilebilir Tarim ve 16 Bulasic1 Hastaliklar1 Onleme
G1da Teknolojileri ve Tedavi Yontemleri
Stirdiiriilebilir Yenilikgi

4 |Cevre Teknolojileri ve 17|Geriatri ve Gerontoteknoloji
[Uygulamalari

5 Biyogesitlilik ve Metabolik 18 As1 Gelistirilmesi, Uretim
Cesitlilik Teknolojileri ve Uygulamalari

Madde Kullanimi ve
Bagimlilik Aragtirmalari
Hasta Enfeksiyonlar1 ve

6 [Temel Algoritmik Teknikler(19

7 [Bilisim Teknolojileri 20 Antimikrobiyal Direng
IKimyasal ve Biyokimyasal - -
8 Teknolojiler 21{Saglik Okuryazarlig
9 INiikleer Teknolojiler ve 22Ekonomi
[Uygulamalari
10(Translasyonel Tip 23(Toplum
Toplum Sagligina Yonelik S .\
11 Koruyucu Tip Uygulamalart 24 Siyasi Cografya ve Jeopolitik
'Yenilik¢i Tan1 ve
Tedavilerin
12|Yayginlastirilmasi, Sosyal |25[Egitim
ve Etik Yonden
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https://ege.edu.tr/tr-6665/ege_universitesi_ar-ge_strateji_belgesi_2018-2023.html

Degerlendirilmesi

Tibbi Cihaz, Ilag Tasarim
ve flag Tasiyic1 Sistemlerin
13|Gelistirilmesi; in vitro, in  [26[Dil, Kiiltiir ve Sanat

silico, ex vivo, in vivo

Bilimsel Arastirma Projeleri kapsaminda Doktora Tez, Tipta Uzmanlik, Dis Hekimliginde Uzmanlik ve Sanatta Yeterlilik
projelerinin biitceleri %50 nin {izerinde iyilestirilmistir (Kamt C.3.1/16 Ege Universitesi Rektorliigiiniin 12.11.2019 tarihli ve
12/8 sayil1 Senato Karart).

Lisans 6grencisi Katilimli Aragtirma Projesi (LKP) proje 6nerme sartlar1 daha ¢ok katilim olacak sekilde iyilestirilerek lisans
ogrencileri tegvik edilmistir (Kamt C.3.1/17_Ege Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Cok Disiplinli Oncelikli Alan
Arastirma Projesi (ONAP) ve Universite-Sanayi Isbirligi (GDM) Projelerinde Burs Karsiigi Odeme Yapilmasi ile Tlgili
Hususlar, http://bap.ege.edu.tr/files/bap/icerik/bursiyer_hususlar.pdf).

C.3.2. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligini gelistirmeye yonelik Ortak programlar, ortak arastirma birimleri

Ege Universitesi Arastirma Politikas1 ve Stratejisi kapsaminda stratejik hedefler olusturulmustur. “Kurum icinde éncelikli alanda
disiplinler arasi ve ¢ok disiplinli ¢calismalarin arttirilmasi” bu hedeflerden birisi olarak belirlenmistir. Bu baglamda yapilmasi
amaglanan ¢alismalar igerisinde “Arastirma Gruplar”mn aktifliginin arttirilmasinda planlanmistir (Kamt C.3.2/1_Ege Universitesi
2018-2023 AR-GE Strateji Belgesi, https://ege.edu.tr/tr-6665/ege universitesi ar-ge strateji belgesi 2018-2023 html).

Universitemizin uluslararasi aragtirma etkinligini arttirabilmek amaciyla uluslararasi isbirligi aglarina iiyelikler yardimiyla
arastirmacilarimizin uluslararast goriiniirliigii ve uluslararast projelerden faydalanma oraninin arttirilmasi hedeflenmektedir. Bu
amagla;

¢ Universitemiz uluslararasi isbirliklerinin arttirmak, buna bagl olarak gerek yiiksek kaliteli uluslararas1 yayinlar, gerekse de
uluslararas1 projelerde artig icin uluslararasi tematik aglara {iyelikler gerceklestirilmis ve yeni aglara iiyeliklerle ilgili de
calismalar baslatilmistir. Bu kapsamda Universitemizin uluslararas1 goriniirliigii ve dis kaynakli proje sayilarini artirabilmek
icin “The Crowdhelix Network” platformuna {niversite olarak {iye olmustur, yiiz yiize bilgilendirmeler yapilmistir.
Yilbasindan sonra fakiilteler 6zelinde bilgilendirme toplantilar1 diizenlenecektir (Kamit C.3.2/2 Crowdhelix Open Innovation
Network Uyelik Basvurusu, https://network.crowdhelix.com/members).

e Yine Universitemizin &ncelikli alanlarindan olan Enerji alam ile ilgili olarak iiniversitemiz EERA {iyesi olmustur. Aym
zamanda mithendislik ve sosyal bilimleri de kapsayan “Economic, Environmental and Social Impacts (JP €3s)” alt programina
da katilim gostermistir (Kamt C.3.2/3 European Energy Research Alliance Uyelik Mektubu) Universitemizin diger arastirma
alanlar1 i¢in de ayn1 ¢alismalar 2020 yilinda devam edecektir.

¢ Ege Universitesinin koordinatérliigiinii yaptigi Avrupa Isletmeler Ag1 kapsaminda desteklenen EBIC-Ege projesi ile de H2020
projeleri i¢in eslestirme faaliyetlerine devam etmektedir.

Universitemiz biinyesindeki aragtirma gruplarmi desteklemek, yeni kurulmus veya kurulacak olan arastirma gruplarina yol
acabilmek adina; aragtirma gruplar “gelismekte olan”, “tematik” ve “disiplinleraras1” olmak tizere 3 kategoride siniflandirilmistir.
2019 yili aragtirma gruplari ¢aligma takvimi; Bilgilendirme (Kamt C.3.2/4 Bilim Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezinin
10/06/2019 tarihli ve 171427 sayili yazisi), Veri Toplama (Kamt C.3.2/5 Bilim Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezinin
01/07/2019 tarihli ve 196529 sayili yazisi), Veri Derleme (Kamt C.3.2/6 Ege Universitesi Arastirma Gruplari
Kategorizasyonu) ve Gelistirme olmak tizere 4 asamada gergeklesmistir. Toplamda 316 adet arastirma grubu bulunmaktadir. Bu
arastirma gruplarina 222 akademisyen liderlik etmektedir ve toplamda 1579 kisi yer almaktadir (Kamit C.3.2/7 Ege Bilim
Platformu Ekran Gortntiist). Tim arastirma gruplarina htips://bilimplatformu. ege.edu.tr/ sayfasindan “Arastirma Gruplar1”
bashigr altindan biitiin aragtirma grup bilgilerine sifreli giris ile erisilmektedir. Ayrica Atips://avesis.ege.edu.tr/arastirma-gruplari
linkinden yiiksek puanli aragtirma gruplarina erisilmektedir.

Ege Universitesi, arastirmacilarinim ilgili paydaslarin giincel kaynaklar1 izleyebilmesi ve ilgili veri tabanlarina ulasilabilmesi i¢in
2019 yilindan da ¢ok sayida veritabanina iiyelik saglanmig ve elektronik/basili yayin sayisinda 2019 yilinda ¢ok 6nemli artiglar
saglanmistir. Bu veritabanlarinin etkin kullanimi i¢in Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 egitimler vermistir (Cizelge
3.2, Cizelge 3.3).

Cizelge 3.2. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgimnin 2019 Yilinda Diizenledigi Etkinlikler

g RN Diizenleyen |Katihmci
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Cizelge 3.3. Ege Universitesinin Arastrmacilarma, Ogrencilerine ve Paydaslarna Sundugu Veritabam ve Elektronik/Basih

Yaym Sayisi
Veritaban/'Yaym | 2018 2019 yith | Oransal
Tiirii yih artis
Veritabani sayis1 | 62 109 %76
e-dergi sayisi 49.988 |104.801 |%110
e-kitap sayis1 189.585(4.359.157 | %2199
Basili kitap sayis1 |227.106 | 253.801 | %12

Aragtirmacilara ulusal ve uluslararas farkli kurum ve kuruluslarin hibe destekleri, proje ¢agrilar: ve takvimlerinin duyurulmas i¢in

internet sitesi, e-posta sistemi ve sosyal medya aglari ve hazirlanan basili materyaller kullanilmistir. Bu araglar ile 2019 yili

icerisinde de Avrupa Birligi (Cerceve Programlari, IPA, Erasmus+ vb.), TUBITAK, Bakanliklar ve bircok fon veren kurum ve
kurulusun yayinladiklar: destek ¢agrilart duyurulmustur.

Universite-sanayi isbirligi kapsaminda projelerin idari, mali ve hukuki alanlarda koordinasyonunu saglayan ve Universitemize 6zgii
ve yenilik¢i bir birim olan PROKOM kapsaminda 2019 yilinda KAY'S (Klinik Arastirma Yonetim Sistemi) kurulmustur. KAY'S
6zel sektér ve Ege Universitesi arastiricilarina agik elektronik ortamda faaliyete gecen web tabanli bir portaldir (Kamit

C.3.2/8 KAYS Web Sayfasi, http://kays.ege.edu.tr/Login.aspx?ReturnUrl=%2f).

TUBITAK ve Hazine Miistesarliginin ortak yiiriitecegi Tech-InvesTR Girisim Sermayesi Destekleme Programu iilke ekonomisine
katma deger saglayabilecek nitelikte KOBI &lcegindeki erken asama teknoloji tabanli sirketlerin AR-GE ve yenilik faaliyetleri
sonucu ortaya ¢ikan iiriin ve teknolojilerini ticarilesme siireglerinde ihtiyag duyacaklari sermayenin girisim sermayesi fonlart
araciligtyla kargilanmasi amaciyla hazirlanmgtir. Ege Teknopark; Ari Teknokent (ITU) ve ODTU Teknokent ile birlikte “Diffusion
Capital Partners” tarafindan koordine edilen fona yatirim yapilmistir (Kamit C.3.2/9 Tech-InvesTR-2018 Girisim Sermayesi
Destekleme Programi Cagr1 Sonuglart).

Ogretim elemanlarmm arastrma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin degerlendirilmesine ve gelistirilmesine yonelik
uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaglarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

C-3.1-1.pdf

C-3.1-2.1.pdf
C-3.1-2.2.pdf
C-3.1-2.3.pdf
C-3.1-2.4.pdf
C-3.1-2.5.pdf
C-3.1-3.3.pdf
C-3.1-3.4.pdf
C-3.1-3.5.pdf
C-3.1-3.6.pdf
C-3.1-4.pdf
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C-3.1-5.pdf
C-3.1-6.pdf
C-3.1-7.pdf
C-3.1-8.pdf
C-3.1-9.pdf
C-3.1-10.pdf
C-3.1-11.pdf
C-3.1-12.pdf
C-3.1-13 pdf
C-3.1-14 pdf
C-3.1-15.pdf
C-3.1-16.pdf
C-3.1-17.pdf
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Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri ile arastirma aglarina katilim ve igbirlikleri kurma gibi ¢oklu aragtirma faaliyetler ve uygulamalar diizenli olarak
izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kamitlar

C-3.2-1.pdf
C-3.2-2.pdf
C-3.2-3.pdf
C-3.2-4.pdf
C-3.2-5.pdf
C-3.2-6.pdf
C-3.2-7.pdf
C-3.2-8.docx

C-3.2-9.pdf
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4. Arastirma Performansi

C.4.1. Ogretim eleman performans degerlendirmesi

Aragtirma performansimin ve diger akademik gostergelerin tek merkezli olarak goriintiilenmesi, analiz edilmesi ve raporlanmasi
amaciyla Ege Universitesi Veri Izleme Degerlendirme Ofisi (EGEVIDO) 2019 yilinda kurulmus ve faaliyetlerine baslamistir
(Kamt C.4.1/1 Personel Daire Baskanligimin 23/10/2019 tarihli ve 330590 sayili Gérevlendirme Yazisi). Ege-VIDO (Veri 1zleme
Degerlendirme Ofisi) dogrudan Universite Rektorii tarafindan yonetilmekte ve denetlenmektedir. Tiim birimlerin belirlenen
gosterge ve performanslarim izlemek iizere Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanlig tarafindan EGEVIDO-VIDESIS yazilim
programi tasarlanarak 2019 yilinda tiim birimlerin kullammina agimistir (Kamt C.4.1/2 Ege Universitesi Veri Izleme
Degerlendirme Ofisi Ekran Ara Yiizil). Aym1 zamanda veri akisinin dogru, zamanminda ve etkili olabilmesi i¢in ilgili birimlere
EGEVIDO temsilcileri atanmig ve birimlere ait verilerin sisteme girilmesi igin birimlere yazilar yazilmistir Kamt C.4.1/3 Ege
Universitesi Veri Izleme Degerlendirme Ofisinin 07/11/2019 tarihli ve 347433 sayil1 yazisi1). Bu galisma 2019 yilinda hayata gegen
tiniversitenin 6zgiin ve yenilik¢i uygulamalarindan biridir.

2018 yilinda baglayan Rektorle Aksam Cayr programlarina 2019 yilinda da devam edilmistir. Bu kapsamda 2019-2020 egitim-
dgretim dénemi basinda doktorasini tamamlamis arastirma gorevlileri ile TUBITAK ve bilimsel arastirma projeleri en yiiksek olan
akademisyenlerimiz ile bir araya gelinmis, goriis ve Onerileri alinmistir. Toplantilar sonucu elde edilen neriler, ilgili birimler ile
paylagilarak tiniversitenin gelisimine katki saglanmistir (Kamit C.4.1/4 Ege Ajans Haberi, https://egeajans.ege.edu.tr/?p=10548).
Gerek akademik birimlerimizin gerekse akademik personelimizin basarilarina destek olmak amaciyla Rektoriimiiz tarafindan
ziyaretler gergeklestirilmekte ve ilgili durumlarda basari/tesekkiir belgeleri verilmektedir. Ayrica her akademik yil agilis toreninde
Universite Rektorii tarafindan akademik basar1 gosteren dgretim elemanlarina tesekkiir belgesi takdim edilmektedir. Bu basarilar
Ege Ajans ve sosyal medya yolu ile duyurulmaktadir (Kamt C.4.1/5 Ege Ajans Haberleri, https://egeajans.ege.edu.tr/?

p=6974 https://egeajans.ege.edu.tr/?p=8904, https://egeajans.ege.edu.tr/?p=12285, https://egeajans.ege.edu.tr/?p=12455), (Kamt
C.4.1/6_Cesitli Gazetelerden Haberler).

Universitelerdeki bilimsel arastirma ile gerceklestirilen calismalari, projeleri, tezleri ve topluma hizmet faaliyetlerini tesvik etmek
amaciyla, Yiksekogretim Kurulu tarafindan 2017-2018 egitim-6gretim yilinda ilk kez hayata gegirilen ve 2019 yilinda tigiinciisii
verilen “YOK Ustiin Basar1 Odiilleri’nde Bireysel Odiil kategorisinirSaghk Bilimleri Kategorisinde “Prostat Kanserinde Yeni
Hiicresel Bir Mekanizmamn Aydinlatilmasi” alaninda yaptiklar doktora teziyle Dr. Ogr. Uyesi Yalgin Erzurumlu ve tez danismani
Prof. Dr. Petek Ballar Kirmizibayrak 6diil almaya hak kazanmistir (Kamt C.4.1/7 2019 Yihh YOK Ustiin Bagari
Odiilleri,https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/2019/yok-2019-ustun-basari-odulleri.aspx).

Senato toplantilar1 6ncesinde akademik unvanlari1 degisen akademisyenlerimiz i¢in akademik yiikselme téreni yapilmaktadir (Kamt
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C.4.1/8 Toren Fotografl).

Ayrica Tip Fakiiltesi 6gretim elemanlarinin arastirma performansina iligkin bilgiler y1l bazinda Hastane Bilgi Yo6netim Sistemi
(HBYS) tizerinden toplanmaya ve ek deme olarak dgretim elemanlarina 2019 yilinda da yansitilmaya devam etmistir.

Ege Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Ve Atanma Kriterleri Yonergesi, 2018 yilinda yenilenmis ve 01/01/2019
tarihinden itibaren uygulamaya konulmustur. Bu yonerge ile Ege Universitesi’nin hedeflerine uygun olarak Fakiilte, Enstitii ve
Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokullarinda akademik kadrolarin olusturulmasi ve gelistirilmesi igin 6gretim iiyeligine yiikseltilme ve
atanma igin bagvuracak adaylarda aranacak zorunlu kosullarin belirlenmesi amaglanmustir. Ornegin bu kosullardan birisi yiiksek
kalitedeki SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI tarafindan taranan dergilerde yaymlanmis 6zgiin arastirma makalesine daha fazla
puan (Q1:50 Puan, Q4:20 Puan) verilmesidir. Béylece akademisyenlerin arastirma ve gelistirme konusundaki vizyonunu daha
kaliteli galigmalara yiikseltmesi hedeflenmistir (Kamit C.4.1/9 Ege Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma

Kriterleri Yonergesi 2019-2020, https:/www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/ege kriter.pdf).

Ege Universitesi 6gretim elemanlarini performanslarinin izlenebilmesi ve degerlendirilebilmesi amaciyla dijital bir platform
igerisinde Akademik Veri Yonetim Sistemi, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi, Di1s Kaynakli Proje Siirecleri
Yonetim Sistemi (Sekil 1. AVESIS-2, BAPSIS-3 ve DAPSIS-4) kurulmustur ve uygulamasi. Etkin bir sekilde devam etmektedir.

C.4.2. Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuglara dayal1 iyilestirilmesi

Bu sistemler, giincel verilerle desteklenerek ilgili ogretim elemaninin performans: farkli bagliklar altinda degerlendirilerek
arastirmactya farkli olanaklar saglanabilmektedir. flgili takvim yili igerisinde Q1 simifi dergilerde yayin yapmis 6gretim elemanlarina
yurtdis1 gérevlendirmelerde oncelik verilmesine ve yolluk, yevmiye ve katilim {icretleri 6demelerinde de bir buguk kat artirim
yapilmasina karar verilmistir (Kamt C.4.2/1_Ege Ajans Haberi, https://egeajans.ege.edu.tr/?p=9345). Bilimsel Arastirma Projeleri
Cok Disiplinli Oncelikli Alan Arastirma Projesi (ONAP) ve Universite-Sanayi Isbirligi Projelerinde 2019 yilinda burs limitleri;
yiiksek lisans 6grencisi (sigorta primleri dahil) 2.050.-TL/ay, doktora 6grencisi (sigorta primleri dahil) 2.750.-TL/ay, doktora
sonras! bursiyer (sigorta primleri dahil) 3.500.-TL/ay olarak giincellenmistir (Kamt C.4.2/2 Ege Universitesi Bilimsel Arastirma
Projeleri Cok Disiplinli Oncelikli Alan Arastirma Projesi (ONAP) ve Universite-Sanayi Isbirligi (GDM) Projelerinde Burs Karsiligi

Odeme Yapilmasi ile Tlgili Hususlar, http://bap.ege.edu.tr/files/bap/icerik/bursiyer_hususlar.pdf).

Ege Bolgesi Sanayi Odasi, izmir Ticaret Odasi, Ege Geng I3 Adamlar1 Dernegi gibi bolgenin giiglii meslek platformlariyla giiglii
isbirligi igerisinde olan Universitemiz 2019 yilinda farkli sektér gruplariyla EBILTEM-TTO koordinasyonunda sektor toplantilar:
diizenlemeye basglamigtir (Kamt C.4.2/3 Polen-Ege Bilteni Say1:18-20-

21, http://online.fliphtml5.com/lvkye/ehha/#p=1, http://online.fliphtml5.com/Ivkye/epva/, http://online.fliphtml5.com/lvkye/vyds/#p=1

Universitenin en 6nemli paydaslarinin biri olan sanayi kurumlarinin birlikte calisma firsatlari ve isbirligini daha ileri diizeye
tasiyabilmek amaciyla tiniversite tarafindan 6zgiin olarak BAP-Sanayi Ortakli Giidiimlii Proje Destegi (Ege Modeli) gelistirilmistir.
Sanayicilerin Ege Universitesi akademisyenleriyle is birliginde gelistirecekleri proje biitcelerinin yiizde 75’ine kadar {iniversitenin
6z kaynaklarindan 36 aya kadar destek saglanacak sekilde diizenlenmis ve bu sanayi giidiiml{i proje “Ege Modeli” olarak tiim
sektorlere tanitilmistir (Kamt_C.4.2/4 Ege Ajans Haberi, https://egeajans.ege.edu.tr/?p=10065), (Kamt C.4.2/5 Polen-Egen

Biilteni Sayi:21, http://online.fliphtml5.com/Ivkye/vyds/#p=1).

Universitede arastirma-gelistirme performansim gelistirebilmek amaciyla ilgili tiim paydaslarla siki ve siirekli bir iliski iginde olup
her tiirlii platformda bu iliskiyi sicak tutmaya calismaktadir (Kamt C.4.2/6 USIMP Inovasyon Karnesihttps:/ebiltem.ege.edu.tr/a-
510/usimp _inovasyon karnesi.html). Bu amagla ¢esitli toplantilar, egitimler, bilgi giinleri vb. giincel faaliyetleri paydaslarina
duyurmakta ve isbirligi i¢inde bu faaliyetlerini gerceklestirmektedir (Kamt C.4.2/7 Ege Universitesi Rektorliigiiniin 10/12/2019
18/13 sayili Senato Kararr), (Kamt C.4.2/8 Ege Ajans Haberleri), (Kamt C.4.2/9 PROKOM Web Sayfasthttps://prokom-
med.ege.edu.tr/), (Kamt C.4.2/10 Ege Universitesi TUBITAK-ARDEB Proje Performans Analizj)(Kamt C.4.2/11 Polen-Ege
Biilteni Say1:18-20-
2 1 , http://online.fliphtml5.com/Ivkye/ehha/#p=1, http://online.fliphtml5.com/Ivkye/akxo/ http://online fliphtml5.com/
Ivkye/epva/, http://online.fliphtml5. Ivkye/ =1).

Ege Universitesi Arastirma Politikas1 ve Stratejisi kapsaminda stratejik hedefler olusturulmustur. “Kurum iginde dncelikli alanda
disiplinler arasi ve ¢ok disiplinli ¢aligmalarin arttirilmasi” bu hedeflerden birisi olarak belirlenmistir. Bu baglamda yapilmasi
amaclanan calismalar igerisinde “Arastirma Gruplari”’nin aktifliginin arttirilmasi planlanmistir. Yapilan ¢alismalar neticesinde
tiniversite ig¢erisinde Disiplinler Arast Aragtirma Gruplari, Tematik Arastirma Gruplar1 ve Yeni Arastirma Gruplar olarak mevcut
aragtirma gruplari derlenmis ve farkli caligmalarla desteklenmiglerdir (Kamt C.4.2/12_Arastirma

Gruplar, https://avesis.ege.edu.tr/ researchgroup/index).

Ege Universitesi, URAP Aragtirma Laboratuvari tarafindan hazirlanan siralamada diinyanin en iyi 842°nci, Tiirkiye’nin ise en iyi
6’nci Universitesi sec¢ilmistir. 2019-2020 URAP Diinya Siralamasinda akademik performansi en yiiksek 2 bin 500 iiniversiteye yer
verilmistir. Diinya siralamasinda makale ve atif puanlari hesaplamirken sadece etki degeri yiiksek %75°lik dilime giren dergilerdeki
makaleler dikkate alinmigtir. Siralamada, diinyanin ilk 2.500 {iniversitesi arasina Tirkiye’den 82 tiniversite girmistir (Kanit

C4.2/13_URAP 2019-2020 Diinya Siralamas1 Etkilesimli Sayfasihttps://www.urapcenter.org/Rankings/2019-2020/world-
2019).
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Ege Universitesi olarak 2019 yilinda;3 adet lisans anlasmasi gerceklestirilmis, 2 adet devir sézlesmesi imzalanmistir. Bunlarin
yani sira 52 adet patent basvurusu gergeklestirilirken, 4 adet serbest birakilan bulug bulunmaktadir (Kamit C.4.2/14 Ege
Universitesi Rektorliigii ile Water Pollutants Extractor Kimya San. Tic. Ltd. Sti. Arasinda Patent Devir Sozlesmesi) (Kamt
C.4.2/15_Ege Universitesi Rektorliigii ile Doctor Vox Saglik Hiz. ve Medikal Sistemler San. Ve Tic. Ltd. Sti. Arasinda Patent
Devir Sozlesmesi), (Kamt C.4.2/16 Ege Universitesi Inhisari Patent Lisans Sozlesmesi) (Kamt C.4.2/17 2019 Yili Patent,
Faydali Model vb. Bagvuru Listesi).

C.4.3. Arastirma biit¢e performansi

Universitemizin tiim birimlerine ait biitiin veriler, EGEVIDO sistemi altinda giincel olarak gercek zamanli toplanmakta ve analizi
yapilmaktadir. Analiz sonucunda ¢ikan degerlendirmeler dogrultusunda alt birim bazinda ¢esitli yonlendirme ve planlamalar

yapilmaktadir. Aragtirma biit¢ce performansi konusunda bu veriler kullanilarak tiniversitenin arastirma stratejisi ve biitge kullanimi

konusunda eksik kisimlar degerlendirilerek iyilestirme yoluna gidilmektedir. Ornegin BAP ta {iniversite-sanayi odakli projelerin az
olmas1 nedeniyle (katiliml1 proje sayis1 kalemi olmasina ragmen) Ege Universitesi, sanayi ile iliskileri gelistirmek icin biitcesinin
yaklasik 1/5’ini iiniversite sanayi projelerine (Ege Modeli) aktarmistir. Oniimiizdeki yil igerisinde analiz boyutu 6gretim iiyesine
kadar indirgenerek arastirma biitce performansin iyilestirilmesi konusunda ¢oziiniirliik artirilacaktir (Kamit C.4.3/1 Universite-

Sanayi Giidiimlii Projeleri” Destegi Uygulama Esaslari, https://bap.ege.edu.tr/tr-987/yonetmelik-yonerge.html).

Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, kurumsal amaglar (aragtirma politikasi, hedefleri, stratejisi) dogrultusunda 6gretim elemanlarinin
arastirma-gelistirme performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine iliskin siirdiiriilebilir ve olgunlasmis uygulamalar
kurumun tamaminda benimsenmis ve giivence altina alinmistir; kurumun kendine 6zgii ve yenilikgi birgok uygulamasi
bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kamitlar

C-4.1-1.pdf
C-4.1-2.jpg
C-4.1-3.pdf
C-4.1-4.pdf
C-4.1-5.pdf
C-4.1-6.pdf
C-4.1-7.pdf
C-4.1-8.1.png
C-4.1-8.2.png
C-4.1-8.3.png
C-4.1-9.pdf

Arastirma performansimin degerlendirilmesi ve sonuclara dayal iyilestirilmesi

® 6 o o o o o o o o o

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, kurumsal amaglar (aragtirma politikasi, hedefleri, stratejisi) dogrultusunda tiim birimlerin
aragtirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine iliskin strdiiriilebilir ve olgunlasmig uygulamalar kurumun
tamaminda benimsenmis ve giivence altina alinmistir; kurumun kendine 6zgii ve yenilik¢i birgok uygulamasi bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kamtlar

C-4.2-1.pdf
C-4.2-2 pdf
C-4.2-3.1.pdf
C-4.2-3.2 pdf
C-4.2-3.3 pdf
C-4.2-4 pdf
C-4.2-5.pdf
C-4.2-6.pdf
C-4.2-7.pdf
C-4.2-8.pdf
C-4.2-9.jpg
C-4.2-10.pdf
C-42-11.1.pdf
C-42-11.2.pdf
C-4.2-11.3.pdf
C-4.2-11.4.pdf
C-4.2-12.pdf
C-4.2-13.pdf
C-4.2-14.pdf
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Arastirma biitce performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimlerin arastirma biitge performansi izlenerek degerlendirilmekte ve karar almalarda (biitge
dagilimi vb.) kullanilmaktadir. Buna iligkin uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kamtlar

e C-4.3-1.docx
D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Stratejisi

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Ege Universitesi toplumsal katkiyr kurumsal yapisi ve siireclerinde rehber olarak kullandigi misyon ve vizyonu ile tiim ana
belgelerde 6n plana ¢ikarmustir. Universitenin toplumsal katki politikasi, Stratejik Plan, AR-GE Strateji Belgesi, Kalite Politika
Belgesinde ilgili amag ve hedefler iginde agik¢a ortaya konulmaktadir.

Ege Universitesi, misyonu igerisinde “...elde ettigi birikimini toplumun yararma sunan” ve iiniversite vizyonu icerisinde
bolgenin ekonomik, sosyal ve killtiirel yasamina katkida bulunan” ifadelerinde belirtildigi tizere toplumsal katkiya 6nem veren bir
iiniversitedir ~ (Kamt D.1.1/1 Ege Universitesi 2019-2023  Stratejik Plam  Misyon-Vizyon — Tammi  Sayfa

7, http://sgdb.ege.edu.tr/files/sgdb/icerik/20192023 ege.pdf).

Ege Universitesi 2019-2023 Stratejik Plani’nda “toplumsal katki” ayrica vurgulanmis ve besstratejik amagtan biri olan “AMAC 5:
Egitim ve aragtirma ¢iktilarinin topluma katkiya doniismesini saglamak™ bu konuya ayrilmistir. Stratejik Amag¢ 5 iginde ayica
“Hedef 5.1: Saglik alaninda sunulan toplumsal hizmetlerden memnuniyet oranimin en az %90 olmas1” ve “Hedef 5.2: Topluma
katk1 alaninda paydaslarla iliskilere yonelik faaliyetlerin niteliginin ve niceliginin gelistirilmesi” yer almaktadir (Kamit D.1.1/2 Ege
Universitesi 2019-2023 Stratejik Plam1 Amag ve Hedefler, Sayfa 8, http://sgdb.ege.edu.tr/files/sgdb/icerik/20192023ege.pdf).

Ege Universitesi Kalite Politikas1 Belgesinde yer alan “Toplumsal hizmeti etkin, verimli ve 6lgiilebilir standartlarda sunan”,
“Kiiresel diizeyde Ar-Ge ¢iktilarina ulagilmasi igin disiplinler arasi, yenilik¢ilik ve girisimcilik odakli, {iniversite-sanayi-kamu
isbirligini giliglendiren aragtirmalar1 destekleyen ve toplumun refah diizeyini arttiran ¢iktilar tiretmeyi hedefleyen”, “Tiim
paydaslarinin memnuniyet, aidiyet ve baglilik duygusunu gelistiren” maddeleri dogrudan tiniversitenin toplumsal katk: politikasini

olusturmaktadir (Kamit D.1.1/3_Kalite Politikasi, https://ege.edu.tr/tr-856/ege _universitesi_kalite politikasi.html).

Ege Universitesi AR-GE Strateji Belgesinde (2018-2023) belirtildigi gibi Ar-Ge ve inovasyon etkinliklerimizin yarattig: toplumsal
faydanin gelistirilmesi ve izlenmesi ¢aligmalari, bu belgede belirtilen dncelikli alanlar tizerinden devam etmektedir (Kamt D.1.1/4_
Ege Universitesi 2018-2023 AR-GE Strateji Belgesihttps://ege.edu.tr/tr-6665/ege_universitesi_ar-ge strateji_belgesi 2018-
2023 html).

Ege Universitesinin egitim birimleri, stratejik plan ve politika belgelerinde (Ar-Ge ve Kalite) yer alan toplumsal katki strateji ve
politikalarini egitim-6gretim ve aragtirma politikalar ile iliskilendirip misyonlarma yansitmistir (Kamit D.1.1/5 Akademik Birim

Misyon Ornekleri, https://iibf. ggg‘gdu‘tr/tr 234 Z/mls;& _vizyon.html, https://edebiyat.ege.edu.tr/tr-
1401/misyon vizyon.html, https://med.ege.edu.tr/tr-2012/misyon  vizyon ve degerler.html). Ayrica AR-GE Strateji Belgesinde

ve {iniversitemizin 6zgiin bir uygulamas: olan “Ege Modeli”nde de goriildiigti gibi toplumsal katki arastirma politikalarryla
butunlestlrllmlstlr (Kamt D. 1 1/6 Ege Unlver51t651 2018-2023 AR-GE Strateji Belgesi Sayfa 1, Paragraf 1,
(Kamt D.1.1/7 Ege Ajans

Haberl https: //egea]ans ege.edu.tr/?p=10065)

Ege Universitesi 2019 yilinda egitim ve arastirma-gelistirme faaliyetleri igin besten yirmialtiya ¢ikarilan dncelikli alanlar icerisinde
bulunan ilgili maddeler dogrudan toplumsal katki odakli alanlar olarak belirlenmistir (Kamt D.1.1/8 Ege Universitesi Oncelikli
Alanlari, 10.12.2019 tarih ve 13/19 sayili Senato Karar1). Bu maddeler asagida belirtilmistir:

Madde 11. Toplum Sagligina Y 6nelik Koruyucu Tip Uygulamalar
Madde 16. Bulasict Hastaliklart Onleme ve Tedavii Yontemleri
Madde 18. As1 Gelistirilmesi, Uretim Teknolojileri ve Uygulamalari
Madde 19. Madde Kullanimi ve Bagimlilik Arastirmalari

Madde 21. Saglik Okuryazarligt

Madde 23. Toplum
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Madde 24. Egitim (Or: Madde 24.5 Miilteci Cocuklarmn Egitimi)
Madde 25. Dil, Kiiltiir ve Sanat (Or: Kiiltiir Varliklarinin Ortaya Cikarilmasi, Tanitilmasi ve Korunmasi)

Ege Universitesi toplumsal katkisini ana hizmet alanlari olan Egitim ve ARGE ¢alismalar1 disinda asagidaki ii¢ baslik altinda hayata
gecirmektedir:

1.  Topluma dogrudan sunulan hizmetler,
2. Toplumsal bilgilendirme ve egitim hizmetleri,
3. Sosyal sorumluluk projeleri.

2019 yilinda toplanan verilere gore topluma dogrudan sunulan hizmetler kapsaminda Ege Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi
1806 yatak sayis1 ile Ege Bolgesinin en biiyiik hastanesi olarak hizmet vermektedir. 75 sedye yatak kapasitesine sahip olan Eriskin
Acil Servis ise ek alanlariyla birlikte 100 sedye sayisina ulasabilmektedir. Ege Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi Acil Servisine
2018 wyili iginde toplam 191.797 hasta bagvurarak tedavi almistir. Acil Servise gelen hastalarin 19.497’si ambulans ile

bagvurmustur. Bagvuran hastalarin 5192°si yogun bakima yatirilmistir. Ege Universitesi Cocuk Hastanesi Acil Servisine ise aym yil
iginde 75.351 bagvuru yapilmistir. Cocuk Acil Servise bagvuran hastalarin ise 574’1 yogun bakim servislerine yatirilmistir (Kamit

D.1.1/9 Ege Ajans Haberi, https://egeajans.ege.edu.tr/?p=6992) . Ege Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi Saglik Bakanlig
Saglikta Verimlilik, Kalite ve Akreditasyon Daire Bagkanligi tarafindan yapilan “Saglikta Kalite Degerlendirmesi” sonucunda A
Plus Hastane olarak degerlendirilmistir (Kamt D.1.1/10_Ege Ajans Haberi, https://egeajans.ege.edu.tr/?p=9909).

Tiirkiye’nin en koklii dis hekimligi fakiiltelerinden biri olan Ege Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi, diinyanin ve Avrupa’nin en
gelismis tlkeleri standartlarinda yilda ortalama 150.000 hastaya hizmet vermektedir (KanitD.1.1/11 Ege Ajans

Haberi, https:/egeajans.ege.edu.tr/?p=6998). 2019 yilinda Ege Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Saglik Bakanligi Saglikta
Verimlilik, Kalite ve Akreditasyon Daire Baskanlig: tarafindan yapilan “Saglikta Kalite Degerlendirmesi” sonucunda sundugu
hizmetler kapsaminda A Plus olarak degerlendirilmistir (Kamt D.1.1/12_Ege Ajans Haberi, https://egeajans.ege.edu.tr/?p=12335).

Siirekli Egitim Merkezi (EGESEM) disinda akademik birimler tarafindan da (6rn; Tip Fakiiltesi Tazelenme Universitesi, Yabanci
Diller Yiiksekokulu, Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi£GECEM, Gozlemevi Uygulama ve Arastirma

Merkezi)___ toplumsal _ bilgilendirme  ve  egitim  hizmetleri  yiiriitilmektedir ~ (Kamt  D.1.1/13_Web  Sayfasi
Ornekleri, https://tazelenme.com/ege, https://egecem.ege.edu.tr/, https://gozlemevi.ege.edu.tr/).

Ayrica tniversitede 6gretim elemanlart ve &grenciler tarafindan yiiriitiilen sosyal sorumluluk faaliyetleri Sosyal Sorumluluk
Projeleri Koordinatorliigii tarafindan izlenmektedir. (Kamt D.1.1/14 EK-2:Birimler Tarafindan Yiriitiilen Sosyal Sorumluluk
Projeleri Ve Etkinlikleri, Ege Universitesi Sosyal Sorumluk Projeleri Koordinatérliigiiniin 24/01/2020-E.27123 sayih yazis1).

Ege Universitesi bolgenin ilk tiniversitesi olmasi ve farkli alanlarda uzmanlasmis bir kadroya sahip olmasi nedeniyle yerel, bolgesel
ve ulusal diizeyde toplumsal katki ile ilgili olarak farkli paydaglariyla etkilesim iginde ortaya c¢ikan fikirler ve ihtiyaglar
dogrultusunda projeler iliretmektedir. Bu kapsamda Bakanliklar, Valilik, Kamu kurumlari, Yerel Yo6netimler, sivil toplum
kuruluslar1 Ege Universitesinin isbirligi i¢inde oldugu 6nemli paydaslaridir.

2019 yili iginde, tiniversitenin toplumsal katki faaliyetlerinde etkin rol oynayan 6nemli paydaslar1 ve ilgili projeler su sekilde
gergeklesmistir:

- Aliaga Belediye Baskanlig1 ve Aliaga ilgesindeki muhtarlarla isbirligi sonucu gelistirilen “Ege Universitesi Koyiimiizde Projesi”
kapsaminda, akademisyen ve grencilerimiz tarafindan ¢iftgi egitimi, dis ve saglik taramasi, el sanatlari, yoresel kiyafet sergisi ve
astronomi gozlemlerini igeren bir¢ok etkinlik yiritilmistir (Kamt D.1.1/15 Ege Ajans Haberi, https://egeajans.ege.edu.tr/?

p=8522),

- Ege Universitesi, Cevre ve Sehircilik Bakanlig1 tarafindan Tiirkiye genelinde baslatilan “Sifir Atik Projesi”nde pilot {iniversite
secilmigtir (Kamit D.1.1/16_Ege Ajans Haberi, https://egeajans.ege.edu.tr/?p=6750),

- Ege Universitesi (EU) ve Bornova flge Milli Egitim Miidiirliigii isbirligi ile yiiriitilen, EU Cevre Sorunlar1 Uygulama ve
Aragtirma Merkezi (CEVMER) 6gretim iiyeleri ve 6gretim elemanlar: tarafindan 5. ve 6. siif 6grencilerine sifir atik projesi
konusunda egitim verilmistir (Kamit D.1.1/17 Ege Ajans Haberi, https://egeajans.ege.edu.tr/?p=12055).

- Bornova Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ile Ege Universitesi arasinda "Kardes Okul Projesi" protokolii imzalanarak 2019 yilinda
yiiriirliige girmistir (Kamit D.1.1/18_Ege Ajans Haberi, https://egitim.ege.edu.tr/tr-8652/kardes_okullarimiz.html),

- IZKA tarafindan desteklenen Ege Universitesinin “Yesil Kampiis ve Siirdiiriilebilir Universite” projesi yiiriitiilmektedir
(Kamt D.1.1/19_Ege Ajans Haberi, https://egeajans.ege.edu.tr/?p=6531),

- Yesilay’in 2019 Bagimlilikla Miicadele Mali Destek Programi kapsaminda desteklenen 13 projeden biri olan EU’de sigarasiz
kampiis hedefli “Ege Universitesi Kampiisiinde ‘Dumansiz Ege’ Caligmalarimin Yaygimlastirilmas: ve Farkindaligin Artirilmast

Projesi” uygulanmigtir (Kamit D.1.1/20 Ege Ajans Haberi, https://egeajans.ege.edu.tr/?p=12840).

Ege Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesi Ogretim Goérevlisi Dr. Huriye Génciioglu Bodur’un yiiriittiigi “Tiirkiye’nin Kadin
Balikgilar1 Projesi”, Ashoka Vakfinin ‘Uluslararas1 Sosyal Girigimcilik’ 6diiliinii almistir. Bu proje kapsaminda kadin balik¢ilarin
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giiclendirilmesi i¢in 20 kdéyde 375 kadina egitimler verilmistir (Kamit D.1.1/21 Ege Ajans Haberi, https://egeajans.ege.edu.tr/?
p=6212), (Kamt D.1.1/22_Ashoka Vakfi Web Sayfasi, http://ashokaturkiye.org/project/huriye-goncuoglu/).

Ege Universitesi tarafindan kiitiir ve sanat baglaminda her yil gerceklestirilen Izmir ve bélgenin 6nemli etkinliklerinden biri olan
Uluslararast  Ege-Art  Sanat  Giinleri bu yil  sekizinci kez  diizenlenmistir K ani1tD.1.1/23 Ege Ajans
Haberi, https://egeajans.ege.edu.tr/?p=6212).

Universite toplumsal katki faaliyetlerinin belirlenmesinde yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri ile uyumunu dikkate
almaktadir. Bu kapsamda izmir Kalkinma Ajansi (iZKA) tarafindan belilenmis olan bes gelisim alamicinde siirdiiriilebilir
turizm ve kirsal ekonomi alanlarina yonelik olarak Efeler Yiiriiyiis Rotasi Projesi (Kamt D.1.1/24 Ege Ajans
Haberi, https://egeajans.ege.edu.tr/2p=10189) ,Ege Universitesi Koyiimiizde Projesi (@Kamt D.1.1/25 Ege Ajans
Haberi, https://egeajans.ege.edu.tr/?p=9271) ile 11. Kalkinma Plam kapsaminda tanimlanan teknoloji kullanimmna ve iiretime
yatkin nitelikli insan yetistirilmesi amaglarma yonelik olarak Bornova Ilge Milli Egitim Miidirliigii ile “Dijital Okuryazarlik”
egitimi (Kamt D.1.1/26 Ege Ajans Haberi, https://egeajans.ege.edu.tr/?p=7447) ve Izmir Biiyiiksehir Belediye Baskanlig
isbirliginde “Meslek Fabrikas1” (Kamit D.1.1/27 Meslek Fabrikast Kurs Merkezleri ve Kurslar-Ege Meslek Yiiksekokulu,
https://www.ibbmeslekfabrikasi.com/tr/kursmerkezleri/57) egitimleri 6rnek faaliyetler olarak verilebilir.

2017 yilinda baglamis olan ve IZKA tarafindan desteklenenEge Universitesi AKTIFIZ Akilli Sistemler ile Aktif Yas Alma fzmir
Projesi devam etmektedir. Bu proje IZKA Izmir Bélge Plam 2014-2023 i¢inde Giiglii Toplum baslig: altindaengelli ve yaslilara
yonelik bakim hizmetlerinin etkinliginin ve erisilebilirliginin arttirtlmasina yonelik faaliyetlerle iliskilidir (Kamt D.1.1/28 SUGA
Mali Destek Programi Kapsaminda S6zlesme Imzalanan Projeler Sayfa 81, Tablo
20, https://www.izka.org.tr/docs/dokuman merkezi/01-Faaliyet-raporlari/2019 ara faaliyet raporu.pdf) devam etmektedlr IZKA
destegi ile toplum ve istihdam bashig altinda Ege Universitesi Moda ve Tasarim Yiiksekokulu Geng Moda Tasarimcilar1 Izmir'i
Modanin Bagkenti Yapiyor Projesi (Kamt D.1.1/29 Ege Universitesi Moda ve Tasarim Yiiksekokulunun24/01/2020 tarihli ve
26647 sayili yazisi), (Kamt D.1.1/30 SUGA Mali Destek Programi Kapsaminda Sozlesme Imzalanan Projeler Sayfa 81, Tablo
https://www.izka.org.tr/docs/dokuman_merkezi/01-Faaliyet-raporlari/2019 _ara_faaliyet raporu.pdf) ger(;ekle§t1r11mekted1r

Aynca IZK A bolge planinda belirtilen turizm baslig kapsaminda Tiirkiye’de tek uydu bahge olan EU Bengisu Uydu Bahgesi ile Ege
Universitesi bélge turizmine katkida bulunmaktadir (Kamt D.1.1/31 Ege Ajans Haberi, https:/egeajans.ege.edu.tr/2p=10189).

Ege Universitesinin 6ncelikli alanlarmi 10.12.2019 tarihli ve 13/19 sayil Senato Karari ile belirlemistir. Egitim ve aragtirma-
gelistirme faaliyetleri i¢in belirlenmis 6ncelikli alanlar igerisinde bulunan 8 madde (madde 11, 16, 18, 19,21, 23, 24, 25) dogrudan
toplumsal katki ile iligkilidir. (Kamt D.1.1/32 Ege Universitesi Oncelikli Alanlari, 10.12.2019 tarih ve 13/19 sayili Senato
Karart).

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira, iiniversitenin toplumsal katkisimn arttirilmasi amaciyla tiniversitemizin gelistirdigi
kendine 6zgii uygulamalar bulunmaktadir. Bunlar arasinda Ege Universitesi Koyiimiizde projesi, Tazelenme Universitesi, Izmir
Polen Alerji Biilteni, Ege Orman Okulu, “Tyilik Hayat Kurtarir’ ve “Ege Modeli” adi verilen iiniversite sanayi isbirligi projeleri
bulunmaktadir (Kamt D.1.1/33 Ege Modeli S6zlesme Ornekleri. Bu raporun Arastirma-Gelistirme Basliginda belirtildigi gibi
{iniversitemizin kendine 6zgii uygulama ve yenilikci yaklasmmlarindan biri olan Universite-Sanayi Giidiimlii “Ege Modeli”
toplumsal katki politikasini da desteklemektedir. Ege Modeli kapsaminda baslayan projeler Tablo 1.1’°de gosterilmistir.

Tablo 1.1. Ege Modeli Projeleri

PROJE L
D TURU PROJE ADI YURUTUCU FIRMA
R, ]?lektromanyetlk Koruyueu Prof. Dr. Hiiseyin Iskur Tekstil

21485 Gudumli Orme Kumaglarin KADOGLU Enerii Tic Ve. San
Gelistirilmesi J DA 78 420,03
Tavuk Kesiminde Ortaya
Cikan Tavuk Gogiis Kafesi

21468 Giidiimlii Beeiifingirllga:n]lselsz Edilen Prof. Dr. Sebnem Lezita / Abalioglu

& i TAVMAN Yem-Soya A.S.

Kullanilmasiyla Fonksiyonel
Ekstriide Bir Atistirmalik
Uretimi 222.357,6
Hindi Etine Uygulanan
Ultrases ve Marinasyon
Islemlerinin Proteininin

o Fonksiyonel Ozellikleri ile | Prof. Dr. Sibel Pinar Entegre Et
21413 Gudumld ProteinyProﬁli Uzerine KARAKAYA ve Un A.S.gr
Etkisi ve In-Vitro Sindirim
Sonrasi Agiga Cikan
Peptitlerin Arastirilmasi 39.705,46
o . Aegene
Pilot Olgekli Biyobenzer . ..
e o e .. Dog. Dr. Ayse Biyoteknoloji
21416 ) Gudimla g‘(’)llfmk‘gnsgfggﬁfdlc‘ (FSH) | NALBANTSOY Sanayi ve Ticaret
AS. 1.541.165,7
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Akuakiiltiirlerde Balik
Sagligin1 Tehdit Eden
o Baktireyel Patojenlere Dog. Dr. Serap Kili¢ Deniz
21359 | Gudimli | Spesifik Litik EVRAN Urtinleri
Bakteriyofajlarin Izolasyonu
Morfolojik ve Genomik

Karakterizasyonu 777.143,69
gfeﬁ;}?rllgllleumn?akarh Prof. Dr. Giildemet Heramer Makine

21377 | Gudimli yeu ! | BASAL Sanayi Ticaret
Numune Dokuma Makinesi BAYRAKTAR Limited
Gelistirilmesi BALRALLAR ¢ 327.466
Pilot Olgekli Probiyotik Aegene

21412 Gudiimlii Bakteri Uretimi ve W R Biyoteknoloji
Formiilasyonu Sanayi 424.316,1

3.410.574,58

Ege Universitesinin standart uygulamalarin disinda gelistirdigi bu uygulamalardan “Ege Universitesi Koyiimiizde” projesi
akademisyen ve Ogrencilerden olusan ekip tarafindan gergeklestirilen ¢ift¢i egitimi, dis ve saglik taramasi, el sanatlari, yoresel
kiyafet sergisi ve astronomi g6zlemleri olmak iizere farkli etkinliklerden olugmaktadir (Kamt D.1.1/34 Ege Ajans

Haberi, https://egeajans.ege.edu.tr/?p=9271).

Tazelenme Universitesi ise Ege Universitesi ile birlikte Tiirkiye’den dért {iniversitenin daha katilimu ile olusturulmus bir toplumsal
inisiyatiftir. Bu inisiyatif kapsaminda Tazelenme Universitesinin kampiislerinde bir yandan teorik derslerle yasam boyu 6grenmenin
gerceklesmesi saglanirken 6te yandan uygulamali derslerle 6grencilerin yeteneklerini kesfetmelerine olanak taninmaktadir.
Kampiislerde 6grenim goren geng kusaklarn Tazelenme Universitesi 6grencileriyle (60 yas ve lizeri bireyler) aym ortamda
bulugmasi, onlarin bilgi ve tecriibelerinden yararlanmasi, egitimin hedefleri arasinda yer almaktadir (Kamit D.1.1/35 Tazelenme
Universitesi Web Sayfast; https:/tazelenme.com/hakkinda).

[zmir Polen Alerji Biilteni kapsaminda, Ege Universitesi ile Meteoroloji Genel Miidiirliigii uzmanlarimn ortak projesi olarak sicak
ve soguk hava dalgalar1 gibi hizli degisen atmosfer kosullarinin insan saglig1 tizerindeki etkisi, polen dlgtimleri ve tahminleri, toz
tastmimi, hava kirliligi, bulasici hastaliklarin yayllmasinin énlenmesi gibi konularda ortak caligmalar yapilmaktadir. Izmir Polen
Alerji Biilteni Pilot ¢alismas1 da Meteoroloji Genel Miidiirliigii ile Ege Universitesi isbirliginde siirdiiriilen disiplinler aras
calismanin bir tiriiniidiir (Kanit D.1.1/36_Izmir Polen Alerji Biilteni, https:/polenalerji.ege.edu.tr).

Ege Orman Okulu Projesi, siirdiiriilebilir orman konusunda farkindalik yaratmak ve bilinglendirmek amacina yonelik
gerceklestirilen ormanlarin yesil kalmasini, ormanlar yesil kalirsa ormanlarda yasayan canlilar ve toplumdaki herkes i¢in yararl
olacagini vurgulamak i¢in "Yesil Yasamdir" sloganini ile baslatilmis olan bir toplumsal katki projesidir. ( Kamit D.1.1/37 Orman

Okulu Web Sayfas; https://ormanokulu.ege.edu.tr/)

Iyilik Hayat Kurtarir ProjesiEge Universitesinin sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda gerceklestirdigi ve Ekim 2019 itibari ile
kok hiicre ve bagis kampanyasi sonucunda 21 farkli lokasyonda 1045 iinite kan, 390 farkli kok hiicre bagis1 toplanan 6nemli bir
projedir (Kamt D.1.1/38 Ege Ajans Haber; https:/egeajans.ege.edu.tr/?p=10746) (Kamt D.1.1/39 Iyilik Hayat Kurtarir Projesi

Resmi Twitter Sayfasi, https://twitter.com/iyilikhayat).

Bunlarin yani sira 6grencilerin toplumsal katki faaliyetlerinde daha fazla aktif olmalar1 amaciyla, Ege Universitesi lisans egitim-
Ogretim programlarinin tiimiine “Topluma Hizmet Uygulamalart Dersi” 2009 yilinda dahil edilmis olup bu uygulama zaman i¢inde
bazi tiniversiteler tarafindan da 6rnek alinmistir (Kamt D.1.1/40 Ege Universitesi Rektorliigiiniin 12/05/2009 tarihli ve 12/7 sayili
Senato Karar1)

D.1.2. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Toplumsal katki faaliyetleri Ege Universitesi biinyesinde tiim birimlere yayilmis olarak gerceklestirilmekle birlikte donemsel olarak
bu faaliyetlerin yapildigi birimler farklilik gosterebilmektedir. Ege Universitesi Rektorliigii tarafindan 31/10/2018 tarihinde
toplumsal fayday saglayacak sosyal sorumluluk projelerinin Ege Universitesi akademik ve idari birimlerinde koordineli bir sekilde
yiriitiilmesi amaciyla Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinatérligi kurulmustur. Bu koordinatérliigiin misyonu, ‘Topluma
hizmet yoluyla Ggrenilen ve toplumu gelistiven projeler ile Ege Universitesi 6grencileri, Ggretim iiyeleri ve calisanlarimin sosyal
meselelerin ardindaki temel sorunlara deginerek toplumsal faydayi etkileyebilme yeteneklerini kesfetmelerini saglamak ve
gergeklestirilecek sosyal sorumluluk projeleri ile bireysel ve toplumsal kazanimlar elde etmek.” olarak tanimlanmigtir (Kamt
D.1.2/1_Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinatorliigii Web Sayfas1,https://sosyalsorumluluk.ege.edu.tr/tr-

8178/misyon_vizyon.html).

Sosyal sorumluluk projelerinin yuriitiilmesinde kurumun organizasyon yapisinda koordinatorliikk 6nemli bir yer tutmaktadir. Sosyal
Sorumluluk Projeleri Koordinatorliigii, iist yonetici olarak Ege Universitesi Rektorii veya Rektoriin yetki verecegi Rektor
Yardimcisina bagli koordinator, koordinatér yardimcisindan olusan bir yapi ile calismalarini siirdiirmektedir. Ayrica fakiilte,

yiiksekokul, meslek yiiksekokulu, enstitii, uygulama ve arastirma merkezleri diizeyinde de her birimden bir 6gretim liyesi “Sosyal
Sorumluluk Projeleri Temsilcisi” olarak bu yapida gorev almaktadir (Kamt D.1.2/2 Ege Universitesi Teskilat

Semast, https://ege.edu.tr/files/ege.edu.tr/icerik/teskilat_semasi 24012020.jpg).
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Koordinatorliigiin 2019 yilinda baslattigi uygulama ile proje bagvuru siireci tanimlanmis olup bagvurular bu yolla birimlerden
alinmig ve degerlendirilmistir (Kamt D.1.2/3 Koordinatorlik Proje Bagvuru Siireci, https:/sosyalsorumluluk.ege.edu.tr/tr-
1004 1/proje_basvuru_sureci.html). Universitenin toplumsal katki faaliyetlerinin toplumsal katk: politikas1 kapsaminda daha fazla
deger yaratabilmesi, paydaslarla daha yiiksek etkilesim kurabilmesi ve bu faaliyetlerinin daha kurumsal olarak izlenmesi ve
denetlenebilmesi amaciyla mevcut yapinin gelecekte bir merkeze doniistiiriilerek Ege Universitesi Toplum Merkezi iizerinden
yapilmasi planlanmaktadir. Ogrenci topluluklarinin gerceklestirdigi sosyal sorumluluk faaliyetleri ise Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligi nezdinde yiirtitiilmektedir (Kamt D.1.2/4 Saglik, Kultiir ve Spor Daire Bagkanligimin 30/12/2019 tarihli ve 411782
sayili yazis1), (Kanit D.1.2/5 Ege Universitesi Ogrenci Topluluklar1 Y&nergesi, http://sksdb.ege.edu.tr/files/sksdb/icerik/ynrg.pdf).

Birimlerin 6zellikleri nedeniyle bazi birimlerde toplumsal katki faaliyetleri dogrudan faaliyetler seklinde, bazi birimlerde ise
toplumsal bilgilendirme ve egitim hizmetleri ile 6n plana ¢ikmaktadir. Topluma dogrudan sunulan hizmetler olarak saglik (Tip
Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi), sosyal, sportif ve kiiltiirel hizmetler (miizeler, spor tesisleri, sosyal tesisler ve kiiltiir
merkezleri), zirai ve saglikli gida {irtinlerinin tiretimi ve satis1 (Ziraat Fakiiltesi, Miithendislik Fakiiltesi), bilirkisilik hizmetleri (tiim
birimler), laboratuvar hizmetleri (ARGEFAR, EGEMATAL) sayilabilir. Bu hizmetler, ilgili birimlerin sorumlulugunda
yuriitilmektedir ~ (Kamt  D.1.2/6 Web Sayfasi Ornekleri, https://egehastane.ege.edu.tr/,  https:/agr.ege.edu.tr/tr-
1096/urunlerimiz_ve satis noktalarimiz.html).

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 biinyesinde sportif, sosyal ve kiiltiirel tesisler halkin kullanimina da sunulmaktadir. Ege
Universitesi’nin toplumsal katki alaninda 6nemli degerlerinden biri de miizeleridir. Her yil 6nemli sayida ziyaretci agirlayan
miizeler kurumsal yapilari itibariyle bir kismi idari birimler seklinde daire baskanliklarina bagli olarak yonetilirken, bir kismi ise
egitim ve arastirma faaliyetleri ile olan iligkisi nedeniyle arastirma merkezleri basta olmak ilizere akademik birimler tarafindan
yonetilmektedir (Kamt D.1.2/7 Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Basgkanligi Teskilat

Semast, https://sksdb.ege.edu.tr/files/sksdb/icerik/ SK STeskilatSemasi2 020 Subat.pdf).

Toplumsal katki faaliyetlerimizden toplumsal bilgilendirme ve egitim hizmetlerinin orgiitlendigi ve yiiriitiildiigi ana birim Ege

Universitesi Siirekli Egitim Merkezidir (EGESEM) Kamt D.1.2/8 Ege Universitesi Siirekli Egitim Merkezi Yonetmeliginde
Degisiklik Yapilmasima Dair Y 6netmelik, http://egesem.org/icerik/36/yonetmelik). Bir uygulama ve arastirma merkezi olarak

kurulan EGESEM, Ege Universitesi’nin giivenilir kimligi ile akademisyenlerinin deneyim ve uzmanligindan yararlanmak, giiglii bir
kurum imaj1 yaratmak, bilinirligi pekistirmek, giiniin ihtiyaglart dogrultusunda siirekli kendini yenileyerek hedef kitle olarak segilen

tiniversite 6grencileri, kamu-6zel kurum ve kuruluslarinda galisan personel, iiniversite okumayan ancak egitim alacagi konuda tam

donanima sahip olmayi planlayan gengler, ev hamimlari, nitelikli bir is ve bir hayat i¢in kendini gelistirmenin gerekli olduguna

inanan her yastaki katilimcilar i¢in her ihtiyaca yanit verebilecek 6zgiin ve kaliteli egitim programlarinin gelistirilmesi, yiirtitilmesi

ve koordinasyonunu saglamak ve bu sekilde tizerine aldig1 sosyal sorumlulugun geregini yerine getirerek toplumun her kesimi igin

daha kaliteli bir yasam ve daha iyi bir sosyal gevre saglanmasina katkida bulunmak misyonu ile faaliyetler yuriitmektedir (Kanit

D.1.2/9 EGESEM Misyon Tanimu, http://egesem.org/icerik/35/misyonumuz).

Ege Universitesi toplumsal katki faaliyetlerinin ynetimi, organizasyonu ve yiiriitiilmesi kapsaminda yerel ve ulusal diizeyde cesitli
kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmaktadir. Bu kapsamda Ege Universitesi, Tiirkiye’de bir ilk olarak Aralik 2008 tarihinde Ege
Universitesi 6nciiliigiinde kurulan, [zmir tiniversitelerinin akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarda dayanigmasimi saglamak ve
Izmir’i bir “Universite Kenti” olarak konumlandirmak igin projeler iiretmek amaci tasiyan “Izmir Universiteleri Platformu”nun
aktif bir tiyesidir (Kamt D.1.2/10_izmir Universiteleri Platformu Web Sayfas1, http://www.izmiruniversiteleri.com/).

Ege Universitesi Tiirkiye nin saglik iissii olmayr ve saglik alaninda diinyamin en iyileri arasinda yer almay hedeflemektedir. Bu

kapsamda egitim, aragtirma ve hizmetin yani sira toplumsal katki alanindaki politikalara yon vermek tizere 22 Kasim 2019 tarihinde
600 akademisyen ile Cumhurbagkanligi Saglik ve Gida Politikalar1 Kurulu, Tarim ve Orman Bakanligi, Turkiye Tarim Kredi
Kooperatifleri Merkez Birligi basta olmak {izere ulusal ve yerel kuruluslardan ¢ok sayida temsilcinin katilimi ile “Saglikli Yagamin
Gelecegi Surasi”ni gergeklesmistir (Kamit D.1.2/11_Ege Ajans Haberleri, https://egeajans.ege.edu.tr/?

p=11446, https://egeajans.ege.edu.tr/?p=11573, https://egeajans.ege.edu.tr/?p=11536).

Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katk: faaliyetlerinin, toplumsal katki politikas: dogrultusunda deger iiretebilmesi ve
toplumsal faydaya doniisebilmesi giivence altina alinmis ve olgunlasmis uygulamalarla paydaglarca benimsenmesi saglanmistir;
kurumun kendine 6zgii ve yenilik¢i bircok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan
6rnek alinmaktadir.

Kanitlar
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https://sosyalsorumluluk.ege.edu.tr/tr-10041/proje_basvuru_sureci.html
http://sksdb.ege.edu.tr/files/sksdb/icerik/ynrg.pdf
https://egehastane.ege.edu.tr/
https://agr.ege.edu.tr/tr-1096/urunlerimiz_ve_satis_noktalarimiz.html
https://sksdb.ege.edu.tr/files/sksdb/icerik/SKSTeskilatSemasi2020Subat.pdf
http://egesem.org/icerik/36/yonetmelik
http://egesem.org/icerik/35/misyonumuz
http://www.izmiruniversiteleri.com/
https://egeajans.ege.edu.tr/?p=11446
https://egeajans.ege.edu.tr/?p=11573
https://egeajans.ege.edu.tr/?p=11536
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/D-1.1-1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/D-1.1-2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/D-1.1-3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/D-1.1-4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/D-1.1-5.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/D-1.1-6.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/D-1.1-7.pdf
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Toplumsal katk siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumunda toplumsal katk: siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapilanmas: Kurumsal tercihler
yoniinde ve tim alanlar1 kapsayict sekilde uygulamaya konularak bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglar
izlenmemektedir.

Kamtlar

D-1.2-1.jpg
D-1.2-2.jpg
D-1.2-3.jpg
D-1.2-4 pdf
D-1.2-5.pdf
D-1.2-6.1.jpg
D-1.2-6.2.jpg
D-1.2-7.pdf
D-1.2-8.jpg
D-1.2-9.jpg
D-1.2-10.jpg
D-12-11.1.pdf
D-1.2-11.2.pdf
D-1.2-11.3.pdf
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2. Toplumsal Katki Kaynaklan

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklan
D.2.1. Kaynaklar

Ege Universitesinde toplumsal katki faaliyetleri asagidaki birimler ile Uygulama ve Arastirma Merkezleri tarafindan agirlikli olarak
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/D-1.1-8.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/D-1.1-9.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/D-1.1-10.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/D-1.1-11.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/D-1.1-12.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/D-1.1-13.1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/D-1.1-13.2.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/D-1.1-13.3.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/D-1.1-14.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/D-1.1-15.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/D-1.1-16.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/D-1.1-17.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/D-1.1-18.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/D-1.1-19.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/D-1.1-20.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/D-1.1-21.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/D-1.1-22.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/D-1.1-23.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/D-1.1-24.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/D-1.1-25.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/D-1.1-26.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/D-1.1-27.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/D-1.1-28.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/D-1.1-29.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/D-1.1-30.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/D-1.1-31.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/D-1.1-32.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/D-1.1-33.1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/D-1.1-33.2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/D-1.1-34.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/D-1.1-35.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/D-1.1-36.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/D-1.1-37.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/D-1.1-38.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/D-1.1-39.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/D-1.1-40.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/D-1.2-1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/D-1.2-2.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/D-1.2-3.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/D-1.2-4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/D-1.2-5.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/D-1.2-6.1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/D-1.2-6.2.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/D-1.2-7.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/D-1.2-8.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/D-1.2-9.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/D-1.2-10.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/D-1.2-11.1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/D-1.2-11.2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2019/ProofFiles/D-1.2-11.3.pdf

yuritiilmektedir.

2019 yilinda toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler Cizelge 2.1.’de gosterilmistir (Kamit D.2.1/1_ Cocuk ve Ergen Alkol
Madde Bagimliligi Arastirma Uygulama Merkezi Miidiirliigiiniin 24/01/2020 tarihli ve 26747 sayili yazis), (Kamt D.2.1/2 flag
Gelistirme ve Farmakokinetik Arastirma-Uygulama Merkezi Miudiirliigtintin 24/01/2020 tarihli ve 26107 sayili yazis), (Kamt
D.2.1/3 Tekstil ve Konfeksiyon Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidirliigtiniin 23/01/2020 tarihli ve 24662 sayili yazisi), (Kanit
D.2.1/4_Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanliginin 28/01/2020 tarihli ve 29863 sayil1 yazist).

Cizelge 2.1. 2019 Yiinda Toplumsal Katki Faaliyetlerini Yiiriiten Birimler
1 | Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligu
https://bap.ege.edu.tr

2 |Madde Bagimliligi, Toksikoloji ve Ilag Bilimleri
Enstitiisii

https://bati tr

3 | Nukleer Bilimler Enstitiist

https://nbe.ege.edu.tr/

4 | Dis Hekimligi Fakiiltesi

https://dent.ege.edu.tr/

5 | Eczacilik Fakiiltesi Farmas6tik Bilimler Arastirma
Laboratuvari

http://fabal.ege.edu.tr

6 | Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji Uygulamalar1t ve
Psikoterapi Birimi

7 | Edebiyat Fakiiltesi Cocuk ve Ergen Arastirmalari
Birimi

8 | Egitim Fakiiltesi (Egitim Bilimleri Bolimii, Temel
Egitim B6liimii)

9 | Fen Fakiiltesi Astronomi ve Uzay Bilimleri Boliimii
https://astronomi.ege.edu.tr/tr-
8402/bolum_seminerleri.htm

10 | Mikrobiyolojik Analiz Laboratuvari
https://egemikal.ege.edu.tr/tr-

4991/ozel_gida kontrol laboratuvari_analizleri.html
11 | Gozlemevi Uygulama ve Arastirma Merkezi
https://gozlemevi.ege.edu.tr/tr-

12 | Hemsirelik Fakiiltesi

13 | Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
https://iibf.ege.edu.tr/tr-

3685/isbirligi_yaptigimiz_kurum_ve kuruluslar.html
14 | Tletisim Fakiiltesi

15 | Medya Uygulama ve Aragtirma
Merkezi https://egem.ege.edu.tr/
Ege Ajans Haber Merkezi (https://egeajans.ege.edu.tr/),

Ege TV (ttp://egetv.com.tr/), Radyo Ege Kampiis
(https://radyo.ege.edu.tr/), Medya Takip Merkezi-
Interpress

16 | Miihendislik Fakiiltesi (Deri Mihendisligi, Gida
Miihendisligi, insaat Miihendisligi)

17 | Su Uriinleri Fakiiltesi

18 | Ege Universitesi Hastanesi

19 | Ziraat Fakiiltesi (Tarimsal Yapilar ve Sulama B6limii,
Tarim Makinalar1 ve Teknolojileri Miihendisligi
Bolimi, Peyzaj Mimarhigi Bolimi, Siit Teknolojisi
Bolumi, Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Boliimii
“Toprak, Bitki, Su ve Giibre Analiz Laboratuvar1”,
Bitki Koruma Bolumii, https://agr.ege.edu.tr/tr-
1096/urunlerimiz_ve_satis noktalarimiz.html)

20 | flag Gelistirme ve Farmakokinetik Uygulama ve
Arastirma Merkezi

21 | Botanik Bahgesi ve Herbaryum Arastirma ve Uygulama
Merkezi

22 | Cevre Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

https://cevremerkezi.ege.edu.tr/
23 | Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
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https://bap.ege.edu.tr
https://bati.ege.edu.tr
https://nbe.ege.edu.tr/
https://dent.ege.edu.tr/
http://fabal.ege.edu.tr/
https://astronomi.ege.edu.tr/tr-8402/bolum_seminerleri.htm
https://egemikal.ege.edu.tr/tr-4991/ozel_gida_kontrol_laboratuvari_analizleri.html
https://gozlemevi.ege.edu.tr/tr-4449/gozlemevi_ziyaretleri.html
https://iibf.ege.edu.tr/tr-3685/isbirligi_yaptigimiz_kurum_ve_kuruluslar.html
https://egem.ege.edu.tr/
https://egeajans.ege.edu.tr/
http://egetv.com.tr/
https://radyo.ege.edu.tr/
https://agr.ege.edu.tr/tr-1096/urunlerimiz_ve_satis_noktalarimiz.html
https://cevremerkezi.ege.edu.tr/

https://egecem.ege.edu.tr/tr-

9012/2019 vyaz programi ders listesi.html

Bilim Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi
https://ebiltem.ege.edu.tr/

Cocuk ve Ergen Alkol Madde Bagimliligi Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Merkezi Arastirma Test ve Analiz Laboratuvari
Uygulama ve Arastirma Merkezi

https: matal tr/tr-

4863 /analiz_listesi_ve ucretlendirme.html

Medya Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tabiat Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi
https://tabiattarihi.ege.edu.tr/

Tekstil ve Konfeksiyon Uygulama ve Arastirma
Merkezi

https://tekaum.ege.edu.tr/

Tohum Teknolojisi Uygulama ve Arastirma Merkezi
https://totem.ege.edu.tr/tr-
6997/analiz_hizmetlerimiz.html

24

25

26

27
28

29

30

Toplumsal katk: faaliyetlerinden Sosyal Sorumluluk Projesi kapsaminda yiiriitiilenler Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatorliigi
tarafindan kayit altina alinmaktadir (Kamit D.2.1/5 Ek-2 Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinatorliigiiniin 24/01/2020 tarihli ve
27123 sayil1 yazist).

Ege Universitesinde toplumsal katkiya yonelik faaliyetlerin biitgesi, Doner Sermaye Isletmesi gelirlerinden karsilanmakta ve temel
olarak asagidaki kalemleri igermektedir:

Universite Hastanesinin topluma sundugu saglhk hizmetleri,

Dis Hekimligi Fakiiltesinin topluma sundugu saglk hizmetleri,
EGESEM’in topluma sundugu egitim, kurs vb. hizmetleri,
Uygulama ve arastirma merkezlerinin toplumsal katki faaliyetleri.

e o o o

Ttim bu topluma katki faaliyetlerimiz kapsaminda 43 birimimizden Hazine ve Maliye Bakanliginca olusturulan otomasyon sistemi
DMIS (Doner Sermaye Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi) verilerine gore 2017°de 616.556.110,92 TL, 2018’de
702.341.345,89 TL, 2019°da 898.102.939,39 TL harcanmistir.

Bunun diginda Merkezi Yonetim Biitgesinden de (6zel biitceden) 6denek ve harcama yapilmakla birlikte diger hizmetlerle
biitiinlesmis olmast nedeniyle biit¢enin toplumsal katki boyutunun dogrudan ayrigtirtlmast miimkiin olmamigtir.

Toplumsal katki faaliyetlerinin Ege Universitesi biinyesindeki okul, birim, aragtirma ve uygulama merkezlerinde gesitli protokol ve
projeler seklinde yiiriitiildiigii goriilmektedir. Proje ve protokollerin biiyiik bir kismimn izmir il ve ilgelerindeki kamu kurum ve
kuruluslar ile 6zel sektor, sanayi ve ticari kuruluslar1 ve sivil toplum orgiitleri ile isbirligi i¢inde siirdiiriilmektedir. Toplumsal
katki faaliyetleri arasinda laboratuvar test ve analizleri, farkindalik egitimleri, poliklinik ve ameliyat hizmetleri yer almakta olup
kurumlardan nakdi, ayni kaynaklar ve bilgi saglanmaktadir. Bu kurum ve kuruluslar Cizelge 2.2’de sunulmustur:

Cizelge 2.2. Nakdi, Ayni Kaynaklar ve Bilgi Saglanan Kurum ve Kuruluslar

1 | Ege Geng Is Insanlari Dernegi | Kamt D.2.1/6 Ege Ajans Haberi, https:/egeajans.ege.edu.tr/2p=12737

2 | Izmir Kalkinma Ajansi Kamt D.2.1/7 Ege Ajans Haberi, https://egeajans.ege.edu.tr/?p=12459

3 | Ege Ihracatg1 Birlikleri Kamt D.2.1.8 Ege Ajans Haberi, https://egeajans.ege.edu.tr/?p=12367

4 | Turkiye  Atom Enerjisi | Kaynak D.2.1/9 Ege Ajans Haberi, https://egeajans.ege.edu.tr/?p=7828
Kurumu

5 | Yesilay Kamt D.2.1/10_Ege Ajans Haberi, https://egeajans.ege.edu.tr/?p=9429

6 | Devlet ve Vakif tiniversiteleri | Kamt D.2.1/11 Ege Ajans Haberi, https://egeajans.ege.edu.tr/?p=11927

7 |Bormova Kaymakamligi ve|Kamt D.2.1/12_Ege Ajans Haberi, https://egeajans.ege.edu.tr/?p=8704
Bornova Ilge Milli Egitim
Miidiirligi

8 1'zmir ‘Biyiiksehir Belediyesi,| Kamt D.2.1/13_Ege Ajans Haberi, https:/egeajans.ege.edu.tr/?p=9271
Izmir Ilge Belediyeleri

9 |Izmir Denetimli Serbestlik| Kant D.2.1/14 isbirligi Haberi, https://bati.ege.edu.tr/a-
Mudirligi 2416/madde_kullanimini_onlemeye yonelik_dev_proje icin_isbirligi.html

10 |izmir Orman Bolge| Kamit D.2.1/15 Ege Ajans Haberi, https://egeajans.ege.edu.tr/?2p=9841
Miidiirligi

11 |Bornova Ilge Tarim ve Orman | Kamt D.2.1/16_Ege Ajans Haberi, https:/egeajans.ege.edu.tr/?p=7090



https://egecem.ege.edu.tr/tr-9012/2019_yaz_programi_ders_listesi.html
https://ebiltem.ege.edu.tr/
https://egematal.ege.edu.tr/tr-4863/analiz_listesi_ve_ucretlendirme.html
https://tabiattarihi.ege.edu.tr/
https://tekaum.ege.edu.tr/
https://totem.ege.edu.tr/tr-6997/analiz_hizmetlerimiz.html
https://egeajans.ege.edu.tr/?p=12737
https://egeajans.ege.edu.tr/?p=12459
https://egeajans.ege.edu.tr/?p=12367
https://egeajans.ege.edu.tr/?p=7828
https://egeajans.ege.edu.tr/?p=9429
https://egeajans.ege.edu.tr/?p=11927
https://egeajans.ege.edu.tr/?p=8704
https://egeajans.ege.edu.tr/?p=9271
https://bati.ege.edu.tr/a-2416/madde_kullanimini_onlemeye_yonelik_dev_proje_icin_isbirligi.html
https://egeajans.ege.edu.tr/?p=9841
https://egeajans.ege.edu.tr/?p=7090
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Yukarida belirtildigi tizere Ege Universitesi kamu {iniversitesi olarak kamusal yarar1 gozetme sorumlulugu bilinciyle ihtiyag

duyulan toplumsal katki faaliyetlerinin gesitlendirilmesinde farkli kurum ve kuruluslarla igbirligi iginde paydaslarimin ihtiyag ve
talepleri dogrultusunda bu alandaki faaliyetlerine yonelik kaynak ¢esitlendirmesi gergeklestirmektedir.

Topluma katki kapsaminda kaynaklarin kullanimina y6nelik ihtiyaglarin belirlenmesi ile yapilan iyilestirmelere 6rnek olarak Dis
Hekimligi Fakiiltesi Hastanesi’nde her ay Hasta Deneyim anketleri uygulanmaktadir. Uygulama anketlerinin {i¢ aylik sonuglari
Kalite Yonetim Birimi Hasta Giivenligi Komitesi’'nde goriisiilmekte gerekli goriildiigii durumlarda diizeltici 6nleyici faaliyet
(DOF) agilarak takibi yapilmakta, iyilestirme yoniinde ¢alismalar yapilmaktadir (Kamit D.2.1/17 Dis Hekimligi Fakiiltesi Hasta
Giivenligi Komitesi Toplant1 Tutanagi, Hasta Memnuniyet Anketi, Hasta Memnuniyet Anketi Degerlendirme Raporu).

Sanayi ile isbirligi gelistirilmesinde AR-GE igeren, toplumsal katk: saglayan ve patentlenen iirtine doniisebilecek projelere yonelik
sanayi kuruluglarinin da destekledigi Ege Modeli (Universite-Sanayi Giidiimlii Projeleri)finansal destek yapisi ile Universite
Sanayi isbirliginde yeni bir model &rnegi olarak sunulmustur. Bu model kapsaminda sanayicilerin, Ege Universitesi
akademisyenleriyle isbirliginde gelistirecekleri projelerin yiizde 75’ine kadar tiniversitenin 6z kaynaklarindan destek
saglanmaktadir. Bu model Ege Universitesi’ninkendine 6zgii uygulama ve yenilikci yaklasimlarindan biridir (Kamt D.2.1/18 Ege
Universitesi Rektorliigtiniin 10/12/2019 tarihli ve 13/18 sayil1 Senato Karari).

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda fiziki, teknik ve mali kaynaklar, toplumsal katki faaliyetlerini destekleyecek ve tiim birimleri
kapsayacak sekilde yonetilmektedir. Tim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem
sonuglart paydagslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar
cesitlendirilmektedir.

Kanitlar

D-2.1.1.pdf
D-2.1.2.pdf
D-2.1.3.pdf
D-2.1.4.pdf
D-2.1.5.pdf
D-2.1.6.pdf
D-2.1.7.pdf
D-2.1.8.pdf
D-2.1.9.pdf
D-2.1.10.pdf
D-2.1.11.pdf
D-2.1.12.pdf
D-2.1.13.pdf
D-2.1.14.pdf
D-2.1.15.pdf
D-2.1.16.pdf
D-2.1-17.pdf
D-2.1-18.pdf
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3. Toplumsal Katki Performansi

D.3. Toplumsal Katki Performansi
D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Ege Universitesinde toplumsal katki siirecleri egitim, arastirma ve hizmet faaliyetlerinden ayr1 bir sekilde tammlanmaktadir. Bu
amacla st yonetim sorumlulugunda toplumsal faaliyetlerin yuriitilmesi ve gelistirilmesi saglanmaktadir. Ege
Universitesinin toplumsal faaliyetleri kapsamlidir, hemen hemen tiim alanlarda ve birimlerde yiiriitiilmektedir. Faaliyetler igin
kullanict memnuniyeti genel anlamda paydas katkis: kapsaminda degerlendirilmekte ve iyilestirme ¢alismalarinda kullanilmaktadir.

Ege Universitesi tarafindan yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetleri birimlere gore farklilagmaktadir. Bu kapsamda topluma dogrudan
hizmet yoluyla katk: saglayan birimlerde ve bu birimlerden hizmet alan kamu kurumlari, 6zel sektor kuruluslar: ve yerel yonetimler
vb. kuruluglardan memnuniyet anketleri yoluyla hizmetlerin iyilestirilmesine yonelik geri bildirim alimaktadir. flag Gelistirme ve
Farmakokinetik Uygulama ve Arastirma Merkezi (ARGEFAR) ve Tekstil ve Konfeksiyon Uygulama ve Arastirma Merkezi
(TEKAUM) Miisteri Memnuniyeti Anketleri Kamt D.3.1/1 ARGEFAR Memnuniyet Anketi ve Kamt 3.1/2 TEKAUM
Memnuniyet Anketi), Ege Universitesi Hastanesi (Kamit D.3.1/3 T.C. Saglik Bakanligi Kurumsal Kalite Sistemi Anket) ve Dis
Hekimligi Fakiiltesi Memnuniyet Anketleri (Kamit D.3.1/4 Dis Hekimligi Fakiiltesi Hasta Giivenligi Komitesi Toplanti Tutanagi
Hasta Memnuniyet Anketi, Hasta Memnuniyet Anketi Degerlendirme Rapory ornek olarak verilmistir. Bu son iki uygulama Ege
Universitesinin Stratejik Plam gercevesinde performans gostergesi olarak da izlenmektedir (Kamt D.3.1/5 Ege Universitesi 2019-

s
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2023 Stratejik Plan1 PG 5.1.1, PG 5.1.2 Sayfa 10http://sgdb.ege.edu.tr/files/sgdb/icerik/20192023ege.pdf). Performans

gostergeleri kapsaminda ilgili birimlerden veriler istenmekte ve bu veriler stratejik planda belirtilen stratejik amaca uygun olarak
birlestirilerek izlenmekte, iyilestirme ¢alismalarina temel teskil etmektedir (Kamt D.3.1/6 Ege Universitesi Stratejik Plan1 2019
Y1li Degerlendirme Raporu).

Topluma yonelik bilgilendirme ve egitim hizmetleri kapsaminda Ege Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (EGESEM) tiim egitim
stireglerine iliskin memnuniyeti degerlendirmektedir (Kamit D.3.1/7 EGESEM Egitim Programi Degerlendirme Formu Ornedi
2019 il itibariyle toplam 4309 saatlik egitim diizenlenmis ve bu egitimlerden toplam 6174 kisi faydalanmistir. Bu egitimler
katilimc1 memnuniyet anketleri ile degerlendirilmekte, her egitim i¢in bu anket sonuglari rapor haline getirilip daha sonraki
egitimlerin iyilestirilmesinde kullanilmaktadir (Kanit D.3.1/8 EGESEM Memnuniyet Anketi Raporu Ornegi).

Toplumsal katki faaliyetlerimizin gelistirilmesinde paydas katkisi saglayan bu ¢alismalarda standart uygulama ve mevzuatin yanisira
ARGEFAR ve Dis Hekimligi Fakiiltesi orneklerinde goraldigi gibi kurumumuza 6zgii olarak gelistirilen ve bagka
kurum/birimlerin 6rnek alabilecegi raporlar hazirlayip iyilestirmeye yonelik karar siireclerinde kullanmaktadirlar (Kamt
D.3.1/9 ARGEFAR Miisteri Memnuniyeti Degerlendirme Anketi Raporu).

Tiim bu sayilan ¢aligmalar disinda Ege Universitesi Saglik Surast ile Ege Universitesinin bolge ve Tiirkiye’deki yerini belirlemek ve
ayni zamanda paydaslarindan geri bildirim alinmasi saglanmistir. Toplumsal katki anlaminda tiniversitenin yerinin belirlenmesi ve
aksiyonlarin alinmasinda bu surada ortaya ¢ikan kararlar ve gergeklestirilen anketlerden elde edilen sonuglar diger kurumlardan
farkli olarak Ege Universitesi icin toplumsal katki faaliyetlerinin gelistirilmesine yonelik 6zgiin bir uygulamadir (Kamit

D.3.1/10_Ege Ajans Haberleri, https://egeajans.ege.edu.tr/?p=11446, https://egeajans.ege.edu.tr/?p=11573).

Arastirma performansinin ve diger akademik gostergelerin tek merkezli olarak goriintiilenmesi, analiz edilmesi ve raporlanmasi
amaciyla Ege Universitesi Veri Izleme Degerlendirme Ofisi (EGEVIDO) 2019 yilinda kurulmus ve faaliyetlerine baslamistir. Bu
sistem kapsaminda toplumsal katkiya yonelik olarak Ege Universitesine ait birimlerde dgrencilerin yaptig1 sosyal ve endiistriyel
projeler, birimlerin gergeklestirdigi sosyal sorumluluk projeleri ile dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga
iligkin yapilan faaliyetler sistematik olarak takip edilmektedir. Ayrica bu faaliyetlere iligkin olarak her birimden yillik faaliyet
hedefleri de istenmeye baslanmustir (Kamt D.3.1/11 Veri izleme Degerlendirme Ofisinin 22/01/2020 tarihli ve 23499 sayili
yazis1). Bu kapsamda toplumsal katk1 faaliyetlerinin de daha sistematik olarak izlenmesi miimkiin hale gelmistir. Izleme faaliyetleri
icerisinde Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinatorliigii biinyesinde kayit altina alinan projelere iligkin ayrica sonug¢ raporu
istenmektedir (Kamt D.3.1/12 Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinatorliigii Proje Sonug

Raporu, https://sosyalsorumluluk.ege.edu.tr/tr-8180/proje_sonuc formu .html).

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimlerin toplumsal katki performans: izlenerek degerlendirilmekte ve karar almalarda
kullanilmaktadir. Buna iligskin uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

D-3.1-1.pdf
D-3.1-2.pdf
D-3.1-3.pdf
D-3.1-4.pdf
D-3.1-5.pdf
D-3.1-7.pdf
D-3.1-8.jpg
D-3.1-9.pdf
D-3.1-10.pdf
D-3.1-11.pdf
D-3.1-12.1.docx
D-3.1-12.2.pdf
D-3.1-6.pdf
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E. YONETIM SISTEMI
1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Ege Universitesi akademik ve idari yapilanmasi ile yonetim ve isleyisi 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile 124 sayili
“Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarmnm Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname”
hiikiimleri ve bunlara iliskin ikincil mevzuatlar ¢ergevesinde olusturulmus olup isleyisini siirdiirmektedir.

Ege Universitesi, stratejik hedeflerine ulasmaya yonelik olarak; Rektor, Rektor Yardimeilar: (3) ve Genel Sekreterden olusan iist
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yOnetim yapisina sahiptir. (Kanit E.1.1/11 Universite Teskilat Semasi; Kanit E.1.1/2 Ust Yonetim Gérev Dagilimi) Bu yapilanma
icinde ozellikle rektor yardimcilart gerek akademik gerekse idari siiregler kapsaminda kendileri ile ilgili alanlarda siireglere hakim
olacak sekilde Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler ve Saglik Bilimleri alanlarinda gérev yapan akademisyenlerden olusmaktadir. Ust
yonetim gorev dagiliminda 2019-2023 stratejik planinda belirtilen (Kanit E.1.1/3,2019-2023 Ege Universitesi Stratejik Plani
sayfa 56 http://sgdb.ege.edu.tr/files/sgdb/icerik/20192023ege.pd

e Kurumsal yapinin siirdiiriilebilirligini ve gelisimini saglayarak mitkemmeliyet hedefli aragtirma ortami yaratma,

e Diinya capinda Oncii arastirmalar yapilabilmesi igin disiplinler arasi arastirma ekosistemini giiclendirme ve AR-GE
caligmalarini tesvik etme,

e Ulusal, uluslararasi paydaslarla iliskileri ve isbirliklerini gelistirme,

¢ Arastirma sonuglarindan elde edilen birikimi topluma yonelik yiiksek katma degerli tiriin ve hizmetlere doniistiirme,

¢ Sanayinin AR-GE ihtiyaglar1 dogrultusunda yeni yonelimlerde sanayiciye onderlik etme

yetkinlik tercihleri kapsaminda fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu, arastirma merkezi, rektorliik birimleri, kurul-
komisyon bagkanliklar1 kapsaminda rektér yardimcilari diizeyinde sorumluluklar verilerek rektoriin izleme ve denetim
faaliyetlerinde gii¢lenmesi prensibi ile hareket etmektedir.

Universitenin en yiiksek karar verme organi, Universite Senatosu’dur. Universite Senatosu 2547 sayili Kanunun 14 iinci
maddesinde belirtilen gorevleri yerine getirmektedir. Universitenin ikinci iist diizey karar orgam Universite Yonetim Kurulu’dur.
Idari faaliyetlerde Rektér’e yardimer bir organdir. Universite Yénetim Kurulu 2547 sayili Kanunun 15 inci maddesinde belirtilen
gorevleri yerine getirmektedir. Diger yandan, ilgili Rektor yardimcilarinin sorumlulugunda egitim-6gretim ve arastirma
siireglerinin igleyisi egitim, bilimsel aragtirma ve mevzuat komisyonlari gibi ¢esitli kurul ve komisyonlar tarafindan

yuritilmektedir. (Kanit E.1.1/4 Kurul ve Komisyon Listesi-https://kurulisleri.ege.edu.tr/tr-3617/kurullar.html)

Fakiilte yonetimi dekan, fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kurulundan; enstitii yonetimi enstitli miidiirii, enstitii kurulu ve enstitii
yonetim kurulundan; yiiksekokul yonetimi yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulundan
olusmaktadir. Universitenin idari yapis1 ise Rektor’e baglh bir Genel Sekreter, I¢ Denetim Birimi, Daire Baskanliklari, Hukuk
Miisavirligi, midarliikler ve egitim birimlerinde fakiilte/yiiksekokul/ enstiti sekreterlikleri seklinde
teskilatlandirilmistir. (Kanit E.1.1/1 Universite Teskilat Semasi)

Ege Universitesi, kurumun yonetim ve idari alanlarla ilgili politikas1 ve stratejik amaglarmaulasmak amaciyla iiniversitede
katilimer politika benimsemis, Ege Universitesi mensuplarimin aidiyet bagim gii¢lendirmek, kurum kiiltiiriinii gelistirmek ve
tiniversite ile ilgili fikirlerin alinmas1 amaciyla 2018 yilinda hayata gecirilen “Rektorle Aksam Cayr” adli projesi kapsaminda 2019
yilinda da Ogretim elemanlar1 ile goriismeler yapilmis ve katilimecilarin {niversite hakkindaki goriis ve Onerileri

alinmistir. (Kanit E.1.1/5, Rektorle Aksam Cayihtips://www.medvaege.com.tr/rektorle-aksam-cavi-programi-devam-edivor-
124329h.htm)

Universite iist yonetimi katilimcilik ve agik kapr anlayist kapsaminda “Rektor Randevu Talep Sistemi” meveut olup (Kanit E.1.1/6
Rektor Randevu Sistemi- http://rektorrandevu.ege.edu.tr/randevu.php) ayrica “Universitem Hakkinda Fikrim Var” portali
iizerinden de tniversite ile ilgili fikirler almaktadir (Kanit  E.1.1/7 Universitem Hakkinda Fikrim Var Sistemi-

http://egeanket.ege.edu.tr/index.php/493718/lang-tr)

Ege Universitesi’nin arastirma ve yiiksek katma degerli hizmet alanlarindan énemli biri olarak goriilen saglik alaminda 22 Kasim
2019 tarihinde, Ege Universitesi’nin interaktif, stratejik ve vizyoner yol haritasim ¢ikarmak amaci ile farkli disiplinlerden 600’e
yakin akademisyen saglik sektorii galisani ve biirokratin katildigi, “Saglikli Yasamin Gelecegi Surasi” gergeklestirilmigtir.
Etkinlikte, 100 masada yaklagik bin gretim elemani, es zamanli isleyen ¢alisma gruplar1 halinde, sura giindemindeki konular1 hep
birlikte degerlendirip fikirlerini dile getirmistir. Suranin dort ana bashgim; “Ogrenciler ve Egitim Kalitesi”, “Kampiis Yasami ve
Universitesi Kiiltiirii”, “Toplumla Iliskiler ve Topluma Etki” ile “Arastirma Universitesi Olmak” olusturmustur.(Kanit E.1.1/8

Saghkl Yagamin Gelecegi Surasi- https://egeajans.ege.edu.tr/?p=11536)

Universitemiz iist yonetimi, katilimci yonetim politikas: kapsaminda kamu, sanayi ve sivil toplum temsilcileriyle yaptiklari
goriismelerle de tiniversite faaliyetleri ve igbirlikleri konusunda geribildirimler almis ve gelecege doniik projelere doniistiiriillmesine
yonelik caba gosterilmistir. (Kanit E.1.1/9 Kamu-Sanayi
Ziyaretleri-https://twitter.com/eu_sufak/status/12065307551338823682s=20) Ayrica EBILTEM tarafindan diizenlenen sektor
bazli etkinliklerle, 2019 yilinda sanayinin {niversite ile bir araya gelmesi saglanmig, 2020 yili icin de yeni etkinlikler
planlanmustir. (Kanit E.1.1/10 EBILTEM Sanayi Bulusmalari-https://egeajans.ege.edu.tr/?p=11003)

Ogrencilerin goriis ve 6nerilerini yiiz yiize sunmalar1 saglamak amaciyla “Dekanla Bulusma Toplantilari’nin birimler diizeyinde
yapilmasina  yonelik  adimlar  atilmis  ve  toplantilar  diizenlenmistir. (Kanit  E.1.1/11  Dekanla  Bulusma
T Oplantllarl httns //egealans ege. edu tr/?p= 8 ()92 Kanit E.1.1/12 https://egefish.ege.edu.tr/a-

Ege Universitesi stratejik hedeflerine ulasmaya yonelik olarak aragtirma ekosisteminin giiglendirilmesi amaciyla Ege Universitesi
Aragtirma  Gruplar1  uygulamast  baslatilmistir. (Kanit  E.1.1/13  Ege Universitesi Arasturma Gruplari  Uygulamasi
- hitps://bilimplatformu.ege.edu.tr/) Bu platform ile Ege Universitesi’nde farkli birimlerde gorev yapan akademisyenlerin bir araya
getirilerek birlikte deger yaratan akademik projeler gelistirmelerine olanak saglanmustir. Universitenin sanayi ile isbirligi
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cergevesinde arastirma potansiyelinin arttirilmasina yonelik olarak Sanayi Giidiimlii Proje desteklerine yonelik BAP Uygulama
Esaslar1 Degisikligi (10.12.2019 Tarihli Senato Karari ile kabul edilmistir. (Kanit E.1.1/14 Ege Universitesi BAP Uygulama
Esaslart Degisikligi-10.12.2019 Tarihli Senato Karari
-http://bap.ege.edu.tr/files/bap/icerik/10 12 2019 tarihli Senato Karari.pd 2014 yilinda kurulan ve faaliyetlerini
stirdiirmekte olan Merkezi Arastirma Test ve Analiz Laboratuvar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (MATAL), i¢inde barindirdigi
laboratuvarlarda Ege Universitesi personeline % 50, Ege Universitesi BAP Destekli Projelerde % 60, teknoparkinda kurulu
sirketlerin ARGE Projeleri ile Izmir’de kurulu bulunan tiim @niversitelerin personellerine % 40, diger iiniversite ve kamu
kurumlarina % 30 indirim uygulamakta ve kurumun arastirma ekosistemine olumlu etki yaratmaktadir. (Kanit E.1.1/15 Ege
Universitesi MATAL (Merkezi Arastirma Test ve Analiz Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezi) Analiz Listesi ve
Ucretlendirme-https://egematal.ege.edu.tr/tr-4863/analiz_listesi_ve_ucretlendirme.html; Kamit E.1.1/16 MATAL Analiz Haberi

-https://egeajans.ege.edu.tr/?p=9849) a

Yiiksekogretimde Uluslararasilasma Strateji Belgesi 2018-2022 kapsaminda Tiirkiye'nin yiiksek6gretimde uluslararasilagma
stratejilerini kisa vadede hayata gecirmeye elverisli goriilen 20 pilot {iniversiteden biri belirlenmis Ege Universitesi, biinyesinde
barindirdigr Uluslararas: Iliskiler Koordinatorliigii kapsaminda 6grenci ve personel degisim hareketliligini yiiriitmenin yaninda
uluslararas1 paydaslarla iliskileri ve isbirliklerini gelistirme faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ayrica Universite iist yonetimi de
uluslararasi igbirliklerinin arttirilmasina yonelik calismalar gerceklestirmektedir. Bu kapsamda 2019 yilinda Hollanda’nin
Wageningen Universitesi ile tarim, gida ve su iiriinleri alanlarinda arastirma ve egitim konularini kapsayan isbirliklerine yonelik
ziyaret gergeklestirilmistir. (Kanit E.1.1/17 Hollanda Wageningen Universitesi Isbirligi Zivaretihttps://egeajans.ege.edu.tr/?

p=11055)

Yonetim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda c¢ok sesliligi, etkin karar vermeyi, degisime uyum saglamayi ve paydaslarin temsil edilmesini
giivence altina alan ve kurumsal amaglarin gergeklestirilmesi igin gerekli ortami saglayan yonetim modeli ve idari yapilanmasi
(yasal diizenlemeler gergevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler) kurumun tamaminda benimsenmistir; kurumun
kendine 6zgii ve yenilik¢i birgok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kamnitlar

E.1.1 kamt 2 Ust Yénetim Gorev Dagilimi_28.11.2019.pdf
E.1.1 Kanmt3 SP.pdf

E.1.1Kanmit5-Rektérle Aksam Cayi.pdf
E.1.1Kamt6-Rektér Randevu Sistemi.pdf
E.1.1Kamt7-Universitem icin bir fikrim var.pdf
E.1.1Kamt8-Saglikl1 Yasamin Gelecegi Surasi.pdf
E.1.1Kanmit9-Dekanla sohbet.pdf

E.1.1Kamt10-Is ve Akademi Diinyasi Sektér Bulus..pdf
E.1.1Kamtl 1-Minder Sohbetleri.pdf
E.1.1Kamtl2-Dekanla sohbet.pdf
E.1.1Kamtl3-Ege Bilim Platformu.pdf
E.l.1Kanit14-BAP.pdf

E.1l.1Kamt15-EGE MATAL.pdf
E.1.1Kanit16-EGE MATAL”a yogun ilgi.pdf
E.1.1Kanit17-Hollanda Wageningen.pdf
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Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimleri ve alanlar1 kapsayacak sekilde tiim siiregler tanimlanmistir ve tiim uygulamalar
siiregler dogrultusunda uygulamalar gerceklestirilmektedir. Ancak siire¢ performans sonuclart izlenmemekte veya siire¢
performans sonuglar1 karar almalarda kullanilmamaktadir.

Kamtlar

E.1.2Kanit]-surecelkitabi.pdf
E.1.2Kanit2-iIMi_isSiirecleri.pdf

E.1.2Kanit3-Kiitiiphane isSiirecleri.pdf
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2. Kaynaklann Yonetimi

E.2.1. Insan kaynaklar1 yonetimi;

Basta yiiksekogretimde kalite yonetimi ve i¢ kontrol sistemi ¢aligmalar1 olmak iizere Ege Universitesi’ne ait insan kaynaginin
liyakat esash, etkin ve verimli degerlendirilmesine yonelik olarak 27.06.2018 tarihinde Insan Kaynaklar1 Koordinatorliigii
kurulmustur. Koordinatorliik faaliyetlerini iist yonetim ve personel daire bagkanlig ile esgiidimlii olarak gerceklestirmektedir. Bu
kapsamda 2019 yilinda egitim ve oryantasyon programlari yaninda kurum igi uygulamalarin ve Bilgi Islem Daire Baskanlig ile
birlikte Tnsan Kaynaklarl alamnda yaz111mlar1n gelistirilmesine yonelik caligmalar yiiriitmektedir (Kanit E.2.1/1, Etkili Insan
Kaynaklart Planlamasi-h edu.tr/?2p=6397; Kanit E.2.1/2, Insan Kaynaklar: Koordinatérliigii vizyon, misyon,

projeler-https: LZInsankaynaklarz ege edu trg)

Ege Universitesi ise alimlarda ilgili ydnetmelik ve mevzuat esas olmak tizere personel alimini gerceklestirmektedir. Bu kapsamda
tniversitede atamalar 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlar Teskilati Kanunu,
Yiiksekogretim Ust Kuruluslari Ile Yiiksekogretim Kurumlart Personeli Gorevde Yiikselme Ve Unvan Degisikligi
Y6netmeligi, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda uygulanacak Merkezi Sinav fle Giris

Sinavlaria {liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yoénetmeligi kapsaminda
yapilmaktadir.

Idari personelin yeterliliklerinin gérevlere uyum saglamasi amactyla kurum igi gérevlendirmelerde ihtiya¢ duyulan personelin hizli
ve etkin olarak bulunabilmesi amaciyla “Personel CV” yazilimi hayata gecirilmis ve kullamimina baslanmistir. Bu yazilim
kapsaminda belirli bir gérev i¢in ihtiya¢ duyulan 6zellikler anahtar kelime olarak girildiginde personelin kendisi tarafindan girilmis
olan bilgi sayesinde yetkili kullanicilarin dogrudan nitelikli personeli belirleyebilmesi saglanmistir. Bu kapsamda farkl: gorevlerde
atamalarda bu yazilimdan faydalanilmistir. Yazilim sayesinde personelin kendisi ile ilgili bilgilerinin de 6zliik dosyalarinda
giincelliginin kontrolii de saglanmaktadir (Kanit E.2.1/3 Personel CV Uygulamasi Ekran Goriintiisii).Personelin yeterliliklerinin
gelistirilmesine yonelik olarak ayrica egitimler de diizenlenmistir. Personelin isi ile ilgili bilmesi gereken 6nemli konulara iligkin
mevzuat egitimleri diizenlenmistir. (Kanit E.2.1/4 Mevzuat Egitimi Resmi Yazi).

Idari personele yonelik 6diillendirmede Ege Universitesi Odiil Yonergesi esas alinmaktadir. Odiil yonetmeliginin 8. Maddesine gére
Emekli olan idari personele “Tesekkiir Belgesi”, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 122. Maddesinde belirtilen usul ve
esaslar1 sagladiklari tespit edilen memurlara, kurum amirlerinin 6nerisi, Komisyon karar1 ve Rektoriin onay: ile “Basar1 Belgesi”,
Universitede gorev yapan idari personelden, Personel Daire Bagkanliginca ii¢ kez basar1 belgesi aldigi tespit edilenlere Rektorliik
Makami Onay ile “Ustiin Basar1 Belgesi” ve “Nakdi Odiil” verilebilmektedir.( Kanit E.2.1/5 Ege Universitesi Odiil Yonergesi)

Ege tniversitesi i¢ paydaslarinin kuruma olan bagliligini arttirmak ve yeni uygulamalart hayata gegirmek amaciyla memnuniyet
anketleri gergeklestirmektedir. Stratejik Plan hazirlik donemlerinde gergeklestirilmekte olan akademik ve idari personel memnuniyet
anketleri en son 2018 yilinda Ege Universitesi 2019-2023 stratejik planimin hazirlik sathasinda gergeklestirilmistir. Ancak personel
memnuniyetindeki degisimin izlenebilmesi ve yeni aksiyonlarin alinabilmesi amaciyla anketlerin her yil Subat ay1 icinde
gerceklestirilmesi planlanarak insan Kaynaklari Koordinatrliigi nezdinde gerceklestirilmesi planlanmistir. Bu kapsamda plan
donemi igindeki ilk uygulamanin 2020 Subat ayinda gergeklestirilmesi planlanmistir. 2018 yilinda gergeklestirilen anketlerde
hizmet ve olanaklarin diisiik olarak gorildigii “Arastirmalar igin verilen Universite ici maddi destekler” ve “Arastirma
performansinin tegviki (bilimsel bagar1 destegi, motivasyon destegi)” i¢in BAP yonergesinde degisiklige gidilmistir. Bir diger diisiik
goriilen kampiisiin fiziksel altyapisina iliskin iyilestirmeler (Yesil Kampiis, Merkezi otoparklar, bina dis cephelerinin yenilenmesi)
gerceklestirilmistir. Universite i¢i giivenlik hizmetleri (Panik Butonu, Yeni Giivenlik merkezi, turnike sistemleri, arac¢ sticker
uygulamasi, Yaya oncelikli), Universite i¢i ulasim olanaklar1 (Unibike uygulamasi) kapsaminda da iyilestirmeler
gerceklestirilmistir. (Kanit E.2.1/6 https://egeajans.ege.edu.tr/?p=5173

Idari personel tarafindan memnuniyetin diisiik bulundugu Calisanlara yonelik hizmet ici ve kisisel gelisim egitimlerinin yeterliligi
(Mevzuat Egitimi, Oryantasyon egitimi), Sunulan saglik hizmetleri (Hastane ve Dig Hekimligi Poliklinik Randevu Sistemi, A+
Hastane, ), spor tesis hizmetleri (Spor Toto Teskilat1 destegi ile yenileme) gergeklestirilmistir.

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin olarak gerceklestirilen egitimler sonucunda egitim degerlendirme formlar1 yoluyla ve insan
Kaynaklar1 Koordinatorliigii tarafindan gerceklestirilen diger faaliyetler kapsaminda katilimcilar tarafindan belirtilen Oneriler
1s181inda personelin memnuniyetini arttiracak insan kaynaklari siireglerinin etkinligini arttiracak uygulamalar gelistirilmektedir.

Kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalar i¢inde kurum personelinin farkli dzelliklerinin ve

taleplerinin de dne ¢ikmasim saglayacak “Personel CV Uygulamasi”, Kurum Is tammlarinm olusturulmasi ve dijitallestirilmesi
kapsaminda hazirlanan “Is Analiz Yazilim1” Ege Universitesi’nde Insan Kaynaklar1 Alanindaki 6ncti uygulamalardir.

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Ege Universitesi, 5018 Sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu geregince Ozel Biitge ve Merkezi Y 6netim kapsaminda bir

kamu idaresi olup mali kaynaklarin kullanimi anilan yasa, Biitce Kanunu ve ilgili mevzuatlarin hiikiimlerine ve stireglerine uygun
olarak yiiriitiilmektedir.
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Bu kapsamda, Orta Vadeli Plan, Orta Vadeli Program, Biit¢e, Yatirrm Programi, Ayrintili Finansman Programi ve diger
mevzuatlara gore tahsis edilen mali kaynaklar, ihtiyaglara gére planlanmakta ve gergeklestirilmektedir.

Universite 6zel biitgesinin hazirlanmasi, Haziran ayindan Ekim ayma kadar siiren bes ayhik yogun bir galisma takvimini
kapsamaktadir. Bu g¢ergevede, tiniversitenin ge¢mis ti¢ yila ve gelecek i¢ yila ait her tiirlii beseri fiziki ve mali kaynaklarina iliskin
bilgiler hazirlanmaktadir. Thtiyag duyulan her tiirlii yatirrm, mal ve hizmetin niteligi, miktar1, sayis1, adedi, fiyat1 gibi unsurlarin
tim detaylar1 hesap edilip ¢ikarilmakta ve belgelendirilmekte, bunlara iliskin bilgi, form, cetvel gibi belgeler iiretilmekte,
tniversitenin biitge teklif taslagi olusturulmakta, Cumhurbagkanligi Strateji Biitge Baskanligi nezdindeki gériismeler etkin bir
sekilde gerceklestirilmekte ve diger siireclerin tekdmiilii sonucu Universite biitgesi kanun tasarisi haline getirilmektedir. TBMM
Plan ve Biit¢ce Komisyonu ve Genel Kurul agamalarindan sonra tasari, kanunlagmakta ve Resmi Gazete’ de yayimlanmaktadir.

Hazine 6denekleri karsiligi nakit akisi igin aylik ve ii¢ aylik harcama ongoriileri ¢ergcevesinde Cumhurbagkanligi Strateji Biitce
Bagkanligi nezdinde nakit tahakkuk ve akis islemlerinin gergeklestirilmesi saglanmakta; akabinde Hazine ve Maliye Bakanligi’ndan
nakit tahakkuklarina iliskin parasal tutarm Universite hesaplarma intikali saglanmaktadir. Hazine ve Maliye Bakanlig1 bu islemleri
yaparken ilgili aydaki nakit/6deme planina gore Universiteye belirli tutarlarda nakit gondermektedir.

Universite 6z gelirlerine iliskin her gelir kalemi diizeyinde takip, tahsilat ve kayit islemleri yapilmakta, gelir tutar1 karsiliklart ilgili
birimlerin ihtiyag ve taleplerine gore 6deneklestirilmekte ve kullanima sunulmaktadir.

Ege Universitesi seffaf ve hesap verebilir bir yonetim modelini benimsemis olup, bu amagla yapilan her tiirden mali islemler asagida
belirtilen otomasyon sistemleri tizerinden yiiriitiilmektedir.

Biitce Yonetim Enformasyon Sistem(E-biitge)

Kamu Yatirimlart Bilgi Sistemi (KA-YA),

Hazine ve Maliye Bakanligi Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS)

Hazine ve Maliye Bakanligi Kamu Personel Harcamalar1 Y6netim Sistemi (KPHYS)

Hazine ve Maliye Bakanlig1 Nakit Talebi Yonetim Sistemi

Hazine ve Maliye Bakanlig1 Taginir Kayit ve Yonetim Sistemi(TKYS)

Kamu fhale Kurumu Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu (EKAP)

¢ Hazine ve Maliye Bakanlig1 Biitiinlesik Kamu Mali Y6netimi Biligim Sistemi (MY S)

e Bilimsel Arastirmalar1 Takip Program (BAPSIS, AVASIS) ile TUBITAK Takip Sistemi (TTS)

Siire¢ igerisinde yer alan gorevli ve yetkililer siire¢ le ilgili tiim islemlerini s6z konusu otomasyon sistemleri iizerinden

yuriitmektedirler. (Kanit E.2.2/1 https://sgdb.ege.edu.tr/tr-7743/intranete_acik_surecler.html)

S6z konusu otomasyon sistemlerinde yer alan bilgiler diger kamu idarelerinin erisimine agik olmakla birlikte bazi rapor ve belgeler
ise kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Diger yandan, Universitenin doner sermaye biitgesi Doner Sermaye Yiiriitme Kurulu tarafindan onaylanmaktadir. Déner Sermaye
Isletme Miidiirligii tarafindan birimlerden alinan teklifler bir araya getirilerek Déner Sermaye Yiiriitme Kurulu’na sunulmakta ve
Yirtitme Kurulu’nun onaylanmasina istinaden biitge yiiriirlige girmektedir. Y1l igerisinde, gerekli goriildiigii durumlarda biitge

artislar1 veya biitce kalemleri arasindaki aktarimlar, yine Yiirtitme Kurulu’nun onay ile gergeklestirilmektedir.

Ege Universitesi kaynaklarina iliskin is ve islemler, 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi Kontrol Kanunu, Biitge Kanunu ve diger
mevzuatlar gergevesinde etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir

sekilde ve mevzuata uygun olarak kullanilmasi, yonetilmesi s6z konusu mevzuatlar ile belirlenmis olup bu ¢ergevede, yetkili ve

gorevliler tarafindan gerekli 6zen gosterilmekte; harcama siiregleri de harcama birimleri ve mali hizmetler birimi tarafindan kontrol

edilmektedir.

Mali kaynaklarin kullamlmasindaki etkinligi 6l¢ebilmek ve Stratejik planda yer alan hedefler ile baglantili olarak yatirimlarin, biitce
kaynaklarinin kullamimu gibi mali gostergeleri degerlendirebilmek amaciyla yillik olarak Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler
Raporu, Idare Faaliyet Raporu, Yatinm Degerlendirme Raporu, Biite Kesin Hesabi ve Performans Programu Hesabi
hazirlanmakta, ilgili kurumlara gonderilmekte ve kamuoyu ile paylasilmaktadir. (Kanit E.2.2/2 hitps://sgdb.ege.edu.tr/tr-
1889/faalivetler.html

Ayrica, Ege Universitesi I¢ Denetim Birimi Bagkanligi, Universite kaynaklarinim etkili, ekonomik ve verimli kullanilmas1 agisindan
i¢ kontrol, risk yonetimi ve yonetisim siireclerini, uluslararasi standartlara uygun, tarafsiz ve bagimsiz bir sekilde degerlendirerek,
Universitenin stratejik amaclarina ulasmasina katki saglamayl amag edinmektedir. I¢ Denetim Birimi Baskanliginca 2019 yilinda
Universitede 7 birimde denetim ve 1 inceleme yapilmis olup bu denetimlerde 23 bulgu tespit edilmistir. S6z konusu bulgular eylem
plamina baglanmistir. (Kanit E.2.2/3 I¢ Denetim Birimi 2019 yili Denetim Programi)

Ayrica, I¢ denetim Birimi denetlemeleri disinda Rektérlilk Oluru ile Komisyon marifeti ile de gerekli goriilen birimlerde mali
incelemeler yapilmaktadir.

Bunun disinda her y11 Sayistay Bagkanliginca dis denetim yapilmakta denetime iligkin bulgu raporu kamuoyu ile paylagiimaktadir.
Universite 6zel biitgesinin yaklasik % 90’lik kismi hazine yardimindan olusmaktadir. %10°luk kismi ise ikinci 6gretim, yaz okulu,
tezsiz yiiksek lisans, uzaktan egitim, dgrenci harg gelirleri, kira gelirleri, yurt-yatak gelirleri, doner sermayeden aktarilan BAP
paylar1, bagis ve yardimlar ve diger cesitli gelirlerden olusmaktadir. Bunun yam sira, Ogretim Elemam Yetistirme Programi
kapsaminda YOK ’ten aktarilan burs tutarlar da 6z gelirler kapsaminda degerlendirilmektedir.

Ege Universitesi Stratejik Plan1 2019-2023 yillarim kapsayacak sekilde, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanunu ve
Universiteler igin Stratejik Planlama Rehberi dikkate aliarak hazirlanmistir.
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5018 sayili yasa geregi; Biitgeler kalkinma plani ve programlarda yer alan politika, hedef ve dnceliklere uygun sekilde, stratejik plan
ile performans 6lgiitlerine ve fayda-maliyet analizine gore hazirlanmakta, uygulanmakta ve kontrol edilmektedir. Biitgeler, stratejik
planlar dikkate alinarak izleyen iki yilin biit¢e tahminleriyle birlikte goriistiliip degerlendirilmektedir.

Tablo 1-EU Biitce Odenek ve Harcamalan
EGE UNIVERSITESI 2019 YILI BUTCE ODENEK VE
HARCAMA BILGILERI (TL.)
BUTCE YIL SONU
BASLANGIC | ODENEK HARCAMA
ODENEGI TOPLAMI TOPLAMI

GIDER
TURLERI

PERSONEL

GIDERLERI

599.632.000,00 613.157.762,09(588.745.638,83

SOSYAL
GUVENLIK
KURUMLARINA
DEVLET PRIM
GIDERLERI 105.409.000,00| 111.041.312,62(105.582.116,08

MAL VE
HIZMET ALIM

GIDERLERI 45.969.000,00| 75.706.990,08| 70.010.149,61

CARI
TRANSFERLER
28.416.000,00| 35.105.783,33| 34.295.073,27

SERMAYE

(YATIRIM)

GIDERLERI 98.769.000,00| 228.592.380,76|131.864.528,30

TOPLAM 878.195.000,00(1.063.604.228,88|930.497.506,09

Tablo 2 - Doner Sermaye Gider Kalemleri

DONER SERMAYE 2019
GIDER KALEMLERI

Personel Giderleri * 1322.458.253,91
Mal ve Hizmet Alimlari 1484.121.504,61
Cari Transferler $31.620.620,15
Sermaye Giderleri 16.995.374,40
TOPLAM 1845.195.753,07
*Personel giderlerine, SGK prim ddemeleri ve ek
O6demeler dahil edilmistir.

Paydas katilimina iligkin kanitlar

Doner sermaye Yiiriitme Kurulu’nda Déner Sermayesi bulunan biitlin birim temsilcileri yer almaktadir.

Sanayi kuruluslar ile yapilan gortigmeler sonucunda Tirkiye’de bir ilk olarak Sanayi Destekli Giidiimlii BAP Proje Uygulamalari
baslatilmistir.

Ogrencilerden gelen talepler dogrultusunda Universitenin kaynaklar1 bu talepleri karsilama amagli yonlendirilmektedir. Ornegin;
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5000 kisilik tiretim alanina sahip Mutfagin asir1 kapasite ile ¢aligmasi nedeniyle Ana Mutfak Projesi baslatilmistir. Bu projenin
gerceklestirilmesinde hibe destegi de alinmistir. Yine 6grenciler tarafindan eksikligi dile getirilen spor tesislerinin Genglik Spor
Bakanlig1 Spor TOTO Teskilat Bagkanligi’ ndan alinan destek ile Spor Tesisleri yenilenmistir.

Kanit E.2.2/4 Universite Giidiimlii Projeler ile Universite Sanayi Giidiimlii Projeler BAP Uygulama Esaslari Degisikligi
htt,

//bap.ege.edu.tr/files/bap/icerik/10_12_2019_tarihli_Senato_Karari.pd,

Insan kaynaklan yénetimi

F

Olgunluk Diizeyi: Kurumda stratejik hedeflerle uyumlu ve tim alanlart kapsayan insan kaynaklart yonetim modeli
stirdiiriilebilir ve olgunlagmis uygulamalarla kurumun tamaminda benimsemis ve giivence altina alinmistir; bu hususta kurumun
kendine 6zgii ve yenilik¢i bir¢ok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismu diger kurumlar tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar

E.2.1Kamt1-Etkili insan Kaynaklar1 Plan..pdf
E.2.1Kamt2-nsan Kaynaklari Koord..pdf

E.2.1Kamt3-CV_UYG.EKRAN_ GOR..png

E.2.1Kamt3-CV_UYG.EKRAN GOR.2.png
E.2.1Kamt3-CV_UYG.EKRAN_GOR.3.png
E.2.1,Kanit4 Mevzuat Egitim Programi.pdf
E.2.1 kanit5_EU Qdiil Yonergesi.pdf

E.2.1Kanit6-Paylasimli Bisiklet Sistemi.pdf

inansal kaynaklarn yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim alanlar1 kapsayacak sekilde yiiriitiilen finansal kaynaklarin yonetimi uygulamalarina iliskin
sonuglar sistematik olarak izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Kamtlar

e E.2.2Kamtl-SGDB_IsSiirecleri.pdf

e E.2.2Kanit2-Raporlar.pdf

e E.2.2Kanit3 2019 i¢ denetim plani.docx
e E.2.2Kanit4-BAPUyg. Esaslari.pdf

3. Bilgi Yonetim Sistemi

E.3.

1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Universitede bulunan biitiin bilgi yonetim sistemleri kimlik.ege.edu.tr (SSO-Single Sign On) iizerinden entegre sekilde
caligmaktadir. Bilgi Yo6netim Sistemi igerisinde bulunan modiiller su sekilde siralanabilir; (Kanit E.3.1/1 kimlik.ege.edu.tr (SSO-
Single Sign On) ekran goriintiisii)

EGEVIDO (Ege Universitesi Veri Izleme Degerlendirme Sistemi) Universite biinyesinde kullanilan yazilimlardan elde edilen
verilerin islenmesi analizi ve raporlanmasi amact ile gelistirilmis bir yazilimdr.

EBYS (Ege Bilgi Yonetim Sistemi) Universitede kullamlan EBYS otomasyonu, grenci bilgi sistemi, ek ders bildirim sistemi,
personel bilgi sistemi, {iniversite ders bilgi paketi gibi birgok alt sistemden olugmaktadir.

Akreditasyon Yazilumi: Yazilim igerisinde, 6gretim programi ve ders 6grenme c¢iktilarimin 6grenciler tarafindan saglanma
diizeylerinin 6lgililebilmesi igin bir 6lgme ve degerlendirme sistemi bulunmaktadir. Aym zamanda ilgili ¢iktilar sistem
tizerinden hazirlanan anketler yolu ile paydaslardan (akademik personel ve ogrenciler) toplanan veriler kullanilarak da
Ol¢tilmektedir. Bu sistemden elde edilen veriler Akreditasyon ve Kalite Stireclerini desteklemektedir.

AVESIS (Akademik Veri Sistemi): Universitede akademik bilgi sistemi olarak kullanilan AVESIS web of science, yoksis vb.
sistemlerden bilgi cekebilmektedir. Ayrica AVESIS, yine iiniversitede kullamlan BAPSIS, ATOSIS, DAPSIS ve iiniversitenin
akademik birimlerine ait web sayfalar1 ile de entegre olarak ¢aligmaktadir.

BAPSIS (Bilimsel Arastirma Projeleri Sistemi):Universitede yiiriitiillen Bilimsel Arastirma Projelerinin takibi amaci ile
kullamlmaktadir.

DAPSIS (Dis Kaynakli Projeler Sistemi): Universite dis1 kurumlarca desteklenen projelerin takibi amaci ile kullamlmaktadir.
ATOSIS (Akademik Tesvik Odeme Sistemi): Akademik personelin yaptig1 ¢alismalar karsiliginda tesvik primlerinin 6denmesi
amact ile kullanilmaktadir.

ERASMUSPORT: Universite 6grenci ve personeli icin yurtdist degisim programlarinin yonetimi ve degisim hareketlerinin
takibi amaci ile kullanilmaktadir.

EGEDERS: Universitede yiiriitiilen dersler i¢in kullanilan moodle alt yapisina sahip 6gretim yonetim sistemi platformudur.
Web Sayfalari Yonetim Sistemi: Universite biinyesinde bulunan akademik ve idari birimlerin web sayfalarmin yonetimi ve
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yayinlanmasi amaci ile kullanilan yazilimdir. Bu yazilim sayesinde iiniversitenin kurumsal kimligini destekleyerek birimlerin
web sayfalar1 arasinda bir biitiinliik saglanmaktadir.

e Ege Universitesi Mobil Uygulamasi: Universite biinyesinde kullanilan bilgi yonetim sistemlerine mobil cihazlardan erisilmesi
ve kullanilmasi igin gelistirilmistir. IOS ve Android uyumlu bir yazilimdir.

e Ege Mezun (Mezun Takip Sistemi): Ege Universitesi ogrencilerinin mezun olduktan sonra iletisiminin devamlilhigini
saglamak amact ile gelistirilmis bir sistemdir.

o Turkuaz Masa: Ege Universitesi Idari, Akademik Personel ve Ogrencilerin talep, 6neri ve ¢oziim isteyen sorunlarini
iletebildikleri bir platformdur.

o Rektor Randevu Talep Sistemi: Ege Universitesi Rektorliigiinden talep edilen randevularin yonetilmesi amaci ile
kullamlmaktadir.

e Ege Duyuru: Birimlerin duyurularim tiniversite anasayfasindan yaymlayabilmesi i¢in gelistirilmistir.

e Diger uygulamalar: Universite biinyesinde gelistirilmis genel sistemlerle entegre uygulamalar da bulunmaktadir. Bunlardan
bazilar1 su sekilde siralanabilir: Personel Kart Basinu Yazilimi, Personel Cv Yazilimi, Ogrenci K&yii Otomasyonu, Is Analizi
Yazilimi, Ara¢ Girig Sistemi, Laboratuvar Bilgi Sistemi, Fen Bilimleri Enstitiisii Tez Sistemi, Polen Alerji, Sks Fatura Bilgi
Sistemi, Emlak Kira Takip, Kiosk Ekran Goriintii, Egetel, Ege Maas, Ulasim Hizmetleri Arag Hakkedis Sistemi, Ege Bilim
Platformu, Burs Bagvuru Kayit Sistemi, Lisansiistii Tez Y6netim Sistemi.

e Lisansli yazilimlar: Universitenin birimlerinde ve 6gretim faaliyetlerinde kullanilmas1 amaci ile lisansi satin alinan yazilimlari
bulunmaktadir. Bunlardan bazilar1 su sekilde siralanabilir: Cisco Prime, Trend Micro OfficeScan, Microsoft Office, SPSS,
ArcGIS, Adobe Creative Cloud, Adobe Connect, Perculus, MATLAB, Orviks Kalite ve Bilgi Yonetim Sistemi, Acgik
Erisim(DSPACE), https://eba.ege.edu.tr/yardim.php vb.

Lisanslh yazilimlarin ¢ogunlugu aktif olarak kullamlmaktadir. Bazi yazilimlar ise 2019 yilinda tedarik edilmis olup devreye alma
caligmalar1 devam etmektedir.

Belirtilen sistemlere ek olarak, Universitenin toplumsal katki alaninda faaliyet siirdiirdiigii, EU Tip Fakiiltesi Hastanesi’nde giinliik
hastane islemleri (provizyon, kayit, poliklinik hizmetleri, yatakli kurum islemleri, tibbi malzeme ve ilag takibi, muhasebe vb.)
“Hastane Bilgi Yonetim Sistemi” (HBYS) programi kullanilarak yiiriitiilmektedir.

Ayrica, epikriz ve raporlama islemlerinin idamesi icin Hastane Bilgi Islem Merkezi tarafindan gelistirilen “Hasta ve Rapor Takip

Programi1” kullanilmaktadir. “Hastane Bilgi Yonetim Sistemi” ve “Hasta ve Rapor Takip Programi” birbiri ile entegre ve uyum

icinde calismaktadir. Sistem tiim Tiirkiye’de gecilen elektronik faturalama sistemine (MEDULA) uyumlu ¢alismaktadir. Ayrica

Elektronik Hasta Dosyast (EHD), Elektronik Konsiiltasyon Sistemi(EKS) ve Ameliyathane Yonetim Sistemi (AYS)
kullanilmaktadir.

2019 yilsonu ve 2020 yil1 basinda iki ayr1 toplanti yapilarak tiniversite icerisinde kullanilan bilgi sistemlerinin analiz edilmesi,
giincellenmesi ve entegre bir sistem haline getirilmesi i¢in 2020 yil1 Subat ayindan itibaren yazilim ¢aligmalari baglatilmistir. Bu
yazilimin tamamlanmas ile birlikte Universitede kullamilan ilgili birimlerde ki yazilimlar birbiri ile haberlesebilecek ve ortak bir
sistemden izlenebilecektir.

Ege Universitesi yerleske alaminda bilisim servisleri kullamm ilkeleri Senato karari ile kabul edilmis ve web sayfasinda

yayimlanmuisti1r .(Kant E.3.1/2 https://bidb.ege.edu.tr/tr-

6184/ege _universitesi_verleske aginda_bilisim_servisleri _kullanim_ilkeleri.html

Bilgi Islem Daire Baskanligi is siirecleri tanimlanmis ve web sayfasinda yayimlanmustir. (E.3.1, Kanit 3, https://bidb.ege.edu.tr/tr-
7269/sure%C3%A7ler.html)

2019 yilinda I¢ Denetim birimi tarafindan Bilgi Islem Daire Baskanlig: biinyesinde yer alan eksikliklere yonelik denetim raporu
bulunmaktadir. Bu rapor kapsaminda iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

BTK (Bilgi ve Iletisim Teknolojileri Kurumu) ve USOM (Ulusal Siber Olaylara Miidahale Merkezi) dan gelen uyarilar neticesinde
o6nlemler alinmaktadir.

Bilgi Yénetim Sistemi’nin etkin galigmasina yonelik donanimsal analizler yapilmaktadir. (Kanit E.3.1/4, On Izin Belgesi Ust Yazisi
Ornegi)

Birimlerden gelen talepler dogrultusunda Lisansli yazilimlarin alinmasina yonelik teknik sartnameler hazirlanmakta ve alim
islemleri yapilmaktadir. ULAKNET (Ulusal Akademik Ag ve Bilgi Merkezi) ile yapilan eduGAIN ve eduroam projesi kapsaminda
isbirligi yapilmaktadir.

SSO, EGEVIDO, Personel CV, s analiz, Burs Kayit, Tez izleme, rehber.ege, ege Duyuru Takvim Uygulamasi gibi yazilimlar Bilgi
Islem Daire Bagkanligi tarafindan talepler dogrultusunda gelistirilmistic Bu kapsamda istekler yazilim talep
sistemi (bidb.ege.edu.tr) lizerinden alinmaktadir.

E 3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Universite igerisinde bilgi giivenliginin saglanmasi igin asagida belirtilen unsurlar dikkatle uygulanmaktadr.
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o Universite icerisinde aga bagh tiim cihazlara iiniversiteye ait IP havuzundan IP adreslerinin dagiilmas:,

o Universite igerisinde otonom bir ag sisteminin yiiriitiilmesi,

o Universitenin donammsal ve yazilimsal giivenlik duvarlarinin bulunmast.

o Universite personelinin ve ogrencilerin kullanimu icin viriis programlarinin temini ve kullamlmast,

o Tiim bilgi yonetim sistemlerinin sunucularinin iiniversite icerisinde barindirilmasu.

o Universitenin kendi posta sisteminin bulunmasu,

o  Kurum icerisinde bulunan sunuculara kurum disindan baglanti kurulmasi icin resmi olarak basvuru istenmesi ve
baglantilarin takip edilmesi,

e Disarya agilan sistem, servis veya uygulamaya yonelik yapilan zafiyet testlerinin diizenli olarak gerceklestirilmesi,

o Kampiis icerisinde bulunan bilgisayar kaynaklarina erisim icin VPN (Ozel Sanal Ag) altyapisimin saglanmast

o  Kurum icerisinde giivenlik amaciyla kullanilan yazihmlarin temin edilmesi veya yazilim giivenlik birimi calisanlar
tarafindan hazirlanmasi,

o Kisisel verilerin korunmasina ozen gosterilmesi ve kullanicilarin bu konularda bilgi yonetim sistemleri iizerinden
bilgilendirilmesi,

e Biitiin bilisim sistemlerine erisimin SSO iizerinden yetkilendirme esasina dayali olmas,

2019 yilinda Kisisel verilerin korunmasina iligkin ¢aligmalara baglanmis, veri sorumlusu belirlenmis alt komisyonlarin 2020 yilinda
olusturulmasi i¢in ¢alismalar devam etmektedir.

Bilgi Islem Daire Baskanlig tarafindan belirli zamanlarda tiim sunucular zafiyet taramasindan gegirilerek, bulunan agiklar ilgili
birime rapor olarak sunulmaktadir. Kampiis disindan gelen zararli e-posta ve oltalama (Phishing) baglantilar1 engellenmektedir.

Ayni zamanda kurum disindan gelen e-postalarda kullanicilar1 uyarmak amaci ile uyari metinleri eklenmektedir.

Hizmet ve bakim s6zlesmesi yapilan firmalarin kampiis igerisinde ki sunuculara erigebilmesi ve diizenlemelerin yapilabilmesi igin
ilgili birimlerden VPN basvuru formlar1 alinmaktadir.( Kanit E.3.2/1 https://bidb.ege.edu.tr/tr-875/vpn_basvurusu.html)

Entegre bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda tim siiregleri destekleyen entegre bilgi yonetim sistemine ve kullanimina iligkin sonuglar
sistematik olarak izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda giincellemeler gergeklestirilmektedir.

Kamtlar

e E.3.1Kamt1-SSO_EkranGoriintiisii.png

o E.3.1Kamt-2-BilisimServKul.ilkeleri.pdf
e E.3.1Kamt3-BIDB_IsSiirecleri.pdf

e E.3.1Kamt4-On izin Belgesi.pdf

Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yénelik uygulamalar sistematik olarak izlenmekte
ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar
e E.3.2Kamtl-VPN_TalepFormu.doc

4. Destek Hizmetleri

4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Ege Universitesi merkezi yonetim biitgesi igerisinde yer alan “Ozel Biitgeli” bir devlet iiniversitesidir. Bunun yam sira déner
sermaye faaliyetleri nedeni ile 6zel biitge disinda “Doner Sermaye Biitgesi” de bulunmaktadir.

Universite 6zel biitgesi igerisinde biitge teknigi ve simflandirmasina gore 57 adet harcama birimi (fakiilteler, yiiksekokullar,
enstitiiler, meslek yiiksekokullari, merkezler, rektorliige bagli boliimler ve idari birimler) bulunmaktadir. Kurumsal diizeyde
biit¢ede yer alan 6denekler fonksiyonlarina ve harcama kalemlerine gére 57 harcama birimine dagitilmaktadir. Dagitilan 6denekler
5018 sayili Kamu Mali Y énetimi ve Kontrol Kanunu, Biitce ilke Ve Esaslar1 ve 4734 Sayili Kamu Thale Kanunu hiikiimlerine gore
harcama birimleri tarafindan kullanilmakta/harcanmaktadir.

Diger yandan, Doner Sermaye faaliyeti yiiriiten her birim ayr1 bir harcama birimi olup, bu birimlerin 6denek ve harcama islemleri de
yukarida  belirtilen ilke, esas ve hiikiimlerin yam swra Doner Sermaye mevzuati hiikiimleri  gergevesinde

kullanilmakta/harcanmaktadir.

Harcama birimlerimizin destek hizmetleri, her harcama biriminde gorevlendirilen ilgili personeller eli ile yiirtitildigi gibi
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Universite genelini ilgilendiren destek hizmetlerinin biiyiik bir kisnu ise ( Elektrik, su, dogalgaz, bina bakim-onarim, insaat,
giivenlik, ulasim, temizlik, yemek, yayin, makine-techizat vb.) ilgili daire bagkanliklar1 tarafindan yiiriitiilmektedir.

Gerek harcama birimlerimiz gerekse de daire baskanliklari tarafindan mal, hizmet ve yapim islerine konu ihtiyaglar 4734
Sayili1 Kamu Thale Kanunu hiikiimlerine gore temin edilmektedir. Bu gercevede oncelikle mal veya hizmete konu ihtiyacin
6denegine bakilmakta, 6denek dahilinde nicelik ve niteligine gore sartname ve s6zlesme taslaklar1 hazirlanmakta ve parasal degerine
(yaklasik maliyet) gore ihale kanununda yer alan usuller ¢er¢evesinde (dogrudan temin, pazarlik, agik ihale) satin alma islemleri
gerceklestirilmektedir. Sartname ve sozlesmede belirtilen hitkiimler c¢ercevesinde mal veya hizmetin teslim alimi yapilmakta
(Muayene Kabul Komisyonu) ve bedelleri 6denmektedir.

Tedarik iglemlerine konu stiregler ihale mevzuatinda yer alan usul ve esaslar (Tip Sartname, Tip S6zlesme vb.) c¢ercevesinde
yiiriitiilmektedir. Tlgili birimlerde uygulama birligini saglamak, gecikme ve hatalar1 minimize etmek acisindan tedarik siireclerine
iligkin siire¢ akis diyagramlari da hazirlanmustir. (Kanit E.4.1/1 https://imidb.ege.edu.tr/files/ege.edu.tr/icerik/ksurec/ihale-sureci-

cari.pdf)

Kamu iiniversitesi olarak Kamu Thale Kanunu’na tabi olmamiz nedeniyle, tedarikgilerin seciminde kurum olarak insiyatif kullanma
yetkisi bulunmamaktadir. Tedarik¢ilerin/isteklilerin se¢imine konu hususlar mevzuatinda belirlendigi i¢in belirlenen hususlara uyan
tedarikgiler ile s6zlesme yapmak durumunda kalinmaktadir.

Universite olarak bu kapsamda yapilan is ve islemlerde ki politikamiz, ihtiyacin en etkin sekilde karsilanmasina yonelik “zamaninda
tespit ve siiresinde tedarik” ilkesi ile hareket etmektedir.

Yukarida da belirtildigi gibi Kurum disindan tedarik edilen hizmetler (malzeme ve {irtin alimlari, egitim hizmetleri, bakim — onarim
hizmetleri, yapim hizmetleri gibi) 4734 sayil1 Kamu fhale Kanunu hiikiimleri cercevesinde yiiriitiilmektedir.

Biit¢e teknigine gore mal ve hizmet grubu igerisinde yer alan iiriin ve hizmetler, piyasadaki gercek veya tiizel kisilerden ihale
mevzuat hiikiimlerine gore temin edilmektedir. Ege Universitesi harcama kapasitesi olarak biiyiik bir islem hacmine sahiptir. Bu
nedenle tedarik edilen iriin ve hizmetler ile tedarik¢i firmalarin sayis1 ¢ok fazla oldugundan 6rnek tedarikgi listesi ekte
sunulmustur. (Kanit E.4.1/2 Ornek Tedarikci listeleri)

Tedarikgilerin performanslart pilot uygulama olarak Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi bazinda tedarik ettikleri triinlerin
kalitesi ve tedarik siiresi ile Olgiilmektedir. 2019 yili i¢inde tedarik¢i performanslarina iliskin olarak yapilan ¢aligsmalarda
urtin/hizmet talep/teslim formlarinda belirtilen tarihler karsilastirildiginda bir soruna rastlanmadigi, termin siiresine uyuldugu
gorilmiistiir. Bu kapsamda termin siiresi bazinda Saglik Kiiltlir Spor Daire Baskanligi tarafindan yapilan alimlarda soruna
rastlanmamugtir. (Kanit E.4.1/3 Talep ve Teslim formlar: 6rnegi)

Tedarikgiler ile ihale siirecinden sonra ve teslim agamalarinda tedarik siireci igerisinde ortaya ¢ikabilecek risklerin azaltilmasina
yonelik siirekli irtibat halinde olunmaktadir.

Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, disaridan tedarik edilen tim hizmetlerin ve mallarin kalitesini giivence altina almak iizere
tedarikgilerle yakin isbirlikleri yiiriitilmekte, tedarikgilerin performanst ve memnuniyetleri sistematik olarak izlenerek
paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

e E4.1, Kamt3 istek formu.jpg

E.4.1 Kamt3 IRSALIYE.jpg

E.4.1 Kamt3_TESELLUM.jpg
E.4.1Kanit]-ihale-sureci-cari.pdf
E.4.1Kanit2-Ornek Tedarikei listesi.doc

5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme

Ege Universitesi biinyesinde medya sektoriinde ¢alismak ve ayrica bu alanda akademik caligmalar yapmak amaciyla egitim ve
dgrenim faaliyetlerini siirdiiren fletisim Fakiiltesi’nin tarihi 1968 yilina kadar dayanmaktadir. Ayrica Tiirkiye’de {iniversiteler
biinyesinde kurulan ilk haber ajans1 olma 6zelligi tasiyan Ege Ajans da 1987 yilinda kurulmustur. Ege Universitesi 1986 yilinda
kapal1 devre televizyon yayim lisanst alarak kampiis iginde yayin yapmaya baglans, 2001 yilinda Ege Universitesi Radyosu Radyo
Ege Kampiis’ti kurarak FM band1 100.8 frekansindan karasal yayinlara baslamistir. 2013 yilindaysa yine karasal olarak VHF 9.
Kanaldan televizyon yayinlarina baslamistir. Bu bilgiler 1518inda Ege Universitesi’nin kamuoyunu bilgilendirme ile ilgili olarak hem
operatif birimleri olusturmasinin hem de bu alanda egitim ve 6gretim vererek konunun uzmanlarini yetigtirmesinin yarim asiri agan
bir gegmisi vardir.
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Ege Universitesi’nin medya faaliyetlerinin diizenlenmesinden sorumlu olan EGEMM’in yonetmelik ve yonergelerinde kamuoyunun
bilgilendirilmesi ile ilgili olarak benimsenen politikalar ve ilkeler agikca belirtilmistir. (Kanit E.5.1/1 www.egem.ege.edu.tr)

Basinla Iliskiler Sube Miidiirliigiiniin temel gorevi basin kuruluslariyla koordinasyonun saglikli bir sekilde kurulmasi ve
isletilmesini saglamaktir. Basin toplantilarinin diizenlenmesi, basin biiltenleri ve basin agiklamalarinin hazirlanmasi, basin
kuruluslarina iletilmesi de gorevleri arasinda yer almaktadir. Ote yandan, Ege Universitesinde yiiriitiilen akademik, sportif, sosyal ve
kiiltiirel etkinliklerin kamuoyu nezdinde goriiniir olmasi icin basin kuruluslarina, haber, fotograf, gériintii destegi saglarken bu
konularla ilgili sosyal medya igerikleri de hazirlamaktadir. Ege Universitesi ve Rektorliik sosyal medya hesaplarma yonelik
giindeme gore igerikler olusturulmaktadir. Yiiksekogretim arenasinda Ege Universitesinin faaliyetlerinin ulusal ve uluslararasi
diizeyde toplumla bulusturulmas: saglanmaktadir. Ayrica, Basinla liskiler Sube Miidiirliigii tarafindan Ege Universitesi ile ilgili
ulusal ve yerel medyada cikan haberlerin istatistiklerine yer veren Aylik Medya Analiz Raporlari yayimlanmaktadir. (Kanit
E.5.1/2 http://egekitap.ege.edu.tr,

Kurum ile ilgili giincel haberler, kurum web ana sayfasi ve sosyal medya hesaplarinda Bilgi Islem Daire Baskanlig1, Idari ve Mali
Isler Daire Bagkanlig1 Grafik Tasarim Birimi ile Genel Sekreterlige bagli Basila iliskiler Sube Miidiirliigii ve Halkla Iliskiler Sube
Miidiirliigt tarafindan kontrol edilerek yayimlanmaktadir.

Sosyal medya hesaplari, (twitter: @universiteege, @egeduyururesmi, instagram: universiteege, egekurumsalduyuru) etkin bir
sekilde kullanilmaktadir.

Faaliyet raporlari, biitce ve mali duruma iliskin raporlar, performans programlar1 ve stratejik plan gibi belge ve raporlar Universite
web sayfasinda kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir. Ayrica kampiis igerisinde bulunan LED ekranlar ve billboardlar araciligiyla da
paylagimlar yapilmaktadir. (Kanit E.5.1/3 www.egem.ege.edu.tr; Kanit ES51/4  wwwegeedutr:  Kanit
E.5.1/5 https://egeduyuru.ege.edu.tr/; Kanit E.5.1/6 https://www.eutv.tv/: Kanit E.5.1/7 https://radyvo.ege.edu.tr/; Kanit E.5.1/8
http://egeajans.ege.edu.tr/)

Turkuaz Masa C6ziim Merkezi, Ege Universitesinde akademik/idari personelden ve ege Universitesi 6grencilerinden gelen dilek ve
onerilerin ilgili birim ile paylasilarak ¢éziime kavusturulmasi ya da hayata gecirilmesi icin Halkla Iliskiler Sube Miidiirliigii
biinyesinde ¢aligmaktadir. Turkuaz Masa C6ziim Merkezi’ ne 2019 yili igerisinde 1200 adet basvuru yapilmis olup 900 basvuru
cevaplanmustir.

Kamuoyunu bilgilendirme konusunda tiniversitedeki i¢ paydaslara yonelik Turkuaz Masa uygulamasi ve D1s Paydas Memnuniyet
Anketleri aracilipi ile de geri doniisler alinmaktadir. (Kanit E.5.1/9 Bilgi Islem Daire Baskanligi Anket Ornegi)

Tip Fakiltesi Hastanesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesi’nde, Saglikta Kalite ve Akreditasyon Daire Bagkanlig1 tarafindan Memnuniyet
Anketleri Uygulama Rehberi (Versiyon-2.0; Revizyon-00) nde yer alan Hasta Memnuniyet Anketleri ve Saglikta Verimlilik, Kalite
ve Akreditasyon Dairesi Baskanlig: tarafindan Saglikta Kalite Standartlart Anket Uygulama Rehberinde yer alan Hasta Deneyimi
Anketleri kullanilmaktadir. Bu kapsamda 2019 yilsonuna iliskin Tip Fakiiltesi Hastanesi tedavi hizmetlerinden memnuniyet orani
%89,16 , Dis Hekimligi Fakiiltesinde ise %95 olarak 6l¢lilmustiir.

EGEMM tarafindan gergeklestirilen programlar basta olmak tizere gergeklestirilen faaliyetlere iligkin kamuoyundan bu alanlarla
ilgili geri bildirimlerle proje vb. faaliyetlerin sayisi artmaktadir.

I¢c ve dis paydaslarm iiniversite hakkinda goriislerini almak amaci ile “Universitem Hakkinda Fikrim Var” projesi hazirliklari
baslatilmig olup, 2020 yil1 Ocak ayl basinda faaliyete gecmistir. (Kanit E.5.1/10

hitp.//egeanket.ege.edu.tr/index.php/493718/lang-tr)

E.5.2. Hesap verme yontemleri
Ege Universitesi tiim paydaslar1 ile olan iliskilerinde esitlik ilkesini benimsemis olup, paydaslarindan geri bildirimler almaktadir.

Demokratik ve seffaf yonetimin geregi olan esitlik, tarafsizlik ve agiklik ilkelerine uygun olarak, kisilerin bilgi edinme haklarinm
kullanmalarina iligkin esas ve usulleri diizenleyen 4982 sayil1 "Bilgi Edinme Hakki Kanunu' 24 Ekim 2003 tarih ve 25269 sayili
Resmi Gazete ‘de yayinlanmis ve 24 Nisan 2004 tarihinden itibaren de yiiriirliige girmistir. Bilgi Edinme Hakki Kanunu'nun
Uygulanmastna iligkin Esas ve Usulleri diizenleyen yonetmelik ise 27.04.2004 tarihli Resmi Gazete “de yaymlanmistir.

Kurumumuza yapilacak bilgi edinme basvurularinin takibi, bilgi ve belgelere erisimin zamaninda saglanabilmesi ve koordinasyon
amaciyla Rektorliigiimiiz Halkla iligkiler Sube Miidiirliigii i¢inde bilgi edinme birimi olusturulmustur. 2019 yili igerisinde Bilgi
Edinme Hakki Kanunu ¢ergevesinde gelen bagvurulardan 73’1 cevaplanmustir.

Yasalarin izin verdigi tiim bilgilerin kamuoyu ile paylasilmasi Ege Universitesi’nin hesap verebilirlik ve seffaflik politikasini
olusturmaktadir. (Kanit E.5.2/1, www.egem.ege.edu.tr; Kanit E5.2/2 www.ege.edu.tr; Kanit

E.5.2/3_https://egeduvuru.ege.edu.tr/: Kanit E.5.2/4 https://www.eutv.tv/; Kanit E.5.2/5 https://radvo.ege.edu.tr/; Kanit
E.5.2/6 http://egeajans.ege.edu.tr/

Kurumun hesap verme faaliyetleri sonucunda elde edilen bulgular Medya Analiz Raporlari araciligi ile izlenmekte, Rektorle
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Randevu Sistemi kapsaminda paydas goriisleri alinmakta ve izlem sonuglari paydaglarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir.

Universite akademik ¢alismalarinin tek bir ¢atida toplanmasi ve veri girislerinin daha saglikli olarak yiiriitiilebilmesi i¢in yeni bir

sistem yazilimi (AVESIS) satin almmis ve kullamlmaya baslanmugtir. Sistem, SSO sistemi ile entegre galisacak sekilde
kullanicilarin tiim akademik caligmalarini (yayin, proje, 6dil, patent vb.) hem bagli oldugu anlagmali sistemler tizerinden otomatik

olarak alabilmekte (YOKSIS, WebOfScience, PubMed vb.) hem de kullamcilarin kendilerine giris imkan1 tanimaktadir. Sisteme
girilen her tiir veri, 6zel raporlamalarda performans 6lgiimlerinin alinmast i¢in kullanilabilmektedir. Kisi bazinda, boliim/birim

bazinda, Universite bazinda degerlendirme ve sonug raporlari AVESIS sistemi sayesinde ¢ok detayli olarak almabilmektedir.

Sisteme kayitli tiim veriler, web portali tizerinden kamuoyuna agtk olarak paylasiimakta ve akademisyenlerin ¢alisma alanlari ile

ilgili olarak, disaridan bilgilerin gériilebilmesini ve ilgili akademisyenlere daha kolay ulagilabilmesine olanak saglamaktadir.

AVESIS ile paralel olarak calisan ve Bilimsel Arastirma Projelerinin takip edilebilmesini saglayan yeni bir sistem (BAPSIS) satin
alinmis ve kullanima acilmistir. BAPSIS ile de AVESIS’te verileri bulunan personelin proje calismalar1 kayit altina alinmaktadir.
Projelerin bagvuru agamasindan, tamamlanincaya kadar gegen siirede izleyecegi tiim islemler ve tamamlandiktan sonra da projeden
elde edilen ¢iktilarin takip edilmesini ve iiniversite yonetiminin aktif bilgiye ulasmasini saglamaktadir. Genis bir hakem havuzu ile
projelerin daha basaril1 bir kontrolden gegirilmesi saglanabilmektedir. BAPSIS sistemi Bilimsel Arastirma Projelerinin bagvuru
asamasinda AVESIS ile birlikte calisarak bazi kosullarin daha baslangigta konulabilmesini ve kontrol altinda tutulabilmesini de
saglamaktadir (6rnegin bitmemis projesi olan bir §gretim tiyesinin daha fazla projeye bagvuramamasi; proje biitgesini agan taleplerin
baslangicta engellenmesi gibi). Ayrica kurumun elindeki proje ekipmanlarinin envanterinin de tutulmasini ve kamuoyu ile
paylasilarak seffaf olarak goriilebilmesine ve gereksiz tekrar alimlarin 6niine gegilmesinde karar vermeye yardimci olmaktadir.

EU 2019-2023 Stratejik Planinda gerceklestirilen paydas analizlerinde Universite tarafindan sunulan damsmanlik, kurs ve egitim ve
arttirllmas1 amaciyla Universite Hastanesi girisinde disaridan da goriilen ayrica kampiis icerisinde de bir adet bulunan LED
ekranlarda tiniversite faaliyetleri, Ege Ajans araciligi ile ilgili medya organlarinda, kuruma ait sosyal medya hesaplarinda, Ege
TV’de cesitli periyotlarla kamuoyu ile paylasilmaktadir. Bunlar disinda basili medya araci olarak ege Universitesi tarafindan
yayimlanan Ege Kalem Dergisi yukarida belirtilen faaliyetler kapsaminda kamuoyunu bilgilendirmek amaci ile kullanilmaktadir.

Faaliyet raporlari, biit¢e ve mali duruma iliskin raporlar, performans programlari ve stratejik plan gibi belge ve raporlar Universite
web sayfasinin ilgili boliimlerinde kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir. Ayrica Ege Universitesi her yil Sayistay Baskanligi
tarafindan disg denetime tabi tutulmaktadir.

Déoner sermaye biitgesi ve liniversite 6zel biitgesinin belirli araliklarla verdigi brifinglerle de seffaflik saglanmaktadir. Ayrica yapilan
Senato toplantilar canli olarak yayinlanmaktadir. Fakiilte, Enstitii kurullarinda da Ust Y &netimin katilini saglanmaktadir.

Akademik ve idari birimlerle periyodik olarak toplantilar yapilmakta ve tist yonetim tarafindan gergeklestirilen sanayi ziyaretlerinde
Ege Universitesi'nin faaliyetleri anlatilmaktadir.

I¢ paydaslarin hesap verme konusunda ki memnuniyetini arttirmak ve geri bildirimleri almak amaci ile Stratejik Plan hazirlik
donemlerinde gergeklestirilmekte olan ve sonuncusu 2018 yilinda yapilan akademik ve idari personel memnuniyet anketleri ile
6grenci memnuniyet anketlerinin revizyonlari ger¢eklestirilmis olup, yenilenen anketlerin 2020 yilindan itibaren her y1l Subat ayinda
Insan Kaynaklar1 Koordinatorliigii tarafindan uygulanmasi

Kamuoyunu bilgilendirme
Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme faaliyetleri kurumsal amaglar ve degerler dogrultusunda, stirdiiriilebilir

ve olgunlagsmis uygulamalarla giivence altina alinmis ve kurumun tamaminda benimsenmistir; bu hususta kurumun kendine
6zgi ve yenilik¢i birgok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kism1 diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kamtlar
e E.5.1Kamtl-EGEMM.pdf
e E.5.1Kanmit2-MedyaAnaliz-Ocak20.pdf
e E.5.1Kanit3-EGEMM.pdf
e E.5.1Kamt4-ege.pdf
e E.5.1Kanit5-egeduyuru.ege.edu.tr.pdf
e E.5.1Kanmit6-www.eutv.tv.pdf
e E.5.1Kamt7-RADYO EGE KAMPUS pdf
e E.5.1Kanit8-Ege Universitesi Haber Ajansi.pdf
e E.5.1Kant9-Di1s Paydas Anketi.pdf
e E.5.1Kanitl0-egeanket.pdf

Hesap verme yontemleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun hesap verme faaliyetleri sonucunda elde edilen bulgular izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve
izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.
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Kamtlar

e E.5.2Kamtl-EGEMM.pdf

e E.5.2Kamt2-ege.pdf

e E.5.2Kamit3-egeduyuru.ege.edu.tr.pdf

e E.5.2Kanit4-www.eutv.tv.pdf

e E.5.2Kamt5-RADYO EGE KAMPUS pdf

e E.5.2Kanit6-Ege Universitesi Haber Ajansi.pdf

SONUC VE DEGERLENDIRME

Ege Universitesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, Ege Universitesi Rektoriiniin baskanliginda, {iniversitenin farkli akademik birim
temsilcilerinde olusan 37 kisilik bir komisyon tarafindan hazirlanmis olup Kurum I¢ Degerlendirme Raporunun her bir baslig1 icin
bir alt ¢alisma grubu olusturulmustur. Raporun hazirlanma agamasinda tiniversitenin 2019 yilina ait bilgi ve verileri derlenerek

analiz edilmis ve kanit niteligindeki belgeler ile desteklenmistir.

Bu siiregte “Kalite Giivencesi Sistemi” alt grubu 14 toplant1, “Egitim ve Ogretim” alt grubu 12 toplant1, “Arastirma —Gelistirme”
alt grubu 10 toplant1, “Toplumsal Katki” alt grubu 7 toplant1 ve “Y 6netim Sistemi” alt grubu 9 toplant1 olmak {izere alt gruplar
tarafindan toplam 52 toplanti gerceklestirilmistir. Ayrica hem Rektér hem de ilgili Rektér Yardimcisimin bagkanliginda Ege

Universitesi Kalite Komisyonu iiyeleri ve alt grup baskanlar1 ile ayr1 ayr1 toplantilar gergeklestirilmistir.

Ortaya ¢ikan raporda, Ege Universitesinin kalite giivencesi sistemi, egitim-dgretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve
yonetim sistemine ait mevcut durumu, birimlerdeki ve tiniversite genelindeki isleyis ve uygulama drnekleri ile anlatilmigtir.

Kalite Giivencesi Sistemi;

Bu ana baslikta;

“Misyon ve Stratejik Amaglar” alt basliginda Ege Universitesinin 2019-2023 yillarim kapsayan ~Stratejik plam kapsaminda
stratejik amag¢ ve hedefleri gergeklestirmek iizere yapilan olgunlasmis, siirdiiriilebilir uygulamalarinin kurumun tamaminda
benimsenmis olmasi ve {iniversitenin bu hususta kendine 6zgii ve yenilik¢i birgok uygulamasinin bulunmasi ve bu uygulamalarin
bir kisminin diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmasi giiclii bir yanini olusturmaktadir.

Ege Universitesi, stratejik planinda egitim-6gretim, arastirma, toplumsal katki ve yonetim siireglerine iliskin hedefleri kapsayan
maddelere yer vermis ayrica bu hedeflerin Birlesmis Milletler Stirdiiriilebilir Kalkinma amaglariyla uyumunu da gézetmistir. Ege
Universitesi, 2015 yilinda baslattigi “Ege Universitesi Arastirma Politikas1 ve Stratejisi” ¢alismalarini giiclii ve artan etkinlikte
sirdirmekte ve 10 arastirma {niversitesi iginde yer almak igin arastirma siireglerini iyilestirip gelistirmektedir. Egitim
programlarinin akreditasyonu, kurumsal i¢ ve dis degerlendirme stirecleri vurgu yapilan hususlardir. Kurumdaki liderlerin
calisanlarin hedef birligini saglama konusunda ortaya koymus oldugu faaliyetler de iyilestirme konusunda énemli hususlardir.

“J¢ Kalite Giivencesi“ alt bashginda Kalite komisyonunun ve ilgili diger organizasyonel birimlerin kurumsal amaglar
dogrultusunda, siirdiiriilebilir ve biitiinlesik uygulamalarinin kurumun tamaminda benimsenmis olmasi; kurumun kalite yonetimi
kapsaminda yenilik¢i uygulamalarinin bulunmasi, uygulamalarin bir kisminin diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmasi diger bir
gliclii yan olarak degerlendirilmistir.

Kalite komisyonunun Kalite Yonetiminden sorumlu birim/birimler ile iligkilendirilmesi ve kalite giivencesi g¢alismalarinin
birimlere yayginlastirilmasi, gelistirilmesi Onem tastyan hususlar olarak belirlendigi i¢in Kalite Komisyonu tiyeleri,
“Yiksekogretim Kalite Giivencesi ve yiiksekogretim Kalite Kurulu Yo6netmeligi”ninl 6. maddesine uygun olarak farkli bilim
alanlarindan olmak tizere 6nceki ¢aligmalara katki saglamig olan gretim iiyeleri arasindan biitiin birimleri temsil etmesine 6zen
gosterilerek Senato karart ile belirlenmistir. Yayginlastirma faaliyetleri kapsaminda ilgili birimlerde de akademik ve idari ¢aliganlar
ile dgrencilerin katilm sagladigi birim kalite komisyonlar1 olusturulmustur. Rektorlik Ust Yonetimi, egitim programlarmin
akreditasyonunu tesvik etmekte ve desteklemektedir. Bu konuda, akredite olmayan programlarin akreditasyonu i¢in planlamalar
yapilmis ve birimlerdeki kalite komisyonlar1 bu ¢alismalar1 ger¢eklestirmek tizere olusturulmustur. Programlarin akreditasyonunu
gergeklestirecek bir akreditasyon kurulusu olmasa bile programlarin 6zdegerlendirme raporlarini hazirlamalar1 i¢in Akreditasyon
Destek Komisyonu olgiitler ve rapor formatim1 hazirlamislardir. Kalite politikasinin benimsenmesi ve 6zellikle i¢ paydaslarin
siireclerin  i¢inde olmasini saglayan birim kalite komisyonlarinin kurulmasi, program akreditasyonunu tesvik etmek ve akran
degerlendirmesini one ¢ikarmak lizere “Akreditasyon Destek Komisyonu” nun 6rnek calismalarda bulunmasi giicli  yonler
konusunda 6nemli gostergelerdir

“Uluslararasilasma” alt bashginda 6zgiin uluslararasilasma modelinin tiim birimlerde benimsenmis olmasi; uluslararasilasma
modeli kapsaminda yenilik¢i uygulamalarimin bulunmasi Ege Universitesi’nin 6ne ¢ikan gii¢lii yonlerinden birisidir.

Ayni alt baghkta tiim birimleri/alanlar1 kapsayan uluslararasilasma yonetiminin , kurumsal amaglar dogrultusunda biitiinlestirici,
stirdiiriilebilir ve olgunlagmis uygulamalarla Ege Universitesi’nin tamaminda benimsenmis olmast ve Ege tiniversitesi’nin kendine
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6zgii ve yenilikg¢i bir¢ok uygulamasnini bulunmasi giiglii bir yon olarak degerlendirilmistir.

“j¢ Kalite Giivencesi” alt basliginda Ege Universitesi’nin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki ve yonetim sistemi alanlarinin timiinde tamimli politikalar1 dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir ve bu
uygulamalardan bazi sonuglar alinmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarimi izlemek i¢in olusturulan mekanizmalarin
iyilestirilmesi gelismeye agik bir yon olarak degerlendirilmistir.

“f¢ Kalite Giivencesi” alt basliginda Ege Universitesi’nintiim alanlar ve siiregleri kapsayacak sekilde i¢ kalite giivencesi
mekanizmalar1 (siiregler, PUKO cevrimleri, gorevler, yetki ve sorumluluklar, kalite araclar1) bulunmakta olup; bu i¢ kalite
giivencesi mekanizmalarindan bazi uygulama sonuglar1 elde edilmistir. I¢ Kalite Giivencesi alt basliginda PUKO déngiilerinin
bazilarinda “6nlem al” basamag: iyilestirmeye yonelik hususlar olarak goriilmekte ve bu siireglerde biitiinlesik bir kalite giivencesi
yaklagiminin gerekliligi ortaya ¢tkmaktadir.

Yine “i¢ Kalite Giivencesi” alt basliginda Ege Universitesi’nde kalite giivencesi kiiltiiriinii destekleyen, tiim birimleri ve siiregleri
kapsayan kurumsal kiiltiir ve liderlik anlayisi bulunmaktadir, bu kapsamda gergeklestirilen faaliyetlerden bazi sonuglar elde
edilmistir. Bu uygulamalarin biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda yiirtitiilmesi ve uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi gelismeye
acik bir yon olarak degerlendirilmistir.

“Paydas Katihmr” alt basliginda i¢ paydaslarin karar alma ve iyilestirme siireglerine katilimi saglanmig olmasina ragmen dig
paydaslarin karar alma ve iyilestirme siireglerine katilimi ¢ok kisitli olup katilimin artirilmasi ig¢in 6nlemlerin alinmasi ve
yayginlagtirilmasi iyilestirilmesi gereken bir husustur. Ayrica kararlar ve uygulamalar hakkinda dis paydaslarin daha etkin ve
sistematik bir sekilde bilgilendirilmesi de gelistirilmesi gerekli bir alan olarak ortaya ¢ikmaktadir. Kalite komisyonunun
caligmalarina dis paydaslarin katilimimin da istenen diizeyde olmadig1 anlagilmaktadir.

i}

Mezunlarla iligkilerin yonetilmesi amaciyla “Mezunlarla liskiler Ofisi” ve “Kariyer Planlama ve Basar1 Koordinatorligi’
kurulmus olmas: bir iyilestirme gostergesidir. Akredite olan programlarda, program egitim amaglari, program ciktilari ve
mezunlarin yetkinliklerini degerlendirmeye yonelik olarak anketler uygulanmaktadir. Siirli olan bu uygulamanin yayginlastirtimasi
iyilestirmeye yonelik bir husus olarak goriinmektedir.

Egitim — Ogretim;

Ege Universitesinin egitim 6gretim ana basliginda gii¢lii yanlar1;

e Programlarin Tasarimi ve Onayi alt bashiginda Ege Universitesi biinyesindeki tiim programlarda egitim amaglar1, program
ciktilar1 ve bunlarin TYYC ile uyumuna iligkin siirdiriilebilir ve olgunlasmis uygulamalarin kurumun tamaminda
benimsenmis ve bu kapsamda kurumun kendine 6zgii, yenilik¢i uygulamasinin bulunmasi,

e Ogrenci Kabulii ve Gelisimi alt basliginda kurumsal amaglar dogrultusunda ve siirdiiriilebilir bir sekilde yiiriitiillen 6grenci
kabulii ve 6nceki 6grenimin taninmasi ve kredilendirilmesi uygulamalari karumun tamaminda benimsenmis olmast,

e Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme alt basliginda kurumsal amaglar dogrultusunda ve siirdiiriilebilir
sekilde yiiriitiilen akademik danigsmanliga iligskin olgunlagsmis uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmis olmasi kurumun
bu kapsamda kendine 6zgii ve yenilik¢i bir uygulamasinin bulunmast,

e Opretim Elemanlar1 alt bashiginda tiim alanlarda atama, yiikseltme ve gorevlendirmeye iliskin kurumsal amaglar
dogrultusunda, siirdiiriilebilir ve olgunlasmis uygulamalarin kurumun tamaminda benimsenmis olmasi ve kurumun bu
kapsamda kendine 6zgii ve yenilik¢i bir uygulamasinin bulunmasi,

e Ogrenme kaynaklar: kurumun tiim birimlerindeki uygun nicelik ve nitelikte, erisilebilir tesis ve altyap: imkanlari, kurumsal
amaclar dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde yonetilmesi kurumun bu kapsamda kendine 6zgii ve yenilik¢i bir¢ok
uygulamasinin bulunmasi ve bu uygulamalarin diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmasi seklinde 6zetlenebilir.

Bununla birlikte;

Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme alt bashginda programlarda 6grenme-6gretme siireclerinde aktif ve
etkilesimli 6grenci katilimini saglayan giincel, disiplinlerarasi ¢alismaya tesvik eden ve arastirma/dgrenme ve Ogrenci odakli
Ogretim yontem ve teknikleri uygulanmakta ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmesine ragmen bu uygulamalarin
sonuglarinin izlenmesinin tim akademik birimlere yayginlastirilmamig olmasi,

Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi alt bagliginda mezun izleme sistemine iligkin tiim programlari kapsayan uygulamanin
olmasina ragmen heniiz sonuglarin elde edilmemis olmasi giiglendirilmesi gereken yonler olarak degerlendirilmistir.

Arastirma ve Gelistirme;

Arastirma Stratejisi

Ege Universitesi, kurulusundan bu yana ulusal ve bolgesel diizlemde topluma katki saglayan paydaslarim her platformda
destekleyen ve rehberlik yapan, teknoloji ve bilimin gelismesiyle mevcut yapilarin evrimini disiplinler arasi ¢aligmalardaki cesur
adimlarla ilerleten, uzmanlagsma ve kaynaklarin rasyonel kullanimi ilkelerini one ¢ikaran bir stratejiyle arastirma gelistirme
faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bu baglamda ele alian bes 6ncelikli alanin besinde de TUBITAK tarafindan desteklenmektedir. Ege
Universitesi, toplum ihtiyaclar1 ve teknolojik gelismeleri dikkate alarak arastirmada oncelikli alanlarin1 26’ya ¢ikarmus ve net
hedeflerle disiplinleraras: kollektif ¢aligmalari destekleyen siirdiiriilebilir 6zgiin yapilar kurgulamustir. Bu yapilar merkezi bir dijital
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platformlarla desteklenmekte ve tist yonetim tarafindan dogrudan kontrol ve denetimi ger¢eklesmektedir.

Uluslararast taninirligin artirilmasi amaciyla bilimsel kurul ve komisyonlar, arastirma faaliyetlerini destekleyici caligmalar
gerceklestirmistir, konusunda uzman arastirma gruplarini diinyaya daha etkin tanitmak i¢in faaliyetler yuriitiilmiistiir.

Arastrma Kaynaklan

Ege Universitesi, aragtirmacilarinin ve ilgili paydaslarin giincel kaynaklari izleyebilmesi ve ilgili veri tabanlarina ulasilabilmesi icin
¢ok sayida veritabanma tyelik saglanmug, bu veritabanlarinin etkin kullanimi igin giincel egitimler verilmistir. Sadece 2019
yilindaki e-kitap artig oran1 % 2199 olarak gergeklesmistir. Ege Universitesi’nde aragtirmalara kaynak saglanmasi amaciyla énemli
tutarlarda bagiglar yapilmistir. T.C. Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Bagkanligi tarafindan agilan proje c¢agrilarinda
34.900.000TL kaynak saglanmistir. Arastirmacilar bagta olmak tizere ilgili paydaslara, ulusal ve uluslararasi farkli kurum ve
kuruluglarin hibe destekleri, proje ¢agrilari ve takvimlerinin duyurulmasi igin internet sitesi, e-posta sistemi ve sosyal medya aglari
ve hazirlanan basili materyaller yogun olarak kullamlnustir. Boylece Ege Universitesi farkli proje paydaslarinin kaynak arayisinda
giiclii bir rehberlikle birlikte kolaylastirici rol iistlenerek cazibe merkezi misyonunu basariyla devam ettirmistir.

Ege Universitesinin en 6nemli paydaslarinin biri olan sanayi kurumlarinin birlikte ¢alisma firsatlarini ve isbirligini daha ileri diizeye
tasiyabilmek amaciyla gelistirilen ve uygulamaya alinan bir 6zgiin model BAP-Sanayi Ortakli Giidiimlii Proje Destegi (Ege Modeli)
olmustur. Bu modelde arastirmacilara 2019 yilinda yaklagik 3,4 milyon TL lik kaynak saglanmustir. Diger yandan Ege Universitesi
birimlerinin aragtirmalarinin yiriitiilmesinde BAP kaynaklar1 etkin bir sekilde kullanilmigtir. Sadece 2019 yilinda 343 proje kaynak
saglanmistir. Ege Universitesi uluslararas1 goriiniirliigii ve halihazirda 6nemli bir sayida olan dis kaynakli proje sayisim daha da
artirabilmek i¢in “The Crowdhelix Network” platformuna ve EERA’ya iiye olunmustur.

Ege Universitesinin doktora programlar1 2019 yilinda 288 mezun vermistir. Doktora sonrasi arastirma olanaklarinin arttirilmasi
icin gerek BAP kapsaminda gerekse Tip Fakiiltesi biinyesinde ¢esitli uygulama ve programlar yiiriitiilmektedir. Ancak bu tiir
programlarin diger disiplinlerde de yayginlagsmasi i¢in yeni yontem ve uygulamalara gereksinim vardir.

Arastirma Yetkinligi
Ege Universitesi 6gretim elamanlar1 ve 6grencilerin arastirma yetkinliginin daha da gelistirilmesi i¢in 2019 yilinda farkli igeriklere

sahip gok sayida egitim gergeklestirilmistir. Ozellikle uluslararas1 bilimsel kongre, sempozyum vb. egitim toplantilarina katilimi

“EU Q1 Yaym Tesvik Kriterleri” ¢aligmas1 kapsaminda destekleme ve kaynak iyilestirme ¢alismalarim 2019 yilinda uygulamaya

almustir. Ege Universitesi Tip Fakiiltesinde Eyliil 2019°da Siirekli Mesleksel Gelisim Komisyonu kurulmus ve komisyonun ¢alisma
esaslar1 Fakiilte Yonetim Kurulunda onaylanmigtir.

Ege Universitesi Cok Disiplinli ONAP ile Universite-Sanayi Giidiimlii Projelerinde bursiyer ¢alistirma hakki taminmustir. Lisans
6grencisi Katilimli Aragtirma Projesi (LKP) proje 6nerme sartlar1 daha ¢ok katilim olacak sekilde iyilestirilerek lisans 6grencileri
tesvik edilmistir. Boylece geng arastirmacilarin kariyerlerin ilk safhalarinda tecriibe kazanmalar1 ve arastirma yetkinliklerinin

iyilestirilmesi amaglanmistir.

Arastirma Performansi
Arastirma performansinin ve diger akademik gostergelerin tek merkezli olarak goriintiilenmesi, analiz edilmesi ve raporlanmasi

amaciyla 2019 yilinda Ege Universitesi Veri Izleme Degerlendirme Ofisi (EGEVIDO) kurulmus ve faaliyetlerine baslamistir. Veri
akisinin dogru, zamaninda ve etkili olabilmesi i¢in ilgili birimlere EGEVIDO temsilcileri atanmugtir. Farkli alanlarda ¢ok sayida
baslik altinda birimlerin sisteme girdigi verilerin ger¢ek zamanli olarak hizl1 bir sekilde raporlanmasi, arastirma performansinin
gergekei bir gekilde ortaya konmasim saglamustir.

Rektorliik faaliyetleri kapsaminda akademisyen ve arastirmacilarla ¢ok sayida etkinlik diizenlenerek kurumsal aidiyet, iyi uygulama
drnekleri, basaril1 ve {iretken arastirmacilar ve basarili ¢alismalar gerek ortak toplantilarda gerekse Ege Universitesi web sayfasinda
paylasiimistir.

Arastirma performansinin iyilestirilmesi amaciyla yiiksek kalitedeki SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI tarafindan taranan
dergilerde yayinlanmig 6zgiin arastirma makalesine daha fazla puan (Q1:50 Puan, Q4:20 Puan) verilmesi benimsenmis ve

uygulamaya alinmistir.

Ege Universitesi 6gretim elemanlarini performanslariin izlenebilmesi ve degerlendirilebilmesi amaciyla dijital bir platform

icerisinde Akademik Veri Yonetim Sistemi, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi, Dis Kaynakli Proje Siirecleri
Yonetim Sistemi vb. kurulmustur.

Ege Universitesi, URAP Aragtirma Laboratuvari tarafindan hazirlanan siralamada diinyanin en iyi 842°nci, Tiirkiye’nin ise en iyi
6’nc1 liniversitesi se¢ilmistir.

Ege Universitesi olarak 2019 yilinda; 3 adet lisans anlasmasi gergeklestirilmis, 2 adet devir sézlesmesi imzalanmistir. Bunlarin yani
sira 52 adet patent bagvurusu gerceklestirilmistir. Arastirmacilarin patent ve diger tescil konularinda bagvuruyu tesvik edici
yontemler ve uygulamalarin gelistirilmesi ve arastirma kiiltiirli iginde giiclendirilmesi gerekmektedir.

Bu amagla arastirma biitgelerinin yonetiminde hedefler belirlenmeli, gergeklesme durumlari diizenli olarak izlenmelidir. Ornegin
BAP’ta iiniversite-sanayi odakli projelerin az olmas1 nedeniyle (katilimli proje sayis1 kalemi olmasina ragmen) Ege Universitesi,
sanayi ile iligkileri gelistirmek i¢in biit¢esinin yaklagik 1/5’ini tniversite sanayi projelerine (Ege Modeli) aktarmistir. Bu gibi
uygulamalarin gelistirilip yayginlagtirilmasi aragtirma performansinin daha da iyilestirilmesine hizmet edecektir.
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Toplumsal Katka;

Ege Universitesinde toplumsal katki faaliyetlerinin;

a) topluma dogrudan sunulan hizmetler,

b) toplumsal bilgilendirme ve egitim hizmetleri ve

¢) sosyal sorumluluk projeleri seklinde yiirtitiildiigi tespit edilmistir.

Universitenin toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda olduk¢a fazla sayida ve tiirde hizmet sunmasi ve isbirligi protokolleri
temelinde ¢esitli projeler yapmasi giiclii yan olarak degerlendirilmektedir.

Toplumsal katki faaliyetlerinin biitiinciil bir anlayisla yonetiminde etkinliginin arttiritlmasina yonelik olarak tiniversitede Toplum
Merkezi kurulmasi ve toplumsal katki faaliyetlerinin bu merkez biinyesinde 6rgiitlenip yiiriitiilmesi iyilestirilmeye yonelik bir alan
olarak degerlendirilmektedir.

Yonetim Sistemi;

Y onetim sistemine yonelik Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan onceki yillarda yapilan degerlendirmeler dogrultusunda yapilan
iyilestirmeler sonucunda insan kaynaklarinin yonetiminde akademik personelin performansimin izlenmesine yonelik AVESIS
yazilimi etkin bir sekilde kullanilmigtir.

Hazirlanan BAP yonergesi ile birlikte performansa yonelik tesvik mekanizmasi uygulamaya konulmustur. Ayrica geng
arastirmacilari tesvik etmek amacli bir destek mekanizmasi da uygulanmaya baglanmistir.

Kurumda aidiyet duygusunu gii¢clendirmek ve marka degerinin devamliligini saglamak amaciyla mezunlara yonelik ¢aligsmalar
yapilmistir. Bu amagla Mezunlarla iliskilerin yonetilmesi amaciyla “Mezunlarla Iligkiler Ofisi” ve “Kariyer Planlama ve Basar1
Koordinatorliigi” kurulmus olmasi bir iyilestirme gostergesidir.

Universite iginde meveut bilgi sistemlerine yenileri eklenmis ve kurulu sistemlerin iyilestirmelerine yonelik ¢alismalar
gerceklestirilmistir. Ege Universitesi’ nin siireg yonetimine yonelik gerceklestirdigi ¢aligsmalarin sonucunda ¢ok sayida merkez idari
birimine ait is akig siire¢ diyagramlar1 ¢ikarilmig, bunlarin bir kismi web sayfalarinda yaymlanmugtir.

Ege Universitesi kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik konularinda medya iletigim araglarini gok etkin kullanan ve bir
devlet kurumu olarak kendine 6zgii uygulamalar1 olan bir yapilanmaya sahiptir. Universitenin iginde gesitli birimler aracilig1 ile bu
caligmalar ¢ok basarili bir sekilde yiiriitiilmektedir.

Ege Universitesinin yonetim sistemi anlaminda gelistirmeye acik alanlan asagidaki gibidir:

I¢ kontrol calismalar1 kapsaminda idari personel gorev tammlarimin ¢ikarilmasi ¢alismalar1 yapilmis olmasina ragmen, performans
degerlendirmesi noktasinda akademik personele uygulanana benzer bir ¢calisma heniiz idari personel igin gergeklestirilmediginden bu
alan gelistirilmeye agik nokta olarak degerlendirilmistir.

Bilgi sistemlerindeki tiim verilere tek bir sistem i{izerinden ulasilamamas1 Ege Universitesinin gelismeye a1k yonii olmakla birlikte
bu konuda baslangi¢ ¢aligmalari yapilmustir.

Ege Universitesinin siireg yonetimine yonelik gerceklestirdigi caligmalarm g¢ogunlugu tamamlanmis olmasma ragmen, bu
uygulamanin tiim birimleri kapsayacak sekilde yayginlastirilmasi gelistirilmeye agik nokta olarak degerlendirilmistir.
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	Ege Üniversitesi’ne özgü bir diğer yaklaşım ve uygulama, 2018 yılından bu yana yürütülen “yeşil kampüs ve sürdürülebilir üniversite” projesidir. 2019 yılında İzmir Kalkınma Ajansı            -İZKA- tarafından da desteklenen “Yeşil Kampüs ve Sürdürülebilir Üniversite Projesi” kapsamında kampüs genelinde enerji ve doğal kaynak yönetimi ile sıfır emisyon ve sıfır atık hedefine ulaşılması amaçlanmaktadır. (Kanıt A.1.1/17 https://egeajans.ege.edu.tr/?p=11303 (Orman okulu); Kanıt A.1.1/18 https://egeajans.ege.edu.tr/?p=6531 (İZKA-Yeşil Kampüs); Kanıt A.1.1/19 https://egeajans.ege.edu.tr/?p=6271 (Yeşil Kampüs-Fotoğraf Sergisi)

	A.1.2. Kalite güvencesi, eğitim öğretim, araştırma geliştirme, toplumsal katkı ve yönetim sistemi politikaları
	Politika Belgeleri
	Ege Üniversitesi’nde “kalite güvencesi”, “eğitim-öğretim”, “araştırma-geliştirme”, ve “toplumsal katkı” süreçleri ile “yönetim” sistemi bütünsel bir yaklaşımla tasarlanmıştır. Bu bağlamda Ege Üniversitesi’nin tüm bu süreçleri kapsayan şemsiye bir kalite politikası bulunmaktadır. Ege Üniversitesi’nin kalite güvencesi, eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme ve toplumsal katkı süreçleri ile yönetim sisteminin temelini oluşturmaktadır. (Kanıt A.1.2/1 Kalite politika belgesi https://kalite.ege.edu.tr/tr-4739/kalite_politikasi.html)
	Ege Üniversitesi’nin “eğitim-öğretim”, “araştırma-geliştirme” ve “toplumsal katkı” ile ilgili amaç ve hedefleri ile politikaları, 2019-2023 Stratejik Planı’nda belirtilmiştir. Süreçlerini ağırlıklı olarak araştırma üniversitesi olma hedefiyle tasarlayan Ege Üniversitesi’nin araştırma-geliştirme süreçlerine yönelik politikası ise, AR-GE Strateji Belgesi’nde açıklanmıştır.  (Politika belgeleri, politika belgelerinin hazırlanmasında paydaş katılımını gösteren kanıt ve web sayfasında paylaşıldığına ilişkin linkler, Kanıt A.1.2/2 http://sgdb.ege.edu.tr/files/sgdb/icerik/20192023ege.pdf; Kanıt A.1.2/3 https://ebiltem.ege.edu.tr/files/ebiltem/icerik/yayin/EU_ARAS_POL%20Rev_1.pdf)
	Politika Belgelerinin Paydaş Katılımıyla Hazırlandığını Kanıtlayan Belgeler, Politika Belgelerinin web Sayfasından Paylaşıldığına İlişkin Kanıtlar
	Ege Üniversitesi’nde “kalite güvencesi”, “eğitim-öğretim” ve “araştırma-geliştirme”, “toplumsal katkı” süreçleri ile “yönetim” sistemi ile ilgili amaç ve hedefler ile politikalar paydaşların katkılarıyla hazırlanmıştır. Ege Üniversitesi’nin Kalite Politikası, Kalite Komisyonu’nda görüşülmüş ve Senato’da son şeklini almıştır. 06.02.2018 tarihli Senato Kararı ile kabul edilen Kalite Politikası, Ege Üniversitesi’nin kurumsal web sayfasında yayınlanarak kamuoyu ile paylaşılmıştır.
	Politika belgelerinde bütüncül ilişkiyi gösteren ifadeler ve uygulama örnekleri
	Ege Üniversitesi’nin kalite politikası, bütünsel bir yaklaşımla tasarlanmış olup “eğitim-öğretim”, “araştırma-geliştirme” ve “toplumsal katkı” süreçlerini kapsamaktadır. Bu bağlamda eğitim-öğretim programlarında araştırma vurgusu; “eğitim-öğretimin çağın gereksinimlerine ve teknolojik gelişmelere uygun olarak tasarlanması ve güncellenmesi” ve “uluslararası etkileşimli eğitim-öğretim ve araştırma ekosisteminin desteklenmesi” ifadeleri ile yapılmaktadır. Kalite politikası belgesinde yer alan “küresel düzeyde Ar-Ge çıktılarına ulaşılması için disiplinlerarası, yenilikçilik ve girişimcilik odaklı, üniversite-sanayi-kamu işbirliğini destekleyen ve toplumun refah düzeyini artıran çıktılar üretmeyi hedefleyen kalite politikası üretmek” ifadesi ise araştırma-geliştirme süreçlerinde topluma hizmet anlayışını vurgulamaktadır.
	Politika belgeleri ile iç kalite güvencesi sistemi arasındaki ilişkiyi gösteren ifadeler ve uygulama örnekleri
	Ege Üniversitesi’nin kalite politikası, iç kalite güvence sistemine yönelik anlayışı da açıklamaktadır. Bu kapsamda Politika Belgesi’ nde yer alan 7., 8., ve 9. maddeler iç kalite güvence sistemine vurgu niteliği taşımaktadır. Politika Belgesi’ nde yer alan ifadeler; “eğitim-öğretim”, “araştırma-geliştirme” ve “toplumsal katkı” süreçlerinde izlenecek yol haritasının da temelini teşkil etmektedir. Öyle ki kalite politikası belgesinde yer alan “akreditasyon, kurumsal iç ve dış değerlendirme çalışmalarının yaygınlaştırılmasını ve mevcutların sürdürülmesini sağlayan bir kalite yönetim sistemi oluşturmak, uygulamak ve sürekliliğini sağlamaktır” hedefine yönelik olarak “Akreditasyon Destek Komisyonu” kurulmuştur. 30.11.2018 tarihli ve 346600 sayılı Rektör Oluru ile kurulan “Akreditasyon Destek Komisyonu”; akreditasyon kuruluşu olmayan birimlerin özdeğerlendirme raporlarını oluşturabilmeleri için, Özdeğerlendirme Ölçütleri, Özdeğerlendirme Hazırlama Kılavuzu ve Değerlendirme Kılavuzu hazırlanmıştır. (Kanıt A.1.2/5 EGE-ÖDR Değerlendirme Kılavuzları; Kanıt A.1.2/6 Akreditasyon Destek Komisyonu kuruluşu yazısı; Kanıt A.1.2/7 Birim Öz Değerlendirme Raporları Süre Uzatımı)
	Politika belgelerinin izlendiğine ve değerlendirildiğine ilişkin mekanizmalar
	Ege Üniversitesi’nde politika belgelerinde belirtilen amaç ve hedeflerin izlenmesi, “yıllık faaliyet raporları” ile yapılmaktadır. Bu yönteme ek olarak, 2019 yılında Ege Üniversitesi Veri İzleme Değerlendirme Ofisi (EGEVİDO) kurulmuştur. Ege Üniversitesi Yönetim Kurulu’nun 16.09.2019 tarihli ve 11/26 sayılı kararıyla faaliyete başlayan EGEVİDO, üniversite bünyesindeki tüm birimlerinin katkısıyla anlık, güncel, doğrulanmış verilerin izlenip değerlendirilebilmesi ve paydaşlara kontrollü ve işlenmiş durum analizlerinin sunulabilmesi amacına hizmet etmektedir. (Kanıt A.1.2/9, EGEVİDO kuruluş yazısı)
	EGEVİDO, 2019 yılında, Ege Üniversitesi izleme ve değerlendirme kriterlerinin gözden geçirilmesi ve iyileştirilmesi yönünde çalışmalar yapmak amacı ile, birim yöneticilerinin de katıldığı 19 adet toplantı yapmıştır. Ayrıca Senato toplantılarında da, Senato üyelerine EGEVİDO ile ilgili bilgi aktarılmış olup konu ile ilgili önerileri alınmıştır. ( (Kanıt A.1.2/10 EGEVİDO Senato davet yazısı)
	Politika belgelerinin kuruma özgü performans göstergeleri
	Ege Üniversitesi, 2019-2023 yıllarını kapsayan Stratejik Plan döneminde misyon farklılaşmasına bağlı olarak, araştırma ve uluslararasılaşma alanlarında öne çıkmasını destekleyecek amaç ve hedeflere öncelik vermiştir. Bu bağlamda, Ege Üniversitesi’nin araştırmadaki misyon farklılaşması politikası; Ege Üniversitesi’nin “araştırmadaki misyon farklılaşması politikası”; Stratejik Plan “Amaç 1” kapsamında dört alt hedef ve hedeflere ilişkin altı performans göstergesi” ile izlenmektedir. Bu bağlamda Ege Üniversitesi’nin AR-GE süreçlerine özgü performans göstergeleri, Strateji Belgesi’nde beşinci bölümde tanımlanmıştır. Uluslararasılaşma alanına özgü performans göstergeleri ise, Stratejik Plan “Amaç 3” altında yer alan üç hedef ve hedeflere ilişkin on iki performans göstergesi ile karşılık bulmaktadır.
	Politika belgeleri yıllık değerlendirme raporları

	A.1.3. Kurumsal performans yönetimi
	Performans göstergeleri ve Anahtar performans göstergeleri Performans göstergelerinin birimler ve kurum ölçeğinde gerçekleşme düzeyi
	2. İç Kalite Güvencesi

	A.2.1. Kalite Komisyonu
	Ege Üniversitesi’nde iç kalite güvencesi sistemi, Kalite Komisyonu üzerine temellenmektedir. Kalite Komisyonu’nun çalışma usul ve esasları, “Ege Üniversitesi Kalite Komisyonu Yönergesi” ile düzenlenmiştir. Ege Üniversitesi Senatosu’nun 05.02.2019 tarihli ve 2 sayılı toplantısında görüşülerek kabul edilen bu yönerge ile Kalite Komisyonu’nun yetki, görev ve sorumlulukları açık bir şekilde tanımlanmıştır. (A.2.1. Kanıt 1, http://kalite.ege.edu.tr/files/kalite/icerik/kaliteyonerge2019(1).pdf)
	Kalite Komisyonunun organizasyon yapısı, üye dağılımı ve birimlerin temsil edilmesi şekli
	Ege Üniversitesi Kalite Komisyonu, Rektör başkanlığında ve ilgili Rektör Yardımcısı’ nın sorumluluğunda faaliyet göstermektedir. Komisyon; 30 akademik üye, 6 idari birim temsilcisi ve Öğrenci Konseyi başkanından oluşmaktadır. Kalite Komisyonu’nun oluşumunda, tüm birimlerin temsiliyetine olabildiğince özen gösterilmiştir. (A.2.1. Kanıt 2, https://kalite.ege.edu.tr/tr-4744/komisyon_uyeleri.html)
	Ege Üniversitesi Kalite Komisyonu, çalışmalarını beş alt grup bünyesinde sürdürmektedir: “Kalite Güvencesi Sistemi” alt grubu, “Eğitim-Öğretim” alt grubu, “Araştırma-Geliştirme” alt grubu”, “Yönetim Sistemi” alt grubu ve “Toplumsal Katkı” alt grubu.
	(A.2.1. Kanıt 3, https://kalite.ege.edu.tr/tr-6324/komisyon_alt_gruplari.html)
	Kalite Komisyonunun idari destek yapılanması
	Danışma Kurulu
	Ege Üniversitesi, iç kalite güvencesi sistemine ilişkin çalışmaları kapsamında bir Danışma Kurulu’na sahiptir. “Ege Üniversitesi’nin Danışma Kurulu”, 18.02.2020 tarihli ve 6 sayılı Senato kararı ile güncellenmiştir. ( Kanıt A.2.1/5 Danışma Kurulu Oluşturulmasına Dair Senato Kararı)
	Birim düzeyinde kalite yapılanmaları ve çalışma grupları
	Ege Üniversitesi’nde iç kalite süreçleri, kurum düzeyinin yanı sıra birimler düzeyinde de yürütülmektedir. Kalite kültürünün birimlere yayılması, Kalite Komisyonu’nun yanı sıra akademik birimler düzeyinde kurulan Birim Kalite Komisyonları aracılığıyla gerçekleştirilmektedir.
	19.12.2018 tarih ve 36796 sayılı yazı ile kurulan Birim Kalite Komisyonları, birimlerde öz değerlendirme süreçlerinin başlatılmasından ve paydaşların sürekli iyileştirme faaliyetlerine katılımından sorumludur. (Kanıt A.2.1/6 Birim Kalite Komisyonları kurulması ile ilgili yazı) Birim Kalite Komisyonları’nın yapılanması, 05.02.2019 tarihli Kalite Komisyonu Yönergesi ile tanımlanmıştır. (Kanıt A.2.1/7 http://kalite.ege.edu.tr/files/kalite/icerik/kaliteyonerge2019(1).pdf)
	Ege Üniversitesi’nde birimler düzeyindeki kalite çalışmaları, akreditasyon çalışmalarına koşut olarak yürütülmektedir. Bu kapsamda halihazırda akredite olmuş birimlerde kalite komisyonlarının görevleri, Birim Akreditasyon Komisyonları tarafından yerine getirilmektedir. Birim Kalite Komisyonu yapılanmalarına ve çalışmalarına ait örnekler (Diş Hekimliği Fakültesi Kalite Komisyonu, Eğitim Fakültesi Kalite Komisyonu, Su Ürünleri Fakültesi Kalite Komisyonu), kanıtlar içerisinde verilmiştir. (Kanıt A.2.1/8 Birim Kalite Komisyonu örnek tutanakları)
	Kalite Komisyonu çalışmalarına kurum iç ve dış paydaşlarının katılımını gösteren kanıtlar (Toplantılar, etkinlikler, anketler ve raporlar
	Ege Üniversitesi’nde kalite güvencesi çalışmaları, iç ve dış paydaşların katılımıyla gerçekleşmektedir. Kalite Komisyonu da çalışmalarına kurum iç ve dış paydaşlarının katkılarıyla devam etmektedir. Kalite çalışmalarına paydaş katılımı; önceki yıllarda olduğu gibi, 2019 yılında da sürmüştür ve bu amaçla çeşitli toplantılar ile etkinlikler düzenlenmiştir.
	Rektör Prof. Dr. Necdet Budak başkanlığında 04.11.2019 tarihinde Kalite Komisyonu, Eğitim Komisyonu, Akreditasyon Destek Komisyonu üyelerinin katılımıyla gerçekleştirilen toplantı ve 07.01.2020 tarihinde Kalite Komisyonu ile Akreditasyon Destek Komisyonu’nun yer aldığı toplantı bu kapsamda örnek olarak verilebilmektedir.
	Ege Üniversitesi’nde, 2019 yılı itibariyle iç ve dış paydaşların katılımıyla çeşitli toplantılar ve etkinlikler gerçekleştirilmiştir. Ege Üniversitesi’nin daveti ile gerçekleştirilen etkinliklerde, iç ve dış paydaşlar bir araya gelerek kurumda araştırma üniversitesi hedefinin benimsenmesine ve kalite kültürünün oluşmasına katkıda bulunmuşlardır.
	Ege Üniversitesi’nin dış paydaşlarından olan Yükseköğretim Kalite Kurulu (YÖKAK) Başkanı Prof. Dr. Muzaffer Elmas tarafından 10.05.2019 tarihinde “Yükseköğretimde Akreditasyon ve Kalite Çalışmaları” başlıklı bir bilgilendirme toplantısı gerçekleştirilmiştir. Ege Üniversitesi Fen Fakültesi Konferans Salonu’nda düzenlenen bu toplantıya; Ege Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Necdet Budak, Üniversite üst yönetimi, Senato Üyeleri ile akademik ve idari personel katılmıştır. (Kanıt A.2.1/13 https://egeajans.ege.edu.tr/?p=8373)
	TÜBİTAK Başkanı Prof. Dr. Hasan Mandal 08.01.2019 tarihinde “Bilim, Teknoloji ve Yenilik Ekosisteminde Durum Değerlendirmesi ve Yeni TÜBİTAK Yaklaşımı” konulu bir konferans vermiştir. Ege Üniversitesi  Mühendislik Fakültesi Turgut Yazıcıoğlu Konferans Salonu’nda düzenlenen etkinliğe Üniversite üst yönetimi, senato üyeleri, akademisyenler ve öğrenciler yoğun katılım göstermiştir (Kanıt A.2.1/14 https://ege.edu.tr/a-917/prof__dr__mandal_%E2%80%9C2018_yilinda_toplam_27_bin_468_projeyi_destekledik%E2%80%9D.html)
	Ege Üniversitesi’nde kalite güvencesinde paydaş katılımına katkıda bulunan bir diğer etkinlik, 05.08.2019 tarihinde gerçekleştirilen “Discovery 100” isimli etkinliktir. Ege Üniversitesi Bilim Teknoloji Uygulama ve Araştırma Merkezi ile uluslararası melek yatırım ağı MaQasid Angel Investors Network ortaklığında düzenlenen bu etkinliğe TÜBİTAK Başkanı Prof. Dr. Hasan Mandal ile Cumhurbaşkanlığı Bilim, Teknoloji ve Yenilik Politikaları Kurulu Üyesi Dr. Osman Coşkun katılmıştır. E.Ü. Fen Fakültesi Konferans Salonu’nda düzenlenen etkinliğe, akademik personel yoğun ilgi göstermiştir. Bu etkinliğin ardından Ege Üniversitesi eski Senato Salonu’nda, soru-cevap şeklinde gerçekleştirilen ardıl bir başka etkinlik düzenlenmiştir. Üniversite üst yönetimi, senato üyeleri, AR-GE grup temsilcileri ve TÜBİTAK proje yürütücüleri ile bir araya gelen Prof. Dr. Hasan Mandal ve Dr. Osman Coşkun; Ege Üniversiteli akademisyen ve araştırmacıların sorularını cevaplamıştır. (Kanıt A.2.1/15 https://egeajans.ege.edu.tr/?p=9829)
	Ege Üniversitesi Rektörlüğü tarafından 14.11.2019 tarihinde gerçekleştirilen “Dünya Sıralamalarının Üniversitelere Etkisi” başlıklı konferans, kurum bünyesinde “araştırma üniversitesi” hedefinin oluşmasına ve kalite çalışmalarının yaygınlaşmasına katkıda bulunmuştur. Ege Üniversitesi Prof. Dr. Yusuf Vardar MÖTBE Kültür Merkezi’nde düzenlenen ve ODTÜ Enformatik Enstitüsü bünyesinde yer alan University Ranking by Academic Performance (URAP) Araştırma Laboratuvarı Genel Koordinatörü Prof. Dr. Ural Akbulut tarafından verilen konferansa; Üniversite üst yönetimi, senato üyeleri, akademisyenler ve idari çalışanlar katılmıştır. Konferans kapsamında Türkiye ve dünya üniversitelerinin performans sıralama sistemlerinin işleyişini ve temel hedeflerini anlatan Prof. Dr. Ural Akbulut, deneyim ve tecrübelerini de katılımcılar ile paylaşmıştır. (Kanıt A.2.1/16 https://egeajans.ege.edu.tr/?p=11440)
	Ege Üniversitesi Eğitim Fakültesi ev sahipliğinde 27.05.2019 tarihinde düzenlenen “Eğitim Siyaseti” konulu konferans, kurumda kalite kültürünün oluşumuna ve paydaş katılımına ilişkin bir diğer örnektir. Türk Eğitim Derneği (TED) Genel Başkanı Selçuk Pehlivanoğlu tarafından verilen konferansa; Üniversite üst yönetimi, akademisyenler ve öğrenciler katılmıştır. (Kanıt A.2.1/17 https://egeajans.ege.edu.tr/?p=8708)
	Ege Üniversitesi’nde iç kalite güvencesi sisteminin oluşmasında ve sürdürülebilirliğinin sağlanmasında standart uygulama ve mevzuatın yanı sıra özgün yaklaşım ve uygulamalar da kullanılmaktadır. “Akreditasyon Destek Komisyonu” bu kapsamda örnek olarak gösterilebilmektedir. 30.11.2018 tarihli ve 346600 sayılı Rektör Oluru ile oluşturulan ve 11/06/2019 tarih ve 172543 sayılı yazı ile güncellenen Akreditasyon Destek Komisyonu, birimlere akreditasyon ve özdeğerlendirme konularında destek olmak amacıyla kurulmuştur. Bu bağlamda Komisyon akreditasyon kuruluşu olmayan birimlerin özdeğerlendirme raporlarını hazırlamaları için “Özdeğerlendirme Ölçütleri”, “Özdeğerlendirme Hazırlama Kılavuzu” ve “Değerlendirme Kılavuzu” hazırlamıştır. Ayrıca Komisyon, akreditasyon ajansı olan ve olmayan bütün birimlerden eğitim programlarını değerlendirmelerine yönelik özdeğerlendirme raporları hazırlamalarını istemiştir. (Kanıt A.2.1/18 Birim Öz Degerlendirme Raporu Su Ürünleri Fak. Örneği; Kanıt A.2.1/19 Öz Degerlendirme Raporu Geri Bildirim Toplantısı Su Ürünleri Fak. Örneği; Kanıt A.2.1/20 Takım listesi )

	A.2.2. İç kalite güvencesi mekanizmaları (PUKÖ çevrimleri, takvim, birimlerin yapısı)
	Kalite el kitabı veya tanımlı kalite süreçleri
	Ege Üniversitesi’nde iç kalite güvencesi çalışmaları; Üniversite’nin Kalite Politikası doğrultusunda ve 2019-2023 Stratejik Planı’nda yer alan amaç ile hedefler gözetilerek yürütülmektedir. Üniversite’de iç kalite güvencesi çalışmaları, “eğitim-öğretim”, “araştırma-geliştirme”, “yönetim sistemi” ve “toplumsal katkı” hizmetleri kapsamında bütünleşik bir şekilde gerçekleştirilmektedir.
	“Ege Üniversitesi Rektörlüğü Süreç El Kitabı” kapsamında, rektörlük bünyesinde faaliyette bulunan idari birimlere ilişkin süreçler tanımlanmış ve süreç akış şemaları hazırlanmıştır. (Kanıt A.2.2/1 İş süreç el kitabı)
	Ege Üniversitesi’nde, eğitim-öğretim” ve “araştırma-geliştirme” hizmetleri temelinde tanımlı süreçler bulunmaktadır. Bu bağlamda “eğitim-öğretim” boyutunda, Akreditasyon Destek Komisyonu tarafından hazırlanan “Özdeğerlendirme Ölçütleri”, “Özdeğerlendirme Raporu Hazırlama Kılavuzu” ve “Özdeğerlendirme Raporu Değerlendirme Kılavuzu” süreçlere ilişkin kılavuz görevi görmektedir. (Kanıt A.2.2/2 Birim Öz Degerlendirme Raporu Su Ürünleri Fak. Örneği; Kanıt A.2.2/3 Öz Degerlendirme Raporu Geri Bildirim Toplantısı Su Ürünleri Fak. Örneği; Kanıt A.2.2/4 Takım listesi ) “Araştırma-geliştirme” boyutunda ise, ise AR-GE Strateji Belgesi doğrultusunda tanımlı süreçler bulunmaktadır. (Kanıt A.2.2/5 AR-Ge Strateji belgesi, https://ebiltem.ege.edu.tr/files/ebiltem/icerik/yayin/EU_ARAS_POL%20Rev_1.pdf)
	Bilgi Yönetim Sistemi
	Ege Üniversitesi’nde bilgi yönetim sistemleri, “kimlik.ege.edu.tr” (SSO) üzerinden bütünleşik bir şekilde işlemektedir. Single Sign-on (SSO); tek şifre ile Üniversite genelinde kullanılan sistemlerin tümüne kullanıcı yetkileri dahilinde aynı ekrandan giriş imkanı sağlayan bir sistemdir. SSO Bilgi Sistemi içerisinde; Elektronik Doküman Sistemi (EDYS), Ege Posta (Ege Mail), Ege Üniversitesi Bilgi Yönetim Sistemi (EBYS),  Akademik Veri Yönetim Sistemi (AVESİS), Proje Süreçleri Yönetim Sistemi (BAPSİS); Dış Kaynaklı Proje Yönetim Sistemi (DAPSİS), Akademik Teşvik Yönetim Sistemi (ATOSİS), Ege Bilim Platformu, Ege Ders, Merkez Kütüphane, Akreditasyon ve Kalite Bilgi Sistemi, Turkuaz Masa, Rektör Randevu Talep Sistemi, Ege Duyuru, ERASMUS Otomasyon Sistemigibi modüller bulunmaktadır. (Kanıt A.2.2/6 EDYS ara yüzü görüntüsü)
	SSO Bilgi Sistemi’nin yanı sıra Üniversite bünyesinde geliştirilmiş genel sistemlerle entegre bazı uygulamalar da bulunmaktadır. Bunlardan bazıları şu şekilde sıralanabilmektedir: “Personel Kart Basımı Yazılımı”, “Personel CV Yazılımı”, “Öğrenci Köyü Otomasyonu”, “İş Analizi Yazılımı”, “Araç Giriş Sistemi”, “Laboratuvar Bilgi Sistemi”, “Fen Bilimleri Enstitüsü Tez Sistemi”, “Polen Alerji”, “SKS Fatura Bilgi Sistemi”, “Emlak Kira Takip”, “Kiosk Ekran Görüntü”, “Egetel”, “Ege Maaş”, “Ulaşım Hizmetleri Araç Hakkediş Sistemi”.
	SSO Bilgi Sistemi’nin alt birimlerinden biri olan “Akreditasyon ve Kalite Bilgi Sistemi”, öğrencilerin ve öğretim üyelerinin erişimine açıktır. Öğrenciler, ders değerlendirme anketlerini (ders değerlendirmesi, öğretim üyesi değerlendirmesi, program çıktıları ve öğrenme çıktıları değerlendirmesi vb.) bu sistem üzerinden yapmakta; öğretim üyeleri ise değerlendirmelere ulaşabilmekte ve kendi derslerine ilişkin değerlendirmeleri görebilmektedir. Akreditasyon ve Kalite Bilgi Sistemi, kurumsal amaçlar doğrultusunda sürdürülebilir ve bütünleşik iç kalite güvencesinin oluşmasına hizmet etmektedir. (Kanıt A.2.2/9 Akreditasyon ve Kalite Bilgi Sistemi Ara Yüzü)
	Kalite Odaklı Organizasyonel Yapılanma
	Öz değerlendirme veya akran değerlendirmesi yaklaşımı
	Ege Üniversitesi’nde iç kalite güvencesi kapsamında özdeğerlendirme çalışmaları, “Akreditasyon Destek Komisyonu” aracılığıyla yürütülmektedir. Akreditasyon Destek Komisyonu, akreditasyon kuruluşu olan ve olmayan birimlerden Özdeğerlendirme Raporları alınmıştır. Pilot olarak seçilen iki program (Diş Hekimliği Fakültesi, Su Üsünleri Fakültesi) için, Özdeğerlendirme Raporu geribildirimleri yazılı olarak gerçekleştirilmiştir. Bu geribildirim sonucunda Akreditasyon Destek Komisyonu, ilgili birimlerin yönetici ve temsilcileri ile değerlendirme toplantıları yapmıştır. Diğer programlar için ise, çalışma planı ve takımlar oluşturulmuştur.
	Ege Üniversitesi’nde iç kalite güvencesi kapsamında akran değerlendirilmesi çalışmaları da yürütülmüştür. Bu bağlamda EGEVİDO tarafından birimlerin 2018 ve 2019 yıllarına ait “YÖK Üniversite İzleme ve Değerlendirme kriterleri” ve “Araştırma Üniversiteleri göstergeleri” toplanmıştır. Ardından tüm akademik birimler, performanslarına dair Senato’da sunum yaparak 2018 ve 2019 yıllarına ait performanslarını üst yönetimle ve diğer birimlerle paylaşmışlardır. Akran değerlendirmesi kapsamında Üniversite bünyesindeki tüm fakülteler, enstitüler, yüksekokul, meslek yüksekokulları, araştırma uygulama merkezleri performanslarına dair üst yönetime ve diğer birimlere bildirimde bulunmuştur. Yapılan sunumlarda, 2018 ve 2019 yıllarına ait veriler karşılaştırmalı olarak değerlendirilmiştir. (Kanıt A.2.2/15, Birimlere gönderilen Senato davet yazıları)
	Birimlerin performanslarına dair sunumları ve veri paylaşımları, Rektör Prof. Dr. Necdet Budak’ın katılımıyla bölümler ve ana bilim dalları düzeyinde sürmüştür. 2019-2020 güz yarıyılı genişletilmiş akademik kurul toplantılarında gerçekleştirilen bilgilendirme ve paylaşımlar ile birimler kendi performanslarını güçlü ve zayıf oldukları alanlar itibari ile görebilmişler ve ileriye dönük planlamalara ışık tutulabilmişlerdir. (A.2.2, Kanıt 16 https://egefish.ege.edu.tr/a-3457/2019-2020_bahar_donemi_akademik_kurulu.html)
	Periyodik bilgilendirme ve tanıtım toplantıları
	Ege Üniversitesi’nde iç kalite güvencesini kurmak ve yaygınlaştırmak için periyodik bilgilendirme ve tanıtım toplantıları düzenlenmektedir. Üniversite üst yönetiminin başkanlık ettiği bu toplantılar, sürece ilişkin geribildirim sağlama amacına hizmet etmektedir. Bu kapsamda Üniversite üst yönetimi tarafından 2018 yılında ve 2019 yılında iç ve dış paydaşların katıldığı yıllık değerlendirme toplantıları düzenlenmiştir. Üniversite üst yönetimi, dekanlar, enstitü, yüksekokul, meslek yüksekokulu, uygulama ve araştırma merkezi müdürleri, akademisyenler, idari çalışanlar ve bürokratlar söz konusu toplantıların katılımcılarıdır.
	Rektör Prof. Dr. Necdet BUDAK tarafından, 05.12.2018 tarihinde Prof. Dr. Yusuf Vardar                       -MÖTBE- Kültür Merkezi’nde Üniversite üst yönetimi ve akademisyenlerin katılımıyla gerçekleştirilen “Ege Üniversitesi Yıllık Değerlendirme Toplantısı” bu kapsamda örnek olarak verilebilmektedir. (Kanıt A.2.2/17 https://egeajans.ege.edu.tr/?p=5499)
	Ege Üniversitesi’nde periyodik bilgilendirme ve tanıtım toplantıları, 2019 yılında da devam etmiştir. 17.12.2019 tarihinde Üniversite üst yönetimi ve akademisyenlerin katılımıyla gerçekleştirilen “Ege Üniversitesi Master Plan Tanıtımı ve 2019 Yılı Yıllık Değerlendirme Toplantısı”, bu kapsamda örnek olarak sunulabilmektedir. (Kanıt A.2.2/18 https://egeajans.ege.edu.tr/?p=12156)
	Ege Üniversitesi’nde iç kalite güvencesini kurmaya ve yaygınlaştırmaya hizmet eden birçok kurum içi eğitim düzenlenmektedir. Ege Üniversitesi İnsan Kaynakları Koordinatörlüğü tarafından akademik ve idari personele yönelik düzenlenen oryantasyon eğitimleri ve hizmet içi eğitimler, bu bağlamda örnek olarak verilebilmektedir. Üniversite’de 2019 yılı itibariyle “Akademik Personel Oryantasyon Programı”,  “Kurumsal Farkındalık Eğitim Programı”, “İdari Personele Yönelik Oryantasyon Eğitimi”, “Temel Bilgisayar Eğitimi”, “Mevzuat Eğitimi”, “Personel CV Uygulaması ve İş Analizi Süreci Çalışmaları”, “İş Analizi Süreci Çalışmaları”, “Kurumsal Mentorluk”, “Kurumsal Farkındalık Eğitim Programı” gibi çeşitli etkinlikler düzenlenmiştir. (Kanıt A.2.2/19, https://egeajans.ege.edu.tr/?p=2971, https://egeajans.ege.edu.tr/?p=6397; Kanıt A.2.2/20 Birimlere Gönderilen Üst Yazı Örnekleri)
	Geri bildirim yöntemleri
	Ege Üniversitesi’nde iç kalite güvencesi mekanizmalarında, geribildirim yöntemleri etkili bir rol oynamaktadır. Eğitim-öğretim süreçlerinin iyileştirilmesine yönelik olarak Akreditasyon Destek Komisyonu, pilot olarak seçilen iki program için, Özdeğerlendirme Raporu geribildirimlerini yazılı olarak gerçekleştirmiştir. Bu geribildirim sonucunda Akreditasyon Destek Komisyonu, ilgili birimlerin yöneticileri ve temsilcileri ile değerlendirme toplantıları yapmıştır. (Kanıt A.2.2/21 Su ürünleri Fakültesi ve Diş Hekimliği Fakültesi Geri Bildirim Formu; Kanıt A.2.2/22 Davet Yazıları; Kanıt A.2.2/23 Takım Listesi)
	Ege Üniversitesi’nde iç kalite güvencesi mekanizmalarında geribildirim yöntemlerinin kullanılmasına ilişkin bir diğer örnek, idari personele yönelik olarak gerçekleştirilen iş analizi çalışmalarıdır. Bu çalışmalar kapsamında idari personele, mevcut görevlerinin ifasında olumsuz faktör olarak ortaya çıkan unsurlar sorulmuştur. (Kanıt A.2.2/24 İş Analizi Uygulaması Üst Yazısı) Tespit edilen bu unsurlara ilişkin iyileştirme çalışmaları için; Üniversite üst yönetimi tarafından, 2020 yılı başında birimlerden bu raporda belirtilen unsurlara ilişkin alınması planlanan önlemler hakkında bilgi istenmiştir. (Kanıt E.2.2/25 Engelleyici Faktörlere İlişkin Rapor Üst Yazısı)
	Paydaş katılımına ilişkin belgeler
	Ege Üniversitesi’nde iç kalite güvencesi mekanizmalarına paydaş katılımına ilişkin belgeler; Kurum İç Değerlendirme Raporu’nun “Özdeğerlendirme veya Akran Değerlendirme Yaklaşımı”, “Periyodik Bilgilendirme ve Tanıtım Toplantıları”, “Geri Bildirim Yöntemleri” alt ölçütlerinde sunulmuştur.
	Senato ve Yönetim Kurulu kararları
	Ege Üniversitesi’nde iç kalite güvencesi çalışmaları, üst yönetim kararlarıyla şekillenmektedir. Senato ve Yönetim Kurulu kararlarına ait örnekler, bu kapsamda kanıt olarak sunulmuştur. (Kanıt A.2.2/26 Kalite Komisyonu’nun oluşturulması; Kanıt A.2.2/27 Üniversite İzleme Değerlendirme Göstergeleri Senato Sunum Yazısı )
	Yıllık iyileştirme raporları
	Ege Üniversitesi’nde iç kalite güvencesi kapsamında yıllık iyileştirme raporları hazırlanmaktadır. 2017 yılında Yükseköğretim Kalite Kurulu (YÖKAK) tarafından gerçekleştirilen Kurumsal Dış Değerlendirme sonucunda gönderilen “Kurumsal Dış Değerlendirme Geribildirim Raporu” kapsamında hazırlanan “Ege Üniversitesi Eylem Planı” doğrultusunda iyileştirme çalışmaları sürdürülmektedir. (Kanıt A.2.2/28 EÜ. Eylem Planı)
	PUKÖ çevrimlerine ilişkin takvimler
	Ege Üniversitesi’nde iç kalite güvencesi çalışmaları, PUKÖ çevrimleri esas alınarak yürütülmektedir. “Eğitim-öğretim”, “araştırma-geliştirme, “toplumsal katkı” ve “yönetim sistemi” ile ilgili PUKÖ çevrimleri ve takvimi, bu kapsamda kanıt olarak sunulmuştur. (Kanıt A.2.2/30 PUKÖ Çevrimleri)
	Ege Üniversitesi’nde eğitim-öğretim politika ve stratejileri, paydaş katılımıyla ve 2019-2023 Stratejik Planı temel alınarak tasarlanmaktadır. Ege Üniversitesi’nde eğitim-öğretim süreçlerinin planlanması, program düzeyinde gerçekleşmektedir. Program misyon ve amaçlarının yönlendirici rol oynadığı bu süreçte, öncelikle programların eğitim-öğretim amaçları belirlenmektedir. Program kazanımlarının belirlenmesinin ardından, program tasarımı ve onayı gerçekleştirilmektedir. Eğitim-öğretim programlarının uygulanmasını takiben, program çıktıları ve ders öğrenme çıktıları izlenmektedir. Programları uygulayan birimin amaç ve hedefleri, program yeterlilikleri ve Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi (TYÇÇ) ölçütleri; bu süreçte temel alınmaktadır. Bölüm/fakülte kurulllarında gerçekleştirilen değerlendirme ile programlara ilişkin değerlendirme raporu hazırlanmaktadır. Ardından eğitim-öğretim programları, Ege Üniversitesi Kurul ve Komisyonları’nda değerlendirilmektedir. Bologna Bilgi Paketi Güncelleme Komisyonu, Eğitim Komisyonu, Lisansüstü Eğitim Komisyonu ve Akreditasyon Destek Komisyonu’nun aktif bir rol üstlendiği bu süreci takiben iyileştirme planları hazırlanmaktadır. Eğitim-öğretim süreçlerine ilişkin PUKÖ çevrimleri, bir yıllık, iki yıllık ve altı yıllık yıllık süreleri esas almaktadır. Bir yıllık çevrimde, program kazanımlarına yönelik iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir. YÖKAK ölçütlerinin, ulusal ve uluslararası akreditasyon ölçütleri ile Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi (TYÇÇ) ölçütlerinin yönlendiriciliğinde şekillenen iki yıllık ve altı yıllık çevrimlerde ise, program eğitim-öğretim amaçlarına yönelik iyileştirmeler yapılmaktadır.
	Ege Üniversitesi’nde araştırma-geliştirme politika ve stratejileri, paydaş katılımıyla ve 2019-2023 Stratejik Planı temel alınarak tasarlanmaktadır. Akademik kadro ve araştırma altyapısı ile mali kaynaklar, bu süreçte yönlendirici bir nitelik arz etmektedir. Araştırma-geliştirme hedefleri, araştırma-geliştirme politika ve stratejilerine bağlı olarak belirlenmektedir. Birimlerin, araştırma gruplarının, araştırma ve uygulama merkezlerin araştırma hedefleri, kurumun araştırma-geliştirme hedeflerine koşut olarak şekillenmektedir. Araştırma-geliştirme faaliyetlerinin uygulanması; faaliyet gerçekleştiren birimler, araştırma uygulama merkezleri, araştırma grupları ve etkinlikler düzeyinde gerçekleşmektedir. Araştırma-geliştirme çıktılarının izlenmesi, Stratejik Plan performans göstergeleri ile yapılmaktadır. İlgili birimlerin araştırma-geliştirme performanslarını değerlendirilmesi, EGEVİDO ve birim faaliyet raporları aracılığıyla yapılmaktadır. Sektör buluşmaları gibi etkinlikler aracılığıyla alınan paydaş geribildirimleri, iyileştirme çalışmalarına vesile olmaktadır. Araştırma-geliştirme süreçlerine ilişkin PUKÖ çevrimleri, bir yıllık ve beş yıllık yıllık süreleri esas almaktadır. Bir yıllık çevrimde, araştırma-geliştirme hedeflerine ve planlarına yönelik iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir. Beş yıllık çevrimde ise, Stratejik Plan temelli iyileştirmeler söz konusu olmaktadır.
	Ege Üniversitesi’nde toplumsal katkı politika ve stratejileri, paydaş katılımıyla ve 2019-2023 Stratejik Planı temel alınarak tasarlanmaktadır. Toplumsal katkı politika ve stratejilerinin belirlenmesinin ardından toplumsal katkı hedefleri belirlenmekte ve toplumsal katkı faaliyetlerinin planlanmaktadır. Toplumsal katkı uygulamaları, faaliyeti gerçekleştiren birimler ile Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinatörlüğü’nün yürütücülüğünde gerçekleştirilmektedir. Toplumsal katkı uygulamalarının ve çıktılarının ölçülmesi, Stratejik Plan performans göstergeleri ile yapılmaktadır. İlgili birimlerin toplumsal katkı uygulamalarının değerlendirilmesinde, EGEVİDO verileri ve birim faliyet raporlarından yararlanılmaktadır. Paydaş geribildirimleri aracılığıyla, iyileştirme çalışmaları gerçekleştirilmektedir. Toplumsal katkı süreçlerine ilişkin PUKÖ çevrimleri, bir yıllık ve beş yıllık yıllık süreleri esas almaktadır. Bir yıllık çevrimde, toplumsal katkı hedeflerine ve planlarına yönelik iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir. Beş yıllık çevrimde ise, Stratejik Plan temelli iyileştirmeler söz konusu olmaktadır.
	Ege Üniversitesi’nde yönetim sistemi ile ilgili planlama süreci, 2019-2023 Stratejik Planı temel alınarak tasarlanmaktadır. Ege Üniversitesi’nin vizyonu, misyonu, stratejik amaç ve hedefleri bu süreçte belirleyici bir rol üstlenmektedir. Yönetsel liderlik, idari kadrolarda yetkinlik ve yasal düzenlemeler üzerine temellenen uygulama süreci finansal kaynakların yönetimi, süreçlerin yönetimi, insan kaynağının yönetimi üzerinden sağlanmaktadır. Bilgi yönetim sistemi ve destek hizmetleri, sürece katkıda bulunmaktadır. Yönetim süreçlerinin izlenmesinin ardından iyileştirme çalışmaları gerçekleştirilmektedir. Bu aşamada iç kontrol, mali kontrol, kurumsal yapılanma, kurumsal kültür, kurumsal itibar ve kurumsal yönetişim odaklı hareket edilmektedir. Yönetim sistemine ilişkin PUKÖ çevrimleri, sürekli çevrim ve beş yıllık yıllık çevrim şeklinde işlemektedir. Sürekli çevrim, uygulama sürecine yöneliktir. Beş yıllık çevrim ise, Stratejik Plan temelli iyileştirmeleri içermektedir.

	A.2.3. Liderlik ve kalite güvencesi kültürü
	Kurumun yöneticilerinin liderlik özelliklerini ve yetkinliklerini ölçmek ve izlemek için kullanılan yöntemler ile liderlik özelliklerini geliştirmek için yapılan uygulamalar (Liderlik programları vb.)
	Ege Üniversitesi’nde kurum yöneticilerinin yönetsel özelliklerini değerlendirmek üzere anket uygulanmaktadır. 2018 yılına ait olan ve 2014-2018 Stratejik Plan bitiminde uygulanan anketin sonuçları, Ege Üniversitesi 2019-2023 Stratejik Planı’nda Tablo 3’ te (Sayfa 20) yer almaktadır. Yeni stratejik planın 2019 yılında başlamış olması nedeniyle memnuniyet anketlerinin kısa süre içerisinde tekrarlanması anlamlı olmayacağı için bu anketlerin 2020 yılı içerisinde yapılması planlanmıştır.
	Ege Üniversitesi’nde liderlik ve kalite güvencesi kültürü odaklı çalışmalar da yürütülmektedir. “Yönetici Oryantasyonu” ile ilgili çalışma, bu kapsamda örnek olarak gösterilebilmektedir. İç Kontrol İzleme ve Değerlendirme Komisyonu tarafından yürütülen bu çalışma kapsamında, Yönetici Oryantasyonu ile ilgili taslak metin hazırlanmıştır. (Kanıt A.2.3/1 Yönetici Oryantasyonu Taslak Metin)
	Ege Üniversitesi’nde kurum liderlik özelliklerini ve yetkinliklerini ölçmek ve izlemek için kullanılan yöntemler ile liderlik özelliklerini geliştirmek için yapılan uygulamalara yönelik olarak, Hemşirelik Fakültesi’nde gerçekleştirilen “Yönetici Performans Değerlendirme” çalışması örnek verilebilmektedir. (Kanıt A.2.3/2 Hemşirelik Yönetici Performans Değerlendirme Formu)
	Kurumdaki kalite kültürünü ölçmek ve izlemek için kullanılan yöntemler ile kültürü geliştirmek için yapılan uygulamalar (İyileştirme raporu)
	Ege Üniversitesi’nde kurumdaki kalite kültürünü ölçmek, izlemek ve geliştirmek için çalışmalar gerçekleştirilmektedir. Bu çalışmalar; akademik birimlerin performansını artırma, iş gücü kapasitesini en üst düzeye çıkarma, kalite standartlarında rekabet edebilecek güçte, verimlilikte ve etkinlikte olmasına hız verme amacına hizmet etmektedir. Ege Üniversitesi Rektörü’nün 2019 yılında “YÖK Üniversite İzleme ve Değerlendirme Kriterleri” ve “Araştırma Üniversiteleri Göstergeleri” ile ilgili olarak akademik birim yöneticileri ile yapmış olduğu Senato ve Fakülte genişletilmiş akademik kurul toplantıları, kurumdaki kalite kültürünü geliştirmek için yapılan uygulamalara örnek verilebilmektedir. (Kanıt A.2.3/3 Birimlere gönderilen Senato davet yazıları)

	Bunların yanı sıra Ege Üniversitesi Rektörü’nün farklı gruplarla yaptığı toplantılar da kurumdaki kalite kültürünü yaygınlaştırmaya hizmet etmektedir. Örneğin, 2019 yılında “Rektörle Akşam Çayı” etkinlikleri kapsamında; doktorasını tamamlamış araştırma görevlileri ile 40’ar kişilik gruplar halinde 3 oturum (26.09.2019, 02.10.2019, 03.10.2019), TÜBİTAK ve BAP sayısı yüksek olan öğretim üyeleri ile de 4 oturum (07.10.2019, 08.10.2019, 14.10.2019, 15.10.2019) (12 7 kişi) şeklinde toplantılar gerçekleştirilmiştir.
	Ege Üniversitesi üst yönetimi tarafından, 2018 yılında patent ve serbest buluş sahipleri ile gerçekleştirilen toplantı ve 2019 yılında patent ve serbest buluş sahibi öğretim elemanları ile gerçekleştirilen birebir görüşmeler; kurumdaki kalite kültürüne yönelik ölçme, izleme ve geliştirme amacına hizmet eden diğer örneklerdir. (Kanıt A.2.3/4 https://egeajans.ege.edu.tr/?p=10548)
	Ege Üniversitesi Rektörü’nün ve Genel Sekreteri’nin, birim idari yöneticileri ile yapmış olduğu toplantılar da, bu kapsamda değerlendirilebilmektedir.
	Hemşirelik Fakültesi’nde gerçekleştirilen “Yönetici Performans Değerlendirme” çalışması, kurumdaki kalite kültürünü ölçmek, izlemek ve geliştirmek için geliştirilen etkili bir örnektedir. Hemşirelik Fakültesi Akreditasyon Komitesi tarafından birim yöneticilerinin (Dekan, Dekan Yardımcıları ve Ana Bilim Dalı Başkanları) liderlik özellikleri ve yetkinliklerinin değerlendirilmesine yönelik olarak standart bir form kullanılmaktadır. Ayrıca Fakültede tüm akademik personelin yetkinlik değerlendirmeleri, 360 Derece Performans Değerlendirme yöntemi ile yapılmaktadır. (Kanıt A.2.3/5 Hemşirelik Fakültesi Yönetici Performans Değerlendirme Formu)
	Paydaş katılımına ilişkin belgeler
	Ege Üniversitesi’nde Liderlik ve kalite güvencesi kültürüne ilişkin paydaş katılımı ile ilgili kanıtlar yukarıda sunulmuştur.
	Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar

	Ege Üniversitesi’nde liderlik ve kalite güvencesi kültürüne ilişkin olarak standart uygulama ve mevzuatın yanı sıra kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulama da bulunmaktadır. Ön çalışmaları tamamlanan “Mentorluk” uygulaması, bu kapsamda örnek olarak gösterilebilmektedir. İnsan Kaynakları Koordinatörlüğü 2019 yılı içerisinde kurum içinde Mentorluk Uygulamalarına başlamak üzere ön çalışmalar gerçekleştirmiştir. (Kanıt E.2.3/6 https://insankaynaklari.ege.edu.tr/tr-8090/.html)
	3. Paydaş Katılımı

	İç ve dış paydaş listesi
	Ege Üniversitesi’nde kalite güvencesi sistemi paydaş katılımı ve katkısıyla şekillenmektedir. Üniversite’de iç ve dış paydaşların “kalite güvencesi”, “eğitim-öğretim”, “araştırma-geliştirme”, “yönetim”, “uluslararasılaşma” ve “toplumsal katkı” süreçlerine katılımı için çalışmalar yürütülmektedir. İç ve dış paydaş katılımının daha etkili ve verimli bir şekilde gerçekleştirilmesi için çalışmalar güncellenmekte ve iyileştirme çalışmaları yapılmaktadır.
	Paydaş görüşlerinin alınması sürecinde kullanılan veri toplama araçları (Anketler, odak grup toplantıları, çalıştaylar gibi)
	Ege Üniversitesi’nde iç ve dış paydaşların görüşlerinin alınması “anket”, “odak grup toplantıları” ve “şuralar” gibi veri toplama araçları ile gerçekleştirilmektedir. “Eğitim-öğretim” hizmetleri kapsamında, öğrencilere uygulanan ders/öğretim üyesi değerlendirme anketleri; “akademik danışmanlık” hizmetleri kapsamında, öğrencilere ve öğretim üyelerine uygulanan anketler; iç paydaş geribildirimine yönelik örneklerdir.  2018 yılından bu yana periyodik olarak gerçekleştirilen ve farklı odak gruplara yönelik olarak düzenlenen “Rektörle Akşam Çayı”, iç paydaş görüşlerinin alınmasına ilişkin bir diğer örnektir. (Kanıt A.3.1/3 Rektörle Akşam Çayı katılımcı görüş ve önerileri)
	Ege Üniversitesi’nde iç ve dış paydaşların görüşlerinin alınması, iç kalite güvencesi süreçlerinin yanı sıra 2019-2023 Stratejik Plan hazırlık aşamasında da söz konusu olmuştur. Bu kapsamda gerçekleştirilen paydaş memnuniyet anketleri, Stratejik Plan için yol gösterici bir nitelik arz etmiştir. ( Kanıt A.3.1/4 2019-2023 Ege Üniversitesi Stratejik Planı, sayfa 18, http://sgdb.ege.edu.tr/files/sgdb/icerik/20192023ege.pdf)
	Şura, Ege Üniversitesi’nde paydaş görüşlerinin alınması amacıyla kullanılan bir diğer veri toplama aracıdır. Ege Üniversitesi; Kurum İç Değerlendirme Raporu’nun önceki bölümlerinde bahsi geçen “Gelecek Şurası” ve “Sağlıklı Yaşamın Geleceği Şurası” gibi özgün faaliyetlerle iç ve dış paydaşlarının görüşlerini almıştır. (Kanıt A.3.1/5 Gelecek Şurası Sonuç Raporu, http://www.egekitap.ege.edu.tr/files/geleceksurasi/; Kanıt A.3.1/6 Sağlıklı Yaşamın Geleceği Şurası https://egeajans.ege.edu.tr/?p=11573)
	Paydaş analizi raporu
	Ege Üniversitesi’nde paydaş analizi çalışmaları sistematik bir şekilde yürütülmektedir. Bu bağlamda 2019-2023 Stratejik Planı’ nın hazırlık aşamasında paydaş analizi yapılmış olup iç ve dış paydaşların görüşleri analiz edildikten sonra raporlanmıştır. (Kanıt A.3.1/7 2019-2023 Ege Üniversitesi Stratejik Planı, sayfa 18, http://sgdb.ege.edu.tr/files/sgdb/icerik/20192023ege.pdf)
	Paydaş analizi çalışmaları, Stratejik Plan hazırlama sürecinde de gerçekleştirilmiştir. Stratejik Plan hazırlama sürecinde gerçekleştirilen “Gelecek Şurası” ve “Sağlıklı Yaşamın Geleceği Şurası” kapsamında yapılan anketlere ilişkin paydaş değerlendirmeleri, Kurum İç Değerlendirme Raporu’nun A.1.1. numaralı “Misyon, Vizyon, Stratejik Amaç ve Hedefler” alt ölçütünde açıklanmıştır.
	Paydaşların geri bildirimlerini (şikayet, öneri, memnuniyet vb.) almak için oluşturulmuş mekanizmalar (Web sayfası, e-posta, sistematik toplantılar gibi)
	Ege Üniversitesi’nde iç ve dış paydaşların geribildirimleri çeşitli mekanizmalar aracılığıyla alınmaktadır. “Kurumsal web sayfası”, “Turkuaz Masa Çözüm Merkezi”, “Rektör Randevu Talep Sistemi”, “Üniversitem Hakkında Fikrim Var” bu mekanizmalardan bazılarıdır. (Kanıt A.3.1/8 EDYS Ara Yüzü)
	Ege Üniversitesi’nde “Turkuaz Masa Çözüm Merkezi” benzeri mekanizmalar, bazı birimlerde de kurulmuştur. Su Ürünleri Fakültesi’nde 2018 yılından bu yana kullanımda olan “Mavi Masa Öğrenci Çözüm Merkezi”, bu kapsamda örnek olarak gösterilebilmektedir (Kanıt A.3.1/10 https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdoEEr4-via1LIBoCmJcNwpcQGQnY8XhTwFtF9drM0BClwdbA/viewform)
	Ege Üniversitesi’nde ulaşılabilir yönetim anlayışının bir gereği olarak paydaş geribildirimlerini sağlamak amacıyla “Rektör Randevu Talep Sistemi”, mevcuttur. Telefon ve web sayfası üzerinden ulaşılabilen söz konusu sistem, iç ve dış paydaşların erişimine açıktır. Bu bağlamda akademik ve idari personel, öğrenciler ve vatandaşlar; “Rektör Randevu Talep Sistemi’ni kullanarak Ege Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Necdet Budak’ a ulaşabilmektedirler. (Kanıt A.3.1/11 Rektör Randevu Sistemi-http://rektorrandevu.ege.edu.tr/randevu.php)
	Ege Üniversitesi’nde iç ve dış paydaşların geribildirimlerine yönelik bir diğer mekanizma, “Üniversitem Hakkında Fikrim Var” portalıdır. Ege Üniversitesi’nin paydaşları; söz konusu portal aracılığıyla eğitim, araştırma, kampüs yaşamı, barınma, beslenme, ulaşım gibi konularda önerilerini paylaşabilmektedirler. (Kanıt A.3.1/12 Üniversitem Hakkında Fikrim Var Sistemi- http://egeanket.ege.edu.tr/index.php/493718/lang-tr)
	Ege Üniversitesi’nde tüm bu sistemlerin yanı sıra paydaş geribildirimlerinin alınmasına yönelik periyodik toplantılar da düzenlenmektedir. Bu bağlamda iç paydaş konumundaki öğrencilerin görüş, şikayet ve önerileri akademik birimlerde düzenlenen ve birim yöneticilerinin bizzat katıldığı toplantılar aracılığıyla alınmaktadır. (A.3.1, Kanıt 13 Konservatuar poster kanıt)
	Üst yönetim ve birim düzeyinde kurul ve komisyonlarda (karar alma süreçlerinde) paydaş temsiliyetinin sağlandığını gösteren belgeler
	Ege Üniversitesi’nde kurum ve birim düzeyinde kurul ve komisyonlar 2547 sayılı yasanın tanımlamasına uygun şekilde oluşturulmaktadır. Kurum iç paydaşlarının karar alma ve iyileştirme süreçlerine katılımı, en küçük birimden en üst birime kadar ara kademelerden de geçerek bu birimlerde yer alan akademik ve idari personelin görüşlerini bildirecekleri ortamlar yaratılması, ortak kararlar alınması ve bunların iyileştirme süreçlerine yansıtılması şeklinde sağlanmaktadır. Öğrencileri doğrudan ilgilendiren konulara ilişkin olarak, öğrenci temsilcilerinin kurullara katılımı ile öğrenci temsiliyeti   gerçekleştirilmektedir.
	Komisyonlar, karar alma süreçlerinde yetkili olmayıp bağlı oldukları birimlerin en üst kurullarında (Senato, Üniversite Yönetim Kurulu, Fakülte/Yönetim Kurulu, Enstitü Yönetim Kurulu gibi) karar alınması için tavsiye ve görüş bildiren organlardır. Ancak Değişim Programları (ERASMUS+, Mevlana, Farabi) Komisyonu tarafından alınan kararlar, Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü tarafından doğrudan uygulanmaktadır. (Kanıt A.3.1/14 Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü kurul kararı örneği)
	Planlama, uygulama, izleme ve iyileştirme süreçlerinin paydaş görüşlerini dikkat aldığına ilişkin belgeler, çizelgeler, raporlar.
	Ege Üniversitesi’nde planlama, uygulama, izleme ve iyileştirme süreçleri paydaş görüşleri dikkate alınarak tasarlanmaktadır. Ege Üniversitesi’nin öncelikli alanlarına ilişkin gerçekleştirilen güncelleme, paydaş görüşlerinin dikkate alınmasına yönelik etkili bir örnektir. Ülkemizin öncelikli alanlarıyla, Ege Üniversitesi’nin öncelikli alanlarını örtüştürmek, buna uygun projeler üretmek, lisansüstü öğrenci ve tez sayılarını arttırmak, lisansüstü eğitim içeriğini ve planlamasını ilgili alanlara göre güncellenmek için 10.12.2019 tarihinde Senato kararı ile Ege Üniversitesi’nin öncelikli alanları 5’ten 25’e çıkartılmıştır. Bu kapsamda, Bilimsel Araştırma Projeleri’nin daha geniş bir yelpazeye yayılarak sunulması imkanı sağlanmıştır. Böylelikle araştırma alanında planlanan, uygulanan, izlenen ve iyileştirme sağlanan bir süreç paydaş katılımı ile gerçekleştirilmiştir. (Kanıt A.3.1/15 Öncelikli Arastırma Alanları Senato Kararı)
	Ege Üniversitesi’nde akredite olmuş programlara sahip birimlerde, paydaş görüşleri eğitim-öğretim süreçlerine yönelik olarak değerlendirilmekte ve gerekli iyileştirme çalışmaları gerçekleştirilmektedir. Hemşirelik Eğitim Programlarını Değerlendirme ve Akreditasyon ve Değerlendirme Derneği (HEPDAK) tarafından akredite edilen Hemşirelik Fakültesi’nde paydaş görüşleri doğrultusunda gerçekleştirilen eğitim programı iyileştirme çalışmaları bu kapsamda örnek olarak verilebilmektedir. Hemşirelik Programı’ nda eğitim gören öğrencilerden eğitim/öğretim yılı sonunda programda yer alan mesleki derslere ilişkin yazılı olarak görüş ve önerileri alınmaktadır. Öğrenciler sınıf temsilcileri aracılığı ile eğitim programının geneline ilişkin görüş ve önerilerini ilgili kurul ve komisyonlara iletmektedir. Öğrencilerden gelen bu geribildirimler öğrenci temsilcisinin de yer aldığı Eğitim Komisyonu ve Fakülte/Yönetim Kurullarında gündeme alınmakta ve eğitim programında gereken düzenlemeler yapılmaktadır (Kanıt A.3.1/16 Eğitim Komisyonu Kararı)
	Ege Üniversitesi Diş Hekimliği Fakültesi Hastanesi’ nde her ay gerçekleştirilen “Hasta Deneyim” anketleri,  topluma katkı kapsamında yapılan iyileştirmelere örnek olarak verilebilmektedir. Uygulama anketlerinin üç aylık sonuçları Kalite Yönetim Birimi Hasta Güvenliği Komitesi’ nde görüşülmekte, gerekli görüldüğü durumlarda düzeltici önleyici faaliyet (DÖF) açılarak takibi yapılmakta, iyileştirme yönünde çalışmalar yapılmaktadır.(Kanıt A.3.1/17 Diş Hekimliği DÖF Rapor Örneği)
	Mezun izleme sistemi
	Ege Üniversitesi Mezun İzleme Sistemi hakkında ayrıntılı bilgiler, Kurum İç Değerlendirme Raporu Eğitim-Öğretim başlığı B.6.2 alt ölçütünde verilmiştir.

	Ege Üniversitesi’nde Mezun İzleme Sistemi’nin yanı sıra “Mezun Kart” uygulaması da bulunmaktadır. Mezun Kart uygulaması, mezunlarla olan bağı güçlendirmek, iletişimin devamlılığını sağlamak ve mezunların Üniversite’nin çeşitli imkanlarından faydalanmaları sağlama amacına hizmet etmektedir. Bu kapsamda 8 bin olan mezun verisi, 26 bine yükseltilmiş ve 8 bin mezuna Mezun Kart verilmiştir. (Kanıt A.3.1/18 https://mezun.ege.edu.tr/?tp-event-category=mezun-etkinlikleri)
	Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar
	4. Uluslararasılaşma

	A.4.1. Uluslararasılaşma politikası
	Ege Üniversitesi, Yükseköğretim Kurulu Yükseköğretimde Uluslararasılaşma Strateji Belgesi 2018-2022’de belirtildiği üzere uluslararasılaşma konusunda pilot üniversite olarak seçilen 20 üniversiteden biridir. Ege Üniversitesi uluslararasılaşma stratejisinde, YÖK-Uluslararasılaşma Strateji Belgesi’nde belirtilen amaç ve hedefleri benimsemiştir. Ege Üniversitesi 2019-2023 Stratejik Planı’nda da “uluslararasılaşma” konusundaki amaç ve hedefler ortaya konmuş, bu kapsamda yapılmas gerekenler açıkça tanımlanmıştır. (Kanıt A.4.1/1, 2019-2023 Ege Üniversitesi Stratejik Planı-http://sgdb.ege.edu.tr/files/sgdb/icerik/20192023ege.pdf)
	Uluslararası protokol ve iş birliği uygulamaları

	Ege Üniversitesi’ nde uluslararası protokol ve işbirliği uygulamaları, YÖK’ün uluslararasılaşma stratejisine paralel olarak yürütülmektedir. Bu kapsamda YÖK tarafından hedef/odak olarak gösterilen ülkelerden Ege Üniversitesi’ nin kurumsal yapısına uygun olan ülkeler seçilerek ikili işbirliği sayıları arttırılmaya çalışılmıştır. Ayrıca fakülteler tarafından sürdürülen ikili işbirliklerinden bazıları, üniversite düzeyinde yeniden imzalanmıştır.  2019 yılında imzalanan 19 ikili işbirliği anlaşması ile toplam anlaşma sayısı 125’e yükselmiştir. Türk Cumhuriyetleri ile ilişkileri güçlendirme çalışmaları sayesinde mevcut 18 anlaşmaya 2019 yılında imzalanan 6 anlaşma eklenmiştir. (Kanıt A.4.1/ 2 İşbirliği yapılan protokol listesi)
	Değişim programlarından ERASMUS+ kapsamında, kurumlararası işbirliği anlaşmaları yapılmıştır. 2019 yılında yapılan 6 Anlaşma ile toplam anlaşma sayısı 538 olmuştur. Bu anlaşmalarla 28 program ülkesi ile  2800 öğrencinin değişim potansiyeli yaratılmıştır. (Kanıt A.4.1/ 3 2019-2020 Erasmus+ İkili Anlaşmalar Listesi)
	YÖK Mevlana Değişim Programı kapsamında, 7 anlaşma ile 60 kontenjan mevcut iken 2019 yılında 7 yeni anlaşma eklenerek toplam 14 anlaşma ve 161 kontenjana ulaşılmıştır. (Kanıt A.4.1/4 2019-2020 Mevlana Anlaşmalar Listesi)
	Erasmus+ programı kapsamındaki mevcut hareketlilikler, Ana Eylem 1 altında sadece program ülkeleri ile (KA 103) gerçekleştirilmektedir. Program dışındaki ülkelerle gerçekleştirilecek olan hareketliliklere kaynak yaratmak amacıyla ilk kez “National University of Ukraine” ve “University of Sarajevo” ile ortak çalışma yürütülmüş, iki adet KA 107 projesi hazırlanarak Erasmus+ Programı Türkiye Ulusal Ajansı’na sunulmuştur. (Kanıt A.4.1/5, Proje Başvurusu ve Sonuç Yazısı)
	Türk Keneşi kapsamındaki üniversiteler arasında öğrenci ve öğretim üyesi değişimini öngören Orhun Programı’nın kurumsal işleyişi planlanmış ve sağlanmıştır. Ayrıca bu kapsamda değişim yapmak için fakültelere görüş sorulmuş, talepler doğrultusunda Orhun Değişim Programı Protokolleri oluşturularak imzaya sunulmuştur. (Kanıt A.4.1/6 Orhun Değişim Programı Ana Bilgilendirme Yazısı)
	Araştırma-Geliştirme süreçlerindeki uluslararası protokol ve işbirliği uygulamaları, Kurum İç Değerlendirme Raporu’nun Araştırma-Geliştirme başlığında ayrıntılı olarak açıklanmıştır. Bu kapsamdaki faaliyetler, EBİLTEM-TTO’ nun sorumluluğunda yürütülmektedir.
	Uluslararasılaşma politikalarına ilişkin göstergelerin izlenmesi ve değerlendirilmesine ilişkin belgeler

	Ege Üniversitesi’nde Uluslararasılaşma politikalarına ilişkin göstergelerin izlenmesi ve değerlendirilmesi, Stratejik Plan göstergelerine uygun bir şekilde yürütülmektedir. Uluslararası değişim programları kapsamındaki performans, Stratejik Plan’ da yer alan PG 3.1.1, PG 3.1.2, PG 3.1.3, PG 3.1.4, PG 3.2.3, PG 3.2.4 ile Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü tarafından izlenmektedir.  Performans göstergeleri içerisinde yer alan PG 3.1.5 ile “Değişim programları hariç yabancı öğrenci sayısı” na ilişkin izleme Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı tarafından yapılmaktadır. Uluslararasılaşma kapsamındaki diğer göstergeler PG 3.2.1, PG 3.2.2, PG 3.3.1, PG 3.3.2, PG 3.3.3 birimlerden gelen raporlar doğrultusunda takip edilmektedir. Tüm bu performans göstergeleri kapsamında ilgili birimlerden gelen gerçekleşme sonuçları izlenmekte ve değerlendirilmektedir. (Kanıt A.4.1/7 Uluslararasılaşma Göstergeleri 2019 Gerçekleşme Sonuçları) Uluslararası mevcut olan ikili işbirliği anlaşmaları ve birimlerin uluslararasılaşma bağlamındaki etkinlikleri, Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü tarafından izlenmektedir. 2019 yılı içerisinde iki kez tüm birimlerden bu kapsamdaki etkinliklerini bildirmeleri istenmiş ve Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü bünyesinde kayıt altına alınmıştır. Ayrıca toplanan bu bilgiler, Ege Üniversitesi’nin uluslararasılaşmada pilot üniversite olması nedeni ile yıllık olarak Yükseköğretim Kurulu’na raporlanmaktadır. (Kanıt A.4.1/8 Yapılan Faaliyetler İçin İstek Yazısı)
	Paydaş katılımına ilişkin kanıtlar

	Ege Üniversitesi’nin Uluslararasılaşma politikasının geliştirilmesinde T.C. Dış İşleri Bakanlığı, Avrupa Birliği Başkanlığı, Avrupa Birliği Eğitim ve Gençlik Programları Merkezi Başkanlığı (Erasmus+ Programı Türkiye Ulusal Ajansı) ve YÖK Uluslararası İlişkiler Daire Başkanlığı gibi kurumlar katkı sağlamaktadır.
	Uluslararası protokol ve işbirliği uygulamalarının gerçekleştirilmesinde öğretim üye ve elemanları, Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü personeli ile yurtdışındaki kurumların karşılık gelen temsilcileri sorumluluk üstlenmektedir. Bazı durumlarda öğrenciler, değişim protokollerinin gerçekleştirilmesinin başlatılmasında rol almaktadır. İç paydaş katılımına yönelik olarak Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü tarafından 11 fakültede 39 bölümde bilgilendirme toplantıları düzenlenmiştir. (Kanıt A.4.1/9 Bilgilendirme toplantıları için fakültelere gönderilen yazı)
	Uluslararasılaşma politikasının geliştirilmesinde üst yönetimin yabancı öğrenciler ile yapmış olduğu etkileşim toplantısı, değişim öğrencileri için düzenlenen tanışma ve oryantasyon toplantıları, Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü tarafından düzenlenen “Turkish Cuisine 101”, “Treasure Hunt: Across Europe” gibi etkinlikler ile paydaş katılımı sağlanmıştır. (Kanıt A.4.1/10 Turkish Cuisine 101; Kanıt A.4/11 Treasure Hunt: Across Europe Foğrafları)
	Paydaşlarla ilişkileri güçlendirmek ve gelen öğrenci sayısını artırabilmek için Polonya ve Litvanya’da Ege Üniversitesi ile anlaşması bulunan toplam 10 üniversiteye ziyaret gerçekleştirilmiştir. (Kanıt A.4.1/12 Polonya ve Litvanya Ziyaret Fotoğrafları) Bu çalışmaların sonuçları, 2019-2020 bahar yarıyılında görülmeye başlanmış olup güz yarıyılında gelen öğrencilerin % 15’i eğitimlerini bahar yarıyılına uzatma kararı almış, bahar yarıyılı gelen öğrenci sayısı ise önceki yıllara göre % 20 oranında artmıştır. (Kanıt A.4.1/13 Eğitimlerini Uzatma Kararı Örnek Yazıları; Kanıt A.4.1/14 https://egeajans.ege.edu.tr/?p=10891; Kanıt A.4.1/15 https://egeajans.ege.edu.tr/?p=6333 )
	A.4.2. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı
	Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı

	Ege Üniversitesi’ nde uluslararasılaşma faaliyetleri Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü (UIK) bünyesinde koordine edilmekte ve izlenmektedir. 2018 yılında kurulan Koordinatörlük, uluslararası ilişkilerden sorumlu rektör yardımcısına bağlı olarak çalışan öğretim üyesi koordinatörlüğünde faaliyetlerini sürdürmektedir. 2019 yılında Değişim Programları Ofisi, Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı’ndan Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü’ne alınarak uluslararasılaşma faaliyetlerinin tek çatı altında yürütülmesi sağlanmıştır. (Kanıt A.4.2/1 https://international.ege.edu.tr/)
	Yine Üniversite bünyesinde Rektör Oluru ile kurulan “Değişim Programları (Erasmus+, Mevlana ve Farabi) Komisyonu” ve “Uluslararasılaşma Komisyonu”, uluslararasılaşma süreçlerinin yönetiminde görev almaktadır. Uluslararası İlişkiler Koordinatörü, her iki komisyonun doğal üyesidir. Ayrıca birimlerde belirlenmiş olan Erasmus+, Mevlana ve Farabi Koordinatörleri; değişim faaliyetlerinin yürütülmesinde görev almaktadır. (Kanıt A.4.2/2 https://international.ege.edu.tr/tr-6757/erasmus_koordinatorleri.html; Kanıt A.4.2/3 Mevlana koordinatörleri listesi)
	Uluslararasılaşma faaliyetlerini yürüten birimler
	Ege Üniversitesi’nde Uluslararasılaşma faaliyetleri akademik birimler tarafından eğitim ve/veya araştırma alanlarında yürütülmektedir. Eğitim alanında UIK, araştırma alanında EBİLTEM-TTO faaliyetleri koordine etmekte ve birimlere destek olmaktadır.
	Paydaş katılımına ilişkin kanıtlar

	Eğitim alanındaki uluslararasılaşma faaliyetlerine yönelik olarak birim koordinatörleri ve fakülte koordinatörleri ile toplantılar düzenlenerek sorunlar ve öneriler tartışılarak değerlendirilmiş ve özellikle Erasmus+ kapsamındaki hareketliliklerin arttırılması için stratejiler oluşturulmuştur. (Kanıt A.4.2/4 Mühendislik Fakültesi Değişim Programları Toplantı Duyurusu; Kanıt A.4.2/5 Mühendislik Fakültesi Değişim Programları Toplantı Tutanağı)
	Araştırma alanındaki uluslararasılaşma faaliyetlerinde EBİLTEM-TTO birimlerdeki irtibat kişilerinden proje çağrılarının, toplantıların duyurulması konularında paydaş olarak yararlanmaktadır.
	A.4.3. Uluslararasılaşma kaynakları
	Değişim programları için Ulusal Ajans veya YÖK tarafından sağlanan bütçeler, Ege Üniversitesi Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı’ nca muhasebeleştirilmekte ve ilgili Rektör Yardımcısı denetiminde Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü tarafından yönetilmektedir. (Kanıt A.4.3/1 MOBİLİTY TOOL ekran görüntüsü)
	Erasmus+ Öğrenim Hareketliliği bütçesinde yıllara bağlı olarak istatistikler elde edilmiş ve bu istatistiklerden yararlanılarak hibenin daha etkin bir biçimde kullanılması sağlanmaya çalışılmıştır. Hibe kullanım etkinliğini arttırmak için birimlere tahsis edilen hibelerin kullanılmayanları öncelikle birimin bağlı olduğu fakülte havuzuna daha sonra da Üniversite havuzuna aktarılmakta ve bu hibeler yeniden dağıtılmaktadır. (Kanıt A.4.3/2, Değişim Programları Komisyonu kararı)
	A.4.4. Uluslararasılaşma perfomansının izlenmesi ve iyileştirilmesi
	Kurumun uluslararasılaşma performansını izlemek üzere kullandığı göstergeler
	Ege Üniversitesi’ nin uluslararasılaşma performansını izlemek üzere kullandığı göstergeler, Kurum İç Değerlendirme Raporu A.4.1 bölümünde açıklanmıştır.
	Uluslararasılaşma hedeflerine ulaşılıp ulaşılmadığını izlemek üzere oluşturulan mekanizmalar
	Ege Üniversitesi’nde uluslararası mevcut olan ikili işbirliği anlaşmaları ve birimlerin uluslararasılaşma bağlamındaki etkinlikler, Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü tarafından izlenmektedir. 2019 yılı içerisinde iki kez tüm birimlerden bu kapsamdaki etkinlikler talep edilmiş ve Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü bünyesinde kayıt altına alınmıştır. (Kanıt A.4.4/1 Yapılan Faaliyetler İçin İstek Yazısı)
	Ege Üniversitesi Yönetim Kurulu’nun 16.09.2019 tarihli ve 11/26 sayılı kararıyla faaliyete başlayan EGEVİDO, YÖK İzleme ve Değerlendirme Kriterleri içerisindeki “Uluslararasılaşma”, Araştırma Üniversitesi Göstergeleri içerinde yer alan “ Etkileşim ve İşbirliği”, “Araştırma Kapasitesi Göstergeleri” altındaki bölümlerde çeşitli göstergelerde izlenmektedir. Bu göstergelere ilişkin 2020 yılına ait hedefler birimlerden istenmiştir. (Kanıt A.4.4/2 Veri Toplama Eylem Planı Yazı)
	Ar-Ge faaliyetlerindeki uluslararasılaşma hedeflerine ulaşılıp ulaşılamadığına ilişkin mekanizmalar, Kurum İç Değerlendirme Raporu’nda “Araştırma-Geliştirme” başlığında, C.1.2 ve C.2.3 alt ölçütlerinde anlatılmıştır. Ayrıca Ege Üniversitesi 2019-2023 Stratejik Planı’nda yer alan “Ege Üniversitesi'nin araştırma ortamını geliştirerek bölge, ülke ve dünya ekonomisine katkı sağlamak” amacı altında “PG 1.3.1. Yürütülen yıllık uluslararası fon destekli proje sayısı” na ilişkin gösterge de yıllık olarak izlenmektedir. (Kanıt A.4.4/3 Performans Göstergeleri Gerçekleşme Raporu)
	Uluslararasılaşma süreçlerine ilişkin yıllık öz değerlendirme raporları ve iyileştirme çalışmaları
	Uluslararasılaşma süreçlerine ilişkin değerlendirmede, Stratejik Plan’ın yıllık gerçekleşme verilerinden faydalanılmaktadır. (Kanıt A.4.4/4 Uluslararasılaşma Bölümü Gerçekleşme Tablosu)
	Ayrıca UIK’nün özdeğerlendirmesi sonucu aşağıdaki konularda iyileştirilmeler yapılması planlanmıştır:
	Gelen öğrenci sayısının artırılması
	Kurumlararası işbirliği anlaşmalarının sayısının artırılması,
	Kurumun tanıtım faaliyetlerinin artırılması, (Kanıt A.4.4/5 https://egekitap.ege.edu.tr/files/tanitimkitleri19/)
	Değişim programları ile gelen/giden öğretim elemanlarından üniversite tanıtımı için destek alınması, promosyon malzemelerinin dağıtımında yardımcı olmalarının sağlanması, (Kanıt A.4.4/6 Promosyon Fotoğrafları)
	Uluslararası tam zamanlı öğrenci sayılarını arttırmak için Ege Üniversitesi Yurtdışından Kabul Edilecek Öğrenci Seçme Sınavı (EGEYÖS) merkezleri sayısı arttırılması. (Kanıt 4.4/7 https://yos.ege.edu.tr/, EGEYÖS Kılavuzu Senato Kararı)
	Paydaş katılımına ilişkin kanıtlar
	Kanıt 4.4/8 https://egeajans.ege.edu.tr/?p=10891
	B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM
	1. Programların Tasarımı ve Onayı

	B.1.1. Programların tasarımı ve onayı
	Ege Üniversitesinin misyon ve vizyonuna uygun olarak belirlenmiş olan hedefleri karşılayacak şekilde;
	a) Yeni program önerisi TYYÇ, alan yeterlilikleri, paydaş görüşleri, ülkenin, bölgenin ve sektörün ihtiyaçları doğrultusunda tasarlanarak, akademik birimin mevcut alt yapısı da dikkate alınarak, Fakülte/Enstitü Kurullarında olgunlaştırılıp, Üniversite Eğitim Komisyonunda görüşüldükten sonra Yükseköğretim Kuruluna gönderilmek üzere Senatonun onayına sunulur. Bu süreç YÖK Önlisans, Lisans ve Lisansüstü Programı Açma, Kapatma, Mevcut Programlarda Değişiklik Ölçütlerine göre tanımlanmıştır.
	b) Mevcut eğitim programları ise; Akademik birimlerin misyonu ve hedefleri doğrultusunda TYYÇ, ulusal, uluslararası ve sektörel eğilimler göz önünde bulundurularak iç ve dış paydaşlardan alınan geri bildirimler, öğrenci tercihleri, ilgili programın değerlendirilmesine yönelik araştırmalar dikkate alınarak güncellenmektedir. Bu konudaki tanımlı süreçlere örnek olarak “Ege Üniversitesi Bilgi Paketi İyileştirme Kılavuzu” ve Akreditasyon Destek Komisyonunun “Öz değerlendirme Raporu Hazırlama Kılavuzu” örnek olarak sunulmuştur (Kanıt B.1.1/1_Ege Üniversitesi Rektörlüğünün 12/11/2019 tarihli ve 12/2 sayılı Senato Kararı), (Kanıt B.1.1/2_Ege Üniversitesi Özdeğerlendirme Raporu Hazırlama Kılavuzu).
	Bununla birlikte, Eğitim Fakültesinde tüm lisans programları YÖK tarafından belirlenmekte olup üniversitenin meslek yüksekokullarına ait programların büyük bir kısmı, İnsan Kaynaklarının Mesleki Eğitim Yoluyla Geliştirilmesi Projesi (İKMEP) kapsamında belirlenen dersler, içerikleri ve ders öğrenme çıktıları açısından düzenlenmiş ve programların İKMEP ile uyumları sağlanmıştır.
	Ege Üniversitesinin eğitim politikası, 2019-2023 Stratejik Planında Amaç 2’de “Eğitim faaliyetlerini ulusal ve uluslararası standartlarda sürdürmek” olarak belirtilmiştir. Bu amaca yönelik olarak eğitim programlarının niteliğinin geliştirilmesi ve niceliğinin artırılması ve eğitimi destekleyen hizmetlerin niteliğinin geliştirilmesi ve sürdürülmesi hedefleri konmuştur. Bu bağlamda oluşturulan 7 performans göstergesi ile amaç ve hedeflerin uygulanması ve izlenmesi gerçekleştirilmektedir. Performans göstergelerinden bir tanesi olan toplam akredite eğitim programı sayısının toplam lisans programı sayısına oranıdır.  2018 yılında 12 programın akreditasyonu bulunmasına rağmen üniversitemiz Rektörünün teşvik ve motivasyonu, Akreditasyon Destek Komisyonunun çalışmaları ile 12 programın daha ilgili akreditasyon kuruluşlarına başvurmaları sağlanmıştır. Programlar ilk ziyaretlerini Aralık 2019 yılında almışlardır. Henüz mezun vermemiş olan lisans programları ile akredite edecek kuruluşu olmayan programlar dışarıda tutulursa Ege Üniversitesi bünyesinde faaliyet gösteren 48 lisans programının %50’sinin (24/48) akreditasyonunun gerçekleştirilmesi mümkün olacaktır. Ege Üniversitesinde akreditasyonu olan programlar (Çizelge 1.1.) ile 2019 yılında akreditasyona başvurmuş programlar (Çizelge 1.2) aşağıda belirtilmiştir.
	Çizelge 1.1. Akreditasyonu Olan Programlar
	Mevcut programların iyileştirilmesinde izlenen yöntemlerde paydaş katılımları programların akreditasyon durumu dikkate alınarak sınıflandırılmıştır:
	B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktıları ile eşleştirilmesi
	Ders öğrenme çıktılarının program çıktıları ile ilişkilendirilmesi ve program çıktılarını karşılama düzeyi 1-5 skalasına uygun olarak her program için yapılmıştır. Bu ilişkilendirmeler, Ege Bilgi Paketinde yayımlanmaktadır (Kanıt B.1.3/1_Ege Üniversitesi Bilgi Paketi, https://ebys.ege.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&Menu=0).
	Bunun yanı sıra Akreditasyon ve Kalite Bilgi Sisteminde ders öğrenme çıktıları, sınav sorularıyla ilişkilendirilmekte böylece ders öğrenme çıktılarıyla program çıktılarının da ilişkilendirilmesi sağlanmaktadır (Kanıt B.1.3/2_Akreditasyon Bilgi Sistemi Edebiyat Fakültesi Ekran Görüntüsü).
	B.1.4. Programın yapısı ve ders dağılım dengesi (Zorunlu-seçmeli ders dağılım dengesi; alan ve meslek bilgisi ile genel kültür dersleri dengesi, kültürel derinlik kazanma, farklı disiplinleri tanıma imkanları)
	Üniversitemiz programlarının eğitim planları, mezuniyet koşulları, eğitim amaçları ve program çıktıları kamuoyuna açık bir şekilde fakülte/bölüm sayfalarından bağlantı adresi verilerek üniversite web sayfasından paylaşılmaktadır. Üniversitenin sayfasında Ege Üniversitesi Bilgi Paketi/Ders Kataloğu Türkçe ve İngilizce olarak "Ege Bilgi Paketi" adıyla yerli ve yabancı kamuoyu ile paylaşılmaktadır. Ege SSO üzerinden öğretim üyeleri ders güncellemelerini her akademik yıl öncesi yapabilmektedir (Kanıt B.1.4/1_Ege Üniversitesi Bilgi Paketi, https://ebys.ege.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&Menu=0).
	Ege Üniversitesinde yürütülmekte olan lisans ve lisansüstü düzeyindeki tüm programlarda zorunlu ve seçmeli dersler yer almaktadır. Lisans programlarında seçmeli derslerin dağılımı programlara göre değişiklik göstermektedir. Örneğin, Sağlık Bilimleri Fakültesi Ebelik Bölümünde 2. sınıftan itibaren her dönem iki adet seçmeli ders alınmaktadır. Seçmeli derslerin oranı tüm derslere göre %10 (24 AKTS)’dur. Mesleki dersler ise tüm dönemlerde yer almaktadır. Uygulamalı derslerin oranı tüm dersler içinde %47 (112 AKTS)’dir (Kanıt B.1.4./2_Sağlık Bilimleri Fakültesi Ebelik Lisans Programı,  https://ebys.ege.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&ustbirim=28&birim=1&altbirim=-1&program=8141&organizasyonId=61030&mufredatTurId=932001).
	Ziraat Fakültesi Süt Teknolojisi Programında toplam 240 AKTS kredinin 60 AKTS’si seçmeli derslerden (%25,00), 180 AKTS’si (%75,00) zorunlu derslerden oluşmaktadır. Öğrencilere mesleki konular zorunlu ve seçmeli dersler ile verilmektedir. Derslerin 101 saati teorik (%75,94), 32 saati uygulamalı (%24,06) olarak verilmektedir (Kanıt B.1.4/3_Ziraat Fakültesi Süt Teknolojisi Lisans Programı, https://ebys.ege.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&ustbirim=6&birim=20&altbirim=-1&program=2686&organizasyonId=91&mufredatTurId=932001).
	Mühendislik Fakültesi Biyomühendislik Eğitim Planında 65 adet zorunlu ders, 36 adet teknik seçmeli 33 adet teknik olmayan seçmeli ders olmak üzere toplam 134 adet ders bulunmaktadır (Kanıt B.1.4/4_Mühendislik Fakültesi Biyomühendislik Lisans Programı,   https://ebys.ege.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&ustbirim=5&birim=9&altbirim=-1&program=2641&organizasyonId=46&mufredatTurId=932001).
	Mühendislik Fakültesi İnşaat Mühendisliği lisans programında 41 adet zorunlu dersin yanı sıra 2019/2020 bölüm eğitim planında seçmeli ders havuzlarında teknik olmayan 21 ve teknik 54 seçmeli ders bulunmaktadır. Seçmeli derslerden 2 adedi teknik olmayan seçmeli ders, 7 adedi teknik seçmeli ders olarak seçilmelidir (Kanıt B.1.4/5_Mühendislik Fakültesi İnşaat Mühendisliği Lisans Programı,  https://ebys.ege.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&ustbirim=5&birim=6&altbirim=-1&program=2636&organizasyonId=41&mufredatTurId=932001).
	Üniversite genelinde çeşitli programlarda öğrenim görmekte olan öğrencilerin farklı bilim alanlarını tanımalarını sağlamak ve 21. yüzyıl mezunlarının hem ulusal hem de uluslararası düzeyde; kişisel, akademik ve iş hayatlarında ihtiyaç duyacakları 8 yetkinliği (İletişim Becerileri, Matematiksel Yetkinlik, Bilim/Teknolojide Temel Yetkinlikler,  Dijital Yetkinlik, Öğrenmeyi Öğrenme,  Sosyal ve Vatandaşlıkla İlgili Yetkinlikler, İnisiyatif Alma ve Girişimcilik, Kültürel Bilinç ve Söylem) kazandırmak amacıyla açılacak olan “Üniversite Seçmeli Dersleri Yönergesi”, 12/11/2019 tarihli Senato toplantısı (12 nolu toplantı) ve Karar 1 ile kabul edilmiştir. Öğrencilerin ilgi ve yetkinliklerine uygun nitelik ve çeşitlilikte; tarih, kültür, sanat, milli ve manevi değerler eğitimi ile spor, sağlık ve topluma hizmet uygulamaları; kişisel gelişimi destekleyen, çevre bilinci ve temel/uygulamalı bilimlerdeki yeterlilikleri geliştiren derslerin oluşturacağı havuzdan öğrenciler iki dersi seçmeli olarak alacaklardır. Bu uygulama 2020-2021 Güz Yarıyılından itibaren kayıtlanacak öğrenciler için zorunludur (Kanıt B.1.4/6_Ege Üniversitesi Rektörlüğünün 12/11/2019 tarihli ve 12/1 sayılı Senato Kararı).
	Lisansüstü programları zorunlu ve seçmeli derslerden oluşmaktadır. Tüm programlarda verilen Bilimsel Araştırma ve Yayın Etiği dersi, tezli yüksek lisans programlarında ve doktora programlarında 7 dersten birisini oluşturmaktadır. Programın kendi hedef ve amaçlarına uygun bir veya iki zorunlu dersin dışında diğer dersler seçmeli ders havuzlarından alınmaktadır.
	Sağlık Bilimleri Enstitüsünde yürütülen lisansüstü programlarda zorunlu dersler programın toplam ders kredisinin %50’sinden az olması gerekmektedir. Zorunlu dersler, yüksek lisans programlarında en fazla 26, üç yarıyıl ders dönemli yeni yüksek lisans dereceli doktora programlarında en fazla 42, lisanstan doktora programlarında en fazla 75 AKTS olmalıdır.
	Örneğin Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Bölümünde dönemsel olarak yapılan Akademik Kurul toplantılarında, eğitim amaçları, program yeterlilikleri, program çıktıları ve seçmeli ders yeterliliği ile ilgili değerlendirmeler yapılmaktadır. Değerlendirmeler neticesinde Bölüm ders içerikleri ile düzenlemeler yapıldığı gibi yeni ders önerileri de görüşülmektedir. Bu bağlamda, 2018-2019 yılı 28/02/2019 tarihli 5 No’lu toplantı da Bölüm Kurulu kararı ile Toprak Sağlığı Kalitesi ve Sürdürülebilir Yönetimi isimli ders, Öğretim Üyesi Doç. Dr. Hüsnü Kayıkçıoğlu tarafından önerilmiş ve açılmıştır (Kanıt B.1.4./7_Ege Üniversitesi Bilgi Paketi Ziraat Fakültesi Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Lisans Programı; Toprak Sağlığı, Kalitesi ve Sürdürülebilir Yönetimi Dersi Ekran Görüntüsü).
	Mühendislik Fakültesi Tekstil Mühendisliği Bölümünün ve İletişim Fakültesi Gazetecilik Bölümünün düzenlediği toplantılar paydaş katılımına ilişkin örnekler olarak sunulmuştur (Kanıt B.1.4/8_Mühendislik Fakültesi Dekanlığının 20/01/2020 tarihli ve 21522 sayılı yazısı, Tekstil Mühendisliği Bölümü KİDR Raporu, EK-2), (Kanıt B.1.4/9_ İletişim Fakültesi Dekanlığının 22/01/2020 tarihli ve 24097 sayılı yazısının 62-65. sayfaları).
	Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulama olarak Üniversitemiz Mühendislik Fakültesi Tekstil Mühendisliği Bölümü verilmiştir. Tekstil Mühendisliği öğrencileri ilk 2 yıl temel fen ve mühendislik dersleri beraberinde ortaklaşa tekstil derslerini tamamladıktan sonra tekstil teknolojisi (iplik, dokuma, örme), tekstil kimyası ve terbiyesi ile konfeksiyon opsiyonlarından birisini seçerek alanında uzmanlaşarak yetiştirilmektedir. Bu durum Türkiye’de bulunan diğer tekstil mühendisliği bölümlerinde yürütülmekte olan eğitim sisteminden farklı olup programın özgün yanını ortaya koymaktadır ((Kanıt B.1.4/10_Mühendislik Fakültesi Dekanlığının 20/01/2020 tarihli ve 21522 sayılı yazısı, Tekstil Mühendisliği Bölümü KİDR Raporu, 44-53. sayfalar)
	B.1.5. Öğrenci iş yüküne dayalı tasarım
	Derslerde kazandırılacak öğrenme çıktılarını karşılayabilmek için tanımlanan ders içi ve ders dışı eğitim aktiviteleri, staj ve projeler göz önünde bulundurularak gerekli iş yükü her seviyedeki programlarda tanımlanmış ve paydaşlarla paylaşılmıştır (Kanıt B.1.5/1_Ege Üniversitesi Bilgi Paketi, https://ebys.ege.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&Menu=0). Akredite olan bazı programlarda eğitim planlarında yer alan tüm derslerin öğrenci iş yüküne dayalı kredi sınanması anketler ile yapmakta, öğrenci temsilcisinin katıldığı toplantılarda tartışılıp değerlendirilmektedir. Gerek anketlerden gerekse toplantılar sonucunda elde edilen değerlendirmeler dersin mevcut kredisi, öğrencilerin ilgili ders için ders saati içinde ve dışında harcadığı tüm çalışmaların toplamı olan “öğrenci işyükü” ile karşılaştırılarak ihtiyaç halinde gerekli düzenlemeler yapılmaktadır. (Kanıt B.1.5/2_Hemşirelik Fakültesi Dekanlığının 06/03/2019 tarihli Eğitim Komisyonu Tutanağı), (Kanıt B.1.5/3_AKTS Sınama Anketi Örneği).
	Üniversitemiz Eğitim Programlarında AKTS (Avrupa Kredi ve Transfer Sistemi) kullanılmakta olduğundan, Uluslararası hareketlilik programları kapsamında yurt dışına giden ya da Üniversitemize gelen (Erasmus+, Mevlana, Orhun vb.) öğrencilerin derslerinde de aynı sistem kullanılmaktadır. Yurtdışına giden öğrencilerin aldıkları derslerin hangi derse ve krediye sayılacağı öğrenim anlaşmaları aracılığıyla belirlenerek tanınmaları garanti altına alınmaktadır. Yurtdışında alınan notların Ege Üniversitesi not karşılıkları ise daha önceden ilgili kurullar tarafından onaylanmış not dönüşüm tablolarına göre belirlenerek öğrencilerin transkriptlerine yansıtılmaktadır (Kanıt B.1.5/4_Ege Üniversitesi Değişim Programları Yönergesi, https://oidb.ege.edu.tr/tr-6681/_degisim_programlari_yonergesi.html).
	Programlarda öğrenci iş yükünün belirlenmesinde yapılan toplantılara akademik birim öğrenci temsilcisinin katılım sağlanmaktadır (Kanıt B.1.5/5_Hemşirelik Fakültesi Dekanlığının 06/03/2019 tarihli Eğitim Komisyonu Tutanağı).
	Lisans, yüksek lisans eğitimlerini başarıyla tamamlayan tüm öğrencilere mezuniyetlerinde Avrupa Komisyonu, Avrupa Konseyi ve UNESCO/CEPES tarafından geliştirilmiş modele göre hazırlanan Diploma Eki verilmektedir (Kanıt B.1.5/6_Ege Üniversitesi Lisans ve Yüksek Lisans Diploma Eki Örnekleri, https://ebys.ege.edu.tr/ogrenci/ebp/tr/diploma-eki.htm).
	İş yükü temelli kredilerin geribildirimler doğrultusunda güncellenmesi akredite olan bazı programlarda yapılmaya devam etmektedir (Kanıt B.1.5/7_AKTS Sınama Anketi Örneği).
	Yatay ve dikey geçiş, değişim, yaz okulu öğrencilerinin iş yükü temelli kredilerinin transferi ve tanınmasına ilişkin süreçler;
	B.1.6. Ölçme ve değerlendirme
	Üniversitemiz “Ölçme ve Değerlendirme Esasları Yönergesi”nin 20/1 maddesine göre yarıyıl/yılsonu değerlendirmelerinde, dersten sorumlu öğretim elemanı Öğrenci Bilgi Sistemine ders değerlendirme girişlerini her dönem başında gerçekleştirmekte ve öğrencilerin erişimine açılmaktadır.  Entegre eğitim uygulaması yapan birimlerde bu süreç bölüm/program kurullarının kararına göre yürütülmektedir. Değerlendirme sistemi olarak Doğrudan Değerlendirme Sistemi (DDS) veya Bağıl Değerlendirme Sistemi yöntemlerinden birisi kullanılmakta, ihtiyaç duyulduğunda ölçme ve değerlendirme yönergesinde değişiklikler ilgili kurullardan onaylanarak güncellenmektedir (Kanıt B.1.6/1_Ege Üniversitesi Ölçme ve Değerlendirme Esasları Yönergesi, https://oidb.ege.edu.tr/tr-6683/olcme_ve_degerlendirme_esaslari_yonergesi_.html), (Kanıt B.1.6/2_Ege Üniversitesi Bilgi Paketi, https://ebys.ege.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&Menu=0). Her seviyedeki programdaki uygulamalı eğitimlerin ölçme ve değerlendirilmesi staj yönergelerine bağlı olarak yapılmaktadır (Kanıt B.1.6/3_Ege Meslek Yüksekokulu Yönergesi, http://egemyo.ege.edu.tr/files/egemyo/icerik/Staj_Yonergesi.pdf), (Kanıt B.1.6/4_Eczacılık Fakültesi Staj Yönergesi, http://eczacilik.ege.edu.tr/files/eczacilik/icerik/ECZACILIK_FAKULTESI_STAJ_YONERGESI_2019.pdf), (Kanıt B.1.6/5_Sağlık Bilimleri Fakültesi Ders Uygulama ve Stajlara İlişkin Usul ve esaslar, https://sbf.ege.edu.tr/files/sbf/icerik/fakulteusulveesaslar(1).pdf).
	Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalara Üniversitemiz Tıp Fakültesinde oluşturulan mezuniyet öncesi tıp eğitimi programında yer alan sınav ve öğrenci değerlendirmesine ilişkin etkinliklerin tamamını bütünleşik bir sistem anlayışıyla programlı biçimde ele alıp, öğrenci değerlendirme sisteminin tasarım ve işleyişini iyileştirip geliştirmek üzere Ölçme Değerlendirme Komisyonu ve Komisyonun çalışma esasları örnek olarak sunulmuştur (Kanıt B.1.6/6_Tıp Fakültesi Dekanlığının 27/02/2018 tarihli ve 15620 sayılı yazısı), (Kanıt B.1.6/7_Ege Üniversitesi Tıp Fakültesi Akredite Eğitim Programı Gelişim Raporu), (Kanıt B.1.6/8_Mezuniyet Öncesi Tıp Eğitimi Ulusal Standartları Ara Öz Değerlendirme Raporu), (Kanıt B.1.6/9_Mezuniyet Öncesi Tıp Eğitimi Ulusal Standartları Değerlendirme Raporu), (Kanıt B.1.6/10_Mezuniyet Öncesi Tıp Eğitimi Ulusal Standartları Ara Değerlendirme Raporu).
	2. Öğrenci Kabulü ve Gelişimi

	B.2.1. Öğrenci kabulü ve önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi (Örgün eğitim, yaygın eğitim ve serbest öğrenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)
	Üniversitede merkezi yerleştirme dışında ön lisans ve lisans öğrencilerinin kabulü (özel yetenek, yatay geçiş, dikey geçiş, özel öğrenci, yurt dışından öğrenci kabulü vb.) 2547 sayılı Kanun’a dayanılarak oluşturulan yönetmelik ve yönergelerle düzenlenmekte olup, bu yönetmelik ve yönergelerde kriterler ile değerlendirmenin ne şekilde yapılacağı belirtilmektedir. Kabuller, belirtilen kriterlere uygun olarak gerçekleştirilmektedir.
	Lisansüstü öğrenci kabulü ile başvuru koşulları ve başvuruların değerlendirilmesi “YÖK Lisansüstü Eğitim-Öğretim Yönetmeliği” ve “Ege Üniversitesi Lisansüstü Eğitim-Öğretim Yönetmeliği” nde ayrıntılı olarak belirtilmekte ve uygulanmaktadır.
	Bu yönerge ve prosedürlerde başvuruların nasıl yapılacağı, başvuru koşulları, kontenjanlar, başvuru için gerekli belgeler, başvuruların nasıl yapılacağı ve değerlendirileceğine dair detaylar kapsamlı ve şeffaf bir şekilde ilan edilmektedir.
	Formal öğrenmelerin tanınmasında ve kredilendirilmesi için yatay geçiş, dikey geçiş, değişim öğrencilerinin kredi hareketliliği, yaz okulu öğrenmelerinin tanımlı süreçleri bulunmaktadır;
	-Ege Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Programlarına Yatay Geçiş Yönergesi,
	Uygulamaların tanımlı süreçlerle uyumuna ve sürekliliğine ilişkin kanıtlar aşağıda listelenmektedir;

	B.2.2. Diploma, derece ve diğer yeterliliklerin tanınması ve sertifikalandırılması
	Diploma ve derecelerin tanınmasında Yüksek Öğretim Kurulunun denklik biriminin belirlemiş olduğu kurallar geçerli olup Yabancı dil ve Bilgisayar yeterliliğin tanınmasında yukarıda açıklandığı şekilde tanımlı süreçler işletilmektedir.
	Ege Üniversitesi Önlisans ve Lisans Akademik Danışmanlık Yönergesi gereğince danışmanlar öğrencilerin akademik gelişimleri izleyip değerlendirir ve kariyer planlamalarına yardımcı olabilmek için Ege Üniversitesi Mezunlarla İlişkiler Ofisine ve/veya Kariyer Planlama ve Başarı Koordinatörlüğüne yönlendirmektedirler (Kanıt B.2.2/1_Ege Üniversitesi Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı Mezunlarla İlişkiler Ofisi, https://mezun.ege.edu.tr/), (Kanıt B.2.2/2_Ege Üniversitesi Kariyer Planlama ve Başarı Koordinatörlüğü Web Sayfası, https://kariyer.ege.edu.tr/).
	Merkezi yerleştirmeyle gelen öğrenci grupları dışında kalan yatay geçiş, yabancı uyruklu öğrenci sınavı (YÖS), çift anadal programı (ÇAP), yandal öğrenci kabullerinde ilgili yönergeler kapsamındaki kriterler uygulanmaktadır (Kanıt B.2.2/3_Ege Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Programları Yatay Geçiş Yönergesi, https://oidb.ege.edu.tr/tr-6686/_yatay_gecis_yonergesi_.html), (Kanıt B.2.2/4_Ege Üniversitesi Çift Ana Dal ve Yan Dal Yönergesi, https://oidb.ege.edu.tr/files/oidb/icerik/files/yonergeler/ciftanadal_yandal.pdf), (Kanıt B.2.2/5_Ege Üniversitesi Yurt Dışından Öğrenci Kabulü Esaslarına İlişkin Yönerge, http://oidb.ege.edu.tr/files/oidb/icerik/yurtdisi_yonerge.pdf).
	3. Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme

	B.3.1. Öğretim yöntem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarası çalışma, etkileşimli, araştırma/öğrenme odaklı)
	Üniversitemizde öğrencinin anlayıcı, yorumlayıcı ve eleştirel rol üstlendiği öğretim modeli uygulanmaktadır. Soru ve cevap çerçevesinde karşılıklı etkileşimi esas alan, aktif, araştırma/öğrenme odaklı bir şekilde öğrencinin derse katıldığı ve disiplinlerarası çalışmayı da içeren bir eğitim yöntemi esas alınmaktadır. Öğretim üyesinin tek taraflı bilgi aktarımından daha çok öğrencinin ders dışı faaliyetlerinin (proje, ödev, seminer, teknik gezi, sosyal etkinlikler vb.) değerlendirildiği ve ölçüldüğü öğretim yöntemi ve teknikleri yaygın olarak uygulanmaktadır (Kanıt B.3.1/1_EBİLTEM-Lisans Öğrencileri Proje Yazma Eğitimi Katılımcı Listesi).
	Bunun yanı sıra Tıp Fakültesi ve Hemşirelik Fakültesi’nde standart uygulamaların yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda öğretim yöntem ve teknikleri kullanılmaktadır. Örneğin; Tıp Fakültesinde Öğrenci Merkezli Öğrenme etkinlikleri için örnek olarak özellikle takıma dayalı (10-15 kişilik küçük gruplar halinde) öğrenme temelinde yapılandırılan Özel Çalışma Modülleri (ÖÇM), Araştırıcı Eğitim Programı (AEP) ve Mesleksel Yabancı Dil Uygulamaları (MYD), Simüle Hasta Uygulamaları, Halk Sağlığı Alan Uygulamaları ve Yapılandırılmış Mesleksel Beceri Eğitimi sayılabilir. Önceki yıllarda basılı radyolojik görüntülerle gerçekleştirilen 2. sınıf Radyoloji Beceri Eğitimleri ve sınavı 2018-2019 eğitim yılında radyolojik görüntülere ilişkin soruların ekran görüntüleri kullanılarak ilk kez tersyüz sınıf (flippedclassroom) yöntemi uygulanmıştır. Yine Tıp Fakültesi’nde, “Eğitimde yenilikçi yaklaşımlar: Bu çerçevede, tıpta mezuniyet öncesi ve sonrası eğitimde tersyüz sınıf uygulaması” başlığı ile bir proje yürütülmektedir. 2019-2020 eğitim öğretim yılında birinci sınıftan başlayarak dikey bir yapılanma ile son sınıfa kadar ilerleyen hem teorik hem de uygulamalı olarak “odaklanmış ultrasonografi eğitimleri” verilmeye başlanmıştır (Kanıt B.3.1/2_Tıp Fakültesi Temel Eğitici Gelişim Programı, https://okm.med.ege.edu.tr/course/view.php?id=3763#section-0).
	Ayrıca, Hemşirelik Fakültesi’nde uygulanan entegre eğitim modelinde öğretim teknolojileri araçları kullanılmaktadır (Kanıt B.3.1/3_Ege Üniversitesi Bilgi Paketi, https://ebys.ege.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=2&mod=1&kultur=tr-TR&program=7820&did=277298&mid=757046&pmid=16678).
	Üniversitemizde eğiticilerin eğitimi program içeriğinde öğrenci merkezli öğrenme-öğretme yaklaşımına ilişkin uygulamalar geliştirilmeye çalışılmaktadır. Bazı fakültelerde ise programın ihtiyaçları doğrultusunda özgün uygulamalar yapılmaktadır (Kanıt B.3.1/4_Eğiticilerin Eğitimi I Seminer Programı), (Kanıt B.3.1/5_Eğiticilerin Eğitimi I Seminer Programı), (Kanıt B.3.1/6_Öğretim Teknolojileri Eğitimi Talep Yazısı), (Kanıt B.3.1/7_Öğretim Teknolojileri Koordinatörlüğünün 27/12/2019 tarihli ve 410150 sayılı yazısı), (Kanıt B.3.1/8_Eczacılık Fakültesi Eğitim Programı), (Kanıt B.3.1/9_Öğretimde Dijitalleşme Eğitimleri Katılımcı İmza Çizelgesi), (Kanıt B.3.1/10_Diş Hekimliği Fakültesinin 05/03/2019 tarihli ve 70943 sayılı yazısı), (Kanıt B.3.1/11_İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesinin 24/04/2019 tarihli ve 3/1 Sayılı Fakülte Kurulu Kararı).
	Disiplinlerarası çalışmayı teşvik etmek üzere örneğin Mühendislik Fakültesinde ortak laboratuvar ve proje dersleri gerçekleştirilmektedir. Bununla birlikte EBYS sisteminde her dersin iş yükü tanımlanırken etkileşimli öğretime doğrudan katkı sağlayabilecek güncel başlıklara 2019 yılında yer verilmiştir (Kanıt B.3.1/12_Mühendislik Fakültesinin 20/01/2020 tarihli ve 21522 sayılı yazısı EK.1-2-3).
	Birçok lisans ve önlisans programında “İşaret Dili, Halk Dansları, Müzik Kültürü, Sanat Tarihi Dersi, Afet Yönetimi, vb. dersler verilmektedir. Ayrıca lisans ve önlisans programlarının çoğunda “Üniversite Yaşamına Geçiş” dersi kapsamında öğrencilerin kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katılma zorunluluğu bulunmaktadır. Öğrencilerin bu derslere yönlendirilmesi işlemleri EBYS (Ege Bilgi Yönetim Sistemi) üzerinden yapılmaktadır. Enstitülerde lisansüstü programlarda danışman yönlendirmesi ile öğrenciler farklı ana bilim dallarında ders alarak farklı bilim alanlarını tanıma fırsatı bulabilmektedir (Kanıt B.3.1/13_Sağlık Bilimleri Enstitüsü Web Sayfası, https://sbe.ege.edu.tr/tr-4886/lisansustu_programlarimiz.html).
	Öğrenme ve öğretme faaliyetleri Üniversitemizde 2019 yılında kurulan Öğretim Teknolojileri Koordinatörlüğü tarafından yürütülmektedir. Bu merkezin amacı öğretim elemanları ile öğrencilerin öğretim süreçlerinde dijital bir ortamda buluşmalarını sağlayarak eğitim ve öğretim faaliyetlerinde kaliteyi, verimliliği ve etkinliği artırmaktır (Kanıt B.3.1/14_Öğretim Teknolojileri Koordinatörlüğü Web Sayfası, https://otk.ege.edu.tr/tr-7895/misyon_vizyon.html). 2019 yılında söz konusu Koordinatörlük tarafından Ege Üniversitesi öğretim üyelerine yönelik 38 eğitim oturumu gerçekleştirilmiştir (Kanıt B.3.1/15_Öğretim Teknolojileri Koordinatörlüğünün 20/01/202 tarihli ve 21492 sayılı yazısı), (Kanıt B.3.1/16_İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Moodle Ara Yüz Görüntüleri).
	Tıp Fakültesinde farklı anabilim dallarının temsilcilerinden oluşan sistem temelli Blok Yürütme Kurulları (BYK) her sene sonunda bloklarına yönelik faaliyet raporları hazırlar ve Fakülte Eğitim Komisyonunda sunarlar (Kanıt B.3.1/17_Tıp Fakültesi BYK Faaliyet Raporları).
	B.3.2. Ölçme ve değerlendirme (Öğrencilerin özelliklerine ve öğrenme düzeylerine göre farklılaştırılmış alternatif ölçme yöntem ve tekniklerine yer verme gibi)
	Öğrencinin başarısının ölçülmesi ve değerlendirilmesi, Ege Üniversitesi Yönetmeliği ve Ölçme Değerlendirme Esasları çerçevesinde yürütülmektedir (Kanıt B.3.2/1_Ege Üniversitesi Ölçme ve Değerlendirme Esasları Yönergesi, https://oidb.ege.edu.tr/tr-6683/olcme_ve_degerlendirme_esaslari_yonergesi_.html). Engelli öğrencilerin özelliklerine ve öğrenme düzeylerine göre farklılaştırılmış alternatif ölçme yöntem ve tekniklerine yer verilmiştir (Kanıt B.3.2/2_Ege Üniversitesi Engelli Öğrenciler İçin Eğitim-Öğretim ve Ölçme-Değerlendirme Uygulamaları Yönergesi, https://oidb.ege.edu.tr/files/oidb/icerik/files/yonergeler/engelliogrenciyonerge.pdf).
	Bilgi Paketinde yer alan değerlendirme kriterleri kapsamında ilgili dersin yarıyıl içi etkinlikleri, yarıyıl sonu etkinlikleri ve bunların başarı notuna katkısı tanımlanmıştır. Eğitim-öğretimin her yarıyılı başında ders sorumluları ilgili dersin değerlendirme ölçütlerini ve hangi değerlendirme sistemini (bağıl not değerlendirme veya doğrudan değerlendirme) kullanacağını ilan etmekle yükümlüdür (Kanıt B.3.2/3_Ege Üniversitesi Bilgi Paketi, https://ebys.ege.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&Menu=0).
	Entegre Eğitim Yöntemini kullanan Tıp Fakültesi ve Hemşirelik Fakültesinde mesleki ders kapsamındaki modüller işlenirken, modülü oluşturan eğitim konularının özelliğine ve ağırlığına orantılı olarak modül bitiminde bir sınav (ödev, yazılı, sözlü, çoktan seçmeli ve/veya yapılandırılmış beceri sınavı) yapılır (Kanıt B.3.2/4_Ege Üniversitesi Hemşirelik Fakültesi Entegre Eğitim-Öğretim Yönergesi).
	Bunun yanı sıra fakültelerimizde alana özgü uygulamalar da bulunmaktadır. Bu çerçevede Hemşirelik Fakültesinde öğrencilerin klinik uygulama beceri durumlarını değerlendirmek için beceri değerlendirme formları kullanılırken Eczacılık Fakültesinde uygulama alanlarındaki beceri değerlendirilmesinde alana özgü değerlendirmeler yapılmaktadır (Kanıt B.3.2/5_Ege Üniversitesi Hemşirelik Fakültesi Sınav Soru Analizi Sınav Soru Analiz Örneği ), (Kanıt B.3.2/6_Ege Üniversitesi Hemşirelik Fakültesi Temel Beceri Rehberi), (Kanıt B.3.2/7_Ege Üniversitesi Hemşirelik Fakültesi Ölçme Değerlendirme Komisyonu Çalışma Esasları),  (Kanıt B.3.2/8_Ege Üniversitesi Eczacılık Fakültesi Staj Yönergesi).
	Üniversite genelinde Akreditasyon ve Kalite Bilgi Sisteminde ders öğrenme çıktılarının değerlendirilmesi ve ayrıca öğrenme çıktılarının sınav sorularıyla ilişkilendirilebileceği hazırlanmıştır (Kanıt B.3.2/9_Akreditasyon Bilgi Sistemi Edebiyat Fakültesi Ekran Görüntüsü Örneği). Akredite olan birimlerde ise ders öğrenme çıktılarına ulaşılıp ulaşılmadığı Akreditasyon Komisyonu tarafından değerlendirilmektedir (Kanıt B.3.2/10_Ege Üniversitesi Tıp Fakültesi Sınav-Sonuç Belgesi), (Kanıt B.3.2/11_Akreditasyon ve Kalite Bilgi Sistemi Ara Yüz Görüntüsü).
	Üniversitemizde standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; Hemşirelik Fakültesinde “Lisans Eğitim Programının Bağlam, Girdi, Süreç ve Ürün (CIPP) Modeli Kullanılarak Değerlendirilmesi” başlıklı çalışma ile öğrencilerin öğrenimleri sırasında program amaçları ve çıktıları değerlendirmektedir (Kanıt B.3.2/12_Hemşirelik Fakültesi Lisans Eğitim Programının Bağlam, Girdi, Süreç ve Ürün (CIPP) Modeli Kullanılarak Değerlendirilmesi). Buna ilave olarak Sağlık Bilimleri Fakültesinde ise Ebelik Bölümü Öğrencilerinin YÖK tarafından belirlenmiş mezuniyet kriterleri için kullanılan "Mezuniyet Kriterleri Değerlendirme Kitapçığı" kullanılarak öğrencilerin mesleki yeterlikleri değerlendirilmektedir (Kanıt B.3.2/13_Sağlık Bilimleri Fakültesinin 26/02/2019 tarihli ve 62928 sayılı yazısı).
	4. Öğretim Elemanları

	B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri
	Eğitim kadrosunun eğitim-öğretim performansını izlemek üzere tanımlı süreçler mevcuttur. Öğretim elemanlarının atanma ve yükseltme süreci tüm devlet üniversitelerinde olduğu gibi yasa ve yönetmeliklere uygun olarak yürütülmektedir. Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı’nın izni ile ilan edilen kadrolara öğretim üyesi atamaları, 2547 Sayılı Kanun’un 23., 25. ve 26. maddeleri ve Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği doğrultusunda hazırlanan Ege Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Kriterleri ile yapılmaktadır. Ege Üniversitesinin söz konusu Yükseltilme ve Atanma Kriterleri 01.01.2019 tarihi itibari ile yeni uygulamaya konulan “Ege Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Kriterleri Yönergesi” doğrultusunda değiştirilmiş ve kriterler iyileştirilerek geliştirilmiştir (Kanıt B.4.1/1_Ege Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Kriterleri Yönergesi-Yürürlükte Olan), (Kanıt B.4.1/2_Ege Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Kriterleri Yönergesi-Yürürlükten Kaldırılan).
	Öğretim üyelerinin eğitim-öğretimdeki performansını izlemek üzere EgeSSO üzerinde Akreditasyon ve Kalite Bilgi Sistemi kurulmuştur. Bu sistemde öğretim üyelerinin verdikleri dersler, kayıtlı öğrenci sayıları vb. parametreler izlenebilmekte aynı zamanda sistem üzerinden öğrenciler de ders bazında öğretim elemanlarını değerlendirebilmektedirler (Kanıt B.4.1/3_Raporlar-Anketler, Akreditasyon ve Kalite Bilgi Sistemi Ekran Görüntüsü).
	Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra Tıp Fakültesinde öğretim elemanlarının eğitim-öğretim performansları Hastane Bilgi Yönetim Sistemi (HBYS) aracılığıyla 7 ana başlık altında belirlenen 45 parametre ile aylık bazda izlenmektedir (Kanıt B.4.1/4_Hastane Bilgi Yönetim Sistemi Giriş Formu).
	Kuruma dışarıdan ders vermek üzere görevlendirilen öğretim elemanı öğretim elemanı seçimi ve davet edilmesi 2547 sayılı kanunun hükümlerine ve Ege Üniversitesinin tanımlı süreçlerine göre gerçekleşmektedir. Kuruma dışarıdan ders vermek üzere, 2547 sayılı yasa 40/a ve 31. madde gereğince görevlendirme yapılmaktadır. Bu görevlendirmelerde, görevlendirilen öğretim üyesinin çalışma alanı/doktora ve/veya doçentlik bilim alanları ile alt uzmanlık alanları, öğretim görevlilerinin ise lisansüstü derece alanları ve/veya alt uzmanlık alanları ile ilgili alanda oluşturdukları çalışma ve eserlerinin ders içerikleri ile örtüşmesine dikkat edilmektedir (Kanıt B.4.1/5_Personel Daire Başkanlığının 24/02/2020 tarihli ve 61116 sayılı yazısı), (Kanıt B.4.1/6_40/a Maddesine Göre Derse İlgili Alandan Öğretim Üyesi Görevlendirme Talebi). 2547 sayılı Kanunun 31. maddesi gereğince görevlendirmelerde, ilgili dersin öğretim planı dikkate alınarak Anabilim Dalının veya komisyonun görüşü doğrultusunda, belirli kriterler gözetilmektedir. Bu süreçte bölüm kurulu ve fakülte yönetim kurullarında değerlendirmeler yapılarak karar verilmektedir.
	Atama yükseltme ve görevlendirme süreçlerinde paydaş katılımına ilişkin kanıtlar, yukarıda verilmiştir.
	B.4.2. Öğretim yetkinliği (Aktif öğrenme, ölçme değerlendirme, yenilikçi yaklaşımlar, materyal geliştirme, yetkinlik kazandırma ve kalite güvence sistemi)
	Öğretim üyelerinin öğrenci merkezli eğitim konusunda yetkinliklerinin geliştirilmesi ve öğrenci merkezli öğrenmenin yaygınlaştırılması amacı ile doktora öğrencilerine yönelik Eğitim Fakültesi tarafından yürütülen “Öğretimde Planlama ve Değerlendirme” ile “Gelişim ve Öğrenme Dersleri’ ne gönüllü öğretim elemanlarının katılabilmesi için kontenjan ayrılmıştır. Bu derslerde yükseköğretim seviyesinde öğretimi planlama, öğretim yöntem ve teknikleri, eğitimde ölçme ve değerlendirme, gelişim psikolojisi ve öğrenme psikolojisi konularında kuramsal ve uygulamalı birtakım etkinlikler yapılmaktadır. İsteyen öğretim elemanları bu derslere kontenjan dahilinde katılabilmektedir (Kanıt B.4.2/1_Öğretimde Planlama ve Değerlendirme Kayıt Listesi-Güz Dönemi) (Kanıt B.4.2/2_Gelişim ve Öğrenme Dersleri Kayıt Listesi-Bahar Dönemi).
	Üniversite bünyesindeki Eğitim Fakültesi ile çeşitli fakülteler arasında yapılan işbirlikleri kapsamında “Eğiticilerin Eğitimi I Seminer Programı” ve “Öğretim Teknolojileri Uygulama Eğitimi” başlıklı eğitim programları düzenlenmekte ve öğretim üye ve yardımcılarının katılımları izlenmektedir. Yapılan eğitim sonrası anketler ile öğretim üyelerinin eğitimden yararlanma düzeyleri ve sonraki eğitimler için beklenti ve talepleri de alınmaktadır (Kanıt B.4.2/3_2019-2020 Öğretim Yılı Bahar Dönemi Kayıt Yenileme Bilgi Dökümü Sayfası), (Kanıt B.4.2/4_Ege Üniversitesi Eczacılık Fakültesi ve Eğitim Fakültesi İşbirliğinde Gerçekleştirilen Eğiticilerin Eğitimi-I Seminer Programı), (Kanıt B.4.2/5_Ege Üniversitesi Eczacılık Fakültesi Eğiticilerin Eğitimi-I), (Kanıt B.4.2/6_Eczacılık Fakültesi Dekanlığının 20/12/2019 tarihli ve 401360 sayılı yazısı), (Kanıt B.4.2/7_Öğretim Teknolojileri Koordinatörlüğünün 27/12/2019 tarihli ve 410150 sayılı yazısı), (Kanıt B.4.2/8_Eğitim Programı).
	2019 yılında kurulan EÜ Öğretim Teknolojileri Koordinatörlüğü tarafından üniversitede yürütülen eğitim ve öğretim faaliyetlerinde kaliteyi, verimliliği ve etkinliği artırmak amacıyla eğitimde kullanılabilecek yeni bilgisayar yazılımlarının tanıtıldığı tüm öğretim üye ve yardımcılarının katılımına açık eğitimler gerçekleştirilmiştir. Ege Üniversitesi öğretim üyelerine yönelik 2018-2019 bahar yarıyılı, yaz dönemi ve 2019-2020 güz yarıyılında toplam 38 eğitim, Eğitim Fakültesine ait bilgisayar laboratuvarlarında gerçekleştirilmiştir (Kanıt B.4.2/9_Öğretim Teknolojileri Koordinatörlüğünün 27/01/2020 tarihli ve 27989 sayılı yazısı).
	Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulama örneği olarak Ege Üniversitesi Tıp Fakültesinde, 2003 yılında fakültedeki eğitim programındaki değişim sürecine paralel olarak, eğitici eğitimi programı “öğretim üyelerinin sürekli gelişimine olanak sağlama” amacıyla yeniden yapılandırılmış ve Temel Eğitici Gelişimi Programı (TEGEP) adı altında uygulanmaya başlamıştır. Temel Eğitici Gelişimi Programında öğretim üyelerinin eğitim programını tanıması, bireysel öğrenmeye ve eğitsel gereksinimleri saptamaya yönelik donanım kazanması, ders hedefleri ve hedefe dayalı sınav sorusu yazabilmesi ve simüle hasta uygulamalarını tanıması amacıyla içerik ve strateji düzenlemesi yapılmıştır. Düzenlendiği ilk uygulamadan bu yana TEGEP katılımcılarından yazılı geribildirim alınmaktadır. Ek olarak, Tıp Eğitimi Anabilim Dalı Öğretim Görevlisi Yusuf Yılmaz’ın 2018 yılında Bilgisayarla Öğretim Teknolojileri Eğitimi Doktora Programı kapsamında tamamladığı tezi ile Tıp Fakültesinin eğitici gelişimi programının farklı bir strateji ile yürütülmesine ilişkin öneriler geliştirilmiştir (Kanıt B.4.2/10_Temel Eğitici Gelişim Programı), (Kanıt B.4.2/11_TEGEP Katılımcı Listesi).
	Belirli dönemlerde uygulanan TEGEP’in yanı sıra “öğretim üyelerine yaşam boyu öğrenme davranışı geliştirmek ve eğitici gelişimini sürekli kılmak” amacıyla Tıp Eğitimi Tezsiz Yüksek Lisans Programı Sağlık Bilimleri Enstitüsü altında 2014 yılında açılmış ve uygulamaya konulmuştur (Kanıt B.4.2/12_Ege Üniversitesi Sağlık Bilimleri Enstitüsü Lisansüstü Programlar Web Sayfası, https://sbe.ege.edu.tr/tr-4886/lisansustu_programlarimiz.html). Halen üniversitemiz öğretim üyelerinden bazıları bu programa kayıtlı olarak eğitimlerini sürdürmektedir (Kanıt B.4.2/13_Programa Kayıtlı Öğretim Üyesi Örneği).
	Tıp Fakültesindeki tüm çalışanların mesleki gelişim etkinliklerini düzenlemek amacıyla 6 Şubat 2018 tarihinde Fakülte Kurulu kararı ile Kurumsal İletişim Müdürlüğü kurulmuş ve kuruluşundan bu yana 8 farklı etkinlik düzenlemiştir (Kanıt B.4.2/14_Ege Üniversitesi Kurumsal İletişim Etkinlik Programı), (Kanıt B.4.2/15_Ege Üniversitesi Tıp Fakültesi Hastane Yönetim Kurulu Karar Örneği). Bunun yanı sıra öğretim elemanlarının sürekli mesleksel gelişimi için yapılandırılmış, eğitim elemanlarının gereksinimleri ve talepleri doğrultusunda sistematik düzenlenen, kurumsallaşmış bir yapı geliştirilmesi amacıyla Ege Üniversitesi Tıp Fakültesi bünyesinde Eylül 2019 tarihinde Sürekli Mesleksel Gelişim Komisyonu kurulmuştur (Kanıt B.4.2/16_Ege Üniversitesi Tıp Fakültesi Sürekli Mesleksel Gelişim Komisyonu Çalışma Esasları), (Kanıt B.4.2/17_Tıp Fakültesi Dekanlığının 04/10/2019 tarihli ve 307553 sayılı yazısı), (Kanıt B.4.2/18_10/10/2019 tarihli Ege Üniversitesi Tıp Fakültesi Sürekli Mesleksel Gelişim Komisyonu Toplantı Tutanağı-2019/1). Bu uygulama standart uygulama ve mevzuat dışında kurumun ihtiyacı doğrultusunda geliştirilmiş diğer bir özgün yaklaşımdır.
	Eğitici eğitimlerinin yanı sıra, EÜ EBİLTEM-TTO, yürüttüğü destek programları ve uzman kadrosu sayesinde, bilgi günleri ve eğitimleri düzenleyerek öğretim elemanlarının kişisel ve mesleki gelişimlerini desteklemektedir (Kanıt B.4.2/19_Ege Ajans Haberleri, https://egeajans.ege.edu.tr/?p=3628, https://egeajans.ege.edu.tr/?p=10860), (Kanıt B.4.2/20_Ege Üniversitesi Bilim Teknoloji Uygulama ve Araştırma Merkezi Web Sayfası, https://ebiltem.ege.edu.tr/tr-1993/neler_yaptik.html).
	Türkiye’de ilk olarak 2019 yılında Ege Üniversitesi Rektörlüğüne bağlı Öğretim Teknolojileri Koordinatörlüğü kurulmuştur. Bu Koordinatörlük kapsamında Üniversitemizdeki öğrenme ve öğretme faaliyetleri yürütülmektedir (Kanıt B.4.2/21_Ege Üniversitesi Öğretim Teknolojileri Koordinatörlüğü Web Sayfası, https://otk.ege.edu.tr/tr-7896/genel_tanitim.html). Bu uygulama standart uygulama ve mevzuat dışında kurumun ihtiyacı doğrultusunda geliştirilmiş diğer bir özgün yaklaşımdır.
	Öğretim elemanlarının süreçlerin planlanması ve iyileştirilmesine katılımına ilişkin öğretim üyelerinin öğretim yetkinliğini değerlendirmek üzere oluşturulan Üniversite Eğitim Komisyonunun alt komisyonu olarak 2019 yılında Anket Komisyonu oluşturulmuştur. Danışmanlık yönergesi, öğretim üyesi değerlendirme anketleri hazırlanmıştır (Kanıt B.4.2/22_Ege Üniversitesi Rektörlüğünün 20/08/2019 tarihli ve 12 sayılı Eğitim Komisyonu Kararı). Ege Üniversitesi Öğretim Teknolojileri Koordinatörlüğü tarafından düzenlenen ve Eğitim Fakültesi Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri Eğitimi Bölümünde yürütülen Çevrimiçi Öğrenme Ortamları Tasarımı dersi bünyesinde sürdürülen öğretimde dijitalleşme kapsamında Ziraat Fakültesinin gönüllü öğretim üyelerinin katılımıyla derslerinin materyal havuzu oluşturacak şekilde dijitalleşmesi sağlanmıştır. Bu bağlamda Ziraat Fakültesindeki 12 dersin 14 haftalık öğretim süreci bir öğrenme yönetim sistemi aracılığı ile dijitalleştirilmiş olup öğretim elemanları ve öğrencilerin kullanımına sunulmuştur (Kanıt 4.2/23_Ziraat Fakültesi LMS, https://lms.ege.edu.tr/ziraat/). Bunun yanı sıra her birimde eğitim süreçlerinin planlanması ve iyileştirilmesi amacıyla kurulan komisyonlarda öğretim elemanları aktif görev almaktadır (Kanıt-4.2/24_Sağlık Bilimleri Fakültesi Komisyonlar Listesi, https://sbf.ege.edu.tr/tr-4395/komisyonlar.html).
	B.4.3 Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme
	Eğitim kadrosunun eğitim-öğretim performansları Ege SSO’da yer alan Akreditasyon ve Kalite Bilgi Sistemi üzerinden izlenmektedir (Kanıt B.4.3/1_Raporlar-Anketler, Akreditasyon ve Kalite Bilgi Sistemi Ekran Görüntüsü).
	Eğitim programlarında yer alan Mezuniyet Projelerinin desteklenmesi için 2019 yılında “Ege Üniversitesi Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi Uygulama Esasları ve Araştırmacı Bilgilendirme Kılavuzu”nda düzenlemeler yapılmıştır (Kanıt B.4.3/2_BAP Uygulama Esasları Değişikliği Sayfa 17-18, https://bap.ege.edu.tr/tr-987/yonetmelik-yonerge.html). Buna göre öğretim üyelerinin, yaptırdıkları lisans projeleri sayısı kadar desteği alabilmelerine imkan sağlanmıştır (Kanıt B.4.3/3_BAPSİS Araştırmacı Sayfası Lisans Projesi).
	B.4.1 başlığı altında bahsedildiği gibi Tıp Fakültesinde öğretim elemanlarının eğitim-öğretim performansları Hastane Bilgi Yönetim Sistemi (HBYS) aracılığıyla aylık bazda izlenmekte ve ödüllendirilmektedir (Kanıt B.4.3/4_Hastane Bilgi Yönetim Sistemi Giriş Formu).
	5. Öğrenme Kaynakları

	B.5.1. Öğrenme kaynakları
	Üniversitemiz bağlamında, Ege Bilgi Paketi çalışmaları kapsamında ön lisans, lisans ve lisansüstü eğitim-öğretim programlarında yer alan ders içerikleri ve programlarda yer alan tüm derslere ilişkin detaylı bilgiye http://ebys.ege.edu.tr/ adresinden Türkçe ve İngilizce olarak ulaşılabilmesi mümkündür. Bu sayfadaki bilgiler gerektiğinde güncellenmektedir.
	Ege Üniversitesi bünyesinde tüm fakültelerin mevcut öğrencilerinin, öğretim üye ve yardımcılarının yararlanabileceği merkez kütüphanesi bulunmaktadır. Merkez kütüphane, kaynaklar ve bilgi teknolojileri açısından alt yapı ve içerik olarak tüm fakültelerin ihtiyaç duyduğu alanlarda hizmet verebilecek niteliktedir. Üniversite öğretim elemanları ve öğrencileri, elektronik bilgi kaynaklarına üniversite dışından da erişim sağlayabilmekte ve kaynakları tarayabilmektedir. Kütüphane hizmet standartlarına ilişkin bilgilere https://kutuphane.ege.edu.tr/ adresinden ulaşılabilmektedir. Kütüphane, 2019 yılında e-kitap sağlamaya devam etmiştir (Kaynak B.5.1/1_2019 Yılında Sağlanan E-Kitaplar, https://kutuphane.ege.edu.tr/h-7086/2019_yili_saglanan_e-kitaplar.html).
	Ege Üniversitesinin çeşitliliğini yansıtmak üzere öğrenme kaynaklarına yönelik olarak, Ziraat Fakültesinin 2. sınıf öğrencilerine 2 hafta süreyle Menemen Uygulama Çiftliğinde staj yaptırması örnek olarak sunulmuştur (Kanıt B.5.1/5_2. Sınıf Çiftlik Stajı Duyurusu, https://agr.ege.edu.tr/tr-9321/2__sinif_%C3%87iftlik_staji_yapacak_olan_ogrencilerin_dikkatine.html), (Kanıt B.5.1/6_Ege Üniversitesi Bilgi Paketi Ziraat Fakültesi Ders Öğretim Planı, https://ebys.ege.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=2692&did=257663&mid=733111&pmid=15831).
	Öğrencilere verilen hizmetler, olanaklar ve alt yapının yeterliliği konusundaki öğrenci geri bildirimleri, “Ege Üniversitesi 2019-2023 Yılı Stratejik Planı”, çerçevesinde özetlenmiştir (Kanıt B.5.1/29_Ege Üniversitesi 2019-2023 Stratejik Planı, Sayfa 23-24, http://sgdb.ege.edu.tr/files/sgdb/icerik/20192023ege.pdf). 2019 Performans Gerçekleşme Raporunda “Kütüphane Olanaklarından Memnuniyet Düzeyi” %75 çıkmıştır (Kanıt D.5.1/30_Ege Üniversitesi Stratejik Planı 2019 Yılı Değerlendirme Raporu).
	B.5.2 Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler
	Ege Üniversitesi kültüründe öğrenci, öğretim üyeleri ve diğer çalışanların içinde yer aldığı sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler zengin bir geçmişe sahiptir. Spor salonları, kültür merkezleri, müzeleri, sergi alanları ile Ege Üniversitesi kampüsü ülkemizdeki bu anlamdaki gelişmiş birkaç örnekten biridir.
	Ege Üniversitesinde her biri farklı alanda Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı koordinasyonunda faaliyet gösteren 71 öğrenci topluluğunda binlerce öğrenci çalışmalara katılmaktadır. Öğrenci Toplulukları, Ege Üniversitesinin en büyük zenginliklerinden biridir. Öğrenci Toplulukları oluşturma, onaylama, izleme ve değerlendirme işlemleri 16/08/2017 tarihli “Öğrenci Toplulukları Yönergesi” çerçevesinde yürütülmektedir. Buna göre topluluklar tüzükleri çerçevesinde yıllık faaliyetlerini yürütmekte, öğrenci toplulukları genel kurulunda değerlendirme ve gelecek yılın planlaması yapılmaktadır (Kanıt B.5.2/1_Ege Üniversitesi Öğrenci Toplulukları Yönergesi, http://sksdb.ege.edu.tr/files/sksdb/icerik/ynrg.pdf), (Kanıt B.5.2/2_Genel Kurul Duyuru Örneği, https://sksdb.ege.edu.tr/tr-4607/ogrencigenelkurul.html), (Kanıt B.5.2/3_Öğrenci Toplulukları Listesi, https://sksdb.ege.edu.tr/tr-3701/ogrenciliste.html).
	B.5.4. Engelsiz Üniversite
	6. Programların İzlenmesi ve Güncellenmesi
	Ege Üniversitesinde programların izlenmesi ve güncellenmesi ile ilgili süreçler tanımlıdır. Bu süreçler üç ana başlıkta ele alınabilir. Bunlar;
	1. Ege Üniversitesi bünyesindeki programlara ait eğitim planlarının güncellenmesi: Eğitim planlarının güncellenmesi her yıl Öğrenci İşleri Daire Başkanlığının izlediği takvim çerçevesinde yapılmaktadır. Buna göre eğitim planları içerisindeki dersler Ege Bilgi Paketinde yer almaktadır.
	2. Program akreditasyonu çalışmaları çerçevesinde programların izlenmesi ve güncellenmesi,
	3. Üniversite içi akreditasyon destek çalışmaları kapsamında programların izlenmesi ve güncellenmesi.
	Ege Üniversitesinin misyon, vizyon ve hedefleri doğrultusunda programların izlenme ve iyileştirilmesinde Üniversite Senatosu tarafından belirlenmiş Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı tarafından yürütülen güncelleme süreci bulunmaktadır (Kanıt B.6.1/1_Öğrenci İşleri Daire Başkanlığının 13/01/2019 tarihli ve 13598 sayılı yazısı), (Kanıt B.6.1/2_Öğrenci İşleri Daire Başkanlığının 02/09/2019 tarihli ve 263446 sayılı yazısı), (Kanıt B.6.1/3_Kurul İşleri Şube Müdürlüğünün 24/06/2019 tarihli ve 187757 sayılı yazısı), (Kanıt B.6.1/4_Kurul İşleri Şube Müdürlüğünün 21/07/2019 tarihli ve 186296 sayılı yazısı).
	Ayrıca programların açılması, özelliklerinin değiştirilmesi ve etkinliği azalan programların kapatılması durumu üniversite eğitim komisyonunda ilgili veriler ve bilgiler eşliğinde tartışılmakta ve Üniversite Senatosuna önerilmektedir (Kanıt B.6.1/5_Bergama Meslek Yüksekokulunun 23/12/2019 tarihli ve 403837 sayılı yazısı), (Kanıt B.6.1/6_Ege Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Odyoloji Lisans Programı Amacı, Tanıtım ve Gerekçesi).
	Ayrıca alanında akreditasyon ajansı bulunmayan programların özdeğerlendirme yapması ve geribildirim verilmesi amacıyla bir 2018 yılında Akreditasyon Destek Komisyonu kurulmuş, akademik birimlerle çok yakın çalışmalar yürüterek programların Öz Değerlendirme Raporlarını hazırlaması sağlanmış ve geribildirim verilmiştir (Kanıt B.6.1/7_Akreditasyon Destek Komisyonu Dokümanları), (Kanıt B.6.1/8_Ege Üniversitesi Diş Hekimliği Fakültesi Özdeğerlendirme Kılavuzu). Bunun yanı sıra raporun B.1.2 alt başlığında kanıt olarak sunulan Ege Bilgi Paketi İyileştirme Kılavuzu da program çıktılarının gözden geçirilmesinde kullanılmaktadır.
	Program ve ders öğrenme kazanımlarına ulaşılıp ulaşılmadığı, EBYS’den bilgi paylaşımı ile Akreditasyon ve Kalite Bilgi Sistemi üzerinden sağlanmakta ve belgelenmektedir. Akreditasyon ve Kalite Bilgi Sisteminde ders öğrenme çıktıları, sınav sorularıyla ilişkilendirilmekte, anketler yoluyla öğrencilerden derslerle ilgili geri bildirim alınmakta ve izleme amaçlı farklı raporlar üretilebilmektedir (Kanıt B.6.1/9_Ege Üniversitesi Single Sing On (EGESSO) Üzerindeki EBYS, Akreditasyon ve Kalite Bilgi Sistemi Ekran Görüntüsü).
	Ege Üniversitesinde yürütülen programların tümünde yıllık özdeğerlendirmeler, öğretim üyeleri ile akademik kurul ve komisyonlar tarafından yapılmakta ve periyodik iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir. Akredite programlar için bu iyileştirmeler öğrenen, mezun ve diğer paydaşların katılımları ile daha sistematik olarak yürütülmektedir (Kanıt B.6.1/10_Ege Üniversitesi Tıp Fakültesi Mezuniyet Öncesi Tıp Eğitimi Program Değerlendirme Planı, sayfa 15), (Kanıt B.6.1/11_ Mühendislik Fakültesi İnşaat Mühendisliği Bölümü KİDR, sayfa 24-46).
	Periyodik iyileştirmeler akredite programlarda paydaşlara daha etkin duyurulmakta iken henüz sürecin başında olan programlarda kurul ve komisyonlarla paylaşılmaktadır. Ayrıca Senato onayından geçen tüm değişiklikler ve iyileştirmeler iç paydaşlarla resmi yazışmalarla paylaşılmaktadır. Mühendislik Fakültesi eğitim programlarının eğitim amaçlarına ulaşıp ulaşmadığı periyodik olarak yapılan mezun anketleri ve işveren anketleri üzerinden değerlendirilmektedir (Kanıt B.6.1/12_Mühendislik Fakültesi Deri Mühendisliği Bölümü KİDR, sayfa 42-48), (Kanıt B.6.1/13_Mühendislik Fakültesi Biyomühendislik Bölümü KİDR, EK-2/EK-3/EK-4). 2019 yılında mezun oldukları programları değerlendirmeleri amacıyla mezunlarımıza ve programlar hakkındaki görüşlerini almak üzere işverenlere yönelik üniversite genelinde hazırlanan anketler aracılığıyla mezun ofisi sorumluluğunda veri toplanmaya başlanmıştır (Kanıt B.6.1/14_Ege Üniversitesi Single Sing On (EGESSO) Üzerindeki EBYS, Akreditasyon ve Kalite Bilgi Sistemi Ekran Görüntüsü).
	Ege Üniversitesinde program izleme ve güncelleme çalışmalarının toplumsal katkısını izlemek üzere genel bir uygulama bulunmamakla birlikte Biyomühendislik Programı tarafından mezunlarının istihdam verileri düzenli olarak izlenmektedir. (Kanıt B.6.1/15_Mühendislik Fakültesi Biyomühendislik Bölümü KİDR, sayfa 31).
	Ege Üniversitesi programlarının eğitim amaçlarına ulaşıp ulaşılmadığını, mezunlarının ve iş dünyasının görüşlerini içeren anketler akreditasyon sürecinde olan programlar tarafından gerçekleştirilmektedir (Kanıt B.6.1/16_Mühendislik Fakültesi Biyomühendislik Bölümü KİDR, sayfa 9). Ayrıca önümüzdeki yıldan itibaren üniversite genelinde uygulanacak şekilde Eğitim Komisyonunun alt komisyonu olan Anket Komisyonu tarafından anketlere ilişkin çalışmalar tamamlanmış olup Akreditasyon ve Kalite Bilgi Sistemine eklenmiştir.
	Paydaş katılımıyla ve görüşlerinden hareketle programlarda yapılan iyileştirmelere örnek olarak İİBF İşletme Programının dış paydaşlarıyla yaptığı toplantılar ve aldığı kararlar kanıt olarak sunulmuştur. (Kanıt B.6.1/17_İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi KİDR, EK-1).

	B.6.2. Mezun izleme sistemi
	Mezun izleme sistemi üniversite düzeyinde 2018 yılında kurulan Mezunlarla İlişkiler ve Kariyer Planlama Ofisi koordinasyonunda yürütülmektedir. 2019 yılında birimin daha aktif olması ve verimli çalışabilmesi için Mezunlarla İlişkiler Ofisi (https://mezun.ege.edu.tr/) ve Kariyer Planlama ve Başarı Koordinatörlüğü (https://kariyer.ege.edu.tr/) olarak ikiye ayrılmıştır.
	Mezunlarla İlişkiler Ofisinin sorumlulukları;
	1. Mezunlarla İlişkiler Ofisi olarak her yıl mezunların iletişim bilgilerini almak onları web sitesindeki üyeliğe teşvik etmek,
	2. Üye olan mezunlarımızın Mezun Kart sürecini takip etmek ve Mezun Karta yönelik kurumsal indirimler sağlamak,
	3. Mezunlarımıza kampüsteki etkinliklerimizi duyurmak amacıyla mezun.ege.edu.tr sitesini güncellemek,
	4. Mezunlarımızla iletişim kurularak öğrencilerimize mentörlük yapması ve burs, staj/iş konularında destek olmalarını sağlamak, bölüm ve fakültelerimizde mezun buluşmaları organize ederek aidiyet duygusunu yaşatmaktır.
	Ayrıca akademik birimler mezunları ile iletişim ve etkileşimi sürdürmek ve izlemek üzere farklı çalışmalar yürütmektedir (Kanıt B.6.2/1_Ege Üniversitesi Tıp Fakültesi Mezuniyet Öncesi Tıp Eğitimi Program Değerlendirme Planı), (Kanıt B.6.2/2_Mühendislik Fakültesi Deri Mühendisliği KİDR, Sayfa 50-51) Özellikle Mühendislik Fakültesinin farklı programları kendilerine özgü uygulamalar yürütmekte ve mezunları ile etkileşimlerini kariyer planlama süreçleri ile desteklemektedirler (Kanıt B.6.2/3_Mühendislik Fakültesi Tekstil Mühendisliği KİDR), (Kanıt B.6.2/4_Mühendislik Fakültesi Kimya Mühendisliği KİDR), (Kanıt B.6.2/5_Mühendilik Fakültesi İnşaat Mühendisliği KİDR).
	Bazı programlarda mezunların ve iş dünyasının mezun yeterliliklerine ilişkin memnuniyet düzeyi, bu görüşler çerçevesinde yapılan iyileştirme uygulamaları ve paydaş katılımına ilişkin değerlendirmeler yapılmakta olup Üniversite genelinde uygulanabilecek şekilde Eğitim Komisyonunun alt komisyonu olan Anket Komisyonu tarafından hazırlanan anketler sisteme yüklenmiştir.
	Ege Üniversitesi Kariyer ve Başarı Koordinatörlüğünde (https://kariyer.ege.edu.tr/) ve diğer tüm birimlerinde her türlü iş/staj ilanı ve mezunlarının iş hayatındaki kariyer planlamalarına yardımcı olacak çeşitli eğitim/seminer duyuruları elektronik ortamda (sosyal medya hesapları ile) yapılmaktadır (Kanıt B.6.2/6_İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesinin 17/06/2019 tarihli ve 180256 sayılı yazısı).
	C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
	1. Araştırma Stratejisi

	C.1.1. Kurumun araştırma politikası, hedefleri ve stratejisi
	C.1.2 Araştırma-Geliştirme süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı
	2. Araştırma Kaynakları

	C.2.1. Araştırma kaynakları: fiziki, teknik, mali
	Ege Üniversitesi, araştırmacılarının ve ilgili paydaşların güncel kaynakları izleyebilmesi ve ilgili veri tabanlarına ulaşılabilmesi için 2019 yılında çok sayıda veritabanına üyelik sağlanmış, bu veritabanlarının etkin kullanımı için Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı eğitimler vermiştir (Çizelge 2.1).
	C.2.2. Üniversite içi kaynaklar (BAP)
	Ege Üniversitesinin en önemli paydaşlarının biri olan sanayi kurumlarının birlikte çalışma fırsatlarını ve işbirliğini daha ileri düzeye taşıyabilmek amacıyla Üniversite tarafından özgün olarak BAP-Sanayi Ortaklı Güdümlü Proje Desteği (Ege Modeli) geliştirilmiştir. Sanayicilerin Ege Üniversitesi akademisyenleriyle iş birliğinde geliştirecekleri proje bütçesinin yüzde 75’ine kadarı üniversitenin öz kaynaklarından nakdi olarak karşılanmakta ve 36 aya kadar desteklenmektedir. Bu sanayi güdümlü̈ proje türü “Ege Modeli” olarak tüm sektörlere tanıtılmıştır (Kanıt C.2.2/1_Ege Ajans Haberi, https://egeajans.ege.edu.tr/?p=10065), (Kanıt C.2.2/2_Polen-Ege Bülteni Sayı:21,http://online.fliphtml5.com /lvkye/vyds/#p=1). Ege Modeli kapsamında başlayan projeler Çizelge 2.3’de gösterilmiştir.
	C.2.3. Üniversite dışı kaynaklara yönelim (Destek birimleri, yöntemleri)
	Çeşitli kurumlar tarafından (Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı, TÜBİTAK, KOSGEB vb.) sanayide uygulamaya dönük projeler için verilen ve üniversite sanayi işbirliği ile yürütülebilecek olan hibe projeleri bir grup altında değerlendirilmiştir. Bu değerlendirme ve ilgili açıklamaların yer aldığı basılı belgede; program adı, programa ait kısa bilgi, kimlerin başvurabileceği, program süresi, programın destek miktarı ve destek yüzdeleri ile son başvuru tarihleri başlıkları altında yapılan karşılaştırma basılı belgesi ile mevcut fikirlere hangi çağrının daha uygun olduğu paydaşlar tarafından görülebilmektedir. 2019 yılında bu belge güncellenerek basılmış ve ilgili tarafların katıldığı etkinliklerde dağıtılmıştır (Kanıt C.2.3/1_Üniversite-Sanayi İşbirliği Destek Mekanizmaları).
	Avrupa Birliği kapsamında işletmelerin yararlanabileceği desteklerden bazıları bir araya toplanarak basılı belge olarak paydaşlara sunulmuştur. Basılı belgede; program adı, başvuru yapabilecek kurum/kuruluşlar, başvuru koşulları, destek içeriği ve bütçeleri gibi önemli konular paylaşılmakta ve paydaşların farklı çağrıları kolayca birbiriyle karşılaştırması sağlanmaktadır. Bu basılı belge sayesinde uluslararası desteklerden yararlanmak isteyen işletmelerin kendi çalışmalarına uyacak en doğru başlığa yönelmeleri sağlanmaktadır. 2019 yılında bu belge güncellenerek basılmış ve ilgili tarafların katıldığı etkinliklerde dağıtılmıştır (Kanıt C.2.3/2_Uluslararası Proje Destekleri).
	Program çağrıları takip edilerek çağrının yayınlanmasından itibaren bir kısmında AB Komisyonu, TÜBİTAK ve Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı gibi resmi kurumların da desteği ile çok sayıda “Araştırma Destekleri Bilgi Günü ve Eğitimi” adı altında faaliyetler düzenlenmiştir (Kanıt C.2.3/3_Ege Ajans Haberleri, https://egeajans.ege.edu.tr/?p=3628, https://egeajans.ege.edu.tr/?p=5577, https://egeajans.ege.edu.tr/?p=10738, https://egeajans.ege.edu.tr/?p=10860).
	Projelerin yürütülmesinde, proje özel hesaplarına aktarılan tutarların muhasebe işlemlerinin yapılması, harcamalara ait ödeme evraklarının incelenmesi, muhasebe kayıtlarının tutulması, personel istihdamı, ödenek ve muhasebe kayıtlarına ilişkin tüm işlemler ve gümrük işlemleri Rektörlük ilgili birimlerinin de (Ege Üniversitesi İdari Mali İşler, Personel ve Strateji Geliştirme Daire Başkanlıkları, Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü, Tıp Fakültesi PROKOM-KAYS) desteği, işbirliği ve koordinasyonu ile yürütülmektedir.
	Ege Üniversitesinin 2019 yılında devam eden toplam 155 adet ulusal projesi bulunmaktadır. Bunların dağılımı Çizelge 2.6’da verilmiştir.
	C.2.4. Doktora programları (mezun sayıları, eğilimler) ve post-doc imkanları
	Ege Üniversitesi’nin doktora programlarıyla ilgili bilgilere https://ebys.ege.edu.tr/ogrenci/ebp/ organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=3 linkinden ulaşılabilmektedir. Üniversitenin enstitülerinden doktora programı mezunlarına ilişkin sayısal bilgi Çizelge 2.8’de yer almaktadır. Ege Üniversitesi doktora programları 2019 yılında 288 adet mezun vermiştir.
	3. Araştırma Yetkinliği

	C.3.2. Öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğini geliştirmeye yönelik Ortak programlar, ortak araştırma birimleri
	Ege Üniversitesi Araştırma Politikası ve Stratejisi kapsamında stratejik hedefler oluşturulmuştur. “Kurum içinde öncelikli alanda disiplinler arası ve çok disiplinli çalışmaların arttırılması” bu hedeflerden birisi olarak belirlenmiştir. Bu bağlamda yapılması amaçlanan çalışmalar içerisinde “Araştırma Grupları”nın aktifliğinin arttırılmasında planlanmıştır (Kanıt C.3.2/1_Ege Üniversitesi 2018-2023 AR-GE Strateji Belgesi, https://ege.edu.tr/tr-6665/ege_universitesi_ar-ge_strateji_belgesi_2018-2023.html).
	4. Araştırma Performansı

	C.4.1. Öğretim elemanı performans değerlendirmesi
	Araştırma performansının ve diğer akademik göstergelerin tek merkezli olarak görüntülenmesi, analiz edilmesi ve raporlanması amacıyla Ege Üniversitesi Veri İzleme Değerlendirme Ofisi (EGEVİDO) 2019 yılında kurulmuş ve faaliyetlerine başlamıştır (Kanıt C.4.1/1_Personel Daire Başkanlığının 23/10/2019 tarihli ve 330590 sayılı Görevlendirme Yazısı). Ege-VİDO (Veri İzleme Değerlendirme Ofisi) doğrudan Üniversite Rektörü tarafından yönetilmekte ve denetlenmektedir. Tüm birimlerin belirlenen gösterge ve performanslarını izlemek üzere Üniversitemiz Bilgi İşlem Daire Başkanlığı tarafından EGEVİDO-VİDESİS yazılım programı tasarlanarak 2019 yılında tüm birimlerin kullanımına açılmıştır (Kanıt C.4.1/2_Ege Üniversitesi Veri İzleme Değerlendirme Ofisi Ekran Ara Yüzü). Aynı zamanda veri akışının doğru, zamanında ve etkili olabilmesi için ilgili birimlere EGEVİDO temsilcileri atanmış ve birimlere ait verilerin sisteme girilmesi için birimlere yazılar yazılmıştır (Kanıt C.4.1/3_Ege Üniversitesi Veri İzleme Değerlendirme Ofisinin 07/11/2019 tarihli ve 347433 sayılı yazısı). Bu çalışma 2019 yılında hayata geçen üniversitenin özgün ve yenilikçi uygulamalarından biridir.
	2018 yılında başlayan Rektörle Akşam Çayı programlarına 2019 yılında da devam edilmiştir. Bu kapsamda 2019-2020 eğitim-öğretim dönemi başında doktorasını tamamlamış araştırma görevlileri ile TÜBİTAK ve bilimsel araştırma projeleri en yüksek olan akademisyenlerimiz ile bir araya gelinmiş, görüş ve önerileri alınmıştır. Toplantılar sonucu elde edilen öneriler, ilgili birimler ile paylaşılarak üniversitenin gelişimine katkı sağlanmıştır (Kanıt C.4.1/4_Ege Ajans Haberi, https://egeajans.ege.edu.tr/?p=10548). Gerek akademik birimlerimizin gerekse akademik personelimizin başarılarına destek olmak amacıyla Rektörümüz tarafından ziyaretler gerçekleştirilmekte ve ilgili durumlarda başarı/teşekkür belgeleri verilmektedir. Ayrıca her akademik yıl açılış töreninde Üniversite Rektörü tarafından akademik başarı gösteren öğretim elemanlarına teşekkür belgesi takdim edilmektedir. Bu başarılar Ege Ajans ve sosyal medya yolu ile duyurulmaktadır (Kanıt C.4.1/5_Ege Ajans Haberleri, https://egeajans.ege.edu.tr/?p=6974,https://egeajans.ege.edu.tr/?p=8904, https://egeajans.ege.edu.tr/?p=12285, https://egeajans.ege.edu.tr/?p=12455), (Kanıt C.4.1/6_Çeşitli Gazetelerden Haberler).
	Üniversitelerdeki bilimsel araştırma ile gerçekleştirilen çalışmaları, projeleri, tezleri ve topluma hizmet faaliyetlerini teşvik etmek amacıyla, Yükseköğretim Kurulu tarafından 2017-2018 eğitim-öğretim yılında ilk kez hayata geçirilen ve 2019 yılında üçüncüsü verilen “YÖK Üstün Başarı Ödülleri”nde Bireysel Ödül kategorisinin Sağlık Bilimleri Kategorisinde “Prostat Kanserinde Yeni Hücresel Bir Mekanizmanın Aydınlatılması” alanında yaptıkları doktora teziyle Dr. Öğr. Üyesi Yalçın Erzurumlu ve tez danışmanı Prof. Dr. Petek Ballar Kırmızıbayrak ödül almaya hak kazanmıştır (Kanıt C.4.1/7_2019 Yılı YÖK Üstün Başarı Ödülleri,https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/2019/yok-2019-ustun-basari-odulleri.aspx).
	C.4.2. Araştırma performansının değerlendirilmesi ve sonuçlara dayalı iyileştirilmesi
	Bu sistemler, güncel verilerle desteklenerek ilgili öğretim elemanının performansı farklı başlıklar altında değerlendirilerek araştırmacıya farklı olanaklar sağlanabilmektedir. İlgili takvim yılı içerisinde Q1 sınıfı dergilerde yayın yapmış öğretim elemanlarına yurtdışı görevlendirmelerde öncelik verilmesine ve yolluk, yevmiye ve katılım ücretleri ödemelerinde de bir buçuk kat artırım yapılmasına karar verilmiştir (Kanıt C.4.2/1_Ege Ajans Haberi, https://egeajans.ege.edu.tr/?p=9345). Bilimsel Araştırma Projeleri Çok Disiplinli Öncelikli Alan Araştırma Projesi (ÖNAP) ve Üniversite-Sanayi İşbirliği Projelerinde 2019 yılında burs limitleri; yüksek lisans öğrencisi (sigorta primleri dahil) 2.050.-TL/ay, doktora öğrencisi (sigorta primleri dahil) 2.750.-TL/ay, doktora sonrası bursiyer (sigorta primleri dahil) 3.500.-TL/ay olarak güncellenmiştir (Kanıt C.4.2/2_Ege Üniversitesi Bilimsel Araştırma Projeleri Çok Disiplinli Öncelikli Alan Araştırma Projesi (ÖNAP) ve Üniversite-Sanayi İşbirliği (GDM) Projelerinde Burs Karşılığı Ödeme Yapılması İle İlgili Hususlar, http://bap.ege.edu.tr/files/bap/icerik/bursiyer_hususlar.pdf).
	Ege Bölgesi Sanayi Odası, İzmir Ticaret Odası, Ege Genç İş Adamları Derneği gibi bölgenin güçlü meslek platformlarıyla güçlü işbirliği içerisinde olan Üniversitemiz 2019 yılında farklı sektör gruplarıyla EBİLTEM-TTO koordinasyonunda sektör toplantıları düzenlemeye başlamıştır (Kanıt C.4.2/3_Polen-Ege Bülteni Sayı:18-20-21, http://online.fliphtml5.com/lvkye/ehha/#p=1, http://online.fliphtml5.com/lvkye/epva/, http://online.fliphtml5.com/lvkye/vyds/#p=1).
	Üniversitenin en önemli paydaşlarının biri olan sanayi kurumlarının birlikte çalışma fırsatlarını ve işbirliğini daha ileri düzeye taşıyabilmek amacıyla üniversite tarafından özgün olarak BAP-Sanayi Ortaklı Güdümlü Proje Desteği (Ege Modeli) geliştirilmiştir. Sanayicilerin Ege Üniversitesi akademisyenleriyle iş birliğinde geliştirecekleri proje bütçelerinin yüzde 75’ine kadar üniversitenin öz kaynaklarından 36 aya kadar destek sağlanacak şekilde düzenlenmiş ve bu sanayi güdümlü̈ proje “Ege Modeli” olarak tüm sektörlere tanıtılmıştır (Kanıt_C.4.2/4_Ege Ajans Haberi, https://egeajans.ege.edu.tr/?p=10065), (Kanıt C.4.2/5_Polen-Egen Bülteni Sayı:21, http://online.fliphtml5.com/lvkye/vyds/#p=1).
	Üniversitede araştırma-geliştirme performansını geliştirebilmek amacıyla ilgili tüm paydaşlarla sıkı ve sürekli bir ilişki içinde olup her türlü platformda bu ilişkiyi sıcak tutmaya çalışmaktadır (Kanıt C.4.2/6_ÜSİMP İnovasyon Karnesi, https://ebiltem.ege.edu.tr/a-510/usimp_inovasyon_karnesi.html). Bu amaçla çeşitli toplantılar, eğitimler, bilgi günleri vb. güncel faaliyetleri paydaşlarına duyurmakta ve işbirliği içinde bu faaliyetlerini gerçekleştirmektedir (Kanıt C.4.2/7_Ege Üniversitesi Rektörlüğünün 10/12/2019 18/13 sayılı Senato Kararı), (Kanıt C.4.2/8_Ege Ajans Haberleri), (Kanıt C.4.2/9_ PROKOM Web Sayfası, https://prokom-med.ege.edu.tr/), (Kanıt C.4.2/10_Ege Üniversitesi TÜBİTAK-ARDEB Proje Performans Analizi), (Kanıt C.4.2/11_Polen-Ege Bülteni Sayı:18-20-21, http://online.fliphtml5.com/lvkye/ehha/#p=1, http://online.fliphtml5.com/lvkye/akxo/ http://online.fliphtml5.com/ lvkye/epva/, http://online.fliphtml5.com/lvkye/vyds/#p=1).
	Ege Üniversitesi Araştırma Politikası ve Stratejisi kapsamında stratejik hedefler oluşturulmuştur. “Kurum içinde öncelikli alanda disiplinler arası ve çok disiplinli çalışmaların arttırılması” bu hedeflerden birisi olarak belirlenmiştir. Bu bağlamda yapılması amaçlanan çalışmalar içerisinde “Araştırma Grupları”nın aktifliğinin arttırılması planlanmıştır. Yapılan çalışmalar neticesinde üniversite içerisinde Disiplinler Arası Araştırma Grupları, Tematik Araştırma Grupları ve Yeni Araştırma Grupları olarak mevcut araştırma grupları derlenmiş ve farklı çalışmalarla desteklenmişlerdir (Kanıt C.4.2/12_Araştırma Grupları, https://avesis.ege.edu.tr/ researchgroup/index).
	Ege Üniversitesi, URAP Araştırma Laboratuvarı tarafından hazırlanan sıralamada dünyanın en iyi 842’nci, Türkiye’nin ise en iyi 6’ncı üniversitesi seçilmiştir. 2019-2020 URAP Dünya Sıralamasında akademik performansı en yüksek 2 bin 500 üniversiteye yer verilmiştir. Dünya sıralamasında makale ve atıf puanları hesaplanırken sadece etki değeri yüksek %75’lik dilime giren dergilerdeki makaleler dikkate alınmıştır. Sıralamada, dünyanın ilk 2.500 üniversitesi arasına Türkiye’den 82 üniversite girmiştir (Kanıt C.4.2/13_URAP 2019-2020 Dünya Sıralaması Etkileşimli Sayfası, https://www.urapcenter.org/Rankings/2019-2020/world-2019).
	Ege Üniversitesi olarak 2019 yılında; 3 adet lisans anlaşması gerçekleştirilmiş, 2 adet devir sözleşmesi imzalanmıştır. Bunların yanı sıra 52 adet patent başvurusu gerçekleştirilirken, 4 adet serbest bırakılan buluş bulunmaktadır (Kanıt C.4.2/14_Ege Üniversitesi Rektörlüğü ile Water Pollutants Extractor Kimya San. Tic. Ltd. Şti. Arasında Patent Devir Sözleşmesi), (Kanıt C.4.2/15_Ege Üniversitesi Rektörlüğü ile Doctor Vox Sağlık Hiz. ve Medikal Sistemler San. Ve Tic. Ltd. Şti. Arasında Patent Devir Sözleşmesi), (Kanıt C.4.2/16_Ege Üniversitesi İnhisari Patent Lisans Sözleşmesi), (Kanıt C.4.2/17_2019 Yılı Patent, Faydalı Model vb. Başvuru Listesi).
	C.4.3. Araştırma bütçe performansı
	Üniversitemizin tüm birimlerine ait bütün veriler, EGEVİDO sistemi altında güncel olarak gerçek zamanlı toplanmakta ve analizi yapılmaktadır. Analiz sonucunda çıkan değerlendirmeler doğrultusunda alt birim bazında çeşitli yönlendirme ve planlamalar yapılmaktadır. Araştırma bütçe performansı konusunda bu veriler kullanılarak üniversitenin araştırma stratejisi ve bütçe kullanımı konusunda eksik kısımlar değerlendirilerek iyileştirme yoluna gidilmektedir. Örneğin BAP’ta üniversite-sanayi odaklı projelerin az olması nedeniyle (katılımlı proje sayısı kalemi olmasına rağmen) Ege Üniversitesi, sanayi ile ilişkileri geliştirmek için bütçesinin yaklaşık 1/5’ini üniversite sanayi projelerine (Ege Modeli) aktarmıştır. Önümüzdeki yıl içerisinde analiz boyutu öğretim üyesine kadar indirgenerek araştırma bütçe performansın iyileştirilmesi konusunda çözünürlük artırılacaktır (Kanıt C.4.3/1_Üniversite-Sanayi Güdümlü Projeleri” Desteği Uygulama Esasları, https://bap.ege.edu.tr/tr-987/yonetmelik-yonerge.html).
	D. TOPLUMSAL KATKI
	1. Toplumsal Katkı Stratejisi


	D.1.1. Toplumsal katkı politikası, hedefleri ve stratejisi
	Madde 11. Toplum Sağlığına Yönelik Koruyucu Tıp Uygulamaları
	Madde 16. Bulaşıcı Hastalıkları Önleme ve Tedavii Yöntemleri
	Madde 18. Aşı Geliştirilmesi, Üretim Teknolojileri ve Uygulamaları
	Madde 19. Madde Kullanımı ve Bağımlılık Araştırmaları
	Madde 21. Sağlık Okuryazarlığı
	Madde 23. Toplum
	Madde 24. Eğitim (Ör: Madde 24.5 Mülteci Çocukların Eğitimi)
	Madde 25. Dil, Kültür ve Sanat (Ör: Kültür Varlıklarının Ortaya Çıkarılması, Tanıtılması ve Korunması)

	2019 yılında toplanan verilere göre topluma doğrudan sunulan hizmetler kapsamında Ege Üniversitesi Tıp Fakültesi Hastanesi 1806 yatak sayısı ile Ege Bölgesinin en büyük hastanesi olarak hizmet vermektedir. 75 sedye yatak kapasitesine sahip olan Erişkin Acil Servis ise ek alanlarıyla birlikte 100 sedye sayısına ulaşabilmektedir. Ege Üniversitesi Tıp Fakültesi Hastanesi Acil Servisine 2018 yılı içinde toplam 191.797 hasta başvurarak tedavi almıştır. Acil Servise gelen hastaların 19.497’si ambulans ile başvurmuştur. Başvuran hastaların 5192’si yoğun bakıma yatırılmıştır. Ege Üniversitesi Çocuk Hastanesi Acil Servisine ise aynı yıl içinde 75.351 başvuru yapılmıştır. Çocuk Acil Servise başvuran hastaların ise 574’ü yoğun bakım servislerine yatırılmıştır (Kanıt D.1.1/9_Ege Ajans Haberi, https://egeajans.ege.edu.tr/?p=6992). Ege Üniversitesi Tıp Fakültesi Hastanesi Sağlık Bakanlığı Sağlıkta Verimlilik, Kalite ve Akreditasyon Daire Başkanlığı tarafından yapılan “Sağlıkta Kalite Değerlendirmesi” sonucunda A Plus Hastane olarak değerlendirilmiştir (Kanıt D.1.1/10_Ege Ajans Haberi, https://egeajans.ege.edu.tr/?p=9909).
	D.1.2. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı
	Sosyal sorumluluk projelerinin yürütülmesinde kurumun organizasyon yapısında koordinatörlük önemli bir yer tutmaktadır. Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinatörlüğü, üst yönetici olarak Ege Üniversitesi Rektörü veya Rektörün yetki vereceği Rektör Yardımcısına bağlı koordinatör, koordinatör yardımcısından oluşan bir yapı ile çalışmalarını sürdürmektedir. Ayrıca fakülte, yüksekokul, meslek yüksekokulu, enstitü, uygulama ve araştırma merkezleri düzeyinde de her birimden bir öğretim üyesi “Sosyal Sorumluluk Projeleri Temsilcisi” olarak bu yapıda görev almaktadır (Kanıt D.1.2/2_Ege Üniversitesi Teşkilat Şeması, https://ege.edu.tr/files/ege.edu.tr/icerik/teskilat_semasi_24012020.jpg).
	Koordinatörlüğün 2019 yılında başlattığı uygulama ile proje başvuru süreci tanımlanmış olup başvurular bu yolla birimlerden alınmış ve değerlendirilmiştir (Kanıt D.1.2/3_Koordinatörlük Proje Başvuru Süreci, https://sosyalsorumluluk.ege.edu.tr/tr-10041/proje_basvuru_sureci.html). Üniversitenin toplumsal katkı faaliyetlerinin toplumsal katkı politikası kapsamında daha fazla değer yaratabilmesi, paydaşlarla daha yüksek etkileşim kurabilmesi ve bu faaliyetlerinin daha kurumsal olarak izlenmesi ve denetlenebilmesi amacıyla mevcut yapının gelecekte bir merkeze dönüştürülerek Ege Üniversitesi Toplum Merkezi üzerinden yapılması planlanmaktadır. Öğrenci topluluklarının gerçekleştirdiği sosyal sorumluluk faaliyetleri ise Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı nezdinde yürütülmektedir (Kanıt D.1.2/4_Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığının 30/12/2019 tarihli ve 411782 sayılı yazısı), (Kanıt D.1.2/5_Ege Üniversitesi Öğrenci Toplulukları Yönergesi, http://sksdb.ege.edu.tr/files/sksdb/icerik/ynrg.pdf).
	Birimlerin özellikleri nedeniyle bazı birimlerde toplumsal katkı faaliyetleri doğrudan faaliyetler şeklinde, bazı birimlerde ise toplumsal bilgilendirme ve eğitim hizmetleri ile ön plana çıkmaktadır. Topluma doğrudan sunulan hizmetler olarak sağlık (Tıp Fakültesi, Diş Hekimliği Fakültesi), sosyal, sportif ve kültürel hizmetler (müzeler, spor tesisleri, sosyal tesisler ve kültür merkezleri), zirai ve sağlıklı gıda ürünlerinin üretimi ve satışı (Ziraat Fakültesi, Mühendislik Fakültesi), bilirkişilik hizmetleri (tüm birimler), laboratuvar hizmetleri (ARGEFAR, EGEMATAL) sayılabilir. Bu hizmetler, ilgili birimlerin sorumluluğunda yürütülmektedir (Kanıt D.1.2/6_Web Sayfası Örnekleri, https://egehastane.ege.edu.tr/, https://agr.ege.edu.tr/tr-1096/urunlerimiz_ve_satis_noktalarimiz.html).
	Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı bünyesinde sportif, sosyal ve kültürel tesisler halkın kullanımına da sunulmaktadır. Ege Üniversitesi’nin toplumsal katkı alanında önemli değerlerinden biri de müzeleridir. Her yıl önemli sayıda ziyaretçi ağırlayan müzeler kurumsal yapıları itibariyle bir kısmı idari birimler şeklinde daire başkanlıklarına bağlı olarak yönetilirken, bir kısmı ise eğitim ve araştırma faaliyetleri ile olan ilişkisi nedeniyle araştırma merkezleri başta olmak üzere akademik birimler tarafından yönetilmektedir (Kanıt D.1.2/7_Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı Teşkilat Şeması, https://sksdb.ege.edu.tr/files/sksdb/icerik/SKSTeskilatSemasi2020Subat.pdf).
	Toplumsal katkı faaliyetlerimizden toplumsal bilgilendirme ve eğitim hizmetlerinin örgütlendiği ve yürütüldüğü ana birim Ege Üniversitesi Sürekli Eğitim Merkezidir (EGESEM) (Kanıt D.1.2/8_Ege Üniversitesi Sürekli Eğitim Merkezi Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik, http://egesem.org/icerik/36/yonetmelik). Bir uygulama ve araştırma merkezi olarak kurulan EGESEM, Ege Üniversitesi’nin güvenilir kimliği ile akademisyenlerinin deneyim ve uzmanlığından yararlanmak, güçlü bir kurum imajı yaratmak, bilinirliği pekiştirmek, günün ihtiyaçları doğrultusunda sürekli kendini yenileyerek hedef kitle olarak seçilen üniversite öğrencileri, kamu-özel kurum ve kuruluşlarında çalışan personel, üniversite okumayan ancak eğitim alacağı konuda tam donanıma sahip olmayı planlayan gençler, ev hanımları, nitelikli bir iş ve bir hayat için kendini geliştirmenin gerekli olduğuna inanan her yaştaki katılımcılar için her ihtiyaca yanıt verebilecek özgün ve kaliteli eğitim programlarının geliştirilmesi, yürütülmesi ve koordinasyonunu sağlamak ve bu şekilde üzerine aldığı sosyal sorumluluğun gereğini yerine getirerek toplumun her kesimi için daha kaliteli bir yaşam ve daha iyi bir sosyal çevre sağlanmasına katkıda bulunmak misyonu ile faaliyetler yürütmektedir (Kanıt D.1.2/9_EGESEM Misyon Tanımı, http://egesem.org/icerik/35/misyonumuz).
	2. Toplumsal Katkı Kaynakları

	D.2. Toplumsal Katkı Kaynakları
	D.2.1. Kaynaklar
	Ege Üniversitesinde toplumsal katkıya yönelik faaliyetlerin bütçesi, Döner Sermaye İşletmesi gelirlerinden karşılanmakta ve temel olarak aşağıdaki kalemleri içermektedir:
	Üniversite Hastanesinin topluma sunduğu sağlık hizmetleri,
	Diş Hekimliği Fakültesinin topluma sunduğu sağlık hizmetleri,
	EGESEM’in topluma sunduğu eğitim, kurs vb. hizmetleri,
	Uygulama ve araştırma merkezlerinin toplumsal katkı faaliyetleri.
	Bunun dışında Merkezi Yönetim Bütçesinden de (özel bütçeden) ödenek ve harcama yapılmakla birlikte diğer hizmetlerle bütünleşmiş olması nedeniyle bütçenin toplumsal katkı boyutunun doğrudan ayrıştırılması mümkün olmamıştır.
	Topluma katkı kapsamında kaynakların kullanımına yönelik ihtiyaçların belirlenmesi ile yapılan iyileştirmelere örnek olarak Diş Hekimliği Fakültesi Hastanesi’nde her ay Hasta Deneyim anketleri uygulanmaktadır. Uygulama anketlerinin üç aylık sonuçları Kalite Yönetim Birimi Hasta Güvenliği Komitesi’nde görüşülmekte gerekli görüldüğü durumlarda düzeltici önleyici faaliyet (DÖF) açılarak takibi yapılmakta, iyileştirme yönünde çalışmalar yapılmaktadır (Kanıt D.2.1/17_Diş Hekimliği Fakültesi Hasta Güvenliği Komitesi Toplantı Tutanağı, Hasta Memnuniyet Anketi, Hasta Memnuniyet Anketi Değerlendirme Raporu).
	Sanayi ile işbirliği geliştirilmesinde AR-GE içeren, toplumsal katkı sağlayan ve patentlenen ürüne dönüşebilecek projelere yönelik sanayi kuruluşlarının da desteklediği Ege Modeli (Üniversite-Sanayi Güdümlü Projeleri) finansal destek yapısı ile Üniversite Sanayi işbirliğinde yeni bir model örneği olarak sunulmuştur. Bu model kapsamında sanayicilerin, Ege Üniversitesi akademisyenleriyle işbirliğinde geliştirecekleri projelerin yüzde 75’ine kadar üniversitenin öz kaynaklarından destek sağlanmaktadır. Bu model Ege Üniversitesi’nin kendine özgü uygulama ve yenilikçi yaklaşımlarından biridir (Kanıt D.2.1/18_Ege Üniversitesi Rektörlüğünün 10/12/2019 tarihli ve 13/18 sayılı Senato Kararı).
	3. Toplumsal Katkı Performansı


	D.3. Toplumsal Katkı Performansı
	D.3.1.Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve iyileştirilmesi
	E. YÖNETİM SİSTEMİ
	1. Yönetim ve İdari Birimlerin Yapısı

	E.1.1. Yönetim modeli ve idari yapı
	Ege Üniversitesi, stratejik hedeflerine ulaşmaya yönelik olarak; Rektör, Rektör Yardımcıları (3) ve Genel Sekreterden oluşan üst yönetim yapısına sahiptir. (Kanıt E.1.1/11 Üniversite Teşkilat Şeması; Kanıt E.1.1/2 Üst Yönetim Görev Dağılımı)  Bu yapılanma içinde özellikle rektör yardımcıları gerek akademik gerekse idari süreçler kapsamında kendileri ile ilgili alanlarda süreçlere hakim olacak şekilde Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler ve Sağlık Bilimleri alanlarında görev yapan akademisyenlerden oluşmaktadır. Üst yönetim görev dağılımında 2019-2023 stratejik planında belirtilen (Kanıt E.1.1/3, 2019-2023 Ege Üniversitesi Stratejik Planı, sayfa 56 http://sgdb.ege.edu.tr/files/sgdb/icerik/20192023ege.pdf)
	Kurumsal yapının sürdürülebilirliğini ve gelişimini sağlayarak mükemmeliyet hedefli araştırma ortamı yaratma,
	Dünya çapında öncü araştırmalar yapılabilmesi için disiplinler arası araştırma ekosistemini güçlendirme ve AR-GE çalışmalarını teşvik etme,
	Üniversite üst yönetimi katılımcılık ve açık kapı anlayışı kapsamında “Rektör Randevu Talep Sistemi” mevcut olup  (Kanıt E.1.1/6 Rektör Randevu Sistemi- http://rektorrandevu.ege.edu.tr/randevu.php) ayrıca “Üniversitem Hakkında Fikrim Var” portalı üzerinden de üniversite ile ilgili fikirler alınmaktadır (Kanıt E.1.1/7 Üniversitem Hakkında Fikrim Var Sistemi- http://egeanket.ege.edu.tr/index.php/493718/lang-tr)
	2. Kaynakların Yönetimi

	E.2.1. İnsan kaynakları yönetimi;
	E.2.2. Finansal kaynakların yönetimi
	Paydaş katılımına ilişkin kanıtlar
	Döner sermaye Yürütme Kurulu’nda Döner Sermayesi bulunan bütün birim temsilcileri yer almaktadır.
	Sanayi kuruluşları ile yapılan görüşmeler sonucunda Türkiye’de bir ilk olarak Sanayi Destekli Güdümlü BAP Proje Uygulamaları başlatılmıştır.
	Öğrencilerden gelen talepler doğrultusunda Üniversitenin kaynakları bu talepleri karşılama amaçlı yönlendirilmektedir. Örneğin; 5000 kişilik üretim alanına sahip Mutfağın aşırı kapasite ile çalışması nedeniyle Ana Mutfak Projesi başlatılmıştır. Bu projenin gerçekleştirilmesinde hibe desteği de alınmıştır. Yine öğrenciler tarafından eksikliği dile getirilen spor tesislerinin Gençlik Spor Bakanlığı Spor TOTO Teşkilat Başkanlığı’ ndan alınan destek ile Spor Tesisleri yenilenmiştir.
	3. Bilgi Yönetim Sistemi

	E.3.1. Entegre bilgi yönetim sistemi
	Ege Üniversitesi yerleşke alanında bilişim servisleri kullanım ilkeleri Senato kararı ile kabul edilmiş ve web sayfasında yayımlanmıştır. (Kanıt E.3.1/2 https://bidb.ege.edu.tr/tr-6184/ege_universitesi_yerleske_aginda_bilisim_servisleri_kullanim_ilkeleri.html)
	Bilgi İşlem Daire Başkanlığı iş süreçleri tanımlanmış ve web sayfasında yayımlanmıştır. (E.3.1, Kanıt 3, https://bidb.ege.edu.tr/tr-7269/sure%C3%A7ler.html)
	2019 yılında İç Denetim birimi tarafından Bilgi İşlem Daire Başkanlığı bünyesinde yer alan eksikliklere yönelik denetim raporu bulunmaktadır. Bu rapor kapsamında iyileştirme çalışmaları yapılmaktadır.
	BTK (Bilgi ve İletişim Teknolojileri Kurumu) ve USOM (Ulusal Siber Olaylara Müdahale Merkezi) dan gelen uyarılar neticesinde önlemler alınmaktadır.
	Bilgi Yönetim Sistemi’nin etkin çalışmasına yönelik donanımsal analizler yapılmaktadır. (Kanıt E.3.1/4, Ön İzin Belgesi Üst Yazısı Örneği)
	Birimlerden gelen talepler doğrultusunda Lisanslı yazılımların alınmasına yönelik teknik şartnameler hazırlanmakta ve alım işlemleri yapılmaktadır. ULAKNET (Ulusal Akademik Ağ ve Bilgi Merkezi) ile yapılan eduGAİN ve eduroam projesi kapsamında işbirliği yapılmaktadır.
	SSO, EGEVİDO, Personel CV, İş analiz, Burs Kayıt, Tez İzleme, rehber.ege, ege Duyuru Takvim Uygulaması gibi yazılımlar Bilgi İşlem Daire Başkanlığı tarafından talepler doğrultusunda geliştirilmiştir. Bu kapsamda istekler yazılım talep sistemi (bidb.ege.edu.tr) üzerinden alınmaktadır.

	E 3.2. Bilgi güvenliği ve güvenilirliği
	Üniversite içerisinde bilgi güvenliğinin sağlanması için aşağıda belirtilen unsurlar dikkatle uygulanmaktadır.
	Üniversite içerisinde ağa bağlı tüm cihazlara üniversiteye ait IP havuzundan IP adreslerinin dağıtılması,
	Üniversite içerisinde otonom bir ağ sisteminin yürütülmesi,
	Üniversitenin donanımsal ve yazılımsal güvenlik duvarlarının bulunması.
	Üniversite personelinin ve öğrencilerin kullanımı için virüs programlarının temini ve kullanılması,
	Tüm bilgi yönetim sistemlerinin sunucularının üniversite içerisinde barındırılması.
	Üniversitenin kendi posta sisteminin bulunması,
	Kurum içerisinde bulunan sunuculara kurum dışından bağlantı kurulması için resmi olarak başvuru istenmesi ve bağlantıların takip edilmesi,
	Dışarıya açılan sistem, servis veya uygulamaya yönelik yapılan zafiyet testlerinin düzenli olarak gerçekleştirilmesi,
	Kampüs içerisinde bulunan bilgisayar kaynaklarına erişim için VPN (Özel Sanal Ağ) altyapısının sağlanması
	Kurum içerisinde güvenlik amacıyla kullanılan yazılımların temin edilmesi veya yazılım güvenlik birimi çalışanları tarafından hazırlanması,
	Kişisel verilerin korunmasına özen gösterilmesi ve kullanıcıların bu konularda bilgi yönetim sistemleri üzerinden bilgilendirilmesi,
	Bütün bilişim sistemlerine erişimin SSO üzerinden yetkilendirme esasına dayalı olması,
	2019 yılında Kişisel verilerin korunmasına ilişkin çalışmalara başlanmış, veri sorumlusu belirlenmiş alt komisyonların 2020 yılında oluşturulması için çalışmalar devam etmektedir.
	Bilgi İşlem Daire Başkanlığı tarafından belirli zamanlarda tüm sunucular zafiyet taramasından geçirilerek, bulunan açıklar ilgili birime rapor olarak sunulmaktadır. Kampüs dışından gelen zararlı e-posta ve oltalama (Phishing) bağlantıları engellenmektedir. Aynı zamanda kurum dışından gelen e-postalarda kullanıcıları uyarmak amacı ile uyarı metinleri eklenmektedir.
	4. Destek Hizmetleri
	4.1. Hizmet ve malların uygunluğu, kalitesi ve sürekliliği
	Ege Üniversitesi merkezi yönetim bütçesi içerisinde yer alan “Özel Bütçeli” bir devlet üniversitesidir. Bunun yanı sıra döner sermaye faaliyetleri nedeni ile özel bütçe dışında “Döner Sermaye Bütçesi” de bulunmaktadır.
	Üniversite özel bütçesi içerisinde bütçe tekniği ve sınıflandırmasına göre 57 adet harcama birimi (fakülteler, yüksekokullar, enstitüler, meslek yüksekokulları, merkezler, rektörlüğe bağlı bölümler ve idari birimler) bulunmaktadır. Kurumsal düzeyde bütçede yer alan ödenekler fonksiyonlarına ve harcama kalemlerine göre 57 harcama birimine dağıtılmaktadır. Dağıtılan ödenekler 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu, Bütçe İlke Ve Esasları ve 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu hükümlerine göre harcama birimleri tarafından kullanılmakta/harcanmaktadır.
	Diğer yandan, Döner Sermaye faaliyeti yürüten her birim ayrı bir harcama birimi olup, bu birimlerin ödenek ve harcama işlemleri de yukarıda belirtilen ilke, esas ve hükümlerin yanı sıra Döner Sermaye mevzuatı hükümleri çerçevesinde kullanılmakta/harcanmaktadır.
	Harcama birimlerimizin destek hizmetleri, her harcama biriminde görevlendirilen ilgili personeller eli ile yürütüldüğü gibi Üniversite genelini ilgilendiren destek hizmetlerinin büyük bir kısmı ise ( Elektrik, su, doğalgaz, bina bakım-onarım, inşaat, güvenlik, ulaşım, temizlik, yemek, yayın, makine-teçhizat vb.) ilgili daire başkanlıkları tarafından yürütülmektedir.
	Gerek harcama birimlerimiz gerekse de daire başkanlıkları tarafından mal, hizmet ve yapım işlerine konu ihtiyaçlar 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu hükümlerine göre temin edilmektedir. Bu çerçevede öncelikle mal veya hizmete konu ihtiyacın ödeneğine bakılmakta, ödenek dahilinde nicelik ve niteliğine göre şartname ve sözleşme taslakları hazırlanmakta ve parasal değerine (yaklaşık maliyet) göre ihale kanununda yer alan usuller çerçevesinde (doğrudan temin, pazarlık, açık ihale) satın alma işlemleri gerçekleştirilmektedir. Şartname ve sözleşmede belirtilen hükümler çerçevesinde mal veya hizmetin teslim alımı yapılmakta (Muayene Kabul Komisyonu) ve bedelleri ödenmektedir.
	Tedarik işlemlerine konu süreçler ihale mevzuatında yer alan usul ve esaslar (Tip Şartname, Tip Sözleşme vb.)  çerçevesinde yürütülmektedir. İlgili birimlerde uygulama birliğini sağlamak, gecikme ve hataları minimize etmek açısından tedarik süreçlerine ilişkin süreç akış diyagramları da hazırlanmıştır. (Kanıt E.4.1/1 https://imidb.ege.edu.tr/files/ege.edu.tr/icerik/ksurec/ihale-sureci-cari.pdf)
	Kamu üniversitesi olarak Kamu İhale Kanunu’na tabi olmamız nedeniyle, tedarikçilerin seçiminde kurum olarak insiyatif kullanma yetkisi bulunmamaktadır. Tedarikçilerin/isteklilerin seçimine konu hususlar mevzuatında belirlendiği için belirlenen hususlara uyan tedarikçiler ile sözleşme yapmak durumunda kalınmaktadır.
	Üniversite olarak bu kapsamda yapılan iş ve işlemlerde ki politikamız, ihtiyacın en etkin şekilde karşılanmasına yönelik “zamanında tespit ve süresinde tedarik” ilkesi ile hareket etmektedir.
	Yukarıda da belirtildiği gibi Kurum dışından tedarik edilen hizmetler (malzeme ve ürün alımları, eğitim hizmetleri, bakım – onarım hizmetleri, yapım hizmetleri gibi) 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu hükümleri çerçevesinde yürütülmektedir.
	Bütçe tekniğine göre mal ve hizmet grubu içerisinde yer alan ürün ve hizmetler, piyasadaki gerçek veya tüzel kişilerden ihale mevzuatı hükümlerine göre temin edilmektedir. Ege Üniversitesi harcama kapasitesi olarak büyük bir işlem hacmine sahiptir. Bu nedenle tedarik edilen ürün ve hizmetler ile tedarikçi firmaların sayısı çok fazla olduğundan örnek tedarikçi listesi ekte sunulmuştur. ( Kanıt E.4.1/2 Örnek Tedarikçi listeleri)
	5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

	E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme
	Ege Üniversitesi bünyesinde medya sektöründe çalışmak ve ayrıca bu alanda akademik çalışmalar yapmak amacıyla eğitim ve öğrenim faaliyetlerini sürdüren İletişim Fakültesi’nin tarihi 1968 yılına kadar dayanmaktadır. Ayrıca Türkiye’de üniversiteler bünyesinde kurulan ilk haber ajansı olma özelliği taşıyan Ege Ajans da 1987 yılında kurulmuştur. Ege Üniversitesi 1986 yılında kapalı devre televizyon yayını lisansı alarak kampüs içinde yayın yapmaya başlamış, 2001 yılında Ege Üniversitesi Radyosu Radyo Ege Kampüs’ü kurarak FM bandı 100.8 frekansından karasal yayınlara başlamıştır. 2013 yılındaysa yine karasal olarak VHF 9. Kanaldan televizyon yayınlarına başlamıştır. Bu bilgiler ışığında Ege Üniversitesi’nin kamuoyunu bilgilendirme ile ilgili olarak hem operatif birimleri oluşturmasının hem de bu alanda eğitim ve öğretim vererek konunun uzmanlarını yetiştirmesinin yarım asırı aşan bir geçmişi vardır.
	Ege Üniversitesi’nin medya faaliyetlerinin düzenlenmesinden sorumlu olan EGEMM’in yönetmelik ve yönergelerinde kamuoyunun bilgilendirilmesi ile ilgili olarak benimsenen politikalar ve ilkeler açıkça belirtilmiştir. (Kanıt E.5.1/1 www.egem.ege.edu.tr)
	Turkuaz Masa Çözüm Merkezi, Ege Üniversitesinde akademik/idari personelden ve ege Üniversitesi öğrencilerinden gelen dilek ve önerilerin ilgili birim ile paylaşılarak çözüme kavuşturulması ya da hayata geçirilmesi için Halkla İlişkiler Şube Müdürlüğü bünyesinde çalışmaktadır. Turkuaz Masa Çözüm Merkezi’ ne 2019 yılı içerisinde 1200 adet başvuru yapılmış olup 900 başvuru cevaplanmıştır.
	Kamuoyunu bilgilendirme konusunda üniversitedeki iç paydaşlara yönelik Turkuaz Masa uygulaması ve Dış Paydaş Memnuniyet Anketleri aracılığı ile de geri dönüşler alınmaktadır. (Kanıt E.5.1/9 Bilgi İşlem Daire Başkanlığı Anket Örneği)
	Tıp Fakültesi Hastanesi ve Diş Hekimliği Fakültesi’nde, Sağlıkta Kalite ve Akreditasyon Daire Başkanlığı tarafından Memnuniyet Anketleri Uygulama Rehberi (Versiyon-2.0; Revizyon-00) nde yer alan Hasta Memnuniyet Anketleri ve Sağlıkta Verimlilik, Kalite ve Akreditasyon Dairesi Başkanlığı tarafından Sağlıkta Kalite Standartları Anket Uygulama Rehberinde yer alan Hasta Deneyimi Anketleri kullanılmaktadır. Bu kapsamda 2019 yılsonuna ilişkin Tıp Fakültesi Hastanesi tedavi hizmetlerinden memnuniyet oranı %89,16 , Diş Hekimliği Fakültesinde ise %95 olarak ölçülmüştür.
	EGEMM tarafından gerçekleştirilen programlar başta olmak üzere gerçekleştirilen faaliyetlere ilişkin kamuoyundan bu alanlarla ilgili geri bildirimlerle proje vb. faaliyetlerin sayısı artmaktadır.
	İç ve dış paydaşların üniversite hakkında görüşlerini almak amacı ile “Üniversitem Hakkında Fikrim Var” projesi hazırlıkları başlatılmış olup, 2020 yılı Ocak ayı başında faaliyete geçmiştir. (Kanıt E.5.1/10 http://egeanket.ege.edu.tr/index.php/493718/lang-tr)

	E.5.2. Hesap verme yöntemleri
	Ege Üniversitesi tüm paydaşları ile olan ilişkilerinde eşitlik ilkesini benimsemiş olup, paydaşlarından geri bildirimler almaktadır.
	SONUÇ VE DEĞERLENDİRME


	Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme alt başlığında programlarda öğrenme-öğretme süreçlerinde aktif ve etkileşimli öğrenci katılımını sağlayan güncel, disiplinlerarası çalışmaya teşvik eden ve araştırma/öğrenme ve öğrenci odaklı öğretim yöntem ve teknikleri uygulanmakta ve bu uygulamalardan bazı sonuçlar elde edilmesine rağmen bu uygulamaların sonuçlarının izlenmesinin tüm akademik birimlere yaygınlaştırılmamış olması,
	Programların İzlenmesi ve Güncellenmesi alt başlığında  mezun izleme sistemine ilişkin tüm programları kapsayan uygulamanın olmasına rağmen henüz sonuçların  elde edilmemiş olması güçlendirilmesi gereken yönler olarak değerlendirilmiştir.


