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OZET

1. Ozet

Ege Universitesi 2022 yili Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) Kurumun liderlik, yonetisim ve kalite, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal

katki ana 6lgiitleri ve alt 6lgiitlerine ait performanslar planlama, uygulama, kontrol etme ve iyilestirme boyutlariyla degerlendirilerek hazirlanmistir.

2018 yilinda belirlenen “Ogrenci Odakli Olmak”, “Arastirma Universitesi Olmak” ve “Egitim-Ogretimde Kalite” vizyonu ve stratejisi dogrultusunda Ege
Universitesi 2021 yilinda Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan Kurumsal Akreditasyon Programi kapsaminda 5 yil siire ile “Kurumsal Tam
Akreditasyon” almaya hak kazanan ilk devlet tiniversitesi olmus; 2021 yilinda Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yiriitiilen Aragtirma Odakli Misyon
Farklilagmas1 Programi kapsaminda “Arastirma Universitesi” unvani almis, 2022 yilinda ise “Ogrencilerin Kariyer Gelisimini En Etkin Sekilde Destekleyen
Universite” odiiliinii alan ilk tiniversite olmustur. Var olan hedeflerine “Uluslararasilagma” ve “Dijitallesme” hedeflerini de ekleyen Universite bu siireglerde

stirekli izleme ve iyilestirme yaklagimini benimseyerek faaliyetlerini 2022 yilinda da stirdiirmiistiir.

Y1l iginde 2019-2023 Stratejik Plani performans gostergeleri, YOK izleme ve Degerlendirme Kriterleri ve Arastirma Universitesi verileri kurumda kalite
giivence sisteminin temel yapisi olan Kurumsal Gelisimi Planlama ve izleme Koordinatérliigii (EGE-PIK) tarafindan olusturulan takvim gergevesinde izlenmis,
2024-2028 donemini kapsayan yeni stratejik plamin hazirliklar1 paydas gorisleri alinarak baglatilmistir. Kurumsal Akreditasyon Raporu’nda bildirilen kurumun
giiglii ve zayif oldugu alanlar, KIDR 2021 kapsaminda tespit edilen kurumun gelismeye agik yonleri, Universite Damigma Kurulu tarafindan verilen geri
bildirimler ve 6grenci memnuniyet anket verileri Universite’de Kalite Giivence Sisteminin ana bileseni olan Kalite Komisyonu onderliginde komisyona idari
destek vermekte olan EGE-PIK tarafindan koordine edilen siiregte degerlendirilerek iyilestirme onerileri getirilmis ve hayata gegirilmesi igin ilgili birimlere
iletilmistir. Egitim 6gretim, arastirma gelistirme ve topluma katk stirecleri birimlerde de irim Kalite Komisyonlar1 marifeti ile izlenmis ve iyilestirme faaliyetleri
yiiriitiilmiistiir. Bu rapor Kalite Komisyonu’nun sorumlulugunda, tiim birimlerin katki ve katilimi ile hazirlanmis olup 2022 yili iginde Ege Universitesi’nde

yapilan tiim planlama, uygulama, izleme ve iyilestirmelere ait kurumsal i¢ degerlendirmemizi igermektedir.
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1. Tarihsel Gelisimi

Ege Universitesi, Tiirkiye'nin dordiincii tiniversitesi olarak 20 Mayis 1955 tarihinde yayimlanan 6595 Sayili Kanunla kurulmus ve 5 Kasim 1955 tarihinde
egitim-6gretim hayatina baslamistir. Ege Universitesi'nin ilk fakiilteleri, 1955 yilinda kurulan Tip Fakiiltesi ve Ziraat Fakiiltesidir. Aym 6gretim yili iginde
Yiiksek Hemsirelik Okulu agilmistir. Sonraki yillarda hizli bir gelisim gosteren Ege Universitesi 1961 yilinda Fen Fakiiltesini, 1968 yilinda Miihendislik
Fakiiltesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesini cagdas bilimin hizmetine sunmustur. Bu dénem igerisinde iktisadi ve Ticari ilimler Akademisi, Iktisadi ve Ticari Bilimler

Fakiiltesi ad1 altinda Ege Universitesi'ne baglanmustir.

Ege Universitesi, 2022 yili sonu itibari ile 3.182 akademik, 7.074 idari (4/a, 4/b, gegici is¢i ve siirekli isciler dahil) olmak iizere toplam 10.256 personel ile
faaliyet ve hizmetlerini yiiriitmiis olup, toplam 59.445 6grenciye (0n lisans, lisans, yiiksek lisans, doktora, tip ihtisas, dis ihtisas, eczacilik ihtisas) egitim hizmeti

vermistir.

Universite 19 Fakiilte, 9 Enstitii, biri Devlet Tiirk Musikisi Konservatuvari olmak tizere toplam 3 Yiiksekokul, 10 Meslek Yiiksekokulu, 6 Béliimiin yam sira

Hastane dahil 40 Uygulama ve Arastirma Merkezi ile egitim ve arastirma faaliyetlerini siirdiirmistiir.
2. Misyonu, Vizyonu, Temel Degerleri ve Hedefleri

Misyon
Tiirkiye’de oncii, diinyada 6nde gelen arastirma {iniversitesi olarak; arastirma ve egitim alaninda bolgesel, ulusal ve evrensel gereksinimleri karsilamak, Ar-Ge
birikimini toplumun yararina sunmak, 6grenciyi merkeze alarak temel degerlerine bagli, mesleki ve kiiltiirel olarak donammli, degisime agik, bilimsel diistinceyi

yasam bi¢imi olarak benimsemis bireyler yetistirmek.

Vizyon
Bilimsel arastirmada 6ncti, ulusal ve uluslararasi alandaki paydaslari ile gii¢lii bir isbirligi ve iletisim ag1 bulunan, 6grenci odakli, yesil, siirdiiriilebilir, erisilebilir

ve yaganabilir bir kampiise sahip, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel yagsama katkida bulunan ve finansal yapisi giiglii bir diinya {iniversitesi olmaktir.

Temel Degerler
-Bilimsel
-Aragtirmact
-Yenilikgi
-Paylasimct
-Katilimer

-Giivenilir
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-Tletisime agik
-Cevreci
-Degerlere saygili
-Lider

Universite’nin 2019-2023 Stratejik Plam (Giincellenmis Versiyon 2022-2023)’nda Yer Alan Amac¢ Ve Hedefler

1. Ege Universitesi’nin arastirma ortamim gelistirerek bolge, iilke ve diinya ekonomisine katki saglamak.

1.1. Ulusal ve uluslararasi alanda yapilan bilimsel yayinlarin niteliginin ve niceliginin artirilmast.

1.2. Aragtirma altyapisinin niteliginin gelistirilmesi ve siirdiiriilmesi.

1.3. Ulusal ve uluslararast AR-GE ve yenilik destek programlarindan alinan proje sayisinin artirilmasi.

1.4. Ogretim elemanlarinin ve dgrencilerin Teknoloji Gelistirme Bélgelerinden (TGB) yararlanma diizeyinin artirilmast.

1.5. Fikri miilkiyet haklar1 ile ilgili iiriin sayisinin artirilmasi.

2. Egitim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi standartlarda siirdiirmek.

2.1. Egitim programlarinin niteliginin gelistirilmesi.

2.2. Egitimi destekleyen alt yap1 ve hizmetlerin niteliginin gelistirilmesi ve siirdiiriilmesi.
2.3. Egitim ve gretim programlar ile arastirma faaliyetleri arasindaki iliskinin artirilmasi.
2.4. Uzaktan egitim yoluyla verilen ders sayisinin artirilmasi.

2.5. Egitim ve dgretim kaynaklarinin tiim 6grenciler igin yeterliligini ve erisilebilirligini artirmak.

3. Uluslararasi yiiksekogretim alanmda Ege Universitesi’nin cekim merkezi haline gelmesini saglamak.

3.1. Uluslararasi alanda yurt disindaki tiniversite ve kuruluslarla yapilan kurumlar arasi anlagma sayisinin artirtlmas.
3.2. Uluslararasi anlagmalardan yararlanmanin artirilmast.

3.3. Universitenin uluslararas1 goriiniirliigiiniin artirilmas.

3.4. Yabanci dilde egitim veren program sayisinin artirilmast.

4. Kurumsal yapmin siirdiiriilebilirligini ve gelisimini saglamak.
4.1. Universite fiziksel altyapisinin giiglendirilmesi.

4.2. Universite akademik insan kaynaginin niteliginin gelistirilmesi.
4.3. Universite idari insan kaynagimn niteliginin gelistirilmesi.

4.4. Kurumsal yonetim sisteminin kurulmasi ve siirekliliginin saglanmasi.

5. Egitim ve arastirma ¢iktilarimn topluma katkiya doniismesini saglamak.

5.1. Saglik alaninda sunulan toplumsal hizmetlerden memnuniyet oraninin en az %90 olmasi.
5.2. Topluma katki alaninda diizenlenen faaliyet sayisinin artirilmasi.

5.3. Surdiiriilebilir cevreye yonelik ¢alismalarin artirilmasi ve niteliginin iyilestirilmesi.

5.4. Topluma y6nelik gelistirilen proje sayisinin artirilmast.
A. LIDERLIK, YONETISiM VE KALIiTE
1. Liderlik ve Kalite

Ege Universitesi (EU) tarihsel gegmisini, sundugu hizmetleri ve Tiirkiye yiiksekogretim sistemindeki konumunu temel alan kurumsal ve siirdiiriilebilir bir
yonetim modeline sahiptir. Universite, bu dogrultuda yonetsel ve idari yapilanmasina iliskin organizasyon semasini olusturmus ve kurumsal web sayfasi

tizerinden kamuoyu ile paylagmustir (Ege Universitesi Teskilat Semast, https://ege.edu.tr/tr-2144/ege_universitesi.html).

Universite iist yonetimi; Rektor, Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kurulu’ndan olusmaktadir. Universite’de, Aralik 2022 itibariyla ii¢ Rektor
Yardimeis1 ve Genel Sekreter gorev yapmaktadir. Rektor yardimeilarinin gérev dagilimi, Stratejik Plan 2019-2023te de belirtildigi tizere Universite’nin temel
yetkinlik tercihi uyarinca yapilmuistir (Kamt A.1.1-1 EU Ust Yonetim Gérev Dagilimi); (EU 2019-2023 Yili Stratejik Plani-Giincellenen 2022-
2023, hitps:/ege.edu.tr/files/ege.edu.tr/icerik/eu 2019 2023 _stratejik_plan.pdf). Universitemiz akademik ve idari birim amirlerinin yetki ve sorumluluklarim

belirlemek, verilen yetkileri belirli ilkelere dayandirmak gesitli gorevlerde ¢alisanlara yetki tanyarak sorumluluk duygusunu gelistirmek, tist yoneticilerin dnemli
konularda daha etkin karar almasm kolaylastirarak hizmette hiz, verimlilik ve etkinligi artirmak amaciyla hazirlanan “EU Yazigma Usul ve Esaslar ile imza
Yetkilileri ve Yetki Devri Yonergesi 07.02.2022 tarihli Senato karar ile yiiriirliige girmistir (Kanit A.1.1-2_EU Evrak 10.02.2022-E.544747-EU imza Yetkileri
Ve Yetki Devri Yonergesi).

Ege Universitesi’nin akademik ve idari yapilanmasinda isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklar ile birimler aras iliskiler; 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununa
uygun olarak diizenlenmektedir. Ege Universitesi’nin idari yapilanmasi, Rektorliige bagl genel sekreterlik, iki genel sekreter yardimciligi, sekiz daire baskanlig:

ile diger bagli birimlerden olugmaktadir. Bunun yani sira tiim akademik birimlerde sekreterliklere bagl idari yapilanma bulunmaktadir.

Idari yapilanma ve isleyis, Giniversitemiz tarafindan belirlenmis politikalar ve yasal mevzuatlara uygun olarak i¢ kontrol mekanizmalari ile ilgili kanun

kapsaminda I¢ Denetim Birim Baskanlig1 tarafindan izlenmektedir (EU I¢ Denetim Birimi Baskanlig1 internet Sayfast, https:/icdenetim.ege.edu.tr).

Akademik ve idari yapilanmanin isleyisine iliskin yonetmelikler, yonergeler olusturulmakta, Personel Daire Baskanligi ve insan Kaynaklar1 Koordinatorliigiiniin
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ortak yiiriittiigii caligma ile gorev ve sorumluluklar birimler diizeyinde de tanimlanmakta, giincelligi saglanmakta ve yayimlanmaktadir (EU Personel Daire
Baskanlig Internet Sayfasi, https://personeldb.ege.edu.tr/), (EU Hemgirelik  Fakiiltesi Internet Sayfasthttps://hemsirelik.ege.edu.tr/tr-
11234/akademik_personel gorev_tanimlari.html), (EU Su Uriinleri Fakiiltesi Internet Sayfast,
https://egefish.ege.edu.tr/files/egefish/icerik/Gorev%20Tanimlari/Dekan.pdf), (Kamt A.1.1-3_EU Hemsirelik Fakiiltesi Evrak Tarih ve Sayist: 22.05.2020-
E.125237 sayil1 resmi yazisi).

Ege Universitesi’nde yonetim ve kalite giivencesi sisteminin yapisi ve isleyisi, EU Kalite E1 Kitabi ile belirlenmis olup kurumsal web sitesi tizerinden i¢ ve dis

paydaslar ile paylasilmaktadir (EU Kalite El Kitabi, https:/kalite.ege.edu.tr/files/kalite/icerik/kaliteelkitabi.pdf).

Ege Universitesi’nde katilime1 yonetim anlayisinin bir yansimasi olarak koordinatérliik, kurul, komisyon ve komite temelli bir yapilanma bulunmaktadir.
Universite iist yonetimine bagl olarak faaliyet gosteren koordinatorliikler, kurullar, komisyonlar ve komiteler mevcut hizmet ve uygulamalarin isleyisini ve
esgiidiimiinii kolaylastirmak igin kurulmus olup kurumsal doniisiime ve kalite giivencesi siireglerine siireklilik kazandirma amacina da hizmet etmektedirler (EU
Kurullari, Komisyonlari, Komiteleri, Koordinatorliikleri, https://kurulisleri.ege.edu.tr/tr-36 1 7/kurullar.html, https://kurulisleri.ege.edu.tr/tr-
8606/komisyonlar.html, https://kurulisleri.ege.edu.tr/tr-3765/e u__komiteleri.html, https://ege.edu.tr/tr-0/anasayfa.html).

Iletisim, Ege Universitesi’nin yonetim ve liderlik anlayisinda 6nemli bir aragtir. Kurum genelinde iletisim akisi ile kararlara katilim mevcuttur ve kalite giivence
sistemi ile iliskilendirilmistir. Universite; i¢ ve dis paydaslari ile iist yonetimin bizzat katilimiyla diizenlenen bilgilendirme ve degerlendirme toplantilari, canli
yayimlanan Senato toplantilari, haftalik ve yillik yayimlanan raporlar, kurumsal web sayfasi ve sosyal medya hesaplari, Turkuaz Masa ve benzeri geri bildirim
mekanizmalar1 gibi birgok iletigim kanali tizerinden iletisim ve etkilesim kurmaktadir (Kanit A.1.1-4 EU Danigma Kurulu Toplant1 Notlar1), (Kanit A.1.1-5_EU
Senatosu Canli Toplantt Duyurusu Ornegi), (Kanit A.1.1-6_EU Rektorii Bilgilendirme Toplantilart Duyuru Ornekleri), (Kamt A.1.1-7_EU Evrak Tarih ve
Sayist: 07.02.2023-E.1124921 sayili resmi yazi), (Kamt A.1.1-8_ EU Evrak Tarih ve Sayisi: 03.02.2023-E.1119514 sayili resmi yazi), (EU Faaliyet

Raporu, https:/sgdb.ege.edu.tr/files/sgdb/icerik/2022 faaliyetl (2).pdf).

Ege Universitesi’nde kurumsal doniisiim ve kalite giivencesi ¢alismalari, liderlik yaklasimlari uygulanarak gerceklestirilmektedir. Universite’nin iist yonetimi ile

akademik ve idari birim yoneticileri, kalite giivencesi ¢aligmalarini sahiplenmekte ve kalite glivencesi kiiltiiriiniin igsellestirilmesi i¢in ¢aba sarf etmektedirler.

Universite’nin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme ve toplumsal katki siireglerinin degerlendirilmesi ve kalite
giivencesinin saglanmasinda en 6nemli temel yapilardan biri Kalite Komisyonu’dur. EU Kalite Komisyonu’nun olusumunda, birimlerin temsiliyetine 6zen
gosterilmistir. Kalite Komisyonu; Rektor baskanliginda, Rektor Yardimeisi, Genel Sekreter, Strateji Gelistirme Daire Bagkani, Personel Daire Bagkani, Ogrenci
Isleri Daire Baskani, Bilgi islem Daire Bagkani, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkani, Senato’nun uygun gordiigii 6gretim {iyeleri ile 6grenci temsilcisinden
olugmaktadir. Kalite Komisyonu gorev siireleri dikkate alinarak giincellenmekte ve iiye listesi, kurumsal internet sitesi araciliiyla tim paydaslara ilan
edilmektedir (EU Kalite Komisyonu,https:/kurulisleri.ege.edu.tr/tr-3739/kalite_komisyonu.html). Kalite Komisyonu galisma usul ve esaslart Kalite
Komisyonu Y 6nergesi ile belirlenmektedir (EU Kalite Komisyonu
Y 6nergesi, https:/kalite.ege.edu.tr/files/kalite/icerik/Kalite%2 0K omisyonu%20Y onergesi(1
Kalite”, “Egitim ve Ogretim”, “Aragtirma ve Gelistirme”, “Toplumsal Katk1”, “Ogretim Elemanlarinin Egitim-Ogretim Performanslarimn Belirlenmesi”, “Anket

.pdf). Ege Universitesi Kalite Komisyonu; “Liderlik, Yénetim ve

Degerlendirme Caligsmalar1” ve “Akreditasyon Destek™ alt gruplari ile diizenli olarak toplanmakta ve kalite giivencesi ¢aligmalarina yonelik aksiyon almaktadir
(Kanit: EU Kalite Komisyonu Alt Grup Listesi). Ege Universitesi’nin kalite giivencesi ¢alismalarinin temelini teskil eden calismalar ilgili Rektér Yardimcina
bagli olarak Kurumsal Gelisimi Planlama ve izleme Koordinatérliigii tarafindan yiiriitiilmektedir (EU Kurumsal Gelisimi Planlama ve izleme Koordinatérliigii

Web Sayfasi, https://pik.ege.edu.tr/).

Cevik liderlik, Ege Universitesi’nin kurumsal kiiltiiriiniin ziinii olusturmaktadir. Universite’de galisanlarin liderlik 6zelliklerini desteklemeye 6nem ve 6zen

gosterilmektedir. Bu kapsamda i¢ paydaslardan alinan geri doniisler dogrultusunda iyilestirme ¢aligmasi olarak Kalite Komisyonunda karara baglanan “Y 6netici

Oryantasyonu” ile ilgili ¢caligma, bu ¢abaya 6rnek gosterilebilir. 2020 yilinda hazirlanmis olan Yonetici Oryantasyonu Programi Uygulama Esaslar1 giincelleme

calismalar1 devam etmektedir (Kanit A.1.2-1 EU Yénetici Oryantasyon Programi Uygulama Esaslar1), (Kamt A.1.2-2 EU Evrak Tarih ve Sayist: 27.09.2022-
E.900457), (Kanit A.1.2-3_EU Evrak Tarih ve Sayisi: 14.12.2022-E.1036367).

Universite’nin amag/hedef ve stratejilerinin siirdiiriilebilirligi tim birimlerin katilim1 ve katkilar1 ile saglanmaktadir. Ege Universitesi 2024- 2028 Stratejik Plant
hazirlik galismalari baglatilmistir (Kamit A.1.2-4_EU 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Dokiimanlarr). Universite’nin gegmis stratejik planlama deneyiminden
yararlanilarak, katilimet, seffaf ve demokratik bir siire¢ dahilinde, farkli akademik ve idari birim katilimcilarindan olusan bir komite tarafindan ve dis paydaslarin
gelistirdigi oneriler ve goriislerle yasal mevzuatlara uygun olarak stratejik plam hazirlama ¢aligmalari devam etmektedir. Stratejik plan hazirlik ¢aligmalarinda
kullanlmak tizere Universite Ust Y 6netimi ve birim yoneticilerinin yonetim ve liderlik 6zelliklerini izlemeye yonelik akademik ve idari personelin goriislerinin
alindig1 kurum kilttrt anketi uygulanmistir (Kant: https://asis.ege.edu.tr/strateji/index.php?
anket=S3VydW0gS8O8bHTDvHLDvCBBbmtldGkgl SBBa2FkZW1paw==). Bu anketlerin analizlerinin Kalite Komisyonu tarafindan degerlendirilmesine

baglanmustir.

Universite’de kalite giivencesi kiiltiiriinii gelistirmek ve tabana yaymak tizere yapilan planlama ve uygulamalara 6rnek olarak Birim Kalite Komisyonlari ile
gergeklestirilen  toplantilar  gosterilebilir  (EU  Birim  Kalite  Komisyonlar1 2022  Yili  Aylik  Toplantilari, https://kalite.ege.edu.tr/tr-
16340/birim_kalite komisyonlari ile toplantilar.html). Yine bu toplantilar arasinda kalite kiiltlirintin gelisimini 6lgmek ve izlemek igin katilimcilara

memnuniyeti anketi diizenlenmis ve geri bildirimleri dogrultusunda da yeni toplantilar ve egitimler planlanmistir (Kanit A.1.2-5_Birim Kalite Komisyonu
Memnuniyet Anketi).

G LER T »

Ege Universitesi, ulusal ve uluslararasi hedefler ve kiiresel egilimler, “kalite giivencesi”, “uluslararasilasma”, “egitim-6gretim”, “arastirma-gelistirme”,

“toplumsal katki”, “yonetisim” stiregleri ve yiiksekogretim ekosistemindeki degisimler dogrultusunda gelecek planlarinin belirlenmesi; sahip olunan kaynaklarin

ve yetkinliklerin bu hedefler dogrultusunda yonetilmesi, tiim siire¢lerin kurumsal degerlerle uyumlu olarak yiiriitiilmesi; d6lgme ve izleme yoluyla siirekli
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iyilestirmenin saglanmas i¢in diizenli olarak stratejik amag, hedef ve performans gostergeleri izler. Yiirtirlikkte olan 2019-2023 Stratejik Plani giincellenmis
versiyonunda, Ege Universitesi’nin aragtirma ortamuim gelistirerek bélge, iilke ve diinya ekonomisine katki saglayan, egitim faaliyetlerini ulusal ve uluslararast
standartlarda siirdiiren, uluslararasi yiiksekogretim alaminda ¢ekim merkezi haline gelen, kurumsal yapinin siirdiiriilebilirligini ve gelisimini, egitim ve aragtirma
ciktilarimin ~ topluma  katkiya  doniismesini  saglayan amaglar  belirlenmistir (EU  2019-2023  Yili  Stratejik  Plam-Giincellenen  2022-
2023, https://kalite.ege.edu.tr/files/kalite/icerik/stratejik%20plan2_compressed%20(1).pdf). Universite, kurulusundan giiniimiize tiim siireclerinde degisim ve

gelisim temelli bir hareket tarzini benimsemis, kurumsal doniisiimii ve gelisimi olanakli kilan bir yonetim modeline sahiptir. Universite’de cevik liderlik ve

dontisimsel liderlik yaklagimlar, kurum diizeyinde uygulanmaktadir.

Ege Universitesi’nde kurumsal doniisiim ile ilgili galigmalar; Rektorliik, Kalite Komisyonu, Kurumsal Gelisimi Planlama ve izleme Koordinatorliigii
esgiidiimiiyle yiiriitilmektedir. Universite; gelecege uyum igin misyon, vizyon ve stratejik amag ile hedefler dogrultusunda doniisiimsel liderlik anlayistyla
beslenen katilimct bir hareket tarzina sahiptir. Bu baglamda, Universite’nin doniistime iliskin yol haritasi, liderlik ile ortak akil kiiltiiriiyle tasarlanmakta ve kalite

giivencesi sistemiyle biitiinlestirilerek uygulanmaktadir.

Ege Universitesi, kalite giivencesi ve siirekli gelisme kiiltiiriiniin kurum genelinde yayginlasmasina biiyiik 6nem vermektedir. Bu kapsamda Universite Kalite
Komisyonu 2022 yili igerisinde kalite giivence sisteminin gelistirilmesine yonelik iyilestirilmesi gereken durumlarin saptandigi ve bunlara iliskin eylem
planlarmin belirlendigi 19 toplanti gerceklestirmistir (Kamt A.1.3-1 2022 Yili EU Kalite Komisyonu Toplanti Tutanaklar1). Bu toplantilarda gelistirilmesi
gereken basliklara iliskin olusturulan eylem planlar1 iiniversite akademik, idari galisanlarinin ve 6grencilerinin katildig1 genis katilimli “Ege Universitesi 2023
Vizyon” toplantilarinda paylagtimistir (Kanit A.1.3-2_ EU Rektorii Vizyon Sunumlari Duyuru Ornekleri). Kalite giivencesi ve siirekli gelisme kiiltiiriiniin kurum
genelinde yayginlastirilmasina yonelik tim akademik birimlerde olusturulan Birim Kalite Komisyonlar’mn (EU Birim Kalite Komisyonu Uye Listesi,
https://kalite.ege.edu.tr/files/kalite/icerik/ TAM %20LISTE %20birim%20kalite%20komisyonlari%20listesi_23_01_2022.pdf) aylik bilgilendirme ve deneyim
paylagimi toplantilart Ege Universitesi Kurumsal Gelisimi Planlama ve izleme Koordinatorliigii (EGE-PIK) tarafindan 2022 yilinda da siirdiiriilmiistiir. Kalite
Komisyonunun 24/06/2022 tarihli toplantisinda Birim Kalite Komisyonlarinin Universite Kalite Komisyonu yapilanmasina benzer sekilde “Liderlik, Y 6netim ve
Kalite”, “Arastirma ve Gelistirme”, Egitim ve Ogretim” ve “Toplumsal Katk1” baghikli alt gruplar halinde yapilanmasi birimlerden istenmistir (Kamt A.1.3-3_EU
Evrak Tarih ve Sayisi: 12.09.2022-E.872535). Bu sekilde olusturulmus Birim Kalite Komisyonlar1 alt gruplart kendi birimlerinin gelistirilmeye agik yonlerini
belirleyerek eylem planlarini olusturmus ve EGEPIK’e iletmistir. Bu etkinliklerle Ege Universitesi akademik birimlerinde kalite giivencesi kiiltiiriiniin
igsellestirilmesi amaclanmaktadir (Kanit A.1.3-4 EU Evrak Tarih ve Sayist: 14.09.2022-E.877015), (Kanit A.1.3-5_EU Evrak Tarih ve Sayisi: 15.09.2022-
E.880712), (Kanit A.1.3-6_EU Evrak Tarih ve Sayisi: 26.09.2022-E.897616).

Ege Universitesi’nde kalite giivence sistemi ve kurumsal déniisiim, kalite odakli organizasyonel bir yapilanma aracihigiyla kurum geneline yayilmaktadur.
Universite’de kalite odakli organizasyonel yapilanma; kurullar, koordinatérliikler, komisyonlar ve komiteler ¢ercevesinde islerlik kazanmaktadir. Universite iist
yonetimine bagl olarak faaliyet gosteren bu birimler, mevcut hizmet ve uygulamalarin igleyisini ve esgiidiimiini kolaylastirmak i¢in kurulmus olup katilimer
yonetim anlayisim hayata gegirmekte ve kalite giivencesi siireclerine siireklilik kazandirmaktadirlar (EU Kurullari, Komisyonlar1, Komiteleri, Koordinatérliikleri,
https://kurulisleri.ege.edu.tr/tr-36 1 7/kurullar.html, https://kurulisleri.ege.edu.tr/tr-8606/komisyonlar.html, https://kurulisleri.ege.edu.tr/tr-
3765/e_u__komiteleri.html, https://ege.edu.tr/tr-0/anasayfa.html#).

Ege Universitesi’nin stratejik amag ve hedefleri dogrultusunda Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri goz oniine alarak Universitemizin var olan
“aragtirma tniversitesi olmak”, “6grenci odaklilik” ve “egitim-6gretimde kalite”, vizyonuna 2021 yili sonunda “uluslararasilagsma” ve “dijitallesme” olarak
yenileri eklenmistir. Bu dogrultuda 2022 yili basinda Universite Rektorii tarafindan akademik-idari personel ve grencilerimize yeni vizyonumuz kapsaminda
atilmast planlanan adimlar ve gelecek senaryolart sunulmustur (Kanit A.1.3-7_EU Rektériiniin 2022 Yili Ocak Ay1 Vizyon Sunumu Duyurulart). Bu baglamda
Universite’nin vizyonunu gergeklestirebilmek ve kalite kiiltiiriiniin siirdiiriilebilirligini saglamak igin Universite {ist yonetimi tarafindan ilgili alanda katki
sunabilecek akademik, idari personel ve grencilerden olusan Ogrenci Odakli Universite Komisyonu, Dijitallesme Komisyonu gibi hedef odakli ¢aligma gruplari
olusturulmustur. Uluslararasilasma Komisyonu {iiyeleri arasina ogrenci temsilcileri de eklenerek Komisyon giincellenmistir (EU Kurul Isleri Web
Sayfast, https:/kurulisleri.ege.edu.tr/tr-10256/ege_universitesi_uluslararasilasma_komisyonu.html). 2022 yili sonunda Universite’nin vizyonuna iliskin yapilan
calismalar “Ege Universitesi 2023 Eylem Plan1” adli periyodik bilgilendirme toplantilari ile akademik, idari ¢alisanlara ve dgrencilere Universite Rektoriiniin
baskanlik ettigi toplantilarda sunulmustur (Kanit A.1.3-8 EU Vizyon Toplantilar1 Duyuru Ornekleri). Bu sunumlar degisim planlar ve yol haritalar1 kapsaminda
gergeklestirilen eylemleri ve kurumun vizyonu dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalar1 da icermektedir. Bu kapsamda gerg¢eklestirilen tiim
eylemler, Universite’nin degisime yonelik stratejik performansim artirmaya, verimlilik ve etkinligini yiikseltmeye, rekabet edebilirligine katkida bulunmaya
yoneliktir.

Ege Universitesi’nin diinya Giniversite siralamalarinda segkin ve saygin {iniversiteler arasina girme hedefi dogrultusunda, egitim — gretim ve aragtirma kalitesinin
arttirilmasina katki saglayacak calismalarla ilgili vizyoner fikirler ortaya koymak amaciyla 2019 yilinda kurulmus olan “Gelecegin Ege Universitesi Komisyonu”
gelecek senaryolart olusturmak amaciyla 2022 yilinda da ¢aligmalarini stirdiirmiistiir (https://kurulisleri.ege.edu.tr/tr-
8644/gelecegin_ege universitesi komisyonu.html).

Ege Universitesi’nde i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 Universite’nin kalite politikalar1 ile Stratejik Plani’nda yer alan amag ve hedefleri dogrultusunda
isletilmektedir. Kalite giivencesi kapsamindaki tiim siiregleri agiklayan “Kalite El Kitab” Universite’nin web sayfasindan kamuoyu ile paylasilmakta olup
(https://kalite.ege.edu.tr/files/kalite/icerik/kaliteelkitabi.pdf) birimlere 06zgii siire¢ akis semalarmi igeren “Siire¢ El Kitaplar1” da bulunabilmektedir
(https://sbe.ege.edu.tr/files/sbe/icerik/ege-sbe-is-akisi-el-kitabi2.pdf). Universite'nin kalite ve akreditasyon yolunda kat ettigi mesafe ve deneyimleri
dogrultusunda Kalite El Kitabinin giincellenmesi gerektigi “iyilestirme” 6nerisi olarak Kalite Komisyonunda goriisiilmiis ve giincelleme yoniinde karar alinarak
calismalara baslanmistir (Kamt A.1.4-1 EU Kalite Komisyonu 22.04.2022 Tarihli Toplant: Tutanag1).

Stratejik Plan’da belirlenen tiim performans gostergeleri birimlerde ii¢ aylik, Rektorlik ve Kurumsal Gelisimi Planlama ve izleme Koordinatérliigii (EGE-PIK)

altinda yer alan Veri Izleme ve Degerlendirme Ofisi (EGE-VIDO) tarafindan ise alt1 aylik periyotlar halinde izlenmekte ve her yilin bitimini takiben yillik olarak
da Universite Ust Y 6netimine birim yoneticileri tarafindan Senato’da yapilan toplantilarda sunulmakta ve degerlendirme yapilmaktadir (Kanit A.1.4-2_Ege Unv.
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Evrak Tarih ve Sayisi: 07.04.2022-E.638454), (Kamt A.1.4-3_Ege Unv. Evrak Tarih ve Sayist: 12.01.2023-E.1085750), (Kamit A.1.4-4_Ege Unv. Evrak Tarih
ve Sayist: 17.06.2022-E.741668). Siire¢ EGE-PIK’in web sayfasi iizerinden paydaslar ile paylasilan yillik galigma takvimine uygun olarak yiiriitiilmektedir
(https://pik.ege.edu.tr/files/pik/icerik/ EGE-PIK%20CALISMA%20TAK VIMI%202022.pdf). Koordinatérlik, EGE-VIDO aracilityla ilgili verilerin toplanip
diizenlenmesini ve {ist yonetime raporlanmasim saglamakla birlikte Akreditasyon ve Kalite Yénetimi (EGE-AK) Ofisi aracilig1 ile Universite’nin kalite giivencesi

calismalarina idari destek vermektedir. EGE-PIK, yonergesinde yer alan amag ve faaliyetlerini gerceklestirmesini miimkiin kilacak iyilestirmeler ile Kalite
Komisyonunun biiro ve personel destek hizmetlerini yiiriitmeyi {istlenmis (Kamit A.1.4-5 EU Kalite Komisyonu 16.12.2022 Tarihli Toplanti Tutanagi),
Universite’de tammlanmis PUKO déngiilerinin birimler diizeyinde izlenme ve uygulanmasim saglamak igin kalite kiiltiiriinii yayginlastiracak eylem planlari
yapmis ve bu dogrultuda tiim birimlerde bulunan Birim Kalite Komisyonu iiyeleri ile her ay diizenli toplantilar yapilmisgtir (Birim Kalite Komisyonlar1 Aylik
Toplantilari, https:/kalite.ege.edu.tr/tr-16340/birim_kalite komisyonlari ile toplantilar.html). Bu toplantilarda ele alinacak konular tiyelere uygulanan anket ile

belirlenmis, ihtiyag duyulan bilgilerin aktarilmasinda konunun uzman farkli iiniversitelerdeki YOKAK Degerlendiricileri ya da YOKAK yoneticileri davet
edilerek kalite konusunda farkindahigi artiran, uygulamaya yonelik hedefli egitimler gerceklestirilmistir (Kamt A.1.4-6 EU Birim Kalite Komisyonu

Toplantilarindan Memnuniyet Anketi, https://kalite.ege.edu.tr/files/kalite/icerik/Kalite%20Toplantilari-
20.jpg, https://kalite.ege.edu.tr/files/kalite/icerik/Afis(1).jpg, https://kalite.ege.edu.tr/files/kalite/icerik/cevrimici%20toplanti-
yuksel%20kavak%20(14).jpg, https://kalite.ege.edu.tr/files/kalite/icerik/yokak%20afis%202022-ali%20sinag-
13.jpg, https:/kalite.ege.edu.tr/files/kalite/icerik/cevrimici%?20toplantil 6-
ismail%20ustel.jpg, https://kalite.ege.edu.tr/files/kalite/icerik/cevrimici%?20toplantil5-ozlem%?20ecemis.jpg). Gergeklestirilmis olan egitimlerden memnuniyet

de s6z konusu anketlerle sorgulanmistir (https:/docs.google.com/forms/d/1 MzZ8zkku AxJTAPLyszGxW1JUyk 4tANGfbDyzSclVkQ/edit#responses).

EGE-PIK, verilerin toplanmasi ve diizenlenmesi konusunda ilgili birimlerle koordinasyon halinde galismalarim siirdiirmektedir. Arastirma-gelistirme siiregleri
konusunda BAP Koordinatorliigii, EBILTEM ve Teknoloji Transfer Ofisi (TTO), egitim-gretim siireglerinde OIDB, UZEM, toplumsal katki alaninda ise Sosyal
Sorumluluk Koordinatérliigii ile esgiidiimlii ¢alismalar gergeklestirilmektedir (Kanmit A.1.4-7_Ege Unv. Evrak Tarih ve Sayist: 17.05.2022-E.691181), (Kamt
A.1.4-8_Ege Unv. Evrak Tarih ve Sayist: 16.06.2022-E.737926), (Kanit A.1.4-9 Ege Unv. Evrak Tarih ve Sayist: 16.06.2022-E.737903), (Kant A.1.4-10_Ege
Unv. Evrak Tarih ve Sayisi: 04.08.2022-E.812805), (Kamt A.1.4-11_Ege Unv. Evrak Tarih ve Sayist: 05.12.2022-E.1019972), (Kanit A.1.4-12_Ege Unv.
Evrak Tarih ve Sayisi: 21.12.2022-E.1046830).

Ege Universitesi kalite giivence sisteminin 6grencilere yonelik yapilanmasi, “Kalite Elgileri” olarak ifade bulmaktadir (EU Kalite Elgileri Uye Listesi,
https://kalite.ege.edu.tr/tr-11213/kalite_elcileri.html). Kalite Komisyonu ve Birim Kalite Komisyonlarinda 6grenci temsilcileri yer almakla birlikte tiim
birimlerden segilen Kalite Elgileri uzaktan egitime ve diger 6gretim faaliyetlerine iliskin 6grenci odakli egitimde aksayan yonleri belirleyerek 6zgiin fikirlerin
gelistirilmesi amaciyla Universite egitim-6gretiminin kalite giivence sistemine katki sunmaktadir (EU Kalite Elgilerihttps:/kalite.ege.edu.tr/tr-
11213/kalite elcileri.html).

Universitemizde Stratejik Plan, kalite politikalar1 ve kalite siireglerini yonetmek iizere “Kalite Giivence” web sayfasi ve “kimlik.ege.edu.tr”” (Single Sign-on:
EgeSSO0) iizerinden biitiinlesik bir sekilde islemekte olan bilgi yonetim sistemleri kullanilmaktadir. EgeSSO igerisinde; Universite Bilgi Sistemi (UNISIS),
Elektronik Belge Y onetim Sistemi (EBYS), Ege Posta (Ege Mail), Ege Universitesi Personel Bilgi Y onetim Sistemi (PBYS), Akademik Tesvik Y énetim Sistemi
(ATOSIS), Ege Bilim Platformu, Ege Ders, Merkez Kiitiiphane, Akreditasyon ve Kalite Bilgi Sistemi, Turkuaz Masa, Rektér Randevu Talep Sistemi, Ege
Duyuru, ERASMUS Otomasyon Sistemi gibi modiiller bulunmaktadir. (Kanit A.1.4-13 EgeSSO Uygulama Ekrani1 Goriintiisii).

PUKO gevrimleri takvim yili temelinde olusturulmus, paydaslar ile paylasilmistir ve sorumlu birim/birimler tarafindan gergeklestirilmektedir
(https:/kalite.ege.edu.tr/tr-11324/puko_cevrimleri.html) . Stratejik Plan’da belirlenen hedeflere yonelik gerceklesen faaliyetlerin ilgili takvim yilinda sorumlu
birimler tarafindan girisi saglanmig ve 2022 yili Faaliyet Raporu olusturulmustur (https:/sgdb.ege.edu.tr/files/sgdb/icerik/2022 faaliyet.pdf). Veri ve
gostergelerin yillar bazinda degisimleri izlenerek iist yonetimle paylasilmstir. Ozellikle hedeflerin gerisinde kalian gostergelerde iyilesmeler saglanabilmesi igin
ilgili komisyonlarda oneriler gelistirilmektedir. Universite’de kalite giivence sisteminin izleme ve degerlendirme caligmalar1 “Orviks Kalite ve Bilgi Y6netim
Sistemi” yazilimi araciligiyla yapilmaktadir. Stratejik risklerin degerlendirmesi de bu yazilim iizerinden yapilmaktadir. Bununla birlikte Universite ana geri
bildirim yontemi olarak kullandigi YOKAK Degerlendirme takimlar tarafindan verilen geri bildirim raporlar (KGBR 2017 ve KAR 2020), i¢/dis paydas
(memnuniyet) anketleri ve Danmigsma Kurulu toplantis1 kararlart dogrultusunda iyilestirme onerileri gelistirmektedir. S6z konusu iyilestirme ¢aligmalar1 yillar

bazinda Kalite Komisyonu toplantilar giindemi ile olusturulan tablolar ile izlenmekte ve yapilan iyilestirme kararlari raporlanmaktadir.

Ulusal veya uluslararasi siralamalarda Universite ve alan bazli birimlerin yerinin degerlendirilmesi, bu sonuglara etki eden olumsuz faktérlerin belirlenerek
iyilestirilebilmesi igin strateji nerileri hazirlanmasi EGE-PIK yapisinda yer alan Siralamalar Ofisi (EGE-SO) tarafindan yiiriitiilmiistiir (Kamt A.1.4-14 Ege-
SO-QS Analiz ve Stratejik Destek).

Ege Universitesi’nde, akademik birimler diizeyinde 6zdegerlendirme calismalari mevcuttur. Bu galigmalar, EGE-PIK tarafindan Birim Kalite Komisyonlar
aracihigiyla 2022 yilinda da gergeklestirilmistir (Kanit A.1.4-15_Eczacilik Fakiiltesi Birim Kalite Komisyonu-Egitim Komisyonu Ortak Toplanti). Ayrica
Universite’de 6zdegerlendirme galigmalari, program akreditasyonuna yonelik olarak da yiiriitiilmekte, istendigi durumda Kalite Komisyonu biinyesinde faaliyet
gosteren “Akreditasyon Destek” alt calisma grubu birimlere destek olmaktadir. 2022 yili sonu itibari ile Universite’de program akreditasyonuna sahip program
sayis1 48’e ulagmistir (Kamt A.1.4-16_EU Kalite Komisyonu 24.12.2021 Tarihli Toplant1 Tutanagi).

Ege Universitesi’'nde kalite giivence sistemleri agisindan igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir uygulamalar bulunmakla birlikte 2022 yili iginde 3
tiniversiteye, talepleri dogrultusunda “Kurumsal Akreditasyon Siireci” ve Universite’de kurulan kalite giivence sistemleri konusunda deneyim paylasimi/ bilgi
aktarim toplantis1 gergeklestirilmistir. Bu anlamda Universite’nin 6rnek gosterilebilir uygulamalar1 bulundugu soylenebilir (Kamt A.1.4-17_Usak Universitesi
Toplant1 Talep Yazisi, Kanit A.1.4-18 Usak Universitesi Toplant1 Talep yazisina Yamit, Kanit A.1.4-19 Izmir Katip Celebi Universitesi ile yapilan Deneyim
Paylagim Toplantis1 Tutanagi, Kamt A.1.4-20 Pamukkale Universitesi Toplant1 Talep Yazis1).
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Ege Universitesi; igsellestirdigi Kalite Giivencesi Sistemi ve topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak tiim faaliyetlerini kamuoyu ile diizenli olarak
paylagsmaktadir. Universite’nin kamuoyunu bilgilendirme ile ilgili ilkesel tavri ve mekanizmalari, Kalite El Kitabinda agiklanmistir (EU Kalite El
Kitabu, https:/kalite.ege.edu.tr/files/kalite/icerik/kaliteelkitabi.pdf). Y1l ig¢inde hazirlanan tiim raporlar, kurum i¢ degerlendirmeleri ve Universite’nin
siralamalarindaki konumu web tizerinden kamuoyu ile paylasiimaktadir (https:/sgdb.ege.edu.tr/files/sgdb/icerik/2022 faaliyet.pdf, https://kalite.ege.edu.tr/tr-

11269/kurum_ic_degerlendirme raporlari_(kidr).html, https://siralamalar.ege.edu.tr/tr-15362/haberler.html).

Ege Universitesi’nde toplum ve medya ile olan iliskiler, Basinla iliskiler Sube Miidiirliigii ile EU Medya Uygulama ve Aragtirma Merkezi (EGEMM) tarafindan
yiiriitilmektedir. (EU Basinla liskiler Sube Midiirliigii Web Sitesihttps:/basin.ege.edu.tr/), (EU Basmla Iliskiler Sube Midiirligi Gorev
Tanimu, https://basin.ege.edu.tr/tr-8132/hizmetlerimiz.html). Kamuoyuna sunulan bilgiler bilgiyi saglayan birimler tarafindan kontrolii saglandiktan ve birim
yoneticileri tarafindan onaylandiktan sonra paylasilmaktadir (Kanit A.1.5-1 EGEAJANS Birim Onayz).

Tiirkiye’de iiniversiteler arasinda kendi haber ajansim kuran ilk iiniversite Ege Universitesi olup 1987 yilinda kurulan “Ege Ajans” Rektorliik ve bagl kuruluglar
tarafindan basina servis edilmesi istenen haber, bilgi ve duyurularimn iletilmesini saglamakta ve ayni zamanda Universite biinyesinde gergeklestirilen her tiirlii
sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri basina ulastirmaktadir. Kamuoyunu bilgilendirme gérevi gormelerinin yani sira “EU Televizyonu (EU TV)” ve “EU
Radyosu (Radyo Ege Kampiis)” gibi birimler fletisim Fakiiltesi 6grencilerinin uygulama, dgretim iiye ve elemanlarinin ise program yapabilmelerine olanak
saglamaktadir. EGEMM’in yonetmelik ve yonergelerinde, kamuoyunun bilgilendirilmesi ile ilgili olarak benimsenen politikalar ve ilkeler agik¢a belirtilmistir
(EU  EGEMM  Yoénetmelikhttps://egem.ege.edu.tr/tr-8 141/yonetmelikhtml; EU  Ege  Ajans,https:/egeajans.ege.edu.tr/; EU Televizyonu (EU
TV), https://www.eutv.tv/; EU Radyosu (Radyo Ege Kampiis), https:/radyo.ege.edu.tr/).

Ege Universitesi’nde bilgi akisi, 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na uygun olarak kurumsal web sayfasi ve kurumsal sosyal medya hesaplar1

iizerinden paylasiimaktadir. (EU Kurumsal Sosyal Medya Hesaplari, https:/ege.edu.tr/tr-11373/sosyal_medya.html).

¢ ve dis paydaglarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri bildirimleri EGE-PIK takvimi geregince yil iginde
gerceklestirilen memnuniyet anketleri, dis paydas anketleri, danisma kurulu toplantilar1 ve rektorle aksam ¢ayr gibi odak grup goriismeleri araciligryla izlenmekte
ve bu yonde yapilacak iyilestirme onerileri Kalite Komisyonu Anket Degerlendirme alt grubu tarafindan olusturulup Komisyon giindemine alinmaktadir.

Yonetisim modeli ve idari yapt

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar
e A.1.1-1_EU Ust Yénetim Gérev Dagilimi.pdf
e A.1.1-2 EU Evrak 10.02.2022-E.544747-EU ImzaYetkileri Ve Yetki Devri Yonergesi.pdf
o A.1.1-3 Evrak Tarih ve Say1s1 22.05.2020-E.125237 sayili resmi yazis1.pdf
e A.l.1-4 EU Damsma Kurulu Toplant1 Notlar1.pdf
e A.1.1-5 EU Senatosu Canli Toplant1 Duyurusu Ornegi.pdf
e A.1.1-6_EU Rektorii Bilgilendirme Toplantilart Duyuru Ornekleri.pdf
e A.1.1-7_EU Evrak Tarih ve Sayis1 07.02.2023-E.1124921.pdf
e A.1.1-8 EU Evrak Tarih ve Sayis1 03.02.2023-E.1119514 sayih resmi yazi.pdf

Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kamtlar

e A.1.2-1 _EU Yonetici Oryantasyon Programi Usul ve Esaslari.pdf
A.1.2-2_Evrak Tarih ve Sayis1 27.09.2022-E.900457 .pdf
A.1.2-3 Evrak Tarih ve Sayis1 14.12.2022-E.1036367.pdf
A.1.2-4 EU 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Dokiimanlari.pdf

A.1.2-5 Birim Kalite Komisyonu Memnuniyet Anketi-eylul 2022.pdf

Kurumsal doniisiim kapasitesi
Olgunluk Diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalari izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

A.1.3-1 2022 Yili EU Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanaklari.pdf
A.1.3-2_EU Rektorii Vizyon Sunumlart Duyuru Ornekleri.pdf
A.1.3-3_Evrak Tarih ve Sayis1 12.09.2022-E.872535 .pdf

A.1.3-4_ Evrak Tarih ve Sayis1 14.09.2022-E.877015.pdf

A.1.3-5_Evrak Tarih ve Sayisi 15.09.2022-E.880712.pdf
A.1.3-6_Evrak Tarih ve Sayis1 26.09.2022-E.897616.pdf

A.1.3-7_EU Rektoriiniin 2022 Y1l Ocak Ay1 Vizyon Sunumu Duyurulari.pdf
A.1.3-8 EU Vizyon Toplantilar1 Duyuru Ornekleri.pdf

i¢ kalite giivencesi mekanizmalan
Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e A.1.4-4 Evrak Tarih ve Sayis1 17.06.2022-E.741668.pdf
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https://kalite.ege.edu.tr/files/kalite/icerik/kaliteelkitabi.pdf
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https://basin.ege.edu.tr/tr-8132/hizmetlerimiz.html
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2022/ProofFiles/A.1.1-3_Evrak Tarih ve Say%C4%B1s%C4%B1 22.05.2020-E.125237 say%C4%B1l%C4%B1 resmi yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2022/ProofFiles/A.1.1-4_E%C3%9C Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu Toplant%C4%B1 Notlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2022/ProofFiles/A.1.1-5_E%C3%9C Senatosu Canl%C4%B1 Toplant%C4%B1 Duyurusu %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2022/ProofFiles/A.1.1-6_E%C3%9C Rekt%C3%B6r%C3%BC Bilgilendirme Toplant%C4%B1lar%C4%B1 Duyuru %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2022/ProofFiles/A.1.1-7_E%C3%9C Evrak Tarih ve Say%C4%B1s%C4%B1 07.02.2023-E.1124921.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2022/ProofFiles/A.1.1-8_ E%C3%9C Evrak Tarih ve Say%C4%B1s%C4%B1 03.02.2023-E.1119514 say%C4%B1l%C4%B1 resmi yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2022/ProofFiles/A.1.2-1_EU Yonetici Oryantasyon Program%C4%B1 Usul ve Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2022/ProofFiles/A.1.2-2_Evrak Tarih ve Say%C4%B1s%C4%B1 27.09.2022-E.900457.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2022/ProofFiles/A.1.2-3_Evrak Tarih ve Say%C4%B1s%C4%B1 14.12.2022-E.1036367.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2022/ProofFiles/A.1.2-4_E%C3%9C 2024-2028 Stratejik Plan Haz%C4%B1rl%C4%B1k Dok%C3%BCmanlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2022/ProofFiles/A.1.2-5_Birim Kalite Komisyonu Memnuniyet Anketi-eylul 2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2022/ProofFiles/A.1.3-1_2022 Y%C4%B1l%C4%B1 E%C3%9C Kalite Komisyonu Toplant%C4%B1 Tutanaklar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2022/ProofFiles/A.1.3-2_E%C3%9C Rekt%C3%B6r%C3%BC Vizyon Sunumlar%C4%B1 Duyuru %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2022/ProofFiles/A.1.3-3_Evrak Tarih ve Say%C4%B1s%C4%B1 12.09.2022-E.872535.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2022/ProofFiles/A.1.3-4_Evrak Tarih ve Say%C4%B1s%C4%B1 14.09.2022-E.877015.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2022/ProofFiles/A.1.3-5_Evrak Tarih ve Say%C4%B1s%C4%B1 15.09.2022-E.880712.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2022/ProofFiles/A.1.3-6_Evrak Tarih ve Say%C4%B1s%C4%B1 26.09.2022-E.897616.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2022/ProofFiles/A.1.3-7_E%C3%9C Rekt%C3%B6r%C3%BCn%C3%BCn 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Ocak Ay%C4%B1 Vizyon Sunumu Duyurular%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2022/ProofFiles/A.1.3-8_E%C3%9C Vizyon Toplant%C4%B1lar%C4%B1 Duyuru %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2022/ProofFiles/A.1.4-4_Evrak Tarih ve Say%C4%B1s%C4%B1 17.06.2022-E.741668.pdf

A.1.4-5 EU Kalite Komisyonu 16.12.2022 Tarihli Toplant: Tutanag1.pdf
A.1.4-6_EU Birim Kalite Komisyonu Toplantilarindan Memnuniyet Anketi.pdf
A.1.4-7 Evrak Tarih ve Sayis1 17.05.2022-E.691181.pdf

A.1.4-8 Evrak Tarih ve Sayis1 16.06.2022-E.737926.pdf

A.1.4-9 Evrak Tarih ve Sayis1 16.06.2022-E.737903.pdf

A.1.4-10_Evrak Tarih ve Sayis1 04.08.2022-E.812805.pdf

A.1.4-11_Evrak Tarih ve Sayis1 05.12.2022-E.1019972.pdf

A.1.4-12 Evrak Tarih ve Sayis1 21.12.2022-E.1046830.pdf

L]

L]

L]

L]

o A1.4-13 EgeSSO Uygulama Ekrani Goriintiist.pdf
o A.14-14 Ege-SO-QS Analiz ve Stratejik Destek.pdf
L]

L]

L]

L]

A.1.4-15_Eczacilik Fakiiltesi Birim Kalite Komisyonu-Egitim Komisyonu Ortak Toplanti.pdf
A.1.4-16_EU Kalite Komisyonu 24.12.2021 Tarihli Toplant: Tutanagi.pdf

A.1.4-17_Usak Univ KAP Bilgilendirme Toplant1 Talebi.pdf

A.1.4-18 Usak Univ KAP Bilgilendirme Toplantist.pdf

A.1.4-19_IKCU Deneyim Paylagimi Toplantisi1 Katilim Tutanagi.pdf

A.1.4-20_Pamukkale Univ Akreditasyon Bilgilendirme Toplanti Talebi.pdf

A.1.4-1_EU Kalite Komisyonu 22.04.2022 Tarihli Toplant: Tutanag1.pdf

A.1.4-2 Evrak Tarih ve Sayis1 07.04.2022-E.638454.pdf

A.1.4-3_Evrak Tarih ve Sayis1 12.01.2023-E.1085750.pdf

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Kanitlar

o A.1.5-1 EGEAJANS Birim Onayi.pdf

2. Misyon ve Stratejik Amaclar
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Ege Universitesi vizyon, misyon, temel degerleri ile stratejik amag ve hedeflerini belirlemis, kurumsal internet sayfasi iizerinden yayimlamustir. (EU Kurumsal
Internet Sayfasi, https://ege.edu.tr/tr-0/anasayfa.html; EU Kalite Giivencesi internet Sayfasthttps:/kalite.ege.edu.tr/). Universite’nin misyon ve vizyonu; kuruma
ozeldir, kurum galisanlari tarafindan igsellestirilmistir, 6grenciler tarafindan bilinirligini saglamak amactyla 2022 yili igerisinde Ogrenci Isleri Daire Bagkanligt
tarafindan Universite Yasamina Gegis dersi kapsaminda misyon ve vizyon ifadelerinin grencilerle paylasilmasi igin tiim akademik birimlere bilgilendirme

yapilmistir (Kanit A.2.1-1_Ogrenci Isleri Daire Baskanligimin Evrak Tarih ve Sayist: 24.10.2022-E.935778 sayili resmi yazist ve ekleri).

Ege Universitesi; vizyonu dogrultusunda olusturulan kalite pohtlkasml Universite’nin ve Kalite Komisyonu’nun kurumsal internet sayfasinda yayimlamugtir (EU
Kalite Giivencesi Internet Sayfas1, https:/kalite.ege.edu.tr/fi i

Universite’nin genel kalite politikasimin yam1 sira “egitim-6gretim” (EU Kalite Giivencesi Internet Sayfasihttps:/kalite.cge.edu.tr/files/kalite/icerik/egitim-
ogretim-politika.pdf), “aragtirma-gelistirme” (https:/kalite.ege.edu.tr/files/kalite/icerik/arastirma-gelistirme-politika.pdf), “toplumsal katki”
(https://kalite.ege.edu.tr/files/kalite/icerik/toplumsal-katki-politika.pdf), “yonetim sistemi”, “uluslararasilasma”

(https:/kalite.ege.edu.tr/files/kalite/icerik/uluslararasilasma-politika.pdf) ve “uzaktan egitim” (https://kalite.ege.edu.tr/files/kalite/icerik/politikaBelgeleri2021-
UzaktanEgitim.pdf) politika belgeleri de bulunmaktadir ve kurumsal internet sayfasindan tiim paydaslarla paylagilmaktadir.

Universite’nin bu belgeler kapsaminda yer alan politikalarimin izlenip degerlendirilmesi amactyla “Politika Performans Gostergeleri” belirlenmis ve
izlenmektedir. Veriye dayali izlemenin gergeklestigi soz konusu performans gosterge degerleri Universitenin Kalite Giivence web sayfasi iizerinden tiim kamuoyu

ile paylasilmaktadir (https:/kalite.ege.edu.tr/tr-11325/politika belgeleri ve performans gostergeleri.html). Politika metinlerine 6zgii 2022 yilinda yapilan
iyilestirme ¢alismalarina drnekler asagida verilmistir:

Egitim ve Ogretim Politika Belgesinde yer alan “egitim ve 6gretim programlarim ¢agin gereksinimlerini dikkate alarak tasarlamak, uygulamak, izlemek ve siirekli
olarak iyilestirmek” hedefi dogrultusunda dgrencilerin kayitl olduklari programda yer alan derslerinin disinda farkli bilim alanlarim tanimalarim saglamak ve
21.yiizyil anahtar yetkinliklerini kazandirmak amactyla “Universite Segmeli Dersleri” uygulamasina gegilmistir. Universite Segmeli Ders Havuzunda yer alan
derslerin sayis1 ve kontenjan1 2022 takvim yil1 igerisinde artirilmigtir (Kanit A.2.1-2_Ege Unv. Evrak Tarih ve Sayisi: 18.04.2022-E.652586).

Bunun yani sira mezuniyet i¢in zorunlu olmamakla birlikte lisans 6grencilerinin farkl disiplinlerden ilgilerini ¢ekecek, sosyal, kiiltiirel ve mesleki yasamina katki
saglayacak dersleri alabilmesi i¢in Miifredat dist segmeli derslerin uygulama esaslar1 07.02.2022 tarihli Ege Universitesi Senatosu karari ile tanimlanmug (Ege

Universitesi Miifredat Dis1 Segmeli Dersleri Y onergesi, https:/oidb.ege.edu.tr/files/oidb/icerik/mufredat_disi_secmeli_ders_yonergesi.pdf) ve Ege Ders Bilgi

Paketinde ogrencilerin segimine agilmistir (EU Bilgi Paketi/Ders Katalogu https:/ebp.ege.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/106/2701/93). Arastirma ve
Gelistirme Politika Belgesinde yer alan “cagdas uygarlik diizeyi ve toplumun ihtiyaglart oncelikli olacak sekilde ulusal kalkinma strateji, hedef ve planlarina
uygun gesitli diizeylerde nitelikli bilimsel arastirmalar yapmak” hedefi dogrultusunda galigmalarim gergeklestirip 2022 yilina Arastirma Universitesi olan Ege
Universitesi, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii tarafindan verilen proje destekleri arasina Arastirma Universiteleri Destek Programini eklemistir.
2022 takvim yili iginde Universite’nin arastirma politikast dogrultusunda BAP mevzuatinda giincellemeler yapilmistir (Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatorliigii Mevzuati, https:/bap.ege.edu.tr/tr-987/mevzuat.html).

Universite’nin Toplumsal Katki Politika Belgesi kapsaminda izleme ve degerlendirme ¢aligmalar1 Ege Universitesi Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinatorliigii
tarafindan gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda Koordinatorlik politikalar dogrultunda akademik birimler tarafindan hazirlanan topluma hizmet projelerini

degerlendirmis ve desteklemistir (Kanit A.2.1-3_Ege Unv. Evrak Tarih ve Sayisi: 02.03.2023-E.1162027).

Universite’nin Uluslararasilasma Politika Belgesi kapsaminda 2022 yilinda iyilestirme galismalari gergeklestirilmistir. 09-10 Haziran 2022 tarihinde Ozbekistan
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Egitimden Sorumlu Yiiksek Ogretim Kurulu Bagkani ve iiniversite rektorlerinin katilimiyla diizenlenen “Tiirk—-Ozbek Teknik Yiiksekogretim Kurumlari
Forumu”, bu forumda kurulan iligkiler sonucunda imzalanan ikili isbirligi protokolleri ve var olan uluslararasi ¢ift diploma programlarinin siirdiiriiliip
yenilerinin eklenmesi bu iyilestirme galigmalarina 6rnek olarak verilebilir (Kanit A.2.1-4 Tiirk Ozbek Forum Programi), (Kanmt A.2.1-5_Tiirk Ozbek Forumu
Kapsaminda Imzalanan Protokol Ornegi), (Kanit A.2.1-6_Cift Diploma Protokolii Ornegi).

“Erasmus+, Mevlana ve Orhun gibi uluslararas1 degisim programlarindan faydalanan 6grenci ve 6gretim elemani sayisini artirmak” politikasi kapsaminda 2022
yilinda Orhun Uluslararas: Degisim Programi kapsaminda ilk kez karsilikli 6grenci ve 6gretim iiyesi hareketliliginin gergeklestirilmis olmasi, “uluslararasi alanda
yurt disindaki iiniversiteler ile ikili anlasma sayismi artirmak” politikast kapsaminda “Tiirk—Ozbek Teknik Yiiksekogretim Kurumlari Forumu’nun
diizenlenmesi kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin uygulama &rnegi olarak verilebilir (Kanit A.2.1-7_Orhun Protokolii Ornegi), (Kanit A.2.1-
8 Ogrenci Kabul Belgesi), (Kamt A.2.1-9 Ogretim Uyesi Bilgi Formu), (Kanit A.2.1-10_Orhun Kontenjan Talep Yazisi).

2022 yili igerisinde Ege Universitesi’nde, 2019-2023 yili Stratejik Plam uygulanmis olup Nisan ayi itibariyle 2024-2028 Stratejik Plami hazirliklarina
baslanmistir (bkz. Kanit A.1.2-4 2024-2028 EU Stratejik Plan Hazirlik Dokiimanlari). Tiim stratejik paydaslarin goriisleri dogrultusunda hazirlanmasi amaciyla
genis katilimli kurul, komisyon ve alt ¢alisma gruplari olusturularak ¢alismalar yiirtitilmistiir.

Ege Universitesi 2019-2023 Y1l Stratejik Plani kapsaminda gergeklestirilen faaliyetler sorumlu ve ilgili birimler diizeyinde alt1 aylik ve yillik siireler dahilinde
izlenmektedir. Bu baglamda, Universite’nin Stratejik Plan amag ve hedefleri ile performans gostergeleri 2022 yilinda da kurum genelinde kullamlan yazilim
marifetiyle izlenmis ve raporlanmustir (Kamt A.2.2-5 ORVIKS Ekran Gériintiileri). Stratejik hedeflerin izlenmesini takiben yapilan iyilestirme ¢alismalarina

2022 yil i¢in verilebilecek ornekler agagida siralanmigtir:

Ege Universitesi’nin 2022 yili performans gostergeleri gergeklesme sonuglarina gore; “Aragtirma Ortamini Gelistirerek Bolge, Ulke ve Diinya Ekonomisine
Katki Saglamak (Amag¢ 1)” amacinin ger¢eklesme orani 83,4; “Egitim Faaliyetlerini Ulusal ve Uluslararast Standartlarda Siirdiirmek (Amag¢ 2)” amacinin
gergeklesme oram 92,7; “Uluslararast Yiiksekogretim Alaminda Ege Universitesi'min Cekim Merkezi Haline Gelmesini Saglamak (Amag 3)” amacinin
gergeklesme oran1 99,5; “Kurumsal Yapinin Siirdiirtilebilirligini ve Gelisimini Saglamak (Amag 4)” amacinin gergeklesme orani 98,8; “Egitim ve Arastirma
Ciktilarimin Topluma Katkiya Déniismesini Saglamak (Amag 5)” amacinin gergeklesme orani 96 olarak gergeklesmistir (EU 2022 Yili Faaliyet Raporu,
https://sgdb.ege.edu.tr/files/sgdb/icerik/2022 faaliyet1(2).pdf).

Ege Universitesi’nin stratejik plan ve hedefleri “Birlesmis Milletler (BM) Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1” ile uyumludur (Kanit A.2.2-1_EU Stratejik Amag
ve Hedefler-BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 Uyum Matrisi). EGE-PIK biinyesinde faaliyet gosteren Siralamalar Ofisi 6nderliginde 16 kalkinma amact igin
olusturulan g¢alisma gruplarmmin 2021 raporlart degerlendirilmis ve 2022 raporlarimin veri toplama siireci grup tiyelerinin de goriisleri alinarak planlanmigtir
(Kamt A.2.2-2_Sirdiriilebilir Kalkinma Amaglar1 Degerlendirme Toplantis1 Tutanagi). Gruplarin her biri verilerini toplamis, 2022 yili raporlarini hazirlamis ve
bu raporlar kurumsal internet sayfasinda yayimlanmuistir (2022 Yili EU  Siirdiiriilebilir Kalkinma Raporlar,https:/surdurulebilir.ege.edu.tr/tr-
16476/sdg_raporlar.html).

Bunun yam sira Ege Universitesi 2022 yilinda BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 Times Higher Education (THE) Etki Siralamasina 17 amacin tiimii igin
bagvuruda bulunmus ve diinyanin 110 bolgesinden 1406 kurumun verilerinin degerlendirildigi siralamada Ege Universitesi, 2021 yilina kiyasla puanini 60.2°den
63.6’ya yiikselterek 601-800 araliginda yer almistir (Kamt A.2.2-3 Ege Universitesi 2022 THE Etki Siralamast Web Sayfasi Ekran Goriintiisii). Ege
Universitesi, bu siralamada toplam 17 alanin 14’iinde diinya ortalamasinin iizerinde yer alirken, Tiirkiye’deki iiniversiteler arasinda da bu alanlarda ilk 10
iiniversite igerisinde yer almistir (Kamt A.2.2-4 17 Kalkinma Amaci Igin 2021 Yiliyla Kiyaslamali Olarak Ege Universitesi 2022 THE Etki Siralamast).

-2019-2023 Stratejik Plan kapsaminda Universite’de uluslararasi yayin sayilariin ve niteliginin artirilmasi hedefi (Hedef 1.1) ile ilgili olarak 2020 yilinda satin
alinan proofreading hizmeti, 2022 yilinda da devam ettirilmistir (Kanmt A.2.2-5 EU Proofreading Hizmeti Ekran Goriintiisii).

2022 takvim y1l1 igerisinde {icretsiz agik erigsim yayin yapilabilecek veri tabani hizmetleri satin alinarak (ACS, CUP, ACM) bu veritabanlarinda bagvuru yapan
akademik personelin {icretsiz yaym hakkina sahip olmasi saglanmistir (EU Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhigi Web
Sayfast, https://kutuphane.ege.edu.tr/).

- 2019-2023 Stratejik Plan kapsaminda egitim programlarinin niteliginin gelistirilmesi ve niceliginin artirilmasi hedefi (Hedef 2.1) dogrultusunda var olan
akredite programlara 2022 yilinda 13 program daha eklenmigtir (EU Akredite Olan Programlar, https://ege.edu.tr/tr-
5531/akredite olan fakulteler bolumler.html). Bunun yam sira akreditasyon siireci devam eden programlar bulunmaktadir.

- 2019-2023 Stratejik Plan kapsaminda, Universite insan kaynaginin nicelik ve nitelik olarak gelistirilmesi hedefi (Hedef 4.3) ile ilgili olarakEGESEM

tarafindan akademik ve idari personel i¢in egitim faaliyetleri gergeklestirilmistir. Bu faaliyetler kapsaminda akademik personel i¢in diizenlenen dort egitimde

toplam 126 sertifika, idari personel igin diizenlenen yedi egitimde toplam 1743 sertifika verilmistir (Kamt A.2.2-6 Ege Unv. Evrak Tarih ve Sayist: 31.01.2023-

E.1114857). Yine bu stratejik hedefle (Hedef 4.3) iliskili olarak 2022 yilinda, EGE-PIK biinyesinde faaliyet gésteren Siralamalar Ofisi tarafindan Birlesmis
Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglariyla ilgili farkindaligi artirmak gayesiyle, UZEM’in katkilariyla tiim akademik, idari ve hizmet personeli ile 6grencilere

yonelik EGEDERS sistemi tizerinden bir egitim hazirlanmus, 3490 kisi katilmistir (Kanit A.2.2-7 Ege Unv. Evrak Tarih ve Sayisi: 09.09.2022-E.869414).

Ege Universitesi, 6zgiin bir yaklasim ve uygulamasi olarak, 2021 yilinda siirdiiriilebilir gevre ile ilgili aldig1 ulusal ve uluslararasi diizeyde ddiillere 2022 yilinda
yenilerini eklemis, IU Green Metric Diinya Siirdiiriilebilir Universiteler Siralamasinda diinyada 108. iiniversite olmustur (Kamt A.2.2-8 EU 2022 GreenMetric
Sertifikas1). Ayn1 zamanda siirdiiriilebilirlik galigmalarmin Universite ¢apinda kurumsallastirilmasi adina daha onceki goniilliiliik esasina dayali isleyisin fakiilte
dekanliklar1 ve aragtirma merkezleri tarafindan goérevlendirilen birim yetkilileri ile yapilmasi karari alinmustir (Kanit A.2.2-9_ EGE-SO ve Siirdiiriilebilir
Kalkinma Amaglar ile flgili Birim Yetkilileri Toplantist Tutanagt).
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Ege Universitesi’nin kurumsal performansi, stratejik amag ve hedefler dogrultusunda siirekli gelisime katki sunacak sekilde yonetilmektedir. Universite’nin
kurumsal performansi Stratejik Plan’da belirtilen performans gostergeleri, YOK Universite izleme ve Degerlendirme kriterleri, Arastirma Universitesi kriterleri
ile Politika Belgelerinde belirtilen 6zgiin performans gostergeleri dogrultusunda izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu baglamda, kurumsal performansin
birimler ve Universite diizeyinde izlenmesi Orviks Kalite ve Bilgi Y&netim Sistemleri ve EGE-VIDO yazilimi araciligiyla gergeklestirilmektedir. Universite’nin
politika belgelerindeki hedeflerle stratejik planin performans gostergeleri eslestirilerek izlenmekte, eslestirilemeyenler ise “6zgiin gosterge” olarak tanimlanarak

izlenmektedir.

Ege Universitesi 2019-2023 Stratejik Planinda 5 amag, 22 hedef ve 77 performans gostergesi mevcuttur, y1l temelinde hepsi izlenmektedir. Anahtar performans
gostergeleri tanimlanmamustir.  Stratejik Plan izleme ve degerlendirme ¢aligsmalari ilgili mevzuata gore, alt1 aylik ve yillik periyotlarla gergeklestirilmektedir.
Performans gostergeleri 2022 yilinda da toplanmis olup yil sonu itibariyle konsolide edilerek “Ege Universitesi 2022 Y1li Faaliyet Raporunda yayimlanmistir

(Ege Universitesi 2022 Yili Faaliyet Raporu, https:/sgdb.ege.edu.tr/files/sgdb/icerik/2022_faaliyet](2).pdf).

Ayni zamanda Y OK Universite izleme ve Degerlendirme kriterleri ve Arastirma Universitesi kriterleri de akademik birimler bazinda takip edilmektedir. Birimler
tarafindan hedefler yillik olarak belirlenmekte ve gerceklesme ile ilgili veriler ii¢ aylik periyotlar halinde EGE-VIDO ya islenmektedir. Bunun yani sira birimler,
hedeflerin gergeklesme oranlarini ve gergeklesmesi igin yapacaklari eylem planlarini altinct ayin sonunda Kaliteden Sorumlu Rektér Yardimeisi ve EGE-VIDO
Ofis Sorumlusuna sunmaktadir. Birim yoneticileri takip eden yilin basinda da Rektér, Rektor Yardimeilar: ve Universite Senato Uyelerine tiim Universite

akademik ve idari personeline de agik olan toplantilarda gegmis yilin hedeflerinin gergeklesme oranlarini ve yeni yila iliskin hedeflerini sunmaktadir (EGE-VIDO

2022 Y1l Caligma Takvimi, https://pik.ege.edu.tr/files/pik/icerik/ EGE-PIK%20CALISMA%20TAKVIMI%202022.pdf).

Kurumsal performans yonetimi agisindan 6zgiin bir uygulama olarak Kurumsal Gelisimi Planlama ve izleme Koordinatorliigii biinyesinde faaliyet gosteren
Siralamalar Ofisi (SO) gosterilebilir (SO Internet Sayfasihttps:/siralamalar.ege.edutr). SO’nun temel hedefi Universite’nin aragtirma, &gretim ve
stirdiiriilebilirlik alanlarindaki performansim izlemek ve Universite’nin bu alanlarda gelisime agik yonlerini tespit edip, gerekli koordinasyonlari ve
bilgilendirmeyi saglayarak iyilestirmeye katkida bulunmaktir. Bu dogrultuda SO, uluslararas: taninirhig1 ve giivenirligi yiiksek siralama sistemlerini inceleyerek
bu sistemlere gonderilecek verileri izlemekte, toplamakta, raporlamakta ve siralama kuruluslarina gondermektedir (Kamit A.2.3-1 EGEPIK-Siralamalar Ofisi
2022 Y1li Faaliyet Raporu). Ayni zamanda, projeksiyonlar yaparak Universiteyi {ist siralara tagimak i¢in strateji 6nerileri olugturmaktadir. Bu galigmalara destek
olmast igin 2022 yil1 sonunda Times Higher Education (THE) DataPoints yazilimi satin alinmistir (https:/www.timeshighereducation.com/datapoints/).

Siralamalar Ofisi faaliyetleri sonucunda Ege Universitesi, kurumsal performans agisindan uluslararasi ve ulusal pek ¢ok derecelendirme ve arastirma kurulusu
tarafindan degerlendirilmektedir. Universite; 2022 yilinda THE siralamasinin yani sira QS World University Rankings diinya siralamasinda, Academic Rankings
of World Universities (ARWU) diinya ve ulusal siralamasinda ve Center for World University Rankings (CWUR) diinya siralamasinda yer almigtir (Kanit A.2.3-
2 QS World University Rankings 2022 Ege University,https://www.topuniversities.com/universities/ege-university), (Kamt A.2.3-3_ ARWU Ege
University Turkey 2022, http://www.shanghairanking.com/institution/ege-university), (Kanit A23-4_ CWUR Ege University 2021-
2022, https://cwur.org/2021-22/Ege-University.php).

Tiirkiye Universite Memnuniyet Arastirmasi (TUMA) 2022 sonuglarina gére Ege Universitesi “Kurumun Yonetim ve Isleyisinden Memnuniyet ile Yerleske ve
Yasaminin Doyuruculugu” kategorilerinde A plus diizeyine yiikselerek, “Devlet Universiteleri Genel Memnuniyet Siralamasi”nda 500 puanla 4’{incii sirada yer
almugtir. Ege Universitesi Rektorii Prof. Dr. Necdet Budak ise Rektor Performansi Degerlendirme Olgegi sonuglarinda Ustiin Performans Odiilii’niin sahibi
olmustur (Tiirkiye Universite Memnuniyet Aragtirmast, https://www.uniar.net/_files/ugd/779fel 5d660b5f472e4e1ab70623097c2£f856.pdf).

Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler
alinmaktadir.

Kamitlar

A2.1-1 Evrak Tarih ve Sayis1 24.10.2022-E.935778 .pdf

A.2.1-2_Evrak Tarih ve Sayis1 18.04.2022-E.652586.pdf
A2.1-3 Evrak Tarih ve Sayis1 02.03.2023-E.1162027.pdf

L]
L]
e A2.1-4 Tiirk Ozbek Forum Programi.pdf

e A2.1-5 Tiirk Ozbek Forumu Kapsaminda Imzalanan Protokol Ornegi.pdf
L]

L]

A.2.1-6_Cift Diploma Protokolii Ornegi.pdf
A.2.1-7_Orhun Protokolii Ornegi.pdf
A2.1-8 Ogrenci Kabul Belgesi.pdf

A2.1-9 Ogretim Uyesi Bilgi Formu.pdf
A.2.1-10_Orhun Kontenjan Talep Yazisi.pdf

Stratejik amag ve hedefler
Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladig stratejik plami izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.
Kanitlar

A2.2-1 BM-SP_Uyum Matrisi.pdf

A.2.2-2 Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari Degerlendirme Toplantisi Tutanagi.docx
A2.2-3 EU 2022 THE Etki Siralamas1 Web Sayfasi Ekran Goriintiisii.png
A.2.2-5 EU Proofreading Hizmeti.jpg

A2.2-6 EGESEM Evrak Tarih ve Sayis1 31.01.2023-E.1114857 sayili yazisi.pdf
A.2.2-7 Evrak Tarih ve Sayis1 09.09.2022-E.869414 sayili yazisi.pdf

A2.2-8 EU 2022 GreenMetric Sertifikas1.pdf

A.2.2-9 Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 Birim Yetkilileri Toplanti Tutanagi.docx
A.2.2-4 Ege Universitesi 2022 THE Etki Siralamasi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2022/ProofFiles/A.2.1-7_Orhun Protokol%C3%BC %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
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Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

Kamtlar

o A2.3-1 Siralamalar Ofisi 2022 Faaliyet Raporu.docx.pdf
o A2.3-2 QS World University Rankings 2023 Ege University.png

o A2.3-3 ARWU Ege University Turkey.png
o A2.3-4 CWUR Ege University.png

3. Yonetim Sistemleri

CLIT »

Ege Universitesi; “liderlik, yonetisim ve kalite”, “egitim-6gretim”, “aragtirma-gelistirme” ve “toplumsal katki” faaliyetlerinin etkin olarak yonetimini biiyiik
olgiide entegre isleyen bir Bilgi Yonetim Sistemi ile giivence altina almaktadir. Universite’de gergeklesen faaliyetler ve hizmetlere iliskin veriler bu bilgi yonetim

sistemi kapsaminda kayit altina alinmakta, elde edilen veriler analiz edilerek raporlanmaktadir.

Ege Universitesi’nin Bilgi Yonetim Sistemi, gesitli fonksiyonel modiillerden olugmakta ve bu modiiller araciligiyla kurumun stratejik yonetim anlayist iginde
hareket edebilmesini kolaylastirmaktadir. Universite’nin Bilgi Yonetim Sistemi iginde meveut modiiller ve islevleri, su sekilde 6zetlenebilmektedir (Kamt A.3.1-
1_EU Single Sign On Uygulama Ekrani Goriintiisii):

- Akreditasyon ve Kalite Bilgi Sistemi: Akreditasyon ve Kalite Bilgi Sistemi, 6gretim programinin kalitesinin ve ders dgrenme ¢iktilarinin saglanma
diizeylerinin 6grenciler tarafindan degerlendirilebilmesi amacina hizmet eden 6lgme ve degerlendirme mekanizmasindan olusmaktadir. Bu sistem kapsaminda

dgrenme ¢iktilarinin saglanma diizeyleri, akademik personel ve dgrencilere uygulanan anketler araciligtyla toplanan veriler ile 6l¢iilmektedir.

- UNISIS (Universite Bilgi Sistemleri):UNISIS; Ege Universitesi tarafindan gelistirilen BAPY'S (Bilimsel Arastirma Projeleri Yénetim Sistemi), DAPY'S (Dis
Kaynakli Proje Yonetim Sistemi), AVYS (Akademik Veri Yonetim Sistemi, ATYS (Akademik Tesvik Yonetim Sistemi) ve APAS (Akademik Personel
Yiikseltme ve Atama Sistemi) alt sistemlerinden olusmaktadir. UNISIS ile akademik personel envanterinin olusturulmasi, bilimsel arastirma proje basvuru ve
takibinin tek noktadan yapilmasi, dig kaynakli arastirma proje siireglerinin takibi, akademik tegvik basvuru siirecinin saglikli yonetilebilmesi, akademik personel
atama streglerinin dijital ortamda yiiriitiilebilmesi ve takibini amaglamaktadir. Sistem sayesinde Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari
kapsaminda akademik personelin etkiledigi alanlar ve akademik personelinin akademik performans: tiniversite, fakiilte, boliim ve anabilim dali bazinda
izlenebilmektedir.

- EBYS (Elektronik Belge Yénetim Sistemi):EBYS (Elektronik Belge Y&netim Sistemi), Universite igi ve dist yazigmalarirelektronik ortama aktarilmast

amacina hizmet etmektedir.

- Ege Duyuru: Ege Duyuru, Universite biinyesindeki akademik ve idari birimlerin duyurularimi, Universite'nin ana sayfasindan yayimlayabilmesi igin
gelistirilmigtir.

- Ege Mezun (Mezun Takip Sistemi): Ege Mezun (Mezun Takip Sistemi), Universite ile mezunlar1 arasindaki iletisim ve bilgi akigina hizmet etmektedir.

- Ege Universitesi Mobil Uygulamasi: Ege Universitesi Mobil Uygulamast; Universite biinyesinde kullanilan bilgi yonetim sistemlerine, IOS ve Android isletim
sistemleri {izerinden mobil erisimi olanakli kilmaktadir.

- EGE-LABSIS (Ege Universitesi Laboratuvar Bilgi Sistemi)EGELABSIS (Ege Universitesi Laboratuvar Bilgi Sistemi), Biversite’nin sahip oldugu

aragtirma olanaklarini gortiniir kilma ve paydaslarin erigimini saglama amacina hizmet etmektedir.

- EGE-VIDO (Ege Universitesi Veri izleme Degerlendirme Sistemi)EGE-VIDO (Ege Universitesi Veri izleme Degerlendirme Sistemi), Universite

biinyesinde kullanilan yazilimlardan elde edilen verilerin islenmesi, analizi ve raporlanmasi amacina hizmet eden bir yazilimdir.

- EGEDERS:EGEDERS, Universite’de uzaktan egitim kapsaminda yiiriitiilen dersler igin ihtiyag duyulan elektronik altyapiyr saglayan “Moodle” tabanli
§gretim yonetim sistemi platformudur.

- ErasmusPort: ErasmusPort, uluslararas1 degisim programinin yonetimi siireclerine yonelik olarak dgrencilerin ve §gretim iiyesi ile elemanlarinin kullanimina
hizmet etmektedir.

- ERASIS:ERASIS, Ege Universitesi Merkezi Arastirma Test ve Analiz Laboratuvari biinyesinde yaptiriimasi planlanan analizler igin gevrim i¢i analiz

randevusu alma ve proforma fatura talep etmek i¢in kullanilmaktadir.

- OBYS (Ogrenci Bilgi Yonetim Sistemi):0OBY S (Ogrenci Bilgi Yénetim Sistemi), egitim-6gretim siireglerinin tiim asamalarina yonelik olarak 6grencilerin ve
dgretim tiye ile elemanlarinin kullanimina hizmet etmektedir.

- Personel Bilgi Yonetim Sistemi (PBYS):Personel Bilgi Yonetim Sistemi (PBY S), Universite personeli ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesine hizmet etmektedir.

- Rektor Randevu Talep Sistemi: Rektor Randevu Talep Sistemi, Ege Universitesi Rektorii’nden talep edilen randevularin uygun bir bigimde diizenlenebilmesi
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amaci ile kullamilmaktadir.

- Turkuaz Masa: Turkuaz Masa, Ege Universitesi’nde sunulan olanaklarda siirekliligi saglamak ve ortaya gikan her tiirlii probleme amnda ¢6ziim {iretmek igin
kullanilmaktadir.

- Bir Fikrim Var: Bir Fikrim Var, Ege Universitesi ile ilgili yenilikgi fikirlerin alinmasina ve uygulanmasina yonelik kullanilmaktadir.

- Ogrenci Topluluklan Basvuru ve Siirec Yonetimi: Ogrencilerin topluluklara bagvuru yapabilmesini ve 6grenci topluluklar: ile ilgili siirecin yonetilebilmesini
saglayan bir paneldir.

Ege Universitesi Bilgi Yonetim Sistemi’nde bahsi gegen modiillerin yam sira bu modiiller ile entegre calisan baska modiiller de bulunmaktadir. “Arag Giris

Sistemi”, “Burs Bagvuru Kayit Sistemi”, “Ege Bilim Platformu”, “Egetel”, “Ege Maas”, “Engelsiz Ege Platformu”, “Emlak Kira Takip”, “Fen Bilimleri
Enstitiisti Tez Sistemi”, “Is Analizi Yazilimi”, “Kiosk Ekran Goriintii”, “Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Ogrenci Belgesi ve Transkript Talep Ekrani”,
“Lisansiistii Egitime Giris Online Basvuru Sistemi”, “Lisansiistii Tez Y onetim Sistemi”, “Ogrenci Koyii Otomasyonu”, “Personel Kart Basimi”, “Personel CV

Yazilimi”, “Polen Alerji”, “SKS Fatura Bilgi Sistemi”, “Ulagim Hizmetleri Ara¢ Hakedis Sistemi, “Sayilarla EGE” bu modiillerden bazilaridir.

Ege Universitesi’nde, Bilgi Yonetim Sistemine ek olarak Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan gelistirilen yazilimlar ve lisansi satin alan yazilimlar da
kullanilmaktadir. Bilgi islem Daire Bagkanligi tarafindan gelistirilen yazilimlar, Universite igerisinde olusan talepler dikkate alinarak hayata gegirilmektedir
(Kamt A.3.1-2_EU Yazilim Talep Sistemi). Engelsiz Ege Platformu’nda yer alan gorme engelli kullanicilarin Universite’nin internet sayfalarina erisebilmesini

kolaylastiran ve sesli komut ile ¢alisan yonlendirme sayfasi; bu kapsamda 6rnek gosterilebilmektedir (Kanit A.3.1-3_Engelsiz Ege Plaftormu Ekran Goriintiisii).

Lisanst satin alinan yazilimlar ise, teknik amaglarla ya da egitim-6gretim amact ile kullanilmaktadir. “Adobe Creative Cloud”, “ArcGIS”, ANSYS”, “Cisco
Prime”, “Comodo”, “MATLAB”, “Microsoft Office”, “Orviks Kalite ve Bilgi Yonetim Sistemi”, “Perculus”, “SPSS” ve “ZOOM” bu yazilimlardan bazilardir.
Universite’de lisansli yazimlar, birimlerden gelen talepler dogrultusunda hazirlanan teknik sartnameler uyarinca satin alinmaktadir. Bu baglamda, ULAKNET

(Ulusal Akademik Ag ve Bilgi Merkezi) ile yapilan EDUGAIN ve EDUROAM projeleri kapsaminda is birlikleri devam etmektedir.

Belirtilen sistem ve yazilimlara ek olarak, Universite’nin gok nemli bir birim olan EU Tip Fakiiltesi Hastanesi’nde hastane islemleri (provizyon, kayit, poliklinik
hizmetleri, yatakli kurum iglemleri, tibbi malzeme ve ilag takibi, muhasebe vb.) “Hastane Bilgi Yonetim Sistemi” (HBY S) yazilimi aracilifiyla yiiriitiilmektedir.
Ayrica epikriz ve raporlama islemlerinin gerceklestirilebilmesi igin Hastane Bilgi Islem Merkezi tarafindan gelistirilen “Hasta ve Rapor Takip Program”
kullamlmaktadir. “Hastane Bilgi Yonetim Sistemi” ve “Hasta ve Rapor Takip Programi” birbiri ile entegre olmalarinin yani sira tiim Tiirkiye’de kullanilmakta
olan elektronik faturalama sistemi (MEDULA) ile de uyumlu olarak ¢alismaktadir. Elektronik Hasta Dosyas1 (EHD), Elektronik Konsiiltasyon Sistemi (EKS) ve
Ameliyathane Yonetim Sistemi (AYS) hastanede kullanilan diger yazilimlardir (Kamt A.3.1-4 Ege Unv. Evrak Tarih ve Sayisi: 06.02.2023-E.1122269).

Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezi’nde de hasta takip islemleri (provizyon, kayit, poliklinik hizmetleri, tibbi malzeme ve depo, muhasebe vb.)
“Hastane Bilgi Yonetim Sistemi” (HBYS) yazilimi araciligiyla yiiriitiilmektedir. Bu baglamda, “Hastane Bilgi Yonetim Sistemi”, “Hasta ve Rontgen Takip
Programi” ve elektronik faturalama sistemi (MEDULA) de kullamlmaktadir (Kamt A.3.1-5 EU Dis Hekimligi Fakiiltesi Bilgi Yénetim Sistemi Ekran
Goriintiisii, Kamit A.3.1-6_EU Dis Hekimligi Fakiiltesi Rontgen Goriintiileme Pacs Takip Programi Ekran Gériintiisit).

Ege Universitesi’nde bilgi ve sistem giivenligi ile ilgili ilke ve kurallar belirlenmistir ve uygulanmaktadir. Bilgi islem Daire Bagkanlig1 ile ilgili is siiregleri,
kurumsal internet sayfasi iizerinden yayimlanmistir. Universite yerleskesinde bilisim servislerine iliskin kullanim ilkeleri, Senato’da kabul edilmis ve kurumsal
internet sayfasi aracihigiyla duyurulmustur (EU Bilgi islem Daire Baskanlhigi Is Akis Siireglerihttps:/bidb.ege.edu.tr/tr-7269/sure%C3%A7ler.html), (EU
Yerleske Aginda Bilisim Servisleri Kullanim Ilkeleri, https://bidb.ege.edu.tr/tr-
6184/ege universitesi yerleske aginda bilisim servisleri kullanim ilkeleri.html).

Ege Universitesi insan kaynagimin yonetiminde “Ege Universitesi Yonetim Sistemi Politika Belgesi’nde belirtilen “Universitemizin vizyon ve misyonu
dogrultusunda seffaf ve hesap verebilir bir yonetim anlayis1 baglaminda nitelikli akademik ve idari personelin istihdam edilmesini saglamay1” ifadesi temel
alinmaktadir (Ege Universitesi Yonetim Sistemi Politikasi,https:/kalite.ege.edu.tr/files/kalite/icerik/yonetim-sistemi-politika.pdf) . Universite’de insan
kaynaklar1 yonetimi, ilgili yasa ve yonetmelikler uyarinca Personel Daire Bagkanligi ve Insan Kaynaklari Koordinatérliigii tarafindan esgiidiim iginde
yiiriitiilmektedir. Her iki birimin gergeklestirdigi faaliyetler seffaf sekilde ilgili paydaslarla paylasiimaktadir (EU Personel Daire Baskanligiinternet Sayfast
Ekran, https:/personeldb.ege.edu.tr/; EU Insan Kaynaklart Koordinatérliigii internet Sayfasihttps:/insankaynaklari.ege.edu.tr/) . Her iki birimin galigmalari,
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 ve Bilgi Islem Daire Baskanlig1 gibi birimlerin katkilariyla desteklenmektedir. Bilgi Yonetim Sistemi ile desteklenen bu

karma ve biitiinlesik yapilanma, insan kaynaginin daha etkin ve verimli iglev gostermesini saglamaktadur.

Ege Universitesi’nde insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili ¢alismalar, 124 sayih Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim

Kurumlariim idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnaménin 29 uncu maddesi uyarinca Personel Daire Bagkanlig: tarafindan yapilmaktadir. Bu
baglamda, insan kaynaklariin yonetimi; 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel

Kanunu, Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarimin Belirlenmesine ve Kullanilmasina iliskin Y énetmelikile ilgili mevzuat

hiikiimlerine gore saglanmaktadir.

Ege Universitesi’nde insan kaynaklar1 planlamalari yasal diizenlemeler temel alinarak Universite’nin ihtiyaglarim karsilamak tizere teknolojik yeniliklerin verimli
kullanimiyla sunulan hizmetin siirekli, kaliteli, etkin ve yeterli sayida personel tarafindan yiiriitiilmesi hedefine yonelik gergeklestirilmektedir. Universite’de insan
kaynaklar1 planlamasi, akademik kadrolarin yani sira idari kadrolar ile sézlesmeli ve isci personeli de kapsamaktadir. idari kadrolarin yonetimi ve planlamasi, 2

sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi uyarinca tahsis edilen memur atama izinlerine gore yiiriitiilmektedir. S6zlesmeli
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kadrolarin yonetimi ve planlamasi, S6zlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar; siirekli is¢i statiisiinde bulunan kadrolarin yonetimi ve planlamast ise
4857 sayili Is Kanunu uyarinca yapilmaktadir.

Ege Universitesi’nde akademik ve idari insan kaynaginin daha etkin ve verimli faaliyet gosterebilmesi igin ilgili birimler tarafindan diizenli olarak hizmet ici
egitimler gerceklestirilmektedir (2022 Yili Ege Universitesi Hizmet f¢i Egitim
Plan, https://egitimbirimi.ege.edu.tr/files/egitimbirimi/icerik/2022_vili_egitim_planlamasi.pdf), (Kanit A.3.2-1 Ege Unv. Evrak Tarih ve Saysi: 01.02.2023-
E.1112221), (Kamt A.3.2-2_Ege Unv. Evrak Tarih ve Sayist: 29.12.2022-E.1060315). Ogrenci sleri Personeline iyilestirme Kapsaminda Verilen Egitimler-
Kalite komisyonundan gegen yaziyi koyalim), Kanit 2-Aycan Hocamin EGESEM Kamitina atif yapilacak). Universite’nin Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM) ve
Siirekli Egitim Merkezi (EGESEM), s6z konusu egitimlere katki sunmaktadir.

Bununla birlikte Cumhurbagkanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi (CBIKO) tarafindan olusturulan ve tiim kamu kurum ve kuruluslarina hizmet veren g¢evrimigi bir
egitim platformu olan “Uzaktan Egitim Kapis1” iizerinden de akademik ve idari personel egitimleri verilmektedir. CBIKO Uzaktan Egitim Kapisi Platformu’na,
2022 yilinda Universite’de gorev yapan akademik ve idari (memur, s6zlesmeli ve isgi) toplam 10181 personel kullanici olarak tanimli olup platformda yer alan

egitimlere 23738 katilim olmustur (Kanit A.3.2-3_Ege Unv. Evrak Tarih ve Sayist: 02.02.2023-E.1118321). S6z konusu egitimler Ege Universitesi Personel
Daire Bagkanlig1 biinyesinde 2021 yilinda kurulan Egitim Birimi tarafindan koordine edilmekte ve izlenmektedir. Bu birim ve uygulama Universite’nin

ihtiyaglar1 ~ dogrultusunda  olusturulmus  &zgiin ~ bir model ornegi  olarak  sunulabilir (EU  Personel Daire Baskanhigi  Egitim

Birimi, https://egitimbirimi.ege.edu.tr/index.php).

Ege Universitesi’nde akademik personel atanmasi, “EU Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme Kriterleri Y énergesi” ile giivence altina alinmgtir EU Ogretim

Uyeligine Atanma ve Yiikseltme Kriterleri Y&nergesi, https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/ege kriter.pdf). Kasim 2022’de
kriterlerin giincellenmesine yonelik ¢aligmalar baglatilmistir. 2023 yili i¢inde akademik personel atama ve yiikseltmelerinde basvurularin alinmasina yonelik
APAS sisteminin devreye alinmasi hedeflenmistir. 2023 yilindan itibaren kademeli olarak yiikseltilen atanma ve yiikseltme kriterleri APAS’a tammlamistir. APAS
sisteminin pilot uygulamasi 2022 yili i¢inde gergeklestirilmistir (Kamit A.3.2-4_APAS Ekran goriintiisii).

Idari personelin yeterlilikleri ile gorevleri arasindaki uyumun saglanmasi amaciyla, kuruma &6zgii bir uygulama olarak “Personel CV” ve “Is Analizi”

uygulamalar1 kullanilmaktadir. EgeSSO i¢inde kullanima agilan Personel CV yazilimi, kurum igi gorevlendirmelerde ihtiyag duyulan personelin yeterliliklerinin
gorevin ozellikleri ile eslestirilmesi suretiyle hizla bulunmasim saglamaktadir. Boylelikle Universite biinyesinde, “dogru personelin, dogru iste ¢alismasi”

saglanmaktadir (Kanit A.3.2-5 EgeSSO Uzerinden Personel CV Ekranina Gegis Goriintiisii). 2022 yilinda Universite’nin insan kaynaginin verimli kullanimina
yonelik olarak 2020 yilinda gergeklestirilen isyiikii analizlerinin revize edilmesine yonelik isyiikii analizi ¢alismalart yeniden baslatilmistir. Bu g¢aligmalar

kapsamda is analiz yazilimmin giincellenmesi ve bilgi sistemindeki eksikliklerin belirlenmesine yonelik iyilestirme ¢alismalar1 da baslatilmistir (Kamt A.3.2-

6_Insan Kaynaklar1 Koordinatorliigii 2022 Y1l Birim Faaliyet Raporu).

2022 yilinda Universite’de gorevli akademik personelin egitim-6gretim performanslarinin degerlendirilmesi ilk defa yapilmis olup 6diil toreninin 2023 yili iginde
yapilmasi planlanmaktadir (Kamt A.3.2-7 Ege Unv. Evrak Tarih ve Sayisi: 31.08.2022 tarihli ve 852982).

Ayrica farkli alanlarda bagar1 gosteren akademik personelin takdir ve tanmmasina yonelik faaliyetler bulunmaktadir (Kanit A.3.2-8 2022 Odiil Toreni
Fotograflar1). Kurumun stratejik amag ve hedefleri dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin uygulamalara rnek olarak tiim akademik birimlerin Universite Rektoriine 6
aylik periyodlarla yaptiklari performans sunumlarim takiben performansi yiiksekogretim tyelerine takdir belgesi takdim edilmesi, Rektdriin akademik

birimlerdeki “H-Indeksi” yiikseké gretim iiyelerine bizzat ofislerinde yaptig1 tesekkiir ziyaretleri verilebilir.

Ege Universitesi’nde caligan memnuniyetini ve geri bildirimlerini izlemek, degerlendirmek ve iyilestirmek {izere kurulmus bir mekanizma bulunmaktadir. S6z
konusu mekanizma, Universite’nin kalite giivencesi sisteminin énemli bir parcasidir. Universite’de ¢alisan memnuniyeti, memnuniyet anketleri ile 6lgiilmekte ve
iyilestirilmektedir. Kalite Komisyonu ve EGE-PIK’in esgiidiim iginde galismas: ile gerceklestirilen memnuniyet anketleri, akademik ve idari personele
Universite’nin anket yonetim siireci kapsaminda uygulanmaktadir (Kamt A.3.2-9 EU Anket Y&netim Siireci), (Kamt A.3.2-10_ EU Anket Rapor Ekrani
Goruntiisti). 2022 yilinda idari personelin dogru pozisyonda degerlendirilmesine yonelik olarak 48 personel memur kadrosundan bilgisayar isletmeni
pozisyonuna gecirilmistir. B6ylece is-pozisyon uyumu kapsaminda g¢aligan barisi saglanarak c¢alisan memnuniyetine olumlu etki saglanmistir (Kanit A.3.2-
11_Ege Unv. Evrak Tarih ve Sayist: 02.02.2023-E.1119344).

Universite personeli geri bildirimlerini “Turkuaz Masa”, “Rektér Randevu Talep Sistemi” ve “Bir Fikrim Var” gibi uygulamalar araciligiyla iletebilmektedir. Soz
konusu uygulamalar, Ege SSO {izerinden de erisilebilir durumdadir (Kanit A.3.2-12_EgeSSO Ekran Goriintiisii). Ayrica bir diger goriis bildirim mekanizmasi da
Rektorle gergeklestirilen aksam ¢ayi etkinlikleridir (Kanit A.3.2-13_Ege Unv. Evrak Tarih ve Sayist: 07.02.2023-E.1124921), (Kamt A.3.2-14_Ege Unv. Evrak
Tarih ve Sayis1 03.02.2023-E.1121714).

Ege Universitesi, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu’na tabi olarak faaliyetlerini yiiriiten merkezi yonetim kapsaminda 6zel biitceli bir kamu
kurumudur. Universite’de mali kaynaklarin kullanimi, 5018 Sayili Kanun ve ilgili mevzuat hiikiimlerine ve siireglerine uygun olarak yiiriitiilmektedir. Bu
baglamda, orta vadeli plan, orta vadeli program, biit¢e, yatirim programi, ayrintili finansman programi ve diger mevzuatlara gore tahsis edilen mali kaynaklar;
kurumsal ihtiyaglara gore planlanmakta ve gergeklestirilmektedir. Universite 6z gelirlerine iliskin her gelir kalemi diizeyinde takip, tahsilat ve kayit islemleri

yapilmakta, gelir tutar1 karsiliklari ilgili birimlerin ihtiyag ve taleplerine gore ddeneklestirilmekte ve kullanima sunulmaktadir.

Ege Universitesi, benimsedigi seffaf ve hesap verilebilir yonetim modeli cercevesinde gergeklestirdigi tiim mali islemleri otomasyon sistemleri tizerinden
yurtitmektedir. “Biitge Y6netim Enformasyon Sistemi (E-Biitge)”, “Kamu Yatirimlari Bilgi Sistemi (KA-YA)”, “Hazine ve Maliye Bakanligi Kamu Harcama ve
Mubhasebe Biligim Sistemi (KBS)”, “Hazine ve Maliye Bakanligi Kamu Personel Harcamalar1 Yonetim Sistemi (KPHYS)”, “KBS Kullanic1 Raporlari (Biitge,
Personel ve Kesin Hesap)”, “Kamu Elektronik Bordro Sistemi (E-Bordro)”, “Hazine ve Maliye Bakanligi Nakit Talebi Yonetim Sistemi”, “Hazine ve Maliye
Bakanlig1 Tasmir Kayit ve Yénetim Sistemi (TKYS)”, “Kamu ihale Kurumu Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu (EKAP)”, “Hazine ve Maliye Bakanlig
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Biitiinlesik Kamu Mali Yénetimi Bilisim Sistemi (MYS)”, “Universite Bilgi Sistemleri (UNISIS), “TUBITAK Takip Sistemi (TTS)”, “Elektronik Kamu Bilgi
Yonetimi Sistemi (KAY SiS)”, “Hazine Miistesarligi Nakit Talebi Yonetim Sistemi”, “Mali Otomasyon Sistemi Projesi (MOSiPg:ihale (Elektronik ihale
sistemi) Universite’nin mali kaynak yonetiminde kullandig1 otomasyon sistemleri arasindadir. S6z konusu otomasyon sistemlerinde yer alan bilgiler, diger kamu

idarelerinin erisimine agik olup bazi raporlar ve belgeler kamuoyu ile paylagilmaktadir.

Ege Universitesi’nde doner sermaye biitgesi, Doner Sermaye Yiiriitme Kurulu tarafindan onaylanmaktadir. Bu baglamda, birimlerden gelen harcama talepleri,
Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii tarafindan alinmakta ve Doner Sermaye Yiiriitme Kurulu’na sunulmaktadir. Biitge, Doner Sermaye Yiiriitme Kurulu’nun
onaylamasinin ardindan yiiriirliige girmektedir. Y1l igerisinde biitge artislar1 veya biitge kalemleri arasindaki aktarimlar, gerekli goriilen durumlarda Yiiriitme
Kurulu’'nun  onay ile yapilabilmektedir ~ (EU Doner Sermaye Isletmesi Y 6netmeligihttps://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?
mevzuatNo=7593 &mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=>5).

Ege Universitesi’nde mali kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamlmasi; ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde gerceklestirilmektedir. Universite’de

harcama siiregleri, harcama birimleri ve mali hizmetler birimi tarafindan kontrol edilmekte ve kamuoyu ile paylasilmaktadir (EU Kurumsal Mali Durum ve

Beklentiler Raporu, https://sgdb.ege.edu.tr/files/sgdb/icerik/2022 mali_bek_rap.pdf) ,(EU 2022 Yilt Faaliyet Raporu,
https:/sgdb.ege.edu.tr/files/sgdb/icerik/2022 faaliyet.pdf), (EU 2022  Yii  Yatinm  Programi  izleme ve  Degerlendirme  Raporu,
https://sgdb.ege.edu.tr/files/sgdb/icerik/2022 _yatirim1.pdf), (Kanit A33-1 EU Biitge Kesin Hesabi) (EU Performans

Programu, https://sgdb.ege.edu.tr/files/sgdb/icerik/2022 performans.pdf).

51°°

Ege Universitesi’nde, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca “i¢ Denetim Baskanligr” kurulmustur (EU I¢ Denetim Baskanlig1 internet
Sayfasi, https://icdenetim.ege.edu.tr/index.php). Dogrudan Rektore bagli olarak faaliyet gosteren I¢ Denetim Baskanligi; mali kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli kullanimini saglamak amaciyla i¢ denetim, risk yonetimi ve yonetisim siireglerini uluslararasi standartlara uygun, tarafsiz ve bagimsiz bir sekilde

degerlendirerek Universite nin stratejik amag ve hedeflerine ulasmasina katki saglamayr amag edinmektedir.

Ege Universitesi’'nde 2022 yili kapsaminda Ig Denetim Birimi tarafindan sistem denetimi yapilmis ve raporlanmistir (Kanit A.3.3-2 Ege Unv. Evrak Tarih ve
Sayist: 08.02.2023-E.1128084). i¢ kontrol sistemine ek olarak Universite’de her yil Sayistay tarafindan dis denetim yapilmakta ve denetim sonucu olusturulan

rapor kamuoyu ile paylagilmaktadir.

Ege Universitesi biitgesinin, % 91,39’luk kismi1 hazine yardimindan olusmaktadir. % 8,61°lik kismu ise; ikinci 6gretim, yaz okulu, tezsiz yiiksek lisans, uzaktan
dgretim, uluslararasi ortak egitim-6gretim, grenci harg gelirleri, kira gelirleri, yurt-yatak gelirleri, doner sermayeden aktarilan Bilimsel Arastirma Projesi (BAP)
paylari, bagis ve yardimlar ve diger cesitli gelirlerden olusmaktadir. Bunun yam sira Ogretim Eleman: Yetistirme Programy, lisans ve doktora burslari kapsaminda
Y OK ’ten aktarilan burs tutarlari da 6z gelirler kapsaminda degerlendirilmektedir (Kamt A.3.3-3_Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde Ege Universitesi 2022 Y1l
Gelir Gergeklesme Verileri Tablosu).

Ege Universitesi, mali kaynaklarin etkin ve verimli bir sekilde kullandigini giivence altina alan bir yonetim sistemine sahiptir. Universite’de, 5018 Sayili Kanun
geregince biitceler; Kalkinma Plam ve Programlar ile Stratejik Plan Performans Olgiitlerine uygun bir sekilde fayda-maliyet analizine gore hazirlanmakta,

uygulanmakta ve kontrol edilmektedir. Biitgeler, Stratejik Plan dikkate alinarak izleyen iki yilin biitge tahminleriyle birlikte goriisiiliip degerlendirilmektedir.

Ege Universitesi’ne ait siiregler ve alt siiregler, EU Siireg El Kitabi’'nda tamimlanmugtir.  Universite’nin idari birimleri, kendileri ile ilgili
siireglerini internet sayfalarinda yayimlamakta ve paydaslarin gergeklestirecekleri islemlere yonelik yol haritasim sunmaktadirlar (Kamt A.3.4-1_Ege Unv. Evrak
Tarih ve Sayisi: 12.12.2022-E.1030062), (KanitA.3.4-2_EU Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 Is Akis Siiregleri)Universite’de siiregler iginde ilgili islem ve
kararlara iliskin sorumlular tammlanmustir. Siireglerin gorsellestirilmesinde sorumlulara ait islem ve kararlarin biitiinliik i¢inde verilmesi anlayisi benimsenmis,

ilgili siireglerde hangi pozisyon ya da birimlerin siiregte hangi islem ve kararlardan sorumlu olduklar1 net olarak gosterilmistir.

Ege Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi’nde ve Ege Universitesi Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezi’nde sunulan hizmetler ve isleyis

siireglerinde kalite yonetimine iliskin prosediirler tanimlanmis olup izleme faaliyetleri aktif olarak uygulanmakta, diizeltici ve 6nleyici faaliyetler (DOF) igin

aksiyonlar alinmaktadir. Universitemiz Bilgi islem Daire Bagkanlig1 tarafindan hazirlanmis olan Hastane Bilgi Yonetim Sistemi 6zgiin yazilimi kullanilarak
izleme caligmalar1 yapilmaktadir (Kamt A.3.4-3 Ege Unv. Evrak Tarih ve Sayisi: 07.02.2023-E.1125434), (Kamit A.3.4-4 EU Dis Hekimligi Fakiiltesi
Diizeltici Onleyici Faaliyet Talep Formu; Kanit A.3.4-5 DHF-DOF Ornek).

Ege Universitesi’nde mevcut siireglerin iyilestirilmesine yonelik ¢aligmalar da yapilmakta, galigmalarda katilimer bir yaklagim ile ilgili idari ve akademik birimler
siireglere dahil edilmektedir (Kanit A.3.4-6_IK Koordinatorliigii Faaliyet Raporu Is Analiz Yaziliminin fyilestirilmesi, Syf:6).

Bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e A3.1-1 EgeSSO Uygulama Ekrani Gorlintiisii.jpg

A3.1-2_EU Yazilim Talep Sistemi.jpg

e A3.1-3_Engelsiz Ege Plaftormu Ekran Goriintiisii.jpg

e A3.1-4 Ege Unv. Evrak Tarih ve Sayis1 06.02.2023-E.1122269.pdf
e A3.1-5 DHF Hastane Bilgi Yonetim Sistemi.pdf

A.3.1-6_DHF Hastanesi Pacs Takip Programi.pdf

insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

14/67
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Kamtlar

A.3.2-1_Evrak Tarih ve Sayis1 01.02.2023-E.1112221.pdf
A.3.2-2 Evrak Tarih ve Sayis1 29.12.2022-E.1060315.pdf
A.3.2-3_Evrak Tarih ve Sayis1 02.02.2023-E.1118321.pdf
A.3.2-4 APAS Giris Ekrani Goruntusu.png

A.3.2-5 EgeSSO Uzerinden Personel CV Ekranina Gecis.jpg
A.3.2-6_Insan Kaynaklari Koordinatérliigii 2022 Yili Birim Faaliyet Raporu.pdf

A.3.2-7 Evrak Tarih ve Sayis1 31.08.2022 tarihli ve 852982.pdf
A.3.2-8 2022 Odiil Toreni Davet Yazisi ve Fotograflart.pdf
A.3.2-9 EU Anket Yonetim Sureci 2022.pdf

A.3.2-10_EU Anket Rapor Ekrani Gériintiisii.pdf
A.3.2-11_Evrak Tarih ve Sayis1 02.02.2023-E.1119344.pdf
A.3.2-12_EgeSSO Ekran Gériintiisii.pdf

A.3.2-13_Evrak Tarih ve Sayis1 07.02.2023-E.1124921.pdf
A.3.2-14 Evrak Tarih ve Sayis1 03.02.2023-E.1121714.pdf

Finansal yonetim
Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar
e A3.3-1 EU Biitce Kesin Hesabi.pdf

e A3.3-2_ Evrak Tarih ve Sayis1 08.02.2023-E.1128084.pdf
o A3.3-3 EU 2022 Gelir Gerceklesme Tablosu.xlsx

Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e A3.4-1 Ege Unv. Evrak Tarih ve Sayis1 12.12.2022-E.1030062.pdf

A.3.4-2 EU Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi Is Akis Siiregler...pdf

A.3.4-3 Evrak Tarih ve Sayis1 07.02.2023-E.1125434 pdf

A.3.4-4 DHF-DOF Talep Formu.pdf

A3.4-5 DHF-DOF Ornek.pdf

A.3.4-6_IK Koordinatérliigii Faaliyet Raporu_Is Analiz Yazilimimn lyilestirilmesi.pdf

4. Paydas Katihm

Ege Universitesi’nde kalite giivencesi ve yonetim sistemi belirlenmis olan i¢ ve dis paydaslarin katilimi ve katkisiyla sekillenmektedir.

Universite’de akademik ve idari calisanlar ile 6grencilerin karar alma ve iyilestirme siireglerine katilimi kurum ve birim diizeyinde gergeklesen kurul ve

komisyonlara katilim, odak grup goriismeleri ve anketler araciligiyla saglanmaktadir.

Ayrica dgrencilerin siireglere katilimini kolaylastirici yapilar olarak “Ogrenci Dekanligi”, “Ogrenci Senatosu” ve “Ogrenci Konseyi” galigmalarini siirdiirmektedir

(EU Ogrenci Dekanlig Y 6nergesi https://odek.ege.edu.tr/files/odek/icerik/odek yonerge.pdf), (EU Ogrenci Senatosu Senato

Dis paydaslarin ise kurum ve birim diizeyinde basta Damsma Kurullari olmak tizere birimlere 6zgii yontem ve siiregler araciligiyla kararlara katilimi
saglanmaktadir. Universite’de 6zel sektor ve kamu sektorii temsilcilerinden bir “Danigma Kurulu” olusturulmus ve Danisma Kurulu’nun iiyeleri 02.08.2022
tarihinde giincellenerek ilan edilmistir (EU Danigma Kurulu,https:/kurulisleri.ege.edu.tr/tr-11997/ege universitesi danisma_kurulu.html), (Kanit A.4.1-1 Ege
Unv. Evrak Tarih ve Sayis1 16.08.2022-E.828458), (Kanit A.4.1-2_ EU Damsma Kurulu Y6nergesi).

2022 yilinda hazirhk calismalarina baslanan Ege Universitesi 2024-2028 Stratejik Plam igin Ege Universitesi’nin i¢ ve dis paydaslarimn goriisleri alinmistir. Bu
kapsamda Rektorliik Makaminin 26.04.2022 tarihli Genelgesiyle “Ege Universitesi Strateji Gelistirme Kurulu” olusturulmustur. Paydas goriislerinin alinmast
i¢in genis kapsamli bir anket ¢alismasi yapilmis, yani sira 21 Ekim 2022 tarihinde de Universite Damsma Kurulu toplantis1 gerceklestirilmistir. S6z konusu
amagla uygulanan akademik personel anketi, idari personel anketi, 6grenci anketi, yabanci 6grenci anketi, degisim programi 6grencisi anketi, dis paydas anketi ve
mezun anketi bulunmaktadir. Ege Universitesi, anket yonetim siirecini Universite Bilgi Yonetim Sistemi ile entegrasyonu saglanmis olan Anket Sistemi (ASIS)
tizerinden gergeklestirmektedir. Anket sonuglari ve raporlarina Universite’nin tek imza ile girilen biitiinlesik bilgi yonetim sistemi iginde yer alan “Akreditasyon
ve Kalite Bilgi Sistemi Modiilii” iizerinden ulasabilmektedir (Kanit A.4.1-3_ASIS Ekran Goriintiisii), (Kanit A.4.1-4 Ege Unv. Evrak Tarih ve Sayist:
14.01.2022-E.505244), (EU 2019-2023 Yili Stratejik Plani-Giincellenen 2022-
2023, https:/ege.edu.tr/files/ege.edu.tr/icerik/eu 2019 2023 stratejik_plan.pdf), (Ege Universitesi Strateji Gelistirme Kurulu,https:/kurulisleri.ege.edu.tr/tr-
15255/ege_universitesi_strateji_gelistirme kurulu.html), (Kamt A.4.1-5 Ege Unv. Evrak Tarih ve Sayisi: 18.11.2022-E.994243). Universite'nin kurumsal
anket yonetimi siireci hazirlama, uygulama ve degerlendirme asamalarindan olugmaktadir. Bu baglamda, anketler Egitim Komisyonuna bagli olarak faaliyet
gosteren Anket Alt Grubu tarafindan olusturulmakta, Egitim Komisyonu tarafindan incelenerek Senato’ya sunulmakta, Senato tarafindan onaylanmakta, Olgme
ve Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan uygulanan ve analiz edilen sonuglar Kalite Komisyonu Anket Caligmalar1 Alt Grubu’nda
goriisiilerek EGE-PIK araciligyla iist yonetimle paylagilmaktadir EU Egitim Komisyonu, https:/kurulisleri.ege.edu.tr/tr-3732/egitim_komisyonu.html), (EU
Kalite Komisyonu, https:/kurulisleri.ege.edu.tr/tr-3739/kalite_komisyonu.html). Ogrenci Memnuniyet Anketlerinin degerlendirilmesi ve iyilestirme &nerileri
sunulmast ise “Ogrenci Odakli Universite Komisyonu” tarafindan gergeklestirilip Kalite Komisyonu giindemine alinmaktadirKanit A.4.1-6_EU Kalite

Komisyonu 16 ve 23 Aralik Tarihli Toplant1 Tutanaklar1). Kalite Komisyonu gelismeye agik yonlerin iyilestirilmesi amaciyla oneriler gelistirmekte, yapilacak
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faaliyetlerin ilgili birimlere iletilmesi yoniinde karar almaktadir.

Universite’de dis paydaslarla olan etkilesim, birimler diizeyinde de gerceklestirilmektedir. Bu baglamda, tim akademik birimlerde, “Birim Damsma Kurullar1”
olusturulmus olup s6z konusu kurullar ile iletisim diizenli olarak siirdiiriilmekte ve degerlendirilmektedir (EU Egitim Fakiiltesi,https://egitim.ege.edu.tr/tr-
13003/fakulte_danisma_kuruluhtml; EU Saghk Bilimleri Enstitiisii,https://sbe.ege.edu.tr/tr-13439/danisma_kurulu.html; EU Ziraat Fakiiltesi Tarim
Makinalar1 ve Teknolojileri Muhendlshgl Boliimii, https://makina- agx ege.edu.tr/tr-12395/danisma_kurulu uyelerl html), (EU Su Uriinleri Fakiiltesi Temel
Bilimler (EU Stirekli Egitim

Merkezi, https://egesem.ege.edu.tr/tr-12557/danisma_kurulumuz. htm ).

Ege Universitesi, i¢ ve dis paydaslariyla olan iletisim ve etkilesimini kurumsal web sitesinin yam sira Universite’nin, Rektoriin, akademik ve idari birimlerin,
merkezlerin, koordinatorliiklerin, medya birimleri ile 6grenci topluluklarinin gesitli sosyal medya hesaplari iizerinden de gergeklestirmektedir (EU Kurumsal
internet Sayfas1 Ekran Gériintiisii, https://ege.edu.tr/tr-0/anasayfa.html; EU Sosyal Medya Sayfas1, https://ege.edu.tr/tr-11372/fakulteler.html#table0).

I¢ paydas goriislerinin alinmasi igin anketlerin yani sira “Turkuaz Masa Céziim Merkezi”, “Rektér Randevu Talep Sistemi”, “Bir Fikrim Var” gibi EgeSSO
tizerinden girilen mekanizmalar da bulunmaktadir (bkz. Kanit A.3.2-12_EgeSSO Ekran Goriintiisii).

2022 il igerisinde Turkuaz Masa C6ziim Merkezi’ne toplam 1050 bagvuru yapilmis ve degerlendirilmis olup 712’1 6grenci ve 338’1 personel olmak tizere
toplam 978 bagvuru cevaplandirilmistir (Kamt A.4.1-7_Ege Unv. Evrak Tarih ve Sayisi: 03.02.2023-E.1119514). Baz1 birimlerde, birime 6zgii “Turkuaz Masa
C6ziim Merkezi” benzeri mekanizmalar bulunmaktadir (EU Su Uriinleri Fakiiltesi Mavi Masa Ogrenci C6ziim Merkezihttps:/www kisa.link/QgsC), (EU
Sosyal Bilimler Enstitiisii Ogrenci C6ziim Masas, https:/sosbilen.ege.edu.tr/tr-16659/ogrenci%C3%870zum_masasi.html).

2022 yilinda kurulan “Ege Universitesi Ogrenci Odakli Universite Komisyonu” tarafindan 6grenci goriislerinin alinmasi amaci ile benzer dijital uygulamalarin
yayginlagtirilmasi, Dekan-Ogrenci, Boliim Bagkani-Ogrenci, Miidiir-Ogrenci bulusmalarinin gergeklestirilmesi ve birim ve Universite komisyonlarinda 6grenci
temsilcilerinin gorevlendirilmesi gibi maddeleri igeren Ogrenci Odaklilik Eylem Plani olusturulmustur (Kanit A.4.1-8 Ogrenci Odaklilik Eylem Plani). Plan,
Rektorliikk Makami tarafindan tiim birimlere teblig edilmis, birimlerden uygulama ve alinan onlemlerin raporlanmasi talep edilmistir. (Kanit A.4.1-9 Ege Unv.
Evrak Tarih ve Sayist: 17.11.2022-E.990771), (Kamit A.4.1-10_Ege Unv. Evrak Tarih ve Sayisi: 16.01.2023-E.1088405), (Kamt A.4.1-11_Ogrenci Odaklilik
Eylem Plam Déniit Raporlart). Bu plan ve uygulama, standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira dgrenci goriislerinin alinmasi i¢in gelistirilen 6zgiin bir

uygulama olarak nitelenebilir.

Ege Universitesi, hazirlik calismalari devam eden 2024-2028 Stratejik planda i¢ ve dig paydaslarim belirleyerek énceliklendirmis, tiriin ve hizmetlerinin
paydaslarla iliskisini agiklamistir. Ogrenciler, Universitenin i¢ paydaslarindan olup ¢ok yiiksek onem, etki ve oncelik derecesi olarak belirlenmislerdir. (Kanit
A.4.2-1 Paydas Etki/Onem Matrisi). Universite’nin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki basta olmak iizere tiim hizmet siiregleri, 6grenci
odakli bakis agisiyla yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin yonetim siireglerine aktif katilmim saglamak adma Ogrenci Senatosunu ve Ogrenci Dekanligi, Ogrenci
Damsmanlik Sistemi, Oncelikli Randevu Sistemi, Turkuaz Masa C6ziim Merkezi ve Canli Destek Hatti, Mezun Kart Uygulamasi, Uzaktan Egitim Merkezinin
giiglendirilmesi, Ogretim Teknolojileri Koordinatorliigii ve Arastirma Odakli Ogrenci Merkezinin kurulmast gibi birgok ilk yamnda Ek Gelisim Etkinlikleri
Karnesi (Ege Plus) ile dgrencilerin egitim digindaki faaliyetlerini belgelendirmeleri saglanmaktadir. Tiim bu yenilikler dogrultusunda 18.10.2022 tarihinde Ege

Universitesi “Ogrencilerin Kariyer Geh§1m1n1 En Etkin Sekllde Destekleyen Universite” 6diiliinii alan ilk ve tek tiniversite olmustur httDs //kariyer.ege.edu.tr/a-

Ogrenci odakli bakis agisi, Ege Universitesi’nin yonetsel-orgiitsel yapilanmasina da yansimistir. Universite’de 6grencilerin, yonetime ve karar alma siireglerine
katilimlari igin olusturulmus mekanizmalar bulunmaktadir. Ege Universitesi Senatosu’nda ve Kalite Komisyonu’nda 6grenci temsilcileri bulunmaktadir ve bu
yaklagim tiim @iniversite birimlerinde Ogrenci Odaklilik Eylem Plan ile igsellestirilerek 6grenci temsiliyeti birim komisyonlarinda artirilmistir (EU Senatosu Uye
Listesi, https: //ege edu.tr/tr-853/senato.html, EU Kalite Komlsyonu Uye Listesi, https:/kurulisleri.ege.edu.tr/tr-3739/kalite_komisyonu.html, EU Kalite
%20Elcileri-1.pdf, EU Su Uriinleri Fakiiltesi Komisyon Listesihttps:/egefish.ege.edu.tr/tr-
1031/komisyonlar.html, EU Ziraat Fakiiltesi Komisyonu,https:/agr.ege.edu.tr/tr-2053/birim_kalite komisyonu.html). Ayrica 6grenciler birimlerde karar alma

mekanizmasi olarak Fakiilte ve Yo6netim Kurullarinda da temsil edilmekte ve goriis bildirmektedirler (Kanit A.4.2-2_Eczacilik Fakiiltesi Yonetim Kurulu
Tutanag).

Universite’de Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 web sitesi iizerinde yer alan canli destek sistemi ile 6grenci geri bildirimlerini almaktadir (EU Ogrenci Isleri Daire

Bagkanlig1 Web Sitesi, https://oidb.ege.edu.tr/).

Ogrencilerin kisisel, sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini desteklemek amaciyla olusturulmus olan Universitemizde kurulmus olan “Ogrenci Dekanligr”, “Ogrenci
Senatosu” ve “Ogrenci Konseyi” gibi yapilar araciligiyla 6grenci goriislerinin alinmasi ve yonetimde temsil edilmeleri saglanmaktadir (EU Ogrenci Dekanlig
Web  Sitesi, https://odek.ege.edu.tr/), (EU Ogrenci Konseyi Y&nergesi,https:/oidb.ege.edu.tr/files/oidb/icerik/ogrenci_konseyi yonergesi.pdf), (EU Ogrenci
Senatosu Y 6nergesi, https://oidb.ege.edu.tr/files/oidb/icerik/2022 ogrenci_senoto_yonergesi.pdf), (EU Ogrenci Konseyi Web
Sitesi, https://ogrencikonseyi.ege.edu.tr/). Ege Universitesi’nin 6grenci odaklilik hedefi dogrultusunda galismalar yapmak amaci ile 2022 yili igerisinde kurulmus
olan “Ogrenci Odakli Universite Komisyonu”, &grenci goriislerinin alinmasina yonelik birgok eylem hayata gegirmis ve ogrenci geri bildirimlerini
degerlendirerek o6grenci memnuniyetini artirmak amaciyla iyilestirme onerileri sunmustur (bkz. Kamt A.4.1-8 Ogrenci Odakhilik Eylem Plam), (Ege

Universitesi’nin Ogrenci Odakli Universite Komisyonu, https:/kurulisleri.ege.edu.tr/tr-16339/ege universitesi_ogrenci_odakli_universite komisyonu.html).
Ege Universitesi’nde 6grenci geri bildirimleri gesitli mekanizmalar araciligtyla toplanmakta, izlenmekte, degerlendirilmekte ve gerekli iyilestirmeler

gerceklestirilmektedir. “Turkuaz Masa” ve “Bir Fikrim Var” uygulamalarinin yam sira gergeklestirilen anketler, 6grenci memnuniyet, sikdyet ve onerilerinin

belirlenmesi amacina hizmet etmektedir. Universite’de her egitim-6gretim yilimn giiz ve bahar donemlerinde; “grenci memnuniyet anketi”, “ders degerlendirme
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anketi” ve “danigmanlik anketi” uygulanmaktadir. S6z konusu anketler, Universite’nin anket yonetim siirecine bagli olarak uygulanmaktadir. Kurumsal Geligimi

Planlama ve lIzleme Koordinatorliigii tarafindan 2022 yilinda uygulanan anket formlarma internet sayfasindan ulasilabilmektedir
(https://pik.ege.edu.tr/index.php).

Ogrenci memnuniyet anketleri hizmet kalitesinin siirekliligi esas kabul edilerek kimlik.ege.edu.tr adresi iizerinden géniillii 6grencilere uygulanmaya devam
edilmistir. Ogrenci memnuniyet anketlerinin grafiksel ve sayisal sonug-raporlama islemleri, EGE-PIK tarafindan anket raporlama sistemi iizerinden
gerceklestirilmektedir. Anket raporlama sistemi kapsaminda tiim birimlerin (fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu); kendi 6grencilerini kapsayacak
sekilde birim yoneticileri yetkilendirmesi bulunmaktadir. Ayrica anket sonuglari, ilk asamada Ogrenci Odaklilik Komisyonu tarafindan degerlendirilip
raporlamasina takiben Kalite Komisyonu biinyesinde faaliyet gosteren Anket Degerlendirme Calismalart Alt Grubu tarafindan 6nceki donem sonuglari ile
karsilagtirmal1 olarak degerlendirilmekte ve iyilestirmeler igin oneriler gelistirilmektedir. Birimler ise tiniversite ortalama degerleri bazinda birim degerlerini
kiyaslayan ve bir onceki dénemle degerlendirilmelerini yaparak iyilestirilmeye agik yonleri iizerine gergeklestirdikleri faaliyetleri tist yonetime sunmaktadir.
(Kanit A.4.2-3_Birimler Rapor ve Kanit Ornekleri), (Kanit A.4.2-4 Ege Unv. Evrak Tarih ve Sayisi: 09.12.2022-E.1028219).

Ders degerlendirme ve danigsmanlik anketleri ise, kimlik.ege.edu.tr adresi tizerinden her egitim-6gretim yartyili sonunda tiim 6grencilere tiim dersler ve tim
danigmanlar i¢in uygulanmaktadir. Yapilan sistem yetkilendirmesi ile ilgili dersin 6gretim elemani ve danisman 6gretim elemani ile boliim/birim yoneticileri;

anketlerin grafiksel ve sayisal sonug-raporlama ekranlarina erisim saglayabilmektedirler (Kanit A.4.2-5_EgeSSO Degerlendirme Ekran1 Goriintiisii).

Ege Universitesi’nde uzaktan egitim siireglerine iliskin 6grenci memnuniyeti de siirekli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Universite’de uzaktan egitim

stireglerine yonelik dgrenci geri bildirimleri; “EgeDers Sistemi”, “EgeDers Canli Destek Sistemi”, “Cevrimi¢i Anket Yazilimi” ve “Uzaktan Egitim Memnuniyet
Anketi” gibi mekanizmalar araciliiyla toplanmaktadir. EgeDers iizerinde bulunan sohbet (mesaj) kutucuklari, EgeDers Canli Destek Hatti ve Uzaktan Egitim
Merkezi’ne ait e-posta ve telefonlari araciligiyla geri bildirimler alinmaktadir (Kanit A.4.2-6_EgeDers Ekran Goriintiisii).

Ege Universitesi’nin 2022 yili kapsaminda “UNIAR Tiirkiye Universite Memnuniyet Arastirmasi (TUMA)” sonuglarina gore 6nemli bagarilar elde etmis olmast,
hizmet kalitesi ile ilgili onemli bir ipucu olarak degerlendirilebilmektedir. Bu baglamda, Universite; “genel memnuniyet oram”, “6grenim deneyiminin
tatminkarlig1”, “akademik destek ve ilgi”, “6grenme imkan ve kaynaklarimin zenginligi”, “kisisel gelisim ve kariyer destek™ kategorilerinde “A diizey tiniversite”
ve “yonetim ve isleyis” “A+ diizey iiniversite’ olarak derecelendirilmis ve Devlet Universiteleri arasinda 4. sirada yer almistir (UNIAR Tiirkiye Universite

Memnuniyet Aragtirmasi (TUMA) 2022 Y1l Sonuglari, https:/www.uniar.net/_files/ugd/779fel 5d660b5f472e4e1ab70623097c2ff856.pdf).

Ege Universitesi’nin ev sahipliginde YOKAK tarafindan 3-4 Haziran 2022°de diizenlenen Kalite Topluluklar1 Ogrenci Zirvesi’nde “Akredite Bir Universite’nin
Deneyimleri” baslikli oturumda EGE-AK Birim Sorumlusu tarafindan yapilan “Akredite Bir Universite’nin Kalitede Ogrenci Katilimina Bakig1” baslikli
konusma ile Universite’nin dgrenci katilimina bakisi ve geri bildirim alim yol/yontemleri ile karar alma mekanizmalarinda 6grenci katilimina iliskin 6rnek

uygulamalar paylasilmistir (Kamt A.4.2-7 Kalite Topluluklart Ogrenci Zirvesi 2022-4 Haziran Programu).

Paydaslarim belirleyerek 6nceliklendirmis olan Ege. Universitesi’nde mezunlar, dis paydas olarak belirlenmis olup ¢ok yiiksek 6nem ve yiiksek &ncelik ile
derecelendirilmistir. Ege Universitesi’nde dis paydaslarin goriislerinin alinmast, kalite giivencesi ve yonetim sistemi siireglerinin yani sira, 2019-2023 Stratejik
Plan’nin hazirhk asamasinda oldugu gibi 2024-2028 yeni stratejik plan hazirlik asamasinda da s6z konusu olmustur. Bu baglamda ASIS yazilimi iizerinden
Mezun Anketi kanaliyla paydas gorisleri ahnmustir (Kanit A.4.3-1 Ege Unv. Evrak Tarih ve Sayisi: 18.11.2022-E.995532), (Mezun
Anketi, https://asis.ege.edu.tr/strateji/index.php?anket=TWV6dW5sY XIgQW5rZXRp).

Universite, mezunlarla iliski kurmaya biiyiik 6nem vermekte ve "mezun izleme sistemi” Mezunlarla iliskiler Ofisi tarafindan yiiriitilmektedir. Mezunlarla
Tliskiler Ofisi ile ilgili bilgiler ve yiiriitiilen faaliyetler; internet sayfasi, sosyal medya ve e-biilten iizerinden kamuoyu ile paylagilmaktadir (EU Mezunlarla iliskiler
Ofisi Web Sitesi https://mezun.ege.edu.tr/), (EU Mezun E-Biilten Internet Sayfasihttps://mezun.cge.edu.tr/tr-14054/mezun_bultenlerimiz.html). Bununla
birlikte her y1l geleneksel olarak birimler Mezun giinlerini Kasim ve Mayis aylar1 arasinda diizenlemekte bunun yaninda “Genel Mezun Bulusmas:" etkinligi ise
Mayis ayinda gerceklestirilmektedir (Kamt A.4.3-2_Ege Unv. Evrak Tarih ve Sayisi: 05.10.2022-E.915618).

Mezunlarla iliskiler Ofisi; mezunlarla iliski ve etkilesimi yonetmekte, mezun veritabanini olusturmakta, etkinlikler diizenlemekte, is ve proje imkanlari ile ilgili
duyurular yapmaktadir. Bunun yaninda birimler aracilig1 ile is imkanlar1 sosyal medya ve kurumsal internet sayfalari tizerinden paylasiimaktadir. Su Uriinleri

Fakiiltesi 6rneginde oldugu gibi “Mezunlarimiz i¢in Is {lanlar1” arayiizleri olusturulmus ve is imkanlari bu alanlarda paylagilmaktadir (EU Su Uriinleri Fakiiltesi
Mezunlari igin Is ilanlari, https://egefish.ege.edu.tr/h-14830/su_urunleri_muhendisi_is_ilani.html). Mezunlarla ilgili bilgiler, Mezun Bilgi Sistemi araciligiyla
toplanmaktadir. Ayrica Universite’de hem kurumsal hem de program diizeyinde mezunlarin yiiksekogretim isgiicii endeksini, ticretlerini, kamuda ise yerlesme

Tiirkiye ortalamasi ve Tiirkiye siralamasindaki yerini takip etmektedir. Bu baglamda, mezunlarin ¢alistiklar1 firma biiyiikliikleri, is bulma siireleri, aldiklart
iicretler mukayeseli olarak mezun kart bilgileri iizerinden takip edilmekte ve raporlanmaktadir (Kanit A.4.3-3_Ege Unv. Evrak 16.02.2023-E.1140650).

Ege Universitesi’nde, mezunlarla iletisimin devamliligim saglamak ve baglar1 giiglendirmek amaciyla Mezun Kart uygulamasi da bulunmaktadir. Mezunlar,

Mezun Kart uygulamasi araciligiyla kampiise rahat giris-gikis yapabilmekte, Universite’nin imkanlarindan ve kurumsal indirimlerden yararlanabilmektedirler (EU
Mezun Kart Internet Sayfasi, https://mezunbilgi.ege.edu.tr/Hesap/Giris).

Universite’de mezunlarla iletigim, birimler diizeyinde de stirdiiriilmektedir. “Sinifta Mezun Var” etkinlikleri ile mezun deneyimlerinin 6grencilere aktarilmas ve

mezunlarla bagim siirdiiriilmesine olanak vermektedir (EU Mezunlarla iliskiler Ofisi Web Sitesi,https:/mezun.ege.edu.tr/). Tiim aktivite posterleri ve takvimi
internet sayfasinda kamuoyu ile paylasilmaktadir (Aktivite Takvimi 1. Dénem 2022, https://mezunform.ege.edu.tr/?page id=7955, Aktivite Takvimi 2. Dénem
2022. https://mezunform.ege.edu.tr/?page id=7235)).

Ege Universitesi’nde mezun geri bildirimleri, “Mezun Anketi”, “Mezun Gériis Formu” ve “Etkinlik Memnuniyet Formu” gibi araglar ile toplanmakta ve

degerlendirilmektedir (EU Mezun Anket Formu,https://asis.ege.edu.tr/mezun/; EU Mezun Goriis Formu,https://mezunform.ege.edu.tr/?page id=1617; EU
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Mezun Etkinlik Memnuniyet Formu,https://mezunform.ege.edu.tr/?page id=4235). Akredite olan birimlerde de mezun geri bildirimleri ¢esitli araglarla
alinmakta ve degerlendirilmektedir (Kamt A.4.3-4 Ege Unv. Evrak Tarih ve Sayist: 28.03.2022-E.621473), (Kanmt A.4.3-5_Ege Unv. Evrak Tarih ve Sayisi:
28.03.2022-E.621232), (Kamt A.4.3-6_Ege Unv. Evrak Tarih ve Sayisi: 28.03.2022-E.620251), (Kamt A.4.3-7_Ege Unv. Evrak Tarih ve Sayisi: 28.03.2022-
E.619018), (Kanit A.4.3-8_Ege Unv. Tip Fak. Son 5 yil Mezun Anket izleme Raporu). Mezun geri bildirimleri dogrultusunda Birim Kalite Komisyonu-Egitim-
Ogretim Alt Gruplarinda Fakiilte egitim programinda iyilestirme oneri calismalar1 da gergeklestirilmektedir (Kanit A.4.3-9  Eczacihk Fak Birim Kalite
Komisyonu-Egitim Komisyonu Ortak Toplant1 Daveti), (Kanit A.4.3-10_Eczacilik Fak-Birim Kalite Egitim Alt Komisyonu-Mezun Anketi Degerlendirme Ve
Iyilestirme Sunumu), (Kanit A.4.3-11_Tip Fak. 26.10.2022 Tarihli Egitim Komisyonu Toplant1 Tutanagt), (Kamt A.4.3-12_Tip Fak. 31.08.2022 Tarihli Egitim
Komisyonu Toplantt Tutanagi).

ic ve dis paydas katihnm
Olgunluk Diizeyi: igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

o A4.1-1 Evrak Tarih ve Sayist 16.08.2022-E.828458 .pdf

e A4.1-2 Danisma Kurulu Yonergesi.pdf

e A4.1-3 ASIS Ekran Gériintiisii.pdf

e A.4.1-4_Evrak Tarih ve Sayis1 14.01.2022-E.505244.pdf

o A4.1-5 Evrak Tarih ve Sayist 18.11.2022-E.994243 pdf

e A4.1-6 Kalite Komisyonu 16 ve 23 Aralik Tarihli Toplanti Tutanaklari.pdf

A.4.1-7 Evrak Tarih ve Sayis1 03.02.2023-E.1119514.pdf
A.4.1-8 Ogrenci Odaklilik Eylem Plani.pdf

A.4.1-9 Evrak Tarih ve Sayis1 17.11.2022-E.990771.pdf
A.4.1-10_Evrak Tarih ve Sayis1 16.01.2023-E.1088405.pdf

A4.1-11_Ogrenci Odaklilik Eylem Plan1 Déniit Raporlari.pdf

Ogrenci geri bildirimleri
Olgunluk Diizeyi: igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

o A4.2-1 Paydas Etki Onem Matrisi.pdf

o A4.2-2 Eczacilik Fakiiltesi Yonetim Kurulu Tutanagi.pdf
e A4.2-3 Birimler Rapor ve Kanit Ornekleri.pdf

o A4.2-4 Evrak Tarih ve Say1s1 09.12.2022-E.1028219.pdf
L]

A.4.2-5 EgeSSO Degerlendirme Ekrani Goriintiisii.pdf
A.4.2-6_EgeDers Ekran Goriintiisii.jpg
A.4.2-7 Kalite Topluluklar1 Ogrenci Zirvesi 2022-4 Haziran Programi.pdf

Mezun iliskileri yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir.

Kamtlar

A.4.3-1 Evrak Tarih ve Sayis1 18.11.2022-E.995532.pdf
A.4.3-2 Evrak Tarih ve Sayis1 05.10.2022-E.915618.pdf

A.4.3-3 Evrak Tarih ve Sayis1 16.02.2023-E.1140650.pdf

A.4.3-4 Evrak Tarih ve Sayis1 28.03.2022-E.621473 .pdf

A.4.3-5_Evrak Tarih ve Sayis1 28.03.2022-E.621232 .pdf

A.4.3-6_Evrak Tarih ve Sayis1 28.03.2022-E.620251.pdf

A.4.3-7 Evrak Tarih ve Sayis1 28.03.2022-E.619018.pdf

A.4.3-8 Tip Fak. Son 5 Y1l Mezun Anketi izleme.pdf

A.4.3-9 Eczacilik Fak Birim Kalite Komisyonu-Egitim Komisyonu ortak toplanti davet.pdf
A.4.3-10_Eczacilik Fak Mezun Anketi Sunumu.pdf

A4.3-11 Tip Fak. Egitim Komisyonu Top. Tutanagi-26.10.2022 .pdf

A.4.3-12 Tip Fak. Egitim Komisyonu Top. Tutanagi-31.08.2022.pdf

5. Uluslararasilasma

Diinya tiniversite siralamalarinda saygin bir yer edinmis, uluslararasi 6grenciler i¢in cazip ve Tiirkiye nin yiiksekogretimde uluslararasilasma stratejilerini kisa
vadede hayata gegirmeye elverisli olmasi gerekgesiyle Ege Universitesi, “Yiiksekogretimde Uluslararasilasma Strateji Belgesi-2018-2022"de uluslararasilasma

alaninda 20 pilot devlet @iniversitesinden biri olarak segilmistir (Kanit A.5.1-1_YOK Uluslararasilasma Strateji Belgesi).

Ege Universitesi’nde uluslararasilasma siireglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallagmistir; kuruma 6zgii ve genis yayilimli bir nitelik arz
etmektedir. Uluslararasilagma faaliyetleri, ilgili Rektor Yardimeisina bagli olan Uluslararas: iliskiler Koordinatorliigii (UIK) araciligiyla, lisans ve lisansiistii
6grenci temsilcilerinin yer aldigi Degisim Programlari Komisyonu, Uluslararasilasma Komisyonu ve Birim Koordinatérleri ile esgiidiim iginde
siirdiiriilmektedir. (EU Uluslararas: iliskiler Koordinatorliigii Organizasyon Semasthttps://international.ege.edu.tr/files/international/icerik/teskilatsema.png),
(Uluslararast fliskiler Koordinatorliigii Web Sitesi, https:/international.ege.edu.tr) UIK; ayrica Instagram, Facebook ve Twitter gibi platformlarda da kurumsal ve

aktif hesaplara sahiptir (EU UIK Sosyal Medya
Hesaplari, https:/www.instagram.com/egeunierasmus/,  https:/www.facebook.com/egeinternationaloffice/,  https:/twitter.com/EgeUnierasmus), (Ege
Universitesi Degisim Programlari (Erasmus+, Mevlana, Farabi) Komisyonuhttps:/kurulisleri.ege.edu.tr/tr-
3730/egeuniversitesidegisimprogramlari(erasmusomevlanafarabi)komisyonu.html), (Ege Universitesi Uluslararasilagma
K omisyo nu,https:/kurulisleri.ege.edu.tr/tr-10256/ege universitesi uluslararasilasma komisyonu.html), (Erasmus Koordinatorler
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Listesi, https://international.ege.edu.tr/tr-16037/.html), (Orhun Koordinatorler Listesi https:/international.ege.edu.tr/tr-14818/.html).

Y1l igerisinde organizasyonel yapi ve isleyisin izlenmesi Universite Rektorii, UIK Koordinatorii ve Uluslararasilasma Komisyonu tiyelerinin katilim ile
gergeklestirilen toplantilar araciligryla gergeklestirilmistir. Bu kapsamda Universite’nin uluslararasilasma politika ve faaliyetlerinin kurum iginde
yayginlagtirilmast ve igsellestirilmesi amaciyla iyilestirme onerileri ve sorumluluk paylagimi, tiim i¢ paydaslara yapilan “EU 2023 Akademik Vizyonu:

Uluslararasilasma” baglikli Rektér sunumu ile gergeklestirilmistir (Kanit A.5.1-2_EU Uluslararasilagma Eylem Plam Sunumu).

Ege Universitesi’nde 2022 yil1 itibariyle ivme kazanan uluslararasilasma faaliyetleri kapsaminda siire¢ yonetimi ve organizasyonel yapinin isleyis ve etkinligi
irdelendiginde UIK kadrosunda giiglendirme ihtiyact ortaya konmus ve bu dogrultuda iyilestirme galismalar1 gergeklestirilmistir (Kanit A.5.1-3_Ege Unv. Evrak
Tarih ve Sayist: 08.11.2022-E.977651) (Kamit A.5.1-4_Ege Unv. Evrak Tarih ve Sayist: 16.11.2022-E.991368).

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; Universite ihtiyaglari dogrultusunda alaninda giiglii birimlerinin katkisini saglamak tizere 6zgiin yaklagim ve
uygulama olarak uluslararasilasma arastirma-gelistirme faaliyetlerinde EBILTEM-TTO biriminden destek almakta ve bu sekilde uluslararasilagma kiiltiiriiniin
iiniversite geneline yayilmasina hizmet etmektedir (Kanit A.5.1-5_UIK-EBILTEM TTO Erasmus KA2 Projeleri Tanitim Etkinligi).

Uluslararas: Iliskiler Koordinatorliigiiniin organizasyonel yapisi ve isleyisi gesitli tiniversiteler tarafindan da 6rnek alinmis ve bu dogrultuda bilgi, deneyim
paylasim toplant: talepleri olmustur. Bu kapsamda 1 Nisan 2022 tarihinde Dokuz Eyliil ve Bakircay Universiteleri Uluslararas: iliskiler Koordinatorlerine,
Cumhurbaskanligi Kariyer Kapisi tizerinden yapilacak Ulusal Ajans Erasmus Basvurulart Sistem ve Anlagsma Otomasyonu hakkinda bilgi paylasimi yapimistir
(Kanit A.5.1-6_izmir Universiteleri Bilgi Paylagimi Toplantist), (Kanit A.5.1-7_Dokuz Eyliil Universitesi Dis fliskiler Koordinatorliigii ile Bilgi Paylagimi).

Ege Universitesi'nde degisim programlari igin Ulusal Ajans veya YOK tarafindan saglanan biitgeler Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi'nca

muhasebelestirilmekte ve ilgili rektor yardimcisi denetiminde Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii tarafindan yonetilmektedir.

Orhun Degisim Programi kapsaminda Tiirk Devletleri Teskilat: ile Ege Universitesi arasinda imzalanan is birligi protokolii dogrultusunda 2022 takvim yilt
igerisinde bireylerin hareketliligi yiiriirliige girmis ve Universite’nin kendi 6z kaynaklari ile giden Ogrenci ve 6gretim elemanlarmin yol parasi, gelen

dgrenci/gretim iiyelerinin ise yemek ve barinma masraflar1 karsilanmustir (Kanit A.5.2-1_Ege Unv. Evrak Tarih ve Sayist: 09.11.2022-E.979890).

Erasmus+ Ogrenim Hareketliligi biitgesinde yillara bagli olarak istatistikler elde edilmekte ve bu istatistiklerden yararlamlarak hibenin daha etkin bir bigimde
kullanilmas1 saglanmaktadir (Kanit A.5.2-2_2022-2023 Hibe Dagilim Hesaplama Excel). Hibe kullamm etkinligini artirmak i¢in, birimlere tahsis edilen
hibelerin kullanilmayan kismu oncelikle birimin bagli oldugu fakiilte havuzuna, daha sonra da Universite havuzuna aktarilmakta ve bu hibeler yeniden
dagitilmaktadir (Kamt A.5.2-3_EU Degisim Programlar1 Komisyonu Toplant1 Karar Ornegi). Ulusal Ajans tarafindan aktarilmis olan hibe biitgesinin disinda yer
alan kurumsal destek pay1, 6grenci ve personel degisim hareketliligi kapsaminda kullanilmaktadir. Bu uygulama kurumun takdirinde 6zgiin gii¢lii bir yon olarak
degerlendirilebilir (Kanit A.5.2-4_Degisim Programlart Komisyonu Toplant1 Tutanagt), (Kanit A.5.2-5_Hibe Dagilim KD Kullanimi).

Degisik kaynaklar tarafindan desteklenen uluslararasi projelerin (Avrupa Birligi, TUBITAK Ikili Is birligi, COST, ERANET gibi) biitgeleri, Strateji Gelistirme
Daire Bagskanligi’nca muhasebelestirilmekte ve proje yiiriitiiciisii tarafindan yonetilmektedir. “Avrupa Birligi ve Uluslararasi Kuruluslarin Kaynaklarindan Kamu
idarelerine ~ Proje  Karsihig  Aktarilan  Hibe  Tutarlarmin  Harcanmasi ve  Muhasebelestirilmesine  iligkin ~ Yonetmelik”  kapsaminda
(https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2007/11/20071127-2.htm) ve sdzlesmede belirtilen hususlara gore harcama yapilmaktadir. (Kanit A.5.2-6_2022 Yilina
Ait Farkli Uluslararas1 Kaynaklardan Desteklenen Projelere Ait Excel Listesi).

Universite giincellenmis olan 2019-2023 Stratejik Plani1 dogrultusunda 2022 yilinda “Uluslararasilasma” ile ilgili amag ve hedeflerini hayata gecirmeye devam
etmistir (Ege Universitesi Giincellenmis 2019-2023 Stratejik Plani,https:/kalite.cge.edu.tr/files/kalite/icerik/stratejik%20plan2_compressed%20(1).pdf). Bu
dogrultuda 2022 yili basinda Ege Universitesi Rektorii Prof. Dr. Necdet BUDAK tarafindan ig ve dis paydaslara agik Uluslararasilasma Vizyon Sunumu

gergeklestirilmigtir. Meveut uluslararasilasma politikast dogrultusunda uluslararasilasma ¢alismalarina hiz verilmistir (Ege Universitesi Uluslararasilagma
Politika Belgesi, https:/kalite.ege.edu.tr/files/kalite/icerik/uluslararasilasma-politika.pdf).

Ege Universitesi’nde uluslararasilagma performansi artirilarak siirdiiriilmekte, izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Ege Universitesi’nde ERASMUS+ Degisim
Programi, IAESTE, YOK Mevlana ve Orhun Degisim Programlari ile ilgili galismalar yiiriitiilmektedir. S6z konusu siiregler, EU Degisim Programlar1 Y 6nergesi
uyarinca  diizenlenmektedir. 2023 itibariyle ise giincellenen yeni yonerge kullamlmaya baglanacaktir (Ege Universitesi Degisim Programlar
Y 6nergesi, https://oidb.ege.edu.tr/files/oidb/icerik/files/yonergeler/degisim_programi.pdf). Ege Universitesi’nde ERASMUS+ Degisim Programi kapsaminda,
2022 yilinda 26 yeni anlagma yapilarak toplam anlasma sayist 592°ye yiikselmistir. Ege Universitesi’nde 2022 itibariyla toplam 592 Erasmus+ anlagmasi ile
1574 dgrenci degisim potansiyeline sahiptir (Kanit A.5.3-1_EU Erasmus+ Degisim Programi Anlagma Listesi, 2022).

Mevlana Programi kapsaminda ise 2022 yilinda eklenenlerle birlikte mevcut anlagsma sayist 10 iilke, 19 tiniversite ile 95’ ulagsmistir. Bu kapsamda Ege
Universitesi’nin Mevlana Degisim Programi kapsaminda toplam 333 ogrenci ve 80 dgretim {iyesi igin degisim kontenjani bulunmaktadir (Kamt A.5.3-2_EU
Mevlana Degisim Programi Anlasma Listesi, 2022). Mevlana Programi 2022 yilinda askida olmakla birlikte Universitemiz anlasma yapmaya devam ederek

program agildiginda bu anlagmalara bagl olarak degisimleri gergeklestirebilme hazirliklarini siirdiirmiistiir.

Ege Universitesi, Tiirk Kenesi Tiirk Universiteler Birligi tiyeleri yiiksekogretim kurumlar1 arasinda yer almasindan dolayr Orhun Degisim Programi protokoliiniin
de bir pargasidir. Bu birlik arasinda yer alan {iniversiteler ile degisim gergeklestirilebilmektedir. Ege Universitesi ayr1 olarak 3 {iniversite ile Orhun protokolii
imzalamustir. 2021-2022 Akademik Yilit Bahar donemi igin ilk kez gergeklestirilen degisim programi, 2022-2023 Akademik Yilinda hareketliliklerini
gergeklestirmeye devam etmektedir. 2022 yilinda Orhun Programi kapsaminda 3 iilke ve 8 iiniversiteden 6grenci hareketliligi gergeklestirilmistir. 2022 yili
icerisinde gergeklestirilen Orhun degisim programi hareketliligi gelen/giden 6grenci ve 6gretim tiyesi kapsaminda gergeklestirilmistir. 46 gelen 6grenci, 6 gelen

ogretim tiyesi, 1 giden 6grenci ve 3 giden gretim tiyesi sayisina ulagan Orhun degisim programindan 2022 yil1 igerisinde toplamda 56 kisi yararlanmistir (Orhun
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Degisim Programina liskin UTK Web Sitesi https:/international.ege.edu.tr/tr-11854/.html).

Ege Universitesi, 20 Mayis 2020°de Avrupa Birligi (AB) Komisyonu’na ECHE (Erasmus Charter for Higher Education) basvurusunda bulunmustur. AB
Komisyonu, Universite’nin ECHE basvurusunu“100/100 puan” ile derecelendirerek kabul etmistir. Yenilenen ECHE belgesi ile Ege Universitesi; 2027 yilia
kadar Erasmus+ ailesinin lider tiniversitelerinden birisi olmaya devam ederek yeni proje firsatlart ve is birlikleri elde etme, mevcut olanlar1 ise daha da

giiglendirme olanagina kavusmustur (Kamit A.5.3-3 EU ECHE -Erasmus Charter for Higher Education Belgesi-Imzalr).

Degisim Programlar1 disinda YOK tarafindan hedef/odak olarak gosterilen iilke ve ftniversitelere oncelik verilerek ikili anlagma sayilari da
artirilmaktadir. Fakiilteler tarafindan siirdiiriilen ikili is birliklerinden bazilari, Universite diizeyinde yeniden imzalanmis ve aktif olmayanlar diizenlenmistir.
2022 yilinda 95 yeni is birligi protokoliinin imzalanmasiyla toplam ikili protokol sayist 210 olmustur (EU ikili Protokol
Listesi, https://international.ege.edu.tr/tr-11845/.html).

Uluslararasi iliskiler Koordinatorliigii, Erasmus+, Orhun, Mevlana gibi uluslararasi degisim programlarina dair bilgi sahibi olabilmeleri ve basvurulari takip
etmelerinin kolaylastig1 i¢in 6grencilere bilgi sunumlari gergeklestirmistir. (Kanit A.5.3-4_Degisim Programlart Tanitim Sunumlari), (KanitA.5.3-5_Erasmus

Giinleri Tamitim Sunumlarr).

Degisim Programlar1 kapsami disinda diger uluslararasi hareketlilik ve destek programlari ile yurtdisinda egitim alma firsatlar1 konusunda 6grenci ve dgretim

elemanlara Universite igi tanitim toplantilar1 ve kariyer fuar stantlari araciligtyla da Uluslararas iligkiler Koordinatorligii bilgilendirme faaliyetlerini

gerceklestirmistir (Kamt A.5.3-6_Fulbright Tanitim Toplantist), (Kamt A.5.3-7_Jean Monnet Burs Programi Tanitim Toplantisi), (Kanit A.5.3-8 EGEKAF’ta
EU UIK Stand), (Kanit A.5.3-9 Bruxircle-Avrupa’da Egitim ve Kariyer Firsatlarr).

Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii, hizmet kalitesini artirmak ve personel gelisimini saglayabilmek igin hizmet igi egitimlere 2022 yil iginde de katilmistir
(Kanit A.5.3-10_Hizmet Kalitesini Artirmaya Yonelik Alinan Egitimler), (KanitA.5.3-11_Kurumsal Sosyal Medya Sorumlular1 Bilgilendirme ve Egitim
Toplantist).

Ege Universitesi’nin uluslararasilasma performansi kapsaminda, Ege Universitesi Erasmus Ogrenci Toplulugu (ESN), gesitli ulusal toplantilara katilarak Ege
Universitesi’nde gergeklestirilen uluslararasilasmasi ¢alismalarini sunmus, yenilikler konusunda bilgi edinmistir (Kanit A.5.3-12_ESN Ege Universitesi Katilim
Belgeleri). Ogrencilerin bu faaliyetlere katilimi UK tarafindan finanse edilmistir.

Ege Universitesi’nde uluslararasilasma ile ilgili stratejik amag ve hedefler, YOK Universite izleme ve Degerlendirme Kriterleri ve Stratejik Plan performans
gostergeleri; uluslararasilasma politikasina iligkin gostergeler ise, Stratejik Plan gostergeleri ve 6zgiin performans gostergeleri ile izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Bu baglamda Stratejik Plan Uluslararasilagma politika performans gostergelerinin 2022 yil1 izlemesi gergeklestirilmistir (Ege Universitesi
Uluslararasilasma Politikasi Performans Gostergeleri, https://kalite.ege.edu.tr/files/kalite/icerik/1-EU_PolitikaBelg-
%20Perf Gost KaliteAltGrubu.pdf) . Stratejik Plan’da yer alan PG 3.1.1, PG 3.1.2, PG 3.2.1, PG 3.2.2, PG 3.2.3, PG 3.2.4 ile Uluslararasi iliskiler

Koordinatorliigii tarafindan izlenmektedir. Performans géstergeleri igerisinde yer alan PG 3.3.5 ile “Degisim Programlar1 Harig Yabanci Ogrenci Sayisi na iliskin

izleme Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 tarafindan yapilmaktadir. Uluslararasilasma kapsamindaki diger gostergeler PG 3.3.1, PG 3.3.2, PG 3.4.1, PG 3.4.2, PG
343, PG 3.4.4 birimlerden gelen raporlar dogrultusunda izlenmekte ve degerlendirilmektedir (Kani1t2019-2023 Ege Universitesi Stratejik
Plani, https://sgdb.ege.edu.tr/files/sgdb/icerik/stratejikplan20202023.pdf), (EU 2022 Y1l Faaliyet

Raporu_ https://sgdb.ege.edu.tr/files/sgdb/icerik/2022 faaliyet.pdf).

Uluslararasi {liskiler Koordinatérliigii’niin birim olarak performans ise yillik olarak hazirlanan faaliyet raporlari {izerinden izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Koordinatérliik, Universite kapsamindaki 6z degerlendirme calismalar1 uyarinca 2022 yili itibariyle birim faaliyet raporunu hazirlayarak Strateji Gelistirme Daire
Bagskanligi’na sunmustur (Kanit A.5.3-13_EU Uluslararas {liskiler Koordinatsrliigii 2022 Y1l Faaliyet Raporu).

2022 yilinda Ege Universitesi uluslararasilasma eylem plami dogrultusunda izleme galismalar1 UIK tarafindan tiim birimlerden talep edilen raporlar {izerinden
gergeklesmistir (Kanit A.5.3-14 Ege Unv. Evrak Tarih ve Sayisi: 11.01.2023-E.1081902).Birimlerden gelen raporlarin inceleme ve irdeleme galigmalari
sonucunda hazirlanan dénemsel rapor ii¢ aylik periyotlarla Ege Universitesi Rektorii baskanliginda toplanan Uluslararasilasma Komisyonuna UIK Koordinatérii

tarafindan 2023 yili itibariyle sunulmaya baglanmugtir (Kanit A.5.3-15_Uluslararasilasma Eylem Plani izleme Raporu Ornek).

Ayrica Uluslararast ligkiler Koordinatorliigii, birim olarak kendi performansini 6lgebilmek igin 2022 yilinda Erasmus+ Programi kapsaminda giden ve gelen
ogrencilere yonelik bir anket galismasi gerceklestirmistir ve anketler degerlendirilerek raporlanmistir (Kamt A.5.3-16_EU UIK Erasmus + Giden ve Gelen
Ogrenci Anket Formu).

Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

o AS5.1-1 YOK Uluslararasilagma Strateji Belgesi.pdf

e A5.1-2 EU Uluslararasilasma Eylem Plami Sunumu.pdf

e A5.1-3 Evrak Tarih ve Sayis1 08.11.2022-E.977651.pdf

e A5.1-4 Evrak Tarih ve Sayis1 16.11.2022-E.991368.pdf

e A5.1-5 UIK-EBILTEM TTO Erasmus KA2 Projeleri Tamtim Etkinligi.jpg
e A.5.1-6_Izmir Universiteleri Bilgi Paylagimi Toplantisi.pdf

e A.5.1-7_DEU Dis lliskiler Koordinatorliigii ile Bilgi Paylagimi..pdf
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https://international.ege.edu.tr/tr-11854/.html
https://international.ege.edu.tr/tr-11845/.html
https://international.ege.edu.tr/tr-11845/.html
https://kalite.ege.edu.tr/files/kalite/icerik/1-EU_PolitikaBelg- Perf_Gost_KaliteAltGrubu.pdf
https://sgdb.ege.edu.tr/files/sgdb/icerik/stratejikplan20202023.pdf
https://sgdb.ege.edu.tr/files/sgdb/icerik/2022_faaliyet.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2022/ProofFiles/A.5.1-1_YOK Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma Strateji Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2022/ProofFiles/A.5.1-2_EU Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma Eylem Plan%C4%B1 Sunumu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2022/ProofFiles/A.5.1-3_Evrak Tarih ve Say%C4%B1s%C4%B1 08.11.2022-E.977651.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2022/ProofFiles/A.5.1-4_Evrak Tarih ve Say%C4%B1s%C4%B1 16.11.2022-E.991368.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2022/ProofFiles/A.5.1-5_UIK-EB%C4%B0LTEM TTO Erasmus KA2 Projeleri Tan%C4%B1t%C4%B1m Etkinli%C4%9Fi..jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2022/ProofFiles/A.5.1-6_%C4%B0zmir %C3%9Cniversiteleri Bilgi Payla%C5%9F%C4%B1m%C4%B1 Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2022/ProofFiles/A.5.1-7_DEU D%C4%B1%C5%9F %C4%B0li%C5%9Fkiler Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC ile Bilgi Payla%C5%9F%C4%B1m%C4%B1..pdf

Uluslararasilasma kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

o A.5.2-4 Degisim Programlari Komisyonu Toplanti Tutanagi.pdf

o AS5.2-5 2022-2023 Hibe Dagilim Hesaplama.pdf

e A5.2-6 2022 Yilina Ait Farkh Uluslararasi Kaynaklardan Desteklenen Projelere Ait Excel Listesi.xIsx
e A5.2-1 Evrak Tarih ve Sayis1 09.11.2022-E.979890.pdf

e A5.2-2 2022-2023 Hibe Dagilim Hesaplama Excel.xlsx

e A.5.2-3 EU Degisim Programlari Komisyonu Toplant1 Karar Ornegi.pdf

Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar
e A.5.3-16_UIK Erasmus+ Giden ve Gelen Ogrenci Anket Formu.pdf
¢ A.5.3-15 Uluslararasilasma Eylem Plam izleme Raporu Ornek.pdf
e A.5.3-13 UIK 2022 Yili Faaliyet Raporu.pdf
e A.5.3-14_ Evrak Tarih ve Sayis1 11.01.2023-E.1081902.pdf
e A.5.3-1 EU Erasmust Degisim Programi Anlasma Listesi-2022 x1sx
¢ A.5.3-2 EU Mevlana Degisim Programi Anlasma Listesi-2022 xlsx
e A.5.3-3 EU ECHE -Erasmus Charter for Higher Education Belgesi.pdf
o A.5.3-4 Degisim Programlari Tanitim Sunumlari.pdf
e A.5.3-5 Erasmus Giinleri Tanitim Sunumlari.pdf
o A.5.3-6 Fulbright Tamitim Toplantisi.pdf
e A.5.3-7 Jean Monnet Burs Programi Tanitim Toplantisi.pdf
e A.5.3-12 ESN Ege Universitesi Katilim Belgeleri.pdf
e A.5.3-11 Kurumsal Sosyal Medya Sorumlular1 Bilgilendirme ve Egitim Toplantisi.pdf
o A.5.3-9 Bruxircle-Avrupa’da Egitim ve Kariyer Firsatlart.pdf
e A.5.3-10_Hizmet Kalitesini Artirmaya Y6nelik Alinan Egitimler.pdf
e A.5.3-8 EGEKAF EU UIK Standi.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Ege Universitesi 2020 yili itibartyla YOKAK Kurumsal Akreditasyon Programi siirecini tamamlayarak bes yillik akreditasyona sahip olan bir iiniversitedir.
KAR’da yapilan degerlendirmede, tiniversitemiz stratejik plami igerik ve hedeflerinde gelistirme yapilmasi onerisi goz 6niinde bulundurularak “Arastirma
Universitesi Aday” ve “Uluslararasilasmada Pilot Universite” konumlarimizi da dikkate alip yine katilimeilik anlayistyla stratejik planimizda 2022 ve 2023
yillart igin giincellemeler yapilmistir (Giincellenen 2022-2023 Stratejik Plan; https://sgdb.ege.edu.tr/files/sgdb/icerik/euspl9 23 guncel.pdf). Giincellenen
Stratejik Plan dogrultusunda hazirlanan Egitim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi standartlarda stirdiirmek kurumun 6nde gelen amaglarindan biri olmustur. Bu
baglamda 2022 yili sonu itibariyla 48 programinin (Akredite olan Programlar- https://ege.edu.tr/tr-5531/akredite olan fakulteler bolumler.html) akredite

edilmis olmas1 nedeniyle program tasarim, onay ve giincellenmesi konusunda tamimli siiregleri islettigi ve iyilestirdigi belgelenmis bir Universitedir. Ayrica,
2022 yilinda akredite olmak tizere program bagvuru siiregleri devam etmistir.

Ege Universitesi misyon ve vizyonuna uygun olarak giincelledigi 2022-2023 Stratejik Plan performans
gostergelerini (https:/kalite.ege.edu.tr/files/kalite/icerik/stratejik%20plan2_compressed%20(1).pdf) Egitim-Ogretim Politikas1 ve Uzaktan Egitim Politikasi
(https://kalite.ege.edu.tr/files/kalite/icerik/egitimogretimpolitika.pdf,

https://kalite.ege.edu.tr/files/kalite/icerik/politikaBelgeleri2 02 1 -UzaktanEgitim.pdf
hedefleri ile iligkilendirilmistir. Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC), ¢ekirdek program yeterlilikleri, paydas goriisleri, tilkenin, bolgenin ve

sektoriin ihtiyaglarini dikkate alarak, yurt i¢i ve yurt dis1 benzer egitim programlari incele yerek YOK mevzuat kapsamina gore tanimlanmis siireglere uygun
olarak gerceklestirmektedir. Egitim programlari, rektorlik tarafindan gorevlendirilen, egitimden sorumlu Rektor Yardimcist Bagkanliginda, egitim bilimleri,
sosyal bilimler, fen ve miithendislik bilimleri ile saglik bilimleri alanlarindan ydnetici gretim tiyeleri ve Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkez Miidiirii
ile farkli alanlart temsil eden Ogretim iyelerinden olusturulmus olan Universite Egitim Komisyonu tarafindan degerlendirilmektedir
(https://kurulisleri.ege.edu.tr/tr-3732/egitim_komisyonu.html).

Stratejik Planda egitim ve 6gretim ile iliskin belirlenmis amaglar dogrultusunda Egitim Komisyonunun goriis ve Onerilerine dayanarak son haline getirilen

Orgiin, Karma ve Uzaktan Egitim program tasarimlari, Senato tarafindan kabul edilmesinin ardindan Yiiksekdgretim Kurulu oluruna sunulmaktadir.

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanan programlara ait tiim bilgiler web sayfasi ve Ege Bilgi Paketi/Ders Katalogunda paylasilmaktadir. Program

hakkindaki bilgileri, program kazanimlarini, programda okutulan ders ve tamimlarini ve ders kazammlarim tamimlayan Ege Bilgi Paketi/Ders Katalogu,

Universite’nin tamaminda kullamlmakta ve kurumsal internet sayfasinda yayimlanarak ozellikle dgrenciler igin kolay ulasilabilirligi saglamaktadir. Program

amag ve ¢iktilarimin Tiirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile uyumlar1 da bilgi paketi iizerinden kamuoyuna ilan edilmektedir (Ege
Universitesi Ege Bilgi Paketi/Ders Katalogu,https:/ebp.ege.edu.tr/sayfa/dunden-bugune-ege-universitesi). 19 fakiilte, 1 devlet konservatuvari, 3 yiiksekokul, 10

meslek yiiksekokulu ve 9 enstitiisii bulunan Universite’de 2022 yili i¢inde yeni lisans ve lisansiistii program agilmast ile ilgili Senato karar1 Yiiksekogretim

Kurulu Bagkanhigmin onayma sunulmustur (Kamt B.1.1-1_Egitim Programu Agma Bagvuru Ornekleri), (Kamt B.1.1-2_ EU Egitim Komisyonu Kararlari
09.11.2022).

Ege Universitesi’nde egitimde kalite giivencesi, iiniversite genelinde belirlenen yillik takvime gore program diizeyinde gergeklestirilen calismalar temel alimarak

saglanmaktadir. Kurumun ve programin misyon ve vizyonu dogrultusunda ve paydas goriisleri ile olusturulan egitim amaglari temel alinarak program ¢iktilart

olusturulmakta ve program tasarimi ve onay: siiregleri ¢aligtirilmaktadir. Programlari uygulayan birimin ama¢ ve hedefleri, program ¢iktilar1 ve Tiirkiye
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2022/ProofFiles/A.5.2-4_De%C4%9Fi%C5%9Fim Programlar%C4%B1 Komisyonu Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2022/ProofFiles/A.5.2-5_2022-2023 Hibe Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m Hesaplama.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2022/ProofFiles/A.5.2-6_2022 Y%C4%B1l%C4%B1na Ait Farkl%C4%B1 Uluslararas%C4%B1 Kaynaklardan Desteklenen Projelere Ait Excel Listesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2022/ProofFiles/A.5.2-1_Evrak Tarih ve Say%C4%B1s%C4%B1 09.11.2022-E.979890.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2022/ProofFiles/A.5.2-2_2022-2023 Hibe Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m Hesaplama Excel.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2022/ProofFiles/A.5.2-3_E%C3%9C De%C4%9Fi%C5%9Fim Programlar%C4%B1 Komisyonu Toplant%C4%B1 Karar %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2022/ProofFiles/A.5.3-16_U%C4%B0K Erasmus+ Giden ve Gelen %C3%96%C4%9Frenci Anket Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2022/ProofFiles/A.5.3-15_Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma Eylem Plan%C4%B1 %C4%B0zleme Raporu %C3%96rnek.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2022/ProofFiles/A.5.3-13_UIK 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2022/ProofFiles/A.5.3-14_Evrak Tarih ve Say%C4%B1s%C4%B1 11.01.2023-E.1081902.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2022/ProofFiles/A.5.3-1_EU Erasmus+ De%C4%9Fi%C5%9Fim Program%C4%B1 Anlasma Listesi-2022.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2022/ProofFiles/A.5.3-2_E%C3%9C Mevlana De%C4%9Fi%C5%9Fim Program%C4%B1 Anla%C5%9Fma Listesi-2022.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2022/ProofFiles/A.5.3-3_EU ECHE -Erasmus Charter for Higher Education Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2022/ProofFiles/A.5.3-4_De%C4%9Fi%C5%9Fim Programlar%C4%B1 Tan%C4%B1t%C4%B1m Sunumlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2022/ProofFiles/A.5.3-5_Erasmus G%C3%BCnleri Tan%C4%B1t%C4%B1m Sunumlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2022/ProofFiles/A.5.3-6_Fulbright Tan%C4%B1t%C4%B1m Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2022/ProofFiles/A.5.3-7_Jean Monnet Burs Program%C4%B1 Tan%C4%B1t%C4%B1m Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2022/ProofFiles/A.5.3-12_ESN Ege %C3%9Cniversitesi Kat%C4%B1l%C4%B1m Belgeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2022/ProofFiles/A.5.3-11_Kurumsal Sosyal Medya Sorumlular%C4%B1 Bilgilendirme ve E%C4%9Fitim Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2022/ProofFiles/A.5.3-9_Bruxircle-Avrupa%E2%80%99da E%C4%9Fitim ve Kariyer F%C4%B1rsatlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2022/ProofFiles/A.5.3-10_Hizmet Kalitesini Art%C4%B1rmaya Y%C3%B6nelik Al%C4%B1nan E%C4%9Fitimler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2022/ProofFiles/A.5.3-8_EGEKAF E%C3%9C U%C4%B0K Stand%C4%B1.pdf
https://sgdb.ege.edu.tr/files/sgdb/icerik/eusp19_23guncel.pdf
https://ege.edu.tr/tr-5531/akredite_olan_fakulteler_bolumler.html
https://kalite.ege.edu.tr/files/kalite/icerik/stratejik plan2_compressed (1).pdf
https://kalite.ege.edu.tr/files/kalite/icerik/egitimogretimpolitika.pdf
https://kalite.ege.edu.tr/files/kalite/icerik/politikaBelgeleri2021-UzaktanEgitim.pdf
https://kurulisleri.ege.edu.tr/tr-3732/egitim_komisyonu.html
https://ebp.ege.edu.tr/sayfa/dunden-bugune-ege-universitesi

Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) olgiitleri; bu siiregte temel alinmaktadir. Tiim bu siiregler Ege Universitesi Kalite Giivence Sistemi
(https://kalite.ege.edu.tr/files/kalite/icerik/Egitim KG.pdf ) ve EU Egitim Ogretim Politika Belgesi
(https://kalite.ege.edu.tr/files/kalite/icerik/egitimogretimpolitika.pdf) ile tammlanmis siireglerdir (Kanit B.1.1-3_Hemsirelik Egitim Programmimn HUCEP ile
Uyumu), (Kamit B.1.1-4_SBF Ebelik Boliimii Program Egitim Amaglari).

Ege Universitesi’nin 2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 44. ve 46. Maddeleri ile “Yiiksekogretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime iliskin Usul ve Esaslar”
cercevesinde Ege Universitesi’nde on lisans, lisans ve lisansiistii diizeyinde agilacak ve yiiriitiilecek uzaktan 6gretim program ve dersleri ile drgiin 6gretimde
uzaktan gretim yoluyla okutulacak derslere iliskin usul ve esaslar1 belirlemek amaci ile hazirlanmis olan “Uzaktan Ogretim Y onergesi” 31/05/2022 tarihli
Senato Toplantist 10/3 sayilt karar ile yiriirliige girmistir (EU Uzaktan Ogretim
Y 6nergesi, https://oidb.ege.edu.tr/files/oidb/icerik/Ege_Universitesi Uzaktan Egitim_Yonergesi.pdf). Uzaktan egitim; YOK Egitim programinin %30 oraninda

online yiiriitiilmesine iligkin karar dogrultusunda siirdiiriilen egitimler ve bunlara iliskin isleyis senato karari sonrasi birimlerden alinan teklifler dogrultusunda
yurttilmustir (Kamt B.1.1.5_SBF FTR Béliimii 21-22 Bahar Donemi Haftalik Ders Programi)Ayrica birimlerin teklifi ve kabuliinden sonra egitimlerini
tamamen uzaktan egitim yolu ile siirdiren birimlerde (Orn. Atatiirk Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun bazi  programlari,
(https://ebp.ege.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/60942/8341/932001) ve de Uzaktan Egitim ile yapilan lisans tamamlama programlari (Kamt B.1.1-6 Ebelik
Lisans Tamamlama-Uzaktan Egitim-2022-2023-Giiz) 2022 yilinda YOK kararlar1 dogrultusunda yiiriitiilmiistiir (Kanit B.1.1-7_Bergama MY O Uzaktan Egitim
Programlar1 Agilmast Teklifi; Kanit B.1.1-8_Uzaktan Egitim Program A¢ma Teklifleri Egitim Komisyonu Karart), (Kanit B.1.1-9_Uzaktan Egitim Program
Agilmasi Teklifleri Senato Karart). Bununla birlikte birim §zelinde program tasarimi ve uygulamasi tizerine aktif rol alan birim komisyonlar: da bulunmaktadir
https://muhfak.ege.edu.tr/tr-11339/%20uzaktan-egitim-komisyonu-uyeleri1 6092020.html
Fakiiltesi Uzaktan Egitim Birim Koordinator listesi,https:/egitim.ege.edu.tr/tr-3486/kurullar.html), (Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii Lisans
Tamamlama Uzaktan Egitim Komisyonu, https://ebelik.ege.edu.tr/tr-14403/komisyonlar.html).

(Miihendislik Fakiiltesi Uzaktan Egitim Komisyonu,

, (Egitim

Universite, Bologna Siireci kapsaminda 2010 yilinda baslatmls oldugu gallsmalarlm ogren01 merkezli egltlm yaklagimim dahil ederek giincellemis ve “Ege

Universitesi Bilgi Paketi Iyilestirme Kilavuzu”

hazirlanmistir. Program agma ve katalog
caligmalarinda etkin bir sekilde kullanilmaktadir. 6grenci memnuniyet, ders ve ders sorumlusu degerlendirme anketlerinin yan1 sira her programin zgiinliigi goz
oniine alinarak farkli yontemlerle alinan paydas goriisleri ve dis paydas anketleri program tasarim siireclerine katki saglamaktadir (Kamt B.1.1-10_EU Tip
Fakiiltesi Yetkinlik- Yeterlik Paydas Calistay Programi), (Kanit B.1.1-11_EU Hemsirelik Fakiiltesi Egitim Programi Paydas Goriisleri Calistay Raporu), (Kanit
B.1.1-12_Ziraat Fakiiltesi Akademik Danigma Kurulu Kararlar1), (Kanit B.1.1-13_Fen Fakiiltesi Istatistik Boliimii Egitim Ogretim Iyilestirme Kom. Kararlart),
(Kamt B.1.1-14_Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim Programi Tasarimi, Giincelleme ve izleme Komisyon Tutanaklarr).

Farkli kurumlar ile yapilan is birligi protokolleri (Kamt B.1.1-15_Tip Fakiiltesi Protokol Ornegi), (Kamt B.1.1-16_Egitim Fakiiltesi Is Birligi Protokolii)
program tasarimlarinda yol gdsterici olmakta ve aym zamanda sektdriin ihtiyaglarinin giderilmesine yonelik akademik ¢aligmalarin daha verimli yiiriitiilmesini
saglamaktadir. Bu amagla tiim birimlerin Damgma Kurullar1 bulunmasinin yaninda bazi birimlerin Egitim—Ogretim Komisyonlarinda birim 6grenci temsilcisi
komisyon {iyesi olarak temsil imkanina sahiptir (Su Urtinleri Fakiiltesi Komisyonlar,https:/egefish.ege.edu.tr/tr-1031/komisyonlar.html), (Ziraat Fakiiltesi
Komisyonlar, https://agr.ege.edu.tr/tr-2053/birim_kalite komisyonu.html), (Tip Fakiiltesi, https://med.ege.edu.tr/tr-15405/egitim_komisyonu.html), (Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Komisyonlar, https:/sbf.ege.edu.tr/files/sbf/icerik/15 12 2022komisyonlar.pdf).

Bunun yam sira, 2022 yili iginde de kullamlan birim/alanlara 6zgii 2022 yilinda giincellenmis olan “Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Program
Degerlendirme Plani” (Kanit B.1.1-17_Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Program Degerlendirme Siireg Plani) ve “Engelli Ogrenciler igin Egitim—Ogretim ve
Olgme-Degerlendirme Uygulamalar Yonergesi” gibi 6zgiin tanimli siiregler de bulunmaktadir (Kanit B.1.1-18_EU Engelli Ogrenci Y 6nergesi).

Programlardaki ders dagilim dengesinin programlarin dogasina 6zgii olarak tanimlanmasi 2022 yilinda da devam ettirilmistir (Kamt 1.2-1 Ege Unv. Evrak Tarih
ve Sayist: 21.12.2022-E.1048377 Yazi ve Cevabi), (Kanit B.1.2-2_ SBF Ebelik Bolimii Ders Dagilimi- Dikey ve Yatay Entegrasyon).Ogrencilerin kayitl
olduklar1 programdan ve/veya fakiiltelerindeki diger programlardan segmeli ders almalar1 gerekli olup, ek olarak tiniversite segmeli ders havuzundan da ders

almalar1 zorunludur.

Ortak segmeli ders havuzunun genisletilmesi ve yiiriitiilmesi ilgili yonetmelik esaslarinda tanimlanmis siireglere bagh olarak yapilmaktadir. (EU Universite
Secmeli Dersleri Y onergesi, https://oidb.ege.edu.tr/files/oidb/icerik/secmelidersleryonergesi.pdf). KAR’da ders dagilim dengesi baglaminda Universite Segmeli
Dersleri Yonergesi olmasi memnuniyet verici olarak ifade edilmistir. Bu baglamda her yil iyilestirmeler yapilmaktadir. Ortak segmeli ders havuzundaki dersler,
kontenjan sayilari, dersi verecek Ogretim elemanlari tiim akademik birimlerden gelen talepler 1s18inda Ege Universitesi Egitim Komisyonu tarafindan
incelenmekte ve tavsiye kararlari Ege Universitesi Senatosu'na arz edilerek yiiriirliige girmektedir(Kanit B.1.2-3_Segmeli Derslerin Kabuliine iliskin Egitim

Komisyonu Kararr).

Ote yandan, bir 6nceki KIDR’de belirtildigi iizere 2021 yili igerisinde EGE+ (Ek Gelisim Etkinlikleri Karnesi) diploma eki calismalar1 kapsaminda 6grencilerin
programlar disinda akademik ve akademik olmayan etkinliklerinin Universite tarafindan belgelendirilmesine yonelik ¢alismalar baslatilmistir (Kanit B.1.2-

4 Evrak Tarih ve Sayis1 07.04.2022-E.634567 tarihli yazi). Bu kapsamda, ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerliginin izlenmesi ve bagh

iyilestirmelerin sistematik olarak yapilmasi hedeflenmistir. Bu baglamda 2022-2023 Akademik yilinda da EGE+ uygulama esaslarina gore akademik danigmanlar

tarafindan onaylanarak program dis1 akademik ve akademik olmayan etkinliklerin sisteme girisleri saglanmistir (Kamt B.1.2-5_Ek Gelisim Etkinlikleri Karne
Ornegi).

Ege Universitesi Universite Segmeli Dersleri Y 6nergesi “ne ek olarak 2021 yilinda galigmalari baglatilmis olan Miifredat Dis1 Segmeli Dersleri Y 6nergesi ile

birlikte 6grencilerin farkli disiplinlerden ilgilerini ¢ekecek sosyal, kiiltiirel ve mesleki yasamina katki saglayacak dersleri alabilmesi amaciyla ¢aligma baslatilmig

ve Senato karariyla uygulamaya alinmustir (Kanit B.1.2-6_Miifredat Dis1 Segmeli Derslerin Yonergesi Kabuliine iliskin Senato Karari).
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Lisansiistii egitim programlarinda da alana 6zgii tanimli uygulamalar mevcuttur. KAR'daiyi uygulama olarak belirtilmis olan Saglik Bilimleri Enstitiisii 6rnegi

2022 yili igerisinde tiim enstitiilerde uygulanmigtir.

Lisansiistii egitim programlarinda ders dagilim dengesine dair egitim planlari, mezuniyet kosullar, egitim amaglar1 ve program ¢iktilari EU Bilgi Paketi/Ders

Katalogu internet sayfasindan paylasiimaktadir (EU Yiiksek Lisans Programlari, https:/ebp.ege.edu.tr/DereceProgramlari/2).

Buna ek olarak Ozel Ogrenci Yonergesi kapsaminda lisansiistii 6grencilerin kurum digindan ders segmesine olanak saglanmaktadir (Kanit B.1.2-7_EU Ozel
Ogrenci Yonergesi; Kanit B.1.2-8_Sosyal Bilimler Enstitiisii Yonetim Kurulu Kararr).

Ege Universitesi’nin tiim egitim seviyelerinde gegerli olmak iizere (6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora), herhangi bir programdaki bir derse dair bilgiler,
Ege Bilgi Paketi/Ders Katalogu (ebp.ege.edu.tr) adresinde yer alir ve herkesin erisimine agiktir. Ege Bilgi Paketi/Ders Katalogunda yer alan her bir programin
kendine 6zgili program ¢iktilart tanimlanmis ve TYYC ile iligkilendirilmesi yapilmis ve Ege Bilgi Paketi/Ders Katalogunda yayimlanmistir (Kamit B.1.3-
1_Makina Miih. B4l. PC-TYYC Matrisi), (Kanit B.1.3-2_Makina Miih. Bol. Program Ciktilari).

Bir programdaki her bir derse ait ders kazanimlar1 (6grenme ¢iktist olarak anilmaktadir), dersi yiiriiten 6gretim eleman tarafindan tanimlanir ve Birim Kalite

Komisyonlari tarafindan takip edilir. Ogrenme ¢iktilar1, “Ogrenme Ciktisi-Program Ciktist matrisi” {izerinden program giktilari ile iliskilendirilir ve Ege Bilgi

Paketi/Ders Katalogunda yayimlanir (Kamt B.1.3-3_EU Eczacilik Fakiiltesi Bilgi Paketi/Ders Katalogu). Bu matriste 6grenme ¢iktilarinin program ¢iktilarini
kargilama diizeyi 1-5 skalasinda verilir (Kanit B.1.3-4_EU Miihendislik Fakiiltesi ingaat Miihendisligi PC-OC Matrisi).

Alana 6zgii ve alana 6zgii olmayan kazanimlar programin grenme ¢iktilar ile ifade edilmekte ve TYYC ile iliskilendirilmektedir. Derslerin iglenisinde ders
anlatma ve uygulama yaptirma gibi faaliyetlerin yan1 sira gesitli 6gretim aktivitelerine (Deney, Gozlem, Gosterme, Alan Gezisi, Alan Calismasi, Ornek Vaka
Incelemesi, Beyin Firtinasi, Rapor Hazirlama, Rapor Sunma, Proje Hazirlama, Proje Sunma, Seminer, Proje Tasarimi /Y 6netimi, Rol Oynama / Dramatize Etme,
Makale Yazma, Makale Kritik Etme, Toplant1 Baskanlig1 Yapma) yer verilmekte ve bunlar araciligiyla derslerde hedeflenen 6grenme ¢iktilarinin kazandirilmasi
saglanmaktadir. Derslerde kazandirilan alana 6zgii olmayan yetkinlikler program ¢iktilari igindeki alana 6zgii olmayan kazanimlar1 beslemekte ve boylece alana
6zgli olmayan yetkinliklerin kazandirilmas1 saglanmaktadir. Program disindan alinan derslerde, 6zellikle yaz okulunda farkli kurumlardan derslerin alinmasinda
ders  ogrenme  giktilarmin  esdegerligi goz  oniinde  bulundurulmaktadir  (bkz. Ege Universitesi Yaz Okulu  Yonergesi Madde
15(1), https://oidb.ege.edu.tr/files/oidb/icerik/files/yonergeler/yazokulu.pdf), (Kamt B.1.3-5_EU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii Dogum ve Dogum
Sonu Bakim Ders Degerlendirme Anketi Sonuglari), (Kamt B.1.3-6 EU Miihendislik Fakiiltesi Tekstil Mithendisligi Bolimii Bitirme Odevinin Program
Ciktilarim Saglama Yiizdesinin Hesaplanmasi Formu), (Kamt B.1.3-7_EU Miihendislik Fakiiltesi Tekstil Miihendisligi Boliimii Sistem Analizi Dersinin
Program Ciktilarin1 Saglama Yiizdesinin Hesaplanmasi Formu).

Program giktilar1 da dahil olmak tizere Ege Bilgi Paketi/Ders Katalogunun sistematik olarak gozden gegirilmesi, her yil Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’ndan
gelen yazilar dogrultusunda yapilan galigmalarla saglanmaktadir (Kamt B.1.3-8 OIDB Bilgi Paketi Giincelleme Yazis1). Bu diizenlemeler, birim koordinatorleri
tarafindan, sistem ara yiizii kullamlarak giincellenmektedir (Kamt B.1.3-9 Program Ciktilar1 Sistem Ara Yiizii). Program ¢iktilarimin giincellenmesinde ve
g6zden gegirilmesinde paydas goriisleri alinmaktadir. Her bir birim kendi i¢ ve dis paydaslari ile etkilesimli olarak gerekli diizenlemeleri yapmaktadir (Kanit
B.1.3-10_EU Fen Fakiiltesi Staj Degerlendirme Formu), (Kamt B.1.3-11_EU Spor Bilimleri Ders Degerlendirme Formu).

Ege Universitesi’nde yiiriitiilmekte olan her diploma programu igin tiim derslerin AKTS kredileri 6grenci is yiikiine baglh olarak belirlenmistir. AKTS nin
belirlenmesinde ilgili derse yonelik egitim-6gretim faaliyetleri dikkate alinmaktadir. Program tanitimi boliimiinde miifredat bilgileri tablosu programda verilen
tiim derslerin is yiikiine dayali kredilerini gostermekte ve bu bilgiler Ege Bilgi Paketi/Ders Katalogu sayfasi tizerinden paylasilmaktadir (Kanit B.1.4-1_Genel
Mikrobiyoloji- Is Yiikii Hesaplamasi Ornegi). Is yiikii hesaplamasinda esas alinacak faaliyetler boylece egitim ogretim dénemi baginda grencilerle
paylasilmaktadir. (Kanit B.1.4-2_SBF Ebelik Boliimii- Dogum Oncesi Bakim Dersi) Ders degerlendirmesinde de ¢grencilerin is yiikii planlamasi hakkinda
goriis ve Onerileri de alinmakta ve buna gére diizenlemeler donem baglamadan nce tamamlanmaktadir. Ogrencilerin mesleki deneyim kazanmalart amactyla
zorunlu staj dersleri miifredatlarda yer almaktadir ve is yiikiine dayal olarak kredilendirilmektedir. (Kamit B.1.4-3_Makina Miih. B61. Staj Raporu). Ogrenciler,
yaptiklar1 proje ¢alismalari ile agik uglu bir bilimsel soru iizerinde diigiinme ve ¢oziim tiretme becerileri kazanmaktadirlar (Kamt B.1.4-4 Makina Miih. Bol.

Bitirme Projesi Raporu).

Uygulamal1 egitimler, ilgili birimin uygulama yapilacak kurumlarla yaptig1 is birligi/protokoller kapsaminda siirdiiriilmesinin yamnda (Kanit B.1.4-5_SBF
Ebelik Boliimii Uygulamali Ders Makam Oluru), (Kanit B.1.4-6_Yenidogan Sagligi ve DDSB Dersi Giiz Donemi Uygulamasi) uygulamalara iligkin hazirlanan
yonerge igeriklerine uygun olarak etkili ve verimli egitim i¢in §gretim elemanlar ile kurum is birligi igerisinde gérev alinmaktadir. Dénem siiresince gretim
tyeleri/elemanlari tarafindan 6grenciler gézlemlenmekte ve dzellikle staj uygulamalarinda yiiz yiize yapilan sozlii rapor savunmalari ile degerlendirilmektedir.

S6z konusu siiregte alinan 6grenci doniitleri ve izlemeler g6z oniine alinarak is yiikleri giincellenmektedir.

Universite’de 6grenim goren ve mezuniyet asamasinda olan 6grenciler igin diploma ile birlikte “Diploma Eki” 2022 yil1 igerisinde de tiim 6grencilere ticretsiz ve
Ingilizce olarak verilmistir (Kamt B.1.4-7 EU Diploma Eki Ornegi). AKTS uluslararasi degisim programlari kapsaminda (Erasmus+, Orhun vb.) hareketlilik
gerceklestiren tiim ogrenciler igin kullamlmaktadir. Yurt disina giden dgrencilerin aldiklar1 derslerin eslestirilmesi ve es diizeyde kredi ile taninmasi birim
koordinatérleri onerisi ve birim Fakiilte/Y 6netim Kurulu kararlari ile giivence altina alinmaktadir. Yurt diginda alian notlarin Ege Universitesi not karsiliklart
ise daha onceden ilgili kurullar tarafindan onaylanmis not doniisiim tablolarina gore belirlenerek grencilerin transkriptlerine yansitilmaktadir (Kanit B.1.4-

8_Erasmus Ogrenim Hareketliginden Yararlanan Ogrenciler igin Akademik Taninma).

Universite genelinde tim programlarin izlenmesi ve giincellenmesi Ogrenci Isleri Daire Baskanligimn koordinasyonu ile sistematik olarak saglanmaktadir.
Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi amact ile egitim-6gretim siireglerinin planlanmasinda Ege Universitesi’nin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda
olusturulan program misyon ve amaglar1 yonlendirici bir rol oynamaktadir. Ege Universitesi’nde egitimde kalite giivencesi Universite genelinde belirlenen yillik
takvime gére program diizeyinde gergeklestirilen ¢aligmalar temel alinarak saglanmaktadir (Ege Universitesi Egitimde Kalite Giivence
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S istemi ;https:/kalite.ege.edu.tr/files/kalite/icerik/Egitim KG.pdf), (Yiksekogretimde Uzaktan Egitim ve Kalite Giivence
Sistemi, https:/kalite.ege.edu.tr/files/kalite/icerik/uzaktan egitimde kalite guvence sistemi.pdf). Ayrica, birimler bazinda da egitim programlarinin gelisim
durumlart izlenmekte ve 6zellikle akreditasyon almig ve bagvuru yapmis birimlerde 6z degerlendirme raporlar: ve gelisme raporlari ile degerlendirilmektedir
(Kanit B.1.5-1_Dis Hekimligi 2022 Gelisim Raporu- Ocak 2023 ve Ornek ODR!'ler).

Ege Universitesi biinyesindeki yiiriitiilen programlara ait egitim planlarimin giincellenmesi, izlenmesi ve iyilestirilmesi 2022 yili i¢in de Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligimin izledigi takvim gergevesinde yapilmistir (bkz. Kamt B.1.3-8. Ogrenci Isleri Daire Baskanhig1 Bilgi Paketi Giincelleme Yazist). Her egitim 6gretim
yilt 6ncesi programin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlar: giincellemek iizere eklenecek veya gikarilacak dersler, program egitim amaglari,

ogrenme ¢iktilari ve igerik giincellemeleri yapilmaktadir.

Egitim-Ogretim yili baglamadan gerekli diizenlemeler yapilarak Bilgi Paketi/Ders Katalogu tizerinden paydaglara duyurulmakta, dénem baginda EgeDers’e
aktarimu da yapilmaktadir. Egitim Bilgi Sistemi (EBYS) iizerinden program 6grenme ¢iktilari, egitim §gretim metotlari, ders-program g¢iktilari iligkileri ve diger
hususlar takip edilmekte ve degerlendirilmektedir. Program ¢iktilari https:/ebp.ege.edu.tr/ adresinde yer alan Ege Universitesi Bilgi Paketi/Ders Katalogu ile

izlenmekte ve On lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora programlarina iligkin bilgilere ulasilabilmektedir.

Ogrenciler EBYS tizerinden ¢evrim i¢i Ders Degerlendirme Anketini her ders igin her yariyll doldurmaktadirlar. Bu anketler yoluyla égrencilerden geri
bildirimler alinmakta ve izleme amagli raporlar sistem iizerinde iretilmektedir. Bu anketler araciligi ile 6grenciler kayith olduklari dersleri 6gretim tiyeleri,

program ¢iktilari, ders 6grenme ¢iktilar1 gibi agilardan degerlendirebilmekte ve memnuniyet diizeylerini yansitmaktadirlar (Kanit B.1.5-2_ Akreditasyon ve Kalite
Bilgi Sistemi-Anketler Sayfasi Ekran Goriintiisii). Ogrenciler tarafindan yapilan degerlendirmeler Dekan/Dekan Yrd./Bélim Bagkani tarafindan da
izlenebilmektedir (Kamt B.1.5-3_ Akreditasyon ve Kalite Bilgi Sistemi-Anketler Sayfas1 Ekran Goriintisii).

Program ve ders 6grenme ¢iktilarina ulagilip ulasilmadigi, Universite tarafindan gelistirilen “Akreditasyon ve Kalite Bilgi Sistemi” yazilimi iizerinden
saglanmakta ve belgelenmektedir. “Akreditasyon ve Kalite Bilgi Sistemi” iizerinden anket sonuglar1 ve diger bilgiler 6gretim tiyelerinin sifreleri ile (SSO)
kimlik.ege.edu.tr adresinden erisimlerine agiktir (Akreditasyon ve Kalite Bilgi Sistemi,https:/akreditasyon.ege.edu.tr/login.php). Bdoylelikle iiniversite
“Akreditasyon ve Kalite Bilgi Sistemi” tizerinden ogretim elemanlar1 yaptiklari sinavlarin sorulari ile ogrenme ¢iktilari / program ¢iktilart iligkisini
kurabilmektedir. Bu sayede 6grenme ¢iktilar1 ve program ¢iktilarina dgrencilerin ulagsma diizeyleri 6gretim elemani tarafindan izlenebilmekte, bu dogrultuda

programlarda gerekli iyilestirmeler 6gretim elemanlarinin goriisleri dogrultusunda yapilmaktadir.

Ayrica, Ulusal Cekirdek Egitimi olan programlarda program ciktilari, ¢ekirdek egitim yeterlilikleri ve TYYC alan yeterliliklerini kapsayacak sekilde
iliskilendirilmektedir (Kanit B.1.5-4 SBF Ebelik Bolimii- Program Ciktilart Karsilastirmasi-EUCEP, SABAK ve TYY(), (bkz. Kamt B.1.1-3. Hemsirelik
Egitim Programinin HUCEP ile Uyumu).

Egitim ve dgretim siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalar1 Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 internet sayfasinda tammlanmus,
kamuoyuna acilmis  ve  giincellemeler yapilmistir  (EU  Ogrenci  Isleri Daire Bagkanhigi Egitim-Ogretim  Sube Miudurliigi  Is Ak
Siregleri, https://oidb.ege.edu.tr/tr-11901/kayit_kabul sube mudurlu

is_akis_surecleri.html). Universite’de egitim ve 6gretim siirelerini biitiinciil olarak

yonetmek tizere bilgi yonetim sistemi, ilke ve kurallar ile uzman insan kaynagi bulunmaktadir. Egitim ve 6gretim siirecleri tist yonetimin koordinasyonunda, ilgili
birimin teklifi, birim st yonetimi aracihigiyla Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’na iletilmekte ve takiben Egitim Komisyonu ve Senato’da goriisiilerek karara
baglanmakta ve yiiriitilmektedir. Egitim 6gretim siireglerinde herhangi bir aksamaya mahal verilmemesi amaciyla ¢aligmalar titizlikle yiiriitiilmekte olup,
COVID-19 salgin déneminde Izmir’de gergeklesen deprem neticesinde egitim takviminde gerceklemis olan kayma 2022-2023 Akademik yili takvimi
diizenlenerek egitim ogretim siiregleri kademeli olarak olagan tarihlere cekilmistir (Ege Universitesi 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Akademik
Takvimi, https://ege.edu.tr/fi
genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda kazanim, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgiin, uzaktan vb.), dgretim

les/ege.edu.tr/icerik/2022 2023 akademik_takvim.pdf). Ogretim programlarimn iyilestirme ve giincelleme galismalart igin kurum

yontemi ve 6lgme degerlendirme uyumu ve tiim bu siireclerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir (Kamt B.1.6-1_EU Birim Egitim
Programi Tasarimi, Giincelleme ve Izleme Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar;; Kamt B.1.6-2 EU Olgme ve Degerlendirme Esaslar1 Y&nergesi). Birim
komisyonlar1 da egitim 6gretimin siirelerinin yiiriitilmesinde etkin rol almaktadirlar (Orn: Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim Program Tasarimi ve Giincelleme ve

izleme Komisyonu, https://dent.ege.edu.tr/tr-13820/egitim_yonetimi_komisyonlari.html), (Kanit B.1.6-3_Evrak Tarih ve Sayisi 14.02.2022-E.650049).

Universite birimlerinde 6gretim programlarimn yiiriitiilmesi igin ilgili yilda uygulanacak olan Akademik Takvim, birimlerden goriis alinmasini takiben Universite
Egitim Komisyonu ve Senatosu kararlari ile kabul edilip kurumsal internet sitesinde yayimlanmaktadir (Akademik Takvim,https:/ege.edu.tr/tr-
57/akademik_takvim.html). Universite genelinde dgretim programlarinda doénem sonu ve biitiinleme sinavlarmin gerceklestirme siiregleri de ilgili akademik
takvim gercevesinde, diger 6l¢me ve degerlendirme siiregleri de birimler tarafindan belirlenmektedir (Kanit B.1.6-4_Akademik Takvim Kabulii Senato Karari),
(Kanit B.1.6-5_Ege MYO Yonetim Kurulu Karari).

Ayrica Egitim Ogretim yili igerisinde ders kayit/ ekle-sil islemleri akademik takvimde tanimlanan siireglerde gerceklestirilmektedir. Ogrencilerin magdur
olmamasi amact ile tiim siireg Universite Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 tarafindan izlenmekte; lisans programlari ilgili fakiilte/boliimler, lisansiistii programlart
da lisansiistii enstitiileri tarafindan takip edilmektedir (Kanit B 1.6-6_Evrak Tarih ve Sayisi 02.06.2022-E.717783), (Kanit B 1.6-7_ Evrak Tarih ve Sayisi
25.05.2022-E704608).

Ogrencilerin bir yiiksekogretim kurumunun 6rgiin egitimi disinda edindikleri kazanimlarin taninmasi, kredilendirilmesi ve intibak1 i¢in uyulmasi gereken esaslar
“Ege Universitesi Onceki Ogrenmenin Taninmas1 Y 6nergesi” ile 2021 yilinda tiim siiregleri tamimlanmis ve 2022 yilinda uygulamaya gegilmistir (Kanit B.1.6-
8 Onceki Ogrenmenin Tanmmasi Yonergesi), (Kanit B.1.6-9 Onceki Ogrenmenin Taninmasi Yonergesi 2021-2022 Egitim Ogretim Yilinda Devreye
Alinmasi, https://oidb.ege.edu.tr/files/oidb/icerik/euoncekiogrenmenintaninmasionergesi.pdf), (Kanit B.1.6-10_Ege Univ. Evrak Tarih ve Sayist: 05.01.2022-
E.491152).
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Programlann tasarimi ve onayi
Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar

Kanit B.1.1-1_Egitim Programi Agma Basvuru Ornekleri.pdf

Kamit B.1.1-2_EU Egitim Komisyonu Kararlar1 09.11.2022.pdf

Kamt B.1.1-3 Hemgirelik Egitim Programimn HUCEP ile Uyumu.pdf

Kanit B.1.1-4 SBF Ebelik Boliimii Program Egitim Amaglart.pdf

Kamt B.1.1-5 SBF FTR Boliimii 21-22 Bahar Dénemi Haftalik Ders Programi.pdf
Kanit B.1.1-6_Ebelik Lisans Tamamlama-Uzaktan Egitim-2022-2023-Giiz.pdf
Kamt B.1.1-7 Bergama MYO Uzaktan Egitim Programlari A¢ilmasi Teklifi.pdf

L]

L]

L]

L]

o Kamt B.1.1-8 Uzaktan Egitim Program A¢ma Teklifleri Egitim Komisyonu Karar1.pdf
o Kanit B.1.1-9 Uzaktan Egitim Program Acilmasi Teklifleri Senato Karari.pdf
L]

L]

L]

L]

Kanit B.1.1-10_EU Tip Fakiiltesi Yetkinlik- Yeterlik Paydas Calistay Programi.pdf

Kanit B.1.1-11 EU Hemsirelik Fakiiltesi Egitim Programi Paydas Goériisleri Calistay Raporu.pdf
Kanit B.1.1-12_Ziraat Fakiiltesi Akademik Danisma Kurulu Kararlari.pdf

Kanit B.1.1-13_Fen Fakiiltesi istatistik Bliimii Egitim Ogretim Iyilestirme Kom. Kararlari.pdf
Kanit B.1.1-14 Dis Hekimligi Fakiiltesi Komisyon Tutanaklari.pdf

Kanit B.1.1-15_Tip Fakiiltesi Protokol Ornegi.pdf

Kamt B.1.1-16_Egitim Fakiiltesi Is Birligi Protokolii.pdf

Kanit B.1.1-17_Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Program Degerlendirme Siire¢ Plant.pdf

Kamt B.1.1-18_EU Engelli Ogrenci Yénergesi.pdf

Programin ders dagihm dengesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

Kanit B. 1.2-1_Ege Unv. Evrak Tarih ve Sayis1 21.12.2022-E.1048377 yazi ve cevabi.pdf
Kanit B.1.2-2 SBF Ebelik Béliimii Ders Dagilimi- Dikey ve Yatay Entegrasyon.pdf

Kamit B.1.2-3_Segmeli Derslerin Kabuliine iliskin Egitim Komisyonu Karar1..pdf

Kamt B.1.2-4 Evrak Tarih ve Say15107.04.2022-E.634567.pdf

Kanit B.1.2-5_Ek Gelisim Etkinlikleri Karne Ornegi.pdf

Kanit B.1.2-6_Miifredat Dis1 Secmeli Derslerin Yonergesi Kabuliine iliskin Senato Karari..pdf
Kanit B.1.2-7_Ozel Ogrenci Yonergesi.pdf

Kamt B.1.2-8 Sosyal Bilimler Enstitiisii Yonetim Kurulu Karari.pdf

Ders kazanimlarnnn program ¢iktilanyla uyumu
Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

Kamt B.1.3-1 Makina Miih. B61. PC-TYYC Matrisi.docx

Kanit B.1.3-2 Makina Miih. B61. Program Ciktilari.docx

Kanit B.1.3-3 EU Eczacilik Fakiiltesi Bilgi Paketi Ders Katalogu.pdf
Kanit B.1.3-4_Program Ciktilari-Ogrenme Ciktilar1 Matrisi.pdf

L]
L]
o Kamt B.1.3-5 Ebelik Bol. Ders Deger. Anketi Sonuclart.pdf

e Kamt B.1.3-6 _MuhFak Bitirme Odev. Prog. Hesap. Formu.pdf
L]

L]

L]

Kanit B.1.3-7 MuhFak Dersin Prog. Ciktilarini Sag. Hesap. Formu.pdf
Kanit B.1.3-8_OIDB Bilgi Paketi Giincelleme Yazist.pdf

Kamt B.1.3-9 Program Ciktilar Sistem Ara Yiizii.docx
Kanit B.1.3-10_EU Fen Fakiiltesi Staj Degerlendirme Formu.pdf
Kanit B.1.3-11_EU Spor Bilimleri Ders Degerlendirme Formu.pdf

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm
Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.

Kamtlar

Kanit B.1.4-1_Genel Mikrobiyoloji- Is Yiikii Hesaplamasi Ornegi.png

Kamt B.1.4-2 SBF Ebelik Boliimii- Dogum Oncesi Bakim Dersi.pdf

Kanit B.1.4-3 Makina Miih. Bs1. Staj Raporu.pdf

Kamt B.1.4-4 Makina Miih. B61. Bitirme Projesi Raporu.pdf

Kamit B.1.4-5 SBF Ebelik Béliimii Uygulamali Ders Makam Oluru.pdf

Kamt B.1.4-6_Yenidogan Saghgi ve DDSB Dersi Giiz Dénemi Uygulamasi.pdf

Kamt B.1.4-7 EU Diploma Eki Ornegi.pdf

Kanit B.1.4-8_Erasmus Ogrenim Hareketliginden Yararlanan Ogrenciler i¢cin Akademik Taninma.pdf

Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar: bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak giincellenmektedir.

Kamtlar
e KamtB.1.5-1 Dis Hekimligi 2022 Gelisim Raporu- Ocak 2023 ve 6rnek ODR raporlari.pdf
o Kamt B.1.5-2 Akreditasyon ve Kalite Bilgi Sistemi-Anketler Sayfasi Ekran Gériintiisii.pdf
o Kamt B.1.5-3 Akreditasyon ve Kalite Bilgi Sistemi Ekran Goriintiisti.jpeg
o Kamit B.1.5-4 SBF Ebelik Boliimii- Program Ciktilar1 Karsilastirmasi- EUCEP, SABAK ve TYYC.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.1-1_E%C4%9Fitim Program%C4%B1 A%C3%A7ma Ba%C5%9Fvuru %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.1-2_EU E%C4%9Fitim Komisyonu Kararlar%C4%B1 09.11.2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.1-3_Hem%C5%9Firelik E%C4%9Fitim Program%C4%B1n%C4%B1n HU%C3%87EP ile Uyumu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.1-4_SBF Ebelik B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Program E%C4%9Fitim Ama%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.1-5_SBF FTR B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC 21-22 Bahar D%C3%B6nemi Haftal%C4%B1k Ders Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.1-6_Ebelik Lisans Tamamlama-Uzaktan E%C4%9Fitim-2022-2023-G%C3%BCz.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.1-7_Bergama MYO Uzaktan E%C4%9Fitim Programlar%C4%B1 A%C3%A7%C4%B1lmas%C4%B1 Teklifi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.1-8_Uzaktan E%C4%9Fitim Program A%C3%A7ma Teklifleri E%C4%9Fitim Komisyonu Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.1-9_Uzaktan E%C4%9Fitim Program A%C3%A7%C4%B1lmas%C4%B1 Teklifleri Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.1-10_EU T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Yetkinlik- Yeterlik Payda%C5%9F %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.1-11_EU Hem%C5%9Firelik Fak%C3%BCltesi E%C4%9Fitim Program%C4%B1 Payda%C5%9F G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fleri%CC%87 %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.1-12_Ziraat Fak%C3%BCltesi Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu Kararlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.1-13_Fen Fak%C3%BCltesi %C4%B0statistik B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim %C4%B0yile%C5%9Ftirme Kom. Kararlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.1-14_Di%C5%9F Hekimli%C4%9Fi Fak%C3%BCltesi Komisyon Tutanaklar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.1-15_T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Protokol %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.1-16_E%C4%9Fitim Fak%C3%BCltesi %C4%B0%C5%9F Birli%C4%9Fi Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.1-17_Mezuniyet %C3%96ncesi T%C4%B1p E%C4%9Fitimi Program De%C4%9Ferlendirme S%C3%BCre%C3%A7 Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.1-18_EU Engelli %C3%96%C4%9Frenci Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B. 1.2-1_Ege %C3%9Cnv. Evrak Tarih ve Say%C4%B1s%C4%B1 21.12.2022-E.1048377 yaz%C4%B1 ve cevab%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.2-2_SBF Ebelik B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Ders Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1- Dikey ve Yatay Entegrasyon.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.2-3_Se%C3%A7meli Derslerin Kabul%C3%BCne %C4%B0li%C5%9Fkin E%C4%9Fitim Komisyonu Karar%C4%B1..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.2-4_Evrak Tarih ve Say%C4%B1s%C4%B107.04.2022-E.634567.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.2-5_Ek Geli%C5%9Fim Etkinlikleri Karne %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.2-6_M%C3%BCfredat D%C4%B1%C5%9F%C4%B1 Se%C3%A7meli Derslerin Y%C3%B6nergesi Kabul%C3%BCne %C4%B0li%C5%9Fkin Senato Karar%C4%B1..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.2-7_%C3%96zel %C3%96%C4%9Frenci Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.2-8_Sosyal Bilimler Enstit%C3%BCs%C3%BC Y%C3%B6netim Kurulu Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.3-1_Makina M%C3%BCh. B%C3%B6l. P%C3%87-TYY%C3%87 Matrisi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.3-2_Makina M%C3%BCh. B%C3%B6l. Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.3-3_EU Eczac%C4%B1l%C4%B1k Fak%C3%BCltesi Bilgi Paketi Ders Katalo%C4%9Fu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.3-4_Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1-%C3%96%C4%9Frenme %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 Matrisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.3-5_Ebelik Bol. Ders De%C4%9Fer. Anketi Sonuclar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.3-6_MuhFak Bitirme Odev. Prog. Hesap. Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.3-7_MuhFak Dersin Prog. C%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1n%C4%B1 Sag. Hesap. Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.3-8_%C3%96%C4%B0DB Bilgi Paketi G%C3%BCncelleme Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.3-9_Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 Sistem Ara Y%C3%BCz%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.3-10_EU Fen Fak%C3%BCltesi Staj De%C4%9Ferlendirme Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.3-11_EU Spor Bilimleri Ders De%C4%9Ferlendirme Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.4-1_Genel Mikrobiyoloji- %C4%B0%C5%9F Y%C3%BCk%C3%BC Hesaplamas%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.4-2_SBF Ebelik B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC- Do%C4%9Fum %C3%96ncesi Bak%C4%B1m Dersi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.4-3_Makina M%C3%BCh. B%C3%B6l. Staj Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.4-4_Makina M%C3%BCh. B%C3%B6l. Bitirme Projesi Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.4-5_SBF Ebelik B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Uygulamal%C4%B1 Ders Makam Oluru.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.4-6_Yenido%C4%9Fan Sa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 ve DDSB Dersi G%C3%BCz D%C3%B6nemi Uygulamas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.4-7_EU Diploma Eki Ornegi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.4-8_Erasmus %C3%96%C4%9Frenim Hareketli%C4%9Finden Yararlanan %C3%96%C4%9Frenciler %C4%B0%C3%A7in Akademik Tan%C4%B1nma.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.5-1_Di%C5%9F Hekimli%C4%9Fi 2022 Geli%C5%9Fim Raporu- Ocak 2023 ve %C3%B6rnek %C3%96DR raporlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.5-2_Akreditasyon ve Kalite Bilgi Sistemi-Anketler Sayfas%C4%B1 Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.5-3_Akreditasyon ve Kalite Bilgi Sistemi Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.5-4_SBF Ebelik B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC- Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 Kar%C5%9F%C4%B1la%C5%9Ft%C4%B1rmas%C4%B1- EU%C3%87EP, SABAK ve TYY%C3%87.pdf

Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kamtlar

Kamt B.1.6-1 EU Birim Egitim Programi Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari.pdf
Kamt B.1.6-2_EU Olgme ve Degerlendirme Esaslar1 Y énergesi.pdf

Kamt B.1.6-3 Evrak Tarih ve Sayis1 14.04.2022-E.650049.pdf

Kanit B.1.6-4_Akademik Takvim Kabulii Senato Karari.pdf

Kamt B.1.6-5 Ege MYO Y6netim Kurulu Karari.pdf

Kanit B.1.6-6_Evrak Tarih ve Sayis1 02.06.2022-E.717783.pdf

Kamt B.1.6-7 Evrak Tarih ve Sayis1 25.05.2022 -E704608.pdf

Kamt B.1.6-8_Onceki Ogrenmenin Taninmas1 Y énergesi.pdf

Kanit B.1.6-9_Onceki Ogrenmenin Taninmasi Y 6nergesi.pdf

Kanit B.1.6-10_Evrak Tarih ve Sayis1 05.01.2022-E.491152.pdf

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Ege Universitesi 6grenci odakli, yetkinlik temelli, siireg ve performans odakli, vaka/uygulama temelinde &grenmeyi onceliklendiren yaklasimlara énem
vermektedir. Universite web sitesi iizerinden ulasilabilen Bilgi Paketi/Ders Katalogunda bilgi aktarimi yaminda derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve
bagliligma odaklanildigina dair kamtlar goriilebilmektedir (Kanit B.2.1-1_EU Bilgi Paketi Ders Katalogu Tip Fakiiltesi Ders Ornegi, Kamt B.2.1-2_EU Bilgi
Paketi Ders Katalogu Ziraat Fakiiltesi Ders Ornegi, Kanit B.2.1-3_EU Bilgi Paketi Ders Katalogu Devlet Tiirk Musikisi Konservatuvari1 Ders Ornegi, Kanit
B.2.1-4 EU_Bilgi Paketi Ders Katalogu iletisim Fakiiltesi).

Ogrenme ve dgretme faaliyetleri Universite’de 2019 yilindan itibaren Ogretim Teknolojileri Koordinatérligii (OTK) tarafindan desteklenmektedir. OTK nin
temel amaci dgrenci ve §gretim elemanlarinin 6grenim siirecinde dijital ortamda bulusturmak, egitim ve dgretim faaliyetlerinde kaliteyi, verimliligi ve etkinligi

artirmaktir (EU Ogretim Teknolojileri Koordinatérliigii Misyon ve Vizyonu, https:/otk.ege.edu.tr/tr-7895/misyon_vizyon.html). OTK tarafindan 2022 yilinda
6grenci merkezli ogrenme ve Ogretmeye yonelik Egitimde Dijitallesme Seminerleri adi altinda gesitli faaliyetler diizenlenmistir (Uzaktan Egitimde
Oyunlagstirma:https:/otkege.edu.tr/tr-15241/egitimde dijitallesme seminerleri uzaktan egitimde oyunlastirma.html; Stirtikleyici Ogrenme
Teknolojileri: https://otk.ege.edu.tr/tr-15243/surukleyici_ogrenme_teknolojileri.html; Dijital Cagda Bilis ve Kesfedici Ogrenme:https:/otk.ege.edu.tr/tr-

15424/dijital %C3%87agda bilis_ve kesfedici_ogrenme.html). Ayrica Agustos 2020°de kurulmus olan Arastirma Odakli Ogrenci Merkezi AROM’da 2022
yili igerisinde 6grencilere yonelik ¢esitli egitimler vermis, faaliyetler diizenlemistir (Kanit B.2.1-5_Evrak Tarih ve Sayis1 08.02.2023-1129284).

2021 yilinda YOKAK tarafindan gergeklestirilen kurumsal akreditasyon programi kapsaminda aktif ve etkilesimli 6gretim yontem ve tekniklerinin kullaniliyor
olmas1, Universite’nin giiglii yonleri arasinda degerlendirilmistir. Bu dogrultuda egitim programlarimin gereklilikleri dikkate alinarak farkli programlarda cesitli
ve 6zgiin 6gretim yontem ve teknikleri kullanilmaya devam edilmektedir. Ozellikle 6grenci motivasyonu, ilgi ve baglanmasini canli tutmak amaciyla interaktif
katilimli derslerin gelistirilmesinde program tiiriine 6zgii olarak gesitli teknikler kullanilmaktadir. Ornegin, Makina Miihendisligi lisans miifredatinda yer alan
Computational Fluid Dynamics dersi kapsaminda, her hafta farkli bir problem olmak lizere 6grencilere bilgisayar destekli simiilasyonlar yapma olanag:
sunulmaktadir (Kanit B.2.1-6_Aerodynamics Around the Ahmed Body), (Kanit B.2.1-7_CFD Simulation of the 2D Sudden Contraction Problem, Kanit B.2.1-
8 CFD Simulation 2022-2023_EgeDers). Gérsel lletisim Tasarimi lisans miifredatinda ise temel tasarim ilkelerinin farkli tasarim pratikleri dahilinde
kargtlastirilarak uygulanmasi saglanmaktadir (Kanit B.2.1-9 EU Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Gorsel Iletisim Tasarimi Ders Ornegi).

Ayrica, 6grencilerin aktif olarak aragtirma siireclerine katilimi miifredat, yontem ve yaklagimlarla desteklenmektedir. Ozellikle son smif dgrencilerine yonelik
olan Lisans Tezi veya Donem Projesi gibi derslerde 6grencilerin bagimsiz arastirma yapmalari s6z konusudur (Kamt B.2.1-10 EU Ziraat Fakiiltesi Peyzaj
Mimarligt Diploma Tezi Ders Ornegi), (Kanit B.2.1-11_EU Ziraat Fakiiltesi Peyzaj Mimarligi Proje Ders Ornegi), (Kanit B.2.1-12_ EU Ziraat Fakiiltesi Peyzaj
Mimarligi Thale Dosyas1 Hazirlama Ders Ornegi). Bu dersler disinda Tip Fakiiltesi’ne 6zgii Aragtirma Egitimi Programi (AEP) kapsaminda 3, 4 ve 5. yillarinda
dgrenimlerine devam eden dgrenciler lisans egitimlerinin yan: sira bir aragtirma projesini de mezun olmadan énce tamamlama imkanina sahiplerdir (Kamt B.2.1-
13_EU Tip Fakiiltesi AEP Ekran Gériintiisii, Kanit B.2.1-14_EU Tip Fakiiltesi AEP Brosiiri).

Yirutiilmekte olan miifredatlarin uzaktan egitim faaliyetleri kismi de olsa devam ettiginden EgeDers platform kullanimi da islevselligini sirdiirmektedir. 2021
yili sonunda UZEM tarafindan i¢ paydas konumunda olan §gretim elemanlar1 ve 6grencilere “Uzaktan Egitim Memnuniyet Anketleri” uygulanmis olup, alinan
goriisler ve talepler dogrultusunda iyilestirme caligmalari 2022 yil igerisinde gergeklestirilmistir. Ogrenci performanslarinin da (ders i¢i anketlere katilma, soz

isteme, derste kalma ve konusma siireleri vb.) goriilebildigi bir ortam kullanima sunulmustur (Kamt B.2.1-15_EgeDers Canli Sistem Degisiklikleri).

Ege Universitesi’nde 6grencilerin 6lgme ve degerlendirme yontemleri Ege Universitesi Olgme ve Degerlendirme Esaslari Yonergesi gergevesinde yiiriitiilen
tanimlanmis bir siiregtir (EU Olgme ve Degerlendirme Esaslar1 Y &nergesi,https:/oidb.ege.edu.tr/tr-6683/olcme _ve degerlendirme esaslari_yonergesi_.html).
Ege Bilgi Paketi izerinden ders bazinda tanimlanmis 6lgme ve degerlendirme teknikleri meveuttur (Kamt B.2.2-1 EU Cesme Turizm Fakiiltesi Lisans Dersi),
(Kamt B.2.2-2_ EU Hemsirelik Fakiiltesi Lisans Dersi), (Kanit B.2.2-3_EU Egitim Fakiiltesi Fen Bilgisi Ogretmenligi Lisans Dersi), (Kamt B.2.2-4 EU Giizel
Sanatlar Fakiiltesi Lisans Dersi), (Kamt B.2.2-5 EU Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi isletme Lisans Dersi). Ege Bilgi Paketi/Ders Katalogunda, her dersin
dénem i¢i ve donem sonu etkinlikleri ile bagar1 notuna katkisi tammlanmstir. Egitim-6gretimin her yariyili baginda ders sorumlulari ilgili dersin degerlendirme
Olgiitlerini ve hangi degerlendirme sisteminin (bagil not degerlendirme veya dogrudan degerlendirme) kullanilacagint OBYS sistemi tizerinden ilan etmekle
yiikiimliidiir (Kanit B.2.2-6_EU Bilgi Paketi Ders Katalogu Lisans Programlari).

Kiiresel salgin donemindeki sartlar ve gereksinimler dogrultusunda kullanilan alternatif 6l¢me ve degerlendirme yontemleri kismen 2022 yilinda da
stirdiiriilmiistiir (Kamt B.2.2-7_02.04.2020 tarihli EU Senato Karar Ornegi). Salgin déneminde EgeDers 6grenme yonetim sistemi igerisinde tanimlanmis olan
alternatif 6lgme ve degerlendirme etkinlikleri (6dev, portfolyo, forum vb.) her hangi olumsuz bir durumda ¢evrim igi egitime gecilmesi durumunda devreye

alinacak sekilde diizenlenmistir. EgeDers Sinav Modiilii i¢inde zengin soru tiirlerini (¢coktan se¢meli, bosluk doldurma, kisa cevap, dogru-yanlis vb.) igeren
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smavlarin gergeklestirilebilmesi imkani da mevcuttur. Diger yandan birimlerin 6zelinde alternatif 6lgme ve degerlendirme araglari 2022 yili igerisinde de
kullanilmugtir (Kanit B.2.2-8 EU Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji Béliimii Bilissel Psikoloji Dersi Quizler), (Kamt B.2.2-9 EU Edebiyat Fakiiltesi ingiliz Dili ve
Edebiyat1 Bsliimii Oyunlagtirma Teknigi ile Alternatif Olgme-Degerlendirme), (Kanit B 2.2-10_EU Su Uriinleri Fakiiltesi Ornegi).

Ege Universitesi, “Engelsiz Universite” mottosunu “Engelli Ogrenciler icin Olgme ve Degerlendirme Uygulamalari Yonergesi” ile egitim ve &gretim
faaliyetlerine yansitmustir. (EU Engelli Ogrenciler i¢in Egitim—Ogretim ve Olgme-Degerlendirme Uygulamalari Y onergesihttps:/oidb.ege.edu.tr/tr-

6680/engelli_ogrenci egitim%E2%80%93ogretim_yonergesi.html). Kiiresel salgin doneminde engelli 6grencilerin engellerine gore diizenlenmis farkli/6zgiin

6lgme ve degerlendirme uygulamalari “Engelsiz Ege Koordinatérliigii” tarafindan hazirlanan “Uzaktan Ogretimde Engelli Ogrencilere Yénelik Yapilacak
Diizenlemeler” adi ile onerilmis ve bu oneriler dogrultusunda alinan Ege Universitesi Senato Karari ile s6z konusu uygulamalar hayata gegirilmis olup bu
diizenlemeler 2021 ve 2022 takvim yillarinda da uygulanmistir (Kamt B.2.2-11_Ege Universitesi Engelli Ogrenciler igin Smav Yonergesi 01.09.2022 tarih ve
15/7 sayih EU Senato Karar Ornegi).

Ege Universitesi senatosunun sinav giivenlik dnlemlerine iliskin Senato Karari gevrim igi sinavlarin denetlenebilir hale gelmesine olanak tagimaktadir (Kanit
B.2.2-12 03.02.2021 tarihli ve 2/1 Sayili EU Senato Karar Ornegi). Uzaktan egitim 6gretim siirecinin biterek yiiz yiize egitim siirecine doniilmesi asamasinda
Ege Universitesi Senato karar1 ile 2022-2023 Egitim Ogretim yilinda siavlarmin yiiz yiize yapilmasina karar verilmistir (Kant B.2.2-13_01.09.2022 tarihli ve
15 sayili Senato Karar Ornegi).

izleme ve i¢ paydas katilimina dayali kullamlan sistemler anket galigmalar1 ve Dekan/Béliim Baskani-Ogrenci toplantilaridir. Temel olarak EgeSSO ekraninda
bulunan Akreditasyon ve Kalite Bilgi sistemi altinda tiim dersler igin donemsel raporlari bulunan “ders degerlendirme anketleri” 6lgme ve degerlendirme
agisindan dgrencilerin goriislerinin alinmast amaci ile periyodik olarak kullanilan bir sistemdir (Kanit B.2.2-14_EgeSSO Ders Degerlendirme Ekran Goriintiisii).
Diger yandan yillik periyodlarla yapilan 6grenci memnuniyet anket sonuglart kurum genelinde birimler tarafindan 6nceki yillarla kiyaslanarak izlenmekte ve
sonuglar dogrultusunda iyilestirme faaliyetleri devreye alinmakta, yapilan iyilestirmeler kanitlari ile birlikte Rektorliik makamina arz edilmektedir (Kanit B.2.2-
15_EU Su Uriinleri Fakiiltesi Raporu ve lyilestirme Kanitlari).

On lisans ve lisans programlaria dgrenci yerlestirmesi, merkezi olarak Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi (OSYM) tarafindan yapilmakta olup
program &zelinde dgrencilerde aranacak 6zel kogullar olmast halinde ilgili akademik birimin teklifi ve Universite Senatosu onayi ile Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanhigima iletilmekte ve OSYM (YKS) Kilavuzunda yayimlanmaktadir. Ogrenci kontenjanlar1 birimlerce onerilerek Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina
bildirilmekte ve Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginca belirlenmektedir. Universite’de merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenci gruplari disinda kalan yatay gegis,
yabanci uyruklu grenci smavi (YOS) vb. 6grenci kabulleri ilgili yonetmelik ve yonergelere gore yiiriitiilmektedir. Bu yonetmelik ve yonergelerde agiklanan
kriterler ile degerlendirmenin ne sekilde yapilacag: belirtilmekte olup 6grenci kabulleri, belirlenen kriterlere uygun olarak gergeklestirilmektedir. Lisansiistii
6grenci kabulii ile bagvuru kosullar1 ve bagvurularin degerlendirilmesi “Yiiksekogretim Kurulu Lisansiistii Egitim-Ogretim Y énetmeligi” ve “Ege Universitesi
Lisansiistii Egitim-Ogretim Y 6netmeliginde ayrintili olarak belirtilmekte ve uygulanmakta olup bu yonerge ve prosediirlerde basvurularin nasil yapilacag,
bagvuru kosullari, kontenjanlar, bagvuru i¢in gerekli belgeler ve degerlendirmeye dair detaylar kapsamli ve seffaf bir sekilde ilan edilmektedir (Lisansiistii Egitim-
Ogretim Y &netmeligi, https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7 &MevzuatTertip=5); (Ege Universitesi Lisansiistii Egitim-

Ogretim Yonetmeligi, https:/oidb.ege.edu.tr/tr-6678/lisansustu_egitim-ogretim_yonetmeligi.html).

Yatay gecis ile iiniversitemizde Ogrenim gérmek i¢in bagvuruda bulunan ogrencilerin islemleri Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin “Yiiksekogretim
Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal fle Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin
Y 6netmelik” esaslari ile “Ege Universitesi On Lisans ve Lisans Programlari Yatay Gegis Y onergesi” esaslar1 gergevesinde, ift anadal ve yan dal bagvurulari da
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligmm anilan yonetmeligi ile “Ege Universitesi Cift Ana Dal ve Yan Dal Yonergesi” esaslarma uygun olarak

degerlendirilmektedir. Yabanci uyruklu ogrencilerin {iniversitemize kabulii “Ege Universitesi Yurt Disindan Ogrenci Kabulii Esaslarina iliskin Y énerge”

esaslarina uygun olarak gergeklestirilmektedir (On Lisans ve Lisans yonergesi, https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat
MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5 EU On Lisans ve Lisans Programlart Yatay Gegis
Y 6nergesi, https:/oidb.ege.edu.tr/files/oidb/icerik/yonerge_son_hali.pdf, Ege Universitesi ¢ift ana dal ve yan dal yonergesi, https://oidb.ege.edu.tr/tr-
6687/cift_anadal_ve_yandal yonergesi_.html R Yurt Disindan Ogrenci Kabuli Esaslarina Tliskin Y 6nerge,

https://oidb.ege.edu.tr/files/oidb/icerik/yonerge2022 .pdf ).

Ozel yetenek smawvi ile 6grenci kabul eden birimlerdeki 6zgiin uygulamalar (smav goriintiilerinin kayit altina alinmasi, 6zel yetenek sinavinda baraj puam

uygulamasi ve sinav itiraz siireglerinin yiiriitiilmesi vb.) ilgili birimin kilavuzlarinda yer almaktadir (EU Spor Bilimleri Fakiiltesi Ozel Yetenek Siav

Kilavuzu, https://sporbilimleri.ege.edu.tr/files/sporbilimleri/icerik/20220Y SKilavuzu_V1.pdf).

f¢ ve dis paydaslarin bilgilendirilmesi merkezi yerlestirme, yatay gecis, yaz okulu, degisim programlari ile ilgili bilgilendirmeler ve yonlendirmeler Ege

Universitesi internet sayfasinda ve/veya ilgili birimlerin internet sayfalarinda kamuoyu ile paylasilarak yapilmaktadir.

Formal ¢grenmelerin taninmasi ve kredilendirilmesi, yatay gegis, dikey gecis, degisim programu 6grencilerinin kredi hareketliligi, yaz okulu egitiminin tammli
siireglerine gore yapilmaktadir. Onceki 6grenmelerle kazanilmis olan Bilgisayar yetkinligi ve Yabanci Dil yetkinliginin taninmast bu uygulamalara dayanak
olusturan yonergelerine uygun olarak yaptlmaktadir (Ege Universitesi Yabanct Dil Ogretimi

Yonergesi, http://oidb.ege.edu.tr/files/oidb/icerik/yabancidilyonerge(1).pdf).

Onceki Ogrenmelerin Taninmasi Yonergesi kapsaminda ogrenimleri devam eden ogrencilerin almis olduklar sertifika ve yeterlilikleri onaylanmakta ve
mezuniyet kriterlerini yerine getirmede kullanilmaktadir. Paydaslar s6z konusu uygulama konusunda bilgilendirilmis, bu bilgilendirmeyi takiben birimlerde
yonergenin uygulanmasina dair geri bildirimler izlenmistir (Kamit B.2.3-1 iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ornek Karar), (Ege Universitesi Onceki

Ogrenmenin Tamnmas1 Y énergesi https:/oidb.ege.edu.tr/files/oidb/icerik/euoncekiogrenmenintaninmasionergesi.pdf).
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KAR raporunda Onceki Ogrenmelerin Taminmasi Y 6nergesi'nin ilgili maddesinde &grencinin bir ders igin bir kez basvurabilecegi yoniinde bir diizenlemenin
yapilmast &nerisinin belirtilmesi {izerine konu Egitim Komisyonu giindemine taginmis ve Universite Egitim Komisyonunun 28.06.2022 tarihli ve 13/7 sayil
toplantisinda, karara iliskin yapilan goriismede 6grenci bagvuru sayisinin siireyle sinirlandirilmasinin uygun olmadigina karar verilmis bu kapsamda iyilestirme

gerceklestirilmistir (Kanit B.2.3-2_Egitim Komisyonu Karar1 2022_13).

Tiim bu igsellesmis ve izlenen siireglerin yaminda giincel gelismelere hizli tepkiler vererek uygulamaya alan bir sisteme sahiptir. Ornek olarak Ege
Universitesi’nin 7417 Sayili Kanun ile Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan 2022 yilinda uygulamaya alinan 2547 Sayih Yiiksekégretim Kanununa eklenen Gegici
83'tincii maddesi dogrultusunda ¢evik bir hamle yaparak uygulamaya almasi gosterilebilir (Kamit B.2.3-3_Evrak Tarih ve Sayis1 03.10.2022-E.910935), K(anit
B.2.3-4_ Evrak Tarih ve Sayis126.10.2022-E.956739).

Standart uygulamalarin disinda EGE+ (Ek Gelisim Etkinlikleri Karnesi) diploma eki ¢aligmalar1 kapsamindakayitli oldugu program disindaki akademik ve
akademik olmayan etkinliklerin Universite tarafindan belgelendirilmesine yonelik galigmalar Ege Universitesi Senatosu tarafindan tamamlanarak 2022 yili
igerisinde kullamlmaya baslamistir (Kanit B.2.3-5_Ek Gelisim Etkinlikleri Karnesi Uygulamast).

Mezuniyet kosullari, mezuniyet karar ve siirecleri anlasilir ve kapsamli sekilde Ege Universitesi Egitim ve Ogretim Yonetmeligi’nde ve Ege Universitesi
Lisansiisti  Egitim ve Ogretim Yonetmeligi'nde tammlanmis ve kamuoyu ile paylagilmaktadir (Ege Universitesi Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi,https:/oidb.ege.edu.tr/tr-6677/ egitim-ogretim_yonetmeligi.html), (Ege Universitesi Lisanstistii Egitim-Ogretim
Y onetmeligi, https://oidb.ege.edu.tr/tr-6678/lisansustu_egitim-ogretim yonetmeligi.html). Miifredatinda yer alan ders, laboratuvar, tez, staj ve benzeri tim
caligmalarini tamamlayan §grencilerin durumlari, ilgili yonetmelik geregi tanimlanan mezuniyet kriterlerine uygun olarak OBYSS {iizerinden kontrol edilerek

Enstitii/Fakiilte/Yiiksekokul Yonetim Kurullarinda goriisiildiikten sonra mezuniyetlerine karar verilmektedir.

Birimler bazinda kullanilan 6zgiin spesifik 6rnek uygulamalarda mevcuttur ve egitim 6gretim dénemlerinde uygulanmaktadir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin
Ebelik Bolumii ogrencilerine 2. siniftan itibaren mezuniyet kriterini izlemek i¢in bolim 6gretim elemanlarindan danigman atanmasi, 6grencilerin mezuniyet
kriterlerine iliskin yaptiklar1 ¢aligmalari "Mezuniyet Kriter Kitabi”na kaydetmesi ornek uygulamalardan bir tanesidir. Uygulama sirasinda 6grencinin yaninda
olan klinikteki sorumlu 6gretim elemani/ebe/hemsire, 6grencinin yaptigi uygulamayr degerlendirmekte ve geri bildirimler vermektedir. Bunun yaninda zorunlu
staj bulunan programlarda uygulanan staj defteri degerlendirme sinavi diger bir 6rnek olarak sunulabilir. Ogrenci ile yiiz yiize goriisiilerek geri bildirimler
kendisine iletilmektedir. Ogrenci bu geri bildirimleri dikkate alarak daha sonraki uygulamalarini ya da telafi imkanlarini kullanmaktadir (Kamt B.2.4-1_EU Spor
Bilimleri Fakiiltesi Ders Degerlendirme Formu, Kamt B.2.4-2 EU Su Uriinleri Fakiiltesi Staj Sinavi drnegi). Mezuniyet asamasindaki 6grencilerininlurumu
6nce mezuniyet kriterleri danismanlari tarafindan incelenmekte, uygun oldugu takdirde Y6netim Kurulu onayina sunulmaktadir. Yoénetim Kurulu onayindan

sonra mezuniyet sartlarini yerine getiren ogrencilerin mezuniyet islemleri baslatilmaktadir (Kanit B.2.4-3_Evrak Tarih ve Sayis1 08.12.2022-E.1026848).

Ege Universitesi’nde 6n lisans, lisans ve lisans ile yiiksek lisans derecesini birlikte veren ¢gretim programlari, ¢ift ana dal, yan dal programlari ve lisansiistii
(ytiksek lisans, doktora ve sanatta yeterlik) programlarda dgrenimini tamamlayan 6grenciler igin diizenlenecek olan diploma, yan dal sertifikasi, pedagojik
formasyon sertifikas, gegici mezuniyet belgesi, diploma eki ve onur belgesinin hazirlanmasi ve diploma defterlerinin diizenlenmesi Ege Universitesi Diploma,
Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlemesine iliskin Yonerge esaslarina uygun olarak diizenlenmektedir (Ege Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger

Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Y onerge, https://oidb.ege.edu.tr/tr-6689/ _diploma_ve_diploma_eki_yonergesi_.html). Mezuniyete hak kazanan 6grencilerin

diplomalar1 Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 tarafindan basiimaktadir. Diplomalar e-imza ile imzalanmakta ve dogruluguhttps:/www.turkiye.gov.tr/ iizerinden
kontrol edilebilmektedir.

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanan protokol gergevesinde Azerbaycan Tarim Universitesi ile Bitki Koruma, Tarla Bitkileri, Tarim Ekonomisi, Tarim
Makinalar1 ve Teknolojileri Miihendisligi alanlarinda 2021 yili itibari ile YOK tarafindan onaylanmus gift diploma programi kapsaminda Egitimler 2022 yilinda
kayitlanan 30 6grenci ile basari ile hayata gegirilmistir (Kamit B.2.4-4 EU-ADAU Cift Diploma Programu ilk Kayit islemleri 2022-2023). Ege Universitesi'nin
Uluslararas1 Egitim Ogretim Faaliyetlerini artirma hedefi dogrultusunda 2022 yil igerisinde Universitesi Rektorliigii ile Azerbaycan Devlet Iktisat Universitesi
(Azerbaycan) arasinda Gida Mithendisligi alaminda planlanan “Ortak Lisans Programi Protokold”, 31.05.2022 tarihli Yiksekogretim Yiriitme Kurulu
toplantisinda uygun goriilmistir (Kanit B.2.4-5_Evrak Tarih ve Sayis1 12.01.2023-E.1083903) Egitim §gretim faaliyetlerini ve bilgi birikimini yurt digina
tastyarak gerceklestirdigi ¢ift diploma programlarinin sayisin1 artirmaya devam eden Ege Universitesi s6z konusu ¢alismalar ile egitim 6gretim kapsaminda diger

universitelere drnek teskil edecek deneyime sahip uygulamalara sahiptir.

Kariyer Planlama ve Basari Koordinatorliigii, Ege Universitesi 6grencilerine kariyer planlama ve istihdam konusunda rehberlik etmek, kariyer gelisimlerini
izlemek ve bu konuda yapilacak calismalari diizenlemek amaciyla faaliyet gostermektedir. Ogrencilerin kariyer gelisimini desteklemek, 6n lisans ve lisans
programlarim Turkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler cergevesinde belirtilen bilgi, beceri ve yetkinlikler agisindan giiglendirmek i¢in 6grencilerin ek gelisim
etkinliklerine katilimim tesvik etmek amaciyla “Ege Universitesi Ek Gelisim Etkinlikleri Karnesi Diizenlemesine iliskin Usul ve Esaslar1” yiiriirliige girmistir

(Ege Universitesi Ek Gelisim Etkinlikleri Karnesi Diizenlemesine iliskin Usul ve Esaslari, https://oidb.ege.edu.tr/files/oidb/icerik/Ek_Gelisim.pdf).

Uluslararasi degisim programlar1 6grenci hareketliliginde akademik taninmay1 giivence altina almak igin 6grenci hareketlilige baslamadan 6nce ders segimleri Ege
Universitesi Degisim Programlar1 Yonergesi’ne uygun olarak birim koordinatoriiniin akademik danigmanlig altinda gergeklestirilmektedir (Ege Universitesi
Degisim Programlari Y onergesi, https:/oidb.ege.edu.tr/tr-6681/ degisim_programlari_yonergesi.html). Tlgili yonetim kurulu kararini takiben karsi {iniversite
koordinatoriine iletilen “6grenim anlagmalar1” iki tarafin onaylamasini takiben devreye alinmaktadir. Ekle sil doneminde de “degisim donemi ders degisikligi
6grenim anlagmasi” ile gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Birim koordinatérii ve 6grenciyle birlikte hazirlanan 6grenim anlagmalari belgesindeki derslerin ve
Universite’deki kargiliklarimin, Enstitii/Fakiilte/Yiiksekokul Yonetim Kurulunda goriisiilerek onanmasi da akademik tamnmayi garanti altina almak igin

olusturulmus bir giivence mekanizmasi olarak degerlendirilebilir.

Yurt disindaki tiniversitede tamamlanan egitim 6gretim dénemi sonunda gelen not dokiim ¢izelgesi (transkript) birim koordinatoriine iletilmektedir. Akademik

Taninma Iglemleri, birim koordinatérii tarafindan hazirlanip ilgili Enstitii/Fakiilte/Yiiksekokul yonetim kurullarinda goriisiildiikten sonra karara baglanmaktadir.
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https://oidb.ege.edu.tr/tr-6677/_egitim-ogretim_yonetmeligi.html
https://oidb.ege.edu.tr/tr-6678/lisansustu_egitim-ogretim_yonetmeligi.html
https://oidb.ege.edu.tr/tr-6689/__diploma_ve_diploma_eki_yonergesi_.html
https://www.turkiye.gov.tr/
https://oidb.ege.edu.tr/files/oidb/icerik/Ek_Gelisim.pdf
https://oidb.ege.edu.tr/tr-6681/_degisim_programlari_yonergesi.html

Tiim bu 6nlem ve uygulamalar birim koordinatorleriyle paylasilmakta ve kendilerinden alinan doniitlere bagli olarak Degisim Programlart Komisyonu tarafindan
yeni uygulamalara dair giincellemeler yapilmaktadir. Uluslararas: iliskiler Koordinatorliigii biinyesindeki uzmanlar tarafindan ve birim koordinatorlerince
dgrencilere yapilan bilgilendirme toplantilarinda, ders se¢gme ve karsiliklarini belirleme ve hareketlilik sonrasina iligkin iglemler ile yasayabilecekleri
magduriyetlerin giderilmesine yonelik alinabilecek onlemler de anlatilmaktadir. Degisim programi 6grencilerinin kazanmis oldugu is yiikiine dayal: krediler
(AKTS) 6grencinin ek bir ¢aligma yapmasina ve ¢aba sarf etmesine gerek kalmadan degisim donemini takiben yurt disindaki kurumdan gelen not dokiim ¢izelgesi
temel almarak taninma otomatik olarak yapilmaktadir (Kanit B.2.4-6_Ege Unv. Evrak Tarih ve Sayisi: 03.02.2022-E.534540).

Ogretim yontem ve teknikleri
Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e KamtB.2.1-1 EU Bilgi Paketi Ders Katalogu Tip Fakiiltesi Ders Ornegi.pdf

e Kamt B.2.1-2_EU Bilgi Paketi Ders Katalogu Ziraat Fakiiltesi Ders Ornegi.pdf

e Kamit B.2.1-3 EU Bilgi Paketi Ders Katalogu Devlet Tiirk Musikisi Konservatuvari Ders Ornegi.pdf
e Kamt B.2.1-4_EU Bilgi Paketi Ders Katalogu iletisim Fakiiltesi Ders Ornegi..pdf

o Kamt B.2.1-5 Evrak Tarih ve Sayis1 08.02.2023-1129284 .pdf

o KamtB.2.1-6_Aerodynamics Around the Ahmed Body.pdf

e Kamt B.2.1-7 CFD Simulation of the 2D Sudden Contraction Problem.pdf

o Kamt B.2.1-8 CFD Simulation 2022 2023 EgeDers.pdf

Kanit B.2.1-9_EU Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Gérsel fletisim Tasarimi Ders Ornegi....pdf
Kamit B.2.1-10_EU Ziraat Fakiiltesi Peyzaj Mimarlig1 Diploma Tezi Ders Ornegi.pdf

Kanit B.2.1-11_EU Ziraat Fakiiltesi Peyzaj Mimarligi Proje Ders Ornegi.pdf

Kamit B.2.1-12_EU Ziraat Fakiiltesi Peyzaj Mimarlig1 fhale Dosyas1 Hazirlama Ders Ornegi....pdf

Kanit B.2.1-13_EU Tip Fakiiltesi AEP Ekran Goriintiisii.jpg

Kanit B.2.1-14 EU Tip Fakiiltesi AEP Brosiir.pdf

Kanit B.2.1-15_EgeDers Canli Sistem Degisiklikleri.docx

Olgme ve degerlendirme
Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir

Kamtlar

Kanit B.2.2-1 EU Cesme Turizm Fakiiltesi Lisans Dersi.pdf
Kanit B.2.2-2 EU Hemsirelik Fakiiltesi Lisans Dersi.pdf
Kanit B.2.2-3_EU Egitim Fakiiltesi Fen Bilgisi Ogretmenligi Lisans Dersi.pdf

Kanit B.2.2-4 EU Giizel Sanatlar Fakiiltesi Lisans Dersi.pdf
Kanit B.2.2-5_EU iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Lisans Dersi.pdf

Kanit B.2.2-6_EU Bilgi Paketi Ders Katalogu Lisans Programlari.pdf
Kamt B.2.2-7 02.04. 2020 tar1h11 EU Senato Karar Ornem ndf

Kanit B.2.2-9 _EU Edebiyat Fakiiltesi lnglllz Dili ve Edebiyat1 Boliimii Oyunlastirma Teknlgl ile Alternatif Olgme-Degerlendirme...pdf
Kanit B.2.2-10_Su Uriinleri Fakiiltesi Ornegi.pdf

Kanit B.2.2-11_Ege Universitesi Engelli Ogrenciler Icin Siav Yénergesi 2022 tarih ve 157 sayili EU Senato Karar Ornegi..pdf

Kamit B.2.2-12_03.02.2021 tarihli ve 2-1 Sayili EU Senato Karar Ornegi.pdf

Kanit B.2.2-13_01.09.2022 tarihli ve 15 sayili EU Senato Karar Ornegi.pdf

Kanit B.2.2-14 EgeSSO Ders degerlendirme Ekran Goriintiisii.pdf

Kanit B.2.2-15_EU Su Uriinleri Fakiiltesi Raporu ve lyilestirme Kanitlari....pdf

Ogrenci kabulii, nceki 6grenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

e Kamit B.2.3-1_iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 6rnek karar.pdf.pdf

Kanit B.2.3-2 Egitim Komisyonu Karar1 2022 13.pdf
Kamt B.2.3-3 Evrak Tarih ve Sayis1 03.10.2022-E.910935.pdf

Kanit B.2.3-4 Evrak Tarih ve Sayis1 26.10.2022-E.956739.pdf
Kamt B.2.3-5 Ek Gelisim Etkinlikleri Karnesi uygulamasi.pdf

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar
Kanit B.2.4-1 EU Spor Bilimleri Fakiiltesi Ders Degerlendirme Formu.pdf

L]

o Kamt B.2.4-3 Evrak Tarih ve Sayis1 08.12.2022-E.1026848.pdf
e Kanit B.2.4-2EU Su Uriinleri Fakiiltesi Staj Smavi Ornegi.pdf
L]

Kanit B.2.4-5_Evrak Tarih ve Sayis1 12.01.2023-E.1083903.pdf

Kanit B.2.4-4_EU-ADAU Cift Diploma Programu ilk Kayit islemleri (2022-2023).pdf
Kanit B.2.4-6_Evrak Tarih ve Sayis1 03.02.2022-E.534540.pdf

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

Ege Universitesi, mezunlarim hedefledigi yeterliliklere ulastirmak ve egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriitmek igin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara

sahiptir. Kurumun sundugu olanaklar tiim 6grenciler igin erigilebilirdir. Universite’de 6grenme ortami ve kaynaklar bakimindan simif, laboratuvar, kiitiiphane,
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.1-1_EU Bilgi Paketi  Ders Katalo%C4%9Fu T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Ders %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.1-2_EU Bilgi Paketi Ders Katalo%C4%9Fu Ziraat Fak%C3%BCltesi Ders %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.1-3_EU Bilgi Paketi Ders Katalo%C4%9Fu Devlet T%C3%BCrk Musikisi Konservatuvar%C4%B1 Ders %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.1-4_EU Bilgi Paketi Ders Katalo%C4%9Fu %C4%B0leti%C5%9Fim Fak%C3%BCltesi Ders %C3%96rne%C4%9Fi..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.1-5_Evrak Tarih ve Say%C4%B1s%C4%B1 08.02.2023-1129284 .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.1-6_Aerodynamics Around the Ahmed Body.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.1-7_CFD Simulation of the 2D Sudden Contraction Problem.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.1-8_CFD Simulation 2022_2023_EgeDers.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.1-9_EU G%C3%BCzel Sanatlar Tasar%C4%B1m ve Mimarl%C4%B1k Fak%C3%BCltesi G%C3%B6rsel %C4%B0leti%C5%9Fim Tasar%C4%B1m%C4%B1 Ders %C3%96rne%C4%9Fi....pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.1-10_EU Ziraat Fak%C3%BCltesi Peyzaj Mimarl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Diploma Tezi Ders %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.1-11_EU Ziraat Fak%C3%BCltesi Peyzaj Mimarl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Proje Ders %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.1-12_EU Ziraat Fak%C3%BCltesi Peyzaj Mimarl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 %C4%B0hale Dosyas%C4%B1 Haz%C4%B1rlama Ders %C3%96rne%C4%9Fi....pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.1-13_EU T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi AEP Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.1-14_EU T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi AEP Bro%C5%9F%C3%BCr.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.1-15_EgeDers Canl%C4%B1 Sistem De%C4%9Fi%C5%9Fiklikleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.2-1_EU %C3%87e%C5%9Fme Turizm Fak%C3%BCltesi Lisans Dersi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.2-2_EU Hem%C5%9Firelik Fak%C3%BCltesi Lisans Dersi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.2-3_EU E%C4%9Fitim Fak%C3%BCltesi Fen Bilgisi %C3%96%C4%9Fretmenli%C4%9Fi Lisans Dersi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.2-4_EU G%C3%BCzel Sanatlar Fak%C3%BCltesi Lisans Dersi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.2-5_EU %C4%B0ktisadi ve %C4%B0dari Bilimler Fak%C3%BCltesi %C4%B0%C5%9Fletme Lisans Dersi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.2-6_EU Bilgi Paketi Ders Katalo%C4%9Fu Lisans Programlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.2-7_02.04.2020 tarihli EU Senato Karar %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.2-8_EU Edebiyat Fak%C3%BCltesi Psikoloji B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Bili%C5%9Fsel Psikoloji Dersi Quizler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.2-9_EU Edebiyat Fak%C3%BCltesi %C4%B0ngiliz Dili ve Edebiyat%C4%B1 B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Oyunla%C5%9Ft%C4%B1rma Tekni%C4%9Fi ile Alternatif %C3%96l%C3%A7me-De%C4%9Ferlendirme...pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.2-10_Su %C3%9Cr%C3%BCnleri Fak%C3%BCltesi %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.2-11_Ege %C3%9Cniversitesi Engelli %C3%96%C4%9Frenciler %C4%B0%C3%A7in S%C4%B1nav Y%C3%B6nergesi 2022 tarih ve 157 say%C4%B1l%C4%B1 E%C3%9C Senato Karar %C3%96rne%C4%9Fi..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.2-12_03.02.2021 tarihli ve 2-1 Say%C4%B1l%C4%B1 EU Senato Karar %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.2-13_01.09.2022 tarihli ve 15 say%C4%B1l%C4%B1 EU Senato Karar %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.2-14_EgeSSO Ders de%C4%9Ferlendirme Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.2-15_EU Su %C3%9Cr%C3%BCnleri Fak%C3%BCltesi Raporu ve %C4%B0yile%C5%9Ftirme Kan%C4%B1tlar%C4%B1....pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.3-1_%C4%B0ktisadi ve %C4%B0dari Bilimler Fak%C3%BCltesi %C3%B6rnek karar.pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.3-2_E%C4%9Fitim Komisyonu Karar%C4%B1 2022_13.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.3-3_Evrak Tarih ve Say%C4%B1s%C4%B1 03.10.2022-E.910935.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.3-4_Evrak Tarih ve Say%C4%B1s%C4%B1 26.10.2022-E.956739.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.3-5_Ek Geli%C5%9Fim Etkinlikleri Karnesi uygulamas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.4-1_ EU Spor Bilimleri Fak%C3%BCltesi Ders De%C4%9Ferlendirme Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.4-3_Evrak Tarih ve Say%C4%B1s%C4%B1 08.12.2022-E.1026848.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.4-2_ EU Su %C3%9Cr%C3%BCnleri Fak%C3%BCltesi Staj S%C4%B1nav%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.4-5_Evrak Tarih ve Say%C4%B1s%C4%B1 12.01.2023-E.1083903.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.4-4_E%C3%9C-ADAU %C3%87ift Diploma Program%C4%B1 %C4%B0lk Kay%C4%B1t %C4%B0%C5%9Flemleri (2022-2023).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.4-6_Evrak Tarih ve Say%C4%B1s%C4%B1 03.02.2022-E.534540.pdf

uygulama birimleri gibi fiziki mekanlar ile basili ve dijital kitaplar, yayinlar vb. kaynaklar uygun nitelik ve nicelikte, erisilebilir olup ve §grencilerin bilgisine ve

kullanimina sunulmugtur. Ogrenme ortami ve kaynaklarimin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Universite’de 685 derslik, 610 adet (bilimsel+6grenci) laboratuvari ile 56152 ogrenciye egitim ve Ggretim faaliyetleri siirdiiriilmektedir (Sayilarla Ege
Universitesi, https://sayilarla.ege.edu.tr/). Covid 19 pandemi siirecinde Ege Universitesi Koronaviriis (COVID-19) Salgim Koordinasyon Komisyonu (EGE-
KOVKOM) giivenli kampiis uygulamalarinin yam sira artan 6grenci sayist dikkate alinarak yeni fiziksel mekanlar da akademik birimlerin kullanimina sunulmus;

var olan mekanlar da ise degisimler yapilarak 6grenme ortamlari daha da zenginlestirilmistir.

Ege Universitesi biinyesinde tiim fakiiltelerin mevcut 6grencilerinin, 6gretim elemanlarmin yararlanabilecegi merkez kiitiiphanesi bulunmaktadir. Merkez
kiitiiphane, kaynaklar ve bilgi teknolojileri agisindan alt yapt ve igerik olarak tiim fakiiltelerin ihtiyag duydugu alanlarda hizmet verebilecek niteliktedir.
Universite dgretim elemanlar1 ve grencileri, elektronik bilgi kaynaklarma tiniversite digindan da erigsim saglayabilmekte ve kaynaklari tarayabilmektedir.
Kiitiiphane hizmet standartlarina iliskin bilgilere https://kutuphane.ege.edu.tr/ adresinden ulasilabilmektedir. Merkez Kiitiiphane 2022 yili siiresince de sinav

donemlerinde ogrencilere 24 saat hizmet ve ¢aliyma ortami saglamaya devam etmistir (Rektor Budak’tan Sinavlara Hazrlanan Ogrencilere

Destek, https://ege.edu.tr/a-916/ege universitesi kayit islemleri.html).

Universitemizde Ogrenme ortami ve kaynaklarinin gelistirilmesine ve gesitliligini artirmaya yonelik Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 tarafindan
birimlere diizenli olarak gériis sorularak kaynaklar temin edilmektedir. Kiitiiphane web sayfasinda belirtilen Proxy ayarlari ile (BITAM) tarafindan kurulmus olan
Proxy Sunucusu vasitasi ile kiitiiphanenin uzaktan erisimi ve kullannmi da mevecuttur (Kampiis Dist  Erisim, https:/kutuphane.ege.edu.tr/tr-
1999/kampus_disi_erisim.html). Kiitiiphane kaynaklarindan engellerin kaldirilarak tiim grencilerin faydalana bilmesi amaci ile Gorme engelli 6grencilerimizin
egitimlerine destek vermek igin hayata gecirilen "Sesli Kitap Projesi'nde dgrenciler Merkez Kiitiiphanenin yapilandirilan bes adet sesli kitap kayit stiidyosunda
kitaplar1 seslendirmektedirler. Sesli kitaplar ayn1 zamanda GETEM, GEKOP, TURGOK ve TURKCELL Sesli kitap servislerine eklenerek, Tiirkiye'de akademik
egitimine devam eden tiim gdrme engellilerin ulasimma agilmaktadir. Tiim 6grencilerin egitim-6gretim alanindaki ihtiyaglarma cevap verebilecek iletisim
kanallart mevcuttur (Kamt B.3.1-1_Engelsiz Ege Danigma Hatt1),(Kanit B.3.1-2_Ogrenci C6ziim Masast). Egitim ve 6gretimde engellerin kalkmasi engelli
dgrencilerin, tim egitim-6gretim ve diger faaliyetlere erigsimlerini kolaylastirmak i¢in ¢ok sayida mimari ve teknolojik iyilestirme yapilmis ve bu kapsamdaki
iyilestirme calismalar1 devam etmektedir. Egitim Fakiiltesi biinyesinde isitme engelli 6grenciler igin kurulmus olan 60 kisilik derslikte kurulmus olan
“indiiksiyon dongii sistemi” 6rneklerden sadece bir tanesidir (Kanit B.3.1-3_Engelsiz Egitim Fakiiltesi Fotograflari).

Universite’de egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanic dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis igerik
gelistirme ayrica 6l¢gme ve degerlendirme olanaklarina sahip Uzaktan Egitim ve Uygulama ve Arastirma Merkezi (ttps://uzem.ege.edu.tr/) tarafindan koordine
edilen EGEDERS 6grenme yonetim sistemi EgeDers Ogrenci Yardim Videolari, https://uzem.ege.edu.tr/tr-11648/egeders ogrenci_yardim_videolari.html) ve
sanal simf uygulamasinin yaninda fiziksel dersliklerin ortak paylasimina imkan saglayan EBYS ekraninda “Derslik Paylagim Sistemi” ekrami bulunmaktadir.
Ogrenme ortami ve kaynaklar1 6grenci-6grenci, 6grenci-6gretim elemani ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmektedir.

S6z konusu platform ile ders kaynaklarinin paylagimi, tarih denetimli 6devler ve sinavlar, tartigma listeleri, yazili mesajlagma, 6grencilerin sistem tizerindeki
etkilesim verilerinin ve smav sonuglarinin raporlanmasi yam sira asenkron egitim siirecinde yoklama takibi igin kullanilan canli izlenme istatistikleri ve
raporlanmas1 (EgeDers Canli izlenme Raporu, https://uzem.ege.edu.tr/tr-12067/egeders_canli_ders_rapor.html) gibi birgok islemde kolaylik saglamaktadir.
Senkron ders araglar1 olarak EGEDERS ve Microsoft Teams lisansli olarak kurumsal e-posta hesaplar1 ile kullanilmaktadir. Uzaktan Egitim Merkezi tarafindan
dgrenci ve dgretim eleman: destek video ve kilavuzlar: merkez web sitesinde (https://uzem.ege.edu.tr/index.php) yer almaktadur.

Mesleki yeterlilikler kapsaminda ders 6zelinde ve uygulamalarinda farkli §grenme teknikleri ve ortamlari saglanmakta, Google Earth uydu goriintiilerinden, hava
fotograflarindan ve Cografi Bilgi Sistemleri araglari kullanilarak olusturulmus haritalardan faydalanilmaktadir (Kanit B.3.1-4 Cografya Boliimii Harita
Ornekleri) ve EgeDers sistemi kullanilarak &grencilerin ders igerigi ile ilgili materyallere EgeDers iizerinden sisteme kampiis igi ve dist ulasim imkan
saglanmaktadir (Kanit B.3.1-5_Urla Denizcilik MYO Ege Ders Kaynaklari), (Kamt B.3.1-6_Tiirk Dili Boliimii Uzaktan Egitim Ders Kanitlari).

Gizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Dijital uygulamali tasarim i¢in, kampiis igerisinde yer alan diger laboratuvarlar ve derslikler, 6grencilerin teknik
ekipmanlara erisimine olanak saglamaktadir. Tasarim stiidyolar1 ve laboratuvarlar uygulamal tasarim derslerinin yiritiildiigi mekanlardir. Bu ve benzeri sekilde

Universite’nin tiim alt yapist etkin ve verimli kullanilmak amaciyla bolimler arasinda isbirligi yapilmaktadir. iletisim Fakiiltesi ve Miihendislik Fakiiltesinin
Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi ile egitim alt yapilarinin paylasimina yonelik kanitlar ekte sunulmugtur (Kanit B.3.1-7_{letisim Fakiiltesi Derslik
Paylagimi), (Kamt B.3.1-8_Miihendislik Fakiiltesi Derslik Paylagimu).

Egitim Fakiiltesi’ne ait binalardaki derslik olanaklar1 incelendiginde Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii binasinda bu béliime 6zgii konularda donatilmis, 10-30 kisi
kapasiteli 11 atolye; 1 sergi salonu, 1 §grenci malzeme odast ile 25 ve 36 kisi kapasiteli 2 derslik; fakiilte derslikler binasinda 238 kisilik 1 konferans salonu,

dgrencilerin kullanimina agik 25 kisilik 1 bilgisayar laboratuvari; 25 kisilik 1 drama salonu, 50 kisilik 1 miizik odas1 yani sira 32-40 arasinda kisi kapasiteli 3

bilgisayar laboratuvari, 10 kisilik 1 teknoloji sinifi, 40 kisilik 1 fizik laboratuvari, 32 kisilik 1 kimya laboratuvari, 39 kisilik 1 biyoloji laboratuvari, 36 kisilik 1

seminer salonu ile 20-87 arasinda kisi kapasiteli 31 derslik; dekanlik binasinda ise 12 ve 15 kisi kapasiteli 2 lisansiistii dersliginin mevcut oldugu goriilmektedir
(https://egitim.ege.edu.tr/tr-8650/fotograf galerisi.html). Tim derslikler, islevlerini uygun sekilde yerine getirmek igin gerekli tesisata (aydinlatma,
iklimlendirme, ses yalitimi, internet vb.) ve donanima (yazi tahtasi, giincel yazilimlarin yiiklii oldugu “bilgisayar-projeksiyon cihazi-hoparlor” veya “akilli tahta”;
koltuk, masa, sira/sandalye vb.) sahiptir.

Bolumler diizenli olarak Rektorliige insan kaynaklari, ag alt yapisi, derslikler ve pek ¢ok diger alt bagliklarda sunumlar ger¢eklestirmekte ve sunumlarin sonunda
taleplerini iletmektedirler (Kanit B.3.1-9_Bilgisayar Miih. Rektorlik Sunumu), (Kamt B.3.1-10_Bilgisayar Miih. Talep Yazist).

Tip Fakiiltesi Kiitiiphane ve Derslikler Binasinda amfiler, uygulamali egitim alanlari, 6grenci dolaplari, tuvaletler (engelli tuvaleti dahil) yaymn biirosu ve
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kiitiiphane, okuma salonlar1 ve kantinler bulunmakta olup, binada 2022 yilinda iyilestirme g¢aligmalari tamamlanmistir. Ayn1 zamanda yenilenen ii¢ adet
makroskopi kadavra salonu, toplam 375 6grenci kapasitesi ile kullanilmaktadir. Her bir uygulamada 10-15 kadavra ya da organ 6grenci egitimine sunulmaktadir
(Kamit B.3.1-11_Tip Fakiiltesi Derslikler ve Kadavra Salon Goriintiileri).

Tip Egitimi Anabilim Dalibiinyesinde bulunan Simiile Hasta Laboratuvari standart poliklinik muayene odasinda olmasi gereken tiim malzemeleri igeren bigimde
diizenlenmis, ses ve goriintil kayit sistemiyle donatilmis bes egitim odasi ve bir yonetim béliimiinden olugsmustur (Kamt B.3.1-12_Simiile Hasta Laboratuvari
Plan1 2022).

Covid-19 pandemisi doneminde ogrencilerin  kullandiklar1 alanlarda, derslik ve laboratuvarlardka CASAGUB littps://egehastane.ege.edu.tr/tr-
12722/Casagub.html) tarafindan galismalar yapilmus, gerekli uyarici afis ve levhalar asilmis, tiim alanlar i¢in ayrintili raporlar hazirlanmistir (Kanit B.3.1-
13_EUTF Egitim Alanlarmin Pandemiye Uygunluk Durumlari). Pandemi donemi egitim plam ve siireci anlatan Tip Egitimi Diinyasinda yaymnlanan yaym
linki https://dergipark.org.tr/tr/pub/ted/issue/60382/803274 ve Covid-19 Pandemi Kitabi ekte sunulmustur (Kamt B.3.1-14_EUTF Covid-19 Pandemi Kitabr).

Ziraat Fakiiltesinde 6grencilerin ders uygulamalari ve arastirma faaliyetlerinde kullanilmak iizere Olgme Bilgisi Laboratuvari, Sulama Suyu Kalitesi

Laboratuvari, Hidrolik Laboratuvari, Bilgisayar Laboratuvari gibi farkli donanimda laboratuvarlar bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklar1 dgrenci-6grenci, 6grenci-6gretim eleman1 ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yoneliktir. Kiitiiphane Dokiimantasyon
Daire Bagkanlig1 tarafindan 2022 yilinda akademisyenlere yonelik yapilan toplanti sayisi, abone olunan veri tabani sayisi, abone olunan elektronik dergi sayisi,
agtk erisim dergilerinde licretsiz olarak yayinlanan veri tabani sayisi, proofreading hizmetinin temin edilmesi, ¢evrimigi dil egitimi veri tabaninin temin edilmesine
iligskin ve 2022 yil1 igerisinde kiitiiphaneden yararlanan akademisyen ve diger personel sayisi ile akademisyenlerimizin 6diing aldig1 yayin sayilarina iliskin veriler
ekte sunulmustur (Kanit B.3.1-15_Kiitiiphane Ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi Verileri). 2022 yilinda Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Bagkanligi
tarafindan 125 cevrimigi ve bir adet yiiz yiize egitim diizenlenmistir. Bunlara iliskin bilgiler ekte sunulmustur (Kamit B.3.1-16_Kiitiiphane Ve Dokiimantasyon
Daire Bagkanlig1 Diizenlenen Egitimler). 2022 yilinda Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Baskanligimiz araciligiyla 111 adet veri tabani iiyeligine iliskin tablo
ekte sunulmustur (Kanit B.3.1-17_Kitiiphane Ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi Veri Tabani Sayis1). 2022 yilinda indirilen makale sayilar1 ve ilgili veri
tabanlar1 ekte sunulmustur (Kamt B.3.1-18_ Kiitiiphane Ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi Indirilen Makale Sayisi). Benzer sekilde e-kitap kullanim
istatistiklerine iliskin veriler ekte sunulmustur (Kanit B.3.1-19_Kiitiiphane Ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi e-Kitap Kullanim Istatistigi). Ege Universitesi
Su Uriinleri Fakiiltesi, saha uygulamalariyla 6grencilerine pratik bilgi ve beceriler kazandirmayr amaglamaktadir. Bu baglamda; Homa Dalyani Rehabilitasyon
Siireci uygulamasinda ¢grenciler, Homa Dalyani'ndaki balik popiilasyonunu korumak ve gelistirmek i¢in gerekli olan yontemleri 6grenmenin yaninda proje
faaliyetleri kapsaminda uygulama imkanina da sahip olmaktadirlar. Fakiilte biinyesinde faaliyet gosteren "Su Uriinleri Uygulama ve Satis Birimi” ise 6grenciler,
iriin gelistirme, satis teknikleri ve stok yonetimi ve miisteri iliskileri ve pazarlama konularinda bilgi edinebilecekleri bir alandir. Bu uygulama alanlar1 sayesinde
ogrencilerin teorik bilgilerini pratikte uygulama firsat: bulmalarim saglanmaktadir. Ogrenciler, aldiklar1 egitim ve deneyimler sayesinde sektérdeki is olanaklarina
hazirlamirlar ve gelecekteki kariyerlerine daha iyi bir baslangig yaparlar. Saha uygulamalarina yonelik kamtlar ekte sunulmustur (Kamt B.3.1-20_Su Uriinleri

Fakiiltesi Saha Uygulama Kanitlar1).

Moda ve Tasarim Yiiksekokulu 6grencilerinin sanat ve tasarim tiretimlerine yonelik kullanabilecekleri Temel Sanat Atdlyesi, Dikim Atolyesi, Kesim Atdlyesi,
Drapaj Atolyesi, Geleneksel El Sanatlar1 Atolyesi, Fotograf Atdlyesi yani sira dijital tasarimlarini olusturabilecekleri iki ve ti¢ boyutlu tasarim programlarinin
yiiklii oldugu bilgisayarlarin yer aldig1 Bilgisayar Destekli Tasarim Laboratuvari bulunmaktadir. Ege Universitesi Rektérliigii ile Polytropon Bilisim Hizmetleri

Ltd. Sti. arasinda Polypattern Yazilimi1 Egitim Kurumlart Lisans Anlagmasi her yil ilgili birim tarafindan yenilenmekte ve 6grencilerin kullanimina sunulmaktadir.

Ogrenci memnuniyet anketleri ve Ders degerlendirme anketleri, kimlik.ege.edu.tr adresi iizerinden her egitim-6gretim yartyih sonunda dersler ve 6grenme
kaynaklar1 ve ortamlari ile ilgili geri bildirimleri almak iizere 6grencilere uygulanmaktadir. Yapilan sistem yetkilendirmesi ile ilgili dersin 6gretim elemani ve
danigman 6gretim elemant ile bolim/birim yoneticileri; anketlerin grafiksel ve sayisal sonug-raporlama ekranlarina erisim saglayabilmektedirler (Kamt B.3.1-
21 _EgeSSO Degerlendirme Ekram Goriintiisii). Universite’de uzaktan egitim siireglerine yonelik 6grenci geri bildirimleri; “EgeDers Sistemi”, “EgeDers Canli
Destek Sistemi”, “Cevrimi¢i Anket Yazilim1” ve “Uzaktan Egitim Memnuniyet Anketi” gibi mekanizmalar araciligiyla toplanmaktadir. EgeDers tizerinde bulunan
sohbet (mesaj) kutucuklari, EgeDers Canli Destek Hatt1 ve Uzaktan Egitim Merkezi’ne ait e-posta ve telefonlar1 araciligiyla geri bildirimler alinmaktadir (Kanit
B.3.1-22_EgeDers Ekran Goriintiisii).

Ege Universitesi’nde 6grencilere sunulan akademik destek hizmetleri gergevesinde danismanlik uygulamalar1 6ne ¢ikmaktadir. Bu uygulamalar, Ege Universitesi
On Lisans ve Lisans Akademik Danigmanlik Y 6nergesi’ne bagli olarak yuritiilmektedir
(https://oidb.ege.edu.tr/files/oidb/icerik/files/yonergeler/onlisans_lisans_akademik danismanlik_yonergesi.pdf). Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon
gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasma destek olan bir damisman &gretim elemam bulunmaktadir. OBYS sisteminde, "Ogrenci Bilgi
Goriintiilleme" sekmesi ile 6gretim tiyeleri akademik damsmanlik verdikleri 6grencilerin bilgilerine erisebilmektedir. Ogrencilerin damismanlarina erigimi kolaydir

ve gesitli erisim olanaklari (yiiz yiize, gevrimici) bulunmaktadir (Kanit B.3.2-1_OBYS Damsmanlik Islemleri Ornek Sayfa).

Akademik damigmanlik, lisansiistii egitim siirecinde de Ege Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Y&netmeligi 3, 12, 18, 27. maddelerine bagli olarak

uygulanmaktadir (https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2418 1 &Mevzuat Tur=8&MevzuatTertip=5). Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani,

diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi vb.) sistematik olarak alinmakta (Kanit B.3.2-2_Sosyal Bilimler Enstitiisii Anket-1), (Kamt B.3.2-
3_Sosyal Bilimler Enstitiisii Anket-2), etkin kullanilmakta ve sonuglar1 paylasiimakta ve gelismeye yonelik tedbirler alinmaktadir (Kamt B.3.2-4_Eylem Plan
Hazirlik Toplantisi-1), (Kamt B.3.2-5_Eylem Plam1 Hazirlik Toplantisi-2). Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder

olmasi  saglanmugtir.  Ogrencilerle  ilgili  islemlerin  yiriitilmesinin  kolaylagtirllmas1 ~ amaciyla iy akis  semalar1  bulunmaktadir
(https://sosbilen.ege.edu.tr/files/sosbilen/icerik/Hakkimizda/Enstitu_sosbil is akis surecleri.pdf).

2022 yilinda da onceki yillarda oldugu tizere Dekan/ Bolim Baskani ve 6grenci bulusmalari diizenlenmis, bu toplantilarda dgrencilerin goriis ve onerileri

alinmugtir (Kanit B.3.2-6_Geri Bildirim Toplantis), (Kanit B.3.2-7_Tiirk Miizigi Boliimii Boliim Baskani-Ogrenci Bulugmast).
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Universitemizin izlemeler dogrultusunda giincelledigi ve genel olarak yayinladigi 6grencinin el kitabi (https:/egekitap.ege.edu.tr/files/ogrencininelkitabi/) yam

sira, bazi birimlerde de ogrenci el kitaplari hazirlanmig ve internet ortaminda paylasilmistir

(https://ebelik.ege.edu.tr/files/ebelik/icerik/EbelikOgrencileriElK itabi.pdf).

Donem sonlarinda ¢grencilerin damisman degerlendirme/memnuniyet anketlerini Ege-SSO tizerinden doldurmalari istenerek s6z konusu uzaktan danigmanlik
sisteminden memnuniyet diizeyleri degerlendirilmistir. Her 6gretim elemani damismanlik yaptigi 6grencilerinin doldurduklar: anketlerin sonu¢ raporlarini
“Akreditasyon ve Kalite Bilgi Sistemi” {izerinden izleyebilmektedir. Ayn1 sekilde boliim ve birim yoneticileri de anket raporlarim sistem tizerinden yapilan

yetkilendirme ile izleyebilmektedir (Kanit B.3.2-8_Farkl1 Birimlerin Memnuniyet Anketi Degerlendirme Raporlart).

Universite’de  Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi’na (SKS) bagli Psikolojik Damsmanlik Birimi bulunmakta olup HKttps:/sksdb.ege.edu.tr/tr-
3672/psikolojik_danismanlik ve rehberlik.html) 2022 yili iginde birimde gorevli dort uzman psikolog tarafindan dijital ortamda 2222 6grenciye psikolojik

danigma yardimi verilmistir (Kamt B.3.2-9_SKS Psikolojik Danisma Hizmeti Verilen Ogrenci Sayisi). Ayrica Universite’de birimlere 6zgii uygulama 6rnekleri

de mevcuttur:

a. Hemsirelik Fakiiltesi Psikolojik Danigsmanlik ve Rehberlik Birimi Calisma Esaslart,

(https://hemsirelik.ege.edu.tr/files/hemsirelik/icerik/psikolojikdanismanlikverehberlik. PDF).
b. Egitim Fakiiltesi Rehberlik ve Psikolojik Damsmanlik Anabilim Dali Psikolojik Damigma Birimi, kttps:/egitim.ege.edu.tr/tr-

8655/psikolojik danisma_birimi.html).

Universite’de kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar1 koordine eden bir “Kariyer Planlama ve Basari Koordinatorliigii” bulunmaktadir ve tiim
faaliyetlere iliskin bilgilere internet sayfasi iizerinden ulasilabilmektedir. Universite’nin tiim birimlerinde y1l boyunca ¢ok sayida kariyer etkinligi ilgili
koordinatorlik ile is birligi iginde yiiz ylize ve ¢evrimi¢i olarak gergeklestirilmistir (2022 Yili  Etkinlikleri, https://kariyer.ege.edu.tr/tr-
13429/2022 yili etkinlikleri kategorisi.html).

Ayrica, 2022 yilinda Cumhurbagkanligi insan Kaynaklar1 Ofisi onciiliigiinde Ege Universitesinin ev sahipliginde Ege Kariyer Fuart (EGEKAF) genis bir 6grenci
katilmiyla diizenlenmistir (Ege Bolgesi Kariyer Fuarihttps:/Kariyer.ege.edu.tr/tr-15109/21 -22 mart 2022 ege bolgesi kariyer fuari (egekaf22) -

_ozel.html).

Ogrencilerin kariyer hedeflerini ayrintilandirma ve bu hedeflere ulasmalarina destek olmak amaciyla Mezunlarla iliskiler Ofisi koordinatérliigiinde “Sinifta
Mezun Var” etkinlikleri tiim birimlerde diizenlenmistir. Bu etkinliklerle ilgili bilgiler internet sayfasi iizerinden ulasilabilmektedir (2022 Sinifta Mezun Var 1.

Donem, https://mezunform.ege.edu.tr/?page id=7235, https://mezunform.ege.edu.tr/?page id=7955).

Ege Universitesi’nde Sosyal Amagh Tesisler ile ilgili tiim siiregler bir yonerge ile tanimlanmistir (Ege Universitesi Sosyal Amagli Tesisler Kurma, Isletme ve
Denetim Y 6nergesi, https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/69914). Tesisler, ilke, kullanim kosullari ve kurallar internet sayfasi iizerinden kamuoyu ile
paylagilmaktadir (EU Prof. Dr. Sermed Akgiin Olimpik Kapali Yiizme Havuzuhttps://sksdb.ege.edu.tr/tr-4532/kapal%C4%B1.html), (Ege Universitesi Agik

Yiuzme Havuzu, https://sksdb.ege.edu.tr/tr-4540/sportesisleril.html).

Ege Universitesi’nin barinma, beslenme, sosyal tesis, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari ve saglik hizmetleri ile ilgili olanaklari her yil ihtiyaglar ve giincel

gelismeler dogrultusunda gelistirilmektedir. Tesis ve altyapt hizmetlerinin yapim, bakim ve onarimlar1 Universite’nin Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi

sorumlulugundadir ve ilgili Rektér Yardimcisi tarafindan koordine edilmektedir (EU Yapt Isleri ve Teknik Daire Bagkanhg Teskilat

Semast, https://yapiisleri.ege.edu.tr/tr-4107/teskilat semasi.html). Ayrica, gergeklestirilen faaliyetler degerlendirilmekte, gegmis yilin degerlendirmesi yapilmakta

ve iyilestirme ¢alismalar1 gelecek yilin planlamasi gz dniine alinarak s6z konusu daire baskanligimn yillik sunumu hazirlanmaktadir (Kamt B.3.3-1_SKS Daire
Bagkanligr 2022 yil1 gergeklestirilen Aktivite Sunumu). 2022 yili kapsaminda 20 Mayis Futbol sahast ve MOTBE Kiiltiir merkezi tamamlanan tadilat ¢aligmalari
somut olarak verilebilecek 6rneklerden sadece ikisidir (Kamt B.3.3-2_20 Mayis Futbol Sahasi ve Motbe Kiiltiir merkezi tadilat yazilar1). Ege Universitesi

ogrencilerin yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢aligma alanlari; saglik, ulagim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapis1 vb. kalemler i¢in SKS Daire
Baskanlig1 tizerinden 2022 yili igerisinde 176.825.021,05 TL harcama yapmistir (Kanit B.3.3-3 2022 yili Biitge Kaleminde SKS tarafindan harcanan miktar
yazist).

Universite iginde barmma hizmetleri kapsaminda 1765 Sgrenci kapasiteli Ege Universitesi Ogrenci K&yii hizmet vermektedir (EU SKS Barinma Hizmetleri Sube

Miidiirlagii, https:/sksdb.ege.edu.tr/tr-3682/barinma_hizmetleri_sube mudurlugu.html). Ege Universitesi Ogrenci Koyiine "Ogrenci Koyii Y onergesi’ne uygun

olarak ogrenci kabulii yapilmaktadir (Ege Universitesi Ogrenci Koyii Yonergesi,https://ogrencikoyu.ege.edu.tr/files/ogrencikoyu/icerik/yonerge2015.pdf).
Ogrenci Koyii hizmetlerine iliskin 6grenci memnuniyeti anketler araciligiyla toplanmaktadir (Kanit B.3.3-4 EU SKS Ocak-Haziran 2022 Yili Barinma

Hizmetlerine Iliskin Anket Sonuglari). Ayrica Genglik ve Spor Bakanligi Kredi Yurtlar Kurumu'na (KYK) baglh 6grenci yurtlarimn yerleske iginde olmasi
ogrencilere avantaj saglamaktadir. KYK tarafindan EU yerleskesinde yaptirilan ve 2 bin kisilik etab1 2022-2023 Egitim 6gretim Giiz yaryilinda kiz 6grenci
yurdu olarak hizmete girmistir 2022 takvim yil1 i¢erisinde 2 yeni blok yapimi ingas1 baglamistir.

Beslenme hizmetleri Ege Universitesi Yemek Servis ve Hizmetleri Yiriitme Kurulu Yonergesi cercevesinde tanimlanmis siiregler dogrultusunda

siirdiiriilmektedir  (Ege Universitesi Yemek Servis ve Hizmetleri Yiiriitme Kurulu Y&nergesi,https:/kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/155813?

AspxAutoDetectCookieSupport=1). Yemek iiretimi hizmet alimi ile gergeklestirilmekte ve SKS Daire Baskanligi Beslenme Hizmetleri Sube Miidirliigi

tarafindan denetimleri yapilmaktadir. Ogrenci yemekhanelerinde sabah kahvaltisi, 6gle yemegi ve aksam yemegi hizmeti verilmekte olup, personel
yemekhanelerinde 6gle yemegi hizmeti verilmektedir. Merkez kampiis igerisinde ii¢ 6grenci yemekhanesi ve 8 personel yemekhanesi bulunmaktadir (EU SKS
Beslenme Hizmetleri Sube Miidiirliigii,https://sksdb.ege.edu.tr/tr-3843/beslenme _hizmetleri sube mudurlugu.html). Fen Fakiiltesi yemekhanesinin 2022
yilinda hizmete girmesiyle birlikte 6grenci ve personelin yemek ihtiyacim karsilama talepleri dogrultusunda yemekhane diizenlenmis ve faaliyete ge¢mistir.
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Yemek rezervasyonu, 6grencilerin ve personellerin kisiye 6zel Ege Universitesi web portalina giris yaparak sanal pos yolu ile gergeklestirilmektedir. 2022 yilinda
kampiis ve perifer okullardaki yemekhanelerde 6grencilerimize 1.978.192 6giin/yemek, idari ve akademik personellerimize 305.491 6giin/yemek olmak iizere
toplamda 2.283.683 &giin yemek hizmeti verilmistir. Yemekhanelerimizde vegan menii hizmeti baslatilmistir (bkz. EU Faaliyet Raporu 2022, Sayfa
105, https://sgdb.ege.edu.tr/files/sgdb/icerik/2022 _faaliyet.pdf). Universiteye bagli gevre ilgelerde bulunan Aliaga MY O, Bayindir MY O, Bergama MY O, Cesme
Turizm Fakiiltesi, Gaziemir Havacilik MY O, Odemis MY O, Odemis SYO, Tire MY O ve Urla Denizcilik MY O yemekhanelerinde ise disaridan hizmet alimi yolu
ile 6grenci ve personele yemek hizmeti verilmektedir. Covid-19 kiiresel salgim nlemleri kapsaminda Universite personel ve 6grenci yemekhanelerinde Saglik

Bakanlig1 tarafindan onerilen kurallara uyulmakta olup bu gergevedeki faaliyetler TSE Giivenli Kampiis Belgesi alinarak tescillenmistir (Kanit B.3.3-5_TSE
Giivenli Kampiis Belgesi). Beslenme hizmetlerine yonelik memnuniyet anketleri periyodik olarak gergeklestirilmekte ve izlemler dogrultusunda iyilestirme
faaliyetleri gergeklestirilmektedir (Kamt B.3.3-6_EU SKS Yemek Hizmetlerine iliskin Anket Sonuglart).

SKS Daire Bagkanligi binasinda hizmet veren Ege Universitesi Tip Fakiiltesi Kampiis Poliklinigi Ogrencilerin saglik sorunlari yagamalari halinde bagvuracaklart
birimdir. Ege Universitesi Kampiis Poliklinigi biinyesinde Dermatoloji, KBB, Kadin Dogum ve Psikiyatri Poliklinikleri yer almakta, radyoloji ve laboratuvar
hizmetleri verilmektedir (Ege Universitesi Saglik Hizmetleri, https:/sksdb.ege.edu.tr/tr-3645/saglik_hizmetleri.html). Ayrica standart uygulama disinda
Universite Tip Fakiiltesi Hastanesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesi'nden yararlanmak isteyen 6grenciler igin EgeSSO iizerinden “Ogrenci Randevu Sistemi” 2019
yilinda baglatilmig olup 2022 yili iginde de ayni hizmet siirdiirtilmiistiir. Bu uygulama Universiteye 6zgii 6grenci odakli bir yaklagimdir (Kanit B.3.3-7_EU Hasta
Randevu Ekrani Gortintiisii). Diger yandan Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi Rehberlik ve Psikolojik Damsmanlik Sube Miidiirliigu tarafindan 2022 yih
igerisinde 2222 §grenciye danismanlik hizmeti verilmistir (Kamt B.3.3-8 _ Psikolojik Danigmanlik Hizmet Sayist).

2021 yilinda Ege Universitesi’ne tahsis edilen Karsiyaka Suat Cemile Balcioglu Yerleskesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Dis Hekimligi Poliklinigi

(8.155,51 mz) 2022 yilinda da kampiis diginda hizmet vermeye devam etmistir (EU Karstyaka Dis
Poliklinigi, https://www.euegeajans.com/index.php/2021/04/13/ege-universitesi-dis-hekimligi-fakultesi-karsiyaka-dis-poliklinigi-acildi/). Var olan yerleskede

fiziki altyapinin iyilestirilmesi ¢aligmalar1 2022 takvim yil1 igerisinde tamamlanmustir.

SKS Daire Bagkanligt Barmma Hizmetleri Sube Midiirliiii tarafindan 2022 yili igerisinde Ogrenci Koyii’nde ¢at1 tamiratlar1 gergeklestirilmis ve yangin
alarmlar1 yenilenmistir. Kiiltiir ve Sanat Sube Miidiirliigii tarafindan MOTBE Kiiltiir Merkezi I¢ ve Dis Cephe boyanmis, WC’leri yenilenmis, cat1 tadilati
yapilmugtir.  Ayrica Biiyiik Spor Salonu tribiin altina yapilan diizenleme ile yeni 2 adet Topluluklar Seminer Odasi ve 1. No’lu yemekhane iist katina Topluluklar

Odalar1 kazandirilmistir. Téren Solen Alani Cimleri ve WC’leri yenilenmis ve Hayvan Haklar1 Ogrenci Toplulugu Bakim Alani kazandirilmustir. Spor Hizmetleri
Sube Miidiirlig tarafindan Biiyiikk Cim Sahanin ¢imleri yenilenmis, Rektorlik bahgesine Cim saha kazandirilmig, Edebiyat Fakiiltesi 6nii voleybol sahasi
yapilmus, Ayrica, spor tesislerinden voleybol, basketbol ve futbol galismalari igin randevulu sistem ile Ogrencilerin kullanimia iicretsiz salon kullanimi

kazandirilmistir. Sosyal Tesisler Sube Miudiirliigii tarafindan Konukevi’nin ¢imleri, Zemin Kat WC’leri ve Resepsiyon Deski yenilenmis, otopark alani

diizenlenmistir.

Beslenme Hizmetleri Sube Miidiirligi tarafindan Fen Fakiiltesi eski yemekhanesi giinde 1000 6grenci/personele hizmet vermek iizere yeniden faaliyete
gegirilmis, Saglik Bilimleri Fakiiltesi yemekhanesi faaliyete gegirilmis, 2 no’lu Ogrenci yemekhanesinin WC’leri yenilenmis, 3 no’lu Ogrenci yemekhanesi salon
/ mutfak havalandirma sistemi aktif hale getirilmis, Vegan Menii hizmeti baglatilmig, Ramazan ayinda verilen iftar hizmetinin yan1 sira 6grencilerimize Sahur

Hizmeti verilmeye baslanmistir.

2021 yilinda devreye alinan Cesme Turizm Fakiiltesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii egitim mutfaginin yam sira Ege Universitesi Cesme Turizm
Fakiiltesi blinyesinde kurulan Shipley Altindag Gastronomi Akademisinin devir teslim toreninde 08/12/2022 tarihinde ger¢ekleserek hizmete girmistir (Cesme

Turizm Fakiiltesi, https://turizm.ege.edu.tr/index.php).

Ege Universitesi’nde kurumsal olarak bilimsel arastirmada oncii, ulusal ve uluslararasi alandaki paydaslari ile giiglii bir is birligi ve iletisim agi bulunan, 6grenci
odakli, yesil, siirdiiriilebilir, erisilebilir ve yasanabilir bir kampiise sahip, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel yasama katkida bulunan ve finansal yapisi giiglii bir diinya
tiniversitesi olma ilkesi benimsenmektedir. Bu anlamda bilimsel, arastirmaci, yenilik¢i, degerleri yam sira paylagimci, katilimer ve iletisime agikligi temel
degerler olarak kabul edilmektedir (https://kalite.ege.edu.tr/tr-11219/misyon _vizyon _temel degerler.html). Katilimer ve paylasimeilik vurgusu, dezavantaji
olsun olmasin her birey igin kapsayici bir ekosistemin de gostergesi olarak kabul edilebilir. Bu kapsamda Ege Universitesi’nin vizyonunda erisilebilirlik vurgusu
yer almaktadir (https:/ege.edu.tr/tr-371/misyon-vizyon.html). Tiim bu temel gostergeler, kurumsal olarak dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin
(engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim olanaklarina erigsiminin esitlik, hakkaniyet, g¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmasina dayanak
olusturmaktadir (Kanit B.3.4-1 Kalite Politikas1). Amaglara yonelik diizenlemelerle paydaglarin memnuniyet, aidiyet ve baglilik duygusunu gelistirilmesi de

amaglanmaktadir.

Kurumda dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar bulunmakta ve paydaslar arasi koordinasyon titizlikle takip edilmektedir.
Ornegin engelli dgrencilerin katilimi ve erigimini destekleme, egitim 6gretim hizmetlerinde &gretimsel uyarlamalar ve sosyal kiiltiirel faaliyetlerde bagimsiz
sekilde yer almalarina iliskin bilgilendirme ve koordine etme gérevi Engelsiz Ege Koordinatorliigiine aittir (https://engelsizege.ege.edu.tr/index.php). Engelsiz
Ege Birimi, Engelli 6grencilerin yiiksekogrenim yasantilar boyunca karsilastiklar: engelleri saptamak, ortadan kaldirmak ve “erisilebilir bir kampiis” olugturmak
i -3771/engelli itikasi i

amactyla 28  Temmuz 2008 yilinda  kurulmustur  (https://engelsizege.ege.edu.tr/tr olitikasi.htmlhttps://engelsizege.ege.edu.tr/tr-

3789/genel tanitim.html).

Engelsiz Ege Koordinatorliigii takvim yili dongiilerinde Rektorliik Makamina yil igerisinde gergeklesen etkinliklere yonelik faaliyet raporu sunar (Kanit B.3.4-
2_Engelsiz Ege Birim Koordinatorliigii 2022 Y11 Faaliyet Raporu).

14.08.2010 tarih ve 27672 Sayilh Resmi Gazetede yaymlanarak yiiriirliigegiren Yiiksekogretim Kurumlari Engelliler Damisma ve Koordinasyon

Yonetmeligi temel alinarak (https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=14214&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5 Ege Universitesi Engelsiz Ege
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Birimi Koordinatorliigii Y onergesi hazirlanmistir. 1 Eyliil 2022 Tarih ve Toplant1 15/Karar No:5 Senato Karar ile kabul edilmistir. Y6nerge 01/07/2005 tarihli
ve 5378 sayili "Engelliler Hakkinda Kanun" ile bu kanunun 15 inci maddesine dayanilarak hazirlanan 14/08/2010 tarihli ve 27672 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yiiriirliige giren "Ytiksekogretim Kurumlar: Engelliler Danigna ve Koordinasyon Y 6netmeligi ve 14/02/2014 tarihli 28913 sayil1 "Yiiksekogretim
Kurumlar Engelliler Danisma ve Koordinasyon Y dnetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Y 6netmelik" temel alinarak hazirlanmistir. Bir diger diizenleme ise
1 Byliil 2022 Tarih ve Toplant: 15/7 sayili Senato Karari ile giincellenerek kabul edilen Ege Universitesi Engelli Ogrenciler i¢in Sinav Yonergesidir (Kanit
B.3.4-3_Engelsiz Ege Birimi Koordinatérliigii Y 6nergesi Kabulii 2022 Senato Karari), (Kanit B.3.4-4 Y&nerge Ismi Degistirilmesi Senato Karart).

Ogrencilerin akademik, sosyal ve kiiltiirel katilimlarinda dijitallesme ilkesi 6n plana alimakta bu nedenle dezavantajli gruplar igin 6gretim tasarimlarinda web
temelli sistemlere yer verilmektedir. Bu dogrultuda Ege Universitesi tanimlanmus siireclere sahiptir (Kamt B.3.4-5 EU Uzaktan Ogretimde Engelli Ogrencilere
Yonelik Uygulamalara iliskin Usul ve Esaslar) Ayrica erisilebilirligi saglamak adina engeli olan 6grenciler i¢in derslerde Ses Kayit Taahhiitnamesi uygulamast
bulunmaktadir (Kanit B.3.4-6_Ses Kayit Taahhiitname). Bu sayede engelli 6grenciler bireysel uyarlama mektuplarinda yer alan diizenlemelerin yani sira derslerini
tekrarlanabilir, ¢oklu ortamda dinlenebilir, ses yiiksekligi ve hiz1 bireye gore ayarlanabilir 6zelliklerde dijital kayitlarla bireysel olarak erisilebilir hale

getirilmektedir.

Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz tiniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu anlamda 6grenci katilim 6grenci odaklilik ilkesi geregi

de en st diizeyde takip edilmektedir. Ornegin Ogrenci Senato Temsilcilerinde Engelsiz Ege Koordinatorliigii adina temsilci 6grencilerimiz yer almaktadir (Kanit

B.3.4-7_Ogrenci Senatosu Y onergesi; https://odek.ege.edu.tr/tr-13918/ogrenci_senatosu.html).

Ogrencilerimizin katilimi ve geri bildirimleri yalmzca kurullar ve komisyonlarla sinirli kalmayip akademik, sosyal ve kiiltiirel katilimlarinin da desteklenmesine
onem verilmektedir. Buna yonelik kapsayici bir kiiltiiriin insasinda Ege Universitesi Rektorii Sayin Prof. Dr. NecdetBudak'in katilimu ile diizenlenen “Erisilebilir
Ege Universitesi Sempozyumu” (https:/engelsizege.ege.edu.tr/tr-16724/erisilebilir_ege universitesi_sempozyumu 2022.html), “Rektorle Aksam Cayr”
(https://engelsizege.ege.edu.tr/tr-16713/rektorle aksam %C3%87ayi.html) 6rnek gosterilebilir uygulamalara kanit olarak gosterilebilir.

Erisilebilir Bir Ege Universitesi igin sistematik ve yasal diizenlemelerle birlikte caligmalarimni siirdiiren Engelsiz Ege Koordinatorliigii onciiliigiinde
Yiiksekogretim Kurumu tarafindan basvuruya agilarak mekénda, egitimde, sosyokiiltiirel faaliyetlerde bayrak odiilleri ile engelsiz nisan programi diillerine
basvurulmakta, buna yonelik farkli alanlar ve kategorilerde cesitli erisilebilirlik Sdiillerine layik goriilmektedir. Ege Universitesi ilk odiiliinii Y iiksekogretim
kurumlarindaki engelli 6grencilerin mekanlara, egitsel imkanlara ve sosyokiiltiirel faaliyetlere erisimleri konusunda 2020 yilinda Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim
Ogretmenligi programi Gérme Engelli 6grencilere yonelik yaptigi uyarlamalar ile almistir. Gorme engeline yonelik farkindalik yaratmak ve iyi uygulamalari
yayginlagtirmak amaciyla “Engelsiz Erisim ve Engelsiz Egitim” temalariyla diizenlenen Engelsiz Universiteler Odiilleri kapsaminda Ozel Egitim Boliimii

Engelsiz Program Nisam almaya hak kazanan 4 tiniversiteden birisi olmustur (https://egeajans.ege.edu.tr/?p=14362).

2021 yilinda ise 114 iiniversiteden farkli kategorilerden 837 basvurunun yapildig yarismada Ege Universitesi Egitim Fakiiltesi Mekanda Erisebilirlik (Turuncu
Bayrak), Egitim  Fakiiltesi ve Spor Bilimleri Fakiiltesi ise Egitimde Erigebilirlik (Yesil Bayrak) bayrak  odila  almistir
(https://www.euegeajans.com/index.php/2021/05/06/yok-202 1 -engelsiz-universite-odulleri-sahi:
odiillerinde 1 turuncu 2 yesil bayrak almaya hak kazanan Ege Universitesi Kiitiiphane Binasi ve Spor Bilimleri Fakiiltesi, Hemsirelik Fakiiltesi, Mekanda

lerini-buldu/). 2021 yilinda ayni zamanda Engelsiz Universite

Erisebilirlik (Turuncu Bayrak), Tirk Miizigi Bolimi Gérme Engelli alaninda Engelsiz Program Nisani alaninda aday olmaya hak kazanmustir.

2022 yilinda Ege Universitesi Tiirkiye birinciligini Yiiksekégretim Kurulu (Y OK) tarafindan, yiiksekogretim kurumlarindaki engelli bireylerin mekanlara, egitsel
imkanlara ve sosyokiiltiirel faaliyetlere erigimleri konusunda farkindalik yaratmak ve iyi uygulamalari yayginlagtirmak amaciyla diizenledigi “Engelsiz Universite

Odiilleri” kapsaminda Engelsiz Program Nisam kategorisinde 8 nisan alarak elde etmistir. https:/www.euegeajans.com/index.php/2022/08/25/rektor-budak-

erisilebilir-bir-kampus-konsepti-hayata-gecirdik/). S6z konusu basari izleme siirecinin sonunda yapilan iyilestirmelerin bir sonucudur. 2022 takvim yil1 igerisinde

gorme engellilere yonelik diizenlemeleriyle; Devlet Tiirk Musikisi Konservatuvar: Tirk Miizigi Bolimii, Spor Bilimleri Fakiiltesi Spor Yoneticiligi Boliimi,
Egitim Fakiiltesi Rehberlik ve Psikolojik Damigmanlik Boliimii, isitme engellilere yonelik diizenlemeleriyle Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim Boliimii, Yabanci
Diller Yiiksekokulu Yabanci Diller Boliimii; bedensel engellilere yonelik diizenlemeleriyle letisim Fakiiltesi Halkla iliskiler ve Tamitim Boliimii; Otizm
Spektrum Bozuklugu igin yaptig1 diizenlemelerle Odemis Saglik Bilimleri Fakiiltesi Cocuk Gelisimi Boliimii; zihin engellilere yonelik diizenlemeleriyle Spor
Bilimleri Fakiiltesi Antrenérlilk Egitimi Bolimii “Engelsiz Program Nisan1” almustir. Spor Bilimler Fakiiltesi, Fen Bilimleri Fakiiltesi E Blok, Merkez
Kiitiiphanesi Binast ile Hemsirelik Fakiiltesi ise “Engelsiz Universite Bayraklar1” mekanda erisilebilirlik kategorisinde turuncu bayrak kazanan birimler olmustur.

Ayrica Fen Fakiiltesi A Blok, Fen Fakiiltesi D Blok, Miihendislik Fakiiltesi Biyomiihendislik B6liimii, Mithendislik Fakiiltesi Makine Miihendisligi Boliimii,
Saghk Bilimleri Fakiiltesi “Mekanda Erisilebirlik Turuncu Bayrak Odiiline aday olmaya hak kazanmislardir. Tiim bu odiiller birimler bazinda Ege

Universitesi’nin kalite politikas1 dogrultusunda dezavantajli 6grenciler igin yapilan iyilestirmelerin sonucu ve igsellestirme 6rnekleridir.

Erisilebilirligi ve dijital doniisiimii her birey igin islevsel hale getirme cabasinda olan Ege Universitesi’nin tiim web sayfalarina hem bilgisayar hem de cep
telefonlar1 ile ulasllabllen sesli yonlendlrme sistemi olan Engelsiz Bilgilendirme Asistan1 (EBA) bulunmaktadir (ttps://engelsizege.ege.edu.tr/tr-
i_projesi).html). EBA uygulamasim Tiirkiye’de uygulayan ilk iiniversite Ege Universitesi’dir. Ayrica tiim web

sayfalarinda uluslararasi standartlarda erigilebilirlik logosu tizerine tiklayinca aktif olan herkes igin web sitelerine erisilebilirlik saglanmigtir. Universiteye kayit
anindan itibaren randevu sistemi ile kendilerine erisim imkani verilen 6grenciler, Engelsiz Ege Birimi Koordinatorliigii’ne bagvurmaktadirlar. Ardindan egitime
esit erisimleri igin 6zel egitim alaninda uzman 6gretim elemanlari tarafindan ‘Uyarlama Mektubu’ hazirlanmaktadir ve uyarlama mektubunda yer alan 6grencinin
engeline ozel diizenlemeler igin Engelsiz Ege Birimi Koordinatorliig tarafindan dgrencilerimizin egitim aldigi birimlere kapali zarf sistemi igerinde imza

karsilig1 resmi yaz1 iletilmektedir.

Toplumsal farkindalik ve sosyal katilimi artiran programlara da nem veren Ege Universitesi alan uzmanlari araciligi ile farkindalik temelli medya programlart
diizenlemektedir. (https://engelsizege.ege.edu.tr/tr-3773/engelsiz_ege birimi televizyon programlari.html). Akademik, sosyal erisilebilirligin yam sira fiziki
erisimi de onemseyen Ege Universitesi EYBIS (Engelsiz Yonlendirme ve Bilgilendirme) navigasyon programim devreye alarak 6grencilerinin ve personelinin

hizmetine sunmustur (https://engelsizege.ege.edu.tr//tr-10399/engelli_yonlendirme ve bilgilendirme sistemi (navigasyon).html).
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Farkli birimlerde de one ¢ikan erisilebilirlik ilkesi, igsellesmis kurumsal anlayisin  kaniti olarak sunulabilir.  Ornegin kiitiiphane
hizmetlerinde https://kutuphane.ege.edu.tr/tr-8433/teskilat semasi.html) Kiitiiphane Dokiimantasyon DaireBaskanliginda Kullamct Hizmetleri Sube
Miidirliigiine bagli Goérme Engelliler Hizmet Birimi bulunmaktadir. Proje alanlari igerisinde dezavantajli bireylerle ilgili galigmalara yer veren Sosyal
Sorumluluk Projeler Koordinatorligii (https:/sosyalsorumluluk.ege.edu.tr/) uzaktan egitim, derslere erisim ve ders materyallerine bagimsiz erisim ile ilgili
Engelsiz Ege Ders sistemi 6nem tasimaktadir. Ege Ders Engelsiz Ege Ders Egitimi Engelsiz Ege Koordinatorii Dog. Dr. Pelin PISTAV AKMESE tarafindan
ogrencilere verilmekte (EgeDers Engelsiz EgeDers Egitimi 21 01 2021) ve sosyal medya platformu tizerinden kamuoyuyla paylasiimaktadir.

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimleri izlenmekte ve geri bildirimler dogrultusunda iyilestirilme ¢aligmalar1 da periyodik olarak yapilmaktadir.

Ogrencilerin geribildirimleri akademik anlamda derslere sosyal kiiltiirel faaliyetlere iliskin alinmaktadir. Ogrenci Odaklhilik Komisyonu, Ogrenci Dekanligi ve
birimlerin is birligi ile siirdiiriilmektedir. Boliim, anabilim dali, fakiilte, yiiksekokul temsilcileri, Engelsiz Ege Koordinatorliigii ve Ogrenci Dekanlign is
birliginde toplantilar diizenlenmektedir (Kamt B.3.4-8 Dezavantajli Gruplara Y6nelik Diizenlenen Ornek Toplantilar). Ege Universitesi Hastanesi kullanmakta
oldugu Engelsiz Saglik Iletisim Merkezi (ESIM) iizerinden 1$1tme engelli vatandaslarimiza saglik hizmeti sunumu sirasinda iletisim sorunlarimi ortadan

kaldirmustir (https://egehastane.ege.edu.tr/h esim).html). Ege Universitesi’nde dezavantajli duruma iliskin ekonomik

kosullar bakimindan resmi veriler kapsaminda burs ve diigiik gelirle sahip oldugu belirlenen 6grenciler i¢in barinma, beslenme ¢aligma avantajlari agisindan
danigmanlik takip ve destek mekanizmalari mevcuttur. Burs, yemek bursu verilen ve kismi zamanli galisan Ogrencilerin verileri kaydedilmektedir

burosu.html). Bazi birimler ise Ege Universitesi Mezunlar Dernegi hesaplart

tizerinden ekonomik destek ihtiyaci olan 6grencilerimize burs imkani saglamaktadir ve 2022/2023 Egitim Ogretim Yilinda toplam 180 6grencimiz bu olanaktan
yararlanmaktadir. Burslarin finansal kaynagi, burs komisyonlarinin 6zverili ¢alismalari sonucu olusan {iniversitemizin fakiilte, yiiksekokul ve meslek
yiiksekokullarinda gorev yapan mensuplarimizin goniillii bagislar1 ve Aliye Ustel Vakfi ile yaptigimuz is birligi ile saglanmaktadir. Burs alacak 6grenciler

titizlikle birimlerdeki “Burs Komisyonlarinca” segilerek dekanlik onaylari ile dernege bildirilmektedir.

Ozellikle dezavantajli bireylere yonelik mali, ticret ve sosyal koruma politikalart olmak tizere politikalarin benimsenmesi ve esitligin giderek daha ok saglanmast
adina ¢alisanlarin mali, ticret ve sosyal koruma politikalar1 olmak iizere yasal politikalar benimsenerek haklarimin korunmasi temel alinmaktadir. Bu amagla
esitligin saglanmast adina memurlar ve isgiler i¢in; -4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanunu, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu s
Sozlesmeleri Kanunu uyarinca sendikal haklar diizenlenmektedir (https://imidb.ege.edu.tr/tr-3812/mevzuat.html).

Universitemiz planli ve iyi yonetilen go¢ politikalarina egitim 6gretim planlama destegi sunmakta ve bu siireci firsat esitligi ilkesine gore diizenlemektedir (Kamt
B.3.4-9 Ege YOS Tercih, Yerlestirme ve Kayit Kilavuzu), (Kamt B.3.4-10_Yurt Disindan Ogrenci Kabulii Esaslarma Iliskin Yonerge), (Uluslararasi
Protokoller, https://oidb.ege.edu.tr/tr-14595/uluslararasi protokoller.html).

Ege Universitesi kiiltiiriinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler 6nemli bir yere sahiptir. Spor salonlari, kiiltiir merkezleri, miizeleri, sergi alanlari ile Ege

Universitesi kampiisii {ilkemizdeki bu anlamda gelismis birkag 6rnekten biridir.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler fakiilte/yiiksekokulun komisyon faaliyetleri olarak SKS Daire Baskanlig1 tarafindan koordine edilmektedif(EU Su Uriinleri
Fakiiltesi 2021-2022 Ogretim Y11 Kurullar-Komisyonlar-Birimler-Calisma Gruplar1 Birim &rneklerihttps://egefish.ege.edu.tr/tr-103 1/komisyonlar.html), (EU
[iBF Komisyonlar Listesihttps:/iibf.ege.edu.tr/tr-8098/komisyonlar.html), (EU Ziraat Fakiiltesi Spor Etkinlikleri Calisma Grubuhttps:/agr.ege.edu.tr/tr-
13913/spor_etkinlikleri %C3%87alisma_grubu.html). Ege Universitesi yerleskesinde dokuz adet spor tesisi, agik spor alanlari ve iki kiiltiir merkezi
bulunmaktadir. Spor tesisleri personelin yani sira 6grenciler tarafindan da kullanilmaktadir (EU SKS Daire Bagkanlig1 Organizasyon Semast,
https://sksdb.ege.edu.tr/files/sksdb/icerik/SK STeskilatSemasi202 1 subat%20(1).pdf), (EU SKS Daire ~ Bagkanligi Spor  Hizmetleri Sube
Miidiirliigii, https:/sksdb.ege.edu.tr/tr-3675/kultur_ve spor_hizmetleri_sube mudurlugu.html), (EU SKS Daire Baskanhigi Kiltiir Sanat Hizmetleri Sube
Midirliigi, https://sksdb.ege.edu.tr/tr-8475/kultur_sanat hizmetleri_sube mudurlugu.html).

2022 yilinda Ege Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi koordinasyonunda faaliyet gosteren 87 aktif dgrenci toplulugunda 35.000 &grenci
calismalara ve aktivitelere katilmistir. Ogrenci topluluklarina dair olusturma, onaylama, izleme ve degerlendirme islemleri 16.08.2017 tarihli “Ogrenci
Topluluklart Y 6nergesi” cergevesinde yiiriitiilmektedir (EU Ogrenci Topluluklari Kurulus, Isleyis ve Etkinlik
Y 6nergesi, https://kms kaysis.gov.tr/Home/Goster/167596? AspxAutoDetectCookieSupport=1). Bu yonerge ile topluluklarin tiiziikleri gergevesinde yillik

faaliyetlerini yiirtitmesi, faaliyetlerin 6grenci topluluklar1 genel kurulunda degerlendirilmesi ve gelecek yilin planlamasinin yapilmasi giivence altina alinmustir.
2022 yilinda galigmalarini hem gevrimigi hem de yiiz yiize siirdiirerek 778 etkinlik gerceklestirmistir (Kamt B3.5-1_Ogrenci Topluluk Faaliyetleri Listesi 2022).

Ege Universitesi biinyesinde “Ege Kalite Toplulugu” 6grencilerin kurmus oldugu ve kalite iizerine aktif calismalar gerceklestiren bir topluluktur.
Ogrencilerimizi YOKAK diizeyinde temsil eden ve 2022 yili listesinde yer alan bir kalite Ogrenci toplulugudur (bkz. 41. Sira-
https://yokak.gov.tr/Common/Images/ogrenci_katilimi/docs/Kalite Topluluklar%C4%B1 Listesi 06.12.2022.pdf). 2022 yil1 igerisinde KATO’22 (3-5 Haziran
2022) Kalite Ogrenci Topluluklar1 Zirvesine (KATO’22) ilk kez Ege Universitesi ev sahipliginde gergeklestirilmistir (ttps://www.yokak.gov.tr/kalite-
topluluklari-ogrenci-zirvesi-gerceklestirilecek-294), (https://api.yokak.gov.tr/Storage/AnnouncementFiles/13-04-
2022/294/onemli%?20tarihler %20guncel.png).

2022 yilinda gerceklesen etkinlik takvimine EU SKS Daire Baskanligi Ogrenci Topluluklar1 internet Sayfast Ogrenci Topluluklar1 Seminer Salonu Takvimi
tizerinden ulagilabilmektedir (https://sksdb.ege.edu.tr/tr-3700/ogrenci.html). 2022 Takvim yili igerisinde, kiiltiirel ve sanatsal anlamda tiyatro, film gdsterimi,
konser, sergi, soylesi, konferans, sempozyum, seminer gibi farkli tiirlerde 691 etkinlik diizenlenmistir. Ege Universitesi erisilebilirdir; y1l boyunca izmir digindan
gelen 248 liseden 13.500 6grenciye seminerler verilmistir. Tamtim Giinleri adi altinda 12-13 Mayis 2022 tarihlerinde gergeklestirilen etkinlige 152 okul ve
11.780 kisi katilmistir. Universitemizde her y1l diizenlenen Ege Art etkinligi kapsaminda agilan stantlart 40.000’in iistiinde kisi ziyaret gergeklesmistir (bkz. EU

Faaliyet Raporu 2022, Sayfa 104 https://sgdb.ege.edu.tr/files/sgdb/icerik/2022 faaliyet.pdf).
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https://sgdb.ege.edu.tr/files/sgdb/icerik/2022_faaliyet.pdf

Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Baskanligt Spor Hizmetleri Sube Miidiirliigii tarafindan 2022 yilinda Fakiilteler ve Yiiksekokullar arasi ¢grenciler ile 8 ayri
bransta (Basketbol, Voleybol (Erkek/Bayan), Futbol, Futsal (Bayan/Erkek), Masa Tenisi, Yiizme) yer alan 100 takimda 1.245 sporcu ile 279 miisabaka
gergeklestirilmistir (2022-2023 miisabaka takvimi https:/sksdb.ege.edu.tr/tr-16569/spor_musabakalari.html). Akademik ve Idari personeller arasi 4 ayri bransta
(Basketbol, Voleybol, Futsal, Masa Tenisi) 35 takimda 420 sporcu ile 118 miisabaka gergeklestirilmis ve 2023 fikstiiri devam
etmektedir https:/sksdb.ege.edu.tr/tr-16819/akademik___idari_personel spor musabakalari.html), Tiirkiye Universite Sporlari Federasyonun diizenledigi
miisabakalara (Atletizm, Basketbol, Brig, Cimnastik, Futbol, Hentbol, Kick Boks, Korumali Futbol, Masa Tenisi, Muay Thai, Salon Futbolu, Su Topu, Satrang,
Tekvando, Tenis, Voleybol, Yiizme branslari, Bilardo, Bisiklet, Buz Hokeyi, Dans, Eskrim, Flag Futbol, Hado, Salon Atletizm, Wushu branslar ile) 269
erkek/134 bayan olarak takimlarimiz katilmistir. Ege Universitesi’nin kiiltiir ve spor faaliyetlerinde firsat esitligini gozettigine dair net kanit akademik, idari,
6grenci ve cinsiyet ayrimi g6z etmeden birgok bransta gerceklestirdigi spor faaliyetleri firsat esitliginin gozetildigine dair bircok gostergeden sadece bir

tanesidir (Kanit B.3.5-2_Universiteleraras1 Miisabakalarda Katilim Saglanan Branslar).

Geleneksel olarak diizenlenen Ege Universitesi Kiiltiir Sanat ve Spor Senliginin 42.’si 17-18 Mayis 2022 tarihinde gergeklestirilmistir (Kamit B.3.5-3 42. Ege
Universitesi Kiiltiir Sanat ve Spor Senligi). Ayrica Universitelerarast Spor Federasyonu GNC Fest Yaz Spor Oyunlar1 17- 25 Mayis 2022 tarihleri arasinda
Universitemiz ev sahipliginde gerceklestirilmistir (Ege Universitesi “GNC _SporFest 2022”ye ev_sahipligi yapacak — Ege Ajans (eucgeajans.con).
Cumhurbagkanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi koordinasyonunda, Ege Universitesi ev sahipliginde ve 19 Universite’nin paydasligi ile 21-22 Mart 2022 tarihlerinde
gerceklesmistir (Kanit B.3.5-4_Evrak Tarih ve Sayis1 04.02.2022-E539629).

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlhig1 tarafindan EU Tamitim Giinleri (152 okul 11.780 6grenci), Ogrenci Topluluklart Tamtim Giinleri, EU Tercih Ginleri,
EU Oryantasyon Giinleri diizenlenmis, YOK Study In Tiirkiye ve Universiteni Kesfet YOK Sanal Fuari tanitim etkinliklerinde Universite olarak katilarak
programlar  gerceklestirilmistir (https://www.euegeajans.com/index.php/2022/07/21/ege-universitesi-kampusu-ogrencilerin-cazibe-merkezi), (Kamt B.3.5-
5_Evrak Tarih ve Sayis1 22.07.2022-E792607). Ayrica, {zmir Valiligi etkinlikleri, Ege Kariyer Fuar1 ve Teknofest basta olmak {izere tanitim fuarlarina ve
okullarin tanitim etkinliklerine katilim saglanmustir. Igsellestirilmis diger bir aktivitede “Ege’ye hos geldin” aktiviteleri olarak ne ¢ikmaktadir. 2021-2022

Egitim 6gretim yilimin baslangicinda gergeklestirilen bu yilki aktivite kortej yiirtiylisii ile basladiktan sonra grenciler i¢in diizenlenen konserler ile devam
etmistir (Kanit B.3.5-6_Ege’ye Hos Geldin Etkinligi).

Ogrenme ortam ve kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarimn gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.
Kanitlar

Kanit B.3.1-12_Simule Hasta Laboratuvar1 Plani.docx

Kamt B.3.1-13 EUTF Egitim Alanlarinin Pandemiye Uygunluk Durumlari.pdf
Kanit B.3.1-14 EUTF Covid-19 Pandemi Kitabi.pdf
Kanit B.3.1-15_Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 Verileri.pdf

Kanit B.3.1-16_Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 Diizenlenen Egitimler.pdf
Kanit B.3.1-17_Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 Veritabani Sayisi.pdf

Kamit B.3.1-18_Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 Indirilen Makale Sayisi..pdf
Kanit B.3.1-19_Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi E-Kitap Kullamm Istatistigi..pdf
Kanit B.3.1-20_Su Uriinleri Fakiiltesi Saha Uygulama Kanitlari.pdf

Kamt B.3.1-21 EgeSSO Degerlendirme Ekrani Gériintiisii.pdf

Kanit B.3.1-22 EgeDers Ekran Goriintiisti.pdf

Kanit B.3.1-5_Urla Denizcilik MYO Ege Ders Kaynaklari.docx

Kanit B.3.1-6_Tiirk Dili Béliimii Uzaktan Egitim Ders Kanitlart.pdf

Kanit B.3.1-7_iletisim Fakiiltesi Derslik Paylagimi..pdf

Kanit B.3.1-8 Miihendislik Fakiiltesi Derslik Paylasimi.pdf

Kanit B.3.1-9_Bilgisayar Miih. Rektorliik Sunumu.pptx

Kanit B.3.1-10_Bilgisayar Miih. Talep Yazisi.pdf

Kanit B.3.1-11_Tip Fakiiltesi Derslikler ve Kadavra Salon Gériintiileri.docx

Kamit B.3.1-1 Engelsiz Ege Damisma Hatti.docx

Kanit B.3.1-2_Ogrenci Céziim Masasi.pdf

Kanit B.3.1-3_Engelsiz Ege Egitim Fakiiltesi Fotograflari.pdf
Kanit B.3.1-4_Cografya Bsliimii Harita Ornekleri.pdf

Akademik destek hizmetleri
Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

Kanit B.3.2-1_OBYS Danigmanlik islemleri Ornek Sayfa.jpg
Kanit B.3.2-3_Sosyal Bilimler Enstitiisii Anket-2.pdf
Kamt B.3.2-4 Eylem Plam Hazirhik Toplantisi-1.pdf

L]
L]
o Kamt B.3.2-2 Sosyal Bilimler Enstitiisti Anket-1.pdf
o Kamit B.3.2-5 Eylem Plam Hazirlik Toplantisi-2.pdf
L]
L]

Kanit B.3.2-6_Geri Bildirim Toplantisi.pdf
Kanit B.3.2-7_Tiirk Miizigi Bliimii Boliim Baskani-Ogrenci Bulusmasi.pdf

Kanit B.3.2-8 Farkli Birimlerin Memnuniyet Anketi Degerlendirme Raporu.pdf
Kanit B.3.2-9_SKS Psikolojik Danigma Hizmeti Verilen Ogrenci Sayist.pdf

Tesis ve altyapilar
Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kamitlar
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https://www.euegeajans.com/index.php/2022/05/17/ege-universitesi-gnc-sporfest-2022ye-ev-sahipligi-yapacak/
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.1-13_EUTF E%C4%9Fitim Alanlar%C4%B1n%C4%B1n Pandemiye Uygunluk Durumlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.1-14_EUTF Covid-19 Pandemi Kitab%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.1-15_K%C3%BCt%C3%BCphane ve Dok%C3%BCmantasyon Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Verileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.1-16_K%C3%BCt%C3%BCphane ve Dok%C3%BCmantasyon Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 D%C3%BCzenlenen E%C4%9Fitimler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.1-17_K%C3%BCt%C3%BCphane ve Dok%C3%BCmantasyon Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Veritaban%C4%B1 Say%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.1-18_K%C3%BCt%C3%BCphane ve Dok%C3%BCmantasyon Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 %C4%B0ndirilen Makale Say%C4%B1s%C4%B1..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.1-19_K%C3%BCt%C3%BCphane ve Dok%C3%BCmantasyon Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 E-Kitap Kullan%C4%B1m %C4%B0statisti%C4%9Fi..pdf
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Kanit B.3.3-1 SKS Daire Baskanlhig1 2022 yih gerceklestirilen Aktivite Sunumu.pdf

Kamt B.3.3-2 20 Mayis Futbol Sahasi ve Motbe Kiiltiir merkezi tadilat yazilari.pdf

Kamt B.3.3-3 2022 y1l1 Biitce Kaleminde SKS tarafindan harcanan miktar yazisi.pdf

Kanit B.3.3-4_EU SKS Ocak-Haziran 2022 Y1li Barinma Hizmetlerine iliskin Anket Sonuglari...pdf
Kanit B.3.3-5_TSE Giivenli Kampiis Belgesi.pdf

Kanit B.3.3-6_EU SKS Yemek Hizmetlerine {liskin Anket Sonuglari..pdf

Kanit B.3.3-7 EU Hasta Randevu Ekrani Gértntiisii.pdf

Kanit B.3.3-8 Psikolojik Danismanlik hizmet sayisi.pdf

Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar
o Kamt B.3.4-1 Kalite Politikasi.pdf
o Kamt B.3.4-2 Engelsiz Ege Birim Koordinatorliigi Faaliyet Raporu 22.01.2023.pdf
o Kamit B.3.4-3 Engelsiz Ege Birimi Koordinat6rligii Yonergesi Kabulii 2022 Senato Karari.pdf
e Kanit B.3.4-4_Yonerge ismi Degistirilmesi Senato Karari.pdf
o Kamt B.3.4-9 Ege YOS Tercih, Yerlestirme ve Kayit Kilavuzu.pdf
e Kamit B.3.4-10_Yurt Digindan Ogrenci Kabulii Esaslarina iliskin Yonerge..pdf
e Kamit B.3.4-7 Ogrenci Senatosu Yonergesi.pdf
e Kanit B.3.4-8 Dezavantajli Gruplara Yénelik Diizenlenen Ornek Toplantilar.pdf
e Kamit B.3.4-5_EU Uzaktan Ogretimde Engelli Ogrencilere Yonelik Uygulamalara fliskin Usul ve Esaslar.pdf
o Kamt B.3.4-6_Ses Kayit Taahtittname.pdf

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar

e KamtB.3.5-1 Ogrenci Topluluk Faaliyetleri listesi 2022.pdf

e Kanit B.3.5-2 Universitelerarasi Miisabakalarda Katilim Saglanan Branslar.pdf
e KamtB.3.5-3 42. Ege Universitesi Kiiltiir Sanat ve Spor Senligi.pdf

o Kanit B.3.5-4 Evrak Tarih ve Sayis1 04.02.2022-E.539629.pdf
L]

Kamt B.3.5-5 Evrak Tarih ve Sayis1 22.07.2022-E792607.pdf
Kanit B.3.5-6_Ege'ye Hos Geldin Etkinligi.pdf

4. Ogretim Kadrosu

Universite’de egitim-6gretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek iizere yeterli sayida ve nitelikte dgretim elemani bulunmaktadir. Ogretim elemanlarinin ders

gorevlendirmeleri yapilirken uzmanlik alam ve yetkinlikleri ile ders igeriklerinin 6rtiismesine dikkat edilmektedir.

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izlemek tizere tammli stiregler mevecut olup 6gretim elemanlarinin atanma ve yiikseltme siireci tiim devlet
universitelerinde oldugu gibi yasa ve yonetmeliklere uygun olarak yiiriitiilmektedir. Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin izni ile ilan edilen kadrolara dgretim
iiyesi atamalar1 01.01.2019 tarihi itibariyla uygulamaya konulan “Ege Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi”
dogrultusunda giderek yiikseltilen kriterlere uygun olarak yapilmaktadir (Ege Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Y onergesi,
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/ege-kriter-02032022.pdf).

Universite’de yapilan aragtirma gorevlisi ve 6gretim gérevlisi kadrolarina atama islemleri YOK ‘tin “Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Eleman Kadrolaria

Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik” dogrultusunda gergeklestirilmektedir.

Universitemiz akademik yiikselme ve atama kriterlerinin diizenlenmesi amactyla Ege Universite Senatosunun 23.01.2018 tarihli ve 2/1 sayil karariyla
kurulmustur olan Ege Universitesi Emekli - Sozlesmeli Ogretim Uyesi Calistirilmast Kriterleri ile Akademik Yiikselme ve Atama Kriterleri Belirleme
Komisyonu 2021 yili igerisinde Universite’nin atama ve yiikseltme yonergesinde giincellemeler yapilmistir (EU Ege Universitesi Emekli - S6zlesmeli Ogretim
Uyesi  Caligtirilmasi  Kriterleri  ile ~ Akademik  Yiikselme ve Atama  Kriterleri  Belirleme  Komisyonu,https:/kurulisleri.ege.edu.tr/tr-

3733/ege universitesi_emekli -
sozlesmeli_ogretim_uyesi %C3%87alistirilmasi kr

komisyonu.html). Hali hazirda

uygulanmakta olan yonerge 2019-2023 yilari i¢in gegerli bir yonerge olmakla birlikte y1l bazinda performans ve nitelik agisindan yiikselen kriterlere sahiptir. Ege
Universitesi’nin hedefleri dogrultusunda 2024-2028 yillar1 igin yeni ve giincel bir “Ege Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri
Yonergesi 2024-2028” taslag: iizerinde ¢aligmalar devam etmektedir. Taslagin tamamlanmasini takiben bir 6nceki yonergede izlenen yol takip edilecek (2019-
2023) Universite web sayfasinda “askida” tutularak paydaslarin goriisleri alinmasi, gelen goriisler dogrultusunda iyilestirmeler yapilmasi takiben Yiiksekogretim
Kurul Baskanlign gériisiine sunulacaktir. Universite’de 6gretim elemani atama/gorevlendirme ve yiikseltme siiregleri, kriterleri boylelikle belirlenecek ve
kamuoyuna ilan edilecektir.

Akademik birimler, ihtiyag analizi yaparak yilda iki kez (Kasim —Nisan) Universite’nin Kadro Istek Formu aracilig1 ile Rektorliik makamindan kadro talebinde
bulunmaktadir (Kamt B.4.1-1_Ogretim Uyesi Kadro Talebi). Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kadrolari onaylanan adaylarin degerlendirilmesinde Ege
Universitesi Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme Olgiitleri I¢in Bilimsel Alanlar Ozelinde Faaliyetlerin Tiirii ve Puanlama gizelgeleri kullanilmaktadir (Kanit
B.4.1-2 Faaliyet Tiirti ve Puanlama Cizelgesi).

Basvuru dosyalar1 Bagvuru Inceleme Komisyonu tarafindan incelenerek, komisyon tarafindan bagvuru kriterlerini sagladigi tespit edilen adaylar igin Resmi

Gazete’de ilana ¢ikilir. Resmi Gazete’de yayimlanan akademik kadro ilanina yapilan basvurularin 6n degerlendirme iglemlerini yerine getirmek tizere, ilgili dekan
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veya miidiiriin bagkanliginda Dogent ve Profesér kadrolart igin 5 kisilik, Dr. Ogretim tiyesi Kadrolar1 i¢in 3 kisilik On Degerlendirme Komisyonu olusturulur
(Kamt B.4.1-3_On Degerlendirme Komisyonu Dekanlik), (Kamt B.4.1-4 On Degerlendirme Komisyonu-Prof.-Dogent). Komisyon iiyelerinin adaymn
basvurdugu temel alandan veya bu temel alana yakin bir alandan olmalarina 6zen gésterilir. Bu komisyon, On Degerlendirme Raporunu hazirlar ve olumlu gériis

bildirilen adaylar i¢in 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun gerektirdigi atama islemlerine baglanir.

Yabanci Uyruklu Sozlesmeli Ogretim Elemani Atamalarinda Atama inceleme ve Degerlendirme Egitim ve Sosyal Bilimler Alaminda, Fen ve Miihendislik
Alaninda, Saglik Bilimleri Alaninda, Universite Yonetim Kurulunun 02.12.2008 tarihli ve 25/9 sayil karartyla kurulmus olan 3 adet “EU Yabanci Uyruklu
Sozlesmeli Ogretim Eleman Atama inceleme ve Degerlendirme Komisyonu™ ile Yabanci Diller Alaninda Yiiksekégretim Kurulu Baskanhigimn 05.04.2005
tarihli ve 6912 sayili yazisi uyarinca incelemek ve degerlendirmek iizere 08.07.2013 tarihli ve 9826 sayili Rektorliik oluruyla kurulmus olan EU Yabanci

Uyruklu Sozlesmeli Ogretim Eleman Atama Inceleme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan degerlendirilmektedir

(Komisyonlar, https://kurulisleri.ege.edu.tr/tr-8606/komisyonlar.html).

Ogretim elemanlarinin ders gérevlendirmeleri uzmanlik alanlarina gore ders yiikii ve dagilim dengesi gozetilerek boliim kurullarinda karara baglanmakta ve
ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasiimaktadir (EU Miihendislik Fakiiltesi Insaat Miihendisligi Bolimii Ders

Programu, https://insaat.ege.edu.tr/tr-10697/ders_programi.html).

Ogretim {iyelerinin uzmanlik alanlar ile yiiriittiikleri dersler arasinda uyumun saglanmasina yonelik uygulamalar kapsaminda, damsmanin uzmanlik alani ile
lisansiistii 6grencinin tez konusu arasinda iliskinin saglandigina iliskin dayanak Sosyal Bilimler Enstitiisii tarafindan (Kamt B.4.1-5 EU Sosyal Bilimler
Enstitiisii Doktora Egitimi Formlar1 Tez Oneri Formu) tez proje oneri formu 6rneginde oldugu gibi izlenmektedir. Ege Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim
Yonetmeligine gére danisman atamasi ders asamasinda yapilmaktadir. Ancak dgrencilerin tez asamasinda ¢alismak istedikleri konuda ilgili bilim dalinda uzman
ogretim liyesi olmas1 durumunda ilgili yonetmelige gore danisman degisiklikleri yapilmaktadir (Kanit B.4.1-6_Egitim Bilimleri Enstitiisi Danigsman Degisikligi

Karart).

Ege Universitesi’nde tiim birimlerde dersleri yiiriitmek amaci ile yapilacak gérevlendirme ve gérevi yapacak 6gretim iiyesinin yurt igi ve yurt diginda yiiriitecegi
egitim ve Ogretim faaliyetlerinde bulunabilmeleri ve ek ders Gdemeleri Ege Universitesi Senatosunun 15/12/2016 tarihli toplantisi 4 numarali karari
dogrultusunda yiiriirliige giren “Ege Universitesi Ders Gorevlendirme ve Ek Ders Uygulama Y onergesi” dogrultusunda yiiriitiilmektedir (Kamt B.4.1-7_ Ege

Universitesi Ek Ders ve Ders Gorevlendirme Y6nergesi).

Tam zamanli ve ders saati ticretli gretim elamanlarinin uzmanlik alanlar1 ile verdikleri derslerin uyumu izlenmektedir (Kamt B.4.1-8 Ders Degerlendirme
Anketi Ornegi). Bu siirecin etkililigi 6grenciler tarafindan Ders ve Ders Sorumlusu Degerlendirme anketi uygulanmasi ve degerlendirilmesi ile giivence altina
alinmaktadir. Ogretim {iyelerinin egitim-6gretimdeki performansini izlemek iizere EgeSSO iizerinde kurulan Akreditasyon ve Kalite Bilgi Sistemi sayesinde
dgretim tiyelerinin verdikleri dersler, kayitli 6grenci sayilari vb. parametreleri izlenebilmekte ve aym sistem iizerinden 6grenciler de ders bazinda gretim
elemanlarmi degerlendirebilmektedir. izlemler dogrultusunda ders memnuniyet anket degerlendirme sonuglaria gore egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine

uyumsuz elemanlarin devami irdelenmekte ve gerekli durumlarda devami engellenmektedir.

Tam zamanl1 ve ek ders iicreti alan §gretim elamanlarinin uzmanlik alanlari ile verdikleri derslerin uyumu birim amirleri tarafindan izlenmekte olup, ita amiri
olan Dekan /Enstitii Miidiirti/ Miidiir onayr ile aylik olarak takip edilmektedir (Kanit B.4.1-9 Ders ve Ek Ders Takip Formu Ornegi). Donemlik ders
gorevlendirmelerinde dgretim elemanlarinin uzmanlik alanlari, ders yiik dagilimlar takip edilmekte, ders dagiliminda tiim &gretim iiyeleri ve elemanlarinin
uzmanliklarma gére yer almasi hususuna 6nem verilmektedir (Kamit B.4.1-10_Ders Gorevlendirme ve Dagilim Tablosu Talebi), (Kamt B.4.1-11_Ders

Gorevlendirme ve Kredi Dagilim Listesi Ornegi).

Ege Universitesi'nde gorev yapan tiim akademik ve idari personelin kisisel, yonetsel ve mesleki alanlardaki gelisim ihtiyaglarim karsilayabilecek egitimleri

planlayip diizenlemek, giiniimiiz kosullar1 ve mevzuatlarina uygun bir sekilde yetismelerini saglayarak hizmette verimliligi arttirmak i¢in uygulanacak hizmet i¢i

egitimin ilkelerini, planlama ve uygulanma esaslarini degerlendirme usulleri ve diger hususlar1 belirlemek amaciyla 08/07/2021 tarihli ve 15/2 sayili Senato

karar ile yiiriirlige giren “Hizmet Igi Egitim Yonergesi” dogrultusunda uygulamalar yapilmaktadir (Kamt B.4.2-1 Ege Universitesi Hizmet I¢i Egitim
Yonergesi). Universite’de Personel Daire Bagkanligi Egitim Birimi tarafindan yillik egitim takvimleri hazirlanmakta ve internet sayfasinda ilan edilmektedir
(https://egitimbirimi.ege.edu.tr/index.php). Ege Universitesi’nde 2022 yil1 igerisinde idari ve akademik personel ayrimi yapilmadan T.C. Cumhurbaskanligi

Uzaktan Egitim Kapis1 (CBIKO) iizerinden 22 adet egitim gergeklestirilmistir (Kanit B.4.2-2_Hizmet Igi Egitim 2022 Takvimi).

Ege Universitesi’nde yiiriitiilen egitim ve 6gretim faaliyetlerinde kaliteyi, verimliligi ve yeni teknolojilere yonelik farkindaligi artirmak amactyla 2019 yilinda
Rektorliige bagli Ogretim Teknolojileri Koordinatorliigii kurulmustur. Koordinatorliik tarafindan 6gretim elemanlarmin yetkinligini gelistirmek amaciyla gesitli
egitimler ve seminerler ¢evrimigi  olarak diizenlenmis ve egitim kayitlari  sistemde tutularak  egitimlere  (https:/otk.ege.edu.tr/tr-
15243/surukleyici_ogrenme_teknolojileri.html) her an ulasim saglanmistir. Ege Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezini (EGE-UZEM)

tarafindan uzaktan ve karma eZitim siire¢lerinde ihtiyag duyulan becerilerin arttirilmast igin Ogretim elemanlarina (https://uzem.ege.edu.tr/tr-

10974/egeders yardim_videolari .html) ve ogrencilere (https://uzem.ege.edu.tr/tr-11648/egeders ogrenci yardim videolari.html) yonelik egitim videolar
hazirlanarak internet sayfasinda tiim paydaglarla paylagilmistir.

Ege Universitesi Kurumsal Geligimi Planlama ve izleme Koordinatorligi (EGE-PIK) tarafindan 6gretim elemanlariin akademik gelisimlerine katki saglamak
amactyla Akademik Ingilizce Metin Diizenlemesi Hizmeti (Proofreading and Editing) ile ilgili yaynlanmus olan usul ve esaslarla tiim siiregler tammlanmistir

(Kanit B.4.2-3_Akademik Ingilizce Metin Diizenlemesi Usul ve Esaslart).
2022 yili igerisinde hizmetten faydalanmak igin yapilan bagvurular ile 66 kadar hizmet sunulmustur (Kamt B.4.2-4 Akademik ingilizce Metin Diizenlemesi

Hizmeti). Ege Universitesi Kiitiiphane Daire Baskanlig1 tarafindan 6gretim elemanlarina “Online Veri Tabam Egitimleri” diizenlenmektedir (Online Veri Tabani

Egitimleri, https://kutuphane.ege.edu.tr/tr-10807/online veri_tabani_egitimleri.html), (Kamt B.4.2-5 Kiitiiphane Daire Baskanligi Online Veri Tabani
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Egitimleri).

“Ege Universitesi Uzaktan Ogretim Y 6nergesi” 31/05/2022 tarihli Senato Toplantis1 10/3 sayil karar ile yiiriirliige girmis tiim uzaktan ve karma egitime iliskin

usul ve esaslari belirlenmistir (Kamt B.4.2-6_Ege Universitesi Uzaktan Egitim Y&nergesi).

Egitim-6gretim kadrosunun, akademik gelisimini desteklemek amaci ile yurt i¢i ve yurt dist kongre, konferans ve bilimsel toplant1 gibi etkinliklere katilimi
desteklenmekte, katkili ve katkisiz gorevlendirmeler yapilmaktadir. 2022 yilinda 3507 6gretim elemani yurtigi ve 810 dgretim elemani yurtdist olmak tizere

toplam 4317 akademik personel gorevlendirmeler kapsaminda bilimsel toplantilara katilmistir (Kamt B.4.2-7_Personel Daire Baskanligi Gorevlendirmeler).

Egitim Bilimleri Enstitiisii tarafindan verilen doktora formasyon derslerine 6gretim elemanlari ve {iyeleri egitim 6gretim becerilerini giincellemek amaciyla
katilabilmektedir (Kamt B.4.2-8 Pedagojik Formasyon Dersine Katilim).

Fakiilteler biinyesinde akademik paylagim toplantilari yapilarak ¢gretim elemanlarinin akademik gelisimlerine katki saglanmaktadir (Kamt B.4.2-9 Egitim
Fakiiltesi Akademik Paylasim Toplantilari).

Kurum genelinde yiiriitiilen bu uygulamalarin disinda programlara 6zgii 6gretim yetkinligi gelistirme faaliyetleri de y1l boyunca siirdiiriilmiistiir (Kanit B.4.2-

10_Ogrenme Teknolojileri Koordinatorliigi 2022 yili Egitim Programi).

2022 yil1 igerisinde alinmus olan senato karari ile arastirma gérevlilerinin yaz okulu programlarinda ders verebilmesi imkanimin taninmasi da dgretim yetkinligini
gelistirmesi ve geng akademisyenlerin deneyimini arttirma uygulamalarina verilebilecek bir 6rnektir (Kamt B.4.2-11 Ege Unv. Evrak Tarih ve Sayisi:
23.06.2022-E.744668).

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izlemek ve ddiillendirmek tizere gesitli mekanizmalar kullamlmaktadir. Ege Universitesi’nde gérevli akademik
personelin egitim gretim performanslarini nesnel esaslara gore degerlendirerek ddiillendirmek suretiyle verimliligi arttirmak igin “Ege Universitesi Akademik
Personelin Egitim-Ogretim Performansim Odiillendirme Yonergesi” uygulamaya alinmus ve siiregler tanimlanmistir (Kamt B.4.3-1 EU Egitim-Ogretim
Performansini Odiillendirme Y 6nergesi). Bunun yaninda Ege Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi ile de akademik
personelin egitim-63retim performanslari izlenebilmektedir (Kanit B.4.3-2 EU Akademik Atama ve Yiikseltme Yonergesi). Ege Universitesi Senatosunun
14.09.2021 tarih ve 20/2 sayili karartyla kabul edilmistir (Kamit B.4.3-3_EU Senato Karari_Akademik Personelin Egitim ve Ogretim Performansini
Odiillendirme).

Ege Universitesi Akademik Personel Egitim-Ogretim Performansini Odiillendirme Y 6nergesi gergevesinde; dgretim tiyeleri ve 6gretim gorevlilerinin performans
degerlendirmesinde 6n lisans, lisans ve lisansiistii performanslar ayr1 faaliyet tablolari kullanilarak puanlanmaktadir. 7 ana temel iizerinden degerlendirilen
bagvurularda sadece &gretim elemanlarin Universite’deki Egitim-Ogretim faaliyetleri degerlendirmeye alimaktadir (bkz. Kamt B.4.3-1). Ogretim
elemanlarinin vermis oldugu lisans ve lisansiistii haftalik ders saatleri, 6grenci ders degerlendirme anket sonuglari, ilgili yllda tamamlanmis tez yonetimi ve

bitirme ddevleri, akademik damigmanlik hizmeti ve projelerden 6grenciye sagladig: burs imkanlar1 g6z 6niinde bulundurularak degerlendirme yapilmaktadir.

Degerlendirme kalite faaliyetlerinden sorumlu Rektor Yardimeisinin baskanliginda, Ogretim Elemanlar1 Egitim-Ogretim Performansinin Degerlendirme Grubu
tarafindan yapilir (EOPDG). S6z konusu yonergenin Madde 7 "Grubun Olusturulmasi" bashigi kapsaminda Kalite Komisyonundan istenen 6 iiye, ilgili
komisyonun 22/04/2022 tarihli toplantisinda belirlenerek Egitim Ogretim Performans Degerlendirme Grubu (EOPDG) olusturulmustur (Kanit B.4.3-4 Evrak
Tarih ve Sayis1 12.05.2022-E.683797). Grup iiyeleri Universite Kalite Komisyonu iiyesi 6 dgretim iiyesi ve Universite Danigma Kurulunun 2 temsilcisinden
olusur ve raportorliigii Personel Daire Baskanligi temsilcisi tarafindan yapilir. Her bir aday i¢in Egitim Performans indeksi (EPT) hesaplamasi iizerinden tespit
edilen aday kiimeleri nihai performans sonuglari ile Rektorliik onayma sunulur. Odiil alanlarin ilani ve 6diil ilgili yilda Rektorliik tarafindan ilan edilir. Bu

uygulamanin amac1 Ege Universitesi’nde gorevli akademik personelin egitim-6gretim performansin nesnel esaslara gore degerlendirerek ddiillendirmek suretiyle

egitim-6gretimin verimliligini artirmak, 6gretim tiyesini tesvik etmek, Universite’nin kurumsal anlamda, ulusal ve uluslararasi bagari seviyesini yiikseltmektir.

2021-2022 Egitim Ogretim yili Bahar Yariyilinda 6gretim iiyelerine duyuru yapilarak basvuru siireci baglatilmistir (Kamt B.4.3-5 Evrak Tarih ve Sayist
05.04.2022- E.631608). EOPDG basvurular degerlendirerek sonuglandirmis ve sonug raporunu 09.11.2022 tarihinde Rektorliik makamina sunmustur (Kamt
4.3-6_EU Egitim Ogretim Performans Odiil Y&nergesi (Giincelleme Taslag).

EOPDG sonug raporunun sunulmasinin ardindan izleme siireci tamamlanarak iyilestirme siirecine gegilmis ve iki toplant1 yaparak "Ege Universitesi Akademik
Personelin Egitim-Ogretim Performansim Odiillendirme Y &nergesi"ne iligkin giincelleme 6nerilerini hazirlamig ve 21.11.2022 tarihinde rektorlitk makamina
sunmustur (Kanit B.4.3-7 EU Kalite Komisyonu Karar1 21.11.2022). Egitim 6gretim faaliyetlerine destek olmak amaci ile diger bir odiillendirme 6rnegi
ozellikle doktora egitim siirecinde mezuniyet sart1 olan Uluslararasi taranan dergilerde yaymn yapma sart1 dogrultusunda verilen kapsaminda Akademik Ingilizce
Metin Diizenlemesi Hizmeti (Proofreading and Editing) destegidir. Uluslararasi indekslerde taranan Q1 statiisiindeki dergilerde yayin bagvurusu yapan ve revize
alan 6gretim iiyeleri bu hizmetten faydalanabilmektedir (bkz. Kanit B.4.2-3).

Tez damismant olan gretim tiyesinin 6grencileri ile yiirtittiigi arastirma projeleri kapsaminda lisansiistii tezler igin BAP destegi alabilmektedir. Bunun yaninda
Lisans Ogrencisi Katilimli Aragtirma Projesi (LKP) kapsaminda Universite nin dort yil ve izeri siire ile lisans diizeyinde egitim veren birimlerinin, 6rgiin 6gretim
programlarina kayith ¢grenciler 6gretim tyesi yiriitiiciiligiinde proje alim hakkina da sahiptir. Bu desteklerde temel amag 6grencilerde AR-GE Kkiiltiirlerinin
olusturulmast, aragtirma faaliyetlerine 6zendirilmesi ve arastirma yapmaya tesvik edilmesi yaninda 6gretim {iyesine saglanan biitge ile Egitim-Ogretim faaliyetleri

ve Ar-Ge ¢aligmalarinin paralel yiiriitiilme imkaninin taninmasi olarak ifade edilebilir.
Bu cercevede, ogretim iiyeleri yaptirdiklari lisans projesi sayis1 kadar destek alabilmektedir. Lisans Ogrencisi Katilimli Arastirma Projesi (LKP) destegi

kapsaminda 2022 yilinda 25 projeye 97.381,16TL (Kamt B.4.3-8 LKP Destegi) destek verilmistir. Bu uygulama ile 6gretim tiyelerinin aragtirmalarina destek
verilerek egitimde ilgili faaliyetlerinin tesvik edilmesi saglanmaktadir.
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Yiritiiciligini 6gretim tyelerinin istlendigi bu projelerle ilgili diizenleme 19.12.2022 tarihli Giincellenen BAP Uygulama Esaslari’nin 21. sayfasinda yer
almaktadir (Kanit B.4.3-9 EU Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii 2022 Y1l (Giincellenen) Uygulama Esaslari), (Kamt B.4.3-10_EU Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinatorliigii Uygulama Esaslar1 ve Arastirmact Bilgilendirme Kilavuzu (2022).

Kurum genelinde yiiriitilen bu uygulamalarin disinda programlara 6zgii 6diillendirme faaliyetleri ve bulunmaktadir (Kamit B.4.3-11_EU Yabanci Diller

Yiiksekokulu Yilin Ogretim Gorevlisi Uygulamasi Usul ve Esaslari), (Kamt B.4.3-12_Sosyal Bilimler Enstitiisii Lisans Ustii Tez Odiilii), (Kamt B.4.3-
13_Ziraat Fakiiltesi Odiil ve Tesvik Ornegi). Kurum genelinde akademik personelin egitim 6gretim faaliyetleri amaci ile talep ettikleri gorevlendirme

prosediirleri mevzuat kapsaminda yapilirken, doner sermaye isletmesine sahip olan birimler proje biitgeleri yaninda yolluk ve yevmiyeleri doner sermaye isletme

giderlerinden karsilamak sureti ile 6gretim iiyelerini tesvik etmektedir (Kanit B.4.3-14_Egitim ve Ogretim Faaliyetlerine Tesvik Tip Fakiiltesi Ornegi).

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
Kanitlar

Kamt B.4.1-1_ Ogretim Uyesi Kadro Talebi.pdf

Kanit B.4.1-2 Faaliyet Tiirii ve Puanlama Cizelgesi.pdf

Kanit B.4.1-3_On Degerlendirme Komisyonu Dekanlik.pdf

Kanit B.4.1-4_On Degerlendirme Komisyonu (Prof. Docent).pdf

Kanit B.4.1-7_Ege Universitesi Ek Ders ve Ders Gorevlendirme Y énergesi.pdf
Kanit B.4.1-8 Ders Degerlendirme Anketi Ornegi.pdf

Kanit B.4.1-9_Ders ve Ek Ders Takip Formu Ornegi (1).pdf

Kanit B4.1-10_ Ders gérevlendirme talep yazisi.pdf

Kanit B.4.1-11_Ders Gérevlendirme ve Kredi Dagilim Listesi Ornegi.pdf

Kanit B.4.1-5_Sosyal Bilimler Enstitiisii Tez Oneri Formu.pdf
Kamt B.4.1-6_Egitim Bilimleri Enstitiisii Danisman Degisikligi.pdf

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglari 6gretim elamanlari ile birlikte
irdelenerek onlemler alinmaktadir.

Kamitlar

e Kamit B.4.2-1_Ege Universitesi Hizmet ici Egitim Y&nergesi..pdf

e KamtB.4.2-2 Hizmet i¢i Egitim 2022 Takvimi...pdf

o Kamt B.4.2-3 Proofreading Usul ve Esaslar.pdf

e Kamit B.4.2-4 Akademik ingilizce Metin Diizenlemesi Hizmeti...pdf

o Kamt B.4.2-5 Kiitiiphane Daire Bagkanlig1 Veri Tabani Egitimleri.pdf
o Kamt B.4.2-6 _Ege Universitesi Uzaktan Egitim Yonergesi.pdf
L]
L]
L]

Kanit B.4.2-7 Personel Daire Baskanligi Gérevlendirmeler.pdf

Kanit B.4.2-8 Pedagojik Formasyon Dersine Katilim.pdf

Kanit B.4.2-9 Fakiilte Akademik Paylasim Toplantilari.pdf

Kanit B.4.2-10_Ogrenme Teknolojileri Koordinatorliigii 2022 yili Egitim Programi.pdf
Kanit B.4.2-11_Ege Unv. Evrak Tarih ve Sayis1 23.06.2022-E.744668.pdf

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diil uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e Kanit B.4.3-1_Ege Universitesi Akademik Personel Egitim Ogretim Performans Odiillendirme Y 6nergesi.pdf
e Kamit B.4.3-2 EU Akademik Atama ve YUkseltme Yonergesi.pdf

e Kanit B.4.3-3_EU Senato Karari_Akademik Personelin Egitim ve Ogretim Performansim Odiillendirme.pdf
o Kamt B.4.3-4 Evrak Tarih ve Sayis112.05.2022- E.683797.pdf

o Kanit B.4.3-5 Evrak Tarih ve Sayis1 05.04.2022-E.631608.pdf

e Kamt B.4.3-6_EU Egitim Ogretim Performans Odiil Y énergesi (Giincelleme Taslag1).pdf

L]

L]

L]

Kamt B.4.3-7 EU Kalite Komisyonu Karar1 21.11.2022.pdf

Kanit B.4.3-8 LKP Destegi.pdf

Kanit B.4.3-9 Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigii i lama Esaslar1.pdf
Kamt B.4.3-10_BAP Bilgilendirme Kilavuzu (2022).pdf
Kanit B.4.3-11_EU Yabanci Diller YO Yilin Ogretim Gorevlisi Uygulamasi Usul ve Esaslar1.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTiRME
1. Aragtirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Ege Universitesi, aragtirma siireglerini yonlendirmek, etkinligini artirmak ve yetkinlik odaklarim giiglendirmek amaciyla planli ve programli gerceklestirdigi
calismalar sonucunda 2021 yilinda “Arastirma Universitesi” kategorisine dahil olmus ve YOKAK tarafindan 5 yil siire ile "Kurumsal Tam Akreditasyon" almaya
hak kazanan ilk devlet iiniversitesi olmustur.

Ege Universitesi’nde arastirma faaliyetlerinin yonetimi, tim paydaslar ve {iniversite arastirma potansiyelinden maksimum fayda saglanacak sekilde *“Arastirma-
Gelistirme” temelinde, ilgili mevzuat ve AR-GE Strateji Belgesi dogrultusunda tamimli siiregler gergevesinde gerceklestirilmektedir (EU AR-GE Strateji

Belgesi, https:/ege.edu.tr/tr-6665/ege_universitesi AR-GE_strateji_belgesi_2018-2023 html). Bu kapsamda Ege Universitesi arastirma politikas, ilgili Rektor
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Yardimcisinin baskanlhiginda Ege Universitesi Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin (EBILTEM-TTO) koordinasyonunda Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) Koordinatérliigii’niin ve Ege Teknopark’in is birligiyle uyum iginde yiiriitiilmektedir. Universite AR-GE faaliyetlerinde 6nemli bir yere sahip
olan Ege Universitesi Uygulama ve Arastirma Merkezleri (UYGAR Merkezleri) de ilgili Rektér Yardimeilari tarafindan dogrudan yonetilmekte ve
denetlenmektedir (E.U. Uygulama ve Arastirma Merkezleri, https:/ege.edu.tr/tr-55/uygulama_ve_arastirma_merkezleri.html).

Ege Universitesi’nde, 2020 yih YOKAK Kurumsal Akreditasyon Raporu’nda belirtilen geri bildirimler dikkate alinarak 2019-2023 Stratejik Plani’nda
giincelleme ¢alismalari gergevesinde YOK Universite izleme ve Degerlendirme kriterleri, Arastirma Universitesi gostergeleri ve 2018-2023 AR-GE Strateji
Belgesi’nde belirlenen arastirma politika ve hedefleri dogrultusunda 2022 ve 2023 yillarina ait hedef kartlarinda giincellemeler yapilmistir. Ege Universitesi

2019-2023 Y1l Giincellenen Stratejik Plani’nda yer alan yeni performans géstergeleri tiim akademik ve idari birimlerden ORVIKS yazilim sistemi {izerinden
toplanmis ve konsolide edilerek 2022 yili Faaliyet Raporu’nda yayimlanmigtir (EU 2022 Yili Faaliyet
Raporu, https://sgdb.ege.edu.tr/files/sgdb/icerik/2022 faaliyet1(2).pdf). Benzer sekilde 2022 yili sonu itibari ile EBILTEM —TTO faaliyet raporu hazirlanmis
olup tiniversite igindeki ilgili komisyon iiyelerine ve dis paydaslara basili olarak génderilmis ve ayrica EBILTEM web sayfasinda paylasiimistir (Kanit C.1.1-
1_EBILTEM 2022 Yili Faaliyet Raporu.pdf, https:/ebiltem.ege.edu.tr/files/ebiltem/icerik/EU_EBILTEM_2022_Faaliyet Raporu.pdf). EBILTEM-TTO'nun
1513-Teknoloji Transfer Ofisleri Destekleme Programi kapsaminda desteklenen projesi 31.12.2022 tarihinde tamamlanmis olup ilgili projenin sonug¢ raporu

hazirlik galigmalari devam etmektedir. Yiizde yiiz hissesi Ege Universitesi’ne ait olan Ege Teknopark’in 2022 yili igin hazirlamis oldugu “Etki Degerlendirme

Raporu” Haziran 2022°de Sanayi ve Teknoloji Bakanligi’na sunulmustur (Kamt C.1.1.-2_2022 Etki Degerlendirme Raporu).

Halen 2019-2023 yillarina ait giincellenmis stratejik planim yiiriitmekte ve izlemekte olan Ege Universitesi’nde, tiim galisanlarimin katkilariyla gergeklestirdigi
bu onemli hedef dogrultusunda, 2024-2028 yillar1 stratejik plan hazirlik ¢aligmalari, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’nin koordinatorliigiinde yiiriittilmiis
olup, ¢aligmalarin iist diizeyde yonlendirilmesi amaciyla Strateji Gelistirme Kurulu kurulmus ve ilgili Genelge ile tiim akademik ve idari personeline duyurarak
baslamistir (Kanmit C.1.1-3_2024-2028_Stratejik_Plan_Hazirlik pdf). Stratejik planlama siirecinin Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Baskanlig1 tarafindan
hazirlanan “Universiteler igin Stratejik Planlama Rehberi- 2021 igerigine uygun yiiriitilmesi amactyla birimlerden talep edilen 6neriler dogrultusunda tim
uiniversiteyi kapsayacak bir Stratejik Planlama Ekibi kurulmustur. Durum analizi ¢aligmalari i¢in Stratejik Planlama Ekibi igerisinde alt ekipler olusturulmustur.
Akademik birimlerin temsilcilerinin yam sira Ege Universitesi arastirma siireglerinin temel birimleri olan EBILTEM-TTO, BAP Koordinatérliigii, Merkezi
Aragtirma Test ve Analiz Laboratuvart Uygulama ve Arastirma Merkezi (EGE-MATAL) temsilcilerinin de bulundugu alt ekiplerin hazirladig1 ¢aligmalar 6nce
Stratejik Planlama Ekibi’nde daha sonra Strateji Geligtirme Kurulu’nda goriistilmiistiir (Kanit C.1.1-4_Stratejik Planlama Ekibi). 2024-2028 yillari stratejik plan

hazirlik galigsmalar1 devam etmektedir.

Ege Universitesi’ne 6zgii bir AR-GE Veri Yonetim Modeli olusturulabilmesine altyapi saglanmasi, AR-GE yonetim siireglerinin daha iyi takip edilmesi ve
raporlanmasina yénelik 2021 yilinda hazirlanan Ege Universitesi AR-GE Veri Altyapisi Analiz Raporu kapsaminda {iniversite AR-GE veri tabanina temel etkisi
olan birimler olan EBILTEM-TTO, BAP Koordinatérliigii, Proje ve Ozel Hizmetler Koordinasyon Merkezi (PROKOM) ve Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii
birimlerindeki veri yapisi ile birimler arasindaki iliski ortaya konulmustur. Temel rol oynayan s6z konusu birimler yani sira EU Merkezi Arastirma Test ve Analiz
Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezi (EGE-MATAL), EU ilag Gelistirme ve Farmakokinetik Arastirma- Uygulama Merkezi (ARGEFAR), Etik
Kurullar, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Personel Daire Baskanligi ve Arastirma Odakli Ogrenci Merkezi (AROM)’un bu iliskiler igindeki yerleri
belirtilmis, gelistirilmeye/iyilestirmeye agtk hususlar tespit edilip raporlanmistir. Bu rapor kapsaminda birimler arasindaki iligkiler, olusturulan veriler ve
raporlarin kaynaklari ile akislar1 yani sira veri akisindaki potansiyel aksakliklar Kalite Komisyonu’nun “AR-GE siiregleri iyilestirme” giindemli toplantisinda
gorisiilmiis olup tiim veri yapist i¢inde esgiidiimiin arttirilmasina yonelik bir yonetim sisteminin tasarlanmasi i¢in ilgili ¢aligmalarin hizlandirilmasina karar
verilmistir (Kanit C.1.1-5_47 Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanagi 24.06.2022). Bu dogrultuda Universite’nin AR-GE verisi kapsaminda ana omurgasint
olusturan EBILTEM-TTO o&nciiliigiinde iyilestirme galigmalari yapmak {izere ilgili birimler ile ortak galigma yapmasi planlanmistir (Kanit C.1.1-6_Kalite
Komisyonu Kararlar1.pdf), (Kanit C.1.1-7_EBILTEM_(KIDR C1.1,C1.2, C.2.1.pdf). Es zamanh olarak Ege Universitesi’nin dijitallesme ilkesi de goz oniinde
bulunarak 2021 yilinda kurulan “Dijital Doniigsiim Ofisi” (EGE-DIDO) arastirma alt yapisinin dijital ortamda takibinin ve raporlanmasinin yapilmasi ve veri
yapist iginde esgiidiimiin artirilmasi hedefiyle 2022 yilinda gesitli faaliyetlerde bulunmustur. Sz konusu galismalar Dijital Déniisiim Ofisi Caligmalari ilerleme
Raporu’nda sunulmustur (Kamt C.1.1-8 Dijital Doniisiim Ofisi Calismalar1 ilerleme Raporu.). Ayrica, Kalite Komisyonu’nda BAP Koordinatérii’niin,
Aragtirma ve Gelistirme Alt Grubuna iiye olarak almmmasinin arastirma siireglerinin yonetimindeki onemi vurgulanmis olup BAP Koordinatorii Kalite
Komisyonu’na iiye olarak atanmustir (Kanit C.1.1.-9 50 kalite komisyonu_13.09.2022 pdf.), (C.1.1-10_Komisyon Uyeligi Gorevlendirme BAP).

Universite dis1 programlar olan AVESIS (Akademik Veri Yonetim Sistemi), BAPSIS (Bilimsel Aragtirma Proje Siiregleri Yonetim Sistemi) ve DAPSIS (Dis
Kaynakli Proje Siiregleri Yonetim Sistemi) programlari yerine Ege Universitesi’nde bilimsel arastirma projeleri, akademik veri sistemi ve dis kaynakli proje
yonetim sistemi ile ilgili siireglerin yonetimi i¢in Universite’nin dijital déniisiim yol haritas1 kapsaminda kendi 6z kaynaklari ile gelistirdigi “Universite Bilgi
Sistemleri (UNISIis) uygulamast 2022 yilinda erisime actldi (Kamt C.1.1-11_UNisis Tanitim Toplantt
Duyurusu) https://www.euegeajans.com/index.php/2022/05/24/ege-universitesinin-dijitallesme-atagi-suruyor/). Bilimsel Arastirma Projeleri Yonetim Sistemi
(BAPYS), D1s Kaynakli Proje Y6netim Sistemi (DAPYS), Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVY S), Akademik Personel Yiikseltme ve Atama Y 6netim Sistemi
(APAS) ve Akademik Tesvik Y6netim Sistemi (ATYS) olmak {izere bes ana modiilden olusan UNISIS kisisellestirilmis, performans odakli, ampirik bir sekilde

6l¢timlemeye imkan saglamakta olup halihazirda var olan otomasyon sistemleri ile entegre olarak ¢alisabilmektedir.

Ege Universitesi, yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri ile iliskili olarak olusturulan 6ncelikli alanlar dogrultusunda arastirma siireglerini yiiriitmekte ve

arastirma  oncelikli alanlarii gelisen teknoloji ve olusan ihtiyaglar dogrultusunda belirlemektedir. Oncelikli alanlarin belirlenmesi siireglerinde

Cumhurbagkanligi Bilim Teknoloji ve Yenilik Politika Kurulu tarafindan belirlenen ulusal éncelikli alanlarin yam sira dis paydaslar olan basta TUBITAK ve
Yiiksekogretim Kurulu Baskanhigi'min sirastyla “Universitelerin Alan Bazli Yetkinlik Analizi” ve “Arastirma ve Aday Arastirma Universitelerinin Oncelikli
Sektorler ve Alt Alanlarla Eslestirilmesi” raporlar da goz oniine alinmaktadir. Ayrica, ulusal ve uluslararast AR-GE oncelikleri ve C.3.1. bolimiinde detaylar:
sunuldugu {izere ulusal ve uluslararasi iiniversite siralamalarindaki yerini de baz alarak Ege Universitesi 2022 yilinda da kisa ve uzun vadeli hedeflerini gozden
gegirmis ve iyilestirme ¢alismalart yiiriitmiistiir. Bu kapsamda “Teknofest ve Diger Ulusal-Uluslararasi Projeler Komisyonu Eylem Plani”, “Uluslararasilasma
Komisyonu Eylem Plam” ve “Dijitallesme Komisyonu Eylem Plam” hazirlanmig ve tist yonetime sunulmustur. Ege Universitesinin giincel vizyonu 6zellikle

uluslararasilasma ve dijitallesme oncelikleri ile genis katilimli  gergeklestirilen toplantilarda akademik ve idari personele aktarilmigtir
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(https://eusolar.ege.edu.tr/tr-16873/ege _universitesi vizyon sunumlari.html, Kanmit C.1.1-12_Uluslararasilasma Linki Duyurusu, Kanit C.1.1-13_Dijitallesme
Linki Duyurusu, Kamt C.1.1-14_15 Mart Tarihli Vizyon Sunumu Linki, Kamt C.1.1-15_Degerlendirme Sunumu Duyurusu, Kanit C.1.1-16_7 Ocak Tarihli

Vizyon Sunumu duyurusu).

Ege Universitesi, uluslararasilasma ilkesi kapsaminda AR-GE faaliyetlerinin yonetiminde 6zellikle arastirmac istihdamu agisindan kaliteyi arttirma hedefiyle
iyilestirme faaliyetlerini siirdiirmektedir. Arastirma ve istihdam politikalarim "Avrupa Arastirmacilar Sarti ve Arastirmacilarin istihdamia Iliskin Davrams

Kurallar1" (European Charter for Researchers and Code of Conduct for the Recruitment of Researchershttps://euraxess.ec.europa.eu/euraxess/charter-code-

researchers) ile uyumlu hale getirmek igin diizenli olarak kosullarini iyilestirecek eylem planlar1 uygulayan ve "Aragtirmact Dostu Universite" olmaya odaklanmig
kurumlara, Avrupa Komisyonu tarafindan verilen "Arastirmada Insan Kaynaklari Miikemmelliyet Sertifikast" (HR Logo, HR Excellence in Research Award) nin
onemi, Kalite Komisyonu toplantilarinda Arastirma-Gelistirme Alt Grubu tarafindan sunulmus olup HR Logo basvurusu galismalarimin EBILTEM-TTO
koordinasyonu ile baslatilmasina karar verilmistir (Kanit C.1.1-17_48_Kalite Komisyonu 22.07.2022, Kamt C.1.1-18_ 04.08.2022 EUA-HR LABEL ). Bu
kapsamda 6n galismalar baslamis olup 2023 yilinda, Avrupa Arastirmacilar Sarti'na ve Arastirmacilarin ise Alimma iliskin Davrams Kurallari’na “Baglilik
Beyam Belgesi”ni imzalayarak Durum Tespiti Raporu’nu ve Aksiyon Plani’mt sunmak hedeflenmistir (Kamt C.1.1-17_Kalite Komisyonu Kararinin

Uygulanmas).

Ege Universitesi, diinya iilkelerinin ve diinyanin nitelikli tiniversitelerinin giindeminde &nemli bir yere sahip olan, Cumhurbaskanhigimin ve TUBITAK m
hedeflerine yon veren siirdiiriilebilir kalkinma amaglariyla értiisen faaliyetlere uzun yillardir yogun bir emek ve enerji harcamistir. Ege Universitesi; 2022 yilinda
da Birlesmis Milletler Surdiiriilebilir Kalkinma Amaglari kapsamindaki THE Etki Siralamasina ait 17 amacin tiimii i¢in bagvuruda bulunmustur. 2022 yili THE
IMPACT verileri kapsaminda diinyanin 110 bélgesinden 1406 kurumun verilerinin degerlendirildigi siralamada Ege Universitesi, gegtigimiz yila oranla puanini
60.2°den 63.6’ya yiikselterek 601-800 araliginda yer almustir, Ege Universitesi, Times Higher Education (THE) tarafindan yapilan “Siirdiiriilebilirlik Hedefleri
Etki Siralamasi”nda toplam 17 alanin 14’iinde diinya ortalamasinin {izerinde yer alirken Tiirkiye’deki tiniversiteler arasinda da bu alanlarda ilk 10 tniversite
igerisinde bulunmaktadir. Siirdiiriilebilir kalkinma amaglar1 kapsaminda yapilmis ve yapilacak faaliyetleri sistematik bir sekilde ele almak tizere, Ege Universitesi
Kurumsal Gelisimi izleme ve Planlama Koordinatorliigii’niin liderliginde 2022 yilinda da galigma gruplari faaliyetlerini siirdiirmiis ve her bir alt alan igin
hazirlanan Siirdiiriilebilir Kalkinma Raporlari, Ege Universitesi Siirdiiriilebilirlik Calismalar1 internet sitesinde https:/surdurulebilir.ege.edu.tr/) kamunun
erisimine agik olacak sekilde yayimlanmistir. S6z konusu belgelerde Siirdiiriilebilir Kalkinma alt bagliklar1 ile iliskili Ege Universitesi AR-GE faaliyetleri de
sunulmustur. 26.06.2022 tarihinde yapilan Kalite Komisyonu toplantisinda “Kalite Komisyonu, Arastirma-Gelistirme Alt Grubu” tarafindan Birlesmis Milletler
Siirdiiriilebilir Kalkinma hedeflerinin arastirma faaliyetlerine dahil edilmesinde tesvik mekanizmalarinin gelistirilmesi kapsaminda bu alanlarda ¢alisma yapan
6gretim iyelerini ddiillendirme, bu kisilere artt puan verme veya proje kabuliinde 6ncelik verme vb. diizenlemelerin yapilmasini 6nermis, bu 6nerinin Bilimsel
Aragtirma Projeleri Komisyonunda goriigiilmek tizere BAP Koordinatorliigiine resmi yazi ile bildirilmesine oybirligiyle karar verilmistir (Kamt C.1.1-
5 47 Kalite Komisyonu 24.06.2022). BAP komisyonu 29.09.2022 tarihli toplantisinda BAP Uygulama Esaslart Destek sayisi limitlerinin arttirilmasi
kapsaminda " Genel Arastirma Projeleri (GAP), Cok Disiplinli Oncelikli Alan Arastirma Projeleri (ONAP), Katilimli Arastirma Projeleri (KAP) ve Uluslararasi
Aragtirma Igbirligi Projeleri (UIP)Projeleri i¢in proje ¢iktisi/giktilart tiniversite sanayii isbirlikli ticari iiriine, Q1 yayina, ulusal/uluslararast patent'e doniismesi,
Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma hedefleri ile eslesmesiveya kurum dis1 kaynaklarla desteklenen ulusal veya uluslararasi projeler alinmast

durumunda arastirmaci, ilave olarak 1 projede daha yiiriitiicii olarak gorev alabilir. " seklinde diizenlenmesinin kabuliine oy birligi ile karar verilmistir. BAP
Uygulama Esaslari’nda yapilan diizenleme Universitemiz Senatosu’nda onaylanmugtir (Kamt C.1.1-20_06.10.2022 Tarihli Universite Senatosu Karari), (Kamt
C.1.1-21_Kalite Komisyonu Karari-BAP_(Surdurulebilirlik)). Ayrica UNISIS yaziliminda AVYS ve BAPYS modiiliinde Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir

Kalkinma hedeflerinin aragtirmacilarin ytirtttiigii ¢aligmalar ile eslestirilmesi ve raporlanmasi yoniinde yazilimda diizenlemeler yapilmistir.

Ege Universitesi 100/2000 YOK Doktora Burslarim Degerlendirme Ust Komisyonu tarafindan 2022-2023 egitim 6gretim yili giiz yariyih igin Universite’nin ve
iilkenin oncelikli alanlari ve arastirma politikalar1 gz oniine alinarak kontenjan basvurulari yapilmis ve “Yenilikgi Gida Isleme Teknolojileri ve Gida
Biyoteknolojisi”, “Molekiiler Farmakoloji ve ilag Aragtirmalari”, “Siirdiiriilebilir Cevre (Atik, Geri Déoniisiim, Kirleticilerin Etkileri ve Onlenmesi, Cevre
Teknolojileri, Cevre Politikas1, Sanayide Temiz Uretim, Cevre Egitimi ve Aragtirmalar1 dahil)” ve “Tasinabilir Kiiltiir Varliklar1 Koruma ve Onarim” alanlarinda
bes adet yeni kontenjan tahsis edilmistir (Kanit C.1.1-22_Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi YOK 100/2000 Bursu; EK1). Ayrica, 01 Ocak 2022-31 Aralik 2022
tarihleri arasinda, yeni 5 bursiyer kayitlanmistir (Kamit C.1.1-22_Ogrenci Isleri Daire Baskanligi YOK 100/2000 Bursu; EKS5). 31 Aralik 2022 tarihi itibariyle
bu yeni alanlarin da dahil oldugu Ege Universitesi oncelikli alanlar ile ortiisen 24 farkli YOK oncelikli alaninda toplam 63 YOK 100/2000 bursiyeri
bulunmaktadir (Kanit C.1.1-22_Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi YOK 100/2000 Bursu; EK7) . YOK Universite Izleme ve Degerlendirme 2022 Raporuna gore
Ege Universitesi YOK 100/2000 Projesi bursiyeri sayisinin en yiiksek oldugu ikinci iiniversite olarak ilan edilmistir (YOK Universite izleme ve Degerlendirme
2022  Raporu, https://www.yok.gov.tr/Documents/Yayinlar/Yayinlarimiz/2022/2022-universite-izleme-ve-degerlendirme-genel-raporu.pdf; Sayfa 58, Sekil
B.40).

Koklii bir bilim kurulusu olarak Ege Universitesi farkli alanlarda bolgesel ve ulusal AR-GE faaliyetlerinin siirdiiriilmesinde énemli bir rol {istlenmektedir.
Universite’nin kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor kuruluslari ve diger paydaslarla iligkilerini gelistirmek, taraflar arasinda siirdiiriilebilir isbirlikleri
olusturmak ve bilgi paylasiminda bulunmak iizere olusturulan Ege Universitesi Damsma Kurulu’nun teskiline Kalite Komisyonu’nun 29.04.2022 tarihli
toplantisinda bolgenin onde gelen saglik, egitim, spor ve sanayi kuruluslarindan yeni iiyelerin de ilave edilmesi dnerilmis ve EU Senatosu’nda onaylanmistir
(Kamt C.1.1-23 49 Kalite Komisyonu_29.07.2022pdf, Kanit C.1.1-24_02.08.2022-Damsma Kurulu Senato Karar1 pdf.). Ayrica Ekim ayinda Universite’nin
AR-GE faliyetlerine damsmanlik yapmak iizere Tire Organize Sanayi ve Izmir Biyotip ve Genom Merkezi (IBG) temsilcileri de Danisma Kurulu’na iiye olarak
katilmiglardir (Kanit C.1.1-25_20.10.2022 Tarihli Senato Karart). Damsma Kurulu’na IBG temsilcisinin dahil olmasinin ardindan 13 Aralik 2022 tarihinde
EBILTEM-TTO’daki toplant1 salonunda uluslararas1 proje ¢agrilar1 hakkinda is birligi giindemi ile gergeklestirilmistir. Toplantida 6zellikle saglk alanindaki
fakiiltelerden konu ile ilgili uzman kisilerden meydana gelen bir grubun olusturulmas: karar1 alinmis ve katilimer listeleri olusturulmustur (Kamt C.1.1-
26 _IBG_Proje Konulari Hakkinda EBILTEM Resmi yazisi), (Kanit C.1.1-27_iBG_Proje Konular1 Hakkinda Fakiiltelerin Resmi yazis1). S6z konusu Ege

Universitesi uzman katilimcilar1 ve IBG temsilcileri katilimiyla 2023 yilinda gevrimigi toplant: yapilarak caligmalara baslanmistir.

Ege Universitesi Ust Yonetimi tarafindan arastirma siireglerinin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlarin, motivasyon ve yonlendirme islevinin birimlere

yayginlastirilmasi amaciyla birim yonetimleri ¢aligmalarda bulunmakta ve siiregler birimlerin tercihleri ve hedefleri yoniinde tanimlanmakta ve gelistirilmektedir.

42/67


https://eusolar.ege.edu.tr/tr-16873/ege_universitesi_vizyon_sunumlari.html
https://euraxess.ec.europa.eu/euraxess/charter-code-researchers
https://surdurulebilir.ege.edu.tr/
https://www.yok.gov.tr/Documents/Yayinlar/Yayinlarimiz/2022/2022-universite-izleme-ve-degerlendirme-genel-raporu.pdf

Bu kapsamda Ege Universitesi Tip Fakiiltesi “Proje ve Ozel Hizmetler Koordinasyon Merkezi (PROKOM)”, Hemsirelik Fakiiltesi “Girisimcilik Calisma
Grubu” ve Dis Hekimligi Fakiiltesi “Arastirma Koordinatorliigi™ benzeri aragtirma siire¢ yonetimi ile iliskili birim komisyonlarimn Universite geneline
yayilmasi onerisi Kalite Komisyonu’nda degerlendirilmis ve bu oneri kapsaminda kurumsal ve sistematik isleyis olusturma ilkesiyle Birim Kalite Komisyonlari
olan birimlerde bu yap ile devam edilmesi, olmayan birimlerde benzer bir yapmin olusturulmast tartisilmistir. Ozellikle AR-GE hedeflerinin / stratejilerinin
belirlenmesi asamasinda Birim Kalite Komisyonlarina arastirma siire¢ yonetimleri konusunda ¢alismalar yaptirilabilecegi hususunda mutabik kalinmistir. Bu
amagla birimlere, Birim Kalite Komisyonlarmin Universite Kalite Komisyonunda oldugu gibi YOKAK Kurum i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama
Kilavuzunda belirtildigi iizere Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki olacak sekilde 4 ana calisma
grubuna ayrilmasina ve AR-GE alt ¢aligma grubunun birimdeki arastirma siire¢lerinden sorumlu olmasina yonelik resmi yazi yazilmasina oybirligiyle karar
verilmistir. (bkz. Kanit C.1.1-5_Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanagi_24.06.2022), (Kanit C.1.1-28_Birim Kalite Komisyonu Kurulmas:1 Hk), (Kanit C.1.1-
29 Birim Kalite Komisyonlart).

Ege Universitesi Kiiltiir ve Sanat Danisma Kurulu; Universite koordinatorliigiinde yerel, ulusal ve uluslararasi ¢apta hazirlanacak olan bilimsel, sosyal, kiiltiirel
icerigi olan ve de toplumun yasam kalitesine katk: saglayacak sanat etkinliklerine onciiliik etmek {izere faaliyet gostermektedir. Bu kapsamda hazirlanan Kiiltiir

ve Sanat Damigma Kurulu Yénergesi Ege Universitesi’nin kiiltiirel ve sanatsal politikasim belirleme ve bu yonde uygun projeler hazirlama hususunda ilgili

mevzuat hiikiimlerini igermesi adina 6nem tagimaktadir (Kamit C.1.1-30_Kiiltir ve Sanat Damsma Kurulu Y6nerge). 2022 yilinda yapilan sanatsal etkinlikler
hususunda Ege Universitesi Kiiltiir ve Sanat Danisma Kurulu, 2021 yili sonunda bir araya gelerek 2022 yilinda gergeklestirilmesi planlanan sanatsal etkinlikler
hususunda “Segici Kurul Degerlendirme Toplantis1” (Kanit C.1.1-31_Kiiltiir Sanat Segici Kurul Toplantis1 1, Kamt C.1.1-32_Kiiltiir Sanat Segici Kurul
Toplantisi 2) yaparak sergi bagvurularim degerlendirmistir. Ege Universitesi Kiiltiir ve Sanat Damigma Kurulu’nun énciiliigiinde 2022 yilinda Ege Universitesi

catist altindaki kiiltiir merkezlerinde 2022 yilinda birgok etkinlik diizenlenmistir (Kamt C.1.1-33_Kiiltiir Sanat Kurulu 2022 Yili Sanatsal Etkinlikler). Ayrica

13-30 Aralik 2022 tarihlerinde 9. Uluslararast EgeArt Sanat Guinleri “Dijitallesen Diinyada Sanat” temasi ile kapsamli bir programla gerceklestirilmistir (Kanit
C.1.1-34_EgeArt 2022).

Kalite Komisyonu’nun 26.06.2022 tarihli toplantisinda sanat faaliyetlerinin yonetim siireglerinin daha sistematik bir sekilde olusturulmasi, sanat faaliyetlerinin
degerlendirilmesi ve Kalite Komisyonu’nun igerisinde yeterli temsiliyetin saglanabilmesi i¢in Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi’nden Kalite
Komisyonuna bir tiye alinmast 6nerilmis olup senato karari ile Prof. Dr. Alev Fatos Parsa yeni tiye olarak Kalite Komisyonu’na katilmistir (bkz. Kamt C.1.1-
5 Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanagi 24.06.2022), (Kanit C.1.1-35_Komisyonu Uyeligi Gorevlendirme Giizel Sanatlar).

Ege Universitesi Kiiltiir ve Sanat Danisma Kurulu’nun disinda Ege Universitesi biinyesinde tasarim ve sanat alaninda egitim veren lisans ve lisansiistii boliimleri
egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriitiirken, tasarim, kiiltiir ve sanat etkinliklerinin siireglerini de planlayip yoneterek, 6gretim elemanlar1 ve dgrencileriyle birlikte
verimli ¢alismalar gerceklestirmektedir. Devlet Tiirk Musikisi Konservatuvar: orneginde oldugu tizere; 2022 yilinda gergeklestirilen sanatsal faaliyetler
oncesinde “Birim Etkinlik Komisyonu” tarafindan etkinlik plam ve taslagi hazirlanmis ve bu hazirlik sonrasinda aktif olarak gorev alacak dgretim elemani ve
6grenciler ile bilgilendirme toplantilart yapilmistir (Kamit C.1.1-36_Devlet Tiirk Musikisi Konservatuvar: Sanatsal Siiregler Syf.2,), (Kamt C.1.1-37 Tirk
Diinyast Miizik ve Dans Sempozyumu Karar1), (Kanit C.1.1-38_Calgi Yapim Tasarim ve Restorasyon Sempozyumu Karar1). Ogretim elemanlar1 ve
ogrencilerden  gelen  bagvurular  dogrultusunda  etkinlik  takvimi  olusturularak  etkinlikler — planlanmakta  ve  gergeklestirilmektedir
(https://konservatuvar.ege.edu.tr/tr-16645/2022-2023 _etkinlik programi.html). Bununla birlikte, “Sempozyum Diizenleme ve Bilim Kurullart” kurulmus ve
ilgili mudiirliik tarafindan 6gretim elemanlart gorevlendirilmistir (https://konservatuvar.ege.edu.tr//tr-14865/ .html, https://konservatuvar.ege.edu.tr/tr-

15117/kurullar.html). Diizenleme kurulu ile yapilan toplantilar neticesinde sempozyum konseptine uygun olarak yapilacak olan galismalar planlanmistir.
Ornegin; 1. Uluslararast Tiirk Diinyas1 Miizik ve Dans Sempozyumu igin sozlii is birligi protokolii yapilmis olup, goriismeler neticesinde sempozyuma davet
edilecek bilim insanlarinin listesi ¢ikarilarak web sayfasinda duyurulmustur. Boylece s6z konusu sempozyum igin hazirlanan web sayfasindan ¢agr1 yapilmis ve

sempozyum gevrimigi olarak gerceklestirilmistir (https://konservatuvar.ege.edu.tr/tr-

14979/i_uluslararasi turk dunyasi muzik ve dans sempozyumu.html.) . Ayrica, 15th International Competetion of Classical Music “FUTURE STARS”
yarismas1 kapsaminda, Ege Universitesi Devlet Tiirk Musikisi Konservatuvari ile imzalanan uluslararasi protokol ile yarisma afisi ilgili birimin web sayfasinda ve
sosyal medya hesaplarinda ilan edilmis, bagvurular ¢evrimici ve yiiz ylize olarak kabul edilmistir (Kamit C.1.1-36_Devlet Tiirk Musikisi Konservatuvar: Sanatsal

Stiregler Syf.2, https://konservatuvar.ege.edu.tr/tr-16573/future stars results.html). Benzer sekilde sanatsal siireglerin ydnetimi Giizel/ Sanatlar, Tasarim ve

Mimarhk Fakiiltesi’nde “Sanatsal Duzenleme ve Kiiltiirel Etkinlikler Komisyonu™ tarafindan yiiriitiilmekte olup ilgili komisyonun gorev ve yetkilerinin
tammlandigt  bir  yonerge hazirlanmig  ve  Fakiilte ~ Yo6netim  Kurulu’nun  onaymna  sunulmustur  (https://gstmf.ege.edu.tr/tr-
17096/sanatsal duzenleme ve kulturel etkinlikler komisyonu.html). Moda ve Tasarim Yiiksekokulu biinyesinde bulunan, sanata ve arastirmaya yonelik
faaliyetlerin artirilmasi amaciyla yiirtitiilen ve yiriitiilmesi planlanan projeleri degerlendiren “Arastirma ve Proje Komisyonu” 2022 yilinda da faaliyetlerine
devam etmistir (Kamt C.1.1-39 Moda Ve Tasarim Yiiksekokulu Arastirma Ve Proje Komisyonu Tutanak 1), (Kanit C.1.1-40_ Moda Ve Tasarim Yiiksekokulu
Arastirma Ve Proje Komisyonu Tutanak 2). Bagvurulan proje onerilerinden bir tanesi “Geleneksel Tepme Kegeciliginin Moda ve Giyim Endiistrisinde
Siirdiiriilebilirligi Uzerine” isimli proje olup EU BAP tarafindan 16.08.2022 tarihinde23847 proje nosu ile desteklenmistir. Sonug olarak, Ege Universitesi,
aragtirma yonetim siiregleri yan sira sanatsal siireglerin yonetimini yerel, ulusal ve uluslararasi ¢apta hazirlanacak bilimsel, sosyal, kiiltiirel icerigi olan ve de

toplumun yasam kalitesine katki saglayacak sanat etkinliklerine onciiliik etmek amaciyla ¢alismalarin basari ile siirdiirmektedir.

Ege Universitesi’nde var olan arastirmaci insan kaynag1 degerlendirildiginde 2022 yilinda mevcut akademik personel sayis1 3162°dir. 2022 yilinda arastirma
universitesi statiisii alindiktan sonra kadrolarin istihdaminda rahatlama olmustur ve 229 atama gergeklestirilmistir. (Kamt C.1.2-1 Personel Daire Bagkanlig

Akademik Personel ve Atama Sayist).

2020 yilinda Ege Universitesi Personel Daire Baskanligi Akademik Kadro Sube Miidiirliigii niin yaptig1 analiz calismasi sonrasi baslayan siirecte Universite’de
dgretim tiyeligine yiikseltilme ve atanmaya iligkin bagvuru ve degerlendirmelerde kullamlmak iizere Akademik Personel Atama Sistemi (APAS) gelistirilmistir.
2022 yilinda da APAS dijital sisteminin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar devam etmis ve 30.11.2022 tarihinde Rektorliikte yapilan ve akademik personelin de
dahil oldugu toplantida yazilimin bitmis haliyle birinci versiyonunun sunumu yapilmistir. Yazilim analiz asamasinda daha 6nce Sube Midirligii tarafindan

iletilmeyen konularda yazilimin alt yapisinin degistirecek yeni talepler gelmistir ve APAS yazilimin V2 kisminin gelistirilmesine karar verilmistir (Kamt C.1.2-
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2 Personel Daire Baskanligi Yazisi, EK2, Syf:44). Diger taraftan 06.10.2022 tarihli ve 921428 sayili YOK yazis1 ile 6gretim iiyeligine yiikseltilme ve atanma
kriterlerinin birim bazli (6rnegin fakiilte veya meslek yiiksekokulu vb.) degil, bilim alan1 bazli (fen bilimleri, saglik bilimleri, sosyal bilimler vb.) diizenlenmesi
istenmistir (Kanit C.1.2-2_ Personel Daire Bagkanlig1 Yazisi, EK3, Syf:46). Bu dogrultuda Ege Universitesi Emekli-Sozlegmeli Ogretim Uyesi Calistiriimasi
Kriterleri ile Akademik Yiikselme ve Atama Kriterleri Belirleme Komisyonu 2022 yili iginde 2023-2024 yillar1 igin atama-yiikseltme kriterlerini giincelleme

calismalarina baglamistir.

Aragtirma potansiyelini gelistirmek tizere 2021 yilinda Ege Universitesi’nin 6gretim {iyeligine yiikseltilme ve atanma kriterleri daha rekabetci olacak sekilde
giincellenmis olup 2022 yilinda da aym kriterler gegerliligini korumustur (EU Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri

Y 6nergesi, https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKcriterleri/ege-kriter-02032022.pdf). Ege Universitesi’nde 2023 yili itibariyle giincellenmis ve
rekabeti artiran kriterler yiiriirliige girmistir (Kamt C.1.2-3_Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Kriterleri Yonergesi Farklar).

Ege Universitesi, biinyesinde bulunan arastirma laboratuvarlart ve uygulama arastirma merkezleri ile aragtirmacilarina destek vermektedir. Universite’de AR-GE
faaliyetlerinin yapildig: ileri arastirma laboratuvari, tematik arastirma laboratuvar ile merkezi arastirma laboratuvari altyapilarinda giincel teknolojilere dayali
makine-teghizat, donanim ve yazilimin yam sira yetismis nitelikli insan giicii ile AR-GE faaliyetlerinin desteklenmesine iliskin is ve islemler yiiriitiilmektedir. Ege
Universitesi arastirma evreni iginde yer alan birimlere 6zgiin arastirma laboratuvarlarina ilave olarak arastirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde ve akademisyenlere
inovatif AR-GE faaliyetleri icin yiiksek nitelikli hizmetler sunulmasinda 6nemli bir role sahip olan Ege Universitesi Uygulama ve Arastirma Merkezleri 2022
yilinda da birimin ig kaynaklarinin fiziki ve teknik agidan kalitesini yiikseltmeye yonelik gesitli akreditasyon faaliyetlerinde bulunmuslardir. Bu kapsamda ilag
Gelistirme ve Farmakokinetik Arastirma-Uygulama Merkezi (ARGEFAR) biinyesinde bulunan ARGEFAR Klinik I (Biyoyararlanim-Biyoesdegerlik Merkezi)
Saglik Bakanligi onayini yeniden almis ve ARGEFAR Klinik II (Faz 1 Klinigi/ saglik bakanligi onayli), Cevre & Gida Analizleri (CEG) Laboratuvarlari
(TURKAK akreditasyon), Faz Oncesi Arastirmalar Birimi (Tarim ve Orman Bakanligi Kurulus ve Calisma onayli) ilgili kurumlar tarafindan 2022 yilinda
denetimden ge¢mistir (Kamt C.1.2-4_flag Gelistirme ve Farmakokinetik Arastirma-Uygulama Merkezi, Syf 3, Ek2, EK3). 2020 yilinda Tiirk Standartlart
Enstittsii (TSE) tarafindan gergeklestirilen kalite denetimlerinden basariyla gecerek Tiirkiye’deki tiim laboratuvar hayvanlari uygulama ve arastirma merkezleri
arasinda “TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yénetimi Sistem Standardi Belgesi” alan ilk merkez olan Ege Universitesi Laboratuvar Hayvanlar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezi (EGEHAYMER)’1n sahip oldugu ISO 9001 belgesinin siiresi TSE denetiminin ardindan 2 yil daha uzatilmistir (Kamt C.1.2-5_TSE 2022
onay yazis1). Ege Universitesi Tohum Teknolojisi Uygulama ve Arastirma Merkezi de 2022 yilinda ISO 9001:2015 International Quality System” akreditasyon
belgesi kapsaminda denetimden gegmis ve akreditasyon siiresi uzatilmigtir (Kamt C.1.2-6 Tohum Teknolojisi Uygulama ve Arastirma Merkezi ). Merkez, Tirk

tohum sektoriine AR-GE hizmeti veren ve ¢alisma alanlar1 agisindan Tiirkiye’deki tek referans arastirma merkezidir.

Ege Universitesi Merkezi Arastirma Test ve Analiz Laboratuvar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (EGE-MATAL) arastirma yonetim siireglerinin iyilestirilmesi
kapsaminda Kalite Giivence Sistemi’nin olusturulmasi ve birim YOKAK Akreditasyonuna yonelik calismalar yapmak amaciyla 2022 yilinda YOKAK On
Calisma Grubu olusturularak galigmalarina baglamistir (Kamt C.1.2-7 EGE MATAL YOKAK Tutanak). EGE-MATAL, artan akredite analiz talepleri
dogrultusunda, laboratuvarlarin spesifik testleri gergeklestirme konusunda yetkin oldugunun taninmas igin karsilanmasi gereken genel gereklilikleri agiklayan
uluslararasi bir standart olan, TSE EN ISO/IEC 17025 numarali standarda uygunlugu saglayarak TURKAK ’dan akredite olmak, yetki almak amaciyla test ve
analiz laboratuvari olarak ISO 17025 Laboratuvar Akreditasyonu igin siireci 2023 yilinda baglatmayr hedeflemistir (Kanit C.1.2-8 Merkezi Arastirma Test
Analiz Laboratuvar1 Uygulama ve Arastirma).

Basili kaynaklarin agik raf sistemi iizerinden e-kaynaklarin internet iizerinden aragtirmacilarin hizmetine sunan Ege Universitesi Merkez Kiitiiphanesi Tiirkiye’nin
sayili biiyiik tiniversite kiitiiphanelerinden biridir. Ege Universitesi’nde ayrica Tip Fakiiltesi Ihtisas Kiitiiphanesi, Tiirk diinyasi halk bilimi alanindaki eserlerin
bulundugu Prof. Dr. Fikret Tiirkmen Thtisas Kiitiiphanesi, Tiirk Halk Miizigi ve Sanat Miizigi eserlerinin bulundugu Konservatuvar Thtisas Kiitiiphanesi, turizm
ve otelcilik konulu yayinlarin yer aldig1 Cesme Turizm Fakiiltesi fhtisas Kiitiiphanesi hizmet sunmaktadir. Ege Universitesi, arastirmacilarimin giincel kaynaklari
izleyebilmesi ve ilgili veri tabanlarina ulagilabilmesi igin Merkez Kiitiiphanesinde; veritabanlar1 yam sira elektronik dergi, kitap ve multimedya kullanim hizmeti
vermeye 2022 yil1 igerisinde de devam etmistir. 2022 yil1 i¢inde indirilen makale sayis1 859.867, e-kitap kullanici sayisi ise 14.442°dir. S6z konusu kaynaklarin
etkin kullamiminin saglanmasi da dahil olmak iizere gesitli konularda Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig tarafindan 125 adet ¢evrimigi, bir adet yiiz
yiize toplantt diizenlenmistir ve 2022 yilinda kiitiiphaneden yararlanan kisi sayis1 27.487°dir (Kanit C.1.2-9_Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi,
EK 1, https:/sgdb.ege.edu.tr/files/sgdb/icerik/2022_faaliyet](2).pdf, Tablo 7: Kiitiiphane Kaynaklar). Ege Universitesi arastirma ciktilarimn yaygin etkisinin
artirilmasi kapsaminda temel etkenlerden birinin “Agik Erigim (Open Access)” 6n goriisii ile akademisyenlerinin biit¢e stkintilarini agmas: amaciyla 2022 yilinda
da faaliyetlerinde devam etmistir. 2021 yilinda yapilan anlagsma kapsaminda iicretsiz erisime sahip olunan Cambridge University Press yayinevinin dergilerinde
yayin yapmak isteyen Ege Universitesi akademisyenlerine sunulan higbir basim iicreti demeden makalelerini iicretsiz yayinlayabilme hizmeti 2022 yilinda da
devam etmistir. Benzer bir anlasmamin American Chemical Society (ACS) Dergileri ile yapilmast girisimleri ise 2021 yilinda baglatilmis ve 2022 yilinda
sonuglanmistir. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanliginin 6rnek girigsimleri olan “Agik Erigsim (Open Access)” kapsaminda Cambridge University Press
ve ACS ile ticretsiz makale basimi anlagmasinin bilinirliliginin ve bu rneklerin sayisinin artirilmast 6nerisi Kalite Komisyonu’nda sunulmustur. Ornek sayisinin
Universite imkanlar1 dahilinde artirilmasi igin ise s6z konusu Daire Bagkanligi’na Kalite Komisyonu’nun tavsiye kararimin bildirilmesine oybirligiyle karar
verilmistir (bkz. Kamt C.1.1-5_Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanagi_24.06.2022). Ucretsiz makale basimi anlagmasinin bilinirliginin artirilmast i¢in Kiitiiphane
ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 tarafindan akademik birimlere resmi yazi génderilmesi 6nerisi oybirligiyle alinmis ve resmi yazi ile akademik birimlere
bilgilendirme yapilmistir (Kamt C.1.2-10_2022 - ACS Dergileri Ucretsiz Makale Yayinlama Hk), (Kanit C.1.2-11_Ucretsiz Makale Yayinlanan Dergiler).

T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanlig: tarafindan 2021-2025 yillar1 i¢in gegerli olan sertifika dogrultusunda ulusal ve uluslararasi yayinevi statiisiinii tasimayan Ege
Universitesi Basim ve Yaymevi Sube Miidiirligii'ne bagli Ege Universitesi Basim ve Yaymevi faaliyetlerine 2022 yilinda da devam etmistir

(https://basimveyayinevi.ege.edu.tr/tr-14200/ulusal ve uluslararasi yayinci sertifikasi sahipligi.html).

Ege Universitesi’nin genel mali kaynaklar1 Cumhurbagskanlig Strateji ve Biitge Bagkanlig1 tarafindan ilgili y1l igin verilen biitge, doner sermaye gelirleri ile ulusal
ve uluslararasi proje gelirlerinden olugmaktadir. Bu kaynaklar ilgi mevzuat kapsaminda biitgelenmekte ve izlenmektedir. Biitce igi ve dist gelir ve giderler ilgili
yil faaliyet raporu ve Sayistay raporlarinda kamuoyu ile paylagiimaktadir (Kamt C.1.2-12_Yillara Gore Biitge Odenek ve Harcamalart), (Kamt C.1.2-13_Yillara
Gore Biitgelenen Gelirler), (Kamit C.1.2-14_Yillara Gére Doner Sermaye Faaliyet Gelirleri).
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Ege Universitesi’nin arastirma biitgesi; Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP), Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitee Baskanlig tarafindan ilgili yil yatirim
programlar ile desteklenen yatirim projeleri, ulusal ve uluslararasi projeler ile doner sermaye tlizerinden yiiriitilen AR-GE projelerinin biitgelerinden
olugmaktadir. 2022 yilinda bu ana biitge kalemlerine ek olarak Universite’nin Aragtirma Universitesi olmasi nedeniyle Aragtirma Universitesi Destek Programi
kapsaminda ek biitge alinmustir. Arastirma biitgelerinin dagilimi ve takibi i¢in UNISiS’de bulunan BAP Y énetim Sistemi (BAPY'S), Hazine ve Maliye Bakanlig
Mali Yonetim Sistemi (MYS), TUBITAK TTS sistemi, TUSEB TBYS sistemi gibi birgok sistem 2022 yilinda da daha &nceki yillara benzer is akis siiregleri
kapsaminda kullanilmaya devam etmistir. Her yil bir 6nceki yila ait yatirim programi izleme ve degerlendirme raporu hazirlanmakta Cumhurbaskanligi Strateji
ve Biitge Bagkanligi, Hazine ve Maliye Bakanligi ile Sayistay Baskanligina gonderilmektedir. 2022 yil1 yatirim programi izleme ve degerlendirme raporu hazirligt
tamamlandiktan sonra Ege Universitesi internet sayfasinda paylagima agilacaktir (https:/sgdb.ege.edu.tr/tr-1889/faaliyetler.html).

Ege Universitesi, mali aragtirma kaynaklar ile ilgili veriler YOK Universite izleme ve Degerlendirme Raporlari ve Arastirma Universitesi performans verileri
iizerinden de izlemektedir. Bu veriler EGE-VIDO birimi tarafindan yillik olarak toplanmakta ve iist yonetime sunulmaktadir. 2022 yili Universite Faaliyet
Raporu’nda da sunuldugu iizere Ege Universitesi’nde 2022 yilinda i¢ ve dis kaynaklardan desteklenen toplamda 1441 arastirma ve sanayi projesi yiiriitiilmiis; bu
projelerden 403 tanesi 2022 yil1 igerisinde eklenmistir (https://sgdb.ege.edu.tr/files/sgdb/icerik/2022 faaliyet1(2).pdf, Tablo 62).

Ege Universitesi Bilimsel Aragtirma Projeleri (BAP) Koordinatorligii; Genel Arastirma Projeleri (GAP), Cok Disiplinli Oncelikli Alan Arastirma Projeleri
(ONAP), Katilimli Arastirma Projeleri (KAP), Lisansiistii Tez Projeleri (TEZ), Universite Giidiimlii Projeleri ve Universite-Sanayi Isbirligi Giidiimli Projeler
(GDM), Kariyer Baslangi¢ Destek Projeleri (KBP), Uluslararast Arastirma Isbirligi Projeleri (UIP), Lisans Ogrencisi Katiliml Arastirma Projesi (LKP), Hizlh
Destek Projesi (HZP) ve Doktora Sonrasit Arastirmact Projesi (BAP-DOSAP) gibi farkli proje tiirlerine destek vermeye 2022 yilinda da devam etmistir. S6z
konusu bu projelere ilave olarak Arastirma Universiteleri Universite Bazinda Odak Alan Eslestirmeleri tablosunda Ege Universitesi'nin eslestirilmis oldugu
alanlarla ilgili projeler igin Arastirma Universiteleri Destek Programi (ADP) ve Universite ve/veya iilke igin nem arz eden konularda Ege Universitesi 6gretim
iiyelerinin tiriine doniisebilir, Teknoloji Hazirlik Seviyesi (THS) en az 4 seviyesindeki proje ¢iktilarinin nihai iriine doniisebilmesi i¢in gerekli aragtirmalarin
yapilmast amactyla Uriin Odakli Aragtirma Projeleri senato kararlari ile olusturulmustur (Kamit C.1.2-15 02 EU BAP Uygulama Esaslari_31.05.2022),
(Kamit C.1.2-16_06_EU_BAP_Uygulama_Esaslari_19.12.2022).

Proje tiirlerine gore biitge destek limitleri 2022 yili igin KDV dahil olarak giincellenmistir. Bu giincelleme ile Genel Arastirma Projeleri (GAP): 50.000TL’den
75.000 TL’ye, Cok Disiplinli Oncelikli Alan Arastirma Projeleri (ONAP): 250.000 TL’den 300.000 TL’ye, Katilimli Aragtirma Projeleri (KAP): 150.000
TL’den 200.000 TL’ye, Yiiksek Lisans Tez Projeleri: 10.000 TL’den 25.000 TL’ye, Doktora Tez Projeleri, Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik ile Sanatta
Yeterlik Tez Projeleri 40.000 TL’den 50.000 TL’ye, Uluslararas1 Arastirma sbirligi Projeleri (UIP) 150.000 TL’den 300.000 TL’ye, Kariyer Baslangi¢ Destek
Projeleri 25.000 TL’den 40.000 TL’ye, Lisans Ogrencisi Katilimli Arastirma Projesi (LKP): 3.000 TL’den 5.000 TL’ye, Hizli Destek Projeleri (HZP): 15.000
TL’den 20.000 TL’ye, Arastima Egitim Programi Projeleri (AEP): 8.000 TLden 10.000 TL'ye yiikseltilmistir (Kamt C.1.2-
17 01_EU BAP_ Uygulama Esaslari 17.02.2022, Kamt C.1.2-18 BAP_Destek Limitleri 2022). Ege Universitesi’nde arastirma potansiyelini gelistirmek
lizere aragtirmaci alt yapisini gelistirmek tizere verilen proje egitim desteklerinin yani sira motivasyonu arttirmak i¢in BAP proje biit¢elerinde Performansa Dayali

Biitge Limiti Uygulamasi bulunmakta olup kosullar1 saglayan arastirmacilar igin proje biit¢elerinde % 15-100 oranlarinda artis uygulanmasi miimkiindiir (BAP
Performansa Dayal1 Biit¢e Limitleri, https://bap.ege.edu.tr/files/bap/icerik/performansa dayali butce limitleri 2022.pdf).

2022 yilinda yeni kabul edilen ve yiriitiilmekte olan tiim BAP projelerinin sayist 1165 olup, 338 proje 2022 yilinda desteklenmeye baslanmigtir
(https://sgdb.ege.edu.tr/files/sgdb/icerik/2022 faaliyetl(2).pdf. Tablo 84, Tablo 61). 2022 yilinda yeni kabul edilen projelerin toplam onaylanan biitgesi
48.801.373,42 TL olup bunun 27.983.790,05 TL’si Ege Universitesi Rektorliigii'niin, Universitemiz ve/veya iilkemiz icin 6nem arz eden konularda

arasgtirmalarin yapilmasi amaciyla konu ve kosullarini (biitge ve siire) belirlemek suretiyle ¢agrili olarak destekledigi Giidiimlii Projelere ayrilmistir. 2022 yilinda
yeni baslayan 4 giidiimlii projenin tamami Tip-Saglik alanindandir (Kanit EU Faaliyet raporu.https:/sgdb.ege.edu.tr/files/sgdb/icerik/2022 faaliyetl(2).pdf,
Tablo 61). BAP tarafindan AR-GE kapsaminda birimlere dagitilan toplam biitgeler, yiiksek biitceli giidiimlii projelerle birlikte degerlendirildiginde, Tip Fakiiltesi
76 proje ile hem say1 olarak hem de proje biitgesi olarak birinci sirada, Miihendislik Fakiiltesi ise 55 proje ile biitge siralamasinda ikinci sirada yer almaktadir.
Biit¢e konusunda Miihendislik Fakiiltesi’ni Dis Hekimligi ve Fen Fakiilteleri takip etmektedir (C.1.2-19_Birimlere Gére 2022 Yilinda Baglayan BAP Sayisi ve
Dagilimi Kamt C.1.2-20_Birimlere Goére 2022 Yilinda Baglayan BAP Biitgesi ve Dagilimi). 2022 yilinda onaylanan BAP projelerinin birimlere gore dagilimi
incelendiginde T1p, Mithendislik ve Fen Fakiilteleri’nde toplam sayinin daha fazla oldugu gézlense de akademik personel sayist g6z 6niine alindiginda dagilimin

gorece olarak dengeli oldugu degerlendirilmektedir.

Bilimsel Arastirma Projeleri kapsaminda arastirmaya yeni baslayanlarin {iniversite igi cekirdek fonlarindan faydalanmalari igin "Lisans Ogrencisi Katilimli
Aragtirma Projesi”, “Lisansiistii Tez Projeleri”, “Kariyer Baslangic Destek Projesi” ve “Hizli Destek Projesi” seklinde proje tiirleri bulunmaktadir (BAP
Uygulama Esaslar1 ve Arastirmaci Bilgilendirme Kilavuzu, https://bap.ege.edu.tr/files/bap/icerik/BAP_Uygulama Esaslari.pdf). Arastirmaya yeni baglayanlar i¢in
“Kariyer Baglangi¢” ve “Hizli Destek” basta olmak tizere iiniversite i¢i ¢ekirdek fonlardan yararlanmak iizere tanimli olan bu projelerin 2022 yilinda sayis1 199
olmustur (Kanit C.1.2-21_ Arastirmaya Yeni Bagslayanlara Yapilan BAP Destekleri).

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan Arastirma Universitelerinin desteklenmesine yonelik hazirlanan Arastirma Universiteleri Destek Programi
kapsaminda BAP Komisyonu tarafindan belirlenen 4 proje Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’na sunulmus ve onerilen 4 proje 4.325.852,57 TL biitce ile
desteklenmistir (Kamt C.1.2-22_ADP_2022_Proje_Listesi). S6z konusu dort projenin birimlere dagilimi incelendiginde projelerin Ziraat Fakiiltesi, Miihendislik
Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi ve Fen Fakiiltesi 6gretim tiyeler tarafindan yiiriitiilecegi ve dengeli oldugu degerlendirilmektedir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu 2022 yili iginde de isleyise yonelik ¢esitli kararlar almig ve iyilestirme onerilerinde bulunmustur. Proje basvuru ve
sonug raporlarinin kalitesinin arttirilmasina yonelik olarak BAP Komisyonun onerisi dogrultusunda 19 Aralik 2022 tarihli senato toplantisinda tiim proje tiirleri
i¢in proje bagvuru formlar1 ve sonug raporlart BAPYS’e yiiklenmeden dnce benzerlik taramasi yapilip sonug raporu ekinde benzerlik tarama raporunun sunulmasi
ve toplam benzerligin yiizde 20’nin altinda olmasi zorunlu hale getirilmistir. Yiiksek Lisans Tez projeleri sonuglarindan Q1 yayin ¢ikmasi durumunda tez

damsmanina yeni sunulacak 1 yiiksek lisans tez projesi igin uygulanan biitge limitinin 3 katina kadar artirilabilmesine onay verilmistir (bkz. Kamt C.1.2-16 EU
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BAP Uygulama Esaslar1_19.12.2022).

Ege Universitesi’nde, misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iiniversite dist kaynaklara yonelme desteklenmekte ve dis kaynaklaringesitliliginin ve sayisinin
iyilestirilmesi calismalarma planli olarak devam edilmektedir. Ege Universitesi arastirma yonetim siirecinde, proje destekleri ve iliskili olduklari destek
programlar1 hakkindaki bilgilendirme ve bagvuru siirecindeki yonlendirme faaliyetleri EBILTEM-TTO tarafindan 2022 yilinda da devam etmistir. Bu kapsamda,
TUBITAK desteklerine ve uluslararast agik ¢agrilara yonelik olarak, farkli ihtiyaglara uygun giincel bilgilendirme dokiimanlari hazirlanmig ve bu dokiimanlar
EBILTEM-TTO’nun internet sayfasinda  paylasilmustir je_bilgi i i i

Universitesi’nde arastirmacilarimin uluslararasi destek mekanizmalarindan daha fazla yararlanmalarim saglama hedefi dogrultusunda Avrupa Birligi (Horizon

ttps://ebiltem.ege.edu.tr/tr-2050/m2-proje_bilgilendirme ve destek hizmetleri.html). Ege

Europe) Yayginlastirma Calismalar1 kapsaminda AB Programlarina yonelik farkli kanallardan olusturulan haftalik proje ortaklik ¢agrilari duyurulmakta,
TUBITAK is birligi ile yeni ag1lan programlar hakkinda bilgilendirme etkinlikleri diizenlenmektedir.

Arastirmacilarin dis kaynaklara yonelimini desteklemek {izere EBILTEM-TTO tarafindan yapilan etkinliklere “ARDEB 1001 Programi 2022 Yili 1. Donem
Tanitimi”, “2021-2027 Dénemi AB Programlari Teklif Cagrilart Bilgi Giinii”, “Ege Universitesi Erasmus+ KA2 Projeleri Tanitim Toplantis1”, ve AB Proje
Yazma Egitimi 6rnek olarak verilebilir. Ayrica 6zellikle sosyal bilimlerde dis kaynakli projelere ilginin artmasini saglamak i¢in “Sosyal ve Beseri Bilimler
TUBITAK ARDEB-3005 Bilgilendirme Giinii” diizenlemistir. Diger taraftan yurt dist kaynaklara yonelimi artirabilmek adina “TUBITAK Ozbekistan
Cumbhuriyeti Kalkinma Bakanligr Ikili is Birligi Programi Cevrimigi Bilgi Giinii” ve “Azerbaycan Gence Devlet Tarim Universitesi AB Proje Yazma Egitimi”
gerceklestirilmistir. Siirekli Egitim Merkezi tarafindan ise izmir Biiyiiksehir Belediyesi is birligiyle “Ulusal-Uluslararasi Arastirma Projesi ve Girisimeilik
Egitimi Sertifika Programi” ve EU Ziraat Fakiiltesi ortakligiyla “Proje Yazma Egitimi Sertifika Programi” ve EBILTEM ortakligiyla “AB Proje Yazma Egitimi
Sertifika Programi” diizenlenmistir (Kamit C.1.1-1 EBILTEM 2022 Yil1 Faaliyet Raporu, Kanit C.1.2-23_Siirekli Egitim Merkezi, EK1).

Ege Universitesi’nde proje olusturma, proje hazirlama, ortakliklarin olusturulmasi ve basvuru asamalarinda ilgili formlarin ve s6zlesmelerin hazirlanmasi,
taraflara imzalatilmasi, biitgelendirme, gerekgelendirme gibi teknik ve mali 6n islemlerin yiiriitiilmesinde EBILTEM-TTO tarafindan aktif destek 2022 yilinda da
saglanmistir. Ayrica akademisyenler tarafindan talep edildigi durumlarda projeler bagvurudan once verilen degerlendirme destegi ve son kontrollerin yapilmasina
bu donemde de devam edilmistir. Bu destek basta geng arastirmacilar olmak iizere ¢ok sayida akademisyen tarafindan oldukga etkin olarak kullamilmaktadir.
Arastirmacilara daha etkin bir proje hazirlama konusunda yol gdstermek igin EBILTEM uzman personeli tarafindan 2021 yilinda 60°a yakin projeye destek
verilmisken bu hizmetin sayis1 2022 yilinda 72’e gikmugtir. TUBITAK ARDEB Projelerinden C+ alanlara yonelik 6zel galisma gergeklestirilmis 6zellikle
TUBITAK 2021 yili 1001 birinci ve ikinci gagrisindan C+ alan projelerin tekrar gelistirilerek bagvuru yapilmasina katki saglanmugtir (Kanit C.1.2-24 C+
Projeleri Basvurulart Hk.). EBILTEM biinyesinde faaliyet gdsteren Proje Destek Modiilii sorumlulugundaki arastirma projeleri kapsaminda 2022 yilinda toplam
61 TUBITAK-ARDEB projesi onaylanmis olup yaklagtk 24 Milyon TL’lik fon saglanmustir. 2021 yili Universite Girisimcilik Endekslerine dahil olan
TUBITAK-BITO 4004 ve 4005 destek programlari kapsaminda 2022 yilinda calismalara bu alanda daha fazla agirlik verilmis ve bu kapsamda TUBITAK-BITO
destek programlarindan birer adet 4004, 4005 ve 4008 olmak iizere toplam 3 proje onaylanmistir. Benzer basari uluslararasi projeler i¢inde gegerlidir. 2022
yilinda 10 adet TUBITAK ikili ve ¢oklu is birligi projesi onaylanmis olup 7.504.726 TL’lik fon saglanmistir. 2022 yilinda 12 adet uluslararasi proje (Horizon
Europe, Erasmus+, PRIMA, COSME) AB tarafindan desteklenmeye hak kazanmis olup yaklasik 23.411.795 TL’lik fon saglanmustir (bkz. Kamit C.1.1-1
EBILTEM 2022 Y1li Faaliyet Raporu).

Ege Universitesi aragtirma politikast ve stratejisiyle birlikte ortaya gikan bulgular ve olusturulan aragtirma gruplari, uzmanliklari odaginda biiyiik 6lgekli
projelere yonlendirilmistir. Bu sayede uzun soluklu tniversite-sanayi-kamu is birligi olusurken ayni zamanda arastirma i¢in altyapiuin da giiglenmesi
saglanmaktadir. Bu gergevede TUBITAK 1004 Miikemmeliyet Merkezi Destek Programi (1004-TBTK-01-2018) 1. ¢agrisina sunulmus olan “Ulkemizde ve
Diinyada Halk Sagligin1 En Fazla Tehdit Eden HPV ve influenza Kaynakli Enfeksiyonlara Kars1 Tam Kitleri, ilag Formiilasyonlar1 ve Ast Gelistirilmesi” baslikli
proje (Proje No: 20AG005) 2022 yilinda da devam etmistir. Ayrica 2021 yilinda kurulan Ast Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi, “COVID-19’a Kars1
Hizli DNA Asis1 Gelistirilmesi” isimli 18AG020 numarali projesiyle TUBITAK 1004 COVID-19 Tiirkiye Platformu kapsaninda as1 gelistirme ¢alismalarina
devam etmistir. TUBITAK 1004 Miikemmeliyet Merkezi Destek Programi (1004-TBTK-02-2021)'mn 2. ¢agrisina “Saglikli Gelecek Nesiller i¢in Tohumlarda
Yerli Ve Milli Uretim Teknolojilerinin Gelistirilmesi, Genetik Mirasin Korunmasi ve Biyoinformatik Calismalar” baslikl1 proje basvurusu 14.02.2022 tarihinde
yapilmustir. 2021 yilinda tamamlanan ve COSME programi kapsaminda yiiriitiilen “Avrupa Isletmeler Ag1” projesine, 2022-2025 doneminde Avrupa Komisyonu
tarafindan yenilenen “Single Market” ¢agrisi kapsaminda Aralik 2021°de yeniden bagvuru gergeklestirilmis ve 2022 yilinda proje onay almistir. Ege Universitesi
(EBIC-Ege) konsorsiyumu Tiirkiye’den basvuru yapan toplam 11 konsorsiyum i¢inde en yiiksek puan (90 puan) alan konsorsiyumlardan birisi olmustur. Cagri
kapsaminda proje ana sézlesmesinin 2023 yilinda imzalanmas: beklenmektedir. Bu proje kapsaminda yeni donemde Ege Bélgesi Sanayi Odasi (EBSO) ve Denizli
Ticaret Odasi (DTO)’dan olusan proje ortaklari arasina KOSGEB Izmir Midiirliigii de dahil olmustur (bkz. Kamt C.1.1-1 EBILTEM 2022 Yili Faaliyet
Raporu).

EBILTEM-TTO, tiniversite sanayi is birligi faaliyetlerini igeren proje gelistirme/yonetim hizmetleri kapsaminda 2022 yilinda 20 adet firma-akademisyen is birligi
talebi TTO Fakiilte ve Boliim Koordinatorlerine yonlendirilmistir. Ege Universitesi’nin sanayi anlasmalariin EBILTEM-TTO iizerinden gergeklestirilmesi
uygulamast 2022 yilinda da siirdiirtilmiistiir. Benzer sekilde Teknoloji Gelistirme Bolgeleri’nde yer alan firmalarda damgmanlik yapan arastirmacilarin
gorevlendirme siiregleri de merkezde takip edilmektedir. 2022 yili icerisinde 119 kontratli arastirma ve 47 kamu destekli projeye yonlendirme veya damismanlik
hizmeti verilmistir (bkz. Kamt C.1.1-1_EBILTEM 2022 Y1l Faaliyet Raporu). Ayrica, fikri ve sinai haklarin yonetimi ve lisanslama hizmetleri kapsaminda 2022
yilinda 322 patent arastirmasi yapilmustir. Lisanslama ve ticarilesme caligmalari kapsaminda 2022 yilinda Ege Universitesi portfoyii igerisinde yer alan
patentlerden birinin buluggular: sirket kurmus ve kurulan bu sirkete 4 adet lisans verilmistir. Sanayi ile yiiriitiilen ¢aligmalar kapsaminda PROSER A.S ile 1 adet
lisans anlagmasi imzalanmigtir. TEYDEB 1505 projesi ¢iktisi olan bir proje kapsaminda Eczacibasi ile ticarilesme sozlesmesi imzalanmustir (bkz. Kanit C.1.1-
1_EBILTEM 2022 Y1l Faaliyet Raporu). YOK Universite izleme ve Degerlendirme 2022 Raporu’na gore endiistri ile ortak yiiriitiilen proje sayist en yiiksek
iniversiteler arasinda Ege Universitesi iigiincii sirada yer almaktadir (YOK Universite Izleme ve Degerlendirme 2022 Raporu,

(https://www.yok.gov.tr/Documents/Yayinlar/Yayinlarimiz/2022/2022-universite-izleme-ve-degerlendirme-genel-raporu.pdf , Sayfa 82, Sekil B103).

Ege Universitesi’nin misyon ve hedefleriyle uyumlu olarak iiniversite dis1 kaynaklara yonelme amaciyla siirdiirdiigii planli ve programli galigmalarinin
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Universite'nin performans gostergesi hedeflerine olan somut katkisinin en biiyiik gostergesi olarak 2022 yilinda Dis kaynakli projeler kapsaminda 6gretim
iiyelerimizin 39.699.625,06 TL biitee ile 85 adet TUBITAK projesi ve 4.140.088,27 biitge ile 6 adet TUSEB projesinin Universite’ye kazandirmis olmasi
gosterilebilir (EU Faaliyet Raporu,https:/sgdb.ege.edu.tr/files/sgdb/icerik/2022_faalivet]1(2).pdf, Tablo 62). Bir baska basar1 gosterge ise YOK Universite

izleme ve Degerlendirme 2022 Raporu’nda bildirildigi {izere 2021 yilinda faydalanilan TUBITAK destek programu sayis1 408 olup bu kapsamda Ege Universitesi
besinci sirada yer almustir (https://www.yok.gov.tr/Documents/Yayinlar/Yayinlarimiz/2022/2022-universite-izleme-ve-degerlendirme-genel-raporu.pdf, Sayfa
62, Sekil B49).

Ege Universitesi arastirma politikast kapsaminda Ege Teknopark Teknoloji Gelistirme Bolgesi énemli bir konumdadir. Ege Universitesi biinyesinde bulunan
Izmir’in dordiincii teknoloji bolgesi olarak kurulan ve 2021 yilinda 1SO 9001:2015 Kalite Y6netim Sertifikasi alan Ege Teknopark’da gesitli sektérlerde AR-GE
faaliyetleri gosteren firma sayist 2021 yilinda 118 iken bu say1 2022 yilinda 133’e ulagmustir. 2022 yilinda yazilim ve tarim (6rnek: EAE, Agro-Intra) sektorel
alanlar1 basta olmak tlizere enerji, makine-techizat imalati (Aix-Tech), Medikal-Saglik (6rnek: 7z), alanlarinda yeni firmalar Ege Teknopark biinyesinde
faaliyetlerine baslamiglardir (Kamt C.1.2-25 EU Teknopark). Ege Teknopark’ta yer alan firmalara Ege Universitesi ekosisteminin sundugu firsat ve olanaklara

dogrudan ve oncelikli ulagim imkam ve ¢6ziim ortaklarinin sundugu hizmetlerden indirimli yararlanma saglanmaktadir.

Ege Teknopark ile 2015 yilindan bu yana “Yasam Bilimleri” alaninda onciil ¢aligmalar1 yapilan “Teknoloji Girisimeiligi” altyapt ve insan kaynaklarinin

gelistirilmesi, topluluk olusturulmasi ve bu alanda girisimler i¢in ¢ekim merkezi olma yolunda gelistirilen “D-TECH4ENT — Deep Technology Incubator for
Entrepreneurs / Derin Teknoloji Inkiibatorii” Projesi, Ege Teknopark, Ege Universitesi ve Ege Geng Is insanlar1 Dernegi’nin ortakligi ile Sanayi Teknoloji
Bakanligi Rekabetci Sektorler Programi kapsaminda 6,5 Milyon EUR destek almaya hak kazanmustir. Ocak 2022 ortasi itibariyle proje ihale siiregleri
tamamlanmustir. Cihazlarin tedarik ve kurulumu Eyliil 2022 itibari ile tamamlanmis olup, projenin Technical Assistance kismina da 22 Haziran 2022 itibariyle

baglanmigtir. 2023 yilinin ilk yarisindan itibaren “Ege Derin Teknoloji Fabrikas1” adi altinda kurulan altyap: tesisinin faaliyete gegmesi planlanmaktadir (bkz.

Kanit C.1.1-1 EBILTEM 2022 Y1li Faaliyet Raporu).

EBILTEM-TTO, Ege Teknopark ile is birligi halinde 6zellikle Ege Universitesi akademisyenlerinin girket kurma ve proje gorevlendirmeleri igin ihtiyag
durumunda aktif olarak destek vermektedir. 2022 yilinda gretim elemanlar1 gerek Universite’nin Teknopark’ma gerekse de dis Teknoparklara toplam 38 adet

gorevlendirme almug olup bu gérevlendirmelerin 16 tanesi kontratli proje tiiriindedir. Geriye kalan 25 gérevlendirme ise kamu destekli projeler igin alinmis olup,

bu 25 gorevlendirmelerin iicii AB projesi kapsamindadir. Yapilan bilgilendirme ve verilen destekler neticesinde 2022 Yili iginde Ege Universitesi

akademisyenleri iginde 29 akademisyen 20 yeni teknopark firmasimn kurucusu / ortag olarak yer almistir (bkz. Kanit C.1.1-1 EBILTEM 2022 Y1li Faaliyet

Raporu). 2021 yilinda 48 Universite akademisyeni Ege Teknopark projelerinde gérev alirken 2022 yilinda bu say1 65’ yiikselmistir (bkz. Kanit C.1.2-25 EU
Teknopark). Ege Universitesi’nde hem lisansiistii egitimi gormekte olan 6grencilere ve hem de EU akademik personeline Ege Teknopark’da oncelikli olarak yer
verilmektedir. Ogrencilerin bagvurulari kulugka firmalarina olabilecegi gibi, projelerinin igerigine ve hakemlerin degerlendirmelerine gore dogrudan Teknopark

biinyesine kabul edilmeleriyle de sonuglanabilmektedir. Bu kapsamda 2022 yilinda kabul edilen 32 firmadan 20°si Ege Universitesi akademisyeni/mezunu

/6grencilerince ortakligi olan firmalardir. Ege Teknopark Teknoloji Gelistirme Bolgesi ekosisteminde faaliyetlerine devam eden AR-GE firmalarinin yiiriitmekte
oldugu toplam proje sayist 2022 yilinda 153 adettir. Ege Teknopark biinyesinde 2022 yilinda 17 ulusal ve uluslararasi proje Ege Universitesi akademisyenleri

tarafindan yiiriitiilmistiir (bkz. Kamt C.1.2-25_EU Teknopark).

Ege Universitesi lisansiistii egitimde de tilkenin 6nde gelen @iniversiteleri arasinda olabilmek igin galigmalarina 2022 yilinda da devam etmistir. Universite’de
yiiriitilmekte olan doktora programlariyla ilgili bilgilere Universite’nin ana sayfasinda yer alan “Ege Bilgi Paketi/Ders Katalogu”ndan ulagilabilmektedir
(https://ebp.ege.edu.tr/DereceProgramlari/3). Doktora programlarina 6grenci alimi “Yiiksek Ogretim Kurulu Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y6netmeligi” ve
“Ege Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi” kapsaminda yapilmaktadir. Lisansiistii programlara bagvurular online sistem aracilig yapilmakta
bu sayede hem vakit kaybimin oniine gegilmekte hem de il digindaki adaylarin doktora programlarina bagvurularini bulunduklari ortamdan yapabilmeleri
saglanmaktadir (EU Lisansiistii On Kayit Basvuru Girisi, https://adayogrenci.ege.edu.tr/login). Doktora programlarina basvurular ile ilgili siirecin agiklamalar
ve duyurular her enstitiiniin kendi web sayfasinda yayimlanmaktadir (https://fenbilimleri.ege.edu.tr/h-17707/2022-
2023 egitim yili_bahar donemi lisansustu basvurulari.html, https://sbe.ege.edu.tr/tr-7445/basvuru.html, https://sosbilen.ege.edu.tr//tr-
16812/2023 bahar_basvuru_islemler.html ,  https:/egitimbilimleri.ege.edu.tr/tr-8945/basvuru_islemleri.html). Benzer sekilde enstitiilerin doktora egitim
siireci ve akis semalarn ile ilgili  Enstitiilerin web  sayfalarinda ilgili paydaslara sunulmaktadir  (https:/egitimbilileri.ege.edu.tr/tr-

15747/doktora.html,  https://fenbilimleri.ege.edu.tr/tr-1372/html,  https://sbe.ege.edu.tr/tr-6392/doktora_egitimi sureci.html; https://sosbilen.ege.edu.tr/tr-
13903/doktora.html).

Doktora programlari ve bu programlardan yararlanan 6grenci sayilari ile bu sayilarin birimlere gére dagilimi yillar bazinda Ogrenci Bilgi Sistemi ile
izlenmektedir. Bu kapsamda 2022 yilinda doktora egitimini goriiniir kilmak ve giktilar1 toparlamak amaciyla ‘Basar1 Hikayesi’ adi altinda ‘Tez Ozet Bilgi
Formu’ olusturulmasi, doktora siireglerinin daha anlasilir olmasi igin web sayfalarinda doktora akis semalarinin ve formlarin giincellenmesi gibi gesitli
iyilestirmeler yapilmistir (Kanit C.1.3-1_Fen Bilimleri Enstitiisii EK1, EK2 EK3, Kamt C.1.3-2_Egitim Bilimleri Enstitiisti). Yapilan iyilestirmeler ile 2020-
2021 egitim-6gretim yilinda egitim goren doktora §grencisi sayis1 2962 iken 2021-2022 egitim-6gretim yilinda bu say1 3082’e ¢ikmustir. Yeni kayit olan dgrenci
sayist da bir onceki yila gore 460°dan 659’a ulagmugtir (2022 Y1li EU Faaliyet Raporu,https:/sgdb.ege.edu.tr/files/sgdb/icerik/2022 faaliyet.pdf, Tablo 32.

Lisansiistii Ogrenci Sayilart).

Ege Universitesi’nde 6gretim planlarimin planlanmasi, onaylanmasi ve  bir sonraki 6gretim yilinda uygulanmak iizere sisteme girilmesi 2022 yilinda da mevcut
mevzuat tizerinden yapilmistir. Benzer sekilde anabilim dallari tarafindan ilk defa agilacak olan programlar igin siiregler isletilmis ve 2022 yilinda Molekiiler
Patoloji, Translasyonel Pulmonoloji ve Afet Tibb1 doktora programlariin agilmast YOK tarafindan onaylanmustir (Kanit C.1.3-3_Molekiiler Patoloji Doktora
Programi Agilmasi, Kanit C.1.3-4_ Afet Tibb1 Doktora Programi Agilmast), (Kanit C.1.3-5_Translasyonel Pulmonoloji Doktora Programi Ag¢ilmast).

Bununla beraber Ege Universitesi, 2022 yilinda doktora programlarinin performansinin iyilestirilmesine yonelik olarak Universite biinyesinde cesitli

diizenlemeler ve iyilestirme faaliyetleri gergeklestirmistir:
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- Ege Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, YOKAK tarafindan yiiriitilen 2021 Saglik Bilimleri Enstitiileri D1s Degerlendirme programi kapsaminda Altin
YOKAK Kalite Giivencesi Etiketi almaya hak kazanmisti :
Enstittisii 2022 yilinda akreditasyon ¢alismalar1 kapsaminda akredltasyon komlsyonlarl olusturulmu$ ve YOKAK Kurumsal Akreditasyon 6lgiitleri kapsaminda

belgesi.html). Ege Universitesi Fen Bilimleri

toplantilar gergeklestirmis ve gergeklestirilecek olan iyilestirmeler adina her komisyon kendi ¢aligmalarina devam etmektedir (bkz. Kamt C.1.3-1_Fen Bilimleri
Enstitiisti Ek4, EKS).

- Ege Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii (EU SBE) biinyesinde ORPHEUS etiketi galigmalar1 ve doktora 6grencilerinin egitim stirelerinin iyilestirilmesi
kapsaminda ¢aligsmalar yapmak tizere Dis Hekimligi, Eczacilik, Hemsirelik, Spor bilimleri ve Tip Fakiiltesinden birer temsilci olarak danisman &gretim tyeleri,

Enstiti miidiir ve miidiir yardimcilari, enstitii sekreteri ve iki doktora 6grencisinin yer aldigt ORPHEUS Komisyonu olusturulmustur. Bu komisyon 2022 yilinda

E.U SBE Akademik Damsmanlik Y 6nergesi ve E.U SBE Doktora Tez Savunma Sinavi Kosullar1 Y onergesinin hazirlik ¢alismalarinda baglamistir (Kamt C.1.3-
6_Saglik Bilimleri Enstitiisti, EK 8), (Kamt C.1.3-7_28.11.2022 Orpheus Komisyonu Toplantist).

- Tez 6zetlerinin farkl disiplinlerin anlayacag: sadelikte hazirlanmasinin uygun olacagi yoniinde karar alinmistir (Kamt C.1.3-8 21.11.2022 Orpheus Komisyonu
Toplantisi). S6z konusu kisa ve agik 6zet, tezde yer alan 6zetten farkli bir yaklagimla, sade bir dilde hazirlanacak ve herkesin ulasabilecegi sekilde enstitii web

sayfasinda yayimlanacaktir.

- Ege Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii biinyesinde damigmanlik yapan ve 6gretim {iyeligine yeni atanan akademisyenler igin damsmanlik egitimi verilmesine
karar verilmistir (Kanit C.1.3-9_19.12.2022 Orpheus Komisyonu Toplantist).

- Kalite Komisyonunun 24.06.2022 tarihli toplantisinda “doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkéanlar basligi altinda doktora programlar1 ve ozellikle
doktora sonrasi (post-doc) imkanlarina yonelik izleme ve iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmasi” ve “Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar baghig: altinda
hem ulusal ve uluslararasi yeni ortak doktora programlarinin gelistirilmesi hem de var olan ilgili programlara 6grenci alinmasinin tesvik edilmesi igin ¢aligmalar
yapilmas1” Onerilmistir (bkz. Kamt C.1.1-5_ Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanagi 24.06.2022). Kalite Komisyonu’nun ilgili 6nerisi dogrultusunda Doktora
programlarina yonelik iyilestirme galismalar1 kapsaminda Ege Universitesi tiim Enstitiisii miidiirleri, miidiir yardimcilar1 ve dgretim iiyeleri ile toplantilar
gerceklestirilmistir (bkz. Kamit C.1.3-1_Fen Bilimleri Enstitiisi Ek6). Ayrica, Enstitiiler “Uluslararas1 Strateji Eylem Plam” kapsaminda lisansiisti
programlarinda Ingilizce egitim verilmesi, ortak diploma programlarimin agilmasi ve uluslararasi lisansiistii 6grenci sayistin artirilmasi igin faaliyetlerde
bulunmuslardir (bkz. Kamt C.1.3-2_Egitim Bilimleri Enstitiisii, Ek4).

- Siirekli gelisen evrensel bilimsel standartlar ve ihtiyaglar dogrultusunda, Ege Universitesi “Nitelikli bilim insam yetistirerek {ilkemizin AR-GE ve bilimsel
tiretkenlik kapasitesinin artmasina katki saglamak” hedefi kapsaminda sadece arasgtirma alami odakli bilimsel egitimin yetersiz kalacag: bilincindedir. Bu
dogrultuda, Universitemiz Saglik Bilimleri Enstitiisii enstitii doktora programlarinin tiimiinde yer alacak aktarilabilir becerilerin kazandirilmasina yonelik iki adet
zorunlu dersi (Aktarilabilir Beceriler-1 ve Aktarilabilir Beceriler-2) doktora egitim programlarina ilave etmek tizere ¢aligmalara 2022 yilinda da devam etmistir.
Buna gore s6z konusu iki dersin miifredatlarimin ikinci ve tiglincii yartyillarina eklenmesi hakkinda Enstitiiye bagli tiim ana bilim dallarina resmi yazi iletilmigtir
(Kamit C.1.3-10_2023-2024 Egitim Planlari-Aktarilabilir Beceriler).

- Lisansiistii 6grencilerinin arastirma siireglerini etkin bir sekilde yiiriitmeleri ve proje sonuglarini gerek akademik gerekse girisimcilik alanlarinda en iyi sekilde
degerlendirmelerini saglamak amaciyla her 6gretim donemi basinda Enstitiiler lisanstistii grencilerin tez ¢alismast siirecini ve bundan sonraki arastirma hayatini
kolaylastiracak ve destekleyecek Lisansiistii Oryantasyon ve Uyum Egitimi Programlart 2022 yilinda da diizenlenmistir (Kamt C.1.3-11_Fen Bilimleri Enstitiisii
Oryantasyon Programi), (Kamt C.1.3-12_Uyum Egitim-9-10 Mart 2022).

- Lisanstistli 6grencilerin akademik kariyerlerinde ve tez ¢alismalarinda yol gosterecek “Update on Cancer Basic” temali “Ist International Symposium of Ege
University Graduate School of Health Sciences” Sempozyumu 8 Haziran 2022 tarihinde g¢evrimig¢i olarak gergeklestirilmistir https:/sbe.ege.edu.tr/s-
7190/ html).

- Ege Universitesi Tip Fakiiltesi Tibbi Biyokimya Anabilim Dali, Saglik Bilimleri Enstitiisii ve Eczacilik Fakiiltesi’nin ortak etkinligi olarak FEBS Egitim
Komitesi Uyesi Prof. Keith Elliot tarafindan “Preparing your CV: How to make the most of yourself” baslikli egitim hem yiiz yiize hem de canli yaymla
¢evrimigi olarak 25 Mayis 2022 tarihinde gergeklestirilmistir (Kanit C.1.3-13_Kariyer Soylesileri).

Kalite Komisyonu’nun 22 Temmuz 2022 tarihinde yapilan toplantisinda geng arastirmacilart (yiiksek lisans ve doktora dgrencileri) desteklemek amaciyla her
enstitiiniin kendi biinyesinde her yil en iyi ilk ii¢ yiiksek lisans ve doktora tezinin segilip diizenlenecek mezuniyet térenlerinde 6diillendirilmesi igin enstitiiler
tarafindan ¢alisma yapilmasina karar verilmistir (bkz. Kamt C.1.1-17_Kalite Komisyonu Toplant: Tutanagi 22.07.2022). Bu kapsamda Enstitiiler ¢alismalar
gergeklestirmis “Ege Universitesi Yiiksek Lisans ve Doktora/Sanatta Yeterlik Y1lin Tezi Odiillerini Belirleme Usul ve Esaslar1” hazirlanmistir (bkz. Kamt C.1.3-
2_Egitim Bilimleri Enstitusii, EK3).

Ayrica, EU Arastirma Odakli Ogrenci Merkezi (AROM) tarafindan planlanan faaliyetler ile lisans ve lisansiistii 6grencilerimizin arastirma ve bilimsel diisiinme
farkindaligini arttirmak, arastirma siireglerini kavratmak, girisimcilik ve aragtirma projesi hazirlama/sunma becerisi kazanmalarini saglamak amaglanmaktadir. Bu

amag kapsaminda 2022 yilinda Ocak, Haziran, Kasim aylarinda Aragtirmaci Ogrenci Oryantasyon Programu egitimi devam etmistir. Bu program kapsaminda 292
dgrenci sertifika almaya hak kazanmustir (bkz. Kanit C.1.1-1 EBILTEM 2022 Y1l Faaliyet Raporu).

TUBITAK BIDEB’in 6zellikle lisans ve lisansiistii 6grencilere yonelik olan gesitli programlar ile ilgili bilgilendirme egitimleri diizenlenmistir. 2209-A
Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi ve TUBITAK 2209-B Sanayiye Yonelik Lisans Arastirma Projeleri Destekleme Programina
Yonelik Proje Yazma Egitimleri 8 Haziran 2022 ve 27 Ekim 2022 tarihlerinde gergeklestirilmistir. Toplam 1586 6grenciye egitim verilmistir (Kanit C.1.3-

14 2022 AROM_Etkinlikleri_Listesi).4 Nisan 2022 ve 4 Kasim 2022 tarihlerinde gergeklestiren “TUBITAK BIDEB 2205-2210 ve 2211 Burs Programlar
Cevrimigi Bilgilendirme Etkinliklerine toplam 277 lisansiistii 6grenci katilim saglamigtir. “TUBITAK STAR Stajyer Aragtirmact Burs Programi Bilgilendirme
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Toplantis1” ise 7 Nisan 2022 tarihinde diizenlenmis olup 42 arastirmaci katilim saglamustir.

2022 yilinda gergeklestirilen bu bilgilendirme toplantilar1 ve egitimler sonucunda TUBITAK BIDEB’in 2205 Lisans Burs Programi’na 2022 yilinda bagvuru
sayist 2021 yili ile kiyaslandiginda 23°den 27’e, 2210 Yurti¢i Yiiksek Lisans Burs Programina bagvuru sayis1 252°den 317’ ye, 2209-B Sanayiye Y 6nelik Lisans
Arastirma Projeleri Destekleme Programina basvuru sayis1 32°den 83’e ¢ikmustir. 2247-C STAR Burs programina basvuru sayist 144’ den 173 e ¢ikmustir.
Ancak bu program ile ilgili olarak TUBITAK Bilim Insan1 Destek Programlari Baskanligi (BIDEB) tarafindan yil bazinda veri gelisinde aksamalar oldugu igin iki
kanit belgeye ve agilamaya gereksinim duyulmustur* (Kanit C.1.3-15_BIDEB 2022 Y1l Basvuru ve Destek Sayilari, Kanit C.1.3-16_EU BIDEB Programlarina
2021-2022 Y1l Bagvuru Destek Sayilari syf:11) (¥2247-C STAR Burs bagvuru programi ikinci donemi her yil Kasim-Aralik ayinda bagvuru almaya bagladigi
igin, bagvurularin kapanmas1 degerlendirilmesi bir sonraki yila kalmaktadir. BIDEB bu verileri o yil iginde agiklansa da ¢agr1 bir yil 6nce oldugu igin bilgiler bir
onceki yila islenmektedir. Gegen y1l kamiti sunulmus olan 144 basvuru, bu y1l kamti sunulan Veri Talebi BIDEB 27.06.2022 da bulunan verilerden gikarilarak,
2022 y1l1 verilerine erigilmistir).

Ege Universitesi BAP projelerinde lisansiistii 6grenciler bursiyer olarak projelerde gorev alabilmektedirler. Bu kapsamda doktora dgrencilerine verilen burs
miktart 2022 yilinda 3250 TL/ay’dan 3500 TL/ay’a yiikseltilmistir. BAP projelerinde gérev alan bursiyer sayilart 2021 yilinda 24 iken 2022 yilinda 27’ye,
TUBITAK projelerinde gorev alan bursiyer sayilar1 2021 yilinda 445°ten iken 2022 yilinda 524°e yiikselmistir (Kamt C.1.3-17_Bursiyer Sayilar1 2021-2022).

2022 yil igerisinde, Ege Universitesi’nden mezun olmus ve/veya aktif olarak lisans, lisansiistii programlarinda kayith 6grencilerin ortak oldugu 19 sirkette 26
proje yiiriitiilmiistiir. Yiiksek lisans ve doktora 6grencisi baslhigi altinda Ege Teknopark’ta 2022 yilinda toplam 3.026.738 TL biitgeli 7 proje TUBITAK destekli
ve 3 proje KOSGEB destekli olmak tizere toplam 20 proje yiiriitiilmistiir. 2021 yilinda Ege Teknopark’ta bu projelerde 12 doktora 6grencisi ve 11 yiiksek lisans
ogrencisi gorev alirken, 2022 yilinda projelerde gorev alan lisansiistii 6grenci sayilar1 20 doktora ve 16 yiiksek lisans olarak gergeklesmistir (bkz. Kanit C.1.2-
24 EU Teknopark).

Ege Universitesi’nde doktora sonrasi (post-doc) imkanlar da bulunmaktadir. Bilimsel Aragtirma Projeleri igerisinde Doktora Sonrast Aragtirmact Projesi (BAP-
DOSAP) programu halen yiiriirliiktedir. Herhangi bir disiplin/alan kisiti olmaksizin desteklenmeye hak kazanan Ege Universitesi disinda Tiirkiye Cumhuriyeti
Yiiksek Ogretim Kurumu’ndan doktorasini almis arastirmacilar 24 aya kadar Ege Universitesi’nde ¢alisma firsat1 elde etmektedir. Ek olarak, Bilimsel Arastirma
Projeleri Cok Disiplinli Oncelikli Alan Arastirma Projesi (BAP-ONAP) ve Universite-Sanayi Is birligi Projeleri kapsaminda post doktora burs imkani
sunulmaktadir. Bu kapsamda, Doktora sonrasi aragtirmacilara 40.000 gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢garpimi sonucunda bulunan tutar {izerinden
aylik 6deme yapilabilmektedir.

TUBITAK 2218 Yurtigi Doktora Sonrast Arastirma Burs programma Ege Universitesi'nden yapilmis basvuru sayist 2022 yilinda 5 arastirmacidir. Bu
basvurulardan 3 tanesi desteklenmeye hak kazanmis olup 2 tanesi 29 Aralik 2022°de halen inceleme asamasinda olarak bildirilmistir. Ayrica TUBITAK 2219
Yurt Dis1 Doktora Sonrasi Aragtirma Burs Programina 2022 yilinda 21 aragtirmaci bagvurmus ve 6 kisi desteklenmeye hak kazanmustir. 10 bagvuru 29 Aralik
2022’de halen inceleme agamasinda olarak bildirilmistir (Kanit C.1.3-15_BIDEB 2022 Yili Basvuru ve Destek Sayilarr).

Universite Kalite Komisyonu’nun 24.06.2022 tarihli toplantisinda doktora programlari ve zellikle doktora sonrasi (post-doc) imkanlaria yonelik izleme ve
iyilestirme ¢aligmalarinin yapilmast onerilmis olup bu kapsamda Miidiirliigiimiizce usul ve esaslarin belirlenmesine ve Orta Dogu Teknik Universitesi'ndeki
yapilanmanin (Arastirma Koordinatorligii, Gegici Statiideki Arastirmacilar vb.) incelenmesine karar verilmistir (bkz. Kamt C.1.1-5_Kalite Komisyonu Toplant
Tutanag1 24.06.2022). S6z konusu Usul ve Esaslarin hazirlanmasinda; Ege Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi calismalarinda deneyimli
Enstitiilerin yetkin kisilerinden olusan bir komisyonun olusturulmasi ile ¢alismalarin 2023 yilinda tamamlanmasi hedeflenmektedir (Kanit C.1.3-18_Kalite
Komisyonu Kararmmin Uygulanmast (DOSAP) EBILTEM). Kalite Komisyonu’nun 22.07.2022 tarihli toplantisinda ise yurtdist gorevlendirmelerde
gorevlendirme gerekgelerinin filtrelenecek sekilde Personel Bilgi Yonetim Sistemi’nde (PBYS) gerekli diizenlemelerin yapilmasina ve yurtdisindan gelen
dgrenciler ve arastirmacilar i¢in yonlendirici/bilgilendirici bir rehberin Personel Daire Baskanlig tarafindan hazirlanmasina karar verilmistir (bkz. Kanit C.1.1-
5_Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanagi_24.06.2022). Bu kapsamda ilgili Baskanlik gerekli diizenlemeleri yapmis olup“Gegici Gorevlendirme” ekraninda yer
alan Goreviendirme Bilgileri-Nedeni alanina "post-doktora" ifadesinin eklenmistir. Ayrica yurtdisindan gelen arastirmacilar i¢in yonlendirici/bilgilendirici rehber

Daire Bagkanligimizin web sayfasinda duyurulmaktadir (Kanit C.1.3-19_Personel Daire Baskanlig1 fyilestirme).

Ege Universitesi’nin kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) konusunda kisitlayict bir kosulu bulunmamaktadir. Ege Universitesi’nde 2020 yilinda kurum
akademisyenlerinin yiizde 82’sinin Ege Universitesi doktorali oldugu belirlenmisken bu sayt 2021 yilinda yiizde 80 ve 2022 yilinda yiizde 78dir (Kamt C.1.3-
20 Personel Daire Baskanhigi Doktorali Akademik Personel Sayisi 1). Ege Universitesi inbreeding sorununun oniine gegebilmek igin arastirma gorevlisi
atamalarim 50/d statiisiinde (tahsisli kadro) gerceklestirmekte olup bu kadrolarda gérev yapanlarin atama ve yiikseltme durumlarinda Yiiksek Ogretim Kurulu
Baskanligi’nin 82444403-200-E.78513 sayili ve 15.11.2017 tarihli Genelgesi’ni uygulamaktadir. Buna gore 50/d statiisiindeki arastirma gorevlilerinin en fazla
%20’si Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna atanabilmektedir Ege Universitesi 6zellikle arastirma gorevlisi alimlarinda 6zel kosul koymadan biitiin Tiirkiye’ye agik

olarak ilana gikmaktadir. flan edilen kadrolara Ege Universitesi’nden mezun adaylar ve Universite disindan adaylar esit kosullarda bagvurabilmektedir.
Arastirma siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.
Kamtlar

Kamt C.1.1-1 EBILTEM 2022 Yil1 Faaliyet Raporu..pdf

Kanit C.1.1-2_Etki Degerlendirme Raporu.pdf
Kamt C.1.1-3 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik.pdf

Kanit C.1.1-4_Stratejik Planlama Ekibi.pdf
Kamt C.1.1-5_47_Kalite Komisyonu Top. Tutanagi 24.06.2022.pdf

Kanit C.1.1-6_Kalite Komisyonu Kararlari.pdf
Kamt C.1.1-7 EBILTEM (KiDR C.1.1,C.1.2, C.2.1).pdf
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.1.1-8 Diji oniisii i Calismalari ilerleme Raporu.pdf
Kamit C.1.1-9 50_Kalite Komisyonu 13.09.2022.pdf
Kanit C.1.1-10_Komisyon Uyeligi Gorevlendirme BAP.pdf
Kanit C.1.1-11 UNISIS Tanitim Toplant1 Duyurusu.pdf
Kanit C.1.1-12_Uluslararasilasma Linki Duyurusu.pdf
Kamt C.1.1-13 Dijitallesme Linki Duyurusu.pdf
Kamt C.1.1-14 15 Mart Tarihli Vizyon Sunumu Linki.pdf
Kanit C.1.1-15_Degerlendirme Sunumu Duyurusu.pdf
Kanit C.1.1-16_7 Ocak Tarihli Vizyon Sunumu duyurusu.jpeg

Kamt C.1.1-17 48 Kalite Komisyonu 22.07.2022.pdf
Kamt C.1.1-18 04.08.2022 EUA-HR LABEL .pdf

Kanit C.1.1-19 Kalite Komisyonu Kararimin Uygulanmasi.pdf

Kanit C.1.1-20_06_10_2022 tarihli Universite Senato Karar1.pdf

Kanmit C.1.1-21 Kalite Komisyonu Karari-BAP_(Surdurulebilirlik).pdf

Kamit C.1.1-22 _Ogrenci _isleri _Daire Baskanligi _YOK 100_2000 Bursu.pdf
Kamt C.1.1-23 49 Kalite Komisyonu 29.07.2022 .pdf

Kamt C.1.1-24 02.08.2022-Danigma Kurulu Senato Karari.pdf

Kamt C.1.1-25 20.10.2022 tarihli Senato Karari.pdf

Kamt C.1.1-26_IBG_Proje Konulari_Hakkinda Ebiltem Resmi_yazisi.pdf
Kanit C.1.1-27_IBG_Proje Konular1_Hakkinda Fakiiltelerin Resmi_yazisi.pdf
Kamt C.1.1-28 Birim Kalite Komisyonu Kurulmasi1 Hk.pdf

Kanit C.1.1-29 Birim Kalite Komisyonlari.pdf

Kanit C.1.1-30_Kiiltiir ve Sanat Danigsma Kurulu Yoénerge.pdf

Kamt C.1.1-31 Kiiltiir ve Sanat Secici Kurul Toplantisi 1 .jpg

Kamt C.1.1-32 Kiiltiir ve Sanat Secici Kurul Toplantist 2.jpg

Kanit C.1.1-33 Kiiltiir ve Sanat Kurulu 2022 Y1l Sanatsal Etkinlikler.pdf

Kamt C.1.1-34_EgeArt 2022 .pdf

Kanit C.1.1-35_Komisyonu_Uyeligi_Gorevlendirme Giizel Sanatlar.pdf

Kanit C.1.1-36_Devlet Tiirk Musikisi Konservatuvari Sanatsal Siiregler Syf 2.pdf

Kamt C.1.1-37 Tirk Dinyas1 Miizik ve Dans Sempozyumu Karar.pdf

Kamit C.1.1-38 Calgr Yapim Tasarim ve Restorasyon Sempozyumu Karari.pdf

Kanit C.1.1-39  MODA VE TASARIM YO ARASTIRMA VE PROJE KOMISYONU TUTANAK 1.pdf
Kanit C.1.1-40_MODA VE TASARIM YO ARASTIRMA VE PROJE KOMiSYONU TUTANAK 2.pdf

Kanit C.1.1-41_Geleneksel Kece Projesi.png

ic ve dis kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarimn yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

Kanit C.1.2-1 Personel Daire Akademik Personel Ve Atama Sayisi.pdf
Kanit C.1.2-2 Personel Daire Baskanligi Yazisi.pdf

Kanit C.1.2-3_Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Kriterleri Yonergesi Farklar.pdf

Kamt C.1.2-4_ilag Gelistirme ve Farmakokinetik Arastirma-Uygulama Merkezi Birim Calismalart.....pdf
Kanit C.1.2-5_tse 2022 onay yazisi.pdf

Kanit C.1.2-6_UOF-MS-AFL-TR-4090 Sertifikasyon Karar Mektubu - Olumlu (00) TOTEM.pdf

Kanit C.1.2-7_EGE MATAL YOKAK Tutanak.pdf

Kamt C.1.2-8 Merkezi Arastirma Test Analiz Laboratuvari Uygulama ve Arastirma.pdf

Kanit C.1.2-9 Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi.pdf

Kanit C.1.2-10_2022 - ACS Dergileri Ucretsiz Makale Yayinlama Hk.pdf

Kanit C.1.2-11_Ucretsiz Makale Yayinlanan Dergiler.pdf

Kanit C.1.2-12_Yillara Gore Biitce Odenek ve Harcamalari.pdf

L]
L]
L]
L]
L]
L]
o Kamt C.1.2-13 Yillara Gére Biitcelenen Gelirler.pdf
L]
L]
L]
L]
L]
L]

Kamt C.1.2-14 Yillara Gére Déner Sermaye Faaliyet Gelirleri.pdf

Kanmit C.1.2-15_02_EU_BAP_Uygulama_Esaslari_31.05.2022.pdf

Kamt C.1.2-16_06_EU_BAP_ Uygulama Esaslari 19.12.2022.pdf

Kanmit C.1.2-17_01_EU_BAP_Uygulama_Esaslari_17.02.2022.pdf

Kamt C.1.2-18 BAP_Destek Limitleri 2022.pdf

Kanit C.1.2-19 _ Birimlere Gére 2022 Yilinda Baglayan BAP Sayisi ve Dagilimi.pdf
Kanit C.1.2-20 Birimlere Gére 2022 Yilinda Baglayan BAP Biitcesi ve Dagilimi.pdf
Kanit C.1.2-21 Arastirmaya Yeni Baslayanlara Yapilan BAP Destegi.pdf

Kamt C.1.2-22 ADP_2022 Proje Listesi.pdf

Kanit C.1.2-23 Siirekli Egitim Merkezi.pdf

Kamt C.1.2-24 C+ Proje Basvurulart Hk..docx

Kanit C.1.2-25 EU Teknopark.pdf

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar
Olgunluk Diizeyi: Kurumda doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilari diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

Kanit C.1.3-1 Fen Bilimleri Enstitiisii.pdf
Kamt C.1.3-2 Egitim Bilimleri Enstitiisii.pdf

Kanit C.1.3-3 Molekiiler Patoloji Doktora Programi Acilmasi.pdf
Kamt C.1.3-4 Afet Tibb1 Doktora Programi Acilmasi.pdf

L]
L]
o Kamt C.1.3-5 Translasyonel Pulmonoloji Doktora Programi A¢ilmasi.pdf
L]
L]

Kamt C.1.3-6_Saglik Bilimleri Enstitiist.pdf

Kamit C.1.3-7 28.11.2022 Orpheus Komisyonu Toplantisi.pdf

Kamt C.1.3-8 21.11.2022 Orpheus Komisyonu Toplantisi.pdf

Kamit C.1.3-9 19.12.2022 Orpheus Komisyonu Toplantisi.pdf

Kamt C.1.3-10_2023-2024 Egitim Planlari-Aktarilabilir Beceriler.pdf
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2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Ege Universitesi’nde 2021-2022 yil1 egitim-6gretim doneminde, unvan bazinda 953 profesor, 370 dogent, 340 doktor 6gretim iiyesi, 542 6gretim gorevlisi ve
957 aragtirma gorevlisi olmak tizere toplam 3162 akademik personel gorev almustir (https://sgdb.ege.edu.tr/files/sgdb/icerik/2022 faaliyet](2).pdf, Tablo 8).
Universite’de doktoras1 Ege Universitesi iginden olan akademik personel sayist 1691°den 1736’a, doktorast Ege Universitesi disindan olan akademik personel
sayist 420°den 489°a yiikselmistir. Boylece 2020-2022 yil1 arasindaki iig egitim-6gretim doneminde Universite digindan doktorali akademisyen oran1 kademeli
olarak sirastyla %18, %20, %22 olarak artmistir (bkz. Kanit C.1.3-20_Personel Daire Baskanligi Doktorali Akademik Personel Sayis1 1)Ege Universitesi
aragtirma politikas1 ve stratejisi kapsaminda “Kurum iginde oncelikli alanda disiplinler arasi ve ¢ok disiplinli ¢aligmalarin artirilmasi” hedefi kapsaminda
kurulmus olan E.U. Arastirma Gruplari, Universite biinyesinde gorev yapan bir 6gretim elemani baskanliginda Universite ici veya disindan aym veya farkli
disiplinlerden 6gretim elemani ve/veya aragtirmacilar ile bilimsel aragtirmalar yapmak tizere kurulan arastirma topluluklaridir. S6z konusu arastirma gruplari;
farkl1 disiplinlerden arastirmacilarin bir araya gelmesiyle kurulan ¢alisma gruplari olan Disiplinlerarast Arastirma Grubu, aym disiplinden bir konuya odaklanmig
aragtirma gruplar1 olan Tematik Arastirma Grubu ve hali hazirda yeni kurulmus veya kurulacak arastirma gruplar1 olan Yeni Arastirma Grubu olarak ti¢ alt
kategoride gruplandirilmaktadir. 2022 yilinda Ege Universitesi’nde AVESIS sistemi yerine UNISIS sistemine gegilmesi ile birlikte, EBILTEM-TTO web
sayfasinda EU ARASTIRMA GRUPLARI sekmesi agilmistuhftps:/ebiltem.ege.edu.tr/tr-1679 1 /arastirma_gruplari.html). EBILTEM Proje Destek Birimi’nden
bir personelin Arastirma Gruplari Modiiliinden sorumlu olmasi ve bu sayede grup basvurularimin takibi, onaylanmasi, yasanan problemlerin merkeze aktarilmasi

ve veri giincelleme islemlerinde destek verilebilmesi saglanmustir.

Ege Universitesi’nin arastirma alt yapisini giiglendirmek adina Universite biinyesinde yer alan arastirma gruplarimin faaliyet analizleri, Universite’nin patent

haritast ve Universite’nin bsliim ve birimlerinin yetkinlik analizleri gergeklestirilerek rapor iist yonetime sunulmaktadir.

C1.2 alt dlgiitiinde detayli olarak sunuldugu iizere akademik personelin aragtirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek {izere Ege Universitesi’nde proje
destekleri ve iliskili olduklar destek programlar1 hakkindaki bilgilendirme ve bagvuru siirecindeki yonlendirme faaliyetleri EBILTEM-TTO tarafindan sistematik
olarak 2022 yilinda da devam ettirilmistir. Bu faaliyetler ile temel olarak proje firsatlari hakkinda farkindalik yaratilmasi, proje yazma becerilerin artirilmasi,

proje bagvuru ve kabul oranlarin artirilmasi, proje yiiriitme asamasinda akademisyenlerin buirokratik yiiklerinin azaltilmasi ve fikirden pazara giden siiregte

kesintisiz hizmet ile sonug¢ odakli bir kurgunun gelistirilmesi amaglanmaktadir. Ydntem olarak arastirmacilar ile dogrudan temas, dijital platformlar ve sosyal

medyamn etkin kullanimi, her zaman (randevusuz) goriigme sistemi, ¢evrimici toplantilar ve egitimler ile EBILTEM-TTO hizmetlerinin, ulusal ve uluslararas
AR-GE hibe desteklerinin tanitilmasi ve proje atdlyeleri ile becerilerin artirilmasi benimsenmistir (bkz. Kanit C.1.1-1_EBILTEM 2022 Y1li Faaliyet Rapory.

Akademisyenlere, 6grencilere ve firmalara proje olusturma, proje hazirlama, ortakliklarin olusturulmasi ve bagvuru asamalarinda destek verilmis, ilgili formlarin
ve s6zlesmelerin hazirlanmast, taraflara imzalatilmasi, biitgelendirme, gerekgelendirme gibi teknik ve mali 6n islemlerin yiiriitiilmesinde aktif destek 2022 yilinda

da saglanmistir.

Ege Universitesi aragtirmacilari tarafindan hazirlanan TUBITAK ARDEB proje &nerilerinin EBILTEM-TTO Proje Destek Birim uzmanlari tarafindan
incelenerek; proje fikirlerinin gelistirilmesi, biitcenin hazirlanmasi, proje 6nerisinin nasil degerlendirilecegi, hangi kriterlerin dikkate alinacagi ve nelere dikkat
edilmesi gerektigi gibi konularda destek saglamak amaciyla verilen 3. Goz degerlendirme destegi ve son kontrollerin yapilmasina bu dénemde de devam
edilmistir. 2022 yilinda 72 proje, uzman personelimiz tarafindan incelenerek tigiincii g6z destegi verilmistir (3. goz destegi verdigimiz Proje yiiriitiiciilerinin

isimleri KVKK kapsaminda sunulmasi uygun goriilmemistir).

Ege Universitesi Fikri Miilkiyet Haklar1 Politikasinda da belirtildigi gibi FMH siirecinde EBITEM-TTO’nun katkisi, tamtim ve farkindalik asamasinda baslayip
son asama olan ticarilestirmeye kadar (lisanslama ve/veya firma kurma siiregleri dahil) siirmektedir. 2022 yilinda da Universite biinyesinde 6gretim elemanlari ve
dgrencilerin fikri miilkiyet haklar1 konusundaki bilgi seviyelerinin arttirilmasi amaciyla diizenli olarak bulus yonetimi, yenilik¢i fikir kaynaklari, patent genel

bilgisi, bagvuru siireg bilgisi, temel patent arastirmasi teknikleri ve lisanslama konularini igeren birebir gortiismeler yapilmistir.

Ege Universitesi’nde 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerinin yenilikgi ¢aligmalar ortaya gikarmalarini tetikleyecek egitimler, farkindalik seminerleri, ¢alistaylar ve
6zel hizlandirma programlari diizenlemekte bazi boliimlerde lisans ve lisanstistii derslerde bilgi verilmekte ve fikri miilkiyet haklari yonetim siirecleri ile
lisanslama hakkinda bilgi edinebilecekleri farkli araglar gelistirilmektedir. AROM (Arastirma Odakli Ogrenci Merkezi) isbirligi ile Arastirma Odakli Geng
Ogrenci Oryantasyon programi kapsaminda Fikri Miilkiyet Haklari ve uygulamali patent arastirmasi egitimleri verilmistir C.2.1-1_AROM Oryantasyon
Programi 1 (16 Mayis -16 Haziran 2022, Kamt C.2.1-2_ AROM Oryantasyon Programi 2 (1-30 Kasim 2022), ¥nilik¢ilik ve Girisimcilik Boliimii havuz
dersleri kapsaminda bulus ve patent konularinda farkindalik egitimleri verilmistir (https://girisimcilik.ege.edu.tr/tr-1015/bolum_dersleri.html).

Ege Universitesi’nde aragtirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek tizere akademik birimlerde alana 6zgii gereksinim duyulan egitimlere yonelik bir ihtiyag
analizinin yapilmasi Kalite Komisyonu toplantilarinda 6nerilmistir (bkz. Kamt C.1.1-15_Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanagi 22.07.2022). Bu dogrultuda
calismalara baglanmis olup EBILTEM-TTO biinyesinde bulus bildirim sayisim arttirmaya yonelik potansiyel aragtirma gruplari ile bire bir goriismeler yapilmustir.
Ayrica, EBILTEM-TTO 31 Ekim 2022 tarihli EBILTEM Yénetim Kurulu toplantisinda alinan karar ile bu egitim toplantilarim fakiilte ve yiiksekokullarda
akademisyenlere yonelik olarak gergeklestirme karari almistir (Kanit C.2.1-3_31.10.2022 EBILTEM Yénetim Kurulu Karar1). Buradaki amag hem birim
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6zelinde potansiyeli ortaya ¢ikarmak hem de bulus bildirimlerinin kalitesini arttirmaktir.

Ege Universitesi’nde 2022 yilinda 322 patent arastirmasi yapilmugtir. Patent aragtirmasi sadece bulus bildirimleri igin degil genel olarak tim proje
bagvurularindan 6nce yapilmaktadir. EBILTEM-TTO da patent 6n arastirmasi tamamlandiktan sonra arastirmacinin talebine gére 6n arastirma islemi projenin

belirli donemlerde tekrarlanmaktadir. Ayrica gerekli durumlarda faaliyet serbestligi arastirmas: da yapilmaktadir.

2022 yilinda Ege Universitesi biinyesinde 65 bulus bildirimi alinmistir. Ege Universitesi Ticarilesme ve Lisanslama komisyonu tarafindan degerlendirilmis 51
adet bulus tizerinde hak sahipligi talebinde bulunulmugtur. 37 tanesi i¢in patent bagvurusu gerceklestirilmistir. Tiirk Patent Marka Kurumu nezdinde
dosyalanmistir. Ayrica faydali model bagvurulari da gergeklestirilmistir. 2022 yilinda 8 adet yurtdist patent bagvurusu gergeklestirilmistir. Patentleme destegi yan
sira 2022 yilinda da lisanslama ve ticarilesme calismalar1 devam etmistir. Ege Universitesi portfoyii igerisinde yer alan patentlerden birinin bulusgulart sirket
kurmus kurulan bu sirkete 4 adet lisans verilmistir. Sanayi ile yiiriitiilen ¢aligmalar kapsaminda PROSER A.S ile 1 adet lisans anlagmasi imzalanmistir. Tekstil
sektoriinde faaliyet gosteren bagka bir firma ile miizakereler devam etmektedir. Sanayi [liskileri Birimi isbirligi kapsaminda sanayi ile ortak yiiriitiilen bir
projeden dogan bulus i¢in patent basvurusu gergeklestirilmis olup firma ile lisans goriismeleri devam etmektedir. TEYDEB 1505 projesi ¢iktisi olan bir proje
sonrasinda Eczacibagi ile ticarilesme sozlesmesi imzalanmistir. Yine sanayi ortakl: iki proje ¢iktist igin ortak patent bagvurusu yapilmistir, ticarilesme galigmalari

devam etmektedir. Ege Modeli (BAP-Sanayi Proje Destegi) projesi ¢iktis1 kapsaminda patent basvurusu ile bir adet lisanslama siireci devam etmektedir (bkz.
Kamt C.1.1-1_EBILTEM 2022 Yili Faaliyet Raporu, Syf. 19-21).

Ege Universitesi’nin sundugu destekler ile akademisyenlerinin ¢alismalar1 kapsaminda Patsnap (Innovation Intelligence for R&D) tarafindan 158 farkli veri
tabaninin taranmast ile elde edilen Tiirkiye’de mevcut Universitelerin 2022 yili Kasim itibariyle yayinlanan toplam TR patent bagvuru sayisia gore Ege
Universitesi 3. sirada yer almugtir (Kanit C.2.1-4_Patsnap 2022).

EU EBILTEM-TTO gatist altinda faaliyetlerini siirdiiren Arastirma Odakli Ogrenci Merkezi (AROM) yiiriitiiciiliigiinde 2022 yilinda da C1.3 alt 6lgiitiinde de
orneklerinin sunuldugu gesitli etkinlikler 6grenciler igin diizenlemistir. Online platformlarda lisans ve lisansiistii 6grencilerin aragtirma ve bilimsel diigiinme
farkindaligini arttirmak, arastirma siireglerini kavratmak, girisimcilik ve arastirma projesi hazirlama/sunma becerisi kazanmalarini saglamak hedefi gergevesinde
20 Aralik 2021-17 Ocak 2022 ve 16 Mayis-16 Haziran 2022 tarihleri arasinda “AROM Fakiilte Bazli Oryantasyon Sertifika Programi1” asenkron olarak agilmis
olup tiim fakiiltelerimizin 4. Simf 6grencilerine zorunlu olarak verilmektedir. Bu 6grencilerimiz disinda tiim fakiilte ve enstitiilerimize bagli tiim ¢grencilerimize
aciktir. Ayrica yine bu yil igerisinde “AROM Oryantasyon Sertifika Programi” asenkron olarak bir kez daha agilmustir. Ayrica talep tizerinde “Miihendislik ve
Teknoloji Ogrencileri igin Girisimeilik 101 Egitimi” gevrimigi olarak agilmstir (bkz. Kamt C.1.1_EBILTEM 2022 Y1li Faaliyet Raporu, Syf. 5-8).

Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek {izere 2022 yilinda da Ege Universitesi’nin gesitli birimlerinde etkinlikler
gergeklestirilmistir. 2021 ve 2022 Yillari Universite Faaliyet Raporlari’nda da belirtildigi {izere ulusal etkinlik sayist 2021 yilinda 2830 iken 2022 yilinda
3242’ye, uluslararasi etkinlik sayist ise 2021 yilinda 338 iken 2021 yilinda 416’ya yiikselmistir (https://sgdb.ege.edu.tr/files/sgdb/icerik/faaliyet 2021.pdf, Tablo
50 ve Tablo 51). Bunlara agagida bilgileri sunulan etkinlikler 6rnek olarak verilebilir:

- EBILTEM koordinatorliigiinde Avrupa Birligi Ufuk Programlarinda Avrupa Ortak Programlari kapsaminda 2022 yilinda gagriya ¢ikilan konulardan birisi olan
nadir hastaliklarla ilgili olarak 02 Mart 2022 tarihinde “Nadir Hastalarla Nadir Doktorlar Nadir Hastaliklar1 Konuguyor Bilgi Giinii” gergeklestirmistir (bkz.
Kamt C.1.1-1_EBILTEM 2022 Y1l Faaliyet Raporu).

- 2021 yilinda kurulan As1 Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Saglhik Bilimleri Enstitlisiine bagli olarak calisan “Ag1 Calismalart Anabilim Dali”
kapsaminda “As1 Caligmalar1 Tezli Yiiksek Lisans Programi” baslatmis ve programa 2022 yilinda 6grenci kabul ederek arastirma iiniversitelerinin “Ilag ve As1

Teknolojileri” yetkinlik alaninda arastirmaci yetistirmeye yonelik ilk adimlar atilmigtir (Kanit C.2.1-5_As1 Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi).

- Izmir Kalkinma Ajansi tarafindan desteklenen BEST For Energy Projesi kapsaminda diizenlenen, Temiz Enerji ve Temiz Teknoloji Ekosisteminin
giiglenmesinin hedeflendigi ve Tiirkiye’nin ilk Biyokiitle Enerjisi Ideathonu olan etkinlik; 14-15 Mayis 2022 tarihleri arasinda BESTMER ev sahipliginde
gerceklestirilmistir (Kamt C.2.1-6_Biyokiitle Enerji Sistemleri ve Teknolojileri Uygulama ve Arastirma).

- Ege Universitesi Merkezi Aragtirma Test ve Analiz Laboratuvarlari Uygulama ve Aragtirma Merkezi (EGE MATAL) donanimli laboratuvar alt yapisinin
yanisira  lisans, lisansiistii  egitim ve akademik ¢aligmalara da  destek amaghh  kurslar  diizenlemektedir (EGE  MATAL Kurs
Duyurulari, https://egematal.ege.edu.tr/tr-4851/hucre kulturu duyuru01.html), (bkz. Kanit C.1.2-8 Merkezi Arastirma Test Analiz Laboratuvart Uygulama ve
Aragtirma). Diizenlenen tiim egitim/kurslarin sonunda katilim sartlarini saglayan katilimcilara “Katilim Belgesi” verilmistir.

- EGE-MATAL’da 2022 yilinda 6gretim elemanlarinin niteliginin artirilmasi amaciyla diizenlenen kurs ve egitim programlarina toplam 412 kisi katilmus,
katilimeilara “Memnuniyet Anketleri” uygulanarak i¢ ve dis paydaslarin goriisleri degerlendirilmistir (bkz. Kanit C.1.2-8 Merkezi Arastirma Test Analiz
Laboratuvar1 Uygulama ve Arastirma).

- EBILTEM-TTO’da aragtirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek {izere egitim, galistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetleri sonrasi “Memnuniyet
Anketleri” uygulayarak paydaslarin goriislerini degerlendirmektedir (Kanmit C.2.1-7 TUBITAK ARDEB 1001 Cevrimigi Bilgilendirme Egitimi Degerlendirme
Anketi), (Kanit C.2.1-8 TTO Hizmetleri 2022 Degerlendirme Anketi), (Kamt C.2.1-9_ AROM 2022 Geri Bildirim Anketi).

- Laboratuvar Hayvanlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi 04-05 Mayis 2022 tarihlerinde “Laboratuvar Hayvanlarinda Uygulamali Stereotaksik Girigsim Kursu”
ve 4-25 Mart 2022, 06-17 Haziran 2022, 19-30 Eylil 2022 ve 14-25 Kasim 2022 tarihlerinde “Deney Hayvam Kullanim Sertifikast Kurslar”
diizenlemistir (Kanit C.2.1-10_Laboratuvar Hayvanlar1 Uygulama ve Arastirma Merkez). Ayrica EGEHAYMER ortakligiyla 2237-A Bilimsel Egitim Etkinligi
Destegi Programi kapsaminda “Siirdiiriilebilir Cevre Yaklasimiyla Sucul Toksisite Test Modelleri Kursu diizenlenmistir (Kamit C.2.1-10_Laboratuvar
Hayvanlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kanit C.2.1-11_Kaurs afisi).
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Ege Universitesi’nde kurumlar arasi is birliklerini, disiplinler arasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve
etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlari, arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararas: igbirlikleri gibi ¢oklu
arastirma faaliyetleri tanimlanmustir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

C.2.1 boliimiinde detaylari verilen EU Arastirma Gruplari, Ege Universitesi’nde kurum igi ve kurum dis1 ortakliklar kapsaminda faaliyet gostermeye 2022 yilinda
da devam etmisti. EU Arastirma Gruplari biinyesinde Universite igi arastirma ortaklari yam sira ulusal ve uluslararast Universitelerde gorev yapan
arastirmacilarla ortak arastirmalar siirdiriilmektedir (https://ebiltem.ege.edu.tr/files/ebiltem/icerik/Arastirma Gruplari %20Listesi 2022.pdf).

Ege Universitesi, arastirma tiniversitesi olarak hem tiniversite iginde hem iiniversite disinda arastirma girisim ve is birliklerini desteklemektedir. Universite’de
2022 yilinda ulusal ve uluslararasi alanda egitim ve arastirma kapsaminda kamu ve 6zel sektdr arasinda 8 uluslararast ve 74 ulusal yeni protokol imzalanmustir.
Yeni imzalanan protokollerle birlikte ulusal 75 adet, uluslararasi 24 olmak iizere toplam 99 aktif protokol/sézlesme/anlasma bulunmaktadir (Kamt C.2.2-
1_Oncelikli Alanlar is Birligi Protokolii 75 Ulusal Proje), (Kamit C.2.2-2_2022 Yili Uluslararasi Sozlesmeler 24 Adet).

TUBITAK 2020-2021 Oncelikli AR-GE ve Yenilik konularinda Bilgi ve iletisim Teknolojileri, Tarim ve Gida, Otomotiv, Enerji, Makine Imalat, Saglik ve Diger
Alanlar olmak iizere 7 ana alandan ve her bir alan altinda 6ncelikli teknoloji alanlar1 ve bu alanlar altinda ise Oncelikli AR-GE ve Yenilik Konular1 yer almugtir.
TUBITAK 2022-2023 Oncelikli AR-GE ve Yenilik konular1 ise Oncelikli ve Kilit Teknolojiler, Avrupa Yesil Mutabakati ve Iklim Degisikligine Uyum, Stratejik
ve Thtiyag Odakli AR-GE ve Yenilik Konular1 olmak {izere 3 ana boliimde toplam 264 éncelikli konudan olusmaktadir. Yeni hazirlanan Oncelikli AR-GE ve
yenilik konularinda Yesil Biiyiime ve Dijitallesme konularinin 6ne ¢iktig1 goriilmektedir. T.C. Cumhurbaskanligi Bilim, Teknoloji ve Yenilik Politikalar1 Kurulu
(BTYPK) biinyesinde, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi ile TUBITAK 1n esgtidiimlii teknik destegi ile hazirlanan Yapay Zek4, leri Malzeme, Biiyiik Veri ve Bulut
Bilisim, Motor Teknolojileri, Siber Giivenlik, Biyoteknolojik ilag olmak tizere 6 yeni Teknoloji Yol Haritasi giktilar1 ile AR-GE ve Yenilik Konulari
belirlenmistir. 2022 yilinda Ege Universitesinde imzalanan protokoller igerisinde AR-GE kapsaminda 15, TUBITAK Oncelikli Alanma gére EBILTEM
tizerinden 11 adet yeni protokol imzalanmistir (Kamt C.2.2-1_Oncelikli Alanlar Is Birligi Protokolii 75 Ulusal Proje). Bu kapsamda uluslararast isbirliklerine
ornek olarak Ege Universitesi ile Azerbaycan Cumhuriyeti Saglik Bakanligi Milli Onkoloji Merkezi arasinda 23 Mart 2022 tarihinde imzalanan Arastirma
Isbirligi Protokolii 6rnek verilebilir. Bu protokol kapsaminda Cocuk ve Erigkin onkolojisinden korunma tant ve tedavi konularinda arastirma isbirligi yapilmast
kararlastirlmistir (Kamit C.2.2-3_EU Azerbaycan Milli Onkoloji Merkezi Protokolii).

Ege Universitesi’nin ulusal isbirliklerine ise YOK Anadolu Projesi kapsaminda farkli alanlarda arastirma faaliyetleri yiiriitmesi ve paydaslari bir araya getirmesi
ornek olarak sunulabilir (Kamt C.2.2-4_EU Hemsgirelik Fakiiltesi YOK Anadolu Projesi Raporu) .

Ege Universitesi’nin sanayi anlasmalarinin EBILTEM-TTO {izerinden gergeklestirilmesi uygulamasi 2022 yilinda da siirdiiriilmiistiir. Benzer sekilde Teknoloji
Gelistirme Bolgelerinde yer alan firmalarda danigmanlik yapan arastirmacilarin gorevlendirme siiregleri de EBILTEM-TTO nun takibindedir. 2022 yili igerisinde
119 kontratli arastirma ve 47 kamu destekli projeye yonlendirme veya damigmanlik hizmeti verilmistir (bkz. Kamt C.1.1-1 EBILTEM 2022 Yili Faaliyet

Raporu).

Ege Universitesi’nin “uluslararasilasma” ilkesi dogrultusunda akademik personelinin alanlarinda yetkin ve nitelikli proje/proje ¢iktist olusturmaya yonelik ikili
igbirliklerini saglamak ve kuvvetlendirmek i¢in 2022 yilinda ¢esitli faaliyetler diizenlenmistir:

- EBILTEM TTO organizasyonu ile 14 Ekim 2022 tarihinde Ege Universitesi Proje Etkinlik Merkezinde “Erasmus Days” kapsaminda lisans, lisansiistii
ogrencilere ve aragtirmacilara yonelik olarak Erasmus+ KA2 Projeleri Tanitim Toplantis1 gergeklestirilmigtir (Kanit C.1.1-1_EBILTEM 2022 Y1l Faaliyet
Raporu).

- TUBITAK ile Ozbekistan Cumhuriyeti Yenilikgi Kalkinma Bakanligi (Ministry of Innovative Development of the Republic of Uzbekistan - MID Uzbekistan)
arasindaki isbirligi ¢ergevesinde, iki tilkenin sanayi kuruluslari arasinda gerceklestirilecek olan ortak AR-GE ve yenilik projeleri igin 1 Kasim 2022- 1 Subat
2023 tarihlerini kapsayan bir ¢agri yaymlanmis ve bu ¢agri kapsaminda 10 Kasim 2022 Persembe tarihinde bir egitim diizenlenmistir (bkz. Kamt C.1.1-
1_EBILTEM 2022 Y1l Faaliyet Raporu).

- EU EBILTEM-TTO ve Ege Teknopark isbirligiyle 6-7 Aralik 2022 tarihlerinde EU Ziraat Fakiiltesi Feyzi Onder Konferans Salonu'nda Ege Universitesi
aragtirmacilarina yonelik olarak "AB Proje Yazma Egitimi" diizenlenmistir. Egitime 96 kisi katilim gostermistir. Ayrica Azerbaycan Gence Devlet Tarim
Universitesi akademik personeline 8-9 Kasim 2022 tarihlerinde asenkron olarak AB proje yazim egitimi verilmistir(bkz. Kamit C.1.1-1_EBILTEM 2022 Y1li
Faaliyet Raporu).

- EU EBILTEM-TTO olarak, basta KOBI’ler olmak tizere Bolgemizdeki firmalarin uluslararasi pazarlara erigsim saglamasina yonelik galigmalar Ege Bolgesi
Koordinatérii oldugumuz Avrupa Isletmeler Ag1 kapsaminda 2022 yilinda da siirdiirtilmiistiir (bkz. Kamt C.1.1-1_EBILTEM 2022 Y1l1 Faaliyet Raporu).

- Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM) aracihigtylahttps://akademi.ege.edu.tr/ adresi iizerinden “SciVal On Kullanim Modiilii” egitimi bashgi ile erisime agtlmustir.
Sz konusu veri tabaninin 6zellikle Collaboration (Isbirlikleri) modiilii yardimiyla Ege Universitesi akademik personelinin, gesitli akademik siralama kuruluslar
tarafindan tst siralarda kendine yer bulan yurtdisi tniversitelerde alanlarinda arastirma yetkinligine sahip arastirmacilar ile esleserek ortak caligmalar
yapabilmesinin 6niiniin agilmasi amaglanmaktadir. (Kamit C.2.2-5_Taylor and Francis, Akademik Dergilerde Yayin Yapma Egitim Webinar1 Hk.).

- Ege Universitesi’nin arastirma politikas1 kapsaminda belirledigi 6ncelikli alanlar1 dogrultusunda TUBITAK Aglara Uyelik Destegi ile 2020 yilinda iiye olunan
European Energy Research Alliance (EERA) agi iiyeligi 2022 yilinda da yenilenmistir. Yine aymi kapsamda Ege Universitesi’nin 2021 yilinda basarili
arastirmacilardan olusan uluslararasi bir ag ile yenilikgi sirketler arasinda baglantilar kuran bir agik inovasyon platformu olan Crowdhelix Agina iiyeligi de kabul
edilmis ve 2022 yilinda da iiyelik siirdiiriilmiistiir. Tiim bu aglarin bagvurulari ve devamliligit EBILTEM-TTO tarafindan yiiriitiilmektedir. ilgili aglar ve destekler
Universite internet sayfasinda da yayimlanmaktadir (https://ege.edu.tr/tr-11293/uluslararasi_aglar_ve destekler.html), (Kanit C.2.2-6 EERA AGI TUBITAK
Kabul Yazis1), (Kamt C.2.2-7_TUBITAK Aglara Uyelik Destegi ile 2022 Yilinda Yenilenen Uyelikler), (Kamt C.2.2-8 Proje Ortaklign Hk. Elektronik
Yazisma).
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- Dis kaynaklardan aragtirmaci istihdamimin uluslararasi isbirliklerinin kurulmasinda 6neminin bilinciyle Ege Universitesi bu konuda galigmalarina 2022 yilinda
da devam etmistir. The Forsyth Institute Harvard School of Dental Medicine 6gretim tiyesi Prof. Dr. Ibrahim Alpdogan Kantarci 24 Aralik 2022 itibariyle
TUBITAK BIDEB"2221 Konuk veya Akademik izinli (Sabbatical) Bilim insanmi Destekleme Programi" gercevesinde ilag Gelistirme ve Farmakokinetik
Arastirma-Uygulama Merkezinde (ARGEFAR) caligmaya baglamistir. Ayrica The World Academy of Sciences TWAS-UNESCO ve TUBITAK is birligi
kapsaminda TWAS Fellowship programiyla Pakistan’dan Dr. Beenish Asrar, Kasim 2022°den itibaren 36 aylik siireyle Madde Bagimlilig1, Toksikoloji ve ilag
Bilimleri Enstitiisiinde istihdam edilmistir (bkz. Kamt C.1.2-4_Ila¢ Gelistirme ve Farmakokinetik Arastirma-Uygulama Merkezi), Kamt C.2.2-9 Madde
Bagimlilig1, Toksikoloji ve ilag Bilimleri Enstitiisii, Syf:13).

Universite’nin dahil oldugu aglarin yam sira birimler de kendi alanlarindaki aragtirma ag ve gruplarina dahil olabilmektedir.

- 2020 yilinda “tam tyelik” ile kabul alinan, “European Energy Research Alliance: EERA Bioenergy” kapsaminda ikili iliskiler ve proje hazirlanmasi
calismalarina devam edilmektedir. Bu kapsamda, TUBITAK-CNR Ikili isbirligi proje ¢agrist kapsaminda, EERA’da tam tiye olarak yer alan CNR’mn
merkezlerinden biri olan The Institute of Sciences and Technologies for Sustainable Energy and Mobility (STEMS) ile birlikte projesi bagvurusu tamamlanmustir.
IEA-Bioenergy TCP (Uluslararas: Enerji Ajansi Biyokiitle Enerjisi Calisma Grubu)’na bagvuru yapilmis, ¢aligmalar ve konu hakkindaki tecriibeler yetkililere ve
tiim tam tiyelere sunulmustur. Oturum sonunda yapilan oylamada “oy birligi” ile BESTMER olarak IEA Bioenergy TCP’ye katilim onaylanmistir. Siireg halen
Bakanliklar nezdinde devam etmektedir. 2022 yilinda BESTMER biinyesinde gergeklestirilen arastirma ve gelistirme ¢aligmalart igin yeni proje bagvurular
gergeklestirilmistir. Bu kapsamda TUBITAK 1003 (TAGEM Isbirligi) ve Uluslararas: ikili Isbirligi Programn TUBITAK-CNR(italya) proje gagrisi kapsaminda
iki proje 6nerisi sunulmustur (bkz. Kanmit C.2.1-6_Biyokiitle Enerji Sistemleri ve Teknolojileri Uygulama ve Arastirma).

- Cevre Sorunlart Uygulama ve Arastirma Merkezi Mudiirliigii 2022 yilinda Akdeniz Koruma Dernegi ile yiiriitiilecek olan ortak ¢aligmalari kapsayan bir

protokoliin imzalanmasi konusunda ¢aligmalara baslanmis ve imza siireci devam etmektedir (Kamit C.2.2-10_Cevre Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi).

- Madde Bagimlilig1, Toksikoloji ve Ilag Bilimleri Enstitiisti’niin Bagimlilik Toksikolojisi Laboratuvari ilk kez 2019 yilinda atik sularda analiz igin gereken
analizleri yapmig ve atik sularda yasadigi madde analizi konusunda uluslararasi bir proje olan Sewage Analysis CORe group Europe (SCORE) grubu tarafindan
kabul alarak gruba dahil edilmistir. Grupta devamli yer alabilmek icin her yil gruptaki laboratuvarlara yonelik degerlendirmeler yapilmaktadir. Bagimlilik
Toksikolojisi Laboratuvar1 2022 yilinda da degerlendirmeleri basari ile tamamlayarak grupta yer almaya devam etmistir (bkz. Kanit C.2.2-9_Madde Bagimlilig1,
Toksikoloji ve flag Bilimleri Enstitiisii, Syf:10,11).

- Miihendislik Fakiiltesi Tekstil Mithendisligi Boliimii ise bir Avrupa ortak arastirma agi olan Association of Universities for Textiles (AUTEX) igerisinde yer
almaya 2022 yilinda da devam etmistir (AUTEX Uye Listesi, https://www.autex.org/members-quick-list).

- Uriin Yasam D&ngiisii Y onetimi Miikemmeliyet Uygulama ve Arastirma Merkezi Erasmus + KA2 - Cooperation for innovation and the exchange of
good practices kapsaminda “E-Learning Content Creation for Interdisciplinary Master of Science Programme in Product Lifecycle Management (PLM)
within European Communities (CONNECT4PLM)” baslikli projesini 2022 yilnda da devam ettirmistir. Proje kapsaminda Almanya’dan 2 farkl tiniversite
(TUK ve Bochum), Avusturya’dan Viyana Teknik Universitesi ve Ispanya’dan Valensiya Politeknik Universitesi ile isbirlikleri stirmektedir. Yine ayni

proje kapsaminda BMC ve Vestel ile kurum isbirlikleri devam etmektedir (Kanit C.2.2-11_Uriin Yasam Déngiisii Yonetimi Mitkemmeliyet Uygulama).

- Uluslararas1 Bilgisayar Enstitiisti, Cumhurbagkanligi Dijital Doniisiim Ofisi ve Sanayi ve Teknoloji Bakanligi onciiltigiinde Tiirkiye'deki sekiz tiniversiteden

biri olarak “Ulusal Ortak Is Birligi Protokolii” imzalanmistir (Kanit C.2.2-12_Uluslararasi Bilgisayar Enstitiisii).

- Tohum Teknolojisi Uygulama ve Arastirma Merkezi, 2022 yilinda yaklasik 65.000 iiyesi ile Tiirkiye tohumculuguna yon veren Tiirkiye Tohumcular Birligi
(TURKTOB) ile ikili isbirligi s6zlesmesi imzalanmistir. S6zlegme kapsaminda TURKTOB ve alt birliklerine tiye kurum ve kuruluslara AR-GE, egitim ve test
hizmeti saglanmaktadir. 2022 yilinda Uluslararasi Tohum Test Birligi (ISTA) tiyesi olmustur. Ayrica Azerbaycan Ulusal Bilim Akademisi Genetik Kaynaklar
Enstittsii ile egitim, arastirma ve bilgi paylasimi konularinda isbirligi yapilmas: hususunda 2022 yilinda anlasma imzalanmistir (Kanit C.2.2-13_Tohum
Teknolojisi Uygulama ve Arastirma Merkezi).

- CERN'in ev sahipliginde ve giinimiizde 150'den fazla tiniversite, arastirma enstitiisti ve endiistriyel ortag: bir araya getiren uluslararasi bir igbirligi projesi olan
Future Circular Collider (FCC) projesine Ege Universitesi Nisan 2018°de karsilikli olarak imzalanmis mutabakat anlasmasiyla katilmistir. Haziran 2020'de
CERN Konseyi, Avrupa Pargacik Fizigi Stratejisini bir kez daha giincellemistir. Giincelleme kapsaminda belirlenen stratejilere yonelik FCC Projesi kapsaminda
yapilacak tiim sonuglari igerecek sekilde bir Fizibilite Caligmasi Raporu (FSR) iiretmek amaciyla Fizibilite Calismasi baslatilmisti. Bu kapsamda Ege
Universitesi’nin FCC Projesi Fizibilite Calismasi’nda resmi olarak yer almast igin daha 6ncekine benzer sekilde 2022 yilinda da CERN FCC Proje Yonetimi ile
Ege Universitesi arasindaki toplantilar devam etmis ve galistaylar diizenlenmistir (Kamt C.2.2-14 FCC_board meeting_4), (Kanit C.2.2-15_FCC_workshop),
(Kamit C.2.2-16_FCCIS_workshop).

- Ege Universitesi Tip Fakiiltesi’nde Gézlemsel, Faz I, Faz II, Faz III, tibbi cihaz ve diger kategorilerde devam eden ve PROKOM KAY'S veri tabaninda kayitlt
olan klinik arastirma sayisi toplam 380°dir. Tip Fakiiltesi’nin bir merkez olarak yer aldigi; 2022 yilinda 6nceki yillardan baslayip devam eden, y1l iginde yeni
baslayan ve yil iginde merkezimizde hasta alimi tamamlanan uluslararast ¢ok merkezli 380 klinik aragtirmanin tiimii U.S. National Institute of Health National
Library of Medicine Clinical Trials veri tabaninda kayithidir. Diinyadaki tiim klinik arastirmalarin kayitli oldugu ve ¢ogunlukla ilag AR-GE asamalarinda (Faz I,
Faz II veya Faz III) olan bu aragtirmalara anlik ulagimin saglandigi U.S. National Institute of Health National Library of Medicine Clinical Trials veri tabaninda,
Ege Universitesi Tip Fakiiltesi’nin bir merkez olarak katildigi klinik arastirma sayis1 goriilebilmektedir (https://www.clinicaltrials.gov/ct2/results?
cond=&term=Ege+University&entry=TR&state=&city=&dist=), (Kamt C.2.2-17_Tip Fakiiltesi Klinik Arastirmalar). Bu klinik arastirmalarin bazilar1 veri

tabaninda tamamlanmis aragtirma olarak kayitlidir. Bazi klinik aragtirmalarda ise Ege Universitesi Tip Fakiiltesi halen aktif olarak gérev almakta ve yapilan
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caligmalar i¢in ¢aligmaya aragtirma hastasi istihdam etmektedir.

- Ege Universitesi, biinyesinde faaliyet gosteren akademisyenlerinin kurumlar arast is birliklerini ve sinerji yaratacak ortak girigimleri desteklemektedir. COST
aksiyonlar1 akademisyenler tarafindan takip edilmekte olup hem aksiyonlara arastirma bazinda dahil olan hem de aksiyonlarin yonetim kurulunda gérev alan
akademisyenler bulunmaktadir. 2022 yil1 itibariyle yiiriirliikte olan COST aksiyonlarina Tiirkiye’yi temsilen Yonetim Komitesi liyesi olarak gorev yapan 18
Universite akademisyeni bulunmakta olup bu akademisyenlerden dérdii 2022 yilinda atanmistir (Kamit C.2.2-18_Grup Baskanlar1 COST Aksiyonlar1, Kamt
C.2.2-19_EU COST Yénetim Komitesi Uyeleri).

Kalite Komisyonu’nun 22.07.2022 tarihinde yapilan toplantisinda Arastirma ve Gelistirme baslig1 altinda genel 6neriler kapsaminda ulusal ve uluslararasi aglara
tiyeliklerin Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan Akademik Veri Y&netim Sisteminde tanimlanmasina karar verilmistir (bkz.Kamit C.1.1-17_Kalite
Komisyonu Toplant1 Tutanagi 22.07.2022). Bu kapsamda calismalara baglanmis olup 2023 yilinda tamamlanmasi hedeflenmektedir (Kamt C.2.2-20_Bilgi
Islem Daire Bagkanligi Ulusal-Uluslararast Aglar).

Ege Universitesi’nde lisansiistii egitimler sunan farkli multidisipliner Anabilim dallar1 ilgili Enstitiiler biinyesinde faaliyet gostermektedir. Bu Anabilim
dallarinin 2021 yilinda ytirtittigii toplam 68 adet kurum i¢i disiplinler arasi lisansiistii programlar bulunmaktir. Bunlarin 23 tanesi disiplinler arasi doktora
programi olup 233 6grenci kayithdir (Kamt C.2.2-21_Disiplinleraras1 Doktora Programlari). Bunlarin yam sira, Ege Universitesi’nde ulusal ve uluslararasi ortak
lisansiistii programlar 2022 yilinda da devam etmektedir. Bu kapsamda Biyoteknoloji Anabilim Dali ile Grenoble Universitesi (Fransa) Kimya ve Yasam
Bilimleri Doktora Okulu arasinda Biyoteknoloji (Ingilizce) alaninda Cift Diplomal1 Yurtdis1 Ortak Doktora Programi, Ispanya Cartegena Teknik Universitesi ile
“Bahge Bitkileri Alaminda Yiiksek Lisans Derecesi igin Cift Diploma Protokolii” kapsaminda Ingilizce Cift Diploma Yiiksek Lisans Programi, Fransa Institut
Polytechnique Unilasalle, Isveg Sveriges Lantbruks Universitet, Ispanya Universitat Politecnica De Valencia, Finlandiya Helsingin Yliopisto Universitelerinin
katilimiyla Erasmus Mundus “Bitki Islahi” alaminda uluslararasi ortak lisansiistii programlar1 bulunmaktadir (bkz. Kamit C.1.3-1_ Fen Bilimleri Enstitiisii),

(Kanit C.2.2-20_Disiplinleraras1 Doktora Programlart).
Arastirma yetKinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, §gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglari §gretim
elemanlart ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

Kamit C.2.1-11 Kurs afisi.pdf
Kamt C.2.1-10 Laboratuvar Hayvanlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi.pdf

Kamit C.2.1-1 AROM Oryantasyon Programi 1 (16 Mayis -16 Haziran 2022 .pdf
Kamt C.2.1-2 AROM Oryantasyon Programi 2 (1-30 Kasim 2022).pdf

L]
L]
o Kamt C.2.1-3 31.10.2022 EBILTEM Ydnetim Kurulu Karari.pdf
o Kamit C.2.1-4 Patsnap 2022.pdf
L]
L]

Kanit C.2.1-5_As1 Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi.pdf

Kamt C.2.1-6_Biyokiitle Enerji Sistemleri ve Teknolojileri Uygulama ve Arastirma.pdf

Kamt C.2.1-7_TUBITAK ARDEB 1001 Cevrimici Bilgilendirme Egitimi Degerlendirme Anketi...pdf
Kamt C.2.1-8 TTO Hizmetleri 2022 Degerlendirme Anketi.pdf
Kanit C.2.1-9 AROM 2022 Geri Bildirim Anketi.pdf

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak aragtirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamitlar

Kanit C.2.2-1_Oncelikli Alanlar Is Birligi Protokolii 75 Ulusal Proje.pdf

Kamit C.2.2-2 2022 Y1l Uluslararasi Sézlesmeler 24 Adet.pdf

Kanit C.2.2-3_EU_Azerbaycan Milli_Onkoloji_Merkezi_Protokolii.pdf

Kamit C.2.2-4 EU Hemsirelik_Fakiiltesi YOK Anadolu_Projesi_Raporu.pdf

Kanit C.2.2-5 Taylor and Francis, Akademik Dergilerde Yayin Yapma Egitim Webinari Hk..pdf
Kamt C.2.2-6_EERA AGI_TUBITAK_Kabul Yazis1...pdf

Kanit C.2.2-7_TUBITAK Aglara Uyelik Destegi ile 2022 Yilinda Yenilenen Uyelikler ..pdf
Kanit C.2.2-8 Proje Ortaklig1 Hk. Elektronik Yazisma.pdf

Kanit C.2.2-9 Madde Bagimlilig1, Toksikoloji ve fla¢ Bilimleri Enstitiisti.pdf

Kanit C.2.2-10_Cevre Sorunlart Uygulama ve Arastirma Merkezi.pdf

Kanit C.2.2-11_Uriin Yasam Déngiisti Yonetimi Miikemmeliyet Uygulama.pdf

Kanit C.2.2-12 Uluslararasi Bilgisayar Enstitiisti.pdf

Kanit C.2.2-13 Tohum Teknolojisi Uygulama ve Arastirma Merkezi.pdf

Kamt C.2.2-14 FCC board meeting_4.pdf

Kamit C.2.2-15 FCC_workshop.pdf

Kamt C.2.2-16_FCCIS_workshop.pdf

Kanit C.2.2-17 Tip Fakiiltesi Klinik Arastirmalar.pdf

Kamt C.2.2-18 Grup Bagkanlari COST Aksiyonlari.pdf

Kanit C.2.2-19_EU COST Yénetim Komitesi Uyeleri.pdf

Kanit C.2.2-20_Bilgi Islem Daire Bagkanligi Ulusal-Uluslararas1 Aglar.pdf

Kanit C.2.2-21 Disiplinlerarast Doktora Programlari.pdf

3. Arastrma Performansi

Arastirma ve gelistirme kiiltiiriinii geligtirmek amactyla YOK tarafindan yiiriitiilen Aragtirma Odakli Misyon Farklilagmasi Programi kapsaminda, 2021 yilinda

“Arastirma Universitesi” olan Ege Universitesi, AR-GE kalitesini siirekli arttirmayr hedeflemektedir. Ege Universitesi, arastirma galismalarim yonlendirmek
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iizere oncelikli alanlarim belirlemis ve Universite internet sayfasinda yayimlamistir (https://ege.edu.tr/files/ege.edu.tr/icerik/euoncelikliaratirma.pdf). Bu
kapsamda Ege Universitesi, ncelikli aragtirma alanlarmin yani sira Universite’nin giincellenmis odak alanlarim da igerecek sekilde giincellenmis stratejik plan ve

yeni vizyonu dogrultusunda iist yonetimin ve Universite personelinin katilimiyla yiiz yiize ortak vizyon toplantilari diizenlenmistir (https://eusolar.ege.edu.tr/tr-

16873/ege universitesi vizyon sunumlari.html, Kanit C.1.1-12_Uluslararasilasma Linki Duyurusu).

Ege Universitesi’nin kurumsal gelisimini planlamak, izlemek, diizenli olarak raporlamak amactyla 2020 yilinda kurulan Kurumsal Gelisimi Planlama ve izleme
Koordinatorliigi’ne (EGE-PIK) 2019 yilinda kurulmus olan Veri Izleme ve Degerlendirme Ofisi (EGE-VIDO) birimi baglanmistir. C.1.2 alt lgiitiinde
sunuldugu tizere Ege Universitesi, mali arastirma kaynaklar1 ile ilgili verilerin yani sira birimlerin akademik faaliyetlerini YOK Universite izleme ve
Degerlendirme Raporlari ve Arastirma Universitesi performans verileri iizerinden izlemektedir. Ege Universitesi’nde, EGE-VIDO birimi koordinatérliigiinde her
bolumde ve anabilim dalinda ekipler bulunmaktadir. Bu ekipler tarafindan diizenli olarak akademik personele ait faaliyet verileri 6 aylik ve yillik olmak tizere
toplanmakta ve aynm zamanda bir sonraki faaliyet dilimi igin ongoriilen hedeflerin de belirlenmesi istenmektedir. Birimler tarafindan ilgili yilin ait veriler EGE-
VIDO programina girilmektedir. EGE-VIDO ekibi tarafindan verilerin analiz edilmesi sonucunda 6ngoriilen hedefe ne kadar ulasildigi ve ayn zamanda fakiilte
ve Universite gapinda boliimiin katki oraninin ne oldugu analiz edilmektedir. Bu analizler yilsonunda yapilan toplantida her birim yoneticisi tarafindan iist
yonetime sunulmakta ve bu sunumlar ¢evrimi¢i olarak yayimlanmaktadir. S6z konusu toplantilarda gergeklestirilemeyen hedeflerin nedenleri ve yapilabilecek
iyilestirmeler ile ilgili gortismeler yapilmaktadir. Ayrica 2022 yilinda akademik birimlerin verilerini izlemeye ve performansim artirmaya yonelik ¢aligmalar
kapsaminda iist yonetimin de katildig1 tiim {iniversite birimlerinin davet edildigi ve yogun katilim saglanan yiiz yiize toplantilar ger¢eklestirilmistir (Kamt C.3.1-
1_2022 Yili EGE-VIDO Toplantis1).

Ege Universitesi Kalite Komisyonu 2022 yilinda da yaptig1 toplantilarda Universite faaliyetlerini degerlendirerek iyilestirme onerilerinde bulunmustur. Arastirma
ve Gelistirme alt ¢aligma grubu da arastirma faaliyetleri ile ilgili durum degerlendirmesini ve iyilestirme 6nerilerini tist yonetime sunmustur (Kamt C.3.1-
2_Kalite Komisyonu Toplantis1-22.09.2022).

Ege Universitesi’nin hak ettigi yeri almasi ve uluslararast siralamalarda tiniversitemizin adimin daha iyi yerlere taginmasi amaci ile Kurumsal Gelisimi Planlama
ve Izleme Koordinatorliigii biinyesinde faaliyet gosteren E.U. Siralamalar Ofisi, rakiplerle rekabet ve segilmis kurumlarla kiyaslama kapsaminda faaliyetlerine
2022 yilinda da devam etmistir. Ege Universitesi URAP 2022 Diinya Genel Siralamasi Raporu'na gore, Tiirkiye’deki {iniversiteleri arasinda 7. sirada, Diinya
siralamasinda ise 889. siradadir. BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglart THE (Times Higher Education) Etki Siralamasi i¢in 17 amacin tiimii i¢in bagvuruda
bulunmus, bu alanlardan 14 'inde Diinya ortalamasinin tizerinde basar1 saglamig ve Diinya alan siralamasinda 601-800 arasinda, ulusal siralamada devlet
uiniversiteleri i¢inde 10. sirada, THE (Times Higher Education) genel siralamasinda ise diinya siralamasinda 1201+ seviyesinde, ulusal siralamada devlet
universiteleri iginde 12. sirada, QS (Quacquarelli Symonds) verilerine gore diinya siralamasinda 1001-1200 arasinda olan iiniversitemiz, ulusal siralamada da
devlet tiniversiteleri i¢inde 7. sirada, WEBOMETRICS degerlendirmesinde diinya siralamasinda 1063. sirada iken ulusal siralamada devlet tiniversiteleri i¢inde
10. sirada, ARWU degerlendirmesinde diinya siralamasinda 901-1000 arasinda yer alirken ulusal siralamada devlet tiniversiteleri iginde 5. sirada, CWUR
degerlendirmesinde diinya siralamasinda 892. sirada, ulusal siralamada devlet iiniversiteleri iginde 7. sirada, LEIDEN degerlendirmesinde diinya siralamasinda
610. sirada, ulusal siralamada devlet tiniversiteleri iginde 4. sirada, RUR degerlendirmesinde diinya siralamasinda 741. sirada iken ulusal siralamada devlet
universiteleri i¢inde 11. sirada, SCIMAGO degerlendirmesinde diinya siralamasinda 889. sirada iken ulusal siralamada devlet tiniversiteleri iginde 7. sirada yer
almugtir (https:/sgdb.ege.edu.tr/files/sgdb/icerik/2022_faaliyet](2).pdf, Syf:67). S6z konusu siralamalarda Universite genelinin yam sira bilim alam temelinde
olan siralamalar da takip edilmektedir. Bu kapsamda Ege Universitesi, 6rnegin Academic Ranking of World Universities (ARWU) tarafindan yaymlanan 2022
yili Akademik Konularin Kiresel Siralamasi” raporunda “Dis Hekimligi” alaninda diinyada ilk 200°de, Tirkiye’de ise birinci sirada yer almistir
(https://www.shanghairanking.com/rankings/gras/2022/RS0403). EGE-MATAL alt yapist ile kimya ve malzeme bilimi, mithendislik ve enerji bilimi ile biyolojik
ve medikal bilimleri temel alanlarinda kurum igi ve yurtigindeki bir¢ok iiniversiteye, arastirma merkezleri, kamu kurumlari ve ¢esitli sanayi kuruluslarina analiz
hizmetleri verilmektedir (EGE-MATAL,https://egematal.ege.edu.tr/). Bu kapsamda EGE-MATAL’da 2022 yilinda gergeklestirilen test ve analiz sayist 8579
adet olup, 1250 test-analiz, 6zel sektor ve sanayii talebi ile gergeklestirilmistir. AR-GE inovasyon ve iiriin gelistirme kapsaminda sunulan hizmet sayis1 8137
adettir. EGE-MATAL’da gergeklestirilen analizlerin yiizde 94,85’ AR-GE inovasyon ve iiriin gelistirme kapsaminda sunulan hizmet sayis1 olup, bu oranin yiizde
15,367s1 6zel sektor ve sanayiye aittir (Kanit C.1.2-8 Merkezi Arastirma Test Analiz Laboratuvari). Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Laboratuvar ve Arastirma
Altyapist Portalina (LABS Portal1) 6zel sektor kuruluslarina da hizmet veren 98 laboratuvara ait test, analiz ve cihaz bilgileri igin Universite biinyesinde
hazirlanmis olan EGE-LABSIS portalindan yararlamlarak girisler yapilmistir. 2021 yilinda hizmete giren “ERASIS Online Proforma ve Analiz Talep Sistemi”
ustiinden analiz bedelinin hesaplatilmasi, analiz siirecinin takibi, proje biitgelerinin takibi ve sonuglarin alinmasi, proformalandirma gibi islemlerin uzaktan
yapilmast miimkiin olmustur ve 2022 yilinda da ERASIS platformu hizmet vermeye devam etmistir (ER ASIShttps://egematal.ege.edu.tr/tr-13756/erasis.html).
ERASIS-Online Proforma ve Analiz Talep Sistemi iistiinde kayitli analiz, cihaz ve kullanici sayilart 2021 yilinda sirastyla 209, 182 ve 134 iken 2022 yilinda bu
sayilar sirastyla 211, 183 ve 1281°e yiikselmistir (Kanit C.1.2-8 Merkezi Arastirma _Test Analiz_Laboratuvari .). Ozellikle kullanic1 sayisinin bir yil iginde
yaklasik 10 katina ¢tkmasi dikkati gekmektedir. EGE-LABSIS ve ERASIS sistemlerinde yapilan giincellemelerin de katkisiyla Ege Universitesi, YOK Universite
Izleme ve Degerlendirme 2022 Raporu’na gére, AR-GE, inovasyon ve iiriin gelistirme kapsaminda verilen laboratuvar hizmeti sayisinin en yiiksek oldugu birinci
iiniversite, gelirinin ise en yiiksek oldugu ikinci {iniversite olarak siralamada yerini korumustur (YOK Universite izleme ve Degerlendirme 2022 Raporu,
(https://www.yok.gov.tr/Documents/Yayinlar/Yayinlarimiz/2022/2022-universite-izleme-ve-degerlendirme-genel-raporu.pdf, Sayfa 70, Sekil B.72, Sayfa 72,
Sekil B.77).

Ege Universitesi, arastirma ve gelistirme performansim gozden gegirmekte ve siirekli iyilestirilmesi adina gesitli faaliyetlerde de bulunmaktadir. Bu kapsamda
iistlendigi misyon ile yeni/ileri arastirma altyapilari igin donaniml bir platform, teknokent ve {iniversite ile isbirligi yapan KOBI ve sanayi kuruluslarmin test ve
analiz ihtiyaglarim gerceklestiren EGE-MATAL''n, Kromatografi Laboratuvari’ndaki cihaz alt yapisina gelen analiz talepleri dogrultusunda arastirma
performansim arttirmak tizere mevcut sisteme farkli modiiller ekleyerek, analiz profilini artirmasi 6rnek verilebilir (Kanit C.1.2-8 Merkezi Arastirma Test Analiz
Laboratuvart Uygulama ve Aragtirma). Bir diger 6rnek ise 2019-2023 Stratejik Plan kapsaminda bulunan Ege Universitesi’nde uluslararast yayin sayilarimn ve
niteliginin artirilmast hedefi (Hedef 1.1) ile ilgili olarak akademik personele sunulan proofreading hizmeti, 2022 yilinda da devam ettirilmis olmasidir

(https:/pik.ege.edu.tr/tr-11366/profreading_iletisim.html).

Ege Universitesi performans temelinde gesitli tesvik mekanizmalari kullanmaktadir. Ege Universitesi 6gretim elemanlarinin bagarilarini desteklemek amaciyla
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C.1.2°de detaylar1 sunuldugu tizere BAP Koordinatorliigii tarafindan verilen proje limitlerinde farkli bagarilara gore limitartiglar1 saglanmaktadir. 2022 yilinda
Universite Uygulama ve Arastirma Merkezlerinde, ilgili merkezin sahip oldugu teknolojik altyapilar kullanilarak ve ilgili merkezden aragtirmacilarin
saglayacaklar1 katkilarla yiiriitiilecek 7 adet lisansiistii tez projesi kabul edilmis, biitce limiti %50°ye kadar artirilmigtir. 2022 yilinda toplamda 41 adet proje,
biitce limit artisi ile desteklenmistir (Kanit C.3.1-3_BAP Proje Yayin Faaliyet).

Ege Universitesi’nde EGE-VIDO kapsamindaki izlenen YOK Universite izleme ve Degerlendirme kriterlerine gore en basarili olan ve en iyi ¢ikis yapan Edebiyat
Fakiiltesi, Fen Fakiltesi, Tip Fakiltesi, Giines Enerjisi Enstitiisti, Uluslararas1 Bilgisayar Enstitiisti, Emel Akin Meslek Yiiksekokulu, Yabanci Diller
Yiiksekokulu olup ile Arastirma Universitesi gostergelerinde birimlerin ilgili bilim alanlarina en basarili olan Edebiyat Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Tip
Fakultesi, Giines Enerjisi Enstitiisii, Atatiirk Saglik Meslek Yiiksekokulu, Yabanci Diller Yiiksekokulu’na Rektor tarafindan plaket verilmistir (Kamt C.3.1-
4 2021 EGE-VIDO Y1l Sonu Degerlendirme Toplantisi). Ayrica bir dnceki yila gore yapilan karsilastirmalar ile hem YOK Universite izleme ve Degerlendirme
kriterleri hem de Aragtirma Universitesi gostergelerinde birimlerin ilgili bilim alanlarina gére en fazla yiikselis gosteren birimlere de plaket verilmistir (Kanit
C.3.1-4 2021 EGE-VIDO Y1l Sonu Degerlendirme Toplantist).

Arasgtirma performansinin alt birimlere gore izlenmesi ve basarili birimlerin tesvik ve takdir edilmesine yonelik olarak Tip Fakiiltesi’nde yapilan anabilim dali
karne uygulamasina 2022 yilinda da devam edilmistir. Temel, Dahili ve Cerrahi Bilimler Béliimleri bazinda en yiiksek puanli anabilim dallarina 23 Haziran 2022
tarihinde gerceklestirilen Fakiiltenin 2022 yil1 ilk 6 ayina iliskin faaliyetlerin degerlendirildigi Tip Fakiiltesi Genel Akademik Kurulu’nda plaket takdim edilmistir
(Kamt C.3.1-5_Genel Akademik Kurul duyurusu).

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nde (iiBF) “Prof. Dr. Nuri BILGIN Geng Akademisyenleri Tesvik (GAT) Odiil Programi ” bulunmaktadir. Bu program
[IBF’de Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler Temel Alam bazinda ve program uygulama esaslari dikkate almarak yiiriitiilmektedir. Her yil Iktisat, Isletme ve
Uluslararas: iliskiler bliimlerinden bagvuran adaylarin bir onceki yil performanslari degerlendirilerek ddiillendirilmektedir. 2022 yilinda 3 akademisyen 6diil
almaya hak kazanmistir (Kamt C.3.1-6_GAT Odiil Bildirim Yazis1).

Birimlerin arastirma performansinin yam sira akademik personel ve dgrencilerinin de performans ve basarilart takdir edilmekte ve ddiillendirilmektedir. Bu
kapsamda Tiirkiye Bilimsel ve Teknik Arastirma Kurumu (TUBITAK) 2021 Bilim, Ozel, Hizmet ve Tesvik Odiilleri kapsaminda verilen “Temel Bilimler”
kategorisinde 6diil alan Prof.Dr. Jale Yanik’a Rektor tarafindan 6diil verilmesi (https://www.euegeajans.com/index.php/2022/01/05/prof-dr-yanik-bilim-insani-

basarili-olmak-icin-basta-insani-ilisiklere-onem-gostermelidir/), Kadin akademisyenlerin performanslarim desteklemek amaciyla Uluslararas: Bilimde Kadin ve

K1z Cocuklar Giinii dolayistyla en ¢ok ulusal ve uluslararast yayin yapan, patent tescili alan, AB, BAP ve TUBITAK projesi yapan bilim kadinlarimin basarilarini

takdir etme 6rnek verilebilir (https:/www.euegeajans.com/index.php/2022/02/13 /rektor-budak-kadrosunun-yarisindan-fazlasi-kadin-olan-bir-universiteyiz/).

Ayrica farkli alan ve metriklerde iistiin basar1 gosteren akademisyenleri takdir etme faaliyetleri 2022 yilinda da devam etmistir. flgili yil iginde basarili
faaliyetlerde bulunmus akademisyenlerimiz Rektor tarafindan ziyaret edilmekte veya davet edilmekte, basarilar1 Ege Ajans’in haberleri ve sosyal medya ile kurum
i¢i ve disindaki tiim paydaslara duyurulmaktadir. Bu farkli alanlara 6rnek olarak akademisyenlerin bilimsel kongrelerde sergiledigi tistiin basarilar, TEKNOFEST
gibi farkli yarigmalarda aldigi basarilar, patent tescilleri, desteklenen ulusal ve uluslararasi projeler veya yerli milli cihaz gelistirilmesi verilebilir
(O rnek: https://www.euegeajans.com/index.php/2022/10/17/ege-universitesi-tubitak-nezdindeki-basarisini-surduruyor/). ~ Ege  Universitesi  arastirma
faaliyetlerinde lisans ve lisansiisti  §grencilerinin  ¢neminin  bilinci ile basarili  6grencileri de takip edilmek ve odiillendirilmektedir

(https://www.euegeajans.com/index.php/2022/12/27/ege-universitesinde-yuksek-lisans-ve-doktora-ogrencilerinin-tubitak-basarisi-devam-ediyor/ ,
https://www.euegeajans.com/index.php/2022/08/01/tubitaktan-egeli-genc-arastirmaci-cobana-tesvik-odulu/).

Ege Universitesi 6gretim elemanlarini performanslarimn izlenebilmesi ve degerlendirilebilmesi amaciyla C.1.1°de belirtildigi iizere daha once gelistirilmis olup

kullanilmakta olan kurum dig1 alinan programlar olan Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS), Bilimsel Arastirma Projeleri Sistemi (BAPSIS) ve Dis
Kaynakl1 Proje Yonetim Sistemi (DAPSIS)’leri yerine EU’de bilimsel arastirma projeleri, akademik veri sistemi ve dis kaynakl1 proje yonetim sistemi ile ilgili
siirelerin yonetimi igin Universite’nin dijital déniisiim yol haritas1 kapsaminda kendi 6z kaynaklar1 ile gelistirdigi “UNISIS” Bilgi Sistemi akademik veri sistemi
“UNISIiS” uygulamasi 2022 yilinda erisime ag1ldi (Kanit C.1.1-11_UNISIS Tamtim Toplant1 Duyurusu). BAP Basvuru ve Degerleme Y 6netim Sistemi, DAP Dis
Kaynakli Proje Takip Sistemi, Akademik Veri Y6netim Sistemi, Performans Sistemi ve Akademik Tesvik modiilii olmak iizere dort ana modiilden olugmakta

olan UNISIS kisisellestirilmis, performans odakli, ampirik bir sekilde 6l¢iimlemeye imkan saglamakta olup halihazirda var olan otomasyon sistemleri ile entegre
olarak galigabilmektedir.

Universite’de Yiiksekogretim Kurulu Akademik Tesvik Odenegi uygulanmaktadir ve bununla baglantili olarak onceki yillarda Akademik Tesvik Odenegi
bagvurulari ve siireg yonetimi, EgeSSO kapsaminda bulunan Akademik Tegvik Odenegi Siireg Y netim Sistemi (ATOSIS) tizerinden gergeklestirilmekteydi. 2022
yilinda ATOSIS yerine Akademik Tesvik Y onetim Sistemi (ATYS) de UNISIS altina alinarak akademik ve idari personel ve tiim 6grencilerin kullanimina agik bir
platform olan ve kimlik.ege.edu.tr (Ege SSO) iistiinden tek sifre ile girilen meniide Bilimsel Arastirma Projeleri Sistemi (BAPYS), D1s Kaynakli Proje Y dnetim
Sistemi (DAPYS), Akademik Veri Yo6netim Sistemi (AVY S), Akademik Personel Yiikseltme ve Atama Y onetim Sistemi (APAS) ve Akademik Tesvik Y onetim
Sistemi (ATYS) birlestirilerek tek ¢at1 altinda toplanmistir (Kamit C.3.2-1 UNISIS Ekran Goriintiisii). Bu sistem Ege Universitesi internet sayfasinda i¢ ve dis
paydaslarin bilgisine agik olarak sunulmaktadir. Akademisyenler bu sistem tizerinden kendi performanslarinin (bilimsel faaliyetleri, arastirma alanlari, projeleri ve

basarilar1 vb.) iiniversite genelindeki durumunu ve siralamasimi takip edebilmektedir. (Kamt C.3.2-2_UNISIS Kisisel Siralama Ornegi).

Rektorliik iist yonetimi de hem akademik birim bazinda hem de akademik personel bazinda ilgili verilere anlik olarak ulasabilmektedir. ilgili yilda basaril
performans gosteren akademisyenlere C.3.1. alt kategorisinde belirtildigi iizere 6diil verilmektedir (Kamt C.3.2-3_2021 Yili Ege Adresli Fakiilte Bazinda En
Cok Yayin-Atif Yapan Akademisyenler, Kanit C.3.2-4 En Basarili Ogretim Uyesi Odiilii).

Ege Universitesi, arastirma performans: yiiksek olan ve/veya gesitli AR-GE faaliyetleri takdir ve tesekkiir almis akademisyenlerinin AR-GE siireglerinde karar

alma asamalarinda gérev almalarim tesvik etmektedir. EGE-MATAL miidiirii olarak gorev yapan Prof. Dr. Suna TIMUR, BAP Komisyonu’nda gorev yapan Prof.
Dr. K. Arzum ERDEM GURSAN, Kalite Komisyonu Aragtirma Alt Komisyonu’nda gérev yapan Prof. Dr. Petek BALLAR KIRMIZIBAYRAK ilgili birimlerir
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AR-GE kapsamindaki faaliyetlerinde karar mekanizmalarinda ve iyilestirme galismalarinda katkida bulunmaktadir. Ayrica Ege Universitesi’ni, The Times Higher
Education (THE) World Reputation Rankings, Quacquarelli Symonds (QS) World University Rankings vb. ¢esitli akademik kriterlere gore yapilan diinya
universite siralamalarinda, ilk 300'deki seckin ve saygin tiniversiteler arasina tasima hedefi dogrultusunda, egitim — 6gretim ve arastirma kalitesinin arttirilmasina
katk1 saglayacak calismalar ve kurumsal politikalarla ilgili vizyoner fikirler ortaya koymak amaciyla faaliyet gosteren Gelecegin Ege Universitesi Komisyonu
tyeleri de farkli bilim alanlarindan arastirma performansi yiiksek olan ogretim elemanlarindan olusmaktadir (https:/kurulisleri.ege.edu.tr/tr-
8644/gelecegin_ege universitesi komisyonu.html).

Tip Fakiiltesi 6gretim elemanlarinin arastirma performansina iligkin bilgilerin ise yil bazinda Hastane Bilgi Y 6netim Sistemi (HBY S) iizerinden toplanmasi ve ek
6deme olarak 6gretim elemanlarina yansitilmasi 2022 yilinda da devam etmistir (Kamt C.3.2-5_Tip Fakiiltesi Hastane Bilgi Yonetim Sistemi Ekran Goriintiisii).
HBY S’de yillik bazda beyan edilen ve arastirma performansi gostergeleri olan D puani parametrelerinin “Arastirma Universitesi” ve “YOK Universite {zleme ve
Degerlendirme Kriterleri” dogrultusunda giincellenmesi i¢in 2021 yilinda kurulan Komisyonun ¢aligmalar1 tamamlanmig ve bu oneriler dogrultusunda D puan
parametreleri giincellenerek HBY'S veri giris ekraninda ilgili parametreler tammlanmistir (Kanit C.3.2-6_Egitim (C Beyan Formu) ve Bilimsel Aktiviteler (D
Beyan Formu)).

Ege Universitesi’nde performans degerlendirmesinin kisi, anabilim dali, bsliim, birim ve kurum olmak iizere bes diizeyli yapilmasi amaciyla hazirliklar yapilmaya
baslannustir. Dijitallesme ilkesi kapsaminda Ege Universitesinin tiim bilgi yonetim sistemlerinin birbiriyle uyumla hale getirilerek tiim verilerin anlik olarak tek
bir veri havuzunda toplanmast i¢in dijital doniisiim saglanmast, elde edilen biiyiik verinin kurumun gelisimine hizmet etmek {izere raporlanmasi, analiz edilmesi
ve etkin bir sekilde kullamilmasi amaciyla EGE-DIDO ¢alismalarina devam etmektedir. Elde edilecek sonuglara gére akademik personelin iiretkenliklerinin
artirilmasi i¢in performans yonetimi, atama ve yiikseltme kriterlerinin belirlenmesi, kalitenin iyilestirilmesi, birimler ve arastirmacilar arasinda pozitif rekabetin
saglanmasi gibi stratejik uygulamalarin gelistirilebilmesi i¢in ¢aligmalar siirmektedir.

Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydagslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e Kamt C.3.1-6_GAT - {IBF - 2022.pdf

e Kamt C.3.1-1 2022 Yili EGE-VIDO Toplantisi...pdf

o Kamt C.3.1-2 Kalite Komisyonu Toplantisi (22.09.2022).pdf
L]

Kanit C.3.1-3 BAP Proje Yayin Faaliyet.pdf

Kamit C.3.1-4_2022 EGE-VIDO Yil Sonu Degerlendirme Toplantist.pdf
Kamt C.3.1-5_Genel Akademik Kurul Toplantis1 Duyurusu.pdf

Ogretim elemany/aragtirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve gretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar
e Kamit C.3.2-1 UNISIS ekran goriintiisii.pdf
e Kamt C.3.2-2 UNISIS Kisisel Siralama Ornegi.pdf
o Kamt C.3.2-3 2021 Y1l Ege Adresli Fakiilte Bazinda En Cok Yayin-Atif Yapan Akademisyenler.pdf
e Kamit C.3.2-4 En Basarili Ogretim Uyesi Odiilii.jpg
o Kamt C.3.2-5 Tip Fakiiltesi Hastane Bilgi Yonetim Sistemi Ekran Goriintiist.pdf
o Kamt C.3.2-6_Egitim (C Beyan Formu) ve Bilimsel Aktiviteler (D Beyan Formu) .pdf

D. TOPLUMSAL KATKI

1. Toplumsal Katka Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan
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Ege Universitesi, stratejik plani ile uyumlu “Toplumsal Katki Politikas1” ¢ercevesinde toplumsal katki uygulamalarimi tesvik etmektedir. Ege Universitesi’nin
toplumsal katki faaliyetleri igin tanimlanmis “Toplumsal Katk1 Politikas1” bulunmaktadir (Ege Universitesi Kalite
Politikasi, https://kalite.ege.edu.tr/files/kalite/icerik/topkatkipolitika.pdf). Toplumsal Katki Politikasi hedefleri i¢in performans gostergeleri tanimlanmis ve
bunlar stratejik planin ilgili performans gostergeleri ve YOK Universite izleme ve Degerlendirme Kriterleri ile iliskilendirilmistir. Toplumsal katki faaliyetlerinin
yiiriitiilmesinden sorumlu rektor yardimcisina bagli “Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinatorliigii” yer almaktadir (Ege Universitesi Teskilat
Semast, https://ege.edu.tr/tr-2144/ege universitesi.html). Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinatorliigii fakiilteler, yiiksekokullar, meslek yiiksekokullari,
enstitiiler, uygulama ve arastirma merkezleri, koordinatorliikler, 6grenci topluluklari tarafindan planlanan ve yiiriitiillen sosyal sorumluluk projeleri ve
dezavantajli gruplarla yapilan faaliyetlerin koordinasyonu ve denetimini saglamaktadir. Bu koordinatorliik, belirlenmis kriterler kapsaminda sosyal sorumluluk

faaliyeti  olarak  vyiiriitilen  projelerin  kayit altna  alinmasi ve izlenmesinden sorumludur (EU  Sosyal  Sorumluluk  Projeleri

Koordinatorliigi, https:/sosyalsorumluluk.ege.edu.tr/tr-8 127/proje_basvuru_formu.html).

Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinatérliigii’niin faaliyet alam disinda kalan Ege Universitesi’nin diger faaliyetleri ise topluma dogrudan ve siirekli sunulan
hizmetler (Hastane hizmetleri, Ziraat Fakiiltesi iiriinleri vb.), proje damigmanlik ve bilirkisilik faaliyetleri (Kanit D.1.1-1_EU Ziraat Fakiiltesi Evrak Tarih ve
Sayist: 26.12.2022-E.1055029) ve toplumsal bilgilendirme ve egitim hizmetleri (Ege Universitesi Siirekli Egitim Merkezi-EGESEM ve birimler tarafindan
gerceklestirilen egitim ve bilgilendirme faaliyetleri) kapsaminda ilgili birimler tarafindan siirdiiriilmektedir.

Ayrica fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu, enstitii, uygulama ve aragtirma merkezleri diizeyinde de her birimden bir §gretim tiyesi “Sosyal Sorumluluk
Projeleri Temsilcisi” olarak bu yapida gérev almaktadir (Kamt D.1.1-2_Ege Unv. Evrak Tarih ve Sayisi: 01.03.2021-E.68341). Ogrenci topluluklarinin
gerceklestirdigi sosyal sorumluluk faaliyetleri ise Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi koordinasyonunda yiiriitiilmektedir. Baskanhigin Kiiltiir Hizmetleri

Sube Midiirliigii Ogrenci Topluluklart Ofisi tarafindan topluluklarin sosyal sorumluluk projelerine tesviki saglanmakta, destek olunmakta ve proje calismalart
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takip edilmektedir (Ege Universitesi Ogrenci Topluluklar1 Y&nergesi, https:/sksdb.ege.edu.tr/files/sksdb/icerik/ynrgl.pdf), (Ege Universitesi Ogrenci
Topluluklar: Listesi, https://sksdb.ege.edu.tr/tr-3701/ogrenciliste.html).

Toplumsal katki faaliyetlerimizden toplumsal bilgilendirme ve egitim hizmetlerinin 6rgiitlendigi ve yiiriitildiigii ana birim Ege Universitesi Siirekli Egitim

Merkezi (EGESEM)’dir (EGESEM Y 6netmeligihttps://egesem.ege.edu.tr/tr-12469/yonetmelik.html), (EGESEM Misyon Tanimuhttps://egesem.ege.edu.tr/tr-
5514/vizyonumuz_ve misyonumuz.html).

Ege Ajans, Ege Kalem, Universite’ye ait elektronik biiyiik ekranlar {izerinden gergeklestirilen toplumsal katki faaliyetleri ilgili paydaslara duyurulmaktadir.
Ayrica haber degeri bulunan faaliyetlerin yerel ve ulusal basinda yer almasina yonelik caligmalar yiiriitilmektedir (Ege Universitesi Halkla iliskiler Sube
Miidiirliigii Web Sitesi, https://halkilis.ege.edu.tr/), (Ege Universitesi Basinla iliskiler Sube Miidiirliigii Web Sitesi,https:/basin.ege.edu.tr/). Bu haberler medya

analiz raporlari ile iist yonetim tarafindan takip edilmektedir (Ege Universitesi Medya Analiz Raporlari,https:/egekitap.ege.edu.tr/medyaanaliz.html). Ayrica Tip
Fakiiltesi Hastanesi i¢inde toplumsal bilinglendirme ve bilgi aktarimi saglanmasi amaciyla hizmet sunan Kurumsal fletisim Midiirliigii mevcut olup ayrica bu
amagla hazirlanmig olan Hastane Tamitim Kitapgigina internet sayfasi iizerinden ulasilabilmektedir (EU Saglik Uygulama ve Aragtirma Hastanesi Bashekimligi
Organizasyon Semas, https://egehastane.ege.edu.tr/files/egehastane/icerik/ ORGANIZASYON_SEMASI 04 2022 pdf); (EU Saghik Uygulama ve Arastirma
Hastanesi Tanitim Kitapgigi, https://egehastane.ege.edu.tr/files/egehastane/icerik/tanitimkitapcigi.pdf).

Ege Universitesi’nin yiiriittiigii toplumsal katki faaliyetleri gesitli merkez ve farkli disiplinlerden ¢ok sayida birimde toplumsal gelismeye katkida bulunma
misyonuyla siirdiiriilmektedir. 2022 yilinda toplumsal katk: faaliyetlerini yiiriiten birimler ve merkezler Universite yonetiminin tegviki ve sundugu olanaklar
gergevesinde bir onceki yila gore kayda deger artis gostermis olup elli yedi birimde yiiriitiilmistiir (Tablo 1.2/1: 2022 Yilinda Toplumsal Katki Faaliyetleri

Yiriiten Birimler).

Toplumsal faydayr saglayacak sosyal sorumluluk projelerinin Universite akademik ve idari birimlerinde esgiidiim iginde yiiriitiilmesi ve siirekliliginin saglanmasi
amactyla 2018 yilindan bu yana hizmet veren Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinatorliigi 2022 yili iginde 2155 sosyal sorumluluk projesi yiiriitmiistiir.
Bunlardan 954’0 en az iki aysiireli ve belirli biitge dahilinde gerceklestirilmis olan projeler, farkli disiplinlerden 6gretim iiyesi, uzman ve §grencilerin
katilimiyla, toplumun gesitli kesimlerine ve farkli beklenti ve ihtiyaclariyla iliskili olarak sekillendirilmistir. 2022 yilinda bir 6nceki yila gore %401,60 oraninda
artigin goriildiigi biitgeli sosyal sorumluluk projelerine ayrilan kaynak ise 59.686,00 TL’dir (Kamt D.1.2-1 Ege Unv. Evrak Tarih ve Sayisi: 03.03.2023-
E.1164706). Ayrica 584 adet Dezavantajli Grup Faaliyeti gerceklestirilmistir (Kanit D.1.2-2_Ege Unv. Evrak Tarih ve Sayis1 18.01.2023-E.1092959).

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, Manisa Celal Bayar Universitesi ve Tiirkiye Engelsiz Bilisim Platformu is birliginde diizenlenen “Uluslararas1 Engelsiz
Bilisim Kongresi” (BILTEVT 2022) kapsaminda Tiirkiye'de engellilere yonelik yiiriitiilen bagarili bilisim hizmetleri diillendirilmistir. Ege Universitesi Uzaktan
Egitim Merkezi (EGE-UZEM) tarafindan gelistirilen EGEDERS sistemi, “2022 Engelsiz Bilisim Egitim Odiilii"nii kazanmustir (Ege Universitesi 2022 Y1li
Faaliyet Raporu, Ege Universitesi’nin Sertifikalar1 ve Odiilleri Sayfa.5, https:/sgdb.ege.edu.tr/files/sgdb/icerik/2022 _faaliyet.pdf).

Ege Universitesi’nde finansal kaynaklarin toplumsal katkiya doniistiiriilmesi siireglerinin yonetimi ve koordinasyonu iyi bir bigimde 6rgiitlenmis olup kurumsal
bir alt yapiya sahiptir.  Universite'nin 43  biriminin bagh oldugu Doner Sermaye Isletmesi (Ege Universitesi Doner Sermaye

Birimleri, https://donersermaye.ege.edu.tr/tr-4274/doner_sermaye birimleri.html) gelirlerinden elde edilen kaynaklarin bir kismi, yonetim tarafindan imkanlar

dahilinde toplumsal katkiya yonelik etkinliklerde kullanilmak tizere tahsis edilmektedir.

Basta Universite Hastanesi’nin sundugu hizmetler ve Universite’nin diger birimlerinin sundugu bazi hizmetler ile toplumsal katki baglaminda iliskisi olan Hazine
ve Maliye Bakanliginca olusturulan otomasyon sistemi DMIS (Déner Sermaye Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi) verilerine gére 2017 yilinda
616.556.110,92 TL, 2018 yilinda 702.341.345,89 TL, 2019 yilinda 898.102.939,39 TL, 2020 yilinda 938.228.900,79 TL, 2021 yilinda ise 1.123.866.974,72
TL harcanmistir. 2022 yilinda gergeklesen toplam harcama 2.103.862.930,74 TL olmustur (Kamt D.1.2-3 Ege Unv. Evrak Tarih ve Sayisi: 31.01.2023-
E.1112437).

Universite’de, topluma dogrudan sunulan hizmetler agisindan Ege Universitesi Hastanesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesi Dis Poliklinigi saglik hizmetleri
verilmektedir. Dogrudan hizmetlerin yami sira laboratuvar test ve analizleri ile farkl: tiirde alanlarda hizmet verilmekte olup kurumlardan nakdi, ayni kaynaklar ve
bilgi saglanmaktadir. Ornegin T.C. Kalkinma Bakanligi’min destegiyle 2015 yili itibariyle kurulmus olan Ege Universitesi Merkezi Aragtirma Test ve Analiz
Laboratuvarlart Uygulama ve Arastirma Merkezi (EGEMATAL) iilke kalkinmasinda énemli yer tutan sektorlere yonelik temel arastirmalarda, {iriin ve tiretim
siireglerinde uygulanan test ve analizleri ger¢eklestirmektedir. Bu baglamda, 2022 yilinda s6z konusu merkezde 211 adet analiz ve test gergeklestirilmistir.
Analizlerin yan sira gesitli egitimlerin de verildigi merkezde 2022 yilinda toplam 412 kisiye 7 adet egitim verilmistir (Kamt D.1.2-4 EU MATAL Evrak Tarih
ve Sayist: 03.03.2023-E.1163923).2021 yilinda Tiirkiye Yesilay Cemiyeti ile yapilan protokolle yiiriirliige giren Ege Universitesi kampiisiinde “Dumansiz Ege
Caligmalarinin Yayginlastirilmast ve Farkindaliginin Artirilmast” isimli proje devam etmektedir (Kanit D.1.2-5 Ege Unv. Evrak Tarih ve Sayist: 25.06.2021-
E.207906). Universite tarafindan verilen analiz hizmetlerine baska ornekler olarak toprak analiz hizmeti (Kamt D.1.2-6 Ege Unv. Evrak Tarih ve Sayist:
27.01.2023-E.1110929, Sayfa.3) ve FABAL kapsaminda verilen analiz hizmetleri verilebilir (Kamt D.1.2-7_Ege Unv. Evrak Tarih ve Sayisi: 06.02.2023-
E.1122655, sayfa.2, EK.1-Kanit.1). Ege Universitesi Psikoloji Béliimiine bagli Psikoloji Uygulamalari ve Psikoterapi Biriminde ve Psikoteknik Degerlendirme
Merkezi’nde uygulanan testler 2022 yilinda da devam etmistir (Kamt D.1.2-8 WCZO-4 (WISC-IV) RAPORU), (Kamt D.1.2-9 Ege Universitesi Hizmet ve
Danigmanlik Sozlesmesi).

2022 yili toplumsal katkiya yonelik proje ve protokolleri izmir il ve ilgelerindeki kamu kurum ve kuruluslar basta olmak iizere 6zel sektor, sanayi ve ticari
kuruluslar1 ve sivil toplum orgiitleri ile is birligi iginde stirdiirtilmiistiir. Isbirlikleri iginde Cumhurbagkanligi Dijital Doniisiim Ofisi Baskanligi, Sanayi ve
Teknoloji Bakanligi, Genglik ve Spor Bakanligi ile Dijital inovasyon s Birligi Platformuna fliskin Protokol, T.C. Milli Egitim Bakanligi, izmir il Milli Egitim
Miidiirliigii ile Arastirmaya Y onelik Kaynaklarin Kullanilmasi, Egitim ve Sosyal Etkinlikler Diizenlenmesine Yonelik Isbirligi Protokolii, TAP Tasinabilir Pil
Ureticileri ve Ithalatgilari Dernegi iktisadi Isletmesi ile Atik Pillerin Ege Universitesinde Ayr1 Toplanmast ve Degerlendirilmesine liskin Protokol, Dariissafaka
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Spor Kuliibii Dernegi, Ege Universitesi Genglik ve Spor Kuliibii ve Ege Universitesi Rektorliigii arasinda Basketbol Organizasyon Modeli Gelisimine Y énelik
isbirligi protokolii, BMC Otomotiv Sanayi ve Ticaret AS ile isbirligi protokolii, Ege Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu ile Tiirkiye Korunmaya Muhtag
Cocuklar Vakfi Koruncuk Koy Urla Isbirligi Protokolii 6rnek verilebilir (Kanit D.1.2-10_Ege Unv. Evrak Tarih ve Sayist: 01.02.2023-E.1113118).

Ornegin 2022 yilinda Dis Hekimligi Fakiiltesi tarafindan, Kamu Kurumlari ile toplam 14 protokol yapilmugtir. Engelli hastalara 6zel egitim veren 6gretmenlerin
ve engelli gocuklarin ailelerinin agiz-dis bakimlar1 hakkinda bilgilendirilmeleri amaciyla izmir il Saghk Miidiirlagii ile isbirligi protokolleri imzalanmugtir (Kanit
D.1.2-11_Ege Universitesi Rektorliigii ile il Saglik Miidiirliigii Arasinda Ozel Egitim Veren Ogretmenlerin Agiz-Dis Bakimi Konusunda Bilgilendirilmeleri
Isbirligi Protokolii), (Kanit D.1.2-12 Ege Universitesi Rektorliigii ile il Saglik Mudiirliigii Arasinda Engelli Cocuklarin Ailelerinin Agiz-Dis Bakimlar
Hakkinda Bilgilendirilmesi Isbirligi Protokolii) Dental travma olgularinda ilk miidahale egitimi verilmesi amaciyla Izmir il Saglik Miidiirliigii ile imzalanan
protokol ile Izmir il Saghk Midirliigii Agiz Dis Saghg Merkezlerine {iniversite kaynaklari ile egitimler verilmistir Kanit D.1.2-13 Ege Universitesi

Rektorligii ile 1l Saghk Miidiirliigii Arasinda Dental Travma Olgularimn ik Miidahale Egitimi Isbirligi Protokolii)

Agiz Dis sagligi hastaneleri ve merkezlerinde ¢alisan dis hekimlerinin kanser hastalarinin agiz bakimlar1 hakkindaki bilgilerinin giincellenmesi ve dental travma
olgularinda ilk miidahale egitimi verilmesi amaciyla {zmir il Saglik Miidiirliigii ile imzalanan protokoller toplumumun farkli kesimleri hedeflenmis ve Giniversite
kaynaklarini kullanarak g¢esitli egitimler verilmistir. Okul dncesi ve ilkokul dgrencilerinde sifir ¢tiriigiin hedeflenmesini amaglayan saglikli beslenme ile ¢iiriiksiiz
nesillerin yetistirilmesi gibi, toplumun g¢esitli kesimlerinden bireyleri agiz bakimi, yaygin goriilen hastaliklar ve tedavi yontemleri konusunda toplumu
bilinglendirmek amaciyla izmir 1l Milli Egitim Miidirligi ile farkli protokoller imzalanmistir anit D.1.2-14 Ege Universitesi Rektorliigi ile 1l Saglik
Midirligii Arasinda Agiz-Dis Sagligi Hastaneleri ve Merkezlerinde Calisan Dis Hekimlerinin Onkoloji Hastalarinin Agiz Bakimlar1 Hakkindaki Bilgilerinin
Giincellenmesi Isbirligi Protokolii), (KamtD.1.2-15_Ege Universitesi Rektorliigii ile izmir Emniyet Miidiirligi Cevik Kuvvet Sube Miidiirliigii Arasinda Agiz-
Dis Saghig Egitimi Isbirligi Protokolii), (KanitD.1.2-16_Ege Universitesi Rektorliigii ile Izmir Milli Egitim Miidiirligii Arasinda Dental Travma-Aviilsiyon
Yaralanmalar1 Konusunda Bilinglendirilme Baslikl1 Sosyal Sorumluluk Projesi Isbirligi Protokolii).

Universitemizin 2022 yilinda ¢esitli birimlerinde gergeklestirilen sosyal sorumluluk projelerinin kayda deger bir kismini COVID-19 pandemisinin bireyler
tizerinde olusturdugu travmatik etkilerini azaltma ve normallesme siirecine katki saglama yoniindedir. Ornegin, pandemi siirecinde toplumun yaygin bir sorunu

haline doniisen dijital bagimliliga (Kanit D.1.2-17_Ege Unv. Evrak Tarih ve Sayisi: 23.02.2022-E.569178), dijital yalnizliga (Kanit D.1.2-18_Ege Unv. Evrak
Tarih ve Sayisi: 27.06.2022-E.755019), saglik calisanlarinin gocuklarinda olusan korku, kaygi, endise ve Ozlem ile bas etmeye iliskin projeler

gergeklestirilmistir. (Kanit D.1.2-19_Ege Unv. Evrak Tarih ve Sayist: 10.10.2022-E.925522) 2022 yili iginde Dijital ortamda sunulan bilgilerin giivenirliligine
iliskin bilinglendirmeye yonelik egitimlerin yani sira (Kamt D.1.2-20_Ege Unv. Evrak Tarih ve Sayist: 10.06.2022-E.731517) Ege Universitesi Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde hazirlanan internet sitesi tizerinden yas gruplarina uygun (¢ocuklar i¢in animasyon, gengler i¢in video, yetiskinler i¢in

brosiir vb.) igerikler olusturularak siber zorbaliga iliskin toplumun bilinglendirilmesini saglamaya yonelik etkinlikler diizenlenmistir (Kamt D.1.2-21_Ege Unv.

Evrak Tarih ve Sayisi: 27.07.2022-E.796421). Giincel bir diger sorun olan kiiresel iklim degisikliginin 6nemini ortaya koymak ve kiiresel iklim degisikliginin
giiniimiizde geldigi ciddi durum hakkinda ortaokul 6grencilerini bilgilendirmek ve 6grencilerde farkindalik yaratmak amaciyla da gesitli egitimler diizenlenmistir.

(Kanit D.1.2-22 Ege Unv. Evrak Tarih ve Sayist: 06.12.2022-E.1020865). Aym zamanda Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi 6grencileri depremzede
cocuklarla bulusturularak ¢ocuklarin biligsel ve psikososyal yonlerinin gelistirilmesi ve deprem sonrasi korkularinin azaltilmasi amaciyla bir proje

gergeklestirmistir (Kanit D.1.2-23_Ege Unv. Evrak Tarih ve Sayisi: 09.11.2022-E.980144). Ege Universitesi Cevre Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
2022 yili galismalar arasinda ise Tlge Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan belirlenen okullardaki 6grencilere orman, ormanin 6nemi ve ormanla ilgili tehlikeler
konusunda farkindalik yaratmak ve bilinglendirme egitimi yer almaktadir (Kanit D.1.2-24 Ege Unv. Evrak Tarih ve Sayisi: 15.12.2022-E.1038887).

Bornova Ilge Milli Egitim Miidiirliigi ve Ege Universitesi Isbirligi’nde gergeklestirilen Bilim ve Sanat Senligi’nde ise ilk ve orta dgretim diizeyindeki yirmi bir
okulun &grencilerine gesitli atdlyeler aracilig ile ¢ok sayida egitim faaliyeti gergeklestirilmistir. S6z konusu egitime iliskin olusturulan atSlyeler Egitim

Fakiiltesi tarafindan olusturulan projeler ile Ege Universitesi Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinatorliigii tarafindan desteklenmistir (Kanit D.1.2-25 Ege
Unv. Evrak Tarih ve Sayisi: 21.01.2022-E.517828), (Kamit D.1.2-26_Ege Unv. Evrak Tarih ve Sayisi: 27.07.2022-E.796405). 2022 yilinda Ege Universitesi
Egitim Fakiiltesi tarafindan gerceklestirilmis olan bir diger proje; 6zel ders alma imkanina sahip olmayan ve diger hizmetlere erisemeyen 6grencilere egitim

destegi verilmesine iliskindir (Kamt D.1.2-27 Ege Unv. Evrak Tarih ve Sayist: 11.02.2022-E.550034), (Kamt D.1.2-28 Ege Unv. Evrak Tarih ve Sayist:
18.02.2022-E.562027).

Ege Universitesi Tip Fakiiltesi ve Atatiirk Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Belediye, STK, ¢esitli dernek ve kuruluslarla is birligi ile bazi hastaliklar
konusunda toplumda farkindalik yaratmak ve konunun uzmani bilim insanlari tarafindan giincel bilgileri aktarmak amaciyla 2022 yilinda da gesitli etkinlikler ve
projeler gerceklestirilmistir (Kamt D.1.2-29 Ege Unv. Evrak Tarih ve Sayist: 29.07.2022-E.803661), (Kamt D.1.2-30_Ege Unv. Evrak Tarih ve Sayist:
07.03.2022-E.586272). Aym zamanda “Yasllarda Thmal ve Suistimal Farkindalig1" yaratmak amaciyla acil tip uzmanhg kliniklerine cesitli bilgilendirmeler
yapilmis ve konuya iliskin brogiirler hazirlanmistir (Kanit D.1.2-31_Ege Unv. Evrak Tarih ve Sayist: 06.07.2022-E.776902).

60 yas tizeri bireylere teorik derslerle yasam boyu 6grenmenin gerceklesmesi saglanirken uygulamali derslerle 6grencilerin yeteneklerini kesfetmelerini saglayan
Ege Tazelenme Universitesi 2022 yilinda da ¢alismalarina devam etmistir. Universitemize bagli s6z konusu birimde EU I¢ Hastaliklar1 Geriatri BD, EGESEM,
Ege Geriatri Dernegi, Tiirkiye Alzheimer Dernegi izmir Subesi is birliginde cesitli egitimler gergeklestirmistir (Kanit D.1.2-32_Ege Unv. Evrak Tarih ve Sayisi:
22.09.2022-E.886714), (Kamit D.1.2-33 Ege Unv. Evrak Tarih ve Sayisi: 10.10.2022-E.925178), (Kamt D.1.2-34 Ege Unv. Evrak Tarih ve Sayisi:
13.12.2022-E.1034170).

Universitemiz Madde Bagimlilig1, Toksikoloji Tlag Bilimleri Enstitiisii basta olmak iizere gesitli birim ve merkezler tarafindan 2022 yilinda madde bagimlilig1 ve
ilgili alanlarda toplumda bilinglendirme ve farkindalik saglanmasina yonelik olarak ok sayida etkinlik gerceklestirilmistir (Kanit D.1.2-35 Ege Unv. Evrak Tarih
ve Sayist: 10.06.2022-E.731517), (Kamt D.1.2-36_Ege Unv. Evrak Tarih ve Sayisi: 15.12.2022-E.1038887). Universitemizin gesitli birimlerinde engelli ve
dezavantajli bireylerine yonelik gesitli kurum ve kuruluslarla is birligi ile cesitli faaliyetler gerceklestirilmistir. S6z konusu etkinlikler arasinda Engelli Milli
Kiitiiphane Konusan Kitaphk Sesli Kitap sayisinin artigina katki saglamak amaciyla, letisim Fakiiltesi tarafindan gérme engelli bireylere profesyonel olarak

seslendirilmis kitap hizmetini sunulmustur (Kanit D.1.2-37 Konusan Kitaplar Sesli Kitaplar Proje Sonucu). Ayni zamanda izmir il Egitim Miidiirliigi is birligi

60/67



ile Iletisim, Dil Konusma ve Bozuklugu Yasayan Ogrenciler Igin Etkili Ogretim Stratejileri ve Ogretimsel Uyarlamalar egitimi gergeklestirilmistir (Kanit D.1.2-
38 Ege Unv. Evrak Tarih ve Sayisi: 09.08.2022-E.820025). Universitemiz Hemsirelik Fakiiltesi tarafindan "Kadin Sagligi Egitimlerine Engelsiz Erigim”
projeleri kapsaminda gérme engelli bireylere kadin hastaliklarina iliskin bilinglendirme ve farkindalik egitimleri diizenlenmistir. (Kamt D.1.2-39 Ege Unv. Evrak
Tarih ve Sayisi: 21.03.2022-E.610855), (Kamt D.1.2-40_Ege Unv. Evrak Tarih ve Sayisi: 06.04.2022-E.636172).

Yesil iiniversite ¢alismalar1 kapsaminda Ege Universitesi uluslararast Green Metric World University Ranking siralamasinda 2021 yilindaki yeri olan 108’inci
sirayt 2022°de de korumustur (Kamt D.1.2-41 Ege Unv. Evrak Tarih ve Sayist 31.01.2023-E.1114138). Universite ayrica Cumhurbagkanligi tarafindan
baslatilan Sifir Atik projesi ve {iniversiteye ait entegre atik yonetim sistemi kapsaminda ¢alismalarina devam etmistir (https://euatik.ege.edu.tr/tr-9294/.html).

Tip Fakiiltesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi (Ege Universitesi Hastanesi), Ege Bolgesinde altyapisi giiglii hastanelerden biri olarak topluma hizmet
sunmaktadir. Hastane hizmetlerinin iyilestirilmesine yonelik 6nemli faaliyetler olarak anjiyografi birimi cihazlarinin yenilenmesi (Kanmit D.1.2-42_Ulusal Basinda
Yer Alan Haberler ve Toéren Gorselleri), (Kamt D.1.2-43 Cocuk Aci Servisinin Yenilenmesi Yenigiin Gazetesi Haberi), teletip uygulamasina devam edilmesi
ornek olarak gosterilebilir (Kanit D.1.2-44 Ege Unv. Evrak Tarih ve Sayisi: E-93342380-020). Nitekim Saglik Bakanligi degerlendirmesinde hastane A+ olarak
nitelendirilebilecek ¢ok yiiksek degerlendirme notu almistir (Kamit D.1.2-45_T.C. Saglik Bakanligi Kurumsal Kalite Sistemi 2022 Degerlendirme Karnesi).
Hastane bolgeye verdigi hizmet yaninda saglik turizmi kapsaminda ilk hastasini 2022 yilinda kabul etmistir (Kanit D.1.2-46_Ege Unv. Evrak Tarih ve Sayisi: E-
93342380). 2022 yilinda Dis Hekimligi Fakiiltesi’nde, Universitenin Bilimsel Aragtirma Fonu'ndan temin edilen dijital agiz i¢i tarayici, CAD-CAM kaziyic,
dijital operasyon mikroskobu, doku lazer cihazi ve 3 boyutlu yaziciyla olusturulan dijital klinik hizmete agilmustir (https://www.haberturk.com/izmir-
haberleri/29324553-dijital-klinik-eu-dis-hekimligi-fakultesinde-hizmete-girdi).

Ayni zamanda 2022 yilinda da toplumda sik goriilen hastaliklara iligkin farkindalik yaratmak amaciyla ¢ok sayida brosiir vb. tamtim faaliyetlerine devam
edilmistir (Kanit D.1.2-47_Ege Unv. Evrak Tarih ve Sayist 04.01.2022-E.490159).

Izmir Kalkinma Ajansi’ndan saglanan biitce ile baslatilan “Efeler Yolu” kiiltiir rotasi ¢alismalarina 2022 yilinda da devam edilmis ve proje kapams raporu
degerlendirilmek tizere gonderilmistir. (Kamt D.1.2-48 07.12.2022 Tarihli Proje Kapanis Raporu).

Ege Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (EGESEM) araciligtyla 2022 yilinda 159 ayri igerikte egitim agilarak 25837 kisiye sertifika verilmistir (Kamt D.1.2-
49 EGESEM 2022 Yili Birim Faaliyet Raporu), (Kamt D.1.2-50_Ege Universitesi Siirekli Egitim Merkezi-Birim Rapor Dokiimii). 2022 yili EGESEM
egitimleri arasinda Mesleki Gelisim Egitimleri, Saglikli Yasam Egitimleri, Spor Egitimleri, Yabanci Dil Egitimi, Kisisel Gelisim Egitim’leri ve Beceri
Kazandirma Egitim’leri yer almaktadir. Ayn1 zamanda egitimlerin temalar1 toplumun giincel sorunlar1 gozetilerek de olusturulmaktadir. Ornegin 2022 yilinda

Bagimlilikla Miicadele kapsaminda yeni bir egitim programi agilmistir (Kamt D.1.2-51_Ege Unv. Evrak Tarih ve Sayist: 21.11.2022-E.998678).

Ege Universitesi yonetimi ve 6gretim kadrosu, Mezunlarla iletisim Ofisi araciligiyla mezunlari ile iligkisini giiglendirmeyi, siirdiirmeyi ilke edinmistir. Zira
topluma katki sunan mezunlarin yetistirilmesini hedefleyen egitim programlarimiz, hali hazirda gergeklestirdigimiz toplumsal katki faaliyetlerimizin
mezunlarimiz araciligr ile etkisinin artirilabilecegini Sngdrmektedir. Bu baglamda, mezunlarin Universite ile aidiyet duygusunu gelistirmesine yonelik 2022
yilinda gok sayida etkinlik yapilmistir (Ege  Universitesi Mezunlarla iliskiler ~Ofisi Internet  Sayfasihttps:/mezunform.ege.edu.tr/?
page id=7235, https://mezunform.ege.edu.tr/?page id=7955). Ayrica EGEPIK araciliyla mezunlara yonelik memnuniyet anketi periyodik olarak
gerceklestirilmektedir (https://asis.ege.edu.tr/mezun/).

Toplumsal katka siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katk: siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisimin islerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve onlemler
alinmaktadir.

Kamitlar

e D.1.1-1_Evrak Tarih ve Sayis1 26.12.2022-E.1055029.pdf
e D.1.1-2 Evrak Tarih ve Sayis1 01.03.2021-E.68341.pdf

Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katk: kaynaklarmin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

D.1.2-1 Ege Unv. Evrak Tarih ve Sayis1 03.03.2023-E.1164706.pdf
D.1.2-2_Ege Unv. Evrak Tarih ve Sayis1 18.01.2023-E.1092959.pdf
D.1.2-3 Ege Unv. Evrak Tarih ve Sayis1 31.01.2023-E.1112437.pdf
D.1.2-4 EU MATAL Evrak Tarih ve Sayisi 03.03.2023-E.1163923 pdf
D.1.2-5 Ege Unv. Evrak Tarih ve Sayis1 25.06.2021-E.207906.pdf
D.1.2-6_Ege Unv. Evrak Tarih ve Sayis1 27.01.2023-E.1110929.pdf
D.1.2-7 Ege Unv. Evrak Tarih ve Sayis1 06.02.2023-E.1122655.pdf
D.1.2-8 WCZO-4-WISC-IV Raporu.pdf

D.1.2-9 EU Hizmet ve Damsmanlik Sozlesmesi.pdf

D.1.2-10_Ege Unv. Evrak Tarih ve Sayis101.02.2023-E.1113118.pdf
D.1.2-11 Isbirligi Protokolu.pdf

D.1.2-12 Isbirligi Protokolu.pdf

D.1.2-13 Isbirligi Protokolu.pdf

D.1.2-14 Isbirligi Protokolu.pdf

D.1.2-15_Isbirligi Protokolu.pdf

D.1.2-16_Isbirligi Protokolu.pdf

D.1.2-17_Ege Unv. Evrak Tarih ve Sayis1 23.02.2022-E.569178.pdf
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2. Toplumsal Katki Performansi

Toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasinda anketler, faaliyet raporlari, {ist yonetim toplantilari, damsma kurullari, Turkuaz Masa, CIMER, Rektor Randevu
Sistemi kanallarindan elde edilen geri bildirimler kullanilmakta, toplumsal katki faaliyetlerinin izlenmesi ve gerekli goriilen noktalarda da iyilestirmelerin
gergeklestirilmesi saglanmaktadir (Kamt D.2.1-1_Ege Universitesi Turkuaz Masa Coziim Merkezi), (Kanit D.2.1-2_Ege Universitesi Rektér Randevu Talep
Sistemi). Ayrica toplumsal katki boyutunda dis paydaslarla etkilesimi yiiksek birimler memnuniyet anketleri yoluyla paydas geribildirimi almaktadir (Kanit D.2.1-
3_Ege Univ. Evrak Tarih ve Sayist: 31.01.2023-E.1114978), (Kamt D.2.1-4_Ege Unv. Evrak Tarih ve Sayist: 31.01.2023-E.1113879, Ek3).

Ege Universitesi, Stratejik Plan galigmalarina yonelik olarak 2022 yilinda da iki kez izleme ve degerlendirme gergeklestirmistir. Ege Universitesi’nin 2022 Y1l1
Performans Gostergeleri gerceklesme sonuglarina gore; “Egitim ve Arastirma Ciktilarimn Topluma Katkiya Doniismesini Saglamak (Amag 5)” amacinin

gergeklesme oram %96 olarak dlgiilmiistiir (Ege Universitesi 2022 Y1l Faaliyet Raporu, https:/sgdb.ege.edu.tr/files/sgdb/icerik/2022 faaliyet.pdf, Sayfa.175).

Ege Universitesi’nde kurum kalite giivence sisteminin bir pargasi olarak toplumsal katk: faaliyetleri etkin bir sekilde yiiriitiilmekte ve gelistirilmektedir. Ege
Universitesi’nin toplumsal katki niteligindeki faaliyetlerinin kapsami genistir, hemen hemen tiim alanlarda ve birimlerde yiiriitiilmektedir. Kurumda tiim
birimlerin toplumsal katki performansi izlenerek degerlendirilmekte ve karar alma siireglerinde esas alinmaktadir. Bu kapsamda uygulamalar diizenli olarak
izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir. Kurumsal Geligimi Planlama ve izleme Koordinat6rliigii internet
sayfasinda yer alan anket ornekleri, toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulastimadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalara drnektir (EGE-PIK Internet
Sayfast Anket Formlari, https:/pik.ege.edu.tr/tr-11223/anket_formlari.html); (Kamt D.2.1-5_Mezun Anketi Ornegi); (Kamt D.2.1-6_isveren Anketi Ornegi).
Anket formlar1 Kalite Komisyonu altinda olusturulan Anket Degerlendirme Calismalar1 Alt Grubu tarafindan degerlendirilip, Rektorliik makamina sunulmak

tizere iyilestirme 6nerileri hazirlanmaktadir (Kanit D.2.1-7_EU Kalite Komisyonunun 2022 Y1l Toplant: Tutanaklart).

Ege Universitesi Rektorliigii, Izmir Valisi Sayin Yavuz Selim KOSGER ’in baskani oldugu ve 21.10.2022 tarihinde gergeklestirilen danigma kurulu toplantisinda
universitenin toplumsal katki performans: ile ilgili olarak siirdiiriilebilirlik konusunda daha fazla isbirligi yapilmasi geribildirim olarak verilmistir. Y6netim
Kurulu ve Damsma Kurulu ile gergeklestirilen toplantilar ile EGESEM’in yillik egitim stratejisi belirlenerek kalite ve siirekli iyilestirme g¢aligmalar:
gergeklestirilmektedir (Kamt D.2.1-8_Ege Universitesi Siirekli Egitim Merkezi Y6netim Kurulu Tutanaklar1)2022 yilinda 6zellikle paydas geribildirimlerinin
daha sistematik bi¢gimde degerlendirilmesi amaciyla iyilestirme galigmalar1 gergeklestirilmisti. EGESEM egitimlerine iligkin paydas geribildirimi alarak siirekli
iyilestirme yoniinde bir mekanizma olusturmak amaciyla bazi girisgimlerde bulunulmustur (Kamt D.2.1-9 Ege Unv. Evrak Tarih ve Sayist: 18.11.2022-
E.993682). Egitim Memnuniyet anketleri dijital platforma aktarilarak geribildirimlerin daha sistematik bigimde raporlanmasi saglanmistir. (Kamt D.2.1-10_Ege
Universitesi Siirekli Egitim Merkezi Y 6netim Kurulu Tutanagi, Karar 1). 11.11.2022 tarih 16 sayili Ynetim Kurulu Karari’mn 3. Maddesi uyarinca “EGESEM
Yonetim Kurulu toplantilarina 6grenci geri doniistimii alabilmek, egitim Onerilerini dinleyebilmek amaciyla her ay 1 fakiilte 6grenci temsilcisinin davet
edilmesine” karar verilmistir (Kanit D.2.1-11_Ege Universitesi Siirekli Egitim Merkezi Yonetim Kurulu Tutanagi, Karar 3). Aym zamanda Ege Universitesi
Siirekli Egitim Merkezi’nde gergeklestirilen egitimlerin planlanmasinda 6grenci geribildirimlerinin alimabilmesi amactyla Universitemizin memnuniyet anket

sistemine, EGESEM egitimlerine iliskin sorularin eklenmesi saglanmustir. 2022 yil1 anket sonuglarinda %70’in iizerinde bir memnuniyet orani tespit edilmistir.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi biinyesindeki §grencitopluluklari tarafindan 2022 yilinda 127 adet sosyal sorumluluk ve 103 adet sosyal proje
gergeklestirilmistir (Kanit D.2.1-12_EU Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Evrak Tarih ve Sayist: 02.03.2023-E.1161900).
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Gergeklestirilen sosyal sorumluluk galigmalarina iliskin ilgili paydaglardan geribildirimler alinmaktadir (Kamt D.2.1-13_EU Siirekli Egitim Merkezi Egitim
Program Degerlendirme Formu), (Kamt D.2.1-14_EU Siirekli Egitim Merkezi Il Go¢ Idaresi Miidiirliigii Personel Motivasyon Egitim Programi Degerlendirme
Formu). Egitim hizmetleri kapsaminda iiniversitenin Akademik ve Idari Personeline Yonelik Hizmet ici toplumsal katki boyutunda kurs ve egitimler

diizenlenmektedir.

Ege Universitesi Kalite Komisyonu, KIDR kapsaminda 6nceki yila iliskin degerlendirmelerin yapildigi ve alimacak aksiyonlarin belirlendigi bir toplant:
sistematigine sahiptir. Nitekim toplumsal katki alaninda 29.07.2022 tarih Sayr No:49 toplantisinda “Sosyal sorumluluk projelerinin yaygin etkisinin
6lgtilebilmesi igin Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinatorliigtiniin kapams raporlarinda projelerin toplumsal katki alaninda ne gibi katki sagladigina yer
verilmesi”, “Bilgi Islem Daire Bagkanlig tarafindan sosyal sorumluluk ve topluma katki ¢alismalarinin tek bir portalda toplanmasi”, “Y1ilda bir kez sosyal
sorumluluk projelerinin sunulacagi basina agik bir etkinligin Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinatorliigii tarafindan diizenlenmesi”, “Mezunlarla temasin
artirilarak geribildirim mekanizmalarinin isletildigi bir sistem kurmak amactyla toplumsal katki siireglerine ve sosyal sorumluluk projelerine mezunlarin da dahil
edilmesi konusunda Kariyer Koordinatérliigii tarafindan ¢aligma yapilmasi tavsiye kararinin bildirilmesi”, “Aidiyet duygusunun artirtlmasi amaciyla Mezunlar
Giinii temal1 (Boyoz Giinii, vb.) bir giiniin yilda bir kez Kariyer Koordinatorliigi tarafindan diizenlenmesi”, “Popiiler, iinlii ve bagarili mezunlardan bir ag
olusturulmasi igin Kariyer Koordinatorliigii tarafindan birimlerle yazisma yapilmasi”na oybirligiyle karar verilmistir (Kanit D.2.1-15_29.07.2022 Tarihli ve 49
Sayili Kalite Komisyonu Toplant: Tutanagi), (Kanit D.2.1-16_Ege Unv. Evrak Tarih ve Sayist: 15.12.2022-E.1039406). izleme faaliyetleri kapsaminda, Sosyal
Sorumluluk Projeleri Koordinatorliigii biinyesinde kayit altina alinan projelere iliskin sonug raporu istenmektedir (EU Sosyal Sorumluluk Projeleri
Koordinatorliigii Proje Sonug Raporu,https:/sosyalsorumluluk.ege.edu.tr/tr-8180/proje_sonuc_formu .html), (Kanit D.2.1-17_Ege Unv. Evrak Tarih ve
Sayis1: 18.01.2023-E.1092959).

Ege Universitesi Kurumsal Geligimi Planlama ve izleme Koordinatorligi (EGE-PIK) altinda yer alan Veri izleme ve Degerlendirme Ofisi (EGE-VIDO)
biinyesinde toplumsal katkiya yonelik projeler ve faaliyetler takip edilmektedir. Bu kapsamda birimlerden yillik faaliyet hedefleri de istenmektedir (EGE-VIDO
2022 Y1l Calisma Takvimi, https://pik.ege.edu.tr/files/pik/icerik/ EGEVIDO.pdf).

Universite mensuplarinin toplum ve cevreyle iliskilerinde 6nem arz eden topluluk 6niinde konusma, 657 sayili devlet memurlar1 kanunu egitimleri Personel
Daire Bagkanlig1 tarafindan verilmigtir (2022 Yili Ege Universitesi Hizmet Ici Egitim
Plan https:/egitimbirimi.ege.edu.tr/files/egitimbirimi/icerik/2022 yili egitim planlamasi.pdf).

Topluma yonelik bilgilendirme ve egitim hizmetleri/faaliyetleri kapsaminda, Ege Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (EGESEM), egitim siireglerine iliskin
memnuniyet diizeyini degerlendirmektedir (bkz. Kanit D.2.1-13_EU Siirekli Egitim Merkezi Egitim Programi Degerlendirme Formu). Egitimler gelen talepler ve
“katilimc1 memnuniyet anketleri” yoluyla degerlendirilmekte, agilacak programlara temel teskil etmektedir (Kanit D.1.2-18 Ege Universitesi Siirekli Egitim

Merkezi Yonetim Kurulu Tutanagi, Karar 5).

Ogretim elemanlarinin performanslarinin izlenebilmesi ve degerlendirilebilmesi amaciyla Akademik Veri Yonetim Sistemi (UNISIS) dijital platformu aktif bir
sekilde kullanilmaktadir. UNISIS’te akademik personelimizin bilimsel faaliyetleri, arastirma alanlari, projeleri ve basarilar gibi birgok farkli bilgi yer almaktadir.
Akademisyenlerin bu sistem {izerinden performanslar1 boliim ve birim bazinda takip edilebilmektedir. UNISIS Akademik Veri Y6netim Sistemi arastirmacilarin
Birlesmis Milletler Stirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 kapsaminda gergeklestirdigi yayin, proje, tez ve benzeri faaliyetlerin uluslararasi diizeyde goriiniir olmasim
saglayarak bu hedeflere yaptiklar1 katkilarin etki diizeyinin artirilmasini desteklemektedir (Ege Universitesi Akademik Veri Yonetim Sistemi Tarama

Ornegi, https://unisis.ege.edu.tr/researcher=hatice.tekogul).

Kurumsal Gelisimi Planlama ve izleme Koordinatorliigii (EGE-PIK) altinda yer alan ofisler araciligi ile toplumsal katki performansinin izlenmesi ve
iyilestirilmesi saglanmaktadir (EU Kurumsal Gelisimi Planlama ve izleme Koordinatorliigii Y onergesihttps:/pik.ege.edu.tr/tr-11201/yonerge.html). Arastirma
performansimin ve diger akademik gostergelerin tek merkezli olarak goriintiilenmesi, analiz edilmesi ve raporlanmasi amaciyla 2019 yilinda kurulan Ege
Universitesi Veri izleme ve Degerlendirme Ofisi (EGE-VIDO) araciligiyla toplumsal katkiya yonelik olarak birimlerde 6grencilerin yaptig1 sosyal ve endiistriyel
projeler, birimlerin gergeklestirdigi sosyal sorumluluk projeleri ile dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyetler
sistematik olarak izlenmektedir. Ayrica toplumsal katki faaliyetlerine iliskin olarak her birimden yillik faaliyet hedefleri de talep edilmektedir (EGE-VIDO 2022
Y1l Calisma Takvimi, https://pik.ege.edu.tr/files/pik/icerik/ EGE-PIK%20CALISMA%20TAKVIMI%202022.pdf).

EGE-VIDO’nun ¢alismalar1 sayesinde Universite 6lgeginde toplumsal katki faaliyetlerinin belirlenmesi ve sistematik olarak izlenmesi saglanmaktadir (Kamt
D.2.1-19_Ege Univ. Evrak Tarih ve Sayist: 11.02.2022-E.550329).

Bolgenin 6nemli 6zel sektdr ve kamu kurulug yoneticilerinin iginde yer aldig1 paydaslar sektoriin ihtiyaglarinin yakindan takip edilebilmesi olanagi sunmakta olup
ayni zamanda egitim programlarinda ve gergeklestirilen etkinliklerde izmir kuruluslari ile is birligi saglanmaktadir. Ornegin 2022 yilinda izmir Valiligi 1l Gog
Idaresi, Izmir il Milli Egitim Miidiirliigii Olgunlasma Enstitiisii, Izmir Esnaf Sanatkarlar Odalar1 Birligi, izmir Ticaret Odas1 Vakfi, izmir Biiyiiksehir Belediyesi,
Izenerji A.S, Izmir Optisyen Gozliikgiiler Odasi’mn iginde yer aldigi kurum ve kurulusla yeni protokoller diizenlenmistir (Kamt D.2.1-20  izmir il Gog Idaresi
Miidiirliigii {le Ege Universitesi Arasinda il Gog Idaresi Miidiirliigii Personelinin Kariyer Gelisiminin Ve Yabancilara Yonelik Uyum Faaliyetlerinin
Desteklenmesine Yonelik Is Birligi Protokolit).

2021 yili iginde Dis Hekimligi Fakiiltesi’nde yapilan iyilestirme ¢alismalart 2022 yilinda da devam etmistir. Bu kapsamda sehit yakini-gazi ve engelli
vatandaglarimiz i¢in de internet randevusu ile hasta tedavi hizmeti verilmeye baglanmistir (Kamit D.2.1-21_EU Dis Hekimligi Fakiiltesi Toplant1 Tutanag). 2022
yilinda sistem tizerinden 80998 hasta internet {izerinden randevu alarak basvuruda bulunmus, 6nceki yila gore sistemin kullamm oram %124 artmustir. (Dis

Hekimligi Fakiiltesi internet Randevu Sistemi, http://randevu.dent.ege.edu.tr/). Sistem iizerinden hasta bagvuru sayisinda artis goriilmiistiir.

2022 yilinda topluma yonelik bilgilendirme ve egitim hizmetleri/faaliyetleri kapsaminda Uluslararast Saglik Turizmine iliskin faaliyetler devam etmistir (Kanit
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D.2.1-22_EU Dis Hekimligi Fakiiltesi Uluslararas1 Saglik Turizmi Yetki Belgesi). S6z konusu iyilestirme siireglerinde toplumsal katki niteliginde sunulan
faaliyetlere/hizmetlere yonelik “kullanici/yararlanict memnuniyeti” paydas goriisleri gozetilmekte, iyilestirmelerin siirdiiriilebilir kilinmasi i¢in Dis Hekimligi
Fakiiltesi Internet Sayfast Oneri/Sikdyet Linki ile geri bildirim almaktadir (EU Dis Hekimligi Fakiiltesi Internet Sayfasi Oneri/Sikayet

Linki, http://dent.ege.edu.tr/egedisfakultesi.php).

Ayrica Karsiyaka Suat Cemile Balcioglu Yerleskesinde kurulan Dig Hekimligi Fakiiltesi’ne bagli Dis Poliklinigi’nde e-randevu sisteminden randevu alinarak
muayene olunabilmektedir. Toplumsal katki faaliyetlerinin ¢esitliligini olusturan bir bagka faaliyet iniversite tarafindan topluma yonelik yaymlanan saglik
alanindaki rehberlerdir. Osteoporoz hastalari igin dental tedavi rehberi 2022 yilinda yayinlanan bu rehberlere 6rnektir (Kamt D.2.1-23_Ege Unv. Evrak Tarih ve
Sayist: 01.02.2023-E.1117356)

Ege Universitesi toplumsal  bilgilendirme ve egitim hizmetleri kapsaminda etkinliklere ~&rnek  olarak  Saglkta  Siddete  Hayir

Etkinligi- https://egeatasaglik.ege.edu.tr/h-17746/saglikta siddete hayir etkinligi.html, Hayata EI  Ver etkinligi- https://egeatasaglik.ege.edu.tr/h-
16975/hayata_el ver_etkinligi.html, (Kanit D.2.1-24_Ege Unv. Evrak Tarih ve Sayisi: 03.02.2023-E.1122341), webinarlara 6rnek olarakDr. Hatice Bakanlar
Mutlu“Women’s Eco-Memoirs in 21st Century Britain”, Dr. Camila Oliveira Querino “The Reception of Blake in Contemporary Music” (Kanit D.2.1-25_Ege
Unv. Evrak Tarih ve Sayisi: 30.01.2023-E.1112387) verilebilir. Ayrica EGEMATAL (Merkezi Arastirma Test Analiz Laboratuvari Uygulama ve Arastirma
Merkez Miidiirliigii) rneginde oldugu gibi kamuoyuna yonelik analiz kurs ve egitimleri de diizenlenmektedir (bkz. Kamt D.2.1-4 Ege Unv. Evrak Tarih ve
Sayisi: 31.01.2023-E.1113879, Ek.2).

Ege Universitesi Siirdiiriilebilirlik alanindaki ¢alismalara ayri bir énem (Ege Universitesi Siirdiiriilebilirlik Caligmalarthttps:/surdurulebilir.ege.edu.tr)
vermektedir. Nitekim THE Impact siralamalar1 kapsaminda diinyanin 110 bolgesinden 1406 kurumun verilerinin degerlendirildigi siralamada Ege Universitesi
2022 yilinda, 6nceki yilla karsilastirildiginda puanim 60.2°den 63.6’ya yiikselterek 601-800 araliginda yer almistir. Ege Universitesi, Times Higher Education
(THE) tarafindan yapilan “Surdiiriilebilirlik Hedefleri Etki Siralamasi”nda toplam 17 alamin 14’tinde diinya ortalamasinin tizerinde yer alirken Tiirkiye’deki

tiniversiteler arasinda da bu alanlarda ilk 10 tiniversite igerisinde bulunmaktadir (Impact Rankings 2022,

https://www.timeshighereducation.com/rankings/impact/2022/overall).
Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kamtlar

D.2.1-1_Ege Universitesi Turkuaz Masa C6ziim Merkezi.j
D.2.1-2_Ege Universitesi Rektér Randevu Talep Sistemi.jpg

D.2.1-3_Ege Univ. Evrak Tarih ve Sayis1 31.01.2023-E.1114978.pdf
D.2.1-4_Ege Unv. Evrak Tarih ve Sayis1 31.01.2023-E.1113879, Ek.2.pdf

D.2.1-5 Mezun Anketi Ornegi.pdf

D.2.1-6_isveren Anketi Ornegi.pdf

D.2.1-7_2022 Yili EU Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanaklari.pdf

D.2.1-8 Ege Universitesi Siirekli Egitim Merkezi Yonetim Kurulu Tutanaklar1.pdf
D.2.1-9_Ege Unv. Evrak Tarih ve Sayis1 18.11.2022-E.993682.pdf

D.2.1-10 EGESEM Yoénetim Kurulu Tutanag.pdf

D.2.1-11 EGESEM Yénetim Kurulu Tutanagr.pdf

D.2.1-12_Evrak Tarih ve Sayis1 02.03.2023-E.1161900.pdf

D.2.1-13_Egitim Programi Degerlendirme Formu.pdf
D.2.1-14 Personel Motivasyon Egitim Programi Degerlendirme Formu.pdf

D.2.1-15 29.07.2022 Tarihli Kalite Komisyonu Toplanti Tutanagi.pdf
D.2.1-16_Ege Unv. Evrak Tarih ve Sayis1 15.12.2022-E.1039406.pdf
D.2.1-17_Ege Unv. Evrak Tarih ve Sayis1 18.01.2023-E.1092959.pdf
D.2.1-18 EGESEM Yonetim Kurulu Tutanag.pdf

D.2.1-19 Evrak Tarih ve Sayis1 11.02.2022-E.550329.pdf

D.2.1-20 Isbirligi Protokolu.pdf

D.2.1-21_EU DHF Toplant: Tutanagr.pdf

D.2.1-22 DHF Uluslararasi Saglik Turizmi Yetki Belgesi.jpeg
D.2.1-23 Ege Unv. Evrak Tarih ve Sayis1 01.02.2023-E.1117356.pdf
D.2.1-24 Ege Unv. Evrak Tarih ve Sayis1 03.02.2023-E.1122341.pdf

D.2.1-25_Ege Unv. Evrak Tarih ve Sayis1 30.01.2023-E.1112387.pdf

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite:
“Liderlik, Y onetisim ve Kalite” ana bashgi kapsaminda Ege Universitesi 2022 yilinda Stratejik Planinda yer alan amag ve hedefleri gozeterek basta Universite
Rektorii olmak iizere birim yoneticilerinin giiglii liderligi, katilimli/etkilesimli yonetim anlayisi ve kalite siireclerine verdigi 6nem ile yonetim faaliyetlerini

stirdirmustiir.

Giincellenmig 2019-2023 Stratejik Plaminda yer alan ve 2022 yilinda onceliklendirilen Uluslararasilasma ve Dijitallesme vizyonlar: kapsaminda hayata
gegirilecek faaliyetler ve sorumlu birimler, canli Senato toplantilarinda bizzat Universite Rektorii tarafindan Vizyon Eylem Plani toplantilari ile tim ig ve dis
paydaslara sunulmustur. Gerek vizyon kapsaminda yapilacak faaliyetlerin belirlenmesi, gerekse eylem planlarimin sunumunu takiben faaliyetlerin hayata
gecirilmesi agsamalarinda faaliyetleri uygulayacak paydaslarin kararlara katilimi kurul ve komisyonlarda temsiliyetleri ile saglanmis, bu sekilde kararlarin kurum
genelinde igsellestirilmesi ve benimsenerek uygulanmasi saglanmistir. Bu uygulamalar, Kurumsal Akreditasyon Raporunda Universitenin giiglii yonleri arasinda
yer alan “Universite’nin ortak akilla strateji ve hedef belirleme kiiltiirii” niin siirdiigiine kant niteligindedir. Universitenin stratejik yonetim anlayist kapsaminda

gergeklestirilen tiim faaliyetlerin kalite giivence sistemleri ile izlenip, degerlendirilmesi ve siireclerde aksayan yonlerin iyilestirilmesi de Universitenin tabana
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yayilan kalite kiiltiirti sayesinde 2022 yilinda daha kolay olarak gerceklestirilmistir.

2022 yilinda Universite’nin 2024-2028 Stratejik Plam1 hazirlik galigmalari baslatilmis ve yilsonuna kadar devam ettirilmigtir. Stratejik Plan hazirlama
caligmalarinda paydaslarin siireglere katilimi kendilerinden ¢esitli kanallar (toplantilar, anketler gibi) araciligi ile alinan geri bildirimler/gorisler ile

gerceklestirilmistir.

EGE-PIK yillik takvimi gergevesinde diizenli olarak uygulanan 6grenci, akademik/idari personel memnuniyet anketleri ile mezun ve dis paydas anketleri 2022 yili
iginde de uygulanmis ve ASIS sistemi iizerinden ilgili birim yoneticilerinin ulasimina agilmistir. Memnuniyet anketleri genel olarak Kalite Komisyonu ve birimler
6zelinde de Birim Kalite Komisyonlar: tarafindan analiz edilip degerlendirilmis ve iyilestirme onerileri getirilerek uygulamaya konmustur. Ancak mezun geri
bildirimleri dogrultusunda program giincellenmesi ¢alismalarinin yayginlastirilmasi halen arzu edilen diizeyde degildir.

Onemli bir geri bildirim mekanizmas1 olarak Damsma Kurulu toplantist bu y1l da gergeklestirilmis olup toplantidan alinan geri bildirimlerin kurumsal diizeyde
iyilestirme ¢aligmalarina katkida bulunmasi saglanmistir. Bununla birlikte Birim Damgma Kurullari’nin kararlara ve iyilestirme ¢aligmalarina katiliminin kurum

genelinde yayginlastirilmasi gelismeye agik bir yon olarak tespit edilmistir.

Kurumda kalite siirelerinin tabana yayilmast icin EGE-PIK Akreditasyon ve Kalite Yonetimi Birimi tarafindan birimlerdeki akademik/idari personel ve 6grenci
temsilcilerinden olusan Birim Kalite Komisyonlar: iiyelerine her ay diizenli olarak Kalite ile ilgili bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmis, ihtiya¢ belirleme
anketleri uygulanarak Kalite konusunun igsellestirilmesi yoniinde galigilmigtir. Kalite Elgileri segimi, Ogrenci Dekanligi, Ogrenci Senatosu gibi yapilar ve
YOKAK Ogrenci Kalite Topluluklarina yapilan Zirve’ye ev sahipligi yapilarak da 6grenciler arasinda genel olarak kalite ve geri bildirim verme sorumlulugu

konusunda farkindalik artirma ¢aligmalari stirdtirtilmiistiir.

Kalite Giivence Sisteminin 6nemli bileseni olan paydas katilimini akademik birimlerde artirmak amaciyla YOKAK Degerlendiricisi ve Egitim Bilimci Prof. Dr.
Yiiksel Kavak’in konusmaci olarak davet edildigi 14. Birim Kalite Komisyonu Toplantisi "Programlarin Tasarimi ve Giincellenmesinde Paydas Katilimi1" konusu
ile ger¢eklesmis olup Birim Kalite Komisyonu iiyeleri yani sira Birim Y 6neticilerinin de bu toplantiya katilimi saglannmis ve bdylece Birim Y oneticilerinin de

Kalite Giivence sistemi i¢indeki liderlik vasiflari ile paydas katilimini tabana yaymalar1 amaglanmugtir.

2022 yilinda Universite Kalite Giivence web sayfasi siirekli giincellenerek paydaslarin Universitenin kalite stiregleri konusunda kolay bilgiye erisimi garanti altina
alinmugtir. Universite’nin tiim kalite politikalar1 olusturulmus olup politika belgelerine yonelik izleme ve degerlendirme performans gostergeleri ile

yapilmaktadir. Bununla birlikte s6z konusu izlemelerin iyilestirme ¢alismalarina daha biiyiik oranda yansitilmasi gelismeye agik yon olarak degerlendirilmektedir.

Universitenin bilgi yonetim sistemlerine yonelik paydas geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirmeler yapilmistir. Bu kapsamda akademik personel atama ve
yiikseltme siireglerinin dijital ortamda yiiriitiilmesi amaciyla gelistirilen APAS (Akademik Personel Atama Sistemi)’in deneme ¢aligmalar gergeklestirilmis,

sistem iizerinde iyilestirme ¢aligmalari siirdiiriilmiistiir.

APAS ile birlikte AVYS, ATYS, BAPYS ve DAPYS gibi veri yonetim sistemlerini birlestiren biitiinlesik bir Bilgi Yonetim Sistemi olarak UNISIS olusturulup
uygulamaya girmistir. S6z konusu yazilim sistemleri Universitenin ihtiyag ve stratejik hedefleri dogrultusunda sekillendirilen 6zgiin bir uygulama olup,

gelistirme ¢aligmalar stirdiiriilmektedir.

2022 yili baginda Universite Rektorii tarafindan “Uluslararasilasma Vizyonu Eylem Plam™ nin tim paydaslara sunulmasmi takiben Ege Universitesi
uluslararasilasma konusunda ciddi calismalar baslatmis ve uluslararasi 6grenci ve 6gretim elemani sayisini artirmaya yonelik 6nemli adimlar atmistir. Universite
uluslararas1 goriiniirliigiini Uluslararas: iliskiler Koordinatérligii ve EGE-PIK Siralamalar Ofisinin ¢aligmalart ve akademik birimlerin kendi alanlarinda
gergeklestirdigi ikili isbirligi protokolleri ve ¢ift diploma programlar gibi gesitli kanallar aracilig ile belirgin bir ivme ile artirmistir. Ege Universitesi “gevik
liderlik” anlayigiin bir yansimasi olarak sadece kendi uluslararasi iliskilerini gelistirmekle kalmayip Ozbekistan Universite Rektorleri ile iilkemizdeki
Rektorlerin bir araya geldigi “Tiirk—-Ozbek Teknik Yiiksekogretim Kurumlari Forumu”na ev sahipligi yaparak Tiirk Yiiksekogretiminin uluslararasilasmasi

yoniinde de politika belirleyici, destekleyici ve 6n alict bir rol iistlenmistir.

B. Egitim ve Ogretim:

Egitim ve Ogretim ana baglig kapsaminda;

Ege Universitesi YOKAK Kurumsal Akreditasyon Programu siirecini tamamlayarak bes y1llik akreditasyona sahip olan bir iiniversite olmanin bilinci ile egitim ve
ogretim faaliyetlerinde ulusal ve uluslararasi standartlarda siirdiirme stratejisini benimsemis ve igsellestirmistir. Ege Universitesi “6grenci odakli” ve “kaliteyi
dnceleyen” tiniversite olma vizyonuna 2022 yili itibari ile “uluslararasilagma” ve “dijitallesme” hedeflerini eklemis ve bu dogrultuda 2022 yili igerisinde
ogrenciler ile yonetim arasindaki bariyerleri kaldirarak egitim ve dgretim faaliyetlerinin yam sira dgrencilerin yasam kosullarinin iyilestirilmesi, sosyal, sportif,
kiiltiirel etkinliklere katiliminin saglanmasi sosyal yasama ve is hayatina hazirlanmalar1 konusunda ¢ok sayida 6grenci odakli uygulamay: gergeklestirmistir. Ege
Universitesi’nin 2022 yilinda “Ogrencilerin Kariyer Gelisimini En Etkin Sekilde Destekleyen Universite” odiiliinii alan ilk ve tek {iniversite olmast bu bagarimin
en onemli gostergesi ve Universite’nin giiglii bir yonii olarak ifade edilebilir. Bu basarinin temelinde 2022 yilinda tiim birimlerce gergeklestirilmis olan ve tiim
tiniversite tarafindan igsellestirilmis kariyer aktivitelerinin yaninda Ege Universitesi liderliginde Tiirkiye nin en biiyiik katilimet sayisi ile gergeklestirilen kariyer
fuart EGEKAF 2022 fuarinin oldugu belirtilebilir.

5 yillik tam akreditasyon almus bir iiniversite olarak Universite’nin ncelikleri ve yeni hedefleri Ege Universitesi Rektorii Prof. Dr. Necdet Budak tarafindan tiim
paydaglar ile paylagilmis, eylem planlar1 uygulamaya alinmug, izlenmis ve iyilestirme galigtirmalar1 gergeklestirilmistir. Ulke ve bolgenin giincel ihtiyaglari
dogrultusunda nitelikli insan kaynagi saglamak amaciyla lisans ve lisansiistii diizeyde yeni programlarin agilmasina devam edilmis, mevcut programlarin
miifredatlarinda ise giincelleme c¢alismalart yapiimigtir. 2022 yili iginde 16 programin daha akredite olmasiyla birlikte toplam 48 egitim programinin yetkili
akreditasyon kuruluslari tarafindan akredite edilmis olmasi, Universite genelinde programlarin tasarim, onay ve giincellenmesi konusunda sistematik izleme ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirme yaklagiminin 2022 yilinda da benimsendiginin diger bir gostergesidir. Egitim dgretim faaliyetlerini ve bilgi
birikimini yurt digtna tagiyarak gerceklestirdigi ¢ift diploma programlarinin sayisim artirmaya devam eden Ege Universitesi bu uygulama ile bir ilke imza atmaya

devam etmektedir. S6z konusu uygulama egitim 6gretim kapsaminda diger iiniversitelere 6rnek teskil edecek onemli bir giiglii yondiir.
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2021 yilinda ¢alismalar1 baglamis olan “ Miifredat Dis1 Segmeli Ders”, “Ek Gelisim Etkinlikleri Karnesi , “Onceki grenmenin taninmasi” vb. uygulamalar hayata
gegirilmis Universite Segmeli Ders havuzunun ders sayisi ve kapasitesi arttirilmis, programlarda yeterlilik temelli ve birimlere ve 6zel 6grencilere 6zgii farkli
6leme ve degerlendirme sistemleri devreye alinmig, gerekli durumlarda gevrimigi sinav giivenlik nlemleri de Senato kararlari ile tammli siiregler haline

getirilmistir.

Universite’de, egitim ve dgretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere, tiim i¢ paydaslarin temsiline dayanan organizasyonel yapilanma (Universite Egitim
Komisyonu vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagi mevcuttur. Egitim ve 6gretim siirecleri {ist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte ve bu
stireglere iliskin gorev ve sorumluluklar tanmimlanarak herkesin erigebilecegi sekilde yayimlanmaktadir. Ttim programlarda dgrenme-ogretme siireglerinde aktif
6grenci katilimini saglayan giincel ve birimlerin dogasina uygun olarak farkliliklar ggsteren 6gretim yontem ve teknikleri uygulanmaktadir. “Akreditasyon ve
Kalite Bilgi Sistemi” gibi dijital platformlar ile alinan 6grenci doniitleri iyilestirme uygulamalarina temel teskil etmis ayn1 zamanda anket raporlama sistemleri ile
tiim paydaslarin memnuniyet diizeyleri tespit edilmeye devam edilmistir. Ogrenci geri bildirimlerinin birgok mekanizma ile alinmasi, bunlardan biri olan
memnuniyet anketlerinin “Ogrenci odakli Universite Komisyonu” tarafindan ve tiim birimler 6zelinde “Birim Kalite komisyonlar1” tarafindan raporlandirilarak
iyilestirme eylem planlarinin yiiriirliige konulmas1 Ege Universitesi’nin egitim ve 6gretim siireglerini de kapsayan igsellestirilmis bir kalite giivence sisteminin

varligina isaret eden giiglii bir yoniidiir.

2022 yilinda Ege Universitesi Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan verilen Engelsiz Universite Odiilleri, Engelsiz Program Nisam kategorisinde 8 nisan ile
Tiirkiye Birincisi se¢ilmis bunun yaninda 4 adet turuncu bayrak almistir. Bu basar1 engelsiz tiniversite uygulamalarina iliskin géstermis oldugu izleme ve
gergeklestirmis oldugu iyilestirmelerin bir sonucudur. Ege Universitesi’nde tesis ve altyapilar ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin

kullanimina agiktir. Tesis ve altyapilarin kullanimina bagli olarak ihtiyaglar dogrultusunda 2022 yili 6zelinde de iyilestirilmeler yapilmustir.

Ege Universitesi Akademik Personelin Egitim-Ogretim Performansii Odiillendirme Yonergesi dogrultusunda egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve
odiillendirme mekanizmasi 2022 yilinda devreye alinmis ve basvurularin degerlendirilmesi sorumlu Egitim Ogretim Performans Degerlendirme Grubu
(EOPDQG) tarafindan yapilmis, izleme ve raporlamalar ile iyilestirmeye agik yonleri igin giincellestirme galigmalari tamamlanmus {ist yonetime aktarilmustir.
Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme mekanizmalar: sadece dgretim iiyeleri ile sinirlandirilmamakta bu kapsamda 6grenciler igin de 6rnek

uygulamalar bulunmaktadir.

C. Arastirma ve Gelistirme:

Ege Universitesi; uluslararasi bir arastirma iniversitesi olma ilkesiyle evrensel bilimsel standartlar dogrultusunda, katma deger yaratabilecek nitelikte arastirma
gelistirme faaliyetlerini destekleyerek, yiiriiterek ve elde edilen verilerin yaygin etkisini artirarak bolgenin, tilkenin ve diinyanin ekonomisine, sosyal yapisina ve
refahina kararli bir siireklilikle etkin ve nitelikli katki saglamayr hedeflemektedir. Bu kapsamda Ege Universitesi, arastirma faaliyetlerini stratejik plani
¢ercevesinde belirlenen akademik 6ncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger tiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiirtilebilen
bigimde yonetme galismalarim siirdiirmektedir. Arastirma yonetimi ve organizasyonel yapimn islerligi agisindan hazirlanan Ege Universitesi AR-GE Veri
Altyapist Analiz Raporu E.U. Kalite Komisyonu’nda goriisiilmiis ve ilgili iyilestirme calismalarinin yapilmasina baglanmistir. Bu dogrultuda bilimsel aragtirma
stireglerin yonetiminin etkinligi ve basarisi kapsaminda Kalite Komisyonu’nda Arastirma alt grubu tarafindan yapilan Oneriler ile arastirma siire¢lerinin
yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlarin ve Universite’nin hedeflerinin tabana yayillmasi amaciyla Birim Kalite Komisyonlari, Universite Kalite
Komisyonunda oldugu gibi YOKAK Kurum i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzunda belirtildigi tizere Liderlik, Y 6netim ve Kalite, Egitim ve Ogretim,
Aragtirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki olacak sekilde 4 ana ¢alisma grubuna ayrilmis ve AR-GE alt ¢aligma grubunun birimdeki arastirma siire¢lerinden
sorumlu olmustur. Ege Universitesi’nin AR-GE Kalite Politikasi galigmalarinin benzeri bir sekilde sanatsal siireglerin yonetiminin sistematiklestirilmesi ile

etkinliginin ve basarisinin izlenmesi iyilestirilebilir yoniidiir.

Ege Universitesi’nin fiziki, teknik ve mali aragtirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu olup kaynaklarimn gesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve
s6z konusu kaynaklarinin arttirilmast igin hedeflerle uyumlu olarak iiniversite dist kaynaklara yonelme gesitli faaliyetler gerceklestirilmektedir. Universite ici
kaynaklarin yillar igindeki degisimi; izlenmektedir. Arastirmaya yeni baslayanlar igin tGniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Rekabetgi atanma
kriterleri bulunan Universite’nin arastirma potansiyelini gelistirmek iizere etkin faaliyetleri olmakla birlikte konferans katilimu, seyahat, uzman daveti destekleri

ve kisisel fonlar gibi alanlar iyilestirmeye agik bir yon olarak degerlendirilmektedir.

Ege Universitesi lisansiistii egitim alaninda iilkenin 6nde gelen kurumlarindan olma hedefiyle doktora programlarinda iyilestirme faaliyetlerini 2022 yilinda da
stirdirmiistiir. Kurumda doktora sonrasi (post-doc) imkanlar1 bulunmakta olup post-doc sayisinin arttirilmasi ile doktora programlari ve 6zellikle doktora
sonrasi (post-doc) imkénlarina yonelik izleme ve iyilestirme ¢aligmalarimin yapilmasi bu kapsaminda usul ve esaslarin belirlenmesi hususunda galigmalar

baglatilmustir.

Ogretim elemanlar1 ve aragtirmacilarin bilimsel arastirma yetkinligini gelistirmek iizere Ege Universitesi’nde egitim, calistay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik
faaliyetler gergeklestirilmektedir. Universite’de uzmanlik birikimi, oncelikli arastirma hedefleri ile &rtiisme konularinin analizi, hedeflerle uyumu

irdelenmektedir.

Akademik personelin aragtirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek tizere egitim, ¢alistay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gergeklestirilmektedir.
S6z konusu faaliyetler sonrasinda 6gretim elemanlarindan geri bildirimler alinmaktadir. Ote yandan faaliyet planlamalarinda 6gretim elemanlarinin ihtiyaglarmim
g6z oniine alinmasi ve sanatsal alanda gérev yapan §gretim elemanlari ve aragtirmacilarin tesvik edilmesi ve motivasyonunun arttirilmasi: konulari iyilestirilmeye

agtk yonlerdir.
Ege Universitesi’nde hem kurum i¢i hem de kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi girigsimleri, sinerji yaratacak ortak girigimleri &zendirecek ve

destekleyecek mekanizmalar mevcuttur. Ortak arastirma veya lisansiistii programlari, aragtirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve

uluslararast isbirlikleri gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri tanimlanmistir ve desteklenmektedir.
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Universite, arastirma faaliyetlerini EGE-VIDO faaliyetiyle verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmekte ve sonuglarimi degerlendirmektedir. Ege-Siralamalar
Ofisi, Universite’nin rakiplerle rekabet, segilmis kurumlarla kiyaslamasim (benchmarking) takip etmektedir. Universite’nin odak alanlarinin iiniversite igi
bilinirligi yapilan Vizyon sunumlari ile desteklenmektedir. Ote yandan odak alanlarmimn {iniversite dig1 bilinirligi ve uluslararast goriiniirliik kapsaminda
Universite’nin “Uluslararasilasma” hedefi dogrultusunda galismalar 2022 yilinda hizlandirilmugtir. Universite’de performans temelinde tesvik ve takdir

mekanizmalar1 bulunmakta olup birimlerin arastirma performansi hedeflerle karsilastirilmakta ve sapmalarin nedenleri iist yonetim ile birlikte irdelenmektedir.

Dijitallesme ilkesi kapsaminda Ege Universitesinin tiim bilgi yonetim sistemlerinin birbiriyle uyumla hale getirilerek tiim verilerin anlik olarak tek bir veri
havuzunda toplanmasi igin dijital doniigiim saglanmasi, elde edilen biiyiik verinin kurumun gelisimine hizmet etmek {izere raporlanmasi, analiz edilmesi ve etkin
bir sekilde kullanmilmasi amaciyla EGE- DIDO ve “Dijitallesme Komisyonu” ¢aligmalaria devam etmektedir. Elde edilecek verilere gére akademik personelin
tiretkenliklerinin artirilmasi igin performans yonetimi, atama ve yiikseltme kriterlerinin belirlenmesi, kalitenin giivence altina alinmasi, birimler ve aragtirmacilar

arasinda pozitif rekabetin saglanmas1 gibi stratejik uygulamalarin gelistirilebilmesi konularinda ¢alismalar siirdiiriilmektedir.

D. Toplumsal Katki

Ege Universitesi, kalite politikast dogrultusunda toplumsal katki politikasim belirlemis ve stratejik plan hedefleriyle uyumunu tanimlamistir. Toplumsal katki
siireglerinde etkili rol oynayan sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinatorliigii, EGESEM (Ege Universitesi Stirekli Egitim Merkezi), UZEM (Uzaktan Egitim
Merkezi) gibi birimlerin varlig: tiniversitenin diger birimleri ile koordineli olarak ¢ok sayida ve gesitlilikte toplumsal katki hizmeti sunmasina olanak saglayarak
tiniversitenin giiglii yonlerinden birini olusturmaktadir. Universite ayrica toplumsal katki alaninda protokoller ile isbirlikleri kurmus olup, faaliyetlerini basta
kurum web sitesi ve kurumsal sosyal medya olmak tizere farkli medya kanallar1 yolu ile paydaslari ile paylasmaktadir. Toplumsal katki performansi kurumda
periyodik olarak izlenmekte ve ilgili birimlerden gergeklesmeler ile ilgili veri periyodik olarak toplanmaktadir. Kalite Komisyonu iiniversitenin farkli birimlerinin
temsiliyetinin saglandig1 bir yap: olarak iyilestirme 6nerilerinin de tartisildig: bir platformdur. Bu kapsamda toplumsal katki alaninda iyilestirme Onerileri ve
gergeklestirilmesi Onerilen faaliyetler bu komisyonda tartigilarak ilgili birimler i¢in aksiyon olarak tammlanmaktadir. Toplumsal katk: faaliyetlerine ayrilan
kaynaklarin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda kullanilmasinin daha goriiniir kilinmasi ve siireglerin “Biitiinlesik Y6netim Sistemi” kapsaminda yonetimi

kurumun iyilestirmeye agik yonii olarak goriilmektedir.
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