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OZET

Ege Universitesi 2023 yih Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu, Universite kalite giivence sisteminin tiim unsurlarinin dahil oldugu, tiim birimlerin yil iginde
tamamladiklar1 siire¢ izleme ve iyilestirme verilerinin Birim Kalite Komisyonlari tarafindan derlenerek Kalite Komisyonu alt gruplarina sunulmasi ve alt grup
tiyeleri tarafindan diizenlenerek Kalite Yonetim Ofisi koordinasyonunda raporlastiriimas: ile hazirlanmistir.

Ege Universitesi 2021 yihinda Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan Kurumsal Akreditasyon Programu kapsamunda 5 yil siire ile “Kurumsal Tam
Akreditasyon” almaya hak kazanan ilk devlet {iniversitesi olmus; 2021 yilinda Yiiksekogretim Kurulu tarafindan “Arastirma Universitesi” unvam almis, 2022
yihnda “Ogrencilerin Kariyer Gelisimini En Etkin Sekilde Destekleyen Universite” 6diiliinii alan ilk tiniversite olmustur. 2023 yih sonu itibari ile 53 programi
YOKAK tarafindan yetkilendirilen kuruluslar tarafindan akreditasyon almis olan Ege Universitesi Tiirkiye’de 2. en fazla program akreditasyonuna sahip
tiniversite olmustur. 2023 yihnda genis paydas katilimu ile alinan geri bildirimler dogrultusunda kapsamli bir giiglii/zay1f yon analizi yaparak, degisen diinya ve
déniisen yiiksekogretim sistemlerini da géz éniinde bulundurarak 2024-2028 Stratejik Plamini hazirlayan Ege Universitesi, 1 Ocak 2024 tarihinde giincellenmis
stratejik ama¢ ve hedefleri dogrultusunda faaliyetlerini stirdiirmeye ve belirledigi performans gostergeleri ile faaliyetlerini izleme galismalarina baglamistir. Bu
rapor Universitenin 2023 yihna ait kalite siiregleri agisindan degerlendirilmesi ile olusturulmustur.
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1. Tarihsel Gelisimi

Ege Universitesi, Tiirkiye'nin dordiinci tniversitesi olarak 20 Mayis 1955 tarihinde yayimlanan 6595 Sayilt Kanunla kurulmus ve 5 Kasim 1955 tarihinde egitim-
6gretim hayatina baglamistir. Ege Universitesi'nin ilk fakiilteleri, 1955 yilinda kurulan Tip Fakiiltesi ve Ziraat Fakiiltesidir. Ayni 6gretim yil i¢inde Yiksek
Hemsgirelik Okulu agilmistir. Sonraki yillarda hizli bir gelisim gosteren Ege Universitesi 1961 yilinda Fen Fakiiltesini, 1968 yihinda Miihendislik Fakiiltesi ve Dig

Hekimligi Fakiiltesini ¢agdas bilimin hizmetine sunmustur. Bu dénem icerisinde iktisadi ve Ticari ilimler Akademisi, iktisadi ve Ticari Bilimler Fakiiltesi ad1
altinda Ege Universitesi'ne baglanmustir.

Ege Universitesi, 2023 y1h sonu itibari ile 3.051 akademik, 7.826 idari (4/a, 4/b, gegici is¢i ve stirekli is¢iler dahil) olmak tizere toplam 10.877 personel ile faaliyet
ve hizmetlerini yiiriitmiis olup, toplam 56.405 6grenciye (6n lisans, lisans, yiiksek lisans, doktora, tip ihtisas, dis ihtisas, eczacihik ihtisas) egitim hizmeti
vermigtir.

Universite 19 Fakiilte, 10 Enstitii, 1 Devlet Tiirk Musikisi Konservatuvar: olmak iizere 3 Yiiksekokul, 11 Meslek Yiiksekokulu, 6 Bolim ve Hastane dahil 41
Uygulama ve Arastirma Merkezi ile egitim ve aragtirma faaliyetlerini stird tirmiistiir.

2. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Tiirkiye’de oncii, diinyada 6nde gelen aragtirma iiniversitesi olarak; aragtirma ve egitim alaminda bolgesel, ulusal ve evrensel gereksinimleri kargilamak, Ar-Ge
birikimini toplumun yararina sunmak, dgrenciyi merkeze alarak temel degerlerine bagh, mesleki ve kiiltiirel olarak donamimli, degisime ag1k, bilimsel diistinceyi
yasam bi¢imi olarak benimsemis bireyler yetigtirmek.

Vizyon

Bilimsel aragtirmada oncii, ulusal ve uluslararasi alandaki paydaslar ile giiclii bir isbirligi ve iletigim ag1 bulunan, §grenci odakl, yesil, siirdiiriilebilir, erigilebilir ve
yasanabilir bir kampiise sahip, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel yagsama katkida bulunan ve finansal yapis1 gii¢lii bir diinya tiniversitesi olmaktir.

Temel Degerler

-Bilimsel

-Arastirmaci

-Yenilik¢i

-Paylagimci

-Katihme1

-Guvenilir

-letisime ag1k

-Cevreci

-Degerlere saygih

-Lider

Universite’nin 2019-2023 Stratejik Plam (Giincellenmis Versiyon 2022-2023)’nda Yer Alan Amag¢ Ve Hedefler
1. Ege Universitesi’nin arastirma ortanmm gelistirerek bolge, iilke ve diinya ekonomisine katki saglamak.
1.1. Ulusal ve uluslararas1 alanda yapilan bilimsel yayinlarin niteliginin ve niceliginin artirilmasi.

1.2. Aragtirma altyap1sinin niteliginin gelistirilmesi ve stirdiiriilmesi.

1.3. Ulusal ve uluslararas1 AR-GE ve yenilik destek programlarindan alinan proje sayisinin artirilmasi.

1.4. Ogretim elemanlarinin ve 6grencilerin Teknoloji Gelistirme Bélgelerinden (TGB) yararlanma diizeyinin artirilmasi.
1.5. Fikri miilkiyet haklar ile ilgili {irin say1sinin artirilmasi.

2. Egitim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi standartlarda siirdiirmek.

2.1. Egitim programlarinin niteliginin gelistiriimesi.
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2.2. Egitimi destekleyen alt yap1 ve hizmetlerin niteliginin gelistirilmesi ve stirdiiriilmesi.

2.3. Egitim ve gretim programlari ile aragtirma faaliyetleri arasindaki iligkinin artirilmasi.

2.4. Uzaktan egitim yoluyla verilen ders sayisinin artirilmasi.

2.5. Egitim ve dgretim kaynaklarimin tiim dgrenciler igin yeterliligini ve erisilebilirligini artirmak.

3. Uluslararasi yiiksekogretim alamnda Ege Universitesi’'nin ¢ekim merkezi haline gelmesini saglamak.
3.1. Uluslararas1 alanda yurt disindaki tiniversite ve kuruluslarla yapilan kurumlar aras1 anlagma sayisinin artirilmasi.
3.2. Uluslararas1 anlagmalardan yararlanmanin artiriimasi.

3.3. Universitenin uluslararas1 goriniirliigiiniin artiriimast.

3.4. Yabanc1 dilde egitim veren program sayisimin artiriimasi.

4. Kurumsal yapinn siirdiiriilebilirligini ve gelisimini saglamak.

4.1. Universite fiziksel altyapisinin gii¢lendirilmesi.

4.2. Universite akademik insan kaynaginin niteliginin gelistiritmesi.

4.3. Universite idari insan kaynaginin niteliginin gelistirilmesi.

4.4, Kurumsal yonetim sisteminin kurulmasi ve siirekliliginin saglanmasi.

5. Egitim ve arastirma ¢iktilarimin topluma katkiya doniismesini saglamak.

5.1. Saglk alaninda sunulan toplumsal hizmetlerden memnuniyet oraninin en az %90 olmasi.

5.2. Topluma katk: alaninda diizenlenen faaliyet sayisinin artirimasi.

5.3. Surdiiriilebilir gevreye yonelik ¢alismalarin artirtlmasi ve niteliginin iyilestirilmesi.

5.4. Topluma yonelik gelistirilen proje sayisinin artirtlmasi.

A. LIDERLIK, YONETISIiM VE KALITE

1. Liderlik ve Kalite

1. Yonetisim modeli ve idari yap:

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Ege Universitesi (EU) misyon, vizyon ve stratejik hedeflerini giivence altina alan, siireglerle uyumlu kurumsal ve siirdiiriilebilir bir yonetim modeline sahiptir. Bu
gercevede mevcut yonetsel ve idari yapimn detaylandirildigr organizasyon semasi olusturulmus ve kurumsal web sayfasi iizerinden kamuoyu ile paylagilmigtir
(A1.1.1., https//ege.edu.tr/tr-2144/ege universitesi.html). Tiim birimlerin tegkilattaki yeri, alt ve iist birimleri belirlenmis, is akis semalar1 tanimli ve web

sayfalanndan ulasilabilir durumdadir (A.1.1.2., https://hemsirelik.ege.edu. tr/files/hemsirelik/icerik/teskilat(1). (A.1.1.3,,
https:/dent.ege.edu.tr/files/dent/icerik/KKU YD 01 ORGANIZASYON%20YAPISILpdf).

Universite iist yonetiminde Aralik 2023 itibariyla ii¢ Rektor Yardimeisi gorev yapmakta ve Rektor yardimeilarinin gorev dagihmi Universite’nin temel yetkinlik
tercihi uyarinca yapilmaktadir (A.1.1.4.). Rektor Yardimeilari gorev dagilimlari kapsaminda yer alan protokollerin imzalanmasinda da gérev paylagimi
yapmakta ve tiim paydaslar bu yetkileri konusunda bilgilendiriimektedir (A.1.1.5.).

Akademik ve idari yapilanmanin isleyisine iliskin yonetmelikler, yonergeler olusturulmakta, Personel Daire Bagkanlig ve Insan Kaynaklar1 Koordinatorligiiniin
ortak yiirGittiigli ¢aliyma ile gorev ve sorumluluklar birimler diizeyinde de tamimlanmakta, giincelligi saglanmakta ve birimlerin internet sayfalarinda
yayimlanmaktadir (A1.1.6., https:/personeldb.ege.edu.tr/tr-18765/is _tanimlari.html), (A.1.1.7,,
https:/egefish.ege.edu.tr/files/egefish/icerik/Gorev%20Tanimlari/son/Muhendis %20Gorev%20Tanimi.pdf),

(A.1.1.8.EgeUniversitesiHemsirelikF akiiltesiinternetS ayfas1 https:/hemsirelik.ege.edu.tr/tr-11234/akademik . (A.1.1.9,,
https://tdae.ege.edu.tr/tr-17322/tdae_birim_gorev_tanimlari.html). Ege Universitesi'nde y&netim ve kalite giivencesi sisteminin yaplsl ve isleyisi, EU Kalite El
Kitabi ile belirlenmis olup kurumsal web sitesi iizerinden tim paydaslar ile paylagilmaktadir (A.1.1.10., https:/kalite.ege.edu.tr/files/kalite/icerik/kaliteelkitabi.pdf).

Akademik ve idari yapimn isleyisini gliglendirmek ve kurumsal kiiltiiriin aktarilmasim saglamak amaciyla, yoneticilik gérevine yeni baslayan personelin talebi
dogrultusunda, 2022 yihnda tiniversite Kalite Komisyonu Liderlik, Yonetisim ve Kalite alt galisma grubu iyilestirme 6nerisinde bulunmus ve bu dogrultuda insan
Kaynaklar1 Koordinatorligii tarafindan Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM) ve Ege Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (EGESEM) is birligi ile tim birimlerde
goreve baglayan yoneticilere yonelik “Yonetici Oryantasyon Egitimi ve Sertifika Programi” hazirlanmis ve 2023 yilinda uygulamaya baglanmistir (A.1.1.11.).
Benzer sekilde {iniversitede goreve baslayan idari personele yonelik oryantasyon egitim programi olusturulmus, program kapsaminda Idari personel Oryantasyon
El Kitab1 yayimlanmis ve paydaslarla paylasilmistir (A.1.1.12., https:/egekitap.ege.edu.tr/files/oryantasyon/#p=1).

Idari yapilanmadaki is akis siiregleri, komisyon ve topluluklara yonelik yonetmelik ve ¢aligma esaslari ile gorev ve sorumluluk tammlari birimler diizeyinde de
yapilmaktadir. Dokiimanlar giincellenmekte ve paydaslarin erigimi saglanmaktadir (A.1.1.13., hitps://egefish.ege.edu.tr/tr-15187/fakulte is akis surecleri.html),
(A.1.1.14., https:/med.ege.edu.tr/tr-2267/akademik-idari_komisyonlar.html). Yénetim, atama veya gorevlendirmeleri mevzuata uygun ve seffaf sekilde yaparak
kurumun tiim paydaglar nezdinde giivenilirligi saglamnaktadlr (Al l 15., https/personeldb.ege.edu.tr/h-21141/sozlesmeli b li_yedek alim ilani.html
(A.1.1.16., https:/personeldb.ege. itesi inavi

Idari yapilanma ve isleyis, tiniversitemiz tarafindan belirlenmis politikalar ve yasal mevzuat dogrultusunda ilgili kanun kapsaminda i¢ Denetim Birim Baskanh g1
tarafindan izlenmektedir (A1.1.17., https/icdenetim.ege.edu.tr).

Ege Universitesi’nde katthmc1 yonetim anlayis1 dogrultusunda meveut hizmet ve uygulamalarin isleyisini ve esgiidiimiinii kolaylastirmak igin koordinatorliikler,
kurullar, komisyonlar ve komiteler kurulmustur ve {niversite {ist yonetimine bagh olarak faaliyet gostermektedir (A.1.1.18., https:/kurulisleri.ege.edu.tr/tr-
3617/kurullar.html, https:/kurulisleri.ege.edu.tr/tr-8606/komisyonlar.html, https:/kurulisleri.ege.edu.tr/tr-3765/e_u__komiteleri.htmLhttps:/ege.edu.tr/tr-
0/anasayfa.html), (A.1.1.19., https:/ege.edu.tr/tr-0/anasayfa.html).

Universitede, i¢ ve dis paydaslar ile tist yonetimin bizzat katthmiyla diizenlenen bilgilendirme ve degerlendirme toplantilari, canli yayinlanan Senato toplantilart,
haftalik ve yilhik yayimlanan raporlar, kurumsal web sayfasi1 ve sosyal medya hesaplar1 gibi birgok kanal tizerinden iletisim saglanmaktadir (A.1.1.20.),
(A.1.1.21.), (A.1.1.22.), (A.1.1.23., https:/sgdb.ege.edu.tr/files/sgdb/icerik/eu 2023 vyili faaliyet rap 29022024.pdf).

Kurumun kontrol ve denge unsurlar1 kapsaminda etik kurullar, Mevzuat Komisyonu, Protokol Inceleme Komisyonu, i¢ Denetim Birimi ve Ogrenci Konseyi gibi

yapilar  isletimektedir  (A.1.1.24., https:/kurulisleri.ege.edu.tr/tr-3747/protokol _inceleme komisyonu.html, (A.1.1.25., https:/kurulisleri.ege.edu.tr/tr-
3742/ _mevzuat komisyonu.html, (A.1.1.26., https/icdenetim.ege.edu.tr/, (A.1.1.27., https://ege.edu.tr/tr-11290/etik _kurullar.html (A.1.1.28.,
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Universitede Ust Yénetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumunun yerlesmis ve benimsenmis oldugu goriilmektedir (A.1.1.29.)(A.1.1.30.) Ege
Universitesi 2024-2028 Stratejik Plan hazithk c¢alismalarinda yapilan kurum kiiltiirii algis1 6l¢iimleri sonucunda niversite akademik ve idari personel kurum
kultiirii algisinin ortak noktada kesismesi kurumun biitiiniinde ortak kltiirtin yerlestiginin gostergesidir (A.1.1.31.,
https:/ege.edu.tr/files/ege.edu.tr/icerik/E.U.2024-2028StratejikPlani.pdf, Sayfa:48).

Kamt Listesi

(4)A.1.1.1.EU_Teskilat_Semasi
(4)A.1.1.2.EU_Hemsirelik Fakultesi Teskilat Semasi
(4)A.1.1.3.EU_Dis_Hekimligi Organizasyon_Yapisi
(4)A.1.1.4EU_Ust_Yonetim Gorev_Dagilimi

(4)A.1.1.5.EU_Sozlesme Protokollerin_Imza_Yetkisi
(4)A.1.1.6.EU_Personel Daire Baskanligi Internet Sayfasi
(4)A.1.1.7.EU_Su_Urunleri_Fakultesi Internet_Sayfasi
(4)A.1.1.8.EU_Hemsirelik Fakultesi Internet Sayfasi

(4)A.1.1.9.EU_Turk Dunyasi Arastirmalari Enstitusu_Internet_Syf
(4)A.1.1.10.EU_Kalite El Kitabi

(3)(4)A.1.1.11.EU_Yonetici Oryantasyon_ Egitimi Sertifika Programi
(4)(5)A.1.1.12.EU _Idari Personel Oryantasyon El Kitabi
(4)A.1.1.13.EU_Su_Urunleri_Fakultesi_Is_Akis_Surecleri
(4)A.1.1.14.EU_Tip_Fakultesi_Akademik Idari Komisyonlar
(4)A.1.1.15.EU_Sozlesmeli Buro_Personeli Yedek Alm_Ilani
(4)A.1.1.16.2023_Yili EU_Gorevde_Yukselme Sinavi
(4)A.1.1.17.EU _Ic_Denetim_Birimi_Baskanligi Internet Sayfasi
(4)A.1.1.18.EU_Kurullari Komisyonlari Komiteleri
(4)A.1.1.19.EU_Koordinatorlukleri
(4)A.1.1.20.EU_Danisma_Kurulu_Toplantisi_Davet_Yazisi
(4)A.1.1.21.EU_Senatosu_Canli Toplanti Duyurusu
(3)(4)A.1.1.22.Senato_Bilgilendirme_Sunumlar1
(4)A.1.1.23.EU_2023 Yili Faaliyet Raporu
(4)A.1.1.24.EU_Protokol Inceleme Komisyonu
(4)A.1.1.25.EU_Mevzuat_Komisyonu
(4)A.1.1.26.EU_Ic_Denetim Birimi_Baskanligi
(4)A.1.1.27.EU_Etik_Kurullari
(4)A.1.1.28.EU_Ogrenci_Konseyi
(4)A.1.1.29.Birimlerde PG _6Aylik Degerlendirme Toplantilari
(4)A.1.1.30.Rektorlik PG_6Aylik Degerlendirme Toplantilari
(4)A.1.1.31.EU_ 20242028 Stratejik_Plani

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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2. Liderlik

Universitenin tist yonetimi ile akademik ve idari birim yoneticileri, kalite giivencesi galismalarini sahiplenmekte ve igsellestirilerek yayginlagtirilmasi igin ¢aba sarf
etmektedirler. Kalite siireglerinin degerlendirilmesi ve kalite giivencesinin saglanmasinda en onemli yap1 Kalite Komisyonu’dur. EU Kalite Komisyonu’nun
olusumunda birimlerin temsiliyetine 6zen gosterilmekte, giincellenen iiye listesi kurumsal internet sitesinde ilan edilmekte ve Komisyon, ilgili Yonerge
¢ergevesinde faaliyet gostermektedir (A.1.2.1, https/kurulisleri.ege.edu.tr/tr-3739/kalite_komisyonu.html),
(A.1.2.2., https://kalite.ege.edu.tr/files/kalite/icerik/Kalite% 20K omisyonu%20Yonergesi(1).pdf). Ege Universitesi Kalite Komisyonu; “Liderlik, Yonetim ve
Kalite”, “Egitim ve Ogretim”, “Arastirma ve Gelistirme”, “Toplumsal Katki”, “Ogretim Elemanlarimin Egitim-O gretim Performanslarinin Belirlenmesi”, “Anket
Degerlendirme Calismalar1” ve “Akreditasyon Destek” alt gruplari ile diizenli olarak toplanmakta ve kalite giivencesi ¢alismalarina yonelik aksiyon almaktadir
(A.1.2.3., https:/kalite.ege.edu.tr/files/kalite/icerik/ EU_Kalite Komisyonu Alt Grup_Listesi.pdf). Ege Universitesi’nin kalite giivencesi ¢aligmalari 2023 yihnda
ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilerek giincellenen Kurumsal Gelisimi Planlama ve izleme Koordinatorliigii (EGE-PiK) Yonergesi gergevesinde Akreditasyon ve
Kalite Yonetimi Ofisi (EGE-AK) koordinasyonu ile yiiriitiilmektedir (A.1.2.4.).

Universitenin stratejik plam dogrultusunda yeni gereksinimler belirlendiginde ilgili R ektor Yardimeisimin bagkanhginda yeni komisyonlar kurulmakta ve kurumsal
dontistim kapasitesinin yiiksek olmas1 ile zamaninda aksiyon alinmaktadir (A.1.2.5,, https:/kurulisleri.ege.edu. tr/tr-
16281/ege_universitesi_dijitallesme _komisyonu.html).

Cevik liderlik, Ege Universitesi’nin kurumsal kiiltiriiniin 6ziinii olusturmaktadir. Universite’de ¢aliganlarin liderlik ozelliklerini desteklemek amaciyla, ig
paydaslardan gelen taleplere cevaben, Kalite Komisyonunda ahnan iyilestirme karar1 dogrultusunda Universitede gorev yapmakta olan tiim akademik ve idari
yoneticilerin yonetsel becerilerinin gelistirimesi amaciyla Insan Kaynaklar1 Koordinatorliigii tarafindan diizenlenen “Yénetici Oryantasyonu Egitim ve Sertifika
Programu” bu c¢abaya ornek gosterilebili. 9 Ekim 2023 tarihinde baslayip 31 Aralik 2023 tarihinde tamamlanan Programdan yararlamm orant yil sonunda
hazirlanan bir raporla izlenmistir (A.1.2.6.). Ust Yonetimin liderliginin izlenmesine yonelik bir ¢alisma ise EU 2024-2028 Stratejik Plan hazirhk ¢alismalarinda
gerceklestirilmistir. Akademik personel anketi sonuglarina gore iist yonetim ile ilgili 5nemli iyilesme yaganan noktalar yonetimin sorunu ¢6zme yaklagimi, degisimi
ve yenilesmeyi destekleme ¢abasi ve yonetimin ulasilabilirligi olarak belirtilmistir. Idari personel tarafinda ise firsatlarin herkes icin esit olmasi, basar1 ve
performans: 6diillendirici mekanizmalarin olmast, yetki ve sorumluluklarin dengeli dagitilmas: ve terfilerde mesleki yeterlilige onem verilmesi memnuniyette artis
goriilen bashklardir. Ogrenci anketlerinde 6zellikle tiniversite tist yonetiminin 6grenciler ile ilgili kararlarinda grenci goriislerini dikkate almasi iyilesme yasanan
6nemli  konulardandir. Bu  veriler Ust  Yonetim  hakkindaki  liderlik  algistin olumlu  yonde gelistigini  gdstermektedir
(A.1.2.7., https//ege.edu.tr/files/ege.edu.tr/icerik/E.U.2024-2028S tratejikPlani.pdf, sayfa:41-43).

Universitenin amag/hedef ve stratejilerinin siirdiiriilebilirligi tim birimlerin katithmi ve katkilari ile saglanmaktadir. Universitenin gegmis stratejik planlama
deneyiminden yararlanilarak, katthmet, seffaf ve demokratik bir siire¢ dahilinde, farkli akademik ve idari birim katilimcilarindan olugan bir komite tarafindan ve
dis paydaslarin gelistirdigi Gneriler ve goriislerle yasal mevzuatlara uygun olarak EU 2024-2028 Stratejik Plani hazirhk g¢aligmalari tamamlanmus, tniversite

senatosu tarafindan onaylanmistir (A.1.2.8., https:/ege.edu.tr/files/ege.edu.tr/icerik/E.U.2024-2028S tratejikPlani.pdf).

Kalite Komisyonunun birim diizeyinde yapilanmasina iliskin olarak, tiniversitede kalite giivencesi kiiltiiriinii gelistirmek ve tabana yaymak iizere yapilan planlama
ve uygulamalara drnek olarak Birim Kalite Komisyonlar: ile ger¢eklestirilen periyodik toplantilar gosterilebilir (A.1.2.9.,https:/kaliteakreditasyon.ege.edu. tr/tr-
17400/birim_kalite_komisyonlari_ile toplantilar.html). Bu toplantilarin igeriginin olusturulmasinda birim kalite komisyonu tiyeleri arasinda kalite kiiltiiriiniin
gelisimini 6lgmek ve izlemek igin uygulanan memnuniyeti anketi ve toplantilarda yapilan ihtiyag analizlerinden yararlanilmigtir. Birim kalite komisyon {iyelerinin,
birimlerinde 2023 yilinda gergeklestirilen “Egitim ve Ogretim”, “Arastirma ve Gelistirme”, “Toplumsal Katki” siireglerine iliskin tamamlanmis olan PUKO
dongiilerini, kamtlari ile birlikte sunduklar1 periyodik toplantilar diizenlenmis ve bu sekilde kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasinin yani sira iyi uygulama
orneklerinin kurumda birimler arasinda yayginlagtirilmasi da amaglanmistir (A.1.2.10.).
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3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

2023 yilinda yiiriirlikte olan 2019-2023 Stratejik Plani giincellenmis versiyonunda, Ege Universitesi’nin arastirma ortamum gelistirerek bolge, iilke ve diinya
ekonomisine katki saglayan, egitim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi standartlarda stirdiiren, uluslararas: yiiksekogretim alaninda ¢ekim merkezi haline gelen,
kurumsal yapinin siirdiiriilebilirligini ve gelisimini, egitim ve arastirma g¢iktilarinin topluma katkiya doniigmesini saglayan amaglar belirlenmistir (A.1.3.1.,
https:/kalite.ege.edu.tr/files/kalite/icerik/stratejik%20plan2_compressed%20(1).pdf).

Universitemizde, aym amaglarla, diizenli olarak stratejik planlama siireci isletilmektedir (A.1.3.2.).

Universitemiz iist yonetimi tarafindan ulusal ve uluslararasi siralama sistemlerinin agiklanan sonuglarina yonelik kapsamli analiz galigmalari yapilarak, kurumun
giiclii ve gelismeye agik yonleri ile kurumsal potansiyelin artirilmasina yonelik uygulama onerileri olugturmak i¢in birim yoneticileri ile diizenli degerlendirme
toplantilart gergeklestiriimektedir (A.1.3.3.). Buradan hareketle her yilin sonunda ger¢eklestirilen akademik performans degerlendirme toplantilarinda, birim
yoneticileri tarafindan, birimlerinin akademik performans gostergeleri iiniversite senatosuna sunulmaktadir. Gergeklestirilen bu sunumlar tim paydaglara canh
yayin ile ulagtirilmaktadir (A.1.3.4., https://www.youtube.com/@egeuniversitesitv). Birim yoneticileri 2023 yili akademik performanslarimin yam sira birimlerinin
2024 yihna iligkin performanslarinin arttirilmasina yonelik eylem planlarimi da sunmustur (A.1.3.5.). Ayrica, bu yil gergeklestirilen toplantida, siralama
sistemlerinde dnemli agirlig1 bulunan anahtar performans gostergelerinde en yiiksek basari gosteren birimlerin yoneticileri plaket ile 6diillendirmistir (4)A.1.3.6.).

Universitemizde gelencksellesen yillik degerlendirmenin yapildigi ve bir sonraki yila iliskin eylem plamnin agiklandigi “Ege Universitesi 2024 Eylem Plam”
akademik, idari caliganlarin ve dgrencilerin katildig1 toplantida sunulmustur (A.1.3.7.). Bu sunumda {iniversitemizin degigim planlar1 ve yol haritalar1 kapsaminda
gergeklestirilen eylemler ve kurumun vizyonu dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalara da yer verilmistir. Bu kapsamda gergeklestirilen tiim
eylemler, Universite’nin degisime yonelik stratejik performansim artirmaya, verimlilik ve etkinligini yiikseltmeye, rekabet edebilirligine katkida bulunmaya
yoneliktir.

Stirdiiriilebilirlik temah Times Higher Education (THE) Impact ve GreenMetric Ul siralamalarina yonelik olarak kurumsal kapasitenin artirilmasi igin
tiniversitemiz @ist yonetiminin de katildig1 Sirdiriilebilir ve Tklim Dostu Kampiis Projesi kapsaminda ¢alismalar ivme kazanarak Universitenin “Siirdiiriilebilir
Yesil Universite Stratejik Plan1” dogrultusunda devam etmektedir (A.1.3.8.). Ayrica arastirmacilarimiz tarafindan yiiriitillen yayin, proje, tez gibi faaliyetlerin
etki diizeyini ve uluslararas1 gorindrliiginti artirmaya yonelik bir platform olarak Biitiinlesik Bilgi Sisteminin bir pargasi olan UNISIS uygulamasinda
"Siirdiiriilebilir Kalkinma Modiilii" eklenerek ilgili alanlardaki faaliyetlerin sayilarla degerlendirilmesine olanak verilmektedir (A.1.3.9.).

Universite, stratejik plan gahsmalar1 kapsaminda 5 yilik periyotlar ile Yiiksek Ogretim Ekosistemine yonelik sektorel analizler gergeklestirmektedir. EU 2024-
2028  stratejik plani hazirhk ¢aligmalari kapsaminda sektorel egilim analizi, sektorel yap1 analizi, GZFT analiz ve tespit-ihtiyag analizi ger¢eklestirilmistir. Bu
kapsamda belirledigi unsurlar iizerinden 2024-2028 donemi i¢in yol haritas1 olusturulmustur (A.1.3.10. https:/ege.edu.tr/files/ege.edu.tr/icerik/E.U.2024-
2028StratejikPlani.pdf, sayfa:57-68).

YOK tarafindan 2022 yilinda olusturulan Biiyiik Veri projesinde yer alan Universitemiz, Cumhurbagkanhg Dijital Doniisiim Ofisi biinyesinde olusturulan Dijital
Inovasyon Is Birligi platformunda yer alan sekiz tiniversite arasinda yer almaktadir (A.1.3.11., https:/cbddo.gov.tr/projeler/diib/). Universitemiz bu temsiliyetten
aldigt sorumluluk ve vizyonu dogrultusunda calismalarimi siirdiirmektedir. Bu kapsamda, tiniversitemizin yonetim modeli ve idari yapilanmasi ile ¢agin
ihtiyaglarina uygun sekilde, Bilgi Islem Daire Baskanlig tarafindan sunulan tiim dijital hizmetlere tek bir sistem iizerinden erigim imkani saglanmasi hedefi
dogrultusunda Ege Universitesi “kimlik.ege.edu.tr” yeni giris ekram 11.09.2023 tarihinde kullanima agilmistir (A.1.3.12.). Bununla birlikte tilkemizde bu alanda
nitelikli insan kaynaginin geligtirilmesi ihtiyaci, ulusal hedefler, kiiresel egilimler, yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimler dikkate alinarak,
tiniversitemizde Yapay Zeka Miihendisligi lisans programinin agilmasina karar verilmis ve bu karar YOK tarafindan onaylanmistir (A.1.3.13). 2024-2025 egitim
yihindan itibaren bu lisans programina 6grenci ahinmasi planlanmaktadir.
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4. i¢ Kalite giivencesi mekanizmalari

Ege Universitesi’nde i¢ kalite giivencesi mekanizmalari, Universite’nin kalite politikalar1 ile Stratejik Plani’nda yer alan amag¢ ve hedefleri dogrultusunda
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isletilmektedir (A.1.4.1., https:/kalite.ege.edu.tr/tr-11183/kalite _politikalari.html). Kalite giivencesi kapsanmindaki tim siiregleri agiklayan “Kalite EI Kitab1”
kamuoyu ile paylagilmaktadir. (A.1.4.2., https:/kalite.ege.edu.tr/files/kalite/icerik/kaliteelkitabi.pdf).

Universitenin Kalite El Kitabimin giincellenmesi, 2022 yilinda alinan Kalite Komisyonu “iyilestirme” karart ve kurumun kalite vizyonu dogrultusunda
1S09001:2015; ISO14001:2015 belgelendirme ¢ahigmalart yiiriitiilmiistiir

Ege Universitesi Stratejik Planinda belirlenen performans gostergeleri birimlerde ii¢ aylik, EGE-PIK altinda yer alan Veri izleme ve Degerlendirme Ofisi (EGE-
VIDO) tarafindan ise alti ayhk periyotlar halinde izlenmekte ve her yilin bitimini takiben yillik olarak da Universite Ust Y®6netimine birim yoneticileri tarafindan
Senato’da sunularak degerlendirme yapilmaktadir (Bkz. A.1.1.29, A.1.1.30). Koordinatorlik, EGE-VIDO aracihigiyla ilgili verilerin toplanip diizenlenmesini ve
iist yonetime raporlanmasim saglamakla birlikte EGE-AK) aracihg ile Universitenin kalite giivencesi galismalarina organizasyonel ve idari destek vermektedir.
EGE-PIK, yonergesinde yer alan amag ve faaliyetleri kapsaminda Kalite Komisyonunun biiro ve personel destek hizmetlerini yiiriitmektedir (Bkz. A.1.2.4.).

EGE-AK (iiniversite seviyesinde yiiriitilen PUKO déngiilerinin birimler diizeyinde igsellestirilmesi i¢in Birim Kalite Komisyonu iiyeleri ile periyodik toplantilar
organize etmistir (A.1.4.3.). Bu toplantilarda, kalite kiiltiiriinii yayginlastiracak egitimler verilmis, birimlerin 2023 yihna iliskin tiim siireglerde gergeklestirdikleri
PUKO kapsaminda faaliyetlerini paylagarak birlikte degerlendirmeleri saglanmistir (A.1.4.4.).

Ege Universitesi kalite giivence sisteminin 6grencilere yonelik faaliyetleri “Kalite Elgileri” tarafindan gergeklestiritmektedir (A.1.4.5.https:/kalite.ege.edu. tr/tr-
11213/kalite_elcileri.html). Kalite Komisyonu ve Birim Kalite Komisyonlarinda 6grenci temsilcileri yer almakla birlikte tiim birimlerin yonetim kurullarinda da
Ggrenci temsilcilerine yer verilmektedir. Universitemiz Ogrenci Kalite Toplulugu kurucu baskam ve YOKAK dis degerlendiricisi olan 6grencimiz ile iiniversite
ogrencileri bulugmalart  gergeklestirimistir (A.1.4.6.).

Universitemizde Stratejik Plan, kalite politikalar1 ve kalite siireglerini yonetmek iizere “Kalite Giivence” web sayfasi ve “kimlik.ege.edu.tr” (Single Sign On (Ege-
SS0)) iizerinden biitiinlesik bir sekilde islemekte olan bilgi yonetim sistemleri kullaniimaktadir. Ege-SSO igerisinde; Universite Bilgi Sistemi (UNISTS), Akademik
Personel Yiikseltme ve Atama Sistemi (APAS), Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), Ege Posta (Ege Mail), Ege Universitesi Personel Bilgi Yonetim
Sistemi (PBYS), Akademik Tesvik Yonetim Sistemi (ATOSIS), Ege Bilim Platformu, Ege Ders, Merkez Kiitiiphane, Akreditasyon ve Kalite Bilgi Sistemi,
Turkuaz Masa, Rektér Randevu Talep Sistemi, Ege Duyuru, ERASMUS Otomasyon Sistemi gibi modiiller bulunmaktadir (4)A.1.4.7.).

Universitede kalite giivence sistemini izleme ve degerlendirme ¢alismalari kapsaminda Kalite Komisyonunun 13 Eyliil 2023 tarihinde Universitemiz Stratejik
Plaminin izlenebilmesine yonelik Strateji Gelistirme Daire Bagkanligimn is birligiyle Bilgi islem Daire Bagkanli: tarafindan yeni bir yazilim yapilmasina karar
verilmis, karar resmi yazi ile Bilgi Islem Daire Baskanligina bildirilmistir (A.1.4.8.). Bilgi Islem Daire Baskanlig: tarafindan hazirlanan yazilim test ve kontrol
islemlerinin tamamlanmasimin ardindan Aralik 2023 tarihinde Ege-SSO altinda kullamici tanimlamalari tamamlanarak uygulamaya alinmistir (A.1.4.9.),
(A.1.4.10.). Uygulama siirecinde karsilasilan sorunlar ve birimlerden gelen déniitler dogrultusunda 2024 yilinda Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ve Bilgi
islem Daire Baskanli ilgili personeli tarafindan yazilim iizerinde gerekli diizenlemeler yapilacaktir.

Ulusal veya uluslararasi siralamalarda Universite ve alan bazh birimlerin yerinin degerlendirilmesi, bu sonuglara etki eden olumsuz faktorlerin belirlenerek
iyilestirilebilmesi igin strateji Onerileri hazirlanmast EGE-PIK yapisinda yer alan Siralamalar Ofisi (EGE-SO) tarafindan yiiriitiilmektedir
(A.1.4.11., https://siralamalar.ege.edu.tr/tr-15350/%C3%87alismalarimiz. html).

Ege Universitesi’nde, akademik birimler diizeyinde 6zdegerlendirme gahigmalari, program akreditasyonuna yonelik olarak da yiiriitiilmekte, istendigi durumda
Kalite Komisyonu biinyesinde faaliyet gosteren “Akreditasyon Destek” alt ¢alisma grubu birimlere destek olmaktadir. Bu kapsamda, 2023 yili iginde
universitemizde program akreditasyonu bulunmayan béliimlerden 6zdegerlendirme raporlarim hazirlamalart istenmis ve bu raporlar Akreditasyon Destek alt
calisma grubu iyeleri tarafindan degerlendirilerek program ydneticilerine yiiz yiize yapilan toplantilarda geribildirim verilmistir (A.1.4.12.). 2023 yil sonu itibari
ile Universite’de program akreditasyonuna sahip program sayis1 53’e ulagmistir (A.1.4.13., https:/sgdb.ege.edu.tr/files/sgdb/icerik/2023faaliyet.pdf, sayfa:78).
2023 yilinda Birim Yoneticilerine yonelik olarak Kalite Siiregleri konusunda iki bilgilendirme toplantis1 gergeklestirilmistir (Bkz. A.1.1.22 ve A.1.4.14)

Ege Universitesi’nde kalite giivence sistemleri agisindan igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir uygulamalar bulunmakla birlikte 2023 yili i¢inde Diizce
Universitesi ile akreditasyon ¢ahsmalari kapsaminda bilgi ve tecriibe paylagimu toplant1s1 gevrimigi gergeklestlrllrmstlr Bu anlamda Universitenin &rek
gosterilebilir uygulamalari bulundugu soylenebilir (A.1.4.15.). Aym zamanda “Diizce Universitesi Program Oz Degerlendirme Olgiitleri Kilavuzu”nun
hazirlanmasinda Ege Universitesi Akreditasyon Destek Komisyonu Lisans Programlart Degerlendirme Olgiitlerinin referans alindig belirtilmis ve bu alintilanma,
etik bir 6rek uygulama olarak, Diizce Universitesinin s6z konusu Kilavuzunda da belirtilmistir (A.1.4.16).

Kamt Listesi

(3)A.1.4.1.EU_Kalite Politikalari
(3)A.1.4.2.EU_Kalite El Kitabi

(4)A.1.4.3 Birim_Kalite Komisyonlari Toplanti Duyurusu
(4)A.1.4.4.Birim_Kalite Komisyonlari Toplanti Resmi Yazisi
(4)A.1.4.5.EU Kalite Elcileri Uye Listesi

(4)A.1.4.6.Kalite Temsilcisi_Ogrenci_Kariyer Soylesileri
(4)A.1.4.7.EU_Bilgi Yonetim_ Sistemi

(4)A.1.4.8 Kalite Komisyonu_Karari Resmi_Yazisi
(4)A.1.4.9.2023_Yili_Stratejik_Plan_Gerceklesme_Verileri
(4)A.1.4.10.EU_Stratejik_Plan_Uygulamasi_Gorselleri
(4)A.1.4.11.EU_Siralamalar_Ofisi

(4)(5)A.1.4.12.Birim_ODR_ Gorusulmesi Resmi_Yazisi
(4)A.1.4.13 . EgeUniversitesi2023 Y1l FaaliyetRaporu_Syf 78
(4)(5)A.1.4.14.Birim_KaliteSurecleri_Kalite Kulturu_Yay
(4)(5)A.1.4.15.Duzce_Universitesi_Toplanti_Talep_Yazisi
(5)A.1.4.16.Duzce_Univ_Program_OD_Olcut_Kilavuz
Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Ege Universitesi; icsellestirdigi Kalite Giivencesi Sistemi ve topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak tim faaliyetlerini kamuoyu ile diizenli olarak

paylasmaktadir.  Universite’nin ~ kamuoyunu  bilgilendirme  ile ilgili ilkesel tavri ve mekanizmalari, Kalite El Kitabinda agiklanmistir

(A.1.5.1., https //kalite.ege.edu.tr/files/kalite/icerik/kaliteelkitabi.pdf). Universitede yil iginde hazirlanan tiim raporlar, kurum i¢ degerlendirmeleri ve iiniversitenin

s1ralamalardak1 konumu web  iizerinden kamuoyu ile pay1a$1]maktad1r (A.1.5.2., https/sgdb.ege.edu.tr/files/s gdb/icerik/2023faaliyet. pdf),
.edu. i kidr).html), (A.1.5.4.).

Ege Universitesi'nde bilgi akisi, kurumsal web sayfasi ve kurumsal sosyal medya hesaplar iizerinden paylasilmaktadir (A.1.5.5.E, https:/ege.edu.tr/tr-
11373/sosyal medya.html). Kamuoyuna sunulan bilgiler yayinlanmadan 6nce bilgiyi saglayan birimlerin kontrolinden gegmekte ve ilgili yoneticiler tarafindan
onaylanmaktadir. Universitemizde 6698 sayih Kisisel Verileri Korunmas1 Kanunu (KVKK) kapsaminda islenen kisisel verilerin giivenligine 6nem verilmektedir.
Bunu saglamak i¢in her tiirlii teknik ve idari dnlemler alinmakta ve gerekli denetimler yapilmaktadir.

Ege Universitesi’nde toplum ve medya ile olan iliskiler, Basinla iliskiler Sube Miidiirliigii ile EU Medya Uygulama ve Arastirma Merkezi (EGEMM) tarafindan
yiirtitiilmektedir. (A.1.5.6.,

https:/basin.ege.edu.tr/tr-15354/our_services_.html).

Tirkiye’de tiniversiteler arasinda kendi haber ajansini kuran ilk tniversite olarak “Ege Ajans” Rektorliik ve bagh kuruluslar tarafindan basina servis edilmesi
istenen haber, bilgi ve duyurularin iletilmesini saglamakta ve ayni zamanda Universite biinyesinde gerceklestirilen her tiirlii sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri
basina ulastirmaktadir. Kamuoyunu bilgilendirme gorevi gérmelerinin yam sira “EU Televizyonu (EU TV)” ve “EU Radyosu (Radyo Ege Kampiis)” gibi
birimler Tletisim Fakiiltesi 6grencilerinin uygulama, 6gretim iiye ve elemanlarinin ise program yapabilmelerine olanak saglamaktadir. EGEMM’in yénetmelik ve
yonergelerinde, kamuoyunun bilgilendirilmesi ile ilgili olarak benimsenen politikalar ve ilkeler agik¢a belirtilmistir (A.1.5.7., https:/egem.ege.edu.tr/tr-
8141/yonetmelik.html), (A.1.5.8., https:/egeajans.ege.edu.tr/), (A.1.5.9., https/eutv.ege.edu.tr/), (A.1.5.10., https:/radyo.ege.edu.tr/).

Bununla birlikte Ege Universitesinin hesap verebilirlik ve seffaflik anlaminda en 6nemli icraatlarindan biri olan tiim paydaslarla canhi olarak paylasilan Senato
toplantilar1 2023 yilinda da siirdiiriilmiistiir (Bkz. A.1.1.21).
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Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.
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2. Misyon ve Stratejik Amaclar
1. Misyon, vizyon ve politikalar

Ege Universitesi’nin var olan misyonu ve “Ogrenci Odakli Olmak”, “Aragtirma Universitesi Olmak”, “Egitim-Ogretimde Kalite”, “Uluslararasilagma” ve
“Dijitallesme” dogrultusunda olusturulan vizyonu 2023 yilinda da izlenmis ve kurumsal internet sayfasi tizerinden yayimlanmistir (4.2.1.1. https:/ege.edu.tr/tr-
371/misyon-vizyon.html), (Bkz.A.1.4.1.).

Universitenin 2024-2028 stratejik plan hazirlik ¢aligmalar1 kapsaminda kurumun misyon, vizyon ve temel degerleri yeniden gozden gegirilerek giincellenmistir.
Ozellikle Uluslararasilagma, Dijitallesme, Ogrenci ve Kalite Odakh ve Erisilebilir tiniversite olmak kurumun temel degerleri olarak tanimlanmistir. Bu kapsamda
tiniversitenin vizyonu “sinirh bir bolge universitesi” olmaktan “gii¢lii bir diinya tiniversitesi” olma yolunda revize edilmistir. Katihmeilk anlayisi ile pek ¢ok
farkll gahgma yiiriitiilmiis (Danmisma Kurulu Gériis ve Damisma Kurulu, Dis Paydas , Mezun, Ogrenci, Yabanci Ogrenci, Degisim Programu Ogrencisi ,
Akademik Personel ve Idari Personel Anketleri ve paydas goriisleri dogrultusunda  2024-2028  Stratejik Plam  hazirlanmistir

(Bkz.A.1.2.8., https:/ege.edu.tr/files/ege.edu.tr/icerik/E.U.2024-2028S tratejik Plani. pdf).
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Olgunluk Diizeyi: igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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2. Stratejik amac ve hedefler

Yukarida belirtildigi gibi 2023 y1h igerisinde 2024-2028 Stratejik Plam hazirlik ¢aligmalart kapsaminda kurumun stratejik amag ve hedefleri de gozden gegirilerek
giincellenmigtir. Calismalar, Strateji Geligtirme Daire Bagkanhgi’min koordinatorligiinde yiiriitiilmiis olup, ¢aligmalarin iist diizeyde yonlendirilmesi amaciyla
Strateji Gelistirme Kurulu ve alt birimleri temsil edecek sekilde Stratejik Planlama Ekibi kurularak tim stratejik paydaslarin siirece katthmi saglanmistir (3)
(4A.2.2.1).

Ege Universitesi giincellenen 2022-2023 yili Stratejik Plani hedeflerinin izlenmesini takiben yapilan iyilestirme ¢alismalar1 kapsanminda performans gostergeleri
gerceklesme sonuglart degerlendirilmis ve 2023 yihina ait bes stratejik amacin ortalamasinin %91,3 oramnda performansla gergeklestigi belirlenmigtir
(A.2.2.2., https//sgdb.ege.edu.tr/files/sgdb/icerik/eu 2023 yili faaliyet rap 29022024.pdf, sayfa:163). Amag ve hedeflere iligkin riskler, tespitler ve ihtiyaglar
belirlenmis ve hedef kartlarinda tanimlanmistir (A.2.2.3., https:/ege.edu.tr/files/ege.edu.tr/icerik/E.U.2024-2028StratejikPlani.pdf, sayfa:77-97). Ayrica hedef
risklerine iliskin kontrol faaliyetleri de tanimlanmustir (A.2.2.4., https:/ege.edu.tr/files/ege.edu.tr/icerik/E.U.2024-2028StratejikPlani.pdf, sayfa:99-113).

Kamt Listesi
(3)(4)A.2.2.1.Strateji_Gelistirme _Strateji Planlama_Kurulu
(4)(5)A.2.2.2.EU_2023_Yili Faaliyet Raporu
(4)(5)A.2.2.3.EU_2024_2028_Stratejik Plani Syf 77_97
(4)(5)A.2.2.4.EU_2024_2028_Stratejik Plani Syf 99 113
Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar
o (3)(4)A.2.2.1.Strateji Gelistirme Stratejik Planlama Kurulu.pdf

o (4)(5)A.2.2.2.EU 2023 Yili Faaliyet Raporu.pdf
o (4)(5)A.2.2.3.EU 20242028 Stratejik_Plani Syf 77 _97.pdf

o (A)(5)A.2.2.4 EU_20242028 Stratejik_Plani Syf 99 113.pdf

3. Performans yonetimi

Ege Universitesi'nin kurumsal performansi basta Stratejik Plan’da belirtilen performans gostergeleri olmak iizere, YOK Universite Izleme ve Degerlendirme
kriterleri, Arastirma Universitesi kriterleri dogrultusunda izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Birimler ve Universite diizeyinde kurumsal performansin izlenmesi
Stratejik Plan Veri Girigi ve EGE-VIDO yazihmu aracihgiyla gergeklestiriimektedir.

E.U. 20192023 Stratejik Plamnda tammlanan 5 amag, 22 hedef ve 77 performans gostergesi izleme calismalar altt ayhk ve yilik periyotlarla
gergeklestiriimektedir. Performans gostergeleri 2023 yihnda da toplanmus olup yil sonu itibariyle konsolide edilerek Universite Faaliyet Raporunda
yayimlanmustir (A.2.3.1., https/sgdb.ege.edu.tr/files/sgdb/icerik/eu_2023 yili faaliyet rap 29022024.pdf, sayfa:163-184).

Ege Universitesi’nde birimlerin performans izlemeleri son bes yildir yapilmakta iken 2023 yilinda birim bazinda izlemelerin yam sira 6gretim iiyelerinin bireysel
performanslart da izlenip degerlendirilmeye baglanmistir (A.2.3.2.). Bireysel performanslar kurumun hedefleri dogrultusunda ilerlemenin izlenmesi ve geride

kalinan noktalarda nedenlerin tespit edilerek iyilestirmelerin yapilabilmesi amactyla bireylerin ve alt birimlerin birimlerine katki diizeyleri ile birlikte karsilastirmah

olarak degerlendirilmis ve 2024 hedeflerinin belirlenmesi istenmistir. Bireysel performanslarin birim ve Universite diizeyinde karsilagtirmali olarak izlenmesi

calismalarinin Universitenin kendi yazihmi olan UNISIS/ Akademik Veri Yénetim Sistemi (AVYS) tizerinden izlenmesi amaciyla sistemde iyilestirmeler
yapilmustir.

Universite’de kurumsal diizeyde performans izlenmesi EGE-SO tarafindan da saglanmaktadir (Bkz.A.1.5.4.sayfa:8). Universite’nin saygin uluslararasi siralama
kuruluslar1 olan QS ve THE siralamalarindaki konumunu yiikseltmesi igin veri girigi, egitim, planlama ve iyilestirme galismalarini siirdiirmektedir. Ornegin,
Siralamalar Ofisi koordinatorliigiinde 20 Temmuz 2023°te THE Impact Ranking 2023 sonuglarimin gegmis yillarla karsilastiriimasi ve yiikselis ve diigiis yasanan
Sturdirilebilir Kalkinma Amaglari performanslarinin  degerlendirilmesi giindemiyle ilgili rektor yardimecisi basgkanlhiginda bir degerlendirme toplantisi

gergeklestirilmis ve iyilestirmeye yonelik kararlar alinmistir (A.2.3.3.).

Kamt Listesi

(4)A.2.3.1.EU_2023_Yili Faaliyet Raporu_Syf 163_184
(3)A.2.3.2.EGEVIDO_Sunumu_Resmi_Yazisi
(4)A.2.3.3.EU_Surdurulebilirlik Kalkinma Amaclari Top_ Tutanagi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans ggstergelerinin islerligi ve performans ydnetimi mekanizmalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler
gergeklestirimektedir.

Kamtlar

e (3)A.2.3.2.EGEVIDO_Sunumu Resmi Yazisi.pdf
e (4)A.2.3.1.EU 2023 Yili Faaliyet Raporu Syf 163 184.pdf
o (4)A.2.3.3. EU_Surdurulebilirlik Kalkinma Amaclari Top_ Tutanagi.pdf

3. Yonetim Sistemleri
1. Bilgi yonetim sistemi

Ege Universitesi Stratejik Plan1 kapsamunda izleme ve degerlendirme siireglerini giivence altina almak amaciyla veri girislerinin saglanmas1 ve siirecin denetimine
yonelik olarak kurumun degisen ihtiyaglar1 ve daha dinamik bir bilgi sistemine duyulan ihtiyag nedeniyle stratejik bir karar ile kendi i¢ yazihmim olusturmasi
yoniindedir. Kurumun ihtiyag duydugu verilerin kay1t altina ahinmasi ve islenmesine olanak saglanmasi, bilgi ve veri giivenliginin saglanmasina yonelik olarak Ege
Universitesi Ege-SSO uygulamasi ile kurumun 6nemli siiregleri ve etkinlikleri kapsaminda Kisisel Verilerin Korunmas1 Hakkinda Kanun’a uygun olarak veri
toplanmakta ve islenmektedir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)A.2.1.1.EU_Kurumsal_Internet_Sayfasi-Mis_Viz.pdf
https://sgdb.ege.edu.tr/files/sgdb/icerik/eu_2023_yili_faaliyet_rap_29022024.pdf,
https://ege.edu.tr/files/ege.edu.tr/icerik/E.U.2024-2028StratejikPlani.pdf
https://ege.edu.tr/files/ege.edu.tr/icerik/E.U.2024-2028StratejikPlani.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(3)(4)A.2.2.1.Strateji_Gelistirme_Stratejik_Planlama_Kurulu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)(5)A.2.2.2.EU_2023_Yili_Faaliyet_Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)(5)A.2.2.3.EU_20242028_Stratejik_Plani_Syf_77_97.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)(5)A.2.2.4.EU_20242028_Stratejik_Plani_Syf_99_113.pdf
https://sgdb.ege.edu.tr/files/sgdb/icerik/eu_2023_yili_faaliyet_rap_29022024.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(3)A.2.3.2.EGEVIDO_Sunumu_Resmi_Yazisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)A.2.3.1.EU_2023_Yili_Faaliyet_Raporu_Syf_163_184.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)A.2.3.3.EU_Surdurulebilirlik_Kalkinma_Amaclari_Top_Tutanagi.pdf

= CONTS

“Ege Universitesi; “liderlik, yonetisim ve kalite”, ““egitim-6gretim”, aragtirma-gelistirme” ve “toplumsal katki” faaliyetlerinin etkin olarak yonetimini bilyik dl¢tide
entegre isleyen bir Bilgi Yonetim Sistemi ile guvence altina almaktadir. Universite’de gerceklesen faaliyetler ve hizmetlere iliskin veriler bu bilgi yonetim sistemi
kapsaminda kayit altina alinmakta, elde edilen veriler analiz edilerek raporlanmaktadir.

Ege Universitesi’nin Bilgi Yonetim Sistemi, ¢esitli fonksiyonel modiillerden olusmakta ve bu modiiller araciligiyla kurumun stratejik yonetim anlayis1 iginde
hareket edebilmesini kolaylagtirmaktadir. Universite’nin Bilgi Yénetim Sistemi iginde mevcut modiiller ve islevieri, su sekilde 6zetlenebilmektedir (A.3.1.1.)

Akreditasyon ve Kalite Bilgi Sistemi: Akreditasyon ve Kalite Bilgi Sistemi, 6gretim programinin kalitesinin ve ders 6grenme ¢iktilarinin saglanma diizeylerinin
ogrenciler tarafindan degerlendirilebilmesi amacina hizmet eden 6lgme ve degerlendirme mekanizmasindan olugmaktadir. Bu sistem kapsaminda $grenme
¢iktilarinin saglanma diizeyleri, akademik personel ve 6grencilere uygulanan anketler aracih@iyla toplanan veriler ile 6lgtilmektedir.

UNISIS (Universite Bilgi Sistemleri): Ege Universitesi tarafindan gelistirilen BAPYS (Bilimsel Arastirma Projeleri Yonetim Sistemi), DAPYS (Dis Kaynakli Proje
Yonetim Sistemi), AVYS (Akademik Veri Yoénetim Sistemi), ATYS (Akademik Tesvik Yénetim Sistemi) ve APAS alt sistemlerinden olusmaktadir. UNISIS ile
akademik personel envanterinin olugturulmasi, bilimsel aragtirma proje basvuru ve takibinin tek noktadan yapilmasi, dis kaynakh arastirma proje siireglerinin
takibi, akademik tesvik bagvuru stirecinin saghkh yonetilebilmesi, akademik personel atama siireclerinin dijital ortamda ytrutilebilmesi ve takibini
amaglamaktadir. Sistem sayesinde Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 kapsaminda akademik personelin etkiledigi alanlar ve akademik
personelinin akademik performansi tiniversite, fakiilte, bolim ve anabilim dali bazinda izlenebilmektedir.

EBYS (Elektronik Belge Yénetim Sistemi): Universite ici ve dis1 yazigmalarin elektronik ortama aktarilmas1 amacina hizmet etmektedir.
Ege Duyuru: Universite biinyesindeki akademik ve idari birimlerin duyurularim, Universite’nin ana sayfasindan yayimlayabilmesi igin gelistirilmistir.
Ege Mezun (Mezun Takip Sistemi): Universite ile mezunlar1 arasindaki iletisim ve bilgi akisina hizmet etmektedir.

Ege Universitesi Mobil Uygulamasi: Universite biinyesinde kullanilan bilgi yonetim sistemlerine, IOS ve Android isletim sistemleri iizerinden mobil erigimi
olanakh kilmaktadir.

EGE-LABSIS (Ege Universitesi Laboratuvar Bilgi Sistemi): Universite’nin sahip oldugu arastirma olanaklarini gériiniir kilma ve paydaslarin erisimini saglama
amacina hizmet etmektedir.

EGE-VIDO (Ege Universitesi Veri Izleme Degerlendirme Sistemi): Universite biinyesinde kullanilan yazihmlardan elde edilen verilerin islenmesi, analizi ve
raporlanmas1 amacina hizmet eden bir yazilimdir.

EGEDERS: Universite’de uzaktan egitim kapsaminda yiiriitiilen dersler igin ihtiyag duyulan elektronik altyapiyr saglayan “Moodle” tabanl gretim yonetim
sistemi platformudur.

ErasmusPort: Uluslararas1 degigim programinin yénetimi siireglerine yonelik olarak égrencilerin ve dgretim iiyesi ile elemanlarinin kullanimina hizmet etmektedir.

ERASIS: Ege Universitesi Merkezi Arastirma Test ve Analiz Laboratuvar biinyesinde yaptiriimas1 planlanan analizler igin gevrim igi analiz randevusu alma ve
proforma fatura talep etmek i¢in kullamlmaktadir.

OBYS (Ogrenci Bilgi Yonetim Sistemi): Egitim-6gretim siireglerinin tiim asamalarina yonelik olarak 6grencilerin ve 6gretim iiye ile elemanlarinin kullanimina
hizmet etmektedir.

Personel Bilgi Yonetim Sistemi (PBYS): Universite personeli ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesine hizmet etmektedir.

Rektor Randevu Talep Sistemi: Ege Universitesi Rektorii’nden talep edilen randevularin uygun bir bigimde diizenlenebilmesi amaci ile kullanilmaktadir.
Turkuaz Masa: Ege Universitesinde sunulan olanaklarda siirekliligi saglamak ve ortaya gikan her tiirlii probleme aninda ¢&ziim iiretmek i¢in kullaniimaktadr.
Bir Fikrim Var: Bir Fikrim Var, Ege Universitesi ile ilgili yenilikgi fikirlerin alinmasina ve uygulanmasina yénelik kullaniimaktadir.

Ogrenci Topluluklart Basvuru ve Siire Yonetimi: Ogrencilerin topluluklara bagvuru yapabilmesini ve 6grenci topluluklari ile ilgili siirecin yonetilebilmesini
saglayan bir paneldir.

EgeSem: Universite icerisinde ve disarisinda Ege Universitesi Siirekli Egitim Merkezine ait egitimlerin kayitlarinin yapildig1, egitimlere katilan katihmeilarin
anketlerle egitimi degerlendirdigi, anketlerin ve egitimlerin raporlandig1 bir uygulamadir.

Stratejik Plan: Ege Universitesinin stratejik plan genelinde orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve onceliklerini, performans
gostergelerini barindiran ve ilgili birimler tarafindan belirli periyotlarda veri girilmesini ve yonetilmesinin yap1ldig: bir uygulamadir.

Arag Sticker: Kampiis igerisinde arag ile girisi saglanabilmesi i¢in gerekli sticker'in basvurularimin yapildigi, kayitlarinin onaylama mekanizmasindan gegtigi bir
uygulamadir.

Ege Universitesi Bilgi Yonetim Sistemi’nde bahsi gegen modiillerin yani sira bu modiiller ile entegre calisan baska modiiller de bulunmaktadir. “Arag Giris
Sistemi”, “Burs Basvuru Kayit Sistemi”, “Ege Bilim Platformu”, “Egetel”, “Ege Maas”, “Engelsiz Ege Platformu”, “Emlak Kira Takip”, “Fen Bilimleri Enstitiisii
Tez Sistemi”, “Is Analizi Yazihmi”, “Kiosk Ekran Goriintii”, “iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogrenci Belgesi ve Transkript Talep Ekram”, ““Lisansiistii
Egitime Giris Online Bagvuru Sistemi”, “Lisansiistii Tez Yonetim Sistemi”, “Ogrenci Koyii Otomasyonu”, “Personel Kart Basimi”, “Personel CV Yazilimi”,
“Polen Alerji”, “SKS Fatura Bilgi Sistemi”, “Ulasim Hizmetleri Arag Hakedis Sistemi, “Sayilarla EGE” bu modiillerden bazilaridir.

Ege Universitesi’nde, Bilgi Yénetim Sistemine ek olarak Bilgi Islem Daire Bagkanhig1 tarafindan gelistirilen yazihmlar ve lisans1 satin alinan yazilmlar da
kullamImaktadir. Bilgi islem Daire Bagkanhg tarafindan gelistirilen yazilimlar, Universite icerisinde olusan talepler dikkate alinarak hayata gegirilmektedir
(A.3.1.2.). Engelsiz Ege Platformu’nda yer alan gorme engelli kullanicilarin Universite’nin internet sayfalarina erisebilmesini kolaylastiran ve sesli komut ile
¢alisan yonlendirme sayfasi; bu kapsamda 6rek gosterilebilmektedir (A.3.1.3.). Lisans1 satin alinan yazilimlar ise, teknik amaglarla ya da egitim-6gretim amaci
ile kullanilmaktadir. “Adobe Creative Cloud”, “ArcGIS”, ANSYS”, “Cisco Prime”, “MATLAB”, “Microsoft Office”, “Orviks Kalite ve Bilgi Yonetim
Sistemi”, “Perculus”, “SPSS”, “Firewall”, ”Mail Firewall”, “Mail Yazilim Lisans1”, “CPanel”, “Controller Yazilimlar1 (Ag Cihazlart Yonetim Yazihmlari) bu
yazilimlardan bazilardir. Universite’de lisansh yazimlar, birimlerden gelen talepler dogrultusunda hazirlanan teknik sartnameler uyarinca satin alinmaktadir. Bu
baglamda, ULAKNET (Ulusal Akademik Ag ve Bilgi Merkezi) ile yapilan EDUGAIN ve EDUROAM projeleri kapsaminda is birlikleri devam etmektedir. Ayni
zamanda USOM ile Siber Giivenlik Zaafiyet Giderimi konusunda ortak ¢alismalar yapilmaktadir.

Ege Universitesi’nde bilgi ve sistem giivenligi ile ilgili ilke ve kurallar belirlenmistir ve uygulanmaktadir. Bilgi Islem Daire Bagkanhg ile ilgili is siiregleri, kurumsal
internet sayfas1 iizerinden yayimlanmistir. Universite yerleskesinde bilisim servislerine iliskin kullamm ilkeleri, Senato’da kabul edilmis ve kurumsal internet
sayfasi araciligiyla duyurulmustur (A.3.1.4., https:/bidb.ege.edu.tr/tr-18593/is_akis _semasi.html), (A.3.1.5., https/bidb.ege.edu.tr/tr-
6184/ege universitesi yerleske aginda bilisim servisleri kullanim_ilkeleri.html).

Universitenin dijitallesme vizyonu dogrultusunda 2023 yihinda UNISIS igerisinde APAS gibi yeni modiiller eklenmis, AVYS ve DAPYS gibi modiillerde ise
ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirmeler yapilmstir.

Akademik ve idari birimlerin kullandiklart bilgi yonetim sistemi entegredir. Ege-SSO kapsaminda tek bir portaldan erigim yapilan yazihmlarda (BAPYS, AVYS,
ATYS, Ege Maas, Ogrenci Bilgi Sistemi, vb.) islem verimliliginin arttiriimasina yénelik olarak ilgili kullanicilar kendilerine verilen erisim izni ve yetkiler dahilinde
yazihmlar kullanmakta, kullanicilar tarafindan girilen veriler yine yetki dahilinde kars1 kullanicilar tarafindan goriintiilenebilmekte ya da analiz edilebilmektedir.
Kalite yonetimi kapsaminda iyilestirme onerileri ortaya konulmakta ve uygulamakla ytikiimlii birimlere geregi i¢in aktariimaktadir (A.3.1.6.),(A.3.1.7.), (A.3.1.8.).


https://bidb.ege.edu.tr/tr-18593/is_akis_semasi.html
https://bidb.ege.edu.tr/tr-6184/ege_universitesi_yerleske_aginda_bilisim_servisleri_kullanim_ilkeleri.html

Universitemiz Saglk Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde 1SO27001 bilgi giivenligi yonetim sistemi standardizasyonu dokuman setleri ve belgesi
alinmistir (A.3.1.9.). Ayrica Hastane Bilgi Yonetim Sistemi uygulamasina yonelik olarak 1SO15504 yazihm siireg degerlendirme sistemi belgesi alinmgtir
(A.3.1.10.).

Kamt Listesi

(4)A.3.1.1.EU_SSO_Ekran Goruntusu

(4)A.3.1.2.EU Proje Talep Formu
(4)A.3.1.3.Engelsiz_Ege Plaftormu_Ekran_Goruntusu
(4)A.3.1.4EU_BIDB_Is_Akis_Semalari
(4)A.3.1.5.EU_Yerleske Aginda Bil Serv_Kullanim TIlkeleri
(4)A.3.1.6.EU_Kalite Komisyonu_Karari
(4)A.3.1.7.EU_Kalite Komisyonu lyilestirme Kararlari
(4)A.3.1.8.EU_Dijital Donusum_Koord Resmi_Yazisi
(4)A.3.1.9.1SO27001_Sertifikasi
(4)A.3.1.10.1SO15504_Sertifikasi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e (HA3.1.1.EU SSO_Ekran Goruntusu.pdf

e (4)A.3.1.2.EU_Proje Talep_Formu.pdf
(4)A.3.1.3.Engelsiz_Ege Plaftormu_Ekran_Goruntusu.pdf

e (HA3.1.4EU BIDB Is Akis Semalaripdf

4)A.3.1.5EU Yerleske Aginda Bil Serv_Kullamm Ilkeleri.pdf
e (HA.3.1.6.EU Kalite Komisyonu Karari.pdf

e (HA.3.1.7.EU Kalite Komisyonu_lyilestirme Kararlari.pdf

e (4A.3.1.8.EU Dijital Donusum Koord Resmi Yazisipdf

e (4A.3.1.9.1S027001_Sertifikasi.pdf

e (4)A.3.1.10.1SO15504_Sertifikasi.pdf

2. insan kaynaklan yonetimi

Ege Universitesi devlet {iniversitesi olmas1 nedeniyle ilgili mevzuata (A.3.2.1.,https://personeldb.ege.edu.tr/tr-10978/kanunlar.html), (A.3.2.2.,

https:/personeldb.ege.edu.tr/tr-10980/cb_kararnameleri.html), (A.3.2.3., https:/personeldb.ege.edu.tr/tr-10981/cb_kararlari.html), (A3.2.4.,
https:/personeldb.ege.edu.tr/tr-10982/cb_ genelgeleri.html), (A.3.2.5., https:/personeldb.ege.edu.tr/tr-10983/kanun_hukmunde kararnameler.html),(A.3.2.6.,
https://personeldb.ege.edu.tr/tr-10988/yonetmelikler.html), (A.3.2.7., https//personeldb.ege.edu.tr/tr-10987/tebligler.html, (A.3.2.8,,
https:/personeldb.ege.edu.tr/tr-10986/usul ve esaslar.html), (A.3.2.9., https:/personeldb.ege.edu.tr/tr-10985/yonergeler.html

( A . 3 . 2 . 1 0 . , https://personeldb.ege.edu.tr/tr-12616/covid-
19 kapsaminda ege universitesinde gorevli personele yonelik tedbirlere iliskin usul ve esaslar.html), (A.3.2.10., https:/personeldb.ege.edu.tr/tr-

14970/devlet personel baskanligi (mulga) goruslerihtml), dayali olarak yonetilmekte, personel daire bagkanhigi web sitesi iizerinden seffaf olarak
paylagilmaktadir.

Kurumda akademik kadro basvurularinin, mevzuata uygun olarak dijital ortamda daha hizh ve giivenilir bir bigimde yapilabilmesini saglayan APAS gelistirilmis
ve tiniversite bilgi sistemi iginde kullanima sunulmugtur. Sistemin kullanilmasinda gerekli yetkinligin olugturulmasi i¢in egitimler diizenlenmistir (A.3.2.11.).

Universite, elindeki Insan Kaynagimin yetkinliklerinin arttiriimasina yonelik olarak hizmet igi egitimler planlamis ve uygulamustir (A.3.2.12.). Bu egitimlerin bir
kismu {iniversitede erisilebilirligin arttiriimas1 amaciyla isaret dili destekli gergeklestirilmistir. Universite idari ¢alisanlarina yonelik “Idari Personel Oryantasyon El
Kitab1” olusturmus ve personelin erisimine agmistir (Bkz.A.1.1.13.). Universite gerek kurum ici ihtiyaglar, gerekse toplumsal katkimin bir unsuru olarak idari
personeline yonelik temel ilk yardim teorik egitimi (A.3.2.13.) ve KBRN (Kimyasal, Biyolojik, Radyolojik, Niikleer Farkindahk) egitimleri diizenlemistir
(A3.2.14).

Kurumda kalite yonetimi siireglerinde énemli yer tutan is siirelerinin analizine yonelik “Visio ile Is Akis Siire¢ Semalarimin Olusturulmas1” Egitimi diizenlenmistir
(A.3.2.15)).

Universite yoneticilere yonelik olarak Yonetici Oryantasyon Programi, kurumdaki yoneticilerin ihtiyact kapsaminda Kalite Komisyonu tarafindan alinan
iyilestirme karart gergevesinde gergeklestirilmis; akademik ve idari birim yoneticilerinin gorevlerinde ihtiyag duyacaklar1 bilginin aktarimi amaglanmigtir
(A.3.2.16.). Ayrica goniilliiliik esasi ile yiiriitilen idari Personel Mentorluk Programi kurum hafizasinin aktariimasinda ve devamhhiginda énemli bir program
olarak hayata gegirilmistir (A.3.2.17.).

Diizenli olarak gerceklestirilen akademik ve idari memnuniyet diizeyi dlgiimleri, 2023 yihnda Ege Universitesi 2024-2028 Stratejik Plan hazirhk gahgmalart
kapsaminda gergeklestirilmistir (Bkz.A.1.2.8.).Sonuglar diger kurum i¢i analizler ve dis analizlerle birlikte degerlendirilerek yeni Stratejik Plan amag, hedef ve
faaliyetlerinin belirlenmesinde kullanilmistir. Personel geribildirimleri i¢in kullanilan diger uygulamalar ise Ege-SSO iizerinden erigilebilen Turkuaz Masa ve Rektor
Randevu Sistemidir (Bkz.A.1.4.7.).
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar: izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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3. Finansal yonetim

Ege Universitesi, 5018 Sayth Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu’na tabi olarak faaliyetlerini yiiriiten merkezi yonetim kapsaminda 6zel biitgeli bir kamu
kurumudur. Universite’de mali kaynaklarin kullanimi, merkezi yonetim biitge kanunu ile tahsis edilen mali kaynaklar kurumsal ihtiyaglara gére planlanmakta ve
gergeklestirilmektedir. Universite 6z gelirlerine iliskin her gelir kalemi diizeyinde takip, tahsilat ve kayit islemleri yapilmakta, gelir tutar1 karsihiklari ilgili birimlerin
ihtiyag ve taleplerine gore 6deneklestirilmekte ve kullanima sunulmaktadir.

Ege Universitesi, benimsedigi seffaf ve hesap verilebilir yonetim modeli ¢ergevesinde gerceklestirdigi tiim mali islemleri otomasyon sistemleri iizerinden
yiriitmektedir. “Biit¢e Y6netim Enformasyon Sistemi (E-Biitge)”, “Kamu Yatirimlart Bilgi Sistemi (KA-YA)”, “Hazine ve Maliye Bakanligi Kamu Harcama ve
Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS)”, “Hazine ve Maliye Bakanhgi Kamu Personel Harcamalar1 Y6netim Sistemi (KPHYS)”, “KBS Kullanic1 Raporlan (Biitge,
Personel ve Kesin Hesap)”, “Kamu Elektronik Bordro Sistemi (E-Bordro)”, “Hazine ve Maliye Bakanh@1 Nakit Talebi Yonetim Sistemi”, “Hazine ve Maliye
Bakanlig Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS)”, “Kamu fhale Kurumu Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu (EKAP)”, “Hazine ve Maliye Bakanhg
Biitiinlesik Kamu Mali Y 6netimi Bilisim Sistemi (MYS)”, “UNISIS”, “TUBITAK Takip Sistemi (TTS)”, “Elektronik Kamu Bilgi Y 6netimi Sistemi (KAYSIS)”,
“Hazine Miistesarligi Nakit Talebi Yonetim Sistemi”, “Mali Otomasyon Sistemi Projesi (MOSIP); e-Thale (Elektronik Thale sistemi) Universite’ nin mali kaynak
yonetiminde kullandi1g1 otomasyon sistemleri arasindadir.

Ege Universitesi'nde mali kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamlmas1; ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde gergeklestirilmekte ve kamuoyu ile
paylagilmaktadir.Bu kapsamda; 5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 30 uncu maddesinde, “Genel yonetim kapsanundaki idareler ilk alti
aylik biitge uygulama sonuglarini, ikinci alt1 aya iligkin beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini Temmuz ay1 i¢inde kamuoyuna agiklar.” hikkmil yer almaktadir. S6z
konusu hiikiim geregince hazirlanan Universitemiz “2023 Yih Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu” kamuoyunun bilgisine sunulmustur
(A.3.3.1., https://sgdb.ege.edu.tr/files/sgdb/icerik/2023 kurumsal mali.pdf).

5018 sayith Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 25 inci maddesinde “Kamu yatirim projelerinin gergeklesme ve uygulama sonuglar, ilgili kamu idaresi
tarafindan izleyen yilin Mart ay1 sonuna kadar bir rapor halinde Sayistay Baskanligina, Cumhurbagkanhgina ve Hazine ve Maliye Bakanhgina gonderilir.” hitkmii
yer almaktadir. Bu kapsamda hazirhiklart devam eden Universitemiz “2023 Yili Yatirim Programu izleme ve Degerlendirme Raporu” 2024 yihnin Mart ay1
sonuna kadar ilgili kurumlarin ve kamuoyunun bilgisine sunulacaktir.

5018 say1lt Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununun 9 uncu maddesinde, “Kamu idareleri, program biitgeye uygun olarak yuriitecekleri faaliyetler ile bunlarin
kaynak ihtiyacini, amag, hedef ve performans gostergelerini igeren performans programu hazirlar.” hilkkmii yer almaktadir. S6z konusu hikkiim geregince
hazirlanan Universitemiz 2024 Yilt Performans Program ilgili kurumlarin ve kamuoyunun bilgisine sunulmugtur

(4)A.3.3.2. https://sgdb.ege.edu.tr/files/sgdb/icerik/EU-2024-YiliPerformansProgrami.pdf).

5018 say1lt Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununun 9 uncu maddesinde, “Kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbagkam tarafindan belirlenen politikalar,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarim olusturmak, stratejik amaglar ve 6lgiilebilir hedefler
saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda dlgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katthmer
yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.” hitkmii yer almaktadir. S6z konusu hiikiim geregince hazirlanan Universitemiz 2024-2028 Stratejik Plani ilgili kurumlarin ve
kamuoyunun bilgisine sunulmustur (Bkz.A.1.2.8.).

5018 say1th Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununun 41 inci maddesinde; iist yoneticiler ve biitgeyle 6denek tahsis edilen harcama yetkililerince, hesap verme
sorumlulugu ¢ercevesinde, her yil faaliyet raporu hazirlamir. Ust yonetici, harcama yetkilileri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini esas alarak, idaresinin
faaliyet sonuglarim gosteren idare faaliyet raporunu diizenleyerek kamuoyuna agiklar. Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri ve sosyal giivenlik
kurumlari, idare faaliyet raporlarinin birer 6rnegini Sayistaya ve Cumhurbagkanhgina gonderir.” hitkmii yer almaktadir. Bu kapsamda hazirliklart devam eden
Universitemiz 2023 yili Faaliyet Raporu 2024 yihmn Subat ay1 sonunda ilgili kurumlarin ve kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

Idare faaliyet raporu, ilgili idare hakkindaki genel bilgilerle birlikte; kullanilan kaynaklari, biitge hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini,
varlik ve yiikiimliliikleri ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iliskin bilgileri de kapsayan mali bilgileri; stratejik plan ve performans
programi uyarinca yuriitilen faaliyetleri ve performans bilgilerini icerecek sekilde diizenlenir.

2023 yihna ait mali bilgilerin tamamina 2023 Yih Faaliyet Raporunun “Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar” bashgi altinda yer verilmistir
(4)A.3.3.3.EgeUniversitesi2023 Y1liFaaliyetR aporu, https:/sgdb.ege.edu.tr/files/sgdb/icerik/2023faaliyet.pdf, sayfa:138-139).

Kamt Listesi

(4)A.3.3.1.EU_Kurumsal Mali Durum_ve Beklentiler Raporu


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(3)(4)A.3.2.13.EU_PDB_Resmi_Yazisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)(5)A.3.2.11.APAS_Resmi_Yazisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)(5)A.3.2.12.EU_PDB_Resmi_Yazisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)A.3.2.1.EU_PDB_Kanunlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)A.3.2.2.EU_PDB_Cumhurbaskanligi_Kararnameleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)A.3.2.3.EU_PDB_Cumhurbaskanligi_Kararlari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)A.3.2.4.EU_PDB_Cumhurbaskanligi_Genelgeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)A.3.2.5.EU_PDB_Kanun_Hukmunde_Kararnameler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)A.3.2.6.EU_PDB_Yonetmelikler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)A.3.2.7.EU_PDB_Tebligler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)A.3.2.8.EU_PDB_Usul_ve_Esaslar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)A.3.2.9.EU_PDB_Yonergeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)A.3.2.10.EU_PDB_Usul_ve_Esaslari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)A.3.2.14.EU_PDB_Resmi_Yazisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)A.3.2.15.EU_PDB_Resmi_Yazisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)A.3.2.16.EU_IK_Resmi_Yazisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)A.3.2.17.EU_IK_Resmi_Yazisi.pdf
https://sgdb.ege.edu.tr/files/sgdb/icerik/2023_kurumsal_mali.pdf
https://sgdb.ege.edu.tr/files/sgdb/icerik/EU-2024-YiliPerformansProgrami.pdf
https://sgdb.ege.edu.tr/files/sgdb/icerik/2023faaliyet.pdf

(4)A.3.3.2.EU_Performans_Programi
(4)A.3.3.3.EU 2023 Yili Faaliyet Raporu Syf 138 139
Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar
o (4)A.3.3.1.EU Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu.pdf

e (A.3.3.2.EU Performans Programipdf
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4. Siire¢ yonetimi

Kurumun ~ efitim-0gretim,  yonetim  sistemi,  aragtirma-gelistirme, ~ toplumsal ~ katki,  uluslararasilasma PUKO  dongileri mevcut olup
(A.3.4.1.EgeUniversitesiPUKODongiileri,

https:/kalite.ege.edu.tr/tr-11510/puko_donguleri.html) PUKO déngii siireg ve takvimleri tanimlanmus ve yayimlanmistir (A.3.4.2.,

https:/kalite.ege.edu.tr/tr-11324/puko_cevrimleri.html). Ayrica Ege Universitesi Yiiksekogretimde Uzaktan Egitim ve Kalite Giivencesi Sistemi de
tanimlanmugtir
(A.3.4.3.EgeUniversitesiYiikseko gretimdeUzaktanEgitimVeKaliteGiivencesiSistemi, https:/kalite.ege.edu.tr/files/kalite/icerik/uzaktan egitimde kalite guvence sistemi.p

Ege Universitesi Kalite El Kitab1 tiim paydaslarin ulasabilecegi sekilde paylagilmistir (Bkz.A.1.5.1.). Is akislar ilgili birimlerde tanimlanmus olup internet
sayfalarinda yayimlanmistir (A.3.4.4.,

https://kutuphane.ege.edu.tr/tr-18444/is-akis.html), (A.3.4.5.,

https:/personeldb.ege.edu.tr/tr-18269/is_akis semalari.html), (A.3.4.6., https//oidb.ege.edu.tr/tr-
11900/egitim_ogretim sube mudurlugu is akis surecleri.html), (A.3.4.7.,

https:/med.ege.edu.tr/tr-18662/is_akis semalari.html). 2023 yi1hnda kurum, ISO 9001:2015 kalite giivence sistemi ¢aligmalarini baglatmigtir.

Stireg iyilestirmeye iliskin 6rnek kanitlar sunlardir: Giivenlik zafiyetlerinin ortadan kaldirilmasina yonelik olarak Ege Universitesi Kimlik Kartlarinda diizenlemeye
gidilmistir (A.3.4.8.). Kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda stratejik planin izlenebilmesine yonelik tiniversitenin kendi yazilimi hazirlamistir (A.3.4.9.). Birimler
diizeyinde ise program tasarimi, degerlendirilmesi ve giincellenmesine yonelik iyilestirme (A.3.4.10.), is yiikiine dayal degerlendirme (A.3.4.11.), yeni anket
olusturma (A.3.4.12.), danigma kurul kararina yonelik iyilestirmeler (A.3.4.13.), (A.3.4.14.) 6rnek olarak verilebilir.
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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4. Paydas Katthm
1. f¢ ve dis paydas katihmu

Ege Universitesi’nde kalite giivence ve yonetim sistemi i¢ ve dis paydaslarin katilimi ve katkistyla dinamik olarak sekillenmektedir.
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Universite’de akademik ve idari ¢aliganlar ile Ggrencilerin karar alma ve iyilestirme siireglerine katihmi kurum ve birim diizeyinde gergeklesen kurul ve
komisyonlara katilim, odak grup gériigmeleri ve anketler aracihigiyla saglanmaktadir.

Ayrica 6grencilerin siireglere katihmim kolaylastirict ve dgrencilerin katilimin: aktif olarak dahil eden yapilar olarak “Ogrenci Dekanhg”, “Ogrenci Senatosu”
ve “O grenci Konseyi” calismalarin surdurmektedlr (A.4.1.1., https://odek.ege.edu.tr/files/odek/icerik/odek _yonerge.pdf), (A4.1.2,,

Dis paydaslarin ise kurum ve birim diizeyinde basta Danisma Kurullar1 olmak tizere birimlere 6zgii yontem ve stirecler aracihgiyla kararlara katthmi ve geri
doniisleri ile gerekli iyilestirmeler saglanmaktadir. Universite’de 6zel sektor ve kamu sektorii temsilcilerinden bir “Danigma Kurulu” olusturulmus ve ihtiyaglar
dogrultusunda da giincellenmektedir (A.4.1.3., https:/kurulisleri.ege.edu.tr/tr-11997/ege universitesi danisma_kurulu.html). 2023 yihnda Uluslararasi Danigma
Kurulu'nun da olusturulmas1 sonrasinda Universitenin “Danisma Kurulu Yonergesi” gozden gegirilerek giincellenmistir. (A.4.1.4.). Ayrica, Ege Universitesi
2024-2028 Stratejik Plant igin i¢ ve dis paydaslarin goriigleri alinmistir (Bkz.A.1.1.30). Paydas goriislerinin ahnmasi igin 08.12.2023 tarihinde de Universite
Damisma Kurulu toplantis1 gerceklestirilmistir (Bkz.A.1.1.20.). Ayrica, Ege Universitesinin Fakiiltelerin bélimlerinde de Damisma Kurullar ile toplantilar
gergeklestirilerek, iyilestirmeler hayata gegirilmektedir (A.4.1.5), (A.4.1.6.), (A.4.1.7.), (A.4.1.8.).

S6z konusu amagla uygulanan akademik personel anketi, idari personel anketi, 6grenci anketi, yabanci dgrenci anketi, degisim programi dgrencisi anketi, dis
paydas anketi ve mezun anketi bulunmaktadir. Ege Universitesi, anket yonetim siirecini Universite Bilgi Yonetim Sistemi ile entegrasyonu saglanmis olan Anket
Sistemi (ASIS) iizerinden gerceklestirmektedir. Anket sonuglar1 ve raporlara Universitenin tek imza ile girilen biitiinlesik bilgi yonetim sistemi i¢inde yer alan
“Akreditasyon ve Kalite Bilgi Sistemi” modiilii {izerinden ulasabilmektedir. Universite’nin kurumsal anket yonetimi siireci hazirlama, uygulama ve degerlendirme
asamalarindan olusmaktadir. Bu baglamda, anketler Egitim Komisyonuna bagh olarak faaliyet gosteren Anket Calisma Grubu tarafindan olusturulmakta, Egitim
Komisyonu tarafindan incelenerek Senato’ya sunulmakta, Senato tarafindan onaylanmakta, Olgme ve Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan
uygulanan ve analiz edilen sonuglar Kalite Komisyonu Anket Caligmalar1 Alt Grubu’nda goriisiilerek EGE-PIK araciligiyla iist yonetimle paylagilmaktadir
(A.4.1.9., https:/kurulisleri.ege.edu.tr/tr-3732/egitim _komisyonu.html), (A.4.1.10., https:/kurulisleri.ege.edu.tr/tr-3739/kalite_komisyonu.html). ~Ogrenci
Memnuniyet Anketlerinin degerlendirilmesi ve iyilestirme 6nerileri sunulmas1 ise “Ogrenci Odakh Universite Komisyonu” tarafindan gerceklestirilip Kalite
Komisyonu giindemine alinmaktadir (A.4.1.11.).

2023 yilinda da belirli periyotlarla Birim Kalite Komisyonlar toplantilar1 gergeklestirilmistir (A.4.1.12.). Kalite Komisyonu gelismeye agik yonlerin iyilestiriimesi
amaciyla oneriler gelistirmekte, yapilacak faaliyetlerin ilgili birimlere iletilmesi yoniinde karar almaktadir (A.4.1.13.).

Universite’de dis paydaslarla olan etkilesim, birimler diizeyinde de gergeklestirilmektedir. Bu baglamda, tiim akademik birimlerde, “Alt Birim Danigma Kurullar1”,
56z konusu kurullar ile iletisim diizenli olarak siirdiiriilmekte ve degerlendirilmektedir (A.4.1.14., https:/egitim.ege.edu.tr/tr-13003/fakulte_danisma_kurulu.html),
(A.4.1.15.,https//sbe.ege.edu.tr/tr-13439/danisma_kurulu.html), (A.4.1.16., https://makina-agr.ege.edu.tr/tr-12395/danisma_kurulu_uyeleri.html),
(A.4.1.17., https://egesem.ege.edu.tr/tr-12557/danisma_kurulumuz. html).

Ege Universitesi, i¢ ve dis paydaslariyla olan iletisim ve etkilesimini kurumsal web sitesinin yani sira Universite’nin, Rektoriin, akademik ve idari birimlerin,
merkezlerin, koordinatorliiklerin, medya birimleri ile 6grenci topluluklarimin ¢esitli sosyal medya hesaplart iizerinden de gergeklestirmektedir
(A.4.1.18., https/ege.edu.tr/tr-O/anasayfa.html), (A.4.1.19., https:/ege.edu.tr/tr-11372/fakulteler. html#table0).

i¢ paydas goriislerinin alinmasi igin anketlerin yam sira “Turkuaz Masa Coziim Merkezi”, “Rektor Randevu Talep Sistemi”, “Bir Fikrim Var” gibi Ege-
SSO iizerinden girilen mekanizmalar da bulunmaktadir.

2023 yil igerisinde Turkuaz Masa Cdziim Merkezi’ne toplam 787 basvuru yapilmuig ve degerlendirilmis olup 586’1 6grenci ve 201’1 personel olmak iizere toplam
782 bagvuru cevaplandiriimistir (A.4.1.20.EgeUniversitesiHalklalliskilerSubeMidiirliigiiR esmiYazis1). Baz1 birimlerde, birime 6zgii “Turkuaz Masa C&ziim
Merkezi” benzeri mekanizmalar bulunmaktadir (A.4.1.21., https://docs.google.com/forms/d/e/1F AIpQLSdoEEr4-
vial LIBoCmJeNwpcQGQnY8XhTwFtF9drMOBClwdbA/viewform), (A.4.1.22., https:/sosbilen.ege.edu.tr/tr-16659/ogrenci %C3%870zum_masasi.html).

I¢ paydaslara yonelik {iniversitenin 6zgiin geribildirim mekanizmas1 olarak 2023 yilinda da Rektoriimiiz Prof. Dr. Necdet BUDAK 148 birimden 1529 6gretim
eleman: ile aksam ¢ayi etkinliklerinde bir araya gelmistir. Ayrica 2023 yilinda akgam ¢ay: etkinliklerinde ilk kez 80 engelli 6grencinin katthmu ile geribildirim
toplantis1 gergeklestirilmis olup, 6grenci odaklilik vizyonu dogrultusunda iyilestirilmesi beklenen alanlar belirlenmistir (Bkz.A.4.1.20).

2022 yihinda kurulan “Ege Universitesi Ogrenci Odakli Universite Komisyonu” tarafindan 6grenci goriislerinin ahnmas1 amaci ile benzer dijital uygulamalarin
yayginlastiriimasi, Dekan-O grenci, Bolim Bagskani-O grenci, Miidiir-O grenci bulusmalarinin gerceklestirimesi ve birim ve Universite komisyonlarinda 6grenci
temsilcilerinin gorevlendirilmesi gibi maddeleri igeren Ogrenci Odakhlik Eylem Plani olusturulmustur. Plan, Rektorlik Makanu tarafindan tiim birimlere teblig
edilmis, birimlerden uygulama ve alinan dnlemlerin raporlanmasi talep edilmistir (Bkz.A.4.1.11). Bu plan ve uygulama, standart uygulamalar ve mevzuatin yam

sira grenci goriislerinin alinmasi i¢in gelistirilen 6zgiin bir uygulama olarak nitelenebilir.

Universitemizin Matematik Béliimii 6grencisi Ulas ATICI, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan yitksekogretim alaninda kalite kiiltiiriintin yayginlastirilmasi,
kalite siireclerinin i¢sellestirilmesi ve 6grencilerin kalite giivencesi sistemine katihmlarinin arttirilmasi i¢in ¢aligmalar yiiriitmek amaciyla olusturulan O grenci
Komisyonunda 2023-2024 akademik yilinda gorev yapmak iizere iiye olarak secilmistir (A.4.1.23.).
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Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
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2. Ogrenci geri bildirimleri

Ege Universitesi, hazirhk calismalari devam eden 2024-2028 Stratejik Planinda i ve dis paydaslarim belirleyerek énceliklendirmis, iriin ve hizmetlerinin
paydaslarla iliskisini agiklamugstir. Ogrenciler, Universite’nin ¢ok yiiksek 6nem, etki ve oncelik derecesi olan i¢ paydaslar olarak belirlenmistir (A.4.2.1.).
Universite’nin tiim hizmet siiregleri 6grenci odakli bakis agisiyla yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin yonetim siireglerine aktif katihmini saglamak adina Ogrenci
Senatosu ve Ogrenci Dekanligi, O grenci Danismanlik Sistemi, Oncelikli Randevu Sistemi, Turkuaz Masa C6ziim Merkezi ve Canh Destek Hatt1, Uzaktan Egitim
Merkezinin giiglendirilmesi, Ogretim Teknolojileri Koordinatorliigii ve Arastirma Odakli Ogrenci Merkezinin kurulmas1 gibi birgok “ilk” yaminda Ek Gelisim
Etkinlikleri Karnesi (EGE Plus) ile 6grencilerin egitim disindaki faaliyetlerini belgelendirmeleri de saglanmaktadir. Ege Universitesi Senatosu’nda ve Kalite
Komisyonu'nda égrenci temsilcileri bulunmaktadir ve bu yaklasim tiim {iniversite birimlerinde Ogrenci Odaklilik Eylem Plam ile icsellestirilerek ogrenci
temsiliyeti birim komisyonlarinda artiritmigtir (A.4.2.2., https:/ege.edu.tr/tr-853/senato.html), (Bkz.A.1.2.1). Ogrencilerin yonetim siirelerine daha fazla dahil
edilmesi, 6grencilerin kampiis yasam kalitesinin arttirilmasi i¢in fiziki kosullarda ve uygulamalarda diizenlemeler yapilmasi, egitim ve kisisel gelisim, sosyal ve
kiiltiirel faaliyetlerin yapilma sekli yapilma zamam ve faaliyetin yapilmasinda sorumlu ve paydas birimler gibi bilgiler Ege Universitesi Rektorligii Ogrenci
Odakl Universite Komisyonu Eylem Plani ile uygulanmaktadir (Bkz.A.4.1.11).

Ogrenciler birimlerde karar alma mekanizmas1 iginde Fakiilte ve Yénetim Kurullarinda da temsil edilmekte ve goriis bildirmektedirler (A.4.2.3.), (A.4.2.4.).

Universite’de Ogrenci Isleri Daire Baskanligi web sitesi tizerinde yer alan canli destek sistemi ile 6grenci geri bildirimlerini almaktadir (A.4.2.5.,
https:/oidb.ege.edu.tr/).

Ogrencilerin kisisel, sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini desteklemek amaciyla Universitemizde kurulmus olan “Ogrenci Dekanhgi”, “Ogrenci Senatosu” ve “Ogrenci
Konseyi” gibi yapilar aracihigiyla 6grenci goriislerinin alinmas1 ve yonetimde temsil edilmeleri saglanmaktadir (A.4.2.6., https:/odek.ege.edu.tr/), (A.4.2.7.,
https/oidb.ege.edu.tr/files/oidb/icerik/2022_ogrenci_senoto_yonergesi.pdf),  (A.4.2.8., https:/ogrencikonseyi.ege.edu.tr/). Ege Universitesi'nin 6grenci
odaklihk hedefi dogrultusunda g¢ahgmalar yapmak amaci ile 2022 yili icerisinde kurulmus olan “Ogrenci Odakh Universite Komisyonu”, 6grenci goriislerinin
alinmasina yonelik birgok eylem hayata gecirmis ve 6grenci geri bildirimlerini degerlendirerek 6grenci memnuniyetini artirmak amactyla iyilestirme onerileri
sunmustur (A.2.9., https:/kurulisleri.ege.edu.tr/tr-16339/ege universitesi ogrenci odakli universite komisyonu.html).

Ege Universitesi'nde 6grenci geri bildirimleri gesitli mekanizmalar araciligiyla toplanmakta, izlenmekte, degerlendirilmekte ve gerekli iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir. “Turkuaz Masa” ve “Bir Fikrim Var” uygulamalarinin yam sira gergeklestirilen anketler, 6grenci memnuniyet, sikdyet ve onerilerinin
belirlenmesi amacina hizmet etmektedir.

Ogrenci Isleri Daire Baskanhginin web sitesi tizerinde yer alan canh destek sistemi ile alinan dgrenci geri bildirimleri sonucunda 2023 yilinda yapilan iyilestirme
¢alismalarina iliskin bilgi, Ogrencilerimizden canh destek sistemi ve mail ile alinan soru ve geri bildirimler sonucunda “Ogrenci Islemleri El Kitab1”, “Uluslararas1
Ogrenci El Kitab1” ve “Diploma Basim Durumu Sorgulama Ekram” geligtirilmistir (A.4.2.10.).
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Universite’de her egitim-6gretim yilinin giiz ve bahar dénemlerinde; “6grenci memnuniyet anketi”, “ders degerlendirme anketi” ve “damgsmanlik anketi”
uygulanmaktadir. S6z konusu anketler, Universite’nin anket yonetim siirecine baglh olarak uygulanmaktadir. Kurumsal Gelisimi Planlama ve izleme
Koordinatorliigii tarafindan 2023 yilinda uygulanan anket formlarina internet sayfasindan ulasilabilmektedir (A.4.2.11., https://pik.ege.edu.tr/index.php).

Ogrenci memnuniyet anketleri hizmet kalitesinin siirekliligi esas kabul edilerek kimlik.ege.edu.tr adresi iizerinden goniillii 6grencilere uygulanmaya devam
edilmistir. Ogrenci memnuniyet anketlerinin grafiksel ve sayisal sonug-raporlama islemleri EGE-PIK tarafindan anket raporlama sistemi iizerinden
gerceklestirilmektedir. Anket raporlama sistemi kapsaminda tiim birimlerde (fakiilte, enstitti, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu) kendi dgrencilerini kapsayacak
sekilde birim yoneticileri yetkilendirmesi bulunmaktadir. Ayrica anket sonuglari, ilk asamada Ogrenci Odaklilk Komisyonu tarafindan degerlendirilip
raporlamasina takiben Kalite Komisyonu biinyesinde faaliyet gosteren Anket Degerlendirme Caligmalart Alt Grubu tarafindan 6nceki donem sonuglar ile
karsilagtirmah olarak degerlendirilmekte ve iyilestirmeler igcin Oneriler gelistirilmektedir. Birimler ise {iniversite ortalama degerleri bazinda birim degerlerini
kiyaslayan ve bir dnceki dénemle degerlendiriimelerini yaparak iyilestirilmeye agik yonleri tizerine gergeklestirdikleri faaliyetleri tist yonetime sunmaktadir
(A4.2.12.).

Ege Universitesi’nde uzaktan egitim siireglerine iliskin 6grenci memnuniyeti de siirekli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Universite’de uzaktan egitim
siireclerine yonelik 6grenci geri bildirimleri; “EgeDers Sistemi”, “EgeDers Canh Destek Sistemi”, “Cevrimi¢i Anket Yazilimi” ve “Uzaktan Egitim Memnuniyet
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)A.4.1.8.EU_Edebiyat_Fak_Birim_Kurullari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)A.4.1.9.EU_Egitim_Komisyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)A.4.1.10.EU_Kalite_Komisyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)A.4.1.11.EU_Ogrenci_Odakli_Uni_Kom_Eylem_Plani.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)A.4.1.12.EU_Birim_Kalite_Kom_Toplanti_Duyurulari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)A.4.1.13.EU_Kalite_Komisyonu_Top_Tutanaklari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)A.4.1.14.EU_Egitim_Fakultesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)A.4.1.15.EU_Saglik_Bilimleri_Enstitusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)A.4.1.16.EU_Ziraat_Fak_Tarim_Mak_ve_Tek_Muh_Bol.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)A.4.1.17.EU_Surekli_Egitim_Merkezi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)A.4.1.18.EU_Kurumsal_Internet_Sayfasi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)A.4.1.19.EU_Sosyal_Medya_Sayfasi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)A.4.1.20.EU_Halkla_Iliskiler_Sube_Mud_Resmi_Yazisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)A.4.1.21.EU_Su_Urunleri_Fak_Mavi_Masa_Ogrenci_Cozum_Merk.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)A.4.1.22.EU_Sosyal_Bil_Ens_Ogrenci_Cozum_Masasi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)A.4.1.23.Yuksekogretim_Kali%CC%87te_Kurulu_Bask_Resmi_Yazisi.pdf
https://ege.edu.tr/tr-853/senato.html
https://oidb.ege.edu.tr/
https://odek.ege.edu.tr/
https://oidb.ege.edu.tr/files/oidb/icerik/2022_ogrenci_senoto_yonergesi.pdf
https://ogrencikonseyi.ege.edu.tr/
https://kurulisleri.ege.edu.tr/tr-16339/ege_universitesi_ogrenci_odakli_universite_komisyonu.html
https://pik.ege.edu.tr/index.php

Anketi” gibi mekanizmalar aracihgiyla toplanmaktadir. EgeDers iizerinde bulunan sohbet (mesaj) kutucuklari, EgeDers Canh Destek Hatti ve Uzaktan Egitim
Merkezi’ne ait e-posta ve telefonlar1 aracihigiyla geri bildirimler ahnmaktadir.

Ege Universitesi’nin 2023 yih kapsaminda “UNIAR Tiirkiye Universite Memnuniyet Aragtirmas1 (TUMA)” sonuglarina gore onemli basarilar elde etmis olmast,
hizmet kalitesi ile ilgili onemli bir ipucu olarak degerlendirilebilmektedir. Bu baglamda, Universite; “genel memnuniyet oram”, “6grenim deneyiminin
tatminkarh @17, “akademik destek ve ilgi”, “ogrenme imkan ve kaynaklarinin zenginligi”, “kisisel gelisim ve kariyer destek” kategorilerinde “A diizey tiniversite” ve
“yonetim ve isleyis” “A+ diizey iiniversite’ olarak derecelendiriimis ve Devlet Universitelerinin Genel Memnuniyet Siralamasinda 4. sirada, Yerleske ve
Yasaminin Doyuruculugu Siralamasinda ise 1. sirada yer almistir (A4.2.13,,
https//www.uniar.net/_files/ugd/779fel 9485b312238f4f8¢93c¢478dd33852036.pdf).

Kamt Listesi

(4)A.4.2.1.EU_2024_2028_Stratejik Plani Syf 31_40
(4)A.4.2.2.EU Senatosu Uye Listesi
(4)A.4.2.3.EU_Muh_Fak_Ogrenci_Temsilcisi (4)A.4.2.4.EU_Edebiyat Fak Ogrenci Temsilcisi
(4)A.4.2.5EU OIDB Web_Sitesi
(4)A.4.2.6.EU_Ogrenci_Dekanligi Web_Sitesi
(4)A.4.2.7.EU_Ogrenci_Senatosu_Yonergesi

(4)A.4.2.8.EU Ogrenci Konseyi Web_Sitesi
(4)A.4.2.9.EU_Ogrenci_Odakli Universite_Komisyonu
(4)A.4.2.10.0grenci_Geri_Bildirmlri Sonucunda_Yplan_lyilstirmler
(4)A.4.2.11.Anket Formlari
(4)A.4.2.12.Dekan_KaliteBilgiSistemi_Ekran_Goruntusu
(4)A.4.2.13.TUMA_2023_Yili_Sonuclari

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayal bigimde
iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma siireglerine yansitilmaktadir.

Kamtlar

o (4)A.42.1.EU 2024 2028 Stratejik Plani_Syf 31 _40.pdf
e (4)A.4.2.2.EU_Senatosu_Uye_Listesipdf
(4)A.4.2.3 EU Muh Fak Ogrenci Temsilcisi.pdf
(4)A.4.2.4.EU_Edebiyat Fak Ogrenci Temsilcisi.pdf
#4HA.42.5 EU OIDB Web_Sitesi.pdf
(4A.4.2.6.EU_Ogrenci Dekanligi Web_Sitesi.pdf
(4)A.4.2.7.EU_Ogrenci_Senatosu_Yonergesi.pdf
(4)A.4.2.8.EU_Ogrenci Konseyi Web_Sitesi.pdf
(4)A.4.2.9.EU_Ogrenci_Odakli Universite Komisyonu.pdf
(4)A.4.2.10.0grenci Geri Bildirmlri Sonucunda Yplan lyilstirmler.pdf
(9)A.4.2.11. Anket Formlari.pdf

(4)A.4.2.12. Dekan KaliteBilgiSistemi Ekran Goruntusu.pdf
(4)A.4.2.13. TUMA_2023 Yili Sonuclari.pdf

3. Mezun iliskileri yonetimi

Paydaslarimi belirleyerek onceliklendirmis olan Ege Universitesi’nde mezunlar, dis paydas olarak belirlenmis olup gok yitksek 6nem ve yiiksek oncelik ile
derecelendirilmistir. Ege Universitesi’nde dis paydaslarin goriislerinin ainmasi, kalite giivencesi ve yonetim sistemi siireglerinin yan1 sira, 2019-2023 Stratejik
Plani’nin hazirlik asamasinda oldugu gibi 2024-2028 yeni stratejik plan hazirhk asamasinda da s6z konusu olmustur. Bu baglamda, her yil oldugu gibi 2023
yilinda da ASIS yazilinu {izerinden Mezun Anketi kanaliyla paydas goriisleri ainmustir (A.4.3.1., https:/asis.ege.edu.tr/mezun/).

Universite, mezunlarla iliski kurmaya biiyiik 6nem vermekte ve "mezun izleme sistemi” Mezunlarla iliskiler Ofisi tarafindan yiiriitiilmektedir. Mezunlarla iliskiler
Ofisi ile ilgili bilgller ve yiritilen faaliyetler; internet sayfasi, sosyal medya ve e-biilten iizerinden kamuoyu ile paylagiimaktadir (A.4.3.2.,
https:/mezun.ege.edu.tr/), (A.4.3.3., https://mezun.ege.edu.tr/tr-14054/mezun_bultenlerimiz.html). Akademik birimlerde mezunlara y6nelik “Mezun Bulusmalar1”
gergeklesmektedir (A.4.3.4.), (A.4.3.5.), (A.4.3.6.).

Mezunlarla {ligkiler Ofisi tarafindan 2023 yilinda sosyal sorumluluk projesi olan Mezun Farkindahg: Bilekligi “Egeliden Egeliye Hatira Olsun; Hayatinizin Her
Aninda Size Sans Getirsin!” slogan ile maddi karsihg1 olmadan 6grencilerimizle beraber el emegi ve goz nuru ile hazirlanmaktadir. Universitemizde diizenlenen
tiim mezun bulugmas1 organizasyonlarinda ve mezun kartini almaya gelen mezunlarimiza giiniin anisina hediye edilmekte; biiyiik bir ilgi

ve sevgiyle karsilanmaktadir (A.4.3.7.).

Mezunlarla Tliskiler Ofisi; mezunlarla iliski ve etkilesimi yonetmekte, mezun veri tabamni olusturmakta, etkinlikler diizenlemekte, is ve proje imkanlar ile ilgili
duyurular yapmaktadir. Bunun yaminda birimler aracihg ile is imkanlar1 sosyal medya ve kurumsal internet sayfalari iizerinden paylasilmaktadir. Su Uriinleri
Fakiiltesi 6rneginde oldugu gibi “Mezunlarimiz igin Is flanlan” ara yiizleri olusturulmus ve is imkanlari bu alanlarda paylasilmistir
(A.4.3.8., https://egefish.ege.edu.tr/h-14830/su_urunleri muhendisi_is_ilani.html). Mezunlarla ilgili bilgiler, Mezun Bilgi Sistemi aracihgiyla toplanmaktadir.
Ayrica Universite’de hem kurumsal hem de program diizeyinde mezunlarin yiiksekdgretim isgiicii endeksini, {icretlerini, kamuda ise yerlesme Tiirkiye ortalamast
ve Tiirkiye siralamasindaki yerini takip etmektedir. Bu baglamda, mezunlarin ¢alistiklar firma biiyiikliikleri, is bulma siireleri, aldiklar1 iicretler mukayeseli olarak
mezun kart bilgileri tizerinden takip edilmekte ve raporlanmaktadir.

Ege Universitesi'nde, mezunlarla iletisimin devamhhgini saglamak ve baglart gliclendirmek amaciyla Mezun Kart uygulamasi da bulunmaktadir. Mezunlar,
Mezun Kart uygulamasi aracilifiyla kampiise rahat giris-¢ikis yapabilmekte, Universite’nin imkénlarindan ve kurumsal indirimlerden yararlanabilmektedirler

(4)A.4.3.9., https://mezunbilgi.ege.edu.tr/Hesap/Giris), (4)A.4.3.10., https://mezun.ege.edu.tr/tr-2558/mezunkart _detaylari.html).

Mezunlarla iletisimin devamlihgim saglamak ve baglart giiclendirmek amaciyla yapilan Mezun Bulugmalart organizasyonlart bu y1l 12 adet yapilmis olup; mezun
deneyimlerinin 6grencilere aktariimasina olanak veren “Sinifta Mezun Var” etkinliklerimizin sayis1 ise 800’ i gegmistir.

Ege Universitesi'nde mezun geri bildirimleri, “Mezun Anketi”, “Mezun Goriis Formu” ve “Etkinlk Memnuniyet Formu” gibi araglar ile toplanmakta ve

degerlendirilmektedir (Bkz.A.4.3.1), (4)A4.3.11., https://mezunform.ege.edu.tr/?page id=1617), (4)A4.3.12., https://mezunform.ege.edu.tr/?page id=4235).
Kamt Listesi

(4)A.4.3.1.EU_Mezun_Anketi


https://www.uniar.net/_files/ugd/779fe1_9485b312238f4f8e93c478dd33852036.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)A.4.2.1.EU_2024_2028_Stratejik_Plani_Syf_31_40.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)A.4.2.2.EU_Senatosu_Uye_Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)A.4.2.3.EU_Muh_Fak_Ogrenci_Temsilcisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)A.4.2.4.EU_Edebiyat_Fak_Ogrenci_Temsilcisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)A.4.2.5.EU_OIDB_Web_Sitesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)A.4.2.6.EU_Ogrenci_Dekanligi_Web_Sitesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)A.4.2.7.EU_Ogrenci_Senatosu_Yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)A.4.2.8.EU_Ogrenci_Konseyi_Web_Sitesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)A.4.2.9.EU_Ogrenci_Odakli_Universite_Komisyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)A.4.2.10.Ogrenci_Geri_Bildirmlri_Sonucunda_Yplan_Iyilstirmler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)A.4.2.11.Anket_Formlari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)A.4.2.12. Dekan_KaliteBilgiSistemi_Ekran_Goruntusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)A.4.2.13.T%C3%9CMA_2023_Yili_Sonuclari.pdf
https://asis.ege.edu.tr/mezun/
https://mezun.ege.edu.tr/
https://mezun.ege.edu.tr/tr-14054/mezun_bultenlerimiz.html
https://egefish.ege.edu.tr/h-14830/su_urunleri_muhendisi_is_ilani.html
https://mezunbilgi.ege.edu.tr/Hesap/Giris
https://mezun.ege.edu.tr/tr-2558/mezunkart_detaylari.html
https://mezunform.ege.edu.tr/?page_id=1617
https://mezunform.ege.edu.tr/?page_id=4235

(4)A.4.3.2.EU_Mezunlarla_Iliskiler Ofisi Web_Sitesi
(4)A.4.3.3.EU Mezun E Bulten Web_Sitesi
(3)(4)A.4.3.4 EU_Muh_Fak Mezun_Etkinlikleri
(3)(4)A.4.3.5.EU_Dis_Hekimligi Fak Mezun_Etkinlikleri
(3)(4)A.4.3.6.EU_Eczacilik_Fak Mezun_Etkinlikleri
(3)A.4.3.7.Mezun_Farkindaligi Bileklikleri
(4)A.4.3.8.EU_Su_Urunleri Fak Mezun_Is_Ilanlari
(4)A.4.3.9.EU Mezun Bilgi Sistemi Giris Ekrani
(4)A.4.3.10.EU_Mezun_Kart Bilgileri
(4)A.4.3.11.EU_Mezun_Gorus_Formu
(4)A.4.3.12.EU_Mezun_Etkinlk Memnuniyet Formu
Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalart izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir.

Kamtlar

e (4)A.4.3.1. EU Mezun Anketipdf
e (4)A.4.3.2.EU Mezunlarla Iliskiler Ofisi Web_Sitesi.pdf

o (4)A.4.3.3 EU Mezun E Bulten Web_Sitesi.pdf
e (4A.434.EU Muh Fak Mezun Etkinlikleri. Ddf

.4.3. U Mez
o (HA4.3. 10 EU_ Mezun Kart Bﬂgllerl pdf

o (4)A.4.3.11.EU Mezun Gorus_Formu.pdf
e (4)A.4.3.12.EU Mezun_Etkinlik Memnuniyet Formu.pdf

5. Uluslararasilasma
1. Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi

Ege Universitesi “Yiiksekogretimde Uluslararasilasma Strateji Belgesi (2018-2022)’nde de yer verildigi iizere YOK iin uluslararasilasma hedefleri kapsaminda
segilen 20 pilot @iniversiteden biridir. Universite, uluslararasilasma stratejisinde s6z konusu Strateji Belgesi’nde belirtilen amag ve hedefleri benimsemistir

(4)https://www.yok.gov.tr/Documents/AnaSayfa/Yuksekogretinde Uluslararasilasma Strateji Belgesi 2018 2022.pdf).

Ege  Universitesinde  uluslararasilasma  siiregleri  Uluslararast iliskiler =~ Koordinatorligih ~ (UIK)  koordinasyonunda vyiiriitiilmektedir
(4)https //international.ege.edu.tr/files/international/icerik/Teskilat%20Semasi%2011_03 2024.png). Universite’de uluslararasilagma ~stratejisinin - yani ~ sira,
uluslararasilagsma politikas1 da olusturulmug ve kurumsal web sayfasi iizerinden ilan edilmistir (4)https:/kalite.ege.edu.tr/files/kalite/icerik/uluslararasilasma-
politika.pdf), (4)https:/kalite.ege.edu.tr/files/kalite/icerik/1-EU_PolitikaBelg-%20Perf Gost KaliteAltGrubu.pdf).

Ege Universitesi’nin uluslararasilasmaya verdigi onem, stratejik planda da karsihgimi bulmakta ve Universitenin 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan
“Uluslararasilagma” ile ilgili amag ve hedeflere yonelik izleme gergeklestirilmektedir (4)https:/sgdb.ege.edu.tr/tr-5160/stratejik_plan.html).

Ege Universitesi, kiiresel diinya ile olan bagim uluslararasi aglara olan iiyelikleri ile siirdiirmektedir. Bu baglamda Ege Universitesi; European Commission,
European University Association (EUA), European Energy Research Alliance (EERA), Enterprise Europe Network (EEN), Euroaxess Turkey, Black Sea
Universities Network (BSUN), Sustainable Development Solutions Network, The Crowdhelix Network gibi uluslararas1 aglarin aktif tiyesidir. 2023 yilinda
birimler bazinda da uluslararas1 aglara iiyelikler ger¢eklestirilmis olup, Cesme Turizm Fakiiltesi ile “European Institute of Culturel Routes (EICR)” arasinda genel
gerceve protokolii imzalanarak “University Network for Culturel Routes Studies” uluslararasi agina iiye olunmustur (4https:/ege.edu.tr/tr-
11293/uluslararasi_aglar_ve destekler.html), (4)https:/drive.google.cony/file/d/10r7kphwBC lypisUX971eM8Lz-2zIs TuU/view).

Ege Universitesi'nde Erasmus+ ve Orhun Degisim Programlari, IAESTE, Mevlana ve Farabi Degisim Programlari ile ilgili siiregler, EU Degisim Programlart
Yonergesi uyarinca diizenlenmektedir (4)https//international.ege.edu.tr/files/international/icerik/dpyonerge2023.pdf.). 2023 yihnda Ege Universitesi Senatosunun
18.04.2023/10 sayilt karari ile “Orhun Degisim Programi Usul ve Esaslar1” yiiriirliige girmigtir
(4)https//international. ege.edu. tr/files/international/icerik/Orhun%20Usul%20ve%20Esaslari.pdf).

Erasmus+ Degisim Programui kapsaminda, 2023 yihinda giincel olmayan anlagmalar revize edilerek dgrenci ve personel hareketliligi 504 aktif anlagma tizerinden
gergeklestirilmistir (4)https:/international.ege.edu.tr/tr-17406/2023-2024 erasmuso_ogrenim_hareketliligi kurumlararasi anlasmalar listesi.html).

2020 yilinda baslayan Covid 19 Pandemisi nedeniyle Mevlana ve Farabi degisim programlart YOK tarafindan tiim Tiirkiye’de askiya alnmustir. Ege
Universitesinin Mevlana Degisim Programi kapsamunda 78 {iniversite ile anlagmasi bulunmakla birlikte, 2023 yihinda da bu programlar YOK tarafindan
aktiflestirilmemistir (A.5.1.1.).

Ege Universitesi, Tiirk Kenesi Tiirk Universiteler Birligi iiyeleri yiiksekdgretim kurumlar1 arasinda yer almasindan dolayr Orhun Degisim Programu protokoliiniin
bir pargasidir ve bu birlikte yer alan tniversiteler ile degisim gergeklestirilmektedir. Orhun Degisim Progranu kapsaminda 2021-2022 Akademik Y1l Bahar

déneminde ilk kez hareketlilik saglayan Ege Universitesi, 2023 yihnda program tiye tiniversiteler arasinda en ¢ok basvuru alan ve en ¢ok kabul veren iiniversite

olmustur (A.5.1.2.). Orhun Programi kapsaminda 4 iilke (Azerbaycan, Kazakistan, Kirgizistan, Ozbekistan) ve 8 iiniversiteden &grenci hareketliligi
gergeklestirilmistir (4)https:/international.ege.edu.tr/tr-11854/.html).

Ege Universitesi'nde uluslararas1 protokol ve is birligi anlagmalari, YOK iin uluslararasilagma stratejisine paralel olarak yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda YOK
tarafindan belirlenen hedef iilkelere dncelik verilerek, Ege Universitesi 2019-2023 Stratejik Planinda belirtilen “H 3.1. Uluslararas1 alanda yurt disindaki iiniversite
ve kuruluglarla yapilan kurumlar arasi anlagma sayisimin - artirilmast”  hedefiyle uyumlu olarak ikili anlasma sayilari  artirilmaktadir
(4)https//kalite.ege.edu.tr/files/kalite/icerik/stratejik%20plan2_compressed%20(1).pdf). Bu baglamda ikili anlagmalar kapsaminda Ege Universitesi'nde 2023
yihinda 67 yeni is birligi protokoliiniin imzalanmasiyla toplam protokol sayis1 277 olmustur (4)https/international.ege.edu.tr/tr-11845/.html).

Ege Universitesi’nin uluslararasilagma stratejisi ve politikasi, T.C. Digisleri Bakanligi, Avrupa Birligi Baskanligi, Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari
Merkezi Bagkanlig (Erasmus+ Programi Tiirkiye Ulusal Ajans1) ve YOK Uluslararasi iliskiler Daire Baskanhgi gibi kurumlarinda arasinda yer aldig1 i¢ ve dis
paydaslarin katkilariyla gelistiritmektedir. Omnek olarak 11 Ekim 2023’te Ege Universitesi'nde diizenlenen Jean Monnet Burs Programi Tanitim Toplantist
verilebilir (A.5.1.3.). Ayrica Ege Universitesi Senatosunun 03.11.2023 tarih ve 27 sayili Senato Karari ile Uluslararas1 Danisma Kurulu kurulmustur (A.5.1.4.).
Uluslararas1 Danigma Kurulu tiyelerinin belirlenmesi ¢alismalarinda birimlerden aktif olarak ¢ahsmalar gergeklestirdikleri uluslararasi arenada sz sahibi olan
ve/veya bu alanda gahsan kisilerin isimleri talep edilmis ve bu talep dogrultusunda UIK aday gosterilen dis paydaslar ile irtibata gecerek Uluslararas1 Danigma


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)A.4.3.1.EU_Mezun_Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)A.4.3.2.EU_Mezunlarla_Iliskiler_Ofisi_Web_Sitesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)A.4.3.3.EU_Mezun_E_Bulten_Web_Sitesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)A.4.3.4.EU_Muh_Fak_Mezun_Etkinlikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)A.4.3.5.EU_Dis_Hekimligi_Fak_Mezun_Etkinlikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)A.4.3.6.EU_Eczacilik_Fak_Mezun_Etkinlikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)A.4.3.7.Mezun_Farkindaligi_Bileklikleri.pdf
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Kurulu tiyeleri belirlenmistir (A.5.1.5.). Bu dogrultuda uluslararasilagma stratejisinin birimler arasinda yayginlastirilmasi, benimsenmesi ve seffafligin korunmasi
giivence altina alinmstir.

Uluslararasilagma politika ve faaliyetlerinin kurum iginde yay1lmasi, Universite {ist yonetiminin diizenledigi toplantilar ve UTK faaliyetleri ile gergeklestirimektedir.

“EU Uluslararasilasma Verileri, 15 Kasim 2022-15 Ocak 2023” baglkh sunum ile 28 Subat 2023 tarihinde, “Uluslararasilasma Eylem Plam Faaliyeti” baghkl
sunum ise 19 Haziran 2023 tarihinde Fen Fakiiltesi Konferans salonunda UiK Koordinatorii tarafindan sunulmustur (A.5.1.6.). Ayrica UiK tamtim ve
bilgilendirme amaciyla fakiilte ve béliimlerde toplantilar, egitimler ve benzeri etkinlikler diizenlenmistir. Bunlar da bu kapsamda 6rnek olarak verilebilir (A.5.1.7.).

Uluslararas1 protokol ve is birligi uygulamalarimin gergeklestiriimesinde; 6gretim iiye ve elemanlari, uluslararas iligkiler koordinatorliigii ile yurt digindaki
kurumlarin karsihk gelen temsilcileri sorumluluk iistlenmektedir. Bazt durumlarda $grenciler, degisim protokollerinin baglatilmasinda rol alabilmektedir. Bu
kapsamda uluslararas1 degisim ogrencilerinin Ege Universitesinin paydast olan etkinliklere UTK koordinatorliigii tarafindan diizenlenen organizasyonlar ile
katihmlarimin saglanmasi ve gelecekteki is birliklerinin 6niiniin ag1lmasi amaglanmaktadir. Ornek olarak; 27 Eyliil 2023 tarihinde Tiirkiye Teknoloji Takimi Vakfi
(T3) ile Sanayi ve Teknoloji Bakanhg yiiriitiiciiliigiinde diizenlenen Ege Universitesinin de akademik paydasi oldugu TEKNOFES T-izmir’e, degisim programu
dgrencilerinin katihmlart saglanmistir (A.5.1.8.).

Ege Universitesinde uluslararasilasma ¢aligmalari, “egitim-6gretim” ve “arastirma-gelistirme” temelinde yiiriitiilmektedir. Egitim-6gretim alaninda UTK, aragtirma-
gelistirme alamnda ise EBILTEM-TTO faaliyetleri koordine etmekte ve birimlere destek olmaktadir. Uluslararasilasma kiiltiiriiniin yayginlagtirilmasina yénelik

olarak Ege Universitesi Uluslararas1 Eylem Plan1 2023’te planlanan faaliyetlerde ilgili birimler gorevlendirilerek uluslararasilagma kiiltiiriiniin tiniversite geneline
yayilmasina katkida bulunulmustur (Bkz A.5.1.6).

Yonetsel-orgiitsel yapilanmasi, birim web sayfasi ve sosyal medya hesaplari bir dnceki y1l ile benzer sekilde siirdiiriilmektedir. Bununla birlikte 2023 y1linda UTK
faaliyetlerine yonelik verilen tiim egitimler, toplantilar @egeuniinternationalrelations Youtube Hesabi iizerinden yayginlastirma ve kolay ulagim igin
paylasilmaktadir (A.5.1.9.).

2022 EU KIDR raporunda belirtildigi sekliyle uluslararasilasma siireclerinin yonetiminde ilgili komisyonlar gorevlerine devam etmektedir. Uluslararasilasma
komisyonunda ig béliimiiniin tanimlanma ihtiyacina yonelik olarak komisyon iiyelerinin is bolimleri giincellenmigtir (A.5.1.10.).

Uluslararas: iliskiler Koordinatorliigii, dgrencilerin uluslararasi degisim programlarina dair bilgi sahibi olabilmesi ve bagvurulari takip etmelerinin kolaylasmast
igin 6 grencilere bilgi sunumlari gergeklestirmistir. UTK uzmanlari, 1 Aralik 2023 tarihinde Engelli O grencilerin Erasmus+ O grenim ve Staj Hareketliligi Basvurulart
ve Hareketlilikten Yararlanma Siireleri, 19 Ocak 2023 tarihinde Staj Bilgilendirme Toplantis1, 12 Ekim 2023 tarihinde “Ege Universitesi-Erasmus Yolculugu
Tecriibe Paylagim”, 27 Subat 2023 tarihinde Edebiyat Fakiiltesi Almanca Miitercim ve Terciimanlik Bolimii, 6 Aralik 2023 tarihinde Egitim Fakiiltesi’nde
Orhun Degisim Progranu Bilgilendirme Toplantisi gibi tanitim sunumlari gergeklestirilmistir (A.5.1.11.).

Uluslararas: Tliskiler Koordinatorliigii, hizmet kalitesini artirmak ve personel gelisimini saglayabilmek i¢in hizmet ici egitimlere de 6nem vermeye devam etmistir.

UIK koordinatérii ve calisanlari; 4 Nisan 2023 tarihinde Karma Yogun Program (BIP) Toplantisina, 7 Mart 2023 tarihinde Erasmus Basvuru Portal
Toplantisina, 9 Subat 2023 tarihinde 2023 bagvuru donemi KA131 projeleri Toplantisina, 25 Eyliil 2023 tarihinde EAIE yurtdis1 egitim fuarina, 2 Haziran 2023
tarihinde ESN Tiirkiye Ulusal Platformlar1 Toplantisina katilmigtir (A.5.1.12.).

Uluslararas: Tliskiler Koordinatorligii farkh tiniversiteler ile tecriibe ve bilgi paylasimi da yaparak ulusal ve uluslararasi alandaki koordinatorliikler ile is birliklerini
artirmugtir. Orhun Degisim Programina yonelik 1 Mart 2023’te Isparta Uygulamah Bilimler Universitesi, 12 Mart 2023’te Sivas Cumhuriyet Universitesi, 13 Mart
2023’te Kazak Ulusal Kizlar Pedagoji Universitesi ve 14 Aralk 2023 tarihinde Van Yiiziincii Y1l Universitesi ile bilgi paylasimi toplantilart online olarak
gergeklestirilmistir (A.5.1.13.).

Ege Universitesi’nin uluslararasilasma siireglerindeki performansi kapsaminda, Erasmus Ogrenci Toplulugu “ESN Ege Universitesi”, UIK’in destegi ile gesitli
kiiltiirel, sosyal etkinlikler ile workshoplara katildi. 02-04 Haziran 2023 tarihleri arasinda Kusadasi'nda Universitemiz ESN Toplulugu ev sahipliginde ESN
Tirkiye Bahar Toplantis1 yapilmistir (A.5.1.14.), (A.5.1.15.). Yam sira UIK ekibi Ege Universitesi’nin uluslararasi tammrhgm ve 6grenci hareketliligini
artirmak amaciyla Italya’da 26-30 Haziran 2023 tarihleri arasinda gerceklesen ERACON 2023 Erasmus Fuari’na katilmustir (A.5.1.16). IAESTE Staj hareketliligi
programimin aktive edilmesi amaciyla UTK 2023 yilinda IAESTE EGE LC 6grenci toplulugunun kurulmasinda aktif rol oynamistir. Bu toplulugun kurulmasi ve
koordinatoriiniin belirlenmesinin ardindan IAESTE uluslararas1 staj hareketliligine yonelik faaliyetler 2023 y1hinda aktif hale getirilmistir (A.5.1.17.), (A.5.1.18.).

“Ozbekistan-Tiirkiye Saghk Forumu” 16-17 Agustos 2023 tarihleri arasinda, “Ozbekistan ve Tiirkiye Yitksek Ogretim Kurumlari Rektorleri 2. Forumu" ise
Ozbekistan Transport Universitesi ve Ege Universitesinin ev sahipliginde 13-14 Kasim 2023 tarihleri arasinda Ozbekistan'in Semerkant sehrinde gergeklegmistir.
“Ozbekistan Saglik Forumu” Tiirkiye’den Saglik Bakanligr ve saglikla iliskili kurum ve is insanlarinin katilimt ile gergeklesmis, iki tikkenin Saglik Bakanliklari
arasinda dogrudan sorunlarin ¢dziimii ve i§ birliklerinin artinlmast yontinde goriigmeler yapilmistir. Ege Universitesi s6z konusu Foruma Rektor, saghk

alanlarindan sorumlu Rektor Yardimeisi, UIK koordinator ve yardimeisi, Tip, Dis Hekimligi, Eczacihik ve Hemsirelik Fakiilteleri Dekanlar1 ve Tiirk Diinyas1
Enstitistt Midiirti ile katilmis ve onemli ig birliklerinin ilk adimlar atilmistir (A.5.1.19), (A.5.1.20).
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Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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2. Uluslararasilasma kaynaklan

Ege Universitesi'nde degisim programlart igin Ulusal Ajans veya YOK tarafindan saglanan biitgeler Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’nca
muhasebelestirilmekte ve ilgili rektor yardimeisi denetiminde Uluslararasi Tliskiler Koordinatorligii tarafindan yonetilmektedir.

Erasmus+ Ogrenim Hareketliligi biitgesinde yillara bagh olarak istatistikler elde edilmekte ve bu istatistiklerden yararlanilarak hibenin daha etkin bir bigimde
kullanilmas1 saglanmaya ¢ahsilmaktadir (A.5.2.1.). Hibe kullamm etkinligini artirmak i¢in, birimlere tahsis edilen hibelerin kullamlmayan kismu; 6ncelikle birimin
bagl oldugu fakiilte havuzuna, daha sonra da Universite havuzuna aktarilmakta ve bu hibeler yeniden dagitilmaktadir (A.5.2.2.).

Degisik kaynaklar tarafindan desteklenen uluslararasi projelerin (Avrupa Birligi, TUBITAK Ikili Is birligi, COST, ERANET gibi) biitgeleri, Strateji Gelistirme

Daire Bagkanligi’nca muhasebelestirilmekte ve proje yiiriitiiciisii tarafindan yonetilmektedir. “Avrupa Birligi ve Uluslararas1 Kuruluslarin Kaynaklarindan Kamu
idarelerine Proje Karsihig Aktarilan Hibe Tutarlarimin Harcanmas1 ve Muhasebelestirilmesine iliskin Y netmelik” kapsaminda ve sézlesmede belirtilen hususlara

gore harcama yapilmaktadir (4)https://www.ua.gov.tr/anasayfa/icerikler/basvuru-sonuclari/).
Kamt Listesi
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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3. Uluslararasilasma performansi

Ege Universitesinde uluslararasilasma ile ilgili stratejik ama¢ ve hedefler, YOK Universite izleme ve Degerlendirme Kriterleri ve Stratejik Plan performans
gostergeleri; uluslararasilagsma politikasina iligkin gostergeler ise, Stratejik Plan gostergeleri ve 6zgiin performans gostergeleri ile izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Bu baglamda Stratejk Plan Uluslararasilasma politika performans gostergelerinin 2023  yih  izlemesi gergeklestirilmigtir
(4)https:/kalite.ege.edu.tr/files/kalite/icerik/1-EU_PolitikaBelg%20Perf Gost KaliteAltGrubu.pdf).

Ege Universitesi’nin uluslararas1 degisim programlari kapsamindaki performansi; Stratejik Plan’da yer alan PG 3.1.1, PG 3.1.2, PG 3.2.1, PG 3.2.2, PG 3.2.3,
PG 3.2.4 ile Uluslararas: iliskiler Koordinatorligii tarafindan izlenmektedir. Performans gostergeleri igerisinde yer alan PG 3.3.5 ile “Degisim Programlar1 Harig
Yabanc1 Ogrenci Sayisina iligkin izleme Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg tarafindan yapilmaktadir. Uluslararasilagma kapsamindaki diger gostergeler olan PG
3.3.1, PG 3.3.2, PG 3.4.1, PG 3.42, PG 3.43, PG 3.4.4 birimlerden Strateji Gelistirme Daire Baskanhg: tarafindan talep edilmekte olup toplanan veriler
Universite Faaliyet Raporu icerisinde yayimlanmaktadir (4https://sgdb.ege.edu.tr/tr-5160/stratejik_plan.html),
(4)https/sgdb.ege.edu.tr/files/s gdb/icerik/eufaaliyetraporu2023-small. pdf).

Uluslararas Tliskiler Koordinatorliigii’niin birim olarak performansi ise yillik olarak hazirlanan faaliyet raporlari tizerinden izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Koordinatorliik, Universite kapsamindaki 6z degerlendirme galismalari uyarinca 2023 yili itibariyle birim faaliyet raporunu hazirlayarak Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1’na sunmustur (4)https://sgdb.ege.edu.tr/files/sgdb/icerik/2023faaliyet.pdf), (4)https:/international.ege.edu.tr/files/international/icerik/UTK-
2023%20Birim%20F aaliyet%20Raporu.pdf).

Ayrica Uluslararasi {liskiler Koordinatorligii, birim olarak kendi performansini 6lgebilmek adina 2023 yilinda Erasmus+ Programi kapsaminda giden ve gelen
ogrencilere yonelik bir anket ¢aligmas1 da gergeklestirmistir (4)https:/docs.google.com/forms/d/1ju-dqdnjIBndL2ZcsIwsiEsh1ep09X02AL-POhhaVIc/viewform?
edit_requested=true#responses), (4)https://docs.google.com/forms/d/e/1IFAIpQLScQREOCpxpGDnvzL4aukj9_707861HI9m4GMOL 1k9R naZZjZw/viewform),
(4)https://docs.google.com/forms/d/e/1F AlpQLSfg4jFwYSo1vMSvRhDyj88DFhbZbSUn_BEWDoIw7QSFGC6IW A/viewform).

Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM

1. Program Tasarim, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1. Programlarin tasarimi ve onayl

Ege  Universitesi ~ Egitim  Ogretim  Politikasi, ~ Universitenin ~ vizyonuna ~ ve  misyonuna  bagh  olarak  belirlenmistir ~ (B.1.1.1.,
https:/kalite.ege.edu.tr/files/kalite/icerik/egitim-o gretim-politika.pdf). Bu kapsamda programlarin tasarim ve giincellemeleri, yerel, bolgesel, kiiresel egilimler ve
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ihtiyaglar, paydas gorisleri, sektor beklentileri, yiiksekogretim sistemi i¢erisindeki benzer programlar, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC).
varsa alan yeterlikleri, varsa Ulusal Cekirdek Programi, programla ilgili akreditasyon kuruluslarinin dlgiitleri ve Yiksekogretim Kurumu’nun ilgili mevzuati ile
belirlenen siireglere uygun olarak yapilmaktadir. ‘2022 y1lt KIDR’inde de ifade edildigi tizere taniml siiregler dogrultusunda senatoya sunulmaktadir (B.1.1.2.).

2023 takvim yili igerisinde KIDR 2022’de belirtilmis olan degerler korunarak Ege Universitesi 2024-2028 Stratejik Plan1 onaylanarak yiiriirliige girmistir
(B.1.1.3., https://ege.edu.tr/files/ege.edu.tr/icerik/E.U.2024-2028StratejikPlani.pdf). Yeni Stratejik Planda da egitim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi
standartlarda siirdiirmek amag¢ olarak yerini almis ve bu baglamda 2023 yili sonu itibartyla 53 programin egitim akreditasyonu tamamlanmistir (B.1.1.4.,
https://ege.edu.tr/tr-5531/akredite_olan_fakulteler bolumler.html). Ayrica, 2023 yilinda akredite olmak iizere program bagvuru siireleri devam etmistir.

Stratejik Planda egitim ve ogretim ile iliskin belirlenmis amaglar dogrultusunda siireg izlenmekte ve Egitim Komisyonu ve Kalite Komisyonu goriisleri
dogrultusunda iyilestirme kararlart ve program Onerileri Senato karar tarafindan alinmaya devam etmis agilmasi onerilen programlar ile ilgili Senato karari
Yiiksekdgretim Kurulu Baskanliginin onayina sunulmustur (B.1.1.5.). Yapilan tim iyilestirmeler ve bilgiler web sayfas1 ve Ege Bilgi Paketi/Ders Katalogunda
paylasilmakta ve program amag ve ¢iktilarinin Tiirkiye Yitksek Ogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile uyumlar1 da bilgi paketi tizerinden kamuoyuna ve
paydaslara ilan edilmektedir. (B.1.1.6., https:/ebp.ege.edu.tr/sayfa/dunden-bugune-ege-universitesi).

Ege Universitesinde egitimde kalite giivencesi, tiniversite genelinde belirlenen yilhk takvime gore program diizeyinde gergeklestirilen galismalar temel alinarak
saglanmaktadir. Tiim bu siiregler Ege Universitesi Kalite Giivence Sistemi (B.1.1.7.), (B.1.1.8.) ile tanimlannus siireglerdir ve sistematik olarak izlenmekte ve
irdelenmektedir (B.1.1.9.).

2023 takvim yihnda da “Ege Universitesi Bilgi Paketi iyilestjrme Kilavuzu” (B.1.1.10. https:/kalite.ege.edu.tr/files/kalite/icerik/egeubilgipaketi.pdf) program
agma ve katalog ¢aligmalarinda etkin bir sekilde kullamlmustir. Ogrenci memnuniyet, ders ve ders sorumlusu degerlendirme anketlerinin yani sira her programin
Ozgiinligli g6z oniine alinarak farkh yontemlerle alinan paydas goriisleri ve dis paydas anketleri program tasarim siireglerine katki saglamaktadir.

Ege Universitesi Uzaktan Ogretim Yonergesi (B.1.1.11., https/oidb.ege.edu.tr/files/oidb/icerik/Ege. Universitesi. Uzaktan. Egitim. Yonergesipdf) 06 Subat
tarihinde gerceklesen deprem felaketi dogrultusunda Ege Universitesi 2022.2023 Bahar Yariyilinda Uzaktan ve Karma Egitim O gretim faaliyeti gerceklestirmistir.
Farkli birimlerin ve paydag goriislerinin talepleri dogrultusunda farkli uzaktan egitim iyilestirmeleri yapilmigtir (B.1.1.12.), (B.1.1.13.).

Bununla birlkte birim &zelinde program tasarimi  ve uygulamasi {izerine aktif rol alan birim komisyonlart da bulunmaktadir (B.1.1.14.,
https://muhfak.ege.edu.tr/tr-11339/%20uzaktan-egitim-komisyonu-uyeleri16092020.html, (B.1.1.15., https:/egitim.ege.edu.tr/tr-3486/kurullar.html), (B.1.1.16.,
https:/ebelik.ege.edu. tr/tr-14403/komisyonlar.html). Egitim Planlar1 ve giincellenmesi hususunda birimlerin teklifleri 2023 yihnda da alinarak gerekli
giincellemeler yapilmistir (B.1.1.17.).

Bunun yaninda paydas goriislerinin ahnmasi igin tiim birimlerin Danigma Kurullart bulunmasimin yaninda Egitim-O gretim Komisyonlarinda birim 6grenci
temsilcisi komisyon iiyesi olarak temsil imkanina sahiptir (B.1.1.18., https:/egefish.ege.edu.tr/tr-1031/komisyonlar.html), (B.1.1.19., https:/agr.ege.edu.tr/tr-

6016/komisyonlar-kategorisi _link sayfasihtml), (B.1.1.20., https:/med.ege.edu.tr/tr-2268/egitim_komisyonlari.html),

(B.1.1.21., https//sbf.ege.edu.tr/files/sbf/icerik/15_12_2022komisyonlar.pdf). Ege Universitesi 2023 yili igerisinde Universitenin kendi yazihmi olarak Yeni Nesil
Akreditasyon Sisteminin pilot uygulamalarina baglanustir. 3 fakiilte ile baglatilan pilot uygulamanin 2024 yih igerisinde daha 6nceki sistem gibi “Ders
degerlendirme anketleri, O gretim tiyesi degerlendirme anketlerinde kullamilarak raporlamalarin sistem iizerinden ahinmas1 saglanacak ve iyilestirmeler igin izleme
stirecleri sistem tizerinden tiniversitenin kendi yazihmu ile yapilacaktir (B.1.1.22.).
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Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siireleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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2. Programun ders dagihm dengesi

Programlardaki ders dagilim dengesinin programlarin dogasina 6zgii olarak daha onceki yillarda oldugu tizere tamimh siiregler ve tecriibelerle 2023 yilinda da
devam ettirilmistir. Birim yoneticileri tarafindan her donem bag1 tist yonetime ders dagilim dengesinin korunmast adina yiik dagilimlari sunulmakta, elde edilen
veriler raporlanmaktadir (B.1.2.1.EU_Su_ Urunleri Fak Resmi_Yazisi).

Ogrencilerin kayith olduklar1 programdan ve/veya fakiiltelerindeki diger programlardan segmeli ders almalari gerekli olup, ek olarak iiniversite segmeli ders
havuzundan da ders almalar1 zorunludur. Universite ortak segmeli ders havuzunun genisletilmesi ve yiiriitiilmesi ilgili yonetmelik esaslarinda tanimlanmis
siireglere bagh olarak yapilmaktadir (B.1.2.2.). 2023 yilinda da tniversite ortak segmeli ders havuzundaki dersler, kontenjan sayilari, dersi verecek §gretim
elemanlar1 tiim akademik birimlerden gelen talepler 1518inda tanimh stiregler kullanilarak iyilestirmeler yapilmis ve ilan edilmistir (B.1.2.3.). Bu baglamda
2023.2024 Egitim 6gretim yihnda Giiz Yariyilinda 95 ve Bahar yariyilinda 107 adet Universite segmeli dersinin ag1imasina ve havuza 20 adet yeni ders
eklenmesine ve 44 adet dersin havuzdan ¢ikarilmasina karar verilmistir. Alinan kararlar dogrultusunda 2023 yilinda agilan derslere 8799 dgrenci kayitlarin
yaptirmugtir (B.1.2.4.). Ote yandan, bir 6nceki KiDRde belirtildigi iizere 2023 yihnda da EGE+ (Ek Gelisim Etkinlikleri Karnesi) diploma ek belge galismalart
kapsaminda égrencilerin programlar disinda akademik ve akademik olmayan etkinliklerinin Universite tarafindan belgelendirilmesine yonelik ¢alismalar devam
etmis sistem dijitalleyme kapsaminda yazihim ile desteklenerek damgmanlik ve §grenci agisindan dijitallestirilmistir (B.1.2.5.).

Dijitallesen siiregte 6grenci katildigi etkinleri kamtlariyla sisteme yiiklemekte olup, sistem tarafindan puanlamasi yapilan etkinlik danigsmana aktarilmaktadir.
Danisman onay ile 6grencinin etkinlik puam EGE+ sistemine eklenmis olmaktadir.

Ege Universitesi Universite Segmeli Dersleri Yonergesine ek olarak yiiriirlikte olan Miifredat Dis1 Segmeli Dersleri Yonergesi ile birlikte 6grencilerin farkli
disiplinlerden ilgilerini ¢ekecek sosyal, kiiltiirel ve mesleki yasamina katki saglayacak dersleri alabilmesi imkani stirdiirtiimiis ve 2023 yilinda 50 6grenci 33 adet
dersi miifredat dig1 segmeli ders olarak almistir (B.1.2.6.).

Ege Universitesi Lisansiistii egitim kapsaminda dnemli bir giincelleme yaparak 05.11.2023 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak devreye ahnan yeni “E.U.
Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi” ile farkli Enstitiller ortak catida ve siireglerde birlestirilmis, Lisansiistii Egitimin tiim agamalarimi tanimlamis ve
kamuoyuna ilan etmistir. (B.1.2.7., https//www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2023/11/20231105-3.htm).

Lisansiistii egitim programlarinda ders dagilim dengesine dair egitim planlar, mezuniyet kosullar1, egitim amaglar1 ve program ¢iktilart EU Bilgi Paketi/Ders
Katalogu internet sayfasindan paylagilmaktadir (B.1.2.8., https:/ebp.ege.edu.tr/DereceProgramlari/2). Lisans ve Lisansiistii 6grencilerin iiniversite iginden farkl
birimlerden ders almalari konusundaki tiim imkanlarin yam sira Ozel Ogrenci Yonergesi kapsaminda lisansiistii 6grencilerin kurum disindan ders segmesine
olanak saglanmas1 2023 yilinda da devam etmistir (B.1.2.9.).
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Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagihm dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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3. Ders kazammlarinin program ciktilariyla uyumu

Ege Universitesi’nin tiim egitim seviyelerinde gegerli herhangi bir programdaki bir derse ait bilgiler, Ege Bilgi Paketi/Ders Katalogu,https:/ebp.ege.edu.tr/
adresinde yer alir ve herkesin erisimine agiktir. Ege Bilgi Paketi/Ders Katalogunda yer alan her bir programin kendine 6zgii program ¢iktilart tammlanmis ve
TYYC ile iligkilendirilmesi yapilmis ve Ege Bilgi Paketi/Ders Katalogunda yayimlannustir (B.1.3.1.), (B.1.3.2.).
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Bir programdaki her bir derse ait ders kazanimlari, dersi yiiriiten 6gretim eleman: tarafindan tamimlanir ve Birim Kalite Komisyonlar: tarafindan takip edilir.
Ogrenme ¢iktilar1, “Ogrenme Ciktis1 Program Ciktis1 matrisi” tizerinden program ¢iktilar ile iliskilendirilir ve Ege Bilgi Paketi/Ders Katalogunda yayimlanir
(B.1.3.3.). Bu matriste 6grenme ¢iktilarinin program ¢iktilarini karsilama diizeyi 1.5 skalasinda verilir (B.1.3.4.). Ege Bilgi Paketi’'ndeki bu matrisler, her 6gretim
donemi basinda giincelleme i¢in aktif hale getirilir. Dersi veren dgretim elemanlar tarafindan siirekli iyilestirme dogrultusunda gerektik¢e giincellenir. Ders
bazinda program ¢iktilarimin saglanma diizeyi i¢in, derslerin 6lgme degerlendirme faaliyetlerinde sorulan sorularin hangi 6grenme ¢iktist ile iligkili oldugu
saptanmakta ve sinav belgelerinde yazilmaktadir (B.1.3.5.). Bu sorulardaki basar1 orani, iligkili olduklar1 égrenme ¢iktilarimi, bunlar da program giktilarini
saglama diizeyi hakkinda veri olugturur.

Alana 6zgii ve alana 6zgii olmayan kazamimlar, programin 6grenme ¢iktilari ile ifade edilmekte ve TYYC ile iligkilendiriimektedir. Derslerin islenisinde ders
anlatma ve uygulama yaptirma gibi faaliyetlerin yam1 sira, g¢esitli Ogretim  aktivitelerine gegmis yillarda oldugu gibi (B.1.3.6.,
https://ebp.ege.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/1/2722/286983/772403/1/2023,  https://ebp.ege.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/1/2722/293326/782280/1/2023) yer
verilmekte ve bunlar araciligiyla derslerde hedeflenen 6grenme ¢iktilarinin kazandirilmas: saglanmaktadir. Program disindan ahnan derslerde, 6zellikle yaz
okulunda farkh  kurumlardan derslerin  alinmasinda ders ogrenme  ¢iktilannmin  esdegerligi g6z Oniinde  bulundurulmaktadir (B.1.3.7.,
https:/oidb.ege.edu.tr/files/oidb/icerik/files/yonergeler/yazokulu.pdf).

Ege Bilgi Paketi/Ders Katalogu sistem ara yiizii kullamlarak her yil paydas gorisleri dogrultusunda gozden gegirilir (B.1.3.8.),
(4)B.1.3.9.Program_Citilari_Sistem Arayuzu) gerektiginde giincellenir (BkzKIDR 2022 B.1.3.) ve i¢ paydas goriisleri almir (B.1.3.10.), (B.1.3.11.),
(B.1.3.12).
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(4)B.1.3.5.EU Muh_Fak Makina Muh OC Tliskili Sinav_Belgesi

(4)B.1.3.6.EU_Su_Urunleri Fak Ders_Ogretim Plani
(4)B.1.3.7.EU_Yaz_Okulu_Yonergesi_Madde 15(1)

(4)B.1.3.8.EU_OIDB_Resmi_Yazisi

(4)B.1.3.9.Program_Ciktilari_Sistem_Arayuzu

(4)B.1.3.10.EU_Fen_ Fak_Staj_Degerlendirme_Formu

(4)B.1.3.11.EU_Spor_Bilimleri Ders_Degerlendirme_Formu (4)B.1.3.12.EU_Su_Uriinleri Fak Ornegi
Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

(4)B.1.3.1.EU Muh Fak Makina Muh Bol PC_TYYC Matrisidocx

(4)B.1.3.2.EU_Muh_Fak Makina Muh Bol Program Ciktilari Ornegi.docx

e (4)B.1.3.3 EU Eczacilik Fak Bilgi Paketi Ders Katalogu.pdf

e (4)B.1.3.4.FU Muh Fak insaat Muh Bol PC_OC Matrisi.docx
4)B.1.3.5.EU_Muh_Fak Makina Muh_OC Iliskili Sinav_Belgesi.pdf

(4)B.1.3.6.EU_Su_Urunleri Fak Ders_Ogretim Plani.pdf

(4)B.1.3.7.EU Yaz Okulu Yonergesi Madde 15(1).pdf

(4)B.1.3.8. EU_OIDB_Resmi_Yazisi,pdf

e (4)B.1.3.9.Program Ciktilari Sistem Arayuzu.docx

e (4B.1.3.10.EU_Fen_ Fak Staj Degerlendirme Formu.pdf

e (4)B.1.3.11.EU_Spor Bilimleri Ders Degerlendirme Formu.pdf

e (4)B.1.3.12.EU_Su Uriinleri Fak Ornegi.pdf

4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim

Ege Universitesi'nde yiiriitiilmekte olan her diploma programu i¢in tiim derslerin AKTS kredileri 6grenci is yiikiine bagh olarak belirlenmisti. AKT S nin
belirlenmesinde sistematik yol izlenmektedir (BkzZKIDR 2022 B.1.4). Is yiikii hesaplamasinda esas alinacak faaliyetler Ege Bilgi Paketi/Ders Katalogu sayfas
tizerinden paylasilmaktadir Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve is yiikii dikkate alinarak kredilendiriimistir (B.1.4.1.), (B.1.4.2.E),
(B.1.4.3.E), (B.1.4.4.). Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler de goz oniinde bulundurulmaktadir (B.1.4.5.), (B.1.4.6.).
Diploma eki uygulamasina, 2023 yilinda da devam edilmistir (BkzzKIDR_ 2022 B.1.4). Bu belgede, 6grencinin tamamladigi programdaki derslerin AKTS
bilgileri Ingilizce olarak sunulmaktadir.

Kamt Listesi

(4)B.1.4.1.Is_Yuku_ Hesaplamasi Ornegi

(4)B.1.4.2.EU_SBF_Ebelik Bol Dogum Oncesi Bakim_Dersi
(4)B.1.4.3.EU_Muh Fak Makina Muh Bol Staj Raporu

(4)B.1.44.EU_Muh_Fak Makina Muh Bol Bitirme Projesi_Raporu

(4)B.1.4.5.EU_Senato_Karari

(4)B.1.4.6.EU_Senato_Karari

Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarinu giincellenmektedir.

Kamtlar

e (4)B.1.4.1.1s Yuku Hesaplamasi Ornegi.docx
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e (4)B.1.43 EU Muh Fak Makina Muh Bol Staj Raporu.pdf

e (4)B.1.44.EU Muh Fak Makina Muh Bol Bitirme Projesi Raporu.pdf

e (4)B.1.4.5.EU_ Senato_Karari.pdf

e (4)B.1.4.6.EU_Senato_Karari.pdf
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5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Universitemiz biinyesindeki Ogrenci Isleri Daire Bagkanhig: tiim programlarin izlenme ve giincellenme koordinasyonunu sistematik olarak saglamaktadir
(BkzKIDR_2022_B1.5.). (B.1.5.1.) Ege Universitesi'nde egitinde kalite giivencesi yillk bazda program diizeyindeki faaliyetlerle saglanmaktadir
( B . 1 . 5 . 2 . , https//kalite.ege.edu.tr/files/kalite/icerik/Egitim KG.pdf),

(B.1.5.3., https:/kalite.ege.edu.tr/files/kalite/icerik/uzaktan_egitimde kalite guvence sistemi.pdf).

Ayrica, akredite olmayan birimlere destek vermek amaciyla Kalite Komisyonunun altinda olusturulmus olan Akreditasyon Destek Alt Grubu birimlerin
Ozdegerlendirme Raporlarim degerlendirerek destek olmay siirdiirmiistiir (B.1.5.4.), (B.1.5.5.).

Ege Universitesi biinyesindeki yiiriitillen programlara ait egitim planlarinin giincellenmesi, izlenmesi ve iyilestirilmesi her y1l Ogrenci Isleri Daire Baskanhginin
izledigi takvime uygun olarak gerceklestirilir (Bkz:KIDR 2022), (B.1.5.6.), (B.1.5.7.).

Egitim-6gretim yih baslamadan giincellenen Bilgi Paketi/Ders Katalogu paydaslara duyurulmakta, donem basinda da EgeDers sistemine aktarimi da
yapilmaktadir (https//ebp.ege.edu.tr/). Ege Universitesi Bilgi Yonetim Sistemi tizerinden, Program 6grenme ¢1ktilari, egitim 6gretim metotlar1 ve diger hususlar
stirekli takip edilmekte, degerlendirilmekte ve giincellenmektedir (BkzzKIDR_2022). On lisans, lisans, yitksek lisans ve doktora programlarina iliskin bu bilgilere
https:/ebp.ege.edu.tr/ adresinde yer alan Ege Universitesi Bilgi Paketi/Ders Katalogu ile ulasilabilmektedir.

Ogrenciler Ege Universitesi Bilgi Yonetim Sistemi {izerinden gevrim igi Ders Degerlendirme Anketlerinin 2024 yili itibari ile 2023 yilinda giincellenmis olan Yeni
Nesil Bilgi Yonetim Sistemi iizerinden uygulanmaya devam edecektir (Bkz:B.1.1.22) Bu anket sonuglar1 degerlendirilerek izleme amagh raporlar sistem iizerinde
tiretilmekte ve stireg birim yoneticileri tarafindan izlenebilmektedir. Ayn1 zamanda kullanilan sistem tizerinden program ¢iktilari/6grenme ¢iktilart saglanma

diizeyinin de takibinin yapilmas: miimkiin olarak raporlamalar sonucunda gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Birimler bazinda belli araliklarla paydas goriisleri
dikkate alinarak program ¢iktilari ve egitim amaglart giincellenmektedir (B.1.5.8.). Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi 2023 takvim
yihnda da kurumda devam etmis tiim Program Egitim Akreditasyon masraflari Universite tarafindan karsilanmistir (B.1.5.9.). Bunun ile birlikte Kurumun
akreditasyon stratejisi destekleri devam ederken geri bildirimler verilmeye devam etmistir (B.1.5.10.). Strateji dogrultusunda her y1l akredite olan programlarin
takibi yapilmakta ve getirileri irdelenmektedir (B.1.5.11.).

Kamt Listesi

(4)B.1.5.1.EU_Bilgi Paketi Akademik Birimlr Ust Yonetici Rapr Ekr
(4)B.1.5.2.EU_Kalite Guvence_Sistemi

(4)B.1.5.3.Yuksekogretinde Uzaktan Egitim ve Kalite Guvence_Sistemi
(4)B.1.5.4.EU_Moda_ve_Tasarim_YO_Moda_Tasarimi ODR
(4)B.1.5.5.EU_Cesme_Turizm_Fak Turizm_Islt. ODR
(4)B.1.5.6.EU_OIDB_Resmi_Yazisi

(4)B.1.5.7.EU_OIDB_Resmi_Yazisi

(4)B.1.5.8.EU_Su_Urunleri Fak Resmi_Yazisi
(4)B.1.5.9.EU_Su_Urunleri Fak_Resmi_Yazisi
(4)B.1.5.10.EGEPIK Resmi Yazisi

(4)B.1.5.11.Yazi_Isleri Sb_Mud_Resmi_Yazisi

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaglarin goriisleri de alinarak giincellenmektedir.
Kanitlar

e (4)B.1.5.1.EU_Bilgi Paketi Akademik Birimlr Ust Yonetici Rapr Ekr.pdf
e (4)B.1.5.2.EU Kalite Guvence Sistemi.pdf

(4)B.1.5.4.EU Moda ve Tasarim YO Moda Tasarimi ODR.pdf
(4)B.1.5.5.EU_Cesme Turizm_Fak Turizm_Islt ODR.pdf

e (4)B.1.5.6.EU_OIDB_Resmi Yazisi.pdf

(4)B.1.5.7.EU OIDB Resmi Yazisi.pdf

(4)B.1.5.8.EU_Su Urunleri Fak Resmi Yazisi.pdf
(49)B.1.5.9.EU_Su_Urunleri Fak Resmi_Yazisi.pdf
(4)B.1.5.10.EGEPIK_Resmi Yazisi.pdf

4)B.1.5.11.Yazi Isleri Sb_Mud_Resmi Yazisipdf

6. Egitim ve 6@retim siireclerinin yonetimi

Egitim ve 6gretim siireglerini yonetmek iizere kurumumuzun organizasyonel yapilanmasi ve is akis semalart Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg: internet sayfasinda
her y1l giincellenerek yayinlanmaktadir (B.1.6.1, https:/oidb.ege.edu.tr/tr-11901/kayit kabul sube mudurlugu is akis surecleri.html).

Universite’de egitim ve dgretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek tizere bilgi yonetim sistemi, ilke ve kurallar ile uzman insan kaynagi bulunmaktadir. Egitim
ve Ggretim siiregleri iist yonetimin koordinasyonunda, is akis semalari takip edilerek karara baglanmakta ve yiiriitiilmektedir (BkzZKIiDR_2022), (B.1.6.2.),
(B.1.6.3.).

Ogrencilerin bir yitksekogretim kurumunun 6rgiin egitimi disinda edindikleri kazammlar1 taninmaktadir (B.1.6.4.). Egitim 6gretim siireclerinde herhangi bir
aksamaya mahal verilmemesi amaciyla ¢aligmalar titizlikle yiiriitiilmekte olup, gerekli durumlarda ¢evik hamleler ile dnlemler ve uygulamalar devreye alinmaktadir.
6 Subat 2023 Maras Depremleri neticesinde egitim takviminde YOK’{in almis oldugu kararlar dogrultusunda Bahar Donemi igin akademik takvim yeniden
diizenlenmis, yliz yiize ve ¢evrimigi egitim siiregleri belirlenmistir (B.1.6.5., https:/ege.edu.tr/tr-57/akademik takvim.html), (B.1.6.6.), (B.1.6.7.).

Egitim ve Ogretim programlarimn tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ile giincellenmesi, ilke, esaslar ve takvime gore ger¢eklestirilmektedir
(BkzKIDR_2022) Birimler bu kapsamda egitim ve egitim yonetiminde gorevli komisyonlar ile siireci yonetmektedir (B.1.6.8.https:/dent.ege.edu.tr/tr-
13820/egitim_yonetimi_komisyonlari.html). Bununla birlikte programlarda &grenme kazammlari, miifredat, egitim bi¢imi, Ogretim yontemi, ve Olgme
degerlendirme siireci tist yonetim tarafindan takip edilmektedir (Bkz:zKIDR 2022),(B.1.6.9.), (B.1.6.10.).
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(4)B.1.6.4.EU_Ege MYO_Makine Programi_Onceki Ogrenimin_Kazanimi

(4)B.1.6.5.EU_Akademik_Takvim

(4)B.1.6.6.EU_Senato_Karari

(4)B.1.6.7.Uzaktan Ogrtmde Engelli Ogr Ynlk Uyg Ilskn Usul Esaslr

(4)B.1.6.8.EU_DHF_Egitim Yonetiminde Gorevli Komisyonlar

(4)B.1.6.9.EU_Birim_Egi Prog Tas_Gunc_Izl Kom_ Cal Usul Esaslari

(3)B.1.6.10.EU_Olcme_Degerlendirme Esaslari Yonergesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve dgretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.
Kamtlar

e (3)B.1.6.10.EU_Olcme Degerlendirme Esaslari Yonergesi.pdf
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2. Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ege Universitesi 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siireg ve performans odakli, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi 6nceliklendiren yaklagimlara énem
vermektedir. Universite web sitesi {izerinden ulagilabilen Bilgi Paketi/Ders Katalogunda bilgi aktarimi yaninda derin 6grenmeye, dgrenci ilgi, motivasyon ve
baglhgina odaklamldigina dair kamtlar goriilebilmektedir (Bkz.KIDR 2022 B.2.1). Bu uygulamalara ek olarak ig paydas konumunda olan 6grencilerden gelen
egitim-6gretim ihtiyaglart da PUKO gevrimi gozetilerek karsilanmaktadir (4)B.2.1.1.Paydas_Toplanti Afisleri), (4)B.2.1.2.Toplanti Tutanagi), (B.2.1.3.),
(B.2.1.4), (B.2.1.5.), (B.2.1.6.).

Ogrenme ve 6gretme faaliyetleri Universite’de 2019 yihndan beri Ogretim Teknolojileri Koordinatorligii (OTK) tarafindan desteklenmektedir. OTK nin temel
amac1 Ogrenci ve dgretim elemanlarinin 6grenim siirecinde dijital ortamda bulugturmak,  egitim ve dgretim faaliyetlerinde kaliteyi, verimliligi ve etkinligi

artirmaktir (B.2.1.7., https:/otk.ege.edu.tr/tr.7895/misyon.vizyon.html). OTK, gelismekte olan yeni teknolojiler gergevesinde 2023 yihnda &grenci merkezli
6grenme ve Ogretmeye yonelik farkindalik faaliyeti diizenlenmistir (B.2.1.8.,

https//otk.ege.edu.tr/tr.17589/0gretim.teknolojileri.acisindan.chatgpt.firsatlar. ve.tehtidler.html). 2021 yihinda kurulan Ege Universitesi Ogrenci Dekanlig egitim-
Ogretim faaliyetleri kapsaminda kalitenin artirilmas1 ve 6grenci odakli tiniversite yaklasimu gergevesinde 2023 yih igerisinde 6grencilere yonelik ¢esitli egitimler

vermis, faaliyetler diizenlemistir (B.2.1.9.).

2021 yihnda YOKAK tarafindan gerceklestirilen kurumsal akreditasyon programu kapsaminda aktif ve etkilesimli 6gretim yontem ve tekniklerinin kullaniliyor
olmas1, Universite’nin giiglii yonleri arasinda degerlendirilmistir. Bu dogrultuda egitim programlarimn gereklilikleri dikkate alinarak farkl programlarda gesitli ve
Szgiin ogretim yontem ve teknikleri kullanilmaya devam edilmektedir. Ozellikle 6grenci motivasyonu, ilgi ve baglanmasini canh tutmak amactyla interaktif
katihml derslerin gelistirilmesinde program tiiriine 6zgii olarak gesitli teknikler kullanilmaktadir (B.2.1.10.), (B.2.1.11.), (B.2.1.12.). Ogrencilerin aktif olarak
arastirma siireglerine katihnu miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Ozellikle son simf 6grencilerine yonelik olan Lisans Tezi veya Mezuniyet
Projesi, Tasarim projesi gibi derslerde Ogrencilerin  bagimsiz arastirma yapmalart s6z konusudur (B.2.1.13.), (B.2.1.14.), (B.2.1.15.),
(Bkz:https //egefish.ege.edu.tr/tr-18882/ana_tasarim_modeli). Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu Baskanlig (TUBITAK) Bilim Insam Destek
Programlar1 Baskanligi (BIDEB) 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programu 2023/1 Donemi sonuglarina gore Ege Universitesi, 293
proje ile en gok basvuru yapan ve 196 proje ile en gok kabul alan yiiksekogretim kurumu oldu. Ayrica Ege Universitesi, 2209-B Sanayiye Yonelik Lisans
Aragtirma Projeleri Destekleme Programu 2022/2 sonuglarina gore ise 38 proje bagvurusu yapti ve 24 kabul ile 2’incii sirada yer almigtir (B.2.1.16.), (B2.1.17.).
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(4)B.2.1.7.EU_OTK_Misyon_Vizyon

(4)B.2.1.8.0gr Tek Acisindan ChatGPT Firsatlar Tehditler
(4)B.2.1.9.0grenci_Dekanligi Resmi_Yazisi
(3)B.2.1.10.Bilgi_Paketi Ders Katalogu Ede Fak Psik Bol
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(3)B.2.1.13.Bilgi_Paketi Ders_Katal Ede Fak Sos_Bol Mez Proj_1
(3)B.2.1.14.B ilgi_Paketi Ders Katal Ede Fak Sos Bol Mez Proj 2
(3)B.2.1.15.EU_Su_Urunleri Fak Uyg Esaslari
(4)B.2.1.16.2209-A_2023_Yili 1_Donem_Cagrisi_Destk Hakki Kaz List
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(3)B.1.6.10.EU_Olcme_Degerlendirme_Esaslari_Yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)B.1.6.1.EU_OIDB_Internet_Sayfasi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)B.1.6.2.EU_OIDB_Resmi_Yazisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)B.1.6.3.EU_Ege_MYO_Resmi_Yazisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)B.1.6.4.EU_Ege_MYO_Makine_Programi_Onceki_Ogrenimin_Kazanimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)B.1.6.5.EU_Akademik_Takvim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)B.1.6.6.EU_Senato_Karari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)B.1.6.7.Uzaktan_Ogrtmde_Engelli_Ogr_Ynlk_Uyg_Ilskn_Usul_Esaslr.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)B.1.6.8.EU_DHF_Egitim_Yonetiminde_Gorevli_Komisyonlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)B.1.6.9.EU_Birim_Egi_Prog_Tas_Gunc_Izl_Kom_Cal_Usul_Esaslari.pdf
https://otk.ege.edu.tr/tr-7895/misyon_vizyon.html

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.
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2. Olgme ve degerlendirme

Ege  Universitesinde  ogrencileri  oleme  ve  degerlendirme  yontemleri  tanimlanmis  siiregler  ile  giivence  altma  alinmistir
(B.2.2.1., https/oidb.ege.edu.tr/tr.6683/olcme. ve.degerlendirme. esaslari.yonergesi..html). Ege Bilgi Paketi tizerinden ders bazinda tammlanmus farkhi 6lgme ve
degerlendirme teknikleri mevcuttur (B.2.2.2.; https:/ebp.ege.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/1/2722/286981/772406/1/2023). Ege Bilgi Paketi/Ders Katalogunda,
her dersin dénem i¢i ve donem sonu etkinlikleri ile basar1 notuna katkis1 tamimlanmistir. Egitim-6gretimin her yariyih basinda ders sorumlulan ilgili dersin
degerlendirme olgiitlerini (sinav, 6dev, sunum, portfolyo, vb.) ve hangi degerlendirme sisteminin (bagil not degerlendirme veya dogrudan degerlendirme)
kullamlacagini Ogrenci Bilgi Yonetim Sistemi (OBYS) iizerinden ilan etmekle yiikiimliidiir.

Universite’nin O grenme Y6netim Sistemi (B.2.2.3., https:/uzem.ege.edu.tr/tr-5120/ogretim_teknolojileri.html) EgeDers iizerinden ise igerisinde tanimlanmis olan
alternatif 6lgme ve degerlendirme etkinlikleri (6dev, portfolyo, forum vb.) her hangi olumsuz bir durumda g¢evrim i¢i egitime gecilmesi durumunda devreye
alinacak gekilde diizenlenmistir. EgeDers Sinav Modiilii iginde zengin soru tiirlerini (¢oktan se¢meli, bosluk doldurma, kisa cevap, dogru.yanhs vb.) igeren
sinavlarin gergeklestirilebilmesi imkani da mevcuttur. Diger yandan birimlerin 6zelinde alternatif 6lgme ve degerlendirme araglar1 2023 yili igerisinde de
kullamImustir (B.2.2.4.), (B.2.2.5.), (B.2.2.6.), (B.2.2.7.), (BkzKIDR_2022_B.2.2).

Ege Universitesi, engelsiz iiniversite mottosunu “Engelli Ogrenciler igin Olgme ve Degerlendirme Uygulamalari Yonergesi” ile egitim ve 6gretim faaliyetlerine
yansitmistir. (B.2.2.8., https:/oidb.ege.edu.tr/tr.6680/engelli.ogrenci.egitim%E2%80%93o gretim.yonergesi.html).

Ege Universitesi senatosunun sinav giivenlik énlemlerine iliskin Senato Karar1 gevrim igi sinavlarin denetlenebilir hale gelmesine olanak vermistir (B.2.2.9.).
Uzaktan egitim 6gretim siirecinin biterek yiiz yiize egitim siirecine doniilmesi agamasindaysa Ege Universitesi Senato karar ile 2022-2023 Egitim O gretim y1hnda
sinavlarinin yiiz yiize yapilmasina karar verilmistir (B.2.2.10.).

izleme amaciyla bashca sistem EgeSSO ekraninda bulunan Akreditasyon ve Kalite Bilgi sistemi olup tiim dersler igin donemsel raporlart bulunan “ders
degerlendirme anketleri” 6lgme ve degerlendirme agisindan 6grencilerin goriiglerinin alinmasi amaci ile periyodik olarak kullanilmaktadir. Diger yandan yilik
periyodlarla yapilan 6grenci memnuniyet anket sonuglart kurum genelinde birimler tarafindan onceki yillarla kiyaslanarak izlenmekte ve sonuglar dogrultusunda
iyilestirme faaliyetleri devreye alnmakta, yapilan iyilestirmeler kamtlariyla birlikte Rektorliik makamina arz edimektedir (B.2.2.11.). Dekan/Bolim
Bagkani/Ogrenci toplantilarinda 6lgme ve degerlendirme ile ilgili giindeme getirilen hususlar da iyilestirme amaciyla kullaniimaktadir.
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(4)B.2.2.11.EU_Su Urunleri Fak Raporu ve lyilestirme Kanitlari
Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katihmiyla iyilestirilmektedir.
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e (3)B.2.2.7.Bilgi Pak Ders_Katalogu ing Dili Ede Ders_izlencesi.pdf

e (4)B.2.2.1. EU Olcme ve Degerlendirme Esaslari Yonergesipdf

e (4)B.2.2.2.EU Su Urunleri Fak Ornegi.pdf

e (4)B.2.2.3.0grenme Yonetim Sistemleri.pdf

o (4B.2.2.8.EU Engelli Ogr Icin Egi Ogr Olcme Deg Uyg Yonergesipdf
e (4)B.2.2.9.EU Senato Kararipdf

e (4)B.2.2.10.EU_Senato_Karari.pdf

e (4)B.2.2.11.EU_Su Urunleri Fak Raporu ve lyilestirme Kanitlari.pdf

3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(3)B.2.1.10.Bilgi_Paketi_Ders_Katalogu_Ede_Fak_Psik_Bol.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(3)B.2.1.11.Bilgi_Paketi_Ders_Katalogu_Spor_Bilim_Fak_Antrenrlk_Eg.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)B.2.1.6.Egitim_Sonunda_Uygulanan_ Anket.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)B.2.1.7.EU_OTK_Misyon_Vizyon.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)B.2.1.8.Ogr_Tek_Acisindan_ChatGPT_Firsatlar_Tehditler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)B.2.1.9.Ogrenci_Dekanligi_Resmi_Yazisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)B.2.1.16.2209-A_2023_Yili_1_Donem_Cagrisi_Destk_Hakki_Kaz_List.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)B2.1.17. 2209-B_2023_Yili_1_Donem_Cagrisi_Destk_Hakki_Kaz_List.pdf
https://oidb.ege.edu.tr/tr-6683/olcme_ve_degerlendirme_esaslari_yonergesi_.html
https://ebp.ege.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/1/2722/286981/772406/1/2023
https://uzem.ege.edu.tr/tr-5120/ogretim_teknolojileri.html
https://oidb.ege.edu.tr/tr-6680/engelli_ogrenci_egitim%E2%80%93ogretim_yonergesi.html
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(3)B.2.2.4.EU_Bilgi_Paketi_Ders_Katalogu_DHF_Ders_%C4%B0zlencesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(3)B.2.2.5.Bilgi_Pak_Ders_Katalogu_Ast_ve_Uzay_Bil_Ders_%C4%B0zlencesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(3)B.2.2.6.Bilgi_Paketi_Ders_Katalogu_SBF_Ebelik_Ders_%C4%B0zlencesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(3)B.2.2.7.Bilgi_Pak_Ders_Katalogu_%C4%B0ng_Dili_Ede_Ders_%C4%B0zlencesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)B.2.2.1.EU_Olcme_ve_Degerlendirme_Esaslari_Yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)B.2.2.2.EU_Su_Urunleri_Fak_Ornegi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)B.2.2.3.Ogrenme_Yonetim_Sistemleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)B.2.2.8.EU_Engelli_Ogr_Icin_Egi_Ogr_Olcme_Deg_Uyg_Yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)B.2.2.9.EU_Senato_Karari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)B.2.2.10.EU_Senato_Karari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)B.2.2.11.EU_Su_Urunleri_Fak_Raporu_ve_Iyilestirme_Kanitlari.pdf

On lisans ve lisans programlarina 6grenci yerlestirmesi, merkezi olarak Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi (OSYM) tarafindan yapilmakta olup
program dzelinde 6grencilerde aranacak &zel kosullar olmasi halinde ilgili akademik birimin teklifi ve Universite Senatosu onayi ile Yiiksekogretim Kurulu
Bagskanligina iletilmekte ve OSYM (YKS) Kilavuzunda yayimlanmaktadir. Ogrenci kontenjanlar1 birimlerce onerilerek Yitksekogretim Kurulu Bagkanhgina
bildirilmekte ve Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginca beliflenmektedir. Universite’de merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplart disinda kalan yatay gecis,

yurtdisindan kabul kontenjanlarina, 6zel yetenek ile 6grenci kabul eden programlara, lisansiistii programlara, ¢ift anadal ve yan dal programlarina dgrenci

kabulleri ilgili yonetmelik ve yonergelere gore yiiriitiilmektedir. Bu yonetmelik ve yonergelerde agiklanan kriterler ile degerlendirmenin ne sekilde yapilacag:

belirtilmekte olup 6grenci kabulleri, belirlenen kriterlere uygun olarak gergeklestirilmektedir. Bu siiregler anilan mevzuatlarla tammlanmug ve siirdiiriilebilirligi

saglanmis olarak diizenli bir sekilde yiiriitilmektedir. Siireglerin tiim paydaslar i¢in anlasllablhr ve taklp edilebilir olmasini teminen iy akis siiregleri de

hazirlanmustir. O grenci kabuliine iligkin yonetmelik, yonerge ile usul ve esaslara Universitemiz O grenci Isleri Daire Baskanlig giin internet sayfasinin “Mevzuat”

bashgindan, is akis semalarina ise “i¢ Kontrol ve Kalite” bashgindan erisilebilmektedir (B.2.3.1.,https//oidb.ege.edu.tr). Onceki kurum i¢ degerlendirme

raporunda bu alanlara yonelik faaliyetler detayh olarak sunulmustur.

Ozel yetenek sinavi ile dgrenci kabul eden birimlerdeki 6zgiin uygulamalar (sinav goriintiilerinin kayit altina alinmasi, ozel yetenek sinavinda baraj puant
uygulamas1 ve sinav itiraz stire¢lerinin yiiriitiilmesi vb.) ilgili birimin kilavuzlarinda yer almaktadir (B.2.3.2,
https:/sporbilimleri.ege.edu.tr/tr.17927/0zel.yetenek.sinavlari.html). i¢ ve dis paydaslarin bilgilendirilmesi merkezi yerlestirme, yatay gegis, yaz okulu, degisim
programlan ile ilgili bilgilendirmeler ve yonlendirmeler Ege Universitesi internet sayfasinda ve/veya ilgili birimlerin internet sayfalarinda kamuoyu ile paylasilarak
yapilmaktadir.

Yatay gecis, dikey gecis, degisim programu dgrencilerinin kredi hareketliligi, yaz okulu egitimi ve 6zel 6grencilik kapsaminda formal 6grenmelerin taninmasi ve
kredilendirilmesi tanimh stireglere gore yapilmaktadir (B.2.3.3.,
https:/oidb.ege.edu.tr/tr.6692/yatay...dikey.gecis...degisim.ve.yaz.okulu.kapsaminda.notlarin.taninmasi.ile.lgili.usul. ve.esaslari. html). Onceki  6grenmelerle
kazanilmis olan Bilgisayar yetkinligi ve Yabanci Dil yetkinliginin taninmasi bu uygulamalara dayanak olusturan yonergelerine uygun olarak yapilmaktadir
(B.2.3.4., http//oidb.ege.edu.tr/files/oidb/icerik/yabancidilyonerge(1).pdf).

Onceki O grenmelerin Taninmas1 Yonergesi kapsaminda bir yiiksekdgretim kurumu disinda 6grencilerin almis oldukla sertifika ve yeterlilikleri onaylanmakta ve
mezuniyet kriterlerini yerine getirmede kullanilmaktadir. Bagvurular akademik birimlerin belirledikleri takvime uygun olarak alinmakta, paydaslar s6z konusu
uygulama konusunda bilgilendirilmekte, bu bilgilendirmeyi takiben birimlerde y$nergenin uygulanmasina dair geri bildirimler izlenmektedir (B.2.3.5.), (B.2.3.6.),
(B.2.3.7., https//oidb.ege.edu.tr/files/oidb/icerik/euoncekio grenmenintaninmasionergesi.pdf).

Ege Universitesi, tim bu igsellesmis ve izlenen siirelerin yaninda giincel gelismelere hizh tepkiler vererek uygulamaya alan bir sisteme sahiptir. Ornek olarak 6
Subat 2023 tarihinde gergeklesen Kahramanmarag merkezli depremin iilkemiz genelindeki etkileri ile tiniversite dgrencilerinin 6grenimlerine kesintisiz devam
edebilmeleri igin Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligimn alnus oldugu kararlar ¢ergevesinde Universitemizin hizh bir refleks ile 6zel 6grenci kabuliine iliskin almis
oldugu kararlar ve uygulamalar gosterilebilir (B.2.3.8.), (B.2.3.9.).

Egitim 6gretim faaliyetlerini ve bilgi birikimini yurt disina tasiyarak gergeklestirdigi ¢ift diploma programlarinin sayisin artirmaya devam eden Ege Universitesi
s6z konusu galismalar ile egitim 6gretim kapsaminda diger iiniversitelere drnek teskil edecek uluslararas1 uygulamalara sahiptir (B.2.3.10.) Ozellikle Uluslararasi
¢ift diploma programlan ile ilgili deneyim paylasimi diger Universiteler ile deneyim paylasim toplantilarinda giindem ve 6rnek alinmaktadir (Bkz.A.1.4.15).

Standart uygulamalarin disinda Universitemizin hedefleri dogrultusunda lisans programimi ilk 3 derece ile bitiren Universitemiz mezunlarinin, programin istedigi
asgari sartlar1 saglamalari durumunda ve talepleri halinde mezun olduklar lisans progranina ait herhangi bir aktif yiiksek lisans programina kontenjan dis1 olarak
kabul edilmelerine  yonelik galigmalar  sonucunda  Universitemiz ~ Lisansiisti  Egitim-Ogretim ~ Yonetmeligine bir  hitkiim  eklenmistir
(B.2.3.11., https://oidb.ege.edu.tr/files/oidb/icerik/lisansustu.yonetmelik.2023.pdf).
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(5)B.2.3.10.Yuksekogretim Kurulu_Baskanligi Onay_Yazisi
(4)B.2.3.11.EU _Lisansustu Egitim Ogretim Yonetmeligi

Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

e (4B.2.3.1.EU OIDB Intemet Sayfasi.pdf

o (4)B.2.3.5.EU_Havacilik_MYO_Ornek_Takvim.pdf
e (4)B.2.3.6.EU Spor Bil Fak Omek Karar pdf

e (4B.2.3.8. EU Senato Kararl pdf
e (4B.2.3.9. Akademlk Birim Kabul Karan pdf

4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

Mezuniyet kosullari, mezuniyet karar ve siiregleri anlasilir ve kapsamh sekilde Ege Universitesi Egitim ve Ogretim Yonetmeligi'nde ve Ege Universitesi
Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi'nde tammlanmis ve kamuoyu ile paylasiimaktadir (B.2.4.1.,httpsv//oidb.ege.edu.tr/tr-6677/_egitim-
ogretim _yonetmeligi.html), (Bkz:B.2.3.11.). Miifredatinda yer alan ders, laboratuvar, tez, staj ve benzeri tim ¢aligmalarin1 tamamlayan 6grencilerin durumlari,
ilgili yonetmelik geregi tammlanan mezuniyet kriterlerine uygun olarak OBYS {izerinden kontrol edilerek Enstitii/F akiilte/Yiiksekokul Yo6netim Kurullarinda
goriisiildiikten sonra mezuniyetlerine karar verilmektedir (B.2.4.2.).

Ege Universitesi’nde 6n lisans, lisans ve lisans ile yiiksek lisans derecesini birlikte veren 6gretim programlari, ¢ift ana dal, yan dal programlar ve lisansiistii
(yuksek lisans, doktora ve sanatta yeterlik) programlarda dgrenimini tamamlayan 6grenciler i¢in diizenlenecek olan diploma, yan dal sertifikas1, pedagojik
formasyon sertifikas1, gegici mezuniyet belgesi, diploma eki ve onur belgesinin hazirlanmasi ve diploma defterlerinin diizenlenmesi Ege Universitesi Diploma,


https://oidb.ege.edu.tr/
https://sporbilimleri.ege.edu.tr/tr-17927/ozel_yetenek_sinavlari.html
https://oidb.ege.edu.tr/tr-6692/yatay___dikey_gecis___degisim_ve_yaz_okulu_kapsaminda_notlarin_taninmasi_ile_ilgili_usul_ve_esaslari.html
http://oidb.ege.edu.tr/files/oidb/icerik/yabancidilyonerge(1).pdf
https://oidb.ege.edu.tr/files/oidb/icerik/euoncekiogrenmenintaninmasionergesi.pdf
https://oidb.ege.edu.tr/files/oidb/icerik/lisansustu.yonetmelik.2023.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)B.2.3.1.EU_OIDB_Internet_Sayfasi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)B.2.3.2.EU_Spor_Bil_Fak_Ozel_Yetenek_Sinav_Klvz.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)B.2.3.3.Notlarin_Taninmasi_ile_Ilgili_Usul_ve_Esaslar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)B.2.3.4.EU_Yabanci_Dil_Ogretimi_Yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)B.2.3.5.EU_Havacilik_MYO_Ornek_Takvim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)B.2.3.6.EU_Spor_Bil_Fak_Ornek_Karar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)B.2.3.7.EU_Onceki_Ogrenmenin_Taninmasi_Yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)B.2.3.8.EU_Senato_Karari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)B.2.3.9.Akademik_Birim_Kabul_Karari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)B.2.3.11.EU_Lisansustu_Egitim_Ogretim_Yonetmeligi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(5)B.2.3.10.Yuksekogretim_Kurulu_Baskanligi_Onay_Yazisi.pdf
https://oidb.ege.edu.tr/tr-6677/_egitim-ogretim_yonetmeligi.html

Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlemesine [liskin Yonerge esaslarina uygun olarak diizenlenmektedir
J/oi . ..diploma.ve.diploma.eki.yonergesi..html). Mezuniyete hak kazanan 6grencilerin diplomalari Ogrenci Isleri Daire
Bagskanli g tarafmdan basﬂmaktadlr Diplomalar e-imza ile imzalanmakta ve dogrulugu https//www.turkiye.gov.tr/ tizerinden kontrol edilebilmektedir.

Kariyer Planlama ve Basar1 Koordinatérliigii, Ege Universitesi 6grencilerine kariyer planlama ve istihdam konusunda rehberlik etmek, kariyer gelisimlerini izlemek
ve bu konuda yapilacak ¢alismalari diizenlemek amaciyla faaliyet gostermektedir. O grencilerin kariyer gelisimini desteklemek, on lisans ve lisans programlarin
Thrkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler cercevesinde belirtilen bilgi, beceri ve yetkinlikler agisindan giiclendirmek i¢in 6grencilerin ek gelisim etkinliklerine katilimini
tegvik etmek amaciyla yiiriirliige giren EGE+ (Ek Geligim Etkinlikleri Karnesi) kapsaminda 2023 yili itibariyle 730 6grenci Ek Gelisim Etkinlikleri siirecine dahil
olmus ve Universitemiz Ek Gelisim Etkinlikleri Karnesi Diizenlemesine Tligkin Usul ve Esaslara (B.2.4.4.https/oidb.ege.edu.tr/files/oidb/icerik/Ek.Gelisim.pdf)
uygun olarak 2 dgrencimiz Ege+ Ek Geligim Etkinlikleri Karnesi almaya hak kazanmistir (B.2.4.5.).

ERASMUS+ programi ile hareketlilikten yararlanan dgrencilerin yurt disinda baska bir kurumda aldiklar1 dersleri ve kredileri tam taninmakta ve Diploma ve
Diploma Ekinde gosterilmektedir (B.2.4.6.).

Kamt Listesi

(4)B.2.4.1.EU_Egitim_ve Ogretim_Yonetmeligi
(4)B.2.4.2.Mezuniyet_Karar_Ornegi
(4)B.2.4.3.EU_Diploma ve Diploma Eki Yonergesi
(4)B.2.4.4.Ek_Gelisim_Etkinlikleri Usul ve Esaslar
(4)B.2.4.5.Ek_Gelisim_Etkinlikleri Karnesi_Basimi
(4)B.2.4.6.EU_UIK Resmi Yazisi

Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanmiml siiregler iyilestirilmektedir.

Kamtlar

(4)B.2.4.2.Me;univet:Ka&riomesﬁ.ndf

(4)B.2.4.3.EU Diploma ve Diploma Eki Yonergesi.pdf
(4)B.2.4.4 FEk Gelisim Etkinlikleri Usul ve Esaslar.pdf
e (4)B.2.4.5 Ek_Gelisim_Etkinlikleri Karnesi Basimi.pdf

o (4)B.2.4.6 BU UIK Resmi_Yazisipdf

3. Ogrenme Kaynaklarn ve Akademik Destek Hizmetleri
1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Ege Universitesi, sahip oldugu altyap1, kaynaklar ve ortam ile mezunlarim hedefledigi yeterliliklere ulastirabilecek, nitelikli egitim ve ogretim faaliyetlerini
stirdiirebilecek tam akredite bir aragtirma tiniversitesidir. Kurumun sahip oldugu olanaklar 6grenme ortami ve kaynaklari tim dgrenciler i¢in erisilebilir durumda
olmaya devam etmektedir. 2023 yilinda da Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullammi izlenmis ve elde edilen veriler degerlendirilerek gerekli iyilestirilmeler
yapilmistir.

Ege Universitesi'nde 2022-2023 6gretim yilinda 48.583 &n lisans ve lisans, 7.870 lisansiistii 6grenci olmak {izere toplam 56.453 6grenci 6grenim gormiistiir.
2022.2023 dgretim yilinda 3323 §gretim elemam ve 7284 idari personel iiniversitede gorevini siirdiirmiistiir (3)https:/yokatlas.yok.gov.tr/universite.php). 2023
yilt itibariyle Ege Universitesi'nde, 19 Fakiilte, 9 Enstitii, 3 Yiiksekokulun ve UYGAR merkezlerinin kendi egitim ve aragtirmalarinda kullandiklari toplamda 896
laboratuvart ve alaninda oncii EGE Teknopark Teknoloji Gelistirme Bolgesi ve nivEGE Kulugka Merkezi
(3)https://ege.edu.tr/tr. 1/dunden.bugune.ege.universitesi.html), ve 685 derslik (3)https:/ege.edu.tr/tr-5225/derslikler.html) bulunmaktadir.

E.U. Merkez Kiitiiphanesinde 2023 yih siiresince de sinav doénemlerinde Ggrencilere 24 saat hizmet ve ¢ahsma ortamm  saglanmistir
(4)https://ege.edu.tr/a.916/ege.universitesi.kayit.islemleri.html).

Verilen hizmet ve uygulamalara iliskin paydas goriiglerini yansitan memnuniyet anketleri ile siire¢ izlenmeye ve kurumun cksik goriilen yonlerinin belirleyip
gelistirmesine calisiimaktadir. O grenci memnuniyetinin degerlendirilmesi igin Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi’nda da kullanici memnuniyet
anketleri uygulanmakta ve periyodik olarak raporlanarak kamuoyuna internet iizerinden ilan edilmektedir (B.3.1.1.). Kiitiiphaneye uzaktan erigim ve kullanim
saglayabilmek i¢in gereken Proxy ayarlari kiitiiphane web sayfasinda agiklanmaktadir. (BITAM) tarafindan kurulmus olan Proxy Sunucusu vasitas ile de erisim

saglanmaktadir (4)https:/kutuphane.ege.edu.tr/tr. 1999/kampus.disi.erisim.html).

Universitede engelli 6grencilerin egitim ve 6gretim siireglerinde yasadiklari zorluklari en az indirmeyi amaglayan kapsayici projeler hayata gegirilmistir
(4)https//engelsizege.ege.edu.tr/tr.10401/eba. (engelsiz.bilgilendirme. asistani. projesi). html).

Bu projelere 6rnek olarak engelli 6grenci ve ¢alisanlarin cep telefonlarina yiikleyerek kampiis i¢inde yer alan yerlesim birimleri hakkindan bilgi sahibi olmalarini
saglayan, sesli betimlemeyle yonlerini bulmalari ve bu sistemin kurulu oldugu yerlerde kendi rotalarini tanimlayabilmeleri amaglayan “Engelli Y6nlendirme Ve
Bilgilendirme Sistemi (Navigasyon)” verilebilir (4https:/engelsizege.ege.edu.tr/tr-10399/engelli_yonlendirme ve bilgilendirme sistemi (navigasyon).html).
Universitede egitim. 6gretim ihtiyaglarina timiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanl ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik
gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme olanaklarina sahip Uzaktan Egitim ve Uygulama ve Arastirma Merkezi (ittps:/uzem.ege.edu.tr/) tarafindan koordine
edilen EGEDERS 6grenme yonetim sistemi (4hittps:/uzem.ege.edu.tr/tr. 11648/egeders.ogrenci.yardim.videolarihtml) ve sanal simf uygulamasinin yaninda
fiziksel dersliklerin ortak paylasimina imkan saglayan EBYS ekraminda “Derslik Paylasim Sistemi” ekram  bulunmaktadir. O grenme ortami ve kaynaklart
ogrenci-6grenci, §grenci-6gretim elemani ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmektedir. 6 Subat 2023 depremi sonrasinda kullanima devam eden EGEDERS
sisteminde COVID19 siirecine kiyasla birgok giincelleme yapilarak denetim, izleme ve raporlama yaninda yoklama takibi i¢in kullanilan canh izlenme istatistikleri,
raporlanmas1 yaninda (4)https:/uzem.ege.edu.tr/tr.12067/egeders.canli.ders.rapor.html) birgok islem ve giivenlik giincellemesi (B.3.1.2.) yapilmustir.

Ogrenci memnuniyet anketleri ve Ders degerlendirme anketleri, kimlik.ege.edu.tr adresi iizerinden her egitim. Ogretim yariyih sonunda dersler ve 6grenme
kaynaklar1 ve ortamlari ile ilgili geri bildirimleri almak tzere &grencilere uygulanmaktadir. Yapilan sistem yetkilendirmesi ile ilgili dersin dgretim elemam ve
damgman 6gretim elemam ile bolim/birim yoneticileri; anketlerin grafiksel ve sayisal sonug-raporlama ekranlarina erisim saglayabilmektedirler (B.3.1.3.).
Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri 2023 yilinda da kesintisiz devam etmistir Ege Universitesi Kariyer Planlama ve
Bagar1 Koordinatorliigii koordinasyonunda tim birimlerce igsellestirilmis olarak devam etmis ve yiizlerce aktivite koordinatérliik internet sayfasi {izerinden
kamuoyu ile paylasilmstir (4)https:/kariyer.ege.edu.tr/tr-16526/2023 vyili etkinlikleri (afis&video)-kategorisi link sayfa.html). S6z konusu aktiviteler yillik
planlar dogrultusunda gergeklestirilmekte ve giincellenmektedir (B.3.1.4.), (B.3.1.5.).

Kamt Listesi
(4)B.3.1.1.Kutuphane Memnuniyet Anket Raporu
(4)B.3.1.2.Uzaktan Egitim Ara Sinavlarda Guvenlik Onlemleri

(4)B.3.1.3.Ders_Degerlendirme_Anketi Ornegi


https://oidb.ege.edu.tr/tr-6689/__diploma_ve_diploma_eki_yonergesi_.html
https://www.turkiye.gov.tr/
https://oidb.ege.edu.tr/files/oidb/icerik/Ek_Gelisim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)B.2.4.1.EU_Egitim_ve_Ogretim_Yonetmeligi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)B.2.4.2.Mezuniyet_Karar_Ornegi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)B.2.4.3.EU_Diploma_ve_Diploma_Eki_Yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)B.2.4.4.Ek_Gelisim_Etkinlikleri_Usul_ve_Esaslar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)B.2.4.5.Ek_Gelisim_Etkinlikleri_Karnesi_Basimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)B.2.4.6.EU_UIK_Resmi_Yazisi.pdf
https://yokatlas.yok.gov.tr/universite.php
https://ege.edu.tr/tr-1/dunden_bugune_ege_universitesi.html
https://ege.edu.tr/tr-5225/derslikler.html
https://ege.edu.tr/a-916/ege_universitesi_kayit_islemleri.html
https://kutuphane.ege.edu.tr/tr-1999/kampus_disi_erisim.html
https://engelsizege.ege.edu.tr/tr-10401/eba_(engelsiz_bilgilendirme_asistani_projesi).html
https://engelsizege.ege.edu.tr/tr-10399/engelli_yonlendirme_ve_bilgilendirme_sistemi_(navigasyon).html
https://uzem.ege.edu.tr/tr-11648/egeders_ogrenci_yardim_videolari.html
https://uzem.ege.edu.tr/tr-12067/egeders_canli_ders_rapor.html
https://kariyer.ege.edu.tr/tr-16526/2023_yili_etkinlikleri_(afis&video)-kategorisi_link_sayfa.html

(4)B.3.1.4.Kariyer Aktivite Planlama_Takvim Yazisi

(4)B.3.1.5.Kariyer Aktivite Raporlart Su Urunleri Fak Ornegi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirimesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestiritme yap1lmaktadir.
Kamtlar

e (4)B.3.1.1.Kutuphane Memnuniyet Anket Raporu.pdf
(4)B.3.1.2.Uzaktan Egitim Ara Sinavlarda Guvenlik Onlemleri.pdf
(4)B.3.1.3.Ders Degerlendirme Anketi Ornegi.pdf

(4)B.3.1.4 Kariyer Aktivite Planlama_Takvim_Yazisi.pdf
4)B.3.1.5.Kariyer Aktivite Raporlart Su Urunleri Fak Ornegi.pdf

2. Akademik destek hizmetleri

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ege Universitesi 6grencilerine sundugu akademik damsmanhk hizmetleriyle 6ne ¢1kmaktadir. Damsmanhk hizmetleri yiiriitiilirken Ege Universitesi On Lisans
ve Lisans Akademik Danigmanhk Yonergesi temel alinmaktadir
(2)https://oidb.ege.edu.tr/files/oidb/icerik/files/yonergeler/onlisans.lisans.akademik.danismanlik.yonergesi.pdf). Ege iniversitesinde damigmanlar, sorumlu
olduklart &grencilerin akademik gelisimini takip etmekte, rehberlik yapmakta, akademik sorunlarina ¢ozim iretmelerine yardimci olmakta ve kariyer
planlamalarina destek olmaktadir. Ogretim elemanlari, akademik danismanhklarini yiiriittiikleri 6grencilerin bilgilerine OBYS  sisteminde, "Ogrenci Bilgi
Gortintiileme" sekmesi aracihgiyla kolayhkla erisim saglayabilmektedir (B.3.2.1.). Damismanlariyla iletisim kurmak isteyen 6grenciler kendilerine ayrilan
danmigmanhk zaman dilimlerinde yiiz yiize ve istedikleri her an ¢evrimi¢i yollarla mesajlarim iletebilmektedirler. Benzer sekilde lisansiistii egitim alan ¢grencilerin
akademik damismanhk hizmetleri Ege Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi 3, 12, 18, 27. Maddelerine uygun olarak siirdiiriilmektedir
(3)https://oidb.ege.edu.tr/tr-6678/lisansustu_egitim-ogretim_yonetmeligi.html).

Ogrencilerin i¢ paydas olarak goriisleri {ist yonetim i¢in biiyiik 6nem arz etmekte bu kapsamda yiiriitiilen cahgmalar Rektor baskanliginda “Ogrenci Odaklilik
Komisyonu” tarafindan koordine edilmektedir (B.3.2.2.). Yilik Eylem Plani faaliyet raporlari tiim birimlerden talep edilmekte ve memnuniyet anketleri
raporlanarak izlemeler dogrultusunda iyilestirme ¢ahismalar1 yapilmaktadir (B.3.2.3.), (B.3.2.4.).

Lisansiistii Ogrencilerin 6grenme siiregleriyle ilgili takip edecekleri islemleri gosteren akis semalart tiim lisansiistii egitim veren birimlerce hazirlanmis ve internet
tizerinden ag1lmustir (B.3.2.5.). Universitemizde her y1l yapilan Dekan/ Bolim Baskam ve 6grenci bulusmalar1 2023 yilinda da devam etmis ve bu bulugmalarda
dgrencilerin dilek, sikayet ve onerileri ahnmustir (B.3.2.6.), (B.3.2.7.). Ege Universitesi ogrencilerinin tiimiine yonelik hazirlanan &grencinin el kitab1
(4)https://egekitap.ege.edu.tr/files/ogrencininelkitabi/) olusturulmasinin yaninda bazi birimlerde birime 6zel 6grenci el kitaplart da hazirlanmus ve erigime
acilmstir ((4) https:/ebelik.ege.edu.tr/files/ebelik/icerik/o grenciElkitabi2023.2024(1).pdf).

Ogrencilere her donemin sonunda EgeSSO tizerinden damsman degerlendirme/memnuniyet anketlerini doldurmalari hatirlatiimakta ve ilgili anketlerin raporlart
danigman §gretim elemanlar1 ve boliim/birim yoneticileri ile “ Akreditasyon ve Kalite Bilgi Sistemi” iizerinden paylagilmaktadir.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’na (SKS) bagh Psikolojik Damgmanhk Birimi (3tps:/sksdb.ege.edu.tr/tr-9507/ psikolojik danismanlik birimi.html).
2023 yilinda da 456 dgrenciye psikolojik danigsma hizmeti sunmustur (B.3.2.8.). Bununla birlikte Hemsirelik Fakiiltesi ve Egitim Fakiiltesi Rehberlik ve Psikolojik
Damigmanlik Anabilim Dali Psikolojik Danisma Birimi de ttps:/hemsirelik.ege.edu.tr/tr-13977/psikolojik danismanlik ve rehberlik birimi.html), (B.3.2.9.) bu
hizmetleri siirdiirmektedir. Ege Universitesi biinyesinde SKS disinda psikolojik damgsma hizmeti ile grencilerimize destek olmaktadir. Ege Universitesi
biinyesinde yer alan “Kariyer Planlama ve Bagsari Koordinatorligii” kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalari koordine etmekle gorevlidir. Tlgili
koordinatorlik  etkinlikleri yi1l boyunca sirdiirmekte ve tiim faaliyetlere iligkin - bilgileri internet sayfasi1 iizerinden duyurmaktadir
(3)https://kariyer.ege.edu. tr/tr. 16526/2023. yili. etkinlikleri. (afis&video).kategorisi. link.sayfa.html). Universitede mezunlar ¢ok énemli paydaslar olarak goriilmekte
ve Mezunlarla {ligkiler Ofisi koordinatorligiinde “Sinifta Mezun Var” etkinlikleri tiim birimlerde diizenlenmektedir. Bu etkinliklere internet sayfasi iizerinden

ulagilabilmektedir ((3) https:/mezunform.ege.edu.tr/?page.id=8774 ).
Kamit Listesi

(3)B.3.2.1.0grenci Bilgi Sistemi Ekran Goruntusu
(3)B.3.2.2.0grenci_Odaklilik Komisyonu
(4)B.3.2.3.2023_Eylem_Plani Uygulamalari Rapor_Talebi
(4)B.3.2.4.Eylem_Plani Uygulama_Iyilestirme Kanitlari
(3)B.3.2.5.Sosyal_Bilimler Is_Akis_Semasi

(4)B.3.2.6.Edebiyat_Fak Dekan Ogrenci_Bulusmasi
(4)B.3.2.7.0grenci_Kariyer Karari

(4)B.3.2.8.SKS_Psikolojik Danisma Hizmeti Verilen Ogrenci Sayisi
(4)B.3.2.9.EU_Hemsirelik_Fak PDR_Esaslari

Olgunluk Diizeyi: Kurumda dgrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e (3)B.3.2.1.0grenci Bilgi Sistemi Ekran Goruntusu.pdf
(3)B.3.2.2.0grenci_Odaklilik Komisyonu.pdf
(3)B.3.2.5.Sosyal Bilimler Is_Akis Semasi.pdf
(4)B.3.2.3.2023 Eylem Plani Uygulamalari Rapor Talebi.pdf
(4)B.3.2.4.Eylem Plani Uygulama lyilestirme Kamtlari.pdf
(4)B.3.2.6.Edebiyat Fak Dekan Ogrenci Bulusmasi.pdf
(4)B.3.2.7.0grenci_Kariyer Karari.pdf

(4)B.3.2.8.SKS_Psikolojik Danisma Hizmeti Verilen Ogrenci Sayisi.pdf
4)B.3.2.9.EU_Hemsirelik Fak PDR_Esaslari.pdf

3. Tesis ve altyapilar

Ege Universitesi’nde Sosyal Amagh Tesisler ile ilgili tiim siiregler bir yonerge ile tanimlanmustir (4https:/kms kaysis.gov.tr/Home/Goster/69914), Tesisler, ilke,
kullamm kosullar1 ve kurallar internet sayfasi tizerinden kamuoyu ile paylagilmaktadir (EU Prof. Dr. Sermed Akgiin Olimpik Kapah Yiizme Havuzu,
(3)https://sksdb.ege.edu.tr/tr.4532/kapal%C4%BLhtml, E.U. A¢ik Yiizme Havuzu, (3)https//sksdb.ege.edu.tr/tr.4540/sportesisleril.html).

Ege Universitesi’nin barinma, beslenme, sosyal tesis, teknoloji donanimh ¢alisma alanlari ve saghk hizmetleri ile ilgili olanaklar1 her yil ihtiyaclar ve giincel
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gelismeler dogrultusunda gelistirilmektedir. Tesis ve altyapi hizmetlerinin yapim, bakim ve onarimlart Universite’nin Yap1 isleri ve Teknik Daire Baskanlig

sorumlulugundadir ve ilgili Rektor Yardimcisi tarafindan koordine edilmektedir (EU Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhgi Teskilat Semasi,

(3)https:/yapiisleri.ege.edu.tr/tr.4107/teskilat.semasi.html). Ayrica, gergeklestirilen faaliyetler degerlendirilmekte, gegmis yihn degerlendirmesi yapilmakta ve

iyilestirme c¢alismalar1 gelecek yilin planlamasi goz Oniine alinarak sdz konusu daire baskanh@inin yilik sunumu hazirlanmaktadir (B.3.3.1.). 2023 yih

kapsaminda Kiigiik Spor Salonu dis cephesi ve i¢ alanlarimin boyanmasi ve Spor Bilimleri Fakiiltesi Saghkli Yasam Salonunun SKS tarafindan isletiimeye
baglanmas1 Prof. Dr. Sermed Akgiin Olimpik Yiizme Havuzunun dis cephesinin boyanmasi, Prof. Dr. Yusuf Vardar MOTBE Kiiltir Merkezi’nin kablosuz
internet sinyal giici ve kapasitesinin artirilmasi, Kiiltiir Sanat Evi’nin i¢ ve dis cephe boyamalarinin yaptirilmas1 ¢aligmalari somut olarak verilebilecek
orneklerden sadece birkagidir (B.3.3.2.). Ege Universitesi 6grencilerin yemekhane, yurt, teknoloji donanimh galisma alanlari; saghk, ulagim, bilisim hizmetleri,
uzaktan egitim altyapist vb. kalemler i¢in SKS Daire Baskanlig tizerinden 2023 y1li igerisinde 463.479.785,70 TL harcama yapmustir (B.3.3.3.).

Universite iginde barinma hizmetleri kapsaminda 1.999 6grenci kapasiteli Ege Universitesi Ogrenci Koyii hizmet vermektedir (EU SKS Barinma Hizmetleri Sube
Miidiirligii, (4)https://sksdb.ege.edu.tr/tr.3682/barinma.hizmetleri.sube.mudurlugu.html). Ege Universitesi Ogrenci Koyiine "Ogrenci Koyii Yonergesi’ne uygun
olarak ogrenci kabulii yapilmaktadir (Ege Universitesi Ogrenci Koyli Yonergesi, (3https//ogrencikoyu.ege.edu.tr/files/ogrencikoyw/icerik/yonerge2015.pdf).
Ogrenci Koyii hizmetlerine iliskin 6grenci memnuniyeti anketler aracihgiyla toplanmaktadir (B.3.3.4.).

Ogrenci Koyiinde bulunan 253 tek kisilik oda ¢ift kisilik odalara doniistiiriilerek kapasite sayis1 1.708’den 1.999’a ¢ikartilmis, yerleske bloklarina giivenlik
kamera sistemi kurulmus olup yapilan degisiklik ve yenilemelere drnek teskil etmektedir (B.3.3.5.).

Ayrica Genglik ve Spor Bakanhigi Kredi Yurtlar Kurumu'na (KYK) bagh 6grenci yurtlarinin yerleske i¢inde olmast ve 2023 yilinda 2000 yatak kapasiteli KYK
yurdu ile kapasitenin arttirilmis olmas1 6grencilere avantaj saglamaktadir.

Beslenme hizmetleri Ege Universitesi Yemek Servis ve Hizmetleri Yiiriitme Kurulu Y6nergesi ¢ergevesinde tammlanmus siiregler dogrultusunda siirdiiriilmektedir
(Ege Universitesi Yemek Servis ve Hizmetleri Yiiriitme Kurulu Y 6nergesi, https:/kms kaysis.gov.tr/Home/Kurum/12301657). Ogrenci yemekhanelerinde sabah
kahvaltis1, 6gle yemegi ve aksam yemegi hizmeti verilmekte olup, personel yemekhanelerinde 6gle yemegi hizmeti verilmektedir. Merkez kampiis igerisinde ii¢
ogrenci yemekhanesi ve 8 personel yemekhanesi bulunmaktadir (4)https:/sksdb.ege.edu.tr/tr.3843/beslenme. hizmetleri.sube.mudurlugu.html).

2023 yilinda; 2 nolu 6grenci yemekhanesinin etrafinin kapatilarak 74 masa ile 4 turda 1.184 kisilik avantaj saglanmasi, 1 nolu yemekhanenin dis cephesinin
boyanmasi, okul i¢inde yemek hizmeti verilen Perifer yemekhanelerine kart okuma odalar1 ve kart okuyucu sistemlerinin kurulmasi, Ziraat Fakiiltesi personel
yemekhanesinin tadilatinin yapilmasi ile birlikte Ziraat Fakiiltesi Mordogan Tarimsal Egitim ve Sosyal Tesislerinin Saghk, Kiltir ve Spor Daire Bagkanhgi
biinyesinde isletilmeye baslanmas1 2023 yilinda yapilan onarim bakim ve yeniliklere verilecek 6rneklerden sadece birkagidir (B.3.3.6.). 2023 yilinda kampiis ve
perifer okullardaki yemekhanelerde 6grencilerimize 1.200.080 6gtin/yemek, idari ve akademik personellerimize 290.549 6giin/yemek olmak tizere toplamda
1.490.629 6giin yemek hizmeti verilmistir. Universiteye bagh gevre ilgelerde bulunan Aliaga MYO, Bayindir MYO, Bergama MYO, Cesme Turizm Fakiiltesi,
Gaziemir Havacilik MYO, Odemis MYO, Odemis SYO, Tire MYO ve Urla Denizcilik MYO yemekhanelerinde ise disaridan hizmet ahimu yolu ile grenci ve
personele yemek hizmeti verilmektedir.

SKS Daire Baskanhgi binasinda hizmet veren Ege Universitesi T1p Fakiiltesi Kampiis Poliklinigi 6grencilerin saglhk sorunlari yasamalar1 halinde bagvuracaklari
birimdir. 2023 yilinda Ege Universitesi Kampiis Poliklinigi biinyesinde KBB, intaniye, gocuk, dahiliye, deri ve ziihrevi hastaliklari, kadin dogum, psikiyatri
anabilim dallarinda 9.577 6grenci ve personele poliklinik hizmeti sunulmustur (4)https:/sksdb.ege.edu.tr/tr.3645/saglik. hizmetleri.html).

Diger yandan Saghk Kiiltir ve Spor Daire Baskanhgi Rehberlik ve Psikolojik Damsmanhk Sube Miidiirligii tarafindan 2023 yili ierisinde 2.536 Ege
Universitesi mensubuna online/yiiz yiize olmak tizere danismanlik hizmeti verilmistir (B.3.3.7.). 2023 yihnda Ege Universitesi T1p Fakiiltesi Hastanesi binyesinde

Ege Universitesi Personelleri igin P POLIKLINIGI hizmete girmistir (B.3.3.8.). Bu hizmet sayesinde 6grenci, akademisyen yamnda tiim idari personel i¢in
oncelikli saglik hizmeti sunulmaya baglanmustir.

Kamt Listesi

(3)B.3.3.1.SKS_2023_Yili Gerceklesen Aktiviteler

(4)B.3.3.2.SKS_Resmi_Yazisi

(4)B.3.3.3.SKS_2023_Yili Harcamalar

(4)B.3.3.4.SKS_Resmi_Yazisi

(4)B.3.3.5.0grenci_Koyu Yonetim Kurulu_ Karari
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(4)B.3.3.7.SKS_Psikolojik_Danismanlik Birimi

(5)B.3.3.8.Personel_Poliklinigi Randevu_Ekrani

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullammu izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestiriimektedir.

Kamtlar

(4)B.3.3.2.SKS_Resmi_Yazisi.pdf
(4)B.3.3.3.SKS 2023 Yili Harcamalari.pdf
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4. Dezavantajh gruplar

Yiiksekogretim Kurumlari Engelliler Danisma ve Koordinasyon Yonetmeligi geregince Ege Universitesi Engelsiz Ege Koordinatorhigii’nii olusturulmus ve her
akademik birimde Engelsiz Ege Koordinatorii atanarak birimler siirece dahil edilmistir. Universitenin Engelli O grenci Birimi, egitim goren engelli 6grencilerin idari,
fiziksel, barinma ihtiyaglar ile sosyal ve ekonomik alanlarla ilgili ihtiyaclarini tespit etmek ve bu ihtiyaglarin karsilanmasi igin yapilmasi gerekenleri belirleyip,
yapilacak g¢aligmalart planlamak, uygulamak, iyilestirmek ve yapilan c¢alismalarin sonuglarini degerlendirmek iizere, Dezavantajh gruplar i¢in esitlik ve
kapsayicihk  gozetilerek olusturulan  uygulamalar Engelsiz Ege Universitesi Komisyonu ve Engelsiz Ege Koordinatorligii —isbirliginde
(3)https:/kurulisleri.ege.edu.tr/tr. 1 6544/engelsiz.ege.universitesi. komisyonu.html) gergeklestirilmektedir.

Engelsiz Ege Koordinatorliigia Universite genelinde erisilebilir bir kampiis ekosistemini tesis etmek amagh ¢aligarak 2023 yilinda da aktivitelerine
(3)https:/engelsizege.ege.edu.tr//tr. 173 13/etkinliklerimiz.2023.html) devam etmistir.

2023 yihinda “II. Erisilebilir Ege Universitesi Sempozyumu” diizenlenmis engelli 6grencilerimizin paydas goriislerinin yani sira birimlerin ~ bu kapsamda
gergeklestirdikleri faaliyetler izlenmistir. “YOK Engelsiz Universite Odiilleri” bayrak diillerinde “Mekanda Erisim Turuncu Bayrak”, “Egitimde Erisim Yesil
Bayrak” ve “Sosyokiiltiirel Faaliyetlere Erisim Mavi Bayrak” odiilii alan fakiiltelere takdim toreni gergeklestirilmistir (B.3.4.1.). Yiiksekogretim Kurulu (YOK)
tarafindan verilen “Engelsiz Universite” odiilleri kapsaminda 3 nisan ve 9 bayrak odiilii daha 2023 yilinda iiniversiteye kazandirilmisti.  Ege Universitesi
Edebiyat Fakiiltesi mavi, yesil ve turuncu bayrak, Fen Fakiiltesi mavi bayrak, Miihendislik Fakiiltesi yesil bayrak, Saghk Bilimleri Fakiiltesi yesil ve turuncu


https://yapiisleri.ege.edu.tr/tr-4107/teskilat_semasi.html
https://sksdb.ege.edu.tr/tr-3682/barinma_hizmetleri_sube_mudurlugu.html
https://ogrencikoyu.ege.edu.tr/files/ogrencikoyu/icerik/yonerge2015.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/12301657
https://sksdb.ege.edu.tr/tr-3843/beslenme_hizmetleri_sube_mudurlugu.html
https://sksdb.ege.edu.tr/tr-3645/saglik_hizmetleri.html
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(3)B.3.3.1.SKS_2023_Yili_Gerceklesen_Aktiviteler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)B.3.3.2.SKS_Resmi_Yazisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)B.3.3.3.SKS_2023_Yili_Harcamalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)B.3.3.4.SKS_Resmi_Yazisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)B.3.3.5.Ogrenci_Koyu_Yonetim_Kurulu_Karari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)B.3.3.6.SKS_Resmi_Yazisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)B.3.3.7.SKS_Psikolojik_Danismanlik_Birimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(5)B.3.3.8.Personel_Poliklinigi_Randevu_Ekrani.pdf
https://kurulisleri.ege.edu.tr/tr-16544/engelsiz_ege_universitesi_komisyonu.html
https://engelsizege.ege.edu.tr/tr-17313/etkinliklerimiz_2023.html

bayrak, Biyomihendislk Bolimii turuncu bayrak, Saghk, Kiltiir ve Spor Daire Bagkanh: ise turuncu bayrak almaya hak kazamirken EU lletisim Fakiiltesi
Gazetecilik, Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim Ogretmenligi ve Simf Ogretmenligi boliimleri de “Engelsiz Program nisam” almaya hak kazanmig 17 birimde aday
olarak gosterilmistir (B.3.4.2.).

Engelli 6grencilerin Ogrenci Senatosunda temsiliyeti bulunmaktadir (B.3.4.3.). Ege Universitesi EYBIS (Engelsiz Yonlendirme ve Bilgilendirme) navigasyon
programu fiziki erigime yonelik hizmet, Engelsiz Kiitiphane hizmetleri ve Sesli Kitap gibi birgok uygulama 2023 yilinda da hizmete devam etmistir
(4)https://engelsizkutuphane.ege.edu.tr/). Dezavantajhi gruplarin egitim olanaklarina erisimleri izlenmekte ve geri bildirimler dogrultusunda iyilestirilme ¢cahgmalart
da periyodik olarak yapilmaktadir. Ege Universitesi hastanesi kullanmakta oldugu Engelsiz Saghk Iletisim Merkezi (ESIM) iizerinden isitme engelli
vatandaslarimiza saghk hizmeti sunumuna iyi bir 6rnektir (3)https:/egehastane.ege.edu.tr/h-11782/engelsiz_saglik_iletisim merkezi (esim).html). Ozellikle
dezavantajli bireylere spor, sosyal yasam ve ogrencilik hayatinda ulasilabilirlik tniversite tarafindan Oncelikli konular arasindadir. Bu baglamda spor
tesislerindeki engelli oturma alanlari, kiitiiphanedeki tarama ve tarama, gevirme ve sesli okuma imkanlari, rampa, asansér vb. imkanlar “Ogrencinin el kitab1
2023.2024” igerisinde ifade edilerek tercih yapacak ve okuyan ogrencilere ilan edilmistir (4)https:/egekitap.ege.edu.tr/files/ogrencininelkitabi/#p=17,
Sayfa:17,34,79,83). Universitemiz planh ve iyi yonetilen go¢ politikalarina egitim dgretim planlama destegi sunmakta ve bu siireci firsat esitligi ilkesine gore ilan

edilmis ve kilavuzu bulunan tanimh siireglere sahiptir (https:/oidb.ege.edu.tr/tr.6690/yurt.disindan.ogrenci.kabul.yonergesi.html, (B.3.4.4.).

2023 yihnda ozellikle 6 Subat deprem felaketi sonrasinda devreye alinan planlanmis siireglerden bir tanesi de deprem felaketinden etkilenen ogrenciler ve
personel yakanlarinin dezavantajh grup statiisiinde Acil Afet Komisyonu, Afet Psikolojik Destek Calisma Grubu tarafindan uygulamaya alinan psikolojik destek
¢aligmalaridir. Online anket {izerinden (4)http:/155.223.130.36/EUStatikF orms/Pages/DepremDurumFormu.aspx) planlanan hizmetler bagvuran kigilerin ihtiyag
ve kosullarina gore ¢evrim i¢i ya da yiiz yiize gergeklestirilerek bireysel goriisme ya da psiko-egitim gruplari bigiminde yiirtittilmistiir.

Ege Universitesi Stirekli Egitim Merkezi tarafindan 159 egitimle dogrudan Egitimde 25837 kisiye ulagilmistir. Saglik amagh verilen egitimlerde 3348 dezavantajh
yetigkin ile 31 egitinde 14227 kisiye ulasilmistir (cocuklara, koyli kadinlara,60 yas lizeri yasllara ve 6grencilere) Ayrimciligin onlenmesine dayali yasal
diizenlemeler hakkinda kurumsal bilgi paylasimi 6nem tagimaktadir. Yilik olarak diizenlenen egitimler ve bir onceki yila ait raporlamalar sonucunda
uygulamalarda iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir (B.3.4.5.). 2023 yihnda dezavantajli gruplar i¢in birimlerde i¢sellesmis bir kiiltiir olarak ger¢eklestirilmis ve
sistem tizerinden kayit altina alinmus yiizlerce faaliyet bulunmaktadir (B.3.4.6.).
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iyilestirilmektedir.
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5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ege Universitesi kiiltiiriinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler onemli bir yere sahiptir. Spor salonlar, kiiltiir merkezleri, miizeleri, sergi alanlar1 ile Ege
Universitesi kampiisii {ilkemizdeki bu anlamda gelismis birkag rnekten biridir.

Sosyal, killtirel ve sportif faaliyetler fakiilte/yiiksekokulun komisyon faaliyetleri olarak SKS Daire Bagkanh: tarafindan koordine edilmektedir. Ayrica,
Universitede daha ¢ok etkinligin gerceklestirilebilmesi igin gesitli komisyonlar kurulmustur. Etkinlikleri Planlama Komisyonu, Ege Universitesi Geng Ofis
Komisyonu, Ogrenci Odakli Universite Komisyonu, Teknofest Ulusal ve Uluslararasi Projeler Komisyonu bu komisyonlara 6rnek gosterilebilir
(3)https/kurulisleri.ege.edu.tr/tr.8606/komisyonlar.html).

Ege Universitesi yerleskesinde dokuz adet spor tesisi, agik spor alanlart ve iki kiiltiir merkezi bulunmaktadir. Spor tesisleri personelin yam sira égrenciler
tarafindan da kullanilmaktadir (EU SKS Daire Baskanligi Organizasyon Semast, (3)https:/sksdb.ege.edu.tr/files/sksdb/icerik/sksteskilat23ekim(1).pdf).

2023 yihnda Ege Universitesi Saghk, Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi koordinasyonunda faaliyet gosteren 88 aktif 6grenci toplulugunda 25.512 &grenci
cahgmalara ve aktivitelere katilmistir. O grenci topluluklarina dair olusturma, onaylama, izleme ve degerlendirme islemleri 16.08.2017 tarihli “O grenci Tophuluklari

Yonergesi® cergevesinde yuriitiilmektedir (4)https:/sksdb.ege.edu.tr/files/sksdb/icerik/ynrgl.pdf. Bu yonerge ile topluluklarin tiiziikleri ¢ergevesinde yilhik
faaliyetlerini ytiriitmesi, faaliyetlerin 6grenci topluluklar1 genel kurulunda degerlendirilmesi ve gelecek yilin planlamasinin yapilmasi giivence altina alinmistir.

2023 yilinda ¢aligmalar hem ¢evrimi¢i hem de yiiz yiize siirdiiriilerek 544 etkinlik gergeklestirilmistir (B.3.5.1.).

2023 yilinda gergeklesen etkinlik takvimine EU SKS Daire Baskanhgi Ogrenci Topluluklari internet Sayfasi Ogrenci Topluluklar1 Seminer Salonu Takvimi
tizerinden ulagilabilmektedir (4)https:/sksdb.ege.edu.tr/tr.3700/ogrencihtml). Topluluklar tarafindan 2023 Takvim yih igerisinde, kiiltiirel ve sanatsal anlamda

tiyatro, film gosterimi, konser, sergi, sdylesi, konferans, sempozyum, seminer gibi farkh tiirlerde 544 etkinlik (6 Subat 2023 tarihli Kahramanmaras depremi

nedeniyle etkinliklerin bir ddnem azalnis olmasina ragmen) ger¢eklesmistir.

Ege Universitesi erisilebilirdir; y11 boyunca izmir disindan gelen 240 liseden 15.861 6grenciye seminerler verilmistir. Etkinlikler 2024 yihnda da devam edecektir
(3)https://egeartsanatgunleri.cony).

Bu etkinliklerin yan1 sira 2023 yihinin Cumhuriyet’in kurulusunun 100.y1li olmas1 nedeniyle ~Universite genelinde 300’{in {izerinde etkinlik gerceklestiritmistir
(4)https://www.euegeajans.com/index.php/2023/10/30/eude.cumhuriyetin. 100.yili. bilimsel. sanatsal. ve.kulturel. etkinliklerle. kutlaniyor/).

Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Spor Hizmetleri $ube Miidiirligii tarafindan 2023 yilinda Fakiilteler ve Yiiksekokullar arasi 6grenciler ile 2 ayri bransta
(Basketbol, Voleybol (Erkek/Bayan)), yer alan 52 takimda 612 sporcu ile 63 miisabaka gergeklestiriimis ve 2024 yih fikstiirii devam etmektedir. (2023.2024
miisabaka takvimi, (4) https:/sksdb.ege.edu.tr/tr.16569/spor.musabakalari.html). Akademik ve Idari personeller arasi 3 ayri bransta (Basketbol, Voleybol,
Futsal) 40 takimda 480 sporcu ile 48 miisabaka ger¢eklestirilmistir (4) https:/sksdb.ege.edu.tr/tr-16819/akademik __idari_personel spor_musabakalari.html).
Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonun diizenledigi miisabakalara (Atletizm, Basketbol, Futbol, Hentbol, Korumali Futbol, Muay Thai, Tekvando, Voleybol,
Yiizme branglari, Flag Futbol, Hado, E-Spor, Basketbol 3*3, Plaj Voleybolu, Badmington, Wushu branglar1 ile 448 erkek, 103 bayan olarak takimlarimiz
katilmistir. Ege Universitesi’nin kiiltiir ve spor faaliyetlerinde firsat esitligini gozettigine dair net kamt akademik, idari, 6grenci ve cinsiyet ayrimi yapmadan
birgok bransta gergeklestirdigi spor faaliyetleri firsat esitliginin gozetildigine dair birgok gostergeden sadece bir tanesidir (4)https://www.tusf. org/faaliyettakvimi,
(B.3.5.2)).
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Bunlarin yam sira 2023 yihmn Tiirkiye Cumbhuriyeti’nin kurulusunun 100. Y1l olmas: nedeniyle Futbol, Basketbol, Voleybol (Bayan-Erkek) ve tenis
branslarinda Rektorlik 100. Y1l kupa maglart diizenlenmistir (B.3.5.3.). Geleneksel olarak diizenlenen Ege Universitesi Kiiltiir Sanat ve Spor Senligi
Kahramanmarag merkezli 6 Subat 2023 tarihli ve 11 ilin dogrudan etkilendigi deprem nedeniyle gergeklesememistir. Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig
tarafindan EU Tamtim Giinleri (190 okul 12.700 6grenci), Ogrenci Topluluklari Tanitim Giinleri, EU Tercih Giinleri, EU Oryantasyon Giinleri diizenlenmis,
Kurum diginda diizenlenen birgok tanitim etkinliklerinde Universite olarak katilarak tanitim programlari gergeklestirilmistir

(4)https //www.euegeajans.com/index.php/2022/07/21/ege.universitesi.kampusu.ogrencilerin.cazibe.merkezi). Ayrica, izmir Valiligi 15 Temmuz etkinlikleri ve
Teknofest bagta olmak {izere tanitim fuarlarina ve okullarin tanitim etkinliklerine katihm saglanmistir. Igsellestirilmis diger bir aktivite de “Ege’ye Hos Geldin”
aktiviteleri olarak one ¢ikmaktadir. 2023-2024 Egitim 6gretim yilinin baglangicinda gergeklestirilen bu yilki aktivite kortej yiiriiyiisii ile bagladiktan sonra
ogrenciler i¢in diizenlenen konserler ile devam etmistir (B.3.5.4.).

Kamt Listesi
(4)B.3.5.1.0grenci_Topluluklari_Faaliyet Listesi
(4)B.3.5.2.SKS_Resmi_Yazisi
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Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar izlenmekte, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendiriimekte ve
iyilestirilmektedir.
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4. Ogretim Kadrosu
1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitede egitim-6gretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek iizere yeterli sayida ve nitelikte gretim elemani bulunmakta ve ders gorevlendirmeleri uzmanlik
alanlar1 dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Ege Universitesi’nde var olan aragtirmaci insan kaynagi degerlendirildiginde 2023 yilinda Arastirma Universitesi
statiisiinde olan Ege Universitesi igin norm kadro statiisii kalkarak 186 akademik yiikseltme kadro atamas1 gergeklestirilmistir (B.4.1.1.).

2023 yilinda “Ege Universitesi O gretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi 202342024 yayimlanmis ve APAS sistemi {izerinden dijital bagvuru
ve benzeri giincellemeler devreye alinmistir (B.4.1.2.).

EU Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi 2021.2022 ve 2023 Performans Yonergesi farkihk omekleri. Ege Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Y onergesi 2024.2028” taslag {izerindeki ilgili komisyon tarafindan siirdiiriitmektedir (4)https:/kurulisleri.ege.edu. tr/tr-
3733/ege_universitesi_emekli_-

_sozlesmeli_ogretim uyesi_%C3%87alistirilmasi_kriterleri_ile_akademik_yukselme_ve_atama_kriterleri_belirleme komisyonu.html). ~ Siireglerin ~ kamuoyuna
acik, seffaf ve adil sekilde yiritilmektedir (B.4.1.3.), ve bilgilendirme metinleri internet sayfasinda kamuoyu ile paylasilmaktadir
(4)https://personeldb.ege.edu.tr/tr. 1655/akademik.kadro.ve.tayin.isleri...ogretim.elemani.basvuru.kosullari. html).

2023 yilindan itibaren Akademik Personel Atama Sistemi (APAS) ile yapilmaktadir. Universite’de 6gretim tiyeligine yiikseltilme ve atanmaya iliskin bagvuru ve
degerlendirmelerde kullamImak tizere Akademik Personel Atama Sistemi (APAS) adinda bir yazihm gelistirilmigtir
(4)https//unisis.ege.edu.tr/uniapas/registration). APAS 2023 yilinda uygulamaya konulmus ve akademik personel ihtiya¢ talepleri de dahil olmak iizere,
tiniversitelerin yilik plam kapsaminda yeni tasarlanan sistem iizerinden dijital ortamda gergeklestirilmeye baglanmustr, ilgili personele gerekli egitimler verilmistir
(BA4.1.4).

EU Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme Olgiitleri I¢in Bilimsel Alanlar Ozelinde Faaliyetlerin Tiirii ve Puanlama gizelgeleri kullamlarak adaylar
degerlendirilmektedir (B.4.1.5.). Ege Universitesi'nin kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) konusunda kisitlayici bir kosulu bulunmamaktadir ve YOK
Baskanligi’nin 82444403.200.E.78513 sayih ve 15.11.2017 tarihli Genelgesi’ni uygulamaktadir. Buna gore 50/d statiisiindeki arastirma gorevlilerinin en fazla
%20’si Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna atanabilmektedir. Bu atamalarda da akademik liyakat gozetilip, firsat esitligi saglanmaktadir. Yabanci Uyrukiu
Sézlesmeli Ogretim Elemani Atamalarinda Atama Inceleme ve Degerlendirme Egitim ve Sosyal Bilimler Alaninda, Fen ve Mithendislik Alaninda, Saglik Bilimleri
Alaninda, Universite Yonetim Kurulunun 02.12.2008 tarihli ve 25/9 say1h karariyla kurulmus olan {i¢ “E.U. Yabanc1 Uyruklu Sozlesmeli O gretim Elemani Atama
inceleme ve Degerlendirme Komisyonu” ile Yabanci Diller Alaninda Yiiksekogretim Kurulu Baskaniginin 05.04.2005 tarihli ve 6912 sayili yazisi uyarinca
incelemek ve degerlendirmek iizere 08.07.2013 tarihli ve 9826 sayili Rektorlitk oluruyla kurulmus olan E.U. Yabanci Uyruklu Sozlesmeli O gretim Elemam Atama
Inceleme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan degerlendirilmektedir (Komisyonlar, https:/kurulisleri.ege.edu.tr/tr.8606/komisyonlar.html, (B.4.1.6.).

Ogretim {iyelerinin uzmanlik alanlari ile yiiriittiikleri dersler arasinda uyumun saglanmasi g6z 6niinde bulundurulmaktadir Bu kapsamda, lisans programlarinda
Ogretim tiyesinin uzmanlk alanlarina gore boliimlere dgretim iiyesi alinmasina/atanmasina 6zen gosterilmektedir (B.4.1.7.) Programin miifredatinda bulunan bazi
temel dersleri verecek uzman §gretim tiyeleri bolimiin kadrosunda yok ise diger bolimlerden alaninda uzman 6gretim tiyeleri gorevlendirilerek 6gretim tiyesinin
uzmanlik alant ile yiiriittiigii ders arasindaki uyum saglanmaktadir (B.4.1.8.).

Ders saat ticretli 6gretim elemanlarimin gorevlendirilmesinde uzmanlik alanlar1 dikkate alinmaktadir. ~ Ogretim elemanlarinin ders yiikleri aylik olarak birim
yoneticileri tarafindan onaylanmakta Dekan /Enstitii Midiiri/ Midiir onay: ile aylik olarak takip edilmektedir (B.4.1.9.). Donemlik ders gorevlendirmelerinde
ogretim elemanlarinin uzmanlk alanlari, ders yiik dagilimlan takip edilmekte, ders dagihminda tiim &gretim iiyeleri ve elemanlarinin uzmanhklarina gore yer
almas1 hususuna 6nem verilmektedir (B.4.1.10.).

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun mevzuat kapsaminda ger¢eklestirdigi 6grenci bazh uygulamalar da yapilmaktadir; Lisansiistii damigman
degisikligi, Tkinci danigman atamalar1 vb. (B.4.1.11.), (B.4.1.12.).

Tam zamanli ve ders saati iicretli §gretim elemanlarinin verdikleri dersler 6grenciler tarafindan Ders ve Ders Sorumlusu Degerlendirme anketi uygulanmast ve
degerlendirilmesi ile giivencesi saglanmaktadir (B.4.1.13.).
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Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar izlenmekte ve izlem sonuglart degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.
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2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi
Universitemiz, 6gretim yetkinliklerinin standartlasmasim saglamaya doniik akreditasyon calismalari sonucu 2023 yilinda 53 akredite program sayisina ulasarak

akreditasyon oranint %70 seviyesine ¢ikarmustir (4)https:/ege.edu.tr/tr.5531/akredite.olan.fakulteler.bolumler.html) Bu baglamda akredite ve heniiz akredite
olmayan tiim programlarda dgretim yetkinliklerinin gelisimi 6ncelikli konulardan olmustur.

Ogretim iiyelerinin ve 6grenci isleri gibi idari personelin kisisel, mesleki ve idari yetkinliklerinin gelisimi i¢in egitimler 2023 yiinda da “Hizmet i¢i Egitim
Yonergesi” (4)https:/egitimbirimi.ege.edu.tr/files/egitimbirimi/icerik/ege.universitesi.hizmetici.egitim.yonergesi.pdf) kapsaminda (B.4.2.1.) devam etmigtir. 2023
yilt igerisinde akademik ve idari olarak 20 adet egitime toplamda katihm saglandi ilgili Faaliyet Raporunda goriilmektedir (B.4.2.2.). Ogretim Teknolojileri
Koordinatorliigii tarafindan  KIDR 2022 de belirtilmis olan gesitli egitimler ve seminerler gesitlendirilerek asenkron egitimlere devam  edilmistir
(4)https//otk.ege.edu.tr/tr. 15243/surukleyici.o grenme. teknolojileri. html).

Bunlara ek olarak 31/05/2022 tarihli Senato Toplantis1 10/3 sayih karar ile yiiriirlige girmis olan E.U. Uzaktan Ogretim Yo6nergesi dogrultusunda; 6 Subat 2023
Kahramanmaras merkezli deprem sonrasinda tiim uzaktan ve karma egitime iligkin usul ve esaslar senato tarafindan tammlanarak egitim-6gretim siireglerinde

gevrim igi ve karma uygulamaya gegilmistir. (B.4.2.3.), (B.4.2.4.). Uzaktan ve karma egitim siirecinde EU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
tarafindan ihtiyag duyulan becerilerin artirtlmasi i¢in 6gretim elemanlarina (4)https:/uzem.ege.edu.tr/tr.10974/egeders.yardim.videolari..html) ve &grencilere

(4)https://uzem.ege.edu.tr/tr. 11648/egeders.ogrenci.yardim.videolari.html) yonelik egitim videolar1 hazirlanarak kullamma sunulmustur. Buna ek olarak Ege

Universitesi Kiitiphane Daire Baskanh@ tarafindan 6gretim elemanlarina “Online  Veri Tabam Egitimleri” 2023 yilinda da devam etmistir
(4)https/kutuphane.ege.edu.tr/tr. 10807/online. veri.tabani.egitimleri.html), (B.4.2.5.).

Ayrica, egitim-6gretim kadrosunun, akademik gelisimini desteklemek amaci ile yurt i¢i ve yurt dis1 kongre, konferans ve bilimsel toplant: gibi etkinliklere katilimi
desteklenmis, katkih ve katkisiz gorevlendirmeler yapilmaya devam edilmistir. 2023 yihinda 3365 6gretim elemani yurti¢i ve 1205 6gretim elemani yurtdisi olmak
iizere toplam 4570 akademik personel gorevlendirmeler kapsaminda bilimsel toplantilara katilmistir (B.4.2.6.).

Senato karar ile arastirma gorevlilerinin yaz okulu programlarinda ders verebilmesi imkaninin taninmasi da 6gretim yetkinliginin gelistiriimesi ve arastirma
gorevlilerinin Ggretim deneyiminin artirilmasi uygulamasi buna verilebilecek drneklerden birisidir ve bu uygulama 2023 Egitim Ogretim yilinda tiim birimlerce
gergeklestirilmistir (B.4.2.7.).

YOK tarafindan yeni eklenen dersler konusunda Egitim Fakiiltesi gretim yetkinligi gelistirme amaci ile tiim birimlere bilgilendirme toplantilar1 ve Egitimler
vermektedir. Bu kapsamda 2023 yili kapsaminda “Pedagojik Formasyon ve Cocuk Haklar1 ve Aile Egitimi” dersleri i¢in yapilan toplantilar 6mek verilebilir
(B.4.2.8.), (B.4.2.9.).
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Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglar1 &gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek
onlemler ahnmaktadir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)B.4.1.4.Akademik_Personel_Atama_Sistemi_Egitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)B.4.1.5.Faaliyet_Turu_ve_Puanlama_Cizelgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)B.4.1.6.Personel_Daire_Bask_Resmi_Yazisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)B.4.1.9.Ders_ve_Ek_Ders_Takip_Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)B.4.1.10.Ders_Goorevlendirme_ve_Dagilim_Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)B.4.1.11.EU_Lisansustu_Egitim_Ogretim_Yonetmeligi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)B.4.1.12.Egitim_Bilimleri_Enstitusu_Resmi_Yazisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)B.4.1.13.Ders_Degerlendirme_Anketi.pdf
https://ege.edu.tr/tr-5531/akredite_olan_fakulteler_bolumler.html
https://egitimbirimi.ege.edu.tr/files/egitimbirimi/icerik/ege_universitesi_hizmetici_egitim_yonergesi.pdf
https://otk.ege.edu.tr/tr-15243/surukleyici_ogrenme_teknolojileri.html
https://uzem.ege.edu.tr/tr-10974/egeders_yardim_videolari_.html
https://uzem.ege.edu.tr/tr-11648/egeders_ogrenci_yardim_videolari.html
https://kutuphane.ege.edu.tr/tr-10807/online_veri_tabani_egitimleri.html

Kamtlar

e (4)B.4.2.1.PDB 2023 Yili Hizmet Ici Egitim Plani.pdf

e (4)B.4.2.2.PDB Hizmet Ici Hizmet Disi Faaliyet Raporu.pdf
e (4)B.4.2.3.EU Uzaktan Egitim Yonergesi.pdf

e (4)B.4.2.4.Su Urunleri_Fakultesi Resmi_Yazisi.pdf
e (4)B.4.2.5.Su Urunleri Fak Resmi Yazisi.pdf

e (4)B.4.2.6.Personel Daire Bask Resmi Yazisipdf

o (4)B.4.2.8.Su_Urunleri Fak_Resmi Yazisipdf
4)B.4.2.9.Egitim Fak Resmi Yazisi.pdf

3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

Egitim kadrosunun egitim, 6gretim performansini izlemek ve ddiillendirmek iizere tanimlanmus siirelerden olan “Ege Universitesi Akademik Personelin Egitim-
Ogretim Performansini Odiillendirme Yénergesi” ve “EU Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri 2023.2024 Y6nergesi” igin yapilmis olan izlemeler
dogrultusunda baz1 noktalarda iyilestirme yapilmasimin faydali olacag: goriilerek 2023 takvim yili igerisinde giincellenmistir. Ege Universitesi O gretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesinde akademik personelin aragtirma performansinin yaninda egitim, 6gretim performanslari da dikkate alinmakta ve
performansa gore atama ve yiikseltmeler yapilmaktadir (B.4.3.1.), (B.4.3.2.). 2023 yilinda Egitim-O gretim Performans1 Odiilleri 20.10.2023 tarihinde Universite
egitim gretim donemi agilis téreninde verilmistir (B.4.3.3.).

Egitim ogretim ve faaliyetlerine destek olmak amaci ile diger bir ddiillendirme 6rnegi olan ve Uluslararast Q1 statiistindeki dergilerde makalesi revize alan
akademisyenlere saglanan “Akademik Ingilizce Metin Diizenlemesi Hizmeti (Proofreading and Editing) desteginden 2023 takvim yili igerisinde 88 akademik
personel faydalanmigtir (B.4.3.4.), (B.4.3.5.).

Lisans Ogrencisi Katilimh Arastirma Projesi (LKP) kapsaminda danisman &gretim iiyesi gozetiminde verilen proje destegi ile Egitim-Ogretim faaliyetleri ve ArGe
gahgmalarinin paralel yiiriitiilme imkani taninmas1 2023 takvim yilinda da devam etmistir. Bir 6nceki KIDR (2022) raporunda belirtildigi tizere 6gretim {iyeleri
yaptirdiklar lisans projesi sayis1 kadar destek alabilmektedir. Lisans Ogrencisi Katilimh Arastirma Projesi (LKP) destegi kapsaminda 2023 yilinda 15 projeye
105.185TL (B.4.3.6.) destek verilmisti. Bu uygulama ile 6gretim iiyelerinin aragtirmalarina destek verilerek egitimde ilgili faaliyetlerinin tesvik edilmesi
saglanmaktadir.

Kurum genelinde yiiriitiilen bu uygulamalarin disinda programlara 6zgii Egitim-O gretim faaliyetleri kapsaminda akademik personeli 6diillendirme mekanizmalart
isletilmeye devam etmistir (B.4.3.7.), (B.4.3.8.).

Kamt Listesi

(4)B.4.3.1.EU_Aka_Pers_Egitim Ogr_Perf Odullendirme_Yon
(4)B.4.3.2.Guncellenen_Atama_ve  Yukseltme Kriterleri
(4)B.4.3.3.Acilis_Toreni_Davetiye ve Program
(4)B.4.3.4.2023_Yilinda_Proof Reading Hiz ve_Yonergesi
(4)B.4.3.5.2023 Yilinda Proof Reading Hiz Sayisi
(4)B.4.3.6.2023_Yili LKP Destegi
(3)B.4.3.7.Yabanci Diller YO_Yilin Ogr Gor Uyg Usul Esaslari
(3)B.4.3.8.Fen_Bilimleri Enstitusu_Lisans_Ustu_Tez_Odulu

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diil uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e (3)B.4.3.7.Yabanci Diller YO_Yilin Ogr_Gor_Uyg Usul_Esaslari.pdf
e (3)B.4.3.8.Fen Bilimleri Enstitusu Lisans Ustu Tez Odulu.pdf

e (4)B.4.3.1.EU Aka Pers Egitim Ogr Perf Odullendirme Yon.pdf

e (4)B.4.3.2.Guncellenen Atama ve Yukseltme Kriterleripdf
(4)B.4.3.3.Acilis_Toreni Davetiye ve Program.pdf
4)B.4.3.4.2023 Yilinda Proof Reading Hiz ve Yonergesipdf
(4)B.4.3.5.2023 Yilinda Proof Reading Hiz Sayisi.pdf
(4)B.4.3.6.2023_Yili LKP_Destegi.pdf

C. ARASTIRMA VE GELIiSTiRME

1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

1. Arastirma siire¢lerinin yonetimi

Ege Universitesinde arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisi belirlidir https:/ege.edu.tr/tr-2144/ege_universitesi.html). Universitemiz, arastirma

faaliyetlerini yonetirken tiim paydaglarin ve {iniversite aragtirma potansiyelinin maksimum faydalanacag: sekilde hareket eder. Bu dogrultuda, ilgili mevzuat ve
AR-GE Strateji Belgesi'nde belirlenen siirecleri temel alir ve "Arastirma-Gelistirme" odakh ¢aligmalarini siirdiiriir (C.1.1.1.).

Universite AR-GE faaliyetlerinde 6nemli rol oynayan Ege Universitesi Uygulama ve Arastirma Merkezleri ilgili Rektor Yardimcilari tarafindan dogrudan
yonetilmekte ve denetlenmektedir (C.1.1.2 https:/ege.edu.tr/tr-55/uygulama_ve_arastirma_merkezleri.html).

Universitemiz, YOKAK Kurumsal Akreditasyon Raporu'nda yer alan geri bildirimleri goz 6niinde bulindurarak 2019-2023 Stratejik Plam'nda giincelleme
calismalart yapmugtir. 2023 yilina iliskin EBILTEM —~TTO faaliyet raporu hazirlannus ve EBILTEM web sayfasinda paylagtlmistir (C.1.1.3.).

Universite’nin AR-GE verisi kapsaminda ana omurgasini olusturan EBILTEM, 2023 yihnda Ege Teknopark A.S. ile is birligi yaparak hizmet yelpazesini
genisletmis ve giiclendirmistir. 2023 y1li igerisinde 24 ulusal 2 uluslararas1 olmak tizere 26 protokol imzalanmus, 29 dis destekli proje tamamlannus ve 12 Patent,
Faydah Model veya Tasarim sonuglanmuigtir (bkz. C.1.1.3.). Yukarida belirtilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri neticesinde birimlerimiz tarafindan
tiniversitemiz vizyonunu gelistirmeye yonelik ¢esitli toplantilar yapilmakta ve etkinlikler diizenlenmektedir (C.1.1.4.), (C.1.1.5.), (C.1.1.6.).

Arastirma siireclerinin yonetimine iliskin birimler tarafindan proje koordinasyon komisyonlar1 olisturulmustur (C.1.1.7., E.U. Egitim Fakiiltesi (ege.edu.tr)
C.1.1.8  https//muhfak.ege.edu.tr/files/muhfak/tr-13095/ar-ge-projeleri-calisma-grubu.html C.1.1.9. Birimler tarafindan bilimsel toplantilara katilim destegi
saglamak ya da kurum hisselerinin belli oranlarda proje yiritiiciileri ve arastirmacilart tarafindan kullanilmasina iliskin kararlar ahnmaktadir


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)B.4.2.1.PDB_2023_Yili_Hizmet_Ici_Egitim_Plani.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)B.4.2.2.PDB_Hizmet_Ici_Hizmet_Disi_Faaliyet_Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)B.4.2.3.EU_Uzaktan_Egitim_Yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)B.4.2.4.Su_Urunleri_Fakultesi_Resmi_Yazisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)B.4.2.5.Su_Urunleri_Fak_Resmi_Yazisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)B.4.2.6.Personel_Daire_Bask_Resmi_Yazisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)B.4.2.7.Personel_Daire_Bask_Resmi_Yazisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)B.4.2.8.Su_Urunleri_Fak_Resmi_Yazisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)B.4.2.9.Egitim_Fak_Resmi_Yazisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(3)B.4.3.7.Yabanci_Diller_YO_Yilin_Ogr_Gor_Uyg_Usul_Esaslari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(3)B.4.3.8.Fen_Bilimleri_%C2%A0Enstitusu_Lisans_Ustu_Tez_Odulu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)B.4.3.1.EU_Aka_Pers_Egitim_Ogr_Perf_Odullendirme_Yon.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)B.4.3.2.Guncellenen_Atama_ve_ Yukseltme_Kriterleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)B.4.3.3.Acilis_Toreni_Davetiye_ve Program.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)B.4.3.4.2023_Yilinda_Proof_Reading_Hiz_ve_Yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)B.4.3.5.2023_Yilinda_Proof_Reading_Hiz_Sayisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)B.4.3.6.2023_Yili_LKP_Destegi.pdf
https://ege.edu.tr/tr-2144/ege_universitesi.html
https://ege.edu.tr/tr-55/uygulama_ve_arastirma_merkezleri.html
https://egitim.ege.edu.tr/tr-3486/kurullar.html
https://muhfak.ege.edu.tr/files/muhfak/tr-13095/ar-ge-projeleri-calisma-grubu.html

(C.1.1.10.). Birimlerde ulusal ve uluslararasi siralamalar i¢in stratejiler ve YOK izleme ve Degerlendirme Gostergeleri ile Arastirma Universitesi Kriterleri igin
stratejiler giindemiyle toplantilar gergeklestirilmektedir (C.1.1.11.).

Ogretim tiyelerinin yiiriitecekleri Ar-Ge projelerinin Ar-Ge niteligi tasiyip tasimadigi, Ar-Ge Degerlendume Kurulunca incelenmekte ve iiniversitemiz Y 6netim
Kurulu'nca onaylanmaktadir (C.1.1.12., https:/kurulisleri.ege.edu. tr/tr-

YOK izleme ve Degerlendirme Kriterleri 2023 hedefleri kapsaminda faaliyetler planlanmis ve gergeklestirilmistir (C.1.1.13.). Ege UniversitesilTEKNOPARK
arastirma ve proje gelistirme alaninda arastirmacilara 6nemli hizmetler saglamaktadir (C.1.1.14. https:/egeteknopark.com.tr/hizmetlerimiz/). TEKNOFEST
kapsaminda  Universitemiz 2024 yih  igin  hazirhklara  baglamis ve komisyon olusturmustur (C.1.1.15.,  https:/kurulisleri.ege.edu. tr/tr-
16543/ege_universitesi teknofest ulusal ve uluslararasi projeler komisyonu.html).

Birimlerimiz biinyesinde AR-GE faaliyetlerini iyilestirme ve gelistrmeye yonelik organizasyonel yapida siire¢ planlanmasina gidilmistir C.1.1.16. Tez
¢alismalarini kapsayan arastirma projelerinin yonetimini iyilestirme siirecinde lisansiistii projelerin yiiriitiilmesinde grenci ve damigman is birligi ve uyumu 6nem
arz ettiginden programa kayit asamasinda doktora Ogrencilerinin arastirmak istedikleri alana gére damisman tercihi yapma hakki taninmustir
(C.1.1.17 https://sbe.ege.edu.tr/tr-5293/formlar_(ogrenci).html).

Birimlerimizde Yiiksekogretim Kurulu Universite {zleme ve Degerlendirme Kriterleri ile Aragtirma Universitesi Gstergeleri kapsaminda toplantilar yapilmakta,
aragtirma siiregleri, Ege Universitesi'nin stratejik hedefleri dogrultusunda yiiriitiilmekte, yil iginde diizenli olarak alt birimlerin aragtirma performansi Bilgi Y 6netim
Sistemi {izerinden toplanan veriler ile izlenmekte ve degerlendirme toplantilart ile iyilestirilmeye agik yonler gozden gegirilerek, Ar-Ge g¢alismalarinin
gelistirilmesine yonelik kararlar alinmaktadir (C.1.1.18).

Birimlerde Kiiltiir ve Sanat alaninda aragtirmalarin ve projelerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine yonelik yonergeler hazirlanmaktadir. Birim bazinda yapilan
toplantilar neticesinde alinan kararlar dogrultusunda ulusal ve uluslararas1 sempozyum, sergi vb. Diizenleme ile AR-GE projelerinin yapilmasi planlanmaktadir
(C.1.1.19), (C.1.1.20), (C.1.1.21), (C.1.1.22), (C.1.1.23., https:/filmfreeway.cony9EgeartKisaFilm Yarismasi, (bkz. C.1.1.13.).

Kamt Listesi

(4)C.1.1.1.EU_ARGE _Strateji Belgesi
(4)C.1.1.2.EU_Uygulama_Ve_Arastirma_Merkezleri
(4)C.1.1.3.2023_Yili EU EBILTEM Faaliyet Raporu
(4)C.1.1.4Moda_Ve_Tasarim_Toplanti_Tutanagi

(4)C.1.1.5.Emel Akin MYO Toplanti Tutanagi

(4)C.1.1.6.Eczacihik Fakultesi Seminer Programi
(4)C.1.1.7.Egitim_Fakultesi Komisyonlar

(4)C.1.1.8. Muhendislik Fakultesi ARGE Projeleri_Calisma_Grubu
(4)C.1.1.9.Dis_Hekimligi Toplanti Tutanagi
(5)C.1.1.10.Eczacilik_Fakultesi Yonetim Kurulu_Karari
(4)C.1.1.11.Dis_Hekimligi Toplanti Tutanagi
(4)C.1.1.12.EU_ARGE_Ve_Degerlendirme_Komisyonu
(4)C.1.1.13.Dis_Hekimligi 2023_Yili Faaliyet Takvimi
(4)C.1.1.14.EU_Teknopark Hizmetlerimiz
(4)C.1.1.15.EU_Teknofest Komisyonu

(4)C.1.1.16.Spor_Bil Fak Laboratuvar lyilestirme
(4)C.1.1.17.Saglik_Bilimleri Enstitiisii Danisman_Tercih Formu
(4)C.1.1.18.Egevido_Toplantilari
(4)C.1.1.19.Moda_Tasarim_YO_Proje_Dersleri_Yonergesi
(4)C.1.1.20.Moda_Tasarim_YO_Toplanti_Tutanagi
(4)C.1.1.21.Moda_Ve_Tasarim Kultur Sanat Komisyonu Tutanak
(4)C.1.1.22.GSTMF_Yonetim Kurulu_Karari
(4)C.1.1.23.10_Egeart Kisa Film Yarismasi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve nlemler ahnmaktadir.

Kamtlar

(4)C.1.1.1.EU_ARGE _Strateji Belgesi.pdf

(4)C.1.1.2.EU Uygulama Ve Arastirma Merkezleri.pdf
(4)C.1.1.3.2023_Yili EU_EBILTEM Faalivet Raporu.pdf

(4)C.1.1.4 Moda Ve Tasarim Toplanti Tutanagi.pdf

(4)C.1.1.5.Emel Akin MYO_Toplanti Tutanagi.pdf
(4)C.1.1.6.Eczacilik_Fakultesi Seminer_Programi.pdf

(4)C.1.1.7 Egitim Fakultesi Komisyonlar.pdf

“4)C.1.1.8. Muhendlshk Fakulte31 ARGE PrOIelerl Calisma_Grubu.pdf

4)C.1.1. 12.1 EU_ ARGE Ve Degerlendlrme Komlsyonu pdf
4)C.1.1.13_Dis_Hekimligi 2023_Yili Faaliyet Takvimi.pdf

(4)C.1.1.14 EU_Teknopark Hizmetlerimiz.pdf
(4)C.1.1.15.EU_Teknofest Komisyonu.pdf

e (4)C.1.1.16_Spor Bil Fak Laboratuvar lyilestirme.pdf
4)C.1.1.17.Saglik Bilimleri Enstitiisi Danisman Tercih Formu.pdf

e (4)C.1.1.18.Egevido Toplantilari.pdf



https://kurulisleri.ege.edu.tr/tr-9724/e_u__ar-ge_degerlendirme_komisyonu.html
https://egeteknopark.com.tr/hizmetlerimiz/
https://kurulisleri.ege.edu.tr/tr-16543/ege_universitesi_teknofest__ulusal_ve_uluslararasi_projeler_komisyonu.html
https://sbe.ege.edu.tr/tr-5293/formlar_(ogrenci).html
https://filmfreeway.com/9EgeartKisaFilmYarismasi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)C.1.1.1.EU_ARGE_Strateji Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)C.1.1.2.EU_Uygulama_Ve_Arastirma_Merkezleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)C.1.1.3.2023_Yili_EU_EB%C4%B0LTEM_Faaliyet_Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)C.1.1.4_Moda_Ve_Tasarim_Toplanti_Tutanagi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)C.1.1.5.Emel_Akin_MYO_Toplanti_Tutanagi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)C.1.1.6.Eczac%C4%B1l%C4%B1k_Fakultesi_Seminer_Programi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)C.1.1.7.Egitim_Fakultesi_Komisyonlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)C.1.1.8.Muhendislik_Fakultesi_ARGE_Projeleri_Calisma_Grubu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)C.1.1.9.Dis_Hekimligi_Toplanti_Tutanagi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)C.1.1.11_Dis_Hekimligi_Toplanti_Tutanagi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)C.1.1.12.EU_ARGE_Ve_Degerlendirme_Komisyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)C.1.1.13_Dis_Hekimligi_2023_Yili_Faaliyet_Takvimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)C.1.1.14.EU_Teknopark_Hizmetlerimiz.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)C.1.1.15.EU_Teknofest_Komisyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)C.1.1.16_Spor_Bil_Fak_Laboratuvar_%C4%B0yilestirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)C.1.1.17.Saglik_Bilimleri_Enstit%C3%BCs%C3%BC_Danisman_Tercih_Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)C.1.1.18.Egevido_Toplantilari.pdf

e (4)C.1.1.20 Moda Tasarim YO_Toplanti Tutanagi.pdf

e (4)C.1.1.21.Moda Ve Tasarim Kultur Sanat Komisyonu Tutanak.pdf
e (4)C.1.1.22.GSTMF_Yonetim Kurulu_Karari.pdf

e (4)C.1.1.23.10_Egeart Kisa Film Yarismasi.pdf
5)C.1.1.10.Eczacilik_Fakultesi Yonetim Kurulu Karari.pdf

2. I¢ ve dis kaynaklar

Ege Universitesi’nde arastirmaci insan kaynag1 agisindan 2023 yilinda mevcut akademik personel sayis1 3051°dir. 2023 yilinda aragtirma tiniversitesi statiisiiyle
birlikte kadrolarin istthdaminda rahatlama olmustur ve 186 atama gergeklestirilmistir (bkz. B.4.1.1.)

Universite’de 6gretim {iyeligine yiikseltilme ve atanmaya iliskin bagvuru ve degerlendirmelerde kullaniimak iizere iiniversitenin ortak veri tabani olan UNISIS
sistemi Ustiinden Akademik Personel Atama Sistemi (APAS) agilmasina iliskin gelistirme ¢alismalar tamamlanmistir ve 2023 yilinda APAS kullanima girmistir
(C.1.2.1., https/unisis.ege.edu.tr/uniapas/registration). Ege Universitesi atama-yiikseltme kriterleri aragtirma potansiyelini gelistirmek tizere 2023-2024 yillart igin
giincellenmis ve rekabeti artiran kriterler YOK web sayfasinda ilan edilerek yiirtirliige girmistir (bkz. B.4.1.3)

Universitede AR-GE faaliyetlerinin yap1ldig1 ileri arastirma laboratuvarlarinuzin altyapilarinda giincel teknolojilere dayali makine-teghizat, donanim ve yazilimin
gelistirimesine iliskin islemler akreditasyon calismalar1 ve 6zel sektorle is birlikleri kapsaminda 2023 yihinda da siirdiiriilmiistir (C.1.2.2.), (C.1.2.3.). Tlag
Gelistirme ve Farmakokinetik Arastirma-Uygulama Merkezi (ARGEFAR) biinyesinde bulunan Cevre & Gida Analizleri (CEG) Laboratuvarlar, TURKAK
akreditasyonunu Mayis 2023’te yeniden almistir (C.1.2.4.). ARGEFAR’da insanda ilk ila¢g kullanimina yonelik klinik arastirmalarin ger¢eklestirildigi Faz 1
Klinigi, 31 Ocak 2023’te Saghk Bakanhg: tarafindan yeniden ruhsatlandirilmistir (C.1.2.5.). Laboratuvar Hayvanlari Uygulama ve Arastirma Merkezi
(EGEHAYMER)’1n sahip oldugu “TS EN ISO 9001:2015 Kalite Y6netimi Sistem Standard1 Belgesi”nin siiresi 2023 yilinda yapilan TSE denetiminin ardindan 3
yil daha uzatilmstir C.1.2.6. Odemis Meslek Yiksek Okulu Toprak Analiz Laboratuvari Haziran 2023’te Tarim ve Orman Bakanhg tarafindan
yetkilendirilmistir (C.1.2.7.).

Arastirmaya iligkin tiim kaynaklara erisim 2023 yilinda da devam etmistir, bilgiye ulagsma konusunda basih kaynaklardan ¢ok 6zellikle elektronik ortamda ulasilan
kaynaklarin artirilmasina gayret gosterilmistir (Tablo-1), (C.1.2.8.), (C.1.2.9.).

TABLO-1 Kiitiiphane Kaynak Tiirlerine Gore Sayilar
Kiitiiphane Kaynag Tiirii Kaynak Sayisi

2022 yilh 2023 yih
Bas1l kitap 239.429 243.575
Ciltli dergi 20.440 20.440
Gorsel ve Isitsel Materyal 2.906 2.917
\Veri Taban1 Sayist 111 115
IElektronik Kitap 603.577 626.688
Elektronik Dergi 120.383 126.747
Elektronik Tez 35.592 37.670
Elektronik Multimedya 175.16 180.866
Standart - 143.081
Toplam Kaynak Sayisi 1.197.607 1.382.099
Kiitiiphaneden Yararlanan Kisi 339.978 497.169
sayis1

Ege Universitesi AR-GE faaliyetlerini artirmak amactyla Basim ve Yayinevi Sube Miidiirligii'ne bagh Ege Universitesi Basim ve Yayinevi, faaliyetlerine 2023
yihinda da devam etmistir. Bu amagla, T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanlig: tarafindan 2021-2025 yillar1 i¢in gegerli olan sertifika dogrultusunda ulusal ve uluslararasi
yayinevi statiisiinii korumustur. (C.1.2.10., https:/basimveyayinevi.ege.edu.tr/tr-14200/ulusal ve uluslararasi yayinci sertifikasi sahipligi.html).

E.U. aragtirma biitcesi; Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP), Cumhurbaskanhg: Strateji ve Biitge Bagkanlig tarafindan ilgili y1l yatirim programlar ile desteklenen
yatirim projeleri, ulusal ve uluslararasi projeler ile doner sermaye tizerinden yiiriitillen AR-GE projelerinin biitgelerinden olusmaktadir. 2023 yilinda bu ana biitge

kalemlerine ek olarak Universite’nin Arastirma Universitesi olmas1 nedeniyle Arastirma Universitesi Destek Programu kapsaminda ek biitge anmustir. Her yil
oldugu gibi 2023 yilinda da 6nceki yila ait yatirim progranu izleme ve degerlendirme raporu hazirlanmus ve Ege Universitesi internet sayfasinda paylasima

agtlmistir (C.1.2.11.).

2023 yih Universite Faaliyet Raporu’nda da sunuldugu tizere Universitemizde 2023 yihnda i¢ ve dis kaynaklardan desteklenen arastirma ve sanayi projesi sayisi
%31 artis gostermistir, 2023 yilinda yeni eklenen proje sayisindaki artis %14 oranindadir (Tablo-2), (C.1.2.12.), (C.1.2.13.).

TABLO-2 Proje Sayilar1 ve Artis Oram

2022 2023 |Artis oram
Onceki yildan devreden proje sayis1 (1003 1004 %1
(A)
Y1l icinde eklenen proje sayis1 (B)  [428 488 %14
Toplam proje sayis1 (A+B) 1441 1492 %031
Y1l icinde tamamlanan proje sayis1  [403 594 %047

E.U. BAP Koordinatérliigii biinyesinde yiiriitiilen 18 farkli proje bashgt yer almakta olup 2023 y1li biite limitleri giincellenmistir (C.1.2.14.) I¢ ve dis kaynaklt
proje olarak BAP Koordinatorligii biinyesinde 31.12.2023 tarihi itibariyle 1132 adet BAP projesi, 306 adet TUBITAK projesi, 6 adet DPT projesi, 23 adet
TUSEB projesi ve 30 adet AB Projesi yiiriitilmektedir (C.1.2.15.)

2023 yihinda 102 adet Genel Aragtirma Projesi, 3 adet Giidimlii Proje, 8 adet Hizh Destek Projesi, 15 adet Kariyer Baslangi¢ Destek Projesi, 2 adet Katithmlt
Aragtirma Projesi, 15 adet Lisans Ogrencisi Katithmh Arastirma Projesi, 3 adet Tez Projesi, Dis Hekimliginde Uzmanhk, 43 adet Tez Projesi, Doktora, 21 adet
Tez Projesi, Tipta Uzmanhk, 76 adet Tez Projesi, Yiiksek Lisans, 4 adet Uriin Odakh Arastirma Projesi olmak {izere 309 Bilimsel Arastirma Projesi
desteklenmigtir (C.1.2.16.).

Yiiksekogretim Kurulu Baskanhg tarafindan Arastirma Universitelerinin desteklenmesine yonelik hazirlanan Arastirma Universiteleri Destek Programu
kapsaminda BAP Komisyonu tarafindan belirlenen 9 proje Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanh@i’na sunulmus ve 6nerilen 9 proje 12.181.742,80 TL biitge ile
desteklenmistir (bkz. C.1.2.16.). Ek olarak Universitemizin &ncelikli alanlarda disiplinler arasi galismalarin birimlere yayginlastirilmasi kapsamindaki
calismalarinin bir gostergesi olarak “C ok Disiplinli Oncelikli Alan Arastirma Projeleri (ONAP)” kapsaminda yeni bagvuruda bulunan proje sayis1 2023 yilinda 8
olmustur (bkz. C.1.2.16.).


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)C.1.1.19.Moda_Tasarim_YO_Proje_Dersleri_Yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)C.1.1.20_Moda_Tasarim_YO_Toplanti_Tutanagi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)C.1.1.21.Moda_Ve_Tasarim_Kultur_Sanat_Komisyonu_Tutanak.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)C.1.1.22.GSTMF_Yonetim_Kurulu_Karari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)C.1.1.23.10_Egeart_Kisa_Film_Yarismasi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(5)C.1.1.10.Eczacilik_Fakultesi_Yonetim_Kurulu_Karari.pdf
https://unisis.ege.edu.tr/uniapas/registration
https://basimveyayinevi.ege.edu.tr/tr-14200/ulusal_ve_uluslararasi_yayinci_sertifikasi_sahipligi.html

Bilimsel Arastirma Projeleri kapsaminda aragtirmaya yeni baslayanlarin {iniversite igi ¢ekirdek fonlarindan faydalanmalari igin "Lisans Ogrencisi Katilimh
Aragtirma Projesi”, “Lisansiistii Tez Projeleri”, “Kariyer Baglangic Destek Projesi” ve “Hizli Destek Projesi” seklinde proje tiirleri bulunmaktadir. Aragtirmaya
yeni baslayanlar icin “Kariyer Baslangic” ve “Hizli Destek” basta olmak {izere tiniversite i¢i ¢ekirdek fonlardan yararlanmak tizere tanimh olan bu projelerin
say1s1 2023 yilinda 181 ve biitgeleri 7.889.916,99 TL olmustur (C.1.2.17.). 2023 yihinda yeni kabul edilen projelerin toplam onaylanan biitgesi 56.816.323,54 TL
olup bunun 29.448.800,00 TL’si Ege Universitesi Rektorliigii’niin, tiniversitemiz ve/veya iilkemiz i¢in énem arz eden konularda arastirmalarin yapilmasi
amaciyla konu ve kosullarim (biitge ve siire) belirlemek suretiyle ¢agrili olarak destekledigi Giidiimlii Projelere ayrilmistir (bkz. C.1.2.16.). 2023 yihinda yeni
baglayan 3 giidiimlii projenin tamanmu T1p-Saglik alanindandir. BAP tarafindan Ar-Ge kapsaminda birimlere dagitilan toplam biitgeler, yiiksek biitgeli giidiimlii
projelerle birlikte degerlendirildiginde, T1p Fakiiltesi 76 proje ile hem say1 olarak hem de proje biitgesi olarak birinci sirada, Miihendislik Fakiiltesi ise 59 proje ile
biitge siralamasinda ikinci sirada yer almaktadir. Biitge sayis1 agisindan Fen ve Eczacilik Fakiilteleri listeyi takip etmektedir (C.1.2.18.).

BAP projelerinin birimlere gére dagilimi incelendiginde onceki yillara benzer sekilde T1p, Mithendislik ve Fen Fakiilteleri’nde toplam sayinin daha fazla oldugu
g6zlense de akademik personel sayis1 goz 6niine alindiginda dagilimin gorece olarak dengeli oldugu degerlendirilmektedir (bkz. C.1.2.18).

BAP Koordinatérliigii biinyesinde 2023 yihinda yiiriitilen 1132 projede 935 6grenci ve 57 bursiyer gorev almistir (C.1.2.19.). 2023 yilinda BAP
Koordinatérliigiinde yiiriitiilen proje siireglerine iliskin diizeltici ve Onleyici faaliyetler ¢ergevesinde BAP Komisyonumuzun 06.02.2023 tarihli 3. Toplantist,
06.06.2023 tarihli 16. Toplantis1 ve 26.12.2023 tarihli 32. Toplantisinda alinan kararlar Senatomuzda onaylanmis ve BAP Uygulama Esaslarinda gerekli
giincellemeler yapilmistir (C.1.2.20.), (C.1.2.21.), (C.1.2.22.).

E.U. aragtirma yonetimine iliskin faaliyetler Ege Teknopark A.S ve niivEge Kulugka Merkezi ile is birligi igerisinde gahsan Bilim Teknoloji Uygulama ve
Arastirma Merkezi (EBILTEM) tarafindan gergeklestirilmektedir. 2023 yilinda da dis desteklere yonelik, farkh ihtiyaglara uygun olarak hazirlanmis giincel
bilgilendirme belgeleri EBILTEM’in web sayfasinda paylagilmistir (C.1.2.23. https/ebiltem.ege.edu.tr/tr-2050/m2-
proje_bilgilendirme ve destek hizmetleri.html).

2023 yihinda EBILTEM tarafindan yonetilmekte olup birimlerimizde yiiriitiilmekte olan ¢ok sayida proje bulunmaktadir C.1.2.24 TUBITAK iizerinden yiiriitiilen
programlar ile konuk arastirmacilar iiniversitemize gelerek ¢ahgmalar yapmaktadir (C.1.2.25.). Universite-Sanayi is birliginde yapilan projeler 6 gretim iiyelerimiz
tarafindan yiiriitilmektedir (C.1.2.26.). TUBITAK projelerinin kurum hisselerinden proje yiiriitiiciileri desteklenmektedir (C.1.2.27.). Arastirmacilarin dis
kaynaklara yonelimini desteklemek {izere EBILTEM-TTO tarafindan yapilan etkinlikler EBILTEM 2023 y1h Faaliyet Raporu’nda verilmistir (C.1.2.28.).

2023 yilinda ulusal ve uluslararasi dis kaynaklh 90 projeye EBILTEM tarafindan iigiincii g6z destegi verilmis ve toplamda 260'1n iizerinde imza siireci titizlikle
takip edilmistir (C.1.2.29.). EBILTEM’in tiim siire¢lerde destegiyle 2023 yilinda ulusal proje kapsaminda 91 TUBITAK-ARDEB projesi ve uluslararasi proje
kapsaminda ise 8 adet TUBITAK ikili veya ¢oklu is birligi projesi onaylanmis ve 12 adet uluslararasi proje (Horizon Europe, Erasmus+, PRIMA, COSME) AB
tarafindan desteklenmeye hak kazanmistir (C.1.2.30.).

Tip Fakiiltesinde Proje ve Ozel Hizmetler Merkezi (PROKOM) tarafindan Klinik Arastirma Yénetim Sistemi (KAYS) gevrim i¢i ortaminda klinik arastirmalar
yiiriitiilmekte ve izlenmektedir. 2023 yilinda yiiriitiilmekte olan ve KAYS’ta kayitl 342 klinik aragtirma bulunmaktadir (C.1.2.31.).

Universitemizin Ar-Ge kapsamindaki faaliyetlerinin de akreditasyonu amaciyla Avrupa Komisyonu tarafindan aragtirmaci dostu kurumlara verilen “Arastirmada
Insan Kaynaklar1 Miikemmeliyet Sertifikas1 (HR Excellence in Research Award)” igin EBILTEM’de 6n gahgmalar 2023 yihinda tamamlanmus, 12 Haziran 2023
tarihinde Avrupa Arastirmacilar Sarti'na ve Arastirmacilarin ise Alimina iliskin Davrams Kurallarina Baghlik Beyam Belgesi (Endorsement Letter) imzalanarak
Avrupa Komisyonuna génderilmis ve bagvuru siireci baglatilmigtir (bkz. C.1.2.30.).

E.U. sanayi anlasmalar1 ve Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde yer alan firmalarda danismanlik yapan arastirmacilarin gorevlendirme siiregleri de EBILTEM’in
takibindedir. 2023 y1li igerisinde 48 kontrath arastirma ve 18 kamu destekli projeye yonlendirme veya damgmanlik hizmeti verilmistir (bkz. C.2.2.7).

2023 yilinda 6gretim elemanlari gerek Universitemizin Teknoparkina gerekse dis teknoparklara toplam 81 adet gorevlendirme almistir, bu gérevlendirmelerin 51
tanesi kontrath proje tirtindedir. 23 gorevlendirme ise kamu destekli projeler i¢in alinmustir, bu gorevlendirmelerin 4 adedi AB projesi kapsamindadir. Yapilan
bilgilendirme ve verilen destekler neticesinde 2023 y1h i¢inde 12 akademisyen 7 yeni teknopark firmasinin kurucusu/ortag olmustur (C.1.2.32.). YOK Universite
Izleme ve Degerlendirme 2023 Raporu’na gore endiistri ile ortak yiiriitiilen proje sayisit en yiiksek iiniversiteler arasinda Ege Universitesi tigiincii sirada yer
almaktadir (bkz. C.3.1.16).

Universitemizde sosyal bilimler alaninda da projeler yiiriitilmektedir. Topluma katki saglama amaciyla yiiriitillen projeler ve ozellikle birimlerimiz tarafindan
yapilan egitimler ilgi gormektedir (C.1.2.33.). Sosyal bilimler alanlarinda arastirma projelerine iligkin is birligi protokolleri ¢cer¢evesinde yapilan aragtirmalara 2023
yihinda da devam edilmistir (C.1.2.34.).
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3. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Universitemizde 2022-2023 Egitim-Ogretim yihnda Egitim, Fen, Saghk ve Sosyal Bilimler alaninda doktora programlarinda toplam 529 6grenci yeni kayit
yaptirmus, 2857 dgrenci egitimlerine devam etmis ve 392 6grenci mezun olmustur (C.1.3.1.).

Universitemiz biinyesinde faaliyet gdsteren enstitiilerimizin doktora programlari giiz ve bahar donem baslarinda belirlenmekte ve enstitii internet sayfasinda
basvuru  ilanlan  ve  kontenjan  sayilan  ile  birlkte  duyurulmaktadir  (C.1.3.2.),  (C.1.3.3., https//fenbilimleri.ege.edu.tr/h-19121/2023-
2024 _egitim_ogretim_yili guz donemi_lisansustu_basvurulari.html).

Lisansiistii egitim bagvurularinda bazi adaylarin ALES ve/veya YOKDIL sinav sonuglari bagvuru dénemine yetismediginden, 6grenci magduriyetlerini 5nlemek
adia OSYM ve YOKDIL sinav sonug agiklanma takvimine gore giiz déneminde iki defa bagvuru alinmaktadir (C.1.3.4.). Doktora 6grencilerimiz yurt disindaki
kurumlar ile ikili is birligi yaparak ¢aligmalar ve projeler gergeklestirmektedir (C.1.3.5.). Ege Universitesi doktora mezunlarinin bazilari yurt disinda arastirmact
olarak ¢aligmakta ve tiniversitemizde de ders vermektedirler. (C.1.3.6.).

Enstitiilerimizde lisansiistii 6grencilerinin tez ¢aligmas1 siirecini ve bundan sonraki aragtirma hayatim1 kolaylastiracak ve destekleyecek bir ‘Lisansiistii
Oryantasyon Programi’ kapsaminda "Lisansiistii Siire¢ Yonetimi" dersi verilmektedir (C.1.3.7.). Enstitiilerimiz tarafindan doktora egitim siireglerinin
iyilestirilmesine yonelik toplantilar yapilmaktadir (C.1.3.8.). Birimlerimiz tarafindan yiiriitiilen doktora egitimine iliskin Ggrencilerimizden geri bildirimler
ahinmaktadir (C.1.3.9.).

Bazi enstitiilerimizde yonetim kurulu toplantilarina 2023 y1h itibariyla 6grenci temsilcisi de katilmaya baslanustir (C.1.3.10.).

Doktora dgrencilerine tesvik ve takdir mekanizmalarina yonelik bagarih tezlerin ddillendirilmesi tizerine ¢aligmalar yurittilmektedir (C.1.3.11.), (C.1.3.12.).
Universitemiz kalite ¢aligmalart kapsaminda birimlerimiz tarafindan PUKO ¢evrimi uygulanmakta ve izlenmektedir (C.1.3.13.). Enstitiilerimiz tarafindan
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lisansiistii egitimi gelistirici nitelikte etkinlikler diizenlenmektedir (C.1.3.14.), (C.1.3.15.).

Fakiiltelerimiz biinyesinde bulunan anabilim dah Yiiksek Lisans Derecesi ile Doktora Programi biinyesinde program iyilestirmeye yonelik faaliyetler
yiriitiilmektedir (C.1.3.16.), (C.1.3.17.).

Saglik Bilimleri Enstitiisii olarak uluslararasi alanda gegerliligi olan ORPHEUS (Organisation of PhD in Biomedicine and Health Sciences European System)
Etiketini almak tizere 2023 yilinda bagvuruda bulunulmugtur (C.1.3.18.). Ayrica Orpheus komitesi 16 Ekim 2023 tarihinde tiniversitemize ziyarette bulunmustur
(C.1.3.19.). Bu baglamda, doktora dahil lisansiistii egitim programlarimizin tiimiinde kaliteyi artirmak, temel standartlar1 ve iyi uygulamalar1 gelistirmek adina
bagvuru siirecleri de dahil bir dizi iyilestirme ¢ahgmalar1 enstitiimiiz biinyesinde yiiriitiilmiistiir. Bagvuru siireglerine iligkin yapilan iyilestirmelerden biri doktora
adaylarinin ¢ahgabilecekleri tez konusu ve damsman ogretim {iyesi ismine enstitii web sayfasindan heniiz bagvuru asamasindayken ulagabilmesidir
(C.1.3.20.,https //sbe.ege.edu.tr/tr-7445/basvurw.html). Madde Bagimliligi, Toksikoloji ve flag Bilimleri Enstitiisiinde iki adet anabilim dali bulunmaktadir.
Toplam 9 akademik personeli bulunan enstitiide 2 adet doktorali akademik personel mevcuttur (C.1.3.21., https:/bati.ege.edu.tr/tr-3347/personel.html).
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda doktora programlari ve doktora sonras1 imkanlarinin giktilar1 diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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2. Aragtirma Yetkinligi, fs birlikleri ve Destekler
1. Arastirma yetKinlikleri ve gelisimi

Ege Universitesi’nde 2022-2023 y1li egitim-6gretim déneminde, unvan bazinda 920 profesor, 380 dogent, 377 doktor 6gretim {iyesi, 492 6gretim gorevlisi ve 882
aragtirma gorevlisi olmak iizere toplam 3051 akademik personel gorev almigtir (C.2.1.1.).

E.U. KiDR 2022 raporunda agiklanmis olan EBILTEM Proje Destek Birim Uzmanlar tarafindan arastirmacilara verilen 3. G6z degerlendirme destegine bu
donemde de devam edilmistir. 2023 yilinda 90 proje, uzman personelimiz tarafindan incelenerek tiglincii goz destegi verilmistir (3. g6z destegi verdigimiz Proje
yiiriitiictilerinin isimleri KVKK kapsaminda sunulmas1 uygun goriilmemistir).
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Ege Universitesi Fikri Miilkiyet Haklar1 stireci 2023 yilinda da EBILTEM tarafindan devam etmistir. 2023 yilinda 145 patent arastirmasi yapilmistir. 2023
yilsonu itibari ile 28 adet patent, 13 adet faydali model, 2 adet marka ve 1 adet tasarim tescil bagvurusu Tiirk Patent ve Marka Kurumu nezdinde dosyalanmigtir.
Yine 2023 yilsonu itibariyle tescil almaya hak kazanan 9 patent ve 1 markamiz bulunmaktadir. 2023 yilsonu itibariyle 3 adet uluslararasi patent basvurusu
dosyalanmigtir. Bunun yani sira 2023 yilsonu itibariyle 3 adet uluslararasi patent bagvurumuz i¢in Avrupa Birligi Patenti almaya hak kazamlmistir. Ayrica 2023
yilina kadar 25 adet lisans ve devir sozlesmesi imzalanmistir. 2023 yihnda da lisanslama ve ticarilesme ¢alismalari devam etmistir (C.2.1.2.).

Arastirma Universitesi olan Universitemizin cesitli birimlerde 2022-2023 Akademik yihnda, énceki yillara gore ¢ok daha yiiksek sayida bilimsel etkinlikler
gergeklesmistir. 2022 ve 2023 Yillar1 Universite Faaliyet Raporlari’nda da belirtildigi {izere ulusal etkinlik sayis1 2022 yilinda 3242 iken 2023 yilinda 4705’e,
uluslararas1 etkinlik sayisi ise 2022 yihinda 416 iken 2023 yihnda 1011°¢ yiikselmistir (C.2.1.3.). Asagida bilgileri sunulan etkinlikler bunlara 6rnek olarak
verilebilir (C.2.1.4.), (C.2.1.5.). Diizenlenen ¢alistaylar sonras1 katilimcilardan geri doniisler alinmaktadir (C.2.1.6.). Ogrencilerimiz 6gretim iiyeleri ile birlikte
bilimsel faaliyetlere katilabilmekte ve arastirma yapabilmektedir (C.2.1.7.). Birimlerimiz tarafindan arastirma ve gelistirme yetkinliginin arttirilmasi amaciyla
bilgilendirme toplantilar1 gergeklestirilmektedir (C.2.1.8.).
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elemanlar
ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler ahnmaktadir.
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2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri

Ege Universitesi’nde kurumlararasi is birliklerini ve disiplinler aras1 girisimleri destekleyecek uygulamalar mevcuttur. Ortak arastirma veya lisansiistii programlari,
aragtirma aglarina katilim, ortak aragtirma birimlerinin varh g1, ulusal ve uluslararas is birlikleri gibi ¢oklu aragtirma faaliyetleri ger¢eklestirilmektedir. 2023 yilinda
birimlerimizin uluslararas1 ikili i birligi yaptign birim sayisi oldukga fazladir. Ogretim {iyelerimiz ikili i birligi kapsaminda diger iiniversitelerde dersler
vermektedir (C.2.2.1.). Orhun programu kapsaminda Ogretim tyelerimiz yurt disindaki tniversitelerde seminer vererek bilimsel ¢aligmalar yiirtitmektedir
(C.2.2.2.). Yurt digindaki tiniversiteler ile ikili is birligi protokolleri yapilmaktadir (C.2.2.3.). Ulusal is birlikleri sonucunda geri doniisler alinmakta ve sonuglar
kalite gelistirme amaciyla degerlendiriimektedir (C.2.2.4.). Birim yoneticilerimiz uluslararasi proje toplantilarina katilmaktadir (C.2.2.5.). Birimlerimiz tarafindan
yapilmis ulusal protokoller sonrasi gelecek yila iliskin eylem planlari yapilmaktadir (C.2.2.6.).

Universite sanayi is birligi faaliyetleri kapsaminda 2023 yilinda 15 adet is birligi talebi Fakiilte ve Bolim/Birimlere yonlendirilmistir. Ayrica 2023 yih Haziran ay1
basinda ana sozlesmesi imzalanan, COSME programi kapsaminda yiiriitiilen ve 54 iilkede 450’ den fazla ofis ile faaliyet gdsteren “Avrupa Isletmeler Ag1-AIA”
(Enterprise Europe Network-EEN) projesi aracihgiyla, basta KOBI’ler olmak iizere bélgemizdeki firmalarin ve arastirmacilarin uluslararas1 pazarlara erigim
saglamasina yonelik ¢alismalar siirdiiriilmiistiir (C.2.2.7.).

2023 yilinda EBILTEM tarafindan “Enterprise Europe Network to European Innovation Council” (EEN2EIC) ¢agris1 kapsaminda yapilan ii¢ bagvuru da
desteklenmeye uygun goriilmiistir. E.U. adina EBILTEM, EEN2EIC iigiincii gagris1 kapsaminda, Tiirkiye icin “Grup Lider” segilerek, bu unvani alan tek
kurum olmustur. Aym zamanda birinci ¢agri kapsamunda Tiirkiye’de “Konsorsiyum Inovasyon Lideri” olarak desteklenmeye hak kazanan 7 kurumdan biri
olmustur. 2.5 Milyon Euroya kadar hibe ve 15 Milyon Euroya kadar yatirim destegi sunan “EIC-Accelerator” programina basvuru yapmak isteyen KOBI’lere
bire bir destek verilmeye baglanmistir (C.2.2.7.).
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararas1 diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak aragtirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili
paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir.
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4)C.2.2.6.Hemsirelik Fakultesi Protokol Ve Eylem Plani.pdf

e (4)C.2.2.4 Eczacilik Fakultesi Danisma Kurulu.docx
4)C.2.2.1.Fen_Fakultesi Ders_Verme Gorevlendirme.pdf

e (4)C.2.2.2.0rhun_Programi_Gorevlendirme.pdf



https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)C.2.1.1.2023_Yili_EU_Faaliyet_Raporu_syf_49.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)C.2.1.2.2023_Yili_EU_EB%C4%B0LTEM_Faaliyet_Raporu_syf_28.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)C.2.1.3.2023_Yili_EU_Faaliyet_Raporu_syf_81.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)C.2.1.4.Edebiyat Fak%C3%BCltesi_Calistay.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)C.2.1.5.EU_Uluslararasi_EGEART_10_Sanat_Gunleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)C.2.1.6.Calistay_Degerlendirme_Anket_Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)C.2.1.7_Gurcutepe_Kazi_Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)C.2.1.8_Emel_Ak%C4%B1n_MYO_Bilgilendirme_Toplantisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)C.2.2.7.2023_Yili_EU_EB%C4%B0LTEM_Faaliyet_Raporu_syf_26 (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)C.2.2.5_Erasmus_Proje_Toplantisina_Katilim_Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)C.2.2.6.Hemsirelik_Fakultesi_Protokol_Ve_Eylem_Plani.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)C.2.2.4_Eczacilik_Fakultesi_Danisma_Kurulu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)C.2.2.1.Fen_Fakultesi_Ders_Verme_Gorevlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)C.2.2.2.Orhun_Programi_Gorevlendirme.pdf

e (4)C.2.2.3 Karpaz Uni Protokolpdf

3. Arastirma Performansi
1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemiz, Arastirma Odakh Misyon Farklilagmas1 Programu gergevesinde stratejik planini giincellemistir (C.3.1.1.). AR-GE Kkalitesini siirekli artirmayi
hedefleyen tiniversitemizde stratejik plan hazirlanirken birimler ile paylagilarak goriis ve 6neriler alinmaktadir. Benzer hedef dogrultusunda, iist yonetim ve
tiniversite akademik ve idari personelinin katilimiyla ortak vizyon toplantilari diizenlenmistir (C.3.1.2.).

Kiiresel diizeyde Ar-Ge ¢iktilarina ulasilmasi i¢in disiplinler arasi, yenilik¢ilik ve girisimci]jk odakh, tiniversite-sanayi-kamu is birligini gii¢lendiren aragtirmalari
destekleyen ve toplumun refah diizeyini artiran ¢iktilar tiretmeyi hedeflemek Ege Universitesi’nin kalite politikasinda yer almaktadir (C.3.1.3.). Ayrica Ege
Universitesi Arastirma-Gelistirme Politikas1 2023 yih Faaliyet Raporunda yer almaktadir (C.3.1.4.). Universitemiz 29.12.2023 tarihinde TS EN ISO 9001:2015
Kalite Yonetim Sistemi ve TS EN ISO 14001:2015 Cevre Y6netim Sistemi belgelerini almaya hak kazanmistir (C.3.1.5.), (C.3.1.6.).

Ege Universitesi, mali aragtirma kaynaklari ve birimlerin akademik faaliyetlerini YOK Universite 1zleme ve Degerlendirme Raporlari ile Arastirma Universitesi
performans verileri tizerinden izlemektedir. Ege Universitesinde, EGE-VIDO koordinatorliigiinde her bolim ve anabilim dalinda ekipler olusturulmustur. Bu
ekipler, diizenli olarak akademik personelin faaliyet verilerini 6 aylik ve yilik olarak toplar ve bir sonraki faaliyet donemi i¢in hedefler belirlenir. Bu veriler, ilgili
yihn EGE-VIDO programima girili. EGE-VIDO ekibi, verileri analiz ederek belirlenen hedefe ne kadar ulasildigim ve fakiilte ile iiniversite gapinda békimiin
katki oranini degerlendirir. Bu analizler, y1l sonunda her birim yoneticisi tarafindan @ist yonetime sunulmaktadir. Interaktif olarak gergeklesen bu toplantilarda
gergeklestirilemeyen hedeflerin nedenleri ve iyilestirmeler iizerine goriismeler yapihir. Ayrica her bir birimde Ege Universitesi’nin kurumsal gelisimini planlamak,
izlemek, diizenli olarak raporlamak amaciyla EGE-VIDO toplantilari da yapilmaktadir (bkz. C.1.1.18.). 2023 yih Aralik ayinda akademik birimlerin
performansini izlemeye yonelik olarak 148 bolimle Ege Universitesi Rektorii Prof. Dr. Necdet BUDAK baskanhginda toplantilar gergeklestiriimistir (C.3.1.7.),
(C.3.1.8., https://www.instagram.com/p/C1EQzICNNK_/?igsh=MXQ5b3N5MW VnNzRreQ%3D%3D).

Ogretim elemanlarinin bilimsel faaliyetleri UNISIS sistemi iizerinden izlenebilmektedir. 2023 yihinda UNISIS sistemi iizerinde akreditasyon bilgi sisteminde
yapilan giincelleme neticesinde “*Yeni Nesil Akreditasyon ve Kalite Bilgi Sistemi’” pilot uygulamasi bazi fakiiltelerimizde baslamistir (C.3.1.9.).

Ege Universitesi'nde YOK izleme Degerlendirme ve Arastirma Universitesi Kriterleri ¢ergevesinde birimler tarafindan 2023 yihinda gerceklestirilen akademik ve
bilimsel faaliyetler Ege Universitesi senatosu, akademik ve idari personelin yogun katihmu ile EGEVIDO degerlendirme toplantisinda degerlendirilmis ve 2023
yilinda en yiiksek performans gosteren akademik birimlere bagart belgeleri Ege Universitesi Rektorii Prof. Dr. Necdet BUDAK tarafindan verilmistir (C.3.1.10.),
(C.3.1.11.), https//www.instagram.com/p/C3SeXO IN-¢_/?igsh=MXMxY2U3ZWMINTBveg%3D%3D&img_index=1).

Ege Universitesi'nde birimlerin aragtirma performansinin yani sira akademik personel ve grencilerinin de performans ve basarilart takdir edilmekte ve

odiillendirilmektedir. 2023 yih iginde TUBITAK projeleri kabul edilen ya da basarili akademik faaliyetlerde bulunmus akademisyenlerimiz Ege Universitesi
Rektorii Prof. Dr. Necdet BUDAK tarafindan ziyaret edilmekte veya davet edilmekte, basarilart Ege Ajans’in haberleri ve sosyal medya ile kurum i¢i ve
disindaki tiim paydaglara duyurulmaktadir. (C.3.1.12., https://www.instagram.com/p/COyMwqdN2Di/?igsh=MWZkb3Jicmg4d2xsMA==

C.3.1.13 httpss//www.instagram.com/p/C0bs YKntIMO/?igsh=MXRmcTZhenlyO XJjZg%3D%3D).

Ege Universitesinde 6grencilerin de performans ve basarilar takdir edilmektedir C.3.1.14. TUBITAK 2209-A ve 2209-B 6grenci projelerinde son iki donemdir
Ege Universitesi 6grencileri biiyiik basarilar sergilemektedir. Bu kategorilerde projeleri kabul edilen 6grencilerimiz basari belgelerini 24 Ekim 2023 tarihinde
TUBITAK Bagkam Prof. Dr. Hasan MANDAL ve Ege Universitesi Rektorii Prof. Dr. Necdet BUDAK’m elinden almstir
( C . 3 . 1 . 1 5 . , https//kariyer.ege.edu.tr/a-
681697/tubitak_baskani mandal _%FE2%80%9Ceunde_proje_uretimi_artik_bir_kulture donustu%E2%80%9D.html). 2023  yihinda TUBITAK  proje
desteklerinden en ¢ok faydalanan ilk 5 iiniversite listesinde Ege Universitesi 3. Siradaki yerini muhafaza etmistir kanit eklenecek C.3.1.16 ( Ege Universitesi
“Scimago University Rankings 2024” sonuglarina gore 2023 yili performans degerlendirmesinde devlet iiniversiteleri arasinda 5. sirada; ARWU, QS ve THE
siralamalarinda ise sirasiyla 6, 8 ve 11. siralarda yer almuistir (C.3.1.17., https//www.scimagoir.com/rankings.php?country=TUR), (C.3.1.18.,
https:/www.shanghairanking.com/rankings/arwu/2023),  (C.3.1.19., https://www.topuniversities.com/world-university-rankings ?region=Asia&countries=tr),

( C 3 1 2 0 . , https//www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/2024/world-
rankmz#'/lenmh/SO/locatlons/TUR/son bV/rank/son _order/asc/cols/stats).

Kamt Listesi
(4)C.3.1.1.LEU_2024_2028_Stratejik_Plani_syf 14
(4)C.3.1.2.EU_2024 2028 _Stratejik Plani_syf 10 12
(4)C.3.1.3.EU_Kalite Politikasi

(4)C.3.1.4.2023_Yili EU_Faaliyet Raporu_syf 118 119
(4)C.3.1.5.ISO_Belgelendirme_Sureci
(4)C.3.1.6.1SO_Sertifika

(4)C.3.1.7.Bolum_Cayi Toplanti Tutanagi
(4)C.3.1.8.Rektorle Bolum Cayi
(4)C.3.1.9.Akreditasyon_Ve_Kalite Bilgi Sistemi Hk
(4)C.3.1.10.Akademik Peformans_Sertifika
(4)C.3.1.11.EU_Birimlere Basari_Belgeleri

(4)C.3.1.12_ ASHMYO_Tubitak Destek
(4)C.3.1.13.Muhendislik_Fakultesi Tubitak Destek
(4)C.3.1.14.Tubitak_Destek Hakki Basari_Belgesi
(4)C.3.1.15_EU_Tubitak Proje_Odulleri
(4)C.1.2.16.YOK_Universite_Izleme Ve-Degerlendirme 2023 Raporu_syf 82
(4)C.3.1.17.Scimago_ Siralama
(4)C.3.1.18.Arwu_Siralama

(4)C.3.1.19.QS_Siralama

(4)C.3.1.20.THE_Siralama


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)C.2.2.3_Karpaz_Uni_Protokol.pdf
https://www.instagram.com/p/C3SeXO1N-e_/?igsh=MXMxY2U3ZWM1NTBveg%3D%3D&img_index=1
https://www.instagram.com/p/C0yMwqdN2Di/?igsh=MWZkb3Jicmg4d2xsMA==(4
https://www.instagram.com/p/C0bsYKntlMO/?igsh=MXRmcTZhenIyOXJjZg%3D%3D
https://kariyer.ege.edu.tr/a-681697/tubitak_baskani_mandal__%E2%80%9Ceunde_proje_uretimi_artik_bir_kulture_donustu%E2%80%9D.html
https://www.scimagoir.com/rankings.php?country=TUR
https://www.shanghairanking.com/rankings/arwu/2023
https://www.topuniversities.com/world-university-rankings?region=Asia&countries=tr
https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/2024/world-ranking#!/length/50/locations/TUR/sort_by/rank/sort_order/asc/cols/stats

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performans: izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kamtlar

#4)C.3.1.1. EU 2024 2028 Stratejik Plani syf 14.pdf
(#4)C.3.1.2.EU 2024 2028 Stratejik Plani_syf 10_12.pdf
(4)C.3.1.3.EU Kalite Politikasi.pdf

(4)C.3.1.4.2023_Yili EU_Faaliyet Raporu_syf 118 119.pdf
(4)C.3.1.5 1SO_Belgelendirme Sureci.pdf
(4)C.3.1.6_ISO_Sertifika.pdf

(4)C.3.1.7 Bolum Cayi Toplanti Tutanagi.pdf

e (4)C.3.1.8.Rektorle Bolum Cayipdf
(4)C.3.1.9.Akreditasyon_Ve Kalite Bilgi Sistemi Hk.pdf
(4)C.3.1.10.Akademik Peformans_Sertifika.pdf

e (4)C.3.1.11.EU Birimlere Basari Belgeleri.pdf

e (4)C.3.1.12.ASHMYO_Tubitak Destek.pdf

(4)C.3.1.13. Muhendislik_Fakultesi Tubitak Destek.pdf
(4)C.3.1.14.Tubitak_Destek Hakki Basari Belgesi.pdf
(4)C.3.1.15 EU Tubitak Proje Odulleri.pdf
4)C.3.1.16.YOK Universite Izleme Ve-Degerlendirme 2023 Raporu_syf 82.pdf
(4)C.3.1.17.Scimago_Siralama.pdf
(4)C.3.1.18.Arwu_Siralama.pdf
(4)C.3.1.19.QS_Siralama.pdf
(4)C.3.1.20.THE_Siralama.pdf

2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinn degerlendirilmesi

Ege Universitesi 6gretim elemanlarinin performanslarimin izlenebilmesi ve degerlendirilebilmesi amaciyla BAPYS Basvuru ve Degerleme Yénetim Sistemi,
DAPYS Dis Kaynakh Proje Takip Sistemi, AVYS Akademik Veri Y6netim Sistemi, ATYS Akademik Tesvik Yonetim Sistemi ve APAS Akademik Personel
Yiikseltme ve Atama modiilii olmak iizere bes ana modiilden olusmakta olan “UNISIS” bilgi ve akademik veri sistemi 2022 yilinda erisime ag1lmistir ve halen
faaliyetlerine devam etmektedir (C.3.2.1.). Akademisyenler bu sistem iizerinden kendi performanslarinin (bilimsel faaliyetleri, arastirma alanlari, projeleri ve
basarilart vb.) tiniversite genelindeki durumunu ve siralamasini takip edebilmektedir (C.3.2.2.). Rektorliik {ist yonetimi de hem akademik birim bazinda hem de
akademik personel bazinda ilgili verilere anlik olarak ulagabilmekte ve ilgili yilda bagarili performans gosteren akademisyenlere ddiil verilmektedir (bkz.C.3.1.11).

Bunun yam sira T1p Fakiiltesi 6gretim elemanlarinin arastirma performansina iliskin bilgilerin ise y1l bazinda Hastane Bilgi Yénetim Sistemi (HBYS) tizerinden
toplanmasi ve ek 6deme olarak §gretim elemanlarina yansitilmas: 2023 yihinda da devam etmistir (C.3.2.3.).

Ege Universitesi’nde performans degerlendirmesinin kisi, anabilim dali, boliim, birim ve kurum olmak iizere bes diizeyli yapiimas1 amaciyla hazirliklar yapilmaya
baglanmistir. Bu amagla Rektor ve Rektor Yardimeilarinin katihmlariyla "AR-GE Odakli Performans" toplantilar1 aragtirma performans: yiiksek olan §gretim
tiyelerimizle gergeklestirilmistir (C.3.2.4.). Ayrica Bélim Cay1 Progranu kapsaminda tiim iiniversite ¢apinda bilgilendirme de yapilmistir (bkz.C.3.1.7.), (bkz.
C3.1.8)).

Dijitallesme ilkesi kapsaminda Ege Universitesi’nin tiim birimlerinde dijital déniigiim yoniinde farkindahig artirmak, diger birimler ile koordinasyonu saglayarak
disiplinler aras1 arastirmalarin planlanmas: ve yiiriitiilmesini kolaylastirmak, dijital yeterlilik konularinda egitim/bilgilendirme toplantilart diizenleyerek bireylerin
yetkinliklerinin artirilmasina katki saglamak, iiniversitemizin ihtiyaglart dogrultusunda Ar-Ge ¢aligmalari yapmak ve teknolojik ¢6ziimler getirmek amaciyla Dijital
Doniisiim Koordinatorliigii calismalarina devam etmektedir (C.3.2.5., https:/dijital.ege.edu.tr/), (C.3.2.6.). Dijital Doniisiim Koordinat6rliigii Senato Karari) Elde
edilecek sonuglara gore akademik personelin iiretkenliklerinin artirilmasi i¢in performans yonetimi, atama ve yiikseltme kriterlerinin belirlenmesi, kalitenin
iyilestirilmesi, birimler ve aragtirmacilar arasinda pozitif rekabetin saglanmasi gibi stratejik uygulamalarin gelistirilebilmesi i¢in ¢alhismalar stirmektedir.

Kamt Listesi
(5)C.3.2.1.UNISIS
(5)C.3.2.2.UNISIS_Kisisel Siralama
(5)C.3.2.3.Tip_Fakiiltesi Hastane Bilgi Yonetim Sistemi
(4)C.3.2.4. ARGE_Odakli Performans_Toplantisi
(4)C.3.2.5.Dijital Donusum_Koordinatorlugu
(4)C.3.2.6.Dijital Donusum_Koordinatorlugu Senato_Karari
Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarimn aragtirma-gelistirme performans1 izlenmekte ve 6gretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kamtlar
o (4)C.3.2.4.ARGE Odakli Performans Toplantisipdf

e (4)C.3.2.5.Dijital Donusum Koordinatorlugu.pdf

e (4)C.3.2.6.Dijital Donusum Koordinatorlugu Senato Karari.pdf
e (5)C.3.2.1.UNISIS.pdf

e (5)C.3.2.2 UNISIS Kisisel Siralama.pdf

e (5)C.3.2.3.Tip Fakiiltesi Hastane Bilgi Yonetim Sistemi.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Universite toplumsal katki siireglerinin yonetiminde tniversite stratejik plam ile uyumu gézetmektedir. Ege Universitesi 2019-2023 Stratejik Planinda Stratejik
Amag 4: “Kurumsal yapinin siirdiiriilebilirligini ve gelisimini saglamak” kapsaminda performans gostergesi PG 4.1.3 ile siirdiiriilebilir engelsiz tiniversite olmak,
Stratejik Amag 5: “Egitim ve arastirma ¢iktilarinin topluma katkiya doniismesini saglamak” kapsaminda PG 5.1.1 ve PG 5.1.2 ile topluma katki faaliyetlerine
iliskin memnuniyetin stirdiriilebilirligine yonelik hedeflerini izlemektedir. Ayrica PG 5.2.1, PG 5.2.2, PG 5.2.3, PG 5.2.4 ve PG 5.2.5 kapsaminda topluma katk1
alaninda diizenlenen faaliyet sayisimin artirilmas1 ve PG 5.3.1, PG 5.3.2, PG 5.3.3 performans gostergeleri ile siirdiiriilebilir ¢evreye yonelik galismalarin
artirilmasi ve niteliginin iyilestirilmesi hedefini ve PG 5.4.1 ve PG 5.4.2 ile topluma yonelik gelistirilen proje sayisinin artiriimasi hedeflerini izlemektedir. Stratejik
plan kapsaminda toplumsal katki alanindaki hedef ve performans gostergelerindeki ¢esitlilik kurumda toplumsal katkimin ydnetimine iliskin farkli boyutlarin
dikkate almis olmasindan kaynaklanmaktadir. Planlama ve izleme kapsaminda stratejik planda belirtilen bu unsurlar Ege Universitesi tarafindan her yil iki defa
yapilan (ara degerlendirme ve yilik degerlendirme) Ege-Vido toplantilart ile birim ve ilgili alt birimler (b6liimler gibi) bazinda her birim i¢in stratejik plan ile
uyumlu olarak tamimlanms hedefler kapsaminda ger¢eklesmelerin izlenmesini ve kontrol edilmesini, degerlendirme sonuglarina iligkin dnlemlerin alinmasini


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)C.3.1.1.EU_2024_2028_Stratejik_Plani_syf_14.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)C.3.1.2.EU_2024_2028_Stratejik_Plani_syf_10_12.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)C.3.1.3.EU_Kalite_Politikasi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)C.3.1.4.2023_Yili_EU_Faaliyet_Raporu_syf_118_119.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)C.3.1.5_ISO_Belgelendirme_Sureci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)C.3.1.6_ISO_Sertifika.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)C.3.1.7_Bolum_Cayi_Toplanti_Tutanagi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)C.3.1.8.Rektorle_Bolum_Cayi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)C.3.1.9.Akreditasyon_Ve_Kalite_Bilgi_Sistemi_Hk.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)C.3.1.10.Akademik_Peformans_Sertifika.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)C.3.1.11.EU_Birimlere_Basari_Belgeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)C.3.1.12.ASHMYO_Tubitak_Destek.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)C.3.1.13.Muhendislik_Fakultesi_Tubitak_Destek.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)C.3.1.14.Tubitak_Destek_Hakki_Basari_Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)C.3.1.15_EU_Tubitak_Proje_Odulleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)C.3.1.16.YOK_Universite_Izleme_Ve-Degerlendirme_2023_Raporu_syf_82.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)C.3.1.17.Scimago_Siralama.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)C.3.1.18.Arwu_Siralama.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)C.3.1.19.QS_Siralama.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)C.3.1.20.THE_Siralama.pdf
https://dijital.ege.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)C.3.2.4.ARGE_Odakli_Performans_Toplantisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)C.3.2.5.Dijital_Donusum_Koordinatorlugu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)C.3.2.6.Dijital_Donusum_Koordinatorlugu_Senato_Karari.pdf
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icermektedir.

(D.1.1.1.); (D.1.1.2.) Kurumsallasmig bir yap1 olarak performans gostergeleri ve hedeflere iligkin sonuglar yil iginde ve sonunda gergeklestirilen Ege-Vido
toplantilar ile izlenmekte ve y1llik performans hedeflerine iliskin alinacak énlemler Ege-Vido toplantilarinda tartisilmaktadir (D.1.1.3.).

Ege Universitesi’nde finansal kaynaklarin toplumsal katkiya doniistiiriilmesi siirelerinin yonetimi ve koordinasyonu etkili bigimde orgiitlenmis olup kurumsal bir
alt yapiya sahipti. Universite’nin 43 biriminin bagh oldugu Doner Sermaye Isletmesi (Ege Universitesi Déner Sermaye Birimleri, (D.1.1.4.,
https:/donersermaye.ege.edu.tr/tr-4274/doner_sermaye_birimleri.html) gelirlerinden elde edilen kaynaklarin bir kismi, yonetim tarafindan imkanlar dahilinde
toplumsal katkiya yonelik etkinliklerde kullamlmak iizere tahsis edilmektedir. 2023 yihinda toplumsal katki faaliyetleri {iniversitede 51 birimde yiiriitiilmiigtiir
(D.1.1.5.).

Universite kalite yonetim galismalar1 kapsaminda Ege Universitesi Rektorliigiine bagh 19 fakiilte, 9 enstitii, 41 arastirma ve uygulama merkezi, 3 yitksekokul, 11
meslek yiiksekokulundan olugan akademik birimler ile tiim idari teskilatin, kurum i¢i ve kurum dis1 is ve hizmet akis siireglerinin kalite standartlarina uyumu
kapsaminda TS EN ISO 9001:2015 Kalite Y6netim Sistemi ve TS EN ISO 14001:2015 Cevre Yonetim Sistemi belgesi alinmasina yonelik ¢ahismalar 2023
yihinda baglatilnustir (D.1.1.6.), (D.1.1.7.).

Toplumsal katki kapsanminda kurum ve kuruluslarla imzalanacak olan protokollerde, mali ve hukuki inceleme tiniversite protokol inceleme komisyonu tarafindan
bir kontrol faaliyeti olarak ger¢eklestirilmektedir. Protokollerde iyilestirme gerektiren unsurlar gériis ve kararlar olarak ilgili birime sunulmaktadir (D.1.1.8.).

Ege Universitesinin egitim, Ggretim ve aragtirmalar yaptigi tiim alanlarda, 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlar disinda siirekli olarak verilecek egitim
programlarini diizenleyerek bu programlar aracilifiyla iiniversitenin kamu, 6zel sektér ve uluslararasi kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida bulunan
topluma katki ile ilgili birimi EGESEM’dir (D.1.1.9. https:/egesem.ege.edu.tr/tr-12469/yonetmelik. html). Bu kapsamda EGESEM kurumsallasmis yapist ile gok
sayida egitim progranu ile tniversitenin birikimini toplumla bulusturmaktadir. Bu faaliyetlerin ger¢eklestirilmesinde kalitenin arttirilmasina yonelik alinan
geribildirimler dikkate alinarak iyilestirmeler ger¢eklestirmektedir (D.1.1.10.), (D.1.1.11.). Siireglerin iyilestirilmesinde ilgili birimler ile birlikte hareket edilerek
birimler arasinda esgiidiim saglanmaktadir (D.1.1.12.).

Ege Universitesi’nde toplumsal katkiya iliskin organizasyon yapisinda iist yonetimin liderligi 5nemli yer tutmaktadir. Ege Universitesi’nde kalite degerlendirme ve
giivencesi ¢aligmalart ile akreditasyon ¢aligmalarinin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesi, “Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi” geregi, 26.04.2016 tarihli ve
11/7 sayih Senato karar ile olusturulan “Ege Universitesi Kalite Komisyonu” sorumlulugunda ve koordinasyonunda yiiriitilmektedir (D.1.1.13.). Komisyonda,
Rektor, Rektor Yardimeis1, Genel Sekreter, Strateji Gelistirme Daire Bagkani, Ogrenci Konseyi Baskanimin yani sira, galismalarin niteligine gore idari birim
temsilcilerinden ve farkh bilim alanlarindan akademisyenler olmak iizere Senato tarafindan belirlenen iiyeler bulunur. Bu kapsamda komisyon iiniversitede
akademik ve idari birimlerin yaygin temsiliyetini dikkate almaktadir (D.1.1.14., https:/kurulisleri.ege.edu.tr/tr-3739/kalite_komisyonu.html).

Universitenin toplumla dogrudan iliskilerinden dogan saglik faaliyetlerinin yiiriitiildtigii birimler Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi (Hastane) ve Dis Hekimligi
Uygulama ve Arastirma Merkezidir.

Sosyal sorumluluk projeleri koordinatorliigii, sosyal sorumluluk ¢abalarinin gelecegin profesyonelleri olacak olan tiniversitemiz 6grencilerini kapsayacak sekilde
genisletilmesi, egitime ve 6grenmeye agik olan grencilerin sosyal sorunlar ile miicadele igerisinde deneyim yoluyla 6grenmelerinin saglanmasi; {iniversitemiz
akademik ve idari personellerinin bireysel ¢abalari ile toplumsal faydamn elde edilmesinin saglanmasinmi hedeflenmekte, bu kapsamdaki projelerin yonetimi
faaliyetlerini ger¢eklestirmektedir. Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinatorligii 2023 yilt iginde 2877 sosyal sorumluluk projesi yiiriitmiistiir (D.1.1.15.). Sosyal
sorumluluk proje sayist 2022 yili verileriyle karsilastirildiginda %25 artis gostermistir. Sosyal sorumluluk alanindaki ¢aligmalar kapsaminda kurum iginde
birimler arasinda esgiidiimiin ve iletigimin saglanmasina yonelik “Sosyal Sorumluluk Projeleri Temsilcisi” uygulamas1 devam etmekte, yeni gorev alan sosyal
sorumluluk temsilcilerine siirekliligin saglanmasina yonelik bilgi aktarimlart yapilmaktadir (D.1.1.16.). Ogrenci topluluklarinin gergeklestirdigi sosyal sorumluluk
faaliyetleri de Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Bagkanligi koordinasyonunda yiiriitiilmeye devam etmekte olup bu birim koordinasyonunda 110’u &grenci sosyal
projesi olmak tizere toplam 140 adet sosyal sorumluluk projesi gergeklestirilmistir (D.1.1.17.).

Kurum kamuoyu ve toplumla ilgili bilgilendirme ve iletisim mekanizmas1 olarak Ege Ajans, Ege Kalem Dergisi, Elektronik Billboardlar, Halkla iliskiler Sube
Miidiirliigii, Basinla fliskiler Sube Miidiirligii kanallari ile gergeklestirilmektedir (Bkz. KIDR 2022).

Ege Universitesi Merkezi Arastirma Test ve Analiz Laboratuvarlart Uygulama ve Arastirma Merkezi (EGEMATAL) iilke kalkinmasinda onemli yer tutan
sektorlere yonelik temel arastirmalarda, tiriin ve iiretim siireglerinde uygulanan test ve analizleri gergeklestirmektedir. Merkez, altyapisinda bulunan 83 cihaz ile
180 adet test ve analiz hizmeti verilmektedir. Bu baglamda, 2022 yilinda merkezde 211 adet analiz ve test gergeklestirilitken 2023 yilinda bu rakam 6540’a
yiikselmistir. Gergeklestirilen analizlerin kurumsal olarak takip edilmesi, ilgili diger sistemlerle entegre gahsmas1 (proje bakiye takibi, doner sermaye vb.) ERASIS
yazihminda gergeklestirilen iyilestirmeler ile garanti altina alinmistir. Bu iyilestirmenin yansimasi eposta ve telefon trafiginin azalmasi seklinde goriilmiistiir.
Merkez tarafindan 2023 yihinda diizenlenen 3 adet egitime 60 kisi katilmistir (D.1.1.18.).

Ege Universitesi Madde Bagimligi Toksikoloji ve ilag Bilimleri Enstitiisti (BATI) madde kullammi ve bagimhg ile ilgili olarak toplum giivenligi icin madde
kullamminin saptanmasina yonelik analizler gergeklestirmektedir. Enstitii altyapisinda bulunan cihazlarla 2023 yilinda tamamlanan toplam hizmet adedi 3990
olarak ger¢eklesmistir (D.1.1.19.).

Kurum 2023 yihinda hazirhk ¢alismalarim gergeklestirdigi ISO 9001:2015 ve ISO14001:2015 kalite yonetim sistem ¢alismalart kapsaminda dokiiman hazirlama
prosediiriinii tantmlamis ve toplumsal katka ile ilgili is akislarin1 da standardize etmistir (D.1.1.20.).

Ege Universitesi Toplumsal Katki Politika belgesini yayimlamistir (D.1.1.21.,https:/kalite.ege.edu.tr/files/kalite/icerik/toplumsal-katki-politika.pdf) Topluma
katk1 politikasinin yonetiminde;

“Egitim-6gretim ve aragtirma-gelistirme siireclerini toplumsal katki ile biitiinlestirmek ve bu siireclerde elde ettigi bilgiyi toplumun yararina sunmak” kapsaminda
yapida, Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinatorligii tniversite 6grencilerinin sosyal sorumluluk anlayislarinin gelistirilmesi ve sosyal sorumluluk projeleri
gergeklestirilmesine yonelik tesvik etme gorevini tstlenmektedir (D.1.1.22., https:/sosyalsorumluluk.ege.edu.tr/tr-8178/misyon_vizyon.html). Bu kapsamda
dgrencilerin egitim ve 6gretim alanlarinda projelerin ortaya ¢ikarilmasi saglanmaktadir. Bu kapsamda Ege Universitesi Tiirkiye’de en fazla sosyal sorumluluk
projesi  yapan  {niversitedir  (D.1.1.23.https:/www.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/2024/universiteler-binlerce-sosyal-sorumluluk-projesiyle-topluma-hizmet-
sunuyor.aspx). Ayrica egitim miifredatinda mevcut olan Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersi ile 6grencilerin akademik birimleri i¢inde de topluma katki
faaliyetlerinde bulunmalar1 tesvik edilmektedir (D.1.1.24.). Ayrica se¢meli ders havuzunda toplumsal katkiy1 tesvik eden iniversite se¢meli dersleri de
bulunmaktadir (D.1.1.25.). Universite, arastirma {iniversitesi olmas1 nedeniyle akademik personelinin topluma katki faaliyetlerinde (saglk hizmetleri, sanayi
projeleri vb.) tniversitenin aragtirma odagini esas almaktadir. Bu kapsamda topluma hizmet sunum siirelerinde, elde edilen bilgi ve birikim aragtirma
faaliyetlerinin giktis1 olarak tekrar topluma yeni veya iyilestirilmis hizmetler olarak geri donmektedir. Universite hastanesi hasta deneyim anketleri (D.1.1.26.),
MATAL analiz hizmetleri memnuniyet anketleri (Bkz.D.1.1.18.,Syf:8) vb. geribildirim mekanizmalar1 ile ger¢eklestirilen faaliyetlerin kontrol edilmesi ve gerekli
6nlemlerin alinmas1 miimkiin olmaktadir. Universitenin elde ettigi bilginin toplum yararina sunuldugu alanlardan bir digeri bolgedeki diger kurum ve kuruluslarda
gerceklestirdigi egitim faaliyetleridir. Bu faaliyetlere 6rnek olarak TUBITAK 2237 destekli Yenilenebilir Enerji Yaz Okulu (D.1.1.27.). Edebiyat Fakiiltesi
EGESEM Temel Ingilizce Akademik Yazim Teknikleri sertifika programi (D.1.1.28.) verilebilir.

“Ulusal ve bolgesel onceliklere uygun toplumsal katki sunmak” kapsaminda TUBITAK tarafindan Ege Universitesi’nin ihtisas alanlar1 gida arzi ve giivenligi
(Tarla bitkileri, Gida biyoteknolojisi), ~Ilag-Tibbi Cihaz (As1, llag) ve Kimya (Analiik Kimya, Elektrokimya) olarak belirlenmistir
(D.1.1.29.https//tubitak.gov.tr/sites/default/files/1776/ek1-ihtisas_alanlari.pdf). Egitim ve arastirma faaliyetleri ile birlikte tiniversite belirlenen alanlar da dahil
olmak iizere toplumsal katki faaliyetlerini yiiriitmektedir (D.1.1.30.), (D.1.1.31.). Ege Universitesi saghk, egitim, A-Ge, damsmanhk vb. konularda da bélgenin
ihtiyaglarimi karsilamaktadir. Bu ihtiyaglarin kargilanmasinda imzalanacak protokollere ait siireglerin yonetiminde protokollerin mali ve hukuksal 6n incelemelerin
yapildig1 “protokol inceleme komisyonu” bulunmaktadir. Bu komisyon hazirlanan protokol taslag: tizerinde goriis sunmaktadir. Ayrica Uluslararas: iliskiler
Koordinatérliigii (Orhun, Farabi, Mevlana, Erasmus+ vb.) tarafindan hazirlanan ikili anlagma ve protokoller ile Bilim Teknoloji Uygulama ve Aragtirma Merkezi
(EBILTEM)" tarafindan koordine edilen s6zlesmeler/protokoller iist yonetim tarafindan imzalanmaktadir (D.1.1.32.). Bolgesel 6ncelikler kapsaminda “Izmir igin
AB Tklim Notr ve Akilh Sehirler Misyonu Yonetisim Modeli ve letisim Stratejisi Gelistirilmesi-TZZENERJT” projesinde tiniversitenin sunmus oldugu danismanlik
hizmeti 6rnek bir faaliyet olarak verilebilir (D.1.1.33.). Ayrica tiniversite 6gretim tiyeleri farkli kurumlar tarafindan gergeklestirilen etkinliklerde aldiklart gérevlerle
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de tiniversitenin topluma katkisinda rol oynamaktadir (D.1.1.34.).

“Bolgenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel yasamina katkida bulunmak™ kapsaminda tiniversite ¢ok sayida kurs, egitim ve etkinlik diizenlemektedir. 2023 yilinda

onuncusu diizenlenen EgeART sanat etkinlikleri Cumhuriyetin 100. Yilinda Vefa temas1 ile 31 Ekim 2023-1 Aralik 2023 tarihleri arasinda diizenlenmistir
(D.1.1.35.https://egeartsanatgunleri.com/). Universite, EgeART etkinligi disinda ¢ok sayida kurs, seminer, soylesi, gosteri vb. etkinliklerle bolge yasamina

katkida bulunmaktadir. izmir Firincilar Esnaf Odasi ile Ekmek Uretim Kursu (D.1.1.36.) ve bilimsel raporlarin hazirlanmas1 gibi 6rekler (D.1.1.37.) bolgeye
yonelik katkilardir.

“Toplumsal katki faaliyetlerini paydaslarla is birligi icinde etkin, verimli ve 6lgiilebilir standartlarda gergeklestirmek™ kapsaminda toplumsal katki siireglerinin
yonetiminde geribildirim mekanizmalar1 organizasyonel yapinin pargasi olarak kullanilmaktadir. Faaliyetleri gergeklestiren ilgili birimlerin uyguladiklari
memnuniyet anketleri (D.1.1.38.) ve {niversiteye ait canh destek sistemi (D.1.1.39.) ile desteklemektedir. Toplumsal katk: faaliyetleri {iniversite stratejik plant
kapsaminda belirlenen 6lgiitlerle izlenmekte, EgeVIDO toplantilari ile de periyodik olarak ilerleyis denetlenmektedir. Ayrica ilgili birimler kendi birimleri iginde
gergeklesen faaliyetleri planlamakta, uygulamakta, kontrol etmekte ve énlem almaktadirlar (D.1.1.40.). Gergeklestirilen faaliyetler iginde sertifika programlart ve
kurslarda gergeklestirilen Olgme ve degerlendirme uygulamalar ile toplumsal katki faaliyetlerinin paydaslarla isbirligi i¢inde etkin, verimli ve Olgiilebilir
standartlarda gergeklestirilmesi saglanmaktadir (D.1.1.41.).

“Toplumsal katk: faaliyetlerini dijitallesme ve yeni teknoloji olanaklariyla gergeklestirmek™ kapsaminda Bilgisayar ve Egitim Teknolojileri Boliimii “Etkili Dijital
Materyal Tasarim ilkeleri Atolyesi” (D.1.1.42.) diizenlemis ayrica TUBITAK 4008 Ozel Gereksinimli Bireylere Yonelik Kapsayict Toplum Uygulamalart
Destekleme Progranmi Kapsanminda Egitimlere Katilma, Dijital Oyun Destegi, Youtube Kanali Olusturma (D.1.1.43.) gosterilebilir.

“Toplumsal katki siireglerinin yonetimine ve sirekliligini saglayan orgiitsel bir yap1 olugturmak” kapsaminda Toplumsal Katki Siireclerinin yonetiminde
Universite Kalite Politikas1 ve Universite Stratejik Plam temel belirleyicilerdir. Yapinin siirdiiriilebilirliginin saglanmasinda bu temel belirleyiciler yaninda Tepe
Yonetimin Vizyonunun etkisi goriilmektedir. Kalite Komisyonu, toplumsal katki siireglerinin yonetiminde kalite degerlendirme ve giivencesinin saglanmasi
sorumlulugu ve koordinasyonu verilen organdir. Kalite yonetimine iligkin planlanan aksiyonlar ilgili birimlere uygulama i¢in devredilmekte olup, bu aksiyonlarin
izleme ve koordinasyon gorevi Ege Universitesi Kurumsal Gelisimi Izleme ve Degerlendirme Koordinatorligii’ndedir. Faaliyetlerin olgiimiine yonelik
mekanizmalar kullanilmaktadir. Bu mekanizmalarin baginda tiniversite stratejik plam kapsaminda belirlenen performans gostergeleri gelmektedir. Performans
gostergeleri ile uyumlu olarak tniversitenin dijitallesme vizyonu dogrultusunda bireysel performansin da izlenebilecegi Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVYS)
gelistirimigtir (D.1.1.44.).

Paydaglardan alinan geribildirimlerin degerlendirildigi (D.1.1.45.) standart uygulamalarin diginda engelli hastalara yonelik web sitesinde poliklinige gelmek i¢in
kullanmalar1 gereken fiziksel yolu izleyebilecekleri algoritma ve video hazirlannus ve fakiilte web sayfasinda yayinlanmistir (D.1.1.46., https/dent.ege.edu.tr/tr-
18551/engelli hastalarimiz_icin.html)
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(3)4)D.1.1.18.Ege MATAL Bilgi Belsze Talebl pdf

imliligi e |

e (3)(4)D.1.1.28.Temel Ingilizce Akademik Yazin Tek Eg.pdf

e (3)(4)D.1.1.38. EGESEM_ Memnuniyet Anket Raporu.pdf

e (3)(4)D.1.1.39.Canli Destek Web.pdf

e (3)(4)D.1.1.41.Hizmet ve Damsmanlik Sozlesmesi.pdf
(B)D.1.1.13.EU _26.04.2016 tarih 11 7 sayili Senato Karari.pdf
(3)D.1.1.14.EU_Kalite Komisyonu.pdf
(3)D.1.1.21.EU_Toplumsal Katki Politikasi.pdf
(3)D.1.1.33.Giines_Enerjisi Ens_Hizmet ve Danis_Sozlesmesi.pdf
(3)D.1.1.34.Cocuklarda_Olumlu_Akran_Ilisk Nasil Gelis_Soylesi.pdf
(3)D.1.1.37.Bahce_Bitkileri Bolumu_Bilimsel Rapor.pdf

e (3)D.1.1.45.Toplanti Karar Tutanak Formu.pdf

(4)(5)D.1.1.20.Dokuman_Hazirlama Prosediirii.pdf
(4)(5)D.1.1.22. EU Sosyal Sorum Projeleri Koord Misyon Vizyon.pdf

(4D.1.1.4.EU_Doner_Sermaye_Birimleri. pdf

#4)D.1.1.17.SKS _ Daire Baskanhgl 2023 _vyili Drole savﬂarl vazisi.pdf
#)D.1.1.24. T0nluma_lemet_Uvmlamalarl_Mufredat pdf
(4)D.1.1.25.Cocuk_Haklari ve Aile Egitimi Dersi Mufredat.pdf
(4)D.1.1.26 EgeHastane Hasta Deneyim_AnketiSonuclari.pdf
(4)D.1.1.32.Sozlesmelerin_Protokollerin Imza Yetkisi.pdf
(4)D.1.1.35.EGEART 10ncu_Sanat Gunleri.pdf
(4)D.1.1.36.Ekmek_Uretim_Kursu.pdf

(4)D.1.1.40.Birim Kalite Komisyonu Toplanti Tutanagi.pdf

e (4)D.1.1.42 Etkili Dijital Materyal Tasarim Atolyesi.pdf
(4)D.1.1.43.Tiibitak 4008 Proje.pdf
(4)D.1.1.44.AVYS Ekran Goruntusu.pdf

(5)D.1.1.23.YOK Web_Sosyal Sorumluluk_Projeleri.pdf
(5)D.1.1.29.EU_TUBITAK Ihtisas_Alanlari.pdf
(5)D.1.1.31.NEET_Projesi.pdf
(5)D.1.1.46.EU_Dis_Polik Engelliler Icin Ulasim Algoritmasi.pdf
(5)D.1.1.30.EBILTEM_Asi Projesi Hk.pdf

2. Kaynaklar

Ege Universitesi’ nde finansal kaynaklarin toplumsal katkiya dontistiiriilmesi siire¢lerinin yonetimi ve koordinasyonu iyi bir bicimde 6rgiitlenmis olup kurumsal bir
alt yapiya sahiptir. Universite’nin 43 biriminin bagh oldugu Déner Sermaye Isletmesi (Bkz:D.1.1.4.) gelirlerinden elde edilen kaynaklarin bir kismu, yonetim
tarafindan imkanlar dahilinde toplumsal katkiya yonelik etkinliklerde kullanilmak iizere tahsis edilmektedir.

Basta Universite Hastanesi’nin sundugu hizmetler ve Universite’nin diger birimlerinin sundugu bazi hizmetler ile toplumsal katki baglaminda iliskisi olan Hazine
ve Maliye Bakanliginca olusturulan otomasyon sistemi DMIS (Déner Sermaye Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi) verilerine gore 2018 yihinda
702.341.345,89 TL, 2019 yilinda 898.102.939,39 TL, 2020 yihnda 938.228.900,79 TL, 2021 yilinda 1.123.866.974,72 TL, 2022 yihnda ise 2.103.862.930,74


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(3)(4)D.1.1.1.EU_2019-2023_Stratejik_Plani_Gun_Ver_2022-2023.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(3)(4)D.1.1.2.Ege-Vido_Toplant%C4%B1_Takvimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(3)(4)D.1.1.3.Ege-Vido_Veri_Degerlendirme_Birim_Toplantisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(3)(4)D.1.1.6.ISO_Sertifikalandirma_Haz_Calis_Dokuman_Talebi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(3)(4)D.1.1.7.Belgelendirme_S%C3%BCreci_Dis_Denetim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(3)(4)D.1.1.8.Protokol_Inceleme_Komisyon_Gorusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(3)(4)D.1.1.9.Surekli_Egitim_Merkezi_Yonetmelik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(3)(4)D.1.1.15.2023_Yili_Sosyal_Sorumluluk_Proje_Sayisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(3)(4)D.1.1.16.Sosyal_Sorumluluk_Temsilcisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(3)(4)D.1.1.18.Ege_MATAL_Bilgi_Belge_Talebi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(3)(4)D.1.1.19.Madde_Bagimliligi_Toksikoloji_ve_Ilac_Bil_Veri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(3)(4)D.1.1.27.Yenilenebilir_Enerji_Teknolojileri_Yaz_Okulu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(3)(4)D.1.1.28.Temel_Ingilizce_Akademik_Yazin_Tek_Eg.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(3)(4)D.1.1.38.EGESEM_Memnuniyet_Anket_Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(3)(4)D.1.1.39.Canli_Destek_Web.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(3)(4)D.1.1.41.Hizmet_ve_Dan%C4%B1smanlik_Sozlesmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(3)D.1.1.13.EU_26.04.2016_tarih_11_7_sayili_Senato_Karari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(3)D.1.1.14.EU_Kalite_Komisyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(3)D.1.1.21.EU_Toplumsal_Katki_Politikasi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(3)D.1.1.33.G%C3%BCnes_Enerjisi_Ens_Hizmet_ve_Danis_Sozlesmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(3)D.1.1.34.Cocuklarda_Olumlu_Akran_Ilisk_Nasil_Gelis_Soylesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(3)D.1.1.37.Bahce_Bitkileri_Bolumu_Bilimsel_Rapor.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(3)D.1.1.45.Toplanti_Karar_Tutanak_Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)(5)D.1.1.20.Dokuman_Haz%C4%B1rlama_Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)(5)D.1.1.22.EU_Sosyal_Sorum_Projeleri_Koord_Misyon_Vizyon.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)D.1.1.4.EU_Doner_Sermaye_Birimleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)D.1.1.5.Doner_Ser_%C4%B0slet_Mud_2023_Giderleri Bagli_Birimler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)D.1.1.10.EGESEM_19-09-2023_Tarihli_YK_Karari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)D.1.1.11.EGESEM_13-01-2023_Tarihli_Kalite_Komisyonu_Hk_Yazi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)D.1.1.12.Talep_Edilen_Sertifika_Programlari_Yazisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)D.1.1.17.SKS_Daire_Baskanligi_2023_yili_proje_sayilari_yazisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)D.1.1.24.Topluma_Hizmet_Uygulamalari_Mufredat.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)D.1.1.25.Cocuk_Haklari_ve_Aile_Egitimi_Dersi_Mufredat.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)D.1.1.26.EgeHastane_Hasta_Deneyim_Anketi_Sonuclari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)D.1.1.32.Sozlesmelerin_Protokollerin_Imza_Yetkisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)D.1.1.35.EGEART_10ncu_Sanat_Gunleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)D.1.1.36.Ekmek_Uretim_Kursu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)D.1.1.40.Birim_Kalite_Komisyonu_Toplanti_Tutanagi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)D.1.1.42.Etkili_Dijital_Materyal_Tasar%C4%B1m_Atolyesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)D.1.1.43.T%C3%BCbitak_4008_Proje.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)D.1.1.44.AVYS_Ekran_Goruntusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(5)D.1.1.23.YOK_Web_Sosyal Sorumluluk_Projeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(5)D.1.1.29.EU_TUBITAK_Ihtisas_Alanlari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(5)D.1.1.31.NEET_Projesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(5)D.1.1.46.EU_Dis_Polik_Engelliler_Icin_Ulasim_Algoritmasi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(5)D.1.1.30.EBILTEM_Asi_Projesi_Hk.pdf

TL harcanmustir. 2023 yilinda gergeklesen toplam harcama 5.574.615.886,65 TL olmustur (Bkz:D.1.1.5.).

Ege Universitesi toplumsal katkida yarattig1 degeri arttiracak yatirimlar da yapmaktadir. Bu yatirimlarin basinda saglik hizmetlerinin lyiletirilmesi kapsaminda
yapilan yatirimlar yer almaktadir. 2023 yihnda gergeklestirilen onemli ahmlar olarak 1 adet Dijital Panoramik Rontgen Cihazi1 ve 23 adet Dis Unitidir (D.1.2.1.).

Toplumsal katki kaynaklarinin birimler arasinda dagihmu birimlerin arastirma ve egitim alanlari ile toplumla olan iliskilerine dayah olarak siirmektedir. Ege
Universitesi'nde faaliyet gosteren 41 aragtirma ve uygulama merkezi bulunmaktadir (3)(4)https:/ege.edu.tr/tr-55/uygulama_ve_arastirma_merkezleri.html). Bu
merkezler kendi uzmanhk alanlar1 kapsaminda toplumsal katki faaliyetleri sunmaktadirlar. Faaliyetleri icinde topluma dogrudan sunulan hizmetlere 6rnek olarak
Madde Bagimhlig1 Enstitiisii Sigara Birakma Poliklinigi (3https:/bati.ege.edu.tr/tr-8156/sigara_birakma_poliklinigi .html) ve Giines Enerjisi Enstitiisti Kargiyaka
Atakent Anadolu Lisesi ile yenilenebilir enerji alaninda egitim verilmesini de kapsayan protokol (D.1.2.2.) gostenleblhr Bir diger ornek etkinlik 2023 yilinda
Kadin Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Atatiitk Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu tarafindan gergeklestirilen “Ege Universitesi Ozel
Gereksinimli Cocuk Anneleri Sempozyumu”dur (D.1.2.3.).

Siirekli egitim merkezi (EGESEM) tarafindan 2023 yilinda 6nceki yillardaki asenkron egitimlerin yani sira 36 yeni egitim agilmistir. 2023 yilinda mesleki gelisim
egitimleri, saghkli yasam egitimleri, spor egitimleri, yabanc1 dil egitimi, kisisel geligim egitimleri ve beceri kazandirma egitimleri yer almaktadir (D.1.2.4.,Syf:13-
16). Ege Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (EGESEM) 2023 yilinda ulusal kurum kuruluslarin yam sira Goethe-Institut Izmir ile uluslararasi egitim faaliyetleri
gerceklestirmek {izere uluslararasi bir protokol anlagsmasi imzalayarak Ogrencilerin mesleki gelisimlerine katkida bulunacak egitimlerin gergeklestirilmesi
saglanmistir (D.1.2.5.). EGESEM biinyesindeki egitimlerden toplumun her kesiminin faydalanmasina yonelik olarak disa agilmasi konusunda karar alinmis olup
bu yonde gahsmalar gergeklestirilmistir (D.1.2.6.) Benzer sekilde EGESEM egitimlerinden Azerbaycan ve Ozbekistan tiniversitelerinde yer alan 6grenci,
akademik ve idari personellerin faydalanmas1 yoniinde karar alinmis (D.1.2.7.) ve Yabanc1 Uyruklu (Azerbaycan, Ozbekistan vb.) katilmeilar igin siirecin
iyilestirilmesi ve kaynaklarin etkin kullantmina yonelik ticretsiz uzaktan asenkron egitimler modiilii olusturulmus olup (D.1.2.8.) bu modiil araciligiyla ahinan
egitimler de izlenebilmektedir. Verilen egitimlere iliskin geribildirimler de iyilestirmelerin yapilabilmesi amaciyla sistematik olarak alinmaktadir (D.1.2.9.).

Universite ilgili birimleri ve personeli ile ¢ok sayida bilirkisilik faaliyetinde de bulunmaktadir (D.1.2.10.), (D.1.2.11.), (D.1.2.12.).
Kamt Listesi

(4)D.1.2.1.2023_Y1h_Dis_Hekimligi ve Tip_Fakultesi Alimlari

(4)D.1.2.2 Karsiyaka_Anadolu_Lisesi Protokol

(4)D.1.2.3.0zel_Gereksinimli Cocuk Anneleri Sempozyumu

(3)(4)D.1.2.4. EGESEM _2023_Yili Birim Faaliyet Raporu

(4)(5)D.1.2.5.Temel Muzecilik Egitimi_Sertifikasi

(4)D.1.2.6 EGESEM YK Karari 12.05.2023

(4)D.1.2.7.EGESEM_YK Karari 12.10.2023

(4)D.1.2.8. EGESEM_Yabanci_Uyruklular_Giris_Ekran_Goruntusu

(4)D.1.2.9.Anket Raporu

(3)D.1.2.10.Deri_Muhendisligi_Bilirkisi Raporu

(3)D.1.2.11.Elektrik_Elektronik Muhendisligi Bilirkisi Raporu

(3)D.1.2.12.Makina_Muhendisligi_Bilirkisi Raporu

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki kaynaklarimin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

4)D.1. 2 1 2023 Yih _Dis Hek]mhgl ve Tip_ Fakult651 i Alimlari.pdf
4)D.1.2.2. Karswaka Anadolu Lisesi Protokolpdf

4)D.1.2.3.0zel Gereksinimli Cocuk Anneleri Sempo

e (4)D.1.2.6.EGESEM YK Karari 12.05.2023.pdf

e (4)D.1.2.7.EGESEM YK Karari 12.10.2023.pdf

e (4)D.1.2.8. EGESEM_Yabanci Uyruklular Giris Ekran Goruntusu.pdf
e (4)D.1.2.9.Anket Raporu.pdf

2. Toplumsal Katki Performansi

—

. Toplumsal katki performansimin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universite gergeklestirilen sosyal sorumluluk faaliyetlerinin izlenmesine yonelik mekanizmalar kullanmaktadir. Sosyal sorumluluk projeleri koordinatorliigii, biitgeli
ve siireli sosyal sorumluluk projelerini kayit altina almakta, proje bagvurulart projenin gerekgesi, gergeklestirilecek faaliyetler, proje ¢iktilar1 ve proje sonrasi
surdirilebilirligi de igeren kurumda standardize edilmis Sosyal Sorumluluk Projeleri Bagvuru Formu (Shttps://sosyalsorumluluk.ege.edu.tr/tr-
8127/proje_basvuru formu.html) ile alinmaktadir. Sonuglanan projeler kurumda standardize edilmis Sosyal Sorumluluk Proje Sonu¢ Formu

(5)https//sosyalsorumluluk.ege.edu.tr/tr-8180/proje_sonuc_formu_.html) ile kayit altina alinarak kapatilmaktadir. Universite ogrencilerinin gergeklestirdigi
Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersinde ise degerlendirme anketi ile paydaslarin geribildirimlerinin alinmasina iliskin 6rnekler mevcuttur (D.2.1.1.).

Universite Times Higher Education tarafindan yayinlanan BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari Indeksinde diinyada 601-800 siralamasindaki {iniversiteler
arasindaki yerini korumustur. Bununla birlikte iiniversite en basarih oldugu 12-SorumhuiTiiketim ve Uretim alaninda puanimi 66,8’den 76,6’ya; 4-Nitelikli Egitim
alaninda puamm 62,6’dan 66,5’e; 3-Saglikli Bireyler alaninda puanim 63,9’dan 68,2’ye ve 17-Hedefler i¢in Ortakhiklar alaminda puamim ise 61,1°den 70,5’¢
yiikseltmistir (D.2.1.2.).

Ege Universitesi, 2019-2023 Stratejik Planinda tammladig1 “Egitim ve arastirma ¢iktilarinin topluma katkiya déniigmesini saglamak” stratejik amac1 kapsaminda
kendisine dort hedef belirlemistir. Bu hedefler; H 5.1. Saghk alaninda sunulan toplumsal hizmetlerden memnuniyet oraninin en az %90 olmasi, H 5.2. Topluma
katki alaninda diizenlenen faaliyet sayisinin artirilmasi, H 5.3. Siirdiiriilebilir gevreye yonelik ¢ahgmalarin artirilmasi ve niteliginin iyilestirilmesi, H 5.4. Topluma
yonelik gelistirilen proje sayisinin artirilmasidir (3)https:/kalite.ege.edu.tr/files/kalite/icerik/stratejik%20plan2 _compressed%20(1).pdf, Sayfa: 73-76). Kurum bu
hedeflerle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri ortaya koymaktadir. Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi (Ege Universitesi Hastanesi) ve Dis Poliklinigi
iiniversitede saghk hizmetleri sunmaktadir. Ege Universitesi Hastanesi, A Plus Hastane olarak faaliyetlerine devam etmekte olup, verdigi saglk hizmetinin
biiyiikliigii bakimindan SGK verilerine gore Ege bolgesinin en biiyiik saghk kurumudur (3https:/sgdb.ege.edu.tr/files/sgdb/icerik/2023faaliyet.pdf, Sayfa:109).
Poliklinik hizmeti veren Ege Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesine ait “Mezuniyet Oncesi Dis Hekimligi Egitimi Programi”, Dis Hekimligi Egitimi Programlart
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https://bati.ege.edu.tr/tr-8156/sigara_birakma_poliklinigi_.html
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(3)(4)D.1.2.4.EGESEM_2023_Yili_Birim_Faaliyet_Raporu.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(3)D.1.2.11.Elektrik_Elektronik_Muhendisligi_Bilirkisi_Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(3)D.1.2.12.Makina_Muhendisligi_Bilirkisi_Raporu.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)D.1.2.6.EGESEM_YK_Karari_12.05.2023.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)D.1.2.7.EGESEM_YK_Karari_12.10.2023.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)D.1.2.8.EGESEM_Yabanci_Uyruklular_Giris_Ekran_Goruntusu.pdf
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Akreditasyon Dernegi (DEPAD) tarafindan 5 yilik tam akreditasyon almustir (4https://www.depad.org/akredite-programlar). Onemli performans gostergesi
olarak 2023 yilinda Tip Fakiiltesi Hastanesi tedavi hizmetlerinden memnuniyet oran1 %95,7’den %99’a ¢ikmg, Dis Hekimligi Fakiiltesi Poliklinigi tedavi
hizmetlerinden memnuniyet orant onceki donem verisi ile aynt olarak %90 seviyesinde gergeklesmistir
(4)https//sgdb.ege.edu.tr/files/sgdb/icerik/2023faaliyet. pdf, Sayfa:181).

Ege Universitesi Stirekli Egitim Merkezi (EGESEM) y1lik egitim stratejisi Yonetim Kurulu ve Danisma Kurulu ile gergeklestirilen toplantilar ile belirlenerek kalite
ve siirekli iyilestirme ¢aligmalart gerceklestirilmektedir (D.2.1.3.) 2023 yihnda EGESEM’de e-Devlet onayh sertifikalar yenilenerek tiniversitemizin
uluslararasilasma misyonuyla kosut bigimde sertifikalarin Tiirkge-ingilizce olarak diizenlenmesi saglanmistir (D.2.1.4.). EGESEM sertifikalarimin uluslararasi
platformda tanimirh@r agisindan 6nemli olan bu uygulamanin yam sira sertifikalara egitim igerikleri, egitim saatleri ve kosullar saglandigi taktirde AKTS
degerlerinin de eklenmesi saglanmistir (D.2.1.5.,Sayfa.3). 2023 yilinda 6zellikle paydas geribildirimlerinin daha sistematik bigimde degerlendiriimesi amaciyla
iyilestirme ¢alismalar1 ger¢eklestirilmistir. EGESEM egitimlerine iliskin paydas geribildirimi alarak siirekli iyilestirme yoniinde bir mekanizma olusturmak ve Kisisel
Verilerin Korunmas1 konusunda da giivence saglamak amaciyla bazi girigimlerde bulunulmus olup Ege Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanlgi tarafindan
EGESEM’e 6zgii bir yazilim olusturulmustur (D.2.1.6.) Egitim Memnuniyet anketlerinin yan sira egitime katilanlarin cinsiyet, yas, egitim durumu gibi bilgilerin
raporlanmas1 saglanmigtir (D.2.1.7.,Karar2). Universitemizin Ogrenci Odakli hedefine kosut olarak EGESEM 2023 yihinda verilecek egitimlere iliskin ig
paydasimiz olan 6grencilerimizin geribildirimlerini de gozeterek bir ¢alisma takvimi hazirlamigtir (D.2.1.8.,Karar2). Bu baglamda Saglik Spor ve Daire
Baskanhg1 ve Ogrenci Dekanhgi'na, SKS biinyesindeki 6grenci topluluklarindaki 6grencilere Ege Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (EGESEM)'de ag1lmasini
talep ettikleri egitimlere iligkin geribildirimler alinarak (D.2.1.9.) bu yonde yeni egitimler agilmistir (D.2.1.10.). 2023 y1li egitim memnuniyet anketi sonuglar1 her
bir egitim i¢in raporlanarak egitim program koordinatorleri ile paylagilmis ve iyilestime yoniinde geri bildirim istenmistir (D.2.1.11.,Karar8). Genel olarak
degerlendirildiginde egitimlerin tamaminda %85 ila %95’ in {izerinde bir memnuniyet orani tespit edilmistir (D.2.1.12.).

Topluma katki alaminda diizenlenen faaliyet sayisinin artirilmasi hedefi kapsaminda kurumun dezavantajh gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga
iliskin yapilan faaliyet sayis1 2023 yihinda 2022 yilina gore 20 adetten 324 adete ¢ikmustir. Yasam boyu egitim kapsaminda topluma yonelik diizenlenen
sertifikali egitim progranu sayis1 73’den 217’ye, Yasam boyu egitim kapsaminda topluma yo6nelik diizenlenen egitimlerle verilen sertifika sayis1 24560’dan
30558’¢, gikmus ve 2023 Yili Universite izleme ve Degerlendirme Genel Raporunda Ege Universitesi, Devlet iiniversiteleri arasinda en gok sertifika veren
universite olarak 1. sirada yer almistir (D.2.1.13.,Sayfa.152.)

Universiteye ~ bagh  miizeleri,  gozlemevini ve  botanik  bahgesini  ziyaret eden  kisi sayist  9959°dan  99379’a  yiikselmistir
(3)https//sgdb.ege.edu.tr/files/sgdb/icerik/2023faaliyet.pdf, Sayfa:182). Kurum yukarida belirtilen H5.3 ve H5.4 hedeflerine iliskin gostergeleri de yillik olarak
takip etmektedir.

Kurum tiim 6gretim elemanlarinin gerceklestirdigi yayin faaliyetlerini BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 kapsaminda UNISIS bilgi sistemi lizerinden
izlemektedir (D.2.1.14.). Cevre Sorunlar1 ve Uygulama Aragtirma Merkezi tarafindan iiniversite genelinde bilgilendirme afisleri uygulamas1 BM Kalkinma Ilkeleri
ile uyumlu olarak siirdiiriilmektedir (D.2.1.15.).

Kahramanmaras merkezli depremler sonras1, Ege Universitesi toplumsal sorumluluk bilinciyle, yardim ve burs (D.2.1.16.) faaliyetlerinde bulunmustur. Universite
ayrica Afet Psikolojik Destek Caligma Grubu kurarak 6grencilerinin deprem sonrast ortaya ¢ikan psikolojik tepkiler ve bu tepkilerle basa ¢ikma konusunda
bilgilendirmeyi ve 6ncelikli olarak deprem bdolgesinde yasayan ve depremden birinci derecede etkilenen 6grencilerimize online ve yiiz yiize psikolojik destek
hizmeti sunmayr amaglamistir. Cahsmamn etkin olarak siirdiiriilmesi ve ihtiyacin anlagiimasina yonelik Oz Bildirim Formu ile tespit yapilmistir
(4)http://155.223.130.36/EUStatikForms/Pages/DepremDurumFormu.aspx). Depremzede vatandaslara agiz sagligi sosyal sorumluluk projesi (D.2.1.17.),
EGESEM biinyesinde gergeklestirilen Afet Farkindaligi ve Acil Durum Egitimi Sertifika Program (D.2.1.18.), (D.2.1.19.), Yashlarda Afet Sonrasi Tyilesmede
Akran Destek Egitimi (D.2.1.20.) vb. egitimler diizenlenerek 2595 kisiye sertifika verilmistir. Diizenlenen egitimlere iliskin geribildirim mekanizmalari
¢alistirilmigtir (D.2.1.21.). Yasanan deprem sonrasi deprem bélgesinde toplumsal katki faaliyetlerde bulunmak iizere gerekli insan kaynagini gérevlendirmistir
(D.2.1.22.).

Universite, uygun 6zellik gosteren arastirma projelerini de toplumsal katki misyonu ile biitiinlestirmektedi. TUBITAK Bilim Insam1 Destek Programlart
Baskanligi (BIDEB) kapsaminda 2209-A programinda “Hemsirelik Ogrencilerinde Afet Okuryazarhgi ve Siirdiiriilebilir Deprem Farkindahg: iliskisi” projesi
destek almaya hak kazanmustir (D.2.1.23.). Universite ayrica deprem, sel, heyelan, kuraklik, orman yangim gibi afetler 6ncesi alinacak onlemlerin gozden

gegirilmesi ve afetler sonrasinda hizli tepki verilmesi amaciyla “Ulusal Risk Kalkan Caligma Komisyonu” olusturmustur. (D.2.1.24.).

Toplumsal katki faaliyetlerinin belirlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik bir baska 6rmek ise Saghk Bilimleri Fakiiltesi’nde gergeklestirilen “Gérme Engelli Kadinlar
icin Gebelik Donemine iliskin Bilgilendirme: Sesli Materyal Uretme” projesi iyi uygulama 6rnegi olarak gosterilebilir. Projede gorme engelli kadinlara yonelik
gebelik doneminde yasanan sorunlar, gebelik bakimi ve gebelikte yapilmas: gerekenlere iliskin konularda en sik sorulan sorulara yanit olusturacak sekilde sesli

materyal iireterek gérme engelli kadinlarin bilgilendirilmesi ve bakima daha kolay ulagmas1 amaglanmistir (D.2.1.25.,Sayfa:3).

Universitenin toplumsal katki alaninda ilgili paydaslari olan kurum ve kuruluslarla gergeklestirilen isbirlikleri meveuttur. Odemis flge Milli Egitim Midiirligii ile
Cocuk Gelisimi Bolimii grencilerinin 2022-2023 egitim ve &gretim yilinda flge Milli Egitim Miidiirligii'ne bagh okullarda uygulama derslerine iliskin
uygulamalar1 gergeklestirmeleri (D.2.1.26.), TUBITAK Bilim Séylesileri kapsaminda Akhisar Mecidiye Milli Egitim Vakfi Ortaokulu’nda “Saghkh Yasam ve
Spor” soylesisi (D.2.1.27.), Buca Ismail Sekip Uyal Ortaokulu’nda “Dogal Afetler ve Afet Y énetimi” soylesisi (D.2.1.28.), Altinordu Voleybol AS ile Voleybol
Spor Okullarinin aktif hale getirilmesi (D.2.1.29.), Dariissafaka Spor Kuliibii Dernegi ile Ege Universitesi Dagka spor organizasyon modeli ¢alismast
(D.2.1.30.). Bir diger is birligi 6rnegi Bornova Kaymakamlig Ilge Milli Egitim Midirligi ile yapilan “Orgiin ve Yaygin Resmi Okul/Kurumlarda Saglk Egitimi,
Uygulama ve Arastirma Isbirlikleri” protokolidiir (D.2.1.31.). 2022 yilinda baslamis olan Izmir il Emniyet Miidiirligii ile “Trafikte Yaya ve Motorlu Arag
Kazalarimn Onlenmesine Yoénelik Farkindahk” Projesi isbirligi 2023 yihnda da devam etmistir (D.2.1.32.). izmir il Emniyet Midiirligii ile 2022 yihnda
imzalanmus olan “Agiz-Dis Saghg Egitimi” igbirligi protokolii 2023 yilinda da devam etmistir (D.2.1.33.).

Kurum toplumun ve gevrenin ihtiyaglarina yonelik farkli alan, paydas ve konularda sorumluluklarini yerine getirmektedir. Izmir Valiliginin koordinasyonu ile
gergeklestirilen “Sivil Toplum Kuruluglarimin Kapasitesinin Giiglendiriimesi” projesi kapsaminda tiniversitemiz 6gretim elemanlart tarafindan verilen egitimlerle
projeye katkida bulunulmustur (D.2.1.34.).

Ege Universitesi Ar-Ge faaliyetleri ile de onemli toplumsal katki sunmaktadir. 2023 yihinda saglik alaninda Dog. Dr. szan Doganay’1n “Akciger Hastaliklarinin
Hiperpolarize Xenon-129 Manyetik Rezonans Ile Gorintiilenmesi” projesi YOK Ustiin Bagart Odiilleri kapsaminda Ozel Alan Odiilii kategorisinde “Milli Yenilik
Odiilii” almgtir (D.2.1.35.).

Ege Universitesi siirdiiriilebilirlik calismalarina ayr1 bir 6nem vermektedir. Kurumda siirdiiriilebilirlik gahsmalarinin 6nemli gostergelerinden biri Yesil Universite

cahgmalaridir. Ege Universitesinin uluslararas1 Green Metric World University Ranking siralamasinda 2022 yilinda 108’inci sira olan yeri yiikselerek 2023

yilinda ik 100 iginde 96’nc1 sira olarak gergeklesmistir (D.2.1.36.). Universite Cumhurbagkanhg tarafindan baslatilan Sifir Atik projesi ve iiniversiteye ait
entegre atik yonetim sistemi kapsaminda ¢aligmalarina devam etmistir (3)(4)https:/euatik.ege.edu.tr/tr-9294/.html). 2023 Yilinda asenkron iicretsiz Cevre

Egiticisinin Egitimi Sertifika Programu gergeklestirilmistir (D.2.1.37.), (D.2.1.38.). Siirdiiriilebilirlik kapsaminda Ege Universitesi’nde 2023 yilinda hazirhk
calismalar1 yapilan ISO 9001:2015 ve ISO 14001:2015 yénetim sistemleri temel egitimleri de diizenlenmistir (D.2.1.39.). Universite cevreye verdigi dneme iliskin
“Cumbhuriyetin 100. Y1l Ege Universitesi Hatira Ormani” kapsaminda 2000 fidan dikimi ile ilgili olarak {zmir Orman Genel Miidiirligii ile protokol imzalamistir
(D.2.1.40.). Siirdiiriilebilirlik kapsaminda egitim birimlerinin de gergeklestirdikleri ¢aligmalar bulunmaktadir (D.2.1.41.).

Universitenin dezavantajli gruplar dahil toplumun ve gevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen toplumsal katki faaliyetlerinde deger yaratan toplumsal katki
faaliyetlerinde bulunmaktadir. Engelsiz Ege Koordinatdrligii, tniversitenin bu kapsamda yapilanmadaki oncii birimidir. Bu birim diginda diger birimler de
dezavantajli gruplara yonelik faaliyetlerde bulunmaktadirlar. Engelsiz Ege Koordinatorligii 2023 yihinda ¢ok sayida etkinlik gergeklestirmistir (3)
(4)https://engelsizege.ege.edu.tr//tr-17313/etkinliklerimiz_2023.html).

Ege Universitesi 2023 yilinda Gazetecilk ve Ozel Egitim Ogretmenligi programlarinda Engelsiz Universitesi Odiili almaya hak kazanmistir (D.2.1.42.).
Universitenin gergeklestirdigi faaliyetler kapsaminda Edebiyat Fakiiltesi Amerikan Kiiltiirii ve Edebiyati Bliimii tarafindan gergeklestirilen “Dezavantajli gruplara
yonelik Farkindalk Olusturma Etkinligi” (D.2.1.43.), tutuklular igin izmir Agik infaz Ceza Kurumu’nda “Farkliliklara Saygi ve Birlikte Yasam Kiiltiirii” konulu
konferans (D.2.1.44.), “Yashlarda Omurga Saghg:” etkinligi (D.2.1.45.) verilebilir. Ege Tazelenme Universitesi ise 2023 yilinda da ¢aligmalarina devam etmistir
(3)(4)https://tazelenme.com/ege).
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Ege Universitesi egitim ve arastirma faaliyetlerinin giiglenmesi ve topluma katki siireglerinin iyilesmesinde yapilan bagislarin 6nemi meveuttur. Kurum farkh kisi
ve kuruluglardan aldig1 bagislarla altyapisini giiglendirmektedir. Bu bagislara 6rnek olarak Ziraat Fakiiltesi Tarla Bitkileri boliimiine dgretim amagh bagislanmig
olan “Tamburlu Sulama Sistemi” (D.2.1.46.), Malha Misir Tohumu (D.2.1.47.) verilebilir.
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E. SONUC VE DEGERLENDIRME

A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite:

“Liderlik, Yonetisim ve Kalite” bashg kapsaminda 2023 yihnda Ege Universitesi’nin en ¢nemli faaliyetinin 2024-2028 Stratejik Plan hazirhk calismalar
oldugunu sdyleyebiliriz. Bityiik bir paydas katihmu ile geri bildirim mekanizmalarinin kullamldigi, boylece kapsamh bir durum tespiti yapildigr gibi gelecek
beklentilerinin ve gelisen/degisen diinya yitksekdgretim modellerinin de dikkate alindigt bir Stratejik Plan hazirlama siireci yasanmustir. Bu siireg, Kurumsal
Akreditasyon Raporunda Universitenin giiglii yonleri arasinda gosterilen “Universite’nin ortak akilla strateji ve hedef belirleme kiiltiirii” niin siirdiigiine 6nemli bir
kanit niteligindedir. Universitenin vizyonu ve stratejik amaglarina uygun planlama ve faaliyetler yiiriitiilmiis, Rektor tarafindan gergeklestirilen “Vizyon
Sunumlar1”, “Rektorle Aksam Cay1” gibi mekanizmalarla tiim tiniversite personel ve grencileri tarafindan benimsenmesi saglanmis, bu uygulamalarda siirekli
iyilestirerek ilerleme (kalite) kiiltiiriiniin yayginlastirilmas: yoniinde atilan adimlar artirilmistir. Bu baghk altinda kurumun giiglii yonlerinin paydas belirleme,
paydaslardan kurumu gelistirecek geri bildirimleri alma ve bu geri bildirimler dogrultusunda iyilestirme faaliyetleri yiirtitme oldugunu sdyleyebiliriz. Uluslararasi
yiikseko gretim alaminda tanimirhk ve markalasma vizyonu olan Universitede egitim-6gretim kadar arastirma performansinin da goriiniir kilinmas1 konusunda
kararl iist yonetimin giiclii ve ¢evik liderliginin yansimasi olarak 2023 yilinda birim bazh performans izlemelerinden bireysel izlemeye gegilmistir. Akademik
performans artig1 saglamak amaciyla siiregelenlerin yam sira yeni tesvik ve odiillendirme mekanizmalarimin da devreye sokulmasi kurumun giighi yonleri
arasinda sayilabili. Bununla birlikte idari personel performansinin izlenmesi, tesvik ve ddiillendirme mekanizmalart konusunun gelismeye agik y6n oldugunu
soyleyebiliriz. Universitede 2023 yilinda mezunlarla iletisim ve geri bildirimleri dogrultusunda siireglerin iyilestirilmesi konusunda dnemli adimlar atilmis olmakla
birlikte mezun izleme sistemi halen arzu edilen diizeyde ve kapsayicilikta olmadigi diisiiniilmektedir. Kurumun vizyonu i¢inde yer alan Uluslararasilagma
alanindaki deneyim ve liderligi bu y1l da Tiirkiye-Ozbekistan Saghik Forumuna Rektor ve ilgili Rektor Yardimeisinin yami sira tim saghk ve Tiirk Diinyas:
akademik birimlerinin temsilcileri ile en genis katihm saglayan Universite olmasi ile perginlenmis ve Forumda iki iilkenin Saghk Bakanlar1 basta olmak iizere
saglk ile iliskili devlet ve is diinyas: temsilcileri ile bir araya gelen heyet Universitenin uluslararasilasma vizyonuna katki saglayacak onemli is birlikleri
baglatmigtir. Bu da kurumun hedefleri dogrultusunda vizyoner ve stratejik yonetiminin nemli bir gdstergesi olarak kaydedilebilir.

B. Egitim ve Ogretim:

Universite 2023 yihnda da giincel ihtiyaglar dogrultusunda mevcut programlarin miifredatlarinda giincellemeler yapmis ve yeni programlar agmustir. Akademik
birimlerde program yeterliklerinin izlenmesi ve paydas goriigleri ile iyilestirmeler gergeklestirilmektedir. Egitim-6gretim programlarinda alan dig1 /bolim dist
segmeli ders ¢esitliliginin ve sayisimin artirilmasina yonelik ortak segmeli ders ve Miifredat dis1 ders havuzlarina eklenen ders sayisinda artis gergeklesmistir.
Universite programlarinin %75in {izerinde programin akredite olmasi programlarin tasarim, onay ve giincellenmesi konusunda sistematik izleme ve paydaslarla
birlikte degerlendirilerek iyilestirme yaklagiminin benimsendiginin dnemli bir gostergesidir. Egitim ve dgretim siireclerinde aktif 6grenci katthmi 6grenci odakl
yaklasim ve kalite odakl egitim siiregler Universitenin giiclii yonleri olarak ifade edilebilir. Ogrenci geri bildirimlerinin Universite genelinde uygulanan ortak
degerlendirmelerin yani sira birime 6zgii birgok mekanizma ile ele alinmasi ve iyilestirme ¢alismalarinin bu kapsamda yapihiyor olmas: kalite giivence sisteminin
kurum genelinde i¢sellestiginin Snemli bir gostergesidir. Universitenin sahip oldugu tesis ve altyapilar ihtiyaca uygun olarak i¢ paydaslarin kullanimina agiktir ve
memnuniyet anketleri basta olmak tizere belirlenen talepler dogrultusunda iyilestirilmeler yapilmaktadir. Ozellikle 2023 yilinda arttirilan barinma kapasitesi bunun
onemli bir gostergesi olarak degerlendirilebilir. Akademik personelin atama, yiikseltme ve gérevlendirme uygulamalarina yonelik yaptigi giincelleme ¢ahismalart
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kurumun giiglii ¢evik doniisiim yetkinliginin bir 6rnegi olarak degerlendirilmektedir. Egitim ve Ogretime 6zgii performans degerlendirme sisteminin devreye
alinmas1 ve §diil yonergesinin 2023 yilinda isler olmas1 kurumun giiglii yonlerinden biri olarak ifade edilebilir.

C. Arastirma ve Gelistirme:

Ege Universitesi, arastirma faaliyetlerini stratejik plam cercevesinde belirlenen akademik 6ncelikleri ile yerel, bélgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu,
deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bigimde yonetme gahigmalarini siirdiirmektedir. Bilimsel aragtirma siireglerin yonetiminin etkinligi ve
basaris1 kapsaminda Kalite Komisyonu’nda Aragtirma alt grubu tarafindan yapilan dneriler ile aragtirma siireglerinin yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlarin
ve Universite’nin hedeflerinin tabana yayilmasi amaglanmistir. Bu baglamda, birim Kalite Komisyonlari, Universite Kalite Komisyonunda oldugu gibi YOKAK
Kurum i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzunda belirtildigi iizere Liderlik, Y6netim ve Kalite, Egitim ve O gretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal
Katki olacak sekilde 4 ana galigma grubuna ayrilmistir. AR-GE alt ¢alisma grubu birimdeki arastirma siireglerinden sorumlu olmustur. Ege Universitesi’nin AR -
GE Kalite Politikas1 ¢aligmalarinin benzeri bir sekilde sanatsal siireglerin yonetiminin sistematiklestirilmesi, AR-GE’ye entegrasyonu ile etkinliginin ve bagarisinin
artacagi degerlendirilmistir.

Ege Universitesi’nde aragtirmaya yeni baglayanlar igin {iniversite igi gekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Rekabet¢i atanma kriterleri bulunan Universite’nin
arastirma potansiyelini gelistirmek iizere etkin faaliyetleri olmakla birlikte konferans katithmi, seyahat, uzman daveti destekleri ve kisisel fonlar gibi alanlar
iyilestirmeye agik bir yon olarak degerlendirilmektedir.

Ege Universitesi lisansiistii egitim alaminda iilkenin 6nde gelen kurumlarindan olma hedefiyle doktora programlarinda iyilestirme faaliyetlerini 2023 yihnda da
stirdiirmistiir.

Universite’de uzmanhk birikimi, éncelikli aragtirma hedefleri ile drtiisme konularinin analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Faaliyet planlamalarinda 6gretim
elemanlarinmin ihtiyaglarinin g6z oniine alinmasi ve sanatsal alanda gorev yapan ogretim elemanlar1 ve arastirmacilarin tesvik edilmesi ve motivasyonunun
arttirtlmas1 konular iyilestiriimeye agik yonlerdir.

Ege Universitesi’nde hem kurum i¢i hem de kurumlararas1 isbirliklerini, disiplinleraras girisimleri, sinerji yaratacak ortak girigimleri 6zendirecek ve destekleyecek
mekanizmalar mevcuttur.

Universite’nin odak alanlarinin iiniversite ici bilinirligi yapilan Vizyon sunumlari ile desteklenmektedir. Ote yandan odak alanlarimin iiniversite dis1 bilinirligi ve
uluslararas1 goriiniirlik kapsaminda Universite’nin “Uluslararasilasma” hedefi dogrultusunda ¢ahgmalar 2023 yilinda hizlandirilmustir.

Dijitallesme ilkesi kapsaminda Ege Universitesinin tiim bilgi yonetim sistemlerinin birbiriyle uyumhu hale getirilerek tiim verilerin anhk olarak tek bir veri havuzunda
toplanmas1 i¢in dijital doniisiim saglanmasi, elde edilen biiyiik verinin kurumun geligimine hizmet etmek iizere raporlanmasi, analiz edilmesi ve etkin bir sekilde
kullamlmas1 amaciyla Dijital Doniigtim Koordinatorligii kurulmustur. Elde edilecek verilere gore akademik personelin tiretkenliklerinin artirilmasi i¢in performans
yOnetimi, atama ve yiikseltme kriterlerinin belirlenmesi, kalitenin giivence altina alinmasi, birimler ve arastirmacilar arasinda pozitif rekabetin saglanmasi1 gibi
stratejik uygulamalarin gelistirilebilmesi konularinda ¢aligmalar siirdiiriilmektedir.

D. Toplumsal Katki:

Ege Universitesi, toplumsal katki boyutunda gerceklestirdigi faaliyetlerde stratejik plani ve ilgili politika belgeleri ile uyumu temel almaktadir. Universitenin
toplumsal katk1 faaliyetlerinde EGESEM (Ege Universitesi Siirekli Egitim Merkezi), Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinatorliigii gibi kurumsallasnus birimlere
sahip olmas1 bu alandaki faaliyetlerin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve geribildirim siireglerinin ¢aligmasinda 6nemli giiclii yonleri arasindadir. Kalite
komisyonunun tiniversitenin farkli birimlerinin temsiliyetini temel alan yapisi, kalite temsilcilerinin birimlerdeki rolii ve birimler diizeyinde de kalite
komisyonlarinin bulunmas: {iniversitede yayilmis bir kalite kiiltiiriiniin vargini gostermektedir. Universitenin kurum ve kuruluslarla toplumsal katki alaninda
gergeklestirdigi ¢ok sayida protokoliin olmasi toplumla iliski mekanizmalarinda, finansal kaynak yonetiminin etkili bir orgiitlenmeye sahip olmas: finansal
kaynaklarin etkin kullammunda kurumun diger giigli yonlerini olusturmaktadir. Ege-VIDO toplantilar1 kapsaminda yilda iki defa yapilan degerlendirme
toplantilar da toplumsal katki boyutunu da igeren birim degerlendirmelerinin yapilmasim ve performansin stratejik plan ile uyumunun izlendigi mekanizmalardir.
Kurumun tiim siireglerinin biitiinsel bir anlayisla “Biitiinlesik Yonetim Sistemi” kapsaminda yonetimi kurumun iyilestirmeye a¢ik yonidiir.
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