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ÖZET

Ege Üniversitesi 2023 yılı Kurumsal İç Değerlendirme Raporu, Üniversite kalite güvence sisteminin tüm unsurlarının dahil olduğu, tüm birimlerin yıl içinde
tamamladıkları süreç izleme ve iyileştirme verilerinin Birim Kalite Komisyonları tarafından derlenerek Kalite Komisyonu alt gruplarına sunulması ve alt grup
üyeleri tarafından düzenlenerek Kalite Yönetim Ofisi koordinasyonunda raporlaştırılması ile hazırlanmıştır.

Ege Üniversitesi 2021 yılında Yükseköğretim Kalite Kurulu (YÖKAK) tarafından Kurumsal Akreditasyon Programı kapsamında 5 yıl süre ile “Kurumsal Tam
Akreditasyon” almaya hak kazanan ilk devlet üniversitesi olmuş; 2021 yılında Yükseköğretim Kurulu tarafından “Araştırma Üniversitesi” unvanı almış, 2022
yılında “Öğrencilerin Kariyer Gelişimini En Etkin Şekilde Destekleyen Üniversite” ödülünü alan ilk üniversite olmuştur. 2023 yılı sonu itibarı ile 53 programı
YÖKAK tarafından yetkilendirilen kuruluşlar tarafından akreditasyon almış olan Ege Üniversitesi Türkiye’de 2. en fazla program akreditasyonuna sahip
üniversite olmuştur. 2023 yılında geniş paydaş katılımı ile alınan geri bildirimler doğrultusunda kapsamlı bir güçlü/zayıf yön analizi yaparak, değişen dünya ve
dönüşen yükseköğretim sistemlerini da göz önünde bulundurarak 2024-2028 Stratejik Planını hazırlayan Ege Üniversitesi, 1 Ocak 2024 tarihinde güncellenmiş
stratejik amaç ve hedefleri doğrultusunda faaliyetlerini sürdürmeye ve belirlediği performans göstergeleri ile faaliyetlerini izleme çalışmalarına başlamıştır. Bu
rapor Üniversitenin 2023 yılına ait kalite süreçleri açısından değerlendirilmesi ile oluşturulmuştur.  

KURUM HAKKINDA BİLGİLER

GİRİŞ 

Ege Üniversitesi Kalite Komisyonu Başkanı: Rektör Prof. Dr. Necdet BUDAK 

Ege Üniversitesi Rektörlüğü Gençlik Cad. No:12 PK:35040 Bornova/İZMİR 

Tel: 02323111010 

e-posta: necdet.budak@ege.edu.tr 

1. Tarihsel Gelişimi 

Ege Üniversitesi, Türkiye'nin dördüncü üniversitesi olarak 20 Mayıs 1955 tarihinde yayımlanan 6595 Sayılı Kanunla kurulmuş ve 5 Kasım 1955 tarihinde eğitim-
öğretim hayatına başlamıştır. Ege Üniversitesi'nin ilk fakülteleri, 1955 yılında kurulan Tıp Fakültesi ve Ziraat Fakültesidir. Aynı öğretim yılı içinde Yüksek
Hemşirelik Okulu açılmıştır. Sonraki yıllarda hızlı bir gelişim gösteren Ege Üniversitesi 1961 yılında Fen Fakültesini, 1968 yılında Mühendislik Fakültesi ve Diş
Hekimliği Fakültesini çağdaş bilimin hizmetine sunmuştur. Bu dönem içerisinde İktisadi ve Ticari İlimler Akademisi, İktisadi ve Ticari Bilimler Fakültesi adı
altında Ege Üniversitesi'ne bağlanmıştır. 

Ege Üniversitesi, 2023 yılı sonu itibari ile 3.051 akademik, 7.826 idari (4/a, 4/b, geçici işçi ve sürekli işçiler dâhil) olmak üzere toplam 10.877 personel ile faaliyet
ve hizmetlerini yürütmüş olup, toplam 56.405 öğrenciye (ön lisans, lisans, yüksek lisans, doktora, tıp ihtisas, diş ihtisas, eczacılık ihtisas) eğitim hizmeti
vermiştir. 

Üniversite 19 Fakülte, 10 Enstitü, 1 Devlet Türk Musikisi Konservatuvarı olmak üzere 3 Yüksekokul, 11 Meslek Yüksekokulu, 6 Bölüm ve Hastane dahil 41
Uygulama ve Araştırma Merkezi ile eğitim ve araştırma faaliyetlerini sürdürmüştür. 

2. Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri 

Misyon 

Türkiye’de öncü, dünyada önde gelen araştırma üniversitesi olarak; araştırma ve eğitim alanında bölgesel, ulusal ve evrensel gereksinimleri karşılamak, Ar-Ge
birikimini toplumun yararına sunmak, öğrenciyi merkeze alarak temel değerlerine bağlı, mesleki ve kültürel olarak donanımlı, değişime açık, bilimsel düşünceyi
yaşam biçimi olarak benimsemiş bireyler yetiştirmek.

Vizyon 

Bilimsel araştırmada öncü, ulusal ve uluslararası alandaki paydaşları ile güçlü bir işbirliği ve iletişim ağı bulunan, öğrenci odaklı, yeşil, sürdürülebilir, erişilebilir ve
yaşanabilir bir kampüse sahip, ekonomik, sosyal ve kültürel yaşama katkıda bulunan ve finansal yapısı güçlü bir dünya üniversitesi olmaktır.

Temel Değerler 

-Bilimsel 

-Araştırmacı 

-Yenilikçi 

-Paylaşımcı 

-Katılımcı 

-Güvenilir 

-İletişime açık 

-Çevreci 

-Değerlere saygılı 

-Lider

Üniversite’nin 2019-2023 Stratejik Planı (Güncellenmiş Versiyon 2022-2023)’nda Yer Alan Amaç Ve Hedefler

1. Ege Üniversitesi’nin araştırma ortamını geliştirerek bölge, ülke ve dünya ekonomisine katkı sağlamak. 

1.1. Ulusal ve uluslararası alanda yapılan bilimsel yayınların niteliğinin ve niceliğinin artırılması. 

1.2. Araştırma altyapısının niteliğinin geliştirilmesi ve sürdürülmesi. 

1.3. Ulusal ve uluslararası AR-GE ve yenilik destek programlarından alınan proje sayısının artırılması. 

1.4. Öğretim elemanlarının ve öğrencilerin Teknoloji Geliştirme Bölgelerinden (TGB) yararlanma düzeyinin artırılması. 

1.5. Fikri mülkiyet hakları ile ilgili ürün sayısının artırılması.

2. Eğitim faaliyetlerini ulusal ve uluslararası standartlarda sürdürmek. 

2.1. Eğitim programlarının niteliğinin geliştirilmesi. 
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2.2. Eğitimi destekleyen alt yapı ve hizmetlerin niteliğinin geliştirilmesi ve sürdürülmesi. 

2.3. Eğitim ve öğretim programları ile araştırma faaliyetleri arasındaki ilişkinin artırılması. 

2.4. Uzaktan eğitim yoluyla verilen ders sayısının artırılması.

2.5. Eğitim ve öğretim kaynaklarının tüm öğrenciler için yeterliliğini ve erişilebilirliğini artırmak.

3. Uluslararası yükseköğretim alanında Ege Üniversitesi’nin çekim merkezi haline gelmesini sağlamak. 

3.1. Uluslararası alanda yurt dışındaki üniversite ve kuruluşlarla yapılan kurumlar arası anlaşma sayısının artırılması. 

3.2. Uluslararası anlaşmalardan yararlanmanın artırılması. 

3.3. Üniversitenin uluslararası görünürlüğünün artırılması. 

3.4. Yabancı dilde eğitim veren program sayısının artırılması.

4. Kurumsal yapının sürdürülebilirliğini ve gelişimini sağlamak. 

4.1. Üniversite fiziksel altyapısının güçlendirilmesi. 

4.2. Üniversite akademik insan kaynağının niteliğinin geliştirilmesi. 

4.3. Üniversite idari insan kaynağının niteliğinin geliştirilmesi. 

4.4. Kurumsal yönetim sisteminin kurulması ve sürekliliğinin sağlanması.

5. Eğitim ve araştırma çıktılarının topluma katkıya dönüşmesini sağlamak. 

5.1. Sağlık alanında sunulan toplumsal hizmetlerden memnuniyet oranının en az %90 olması. 

5.2. Topluma katkı alanında düzenlenen faaliyet sayısının artırılması. 

5.3. Sürdürülebilir çevreye yönelik çalışmaların artırılması ve niteliğinin iyileştirilmesi. 

5.4. Topluma yönelik geliştirilen proje sayısının artırılması.

A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE

1. Liderlik ve Kalite

1. Yönetişim modeli ve idari yapı

A.1.1. Yönetim modeli ve idari yapı

Ege Üniversitesi (EÜ) misyon, vizyon ve stratejik hedeflerini güvence altına alan, süreçlerle uyumlu kurumsal ve sürdürülebilir bir yönetim modeline sahiptir. Bu
çerçevede mevcut yönetsel ve idari yapının detaylandırıldığı organizasyon şeması oluşturulmuş ve kurumsal web sayfası üzerinden kamuoyu ile paylaşılmıştır
(A1.1.1., https://ege.edu.tr/tr-2144/ege_universitesi.html). Tüm birimlerin teşkilattaki yeri, alt ve üst birimleri belirlenmiş, iş akış şemaları tanımlı ve web
sayfalarından ulaşılabilir durumdadır (A.1.1.2., https://hemsirelik.ege.edu.tr/files/hemsirelik/icerik/teskilat(1).pdf), (A.1.1.3.,
 https://dent.ege.edu.tr/files/dent/icerik/KKU_YD_01_ORGANIZASYON%20YAPISI.pdf). 

Üniversite üst yönetiminde Aralık 2023 itibarıyla üç Rektör Yardımcısı görev yapmakta ve Rektör yardımcılarının görev dağılımı Üniversite’nin temel yetkinlik
tercihi uyarınca yapılmaktadır (A.1.1.4.). Rektör Yardımcıları görev dağılımları kapsamında yer alan protokollerin imzalanmasında da görev paylaşımı
yapmakta ve tüm paydaşlar bu yetkileri konusunda bilgilendirilmektedir (A.1.1.5.).

Akademik ve idari yapılanmanın işleyişine ilişkin yönetmelikler, yönergeler oluşturulmakta, Personel Daire Başkanlığı ve İnsan Kaynakları Koordinatörlüğünün
ortak yürüttüğü çalışma ile görev ve sorumluluklar birimler düzeyinde de tanımlanmakta, güncelliği sağlanmakta ve birimlerin internet sayfalarında
yayımlanmaktadır (A1.1.6., https://personeldb.ege.edu.tr/tr-18765/is_tanimlari.html), (A.1.1.7.,
https://egefish.ege.edu.tr/files/egefish/icerik/Gorev%20Tanimlari/son/Muhendis%20Gorev%20Tanimi.pdf),
(A.1.1.8.EgeÜniversitesiHemşirelikFakültesiİnternetSayfası, https://hemsirelik.ege.edu.tr/tr-11234/akademik_personel_gorev_tanimlari.html), (A.1.1.9.,
https://tdae.ege.edu.tr/tr-17322/tdae_birim_gorev_tanimlari.html). Ege Üniversitesi’nde yönetim ve kalite güvencesi sisteminin yapısı ve işleyişi, EÜ Kalite El
Kitabı ile belirlenmiş olup kurumsal web sitesi üzerinden tüm paydaşlar ile paylaşılmaktadır (A.1.1.10., https://kalite.ege.edu.tr/files/kalite/icerik/kaliteelkitabi.pdf).
 

Akademik ve idari yapının işleyişini güçlendirmek ve kurumsal kültürün aktarılmasını sağlamak amacıyla, yöneticilik görevine yeni başlayan personelin talebi
doğrultusunda, 2022 yılında üniversite Kalite Komisyonu Liderlik, Yönetişim ve Kalite alt çalışma grubu iyileştirme önerisinde bulunmuş ve bu doğrultuda İnsan
Kaynakları Koordinatörlüğü tarafından Uzaktan Eğitim Merkezi (UZEM) ve Ege Üniversitesi Sürekli Eğitim Merkezi (EGESEM) iş birliği ile tüm birimlerde
göreve başlayan yöneticilere yönelik “Yönetici Oryantasyon Eğitimi ve Sertifika Programı” hazırlanmış ve 2023 yılında uygulamaya başlanmıştır  (A.1.1.11.).
Benzer şekilde üniversitede göreve başlayan idari personele yönelik oryantasyon eğitim programı oluşturulmuş, program kapsamında İdari personel Oryantasyon
El Kitabı yayımlanmış ve paydaşlarla paylaşılmıştır (A.1.1.12., https://egekitap.ege.edu.tr/files/oryantasyon/#p=1).

İdari yapılanmadaki iş akış süreçleri, komisyon ve topluluklara yönelik yönetmelik ve çalışma esasları ile görev ve sorumluluk tanımları birimler düzeyinde de
yapılmaktadır. Dokümanlar güncellenmekte ve paydaşların erişimi sağlanmaktadır (A.1.1.13., https://egefish.ege.edu.tr/tr-15187/fakulte_is_akis_surecleri.html),
(A.1.1.14., https://med.ege.edu.tr/tr-2267/akademik-idari_komisyonlar.html). Yönetim, atama veya görevlendirmeleri mevzuata uygun ve şeffaf şekilde yaparak
kurumun tüm paydaşlar nezdinde güvenilirliği sağlanmaktadır (A1.1.15., https://personeldb.ege.edu.tr/h-21141/sozlesmeli_buro_personeli_yedek_alim_ilani.html
(A.1.1.16., https://personeldb.ege.edu.tr/h-20493/2023_yili_ege_universitesi_gorevde_yukselme_sinavi.html.

İdari yapılanma ve işleyiş, üniversitemiz tarafından belirlenmiş politikalar ve yasal mevzuat doğrultusunda ilgili kanun kapsamında İç Denetim Birim Başkanlığı
tarafından izlenmektedir (A1.1.17., https://icdenetim.ege.edu.tr).

Ege Üniversitesi’nde katılımcı yönetim anlayışı doğrultusunda mevcut hizmet ve uygulamaların işleyişini ve eşgüdümünü kolaylaştırmak için  koordinatörlükler,
kurullar, komisyonlar ve komiteler kurulmuştur ve üniversite üst yönetimine bağlı olarak faaliyet göstermektedir  (A.1.1.18., https://kurulisleri.ege.edu.tr/tr-
3617/kurullar.html, https://kurulisleri.ege.edu.tr/tr-8606/komisyonlar.html, https://kurulisleri.ege.edu.tr/tr-3765/e_u__komiteleri.html,https://ege.edu.tr/tr-
0/anasayfa.html), (A.1.1.19., https://ege.edu.tr/tr-0/anasayfa.html).

Üniversitede, iç ve dış paydaşlar ile üst yönetimin bizzat katılımıyla düzenlenen bilgilendirme ve değerlendirme toplantıları, canlı yayınlanan Senato toplantıları,
haftalık ve yıllık yayımlanan raporlar, kurumsal web sayfası ve sosyal medya hesapları gibi birçok kanal üzerinden iletişim sağlanmaktadır (A.1.1.20.),
(A.1.1.21.), (A.1.1.22.), (A.1.1.23., https://sgdb.ege.edu.tr/files/sgdb/icerik/eu_2023_yili_faaliyet_rap_29022024.pdf).

Kurumun kontrol ve denge unsurları kapsamında etik kurullar, Mevzuat Komisyonu, Protokol İnceleme Komisyonu, İç Denetim Birimi ve Öğrenci Konseyi gibi
yapılar işletilmektedir (A.1.1.24., https://kurulisleri.ege.edu.tr/tr-3747/protokol_inceleme_komisyonu.html, (A.1.1.25., https://kurulisleri.ege.edu.tr/tr-
3742/_mevzuat_komisyonu.html, (A.1.1.26., https://icdenetim.ege.edu.tr/, (A.1.1.27., https://ege.edu.tr/tr-11290/etik_kurullar.html, (A.1.1.28.,
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https://ogrencikonseyi.ege.edu.tr/).

Üniversitede Üst Yönetim tarzının hedeflenen kurum kimliği ile uyumunun yerleşmiş ve benimsenmiş olduğu görülmektedir (A.1.1.29.)(A.1.1.30.) Ege
Üniversitesi 2024-2028 Stratejik Plan hazırlık çalışmalarında yapılan kurum kültürü algısı ölçümleri sonucunda üniversite akademik ve idari personel kurum
kültürü algısının ortak noktada kesişmesi kurumun bütününde ortak kültürün yerleştiğinin göstergesidir (A.1.1.31.,
https://ege.edu.tr/files/ege.edu.tr/icerik/E.U.2024-2028StratejikPlani.pdf, Sayfa:48).

Kanıt Listesi

(4)A.1.1.1.EU_Teskilat_Semasi

(4)A.1.1.2.EU_Hemsirelik_Fakultesi_Teskilat_Semasi

(4)A.1.1.3.EU_Dis_Hekimligi_Organizasyon_Yapisi

(4)A.1.1.4.EU_Ust_Yönetim_Gorev_Dagilimi

(4)A.1.1.5.EU_Sozlesme_Protokollerin_Imza_Yetkisi

(4)A.1.1.6.EU_Personel_Daire_Baskanligi_Internet_Sayfasi

(4)A.1.1.7.EU_Su_Urunleri_Fakultesi_Internet_Sayfasi

(4)A.1.1.8.EU_Hemsirelik_Fakultesi_Internet_Sayfasi

(4)A.1.1.9.EU_Turk_Dunyasi_Arastirmalari_Enstitusu_Internet_Syf

(4)A.1.1.10.EU_Kalite_El_Kitabi

(3)(4)A.1.1.11.EU_Yonetici_Oryantasyon_Egitimi_Sertifika_Programi

(4)(5)A.1.1.12.EU_Idari_Personel_Oryantasyon_El_Kitabi

(4)A.1.1.13.EU_Su_Urunleri_Fakultesi_Is_Akis_Surecleri

(4)A.1.1.14.EU_Tip_Fakultesi_Akademik_Idari_Komisyonlar

(4)A.1.1.15.EU_Sozlesmeli_Buro_Personeli_Yedek_Alım_Ilani

(4)A.1.1.16.2023_Yili_EU_Gorevde_Yukselme_Sınavi

(4)A.1.1.17.EU_Ic_Denetim_Birimi_Baskanligi_Internet_Sayfasi

(4)A.1.1.18.EU_Kurullari_Komisyonlari_Komiteleri

(4)A.1.1.19.EU_Koordinatorlukleri

(4)A.1.1.20.EU_Danisma_Kurulu_Toplantisi_Davet_Yazisi

(4)A.1.1.21.EU_Senatosu_Canli_Toplanti_Duyurusu

(3)(4)A.1.1.22.Senato_Bilgilendirme_Sunumları

(4)A.1.1.23.EU_2023_Yili_Faaliyet_Raporu

(4)A.1.1.24.EU_Protokol_Inceleme_Komisyonu

(4)A.1.1.25.EU_Mevzuat_Komisyonu

(4)A.1.1.26.EU_Ic_Denetim_Birimi_Baskanligi

(4)A.1.1.27.EU_Etik_Kurullari

(4)A.1.1.28.EU_Ogrenci_Konseyi

(4)A.1.1.29.Birimlerde_PG_6Aylik_Degerlendirme_Toplantilari

(4)A.1.1.30.Rektörlük_PG_6Aylik_Degerlendirme_Toplantilari

(4)A.1.1.31.EU_20242028_Stratejik_Plani

Olgunluk Düzeyi: Kurumun yönetişim ve organizasyonel yapılanmasına ilişkin uygulamaları izlenmekte ve iyileştirilmektedir.
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2. Liderlik

Üniversitenin üst yönetimi ile akademik ve idari birim yöneticileri, kalite güvencesi çalışmalarını sahiplenmekte ve içselleştirilerek yaygınlaştırılması için çaba sarf
etmektedirler. Kalite süreçlerinin değerlendirilmesi ve kalite güvencesinin sağlanmasında en önemli yapı Kalite Komisyonu’dur. EÜ Kalite Komisyonu’nun
oluşumunda birimlerin temsiliyetine özen gösterilmekte, güncellenen üye listesi kurumsal internet sitesinde ilan edilmekte ve Komisyon, ilgili Yönerge
çerçevesinde faaliyet göstermektedir (A.1.2.1, https://kurulisleri.ege.edu.tr/tr-3739/kalite_komisyonu.html),
(A.1.2.2., https://kalite.ege.edu.tr/files/kalite/icerik/Kalite%20Komisyonu%20Yonergesi(1).pdf). Ege Üniversitesi Kalite Komisyonu; “Liderlik, Yönetim ve
Kalite”, “Eğitim ve Öğretim”, “Araştırma ve Geliştirme”, “Toplumsal Katkı”, “Öğretim Elemanlarının Eğitim-Öğretim Performanslarının Belirlenmesi”, “Anket
Değerlendirme Çalışmaları” ve “Akreditasyon Destek” alt grupları ile düzenli olarak toplanmakta ve kalite güvencesi çalışmalarına yönelik aksiyon almaktadır
(A.1.2.3., https://kalite.ege.edu.tr/files/kalite/icerik/EU_Kalite_Komisyonu_Alt_Grup_Listesi.pdf). Ege Üniversitesi’nin kalite güvencesi çalışmaları 2023 yılında
ihtiyaçlar doğrultusunda iyileştirilerek güncellenen Kurumsal Gelişimi Planlama ve İzleme Koordinatörlüğü (EGE-PİK) Yönergesi çerçevesinde Akreditasyon ve
Kalite Yönetimi Ofisi (EGE-AK) koordinasyonu ile yürütülmektedir (A.1.2.4.). 

Üniversitenin stratejik planı doğrultusunda yeni gereksinimler belirlendiğinde ilgili Rektör Yardımcısının başkanlığında yeni komisyonlar kurulmakta ve kurumsal
dönüşüm kapasitesinin yüksek olması ile zamanında aksiyon alınmaktadır (A.1.2.5., https://kurulisleri.ege.edu.tr/tr-
16281/ege_universitesi_dijitallesme_komisyonu.html). 

Çevik liderlik, Ege Üniversitesi’nin kurumsal kültürünün özünü oluşturmaktadır. Üniversite’de çalışanların liderlik özelliklerini desteklemek amacıyla, iç
paydaşlardan gelen taleplere cevaben, Kalite Komisyonunda alınan iyileştirme kararı doğrultusunda Üniversitede görev yapmakta olan tüm akademik ve idari
yöneticilerin yönetsel becerilerinin geliştirilmesi amacıyla İnsan Kaynakları Koordinatörlüğü tarafından düzenlenen “Yönetici Oryantasyonu Eğitim ve Sertifika
Programı” bu çabaya örnek gösterilebilir. 9 Ekim 2023 tarihinde başlayıp 31 Aralık 2023 tarihinde tamamlanan Programdan yararlanım oranı yıl sonunda
hazırlanan bir raporla izlenmiştir (A.1.2.6.). Üst Yönetimin liderliğinin izlenmesine yönelik bir çalışma ise EÜ 2024-2028 Stratejik Plan hazırlık çalışmalarında
gerçekleştirilmiştir. Akademik personel anketi sonuçlarına göre üst yönetim ile ilgili önemli iyileşme yaşanan noktalar yönetimin sorunu çözme yaklaşımı, değişimi
ve yenileşmeyi destekleme çabası ve yönetimin ulaşılabilirliği olarak belirtilmiştir. İdari personel tarafında ise fırsatların herkes için eşit olması, başarı ve
performansı ödüllendirici mekanizmaların olması, yetki ve sorumlulukların dengeli dağıtılması ve terfilerde mesleki yeterliliğe önem verilmesi memnuniyette artış
görülen başlıklardır. Öğrenci anketlerinde özellikle üniversite üst yönetiminin öğrenciler ile ilgili kararlarında öğrenci görüşlerini dikkate alması iyileşme yaşanan
önemli konulardandır. Bu veriler Üst Yönetim hakkındaki liderlik algısının olumlu yönde geliştiğini göstermektedir
(A.1.2.7., https://ege.edu.tr/files/ege.edu.tr/icerik/E.U.2024-2028StratejikPlani.pdf, sayfa:41-43). 

Üniversitenin amaç/hedef ve stratejilerinin sürdürülebilirliği tüm birimlerin katılımı ve katkıları ile sağlanmaktadır. Üniversitenin geçmiş stratejik planlama
deneyiminden yararlanılarak, katılımcı, şeffaf ve demokratik bir süreç dahilinde, farklı akademik ve idari birim katılımcılarından oluşan bir komite tarafından ve
dış paydaşların geliştirdiği öneriler ve görüşlerle yasal mevzuatlara uygun olarak EÜ 2024-2028 Stratejik Planı hazırlık çalışmaları tamamlanmış, üniversite
senatosu tarafından onaylanmıştır (A.1.2.8., https://ege.edu.tr/files/ege.edu.tr/icerik/E.U.2024-2028StratejikPlani.pdf).

Kalite Komisyonunun birim düzeyinde yapılanmasına ilişkin olarak, üniversitede kalite güvencesi kültürünü geliştirmek ve tabana yaymak üzere yapılan planlama
ve uygulamalara örnek olarak Birim Kalite Komisyonları ile gerçekleştirilen periyodik toplantılar gösterilebilir (A.1.2.9., https://kaliteakreditasyon.ege.edu.tr/tr-
17400/birim_kalite_komisyonlari_ile_toplantilar.html). Bu toplantıların içeriğinin oluşturulmasında birim kalite komisyonu üyeleri arasında kalite kültürünün
gelişimini ölçmek ve izlemek için uygulanan memnuniyeti anketi ve toplantılarda yapılan ihtiyaç analizlerinden yararlanılmıştır. Birim kalite komisyon üyelerinin,
birimlerinde 2023 yılında gerçekleştirilen “Eğitim ve Öğretim”, “Araştırma ve Geliştirme”, “Toplumsal Katkı” süreçlerine ilişkin tamamlanmış olan PUKÖ
döngülerini, kanıtları ile birlikte sundukları periyodik toplantılar düzenlenmiş ve bu şekilde kalite kültürünün yaygınlaştırılmasının yanı sıra iyi uygulama
örneklerinin kurumda birimler arasında yaygınlaştırılması da amaçlanmıştır (A.1.2.10.).

Kanıt Listesi

(4)A.1.2.1.EU_Kalite_Komisyonu
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Olgunluk Düzeyi: Liderlik uygulamaları ve bu uygulamaların kalite güvencesi sistemi ve kültürünün gelişimine katkısı izlenmekte ve bağlı iyileştirmeler
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3. Kurumsal dönüşüm kapasitesi

2023 yılında yürürlükte olan 2019-2023 Stratejik Planı güncellenmiş versiyonunda, Ege Üniversitesi’nin araştırma ortamını geliştirerek bölge, ülke ve dünya
ekonomisine katkı sağlayan, eğitim faaliyetlerini ulusal ve uluslararası standartlarda sürdüren, uluslararası yükseköğretim alanında çekim merkezi haline gelen,
kurumsal yapının sürdürülebilirliğini ve gelişimini, eğitim ve araştırma çıktılarının topluma katkıya dönüşmesini sağlayan amaçlar belirlenmiştir (A.1.3.1.,
https://kalite.ege.edu.tr/files/kalite/icerik/stratejik%20plan2_compressed%20(1).pdf).

Üniversitemizde, aynı amaçlarla, düzenli olarak stratejik planlama süreci işletilmektedir (A.1.3.2.).

Üniversitemiz üst yönetimi tarafından ulusal ve uluslararası sıralama sistemlerinin açıklanan sonuçlarına yönelik kapsamlı analiz çalışmaları yapılarak, kurumun
güçlü ve gelişmeye açık yönleri ile kurumsal potansiyelin artırılmasına yönelik uygulama önerileri oluşturmak için birim yöneticileri ile düzenli değerlendirme
toplantıları gerçekleştirilmektedir (A.1.3.3.). Buradan hareketle her yılın sonunda gerçekleştirilen akademik performans değerlendirme toplantılarında, birim
yöneticileri tarafından, birimlerinin akademik performans göstergeleri üniversite senatosuna sunulmaktadır. Gerçekleştirilen bu sunumlar tüm paydaşlara canlı
yayın ile ulaştırılmaktadır (A.1.3.4., https://www.youtube.com/@egeuniversitesitv). Birim yöneticileri 2023 yılı akademik performanslarının yanı sıra birimlerinin
2024 yılına ilişkin performanslarının arttırılmasına yönelik eylem planlarını da sunmuştur (A.1.3.5.). Ayrıca, bu yıl gerçekleştirilen toplantıda, sıralama
sistemlerinde önemli ağırlığı bulunan anahtar performans göstergelerinde en yüksek başarı gösteren birimlerin yöneticileri plaket ile ödüllendirmiştir (4)A.1.3.6.).

Üniversitemizde gelenekselleşen yıllık değerlendirmenin yapıldığı ve bir sonraki yıla ilişkin eylem planının açıklandığı “Ege Üniversitesi 2024 Eylem Planı”
akademik, idari çalışanların ve öğrencilerin katıldığı toplantıda sunulmuştur (A.1.3.7.). Bu sunumda üniversitemizin değişim planları ve yol haritaları kapsamında
gerçekleştirilen eylemler ve kurumun vizyonu doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalara da yer verilmiştir. Bu kapsamda gerçekleştirilen tüm
eylemler, Üniversite’nin değişime yönelik stratejik performansını artırmaya, verimlilik ve etkinliğini yükseltmeye, rekabet edebilirliğine katkıda bulunmaya
yöneliktir.   

Sürdürülebilirlik temalı Times Higher Education (THE) Impact ve GreenMetric UI sıralamalarına yönelik olarak kurumsal kapasitenin artırılması için
üniversitemiz üst yönetiminin de katıldığı Sürdürülebilir ve İklim Dostu Kampüs Projesi kapsamında çalışmalar ivme kazanarak Üniversitenin “Sürdürülebı̇lı̇r
Yeşı̇l Ünı̇versı̇te Stratejı̇k Planı” doğrultusunda devam etmektedir (A.1.3.8.). Ayrıca araştırmacılarımız tarafından yürütülen yayın, proje, tez gibi faaliyetlerin
etki düzeyini ve uluslararası görünürlüğünü artırmaya yönelik bir platform olarak Bütünleşik Bilgi Sisteminin bir parçası olan UNISIS uygulamasında
"Sürdürülebilir Kalkınma Modülü" eklenerek ilgili alanlardaki faaliyetlerin sayılarla değerlendirilmesine olanak verilmektedir (A.1.3.9.).

Üniversite, stratejik plan çalışmaları kapsamında 5 yıllık periyotlar ile Yüksek Öğretim Ekosistemine yönelik sektörel analizler gerçekleştirmektedir. EÜ 2024-
2028   stratejik planı hazırlık çalışmaları kapsamında sektörel eğilim analizi, sektörel yapı analizi, GZFT analiz ve tespit-ihtiyaç analizi gerçekleştirilmiştir. Bu
kapsamda belirlediği unsurlar üzerinden 2024-2028 dönemi için yol haritası oluşturulmuştur (A.1.3.10. https://ege.edu.tr/files/ege.edu.tr/icerik/E.U.2024-
2028StratejikPlani.pdf, sayfa:57-68).

YÖK tarafından 2022 yılında oluşturulan Büyük Veri projesinde yer alan Üniversitemiz, Cumhurbaşkanlığı Dijital Dönüşüm Ofisi bünyesinde oluşturulan Dijital
İnovasyon İş Birliği platformunda yer alan sekiz üniversite arasında yer almaktadır (A.1.3.11., https://cbddo.gov.tr/projeler/diib/). Üniversitemiz bu temsiliyetten
aldığı sorumluluk ve vizyonu doğrultusunda çalışmalarını sürdürmektedir. Bu kapsamda, üniversitemizin yönetim modeli ve idari yapılanması ile çağın
ihtiyaçlarına uygun şekilde, Bilgi İşlem Daire Başkanlığı tarafından sunulan tüm dijital hizmetlere tek bir sistem üzerinden erişim imkânı sağlanması hedefi
doğrultusunda Ege Üniversitesi “kimlik.ege.edu.tr” yeni giriş ekranı 11.09.2023 tarihinde kullanıma açılmıştır (A.1.3.12.). Bununla birlikte ülkemizde bu alanda
nitelikli insan kaynağının geliştirilmesi ihtiyacı, ulusal hedefler, küresel eğilimler, yükseköğretim ekosistemi içerisindeki değişimler dikkate alınarak,
üniversitemizde Yapay Zekâ Mühendisliği lisans programının açılmasına karar verilmiş ve bu karar YÖK tarafından onaylanmıştır (A.1.3.13). 2024-2025 eğitim
yılından itibaren bu lisans programına öğrenci alınması planlanmaktadır.
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Olgunluk Düzeyi: Amaç, misyon ve hedefler doğrultusunda gerçekleştirilen değişim yönetimi uygulamaları izlenmekte ve önlemler alınmaktadır.
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4. İç kalite güvencesi mekanizmaları

Ege Üniversitesi’nde iç kalite güvencesi mekanizmaları, Üniversite’nin kalite politikaları ile Stratejik Planı’nda yer alan amaç ve hedefleri doğrultusunda
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işletilmektedir (A.1.4.1., https://kalite.ege.edu.tr/tr-11183/kalite_politikalari.html). Kalite güvencesi kapsamındaki tüm süreçleri açıklayan “Kalite El Kitabı”
kamuoyu ile paylaşılmaktadır. (A.1.4.2., https://kalite.ege.edu.tr/files/kalite/icerik/kaliteelkitabi.pdf).

Üniversitenin Kalite El Kitabının güncellenmesi, 2022 yılında alınan Kalite Komisyonu “iyileştirme” kararı ve kurumun kalite vizyonu doğrultusunda
ISO9001:2015; ISO14001:2015 belgelendirme çalışmaları yürütülmüştür 

Ege Üniversitesi Stratejik Planında belirlenen performans göstergeleri birimlerde üç aylık, EGE-PİK altında yer alan Veri İzleme ve Değerlendirme Ofisi (EGE-
VİDO) tarafından ise altı aylık periyotlar halinde izlenmekte ve her yılın bitimini takiben yıllık olarak da Üniversite Üst Yönetimine birim yöneticileri tarafından
Senato’da sunularak değerlendirme yapılmaktadır (Bkz. A.1.1.29, A.1.1.30). Koordinatörlük, EGE-VİDO aracılığıyla ilgili verilerin toplanıp düzenlenmesini ve
üst yönetime raporlanmasını sağlamakla birlikte EGE-AK)   aracılığı ile Üniversitenin kalite güvencesi çalışmalarına organizasyonel ve idari destek vermektedir.
EGE-PİK, yönergesinde yer alan amaç ve faaliyetleri kapsamında Kalite Komisyonunun büro ve personel destek hizmetlerini yürütmektedir (Bkz. A.1.2.4.).

EGE-AK üniversite seviyesinde yürütülen PUKÖ döngülerinin birimler düzeyinde   içselleştirilmesi için Birim Kalite Komisyonu üyeleri ile periyodik toplantılar
organize etmiştir (A.1.4.3.). Bu toplantılarda,  kalite kültürünü yaygınlaştıracak eğitimler verilmiş, birimlerin 2023 yılına ilişkin tüm süreçlerde gerçekleştirdikleri
PUKÖ kapsamında faaliyetlerini paylaşarak birlikte değerlendirmeleri sağlanmıştır (A.1.4.4.).

Ege Üniversitesi kalite güvence sisteminin öğrencilere yönelik faaliyetleri “Kalite Elçileri” tarafından gerçekleştirilmektedir (A.1.4.5. https://kalite.ege.edu.tr/tr-
11213/kalite_elcileri.html). Kalite Komisyonu ve Birim Kalite Komisyonlarında öğrenci temsilcileri yer almakla birlikte tüm birimlerin yönetim kurullarında da
öğrenci temsilcilerine yer verilmektedir. Üniversitemiz Öğrenci Kalite Topluluğu kurucu başkanı ve YÖKAK dış değerlendiricisi olan öğrencimiz ile üniversite
öğrencileri buluşmaları  gerçekleştirilmiştir (A.1.4.6.).

Üniversitemizde Stratejik Plan, kalite politikaları ve kalite süreçlerini yönetmek üzere “Kalite Güvence” web sayfası ve “kimlik.ege.edu.tr” (Single Sign On (Ege-
SSO)) üzerinden bütünleşik bir şekilde işlemekte olan bilgi yönetim sistemleri kullanılmaktadır. Ege-SSO içerisinde; Üniversite Bilgi Sistemi (ÜNİSİS), Akademik
Personel Yükseltme ve Atama Sistemi (APAS), Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS), Ege Posta (Ege Mail), Ege Üniversitesi Personel Bilgi Yönetim
Sistemi (PBYS), Akademik Teşvik Yönetim Sistemi (ATOSİS),  Ege Bilim Platformu, Ege Ders, Merkez Kütüphane, Akreditasyon ve Kalite Bilgi Sistemi,
Turkuaz Masa, Rektör Randevu Talep Sistemi, Ege Duyuru, ERASMUS Otomasyon Sistemi gibi modüller bulunmaktadır (4)A.1.4.7.).

Üniversitede kalite güvence sistemini izleme ve değerlendirme çalışmaları kapsamında Kalite Komisyonunun 13 Eylül 2023 tarihinde Üniversitemiz Stratejik
Planının izlenebilmesine yönelik Strateji Geliştirme Daire Başkanlığının iş birliğiyle Bilgi İşlem Daire Başkanlığı tarafından yeni bir yazılım yapılmasına karar
verilmiş, karar resmi yazı ile Bilgi İşlem Daire Başkanlığına bildirilmiştir (A.1.4.8.). Bilgi İşlem Daire Başkanlığı tarafından hazırlanan yazılım test ve kontrol
işlemlerinin tamamlanmasının ardından Aralık 2023 tarihinde Ege-SSO altında kullanıcı tanımlamaları tamamlanarak uygulamaya alınmıştır (A.1.4.9.),
(A.1.4.10.). Uygulama sürecinde karşılaşılan sorunlar ve birimlerden gelen dönütler doğrultusunda 2024 yılında Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı ve Bilgi
İşlem Daire Başkanlığı ilgili personeli tarafından yazılım üzerinde gerekli düzenlemeler yapılacaktır.  

Ulusal veya uluslararası sıralamalarda Üniversite ve alan bazlı birimlerin yerinin değerlendirilmesi, bu sonuçlara etki eden olumsuz faktörlerin belirlenerek
iyileştirilebilmesi için strateji önerileri hazırlanması EGE-PİK yapısında yer alan Sıralamalar Ofisi (EGE-SO) tarafından yürütülmektedir
(A.1.4.11., https://siralamalar.ege.edu.tr/tr-15350/%C3%87alismalarimiz.html).

Ege Üniversitesi’nde, akademik birimler düzeyinde özdeğerlendirme çalışmaları, program akreditasyonuna yönelik olarak da yürütülmekte, istendiği durumda
Kalite Komisyonu bünyesinde faaliyet gösteren “Akreditasyon Destek” alt çalışma grubu birimlere destek olmaktadır. Bu kapsamda, 2023 yılı içinde
üniversitemizde program akreditasyonu bulunmayan bölümlerden özdeğerlendirme raporlarını hazırlamaları istenmiş ve bu raporlar Akreditasyon Destek alt
çalışma grubu üyeleri tarafından değerlendirilerek program yöneticilerine yüz yüze yapılan toplantılarda geribildirim verilmiştir (A.1.4.12.). 2023 yılı sonu itibarı
ile Üniversite’de program akreditasyonuna sahip program sayısı 53’e ulaşmıştır (A.1.4.13., https://sgdb.ege.edu.tr/files/sgdb/icerik/2023faaliyet.pdf, sayfa:78).
2023 yılında Birim Yöneticilerine yönelik olarak Kalite Süreçleri konusunda iki bilgilendirme toplantısı gerçekleştirilmiştir (Bkz. A.1.1.22 ve A.1.4.14)

Ege Üniversitesi’nde kalite güvence sistemleri açısından içselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir uygulamalar bulunmakla birlikte 2023 yılı içinde Düzce
Üniversitesi ile akreditasyon çalışmaları kapsamında bilgi ve tecrübe paylaşımı toplantısı çevrimiçi gerçekleştirilmiştir. Bu anlamda Üniversitenin örnek
gösterilebilir uygulamaları bulunduğu söylenebilir (A.1.4.15.). Aynı zamanda “Düzce Üniversitesi Program Öz Değerlendirme Ölçütleri Kılavuzu”nun
hazırlanmasında Ege Üniversitesi Akreditasyon Destek Komisyonu Lisans Programları Değerlendirme Ölçütlerinin referans alındığı belirtilmiş ve bu alıntılanma,
etik bir örnek uygulama olarak, Düzce Üniversitesinin söz konusu Kılavuzunda da  belirtilmiştir (A.1.4.16).
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Olgunluk Düzeyi: İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.
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5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Ege Üniversitesi; içselleştirdiği Kalite Güvencesi Sistemi ve topluma karşı sorumluluğunun gereği olarak tüm faaliyetlerini kamuoyu ile düzenli olarak
paylaşmaktadır. Üniversite’nin kamuoyunu bilgilendirme ile ilgili ilkesel tavrı ve mekanizmaları, Kalite El Kitabında açıklanmıştır
(A.1.5.1., https://kalite.ege.edu.tr/files/kalite/icerik/kaliteelkitabi.pdf). Üniversitede yıl içinde hazırlanan tüm raporlar, kurum iç değerlendirmeleri ve üniversitenin
sıralamalardaki konumu web üzerinden kamuoyu ile paylaşılmaktadır (A.1.5.2., https://sgdb.ege.edu.tr/files/sgdb/icerik/2023faaliyet.pdf),
(A.1.5.3., https://kalite.ege.edu.tr/tr-11269/kurum_ic_degerlendirme_raporlari_(kidr).html), (A.1.5.4.).

Ege Üniversitesi’nde bilgi akışı, kurumsal web sayfası ve kurumsal sosyal medya hesapları üzerinden paylaşılmaktadır (A.1.5.5.E, https://ege.edu.tr/tr-
11373/sosyal_medya.html). Kamuoyuna sunulan bilgiler yayınlanmadan önce bilgiyi sağlayan birimlerin kontrolünden geçmekte ve ilgili yöneticiler tarafından
onaylanmaktadır. Üniversitemizde 6698 sayılı Kişisel Verileri Korunması Kanunu (KVKK) kapsamında işlenen kişisel verilerin güvenliğine önem verilmektedir.
Bunu sağlamak için her türlü teknik ve idari önlemler alınmakta ve gerekli denetimler yapılmaktadır.

Ege Üniversitesi’nde toplum ve medya ile olan ilişkiler, Basınla İlişkiler Şube Müdürlüğü ile EÜ Medya Uygulama ve Araştırma Merkezi (EGEMM) tarafından
yürütülmektedir. (A.1.5.6.,

https://basin.ege.edu.tr/tr-15354/our_services_.html). 

Türkiye’de üniversiteler arasında kendi haber ajansını kuran ilk üniversite olarak “Ege Ajans” Rektörlük ve bağlı kuruluşlar tarafından basına servis edilmesi
istenen haber, bilgi ve duyuruların iletilmesini sağlamakta ve aynı zamanda Üniversite bünyesinde gerçekleştirilen her türlü sosyal, kültürel ve sportif faaliyetleri
basına ulaştırmaktadır. Kamuoyunu bilgilendirme görevi görmelerinin yanı sıra “EÜ Televizyonu (EÜ TV)” ve “EÜ Radyosu (Radyo Ege Kampüs)” gibi
birimler İletişim Fakültesi öğrencilerinin uygulama, öğretim üye ve elemanlarının ise program yapabilmelerine olanak sağlamaktadır. EGEMM’in yönetmelik ve
yönergelerinde, kamuoyunun bilgilendirilmesi ile ilgili olarak benimsenen politikalar ve ilkeler açıkça belirtilmiştir (A.1.5.7., https://egem.ege.edu.tr/tr-
8141/yonetmelik.html), (A.1.5.8., https://egeajans.ege.edu.tr/), (A.1.5.9., https://eutv.ege.edu.tr/), (A.1.5.10., https://radyo.ege.edu.tr/).

Bununla birlikte Ege Üniversitesinin hesap verebilirlik ve şeffaflık anlamında en önemli icraatlarından biri olan tüm paydaşlarla canlı olarak paylaşılan Senato
toplantıları 2023 yılında da sürdürülmüştür (Bkz. A.1.1.21).
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(4)A.1.5.7.EU_EGEMM_Yonetmelik

(4)A.1.5.8.EU_Ege_Ajans

(4)A.1.5.9.EU_Televizyonu

(4)A.1.5.10.EU_Radyosu

Olgunluk Düzeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmaları izlenmekte ve paydaş görüşleri doğrultusunda iyileştirilmektedir.

Kanıtlar

(4)A.1.5.1.EU_Kalite_El_Kitabi.pdf
(4)A.1.5.2.EU_2023_Yili_Faaliyet_Raporu.pdf
(4)A.1.5.3.EU_Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari.pdf
(4)A.1.5.4.EGEPIK_2023_Yili_Birim_Faaliyet_Raporu.pdf
(4)A.1.5.5.EU_Kurumsal_Sosyal_Medya_Hesaplari.pdf
(4)A.1.5.6.EU_Basinla_Ilis_Sb_Mud_Internet_Sitesi.pdf
(4)A.1.5.7.EU_EGEMM_Yonetmelik.pdf
(4)A.1.5.8.EU_Ege_Ajans.pdf
(4)A.1.5.9.EU_Televizyonu.pdf
(4)A.1.5.10.EU_Radyosu.pdf

2. Misyon ve Stratejik Amaçlar

1. Misyon, vizyon ve politikalar

Ege Üniversitesi’nin var olan misyonu ve “Öğrenci Odaklı Olmak”, “Araştırma Üniversitesi Olmak”, “Eğitim-Öğretimde Kalite”, “Uluslararasılaşma” ve
“Dijitalleşme” doğrultusunda oluşturulan vizyonu 2023 yılında da izlenmiş ve kurumsal internet sayfası üzerinden yayımlanmıştır (4.2.1.1. https://ege.edu.tr/tr-
371/misyon-vizyon.html), (Bkz.A.1.4.1.). 

Üniversitenin 2024-2028 stratejik plan hazırlık çalışmaları kapsamında kurumun misyon, vizyon ve temel değerleri yeniden gözden geçirilerek güncellenmiştir.
Özellikle Uluslararasılaşma, Dijitalleşme, Öğrenci ve Kalite Odaklı ve Erişilebilir üniversite olmak kurumun temel değerleri olarak tanımlanmıştır. Bu kapsamda
üniversitenin vizyonu “sınırlı bir bölge üniversitesi” olmaktan “güçlü bir dünya üniversitesi” olma yolunda revize edilmiştir. Katılımcılık anlayışı ile pek çok
farklı çalışma yürütülmüş (Danışma Kurulu Görüş ve Danışma Kurulu, Dış Paydaş , Mezun, Öğrenci, Yabancı Öğrenci, Değişim Programı Öğrencisi ,
Akademik Personel ve İdari Personel Anketleri) ve paydaş görüşleri doğrultusunda 2024-2028 Stratejik Planı hazırlanmıştır
(Bkz.A.1.2.8., https://ege.edu.tr/files/ege.edu.tr/icerik/E.U.2024-2028StratejikPlani.pdf).

https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)A.1.4.3.Birim_Kalite_Komisyonlari_Toplanti_Duyurusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)A.1.4.4.Birim_Kalite_Komisyonlari_Toplanti_Resmi_Yazisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)A.1.4.5.EU_Kalite_Elcileri_Uye_Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)A.1.4.6.Kalite Temsilcisi_Ogrenci_Kariyer_Soylesileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)A.1.4.7.EU_Bilgi_Y%C3%B6netim_Sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)A.1.4.8.Kalite_Komisyonu_Karari_Resmi_Yazisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)A.1.4.9.2023_Yili_Stratejik_Plan_Gerceklesme_Verileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)A.1.4.10.EU_Stratejik_Plan_Uygulamasi_Gorselleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)A.1.4.11.EU_Siralamalar_Ofisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)A.1.4.13.Ege%C3%9Cniversitesi2023Y%C4%B1l%C4%B1FaaliyetRaporu_Syf_78.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(5)A.1.4.16.Duzce_Univ_Program_OD_Olcut_K%C4%B1lavuz.pdf
https://kalite.ege.edu.tr/files/kalite/icerik/kaliteelkitabi.pdf
https://sgdb.ege.edu.tr/files/sgdb/icerik/2023faaliyet.pdf
https://kalite.ege.edu.tr/tr-11269/kurum_ic_degerlendirme_raporlari_(kidr).html
https://ege.edu.tr/tr-11373/sosyal_medya.html
https://basin.ege.edu.tr/tr-15354/our_services_.html
https://egem.ege.edu.tr/tr-8141/yonetmelik.html
https://egeajans.ege.edu.tr/
https://eutv.ege.edu.tr/
https://radyo.ege.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)A.1.5.1.EU_Kalite_El_Kitabi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)A.1.5.2.EU_2023_Yili_Faaliyet_Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)A.1.5.3.EU_Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)A.1.5.4.EGEPIK_2023_Yili_Birim_Faaliyet_Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)A.1.5.5.EU_Kurumsal_Sosyal_Medya_Hesaplari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)A.1.5.6.EU_Basinla_Ilis_Sb_Mud_Internet_Sitesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)A.1.5.7.EU_EGEMM_Yonetmelik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)A.1.5.8.EU_Ege_Ajans.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)A.1.5.9.EU_Televizyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)A.1.5.10.EU_Radyosu.pdf
https://ege.edu.tr/tr-371/misyon-vizyon.html
https://ege.edu.tr/files/ege.edu.tr/icerik/E.U.2024-2028StratejikPlani.pdf


Kanıt Listesi

(4)A.2.1.1.EU_Kurumsal_Internet_Sayfasi-Mis_Viz

Olgunluk Düzeyi: İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.

Kanıtlar

(4)A.2.1.1.EU_Kurumsal_Internet_Sayfasi-Mis_Viz.pdf

2. Stratejik amaç ve hedefler

Yukarıda belirtildiği gibi 2023 yılı içerisinde 2024-2028 Stratejik Planı hazırlık çalışmaları kapsamında kurumun stratejik amaç ve hedefleri de gözden geçirilerek
güncellenmiştir. Çalışmalar, Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı’nın koordinatörlüğünde yürütülmüş olup, çalışmaların üst düzeyde yönlendirilmesi amacıyla
Strateji Geliştirme Kurulu ve alt birimleri temsil edecek şekilde Stratejik Planlama Ekibi kurularak tüm stratejik paydaşların sürece katılımı sağlanmıştır (3)
(4)A.2.2.1.).

Ege Üniversitesi güncellenen 2022-2023 yılı Stratejik Planı hedeflerinin izlenmesini takiben yapılan iyileştirme çalışmaları kapsamında performans göstergeleri
gerçekleşme sonuçları değerlendirilmiş ve 2023 yılına ait beş stratejik amacın ortalamasının %91,3 oranında performansla gerçekleştiği belirlenmiştir
(A.2.2.2., https://sgdb.ege.edu.tr/files/sgdb/icerik/eu_2023_yili_faaliyet_rap_29022024.pdf, sayfa:163). Amaç ve hedeflere ilişkin riskler, tespitler ve ihtiyaçlar
belirlenmiş ve hedef kartlarında tanımlanmıştır (A.2.2.3., https://ege.edu.tr/files/ege.edu.tr/icerik/E.U.2024-2028StratejikPlani.pdf, sayfa:77-97). Ayrıca hedef
risklerine ilişkin kontrol faaliyetleri de tanımlanmıştır (A.2.2.4., https://ege.edu.tr/files/ege.edu.tr/icerik/E.U.2024-2028StratejikPlani.pdf, sayfa:99-113).  

Kanıt Listesi

(3)(4)A.2.2.1.Strateji_Gelistirme_Strateji_Planlama_Kurulu

(4)(5)A.2.2.2.EU_2023_Yili_Faaliyet_Raporu

(4)(5)A.2.2.3.EU_2024_2028_Stratejik_Plani_Syf_77_97

(4)(5)A.2.2.4.EU_2024_2028_Stratejik_Plani_Syf_99_113

Olgunluk Düzeyi: İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.

Kanıtlar

(3)(4)A.2.2.1.Strateji_Gelistirme_Stratejik_Planlama_Kurulu.pdf
(4)(5)A.2.2.2.EU_2023_Yili_Faaliyet_Raporu.pdf
(4)(5)A.2.2.3.EU_20242028_Stratejik_Plani_Syf_77_97.pdf
(4)(5)A.2.2.4.EU_20242028_Stratejik_Plani_Syf_99_113.pdf

3. Performans yönetimi

Ege Üniversitesi’nin kurumsal performansı başta Stratejik Plan’da belirtilen performans göstergeleri olmak üzere, YÖK Üniversite İzleme ve Değerlendirme
kriterleri, Araştırma Üniversitesi kriterleri doğrultusunda izlenmekte ve değerlendirilmektedir. Birimler ve Üniversite düzeyinde kurumsal performansın izlenmesi
Stratejik Plan Veri Girişi ve EGE-VİDO yazılımı aracılığıyla gerçekleştirilmektedir. 

E.Ü. 2019-2023 Stratejik Planında tanımlanan 5 amaç, 22 hedef ve 77 performans göstergesi  izleme çalışmaları altı aylık ve yıllık periyotlarla
gerçekleştirilmektedir. Performans göstergeleri 2023 yılında da toplanmış olup yıl sonu itibariyle konsolide edilerek Üniversite Faaliyet Raporunda
yayımlanmıştır (A.2.3.1., https://sgdb.ege.edu.tr/files/sgdb/icerik/eu_2023_yili_faaliyet_rap_29022024.pdf, sayfa:163-184). 

Ege Üniversitesi’nde birimlerin performans izlemeleri son beş yıldır yapılmakta iken 2023 yılında birim bazında izlemelerin yanı sıra öğretim üyelerinin bireysel
performansları da izlenip değerlendirilmeye başlanmıştır (A.2.3.2.). Bireysel performanslar kurumun hedefleri doğrultusunda ilerlemenin izlenmesi ve geride
kalınan noktalarda nedenlerin tespit edilerek iyileştirmelerin yapılabilmesi amacıyla bireylerin ve alt birimlerin birimlerine katkı düzeyleri ile birlikte karşılaştırmalı
olarak değerlendirilmiş ve 2024 hedeflerinin belirlenmesi istenmiştir. Bireysel performansların birim ve Üniversite düzeyinde karşılaştırmalı olarak izlenmesi
çalışmalarının Üniversitenin kendi yazılımı olan UNİSİS/ Akademik Veri Yönetim Sistemi (AVYS) üzerinden izlenmesi amacıyla sistemde iyileştirmeler
yapılmıştır. 

Üniversite’de kurumsal düzeyde performans izlenmesi EGE-SO tarafından da sağlanmaktadır (Bkz.A.1.5.4.sayfa:8). Üniversite’nin saygın uluslararası sıralama
kuruluşları olan QS ve THE sıralamalarındaki konumunu yükseltmesi için veri girişi, eğitim, planlama ve iyileştirme çalışmalarını sürdürmektedir. Örneğin,
Sıralamalar Ofisi koordinatörlüğünde 20 Temmuz 2023’te THE Impact Ranking 2023 sonuçlarının geçmiş yıllarla karşılaştırılması ve yükseliş ve düşüş yaşanan
Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları performanslarının değerlendirilmesi gündemiyle ilgili rektör yardımcısı başkanlığında bir değerlendirme toplantısı
gerçekleştirilmiş ve iyileştirmeye yönelik kararlar alınmıştır (A.2.3.3.).

Kanıt Listesi

(4)A.2.3.1.EU_2023_Yili_Faaliyet_Raporu_Syf_163_184

(3)A.2.3.2.EGEVIDO_Sunumu_Resmi_Yazisi

(4)A.2.3.3.EU_Surdurulebilirlik_Kalkinma_Amaclari_Top_Tutanagi

Olgunluk Düzeyi: Kurumda performans göstergelerinin işlerliği ve performans yönetimi mekanizmaları izlenmekte ve izlem sonuçlarına göre iyileştirmeler
gerçekleştirilmektedir.

Kanıtlar

(3)A.2.3.2.EGEVIDO_Sunumu_Resmi_Yazisi.pdf
(4)A.2.3.1.EU_2023_Yili_Faaliyet_Raporu_Syf_163_184.pdf
(4)A.2.3.3.EU_Surdurulebilirlik_Kalkinma_Amaclari_Top_Tutanagi.pdf

3. Yönetim Sistemleri

1. Bilgi yönetim sistemi

Ege Üniversitesi Stratejik Planı kapsamında izleme ve değerlendirme süreçlerini güvence altına almak amacıyla veri girişlerinin sağlanması ve sürecin denetimine
yönelik olarak kurumun değişen ihtiyaçları ve daha dinamik bir bilgi sistemine duyulan ihtiyaç nedeniyle stratejik bir karar ile kendi iç yazılımını oluşturması
yönündedir. Kurumun ihtiyaç duyduğu verilerin kayıt altına alınması ve işlenmesine olanak sağlanması, bilgi ve veri güvenliğinin sağlanmasına yönelik olarak Ege
Üniversitesi Ege-SSO uygulaması ile kurumun önemli süreçleri ve etkinlikleri kapsamında Kişisel Verilerin Korunması Hakkında Kanun’a uygun olarak veri
toplanmakta ve işlenmektedir. 

https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)A.2.1.1.EU_Kurumsal_Internet_Sayfasi-Mis_Viz.pdf
https://sgdb.ege.edu.tr/files/sgdb/icerik/eu_2023_yili_faaliyet_rap_29022024.pdf,
https://ege.edu.tr/files/ege.edu.tr/icerik/E.U.2024-2028StratejikPlani.pdf
https://ege.edu.tr/files/ege.edu.tr/icerik/E.U.2024-2028StratejikPlani.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(3)(4)A.2.2.1.Strateji_Gelistirme_Stratejik_Planlama_Kurulu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)(5)A.2.2.2.EU_2023_Yili_Faaliyet_Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)(5)A.2.2.3.EU_20242028_Stratejik_Plani_Syf_77_97.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)(5)A.2.2.4.EU_20242028_Stratejik_Plani_Syf_99_113.pdf
https://sgdb.ege.edu.tr/files/sgdb/icerik/eu_2023_yili_faaliyet_rap_29022024.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(3)A.2.3.2.EGEVIDO_Sunumu_Resmi_Yazisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)A.2.3.1.EU_2023_Yili_Faaliyet_Raporu_Syf_163_184.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)A.2.3.3.EU_Surdurulebilirlik_Kalkinma_Amaclari_Top_Tutanagi.pdf


“Ege Üniversitesi; “liderlik, yönetişim ve kalite”, “eğitim-öğretim”, “araştırma-geliştirme” ve “toplumsal katkı” faaliyetlerinin etkin olarak yönetimini büyük ölçüde
entegre işleyen bir Bilgi Yönetim Sistemi ile güvence altına almaktadır. Üniversite’de gerçekleşen faaliyetler ve hizmetlere ilişkin veriler bu bilgi yönetim sistemi
kapsamında kayıt altına alınmakta, elde edilen veriler analiz edilerek raporlanmaktadır.

Ege Üniversitesi’nin Bilgi Yönetim Sistemi, çeşitli fonksiyonel modüllerden oluşmakta ve bu modüller aracılığıyla kurumun stratejik yönetim anlayışı içinde
hareket edebilmesini kolaylaştırmaktadır. Üniversite’nin Bilgi Yönetim Sistemi içinde mevcut modüller ve işlevleri, şu şekilde özetlenebilmektedir (A.3.1.1.)

Akreditasyon ve Kalite Bilgi Sistemi: Akreditasyon ve Kalite Bilgi Sistemi, öğretim programının kalitesinin ve ders öğrenme çıktılarının sağlanma düzeylerinin
öğrenciler tarafından değerlendirilebilmesi amacına hizmet eden ölçme ve değerlendirme mekanizmasından oluşmaktadır. Bu sistem kapsamında öğrenme
çıktılarının sağlanma düzeyleri, akademik personel ve öğrencilere uygulanan anketler aracılığıyla toplanan veriler ile ölçülmektedir.

ÜNİSİS (Üniversite Bilgi Sistemleri): Ege Üniversitesi tarafından geliştirilen BAPYS (Bilimsel Araştırma Projeleri Yönetim Sistemi), DAPYS (Dış Kaynaklı Proje
Yönetim Sistemi), AVYS (Akademik Veri Yönetim Sistemi), ATYS (Akademik Teşvik Yönetim Sistemi) ve APAS alt sistemlerinden oluşmaktadır. ÜNİSİS ile
akademik personel envanterinin oluşturulması, bilimsel araştırma proje başvuru ve takibinin tek noktadan yapılması, dış kaynaklı araştırma proje süreçlerinin
takibi, akademik teşvik başvuru sürecinin sağlıklı yönetilebilmesi, akademik personel atama süreçlerinin dijital ortamda yürütülebilmesi ve takibini
amaçlamaktadır. Sistem sayesinde Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları kapsamında akademik personelin etkilediği alanlar ve akademik
personelinin akademik performansı üniversite, fakülte, bölüm ve anabilim dalı bazında izlenebilmektedir.

EBYS (Elektronik Belge Yönetim Sistemi): Üniversite içi ve dışı yazışmaların elektronik ortama aktarılması amacına hizmet etmektedir.

Ege Duyuru: Üniversite bünyesindeki akademik ve idari birimlerin duyurularını, Üniversite’nin ana sayfasından yayımlayabilmesi için geliştirilmiştir.

Ege Mezun (Mezun Takip Sistemi): Üniversite ile mezunları arasındaki iletişim ve bilgi akışına hizmet etmektedir.

Ege Üniversitesi Mobil Uygulaması: Üniversite bünyesinde kullanılan bilgi yönetim sistemlerine, IOS ve Android işletim sistemleri üzerinden mobil erişimi
olanaklı kılmaktadır.

EGE-LABSİS (Ege Üniversitesi Laboratuvar Bilgi Sistemi): Üniversite’nin sahip olduğu araştırma olanaklarını görünür kılma ve paydaşların erişimini sağlama
amacına hizmet etmektedir.

EGE-VİDO (Ege Üniversitesi Veri İzleme Değerlendirme Sistemi): Üniversite bünyesinde kullanılan yazılımlardan elde edilen verilerin işlenmesi, analizi ve
raporlanması amacına hizmet eden bir yazılımdır.

EGEDERS: Üniversite’de uzaktan eğitim kapsamında yürütülen dersler için ihtiyaç duyulan elektronik altyapıyı sağlayan “Moodle” tabanlı öğretim yönetim
sistemi platformudur.

ErasmusPort: Uluslararası değişim programının yönetimi süreçlerine yönelik olarak öğrencilerin ve öğretim üyesi ile elemanlarının kullanımına hizmet etmektedir.

ERASİS: Ege Üniversitesi Merkezi Araştırma Test ve Analiz Laboratuvarı bünyesinde yaptırılması planlanan analizler için çevrim içi analiz randevusu alma ve
proforma fatura talep etmek için kullanılmaktadır.

OBYS (Öğrenci Bilgi Yönetim Sistemi): Eğitim-öğretim süreçlerinin tüm aşamalarına yönelik olarak öğrencilerin ve öğretim üye ile elemanlarının kullanımına
hizmet etmektedir.

Personel Bilgi Yönetim Sistemi (PBYS): Üniversite personeli ile ilgili işlemlerin yürütülmesine hizmet etmektedir.

Rektör Randevu Talep Sistemi: Ege Üniversitesi Rektörü’nden talep edilen randevuların uygun bir biçimde düzenlenebilmesi amacı ile kullanılmaktadır.

Turkuaz Masa: Ege Üniversitesinde sunulan olanaklarda sürekliliği sağlamak ve ortaya çıkan her türlü probleme anında çözüm üretmek için kullanılmaktadır.

Bir Fikrim Var: Bir Fikrim Var, Ege Üniversitesi ile ilgili yenilikçi fikirlerin alınmasına ve uygulanmasına yönelik kullanılmaktadır.

Öğrenci Toplulukları Başvuru ve Süre Yönetimi: Öğrencilerin topluluklara başvuru yapabilmesini ve öğrenci toplulukları ile ilgili sürecin yönetilebilmesini
sağlayan bir paneldir.

EgeSem: Üniversite içerisinde ve dışarısında Ege Üniversitesi Sürekli Eğitim Merkezine ait eğitimlerin kayıtlarının yapıldığı, eğitimlere katılan katılımcıların
anketlerle eğitimi değerlendirdiği, anketlerin ve eğitimlerin raporlandığı bir uygulamadır.

Stratejik Plan: Ege Üniversitesinin stratejik plan genelinde orta ve uzun vadeli amaçlarını, temel ilke ve politikalarını, hedef ve önceliklerini, performans
göstergelerini barındıran ve ilgili birimler tarafından belirli periyotlarda veri girilmesini ve yönetilmesinin yapıldığı bir uygulamadır.

Araç Sticker: Kampüs içerisinde araç ile girişi sağlanabilmesi için gerekli sticker'ın başvurularının yapıldığı, kayıtlarının onaylama mekanizmasından geçtiği bir
uygulamadır.

Ege Üniversitesi Bilgi Yönetim Sistemi’nde bahsi geçen modüllerin yanı sıra bu modüller ile entegre çalışan başka modüller de bulunmaktadır. “Araç Giriş
Sistemi”, “Burs Başvuru Kayıt Sistemi”, “Ege Bilim Platformu”, “Egetel”, “Ege Maaş”, “Engelsiz Ege Platformu”, “Emlak Kira Takip”, “Fen Bilimleri Enstitüsü
Tez Sistemi”, “İş Analizi Yazılımı”, “Kiosk Ekran Görüntü”, “İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Öğrenci Belgesi ve Transkript Talep Ekranı”, “Lisansüstü
Eğitime Giriş Online Başvuru Sistemi”, “Lisansüstü Tez Yönetim Sistemi”, “Öğrenci Köyü Otomasyonu”, “Personel Kart Basımı”, “Personel CV Yazılımı”,
“Polen Alerji”, “SKS Fatura Bilgi Sistemi”, “Ulaşım Hizmetleri Araç Hakediş Sistemi, “Sayılarla EGE” bu modüllerden bazılarıdır.

Ege Üniversitesi’nde, Bilgi Yönetim Sistemine ek olarak Bilgi İşlem Daire Başkanlığı tarafından geliştirilen yazılımlar ve lisansı satın alınan yazılımlar da
kullanılmaktadır. Bilgi İşlem Daire Başkanlığı tarafından geliştirilen yazılımlar, Üniversite içerisinde oluşan talepler dikkate alınarak hayata geçirilmektedir
(A.3.1.2.). Engelsiz Ege Platformu’nda yer alan görme engelli kullanıcıların Üniversite’nin internet sayfalarına erişebilmesini kolaylaştıran ve sesli komut ile
çalışan yönlendirme sayfası; bu kapsamda örnek gösterilebilmektedir (A.3.1.3.). Lisansı satın alınan yazılımlar ise, teknik amaçlarla ya da eğitim-öğretim amacı
ile kullanılmaktadır. “Adobe Creative Cloud”, “ArcGIS”, ANSYS”, “Cisco Prime”, “MATLAB”, “Microsoft Office”, “Orviks Kalite ve Bilgi Yönetim
Sistemi”, “Perculus”, “SPSS”, “Firewall”, ”Mail Firewall”, “Mail Yazılım Lisansı”, “CPanel”, “Controller Yazılımları (Ağ Cihazları Yönetim Yazılımları) bu
yazılımlardan bazılardır. Üniversite’de lisanslı yazımlar, birimlerden gelen talepler doğrultusunda hazırlanan teknik şartnameler uyarınca satın alınmaktadır. Bu
bağlamda, ULAKNET (Ulusal Akademik Ağ ve Bilgi Merkezi) ile yapılan EDUGAIN ve EDUROAM projeleri kapsamında iş birlikleri devam etmektedir. Aynı
zamanda USOM ile Siber Güvenlik Zaafiyet Giderimi konusunda ortak çalışmalar yapılmaktadır.

Ege Üniversitesi’nde bilgi ve sistem güvenliği ile ilgili ilke ve kurallar belirlenmiştir ve uygulanmaktadır. Bilgi İşlem Daire Başkanlığı ile ilgili iş süreçleri, kurumsal
internet sayfası üzerinden yayımlanmıştır. Üniversite yerleşkesinde bilişim servislerine ilişkin kullanım ilkeleri, Senato’da kabul edilmiş ve kurumsal internet
sayfası aracılığıyla duyurulmuştur (A.3.1.4., https://bidb.ege.edu.tr/tr-18593/is_akis_semasi.html), (A.3.1.5., https://bidb.ege.edu.tr/tr-
6184/ege_universitesi_yerleske_aginda_bilisim_servisleri_kullanim_ilkeleri.html).

Üniversitenin dijitalleşme vizyonu doğrultusunda 2023 yılında ÜNİSİS içerisinde APAS gibi yeni modüller eklenmiş, AVYS ve DAPYS gibi modüllerde ise
ihtiyaçlar doğrultusunda iyileştirmeler yapılmıştır.

Akademik ve idari birimlerin kullandıkları bilgi yönetim sistemi entegredir. Ege-SSO kapsamında tek bir portaldan erişim yapılan yazılımlarda (BAPYS, AVYS,
ATYS, Ege Maaş, Öğrenci Bilgi Sistemi, vb.) işlem verimliliğinin arttırılmasına yönelik olarak ilgili kullanıcılar kendilerine verilen erişim izni ve yetkiler dahilinde
yazılımları kullanmakta, kullanıcılar tarafından girilen veriler yine yetki dahilinde karşı kullanıcılar tarafından görüntülenebilmekte ya da analiz edilebilmektedir.
Kalite yönetimi kapsamında iyileştirme önerileri ortaya konulmakta ve uygulamakla yükümlü birimlere gereği için aktarılmaktadır (A.3.1.6.),(A.3.1.7.), (A.3.1.8.).

https://bidb.ege.edu.tr/tr-18593/is_akis_semasi.html
https://bidb.ege.edu.tr/tr-6184/ege_universitesi_yerleske_aginda_bilisim_servisleri_kullanim_ilkeleri.html


Üniversitemiz Sağlık Uygulama ve Araştırma Merkezi bünyesinde ISO27001 bilgi güvenliği yönetim sistemi standardizasyonu dokuman setleri ve belgesi
alınmıştır (A.3.1.9.). Ayrıca Hastane Bilgi Yönetim Sistemi uygulamasına yönelik olarak ISO15504 yazılım süreç değerlendirme sistemi belgesi alınmıştır
(A.3.1.10.).

Kanıt Listesi

(4)A.3.1.1.EU_SSO_Ekran_Goruntusu

(4)A.3.1.2.EU_Proje_Talep_Formu

(4)A.3.1.3.Engelsiz_Ege_Plaftormu_Ekran_Goruntusu

(4)A.3.1.4.EU_BIDB_Is_Akis_Semalari

(4)A.3.1.5.EU_Yerleske_Aginda_Bil_Serv_Kullanım_Ilkeleri

(4)A.3.1.6.EU_Kalite_Komisyonu_Karari 

(4)A.3.1.7.EU_Kalite_Komisyonu_Iyilestirme_Kararlari

(4)A.3.1.8.EU_Dijital_Donusum_Koord_Resmi_Yazisi

(4)A.3.1.9.ISO27001_Sertifikasi

(4)A.3.1.10.ISO15504_Sertifikasi

Olgunluk Düzeyi: Kurumda entegre bilgi yönetim sistemi izlenmekte ve iyileştirilmektedir.

Kanıtlar

(4)A.3.1.1.EU_SSO_Ekran_Goruntusu.pdf
(4)A.3.1.2.EU_Proje_Talep_Formu.pdf
(4)A.3.1.3.Engelsiz_Ege_Plaftormu_Ekran_Goruntusu.pdf
(4)A.3.1.4.EU_BIDB_Is_Akis_Semalari.pdf
(4)A.3.1.5.EU_Yerleske_Aginda_Bil_Serv_Kullanım_Ilkeleri.pdf
(4)A.3.1.6.EU_Kalite_Komisyonu_Karari.pdf
(4)A.3.1.7.EU_Kalite_Komisyonu_Iyilestirme_Kararlari.pdf
(4)A.3.1.8.EU_Dijital_Donusum_Koord_Resmi_Yazisi.pdf
(4)A.3.1.9.ISO27001_Sertifikasi.pdf
(4)A.3.1.10.ISO15504_Sertifikasi.pdf

2. İnsan kaynakları yönetimi

Ege Üniversitesi devlet üniversitesi olması nedeniyle ilgili mevzuata (A.3.2.1., https://personeldb.ege.edu.tr/tr-10978/kanunlar.html), (A.3.2.2.,
https://personeldb.ege.edu.tr/tr-10980/cb_kararnameleri.html), (A.3.2.3., https://personeldb.ege.edu.tr/tr-10981/cb_kararlari.html), (A.3.2.4.,
https://personeldb.ege.edu.tr/tr-10982/cb_genelgeleri.html), (A.3.2.5., https://personeldb.ege.edu.tr/tr-10983/kanun_hukmunde_kararnameler.html),(A.3.2.6.,
https://personeldb.ege.edu.tr/tr-10988/yonetmelikler.html), (A.3.2.7., https://personeldb.ege.edu.tr/tr-10987/tebligler.html, (A.3.2.8.,
https://personeldb.ege.edu.tr/tr-10986/usul_ve_esaslar.html), (A.3.2.9., https://personeldb.ege.edu.tr/tr-10985/yonergeler.html, 

( A . 3 . 2 . 1 0 . , https://personeldb.ege.edu.tr/tr-12616/covid-
19_kapsaminda_ege_universitesinde_gorevli_personele_yonelik_tedbirlere_iliskin_usul_ve_esaslar.html), (A.3.2.10., https://personeldb.ege.edu.tr/tr-
14970/devlet_personel_baskanligi_(mulga)_gorusleri.html), dayalı olarak yönetilmekte, personel daire başkanlığı web sitesi üzerinden şeffaf olarak
paylaşılmaktadır. 

Kurumda akademik kadro başvurularının, mevzuata uygun olarak dijital ortamda daha hızlı ve güvenilir bir biçimde yapılabilmesini sağlayan APAS geliştirilmiş
ve üniversite bilgi sistemi içinde kullanıma sunulmuştur. Sistemin kullanılmasında gerekli yetkinliğin oluşturulması için eğitimler düzenlenmiştir (A.3.2.11.).

Üniversite, elindeki İnsan Kaynağının yetkinliklerinin arttırılmasına yönelik olarak hizmet içi eğitimler planlamış ve uygulamıştır (A.3.2.12.). Bu eğitimlerin bir
kısmı üniversitede erişilebilirliğin arttırılması amacıyla işaret dili destekli gerçekleştirilmiştir. Üniversite idari çalışanlarına yönelik “İdari Personel Oryantasyon El
Kitabı” oluşturmuş ve personelin erişimine açmıştır (Bkz.A.1.1.13.). Üniversite gerek kurum içi ihtiyaçlar, gerekse toplumsal katkının bir unsuru olarak idari
personeline yönelik temel ilk yardım teorik eğitimi (A.3.2.13.) ve KBRN (Kimyasal, Biyolojik, Radyolojik, Nükleer Farkındalık) eğitimleri düzenlemiştir
(A.3.2.14.). 

Kurumda kalite yönetimi süreçlerinde önemli yer tutan iş süreçlerinin analizine yönelik “Visio ile İş Akış Süreç Şemalarının Oluşturulması” Eğitimi düzenlenmiştir
(A.3.2.15.). 

Üniversite yöneticilere yönelik olarak Yönetici Oryantasyon Programı, kurumdaki yöneticilerin ihtiyacı kapsamında Kalite Komisyonu tarafından alınan
iyileştirme kararı çerçevesinde gerçekleştirilmiş; akademik ve idari birim yöneticilerinin görevlerinde ihtiyaç duyacakları bilginin aktarımı amaçlanmıştır
(A.3.2.16.). Ayrıca gönüllülük esası ile yürütülen İdari Personel Mentorluk Programı kurum hafızasının aktarılmasında ve devamlılığında önemli bir program
olarak hayata geçirilmiştir (A.3.2.17.).

Düzenli olarak gerçekleştirilen akademik ve idari memnuniyet düzeyi ölçümleri, 2023 yılında Ege Üniversitesi 2024-2028 Stratejik Plan hazırlık çalışmaları
kapsamında gerçekleştirilmiştir (Bkz.A.1.2.8.).Sonuçlar diğer kurum içi analizler ve dış analizlerle birlikte değerlendirilerek yeni Stratejik Plan amaç, hedef ve
faaliyetlerinin belirlenmesinde kullanılmıştır. Personel geribildirimleri için kullanılan diğer uygulamalar ise Ege-SSO üzerinden erişilebilen Turkuaz Masa ve Rektör
Randevu Sistemidir (Bkz.A.1.4.7.). 

Kanıt Listesi

(4)A.3.2.1.EU_PDB_Kanunlar

(4)A.3.2.2.EU_PDB_Cumhurbaskanligi_Kararnameleri

(4)A.3.2.3.EU_PDB_Cumhurbaskanligi_Kararlari

(4)A.3.2.4.EU_PDB_Cumhurbaskanligi_Genelgeleri

(4)A.3.2.5.EU_PDB_Kanun_Hukmunde_Kararnameler

(4)A.3.2.6.EU_PDB_Yonetmelikler

(4)A.3.2.7.EU_PDB_Tebligler

(4)A.3.2.8.EU_PDB_Usul_ve_Esaslar

https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)A.3.1.1.EU_SSO_Ekran_Goruntusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)A.3.1.2.EU_Proje_Talep_Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)A.3.1.3.Engelsiz_Ege_Plaftormu_Ekran_Goruntusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)A.3.1.4.EU_BIDB_Is_Akis_Semalari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)A.3.1.5.EU_Yerleske_Aginda_Bil_Serv_Kullan%C4%B1m_Ilkeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)A.3.1.6.EU_Kalite_Komisyonu_Karari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)A.3.1.7.EU_Kalite_Komisyonu_Iyilestirme_Kararlari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)A.3.1.8.EU_Dijital_Donusum_Koord_Resmi_Yazisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)A.3.1.9.ISO27001_Sertifikasi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)A.3.1.10.ISO15504_Sertifikasi.pdf
https://personeldb.ege.edu.tr/tr-10978/kanunlar.html
https://personeldb.ege.edu.tr/tr-10980/cb_kararnameleri.html
https://personeldb.ege.edu.tr/tr-10981/cb_kararlari.html
https://personeldb.ege.edu.tr/tr-10982/cb_genelgeleri.html
https://personeldb.ege.edu.tr/tr-10983/kanun_hukmunde_kararnameler.html
https://personeldb.ege.edu.tr/tr-10988/yonetmelikler.html
https://personeldb.ege.edu.tr/tr-10987/tebligler.html
https://personeldb.ege.edu.tr/tr-10986/usul_ve_esaslar.html
https://personeldb.ege.edu.tr/tr-10985/yonergeler.html
https://personeldb.ege.edu.tr/tr-12616/covid-19_kapsaminda_ege_universitesinde_gorevli_personele_yonelik_tedbirlere_iliskin_usul_ve_esaslar.html
https://personeldb.ege.edu.tr/tr-14970/devlet_personel_baskanligi_(mulga)_gorusleri.html


(4)A.3.2.9.EU_PDB_Yonergeleri

(4)A.3.2.10.EU_PDB_Usul_ve_Esaslari

(4)(5)A.3.2.11.EU_PDB_Resmi_Yazisi

(3)(4)A.3.2.12.EU_PDB_Resmi_Yazisi

(4)A.3.2.13.EU_PDB_Resmi_Yazisi

(4)A.3.2.14.EU_PDB_Resmi_Yazisi

(4)A.3.2.15.EU_IK_Resmi_Yazisi

(4)A.3.2.16.EU_IK_Resmi_Yazisi

Olgunluk Düzeyi: Kurumda insan kaynakları yönetimi uygulamaları izlenmekte ve ilgili iç paydaşlarla değerlendirilerek iyileştirilmektedir.

Kanıtlar

(3)(4)A.3.2.13.EU_PDB_Resmi_Yazisi.pdf
(4)(5)A.3.2.11.APAS_Resmi_Yazisi.pdf
(4)(5)A.3.2.12.EU_PDB_Resmi_Yazisi.pdf
(4)A.3.2.1.EU_PDB_Kanunlar.pdf
(4)A.3.2.2.EU_PDB_Cumhurbaskanligi_Kararnameleri.pdf
(4)A.3.2.3.EU_PDB_Cumhurbaskanligi_Kararlari.pdf
(4)A.3.2.4.EU_PDB_Cumhurbaskanligi_Genelgeleri.pdf
(4)A.3.2.5.EU_PDB_Kanun_Hukmunde_Kararnameler.pdf
(4)A.3.2.6.EU_PDB_Yonetmelikler.pdf
(4)A.3.2.7.EU_PDB_Tebligler.pdf
(4)A.3.2.8.EU_PDB_Usul_ve_Esaslar.pdf
(4)A.3.2.9.EU_PDB_Yonergeleri.pdf
(4)A.3.2.10.EU_PDB_Usul_ve_Esaslari.pdf
(4)A.3.2.14.EU_PDB_Resmi_Yazisi.pdf
(4)A.3.2.15.EU_PDB_Resmi_Yazisi.pdf
(4)A.3.2.16.EU_IK_Resmi_Yazisi.pdf
(4)A.3.2.17.EU_IK_Resmi_Yazisi.pdf

3. Finansal yönetim

Ege Üniversitesi, 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanunu’na tabi olarak faaliyetlerini yürüten merkezi yönetim kapsamında özel bütçeli bir kamu
kurumudur. Üniversite’de mali kaynakların kullanımı, merkezi yönetim bütçe kanunu ile tahsis edilen mali kaynaklar kurumsal ihtiyaçlara göre planlanmakta ve
gerçekleştirilmektedir. Üniversite öz gelirlerine ilişkin her gelir kalemi düzeyinde takip, tahsilat ve kayıt işlemleri yapılmakta, gelir tutarı karşılıkları ilgili birimlerin
ihtiyaç ve taleplerine göre ödenekleştirilmekte ve kullanıma sunulmaktadır.

Ege Üniversitesi, benimsediği şeffaf ve hesap verilebilir yönetim modeli çerçevesinde gerçekleştirdiği tüm mali işlemleri otomasyon sistemleri üzerinden
yürütmektedir. “Bütçe Yönetim Enformasyon Sistemi (E-Bütçe)”, “Kamu Yatırımları Bilgi Sistemi (KA-YA)”, “Hazine ve Maliye Bakanlığı Kamu Harcama ve
Muhasebe Bilişim Sistemi (KBS)”, “Hazine ve Maliye Bakanlığı Kamu Personel Harcamaları Yönetim Sistemi (KPHYS)”, “KBS Kullanıcı Raporları (Bütçe,
Personel ve Kesin Hesap)”, “Kamu Elektronik Bordro Sistemi (E-Bordro)”, “Hazine ve Maliye Bakanlığı Nakit Talebi Yönetim Sistemi”, “Hazine ve Maliye
Bakanlığı Taşınır Kayıt ve Yönetim Sistemi (TKYS)”, “Kamu İhale Kurumu Elektronik Kamu Alımları Platformu (EKAP)”, “Hazine ve Maliye Bakanlığı
Bütünleşik Kamu Mali Yönetimi Bilişim Sistemi (MYS)”, “ÜNİSİS”, “TÜBİTAK Takip Sistemi (TTS)”, “Elektronik Kamu Bilgi Yönetimi Sistemi (KAYSİS)”,
“Hazine Müsteşarlığı Nakit Talebi Yönetim Sistemi”, “Mali Otomasyon Sistemi Projesi (MOSİP); e-İhale (Elektronik İhale sistemi) Üniversite’nin mali kaynak
yönetiminde kullandığı otomasyon sistemleri arasındadır.

Ege Üniversitesi’nde mali kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılması; ilgili mevzuatlar çerçevesinde gerçekleştirilmekte ve kamuoyu ile
paylaşılmaktadır.Bu kapsamda; 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 30 uncu maddesinde, “Genel yönetim kapsamındaki idareler ilk altı
aylık bütçe uygulama sonuçlarını, ikinci altı aya ilişkin beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini Temmuz ayı içinde kamuoyuna açıklar.” hükmü yer almaktadır. Söz
konusu hüküm gereğince hazırlanan Üniversitemiz “2023 Yılı Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu” kamuoyunun bilgisine sunulmuştur
(A.3.3.1., https://sgdb.ege.edu.tr/files/sgdb/icerik/2023_kurumsal_mali.pdf).

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 25 inci maddesinde “Kamu yatırım projelerinin gerçekleşme ve uygulama sonuçları, ilgili kamu idaresi
tarafından izleyen yılın Mart ayı sonuna kadar bir rapor halinde Sayıştay Başkanlığına, Cumhurbaşkanlığına ve Hazine ve Maliye Bakanlığına gönderilir.” hükmü
yer almaktadır. Bu kapsamda hazırlıkları devam eden Üniversitemiz “2023 Yılı Yatırım Programı İzleme ve Değerlendirme Raporu” 2024 yılının Mart ayı
sonuna kadar ilgili kurumların ve kamuoyunun bilgisine sunulacaktır.

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 9 uncu maddesinde, “Kamu idareleri, program bütçeye uygun olarak yürütecekleri faaliyetler ile bunların
kaynak ihtiyacını, amaç, hedef ve performans göstergelerini içeren performans programı hazırlar.” hükmü yer almaktadır. Söz konusu hüküm gereğince
hazırlanan Üniversitemiz 2024 Yılı Performans Programı ilgili kurumların ve kamuoyunun bilgisine sunulmuştur
(4)A.3.3.2. https://sgdb.ege.edu.tr/files/sgdb/icerik/EU-2024-YiliPerformansProgrami.pdf).

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 9 uncu maddesinde, “Kamu idareleri; kalkınma planları, Cumhurbaşkanı tarafından belirlenen politikalar,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler çerçevesinde geleceğe ilişkin misyon ve vizyonlarını oluşturmak, stratejik amaçlar ve ölçülebilir hedefler
saptamak, performanslarını önceden belirlenmiş olan göstergeler doğrultusunda ölçmek ve bu sürecin izleme ve değerlendirmesini yapmak amacıyla katılımcı
yöntemlerle stratejik plan hazırlarlar.” hükmü yer almaktadır. Söz konusu hüküm gereğince hazırlanan Üniversitemiz 2024-2028 Stratejik Planı ilgili kurumların ve
kamuoyunun bilgisine sunulmuştur (Bkz.A.1.2.8.).

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 41 inci maddesinde; üst yöneticiler ve bütçeyle ödenek tahsis edilen harcama yetkililerince, hesap verme
sorumluluğu çerçevesinde, her yıl faaliyet raporu hazırlanır. Üst yönetici, harcama yetkilileri tarafından hazırlanan birim faaliyet raporlarını esas alarak, idaresinin
faaliyet sonuçlarını gösteren idare faaliyet raporunu düzenleyerek kamuoyuna açıklar. Merkezî yönetim kapsamındaki kamu idareleri ve sosyal güvenlik
kurumları, idare faaliyet raporlarının birer örneğini Sayıştaya ve Cumhurbaşkanlığına gönderir.” hükmü yer almaktadır. Bu kapsamda hazırlıkları devam eden
Üniversitemiz 2023 yılı Faaliyet Raporu 2024 yılının Şubat ayı sonunda ilgili kurumların ve kamuoyunun bilgisine sunulmuştur.

İdare faaliyet raporu, ilgili idare hakkındaki genel bilgilerle birlikte; kullanılan kaynakları, bütçe hedef ve gerçekleşmeleri ile meydana gelen sapmaların nedenlerini,
varlık ve yükümlülükleri ile yardım yapılan birlik, kurum ve kuruluşların faaliyetlerine ilişkin bilgileri de kapsayan malî bilgileri; stratejik plan ve performans
programı uyarınca yürütülen faaliyetleri ve performans bilgilerini içerecek şekilde düzenlenir. 

2023 yılına ait mali bilgilerin tamamına 2023 Yılı Faaliyet Raporunun “Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar” başlığı altında yer verilmiştir
(4)A.3.3.3.EgeÜniversitesi2023YılıFaaliyetRaporu, https://sgdb.ege.edu.tr/files/sgdb/icerik/2023faaliyet.pdf, sayfa:138-139).

Kanıt Listesi

(4)A.3.3.1.EU_Kurumsal_Mali_Durum_ve_Beklentiler_Raporu

https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(3)(4)A.3.2.13.EU_PDB_Resmi_Yazisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)(5)A.3.2.11.APAS_Resmi_Yazisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)(5)A.3.2.12.EU_PDB_Resmi_Yazisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)A.3.2.1.EU_PDB_Kanunlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)A.3.2.2.EU_PDB_Cumhurbaskanligi_Kararnameleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)A.3.2.3.EU_PDB_Cumhurbaskanligi_Kararlari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)A.3.2.4.EU_PDB_Cumhurbaskanligi_Genelgeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)A.3.2.5.EU_PDB_Kanun_Hukmunde_Kararnameler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)A.3.2.6.EU_PDB_Yonetmelikler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)A.3.2.7.EU_PDB_Tebligler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)A.3.2.8.EU_PDB_Usul_ve_Esaslar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)A.3.2.9.EU_PDB_Yonergeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)A.3.2.10.EU_PDB_Usul_ve_Esaslari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)A.3.2.14.EU_PDB_Resmi_Yazisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)A.3.2.15.EU_PDB_Resmi_Yazisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)A.3.2.16.EU_IK_Resmi_Yazisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)A.3.2.17.EU_IK_Resmi_Yazisi.pdf
https://sgdb.ege.edu.tr/files/sgdb/icerik/2023_kurumsal_mali.pdf
https://sgdb.ege.edu.tr/files/sgdb/icerik/EU-2024-YiliPerformansProgrami.pdf
https://sgdb.ege.edu.tr/files/sgdb/icerik/2023faaliyet.pdf


(4)A.3.3.2.EU_Performans_Programi

(4)A.3.3.3.EU_2023_Yili_Faaliyet_Raporu_Syf_138_139

Olgunluk Düzeyi: Kurumda finansal kaynakların yönetim süreçleri izlenmekte ve iyileştirilmektedir.

Kanıtlar

(4)A.3.3.1.EU_Kurumsal_Mali_Durum_ve_Beklentiler_Raporu.pdf
(4)A.3.3.2.EU_Performans_Programi.pdf
(4)A.3.3.3.EU_2023_Yili_Faaliyet_Raporu_Syf_138_139.pdf

4. Süreç yönetimi

Kurumun eğitim-öğretim, yönetim sistemi, araştırma-geliştirme, toplumsal katkı, uluslararasılaşma PUKÖ döngüleri mevcut olup
(A.3.4.1.EgeÜniversitesiPUKÖDöngüleri,

https://kalite.ege.edu.tr/tr-11510/puko_donguleri.html) PUKÖ döngü süreç ve takvimleri tanımlanmış ve yayımlanmıştır (A.3.4.2.,

https://kalite.ege.edu.tr/tr-11324/puko_cevrimleri.html). Ayrıca Ege Ünı̇versı̇tesı̇ Yükseköğretı̇mde Uzaktan Eğı̇tı̇m ve Kalı̇te Güvencesı̇ Sistemi de
tanımlanmıştır
(A.3.4.3.EgeÜnı̇versı̇tesı̇Yükseköğretı̇mdeUzaktanEğı̇tı̇mVeKalı̇teGüvencesı̇Sistemi, https://kalite.ege.edu.tr/files/kalite/icerik/uzaktan_egitimde_kalite_guvence_sistemi.pdf

Ege Üniversitesi Kalite El Kitabı tüm paydaşların ulaşabileceği şekilde paylaşılmıştır (Bkz.A.1.5.1.). İş akışları ilgili birimlerde tanımlanmış olup internet
sayfalarında yayımlanmıştır (A.3.4.4.,

https://kutuphane.ege.edu.tr/tr-18444/is-akis.html), (A.3.4.5.,

https://personeldb.ege.edu.tr/tr-18269/is_akis_semalari.html), (A.3.4.6., https://oidb.ege.edu.tr/tr-
11900/egitim_ogretim_sube_mudurlugu_is_akis_surecleri.html), (A.3.4.7.,

https://med.ege.edu.tr/tr-18662/is_akis_semalari.html). 2023 yılında kurum, ISO 9001:2015 kalite güvence sistemi çalışmalarını başlatmıştır. 

Süreç iyileştirmeye ilişkin örnek kanıtlar şunlardır: Güvenlik zafiyetlerinin ortadan kaldırılmasına yönelik olarak Ege Üniversitesi Kimlik Kartlarında düzenlemeye
gidilmiştir (A.3.4.8.). Kurumun ihtiyaçları doğrultusunda stratejik planın izlenebilmesine yönelik üniversitenin kendi yazılımı hazırlamıştır (A.3.4.9.). Birimler
düzeyinde ise program tasarımı, değerlendirilmesi ve güncellenmesine yönelik iyileştirme (A.3.4.10.), iş yüküne dayalı değerlendirme (A.3.4.11.), yeni anket
oluşturma (A.3.4.12.), danışma kurul kararına yönelik iyileştirmeler (A.3.4.13.), (A.3.4.14.) örnek olarak verilebilir.

Kanıt Listesi

(4)A.3.4.1.EU_PUKO_Donguleri

(4)A.3.4.2.EU_PUKO_Cevrimleri

(4)A.3.4.3.EU_Yuksekogretimde_Uzaktan_Egitim_ve_Kalite_Guv_Sis

(3)(4)A.3.4.4.EU_Kutuphane_ve_Dok_Daire_Bask_Is_Akis_Semasi

(3)(4)A.3.4.5.EU_PDB_Is_Akis_Semasi

(3)(4)A.3.4.6.EU_OIDB_Is_Akis_Surecleri

(3)(4)A.3.4.7.EU_Tip_Fakultesi_Is_Akis_Semalari

(3)(4)A.3.4.8.EU_PDB_Resmi_Yazisi

(3)(4)A.3.4.9.EU_Kalite_Komisyonu_Toplanti_Tutanagi

(3)(4)A.3.4.10.Fen_Fak_Biyokimya_Bol_Birim_Kalite_Kom_Karari

(3)(4)A.3.4.11.Fen_Fak_Resmi_Yazisi

(3)(4)A.3.4.12.Muh_Fak_Deri_Muh_Bolumu_Karari

(3)(4)A.3.4.13.Eczacilik_Fakultesi_Resmi_Yazisi

(3)(4)A.3.4.14.Spor_Bilimleri_Fakultesi_Resmi_Yazisi

Olgunluk Düzeyi: Kurumda süreç yönetimi mekanizmaları izlenmekte ve ilgili paydaşlarla değerlendirilerek iyileştirilmektedir.

Kanıtlar

(3)(4)A.3.4.4.EU_Kutuphane_ve_Dok_Daire_Bask_Is_Akis_Semasi.pdf
(3)(4)A.3.4.5.EU_PDB_Is_Akis_Semasi.pdf
(3)(4)A.3.4.6.EU_OIDB_Is_Akis_Surecleri.pdf
(3)(4)A.3.4.7.EU_Tip_Fakultesi_Is_Akis_Semalari.pdf
(3)(4)A.3.4.8.EU_PDB_Resmi_Yazisi.pdf
(3)(4)A.3.4.9.EU_Kalite_Komisyonu_Toplanti_Tutanagi.pdf
(3)(4)A.3.4.10.Fen_Fak_Biyokimya_Bol_Birim_Kalite_Kom_Karari.pdf
(3)(4)A.3.4.11.Fen_Fak_Resmi_Yazisi.pdf
(3)(4)A.3.4.12.Muh_Fak_Deri_Muh_Bolumu_Karari.pdf
(3)(4)A.3.4.13.Eczacilik_Fakultesi_Resmi_Yazisi.pdf
(3)(4)A.3.4.14.Spor_Bilimleri_Fakultesi_Resmi_Yazisi.pdf
(4)A.3.4.1.EU_PUKO_Donguleri.pdf
(4)A.3.4.2.EU_PUKO_Cevrimleri.pdf
(4)A.3.4.3.EU_Yuksekogretimde_Uzaktan_Egitim_ve_Kalite_Guv_Sis.pdf

4. Paydaş Katılımı

1. İç ve dış paydaş katılımı

Ege Üniversitesi’nde kalite güvence ve yönetim sistemi iç ve dış paydaşların katılımı ve katkısıyla dinamik olarak şekillenmektedir. 

https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)A.3.3.1.EU_Kurumsal_Mali_Durum_ve_Beklentiler_Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)A.3.3.2.EU_Performans_Programi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)A.3.3.3.EU_2023_Yili_Faaliyet_Raporu_Syf_138_139.pdf
https://kalite.ege.edu.tr/tr-11510/puko_donguleri.html
https://kalite.ege.edu.tr/tr-11324/puko_cevrimleri.html
https://kalite.ege.edu.tr/files/kalite/icerik/uzaktan_egitimde_kalite_guvence_sistemi.pdf
https://kutuphane.ege.edu.tr/tr-18444/is-akis.html
https://personeldb.ege.edu.tr/tr-18269/is_akis_semalari.html
https://oidb.ege.edu.tr/tr-11900/egitim_ogretim_sube_mudurlugu_is_akis_surecleri.html
https://med.ege.edu.tr/tr-18662/is_akis_semalari.html
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(3)(4)A.3.4.4.EU_Kutuphane_ve_Dok_Daire_Bask_Is_Akis_Semasi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(3)(4)A.3.4.5.EU_PDB_Is_Akis_Semasi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(3)(4)A.3.4.6.EU_OIDB_Is_Akis_Surecleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(3)(4)A.3.4.7.EU_Tip_Fakultesi_Is_Akis_Semalari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(3)(4)A.3.4.8.EU_PDB_Resmi_Yazisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(3)(4)A.3.4.9.EU_Kalite_Komisyonu_Toplanti_Tutanagi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(3)(4)A.3.4.10.Fen_Fak_Biyokimya_Bol_Birim_Kalite_Kom_Karari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(3)(4)A.3.4.11.Fen_Fak_Resmi_Yazisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(3)(4)A.3.4.12.Muh_Fak_Deri_Muh_Bolumu_Karari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(3)(4)A.3.4.13.Eczacilik_Fakultesi_Resmi_Yazisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(3)(4)A.3.4.14.Spor_Bilimleri_Fakultesi_Resmi_Yazisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)A.3.4.1.EU_PUKO_Donguleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)A.3.4.2.EU_PUKO_Cevrimleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)A.3.4.3.EU_Yuksekogretimde_Uzaktan_Egitim_ve_Kalite_Guv_Sis.pdf


Üniversite’de akademik ve idari çalışanlar ile öğrencilerin karar alma ve iyileştirme süreçlerine katılımı kurum ve birim düzeyinde gerçekleşen kurul ve
komisyonlara katılım, odak grup görüşmeleri ve anketler aracılığıyla sağlanmaktadır. 

Ayrıca öğrencilerin süreçlere katılımını kolaylaştırıcı ve öğrencilerin katılımını aktif olarak dahil eden yapılar olarak “Öğrenci Dekanlığı”, “Öğrenci Senatosu”
ve “Öğrenci Konseyi” çalışmalarını sürdürmektedir (A.4.1.1., https://odek.ege.edu.tr/files/odek/icerik/odek_yonerge.pdf), (A.4.1.2.,
https://oidb.ege.edu.tr/files/oidb/icerik/2022_ogrenci_senoto_yonergesi(1).pdf).

Dış paydaşların ise kurum ve birim düzeyinde başta Danışma Kurulları olmak üzere birimlere özgü yöntem ve süreçler aracılığıyla kararlara katılımı ve geri
dönüşleri ile gerekli iyileştirmeler sağlanmaktadır. Üniversite’de özel sektör ve kamu sektörü temsilcilerinden bir “Danışma Kurulu” oluşturulmuş ve ihtiyaçlar
doğrultusunda da güncellenmektedir (A.4.1.3., https://kurulisleri.ege.edu.tr/tr-11997/ege_universitesi_danisma_kurulu.html). 2023 yılında Uluslararası Danışma
Kurulu’nun da oluşturulması sonrasında Üniversitenin “Danışma Kurulu Yönergesi” gözden geçirilerek güncellenmiştir. (A.4.1.4.). Ayrıca, Ege Üniversitesi
2024-2028 Stratejik Planı için iç ve dış paydaşların görüşleri alınmıştır (Bkz.A.1.1.30). Paydaş görüşlerinin alınması için 08.12.2023 tarihinde de Üniversite
Danışma Kurulu toplantısı gerçekleştirilmiştir (Bkz.A.1.1.20.). Ayrıca, Ege Üniversitesinin Fakültelerin bölümlerinde de Danışma Kurulları ile toplantılar
gerçekleştirilerek, iyileştirmeler hayata geçirilmektedir (A.4.1.5), (A.4.1.6.), (A.4.1.7.), (A.4.1.8.).

Söz konusu amaçla uygulanan akademik personel anketi, idari personel anketi, öğrenci anketi, yabancı öğrenci anketi, değişim programı öğrencisi anketi, dış
paydaş anketi ve mezun anketi bulunmaktadır. Ege Üniversitesi, anket yönetim sürecini Üniversite Bilgi Yönetim Sistemi ile entegrasyonu sağlanmış olan Anket
Sistemi (ASİS) üzerinden gerçekleştirmektedir. Anket sonuçları ve raporlarına Üniversitenin tek imza ile girilen bütünleşik bilgi yönetim sistemi içinde yer alan
“Akreditasyon ve Kalite Bilgi Sistemi” modülü üzerinden ulaşabilmektedir. Üniversite’nin kurumsal anket yönetimi süreci hazırlama, uygulama ve değerlendirme
aşamalarından oluşmaktadır. Bu bağlamda, anketler Eğitim Komisyonuna bağlı olarak faaliyet gösteren Anket Çalışma Grubu tarafından oluşturulmakta, Eğitim
Komisyonu tarafından incelenerek Senato’ya sunulmakta, Senato tarafından onaylanmakta, Ölçme ve Değerlendirme Uygulama ve Araştırma Merkezi tarafından
uygulanan ve analiz edilen sonuçlar Kalite Komisyonu Anket Çalışmaları Alt Grubu’nda görüşülerek EGE-PİK aracılığıyla üst yönetimle paylaşılmaktadır
(A.4.1.9. , https://kurulisleri.ege.edu.tr/tr-3732/egitim_komisyonu.html), (A.4.1.10.,  https://kurulisleri.ege.edu.tr/tr-3739/kalite_komisyonu.html). Öğrenci
Memnuniyet Anketlerinin değerlendirilmesi ve iyileştirme önerileri sunulması ise “Öğrenci Odaklı Üniversite Komisyonu” tarafından gerçekleştirilip Kalite
Komisyonu gündemine alınmaktadır (A.4.1.11.).

2023 yılında da belirli periyotlarla Birim Kalite Komisyonları toplantıları gerçekleştirilmiştir (A.4.1.12.). Kalite Komisyonu gelişmeye açık yönlerin iyileştirilmesi
amacıyla öneriler geliştirmekte, yapılacak faaliyetlerin ilgili birimlere iletilmesi yönünde karar almaktadır (A.4.1.13.).

Üniversite’de dış paydaşlarla olan etkileşim, birimler düzeyinde de gerçekleştirilmektedir. Bu bağlamda, tüm akademik birimlerde, “Alt Birim Danışma Kurulları”,
söz konusu kurullar ile iletişim düzenli olarak sürdürülmekte ve değerlendirilmektedir (A.4.1.14., https://egitim.ege.edu.tr/tr-13003/fakulte_danisma_kurulu.html),
( A . 4 . 1 . 1 5 . , https://sbe.ege.edu.tr/tr-13439/danisma_kurulu.html), (A.4.1.16., https://makina-agr.ege.edu.tr/tr-12395/danisma_kurulu_uyeleri.html),
(A.4.1.17., https://egesem.ege.edu.tr/tr-12557/danisma_kurulumuz.html).  

Ege Üniversitesi, iç ve dış paydaşlarıyla olan iletişim ve etkileşimini kurumsal web sitesinin yanı sıra Üniversite’nin, Rektörün, akademik ve idari birimlerin,
merkezlerin, koordinatörlüklerin, medya birimleri ile öğrenci topluluklarının çeşitli sosyal medya hesapları üzerinden de gerçekleştirmektedir
(A.4.1.18., https://ege.edu.tr/tr-0/anasayfa.html), (A.4.1.19., https://ege.edu.tr/tr-11372/fakulteler.html#table0).

İç paydaş görüşlerinin alınması için anketlerin yanı sıra “Turkuaz Masa Çözüm Merkezi”, “Rektör Randevu Talep Sistemi”, “Bir Fikrim Var” gibi Ege-
SSO üzerinden girilen mekanizmalar da bulunmaktadır.

2023 yılı içerisinde Turkuaz Masa Çözüm Merkezi’ne toplam 787 başvuru yapılmış ve değerlendirilmiş olup 586’ı öğrenci ve 201’i personel olmak üzere toplam
782 başvuru cevaplandırılmıştır (A.4.1.20.EgeÜniversitesiHalklaİlişkilerŞubeMüdürlüğüResmiYazısı). Bazı birimlerde, birime özgü “Turkuaz Masa Çözüm
Merkezi” benzeri mekanizmalar bulunmaktadır (A.4.1.21., https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdoEEr4-
via1LIBoCmJcNwpcQGQnY8XhTwFtF9drM0BClwdbA/viewform), (A.4.1.22., https://sosbilen.ege.edu.tr/tr-16659/ogrenci_%C3%87ozum_masasi.html).

İç paydaşlara yönelik üniversitenin özgün geribildirim mekanizması olarak 2023 yılında da Rektörümüz Prof. Dr. Necdet BUDAK 148 birimden 1529 öğretim
elemanı ile akşam çayı etkinliklerinde bir araya gelmiştir. Ayrıca 2023 yılında akşam çayı etkinliklerinde ilk kez 80 engelli öğrencinin katılımı ile geribildirim
toplantısı gerçekleştirilmiş olup, öğrenci odaklılık vizyonu doğrultusunda iyileştirilmesi beklenen alanlar belirlenmiştir (Bkz.A.4.1.20). 

2022 yılında kurulan “Ege Üniversitesi Öğrenci Odaklı Üniversite Komisyonu” tarafından öğrenci görüşlerinin alınması amacı ile benzer dijital uygulamaların
yaygınlaştırılması, Dekan-Öğrenci, Bölüm Başkanı-Öğrenci, Müdür-Öğrenci buluşmalarının gerçekleştirilmesi ve birim ve Üniversite komisyonlarında öğrenci
temsilcilerinin görevlendirilmesi gibi maddeleri içeren Öğrenci Odaklılık Eylem Planı oluşturulmuştur. Plan, Rektörlük Makamı tarafından tüm birimlere tebliğ
edilmiş, birimlerden uygulama ve alınan önlemlerin raporlanması talep edilmiştir (Bkz.A.4.1.11). Bu plan ve uygulama, standart uygulamalar ve mevzuatın yanı
sıra öğrenci görüşlerinin alınması için geliştirilen özgün bir uygulama olarak nitelenebilir.

Üniversitemizin Matematik Bölümü öğrencisi Ulaş ATICI, Yükseköğretim Kalite Kurulu tarafından yükseköğretim alanında kalite kültürünün yaygınlaştırılması,
kalite süreçlerinin içselleştirilmesi ve öğrencilerin kalite güvencesi sistemine katılımlarının arttırılması için çalışmalar yürütmek amacıyla oluşturulan Öğrenci
Komisyonunda 2023-2024 akademik yılında görev yapmak üzere üye olarak seçilmiştir (A.4.1.23.).

Kanıt Listesi

(4)A.4.1.1.EU_Oğrenci_Dekanligi_Yonergesi

(4)A.4.1.2.EU_Ogrenci_Senatosu_Yonergesi

(4)A.4.1.3.EU_Danisma_Kurulu

(4)A.4.1.4.EU_Danisma_ Kurulu_Yonergesi

(4)A.4.1.5.EU_Muh_Fak_Birim_Danisma_Kurulu_Toplantilari

(4)A.4.1.6.EU_Fen_Fak_Birim_Danisma_Kurulu_Tutanaklari

(4)A.4.1.7.EU_Su_Urunleri_Fak_Birim_Kurullari

(4)A.4.1.8.EU_Edebiyat_Fak_Birim_Kurullari

(4)A.4.1.9.EU_Egitim_Komisyonu

(4)A.4.1.10.EU_Kalite_Komisyonu

(4)A.4.1.11.EU_Ogrenci_Odakli_Uni_Kom_Eylem_Plani

(4)A.4.1.12.EU_Birim_Kalite_Kom_Toplanti_Duyurulari

(4)A.4.1.13.EU_Kalite_Komisyonu_Top_Tutanaklari

(4)A.4.1.14.EU_Egitim_Fakultesi

(4)A.4.1.15.EU_Saglik_Bilimleri_Enstitusu

(4)A.4.1.16.EU_Ziraat_Fak_Tarim_Mak_ve_Tek_Muh_Bol

https://odek.ege.edu.tr/files/odek/icerik/odek_yonerge.pdf
https://oidb.ege.edu.tr/files/oidb/icerik/2022_ogrenci_senoto_yonergesi(1).pdf
https://kurulisleri.ege.edu.tr/tr-11997/ege_universitesi_danisma_kurulu.html
https://kurulisleri.ege.edu.tr/tr-3732/egitim_komisyonu.html
https://kurulisleri.ege.edu.tr/tr-3739/kalite_komisyonu.html
https://egitim.ege.edu.tr/tr-13003/fakulte_danisma_kurulu.html
https://sbe.ege.edu.tr/tr-13439/danisma_kurulu.html
https://makina-agr.ege.edu.tr/tr-12395/danisma_kurulu_uyeleri.html
https://egesem.ege.edu.tr/tr-12557/danisma_kurulumuz.html
https://ege.edu.tr/tr-0/anasayfa.html
https://ege.edu.tr/tr-11372/fakulteler.html#table0
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdoEEr4-via1LIBoCmJcNwpcQGQnY8XhTwFtF9drM0BClwdbA/viewform
https://sosbilen.ege.edu.tr/tr-16659/ogrenci_%C3%87ozum_masasi.html


(4)A.4.1.17.EU_Surekli_Egitim_Merkezi

(4)A.4.1.18.EU_Kurumsal_Internet_Sayfasi

(4)A.4.1.19.EU_Sosyal_Medya_Sayfasi

(4)A.4.1.20.EU_Halkla_Iliskiler_Sube_Mud_Resmi_Yazisi

(4)A.4.1.21.EU_Su_Urunleri_Fak_Mavi_Masa_Ogrenci_Cozum_Merk

(4)A.4.1.22.EU_Sosyal_Bil_Ens_Ogrenci_Cozum_Masasi

(4)A.4.1.23.Yuksekogretim_Kalı̇te_Kurulu_Bask_Resmi_Yazisi

Olgunluk Düzeyi: Paydaş katılım mekanizmalarının işleyişi izlenmekte ve bağlı iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir.

Kanıtlar

(4)A.4.1.1.EU_Oğrenci_Dekanligi_Yonergesi.pdf
(4)A.4.1.2.EU_Ogrenci_Senatosu_Yonergesi.pdf
(4)A.4.1.3.EU_Danisma_Kurulu.pdf
(4)A.4.1.4.EU_Danisma_ Kurulu_Yonergesi.pdf
(4)A.4.1.5.EU_Muh_Fak_Birim_Danisma_Kurulu_Toplantilari.pdf
(4)A.4.1.6.EU_Fen_Fak_Birim_Danisma_Kurulu_Tutanaklari.pdf
(4)A.4.1.7.EU_Su_Urunleri_Fak_Birim_Kurullari.pdf
(4)A.4.1.8.EU_Edebiyat_Fak_Birim_Kurullari.pdf
(4)A.4.1.9.EU_Egitim_Komisyonu.pdf
(4)A.4.1.10.EU_Kalite_Komisyonu.pdf
(4)A.4.1.11.EU_Ogrenci_Odakli_Uni_Kom_Eylem_Plani.pdf
(4)A.4.1.12.EU_Birim_Kalite_Kom_Toplanti_Duyurulari.pdf
(4)A.4.1.13.EU_Kalite_Komisyonu_Top_Tutanaklari.pdf
(4)A.4.1.14.EU_Egitim_Fakultesi.pdf
(4)A.4.1.15.EU_Saglik_Bilimleri_Enstitusu.pdf
(4)A.4.1.16.EU_Ziraat_Fak_Tarim_Mak_ve_Tek_Muh_Bol.pdf
(4)A.4.1.17.EU_Surekli_Egitim_Merkezi.pdf
(4)A.4.1.18.EU_Kurumsal_Internet_Sayfasi.pdf
(4)A.4.1.19.EU_Sosyal_Medya_Sayfasi.pdf
(4)A.4.1.20.EU_Halkla_Iliskiler_Sube_Mud_Resmi_Yazisi.pdf
(4)A.4.1.21.EU_Su_Urunleri_Fak_Mavi_Masa_Ogrenci_Cozum_Merk.pdf
(4)A.4.1.22.EU_Sosyal_Bil_Ens_Ogrenci_Cozum_Masasi.pdf
(4)A.4.1.23.Yuksekogretim_Kalı̇te_Kurulu_Bask_Resmi_Yazisi.pdf

2. Öğrenci geri bildirimleri

Ege Üniversitesi, hazırlık çalışmaları devam eden 2024-2028 Stratejik Planında iç ve dış paydaşlarını belirleyerek önceliklendirmiş, ürün ve hizmetlerinin
paydaşlarla ilişkisini açıklamıştır. Öğrenciler, Üniversite’nin çok yüksek önem, etki ve öncelik derecesi olan iç paydaşlar olarak belirlenmiştir (A.4.2.1.).
Üniversite’nin tüm hizmet süreçleri öğrenci odaklı bakış açısıyla yürütülmektedir. Öğrencilerin yönetim süreçlerine aktif katılımını sağlamak adına Öğrenci
Senatosu ve Öğrenci Dekanlığı, Öğrenci Danışmanlık Sistemi, Öncelikli Randevu Sistemi, Turkuaz Masa Çözüm Merkezi ve Canlı Destek Hattı, Uzaktan Eğitim
Merkezinin güçlendirilmesi, Öğretim Teknolojileri Koordinatörlüğü ve Araştırma Odaklı Öğrenci Merkezinin kurulması gibi birçok “ilk” yanında Ek Gelişim
Etkinlikleri Karnesi (EGE Plus) ile öğrencilerin eğitim dışındaki faaliyetlerini belgelendirmeleri de sağlanmaktadır. Ege Üniversitesi Senatosu’nda ve Kalite
Komisyonu’nda öğrenci temsilcileri bulunmaktadır ve bu yaklaşım tüm üniversite birimlerinde Öğrenci Odaklılık Eylem Planı ile içselleştirilerek öğrenci
temsiliyeti birim komisyonlarında artırılmıştır (A.4.2.2., https://ege.edu.tr/tr-853/senato.html), (Bkz.A.1.2.1). Öğrencı̇lerı̇n yönetı̇m süreçlerı̇ne daha fazla dâhil
edilmesi, öğrencı̇lerı̇n kampüs yaşam kalitesinin arttırılması ı̇çı̇n fı̇zı̇kı̇ koşullarda ve uygulamalarda düzenlemeler yapılması, eğı̇tı̇m ve kı̇şı̇sel gelı̇şı̇m, sosyal ve
kültürel faaliyetlerin yapılma şekli yapılma zamanı ve faalı̇yetı̇n yapılmasında sorumlu ve paydaş bı̇rı̇mler gibi bilgiler Ege Ünı̇versı̇tesı̇ Rektörlüğü Öğrencı̇
Odaklı Ünı̇versı̇te Komı̇syonu  Eylem Planı ile uygulanmaktadır (Bkz.A.4.1.11).

Öğrenciler birimlerde karar alma mekanizması içinde Fakülte ve Yönetim Kurullarında da temsil edilmekte ve görüş bildirmektedirler (A.4.2.3.), (A.4.2.4.).

Üniversite’de Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı web sitesi üzerinde yer alan canlı destek sistemi ile öğrenci geri bildirimlerini almaktadır (A.4.2.5.,
https://oidb.ege.edu.tr/).  

Öğrencilerin kişisel, sosyal ve kültürel gelişimlerini desteklemek amacıyla Üniversitemizde kurulmuş olan “Öğrenci Dekanlığı”, “Öğrenci Senatosu” ve “Öğrenci
Konseyi” gibi yapılar aracılığıyla öğrenci görüşlerinin alınması ve yönetimde temsil edilmeleri sağlanmaktadır (A.4.2.6., https://odek.ege.edu.tr/), (A.4.2.7.,
https://oidb.ege.edu.tr/files/oidb/icerik/2022_ogrenci_senoto_yonergesi.pdf), (A.4.2.8., https://ogrencikonseyi.ege.edu.tr/). Ege Üniversitesi’nin öğrenci
odaklılık hedefi doğrultusunda çalışmalar yapmak amacı ile 2022 yılı içerisinde kurulmuş olan “Öğrenci Odaklı Üniversite Komisyonu”, öğrenci görüşlerinin
alınmasına yönelik birçok eylem hayata geçirmiş ve öğrenci geri bildirimlerini değerlendirerek öğrenci memnuniyetini artırmak amacıyla iyileştirme önerileri
sunmuştur (A.2.9., https://kurulisleri.ege.edu.tr/tr-16339/ege_universitesi_ogrenci_odakli_universite_komisyonu.html).

Ege Üniversitesi’nde öğrenci geri bildirimleri çeşitli mekanizmalar aracılığıyla toplanmakta, izlenmekte, değerlendirilmekte ve gerekli iyileştirmeler
gerçekleştirilmektedir. “Turkuaz Masa” ve “Bir Fikrim Var” uygulamalarının yanı sıra gerçekleştirilen anketler, öğrenci memnuniyet, şikâyet ve önerilerinin
belirlenmesi amacına hizmet etmektedir.

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığının web sitesi üzerinde yer alan canlı destek sistemi ile alınan öğrenci geri bildirimleri sonucunda 2023 yılında yapılan iyileştirme
çalışmalarına ilişkin bilgi, Öğrencilerimizden canlı destek sistemi ve mail ile alınan soru ve geri bildirimler sonucunda “Öğrenci İşlemleri El Kitabı”, “Uluslararası
Öğrenci El Kitabı” ve “Diploma Basım Durumu Sorgulama Ekranı” geliştirilmiştir (A.4.2.10.).

Üniversite’de her eğitim-öğretim yılının güz ve bahar dönemlerinde; “öğrenci memnuniyet anketi”, “ders değerlendirme anketi” ve “danışmanlık anketi”
uygulanmaktadır. Söz konusu anketler, Üniversite’nin anket yönetim sürecine bağlı olarak uygulanmaktadır. Kurumsal Gelişimi Planlama ve İzleme
Koordinatörlüğü tarafından 2023 yılında uygulanan anket formlarına internet sayfasından ulaşılabilmektedir (A.4.2.11., https://pik.ege.edu.tr/index.php). 

Öğrenci memnuniyet anketleri hizmet kalitesinin sürekliliği esas kabul edilerek kimlik.ege.edu.tr adresi üzerinden gönüllü öğrencilere uygulanmaya devam
edilmiştir. Öğrenci memnuniyet anketlerinin grafiksel ve sayısal sonuç-raporlama işlemleri, EGE-PİK tarafından anket raporlama sistemi üzerinden
gerçekleştirilmektedir. Anket raporlama sistemi kapsamında tüm birimlerde (fakülte, enstitü, yüksekokul, meslek yüksekokulu) kendi öğrencilerini kapsayacak
şekilde birim yöneticileri yetkilendirmesi bulunmaktadır. Ayrıca anket sonuçları, ilk aşamada Öğrenci Odaklılık Komisyonu tarafından değerlendirilip
raporlamasına takiben Kalite Komisyonu bünyesinde faaliyet gösteren Anket Değerlendirme Çalışmaları Alt Grubu tarafından önceki dönem sonuçları ile
karşılaştırmalı olarak değerlendirilmekte ve iyileştirmeler için öneriler geliştirilmektedir. Birimler ise üniversite ortalama değerleri bazında birim değerlerini
kıyaslayan ve bir önceki dönemle değerlendirilmelerini yaparak iyileştirilmeye açık yönleri üzerine gerçekleştirdikleri faaliyetleri üst yönetime sunmaktadır
(A.4.2.12.).

Ege Üniversitesi’nde uzaktan eğitim süreçlerine ilişkin öğrenci memnuniyeti de sürekli olarak izlenmekte ve değerlendirilmektedir. Üniversite’de uzaktan eğitim
süreçlerine yönelik öğrenci geri bildirimleri; “EgeDers Sistemi”, “EgeDers Canlı Destek Sistemi”, “Çevrimiçi Anket Yazılımı” ve “Uzaktan Eğitim Memnuniyet

https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)A.4.1.1.EU_O%C4%9Frenci_Dekanligi_Yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)A.4.1.2.EU_Ogrenci_Senatosu_Yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)A.4.1.3.EU_Danisma_Kurulu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)A.4.1.4.EU_Danisma_ Kurulu_Yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)A.4.1.5.EU_Muh_Fak_Birim_Danisma_Kurulu_Toplantilari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)A.4.1.6.EU_Fen_Fak_Birim_Danisma_Kurulu_Tutanaklari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)A.4.1.7.EU_Su_Urunleri_Fak_Birim_Kurullari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)A.4.1.8.EU_Edebiyat_Fak_Birim_Kurullari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)A.4.1.9.EU_Egitim_Komisyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)A.4.1.10.EU_Kalite_Komisyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)A.4.1.11.EU_Ogrenci_Odakli_Uni_Kom_Eylem_Plani.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)A.4.1.12.EU_Birim_Kalite_Kom_Toplanti_Duyurulari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)A.4.1.13.EU_Kalite_Komisyonu_Top_Tutanaklari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)A.4.1.14.EU_Egitim_Fakultesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)A.4.1.15.EU_Saglik_Bilimleri_Enstitusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)A.4.1.16.EU_Ziraat_Fak_Tarim_Mak_ve_Tek_Muh_Bol.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)A.4.1.17.EU_Surekli_Egitim_Merkezi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)A.4.1.18.EU_Kurumsal_Internet_Sayfasi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)A.4.1.19.EU_Sosyal_Medya_Sayfasi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)A.4.1.20.EU_Halkla_Iliskiler_Sube_Mud_Resmi_Yazisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)A.4.1.21.EU_Su_Urunleri_Fak_Mavi_Masa_Ogrenci_Cozum_Merk.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)A.4.1.22.EU_Sosyal_Bil_Ens_Ogrenci_Cozum_Masasi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)A.4.1.23.Yuksekogretim_Kali%CC%87te_Kurulu_Bask_Resmi_Yazisi.pdf
https://ege.edu.tr/tr-853/senato.html
https://oidb.ege.edu.tr/
https://odek.ege.edu.tr/
https://oidb.ege.edu.tr/files/oidb/icerik/2022_ogrenci_senoto_yonergesi.pdf
https://ogrencikonseyi.ege.edu.tr/
https://kurulisleri.ege.edu.tr/tr-16339/ege_universitesi_ogrenci_odakli_universite_komisyonu.html
https://pik.ege.edu.tr/index.php


Anketi” gibi mekanizmalar aracılığıyla toplanmaktadır. EgeDers üzerinde bulunan sohbet (mesaj) kutucukları, EgeDers Canlı Destek Hattı ve Uzaktan Eğitim
Merkezi’ne ait e-posta ve telefonları aracılığıyla geri bildirimler alınmaktadır.

Ege Üniversitesi’nin 2023 yılı kapsamında “ÜNİAR Türkiye Üniversite Memnuniyet Araştırması (TÜMA)” sonuçlarına göre önemli başarılar elde etmiş olması,
hizmet kalitesi ile ilgili önemli bir ipucu olarak değerlendirilebilmektedir. Bu bağlamda, Üniversite; “genel memnuniyet oranı”, “öğrenim deneyiminin
tatminkârlığı”, “akademik destek ve ilgi”, “öğrenme imkân ve kaynaklarının zenginliği”, “kişisel gelişim ve kariyer destek” kategorilerinde “A düzey üniversite” ve
“yönetim ve işleyiş” “A+ düzey üniversite’ olarak derecelendirilmiş ve Devlet Üniversitelerinin Genel Memnuniyet Sıralamasında 4. sırada,  Yerleşke ve
Yaşamının Doyuruculuğu Sıralamasında ise 1. sırada yer almıştır (A.4.2.13.,
https://www.uniar.net/_files/ugd/779fe1_9485b312238f4f8e93c478dd33852036.pdf).

Kanıt Listesi

(4)A.4.2.1.EU_2024_2028_Stratejik_Plani_Syf_31_40

(4)A.4.2.2.EU_Senatosu_Uye_Listesi

(4)A.4.2.3.EU_Muh_Fak_Ogrenci_Temsilcisi (4)A.4.2.4.EU_Edebiyat_Fak_Ogrenci_Temsilcisi

(4)A.4.2.5.EU_OIDB_Web_Sitesi

(4)A.4.2.6.EU_Ogrenci_Dekanligi_Web_Sitesi

(4)A.4.2.7.EU_Ogrenci_Senatosu_Yonergesi

(4)A.4.2.8.EU_Ogrenci_Konseyi_Web_Sitesi

(4)A.4.2.9.EU_Ogrenci_Odakli_Universite_Komisyonu

(4)A.4.2.10.Ogrenci_Geri_Bildirmlri_Sonucunda_Yplan_Iyilstirmler

(4)A.4.2.11.Anket_Formlari

(4)A.4.2.12.Dekan_KaliteBilgiSistemi_Ekran_Goruntusu

(4)A.4.2.13.TÜMA_2023_Yili_Sonuclari

Olgunluk Düzeyi: Tüm programlarda öğrenci geri bildirimlerinin alınmasına ilişkin uygulamalar izlenmekte ve öğrenci katılımına dayalı biçimde
iyileştirilmektedir. Geri bildirim sonuçları karar alma süreçlerine yansıtılmaktadır.

Kanıtlar

(4)A.4.2.1.EU_2024_2028_Stratejik_Plani_Syf_31_40.pdf
(4)A.4.2.2.EU_Senatosu_Uye_Listesi.pdf
(4)A.4.2.3.EU_Muh_Fak_Ogrenci_Temsilcisi.pdf
(4)A.4.2.4.EU_Edebiyat_Fak_Ogrenci_Temsilcisi.pdf
(4)A.4.2.5.EU_OIDB_Web_Sitesi.pdf
(4)A.4.2.6.EU_Ogrenci_Dekanligi_Web_Sitesi.pdf
(4)A.4.2.7.EU_Ogrenci_Senatosu_Yonergesi.pdf
(4)A.4.2.8.EU_Ogrenci_Konseyi_Web_Sitesi.pdf
(4)A.4.2.9.EU_Ogrenci_Odakli_Universite_Komisyonu.pdf
(4)A.4.2.10.Ogrenci_Geri_Bildirmlri_Sonucunda_Yplan_Iyilstirmler.pdf
(4)A.4.2.11.Anket_Formlari.pdf
(4)A.4.2.12. Dekan_KaliteBilgiSistemi_Ekran_Goruntusu.pdf
(4)A.4.2.13.TÜMA_2023_Yili_Sonuclari.pdf

3. Mezun ilişkileri yönetimi

Paydaşlarını belirleyerek önceliklendirmiş olan Ege Üniversitesi’nde mezunlar, dış paydaş olarak belirlenmiş olup çok yüksek önem ve yüksek öncelik ile
derecelendirilmiştir. Ege Üniversitesi’nde dış paydaşların görüşlerinin alınması, kalite güvencesi ve yönetim sistemi süreçlerinin yanı sıra, 2019-2023 Stratejik
Planı’nın hazırlık aşamasında olduğu gibi 2024-2028 yeni stratejik plan hazırlık aşamasında da söz konusu olmuştur. Bu bağlamda, her yıl olduğu gibi 2023
yılında da ASİS yazılımı üzerinden Mezun Anketi kanalıyla paydaş görüşleri alınmıştır (A.4.3.1., https://asis.ege.edu.tr/mezun/).

Üniversite, mezunlarla ilişki kurmaya büyük önem vermekte ve "mezun izleme sistemi” Mezunlarla İlişkiler Ofisi tarafından yürütülmektedir. Mezunlarla İlişkiler
Ofisi ile ilgili bilgiler ve yürütülen faaliyetler; internet sayfası, sosyal medya ve e-bülten üzerinden kamuoyu ile paylaşılmaktadır (A.4.3.2.,
 https://mezun.ege.edu.tr/), (A.4.3.3., https://mezun.ege.edu.tr/tr-14054/mezun_bultenlerimiz.html). Akademik birimlerde mezunlara yönelik “Mezun Buluşmaları”
gerçekleşmektedir (A.4.3.4.), (A.4.3.5.), (A.4.3.6.).

Mezunlarla İlişkiler Ofisi tarafından 2023 yılında sosyal sorumluluk projesi olan Mezun Farkındalığı Bilekliği “Egeliden Egeliye Hatıra Olsun; Hayatınızın Her
Anında Size Şans Getirsin!” sloganı ile maddi karşılığı olmadan öğrencilerimizle beraber el emeği ve göz nuru ile hazırlanmaktadır. Üniversitemizde düzenlenen
tüm mezun buluşması organizasyonlarında ve mezun kartını almaya gelen mezunlarımıza günün anısına hediye edilmekte; büyük bir ilgi
 ve sevgiyle karşılanmaktadır (A.4.3.7.).

Mezunlarla İlişkiler Ofisi; mezunlarla ilişki ve etkileşimi yönetmekte, mezun veri tabanını oluşturmakta, etkinlikler düzenlemekte, iş ve proje imkânları ile ilgili
duyurular yapmaktadır. Bunun yanında birimler aracılığı ile iş imkanları sosyal medya ve kurumsal internet sayfaları üzerinden paylaşılmaktadır. Su Ürünleri
Fakültesi örneğinde olduğu gibi “Mezunlarımız için İş İlanları” ara yüzleri oluşturulmuş ve iş imkanları bu alanlarda paylaşılmıştır
(A.4.3.8., https://egefish.ege.edu.tr/h-14830/su_urunleri_muhendisi_is_ilani.html). Mezunlarla ilgili bilgiler, Mezun Bilgi Sistemi aracılığıyla toplanmaktadır.
Ayrıca Üniversite’de hem kurumsal hem de program düzeyinde mezunların yükseköğretim işgücü endeksini, ücretlerini, kamuda işe yerleşme Türkiye ortalaması
ve Türkiye sıralamasındaki yerini takip etmektedir. Bu bağlamda, mezunların çalıştıkları firma büyüklükleri, iş bulma süreleri, aldıkları ücretler mukayeseli olarak
mezun kart bilgileri üzerinden takip edilmekte ve raporlanmaktadır. 

Ege Üniversitesi’nde, mezunlarla iletişimin devamlılığını sağlamak ve bağları güçlendirmek amacıyla Mezun Kart uygulaması da bulunmaktadır. Mezunlar,
Mezun Kart uygulaması aracılığıyla kampüse rahat giriş-çıkış yapabilmekte, Üniversite’nin imkânlarından ve kurumsal indirimlerden yararlanabilmektedirler
(4)A.4.3.9.,  https://mezunbilgi.ege.edu.tr/Hesap/Giris), (4)A.4.3.10., https://mezun.ege.edu.tr/tr-2558/mezunkart_detaylari.html).

Mezunlarla iletişimin devamlılığını sağlamak ve bağları güçlendirmek amacıyla yapılan Mezun Buluşmaları organizasyonları bu yıl 12 adet yapılmış olup; mezun
deneyimlerinin öğrencilere aktarılmasına olanak veren “Sınıfta Mezun Var” etkinliklerimizin sayısı ise 800’ü geçmiştir. 

Ege Üniversitesi’nde mezun geri bildirimleri, “Mezun Anketi”, “Mezun Görüş Formu” ve “Etkinlik Memnuniyet Formu” gibi araçlar ile toplanmakta ve
değerlendirilmektedir (Bkz.A.4.3.1), (4)A4.3.11., https://mezunform.ege.edu.tr/?page_id=1617), (4)A4.3.12.,  https://mezunform.ege.edu.tr/?page_id=4235). 
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(4)A.4.3.2.EU_Mezunlarla_Iliskiler_Ofisi_Web_Sitesi

(4)A.4.3.3.EU_Mezun_E_Bulten_Web_Sitesi

(3)(4)A.4.3.4.EU_Muh_Fak_Mezun_Etkinlikleri

(3)(4)A.4.3.5.EU_Dis_Hekimligi_Fak_Mezun_Etkinlikleri

(3)(4)A.4.3.6.EU_Eczacilik_Fak_Mezun_Etkinlikleri

(3)A.4.3.7.Mezun_Farkindaligi_Bileklikleri

(4)A.4.3.8.EU_Su_Urunleri_Fak_Mezun_Is_Ilanlari

(4)A.4.3.9.EU_Mezun_Bilgi_Sistemi_Giris_Ekrani

(4)A.4.3.10.EU_Mezun_Kart_Bilgileri

(4)A.4.3.11.EU_Mezun_Gorus_Formu

(4)A.4.3.12.EU_Mezun_Etkinlik_Memnuniyet_Formu

Olgunluk Düzeyi: Mezun izleme sistemi uygulamaları izlenmekte ve ihtiyaçlar doğrultusunda programlarda güncellemeler yapılmaktadır.
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5. Uluslararasılaşma

1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi

Ege Üniversitesi “Yükseköğretimde Uluslararasılaşma Strateji Belgesi (2018-2022)’nde de yer verildiği üzere YÖK’ün uluslararasılaşma hedefleri kapsamında
seçilen 20 pilot üniversiteden biridir. Üniversite, uluslararasılaşma stratejisinde söz konusu Strateji Belgesi’nde belirtilen amaç ve hedefleri benimsemiştir
(4)https://www.yok.gov.tr/Documents/AnaSayfa/Yuksekogretimde_Uluslararasilasma_Strateji_Belgesi_2018_2022.pdf).

Ege Üniversitesi’nde uluslararasılaşma süreçleri Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü (UİK) koordinasyonunda yürütülmektedir
(4)https://international.ege.edu.tr/files/international/icerik/Teskilat%20Semasi%2011_03_2024.png). Üniversite’de uluslararasılaşma stratejisinin yanı sıra,
uluslararasılaşma politikası da oluşturulmuş ve kurumsal web sayfası üzerinden ilan edilmiştir (4)https://kalite.ege.edu.tr/files/kalite/icerik/uluslararasilasma-
politika.pdf), (4)https://kalite.ege.edu.tr/files/kalite/icerik/1-EU_PolitikaBelg-%20Perf_Gost_KaliteAltGrubu.pdf).

Ege Üniversitesi’nin uluslararasılaşmaya verdiği önem, stratejik planda da karşılığını bulmakta ve Üniversitenin 2019-2023 Stratejik Planı’nda yer alan
“Uluslararasılaşma” ile ilgili amaç ve hedeflere yönelik izleme gerçekleştirilmektedir (4)https://sgdb.ege.edu.tr/tr-5160/stratejik_plan.html).

Ege Üniversitesi, küresel dünya ile olan bağını uluslararası ağlara olan üyelikleri ile sürdürmektedir. Bu bağlamda Ege Üniversitesi; European Commission,
European University Association (EUA), European Energy Research Alliance (EERA), Enterprise Europe Network (EEN), Euroaxess Turkey, Black Sea
Universities Network (BSUN), Sustainable Development Solutions Network, The Crowdhelix Network gibi uluslararası ağların aktif üyesidir. 2023 yılında
birimler bazında da uluslararası ağlara üyelikler gerçekleştirilmiş olup, Çeşme Turizm Fakültesi ile “European Institute of Culturel Routes (EICR)” arasında genel
çerçeve protokolü imzalanarak “University Network for Culturel Routes Studies” uluslararası ağına üye olunmuştur (4)https://ege.edu.tr/tr-
11293/uluslararasi_aglar_ve_destekler.html), (4)https://drive.google.com/file/d/1or7kphwBC1ypisUX971eM8Lz-2zlsTuU/view).

Ege Üniversitesi’nde Erasmus+ ve Orhun Değişim Programları, IAESTE, Mevlana ve Farabi Değişim Programları ile ilgili süreçler, EÜ Değişim Programları
Yönergesi uyarınca düzenlenmektedir (4)https://international.ege.edu.tr/files/international/icerik/dpyonerge2023.pdf.). 2023 yılında Ege Üniversitesi Senatosunun
18.04.2023/10 sayılı kararı ile “Orhun Değişim Programı Usul ve Esasları” yürürlüğe girmiştir
(4)https://international.ege.edu.tr/files/international/icerik/Orhun%20Usul%20ve%20Esaslari.pdf). 

Erasmus+ Değişim Programı kapsamında, 2023 yılında güncel olmayan anlaşmalar revize edilerek öğrenci ve personel hareketliliği 504 aktif anlaşma üzerinden
gerçekleştirilmiştir (4)https://international.ege.edu.tr/tr-17406/2023-2024_erasmuso_ogrenim_hareketliligi_kurumlararasi_anlasmalar_listesi.html).

2020 yılında başlayan Covid 19 Pandemisi nedeniyle Mevlana ve Farabi değişim programları YÖK tarafından tüm Türkiye’de askıya alınmıştır. Ege
Üniversitesinin Mevlana Değişim Programı kapsamında 78 üniversite ile anlaşması bulunmakla birlikte, 2023 yılında da bu programlar YÖK tarafından
aktifleştirilmemiştir (A.5.1.1.).

Ege Üniversitesi, Türk Keneşi Türk Üniversiteler Birliği üyeleri yükseköğretim kurumları arasında yer almasından dolayı Orhun Değişim Programı protokolünün
bir parçasıdır ve bu birlikte yer alan üniversiteler ile değişim gerçekleştirilmektedir. Orhun Değişim Programı kapsamında 2021-2022 Akademik Yılı Bahar
döneminde ilk kez hareketlilik sağlayan Ege Üniversitesi, 2023 yılında program üye üniversiteler arasında en çok başvuru alan ve en çok kabul veren üniversite
olmuştur (A.5.1.2.). Orhun Programı kapsamında 4 ülke (Azerbaycan, Kazakistan, Kırgızistan, Özbekistan) ve 8 üniversiteden öğrenci hareketliliği
gerçekleştirilmiştir (4)https://international.ege.edu.tr/tr-11854/.html). 

Ege Üniversitesi’nde uluslararası protokol ve iş birliği anlaşmaları, YÖK’ün uluslararasılaşma stratejisine paralel olarak yürütülmektedir. Bu kapsamda YÖK
tarafından belirlenen hedef ülkelere öncelik verilerek, Ege Üniversitesi 2019-2023 Stratejik Planında belirtilen “H 3.1. Uluslararası alanda yurt dışındaki üniversite
ve kuruluşlarla yapılan kurumlar arası anlaşma sayısının artırılması” hedefiyle uyumlu olarak ikili anlaşma sayıları artırılmaktadır
(4)https://kalite.ege.edu.tr/files/kalite/icerik/stratejik%20plan2_compressed%20(1).pdf). Bu bağlamda ikili anlaşmalar kapsamında Ege Üniversitesi’nde 2023
yılında 67 yeni iş birliği protokolünün imzalanmasıyla toplam protokol sayısı 277 olmuştur (4)https://international.ege.edu.tr/tr-11845/.html).

Ege Üniversitesi’nin uluslararasılaşma stratejisi ve politikası,  T.C. Dışişleri Bakanlığı, Avrupa Birliği Başkanlığı, Avrupa Birliği Eğitim ve Gençlik Programları
Merkezi Başkanlığı (Erasmus+ Programı Türkiye Ulusal Ajansı) ve YÖK Uluslararası İlişkiler Daire Başkanlığı gibi kurumlarında arasında yer aldığı iç ve dış
paydaşların katkılarıyla geliştirilmektedir.  Örnek olarak 11 Ekim 2023’te Ege Üniversitesi’nde düzenlenen Jean Monnet Burs Programı Tanıtım Toplantısı
verilebilir (A.5.1.3.). Ayrıca Ege Üniversitesi Senatosunun 03.11.2023 tarih ve 27 sayılı Senato Kararı ile Uluslararası Danışma Kurulu kurulmuştur (A.5.1.4.).
Uluslararası Danışma Kurulu üyelerinin belirlenmesi çalışmalarında birimlerden aktif olarak çalışmalar gerçekleştirdikleri uluslararası arenada söz sahibi olan
ve/veya bu alanda çalışan kişilerin isimleri talep edilmiş ve bu talep doğrultusunda UİK aday gösterilen dış paydaşlar ile irtibata geçerek Uluslararası Danışma

https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)A.4.3.1.EU_Mezun_Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)A.4.3.2.EU_Mezunlarla_Iliskiler_Ofisi_Web_Sitesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)A.4.3.3.EU_Mezun_E_Bulten_Web_Sitesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)A.4.3.4.EU_Muh_Fak_Mezun_Etkinlikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)A.4.3.5.EU_Dis_Hekimligi_Fak_Mezun_Etkinlikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)A.4.3.6.EU_Eczacilik_Fak_Mezun_Etkinlikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)A.4.3.7.Mezun_Farkindaligi_Bileklikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)A.4.3.8.EU_Su_Urunleri_Fak_Mezun_Is_Ilanlari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)A.4.3.9.EU_Mezun_Bilgi_Sistemi_Giris_Ekrani.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)A.4.3.10.EU_Mezun_Kart_Bilgileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)A.4.3.11.EU_Mezun_Gorus_Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)A.4.3.12.EU_Mezun_Etkinlik_Memnuniyet_Formu.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/AnaSayfa/Yuksekogretimde_Uluslararasilasma_Strateji_Belgesi_2018_2022.pdf
https://international.ege.edu.tr/files/international/icerik/Teskilat Semasi 11_03_2024.png
https://kalite.ege.edu.tr/files/kalite/icerik/uluslararasilasma-politika.pdf
https://kalite.ege.edu.tr/files/kalite/icerik/1-EU_PolitikaBelg- Perf_Gost_KaliteAltGrubu.pdf
https://sgdb.ege.edu.tr/tr-5160/stratejik_plan.html
https://ege.edu.tr/tr-11293/uluslararasi_aglar_ve_destekler.html,
https://drive.google.com/file/d/1or7kphwBC1ypisUX971eM8Lz-2zlsTuU/view
https://international.ege.edu.tr/files/international/icerik/dpyonerge2023.pdf
https://international.ege.edu.tr/files/international/icerik/Orhun Usul ve Esaslari.pdf
https://international.ege.edu.tr/tr-17406/2023-2024_erasmuso_ogrenim_hareketliligi_kurumlararasi_anlasmalar_listesi.html
https://kalite.ege.edu.tr/files/kalite/icerik/stratejik plan2_compressed (1).pdf
https://international.ege.edu.tr/tr-11845/.html


Kurulu üyeleri belirlenmiştir (A.5.1.5.). Bu doğrultuda uluslararasılaşma stratejisinin birimler arasında yaygınlaştırılması, benimsenmesi ve şeffaflığın korunması
güvence altına alınmıştır. 

Uluslararasılaşma politika ve faaliyetlerinin kurum içinde yayılması, Üniversite üst yönetiminin düzenlediği toplantılar ve UİK faaliyetleri ile gerçekleştirilmektedir.
“EÜ Uluslararasılaşma Verileri, 15 Kasım 2022-15 Ocak 2023” başlıklı sunum ile 28 Şubat 2023 tarihinde, “Uluslararasılaşma Eylem Planı Faaliyeti” başlıklı
sunum ise 19 Haziran 2023 tarihinde Fen Fakültesi Konferans salonunda UİK Koordinatörü tarafından sunulmuştur (A.5.1.6.). Ayrıca UİK tanıtım ve
bilgilendirme amacıyla fakülte ve bölümlerde toplantılar, eğitimler ve benzeri etkinlikler düzenlenmiştir. Bunlar da bu kapsamda örnek olarak verilebilir (A.5.1.7.).

Uluslararası protokol ve iş birliği uygulamalarının gerçekleştirilmesinde; öğretim üye ve elemanları, uluslararası ilişkiler koordinatörlüğü ile yurt dışındaki
kurumların karşılık gelen temsilcileri sorumluluk üstlenmektedir. Bazı durumlarda öğrenciler, değişim protokollerinin başlatılmasında rol alabilmektedir. Bu
kapsamda uluslararası değişim öğrencilerinin Ege Üniversitesinin paydaşı olan etkinliklere UİK koordinatörlüğü tarafından düzenlenen organizasyonlar ile
katılımlarının sağlanması ve gelecekteki iş birliklerinin önünün açılması amaçlanmaktadır. Örnek olarak; 27 Eylül 2023 tarihinde Türkiye Teknoloji Takımı Vakfı
(T3) ile Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı yürütücülüğünde düzenlenen Ege Üniversitesinin de akademik paydaşı olduğu TEKNOFEST-İzmir’e, değişim programı
öğrencilerinin katılımları sağlanmıştır (A.5.1.8.). 

Ege Üniversitesinde uluslararasılaşma çalışmaları, “eğitim-öğretim” ve “araştırma-geliştirme” temelinde yürütülmektedir. Eğitim-öğretim alanında UİK, araştırma-
geliştirme alanında ise EBİLTEM-TTO faaliyetleri koordine etmekte ve birimlere destek olmaktadır. Uluslararasılaşma kültürünün yaygınlaştırılmasına yönelik
olarak Ege Üniversitesi Uluslararası Eylem Planı 2023’te planlanan faaliyetlerde ilgili birimler görevlendirilerek uluslararasılaşma kültürünün üniversite geneline
yayılmasına katkıda bulunulmuştur (Bkz A.5.1.6).

Yönetsel-örgütsel yapılanması, birim web sayfası ve sosyal medya hesapları bir önceki yıl ile benzer şekilde sürdürülmektedir. Bununla birlikte 2023 yılında UİK
faaliyetlerine yönelik verilen tüm eğitimler, toplantılar @egeuniinternationalrelations Youtube Hesabı üzerinden yaygınlaştırma ve kolay ulaşım için
paylaşılmaktadır (A.5.1.9.).

2022 EÜ KİDR raporunda belirtildiği şekliyle uluslararasılaşma süreçlerinin yönetiminde ilgili komisyonlar görevlerine devam etmektedir. Uluslararasılaşma
komisyonunda iş bölümünün tanımlanma ihtiyacına yönelik olarak komisyon üyelerinin iş bölümleri güncellenmiştir (A.5.1.10.). 

Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü, öğrencilerin uluslararası değişim programlarına dair bilgi sahibi olabilmesi ve başvuruları takip etmelerinin kolaylaşması
için öğrencilere bilgi sunumları gerçekleştirmiştir. UİK uzmanları, 1 Aralık 2023 tarihinde Engelli Öğrencilerin Erasmus+ Öğrenim ve Staj Hareketliliği Başvuruları
ve Hareketlilikten Yararlanma Süreçleri, 19 Ocak 2023 tarihinde Staj Bilgilendirme Toplantısı, 12 Ekim 2023 tarihinde “Ege Üniversitesi-Erasmus Yolculuğu
Tecrübe Paylaşımı”, 27 Şubat 2023 tarihinde Edebiyat Fakültesi Almanca Mütercim ve Tercümanlık Bölümü, 6 Aralık 2023 tarihinde Eğitim Fakültesi’nde
Orhun Değişim Programı Bilgilendirme Toplantısı gibi tanıtım sunumları gerçekleştirilmiştir (A.5.1.11.).

Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü, hizmet kalitesini artırmak ve personel gelişimini sağlayabilmek için hizmet içi eğitimlere de önem vermeye devam etmiştir.
UİK koordinatörü ve çalışanları; 4 Nisan 2023 tarihinde Karma Yoğun Program (BIP) Toplantısına, 7 Mart 2023 tarihinde Erasmus Başvuru Portalı
Toplantısına, 9 Şubat 2023 tarihinde 2023 başvuru dönemi KA131 projeleri Toplantısına, 25 Eylül 2023 tarihinde EAIE yurtdışı eğitim fuarına, 2 Haziran 2023
tarihinde ESN Türkiye Ulusal Platformları Toplantısına katılmıştır (A.5.1.12.). 

Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü farklı üniversiteler ile tecrübe ve bilgi paylaşımı da yaparak ulusal ve uluslararası alandaki koordinatörlükler ile iş birliklerini
artırmıştır. Orhun Değişim Programına yönelik 1 Mart 2023’te Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi, 12 Mart 2023’te Sivas Cumhuriyet Üniversitesi, 13 Mart
2023’te Kazak Ulusal Kızlar Pedagoji Üniversitesi ve 14 Aralık 2023 tarihinde Van Yüzüncü Yıl Üniversitesi ile bilgi paylaşımı toplantıları online olarak
gerçekleştirilmiştir (A.5.1.13.).

Ege Üniversitesi’nin uluslararasılaşma süreçlerindeki performansı kapsamında, Erasmus Öğrenci Topluluğu “ESN Ege Üniversitesi”, UIK’in desteği ile çeşitli
kültürel, sosyal etkinlikler ile workshoplara katıldı. 02-04 Haziran 2023 tarihleri arasında Kuşadası'nda Üniversitemiz ESN Topluluğu ev sahipliğinde ESN
Türkiye Bahar Toplantısı yapılmıştır (A.5.1.14.), (A.5.1.15.). Yanı sıra UİK ekibi Ege Üniversitesi’nin uluslararası tanınırlığını ve öğrenci hareketliliğini
artırmak amacıyla İtalya’da 26-30 Haziran 2023 tarihleri arasında gerçekleşen ERACON 2023 Erasmus Fuarı’na katılmıştır (A.5.1.16). IAESTE Staj hareketliliği
programının aktive edilmesi amacıyla UİK 2023 yılında IAESTE EGE LC öğrenci topluluğunun kurulmasında aktif rol oynamıştır. Bu topluluğun kurulması ve
koordinatörünün belirlenmesinin ardından IAESTE uluslararası staj hareketliliğine yönelik faaliyetler 2023 yılında aktif hale getirilmiştir (A.5.1.17.), (A.5.1.18.).

“Özbekistan-Türkiye Sağlık Forumu” 16-17 Ağustos 2023 tarihleri arasında, “Özbekistan ve Türkiye Yüksek Öğretim Kurumları Rektörleri 2. Forumu" ise
Özbekistan Transport Üniversitesi ve Ege Üniversitesi'nin ev sahipliğinde 13-14 Kasım 2023 tarihleri arasında Özbekistan'ın Semerkant şehrinde gerçekleşmiştir.
 “Özbekistan Sağlık Forumu” Türkiye’den Sağlık Bakanlığı ve sağlıkla ilişkili kurum ve iş insanlarının katılımı ile gerçekleşmiş, iki ülkenin Sağlık Bakanlıkları
arasında doğrudan sorunların çözümü ve iş birliklerinin artırılması yönünde görüşmeler yapılmıştır. Ege Üniversitesi söz konusu Foruma Rektör, sağlık
alanlarından sorumlu Rektör Yardımcısı, UİK koordinatör ve yardımcısı, Tıp, Diş Hekimliği, Eczacılık ve Hemşirelik Fakülteleri Dekanları ve Türk Dünyası
Enstitüsü Müdürü ile katılmış ve önemli iş birliklerinin ilk adımları atılmıştır (A.5.1.19), (A.5.1.20). 

Kanıt Listesi

(4)A.5.1.1.EU_Mevlana_Degisim_Prog_Anlsma_List_2023

(4)A.5.1.2.2023_2024_Orhun_Sonuclari

(4)A.5.1.3.Jean_Monnet_Burs_ Prog_Tanitim_Top

(4)A.5.1.4.EU_Senato_kararı_03_11_2023

(4)A.5.1.5.Yazi_Isleri_Sb_Mud_Resmi_Yazisi

(4)A.5.1.6.EU_Uluslararasilasma_Eylem_Plani_Sunumlari

(4)A.5.1.7.UIK_Toplanti_Bilgileri

(4)A.5.1.8. Etkinlik_Bilgileri

(4)A.5.1.9.EU_UIK_Youtube_Sayfasi

(4)A.5.1.10.EU_UIK_Resmi_Yazisi

(4)A.5.1.11.EU_UIK_Toplantilari

(4)A.5.1.12.UIK_Katilim_Saglanan_Etkinlik

(4)A.5.1.13.UIK_Tecrube_ve_Bilgi_Paylasim_Toplantilari

(4)A.5.1.14.EU_UIK_Resmi_Yazisi

(4)A.5.1.15.ESN_EU_Etkinlik_Goruntuleri

(3)(4)A.5.1.16.ERACON2023_Erasmus_Fuarı

(3)(4)A.5.1.17.UIK_Resmi_Yazisma

(3)(4)A.5.1.18.Personel_Daire_Bask_Resmi_Yazisi



(3)(4)A.5.1.19.Ozbekistan_Saglik_Forumu

(3)(4)A.5.1.20.Ozbekistan_Forum_II

Olgunluk Düzeyi: İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.

Kanıtlar

(3)(4) A.5.1.19.Ozbekistan_Saglik_Forumu.pdf
(3)(4) A.5.1.20.Ozbekistan_Forum_II.pdf
(3)(4)A.5.1.16.ERACON_2023_Fuarı.pdf
(3)(4)A.5.1.17.UIK_Resmi_Yazisma.pdf
(3)(4)A.5.1.18.Personel_Daire_Bask_Resmi_Yazisi.pdf
(4)A.5.1.1.EU_Mevlana_Degisim_Prog_Anlsma_List_2023.xlsx
(4)A.5.1.2.2023_2024_Orhun_Sonuclari.xlsx
(4)A.5.1.3.Jean_Monnet_Burs_ Prog_Tanitim_Top.pdf
(4)A.5.1.4.EU_Senato_kararı_03_11_2023.pdf
(4)A.5.1.5.Yazi_Isleri_Sb_Mud_Resmi_Yazisi.pdf
(4)A.5.1.6.EU_Uluslararasilasma_Eylem_Plani_Sunumlari.pdf
(4)A.5.1.7.UIK_Toplanti_Bilgileri.pdf
(4)A.5.1.8.Etkinlik_Bilgileri.pdf
(4)A.5.1.9.EU_UIK_Youtube_Sayfasi.pdf
(4)A.5.1.10.EU_UIK_Resmi_Yazisi.pdf
(4)A.5.1.11.EU_UIK_Toplantilari.pdf
(4)A.5.1.12.UIK_Katilim_Saglanan_Etkinlik.pdf
(4)A.5.1.13.UIK_Tecrube_ve_Bilgi_Paylasim_Toplantilari.pdf
(4)A.5.1.14.EU_UIK_Resmi_Yazisi.pdf
(4)A.5.1.15.ESN_EU_Etkinlik_Goruntuleri.pdf

2. Uluslararasılaşma kaynakları

Ege Üniversitesi’nde değişim programları için Ulusal Ajans veya YÖK tarafından sağlanan bütçeler Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı’nca
muhasebeleştirilmekte ve ilgili rektör yardımcısı denetiminde Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü tarafından yönetilmektedir.

Erasmus+ Öğrenim Hareketliliği bütçesinde yıllara bağlı olarak istatistikler elde edilmekte ve bu istatistiklerden yararlanılarak hibenin daha etkin bir biçimde
kullanılması sağlanmaya çalışılmaktadır (A.5.2.1.). Hibe kullanım etkinliğini artırmak için, birimlere tahsis edilen hibelerin kullanılmayan kısmı; öncelikle birimin
bağlı olduğu fakülte havuzuna, daha sonra da Üniversite havuzuna aktarılmakta ve bu hibeler yeniden dağıtılmaktadır (A.5.2.2.).

Değişik kaynaklar tarafından desteklenen uluslararası projelerin (Avrupa Birliği, TÜBİTAK İkili İş birliği, COST, ERANET gibi) bütçeleri, Strateji Geliştirme
Daire Başkanlığı’nca muhasebeleştirilmekte ve proje yürütücüsü tarafından yönetilmektedir. “Avrupa Birliği ve Uluslararası Kuruluşların Kaynaklarından Kamu
İdarelerine Proje Karşılığı Aktarılan Hibe Tutarlarının Harcanması ve Muhasebeleştirilmesine İlişkin Yönetmelik” kapsamında ve sözleşmede belirtilen hususlara
göre harcama yapılmaktadır (4)https://www.ua.gov.tr/anasayfa/icerikler/basvuru-sonuclari/).

Kanıt Listesi

(4)A.5.2.1.2023_2024_Hibe_Dagilim_Exceli

(4)A.5.2.2.EU_Degisim_Prog_Kom_Top_Karar_Ornegi

Olgunluk Düzeyi: Kurumda uluslararasılaşma kaynaklarının dağılımı izlenmekte ve iyileştirilmektedir.

Kanıtlar

(4)A.5.2.1.2023_2024_Hibe_Dagilim_Exceli.xls
(4)A.5.2.2.EU_Degisim_Prog_Kom_Top_Karar_Ornegi.pdf

3. Uluslararasılaşma performansı

Ege Üniversitesinde uluslararasılaşma ile ilgili stratejik amaç ve hedefler, YÖK Üniversite İzleme ve Değerlendirme Kriterleri ve Stratejik Plan performans
göstergeleri; uluslararasılaşma politikasına ilişkin göstergeler ise, Stratejik Plan göstergeleri ve özgün performans göstergeleri ile izlenmekte ve
değerlendirilmektedir. Bu bağlamda Stratejik Plan Uluslararasılaşma politika performans göstergelerinin 2023 yılı izlemesi gerçekleştirilmiştir
(4)https://kalite.ege.edu.tr/files/kalite/icerik/1-EU_PolitikaBelg%20Perf_Gost_KaliteAltGrubu.pdf).

Ege Üniversitesi’nin uluslararası değişim programları kapsamındaki performansı; Stratejik Plan’da yer alan PG 3.1.1, PG 3.1.2, PG 3.2.1, PG 3.2.2, PG 3.2.3,
PG 3.2.4 ile Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü tarafından izlenmektedir. Performans göstergeleri içerisinde yer alan PG 3.3.5 ile “Değişim Programları Hariç
Yabancı Öğrenci Sayısına ilişkin izleme Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı tarafından yapılmaktadır. Uluslararasılaşma kapsamındaki diğer göstergeler olan PG
3.3.1, PG 3.3.2, PG 3.4.1, PG 3.4.2, PG 3.4.3, PG 3.4.4 birimlerden Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından talep edilmekte olup toplanan veriler
Üniversite Faaliyet Raporu içerisinde yayımlanmaktadır (4)https://sgdb.ege.edu.tr/tr-5160/stratejik_plan.html),
(4)https://sgdb.ege.edu.tr/files/sgdb/icerik/eufaaliyetraporu2023-small.pdf).

Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü’nün birim olarak performansı ise yıllık olarak hazırlanan faaliyet raporları üzerinden izlenmekte ve değerlendirilmektedir.
Koordinatörlük, Üniversite kapsamındaki öz değerlendirme çalışmaları uyarınca 2023 yılı itibariyle birim faaliyet raporunu hazırlayarak Strateji Geliştirme Daire
Başkanlığı’na sunmuştur (4)https://sgdb.ege.edu.tr/files/sgdb/icerik/2023faaliyet.pdf), (4)https://international.ege.edu.tr/files/international/icerik/UIK-
2023%20Birim%20Faaliyet%20Raporu.pdf). 

Ayrıca Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü, birim olarak kendi performansını ölçebilmek adına 2023 yılında Erasmus+ Programı kapsamında giden ve gelen
öğrencilere yönelik bir anket çalışması da gerçekleştirmiştir (4)https://docs.google.com/forms/d/1ju-dqdnjlBndL2ZcsIwsiEsh1ep09X02AL-P0hhaVIc/viewform?
edit_requested=true#responses), (4)https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScQRE0CpxpGDnvzL4aukj9_7o786lHJ9m4GM0L1k9RnaZZjZw/viewform),
(4)https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfg4jFwYSo1vMSvRhDyj88DFhbZbSUn_BEWDoIw7Q5FGC6lWA/viewform).

Olgunluk Düzeyi: İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.

B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM

1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi

1. Programların tasarımı ve onayı

Ege Üniversitesi Eğitim Öğretim Politikası, Üniversitenin vizyonuna ve misyonuna bağlı olarak belirlenmiştir (B.1.1.1.,
https://kalite.ege.edu.tr/files/kalite/icerik/egitim-ogretim-politika.pdf). Bu kapsamda programların tasarımı ve güncellemeleri, yerel, bölgesel, küresel eğilimler ve

https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(3)(4) A.5.1.19.Ozbekistan_Saglik_Forumu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(3)(4) A.5.1.20.Ozbekistan_Forum_II.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(3)(4)A.5.1.16.ERACON_2023_Fuar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(3)(4)A.5.1.17.UIK_Resmi_Yazisma.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(3)(4)A.5.1.18.Personel_Daire_Bask_Resmi_Yazisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)A.5.1.1.EU_Mevlana_Degisim_Prog_Anlsma_List_2023.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)A.5.1.2.2023_2024_Orhun_Sonuclari.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)A.5.1.3.Jean_Monnet_Burs_ Prog_Tanitim_Top.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)A.5.1.4.EU_Senato_karar%C4%B1_03_11_2023.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)A.5.1.5.Yazi_Isleri_Sb_Mud_Resmi_Yazisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)A.5.1.6.EU_Uluslararasilasma_Eylem_Plani_Sunumlari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)A.5.1.7.UIK_Toplanti_Bilgileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)A.5.1.8.Etkinlik_Bilgileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)A.5.1.9.EU_UIK_Youtube_Sayfasi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)A.5.1.10.EU_UIK_Resmi_Yazisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)A.5.1.11.EU_UIK_Toplantilari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)A.5.1.12.UIK_Katilim_Saglanan_Etkinlik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)A.5.1.13.UIK_Tecrube_ve_Bilgi_Paylasim_Toplantilari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)A.5.1.14.EU_UIK_Resmi_Yazisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)A.5.1.15.ESN_EU_Etkinlik_Goruntuleri.pdf
https://www.ua.gov.tr/anasayfa/icerikler/basvuru-sonuclari/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)A.5.2.1.2023_2024_Hibe_Dagilim_Exceli.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)A.5.2.2.EU_Degisim_Prog_Kom_Top_Karar_Ornegi.pdf
https://kalite.ege.edu.tr/files/kalite/icerik/1-EU_PolitikaBelg- Perf_Gost_KaliteAltGrubu.pdf
https://sgdb.ege.edu.tr/tr-5160/stratejik_plan.html
https://sgdb.ege.edu.tr/files/sgdb/icerik/eufaaliyetraporu2023-small.pdf
https://sgdb.ege.edu.tr/files/sgdb/icerik/2023faaliyet.pdf
https://international.ege.edu.tr/files/international/icerik/UIK-2023 Birim Faaliyet Raporu.pdf


ihtiyaçlar, paydaş görüşleri, sektör beklentileri, yükseköğretim sistemi içerisindeki benzer programlar, Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi (TYYÇ).
varsa alan yeterlikleri, varsa Ulusal Çekirdek Programı, programla ilgili akreditasyon kuruluşlarının ölçütleri ve Yükseköğretim Kurumu’nun ilgili mevzuatı ile
belirlenen süreçlere uygun olarak yapılmaktadır. ‘2022 yılı KİDR’inde de ifade edildiği üzere tanımlı süreçler doğrultusunda senatoya sunulmaktadır (B.1.1.2.).  

2023 takvim yılı içerisinde KİDR 2022’de belirtilmiş olan değerler korunarak Ege Üniversitesi 2024-2028 Stratejik Planı onaylanarak yürürlüğe girmiştir
(B.1.1.3., https://ege.edu.tr/files/ege.edu.tr/icerik/E.U.2024-2028StratejikPlani.pdf). Yeni Stratejik Planda da eğitim faaliyetlerini ulusal ve uluslararası
standartlarda sürdürmek amaç olarak yerini almış ve bu bağlamda 2023 yılı sonu itibarıyla 53 programın eğitim akreditasyonu tamamlanmıştır (B.1.1.4.,
https://ege.edu.tr/tr-5531/akredite_olan_fakulteler_bolumler.html). Ayrıca, 2023 yılında akredite olmak üzere program başvuru süreçleri devam etmiştir. 

Stratejik Planda eğitim ve öğretim ile ilişkin belirlenmiş amaçlar doğrultusunda süreç izlenmekte ve Eğitim Komisyonu ve Kalite Komisyonu görüşleri
doğrultusunda iyileştirme kararları ve program önerileri Senato karar tarafından alınmaya devam etmiş açılması önerilen programlar ile ilgili Senato kararı
Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının onayına sunulmuştur (B.1.1.5.). Yapılan tüm iyileştirmeler ve bilgiler web sayfası ve Ege Bilgi Paketi/Ders Kataloğunda
paylaşılmakta ve program amaç ve çıktılarının Türkiye Yüksek Öğretim Yeterlilikler Çerçevesi (TYYÇ) ile uyumları da bilgi paketi üzerinden kamuoyuna ve
paydaşlara ilan edilmektedir. (B.1.1.6., https://ebp.ege.edu.tr/sayfa/dunden-bugune-ege-universitesi). 

Ege Üniversitesinde eğitimde kalite güvencesi, üniversite genelinde belirlenen yıllık takvime göre program düzeyinde gerçekleştirilen çalışmalar temel alınarak
sağlanmaktadır. Tüm bu süreçler Ege Üniversitesi Kalite Güvence Sistemi (B.1.1.7.), (B.1.1.8.) ile tanımlanmış süreçlerdir ve sistematik olarak izlenmekte ve
irdelenmektedir (B.1.1.9.). 

2023 takvim yılında da “Ege Üniversitesi Bilgi Paketi İyileştirme Kılavuzu” (B.1.1.10., https://kalite.ege.edu.tr/files/kalite/icerik/egeubilgipaketi.pdf) program
açma ve katalog çalışmalarında etkin bir şekilde kullanılmıştır. Öğrenci memnuniyet, ders ve ders sorumlusu değerlendirme anketlerinin yanı sıra her programın
özgünlüğü göz önüne alınarak farklı yöntemlerle alınan paydaş görüşleri ve dış paydaş anketleri program tasarım süreçlerine katkı sağlamaktadır.

Ege Üniversitesi Uzaktan Öğretim Yönergesi (B.1.1.11.,  https://oidb.ege.edu.tr/files/oidb/icerik/Ege.Universitesi.Uzaktan.Egitim.Yonergesi.pdf) 06 Şubat
tarihinde gerçekleşen deprem felaketi doğrultusunda Ege Üniversitesi 2022.2023 Bahar Yarıyılında Uzaktan ve Karma Eğitim Öğretim faaliyeti gerçekleştirmiştir.
Farklı birimlerin ve paydaş görüşlerinin talepleri doğrultusunda farklı uzaktan eğitim iyileştirmeleri yapılmıştır (B.1.1.12.), (B.1.1.13.).

Bununla birlikte birim özelinde program tasarımı ve uygulaması üzerine aktif rol alan birim komisyonları da bulunmaktadır (B.1.1.14.,
 https://muhfak.ege.edu.tr/tr-11339/%20uzaktan-egitim-komisyonu-uyeleri16092020.html, (B.1.1.15., https://egitim.ege.edu.tr/tr-3486/kurullar.html), (B.1.1.16.,
 https://ebelik.ege.edu.tr/tr-14403/komisyonlar.html). Eğitim Planları ve güncellenmesi hususunda birimlerin teklifleri 2023 yılında da alınarak gerekli
güncellemeler yapılmıştır (B.1.1.17.).

Bunun yanında paydaş görüşlerinin alınması için tüm birimlerin Danışma Kurulları bulunmasının yanında Eğitim-Öğretim Komisyonlarında birim öğrenci
temsilcisi komisyon üyesi olarak temsil imkanına sahiptir (B.1.1.18., https://egefish.ege.edu.tr/tr-1031/komisyonlar.html), (B.1.1.19., https://agr.ege.edu.tr/tr-
6016/komisyonlar-kategorisi_link_sayfasi.html), (B.1.1.20., https://med.ege.edu.tr/tr-2268/egitim_komisyonlari.html),
(B.1.1.21., https://sbf.ege.edu.tr/files/sbf/icerik/15_12_2022komisyonlar.pdf). Ege Üniversitesi 2023 yılı içerisinde Üniversitenin kendi yazılımı olarak Yeni Nesil
Akreditasyon Sisteminin pilot uygulamalarına başlamıştır. 3 fakülte ile başlatılan pilot uygulamanın 2024 yılı içerisinde daha önceki sistem gibi “Ders
değerlendirme anketleri, Öğretim üyesi değerlendirme anketlerinde kullanılarak raporlamaların sistem üzerinden alınması sağlanacak ve iyileştirmeler için izleme
süreçleri sistem üzerinden üniversitenin kendi yazılımı ile yapılacaktır (B.1.1.22.).

Kanıt Listesi

(4)B.1.1.1.EU_Egitim_Ogretim_Politikasi

(3)B.1.1.2.EU_Senatosu_Kararlari

(4)B.1.1.3.EU_2024_2028_Stratejik_Plani

(4)B.1.1.4.EU_Akredite_Program_Sayisi

(3)B.1.1.5.EU_Egitim_Komisyonu_Kararlari

(4)B.1.1.6.EU_Ege_Bilgi_Paketi_Ders_Katalogu

(4)B.1.1.7.EU_Kalite_Güvence_Sistemi_Belgesi

(4)B.1.1.8.EU_Egitim_Ogretim_Politika_Belgesi

(4)B.1.1.9.EU_OIDB_Resmi_Yazisi

(4)B.1.1.10.EU_Bilgi_Paketi_Iyilestirme_Kilavuzu

(4)B.1.1.11.EU_Uzaktan_Egitim_Yonergesi

(4)B.1.1.12.EU_Egitim_Komisyonu_Karari

(4)B.1.1.13.EU_Egitim_Komisyonu_Karari

(4)B.1.1.14.EU_Muh_Fak_Uzaktan_Egitim_Komisyonu

(4)B.1.1.15.EU_Egitim_Fak_Uzaktan_Egi_Birim_Koord_Listesi

(4)B.1.1.16.EU_SBF_Ebelik_Bol_Lisans_Tamamlama_UEK

(4)B.1.1.17.EU_OIDB_Resmi_Yazisi

(4)B.1.1.18.EU_Su_Urunleri_Fak_Komisyonlari

(4)B.1.1.19.EU_Ziraat_Fak_Komisyonlar

(4)B.1.1.20.EU_Tip_Fak_Egitim_Kom

(4)B.1.1.21.EU_SBF_Komisyonlari

(4)B.1.1.22.EGEPIK_Resmi_Yazisi

Olgunluk Düzeyi: Programların tasarım ve onay süreçleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaşlarla birlikte değerlendirilerek iyileştirilmektedir.

Kanıtlar
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(3)B.1.1.5.EU_Egitim_Komisyonu_Kararlari.pdf
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(4)B.1.1.4.EU_Akredite_Program_Sayisi.pdf
(4)B.1.1.6.EU_Ege_Bilgi_Paketi_Ders_Katalogu.pdf
(4)B.1.1.7.EU_Kalite_Güvence_Sistemi_Belgesi.pdf
(4)B.1.1.8.EU_Egitim_Ogretim_Politika_Belgesi.pdf
(4)B.1.1.9.EU_OIDB_Resmi_Yazisi.pdf
(4)B.1.1.10.EU_Bilgi_Paketi_Iyilestirme_Kilavuzu.pdf
(4)B.1.1.11.EU_Uzaktan_Egitim_Yonergesi.pdf
(4)B.1.1.12.EU_Egitim_Komisyonu_Karari.pdf
(4)B.1.1.13.EU_Egitim_Komisyonu_Karari.pdf
(4)B.1.1.14.EU_Muh_Fak_Uzaktan_Egitim_Komisyonu.pdf
(4)B.1.1.15.EU_Egitim_Fak_Uzaktan_Egi_Birim_Koord_Listesi.pdf
(4)B.1.1.16.EU_SBF_Ebelik_Bol_Lisans_Tamamlama_UEK.pdf
(4)B.1.1.17.EU_OIDB_Resmi_Yazisi.pdf
(4)B.1.1.18.EU_Su_Urunleri_Fak_Komisyonlari.pdf
(4)B.1.1.19.EU_Ziraat_Fak_Komisyonlar.pdf
(4)B.1.1.20.EU_Tip_Fak_Egitim_Kom.pdf
(4)B.1.1.21.EU_SBF_Komisyonlari.pdf
(4)B.1.1.22.EGEPIK_Resmi_Yazisi.pdf

2. Programın ders dağılım dengesi

Programlardaki ders dağılım dengesinin programların doğasına özgü olarak daha önceki yıllarda olduğu üzere tanımlı süreçler ve tecrübelerle 2023 yılında da
devam ettirilmiştir. Birim yöneticileri tarafından her dönem başı üst yönetime ders dağılım dengesinin korunması adına yük dağılımları sunulmakta, elde edilen
veriler raporlanmaktadır (B.1.2.1.EU_Su_Urunleri_Fak_Resmi_Yazisi). 

Öğrencilerin kayıtlı oldukları programdan ve/veya fakültelerindeki diğer programlardan seçmeli ders almaları gerekli olup, ek olarak üniversite seçmeli ders
havuzundan da ders almaları zorunludur.  Üniversite ortak seçmeli ders havuzunun genişletilmesi ve yürütülmesi ilgili yönetmelik esaslarında tanımlanmış
süreçlere bağlı olarak yapılmaktadır (B.1.2.2.). 2023 yılında da üniversite ortak seçmeli ders havuzundaki dersler, kontenjan sayıları, dersi verecek öğretim
elemanları tüm akademik birimlerden gelen talepler ışığında tanımlı süreçler kullanılarak iyileştirmeler yapılmış ve ilan edilmiştir (B.1.2.3.). Bu bağlamda
2023.2024 Eğitim öğretim yılında Güz Yarıyılında 95 ve Bahar yarıyılında 107 adet Üniversite seçmeli dersinin açılmasına ve havuza 20 adet yeni ders
eklenmesine ve 44 adet dersin havuzdan çıkarılmasına karar verilmiştir. Alınan kararlar doğrultusunda 2023 yılında açılan derslere 8799 öğrenci kayıtlarını
yaptırmıştır (B.1.2.4.). Öte yandan, bir önceki KİDR’de belirtildiği üzere 2023 yılında da EGE+ (Ek Gelişim Etkinlikleri Karnesi) diploma ek belge çalışmaları
kapsamında öğrencilerin programları dışında akademik ve akademik olmayan etkinliklerinin Üniversite tarafından belgelendirilmesine yönelik çalışmalar devam
etmiş sistem dijitalleşme kapsamında yazılım ile desteklenerek danışmanlık ve öğrenci açısından dijitalleştirilmiştir (B.1.2.5.).

Dijitalleşen süreçte öğrenci katıldığı etkinleri kanıtlarıyla sisteme yüklemekte olup, sistem tarafından puanlaması yapılan etkinlik danışmana aktarılmaktadır.
Danışman onayı ile öğrencinin etkinlik puanı EGE+ sistemine eklenmiş olmaktadır.  

Ege Üniversitesi Üniversite Seçmeli Dersleri Yönergesine ek olarak yürürlükte olan Müfredat Dışı Seçmeli Dersleri Yönergesi ile birlikte öğrencilerin farklı
disiplinlerden ilgilerini çekecek sosyal, kültürel ve mesleki yaşamına katkı sağlayacak dersleri alabilmesi imkânı sürdürülmüş ve 2023 yılında 50 öğrenci 33 adet
dersi müfredat dışı seçmeli ders olarak almıştır (B.1.2.6.).

Ege Üniversitesi Lisansüstü eğitim kapsamında önemli bir güncelleme yaparak 05.11.2023 tarihli Resmi Gazetede yayımlanarak devreye alınan yeni “E.Ü.
Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği” ile farklı Enstitüler ortak çatıda ve süreçlerde birleştirilmiş, Lisansüstü Eğitimin tüm aşamalarını tanımlamış ve
kamuoyuna ilan etmiştir. (B.1.2.7., https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2023/11/20231105-3.htm). 

Lisansüstü eğitim programlarında ders dağılım dengesine dair eğitim planları, mezuniyet koşulları, eğitim amaçları ve program çıktıları EÜ Bilgi Paketi/Ders
Kataloğu internet sayfasından paylaşılmaktadır (B.1.2.8., https://ebp.ege.edu.tr/DereceProgramlari/2). Lisans ve Lisansüstü öğrencilerin üniversite içinden farklı
birimlerden ders almaları konusundaki tüm imkanların yanı sıra Özel Öğrenci Yönergesi kapsamında lisansüstü öğrencilerin kurum dışından ders seçmesine
olanak sağlanması 2023 yılında da devam etmiştir (B.1.2.9.).  

Kanıt Listesi

(4)B.1.2.1.EU_Su_Urunleri_Fak_Resmi_Yazisi

(4)B.1.2.2.EU_Secmeli_Ders_Yonergesi

(4)B.1.2.3.EU_OIDB_Resmi_Yazisi

(4)B.1.2.4.EU_Senato_Karari

(4)B.1.2.5.EGE+Dijital_Ekran_Goruntusu

(4)B.1.2.6.EU_OIDB_Resmi_Yazisi

(4)B.1.2.7.EU_Lisansustu_Egitim_Ogretim_Yonetmeligi

(4)B.1.2.8.EU_Yuksek_Lisans_Programlari

(4)B.1.2.9.EU_Ozel_Ogrenci_Yonergesi

Olgunluk Düzeyi: Programlarda ders dağılım dengesi izlenmekte ve iyileştirilmektedir.

Kanıtlar

(4)B.1.2.1.EU_Su_Urunleri_Fak_Resmi_Yazisi.pdf
(4)B.1.2.2.EU_Secmeli_Ders_Yonergesi.pdf
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(4)B.1.2.6.EU_OIDB_Resmi_Yazisi.pdf
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(4)B.1.2.9.EU_Ozel_Ogrenci_Yonergesi.pdf

3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu

Ege Üniversitesi’nin tüm eğitim seviyelerinde geçerli herhangi bir programdaki bir derse ait bilgiler, Ege Bilgi Paketi/Ders Kataloğu, https://ebp.ege.edu.tr/
adresinde yer alır ve herkesin erişimine açıktır. Ege Bilgi Paketi/Ders Kataloğunda yer alan her bir programın kendine özgü program çıktıları tanımlanmış ve
TYYÇ ile ilişkilendirilmesi yapılmış ve Ege Bilgi Paketi/Ders Kataloğunda yayımlanmıştır (B.1.3.1.), (B.1.3.2.). 

https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)B.1.1.4.EU_Akredite_Program_Sayisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)B.1.1.6.EU_Ege_Bilgi_Paketi_Ders_Katalogu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)B.1.1.7.EU_Kalite_G%C3%BCvence_Sistemi_Belgesi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)B.1.1.11.EU_Uzaktan_Egitim_Yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)B.1.1.12.EU_Egitim_Komisyonu_Karari.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)B.1.1.15.EU_Egitim_Fak_Uzaktan_Egi_Birim_Koord_Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)B.1.1.16.EU_SBF_Ebelik_Bol_Lisans_Tamamlama_UEK.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)B.1.1.17.EU_OIDB_Resmi_Yazisi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)B.1.1.20.EU_Tip_Fak_Egitim_Kom.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)B.1.2.9.EU_Ozel_Ogrenci_Yonergesi.pdf
https://ebp.ege.edu.tr/


Bir programdaki her bir derse ait ders kazanımları, dersi yürüten öğretim elemanı tarafından tanımlanır ve Birim Kalite Komisyonları tarafından takip edilir.
Öğrenme çıktıları, “Öğrenme Çıktısı Program Çıktısı matrisi” üzerinden program çıktıları ile ilişkilendirilir ve Ege Bilgi Paketi/Ders Kataloğunda yayımlanır
(B.1.3.3.). Bu matriste öğrenme çıktılarının program çıktılarını karşılama düzeyi 1.5 skalasında verilir (B.1.3.4.). Ege Bilgi Paketi’ndeki bu matrisler, her öğretim
dönemi başında güncelleme için aktif hale getirilir. Dersi veren öğretim elemanları tarafından sürekli iyileştirme doğrultusunda gerektikçe güncellenir. Ders
bazında program çıktılarının sağlanma düzeyi için, derslerin ölçme değerlendirme faaliyetlerinde sorulan soruların hangi öğrenme çıktısı ile ilişkili olduğu
saptanmakta ve sınav belgelerinde yazılmaktadır (B.1.3.5.). Bu sorulardaki başarı oranı, ilişkili oldukları öğrenme çıktılarını, bunlar da program çıktılarını
sağlama düzeyi hakkında veri oluşturur.

Alana özgü ve alana özgü olmayan kazanımlar, programın öğrenme çıktıları ile ifade edilmekte ve TYYÇ ile ilişkilendirilmektedir. Derslerin işlenişinde ders
anlatma ve uygulama yaptırma gibi faaliyetlerin yanı sıra, çeşitli öğretim aktivitelerine geçmiş yıllarda olduğu gibi (B.1.3.6.,
https://ebp.ege.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/1/2722/286983/772403/1/2023,   https://ebp.ege.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/1/2722/293326/782280/1/2023) yer
verilmekte ve bunlar aracılığıyla derslerde hedeflenen öğrenme çıktılarının kazandırılması sağlanmaktadır. Program dışından alınan derslerde, özellikle yaz
okulunda farklı kurumlardan derslerin alınmasında ders öğrenme çıktılarının eşdeğerliği göz önünde bulundurulmaktadır (B.1.3.7.,
https://oidb.ege.edu.tr/files/oidb/icerik/files/yonergeler/yazokulu.pdf).

Ege Bilgi Paketi/Ders Kataloğu sistem ara yüzü kullanılarak her yıl paydaş görüşleri doğrultusunda gözden geçirilir (B.1.3.8.),
(4)B.1.3.9.Program_Citilari_Sistem_Arayuzu) gerektiğinde güncellenir (Bkz:KİDR_2022_B.1.3.) ve iç paydaş görüşleri alınır (B.1.3.10.), (B.1.3.11.),
(B.1.3.12.).
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(4)B.1.3.4.EU_Muh_Fak_İnsaat_Muh_Bol_PÇ_ÖÇ_Matrisi

(4)B.1.3.5.EU_Muh_Fak_Makina_Muh_ÖÇ_Iliskili_Sinav_Belgesi

(4)B.1.3.6.EU_Su_Urunleri_Fak_Ders_Ogretim_Plani

(4)B.1.3.7.EU_Yaz_Okulu_Yonergesi_Madde_15(1)

(4)B.1.3.8.EU_OIDB_Resmi_Yazisi

(4)B.1.3.9.Program_Ciktilari_Sistem_Arayuzu

(4)B.1.3.10.EU_Fen_ Fak_Staj_Degerlendirme_Formu

(4)B.1.3.11.EU_Spor_Bilimleri_Ders_Degerlendirme_Formu (4)B.1.3.12.EU_Su_Urünleri_Fak_Ornegi

Olgunluk Düzeyi: Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu izlenmekte ve iyileştirilmektedir.

Kanıtlar

(4)B.1.3.1.EU_Muh_Fak_Makina_Muh_Bol_PÇ_TYYÇ_Matrisi.docx
(4)B.1.3.2.EU_Muh_Fak_Makina_Muh_Bol_Program_Ciktilari_Ornegi.docx
(4)B.1.3.3.EU_Eczacilik_Fak_Bilgi_Paketi_Ders_Katalogu.pdf
(4)B.1.3.4.EU_Muh_Fak_İnsaat_Muh_Bol_PÇ_ÖÇ_Matrisi.docx
(4)B.1.3.5.EU_Muh_Fak_Makina_Muh_ÖÇ_Iliskili_Sinav_Belgesi.pdf
(4)B.1.3.6.EU_Su_Urunleri_Fak_Ders_Ogretim_Plani.pdf
(4)B.1.3.7.EU_Yaz_Okulu_Yonergesi_Madde_15(1).pdf
(4)B.1.3.8.EU_OIDB_Resmi_Yazisi.pdf
(4)B.1.3.9.Program_Ciktilari_Sistem_Arayuzu.docx
(4)B.1.3.10.EU_Fen_ Fak_Staj_Degerlendirme_Formu.pdf
(4)B.1.3.11.EU_Spor_Bilimleri_Ders_Degerlendirme_Formu.pdf
(4)B.1.3.12.EU_Su_Urünleri_Fak_Ornegi.pdf

4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı

Ege Üniversitesi’nde yürütülmekte olan her diploma programı için tüm derslerin AKTS kredileri öğrenci iş yüküne bağlı olarak belirlenmiştir. AKTS’nin
belirlenmesinde sistematik yol izlenmektedir (Bkz:KİDR_2022_B.1.4). İş yükü hesaplamasında esas alınacak faaliyetler Ege Bilgi Paketi/Ders Kataloğu sayfası
üzerinden paylaşılmaktadır Staj ve mesleğe ait uygulamalı öğrenme fırsatları mevcuttur ve iş yükü dikkate alınarak kredilendirilmiştir (B.1.4.1.), (B.1.4.2.E),
(B.1.4.3.E), (B.1.4.4.). Öğrenci iş yüküne dayalı tasarımda uzaktan eğitimle ortaya çıkan çeşitlilikler de göz önünde bulundurulmaktadır (B.1.4.5.), (B.1.4.6.).
Diploma eki uygulamasına, 2023 yılında da devam edilmiştir (Bkz:KİDR_2022_B.1.4). Bu belgede, öğrencinin tamamladığı programdaki derslerin AKTS
bilgileri İngilizce olarak sunulmaktadır.

Kanıt Listesi

(4)B.1.4.1.Is_Yuku_Hesaplamasi_Ornegi

(4)B.1.4.2.EU_SBF_Ebelik_Bol_Doğum_Oncesi_Bakim_Dersi

(4)B.1.4.3.EU_Muh_Fak_Makina_Muh_Bol_Staj_Raporu

(4)B.1.4.4.EU_Muh_Fak_Makina_Muh_Bol_Bitirme_Projesi_Raporu

(4)B.1.4.5.EU_Senato_Karari

(4)B.1.4.6.EU_Senato_Karari

Olgunluk Düzeyi: Programlarda öğrenci iş yükü izlenmekte ve buna göre ders tasarımı güncellenmektedir.

Kanıtlar

(4)B.1.4.1.Is_Yuku_Hesaplamasi_Ornegi.docx
(4)B.1.4.2.EU_SBF_Ebelik_Bol_Doğum_Oncesi_Bakim_Dersi.pdf
(4)B.1.4.3.EU_Muh_Fak_Makina_Muh_Bol_Staj_Raporu.pdf
(4)B.1.4.4.EU_Muh_Fak_Makina_Muh_Bol_Bitirme_Projesi_Raporu.pdf
(4)B.1.4.5.EU_Senato_Karari.pdf
(4)B.1.4.6.EU_Senato_Karari.pdf

https://ebp.ege.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/1/2722/286983/772403/1/2023
https://ebp.ege.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/1/2722/293326/782280/1/2023
https://oidb.ege.edu.tr/files/oidb/icerik/files/yonergeler/yazokulu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)B.1.3.1.EU_Muh_Fak_Makina_Muh_Bol_P%C3%87_TYY%C3%87_Matrisi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)B.1.3.2.EU_Muh_Fak_Makina_Muh_Bol_Program_Ciktilari_Ornegi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)B.1.3.3.EU_Eczacilik_Fak_Bilgi_Paketi_Ders_Katalogu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)B.1.3.4.EU_Muh_Fak_%C4%B0nsaat_Muh_Bol_P%C3%87_%C3%96%C3%87_Matrisi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)B.1.3.5.EU_Muh_Fak_Makina_Muh_%C3%96%C3%87_Iliskili_Sinav_Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)B.1.3.6.EU_Su_Urunleri_Fak_Ders_Ogretim_Plani.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)B.1.3.7.EU_Yaz_Okulu_Yonergesi_Madde_15(1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)B.1.3.8.EU_OIDB_Resmi_Yazisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)B.1.3.9.Program_Ciktilari_Sistem_Arayuzu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)B.1.3.10.EU_Fen_ Fak_Staj_Degerlendirme_Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)B.1.3.11.EU_Spor_Bilimleri_Ders_Degerlendirme_Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)B.1.3.12.EU_Su_Ur%C3%BCnleri_Fak_Ornegi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)B.1.4.1.Is_Yuku_Hesaplamasi_Ornegi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)B.1.4.2.EU_SBF_Ebelik_Bol_Do%C4%9Fum_Oncesi_Bakim_Dersi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)B.1.4.3.EU_Muh_Fak_Makina_Muh_Bol_Staj_Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)B.1.4.4.EU_Muh_Fak_Makina_Muh_Bol_Bitirme_Projesi_Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)B.1.4.5.EU_Senato_Karari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)B.1.4.6.EU_Senato_Karari.pdf


5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi

Üniversitemiz bünyesindeki Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı tüm programların izlenme ve güncellenme koordinasyonunu sistematik olarak sağlamaktadır
(Bkz:KİDR_2022_B1.5.). (B.1.5.1.) Ege Üniversitesi’nde eğitimde kalite güvencesi yıllık bazda program düzeyindeki faaliyetlerle sağlanmaktadır
( B . 1 . 5 . 2 . , https://kalite.ege.edu.tr/files/kalite/icerik/Egitim_KG.pdf),
(B.1.5.3., https://kalite.ege.edu.tr/files/kalite/icerik/uzaktan_egitimde_kalite_guvence_sistemi.pdf).

Ayrıca, akredite olmayan birimlere destek vermek amacıyla Kalite Komisyonunun altında oluşturulmuş olan Akreditasyon Destek Alt Grubu birimlerin
Özdeğerlendirme Raporlarını değerlendirerek destek olmayı sürdürmüştür (B.1.5.4.), (B.1.5.5.).  

Ege Üniversitesi bünyesindeki yürütülen programlara ait eğitim planlarının güncellenmesi, izlenmesi ve iyileştirilmesi her yıl Öğrenci İşleri Daire Başkanlığının
izlediği takvime uygun olarak gerçekleştirilir (Bkz:KİDR_2022), (B.1.5.6.), (B.1.5.7.).  

Eğitim-öğretim yılı başlamadan güncellenen Bilgi Paketi/Ders Kataloğu paydaşlara duyurulmakta, dönem başında da EgeDers sistemine aktarımı da
yapılmaktadır (https://ebp.ege.edu.tr/). Ege Üniversitesi Bilgi Yönetim Sistemi üzerinden, Program öğrenme çıktıları, eğitim öğretim metotları ve diğer hususlar
sürekli takip edilmekte, değerlendirilmekte ve güncellenmektedir (Bkz:KİDR_2022). Ön lisans, lisans, yüksek lisans ve doktora programlarına ilişkin bu bilgilere
https://ebp.ege.edu.tr/ adresinde yer alan Ege Üniversitesi Bilgi Paketi/Ders Kataloğu ile ulaşılabilmektedir. 

Öğrenciler Ege Üniversitesi Bilgi Yönetim Sistemi üzerinden çevrim içi Ders Değerlendirme Anketlerinin 2024 yılı itibari ile 2023 yılında güncellenmiş olan  Yeni
Nesil Bilgi Yönetim Sistemi üzerinden uygulanmaya devam edecektir (Bkz:B.1.1.22) Bu anket sonuçları değerlendirilerek izleme amaçlı raporlar sistem üzerinde
üretilmekte ve süreç birim yöneticileri tarafından izlenebilmektedir. Aynı zamanda kullanılan sistem üzerinden  program çıktıları/öğrenme çıktıları sağlanma
düzeyinin de takibinin yapılması mümkün olarak raporlamalar sonucunda gerekli iyileştirmeler yapılmaktadır. Birimler bazında belli aralıklarla paydaş görüşleri
dikkate alınarak  program çıktıları ve eğitim amaçları güncellenmektedir (B.1.5.8.). Program akreditasyonu planlaması, teşviki ve uygulaması 2023 takvim
yılında da kurumda devam etmiş tüm Program Eğitim Akreditasyon masrafları Üniversite tarafından karşılanmıştır (B.1.5.9.). Bunun ile birlikte Kurumun
akreditasyon stratejisi destekleri devam ederken geri bildirimler verilmeye devam etmiştir (B.1.5.10.). Strateji doğrultusunda her yıl akredite olan programların
takibi yapılmakta ve getirileri irdelenmektedir (B.1.5.11.).

Kanıt Listesi

(4)B.1.5.1.EU_Bilgi_Paketi_Akademik_Birimlr_Ust_Yonetici_Rapr_Ekr

(4)B.1.5.2.EU_Kalite_Guvence_Sistemi

(4)B.1.5.3.Yuksekogretimde_Uzaktan_Egitim_ve_Kalite_Guvence_Sistemi

(4)B.1.5.4.EU_Moda_ve_Tasarim_YO_Moda_Tasarimi_ODR

(4)B.1.5.5.EU_Cesme_Turizm_Fak_Turizm_Islt_ODR

(4)B.1.5.6.EU_OIDB_Resmi_Yazisi

(4)B.1.5.7.EU_OIDB_Resmi_Yazisi

(4)B.1.5.8.EU_Su_Urunleri_Fak_Resmi_Yazisi

(4)B.1.5.9.EU_Su_Urunleri_Fak_Resmi_Yazisi

(4)B.1.5.10.EGEPIK_Resmi_Yazisi

(4)B.1.5.11.Yazi_Isleri_Sb_Mud_Resmi_Yazisi

Olgunluk Düzeyi: Program çıktıları bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaşların görüşleri de alınarak güncellenmektedir.

Kanıtlar

(4)B.1.5.1.EU_Bilgi_Paketi_Akademik_Birimlr_Ust_Yonetici_Rapr_Ekr.pdf
(4)B.1.5.2.EU_Kalite_Guvence_Sistemi.pdf
(4)B.1.5.3.Yuksekogretimde_Uzaktan_Egitim_ve_Kalite_Guvence_Sistemi.pdf
(4)B.1.5.4.EU_Moda_ve_Tasarim_YO_Moda_Tasarimi_ODR.pdf
(4)B.1.5.5.EU_Cesme_Turizm_Fak_Turizm_Islt_ODR.pdf
(4)B.1.5.6.EU_OIDB_Resmi_Yazisi.pdf
(4)B.1.5.7.EU_OIDB_Resmi_Yazisi.pdf
(4)B.1.5.8.EU_Su_Urunleri_Fak_Resmi_Yazisi.pdf
(4)B.1.5.9.EU_Su_Urunleri_Fak_Resmi_Yazisi.pdf
(4)B.1.5.10.EGEPIK_Resmi_Yazisi.pdf
(4)B.1.5.11.Yazi_Isleri_Sb_Mud_Resmi_Yazisi.pdf

6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi

Eğitim ve öğretim süreçlerini yönetmek üzere kurumumuzun organizasyonel yapılanması ve iş akış şemaları Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı internet sayfasında
her yıl güncellenerek yayınlanmaktadır (B.1.6.1, https://oidb.ege.edu.tr/tr-11901/kayit_kabul_sube_mudurlugu_is_akis_surecleri.html).

Üniversite’de eğitim ve öğretim süreçlerini bütüncül olarak yönetmek üzere bilgi yönetim sistemi, ilke ve kurallar ile uzman insan kaynağı bulunmaktadır. Eğitim
ve öğretim süreçleri üst yönetimin koordinasyonunda, iş akış şemaları takip edilerek karara bağlanmakta ve yürütülmektedir (Bkz:KİDR_2022), (B.1.6.2.),
(B.1.6.3.). 

Öğrencilerin bir yükseköğretim kurumunun örgün eğitimi dışında edindikleri kazanımları tanınmaktadır (B.1.6.4.). Eğitim öğretim süreçlerinde herhangi bir
aksamaya mahal verilmemesi amacıyla çalışmalar titizlikle yürütülmekte olup, gerekli durumlarda çevik hamleler ile önlemler ve uygulamalar devreye alınmaktadır.
6 Şubat 2023 Maraş Depremleri neticesinde eğitim takviminde YÖK’ün almış olduğu kararlar doğrultusunda Bahar Dönemi için akademik takvim yeniden
düzenlenmiş, yüz yüze ve çevrimiçi eğitim süreçleri belirlenmiştir (B.1.6.5., https://ege.edu.tr/tr-57/akademik_takvim.html), (B.1.6.6.), (B.1.6.7.).  

Eğitim ve öğretim programlarının tasarlanması, yürütülmesi, değerlendirilmesi ile güncellenmesi, ilke, esaslar ve takvime göre gerçekleştirilmektedir
(Bkz:KİDR_2022) Birimler bu kapsamda eğitim ve eğitim yönetiminde görevli komisyonlar ile süreci yönetmektedir (B.1.6.8., https://dent.ege.edu.tr/tr-
13820/egitim_yonetimi_komisyonlari.html). Bununla birlikte programlarda öğrenme kazanımları, müfredat, eğitim biçimi, öğretim yöntemi, ve ölçme
değerlendirme süreci üst yönetim tarafından takip edilmektedir (Bkz:KİDR_2022),(B.1.6.9.), (B.1.6.10.).

Kanıt Listesi

(4)B.1.6.1.EU_OIDB_Internet_Sayfasi

(4)B.1.6.2.EU_OIDB_Resmi_Yazisi

(4)B.1.6.3.EU_Ege_MYO_Resmi_Yazisi

https://kalite.ege.edu.tr/files/kalite/icerik/Egitim_KG.pdf
https://kalite.ege.edu.tr/files/kalite/icerik/uzaktan_egitimde_kalite_guvence_sistemi.pdf
https://ebp.ege.edu.tr/
https://ebp.ege.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)B.1.5.1.EU_Bilgi_Paketi_Akademik_Birimlr_Ust_Yonetici_Rapr_Ekr.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)B.1.5.2.EU_Kalite_Guvence_Sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)B.1.5.3.Yuksekogretimde_Uzaktan_Egitim_ve_Kalite_Guvence_Sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)B.1.5.4.EU_Moda_ve_Tasarim_YO_Moda_Tasarimi_ODR.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)B.1.5.5.EU_Cesme_Turizm_Fak_Turizm_Islt_ODR.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)B.1.5.6.EU_OIDB_Resmi_Yazisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)B.1.5.7.EU_OIDB_Resmi_Yazisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)B.1.5.8.EU_Su_Urunleri_Fak_Resmi_Yazisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)B.1.5.9.EU_Su_Urunleri_Fak_Resmi_Yazisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)B.1.5.10.EGEPIK_Resmi_Yazisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)B.1.5.11.Yazi_Isleri_Sb_Mud_Resmi_Yazisi.pdf
https://oidb.ege.edu.tr/tr-11901/kayit_kabul_sube_mudurlugu_is_akis_surecleri.html
https://ege.edu.tr/tr-57/akademik_takvim.html
https://dent.ege.edu.tr/tr-13820/egitim_yonetimi_komisyonlari.html


(4)B.1.6.4.EU_Ege_MYO_Makine_Programi_Onceki_Ogrenimin_Kazanimi

(4)B.1.6.5.EU_Akademik_Takvim

(4)B.1.6.6.EU_Senato_Karari

(4)B.1.6.7.Uzaktan_Ogrtmde_Engelli_Ogr_Ynlk_Uyg_Ilskn_Usul_Esaslr

(4)B.1.6.8.EU_DHF_Egitim_Yonetiminde_Gorevli_Komisyonlar

(4)B.1.6.9.EU_Birim_Egi_Prog_Tas_Gunc_Izl_Kom_Cal_Usul_Esaslari

(3)B.1.6.10.EU_Olcme_Degerlendirme_Esaslari_Yonergesi

Olgunluk Düzeyi: Kurumda eğitim ve öğretim yönetim sistemine ilişkin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuçlarına göre iyileştirme yapılmaktadır.

Kanıtlar

(3)B.1.6.10.EU_Olcme_Degerlendirme_Esaslari_Yonergesi.pdf
(4)B.1.6.1.EU_OIDB_Internet_Sayfasi.pdf
(4)B.1.6.2.EU_OIDB_Resmi_Yazisi.pdf
(4)B.1.6.3.EU_Ege_MYO_Resmi_Yazisi.pdf
(4)B.1.6.4.EU_Ege_MYO_Makine_Programi_Onceki_Ogrenimin_Kazanimi.pdf
(4)B.1.6.5.EU_Akademik_Takvim.pdf
(4)B.1.6.6.EU_Senato_Karari.pdf
(4)B.1.6.7.Uzaktan_Ogrtmde_Engelli_Ogr_Ynlk_Uyg_Ilskn_Usul_Esaslr.pdf
(4)B.1.6.8.EU_DHF_Egitim_Yonetiminde_Gorevli_Komisyonlar.pdf
(4)B.1.6.9.EU_Birim_Egi_Prog_Tas_Gunc_Izl_Kom_Cal_Usul_Esaslari.pdf

2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme)

1. Öğretim yöntem ve teknikleri

Ege Üniversitesi öğrenci merkezli, yetkinlik temelli, süreç ve performans odaklı, vaka/uygulama temelinde öğrenmeyi önceliklendiren yaklaşımlara önem
vermektedir. Üniversite web sitesi üzerinden ulaşılabilen Bilgi Paketi/Ders Kataloğunda bilgi aktarımı yanında derin öğrenmeye, öğrenci ilgi, motivasyon ve
bağlılığına odaklanıldığına dair kanıtlar görülebilmektedir (Bkz.KİDR_2022_B.2.1). Bu uygulamalara ek olarak iç paydaş konumunda olan öğrencilerden gelen
eğitim-öğretim ihtiyaçları da PUKÖ çevrimi gözetilerek karşılanmaktadır (4)B.2.1.1.Paydas_Toplanti_Afisleri), (4)B.2.1.2.Toplanti_Tutanagi), (B.2.1.3.),
(B.2.1.4.), (B.2.1.5.), (B.2.1.6.). 

Öğrenme ve öğretme faaliyetleri Üniversite’de 2019 yılından beri Öğretim Teknolojileri Koordinatörlüğü (ÖTK) tarafından desteklenmektedir. ÖTK’nin temel
amacı öğrenci ve öğretim elemanlarının öğrenim sürecinde dijital ortamda buluşturmak,   eğitim ve öğretim faaliyetlerinde kaliteyi, verimliliği ve etkinliği
artırmaktır (B.2.1.7., https://otk.ege.edu.tr/tr.7895/misyon.vizyon.html). ÖTK,  gelişmekte olan yeni teknolojiler çerçevesinde 2023 yılında öğrenci merkezli
öğrenme ve öğretmeye yönelik farkındalık faaliyeti düzenlenmiştir (B.2.1.8.,
https://otk.ege.edu.tr/tr.17589/ogretim.teknolojileri.acisindan.chatgpt.firsatlar.ve.tehtidler.html). 2021 yılında kurulan Ege Üniversitesi Öğrenci Dekanlığı eğitim-
öğretim faaliyetleri kapsamında kalitenin artırılması ve öğrenci odaklı üniversite yaklaşımı çerçevesinde 2023 yılı içerisinde öğrencilere yönelik çeşitli eğitimler
vermiş, faaliyetler düzenlemiştir (B.2.1.9.).

2021 yılında YÖKAK tarafından gerçekleştirilen kurumsal akreditasyon programı kapsamında aktif ve etkileşimli öğretim yöntem ve tekniklerinin kullanılıyor
olması, Üniversite’nin güçlü yönleri arasında değerlendirilmiştir. Bu doğrultuda eğitim programlarının gereklilikleri dikkate alınarak farklı programlarda çeşitli ve
özgün öğretim yöntem ve teknikleri kullanılmaya devam edilmektedir. Özellikle öğrenci motivasyonu, ilgi ve bağlanmasını canlı tutmak amacıyla interaktif
katılımlı derslerin geliştirilmesinde program türüne özgü olarak çeşitli teknikler kullanılmaktadır (B.2.1.10.), (B.2.1.11.), (B.2.1.12.). Öğrencilerin aktif olarak
araştırma süreçlerine katılımı müfredat, yöntem ve yaklaşımlarla desteklenmektedir. Özellikle son sınıf öğrencilerine yönelik olan Lisans Tezi veya Mezuniyet
Projesi, Tasarım projesi gibi derslerde öğrencilerin bağımsız araştırma yapmaları söz konusudur (B.2.1.13.), (B.2.1.14.), (B.2.1.15.),
(Bkz:https://egefish.ege.edu.tr/tr-18882/ana_tasarim_modeli). Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Kurumu Başkanlığı (TÜBİTAK) Bilim İnsanı Destek
Programları Başkanlığı (BİDEB) 2209-A Üniversite Öğrencileri Araştırma Projeleri Destekleme Programı 2023/1 Dönemi sonuçlarına göre Ege Üniversitesi, 293
proje ile en çok başvuru yapan ve 196 proje ile en çok kabul alan yükseköğretim kurumu oldu. Ayrıca Ege Üniversitesi, 2209-B Sanayiye Yönelik Lisans
Araştırma Projeleri Destekleme Programı 2022/2 sonuçlarına göre ise 38 proje başvurusu yaptı ve 24 kabul ile 2’incü sırada yer almıştır (B.2.1.16.), (B2.1.17.).

Kanıt Listesi

(4)B.2.1.1.Paydas_Toplanti_Afisleri 

(4)B.2.1.2.Toplanti_Tutanagi

(4)B.2.1.3.Toplanti_Tutanagi_Eki_Ogrenci_Temsilci_Tutanagi 

(4)B.2.1.4.EGESEM_Egitim_Basvurusu 

(4)B.2.1.5.Egitim_Sonunda_Alinan_Sertifika_Ornegi 

(4)B.2.1.6.Egitim_Sonunda_Uygulanan_ Anket

(4)B.2.1.7.EU_OTK_Misyon_Vizyon

(4)B.2.1.8.Ogr_Tek_Acisindan_ChatGPT_Firsatlar_Tehditler

(4)B.2.1.9.Ogrenci_Dekanligi_Resmi_Yazisi

(3)B.2.1.10.Bilgi_Paketi_Ders_Katalogu_Ede_Fak_Psik_Bol

(3)B.2.1.11.Bilgi_Paketi_Ders_Katalogu_Spor_Bilim_Fak_Antrenrlk_Eg

(3)B.2.1.12.Bilgi_Paketi_Ders_Katalogu_DTM_Konservatuvari

(3)B.2.1.13.Bilgi_Paketi_Ders_Katal_Ede_Fak_Sos_Bol_Mez_Proj_1

(3)B.2.1.14.B ilgi_Paketi_Ders_Katal_Ede_Fak_Sos_Bol_Mez_Proj_2

(3)B.2.1.15.EU_Su_Urunleri_Fak_Uyg_Esaslari

(4)B.2.1.16.2209-A_2023_Yili_1_Donem_Cagrisi_Destk_Hakki_Kaz_List

(4)B2.1.17. 2209-B_2023_Yili_1_Donem_Cagrisi_Destk_Hakki_Kaz_List

https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(3)B.1.6.10.EU_Olcme_Degerlendirme_Esaslari_Yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)B.1.6.1.EU_OIDB_Internet_Sayfasi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)B.1.6.2.EU_OIDB_Resmi_Yazisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)B.1.6.3.EU_Ege_MYO_Resmi_Yazisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)B.1.6.4.EU_Ege_MYO_Makine_Programi_Onceki_Ogrenimin_Kazanimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)B.1.6.5.EU_Akademik_Takvim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)B.1.6.6.EU_Senato_Karari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)B.1.6.7.Uzaktan_Ogrtmde_Engelli_Ogr_Ynlk_Uyg_Ilskn_Usul_Esaslr.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)B.1.6.8.EU_DHF_Egitim_Yonetiminde_Gorevli_Komisyonlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)B.1.6.9.EU_Birim_Egi_Prog_Tas_Gunc_Izl_Kom_Cal_Usul_Esaslari.pdf
https://otk.ege.edu.tr/tr-7895/misyon_vizyon.html


Olgunluk Düzeyi: Öğrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili iç paydaşların katılımıyla iyileştirilmektedir.

Kanıtlar

(3)B.2.1.10.Bilgi_Paketi_Ders_Katalogu_Ede_Fak_Psik_Bol.pdf
(3)B.2.1.11.Bilgi_Paketi_Ders_Katalogu_Spor_Bilim_Fak_Antrenrlk_Eg.pdf
(3)B.2.1.12.Bilgi_Paketi_Ders_Katalogu_DTM_Konservatuvari.pdf
(3)B.2.1.13.Bilgi_Paketi_Ders_Katal_Ede_Fak_Sos_Bol_Mez_Proj_1.pdf
(3)B.2.1.14.B ilgi_Paketi_Ders_Katal_Ede_Fak_Sos_Bol_Mez_Proj_2.pdf
(3)B.2.1.15.EU_Su_Urunleri_Fak_Uyg_Esaslari.pdf
(4)B.2.1.1.Paydas_Toplanti_Afisleri.pdf
(4)B.2.1.2.Toplanti_Tutanagi.pdf
(4)B.2.1.3.Toplanti_Tutanagi_Eki_Ogrenci_Temsilci_Tutanagi.pdf
(4)B.2.1.4.EGESEM_Egitim_Basvurusu.pdf
(4)B.2.1.5.Egitim_Sonunda_Alinan_Sertifika_Ornegi.pdf
(4)B.2.1.6.Egitim_Sonunda_Uygulanan_ Anket.pdf
(4)B.2.1.7.EU_OTK_Misyon_Vizyon.pdf
(4)B.2.1.8.Ogr_Tek_Acisindan_ChatGPT_Firsatlar_Tehditler.pdf
(4)B.2.1.9.Ogrenci_Dekanligi_Resmi_Yazisi.pdf
(4)B.2.1.16.2209-A_2023_Yili_1_Donem_Cagrisi_Destk_Hakki_Kaz_List.pdf
(4)B2.1.17. 2209-B_2023_Yili_1_Donem_Cagrisi_Destk_Hakki_Kaz_List.pdf

2. Ölçme ve değerlendirme

Ege Üniversitesi’nde öğrencileri ölçme ve değerlendirme yöntemleri tanımlanmış süreçler ile güvence altına alınmıştır
(B.2.2.1., https://oidb.ege.edu.tr/tr.6683/olcme.ve.degerlendirme.esaslari.yonergesi..html). Ege Bilgi Paketi üzerinden  ders bazında tanımlanmış farklı ölçme ve
değerlendirme teknikleri mevcuttur (B.2.2.2.; https://ebp.ege.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/1/2722/286981/772406/1/2023). Ege Bilgi Paketi/Ders Kataloğunda,
her dersin dönem içi ve dönem sonu etkinlikleri ile başarı notuna katkısı tanımlanmıştır. Eğitim-öğretimin her yarıyılı başında ders sorumluları ilgili dersin
değerlendirme ölçütlerini (sınav, ödev, sunum, portfolyo, vb.) ve hangi değerlendirme sisteminin (bağıl not değerlendirme veya doğrudan değerlendirme)
kullanılacağını Öğrenci Bilgi Yönetim Sistemi (OBYS) üzerinden ilan etmekle yükümlüdür.  

Üniversite’nin Öğrenme Yönetim Sistemi (B.2.2.3., https://uzem.ege.edu.tr/tr-5120/ogretim_teknolojileri.html) EgeDers üzerinden ise içerisinde tanımlanmış olan
alternatif ölçme ve değerlendirme etkinlikleri (ödev, portfolyo, forum vb.) her hangi olumsuz bir durumda çevrim içi eğitime geçilmesi durumunda devreye
alınacak şekilde düzenlenmiştir. EgeDers Sınav Modülü içinde zengin soru türlerini (çoktan seçmeli, boşluk doldurma, kısa cevap, doğru.yanlış vb.) içeren
sınavların gerçekleştirilebilmesi imkanı da mevcuttur. Diğer yandan birimlerin özelinde alternatif ölçme ve değerlendirme araçları 2023 yılı içerisinde de
 kullanılmıştır (B.2.2.4.), (B.2.2.5.), (B.2.2.6.), (B.2.2.7.), (Bkz:KİDR_2022_B.2.2). 

Ege Üniversitesi, engelsiz üniversite mottosunu “Engelli Öğrenciler için Ölçme ve Değerlendirme Uygulamaları Yönergesi” ile eğitim ve öğretim faaliyetlerine
yansıtmıştır. (B.2.2.8., https://oidb.ege.edu.tr/tr.6680/engelli.ogrenci.egitim%E2%80%93ogretim.yonergesi.html). 

Ege Üniversitesi senatosunun sınav güvenlik önlemlerine ilişkin Senato Kararı çevrim içi sınavların denetlenebilir hale gelmesine olanak vermiştir (B.2.2.9.).
Uzaktan eğitim öğretim sürecinin biterek yüz yüze eğitim sürecine dönülmesi aşamasındaysa Ege Üniversitesi Senato kararı ile 2022-2023 Eğitim Öğretim yılında
sınavlarının yüz yüze yapılmasına karar verilmiştir (B.2.2.10.).

İzleme amacıyla başlıca sistem EgeSSO ekranında bulunan Akreditasyon ve Kalite Bilgi sistemi olup tüm dersler için dönemsel raporları bulunan “ders
değerlendirme anketleri” ölçme ve değerlendirme açısından öğrencilerin görüşlerinin alınması amacı ile periyodik olarak kullanılmaktadır. Diğer yandan yıllık
periyodlarla yapılan öğrenci memnuniyet anket sonuçları kurum genelinde birimler tarafından önceki yıllarla kıyaslanarak izlenmekte ve sonuçlar doğrultusunda
iyileştirme faaliyetleri devreye alınmakta, yapılan iyileştirmeler kanıtlarıyla birlikte Rektörlük makamına arz edilmektedir (B.2.2.11.). Dekan/Bölüm
Başkanı/Öğrenci toplantılarında ölçme ve değerlendirme ile ilgili gündeme getirilen hususlar da iyileştirme amacıyla kullanılmaktadır. 

Kanıt Listesi

(4)B.2.2.1.EU_Olcme_ve_Degerlendirme_Esaslari_Yonergesi

(4)B.2.2.2.EU_Su_Urunleri_Fak_Ornegi

(4)B.2.2.3.Ogrenme_Yonetim_Sistemleri

(3)B.2.2.4.EU_Bilgi_Paketi_Ders_Katalogu_DHF_Ders_İzlencesi

(3)B.2.2.5.Bilgi_Pak_Ders_Katalogu_Ast_ve_Uzay_Bil_Ders_İzlencesi

(3)B.2.2.6.Bilgi_Paketi_Ders_Katalogu_SBF_Ebelik_Ders_İzlencesi

(3)B.2.2.7.Bilgi_Pak_Ders_Katalogu_İng_Dili_Ede_Ders_İzlencesi

(4)B.2.2.8.EU_Engelli_Ogr_Icin_Egi_Ogr_Olcme_Deg_Uyg_Yonergesi

(4)B.2.2.9.EU_Senato_Karari

(4)B.2.2.10.EU_Senato_Karari

(4)B.2.2.11.EU_Su_Urunleri_Fak_Raporu_ve_Iyilestirme_Kanitlari

Olgunluk Düzeyi: Öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirme uygulamaları izlenmekte ve ilgili iç paydaşların katılımıyla iyileştirilmektedir.

Kanıtlar

(3)B.2.2.4.EU_Bilgi_Paketi_Ders_Katalogu_DHF_Ders_İzlencesi.pdf
(3)B.2.2.5.Bilgi_Pak_Ders_Katalogu_Ast_ve_Uzay_Bil_Ders_İzlencesi.pdf
(3)B.2.2.6.Bilgi_Paketi_Ders_Katalogu_SBF_Ebelik_Ders_İzlencesi.pdf
(3)B.2.2.7.Bilgi_Pak_Ders_Katalogu_İng_Dili_Ede_Ders_İzlencesi.pdf
(4)B.2.2.1.EU_Olcme_ve_Degerlendirme_Esaslari_Yonergesi.pdf
(4)B.2.2.2.EU_Su_Urunleri_Fak_Ornegi.pdf
(4)B.2.2.3.Ogrenme_Yonetim_Sistemleri.pdf
(4)B.2.2.8.EU_Engelli_Ogr_Icin_Egi_Ogr_Olcme_Deg_Uyg_Yonergesi.pdf
(4)B.2.2.9.EU_Senato_Karari.pdf
(4)B.2.2.10.EU_Senato_Karari.pdf
(4)B.2.2.11.EU_Su_Urunleri_Fak_Raporu_ve_Iyilestirme_Kanitlari.pdf

3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi

https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(3)B.2.1.10.Bilgi_Paketi_Ders_Katalogu_Ede_Fak_Psik_Bol.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(3)B.2.1.11.Bilgi_Paketi_Ders_Katalogu_Spor_Bilim_Fak_Antrenrlk_Eg.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(3)B.2.1.12.Bilgi_Paketi_Ders_Katalogu_DTM_Konservatuvari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(3)B.2.1.13.Bilgi_Paketi_Ders_Katal_Ede_Fak_Sos_Bol_Mez_Proj_1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(3)B.2.1.14.B ilgi_Paketi_Ders_Katal_Ede_Fak_Sos_Bol_Mez_Proj_2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(3)B.2.1.15.EU_Su_Urunleri_Fak_Uyg_Esaslari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)B.2.1.1.Paydas_Toplanti_Afisleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)B.2.1.2.Toplanti_Tutanagi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)B.2.1.3.Toplanti_Tutanagi_Eki_Ogrenci_Temsilci_Tutanagi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)B.2.1.4.EGESEM_Egitim_Basvurusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)B.2.1.5.Egitim_Sonunda_Alinan_Sertifika_Ornegi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)B.2.1.6.Egitim_Sonunda_Uygulanan_ Anket.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)B.2.1.7.EU_OTK_Misyon_Vizyon.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)B.2.1.8.Ogr_Tek_Acisindan_ChatGPT_Firsatlar_Tehditler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)B.2.1.9.Ogrenci_Dekanligi_Resmi_Yazisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)B.2.1.16.2209-A_2023_Yili_1_Donem_Cagrisi_Destk_Hakki_Kaz_List.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)B2.1.17. 2209-B_2023_Yili_1_Donem_Cagrisi_Destk_Hakki_Kaz_List.pdf
https://oidb.ege.edu.tr/tr-6683/olcme_ve_degerlendirme_esaslari_yonergesi_.html
https://ebp.ege.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/1/2722/286981/772406/1/2023
https://uzem.ege.edu.tr/tr-5120/ogretim_teknolojileri.html
https://oidb.ege.edu.tr/tr-6680/engelli_ogrenci_egitim%E2%80%93ogretim_yonergesi.html
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(3)B.2.2.4.EU_Bilgi_Paketi_Ders_Katalogu_DHF_Ders_%C4%B0zlencesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(3)B.2.2.5.Bilgi_Pak_Ders_Katalogu_Ast_ve_Uzay_Bil_Ders_%C4%B0zlencesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(3)B.2.2.6.Bilgi_Paketi_Ders_Katalogu_SBF_Ebelik_Ders_%C4%B0zlencesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(3)B.2.2.7.Bilgi_Pak_Ders_Katalogu_%C4%B0ng_Dili_Ede_Ders_%C4%B0zlencesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)B.2.2.1.EU_Olcme_ve_Degerlendirme_Esaslari_Yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)B.2.2.2.EU_Su_Urunleri_Fak_Ornegi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)B.2.2.3.Ogrenme_Yonetim_Sistemleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)B.2.2.8.EU_Engelli_Ogr_Icin_Egi_Ogr_Olcme_Deg_Uyg_Yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)B.2.2.9.EU_Senato_Karari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)B.2.2.10.EU_Senato_Karari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)B.2.2.11.EU_Su_Urunleri_Fak_Raporu_ve_Iyilestirme_Kanitlari.pdf


Ön lisans ve lisans programlarına öğrenci yerleştirmesi, merkezî olarak Ölçme, Seçme ve Yerleştirme Merkezi Başkanlığı (ÖSYM) tarafından yapılmakta olup
program özelinde öğrencilerde aranacak özel koşullar olması halinde ilgili akademik birimin teklifi ve Üniversite Senatosu onayı ile Yükseköğretim Kurulu
Başkanlığına iletilmekte ve ÖSYM (YKS) Kılavuzunda yayımlanmaktadır. Öğrenci kontenjanları birimlerce önerilerek Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına
bildirilmekte ve Yükseköğretim Kurulu Başkanlığınca belirlenmektedir. Üniversite’de merkezi yerleştirmeyle gelen öğrenci grupları dışında kalan yatay geçiş,
yurtdışından kabul kontenjanlarına, özel yetenek ile öğrenci kabul eden programlara, lisansüstü programlara, çift anadal ve yan dal programlarına öğrenci
kabulleri ilgili yönetmelik ve yönergelere göre yürütülmektedir. Bu yönetmelik ve yönergelerde açıklanan kriterler ile değerlendirmenin ne şekilde yapılacağı
belirtilmekte olup öğrenci kabulleri, belirlenen kriterlere uygun olarak gerçekleştirilmektedir. Bu süreçler anılan mevzuatlarla tanımlanmış ve sürdürülebilirliği
sağlanmış olarak düzenli bir şekilde yürütülmektedir. Süreçlerin tüm paydaşlar için anlaşılabilir ve takip edilebilir olmasını teminen iş akış süreçleri de
hazırlanmıştır. Öğrenci kabulüne ilişkin yönetmelik, yönerge ile usul ve esaslara Üniversitemiz Öğrenci İşleri Daire Başkanlığının internet sayfasının “Mevzuat”
başlığından, iş akış şemalarına ise “İç Kontrol ve Kalite” başlığından erişilebilmektedir (B.2.3.1., https://oidb.ege.edu.tr). Önceki kurum iç değerlendirme
raporunda bu alanlara yönelik faaliyetler detaylı olarak sunulmuştur.

Özel yetenek sınavı ile öğrenci kabul eden birimlerdeki özgün uygulamalar (sınav görüntülerinin kayıt altına alınması, özel yetenek sınavında baraj puanı
uygulaması ve sınav itiraz süreçlerinin yürütülmesi vb.) ilgili birimin kılavuzlarında yer almaktadır (B.2.3.2.,
https://sporbilimleri.ege.edu.tr/tr.17927/ozel.yetenek.sinavlari.html). İç ve dış paydaşların bilgilendirilmesi merkezi yerleştirme, yatay geçiş, yaz okulu, değişim
programları ile ilgili bilgilendirmeler ve yönlendirmeler Ege Üniversitesi internet sayfasında ve/veya ilgili birimlerin internet sayfalarında kamuoyu ile paylaşılarak
yapılmaktadır.   

Yatay geçiş, dikey geçiş, değişim programı öğrencilerinin kredi hareketliliği, yaz okulu eğitimi ve özel öğrencilik kapsamında formal öğrenmelerin tanınması ve
kredilendirilmesi tanımlı süreçlere göre yapılmaktadır (B.2.3.3.,
https://oidb.ege.edu.tr/tr.6692/yatay...dikey.gecis...degisim.ve.yaz.okulu.kapsaminda.notlarin.taninmasi.ile.ilgili.usul.ve.esaslari.html). Önceki öğrenmelerle
kazanılmış olan Bilgisayar yetkinliği ve Yabancı Dil yetkinliğinin tanınması bu uygulamalara dayanak oluşturan yönergelerine uygun olarak yapılmaktadır
(B.2.3.4., http://oidb.ege.edu.tr/files/oidb/icerik/yabancidilyonerge(1).pdf).    

Önceki Öğrenmelerin Tanınması Yönergesi kapsamında bir yükseköğretim kurumu dışında öğrencilerin almış oldukları sertifika ve yeterlilikleri onaylanmakta ve
mezuniyet kriterlerini yerine getirmede kullanılmaktadır. Başvurular akademik birimlerin belirledikleri takvime uygun olarak alınmakta, paydaşlar söz konusu
uygulama konusunda bilgilendirilmekte, bu bilgilendirmeyi takiben birimlerde yönergenin uygulanmasına dair geri bildirimler izlenmektedir (B.2.3.5.), (B.2.3.6.),
(B.2.3.7., https://oidb.ege.edu.tr/files/oidb/icerik/euoncekiogrenmenintaninmasionergesi.pdf). 

Ege Üniversitesi, tüm bu içselleşmiş ve izlenen süreçlerin yanında güncel gelişmelere hızlı tepkiler vererek uygulamaya alan bir sisteme sahiptir. Örnek olarak 6
Şubat 2023 tarihinde gerçekleşen Kahramanmaraş merkezli depremin ülkemiz genelindeki etkileri ile üniversite öğrencilerinin öğrenimlerine kesintisiz devam
edebilmeleri için Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının almış olduğu kararlar çerçevesinde Üniversitemizin hızlı bir refleks ile özel öğrenci kabulüne ilişkin almış
olduğu kararlar ve uygulamalar gösterilebilir (B.2.3.8.), (B.2.3.9.). 

Eğitim öğretim faaliyetlerini ve bilgi birikimini yurt dışına taşıyarak gerçekleştirdiği çift diploma programlarının sayısını artırmaya devam eden Ege Üniversitesi
söz konusu çalışmalar ile eğitim öğretim kapsamında diğer üniversitelere örnek teşkil edecek uluslararası  uygulamalara sahiptir (B.2.3.10.) Özellikle Uluslararası
çift diploma programları ile ilgili deneyim paylaşımı diğer Üniversiteler ile deneyim paylaşım toplantılarında gündem ve örnek alınmaktadır (Bkz.A.1.4.15).

Standart uygulamaların dışında Üniversitemizin hedefleri doğrultusunda lisans programını ilk 3 derece ile bitiren Üniversitemiz mezunlarının, programın istediği
asgari şartları sağlamaları durumunda ve talepleri halinde mezun oldukları lisans programına ait herhangi bir aktif yüksek lisans programına kontenjan dışı olarak
kabul edilmelerine yönelik çalışmalar sonucunda Üniversitemiz Lisansüstü Eğitim-Öğretim Yönetmeliğine bir hüküm eklenmiştir
(B.2.3.11., https://oidb.ege.edu.tr/files/oidb/icerik/lisansustu.yonetmelik.2023.pdf).

Kanıt Listesi

(4)B.2.3.1.EU_OIDB_Internet_Sayfasi

(4)B.2.3.2.EU_Spor_Bil_Fak_Ozel_Yetenek_Sinav_Klvz

(4)B.2.3.3.Notlarin_Taninmasi_ile_Ilgili_Usul_ve_Esaslar

(4)B.2.3.4.EU_Yabanci_Dil_Ogretimi_Yonergesi

(4)B.2.3.5.EU_Havacilik_MYO_Ornek_Takvim

(4)B.2.3.6.EU_Spor_Bil_Fak_Ornek_Karar (4)B.2.3.7.EU_Onceki_Ogrenmenin_Taninmasi_Yonergesi

(4)B.2.3.8.EU_Senato_Karari

(4)B.2.3.9.Akademik_Birim_Kabul_Karari

(5)B.2.3.10.Yuksekogretim_Kurulu_Baskanligi_Onay_Yazisi

(4)B.2.3.11.EU_Lisansustu_Egitim_Ogretim_Yonetmeligi

Olgunluk Düzeyi: İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.

Kanıtlar

(4)B.2.3.1.EU_OIDB_Internet_Sayfasi.pdf
(4)B.2.3.2.EU_Spor_Bil_Fak_Ozel_Yetenek_Sinav_Klvz.pdf
(4)B.2.3.3.Notlarin_Taninmasi_ile_Ilgili_Usul_ve_Esaslar.pdf
(4)B.2.3.4.EU_Yabanci_Dil_Ogretimi_Yonergesi.pdf
(4)B.2.3.5.EU_Havacilik_MYO_Ornek_Takvim.pdf
(4)B.2.3.6.EU_Spor_Bil_Fak_Ornek_Karar.pdf
(4)B.2.3.7.EU_Onceki_Ogrenmenin_Taninmasi_Yonergesi.pdf
(4)B.2.3.8.EU_Senato_Karari.pdf
(4)B.2.3.9.Akademik_Birim_Kabul_Karari.pdf
(4)B.2.3.11.EU_Lisansustu_Egitim_Ogretim_Yonetmeligi.pdf
(5)B.2.3.10.Yuksekogretim_Kurulu_Baskanligi_Onay_Yazisi.pdf

4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma

Mezuniyet koşulları, mezuniyet karar ve süreçleri anlaşılır ve kapsamlı şekilde Ege Üniversitesi Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği’nde ve Ege Üniversitesi
Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği’nde tanımlanmış ve kamuoyu ile paylaşılmaktadır (B.2.4.1., https://oidb.ege.edu.tr/tr-6677/_egitim-
ogretim_yonetmeligi.html), (Bkz:B.2.3.11.). Müfredatında yer alan ders, laboratuvar, tez, staj ve benzeri tüm çalışmalarını tamamlayan öğrencilerin durumları,
ilgili yönetmelik gereği tanımlanan mezuniyet kriterlerine uygun olarak OBYS üzerinden kontrol edilerek Enstitü/Fakülte/Yüksekokul Yönetim Kurullarında
görüşüldükten sonra mezuniyetlerine karar verilmektedir (B.2.4.2.).   

Ege Üniversitesi’nde ön lisans, lisans ve lisans ile yüksek lisans derecesini birlikte veren öğretim programları, çift ana dal, yan dal programları ve lisansüstü
(yüksek lisans, doktora ve sanatta yeterlik) programlarda öğrenimini tamamlayan öğrenciler için düzenlenecek olan diploma, yan dal sertifikası, pedagojik
formasyon sertifikası, geçici mezuniyet belgesi, diploma eki ve onur belgesinin hazırlanması ve diploma defterlerinin düzenlenmesi Ege Üniversitesi Diploma,

https://oidb.ege.edu.tr/
https://sporbilimleri.ege.edu.tr/tr-17927/ozel_yetenek_sinavlari.html
https://oidb.ege.edu.tr/tr-6692/yatay___dikey_gecis___degisim_ve_yaz_okulu_kapsaminda_notlarin_taninmasi_ile_ilgili_usul_ve_esaslari.html
http://oidb.ege.edu.tr/files/oidb/icerik/yabancidilyonerge(1).pdf
https://oidb.ege.edu.tr/files/oidb/icerik/euoncekiogrenmenintaninmasionergesi.pdf
https://oidb.ege.edu.tr/files/oidb/icerik/lisansustu.yonetmelik.2023.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)B.2.3.1.EU_OIDB_Internet_Sayfasi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)B.2.3.2.EU_Spor_Bil_Fak_Ozel_Yetenek_Sinav_Klvz.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)B.2.3.3.Notlarin_Taninmasi_ile_Ilgili_Usul_ve_Esaslar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)B.2.3.4.EU_Yabanci_Dil_Ogretimi_Yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)B.2.3.5.EU_Havacilik_MYO_Ornek_Takvim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)B.2.3.6.EU_Spor_Bil_Fak_Ornek_Karar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)B.2.3.7.EU_Onceki_Ogrenmenin_Taninmasi_Yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)B.2.3.8.EU_Senato_Karari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)B.2.3.9.Akademik_Birim_Kabul_Karari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)B.2.3.11.EU_Lisansustu_Egitim_Ogretim_Yonetmeligi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(5)B.2.3.10.Yuksekogretim_Kurulu_Baskanligi_Onay_Yazisi.pdf
https://oidb.ege.edu.tr/tr-6677/_egitim-ogretim_yonetmeligi.html


Diploma Eki ve Diğer Belgelerin Düzenlemesine İlişkin Yönerge esaslarına uygun olarak düzenlenmektedir
(B.2.4.3., https://oidb.ege.edu.tr/tr.6689/..diploma.ve.diploma.eki.yonergesi..html). Mezuniyete hak kazanan öğrencilerin diplomaları Öğrenci İşleri Daire
Başkanlığı tarafından basılmaktadır. Diplomalar e-imza ile imzalanmakta ve doğruluğu https://www.turkiye.gov.tr/ üzerinden kontrol edilebilmektedir.   

Kariyer Planlama ve Başarı Koordinatörlüğü, Ege Üniversitesi öğrencilerine kariyer planlama ve istihdam konusunda rehberlik etmek, kariyer gelişimlerini izlemek
ve bu konuda yapılacak çalışmaları düzenlemek amacıyla faaliyet göstermektedir. Öğrencilerin kariyer gelişimini desteklemek, ön lisans ve lisans programlarını
Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler çerçevesinde belirtilen bilgi, beceri ve yetkinlikler açısından güçlendirmek için öğrencilerin ek gelişim etkinliklerine katılımını
teşvik etmek amacıyla yürürlüğe giren EGE+ (Ek Gelişim Etkinlikleri Karnesi) kapsamında 2023 yılı itibariyle 730 öğrenci Ek Gelişim Etkinlikleri sürecine dahil
olmuş ve Üniversitemiz Ek Gelişim Etkinlikleri Karnesi Düzenlemesine İlişkin Usul ve Esaslara (B.2.4.4., https://oidb.ege.edu.tr/files/oidb/icerik/Ek.Gelisim.pdf)
uygun olarak 2 öğrencimiz Ege+ Ek Gelişim Etkinlikleri Karnesi almaya hak kazanmıştır (B.2.4.5.).    

ERASMUS+ programı ile hareketlilikten yararlanan öğrencilerin yurt dışında başka bir kurumda aldıkları dersleri ve kredileri tam tanınmakta ve Diploma ve
Diploma Ekinde gösterilmektedir (B.2.4.6.).

Kanıt Listesi

(4)B.2.4.1.EU_Egitim_ve_Ogretim_Yonetmeligi

(4)B.2.4.2.Mezuniyet_Karar_Ornegi

(4)B.2.4.3.EU_Diploma_ve_Diploma_Eki_Yonergesi

(4)B.2.4.4.Ek_Gelisim_Etkinlikleri_Usul_ve_Esaslar

(4)B.2.4.5.Ek_Gelisim_Etkinlikleri_Karnesi_Basimi

(4)B.2.4.6.EU_UIK_Resmi_Yazisi

Olgunluk Düzeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanımlı süreçler iyileştirilmektedir.

Kanıtlar

(4)B.2.4.1.EU_Egitim_ve_Ogretim_Yonetmeligi.pdf
(4)B.2.4.2.Mezuniyet_Karar_Ornegi.pdf
(4)B.2.4.3.EU_Diploma_ve_Diploma_Eki_Yonergesi.pdf
(4)B.2.4.4.Ek_Gelisim_Etkinlikleri_Usul_ve_Esaslar.pdf
(4)B.2.4.5.Ek_Gelisim_Etkinlikleri_Karnesi_Basimi.pdf
(4)B.2.4.6.EU_UIK_Resmi_Yazisi.pdf

3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri

1. Öğrenme ortam ve kaynakları

Ege Üniversitesi, sahip olduğu altyapı, kaynaklar ve ortam ile mezunlarını hedeflediği yeterliliklere ulaştırabilecek, nitelikli eğitim ve öğretim faaliyetlerini
sürdürebilecek tam akredite bir araştırma üniversitesidir.   Kurumun sahip olduğu olanaklar öğrenme ortamı ve kaynakları tüm öğrenciler için erişilebilir durumda
olmaya devam etmektedir. 2023 yılında da Öğrenme ortamı ve kaynaklarının kullanımı izlenmiş ve elde edilen veriler değerlendirilerek gerekli iyileştirilmeler
yapılmıştır. 

Ege Üniversitesí nde 2022-2023 öğretim yılında 48.583 ön lisans ve lisans, 7.870 lisansüstü öğrenci olmak üzere toplam 56.453 öğrenci öğrenim görmüştür.
2022.2023 öğretim yılında 3323 öğretim elemanı ve 7284 idari personel üniversitede görevini sürdürmüştür (3)https://yokatlas.yok.gov.tr/universite.php). 2023
yılı itibariyle Ege Üniversitesi’nde, 19 Fakülte, 9 Enstitü, 3 Yüksekokulun ve UYGAR merkezlerinin kendi eğitim ve araştırmalarında kullandıkları toplamda 896
laboratuvarı ve alanında öncü EGE Teknopark Teknoloji Geliştirme Bölgesi ve nüvEGE Kuluçka Merkezi
(3)https://ege.edu.tr/tr.1/dunden.bugune.ege.universitesi.html), ve 685 derslik (3)https://ege.edu.tr/tr-5225/derslikler.html) bulunmaktadır. 

E.Ü. Merkez Kütüphanesinde 2023 yılı süresince de sınav dönemlerinde öğrencilere 24 saat hizmet ve çalışma ortamı sağlanmıştır
(4)https://ege.edu.tr/a.916/ege.universitesi.kayit.islemleri.html). 

Verilen hizmet ve uygulamalara ilişkin paydaş görüşlerini yansıtan memnuniyet anketleri ile süreç izlenmeye ve kurumun eksik görülen yönlerinin belirleyip
geliştirmesine çalışılmaktadır.  Öğrenci memnuniyetinin değerlendirilmesi için Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı’nda da kullanıcı memnuniyet
anketleri uygulanmakta ve periyodik olarak raporlanarak kamuoyuna internet üzerinden ilan edilmektedir (B.3.1.1.). Kütüphaneye uzaktan erişim ve kullanım
sağlayabilmek için gereken Proxy ayarları kütüphane web sayfasında açıklanmaktadır. (BİTAM) tarafından kurulmuş olan Proxy Sunucusu vasıtası ile de erişim
sağlanmaktadır (4)https://kutuphane.ege.edu.tr/tr.1999/kampus.disi.erisim.html).  

Üniversitede engelli öğrencilerin eğitim ve öğretim süreçlerinde yaşadıkları zorlukları en az indirmeyi amaçlayan kapsayıcı projeler hayata geçirilmiştir
(4)https://engelsizege.ege.edu.tr/tr.10401/eba.(engelsiz.bilgilendirme.asistani.projesi).html).

Bu projelere örnek olarak engelli öğrenci ve çalışanların cep telefonlarına yükleyerek kampüs içinde yer alan yerleşim birimleri hakkından bilgi sahibi olmalarını
sağlayan, sesli betimlemeyle yönlerini bulmaları ve bu sistemin kurulu olduğu yerlerde kendi rotalarını tanımlayabilmeleri amaçlayan “Engelli Yönlendirme Ve
Bilgilendirme Sistemi (Navigasyon)” verilebilir (4)https://engelsizege.ege.edu.tr//tr-10399/engelli_yonlendirme_ve_bilgilendirme_sistemi_(navigasyon).html).
Üniversitede eğitim. öğretim ihtiyaçlarına tümüyle cevap verebilen, kullanıcı dostu, ergonomik, eş zamanlı ve eş zamansız öğrenme, zenginleştirilmiş içerik
geliştirme ayrıca ölçme ve değerlendirme olanaklarına sahip Uzaktan Eğitim ve Uygulama ve Araştırma Merkezi (https://uzem.ege.edu.tr/) tarafından koordine
edilen EGEDERS öğrenme yönetim sistemi (4)https://uzem.ege.edu.tr/tr.11648/egeders.ogrenci.yardim.videolari.html) ve sanal sınıf uygulamasının yanında
fiziksel dersliklerin ortak paylaşımına imkan sağlayan  EBYS ekranında “Derslik Paylaşım Sistemi” ekranı   bulunmaktadır. Öğrenme ortamı ve kaynakları
öğrenci-öğrenci, öğrenci-öğretim elemanı ve öğrenci-materyal etkileşimini geliştirmektedir. 6 Şubat 2023 depremi sonrasında kullanıma devam eden EGEDERS
sisteminde COVID19 sürecine kıyasla birçok güncelleme yapılarak denetim, izleme ve raporlama yanında yoklama takibi için kullanılan canlı izlenme istatistikleri,
raporlanması yanında (4)https://uzem.ege.edu.tr/tr.12067/egeders.canli.ders.rapor.html) birçok işlem ve güvenlik güncellemesi (B.3.1.2.) yapılmıştır. 

Öğrenci memnuniyet anketleri ve Ders değerlendirme anketleri, kimlik.ege.edu.tr adresi üzerinden her eğitim. Öğretim yarıyılı sonunda dersler ve öğrenme
kaynakları ve ortamları ile ilgili geri bildirimleri almak üzere öğrencilere uygulanmaktadır. Yapılan sistem yetkilendirmesi ile ilgili dersin öğretim elemanı ve
danışman öğretim elemanı ile bölüm/birim yöneticileri; anketlerin grafiksel ve sayısal sonuç-raporlama ekranlarına erişim sağlayabilmektedirler (B.3.1.3.).
Öğrencilerin akademik gelişimi ve kariyer planlamasına yönelik destek hizmetleri 2023 yılında da kesintisiz devam etmiştir Ege Üniversitesi Kariyer Planlama ve
Başarı Koordinatörlüğü koordinasyonunda tüm birimlerce içselleştirilmiş olarak devam etmiş ve yüzlerce aktivite koordinatörlük internet sayfası üzerinden
kamuoyu ile paylaşılmıştır (4)https://kariyer.ege.edu.tr/tr-16526/2023_yili_etkinlikleri_(afis&video)-kategorisi_link_sayfa.html). Söz konusu aktiviteler yıllık
planlar doğrultusunda gerçekleştirilmekte ve güncellenmektedir (B.3.1.4.),  (B.3.1.5.).

Kanıt Listesi

(4)B.3.1.1.Kutuphane_Memnuniyet_Anket_Raporu

(4)B.3.1.2.Uzaktan_Egitim_Ara_Sinavlarda_Guvenlik_Onlemleri

(4)B.3.1.3.Ders_Degerlendirme_Anketi_Ornegi

https://oidb.ege.edu.tr/tr-6689/__diploma_ve_diploma_eki_yonergesi_.html
https://www.turkiye.gov.tr/
https://oidb.ege.edu.tr/files/oidb/icerik/Ek_Gelisim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)B.2.4.1.EU_Egitim_ve_Ogretim_Yonetmeligi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)B.2.4.2.Mezuniyet_Karar_Ornegi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)B.2.4.3.EU_Diploma_ve_Diploma_Eki_Yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)B.2.4.4.Ek_Gelisim_Etkinlikleri_Usul_ve_Esaslar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)B.2.4.5.Ek_Gelisim_Etkinlikleri_Karnesi_Basimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)B.2.4.6.EU_UIK_Resmi_Yazisi.pdf
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https://engelsizege.ege.edu.tr/tr-10399/engelli_yonlendirme_ve_bilgilendirme_sistemi_(navigasyon).html
https://uzem.ege.edu.tr/tr-11648/egeders_ogrenci_yardim_videolari.html
https://uzem.ege.edu.tr/tr-12067/egeders_canli_ders_rapor.html
https://kariyer.ege.edu.tr/tr-16526/2023_yili_etkinlikleri_(afis&video)-kategorisi_link_sayfa.html


(4)B.3.1.4.Kariyer_Aktivite_Planlama_Takvim_Yazisi

(4)B.3.1.5.Kariyer_Aktivite_Raporları_Su_Urunleri_Fak_Ornegi

Olgunluk Düzeyi: Öğrenme kaynaklarının geliştirilmesine ve kullanımına yönelik izleme ve iyileştirilme yapılmaktadır.

Kanıtlar

(4)B.3.1.1.Kutuphane_Memnuniyet_Anket_Raporu.pdf
(4)B.3.1.2.Uzaktan_Egitim_Ara_Sinavlarda_Guvenlik_Onlemleri.pdf
(4)B.3.1.3.Ders_Degerlendirme_Anketi_Ornegi.pdf
(4)B.3.1.4.Kariyer_Aktivite_Planlama_Takvim_Yazisi.pdf
(4)B.3.1.5.Kariyer_Aktivite_Raporları_Su_Urunleri_Fak_Ornegi.pdf

2. Akademik destek hizmetleri

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 

Ege Üniversitesi öğrencilerine sunduğu akademik danışmanlık hizmetleriyle öne çıkmaktadır. Danışmanlık hizmetleri yürütülürken Ege Ünı̇versı̇tesı̇ Ön Lı̇sans
ve Lı̇sans Akademı̇k Danışmanlık Yönergesi temel alınmaktadır
(2)https://oidb.ege.edu.tr/files/oidb/icerik/files/yonergeler/onlisans.lisans.akademik.danismanlik.yonergesi.pdf). Ege üniversitesinde danışmanlar, sorumlu
oldukları öğrencilerin akademik gelişimini takip etmekte, rehberlik yapmakta, akademik sorunlarına çözüm üretmelerine yardımcı olmakta ve kariyer
planlamalarına destek olmaktadır. Öğretim elemanları, akademik danışmanlıklarını yürüttükleri öğrencilerin bilgilerine OBYS sisteminde, "Öğrenci Bilgi
Görüntüleme" sekmesi aracılığıyla kolaylıkla erişim sağlayabilmektedir (B.3.2.1.). Danışmanlarıyla iletişim kurmak isteyen öğrenciler kendilerine ayrılan
danışmanlık zaman dilimlerinde yüz yüze ve istedikleri her an çevrimiçi yollarla mesajlarını iletebilmektedirler.  Benzer şekilde lisansüstü eğitim alan öğrencilerin
akademik danışmanlık hizmetleri Ege Üniversitesi Lisansüstü Eğitim-Öğretim Yönetmeliği 3, 12, 18, 27. Maddelerine uygun olarak sürdürülmektedir
(3)https://oidb.ege.edu.tr/tr-6678/lisansustu_egitim-ogretim_yonetmeligi.html). 

Öğrencilerin iç paydaş olarak görüşleri üst yönetim için büyük önem arz etmekte bu kapsamda yürütülen çalışmalar Rektör başkanlığında “Öğrenci Odaklılık
Komisyonu” tarafından koordine edilmektedir (B.3.2.2.). Yıllık Eylem Planı faaliyet raporları tüm birimlerden talep edilmekte ve memnuniyet anketleri
raporlanarak izlemeler doğrultusunda iyileştirme çalışmaları yapılmaktadır (B.3.2.3.), (B.3.2.4.). 

Lisansüstü Öğrencilerin öğrenme süreçleriyle ilgili takip edecekleri işlemleri gösteren akış şemaları tüm lisansüstü eğitim veren birimlerce hazırlanmış ve internet
üzerinden açılmıştır (B.3.2.5.). Üniversitemizde her yıl yapılan Dekan/ Bölüm Başkanı ve öğrenci buluşmaları 2023 yılında da devam etmiş ve bu buluşmalarda
öğrencilerin dilek, şikayet ve önerileri alınmıştır (B.3.2.6.), (B.3.2.7.). Ege Üniversitesi öğrencilerinin tümüne yönelik hazırlanan öğrencinin el kitabı
(4)https://egekitap.ege.edu.tr/files/ogrencininelkitabi/) oluşturulmasının yanında bazı birimlerde birime özel öğrenci el kitapları da hazırlanmış ve erişime
açılmıştır ((4) https://ebelik.ege.edu.tr/files/ebelik/icerik/ogrenciElkitabi2023.2024(1).pdf).   

Öğrencilere her dönemin sonunda EgeSSO üzerinden danışman değerlendirme/memnuniyet anketlerini doldurmaları hatırlatılmakta ve ilgili anketlerin raporları
danışman öğretim elemanları ve bölüm/birim yöneticileri ile “Akreditasyon ve Kalite Bilgi Sistemi” üzerinden paylaşılmaktadır. 

Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı’na (SKS) bağlı Psikolojik Danışmanlık Birimi (3)https://sksdb.ege.edu.tr/tr-9507/_psikolojik_danismanlik_birimi.html).
2023 yılında da 456 öğrenciye psikolojik danışma hizmeti sunmuştur (B.3.2.8.). Bununla birlikte Hemşirelik Fakültesi ve Eğitim Fakültesi Rehberlik ve Psikolojik
Danışmanlık Anabilim Dalı Psikolojik Danışma Birimi de (https://hemsirelik.ege.edu.tr/tr-13977/psikolojik_danismanlik_ve_rehberlik_birimi.html), (B.3.2.9.) bu
hizmetleri sürdürmektedir. Ege Üniversitesi bünyesinde SKS dışında psikolojik danışma hizmeti ile öğrencilerimize destek olmaktadır. Ege Üniversitesi
bünyesinde yer alan “Kariyer Planlama ve Başarı Koordinatörlüğü” kariyer hizmetlerine ilişkin planlama ve uygulamaları koordine etmekle görevlidir. İlgili
koordinatörlük etkinlikleri yıl boyunca sürdürmekte ve tüm faaliyetlere ilişkin bilgileri internet sayfası üzerinden duyurmaktadır
(3)https://kariyer.ege.edu.tr/tr.16526/2023.yili.etkinlikleri.(afis&video).kategorisi.link.sayfa.html).   Üniversitede mezunlar çok önemli paydaşlar olarak görülmekte
ve Mezunlarla İlişkiler Ofisi koordinatörlüğünde “Sınıfta Mezun Var” etkinlikleri tüm birimlerde düzenlenmektedir. Bu etkinliklere internet sayfası üzerinden
ulaşılabilmektedir ((3) https://mezunform.ege.edu.tr/?page.id=8774 ).

Kanıt Listesi

(3)B.3.2.1.Ogrenci_Bilgi_Sistemi_Ekran_Goruntusu

(3)B.3.2.2.Ogrenci_Odaklilik_Komisyonu

(4)B.3.2.3.2023_Eylem_Plani_Uygulamalari_Rapor_Talebi

(4)B.3.2.4.Eylem_Plani_Uygulama_Iyilestirme_Kanıtlari

(3)B.3.2.5.Sosyal_Bilimler_Is_Akis_Semasi

(4)B.3.2.6.Edebiyat_Fak_Dekan_Ogrenci_Bulusmasi

(4)B.3.2.7.Ogrenci_Kariyer_Karari

(4)B.3.2.8.SKS_Psikolojik_Danisma_Hizmeti_Verilen_Ogrenci_Sayisi

(4)B.3.2.9.EU_Hemsirelik_Fak_PDR_Esaslari

Olgunluk Düzeyi: Kurumda öğrencilerin akademik gelişimi ve kariyer planlamasına ilişkin uygulamalar izlenmekte ve öğrencilerin katılımıyla iyileştirilmektedir.
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(3)B.3.2.5.Sosyal_Bilimler_Is_Akis_Semasi.pdf
(4)B.3.2.3.2023_Eylem_Plani_Uygulamalari_Rapor_Talebi.pdf
(4)B.3.2.4.Eylem_Plani_Uygulama_Iyilestirme_Kanıtlari.pdf
(4)B.3.2.6.Edebiyat_Fak_Dekan_Ogrenci_Bulusmasi.pdf
(4)B.3.2.7.Ogrenci_Kariyer_Karari.pdf
(4)B.3.2.8.SKS_Psikolojik_Danisma_Hizmeti_Verilen_Ogrenci_Sayisi.pdf
(4)B.3.2.9.EU_Hemsirelik_Fak_PDR_Esaslari.pdf

3. Tesis ve altyapılar

Ege Üniversitesi’nde Sosyal Amaçlı Tesisler ile ilgili tüm süreçler bir yönerge ile tanımlanmıştır (4)https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/69914), Tesisler, ilke,
kullanım koşulları ve kurallar internet sayfası üzerinden kamuoyu ile paylaşılmaktadır (EÜ Prof. Dr. Sermed Akgün Olimpik Kapalı Yüzme Havuzu,
(3)https://sksdb.ege.edu.tr/tr.4532/kapal%C4%B1.html, E.Ü. Açık Yüzme Havuzu, (3)https://sksdb.ege.edu.tr/tr.4540/sportesisleril.html).  

Ege Üniversitesi’nin barınma, beslenme, sosyal tesis, teknoloji donanımlı çalışma alanları ve sağlık hizmetleri ile ilgili olanakları her yıl ihtiyaçlar ve güncel
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gelişmeler doğrultusunda geliştirilmektedir. Tesis ve altyapı hizmetlerinin yapım, bakım ve onarımları Üniversite’nin Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı
sorumluluğundadır ve ilgili Rektör Yardımcısı tarafından koordine edilmektedir (EÜ Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı Teşkilat Şeması,
(3)https://yapiisleri.ege.edu.tr/tr.4107/teskilat.semasi.html). Ayrıca, gerçekleştirilen faaliyetler değerlendirilmekte, geçmiş yılın değerlendirmesi yapılmakta ve
iyileştirme çalışmaları gelecek yılın planlaması göz önüne alınarak söz konusu daire başkanlığının yıllık sunumu hazırlanmaktadır (B.3.3.1.). 2023 yılı
kapsamında Küçük Spor Salonu dış cephesi ve iç alanlarının boyanması ve Spor Bilimleri Fakültesi Sağlıklı Yaşam Salonunun SKS tarafından işletilmeye
başlanması Prof. Dr. Sermed Akgün Olimpik Yüzme Havuzunun dış cephesinin boyanması, Prof. Dr. Yusuf Vardar MÖTBE Kültür Merkezi’nin kablosuz
internet sinyal gücü ve kapasitesinin artırılması, Kültür Sanat Evi’nin iç ve dış cephe boyamalarının yaptırılması çalışmaları somut olarak verilebilecek
örneklerden sadece birkaçıdır (B.3.3.2.). Ege Üniversitesi öğrencilerin yemekhane, yurt, teknoloji donanımlı çalışma alanları; sağlık, ulaşım, bilişim hizmetleri,
uzaktan eğitim altyapısı vb. kalemler için SKS Daire Başkanlığı üzerinden 2023 yılı içerisinde 463.479.785,70 TL harcama yapmıştır (B.3.3.3.).   

Üniversite içinde barınma hizmetleri kapsamında 1.999 öğrenci kapasiteli Ege Üniversitesi Öğrenci Köyü hizmet vermektedir (EÜ SKS Barınma Hizmetleri Şube
Müdürlüğü, (4)https://sksdb.ege.edu.tr/tr.3682/barinma.hizmetleri.sube.mudurlugu.html). Ege Üniversitesi Öğrenci Köyüne "Öğrenci Köyü Yönergesi’ne uygun
olarak öğrenci kabulü yapılmaktadır (Ege Üniversitesi Öğrenci Köyü Yönergesi, (3)https://ogrencikoyu.ege.edu.tr/files/ogrencikoyu/icerik/yonerge2015.pdf).
Öğrenci Köyü hizmetlerine ilişkin öğrenci memnuniyeti anketler aracılığıyla toplanmaktadır (B.3.3.4.).

Öğrenci Köyünde bulunan 253 tek kişilik oda çift kişilik odalara dönüştürülerek kapasite sayısı 1.708’den 1.999’a çıkartılmış, yerleşke bloklarına güvenlik
kamera sistemi kurulmuş olup yapılan değişiklik ve yenilemelere örnek teşkil etmektedir (B.3.3.5.).

Ayrıca Gençlik ve Spor Bakanlığı Kredi Yurtlar Kurumu'na (KYK) bağlı öğrenci yurtlarının yerleşke içinde olması ve 2023 yılında 2000 yatak kapasiteli KYK
yurdu ile kapasitenin arttırılmış olması öğrencilere avantaj sağlamaktadır. 

Beslenme hizmetleri Ege Üniversitesi Yemek Servis ve Hizmetleri Yürütme Kurulu Yönergesi çerçevesinde tanımlanmış süreçler doğrultusunda sürdürülmektedir
(Ege Üniversitesi Yemek Servis ve Hizmetleri Yürütme Kurulu Yönergesi, https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/12301657). Öğrenci yemekhanelerinde sabah
kahvaltısı, öğle yemeği ve akşam yemeği hizmeti verilmekte olup, personel yemekhanelerinde öğle yemeği hizmeti verilmektedir. Merkez kampüs içerisinde üç
öğrenci yemekhanesi ve 8 personel yemekhanesi bulunmaktadır (4)https://sksdb.ege.edu.tr/tr.3843/beslenme.hizmetleri.sube.mudurlugu.html).

2023 yılında; 2 nolu öğrenci yemekhanesinin etrafının kapatılarak 74 masa ile 4 turda 1.184 kişilik avantaj sağlanması, 1 nolu yemekhanenin dış cephesinin
boyanması, okul içinde yemek hizmeti verilen Perifer yemekhanelerine kart okuma odaları ve kart okuyucu sistemlerinin kurulması, Ziraat Fakültesi personel
yemekhanesinin tadilatının yapılması ile birlikte Ziraat Fakültesi Mordoğan Tarımsal Eğitim ve Sosyal Tesislerinin Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı
bünyesinde işletilmeye başlanması 2023 yılında yapılan onarım bakım ve yeniliklere verilecek örneklerden sadece birkaçıdır (B.3.3.6.). 2023 yılında kampüs ve
perifer okullardaki yemekhanelerde öğrencilerimize 1.200.080 öğün/yemek, idari ve akademik personellerimize 290.549 öğün/yemek olmak üzere toplamda
1.490.629 öğün yemek hizmeti verilmiştir. Üniversiteye bağlı çevre ilçelerde bulunan Aliağa MYO, Bayındır MYO, Bergama MYO, Çeşme Turizm Fakültesi,
Gaziemir Havacılık MYO, Ödemiş MYO, Ödemiş SYO, Tire MYO ve Urla Denizcilik MYO yemekhanelerinde ise dışarıdan hizmet alımı yolu ile öğrenci ve
personele yemek hizmeti verilmektedir. 

SKS Daire Başkanlığı binasında hizmet veren Ege Üniversitesi Tıp Fakültesi Kampüs Polikliniği öğrencilerin sağlık sorunları yaşamaları halinde başvuracakları
birimdir. 2023 yılında Ege Üniversitesi Kampüs Polikliniği bünyesinde KBB, intaniye, çocuk, dahiliye, deri ve zührevi hastalıkları, kadın doğum, psikiyatri
anabilim dallarında 9.577 öğrenci ve personele poliklinik hizmeti sunulmuştur (4)https://sksdb.ege.edu.tr/tr.3645/saglik.hizmetleri.html).

Diğer yandan Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık Şube Müdürlüğü tarafından 2023 yılı içerisinde 2.536 Ege
Üniversitesi mensubuna online/yüz yüze olmak üzere danışmanlık hizmeti verilmiştir (B.3.3.7.). 2023 yılında Ege Üniversitesi Tıp Fakültesi Hastanesi bünyesinde
Ege Üniversitesi Personelleri için P POLİKLİNİĞİ hizmete girmiştir (B.3.3.8.). Bu hizmet sayesinde öğrenci, akademisyen yanında tüm idari personel için
öncelikli sağlık hizmeti sunulmaya başlanmıştır.

Kanıt Listesi

(3)B.3.3.1.SKS_2023_Yili_Gerceklesen_Aktiviteler

(4)B.3.3.2.SKS_Resmi_Yazisi

(4)B.3.3.3.SKS_2023_Yili_Harcamaları

(4)B.3.3.4.SKS_Resmi_Yazisi

(4)B.3.3.5.Ogrenci_Koyu_Yonetim_Kurulu_Karari

(4)B.3.3.6.SKS_Resmi_Yazisi

(4)B.3.3.7.SKS_Psikolojik_Danismanlik_Birimi

(5)B.3.3.8.Personel_Poliklinigi_Randevu_Ekrani

Olgunluk Düzeyi: Tesis ve altyapının kullanımı izlenmekte ve ihtiyaçlar doğrultusunda iyileştirilmektedir.

Kanıtlar
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(5)B.3.3.8.Personel_Poliklinigi_Randevu_Ekrani.pdf

4. Dezavantajlı gruplar

Yükseköğretim Kurumları Engelliler Danışma ve Koordinasyon Yönetmeliği gereğince Ege Üniversitesi Engelsiz Ege Koordinatörlüğü’nü oluşturulmuş ve her
akademik birimde Engelsiz Ege Koordinatörü atanarak birimler sürece dahil edilmiştir. Üniversitenin Engelli Öğrenci Birimi, eğitim gören engelli öğrencilerin idari,
fiziksel, barınma ihtiyaçları ile sosyal ve ekonomik alanlarla ilgili ihtiyaçlarını tespit etmek ve bu ihtiyaçların karşılanması için yapılması gerekenleri belirleyip,
yapılacak çalışmaları planlamak, uygulamak, iyileştirmek  ve yapılan çalışmaların sonuçlarını değerlendirmek üzere, Dezavantajlı gruplar için eşitlik ve
kapsayıcılık gözetilerek oluşturulan uygulamalar Engelsiz Ege Üniversitesi Komisyonu ve Engelsiz Ege Koordinatörlüğü işbirliğinde
(3)https://kurulisleri.ege.edu.tr/tr.16544/engelsiz.ege.universitesi.komisyonu.html) gerçekleştirilmektedir.

Engelsiz Ege Koordinatörlüğü Üniversite genelinde erişilebilir bir kampüs ekosistemini tesis etmek amaçlı çalışarak 2023 yılında da aktivitelerine
(3)https://engelsizege.ege.edu.tr//tr.17313/etkinliklerimiz.2023.html) devam etmiştir.  

2023 yılında “II. Erişilebilir Ege Üniversitesi Sempozyumu” düzenlenmiş engelli öğrencilerimizin paydaş görüşlerinin yanı sıra birimlerin   bu kapsamda
gerçekleştirdikleri faaliyetler izlenmiştir. “YÖK Engelsiz Üniversite Ödülleri” bayrak ödüllerinde “Mekânda Erişim Turuncu Bayrak”, “Eğitimde Erişim Yeşil
Bayrak” ve “Sosyokültürel Faaliyetlere Erişim Mavi Bayrak” ödülü alan fakültelere takdim töreni gerçekleştirilmiştir (B.3.4.1.). Yükseköğretim Kurulu (YÖK)
tarafından verilen “Engelsiz Üniversite” ödülleri kapsamında 3 nişan ve 9 bayrak ödülü daha 2023 yılında üniversiteye kazandırılmıştır.   Ege Üniversitesi
Edebiyat Fakültesi mavi, yeşil ve turuncu bayrak, Fen Fakültesi mavi bayrak, Mühendislik Fakültesi yeşil bayrak, Sağlık Bilimleri Fakültesi yeşil ve turuncu
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bayrak, Biyomühendislik Bölümü turuncu bayrak, Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı ise turuncu bayrak almaya hak kazanırken EÜ İletişim Fakültesi
Gazetecilik, Eğitim Fakültesi Özel Eğitim Öğretmenliği ve Sınıf Öğretmenliği bölümleri de “Engelsiz Program nişanı” almaya hak kazanmış 17 birimde aday
olarak gösterilmiştir (B.3.4.2.). 

Engelli öğrencilerin Öğrenci Senatosunda temsiliyeti bulunmaktadır (B.3.4.3.). Ege Üniversitesi EYBİS (Engelsiz Yönlendirme ve Bilgilendirme) navigasyon
programı fiziki erişime yönelik hizmet, Engelsiz Kütüphane hizmetleri ve Sesli Kitap gibi birçok uygulama 2023 yılında da hizmete devam etmiştir
(4)https://engelsizkutuphane.ege.edu.tr/). Dezavantajlı grupların eğitim olanaklarına erişimleri izlenmekte ve geri bildirimler doğrultusunda iyileştirilme çalışmaları
da periyodik olarak yapılmaktadır. Ege Üniversitesi hastanesi kullanmakta olduğu Engelsiz Sağlık İletişim Merkezi (ESİM) üzerinden işitme engelli
vatandaşlarımıza sağlık hizmeti sunumuna iyi bir örnektir (3)https://egehastane.ege.edu.tr/h-11782/engelsiz_saglik_iletisim_merkezi_(esim).html). Özellikle
dezavantajlı bireylere spor, sosyal yaşam ve öğrencilik hayatında ulaşılabilirlik üniversite tarafından öncelikli konular arasındadır. Bu bağlamda spor
tesislerindeki engelli oturma alanları, kütüphanedeki tarama ve tarama, çevirme ve sesli okuma imkanları, rampa, asansör vb. imkanlar “Öğrencinin el kitabı
2023.2024” içerisinde ifade edilerek tercih yapacak ve okuyan öğrencilere ilan edilmiştir (4)https://egekitap.ege.edu.tr/files/ogrencininelkitabi/#p=17,
Sayfa:17,34,79,83). Üniversitemiz planlı ve iyi yönetilen göç politikalarına eğitim öğretim planlama desteği sunmakta ve bu süreci fırsat eşitliği ilkesine göre ilan
edilmiş ve kılavuzu bulunan tanımlı süreçlere sahiptir (https://oidb.ege.edu.tr/tr.6690/yurt.disindan.ogrenci.kabul.yonergesi.html, (B.3.4.4.).  

2023 yılında özellikle 6 Şubat deprem felaketi sonrasında devreye alınan planlanmış süreçlerden bir tanesi de deprem felaketinden etkilenen öğrenciler ve
personel yakanlarının dezavantajlı grup statüsünde Acil Afet Komisyonu, Afet Psikolojik Destek Çalışma Grubu tarafından uygulamaya alınan psikolojik destek
çalışmalarıdır. Online anket üzerinden (4)http://155.223.130.36/EUStatikForms/Pages/DepremDurumFormu.aspx) planlanan hizmetler başvuran kişilerin ihtiyaç
ve koşullarına göre çevrim içi ya da yüz yüze gerçekleştirilerek bireysel görüşme ya da psiko-eğitim grupları biçiminde yürütülmüştür. 

Ege Üniversitesi Sürekli Eğitim Merkezi tarafından 159 eğitimle doğrudan Eğitimde 25837 kişiye ulaşılmıştır. Sağlık amaçlı verilen eğitimlerde 3348 dezavantajlı
yetişkin ile 31 eğitimde 14227 kişiye ulaşılmıştır (çocuklara, köylü kadınlara,60 yaş üzeri yaşlılara ve öğrencilere) Ayrımcılığın önlenmesine dayalı yasal
düzenlemeler hakkında kurumsal bilgi paylaşımı önem taşımaktadır. Yıllık olarak düzenlenen eğitimler ve bir önceki yıla ait raporlamalar sonucunda
uygulamalarda iyileştirme çalışmaları yapılmaktadır (B.3.4.5.). 2023 yılında dezavantajlı gruplar için birimlerde içselleşmiş bir kültür olarak gerçekleştirilmiş ve
sistem üzerinden kayıt altına alınmış yüzlerce faaliyet bulunmaktadır (B.3.4.6.).

Kanıt Listesi

(4)B.3.4.1.II_Erisilebilir_Ege_Sempozyumu

(4)B.3.4.2.2023_Yili_Engelsiz_Bayrak_Odulleri_Belgesi

(4)B.3.4.3.EU_Ogrenci_Senatosu_Uyeleri

(4)B.3.4.4.Yurtdisindan_Kabul_Edilecek_Ogr_Secme_Sinavi_Kilavuzu

(4)B.3.4.5.Personel_Daire_Bask_Resmi_Yazisi

(5)B.3.4.6.Sosyal_Sorumluluk_Proj_Koord_Resmi_Yazisi

Olgunluk Düzeyi: Dezavantajlı grupların eğitim olanaklarına erişimine yönelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajlı grupların görüşleri de alınarak
iyileştirilmektedir.

Kanıtlar

(4)B.3.4.1.II_Erisilebilir_Ege_Sempozyumu.pdf
(4)B.3.4.2.2023_Yili_Engelsiz_Bayrak_Odulleri_Belgesi.pdf
(4)B.3.4.3.EU_Ogrenci_Senatosu_Uyeleri.pdf
(4)B.3.4.4.Yurtdisindan_Kabul_Edilecek_Ogr_Secme_Sinavi_Kilavuzu.pdf
(4)B.3.4.5.Personel_Daire_Bask_Resmi_Yazisi.pdf
(5)B.3.4.6.Sosyal_Sorumluluk_Proj_Koord_Resmi_Yazisi.pdf

5. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler

Ege Üniversitesi kültüründe sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler önemli bir yere sahiptir. Spor salonları, kültür merkezleri, müzeleri, sergi alanları ile Ege
Üniversitesi kampüsü ülkemizdeki bu anlamda gelişmiş birkaç örnekten biridir.   

Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler fakülte/yüksekokulun komisyon faaliyetleri olarak SKS Daire Başkanlığı tarafından koordine edilmektedir. Ayrıca,
Üniversitede daha çok etkinliğin gerçekleştirilebilmesi için çeşitli komisyonlar kurulmuştur. Etkinlikleri Planlama Komisyonu, Ege Üniversitesi Genç Ofis
Komisyonu, Öğrenci Odaklı Üniversite Komisyonu, Teknofest Ulusal ve Uluslararası Projeler Komisyonu bu komisyonlara örnek gösterilebilir
(3)https://kurulisleri.ege.edu.tr/tr.8606/komisyonlar.html).

Ege Üniversitesi yerleşkesinde dokuz adet spor tesisi, açık spor alanları ve iki kültür merkezi bulunmaktadır. Spor tesisleri personelin yanı sıra öğrenciler
tarafından da kullanılmaktadır (EÜ SKS Daire Başkanlığı Organizasyon Şeması, (3)https://sksdb.ege.edu.tr/files/sksdb/icerik/sksteskilat23ekim(1).pdf).

2023 yılında Ege Üniversitesi Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı koordinasyonunda faaliyet gösteren 88 aktif öğrenci topluluğunda 25.512 öğrenci
çalışmalara ve aktivitelere katılmıştır. Öğrenci topluluklarına dair oluşturma, onaylama, izleme ve değerlendirme işlemleri 16.08.2017 tarihli “Öğrenci Toplulukları
Yönergesi” çerçevesinde yürütülmektedir (4)https://sksdb.ege.edu.tr/files/sksdb/icerik/ynrg1.pdf. Bu yönerge ile toplulukların tüzükleri çerçevesinde yıllık
faaliyetlerini yürütmesi, faaliyetlerin öğrenci toplulukları genel kurulunda değerlendirilmesi ve gelecek yılın planlamasının yapılması güvence altına alınmıştır.
2023 yılında çalışmalar hem çevrimiçi hem de yüz yüze sürdürülerek 544 etkinlik gerçekleştirilmiştir (B.3.5.1.).     

2023 yılında gerçekleşen etkinlik takvimine EÜ SKS Daire Başkanlığı Öğrenci Toplulukları İnternet Sayfası Öğrenci Toplulukları Seminer Salonu Takvimi
üzerinden ulaşılabilmektedir (4)https://sksdb.ege.edu.tr/tr.3700/ogrenci.html). Topluluklar tarafından 2023 Takvim yılı içerisinde, kültürel ve sanatsal anlamda
tiyatro, film gösterimi, konser, sergi, söyleşi, konferans, sempozyum, seminer gibi farklı türlerde 544 etkinlik (6 Şubat 2023 tarihli Kahramanmaraş depremi
nedeniyle etkinliklerin bir dönem azalmış olmasına rağmen) gerçekleşmiştir.   

Ege Üniversitesi erişilebilirdir; yıl boyunca İzmir dışından gelen 240 liseden 15.861 öğrenciye seminerler verilmiştir. Etkinlikler 2024 yılında da devam edecektir
(3)https://egeartsanatgunleri.com/).

Bu etkinliklerin yanı sıra 2023 yılının Cumhuriyet’in kuruluşunun 100.yılı olması nedeniyle   Üniversite genelinde 300’ün üzerinde etkinlik gerçekleştirilmiştir
(4)https://www.euegeajans.com/index.php/2023/10/30/eude.cumhuriyetin.100.yili.bilimsel.sanatsal.ve.kulturel.etkinliklerle.kutlaniyor/).

Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı Spor Hizmetleri Şube Müdürlüğü tarafından 2023 yılında Fakülteler ve Yüksekokullar arası öğrenciler ile 2 ayrı branşta
(Basketbol, Voleybol (Erkek/Bayan)), yer alan 52 takımda 612 sporcu ile 63 müsabaka gerçekleştirilmiş ve 2024 yılı fikstürü devam etmektedir. (2023.2024
müsabaka takvimi, (4) https://sksdb.ege.edu.tr/tr.16569/spor.musabakalari.html). Akademik ve İdari personeller arası 3 ayrı branşta (Basketbol, Voleybol,
Futsal) 40 takımda 480 sporcu ile 48 müsabaka gerçekleştirilmiştir (4) https://sksdb.ege.edu.tr/tr-16819/akademik___idari_personel_spor_musabakalari.html).
Türkiye Üniversite Sporları Federasyonun düzenlediği müsabakalara (Atletizm, Basketbol, Futbol, Hentbol, Korumalı Futbol, Muay Thai, Tekvando, Voleybol,
Yüzme branşları,   Flag Futbol, Hado, E-Spor, Basketbol 3*3, Plaj Voleybolu, Badmington, Wushu  branşları  ile 448 erkek, 103 bayan olarak takımlarımız
katılmıştır.  Ege Üniversitesi’nin kültür ve spor faaliyetlerinde fırsat eşitliğini gözettiğine dair net kanıt akademik, idari, öğrenci ve cinsiyet ayrımı yapmadan
birçok branşta gerçekleştirdiği spor faaliyetleri fırsat eşitliğinin gözetildiğine dair birçok göstergeden sadece bir tanesidir (4)https://www.tusf.org/faaliyettakvimi,
(B.3.5.2.).  
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Bunların yanı sıra 2023 yılının Türkiye Cumhuriyeti’nin kuruluşunun 100. Yılı olması nedeniyle Futbol, Basketbol, Voleybol (Bayan-Erkek) ve tenis
branşlarında Rektörlük 100. Yıl kupa maçları düzenlenmiştir (B.3.5.3.). Geleneksel olarak düzenlenen Ege Üniversitesi Kültür Sanat ve Spor Şenliği
Kahramanmaraş merkezli 6 Şubat 2023 tarihli ve 11 ilin doğrudan etkilendiği deprem nedeniyle gerçekleşememiştir. Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı
tarafından EÜ Tanıtım Günleri (190 okul 12.700 öğrenci), Öğrenci Toplulukları Tanıtım Günleri, EÜ Tercih Günleri, EÜ Oryantasyon Günleri düzenlenmiş,
Kurum dışında düzenlenen birçok tanıtım etkinliklerinde Üniversite olarak katılarak tanıtım programları gerçekleştirilmiştir 

(4)https://www.euegeajans.com/index.php/2022/07/21/ege.universitesi.kampusu.ogrencilerin.cazibe.merkezi). Ayrıca, İzmir Valiliği 15 Temmuz etkinlikleri ve
Teknofest başta olmak üzere tanıtım fuarlarına ve okulların tanıtım etkinliklerine katılım sağlanmıştır.  İçselleştirilmiş diğer bir aktivite de “Ege’ye Hoş Geldin”
aktiviteleri olarak öne çıkmaktadır. 2023-2024 Eğitim öğretim yılının başlangıcında gerçekleştirilen bu yılki aktivite kortej yürüyüşü ile başladıktan sonra
öğrenciler için düzenlenen konserler ile devam etmiştir (B.3.5.4.).   

Kanıt Listesi

(4)B.3.5.1.Ogrenci_Topluluklari_Faaliyet_Listesi

(4)B.3.5.2.SKS_Resmi_Yazisi

(4)B.3.5.3.SKS_Resmi_Yazisi

(4)B.3.5.4.Egeye_Hosgeldin_Senligi

Olgunluk Düzeyi: Sosyal, kültürel ve sportif faaliyet mekanizmaları izlenmekte, ihtiyaçlar/talepler doğrultusunda faaliyetler çeşitlendirilmekte ve
iyileştirilmektedir.

Kanıtlar

(4)B.3.5.1.Ogrenci_Topluluklari_Faaliyet_Listesi.xlsx
(4)B.3.5.2.SKS_Resmi_Yazisi.pdf
(4)B.3.5.3.SKS_Resmi_Yazisi.pdf
(4)B.3.5.4.Egeye_Hosgeldin_Senligi.pdf

4. Öğretim Kadrosu

1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri

Üniversitede eğitim-öğretim sürecini etkin şekilde yürütebilmek üzere yeterli sayıda ve nitelikte öğretim elemanı bulunmakta ve ders görevlendirmeleri uzmanlık
alanları doğrultusunda gerçekleştirilmektedir. Ege Üniversitesi’nde var olan araştırmacı insan kaynağı değerlendirildiğinde 2023 yılında Araştırma Üniversitesi
statüsünde olan Ege Üniversitesi için norm kadro statüsü kalkarak 186 akademik yükseltme kadro ataması gerçekleştirilmiştir (B.4.1.1.).

2023 yılında “Ege Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Kriterleri Yönergesi 202342024 yayımlanmış ve APAS sistemi üzerinden dijital başvuru
ve benzeri güncellemeler devreye alınmıştır (B.4.1.2.).

EÜ Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Kriterleri Yönergesi 2021.2022 ve 2023 Performans Yönergesi farklılık örnekleri. Ege Üniversitesi Öğretim
Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Kriterleri Yönergesi 2024.2028” taslağı üzerindeki ilgili komisyon tarafından sürdürülmektedir (4)https://kurulisleri.ege.edu.tr/tr-
3733/ege_universitesi_emekli_-
_sozlesmeli_ogretim_uyesi_%C3%87alistirilmasi_kriterleri_ile_akademik_yukselme_ve_atama_kriterleri_belirleme_komisyonu.html). Süreçlerin kamuoyuna
açık, şeffaf ve adil şekilde yürütülmektedir (B.4.1.3.), ve bilgilendirme metinleri internet sayfasında kamuoyu ile paylaşılmaktadır
(4)https://personeldb.ege.edu.tr/tr.1655/akademik.kadro.ve.tayin.isleri...ogretim.elemani.basvuru.kosullari.html).  

2023 yılından itibaren Akademik Personel Atama Sistemi (APAS) ile yapılmaktadır. Üniversite’de öğretim üyeliğine yükseltilme ve atanmaya ilişkin başvuru ve
değerlendirmelerde kullanılmak üzere Akademik Personel Atama Sistemi (APAS) adında bir yazılım geliştirilmiştir
(4)https://unisis.ege.edu.tr/uniapas/registration). APAS 2023 yılında uygulamaya konulmuş ve akademik personel ihtiyaç talepleri de dahil olmak üzere,
üniversitelerin yıllık planı kapsamında yeni tasarlanan sistem üzerinden dijital ortamda gerçekleştirilmeye başlanmıştır, ilgili personele gerekli eğitimler verilmiştir
(B.4.1.4.).   

EÜ Öğretim Üyeliğine Atama ve Yükseltme Ölçütleri İçin Bilimsel Alanlar Özelinde Faaliyetlerin Türü ve Puanlama çizelgeleri kullanılarak adaylar
değerlendirilmektedir (B.4.1.5.). Ege Üniversitesi’nin kendi mezunlarını işe alma (inbreeding) konusunda kısıtlayıcı bir koşulu bulunmamaktadır ve YÖK
Başkanlığı’nın 82444403.200.E.78513 sayılı ve 15.11.2017 tarihli Genelgesi’ni uygulamaktadır. Buna göre 50/d statüsündeki araştırma görevlilerinin en fazla
%20’si Doktor Öğretim Üyesi kadrosuna atanabilmektedir. Bu atamalarda da akademik liyakat gözetilip, fırsat eşitliği sağlanmaktadır.  Yabancı Uyruklu
Sözleşmeli Öğretim Elemanı Atamalarında Atama İnceleme ve Değerlendirme Eğitim ve Sosyal Bilimler Alanında, Fen ve Mühendislik Alanında, Sağlık Bilimleri
Alanında, Üniversite Yönetim Kurulunun 02.12.2008 tarihli ve 25/9 sayılı kararıyla kurulmuş olan üç “E.Ü. Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı Atama
İnceleme ve Değerlendirme Komisyonu” ile Yabancı Diller Alanında Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının 05.04.2005 tarihli ve 6912 sayılı yazısı uyarınca
incelemek ve değerlendirmek üzere 08.07.2013 tarihli ve 9826 sayılı Rektörlük oluruyla kurulmuş olan E.Ü. Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı Atama
İnceleme ve Değerlendirme Komisyonu tarafından değerlendirilmektedir (Komisyonlar, https://kurulisleri.ege.edu.tr/tr.8606/komisyonlar.html, (B.4.1.6.). 

Öğretim üyelerinin uzmanlık alanları ile yürüttükleri dersler arasında uyumun   sağlanması göz önünde bulundurulmaktadır Bu kapsamda, lisans programlarında
öğretim üyesinin uzmanlık alanlarına göre bölümlere öğretim üyesi alınmasına/atanmasına özen gösterilmektedir (B.4.1.7.) Programın müfredatında bulunan bazı
temel dersleri verecek uzman öğretim üyeleri bölümün kadrosunda yok ise diğer bölümlerden alanında uzman öğretim üyeleri görevlendirilerek öğretim üyesinin
uzmanlık alanı ile yürüttüğü ders arasındaki uyum sağlanmaktadır (B.4.1.8.).  

Ders saat ücretli öğretim elemanlarının görevlendirilmesinde uzmanlık alanları dikkate alınmaktadır.   Öğretim elemanlarının ders yükleri aylık olarak birim
yöneticileri tarafından onaylanmakta Dekan /Enstitü Müdürü/ Müdür onayı ile aylık olarak takip edilmektedir (B.4.1.9.). Dönemlik ders görevlendirmelerinde
öğretim elemanlarının uzmanlık alanları, ders yük dağılımları takip edilmekte, ders dağılımında tüm öğretim üyeleri ve elemanlarının uzmanlıklarına göre yer
alması hususuna önem verilmektedir (B.4.1.10.). 

Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra kurumun mevzuat kapsamında gerçekleştirdiği öğrenci bazlı uygulamalar da yapılmaktadır; Lisansüstü danışman
değişikliği, İkinci danışman atamaları vb. (B.4.1.11.), (B.4.1.12.). 

Tam zamanlı ve ders saati ücretli öğretim elemanlarının verdikleri dersler öğrenciler tarafından Ders ve Ders Sorumlusu Değerlendirme anketi uygulanması ve
değerlendirilmesi ile güvencesi sağlanmaktadır (B.4.1.13.). 
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Olgunluk Düzeyi: Atama, yükseltme ve görevlendirme uygulamalarının sonuçları izlenmekte ve izlem sonuçları değerlendirilerek önlemler alınmaktadır.
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2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi

Üniversitemiz, öğretim yetkinliklerinin standartlaşmasını sağlamaya dönük akreditasyon çalışmaları sonucu 2023 yılında 53 akredite program sayısına ulaşarak
akreditasyon oranını %70 seviyesine çıkarmıştır (4)https://ege.edu.tr/tr.5531/akredite.olan.fakulteler.bolumler.html) Bu bağlamda akredite ve henüz akredite
olmayan tüm programlarda öğretim yetkinliklerinin gelişimi öncelikli konulardan olmuştur. 

Öğretim üyelerinin ve öğrenci işleri gibi idari personelin kişisel, mesleki ve idari yetkinliklerinin gelişimi için eğitimler 2023 yılında da “Hizmet İçi Eğitim
Yönergesi” (4)https://egitimbirimi.ege.edu.tr/files/egitimbirimi/icerik/ege.universitesi.hizmetici.egitim.yonergesi.pdf) kapsamında (B.4.2.1.) devam etmiştir. 2023
yılı içerisinde akademik ve idari olarak 20 adet eğitime toplamda katılım sağlandığı ilgili Faaliyet Raporunda görülmektedir (B.4.2.2.). Öğretim Teknolojileri
Koordinatörlüğü tarafından KİDR 2022 de belirtilmiş olan çeşitli eğitimler ve seminerler çeşitlendirilerek asenkron eğitimlere devam edilmiştir
(4)https://otk.ege.edu.tr/tr.15243/surukleyici.ogrenme.teknolojileri.html). 

Bunlara ek olarak 31/05/2022 tarihli Senato Toplantısı 10/3 sayılı karar ile yürürlüğe girmiş olan E.Ü. Uzaktan Öğretim Yönergesi doğrultusunda; 6 Şubat 2023
Kahramanmaraş merkezli deprem sonrasında tüm uzaktan ve karma eğitime ilişkin usul ve esaslar senato tarafından tanımlanarak eğitim-öğretim süreçlerinde
çevrim içi ve karma uygulamaya geçilmiştir. (B.4.2.3.), (B.4.2.4.). Uzaktan ve karma eğitim sürecinde EÜ Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi
tarafından ihtiyaç duyulan becerilerin artırılması için öğretim elemanlarına (4)https://uzem.ege.edu.tr/tr.10974/egeders.yardim.videolari..html) ve öğrencilere
(4)https://uzem.ege.edu.tr/tr.11648/egeders.ogrenci.yardim.videolari.html) yönelik eğitim videoları hazırlanarak kullanıma sunulmuştur. Buna ek olarak Ege
Üniversitesi Kütüphane Daire Başkanlığı tarafından öğretim elemanlarına “Online Veri Tabanı Eğitimleri” 2023 yılında da devam etmiştir
(4)https://kutuphane.ege.edu.tr/tr.10807/online.veri.tabani.egitimleri.html), (B.4.2.5.).   

Ayrıca, eğitim-öğretim kadrosunun, akademik gelişimini desteklemek amacı ile yurt içi ve yurt dışı kongre, konferans ve bilimsel toplantı gibi etkinliklere katılımı
desteklenmiş, katkılı ve katkısız görevlendirmeler yapılmaya devam edilmiştir. 2023 yılında 3365 öğretim elemanı yurtiçi ve 1205 öğretim elemanı yurtdışı olmak
üzere toplam 4570 akademik personel görevlendirmeler kapsamında bilimsel toplantılara katılmıştır (B.4.2.6.). 

Senato kararı ile araştırma görevlilerinin yaz okulu programlarında ders verebilmesi imkanının tanınması da öğretim yetkinliğinin geliştirilmesi ve araştırma
görevlilerinin öğretim deneyiminin artırılması uygulaması buna verilebilecek örneklerden birisidir ve bu uygulama 2023 Eğitim Öğretim yılında tüm birimlerce
gerçekleştirilmiştir (B.4.2.7.).

YÖK tarafından yeni eklenen dersler konusunda Eğitim Fakültesi öğretim yetkinliği geliştirme amacı ile tüm birimlere bilgilendirme toplantıları ve Eğitimler
vermektedir. Bu kapsamda 2023 yılı kapsamında “Pedagojik Formasyon ve Çocuk Hakları ve Aile Eğitimi” dersleri için yapılan toplantılar örnek verilebilir
(B.4.2.8.), (B.4.2.9.).
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Olgunluk Düzeyi: Öğretim yetkinliğini geliştirme uygulamalarından elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuçları öğretim elamanları ile birlikte irdelenerek
önlemler alınmaktadır.
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3. Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme

B.4.3. Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme

Eğitim kadrosunun eğitim, öğretim performansını izlemek ve ödüllendirmek üzere tanımlanmış süreçlerden olan “Ege Üniversitesi Akademik Personelin Eğitim-
Öğretim Performansını Ödüllendirme Yönergesi” ve “EÜ Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Kriterleri 2023.2024 Yönergesi” için yapılmış olan izlemeler
doğrultusunda bazı noktalarda iyileştirme yapılmasının faydalı olacağı görülerek 2023 takvim yılı içerisinde güncellenmiştir. Ege Üniversitesi Öğretim Üyeliğine
Yükseltilme ve Atanma Kriterleri Yönergesinde akademik personelin araştırma performansının yanında eğitim, öğretim performansları da dikkate alınmakta ve
performansa göre atama ve yükseltmeler yapılmaktadır (B.4.3.1.), (B.4.3.2.). 2023 yılında Eğitim-Öğretim Performansı Ödülleri 20.10.2023 tarihinde Üniversite
eğitim öğretim dönemi açılış töreninde verilmiştir (B.4.3.3.). 

Eğitim öğretim ve faaliyetlerine destek olmak amacı ile diğer bir ödüllendirme örneği olan ve Uluslararası Q1 statüsündeki dergilerde makalesi revize alan
akademisyenlere sağlanan  “Akademik İngilizce Metin Düzenlemesi Hizmeti (Proofreading and Editing) desteğinden 2023 takvim yılı içerisinde 88 akademik
personel faydalanmıştır (B.4.3.4.), (B.4.3.5.).

Lisans Öğrencisi Katılımlı Araştırma Projesi (LKP) kapsamında danışman öğretim üyesi gözetiminde verilen proje desteği ile Eğitim-Öğretim faaliyetleri ve ArGe
çalışmalarının paralel yürütülme imkânı tanınması 2023 takvim yılında da devam etmiştir.  Bir önceki KİDR (2022) raporunda belirtildiği üzere öğretim üyeleri
yaptırdıkları lisans projesi sayısı kadar destek alabilmektedir. Lisans Öğrencisi Katılımlı Araştırma Projesi (LKP) desteği kapsamında 2023 yılında 15 projeye
105.185TL (B.4.3.6.) destek verilmiştir.  Bu uygulama ile öğretim üyelerinin araştırmalarına destek verilerek eğitimde ilgili faaliyetlerinin teşvik edilmesi
sağlanmaktadır.

Kurum genelinde yürütülen bu uygulamaların dışında programlara özgü Eğitim-Öğretim faaliyetleri kapsamında akademik personeli ödüllendirme mekanizmaları
işletilmeye devam etmiştir (B.4.3.7.), (B.4.3.8.).  
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Olgunluk Düzeyi: Teşvik ve ödül uygulamaları izlenmekte ve iyileştirilmektedir.
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C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME

1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları

1. Araştırma süreçlerinin yönetimi

Ege Üniversitesinde araştırma süreçlerinin yönetimi ve organizasyon yapısı belirlidir https://ege.edu.tr/tr-2144/ege_universitesi.html). Üniversitemiz, araştırma
faaliyetlerini yönetirken tüm paydaşların ve üniversite araştırma potansiyelinin maksimum faydalanacağı şekilde hareket eder. Bu doğrultuda, ilgili mevzuat ve
AR-GE Strateji Belgesi'nde belirlenen süreçleri temel alır ve "Araştırma-Geliştirme" odaklı çalışmalarını sürdürür (C.1.1.1.).

Üniversite AR-GE faaliyetlerinde önemli rol oynayan Ege Üniversitesi Uygulama ve Araştırma Merkezleri ilgili Rektör Yardımcıları tarafından doğrudan
yönetilmekte ve denetlenmektedir (C.1.1.2 https://ege.edu.tr/tr-55/uygulama_ve_arastirma_merkezleri.html).

Üniversitemiz, YÖKAK Kurumsal Akreditasyon Raporu'nda yer alan geri bildirimleri göz önünde bulundurarak 2019-2023 Stratejik Planı'nda güncelleme
çalışmaları yapmıştır. 2023 yılına ilişkin EBILTEM –TTO faaliyet raporu hazırlanmış ve EBİLTEM web sayfasında paylaşılmıştır (C.1.1.3.). 

Üniversite’nin AR-GE verisi kapsamında ana omurgasını oluşturan EBİLTEM, 2023 yılında Ege Teknopark A.Ş. ile iş birliği yaparak hizmet yelpazesini
genişletmiş ve güçlendirmiştir.   2023 yılı içerisinde 24 ulusal 2 uluslararası olmak üzere 26 protokol imzalanmış, 29 dış destekli proje tamamlanmış ve 12 Patent,
Faydalı Model veya Tasarım sonuçlanmıştır (bkz. C.1.1.3.). Yukarıda belirtilen araştırma ve geliştirme faaliyetleri neticesinde birimlerimiz tarafından
üniversitemiz vizyonunu geliştirmeye yönelik çeşitli toplantılar yapılmakta ve etkinlikler düzenlenmektedir (C.1.1.4.), (C.1.1.5.), (C.1.1.6.).

Araştırma süreçlerinin yönetimine ilişkin birimler tarafından proje koordinasyon komisyonları oluşturulmuştur (C.1.1.7., E.Ü. Eğitim Fakültesi (ege.edu.tr),
C.1.1.8  https://muhfak.ege.edu.tr/files/muhfak/tr-13095/ar-ge-projeleri-calisma-grubu.html C.1.1.9. Birimler tarafından bilimsel toplantılara katılım desteği
sağlamak ya da kurum hisselerinin belli oranlarda proje yürütücüleri ve araştırmacıları tarafından kullanılmasına ilişkin kararlar alınmaktadır
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)B.4.3.1.EU_Aka_Pers_Egitim_Ogr_Perf_Odullendirme_Yon.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)B.4.3.2.Guncellenen_Atama_ve_ Yukseltme_Kriterleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)B.4.3.3.Acilis_Toreni_Davetiye_ve Program.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)B.4.3.4.2023_Yilinda_Proof_Reading_Hiz_ve_Yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)B.4.3.5.2023_Yilinda_Proof_Reading_Hiz_Sayisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)B.4.3.6.2023_Yili_LKP_Destegi.pdf
https://ege.edu.tr/tr-2144/ege_universitesi.html
https://ege.edu.tr/tr-55/uygulama_ve_arastirma_merkezleri.html
https://egitim.ege.edu.tr/tr-3486/kurullar.html
https://muhfak.ege.edu.tr/files/muhfak/tr-13095/ar-ge-projeleri-calisma-grubu.html


(C.1.1.10.). Birimlerde ulusal ve uluslararası sıralamalar için stratejiler ve YÖK İzleme ve Değerlendirme Göstergeleri ile Araştırma Üniversitesi Kriterleri için
stratejiler gündemiyle toplantılar gerçekleştirilmektedir (C.1.1.11.).

Öğretim üyelerinin yürütecekleri Ar-Ge projelerinin Ar-Ge niteliği taşıyıp taşımadığı, Ar-Ge Değerlendirme Kurulunca incelenmekte ve üniversitemiz Yönetim
Kurulu'nca onaylanmaktadır (C.1.1.12., https://kurulisleri.ege.edu.tr/tr-9724/e_u__ar-ge_degerlendirme_komisyonu.html).

YÖK İzleme ve Değerlendirme Kriterleri 2023 hedefleri kapsamında faaliyetler planlanmış ve gerçekleştirilmiştir (C.1.1.13.). Ege Üniversitesi TEKNOPARK
araştırma ve proje geliştirme alanında araştırmacılara önemli hizmetler sağlamaktadır (C.1.1.14. https://egeteknopark.com.tr/hizmetlerimiz/). TEKNOFEST
kapsamında Üniversitemiz 2024 yılı için hazırlıklara başlamış ve komisyon oluşturmuştur (C.1.1.15., https://kurulisleri.ege.edu.tr/tr-
16543/ege_universitesi_teknofest__ulusal_ve_uluslararasi_projeler_komisyonu.html).

Birimlerimiz bünyesinde AR-GE faaliyetlerini iyileştirme ve geliştirmeye yönelik organizasyonel yapıda süreç planlanmasına gidilmiştir C.1.1.16. Tez
çalışmalarını kapsayan araştırma projelerinin yönetimini iyileştirme sürecinde lisansüstü projelerin yürütülmesinde öğrenci ve danışman iş birliği ve uyumu önem
arz ettiğinden programa kayıt aşamasında doktora öğrencilerinin araştırmak istedikleri alana göre danışman tercihi yapma hakkı tanınmıştır
(C.1.1.17 https://sbe.ege.edu.tr/tr-5293/formlar_(ogrenci).html).

Birimlerimizde Yükseköğretim Kurulu Üniversite İzleme ve Değerlendirme Kriterleri ile Araştırma Üniversitesi Göstergeleri kapsamında toplantılar yapılmakta,
araştırma süreçleri, Ege Üniversitesi'nin stratejik hedefleri doğrultusunda yürütülmekte, yıl içinde düzenli olarak alt birimlerin araştırma performansı Bilgi Yönetim
Sistemi üzerinden toplanan veriler ile izlenmekte ve değerlendirme toplantıları ile iyileştirilmeye açık yönler gözden geçirilerek, Ar-Ge çalışmalarının
geliştirilmesine yönelik kararlar alınmaktadır (C.1.1.18).

Birimlerde Kültür ve Sanat alanında araştırmaların ve projelerin planlanması ve yürütülmesine yönelik yönergeler hazırlanmaktadır. Birim bazında yapılan
toplantılar neticesinde alınan kararlar doğrultusunda ulusal ve uluslararası sempozyum, sergi vb. Düzenleme ile AR-GE projelerinin yapılması planlanmaktadır
(C.1.1.19), (C.1.1.20), (C.1.1.21), (C.1.1.22), (C.1.1.23., https://filmfreeway.com/9EgeartKisaFilmYarismasi, (bkz. C.1.1.13.).

Kanıt Listesi

(4)C.1.1.1.EU_ARGE_Strateji Belgesi

(4)C.1.1.2.EU_Uygulama_Ve_Arastirma_Merkezleri

(4)C.1.1.3.2023_Yili_EU_EBİLTEM_Faaliyet_Raporu

(4)C.1.1.4.Moda_Ve_Tasarim_Toplanti_Tutanagi

(4)C.1.1.5.Emel_Akin_MYO_Toplanti_Tutanagi

(4)C.1.1.6.Eczacılık_Fakultesi_Seminer_Programi   

(4)C.1.1.7.Egitim_Fakultesi_Komisyonlar

(4)C.1.1.8.Muhendislik_Fakultesi_ARGE_Projeleri_Calisma_Grubu

(4)C.1.1.9.Dis_Hekimligi_Toplanti_Tutanagi

(5)C.1.1.10.Eczacilik_Fakultesi_Yonetim_Kurulu_Karari

(4)C.1.1.11.Dis_Hekimligi_Toplanti_Tutanagi 

(4)C.1.1.12.EU_ARGE_Ve_Degerlendirme_Komisyonu

(4)C.1.1.13.Dis_Hekimligi_2023_Yili_Faaliyet_Takvimi

(4)C.1.1.14.EU_Teknopark_Hizmetlerimiz

(4)C.1.1.15.EU_Teknofest_Komisyonu

(4)C.1.1.16.Spor_Bil_Fak_Laboratuvar_İyilestirme

(4)C.1.1.17.Saglik_Bilimleri_Enstitüsü_Danisman_Tercih_Formu

(4)C.1.1.18.Egevido_Toplantilari

(4)C.1.1.19.Moda_Tasarim_YO_Proje_Dersleri_Yonergesi

(4)C.1.1.20.Moda_Tasarim_YO_Toplanti_Tutanagi

(4)C.1.1.21.Moda_Ve_Tasarim_Kultur_Sanat_Komisyonu_Tutanak

(4)C.1.1.22.GSTMF_Yonetim_Kurulu_Karari

(4)C.1.1.23.10_Egeart_Kisa_Film_Yarismasi

Olgunluk Düzeyi: Kurumda araştırma süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısının işlerliği ile ilişkili sonuçlar izlenmekte ve önlemler alınmaktadır.

Kanıtlar

(4)C.1.1.1.EU_ARGE_Strateji Belgesi.pdf
(4)C.1.1.2.EU_Uygulama_Ve_Arastirma_Merkezleri.pdf
(4)C.1.1.3.2023_Yili_EU_EBİLTEM_Faaliyet_Raporu.pdf
(4)C.1.1.4_Moda_Ve_Tasarim_Toplanti_Tutanagi.pdf
(4)C.1.1.5.Emel_Akin_MYO_Toplanti_Tutanagi.pdf
(4)C.1.1.6.Eczacılık_Fakultesi_Seminer_Programi.pdf
(4)C.1.1.7.Egitim_Fakultesi_Komisyonlar.pdf
(4)C.1.1.8.Muhendislik_Fakultesi_ARGE_Projeleri_Calisma_Grubu.pdf
(4)C.1.1.9.Dis_Hekimligi_Toplanti_Tutanagi.pdf
(4)C.1.1.11_Dis_Hekimligi_Toplanti_Tutanagi.pdf
(4)C.1.1.12.EU_ARGE_Ve_Degerlendirme_Komisyonu.pdf
(4)C.1.1.13_Dis_Hekimligi_2023_Yili_Faaliyet_Takvimi.pdf
(4)C.1.1.14.EU_Teknopark_Hizmetlerimiz.pdf
(4)C.1.1.15.EU_Teknofest_Komisyonu.pdf
(4)C.1.1.16_Spor_Bil_Fak_Laboratuvar_İyilestirme.pdf
(4)C.1.1.17.Saglik_Bilimleri_Enstitüsü_Danisman_Tercih_Formu.pdf
(4)C.1.1.18.Egevido_Toplantilari.pdf

https://kurulisleri.ege.edu.tr/tr-9724/e_u__ar-ge_degerlendirme_komisyonu.html
https://egeteknopark.com.tr/hizmetlerimiz/
https://kurulisleri.ege.edu.tr/tr-16543/ege_universitesi_teknofest__ulusal_ve_uluslararasi_projeler_komisyonu.html
https://sbe.ege.edu.tr/tr-5293/formlar_(ogrenci).html
https://filmfreeway.com/9EgeartKisaFilmYarismasi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)C.1.1.1.EU_ARGE_Strateji Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)C.1.1.2.EU_Uygulama_Ve_Arastirma_Merkezleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)C.1.1.3.2023_Yili_EU_EB%C4%B0LTEM_Faaliyet_Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)C.1.1.4_Moda_Ve_Tasarim_Toplanti_Tutanagi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)C.1.1.5.Emel_Akin_MYO_Toplanti_Tutanagi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)C.1.1.6.Eczac%C4%B1l%C4%B1k_Fakultesi_Seminer_Programi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)C.1.1.7.Egitim_Fakultesi_Komisyonlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)C.1.1.8.Muhendislik_Fakultesi_ARGE_Projeleri_Calisma_Grubu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)C.1.1.9.Dis_Hekimligi_Toplanti_Tutanagi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)C.1.1.11_Dis_Hekimligi_Toplanti_Tutanagi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)C.1.1.12.EU_ARGE_Ve_Degerlendirme_Komisyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)C.1.1.13_Dis_Hekimligi_2023_Yili_Faaliyet_Takvimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)C.1.1.14.EU_Teknopark_Hizmetlerimiz.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)C.1.1.15.EU_Teknofest_Komisyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)C.1.1.16_Spor_Bil_Fak_Laboratuvar_%C4%B0yilestirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)C.1.1.17.Saglik_Bilimleri_Enstit%C3%BCs%C3%BC_Danisman_Tercih_Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)C.1.1.18.Egevido_Toplantilari.pdf


(4)C.1.1.19.Moda_Tasarim_YO_Proje_Dersleri_Yonergesi.pdf
(4)C.1.1.20_Moda_Tasarim_YO_Toplanti_Tutanagi.pdf
(4)C.1.1.21.Moda_Ve_Tasarim_Kultur_Sanat_Komisyonu_Tutanak.pdf
(4)C.1.1.22.GSTMF_Yonetim_Kurulu_Karari.pdf
(4)C.1.1.23.10_Egeart_Kisa_Film_Yarismasi.pdf
(5)C.1.1.10.Eczacilik_Fakultesi_Yonetim_Kurulu_Karari.pdf

2. İç ve dış kaynaklar

Ege Üniversitesi’nde araştırmacı insan kaynağı açısından 2023 yılında mevcut akademik personel sayısı 3051’dir. 2023 yılında araştırma üniversitesi statüsüyle
birlikte kadroların istihdamında rahatlama olmuştur ve 186 atama gerçekleştirilmiştir (bkz. B.4.1.1.)

Üniversite’de öğretim üyeliğine yükseltilme ve atanmaya ilişkin başvuru ve değerlendirmelerde kullanılmak üzere üniversitenin ortak veri tabanı olan UNİSİS
sistemi üstünden Akademik Personel Atama Sistemi (APAS) açılmasına ilişkin geliştirme çalışmaları tamamlanmıştır ve 2023 yılında APAS kullanıma girmiştir
(C.1.2.1., https://unisis.ege.edu.tr/uniapas/registration). Ege Üniversitesi atama-yükseltme kriterleri araştırma potansiyelini geliştirmek üzere 2023-2024 yılları için
güncellenmiş ve rekabeti artıran kriterler YÖK web sayfasında ilan edilerek yürürlüğe girmiştir (bkz. B.4.1.3)

Üniversitede AR-GE faaliyetlerinin yapıldığı ileri araştırma laboratuvarlarımızın altyapılarında güncel teknolojilere dayalı makine-teçhizat, donanım ve yazılımın
geliştirilmesine ilişkin işlemler akreditasyon çalışmaları ve özel sektörle iş birlikleri kapsamında 2023 yılında da sürdürülmüştür (C.1.2.2.), (C.1.2.3.). İlaç
Geliştirme ve Farmakokinetik Araştırma-Uygulama Merkezi (ARGEFAR) bünyesinde bulunan Çevre & Gıda Analizleri (ÇEG) Laboratuvarları, TÜRKAK
akreditasyonunu Mayıs 2023’te yeniden almıştır (C.1.2.4.). ARGEFAR’da insanda ilk ilaç kullanımına yönelik klinik araştırmaların gerçekleştirildiği Faz 1
Kliniği, 31 Ocak 2023’te Sağlık Bakanlığı tarafından yeniden ruhsatlandırılmıştır (C.1.2.5.). Laboratuvar Hayvanları Uygulama ve Araştırma Merkezi
(EGEHAYMER)’ın sahip olduğu “TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yönetimi Sistem Standardı Belgesi”nin süresi 2023 yılında yapılan TSE denetiminin ardından 3
yıl daha uzatılmıştır C.1.2.6. Ödemiş Meslek Yüksek Okulu Toprak Analiz Laboratuvarı Haziran 2023’te Tarım ve Orman Bakanlığı tarafından
yetkilendirilmiştir (C.1.2.7.).

Araştırmaya ilişkin tüm kaynaklara erişim 2023 yılında da devam etmiştir, bilgiye ulaşma konusunda basılı kaynaklardan çok özellikle elektronik ortamda ulaşılan
kaynakların artırılmasına gayret gösterilmiştir (Tablo-1), (C.1.2.8.), (C.1.2.9.).

 

TABLO-1 Kütüphane Kaynak Türlerine Göre Sayılar
Kütüphane Kaynağı Türü Kaynak Sayısı
 2022 yılı 2023 yılı
Basılı kitap 239.429 243.575
Ciltli dergi 20.440 20.440
Görsel ve İşitsel Materyal 2.906 2.917
Veri Tabanı Sayısı 111 115
Elektronik Kitap 603.577 626.688
Elektronik Dergi 120.383 126.747
Elektronik Tez 35.592 37.670
Elektronik Multimedya 175.16 180.866
Standart - 143.081
Toplam Kaynak Sayısı 1.197.607 1.382.099
Kütüphaneden Yararlanan Kişi
sayısı 

339.978 497.169

 

Ege Üniversitesi AR-GE faaliyetlerini artırmak amacıyla Basım ve Yayınevi Şube Müdürlüğü'ne bağlı Ege Üniversitesi Basım ve Yayınevi, faaliyetlerine 2023
yılında da devam etmiştir. Bu amaçla, T.C. Kültür ve Turizm Bakanlığı tarafından 2021-2025 yılları için geçerli olan sertifika doğrultusunda ulusal ve uluslararası
yayınevi statüsünü korumuştur. (C.1.2.10., https://basimveyayinevi.ege.edu.tr/tr-14200/ulusal_ve_uluslararasi_yayinci_sertifikasi_sahipligi.html). 

E.Ü. araştırma bütçesi; Bilimsel Araştırma Projeleri (BAP), Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığı tarafından ilgili yıl yatırım programları ile desteklenen
yatırım projeleri, ulusal ve uluslararası projeler ile döner sermaye üzerinden yürütülen AR-GE projelerinin bütçelerinden oluşmaktadır. 2023 yılında bu ana bütçe
kalemlerine ek olarak Üniversite’nin Araştırma Üniversitesi olması nedeniyle Araştırma Üniversitesi Destek Programı kapsamında ek bütçe alınmıştır. Her yıl
olduğu gibi 2023 yılında da önceki yıla ait yatırım programı izleme ve değerlendirme raporu hazırlanmış ve Ege Üniversitesi internet sayfasında paylaşıma
açılmıştır (C.1.2.11.).

2023 yılı Üniversite Faaliyet Raporu’nda da sunulduğu üzere Üniversitemizde 2023 yılında iç ve dış kaynaklardan desteklenen araştırma ve sanayi projesi sayısı
%31 artış göstermiştir, 2023 yılında yeni eklenen proje sayısındaki artış %14 oranındadır (Tablo-2), (C.1.2.12.), (C.1.2.13.).

 

TABLO-2 Proje Sayıları ve Artış Oranı
 2022 2023 Artış oranı
Önceki yıldan devreden proje sayısı
(A)

1003 1004 %1

Yıl içinde eklenen proje sayısı (B) 428 488 %14
Toplam proje sayısı (A+B) 1441 1492 %31
Yıl içinde tamamlanan proje sayısı 403 594 %47

 

E.Ü. BAP Koordinatörlüğü bünyesinde yürütülen 18 farklı proje başlığı yer almakta olup 2023 yılı bütçe limitleri güncellenmiştir (C.1.2.14.) İç ve dış kaynaklı
proje olarak BAP Koordinatörlüğü bünyesinde 31.12.2023 tarihi itibariyle 1132 adet BAP projesi, 306 adet TÜBİTAK projesi, 6 adet DPT projesi, 23 adet
TÜSEB projesi ve 30 adet AB Projesi yürütülmektedir (C.1.2.15.)

2023 yılında 102 adet Genel Araştırma Projesi, 3 adet Güdümlü Proje, 8 adet Hızlı Destek Projesi, 15 adet Kariyer Başlangıç Destek Projesi, 2 adet Katılımlı
Araştırma Projesi, 15 adet Lisans Öğrencisi Katılımlı Araştırma Projesi, 3 adet Tez Projesi, Diş Hekimliğinde Uzmanlık, 43 adet Tez Projesi, Doktora, 21 adet
Tez Projesi, Tıpta Uzmanlık, 76 adet Tez Projesi, Yüksek Lisans, 4 adet Ürün Odaklı Araştırma Projesi olmak üzere 309 Bilimsel Araştırma Projesi
desteklenmiştir (C.1.2.16.).

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı tarafından Araştırma Üniversitelerinin desteklenmesine yönelik hazırlanan Araştırma Üniversiteleri Destek Programı
kapsamında BAP Komisyonu tarafından belirlenen 9 proje Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı’na sunulmuş ve önerilen 9 proje 12.181.742,80 TL bütçe ile
desteklenmiştir (bkz. C.1.2.16.). Ek olarak Üniversitemizin öncelikli alanlarda disiplinler arası çalışmaların birimlere yaygınlaştırılması kapsamındaki
çalışmalarının bir göstergesi olarak “Çok Disiplinli Öncelikli Alan Araştırma Projeleri (ÖNAP)” kapsamında yeni başvuruda bulunan proje sayısı 2023 yılında 8
olmuştur (bkz. C.1.2.16.).

https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)C.1.1.19.Moda_Tasarim_YO_Proje_Dersleri_Yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)C.1.1.20_Moda_Tasarim_YO_Toplanti_Tutanagi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)C.1.1.21.Moda_Ve_Tasarim_Kultur_Sanat_Komisyonu_Tutanak.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)C.1.1.22.GSTMF_Yonetim_Kurulu_Karari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)C.1.1.23.10_Egeart_Kisa_Film_Yarismasi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(5)C.1.1.10.Eczacilik_Fakultesi_Yonetim_Kurulu_Karari.pdf
https://unisis.ege.edu.tr/uniapas/registration
https://basimveyayinevi.ege.edu.tr/tr-14200/ulusal_ve_uluslararasi_yayinci_sertifikasi_sahipligi.html


Bilimsel Araştırma Projeleri kapsamında araştırmaya yeni başlayanların üniversite içi çekirdek fonlarından faydalanmaları için "Lisans Öğrencisi Katılımlı
Araştırma Projesi”, “Lisansüstü Tez Projeleri”, “Kariyer Başlangıç Destek Projesi” ve “Hızlı Destek Projesi” şeklinde proje türleri bulunmaktadır. Araştırmaya
yeni başlayanlar için “Kariyer Başlangıç” ve “Hızlı Destek” başta olmak üzere üniversite içi çekirdek fonlardan yararlanmak üzere tanımlı olan bu projelerin
sayısı 2023 yılında 181 ve bütçeleri 7.889.916,99 TL olmuştur (C.1.2.17.). 2023 yılında yeni kabul edilen projelerin toplam onaylanan bütçesi 56.816.323,54 TL
olup bunun 29.448.800,00 TL’si Ege Üniversitesi Rektörlüğü’nün, üniversitemiz ve/veya ülkemiz için önem arz eden konularda araştırmaların yapılması
amacıyla konu ve koşullarını (bütçe ve süre) belirlemek suretiyle çağrılı olarak desteklediği Güdümlü Projelere ayrılmıştır (bkz. C.1.2.16.). 2023 yılında yeni
başlayan 3 güdümlü projenin tamamı Tıp-Sağlık alanındandır. BAP tarafından Ar-Ge kapsamında birimlere dağıtılan toplam bütçeler, yüksek bütçeli güdümlü
projelerle birlikte değerlendirildiğinde, Tıp Fakültesi 76 proje ile hem sayı olarak hem de proje bütçesi olarak birinci sırada, Mühendislik Fakültesi ise 59 proje ile
bütçe sıralamasında ikinci sırada yer almaktadır. Bütçe sayısı açısından Fen ve Eczacılık Fakülteleri listeyi takip etmektedir (C.1.2.18.). 

BAP projelerinin birimlere göre dağılımı incelendiğinde önceki yıllara benzer şekilde Tıp, Mühendislik ve Fen Fakülteleri’nde toplam sayının daha fazla olduğu
gözlense de akademik personel sayısı göz önüne alındığında dağılımın görece olarak dengeli olduğu değerlendirilmektedir (bkz. C.1.2.18).

BAP Koordinatörlüğü bünyesinde 2023 yılında yürütülen 1132 projede 935 öğrenci ve 57 bursiyer görev almıştır (C.1.2.19.). 2023 yılında BAP
Koordinatörlüğünde yürütülen proje süreçlerine ilişkin düzeltici ve önleyici faaliyetler çerçevesinde BAP Komisyonumuzun 06.02.2023 tarihli 3. Toplantısı,
06.06.2023 tarihli 16. Toplantısı ve 26.12.2023 tarihli 32. Toplantısında alınan kararlar Senatomuzda onaylanmış ve BAP Uygulama Esaslarında gerekli
güncellemeler yapılmıştır (C.1.2.20.), (C.1.2.21.), (C.1.2.22.).

E.Ü. araştırma yönetimine ilişkin faaliyetler Ege Teknopark A.Ş ve nüvEge Kuluçka Merkezi ile iş birliği içerisinde çalışan Bilim Teknoloji Uygulama ve
Araştırma Merkezi (EBİLTEM) tarafından gerçekleştirilmektedir. 2023 yılında da dış desteklere yönelik, farklı ihtiyaçlara uygun olarak hazırlanmış güncel
bilgilendirme belgeleri EBİLTEM’in web sayfasında paylaşılmıştır (C.1.2.23., https://ebiltem.ege.edu.tr/tr-2050/m2-
proje_bilgilendirme_ve_destek_hizmetleri.html).

2023 yılında EBİLTEM tarafından yönetilmekte olup birimlerimizde yürütülmekte olan çok sayıda proje bulunmaktadır C.1.2.24 TÜBİTAK üzerinden yürütülen
programlar ile konuk araştırmacılar üniversitemize gelerek çalışmalar yapmaktadır (C.1.2.25.). Üniversite-Sanayi iş birliğinde yapılan projeler öğretim üyelerimiz
tarafından yürütülmektedir (C.1.2.26.). TÜBİTAK projelerinin kurum hisselerinden proje yürütücüleri desteklenmektedir (C.1.2.27.). Araştırmacıların dış
kaynaklara yönelimini desteklemek üzere EBİLTEM-TTO tarafından yapılan etkinlikler EBİLTEM 2023 yılı Faaliyet Raporu’nda verilmiştir (C.1.2.28.). 

2023 yılında ulusal ve uluslararası dış kaynaklı 90 projeye EBİLTEM tarafından üçüncü göz desteği verilmiş ve toplamda 260'ın üzerinde imza süreci titizlikle
takip edilmiştir (C.1.2.29.). EBİLTEM’in tüm süreçlerde desteğiyle 2023 yılında ulusal proje kapsamında 91 TUBİTAK-ARDEB projesi ve uluslararası proje
kapsamında ise 8 adet TÜBİTAK ikili veya çoklu iş birliği projesi onaylanmış ve 12 adet uluslararası proje (Horizon Europe, Erasmus+, PRIMA, COSME) AB
tarafından desteklenmeye hak kazanmıştır (C.1.2.30.).

Tıp Fakültesinde Proje ve Özel Hizmetler Merkezi (PROKOM) tarafından Klinik Araştırma Yönetim Sistemi (KAYS) çevrim içi ortamında klinik araştırmalar
yürütülmekte ve izlenmektedir. 2023 yılında yürütülmekte olan ve KAYS’ta kayıtlı 342 klinik araştırma bulunmaktadır (C.1.2.31.).

Üniversitemizin Ar-Ge kapsamındaki faaliyetlerinin de akreditasyonu amacıyla Avrupa Komisyonu tarafından araştırmacı dostu kurumlara verilen “Araştırmada
İnsan Kaynakları Mükemmeliyet Sertifikası (HR Excellence in Research Award)” için EBİLTEM’de ön çalışmalar 2023 yılında tamamlanmış, 12 Haziran 2023
tarihinde Avrupa Araştırmacılar Şartı'na ve Araştırmacıların İşe Alımına İlişkin Davranış Kurallarına Bağlılık Beyanı Belgesi (Endorsement Letter) imzalanarak
Avrupa Komisyonuna gönderilmiş ve başvuru süreci başlatılmıştır (bkz. C.1.2.30.).

E.Ü. sanayi anlaşmaları ve Teknoloji Geliştirme Bölgelerinde yer alan firmalarda danışmanlık yapan araştırmacıların görevlendirme süreçleri de EBİLTEM’in
takibindedir. 2023 yılı içerisinde 48 kontratlı araştırma ve 18 kamu destekli projeye yönlendirme veya danışmanlık hizmeti verilmiştir (bkz. C.2.2.7).

2023 yılında öğretim elemanları gerek Üniversitemizin Teknoparkına gerekse dış teknoparklara toplam 81 adet görevlendirme almıştır, bu görevlendirmelerin 51
tanesi kontratlı proje türündedir. 23 görevlendirme ise kamu destekli projeler için alınmıştır, bu görevlendirmelerin 4 adedi AB projesi kapsamındadır. Yapılan
bilgilendirme ve verilen destekler neticesinde 2023 yılı içinde 12 akademisyen 7 yeni teknopark firmasının kurucusu/ortağı olmuştur (C.1.2.32.). YÖK Üniversite
İzleme ve Değerlendirme 2023 Raporu’na göre endüstri ile ortak yürütülen proje sayısı en yüksek üniversiteler arasında Ege Üniversitesi üçüncü sırada yer
almaktadır (bkz. C.3.1.16).

Üniversitemizde sosyal bilimler alanında da projeler yürütülmektedir. Topluma katkı sağlama amacıyla yürütülen projeler ve özellikle birimlerimiz tarafından
yapılan eğitimler ilgi görmektedir (C.1.2.33.). Sosyal bilimler alanlarında araştırma projelerine ilişkin iş birliği protokolleri çerçevesinde yapılan araştırmalara 2023
yılında da devam edilmiştir (C.1.2.34.).
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Olgunluk Düzeyi: Kurumda araştırma kaynaklarının yeterliliği ve çeşitliliği izlenmekte ve iyileştirilmektedir.
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3. Doktora programları ve doktora sonrası imkanlar

Üniversitemizde 2022-2023 Eğitim-Öğretim yılında Eğitim, Fen, Sağlık ve Sosyal Bilimler alanında doktora programlarında toplam 529 öğrenci yeni kayıt
yaptırmış, 2857 öğrenci eğitimlerine devam etmiş ve 392 öğrenci mezun olmuştur (C.1.3.1.).

Üniversitemiz bünyesinde faaliyet gösteren enstitülerimizin doktora programları güz ve bahar dönem başlarında belirlenmekte ve enstitü internet sayfasında
başvuru ilanları ve kontenjan sayıları ile birlikte duyurulmaktadır (C.1.3.2.), (C.1.3.3., https://fenbilimleri.ege.edu.tr/h-19121/2023-
2024_egitim_ogretim_yili_guz_donemi_lisansustu_basvurulari.html). 

Lisansüstü eğitim başvurularında bazı adayların ALES ve/veya YÖKDİL sınav sonuçları başvuru dönemine yetişmediğinden, öğrenci mağduriyetlerini önlemek
adına ÖSYM ve YÖKDİL sınav sonuç açıklanma takvimine göre güz döneminde iki defa başvuru alınmaktadır (C.1.3.4.). Doktora öğrencilerimiz yurt dışındaki
kurumlar ile ikili iş birliği yaparak çalışmalar ve projeler gerçekleştirmektedir (C.1.3.5.). Ege Üniversitesi doktora mezunlarının bazıları yurt dışında araştırmacı
olarak çalışmakta ve üniversitemizde de ders vermektedirler. (C.1.3.6.).

Enstitülerimizde lisansüstü öğrencilerinin tez çalışması sürecini ve bundan sonraki araştırma hayatını kolaylaştıracak ve destekleyecek bir ‘Lisansüstü
Oryantasyon Programı’ kapsamında "Lisansüstü Süreç Yönetimi" dersi verilmektedir (C.1.3.7.). Enstitülerimiz tarafından doktora eğitim süreçlerinin
iyileştirilmesine yönelik toplantılar yapılmaktadır (C.1.3.8.). Birimlerimiz tarafından yürütülen doktora eğitimine ilişkin öğrencilerimizden geri bildirimler
alınmaktadır (C.1.3.9.).

Bazı enstitülerimizde yönetim kurulu toplantılarına 2023 yılı itibarıyla öğrenci temsilcisi de katılmaya başlamıştır (C.1.3.10.).

Doktora öğrencilerine teşvik ve takdir mekanizmalarına yönelik başarılı tezlerin ödüllendirilmesi üzerine çalışmalar yürütülmektedir (C.1.3.11.), (C.1.3.12.).
Üniversitemiz kalite çalışmaları kapsamında birimlerimiz tarafından PUKO çevrimi uygulanmakta ve izlenmektedir (C.1.3.13.). Enstitülerimiz tarafından
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lisansüstü eğitimi geliştirici nitelikte etkinlikler düzenlenmektedir (C.1.3.14.), (C.1.3.15.).

Fakültelerimiz bünyesinde bulunan anabilim dalı Yüksek Lisans Derecesi ile Doktora Programı bünyesinde program iyileştirmeye yönelik faaliyetler
yürütülmektedir (C.1.3.16.), (C.1.3.17.).

Sağlık Bilimleri Enstitüsü olarak uluslararası alanda geçerliliği olan ORPHEUS (Organisation of PhD in Biomedicine and Health Sciences European System)
Etiketini almak üzere 2023 yılında başvuruda bulunulmuştur (C.1.3.18.). Ayrıca Orpheus komitesi 16 Ekim 2023 tarihinde üniversitemize ziyarette bulunmuştur
(C.1.3.19.). Bu bağlamda, doktora dahil lisansüstü eğitim programlarımızın tümünde kaliteyi artırmak, temel standartları ve iyi uygulamaları geliştirmek adına
başvuru süreçleri de dahil bir dizi iyileştirme çalışmaları enstitümüz bünyesinde yürütülmüştür. Başvuru süreçlerine ilişkin yapılan iyileştirmelerden biri doktora
adaylarının çalışabilecekleri tez konusu ve danışman öğretim üyesi ismine enstitü web sayfasından henüz başvuru aşamasındayken ulaşabilmesidir
(C.1.3.20.,https://sbe.ege.edu.tr/tr-7445/basvuru.html). Madde Bağımlılığı, Toksikoloji ve İlaç Bilimleri Enstitüsünde iki adet anabilim dalı bulunmaktadır.
Toplam 9 akademik personeli bulunan enstitüde 2 adet doktoralı akademik personel mevcuttur (C.1.3.21., https://bati.ege.edu.tr/tr-3347/personel.html).

Kanıt Listesi

(4)C.1.3.1.2023_Yili_EU_Faaliyet_Raporu_syf_71

(4)C.1.3.2.Sos_Bil_En_Basvuru_Ve_Kayit_Takvimi

(4)C.1.3.3.Fen_Bil_Ens_Lisansustu_Basvurulari

(4)C.1.3.4.EU_18_4_Sayili_Senato_Karari

(4)C.1.3.5.Proje_Dokumani

(4)C.1.3.6.Doktora_Sonrasi_Arastirmaci

(4)C.1.3.7.Lisansustu_Egitim_Surecleri_Dersi

(4)C.1.3.8.Fen_Bilimleri_Enstitusu_Toplanti_Tutanagi

(4)C.1.3.9.Doktora_Anket_Sonuclari

(4)C.1.3.10.Yönetim_Kurulu_Toplanti_Tutanagi

(4)C.1.3.11.En_Basarili_Tez_Odulleri_Yonergesi

(4)C.1.3.12.Tez_Odul_Adaylari

(4)C.1.3.13.Alman_Dili_Ve_Edebiyati_PUKO

(4)C.1.3.14.Lisansustu_Ogrenci_Kongresi

(4)C.1.3.15_Bilim_Senligi_Lisansustu_Tez_Bulusmalari

(4)C.1.3.16.Spor_Bilimleri_Fakultesi_Egitim_Plani

(4)C.1.3.17.SBE_Yeni_Ders_Acma_Ders_Kaldirma_Formu

(4)C.1.3.18.Orpheus_Basvuru_Maili

(4)C.1.3.19.Orpheus_Ziyaret_Programi

(4)C.1.3.20.SBE_Tez_Konusu_Ve_Danisman_Ogretim_Uyesi

(4)C.1.3.21.Madde_Bagimliligi_Akademik_Personel

Olgunluk Düzeyi: Kurumda doktora programları ve doktora sonrası imkanlarının çıktıları düzenli olarak izlenmekte ve iyileştirilmektedir.
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(4)C.1.3.6.Doktora_Sonrasi_Arastirmaci.pdf
(4)C.1.3.7.Lisansustu_Egitim_Surecleri_Dersi.pdf
(4)C.1.3.8.Fen_Bilimleri_Enstitusu_Toplanti_Tutanagi.pdf
(4)C.1.3.9.Doktora_Anket_Sonuclari.pdf
(4)C.1.3.11.En_Basarili_Tez_Odulleri_Yonergesi.pdf
(4)C.1.3.12.Tez_Odul_Adaylari.pdf
(4)C.1.3.13.Alman_Dili_Ve_Edebiyati_PUKO.pdf
(4)C.1.3.14.Lisansustu_Ogrenci_Kongresi.pdf
(4)C.1.3.15_Bilim_Senligi_Lisansustu_Tez_Bulusmalari.pdf
(4)C.1.3.16.Spor_Bilimleri_Fakultesi_Egitim_Plani.pdf
(4)C.1.3.17.SBE_Yeni_Ders_Acma_Ders_Kaldirma_Formu.pdf
(4)C.1.3.18_Orpheus_Basvuru_Maili.pdf
(4)C.1.3.19_Orpheus_Ziyaret_Programi.pdf
(4)C.1.3.20_SBE_Tez_Konusu_Ve_Danisman_Ogretim_Uyesi.pdf
(4)C.1.3.21.Madde_Bagimliligi_Akademik_Personel.pdf
(5)C.1.3.4.EU_18_4_Sayili_Senato_Karari.pdf
(5)C.1.3.10.Yönetim_Kurulu_Toplanti_Tutanagi.pdf

2. Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler

1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi

Ege Üniversitesi’nde 2022-2023 yılı eğitim-öğretim döneminde, unvan bazında 920 profesör, 380 doçent, 377 doktor öğretim üyesi, 492 öğretim görevlisi ve 882
araştırma görevlisi olmak üzere toplam 3051 akademik personel görev almıştır (C.2.1.1.).   

E.Ü. KİDR 2022 raporunda açıklanmış olan EBILTEM Proje Destek Birim Uzmanları tarafından araştırmacılara verilen 3. Göz değerlendirme desteğine bu
dönemde de devam edilmiştir. 2023 yılında 90 proje, uzman personelimiz tarafından incelenerek üçüncü göz desteği verilmiştir (3. göz desteği verdiğimiz Proje
yürütücülerinin isimleri KVKK kapsamında sunulması uygun görülmemiştir).
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Ege Üniversitesi Fikri Mülkiyet Hakları süreci 2023 yılında da EBİLTEM tarafından devam etmiştir. 2023 yılında 145 patent araştırması yapılmıştır. 2023
yılsonu itibari ile 28 adet patent, 13 adet faydalı model, 2 adet marka ve 1 adet tasarım tescil başvurusu Türk Patent ve Marka Kurumu nezdinde dosyalanmıştır.
Yine 2023 yılsonu itibariyle tescil almaya hak kazanan 9 patent ve 1 markamız bulunmaktadır. 2023 yılsonu itibariyle 3 adet uluslararası patent başvurusu
dosyalanmıştır. Bunun yanı sıra 2023 yılsonu itibariyle 3 adet uluslararası patent başvurumuz için Avrupa Birliği Patenti almaya hak kazanılmıştır. Ayrıca 2023
yılına kadar 25 adet lisans ve devir sözleşmesi imzalanmıştır. 2023 yılında da lisanslama ve ticarileşme çalışmaları devam etmiştir (C.2.1.2.).

Araştırma Üniversitesi olan Üniversitemizin çeşitli birimlerde 2022-2023 Akademik yılında, önceki yıllara göre çok daha yüksek sayıda  bilimsel etkinlikler
 gerçekleşmiştir. 2022 ve 2023 Yılları Üniversite Faaliyet Raporları’nda da belirtildiği üzere ulusal etkinlik sayısı 2022 yılında 3242 iken 2023 yılında 4705’e,
uluslararası etkinlik sayısı ise 2022 yılında 416 iken 2023 yılında 1011’e yükselmiştir (C.2.1.3.). Aşağıda bilgileri sunulan etkinlikler bunlara örnek olarak
verilebilir (C.2.1.4.), (C.2.1.5.). Düzenlenen çalıştaylar sonrası katılımcılardan geri dönüşler alınmaktadır (C.2.1.6.). Öğrencilerimiz öğretim üyeleri ile birlikte
bilimsel faaliyetlere katılabilmekte ve araştırma yapabilmektedir (C.2.1.7.). Birimlerimiz tarafından araştırma ve geliştirme yetkinliğinin arttırılması amacıyla
bilgilendirme toplantıları gerçekleştirilmektedir (C.2.1.8.). 

Kanıt Listesi

(4)C.2.1.1.2023_Yili_EU_Faaliyet_Raporu_syf_49

(4)C.2.1.2.2023_Yili_EU_EBİLTEM_Faaliyet_Raporu_syf_28

(4)C.2.1.3.2023_Yili_EU_Faaliyet_Raporu_syf_81

(4)C.2.1.4.Edebiyat Fakültesi_Calistay

(4)C.2.1.5.EU_Uluslararasi_EGEART_10_Sanat_Gunleri

(4)C.2.1.6.Calistay_Degerlendirme_Anket_Raporu

(4)C.2.1.7.Gurcutepe_Kazi_Listesi

(4)C.2.1.8.Emel_Akın_MYO_Bilgilendirme_Toplantisi

Olgunluk Düzeyi: Kurumda, öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin geliştirilmesine yönelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuçları öğretim elemanları
ile birlikte değerlendirilerek önlemler alınmaktadır.
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2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri

Ege Üniversitesi’nde kurumlararası iş birliklerini ve disiplinler arası girişimleri destekleyecek uygulamalar mevcuttur. Ortak araştırma veya lisansüstü programları,
araştırma ağlarına katılım, ortak araştırma birimlerinin varlığı, ulusal ve uluslararası iş birlikleri gibi çoklu araştırma faaliyetleri gerçekleştirilmektedir. 2023 yılında
birimlerimizin uluslararası ikili iş birliği yaptığı birim sayısı oldukça fazladır. Öğretim üyelerimiz ikili iş birliği kapsamında diğer üniversitelerde dersler
vermektedir (C.2.2.1.). Orhun programı kapsamında öğretim üyelerimiz yurt dışındaki üniversitelerde seminer vererek bilimsel çalışmalar yürütmektedir
(C.2.2.2.). Yurt dışındaki üniversiteler ile ikili iş birliği protokolleri yapılmaktadır (C.2.2.3.). Ulusal iş birlikleri sonucunda geri dönüşler alınmakta ve sonuçlar
kalite geliştirme amacıyla değerlendirilmektedir (C.2.2.4.). Birim yöneticilerimiz uluslararası proje toplantılarına katılmaktadır (C.2.2.5.). Birimlerimiz tarafından
yapılmış ulusal protokoller sonrası gelecek yıla ilişkin eylem planları yapılmaktadır (C.2.2.6.). 

Üniversite sanayi iş birliği faaliyetleri kapsamında 2023 yılında 15 adet iş birliği talebi Fakülte ve Bölüm/Birimlere yönlendirilmiştir. Ayrıca 2023 yılı Haziran ayı
başında ana sözleşmesi imzalanan, COSME programı kapsamında yürütülen ve 54 ülkede 450’den fazla ofis ile faaliyet gösteren “Avrupa İşletmeler Ağı-AİA”
(Enterprise Europe Network-EEN) projesi aracılığıyla, başta KOBİ’ler olmak üzere bölgemizdeki firmaların ve araştırmacıların uluslararası pazarlara erişim
sağlamasına yönelik çalışmalar sürdürülmüştür (C.2.2.7.).

2023 yılında EBİLTEM tarafından “Enterprise Europe Network to European Innovation Council” (EEN2EIC) çağrısı kapsamında yapılan üç başvuru da
desteklenmeye uygun görülmüştür. E.Ü. adına EBİLTEM, EEN2EIC üçüncü çağrısı kapsamında, Türkiye için “Grup Lideri” seçilerek, bu unvanı alan tek
kurum olmuştur. Aynı zamanda birinci çağrı kapsamında Türkiye’de “Konsorsiyum İnovasyon Lideri” olarak desteklenmeye hak kazanan 7 kurumdan biri
olmuştur. 2.5 Milyon Euroya kadar hibe ve 15 Milyon Euroya kadar yatırım desteği sunan “EIC-Accelerator” programına başvuru yapmak isteyen KOBİ’lere
bire bir destek verilmeye başlanmıştır (C.2.2.7.).

Kanıt Listesi
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(4)C.2.2.5.Erasmus_Proje_Toplantisina_Katilim_Belgesi

(4)C.2.2.6.Hemsirelik_Fakultesi_Protokol_Ve_Eylem_Plani

(4)C.2.2.7.2023_Yili_EU_EBİLTEM_Faaliyet_Raporu_syf_26_27

Olgunluk Düzeyi: Kurumda ulusal ve uluslararası düzeyde kurum içi ve kurumlar arası ortak programlar ve ortak araştırma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili
paydaşlarla değerlendirilerek iyileştirilmektedir.
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(4)C.2.2.3_Karpaz_Uni_Protokol.pdf

3. Araştırma Performansı

1. Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi

Üniversitemiz, Araştırma Odaklı Misyon Farklılaşması Programı çerçevesinde stratejik planını güncellemiştir (C.3.1.1.). AR-GE kalitesini sürekli artırmayı
hedefleyen üniversitemizde stratejik plan hazırlanırken birimler ile paylaşılarak görüş ve öneriler alınmaktadır. Benzer hedef doğrultusunda, üst yönetim ve
üniversite akademik ve idari personelinin katılımıyla ortak vizyon toplantıları düzenlenmiştir (C.3.1.2.).

Küresel düzeyde Ar-Ge çıktılarına ulaşılması için disiplinler arası, yenilikçilik ve girişimcilik odaklı, üniversite-sanayi-kamu iş birliğini güçlendiren araştırmaları
destekleyen ve toplumun refah düzeyini artıran çıktılar üretmeyi hedeflemek Ege Üniversitesi’nin kalite politikasında yer almaktadır (C.3.1.3.). Ayrıca Ege
Üniversitesi Araştırma-Geliştirme Politikası 2023 yılı Faaliyet Raporunda yer almaktadır (C.3.1.4.). Üniversitemiz 29.12.2023 tarihinde TS EN ISO 9001:2015
Kalite Yönetim Sistemi ve TS EN ISO 14001:2015 Çevre Yönetim Sistemi belgelerini almaya hak kazanmıştır (C.3.1.5.), (C.3.1.6.).

Ege Üniversitesi, mali araştırma kaynakları ve birimlerin akademik faaliyetlerini YÖK Üniversite İzleme ve Değerlendirme Raporları ile Araştırma Üniversitesi
performans verileri üzerinden izlemektedir. Ege Üniversitesi'nde, EGE-VİDO koordinatörlüğünde her bölüm ve anabilim dalında ekipler oluşturulmuştur. Bu
ekipler, düzenli olarak akademik personelin faaliyet verilerini 6 aylık ve yıllık olarak toplar ve bir sonraki faaliyet dönemi için hedefler belirlenir. Bu veriler, ilgili
yılın EGE-VİDO programına girilir. EGE-VİDO ekibi, verileri analiz ederek belirlenen hedefe ne kadar ulaşıldığını ve fakülte ile üniversite çapında bölümün
katkı oranını değerlendirir. Bu analizler, yıl sonunda her birim yöneticisi tarafından üst yönetime sunulmaktadır. İnteraktif olarak gerçekleşen bu toplantılarda
gerçekleştirilemeyen hedeflerin nedenleri ve iyileştirmeler üzerine görüşmeler yapılır. Ayrıca her bir birimde Ege Üniversitesi’nin kurumsal gelişimini planlamak,
izlemek, düzenli olarak raporlamak amacıyla EGE-VİDO toplantıları da yapılmaktadır (bkz. C.1.1.18.). 2023 yılı Aralık ayında akademik birimlerin
performansını izlemeye yönelik olarak 148 bölümle Ege Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Necdet BUDAK başkanlığında toplantılar gerçekleştirilmiştir (C.3.1.7.),
(C.3.1.8., https://www.instagram.com/p/C1EQzICNNK_/?igsh=MXQ5b3N5MWVnNzRreQ%3D%3D).  

Öğretim elemanlarının bilimsel faaliyetleri UNİSİS sistemi üzerinden izlenebilmektedir. 2023 yılında UNİSİS sistemi üzerinde akreditasyon bilgi sisteminde
yapılan güncelleme neticesinde ‘’Yeni Nesil Akreditasyon ve Kalite Bilgi Sistemi’’ pilot uygulaması bazı fakültelerimizde başlamıştır (C.3.1.9.).

Ege Üniversitesi’nde YÖK İzleme Değerlendirme ve Araştırma Üniversitesi Kriterleri çerçevesinde birimler tarafından 2023 yılında gerçekleştirilen akademik ve
bilimsel faaliyetler Ege Üniversitesi senatosu, akademik ve idari personelin yoğun katılımı ile EGEVİDO değerlendirme toplantısında değerlendirilmiş ve 2023
yılında en yüksek performans gösteren akademik birimlere başarı belgeleri Ege Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Necdet BUDAK tarafından verilmiştir (C.3.1.10.),
(C.3.1.11.), https://www.instagram.com/p/C3SeXO1N-e_/?igsh=MXMxY2U3ZWM1NTBveg%3D%3D&img_index=1). 

Ege Üniversitesi’nde birimlerin araştırma performansının yanı sıra akademik personel ve öğrencilerinin de performans ve başarıları takdir edilmekte ve
ödüllendirilmektedir. 2023 yılı içinde TÜBİTAK projeleri kabul edilen ya da başarılı akademik faaliyetlerde bulunmuş akademisyenlerimiz Ege Üniversitesi
Rektörü Prof. Dr. Necdet BUDAK tarafından ziyaret edilmekte veya davet edilmekte, başarıları Ege Ajans’ın haberleri ve sosyal medya ile kurum içi ve
dışındaki tüm paydaşlara duyurulmaktadır. (C.3.1.12., https://www.instagram.com/p/C0yMwqdN2Di/?igsh=MWZkb3Jicmg4d2xsMA==
C.3.1.13 https://www.instagram.com/p/C0bsYKntlMO/?igsh=MXRmcTZhenIyOXJjZg%3D%3D). 

Ege Üniversitesinde öğrencilerin de performans ve başarıları takdir edilmektedir C.3.1.14. TÜBİTAK 2209-A ve 2209-B öğrenci projelerinde son iki dönemdir
Ege Üniversitesi öğrencileri büyük başarılar sergilemektedir. Bu kategorilerde projeleri kabul edilen öğrencilerimiz başarı belgelerini 24 Ekim 2023 tarihinde
TÜBİTAK Başkanı Prof. Dr. Hasan MANDAL ve Ege Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Necdet BUDAK’ın elinden almıştır
( C . 3 . 1 . 1 5 . , https://kariyer.ege.edu.tr/a-
681697/tubitak_baskani_mandal__%E2%80%9Ceunde_proje_uretimi_artik_bir_kulture_donustu%E2%80%9D.html). 2023 yılında TÜBİTAK proje
desteklerinden en çok faydalanan ilk 5 üniversite listesinde Ege Üniversitesi 3. Sıradaki yerini muhafaza etmiştir kanıt eklenecek C.3.1.16 ( Ege Üniversitesi
“Scimago University Rankings 2024” sonuçlarına göre 2023 yılı performans değerlendirmesinde devlet üniversiteleri arasında 5. sırada; ARWU, QS ve THE
sıralamalarında ise sırasıyla 6, 8 ve 11. sıralarda yer almıştır (C.3.1.17., https://www.scimagoir.com/rankings.php?country=TUR), (C.3.1.18.,
 https://www.shanghairanking.com/rankings/arwu/2023), (C.3.1.19., https://www.topuniversities.com/world-university-rankings?region=Asia&countries=tr),
( C . 3 . 1 . 2 0 . , https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/2024/world-
ranking#!/length/50/locations/TUR/sort_by/rank/sort_order/asc/cols/stats).
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Olgunluk Düzeyi: Kurumda araştırma performansı izlenmekte ve ilgili paydaşlarla değerlendirilerek iyileştirilmektedir.
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2. Öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirilmesi

Ege Üniversitesi öğretim elemanlarının performanslarının izlenebilmesi ve değerlendirilebilmesi amacıyla BAPYS Başvuru ve Değerleme Yönetim Sistemi,
DAPYS Dış Kaynaklı Proje Takip Sistemi, AVYS Akademik Veri Yönetim Sistemi, ATYS Akademik Teşvik Yönetim Sistemi ve APAS Akademik Personel
Yükseltme ve Atama modülü olmak üzere beş ana modülden oluşmakta olan “ÜNİSİS” bilgi ve akademik veri sistemi 2022 yılında erişime açılmıştır ve halen
faaliyetlerine devam etmektedir (C.3.2.1.). Akademisyenler bu sistem üzerinden kendi performanslarının (bilimsel faaliyetleri, araştırma alanları, projeleri ve
başarıları vb.) üniversite genelindeki durumunu ve sıralamasını takip edebilmektedir (C.3.2.2.). Rektörlük üst yönetimi de hem akademik birim bazında hem de
akademik personel bazında ilgili verilere anlık olarak ulaşabilmekte ve ilgili yılda başarılı performans gösteren akademisyenlere ödül verilmektedir (bkz.C.3.1.11).

Bunun yanı sıra Tıp Fakültesi öğretim elemanlarının araştırma performansına ilişkin bilgilerin ise yıl bazında Hastane Bilgi Yönetim Sistemi (HBYS) üzerinden
toplanması ve ek ödeme olarak öğretim elemanlarına yansıtılması 2023 yılında da devam etmiştir (C.3.2.3.). 

Ege Üniversitesi’nde performans değerlendirmesinin kişi, anabilim dalı, bölüm, birim ve kurum olmak üzere beş düzeyli yapılması amacıyla hazırlıklar yapılmaya
başlanmıştır. Bu amaçla Rektör ve Rektör Yardımcılarının katılımlarıyla "AR-GE Odaklı Performans" toplantıları araştırma performansı yüksek olan öğretim
üyelerimizle gerçekleştirilmiştir (C.3.2.4.). Ayrıca Bölüm Çayı Programı kapsamında tüm üniversite çapında bilgilendirme de yapılmıştır (bkz.C.3.1.7.), (bkz.
C.3.1.8.). 

Dijitalleşme ilkesi kapsamında Ege Üniversitesi’nin tüm birimlerinde dijital dönüşüm yönünde farkındalığı artırmak, diğer birimler ile koordinasyonu sağlayarak
disiplinler arası araştırmaların planlanması ve yürütülmesini kolaylaştırmak, dijital yeterlilik konularında eğitim/bilgilendirme toplantıları düzenleyerek bireylerin
yetkinliklerinin artırılmasına katkı sağlamak, üniversitemizin ihtiyaçları doğrultusunda Ar-Ge çalışmaları yapmak ve teknolojik çözümler getirmek amacıyla Dijital
Dönüşüm Koordinatörlüğü çalışmalarına devam etmektedir (C.3.2.5., https://dijital.ege.edu.tr/), (C.3.2.6.). Dijital Dönüşüm Koordinatörlüğü Senato Kararı) Elde
edilecek sonuçlara göre akademik personelin üretkenliklerinin artırılması için performans yönetimi, atama ve yükseltme kriterlerinin belirlenmesi, kalitenin
iyileştirilmesi, birimler ve araştırmacılar arasında pozitif rekabetin sağlanması gibi stratejik uygulamaların geliştirilebilmesi için çalışmalar sürmektedir.
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Olgunluk Düzeyi: Öğretim elemanlarının araştırma-geliştirme performansı izlenmekte ve öğretim elemanları ile birlikte değerlendirilerek iyileştirilmektedir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları

1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi

Üniversite toplumsal katkı süreçlerinin yönetiminde üniversite stratejik planı ile uyumu gözetmektedir. Ege Üniversitesi 2019-2023 Stratejik Planında Stratejik
Amaç 4: “Kurumsal yapının sürdürülebilirliğini ve gelişimini sağlamak” kapsamında performans göstergesi PG 4.1.3 ile sürdürülebilir engelsiz üniversite olmak,
Stratejik Amaç 5: “Eğitim ve araştırma çıktılarının topluma katkıya dönüşmesini sağlamak” kapsamında PG 5.1.1 ve PG 5.1.2 ile topluma katkı faaliyetlerine
ilişkin memnuniyetin sürdürülebilirliğine yönelik hedeflerini izlemektedir. Ayrıca PG 5.2.1, PG 5.2.2, PG 5.2.3, PG 5.2.4 ve PG 5.2.5 kapsamında topluma katkı
alanında düzenlenen faaliyet sayısının artırılması ve PG 5.3.1, PG 5.3.2, PG 5.3.3 performans göstergeleri ile sürdürülebilir çevreye yönelik çalışmaların
artırılması ve niteliğinin iyileştirilmesi hedefini ve PG 5.4.1 ve PG 5.4.2 ile topluma yönelik geliştirilen proje sayısının artırılması hedeflerini izlemektedir. Stratejik
plan kapsamında toplumsal katkı alanındaki hedef ve performans göstergelerindeki çeşitlilik kurumda toplumsal katkının yönetimine ilişkin farklı boyutların
dikkate almış olmasından kaynaklanmaktadır. Planlama ve izleme kapsamında stratejik planda belirtilen bu unsurlar Ege Üniversitesi tarafından her yıl iki defa
yapılan (ara değerlendirme ve yıllık değerlendirme) Ege-Vido toplantıları ile birim ve ilgili alt birimler (bölümler gibi) bazında her birim için stratejik plan ile
uyumlu olarak tanımlanmış hedefler kapsamında gerçekleşmelerin izlenmesini ve kontrol edilmesini, değerlendirme sonuçlarına ilişkin önlemlerin alınmasını
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içermektedir. 

(D.1.1.1.); (D.1.1.2.) Kurumsallaşmış bir yapı olarak performans göstergeleri ve hedeflere ilişkin sonuçlar yıl içinde ve sonunda gerçekleştirilen Ege-Vido
toplantıları ile izlenmekte ve yıllık performans hedeflerine ilişkin alınacak önlemler Ege-Vido toplantılarında tartışılmaktadır (D.1.1.3.). 

Ege Üniversitesi’nde finansal kaynakların toplumsal katkıya dönüştürülmesi süreçlerinin yönetimi ve koordinasyonu etkili biçimde örgütlenmiş olup kurumsal bir
alt yapıya sahiptir. Üniversite’nin 43 biriminin bağlı olduğu Döner Sermaye İşletmesi (Ege Üniversitesi Döner Sermaye Birimleri, (D.1.1.4.,
https://donersermaye.ege.edu.tr/tr-4274/doner_sermaye_birimleri.html) gelirlerinden elde edilen kaynakların bir kısmı, yönetim tarafından imkanlar dahilinde
toplumsal katkıya yönelik etkinliklerde kullanılmak üzere tahsis edilmektedir. 2023 yılında toplumsal katkı faaliyetleri üniversitede 51 birimde yürütülmüştür
(D.1.1.5.).

Üniversite kalite yönetim çalışmaları kapsamında Ege Üniversitesi Rektörlüğüne bağlı 19 fakülte, 9 enstitü, 41 araştırma ve uygulama merkezi, 3 yüksekokul, 11
meslek yüksekokulundan oluşan akademik birimler ile tüm idari teşkilatın, kurum içi ve kurum dışı iş ve hizmet akış süreçlerinin kalite standartlarına uyumu
kapsamında TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yönetim Sistemi ve TS EN ISO 14001:2015 Çevre Yönetim Sistemi belgesi alınmasına yönelik çalışmalar 2023
yılında başlatılmıştır (D.1.1.6.), (D.1.1.7.).

Toplumsal katkı kapsamında kurum ve kuruluşlarla imzalanacak olan protokollerde, mali ve hukuki inceleme üniversite protokol inceleme komisyonu tarafından
bir kontrol faaliyeti olarak gerçekleştirilmektedir. Protokollerde iyileştirme gerektiren unsurlar görüş ve kararlar olarak ilgili birime sunulmaktadır (D.1.1.8.).

Ege Üniversitesinin eğitim, öğretim ve araştırmalar yaptığı tüm alanlarda, ön lisans, lisans ve lisansüstü programlar dışında sürekli olarak verilecek eğitim
programlarını düzenleyerek bu programlar aracılığıyla üniversitenin kamu, özel sektör ve uluslararası kuruluşlarla iş birliğinin gelişmesine katkıda bulunan
topluma katkı ile ilgili birimi EGESEM’dir (D.1.1.9., https://egesem.ege.edu.tr/tr-12469/yonetmelik.html). Bu kapsamda EGESEM kurumsallaşmış yapısı ile çok
sayıda eğitim programı ile üniversitenin birikimini toplumla buluşturmaktadır. Bu faaliyetlerin gerçekleştirilmesinde kalitenin arttırılmasına yönelik alınan
geribildirimler dikkate alınarak iyileştirmeler gerçekleştirmektedir (D.1.1.10.), (D.1.1.11.). Süreçlerin iyileştirilmesinde ilgili birimler ile birlikte hareket edilerek
birimler arasında eşgüdüm sağlanmaktadır (D.1.1.12.).

Ege Üniversitesi’nde toplumsal katkıya ilişkin organizasyon yapısında üst yönetimin liderliği önemli yer tutmaktadır. Ege Üniversitesi’nde kalite değerlendirme ve
güvencesi çalışmaları ile akreditasyon çalışmalarının düzenlenmesi ve yürütülmesi, “Yükseköğretim Kalite Güvencesi Yönetmeliği” gereği, 26.04.2016 tarihli ve
11/7 sayılı Senato kararı ile oluşturulan “Ege Üniversitesi Kalite Komisyonu” sorumluluğunda ve koordinasyonunda yürütülmektedir (D.1.1.13.). Komisyonda,
Rektör, Rektör Yardımcısı, Genel Sekreter, Strateji Geliştirme Daire Başkanı, Öğrenci Konseyi Başkanının yanı sıra, çalışmaların niteliğine göre idari birim
temsilcilerinden ve farklı bilim alanlarından akademisyenler olmak üzere Senato tarafından belirlenen üyeler bulunur. Bu kapsamda komisyon üniversitede
akademik ve idari birimlerin yaygın temsiliyetini dikkate almaktadır (D.1.1.14., https://kurulisleri.ege.edu.tr/tr-3739/kalite_komisyonu.html). 

Üniversitenin toplumla doğrudan ilişkilerinden doğan sağlık faaliyetlerinin yürütüldüğü birimler Sağlık Uygulama ve Araştırma Merkezi (Hastane) ve Diş Hekimliği
Uygulama ve Araştırma Merkezidir. 

Sosyal sorumluluk projeleri koordinatörlüğü, sosyal sorumluluk çabalarının geleceğin profesyonelleri olacak olan üniversitemiz öğrencilerini kapsayacak şekilde
genişletilmesi, eğitime ve öğrenmeye açık olan öğrencilerin sosyal sorunlar ile mücadele içerisinde deneyim yoluyla öğrenmelerinin sağlanması; üniversitemiz
akademik ve idari personellerinin bireysel çabaları ile toplumsal faydanın elde edilmesinin sağlanmasını hedeflenmekte, bu kapsamdaki projelerin yönetimi
faaliyetlerini gerçekleştirmektedir. Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinatörlüğü 2023 yılı içinde 2877 sosyal sorumluluk projesi yürütmüştür (D.1.1.15.). Sosyal
sorumluluk proje sayısı 2022 yılı verileriyle karşılaştırıldığında %25 artış göstermiştir. Sosyal sorumluluk alanındaki çalışmalar kapsamında kurum içinde
birimler arasında eşgüdümün ve iletişimin sağlanmasına yönelik “Sosyal Sorumluluk Projeleri Temsilcisi” uygulaması devam etmekte, yeni görev alan sosyal
sorumluluk temsilcilerine sürekliliğin sağlanmasına yönelik bilgi aktarımları yapılmaktadır (D.1.1.16.). Öğrenci topluluklarının gerçekleştirdiği sosyal sorumluluk
faaliyetleri de Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı koordinasyonunda yürütülmeye devam etmekte olup bu birim koordinasyonunda 110’u öğrenci sosyal
projesi olmak üzere toplam 140 adet sosyal sorumluluk projesi gerçekleştirilmiştir (D.1.1.17.).

Kurum kamuoyu ve toplumla ilgili bilgilendirme ve iletişim mekanizması olarak Ege Ajans, Ege Kalem Dergisi, Elektronik Billboardlar, Halkla İlişkiler Şube
Müdürlüğü, Basınla İlişkiler Şube Müdürlüğü kanalları ile gerçekleştirilmektedir (Bkz. KİDR 2022).

Ege Üniversitesi Merkezi Araştırma Test ve Analiz Laboratuvarları Uygulama ve Araştırma Merkezi (EGEMATAL) ülke kalkınmasında önemli yer tutan
sektörlere yönelik temel araştırmalarda, ürün ve üretim süreçlerinde uygulanan test ve analizleri gerçekleştirmektedir. Merkez, altyapısında bulunan 83 cihaz ile
180 adet test ve analiz hizmeti verilmektedir. Bu bağlamda, 2022 yılında merkezde 211 adet analiz ve test gerçekleştirilirken 2023 yılında bu rakam 6540’a
yükselmiştir. Gerçekleştirilen analizlerin kurumsal olarak takip edilmesi, ilgili diğer sistemlerle entegre çalışması (proje bakiye takibi, döner sermaye vb.) ERASİS
yazılımında gerçekleştirilen iyileştirmeler ile garanti altına alınmıştır. Bu iyileştirmenin yansıması eposta ve telefon trafiğinin azalması şeklinde görülmüştür.
Merkez tarafından 2023 yılında düzenlenen 3 adet eğitime 60 kişi katılmıştır (D.1.1.18.).

Ege Üniversitesi Madde Bağımlığı Toksikoloji ve İlaç Bilimleri Enstitüsü  (BATI) madde kullanımı ve bağımlığı ile ilgili olarak   toplum güvenliği için  madde
kullanımının saptanmasına yönelik analizler gerçekleştirmektedir. Enstitü altyapısında bulunan cihazlarla 2023 yılında tamamlanan toplam hizmet adedi 3990
olarak gerçekleşmiştir (D.1.1.19.).

Kurum 2023 yılında hazırlık çalışmalarını gerçekleştirdiği ISO 9001:2015 ve ISO14001:2015 kalite yönetim sistem çalışmaları kapsamında doküman hazırlama
prosedürünü tanımlamış ve toplumsal katkı ile ilgili iş akışlarını da standardize etmiştir (D.1.1.20.). 

Ege Üniversitesi Toplumsal Katkı Politika belgesini yayımlamıştır (D.1.1.21., https://kalite.ege.edu.tr/files/kalite/icerik/toplumsal-katki-politika.pdf) Topluma
katkı politikasının yönetiminde;

“Eğitim-öğretim ve araştırma-geliştirme süreçlerini toplumsal katkı ile bütünleştirmek ve bu süreçlerde elde ettiği bilgiyi toplumun yararına sunmak” kapsamında
yapıda, Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinatörlüğü üniversite öğrencilerinin sosyal sorumluluk anlayışlarının geliştirilmesi ve sosyal sorumluluk projeleri
gerçekleştirilmesine yönelik teşvik etme görevini üstlenmektedir (D.1.1.22., https://sosyalsorumluluk.ege.edu.tr/tr-8178/misyon_vizyon.html). Bu kapsamda
öğrencilerin eğitim ve öğretim alanlarında projelerin ortaya çıkarılması sağlanmaktadır. Bu kapsamda Ege Üniversitesi Türkiye’de en fazla sosyal sorumluluk
projesi yapan üniversitedir (D.1.1.23.https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/2024/universiteler-binlerce-sosyal-sorumluluk-projesiyle-topluma-hizmet-
sunuyor.aspx). Ayrıca eğitim müfredatında mevcut olan Topluma Hizmet Uygulamaları dersi ile öğrencilerin akademik birimleri içinde de topluma katkı
faaliyetlerinde bulunmaları teşvik edilmektedir (D.1.1.24.). Ayrıca seçmeli ders havuzunda toplumsal katkıyı teşvik eden üniversite seçmeli dersleri de
bulunmaktadır (D.1.1.25.). Üniversite, araştırma üniversitesi olması nedeniyle akademik personelinin topluma katkı faaliyetlerinde (sağlık hizmetleri, sanayi
projeleri vb.) üniversitenin araştırma odağını esas almaktadır. Bu kapsamda topluma hizmet sunum süreçlerinde, elde edilen bilgi ve birikim araştırma
faaliyetlerinin çıktısı olarak tekrar topluma yeni veya iyileştirilmiş hizmetler olarak geri dönmektedir. Üniversite hastanesi hasta deneyim anketleri (D.1.1.26.),
MATAL analiz hizmetleri memnuniyet anketleri (Bkz.D.1.1.18.,Syf:8) vb. geribildirim mekanizmaları ile gerçekleştirilen faaliyetlerin kontrol edilmesi ve gerekli
önlemlerin alınması mümkün olmaktadır. Üniversitenin elde ettiği bilginin toplum yararına sunulduğu alanlardan bir diğeri bölgedeki diğer kurum ve kuruluşlarda
gerçekleştirdiği eğitim faaliyetleridir. Bu faaliyetlere örnek olarak TÜBİTAK 2237 destekli Yenilenebilir Enerji Yaz Okulu (D.1.1.27.). Edebiyat Fakültesi
EGESEM Temel İngilizce Akademik Yazım Teknikleri sertifika programı (D.1.1.28.) verilebilir.

“Ulusal ve bölgesel önceliklere uygun toplumsal katkı sunmak” kapsamında TÜBİTAK tarafından Ege Üniversitesi’nin ihtisas alanları gıda arzı ve güvenliği
(Tarla bitkileri, Gıda biyoteknolojisi), İlaç-Tıbbi Cihaz (Aşı, İlaç) ve Kimya (Analitik Kimya, Elektrokimya) olarak belirlenmiştir
(D.1.1.29.https://tubitak.gov.tr/sites/default/files/1776/ek1-ihtisas_alanlari.pdf). Eğitim ve araştırma faaliyetleri ile birlikte üniversite belirlenen alanlar da dahil
olmak üzere toplumsal katkı faaliyetlerini yürütmektedir (D.1.1.30.), (D.1.1.31.). Ege Üniversitesi sağlık, eğitim, A-Ge, danışmanlık vb. konularda da bölgenin
ihtiyaçlarını karşılamaktadır. Bu ihtiyaçların karşılanmasında imzalanacak protokollere ait süreçlerin yönetiminde protokollerin mali ve hukuksal ön incelemelerin
yapıldığı “protokol inceleme komisyonu” bulunmaktadır. Bu komisyon hazırlanan protokol taslağı üzerinde görüş sunmaktadır. Ayrıca Uluslararası İlişkiler
Koordinatörlüğü (Orhun, Farabi, Mevlana, Erasmus+ vb.) tarafından hazırlanan ikili anlaşma ve protokoller ile Bilim Teknoloji Uygulama ve Araştırma Merkezi
(EBİLTEM)" tarafından koordine edilen sözleşmeler/protokoller üst yönetim tarafından imzalanmaktadır (D.1.1.32.). Bölgesel öncelikler kapsamında “İzmir için
AB İklim Nötr ve Akıllı Şehirler Misyonu Yönetişim Modeli ve İletişim Stratejisi Geliştirilmesi-İZENERJİ” projesinde üniversitenin sunmuş olduğu danışmanlık
hizmeti örnek bir faaliyet olarak verilebilir (D.1.1.33.). Ayrıca üniversite öğretim üyeleri farklı kurumlar tarafından gerçekleştirilen etkinliklerde aldıkları görevlerle
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de üniversitenin topluma katkısında rol oynamaktadır (D.1.1.34.).

“Bölgenin ekonomik, sosyal ve kültürel yaşamına katkıda bulunmak” kapsamında üniversite çok sayıda kurs, eğitim ve etkinlik düzenlemektedir. 2023 yılında
onuncusu düzenlenen EgeART sanat etkinlikleri Cumhuriyetin 100. Yılında Vefa teması ile 31 Ekim 2023-1 Aralık 2023 tarihleri arasında düzenlenmiştir
(D.1.1.35.https://egeartsanatgunleri.com/). Üniversite, EgeART etkinliği dışında çok sayıda kurs, seminer, söyleşi, gösteri vb. etkinliklerle bölge yaşamına
katkıda bulunmaktadır. İzmir Fırıncılar Esnaf Odası ile Ekmek Üretim Kursu (D.1.1.36.) ve bilimsel raporların hazırlanması gibi örnekler (D.1.1.37.) bölgeye
yönelik katkılardır. 

“Toplumsal katkı faaliyetlerini paydaşlarla iş birliği içinde etkin, verimli ve ölçülebilir standartlarda gerçekleştirmek” kapsamında toplumsal katkı süreçlerinin
yönetiminde geribildirim mekanizmaları organizasyonel yapının parçası olarak kullanılmaktadır. Faaliyetleri gerçekleştiren ilgili birimlerin uyguladıkları
memnuniyet anketleri (D.1.1.38.) ve üniversiteye ait canlı destek sistemi (D.1.1.39.) ile desteklemektedir. Toplumsal katkı faaliyetleri üniversite stratejik planı
kapsamında belirlenen ölçütlerle izlenmekte, EgeVİDO toplantıları ile de periyodik olarak ilerleyiş denetlenmektedir. Ayrıca ilgili birimler kendi birimleri içinde
gerçekleşen faaliyetleri planlamakta, uygulamakta, kontrol etmekte ve önlem almaktadırlar (D.1.1.40.). Gerçekleştirilen faaliyetler içinde sertifika programları ve
kurslarda gerçekleştirilen ölçme ve değerlendirme uygulamaları ile toplumsal katkı faaliyetlerinin paydaşlarla işbirliği içinde etkin, verimli ve ölçülebilir
standartlarda gerçekleştirilmesi sağlanmaktadır (D.1.1.41.).

“Toplumsal katkı faaliyetlerini dijitalleşme ve yeni teknoloji olanaklarıyla gerçekleştirmek” kapsamında Bilgisayar ve Eğitim Teknolojileri Bölümü “Etkili Dijital
Materyal Tasarım İlkeleri Atölyesi” (D.1.1.42.) düzenlemiş ayrıca TÜBİTAK 4008 Özel Gereksinimli Bireylere Yönelik Kapsayıcı Toplum Uygulamaları
Destekleme Programı Kapsamında Eğitimlere Katılma, Dijital Oyun Desteği, Youtube Kanalı Oluşturma (D.1.1.43.) gösterilebilir. 

“Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimine ve sürekliliğini sağlayan örgütsel bir yapı oluşturmak” kapsamında Toplumsal Katkı Süreçlerinin yönetiminde
Üniversite Kalite Politikası ve Üniversite Stratejik Planı temel belirleyicilerdir. Yapının sürdürülebilirliğinin sağlanmasında bu temel belirleyiciler yanında Tepe
Yönetimin Vizyonunun etkisi görülmektedir. Kalite Komisyonu, toplumsal katkı süreçlerinin yönetiminde kalite değerlendirme ve güvencesinin sağlanması
sorumluluğu ve koordinasyonu verilen organdır. Kalite yönetimine ilişkin planlanan aksiyonlar ilgili birimlere uygulama için devredilmekte olup, bu aksiyonların
izleme ve koordinasyon görevi Ege Üniversitesi Kurumsal Gelişimi İzleme ve Değerlendirme Koordinatörlüğü’ndedir. Faaliyetlerin ölçümüne yönelik
mekanizmalar kullanılmaktadır. Bu mekanizmaların başında üniversite stratejik planı kapsamında belirlenen performans göstergeleri gelmektedir. Performans
göstergeleri ile uyumlu olarak üniversitenin dijitalleşme vizyonu doğrultusunda bireysel performansın da izlenebileceği Akademik Veri Yönetim Sistemi (AVYS)
geliştirilmiştir (D.1.1.44.).

Paydaşlardan alınan geribildirimlerin değerlendirildiği (D.1.1.45.) standart uygulamaların dışında engelli hastalara yönelik web sitesinde polikliniğe gelmek için
kullanmaları gereken fiziksel yolu izleyebilecekleri algoritma ve video hazırlanmış ve fakülte web sayfasında yayınlanmıştır (D.1.1.46., https://dent.ege.edu.tr/tr-
18551/engelli_hastalarimiz_icin.html)

Kanıt Listesi

(3)(4)D.1.1.1.EU_2019-2023_Stratejik_Plani_Gun_Ver_2022-2023 

(3)(4)D.1.1.2.Ege-Vido_Toplantı_Takvimi.pdf 

(3)(4)D.1.1.3.Ege-Vido_Veri_Degerlendirme_Birim_Toplantisi 

(4)D.1.1.4.EU_Doner_Sermaye_Birimleri 

(4)D.1.1.5.Doner_Sermaye_İsletme_Mud_2023_Giderleri Bagli_Birimler 

(3)(4)D.1.1.6.ISO_Sertifikalandirma_Haz_Calis_Dokuman_Talebi

(3)(4)D.1.1.7.Belgelendirme_Süreci_Dis_Denetim.

(3)(4)D.1.1.8.Protokol_Inceleme_Komisyon_Gorusu 

(3)(4)D.1.1.9.Surekli_Egitim_Merkezi_Yonetmelik 

(4)D.1.1.10.EGESEM_19-09-2023_Tarihli_YK_Karari 

(4)D.1.1.11.EGESEM_13-01-2023_Tarihli_Kalite_Komisyonu_Hk_Yazi 

(4)D.1.1.12.Talep_Edilen_Sertifika_Programlari_Yazisi 

(3)D.1.1.13.EU_26.04.2016_tarih_11_7_sayili_Senato_Karari 

(3)D.1.1.14.EU_Kalite_Komisyonu 

(3)(4)D.1.1.15.2023_Yili_Sosyal_Sorumluluk_Proje_Sayisi 

(3)(4)D.1.1.16.Sosyal_Sorumluluk_Temsilcisi 

(4)D.1.1.17.SKS_Daire_Baskanligi_2023_yili_proje_sayilari_yazisi 

(3)(4)D.1.1.18.Ege_MATAL_Bilgi_Belge_Talebi 

(3)(4)D.1.1.19.Madde_Bagimliligi_Toksikoloji_ve_Ilac_Bil_Veri

(4)(5)D.1.1.20.Dokuman_Hazırlama_Prosedürü 

(3)D.1.1.21.EU_Toplumsal_Katki_Politikasi 

(4)(5)D.1.1.22.EU_Sosyal_Sorumluluk_Projeleri_Koord_Misyon_Vizyon 

(5)D.1.1.23.YOK_Web_Sosyal Sorumluluk_Projeleri 

(4)D.1.1.24.Topluma_Hizmet_Uygulamalari_Mufredat 

(4)D.1.1.25.Cocuk_Haklari_ve_Aile_Egitimi_Dersi_Mufredat 

(4)D.1.1.26.EgeHastane_Hasta_Deneyim_Anketi_Sonuclari 

(3)(4)D.1.1.27.Yenilenebilir_Enerji_Teknolojileri_Yaz_Okulu 

(3)(4)D.1.1.28.Temel_Ingilizce_Akademik_Yazin_Tek_Eg 

(5)D.1.1.29.EU_TUBITAK_Ihtisas_Alanlari 

(5)D.1.1.30.EBILTEM_Asi_Projesi_Hk 
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(5)D.1.1.31.NEET_Projesi

(4)D.1.1.32.Sozlesmelerin_Protokollerin_Imza_Yetkisi 

(3)D.1.1.33.Günes_Enerjisi_Ens_Hizmet_ve_Danis_Sozlesmesi 

(3)D.1.1.34.Cocuklarda_Olumlu_Akran_Ilisk_Nasil_Gelis_Soylesi 

(4)D.1.1.35.EGEART_10ncu_Sanat_Gunleri 

(4)D.1.1.36.Ekmek_Uretim_Kursu 

(3)D.1.1.37.Bahce_Bitkileri_Bolumu_Bilimsel_Rapor 

(3)(4)D.1.1.38.EGESEM_Memnuniyet_Anket_Raporu 

(3)(4)D.1.1.39.Canli_Destek_Web 

(4)D.1.1.40.Birim_Kalite_Komisyonu_Toplanti_Tutanagi 

(3)(4)D.1.1.41.Hizmet_ve_Danısmanlik_Sozlesmesi 

(4)D.1.1.42.Etkili_Dijital_Materyal_Tasarım_Atolyesi 

(4)D.1.1.43.Tübitak_4008_Proje 

(4)D.1.1.44.AVYS_Ekran_Goruntusu

(3)D.1.1.45.Toplanti_Karar_Tutanak_Formu 

(5)D.1.1.46.EU_Dis_Polik_Engelliler_Icin_Ulasim_Algoritmasi

Olgunluk Düzeyi: Kurumda toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısının işlerliği ile ilişkili sonuçlar izlenmekte ve önlemler alınmaktadır.
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(3)(4)D.1.1.18.Ege_MATAL_Bilgi_Belge_Talebi.pdf
(3)(4)D.1.1.19.Madde_Bagimliligi_Toksikoloji_ve_Ilac_Bil_Veri.pdf
(3)(4)D.1.1.27.Yenilenebilir_Enerji_Teknolojileri_Yaz_Okulu.pdf
(3)(4)D.1.1.28.Temel_Ingilizce_Akademik_Yazin_Tek_Eg.pdf
(3)(4)D.1.1.38.EGESEM_Memnuniyet_Anket_Raporu.pdf
(3)(4)D.1.1.39.Canli_Destek_Web.pdf
(3)(4)D.1.1.41.Hizmet_ve_Danısmanlik_Sozlesmesi.pdf
(3)D.1.1.13.EU_26.04.2016_tarih_11_7_sayili_Senato_Karari.pdf
(3)D.1.1.14.EU_Kalite_Komisyonu.pdf
(3)D.1.1.21.EU_Toplumsal_Katki_Politikasi.pdf
(3)D.1.1.33.Günes_Enerjisi_Ens_Hizmet_ve_Danis_Sozlesmesi.pdf
(3)D.1.1.34.Cocuklarda_Olumlu_Akran_Ilisk_Nasil_Gelis_Soylesi.pdf
(3)D.1.1.37.Bahce_Bitkileri_Bolumu_Bilimsel_Rapor.pdf
(3)D.1.1.45.Toplanti_Karar_Tutanak_Formu.pdf
(4)(5)D.1.1.20.Dokuman_Hazırlama_Prosedürü.pdf
(4)(5)D.1.1.22.EU_Sosyal_Sorum_Projeleri_Koord_Misyon_Vizyon.pdf
(4)D.1.1.4.EU_Doner_Sermaye_Birimleri.pdf
(4)D.1.1.5.Doner_Ser_İslet_Mud_2023_Giderleri Bagli_Birimler.pdf
(4)D.1.1.10.EGESEM_19-09-2023_Tarihli_YK_Karari.pdf
(4)D.1.1.11.EGESEM_13-01-2023_Tarihli_Kalite_Komisyonu_Hk_Yazi.pdf
(4)D.1.1.12.Talep_Edilen_Sertifika_Programlari_Yazisi.pdf
(4)D.1.1.17.SKS_Daire_Baskanligi_2023_yili_proje_sayilari_yazisi.pdf
(4)D.1.1.24.Topluma_Hizmet_Uygulamalari_Mufredat.pdf
(4)D.1.1.25.Cocuk_Haklari_ve_Aile_Egitimi_Dersi_Mufredat.pdf
(4)D.1.1.26.EgeHastane_Hasta_Deneyim_Anketi_Sonuclari.pdf
(4)D.1.1.32.Sozlesmelerin_Protokollerin_Imza_Yetkisi.pdf
(4)D.1.1.35.EGEART_10ncu_Sanat_Gunleri.pdf
(4)D.1.1.36.Ekmek_Uretim_Kursu.pdf
(4)D.1.1.40.Birim_Kalite_Komisyonu_Toplanti_Tutanagi.pdf
(4)D.1.1.42.Etkili_Dijital_Materyal_Tasarım_Atolyesi.pdf
(4)D.1.1.43.Tübitak_4008_Proje.pdf
(4)D.1.1.44.AVYS_Ekran_Goruntusu.pdf
(5)D.1.1.23.YOK_Web_Sosyal Sorumluluk_Projeleri.pdf
(5)D.1.1.29.EU_TUBITAK_Ihtisas_Alanlari.pdf
(5)D.1.1.31.NEET_Projesi.pdf
(5)D.1.1.46.EU_Dis_Polik_Engelliler_Icin_Ulasim_Algoritmasi.pdf
(5)D.1.1.30.EBILTEM_Asi_Projesi_Hk.pdf

2. Kaynaklar

Ege Üniversitesi’nde finansal kaynakların toplumsal katkıya dönüştürülmesi süreçlerinin yönetimi ve koordinasyonu iyi bir biçimde örgütlenmiş olup kurumsal bir
alt yapıya sahiptir. Üniversite’nin 43 biriminin bağlı olduğu Döner Sermaye İşletmesi (Bkz:D.1.1.4.) gelirlerinden elde edilen kaynakların bir kısmı, yönetim
tarafından imkanlar dahilinde toplumsal katkıya yönelik etkinliklerde kullanılmak üzere tahsis edilmektedir.

Başta Üniversite Hastanesi’nin sunduğu hizmetler ve Üniversite’nin diğer birimlerinin sunduğu bazı hizmetler ile toplumsal katkı bağlamında ilişkisi olan Hazine
ve Maliye Bakanlığınca oluşturulan otomasyon sistemi DMİS (Döner Sermaye Harcama ve Muhasebe Bilişim Sistemi) verilerine göre 2018 yılında
702.341.345,89 TL, 2019 yılında 898.102.939,39 TL, 2020 yılında 938.228.900,79 TL, 2021 yılında 1.123.866.974,72 TL, 2022 yılında ise 2.103.862.930,74

https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(3)(4)D.1.1.1.EU_2019-2023_Stratejik_Plani_Gun_Ver_2022-2023.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(3)(4)D.1.1.2.Ege-Vido_Toplant%C4%B1_Takvimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(3)(4)D.1.1.3.Ege-Vido_Veri_Degerlendirme_Birim_Toplantisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(3)(4)D.1.1.6.ISO_Sertifikalandirma_Haz_Calis_Dokuman_Talebi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(3)(4)D.1.1.7.Belgelendirme_S%C3%BCreci_Dis_Denetim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(3)(4)D.1.1.8.Protokol_Inceleme_Komisyon_Gorusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(3)(4)D.1.1.9.Surekli_Egitim_Merkezi_Yonetmelik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(3)(4)D.1.1.15.2023_Yili_Sosyal_Sorumluluk_Proje_Sayisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(3)(4)D.1.1.16.Sosyal_Sorumluluk_Temsilcisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(3)(4)D.1.1.18.Ege_MATAL_Bilgi_Belge_Talebi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(3)(4)D.1.1.19.Madde_Bagimliligi_Toksikoloji_ve_Ilac_Bil_Veri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(3)(4)D.1.1.27.Yenilenebilir_Enerji_Teknolojileri_Yaz_Okulu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(3)(4)D.1.1.28.Temel_Ingilizce_Akademik_Yazin_Tek_Eg.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(3)(4)D.1.1.38.EGESEM_Memnuniyet_Anket_Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(3)(4)D.1.1.39.Canli_Destek_Web.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(3)(4)D.1.1.41.Hizmet_ve_Dan%C4%B1smanlik_Sozlesmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(3)D.1.1.13.EU_26.04.2016_tarih_11_7_sayili_Senato_Karari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(3)D.1.1.14.EU_Kalite_Komisyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(3)D.1.1.21.EU_Toplumsal_Katki_Politikasi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(3)D.1.1.33.G%C3%BCnes_Enerjisi_Ens_Hizmet_ve_Danis_Sozlesmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(3)D.1.1.34.Cocuklarda_Olumlu_Akran_Ilisk_Nasil_Gelis_Soylesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(3)D.1.1.37.Bahce_Bitkileri_Bolumu_Bilimsel_Rapor.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(3)D.1.1.45.Toplanti_Karar_Tutanak_Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)(5)D.1.1.20.Dokuman_Haz%C4%B1rlama_Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)(5)D.1.1.22.EU_Sosyal_Sorum_Projeleri_Koord_Misyon_Vizyon.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)D.1.1.4.EU_Doner_Sermaye_Birimleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)D.1.1.5.Doner_Ser_%C4%B0slet_Mud_2023_Giderleri Bagli_Birimler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)D.1.1.10.EGESEM_19-09-2023_Tarihli_YK_Karari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)D.1.1.11.EGESEM_13-01-2023_Tarihli_Kalite_Komisyonu_Hk_Yazi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)D.1.1.12.Talep_Edilen_Sertifika_Programlari_Yazisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)D.1.1.17.SKS_Daire_Baskanligi_2023_yili_proje_sayilari_yazisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)D.1.1.24.Topluma_Hizmet_Uygulamalari_Mufredat.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)D.1.1.25.Cocuk_Haklari_ve_Aile_Egitimi_Dersi_Mufredat.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)D.1.1.26.EgeHastane_Hasta_Deneyim_Anketi_Sonuclari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)D.1.1.32.Sozlesmelerin_Protokollerin_Imza_Yetkisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)D.1.1.35.EGEART_10ncu_Sanat_Gunleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)D.1.1.36.Ekmek_Uretim_Kursu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)D.1.1.40.Birim_Kalite_Komisyonu_Toplanti_Tutanagi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)D.1.1.42.Etkili_Dijital_Materyal_Tasar%C4%B1m_Atolyesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)D.1.1.43.T%C3%BCbitak_4008_Proje.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)D.1.1.44.AVYS_Ekran_Goruntusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(5)D.1.1.23.YOK_Web_Sosyal Sorumluluk_Projeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(5)D.1.1.29.EU_TUBITAK_Ihtisas_Alanlari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(5)D.1.1.31.NEET_Projesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(5)D.1.1.46.EU_Dis_Polik_Engelliler_Icin_Ulasim_Algoritmasi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(5)D.1.1.30.EBILTEM_Asi_Projesi_Hk.pdf


TL harcanmıştır. 2023 yılında gerçekleşen toplam harcama 5.574.615.886,65 TL olmuştur (Bkz:D.1.1.5.).

Ege Üniversitesi toplumsal katkıda yarattığı değeri arttıracak yatırımlar da yapmaktadır. Bu yatırımların başında sağlık hizmetlerinin iyileştirilmesi kapsamında
yapılan yatırımlar yer almaktadır. 2023 yılında gerçekleştirilen önemli alımlar olarak 1 adet Dijital Panoramik Röntgen Cihazı ve 23 adet Diş Ünitidir (D.1.2.1.). 

Toplumsal katkı kaynaklarının birimler arasında dağılımı birimlerin araştırma ve eğitim alanları ile toplumla olan ilişkilerine dayalı olarak sürmektedir. Ege
Üniversitesi’nde faaliyet gösteren 41 araştırma ve uygulama merkezi bulunmaktadır (3)(4)https://ege.edu.tr/tr-55/uygulama_ve_arastirma_merkezleri.html). Bu
merkezler kendi uzmanlık alanları kapsamında toplumsal katkı faaliyetleri sunmaktadırlar. Faaliyetleri içinde topluma doğrudan sunulan hizmetlere örnek olarak
Madde Bağımlılığı Enstitüsü Sigara Bırakma Polikliniği (3)https://bati.ege.edu.tr/tr-8156/sigara_birakma_poliklinigi_.html) ve Güneş Enerjisi Enstitüsü Karşıyaka
Atakent Anadolu Lisesi ile yenilenebilir enerji alanında eğitim verilmesini de kapsayan protokol (D.1.2.2.) gösterilebilir. Bir diğer örnek etkinlik 2023 yılında
Kadın Sorunları Uygulama ve Araştırma Merkezi ile Atatürk Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu tarafından gerçekleştirilen “Ege Üniversitesi Özel
Gereksinimli Çocuk Anneleri Sempozyumu”dur (D.1.2.3.).

Sürekli eğitim merkezi (EGESEM) tarafından 2023 yılında önceki yıllardaki asenkron eğitimlerin yanı sıra 36 yeni eğitim açılmıştır. 2023 yılında mesleki gelişim
eğitimleri, sağlıklı yaşam eğitimleri, spor eğitimleri, yabancı dil eğitimi, kişisel gelişim eğitimleri ve beceri kazandırma eğitimleri yer almaktadır (D.1.2.4.,Syf:13-
16). Ege Üniversitesi Sürekli Eğitim Merkezi (EGESEM) 2023 yılında ulusal kurum kuruluşların yanı sıra Goethe-Institut Izmir ile uluslararası eğitim faaliyetleri
gerçekleştirmek üzere uluslararası bir protokol anlaşması imzalayarak öğrencilerin mesleki gelişimlerine katkıda bulunacak eğitimlerin gerçekleştirilmesi
sağlanmıştır (D.1.2.5.). EGESEM bünyesindeki eğitimlerden toplumun her kesiminin faydalanmasına yönelik olarak dışa açılması konusunda karar alınmış olup
bu yönde çalışmalar gerçekleştirilmiştir (D.1.2.6.) Benzer şekilde EGESEM eğitimlerinden Azerbaycan ve Özbekistan üniversitelerinde yer alan öğrenci,
akademik ve idari personellerin faydalanması yönünde karar alınmış (D.1.2.7.) ve Yabancı Uyruklu (Azerbaycan, Özbekistan vb.) katılımcılar için sürecin
iyileştirilmesi ve kaynakların etkin kullanımına yönelik ücretsiz uzaktan asenkron eğitimler modülü oluşturulmuş olup (D.1.2.8.) bu modül aracılığıyla alınan
eğitimler de izlenebilmektedir. Verilen eğitimlere ilişkin geribildirimler de iyileştirmelerin yapılabilmesi amacıyla sistematik olarak alınmaktadır (D.1.2.9.). 

Üniversite ilgili birimleri ve personeli ile çok sayıda bilirkişilik faaliyetinde de bulunmaktadır (D.1.2.10.), (D.1.2.11.), (D.1.2.12.).

Kanıt Listesi

(4)D.1.2.1.2023_Yılı_Dis_Hekimligi_ve_Tip_Fakultesi_Alimlari

(4)D.1.2.2.Karsiyaka_Anadolu_Lisesi_Protokol

(4)D.1.2.3.Ozel_Gereksinimli_Cocuk_Anneleri_Sempozyumu

(3)(4)D.1.2.4.EGESEM_2023_Yili_Birim_Faaliyet_Raporu

(4)(5)D.1.2.5.Temel_Muzecilik_Egitimi_Sertifikasi

(4)D.1.2.6.EGESEM_YK_Karari_12.05.2023

(4)D.1.2.7.EGESEM_YK_Karari_12.10.2023

(4)D.1.2.8.EGESEM_Yabanci_Uyruklular_Giris_Ekran_Goruntusu

(4)D.1.2.9.Anket_Raporu

(3)D.1.2.10.Deri_Muhendisligi_Bilirkisi_Raporu 

(3)D.1.2.11.Elektrik_Elektronik_Muhendisligi_Bilirkisi_Raporu 

(3)D.1.2.12.Makina_Muhendisligi_Bilirkisi_Raporu

Olgunluk Düzeyi: Kurumda toplumsal katkı kaynaklarının yeterliliği ve çeşitliliği izlenmekte ve iyileştirilmektedir.

Kanıtlar

(3)(4)D.1.2.4.EGESEM_2023_Yili_Birim_Faaliyet_Raporu.pdf
(3)D.1.2.10.Deri_Muhendisligi_Bilirkisi_Raporu.pdf
(3)D.1.2.11.Elektrik_Elektronik_Muhendisligi_Bilirkisi_Raporu.pdf
(3)D.1.2.12.Makina_Muhendisligi_Bilirkisi_Raporu.pdf
(4)(5)D.1.2.5.Temel_Muzecilik_Egitimi_Sertifikasi.pdf
(4)D.1.2.1.2023_Yılı_Dis_Hekimligi_ve_Tip_Fakultesi_Alimlari.pdf
(4)D.1.2.2.Karsiyaka_Anadolu_Lisesi_Protokol.pdf
(4)D.1.2.3.Ozel_Gereksinimli_Cocuk_Anneleri_Sempozyumu.pdf
(4)D.1.2.6.EGESEM_YK_Karari_12.05.2023.pdf
(4)D.1.2.7.EGESEM_YK_Karari_12.10.2023.pdf
(4)D.1.2.8.EGESEM_Yabanci_Uyruklular_Giris_Ekran_Goruntusu.pdf
(4)D.1.2.9.Anket_Raporu.pdf

2. Toplumsal Katkı Performansı

1. Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi

Üniversite gerçekleştirilen sosyal sorumluluk faaliyetlerinin izlenmesine yönelik mekanizmalar kullanmaktadır. Sosyal sorumluluk projeleri koordinatörlüğü, bütçeli
ve süreli sosyal sorumluluk projelerini kayıt altına almakta, proje başvuruları projenin gerekçesi, gerçekleştirilecek faaliyetler, proje çıktıları ve proje sonrası
sürdürülebilirliği de içeren kurumda standardize edilmiş Sosyal Sorumluluk Projeleri Başvuru Formu (5)https://sosyalsorumluluk.ege.edu.tr/tr-
8127/proje_basvuru_formu.html) ile alınmaktadır. Sonuçlanan projeler kurumda standardize edilmiş Sosyal Sorumluluk Proje Sonuç Formu
(5)https://sosyalsorumluluk.ege.edu.tr/tr-8180/proje_sonuc_formu_.html) ile kayıt altına alınarak kapatılmaktadır. Üniversite öğrencilerinin gerçekleştirdiği
Topluma Hizmet Uygulamaları dersinde ise değerlendirme anketi ile paydaşların geribildirimlerinin alınmasına ilişkin örnekler mevcuttur (D.2.1.1.). 

Üniversite Times Higher Education tarafından yayınlanan BM Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları Indeksinde dünyada 601-800 sıralamasındaki üniversiteler
arasındaki yerini korumuştur. Bununla birlikte üniversite en başarılı olduğu 12-SorumluTüketim ve Üretim alanında puanını 66,8’den 76,6’ya; 4-Nitelikli Eğitim
alanında puanını 62,6’dan 66,5’e; 3-Sağlıklı Bireyler alanında puanını 63,9’dan 68,2’ye ve 17-Hedefler için Ortaklıklar alanında puanını ise 61,1’den 70,5’e
yükseltmiştir (D.2.1.2.).

Ege Üniversitesi, 2019-2023 Stratejik Planında tanımladığı “Eğitim ve araştırma çıktılarının topluma katkıya dönüşmesini sağlamak” stratejik amacı kapsamında
kendisine dört hedef belirlemiştir. Bu hedefler; H 5.1. Sağlık alanında sunulan toplumsal hizmetlerden memnuniyet oranının en az %90 olması, H 5.2. Topluma
katkı alanında düzenlenen faaliyet sayısının artırılması, H 5.3. Sürdürülebilir çevreye yönelik çalışmaların artırılması ve niteliğinin iyileştirilmesi, H 5.4. Topluma
yönelik geliştirilen proje sayısının artırılmasıdır (3)https://kalite.ege.edu.tr/files/kalite/icerik/stratejik%20plan2_compressed%20(1).pdf, Sayfa: 73-76). Kurum bu
hedeflerle uyumlu toplumsal katkı faaliyetleri ortaya koymaktadır. Sağlık Uygulama ve Araştırma Merkezi (Ege Üniversitesi Hastanesi) ve Diş Polikliniği
üniversitede sağlık hizmetleri sunmaktadır. Ege Üniversitesi Hastanesi, A Plus Hastane olarak faaliyetlerine devam etmekte olup, verdiği sağlık hizmetinin
büyüklüğü bakımından SGK verilerine göre Ege bölgesinin en büyük sağlık kurumudur (3)https://sgdb.ege.edu.tr/files/sgdb/icerik/2023faaliyet.pdf, Sayfa:109).
Poliklinik hizmeti veren Ege Üniversitesi Diş Hekimliği Fakültesine ait “Mezuniyet Öncesi Diş Hekimliği Eğitimi Programı”, Diş Hekimliği Eğitimi Programları

https://ege.edu.tr/tr-55/uygulama_ve_arastirma_merkezleri.html
https://bati.ege.edu.tr/tr-8156/sigara_birakma_poliklinigi_.html
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(3)(4)D.1.2.4.EGESEM_2023_Yili_Birim_Faaliyet_Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(3)D.1.2.10.Deri_Muhendisligi_Bilirkisi_Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(3)D.1.2.11.Elektrik_Elektronik_Muhendisligi_Bilirkisi_Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(3)D.1.2.12.Makina_Muhendisligi_Bilirkisi_Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)(5)D.1.2.5.Temel_Muzecilik_Egitimi_Sertifikasi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)D.1.2.1.2023_Y%C4%B1l%C4%B1_Dis_Hekimligi_ve_Tip_Fakultesi_Alimlari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)D.1.2.2.Karsiyaka_Anadolu_Lisesi_Protokol.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)D.1.2.3.Ozel_Gereksinimli_Cocuk_Anneleri_Sempozyumu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)D.1.2.6.EGESEM_YK_Karari_12.05.2023.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)D.1.2.7.EGESEM_YK_Karari_12.10.2023.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)D.1.2.8.EGESEM_Yabanci_Uyruklular_Giris_Ekran_Goruntusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2023/ProofFiles/(4)D.1.2.9.Anket_Raporu.pdf
https://sosyalsorumluluk.ege.edu.tr/tr-8127/proje_basvuru_formu.html
https://sosyalsorumluluk.ege.edu.tr/tr-8180/proje_sonuc_formu_.html
https://kalite.ege.edu.tr/files/kalite/icerik/stratejik plan2_compressed (1).pdf
https://sgdb.ege.edu.tr/files/sgdb/icerik/2023faaliyet.pdf


Akreditasyon Derneği (DEPAD) tarafından 5 yıllık tam akreditasyon almıştır (4)https://www.depad.org/akredite-programlar). Önemli performans göstergesi
olarak 2023 yılında Tıp Fakültesi Hastanesi tedavi hizmetlerinden memnuniyet oranı %95,7’den %99’a çıkmış, Diş Hekimliği Fakültesi Polikliniği tedavi
hizmetlerinden memnuniyet oranı önceki dönem verisi ile aynı olarak %90 seviyesinde gerçekleşmiştir
(4)https://sgdb.ege.edu.tr/files/sgdb/icerik/2023faaliyet.pdf, Sayfa:181). 

Ege Üniversitesi Sürekli Eğitim Merkezi (EGESEM) yıllık eğitim stratejisi Yönetim Kurulu ve Danışma Kurulu ile gerçekleştirilen toplantılar ile belirlenerek kalite
ve sürekli iyileştirme çalışmaları gerçekleştirilmektedir (D.2.1.3.) 2023 yılında EGESEM’de e-Devlet onaylı sertifikalar yenilenerek üniversitemizin
uluslararasılaşma misyonuyla koşut biçimde sertifikaların Türkçe-İngilizce olarak düzenlenmesi sağlanmıştır (D.2.1.4.). EGESEM sertifikalarının uluslararası
platformda tanınırlığı açısından önemli olan bu uygulamanın yanı sıra sertifikalara eğitim içerikleri, eğitim saatleri ve koşullar sağlandığı taktirde AKTS
değerlerinin de eklenmesi sağlanmıştır (D.2.1.5.,Sayfa.3). 2023 yılında özellikle paydaş geribildirimlerinin daha sistematik biçimde değerlendirilmesi amacıyla
iyileştirme çalışmaları gerçekleştirilmiştir. EGESEM eğitimlerine ilişkin paydaş geribildirimi alarak sürekli iyileştirme yönünde bir mekanizma oluşturmak ve Kişisel
Verilerin Korunması konusunda da güvence sağlamak amacıyla bazı girişimlerde bulunulmuş olup Ege Üniversitesi Bilgi İşlem Daire Başkanlığı tarafından
EGESEM’e özgü bir yazılım oluşturulmuştur (D.2.1.6.) Eğitim Memnuniyet anketlerinin yanı sıra eğitime katılanların cinsiyet, yaş, eğitim durumu gibi bilgilerin
raporlanması sağlanmıştır (D.2.1.7.,Karar2). Üniversitemizin Öğrenci Odaklı hedefine koşut olarak EGESEM 2023 yılında verilecek eğitimlere ilişkin iç
paydaşımız olan öğrencilerimizin geribildirimlerini de gözeterek bir çalışma takvimi hazırlamıştır (D.2.1.8.,Karar2). Bu bağlamda Sağlık Spor ve Daire
Başkanlığı ve Öğrenci Dekanlığı'na, SKS bünyesindeki öğrenci topluluklarındaki öğrencilere Ege Üniversitesi Sürekli Eğitim Merkezi (EGESEM)'de açılmasını
talep ettikleri eğitimlere ilişkin geribildirimler alınarak (D.2.1.9.) bu yönde yeni eğitimler açılmıştır (D.2.1.10.). 2023 yılı eğitim memnuniyet anketi sonuçları her
bir eğitim için raporlanarak eğitim program koordinatörleri ile paylaşılmış ve iyileştirme yönünde geri bildirim istenmiştir (D.2.1.11.,Karar8). Genel olarak
değerlendirildiğinde eğitimlerin tamamında %85 ila %95’in üzerinde bir memnuniyet oranı tespit edilmiştir (D.2.1.12.).

Topluma katkı alanında düzenlenen faaliyet sayısının artırılması hedefi kapsamında kurumun dezavantajlı gruplara yönelik sosyal entegrasyon ve kapsayıcılığa
ilişkin yapılan faaliyet sayısı 2023 yılında 2022 yılına göre 20 adetten 324 adete çıkmıştır. Yaşam boyu eğitim kapsamında topluma yönelik düzenlenen
sertifikalı eğitim programı sayısı 73’den 217’ye, Yaşam boyu eğitim kapsamında topluma yönelik düzenlenen eğitimlerle verilen sertifika sayısı 24560’dan
30558’e, çıkmış ve 2023 Yılı Ünı̇versı̇te İzleme ve Değerlendı̇rme Genel Raporunda Ege Üniversitesi, Devlet üniversiteleri arasında en çok sertifika veren
üniversite olarak 1. sırada yer almıştır (D.2.1.13.,Sayfa.152.)

Üniversiteye bağlı müzeleri, gözlemevini ve botanik bahçesini ziyaret eden kişi sayısı 9959’dan 99379’a yükselmiştir
(3)https://sgdb.ege.edu.tr/files/sgdb/icerik/2023faaliyet.pdf, Sayfa:182). Kurum yukarıda belirtilen H5.3 ve H5.4 hedeflerine ilişkin göstergeleri de yıllık olarak
takip etmektedir. 

Kurum tüm öğretim elemanlarının gerçekleştirdiği yayın faaliyetlerini BM Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları kapsamında UNİSİS bilgi sistemi üzerinden
izlemektedir (D.2.1.14.). Çevre Sorunları ve Uygulama Araştırma Merkezi tarafından üniversite genelinde bilgilendirme afişleri uygulaması BM Kalkınma İlkeleri
ile uyumlu olarak sürdürülmektedir (D.2.1.15.).

Kahramanmaraş merkezli depremler sonrası, Ege Üniversitesi toplumsal sorumluluk bilinciyle, yardım ve burs (D.2.1.16.) faaliyetlerinde bulunmuştur. Üniversite
ayrıca Afet Psikolojik Destek Çalışma Grubu kurarak öğrencilerinin deprem sonrası ortaya çıkan psikolojik tepkiler ve bu tepkilerle başa çıkma konusunda
bilgilendirmeyi ve öncelikli olarak deprem bölgesinde yaşayan ve depremden birinci derecede etkilenen öğrencilerimize online ve yüz yüze psikolojik destek
hizmeti sunmayı amaçlamıştır. Çalışmanın etkin olarak sürdürülmesi ve ihtiyacın anlaşılmasına yönelik Öz Bildirim Formu ile tespit yapılmıştır
(4)http://155.223.130.36/EUStatikForms/Pages/DepremDurumFormu.aspx). Depremzede vatandaşlara ağız sağlığı sosyal sorumluluk projesi (D.2.1.17.),
EGESEM bünyesinde gerçekleştirilen Afet Farkındalığı ve Acı̇l Durum Eğı̇tı̇mi Sertı̇fı̇ka Programı (D.2.1.18.), (D.2.1.19.), Yaşlılarda Afet Sonrası İyı̇leşmede
Akran Destek Eğı̇timi (D.2.1.20.) vb. eğitimler düzenlenerek 2595 kişiye sertifika verilmiştir. Düzenlenen eğitimlere ilişkin geribildirim mekanizmaları
çalıştırılmıştır (D.2.1.21.). Yaşanan deprem sonrası deprem bölgesinde toplumsal katkı faaliyetlerde bulunmak üzere gerekli insan kaynağını görevlendirmiştir
(D.2.1.22.).

Üniversite, uygun özellik gösteren araştırma projelerini de toplumsal katkı misyonu ile bütünleştirmektedir. TÜBİTAK Bilim İnsanı Destek Programları
Başkanlığı (BİDEB) kapsamında 2209-A programında “Hemşirelik Öğrencilerinde Afet Okuryazarlığı ve Sürdürülebilir Deprem Farkındalığı İlişkisi” projesi
destek almaya hak kazanmıştır (D.2.1.23.). Üniversite ayrıca deprem, sel, heyelan, kuraklık, orman yangını gibi afetler öncesi alınacak önlemlerin gözden
geçirilmesi ve afetler sonrasında hızlı tepki verilmesi amacıyla “Ulusal Risk Kalkanı Çalışma Komisyonu” oluşturmuştur. (D.2.1.24.).

Toplumsal katkı faaliyetlerinin belirlenmesi ve iyileştirilmesine yönelik bir başka örnek ise Sağlık Bilimleri Fakültesi’nde gerçekleştirilen “Görme Engelli Kadınlar
için Gebelik Dönemine İlişkin Bilgilendirme: Sesli Materyal Üretme” projesi iyi uygulama örneği olarak gösterilebilir. Projede görme engelli kadınlara yönelik
gebelik döneminde yaşanan sorunlar, gebelik bakımı ve gebelikte yapılması gerekenlere ilişkin konularda en sık sorulan sorulara yanıt oluşturacak şekilde sesli
materyal üreterek görme engelli kadınların bilgilendirilmesi ve bakıma daha kolay ulaşması amaçlanmıştır (D.2.1.25.,Sayfa:3). 

Üniversitenin toplumsal katkı alanında ilgili paydaşları olan kurum ve kuruluşlarla gerçekleştirilen işbirlikleri mevcuttur. Ödemiş İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü ile
Çocuk Gelişimi Bölümü öğrencilerinin 2022-2023 eğitim ve öğretim yılında İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü’ne bağlı okullarda uygulama derslerine ilişkin
uygulamaları gerçekleştirmeleri (D.2.1.26.), TÜBİTAK Bilim Söyleşileri kapsamında Akhisar Mecidiye Milli Eğitim Vakfı Ortaokulu’nda “Sağlıklı Yaşam ve
Spor” söyleşisi (D.2.1.27.), Buca İsmail Şekip Uyal Ortaokulu’nda “Doğal Afetler ve Afet Yönetimi” söyleşisi (D.2.1.28.), Altınordu Voleybol AŞ ile Voleybol
Spor Okullarının aktif hale getirilmesi (D.2.1.29.), Darüşşafaka Spor Kulübü Derneği ile Ege Üniversitesi Daçka spor organizasyon modeli çalışması
(D.2.1.30.). Bir diğer iş birliği örneği Bornova Kaymakamlığı İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü ile yapılan “Örgün ve Yaygın Resmi Okul/Kurumlarda Sağlık Eğitimi,
Uygulama ve Araştırma İşbirlikleri” protokolüdür (D.2.1.31.). 2022 yılında başlamış olan İzmir İl Emniyet Müdürlüğü ile “Trafikte Yaya ve Motorlu Araç
Kazalarının Önlenmesine Yönelik Farkındalık” Projesi işbirliği 2023 yılında da devam etmiştir (D.2.1.32.). İzmir İl Emniyet Müdürlüğü ile 2022 yılında
imzalanmış olan “Ağız-Diş Sağlığı Eğitimi” işbirliği protokolü 2023 yılında da devam etmiştir (D.2.1.33.). 

Kurum toplumun ve çevrenin ihtiyaçlarına yönelik farklı alan, paydaş ve konularda sorumluluklarını yerine getirmektedir. İzmir Valiliğinin koordinasyonu ile
gerçekleştirilen “Sivil Toplum Kuruluşlarının Kapasitesinin Güçlendirilmesi” projesi kapsamında üniversitemiz öğretim elemanları tarafından verilen eğitimlerle
projeye katkıda bulunulmuştur (D.2.1.34.).  

Ege Üniversitesi Ar-Ge faaliyetleri ile de önemli toplumsal katkı sunmaktadır. 2023 yılında sağlık alanında Doç. Dr. Özkan Doğanay’ın “Akciğer Hastalıklarının
Hiperpolarize Xenon-129 Manyetik Rezonans İle Görüntülenmesi” projesi YÖK Üstün Başarı Ödülleri kapsamında Özel Alan Ödülü kategorisinde “Milli Yenilik
Ödülü” almıştır (D.2.1.35.). 

Ege Üniversitesi sürdürülebilirlik çalışmalarına ayrı bir önem vermektedir. Kurumda sürdürülebilirlik çalışmalarının önemli göstergelerinden biri Yeşil Üniversite
çalışmalarıdır. Ege Üniversitesinin uluslararası Green Metric World University Ranking sıralamasında 2022 yılında 108’inci sıra olan yeri yükselerek 2023
yılında ilk 100 içinde 96’ncı sıra olarak gerçekleşmiştir (D.2.1.36.). Üniversite Cumhurbaşkanlığı tarafından başlatılan Sıfır Atık projesi ve üniversiteye ait
entegre atık yönetim sistemi kapsamında çalışmalarına devam etmiştir (3)(4)https://euatik.ege.edu.tr/tr-9294/.html). 2023 Yılında asenkron ücretsiz Çevre
Eğiticisinin Eğitimi Sertifika Programı gerçekleştirilmiştir (D.2.1.37.), (D.2.1.38.). Sürdürülebilirlik kapsamında Ege Üniversitesi’nde 2023 yılında hazırlık
çalışmaları yapılan ISO 9001:2015 ve ISO 14001:2015 yönetim sistemleri temel eğitimleri de düzenlenmiştir (D.2.1.39.). Üniversite çevreye verdiği öneme ilişkin
“Cumhuriyetin 100. Yılı Ege Üniversitesi Hatıra Ormanı” kapsamında 2000 fidan dikimi ile ilgili olarak İzmir Orman Genel Müdürlüğü ile protokol imzalamıştır
(D.2.1.40.). Sürdürülebilirlik kapsamında eğitim birimlerinin de gerçekleştirdikleri çalışmalar bulunmaktadır (D.2.1.41.).

Üniversitenin dezavantajlı gruplar dahil toplumun ve çevrenin ihtiyaçlarına cevap verebilen toplumsal katkı faaliyetlerinde değer yaratan toplumsal katkı
faaliyetlerinde bulunmaktadır. Engelsiz Ege Koordinatörlüğü, üniversitenin bu kapsamda yapılanmadaki öncü birimidir. Bu birim dışında diğer birimler de
dezavantajlı gruplara yönelik faaliyetlerde bulunmaktadırlar. Engelsiz Ege Koordinatörlüğü 2023 yılında çok sayıda etkinlik gerçekleştirmiştir (3)
(4)https://engelsizege.ege.edu.tr//tr-17313/etkinliklerimiz_2023.html). 

Ege Üniversitesi 2023 yılında Gazetecilik ve Özel Eğitim Öğretmenliği programlarında Engelsiz Üniversitesi Ödülü almaya hak kazanmıştır (D.2.1.42.).
Üniversitenin gerçekleştirdiği faaliyetler kapsamında Edebiyat Fakültesi Amerikan Kültürü ve Edebiyatı Bölümü tarafından gerçekleştirilen “Dezavantajlı gruplara
yönelik Farkındalık Oluşturma Etkinliği” (D.2.1.43.), tutuklular için İzmir Açık İnfaz Ceza Kurumu’nda “Farklılıklara Saygı ve Birlikte Yaşam Kültürü” konulu
konferans (D.2.1.44.), “Yaşlılarda Omurga Sağlığı” etkinliği (D.2.1.45.) verilebilir. Ege Tazelenme Üniversitesi ise 2023 yılında da çalışmalarına devam etmiştir
(3)(4)https://tazelenme.com/ege). 
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Ege Üniversitesi eğitim ve araştırma faaliyetlerinin güçlenmesi ve topluma katkı süreçlerinin iyileşmesinde yapılan bağışların önemi mevcuttur. Kurum farklı kişi
ve kuruluşlardan aldığı bağışlarla altyapısını güçlendirmektedir. Bu bağışlara örnek olarak Ziraat Fakültesi Tarla Bitkileri bölümüne öğretim amaçlı bağışlanmış
olan “Tamburlu Sulama Sistemi” (D.2.1.46.), Malha Mısır Tohumu (D.2.1.47.) verilebilir.
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Olgunluk Düzeyi: Kurumda toplumsal katkı performansı izlenmekte ve ilgili paydaşlarla değerlendirilerek iyileştirilmektedir.
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E. SONUÇ VE DEĞERLENDİRME

A. Liderlik, Yönetişim ve Kalite:

“Liderlik, Yönetişim ve Kalite” başlığı kapsamında 2023 yılında Ege Üniversitesi’nin en önemli faaliyetinin 2024-2028 Stratejik Plan hazırlık çalışmaları
olduğunu söyleyebiliriz. Büyük bir paydaş katılımı ile geri bildirim mekanizmalarının kullanıldığı, böylece kapsamlı bir durum tespiti yapıldığı gibi gelecek
beklentilerinin ve gelişen/değişen dünya yükseköğretim modellerinin de dikkate alındığı bir Stratejik Plan hazırlama süreci yaşanmıştır. Bu süreç, Kurumsal
Akreditasyon Raporunda Üniversitenin güçlü yönleri arasında gösterilen “Üniversite’nin ortak akılla strateji ve hedef belirleme kültürü” nün sürdüğüne önemli bir
kanıt niteliğindedir. Üniversitenin vizyonu ve stratejik amaçlarına uygun planlama ve faaliyetler yürütülmüş, Rektör tarafından gerçekleştirilen “Vizyon
Sunumları”, “Rektörle Akşam Çayı” gibi mekanizmalarla tüm üniversite personel ve öğrencileri tarafından benimsenmesi sağlanmış, bu uygulamalarda sürekli
iyileştirerek ilerleme (kalite) kültürünün yaygınlaştırılması yönünde atılan adımlar artırılmıştır. Bu başlık altında kurumun güçlü yönlerinin paydaş belirleme,
paydaşlardan kurumu geliştirecek geri bildirimleri alma ve bu geri bildirimler doğrultusunda iyileştirme faaliyetleri yürütme olduğunu söyleyebiliriz. Uluslararası
yükseköğretim alanında tanınırlık ve markalaşma vizyonu olan Üniversitede eğitim-öğretim kadar araştırma performansının da görünür kılınması konusunda
kararlı üst yönetimin güçlü ve çevik liderliğinin yansıması olarak 2023 yılında birim bazlı performans izlemelerinden bireysel izlemeye geçilmiştir. Akademik
performans artışı sağlamak amacıyla süregelenlerin yanı sıra yeni teşvik ve ödüllendirme mekanizmalarının da devreye sokulması kurumun güçlü yönleri
arasında sayılabilir. Bununla birlikte idari personel performansının izlenmesi, teşvik ve ödüllendirme mekanizmaları konusunun gelişmeye açık yön olduğunu
söyleyebiliriz. Üniversitede 2023 yılında mezunlarla iletişim ve geri bildirimleri doğrultusunda süreçlerin iyileştirilmesi konusunda önemli adımlar atılmış olmakla
birlikte mezun izleme sistemi halen arzu edilen düzeyde ve kapsayıcılıkta olmadığı düşünülmektedir. Kurumun vizyonu içinde yer alan Uluslararasılaşma
alanındaki deneyim ve liderliği bu yıl da Türkiye-Özbekistan Sağlık Forumuna Rektör ve ilgili Rektör Yardımcısının yanı sıra tüm sağlık ve Türk Dünyası
akademik birimlerinin temsilcileri ile en geniş katılım sağlayan Üniversite olması ile perçinlenmiş ve Forumda iki ülkenin Sağlık Bakanları başta olmak üzere
sağlık ile ilişkili devlet ve iş dünyası temsilcileri ile bir araya gelen heyet Üniversitenin uluslararasılaşma vizyonuna katkı sağlayacak önemli iş birlikleri
başlatmıştır. Bu da kurumun hedefleri doğrultusunda vizyoner ve stratejik yönetiminin önemli bir göstergesi olarak kaydedilebilir.

B. Eğitim ve Öğretim:

Üniversite 2023 yılında da güncel ihtiyaçlar doğrultusunda mevcut programların müfredatlarında güncellemeler yapmış ve yeni programlar açmıştır. Akademik
birimlerde program yeterliklerinin izlenmesi ve paydaş görüşleri ile iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir. Eğitim-öğretim programlarında alan dışı /bölüm dışı
seçmeli ders çeşitliliğinin ve sayısının artırılmasına yönelik ortak seçmeli ders ve Müfredat dışı ders havuzlarına eklenen ders sayısında artış gerçekleşmiştir.
Üniversite programlarının %75’in üzerinde programın akredite olması programların tasarım, onay ve güncellenmesi konusunda sistematik izleme ve paydaşlarla
birlikte değerlendirilerek iyileştirme yaklaşımının benimsendiğinin önemli bir göstergesidir. Eğitim ve öğretim süreçlerinde aktif öğrenci katılımı öğrenci odaklı
yaklaşım ve kalite odaklı eğitim süreçler Üniversitenin güçlü yönleri olarak ifade edilebilir. Öğrenci geri bildirimlerinin Üniversite genelinde uygulanan ortak
değerlendirmelerin yanı sıra birime özgü birçok mekanizma ile ele alınması ve iyileştirme çalışmalarının bu kapsamda yapılıyor olması kalite güvence sisteminin
kurum genelinde içselleştiğinin önemli bir göstergesidir.  Üniversitenin sahip olduğu tesis ve altyapılar ihtiyaca uygun olarak iç paydaşların kullanımına açıktır ve
memnuniyet anketleri başta olmak üzere belirlenen talepler doğrultusunda iyileştirilmeler yapılmaktadır. Özellikle 2023 yılında arttırılan barınma kapasitesi bunun
önemli bir göstergesi olarak değerlendirilebilir. Akademik personelin atama, yükseltme ve görevlendirme uygulamalarına yönelik yaptığı güncelleme çalışmaları
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kurumun güçlü çevik dönüşüm yetkinliğinin bir örneği olarak değerlendirilmektedir. Eğitim ve öğretime özgü performans değerlendirme sisteminin devreye
alınması ve ödül yönergesinin 2023 yılında işler olması kurumun güçlü yönlerinden biri olarak ifade edilebilir.

C. Araştırma ve Geliştirme:

Ege Üniversitesi, araştırma faaliyetlerini stratejik planı çerçevesinde belirlenen akademik öncelikleri ile yerel, bölgesel ve ulusal kalkınma hedefleriyle uyumlu,
değer üretebilen ve toplumsal faydaya dönüştürülebilen biçimde yönetme çalışmalarını sürdürmektedir. Bilimsel araştırma süreçlerin yönetiminin etkinliği ve
başarısı kapsamında Kalite Komisyonu’nda Araştırma alt grubu tarafından yapılan öneriler ile araştırma süreçlerinin yönetimine ilişkin benimsenen yaklaşımların
ve Üniversite’nin hedeflerinin tabana yayılması amaçlanmıştır. Bu bağlamda, birim Kalite Komisyonları, Üniversite Kalite Komisyonunda olduğu gibi YÖKAK
Kurum İç Değerlendirme Raporu Hazırlama Kılavuzunda belirtildiği üzere Liderlik, Yönetim ve Kalite, Eğitim ve Öğretim, Araştırma ve Geliştirme ve Toplumsal
Katkı olacak şekilde 4 ana çalışma grubuna ayrılmıştır.  AR-GE alt çalışma grubu birimdeki araştırma süreçlerinden sorumlu olmuştur. Ege Üniversitesi’nin AR-
GE Kalite Politikası çalışmalarının benzeri bir şekilde sanatsal süreçlerin yönetiminin sistematikleştirilmesi, AR-GE’ye entegrasyonu ile etkinliğinin ve başarısının
artacağı değerlendirilmiştir.

Ege Üniversitesi’nde araştırmaya yeni başlayanlar için üniversite içi çekirdek fonlar vardır ve erişimi kolaydır. Rekabetçi atanma kriterleri bulunan Üniversite’nin
araştırma potansiyelini geliştirmek üzere etkin faaliyetleri olmakla birlikte konferans katılımı, seyahat, uzman daveti destekleri ve kişisel fonlar gibi alanlar
iyileştirmeye açık bir yön olarak değerlendirilmektedir.

Ege Üniversitesi lisansüstü eğitim alanında ülkenin önde gelen kurumlarından olma hedefiyle doktora programlarında iyileştirme faaliyetlerini 2023 yılında da
sürdürmüştür. 

Üniversite’de uzmanlık birikimi, öncelikli araştırma hedefleri ile örtüşme konularının analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Faaliyet planlamalarında öğretim
elemanlarının ihtiyaçlarının göz önüne alınması ve sanatsal alanda görev yapan öğretim elemanları ve araştırmacıların teşvik edilmesi ve motivasyonunun
arttırılması konuları iyileştirilmeye açık yönlerdir.

Ege Üniversitesi’nde hem kurum içi hem de kurumlararası işbirliklerini, disiplinlerarası girişimleri, sinerji yaratacak ortak girişimleri özendirecek ve destekleyecek
mekanizmalar mevcuttur. 

Üniversite’nin odak alanlarının üniversite içi bilinirliği yapılan Vizyon sunumları ile desteklenmektedir. Öte yandan odak alanlarının üniversite dışı bilinirliği ve
uluslararası görünürlük kapsamında Üniversite’nin “Uluslararasılaşma” hedefi doğrultusunda çalışmalar 2023 yılında hızlandırılmıştır. 

Dijitalleşme ilkesi kapsamında Ege Üniversitesinin tüm bilgi yönetim sistemlerinin birbiriyle uyumlu hale getirilerek tüm verilerin anlık olarak tek bir veri havuzunda
toplanması için dijital dönüşüm sağlanması, elde edilen büyük verinin kurumun gelişimine hizmet etmek üzere raporlanması, analiz edilmesi ve etkin bir şekilde
kullanılması amacıyla Dijital Dönüşüm Koordinatörlüğü kurulmuştur. Elde edilecek verilere göre akademik personelin üretkenliklerinin artırılması için performans
yönetimi, atama ve yükseltme kriterlerinin belirlenmesi, kalitenin güvence altına alınması, birimler ve araştırmacılar arasında pozitif rekabetin sağlanması gibi
stratejik uygulamaların geliştirilebilmesi konularında çalışmalar sürdürülmektedir.

D. Toplumsal Katkı:

Ege Üniversitesi, toplumsal katkı boyutunda gerçekleştirdiği faaliyetlerde stratejik planı ve ilgili politika belgeleri ile uyumu temel almaktadır. Üniversitenin
toplumsal katkı faaliyetlerinde EGESEM (Ege Üniversitesi Sürekli Eğitim Merkezi), Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinatörlüğü gibi kurumsallaşmış birimlere
sahip olması bu alandaki faaliyetlerin planlanması, uygulanması, izlenmesi ve geribildirim süreçlerinin çalışmasında önemli güçlü yönleri arasındadır. Kalite
komisyonunun üniversitenin farklı birimlerinin temsiliyetini temel alan yapısı, kalite temsilcilerinin birimlerdeki rolü ve birimler düzeyinde de kalite
komisyonlarının bulunması üniversitede yayılmış bir kalite kültürünün varlığını göstermektedir. Üniversitenin kurum ve kuruluşlarla toplumsal katkı alanında
gerçekleştirdiği çok sayıda protokolün olması toplumla ilişki mekanizmalarında, finansal kaynak yönetiminin etkili bir örgütlenmeye sahip olması finansal
kaynakların etkin kullanımında kurumun diğer güçlü yönlerini oluşturmaktadır. Ege-VİDO toplantıları kapsamında yılda iki defa yapılan değerlendirme
toplantıları da toplumsal katkı boyutunu da içeren birim değerlendirmelerinin yapılmasını ve performansın stratejik plan ile uyumunun izlendiği mekanizmalardır.
Kurumun tüm süreçlerinin bütünsel bir anlayışla “Bütünleşik Yönetim Sistemi” kapsamında yönetimi kurumun iyileştirmeye açık yönüdür.
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