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Tarihsel Gelisimi

Erciyes Universitesi 1978 yilinda Kayseri Universitesi adi altinda kurulmustur. 1969 yilinda Hacettepe Universitesi'ne bagli olarak agilan Gevher Nesibe
Tip Fakiiltesi ve 1977 yilinda kurulan Kayseri isletme Fakiiltesi, Erciyes Universitesi'nin niivesini olusturmustur. Kayseri'deki diger iki yiiksekogretim
kurumu olan ve 1967'de kurulan Kayseri Yiiksek Islam Enstitiisii'nii {lahiyat Fakiiltesi olarak; 1977'de kurulan Kayseri Devlet Mimarlik ve Miihendislik
Akademisi'ni Miihendislik Fakiiltesi olarak biinyesine alarak 1982 yilinda Erciyes Universitesi adini almistir. Universite adini, sehrin 15 km
giineybatisinda yer alan 3916 m yiikseklikteki Erciyes Dagi'ndan almaktadir. Erciyes Universitesi bugiin toplam 18 fakiilte, 3 yiiksekokul, 10 meslek
yiiksekokulu, 7 enstitii, 6 boliim, 40 aragtirma merkezi ile hizmet vermektedir.

Erciyes Universitesi; egitim, arastirma ve saglik hizmetleri sunarak gevresiyle biitiinlesmistir. Erciyes Universitesi'nde alt yapt ve hizmet binalariin
Onemli bir kismi y6renin hayirsever isadamlari tarafindan yapt1r111p tefris ve donammi tamamlandiktan sonra Universite’ye bagislanmistir. Béyle bir
uygulama iilkemiz i¢in yepyeni bir model olusturmustur. Erciyes Universitesi son yillarda saglamis oldugu ¢ok onemli gelismelerle bir mitkemmeliyet
merkezi olma yoniinde bityiik asama kaydetmistir. Universite bu gelismelerle giiven ve iimit vererek toplumda "Bizim Universite" imajinin dogmasina yol
agmigtir.

2016 Aralik ayr itibariyle Erciyes Universitesi’nin toplam 6grenci sayist 64070’tir. Bunlarin % 56°s1 erkek, % 44°{i kiz dgrenciden olusmaktadir.
Universitenin 2355 akademik personeli, 2600 idari personeli bulunmaktadir. Universitenin Kampiis alaniyla ilgili bilgiler EK-A1" de verilmistir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Erciyes Universitesi’nin misyonu; Erciyes Universitesi; egitim ve 6gretimde cagdas, bilgi ve teknoloji iireten, iirettigi bilgi ve teknolojiyi daima toplum
yararina kullanan, ¢evreye ve insanligin temel degerlerine duyarli ve faaliyet alanlarinda 6ncii olmay: benimsemis bir tiniversitedir.

Erciyes Universitesi’nin vizyonu; Yetistirdigi 6grencileri; bilim odakl diisiinen, sorgulayan, arastiran, ait oldugu toplumun degerlerine sadik kalarak
evrensel digiinebilen 6zgiliveni yiiksek bireyler olan, mensubu olmaktan onur duyulan, egitim, aragtirma ve topluma sagladigi hizmetlerle drnek bir
yiiksekogretim kurumu olarak, iilkemizde ve diinyada 6nde gelen tiniversiteler arasinda yer almaktir.

Kurumun Temel Degerleri

«Atatiirk Ilkeleri ve Inkilaplarima baglilik,

Firsat esitliginin saglanmasi,

sifade 6zgiirliigiiniin korunmast,

*Hukukun tstiinliigtine saygi,

+Insan haklarina sayg,

*Toplumsal degerlere saygi,

*Bilimsel etik kurallara sahip ¢ikma,

*Yaratici diistincenin gelistirilmesi,

«Siirekli gelisme ortaminin saglanmast,

*Yasam boyu 6grenme ortaminin olusturulmast,

«Uretilen bilgi ve hizmette kalitenin korunmast,

«Kaliteli caligma hayatinin saglanmasi,

*Katilimc1 yonetim anlayiginin uygulanmasi,

*Paydas memnuniyetinin saglanmast,

*Performansa dayali insan kaynaklar1 degerlendirmesi,

*Cevre bilincinin saglanmasi ve

*Erciyes Universitelilik kimliginin olusturulmasi ve korunmast.

(https://www.erciyes.edu.tr/kategori/ERU-HAKKINDA/Vizyon-Misyon/2/59)

Kurumun Hedefleri

Erciyes Universitesi’nin stratejik hedefleri ve performans gostergeleri 2017-2021 stratejik plaminda yer almaktadir (http://stratejikplan.erciyes.edu.tr).
Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Erciyes Universitesi 18 fakiilte, 7 enstitii, 3 yiiksekokul, 10 meslek yiiksekokulu ile egitim ve 6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Universitede; saglik,
fen, sosyal bilimler alanlarinda 6n lisans, lisans, lisansiistii diizeylerinde egitim-6gretim verilmektedir. Ayrica yasam boyu 6grenme ve uzaktan egitim

hizmetleri de yiiriitiilmektedir. Erciyes Universitesi’nde cift anadal ve yandal programlari da bulunmaktadir
(https://yoksis.yok.gov.tr/websitesiuygulamalari/kaliteHarita/raporlar/2015/1098 68 .pdf; http://kalite.erciyes.edu.tr/content/contentfile/44/erciyes-

universitesi-kurum-ic-degerlendirme-raporu) .


https://www.erciyes.edu.tr/kategori/ERU-HAKKINDA/Vizyon-Misyon/2/59
http://stratejikplan.erciyes.edu.tr/2017-2021/
https://yoksis.yok.gov.tr/websitesiuygulamalari/kaliteHarita/raporlar/2015/109868.pdf
http://kalite.erciyes.edu.tr/content/contentfile/44/erciyes-universitesi-kurum-ic-degerlendirme-raporu

Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimler

Universitede AR-GE galismalari; 40 Arastirma ve Uygulama Merkezi, https:/www erciyes.edu.tr/kategori/ ARASTIRMA/Arastirma-Merkezleri/4/16)
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) http:/bap.crciyes.edu.tr) vee TEKNOPARK A.S. http://www.erciyesteknopark.com/)

tarafindan desteklenmekte ve/veya gergeklestirilmektedir.

Erciyes Universitesi’nde saglk alaninda topluma hizmet sunan 2’si Dis Hekimligi Arastirma ve Uygulama Merkezi’nde, 22’si Saghk Uygulama ve
Arastirma Merkezi blinyesinde olmak {izere toplam 26 adet laboratuvar bulunmaktadir (http://kalite.erciyes.edu.tr/content/contentfile/44/erciyes-
universitesi-kurum-ic-degerlendirme-raporu).

Universite’nin egitim 6gretim hizmeti sunan birimlerinde cok sayida 6grenci ve arastirma laboratuvari bulunmaktadir. Bu konudaki ayrintili bilgi “C.
Egitim-Ogretim” baslig1 altinda verilmistir.

lyilestirmeye Yonelik Cahsmalar

Kalite Komisyonu, Birim Kalite Giivence Komisyon’larindan gelen raporlar1 da degerlendirerek Erciyes Universitesi’nde iyilestirme caligmalarini
gergeklestirmistir. Bu calismalar agagida 6zetlenmistir:

e Mezun Portali hazirlik ¢aligmalar1 tamamlanarak aktif kullanima agilmistir (https://mezun.erciyes.edu.tr).

e 2017-2018 egitim-6gretim yilindan itibaren tiim birimlerde uygulanmak iizere Ogrenci Uyum Programi hazirlannustir (EK-A2).

e 2017-2018 egitim-6gretim yilindan itibaren tiim birimlerde uygulanmak tizere Ogrenci Danismanlik Programi tammli siireci olusturulmustur (EK-
A3).

e Opretim Eleman: Uyum Programi hazirlanarak uygulamaya konulmustur (EK-A4).

Egiticilerin Egitimi programi tanimli siireci hazirlanmig ve uygulama hazirliklar: devam etmektedir (EK-AS).

Olgme ve degerlendirme egitimleri icin tammli siire¢ olusturulmustur (EK-AG6).

Tiim idari ve akademik birimlerin gorev tammlar giincellenerek web sayfalarinda yer almalar1 saglanmistir.

Ders Bilgi Paketleri giincellenerek web sayfasinda yayimlanmistir (https://dbp.erciyes.edu.tr/Default.aspx).

Ogrenci Isleri Merkezi’nde 6grenciler ile ilgili tiim bilgi ve belgelerin taranip metin igerigi ile birlikte saklanacagi Dijital Ogrenci Arsivi Projesi

uygulamaya konulmustur. Bu proje i¢in gereken donamim ihtiyact ve yazilim gelistirme sireci ise tamamlanmustir.

e Erciyes Universitesi’nde kurumsal hafizanin giiglenmesi ve 6n plana gikartilmast igin, Kalite Komisyonu’nun ii¢ tiyesi ERU Egitim Komisyonu’na
katilmugtir. Bu yolla Universite’deki idari ve akademik personele yonelik gergeklestirilecek egitim faaliyetlerinin, Kalite Komisyonu’nun hedefleri
ile uyumlu olarak yiiriitiilmesine yonelik ¢aligmalara baglanilmistir.

e Kalite Komisyonu’nun yiiriittiigii bilgilendirme toplantilar1 ve ziyaretlerle Kalite Giivence Sistemi ¢aligmalarin Universite’nin tiim birimlerinde
6neminin ve goriniirliginin artirilmasi saglanmugtir (http:/kalite.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/3/universitemiz-kurumsal-dis-degerlendirme-
bilgilendirme-topla; http://kalite.erciyes.edu.tr/event/gecmisetkinlikler/1 9/tamamlanan-calismalar).

e 2017-2021 dénemi igin hazirlanan ERU Stratejik Plani’nin Universite nin kalite giivence siirecleriyle uyumu dikkate alinmustir.

e Miihendislik Fakiiltesi’nin birinci ve ikinci 6gretimdeki akredite olmus programlarina ilave olarak Bilgisayar, Endiistri, Harita ve Gida Miithendisligi
egitim programlarinda da akreditasyon ¢aligmalarina baglanmustir (http://kalite.erciyes.edu.tr/tr/birim-ic-degerlendirme-raporlari/9/fakulteler).

e Erciyes Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri giincellenerek 21.02.2017 tarihinden itibaren uygulamaya konulmustur
(https://www.erciyes.edu.tr/Dosyalar/Y onetmelik/Prof. Doc. ve Yrd. Doc. Kadrolarina Yukseltilme ve rsab.pdf).

e ERU Kalite Komisyonu Siirekli Iyilestirme Koordinasyon Grubu kurulmus olup hem diger alt calisma gruplarindan gelen onerileri, hem de Birim
Kalite Giivence Komisyonlarindan gelen Onerileri degerlendirmekte ve iyilestirme caligmalarint stirdiirmektedir
(http://kalite.erciyes.edu.tr/tr/icerik/2 8/organizasyon-semasi; http://kalite.erciyes.edu.tr/event/gecmisetkinlikler/19/tamamlanan-calismalar).

o llgili Rektor Yardimcisi baskanliginda Kalite Komisyonu Siirekli fyilestirme Koordinasyon Grubu tarafindan gesitli birimlere birim i¢ degerlendirme
raporu geri bildirimi kapsaminda ziyaret ve toplantilar gerceklestirilmistir. Kurumsal geri bildirim raporu cergevesinde bir plan dahilinde tim
birimler Kalite Komisyonu tarafindan birim i¢ degerlendirme raporlart ve kurumsal geri bildirim raporu kapsaminda ziyaret edilerek siirekli
iyilestirme ¢alismalarinin siirdiiriilmesi planlanmustir (http:/kalite. erciyes.edu. tr/event/gecmisetkinlikler/19/tamamlanan-calismalar).

o Yiiksekogretim Kalite Kurulu degerlendirme takimi tiyelerince Erciyes Umver51t651 19- 22 Subat 2017 tarihleri arasmda kurumsal dis degerlendlrme
siirecinden ge¢mis olup Kurum Geri Bildirim Raporu beklenmektedir

Degerlendirme-Surecinde-Saha-Ziyaretleri-/7905).

2. KALITE GUVENCESI SISTEMI

1. Kalite Politikasi

Erciyes Universitesi’ndeki her birimin kalite giivence sistemi galismalar1 ve performans 6lgiitleri birbirinden farklilik gostermektedir. Bu nedenle
Universite’nin geneli igin verilebilecek bilgiler 6zel bir alan1 kapsamamaktadir (http://kalite.erciyes.edu.tr/tr/birim-ic-degerlendirme-raporlari).

Erciyes Universitesi’nin Miihendislik, Tip, Eczacilik ve Saglik Bilimleri Fakiilteleri’nin bazi boliimleri daha énceki dénemde kendi alanlartyla ilgili
YOK’iin belgelendirdigi dis degerlendirme ajanslarimin degerlendirme siirecinden gegerek akredite olmus durumdadirlar. Aynmt sekilde Erciyes
Universitesi’nin goriilen bes fakiiltesinin disinda kalan diger fakiilteler de kendilerini ilgilendiren ve YOK iin akreditasyon i¢in onay verdigi ajanslar
vasitasiyla akredite olmay: planlamaktadirlar.

Universite’nin aragtirma birimleri de bazi kalite sertifikalarina sahiptir
(https://yoksis.yok.gov.tr/websitesiuygulamalari/kaliteHarita/raporlar/2015/109868.pdf; http://kalite.erciyes.edu.tr/content/contentfile/44/erciyes-

universitesi-kurum-ic-degerlendirme-raporu).

Erciyes Universitesi misyon, vizyon ve hedeflerine ulagabilme durumunu degerlendirmek igin; Universite’nin Stratejik Plant dogrultusunda her birimden
yillik faaliyet raporunu hazirlamasi talep edilmektedir. Birimlerden gelen veriler ve raporlar birlestirilip, diizenlenip degerlendirilerek Universite’nin
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yillik idare faaliyet raporu olarak internet sayfasinda yaymlanmaktadir (http:/strateji.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/Strateji-Gelistirme-Daire-
Baskanligi-2016-Yili-Bir/120 ).

Erciyes Universitesi’'nde, 2017-2021 donemi Stratejik Plam Subat 2017°de tamamlanmis ve iiniversitenin internet sayfasinda
yayimlanmustir (http://stratejikplan.erciyes.edu.tr).

ERU Kalite Komisyonu, her birimde kurulmus olan Kalite Giivence Komisyonlari ile birlikte calismalarii PUKO dongiisii ile uyumlu olarak
yiiriitmektedir (http://kalite.erciyes.edu.tr/).

Kalite Komisyonu, Universite’nin her biriminin Birim Kalite Giivence Komisyonu’ndan, olusturdugu taslak dokiiman cercevesinde her yil “Birim Ig¢
Degerlendirme Raporu” hazirlanmasini istemektedir. Bu gergevede hazirlanan dokiimanlar Kalite Komisyonu internet sayfasinda da verilmektedir

(http://kalite.erciyes.edu.tr/tr/birim-ic-degerlendirme-raporlari).

Erciyes Universitesi’nde, I¢ Denetim Birimi Baskanlig1 tarafindan yilda bir kez planli ve kapsamli bir i¢ denetim yapilmaktadir. I¢ degerlendirmenin
tamamlanmasinin  ardindan birimlerde tespit edilen durumlar raporlanir. Diizeltilmesi igin ilgili birimlere geri bildirim olarak iletilmektedir

(http://icdenetim.erciyes.edu.tr/).

Erciyes Universitesi’nin 6zellikle akredite birimleri misyon, vizyon ve hedeflerine ulasmak igin i¢ ve dis paydaslarim siirece dahil ederek, sorumluluk ve
aidiyet paylasimu ile siireci yonlendirmeyi tercih etmektedirler. Topluma hizmet sunan birimlerde miisteri memnuniyet anketleri, egitim-6gretim hizmeti
sunan birimlerde ise ders ve dgretim elemant degerlendirme anketleri diizenlenerek belirlenen hedeflere ulagilabilme durumu degerlendirilmekte ve
birimlere geri bildirimlerde bulunulmaktadir.

(http://kalite.erciyes.edu.tr/tr/birim-ic-degerlendirme-raporlari;  https://yoksis.yok.gov.tr/websitesiuygulamalari/kaliteHarita/raporlar/2015/109868.pdf;
http://kalite.erciyes.edu.tr/content/contentfile/44/erciyes-universitesi-kurum-ic-degerlendirme-raporu)

Ogrencilerin damigmanlaria gerek yiiz yiize gerekse Danigman Programu araciligiyla elektronik ortamda erigimleri miimkiindiir. Ayrica Kalite
Komisyonu tarafindan Danigmanlik Programi tanimli siireci olusturulmustur (EK-A3).

ERU Tamtim Kataloguna basili veya elektronik web ortaminda erigim miimkiindiir (attp:/www.erciyes.edu.tr/kategori/ERU-HAKKINDA/ERU-
Medya/2/220). Universite dgrencilerine ve kamuoyuna yonelik tiim duyurular, Universite internet sayfasinda yayinlanmakta olup sayfa siirekli olarak
giincellenmektedir (http://www.erciyes.edu.tr/Tum-Duyurular/0; http://www.erciyes.edu.tr/Tum-Duyurular/-3). Ayrica birimler de kendi alanlarinda
ogrenciler ve kamuoyu ile paylagsmak istedikleri bilgileri kendi web sayfalarinda ve basili dokiiman seklinde de paylasabilmektedirler

(www.erciyes.edu.tr).

Universite egitim birimlerinin ders bilgi paketlerinde yer alan her bir dersin dgrenim g¢iktilart ve dersin program yeterliliklerine katki seviyeleri
belirlenmistir. Bu ger¢evede ders bilgi paketleri tiim birimler tarafindan yillik olarak giincellenmektedir (http://dbp.erciyes.edu.tr/).

Erciyes Universitesi Dis Iligkiler Ofisi Erasmus, Farabi, Mevlana, OYP ve AKTS Koordinatorliigii seklinde birden fazla alt birimden olusmaktadir. Dis
fliskiler Ofisi her gegen giin ulusal ve uluslararasi etkilesim agim genisletmeye devam etmektedir. Erciyes Universitesi’nin 21 tilke ve 99 iiniversite ile

aktif Erasmus anlagmasi bulunmaktadir. Erciyes Universitesi Dis liskiler Ofisi, Erasmus Birimi anlagmalarini yeni tiniversiteler ile artirmanin yan1 sira
mevcut anlagsmalarimi farkli boliimler igin genisletmeye yonelik ek anlagsmalar da yapmaktadir (http:/intoffice.erciyes.edu.tr/).

Universite’ye yeni kayit yaptiran ogrenciler ve birimde galismaya baglayan yeni &gretim elemanlarina yonelik uyum ve oryantasyon programi
diizenlenmektedir (EK-A4).

Erciyes Universitesi’nin 6zellikle akredite olan egitim birimlerinde daha aktif olmak {izere tiim egitim birimlerinde 6lgme degerlendirme komisyonlari
olusturulmus ve bu komisyonlarin ¢aligmalar: sayesinde birim amag ve hedeflerine ulasilip ulagilmadigi kontrol edilebilmektedir (EK-A6).

Her yil, 6grencilere ve mezunlara staj firsatlari ve mezuniyet sonrasi is imkanlari saglayabilmek i¢in sektor temsilcileriyle bulugsmalarina imkan tantyan
kariyer gtinleri, bulusma glinleri, tamitim toplantilari ve mezuniyet giinleri gibi etkinlikler diizenlenmektedir (http:/www.erciyes.edu.tr/Tum-
Etkinlikler/0; https://www.erciyes.edu.tr/Tum-Duyurular/0).

Ogrencilerin zorunlu staj uygulamalar yoluyla ve egitim birimlerinin diizenledigi teknik geziler ve dis paydaslarla toplantilar araciligiyla is diinyasindan
diizenli olarak geribildirim alimmakta ve gerekli degerlendirmeler ilgili kurullarda yapilmaktadir (http://kalite.erciyes.edu.tr/tr/birim-ic-degerlendirme-
raporlari).

Erciyes Universitesi Yénetimi, egitim birimleri ile Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin miimkiin oldugu kadar akredite olmasina énem ve destek
vermektedir. Ancak akreditasyon galismalari ciddi bir ekonomik yiik getirmektedir. Bu harcamanin yapilabilmesi igin Universite biitgelerine akreditasyon
ile ilgili ayr1 bir harcama kalemi tahsis edilmesi uygun olacaktir. Universite de kalite giivence ve akreditasyon kiiltiiriiniin olusmasi i¢in Kalite
Komisyonu  tarafindan  bu  konuda  bilinglendirme  ¢alismalari yuriitilmektedir  (http://kalite.erciyes.edu.tr/tr/icerik/2 1/dokuman;

http://kalite.erciyes.edu.tr/event/gecmisetkinlikler/19/tamamlanan-calismalar).

2016 yilinda yiiriirliige giren Akademik Tesvik Yonetmeligi 6gretim elemanlarinin performansimin degerlendirilmesi, gelistirilmesi ve tesvik edilmesinde
6nemli olmustur. Bu kapsamda 2017 yilinda toplam 1013 6gretim tiyesinden 608°si (% 60,0) akademik tesvik odemelerinden degisik oranlarda
faydalanmistir

(http://kalite.erciyes.edu.tr/content/contentfile/6 1 /kurumsal-dis-degerlendirme-saha-ziyareti-sunumu-prof-dr-mustafa-alci).

Erciyes Universite:si’nde farkli birimlerde olmak {izere 32 adet Doner Sermaye birimi bulunmaktadir. Bu kapsamda Universite Doner Sermayeleri,
Universite-Sanayi Isbirligi ¢ercevesinde dgretim elemanlarinca yiriitiillen danigsmanlik hizmetleri bireysel performansin artirilmasi i¢in diger faaliyetler
olarak diistiniilmelidir.

THE, Leiden, URAP gibi siralama sistemleri Universite’nin BAP Birimi tarafindan yiiriitiilmekte ve takibi yapilmaktadir. 2016 yilinda yayrmlanan
stralama listelerine gore iilkemizden 11 {iniversite siralama sisteminde yer almisti. ERU en iyi 201-250 {iniversite araliginda siralanarak énemli bir
basart  gostermis, Tiirkiye Universiteleri arasinda 11. sirada, devlet {iniversiteleri arasinda ise 7. swrada yer almustir
(http://bap.erciyes.edu.tr; http://aves.erciyes.edu.tr/ ; http://kalite.erciyes.edu.tr/birimler/birimfile/75/bilimsel-arastirma-projeleri-birim-ic-degerlendirme-
raporu). Erciyes Universitesi’nin Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig: tarafindan yayinlanan Girisimei ve Yenilik¢i Universite (GYU) endeksinden elde
ettigi sonuglar https://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/2016_gyue ilk50.pdf linkinde yer almaktadir.

Erciyes TEKNOPARK A.S. biinyesinde faaliyet gosteren Teknoloji Gelistirme Bolgesi’nde yer alan §gretim iiyelerinin, mezunlarin ve §grencilerin
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degisik kategorilerde kurduklari sirketler ve bu cercevede yiiriittiikleri projeler bulunmaktadir. TUBITAK, SANTEZ vb. projeler de tasarimindan
sonuglandirilmasina kadar degisik asamalarda desteklenmektedir. Bilginin iiriine doniistiigiiniin bir gostergesi olan bu faaliyetler giderek artmaktadir
(http://kalite.erciyes.edu.tr/tr/birim-ic-degerlendirme-raporlari/1 6/bap-teknopark-a-s).

Ogretim elemanlarmin kurum disinda ticret karsilig1 yiiriittiikleri damsmanlik, bilirkisilik ve kayyumluk gibi hizmetler, 6gretim elemanlarinin hem genel
performansinin degerlendirilmesi hem de paydaslarla isbirliginin gii¢lendirilmesini saglamaktadir. Bu tiir ¢aligmalar, paydaglarin kalite giivence sistemine
katilimi ve katki vermeleri hususunda da 6nem arz etmektedir.

Erciyes Universitesi’nin degisik egitim ve aragtirma birimlerinin dis paydaslardan olan Universite Sanayi Isbirligi Vakfi (USIV) ve Orta Anadolu
Kalkinma Ajansi (ORAN) gibi kurum ve kuruluslarla da birlikte ¢caligmalar1 bulunmaktadir. D1s paydaslarla olan ¢alismalarin her gegen giin artirtlmast
icin tiniversite genelinde bilgilendirme ¢aligmalari, ¢alisma toplantilari, ETTO Proje ofisi araciligiyla proje tasarimi, yazimi ve gerceklestirme seklinde
caligmalar yiiriitilmektedir

(http://www.erciyes.edu.tr/Tum-Duyurular/-3; http://www.erciyestto.com/; http://kalite.erciyes.edu.tr/tr/birim-ic-degerlendirme-raporlari/1 6/bap-
teknopark-a-s).

Erciyes Universite’sinde 143 adet 6grenci kuliibii, ¢ok farkli konularda faaliyetlerde bulunmaktadir. Bu kuliipler yasam boyu 6grenmenin tesvik edilmesi,
toplumsal sorumluluk bilincinin gelistirilmesi, mezunlarin hayata hazirlanmasi, 6zgtiven ve yetilerinin artirilmas1 amacryla dgrencilerin ilgi duydugu ve
gelecekte ihtiyag duyacaklari konularda yetismelerine katki saglamaktadir (http://sksd.erciyes.edu.tr/; http:/kaybimer.erciyes.edu.tr/).

Erciyes Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri giincellenerek 21.02.2017 tarihinden itibaren uygulamaya konulmustur.
(https://www.erciyes.edu.tr/Dosyalar/Yonetmelik/Prof. Doc. ve Yrd. Doc. Kadrolarina Yukseltilme ve rsab.pdf).

Erciyes Universitesi Kalite Komisyonu

Erciyes Universitesi Kalite Komisyonu, web sayfasi araciligiyla yaptig1 tiim faaliyetlerin bir boliimiinii yayinlamaktadir. Kalite Komisyonu organizasyon
semasini olusturmus (http:/kalite.erciyes.edu.tr/tr/icerik/28/organizasyon-semasi ) ve olusturdugu alt calisma gruplariyla siirdiiriilebilir kalite iyilestirme
stirecine katki saglamaya devam etmektedir. (http://kalite.erciyes.edu.tr/event/gecmisetkinlikler/1 9/tamamlanan-calismalar )

2. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarinin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri
3. Paydas Katihm

3. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlann Tasannm ve Onayl

Universite’de egitim amagclarinin belirlenmesi ve egitim programlarimin tasariminda i¢ ve dis paydaslarin katki ve katilimlarina nem verilmektedir. KIDR

2015 ‘de belirtildigi sekilde egitim programlari tasarimi ve onayl gerceklestirilmektedir
https://yoksis.yok.gov.tr/websitesiuygulamalari/kaliteHarita/raporlar/2015/109868.pdf; http://kalite.erciyes.edu.tr/content/contentfile/44/erciyes-

universitesi-kurum-ic-degerlendirme-raporu).

Egitim-68retim planlar ile ilgili degisiklik 6nerileri OBISIS Katalog Yazilimina islenmektedir. Giincel ders icerikleri, hedefleri ve 6grenim ¢iktilarimn
yer aldig1 ders bilgi paketleri Universite internet sayfasinda yayimlanmaktadir (http://dbp.erciyes.edu.tr/Default.aspx?lang=0).

2. Programlarm Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

I¢ ve dis paydaslar sadece Universite egitim programlarmnin gelistirilmesi siirecinde degil ayn1 zamanda onlarin izlenmesi ve degerlendirmesinde de aktif
olarak rol almaktadirlar. Bu baglamda en genel sekilde ifade etmek gerekirse i¢ paydaslarin memnuniyeti dis paydaslarin ise Onerileri egitim
programlarinin izlenme ve degerlendirilmesinde 6nemli bir yere sahiptir.

Standart uygulamalara ek olarak Universite’deki birimler tarafindan baska degerlendirme ve izleme yontemleri de kullanilmaktadir. Bunlar iginde en sik
uygulanan yontem bazi birimlerde kurulmus olan "egitim komisyonlar1”, "boliim komisyonlar1" ile "6lgme ve degerlendirme komisyonlar1" dir (Orn. Tip,
Eczacilik, Saglik Bilimleri ve Miihendislik). Egitim komisyonlar her egitim-6gretim yilinin basinda ve gerekli hallerde toplanarak egitim programlarini
degerlendirmekte ve gerekli diizenlemelerin yapilmasi konusunda &gretim iiyelerinin 6nerilerini almaktadir. Olgme ve degerlendirme komisyonlari olan
birimlerde ise genellikle onceki donemde gergeklestirilen siavlardaki soru kaliteleri, sinavlarin gegerlik ve giivenirligi degerlendirilerek devam eden
stirecteki siavlara doniik iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. Bazi birimlerdeki 6lgme ve degerlendirme komisyonlar ise birim diizeyinde periyodik
olarak diizenledigi paydaslara yonelik anketler ile egitim programlarimn gelistirilmesine yonelik ¢alismalar ve diizenlemeler yapmaktadir.

Universite biinyesinde akredite olan birimlerin sayis1 her gegen y1l artmakta ve bu baglamda akreditasyon kurumlari bu birimlerimiz igin 5nemli birer dig
paydas haline gelmektedir.

Lisans ve lisansiistii egitimle ilgili YOK tarafindan olagan dis1 giindeme getirilen ilkeler ya da diizenlenen yonetmelikler neticesinde de program
giincellemeleri gergeklestirilmektedir.

Programlar egitim amaglarina iliskin hedeflerine ulastigini1 dort temel veri kaynagindan hareketle izlemekte ve 6lgmektedir. Bunlar; grenciler, mezunlar,
isverenler ve meslek kuruluslarindan alinan geri bildirimlerdir.

Programin degerlendirilmesine dgrencilerin katkisi her yariyil sonunda yapilan anketler, akademik damigmanlar ile gériismeler, 6gretim elemanlarinin
donem sonunda tiim sinifla yaptiklar1 donem degerlendirme toplantilari ile gesitli kurullarda 6grenci temsilcilerinin yer almasi seklinde saglanmaktadir

(http://kalite.erciyes.edu.tr/tr/birim-ic-degerlendirme-raporlari;  https://yoksis.yok.gov.tr/websitesiuygulamalari/kaliteHarita/raporlar/2015/109868.pdf;
http://kalite.erciyes.edu.tr/content/contentfile/44/erciyes-universitesi-kurum-ic-degerlendirme-raporu).
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3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Universite’de 2013-2014 egitim-6gretim yilindan itibaren yerel kredi yerine AKTS kredisi kullanilmaya baglanmistir. Dersin AKTS kredisi dersi alan
6grencilerin is yiikiiyle orantili olarak belirlenmektedir (https://dbp.erciyes.edu.tr/Default.aspx).

Universite’de elektronik imzali diploma ve diploma eki verilmektedir. Mezunlar, mezuniyetlerinden itibaren en ge¢ 3 giin igerisinde diploma ve diploma
eklerini alabilmektedirler. Ayrica elektronik dogrulamali 6grenci belgesi ve not durum belgesi diizenlenmekte olup 6grenciler bu belgeleri elektronik
ortamda alabilmektedir (https://bologna.erciyes.edu.tr/sayfa.asp?menu=lisansde; https://bologna.erciyes.edu.tr/sayfa.asp?menu=ylisansde).

Universite’deki 6gretim elemanlarmin pedagojik yeterliklerini gelistirmek ve bu kapsamda iiniversite ¢apinda 6grenci merkezli egitim verilmesini
saglamak amaciyla Egitici Egitimi programlari planlanmis ve tanimli siireleri olusturulmustur. Ayrica 6gretim elemanlarinin 6lgme ve degerlendirme
alanindaki kapasitelerini gelistirmek amactyla Olgme ve Degerlendirme Programi da olusturulmus ve buna dair tanimli siire¢ de olusturulmustur (EK-
AS, EK-A6).

4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tanima ve Sertifikalandirma

Universite’nin 6nlisans ve lisans programlarina, lise diplomasina sahip, OSYM tarafindan yapilan merkezi sinavlarda veya YOK’iin kabul ettigi
uluslararasi sinavlarda belirli basariyr gosteren adaylar, tercih ve basari sirasi goz dniinde bulundurularak yerlestirilir.

Uluslararas: 6grencilerle ilgili mevzuat geregi kontenjanlar tiniversite tarafindan ilan edilmekte ve 6grenci kabulii yapilmaktadir.
Giizel Sanatlar Fakiiltesi ve Beden Egitimi Spor Yiiksekokulu kendilerinin diizenledigi Ozel Yetenek Siavlari ile 6grenci kabul etmektedirler.

Enstitiilerde, ALES puani, mezuniyet not ortalamasi, yabanci dil puani ve yapiliyor ise yazili ve/veya sozlii sinav puani kullanilarak, Enstitii Yonetim
Kurullari’nin karara bagladig1 agirliklara gore basar1 puani hesaplanarak 6grenci kabulii gergeklestirilir.

Yatay gecis (GANO ve Ek-Madde 1) basvurulart YOK’in ilgili mevzuati ve Universite Senatosu tarafindan kabul edilen esaslara gore
degerlendirilmektedir.

Meslek Yiiksekokullar1 ve Agik Ogretim On Lisans Programlart Mezunlarinin Dikey Gegis Sinavi (DGS) ile Saglik ve Miihendislik Tamamlama
programlar1 kapsaminda 6grenci bagvurulari kabul edilmektedir.

Bazi egitim programlarina 6grenci kabulii i¢in 6zel sartlar (boy kilo endeksi, saglik raporu, ehliyet, gorme engelli olmamasi vb.) istenmekte ve bu sartlar

OSYM sinav kilavuzunda belirtilmektedir (ttp://kalite.erciyes.edu.tr/tr/birim-ic-degerlendirme-raporlari
https://yoksis.yok.gov.tr/websitesiuygulamalari/kaliteHarita/raporlar/2015/109868.pdf; http://kalite.erciyes.edu.tr/content/contentfile/44/erciyes-

universitesi-kurum-ic-degerlendirme-raporu).

Universite’ye yeni kayit yaptiran 6grencilere, “Mesleki Oryantasyon” dersleriyle veya iiniversite genelinde diizenlenen “Ogrenci Uyum Programlari” ile
ilgili birim ve meslek tanitilmaktadir (EK-A2).

Ogrenciler, egitimleri sirasinda yurt ici (Farabi), yurt digt (Erasmus, Mevlana) ve 6zel 6grenci statiisiinde bagka bir yiiksekdgretim kurumunda &grenci
degisim programlari ile egitim
alabilir (http://erasmus.erciyes.edu.tr/;http://farabi.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/farabi_yonetmeligi.pdf; http://mevlana.erciyes.edu.tr/).

Universite’de 2005-2006 egitim-6gretim yilindan itibaren Bologna siireci kapsaminda diploma eki verilmektedir
(https://bologna.erciyes.edu.tr/sayfa.asp?menu=lisansde; https://bologna.erciyes.edu.tr/sayfa.asp?menu=ylisansde).

ERU Siirekli Egitim Merkezi (ERSEM) araciligi ile Universite’de gesitli belgelendirme ve sertifikalandirma faaliyetleri de yiiriitiilmektedir
(http://ersem.erciyes.edu.tr/; http://kalite.erciyes.edu.tr/; https://yoksis.yok.gov.tr/websitesiuygulamalari/kaliteHarita/raporlar/2015/109868.pdf;
http://kalite.erciyes.edu.tr/content/contentfile/44/erciyes-universitesi-kurum-ic-degerlendirme-raporu).

5. Egitim-Ogretim Kadrosu

6/13

Universite akademik kadrosu 2547 sayilli Yiiksekdgretim Kanunu’na ve ilgili yonetmeliklerine gdre yapilandirilmis ve yapilandirilmaya devam
edilmektedir. Universite’nin farkli birimlerinde Amerika Birlesik Devletleri, Azerbaycan, Misir, Rusya, Cin, Irak, Japonya, Giiney Kore, Suriye, Ingiltere
ve Kirgizistan uyruklu gretim elemanlar da gérev yapmaktadir

(http://personeldb.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/20 1 6%20Faaliyet%20Raporu.pdf).

Ulke genelindeki gogu iiniversitede oldugu gibi Erciyes Universitesi’nde de dgretim {iyesi basina diigen 6grenci sayist yiiksek olmasina ragmen, 8gretim
kadrosunun nitelik agisindan gelistirilmesi yoniinde c¢aligmalar (Egiticilerin Egitimi, Ol¢gme Degerlendirme vb.) devam etmektedir
(http://ogrisl.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/2016%20y% C4%B11%C4%B1%20faaliyet%20raporu.PDF).

Universite akademik kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili siireclerinde Erciyes Universitesi’nin 21.02.2017 tarihli akademik
yiikseltme ve atama kriterleri giincellenerek uygulamaya konulmustur

(https://www.erciyes.edu.tr/Dosyalar/Yonetmelik/Prof. Doc. ve Yrd. Doc. Kadrolarina Yukseltilme ve rsab.pdf).

Universite’de 6gretim elemanlarinin bilimsel alanlardaki gelisimini desteklemek amaciyla, TUBITAK proje hazirlama egitimleri gibi etkinlikler ve hizmet
ici egitimler diizenlenmektedir.

Ogretim elemanlarinin egitsel performanslari; gerek OBISIS’te yer alan ders degerlendirme anketleri gerekse egitim birimlerinde yiiriitiilen ders/modiil ve
dgretim tiyesi degerlendirme anketleri ile 6lgiilmekte ve geribildirimde bulunulmaktadir (http://kalite.erciyes.edu.tr/;

https://yoksis.yok.gov.tr/websitesiuygulamalari/kaliteHarita/raporlar/2015/109868.pdf; http://kalite.erciyes.edu.tr/content/contentfile/44/erciyes-
universitesi-kurum-ic-degerlendirme-raporu).
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Performans degerlendirme sonuglarinin tiim paydaslar tarafindan paylasimina yonelik olarak Universite’nin faaliyet raporlari ve istatistiksel
degerlendirme sonuglar1 seklinde ilgili internet sitelerinde her yil ilan edilmektedir. Bu sekilde sanal ortamda paydaslarla paylasilmas: saglanmaktadir
(http://strateji.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/Strateji%20%202016%20y%C4%B11%C4%B 1 %20birim%?2 0 faaliyet%2 Oraporu.pdf).

6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

Universite’de egitim-6gretim faaliyeti yiiriiten birimlerin kendine ait bina ve altyapilar1 yaminda, derslikleri, konferans salonlari ve laboratuvarlari da
mevcuttur. Ayrica Universite’ye ait bir Kongre Merkezi’nin ingaat1 da halihazirda devam etmektedir.

Erciyes Universitesi lisans ve lisansiistii 6grencilerinin ve mezunlarinin meslek, sektor ve isletme segme siirecinde yonlendirilmesini ve
bilgilendirilmesini saglama amacina yonelik Kariyer Yonlendirme ve Bilgilendirme Merkezi mevcuttur. Buna ek olarak bazi birimler, §grencilerin bu
alanda gelisimlerine katki saglamak amacryla “Kariyer Giinleri” adiyla etkinlikler diizenlenmektedir (http://kaybimer.erciyes.edu.tr/;
http://kalite.erciyes.edu.tr/tr/birim-ic-degerlendirme-raporlari).

Universite yerleske alaninda ve bagl birimlerde, 6zel yaklasim gerektiren 6grencilere saglanan kolayliklar heniiz istenilen diizeyde olmasa da, bu konuda
son yillarda 6nemli sayilabilecek iyilestirmeler yapilmistir. Mevcut egitim birimleri ve sosyal alan ortamlarimin mimari yapist engelli 6grencilerin

gereksinimlerini kismen karsilayacak diizeydedir (http://engelsiz.erciyes.edu.tr/index.asp; https://erisco.erciyes.edu.tr/).

Ozel yaklasim  gerektiren  Ogrenciler igin  “Yiiksekogretim  Kurumlart  Ozirliller Damsma ve Koordinasyon Y(}netme]i 8i
(http://www.yok.gov.tr/web/guest/icerik/-/journal content/56 _INSTANCE rEHF8BIsfYRx/10279/18014) geregi kurulan Engelsiz ERU Birimi
(http://engelsiz.erciyes.edu.tr/index.asp) de aktif olarak faaliyet gostermektedir.

Uluslararast dgrenciler igin gesitli kolayliklar saglanmaktadir. Birimlerde dgrenim géren uluslararasi dgrencilerin iletisim kanallarim daha etkin bir
sekilde kullanabilmeleri bakimindan birimlere ait internet sayfalar1 Ingilizce olarak da yayinlanmaktadir. Bu 6grencilere damsmanlari tarafindan gerekli
akademik ve sosyal destekler de verilmektedir (https://erisco.erciyes.edu.tr/).

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Erciyes Universitesi’nde AR-GE faaliyetleri, egitim birimlerinin yam sira farkli alanlardaki 40 arastirma ve uygulama merkezi ve TEKNOKENT de de
stirdiirtilmektedir (http:/www.erciyes.edu.tr/kategori/ARASTIRMA/Arastirma-Merkezleri/4/16).

Universite’nin 6zellikle saglik alaninda olmak iizere, sosyal, fen ve uygulamali bilimlerinde de gesitli yatirimlar: bulunmaktadir. Universite’nin arastirma
hedefleri arasinda; uluslararasi standartlarda arastirma altyapisinm1 ve imkanlarim arastirmacilarla bulusturmak, arastirma sonuglarinin toplum yararina
tretime doniistiiriilmesi amaciyla sanayi isbirligini artirmak, bolge ve iilke problemlerinin ¢dziimiine yonelik arastirma stratejileri gelistirmek ve
uluslararasi sayginligt olan dergilerdeki makale sayisint artirmaktir.

Universite bu amaglar1 gergeklestirmek igin Rektorliitk Makami bagta olmak iizere tiim alt kadrolari ile koordineli olarak galismaktadir. Arastirmalar
fakiiltelerde kendi kadrolari, aragtirma merkezlerinde ise buralarda gérevlendirilen akademik personel tarafindan yurttiilmektedir. Ayrica arastirma
merkezleri biinyesinde konusunda uzman yurtdisindan arastirmacilar da s6zlesmeli olarak gorev yapabilmektedir. Bu arastirmacilar ayn1 zamanda
yurttiilen projelerde mentorliik gorevi de tistlenmektedirler.

Arastirma merkezlerinde yiiriitiilen arastirma faaliyetleri kurumun baglica hedef ve stratejilerini olusturmaktadir. Bu hedefler arastirmacilarin proje
caligmalart gercevesinde belirlenmekte, proje siiresince birimin arastirmacilart tarafindan gozden gegirilmekte ve giincellenmektedir
(http://kalite.erciyes.edu.tr/tr/birim-ic-degerlendirme-raporlari; https://yoksis.yok.gov.tr/websitesiuygulamalari/kaliteHarita/raporlar/2015/109868.pdf;
http://kalite.erciyes.edu.tr/content/contentfile/44/erciyes-universitesi-kurum-ic-degerlendirme-raporu).

Universite’nin arastirma ile ilgili baslica hedefleri:

e Cok disiplinli aragtirma projeleri tasarlamak, gelistirmek ve uygulamak,

e Temel ve uygulamali aragtirmalarin yayginlagmasini saglamak,

o Ogrencileri arastirmaya yoneltmek, arastirma anlayisi ve yontemleri konusunda egitim vermek, 6grencilerin arastirma projelerinin uygulanmasina
yardimet olmak ve bu projelere imkan saglamak,

e Her diizeyde aragtirmacinin gelisimine yonelik egitim programlari, konferanslar, kurslar, seminerler, ulusal ve uluslararasi kongreler diizenlemek,

gerektiginde bu konularla ilgili belge vermek ve bu konular ile ilgili bilgilendirme yapmak,

Aragtirmacilar arasinda bilimsel proje yarigmalar1 diizenlemek ve diger yontemlerle bilimsel ¢alismalari tesvik etmek,

Yurt i¢i ve yurt disinda benzer kuruluslarla, amacina yonelik ortak ¢aligmalar yapmak ve bilgi aligverisinde bulunmak,

Kurumun aragtirma i¢in gerekli imkanlarini artirilmasi yoniinde ¢aligmalar yapmak,

Erciyes Universitesi ve diger tiniversitelerin aragtirma fonu yonetimleriyle isbirligi cercevesinde projelere egitim ve teknik destek saglamak,

Yurtdisindaki tiniversiteler, arastirma merkezleri vb. kurumlarla ikili ve ¢ok tarafli igbirligi kurmak,

TEKNOPARK A.S.’nin etkinliginin artirtlmasint saglamak,

Universite - Sanayi isbirliginin artirilmasini saglamak.

Bu hedefler bolge ve iilke arastirma-gelistirme dncelikleri dogrultusunda belirlenmektedir. AR-GE faaliyetleri ve elde edilen sonuglar her yil birimlerin
faaliyet raporlar1 ile degerlendirilmekte ve sonuglar toplu halde Universite Idare Faaliyet Raporu kapsaminda sunulmaktadir
(http://strateji.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/Strateji%20%202016%20y%C4%B11%C4%B1%20birim%?2 0faaliyet%20raporu.pdf ).

Arasgtirma ve uygulama merkezlerinin diginda her egitim birimi kendi alaminda arastirma faaliyetlerini de yiirtitmektedir. Egitim birimleri arastirma
faaliyetlerini, gesitli kaynaklardan saglanan projeler ve Universite’nin sagladig1 desteklerle siirdiirmektedir.

Universite’nin saglik alanindaki arastirma faaliyetleri asagidaki merkezlerde yiiriitiilmektedir:

o Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi (SUAM)

¢ Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezi

o As1 Arastirma ve Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (ERAGEM)
e Betiil-Ziya Eren Genetik ve Kok Hiicre Arastirma Merkezi (GENKOK)

713


http://strateji.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/Strateji  2016 y%C4%B1l%C4%B1 birim faaliyet raporu.pdf
http://kaybimer.erciyes.edu.tr/
http://kalite.erciyes.edu.tr/tr/birim-ic-degerlendirme-raporlari
http://engelsiz.erciyes.edu.tr/index.asp
https://erisco.erciyes.edu.tr/
http://www.yok.gov.tr/web/guest/icerik/-/journal_content/56_INSTANCE_rEHF8BIsfYRx/10279/18014
http://engelsiz.erciyes.edu.tr/index.asp
https://erisco.erciyes.edu.tr/
http://www.erciyes.edu.tr/kategori/ARASTIRMA/Arastirma-Merkezleri/4/16
https://yoksis.yok.gov.tr/websitesiuygulamalari/kaliteHarita/raporlar/2015/109868.pdf
http://kalite.erciyes.edu.tr/content/contentfile/44/erciyes-universitesi-kurum-ic-degerlendirme-raporu
http://strateji.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/Strateji  2016 y%C4%B1l%C4%B1 birim faaliyet raporu.pdf
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flag Uygulama ve Arastirma Merkezi (ERFARMA)

Hakan Cetinsaya Iyi Klinik Uygulama ve Arastirma Merkezi (IKUM)

Klinik Miihendisligi Uygulama ve Arastirma Merkezi (ERKAM)

Deneysel Aragtirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi (DEKAM)

Vektorler ve Vektorlerle Bulagan Hastaliklar Uygulama ve Arastirma Merkezi
Nanoteknoloji Uygulama ve Aragtirma Merkezi (ERNAM)

(https://www.erciyes.edu.tr/kategori/ ARASTIRMA/Arastirma-Merkezleri/4/16).

As1 Arastirma ve Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi’nde Kirim-Kongo Kanamali Atesi’ne karsi as1 gelistirme ¢aligmalart yapilmaktadir. Ast
gelistirme arastirmalari, Saglik Bakanligi’ndan izin belgesi alinarak, Faz I (goniillii insan denekler iizerinde) calismalar1 seklinde, IKUM’da devam
etmektedir. IKUM, klinik galigmalar icin Saglik Bakanligi’ndan alinan akreditasyon belgesine sahiptir. Ayrica IKUM un uluslararasi akreditasyonlar1 da
bulunmaktadir (http://kalite.erciyes.edu.tr/tr/birim-ic-degerlendirme-raporlari).

Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi (SUAM), bulundugu cografyada genis bir bolgeye, biinyesindeki 6zel dal hastaneleri ile birlikte yaklasik 1300
yatak kapasitesi ile TS EN ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda 3. Basamak saglik hizmeti vermektedir. SUAM’da ayrica, “Saglik
Turizmi” kapsaminda birgok iilkeden hasta kabulii ve tedavi hizmetleri yiiriitilmektedir (http://hastaneler.erciyes.edu.tr/).

Arastirma ve Uygulama Merkezlerinde gorev yapan personel, Universite’nin diger birimlerinde kadrolu akademisyenlerden olusmaktadir. Akademik
personelin bir kismi tam zamanli olarak bu merkezlerde gérevlendirilmislerdir. Bir kismu ise yiiriittiikleri aragtirma projeleri kapsaminda bu merkezlerin
imkanlarindan yararlanmaktadir. Ayrica tniversitede egitim goren Ogrenciler istemeleri durumunda bu merkezler biinyesinde stajlarini ve uygulama
caligmalarim yapabilmekte veya yiiriitiilen projelere dahil olabilmektedirler. Bunun yaninda bu merkezlerde ¢esitli egitim kurslart ve galistaylar da

diizenlenmektedir (http://kalite.erciyes.edu.tr/tr/birim-ic-degerlendirme-
r a p o r 1 a r i ; https://yoksis.yok.gov.tr/websitesiuygulamalari/kaliteHarita/raporlar/2015/109868.pdf;

http://kalite.erciyes.edu.tr/content/contentfile/44/erciyes-universitesi-kurum-ic-degerlendirme-raporu).

Kadin Calismalari Arastirma Merkezi, Psikolojik Danigma ve Rehberlik Uygulama Merkezi, Uzaktan Egitim Merkezi, Ozel Yetenekli Cocuklarin Egitimi
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kayseri ve Yoresi Tarih Arastirmalari Merkezi, Kayseri Aragtirma ve uygulama Merkezi ile Cevre Sorunlari ve Temiz
Uretim Uygulama ve Arastirma Merkezi gibi birimlerde, topluma hizmet kapsaminda ve sosyal igerikli pek gok faaliyet de yiiriitiilmektedir
(http://kalite.erciyes.edu.tr/tr/birim-ic-degerlendirme-raporlari).

Arastirma faaliyetlerini tesvik etmek amactyla Universite’nin Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi’nde cesitli proje destekleri verilmektedir.
Cok disiplinli ve oncelikli alan projelerine daha yiiksek miktarlarda destek saglanmaktadir. Ayrica lisans 6grencilerinin de basvuru yapabilecegi proje
programlar1 da bulunmaktadir. BAP biinyesinde lisansiistii programlarda kullanilmak tizere yiiksek lisans ve doktora tez projeleri de desteklenmektedir

(http://bap.erciyes.edu.tr). ( EK-C1)

ERU Aragtirma Merkezleri ulusal ve uluslararast tiim arastirmacilarin ortak kullanimina agtktir. Ayrica bu merkezlerde yapilan gesitli kurs, galistay,
konferans ve kongreler araciligi ile kurumun imkéanlari tamtilmakta ve cesitli ortakliklar kurulmaktadir  (http:/www.genkok.com/cozum-
ortaklarimiz/; http://ikum.erciyes.edu.tr/cozum-ortaklarimiz/cozum-ortaklarimiz/8/8; http://kalite.erciyes.edu.tr/tr/birim-ic-degerlendirme-raporlari).

Aragtirma ve Uygulama merkezlerinde ve egmm birimlerinde sanay1 kurumlarl ile urune yonelik ortak projeler de yiiriitiilmektedir
(http://www.genkok.com/gen-kok-merkezine-3

Her yil yapilan arastirmalar, projeler ve yayinlar degerlendirilerek basarili aragtirmacilar 6diillendirilmektedir (http://www.erciyes.edu.tr/Tum-Akademik-
Basarilar/-1 ; http://www.genkok.com/genkok-betul-ziya-eren-bilim-odulu/). Erciyes Universitesi biinyesindeki Bilimsel Tesvik Sistemi (BTS), Erciyes
Universitesi Vakfi tarafindan arastirmacilarin bilimsel yayin, proje ve patentleri igin saglanan tesviklerin basvuru, degerlendirme ve sonuglandirilmasina
yonelik siireclerin elektronik ortamda gerceklestirilmesi amaciyla tasarlanmis bir otomasyon sistemidir (http:/bts.erciyes.edu.tr/). TEKNOPARK A.S.
biinyesinde yenilik¢i projeler yarismasi ve “hackathon” yarigmalarinda derece elde eden dgrenciler ile “Sera Girisimcilik” ve “Kulugka Merkezi’nde
basarili olan ekiplere de basar1 derecelerine gore ddiiller verilmektedir.

Universite’de aragtirma alanindaki yatirimlar {ilkemizin 6ncelikli alanlari dikkate alarak yapilmaktadir. Bu anlamda 6zellikle TEKNOPARK A.S.
tarafindan 6nde gelen bélgesel ve ulusal sanayi kuruluslari ziyaret edilerek AR-GE isbirligi potansiyeli olan konular belirlenmektedir. Belirlenen konular
Universite’deki akademisyenlere bildirilerek, lisans ve yiiksek lisans seviyesindeki &grencilere bitirme tezi olarak bu konularin verilmesi saglanmaktadir.
Caligilan bitirme tezinde konu hakkinda 6neri veren firma uygulama yeri olarak secilmektedir. SANTEZ gibi sanayi ortakli projeler de 6zendirilmekte ve
tesvik edilmektedir (http://www.erciyesteknopark.com/).

Universite, endiistri ve kamu kuruluslari, KOSGEB, TEKMER ve TEKNOPARK A.S. gibi kurumlar gergevesinde yapilan danismanlik hizmetlerini
desteklemektedir. Bu ¢alismalar kapsaminda veya sonucunda ulusal ya da uluslararasi arastirma kurumlaria ortak proje teklifleri yapilabilmektedir
(http://taum.erciyes.edu.tr/ ; http://www.erciyesteknopark.com/ ; http://kalite.erciyes.edu.tr/tr/birim-ic-degerlendirme-raporlari).

Universite, TR-72 Bélgesi olarak bilinen Orta Anadolu Kalkinma Ajanst (ORAN)’na ve KOSGEB’e proje verilmesini veya projelerde damsman olarak
gorev yapilmasim tesvik etmektedir. Bu sayede bolgenin ¢ok boyutlu kalkinmasi i¢in gerekli altyapinin hazirlanmasi hedeflenmektedir.

Universite’de Yaymn Etik Kurulu bulunmaktadir. Bu kurul bilimsel yayinlarla ilgili bagvuru ve sikayetleri degerlendirmektedir. Universite’de, intihali
Onlemek amaciyla cesitli yazilimlar kullanilmaktadir (http://www.ithenticate.com/; https://turnitin.com/login_page.asp?lang=tr).

Diizenlenen seminer, konferans, sempozyum, calistay gibi faaliyetler Universite’nin ana web sayfasindaki duyurular bliimiinde ve kurumsal e-posta,
kurumsal sosyal medya hesaplari iizerinden paylasilmaktadir (www.erciyes.edu.tr; https://www.erciyes.edu.tr/Tum-
Etkinlikler/0; http://www.erciyes.edu.tr/Tum-Duyurular/-3).

Fen, Saglik ve Sosyal Bilimler Enstitiileri biinyesinde toplam 111 farkli doktora programi bulunmakta olup bunlardan 15 tanesi “Universiteler Arast
Ortak Doktora Programi” seklindedir. Doktora programlarinin enstitiilere gére dagilimihttp://kalite.erciyes.edu.tr/content/contentfile/29/ek-c1 *de
verilmigtir.

Universite, egitim alanlari ile birlikte arastirma oncelikli alanlara da yatirimlar yapmaktadir. Ozellikle saglik alanindaki yatirimlar son yillarda yogunluk
kazanmustir. Bugiin saglik alaninda mentorliik gérevi iistlenen merkezler ve fiziki yapilari agagida verilmistir (http://kalite.erciyes.edu.tr/tr/birim-ic-
degerlendirme-raporlari) :

¢ Genom ve Kok Hiicre Merkezi: Akilli bina teknolojisi sistemi ile donatilmis olan Genom ve Kok Hiicre Merkezi, 5 kat ve 8 bin m? kapal1 alandan
olusmaktadir. Merkez buinyesinde, cGMP sartlarinda Kok Hiicre ve Gen Tedavi, Kok hiicre AR&GE Laboratuvarlari, Genom Arastirma ve
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Uygulama, Proteomiks, Molekiiler Mikrobiyoloji, Transgenik Hayvan, Hayvan Davranis, Deney Hayvami Barmagi, Bitki Biyoteknolojisi,
Goriintilleme Merkezi, Biyobank ile Biyoinformatik iiniteleri bulunmaktadir. Kok Hiicre Birimi’nde bulunan 300 m? alan iizerinde cGMP
Laboratuvari Unitesi kurulmustur. Bu birim icerisinde 2 adet Kok Hiicre Uretim Suiti ve 1 adet Gen Terapi Suiti bulunmaktadir.

e Asi Arastrma ve Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi: Merkez biinyesinde Erciyes Universitesi’nin kendi kaynaklartyla finanse edilerek
kurulan biyogiivenlik Seviye 3 (BSL-3), biyogiivenlik Seviye 2 (BSL-2) laboratuvarlarinin yani sira yiiksek biyogtivenlik ortami gerektiren hayvan
deneylerinin gergeklestirilebildigi bir adet de hayvan biyogiivenlik Seviye 3 (ABSL-3) laboratuvarinda faaliyetlerini devam ettirmektedir. Mevcut
laboratuvarlar kuruldugu 2013 yilindan itibaren periyodik olarak BSL-3, ABSL-3 ve BSL-2 laboratuvar akreditasyonu degerlendirmesine tabi
tutulmakta olup akreditasyon kriterlerini saglayarak akredite bir merkez olarak faaliyetlerini siirdiirmektedir.

¢ Nanoteknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi: 1600 m?2°lik bir alanda kurulan merkezde 180 m2°lik bir alanda Smif 10.000 ve Simf 1.000
kalite temiz odalar, 800 m2°lik bir alanda normal laboratuar ve 400 m?’lik boliimde ise ofis ve yonetim alanlar1 bulunmaktadir.

e fla¢c Uygulama ve Arastirma Merkezi: Merkez binasi, 4 kattan olusmaktadir ve yaklasik 3.000 m? kullanim alanina sahiptir. Merkezde; kalite
kontrol, formiilasyon, farmakoloji, tibbi bitki arastirmalari ve toksikoloji olmak tizere bes birim bulunmaktadir.

e Saghk Uygulama ve Arastrma Merkezi: Merkez; ana hastane binasi ve 6 6zel dal hastanesi olmak iizere toplamda 148.384 m? kapal1 alana

sahiptir. Merkez gelismis teknik alt yapisiyla, genis bir hinterlanda saglik hizmeti sunmammn yam sira birgok bilimsel arastirmaya da imkan
saglamaktadir

(http://kalite.erciyes.edu.tr/tr/birim-ic-degerlendirme-raporlari;

https://yoksis.yok.gov.tr/websitesiuygulamalari/kaliteHarita/raporlar/2015/109868.pdf;  http://kalite.erciyes.edu.tr/content/contentfile/44/erciyes-
universitesi-kurum-ic-degerlendirme-raporu).

2. Kurumun Arastirma Kaynaklan

Universite, agirlikli olarak genetik ve kok hiicre alaninda faaliyet gosteren ve aym cati altinda yasam bilimleri alaninda 13 farkli béliimii toplayan
Tiirkiye’nin en bityiik aragtirma merkezi GENKOK ii biinyesinde barindirmaktadir. Merkez biinyesinde 15 idari personel ve devam eden 100’e yakin
projede yaklasik 300 arastirmaci gorev yapmaktadir. Universite 6gretim elemanlarmin kék hiicre, genom bilimi, molekiiler hiicre biyolojisi, bitki
biyoteknolojisi, fitofarmasi ve proteom bilimi ile diger alanlarda yapacaklari ¢alismalara destek saglayan GENKOK Merkez’inde gok sayida cihaz yer
almaktadir.

ERAGEM’de Kinim-Kongo Kanamali Atesi hastaligina karsi as1 gelistirme c¢aligmalart stirdiiriilmektedir. Kalkinma Bakanligi’'ndan ERAGEM’e 9
milyon TL’lik yatirim projesi destegi verilmistir. Bu destekle as1 tiretim tesisi kurulmasi planlanmaktadir.

ERNAM iiniversite gretim elemanlarinin nanofotonik, nanoelektronik, nanomanyetizma, nanomalzeme, nanokarekterizasyon, nanofabrikasyon, nano

Olcekte kuantum bilgi isleme gibi nanobilim ve nanoteknoloji ile diger alanlarda yapacaklari c¢alismalara destek saglamaktadir

(http://kalite.erciyes.edu.tr/tr/birim-ic-degerlendirme-

raporlari; https://yoksis.yok.gov.tr/websitesiuygulamalari/kaliteHarita/raporlar/2015/109868.pdf; http://kalite.erciyes.edu.tr/content/contentfile/44/erciyes-
universitesi-kurum-ic-degerlendirme-raporu).

Erciyes TEKNOPARK A.S. bugiin itibari ile 45’i akademisyen sirketi olmak tizere toplam 190 isletmeyi ve kulucka firmasimi biinyesinde

barindirmaktadir. Biinyesinde yer alan isletmelere kaliteli hizmet vermek amaci ile galisan bolge yonetici sirketi, 30.500 m? kapal1 alanda nitelikli
teknopark hizmetleri sunmaktadir. Katma degeri yiiksek, ihracat potansiyeli bulunan tirtinlerin gelistirildigi Erciyes TEKNOPARK A.S.’de bugiin 300’tin
iizerinde AR-GE projesi aktif olarak yiiriitiilmektedir. Erciyes TEKNOPARK A.S., TUBITAK tarafindan desteklenmeye hak kazanan ilk 20 TTO arasina
girerek bolgenin en biiyiik Teknoloji Transfer Ofisi’ni kurmustur. Erciyes Teknoloji Transfer Ofisi (ETTO)’nde proje destekleme ve rehberlik faaliyetleri,
universite — sanayi isbirligi faaliyetleri, kulucka hizmetleri, patentleme, patent arastirma ve teknoloji pazarlama hizmetleri sunulmaktadir
(http://www.erciyestto.com/; http://www.erciyesteknopark.com/).

Universite kaynaklarinin adil bir sekilde arastirma faaliyetlerine tahsis edilmesi ve etkili kullanilmasinin saglanmasi ve denetlenmesi icin azami gaba
gosterilmektedir ( http://bap.erciyes.edu.tr ).

Universite aragtirma faaliyetlerine Rektorliik tarafindan saglanan kaynaklarda, doner sermaye kaynaklari ve projelerden saglanan kaynaklarin tahsisinde
Oncelikle kurumun arastirma stratejisi ve hedeflerine ulasmasindaki etki dikkate alinmaktadir. Bu baglamda, 6ncelikle ¢ok disiplinli aragtirma projeleri
ile yurtdigindaki tiniversiteler, tiniversitelere bagli birimler, arastirma merkezleri ve benzeri kurumlarla ikili ve ¢ok tarafli isbirligi kurulmasi ve
stirdiiriilmesine yonelik arastirmalar, sanayi ile isbirligi icerisinde gergeklestirilen aragtirmalar desteklenmektedir.

Universite’de, Avrupa Birligi’nden IPA progranu kapsaminda destek aliarak TEKNOPARK A.S. biinyesinde Tekno-5 binasi insa edilmis ve TUBITAK
1513 programindan faydalanilarak ETTO kurulmustur. ETTO, tiniversitede var olan nitelikli bilgiyi endiistrinin hizmetine sunmak ve ortak projeler
gelistirmek {izere gorev yapmaktadir. ETTO ayni zamanda Universite’deki nitelikli bilgiyi korumak, tescillemek, proje sahiplerinin fon kaynaklarindan

daha verimli bir bigimde yararlanmalarini saglamak, yeni girisimciler bulmak ve yetistirmek gibi gorevler de istlenmektedir

(http://www.erciyestto.com/; http://www.erciyesteknopark.com/).

ETTO biinyesinde yer alan Fikri Haklar Birimi Universite’nin ve TEKNOPARK A.S$.’nin sahip oldugu Fikri Miilkiyet Haklar1 portfoyiinii yonetmekte
olup, fikri miilkiyetin 6n incelemesi, bagvuru ve tescil siireci ile var olan patent portfoyiiniin pazarlanmasi ve lisans siireglerini ydonetmektedir.

Universite Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan lisansli yazilimlarin arastirmacilarin bilgisayarlarina yiiklenmesi, network vb. ayarlarimin yapilmast,
diizenli araliklarla kontrol edilmesi, lisans eksikliklerinin giderilmesi ve giincellenmesi gibi hizmetler verilmektedir (https://bidb.erciyes.edu.tr/).

Universite’deki etik kurullar sunlardir:

-Erciyes Universitesi Klinik Arastirmalar Etik Kurulu

-Erciyes Universitesi Biyoyararlanim-Biyoesdegerlik Arastirmalar1 Etik Kurulu
-Erciyes Universitesi Hayvan Deneyleri Arastirmalari Etik Kurulu

-Erciyes Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu

-Erciyes Universitesi Yaymn Etigi Kurulu

3. Kurumun Arastirma Kadrosu
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Universitelerde arastirma merkezlerine dogrudan kadro tahsisi yapilamamaktadir. Merkezlerde calisacak personel ilgili egitim birimlerine kadro tahsisleri
yapilarak ¢aligmak iizere gorevlendirilmektedir.

Universite biinyesinde aragtirma personelinin ise alinmast YOK tarafindan belirlenen ilgili mevzuata gére yapilmaktadir. Universite 6zellikle arastirma
merkezlerinde gorevlendirilecek personelle ilgili olarak ¢alisma alani veya boliimiine 6zel sartlar belirleyebilmektedir. Gerekli goriildiigiinde bu personel
ileri diizey egitim i¢in ulusal ya da uluslararasi uzman bilimsel kuruluslara gonderilmektedir.

ERU-BAP Koordinasyon Birimi tarafindan desteklenen proje tiirleri; Normal Arastirma Projeleri (NAP), Tez Projeleri, Gudiimlii Projeler, Cok
Disiplinli Oncelikli Alan Projeleri (ONAP), Sanayi Isbirligi Projeleri, Sempozyum Diizenleme Projeleri’dir. Arastirma amagli olarak baska bir arastirma
merkezinde belirli bir siire bulunmaya yonelik seyahatler i¢in destek de saglanmaktadir (http://kalite.erciyes.edu.tr/tr/birim-ic-degerlendirme-raporlari;
https://yoksis.yok.gov.tr/websitesiuygulamalari/kaliteHarita/raporlar/2015/109868.pdf; http:/kalite.erciyes.edu.tr/content/contentfile/44/erciyes-
universitesi-kurum-ic-degerlendirme-raporu).

4. Kurumun Arastirma Performansinm izlenmesi ve fyilestirilmesi

Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme ¢aligmalar1 kapsaminda, tiim birimlerden her yilin basinda bir 6nceki yilda
yapilan calismalarla ilgili bilgi istenmekte ve toplanan bilgiler faaliyet raporu olarak diizenlenmektedir. Bu raporlarda, birimlerde, bir yilda
gergeklestirilen ve bildiri veya yayina doniistiiriilen bilimsel ¢alisma ve tez sayilari, proje destegi alinarak yapilan bilimsel aragtirma ve tez sayilari, Web
of Science (WOS) kapsamina giren ve girmeyen yayin sayilari, ulusal ve uluslararas1 yayinlara yapilan atif sayilari, etki katsayis1 yiiksek dergilerdeki yayin
sayilar1 yer almaktadir. Bu sayilar bir onceki yilin verileri ile karsilastirmali olarak gosterilmekte ve bir onceki yila gore degisim oranlar
hesaplanmaktadir. Birimlerin faaliyet raporlari birlestirilerek Universite Idare Faaliyet Raporu
olusturulmaktadir (http:/strateji.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/Strateji%20%202016%20y%C4%B11%C4%B1%20birim%?20faaliyet%?20raporu.pd

Doktora programlaria kayith 6grenci ve mezun sayilari ilgili enstitiiler tarafindan izlenmekte ve Universite’nin web sitesinde ve yillik faaliyet
raporlarinda duyurulmaktadir. Ancak, mezunlarin akademik ortamda, sanayi kuruluslarinda veya yurt diginda ¢aligma oranlari ile ilgili yeterli veri mevcut
degildir. Mezunlarin diizenli olarak izlenmesi i¢in mezun portali olusturulmustur (http://mezun.erciyes.edu.tr).

Kurum tarafindan hazirlanan bes yillik stratejik planlarda arastirmalarla ilgili hedefler de belirlenmektedir. Bu hedefler, bilimsel arastirma projesi ve
yayin yapan §gretim elemani oranlarinin, §gretim elemani bagina diisen yayin sayilarinin, 6gretim elemani basina diisen atif sayillarinin ve ¢alismalarin
iriine donistiiriilme oranlarimin artirllmasiyla ilgilidir. Yillik faaliyet raporlarinda, arastirma faaliyetlerinin bu hedefleri karsilama durumlar

degerlendirilmekte ve izlenmektedir (http://kalite.erciyes.edu.tr;
https://yoksis.yok.gov.tr/websitesiuygulamalari/kaliteHarita/raporlar/2015/109868.pdf; http://kalite.erciyes.edu.tr/content/contentfile/44/erciyes-

universitesi-kurum-ic-degerlendirme-raporu).

5. YONETIM SISTEMi
1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Erciyes Universitesi'nde 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu’nun yiiriirliige girmesiyle Stratejik Yonetim Anlayist
benimsenmistir. Stratejik plan calismalarma 2005 yilinda baslanmis olup, 2017-2021 Stratejik plam  Subat 2017’de tamamlanmistir
(http://stratejikplan.erciyes.edu.tr ).

Universite, operasyonel siiregleri ile yonetim ve destek siireglerini organizasyon yapisindaki ilgili birimleri ile yonetmektedir. Universite’nin operasyonel
siiregleri bagliklar altinda asagida agiklanmustir:

Egitim-Ogretim Siireci

Universite dgrenci isleri birimi, Aralik 2014 tarihinden itibaren merkezi bir yonetim yapisina kavusturulmustur (http://ogrisl.erciyes.edu.tr/).

Stratejik Plan Hazirlama, izleme ve Degerlendirme Siireci

ERU Strateji Gelistirme Daire Bagkanhigi ilgili mevzuat gergevesinde stratejik plan hazirlama ve koordinasyon gorevini yiiriitmektedir
(http://strateji.erciyes.edu.tr/).

Stratejik Plan ve Performans Programn Hazirlama Siireci

Stratejik plamin hazirlanmasi ve giincellenmesi ¢alismalarinda koordinasyon gorevi strateji gelistirme birimleri tarafindan yiiriitiilmektedir. Strateji
gelistirme birimleri tarafindan yapilacak stratejik plan ve yillik performans program hazirlik ¢aligmalarina idarenin diger birim temsilcilerinin de katilim1
saglanmaktadir.

Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Siireci

Erciyes Universitesi Stratejik Plani’nin uygulanmast ve yiiriitiilmesinden Universite Y&énetimi ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi sorumludur.
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi, stratejik plan uygulamalariyla ilgili bilgileri periyodik olarak toplamakta, Stratejik Plan uygulamalarimi
desteklemekte ve ilgili raporlar1 hazirlamaktadir. Stratejik Planlama Komisyonu bu bilgi ve raporlar1 inceleyerek, Stratejik Plan’da belirlenen amag, hedef
ve performans gostergelerine ne 6lgiide ulasildigim tespit etmektedir. Universite Stratejik Plan izleme ve degerlendirmeleri, yillik olarak yapilmaktadir.
Yillik degerlendirmelerde, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, gelistirilen formlar vasitasiyla Universite biinyesindeki akademik ve idari birimlerden
elde ettigi verileri diizenleyerek, istatistiksel tablolar halinde hazirlamakta ve periyodik olarak veri akisini saglamaktadir. Yillik degerlendirmelerde,
Komisyon Stratejik Plan’da yer alan performans gostergelerine gére mevcut uygulamalarin ger¢eklesme diizeyini belirler.

ic Kontrol Siireci

f¢ kontrol yonetim siireci; Universite Yonetimi ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan gerceklestirilmektedir. Universite’de etkili bir kontrol
sisteminin olusturulabilmesi i¢in; etik degerler ¢ergevesinde iist yonetici ve diger yoneticilerin katkilartyla 2017-2018 dénemini kapsayan “Erciyes

Universitesi i¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plan1” hazirlanmig ve uygulamaya konulmustur
(http://strateji.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/ERC%c4%b0YES%20%c4%b0%c3%87%20KONTROL%20UYUM%20EYLEM%20PLANI%2020!
16.pdf).
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Biitce Teklifi Hazirlama Siireci

Universite’nin biitgesi, Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 koordinatdrligiinde, ilgili birimlerin talepleri ve Stratejik Plan hedefleri dogrultusunda ilgili
mevzuat gercevesinde hazirlanir. Universite biitge tasarist TBMM tarafindan kabul edilerek Resmi Gazete’de yayimlandiktan sonra yiiriirliige girer.

Biitce Uygulama Siireci
ERU biitgesinin uygulanmasindan Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi koordinatérliigiinde tiim harcama birimleri sorumludur.
Satin Alma Siireci

Universitenin harcama birimleri Kamu fhale Kanunu (KIK) hiikiimlerine uygun olarak satin alma islemleri yiiriitiilmektedir.
2. Kaynaklann Yénetimi

Universitedeki akademik ve idari personelle ilgili 6zliik isleri Personel Daire Bagkanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir (http://personeldb.erciyes.edu.tr/).

Universite Yonetimi gorevlendirmelerde liyakate 6nem vermektedir. Personelin mesleki gelisimini siirdiirmek igin kurum iginde ve disinda
gerceklestirilen egitimlere katilimlar tesvik edilmektedir. Bu kapsamda olusturulan Universite Egitim Komisyonu (EK-D1)tarafindan personellere
yonelik egitim programlar1 diizenlenmektedir. (http://personeldb.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/2016-YILI-HIZMET-ICI-EGITIM-PROGRAMI-
DEGISMISTIR/87). Ayrica gerekli goriildiigii durumlarda Devlet Personel Baskanlig: tarafindan tahsis edilen kadrolara yonelik kurum i¢i gorevde
yiikseltme sinavlar1 diizenlenmektedir.

Universite’ye ait tasinir mallarin kaydi, muhafazasi, etkin, ekonomik ve verimli kullanimi ile yonetim hesabinin verilmesi, kamu idareleri arasinda
bedelsiz devri ve tahsisini Rektorliigiin onay verdigi harcama birimlerinde gérevli taginir kayit kontrol yetkilileri tarafindan yiirtitiilmektedir. Harcama
birimleri tarafindan hazirlanan taginir hesaplar1 taginir konsolide gorevlisi tarafindan Sayistay’a sunulmaktadir.

Universiteye bagli birimler biitiin taginirlar1 ve bunlara iliskin islemleri “Tasimir Kayit Kontrol Mevzuati” na gére gergeklestirmektedir.

Kayitlardan gikarilan hurda malzemeler MKE Hurda Sanayi Isletmeleri Genel Miidiirliigiine satis yoluyla devredilmektedir. 2872 sayili Cevre Kanunu ve
bu kanuna bagl olarak ¢ikarilan yonetmelik geregince elektronik hurdalari, bilgisayar hurdalar atik pil ve bataryalar tiniversitenin bulundugu belediyeye
bedelsiz verilmektedir.

Satin alma suretiyle edinilen taginirlarin maliyet bedelinin tespitinde, Genel Y 6netim Muhasebe Yonetmeligi’nin ilgili hiikiimleri uygulanir.

Konutlar ve tasinmazlara iliskin siire¢ kapsaminda Universite kampiisiindeki kiralama alanlarmin kira tespit islemleri 2886 sayili Devlet Ihale
Kanunu’nun 51/G maddesine gore olusturulan ihale komisyonunca pazarlik usulii ile yapilmakta ve ilgili tasinmaz belirlenen yillar igin kiraya
verilmektedir. Kira szlesmesi imzalandiktan sonra 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu hiikiimleri geregince sézlesmenin bir sureti
tahsilat islemlerini takip etmek iizere Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’na gonderilmektedir. Universite kampiis alani igeresinde bulunan Merkez
Lojmanlar, Yeni Lojmanlar ve Demir Karamanci Bilim Sitesi’nde konutlarin tahsis ve tahliye islemeleri Universite Konut Tahsis Yonergesi ile Bilim
Sitesi Tahsis Yonergesi hiikiimlerine gére yapilmaktadir (http://www.erciyes.edu.tr/kategori/ERU-E-BELGE/Y onergeler/131/137).

3. Bilgi Yonetimi Sistemi

Universite Bilgi Yonetim Sistemi, kendi aralarinda bilgi transferi yapabilen farkli alanlarda kullamlan bilgi sistemlerinden olusmaktadir
(https://bidb.erciyes.edu.tr/; http://ogrisl.erciyes.edu.tr/).

Kurum i¢i programlar: OBISIS, PEYOSIS, e-Kampus, Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS), BAP Proje Yonetim Sistemi (BAPSIS), Elektronik
Belge Yonetim Sistemi (EBY S),Hastane Bilgi Yonetim Sistemi (HBYS), Akademik Tesvik Otomasyon Sistemi (ATOSIS), iThenticate, turnitin, Bilimsel
Tesvik Sistemi (BTS).

Kurum dis1 programlar: MERNIS, MEDULA, e-Devlet, YOKSIS, e-Biitce, Say2000i, KBS, Hazine Nakit Bildirimi, Kalkinma Bakanlig1 Proje Sistemi
EKAP, YOKIDE.

Erciyes TEKNOPARK A.S.’de kullanilmakta olan iki tane 6zel bilgi yonetim sistemi yazilimi bulunmaktadir. Bu yazilimlar ile TEKNOPARK A.S.’de
yiiriitiilen tiim projelerin detayli verileri (biitgesi, ¢aligan bilgileri, takvimi, aldig1 destekler vb.), firmalarin almis olduklart AR-GE destekleri (ulusal ya da
uluslararasi) ve yapmis olduklar1 yaynlar, aldiklar1 patentler, faydali modeller vb. diger veriler ile istidam verileri kayit altina alinmaktadir. Bunlara ilave
olarak ETTO faaliyetlerinin tamami yine bu yazilim ile yiiriitiilmektedir.

BAP projeleri igin bagvurular elektronik ortamda BAPSIS http:/apsis.erciyes.edu.tr) yazilim {izerinden gergeklestirilmekte ve tiim siiregler bu yazilim
aracilig ile takip edilmektedir.

Universite’nin tiim birimlerinin istifade edebilecegi, “Mezun Iliskileri Portali” galismast baglatilmis olup, internet araciligiyla mezunlara ulagilmast ve
onlardan geribildirim alinmasi hedeflenmektedir (http://mezun.erciyes.edu.tr).

24.03.2016 Tarih 6698 sayili “Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu” geregi Kisisel Bilgiler 3. sahislarla paylasilmamaktadir. Ancak yetkili kamu
kurumlarinca resmi kanallardan bilgi istenmesi durumunda bu bilgiler paylagiimaktadir. OBISIS ve PEYOSIS masaiistii uygulamalarina kullanici adi ve
sifre ile ancak kullanicilarin yetkilendirdigi bilgisayarlar tizerinden giris yapilabilmektedir. Web uygulamalari, Secure Sockets Layer (SSL) destegi ile
g:allsmakta sunucu 1le istemci bllglsayar arasinda veri akisi slfrelenm1$ sekilde yapllmaktadlr (http://www.resmigazete.gov.tr/main.aspx?

: .2OV. 20160407 htmé& Wik . .gov.tr/eskiler/2016/04/20 .

4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi
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Kurum disindan tedarik edilen 6zel giivenlik, temizlik, yemek gibi hizmetlerin alim1 4735 sayili Sozlesmeler Kanunu ve 4734 sayili KIK’in belirlemis
oldugu ilkelere gore yiiriitiilmektedir.

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Universite’de idari ve mali konularda i¢ denetim faaliyetlerini, ERU I¢ Denetim Birimi yapmaktadir. D1s denetim ise, Sayistay Denetgileri vasitasiyla
yapilmaktadir.

Erciyes Universitesi Kalite Komisyonu tarafindan 2016 yilinda ilk Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) hazirlanmistir. Universite 19-22 Subat 2017
tarihleri arasindan YKK Kurumsal Di1s Degerlendirme siirecinden ge¢mistir. Cikis bildirimi dogrultusunda kalite komisyonu ve birim kalite giivence
komisyonlari iyilestirme faaliyetlerini planlamaya baslamistir (http:/kalite.erciyes.edu.tr/event/gecmisetkinlikler/19/tamamlanan-calismalar).

(http://kalite.erciyes.edu.tr/tr/birim-ic-degerlendirme-raporlari;
https://yoksis.yok.gov.tr/websitesiuygulamalari/kaliteHarita/raporlar/2015/109868.pdf; http://kalite.erciyes.edu.tr/content/contentfile/44/erciyes-
universitesi-kurum-ic-degerlendirme-raporu).

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 her yil hazirladigi idare faaliyet raporunu kamuoyu ile paylagmaktadir
(http://strateji.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/ER %c3%9¢%202016%20Faaliyet%20Raporu.pdf). Biitge ile ilgili olarak da yil iginde tiger aylik
donemler halinde “Biitge Gergeklesme Raporlar1” ile yetkili mercilere konuyla ilgili bilgi verilmekte ve internet sayfasinda yayinlanmaktadir
(http://strateji.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/B%c3%9¢T%c3%87E%20UY GULAMA%20SONU%c3%871L AR1%20201 6-martsonu.pdf').

Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanh@mncaihale ile ilgili bildirimler; EKAP, Basin flan Kurumu ve KiK kanaliyla, Kiiltiirel ve Sanatsal Etkinliklere
iliskin duyurular; afis, davet, basili malzeme seklinde yapilmakta olup Universite’nin ve Daire Baskanligi’mn internet sayfasindan duyuru seklinde
kamuoyuna ilan edilmektedir (http:/sksd.erciyes.edu.tr/).

Egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini igerecek sekilde yapilmasi planlanan tiim etkinlikler Universite’nin ilgili egitim ve idari birimlerinin
internet sayfasinda duyurulmaktadir.

Kamuoyu bilgilendirme faaliyetlerini gorev tanimlar1 kapsaminda Basin Yayin ve Halkla fliskiler birimlerince yiiriitiilmektedir.

Bilimsel Aragtrma Projeleri Koordinasyon Birimi; biinyesinde kamuoyunu bilgilendirme kapsaminda, Yillik Faaliyet Raporu, I¢ Degerlendirme
Raporu her yil diizenlenmekte, Birim internet sayfasindan kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir. BAP tarafindan desteklenen projeler ile ilgili ihale
ilanlar1 birim internet sayfasindan duyurulmaktadir.

idari ve Mali isler Daire Baskanhgrnca ihale ile ilgili bildirimler; EKAP, Basin ilan Kurumu ve KiK kanaliyla kamuya duyurulmaktadir
(http://imid.erciyes.edu.tr/).

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgl, EKAP ve elektronik veri tabani aboneliklerinin deneme erisimlerini yayinlamaktadir
(http://kutuphane.erciyes.edu.tr/).

Personel Daire Baskanhg,ilgili mevzuatlar kapsaminda her kademede personel temininde kamuoyunu bilgilendirmekte ve ilgili tiim iletisim kanallari
kullanilmaktadir (http://personeldb.erciyes.edu.tr/).

Yap isleri ve Teknik Daire Baskanhgr’nca ihale ile ilgili bildirimler; EKAP, Basin ilan Kurumu ve KiK kanaliyla kamuoyuna duyurulmaktadir
(https://yapiisleri.erciyes.edu.tr/).

6. SONUC VE DEGERLENDIRME

1978 yilinda kurulan Erciyes Universitesi, bugiin toplam 18 fakiilte, 3 yiiksekokul, 10 meslek yiiksekokulu, 7 enstitii, 6 Rektorliige bagli boliim, 40
uygulama ve arastirma merkezi ile hizmet vermektedir. Erciyes Universitesi’nde Nisan 2017 tarihi itibari ile 2348’i akademik, 2598’ idari personel ve
62.809 Sgrenci bulunmaktadir. Universite’nin alt yap1 ve hizmet binalariin énemli bir kismi yorenin hayirsever isadamlari tarafindan yaptirilip tefris ve
donanimi tamamlandiktan sonra iiniversiteye bagiglanmistir. Ayrica 667 sayitli KHK ile kapatilan bir vakif tiniversitesi mal varligi ile Erciyes
Universitesi’ne devredilmistir.

Erciyes Universitesi, Yiiksekogretim Kalite Kurulu Degerlendirme Takinu iiyelerince 19-22 Subat 2017 tarihleri arasinda kurumsal dis degerlendirme
siirecinden gegmistir. )
Universite’de bir onceki yilin KIDR’a gore giincellenen ve iyilestirilen ¢aligmalar;

e Miihendislik Fakiiltesi’nin birinci ve ikinci 6gretimdeki akredite olmus programlarina ilave olarak Bilgisayar, Endiistri, Harita ve Gida Miihendisligi
egitim programlarinda da akreditasyon ¢aligmalarina baslanmistir.

Mezun Portali aktif kullanima ac¢ilmistir.

Ogrenci Uyum Programi hazirlanmustir.

Ogrenci Danismanlik Programi tammli siireci olusturulmustur.

Opretim Eleman1 Uyum Programi hazirlanarak uygulamaya konulmustur.

Egiticilerin Egitimi programi tanimli siireci hazirlanmigtir.

Olgme ve degerlendirme egitimleri igin tammli siire¢ olusturulmustur.

Tiim personel igin gorev tanimlari giincellenmistir.

Ders Bilgi Paketleri giincellenmistir.

Dijital Ogrenci Arsivi Projesi uygulamaya konulmustur.

Kalite Komisyonu nun yiiriittiigii bilgilendirme ve bilinglendirme toplantilar1 devam etmektedir.

ERU Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri giincellenmistir.

Yiiksekogretim Kalite Kurulu degerlendirme takimi iiyelerince Erciyes Universitesi 19-22 Subat 2017 tarihleri arasinda kurumsal dis degerlendirme
stirecinden ge¢mis olup Kurum Geri Bildirim Raporu beklenmektedir.
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http://kalite.erciyes.edu.tr/event/gecmisetkinlikler/19/tamamlanan-calismalar
https://yoksis.yok.gov.tr/websitesiuygulamalari/kaliteHarita/raporlar/2015/109868.pdf
http://kalite.erciyes.edu.tr/content/contentfile/44/erciyes-universitesi-kurum-ic-degerlendirme-raporu
http://strateji.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/ER%c3%9c 2016 Faaliyet Raporu.pdf
http://strateji.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/B%c3%9cT%c3%87E UYGULAMA SONU%c3%87LARI 2016-martsonu.pdf
http://sksd.erciyes.edu.tr/
http://imid.erciyes.edu.tr/
http://kutuphane.erciyes.edu.tr/
http://personeldb.erciyes.edu.tr/
https://yapiisleri.erciyes.edu.tr/
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