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OZET
1. Ozet

Bu rapor YOKAK tarafindan hayata gecirilen Kurumsal D1s Degerlendirme Progranmi kapsaminda
Erciyes Universitesinin kalite siireglerinin 6z degerlendirmesini gergeklestirmek amaciyla
hazirlanmustir. Raporda Kalite-Giivence, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Toplumsal Katki ve
Yonetim Sistemi basliklar1 altinda Universitede hayata gecirilen tammli siirecler ve kontrol
mekanizmalari, ilgili kanitlarla birlikte sunulmustur. Gergeklestirilen degerlendirmeler sonucunda
Universitenin giiclii ve iyilestirmeye acik yonleri belirtilmistir.

ERU 2020 KIiDR'si Kalite Komisyonu tarafindan olusturularak ERU Senatosunun onayina
sunulmustur. 2020 KIDR'sinin hazirlanmas: siirecinde oncelikle Universitedeki tim birimler kendi
Kalite Giivence Komisyonlar1 araciligi ile BIDR'lerini hazirlamislardir. YOKAK'm web tabanli
sistemine benzer bir sekilde olusturulan ¢evrim i¢i sistem araciligiyla tiim birimler kendi raporlarini
ve kanitlarim Universite Kalite Komisyonu'na iletmislerdir. Kalite Komisyonu kendi i¢inde Kalite-
Giivence, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Toplumsal Katki1 ve Yénetim Sistemi olmak iizere
bes c¢alisma grubu olusturmustur. Calisma gruplar1 birimlerden gelen raporlar ve kanitlar
cergevesinde kendi sorumluluk alanlariyla ilgili boliimleri yazmislardir. Ardindan tiim rapor Kalite
Komisyonu bagkan vekili ve iiyeleriyle birlikte degerlendirilerek rapora son sekli verilmistir.

Erciyes Universitesi 2017-2021 dénemi Stratejik Planiin, Kalite Giivence Sistemi ve Arastirma
Universitesi Performans gostergeleriyle uyumunun saglanmasi icin calisma yapilmis ve 2020-2021
donemi i¢in hedef kartlar1 ve performans gostergeleri; daha 6lciilebilir, izlenebilir ve
degerlendirilebilir hale getirilmistir. Bu gostergelere veri girisi gelistirilen web tabanli sistem
araciligryla birimlerce yapilmaktadir. izleme ve degerlendirme birim bazinda, konsolide edilmis
raporlar ise Stratejik Plan tema gruplari, Universite Kalite Komisyonu ve Ust Y6netim tarafindan
degerlendirilmekte ve iyilestirme ¢alismalar1 gerceklestirilmektedir.

YOK baskanliginca Arastirma Universitesi olarak belirlenen Universite’de Ar-Ge kiiltiiriiniin
yayginlastirilmas: i¢in paydaslarin goriis ve oOnerileri alinmis, tiim birimler Universite Ust
Y 6netimince ziyaret edilmis ve Arastirma Calistay: alt yapisi ve programi olusturulmustur. Ilki 2019
yilinda yapilan Arastirma ve Inovasyon Calistaymin {igiinciisii 2021 yilinda gergeklestirilmis ve
sonug raporlar1 yayimlanmistir. Paydas katilimlariyla gerceklesen bu calistaylar Universitede Ar-Ge
ekosistemine 6nemli katkilar saglamistir.

Kalite Komisyonu 2016 yilinda kalite giivence sistemini tiim egitim, arastirma ve idari birimlerinde
kalite glivence komisyonlarinin kurulmasim saglayarak hem asagidan yukariya hem de yukaridan
asaglya yayginlastirmayr benimsedigi bir yapilanmayr olusturmustur. Bu kapsamda 2016 yilindan
itibaren birim kalite giivence komisyonlarindan yillik BIDR hazirlamalar1 istenmistir. Kalite
Komisyonu, her yil birimlerden gelen BIDR'lerin degerlendirmesini yaparak ilgili birimlere geri
bildirimde bulunmaktadir. Buna gore birimler hem kendi kalite giivence komisyonlar1 tarafindan
yiiriitiilen hem de Kalite Komisyonu Siirekli Iyilestirme Calisma Grubunca yapilan izleme ve
degerlendirmelerle diizeltici-onleyici faaliyetler ve siirekli iyilestirme c¢alismalarini stirdiirmektedir.
Kalite Komisyonunca tiim birimlerde yiiriitiilen akreditasyona 6n hazirlik ¢alismalari, bu ¢alismalari
destekleyen Olgme Degerlendirme, Egitim Becerileri, E-Ogrenme egitimleri gerceklestirilmistir. Bu
calismalar sonucunda 2019 yilinda 17 olan akredite egitim program sayist su an itibariyle 28’°e
ulagmustir.

Universitenin Egitim-Ogretim, Ar-Ge, Yonetim ile Uluslararasilasma ve Toplumsal Katki
Politikalarinin gézden gecirilmesi calismalar1 baslatilmis ve paydas goriislerine sunulmustur.
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Politikalar dahilinde Universitenin 2022-2026 doénemi Stratejik Plani hazirlama calismalar:
baslatilmistir. Universitenin Uzaktan Egitim Calistayr yapilarak paydas goriisleriyle Uzaktan Egitim
Politikas1 belirlenmis ve Uzaktan Egitim Usul ve Esaslar1 yayimlanmistir. Universiteye 6zgii olarak
2020 yilinda Kurum I¢i Birim D1 Degerlendirme ¢alismas1 yapilmis ve akredite olmayan birimlerin
dis degerlendirme siireclerinden gegmesi saglanmistir. Birim degerlendirmelerinin Mayis-Haziran
2021'de yapilacak izleme g¢alismalariyla yillik olarak devam etmesi planlanmaktadir. lyilestirme
¢alismalar1 kapsaminda Universitenin kalite politikasina temel olusturacak nitelikte bir Kalite El
Kitab1 (KEK) hazirlanarak Universitenin Kalite Giivence Sistemi teminat altina alinmustir.

Erciyes Universitesinde kurul ve komisyonlar vasitastyla tammlanan siireglerde 6gretim elemant,
idari personel ve 6grenci katilim ile yapilan gorevlendirmelerde Universite birimleri arasinda
kapsayicilik saglanmaya ¢alisiimaktadir. Ogrenciler ayrica ETTO ve ilgili birimler tarafindan yapilan
proje egitimleri, girisimcilik vb. gibi derslerle Ar-Ge siireclerine katilmaktadir. Universitede yonetici,
akademik ve idari personelin egitim talepleri web tabanli sistem tizerinden alinmaktadir. Talep edilen
egitim konulari, Universite Egitim Komisyonu ve Ust Yonetimi tarafindan degerlendirilmekte,
ihtiyaglar1 karsilayacak dogrultuda kurs, seminer, hizmet i¢i egitim programi gibi faaliyetler
gerceklestirilmektedir. Ayrica g¢evrimici olarak hazirlanan akademik, idari personel ve Ogrenci
memnuniyet anketleri ile Kurum I¢i Birim Dis Degerlendirme siirecinde sunulan geri bildirim
raporlar1, takim baskanlar1 odak grup goriismeleri, idare faaliyet raporlar1 6lgme ve izleme igin
kullanilan yontemlerden bazilaridir.

Universitenin giincellenen Mezun Bilgi Sistemi aracilifiyla mezun ve isveren anketleri, is ilanlari,
kariyer firsatlar1, egitimler, duyurular ve yillara goére grup paylasimlar1 yapilmaktadir.

Erciyes Universitesinin uluslararasilasma hedefine yonelik olarak isbirligi protokolleri imza edilmis

ve yenileri igin alt yap1 calismalar siirdiiriilmektedir. Erasmus+ Ogrenci ve Personel Hareketliligi

(KA103 ve KA107) ve Mevlana Degisim Programi disinda Universite Ust Yo6netimi tarafindan
imzalanan ikili isbirligi anlagsmalar1 bulunmakta olup bu anlagsmalar kapsaminda 6grenci ve 6gretim

eleman1 degisimi yapilmaktadir.

2016 yilinda YOKAK Kurumsal Dis Degerlendirme Programindan gecen ve geribildirim raporunun
da siirece dahil edildigi bir anlayisla siirekli iyilestirme calismalarin1 gergeklestiren Erciyes
Universitesi, 2020 yilinda YOKAK Kurumsal Akreditasyon Programina dahil olmustur.

Universitede program amag, yeterlik ve 6grenme ciktilarinin belirlenmesinde egitim programlariin
akademik ve mesleki temel alan yeterlikleri, Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP) ve
Genisletilmis Egitim Programi (GEP) gereklilikleri ve Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi (TYYC) Temel Alan Yeterlilikleri esas alinmaktadir. Ders bilgi paketlerinde derslerin
programin yeterliklerine katki diizeyleri belirtilmektedir. Ders bilgi paketlerinde derslerin ders
izlenceleri ve Olgme degerlendirme sistemlerine de yer verilmektedir. Hem program amag ve
yeterliklerinin hem de ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi i¢ ve dis paydas
analizleriyle izlenmekte ve ilgili kurullar araciligi ile iyilestirmeler yapilmaktadir.

Pandemi siiresinde agirlikli olarak derslerin uzaktan yapilmasi nedeniyle Uzaktan Egitim Usul ve
Esaslar1 yayimlanmistir. Buna gore Universite uzaktan egitim siirecinde es zamanli ve es zamansiz
ogretim yaklasimlarini birbirini destekleyecek sekilde kullanmaya karar vermistir. Ogrenme yonetim
sistemi olarak acik kaynak kodlu Moodle ve Advancity (Perculus) ile Zoom, Adobe Connect ve
Microsoft Teams platformlari lisansh olarak kullanilmaktadir. Ayrica uzaktan, yliz yiize veya karma
yapilan derslerde yazili, s6zli, ¢oktan segmeli sorulardan olusan test, uygulamali sinav, proje ve
performans Odevleri gibi hem siireg hem de sonu¢ degerlendirme araglarimin gerekliligi
vurgulanmistir. Cevrim i¢i sinavlarin giivenligini saglamak iizere birgok tedbir alinmistir. Bunun
yaninda yazili Odevlerin degerlendirilmesi Turnitin intihal 6nleme programi iizerinden
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yiritiilmektedir.

Universite 6gretim kadrosunda Aralik 2020 itibariyle 2196 akademik personel bulunmaktadir. Ders
gorevlendirmeleri, bu egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders igeriklerinin Ortlismesi
saglanarak yapilmaktadir. 2020 yilinda uzaktan egitimle ilgili mevcut sorunlarin tespiti,
iyilestirmelerin hayata gecirilebilmesi ve Universite 6gretim elemanlarinin yeterliklerini artirmak igin
ERU Uzaktan Egitim Calistay, E-Ogrenmeye Giris Egitici Egitimi ve E-Ogrenme Egitimi II
faaliyetleri gerceklestirilmistir. Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim faaliyetlerindeki basarilarmin
desteklenmesi amaciyla plaket, tesekkiir belgesi, tesekkiir yazis1 ve bilimsel tesvik odilii gibi
ddiillendirmeler mevcuttur.

Universitede egitim-6gretim faaliyeti yiiriiten birimlerin kendine ait bina ve altyapilari; derslikleri,
amfileri ve birimlere 6zgii laboratuvarlari bulunmaktadir. Universite Merkez Kiitiiphanesi bircok
online veri tabani erisimine sahip olup buradaki dergi, e-kitap ve egitim setlerini 6grenci ve 6gretim
elemanlarimin hizmetine sunmaktadir. Bunlarin disinda Universitedeki fiziki ortam, pek ¢ok tiirden
sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri gerceklestirebilecek potansiyele ve altyapiya sahiptir.
Universitede Engelsiz Kampiis Birimi (Engelsiz ERU) tarafindan engelli bireylere yonelik iyilestirme
faaliyetleri siirdiiriilmektedir. Ogrencilere yonelik psikolojik destek ve rehberlik hizmetleri
Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi (ERREM), kariyer hizmetleri ise
Kariyer Yonlendirme ve Bilgilendirme Merkezi (KAYBIMER) tarafindan verilmektedir. Mezun
ogrencilerle iletisimin etkin bir sekilde yiirtitiilmesi i¢in gelistirilen Mezun Bilgi Sistemi aktif olarak
calismaktadir.

Erciyes Universitesi Ar-Ge ve inovasyon icerikli gerceklestirdigi faaliyetler ile giincel bilgi ve
teknoloji iireten, yenilik¢i ve girisimei arastirmalar yapan oncili bir tiniversite rolii iistlenmistir.
Erciyes Universitesi’nin arastirma politikasinin temelinde bu 6ncii roliinii siirdiiriilebilir kilma hedefi
yer almaktadir. Bu hedef kapsamindaki faaliyetler tiniversitede olusturulan Arastirma Siire¢ Y 6netim
Modeli cercevesinde vyiiriitiilmektedir. Ust yonetim ve ilgili komisyonlar tarafindan belirlenen
politikalar ve eylem planlari; Ar-Ge’den sorumlu rektdr yardimcisi koordinasyonunda Arastirma
Birimleri, Uygulama ve Arastirma Merkezleri, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligi,
Teknoloji Transfer Ofisi ve Proje Destek Birimi tarafindan uygulanmakta ve hayata gecirilmektedir.
Uygulama sonuglar1 veri ve istatistik ofisi tarafindan belirli periyotlarla raporlanmakta ve bu raporlar
Kalite Komisyonunca degerlendirilerek tiist yonetime ve ilgili birimlere stirekli iyilestirme
calismalar1 kapsaminda geribildirimlerde bulunulmaktadir.

Erciyes Universitesi; 19 fakiilte, 7 enstitii, bir yiiksekokul, iki meslek yiiksekokulundan olusan
egitim birimleri, 42 Uygulama ve Arastirma Merkezi ve biinyesinde Ar-Ge ve Inovasyon faaliyetleri
yiirliten firmalar1 barindiran Erciyes Teknopark ile giiclii bir arastirma ekosistemine sahiptir. Bu
ekosistem kapsaminda saglik ve yasam bilimleri, fen ve miihendislik, sosyal ve beseri bilimler
alanlarinda 6nemli ve etkin arastirma ¢alismalar1 yapilmakta ve bu c¢alismalar yayin, proje ve fikri
miilkiyet haklar1 baglaminda ¢iktiya doniismektedir.

WOS veri tabaminda bir 6nceki yil 1118 olan ERU kaynakli yaymn sayis1 2020 yilinda 1266’ya
yiikselmistir. Erciyes Teknoparkta faaliyet gosteren akademisyen firma sayist 2019'da 68 iken
2020°de 76’ya yiikselmistir. Bu ¢iktilarin en giincel ve 6nemlilerinden biri de ERU As1 Arastirma ve
Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (ERAGEM) tarafindan COVID-19’a kars1 gelistirilen
Faz I ve Faz II asamalari tamamlanmis olan as1 aday1 ¢alismasi olmustur. Bu ¢alismalarin devami
olan Faz III ¢alismalarinin basariya ulasmasi durumunda iilkemizdeki ilk yerli korona viriis asisi
tiretilmis olacaktir. ERU arastirmacilar1 yapmis olduklari nitelikli ¢alismalarla ulusal ve uluslararasi
bilimsel platformlarda 6n plana ¢ikmakta ve calismalari odiillendirilmektedir. 2020 yilinda
ERU’den iki akademisyen Tiirkiye Bilimler Akademisi (TUBA) Akademi Odiiliinii, iki akademisyen
de TUBITAK bilim ve tesvik odiillerini almistir. Ayrica bir akademisyen TUBA asil iiyesi olarak
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se¢ilmistir. ERU’de arastirmacilarin bilimsel arastirmalarimn tesvik edilmesi amaciyla Bilimsel
Tesvik Odiil Programi 2020°de hayata gecirilmistir.

Erciyes Universitesi {iniversite-kamu-sanayi iliskilerine son derece énem vermekte ve bu baglamda
yenilikci faaliyetlerde bulunmaktadir. Universite sanayi isbirliginin gelistirilmesi amactyla 100

Talep/100 Proje programi hayata gecirilmistir. Program kapsaminda 2020 yil1 sonuna kadar 105

projenin eslestirmesi yapilmis olup, 24’ti BAP koordinasyon birimi tarafindan destek kapsamina
alinmus, 14 proje de TUBITAK, KOSGEB gibi farkli fonlara yonlendirilmistir. Sanayide galigan Ar-
Ge personelinin ERU’de lisansiistii egitimlere daha kolay baslayabilmeleri i¢in Sanayi Odakli
Lisansiistii Program hayata gecirilmis ve bu program kapsaminda Ar-Ge Merkezleri olan sanayi
kuruluglar ile buyik bitceli Ar-Ge projesi yiriitmiis kuruluslardan yiiksek lisans ve doktora

programlarina 6grenciler almmustir. Ayrica Erciyes Universitesi TUBITAK 2244 Sanayi doktora
programini aktif kullanan arastirma tniversitelerinden biri olmus ve bu program kapsaminda

sanayide istthdam edilmek tizere doktora 6grencileri burslandirilmistir. Doktorali nitelikli personel

yetistirilmesi amaciyla YOK tarafindan baslatilan YOK 100/2000 programi kapsaminda Erciyes
Universitesi’nde 100’iin {izerinde doktora grencisi oncelikli alanlarda égrenimlerine devam etmekte

ve liniversitenin arastirma ekosistemine katkida bulunmaktadirlar. Erciyes tiniversitesinin doktora

sonrasi arastirmaci istthdamina doniik uygulamalar1 da s6z konusu olup, 2019, 2020 ve 2021

yillarinda doktorali arastirmacilar farkl disiplinlerde s6zlesmeli olarak istthdam edilmislerdir.

Universitede Ar-Ge kiiltiiriinii yayginlastirmak ve disiplinlerarasi Ar-Ge ¢alismalarim tesvik etmek
ve etki alaminin genisletilmesi amaciyla baslatilan ¢alismalar kapsaminda; Arastirma ve Inovasyon
Calistaylar1 yillik olarak diizenlenmektedir. Her yil farkli bir temayla organize edilen bu ¢alistayin
3.sii “Universiteleraras1 Bolgesel Isbirlikleri” temasiyla ERU ev sahipliginde 15 {iniversitenin
katilimiyla ¢evrimigi olarak gerceklestirilmisgtir.

Lisans diizeyini de igceren nitelikli Ar-Ge faaliyetlerini gii¢lii bir ekosistem kapsaminda yiiriiten
Erciyes Universitesi, bu faaliyetlerini siirdiiriilebilir kilacak arastirma politika ve stratejilerini
gelistirme ve uygulama kararliligindadir. Uyguladigi arastirma politikalar1 ve stratejilerle diinyada ilk
500 iiniversite arasina girmeyi kendisine hedef olarak koyan Erciyes Universitesi, bu hedefe yonelik
uygulamalar1 adim adim gergeklestirmektedir.

Erciyes Universitesi 2017-2021 yili Stratejik Planinda paydas goriislerini alarak “Toplumsal hizmet
faaliyetlerinin etkinligini artirmak™ bashiginda bes stratejik hedef ve bu hedeflere yonelik 26
performans gostergesi belirlemistir. Bu gostergeler izlem ve degerlendirmesi gelistirilen bilisim alt
yapisiyla gergeklestirmektedir.

Erciyes Universitesinde yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri de dikkate alinarak Universitenin
oncelikli alanlari, ERU Senatosunun 4 Ekim 2013 tarih ve 19 sayili toplantisinda alinan kararla
belirlenmis ve Senatonun 9 Ocak 2019 tarih ve 01 nolu toplantisinda giincellenmistir.

Erciyes Universitesinde basta insan sagligi, hayvan sagligi, konaklama-agirlama hizmetleri ve hayat
boyu 6grenme olmak tizere farkli alanlarda toplumsal hizmet faaliyetleri siirdiirtilmektedir. Bu
alanlar ayrica egitim-6gretimde uygulama alani olarak kullanilmakta ve 6gretim siirecinde toplumsal
faaliyetlerin 6nemi 6grenciye kazandirilmaya ¢alisilmaktadir.

Universitenin UYGAR Merkezleri ile BAP Birimi projelerinde belirlenen alanlara toplumsal katki
politikas1 dikkate alinarak oncelik verilmektedir. ila¢ Uygulama ve Arastirma Merkezi (ERFARMA)
yerli ilag tretimi, Kadin Calismalar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi (KACAUM) farkindalik
yaratan etkinlikleri ve Erciyes Universitesi As1 Arastirma ve Gelistirme Uygulama ve Arastirma
Merkezi (ERAGEM) Covid-19’a kars1 gelistirilen ve Saglik Bakanlig1 ile Tiirkiye Saglik Enstitiileri
Baskanligi (TUSEB) tarafindan desteklenen inaktif as1 adayimin Faz-2 calismalar1 tamamlanmasi ile
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one ¢ikan merkezlerdendir.

Universitede sosyal sorumluluk bilinci cergevesinde diizenlenen toplanti, konferans, proje ve
etkinliklerle i¢ ve dis paydaslarla etkilesim saglanmaktadir. Bu kapsamda iletisim Fakiiltesi
koordinatorliigiinde siirdiiriilen ProChild Projesi, Avrupa Birligi Erasmus+ programi tarafindan
desteklenen “Ogrenciler i¢cin Saglikli Dijital Yasam” projesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi tarafindan
yiiriitiilen ve yine Avrupa Birligi Erasmus+ programi tarafindan desteklenen “Mimari Tag Oymacilig1
Programi1” 6rnek verilebilir.

Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesindeki hastaneleri ile Covid-19 ile miicadele
kapsaminda aktif rol alirken, Saglik Bilimleri Fakiilteleri 6grencileri ise Halk Sagligi Uygulamalari
kapsaminda filyasyon ekiplerine dahil olmustur.

Teknopark biinyesinde bazi firmalarca gelistirilen KayseRay hafif rayli sistem hareket ve
sinyalizasyon otomasyon ve yazilimi, Kay-Bis (Kayseri’de yer alan Bisikletli Ulasim Sistemi)
yazilimi, su ve elektrigin daha tasarruflu kullanilmasini saglayan yazilim ve otomasyon cihazlar1 vb.
yazilim ve iirtinler hizmetlerin sunulmasini kolaylastiric1 katki saglamaktadir.

Kariyer Yonlendirme ve Bilgilendirme Merkezi (KAYBIMER); Universite ogrencileri ve
mezunlarini ihtiya¢ duyulan alanlarda egitimlerle is diinyasina hazirlarken ayn1 zamanda istihdam igin
aract rolii ustlenmektedir. Saghk Kiiltir ve Spor Daire Baskanligina (SKS) bagli 6grenci
topluluklarinda sosyal sorumluluk projelerine agirlik verilmekte, egitim birimlerinde sosyal
sorumluluk projeleri, ders ve topluluklar vasitasiyla siirdiiriilebilir hale getirilmeye ¢alisilmaktadir.

Universitede toplumsal katki faaliyetlerinin belirlenen hedefler ve stratejiler dogrultusunda yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitiilmesinde 6nemli rol oynayan
komisyonlar bulunmaktadir. ilgili birimlerden gelen raporlar dogrultusunda Yonetim Gozden
Gegirme Raporu, Yillik Faaliyet Raporu, Stratejik Plan Izlem ve Degerlendirme Raporu
diizenlenmektedir. Bu raporlar vasitasiyla toplumsal hizmet i¢in belirlenen hedeflerin
gerceklestirilme ylizdeleri ve iyilestirme calismalart gézden gecirilmektedir. Ayrica birim dis
degerlendirme siireci takibinde olusturulan BGBR, Birim Kalite Giivence Komisyonlari, ERU Kalite
Komisyonu ve Universite Ust Yonetimince degerlendirilmekte ve iyilestirme ¢alismalar
gerceklestirilmektedir.

Erciyes Universitesi Stratejik Yonetim anlayisiyla yonetilmektedir. Universite yonetim anlayisini;
stratejik bakis ve etkin liderlik, paydas odaklilik, degisimi ongbren ve yoneten, risk tabanli siire¢
yonetimi, siirekli iyilestirme, siirdiiriilebilirlik ve biitiin bunlar1 kapsayan bir kurum kiiltiiri
olusturma yaklagimiyla iyilestirmektedir.

Stratejik Plan Yonetim Sistemi ile birim bazinda izlem ve degerlendirilme yapilarak, Universitenin
biitiin birimlerinde stratejik plan amaglari, hedefleri ve performans gostergeleri bakimindan hedef
birlikteligi ve farkindalik kazandirilmistir.

Universite yonetim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik hedeflerini Stratejik Planin
Kurumsal Kapasiteyi ve Kiiltiirii Gelistirmek amaci altinda bes hedef tanimlayarak belirlemistir.
Belirlenen hedeflere ulagsma diizeyi birim ve tiniversite bazinda 21 gosterge ile periyodik olarak
izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Universite siirekli iyilestirmeyi saglamak i¢in Memnuniyet Yonetim Sistemi (MYS) gelistirmistir.

Idari personelinin verimliligini artirmak ve performansim izlemek icin, Universiteye 6zgii web
tabanli Is Takip Sistemi gelistirilmistir.
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Universite kurum is siireclerinin yonetiminde Risk Tabanli Siire¢ Yonetim Sistemini (RTSYS)
benimsemistir. 2018 yili sonunda baslatilan RTSYS iyilestirme c¢alismalar1 devam etmektedir.
Universite Siire¢ Yonetim Yaklasgimimi Yonetim, Temel ve Destek Siirecleri olarak ii¢ diizeyde
tanimlamistir. Biitiin birimlerde siire¢ tanimlama ¢alismalar1 tamamlanmis olup, siire¢ iyilestirme
¢alismalar1 devam etmektedir. Boylece, Universitedeki biitiin is siireclerinin, siireci yoneten, isi yapan
ve hizmeti alan herkes tarafindan anlik (online) olarak goriilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi
saglanmis olacaktir.

Universitenin insan kaynaklari, birimlerin talep ve ihtiyaglar1 dikkate alinarak, giincellenmis ERU
Stratejik Plan1 dogrultusunda misyon, vizyon ve hedeflerini esas alarak, etkin, verimli ve katilimci bir
yonetim anlayist ile seffaflik ilkesi dahilinde yonetilmektedir. Akademik personel alimi 6gretim
tiyelerinin yetkinlik ve yeterlikleri, belirlenen performans gostergeleri, liyakatleri ve Erciyes
Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitlerine gore yapilmaktadir. Akademik personelin
egitim verme yetkinliklerinin artirilmasi, nitelikli egitim ortaminin stirekliliginin saglanmasi
amaciyla; egiticilerin egitimi calistaylari, hizmet i¢i egitim programlar1 vb. diizenlenmektedir.
Universitede idari personelin ise alinmasi, egitimi ve gorevde yiikseltilmesi ilgili mevzuat
cercevesinde yiiriitiilmektedir. Idari personelin yeterliklerinin artirilmasi ve mesleki gelisimlerini
stirdiirmeleri i¢in hizmet i¢i egitim programlar diizenlenmektedir.

Universite entegre bilgi yonetim sistemi KUYS projesi kapsaminda; OBISIS, PEYOSIS, Kagitsiz
ERASMUS, EBYS, Mezun Bilgi Sistemi, Is Takip Sistemi, MYS, Egitim Zaman Planlama ve
Kaynak Optimizasyon Sistemi, Anket Y 6netim Sistemi, Ek Ders Ucreti Y 6netim Sistemi, Siireglerin
ve Performans Gostergelerinin Takibi, Dijital Arsiv, Mobil Uygulama gibi modiiller tek cati altinda
birlestirilerek yazilimlar arasinda tam entegrasyon saglanmaktadir. Veri ve bilgi giivenligini
tyilestirme calismalar1 kapsaminda ISO 27001 Bilgi Giivenligi Y 6netim Sistemi belgesini almak i¢in
Bilgi Islem Daire Baskanligi yonetiminde gerekli hazirliklara baslamistir. Bilgi Islem Daire
Bagkanlig1 biinyesinde {iniversitenin dijital varliklarini korumak icin Siber Giivenlik Birimi
kurulmustur. Bu birim 2020 yili i¢inde; web uygulamalarinin olas1 siber saldirilara karsi proaktif
korunmast icin “Web Uygulamalar1 Giivenlik Duvar1” {riinii alimi, sunucularin giivenligini
saglamak i¢in gerekli olan “U¢ Nokta Tehdit Algilama ve Yanit Sistemi” alimi ve kritik sunuculara
kurulumu gibi giivenlik faaliyetlerini gerceklestirmistir.

Universitede disaridan mal ve hizmet tedarik eden isletmeler icin Tedarik¢i Performans
Degerlendirme Formu kullanilmakta, degerlendirmede yeterli puani alabilen tedarik¢iler Onayli
Tedarik¢i Listesinde yer almaktadir. Satin almalar sadece onayli tedarik¢i listesinde yer alan
tedarikcilerden yapilmaktadir. Bunun yam sira Universitede tedarik¢i memnuniyetinin izlenmesi igin
Tedarik¢i Memnuniyet Anketi uygulanmakta ve Tedarik¢i Memnuniyet Analizi yapilmaktadir.

Universitenin kurumsal iletisim faaliyetlerinin tanitimi ve kamuoyuna duyurulmas: Rektorliige bagl
olarak faaliyet gosteren Basin Yayin ve Halkla Iliskileri Miidiirliigii ile E-Kampiis Birimi tarafindan
yiiriitiilmektedir. Ayrica ERU {letisim Fakiiltesi gatis1 altinda yayin yapan ERU Medya (ERU TV,
Gazete ERU, ERU Radyo) tarafindan diizenlenen etkinliklerin birgogu gerek karasal yayindan
gerekse sosyal medya adresleri iizerinden canli olarak yaylanmaktadir. Universite tarafindan
gerceklestirilen etkinlikler, ulusal ve uluslararasi basarilar; yazili, gorsel ve isitsel basin, acik hava
reklam araglari, sosyal medya ve kurum i¢i iletisim mecralar1 iizerinden kamuoyuna
duyurulmaktadir.

KURUM HAKKINDA BiLGILER

1.1 lletisim Bilgileri
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1.2 Tarihsel Gelisimi

Erciyes Universitesi 1978 yilinda Kayseri Universitesi adi altinda kurulmustur. 1968 yilinda
Hacettepe Universitesine bagli olarak agilan Gevher Nesibe Tip Fakiiltesi ve 1977 yilinda kurulan
Isletme Fakiiltesi, Erciyes Universitesinin niivesini olusturmustur. 1982 yilinda 2547 sayili Kanunla
Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) yapilanmasiyla Kayseri Universitesi Erciyes Universitesi adim
almistir. Erciyes Universitesinin kurulmasiyla fakiiltelerin adlari, Tip Fakiiltesi ve Iktisadi Idari
Bilimler Fakiiltesi olarak degistirilmistir. Universiteye, Milli Egitim Bakanligina bagli olarak
1965'de kurulmus olan Kayseri Yiiksek Islam Enstitiisii, Ilahiyat Fakiiltesi, 1977'de kurulmus olan
Kayseri Devlet Mimarlik ve Miihendislik Akademisi ise Miihendislik Fakiiltesi adlariyla dahil
edilmis, daha sonra da Fen Edebiyat Fakiiltesi agilmistir. Erciyes Universitesi bugiin toplam 19
fakiilte, bir yiliksekokul, iki meslek yiiksekokulu, yedi enstitii, Rektorliige bagh alti bolim, 42
uygulama ve arastirma (UYGAR) merkezi ile hizmet vermektedir. Erciyes Universitesi; egitim-
Ogretim, arastirma-gelistirme ve saglik alaninda sundugu toplumsal hizmetlerle c¢evresiyle
biitiinlesmistir. Erciyes Universitesinde alt yapt ve hizmet binalarinin énemli bir kismi, bolgenin
hayirsever is adamlar1 tarafindan yaptirilip donanimi tamamlandiktan sonra Universiteye
bagislanmistir. Boyle bir uygulama Tiirkiye i¢in yeni bir model olusturmustur. Erciyes Universitesi
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son yillarda saglamis oldugu ¢ok onemli gelismelerle bir mitkemmeliyet merkezi olma yoniinde
buyiik asama kaydetmistir. Universite bu gelismelerle bugiine giiven ve gelecege timit olarak
toplumda "Bizim Universite" imajimin olusmasini saglamistir.

2020 yil sonu itibariyle, Universitede %46,7'si kadin, %53,3"ti erkek olmak iizere toplam 54403
ogrenci bulunmaktadir. Akademik personel sayis1 2196, idari personel sayisi ise 4704'tiir.

Universitenin kampiis alam yaklagik 5,47 milyon m?2"dir.

1.3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon: Erciyes Universitesi; egitim ve dgretimde ¢agdas, bilgi ve teknoloji iireten, iirettigi bilgi ve
teknolojiyt daima toplum yararina kullanan, cevreye ve insanligin temel degerlerine duyarli ve
faaliyet alanlarinda 6ncii olmayr benimsemistir.

Vizyon: Yetistirdigi 6grencileri; bilim odakli diisiinen, sorgulayan, arastiran, ait oldugu toplumun
degerlerine sadik kalarak evrensel diistinebilen, 6z giiveni yiiksek bireyler olan, mensubu olmaktan

onur duyulan, egitim, arastirma ve topluma sagladigi hizmetlerle 6rnek bir yiiksek 6gretim kurumu
olarak, tilkemizde ve diinyada 6nde gelen {iniversiteler arasinda yer almaktir.

Temel Degerleri:

Atatiirk ilkeleri ve inkilaplarina baglilik,

Firsat esitliginin saglanmasi,

Ifade 6zgiirliigiiniin korunmasi,

Hukukun tstiinliigline saygi,

Insan haklarina saygi,

Toplumsal degerlere saygi,

Bilimsel etik kurallara sahip ¢ikma,

Yaratic1 diisiincenin gelistirilmesi,

Siirekli gelisme ortaminin saglanmasi,

Yasam boyu 6grenme ortaminin olusturulmasi,
Uretilen bilgi ve hizmette kalitenin korunmasi,
Kaliteli ¢alisma hayatinin saglanmast,
Katilime1 yonetim anlayisinin uygulanmasi,
Paydas memnuniyetinin saglanmasi,

Performansa dayal1 insan kaynaklar1 degerlendirmesi,
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Cevre bilincinin saglanmast,
Erciyes Universitesi kurumsal kimliginin olusturulmasi ve korunmasi

ERU HAKKINDA

Kurumun Hedefleri

Erciyes Universitesinin stratejik hedefleri ve performans gostergeleri 2017-2021 Stratejik Plam
Giincellenmis Versiyonu hedef kartlarinda ayrintili olarak belirtilmistir.

1.4. Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Erciyes Universitesi 19 fakiilte, yedi enstitii, bir yiiksekokul, iki meslek yiiksekokulu ile egitim ve
ogretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Universitede; saglik, fen, miihendislik ve sosyal bilimler
alanlarinda 6n lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerinde egitim-6gretim verilmektedir. Ayrica
Universitede yasam boyu dgrenme ve uzaktan egitim hizmetleri de yiiriitiilmektedir. Bunlarin yani
sira Universitede ¢ift anadal ve yandal programlar1 da bulunmaktadir.

Fakiilteler;

Enstitiiler;
Yiiksekokullar;

Meslek Yiiksekokullari;
ERSEM

ERUZEM

1.5 Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimler

Universitede Ar-Ge ¢alismalari; 42 Uygulama ve Arastirma (UY GAR) Merkezi, Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi ve Erciyes Teknopark A.S. tarafindan yiiriitiilmekte ve/veya
desteklenmektedir.

Erciyes Universitesi Arastirma Merkezleri;
Erciyes Universitesi BAP Koordinasyon Birimi;
Teknopark;

Erciyes Teknoloji Transfer Ofisi

Erciyes Universitesinde saglik alaninda topluma hizmet sunan ikisi Dis Hekimligi Uygulama ve
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Arastirma Merkezinde, 24’1 Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde olmak {izere toplam
26 adet laboratuvar bulunmaktadir.

Universitenin egitim 6gretim hizmeti sunan birimlerinde ¢ok sayida 6grenci ve arastirma laboratuvari
yer almaktadir. Bu konudaki ayrintili bilgi B. Egitim-Ogretim baslig: altinda verilmistir.

1.6 Yiiksekogretim Kurumunun Organizasyon Semasi

Erciyes Universitesinin Idari Teskilat Semas1 kurumun web sayfasinda verilmistir.

Erciyes Universitesi Idari Teskilat Semasi

1.7 Iyilestirme Alanlan

Erciyes Universitesinde yapilan iyilestirmeler ilgili boliimlerde; kalite giivence sistemi, egitim-
Ogretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi bagliklarinda detayli olarak
aciklanmistir.

A. KALITE GUVENCESI SISTEMI
1. Misyon ve Stratejik Amaclar

Erciyes Universitesinde 2017-2021 doénemi Stratejik Plam (SP) uygulanmaktadir. Universitede SP
gelistirme kiiltirti 2004 yilinda baglamistir. Stratejik Plan hazirlanirken 6nceki donemlere ait SP
uygulamalar1 incelenerek gerekli iyilestirmeler hayata gegirilmisti. ERU Stratejik Planlari,
Universitenin web sayfasinda yayimlanmistir. 2022-2027 donemi Universitenin SP hazirlik
calismalarina baslanmistir.

ERU 2017-2021 Stratejik Plan (Giincellenmis Versiyon 2020) S.68

ERU 2017-2021 donemi SP; birimlerde kapsayiciliginin saglanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi amaciyla Birim SP’lerinin hazirlanmasi planlanmistir. Universite SP Ust
Komisyonu tarafindan birimlerde olusturulan Birim SP Komisyonlarina "Stratejik Plan Hazirlama"
ile ilgili egitim verilmistir. Daha sonra Birim SP hazirlik calismalar1 birimlerde olusturulan
komisyonlarca tamamlanmis, Universite SP Komisyonunca degerlendirilmis, 6nerilerde bulunulmus
ve Birim SP’lerine son sekli verilmistir. Universitenin birimlerinde hazirlanan Birim SP’leri
Universitenin SP ile iliskilendirilmis, birimlerin ve Universitenin Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi web sayfasinda yayimlanmistir. Birimlerin 2017-2021 Stratejik Planlarina iliskin bazi
ornekler asagidaki baglantilarda verilmistir.

ERU 2017-2021 Stratejik Plan (Giincellenmis Versiyon 2020) S.17;

ERU Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 Stratejik Plan Sayfasi;

ERU Dis Hekimligi Fakiiltesi Stratejik Plani;

ERU Edebiyat Fakiiltesi Stratejik Plani;
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ERU Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Stratejik Plan;
ERU Ilahiyat Fakiiltesi Stratejik Plani;
ERU Tip Fakiiltesi Stratejik Plani;

ERU Halil Bayraktar Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Stratejik Plani

Kalite Giivence Sistemi ve Arastirma Universitesi Performans gostergelerinin 2017-2021 SP’ye
uyumlu hale getirilmesi i¢in T.C. Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Baskanligindan izin alinmistir.
Alinan izinden sonra ERU 2017-2021 SP giincelleme ¢alismalarina baslannmis ve 2019 yilinda
giincelleme calismalar1 tamamlanmustir. 2020-2021 donemi igin onay aliman bu plan Universitenin
web sayfasinda yayimlanmaistir.

ERU 2017-2021 Stratejik Plan (Giincellenmis Versiyon 2020) S. 70-94

YOK tarafindan Tiirkiye’deki 10 Arastirma Universitesinden biri olarak belirlenen Erciyes
Universitesi, 2017-2021 Stratejik Planinda "Bilimsel Arastirmalar ve Uluslararasilasma" temasi
altinda “Bilimsel Arastirmalar ve Teknoloji Gelistirmede Diinyadaki ilk 500 Universite Arasinda Yer
Almak” stratejik amaci basligi altinda arastirma siirecini tammlamistir. Erciyes Universitesi
aragtirma politikasin1 ve temel amacini, faaliyetlerini ve bu hedeflere ulagmak i¢in performans
gostergelerini de yillara gore belirlemistir. Bu gostergelerin Arastirma Universitelerinde olmasi
gereken 6nceki 26 performans gostergesi ile 6ncelikli ve yetkinlik alanlarina uyumu dikkate alinmus,
sonra genisletilen 33 performans gostergesi ile giincellenmistir. ERU 2017-2021 SP’de belirtilen
gostergelere yonelik revizyon caligmalari tamamlanmis, hedef kartlar1 ve performans gostergeleri,
daha olciilebilir, izlenebilir ve degerlendirilebilir hale getirilmigtir. 2017-2021 SP’nin performans
gostergelerinin Birlesmis Milletler (BM) Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleriyle uyumunu gosteren
tablo ERU SP Performans Gostergeleri BM Kalkinma Hedefleri Uyum Tablosunda verilmistir.

Universite Ust Yonetimi tarafindan misyon farklilasmasi odakli olarak Ar-Ge Kkiiltiiriiniin
yayginlastirilmasi i¢in Senato {iyelerinin goriis ve Onerileri alinmus, tiim birimler Universite Ust
Yonetimince ziyaret edilmis ve Arastirma Calistayr alt yapisi ve programi olusturulmustur. Paydas
katilimiyla birincisi 31 Ocak - 01 Subat 2019 tarihlerinde gerceklestirilen Ar-Ge ve Inovasyon
Calistayr; farkindaligin artirilmast ve birimlerde Ar-Ge kiiltiriiniin ekosistemde yerlesmesi
calismalarina onctilik etmistir. Calistayin sonug¢ bildirgesi olusturulmus ve tim birimlerde buna
iliskin iyilestirme ¢alismalarinin yapilmasi dnerilmistir. Ar-Ge ve Inovasyon Calistayimn ikincisi 3-4
Subat 2020 tarihlerinde gerceklestirilmistir. Bu ¢alistayda, Universiteler arasinda Ar-Ge kiiltiiriiniin
yayginlastirilmasi ve isbirliginin gii¢lendirilmesi amaglanmistir. Kog¢ Universitesinin de katilimi ve
katkilariyla diizenlenen Calistayin birinci giliniinde; iki {iniversite arasindaki isbirligi ve etkilesimin
giiclendirilmesine yonelik Fen, Miihendislik, Saglik/Yasam Bilimleri ile Sosyal ve Beseri Bilimler
alanlarinda panel sunumlar1 yer almistir. Calistayin ikinci giiniinde ise; bilimsel faaliyetlere yonelik
2020 yilindan itibaren ERU’de uygulanacak bilimsel tesvik ve 6diillendirme programimin detaylar
aciklanmistir. Ayrica, yine ikinci giin programinda Arastirma Universitesi olarak 2017-2019 yillar:

arasindaki performans degerlendirilmis, gelecek ii¢ yillik doneme ait Ar-Ge faaliyet planlamalari
akademisyenlerle paylasilmstir. III. Arastirma ve Inovasyon Calistayr 23-25 Subat 2021 tarihlerinde
gerceklestirilmistir. Calistayin bu yilki amaci; bolge tiniversiteleri arasinda is birliginin artirilmasi

yoluyla nitelikli insan kaynagi yetistirilmesi, ortak altyapilarin kullanilmasi, katma degeri yiliksek
akademik ¢ikt1 elde edilmesi ve Calistaya katilacak tiniversitelerin birbirini ve aragtirma potansiyelini
tanimasidir.

ERU Bilimsel Tesvik Odeme Siireci;
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L. Arastirma ve Inovasyon Calistayr Duyurusu;

II. Arastirma ve 1n0vas¥on Calistay1 Duyurusu;

I Arastirma ve Inovasyon Calistayi Duyurusu

Birimlerde iyilestirme calismalar1 Universite Ust Y6netimince performans gostergeleri izlem ve
degerlendirme siireci ile izlenmektedir. SP Revizyon Kurulu tarafindan son sekli verilen hedef
kartlar1 Strateji Gelistirme Daire Baskanhigi tarafindan biitcelendirilmisti. ERU 2020 yili
performans programi ise, Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitge Bagkanliginin program biit¢e sistemine
uygun olarak hazirlanmistir. Hazirlanan planin etkin bir sekilde uygulanabilmesi i¢in izleme ve
degerlendirme siirecleri belirlenmis, hedef ve gostergeler web ortaminda izlenebilir hale getirilmistir.
Universite Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi SP’nin uygulanmasi ile ilgili verileri toplayip gerekli
istatistiksel degerlendirmeleri yaparak, her yil ERU Idare Faaliyet Raporu diizenlenmektedir.

Bu rapor; bir dizi toplantiyla SP’nin uygulanmasindan sorumlu birimler ve ilgili tema gruplar ile
Universite Ust Yonetimi tarafindan degerlendirilmektedir. Bu kapsamda amac¢ ve hedeflerin ne
Olgtide gergeklestirildigi, SP’ye ne kadar bagl kalindigi, hangi konularda basarili ya da basarisiz
olundugu, basarisizlik varsa nedenleri ve diizeltilmesi i¢in alinmasi gereken Onlemler gézden
gecirilmektedir. Boylece, SP’nin uygulanmasinda en alt birimden en iist kademeye kadar tiim
Universite birimlerinin katilim1 ve katkis1 saglanmistir. Bu yaklasim tarzi ile SP’nin uygulanmasinda
tic basamakli izlem, kontrol ve degerlendirme mekanizmasi olusturulmaktadir. Burada birinci
basamakta sorumlu birim veya birimlerdir. Degerlendirmenin ikinci basamaginda ilgili tema grubu,
tiglincii basamaginda iist yonetim yer almaktadir. Bu kapsamda yeni bir siirekli iyilestirme anlayisiyla
olusturulan Arastirma Y onetim Siirec Modeli Ekte verilmistir.

2016 yilinda Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) Kurumsal Dis Degerlendirme siirecini
basariyla tamamlayan ERU’de (bkz ERU KGBR, 2017-YOKAK), bu tarihten itibaren kalite
iyilestirme calismalarim1 daha da ileriye gotiirebilmek i¢in birgok faaliyet gergeklestirilmistir. Bu
kapsamda Universitedeki tiim 6gretim elemanlarina yonelik sirasiyla Olgme ve Degerlendirme ile
Egitim Becerileri Egitimleri verilmistir. Bu egitimlerde, geleneksel 6gretim ve 6lgme-degerlendirme
anlayisinin 6tesinde 6grenci merkezli 6grenme-6gretme yaklasimlart ile siire¢ merkezli 6lgme ve
degerlendirme yaklasimlarina nem verilmistir.

Universitedeki tiim dgretim elemanlarina etkili bir sekilde ulasmak amaciyla egitimler her egitim

biriminden belirlenen formatér egiticiler araciligiyla gergeklestirilmistir. Olgme ve Degerlendirme

Egitici Egitimine 132 6gretim elemani, Egitim Becerileri Egitici Egitimi programina 110 6gretim
eleman1 formator olarak katilmistir. Formator egiticilere destek olmak amaciyla her egitim birimine

Egitim Fakiiltesinden bir mentor atanmustir. Ilgili mentdr desteginde birimlerdeki formator egiticiler

kendi birimlerinde verecekleri egitimleri planlamislar, egitimi kendi alanlarindan &rnek

uygulamalarla zenginlestirmislerdir. Ol¢me ve Degerlendirme Egitimlerinde 1025 6gretim

elemanina, Egitim Becerileri Egitimlerinde ise 730 Ogretim elemanina bu kapsamda egitim

verilmistir. Pandemi doneminde Kalite Komisyonu tarafindan iiniversite 6gretim elemanlarinin

uzaktan 6gretim verme yetkinliklerini gelistirmek tizere 7-8 Eyliil 2020°de ¢evrimigi gergeklestirilen

E-Ogrenmeye Giris Egitici Egitimi verilmis ve egitim sonrasinda egitimin uygulama boyutu egitim
birimlerinde mentér destegiyle gergeklestirilmistir. 2-3 Mart 2021 tarihinde ise E-Ogrenme Egitimi

IT egitim programi diizenlenmistir. Bu programda;  Mentimeter, Quizizz, Padlet Zoom’da
ozellesmek, ERUDM’de o6zellesmek, Senkron Ders Araglari: Avantajlar-Dezavantajlar, Ses
Diizenleme: Audacity, Grafik Diizenleme: LunaPic, Video Diizenleme: EdPuzzle, Cevrimig¢i Sinav
Hazirlama: ERUDM, Cevrimi¢i Arastirma/Performans Degerlendirme, Socrative, Gelecegin Sanal
Smif Uygulamalari, Masterpiece VR ile Isbirlige Dayali Yaratim Ortamu gibi dgretim elemanlarinin
bu alanda uygulamaya yonelik yetkinliklerini artirmaya doniik bagliklara yer verilmistir.
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https://www.erciyes.edu.tr/tr/etkinlik-detay/arastirma-ve-inovasyon-calistayi/4490
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ERU Olcme Degerlendirme Egitici Egitimi-Formator Egiticiler;

ERU Turizm Fakiiltesi Olgme Degerlendirme Egitimi-On Toplanti;

ERU Yabanci Diller Yiiksekokulu Olcme Degerlendirme Egitimi;

ERU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Olcme Degerlendirme Egitimi;

ERU Kalite Komisyonu Siirekli lyilestirme Grubu Ol¢me Degerlendirme Egitimi Durum
Degerlendirme Toplantilari;

ERU Egiticilerin Egitimi Calistay1 Duyurusu;

ERU Egiticilerin Egitimi Calistay1 Ac¢iklama;

ERU Fen Fakiiltesi Egitim Becerileri Egitimi;

ERU Miihendislik Fakiiltesi Egitim Becerileri Egitimi;

ERU Giizel Sanatlar Fakiiltesi Egitim Becerileri Egitimi;

ERU Edebiyat Fakiiltesi Egitim Becerileri Egitimi;

ERU Eczacilik Fakiiltesi Egitim Becerileri Egitimi;

E-Ogrenmeye Giris Egitici Egitimi-I;

E-Ogrenmeye Giris Egitici Egitimi-II

Erciyes Universitesinin akredite olmus 28 egitim programi bulunmaktadir. Universitenin akredite
egitim programlari ile bagvuru siirecini tamamlayan programlar1 ERU Akreditasyon Siireci Gegiren

Birimlerin Tablosu’nda, Arastirma Merkezlerinin ve Laboratuvarlarinin Kalite Giivence Sistemi
Belgeleri ERU Kalite Giivence Sistemi Belgeleri’nde verilmistir.

ERU Kalite Komisyonu tarafindan 2019 yilinda Universitede akreditasyon kiiltiiriinii daha da ileriye
tasiyabilmek amaciyla Akreditasyona On Hazirhk Calismalari baslatilmistir. Bu  ¢alismalar
kapsaminda ilk olarak Universitedeki tiim 6gretim elemanlarina Egitim Becerileri Egitimine entegre
edilmis sekilde AKTS hesaplamasi ve ders bilgi paketinin dogru bir sekilde hazirlanmasina yonelik
bir egitim verilmistir. Bu c¢alismayla es zamanli olarak 21 egitim biriminin kalite glivence
komisyonlari, tist yoneticileri ve boliim baskanlarindan olusan bir gruba siirecte gergeklestirecekleri
faaliyetlere yonelik egitim diizenlenmistir. Bu kapsamda, egitim birimleri belirlenen ¢alismalari
yiriiterek, program amag ve yeterlikleri ile ders bilgi paketlerini glincellemislerdir.

ERU Kalite Komisyonu Akreditasyona On Hazirlik Calismalari Degerlendirme Toplantisi Ornek-1;
ERU Kalite Komisyonu Akreditasyona On Hazirlik Calismalar1 Degerlendirme Toplantisi Ornek-2;

ERU Kalite Komisyonu tarafindan 2019 yilinda Akreditasyona On Hazirlik Calismalarimin devami
niteliginde Universitedeki kalite siireclerini daha da iyilestirmek amaciyla Kurum I¢i Birim Dis
Degerlendirme caligsmalar1 baslatilmistir. Akademik ve idari personel ile 6grencilerden olusan Birim
D1s Degerlendirme Takim Uyelerine Degerlendirici Egitimi verilmistir. Olusturulan degerlendirme
takimlar1 2020 yili Ocak-Subat doneminde birim ziyaretlerini gergeklestirerek, ¢ikis bildirimlerini
ilgili birimlere sunmuslardir. Ayrica, degerlendirme takimlar1 ¢ikis bildirimleri dogrultusunda
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https://www.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/2272/e-ogrenme-egitimi-ii
http://kalite.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/47/akreditasyona-on-hazirlik-calismalari-degerlendirme-toplantilari-yapil
http://kalite.erciyes.edu.tr/tr/etkinlik-detay/82/rektorluk-konferans-salonu-akreditasyona-on-hazirlik-calismalari-degerlendirme-toplantisi

Kurum I¢i Birim Geri Bildirim Raporlarimi (BGBR) hazirlamis ve ERU Kalite Komisyonuna
iletmislerdir. Bu raporlar Kalite Komisyonu ve birimlerin web sayfalarinda yayimlanmistir. Birimler
bu raporlarda belirtilen hususlarda siirekli iyilestirme faaliyetlerini birim kalite giivence
komisyonlar1 aracilifiyla siirdiirmektedir. Birim Dis Degerlendirme Takimlarinca, BIDR 2020 ve
BGBR dogrultusunda Mayis-Haziran 2021 °de birimlere izlem ziyaretleri gergeklestirilecektir.

ERU Kalite Komisyonu Kurum I¢i Birim Dis Degerlendirici Egitimi Duyurusu;
ERU Kalite Komisyonu Kurum Ici Birim Dis Degerlendirme Takim Baskanlar1 Calistayi;

ERU Kalite Komisyonu Kurum 1gi Birim Dis Degerlendirme Raporlari

Universite Ust Yonetimi tarafindan kaynaklarin yonetiminde, Stratejik Plan gergevesinde ve
birimlerin ihtiyaglar1 da dikkate alinarak denge saglanmaya c¢alisilmaktadir. Ayrica Stratejik

Yonetimin bir pargasi olarak stratejik planin izlem ve degerlendirmesi amaci ile birimlere

geribildirim verilerek personel temini, maddi destek gibi farkli basliklarda kaynak aktarimi

gerceklestirilmektedir. Birim yoneticileri Universite ve Birim Stratejik Planlar1 gercevesinde konuyla
ilgili olarak olusturulan farkli Kurul ve Komisyonlar araciligryla hedef birligini saglamaya yonelik
calismalar yiiriitmektedir. Akredite birimler basta olmak {izere bolimlerden gelen raporlar

dogrultusunda Yonetim Gozden Gegirme Raporu, Yillik Idare Faaliyet Raporu, Stratejik Plan Izlem
ve Degerlendirme Raporu diizenlenmektedir. Bu raporlar vasitasiyla belirlenen hedeflerin
gerceklestirilme ylizdeleri ve iyilestirme c¢alismalar1 da gozden gecirilmektedir. Ayrica, birim dis

degerlendirme siireci sonrasinda olusturulan Birim Geri Bildirim Raporlar1 (BGBR) da Birim Kalite
Giivence Komisyonlari, ERU Kalite Komisyonu ve Universite Ust Yonetimince degerlendirilmekte
ve iyilestirme ¢alismalar1 Stratejik Plan dogrultusunda hazirlanan I¢ Kontrol Uyum Eylem Plam
Raporlamasi sonucunda gerceklestirilmektedir.

ERU Saglik Bilimleri Fakiiltesi SP Izlem ve Degerlendirme Komisyonu;

ERU Planlar ve Raporlar;

Universitenin kalite politikas: tiim siirecleri kapsayacak sekilde tanimlanmis ve ilan edilmistir.
ERU Kurum Kalite Politikasi

Universitenin biitiin is siireclerinin entegre olarak tek bir veri tabam {izerinden yiiriitiilebilecegi
Kagitsiz Universite Yonetim Sistemi (KUY S) Projesi yazilim gelistirme ¢alismalar yapilmistir. Bu
dogrultuda bilisim alt yapis1 hazirlanarak Kalite Yo6netim Sistemi ile yonetim birimlerinde siireg
tanimlar1 olusturulmus ve iyilestirme ¢alismalar1 devam etmektedir. Bilgi yonetim sistemlerinin veri
giivenligine iliskin yapilan uygulamalarla ilgili detayli agiklama E. Yonetim basliginda yer
almaktadir.

Iyilestirme calismalar1 kapsaminda Universitenin kalite politikasina temel olusturacak nitelikte bir
Kalite El Kitabi (KEK) hazirlanmis ve Universitenin Kalite Giivence Sisteminin teminat altina
alinmasi hedeflenmistir. KEK’in y1llik g6zden gegirilmeleri gerceklestirilmektedir.

Toplumsal katki ile yonetim siireglerinin iyilestirilmesi i¢in 6ncelikle akredite olmus birimlerde
planli ve diizenli olmak tizere i¢ ve dis paydas toplantilar1 yapilmaktadir. Bu toplantilardan alinan
geri bildirimler dogrultusunda siirecte Onleyici ve diizeltici faaliyetler ile siirekli iyilestirme
calismalar1 gergeklestirilmektedir. Konuya iliskin yapilan faaliyetler ilgili birimlerin web sayfalarinda
yer almaktadir. Universite Ust Yonetimi i¢ ve dis paydas toplantilarimin bir &rnegi; Erciyes
Teknopark ve ORAN Kalkinma Ajansi is birliginde diizenlenen Summit Erciyes Gelecege Yatirim

15/100


http://kalite.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/55/birim-dis-degerlendirici-takim-toplantisi
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Yapanlar Zirvesi (Summit Erciyes 2020) 14 Ocak 2020 tarihinde gergeklestirilmistir. Girisimcilik
ekosistemini yayginlastirmak i¢cin Melek Yatirimcilarin bir araya geldigi etkinlikte; daralan
geleneksel ekonomiden kurtulma yollari, erken agsama yatirim pazari firsatlari, rekabet tstiinliigi elde
etme ve teknoloji yatirimlart yapan is insanlarinin tecriibe paylasimlari {izerinden is diinyasinda yeni
bir farkindaligin olusturulmasi amaglanmistir.

Teknopark Summit Erciyes Gelecege Yatirim Yapanlar Zirvesi (Summit Erciyes 2020);

ERU Biyomedikal Miihendisligi Béliim ici Calismalari;

ERU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Onleyici Faaliyet Is Akis Semasi;

ERU Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanaklari_2016;

ERU Kalite Komisyonu Toplant: Tutanaklari_2016

Erciyes Universitesi Kalite Komisyonu organizasyon semasinda goriildiigii sekilde Birim Kalite
Giivence Komisyonlar1 ve Siirekli Iyilestirme Grubundan gelen iyilestirme Onerileri Kalite
Komisyonunda Universite Stratejik Plam dikkate alinarak degerlendirilmekte, bu faaliyetlerin
gerceklestirilme metodolojisi Universite Ust Yonetimi tarafindan Birimlere duyurulmakta ve geri

bildirim alinmaktadir. Paydas geribildirimlerinin alindig1 bir diger nokta da birimlerin 6z

degerlendirmelerinin ve kalite giivence yaklasimlarinin goriilebilecegi Birim I¢ Degerlendirme

Raporlar1 (BIDR)’ dir. Kalite Komisyonu kuruldugu 2016 yilindan itibaren belirledigi organizasyon
semas1 dogrultusunda Universitenin tiim birimlerinden BIDR hazirlanmasim talep etmis, konuya
iliskin bilgilendirme toplantilar1 yapmis ve bu dogrultuda Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KiDR)
olusturulmustur. Kalite Komisyonu Siirekli Iyilestirme Grubu tarafindan Birim Kalite Giivence
Komisyonlarina bu kapsamda her y1l Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK)’1n yayinladign KIDR
hazirlama kilavuzu ve dis degerlendirme 6l¢iitleri bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmistir.

ERU Kalite Komisyonu Organizasyon Semast;

ERU Kalite Komisyonu Birim i¢c Degerlendirme Raporlari-Fakiilteler;

ERU Kalite Komisyonu Birim i¢c Degerlendirme Raporlari-Yiiksekokullars;

ERU Kalite Komisyonu Birim i¢c Degerlendirme Raporlari-Enstitiiler;

ERU Kalite Komisyonu Birim i¢c Degerlendirme Raporlari-Meslek Yiiksekokullari;

ERU Kalite Komisyonu Birim i¢ Degerlendirme Raporlari-Arastirma Merkezleri;

ERU Kalite Komisyonu Birim i¢c Degerlendirme Raporlari-Idari Birimler;

ERU Kalite Komisyonu Birim i¢c Degerlendirme Raporlari-BAP ve TEKNOPARK;

ERU Kalite Komisyonu Bilgilendirme-Birim i¢c Degerlendirme Raporu Hazirlama Egitimi 2017;
ERU Kalite Komisyonu Birim Ic Degerlendirme Raporu Hazirlama Egitimi 2018;

ERU Kalite Komisyonu Birim i¢c Degerlendirme Raporu Hazirlama Egitimi 2020;

ERU Kalite Komisyonu Birim 19 Degerlendirme Raporu Hazirlama Egitimi Sunumu
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http://kalite.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/20/universitemiz-kalite-komisyonu-tarafindan-bilgilendirme-toplantisi-yap
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http://kalite.erciyes.edu.tr/duyuru/duyurufile/21/prof-dr-sultan-tasci-sunum

Erciyes Universitesi Kalite Komisyonu tarafindan, Kurum I¢i Birim Dis Degerlendirme siireci
calismalar1 vesile edilerek birimlerden 31 Aralik 2019 tarihi itibari ile 2018 yili BIDR Hazirlama
Kilavuzu’'na gore BIDR hazirlanmalari talep edilmis ve birimler de bu raporlar gercevesinde yerinde
degerlendirme yapilarak Birim Geri Bildirim Raporlar1 (BGBR) hazirlanmistir. Kalite Komisyonu ve

birimler bu raporlari1 web sayfalarinda yayimlamistir. Birimler BGBR ¢ergevesinde iyilestirme
calismalarim siirdiirmektedirler.

ERU Kalite Komisyonu Kurum I¢i Birim Dis Degerlendirme Raporlari;
ERU Egitim Fakiiltesi Birim Dis Degerlendirme Raporu-2019;

ERU Fen Fakiiltesi Birim Di1s Degerlendirme Raporu-2019

YOK’iin belirledigi ama¢ ve hedefler dogrultusunda Universitenin kalite yonetiminin stratejik
yonetimi ile entegrasyonu ve bu entegrasyonun siirekliligi i¢in ¢aligmalar yapilmaktadir. Universite
Ust Yonetimi, bir Rektér Yardimcisimin baskanliginda Stratejik ve Kalite Yonetim uygulamalari
cergevesinde olusturulan farkli Kurul ve Komisyonlarla misyonuyla uyumlu faaliyetlerini
gerceklestirmektedir. Ornegin, Kalite Komisyonunun bazi iiyeleri Egitim Komisyonu, Stratejik Plan
Hazirlama ve Giincelleme Komisyonunda gorev almaktadir. Ayrica egitim birimlerinde 6rnegin, Dis
Hekimligi Fakiiltesinde oldugu gibi Birim Kalite Komisyonu {iyeleri ayni zamanda birimin Stratejik
Plan dogrultusundaki hedeflerini hayata gecirmek i¢in olusturulan ¢esitli komisyonlarda gorev alarak
kalite ve stratejik plan siiregleri arasindaki entegrasyonu saglamaktadir. Bu katilimer ve is birligine
dayali yonetim anlayis1 ile Strateji ve Kalite YoOnetim siireglerinin entegrasyonu saglanmakta ve
giivence altina alinmaktadir.

ERU Dis Hekimligi Fakiiltesi Birim Kalite Giivence Komisyonu;

ERU Dis Hekimligi Fakiiltesi Kalite Giivence Komisyonu Eg“itim-(")g'retim Alt Birimi

2018, 2019 ve 2020 yil1 igin hazirlanan BIDR ve gostergeler; Universite Ust Y onetiminin Kagitsiz
Universite hedefi dogrultusunda web tabanli olarak gelistirilen bir yazilimla Kalite Komisyonuna
iletilmistir. Bu konuyla ilgili olarak Birim Kalite Giivence Komisyonu temsilcilerine bu programin
kullanimi ve her y1l YOKAK tarafindan siiriimii giincellenen KIDR hazirlama kilavuzu hakkinda
bilgilendirme toplantisi yapilmistir. Belirtilen web sayfasinda her yil giincellenerek hazirlanan KiDR-
BIDR Hazirlama Kilavuzu da yer almaktadir.

ERU Kalite Komisyonu Birim i¢c Degerlendirme Raporu Hazirlama Egitimi 2020;

ERU Kalite Komisyonu Birim Ig Degerlendirme Raporu Hazirlama Egitimi Sunumu

Universitenin Stratejik Plam, SP Izleme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Ilgili veriler kullamlarak SP Degerlendirme Raporu hazirlanmakta Kalite
Komisyonu ve Universite Ust Yonetimine sunulmaktadir. Siire¢ performans izlemi; BIDR, Idare
Faaliyet Raporu, i¢ Kontrol Uyum Eylem Planlari, Kurum i¢i Birim Dis Degerlendirme siireci gibi
daha 6nce tanimlanan i¢ degerlendirme mekanizmalariyla kontrol edilmektedir.

ERU SP Idari Faaliyet, Izleme ve Degerlendirme 2019 Yili Raporu

Stratejik Plan izleme gostergeleri; alt yapr ¢alismalarina 2018 yilinda baslanilan ve 2019 yilinda
tamamlanan web tabanli sistem araciligiyla Birim Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme/Kalite
Giivence Komisyonlarinca ve Birim yoOneticisinin onayiyla gergeklesen is akis planiyla takip
edilmektedir.
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https://dent.erciyes.edu.tr/Kalite_Guvence_Sistemi_Komisyonu_Egitim_Ogretim.aspx
http://kalite.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/80/birim-ic-degerlendirme-bilgilendirme-toplantisi
http://kalite.erciyes.edu.tr/duyuru/duyurufile/21/prof-dr-sultan-tasci-sunum
https://strateji.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/ER%c3%9c 2019 y%c4%b1l%c4%b1 idare faaliyet raporu.pdf

YOK Arastirma Universiteleri Degerlendirme Toplantisi

Universitenin Kalite Komisyonu yapilanmasindan 6nce kalite giivence sistem uygulamalar1 2004
yilindan itibaren Universite icin hazirlanan stratejik planlar ¢ergevesinde yiiriitiilmiistiir. 2016 yilinda
YOKAK tarafindan Kurumsal D1s Degerlendirme Programina dahil olan ilk 20 Universite icerisinde
olan Erciyes Universitesi Kurumsal Geribildirim Raporu (KGBR) dogrultusunda iyilestirme
caligmalarimt siirdiirmektedir. Bu baglamda gergeklestirilen iyilestirilme ¢aligmalar1 2017 yilindan
itibaren hazirlanan Kurum I¢ Degerlendirme Raporlarinda yansitilmistir. Ayrica iyilestirme
calismalariin bir pargasi olarak 2019 wili itibariyle ile Kurum i¢i Birim Dis Degerlendirme
caligmalar1 baglatilmistir. Ocak —Subat 2020°de baslatilan bu ¢alismalarin yillik olarak Mayis-
Haziran 202 1'de yapilacak izleme ¢alismalariyla devam etmesi planlanmaistir.

ERU Kurum i¢ Degerlendirme Raporlari;

ERU Kalite Komisyonu Kurum 1gi Birim Dis Degerlendirme Raporlari
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Misyon, vizyon, stratejik amac¢ ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Stratejik ama¢ ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

T.C.Cumhurbaskanligi Strateji_ve Butce Baskanligi 2017-

2021 _SP_Guncelleme Izin_Yazisi.pdf

ERU Performans Programi-2020.pdf

ERU ¢ Kontrol Uyum Eylem Plami-2020-2021.pdf

ERU Tip Fakiiltesi Stratejik Plan- Planlama Komisyonu.pdf

ERU_2017-2021 SP Performans Géstergelerinin BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleriyle
Uyum Tablosu.pdf

e ERU idare Faaliyet Raporu-2020-S146-169.pdf

ERU Biitce Gergceklesme Raporu-2020-.pdf

Kalite giivencesi; egitim ve 6gretim; arastirma ve gelistirme; toplumsal katki ve yonetim
politikalan

Olgunluk Diizeyi: Bu politikalar ve bagli uygulamalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir.

Kanitlar

ERU Ar-Ge Politikasi — Oncelikli Alanlar-2013.pdf

ERU Edebiyat Fakultesi Kalite Komisyonu Raporu.pdf

ERU Egitim Fakiiltesi Kalite Komisyonu Cevrimici Toplant1 Fotograflar1.pdf
ERU Kalite El Kitabi (KEK)-2020.pdf

Arastirma ve Inovasyon Calistay1 Sonug Bildirgesi.pdf

BIDR Web Sayfa Goriintiisii.pdf

ERU Akredite Olan Birimler Tablosu.pdf

ERU Arastirma Merkezleri Lab. Kalite Giivence Sistem Belgeleri.pdf

ERU Kalite Komisyonu Akreditasyona On Hazirlik Bilgilendirme Sunumu.pdf
ERU Arastirma Siire¢c Y6netim Modeli.pdf

ERU Edebiyat Fakiiltesi Birim Geri Bildirim Raporu-2019.pdf


https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/2019/arastirma-universiteleri-degerlendirme-toplantisi.aspx
http://kalite.erciyes.edu.tr/tr/kurum-ic-degerlendirme-raporlari/7/kurum-ic-degerlendirme-raporlari
http://kalite.erciyes.edu.tr/tr/icerik/26/dis-degerlendirme
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/T.C.Cumhurbaskanligi_Strateji_ve_Butce_Baskanligi_2017-2021_SP_Guncelleme_Izin_Yazisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/ER%C3%9C Performans Program%C4%B1-2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/ER%C3%9C %C4%B0%C3%A7 Kontrol Uyum Eylem Plan%C4%B1-2020-2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/ER%C3%9C T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Stratejik Plan- Planlama Komisyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/ER%C3%9C_2017-2021 SP Performans G%C3%B6stergelerinin BM S%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BClebilir Kalk%C4%B1nma Hedefleriyle Uyum Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/ER%C3%9C  I%CC%87dare Faaliyet Raporu-2020-S146-169.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/ER%C3%9C  B%C3%BCt%C3%A7e Ger%C3%A7ekle%C5%9Fme Raporu-2020-.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/ER%C3%9C Ar-Ge Politikas%C4%B1 %E2%80%93 %C3%96ncelikli Alanlar-2013.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/ER%C3%9C Edebiyat Fakultesi Kalite Komisyonu Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/ER%C3%9C Egitim Fak%C3%BCltesi Kalite Komisyonu %C3%87evrimi%C3%A7i Toplant%C4%B1 Fotograflar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/ER%C3%9C Kalite El Kitab%C4%B1 (KEK)-2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/Ara%C5%9Ft%C4%B1rma ve %C4%B0novasyon %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1 Sonu%C3%A7 Bildirgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/B%C4%B0DR Web Sayfa G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/ER%C3%9C Akredite Olan Birimler Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/ER%C3%9C Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezleri Lab. Kalite G%C3%BCvence Sistem Belgeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/ER%C3%9C Kalite Komisyonu Akreditasyona %C3%96n Haz%C4%B1rl%C4%B1k Bilgilendirme Sunumu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/ER%C3%9C Ara%C5%9Ft%C4%B1rma S%C3%BCre%C3%A7 Y%C3%B6netim Modeli.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/ER%C3%9C Edebiyat Fak%C3%BCltesi Birim Geri Bildirim Raporu-2019.pdf

ERU IiBF Birim Geri Bildirim Raporu-2019.pdf

ERU Turizm Fakiiltesi Birim Dis Degerlendirme -Siirekli Iyilestirme Raporu.pdf

ERU KUYS ihale Dosyasi Ornegi.pdf

ERU Saglik Bilimleri Fakiiltesi ic ve Dis Paydas Toplant1 Raporlari-2016-2019.pdf

ERU {iBF I¢ ve Dis Paydas Toplant1 Kanitlar.pdf

ERU lletisim Fakiiltesi I¢ ve Dis Paydas Toplant1 Kanitlari.pdf

ERU Klinik Miihendisligi Uygulama ve Arastirma Merkezi (ERKAM) I¢c ve Dis Paydas
Toplant1 Kanitlari.pdf

e ERU Nanoteknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (ERNAM) ic ve Dis Paydas Toplanti

Kanitlari.pdf
e KAYBIMER I¢ ve Dis Paydas Toplanti- Faaliyetleri.pdf

Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yodnetimi
mekanizmalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

ERU Biitce Gerceklesme Raporu-2020.pdf

ERU Akademik Performans Degerlendirmesi Toplantilari1 Sonuc Raporu-2020.pdf
ERU KGBR, 2017-YOKAK .pdf

ERU- 2020 yili Idare Faaliyet Raporu.pdf

ERU I¢ Kontrol Uyum Eylem Plam-2020-2021-.pdf

ERU SP izlem ve Degerlendirme Raporlar1 istek Yazis1-2017.pdf

ERU SP izlem ve Degerlendirme Raporlari istek Yazisi-2018.pdf

ERU SP izlem ve Degerlendirme Raporlari istek Yazis1-2019.pdf

ERU SP izlem Gostergeleri istek Yazis1-2020.pdf

[IBF-SP izlem ve Degerlendirme Raporu.pdf

[IBF-SP izlem ve Degerlendirme Raporu-2. izlem.pdf
ERU Performans Pro grami-2020-.pdf

2. I¢ Kalite Giivencesi

23 Kasim 2018 tarihli Yiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu
Y onetmeligi cergevesinde 2016 yilinda yayimlanan Erciyes Universitesi Kalite Giivence Y 6nergesi
gozden gegirilerek yeniden diizenlenmistir.

ERU Kalite Giivence Yonergesi ve Mevzuatlar

Erciyes Universitesi Kalite Komisyonu marifetiyle kalite ydnetim siirecinin izlem ve
degerlendirilmesi BIDR ve gostergeler iizerinden yiiriitiilmektedir. Bu izlem, Kalite Komisyonu
organizasyon semasina gére PUK O dongiisii temel aliarak gerceklestirilmektedir. Birimlerden gelen
oneriler, Siirekli Iyilestirme Grubunda incelenerek degerlendirilmekte ve Kalite Komisyonunda
sonuclandirilmaktadir. Siirekli Iyilestirme Grubu yil igerisinde hem birimlerden gelen degerlendirme
ve onerileri almakta hem de siirekli iyilestirme igin calisma toplantilar1 diizenlemektedir. Oneri ve
degerlendirmeler Kalite Komisyonunda paylasiimakta ve Universite Ust Y 6netimine aktarilmaktadir.
Aym1 zamanda, Siirekli Iyilestirme Grubunda ele alinan basliklar Kalite Komisyonuna getirilerek
Birim Kalite Giivence Komisyonlarinda degerlendirilmek ve gergeklestirilmek iizere Universitenin
tiim birimlerine iletilmektedir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/ER%C3%9C %C4%B0%C4%B0BF Birim Geri Bildirim Raporu-2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/ER%C3%9C Turizm Fak%C3%BCltesi Birim D%C4%B1%C5%9F De%C4%9Ferlendirme -S%C3%BCrekli %C4%B0yile%C5%9Ftirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/ER%C3%9C K%C3%9CYS %C4%B0hale Dosyas%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/ER%C3%9C Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Fak%C3%BCltesi %C4%B0%C3%A7 ve D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Toplant%C4%B1 Raporlar%C4%B1-2016-2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/ER%C3%9C %C4%B0%C4%B0BF %C4%B0%C3%A7 ve D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Toplant%C4%B1 Kan%C4%B1tlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/ER%C3%9C %C4%B0leti%C5%9Fim Fak%C3%BCltesi %C4%B0%C3%A7 ve D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Toplant%C4%B1 Kan%C4%B1tlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/ER%C3%9C Klinik M%C3%BChendisli%C4%9Fi Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi (ERKAM) %C4%B0%C3%A7 ve D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Toplant%C4%B1 Kan%C4%B1tlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/ER%C3%9C Nanoteknoloji Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi (ERNAM) %C4%B0%C3%A7 ve D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Toplant%C4%B1 Kan%C4%B1tlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/KAYB%C4%B0MER %C4%B0%C3%A7 ve D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Toplant%C4%B1- Faaliyetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/ER%C3%9C  B%C3%BCt%C3%A7e Ger%C3%A7ekle%C5%9Fme Raporu-2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/ER%C3%9C Akademik Performans De%C4%9Ferlendirmesi Toplant%C4%B1lar%C4%B1 Sonu%C3%A7  Raporu-2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/ER%C3%9C KGBR, 2017-Y%C3%96KAK.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/ER%C3%9C- 2020 y%C4%B1l%C4%B1 I%CC%87dare Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/ER%C3%9C %C4%B0%C3%A7 Kontrol Uyum Eylem Plan%C4%B1-2020-2021-.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/ER%C3%9C SP %C4%B0zlem ve De%C4%9Ferlendirme Raporlar%C4%B1 %C4%B0stek Yaz%C4%B1s%C4%B1-2017.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/ER%C3%9C SP %C4%B0zlem ve De%C4%9Ferlendirme Raporlar%C4%B1 %C4%B0stek Yaz%C4%B1s%C4%B1-2018.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/ER%C3%9C SP %C4%B0zlem ve De%C4%9Ferlendirme Raporlar%C4%B1 %C4%B0stek Yaz%C4%B1s%C4%B1-2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/ER%C3%9C SP %C4%B0zlem G%C3%B6stergeleri %C4%B0stek Yaz%C4%B1s%C4%B1-2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/%C4%B0%C4%B0BF-SP %C4%B0zlem ve Degerlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/%C4%B0%C4%B0BF-SP %C4%B0zlem ve Degerlendirme Raporu-2. izlem.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/ER%C3%9C Performans Program%C4%B1-2020-.pdf
http://kalite.erciyes.edu.tr/tr/icerik/2/mevzuat

Erciyes Universitesi Kalite Komisyonu, kalite giivence sistemi ile entegrasyonu saglanmus,
giincellenen ERU Stratejik Plan 2020-2021 donemi performans gostergeleri ile izlem ve
degerlendirmesini A.1 Kalite Giivence Sistemi basliginda aciklandigi sekilde yiirtitmektedir.

ERU Kalite Komisyonu Organizasyon Semast;
ERU 2017-2021 Stratejik Plan (Giincellenmis Versiyon 2020) S.70-94

Erciyes Universitesi Kalite Komisyonu, her yil birimlerden gelen Birim Kalite Giivence
Komisyonlari tarafindan hazirlanan BIDR cercevesinde raporlarin degerlendirmesini yaparak ilgili
birimlere geri bildirimde bulunmaktadir. Buna gore birimler hem kendi kalite giivence komisyonlari
tarafindan yiiriitiilen hem de Kalite Komisyonu Siirekli Iyilestirme Calisma Grubunca yapilan izlem
ve degerlendirme yontemiyle diizeltici-Onleyici faaliyetler ve siirekli iyilestirme ¢alismalarim
stirdiirmektedir.

2019 yilinda baslatilan Birim Dis Degerlendirme siireci kapsaminda degerlendirme takimlarinca
olusturulan ¢ikis bildirimleri ve BGBR ’nin de aym yontemle is akis1 izlenerek iyilestirme ¢aligsmalari
yapilmasi planlanmis ve gerceklestirilmistir. Konuya iliskin yapilan faaliyetler ilgili birimlerin ve
Kalite Komisyonunun web sayfasinda asagidaki baglantilarda yer almaktadir.

ERU Kalite Komisyonu Kurum I¢ Degerlendirme Raporlari;
ERU Kalite Komisyonu Birim Ig Degerlendirme Raporu Hazirlama Egitimi 2020;

ERU Kalite Komisyonu Birim i¢c Degerlendirme Raporu Hazirlama Egitimi 2019;

ERU Kalite Komisyonu Birim i¢c Degerlendirme Raporu Hazirlama Egitimi 2017;

ERU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Olcme, izleme ve Degerlendirme Raporlari;

ERU Fen Fakiiltesi Olcme, izleme ve Degerlendirme Raporlari;

ERU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Diizenleyici, Onleyici ve Siirekli lyilestirmeyle Ilgili Formlar

Universite Ust Yonetimi, ilgili Rektor Yardimcisimn baskanhiginda Stratejik ve Kalite Yonetim
uygulamalar1 ¢ergevesinde olusturulan Danisma Kurulu, Birim Kalite Giivence Komisyonlari, Birim
SP Izleme ve Degerlendirme Komisyonlari, Egitim Komisyonu gibi kurul ve komisyonlarla
faaliyetlerini gerceklestirmektedir. Ayrica bu siireci desteklemeye yonelik olarak 6gretim elemanlari
ve ogrenciler icin ERU Egitim-Ogretim Etigi Ilkeleri hazirlanarak uygulamaya konulmus ve
Universite web sayfasinda yayimlanmustir.

ERU Fen Fakiiltesi Komisyon ve Kurullari;

ERU Egitim Fakiiltesi Komisyonlar;

ERU Hukuk Fakiiltesi Kurul ve Komisyonlari;

ERU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Komisyon ve Kurullari;

ERU Stratejik Planlama Hazirlama Birimi Komisyon ve Kurullari;
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http://kalite.erciyes.edu.tr/tr/icerik/28/organizasyon-semasi
https://stratejikplan.erciyes.edu.tr/stratejik-plan/Erciyes-Universitesi-Stratejik-Planlama-Birimi/59
http://kalite.erciyes.edu.tr/tr/kurum-ic-degerlendirme-raporlari/7/kurum-ic-degerlendirme-raporlari
http://kalite.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/80/birim-ic-degerlendirme-bilgilendirme-toplantisi
http://kalite.erciyes.edu.tr/tr/etkinlik-detay/88/rektorluk-konferans-salonu-2019-birim-ic-degerlendirme-raporu-hazirlama-egitimi-gerceklestirildi
http://kalite.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/32/kurum-ic-degerlendirme-kilavuzu-surum-1-4-ve-birim-ic-degerlendirme
http://kalite.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/3/universitemiz-kurumsal-dis-degerlendirme-bilgilendirme-toplantisi-yapi
https://sbf.erciyes.edu.tr/fakultemiz/Olcme-Izlem-ve-Degerlendirme-/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/1/89
https://fen.erciyes.edu.tr/kalite/Olcme-Izlem-ve-Degerlendirme/Fen-Fakultesi/1112/1141
https://sbf.erciyes.edu.tr/formlar/Ogrenci---Hemsirelik/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/5/21
https://fen.erciyes.edu.tr/yonetim/KOMISYONLAR--KURULLAR/Fen-Fakultesi/60/75
http://egitim.erciyes.edu.tr/yonetmelik/000332
https://hukuk.erciyes.edu.tr/dekanlik/Komisyonlar/Erciyes-Universitesi-Hukuk-Fakultesi/1/103
https://sbf.erciyes.edu.tr/yonetim/Komisyonlar/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/2/34
https://stratejikplan.erciyes.edu.tr/stratejik-plan-komisyonu/Erciyes-Universitesi-Stratejik-Planlama-Birimi/41

ERU Engelsiz Kampiis Birimi Kalite Denetleme Kurulu Komisyonu

Erciyes Universitesinde ilgili Rektor Yardimcilarimin baskanliginda yiiriitiilen kurul ve komisyon
faaliyetlerinin tiimii koordinasyon amaciyla Ust Yonetim tarafindan Kalite Komisyonuna
iletilmektedir. Bu faaliyetler Kalite Komisyonunca degerlendirilmekte ve PUKO déngiisiine uygun
sekilde kapatilmaktadir.

Birim Kalite Giivence Komisyonu ile SP Izlem ve Degerlendirme Komisyonu birbiriyle esgiidiim
halinde ve katilimci bir yaklagimla ¢aligsmalarim yiirtitmektedir. Bu esgiidiim, Birim Kalite Giivence
Komisyonundan en az bir iiyenin Stratejik Plan izlem ve Degerlendirme Komisyonunda yer almasiyla
(geribildirim/rapor verme suretiyle) saglanmaktadir.

Universite Ust Yonetiminin tesviki ile Universitenin tiim egitim birimlerinde ve arastirma
laboratuvarlarinda akreditasyona basvuran ve 6n hazirlik ¢alismasi yapan birimlerin sayis1 2019
yilinda 17 olan sayr 2020 yili itibar1 ile 28’e ulasarak belirgin bir artis olmustur. Akreditasyona
hazirlik yapan birim sayisindaki bu artis, kurum igerisinde akreditasyon kiiltiiriinli gii¢lendirerek
birimler arasi etkilesimi artirmaktadir. Bu siire¢ iiniversitelerarasi akreditasyon ve degerlendirme
calismalarinda gorev alan 6gretim tiyeleri vasitasiyla kurum i¢i ve kurum dis1 pozitif etkilesime katki
saglamaktadir.

ERU {iBF Akreditasyona On Hazirlik Toplantisi;

ERU Edebiyat Fakiiltesi Akreditasyona On Hazirlik Toplantisi

Universitenin 2017-2021 SP’de belirlenen amag ve hedefler kalite siirecleriyle iliskilendirilerek
faaliyet alanlar1 tanimlanmistir. 2020-2021 dénemi SP’deki giincellenmis performans gostergeleri
dikkate alinarak izlem ve degerlendirmeler yapilmaktadir. Bu degerlendirmeler sonucunda 6nlem ve
tyilestirme ¢alismalar yiiriitiilmektedir. Bu dongiiniin nasil gergeklestirildigine iliskin agiklamalar
KiDR’dekiB. Egitim-Ogretim, C. Ar-Ge, D. Toplumsal Katkiile E. Yonetim Sistemi
basliklarinda yer almaktadir.

Erciyes Universitesinde her diizeydeki yonetici liyakat durumu dikkate almarak
gorevlendirilmektedir. Y Oneticilerin, yonetim becerileri ve liderlik 6zelliklerinin gelistirilmesine
yonelik faaliyetler diizenlenmektedir. Universitede yonetici, akademik ve idari personelin egitim
talepleri web tabanli sistem iizerinden alinmaktadir. Talep edilen egitim konulari, Universite Egitim
Komisyonu ve Ust Y6netimi tarafindan degerlendirilmekte, ihtiyaclar1 karsilayacak dogrultuda kurs,
seminer, hizmet i¢i egitim programi gibi faaliyetler gerceklestirilmektedir. Ayrica ¢evrimigi olarak
hazirlanan akademik, idari personel ve 6grenci memnuniyet anketleri ile Kurum I¢i Birim Dig
Degerlendirme siirecinde sunulan ¢ikis bildirimleri, geri bildirim raporlari, takim baskanlar1 odak
grup goriismeleri birim yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini 6lgme ve izleme i¢in kullanilan
yontemlerden bazilaridir. Erciyes Universitesinde kalite kiiltiiriinii yayginlastirma araglarindan bir
digeri ise Kalite Komisyonu tarafindan yiiriitiilen iyilestirme faaliyetleridir. Kalite Komisyonu
Siirekli Iyilestirme Grubu, kurumda gerceklestirilen kalite giivence ¢alismalarina iliskin Universite
{ist yonetimine diizenli olarak bilgi vermekte ve kanitlarim sunmaktadir. Ayrica Siirekli Iyilestirme
Grubu; Universite Senatosu, birim yoneticileri, boliim baskanlar1 gibi paydaslarla da bilgi
paylasiminda bulunmaktadir.

ERU Egitim Komisyonu Hizmetici Egitim Tanimli Siireci ve Egitim Programi-2017;

ERU Kurum lci Birim D1s Degerlendirme Takim Baskanlar1 Calistayi;

ERU Kalite Komisyonu Kurum Igi Birim Dis Degerlendirme Raporlari
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https://engelsiz.erciyes.edu.tr/9/1/engelsiz-kampus-birimi-kalite-denetleme-kurulu-komisyonu.html
http://iibf.erciyes.edu.tr/etkinlikler.asp?id=56&offset=30
http://kalite.erciyes.edu.tr/duyuru/duyurufile/4/akreditasyona-on-hazirlik-calismalari-degerlendirme-toplantisi-edebiyat-fak-pdf
https://personeldb.erciyes.edu.tr/hizmet-ici-egitim/2017-YILI/Personel-Daire-Baskanligi/10/43
http://kalite.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/56/kurum-ici-birim-dis-degerlendirici-takim-baskanlari-calistayi
http://kalite.erciyes.edu.tr/tr/icerik/26/dis-degerlendirme

Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi: icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e ERU Miihendislik Fakultesi BIDR Hazirlama Toplant1 Tutang1.pdf

e Kalite Komisyon Tutanagi-Siirekli Ivilestirme Calismalari-Dis Paydas Toplantisi-2020-.pdf
Kalite Komisyon Tutanagi-Kurum Ici Birim Dis Degerlendirme Takim Baskanlar1 Calistay
Sonuclari, Akreditasyona Hazirlik Yapan Bolumler Degerlendirme-2020-.pdf

ERU Mimarlik Fakiiltesi Birim Kalite Giivence Komisyonu Toplant1 Tutanaklar1.pdf

ERU Kalite Komisyonu Kayseri Universitesi Bilgilendirme Toplantisi-Sunu-2019;.pdf
Siirekli lyilestirme-07.01.2020.pdf

Siirekli lyilestirme-05.02.2020.pdf

Siirekli lyilestirme-04.08.2020.pdf

Siirekli lyilestirme-13.08.2020.pdf

Siirekli lyilestirme-15.09.2020.pdf

Siirekli lyilestirme-16.09.2020.pdf

Siirekli lyilestirme-21.09.2020.pdf

ERU llahiyat Fakiiltesi Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanaklari.pdf

Kalite Komisyon Tutanagi-16.01.2020.pdf

Kalite Komisyon Tutanagi-28.01.2019.pdf

Kalite Komisyon Tutanagi-09.07.2020.pdf

Ic Kalite giivencesi mekanizmalan (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapis)

Olgunluk Diizeyi: icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

BIDR Web Sayfa Goriintiisii-.pdf

ERU Turizm Fakiiltesi Birim Dis Degerlendirme -Siirekli Iyilestirme Raporu2.pdf
ERU Edebiyat Fakultesi Boliimler -Siirekli Iyilestirme Raporu.pdf

ERU Mimarlik Fakiiltesi Birim Kalite Giivence Komisyonu Toplant1 Tutanaklari-2020.pdf
ERU Kalite El Kitabi (KEK)-2020-.pdf

IIBF- KEK.pdf
ERU Edebiyat Fakiiltesi Birim Geri Bildirim Raporu-2019-.pdf

ERU IIBF Birim Geri Bildirim Raporu-2019-.pdf

ERU Hukuk Fakultesi Idari Personel Memnuniyet Analizi.pdf

ERU Hukuk Fakultesi-Ogrenci Memnuniyet Analizi.pdf

ERU Hukuk Fakultesi Uzaktan Egitim Ogrenci Memnuniyet Analizi.pdf
ERU Edebiyat Fakiiltesi Uzaktan Egitim Odak Grup Toplantilar1 Raporu.pdf

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite glivencesi kiiltiiriiniin
gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/ER%C3%9C M%C3%BChendislik Fakultesi B%C4%B0DR Haz%C4%B1rlama Toplant%C4%B1 Tutan%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/Kalite Komisyon Tutana%C4%9F%C4%B1-S%C3%BCrekli %C4%B0yile%C5%9Ftirme %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1-D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Toplant%C4%B1s%C4%B1-2020-.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/Kalite Komisyon Tutana%C4%9F%C4%B1-Kurum %C4%B0%C3%A7i Birim D%C4%B1%C5%9F De%C4%9Ferlendirme Tak%C4%B1m Ba%C5%9Fkanlar%C4%B1 %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1 Sonu%C3%A7lar%C4%B1, Akreditasyona Haz%C4%B1rl%C4%B1k Yapan B%C3%B6l%C3%BCmler De%C4%9Ferlendirme-2020-.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/ER%C3%9C Mimarl%C4%B1k Fak%C3%BCltesi Birim Kalite G%C3%BCvence Komisyonu Toplant%C4%B1 Tutanaklar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/ER%C3%9C Kalite Komisyonu Kayseri %C3%9Cniversitesi Bilgilendirme Toplant%C4%B1s%C4%B1-Sunu-2019;.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/S%C3%BCrekli %C4%B0yile%C5%9Ftirme-07.01.2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/S%C3%BCrekli %C4%B0yile%C5%9Ftirme-05.02.2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/S%C3%BCrekli %C4%B0yile%C5%9Ftirme-04.08.2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/S%C3%BCrekli %C4%B0yile%C5%9Ftirme-13.08.2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/S%C3%BCrekli %C4%B0yile%C5%9Ftirme-15.09.2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/S%C3%BCrekli %C4%B0yile%C5%9Ftirme-16.09.2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/S%C3%BCrekli %C4%B0yile%C5%9Ftirme-21.09.2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/ER%C3%9C %C4%B0lahiyat Fak%C3%BCltesi Kalite Komisyonu Toplant%C4%B1 Tutanaklar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/Kalite Komisyon Tutana%C4%9F%C4%B1-16.01.2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/Kalite Komisyon Tutana%C4%9F%C4%B1-28.01.2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/Kalite Komisyon Tutana%C4%9F%C4%B1-09.07.2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/B%C4%B0DR Web Sayfa G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC-.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/ER%C3%9C Turizm Fak%C3%BCltesi Birim D%C4%B1%C5%9F De%C4%9Ferlendirme -S%C3%BCrekli %C4%B0yile%C5%9Ftirme Raporu2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/ER%C3%9C Edebiyat Fakultesi B%C3%B6l%C3%BCmler -S%C3%BCrekli %C4%B0yile%C5%9Ftirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/ER%C3%9C Mimarl%C4%B1k Fak%C3%BCltesi Birim Kalite G%C3%BCvence Komisyonu Toplant%C4%B1 Tutanaklar%C4%B1-2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/ER%C3%9C Kalite El Kitab%C4%B1 (KEK)-2020-.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/%C4%B0%C4%B0BF- KEK.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/ER%C3%9C Edebiyat Fak%C3%BCltesi Birim Geri Bildirim Raporu-2019-.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/ER%C3%9C %C4%B0%C4%B0BF Birim Geri Bildirim Raporu-2019-.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/ER%C3%9C Hukuk Fakultesi %C4%B0dari Personel Memnuniyet Analizi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/ER%C3%9C Hukuk Fakultesi-%C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Analizi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/ER%C3%9C Hukuk Fakultesi Uzaktan E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Analizi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/ER%C3%9C Edebiyat Fak%C3%BCltesi Uzaktan Egitim Odak Grup Toplant%C4%B1lar%C4%B1 Raporu.pdf

e Siirekli Iyilestirme-Ar-Ge Performans Degerlendirme 6 Aylik izlem Sonuclar1-2019.pdf

e Siirekli Iyilestirme-Akreditasyona On Hazirlik Odak Grup Geribildirim Toplantilari-
2019.pdf

e ERU Kalite Komisyonu Akreditasyona On Hazirlik Bilgilendirme Sunumu-.pdf

o Sirekli Iﬂ'legtirme-Kurum Ici Birim Dis Degerlendirme Takim Baskanlar1 Calistayi-
2019.pdf

e Siirekli lyilestirme-E-Ogrenme Egitici Egitimi-2020.pdf

Siirekli Iyilestirme-Kurum I¢i Birim Dis Degerlendirme Takim Baskanlar1 Calistayi-BIDR

Hazirlama Egitim-2019.pdf

Siirekli Iyilestirme-Uzaktan Egitim Siirecinin Yonetimi Paydas Goriisi, ERUZEM Destek

Dokiimanlari-2020.pdf

ERU KAP Kalite Komisyon Sunum.pdf

Siirekli lyilestirme-Uzaktan Egitim Usul ve Esaslari-Ust Yénetim Bilgilendirme-2020.pdf

Siirekli lyilestirme-KIDR Yazim Toplanti-Takim Baskanlar1 Toplantisi-2020.pdf

Siirekli lyilestirme-YOKAK Uzaktan Egitim Rehberi Paydas Bilgilendirme-2020.pdf

3. Paydas Katihm

ERU 2017-2021 dénemi SP giincellenmis siiriimiinde agiklandigi sekliyle paydas analizleri,
Universite SP Hazirlama Komisyonunca yapilmistir. Birimlerde olusturulan SP Hazirlama
Komisyonu Birim SP’yi hazirlarken paydas analizi siirecini gergeklestirmis ve birimler stratejik
planlarinda agiklandigi sekilde 6ncelikli paydaslarini belirlemistir.

ERU 2017-2021 Stratejik Plan (Giincellenmis Versiyon 2020) S.57-65

Erciyes Universitesinde paydaslarla isbirligine, katilimciliga ve paylasima 6nem verilmektedir.

Universitenin en 6nemli i¢ paydasi olan 6grencilerle olan paylasimlar 6grenci uyum programlariyla

baslatilmakta, i¢ paydas toplantilar1 ile siirdiiriilmektedir. Ogrenci katilimi; Universite genelinde ve

birimler bazinda olusturulan komisyon ve kurullarda 6grenci temsiline 6zen gosterilmesi, 6grenci

calistaylari, Senatoda ve Birim Kurullarinda (Kalite Komisyonu, Birim Stratejik Plan Hazirlama
Komisyonu, Birim Ol¢gme Degerlendirme Komisyonlar1 vb.) temsil hakki taninmasi, 6grenci
memnuniyet anketleri, Teknopark faaliyetleri kapsaminda 6grencilere yapilan bilgilendirme ve

ogrencilerle gergeklestirilen proje calismalari araciligiyla hayata gecirilmektedir.

ERU Eczacilik Fakiiltesi Ogrenci Oryantasyon Programi;

ERU Hukuk Fakiiltesi Ogrenci Oryantasyon Programi_2017;

ERU Hukuk Fakiiltesi Ogrenci Oryantasyon Programi_2018;

ERU Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Oryantasyon Programi;
ERU Ziraat Fakiiltesi Ogrenci Oryantasyon Programi;

ERU Tip Fakiiltesi Koordinatér Kurulu Ogrenci Temsilcisi Katilim;

ERU Tip Fakiiltesi Akreditasyon Ozdegerlendirme Kurulu Ogrenci Katilimi;
ERU Edebiyat Fakiiltesi Kurul ve Komisyon Katilimlari;

ERU Eczacilik Fakiiltesi Kurul ve Komisyon Ogrenci Temsilcisi Katilimi;
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/S%C3%BCrekli %C4%B0yile%C5%9Ftirme-Ar-Ge Performans De%C4%9Ferlendirme 6 Ayl%C4%B1k %C4%B0zlem Sonu%C3%A7lar%C4%B1-2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/S%C3%BCrekli %C4%B0yile%C5%9Ftirme-Akreditasyona %C3%96n Haz%C4%B1rl%C4%B1k Odak Grup Geribildirim Toplant%C4%B1lar%C4%B1-2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/ER%C3%9C Kalite Komisyonu Akreditasyona %C3%96n Haz%C4%B1rl%C4%B1k Bilgilendirme Sunumu-.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/S%C3%BCrekli %C4%B0yile%C5%9Ftirme-Kurum %C4%B0%C3%A7i Birim D%C4%B1%C5%9F De%C4%9Ferlendirme Tak%C4%B1m Ba%C5%9Fkanlar%C4%B1 %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1-2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/S%C3%BCrekli %C4%B0yile%C5%9Ftirme-E-%C3%96%C4%9Frenme E%C4%9Fitici E%C4%9Fitimi-2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/S%C3%BCrekli %C4%B0yile%C5%9Ftirme-Kurum %C4%B0%C3%A7i Birim D%C4%B1%C5%9F De%C4%9Ferlendirme Tak%C4%B1m Ba%C5%9Fkanlar%C4%B1 %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1-B%C4%B0DR Haz%C4%B1rlama E%C4%9Fitim-2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/S%C3%BCrekli %C4%B0yile%C5%9Ftirme-Uzaktan E%C4%9Fitim S%C3%BCrecinin Y%C3%B6netimi Payda%C5%9F G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F%C3%BC,ERUZEM Destek D%C3%B6k%C3%BCmanlar%C4%B1-2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/ERU KAP Kalite Komisyon Sunum.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/S%C3%BCrekli %C4%B0yile%C5%9Ftirme-Uzaktan E%C4%9Fitim Usul ve Esaslar%C4%B1-%C3%9Cst Y%C3%B6netim Bilgilendirme-2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/S%C3%BCrekli %C4%B0yile%C5%9Ftirme-K%C4%B0DR Yaz%C4%B1m Toplant%C4%B1-Tak%C4%B1m Ba%C5%9Fkanlar%C4%B1 Toplant%C4%B1s%C4%B1-2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/S%C3%BCrekli %C4%B0yile%C5%9Ftirme-Y%C3%96KAK Uzaktan E%C4%9Fitim Rehberi Payda%C5%9F Bilgilendirme-2020.pdf
https://stratejikplan.erciyes.edu.tr/stratejik-plan/Erciyes-Universitesi-Stratejik-Planlama-Birimi/59
https://pharmacy.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/Fakultemiz-1-Sinif-Ogrencilerine-Oryantasyon-Prog/2294
https://hukuk.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/Fakultemiz-Ogrencilerine-Oryantasyon-Egitimi-Veril/17343
https://hukuk.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/Fakultemizin-Oryantasyon-Sunumu-Yapildi/17451
https://havacilik.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/FAKULTEMIZI-YENI-KAZANAN-OGRENCILER-ICIN-ORYANTASY/2157
https://www.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/2152/ziraat-fakultesi-1-sinif-ogrencilerine-oryantasyon-egitimi
https://tip.erciyes.edu.tr/krl-Koordinat-ouml-rler-Kurulu
https://tip.erciyes.edu.tr/krl-Akreditasyon-Ouml-zdegerlendirme-Kurulu
https://edebiyat.erciyes.edu.tr/komisyonlar/Fakulte-Komisyonlari/Edebiyat-Fakultesi/5/33
https://pharmacy.erciyes.edu.tr/dekanlik/Komisyonlar/Erciyes-Universitesi-Eczacilik-Fakultesi/1/11

ERU fletisim Fakiiltesi Kurul ve Komisyon Ogrenci Temsilcisi Katilimi;

ERU Saglik Bilimleri i¢ ve Dis Paydas Toplanti1 Raporlari;

ERU Tip Fakiiltesi Koordinatorler Kurul Karari;

Teknopark Ogrenci Projeleri ve Bilgilendirme Faaliyetleri-Benim Isim Girisim;
Teknopark Ogrenci Projeleri-Fikir Fabrikasi;

Teknopark Og“renci Faaliyetleri-Sera Kulucka Merkezi

Erciyes Universitesinde kurul ve komisyonlar vasitasiyla tanimlanan siirelerde dgretim elemani ve
idari personel katilimi saglanmaktadir. Bu komisyonlara ve kurullara yapilan gorevlendirmelerde
Universite birimleri arasinda kapsayicilik saglanmaya caligiimaktadir. Ornegin Kalite Komisyonu,
Egitim Komisyonu, Y6netmelik ve Yonerge inceleme Komisyonu vb.

ERU Kurul ve Komisyonlar;
ERU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Komisyonlari;

ERU Halil Bayraktar Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Komisyonlari

Ogrenci Kuliip faaliyetlerinde ise hem genel hem de birimlerde disipline 6zgii olusturulan kuliipler
araciligiyla 6grencilerin faaliyet planlama, diizenleme ve iyilestirme Onerileri alinmaktadir.

ERU IV Klinik Niitrisyon Ogrenci Kongresi;

ERU Ulusal Acil Tip Ogrenci Kongresi;

ERU Ulusal Eczacilik Ogrenci Kongresi Farmakon 2018;
ERU Ulusal Beslenme ve Diyetetik Ogrenci Kongresi;

ERU Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Faaliyet Raporlari

BAP yonetmeligi kapsaminda lisans, yiiksek lisans ve doktora 6grencilerinin yer aldig1 projeler, Tip
ve Miihendislik Fakiilteleri ile ERKAM vb. UYGAR Merkezlerinde yiiriitiilen 6grenci projeleri de
ogrencilerin karar alma ve iyilestirme siireclerine katilimlarinin saglandigi diger 6rneklerdir.

ERU Kalite Komisyonu Birim i¢c Degerlendirme Raporlari-Fakiilteler;

ERU Kalite Komisyonu Birim 1g Degerlendirme Raporlari-Arastirma Merkezleri

Erciyes Teknopark Kulugka Merkezinde 6grencilerin proje vermeleri, patent bagvurusu yapmalari ve
diizenlenen proje egitimlerine katilimlar1 saglanmaktadir. Bu kapsamda o6grencilerden alinan
geribildirimler ve oOneriler de belirtilen faaliyetlerin iyilestirme siireclerinde onemli bir adimi
olusturmaktadir.

Teknopark Ogrenci Projeleri ve Bilgilendirme Faaliyetleri-Benim Isim Girisim;
Teknopark Ogrenci Projeleri-Fikir Fabrikasi;

Teknopark Fikir Fabrikas1 Katilim Ornekleri;
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https://iletisim.erciyes.edu.tr/komisyonlar/
https://sbf.erciyes.edu.tr/Icerik/Paydas-Toplantilari/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/0/18/146
https://depo.erciyes.edu.tr/index.php/s/3bCLd8WsgmtRbMR#pdfviewer
http://www.benimisimgirisim.com/#oduller
http://www.fikirfabrikasi.org/kayseri/
http://www.seraincubation.com/
http://kalite.erciyes.edu.tr/tr/icerik/32/universite-kurul-ve-komisyonlari
https://sbf.erciyes.edu.tr/yonetim/Komisyonlar/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/2/34
https://hbshmyo.erciyes.edu.tr/yonetim/Alt-Kurullar/Halil-Bayraktar-Saglik-Hizmetleri-Meslek-Yuksek-Okulu/3/142
https://www.erciyes.edu.tr/tr/etkinlik-detay/iv-klinik-nutrisyon-ogrenci-kongresi/5849
https://www.erciyes.edu.tr/tr/detay/universitemizde-ulusal-acil-tip-ogrenci-kongresi-duzenlendi/472f5f8d-a64e-4164-959d-bab1d55872af
https://www.erciyes.edu.tr/tr/detay/erude-4-ulusal-eczacilik-ogrenci-kongresi-farmakon-erciyes-2018-basladi/5b300d84-fc87-419f-812b-c3ea80870420
https://www.erciyes.edu.tr/tr/detay/erude-2-ulusal-beslenme-ve-diyetetik-ogrenci-kongresi-basladi/9bdb3da8-173a-4077-aae1-21d7b5a3afa0
https://sksd.erciyes.edu.tr/HM/Hizli-Menu/33
http://kalite.erciyes.edu.tr/tr/kurum-ic-degerlendirme-raporlari/9/fakulteler
http://kalite.erciyes.edu.tr/tr/kurum-ic-degerlendirme-raporlari/14/arastirma-merkezleri
http://www.benimisimgirisim.com/#oduller
http://www.fikirfabrikasi.org/kayseri/
https://depo.erciyes.edu.tr/index.php/s/BeFJzjj2JwZpCA6

Teknopark Ogrenci Faaliyetleri-Sera Kulucka Merkezi;

ERU Kalite Komisyonu Birim 19 Degerlendirme Raporlari-BAP ve TEKNOPARK

Ayrica, Ar-Ge Inovasyon ve Teknoloji Yonetimi, Arastirma Yontemleri gibi derslerde ders saati
icerisinde ETTO tarafindan 6grencilere yapilan bilgilendirmeler bu kapsamdaki uygulamalardan
bazilaridir.

Erciyes Teknopark Web Sayfasi;
Erciyes Teknopark Haberler Sayfasi

Erciyes Universitesinde diizenlenen dis paydas toplantilarina yerel ydnetimlerden, sivil toplum
kuruluslarindan temsilciler de katilmaktadir. Bu toplantilarda alinan kararlar Universitenin SP
cergcevesinde Oncelikler ve yetkinlikler gozetilerek ilgili kurul ve komisyonlarda degerlendirilerek
iyilestirme basliklar1 her yil giincellenmektedir.

ERU Di1s Paydas Toplantis1-2020

Universitenin resmi web sayfasinda ve birimlerin kendi web sayfalarinda tiim etkinlikler ile ilgili
duyurular, haberler ve bilgilendirmeler yer almaktadir. Ornegin smav takvimi, paydas toplanti
raporlari, yonetim kurul kararlar1 vb.

ERU Senato Karari Duyurusu;

Ogrenci isleri Yaz Okulu Duyurusu;

Coursera Cevrimici Ogrenme Platformu Kampiis Programi;

ERU Elektrik-Elektronik Miihendisligi Béliimii Sinav Takvimi Duyurusu;
ERU Bilgisayar Miihendisligi Béliimii Sinav Takvimi Duyurusu;

ERU Biyomedikal Miihendisligi Boliimii Sinav Takvimi Duyurusu

Universitenin akredite egitim birimleri basta olmak iizere gerceklestirilen Sgrenci calistaylari,
memnuniyet anketleri, paydas anketleri, ders ve sinav degerlendirme anketleri ve aktif danismanlik
hizmetleri 6grencilerden geribildirim alinmasini saglayan araglardan bazilaridir.

ERU Ogrenci Memnuniyet Anketi Duyuru ve Linki-2016;

ERU Ogrenci-Ogretim Elemani-Idari Personel- Mezun Memnuniyet Anketi Duyuru ve Linki-2020;
ERU Yabanci Dil Hazirlik Simiflar1 Memnuniyet Anketi Duyuru ve Linki-2019;

ERU Veteriner Fakiiltesi Memnuniyet Anketleri Duyuru ve Linki-2019;

ERU [iBF Memnuniyet Anketleri Duyuru ve Linki-2019-2020;

ERU Ilahiyat Fakiiltesi ic Paydas Toplantisi;

ERU lilahiyat Fakiiltesi Memnuniyet Anketi Degerlendirme Toplantisi;

ERU Ilahiyat Fakiiltesi Program Yeterlikleri Paydas Goriisleri Degerlendirme Toplantisi-1;
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http://www.seraincubation.com/
http://kalite.erciyes.edu.tr/tr/kurum-ic-degerlendirme-raporlari/16/bap-teknopark-a-s
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https://www.erciyesteknopark.com/haberler
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https://ogrisl.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/2019-2020-Egitim-Ogretim-Yili-Yaz-Okulundan-Ders-A/3424
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https://em.erciyes.edu.tr/upload/3USZ8W0vize_kesinlesmis2.pdf
https://bm.erciyes.edu.tr/?DuyuruID=254
https://biomed.erciyes.edu.tr/?DuyuruID=1777
https://www.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/1092/erciyes-universitesi-ogrenci-memnuniyet-anketi
https://www.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/1087/erciyes-universitesi-memnuniyet-anketleri
http://ydyo.erciyes.edu.tr/tr/icerik/53/2019-2020-yili-memnuniyet-anketleri
https://veteriner.erciyes.edu.tr/anket.aspx
http://iibf.erciyes.edu.tr/duyurular.asp?id=165
https://ilahiyat.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/Ic-Paydaslarimizla-Program-Yeterlilik-ve-Ciktilari/5714
https://ilahiyat.erciyes.edu.tr/Bagimsiz-Icerik/1210
https://ilahiyat.erciyes.edu.tr/Bagimsiz-Icerik/182

ERU Ilahivat Fakiiltesi Program Yeterlikleri Paydas Goriisleri Degerlendirme Toplantisi-2:

ERU Miihendislik Fakiiltesi Biyomedikal Miihendisligi Dis Paydas Anketi;

ERU ERU Miihendislik Fakiiltesi Biyomedikal Miihendisligi Mezun Degerlendirme Anketi;
ERU Kalite Komisyonu Kurum I¢ Degerlendirme Raporlari;

ERU Kalite Komisyonu Birim i¢c Degerlendirme Raporlari-Fakiilteler;

ERU Kalite Komisyonu Birim i¢ Degerlendirme Raporlari-Arastirma Merkezleri;

ERU Kalite Komisyonu Birim IQ Degerlendirme Raporlari-BAP ve TEKNOPARK

Erciyes Universitesinde belli araliklarla dis paydaslarla toplantilar gerceklestirilmektedir. Universite
Ust Yonetimi tarafindan diizenlenen bu toplantilarda kalite giivence sistemi, egitim-6gretim, Ar-Ge,
toplumsal katki ve yonetim siireglerine yonelik geribildirimler alinmaktadir. Birimler bazinda da
gerceklestirilen bu toplantilarda birime 6zgii alinan geribildirimlerle degerlendirme ve iyilestirmeler
yapilmaktadir. Erciyes Universitesi Mezunlar Dernegi ve bazi egitim birimlerinin mezun dernekleri
ve sosyal medya hesaplariyla mezunlardan geribildirimler alinmaktadir. Mezun memnuniyet ve
igveren anketleri de bu kapsamda geribildirim alinan diger araglardir. Bu yolla egitim program
¢iktilarina ulagma diizeyi degerlendirilmekte ve kariyer hedefleri giincellenmektedir. Ayrica KIDR-
2020°de B. Egitim-Ogretim basliginda agiklandigi gibi Akreditasyona On Hazirlik ve Kurum ici
Birim Disg Degerlendirme kapsaminda yiiriitiilen calismalar da i¢ ve dis paydaglarin katiliminin
saglandig1 faaliyetlerdendir.

ERU Dis Paydas Toplantis1-2020;

ERU llahiyat Fakiiltesi D1s Paydas Toplantisi;

ERU Mezun Bilgi Sistemi Portali;

ERU Medya-Twitter;

ERU Medya-Facebook;

ERU Medya-Youtube;

ERU Tip Fakiiltesi Mezunlari;

ERU Eczacilik Fakiiltesi Mezunlari-Facebook;

ERU Kariyer Yonlendirme Sitesi Web Sayfasi

Erciyes Teknopark biinyesinde olusturulan kalite ¢emberlerinde isveren ve mezunlar yer almaktadir.
Ayrica, Teknoparkin yilda bir kez yapilan Genel Kurul Toplantisina Sanayi Odas1 Bagkani, Ticaret
Odas1 Bagkani, Kayseri Organize Sanayi Bolgesi Yonetim Kurulu Baskanit ve bazi Bakanliklarin
temsilcileri de tiye ve dis paydas olarak katilmaktadir. Bu yolla 6zellikle Ar-Ge ve toplumsal katki
basliklarinda karar mekanizmalarina dis paydaslarin dahil edilmesi saglanmakta ve kalite giivence
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https://ilahiyat.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/Ic-Paydaslarimizla-Program-Yeterlilik-ve-Ciktilari/5714
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http://kalite.erciyes.edu.tr/tr/kurum-ic-degerlendirme-raporlari/14/arastirma-merkezleri
http://kalite.erciyes.edu.tr/tr/kurum-ic-degerlendirme-raporlari/16/bap-teknopark-a-s
https://www.erciyes.edu.tr/tr/detay/erciyes-universitesinde-dis-paydas-toplantisi-gerceklestirildi/1805bc87-95d5-45a0-97a5-84f5de9aec38
https://ilahiyat.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/Dis-Paydas-Toplantisi-3-Ocak-2020-tarihinde-yapil/5711
https://sbf.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/AF%c4%b0%c5%9e 6 mart.pdf
https://biomed.erciyes.edu.tr/?Sayfalar=Bolum_Ici_Calismalarimiz
https://mezun.erciyes.edu.tr/
https://twitter.com/erumedya
https://www.facebook.com/EruMedya
https://www.youtube.com/channel/UCt2Tfkm_WEd6MOoXRp3qbtg
https://tip.erciyes.edu.tr/mezun-Mezun-Ouml-grencilerimiz
https://www.facebook.com/erueczmezunlari/
https://kaybimer.erciyes.edu.tr/

sistemi kurum bazinda i¢sellestirilmeye calisilmaktadir.

ERU Teknopark Web Sayfasi;
ERU Teknopark Haberler Sayfasi

Kariyer giinlerinde 6grenci ve mezunlarla bulugsma gergeklestirilmekte ve bu firsatlar geribildirim
alinmasim saglayan onemli araglardan biri olarak degerlendirilmektedir. Erciyes Universitesi ev
sahipliginde 16 paydas {iniversitenin katilimiyla 13-14 Nisan 2020°de gerceklestirilmesi planlanan I¢
Anadolu Bélgesel Kariyer Fuar1 (IKAF’20) pandemi nedeniyle Cumhurbaskanlig tarafindan ileri bir
tarihe ertelenmistir.

ERU IKAF;

ERU Edebiyat Fakiiltesi Yasam Sevinci Kazanma Semineri;
ERU Edebiyat Fakiiltesi Aga¢ Dikme Etkinligi;

ERU iletisim Fakiiltesi Gazete Kampiis Arsivi;

ERU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Meslektasla Bulusma Programi

Erciyes Universitesi mezunlarinin, mezun olduklar1 birimlerle ve Universite Ust Yonetimiyle
iletisimleri devam etmektedir. Giincellenen Mezun Bilgi Sistemi ile mezunlarla Universite arasindaki
is birligi daha giiclii hale getirilmistir. Mezun takip sistemi araciligiyla mezun ve isveren anketleri, is
ilanlar1, kariyer firsatlari, egitimler, duyurular, yillara goére grup paylasimlar1 yapilmaktadir.

Universitede Mezun Bulusmalar1 ile mezunlara aidiyet kazandirilmas1 ve bunun da Universitede bir
kiiltir haline getirilmesi hedeflenmektedir. Pandemi nedeniyle yiiz yiize gergeklestirilemeyen
mezuniyet torenleri ¢evrimici ortamlarda diizenlenmistir.

ERU Mezun Bilgi Sistemi Portali;

ERU Mezunlar1 Kahvaltida Bulusuyor;

ERU KAYBIMER Kariyer Giinleri;

ERU KAYBIMER Cevrimici Kariver ve Kisisel Gelisim Egitimi Duyurusu

ERU Seyrani Ziraat Fakiiltesi Kariyer Giinleri Kapsaminda Konferans;
ERU lletisim Fakiiltesi Sanal Mezuniyet Téreni-2020;

ERU Giizel Sanatlar Fakiiltesi Sanal Mezuniyet T6reni-2020

I¢ ve dis paydaslann kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve
uluslararasilasma siire¢lerine katilimm

Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

e ERU Eczacilik Fakiiltesi-Misyon Vizyon Belirleme Toplanti Tutanagi.pdf
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https://www.erciyesteknopark.com/
https://www.erciyesteknopark.com/haberler
https://ikaf.erciyes.edu.tr/
https://edebiyat.erciyes.edu.tr/Galeri-Detay/Edebiyat-Fakultesi/28-Subat-2018-Yasama-Sevinci-Kazanma-Semineri/71
https://edebiyat.erciyes.edu.tr/Etkinlik-Takvimi/Agac-Dikme-Etkinligi/2019-03-08/70
https://iletisim.erciyes.edu.tr/gazete-kampus-arsivi/
https://sbf.erciyes.edu.tr/Etkinlik-Takvimi/MESLEKTASLA-BULUSMA-PROGRAMI/2019-04-24/13
https://mezun.erciyes.edu.tr/
https://mezun.erciyes.edu.tr/Etkinlik/detay/Kahvalti-Organizasyonu/6
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https://ziraat.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/Ziraat-Fakultesi-4-Kariyer-Gunleri-Kapsaminda-Kon/17373
https://www.youtube.com/watch?v=UpQlJfQb7yY
https://www.youtube.com/watch?v=34imImc-pOk
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/ER%C3%9C Eczac%C4%B1l%C4%B1k Fak%C3%BCltesi-Misyon Vizyon Belirleme Toplant%C4%B1 Tutanag%C4%B1.pdf

ERU Eczacilik Fakiiltesi Cevrimici Ogrenci Dekan Bulusma Posteri.jpg

ERU Edebiyat Fakiiltesi Uzaktan Egitim Odak Grup Toplantilar1 Raporu-.pdf

ERU Fen Bilimleri Enstitiisii ic ve Dis Paydas Toplant1 Kanitlar1.pdf

ERU lletisim Fakiiltesi I¢ ve Dis Paydas Toplant1 Kanitlari-.pdf

ERU GSF-Uzaktan Egitim Ogrenci Degerlendirme Toplant: Raporu.pdf

ERU GSF-Uzaktan Egitim Ogretim Elemani Toplant1 Raporu.pdf

Teknopark Ogrenci Etkinlik Arsivi-2019.xlsx

Teknopark BIGG Erciyes Katilim Ornekleri-2020.png

Teknopark Sera Kulucka Merkezi Katilim Ornekleri.png

ERU BAP Ogrenci Katiliml1 2018-2020 Yillar1 Kapanmis Proje Listesi.xlsx

ERU Edebiyat Fakiiltesi Lisans ve Lisansiistii Ogrencilerine Y6nelik Proje Yazma Egitimi
Katilimer Tutanaklari.pdf

ERU_Turizm Fakiiltesi TUBITAK Lisans Destekleri Bilgilendirme Sunumu Toplanti
Katilimei Tutanaklari.pdf

Surekll I;ale§t1rme Takim Baskanlari Gerlblldlrlm Top_lantl 2()20 pdf

giti

Teknopark Benim Isim Girisim Katilim Ornekleri.png

Teknopark ERC Projesi Tecriibe Paylasimi Katilimci Tutanagi.pdf

ERU_Ogrenci Kuliip Faaliyetleri Yonetim Kurulu Toplanti Karar1 Ornek-2(Ogrenci
Temsilcisi B.D.).pdf

ERU Miihendislik Fakiiltesi ic ve Dis Paydas Toplant: Kamtlari-.pdf

ERU {iBF I¢ ve Dis Paydas Toplant1 Kanitlari-.pdf

ERU Og“renci Kuliip ve Topluluklar1 Kurulma ve Calisma Y 6nergesi.pdf

ERU Teknopark Genel Kurul Toplant1 Tutanagi.pdf

Kalite Komis.Tut.-BIDR-KIDR Hazirlik Calismalar1-2020.pdf

Kalite Komisyon Tutanagi-Kurum Ici Birim Dis Degerlendirme Takim Baskanlari Calista
Sonuglari, Akreditasyona Hazirlik Yapan Boliimler Degerlendirme-2020.pdf

Kalite Komisyon Tutanagi-Siirekli I;a'legtirme Calismalari-Dis Paydas Toplantisi-2020.pdf
Kalite Komisyon Tutanagi-Uzaktan Egitim Toplanti Kararlari-2020.pdf

ERU Egitim Bilimleri Enstitiisii SP Paydas Analizi_s.10-12.pdf

ERU Iletisim Fakiiltesi SP Paydas Analizi_s.12-17.pdf

ERU Turizm Fakiiltesi SP Paydas Analizi_s.16-18.pdf

Siirekli iga'legtirme-Dlg Paydas Top_lantl,E-Og'renmeye Giris-2020.pdf

Siirekli 1;a'le§tirme-KAP Bigilendirme Karar1-2020.pdf

Siirekli Ba'legtirme-Uzaktan Egitim Y6ntemi Paydas Katkis1-2020.pdf

Siirekli I;a'legtirme-BGBR Hazirlama, K AP Niyet Beyani-2020.pdf

4. Uluslararasilasma

ERU'de uluslararasilasma politikasi, SP’de amaglarda agiklandig1 sekilde yiiriitiilmektedir. Stratejik
Planda uluslararasilasma politikasina iliskin performans gostergeleri belirtilmistir. Universitede

uluslararas1 isbirliginin saglanmas: stratejisine yonelik olarak faaliyetlerini Dis Iliskiler Ofisi

Baskanlig catisi altinda; Erasmus+ Ogrenci ve Personel Hareketliligi (KA103 ve KA107), Mevlana
Degisim Programi, AKTS ve Uluslararas1 Ogrenci Koordinatorliikleri hizmetleriyle faaliyetlerini
planlamakta ve yiiriitmektedir. ERU ECHE sahibi bir iiniversite olup ERU’ de yiiriitiilmekte olan
Bologna Siireci, Erasmus ve Erasmus+ programlari, Tiirkiye Burslari, Mevlana Degisim Programa,
Ortak Diploma programlari, Proje Tabanli Uluslararasi Degisim Programi, Okul Tanima ve Denklik
Yonetmeligi, ayrica doktora 6grencilerinin mezuniyetleri sonrasi Tiirkiye’de kalis siirelerinin

uzatilmas1, YOK’iin uluslararas1 6grencilere yonelik burs vermeye baslamasi, uluslararasilasma

stirecini giiglendiren 6nemli girisimlerden bazilarini olusturmaktadir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/Teknopark Benim %C4%B0%C5%9Fim Giri%C5%9Fim Kat%C4%B1l%C4%B1m %C3%96rnekleri.png
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/ER%C3%9C %C3%96%C4%9Frenci Kul%C3%BCp Faaliyetleri Y%C3%B6netim Kurulu Toplant%C4%B1 Karar%C4%B1 %C3%96rnek-2(%C3%96%C4%9Frenci Temsilcisi B.D.).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/ER%C3%9C M%C3%BChendislik Fak%C3%BCltesi %C4%B0%C3%A7 ve D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Toplant%C4%B1 Kan%C4%B1tlar%C4%B1-.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/ER%C3%9C %C4%B0%C4%B0BF %C4%B0%C3%A7 ve D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Toplant%C4%B1 Kan%C4%B1tlar%C4%B1-.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/ER%C3%9C %C3%96%C4%9Frenci Kul%C3%BCp ve Topluluklar%C4%B1 Kurulma ve %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/ER%C3%9C Teknopark Genel Kurul Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/Kalite Komis.Tut.-B%C4%B0DR-K%C4%B0DR Haz%C4%B1rl%C4%B1k %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1-2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/Kalite Komisyon Tutana%C4%9F%C4%B1-Kurum %C4%B0%C3%A7i Birim D%C4%B1%C5%9F De%C4%9Ferlendirme Tak%C4%B1m Ba%C5%9Fkanlar%C4%B1 %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1 Sonu%C3%A7lar%C4%B1, Akreditasyona Haz%C4%B1rl%C4%B1k Yapan B%C3%B6l%C3%BCmler De%C4%9Ferlendirme-2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/Kalite Komisyon Tutana%C4%9F%C4%B1-S%C3%BCrekli %C4%B0yile%C5%9Ftirme %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1-D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Toplant%C4%B1s%C4%B1-2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/Kalite Komisyon Tutana%C4%9F%C4%B1-Uzaktan E%C4%9Fitim Toplant%C4%B1 Kararlar%C4%B1-2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/ER%C3%9C E%C4%9Fitim Bilimleri Enstit%C3%BCs%C3%BC SP Payda%C5%9F Analizi_s.10-12.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/ER%C3%9C %C4%B0leti%C5%9Fim Fak%C3%BCltesi SP Payda%C5%9F Analizi_s.12-17.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/ER%C3%9C Turizm Fak%C3%BCltesi SP Payda%C5%9F Analizi_s.16-18.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/S%C3%BCrekli %C4%B0yile%C5%9Ftirme-D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Toplant%C4%B1,E-%C3%96%C4%9Frenmeye Giri%C5%9F-2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/S%C3%BCrekli %C4%B0yile%C5%9Ftirme-KAP Bigilendirme Karar%C4%B1-2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/S%C3%BCrekli %C4%B0yile%C5%9Ftirme-Uzaktan E%C4%9Fitim Y%C3%B6ntemi Payda%C5%9F Katk%C4%B1s%C4%B1-2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/S%C3%BCrekli %C4%B0yile%C5%9Ftirme-BGBR Haz%C4%B1rlama,KAP Niyet Beyan%C4%B1-2020.pdf

ERU Uluslararasilasma Polikasi

Erciyes Universitesi uluslararasilasma kapsaminda bir¢cok yurtdist kurum ile ikili anlasmalara
sahiptir. Ikili isbirlikleri yapilirken bir siire¢ takip edilmekte ve siire¢ kalitesi ve standartlagtirma goz
oniinde bulundurulmaktadir.

ERU Dss liskiler Ofisi Erasmus Kapsamindaki Anlasmalari;
ERU Dis lliskiler Ofisi Mevlana Kapsamindaki Anlasmalari;
ERU Dss liskiler Ofisi Ikili iliskiler Kapsamindaki Anlasmalari;
ERU Diss lliskiler Ofisi Siire¢ Takibi;

ERU Dis Hi§kiler Ofisi Faaliyet Raporlari

Erasmus KA107 projesi kapsaminda Japonya, Mevlana Degisim Programi kapsaminda ERU’ye gelen
arastirmacilarla ortak Ar-Ge projeleri planlanmaktadir. Arastirma Universiteleri arasinda Erasmus+

staj konsorsiyumu olusturularak AB projeleri yapan ve bu projelere danismanlik yapan kurumlara

stajyer gonderilmesi calismalar1 devam etmektedir. TUBITAK 2221 Konuk veya Akademik Izinli
Bilim Insam Destekleme Programi kapsaminda da yurt disindan arastirmacilar gelerek Ar-Ge
faaliyetlerine katilmaktadirlar. Ek olarak Universitenin Genom ve Kok Hiicre Merkezinin
Uluslararasi Danisma Kurulu tyeleri belirli sikliklarla merkeze gelerek devam eden Ar-Ge

faaliyetlerine destek olmaktadir.

2020 wyili itibariyle IASTE Ogrenci Degisim Programi kapsaminda Erciyes Universitesi
ogrencilerinin yurt disinda bulunan kurumlara staj ¢aligsmasi i¢in gitmeleri, yurt disindan 6grencilerin
de ERU’ye gelmeleri planlanmustir.

Erciyes Universitesinde Erasmus+ kapsaminda 2019 yilinda birinci “Staff Week” diizenlenmis ve bu
programda Anadolu Medeniyetlerinin tanitilmasi hedeflenmistir. 2020 yilinda da ikinci “Staff Week:
Innovation at Universities” basligr altinda diizenlenmistir.

ERU Erasmus Etkinlik ve Duyurulart;

ERU/Staffweek/Universite inavasyon Calismasi-1;

ERU/Staffweek/Universite Inavasyon Calismasi-2

Dis lliskiler Ofisi Bagkanhig; Erasmus Koordinatorliigii, AKTS Koordinatorliigi, Mevlana
Koordinatorliigii, OYP Koordinatorliigii, Farabi Koordinatorliigii ve Yabancit Uyruklu Ogrenciler
Koordinatorliigiinii faaliyetlerinin gergeklestirme siireglerini yonetmektedir. Koordinatorliikler

biinyesinde yapilan yillik rutin faaliyetler bir is plan1 seklinde bulunmaktadir. Dénemsel yogunluklar

ve siireg akis1 bu grafiklerden izlenebilmektedir.

Erasmus Koordinatorliigii is Akis Siireci;
Mevlana Koordinatorliigii is Akis Siireci;

Farabi Koordinatorliigii Is Akis Siireci;
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http://kalite.erciyes.edu.tr/Files/ER%C3%9C_Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma_Politikas%C4%B1.pdf
http://int.erciyes.edu.tr/KION.UI.Web.ExchangeProgram/Public/AgreementList.aspx?pId=7317
https://mevlana.erciyes.edu.tr/Mevlana-Degisim-Programi/Ortak-Kurumlar
https://intoffice.erciyes.edu.tr/akademik-isbirligi/Isbirliklerimiz/Dis-Iliskiler-Ofisi/97/99
https://intoffice.erciyes.edu.tr/akademik-isbirligi/Isbirligi-Yapma-Sureci/Dis-Iliskiler-Ofisi/97/98
https://intoffice.erciyes.edu.tr/raporlar/Faaliyet-Raporu/Dis-Iliskiler-Ofisi/93/95
https://erasmus.erciyes.edu.tr/duyuru.asp?id=&hid=455
https://erasmus.erciyes.edu.tr/duyuru.asp?id=&hid=448
https://erustaffweek.erciyes.edu.tr/HomePages.html
https://erasmus.erciyes.edu.tr/duyuru.asp?hid=414
https://intoffice.erciyes.edu.tr/is-akis-sureci/Erasmus-Is-Akisi/Dis-Iliskiler-Ofisi/1102/1103
https://intoffice.erciyes.edu.tr/is-akis-sureci/Mevlana-Is-akisi/Dis-Iliskiler-Ofisi/1102/1104
https://intoffice.erciyes.edu.tr/is-akis-sureci/Farabi-Is-Akisi/Dis-Iliskiler-Ofisi/1102/1105

OYP Koordinatorliigii is Akis Siireci

Dis Iligkiler Ofisi Bagkanliginda yapilan tiim faaliyet, haber ve istatistiklere Bagkanligin web sayfasi
tizerinden ulasilmaktadir. Erasmus Koordinatorliigii faaliyetlerinin tanitimi ve ulagim agisindan
bir¢cok c¢evrimigi toplanti diizenlemekte olup, biiyiik 6lgekli toplantilarin1 YouTube Eru IntOffice
hesabindan ilgili paydaslarin faydalanmasi i¢in yayinlamaktadir.

Erasmus Koordinatorligii YouTube Hesabi;

Erasmus Koordinatorliigii Eru IntOffice

Universitede yabanci dilde egitim veren yiiksek lisans ve doktora programlari bulunmaktadir.
Ornegin ilgili enstitiilerde; Ziraat, Miihendislik, ilahiyat ve Fen Fakiiltelerinin anabilim dallarinda
uluslararast 6grencilerin yabanci dilde egitim gordiigli programlar mevcuttur. Bunun yam sira
Ingilizce Iktisat Doktora Programi ile Nanobilim ve Nanoteknoloji anabilim dalinda yiiksek lisans ve
doktora programlar1 agilmistir.

ERU Ingilizce iktisat Doktora Programi;
ERU Nanobilim ve Nanoteknoloji Anabilim Dali Yiiksek Lisans ve Doktora Programi Duyurusu;

ERU Fen Bilimleri Enstitiisii Yiiksek Lisans ve Doktora Pro gramlari

Universitenin SP cercevesinde uluslararasilasma hedefine doniik olarak isbirligi protokolleri imza
edilmis ve yenileri icin alt yapt ¢alismalar1 siirdiiriilmektedir. Erasmus+ Ogrenci ve Personel
Hareketliligi (KA103 ve KA107), Mevlana Degisim Programi disinda Universite Ust Y&netimi
tarafindan imzalanan ikili igbirligi anlasmalar1 olup bu anlagsmalar kapsaminda dgrenci ve 6gretim

eleman1 degisimi yapilmaktadir. Ayrica birimler 6zelinde bu faaliyetler ilgili temsilciliklerle

stirdiiriilmektedir.

ERU Dis lliskiler Ofisi Baskanligi Akademik isbirligi Yapma Siireci;
ERU Dss liskiler Ofisi Baskanligi Akademik Isbirlikleri;

ERU Tirkiye-Birlesik Krallik Yiiksekdgretim Stratejik Ortaklik Formu;
ERU Mevlana Degisim Programi Ortak Kurumlar;

ERU ve Azerbaycan Hazar Universitesi Arasi isbirligi Protokolii;

ERU Erasmus Anlasmali Kurumlar;

ERU ve Belaruz Devlet Universitesi Arasinda Akademik Is birligi Protokolii

Universitenin Uluslararasﬂa§ma stratejisine yonelik izlem siireci su sekilde ger(;eklesmektedlr

Gostergeler; Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Komlsyonu Kalite Komisyonu ve Universite
Ust Yonetimi tarafindan web tabanli sistem {izerinden izleme izin verecek sekilde alt1 aylik izlem

araliklariyla yillik olarak degerlendirilmektedir. lyilestirme yapilmasi ve 6nlem alinmasi gereken

faaliyetlere karar verilerek diizeltici 6nleyici faaliyetler baslatilmaktadir.
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https://intoffice.erciyes.edu.tr/is-akis-sureci/Oyp-Is-Akisi/Dis-Iliskiler-Ofisi/1102/1106
https://www.youtube.com/channel/UCdX9IxeUK0ePnrjZGqQFEEg
https://intoffice.erciyes.edu.tr/DYRT/Tum-Duyuru-ve-Haberler/0
https://sbe.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/4.pdf
https://ernam.erciyes.edu.tr/?DuyuruID=133
https://fbe.erciyes.edu.tr/programlar/Erciyes-Universitesi-Fen-Bilimleri-Enstitusu/108
https://intoffice.erciyes.edu.tr/akademik-isbirligi/Isbirligi-Yapma-Sureci/Dis-Iliskiler-Ofisi/97/98
https://intoffice.erciyes.edu.tr/akademik-isbirligi/Isbirliklerimiz/Dis-Iliskiler-Ofisi/97/99
https://www.erciyes.edu.tr/tr/detay/turkiye-birlesik-krallik-yuksekogretim-stratejik-ortakliklar-forumu-eru-rektorunun-de-katilimi-ile-londrada-duzenlendi/b65c6130-a559-40e0-b4a8-8cdd5958ada1
https://mevlana.erciyes.edu.tr/Mevlana-Degisim-Programi/Ortak-Kurumlar
https://www.erciyes.edu.tr/tr/detay/universitemiz-ile-azerbaycan-hazar-universitesi-arasinda-isbirligi-protokolu-imzalandi/ed2b8949-efdd-4785-936a-c3a382a4acf7
https://erasmus.erciyes.edu.tr/ustmenu1.asp?id=40&sid=40
https://www.erciyes.edu.tr/tr/detay/erciyes-universitesi-ile-belarus-devlet-universitesi-arasinda-akademik-isbirligi-protokolu-imzalandi/9862b486-be87-40a3-abac-2fc19b0c7ed3

Uluslararasilasma politikasi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun uluslararasilasma uygulamalar1 ilgili birimlere yayilmis,
benimsenmis ve kalite politikasiyla uyumludur.

Kanitlar

ERU GSF-ERASMUS Plus Toplant: Goriintiileri.pdf

ERU GSF-Grafik Animasyon ERASMUS Proje.pdf

GSF-ERASMUS Plus toplanti-ARSCUP.pdf

ERU 2017-2021 Giincellenmis Stratejik Plam -S-72, 77,84-86.pdf

ERU Performans Programi-2020- S.47,55-57.59.pdf

ERU i¢ Kontrol Uyum Eylem Plani-2020-2021 Dénemi.pdf

ERU Dss liskiler Ofisi Baskanligi-ErasmusIntern.pdf

ERU Dss liskiler Ofisi Baskanligi- Yabanc1 Uyruklu Ogrenci ve Ulke Sayilar1.pdf

Uluslararasilasma siirec¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel
yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimcei bigimde islemektedir.

Kanitlar
e ERU Dis lliskiler Ofisi Baskanligi-COVID 19 Acil Durum Evlem Plani-2020.pdf
e ERU Dis Iliskiler Ofisi Baskanlig1 Organizasyon Semasi.jpg
e ERU Erasmus KA107 Projesi Belgeleri.pdf

Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslasma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek
yonetilmektedir.

Kamnitlar
e ERU Dius lliskiler Ofisi Baskanligi- 2020 Proje Raporu.pdf
e ERU Dis Higkiler Ofisi Bagkanligi Mevlana Degisim Sayilari ve Biitce Raporu.pdf
e ERU Diss lliskiler Ofisi Baskanligi 2020 Proje S6zlesmesi.pdf
e ERU Dis lliskiler Ofisi Baskanligi- Birim Faalivet Raporu-2019.pdf
Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmig uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.

Kanitlar

e ERU Dius lliskiler Ofisi Baskanligi- 2020 Proje Raporu -.pdf
e ERU Dius lliskiler Ofisi Baskanligi- 2019 Proje Raporu.pdf

B. EGiTiM ve OGRETIM

1. Programlarn Tasarim ve Onay1
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/ER%C3%9C GSF-ERASMUS Plus Toplant%C4%B1 G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/ER%C3%9C GSF-Grafik Animasyon ERASMUS Proje.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/GSF-ERASMUS Plus toplant%C4%B1-ARSCUP.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/ER%C3%9C 2017-2021 G%C3%BCncellenmi%C5%9F Stratejik Plan%C4%B1 -S-72, 77,84-86.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/ER%C3%9C Performans Program%C4%B1-2020- S.47,55-57,59.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/ER%C3%9C %C4%B0%C3%A7 Kontrol Uyum Eylem Plan%C4%B1-2020-2021 D%C3%B6nemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/ER%C3%9C D%C4%B1%C5%9F %C4%B0li%C5%9Fkiler Ofisi Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1-ErasmusIntern.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/ER%C3%9C D%C4%B1%C5%9F %C4%B0li%C5%9Fkiler Ofisi Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1- Yabanc%C4%B1 Uyruklu %C3%96%C4%9Frenci ve %C3%9Clke Say%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/ER%C3%9C D%C4%B1%C5%9F %C4%B0li%C5%9Fkiler Ofisi  Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1-COVID 19 Acil Durum Eylem Plan%C4%B1-2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/ER%C3%9C D%C4%B1%C5%9F %C4%B0li%C5%9Fkiler Ofisi Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/ER%C3%9C Erasmus KA107 Projesi Belgeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/ER%C3%9C D%C4%B1%C5%9F %C4%B0li%C5%9Fkiler Ofisi Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1- 2020 Proje Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/ER%C3%9C D%C4%B1%C5%9F %C4%B0li%C5%9Fkiler Ofisi Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Mevlana De%C4%9Fi%C5%9Fim Say%C4%B1lar%C4%B1 ve B%C3%BCt%C3%A7e Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/ER%C3%9C D%C4%B1%C5%9F %C4%B0li%C5%9Fkiler Ofisi Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 2020 Proje S%C3%B6zle%C5%9Fmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/ER%C3%9C D%C4%B1%C5%9F %C4%B0li%C5%9Fkiler Ofisi Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1- Birim Faaliyet Raporu-2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/ER%C3%9C D%C4%B1%C5%9F %C4%B0li%C5%9Fkiler Ofisi Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1- 2020 Proje Raporu -.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/ER%C3%9C D%C4%B1%C5%9F %C4%B0li%C5%9Fkiler Ofisi Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1- 2019 Proje Raporu.pdf

ERU egitim programlarimin tasarimini, 6gretim programlarimin amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina
uygun olarak gerceklestirmektedir. Bu kapsamda Universitedeki tiim 6gretim programlarmin
amaglari, yeterlikleri ve ogrenme ¢iktilar1 belirlenmis ve paydaslarla paylasilmistir. Kalite
Komisyonu, program tasarim ve onayl i¢in tanimli siiregler gelistirerek bunu i¢ paydaslarla 2019
yilinda gerceklestirdigi egitimlerle paylasmistir. KIDR 2019°da ayrintil1 bir sekilde agiklandigi gibi
birim yoneticileri, boliim baskanlar1 ve birim kalite giivence komisyon baskanlarinin katilimlariyla
Akreditasyona On Hazirlik Odak Grup Toplantilar1 diizenlenmistir. Bu toplantilarda akreditasyona
on hazirlik kapsaminda; program yeterlikleri, amaglar1 ile ders bilgi paketlerinin giincellenmesine
yonelik egitim calismalar1 gergeklestirilmis ve yiirlitillecek faaliyetlere iligkin tamimli stiregler
belirlenmistir. Universitedeki tiim birimler belirlenen tanimli siiregler cercevesinde program amac,
yeterlik ve Ogrenme ciktilarin1 gilincellemislerdir. Bu stirecin izlenmesi ve degerlendirilmesi
kapsaminda tiim birimlerden gerceklestirilen calismalarla ilgili Universite Ust Yonetimi ve Kalite
Komisyonu doniit almistir.

Akreditasyona On Hazirlik Odak Grup Toplantilar 1;

Akreditasyona On Hazirlik Calismalari Degerlendirme Toplantisi

Program amag, yeterlik ve 6grenme ¢iktilarimin giincellenmesi ¢alismalari siirecinde, Universite nin
misyon ve vizyonu, egitim programlarinin akademik ve mesleki temel alan yeterlilikleri ile TYYC
Temel Alan Yeterlilikleri esas alinmistir. Boylece her programin {iniversitenin misyon ve vizyonu ile

TYYC'ye gore olusturulmus yeterlilikleri glivence altina alinmistir. Ayrica programlar ig¢in

gelistirilmis olan akreditasyon 6l¢iitleri, Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP) ve Genisletilmis
Egitim Programi (GEP) gereklilikleri goz 6niine alinmistir. Ders izlenceleri program yeterlikleri
dikkate alinarak hazirlanmaktadir. Program yeterliliklerinin hangi Ogretim yontemleriyle

kazandirilacagi ve Ogrencilerin yeterlikleri kazanma diizeyinin nasil degerlendirilecegi ders

izlencelerinde belirtilmektedir. 2019 yilinda gerceklestirilen Egitim Becerileri Egitiminde 6gretim
elemanlarina program amag ve yeterlilikleriyle 6gretim yontem ve degerlendirme araglar1 arasindaki

iliski vurgulanmis olup 6rnek uygulamalar yoluyla ders izlencelerinin nasil hazirlanmasi1 gerektigi

aktarilmistir.

ERU Egitim Fakiiltesi Fen Bilgisi Programi TYYC/TAY Yeterlikleri Matrisi:

Yukarida belirtilen ¢aligmalar sonucunda bazi programlara yeni dersler eklenmis ve biitiin derslerin
igerikleri giincellenmistir. Gergeklestirilen tiim bu 1yilestirmeler ders bilgi paketlerine yansitilmistir.
Boylece Bologna siireci ile uyumlu olarak hazirlanan ders bilgi paketlerinde, her bir ders ve
uygulamada Ogrencilere kazandirilmasi istenen bilgi ve beceriler konu/iinite temelinde
tanimlanmistir. Ders kapsaminda dgrencilerin elde etmesi gereken bilissel, duyussal ve devinimsel
kazanimlar, ders bilgi paketlerinde 6 grenme ¢iktilar1 basligr altinda belirlenmistir.

ERU Egitim-Ogretim Plan1 Ders Bilgi Paketi:

Erciyes Universite’sinin egitim politikas1 2017-2021 Stratejik Planinda agiklandig1 sekilde “egitim-
ogretim kalitesini artirmak ve siirekli iyilestirmeyi saglamak™ tir. Bu politika ¢ercevesinde “egitim-
Ogretim programlarinin niteliginin artirilmasi” ve “egitim-6gretimde yeni yontemler ve teknoloji
kullanimiin artirilmas1” gibi hedefler belirlenmistir. Pandeminin baslamasiyla birlikte Universite
uzaktan egitim uygulamalarini bir firsata doniistiirmek amaciyla ¢alismalar baslatmis ve gelistirilen
tanimli stire¢ uygulamaya konulmustur.

Bu siirecte paydas toplantilar ile Universitenin uzaktan egitim politikasi belirlenmis ve bu baglamda
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derslerin birim bazinda yiriitiilme bigimine (uzaktan/karma) karar verilmistir. 2019-2020 Egitim-

Ogretim Yili Bahar Doéneminde ortaya cikan acil durumun yonetilmesi siirecinde kazanilan
deneyimler ve birimlerde rutin olarak gerceklestirilen 6grenci ve 6gretim elemanlarindan alinan geri

bildirimler bu kararlarin verilmesinde temel olusturmustur. Ilgili Rektdér Yardimcisinin

baskanliginda Kalite Komisyonu, ERUZEM ve tiim Daire Baskanliklarindan yetkililerin katilimiyla
gerceklestirilen toplantilarda alman geri bildirimler degerlendirilmistir. Ardindan Universitenin

uzaktan egitim politikasini belirlemek amaciyla uzaktan egitim ¢alistayr gerceklestirilmistir. Calistay

sonrasinda gergeklestirilen Senato toplantilarinda konu ele alinmis olup birimlerden siirecle ilgili

gerceklestirdikleri i¢ ve dis paydas calismalar1 sonucundaki goriislerini ve segimlerini uzaktan egitim

ya da karma egitim seklinde paylasmalari istenmistir. Devam eden siirecte ERU Uzaktan Egitim Usul
ve Esaslar1 olusturulmustur. Buna gore Universite uzaktan egitim siirecinde es zamanli ve es

zamansiz Ogretim yaklagimlarini birbirini destekleyecek sekilde kullanmaya karar vermistir. Birimler

i¢c ve dis paydaslariyla uzaktan egitim siireclerinin yapilandirilmasina iliskin durumu tartismis ve

ilgili kurullarinda yaptig1 fiziki ve teknolojik imkanlar dogrultusundaki degerlendirmelerini

Universite Senato’suna sunmuslardir. Birimlere 6zgii farkliliklar Senato karariyla vyiiriirliige

girmistir. Alinan bu kararlar Universite ve birimlerin web sayfalarinda yayimlanmustir.

ERU Uzaktan Egitim Calistayi;

Ogrencilerin bir donemde alabilecegi zorunlu ve se¢meli dersler birimlerin program tasariminda
aciklandig1 sekilde paydaslarin goriis ve Onerileri alinarak, birim akademik kurulunun goriisi ile

belirlenmekte ve Senatonun onayi ile yiiriirliige girmektedir. Ders kaydi sirasinda dgrenciler Ogrenci
Bilgi Sistemi (OBISIS) iizerinden istedikleri segmeli dersi segerek akademik danismanlarinin onayina
sunarlar. Eger secmeli derste kota uygulamasi séz konusu ise bu durum Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligina bolim tarafindan bildirilir ve o derse kayit yaptirabilecek dgrenci sayisi sabitlenmis

olur. Ayrica 6grencilere kiiltiirel derinlik kazandirmak icin Universite genelinde tiim &grencilerin

secebilecegi Giizel Sanatlar, Edebiyat ve Spor Bilimleri Fakiilteleri ile Rektorliige bagl Giizel
Sanatlar Boliimii biinyesinde alan disi ortak se¢meli dersler agilmaktadir. Ogrencﬂerln basaril
olmas1 halinde bu dersler not durum belgesinde yer almaktadir. Lisansiistii 6grenciler Universitenin
veya diger liniversitelerin lisans ve lisansiistii egitim veren anabilim dallarindan danisman onayz ile

belirli sayida ders secebilmekte ve bu dersler mezuniyet kredilerine dahil edilmektedir.

ERU Ogrenci Bilgi Sitemi (OBISIS)
ERU Giizel Sanatlar Bliimii Ders Pro grami;

Universitede gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi ic ve dis paydas
analizleriyle izlenmektedir. Birimler ve programlar bazinda ilgili kurullarca 6grenci, 6gretim
elemanlarindan olusan i¢ paydaslar ile kamu, 6zel sektor ve STK temsilcilerinden olusan dis
paydaslarla odak grup ve yiiz yiize goriismeler yapilarak ders bilgi paketleri hakkinda geribildirimler
alinmaktadir. Ogretim elemanlar1 paydas geribildirimleri dogrultusunda egitim-6gretim planinda yer
almasi istedikleri derslere iliskin Onerilerini ilgili kurul ve komisyonlara goriisiilmek tizere
sunmaktadirlar. Bu Oneriler ilgili akademik kurullarda degerlendirildikten sonra karara
baglanmaktadir. Tiim bu c¢alismalar sonucunda elde edilen doniitler dogrultusunda, egitim-6gretim
programlarinda taniml siireglere yonelik giincellemeler belirli bir takvime gore yapilmaktadir.

ERU Egitim Fakiiltesi Ogrenci Anket Formu ve Analiz Sunumu;

Ercives Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Miifredat Degisiklikleri Siireci

ERU Ders Bilgi Paketi Sisteminde bir programin miifredatinda yer alan tiim derslerin program
ciktilarina ne oranda katki sagladigi belirtilmektedir. Ayrica her ders igin Ogrenme ¢iktilar
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(kazanimlar) belirtilmis ve bu kazanimlar sadece bilissel diizeyde degil, ders ve/veya programin
ozelligine gore beceri ve deger bakimindan olusturulmustur. Universitedeki dgretim elemanlarimn
bu konudaki yeterliklerini artirmak amaciyla 2019 yilinda gergeklestirilen Egitim Becerileri Egitici
Egitimi Calistayinda ders bilgi paketlerine yonelik bir egitim de gergeklestirilmistir. Bu baglamda
ders izlencesi olusturma yontemi, program amag ve yeterliklerinin TYYC ve ders 6grenme ¢iktilari
ile iliskisi ve is yiikiine dayal1 AKTS hesaplama konular1 ele alinmistir.

Ders Bilgi Paketlerinde her bir ders icin belirlenen 6grenme ¢iktilarinin 6grenciler tarafindan elde
edilip edilmedigini belirlemenin en ©6nemli yolu ders siirecinde gerceklestirilen 6lgme ve
degerlendirme uygulamalaridir. Ogretim elemanlar1 dersin kazanimlarina uygun bir sekilde 6l¢gme ve
degerlendirme faaliyetlerini yiiriitmektedir. Ogretim elemanlarmin bu alandaki yeterliklerini artirmak
amaciyla 2017 ve 2020 yillarinda mesleki gelisim egitimleri organize edilmistir. 2017 yilindaki
egitim genel anlamiyla Olgme ve Degerlendirme uygulamalarina yonelikken, 2020°deki egitim
Uzaktan Egitimde Olgme ve Degerlendirme uygulamalarina odaklanmistir. Akredite birimler basta
olmak iizere olusturulan Olgme ve Degerlendirme Komisyonlar: dersler bazinda gergeklestirilen
O0lgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlar1 ile program yeterlikleri iligkisini
degerlendirerek i¢ paydaslarla sonuglari paylasmaktadir. Birimler, gerceklestirdikleri 6lgme ve
degerlendirme calismalar1 kapsaminda Kalite Komisyonu Siirekli Iyilestirme Grubu tarafindan
gerceklestirilen Kurum I¢i Birim Dis Degerlendirme calismalariyla da izlenmektedir. Bu
degerlendirme ¢alismalarina ait ¢ikis bildirimleri ve Birim Geri Bildirim Raporlar1 (BGBR), Kalite
Komisyonunda degerlendirilerek birimlerde Birim Kalite Giivence Komisyonu araciligiyla gerekli
iyilestirmeler yapilmaktadir. KUYS projesi kapsaminda gelistirilen bir uygulamada, ogretim
elemanlarina gergeklestirdikleri sinavlarda sorduklari her soruyu ders kazanmimlari ve program
yeterlikleri ile iligkilendirme ve boylece kapsam gegerliligi yiiksek sinavlar gerceklestirme imkanm
saglayacaktir.

Olg¢me ve Degerlendirme Egiticilerin Egitimi Calistay;

Olcme ve Degerlendirme Egiticilerin Egitimi Calistayi;

Olcme ve Degerlendirme Egitimi Durum Degerlendirme Ziyaretleri;
Kurum I¢i Birim Dis Degerlendirme Raporlart;

BGBR’ye Gore Gergeklestirilen Diizenle;a'ci-()nle;a'ci Faaliyetler

Universite tiim programlarinda yerel kredi yerine AKTS kredisini kullanmaktadir. Her dersin AKTS
kredisi Ders Bilgi Paketi web portali iizerinden paydaslarla paylasilmaktadir. Ogretim elemanlar1 ders
bilgi paketindeki AKTS is yiiklerini belirlerken 6grencilerle akademik danismanlik stirecinde
gerceklestirdikleri goriismelerden elde ettikleri geri bildirimleri, yillik miifredat gézden gegirme ve
akademik kurul toplantilar1 ile AKTS is yiikii hesaplama anket sonug¢larini dikkate almaktadirlar.

AKTS Kredilerinin Tahsisi

Universitede programlarin &zelligine gore zorunlu ve/veya se¢meli stajlar vardir. Bu stajlar ilgili
mevzuat geregince kamu kurumlarinda veya 6zel sirketlerde yapilmaktadir. Stajlar sayesinde
derslerde edinilen bilgiler uygulamaya konulmaktadir. Zorunlu staj programlardan mezun olabilmek
icin tamamlanmas1 gereken yiikiimliiliikklerden biri olup, bu stajlar i¢in AKTS kredisi
kazanilmaktadir. Tam zamanli veya yari zamanli calisma, zorunlu staj sayillmamaktadir. Staj
siiresince dgrencilerin sosyal sigorta primi Universite tarafindan karsilanr.

Egitim birimleri yaptig1 egitim protokolleri ile 6grencilere kurum dis1 deneyim elde etme ve staj
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yapma imkani saglamaktadi. ERU Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi sektordeki gesitli
organizasyonlarla igbast egitim protokolleri imzalamistir. Saglik alaninda egitim veren birim
ogrencileri basta ERU Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi olmak {izere Kayseri ilindeki tiim
kamu ve 6zel saglik kurum ve kuruluslarinda uygulama ve staj calismasi yapabilmektedir. Egitim
Fakiiltesi ise 11 Milli Egitim Miudirliigii ile gerceklestirdigi protokol cercevesinde ogrencilerine
Kayseri’deki okullarda uygulama imkam saglamaktadir. Miihendislik Fakiiltesi 6grencilerine kamu
ve 6zel kuruluslar araciligr ile staj imkan1 taninmaktadir.

ERU’de 4’liik not sistemi kullanilmakta ve basarmin degerlendirilmesinde birimlerin tercihlerine
gore mutlak/bagil not verme sistemi uygulanmaktadir. Universite Senatosu’nun kabul ettigi ve halen
yiiriirliikte olan bagil not doniisiim sistemi vardir. Ornegin Ilahiyat, Miihendislik, Fen, Edebiyat, [IBF
Fakiiltelerinde bagil not sistemi uygulanirken, Tip, Mimarlik, Eczacilik, Turizm Fakiiltelerinde
mutlak not sistemi tercih edilmektedir.

Universite’de yiiriitiilen tiim dersler igin boliim baskanliklar tarafindan ara sinav takvimi hazirlanr
ve bu takvim g¢ercevesinde gerceklestirilen ara sinav sonuglart 100 puan {izerinden degerlendirilir.

Dersin 6l¢me ve degerlendirme yontemlerine ilgili dersin 6gretim tiyesi karar verir ve donem basinda
aciklanir. Dersin 6gretim liyesi yartyil basinda ilan etmek kosuluyla ek sinav ve 6devler seklinde

degerlendirme yoluna gidebilir. Ogretim iiyesi 6dev ve diger sinavlarin katki oranim yonetmelikte

belirtilen ¢ergevede Oonceden ilan eder. Bu degerlendirme sonuglar1 6gretim iiyelerinin sifreleriyle

girdikleri Egitmen Programi vasitasiyla ilan edilmektedir. Ogrenciler smnav sonuglarini OBISIS
tizerinden Ogrenebilirler. Bu sitede islemler sadece ilgili Ogrenci numarasi ve sifresi ile

gerceklestirilebilir.

Bir ders i¢in Ham Basar1 Puan1 (HBP), 6grencinin o dersin ara sinav ve varsa diger egitim-6gretim
etkinliklerinden almis oldugu notlarin ortalamasinin %40’ min, yariyil/yilsonu sinav notunun
%060’1na ilavesi ile elde edilen nottur. Bagil sistemi kullanan birimlerde ham notlar Senato’nun kabul
ettigi iki farkli bagil not degerlendirme sisteminden biri kullanilarak harfler ile sembolize edilen
4’liikk not sistemine donisturiilir. Mutlak sistem kullanan birimlerde ise Senato tarafindan
onaylanmis, birimin mutlak not araliklar1 kullanilarak, harfler ile sembolize edilen 4’liik not
sistemine donustiiriiliir. Doktora programlarinda harf notunun CB veya daha yukari olmasi
durumunda dgrenci basarili sayilir. Onlisans, lisans ve yiiksek lisans programlarinda ise, 6grencinin
basaril1 sayilabilmesi i¢in harf notunun CC veya daha yukar1 olmasi gerekir. Ogrencilerin egitim-
ogretim programlarinda 6grenim siirelerini kisaltmak i¢in ilk defa alacaklari, basarisiz olduklar1 veya
harf notlarin1 yiikseltmek i¢in yeniden alacaklar1 baz1 dersleri, yaz okulunda alip bagarmalar1 halinde,
o derslerden aldiklar1 harf notlari, ilgili derslerin ait olduklar1 yariyilda/yilda alinmis gibi islem
yapilir. Ogrenciler mezuniyetleri icin almasi gereken tiim zorunlu ve se¢meli dersleri basarmis
olmas1 ve programin normal 6grenim yilinin 60 ile ¢arpilmasi sonucu bulunan tutardaki AKTS
kredisini saglamis olmasi gerekmektedir. Bir §grencinin mezun olabilmesi i¢in mezuniyet derecesi en
az 2,00 (Doktora programlart i¢in en az 2,50) olmalidir.

ERU Ogrenci Bilgi Sistemi (OBISIS)

Erciyes Universitesinde derslerin program yeterliliklerini karsilama diizeyi ve her dersin dlgme
degerlendirme sistemi ders bilgi paketinde ve her dersin bu dogrultuda hazirlanmis ders
izlencelerinde yer almaktadir. Akredite birimler basta olmak tizere gercgeklestirilen 6lgme-
degerlendirme uygulamalar sistematik olarak degerlendirilmekte ve paydaslarla elde edilen sonuglar
paylasilmaktadir. Tiim egitim birimlerinde 6l¢gme-degerlendirmenin etkili bir sekilde yiiriitiilebilmesi
icin egitimler diizenlenerek siire¢ glivence altina alinmaktadir. Bu kapsamda 2017 yilinda
tiniversitedeki tiim Ogretim elemanlarna etkili 6lgme ve degerlendirme uygulamalari hakkinda
egitimler diizenlenmistir. 2020 yilinda ise Uzaktan Egitime Giris Egitimi-I kapsaminda 6gretim
elemanlarinin uzaktan egitimde 6l¢me ve degerlendirme yeterliklerini artirmaya yonelik egitimler
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verilmistir.

Birimlerde bu egitimler sonrasinda gergeklestirilen 6lgme-degerlendirme uygulamalarinin etkinligi
hem Kalite Komisyonu hem de birim bazinda 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerle gerceklestirilen
odak grup goriismeleri ve anket uygulamalariyla degerlendirilmektedir.

Ayrica birimlerin  6l¢gme-degerlendirme faaliyetleri Kurum I¢i Birim Dis Degerlendirme
calismalariyla da izlenmektedir. Bu degerlendirme ¢alismalarina ait ¢ikis bildirimleri ve BGBR ’leri,
Kalite Komisyonunda degerlendirilerek birimlerde Birim Kalite Giivence Komisyonu araciligiyla
gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. 2020 yili BIDR ¢ergevesinde birimin gelistirmesi gereken
yonlere iliskin aldigi onlemler ve uygulamalar Kurum I¢i Birim Dis Degerlendirme izlem
ziyaretleriyle degerlendirilecektir.

ERU Uzaktan Egitime Giris Egitimi Duyurusu

Olcme ve Degerlendirme Egiticilerin Egitimi Calistayi:

Kurum 1gi Birim Dis Degerlendirme Raporlari;

BGBR’ve Gore Gerceklestirilen Diizenleyici-Onlevici Faalivetler

ERU Eczacilik Fakiiltesi Odak Grup Gériismeleri Duyurusu

2020 yilinda pandemi doneminde agirlikli olarak uzaktan egitime ge¢ilmesi nedeniyle egitimin
yontemine ve sekline yonelik diizenlemelere gerek duyulmustur. Bu kapsamda Universite Uzaktan
Egitim Usul ve Esaslarimi yayinlamistir. Bu usul ve esaslarda 6lgme ve degerlendirmeye dair
maddeler de yer almaktadir. Buna gore program yeterlikleri esas alinarak derslerde hem siire¢ hem de
sonu¢ degerlendirme araglart ise kosulmustur. Siire¢ degerlendirmesinde kisa sinav ile proje ve
performans gorevleri gibi 6devlendirmeler yapilirken, sonu¢ degerlendirmesi ¢evrimigi sinavlar
yoluyla gozetimli ve gozetimsiz olmak tizere iki sekilde yapilabilmektedir. Ornegin Giizel Sanatlar
ve Mimarlik Fakiiltesi gibi proje tabanli ders yiiriiten fakiiltelerde siire¢ performans izlemi ile
ogrenciler  degerlendirilmektedir.  Odevlendirmeler —ise =~ ERUDM  portali  iizerinden
gerceklestirilmektedir. Cevrimigi sinav yapmak isteyen 6gretim eleman sinav tarihinden iki hafta
once ERUZEM simav sistemine yapacag: sinavin sorularim yiikler. Ogrenciler de ilan edilen tarih ve
saatte sisteme giris yaparak sinavlarini tamamlarlar. Ayrica bu siiregte dgrencilere sinavlara uzaktan
ya da yiiz yiize girme secenegi sunulmustur. Ogrenciler yiiz yiize sinavlara HES kodlarinin kontrolii
sonrasi sosyal mesafeye dikkat edilerek sinav salonlarina alinmakta ve koruyucu 6nlemler alinarak
sinavlar gerceklestirilmektedir.

Yariyil Sonu ve Biitiinleme Sinavlarini Yiiz Yiize Tercih Eden Osrenciler Icin Duyuru:

Tip Fakiiltesi Yiiz Yiize Sinav HES kodu Duyurusu

Erciyes Universitesi'nde cevrimi¢i sinavlarin giivenligini artirmaya yonelik cesitli onlemler
alimmistir. Cevrimigi sinavlarda soru sayisinin en az iki kat1 kadar 6gretim elemanindan sisteme soru
girisi yapmas1 gerekmektedir. Ogretim elemanlar1 sorulari konu basliklarina ve zorluk derecesine
gore siniflayabilmektedir. Soru havuzundan rastgele segilen, 6grencilere gore sirast ve secenekleri
farklilagtirilmis sorularla sinav yapilmaktadir. Sinav giivenligini artirmak i¢in, sinavlara 6grencilerin
sifreyle giris yapmasi, sorulari tek tek gorebilmesi saglanmistir. Ek olarak sinavlar kameralar agik
sekilde gozetimli ve denetimli olarak gerceklestirilmistir. Sistemde Ogrencinin hangi internet
altyapisiyla baglandigi, nereden erisim sagladigi (lokasyon, ip adresi), hangi tiir cihazla sisteme giris
yaptig1 veri (log) kayitlart ile tutulmakta ve 6lgme-degerlendirme agisindan sinav giivenligi garanti
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altina alinmaktadir. Giivenli tarayic1 yontemiyle 6grencilerin g¢evrimi¢i simav esnasinda farkli
tarayiciyl kullanmasi ve yeni sekme agmasi engellenmektedir. Sinav gtivenligini artirilmasina yonelik
siirekli iyilestirme ¢alismalar1 vyiiriitiilmektedir. Ogrencilere sinavlar sirasinda problem yasamasi
halinde ERUZEM tarafindan anlik uzaktan destek alma imkani da sunulmaktadir.

ERUZEM Destek Hatti

Odev uygulamalarinda Turnitin intihal engelleme programi iizerinden olusturulan raporlar
incelenerek Odevlerin degerlendirilmesi yapilmaktadir. ERU Uzaktan Egitim Usul ve Esaslar
cergevesinde her birim 6l¢gme degerlendirme yontemine karar vermektedir.

Universitenin akredite egitim programlarinda program yeterliklerine ulasma diizeyi dénemlik/y1llik
olarak belirlenerek bu dogrultuda izlem ve degerlendirme yapilmaktadir. Akredite olmayan tiim
birimlerde ise akreditasyona on hazirlik calismalari kapsaminda program yeterliliklerine ulasma
diizeyini 6lgmek amaciyla tiim paydaslarla odak grup goriismeleri yapilmaktadir. Bu kapsamda 2020
yilinda gerceklestirilen odak grup goriismelerinde uzaktan egitim siirecinde program yeterliklerinin
karsilanma diizeyine odaklanilmistir.

ERU Hahiyat Fakiiltesi D1s Paydaslar Odak Grup Gériisme Goriintiileri;

ERU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Di1s Paydaslar Odak Grup Gériisme Goriintiileri

Programlann tasarin ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Ders Izlence Sablonu Formu.pdf
Ders Izlencesi Hazirlama ve AKTS Kredileri ile Higkilendirilmesi Sunumu Slayt 6-8.pdf
Eczacilik Fakiiltesi Program Amag, Yeterlik ve ng‘ enme Ciktilar1 Giincelleme Calismasi

(Slayt 11-18).pdf
ERCIYES UNIVERSITESI LISANSUSTU EGIiTiM VE OGRETIM YONETMELIGI Madde

28.pdf

ERU 2017-2021 Stratejik Plani_s. 72.pdf
ERU 2020-2021 Giiz Yariyilinda Egitim Planlamalari - Senato Karari.pdf
ERU Edebiyat Fakiiltesi Program Ciktilarinin Giincellenmesi.pdf
ERU Edebiyat Fakultem Rus Dili ve Edeblyatl Mufredat Dersleri ve AKTS Kredileri .pdf

giti re

ERU IIBF Program Ciktilar1 ve Ders Kazanimlari Arasindaki iliski. pdf

ERU_Mimarlik Fakiiltesi Kazanimlarinin_Bilissel, Duyussal ve Devinimsel Olarak
Siniflandirilmasi.pdf

ERU Program Yeterlikleri Belirleme Tanimli Siireci.pdf

ERU Uzaktan Egitim ile Verilecek Derslere iliskin Uygulama Usul ve Esaslari.pdf
Giincellenmis Ders Kataloguna iliskin Senato Karar1.pdf

Universite Program Amac, Yeterlik, Ogrenme Ciktilari Tanimli Siirecleri (Slayt 17).pdf
Universite Program Amacg, Yeterlik, Ogrenme Ciktilari Tanimli Siirecleri.pdf

Ziraat Fakiiltesi Program Amac, Yeterlik ve Ogrenme Ciktilari Tanimli Siirecleri.pdf

Programin ders dagihm dengesi
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http://eruzemdestek.erciyes.edu.tr/d/default.aspx
https://ilahiyat.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/Fakultemizde-Dis-Paydas-Toplantisi-Gerceklestirild/5713
https://sbf.erciyes.edu.tr/Galeri-Detay/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/2019-2020-Egitim-Ogretim-Yili-Guz-Donemi-Meslektasla-Bulusma-Programi/8
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/Ders %C4%B0zlence %C5%9Eablonu Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/Ders %C4%B0zlencesi Haz%C4%B1rlama ve AKTS Kredileri ile %C4%B0li%C5%9Fkilendirilmesi Sunumu Slayt 6-8.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/Eczac%C4%B1l%C4%B1k Fak%C3%BCltesi Program Ama%C3%A7, Yeterlik ve %C3%96%C4%9Frenme %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 G%C3%BCncelleme %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1 (Slayt 11-18).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/ERC%C4%B0YES %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 L%C4%B0SANS%C3%9CST%C3%9C E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M VE %C3%96%C4%9ERET%C4%B0M Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0 Madde 28.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/ER%C3%9C 2017-2021 Stratejik Plan%C4%B1_s. 72.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/ER%C3%9C 2020-2021 G%C3%BCz Yar%C4%B1y%C4%B1l%C4%B1nda E%C4%9Fitim Planlamalar%C4%B1 - Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/ER%C3%9C Edebiyat Fak%C3%BCltesi Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1n%C4%B1n G%C3%BCncellenmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/ER%C3%9C Edebiyat Fak%C3%BCltesi Rus Dili ve Edebiyat%C4%B1 M%C3%BCfredat Dersleri ve AKTS Kredileri .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/ER%C3%9C E%C4%9Fitim Fak%C3%BCltesi Bili%C5%9Fim Teknolojileri Dersi %C3%96%C4%9Frenme %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/ER%C3%9C %C4%B0%C4%B0BF Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 ve Ders Kazan%C4%B1mlar%C4%B1 Aras%C4%B1ndaki %C4%B0li%C5%9Fki.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/ER%C3%9C Mimarl%C4%B1k Fak%C3%BCltesi Kazan%C4%B1mlar%C4%B1n%C4%B1n Bili%C5%9Fsel, Duyu%C5%9Fsal ve Devinimsel Olarak S%C4%B1n%C4%B1fland%C4%B1r%C4%B1lmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/ER%C3%9C Program Yeterlikleri Belirleme Tan%C4%B1ml%C4%B1 S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/ER%C3%9C Uzaktan E%C4%9Fitim ile Verilecek Derslere %C4%B0li%C5%9Fkin Uygulama Usul ve Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/G%C3%BCncellenmi%C5%9F Ders Katalo%C4%9Funa %C4%B0li%C5%9Fkin Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/%C3%9Cniversite Program Ama%C3%A7, Yeterlik, %C3%96%C4%9Frenme %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 Tan%C4%B1ml%C4%B1 S%C3%BCre%C3%A7leri (Slayt 17).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/%C3%9Cniversite Program Ama%C3%A7, Yeterlik, %C3%96%C4%9Frenme %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 Tan%C4%B1ml%C4%B1 S%C3%BCre%C3%A7leri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/Ziraat Fak%C3%BCltesi Program Ama%C3%A7, Yeterlik ve %C3%96%C4%9Frenme %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 Tan%C4%B1ml%C4%B1 S%C3%BCre%C3%A7leri.pdf

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Birimlere Katalog Giincelleme ile Ilgili Giden Yazi Ornegi.pdf

ERU Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ogretim Eleman Anketi.xlsx

ERU Hemsirelik Boliimii Intern Paydas Degerlendirme Formu.pdf
ERU Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y6netmeligi-Madde 22-5.pdf
ERU Mimarlik Fakiiltesi Disiplinler Aras1 Se¢cmeli Ders Onerileri.pdf
ERU SHMYO I¢ ve Dis Paydas Degerlendirme Sonuclari.pdf

ERU Tip Fakiiltesi - Dis Paydaslardan Gelen Amac ve Hedefler.pdf
ERU Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim Rehberi (1).pdf

Giincellenmis Ders Kataloguna Iliskin Senato Karari;.pdf

Tip Fakiiltesi Koordinatérler Kurulu Yonergesi Madde Se, 6h ve Madde 6.pdf
Tip Fakiiltesi Koordinatérler Kurulunda Ogrenci Temsiliyeti.pdf

Tip Fakiiltesi Miifredat Kurul Karar Ornegi.pdf

ZorunluSe¢meli Ders Dagilimi s 50-52, 5.99-101, 5.163-164.pdf
ERU Egitim Fakiiltesi Ogrenci Anket Formu ve Analiz Sunumu.pdf

Ders kazamimlarnin program ¢iktilarnyla uyumu

Olgunluk  Diizeyi: Ders kazanimlarinin  program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e Ders Izlencesi Hazirlama ve AKTS Kredileri ile iliskilendirilmesi Sunumu.pdf
e ERU Tip Fakiiltesi Sinav Siireci ve Sorulari Degerlendirme Raporu.docx

e Program Amag ve Yeterliklerinin TYYC ﬂigkisi Sunumu.pdf

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm

Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi
giincellenmektedir.

Kanitlar

ERU Eczacilik Fakiiltesi Ogrenci Staj Esaslari.pdf

ERU E-Ogrenme Giris Egitimi Programi .pdf

ERU Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi isbasi Egitim Protokolii.pdf

ERU Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi yaz donemi staj siireleri - Senato Karari.pdf
ERU IIBF Staj Raporu Ve Bitirme Odevi Calismalar1 Uygulama Esaslari.pdf

ERU Saghk Bilimleri Enstitiisii_bazi derslerinin yiiz yiize yapilmasi hakkinda senato
karar1.pdf

ERU Spor Bilimleri Fakiiltesi Derslerin Uygulanma Sekline Yénelik Senato Karar1.pdf

ERU Tip Fakiiltesi is Yiikiine Dayali AKTS Hesaplama Anket Formu.pdf

ERU Tip Fakiiltesi is Yiikiine Dayali AKTS Hesaplama Anketi Analizi 2018-19.pdf

Ogrenci Is Yiikiine Dayali1 Kredi Hesaplanmasi (AKTS) - Senato Karari.pdf
Staj Protokol Ornegi.pdf

Olgme ve degerlendirme sistemi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/Birimlere Katalog G%C3%BCncelleme ile %C4%B0lgili Giden Yaz%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/ER%C3%9C G%C3%BCzel Sanatlar Fak%C3%BCltesi %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 Anketi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/ER%C3%9C Hem%C5%9Firelik B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC %C4%B0ntern Payda%C5%9F De%C4%9Ferlendirme Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/ER%C3%9C Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi-Madde 22-5.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/ER%C3%9C Mimarl%C4%B1k Fak%C3%BCltesi Disiplinler Aras%C4%B1 Se%C3%A7meli Ders %C3%96nerileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/ER%C3%9C SHMYO %C4%B0%C3%A7 ve D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F De%C4%9Ferlendirme Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/ER%C3%9C T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi - D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9Flardan Gelen Ama%C3%A7 ve Hedefler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/ER%C3%9C T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Rehberi (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/G%C3%BCncellenmi%C5%9F Ders Katalo%C4%9Funa %C4%B0li%C5%9Fkin Senato Karar%C4%B1;.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Koordinat%C3%B6rler Kurulu Y%C3%B6nergesi Madde 5e, 6h ve Madde 6.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Koordinat%C3%B6rler Kurulunda %C3%96%C4%9Frenci Temsiliyeti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi M%C3%BCfredat Kurul Karar %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/ZorunluSe%C3%A7meli Ders Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1 s 50-52, s.99-101, s.163-164.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/ER%C3%9C E%C4%9Fitim Fak%C3%BCltesi %C3%96%C4%9Frenci Anket Formu ve Analiz Sunumu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/Ders %C4%B0zlencesi Haz%C4%B1rlama ve AKTS Kredileri ile %C4%B0li%C5%9Fkilendirilmesi Sunumu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/ER%C3%9C T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi S%C4%B1nav S%C3%BCreci ve Sorular%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/Program Ama%C3%A7 ve Yeterliklerinin TYY%C3%87 %C4%B0li%C5%9Fkisi Sunumu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/ER%C3%9C Eczac%C4%B1l%C4%B1k Fak%C3%BCltesi %C3%96%C4%9Frenci Staj Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/ER%C3%9C E-%C3%96%C4%9Frenme Giri%C5%9F E%C4%9Fitimi Program%C4%B1 .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/ER%C3%9C Havac%C4%B1l%C4%B1k ve Uzay Bilimleri Fak%C3%BCltesi %C4%B0%C5%9Fba%C5%9F%C4%B1 E%C4%9Fitim Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/ER%C3%9C Havac%C4%B1l%C4%B1k ve Uzay Bilimleri Fak%C3%BCltesi yaz d%C3%B6nemi staj s%C3%BCreleri - Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/ER%C3%9C %C4%B0%C4%B0BF Staj Raporu Ve Bitirme %C3%96devi %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1 Uygulama Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/ER%C3%9C Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Enstit%C3%BCs%C3%BC baz%C4%B1 derslerinin y%C3%BCz y%C3%BCze yap%C4%B1lmas%C4%B1 hakk%C4%B1nda senato karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/ER%C3%9C Spor Bilimleri Fak%C3%BCltesi Derslerin Uygulanma %C5%9Eekline Y%C3%B6nelik Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/ER%C3%9C T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi %C4%B0%C5%9F Y%C3%BCk%C3%BCne Dayal%C4%B1 AKTS Hesaplama Anket Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/ER%C3%9C T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi %C4%B0%C5%9F Y%C3%BCk%C3%BCne Dayal%C4%B1 AKTS Hesaplama Anketi Analizi 2018-19.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci %C4%B0%C5%9F Y%C3%BCk%C3%BCne Dayal%C4%B1 Kredi Hesaplanmas%C4%B1 (AKTS) - Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/Staj Protokol %C3%96rne%C4%9Fi.pdf

Olgunluk Diizeyi: icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar
e ERU Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dis Paydas Toplantisi.pdf
e ERU Giizel Sanatlar Fakiiltesi Olcme Degerlendirme Ogrenci Geri Bildirim Raporu.pdf
e ERU iletisim Fakiiltesi Farkli Sinav Tercihlerine Gére Hazirlanan Sinav Programi.pdf
e ERU Mimarlik Fakiiltesi Olcme ve Degerlendirme Rubrikleri.pdf
e ERU On Lisans ve Lisans Yonetmeligi- Madde 19.pdf
e ERU Tip Fakiiltesi Sinav Siireci ve Sorular1 Degerlendirme Raporu.pdf
e Uzaktan Egitim Siirecinde Ogrenci Memnuniyet Anketi.pdf
e Uzaktan Egitim Siirecinde Ogretim Eleman1 Memnuniyet Anketi.pdf
e Uzaktan Egitim Birim Temsilcisi Anket Sonuclar.pdf
e ERU Eczacilik Smav Giivenligi_Gézetimli Sinav.jpg
e ERUZEM Sinav Yontemi Secme ve Soru Bankasi Olusturma Duyurusu.pdf
e ERU Bagil Not Doniisiim Y éntemleri.pdf

2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Universitede Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) araciligiyla yerlesen 6grenciler disinda
yabanc1 uyruklu 6grenciler, yetenek sinavlar1 ve yatay gecisle gelen 6grenciler ile lisansiistii egitim
ogrencileri yer almaktadir. Bu 06grencilerin kabuliinde ilgili ulusal mevzuat hiikiimleri
uygulanmaktadir. Ancak yabanci uyruklu 6grencilerin iiniversiteye kabuliinde ERU On Lisans ve
Lisans Programlarma Yurtdisindan Ogrenci Kabulii Rehberi esas alinmaktadir. Giizel Sanatlar
Fakiiltesi ve Spor Bilimleri Fakiiltesi yetenek sinaviyla 6grenci kabul etmekte ve sinav siirecine
iliskin duyurular birim web sayfasindan ilan edilmektedir.

ERU Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ozel Yetenek Sinavi flam

Enstitiilerde 6grenci kabulii ALES puani, mezuniyet not ortalamasi, yabanci dil puani ve yapiliyor ise
yazili ve/veya sozlii smnav puam esas alinarak aday basar1 puanina gore gerceklestirilmektedir.
Kontenjan, takvim, bagvuru durumunun degerlendirilmesi, sinav sonuglar1 gibi tim siiregler
Universite ve birim web sayfasinda paylasilmaktadir.

Universiteler aras1 yatay gecisler ayni diizeydeki esdeger diploma programlari arasinda ve YOK
tarafindan yayimlanan kontenjanlar ¢ercevesinde yapilmaktadir. Tiim yatay gecis islemleri
Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarma iliskin Y6netmelik
kapsaminda yapilmaktadir. Ciftdal ve yandal islemleri is akis semasina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Yatay gecis bagvurulart YOK iin ilgili mevzuati ve Universite Senatosu tarafindan kabul edilen
esaslara gore degerlendirilmektedir. Kurumlar aras1 yatay ge¢is degerlendirme sonuglari, gegerli
basvurusu olan tiim adaylar, degerlendirmede esas alinan puanlara gore siralanmis bi¢imde
Universite web sayfasinda yayimlanmaktadir.

ERU Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 Giiz Dénemi Yatay Gecis Basvurusu Duyurusu;

ERU 2019-2020 ng‘ etim Yili Giiz Yariyili Merkezi Yerlestirme Puani ile Yatay Gecis Basvuru
Duyurusu

Universitede 2007 yilindan itibaren egitim planlarinin olusturulmasi ve degistirilmesini saglayan

39/100


https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/ER%C3%9C G%C3%BCzel Sanatlar Fak%C3%BCltesi D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/ER%C3%9C G%C3%BCzel Sanatlar Fak%C3%BCltesi %C3%96l%C3%A7me De%C4%9Ferlendirme %C3%96%C4%9Frenci Geri Bildirim Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/ER%C3%9C %C4%B0leti%C5%9Fim Fak%C3%BCltesi Farkl%C4%B1 S%C4%B1nav Tercihlerine G%C3%B6re Haz%C4%B1rlanan S%C4%B1nav Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/ER%C3%9C Mimarl%C4%B1k Fak%C3%BCltesi %C3%96l%C3%A7me ve De%C4%9Ferlendirme Rubrikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/ER%C3%9C %C3%96n Lisans ve Lisans Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi- Madde 19.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/ER%C3%9C T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi S%C4%B1nav S%C3%BCreci ve Sorular%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/Uzaktan E%C4%9Fitim S%C3%BCrecinde %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi.pdf
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Katalog Programi sistemi gelistirilmistir. Bu uygulama ile Universite mezuniyet siirecleri tam
kontrol altina alinmis, izlenebilir ve mezuniyet karar1 verilebilir hale gelmistir. Tiirkiye’de ilk defa
ERU’de 6grenci portali iizerinden mezuniyet siireglerinin takip edilebilecegi mezuniyet modiilii
hazirlanmistir. Bu modiille toplu olarak mezuniyet ve tek ders islemleri yapilabilmektedir.

Ogrencilerden bir dénem sonunda en az normal ders yiikii ile 0 dénemin not ortalamasi 3.00-3.49
arasinda olanlar donem onur 6grencisi, 3.50-4.00 arasinda olanlar ise iistiin onur 6grencisi sayilirlar.
Bu ogrencilerin listesi her dénem sonunda ilan edilir. kinci Ogretim Yonetmelik hiikiimleri
geregince, donem sonunda basart siralamasinda %10’luk dilime girenler, normal 6grenim iicreti
tutarinda katki payr 6deyerek 6diillendirilmis olurlar.

Universite dgrencileri, lisans egitimlerinin belirli bir ddsneminde baska bir yiiksekogretim kurumunda
yurt i¢i ve yurt dis1 6grenci degisim programlari ile egitim gorebilirler. Ogrenci degisim programlari
Dis Iliskiler Ofisi Baskanligi ve ilgili egitim biriminin koordinatérliigiinde yiiriitiilmektedir.
Erasmus Staj Hareketliligi kapsaminda o6grenciler, staj komisyonu ve Erasmus birim
koordinatoriiniin onay1 ve ilgili birim yonetim kurulu karariyla yurt disinda staj yapabilmektedir.
Ogrencilerin degisim programlariyla Erasmus-Mevlana gibi yurt dist ve Farabi gibi yurt ici
degisimlerde aldiklar1 dersler ve uygulamalar mezuniyet kredisine dahil edilmekte ve denklikleri
birim intibak komisyonlari tarafindan yapilmaktadir.

ERU Erasmus Ogrenci Hareketliligi;

ERU Mevlana Ogrenci Hareketliligi;

Degisim Programi ile Baska Universitelerden Ders Alan Ogrencilerin Intibak ve Ders Kayitlari;
ERU Ziraat Fakiiltesi Uluslararas1 Hareketlilik Programlarinda Intibak;

ERU Ziraat Fakiiltesi Yurtici Hareketlilik Programlarinda intibak

Universite 2005-2006 egitim-6gretim yilindan itibaren Bologna siireci kapsaminda diploma eki
vermektedir. 18 Aralik 2013 tarihinde Universite Diploma Eki Etiketini almis ve bu tarihten itibaren
mezunlara diplomalariin yaminda diploma ekleri verilmeye baslanmistir. Diploma denkligi Y OK ’iin
Denklik Birimi tarafindan 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 2880 sayili kanunla degisik 7/p
maddesi uyarinca, yurtdisindaki yliksekdgretim kurumlarindan alinan 6n lisans, lisans ve yliksek
lisans diplomalarinin denklik islemleri 6 Kasim 2010 tarihli Yurtdis1 Yiiksek6gretim Diplomalari
Denklik Yo6netmeligi hiikiimlerine gore yapilmaktadir.

Universitede cesitli sertifikalandirma faaliyetleri de yiiriitiilmektedir. Ornegin Miihendislik Fakiiltesi

ve KOSGEB Kayseri 11 Miidiirliigii arasindaki protokol cercevesinde, Miihendislik Fakiiltesinde
Girisimcilik dersi alip basarili olan 6grencilere, KOSGEB ve ERU onayli Girisimcilik Sertifikasi
verilmektedir. [IBF Isletme Boliimii ve Miihendislik Fakiiltesi Endiistri Miihendisliginin hazirlams
oldugu TUBITAK 1601 Girisimcilik Sertifika Programi kapsaminda basarili olan ogrencilere
Girisimcilik Sertifikas1 verilmistir.

ERU Siirekli Egitim Merkezi (ERSEM) biinyesinde; aile damsmanlig, hastane bilgi yonetim
sistemleri, deney hayvanlar1 kullanim1 gibi pek ¢ok alanda egitimler verilmekte ve bu egitimler
ERSEM Egitim Programlar1 Yo6nergesi ¢ercevesinde sertifikalandirilmaktadir.

ERSEM Biinvesinde Acilan Sertifika Programlari;

ERSEM Egitim Programlari Y6nergesi
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Ogrencinin daha onceki yiiksekdgrenim kurumlarindan almis oldugu veya baska yiiksekogretim
kurumlarinin yaz okulunda aldiklar1 derslerin igerik kontrolleri yapildiktan sonra miifredatina bagh
olarak intibak islemleri birim intibak komisyonlar1 tarafindan ¢evrim i¢i olarak yapilmaktadir.
Tiirkiye’de ilk ve an itibar1 ile tek, Intibak Programi hazirlanmis olup, 6grencilerin diger
tiniversitelerde almis olduklar1 derslerin not doniistim ve intibak islemlerinin elektronik ortamda
yapilmasi saglanmaktadir. Bu kapsamda intibak islemlerinde 6grenci ¢evrimigi olarak basvurusu
gerceklestirir. Ardindan boliim komisyon tiyeleri 6ncelikle 6grencinin 6nceki ogrenmelerini ispat
eden transkriptini ve aldig1 derslerin igeriklerini kontrol eder. Ogrencinin dnceden aldig1 ve basarili
oldugu derslerden boliimdeki mevcut dersler ile ortiisen dersleri eslestirilerek 6grencinin hangi
siniftan devam edecegine karar verilir.

Universitenin tiim birimlerinde yabanci dil dersleri ve bilgi teknolojileri uygulamalar1 i¢cin muafiyet
siavi, ERUZEM tarafindan ilgili mevzuat ¢ergevesinde yapilmaktadir.

Uluslararas1  6grencilere damismanlar1  tarafindan gerekli akademik ve sosyal destekler
saglanmaktadir. Bununla birlikte Universite D1s Iliskiler Ofisi Baskanlign ve Uluslararas1 Ogrenci
Koordinatorliigii tarafindan da yabanci &grenciler igin iilke, sehir ve Universite ile ilgili uyum
programlari ve bilgi masasi uygulamasi yiritilmektedir. Ayrica go¢ idaresi islemlerinin

ylritiilmesinde destek saglanmaktadir. Uluslararast 6grencilere yonelik pandemi Oncesinde bir¢ok
sosyal faaliyet gerceklestirilmistir. Ornegin, Hocali Soykirrm Anma Programi, Sarikamis Anma
Yiirtiytisii, Endonezya Kiiltiir Giinii, Afrika Giinii, Kirgiz, Kazak ve Suriye tamitim giinii, Erciyes
Kapadokya gezisi, iftar yemegi, bahar piknigi, mezuniyet toreni, bahar soylesileri, Milli Egitim
Miudirligi ile yuriitiillen kardes okul ziyaretleri gibi ortaklasa programlar ve pek ¢ok etkinlik
diizenlenmistir. Pandemi siirecinde bu caligmalarin bir boliimii ¢evrim i¢i siireglerle siirdiiriilmeye

calistlmistir. Bunun yam sira yilda iki kez ¢ikarilan TURKCEM Dergisinde uluslararas1 6grencilerin
faaliyetleri yayimlanmaktadir. Universitede Afrika Ogrenci Birligi ve Tiirk Diinyas1 Ogrenci Birligi
gibi birlik yapilart kurulmustur. Uluslararasi tiim 6grencilere duyurular SMS ile yapilmaktadir.
Yabanci uyruklu dgrencilerin Tiirkge Hazirlik Egitimi, ERSEM tarafindan verilmektedir.

ERU Dis iliskiler Ofisi;

ERU Uluslararas1 Ogrenciler Koordinatorliigii;

ERSEM Web Sayfasi;

ERSEM Uluslararas1 Ogrenciler icin Cevrimici Tiirkee Kursu;

Afrika C")gI“ enci Birligi;

Afrika Tanitim Giinleri;

ERU Azerbaycanli C")g“renciler Toplulugu — Hocal1 Katliami Anma Programi;

ERU Endonezya Kiiltiir Giinii

Erciyes Universitesi, YOK tarafindan gelistirilen iiniversitelerin uluslararasilastirma projesi
kapsaminda belirlenen 20 pilot iiniversiteden biri olarak secilmistir. Boylece Universitede yabanci
ogrenci sayisinin artirilmasi ¢alismalart baslatilmis olup YOK ’ten yabanci 6grenci kontenjaninin
artirilmasi talebinde bulunulmustur. Ayrica Yurt Dis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar1 Baskanligi ile
isbirligi calismalar1 etkili bir sekilde stirdiiriilmektedir. Boylece Tiirkge egitim alan yabanci uyruklu
ogrenci sayisinin hizla artacagi ongoriilmektedir.

On lisans, lisans ve lisansiistii seviyelerde 6grencilerin programdan mezun olabilmek i¢in almasi
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gereken AKTS kredileri ulusal mevzuat tarafindan belirlenmistir. Bu ¢erg¢eve dahilinde olusturulan
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBISIS) 6grencilere mezuniyetleri igin gerek duyduklar: krediyi, tiim yillar
icinde almalar1 gereken zorunlu ve se¢meli derslerin listesini saglamaktadir. Her donem basinda o

donem acgilan tiim derslerin (zorunlu ve seg¢meli) listesi birimlerin web sayfasindan

yayimlanmaktadir. Ogrenciler ders segimlerini yaptiktan sonra onaylanmak {izere akademik

danigmanlarina gondermektedir. Akademik danismanlar 6grencilerin bulunduklar1 simif itibariyle

almas1 gereken dersleri/kredileri kontrol ederek 6grencinin kaydini onaylamaktadir. OBISiS’te
ogrencilerin mezun olabilmeleri i¢in gerekli sartlar1 ne oranda sagladiklarin1 gosteren bir kontrol

listesi yer almaktadir.

Erciyes Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan Tiirkiye’de ilk defa elektronik imzali
diploma ve diploma eki verilmektedir. Mezunlar, mezuniyetlerinden itibaren en geg ii¢ giin icerisinde

diploma ve diploma eklerini alabilmektedir. Ayrica ERU’de Tiirkiye’de iiniversiteler i¢inde ilk olarak

elektronik dogrulamali 6grenci belgesi ve not durum belgesi diizenlenmektedir. Ogrenciler bu

belgeleri elektronik ortamda alabilmektedir.

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
stirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kamtlar
e Ciftdal ve Yandal Is Akis Semasi.pdf
e Ders Katalog Bilgilerinin Olusturulmasi ile Hgili Senato Karari.pdf
e ERCIYES UNIVERSITESI SEYRANI ZIRAAT FAKULTESI Ogrenci intibak.pdf
e Erciyesli Yenilikei Girisimeiler Sertifika Programi.pdf
e ERSEM Egitim Programlar1 Y6nergesi.pdf
e ERUZEM Muafiyet Sinavlar1 Uygulama Esaslari.pdf
e ERU Egitim Bilimleri Enstitiisii Midiirliigii Lisansiistii Programlar1 ve Kontenjanlari.pdf
e ERU Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ozel Yetenek Sinav Kilavuzu.pdf
e ERU Lisansiistii Egitim ve Ogretlm Y 6netmeligi.pdf
e ERU Sosyal Bilimler Enstitiisii Lisansiistii Programlar Kontenjanlar ve Ozel Sartlar (2019-

2020).pdf
ERU Spor Bilimleri Fakiiltesi Ozel Yetenek Sinavi (OZYES) 2017 Kilavuzu.pdf
Intibak Basvurusu Yapan Ogrencinin Izledigi Yol.pdf
TUBITAK 1601 Girisimcilik Sertifika Programi Sonu¢ Raporu.pdf
YOK Farabi Yo6netmeligi.pdf
Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasi Gegis
Esaslarina iliskin Yénetmelik.pdf
¢ Yiiksekogretimde Uluslararasilagsma Strateji Belgesi s. 49-50.pdf
e ERU On Lisans ve Lisans Programlarina Yurtdisindan Ogrenci Kabulii Rehberi.pdf

Yeterliliklerin sertifikalandimlmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Diploma Eki (")rneg‘i pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/ER%C3%9C G%C3%BCzel Sanatlar Fak%C3%BCltesi %C3%96zel Yetenek S%C4%B1nav K%C4%B1lavuzu.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretimde Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma Strateji Belgesi s. 49-50.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/ER%C3%9C %C3%96n Lisans ve Lisans Programlar%C4%B1na Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndan %C3%96%C4%9Frenci Kabul%C3%BC Rehberi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/Diploma Eki %C3%96rne%C4%9Fi .pdf

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Universite egitim politikas1 dogrultusunda 6grenci merkezli bir egitim anlayisiyla egitim-6gretim
faaliyetlerini etkili bir sekilde stirdiirmeyi hedeflemektedir. Bu baglamda 6grenci merkezli bir egitim-
ogretim modeli gelistirilerek tim birimlere yayginlastirilmasi i¢in ¢alismalar stirdiiriilmektedir. Bu
model 6gretim elemanlarina saglanan mesleki gelisim egitimleri aracigiyla paylasilmaktadir.

Ol¢me Degerlendirme Egiticilerin Egitimi Calistayr Programi;

E-Ogrenmeye Giris Egitimi - I;

E-Ogrenme Egitimi - II

Universitenin 6grenci merkezli 6grenme politikasina uygun olarak gelistirilen egitim-6gretim
modeline gore, 6grencilerin etkin ve zengin bir 6grenme deneyimi elde edebilmelerine olanak
saglayacak sekilde 6gretim elemanlar1 derslerini asagidaki sekilde organize etmektedirler:

On orgiitleyicilerin sunulmasi (baslangic)

Ogrenilecek yeni konunun, materyalin sunulmasi (gelisme)

Biligsel orgiitlemenin giiglendirilmesi ve degerlendirmenin yapilmasi

Tum siire¢ boyunca Ogrencilerin aktif olmalarimin saglanmasi (dersi dinlemek yerine,
tartistiklar1, problem ¢6zdiikleri, tirtinler tasarladiklar1 bir ders siireci).

Ogretim elemanlarim bu siiregte desteklemek amaciyla Kalite Komisyonu pandemi éncesi donemde
iki temel onlem almistir. Birinci onlem olarak, Universitedeki tiim 6gretim elemanlarini egitim-
ogretim ve O6l¢me-degerlendirme uygulamalar1 agisindan desteklemek amaciyla bir arastirma ve
gelistirme merkezi kurulmustur. Ikinci 6nlem olarak, iiniversitedeki tiim 6gretim elemanlarina
yonelik 6nceki yillarda sirastyla Olgme ve Degerlendirme ile Egitim Becerileri egitimleri verilmistir.

Pandemi bagladiktan sonra Uzaktan egitim siirecinde dgrencilerin derslere aktif katiliminmi saglamak

ve 6grenci etkilesimini artirabilmek i¢in alinmasi gereken 6nlemler gergeklestirilen Uzaktan Egitim

Calistayr’nda tartistimistir. Bu galistay sonrasinda hazirlanan ERU Uzaktan Egitim ile Verilecek
Derslere iliskin Uygulama Usul ve Esaslari’nda genel ilkeler belirlenmistir. Ogrencilere ERUDM
tizerinden ders dncesinde gerekli 6 grenme materyalleri saglanmakta ve 6grencilerden bu materyallere

calisarak es zamanl derse katilmalar1 beklenmektedir. Es zamanli derslerde ise tiim 6grencilerin aktif

katilimiyla mevcut materyallerde karsilagilan zorluklar ve anlagilmayan konular iizerinde 6gretim

elemaninin kolaylastiriciliginda tartismalar gergeklestirilmektedir.

2020 yilinda pandemi siireciyle birlikte Universitede E-6grenmeye Giris Egitimi diizenlenmistir. Bu
egitimde uzaktan egitimde Ogrenci merkezli egitim anlayisinin nasil olmasi gerektigi teorik ve
uygulamali olarak ele alinmustir.

2021 yilinda ise yapilan e-6grenme ihtiya¢ analizleri dogrultusunda E-Ogrenme Egitimi — II hayata
gecirilmistir. Bu egitimde de 6zellikle uzaktan egitimde Ogrencilerin motivasyonlarini artiracak,

ogrencilerin ders siirecine aktif katilimini1 saglayacak ve sinif i¢i etkilesimi artiracak cesitli Web 2.0

araglar1 ve masatistii uygulamalar tiim 6gretim elemanlarina uygulamali olarak tamitilmistir. Her iki

egitimin sonucunda gergeklestirilen degerlendirmeler bu egitimlerin amaca yonelik ve uygulanabilir
oldugunu gostermektedir.

E-Ogrenmeye Giris Egitimi - I;
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E—C")gx“ enme Egitimi - I

Universitede uzaktan egitim es zamansiz (ERUDM- Erciyes Universitesi Ders Materyalleri Portalr)
uygulamalarla desteklenmis es zamanl (¢evrimigi) derslerle yiiriitiilmektedir. Bunun yaninda daha

once belirtildigi gibi program yeterlikleri esas alindigi i¢in uygulamali baz1 dersler hem yiiz yiize hem

de es zamansiz ve es zamanli uzaktan egitim uygulamalar1 kullanilarak karma egitim yaklagimiyla

verilmektedir. Bu siirecte derslerle ilgili ¢alisma materyalleri ders 6ncesinde ERUDM portali
tizerinden Ogrencilerle paylasilmaktadir. Bu materyallere calisarak gelen o6grencilerle eszamanh

olarak yapilan derslerde 6grencilerin kavrayamadiklari, yeterince anlayamadiklar1 hususlar iizerinde

durulmakta, sorularina cevap verilmektedir. Universitede uzaktan egitim siirecinde kullamlan tiim

araglar tek bir portalde toplanmis ve bu araglarin destek dokiimanlar1 6grenci, 6gretim elemani ve

idari personel i¢in hazirlanmistir.

Ogrencilerin uzaktan egitimde derslere yonelik motivasyonlarim ve derslerin verimliligini artirmak
icin ERUDM ders portali her dersle ilgili canli ders videolari, 6gretim elemanlarinin g¢ektikleri
kazanim bazli videolar ve laboratuvar uygulamalarina doniik deney videolari ile zenginlestirilmistir.

Bunun yaninda ERUDM portalindan 6gretim elemanlar1 her ders i¢in forum uygulamasi olusturarak
hem o6gretim elemani-6grenci hem de Ogrenci-6grenci etkilisimini artirmaktadirlar. Ayrica sosyal

aglar yoluyla (Facebook, WhatsApp vb.) ders gruplari olusturularak 6grencilerin kendilerini
yalitilmis ve dersten kopuk hissetmelerinin oniine gegilmistir. Béylece 6grencilerin derslerle ilgili

her tiirlii bilgiden haberdar olmalar1 saglanmaktadir.

Ogrencilerin uzaktan egitim siirecinde yasadiklari erisim sorunlart ve onlardan gelen istek ve
sikayetlere ERUZEM canli destek hatt1 ile cevap verilmektedir. Ayrica 6grenciler ERUZEM’e e-
posta ve telefon araciligiyla da ulasabilmektedirler. Bu siirecte ERUZEM uzmanlar1 aksakliklar
izleyerek kesintisiz hizmet sunmak icin gerekli ¢nlemleri almaktadir. Bunun yaninda Universite
genelinde ve birim 6zelinde donem ortasinda ve sonlarinda yapilan anketler yoluyla problemler tespit
edilmeye calisilmakta ve buna yonelik ¢oziimler gelistirilmektedir.

Engelli dgrencilere sisteme girdiklerinde CAPTCHA sesli okuma destegi saglanmaktadir. Yabanci
uyruklu &grencilere yonelik 5i (Tiirkce, Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi, Yabanci Dil) dersleri
yabanct 6g8rencilere 6zgii ihtiyaglar belirlenerek Tiirk 68rencilerden farkli siniflarda uzaktan egitim
yoluyla verilmektedir.

Birimlerde her bir program i¢in Uzaktan Egitim Temsilcisi gorevlendirilmistir. Temsilciler donem
basinda ERUZEM tarafindan diizenlenen bilgilendirme egitimlerine katilmaktadirlar. Bu temsilciler
araciligryla programdaki 6gretim elemanlarinin uzaktan egitime yonelik problemlerine daha hizli

cozlim retilebilmektedir. Ayrica temsilciler uzaktan egitim siirecini izlemekte ve birim yonetimine

rapor etmektedirler.

ERU Ogretim Eleman1 Memnuniyet Anketi;
ERUZEM Uzaktan Egitim Birim Temsilcisi Memnuniyet Anketi;

ERU Tip Fakiiltesi Ogrenci Anketi;

ERU Tip Fakiiltesi Ogretim Elemani Anketi;

Yabanci Uyruklu Og“rencilere Yonelik 51 Derslerinin Uzaktan Yiiriitiilmesi

Universitede 6lgme ve degerlendirme; yazili, sozlii, coktan segmeli sorulardan olusan test,
uygulamali sinav, proje ve performans Odevleri gibi hem sonu¢ hem de siire¢ degerlendirme
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yontemleri ile yapilmaktadir. Ogrenci basarisim 6lgmek i¢in bu yontemlerinin kullamlmasimn en
onemli nedenlerinden biri ders bilgi paketlerindeki 6grenme ¢iktilarina ulasilma diizeyinin kapsamli
bir sekilde tespit edilmesidir. Bu smavlarin 6grenci basarisindaki katki orani 6gretim elemani
tarafindan belirlenmekte ve birim yonetim kurulunun onayr alinarak kesinlestirilmektedir. Dersin
Olgme ve degerlendirmesinin nasil yapilacagi 6grencilere ilk derste aciklanmakta ve ders izlencesi
yoluyla web sayfasindan duyurulmaktadir. Ogrenciler siireg-performans degerlendirmelerini
ERUDM portali, sinav sonuclarim1 OBISIS iizerinden 6grenebilmektedir. OBISIS te ayrica ders kayit
ve Ogrenim {icreti/katki payr islemleri, staj islemleri, intibak islemleri, mezuniyet takibi ve
ogrencilerin bir donemde aldiklar1 derslerin izlenme imkan1 mevcuttur.

Universite birimlerinde yiiriitiilen derslerde 6grencilerin performanslarimn dogru bir sekilde
degerlendirilebilmesi i¢in donem icinde 6devler verilmekte, kisa sinavlar yapilmakta, dgrencilerden
sunum/uygulama/canlandirmalar yapmalar1 istenerek, projelerde ekip calismalari tesvik edilmektedir.
Ayrica 6gretim elemanlar1 6devlendirmelerde, performans 6devi, tiriin dosyasi (portfolyo), proje,
konu 6zetleri, kavram haritalari, akis semalar1 vb. ara¢lar kullanma imkanina sahiptirler. Bu tiir siireg

degerlendirme uygulamalarinda, puanlamada nesnel olunmasi amaciyla dereceli puanlama araglar
(rubrik) kullanilmaktadir.

Fakiiltelerin son simif 6grencilerine Bitirme Odevi ve/veya Bitirme Tezi adi altinda uygulama dersleri
verilmektedir. Bu derslerde 6grenciler belirlenen konularda arastirma, inceleme, raporlama ve sunum
becerilerini  gelistirmektedir. Ayrica Miihendislik Fakiiltesinin Endiistri, Endiistriyel Tasarim
Miihendisligi gibi bazi boliimlerinde son simif 6grencileri isletmelerde analist 6grenci statiistinde
gorev almaktadirlar.

ERU Endiistriyel Tasarim Proje Odevleri Sunumu;
ERU iletigim Fakiiltesi Reklam Atdlyesi;

ERU Miihendislik Fakiiltesi Ogrencilerinin Proje Yarismalarinda Birincilik Odiilleri;

Universitede yiiz yiize egitimde uygulanan klasik sinavlarin ve alternatif 6lgme ve degerlendirme
araclarmin uzaktan egitime uyarlanmasi dnemsenmektedir. Bu baglamda 4. Ogretim Elemanlan
basliginda ayrintili olarak agiklandigi sekilde E-Ogrenme egitimleri hayata gegirilmistir. Bu
egitimlerde, geleneksel 6l¢me-degerlendirme anlayisinin 6tesinde 6grenci merkezli 6grenme-6gretme
yaklagimlari ile siire¢ merkezli 6l¢me ve degerlendirme yaklagimlarina 6nem verilmektedir.

Universitenin pandemi siiresinde Uzaktan Egitim ile Verilecek Derslere iliskin Uygulama Usul ve
Esaslari’na gore; uzaktan egitim yoluyla verilen derslerin 6lgme ve degerlendirme faaliyetlerinde
derslerin igerigine gore siire¢ ve sonug¢ degerlendirme araglari kullanilmaktadir. Ara dénem, yilsonu
ve biitiinleme smnavlarinda derslerin igerigine gore Ogretim elemanlar1 6devlendirme, proje,
performans degerlendirme, klasik smav ve test gibi tekniklerden bir veya bir kagindan
faydalanabilmektedir. Ogretim elemanlarimin siire¢ degerlendirme araglarimi kullanmalar1 Universite
tarafindan desteklenmektedir. ERUDM portali ve Turnitin ¢evrimig¢i uygulamasi vasitasiyla dgretim
elemanlarimin  siirec  degerlendirme  yontemlerini  kullanmasi ~ Universite  tarafindan
kolaylastiriimaktadir. Odevlerin Turnitin eslesme yiizdelerinin %25 in altinda olmas1 zorunludur.

Universitede dgrenci geribildiriminin alinmasi igin cesitli yontemler kullanilmaktadir. Universite Ust
Yonetimi tarafindan gelistirilen Erciyes Universitesi Iletisim Merkezi (ERIMER) ve Memnuniyet
Yonetim Sistemi (MYS) ile Universitenin sosyal medya hesaplar1 dgrencinin talep ve onerilerini
iletmek {izere kullandig1 araglardir. Bu boliime gelen talep ve Oneriler ilgili birimlerce
degerlendirilmek iizere gonderilmekte ve sonuglar1 takip edilmektedir. Universitede ders ve dersin
ogretim elemam ise donem/modiil sonunda Ggrenciler tarafindan istege bagli olarak anketler
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araciligiyla degerlendirilmektedir. Bu degerlendirme akredite egitim birimlerinde bagimsiz Ol¢me
Degerlendirme Komisyonlar1 tarafindan yiiriitiilmektedir. Ogrenciye sunulan hizmetler ve genel
memnuniyet durumunun degerlendirilmesinde Universite Ust Yonetimi ve Kalite Komisyonu
tarafindan hazirlanan anketler yillik olarak uygulanmaktadir. Bu c¢alismalardan elde edilen veriler
ilgili birimler ve yoneticilerce analiz edilerek siire¢ iyilestirme ¢alismalarinda kullanilmaktadir.

Ornegin Tip Fakiiltesinde 1.-2.-3. simflarda vyiiriitiilen kurul degerlendirme toplantilari ile 4. ve 5.

siniflardaki klinik ders degerlendirme toplantilarina 6grenci temsilcileri de davet edilmektedir. Saglik

Bilimleri Fakiiltesi’nde yillik olarak diizenlenen 6grenci calistayina her sinifi temsilen 20 6grenci

katilmakta ve calistay gruplarimin sunumlar1 gergeklestirilmektedir. Calistay sonug¢ raporu yillik

olarak yapilan miifredat degerlendirme toplantilarinda kullanilmaktadir. Egitim birimlerindeki Birim

Kalite Giivence Komisyonu, Ol¢me Degerlendirme Komisyonu, Koordinatorler Kurulu, Stratejik
Plan Hazirlama ve Izlem ve Degerlendirme Komisyonu gibi kurul ve komisyonlarda 6grenci
temsilcileri yer almaktadir.

ERU Memnunivet Anketleri Duyurusu:

ERU Eczacilik Fakiiltesi Akademik Pro gram Degerlendirme Anketi Duyurusu;
ERU Saglik Bilimleri Fakiiltesi (")lgme-Deg‘ erlendirme Komisyonu;

ERU Tip Fakiiltesi Stratejik Planlama Komisyonu

Universite genelinde ve birimler 6zelinde diizenlenen ¢evrimi¢i memnuniyet anketleri ve Universite

resmi web sayfasindaki Dilek-Istek-Sikayet sayfasi vasitasiyla oOgrencilerden geri bildirim

alinmaktadir. Uzaktan egitim siirecinde ise ERUZEM web sayfasinda bulunan Dilek-istek-Sikayet ve
Canli Destek sayfalar1 tizerinden dgrencilerden geribildirimler alinmakta ve ivedilikle ¢oziimler

tiretilmektedir. Bunun yaninda Universitenin kurumsal sosyal medya hesaplar1 yoluyla 6grenciler her

tiirli istek, talep ve sikayetlerini iletebilmekte ve hizli bir bicimde doniit alabilmektedirler.

Ek olarak 6grenciler akademik danismanlarina ve ders dgretim elemanina telefon, e-posta ve OBISIS
programi iizerinden ulasabilmekte ve istek, talep ve problemlerini dile getirebilmektedir. Birim
yoneticileri donem sonlarinda 6grencilerle yaptiklar1 odak grup gértismelerinde, 6grencilerin donem
boyunca yasadiklar1 sorunlar hakkinda bilgi almakta, 6grencilerin bu problemlerin ¢oziimiine yonelik
goriis ve onerileri degerlendirilmekte ve gerekli iyilestirme faaliyetleri gergeklestirilmektedir.

Universite Bilgi Edinme Sayfasi;
ERUZEM Canli Destek Sayfasi;

ERU Ogrenci Memnuniyet Anketi;
ERU Tip Fakiiltesi Osrenci Anketi

Universitede 6grenci uyum ve akademik damsmanlik tanimli siirecleri kullanilmakta ve egitim
birimleri ilgili mevzuata gore bu siireci yonetmektedir. ERU Egitim Ogretim ve Sinav
Y onetmeligine gore her 6grenciye kaydindan, mezuniyetine kadar basta egitim-6gretim olmak {izere
bircok konuda danismanlik yapmasi amaciyla akademik personel gorevlendirilmektedir. Akademik
danisman olan dgretim elemanlar1 egitim-6gretim yilinin giiz ve bahar donemlerinde kayit yaptiran
ogrencilerin ders se¢imini degerlendirir, 6grenciye tavsiyede bulunur ve ogrencinin OBISIS
tizerinden yaptig1 ders kaydini onaylar. Ogrenciler damismani olan 6gretim elemanlar1 ile belirlenen
goriisme saatlerinde veya randevu alarak goriisebilmektedir. OBISIS araciligiyla danismanlar,
ogrencilerine toplu veya bireysel mesaj gonderebilmekte ve birebir iletisim kurabilmektedir. Bu
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sekilde danigmanlar, 6grenci basar1 durumlari, kariyer planlamalari, ihtiya¢ duyduklar1 alanlarda
egitim imkanlar1 ve sorunlarim daha yakindan takip edebilmektedir. Bazi fakiiltelerde danismanlik
stirecinden elde edilen veriler yilda en az bir kez olmak tizere ilgili kurullarda paydaslarla birlikte
degerlendirilmekte ve gerekli faaliyetlere birlikte karar verilmektedir. Uzaktan egitim siirecinde
akademik danmismanlik faaliyetleri yiiz yiize egitim siirecinde oldugu gibi diizenli bir sekilde
cevrimi¢i ortamda gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda haftalik danismanlik saatleri belirlenerek
ogrencilerle paylagilmistir.

ERU lletisim Fakiiltesi Ogrenci Danismanlari;
ERU Tip Fakiiltesi Ogrenci Danismanlari;
ERU Saglik Bilimleri Enstitiisii Ogrenci Danismanlari;

ERU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Danismanlik Programi Tanimli Stireci;

ERU Egitim Fakiiltesi Cevrim 1gi Akademik Danismanlik Programi

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimryla
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

Egitim Becerileri PowerPoint Sunumlari.pdf

E-(")gz‘ enme Egitimi Il Degerlendirme Formu.pdf

ERU Kalite Komisyonu Egitimcilerin Egitimi Etkinligi.pdf
ERU Uzaktan Egitim Siirecinin Izlenmesi.pdf

Ol¢me Degerlendirme PowerPoint Sunumlari.pdf
Ornek Ders Uygulama Videosu.pdf

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili ic
paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir

Kanitlar

e Egitim Fakiiltesi Sinav Yontemi Tespit Formu Ornegi.pdf

e ERU Egitim Bilimleri Enstitiisii Ornek Yiiksek Lisans Dersi Degerlendirme Y éntemleri ve
Kriterleri.pdf

ERU Egitim Fakiiltesi Ogretim Teknolojisi Lisans Dersi Degerlendirme Yontemleri ve
Kriterleri.pdf

ERU Egitim Fakiiltesi Sinav Yontemi Fakiilte Yénetim Kurulu Karar1.pdf

ERU Egitim Fakiiltesi Sinav Yéntemi Tespit Formu.pdf

ERU Giizel Sanatlar Fakiiltesi Rubrik Degerlendirme Tablosu.xlsx

ERU Miihendislik Fakiiltesi Bitirme Odevi Dersi ile Ilgili ilkeler.pdf

ERU Tip Fakiiltesi 1. Dénem Egitim-Ogretim Rehberi s. 53.pdf

ERU Uzaktan Egitim ile Verilecek Derslere Iliskin Uygulama Usul ve Esaslari Madde 9
(6).pdf

Ogrenci geri bildirimleri
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Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligskin uygulamalar
izlenmekte ve dgrenci katilimina dayali bicimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar
alma siireclerine yansitilmaktadir.

Kanitlar

ERU Edebiyat Fakiiltesi Orgiin-Uzaktan Egitim ve Olcme Degerlendirme Komisyonu.pdf
ERU Egitim Fakiiltesi Ornek Ders Degerlendirme Sekli ve Olciitleri.pdf

ERU Ogretim Elemani Memnuniyet Anketi Sonuglari.pdf

ERU Tip Fakiiltesi Dénem 111 5. Kurul Degerlendirme Toplantisi Raporu.docx

ERU Turizm Fakiiltesi Ogrenci Anketi Ornegi.pdf

Akademik damsmanhk
Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Kamtlar
e ERU llahiyat Fakiiltesi Lisans Egitim-Ogretim Yo6nergesi — Madde 11.pdf
e ERU Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi - Madde 4g ve Madde 21.pdf
e ERU On Lisans ve Lisans Yonetmeligi — Madde 12.pdf
e ERU Tip Fakiiltesi Akademik Danigsmanlik Degerlendirme Kurulu Karar Orneg“i.p_df
e ERU Tip Fakiiltesi Akademik Danigmanlik Yonergesi.pdf

4. Ogretim Elemanlan

Universite akademik kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili siireglerinde
YOK ve Erciyes Universitesinin; (a) Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Naklen
veya Agiktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarina iligkin Usul ve
Esaslar Hakkinda Y®&netmelik (b) Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6netmeligi ve (c)
Erciyes Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitleri dikkate alinmaktadir.

1. Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Naklen veya Aciktan Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Y6netmelik;

2. YOK C")gI“ etim Uyelig“ine Yiikseltilme ve Atanma Ydnetmeligi;

3. Erciyes Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Olciitleri

Universitenin Akademik Yiikseltme ve Atama olciitlerinin belirlenmesinde Rektdr Yardimcisinin
baskanliginda birimleri temsil eden bir komisyon olusturulmus, paydaslarin goriisii alinmis ve her bir
paydasin kendi birimindeki 6gretim elemanlarinin goriislerinin komisyona iletilmesi saglanmistir. Bu
yolla kurumun genelinde ortak bir goriisle ve Universitenin misyon farklilasmasiyla uyumlu olarak
hazirlanan akademik yiikseltme ve atama 6lgiitleri Universite Senatosunda kabul edilmistir.

Universite 6gretim kadrosunda Aralik 2020 itibariyle 2196 akademik personel bulunmaktadir.
Universitede unvanlarina gére akademik personel sayilar1 Tablo B.4.1°de verilmistir. Universitede
toplam 16 farkli tilkeden gelen toplam 42 akademik personel ¢calismaktadir.

Tablo B.4.1. Unvanlar Itibari ile Akademik Personel Sayisi

Unvan Saw1
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/ER%C3%9C Edebiyat Fak%C3%BCltesi %C3%96rg%C3%BCn-Uzaktan E%C4%9Fitim ve %C3%96l%C3%A7me De%C4%9Ferlendirme Komisyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/ER%C3%9C E%C4%9Fitim Fak%C3%BCltesi %C3%96rnek Ders De%C4%9Ferlendirme %C5%9Eekli ve %C3%96l%C3%A7%C3%BCtleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/ER%C3%9C %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 Memnuniyet Anketi Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/ER%C3%9C T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi D%C3%B6nem III 5. Kurul De%C4%9Ferlendirme Toplant%C4%B1s%C4%B1 Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/ER%C3%9C Turizm Fak%C3%BCltesi %C3%96%C4%9Frenci Anketi %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/ER%C3%9C %C4%B0lahiyat Fak%C3%BCltesi Lisans E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6nergesi %E2%80%93 Madde 11.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/ER%C3%9C Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi - Madde 4g ve Madde 21.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/ER%C3%9C %C3%96n Lisans ve Lisans Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi %E2%80%93 Madde 12.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/ER%C3%9C T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k De%C4%9Ferlendirme Kurulu Karar %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/ER%C3%9C T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/20180612-6.htm
https://personeldb.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/Erciyes_Universitesi_Akademik_Yukseltme_ve_Atama_O_lixi (11).docx

Prof. Dr. 460
Dog. Dr. 212
Dr. Ogretim Uyesi 418
Ogretim Gorevlisi 306
Arastirma Gorevlisi800
Toplam 2196

ERU Ogretim Elemanlar1 Sayisal Veriler;

Yabanci Uyruklu C")g“retim Elemanlarina Y 6nelik Sosyal Etkinlik

ERU’de ders gorevlendirmelerinde egitim 6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders igeriklerinin
ortiismesi ilgili mevzuat ¢ergevesinde gerceklestirilmektedir. Egitim birimlerinin anabilim dallarinda
alaninda yetismis uzman egitim Ogretim kadrosu bulunmaktadir. Kurum iginde ders
gorevlendirmelerinde de egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (¢alisma alani/akademik uzmanlik
alan1 vb.) ile ders igeriklerinin 6rtiismesine 6nem verilmekte ve buna gore kurum iginden ve disindan
gorevlendirmeler boliim akademik kurul karari ile yapilmaktadir. Bu baglamda akademik kadronun
calisma alani/akademik uzmanlik alanlar1 ve 6zge¢mislerine Universitenin Akademik Veri Y 6netim
Sistemi’nde (AVESIS) yer verilmektedir. Universitede ders egitim materyali, ders sunumlarinin
kontrolii ve izlemi, sinav sorularimin kontrolii, klinik uygulama alanlarinda kogluk becerilerinin
izlemi gibi ¢esitli uygulamalar anabilim dali/program  6gretim  {iyeleri tarafindan
gerceklestirilmektedir.

Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS)

Universitede 6gretim elemani kadrosunun egitim ogretim performansim izlemek iizere; stratejik
planda yer alan performans gostergeleri, 6gretim eleman1 degerlendirme anketleri, akademik tesvik
puanlar1 ve gorev siiresi uzatiminda kullanilan degerlendirme formlar1 gibi araglar kullanilmaktadir.

Akademik Tesvik Odenegi Siirec Yonetim Sistemi (ATOSIS

Universitede kuruma disaridan ders vermek iizere gorevlendirmeler; boliimler bazinda belirlenen
dersler, birimlerin yonetimi tarafindan dersin niteligine gore egitim donemi baslamadan en az bir ay
once ilgili birimlere yazili gorevlendirme istegi ile yapilmaktadir. Birim ydnetimlerine gonderilen
resmi talep / istek yazisi ile oncelikle Universite 6gretim tiyeleri olmak {izere akademik alanda 6zgiin
egitim almig/kariyer yapmis 6gretim elemanlarina teklif edilmekte, birimlerin uygun gordiigi ve
adina onay aldigi 6gretim elemanindan teorik ve uygulamali ders destegi alinmaktadir. Bolim
baskanlar1 gorevlendirilen 6gretim elemanlariyla ders bilgi paketinde agiklanan bi¢imi ile hedef,
icerik ve 6grenim ciktilar1 hakkinda goriismektedir. Ogretim elemanlarimin ders bilgi paketinde
belirlenmis olan miifredata uymalar1 beklenmekte, 6gretim elemani ve dersin degerlendirilmesi
yoluyla da izlem ve kontrol saglanmaktadir.

ERU Eg“itim-f)g“retim Planmi Ders Bilgi Paketi;

ERU Tip Fakiiltesi Ders Degerlendirme Anket Sonuglari

Universite 6gretim elemanlariin yeterliklerini artirmak icin dlgme-degerlendirme, egitim becerileri
egitimleri, e-0grenme vb. gibi diizenli olarak egitim faaliyetleri gerg¢eklestirilmektedir.

ERU Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Elemanlarina Yonelik Ol¢me ve Degerlendirme Egitimi;
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https://avesis.erciyes.edu.tr/raporlar/personel/birimlere-gore-personel-dagilimi
https://www.erciyes.edu.tr/Duyuru-Haber/Rektorumuz-Yabanci-Uyruklu-Ogretim-Elemanlari-ile-Iftar-Yapti/12151
https://avesis.erciyes.edu.tr/
https://avesis.erciyes.edu.tr/
https://tesvik.erciyes.edu.tr/2019/ScoreSimulator
https://dbp.erciyes.edu.tr/Default.aspx
http://tip.erciyes.edu.tr/raporlar-Anketlerimiz
https://www.erciyes.edu.tr/Duyuru-Haber/Muhendislik-Fakultesi-Ogretim-Elemanlarina-Yonelik-Olcme-ve-Degerlendi/8867

ERU Hukuk Fakiiltesi ve Adalet Meslek Yiiksekokulu Ogretim Elemanlarimin Olgme Degerlendirme
Egitim Programu;

ERU Yabanci Diller Yiiksek Okulu Egiticilerin Egitimi Calistayi

Ogretim elemanlarinin uzaktan egitime yonelik yetkinliklerini artirmak iizere pandemi siirecinde iki
etkinlik diizenlenmistir. Bunlardan birincisi olan uzaktan egitim c¢alistayina 6gretim teknolojileri
alaninda dort uzman davetli konusmaci olarak katilmistir. Uzaktan egitim konu basliklarini igeren
calistayin panel oturumlarinda, her birimi temsilen 6grenciler, 6gretim elemanlar1 ve yoneticiler de
yer almislardir. ERU Uzaktan Egitim Calistayr sonucunda 6gretim elemanlarimin uzaktan egitim
konularinda teorik ve pratik ihtiyaclar1 belirlenmistir.

Belirlenen bu ihtiyaglar dogrultusunda E-Ogrenmeye Giris Egitici Egitimi planlanmis ve 7-8 Eyliil
2020 tarihlerinde gergeklestirilmistir. Bu egitim “E-Ogrenmenin Temelleri”, “E-Ogrenme ve
Teknoloji”, “Cevrimi¢i Ders Tasarimi”, “Dijital Yetkinlikler ve Ders Materyali Tasarimi” ve “E-
Ogrenmede Olgme ve Degerlendirme Tasarimi” olmak iizere 5 modiil halinde verilmistir. Birimler
E-Ogrenmeye Giris Egitimi uygulamalarini kendi birimlerindeki mentor dgretim elemanlar ile ii¢
giinliik stirede tamamlamislardir. Bu yolla 2020-2021 giiz donemi Oncesinde toplam bes giinlitk

egitimden tim 6 gretim elemanlarinin faydalanmalar1 saglanmistir.

Birimlerde uzaktan egitime yonelik 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerle gergeklestirilen odak grup
gorismelerinde alinan geri bildirimler dogrultusunda E-6grenme ikinci ve {i¢linci modiillerinin
program tasarimlar1 belirlenmis ve 2-3 Mart 2021 tarihlerinde uygulanmistir. Bu egitimler
Universitede derse giren tiim 6gretim elemanlarina es zamanli olarak verilmistir. Egitim ayni
zamanda kayit altina alinmis ve ERUZEM sayfasindan paylasima agilmistir. Ayrica Ogretim
elemanlar1 bireysel olarak katildiklar1 uzaktan egitime yonelik sertifika programlariyla yetkinliklerini
artirmaktadirlar.

Akademik Personel Memnuniyet Ornegi;
ERU E-6grenmeye Giris Egitimi Duyurusu;
ERU Uzaktan Egitim Calistayi;

ERU E-Ogrenme Egitimi I

Universitede Tip ve Saglik Bilimleri Fakiilteleri gibi baz1 egitim birimlerinde 6gretim elemanlarina
yonelik 6lgme ve degerlendirme ile egitim becerileri egitimleri belirli araliklarla diizenlenmektedir.
Ayrica birimlerdeki egitim, 6lgme ve degerlendirme komisyonlar1 aracilifiyla bu yaklasimin
yayginlagsmasi saglanmaktadir. Diizenlenen egitim programlarina gesitli nedenlerle katilamayan ve
Universite kadrosuna yeni atanan ogretim elemanlarina yonelik egitimler ERSEM iizerinden
gerceklestirilerek siirdiiriilebilirligin saglanmasi hedeflenmektedir. Ayrica Universite 6gretim
elemanlarina ¢esitli alanlarda hizmet i¢i egitimler verilmis olup bu egitimler sirasinda 6grenci
merkezli 6grenmenin 6nemi vurgulanmaktadir.

ERU Tip Fakiiltesi 29. Egitim Becerileri Kursu;
ERU Tip Fakiiltesi Egitim Becerileri Kurs Programi;
ERU Tip Fakiiltesi Ol¢me ve Degerlendirme Es Giidiim Alt Kurulu ve Y6nergesi;

ERU Dis Hekimligi Fakiiltesi Eg itim-OgL“ etim Alt Komisyonu
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https://hukuk.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/EK 2b_ Egitim Programi.pdf
https://hukuk.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/EK 2b_ Egitim Programi.pdf
http://obs.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/70/egiticilerin-egitimi-calistayi-23-24-mayis-2019
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeX-7Zi5Wj7XCV0QP4f57LxgQt6CzYMOJtlIaJfYoiEZYwTxQ/viewform
https://www.erciyes.edu.tr/Duyuru-Haber/Universitemizde-%E2%80%9CE-Ogrenmeye-Giris-Egitici-Egitimi%E2%80%9D-Duzenlendi/14996
http://kalite.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/71/universitemizde-uzaktan-egitim-calistayi-duzenlendi
https://www.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/2272/e-ogrenme-egitimi-ii
http://tip.erciyes.edu.tr/haber-detay-29-uncu-Egitim-Becerileri-Kursu-D-uuml-zenlendi-
http://tip.erciyes.edu.tr/bolum-Egitim-Becerileri-Kurs-Programi
http://tip.erciyes.edu.tr/krl--Ouml-l-ccedil-me-Degerlendirme-Es-G-uuml-d-uuml-m-Alt-Kurulu-Komisyonu
https://dent.erciyes.edu.tr/Kalite_Guvence_Sistemi_Komisyonu_Egitim_Ogretim.aspx

Ogretim elemanlar1 mesleki gelisimlerini ¢ok sayida kongre, sempozyum, kurslar ve seminere
katilarak ulusal ve uluslararasi 6lgekte bildiriler sunarak siirdiirmektedirler. Ogretim elemanlarimin
bu tiir faaliyetlere katilimi idari ve biitge olanaklar1 kapsaminda mali olarak desteklenmektedir.
Ayrica 6gretim elemanlarina gergeklestirdikleri bilimsel faaliyetlere yonelik tesvikler verilmektedir.

ERU Bilimsel Tesvik Siireci

Universite Egitim Komisyonu tarafindan akademik personele yonelik diizenlenen gesitli hizmet ici
egitim faaliyetlerinin yan1 sira egitim ve arastirma birimleri; seminer, konferans gibi bilimsel
toplantilar  diizenlemektedir. Pandemi  siiresince bu  faaliyetler ¢evrimi¢i  ortamda
gerceklestirilmektedir.

ERU Biinyesinde Diizenlenen Konferans Listesi;

ERU Biinyesinde Diizenlenen Sempozyum Listesi

Universitenin kurul ve komisyonlarinda gorev yapan égretim elemanlarina Universite Ust Y 6netimi
tarafindan, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim faaliyetlerine iliskin ise birim yOnetimleri
tarafindan plaket, tesekkiir belgesi, tesekkiir yazisi gibi 6diillendirme uygulamalari bulunmaktadir.
Bu uygulamalarin sonuglart da yillik yapilan 6gretim eleman1 memnuniyet anketinde 6l¢iilmekte,
sonuclar1 paydaslarla web ortami {izerinden paylasilmakta ve Kalite Komisyonu Siirekli Iyilestirme
Grubunca diizeltici onleyici faaliyetler gerceklestirilmek {izere Universite Ust Yonetimine
sunulmaktadir. Ayrica 2020 yilinda doktora mezun 6grencilerinin danismanligim yiiriiten 6gretim
tiyeleri i¢in bilimsel tesvik odiilii siireci baglatilmis ve uygulamaya gegirilmistir.

ERU Egitim Becerileri Egitimi Plaket Takdimi;
ERU Kalite Komisyonu Uyesinin Emekliye Ayrilis Toplantisi;

ERU Ziraat Fakiiltesi (")g’retim Elemanlaria Odiil Takdimi ;

ERU 14 Mart Tip Bayrami Odiilleri T6reni:

Doktora Mezun (")gz“ enci Danismanligi 1gin Bilimsel Tesvik Odiilii Siireci

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve
izlem sonuglar1 degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

ERU 2017-2021 Stratejik Plan (Giincellenmis Versiyon 2020) s.72.pdf
ERU Ders Degerlendirme Anket ve Analiz Ornekleri.pdf

ERU Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ders Dagilimi Akademik Kurul Karari.pdf
ERU Ogretim Gorevlisi Degerlendirme Formu.pdf

ERU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Modiil Ders Degerlendirme Anketi.pdf
ERU Tip Fakiiltesi Ders Kurulu Degerlendirme Anketi.pdf

ERU Tip Fakiiltesi Staj Degerlendirme Anketi.pdf

ERU Ziraat Fakiiltesi Kurum Disindan Ders Gorevlendirmesi.pdf

Ogretim Eleman1 Degerlendirme Anket Omeg“i.pdf

Ogretim yetkinligi
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https://www.erciyes.edu.tr/Duyuru-Haber/2020-Yili-Erciyes-Universitesi-Bilimsel-Tesvik-Odeme-Sureci-Hakkinda/15004
https://www.erciyes.edu.tr/tr/etkinlik/17/konferans
https://www.erciyes.edu.tr/tr/etkinlik/25/sempozyum
http://kalite.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/33/universitemizde-egitim-becerileri-egitici-egitimi-calistayi
http://kalite.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/58/kalite-komisyon-toplantisi
https://ziraat.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/Universitemiz-2019-2020-Akademik-Yili-Acilis-Toren/18417
https://hastaneler.erciyes.edu.tr/HaberDetay/2153
https://www.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/2274/2021-yili-erciyes-universitesi-bilimsel-tesvik-odeme-sureci-hakkinda
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/ER%C3%9C 2017-2021 Stratejik Plan (G%C3%BCncellenmi%C5%9F Versiyon 2020) s.72.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/ER%C3%9C Ders De%C4%9Ferlendirme Anket ve Analiz %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/ER%C3%9C G%C3%BCzel Sanatlar Fak%C3%BCltesi Ders Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1 Akademik Kurul Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/ER%C3%9C %C3%96%C4%9Fretim G%C3%B6revlisi De%C4%9Ferlendirme Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/ER%C3%9C Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Fak%C3%BCltesi Mod%C3%BCl Ders De%C4%9Ferlendirme Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/ER%C3%9C T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Ders Kurulu De%C4%9Ferlendirme Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/ER%C3%9C T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Staj De%C4%9Ferlendirme Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/ER%C3%9C Ziraat Fak%C3%BCltesi Kurum D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndan Ders G%C3%B6revlendirmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme Anket %C3%96rne%C4%9Fi.pdf

Olgunluk Diizeyi: icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Birim Temsilcileri Memnuniyet Anket Sonuglari.pdf

Ogrenci Memnuniyet Anket Sonuglari.pdf

YOKAK-SABAK-SABDEK Uzaktan Egitim Yetkinlikleri Sertifikasi Omeg“i L.pdf
YOKAK-SABAK-SABDEK Uzaktan Egitim Yetkinlikleri Sertifikasi Omeg“i 2.pdf
Yurt ici ve Yurt Dis1 Bilimsel Faaliyetlere Mali Destek Formu.docx

ERU Ogretim Eleman1 Memnuniyet Anket Sonuglari.pdf

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar
e ERU Akademik ve Idari Personele Yonelik Hizmet-ici Egitim Talebi Olusturma.png

5. Ogrenme Kaynaklan

Universitede Egitim-Ogretim faaliyeti yiiriiten birimlerin kendine ait bina ve altyapilar1 yamnda,
derslikleri, amfileri ve birimlere 6zgii laboratuvarlar1 bulunmaktadir. Universiteye ait yaklasik 500
kisilik genel bir konferans salonu yaninda en az bes ayr1 egitim biriminde kapasitesi 250 civarinda
olan konferans salonlar1 da bulunmaktadir. Erciyes Universitesi Kongre Kiiltiir Otel ve Yasam
Merkezi (igerisinde 1 adet 1644 kisilik oditoryum, 1 adet 348 kisilik konferans salonu, 1 adet 228
kisilik seminer salonu, 1 adet 145 kisilik seminer salonu, 1 adet 112 kisilik seminer salonu, 1 Adet
135 kisilik konferans salonu, 1 adet ¢ok amagli boliinebilir salon, 88 kisilik otel odasi, 3 adet
kafetarya,1 adet magaza, 1 adet kuafor, 1 adet berber, 1 adet miize, 1 adet restoran, hamam, sauna,
fitness salonu ve miistemilatlar1) demirbaglariyla birlikte insaati tamamlanarak isletme ihalesi
gerceklestirilmistir.

ERU Konferans Salonu Listesi ve Kapasite Bilgileri;

Kongre Yasam Merkezi

Universitede, 6000 m? kapal1 alan, 100 adet grup calisma odasi ve 75 adet de bireysel ¢alisma
odasia sahip merkez kiitiiphanesi bulunmaktadir. Birimlerin talep ettigi yayinlar Kiitliphane
Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 araciligi ile Rektorliik tarafindan temin edilmektedir. Universitede
Merkez Kiitiiphanesi disinda Egitim Fakiiltesi, Ilahiyat Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi, Edebiyat
Fakiiltesi ve iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi kiitiiphaneleri bulunmaktadir.

ERU Biinyesinde Bulunan Kiitiiphane Listesi

Universite Merkez Kiitiiphanesi birgcok veri tabanina iiyedir. Bu kapsamda Taylor & Francis Online
Journals, SpringerLink, ScienceDirect, Pubmed gibi veri tabanlar1 ile Coursera ve Rosetta Stone
Library Solution gibi egitim setleri 6grenci ve 6gretim elemanlarinin erisimine agilmistir. Ayrica
ogrenciler kiitiiphanenin {iye oldugu veritabanlarina baglanarak Turcademy, Ideal Online, Hiper Kitap
tizerinden Tiirkce e-kitaplara ve EBSCO eBook Academic Collection iizerinden ise Ingilizce e-
kitaplara ulasabilmektedir. Ogrenciler bu kaynaklara sadece kampiis icinden degil, aym1 zamanda
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kampiis disindan da gerekli Proxy ayarlarim1 yaparak ulasabilmektedir. Ek olarak Koronaviriis
(COVID-19) salgin1 sebebiyle egitime destek olmak amaciyla bazi veri tabanlar1 belli bir siire
ticretsiz erisime agilmistir.

Universite Kiitiiphanesinde, gorme engelli birimi donanim ve yazilim olarak gérme engelli
ogrencilere hizmet vermektedir. Hizmetler arasinda engelli 6grencilerin kullanimi i¢in bir adet
donanimli bilgisayar, gorme engelli 6grencilere yonelik basili kitabin kamera vasitasiyla ses ve metne
doniistiirmesi i¢in kamera (tarayici), yazilim olarak Jaws programi, metni Braille Alfabesine
doniistiiren program, gorme engelliler i¢cin monitér (parmak ucu ile metni Braille Alfabesine
doniistiiren), Braille Alfabesi ile ¢ikt1 alabilen yazici ve gorme engelli 6grenciler i¢in dokuz kisilik
calisma salonu mevcuttur. Ayrica Erciyes Universitesi 6z kaynaklarinca olusturulan dergi ve kitaplar
da dgrencilerin 6 grenme kaynaklari arasinda yer almaktadir.

ERU Kiitiiphanelerinin Uve Oldugu Veri Tabani Listesi:

ERU Kiitiiphane Engelsiz Bilgi Birimi;

ERU’de Cikarilan Bilimsel Dergiler:

ERU’de Cikarilan Bilimsel Kitaplar

Erciyes Universitesi birimleri bilgisayar teknolojileriyle donatilmustir. Universitenin  tiim
birimlerinde hem kablolu hem de kablosuz internet erisimi mevcuttur. Universitenin biitiin akademik
ve idari personeline tahsis edilmis bilgisayar ve bilisim altyapist bulunmaktadir. Ayrica egitim
birimlerinde 6grencilere destek olmak amaciyla bilgisayar laboratuvarlari bulunmaktadir. Kampiis
icinde kapal1 alanlarda sunulan internet hizmeti yaninda ag¢ik alanlarda Eduroam ve Erciyes Kablosuz
baglantilariyla 6grencilere internet hizmeti sunulmaktadir. Ayn1 zamanda akademik birimler ve
ogrencilerin kullanimina sunulan 4868 masaiistii ve 1012 adet tasinabilir bilgisayar bulunmaktadir.
Benzer sekilde idari birimler ve arastirma merkezlerinde kullanilan toplam bilgisayar sayisi ise 3490
adettir. Birimlerin sahip oldugu bu teknolojik donanim ve altyapr 6grencilerin teknolojiye ve bilgiye
ulasimini kolaylastirmaktadir. Pandemi nedeniyle uzaktan egitim siirecinde birimler bazinda canh
derse imkan verecek tiim altyap1 ¢calismalar1 tamamlanmistir. Bu kapsamda es zamanli derslere imkan
verecek sekilde 6gretim elemanlarinin kamera ve mikrofon gibi ihtiyaglari karsilanmistir. Ek olarak
asagida ayrintilh sekilde agiklandigi gibi Universite tiim birimlerin es zamanl derslerini
gerceklestirmek i¢in Zoom lisanlar1 almis ve ERUDM 6grenme yonetim sistemini iyilestirmistir.

2547 sayih Kanunun 5/i bendinde belirtilen dersler ERUZEM tarafindan uzaktan egitim yontemiyle
verilmektedir. Birimlerde egitim-6gretimde bilgisayar disinda baska yardimci elektronik araglardan

da yararlanilmaktadir. Bunlar arasinda akilli tahtalar, projeksiyon cihazlari, kameralar, fotokopi ve

baski makineleri, fotograf makinalari, tarayicilar, televizyonlar ve yazicilar da sayilabilir. Universite

biinyesinde akademik personel, 6grenciler ve paydaslara hizmet veren pek ¢ok laboratuvar, ¢alisma

alan1 gibi 6grenme ortamlar1 bulunmaktadir.

Spor Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde iki adet kapali spor salonu, igerisinde atletizm pisti de bulunan
bir adet agik spor sahasi ve bir adet kapali yiizme havuzu bulunmaktadir. Turizm Fakiiltesi
biinyesinde dgrencilerin uygulama ve staj yaptigi, kampiis igerisinde yerlesik, Hiziroglu Uygulama
Oteli ve Av. Ahmet Ulucan Kizilay Konuk Evi ve Genglik Merkezi bulunmaktadir. Iletisim
Fakiiltesinde 6grencilere televizyonculuk agisindan uygulama olanagi saglayan ve Kayseri halkina
yonelik olarak sosyal ve kiiltiirel icerikli yayinlar yapan Kampiis TV ile 6grencilerine gazetecilik
acisindan uygulama olanagi saglayan Gazete Kampiis bulunmaktadir. Universitede 13 metre ¢apli
canaga sahip radyo teleskop bulunan; giines tutulmasi, ay tutulmasi, meteor yagmuru vb. gibi
gokytizii olaylarini inceleme ve topluma izletme hizmeti sunan gdzlemevi mevcuttur.
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ERU Spor Tesisleri:

ERU Hiziroglu Uygulama Oteli;
ERU Kampiis TV;
ERU Gazete Kampiis;

ERU Astronomi ve Uzay Bilimleri G6zlemevi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Fen ve Egitim Fakiilteleri ile ERSEM ve ERUZEM gibi bazi birimlerde akilli tahta kullanimiyla
ogrencilerin etkilesimli ders yapmalarina imkan sunulmaktadir. Saglanan bu imkénlarla dgrencilerin
bilgiye ulasim ve iletisim becerileri gelistirilebilmektedir. Ayrica Saglik Bilimleri, Dis Hekimligi ve
Tip alanlarinda bilgisayar teknolojileri ve viicut analizi cihazlart 6grencilerin bu konudaki
gelisimlerine 6nemli 6l¢lide katki saglamaktadir. Dis Hekimligi Fakiiltesi gibi bazi birimlerde teorik
dersler i¢in kullanilan dersliklerin tiimiinde dersler akilli dijital kiirsiiler kullanilarak bilgisayar
donanimi araciligr ile yiritilmektedir. Uygulama dersleri i¢in olusturulmus pre-klinik ve
simiilasyon laboratuvarinda gorsel ve isitsel teknolojiler aktif olarak kullanilmakta ve bunlari
saglayacak yeterli alt yap1 bulunmaktadir. Giizel Sanatlar Fakiiltesi Miizik Bolimi 6grenci ve
Ogretim elemanlarinin gerceklestirmek isteyecekleri deneysel miizik ¢alismalarina, konser
faaliyetlerine, stidyo kaydi uygulamalarina geleneksel ¢algilarin disinda destek verebilmek amaciyla
multi-udlar ve elektronik viyolonseller mevcuttur. Gorsel Iletisim Tasarimi Béliimiinde dokunmatik
ekranli grafik tabletler, sanal gerceklik ekipmanlar1 ve ti¢ boyutlu yazicilarin bulundugu ve 6grenci
kullanimina acgik olan dijital tasarim stiidyosu bulunmaktadir. Mithendislik, Veteriner, Tip, Eczacilik,
Hukuk gibi fakiiltelerde Ogrenciler i¢in modern bir sekilde tasarlanan okuma/calisma salonlari
mevcuttur.

ERU Hukuk Fakiiltesi Okuma Salonu:

ERU Miihendislik Ogrenci Calisma ve Okuma Salonu;
ERU Veteriner Fakiiltesi Uygulamali1 Ders Laboratuvari;
ERU Giizel Sanatlar Fakiiltesi Cizim Atolyesi

ERU’de 6grencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik olarak i¢ paydaslarin yam sira
dis paydaslar ile yapilan egitim protokolleri, sdylesi, bilimsel toplant1 gibi etkinlikler ve Mevlana,
Farabi, Erasmus gibi degisim programlar1 i¢cin destek saglanmaktadir. Ogrenci kuliipleri aracilifiyla
ya da Dis Hekimligi, Eczacilik gibi baz1 fakiiltelerde sponsor bulunarak &grencilerin mesleki ve
bilimsel kongre ve sempozyumlara katilimlar1 desteklenmektedir. Ogrencilerin Ar-Ge siireglerine
katilimina iliskin saglanan destekler C. Arastirma Gelistirme basliginda agiklanmistir.

Universitede yillik etkinlik takvimi dahilinde &grencilerin 6grenme deneyimlerini gelistirmeye
yonelik ¢ok sayida seminer, konferans, kurs, sdylesi, spor turnuvalari, tiyatro faaliyetleri, yarisma,
festival, gosteri, konserler gibi sosyal ve kiiltiirel etkinlikler de gerceklestirilmektedir. Bu faaliyetler
Universitenin Stratejik Plan1 dogrultusunda hem Rektorliige bagl ilgili kurul ve komisyonlar hem de
birimler tarafindan organize edilmekte ve desteklenmektedir. Pandemi siirecinde etkinlikler ¢evrimigi
ortamlarda stirdiiriilmektedir.

ERSEM Protokolleri;

ERU Etkinlikler Sayfast;
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ERU Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi;

ERU Tip Fakiiltesi Miizik Dinletisi;

ERU GSF 2. Erciyes Sanat Giinleri

Universitede 6grenme kaynaklar1 ve hizmetlere iliskin geri bildirimler; memnuniyet anketleri, kurum
ici birim dis degerlendirme c¢aligsmalari, odak grup goriismeleri ve degerlendirme takim bagskanlari
odak grup toplantilar1 gibi araglarla izlenmektedir. Bu calismalar Kalite Komisyonu Siirekli
Iyilestirme Grubunda ele almp degerlendirilmekte ve iyilestirme onerileri Universite Ust
Y 6netimine sunulmaktadir.

ERU Kurum Ici Dis Degerlendirme Raporlari

Universite Ust Yonetimi stratejik yonetim anlayisiyla 6grenme kaynaklarinin dagilimim birimler
arasinda denge gozeterek gerceklestirmektedir. Kaynak dagiliminda birimlerin stratejik plan izlem ve
degerlendirme sonuclar1 da dikkate alinmaktadir.

Universitede uzaktan egitim siirecinde de dgrenme kaynaklarim cesitlendirerek tiim i¢ paydaslara
yayginlastirmigstir. Universitede 6grenme yonetim sistemi olarak agik kaynak kodlu Moodle ve
Advancity (Perculus) ile Zoom, Adobe Connect ve Microsoft Teams platformlar1 lisansli olarak
kullamlmaktadir. Ogrencilerin ve ogretim elemanlarinin bu sistemleri kullanmalar1 igin yardim
videolar1 ve dokiimanlar1 hazirlanmistir. Ogretim elemanlarina “E-Ogrenmeye Giris Egitimi” ve “E-
Ogrenme Egitimi-1I” bashikli egitimlerde adi gecen programlarin nasil kullanilacagi hakkinda
uygulamal1 etkinlikler diizenlenmistir. Bunun yaninda her bir programda gorevlendirilmis uzaktan
egitim temsilcilerine profesyonel Zoom egitimleri es zamanli olarak verilmistir.

Universitede en yaygin kullanilan es zamanl uzaktan egitim platformu Zoom’dur. Bu kapsamda
ogrencilerin erisim olanaklarini artirmak adina 450 kullanici lisansi ile ayn1 anda 900 ders yiiriitme
kapasitesine ulasilmistir. Bu Zoom lisanlarina ek olarak 1000 kisi katilimli Webinar lisanst da
alinmistir. Asenkron olarak kullanilan Moodle 6grenme yOnetim sistemi {iniversitenin kendi
sunucularinda kurulmustur. Bunun yaninda Moodle 6grenme yonetim sistemine entegre edilen bulut
depolama sistemine yiiklenen ders materyalleri ve videolar1 yine {tiniversite sunucularinda
barindirilmaktadir.

ERU Ders Materyalleri Portali

ERUDM iizerinden 6gretim elemanlar1 ders notu, ders sunulari, laboratuvar videolari, ders anlatim
videolar1, ders ses dosyalar1 (podcast) vb. ders materyallerini paylasabilmektedir. Ogrenciler internet
baglantis1 olan her tiirli cihazdan (telefon, tablet, bilgisayar vb.) bu materyallere ulasabilmektedir.
Materyaller hem ERUDM iizerinden hem de ERU DEPO sistemi iizerinden iiniversite sunucularinda
tutulmaktadir. Her oOgretim elemam1 ERU DEPO sisteminde belli bir kota dahilinde ders
materyallerini giivenli bir sekilde paylasabilmektedir.

Ogrencilerin yukarida belirtilen kaynaklara erisim durumlari log kayitlariyla izlenmektedir. Bunun
yaninda 6grenci ve ogretim elemanlarina yonelik yapilan anketlerden kaynaklara erisim memnuniyet
durumlar o6lciilmekte ve degerlendirilmektedir. Alinan goriisler cergevesinde Bilgi Islem ve
ERUZEM birimleri tarafindan iyilestirme ¢alismalar1 siirdiiriilmektedir.

ERU Kampiis Dis1 Erisim;

ERU Elektronik Kitap Veritabani Abonelikleri;
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ERU Korona Sonrasi Ek Veritabanlarina Erisim Duyurusu

Universite 6gretim elemanlar1 ile 6grencilerinin uzaktan egitim sistemi ve uygulamalar1 hakkinda
rehber niteliginde bircok dokiiman hazirlanmistir. Bu dokiimanlar iki ana baslikta toplanabilir.

Bunlardan birincisi ERUZEM tarafindan pandemi siireci 6ncesinde uzaktan 6gretim yoluyla
verilmekte olan 5-i dersleridir. ikincisi ise Universite’de uzaktan egitim lisans programlaridir. Bu

kapsamda Ogretim elemanlart ile &grencilerin sistemi kullanmalarina iliskin hazirlanan destek

dokiimanlar1 ve rehberler ERUZEM web sayfas1 ve Uzaktan Egitim Sistemi {izerinden
paylasilmaktadir.

ERUZEM pandemi siirecinde ortaya ¢ikan uzaktan egitim ihtiyaclarim karsilamak amaciyla ERU
Uzaktan Egitim Sistemini gelistirmistir. Bu sistem sayesinde Universitedeki &gretim elemanlar1 ve
ogrencilerin uzaktan egitim siirecinde ihtiya¢ duyacaklar1 tiim araglara ve yardim dokiimanlarina tek
bir site iizerinden erisebilmelerine imkan saglannusti. ERU Uzaktan Egitim Sistemi’nde
Universitede uzaktan egitim siirecinde sunulan tiim hizmetlere ve bunlarla ilgili rehberlere
ulasilabilmektedir. Bu kapsamda 6grenciler belirtilen sistem tizerinden Zoom programi araciligr ile
es zamanli olarak verilen derslere katilabilmektedir. Es zamanli 6gretimi desteklemek amaciyla
olusturulan ERUDM Ders Materyali Portali ile bu portalin nasil kullanilacag: ile ilgili rehber
sistemde yer almaktadir. Uzaktan egitim kapsaminda kullanilan bir diger yazilim olan PERCULUS’a
da yine bu sistem {izerinden erisim saglanmaktadir. OBISIS, Webmail uygulamas1 ve Ders Video
kayrtlarinin yiiklendigi ERU DEPO sisteminde yer almaktadir. Ek olarak baska kurumlar tarafindan
tretilmis ve tcretsiz olarak kullanilabilecek uzaktan 6gretimde bazi yardimci programlarin nasil
kullanilacagina dair videolar ¢ekilerek paydaslarin kullanimina sunulmustur.

ERU Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi Web Sitesi;
ERUZEM Ogrenci Rehberi;

ERUZEM Ogrenci Sinav Sistemi Rehberi;

ERUZEM Gérevli islemleri Sistemi;

ERU Uzaktan Egitim Sistemi;

Uzaktan Egitimde Yardimci Programlar

Universitede ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler gerceklestirebilecekleri imkanlar
bulunmaktadir. Universitedeki fiziki ortam, pek c¢ok tiirden sportif aktiviteyi gerceklestirebilecek
potansiyele ve altyapiya sahiptir. Kampiis i¢inde yer alan kapali spor salonlar1 yaninda, agik voleybol
ve tenis kortlari, yiizme havuzu ve kondisyon merkezi, 6grenci ve personelin kullanimina agik
tutulmaktadir. Ogrenciler hem Rektorliik hem de ona bagli birimler tarafindan sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetlere tesvik edilmektedir. Universitede faaliyet gosteren 10 platform biinyesinde 150
kuliip ve topluluk faaliyet gostermektedir. Bu kuliip ve topluluklar Saghk Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanliginda Ogrenci Kuliip veya Topluluklari Kurulma ve Calisma Yonergesi cercevesinde
Ogrenci Faaliyetleri Komisyon Baskanliginca yiiriitiilmektedir.

ERU Spor Tesisleri;

ERU Kuliipler ve Topluluklar

Universitede her y1l Rektor Kupast adi altinda cesitli spor faaliyetlerini iceren Geleneksel Spor
Senligi diizenlenmektedir. Diizenlenen bu Geleneksel Spor Senliginde birimler, olusturduklari
takimlar1 ile katilmaktadirlar. Ayrica, Universitenin maddi-manevi olarak destekledigi ve
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Universiteyi resmi Tiirk Liglerinde temsil eden birer basketbol ve voleybol takimlar1 da ¢alismalarina
devam etmektedir. Bu kapsamda Erciyes Universitesi Spor Kuliibii kurulmustur. 2020 yili icin
planlanan ve takvimi olusturulan “20. Geleneksel Spor Senligi” pandemi nedeniyle
gerceklestirilememistir.

ERU 14 Mart Tip Spor Séleni;

Universiteliler Futbol Turnuvasi Cumbhuriyet Kupasi;

ERU Basketbol Takimi:

20. Geleneksel Spor Senligi Fikstiirii

Kiiltiirel olarak akademik yil boyunca Tiirk Sanat Miizigi, Tiirk Halk Miizigi ve Miizik Resitalleri
gerceklestirilmekte ve drama gosterileri yapilmaktadir. Ayrica, Tiyatro Festivali ile Erciyes Film

Festivali (EFFEST) diizenlenmektedir. Festival siiresince ¢esitli {iniversitelerden tiyatro gruplar1 ve
bu alanda profesyonel olarak calisan tiyatro gruplari oyunlarinmi sergilemektedirler. Festival, halkin

katilimina acik olarak bir hafta siiresince devam etmektedir. Hukuk Fakiiltesinde ise Ahmet Cevdet

Pasa ve Prof. Dr. Ali Fuat Basgil Farazi Dava ve Durusma Yarigsmalar1 diizenlenmektedir.

ERU Solo Keman ve Piyano Resitali;

ERU Kisa Film Festivali:

ERU 3. Ulusal Erciyes Tiyatro Festivali;

ERU Farazi Dava ve Durusma Yarismasi

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere iliskin verileri; Stratejik Plan izlem ve
Degerlendirme raporu, Saglhik Kiiltir ve Spor Daire Bagkanlhigi faaliyet raporlari, 6grenci
memnuniyet anketleri, Kurum i¢i Birim D1s Degerlendirme Raporlar1 gibi degerlendirme araglariyla
sistematik  olarak izlenmektedir. Bu sonuglar paydaslarla Universite web sayfasindan
paylasiimaktadir. Paydas goriisleri dogrultusunda Universite Ust Y6netimi ve ilgili birimler bazinda
gerekli Onlemler ve iyilestirme faaliyetleri gergeklestirilmektedir.

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 Faaliyet Raporlari

Pandemi Oncesi siirecte Universitede her giin yaklasik 10.000 6grenci yemekhane hizmetinden
yararlanmaktadir. Bu hizmet ERU Ogrenci Yemek Hizmetleri Yonergesi’nde belirtildigi sekilde
tamimlanmistir. Yemekhanedeki mentiler diyetisyenler tarafindan hazirlanmaktadir. Yemekhane tim
akademik yi1l boyunca 11.00-13.00 arasinda hizmet vermektedir. Sunulan yiyeceklerin besleyici,
sicak ve lezzetli olmasina 6zen gosterilmektedir. Yemek maliyetinin yaris1t Ogrenci Sosyal Hizmet
Fonundan karsilanmakta, dolayisiyla 6grencilerden her bir 6giin icin ciizi bir miktar {icret talep
edilmektedir. Birimlerce tespit edilen ihtiya¢ sahibi 6grencilere Saglik Kiiltiir Daire Bagkanlig
tarafindan yemek bursu verilmektedir. Aym1 zamanda 6grencilerin diizenli olarak ¢ay, kahve,
mesrubat ile saglikli kosullarda hazirlanmis ¢esitli yiyecekler edinebilecekleri birim kantinleri,
restoran, kafe, pastane gibi cesitli imkanlar bulunmaktadir. Erciyes Universitesi kampiisii icerisinde,
ogrenci ve personelin beslenme, dinlenme ve diger sosyal ihtiyaclarim karsilamak amaciyla faaliyet
gosteren yemekhane, kantin, kafeterya, lokanta, lokal, biife, ¢cay ocagi gibi yerlerin hijyen sartlarina ve
gida giivenilirligine uygunlugu ilgili yonerge kapsaminda hijyen komisyonu tarafindan periyodik
olarak denetlenmektedir. Pandemi siirecinde ise hijyen kosullarina uygun olarak paketle ya da sosyal
mesafe kurallar1 gozetilerek yemek salonlarinda 6gretim elemanlar1 ve yliz yiize egitim goren
ogrencilere yemek hizmeti verilmektedir. Bu hizmetten yararlanan toplam kisi sayis1 giinlitk
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ortalama 1000-1200 arasinda degisiklik géstermektedir.

ERU Ogrenci Kantin Hizmetleri — Ornek 1;

ERU Ogrenci Kantin Hizmetleri — Ornek 2

Universite 6grencileri Kredi Yurtlar Kurumu ve 6zel 6grenci yurtlarinda barinma hizmetini
almaktadir. Universite yerleskesine sehrin her yerinden toplu tasima araclari ile 06.00-24.00 saatleri
arasinda ulagmak miimkiindiir. Yiiz yiize egitim goren ogrenciler pandemi siiresinde Kredi Yurtlar
Kurumu’ndan barinma hizmeti almaya devam etmistir.

ERU (")g“renci Yurt imkanlari

Ogrenciler ana kampiiste agik ve kapali spor alanlarindan da faydalanabilmektedir. Siileyman Demirel
Kapali Spor Salonu basketbol, voleybol, badminton ve hentbol oynamak i¢in elverislidir.
Ogrencilerin 80. Yil Atatiirk Kapali Futbol Kompleksi’ne de giris haklar1 mevcuttur. Kampiis
igerisinde dort adet acik tenis kortu, dort adet agik basketbol sahasi, iki adet kapali voleybol kortu,
dort adet acik mini futbol sahasi, yari- olimpik yiizme havuzu 6grencilerin faydalanabilecegi diger
imkanlar arasinda yer almaktadir. Belirtilen altyapi, tesis ve mekanlardaki hizmetler ilgili Rektor
Yardimcis1 yonetiminde Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi ve birimlerle koordinasyon
igerisinde ilgili yonerge cercevesinde yiiriitiilmektedir. Hizmetlerden duyulan memnuniyet diizeyi
cevrim ici anketlerle, Idare Faaliyet Raporu, Stratejik Plan izlem ve Degerlendirme Raporu gibi
degerlendirme araclariyla izlenmektedir. izlem ve degerlendirme sonuglar1 paydaslara Universite web
sayfasindan duyurulmakta, bu sonuglar Universite Ust Yonetimi, Kalite Komisyonu ve ilgili
birimlerle degerlendirilmekte, gerekli 6nlem ve iyilestirme faaliyetleri kaynaklar dogrultusunda
gerceklestirilmektedir. Pandemi siiresinde alinan 6nlemler kapsaminda kapali spor salonlar1 ve
havuzda hizmete ara verilmistir.

ERU Spor Tesisleri;

25. Yil Kapali Yiizme Havuzu Seans Tablosu

ERU 2017-2021 Stratejik Planinda Universite kampiisiinii engelsiz hale getirmek hedefi yer
almaktadir. Bu hedef dogrultusunda mekénda, egitimde ve sosyo-kiiltiirel faaliyetlerde erisilebilirlik
ile sahip olunan bayrak sayis1 olmak {izere dort performans gostergesi ile izlem ve degerlendirmesi
yapilmaktadir. Universitede 2013 yilinda Erciyes Universitesi Engelsiz Kampiis Birimi (Engelsiz
ERU) olusturulmus olup faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bu faaliyetlerin Universitede kapsayiciligimn
saglanmasi ve taniml siireclerle yiiriitiilmesi amaciyla Erciyes Universitesi Engelsiz Kampiis Birimi
Y 6nergesi olusturulmustur. Engelsiz ERU’de kurulan komisyon tarafindan birimlere yillik olarak
yerinde izlem ziyaretleri gerceklestirilmekte, ihtiyaglar1 analiz edilip Onceliklendirme yapilarak
Universite {ist yonetimine sunulmaktadir. Biitce imkanlar1 dogrultusunda binalardaki eksiklikler
tamamlanmaktadir. Engelsiz ERU’de gorev alan egitim birim temsilcileri, diizenli olarak yapilan
toplantilar ile engelli 6grencilere yeterli ve kolay ulasilir 6grenme imkanlarinin nasil sunulacag
konusunda bilgilendirme yapmaktadirlar.

Universite yerleske alaninda ve bagli birimlerde, 6zel yaklasim gerektiren 6grencilerle iliskili son
yillarda 6nemli sayilabilecek iyilestirmeler yapilmistir. Dis Hekimligi, Edebiyat, Eczacilik, Turizm ve

Veteriner Fakiilteleri mekanda erisilebilirlik saglayarak Turuncu Bayrak almistir. Universite 2021

yil1 igin Rektorliik, [lag Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Merkez Kiitiiphane binalarinin mekanda
erisilebilirlik bagvurularini gergeklestirmislerdir.

ERU Engelsiz Kampiis Birimi;

58/100


https://dent.erciyes.edu.tr/Fotograf_Galerisi_Detay.aspx?KategoriId=18
https://veteriner.erciyes.edu.tr/etkinlik.aspx?tnm=92
https://www.erciyes.edu.tr/kategori/KAMPUSTE-YASAM/Lojmanlar/22/165
https://www.erciyes.edu.tr/kategori/KAMPUSTE-YASAM/Spor-Tesisleri/22/121
https://www.erciyes.edu.tr/Duyuru-Haber/25-Yil-Kapali-Yuzme-Havuzu-Seans-Tablosu-Guncellemesi/12156
https://engelsiz.erciyes.edu.tr/

ERU Turuncu Bayrak Odiilii Alan Fakiilteler (Eczacilik, Turizm ve Veteriner Fakiilteleri)

Gorme giigliigli yasayan Ogrenciler i¢in sinav sorular1 biiyiik punto olarak basilmaktadir. Bazi
birimlerde goérme engelli 6grencilerin bilgisayar kullanabilmesi icin 6grenciyi sesli komutlarla
yonlendiren yazilimlar kullanilmaktadir. Ayrica 68rencinin yazma engeli varsa sinavlarda 6grenciye
bu konuda destek verecek bir personel goérevlendirilmekte ve ek siire taminmaktadir. Engelli
ogrencilere danismanlik hizmetleri icin birimlerde temsilciler gorevlendirilmistir. Universite
yerleskesinde gorme engelli 68renciler icin yaya kaldirimlar: yapilmistir. Bedensel engelli 6grenciler
icin de, Universitenin pek ¢ok biriminde 6zel tekerlekli sandalye platformlari/rampalar, engelli
tuvaletleri ve asansorler mevcuttur. Ayrica bazi birimlerde bu dgrenciler i¢in 6zel olarak yapilmis
kapilardan giris saglanmaktadir. Universite yerleske haritalar1 {izerinde gérme engelliler igin gerekli
isaretlemeler yapilmistir.

ERU Engelsiz Kampiis Birim Temsilcileri;

ERU Hastaneleri Engelli Bireylere Y 6nelik Diizenlemeler

Pandemi siiresinde Universitede 6grencilerin engel durumlarina gore es zamansiz materyaller ile
desteklenmis es zamanli egitim verilmektedir. Universitede yiiz yiize egitimde gdrme engelli
ogrencilerin smavlarinda okuma ve isaretleme igin bir Ogretim elemani gorevlendirilmektedir.
ERUZEM pandemi siiresince gergeklestirilen uzaktan sinav uygulamalarinda gérme engeli olan
ogrencilere yonelik okuyucu ve isaretleyici personel tamimlamistir. Cevrimigi sinavlarda engelli
ogrencilere engel durumlarina gore ek siire verilmektedir. Engelsiz Kampiis Birimi tarafindan engelli
ogrencilerden alinan geri bildirimler dogrultusunda siirecte gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Go6rme Engelli (")gx“ encilere Yonelik Gergeklestirilen Sinav Uygulamasi

Erciyes Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi (ERREM)
tarafindan 6g8rencilere psikolojik destek ve rehberlik hizmetleri verilmektedir. Ayrica {iniversitede
akademik danmismanlarin sorumluluklar1 arasinda; Ogrencilerin okulun egitim-6gretim ortamina
uyumlarin1 kolaylagtirmak, egitim c¢alismalarina yon vermek, rehberlik etmek, etkin 6grenme
davranig1 gelistirmelerine yardimci olmak ve mesleki gelismelerini desteklemek hizmetleri
kapsaminda uyum ve damgmanlik programi yer almaktadir. Universite 6grencileri diger saglik
kuruluslarinda oldugu gibi, kampiiste yer alan ERU Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Dis
Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezinden saglik hizmeti alabilmektedir.

ERU ERREM Y 6netmeligi

ERU’de Kariyer Y6nlendirme ve Bilgilendirme Merkezi (KAYBIMER)’nde ders igerikleri agirlikli
olarak Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina uygun olarak faaliyetler
diizenlenmektedir. Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamalarina yonelik en 6nemli
desteklerden biri de boliimlerin 6zellikle meslek kuruluslari ile ortaklasa yiiriittiikleri faaliyetlerden
saglanmaktadir. Buna ek olarak bazi birimlerce, 6grencilerin bu alanda gelisimlerine katki saglamak
amactyla Kariyer Giinleri adiyla etkinlikler diizenlenmektedir. Ornegin Miihendislik Fakiiltesinde
ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik olarak Ar-Ge, Inovasyon, Teknoloji
Yonetimi ve Girisimcilik dersleri verilmektedir. Bazi boliimlerde ise son sinif lisans 6grencileri
analist Ogrenci programi kapsaminda c¢esitli sanayi kuruluslarinda yari zamanli olarak proje
caligmalar yiirtitmektedir. Ek olarak ETTO, 6grencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasi ile
ilgili seminerlerin yanm sira Erasmus, Mevlana ve Farabi gibi 6grenci degisim programlar ve cesitli
yurt i¢i ve yurt dis1 yatay gecis veya ikili anlagsmalar dogrultusunda saglanan egitim imkanlar1 da
ogrencilerin kariyer gelisimine katki saglamaktadir. Baz1 birimlerde ise 6grencilerin staj ve isyeri
egitimi gibi kurum dis1 deneyim elde etmelerini saglayacak programlari kendilerinin planlamasina
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firsat verilmektedir. Diizenlenen teknik ve egitim amach gezilerle, 6grencilerin alana iliskin
bilgilerini artirmalarina ve kurum dis1 deneyim kazanmalarina yardimei olunmaktadir. Bu konudaki
iyilestirme faaliyetleri kapsaminda tiim egitim birimlerine Kariyer Planlama dersinin 2021-2022
Egitim Ogretim miifredatina eklenmesi planlanmistir. Ayrica KUY S’e kariyer planlama modiiliiniin
eklenmesi ile her Ogrencinin bu kapsamdaki faaliyetlerinin akademik danismanlar tarafindan
izlenmesi saglanacaktir.

ERU KAYBIMER;

ERU Online Kariyer ve Kisisel Gelisim Egitimi;
ISKUR- ERU KAYBIMER Ortak Egitim Programi;
ERU Miihendislik Fakiiltesi Girisimcilik Dersi;

ERU Miihendislik Fakiiltesi AR-GE ve Inovasyon Dersi;
ERU Miihendislik Fakiiltesi Teknik Gezi:

ERU Engelsiz Kampiis Birimi Teknik Gezi;
ERU Veterinerlik Fakiiltesi Teknik Gezi

Birimlerce sunulan psikolojik danismanlik, rehberlik ve kariyer yonlendirme gibi hizmetler birimler
tarafindan ilgili mevzuat cergevesinde siirekli olarak izlenmekte ve giincel gelismeler takip
edilmektedir. Ogrencilerin sunulan hizmetlerle ilgili geribildirim arac1 olarak memnuniyet anketleri,
birim faaliyet raporu, Stratejik Plan Izlem ve Degerlendirme Raporu gibi degerlendirme araglari
kullamlmaktadir. izlem ve degerlendirme sonuglari, Universite Ust Y&netimi, Kalite Komisyonu ve
ilgili birimlerle degerlendirilmekte, gerekli onlem ve iyilestirme faaliyetleri mevcut kaynaklar
dogrultusunda gergeklestirilmekte ve paydaslarla web sayfasinda paylasilmaktadir.

ERU ERREM Yoénetmeligi — Madde 5/d

Ogrenme ortamu ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve
tyilestirilme yapilmaktadir.

Kanitlar

ERU Dis Hekimligi Fakiiltesi Kurum I¢i Birim Dis Degerlendirme Raporu s. 15-17.pdf
ERU Dis Hekimligi Fakiiltesi Simiilasyon Laboratuvari,jpg

ERU Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ogrenci Odak Grup Gériismesi.pdf

ERU Hukuk Fakiiltesi Kurum I¢i Birim Dis Degerlendirme Raporu s.17-19.pdf

ERU Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuclar1.pdf

Ilahiyat ic Paydas Toplantisi.pdf

Kurum I¢i Birim Dis Degerlendirme Cikis Bildirim Raporu.pdf

Ogrenciler icin Es Zamanli Derse Giris Destek Dokiimani.pdf

Uzaktan Egitim Temsilcisi Gorevlendirmesi.pdf

Universite Mekanlar1 Envanteri - 2020.pdf

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

FaN | LIS | b A ¢~ 1 1 ee 1. e 1 PRl ~ 1° . 1 . 1 LI | 1.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/%C4%B0lahiyat %C4%B0%C3%A7 Payda%C5%9F Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/Kurum %C4%B0%C3%A7i Birim D%C4%B1%C5%9F De%C4%9Ferlendirme %C3%87%C4%B1k%C4%B1%C5%9F Bildirim Raporu.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/Uzaktan E%C4%9Fitim Temsilcisi G%C3%B6revlendirmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/%C3%9Cniversite Mekanlar%C4%B1 Envanteri - 2020.pdf

UIgUnIuK Duzeyl: dosyal, Kulturel Ve Sporur Taallyet —mekanizmalarl —1zlenmekte,
Ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e ERU Dis Hekimligi BGBR - Sosval, Kiiltiirel ve Sportif Faalivetler s.15-16.pdf
e ERU Hukuk Fakiiltesi Kurum Ici Birim Dis Degerlendirme Raporu s.18.pdf
e ERU Ziraat Fakiiltesi Ogrenci Memnunivet Anketi Sonuclari.pdf

Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapimin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

ERU Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuclar1 — Spor Tesisleri s.87.pdf
ERU Ogrenci Yemek Hizmetleri Yonergesi.pdf

ERU Spor Tesisleri Yonergesi.pdf

ERU Yiyecek Uretim ve Satim Yerlerine Yonelik Hijyen Yoénergesi.pdf

Engelsiz iiniversite

Olgunluk Diizeyi: Engelsiz {iniversite uygulamalar1 izlenmekte ve dezavantajli gruplarin
goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Kanitlar

ERU 2017-2021 Stratejik Plan (Giincellenmis Versiyon 2020) s. 71, s. 81.pdf

ERU Engelsiz Kampiis Birimi Etkinlikler 2.pdf

ERU Engelsiz Kampiis Birimi Yonergesi.pdf

ERU Ziraat Fakiiltesi Engelli Rampa Ornegi.pdf

Gorme Engelli Ogrencilere Yonelik Gergeklestirilen Sinav Uygulamasi — Senato Karar1.pdf

Psikolojik damismanlk ve kariyer hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Psikolojik danmismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin uygulamalar
izlenmekte; 6grenci goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e ERU ERREM Birim ic Degerlendirme Raporu — s.3.pdf
e ERU Tip Fakiiltesi Akademik Danismanlik Degerlendirme Kurulu Karar Ornegi — Madde

2.pdf
e ERU Tip Fakiiltesi Akademik Danismanlik Yonergesi — Madde 1.pdf

6. Programlarn izlenmesi ve Giincellenmesi

Bo6lim B.1. Programlarm Tasarmnm ve Onayibashiginda aciklandigi gibi program giincelleme
calismalar1 6zellikle akredite bolimlerde tamimli siireglerle siirdiiriilmektedir. Akredite olmayan
programlarda ise Akreditasyona On Hazirlik Calismalari, Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme
faaliyetleri ile Universite Ust Yonetimi ve Kalite Komisyonunun Universite diizeyinde
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gerceklestirdigi i¢c ve dis paydas toplantilart dogrultusunda izleme ve gilincelleme c¢alismalari
yirttiilmektedir.

Universite Ust Yonetimi egitim birimleri ile UY GAR merkezlerinin akredite olmasina nem ve
destek vermektedir. Bu baglamda Kalite Komisyonu tarafindan Universitede kalite giivencesi ve
akreditasyon kiiltiirliniin yayginlasmasi i¢in onceki yillarda baglatilan akreditasyona 6n hazirlik
calismalari, egitici egitimleri, odak grup toplantilari, birim geri bildirim raporlar1 vb. gibi faaliyetler
gerceklestirilmistir. Kalite giivencesi ve akreditasyon faaliyetleri B. Kalite Giivence Sistemi
bagliginda ayrintili agiklanmistir. Yiiriitiilen faaliyetlerle program basvuru oraninda biiyiik bir artis
olmus ve halihazirda Universitede akredite program sayis1 28 yiikselmistir.

ERU Birimlerde Gerceklestirilen Egitim Becerileri Egitimi:

Akreditasyona On Hazirlik Odak Grup Toplantilar 1;

Akreditasyona On Hazirlik Odak Grup Toplantilari 2

Programlarda belirlenen egitim amaclar1 ve program ¢iktilarina ulagsma diizeyi, belirlenen bu amag ve
ciktilara uygun hazirlanan sinav sorulari, 6devler ve proje sonuclar1 vb. gibi 6grenci faaliyetlerine
dayal1 aktivitelerin degerlendirilmesiyle 6l¢iilmektedir. Ayrica Universitede birimlerdeki program
degerlendirme kurullari, egitim komisyonlari, kalite giivence komisyonlar1 gibi ilgili kurul ve
komisyonlarca; i¢ ve dis paydas anketleri, odak grup goriismeleri, yiiz yiize goriismeler, akademik
danismanlarla 6grencilerin gergeklestirdigi diizenli toplantilar, memnuniyet anketleri, teknik geziler
ve igverenlerin egitim birimlerini ziyaretleri yoluyla geri bildirimler alinmaktadir. Bu
degerlendirmeler sonucunda ilgili kurullar tarafindan iyilestirme ¢alismalar1 baslatilmaktadir.

Boliim “B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1” bagliginda belirtildigi gibi i¢ ve dis paydas analizleri
sonucunda elde edilen geri bildirimler birim akademik kurullarinda degerlendirilmekte ve gerekli
giincellemeler yapilmaktadir. Ornegin, Hukuk Fakiiltesi Adalet Bakanligi, Cevre ve Sehircilik
Bakanhg, Icisleri Bakanligi Go¢ idaresi, Yargitay Baskanligi Etik Kurulu gibi dis paydaslarin
tavsiye ve taleplerine uygun olarak egitim-6gretim plamm giincelleyerek Miilteci Hukuku, insan
Haklari, Hukuki Uyusmazliklarda Arabuluculuk ve Evlilik Birliginde Mal Rejimleri gibi yeni
zorunlu ve se¢gmeli dersler eklemistir.

Universitedeki programlarin egitim amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar; ilgili paydaslarla yapilan

protokoller, ilgili kurumlardan alinan onay sertifikalari, akredite birimlerdeki akreditasyon

uygulamalar1 ve UCEP uyum ¢alismalar1 ile glivence altina alinmaktadir. Programlarda 6ngoriilen
iyilesmelerin gerceklesip gerceklesmedigini tespit etmek amaciyla Akreditasyona On Hazirlik Siireci
kapsaminda izlem ve degerlendirmeye yonelik alt siirecler tannmlanmistir. Bu baglamda béliimlerde

olusturulan degerlendirme komisyonlarinin program amag, yeterlik ve ders bilgi paketlerinde

gerceklestirdigi  iyilestirmeleri, birim Kalite Giivence Komisyonlarima rapor etmeleri, bu
komisyonlarin da bu faaliyetleri paydaslarin katildig: bir toplantida sunmalar1 ve Universite Kalite

Komisyonunun web sayfasi aracilifiyla kamuoyu ile paylasilmasi saglanmistir. Ayrica birim Kalite

Giivence Komisyonlar1 gerceklestirilen tiim iyilestirmelerle iliskili raporlarim Universite Kalite
Komisyonuna sunmaktadir. Kalite Komisyonu BIDR, BGBR gibi izlemlerle degerlendirmeler
yaparak diizeltici 6nleyici faaliyetleri planlamakta ve Universite Ust Yonetimince bu faaliyetler
gerceklestirilmektedir.

ERU Akreditasyona On Hazirlik Calismalar1 Degerlendirme Toplantilari
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Egitim programindaki tiim iyilestirme ve degisiklikler ile Universitedeki egitim faaliyetleri ic

paydaslara e-posta, SMS, OBISIS ve EBYS yoluyla duyurulmaktadir. Egitim birimlerinde
gerceklestirilen 6grenci ve 6gretim elemanlart uyum programlarinda da iyilestirme ve degisikliklerin

paylagilmas1 saglanmistir. Ayrica Universitenin ve birimlerin web sayfasinda gergeklesen

iyilestirmeler yer almaktadir.

ERU Ogrenci Bilgi Sistemi;

ERU Fen Fakiiltesi Yeni Kayit Yaptiran Ogrencilere Yonelik Oryantasyon Programi;

ERU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Ogrenci Uyum Programi;
ERU Uzaktan Egitim Kapsaminda Yapilan Ba'leg[irme Duyurusu 1;

ERU Uzaktan Egitim Kapsaminda Yapilan lyilestirme Duyurusu 2

Programlarin egitim amaglarina iliskin hedeflerine ulastigini; 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina
cevap verip vermedigini belirleme yontemlerinden birisi de mezunlarla iligkili etkili bir takip
sisteminin kurulmasidir. Bu kapsamda Universitede mezunlarin mesleki yasamlari, akademik
calismalar1, Universiteden kazandiklar1 yeterlilikleri, genel memnuniyetleri, kurumsal aidiyet ile ilgili
izlem ve degerlendirme faaliyetlerini yiiriitmek tizere 2018 yilinda Erciyes Universitesi Mezun Bilgi
Sistemi kurulmustur. Bu sisteme kayitli mezun sayisi 13260 ulasmistir. Boylece Mezun Bilgi
Sistemi mezunlarla daha etkin bir iletisim ortami saglanarak geribildirim kaynagi olarak aktif hale
getirilmistir. Ayrica mezunlarla iligkilerin daha etkin yiiriitiilmesi ve siirecin garanti altina
alinabilmesi i¢in Birimlerde kurulan mezunlarla iletisim komisyonlar1 aktif olarak ¢alismaktadir.

ERU Mezun Bilgi Sistemi;
ERU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Mezun Izleme Komisyonu;
ERU IIBF Mezun Veritabani

Universite Ust Yonetimi ve egitim birimleri mezun anketleri diizenleyerek mezunlarin program
yeterliliklerine ulagsma diizeyleri hakkinda geribildirim almaktadir. Bu ankette 6grencilerin mezun
olduktan ne kadar siire sonra ise yerlestikleri, mezun olduklari programin onlar1 is hayatina ne
derecede hazirladig gibi hususlar giindeme getirilmektedir.

ERU Eczacilik Mezunlar Dernegi Faalivetleri

Program ciktilannin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin
goriisleri de alinarak giincellenmektedir.

Kanitlar

e Akreditasyona On Hazirlik Odak Grup Toplantisi Sunumu s.3-4, s.17.pdf

e ERU Edebiyat Fakiiltesi Ders Bilgi Paketlerinin Giincellenmesi.pdf

e ERU Hukuk Fakiiltesi Akreditasyona On Hazirlik Calismalari Degerlendirme Sunumu
s.18.pdf

e ERU Hukuk Fakiiltesi Akreditasyona On Hazirlik Calismalar1 Degerlendirme Sunumu.pdf

e ERU Hukuk Fakiiltesi Kurum I¢i Birim Dis Degerlendirme Raporu s.13.pdf

e ERU IIBF Fakiiltesi Akreditasyona On Hazirlik ( “alismalar1 Degerlendirme Sunumu.pdf
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e ERU ilahiyat Fakiiltesi Program Yeterlilikleri ve Ciktilarinin Iyilestirilmesi.pdf
e ERU Seyrani Ziraat Fakiiltesi Program iﬂ'legtirme Calismalar1.pdf
e ERU Tip Fakiiltesi Program Degerlendirme Komisyonu Kurulus ve Calisma Y 6nergesi.pdf

o kalite kitapcigr miihendislik.pdf
e program yeterliklerine ulasma diizeyi miihendislik.pdf

Mezun izleme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
programlarda giincellemeler yapilmaktadir.

Kanitlar

ERU Miihendislik Fakiiltesi Mezun .pdf

Hukuk Fakiiltesi Mezun Dernegi Faaliyeti.pdf

ERU Iletisim Fakiiltesi Mezun Anket Sonuclari ve Raporu.pdf
ERU Iletisim Fakiiltesi Mezun Sosyal Medya Hesabi.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Stratejisi

Erciyes Universitesi nitelikli insan kaynagi ve giiclii altyapis1 sayesinde, bilimsel ve teknolojik
aragtirma faaliyetleri agisindan ulusal ve uluslararasi platformlarda 6nemli bir yer edinmistir. Bir
Arastirma Universitesi olarak ERU c¢alismalari etkin bir sekilde devam ettirmeyi ve bunu
siirdiiriilebilir kilmay1 amaclamaktadir. Erciyes Universitesi 2013 yilinda Ar-Ge politikasim1 ve
oncelikli alanlartni tanimlamustir. Bu politika gergevesinde ERU 2017-2021 Stratejik Planim 2020-
2021 willart igin giincellemis; “Bilimsel arastirmalarda ve teknoloji gelistirmede diinyada ilk 500
tiniversite arasinda yer almak” stratejik amaci g¢ercevesinde hedef ve performans gostergelerini
tanmmmlamistir. Arastirma kapasitesinin, kalitesinin ve ulusal/uluslararasi arastirma is birliklerinin
artirtlmasi hedeflerine ulasma diizeyini 6l¢gmek i¢in stratejik planda 14 anahtar performans gostergesi
belirlenmistir. Universite stratejik planindaki performans gostergelerinin izlem ve degerlendirme
siirecini nasil planladigini da belgelemistir. Universitenin paydas katkisim alarak giincelledigi
aragtirma politikas1 ekte detayli olarak verilmistir.

Arastirma ve Gelistirme Politikasi

Erciyes Universitesi biinyesinde gerceklestirilen Ar-Ge caligmalari, egitim birimleri, UYGAR
merkezleri, BAP Koordinasyon Birimi ve Erciyes Teknopark A.S. tarafindan desteklenmekte ve/veya
gerceklestirilmektedir. Universite, akademik oncelikleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal
faydaya donustiriilebilen Ar-Ge faaliyetlerini tesvik etmektedir. 16 Temmuz 2020 tarihli
Yiksekogretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair Yo6netmelik geregince, Kasim 2020°de Erciyes Universitesi Bilimsel Arastirma
Projeleri Uygulama Yonergesi yayimlanmistir. 2020 yilinda gergeklestirilen planlamalar

dogrultusunda, Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi ve Uygulama Esaslar1 2021 yil1 i¢in, T.C. 11.
Kalkinma Plam ve Universitenin stratejik planlar1 géz oniine aliarak giincellenmistir. Yeni yonerge
ve uygulama esaslari ile birlikte arastirmacilarin projelerin bilimsel ¢iktilarinin niceligi ve niteliginin
arttirilmasi oncelikli hedef olarak belirlenmistir. Universitede Ar-Ge kiiltiiriinii yayginlastirmak ve
disiplinler aras1 Ar-Ge calismalarini tesvik etmek amaciyla, ikinci Arastirma ve inovasyon Calistayr
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Erciyes Universitesi ve Kog¢ Universitesi’nin isbirligi ile 3-4 Subat 2020 tarihleri arasinda
diizenlenmistir. Calistayda ERU 2020 Bilimsel Tesvik Odiil Programi tamitilmistir. Buna gore;
kadrolu veya sozlesmeli olarak tam zamanli gérev yapan arastirmacilara 2020 yilinda gergeklesen
yayin, proje, bilim odiili ve fikri miilkiyet tescili faaliyetleri i¢in tesvik 6demesi yapilmistir. Bu
kapsamda, birinci donemde 71 akademisyen 187 bin TL ile, ikinci donemde 98 akademisyen 391 bin
TL ile odiillendirilmistir. Arastirma ve Inovasyon Calistay’larmin iigiinciisii pandemi donemine
uygun olarak 23-25 Subat 2021 tarihleri arasinda ¢evrimig¢i olarak diizenlenmis ERUMedya
YouTube kanali tizerinden ve canli olarak yayinlanmistir. 2021 yilindaki ¢alistayin amact; bolge
tiniversiteleri arasinda igbirliginin artirilmasi yoluyla; nitelikli insan kaynagi yetistirilmesi, ortak
altyapilarin kullanilmasi, katma degeri yiiksek akademik ¢ikt1 elde edilmesi ve c¢alistaya katilacak
{iniversitelerin birbirini ve arastirma potansiyelini tanimasidir. Calistaya Erciyes Universitesi ev
sahipliginde 15 tiniversite katilmistir.

Erciyes Universitesi tarafindan Ar-Ge siiregleri ile toplumsal katki siireclerinin biitiinlestirilmesine
yonelik politikalar izlenmektedir. Erciyes Universitesi tarafindan gelistirilen 100 Talep 100 Proje
programi kapsaminda sanayi firmalarindan toplamda 105 farkli proje talebi alinmistir. Bu program
kapsaminda taleplerin alinmasi, akademik eslesmenin saglanmasi ve sdzlesmelerin hazirlanmasi gibi
teknik siirecler ETTO tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu ¢alismada simdiye kadar incelenmesi
tamamlanmis 36 projeden 24°(i BAP birimi tarafindan desteklenmeye deger bulunmustur. Ulusal
kalkinma hedefleri dogrultusunda savunma sanayi alaninda Atak Helikopteri’nin yakit pompasi
bolgede uretilmektedir. Ayrica Helikopter Kurtarma Vinci Projesi ile Turkiye’de 6rnegi olmayan bir
proje gerceklestirilmistir. Erciyes Teknoparkta 2020 yil1 sonuna kadar 107 firma toplamda 368 proje
yiiriitmiistiir. Ulusal kalkinma alaninda faaliyet gosterecek potansiyeli olan 50°den fazla firma ERU
Teknopark tarafindan ziyaret edilmistir. Ayrica bolgede yer alan 200’den fazla firma ziyaret edilerek
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri anlatilmis ve bu hedefler dogrultusunda proje
gelistirmeye tesvik edilmistir. Bolgede Universite Sanayi Isbirliginin gelismesi icin Aspilsan, Kayseri
Seker, Merkez Celik, Hascelik, Simfer, OrtaAnadolu, Kcetas, Aselsan, TAL TEI Roketsan, Havelsan
ve benzeri bir ¢ok firma ile isbirligi yapilmustir. Ayrica ERU BAP koordinasyon birimi tarafindan
Birlesmis Milletler (BM) siirdiiriilebilir kalkinma amaclarina iliskin proje basvuru portalina bir
modiil ilave edilmis, bu yolla kiiresel ihtiyaglara yonelik projelere 6ncelik verilmesi saglanmustir.
Diinya Saglik Orgiitii’niin 11 Mart 2020°de COVID-19 pandemisini ilan etmesinden hemen sonra,
ERU As1 Arastirma ve Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (ERAGEM), korona viriisiine
kars1 as1 gelistirme calismalarma oncelik vermistir. TUSEB tarafindan COVID-19’a karsi asi
gelistirilmesiyle ilgili Stratejik Ar-Ge Projesi Hazirlama daveti alan ERAGEM ekibi COVID-19
pozitif bir hastadan alinan 6rnekten Biyogiivenlik Seviye 3 (BSL-3) sartlarinda SARS-CoV-2
viriisiinii izole ederek hiicre kiiltiir sisteminde tiretmistir. 2015 yilinda kurulmus olan Merkezin as1
konusundaki deneyimi sayesinde 5 Kasim 2020’de Faz I klinik arastirma baslatilmistir. Faz I’in
basariyla tamamlanmasindan sonra 10 Subat 2021°de Faz II klinik arastirmaya gecilmistir ve
aragtirmaya katilan goniillillere ERUCOV-VAC adi1 verilen as1 adaymin ikinci doz uygulamasi
tamamlanmak tizeredir. Klinik arastirmalar ERU lyi Klinik Uygulama ve Arastirma Merkezi’'nde
gerceklestirilmektedir. ERUCOV-VAC as1 projesi Saglik Bakanligi tarafindan desteklenmektedir.
Faz III ¢alismalarinin basariya ulagsmasi durumunda tilkemizdeki ilk yerli korona viriis asisinin seri

iiretimine gegilecektir. Sanayi kuruluslari ile gergeklestirilecek olan stratejik is birlikleri konusunda
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da Universite Sanayi Arastirma Isbirligi Vakfi (USAIV) goérev almustir. Erciyes Universitesi
yerleskesinde Istikbal, Mondi, Bellona, Simfer, Hascelik, Dener Makine ve Aspilsan ile Erciyes
Universitesi arasinda, yeni ve modern Ar-Ge laboratuvar1 kurulumlari igin goriisiilmiis, ilgili
sozlesme siirecinde USAIV gorev almustir. Universitenin Ar-Ge stratejisine iliskin yerel, bolgesel ve
ulusal diizeyde gerceklestirdigi faaliyetler stratejik planin Ar-Ge performans gostergeleri ile
izlenmektedir. Ayrica, Birlesmis Milletler Sirdiirtilebilir Kalkinma Amaclar1 dogrultusunda
tiniversite stratejik plan1 performans gostergeleri iliskisi tamimlanmistir. Bu gostergeler tizerinden
izlem ve degerlendirme yapilmaktadir. Kalite Komisyonu tarafindan yapilan iyilestirme Onerileri

Universite Ust Yonetime sunulmaktadir.

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma politikasi, stratejisi ve hedefleri ile ilgili uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglarina gére 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e ERU Ar-Ge Politikasi — Oncelikli Alanlar (2013 ).pdf
e ERU2017-2021 Stratejik Plani (Giincellenmis Versiyon 2020).pdf

Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisinin islerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

YOK Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Y 6netmelik.pdf
ERU Bap Proje Yonerge Kasim 2020.pdf

ERU BAP Koordinasyon Birimi 2021 Yil1 Uygulama Esaslar1.pdf

2. Arastirma ve Inovasyon Calistayi.pdf

3. Arastirma ve Inovasyon Calistayr.pdf

Bilimsel Tesvik Odiilii Esaslar1.pdf

2021 Yili Erciyes Universitesi Bilimsel Tesvik Odeme Siireci Hakkinda.pdf

Arastirmalann yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma ¢iktilar1 izlenmekte ve izlem sonuglar1 yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma hedefleriyle iliskili olarak iyilestirilmektedir.

Kanitlar

birlesmis milletler siirdiiriilebilir kalkinma amaglar1 modiili.jpg

birlesmis milletler siirdiiriilebilir kalkinma amaclari.jpg

Erciyes Universitesi Asi Gelistirme Merkezi Arastirmacilar1 COVID-19 V.pdf
ERU as1 Faz I haber.pdf

ERU as1 Faz II haber.pdf

TUSEB.pdf

iiniversite sanayi isbirligi sézlesmeleri.pdf
BM_Siirdiiriilebilir_Kalkinma Amaclari_Stratejik P_Performans Gos.pdf
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2. Arastirma Kaynaklan

Erciyes Universitesinin fiziki Ar-Ge altyapisini; 19 fakiilte, bir yiiksekokul, iki meslek yiiksekokulu
ve 41 UYGAR Merkezinde bulunan toplam 88.000 m?’lik kapali alana sahip laboratuvarlar
olusturmaktadir.

Fakiilteler:

Yiiksekokullar;

Meslek Yiiksekokullari;

Arastirma Merkezleri

Erciyes Teknopark A.S. biinyesinde bulunan Lab Erciyes Hizl1 Prototipleme Atdlyesi ve 1.000 m*’lik
alana sahip Sera Kulucka Merkezi, Erciyes Universitesi 6gretim elemam ve Ogrencilerine fiziki
altyapt imkan1 sunmaktadir. Erciyes Teknopark 76 akademisyen firmasi olmak tizere toplam 275

firmaya ev sahipligi yapmaktadir. Erciyes Universitesinde B.5 Ogrenme Kaynaklan bashiginda
detayl1 sekilde agiklanan 6grenme kaynaklar1 Ar-Ge kaynaklari i¢in de dnemli bir alt yap1 ve destek
olusturmaktadir. Universitede akademisyen ve oOgrencilerin yiiksek hesaplama gerektiren
calismalarini gerceklestirebilmeleri icin Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan kurum sanallastirma
platformundan sanal bilgisayar tahsisi ve kurum disindan kiitiiphane kaynaklarina erisilebilmesi i¢in
Proxy hizmeti sunulmaktadir. Bu yolla kurum i¢indeki kaynaklarin da etkin ve verimli kullanilmas1
saglanmaktadir. Ayrica Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi 2020 yilinda toplam 32

milyon TL tutarinda proje destegi karar1 vermistir. Erciyes Universitesi Ar-Ge kaynaklarini arastirma

stratejisi dogrultusunda 6ncelikli alanlar1 dikkate alarak yonetmektedir.

Erciyes Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yonergesi Kasim 2020°de
giincellenmistir. Ayrica Bilimsel Arastirma Projeleri Y 6nergesi ve Uygulama Esaslar1 2021 yil1 igin,
T.C. 11. Kalkinma Plani1 ve Universitenin stratejik planlari dogrultusunda giincelleme
gerceklestirilmistir. Yeni yonerge ve uygulama esaslar1 ile birlikte arastirmacilarin projelerin
bilimsel ¢iktilarinin niceligi ve niteliginin arttirilmasi dncelikli olarak hedeflenmistir. Giincellenen

yonerge geregi, ERU’de ic kaynaklarin kullanilmasi amaciyla UY GARMerkezlerinde, ilgili

merkezin sahip oldugu ileri diizeyde teknolojik altyapilar kullanilarak yiiriitiilecek lisansiistii tez
projeleri i¢in biitge limiti %50’ye kadar artirilabilmektedir. Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi 2020 yilinda demirbas, tiiketim malzemesi, yolluk ve hizmet alimlar1 i¢in 25
milyon TL tutarinda ¢esitli birimler i¢in harcama yapmistir. Bu birimler 1) Fen ve Miihendislik 2)
Tip ve Saglik 3) Sosyal Bilimler olarak siniflandirilmistir ve en biiyiik pay Fen ve Miihendislik
alanlarina ayrilmistir. Ayrica alimlarin 10 milyon TL’lik tutar1 demirbas i¢in gergeklestirilmis olup

Ar-Ge altyapisinin gii¢lendirilmesine katki saglanmaistir.
Universitede BAP Birimi destekli projeler disindaki Saglik Bakanligi, Tarim ve Orman Bakanligi,

Sanayi ve Teknoloji Bakanlhigi, TUBITAK, Dernekler, Vakiflar ve Avrupa Birligi gibi gesitli

kaynaklara yapilan proje basvurularinin izlenmesi, kabul edilen proje olusumlarinin siireglerinin
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saglikl bir sekilde yiiriitiilmesini saglayan D1s Kaynakli Proje Siirecleri Yonetim Sistemi (DAPSIS)
2016 yilindan beri kullanilmaktadir. DAPSIS yoluyla Proje Destek Ofisinin siireglerini ve
hizmetlerini daha etkili olarak siirdiirmesi, hizmet kalitesinin 6l¢iilmesi ve Universite envanterinin
saglikli bir sekilde olusturulmasina yonelik faaliyetler desteklenmektedir. ETTO akademisyenlerin,
ogrencilerin ve girisimcilerin, fikir ve Onerilerini uygulamaya gecirmelerini kolaylastirmak icin
projelere fon arayisinda 6nemli bir rol tistlenmektedir. ETTO, ulusal ve uluslararas1 alanda hangi
fonlarin, desteklerin oldugunu takip etmekte ve arastirmakta, projelerin basvuru asamasindan
yiiriitiilme siireci ve sonug raporuna kadar rehberlik hizmeti sunmaktadir. ETTO biinyesinde bulunan
Proje Destek Hizmetleri Birimi sayesinde TUBITAK ARDEB, TUBITAK TEYDEB, TAGEM
Horizon 2020, Erasmus+, Newton gibi fonlara yonelik Teknopark firmalarinin veya Universite
aragtirmacilarinin  katildigi uygulamali proje yazma egitimleri, bilgi giinleri ve c¢alistaylar
diizenlenerek fonlara karsi1 olan ilgi artirilmaya, farkli fon kaynaklarinin kullanilmasi tesvik edilmeye
calisiimaktadir. Boylece, gerek Universiteye gerekse Teknopark biinyesindeki firmalara gelen fon
miktar1 artirilmaktadir. Arastirmacilarin dis kaynakli fonlara yonelmelerini saglamak tizere pandemi
nedeniyle 2020 yili i¢inde ¢evrimigi olarak gesitli proje fonlarin tamitimlart gerceklestirilmistir.
Universitenin Kalite Politikas1 ¢ercevesinde Ar-Ge ile ilgili olarak i¢ ve dis paydas toplantilari
yapilmaktadir. Bu toplantilardan alinan geri bildirimler dogrultusunda siiregte onleyici ve diizeltici
faaliyetler ile siirekli iyilestirme ¢alismalar1 gergeklestirilmektedir. Konuya iligskin yapilan faaliyetler
ilgili birimlerin web sayfalarinda yer almaktadir. Universitede paydaslar Teknopark biinyesinde
yapilan tiim faaliyetlere de davet edilmektedir. Ar-Ge paydaslar1 TUBITAK 1601, TUBITAK 1513,
TUBITAK 1512 (BiGG), TUSEB, ORAN Kalkinma Ajansi, Avrupa Isletmeler Ag projeleri
kapsaminda yapilan Proje Hizmetleri, Universite Sanayi Isbirligi, Fikri, Smai ve Miilki Haklar,
Kulugka ve Avrupa Isletmeler Agindan yararlanabilmektedir. Bunlarin yam sira, ERU akademisyen
ve 6grencileri, ETTOTRONIC Kiimesi ve ERBAN Melek Yatirimci Agina dahil olabilmekte, siirecin
tim hizmetlerinden faydalanabilmektedirler. Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu
(TUBITAK) Arastirma Destek Programlar1 Baskanliginin (ARDEB) fiiniversitelerin 2016-2020
yillarim kapsayan 5 yillik proje istatistiklerini yaynladigi rapora gore Erciyes Universitesi,
desteklenen projeler bakimindan raporda yer alan tilkemizdeki 197 tiniversite arasinda 14., devlet
tiniversiteleri arasinda 12., arastirma {iniversiteleri arasinda 8. sirada yer almigtir. 2020 yilinda ERU
aragtirmacilarinin toplam 417 projesi dis kaynaklarla toplam 198 milyon TL biit¢e ile desteklenmis

ve 27 milyon TL’lik proje harcamasi gergeklestirilmistir.

ERU Dis Kaynakli Proje Siirec Sistemi | DAPSIS

Ercives TTO - Projeme Fon Ariyorum

Diizenlendi

Erciyes TTO - BiGG Erciyes Programi Tanitim Toplantisina Davetlisiniz!
Erciyes Universitesi Teknopark

Erciyes TTO - ERBAN Melek Yatirimel Agi

Universitemiz TUBITAK tan En Cok Proje Destegi Alan Universiteler Aras
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ERU’de Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Gevher Nesibe GENOM ve Kok Hiicre, Giizel Sanatlar ile
Egitim, Fen, Saglik ve Sosyal Bilimler Enstitiilerinde 143 doktora egitim programi mevcuttur. Bu
programlarda 2020 yilinda kayitli 6grencilerin sayis1t 623 olup, 163’1 doktora derecesiyle mezun
olmustur. Bunlara ek olarak Tip Fakiiltesinde 597, Dis Hekimligi Fakiiltesinde 116 ve Eczacilik
Fakiiltesinde bes kisiye uzmanlik egitimi verilmektedir. 2020 yilsonu itibariyle YOK 100/2000

doktora burs programi kapsaminda 5 alt programda toplam 6grenci sayis1 18’ dir.

Enstitiiler;

Universitede UYGAR Merkezlerinde Tam Zaman Esdegeri (TZE) arastirmaci istihdamim artirmak
icin BAP birimi 2020 yilinda doktora sonrasi arastirmaci istihdami uygulamasi baslatmustir.

KIDR2019°da bahsedilen bu uygulama ileFen, Miihendislik Fakiilteleri ile ERNAM ve
GENKOK’te doktora sonrasi arastirmacilar goérev yapmaktadir.Universitedeki UYGAR

merkezlerinde doktorali arastirmacilarin  gérevlendirilmesine 6nem verilmektedir. Ornegin

ERKAM’da ERFARMA, GENKOK, ERNAM gibi UYGAR merkezlerinde doktorasim tamamlami
arastirmacilar gorev yapmaktadir. Universitede yurtiginden ve yurtdisindan gelen arastirmacilara

doktora sonrasi arastirmalarini siirdiirme imkani verilmektedir. Bu arastirmacilar Universitenin ofis,

bilgi islem, laboratuvar ve sosyal imkanlarindan yararlanabilmekte ve uygunluk durumunda

barinmalarina destek saglanmaktadir. Doktora sonrast mezunlarin 6gretim tyesi kadrosuna

atanmasinda ERU Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitleri’ne gore islem yapilmaktadir.

ERKAM Yo6netim

GENKOK

ERNAM

ERFARMA Arastirmacilar

Arastirma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar
e arastirma siirec yonetim modeli.pdf

e ERU Bilgi Islem Daire Baskanlig1 Sistem Grubu Hizmetleri.pdf
e Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi 2020 proje destekleri.xls

Universite ici kaynaklar (BAP)

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

¢ Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi 2020 proje harcamalari.xls
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e ERU_BAP Koordinasyon Birimi 2021 Yili Uygulama Esaslar1.pdf
e ERU_Bap Proje Yonerge Kasim 2020.pdf

Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde {iniversite dis1 kaynaklarin
kullanimin izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e Dis Kaynakli Projelerin Dagilimi 2020.xlsx

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilar
diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

3. Arastirma Yetkinligi

Egitim birimleri ve UYGAR merkezlerinde gorev yapan 2196 akademisyen Universitenin arastirma
kadrosunu olusturmaktadir. Universitelerde atama ve yiikseltme diizenlemelerinin 2 Kasim 2018
tarihinde Resmi Gazetede yayinlanan Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemam Norm
Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullamlmasina iliskin Y6netmelik geregince ERU’niin de dahil
oldugu Arastirma Universitelerine norm kadrolarini dort katina kadar artirma imkam verilmistir.
ERU’de yiikseltme ve atamalarda Universite Senatosunun Mayis 2018 tarihli ve 2018.010.077 say1li
karari ile Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi'na teklif edilen ve YOK Genel Kurulu'nun 31 Mays
2018 tarihli toplantisinda uygun bulunan Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitleri uygulanmaktadir.
3-4 Subat 2020 tarihlerinde diizenlenen ikinci Arastirma ve Inovasyon Calistaymmin Sonu¢ Raporunda
arastirmaci performans analizine de yer verilmistir. Universite; arastirmacilari nitelikli yaym ve yeni
arastirma projeleri iiretme konusunda 6zendirmeyi, Ar-Ge ve Inovasyon calismalarini, disiplinler
arasi biiylik 6l¢ekli aragtirmalart desteklemeyi, uluslararasi etki yaratabilecek arastirma alanlarinda
kapasite gelistirmeyi hedeflemektedir. ERSEM’de diizenlenen Deney Hayvanlar1 Kullanimi, NVIVO,
Ar-Ge Teknoloji ve Inovasyon Yonetimi Egitimi, SolidWorks vb. diizenlenen kurs ve sertifika
programlarina 6grenci ve dgretim elemanlar1 katilmaktadir. Bunun yani sira birimler diizeyinde de

egitimler diizenlenmektedir. Pandemi siirecinde egitimler ¢evrimi¢i olarak devam etmektedir.

Cevrimici Uyeulamali Istatistiksel Veri Analizi Egitimi:

Uzaktan Egitim Yontemiyle Almanca Kursu
Uzaktan Egitim Yontemiyle Tngilizce YDS Hazirlik Kursu

Erciyes Teknopark biinyesinde Erciyes Universitesi Akademisyenlerinin kurdugu firmalar yer
almaktadir. Bu firmalara Ar-Ge faaliyetlerinin gelismesini ve destek mekanizmalarinin katkilarini
saglamak amaci ile her yil egitimler diizenlenmektedir. Ayrica firmalarin Ar-Ge'ye dayali tiretim

stireclerinin iyilestirmesini saglamak i¢in Prototipleme Merkezi kurulmustur. Bu merkezdeki Lab
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Erciyes isimli atolye ise mubhtelif ara¢ gerecler, bilgisayar sayisal kontrol (Computer Numerical
Control/CNC) ve 3 boyutlu yazici ile prototipleme siireglerinin gelisiminde akademik firmalara
yardimc1 olmaktadir. ERU, Ar-Ge’nin ayrilmaz bir pargasi olan fikri ve sinai haklar hakkinda
farkindaligr stirekli kilmak icin akademisyenlere yonelik ¢evrimici ve yliz yiize patent egitimleri
vermektedir. Bu egitimlerde hem patent tarama hem de patentin temel unsurlari hakkinda bilgi
verilmektedir. Patente konu olabilecek buluglar i¢in ise tarifname yazimi ve/veya patent
basvurusunda ETTO destek vermektedir. 13 Kasim 2020°de Fikri Haklar Bilgilendirme Semineri bu

konuda verilen egitimler arasinda yer almaktadir.

Lab Erciyes - Hizl1 Prototipleme Atdlyesi
Erciyes TTO (Fikri Haklar Bilgilendirme Semineri)

ERU’de akademisyenlerin yurtici ve yurtdisi ortak calismalarda yer almak suretiyle de Ar-Ge
yetkinlikleri artirilmaktadir. Bunun i¢in BAP Koordinasyon Birimi projeler kapsaminda arastirma
amacli seyahat giderlerinin karsilanmasina destek vermektedir. ERU akademisyenlerine arastirma
amagcli olarak ve bilimsel etkinliklere katilim i¢in yolluk destegi 6demesi yapilmaktadir. 2020 yilinin
ilk ¢eyreginde COVID-19 pandemisinin ilan edilmesi seyahatlerde ve buna bagli harcamalarda
azalmaya yol agmustir. Bunlara ek olarak ERU akademisyenlerinin Web of Science veya Scopus veri
tabanlar1 tarafindan indekslenen veya en az besincisi diizenlenen ulusal veya uluslararas1 kongre,
konferans ve sempozyum gibi ¢alisma alanlar1 ile ilgili etkinliklere sozlii sunuma kabul edilmis
bildiri ile katilmalarina ilgili mali yilin gérevlendirme esaslar1 dahilinde maddi destek saglanmakta ve

bu sekilde yetkinliklerini artirmalar1 desteklenmektedir.

ERU kurum igi programlarin yam sira kurumlar aras1 ortak programlarda da yer almaktadir. Ornegin
ERNAM, nanobilim ve nanoteknoloji alanlarinda arastirmalarin yiiriitiilmesi amaciyla Fen Bilimleri
Enstitiisii ¢atis1 altinda Eczacilik, Miithendislik ve Fen Fakiiltelerinden 6gretim tiyelerinin yer aldigi
yliksek lisans ve doktora programlarini koordine etmektedir. Bu yolla nanobilim ve nanoteknoloji
alaninda deneyimli aragtirmacilarin yetistirilmesi ve tilkemizin bilimsel ve ekonomik gelisimine katki
saglanmasi amaclanmaktadir. Ayrica farkli anabilim dallar1 Klinik Aragtirmalar, Molekiiler Biyoloji,
Norobilim, Bitki Biyoteknolojisi, Metabolizma ve Kronik Hastaliklar gibi disiplinler aras1 yiiksek
lisans programlarii siirdiirmektedir. ERU Fen Bilimleri Enstitiisii Lisansiistii Programlari; ERU
Gevher Nesibe Genom ve Kok Hiicre Enstitlisii Anabilim Dallar1 Akademisyenler veya UY GAR
Merkezleri ulusal ve uluslararasi programlar dahilinde projelerde yer almaktadir. ERU
akademisyenleri ulusal projelerin yam sira uluslararasi projelerde de etkin gorev alarak hem
Universite’nin uluslararas1 tanmmirhgna katkida bulunmakta hem de dis kaynakli fonlardan

yararlanmaktadir.

Iletisim Fakiiltesi Uluslararasi Proje (Hd Life)

Iletisim Fakiiltesi Uluslararasi Proje (Prochild)

Era.Net Rus Plus Coklu Proje Basarisi (ercives.edu.tr
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ERU Avrupa Universite Vakfi Uyeligi

Universite Stratejik Plaminda, 6gretim elemanlarinin arastirma kapasitesi, arastirma kalitesi ile
yetkinliginin, ulusal ve uluslararas1 isbirliklerinin artirilmast hedeflerine yonelik belirledigi
performans gostergeleri, gelistirilen web tabanli stratejik plan izleme ve degerlendirme sistemi
tizerinden izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu dogrultuda ilgili birimlerin raporlamalari, i¢ ve
dis paydas goriisleri, kurum i¢i birim dis degerlendirme raporlar1 gibi araglar kullanilmaktadir. Bu
uygulamalarin sonuglar1 Kalite Komisyonu Siirekli Iyilestirme Grubunda degerlendirilerek, gerekli

iyilestirmeler yapilmak tizere Universite Ust Yonetimine sunulmaktadir.
Ogretim elemanlarnmn arastrma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglart Ogretim elemanlart ile birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

ERU AKADEMIK YUKSELTME VE ATAMA OLCUTLERI.pdf

II. Arastirma ve inovasyon calistayr Sonu¢ Raporu.pdf

ERSEM 2020 KURS BILGILERI.xIsx

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Turcosa Uygulamali Veri Analizi Egitimi.pdf
Deney Hayvanlar1 Kullanimi Sertifika Programi.pdf

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi 2020 proje harcamalari.xls

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak
programlar ve ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e vabanci ortakli projeler.xlsx

4. Arastirma Performansi

ERU’de akademik personelin Ar-Ge performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik olarak
asagidaki tanimli siirecler ve bunlar1 destekleyen bilgi sistemleri kullanilmaktadir. Bu sistemlerden
biri Akademik Veri Y6netim Sistemi (AVESIS)’dir.

Akademik Veri Yonetim Sistemi | AVESIS

YOK Akademik Tesvik Odenegi uygulamasi kapsaminda basvuru ve degerlendirme siireclerinin
elektronik ortamda yiiriitilmesine yonelik Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yonetim Sistemi
(ATOSIS) kullanilmaktadir.
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https://avesis.erciyes.edu.tr/

ATOSIS

Universitede kullamlmakta olan AVESIS, BAPSIS ve ATOSIS yazilimlar1 YOKSIS ile entegre
edilmis olup, siireglerin hizli ve saglikli bir sekilde yiirtitiilmesi saglanmaktadir. Ulusal Akademik
Tesvik uygulamasimin yam sira Universitenin Tip ve Dis Hekimligi Fakiiltelerinde 6gretim
elemanlarina yapilan performans 6demelerinin belirlenmesinde bilimsel arastirma performans: da
dikkate alinmaktadir. Bu kapsamda, Tip Fakiiltesinde 6gretim {iyelerinin yil icindeki bilimsel
faaliyetlerinin 6diillendirilmesine iligskin bir tesvik sistemi de bulunmaktadir. Bilimsel Faaliyetler
Beyan Sistemine bagvurular elektronik ortamda yapilarak, bu sistem tizerinden degerlendirilmekte ve
sonuglandiriimaktadi. ERU Bilimsel Faaliyetler Beyan Sistemi 2020’de uygulamaya gegirilen
bilimsel tesvik ve odiillendirme programina gore Erciyes Universitesi aragtirmacilarimn bilimsel
faaliyetleri ve tescilli fikri miilkiyet haklar1 igin 6deme yapilmustir.

08-12 Mart 2021 tarihleri arasinda Fen Miihendislik Bilimleri, Saglik ve Yasam Bilimleri ve Sosyal
ve Beseri Bilimleri alanlarinda 2020 yilina ait akademik performansinin degerlendirilmesi amaciyla
Universite Rektoriiniin moderatorliigiinde ¢evrimigi toplantilar yapilmistir. Bu toplantilara birim
yoneticileri ve diger akademik personel katilmistir. Yapilan sunumlarda fakiilte ve yiiksekokullara
gore arastirma kapasitesinin ve kalitesinin dagilimina iligkin bilgilere yer verilmis, dekan ve
yiiksekokul miidiirlerinin de goriisii alinarak arastirma ¢iktilarinin kalitesini artirmak i¢in stratejik

onerilerinde bulunulmustur.

ERU BAP Koordinatorliigii Veri Yonetimi ve Istatistik Birimi, Ar-Ge verilerinin toplanmasi,
islenmesi ve degerlendirilmesi ¢aligmalarim yiiriitmekte ve raporlama yaparak Universite Ust
Yo6netimine sunmaktadir. Universite Ust Yonetimi yaptig: haftalik yonetim toplantilarinda konuya
iliskin diizeltici Onleyici faaliyetleri gozden gegirmekte ve ilgili birimlere geribildirimler
yapilmaktadir. Erciyes Universitesinde akademik personelin Ar-Ge performansini iyilestirmek iizere
Fen-Miihendislik, Tip-Saglik, Sosyal Bilimler alaninda akademik personelle {ist yOnetimin
degerlendirme toplantis1 yapilmistir. Bu toplantilarda birimlerin performansit 6zelinde yapilan
degerlendirmeler ve eylem planlar1 paydaslarla tartigthmstir. Ilgili Rektér Yardimcilarinim
baskanliginda birimlerdeki eylem planlarinin uygulamaya gecirilmesi ve sonuglarin izlenmesi
saglanacaktir, ERU AVESIS araciliiyla arastirmacilarin akademik ve mesleki faaliyetlerinin tiimii
kayit altina alinmakta ve 6gretim elemani, birim ve tiim Universite diizeyinde performans analizleri,
faaliyet raporlari, kurumsal degerlendirme raporlar1 {iiretilebilmektedir. Bu yolla kurumlarin ve
kamuoyunun bilgilendirilmesi, aragtirmacilarin taninirliklarinin artirilmasi, bilim 6diilii ve bilimsel
tesvik uygulamalar1, ag olusumlari, iiretkenliklerin degerlendirilmesi saglanmaktadir. ERU farkli

siralama sistemlerinde yillara gére degisik siralarda yer almaktadir.

Ornegin Times Higher Education (THE) siralama sisteminde ERU diinya iiniversiteleri arasinda
1000+ bandinda, Tiirkiye Universiteleri arasinda ise 12. [ul] sirada yer almistir. Bunun yaminda THE
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2020 Diinya Universiteler Etki Siralamasinda 301-400 bandinda, Tiirkiye’den siralamaya giren
tniversiteler arasinda 7. siradadir. Academic Ranking of World Universities (ARWU) siralama
sisteminde ERU, diinya {iniversiteleri arasinda 901-1000 bandinda, Tiirkiye Universiteleri arasinda
9-11 grubundadir. ERU GreenMetric siralamasinda 2020 yilinda diinya siralamasinda 142. ve
Tirkiye’deki tiniversiteler arasinda tigtincii siradadir. Web of Science veri tabaninda bir 6nceki yil

1118 olan ERU kaynakli yayin sayis1 2020 yilinda 1266’ya yiikselmistir. QS University Rankings
tarafindan gelismekte olan Avrupa iilkelerini ve Orta Asya iilkelerini (Emerging Europe and Central

Asia - EECA) kapsayan “En Iyi 11k 400 Universite” arastirmasimin 2021 igin agiklanan sonuglarina
gore ise; Erciyes Universitesi 148. sirada yer alarak énemli bir basar1 gostermistir. ERU Tiirkiye
siralamasinda tim tiniversiteler igerisinde 14. sirada iken, devlet tiniversiteleri igerisinde ise 11.

sirada yer almistir. 2021 yilinda agiklanan QS EECA siralama sonuglarina gore Erciyes
Universitesi’nin en iyi 400 {iniversite arasinda, makale basina atif oram bakimindan 17. sirada,

doktoral1 personel oranm1 bakimindan 74. sirada, web etkisi bakimindan 89. sirada, 6gretim iiyesi

basina makale oranm1 bakimindan ise 92. sirada yer alarak ozellikle arastirmaya dayali gostergeler

bakimindan 6nemli bir potansiyele sahip oldugu goriilmektedir. ERU, 2020 yilinda Girisimci ve
Yenilik¢i Universite Endeksinde toplam puana gore 15. sirada yer almustir.

Ercives University | World University Rankings | THE

ARWU World University Rankings 2020 | Academic Ranking of World Universities 2020 | Top
1000 universities | Shanghai Ranking - 2020

Universitemiz GreenMetric 2020 Siralamasinda Tiirkiye'nin 3. Diinyanin 1
Web of Science [v.5.35] - Web of Science Core Collection Results

ERU akademisyenleri basarilarindan dolayr diger kurumlar tarafindan ddiillendirilmektedir. Erciyes
Universitesinden Prof. Dr. Mustafa SOYLAK, Prof. Dr. Mehmet Gékhan HALICI ve Dr. Ogr. Uyesi
Fatma Betiil ALTINTAS Cumhurbaskanligi himayelerindeki 2020 Tiirkiye Bilimler Akademisi
(TUBA) Akademi Odiiliinii almaya hak kazanmis, Prof. Dr. Mustafa SOYLAK aym zamanda TUBA
asil iiyesi olarak secilmistir. 2020 yilinda ERU’den TUBITAK ’tan &diile layik goriilen 6gretim
iiyeleri; Prof. Dr. Mustafa SOYLAK ve Dog¢. Dr. Mustafa Serdar ONSES’tir. Nanoteknoloji
Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii Dog. Dr. Mustafa Serdar ONSES'e ayrica ODTU Parlar
Vakfi tarafindan 2020 Yili Arastirma Tesvik Odiilii verilmistir.

Universitemiz Ogretim Uyeleri TUBITAK ve TUBA Bilim Odiillerini Ald:

Erciyes Teknopark biinyesinde bulunan akademik firmalarin takibini ARGEPORTAL sistemi
tizerinden yapmaktadir. ARGEPORTAL, 4691 ve 6170 sayili kanun ve yonetmeliklerle Erciyes
Teknopark Y 6netici Sirketine; girisimci firmalar ve projelerin takibine yonelik yiiklenen gorevlerdeki
is slireclerinin hatasiz, kolay ve hizli olarak gergeklestirmeleri igin gelistirilmistir. Bu portal
yardimiyla yeni Ar-Ge proje bagvurusu, firma genel bilgileri, Ar-Ge proje bilgi formu, Ar-Ge gelir
gider bilgileri, Ar-Ge dis ticaret bilgileri, akademik yayin bilgileri, fikri miilkiyet haklar1 bilgileri,
yeni personel bildirimi, vergi Dairesi Aylik Muafiyet Raporu, Ar-Ge proje ek siire talepleri, Ar-Ge
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Proje sonug¢ formu bilgileri kayit altinda tutulmaktadir. Bu bilgiler Sanayi ve Teknoloji Bakanligi
veri sistemine aktarilir ve her yil diizenli olarak raporlar Teknoloji Gelistirme Bolgeleri bu
istatistikler 1s1ginda kendi aralarinda kiyaslanir. Bu baglamda Erciyes Teknopark’in Ar-Ge
stireglerine katkist somut bir sekilde ele alinmaktadir. 2020 yilinda Erciyes Teknopark 2020 yilinda
30 buyiik Teknopark arasinda 7. sirada yer almistir.

ARGEPORTAL GIRIS
Teknoparklar 2020 Planlari

ERU’de Ar-Ge faaliyetleri, verilere dayali olarak yil bazinda 6l¢iiliip degerlendirmektedir. Ulusal ve
uluslararas1 siralama sistemleri, Arastirma Universitesi, YOK izleme ve Degerlendirme Genel
Raporu gibi kurumsal raporlar araciligi ile ilgili kurumlara proje toplam biitgeleri ve yillik gelirleri
raporlanarak Diinyada ve Tiirkiye’de ER U’niin siralama sistemlerinde yer almas1 saglanmaktadir. Bu
yolla Universitenin Ar-Ge performansi da izlenmektedir. Izleme sonuglar1 Universite Ust Y 6netimi
tarafindan degerlendirilmekte ve gerekli diizeltici Onleyici faaliyetler ilgili birimlerce

gerceklestirilmektedir.

Universite Izleme ve Degerlendirme Genel Raporu-2020
Universitelerin Alan Bazli Yetkinlik Analizi

Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarimin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve
ogretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamnitlar
e 2020 Yili Akademik Performans Degerlendirmesi Toplanti Raporu.docx
Arastirma performansmin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda arastirma performans: izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar
¢ QS EECA Siralama sonuglari.pdf
e girisimci ve yenilikgi tiniversite endeksi 2020.pdf
e Doc. Dr. Mustafa Serdar Onses ODTU Parlar Vakfi 2020 Yili Arastirma Tesvik Odiilii.pdf
e ARGEPORTAL raporlari.jpeg
o 1. Arastirma ve Inovasyon Calistay1 Sonu¢ Raporu.pdf
e II._Arastirma ve Inovasyon calistay1 Sonu¢ Raporu.pdf
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Arastirma biitce performansiin degerendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma biitge performansi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Stratejisi

Erciyes Universitesi 2017-2021 yili Stratejik Planinda paydas goriislerini alarak “Toplumsal hizmet
faaliyetlerinin etkinligini artirmak” basliginda toplumsal hizmet stratejisini belirlemistir. Bu stratejik
amaca yonelik olarak; toplumsal hizmetlerde memnuniyet oraninin arttirilmasi, saglik hizmeti sunum
alanlarinda alt yapiya ve donanima yonelik fiziksel iyilestirmelerin saglanmasi, saglik turizmi
kapasite ve niteliginin artirilmasi, sosyal ve kiiltiirel hizmetlerin kapasite ve niteliginin artirilmasi,
topluma sunulan egitim hizmetlerinin kapasite, ¢esitlilik ve niteliginin artirilmas1 seklinde bes
stratejik hedef ve bu hedeflere yonelik 26 performans gostergesi belirlenmistir. Universite toplumsal
hizmet stratejisi hedeflerini, bu gostergelere yonelik olarak belirledigi izlem ve degerlendirme
olgiitlerine gore kurguladigi bilisim alt yapisiyla gerceklestirmektedir. Ayrica Universitenin
toplumsal katki politika metni hazirlanmis ve web sayfas1 araciliiyla paydas goriisiine agilmistir.

ERU Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi Planlar, Programlar ve Raporlar Web Sayfalari

Erciyes Universitesi Toplumsal katki politika metni

Erciyes Universitesinde yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri de dikkate alinarak Universitenin
oncelikli alanlar;, ERU Senatosunun 4 Ekim 2013 tarih ve 19 sayili toplantisinda alinan kararla
belirlenmis ve Senatonun 9 Ocak 2019 tarih ve 01 nolu toplantisinda giincellenmistir. Universitenin
UYGAR Merkezleri ile BAP Birimi projelerinde belirlenen alanlara toplumsal katki politikas:
dikkate alinarak oncelik verilmektedir.

ERU BAP Uygulama Y6nergesi

Erciyes Universitesinde basta insan saglig1, hayvan saglig1 ve konaklama-agirlama hizmetleri olmak
tizere farkli alanlarda toplumsal hizmet faaliyetleri siirdiiriilmektedir. Bu alanlar ayrica egitim-
ogretimde uygulama alani1 olarak kullanilmakta ve 6gretim siirecinde toplumsal faaliyetlerin 6nemi
ogrenciye kazandirilmaya calisilmaktadir.

Universitenin topluma en fazla hizmet verdigi alanlardan biri Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi
(SUAM) ve buna bagl hastaneleridir. SUAM’da koruyucu ve tedavi edici hizmetlerin yan sira gesitli
etkinlikler de diizenlenmektedir. Ozellikle 2020 yil1 icerisinde COVID-19 pandemisi basta olmak
tizere el hijyeni, kan bagisi, organ nakli ve gesitli hastaliklar ile ilgili hasta ve hasta yakinlarina
yonelik etkinlikler gerceklestirilmistir.

SUAM Goniillii Kan Bagist Etkinligi
Koronavirus Salgin1 Hakkinda Bilgilendirme

ERU Hastaneleri’nin Pandemi Siiresince Gergeklestirdigi Calismalar

Diinva El Hijyeni Giinii

Diinya Uyku Giinii
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Ayrica, Universitt GENKOK, TAUM, ERUTAM, ERFARMA, ERAGEM gibi UYGAR merkezle
araciligryla topluma hizmeti 6nceliklendirmektedir. ERAGEM, Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce
Baskanlig1 Altyapr Destek Programi kapsaminda desteklenen “Kirim-Kongo Kanamali Ates Hastalig1
Asis1 Faz Calismalari icin GMP Laboratuvarinin Kurulmasi” baglikli alt yapt projesi insaat yapim
sirecindedir. Erciyes Universitesi ERAGEM biinyesinde yapilacak olan bu yatirim 2022 yilinda
tamamlanmas: planlanmaktadir. TUSEB 2020-AG/Ar-Ge-2020/As1 Gelistirme Alaminda Stratejik
Ar-Ge Cagrisina yapilan "COVID-19’a Kars1 Rekombinant As1 Adaylarinin Gelistirilmesi" baslikl
proje basvurusu TUSEB Proje Yo6netimi ve Destek Daire Baskanligi tarafindan Stratejik Arastirma
ve Gelistirme Projeleri Destekleme Programi Uygulama Usulii madde 9'da belirtilen "olaganiistii
durumlar" kapsaminda 6ncelikli olarak desteklenmis olup proje devam etmektedir. C.1. Arastirma
Stratejisi basliginda ayrintili sekilde agiklandigi tizere COVID-19’a kars1 gelistirilen ERUCOV-
VAC adi verilen as1 adayinin Faz II ¢alismasinin ikinci doz uygulamasi tamamlanmak tizeredir.

ERAGEM Projeleri

[la¢ Uygulama ve Arastirma Merkezinde (ERFARMA) gelistirilen {iriinlerin formiilasyon calismalar
yerli ilag sanayiine kazandirilmaya ¢alisilmaktadir. Ayrica 2020 yilinda Kayseri Seker Fabrikasi ile
imzalanan protokol kapsaminda zirai ilaglarin Ar-Ge c¢alismalar1 ile ilgili patent basvurusu
yaptlmistir.

Ila¢ Uygulama ve Arastirma Merkezi

Patent Bilgileri

Is Saghig ve Giivenligi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezinde 3192 kisiye egitim verilmesi
hedeflenmis olup 2020 yilinda pandemi donemindeki calisma sartlar1 sebebiyle 2199 kisiye egitim
verilebilmigtir. 2020 yili igerisinde muayenelerinin yapilmasi gereken 680 personelin 673'tiniin
muayenesi tamamlanmistir. Merkez tarafindan risk analizleri yapilarak diizenleyici Onleyici
faaliyetlerle eksikliklerin giderilmesi saglanmistir. Ayrica COVID-19 enfeksiyonundan korunma
yollarmni anlatan video hazirlanarak Universite sayfasinda yayrmlanmustir.

Koronavirus Komisyonu

Kadin Calismalar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi (KACAUM) tarafindan 2020 yili igerisinde
Kayseri Valiligi ve Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi gibi dis paydaslarin katilimi ile 21 etkinlik ve
toplant1 diizenlenmistir. “Ilham Veren Kadinlar Serisi”, “Klasik Okumalar”, “Toplumsal Cinsiyet
Seminerleri ve “Kadina Yonelik Siddette Uluslararas1 Miicadele Giinii” bu etkinliklerden bazilaridir.

[lham Veren Kadinlar Serisi 1
[lham Veren Kadinlar Serisi 2
Klasik Okumalar 1
Klasik Okumalar 2
[lham Veren Kadinlar Serisi 3

Ilham Veren Kadinlar Serisi 4

Klasik Okumalar 3

Ilham Veren Kadinlar Serisi 5
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Toplumsal Cinsiyet Seminerleri 1

Toplumsal Cinsiyet Seminerleri 2

Kadina Yo6nelik Siddette Uluslararasi Miicadele Giinii
KACAUM Etkinlikleri

Universitenin egitim birimleri 11 Milli Egitim Midiirliigi, Kayseri Vergi Dairesi Baskanlhig, Il
Miftiligi, Biyliksehir Belediye Baskanligi gibi kurumlarla ortak calismalar diizenleyerek kendi
uzmanlik alanlari ile ilgili konularda danismanlik hizmeti vermektedir. Ayrica Universitede sosyal
sorumluluk bilinci ¢er¢evesinde diizenlenen toplanti, konferans, proje ve etkinliklerle i¢ ve dis
paydaslarla etkilesim saglanmaktadir. Bu kapsamda lletisim Fakiiltesi koordinatdrliigiinde
siirdiiriilen ProChild Projesi, Avrupa Birligi Erasmus+ programi tarafindan desteklenen “Ogrenciler
icin Saglikli Dijital Yasam” projesi, Gilizel Sanatlar Fakiiltesi tarafindan yiriitiilen ve yine Avrupa
Birligi Erasmus+ programi tarafindan desteklenen “Mimari Tas Oymacilig1 Programi”

Egitim Fakiiltesinde diizenlenen Diinya Kadinlar Giinii toplantis1 ve Saglik Hizmetleri Meslek
Yiksek Okulu 6gretim tiyeleri ve 6grencileri tarafindan 2020 yili igerisinde madde bagimliligr ile
ilgili konferanslar, cocuklara yonelik kiitiiphane kurma ve kitap bagis kampanyalar1 diizenlenmistir.

ERU lletisim ProChild Projesi

Egitim Fakiiltesi- Karabag'da Bulusmak

Egitim Fakiiltesi- Diinya Kadinlar Giinii

Egitim Fakiiltesi-idlib Sehitlerini Anma Programi

Hukuk Fakiiltesi 6100 Sayili Hukuk Muhakemeleri Kanunu ve iptal Davalanni ve Konkordato
Konulu Egitimler

Hukuk Fakiiltesi Avrupa Entegrasyonu ve G6¢ Konferansi

Yabanci Diller Yiiksekokulu Okullar Arasi Etkilesim Giinleri

Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin kariyer hedeflerine katkida bulunmasi, alana iliskin giincel
akademik c¢alismalarin tanitimi, sosyokiiltiirel agidan gelisimlerinin saglanmasi amaciyla kurulan
Sagliklt Yasam Kuliibii (SAYAK) her yil ¢esitli bilimsel ve kiiltiirel etkinlikler diizenlemektedir.

Organ Bagisi, Meme Kanseri Haftasi, Diinya Suit Giinii gibi belirli giinlerde SAYAK tarafindan
sosyal farkindalik etkinlikleri diizenlenmektedir. Ayrica 6grenciler, ilkokul ve ortaokullardaki

ogrencilere ve huzurevi gibi yerlerde beslenme egitimleri vererek, toplumu saglikli beslenme

konusunda bilinglendirmektedirler. Pandemi siiresince hedef kitleye webinarlar araciligiyla
ulasilmaya calisilmistir. Tip ve Saglik Bilimleri Fakiilteleri 6grencileri Halk Sagligi Uygulamalari
kapsaminda filyasyon ekiplerine dahil olmustur.

Stirekli Egitim Merkezi (ERSEM)’nde toplumun ihtiyaglarina yonelik olarak tiniversitenin ilgili
birimlerinin goriisleri alinarak egitimler planlanmaktadir. Merkezde topluma hizmet etmeyi ve
toplumun siirekli gelisimini saglayabilmek i¢in gerekli kurum ve kuruluslar ile isbirligi yapilarak
sunulacak hizmetlerin ve yiiriitiilecek caligmalarin tim asamalar1 planlanmaktadir. Bu konuda
gerekli bilgilendirmeler web sayfasindan yapilmaktadir. Pandemi siiresince bazi1 kurslar ¢evrimigi
olarak ytriitiilmektedir.
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ERSEM Cevirimici Kurslar
Arabulucuk Temel Egitimi Sertifika Programi
Bilirkisilik Temel Egitimi

Uzlastirmaci Egitimi

Is Hukukunda Nitelikli Hesaplamalar Egitimi

Konkordato Komiserligi Temel Egitimi

Universitenin baslatmis oldugu "100 talep 100 proje" destek programi kapsaminda sanayi kuruluslari
ile ETTO ve Erciyes Teknopark araciligi ile ortak projeler yiiriitiilerek bilgi ve teknoloji transferi
yapilmaktadir. Bu sirketlerdeki veya Universite biinyesinde yapilan calismalarla ilgili gelistirilen
trtinlerle ilgili fikri miilkiyet, patent, marka alinmasi siireci ETTO tarafindan saglanmaktadir.
Universite biinyesindeki laboratuvarlarda birgok test ve deney iicret karsiligt Doner Sermaye
Yonetmeligi kapsaminda yapilabilmektedir. Bu hizmet danismanlik veya inceleme/kabul heyeti
tiyeligi seklinde de olabilmektedir.

Birimlerin Fikri Miilkiyet Dagilimlari

TAUM Analiz Istek Formlari

ERNAM Analiz Ucretleri

ERNAM Hizmet Alim1 I§ Akis Semasi

ETTO Standart Hizmetleri Ucreti Tarifesi

Universite, Kayseri ilinde bulunan ortadgretim kurumlar1 ile projeler gelistirerek lise 6grenci ve
ogretmenlerine nanoteknoloji konusunda egitim ve destek vermektedir. 2020 yilinda "TUBITAK
4005 Yenilik¢i Egitim Uygulamalar1 Destekleme Programi” ile dgretmenlere nanoteknoloji alaninda
egitim vermek i¢in TUBITAK destegi alinmis ancak pandemi dolayisiyla bu egitim ertelenmistir.

Teknopark biinyesinde bazi firmalarca gelistirilen yazilim ve {riinler hizmetlerin sunulmasini
kolaylastiric1 katki saglamaktadir. Ornegin KayseRay hafif rayli sistem hareket ve sinyalizasyon
otomasyon ve yazilimi, Kay-Bis (Kayseri’de yer alan Bisikletli Ulasim Sistemi) yazilimi, su ve
elektrigin daha tasarruflu kullanilmasini saglayan yazilim ve otomasyon cihazlar1 vb.

Kariyer Yonlendirme ve Bilgilendirme Merkezi (KAYBIMER); Universite ogrencileri ve
mezunlarini ithtiya¢ duyulan alanlarda egitimlerle is diinyasina hazirlarken ayn1 zamanda istthdam i¢in
aract rolii iistlenmektedir. Merkezde yiiriitiilen etkinliklerin duyurusu, basvurular1 ve takibi online
platformlar araciliiyla yapilmaktadir.

Gengler, I§Verenler ve Kariyer Merkezlerinin Dijital Erisim Platformu
Kariyer Kapisi

Yetenek Kapisinin Dijital Erisim Platformu

Turizm Fakiiltesi tarafindan “VII. Istihdam ve Kariyer Giinleri Paneli” diizenlenmistir. Turizm
sektoriinden ulusal ve uluslararas1 20 isletme kariyer giiniinde stant a¢gmistir. Bu kapsamda
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ogrencilere ve katilimcilara sektor temsilcileri tarafindan turizm sektoriiniin is kosullar1 hakkinda
bilgi verilmistir.

VIL Istihdam ve Kariyer Giinleri

Saglik Kiltiir ve Spor Daire Baskanligina (SKS) bagli 6grenci topluluklarinda sosyal sorumluluk
projelerine agirlik verilmekte, egitim birimlerinde sosyal sorumluluk projeleri, ders ve topluluklar

vasitasiyla siirdiiriilebilir hale getirilmeye ¢alisilmaktadir. Ogrencilerde sosyal sorumluluk bilincini

gelistirmek amaciyla “Topluma Hizmet Uygulamalar1”, “Sosyal Proje Gelistirme” ve “Rekreatif
Etkinler” ad1 altinda dersler agilmis ve bu kapsamda proje ve etkinliklere katilimlar1 saglanmistir.

Universite UYGAR Merkezleri BIDR

ERU Sifir Atik Projesi
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Toplumsal katka politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Spor BF Cocuk Oyunlar1 Ve Egitsel Oyunlar 2.jpg

Spor BF Down Sendromlu Ve Otizmli Cocuklara Etkinlik Yazisi.jpg

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Halk Saglig1 Dersi Isleyis Plani-1.docx

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Halk Saglig1 Dersi Isleyis Plani-2.docx

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Toplum Beslenmesi Dersi Isleyis Plani.pdf

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Uygulama Ornekleri (Sayak Webinar Duyurulari).pdf
HacilarTSM sorumlu hekiminin internler nedeniyle tesekkiir mesaji 6rnegi.jpeg
ERSEM kurs listesi.pdf

ERSEM Kurslar 2020.pdf

Egitim Fakiiltesi Ersem Egitimleri.pdf
ERNAM Etkinlikleri.docx

ERNAM proje 6rnekleri.pdf

Teknopark Kanitlar.docx

zirvede kariyer protokolu.pdf

Edebiyat Fakiiltesi Sosyal Sorumluluk Proje Dersi.pdf

Egitim Fakdiltesi Dersleri Sosyal proje 1.pdf

Egitim Fakdiltesi Dersleri Sosyal proje 2.pdf

Egitim Fakidiltesi Dersleri Sosyal proje 3.pdf

Egitim Fakiiltesi Topluma Hizmet dersi.pdf

Spor BF Etkinlik Kabul Yazisi.jpg

Spor BF Cocuk Oyunlar1 Ve Egitsel Oyunlar 1.jpg

Spor BF Cocuk Oyunlar1 Ve Egitsel Oyunlar.jpg

Hukuk Fakiiltesi Yapay Zeka Ve Bilisim Hukuku Konferansi.jpg

Hukuk Fakiiltesi Sosyal Bilimler Lisesi Toplantisi.jpeg

Ilahiyat Fakiiltesi 4-B Sozlesmeli Kur'an Kursu Ogreticileri Meslege Hazirlik Egitimi.pdf
[lahiyat Fakiiltesi Cezaevi Vaizleri Hizmet I¢ci Egitim Semineri.pdf

Ilahiyat Fakiiltesi Fakiiltesi Ogretim Elemanlarinin Vaaz Programlari.pdf
Mimarlik Fakiiltesi - Agr1 Yukar1 Diizmeydan ilkokulu Kodlama Uygulamas1.pdf
Turizm Fakdiltesi Diinya rehberler giinii.jpg

Turizm Fakiiltesi Tadim Etkinligi.jpg
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/Turizm Fak%C3%BCltesi Tad%C4%B1m Etkinli%C4%9Fi.jpg

Veteriner Fakiiltesi Akademik Bakis Tv Programi.pdf

Veteriner Fakiiltesi Tek Saglik Giint Etkinligi.pdf

Yabanci Diller Yiiksekokulu Kilim Sosyal Bilimler Lisesi ile imzalanan protokol.pdf
Ziraat Fakiiltesi Etkinlikler 1.pdf

Ziraat Fakiiltesi Etkinlikler 2.pdf

Ziraat Fakiiltesi Etkinlikler 3.pdf

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Madde Bagimliligi ve Sosyal Etkileri.pdf
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Kiitiiphane Kurma Etkinligi.pdf

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu “Sirf Cocuklar Giilsiin Diye” Etkinligi.pdf
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu “Sirf Cocuklar Okusun Diye” Etkinligi.jpg
ERU Arastirma Strateji ve Politikalar1 Senato Karari;.pdf

ERU BAP Uygulama Yonergesi Senato Karari;.pdf

SUAM da sosyal sorumluluk etkinlikleri.pdf

ERAGEM projeleri.pdf

Ila¢ Uygulama ve Arastirma Merkezi.docx

ISG Egitimleri.xls

ISG Muayeneleri.xls

ISG Risk Analizi.pdf

ISG Diizenleyici Onleyici Faaliyetler.pdf

Covid 19 Tedbirleri.jpeg

Iletisim Fakiiltesi Ogrenciler I¢in Saglikli Dijital Yasam.pdf

Iletisim Fakiiltesi Gazete Kampiis 2020.pdf

Giizel Sanatlar Fakiiltesi ARSCAP Erasmus+ Paydas toplantilari.docx
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Toplumsal Katki Etkinlikleri.docx

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Olgunlasma Enstitiisii Egitim Semineri.pdf
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Kayseri Kick-Off Toplantisi.pdf

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Mimari Tas Oymacilig1 Hibesi.pdf

Hukuk Fakiiltesi Miitalaa pdf.pdf

Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin
islerligi ile iliskili sonuclar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

lletisim Fakiiltesi Stratejik Plan 2017-2021.pdf

Egitim Fakdiltesi Stratejik Plan1 2017-2021.pdf

Turizm Fakdiltesi 2017-2021 Stratejik Plani.pdf

[iBF Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporu Toplumsal Katki (2020 Yili ilk Alt1
Aylik).pdf

[iBF Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporu Toplumsal Katki (2020 Y1l ikinci Alt1
Aylik).pdf

[IBF 2020 Yil1 Faaliyet Raporu Toplumsal Katki.pdf

Tip Fakiiltesi 2017-2021 Stratejik Plani.pdf

GSF Komisyonlar ve Gérev tanimlari.docx

[IBF Burs Komisyonu Gorev Tanimi.pdf

IIBF Erti Engelsiz Kampiis Birim Temsilciligi Gérev Tanimi.pdf

IiBF Kariyer Yonlendirme Komisyonu Goérev Tanimi.pdf
IIBF Sifir Atik Projesi Komisyonu Gérev Tanimi.pdf

IIBF Sportif, Sosyal, Kiiltiirel Faaliyetler Komisyonu Gérev Tanimi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/%C4%B0SG Muayeneleri.xls
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/G%C3%BCzel Sanatlar Fak%C3%BCltesi ARSCAP Erasmus+ Payda%C5%9F toplant%C4%B1lar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/G%C3%BCzel Sanatlar Fak%C3%BCltesi Toplumsal Katk%C4%B1 Etkinlikleri.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/%C4%B0%C4%B0BF Kariyer Y%C3%B6nlendirme Komisyonu G%C3%B6rev Tan%C4%B1m%C4%B1.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/%C4%B0%C4%B0BF Sportif, Sosyal, K%C3%BClt%C3%BCrel Faaliyetler Komisyonu G%C3%B6rev Tan%C4%B1m%C4%B1.pdf

¢ llahiyat Fakiiltesi Tanittim Ve Topluma Hizmet Komisyonu.pdf

Ilahiyat Fakiiltesi Tanitim ve Topluma Hizmet Komisyonu Raporu.pdf

e fletisim Fakiiltesi- Di1s Paydaslarla Hit Boliimii ve fletisim Fakiiltesi Arasinda Yapilan
1§birligi Protokolleri, Uygundur Yazilar1 ve Toplant1 Katilimi.pdf

Ilahiyat Fakiiltesi Tamitim ve Topluma Hizmet Komisyonu Izlem ve Degerlendirme
Formu.pdf

Iletisim Fakiiltesi Dis Paydas Rapor 2020.docx

Iletisim Fakiiltesi Akademik boliim toplant: tutanaklari.docx

Egitim Fakdiltesi Birim Faaliyet Raporu.pdf

Glizel Sanatlar Fakiiltesi D1s Paydas Toplantilari.pdf

Hukuk Fakiiltesi Mezunlarla Irtibat Kurulmasina Iliskin Zoom Toplantis1 Fotograflari_.jpg
Ilahiyat Fakiiltesi Dis Paydaslar Toplantisi.pdf

Mimarlik Fakiiltesi Toplumsal Katki Komisyonu Raporu.pdf

Veteriner Fakiiltesi Hayvan Hastanesi Miisteri Memnuniyet Anketi.pdf

Turizm Fakiiltesi ic Paydas Toplantisi.png

Turizm Fakiiltesi ic Paydas Anketi 1.png

Turizm Fakiiltesi ic Paydas Anketi 2.png

Turizm Fakiiltesi ic Paydas Anketi 3.png

Turizm Fakiiltesi paydaslar ile sonuglarin paylasilmasi.png

Ziraat Fakiiltesi Kalite Komisyonu Toplantisi.pdf

Fen Fakiiltesi Patent 1.pdf

Fen Fakiiltesi Patent 2.pdf

Fen Fakiiltesi Patent 3.pdf

Paydas anket Hasta Yakini Memnuniyet Anketi Analiz Sonuclari.pdf

Turizm Fakiiltesi Komisyon Listesi.pdf

2. Toplumsal Katki Kaynaklan

Erciyes Universitesi egitim-6gretim, arastirma alt yapisi ve insan kaynaklarinin nitelik ve niceligini
gelistirerek toplumsal hizmet kalitesindeki memnuniyeti artirmay1 hedeflemekte ve alt yapiya yonelik
yaptig1 yatirimlarla bunu 6nceliklendirdigini gostermektedir. Universite; Cocuk Hastanesi ve Dis
Hekimligi ek bina ingaatlar1 ile biiylik bas hayvan hastanesi ingaat1 gibi yatirimlarla ve saglik turizmi
hasta sayisinin artirilmasina yonelik imzalanan protokollerle sadece Kayseri’ye degil, bolgesel, ulusal
ve uluslararasi diizeyde hizmet vermektedir.

Universitede saglik hizmetleri SUAM’a bagli olmak {izere sekiz ana binada tani, tedavi, koruyucu ve
rehabilite edici saglik hizmetleri yiirtitiilmektedir. Bu merkezde Bebek Dostu Hastane kapsaminda
anne ¢ocuk iligkisinin kesintisiz siirdiiriilebilmesi, anne siitli ile beslenme yOonteminin
uygulanabilmesi i¢in annelerin hastane cevresinde siirekli kalmalarina imkan saglayan Anne Evi
hizmet vermektedir.

Universite Ahmet Karamanci Misafirhanesinde il disindan gelen hasta ve yakinlarina iicretsiz
barinma, yemek, ulasim vb. hizmetleri verilmektedir. Bu hizmetlerden yararlanmak isteyenler i¢in
gerekli bilgilendirme ve yonlendirmeler SUAM sosyal hizmetler birimi isleyis prosediirleri
cergevesinde yiriitiilmektedir.

Ahmet Karamanci Misafirhanesi

Erciyes Universitesi Dis Hekimligi UYGAR Merkezine bagli Dis Hekimligi Fakiiltesi Hastanesi
biinyesinde; (a) Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi, (b) Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi, (c)
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Endodonti, (d) Ortodonti, (¢) Pedodonti, (f) Periodontoloji, (g) Protetik Dis Tedavisi ve (h)
Restoratif Dis Tedavisi hizmetleri sunulmaktadir.

Veteriner Fakiiltesi biinyesinde kurulmus olan Egitim-Arastirma ve Uygulama Hastanesinde 7/24
acil servis de dahil hayvan sagligina yonelik tiim hizmetler verilmektedir.

ERU Veteriner Fakiiltesi Egitim Arastirma ve Uygulama Hastanesi

ERU Dis Hekimligi Fakiiltesi

Hiziroglu Uygulama Oteli, Kizilay Konuk Evi ve Genglik Merkezi, Talas Konukevi gibi agirlama
hizmeti veren birimlerinde de topluma hizmet verilmektedir. Turizm Fakiiltesine bagli olarak
isletilen uygulama alanlarindan Hiziroglu Uygulama otelinde 2020 yilinda 4752 kisi konaklamistir.
Bu otel, Mart ay1 itibariyle COVID-19 pandemisi siiresince SUAM c¢alisanlarinin hizmetine
sunulmus ve ticretsiz olarak konaklamalar1 saglanmistir.

Kizilay Konuk Evi ve Genglik Merkezi

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

Universite, 2020 yilinda, toplumsal hizmet basligindaki stratejisini 125.683.041 b biitce ici,
700.438.083 b biitge dist kaynaklardan olmak {izere toplam 826.121.124 % olarak maliyetlendirmis
ve 2021 yilinda bu maliyeti 864.084.353 b olarak ongérmiistiir.

ERU Strateji Daire Baskanlig1 Planlar ve Raporlar

Universitenin Ar-Ge faaliyetlerinin toplumsal faydaya doniistiiriilmesi ve bu siireclerin iyi
yonetilmesi oncelikli hedefleri arasinda yer almaktadir. Izlem ve degerlendirmede ilgili birimlerin
raporlari, stratejik plan izlem ve degerlendirme raporlari, i¢ ve dis paydas goriisleri gibi araglar
kullanilmaktadir. Bu uygulamalarin sonuglart ilgili birimlerin kalite kurullarinda degerlendirilerek
yonetim gozden gecirme toplantilarinda Oneriler hazirlanmakta ve Universite Ust Yonetimine
sunulmaktadir.

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Anlagsmali Saglik Turizmi Sirketleri;.pdf

Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Anlasmali Sigorta Sirketleri.pdf

Turizm Fakiiltesi Hiziroglu Uygulama Oteli.png

Hiziroglu Oteli Misafir Sayilari.pdf

SUAM Oz Degerlendirme Raporu 1.docx

SUAM Oz Degerlendirme Raporu 2.docx

ERU Saghik Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetimin Gozden Gegirme Toplant:
Tutanagi.doc

ERU Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Y 6netimin G6zden Gegirme Toplant1 Tutanagi
2.doc

e Ust Yonetim Yazilari 1.pdf
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¢ Performans Gosterge Verileri Geribildirimi.pdf
3. Toplumsal Katki Performansi

Erciyes Universitesi, Stratejik Planminda toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda
yuriittiigii faaliyetlerini 26 performans gostergesi lizerinden izlemektedir. Bu gostergeler web tabanl
sistem tizerinden alt1 ayda bir izlenmekte ve yillik olarak degerlendirilmektedir.

Birim yoneticileri Universite ve Birim Stratejik Planlar1 cercevesinde konuyla ilgili olarak
olusturulan farkli kurul ve komisyonlar aracilifiyla hedef birligini saglamaya yonelik calismalar
yiiriitmektedir. Universitenin Toplumsal Hizmet Performans Gostergeleri; web tabanli sistem ile
periyodik olarak Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan, birimlerde
olusturulan Stratejik Plan izlem ve Degerlendirme/Kalite Giivence komisyonlarinca ve Birim
yoneticisinin onayiyla gerceklesen is akisi ile izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu
degerlendirmeler ¢ercevesinde siirekli iyilestirme ¢alismalar1 gergeklestirilmektedir.

Ilgili birimlerden gelen raporlar dogrultusunda Yonetim Gézden Gegirme Raporu, Yillik Faaliyet
Raporu, Stratejik Plan izlem ve Degerlendirme Raporu diizenlenmektedir. Bu raporlar vasitasiyla
toplumsal hizmet icin belirlenen hedeflerin gerceklestirilme yilizdeleri ve iyilestirme calismalari

gozden gecirilmektedir. Ayrica birim dis degerlendirme siireci takibinde olusturulan BGBR, Birim

Kalite Giivence Komisyonlar, ERU Kalite Komisyonu ve Universite Ust Y®netimince
degerlendirilmekte ve iyilestirme ¢alismalar1 gerg¢eklestirilmektedir.

ERU Strateji Daire Baskanlig1 Planlar ve Raporlar;
ERU Bilimsel Faaliyetler Beyan Sistemi
Toplumsal katki performansmin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

ERU Géstergelerin Yillik Degerlendirilmesi.xIsx
Toplumsal Faaliyetler Memnuniyet Oranlari.docx
Konaklama Tesisleri Memnuniyet Anketi.jpeg
Tip Fakiiltesi Idari Faaliyet Raporu.pdf

ERREM idari faaliyet raporu.docx

E. YONETIM SISTEMI
1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Erciyes Universitesi Stratejik Y6netim anlayisiyla yonetilmektedir. 2019 yilinda Erciyes Universitesi
2017 - 2021 Stratejik Planinin hedefleri ve gostergeleri 2020 - 2021 donemi i¢in giincellenmistir.
Giincellenen Stratejik Plan hedef ve gostergeleri Arastirma Universitesi performans gostergeleri ve
Kalite Giivence Sistemi gostergeleriyle uyumlu hale getirilmistir. Ayrica, Stratejik Planin hedef
kartlarinin gelistirilen Stratejik Plan Y6netim Sistemi ile izlem ve degerlendirilmesi saglanmistir.

ERU 2017-2021 Stratejik Plan (Giincellenmis Versiyon 2020) S.70-94;
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ERU Stratejik Plan Y6netim Sistemi

Boylece, Universitenin biitiin birimlerinde stratejik plan amagclar1, hedefleri ve performans
gostergeleri bakimindan hedef birlikteligi ve farkindalik kazandirilmistir.

Erciyes Universitesi misyonunu daha etkin bir sekilde gerceklestirmek ve stratejik hedeflerine
ulagmasini glivence altina almak i¢in yonetim modelini gelistirmis, idari yapilanmasini tamamlamis
ve bunlarin siirekli iyilestirilmesi ¢alismalarina devam etmektedir.

Erciyes Universitesi yonetim anlayisini; stratejik bakis ve etkin liderlik, paydas odaklilik, degisimi
ongoren ve yoneten, risk tabanli siire¢ yonetimi, siirekli iyilestirme, siirdiiriilebilirlik ve biitiin
bunlar1 kapsayan bir kurum kiiltiirii olusturma yaklagimiyla iyilestirmektedir.

Erciyes Universitesi’nin orgiitsel yapis1 Universitelerin Akademik Teskilat Y 6netmeligi cercevesinde
faaliyet gosteren akademik yonetim organlar1 ve Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim
Kurumlarmin  Idari  Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname dogrultusunda
olusturulmustur. Bu kapsamda gérev ve sorumluluklari ile mali yonetim ve kontrol big¢imi
belirlenmis idari birimleri ile hizmet vermektedir.

Erciyes Universitesi hiyerarsik organizasyon yapisini Siire¢ Bazli Organizasyon Yapisina doniistiirme
caligmalarini baglatmistir.

Erciyes Universitesi Organizasyon Semasi

Erciyes Universitesi yonetim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik hedeflerini Stratejik
Planin Kurumsal Kapasiteyi ve Kiiltiirti Gelistirmek amaci altinda bes hedef tanimlayarak
belirlemistir. Belirlenen hedeflere ulagma diizeyi birim ve {iniversite bazinda 21 gosterge ile alt1 ayda
bir izlenmekte ve yillik olarak degerlendirilmektedir.

ERU 2017-2021 Stratejik Plan (Giincellenmis Versiyon 2020) S.79-83

Paydas bagvurularini hizli, dogru ve ¢6ziim odakli bir yaklasim temelinde sonuclandirarak paydas
memnuniyetini artirmak, ihtiyag duyulan diizeltici ve Onleyici faaliyetlerin baslatilmasi yoluyla
paydaslara sunulan hizmetin kalitesini gelistirmek ve tiim paydaslarin katilimina dayanan bir yonetim
anlayis1 c¢ercevesinde paydas Onerilerini de dikkate alarak siirekli iyilestirmeyi saglamak igin
Memnuniyet Yonetim Sistemi (MY S) olusturulmustur. Sistemin web tabanli ortamda izlenebilmesi
icin yazilim gelistirme ¢aligmalar1 tamamlanarak test asamasina gegilmistir.

Memnuniyet Y6netim Sistemi Siire¢ Formu

Universitede idari personelin verimliligini artirmak ve performansim izlemek i¢in, Universiteye 6zgii
web tabanl1 Is Takip Sistemi gelistirilmistir. Sistemin kullanilabilmesi i¢in yetkilendirme ara yiizii
gelistirme ¢alismalar1 tamamlanmak iizeredir. Bu ¢alismanin tamamlanmasiyla sistemin Yapr Isleri
Teknik Daire Baskanliginda, Is Saghigi ve Giivenligi Uygulama ve Arastirma Merkezinde ve bir
egitim biriminde pilot uygulamasi baslatilacaktir. Bu sistemde siireclerde tanimlanan gorevler,
yoneticileri  tarafindan ilgili personele atanabilecek, izlenebilecek ve performanslari
degerlendirilebilecektir. Sistemde veri toplandik¢a kullanilan yapay zeka teknikleriyle Ornegin,
personelin is yapma kapasitesi belirlenebilecek, isin gecikmesini ve hatali yapilmasini onleyen anlik
geri bildirimler yapilabilecektir. Bu sayede Universitedeki biitiin personelin en {ist performans
diizeyinde adil, seffaf ve hesap verebilir bir sekilde ¢alisabilmesi saglanacaktir. Boylece personelin is
yapma yeterlikleri izlenebilecek, onlarin is yapma kapasitelerini gelistirmek i¢in gerektiginde kisiye
0zel hizmet i¢i egitim programlar1 diizenlenebilecektir.
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Erciyes Universitesi kurum is siireclerinin yonetiminde Risk Tabanli Siire¢ Yonetim Sistemini
(RTSYS) benimsemistir. 2018 yili sonunda baslatilan RTSYS iyilestirme c¢alismalari devam
etmektedir.

o - Kurum genelindeli
=X ES = thm sareclere destek

- Yonetsel kararlar, politilkalar,
eylerm planlan ve stratejiler

Sekil 1. Erciyes Universitesi Siire¢ Yonetim Yaklasim

Erciyes Universitesi Siire¢ Yonetim Yaklasimi Sekil 1°de gosterildigi gibi ii¢ diizeyde; Y 6netim,
Temel ve Destek Siiregleri olarak tanimlamistir. Yonetim siiregleri Ust Yonetimin aldig1 yonetsel
kararlarla belirledigi politikalar, stratejiler ve eylem planlariyla dogrudan katilim sagladigi
siireclerdir.

Erciyes Universitesi yonetim siiregleri; Stratejik Planlama, Kalite Yonetim Sistemi, I¢ Kontrol
Sistemi, Kaynak Yo6netimi ve Bilgi Yonetim Sistemlerinden olusmaktadir (Sekil 2).

YONETIM SURECLERI

Stratejik
Planlama

- - ic Kontrol Sistemi
Kalite Yonetim
Sistemi [

[ Kaynak Yonetimi ] Bilgi Yonetim ]

Sistemi

Sekil 2. Erciyes Universitesi Yonetim Siirecleri

Temel siirecler, Universitenin misyonunu gergeklestirmek i¢in faaliyette bulundugu ana hizmet
alanlariyla ilgili siireclerdir. Bu siiregler; Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal
Katk1 olarak tanimlanmustir (Sekil 3).

Arastirma ve
Gelistirme
Suaregleri

Egitim ve Ogretim
Suregleri

Toplumsal Katki
Suaregleri

Sekil 3. Erciyes Universitesi Temel Siirecleri

Destek siirecleri, Universite genelindeki biitiin faaliyetlere destek veren siireglerdir (Sekil 4).

. . . . - Fataphane wve
[ Bilgi Islerm ] [ Idari ve hali Isler ] [ Dok rmantasyon ]
P s % Sadghik, Kaltar ve
[ Ogrenci isleri ] [ FPersones 1 ] [ Spor ]
- R R y N Yap Isleri wve
[ Strateji Gelistirme ] [ Hulkuk Hi=metleri ] [ T e e P e et e ] - 4 E .
Sekil 4. Erciyes

Universitesi Destek Siirecleri

Bu ¢alisma kapsaminda oncelikle tiim idari birimlerde yapilan islerin belirlenmesi, tanimlanmasi ve
is siireglerinin olusturulmas1 hedeflenmistir. Ayn1 zamanda bu calisma Universitenin dijital doniisiim
projesine bir temel olusturacagindan birimlerde yapilan tiim is ve islemlerin kapsama dahil edilmesi
saglanmistir. Biitiin birimlerde siire¢ tanimlama c¢alismalari tamamlanmis olup, siire¢ iyilestirme
calismalar1 devam etmektedir. Boylece, Universitedeki biitiin is siireclerinin, siireci yoneten, isi yapan
ve hizmeti alan herkes tarafindan anlik (online) olarak goriilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi
saglanmis olacaktir. Pandemi nedeniyle bu siireglerin dijital doniisiimlerinin tamamlanmasi 2021 yil1
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sonuna ertelenmek zorunda kalinmistir.

Stire¢ performans gostergeleri silire¢ formlarinin izleme, 6lgme ve degerlendirme basliginda
tanimlanmistir. Bu baslikta; siire¢c hedefleri, performans izleme gostergeleri, gosterge birimi, yonii,
izlenme siklifi ve raporlama sorumlusu yer almaktadir. Siireglerin dijital dontistimleri
tamamlandik¢a performans gostergelerinin izlem ve degerlendirmesi dijital ortamda online olarak
yapilabilecektir.

Yonetim modeli ve idari yap

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar
e Erciyes Universitesi Organizasyon Semasi.pdf
Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siireg yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

ERU Siire¢c Tamimlama Kilavuzu.pdf

Siire¢ Formu.pdf

Siireg Listesi.pdf

ERU Memnuniyet Yonetim Sistemi Siire¢ Formu.pdf

2. Kaynaklann Yonetimi

Universitenin insan kaynaklari, birimlerin talep ve ihtiyaclar1 dikkate alinarak, giincellenmis ERU
Stratejik Plan1 dogrultusunda misyon, vizyon ve hedeflerini esas alarak, etkin, verimli ve katilimci bir
yonetim anlayisi ile seffaflik ilkesi dahilinde yonetilmektedir.

Universitedeki akademik ve idari personelle ilgili isler, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914
sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu cergevesinde;
Personel Daire Baskanligi tarafindan Akademik Kadro, Akademik Gorevlendirme Yazisma, Idari
Personel ve Kadro, Egitim ve Istatistik, Ozliik Isleri ve Evrak sube miidiirliikleriyle yiiriitiilmektedir.
Insan Kaynaklarimin yonetimine iliskin siirecler ile is akis semalarinin hazirlanmasi tamamlanmus,
iyilestirme ¢alismalar1 siirdiiriilmektedir.

ERU Personel Daire Baskanligi Web Sitesi;

ERU Siirec Yonetim Sistemi:

ERU Personel Daire Baskanligi Akademik Sube Miidiirliigii Is Akis Semalar1

Akademik personel alimi ve norm kadro planlamasi her y1l akademik birimlerden gelen talepler ve
birimlerin ihtiyaglar1 dogrultusunda Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm
Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullamilmasina iliskin Yonetmeligin 4. Maddesinin 2., 4., 5. ve 6.
fikralar1 geregince Universite Senatosunca yapilmaktadir.
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2 Kasim 2018 Cuma Tarihli Resmi Gazete-Devlet Yiiksekégretim Kurumlarinda ng“ etim Elemam
Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina Higkin Y onetmelik

Kadro ilani; 6gretim {iiyelerinin yetkinlik ve yeterlikleri, belirlenen performans gostergeleri,
liyakatleri ve Erciyes Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitlerine gore degerlendirilerek
giivence altina alinmaktadir. Akademik birimlerde goérevli olan &gretim elemanlariin (Dr. Ogr.
Uyesi, Ogretim Gorevlisi, Arastirma Gorevlisi) gorev siirelerinin uzatilmasinda gerekli sartlar:
saglayip saglamadiklarinin kontrolii Gorev Uzatma ve Atama, Degerlendirme Komisyonlari
tarafindan yapilmaktadir.

Mevcut akademik personelin egitim verme yetkinliklerinin artirilmasi, nitelikli egitim ortaminin
stirekliliginin saglanmasi ve egitim faaliyetlerinin kalitesinin giivence altina alinmasi amaciyla, A.
Kalite Giivence Sistemi B. Egitim Ogretim basliklarinda agiklandig1 tizere, egiticilerin egitimi
calistaylari, hizmet i¢i egitim programlari vb. diizenlenmektedir.

E—ng' enme Egitimi-II

Ogretim {iyesi disindaki 6gretim elemam kadrolarina yapilacak atamalarda ilgili yonetmelik dikkate
alinarak YOK Baskanlig1 tarafindan verilen kontenjan kapsaminda Arastirma Gorevlisi ve Ogretim
Gorevlisi alimi yapilmaktadir.

Universitede idari personelin ise alinmasi, egitimi ve gorevde yiikseltilmesi ilgili mevzuat
cercevesinde yiiriitiilmektedir. Idari personelin yeterliklerinin artirilmasi ve mesleki gelisimlerini
stirdiirmeleri i¢in hizmet i¢i egitim programlar diizenlenmektedir. Ayrica is sagligi ve giivenligi, aile
danismanlhigi, bilirkisilik, uzlastirmacilik, isaret dili gibi belgelendirilen egitimler ERSEM tarafindan
verilmektedir. Bunun disinda idari personelin caligma alanlar1 ile ilgili kurum dis1 egitim
toplantilarina katilimlar1 saglanmaktadir.

Personel Daire Baskanligi

ERU Hizmet i¢i Egitim

Erciyes Universitesi Siirekli Egitim Merkezi

Erciyes Universitesi s Sagligi ve Giivenligi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Erciyes Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ayrica aday memurlarin yetistirilmesinde ilk asama olarak temel egitim dersleri verilmektedir.
Egitim siireci sonunda performanslarinin degerlendirilmesi amaciyla, aday memurlarin egitim
seviyelerine gore degerlendirme sinavlar1 yapilmaktadir. Ikinci asamada adaylara yapacaklari ise ve
Genel Idare Hizmetleri, Teknik Hizmetler, Saglik Hizmetleri gibi hizmet siniflarina gore hazirlayict
egitim dersleri verilmektedir. Egitim sonunda ilgili sinif ve egitime gore hazirlayict egitim sinavlari
yapilmaktadir. 2020 yilinda bu kapsam dahilindeki aday memurlarin egitim ve sinavlar1 2021 yilinda
gerceklestirilecektir.

Ilgili mevzuatin yan sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda egitim komisyonu tarafindan belirlenen
konu basliklar1 web tabanli sistem araciligiyla duyurulmakta, idari ve akademik tiim personelin bu
konularin disindaki egitim talepleri yine bu sistem {izerinden alinmaktadir. Egitim Komisyonu
tarafindan degerlendirildikten sonra yillik hizmet i¢i egitim planlamasi birim diizeyindeki talepler de
dikkate alinarak yapilmaktadir.

ERU Hizmet Igi Egitim
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2021 Yili Hizmet Igi Egitim Komisyonu Toplant1 Davet Yazisi

Erciyes Universitesinde finansal kaynaklarinin yonetimine iliskin siirecler tanimlanmis ve etkin bir
sekilde uygulanmaktadir. 2020 yili detayli finansal tablosu Ek Tablo E.2.1°de, planlanan ve
gerceklesen biitge gelirleri ise Ek Tablo E.2.2°de verilmistir. 2020 yil1 i¢in planlanan biitgeden
%35,95 daha fazla ek biitge geliri saglanmistir. Bu artis dnemli 6lctide diger gelirlerden (%133,39) ve
Universitenin tesebbiis ve miilkiyet gelirlerindeki artistan (%23,88) kaynaklanmistir. Bu gelirlerin
dagilim ise Sekil 5°te gosterilmistir. Bu grafik incelendiginde Universite biitge gelirlerinin %89 u
Alman Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirlerden, %5°i Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirlerinden ve
%06’ s1in1n da Diger Gelirlerden olustugu goriilmektedir.

Sekil 5. 2020 yih Universite Gelirlerinin Dagihm

Universitenin 2019 ve 2020 yillar1 biitce gelirleri karsilastirmal1 olarak Tablo E.2.3’te gosterilmistir.
Bu tabloya gore tniversitenin 2020 yili biitce gelirlerinin bir 6nceki yila gore %5,33 arttig1
goriilmektedir.

Tablo E.2.3 Universitenin 2019 ve 2020 yillan biitce gelirleri

2020 Yih Gelir Ger¢eklesmesi 2019 2020 Artis Oram (%)
Biitce Gelirleri Toplam 594.903.623 626.619.204 5.33
03- Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 40.536.833  36.108.376 -10.92
04- Alnan Bagag ve Yardimlar ile Ozel 518.502.408 543.251.066 4.77
Gelirleri

05- Diger Gelirler 35.864.382 47.259.762 31.77

2020 Y1iliin harcamalar1 ve 6nceki yila gore artis1 Tablo. E.2.4’°te gosterilmistir.

Tablo E.2.4 Universitenin 2019 ve 2020 yillan biitce giderleri

Yilhk Harcama 2019 Yih 2020 Yih  Degisim%
Biitce Giderleri Toplanm 571.134.667 631.529.284 10.57
01 - Personel Giderleri 365.065.190 411.460.003 12.71
02 - Sosyal Giivenlik Kur. 15.56
Devlet Primi Giderleri 58.659.336 67.786.873 )

03 - Mal Ve Hizmet Alim 0.22
Giderleri 48.281.394 48.389.118 ’

05 - Cari Transferler 20.180.564 23.000.058 13.97

06 - Sermaye Giderleri 78.948.354 80.893.231 2.46

Sekil 6. 2019 yih Universite Giderlerinin Dagihm

89/100


https://depo.erciyes.edu.tr/index.php/f/2195524

2020 yili giderlerinin dagilimi ise Sekil E.6’da gosterilmistir. Bu grafik incelendiginde; Universite
biitge giderlerinin %69 unun Personel Giderleri, %10’unun Sermaye Giderleri, %10’unun SGK
Devlet Primi Giderleri, %7 sinin Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri ve %3 ’{iniin de Cari Transferlerden
olustugu goriilmektedir.

Universite Finansal kaynaklarinin kullanimina iliskin olusturulmus ve onaylanmis olan Kesin Hesap
ve Gergeklesme Raporlari, kaynaklarin etkin ve verimli kullamldigin1 gostermektedir. Kaynaklarin
kullamimi kurum ici i¢ Denetim Birimi ve kurum dis1 Sayistay Baskanlig1 tarafindan denetlenmis ve
herhangi bir olumsuzluk rapor edilmemistir. Onceki yilla karsilastirmali olarak hazirlanan 2020 Y1l
Biitce Gergeklesme Raporuna asagidaki web sayfasindan ulasilabilir.

2020 Y1l Biitce Gider Gergeklesme Raporu

Finansal kaynaklarin dagilimi Sekil E.7’de gosterilmistir. Grafikten de goriilebilecegi gibi finansal
kaynaklarin %89°u bagis ve yardimlar ile hazine yardimlarindan, %11°1 ise 6z gelirlerden (tesebbiis
ve miilkiyet gelirleri ve diger gelirler) olusmaktadir.

Alsnan Bagrs we YWardomlar ille
ODzal Galirber
o=

Sekil 7. Universite Finansal Kaynaklarmm Dagilmu

Universite tasmnmazlarimn takip isleminin daha iyi yapilabilmesi amaciyla Tasinmaz Takip Sistemi
(TTS) kurulmustur. Bu sistem sayesinde tasinmaz kira gelirleri etkin bir sekilde tahsil ve takip
edilmektedir.

Biitge hazirlik asamasi tiim birimlerin ve personelin katilimlarinin saglandigi bir siiregtir. Blitge
hazirlig1 igin tiim birimlerden teklifler toplanarak Universite biitce teklifi hazirlanmaktadir. Biitge
teklifi ile birlikte Stratejik Plan dogrultusunda Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan yillik
biitce performans programi hazirlanmaktadir. Ayrica, harcama birimleri tarafindan diizenlenen birim

idare faaliyet raporlar1 tizerinde istisareler yapilarak tiim birim raporlart birlestirilmekte ve

Universite Idare Faaliyet Raporu olusturulmaktadir. Stratejik Plan Izlem ve Degerlendirme Raporuna
gore gerekli diizeltici ve oOnleyici faaliyetler planlanmakta ve Universite Ust Yonetimine
sunulmaktadir.

Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e 2021 Yili Hizmet ici Egitim Komisyonu Toplant1 Davet Yazis1.pdf

e Erciyes Universitesi Rektorliigii Yillik Egitim Programi.pdf

e 9 Kasim 2018 Cuma Tarihli Resmi Gazete-Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam
Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina Iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik.pdf

e Aday Memurlarin Yetistirilmelerine {liskin Genel Yonetmelik.pdf

Erciyes Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitleri.pdf

SBF Gorev Uzatma ve Atama Degerlendirme Komisyon Raporu.pdf
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e ERU 2020 Yili Norm Kadro Planlamasi.pdf

ERU 2020 Yili Norm Kadro Planlamasi Senato Karari.pdf

ERU Rektorliigii Personel Dairesi Baskanlign Aday Memur Temel Egitim Derslerinin ve

Sinavinin Yapilmasi Yazisi.pdf

e ERU Rektorliigii Personel Dairesi Baskanligt Aday Memurlara Hazirlayici  Egitim
Derslerinin Verilmesi Yazisi.pdf

e ERU Unvan Degisikligi Sinavina iliskin {lan Edilen Kadrolar.pdf
o Gorevde Yiikselme Yazili ve S6zIii Sinav Sonuclart.pdf

Finansal kaynaklarin yonetimi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e Ek Tablo E.2.1.2020 Y1l Gerceklesen Biitce Gelirleri.pdf
e Ek Tablo E.2.2.2020 Yili Planlanan ve Gerceklesen Biitce Gelirleri.pdf
e 2020 Yih Biitce Gider Gerceklesme Raporu.pdf

3. Bilgi Yonetim Sistemi

Universitenin entegre bilgi yonetim sistemi KUYS yazilim modiilleri uygulanmaya baslanmustir.
Modiillerin yer aldig1 paketler dort boliim halinde projelendirilmistir. Projede 3. paket tamamlanmis
olup 4. paketin 2021 yil1 sonuna kadar tamamlanmasi planlanmaktadir. Bu yazilimla veri tekrarim
Onlemek i¢in tiim modiillerin birbiri ile tam entegre olmasi, verinin {iretildigi yer ve zamanda sisteme
girilmesi, kAgit kullaniminin azaltilip dijitallesmenin artirilmasi hedeflemektedir. KUYS projesi
kapsaminda; OBISIS, PEYOSIS, Kagitsiz ERASMUS, EBYS, Mezun Bilgi Sistemi, Is Takip Sistem
MYS, Egitim Zaman Planlama ve Kaynak Optimizasyon Sistemi, Anket Ynetim Sistemi, Ek Ders
Ucreti Yonetim Sistemi, Siireglerin ve Performans Gostergelerinin Takibi, Dijital Arsiv, Mobil
Uygulama gibi modiiller tek ¢ati altinda birlestirilerek yazilimlar arasinda tam entegrasyon
saglanmaktadir.

ERU gelistirdigi tiim bilgi sistemlerinde giincel ve dogru veriyi elde etmeyi, islemeyi, depolamay: ve
raporlamay1 hedeflemektedir. Universite bilgi sistemlerini gelistirirken; gizlilik, biitiinliik ve
erigilebilirlik ilkelerini dikkate almakta, bilgi giivenligini saglamakta, teknolojiyi yakindan takip
etmekte, is siireclerini yeni, uygun, giivenli ve ¢evreye duyarli teknolojilerle donatmaktadir.
Universitenin ilgili kurul ve komisyonlari; bilgi yonetim sistemi {izerinden raporlanan bilgilerin karar
alma stireclerinde kullanilmasi, is siireglerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi igin
calismalarina devam etmektedir. ERU mevcut bilgi sistemlerinde bilgi gizliligi, biitiinliigii ve bilgiye
erisilebilirlige iliskin gerekli teknolojik altyapiyi olusturmus ve bu sistemlerini siirekli olarak
iyilestirmektedir.

Universite veri ve bilgi giivenligini iyilestirme ¢alismalar1 kapsaminda ISO 27001 Bilgi Giivenligi
Yo6netim Sistemi belgesini almak igin Bilgi Islem Daire Baskanlig: yonetiminde gerekli hazirliklara
baslamistir.

Bilgi Islem Daire Bagkanhigi biinyesinde Universitenin dijital varliklarim korumak igin Siber
Giivenlik Birimi kurulmustur. Bu birim 2020 yil1 igerisinde asagida listelenen giivenlik faaliyetlerini

gerceklestirmistir:

e Universitede web uygulamalarinin olasi siber saldirilara kars1 proaktif korunmasi i¢in “Web

91/100


https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/ER%C3%9C 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Norm Kadro Planlamas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/ER%C3%9C 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Norm Kadro Planlamas%C4%B1 Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/ER%C3%9C Rekt%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Personel Dairesi Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Aday Memur Temel E%C4%9Fitim Derslerinin ve S%C4%B1nav%C4%B1n%C4%B1n Yap%C4%B1lmas%C4%B1 Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/ER%C3%9C Rekt%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Personel Dairesi Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Aday Memurlara Haz%C4%B1rlay%C4%B1c%C4%B1 E%C4%9Fitim Derslerinin Verilmesi Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/ER%C3%9C Unvan De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi Sinavina %C4%B0li%C5%9Fkin %C4%B0lan Edilen Kadrolar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/G%C3%B6revde Y%C3%BCkselme Yaz%C4%B1l%C4%B1 ve S%C3%B6zl%C3%BC S%C4%B1nav Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/Ek Tablo E.2.1.2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Ger%C3%A7ekle%C5%9Fen B%C3%BCt%C3%A7e Gelirleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/Ek Tablo E.2.2.2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Planlanan ve Ger%C3%A7ekle%C5%9Fen B%C3%BCt%C3%A7e Gelirleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2020/ProofFiles/2020 Y%C4%B1l%C4%B1 B%C3%BCt%C3%A7e Gider Ger%C3%A7ekle%C5%9Fme Raporu.pdf

Uygulamalari1 Giivenlik Duvar1 (Web Application Firewall)” tirlintiniin alimu,

e Sunucularin giivenligini saglamak icin gerekli olan U¢ Nokta Tehdit Algilama ve Yanit Sistemi
(Endpoint Detection & Response) alimi ve kritik sunuculara kurulumu,

e Web uygulamalarimi yayinlandigi sunucularda giivenlik testleri yapilarak sunucuda calisan
servislerle ilgili giivenlik sikilagtirmalarinin yapilmasi,

e Universitenin tiim dijital varliklarimn giivenlik testlerini periyodik ve otonom bir sekilde yapan
sistemlerin kurulmasi ile ilgili alt yap1 planlamasi,

e Universitenin dijital varliklarina gerceklestirilen siber saldirilar tespit edilmesi, bu saldirilarin
ilgili kurumlara bildirilmesi ve gerekli yaptirimlarin saglanmasi i¢in siirecin aktif takibi,

e Universitenin dijital varliklarina gerceklestirilen olas1 siber saldirilari, saldir1 basariya
ulagmadan tespit edebilmek ve gerekli aksiyonu alabilmek i¢in SIEM iirtintinde ihtiya¢ duyulan
alarmlarin kurulmasi.

Bilgi Islem Daire Baskanligi Sistem Biriminin bilgi giivenligi kapsamindaki faaliyetleri asagida
listelenmistir:

e Kurulumu ve ydnetimi yapilan ERUDM, ERU Depo sistemlerinin giincellenmesi, kapasitenin
verimli kullanilmasi (Handbrake Kullanimi gibi) ve bunlarla ilgili egitim ¢alismalarinin
yapilmasi,

e ERUDM, ERU Depo sistemlerinin kaynak tiiketiminin gézlemlenmesi amaciyla Izleme Sistemi
(Monitoring) kurularak bu uygulamalarin takibinin gergeklestirilmesi,

E-posta sisteminin istenmeyen postalardan (spam) ve zararli igerik barindiran e-postalardan
korunmast amaciyla E-posta Gegis Noktasi Uygulamasi (Mail Gateway) kurularak sistem
giivenliginin saglanmasi.

Entegre bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

KUYS Projesi Hakedis-02.pdf

KUYS Kara Kutu Testi.pdf
KUYS Beyaz Kutu Testi.pdf
KUYS Projesi Hakedis-01.pdf
KUYS S6zlesme.pdf

KUYS Projesi is bitis tarih uzatimi.pdf

Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik uygulamalar
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Politikasi.pdf

e-posta Politikasi.pdf
Bilgi Giivenligi Kurulu Goérev Tanimi.pdf

Sifre Politikasi.pdf

ISO 27001 SURECI.pdf
Siber Rapor.pdf
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4. Destek Hizmetleri

Universite disaridan satin aldigi mal ve hizmetlerin uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini giivence
altina almak icin 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gére gerekli
faaliyetleri gerceklestirmektedir. ERU'de satin almalarin en uygun sartlarda gergeklestirilebilmesi
icin; alim siirecinin biitiin asamalarinda seffaflik, giivenilirlik ve hesap verilebilirlik saglanmakta,
biitiin isteklilerin katilimina agik rekabet ortami olusturulmaktadir.

Universite, Tedarik Politikasin1 belirlemis, ilgili siireclerini ve Tedarik¢i Degerlendirme
Prosediiriinii  olusturmustur. Bunun yam sira, satin alma islemleri tanimli stireglerle
gerceklestirilmekte, 6deme yapilmadan Once muayene kabul komisyonlar1 tarafindan gerekli
kontroller yapilmaktadir.

Universiteye disaridan mal ve hizmet tedarik eden isletmeler Tedarik¢i Performans Degerlendirme
Formu kullanilarak degerlendirilmektedir. Degerlendirmede yeterli puani alabilen tedarik¢iler Onayli
Tedarik¢i Listesinde yer almaktadir. Satin almalar sadece onayli tedarik¢i listesinde yer alan
tedarikgilerden yapilmaktadir. Bunun yan1 sira Universitede tedarik¢i memnuniyetinin izlenmesi igin
Tedarik¢i Memnuniyet Anketi uygulanmaktadir.

Hizmet ve mallarn uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligini saglayan
mekanizmalar izlenmekte ve ilgili paydaslarin geri bildirimleri alinarak iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Avans ve Kredi Yoluyla Satin Alma Siire¢ Formu.pdf
Dogrudan Temin Yoluyla Satinalma Siire¢ Formu.pdf
Erciyes Universitesi Tedarik Politikasi.pdf

Erciyes Universitesi Tedarikei Memnuniyet Anket Formu.pdf
Thale Yontemiyle Satin Alma Siire¢ Formu.pdf

Mal ve Hizmet Satin Alma Yilda Defaten Yapilan Islem Siireci Siire¢ F ormu.pdf
Onayl Tedarikei Listesi.pdf

Tedarikei Degerlendirme Prosediirii.pdf

Tedarikei Degerlendirme Siireci.pdf

Tedarikci Performans Degerlendirme Form Ornegi.pdf

Ihale Yontemiyle Satinalma Ornegi.pdf

Tedarik¢i Memnuniyet Analizi.pdf

5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Erciyes Universitesinin kurumsal iletisim faaliyetlerinin tanitimi ve kamuoyuna duyurulmasi
Rektorliige bagli olarak faaliyet gosteren Basin Yayin ve Halkla liskileri Miidiirliigii ile E-Kampiis
Birimi tarafindan yiirtitiilmektedir.

Basin Yayin ve Halkla iliskileri Miidiirltigi;
E-Kampiis

Universite biitiin faaliyetlerinde seffafligi ve hesap verebilirligi ilke edinmistir. Univers"itedeki 1s
suireglert, 1lgili mevzuat ¢ergevesinde yiiritiilmekte, izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Universite
topluma ve dis paydaslara kars1 sorumlulugu geregi temel hizmet alanlari; Egitim-Ogretim, Ar-Ge ve
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Toplumsal Katki faaliyetleriyle ilgili giincel verileri yazili/gorsel/isitsel basin araciligiyla (basin
biilteni ve basin bildirisi gibi) ve kurumsal sosyal medya hesaplari tizerinden paylasarak kamuoyunu
bilgilendirmektedir.

Erciyes Universitesi Resmi Web Sayfasi;

ERU Medya, Facebook Hesabi;

ERU Medya, Twitter Hesabi;

ERU Duyuru/Haber/Rektorliikten

ERU lletisim Fakiiltesi catis1 altinda yaymn yapan ERU Medya (ERU TV, Gazete ERU, ERU Radyo)
tarafindan diizenlenen etkinliklerin bir¢ogu gerek karasal yayindan gerekse sosyal medya adresleri
tizerinden canli olarak yayinlanmaktadir.

ERU TV;
Gazete ERU;

ERU Radyo

Universite tarafindan gergeklestirilen etkinlikler, ulusal ve uluslararasi basarilar; yazili, gorsel ve
isitsel basin, agik hava reklam aracglari, sosyal medya ve kurum igi iletisim mecralar1 tizerinden
kamuoyuna duyurulmaktadir. Pandemi siirecinde basili dokiimandan ziyade daha c¢ok dijital
platformlardan bu duyurular gergeklestirilmistir.

ERU Akademik Basarilar Duyurular;

ERU Etkinlik Duyurulari

Universite tarafindan 2020 yil1 igerisinde basin yaym organlarina génderilen haber sayis1 100, yazili
basinda ¢ikan haber sayis1 4916, gorsel basinda ¢ikan haber sayis1 4906, web sitelerinde ¢ikan haber
sayist ise 38265tir. Universite ile ilgili toplam 48087 haber yayimlanmusir.

5018 sayil1 Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanuna gore {iniversiteler 6zel biitgeli idareler olmakla
birlikte merkezi yonetim biitgesine dahil bulunmaktadir. Dolayisiyla, Hazine ve Maliye Bakanligi,
Yiiksekogretim Kurulu ve Sayistay’in yasal olarak denetimine tabidir.

Universitelerin biitce finansmanimin 6nemli bir kismim karsilayan Hazine ve Maliye Bakanli,
aktardigi kamu kaynaginin kullanimini gerektiginde denetim birimleri vasitasiyla denetlemektedir.
Ayni sekilde, YOK Bagkanlig1 da tiniversiteleri mali yonden denetleme yetkisine sahiptir.

Ayrica, 6085 sayili Sayistay Kanunu’na goére iiniversiteler her yil mali ve idari denetime tabi
tutulmakta olup, kamu kaynaklarimin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde
edilmesi, kullanilmasi, muhasebelestirilmesi, raporlanmasi islemlerini denetlemekte ve denetim
sonug¢larin1 kamuoyuyla paylagsmaktadir.

Universite I¢ Denetim Birimi tarafindan; idarenin yonetim ve kontrol yapilar1 ile mali islemlerinin
risk yonetimi, yonetim ve kontrol siireglerinin etkinligini degerlendirmek ve gelistirmek yoniinde
sistematik, stirekli ve disiplinli bir yaklasimla ve genel kabul gérmiis standartlara uygun olarak belirli
araliklarla denetim yapilmaktadir.
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I¢c denetim, {i¢ yillik plan ve yillik program dahilinde yapilmaktadir. Idarenin yillik i¢ denetim
programi iist yoneticinin onerileri de dikkate alinarak i¢ Denetim Birimi Bagkanligi tarafindan
hazirlanmakta ve {ist yonetici tarafindan onaylanmaktadir. Yillik programin onaylanmasindan sonra
i¢ denetgiler programda 6n goriilen birimlerin denetimini gergeklestirmek suretiyle diizenlenen ig
denetim raporlari, gereginin yerine getirilmesi i¢in denetlenen birimlere gonderilmektedir. Ayrica, i¢
denetim raporlarinda tespit edilen hususlara yonelik onerilerin yerine getirilip getirilmedigi takip
edilmekte ve yerine getirilmeyen hususlarin nedenleri arastirilmakta ve sonuglari iist yonetime
raporlanmaktadir.

Universite tarafindan yil igerisinde gerceklestirilen her tiirlii is ve islemlere iliskin olarak her yil
birimler Birim Faaliyet Raporu, Universite Idare Faaliyet Raporu, Gergeklestirme Raporu ve
Performans Programi diizenlemekte ve kamuoyuna agiklamaktadir.

Ayrica, biitce ile d6denek tahsis edilen harcama yetkilileri tarafindan, is ve islemlerinin amaglara,
kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini igeren i¢ kontrol giivence
beyan1 diizenlenmekte ve birim faaliyet raporlarina ve idare faaliyet raporlarina eklenmektedir.

Erciyes Universitesi 2015 yilindan itibaren hazirlamis oldugu taslak KIDR'leri Universite
Senatosuna sunmus, iiyelerin goriislerini almis ve bu dogrultuda sonuglandirdigi nihai KIDR'yi
Senatonun onayiyla beraber Yiiksekogretim Kalite Kuruluna sunmustur.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

Kamnitlar
e ERU 2019 Yili Kurum Ig Degerlendirme Raporu Senato Karari.pdf
e ERU 2017 Yili Kurum 19 Degerlendirme Raporu Senato Karari.pdf
e ERU 2016 Yili Kurum 19 Degerlendirme Raporu Senato Karari.pdf
e ERU Kalite Komisyon Raporu Senato Karari.pdf
e ERU 2021 Performans Pro grami.pdf
e 2021 YILI GERQ "EKLESME RAPORU.pdf
e ERU 2020 Idare Faaliyet Raporu.pdf

SONUC VE DEGERLENDIRME

Kalite Giivence Sistemi

Erciyes Universitesi 2005 yilinda baglatmis oldugu kalite giivence ¢alismalarim, 2015 yilinda
yurtrlige giren ve 23 Kasim 2018 wyilinda giincellenen Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve
Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligine uygun bir anlayisla hayata gegirmistir. Universite adi
gecen Y Onetmelik kapsaminda 2016 yilinda Kalite Komisyonu yapilanmasini tamamlamistir. Rektor
ve ilgili Rektor Yardimeisi baskanliginda Kalite Komisyonu, Siirekli Iyilestirme Grubu ve Birim
Kalite Giivence Komisyonlar1 ile Universitedeki kalite siirecleri yonetilmektedir. Universitenin
vizyon, misyon ve hedeflerine ulagsmasi i¢in biitiinlesik bir kalite giivence yaklasimi gelistirilmistir.
Bu kapsamda Universitenin giiclii ve iyilesmeye acik alanlar1 asagidaki sekilde belirlenmistir:

Giiclii Yanlar

e Universitede kalite giivence sisteminin kurumsal bir yapiya sahip olmas1 ve Universite Ust
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Y 6netiminin liderliginde kalite ¢alismalarmin siirdiiriilmesi, Universite Kalite Komisyonunun
tiim birimleri kapsayici bir anlayisla olusturulmasi ve faaliyetlerini bu cerg¢evede siirdiirtiyor
olmasi,

Universitenin egitim ve arastirma birimlerinde kalite giivence komisyonlarmin kurulmasi ve
bunlarin katilimer bir anlayisla faaliyet gostermeleri, Universitenin biitiiniinde akreditasyon
kiiltiriiniin yayginlastirilmasina 6nem verilmesi,

Egitim birimlerinin akreditasyona hazirlanmalarim1 saglamak amaciyla Universiteye o6zgii
akreditasyona 6n hazirlik ¢alismalariin yiriitiilmesi ve bu c¢alismalar sonucunda 2019 yilinda
17 olan akredite egitim program sayisinin 28’e ulagmasi,

Universite stratejik planinin i¢ ve dis paydas katilimiyla hazirlanmast,

Universitenin stratejik hedeflerine ulasmaya yonelik kurumsal performans gostergelerinin
tanimlanmasi ve kalite siiregleri ile de iliskilendirilerek uygulamaya konulmasi,

Universitenin 2017-2021 Stratejik Planmin 2020-2021 yillar1 igin revize edilerek arastirma
tiniversitesi gereklerine gore giincellenmis olmasi ve web tabanli sistem araciligiyla izleme ve
degerlendirme yapilmast,

Universitenin tiim egitim birimleri, UYGAR Merkezleri, BAP ve Teknopark'tan y1111k birim i¢
degerlendirme raporu istenmesi ve bu raporun ¢evrimigi sistem tizerinden alinmasi i¢in web-
tabanli bir yazilimin gelistirilmesi,

ERU Mezun Bilgi Sistemi’nin bilgi giivenligini iyilestirecek sekilde yeni yazilim teknolojilerine
gore giincellenmesi,

Teknopark biinyesinde olusturulan kalite ¢emberlerine isveren ve mezunlarin katiliminin
saglanmasi,

Ogretim elemanlar1 ve ogrencilere yonelik Egitim-Ogretim Etigi Ilkeleri ile Universite
akademik ve idari personeline yonelik olarak Erciyes Universitesi Etik Davranis Ilkeleri ve Etik
Ust Kurul Yonergesi hazirlanmast,

Universitenin Egitim-Ogretim, Ar-Ge, Yonetim ile Uluslararasilasma ve Toplumsal Katki
Politikalarinin gozden gegirilmesi ¢alismalarinin baslatilmis olmast,

Universitenin Uzaktan Egitim Politikasinin belirlenmis olmasi, Uzaktan Egitim Usul ve
Esaslarinin yayimlanmis olmasi,

(")gretim elemanlarimin mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla Kuruma &zgii gelistirilen
Ol(;me ve Degerlendirme, Egitim Becerileri ve E-Ogrenme egitimlerinin gerceklestirilmesi,
Universiteye 6zgii olarak Kurum I¢i Birim Dis Degerlendirme 9a11§mas1mn tamamlanmasi ve
hazirlanan raporlarla birimlerde siirekli iyilestirmelerin hizlanmis olmasi, Izleme ziyaretleriyle
bu iyilestirmelerin takibinin planlanmis olmasi.

Iyilesmeye acik alanlar

e Stratejik plan hazirlama ve giincelleme calismalarinda dis paydaslardan beklenen diizeyde katki

alinamamasi,

e Uluslararasilasma g¢aligmalarinin Universite genelinde yayginliginin heniiz tamamlanamamis

olmasi.

Egitim ve Ogretim

Erciyes Universitesi sayisal, sozel ve sanat gibi farkli bilim dallarinda faaliyet gosteren egitim
birimleriyle zengin bir ¢esitlilige sahiptir. Universite biinyesinde &n lisans, lisans, lisansiistii olarak
farkli diizeylerde egitim 6gretim faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda ERU 19 fakiilte, bir
yiiksekokul, iki meslek yiiksekokulu ve yedi enstitii ile egitim ve Ogretim faaliyetlerini
stirdiirmektedir. Ayrica yasam boyu Ogrenme ve uzaktan egitim hizmetleri de verilmektedir.
Universitenin egitim ve 6gretim basligi altinda giiclii ve iyilesmeye acik yanlar1 asagida verilmistir:

Giiclii yanlar
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e Programlarin tasarimi ve onayinin tanimli siireclerle yiiriitiiliiyor olmas1 ve bu siirecte i¢ ve dis
paydaslarin goriislerinin alinmasi, Universitedeki tiim programlarin; amaglarinin, yeterliklerinin
ve igeriklerinin gozden gegirilerek TYYC ile uyumunun saglanmasi,

e Universitede okutulan tiim derslerin ders izlencelerinin ve ders bilgi paketlerinin olusturulmasi
ve AKTS kredileri ile derslerin 6 grenme ¢iktilarinin gozden gegirilmesi,

e Ders kazanimlarinin sadece bilgi merkezli degil ayn1 zamanda duyussal ve devimsel kazanimlar
da igermesi,

¢ Programlarin yapisinda zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesinin gézetilmesi,

e Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde miikemmellige erismek amaciyla Egitim-Ogretim Politikasini
olusturmus olmasi ve Universitede Stratejik Plana uygun olarak &grenci merkezli bir egitim-
ogretim modelinin gelistirilerek uygulanmasi,

e Ogrenci merkezli 6gretim yontem ve tekniklerinin kullanilmasinin tesvik edilmesi, proje, grup
calismasi, uygulama gibi 6grencileri aktif kilacak yontemlerin kullanilmasi,

e Uzaktan egitim siirecinde hem es zamanli hem de es zamansiz yontemlerin etkili bir sekilde
kullanilmasi,

e Ogrencilerin 6grenmelerini degerlendirmek amaciyla biitiinciil bir sistemin kurgulanmasi,
ogrencilerin mezuniyet icin gerekli sartlar1 ne oranda sagladiklarinin anlik olarak izlenmesi ve
0lgme-degerlendirmede hem siire¢ hem de sonug¢ degerlendirme araglarinin kullanilmast,

e Ogrenci kabulii, énceki ogrenmelerin tamnmasi ve kredilendirilmesinde tamimli siireclerin
belirlenmis olmasi, intibak islemlerinde Universiteye 6zgii yazilimin kullanilmasi,

e Ogrenci ve 6gretim elemanlarindan programlarin tasarimi, kullamlan dgretim yontemleri ve

0l¢me-degerlendirme uygulamalar1 gibi konularda geri bildirimlerin etkili bir sekilde alinmast,

Egitim-6gretim faaliyetlerinin gii¢lii bir akademik kadro ile veriliyor olmasi,

Universitenin egitim-6gretim altyapisinin ve 6grenme kaynaklarimn yeterli olmasi,

Uzaktan egitim siirecinde giiclii bir bilgi iletisim teknolojileri altyapisi olusturmasi,

Akademik danigmanlik faaliyetlerinin tanimli siire¢lerinin etkin bir sekilde siirdiiriilmesi,

Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimleri icin E-Ogrenme, Olgme ve Degerlendirme ile Egitim

Becerileri egitimlerinin diizenlenmesi,

e Ozel yaklasim gerektiren 6grencilerin kampiis i¢i alanlarda ve 6grenme ortamlarinda hayatlarim
kolaylastirict gerekli tedbirlerin alinmis olmasi ve bazi egitim birimlerinin Turuncu Bayraga
sahip olmasi,

o Egitim-6gretimin her seviyesinde 6grencilere arastirma yetkinligi kazandirmak tizere UY GAR
Merkezlere teknik geziler ile proje calismasi gerceklestirmesi i¢in dnlemler alinmast,

e Universitede yabanci 6grenci sayisinin artirilmasi ¢aligmalarimn yiiriitiilmesi,

e Ogrencilere yonelik seminer, dinleti, konferans gibi gesitli etkinliklerin yapiliyor olmast.

Iyilesmeye acik yanlar

e Programlardaki 6grenci sayilarinin ve dgretim elemani basina diisen dgrenci sayisinin yiiksek
olmasi, lisansiistii 6grenci sayisinin lisans 6grenci sayisina oraninin diisiik olmast,

¢ Alan dis1 ortak segmeli derslerin se¢im oraninin goreceli olarak diisiik olmast,

e Egitim-0 gretlm faaliyetlerinde uluslararasilasmanin oransal olarak diisiik olmasi,

e Ogrenciler i¢in kampiis i¢inde saglanan sosyal imkanlarin heniiz yeterli diizeyde olmamasi.

Arastirma ve Gelistirme

Universite YOK tarafindan belirlenmis 11 arastirma iiniversitesinden biridir. ERU Stratejik planinda
amacim, diinyanin ilk 500 {iniversitesi arasinda yer almak olarak belirlemistir. Universite, stratejik
plan1 ¢ergevesinde belirlenen akademik 6ncelikleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
doniistiiriilebilen Ar-Ge faaliyetleri yiiriitmektedir. Bu baglamda Universitenin giiclii ve iyilesmeye
acik yanlar1 agsagida belirtilmistir:
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Giiglii yanlar

Universitenin YOK tarafindan belirlenmis 11 arastirma {iniversitesi arasinda yer almast,

Ar-Ge faaliyetlerini etkin bir sekilde yiiriitebilmek i¢in gerekli laboratuvar ve arag-gerec gibi alt
yapinin mevcut olmast,

ERAGEM'de Covid-19'a kars1 gelistirilen ERUCOV-VAC adli as1 adayin Faz II ¢aligmasinin
IKUM'da tamamlanmis olmasi,

Kirinm Kongo Kanamali Atesi hastaligina karst ERAGEM'de gelistirilen as1 adayinin Faz
calismalarinin devam ediyor olmasi,

Aragtirma Siire¢ Yonetim Modelinin gelistirilmis olmasi,

Siralama sistemlerinde ilk siralarda yer alan bir Teknopark’a sahip olmasi ve bu sayede bolgenin
Ar-Ge potansiyelini harekete gecirecek katma degeri yiiksek tirtinler gelistiriyor olmast,
Universiteye 6zgii olarak Kurum I¢i Birim Dis Degerlendirme siirecinin hayata gecirilmis
olmasi ve boylece egitim birimlerinin Ar-Ge siiregleriyle ilgili giiglii ve iyilesmeye acgik
yanlarinin belirlenmesi,

Erciyes Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitlerinde projelerin katkisinin artirilmis
olmasi,

Erciyes Teknoparkta faaliyet gosteren akademisyen firma sayisinin 2017 yilinda 52 iken 2020'da
76’ya yiikselmesi,

Universitede Ar-Ge kiiltiiriinii yayginlastirmak ve disiplinlerarast Ar-Ge calismalarini tesvik
etmek amaciyla baslatilan calismalar kapsaminda Arastirma ve Inovasyon Calistaylarin yillik
olarak diizenlenmesi ve etki alaninin genisletilmesi,

Lisans ve lisansiistii 6grencilerin Ar-Ge projelerine katiliminin tesvik edilmesi ve projelerde yer
almalarinin saglanmasi,

Bilimsel yayin, uluslararasi ortak arastirma projesi, 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi
bilimsel toplantilara katilim, TUBITAK, Kalkinma Bakanligi, SANTEZ gibi kurumlar
tarafindan desteklenen proje, SCI, SCI-E, SSCI, AHCI endekslerine giren yayin, WO S’ta taranan
dergilerde yapilan yayinlardan alinan atif, ulusal ve uluslararas1 6ncelikli alanlardaki yapilan
proje ve Universite biinyesindeki patent sayilarinda yillara gore artislarin saglanmasi.

lyilesmeye acik yanlar

Ogretim elemanlarinin yurtici ve yurtdisi bilimsel toplantilara katilimina yeterli maddi destegin
saglanamamasi,
Ar-Ge projelerine dis fon ve destek miktarinin yeterli diizeyde olmamasi.

Toplumsal Katka

Universite Stratejik Planinda toplumsal katki faaliyetleri bakimindan belirledigi hedefleri ve stratejisi
dogrultusunda uygulamalarin1 yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde
yirtitmektedir. 2020 yilinda yasanan pandemi nedeniyle bazi konularda kisitlamalar yapilsa da
Universitenin toplumsal katki baslig1 altinda giiclii ve iyilesmeye agik yanlar1 asagida belirtilmistir:

Giiclii yanlar
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Universiteye bagis yapan hayirseverlerin olmast,

Universitenin UYGAR Merkezlerinin toplumsal hizmeti 6nceliklendirmesi,

Insan ve hayvan sagligiyla ilgili UY GAR Merkezlerinde pandemi sartlarina ragmen Kayseri iline
ve bolgeye saglik hizmetlerinin kesintisiz olarak sunuluyor olmasi,

Hasta yakinlarina Anne Evi ve Konukevi yoluyla iicretsiz olarak sunulan konaklama, yemek,
ulasim vb. imkanlarin olmasi,

Konaklama ve agirlama hizmeti veren birimlerinin olmasi,



e ERSEM'de diizenlenen kurs, seminer ve proje gibi faaliyetlerin Kayseri iline ve bolgeye agik
olarak yiirtitiilmesi,
¢ Sosyal sorumluluk projelerine verilen 6nem ve katkinin yiiksek olmasi.

lyilesmeye acik yanlar

¢ Topluma agik ders uygulamasinin baglatilamamasi,
¢ Sosyal sorumluluk proje cesitliliginin yeterli olmamasi.

Yonetim Sistemi

Universite stratejik, amag ve hedeflerine ulasmak icin etkin bir yonetisim yapis1 gelistirmistir. KUY'S
projesi calismalar1 kapsaminda Universitede gerceklestirilen tiim idari islerin siiregleri tanimlanmus,
dijitallestirme ¢aligmalar1 devam etmektedir. Ayrica bu ¢alismalar kapsaminda stratejik plan hedef
kartlarindaki performans gostergeleri izlenmekte ve yillik olarak degerlendirilmektedir. Universitenin
yonetim sistemi baslig1 altinda giiglii ve iyilesmeye acik yanlar1 asagida sunulmustur:

Giiclii yanlar

Kalite kiiltiiriinii benimsemis seffaf ve katilimc1 bir Ust Ynetimin olmast,

Universite Ust Yonetiminin paydaslariyla agik ve diizenli iletisim kurmast,

Karar alma siireglerinde katilimci bir yonetim anlayisinin benimsenmis olmast,

Erciyes Universitesi 2017-2021 Stratejik Planinin 2020-2021 donemi icin giincellenmis

olmasi,

e Yonetim, Temel ve Destek Siireclerinin Universite Ust Y6netimi koordinasyonunda detayl1 bir
sekilde tanimlanarak Risk Tabanli Siire¢ YOnetim Sistemi gelistirme ¢alismalariyla tiim idari
birimlerde yapilan islerin paydas katilimiyla belirlenmesi, tanimlanmasi ve is siireclerinin
olusturulmus olmast,

e Universitede giiclii bir bilisim altyapist ile bilgi yonetim sistemlerinin gelistirilmis olmas,

e Kalite Komisyonu onciiligiinde yapilan toplanti ve calismalarla Universitedeki egitim
birimlerinin 6nemli bir kisminda akreditasyon siireglerinin baslatilmis olmasi ve bu ¢aligmalarin
Universite Ust Yonetimince desteklenmesi,

e Universite Ust Yonetimi tarafindan, birimlerdeki faaliyet raporlari, stratejik plan izlem ve

degerlendirme raporlari, birim i¢ degerlendirme raporlarinin her y1l diizenli olarak istenmesi ve

paydaslarla birlikte degerlendirilmesi.

lyilesmeye acik yanlar

Bazi birimlerde kadro temininde karsilasilan zorluklar,

Kalite Giivence Sistemi caligmalarina teknik destegin beklenen diizeyde olmamasi,

Mezunlarla etkilesimin heniiz yeterli diizeyde olmamasi,

Engelli bireyler i¢in saglanan imkanlarin iyilestirilmesi i¢in gerekli kaynagin temin edilememesi.

Universitede Kurumsal Di1s Degerlendirme siirecinde belirlenen iyilestirmeye acik yanlarla iliskili
calismalar yuriitiilmiistiir. Birimlerdeki AKTS’lerin ger¢ekei bir sekilde hesaplanabilmesi i¢in 2019
yilinda Akreditasyona On Hazirhik Egitimleri kapsaminda Universitedeki 6gretim elemanlarina
AKTS hesaplama egitimi verilmistir. Ardindan boliim bazinda olusturulan degerlendirme takimlari
araciligr ile tiim programlardaki derslerin AKTS’lerinin gozden gecirilmesi saglanmis, birimlerde
gerceklestirilen iyilestirmeler paydaslarin katildigi degerlendirme toplantilarinda ele alinmistir. 2020
yil1 igerisinde ders bilgi paketlerinin yillik giincellenmesi gergeklestirilmistir.

Ogrencilerin proje siireclerine katilimlariin artirilmas1  icin  ETTO tarafindan birimlerde
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bilgilendirme toplantilar1 yapilmakta ve ogrenciler TUBITAK projelerine yonlendirilmektedir.
Bununla birlikte BAP Koordinasyon Birimi Uygulama Esaslar1 ¢er¢evesinde lisans dgrencilerinin de
aragtirma projeleri katilimlar1 6zendirilerek tesvik edilmektedir.

2020 yilinda akredite olmayan egitim birimlerinde Kurum i¢i Birim Dis Degerlendirme Siireci
hayata ge¢irilmistir. Kurum igerisinde olusturulan degerlendirme takimlari, birimleri ziyaret ederek,
kurum i¢i birim dis degerlendirme raporlart hazirlanmistir. 2021 yil1 igerisinde bu birimlerin izleme
ziyaretleri gerceklestirilecektir.

Universitede akredite olan program sayisini artirmak amaciyla Universite Ust Yonetimi tiim birimleri
ziyaret ederek akreditasyon i¢in uygun programlari belirlemistir. 2020 yilinda 30 yeni program i¢in
akreditasyon basvurusunda bulunulmus, 11 program akreditasyon siirecini tamamlamasiyla
Universitede akredite program sayis1 28’e ulasmistir.

Mezun iliskilerini giiglendirmek i¢in Mezun Bilgi Sistemi giincellenmistir. 2017 yilinda ¢ok az olan
tiye sayis1 2020 yil1 itibariyle 13.260 olmustur. Universite genelinde gerceklestirilen mezun anketine
katilan 1200 mezundan geribildirim alinmistir. Ayrica birimler bazinda da mezunlardan anket ve
odak grup goriismeleri yapilmistir. Goriismelerden elde edilen geribildirimler egitim programlarinin
giincelleme ¢aligsmalarinda degerlendirilmistir.

Universite sanayi isbirliginin gelistirilmesi amactyla 100 Talep/100 Proje programi hayata
gecirilmistir. Program kapsaminda 2020 yil1 sonuna kadar 105 farkli proje talebi alinmistir. Alinan
bu taleplerden simdiye kadar 36 proje BAP birimine sunulmus ve 24 tanesi desteklenmeye hak
kazanmistir.10 projenin s6zlesmeleri imzalanmis olup yazim siiregleri devam etmektedir. 2 projenin
ise sozlesme imza siiregleri devam etmektedir. Ayrica, Universite sanayi is birliginin gelismesi igin
Aspilsan, Kayseri Seker, Merkez Celik, Hascelik, Simfer, Orta Anadolu, KCETAS, Aselsan, TAI
TEI, Roketsan, Havelsan vb. bircok firma ile is birligi saglanmistir. Konuya iliskin detayli bilgiC.
Arastirma-Gelistirme baslig1 altinda verilmistir.

2

Universitenin Engelsiz Kampus birimi Universite iist yonetiminin koordinasyonunda engelli
ogrencilerin mekanda, egitimde ve sosyokiiltiirel faaliyetlerde erisilebilirliklerini artirmak igin
calismalarina devam etmektedir. Daha énce Turuncu Bayrak Odiilii alan Dis Hekimligi ve Edebiyat
Fakiiltelerin yani sira 2020 yilinda Eczacilik, Turizm ve Veteriner Fakiilteleri de Turuncu Bayrak
Odiilii almuslardir. Ogrencilerin egitimde erisilebilirliklerinin artirilmas: amaciyla B. Egitim-
(")gretim bashiginda agiklandig1 sekilde cesitli Snlemler almmustir. Ornegin; yiiz yiize sinavlarda sinav
kagitlarinda puntolarin bitytitiilmesi ve sinavda ek bir yardime1 personel gorevlendirilmesi; cevrimigi
sinavlarda okuyucu ve isaretleyici yardimei personel goérevlendirilmesi ve engelli 6grencilere ek siire
verilmesi; kiitliphane imkanlarinin engeli olan 6grencilerin ihtiyaglarina cevap verecek donanima
sahip olmasi bunlardan bazilaridir.
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