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Bu rapor YOKAK tarafindan hayata gecirilen Kurumsal D1s Degerlendirme Progranmi kapsaminda
Erciyes Universitesinin kalite siireglerinin 6z degerlendirmesini gergeklestirmek amaciyla
hazirlanmistir. Raporda Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve
Toplumsal Katki basliklarinda Erciyes Universitesi'nde siirdiiriilen kalite giivence siiregleri ve
kontrol mekanizmalari, ilgili kanitlariyla birlikte verilmistir. Raporun sonu¢ ve degerlendirme
bashiginda Universitenin giiglii ve iyilestirmeye agik yonleri belirtilmistir.

Erciyes Universitesi 2021 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) i¢in Universitenin tiim birimleri
Birim I¢ Degerlendirme Raporlarini (BIDR) ve kanitlarini web tabanli sistem aracilifiyla Kalite
Komisyonuna iletmislerdir. BIDR’ler Kalite Komisyonu Calisma Gruplarinda degerlendirilerek
kendi sorumluluk alanlarindaki béliimler olusturulmustur. Olusturulan bu rapor Kalite Komisyonu

baskan vekili ve iiyeleriyle birlikte degerlendirilerek son sekli verilmistir. KIDR 2021 ERU
Senatosunun onayina sunulmustur.

Erciyes Universitesi 2022-2026 donemi Stratejik Plam1 (SP) hazirlik calismalar1 baslatilmistir. SP
tema gruplarinda Kalite Komisyonu tiyeleri gérev almislardir. Hazirlanan SP’de kalite giivence
siireclerinin iyilestirilmesi onceliklendirilmistir. ERU gelecege daha iyi uyum saglamak icin SP’de
misyon, vizyon, temel degerler ve politika metinlerini giincellemis, Egitim-Ogretim, Arastirma ve
Gelistirme, Toplumsal Katki, Kurumsal Y dnetim Sistemi ve Siirdiiriilebilir Universite basliklarinda
amag, hedef ve performans gostergelerini belirlemistir. Yeni SP’de hedef kartlar1 ve performans
gostergeleri; daha 6lgiilebilir, izlenebilir ve degerlendirilebilir hale getirilmistir. Bu gostergelere veri
girisi gelistirilen web tabanli sistem araciligryla birimlerce yapilmaktadir. izleme ve degerlendirme
birim bazinda, konsolide edilmis raporlar ise Stratejik Plan tema gruplar;, Universite Kalite
Komisyonu ve Ust Yonetim tarafindan degerlendirilmekte ve iyilestirme calismalar
gerceklestirilmektedir.

Erciyes Universitesi yiiksek diizey arastirma {iniversitesi performansi gosteren iiniversiteler
kategorisinde yer alarak 8. sirada yeniden arastirma tiniversitesi secilmistir. YOK AK tarafindan 5 yil
siireyle kurumsal akredite edilen ERU, COVID-19’a kars1 gelistirdigi ve acil kullanim onayr alan
TURKOVAC asisiyla, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan Ustiin Basar1 Odiilleri kapsaminda
"Topluma Hizmet Odiilii" ne layik goriilmiistir. ERU gevre bilinci konusunda kiiresel farkindalik
yaratmay! amaglayan UI GreenMetric 2021 siralamasinda “Diinyanin En Siirdiiriilebilir Cevre Dostu
100 Universitesi” arasinda yer alma basaris1 gostermistir.

Kalite Komisyonu 2016 yilinda kalite giivence sistemini tiim egitim, arastirma ve idari birimlerinde
kalite glivence komisyonlarinin kurulmasim saglayarak hem asagidan yukariya hem de yukaridan
asagilya yayginlagtirmayr benimsedigi bir yapilanmayr olusturmustur. Kalite Komisyonunca tiim
birimlerde vyiiriitillen akreditasyona on hazirlik calismalar, bu calismalar1 destekleyen Olgme
Degerlendirme, Egitim  Becerileri, E-Ogrenme egitimleri, Uzaktan Egitim Calistayl
gerceklestirilmistir. Bu ¢alismalar sonucunda 2019 yilinda 17 olan akredite egitim program sayisi
2020 yilinda 28°e 2021 yilinda da 37 ye ulagsmustir.

Universiteye 6zgii olarak 2020 yilinda Kurum I¢i Birim Dis Degerlendirme calismasi yapilmis ve
akredite olmayan birimlerin dis degerlendirme siireclerinden gegmesi saglanmistir. Birim
degerlendirmeleri Mart 2022'de yapilan birim izleme programiyla devam etmistir. Iyilestirme
calismalar1 kapsaminda Universitenin Kalite Giivence Sistemi Y 6nergesi ilgili mevzuat gergevesinde
giincellenmistir. Universitenin Kalite El Kitab1 (KEK) yillik revizyonu yapilmistir.



Erciyes Universitesinde yonetici, akademik ve idari personelin egitim talepleri web tabanli sistem
tizerinden alinmaktadir. Talep edilen egitim konular1, Universite Egitim Komisyonu ve Ust Y 6netimi
tarafindan degerlendirilmekte, ihtiyaglar1 karsilayacak dogrultuda kurs, seminer, hizmet ici egitim
programu gibi faaliyetler gergeklestirilmektedir.

Erciyes Universitesin de kariyer giinlerinde 6grenci ve mezunlarla bulusma gergeklestirilmekte ve bu
firsatlar geribildirim alinmasin saglayan 6nemli araglardan biri olarak degerlendirilmektedir. Erciyes
Universitesi ev sahipliginde 13 paydas {iniversitenin katilimiyla 16-17 Mart 2022°de 85 etkinligin
gerceklestirildigi I¢ Anadolu Kariyer Fuar1 (IKAF’22)’ye 223 isveren ve 16.160 &grenci katilim
gostermistir. Giincellenen Mezun Bilgi Sistemi araciligiyla mezun ve igveren anketleri, is ilanlari,
kariyer firsatlari, egitimler, duyurular ve yillara gére grup paylasimlar: yapilmaktadir.

Universitede Ar-Ge kiiltiiriinii yayginlastirmak ve disiplinlerarasi Ar-Ge calismalarinm tesvik etmek
ve etki alaninin genisletilmesi amaciyla baslatilan ¢alismalar kapsaminda; Arastirma ve Inovasyon
Calistaylar1 yillik olarak diizenlenmektedir.

Erciyes Universitesi Stratejik Yonetim anlayisiyla yonetilmektedir. Universite yonetim anlayisini;
stratejik bakis ve etkin liderlik, paydas odaklilik, degisimi 6ngbren ve yoneten, risk tabanli siireg
yonetimi, siirekli iyilestirme, stirdiiriilebilirlik ve biitiin bunlar1 kapsayan bir kurum kiltiirt
olusturma yaklasimiyla iyilestirmektedir. ilgili birimlerden gelen raporlar dogrultusunda Y 6netim
Gozden Gegirme Raporu, Yillik Faaliyet Raporu, Stratejik Plan izlem ve Degerlendirme Raporu
diizenlenmektedir. Bu raporlar vasitasiyla SP i¢in belirlenen hedeflerin gergeklestirilme yiizdeleri ve
iyilestirme calismalar1 gézden gegirilmektedir. Ayrica birim dis degerlendirme siireci takibinde
olusturulan Birim Geri Bildirim Raporu (BGBR), Birim izleme Raporu (BIR), Birim Kalite
Giivence Komisyonlar;, ERU Kalite Komisyonu ve Universite Ust Y 6netimince degerlendirilmekte
ve iyilestirme ¢aligmalar1 gergeklestirilmektedir.
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Erciyes Ut_l_iversitesi 1978 yilinda Kayseri Universitesi adi altinda kurulmustur. 1968 yilinda
Hacettepe Universitesi'ne bagli olarak agilan Gevher Nesibe Tip Fakiiltesi ve 1977 yilinda kurulan
Isletme Fakiiltesi, ERU'niin niivesini olusturmustur.

1982 yilinda 2547 sayih Kanunla Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) yapilanmasiyla Kayseri
Universitesi "Erciyes Universitesi" adim almistir. ERU'niin kurulmasiyla fakiiltelerin adlari, Tip
Fakiiltesi ve lktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi olarak degistirilmistir. Universiteye, Milli Egitim
Bakanligina bagl olarak 1965'de kurulmus olan Kayseri Yiiksek Islam Enstitiisii, [lahiyat Fakiiltesi,
1977'de kurulmus olan Kayseri Devlet Mimarlik ve Miihendislik Akademisi ise Miihendislik
Fakiiltesi adlariyla dahil edilmis, daha sonra da Fen Edebiyat Fakiiltesi agilmistir.

Erciyes Universitesi bugiin toplam 19 fakiilte, bir yiiksekokul, iki meslek yiiksekokulu, 7 enstitii,
Rektorliige bagh 6 boliim, 42 uygulama ve arastirma (UYGAR) merkezi ile hizmet vermektedir.
ERU; egitim-6gretim, arastirma gelistirme (Ar-Ge) ve saglik alaninda sundugu toplumsal hizmetlerle
cevresiyle biitiinlesmistir.

Erciyes Universitesi'nde alt yapt ve hizmet binalarinin énemli bir kismi, bolgenin hayirsever is
adamlar1 tarafindan yaptirilip donanimi tamamlandiktan sonra Universiteye bagislanmistir. Boyle bir
uygulama, Tiirkiye i¢in yeni bir model olusturmustur. ERU son yillarda saglamis oldugu ¢ok 6nemli
gelismelerle bir miikkemmeliyet merkezi olma yoniinde bilyiik asama kaydetmistir. Universite bu
gelismelerle bugiine giiven ve gelecege iimit olarak toplumda "Bizim Universite" imajinin
olusmasim saglamistir. 2021 yilsonu itibariyle, Universitede %47'si kadin, %53"ii erkek olmak {izere
toplam 52.739 6grenci bulunmaktadir. Akademik personel sayis1 2.218, idari personel sayisi ise

4.732'dir. Universitenin merkez kampiis alan1 yaklasik 3.921.300 m2'dir.
3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Erciyes Universitesi; uluslararasi standartlarda akredite egitim ve 6gretim hizmetleri sunan, Ar-Ge
calismalariyla yenilik¢i bilgi ve teknoloji tireten, trettigi bilgi ve teknolojiyi toplumsal katkiya
doniistiiren, faaliyet alanlarinda oncii, temel degerlerine bagli ve ¢evreye duyarl bir tiniversitedir.

Vizyon

Mezunlariyla daha 1y1 bir gelecegin insasina katkida bulunan, Ar-Ge faaliyetleriyle yenilik¢i bilgi ve
teknoloji tiretimindeki Oncii olma roliinii siirdiriilebilir kilan, biitlin alanlarindaki bilimsel
calismalarim1 topluma katki olarak sunan, tercih edilen ve mensubu olmaktan gurur duyulan,
Tiirkiye’de ve diinyada dnde gelen liniversiteler arasinda yer almaktir.

Temel Degerler

Akademik Ozgiirliik

Evrensellik

Seffaflik, Hesap Verebilirlik ve Objektiflik
Yenilikgilik

Isbirligi ve Dayanisma

Duyarlilik

Miikemmeliyetgilik

Liyakat ve Yetkinlik

Amac ve Hedefler



AMACLAR ‘ HEDEFLER

H 1. Egitim-agretim programlarimin niteligini gelistirmek

H 2. Ogrencilerin egitim-6gretim, arastirma stireglerine
etkin katilimini artirmak

H 3. Ogretim elemanlannin egitim ve arastirma

A1. Egitim-6gretim faaliyetlerinin niteligini gelistirmek faaliyetierindeki yetkinligini artirmak

H 4. Egitim-6dretim alt yapi ve erisim olanaklarini artirmak

H 5. Egitim-8gretimi destekleyecek ve kisisel gelisimi
saglayacak program digi faaliyetleri artirmak

A2. Ar-Ge icerikli uluslararasi ve ulusal siralama H 1. Aragtirma kapasitesini artirmak

sistemlerinde Turkiye'deki kamu Oniversiteleri arasinda ilk | H 2. Arastirma kalitesini artrmak
10 diniversite icerisinde yer almak

H 3. Ulusal ve uluslararasi arastirma isbirliklerini artirmak

H 1. Toplumsal hizmet faaliyetlerinde memnuniyeti
artirmak

H 2. Saglik turizmi kapasite ve niteligini artirmalk

H 3. Sosyal ve kiiltirel hizmetlerin kapasite ve niteligini

A3. Yerel/Bolgesel/Ulusal/Uluslararas: nitelikte toplumsal Ak

katki uygulamalan gelistirmek

H 4.Topluma sunulan egitim hizmetlerinin kapasite,
cesitlilik ve niteligini artirmak

H 5. UYGAR Merkezleride gelistirilen triinlerin/hizmetlerin
toplumsal katkiya dénUstmini artirmak

H 1. Universitenin hizmet sunum alanlannda alt yapi ve
donamima iliskin fiziksel iyilestirmeler yapmak

H 2. Entegre bilgi yonetim sistemini gelistirmek ve dijital

A4. Bilimsel, yenilikgi, cevik ve insan odakh kurumsal dontsimd saglamak

y&netim uygulamalannda 6nci bir Gniversite olmak H 3. Kurumsal aidiyeti artirmak

H 4. Paydaslarla iletisimi gliclendirmek ve strekliligini
saglamak

H 5. Uluslararasilasma performansini artirmak

H 1. Surdirilebilirlik ekosistemini olusturmak ve
siirdiirilebilirlik konusunda farkindalik saglamak

H 2. Toplumun refah seviyesini yiikseltmeye yonelik

As. Stirdartlebilir kalkinma amaclanmin uygulamalan gelistirmek ve sosyal stirdirilebilirlikle
gergeklestiriimesinde ulusal ve uluslararasi alanda éncii bir ilgili faaliyetleri artirmak
Universite olmak H 3. Cevre dostu tiniversite faaliyetlerini artirmak ve

cevresel stirddrilebilirligi saglamak

H 4. Surdurilebilir dretim ve tiketimi destekleyici
faaliyetleri artirmak

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite

Erciyes Universitesi stratejik yonetim anlayisiyla yonetilmektedir. ERU yonetim anlayisini; stratejik
bakis ve etkin liderlik, paydas odaklilik, degisimi ongodren ve yoneten, risk tabanli siire¢ yonetimi,
stirekli 1yilestirme, siirdiiriilebilirlik ve biitlin bunlar1 kapsayan bir kurum kiiltiirti olusturma
yaklagimiyla iyilestirmektedir.

Erciyes Universitesi 2022-2026 Stratejik Plam (SP); Egitim-Ogretim, Arastirma ve Gelistirme,
Toplumsal Katki, Kurumsal Y 6netim Sistemi ve Siirdiiriilebilir Universite basliklarinda belirledigi 5
temada, ilgili tim akademik ve idari birim temsilcilerinden olusturulan komisyonlarla hazirlanmis ve
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Senatonun onayiyla uygulanmaya baglanmaistir.

ERU 2022-2026 Stratejik Plan
ERU 2022-2026 Stratejik Plani Senato Karari

Erciyes Universitesinin hedeflerine emin adimlarla ilerleyebilmesi i¢in biitiin birimlerinde SP amacg,
hedef ve performans gostergeleri bakimindan hedef birlikteligi ve farkindalik kazandirilmasi
amaciyla SP tanitim, uygulama, izleme ve degerlendirme faaliyetleri planlanmistir.

Erciyes Universitesi misyonunu daha etkin bir sekilde gerceklestirmek ve vizyonu cercevesinde
stratejik hedeflerine ulasmasini giivence altina almak i¢in yonetim modelini gelistirmis, idari
yapilanmasini tamamlamis ve bunlarin siirekli iyilestirilmesi ¢alismalarina devam etmektedir.

Universiteyi ilgilendiren kararlar, 6nceden belirlenen ve Senato iiyelerine toplant1 oncesi gonderilen
giindem ¢ergevesinde ERU Senatosunda tartisilarak ve oylanarak alinmaktadir. Alinacak kararla ilgili
Senato tiyelerine gerekli bilgilendirme ve agiklama yapilmaktadir. Kararlarla ilgili paydas gortisleri
alinmakta ve paydas temsiliyeti saglanmaktadir. Alinan Senato kararlar1 ilgili biitiin birimlere
Elektronik Belge Yo6netim Sistemi (EBYS) tizerinden gonderilmektedir.

Erciyes Universitesi’nin 6rgiitsel yapis1 Universitelerin Akademik Teskilat Y 6netmeligi ¢ercevesinde
faaliyet gosteren akademik yonetim organlar1 ve Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim
Kurumlarmin  Idari  Teskilati Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname dogrultusunda
olusturulmustur. Bu kapsamda goérev ve sorumluluklari ile mali yonetim ve kontrol bi¢imi
belirlenmis olan idari birimleri ile hizmet vermektedir. ERU Organizasyon Semast SP hazirlik
calismalar1 kapsaminda giincellenmistir.

Erciyes Universitesi Organizasyon Semasi

Erciyes Universitesi hiyerarsik organizasyon yapisim siire¢ bazli organizasyon yapisina doniistiirme
caligmalar1 baslatilmistir.

Uygulamada yonetim siiregleri Rektor baskanliginda bir Rektér Yardimeisi tarafindan ilgili
koordinatorliiklerle yonetilmekte, {ist yonetim tarafindan belli periyotlarda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Egitim-Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki temel
stireclerinin her birinden bir Rektér Yardimcisi sorumludur. Temel siireclerin izleme ve
degerlendirmesi Ust Yonetim, alinan kararlarmn izlemesi ilgili Rektor Yardimcisi tarafindan
yapilmaktadir. Destek hizmetleri Genel Sekreter bagkanliginda ilgili daire bagkanliklar1 tarafindan
taniml1 destek siirecleri izlenerek verilmekte, siireglerin izleme ve degerlendirmesi ilgili birimler
tarafindan yapilmakta ve Ust Yonetime raporlanmaktadir.

Destek birimleri tarafindan yapilacak rutin disi islerin planlamasi ve takibi haftalik Genel Sekreter
baskanliginda yapilan Daire Bagkanlar1 toplantisinda ve ayni giin Rektor bagkanliginda diizenlenen
Ust Yonetim toplantilarinda yapilmaktadir. Toplantilarda alinan kararlar EBY'S, web sayfasi ile i¢ ve
dis paydas toplantilarinda paylasilmaktadir.

Ust Yonetim Toplant1 Tutanak Ornegi-1
Ust Yonetim Toplant1 Tutanak Ornegi-2
Ust Yonetim Toplant1 Tutanak Ornegi-3
ERU Siire¢ Yonetim Sistemi

Erciyes Universitesi, Universitenin basarisinin yonetim basarisiyla saglanabileceginin farkindadir. Bu
bakimdan Universitenin her diizeydeki yoneticisi liyakat durumlart ve liderlik 6zellikleri dikkate


https://strateji.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/f0724ee4-b235-4491-a598-1c73b52a4c60.pdf
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/ERU-KIDR-2021/Liderlik-Yonetim-KaliteGuvence/senato-k-STRATEJIK-PLAN.pdf
https://www.erciyes.edu.tr/tr/i/48-1/organizasyon-semasi
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/ERU-KIDR-2021/Liderlik-Yonetim-KaliteGuvence/ust-toplanti-tutanagi.pdf
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/ERU-KIDR-2021/Liderlik-Yonetim-KaliteGuvence/idari-ust-yonetim-toplantisi-1.pdf
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/ERU-KIDR-2021/Liderlik-Yonetim-KaliteGuvence/idari-ust-yonetim-toplantisi-2.pdf
http://surec.erciyes.edu.tr

alinarak gorevlendirilmektedir. Ayrica yoneticilerin, yonetim becerileri ve liderlik 6zelliklerinin
gelistirilmesine yonelik faaliyetler diizenlenmektedir.

Universitede yonetici, akademik ve idari personelin egitim talepleri web tabanli sistem {izerinden
alinmaktadir. Talep edilen egitim konulari, Universite Egitim Komisyonu ve Ust Y&netimi
tarafindan degerlendirilmekte, ihtiyaglar1 karsilayacak dogrultuda kurs, seminer, hizmet i¢i egitim
programlar1 hazirlanmakta, uygulanmakta, izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Birim yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini 6l¢mek, izlemek ve degerlendirmek i¢in ¢evrimigi olarak
hazirlanan akademik, idari personel ve &grenci memnuniyet anketleri ile Kurum I¢i Birim Dis
Degerlendirme siirecinde sunulan Birim Geri Bildirim Raporu (BGBR), Birim izleme Raporu (BIR)
takim bagkanlar1 odak grup goriismeleri vb. yontemler kullanilmaktadir.

Birimlerden Ocak ay1 sonuna kadar Birim i¢ Degerlendirme Raporlarini giincellenen Kurum Ig
Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzuna goére hazirlayarak, Universitede gelistirilen web
tabanli sisteme kanitlariyla birlikte yiliklemeleri istenmektedir. Hazirlanan raporlar birim st
yoneticisi tarafindan onaylandiktan sonra, pdf olarak hem birim web sayfalarinda hem de
Universitenin Kalite Komisyonu web sayfasinda yayinlanmaktadir. Bu raporlar birimlerin yonetim
basarisim  izlemek ve degerlendirmek bakimindan Universite Ust Yonetimi tarafindan
kullanilmaktadir.

ERU Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BiDR)
ERU Kalite Komisyonu-Raporlar

2020 yili basinda akredite programi bulunmayan egitim birimleri Kurum I¢i Birim Dis
Degerlendirme Programina alinmistir. Akademik, idari personel ve birer 6grenciden olusan 17
degerlendirme takimi olusturulmustur. Degerlendirme 6ncesi degerlendirme takimi {iyelerine egitim
verilmistir. Degerlendirme 6ncesi degerlendirmesi yapilacak birimlere degerlendirme takimi tiyeleri
bildirilerek, takim {iyeleri ile birim arasinda ¢ikar ¢akigsmasi/catismasi olup olmadigina iliskin yazi
gonderilmis, biitlin takim tiyelerine Gizlilik Beyan1 Formu imzalatilmistir.

Kurum I¢i Birim Dis Degerlendirme siireci Subat - Mart 2020°de basariyla tamamlanmistir.
Degerlendirme Takimlari tarafindan hazirlanan BGBR, ERU Kalite Komisyonu web sayfasinda
yayimlanmistir.

ERU Birim Geri Bildirim Raporlar1 (BGBR)

Subat 2020°de degerlendirmesi yapilan birimler Mart 2022°de Birim izleme Programina (BiP)
almmustir. BIP’in amaci, dis degerlendirme siireci sonrasinda ilgili egitim birimindeki iyilesme
siirecinin degerlendirilmesidir. BIP, ERU Kalite Komisyonu - Siirekli Iyilestirme Calisma Grubu
tarafindan olusturulan “Izleme Takimlar1” aracihigiyla yiiriitiilmiis, izleme takimlarina degerlendirme
siirecine iligkin egitim programi diizenlenmistir. Ilgili dokiimanlar Kalite Komisyonu web sayfasinda
paylasilmistir.

Birim Izleme Pro grami Dokiimanlari
ERU Birim Izleme Raporu (BIR)

Erciyes Universitesi 2022 — 2026 SP Durum Analizi ¢alismalar1 kapsaminda ayrintili bir Kurum I¢i
Analiz Calismasi yapilmistir. Bu ¢alismada kurum biitiin yanlariyla analiz edilmis ve ayrintili bir
rapor hazirlanmustir.

ERU 2022-2026 Stratejik Plani S.44-62
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Erciyes Universitesi 2022 — 2026 SP; 5 temel baslik altinda belirlenen amag, hedef ve performans
gostergeleri bakimindan gelistirilen web tabanli bir sistemle birim, temel alan ve Universite bazinda
6 ayda bir izlenecek ve yillik olarak degerlendirilecektir.

ERU 2022-2026 Stratejik Plani1 S.123

Birimlerden yetkinliklerini en iist diizeyde kullanarak belirlenen hedeflere ulagabilmelerini saglamak
icin eylem plam hazirlamalar1 talep edilmektedir. Birimlerin hazirladiklar1 SP  izlem ve
Degerlendirme Raporlarim Ust Yonetime sunmalar: istenecektir. Ayrica Universitenin Temel
Performans Gostergeleri belirlenmis, bu gostergeler Kurumsal Veri Yonetimi ve Analitigi
Koordinatorligt (KVYAK) tarafindan daha sik araliklarla izlenecektir.

ERU 2022 — 2026 Stratejik Plan1 S.17
Kurumsal Veri Yonetimi ve Analitigi Koordinatorliigii (KVYAK

Erciyes Universitesi Biitiinlesik Kalite Y6netim Sistemi (ERU-BKYS) gelistirme ¢alismalar1 devam
etmektedir. Bu sistemin tamamlanmasiyla birimlerin c¢alismalar1 ¢ok daha etkin bir sekilde
izlenebilecektir.

Ayrica ERU’de kalite kiiltiiriinii yayginlastirma araglarindan bir digeri ise Kalite Komisyonu
tarafindan vyiiriitiilen iyilestirme faaliyetleridir. Kalite Komisyonu Siirekli Iyilestirme Calisma Grubu,
Universitede gerceklestirilen kalite giivence ¢alismalar1 hakkinda Ust Y 6netime diizenli olarak bilgi
vermekte ve kanitlarim1 sunmaktadir. Ayrica Siirekli Iyilestirme Calisma Grubu; Universite Senatosu,
birim yoneticileri, boliim baskanlar1 gibi paydaslarla da bilgi paylasiminda bulunmaktadir.

Siirekli Iyilestirme PUKO Raporu
Do6nem Raporlart

Erciyes Universitesi yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal
hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayacak ¢evik
yonetim yetkinligine sahiptir.

Erciyes Universitesi iilkemizdeki ve diinyadaki gelismeleri yakindan takip eden, kendisini siirekli
gelistiren bir yapiya sahiptir. Bu bakis acisiyla, ERU Tiirkiye’nin geleceginin sekillenmesindeki
Oneminin bilinci ve sorumlulugu anlayisiyla birgcok alanda 6nemli atilimlar gergeklestirmistir.
ERU’niin diinya iiniversiteleri ile olan iliskileri, ulusal ve uluslararas: alanda hazirlanan projeleri ve
bu projelerin hayata ge¢irildigi modern UYGAR Merkezlerine sahip olmasinin yaninda, iiretilen
bilim ve teknolojinin hayata gecirilmesi yoniinden sanayi kuruluslari ile de gii¢lii baglara sahiptir.

Erciyes Universitesi bircogu akredite olan egitim programlarindan yetistirdigi mezunlariyla daha iyi
bir gelecegin insasina katkida bulunurken, Ar-Ge faaliyetleriyle yenilik¢i bilgi ve teknoloji
tiretimindeki oncii bir Universite olma roliinii siirdiiriilebilir yapmak i¢in ¢alismalarina hizla devam
etmektedir.

Erciyes Universitesi iyi bir egitim kurumu olma hedefinin yaminda Ar-Ge politikalarim kararlilikla
uygulayarak Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen 20 devlet, 3 vakif {iniversitesi arasinda
yiiksek diizey aragtirma tiniversitesi performansi gosteren iiniversiteler kategorisine girmis ve 8.
sirada yeniden arastirma {iniversitesi se¢ilmistir.

Erciyes Universitesi basarili ve alaninda lider bireyler yetistiren arastirma agirlikli, yenilikei ve
topluma sagladigi hizmetlerle 6rnek bir yiiksekogretim kurumu olarak iirettigi bilgi ve teknolojiyi
topluma katk1 olarak doniistiirmeye biiyiik 5nem vermektedir. ERU COVID-19’a kars1 gelistirdigi ve


https://strateji.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/6499761d-b5c2-4c95-9635-654de66987af.pdf
https://strateji.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/6499761d-b5c2-4c95-9635-654de66987af.pdf
https://veri.erciyes.edu.tr/
https://kalite.erciyes.edu.tr/tr/dokuman/surekli-iyilestirme-puko-raporu
https://kalite.erciyes.edu.tr/tr/dokuman/donem-raporlari

acil kullanim onayr alan TURKOVAC asisiyla, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan Ustiin Basar
Odiilleri kapsaminda "Topluma Hizmet Odiilii" ne layik goriilmiistiir.

Erciyes Universitesi siirdiiriilebilir kalkinma amagclarini sosyal, cevresel ve ekonomik boyutlariyla ele
alan topluma saygili, ¢evreye duyarli diinyada rol model siirdiiriilebilir bir Universitedir. ERU
kampiisii yesil kampiis ¢alismalariyla tilkemizin 6rnek kampiislerinden biri haline gelmis, 6grenci ve
mensuplarina nezih bir kampiis ortami saglamaktadir. ERU kiiresel iklim degisikligi, enerji ve su
tasarrufu, atik geri doniisiimii ve siirdiiriilebilir ulasimda Kayseri’ye ve Tiirkiye’ye iist diizeyde katki
saglamakta ve bu alanda Onemli basarilara imza atmaktadir. Cevre bilinci konusunda kiiresel
farkindalik yaratmayr amaglayan UI GreenMetric 2021 siralamasinda ERU, “Diinyanin En

Siirdiiriilebilir Cevre Dostu 100 Universitesi” arasinda yer alma basaris1 gostermistir.

Kurumsal sistemini gelistiren ve Kagitsiz Universite Yonetim Sistemi (KUYS) Projesiyle dijital
doniisiimiinii hizlandiran ERU, Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan Tiirkiye’de
yiiksekogretim alaninda ilk kez uygulanan “Kurumsal Akreditasyon Programi” kapsaminda 5 yil
stireyle “tam akreditasyon” almaya hak kazanmustir.

Erciyes Universitesi gelecege daha iyi uyum saglamak i¢in 2022 — 2026 Stratejik Planinda misyon,
vizyon, temel degerler ve politika metinlerini giincellemis, Egitim-Ogretim, Arastirma ve Gelistirme,
Toplumsal Katki, Kurumsal Y 6netim Sistemi ve Siirdiiriilebilir Universite basliklarinda amag, hedef
ve performans gostergelerini belirlemistir.

Erciyes Universitesi belirledigi amag ve hedefleri dogrultusunda degisim yonetimi, yenilik yonetimi
gibi yaklasimlarla kurumsal 6zgiinliigii her gecen giin giiclendirmektedir.

ERU 2022 — 2026 Stratejik Plan1
ERU Politika Metinleri

Erciyes Universitesi kalite politikasina temel olusturacak nitelikte hazirlannms Kalite E1 Kitabi
(KEK) ile Universitenin Kalite Giivence Sisteminin teminat altina alinmasi hedeflenmistir. Kalite
Komisyonu tarafindan ilgili paydaslarin da katkisiyla KEK’in yillik diizenli gézden gegirilmesi
yapilmaktadir. Go6zden gegirilmesi tamamlanan KEK, Kalite Komisyonu web sayfasindan da
paydaslarla paylasilmaktadir.

Kalite El Kitab1 (KEK)
KEK Paydas Goériisleri

Erciyes Universitesi Kalite Giivence Yonergesi 2016 yilinda hazirlanmistir. YOKAK 1n ilgili
mevzuat degisiklikleri, Universitenin KGBR, KAP Raporu ve Universitenin i¢ kalite giivence
stirecleri géz oniine alinarak iki kez gézden gecirilerek yeniden diizenlenmistir.

ERU Kalite Giivence Yonergesi ve Ilgili Mevzuatlar

Ilgili Mevzuat cercevesinde Erciyes Universitesi'nde kalite yonetim siirecinin izlem ve
degerlendirilmesinden Kalite Komisyonu sorumludur. Kalite Komisyonu izlem ve degerlendirme
siirecini; web tabanli sistem tizerinden yillik olarak aldig1 Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) ve
gostergeler, Kurum i¢i Birim Dis Degerlendirme siireci yoluyla olusturulan Birim Geri Bildirim
Raporlar1 (BGBR) ve Birim Izleme Raporu (BIR) araciligiyla vyiiriitmektedir. izlem ve
degerlendirme, Kalite Komisyonu organizasyon semasina gére PUKO dongiisii temel aliarak
gerceklestirilmektedir. Siirekli Iyilestirme Grubu yil icerisinde hem birimlerden gelen degerlendirme

ve onerileri almakta hem de siirekli iyilestirme i¢in ¢alisma toplantilar1 diizenlemektedir. lyilestirme

onerileri, Kalite Komisyonu Siirekli Iyilestirme Grubunda incelenerek degerlendirilmekte ve
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planlamalar yapilmaktadir. Kalite Komisyonunda, Siirekli lyilestirme Grubunun eylem planlamalari
ve uygulamalar1 tartisilarak planlamalara son sekli verilmektedir. Oneri ve degerlendirmeler Kalite
Komisyonunda goriisiildiikten sonra uygulamaya gecirilmek iizere Universite Ust Yonetimine
sunulmaktadir. Ayn1 zamanda, Siirekli Iyilestirme Grubunda ele alinan bagliklar Kalite Komisyonuna
getirilerek Birim Kalite Giivence Komisyonlarinda degerlendirilmek ve gergeklestirilmek tizere
Universitenin tiim birimlerine geribildirim olarak iletilmektedir.

Siirekli Iyilestirme (PUKO) Raporu

Erciyes Universitesi Kalite Komisyonu, kalite giivence sistemi ile entegrasyonu saglanmis,

giincellenen ERU 2020-2021 donemi Stratejik Plan1 (SP) Performans Gostergeleri (PG) ile izlem ve
degerlendirmesini A. Liderik, Yonetim ve Kalite basligi A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Olctittinde agiklandigr sekilde yiirtitmektedir. 2022 yili izlem ve degerlendirmesi yeni hazirlanan

2022-2026 donemi SP cercevesinde yapilacaktir. Kalite Komisyonu ve Bilgi islem Daire Baskanli
isbirligince yeni gelistirilen web tabanli Erciyes Universitesi SP Bilgi Y 6netim Sistemi (ERUSPSIS)
araciligiyla PG’ler ve birim eylem planlar1 ile Birim/Kurumsal diizeyde hedefe ulasilma durumu

izlenmektedir.

ERU Kalite Komisyonu Organizasyon Semasi

ERU 2017-2021 Stratejik Plani (Giincellenmis Versiyon)
ERU 2022-2026 Stratejik Plani

Kalite Komisyonu Toplanti1 Tutanak Ornekleri-1

Kalite Komisyonu Toplanti1 Tutanak Ornekleri-2

Erciyes Universitesi Kalite Komisyonu, her yil birimlerden gelen Birim Kalite Giivence
Komisyonlari tarafindan hazirlanan BIDR cercevesinde raporlarin degerlendirmesini yaparak ilgili
birimlere geri bildirimde bulunmaktadir. Buna gore birimler hem kendi kalite giivence komisyonlari
tarafindan yiiriitiilen hem de Kalite Komisyonu Siirekli Iyilestirme Calisma Grubunca yapilan izlem
ve degerlendirme yontemiyle diizeltici-onleyici faaliyetler ve siirekli iyilestirme ¢alismalarim
stirdiirmektedir.

Kalite Komisyonu Dénem Raporu

Kalite Komisyonu Siirekli Ba'leg[irme Toplant1 Tutanaklari-1
Kalite Komisyonu Siirekli Mlegtirme Toplant1 Tutanaklari-2
Kalite Komisyonu Siirekli Mlegtirme Toplant1 Tutanaklari-3
Kalite Komisyonu Siirekli Iyilestirme Toplant1 Tutanaklari-4

2019 yilinda baslatilan Kurum I¢i Birim Dis Degerlendirme siireci kapsaminda degerlendirme
takimlarinca olusturulan ¢ikis bildirimleri ve BGBR’nin de aym yontemle is akisi izlenerek
iyilestirme ¢alismalar1 yapilmasi planlanmis ve gergeklestirilmistir. 2021 yili BIDR {izerinden Birim
Izleme Programi (BIP) cercevesinde degerlendirme takimlarinca izleme ziyaretleri gergeklestirilmis
ve Birim izleme Raporlar1 (BIR) hazirlanmistir. Konuya iliskin yapilan faaliyetler ilgili birimlerin ve
Kalite Komisyonunun web sayfasinda asagidaki baglantilarda yer almaktadir.

ERU Kalite Komisyonu Kurum I¢ Degerlendirme Raporlari

ERU Kalite Komisyonu Birim i¢c Degerlendirme Raporu Hazirlama Egitimi 2021
ERU Kalite Komisyonu Birim 19 Degerlendirme Raporu Hazirlama Egitimi 2020
ERU Kahte Komlsyonu B1r1m Ig Degerlendlrme Raporu Ha21r1ama Egitimi 2019

ERU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Olgme, Izleme ve Degerlendirme Rap_orlar
ERU Fen Fakiiltesi Olgme, Izleme ve Degerlendirme Raporlari
ERU Giizel Sanatlar Fakiiltesi Birim Kalite Giivence Komisyonu Toplanti Tutanaklari
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ERU Egitim Fakiiltesi Birim Kalite Giivence Komisyonu Toplanti Tutanaklari
ERU Turizm Fakiiltesi Birim Dis Degerlendirme -Siirekli Iyilestirme Raporu

Universite Ust Yo6netimi, kalite giivence siireclerine iliskin faaliyetlerini ilgili Rektor Yardimcisinin
baskanliginda Kalite Komisyonu, Danigsma Kurulu, Birim Kalite Giivence Komisyonlari, Birim SP
Izleme ve Degerlendirme Komisyonlari, Egitim Komisyonu gibi kurul ve komisyonlarla
gerceklestirmektedir. Ayrica bu siireci desteklemeye yonelik olarak 6gretim elemanlar1 ve dgrenciler
icin ERU Egitim-Ogretim Etigi Ilkeleri hazirlanarak uygulamaya konulmus ve Universite web
sayfasinda yayimlanmustir.

ERU Fen Fakiiltesi Komisyon ve Kurullari

ERU Miihendislik Fakiiltesi Komisyon ve Kurullari

ERU Stratejik Planlama Hazirlama Birimi Komisyon ve Kurullar
ERU GENKOK Uluslararasi Damisma Kurulu

ERU Tip Fakiiltesi Stratejik Planlama Komisyonu

ERU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Kurul ve Komisyonlar

ERU Egitim Ogretim Etigi Ilkeleri Senato Karar

Erciyes Universitesi’nde ilgili Rektor Yardimcilarinin baskanliginda yiiriitiilen kurul ve komisyon
faaliyetlerinin tiimii koordinasyon amaciyla Ust Yonetim tarafindan Kalite Komisyonuna
iletilmektedir. Bu faaliyetler Kalite Komisyonunca degerlendirilmekte ve PUKO dongiisiine uygun
sekilde kapatilmaktadir.

Birim Kalite Giivence Komisyonu ile SP izlem ve Degerlendirme Komisyonu birbiriyle esgiidiim
halinde ve katilimc1 bir yaklasimla ¢alismalarini yiiriitmektedir. Bu esgiidiim, Birim Kalite Giivence
Komisyonundan en az bir iiyenin Stratejik Plan izlem ve Degerlendirme Komisyonunda yer almasiyla
(geribildirim/rapor verme suretiyle) saglanmaktadir.

Universite Ust Yonetiminin tesviki ile Universitenin tiim egitim birimlerinde ve arastirma
laboratuvarlarinda akreditasyona basvuran ve on hazirlik ¢aligmasi yapan birimlerin sayis1 2019
yilinda 17 iken 2020 yilinda 27’ye, Mart 2022 itibariyle 39’ye ulasarak belirgin bir artis olmustur.
Akreditasyona hazirlik yapan birim sayisindaki bu artis, Kalite Komisyonunca siirdiiriilen
Akreditasyona On Hazirlik ¢alismalar1 kapsaminda yapilan bilgilendirme ve uygulama faaliyetleri,
akredite birimler aras1 etkilesim faaliyetlerinin saglanmasi, Universite Ust Y®6netiminin akreditasyona
tesvik amacli yaptig1 birim ziyaretlerinin 6nemli bir yansimasi seklinde gerceklesmistir. Bu siireg
tiniversiteleraras1 akreditasyon ve degerlendirme c¢alismalarinda gorev alan Ogretim {yeleri
vasitasiyla kurum ici ve kurum dis1 pozitif etkilesime katki saglamaktadir. Erciyes Universitesi bu
¢alismalarimin sonucunda YOKAK tarafindan 2021 Temmuz ay1 itibariyle 5 yil siireyle kurumsal
akreditasyon almistir.

ERU Kalite Komisyonu Akreditasyonu On Hazirlik Calismalari
ERU Akredite Egitim Programlari

ERU IIBF Akreditasyona On Hazirlik Toplantisi

YOKAK dan Tam Akreditasyon Belgesi Alinmasi

Universitenin 2017-2021 SP’sinde belirlenen amag ve hedefler, kalite siiregleriyle iliskilendirilerek
faaliyet alanlar1 tanimlanmistir. 2020-2021 dénemi SP’deki giincellenmis performans gostergeleri
dikkate alinarak izlem ve degerlendirmeler yapilmaktadir. Bu degerlendirmeler sonucunda iyilestirme
calismalari yiiriitiilmektedir. Bu dongiiniin nasil gerceklestirildigine iliskin agiklamalar KiDR’deki
B. Egitim-Ogretim, C. Ar-Ge ve D. Toplumsal Katki basliklarinda yer almaktadr.

Universitenin  2022-2026 donemi SP hazirlik calismalarinda yukarida belirtilen izlem ve
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degerlendirmeler kullanilarak durum analizi ¢alismalarinin daha gergek¢i olmasi saglanmistir.

Erciyes Universitesi'nde kalite kiiltiiriinii yayginlastirma araclarindan bir digeri ise Kalite
Komisyonu tarafindan yiiriitiilen iyilestirme faaliyetleridir. Kalite Komisyonu Siirekli Iyilestirme
Calisma Grubu tarafindan, kurumda gergeklestirilen kalite giivence calismalarina iliskin Universite
Ust Y6netimine diizenli olarak bilgi verilmekte ve kanitlar sunulmaktadir. Ayrica Siirekli Iyilestirme
Calisma Grubu; Universite Senatosu, birim yoneticileri, boliim baskanlar1 gibi paydaslarla da bilgi
paylagiminda bulunmaktadir.

ERU Egitim Komisyonu Hizmetici Egitim Tanimli Siireci

ERU Egitim Komisyonu Hizmetici Egitim Programi

ERU Egitim Fakiiltesi Ogrenci Memnuniyet Anketleri Degerlendirme Toplantisi
ERU Tip Fakiiltesi Akademik Personel Memnuniyet Anketi Degerlendirme Sonuclari
ERU Hukuk Fakiiltesi Paydas Memnuniyet Degerlendirmeleri

ERU Hukuk Fakiiltesi Akademik Personel Memnuniyet Degerlendirmeleri

ERU Hukuk Fakiiltesi Idari Personel Memnuniyet Degerlendirmeleri

ERU Kalite Komisyonu Siirekli lyilestirme Calisma Grubu Toplantisi

ERU Kurum lci Birim Dis Degerlendirme Takim Baskanlar1 Odak Grup Toplantisi
ERU Kalite Komisyonu Birim Geri Bildirim Raporlari (BGBR)

ERU Kalite Komisyonu Birim Izleme Raporlari (BIR)

Erciyes Universitesinin kurumsal iletisim faaliyetlerinin tanitim ve kamuoyuna duyurulmasi
Rektorliige bagh olarak faaliyet gosteren Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidurligt ile E-Kampiis
Birimi tarafindan yiirttiilmektedir.

Basin Yayin ve Halkla Higkiler Midiirligi
E-Kampiis Birimi

Universite 2022-2026 donemi SP’de seffaflik, hesap verebilirlik ve objektiflik ilkelerini temel deger
olarak belirlemistir. Universitedeki tiim siirecler, bu dogrultuda ve ilgili mevzuat gergevesinde
yiiriitiilmekte, izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Universite topluma ve dis paydaslara karsi
sorumlulugu geregi temel hizmet alanlari; Egitim-Ogretim, Ar-Ge ve Toplumsal Katki faaliyetleriyle
ilgili gilincel verileri yazili/gorsel/isitsel basin araciligryla (basin biilteni ve basin bildirisi gibi) ve
kurumsal sosyal medya hesaplar1 {izerinden paylasarak kamuoyunu bilgilendirmektedir.

Erciyes Universitesi Resmi Web Sayfasi

ERU 2022-2026 Stratejik Plan1 S.76
ERU Tanitim Giinleri

ERU Medya, Facebook Hesabi
ERU Medya, Twitter Hesab1
ERU Duyuru/Haber/Rektorliikten

ERU lletisim Fakiiltesi catis1 altinda yaymn yapan ERU Medya (ERU TV, Gazete ERU, ERU Radyo)
tarafindan diizenlenen etkinliklerin bir¢ogu gerek karasal yayindan gerekse sosyal medya adresleri
tizerinden canli olarak yayinlanmaktadir.

ERU TV
Gazete ERU

ERU Radyo

Universite tarafindan gergeklestirilen etkinlikler, ulusal ve uluslararas1 basarilar; yazili, gorsel ve
isitsel basin, acik hava reklam araglari, sosyal medya ve kurum igi iletisim mecralar1 {izerinden
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kamuoyuna duyurulmaktadir. Pandemi stirecinde basili dokiimandan ziyade daha cok dijital
platformlardan bu duyurular gerceklestirilmistir.

ERU Akademik Basarilar Duyurular
ERU Etkinlik Duyurulari

Universite tarafindan 2021 yili igerisinde yazili basinda ¢ikan haber sayis1 6.538, gorsel basinda
¢ikan haber sayis1 6.146, web sitelerinde ¢ikan haber sayisi ise 53.756. Universite ile ilgili toplam
66.440 haber yayimlanmistir.

5018 sayil1 Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanuna gore tiniversiteler 6zel biitgeli idareler olmakla
birlikte merkezi yonetim biitgesine dahil bulunmaktadir. Dolayisiyla, Hazine ve Maliye Bakanligi,
Yiiksekogretim Kurulu ve Sayistay’in yasal olarak denetimine tabidir.

Universitelerin biitge finansmaninin 6nemli bir kismini karsilayan Hazine ve Maliye Bakanligi,
aktardigi kamu kaynaginin kullanimini gerektiginde denetim birimleri vasitasiyla denetlemektedir.
Ayni sekilde, YOK Bagkanlig1 da tiniversiteleri mali yonden denetleme yetkisine sahiptir.

Ayrica, 6085 sayili Sayistay Kanunu’na gore iiniversiteler her yil mali ve idari denetime tabi
tutulmakta olup, kamu kaynaklarimin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde
edilmesi, kullanilmasi, muhasebelestirilmesi, raporlanmasi islemlerini denetlemekte ve denetim
sonug¢larin1 kamuoyuyla paylagsmaktadir.

Universite I¢ Denetim Birimi tarafindan; idarenin yonetim ve kontrol yapilar1 ile mali islemlerinin
risk yonetimi, yonetim ve kontrol siireclerinin etkinligini degerlendirmek ve gelistirmek yoniinde
sistematik, siirekli ve disiplinli bir yaklagimla ve genel kabul gérmiis standartlara uygun olarak belirli
araliklarla denetim yapilmaktadir.

I¢ denetim, ti¢ yillik plan ve yillik program dahilinde gergeklestirilmektedir. Idarenin yillik i¢ denetim
programi iist yoneticinin onerileri de dikkate alinarak i¢ Denetim Birimi Bagkanligi tarafindan
hazirlanmakta ve Ust Yonetici tarafindan onaylanmaktadir. Onaylanan programa gore i¢ denetgiler
birimlerin denetimini gerceklestirmekte ve diizenledikleri i¢ denetim raporlarini gereginin yapilmasi
icin denetlenen birimlere gondermektedirler. Ayrica, i¢ denetim raporlarinda tespit edilen hususlara
yonelik onerilerin yerine getirilip getirilmedigi I¢ Denetim Birimi tarafindan takip edilmekte ve
yerine getirilmeyen hususlarin nedenleri arastirilmakta ve sonuglar1 Ust Y6netime raporlanmaktadir.

Universite tarafindan yil igerisinde gerceklestirilen her tiirlii is ve islemlere iliskin olarak her yil
birimler Birim Faaliyet Raporu, Universite Idare Faaliyet Raporu, Gergeklestirme Raporu ve
Performans Programi diizenlemekte ve kamuoyuna agiklamaktadir.

ERU Idare Faalivet Raporu

ERU Idare Faaliyet Raporu Birim Ornegi
ERU Biitce Gerceklestime Raporu

ERU Performans Programi

Ayrica, biitge ile 6denek tahsis edilen harcama yetkilileri tarafindan, is ve islemlerinin amaglara,
kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini i¢eren i¢ kontrol giivence
beyan1 diizenlenmekte ve birim faaliyet raporlarina ve idare faaliyet raporlarina eklenmektedir.

Erciyes Universitesi 2015 yilindan itibaren hazirlamis oldugu taslak KIDR'leri Universite
Senatosuna sunmus, iiyelerin goriislerini almis ve bu dogrultuda sonuglandirdigi nihai KIDR'yi
Senatonun onayiyla beraber Yiiksekogretim Kalite Kuruluna sunmustur.
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ERU 2015 Yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Senato Karari

ERU 2016 Yili Kurum i¢ Degerlendirme Raporu Senato Karari
ERU 2017 Yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Senato Karari
ERU 2018 Yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Senato Karari
ERU 2019 Yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Senato Karari
ERU 2020 Yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Senato Karari
ERU 2021 Yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Senato Karari

Yonetim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalari
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Liderik

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve
kiltiirtiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi
uygulamalari izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

I¢ kalite giivencesi mekanizmalan

Olgunluk Diizeyi: icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari
izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Erciyes Universitesinin Misyon, Vizyon ve Temel Degerleri, 2022-2026 SP calismalar1 kapsaminda
Universiteye ozel, siirdiiriilebilir bir gelecek igin yol gosterici olabilecek bir sekilde yeniden
glincellenmistir.

Erciyes Universitesi Misyon, Vizyon ve Temel Degerleri

Erciyes Universitesinin paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmis Kalite Politikas: bulunmaktadir.
Aym sekilde ERU 2022 — 2026 SP calismalar1 kapsaminda Egitim-Ogretim, Ar-Ge, Toplumsal
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Katki, Kurumsal Yonetim Sistemi ve Uluslararasilagsma politikalar1 giincellenmis, plana yeni dahil
edilen Siirdiiriilebilir Universite Politikas1 olusturulmustur.

Politikalar tema gruplar: tarafindan uzun siireli ¢calismalar ve paydas goriisleri alinarak hazirlanmas,
Stratejik Planlama Ust Kurulu ve ERU Senatosu onaymma sunulmustur. Onaylanan politikalar
yuritirlige girmistir.

Ercives Universitesi Politika Metinleri

ERU Egitim-Ogretim Politika Metni Senato Karari

ERU Ar-Ge Politika Metni Senato Karari

ERU Toplumsal Katki Politika Metni Senato Karari

ERU Kurumsal Yénetim Sistemi Politika Metni Senato Karari
ERU Siirdiiriilebilir Universite Politika Metni Senato Karari

Erciyes Universitesi koklii bir SP kiiltiiriine ve gelenegine sahiptir. ERU SP 2022-2026 Stratejik
Plani, her bir tema i¢in ilgili tim akademik ve idari birimlerden olusturulan komisyonlarin katilimi
ve yogun caligsmalariyla hazirlanmis ve uygulamaya konulmustur.

Erciyes Universitesi SP hazirlik siireci; SP’nin sahiplenilmesi ve duyurulmasi calismalariyla
baslatilmis, planlama siirecinin organizasyonu ile devam etmis ve hazirlik programinin olusturulmasi
ile tamamlanmustir.

Erciyes Universitesi Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi (SGDB) tarafindan SP hazirlanmasi
calismalar1 Aralik 2020’de Rektore bildirilmistir. Rektor tarafindan Stratejik Plan Genelgesi tiim
akademik ve idari birimlere duyurularak 20222026 SP hazirlik ¢alismalarina baglanmaistir.

ERU SP Genelge 1
ERU SP Genelge 2 ve Hazirlik Dokiimani

Genelgede stratejik plamin hazirlanmasi i¢in ERU’deki tiim birimlere; ¢alismalarin Rektor tarafindan
sahiplenildigi ve takibinin yapilacagi, calismalar1 tist diizeyde yOnlendirmek iizere bir Strateji

Gelistirme Kurulu olusturuldugu, calismalarin SGDB koordinasyonunda yiiriitiilecegi, Stratejik
Planlama Ekibine harcama birimlerince iiyelerin gorevlendirilmesi ve bu iiyelerin rehberde belirtilen

niteliklere sahip olmasi1 gerektigi bildirilmistir.

Erciyes Universitesi SP hazirlik dokiimaninda siirece katki veren kisi, birim ve ekipler ile bunlarimn
gorevleri ve ¢alisma programinin detaylar1 belirtilmistir.

Rektor, Strateji Gelistirme Kurulunun bagkanidir. Ayrica, Stratejik Planlama Ekibinin dogal baskani
olup ihtiya¢ duyuldugu hallerde Stratejik Planlama Ekibinin ¢alismalarina katki vermistir. Rektor, SP
calismalarini sahiplenmis ve yakindan izlemistir. Strateji Gelistirme Kurulu, Rektoriin bagkanliginda,
Rektor Yardimcilari, Universite Yonetim Kurulu Uyeleri, Genel Sekreter ve Rektoriin
gorevlendirdigi ilgili kisilerden olusturulmustur.

Strateji Gelistirme Kurulu; Stratejik Planlama Ekibini ve Hazirlik Programini onaylamis, harcama
birimlerinin stratejik planlama siirecine aktif katilimimi saglamis ve siirecin ana asamalart ile
ciktilarimt kontrol etmis ve kurul toplantilarinda giindeme alinan konular1 goriisiip karara
baglamistir.

Stratejik Planlama Ekibi, bir Rektor Yardimcisi bagkanliginda, SGDB’nin koordinasyonunda, tim
ana hizmet birimlerinden farkli uzmanlik alanlarina sahip kisilerin ve harcama birimlerinin
temsilcileri ile SGDB yoneticisinden olusturulmustur.
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Stratejik Planlama Ekibi, hazirlik programinin olusturulmasi, stratejik planlama siirecinin hazirlik
programina uygun olarak yuriitiilmesi, gerekli faaliyetlerin koordine edilmesi ile Strateji Gelistirme
Kurulunun uygun goriistine ve Rektoriin onaymna sunulacak belgelerin hazirlanmasindan
sorumludur.

Stratejik Planlama Ekibi tarafindan ERU 2022- 2026 Stratejik Plam Hazirhk Program
olusturulmustur. Bu programda stratejik planlama siirecinin asamalari, bu asamalarda

gerceklestirilecek faaliyetler, asama ve faaliyetlere iligkin baslangi¢c ve bitis tarihleri ile bunlardan

sorumlu olacak kisi ve birimler belirlenmistir. Stratejik Planlama Ekibi tarafindan Egitim-Ogretim,
Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki, Kurumsal Y6netim Sistemi ve Siirdiiriilebilir Universite
basliklarinda ¢alismak iizere, alaninda uzman akademik ve idari personelden olusan 5 Tema Grubu

olusturulmustur.

Stratejik Planlama Ekibi tarafindan hazirlanan ERU 2022-2026 Stratejik Plam1 Hazirlik Programu,
Strateji Gelistirme Kurulunun goriisiine sunulmus ve Kurulun onay vermesinin ardindan Genelge 2
ekinde yayimlanmuistir.

Stratejik Planlama Siireci Hazirlik Programina uygun bir sekilde yiirtitiilmistiir. Stratejik planlama
stirecinin ilk adim1 olan durum analizinde “Neredeyiz?” sorusunun cevabi aranmistir. Bu analizde
Universitenin gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi igin ge¢miste neleri
basardigi, hangi alanlarda hedeflerine ulasamadigi, bunun nedenleri, sahip oldugu kaynaklar,
gelismeye acik yonlerinin neler oldugu ve ERU’niin Giiglii, Zayif yanlar1 ile Firsat ve Tehditler
(GZFT), GZFT Analizi ile degerlendirilmistir.

Gelecege bakis siirecinde, planlar arasinda devamliligin saglanmasi, tutarsizliklarin dnlenmesi, kisa
vadeli firsatlara odaklanmak yerine gii¢lii bir kurumsal yapinin olusturulmasi ve uzun vadeli stratejik
diistincenin yerlesmesi saglanmaya calisilmistir.

Bu siiregte Universitenin misyon ve vizyonu ayr1 bir alt calisma grubu tarafindan calisilmis, Stratejik
Planlama Ekibi tarafindan gozden gecirilerek giincellenmistir. Temel Degerler, karar alicilarin
Universiteyi yonetirken bagli kalacaklar1 temel inanglari ve ¢alisma felsefesini yansitacak ve
calisanlarinin hangi ilkelere gore is yapmalar1 ve nelere 6zen gostererek hizmet sunmalar1 gerektigine
isaret ederek onlar1 yonlendirecek ve hizmet sunumunda tutarlilik saglayacak bir sekilde gliniimiiz
sartlarina uygun olarak yeniden olusturulmustur. Temel Degerler ayr1 bir ¢aligma grubu tarafindan
ayrintili olarak ¢alisilmis, Stratejik Planlama Ekibi tarafindan son sekli verilerek Strateji Gelistirme
Kurulunun goriisiine sunulmus ve onayr alinmistir.

Strateji gelistirme siirecinde amag ve hedeflerin belirlenmesine iligskin ¢alismalar Stratejik Planlama
Ekibinin koordinasyonunda Stratejik Plan Tema Gruplar tarafindan yiiriitiilmiistiir. Tema Gruplarina
bu caligsmalarin nasil yiiriitiilecegine iliskin egitim verilmis, calismalar haftalik toplantilarla izlenmis
ve desteklenmistir.

Bu c¢alismalar kapsaminda, stratejik planin her bir temasi ig¢in politikalar gozden gecirilerek
giincellenmis, ama¢ ve hedefler belirlenmis ve her bir hedef i¢in hedef kartlar1 olusturulmustur.
Hedef kartlar1 olusturulurken Universiteyi, birim, temel alan ve biitiin olarak anlik izleyebilmek igin
performans gostergeleri; arastirma {iniversitesi performans gostergeleri, kalite gostergeleri,
uluslararas1 siralama gostergeleri dikkate alinarak ayrintili olarak c¢alisilmistir. Bu ¢alismalar
Kurumsal Veri Yonetimi ve Analitigi Koordinatorliigii tarafindan desteklenmis, her bir performans
gostergesi gerekliligi, 6l¢iilebilirligi ve izlenebilirligi bakimlarindan irdelenmis ve tartisilmistir.

Stratejik plan dahil Universitenin kalite giivence siireglerinin butiin asamalarini yonetebilecek web
tabanli Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (ERU-BKYS) calismalar1 baglamistir. Bu calismanin
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tamamlanmastyla ERU Stratejik Planlama siirecinin dijital doniisiimii de saglanmis olacaktir.

Erciyes Universitesi stratejik amagclar1 ve hedefleri dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve daha iyi bir
gelecege emin adimlarla ilerlemesine destek saglayacak kurumsal performans yonetim sistemine
sahiptir. Universitenin performans yonetim sistemi KVYAK tarafindan yonetilmekte ve ozellikle
temel performans gostergeleri iiger aylik donemlerde Ust Yonetime raporlanmaktadir.

Mgili birimlerden gelen raporlar dogrultusunda Yonetim Gozden Gegirme Raporu, Yillik Faaliyet
Raporu, Stratejik Plan izlem ve Degerlendirme Raporu diizenlenmektedir. Bu raporlar vasitasiyla
toplumsal hizmet i¢in belirlenen hedeflerin gerceklestirilme ylizdeleri ve iyilestirme calismalar

gozden gecirilmektedir. Ayrica birim dis degerlendirme siireci takibinde olusturulan BGBR, Birim

Kalite Giivence Komisyonlar, ERU Kalite Komisyonu ve Universite Ust Y®netimince
degerlendirilmekte ve iyilestirme ¢alismalar1 gerceklestirilmektedir.

ERU 2022-2026 Stratejik Plan1 S.16-17
Kurumsal Veri Yonetimi ve Analitigi Koordinatorligi

Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerlii ve performans yonetimi
mekanizmalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

3. Yonetim Sistemleri

Erciyes Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanlig1 araciligiyla, bilgi teknolojilerini en iist seviyede
uygulamak ve bu teknolojilerin yaygin bir sekilde kullanilabilirligini saglamak amaciyla Internet,
Web, Ag, Sistem Destek, Donanim Destek, Son Kullanici Destek, Yazilim Gelistirme, Egitim, Ar-Ge
alanlarinda hizmet vermektedir. Bilgi giivenligine yonelik uluslararas1 bir standart olan ve bilgi
varliklarinin gizliligini, butinliiglint ve erisilebilirligini giivence altina almak i¢in olusturulan ISO
27001 Bilgi Giivenligi Yonetimi Sistemi (BGYS) calismalar1 tamamlanmis ve 31.12.2021 tarihi
itibariyle ISO 27001 BGY'S belgesi alinmistir. Bilgi Islem Daire Bagkanligi calisma siireglerini ISO
27001 kalite standartlarinda ve 6698 Sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununa (KVKK) bagh
kalarak yoneterek bilgi giivenligi politikalarini benimsendigini ve uygulandigini belgelemistir.

ERU Bilgi islem Daire Baskanlig1

ERU Bilgi islem Daire Baskanlig1 is Akis Siireci Ornegi
ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetimi Sistemi Belgesi
Bilgi Glivenligi Yonetim Sistemi Politikasi
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Universitenin stratejik amaglar1 dogrultusunda belirlenen performans gostergeleri i¢in hazirlanmis
olan Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKY S) kullanilarak Kurumsal Veri Y 6netimi ve Analitigi
Koordinatorliigii (KVYAK) tarafindan veriler toplanmaktadir. Bununla birlikte her yil Universitenin
ve birimlerin faaliyet raporu hazirlanmakta ve sonuglar web ortaminda yaymnlanmaktadir. ERU
faaliyet raporlarindan, KVYAK tarafindan elde edilen veriler stratejik planin izlem ve
degerlendirmesi ile siirekli iyilestirme ¢alismalarinda degerlendirilmektedir.

Kurumsal Veri Yo6netimi ve Analitigi Koordinatorliigii

Ogrenci 1§Ieri Daire Baskanlig1 Faaliyet Raporu
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Faaliyet Raporu

Universitede akademik ve idari birimlerin BIDR’leri 2016 yilindan beri her y1l alinmakta ve KIDR
hazirlanmasinda bu raporlar kullanilmaktadir. BIDR’ler 2019 yilindan itibaren web tabanli sistem
araciligr ile Kalite Komisyonuna sunulmaktadir. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira;

kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistiren bu uygulama ile raporlar sistem tizerinden yetkili

kullanicilar tarafindan girilmekte ve toplanan bu veriler kalite yonetim siireclerini desteklemektedir.

Birimlerin 19 Degerlendirme Raporlari Sistemi

Erciyes Universitesinin gelistirdigi OBISIS, AVESIS, PEYOSIS, ATOSIiS, BAPSIS vb. gib
tanimlanan bilgi yonetim sistemleri bulunmaktadir.

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBISIS); 6grencilerin Universiteye kayit olmasiyla baslaylp mezuniyet ve
sonrasi i¢in gerekli olan tiim yonetim faaliyetlerini kapsamaktadir. Ogrencilerin kayit bilgileri,

kimlik, egitim, donemlik aldigi dersler ve not bilgileri, disiplin, har¢ ve burs bilgileri, intibak

islemleri, staj islemleri, dijital dosyalar1 bu sistem iizerinde tutulmakta ve raporlanabilmektedir.

Sistem Ogrenci Isleri Daire Baskanhifn ve egitim birimleri tarafindan kullanilan masaiistii
uygulamasi, egitmen/danigsmanlar tarafindan kullanilan masatistii ve web uygulamasi, boliim katalog

sorumlular tarafindan kullanilan masatistii uygulamasi ve 6grenci/mezunlar tarafindan kullanilan

web uygulamasi olarak siirdiiriilmektedir. Ogrenciler ders kayds, intibak, yaz okulu ve staj basvurusu,

elektronik dogrulamali belge edinme, mezuniyet islemleri gibi tim islemlerini web uygulamasi

tizerinden yapabilmektedir.

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBISIS)

Personel Yonetim Sistemi (PEYOSIS); Personel Daire Bagkanliginin personelin 6zliik, hizmet,
saglik, izin, kadro, egitim, disiplin, lojman, sicil, sendika vb. ile ilgili bilgilerini yOnetip

raporlamasina olanak saglayan bir personel yonetim sistemidir. Ayrica maas sistemi ile entegre

calismaktadir. HITAP sistemi ile de giinliik entegrasyon saglanmustir. Uygulama masaiistii ve web

uygulamasi olarak stirdirilmektedir. Web uygulamast ile kullanicilardan gereken bilgiler

alinabilmekte, bilgilendirmeler kisi bazl1 yapilabilmektedir.

Personel Yonetim Sistemi (PEYOSIS)

Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS); akademik personelin yapmis oldugu ulusal ve
uluslararasi yayinlar, katildigi kongre, sempozyum ve workshoplar gibi biitiin faaliyetler kaydedildigi
ve bireysel performans, boliim performansi, akademik birimlerin performansi vb. gibi istatistiksel
degerlendirmelerin analiz edildigi ve paylasildigi yonetim sistemidir.

Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS)
Kagitsiz Universite Yonetim Sistemi (KUY S); Universitenin gelistirmis oldugu PEYOSIS, OBISIS
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EBYS vb. gibi bilgi yonetim sistemlerinin entegre edildigi biitiinlesik bir yapidir. Bu kapsamda, bilgi
yonetim sistemleri modiillerinin aktarimi ve iyilestirilmesi ¢aligsmalar1 devam etmektedir.

Kagitsiz Universite Yonetim Sistemi (KUYS)

Erciyes Universitesi Hayat Eve Sigar Sistemi (ERU-HES); Ogrenci ve Personel bilgileri dijital
ortamda Saglik Bakanlig: verileri ile karsilastirilarak pozitif vaka ve riskli vakalarin online takibinin
birimler bazinda yapildig:i bilgi yonetim sistemidir. E-Kampiis entegrasyonu ile bu kapsamda
ogrenci-personel kimlik kart1 ve arag kart1 otomatik sorgulanmaktadir.

ERU Hayat Eve Sigar Sistemi (ERU-HES)

Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yonetim Sistemi (ATOSIS); YOK Akademik Tesvik Odenegi
uygulamasi kapsaminda basvuru ve degerlendirme siireclerinin elektronik ortamda yiiriitiilmesine
yonelik kullanilan bilgi yonetim sistemidir.

Akademik Tesvik Odeneg“i Siire¢ Yonetim Sistemi (ATOSIS)

ERU Bilimsel Tesvik Yonetim Sistemi; Universitenin bilimsel faaliyetlerine katkida bulunan
arastirmacilarin yayin, proje ve tez ¢alismalarinin tesvik 6demelerinin bagvuru ve degerlendirmesinin
yapildigr bilgi yonetim sistemidir.

ERU Bilimsel Tesvik Y6netim Sistemi

ERU Siire¢ Yonetim Sistemi; Universitenin akademik ve idari birimlerinin yonetim, temel, destek
slire¢ tanimlarinin ve is akis semalarinin olusturuldugu ve arsivlendigi yonetim sistemidir.

ERU Siirec Yonetim Sistemi

Erciyes Universitesinde insan kaynaklari yonetimi, 2022-2026 dénemi SP’de belirtilen misyon,
vizyon ve hedefler dogrultusunda, hizmet kalitesi ve verimliligini siirekli kilmak amaciyla katilimei
yonetim anlayist ile seffaflik ilkesine gore yiiriitiilmektedir. Universitedeki akademik ve idari insan
kaynaklarina yonelik personel istihdami, yer degistirme, gérevde yiikselme, unvan degisikligi, egitim,
ozlik, ddillendirme ve disiplin vb. gibi faaliyetler 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu ve bagli yonetmelikler esas alinarak yerine
getirilmektedir.

Erciyes Universitesi 2022-2026 Stratejik Plani
2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu

657 Sayili Devlet Memurlari1 Kanunu

4857 Sayil is Kanunu

Insan Kaynaklar1 Yonetimi ile ilgili islemler gorev tanimlari ile belirlenen is boliimii dahilinde;

Personel Daire Bagkanligi Akademik Kadro Sube Miudiirligli, Akademik Gorevlendirme Sube
Miidiirliigii, Idari Personel Sube Miidiirliigii, Egitim ve Istatistik Sube Miidiirliigii ve Ozliik Isleri
Sube Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilmektedir. insan kaynaklar1 yonetimine iliskin siirecler ile is akis
semalar1 tamamlanmig olup siirekli iyilestirme ¢alismalar1 devam etmektedir.

Personel Daire Baskanligi Web Saﬂas
Akademlk Kadro §ube Mudurlugu I§ Ak1§ §emalar1

igii
Ozliik I§ler1 Sube Miidiirliigii I§ Akis Semalari
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Idari Kadro Sube Miidiirliigii Is Akis Semalari

Personel Daire Baskanlig1 Personeli Gérev Tanimlari
ERU Siirec Yonetim Sistemi

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’na tabi akademik personel alimi ve norm kadro planlamasi her
yil akademik birimlerden gelen talepler ve birimlerin ihtiyaclar1 dogrultusunda Devlet
Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemam Norm Kadrolarinin Belirlenmesine  ve
Kullamlmasia Iliskin Y&netmelik geregince Universite Senatosunca yapilmaktadir. Kadro ilan;
ogretim {iyelerinin yetkinlik ve yeterlikleri, belirlenen performans gostergeleri, liyakatleri ve ERU
Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitlerine gore degerlendirilerek giivence altina alinmaktadhr.
Akademik birimlerde gorevli olan 6gretim elemanlarinin (Dr. Ogr. Uyesi, Ogretim Gorevlisi,
Arastirma Gorevlisi) gorev siirelerinin uzatilmasinda, gerekli sartlar1 saglayip saglamadiklarinin
kontrolii Birim Gorev Uzatma ve Atama, Degerlendirme Komisyonlar1 tarafindan yapilmaktadir.

657 sayitli Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4. Maddesinin (A) fikrasi kadrolarina tabi memur
istthdami, Merkezi Yerlestirme ve 2 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbagkanlig
Kararnamesinin 11 inci maddesi geregince, kamu idare, kurum ve kuruluslarinin memur kadrolarina
cari y1l i¢cinde agiktan veya diger kurum ve kuruluslardan nakil suretiyle yapabilecekleri atama sayisi
dogrultusunda Kamu E-Uygulama Sistemi tizerinden gergeklestirilmektedir.

657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 4. Maddesinin (B) fikras1 uyarinca istihdam edilecek
sozlesmeli personel tahsis edilen kadrolar 6lgiisiinde Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin
Esaslar geregince yapilmakta ve sozlii sinav ile yapilan alimlarda sorulan sorular ve adaylar
tarafindan verilen cevaplar kayit altina alinmaktadir. Bu durum ulusal diizeyde yapilan personel
istihdaminda ERU’niin giivenilirligini artirmaktadir. Ayrica firsat esitligi, seffaflik ilkesi ve kolay
ulagilabilirlik agisindan 2022 yili itibariyle s6zlesmeli personel alimlart Cumhurbagkanlig “Kariyer
Kapis1” tizerinden online olarak yapilmaya baglanmistir.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4. Maddesinin (D) fikras1 uyarinca, istihdam edilecek
siirekli isci statiisiindeki personel ise Kamu Kurum ve Kuruluslarina Is¢i Alinmasinda Uygulanacak
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik cercevesinde Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) araciligiyla
yapilmakta olup, Noter kanal1 ile yapilan kura sonucuna gore personel istihdam edilmektedir.

ERU Personel Daire Baskanligi Ilanlar

Devlet memurlarina, siniflart iginde en yiiksek derecelere kadar ilerleme imkanini saglamak amaciyla,
liyakat ve kariyer ilkeleri cergevesinde, hizmet gerekleri ve personel planlamasi esas alinarak
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi sinavlar1 yapilmaktadir. Sinavlar personel planlamalar1 ve
miinhal bulunan bos kadrolar 6l¢iisiinde gerceklestirilmektedir. Ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca
yapilan sinavlar seffaflik ilkesi g6z 6niinde bulundurularak kayit altina alinmakta, personelin talebi,
Bilgi Edinme Kanunu ve KVKK c¢er¢evesinde paylasiimaktadir.

Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlarr Personeli Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Y6netmeligi
Personel Daire Baskanligi Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Duyurusu

Erciyes Universitesinde personel ihtiyacinin tespiti, ¢alisacak isgiiciiniin nitelik ve nicelik olarak
belirlenmesi, ¢alisanin kadro unvani ve nitelikleri kapsaminda dogru ise yerlestirilmesi, personel
temini ve buna bagli olarak gerekli koordinasyonun saglanmasi biiyiik 6nem arz etmektedir.
Universitede personel talebi ya da birim talebi ile yapilan gorev yeri degisikliklerinde Personel Istek
ve Gorev Yeri Degisikligi Formu kullanilmaktadir. Formda belirtilen somut veriler 1s18inda ¢alisan
ve birim memnuniyeti g6z 6niinde bulundurularak 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 13/b-4
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maddesi uyarinca gorev yeri degisiklikleri yapilmaktadir. Yeni istihdam edilen personelin ise gorev
yeri liyakat, egitim ve mesleki yeterlilikleri dogrultusunda belirlenmektedir.

Personel Talep ve Gorev Yeri Degisikligi Formu

Mevcut personelin meslege uyum, meslekte ilerleme ve gelisme ihtiyaglarimi karsilamak amaciyla

hizmet ici egitimler diizenlenmektedir. Ornegin akademik personele pandemi siirecinde, uzaktan

egitim faaliyetlerini etkili bir sekilde yiiriitiilebilmesi, uzaktan 6gretim verme yetkinliklerini

gelistirmek amaciyla Agustos 2020°de ERU Uzaktan Egitim Calistayr diizenlenmistir. Calistayda
ogretim elemanlarinin uzaktan egitim konularina yonelik ihtiyac analizi yapilmistir. Belirlenen bu

ihtiyaclar dogrultusunda E-0grenme egitimi ikinci ve tg¢lincli modiillerinin program tasarimlari

belirlenmis ve 2-3 Mart 2021 tarihlerinde E-6grenme-II egitimi diizenlenmistir. E-6grenme-II1
egitimi ise 30-31 Mart 2022 tarihleri arasinda gergeklestirilmistir. Ayrica 2021 yili igerisinde

COVID-19 salgim ile miicadelenin kesintisiz, etkin, yayiliminin 6nlenmesi ve salginla miicadelede
yiiriitiilen hizmetlerin devamlilig1 kapsaminda hizmet i¢i egitimler ¢evrimici olarak verilmistir. insan

haklar1 kategorisinde hizmet i¢i egitim Cumhurbaskanligr Uzaktan Egitim Kapisi {izerinden yapilmis
olup, toplam 6064 personel s6z konusu egitimleri tamamlamistir. 2022 yil1 hizmet i¢i egitimlerinde

birimlerin ve ¢alisan akademik/idari personelin talepleri dogrultusunda ihtiya¢ duyulan yeni hizmet

ici egitimlerin Uzaktan Egitim Kapisi {izerinden verilmesi igin gerekli ¢alismalar baslatilmistir. lgili

mevzuatin yan sira Universitenin ihtiyaglar1 dogrultusunda Egitim Komisyonu tarafindan belirlenen
konu basliklar1 web tabanli sistem araciligiyla duyurulmakta, idari ve akademik personelin bu

konularin disindaki egitim talepleri yine bu sistem {iizerinden alinmaktadir. Egitim Komisyonu

tarafindan degerlendirildikten sonra yillik hizmet i¢i egitim planlamasi birim diizeyindeki talepler de

dikkate alinarak yapilmaktadir. Bilgi Islem Daire Baskanliginca gelistirilen Hizmet I¢i Egitim Portali
(ERU-AKADEMI); kisileri degisen ve gelisen egitim anlayis1 konusunda bilgilendirmek ve bu
stirecte etkili ve verimli olabilmeleri i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranislari kazandirmak amaciyla

olusturulmustur. Bu platformda akademik ve idari personel ile 6grenciler kurumsal e-posta

hesaplar1 (@erciyes.edu.tr) ile erisim saglayarak egitimlerden faydalanabilmektedir.

ERU Hizmet I¢i Egitim Portali (ERU-AKADEMI)

Yeni istthdam edilen personele kurum kurallarin1 benimsemesi, kurumun kendisine deger verdigini
hissetmesi, sosyal kaynasma saglamasi ve aidiyet duygusunu saglayarak ekip calismasini kavramasi
icin oryantasyon egitimleri verilmektedir.

ERU Kalite Komisyonu Egitimcilerin Egitimi Etkinligi
E-Ogrenmeye Giris Egitimi - [

E-Ogrenme Egitimi - I

E-C")gzv enme Egitimi-III

Personel Daire Baskanligi Personel Oryantasyon Egitim Formu
Cumhurbaskanlig1 Uzaktan Egitim Kapisi Web Sayfasi
Personel Daire Baskanligi Hizmet Ici Egitimi

Devlet yiiksekdgretim kurumlart kadrolarinda bulunan O6gretim elemanlarina yapilacak olan
akademik tesvik Odenegi, Akademik Tesvik Odenedi Yonetmeligi cercevesinde yapilmaktadir.
Akademik Tesvik Odenegi 2021 Faaliyet Yili Uygulama Usul ve Ilkeleri dogrultusunda 6gretim
elemanlarinin 2021 yil1 igerisinde gergeklestirdikleri faaliyetlerine yonelik olarak akademik tesvik
bagvurulart 03 Ocak 2022 tarihinden itibaren ATOSIS iizerinden yiiriitiilmektedir. Ayrica
Universitenin bilimsel arastirma kapasitesi ve kalitesinin gelistirilmesi ve arttirilmas1 hedefi
cercevesinde, arastirmacilari tesvik etmek amaciyla 6 gretim elemanlarinin gerceklestirdikleri bilimsel
faaliyetlere yonelik tesvikler verilmektedir.
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ERU Bilimsel Tesvik Yonetim Sistemi
Akademik Tesvik Odeneg“i Yonetmeligi ile Uygulama Usul ve Esaslari

Erciyes Universitesinde gorev yapmakta olan idari personelin calismalarini tesvik etmeye, basarilarin
desteklemeye ve odiillendirmelerine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesi amaciyla taslak ERU Idari
Personel Basar1, Ustiin Basar1 ve Odiil Y&nergesi hazirlanmistir.

ERU Idari Personel Ustiin Basari ve Odiil Yénergesi

Erciyes Universitesi Rektorliigii ve bagli birimlerde gérev yapmakta olan akademik, idari ve is¢i
statiisiindeki personelin disiplin uygulamalarina yonelik yapilan inceleme ve degerlendirmeler, ilgili
mevzuat uyarinca ve ERU Hukuk Miisavirligi sorusturma rehberi dogrultusunda yapilmaktadir.

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

4857 Sayili Is Kanunu

ERU Hukuk Miisavirligi Sorusturma Rehberi

ERU Siirekli Iscilere Disiplin Cezasi Uygulanmasina Iliskin Isyeri I¢ Usul Y6netmeligi

Erciyes Universitesinin giiclii ve zayif yonlerini belirlemek, calisanlarin Universiteye bakis agilarim
olumlu yonde etkilemek, yapilan uygulamalarin verimligi ve etkinligini tespit etmek, ¢alisanlarin
kuruma bagliligin1 artirmak ve kurum isleyisinde olumsuz yanlarin belirleyerek diizeltici ve 6nleyici
faaliyetler uygulamak amaciyla personel memnuniyet anketleri diizenli olarak yapilmaktadir. 2021
yilinda ERU SP calismalar1 kapsaminda Insan Kaynaklar1 Yetkinlik Analizi ve Kurum Kiiltiirii
Anketleri yapilmistir. Bu kapsamda yapilan anket sonuglar1 Kalite Komisyonu Siirekli Iyilestirme
Calisma Grubunca degerlendirilmis ve diizeltici Onleyici faaliyetler gerceklestirilmek {izere
Universite Ust Yonetimine sunulmustur.

ERU 2022-2026 Stratejik Plan1 S.37-42, S.46-54

Erciyes Universitesinde finansal kaynaklarinin yonetimine iliskin siirecler tanimlanmis ve etkin bir
sekilde uygulanmaktadir. Tablo 1°de gosterildigi tizere Universitenin finansal kaynaklari, biitce
kanunu ile verilen 6denekler, 6grencilerden alinan har¢lar, yurti¢i ve yurtdis1 proje kuruluslardan
alman proje gelirleri, saglik hizmet sunumundan kaynaklanan gelirler ile hayirseverlerden alinan
bagis ve yardimlardan olusmaktadir. Harcama yapildiktan sonra kurum i¢i ve kurum dis1 olmak tizere
iki farkli denetim yontemi ile harcamalar denetlenmekte ve raporlanmaktadir.

Tablo 1. Universitenin 2021 Yili Toplam Cari Biitgesi

Gelir Kaynaklan Biitce
Devlet egitim katkisi 811.266.218,57 &
Ogrenci gelirleri (kaynagi 6grenci olan tiim gelirler: 1. ve 2. 6gretim, tezsiz 40.620.252,07 &

yuksek lisans, yaz okulu, hizmetler/harglar, yemek-barinma tcreti vb.)

Arastirma gelirleri (devletten merkezi bitge icinde gelen + ulusal tahsis - 8.000.000,00 &
yarigmasiz projeler)

Toplumsal katki gelirleri (tip, digcilik vb.) fakiltelerin saghk 756.490.032,77 &
hizmeti geliri [déner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen]

Kira gelirleri 6.796.711,06 &
Bagislar (devlet disi, sartl veya sartsiz olarak Universiteye aktanlan kaynak) ' 1.5?3.?42,26 N

| TOPLAM CARIi BUTCE 1.624.946.956,73 &
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Erciyes Universitesi 2022-2026 SP’de aciklandigi gibi Universite amag, hedef ve performans
gostergeleri dogrultusunda, 2017-2020 yil1 biitge gelir-giderleri ve 2022-2026 SP donemi tahmini
kaynaklar ve biitge g6z oniinde bulundurularak mali kaynak analizi yapilmaktadir. ERU SP’de
belirtilen hedeflerinin gerceklesmesini saglayacak biitce ve biitge dist kaynaklarin artirilmasi hedefine
doniik eylem planlar1 gerceklestirilmektedir.

ERU 2022-2026 Stratejik Plan

Universitede yapilan tiim gelir ve gider islemleri donemsel olarak Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginin web sayfasinda yayinlanmaktadir. Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin uygulamalar
yasal mevzuat ve tamimli siireglere uygun bigimde yiirtitiilmektedir.

Biitce Gergeklesme Raporlari
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Gérev Tanimlari ve 1§ Akis Siirecleri

Erciyes Universitesinde yonetim ve idari alanlarla ilgili politika ve stratejik hedefler; Egitim-
Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Toplumsal Katki, Kurumsal Yonetim Sistemi ve Siirdiiriilebilir
Universite basliklaryla tantmlanmustir. Stratejik Y onetim Siirecine uygun bicimde hazirlanan 2022-
2026 SP’de mevcut planin degerlendirilmesi, paydas analizi ve kurumsal analiz gibi bagliklarla
durum analizi yapilmistir. SP’nin izlem ve degerlendirme siiregleri ERU-BKYS araciligiyla
gerceklestirilecek ve siirekli iyilestirme calismalart PUKO ¢evrimine uygun olarak tamamlanacaktir.

Erciyes Universitesi 2022-2026 Stratejik Plani

Paydas bagvurularini hizli, dogru ve ¢6ziim odakli bir yaklasim temelinde sonuglandirarak paydas
memnuniyetini artirmak, ihtiyag duyulan duizeltici ve Onleyici faaliyetlerin baslatilmasi yoluyla
paydaslara sunulan hizmetin kalitesini gelistirmek ve tiim paydaslarin katilimina dayanan bir yonetim
anlayis1 ¢ercevesinde paydas Onerilerini de dikkate alarak iyilestirme ¢aligmalarini siirekli kilmak i¢in
Universitede Memnuniyet Yo6netim Sistemi (MYS) olusturulmustur. Ayrica kurumsal iletisimin
siirekliligini saglamak amaciyla Paydas iliskileri Yénetimi (P1Y) sisteminin gelistirilmesi ve her bir
paydas grubu ile ilgili siire¢ ve faaliyetlerin tamimlanmas1 (Ogrenci Iliskileri Y6netimi, Mezun
MNiskileri Yonetimi, Isveren iliskileri Yonetimi, Tedarik¢i Iliskileri Yonetimi vb.) c¢alismalart
stirdtirilmektedir.

ERU Memnuniyet Yonetim Sistemi Siirec Formu Ornegi

Universitede insan kaynaklar1 yetkinlik analizi yapilmistir. Bu analiz i¢in &ncelikle, Universitenin
KUYS’e esas teskil edecek sekilde mevcut is tammlarinda giincellemeler yapilmis ve bu
tamimlamalar dogrultusunda is siirecleri belirlenmistir. Ayrica Universite idari personelinin
verimliligini artirmak ve performansini izlemek i¢in, Universiteye 6zgii web tabanli Is Takip Sistemi
gelistirilmistir. Sistem gelistirme ¢alismalarinin tamamlanmasiyla siire¢lerde tanimlanan gorevler,
yoneticileri  tarafindan ilgili personele atanabilecek, izlenebilecek ve performanslari
degerlendirilebilecektir. Sistemde veri toplandik¢a kullanilan yapay zeka teknikleriyle Ornegin,
personelin is yapma kapasitesi belirlenebilecek, isin gecikmesini ve hatali yapilmasini onleyen anlik
geri bildirimler yapilabilecektir. Bu sayede Universitedeki biitiin personelin en {ist performans
diizeyinde adil, seffaf ve hesap verebilir bir sekilde calisabilmesi saglanacaktir. Tespit edilen
gelismeye agik yonler i¢in hizmet i¢i egitim programlar1 diizenlenebilecektir.

Erciyes Universitesi 2022-2026 Stratejik Plan1 S.46-54

Erciyes Universitesi kurum is siireclerinin yonetiminde Risk Tabanli Siire¢ Y Onetim Sistemini
(RTSYS) benimsenmis ve bu sistemi iyilestirme ¢alismalari devam etmektedir.
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» Kurum genelindeki
tim sireglere destek

= Ana hizmet
alanlari ¢
» Ust yonetimin dogrudan
katilimi
« Yonetsel kararlar, politikalar,

eylem planlarn ve stratejiler

« Kurum misyonu

Sekil 1. Erciyes Universitesi Siire¢ Yonetim Yaklasim

Erciyes Universitesi Siire¢ Yonetim Yaklasimi Sekil 1°de gosterildigi gibi ii¢ diizeyde; Y 6netim,
Temel ve Destek Siirecleri olarak tanimlanustir. Y dnetim siiregleri Ust Y6netimin aldig1 yonetsel
kararlarla belirledigi politikalar, stratejiler ve eylem planlariyla dogrudan katilim sagladig:
siireclerdir.

Erciyes Universitesi yonetim siirecleri; Stratejik Planlama, Kalite Yonetim Sistemi, I¢ Kontrol
Sistemi, Kaynak Yo6netimi ve Bilgi Yonetim Sistemlerinden olusmaktadir (Sekil 2).

YONETIM SUREGLERI

Stratejik ic Kontrol Sistemi‘
‘ Planlama ’ Kalite Yénetim l :
Sistemi — .
Kaynak Y&netimi ] ‘ Bﬂ%‘;’tc;r::itlm ]

Sekil 2. Erciyes Universitesi Yonetim Siirecleri

Temel siiregler, Universitenin misyonunu gergeklestirmek icin faaliyette bulundugu ana hizmet
alanlariyla ilgili siireclerdir. Bu siiregler; Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal
Katk1 olarak tanimlanmustir (Sekil 3).

TEMEL SURECLER
Egitim ve Ogretim Aéaj?rtri??n;e Toplumsal Katki
Suregleri SUrzgleri Suregleri

Sekil 3. Erciyes Universitesi Temel Siirecleri
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Destek siirecleri, Universite genelindeki biitiin faaliyetlere destek veren siireglerdir (Sekil 4).

DESTEK SURECLER

-

o (o ot Kiutiphane ve
Bilgi Islem Idari ve Mali Isler Dokimantasyon
" st v i Saglk, Kalttr ve
Ogrenci Isleri Personel Spor
o e o ; ; Yapl Isleri ve
Strateji Geligtirme Hukuk Hizmetleri Takilk Llizmetat

Sekil 4. Erciyes Universitesi Destek Siirecleri

Bu ¢alisma kapsaminda oncelikle tiim idari birimlerde yapilan islerin belirlenmesi, tanimlanmasi ve
is siireglerinin olusturulmas1 hedeflenmistir. Ayn1 zamanda bu calisma Universitenin dijital doniisiim
projesine bir temel olusturacagindan birimlerde yapilan tiim is ve islemlerin kapsama dahil edilmesi
saglanmistir. Biitiin birimlerde siire¢ tanimlama c¢alismalari tamamlanmis olup, siire¢ iyilestirme
calismalar1 devam etmektedir. Boylece, Universitedeki biitiin is siireclerinin, siireci yoneten, isi yapan
ve hizmeti alan herkes tarafindan anlik (online) olarak goriilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi
saglanmis olacaktir.

Stire¢ performans gostergeleri siire¢ formlarinin izleme, 6lgme ve degerlendirme basliginda
tanimlanmistir. Bu baglikta; stire¢ hedefleri, performans izleme gostergeleri, gésterge birimi, yonii,
izlenme sikligi ve raporlama sorumlusu yer almaktadir. Streglerin dijital dontistimleri
tamamlandik¢a performans gostergelerinin izlem ve degerlendirmesi elektronik ortamda online
olarak yapilabilecektir.

ERU Memnuniyet Y 6netim Sistemi Siire¢ Formu
ERU Siire¢c Tanimlama Kilavuzu

Birim Siire¢ Listesi

Birim Siire¢ Formu

ERU Siire¢ Yonetimi Giris Sayfasi

Universitede uzaktan egitim siirecleri Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (ERUZEM)
tarafindan yuriitilmektedir,. ERUZEM uzaktan egitim-6gretim programlar1 ile Orgiin 6gretim
kapsaminda uzaktan verilebilecek derslerin (Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tirk Dili, Is Saglig1 ve
Giivenligi, Yabanci Dil) yiiriitiilmesini, uzaktan egitim-6gretim alanindaki tiim faaliyetlerinin etkin

ve verimli bir sekilde yapilmasin1 ve bu alanlarda faaliyet gosteren ulusal veya uluslararas1 diger

birimlerle isbirligi, arastirma, gelistirme, altyapt hazirlama ve koordinasyon c¢alismalarim

saglamaktadir.

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Web Sayfasi
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Bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

4. Paydas Katihm

Erciyes Universitesi’nin 2017-2021 donemi giincellenmis SP de belirtildigi {izere paydas analizleri,
Universite SP Hazirlama Komisyonunca yapilmistir. Birimlerde olusturulan SP Hazirlama
Komisyonu Birim SP’yi hazirlarken paydas analizi siirecini gerceklestirmis ve birimler SP’lerinde
aciklandig1 sekilde oOncelikli paydaslarini belirlemistir. Ayrica 2022-2026 donemi SP hazirlik
calismalar1 kapsaminda 2021 yilinda paydas analizi ¢alismasi tiim SP hazirhik tema gruplarinda
gerceklestirilmis ve paydas analizi tablosuna son sekli verilmistir.

ERU 2017-2021 Stratejik Plani (Giincellenmis Versiyon) S.57-65
ERU 2022-2026 Stratejik Plan1 S.35-39

ERU Egitim Bilimleri Enstitiisii SP Paydas Analizi S.10-12

ERU fletisim Fakiiltesi SP Paydas Analizi S.12-17

ERU Turizm Fakiiltesi SP Paydas Analizi S.16-18

Erciyes Universitesi’nde paydaslarla isbirligine, katilimciliga ve paylasima onem verilmektedir.
Universitenin en énemli i¢ paydasi olan dgrencilerle olan paylasimlar 6grenci uyum programlariyla
baslatilmakta, i¢ paydas toplantilari ile siirdiiriilmektedir. Ogrenci katilimi; Universite genelinde ve
birimler bazinda olusturulan komisyon ve kurullarda &grenci temsiliyetine 6zen gosterilmesi,
ogrenci calistaylari, Senatoda ve Birim Kurullarinda (Kalite Komisyonu, Birim Stratejik Plan
Hazirlama Komisyonu, Birim Olgme Degerlendirme Komisyonlar1 vb.) temsil hakki tamnmast,
ogrenci memnuniyet anketleri, Teknopark faaliyetleri kapsaminda 6grencilere yapilan bilgilendirme
ve Ogrencilerle gerceklestirilen proje caligsmalari araciligiyla hayata gecirilmektedir.

ERU Egitim Fakiiltesi Ogrenci Oryantasyon Etkinligi

ERU Turizm Fakiiltesi Ogrenci Oryantasyon Toplantisi

ERU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Oryantasyon Programi S.1-18

ERU Adalet Meslek Yiiksekokulu Acilis Téreni

ERU Tip Fakiiltesi intérn Yonergesi Madde 6-b

ERU Tip Fakiiltesi Koordinatér Kurulu Ogrenci Temsilcisi Katilimi
ERU Edebiyat Fakiiltesi Kurul ve Komisyon Katilimlari

ERU lletisim Fakiiltesi Kurul ve Komisyonlar

ERU IIBF Paydas Toplantisi
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Teknopark Ogrenci Projeleri ve Bilgilendirme Faaliyetleri-Benim Isim Girisim
ERU Edebiyat Fakiiltesi Lisans ve Lisansiistii Ogrencilerine Y6nelik Proje Yazma Egitimi Katilime1
Tutanaklari

ERU Turizm Fakiiltesi TUBITAK Lisans Destekleri Bilgilendirme Sunumu_ Toplanti Katilimci
Tutanaklari

Erciyes Universitesi’nde kurul ve komisyonlar vasitasiyla tammlanan siireclerde 6gretim elemani ve
idari personel katilimi saglanmaktadir. Bu komisyonlara ve kurullara yapilan gorevlendirmelerde
Universite birimleri arasinda kapsayicilik saglanmaya calisilmaktadir. Ornegin Kalite Komisyonu,
Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu, Egitim Komisyonu, Yonetmelik ve Yonerge Inceleme
Komisyonu vb.

ERU Kurul ve Komisyonlar

ERU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Komisyonlari

ERU Halil Bayraktar Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Komisyonlari
ERU Stratejik Planlama Hazirlama Birimi Komisyon ve Kurullar

Ogrenci Kuliip faaliyetlerinde hem genel hem de birimlerde disipline 6zgii olusturulan kuliipler
araciligiyla 6grencilerin faaliyet planlama, diizenleme ve iyilestirme Onerileri alinmaktadir. Bu
kapsamda kalite giivence c¢alismalarina iligkin goriis ve oneriler olusturmak, Kalite Komisyonuna
iletmek, kalite giivence bilincinin olusturulmasimna katki saglamak, programlar, calistaylar
diizenlemek, isbirligi calismalar1 yapmak vb. gibi amaclarla Ogrenci Kalite Calisma Grubu
kurulmus, usul ve esaslar1 belirlenmistir.

Kalite Giivence Sistemi Yonergesi 2022
ERU O ren01 Kulu ve To luluklarl Kurulma ve Calisma Yoner CSI

ERU Veteriner Fakiiltesi Tek Saglik Sempozyumu

ERU Miihendislik Fakiiltesi 5. Erciyes Miihendislik Zirvesi

ERU CAREERU Kariyer Zirvesi

ERU IIBF Lisans ng“ encileri 7. Uluslararasi Erciyes Bilimsel Arastirmalar Kongresi
ERU Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 Faaliyet Raporlari

Erciyes Universitesinde BAP Yo6netmeligi ¢ergevesinde giincellenen Uygulama Usul ve Esaslari
kapsaminda lisans, yliksek lisans ve doktora dgrencilerinin yer aldigi projeler, Tip ve Miihendislik
Fakiilteleri ile ERKAM vb. UYGAR Merkezlerinde yiiriitiilen 6grenci projeleri de 6grencilerin karar
alma ve iyilestirme siireglerine katilimlarinin saglandig diger 6rneklerdir.

ERU BAP Ogrenci Katilimli 2020-2021 Yillar1 Kapanmis Proje Listesi

ERU Kalite Komisyonu Birim i¢ Degerlendirme Raporlari-Fakiilteler

ERU Kalite Komisyonu Birim i¢c Degerlendirme Raporlari-Arastirma Merkezleri
ERU Kalite Komisyonu Birim i¢c Degerlendirme Raporlari-idari Birimler

Erciyes Teknopark Kulugcka Merkezinde 6grencilerin proje vermeleri, patent bagvurusu yapmalar1 ve
diizenlenen proje egitimlerine katilimlar1 saglanmaktadir. Bu kapsamda o6grencilerden alinan
geribildirimler ve oOneriler de belirtilen faaliyetlerin iyilestirme siireclerinde onemli bir adimi
olusturmaktadir.

Ayrica, Ar-Ge Inovasyon ve Teknoloji Yonetimi, Arastirma Yontemleri gibi derslerde ders saati
icerisinde ETTO tarafindan 6grencilere yapilan bilgilendirmeler bu kapsamdaki uygulamalardan
bazilaridir.
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Teknopark Benim Isim Girisim Odiil Toreni
ERU Kalite Komisyonu Birim Ic Degerlendirme Raporlari-BAP ve TEKNOPARK

ERU [IBF TUBITAK 2209 A/B Projesi Egitimi
Erciyes Teknopark Web Sayfasi

Erciyes Teknopark Haberler Sayfasi

Erciyes Universitesinde diizenlenen dis paydas toplantilarina yerel ydnetimlerden, sivil toplum
kuruluslarindan temsilciler de katilmaktadir. Bu toplantilarda alinan kararlar Universitenin SP
cergcevesinde Oncelikler ve yetkinlikler gozetilerek ilgili kurul ve komisyonlarda degerlendirilerek
iyilestirme basliklar1 her yil giincellenmektedir. Ornegin Ar-Ge siirecinin dis paydas toplantilarindan
biri Erciyes Teknopark A.S. ve ORAN Kalkinma Ajansi is birliginde yillik olarak yapilan ‘Summit
Erciyes: Gelecege Yatirim Yapanlar Zirvesi” ‘dir. Bu yil 23 Subat 2022 tarihinde Erciyes Dagi’nda
gerceklestirilen toplantinin temasinda, girisim sermayesi yatirnm fonlari, sirketlerin fona yatirim
yaptigr takdirde elde edecegi vergi avantajlari, teknoloji ve inovasyon ekosisteminin getirdigi
firsatlar1 ve teknoloji yatirimlar1 yapan is insanlarinin tecriibe paylasimlari tizerinden is diinyasinda
yeni bir farkindaligin olusturulmasi amaglanmistir. Etkinlige 200’den fazla is insani, melek
yatirimci, fon yoneticisi, teknoloji tabanli girisimci, kamu otoritesi ve girisimcilik ekosisteminin
onemli aktorleri katilim gostermistir.

Erciyes Universitesi’nde belli araliklarla dis paydaslarla toplantilar gergeklestirilmektedir. Universite
Ust Yonetimi tarafindan diizenlenen bu toplantilarda egitim-6gretim, Ar-Ge, toplumsal katki ve
yonetim sisteminin kalite glivence siireclerine yonelik geribildirimler alinmaktadir. Birimler bazinda
da gerceklestirilen bu toplantilarda birime 6zgli alinan geribildirimlerle iyilestirme ¢alismalari
yapilmaktadir. Erciyes Universitesi Mezunlar Dernegi ve bazi Fakiilte/Yiiksekokullarin mezun
dernekleri ve sosyal medya hesaplariyla mezunlardan geribildirimler alinmaktadir. Mezun
memnuniyet ve igveren anketleri de bu kapsamda geribildirim alinan diger araglardir. Bu yolla egitim
program ¢iktilarina ulasma diizeyi degerlendirilmekte ve kariyer hedefleri giincellenmektedir. Ayrica
KiDR’deB. Egitim-Ogretim bashiginda agiklandigi gibi Akreditasyona On Hazirlik ve Kurum igi
Birim Dis Degerlendirme kapsaminda yiiriitiilen calismalar da i¢ ve dis paydaglarin katiliminin
saglandig1 faaliyetlerdendir.

ERU Dis Paydas Toplantisi

ERU-YOK Arastirma Universiteleri Toplantisi

I¢ Anadolu Kariyer Fuar1 (IKAF'22)

Summit Erciyes’22 Gelecege Yatirim Yapanlar Zirvesi
Gazeteciler Cemiyeti ile Toplanti

Anadolu Universiteler Birligi Strateji Kurulu Toplantis

1. Arastirma ve inovasyon Calistay:

Erciyes Teknopark A.S 2021 Yili Genel Kurul Toplantisi ve Karar Ornegi
ERU Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dis Paydas Toplantisi

ERU Miihendislik Fakiiltesi Paydas Anketi

ERU Kalite Komisyonu Birim Geri Bildirim Raporlari (BGBR)
ERU Kalite Komisyonu Birim izleme Raporlari (BIR)

Universitenin resmi web sayfasinda ve birimlerin kendi web sayfalarinda tiim etkinlikler ile ilgili
duyurular, haberler ve bilgilendirmeler yer almaktadir. Ornegin smav takvimi, paydas toplanti
raporlari, yonetim kurul kararlar1 vb.

ERU Senato Karari Du;&rusu
o1ti €

Spor Bilimleri Fakiiltesi Sinav Programi Duyurusu
ERU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ig ve Dis Paydas Toplanti Raporlari
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https://www.erciyes.edu.tr/tr/detay/erciyes-teknopark-benim-isim-girisim-yarismasinin-odul-toreni-yapildi/cd22981b-745d-ec11-8cd0-0050569e5e21
https://kalite.erciyes.edu.tr/tr/dokuman/bap-teknopark-as
http://iibf.erciyes.edu.tr/etkinlikler.asp?id=108
https://www.erciyesteknopark.com/
https://www.erciyesteknopark.com/haberler
https://www.erciyes.edu.tr/tr/detay/erciyes-universitesinde-dis-paydas-toplantisi-gerceklestirildi/1805bc87-95d5-45a0-97a5-84f5de9aec38
https://www.erciyes.edu.tr/tr/detay/yok-arastirma-universiteleri-toplantisi-yok-baskani-prof-dr-erol-ozvarin-baskanliginda-universitemizde-duzenlendi/ca5dc69e-52ac-ec11-8cd1-0050569e5e21
https://ikaf.erciyes.edu.tr/
https://www.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/12554/summit-erciyes22-gelecege-yatirim-yapanlar-zirvesi
https://www.erciyes.edu.tr/tr/detay/rektorumuz-prof-dr-mustafa-calis-gazetecilerle-bir-araya-geldi/bb8cd02e-c472-ec11-8cd0-0050569e5e21
https://www.erciyes.edu.tr/tr/detay/anadolu-universiteler-birligi-strateji-kurulu-universitemizde-toplandi/3d66497d-21d4-eb11-8ccf-0050569e5e21
https://www.erciyes.edu.tr/tr/detay/erude-iii-arastirma-ve-inovasyon-calistayi-basladi/25bcd951-c075-eb11-8cc5-0050569e5e21
https://www.erciyesteknopark.com/duyuru/15
https://guzelsanat.erciyes.edu.tr/Ogr_Gor_Dr_Onur_Toprak_ve_Gorsel_Iletisim_Tasarimi_Ogrencileri_Bluportla_Disa_Paydas_Gorusmesi_Gerceklestirdi
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/ERU-KIDR-2021/Liderlik-Yonetim-KaliteGuvence/Muh-Fak-Mekatronik-ic-dis-paydas-Anketleri.pdf
https://kalite.erciyes.edu.tr/tr/dokuman/birim-geri-bildirim-raporlari
https://kalite.erciyes.edu.tr/tr/dokuman/birim-izleme-raporlari
https://www.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/2266/2020-2021-egitim-ogretim-yili-bahar-donemi-icin-universitemiz-senatosu-tarafindan-alinan-kararlar
https://www.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/12551/2021-2022-egitim-ogretim-yili-bahar-yariyili-egitim-sekli-tercihi-duyurusu
https://spbf.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/2021-2022-Egitim-Ogretim-Yili-Guz-Donemi-Butunleme/20661
https://sbf.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/2020-2021_odk_%c4%b1cved%c4%b1s(4).pdf

ERU Miihendislik Fakiiltesi ETi Maden ve Boren Bulusmasi
ERU Kariver Yonlendirme Sitesi Web Sayfasi

ERU Mezun Bilgi Sistemi Portali
ERU Medya-Twitter

ERU Medya-Facebook

ERU Medya-Youtube

ERU Tip Fakiiltesi Mezunlari
ERU Eczacilik Fakiiltesi Mezunlari-Facebook

ERU Hukuk Fakiiltesi Mezunlari Instagram Hesabi

Erciyes Teknopark biinyesinde olusturulan kalite gemberlerinde isveren ve mezunlar yer almaktadir.
Ayrica, Teknoparkin yilda bir kez yapilan Genel Kurul Toplantisina Sanayi Odas1 Baskani, Ticaret
Odas1 Baskani, Kayseri Organize Sanayi Bolgesi Yonetim Kurulu Bagkani ve bazi Bakanliklarin
temsilcileri de iiye ve dis paydas olarak katilim saglamaktadir. Bu yolla 6zellikle Ar-Ge ve toplumsal
katki bagliklarinda karar mekanizmalarina dis paydaslarin dahil edilmesi saglanmakta ve kalite
giivence sistemi kurum bazinda igsellestirilmeye ¢alisilmaktadir.

ERU Teknopark A.S. Genel Kurul Toplantisi
ERU Teknopark A. S. Web Sayfasi
ERU Teknopark A. S. Haberler Sayfasi

Kariyer giinlerinde 6grenci ve mezunlarla bulusma gergeklestirilmekte ve bu firsatlar geribildirim
alinmasim saglayan onemli araglardan biri olarak degerlendirilmektedir. Erciyes Universitesi ev
sahipliginde 13 paydas tiniversitenin katilimiyla 16-17 Mart 2022°de 85 etkinligin gerceklestirildigi
I¢ Anadolu Kariyer Fuar1 (IKAF’22)’ye 223 isveren ve 16.160 6grenci katilim gostermistir.

Ic Anadolu Kariyer Fuari (IKAF'22)

ERU CAREERU Kariyer Zirvesi

ERU Aday Ogrenci Bulusmasi Rektér Prof. Dr. Mustafa Calis

ERU Aday Ogrenci Bulusmasi TUBA Uyesi Prof. Dr. Mustafa Soylak

ERU Aday Ogrenci Bulusmasi Prof. Dr. Dervis Karaboga

ERU Aday Ogrenci Bulusmasit TURKOVAC Asisi Proje Lideri Prof. Dr. Aykut Ozdarendeli
ERU Edebiyat Fakiiltesi Yasam Sevinci Kazanma Semineri

ERU Edebiyat Fakiiltesi Aga¢ Dikme Etkinligi

ERU fletisim Fakiiltesi Gazete Kampiis Arsivi

ERU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Mezun ve Kariyer Etkinlikleri
ERU Miihendislik Fakiiltesi Mezun Anketi Analizi

Universitede akredite egitim birimleri basta olmak iizere gerceklestirilen &grenci calistaylari,
memnuniyet anketleri, paydas anketleri, ders ve sinav degerlendirme anketleri ve aktif danismanlik
hizmetleri 6grencilerden geribildirim almmasim saglayan araglardan bazilaridir. Universite Ust
Yonetimi tarafindan olusturulan Erciyes Universitesi iletisim Merkezi (ERIMER), Memnuniyet
Yo6netim Sistemi (MYS) ve Universitenin sosyal medya hesaplar1 6grencilerin talep ve onerilerini
iletmek tizere kullandigi mekanizmalardir. Gelen talep ve Oneriler degerlendirilmek iizere ilgili
birimlere gonderilmekte ve sonuglar1 takip edilmektedir. Kalite Komisyonu web sayfasinda yer alan
Dilek-Istek-Oneri linki de 6grencilerin kalite siireglerine iliskin dnerileri ve taleplerinin alindig bir
baska aractir. Ozellikle pandemi siirecinde Universite Ust Yonetimi ve tiim birim yonetimlerinin e-
posta hesaplari, whatsapp ve twitter gibi sosyal medya araglar1 6grencilerin geribildirim mekanizmasi
olarak daha aktif kullandiklar1 ortamlara dontismiistiir.

Universitede hem ders hem de dersi yiiriiten dgretim elemani, dsnem/modiil sonunda &grenciler
tarafindan istege baglh olarak anketler aracilifiyla degerlendirilmektedir. Bu degerlendirme akredite
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https://mf.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/eti-maden-ve-boren-akademisyenlerimiz-ve-ogrencilerimiz-ile-bulusuyor
https://kaybimer.erciyes.edu.tr/
https://mezun.erciyes.edu.tr/
https://twitter.com/EruMedya
https://www.facebook.com/EruMedya
https://www.youtube.com/user/EruMedya
https://tip.erciyes.edu.tr/mezun-Mezun-Ouml-grencilerimiz
https://www.facebook.com/erueczmezunlari/
https://www.instagram.com/eruhukukmezunlari/?utm_medium=copy_link
https://erciyesteknopark.com/upload/2021_Genel_Kurul_toplant%C4%B1_tutanagi.pdf
https://www.erciyesteknopark.com/
https://www.erciyesteknopark.com/haberler
https://ikaf.erciyes.edu.tr/
https://careeru.erciyes.edu.tr/
https://www.erciyes.edu.tr/tr/detay/rektorumuz-aday-ogrenciler-ile-bulustu/a964c87a-24fc-eb11-8cd0-0050569e5e21
https://www.erciyes.edu.tr/tr/detay/tuba-uyesi-prof-dr-mustafa-soylak-universitemizde-aday-ogrenciler-ile-bulustu/0a0c7615-5efb-eb11-8cd0-0050569e5e21
https://www.erciyes.edu.tr/tr/detay/prof-dr-dervis-karaboga-universitemizde-aday-ogrencilerin-sorularini-yanitladi/b2cb7ac0-caf9-eb11-8cd0-0050569e5e21
https://www.erciyes.edu.tr/tr/detay/turkovac-asisi-proje-lideri-ozdarendeli-universitemiz-tanitim-gunlerinde-aday-ogrenciler-ile-bulustu/a78dd77d-07f9-eb11-8cd0-0050569e5e21
https://edebiyat.erciyes.edu.tr/Galeri-Detay/Edebiyat-Fakultesi/28-Subat-2018-Yasama-Sevinci-Kazanma-Semineri/71
https://edebiyat.erciyes.edu.tr/Etkinlik-Takvimi/Agac-Dikme-Etkinligi/2019-03-08/70
https://iletisim.erciyes.edu.tr/gazete-kampus-arsivi/
https://sbf.erciyes.edu.tr/ETK/Tum-Etkinlikler/0
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/ERU-KIDR-2021/Liderlik-Yonetim-KaliteGuvence/ERU-Muhendislik-Fakultesi-Gida-Muhendislig-MEZUN-ANKETI.pdf

egitim birimlerinde bagimsiz Ol¢gme Degerlendirme Komisyonlar: tarafindan yiiriitiilmektedir.
Ogrenciye sunulan hizmetler ve genel memnuniyet durumunun degerlendirilmesinde Universite Ust
Yonetimi ve Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanan anketler yillik olarak uygulanmaktadir. Bu
calismalardan elde edilen veriler ilgili birimler ve yoneticilerce analiz edilerek siire¢ iyilestirme
calismalarinda kullanilmaktadir.

Ornegin Tip Fakiiltesinde 1., 2. ve 3. simiflarda yiiriitiilen kurul degerlendirme toplantilari ile 4. ve 5.

siniflardaki klinik ders degerlendirme toplantilarina 6grenci temsilcileri de davet edilmektedir. Saglik

Bilimleri Fakiiltesi’nde yillik olarak diizenlenen 6grenci calistayina her sinifi temsilen 20 6grenci

katilmakta ve calistay gruplarimin sunumlar1 gergeklestirilmektedir. Calistay sonug¢ raporu yillik

olarak yapilan miifredat degerlendirme toplantilarinda kullanilmaktadir. Egitim birimlerindeki Birim

Kalite Giivence Komisyonu, Ol¢me Degerlendirme Komisyonu, Koordinatorler Kurulu, Stratejik
Plan Hazirlama ve Izlem ve Degerlendirme Komisyonu gibi kurul ve komisyonlarda 6grenci
temsilcileri yer almaktadir.

Kalite Komisyonu Dilek-Istek-Oneri Linki

ERU 2022-2026 Stratejik Plan1 S.35-51

ERU Saglik Bilimleri Fakiiltesi ic ve Dis Paydas Toplant: Raporlari-1
ERU Saglik Bilimleri Fakiiltesi ic ve Dis Paydas Toplant1 Raporlari-2
ERU Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu Paydas Toplant1 Raporlari
ERU Ziraat Fakiiltesi 2. Tarim Egitim Kis Kampi

ERU Veteriner Fakiiltesi Memnuniyet Anketleri Linkleri

ERU Tip Fakiiltesi Ders Degerlendirme Anket Sonuclari

ERU Hahiyat Fakiiltesi Akreditasyon Calisma Degerlendirme Sonuclari
ERU Kalite Komisyonu Birim Ic Degerlendirme Raporlari-Fakiilteler
ERU Kalite Komisyonu Birim Ic Degerlendirme Raporlari-Arastirma Merkezleri
ERU Kalite Komisyonu Birim Ic Degerlendirme Raporlarl-Idari Birimler
ERU Kalite Komisyonu Birim Geri Bildirim Raporlar1 (BGBR)

ERU Kalite Komisyonu Birim Izleme Raporlari (BIR)

Universite genelinde ve birimler 6zelinde diizenlenen ¢evrimi¢ci memnuniyet anketleri ve Universite
resmi web sayfasindaki Dilek-Istek-Oneri sayfas1 vasitasiyla 6grencilerden geribildirim alinmaktadr.
Uzaktan egitim siireciyle birlikte ERUZEM web sayfasinda bulunan Dilek-istek-Oneri ve Canli
Destek sayfalari {izerinden ogrencilerden geribildirimler alinmakta ve ivedilikle c¢oziimler
tiretilmektedir. Bunun yaninda Universitenin kurumsal sosyal medya hesaplar1 yoluyla égrenciler her
tiirlii istek, talep ve Onerilerini iletebilmekte ve hizli bir bicimde doniit alabilmektedirler.

Ek olarak 6grenciler akademik danismanlarina ve ders &gretim elemanina telefon, e-posta ve OBISIS
programi iizerinden ulagabilmekte, dilek ve Onerilerini dile getirebilmektedir. Birim yoneticileri

donem sonlarinda 6grencilerle yaptiklar1 odak grup toplantilarinda, 6grencilerin donem boyunca

yasadiklar1 sorunlar hakkinda bilgi almakta, 6grencilerin bu problemlerinin ¢6ziimiine yonelik goriis

ve Onerileri degerlendirilmekte ve gerekli iyilestirme faaliyetleri gergeklestirilmektedir.

Universite Bilgi Edinme Sayfasi
ERUZEM Dilek-istek-Oneri Sayfasi

ERUZEM Sinav Canli Destek Sayfasi
ERUZEM Twitter

ERUZEM Facebook

ERU Tip Fakiiltesi Ogrenci-Dekanlar Bulusmasi

ERU Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ogrenci-Dekan Bulusmasi

ERU Adalet Meslek Yiiksekokulu Ogrenci-Yénetici Bulusmasi

ERU Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu Paydas Toplanti1 Raporlari
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https://kalite.erciyes.edu.tr/tr/i/iletisim/dilek-istek-oneri
https://strateji.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/f0724ee4-b235-4491-a598-1c73b52a4c60.pdf
https://sbf.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/2020-2021_odk_%c4%b1cved%c4%b1s(4).pdf
https://sbf.erciyes.edu.tr/Icerik/Paydas-Toplantilari/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/0/18/146
https://hbshmyo.erciyes.edu.tr/tr/paydas-raporlari
https://ziraat.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/2-Tarim-Egitim-Kis-Kampi/20597
https://veteriner.erciyes.edu.tr/anket.aspx
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/ERU-KIDR-2021/Liderlik-Yonetim-KaliteGuvence/tip-fakultesi-ders-degerlendirme-anket-sonuclari.pdf
https://ilahiyat.erciyes.edu.tr/tr/akreditasyon-calismalari
https://kalite.erciyes.edu.tr/tr/dokuman/fakulteler
https://kalite.erciyes.edu.tr/tr/dokuman/arastirma-merkezleri
https://kalite.erciyes.edu.tr/tr/dokuman/idari-birimler
https://kalite.erciyes.edu.tr/tr/dokuman/birim-geri-bildirim-raporlari
https://kalite.erciyes.edu.tr/tr/dokuman/birim-izleme-raporlari
https://bilgiedinme.erciyes.edu.tr/
http://eruzem.erciyes.edu.tr/
http://eruzemdestek.erciyes.edu.tr/d/default.aspx
https://twitter.com/Eruzem
https://www.facebook.com/eruzem
https://tip.erciyes.edu.tr/haber-detay-2021-2022-Egitim-Ouml-gretim-Yili-A-ccedil-ilisi
https://guzelsanat.erciyes.edu.tr/Gorsel_Iletisim_Tasarimi_Ogrencileri_ile_Odak_Grup_Toplantisi_Gerceklestirildi_
https://adalet.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/Yabanci-Uyruklu-Ogrencilerimize-Yonelik-TanismaBi/3360
https://hbshmyo.erciyes.edu.tr/tr/paydas-raporlari

Erciyes Universitesi mezunlarinin, mezun olduklar1 birimlerle ve Universite Ust Yonetimiyle
iletisimlerinin devam etmesi hedeflenmektedir. Giincellenen Mezun Bilgi Sistemi ile mezunlarla
Universite arasindaki is birligi daha giiclii hale getirilmistir. Mezun takip sistemi araciligiyla mezun
ve igveren anketleri, is ilanlar1, kariyer firsatlari, egitimler, duyurular, yillara gére grup paylasimlari
yapilmaktadir. Universitede mezun bulusmalari ile mezunlara aidiyet kazandirilmasi ve bunun da
Universitede bir kiiltiir haline getirilmesine ¢aligitimaktadir. Pandemi nedeniyle yiiz yiize
gerceklestirilemeyen mezuniyet torenleri baslangicta ¢evrimigi ortamlarda diizenlenmis ve paydas
goriisleri dogrultusunda pandemi kosullar1 dikkate alinarak 2020-2021 egitim Ogretim yili
mezuniyet torenleri agik mekanda yiiz ylize gerceklestirilmistir.

ERU I¢ Anadolu Kariyer Fuari

ERU Mezun Bilgi Sistemi Portali

ERU Mezunlar1 Kahvaltida Bulusuyor

ERU KAYBIMER Kariyer Giinleri

ERU KAYBIMER Cevrimici Kariyer ve Kisisel Gelisim Egitimi
ERU Dis Hekimligi Fakiiltesi Mezuniyet Téreni

ERU lletisim Fakiiltesi Mezuniyet Toreni

ERU Mimarlik Fakiiltesi Mezuniyet Toreni

Programlarin egitim amaglarina iliskin hedeflerine ulastigini; 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina
cevap verip vermedigini belirleme yontemlerinden biri de mezunlarla iligkili etkili bir takip
sisteminin kurulmasidir. Bu kapsamda mezunlarin mesleki yasamlari, akademik ¢alismalari,
Universiteden kazandiklar1 yeterlilikleri, genel memnuniyetleri ve kurumsal aidiyetlerini izlemek ve
degerlendirmek tizere 2018 yilinda Erciyes Universitesi Mezun Bilgi Sistemi kurulmustur. Mart
2022 itibariyle bu sisteme kayitlt mezun sayis1 21.716’ya ulagsmistir. Bununla birlikte mezunlarla
iligkilerin daha etkin yliriitiilmesi ve siirecin garanti altina alinabilmesi i¢in Birimlerde kurulan
mezunlarla iletisim komisyonlar1 ve mezun dernekleri aktif olarak faaliyetlerine devam etmektedir.

ERU Mezun Bilgi Sistemi

ERU Mezunlar Dernegi Facebook Hesabi

ERU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Mezun izleme Komisyonu
ERU IIBF Mezun Veritabani

ERU Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi Mezun Komisyonu
ERU Egitim Fakiiltesi Mezunlarla Iletisim Formu

ERU Hukuk Fakiiltesi Mezunlarla iletisim Komisyonu
ERU Eczacilik Fakiiltesi Mezunlar Dernegi

ERU Turizm Fakiiltesi Mezunlar Dernegi

Universite egitim birimlerinde mezun anketleri diizenlenerek mezunlarin program yeterliliklerine
ulagma diizeyleri hakkinda geribildirim alinmakta ve gerekli giincellemeler yapilmaktadir. Bu ankette
ogrencilerin mezun olduktan ne kadar siire sonra ise yerlestikleri, mezun olduklar1 programin onlar1
is hayatina ne derecede hazirladigi gibi hususlar giindeme getirilmektedir. Ozellikle akredite egitim
birimlerinde sistematik ve tamimli bir silirecle yiiriitilen bu faaliyetler Kalite Komisyonunca
Universitenin geneline yansitilmaktadir.

ERU Mezun Anketi Sonuglari

ERU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Mezun Anketi Sonu¢ Raporu
ERU Miihendislik Fakiiltesi Yeni Mezun Anketi Sonuc¢ Raporu
ERU Miihendislik Fakiiltesi Mezun Anketi Sonu¢ Raporu
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https://ikaf.erciyes.edu.tr/
https://mezun.erciyes.edu.tr/
https://mezun.erciyes.edu.tr/Etkinlik/detay/Kahvalti-Organizasyonu/6
https://kaybimer.erciyes.edu.tr/Duyuru-Detay/3/kariyer-gunleri
https://www.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/2265/online-kariyer-ve-kisisel-gelisim-egitimi-duyurusu
https://www.erciyes.edu.tr/tr/detay/eru-dis-hekimligi-fakultesi-12-donem-mezunlarini-verdi/3241d272-d816-ec11-8cd0-0050569e5e21
https://www.erciyes.edu.tr/tr/detay/iletisim-fakultemiz-14-donem-mezunlarini-verdi/dc5e0acc-f4ff-eb11-8cd0-0050569e5e21
https://www.erciyes.edu.tr/tr/detay/mimarlik-fakultemiz-yeni-mezunlarini-verdi/2ec1ec70-e4f5-eb11-8cd0-0050569e5e21
https://mezun.erciyes.edu.tr/
https://www.facebook.com/groups/2608091972538631
https://sbf.erciyes.edu.tr/yonetim/Komisyonlar/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/2/34
http://iibf.erciyes.edu.tr/mezunlar.asp
https://havacilik.erciyes.edu.tr/fakultemiz/KOMISYONLAR/HAVACILIKFAK-Fakultesi/185/226
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeX_HTcpSKb4GZpD9mpA4-1LugTVQpdJYHtH89VfuGDItkj9A/viewform
https://hukuk.erciyes.edu.tr/HM/Hizli-Menu/16
https://pharmacy.erciyes.edu.tr/mezun/Dernek/Erciyes-Universitesi-Eczacilik-Fakultesi/7/103
https://turizm.erciyes.edu.tr/tr/ertumed/
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/ERU-KIDR-2021/Liderlik-Yonetim-KaliteGuvence/Anket_422979_ER_Stratejik_Plan_Komisyonu_MEZUN_ANKET.pdf
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/ERU-KIDR-2021/Liderlik-Yonetim-KaliteGuvence/SBF_BD_Mezun_Profili_Anketi_Sonuc_Degerlendirme_Raporu.pdf
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/ERU-KIDR-2021/Liderlik-Yonetim-KaliteGuvence/Mf-Yeni-Mezun-Anketi-Raporu-Orgun.pdf
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/ERU-KIDR-2021/Liderlik-Yonetim-KaliteGuvence/Mf-mezun-anketi-Raporu_Orgun.pdf
http://eruzemdestek.erciyes.edu.tr/d/default.aspx

Ic ve dis paydas katihmm

Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.
Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve dgrenci katilimina dayali bi¢imde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar

alma siireclerine yansitilmaktadir.

Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
programlarda giincellemeler yapilmaktadir.

5. Uluslararasilasma

Halen ERU 2017-2021 dénemi SP’de aciklandign sekilde uluslararasilasma politikas1 kapsaminda
faaliyetler yuritilmektedir. Stratejik Planda uluslararasilasma politikasina iliskin performans
gostergeleri belirtilmistir. Ayn1 zamanda 2022-2026 donemi SP’de de uluslararasilagsma politikasi
giincellenmis, hedef ve amaglar belirlenmistir. Erciyes Universitesi ulaslararasilasmaya yonelik
faaliyetlerini Dis iliskiler Ofisi Baskanlig1 catis1 altinda; Erasmus+ Ogrenci ve Personel Hareketliligi
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(KA103 ve KA107), Mevlana Degisim Programi, AKTS ve Uluslararas1 Ogrenci Koordinatorliikleri
hizmetleriyle planlamakta ve siirdiirmektedir. ERU ECHE sahibi bir iiniversite olup ERU’ de
yirtitilmekte olan Bologna Siireci, Erasmus ve Erasmus+ programlari, Tiirkiye Burslari, Mevlana
Degisim Programi, Ortak Diploma programlari, Proje Tabanli Uluslararast Degisim Programi, Okul
Tanima ve Denklik Y 6netmeligi, ayrica doktora 6grencilerinin mezuniyetleri sonrast Tiirkiye’de kalig
stirelerinin  uzatilmasi, YOK’iin uluslararas1 ogrencilere yonelik burs vermeye baslamasi,
uluslararasilagma siirecini giiglendiren 6nemli girisimlerden bazilarimi olusturmaktadir.

Erasmus+ programi kapsaminda {iye olan yiiksek 6gretim kurumlarinin, 6grenci hareketliligi
verilerini paylasabilmesi i¢in Avrupa Akademik Agi GEANT, tarafindan kurulup isletilen EQuGAIN
yetkilendirme servisinin, Tiirkiye'deki yiliksek egitim ve arastirma kurumlari i¢in kimlik federasyonu
olan ve TUBITAK ULAKBIM tarafindan isletilen YETKIM kullamilmasina karar verilmistir.

Universitemiz YETKIM iiyeligi 02.12.2021 tarihi itibariyla saglanmustir. Universitemiz kullamicilar:
kurumsal kimlik bilgileriyle Erasmus+ kapsamindaki web servisine bulunduklari yerden bagimsiz
olarak erigsme sansina sahip olmuslardir.

ULAKBIM YETKIM Kimlik Federasyonu ERU Katilimi
ERU Kimlik Dogrulama Servisi

Erciyes Universitesi uluslararasilasma kapsaminda bircok yurtdist kurum ile ikili anlasmalara
sahiptir. Ikili isbirlikleri yapilirken ERU Dis Iliskiler Ofisi Siire¢ Takibi tanimli siireci
kullanilmaktadir. Erasmus KA107 projesi kapsaminda Japonya ile Mevlana Degisim Programi
kapsaminda ise ERU’ye gelen arastirmacilarla ortak Ar-Ge projeleri planlanmaktadir. Arastirma
Universiteleri arasinda Erasmus+ staj konsorsiyumu olusturularak AB projeleri yapan ve bu
projelere damismanlik yapan kurumlara stajyer gonderilmesi ¢alismalari devam etmektedir.

TUBITAK 2221 Konuk veya Akademik izinli Bilim Insan1 Destekleme Programi kapsaminda da yurt
disindan arastirmacilar gelerek Ar-Ge faaliyetlerine katilmaktadirlar. Ek olarak Universitenin Genom
ve Kok Hiicre Merkezinin Uluslararast Damisma Kurulu tiyeleri belirli sikliklarla merkeze gelerek
devam eden Ar-Ge faaliyetlerine destek olmaktadir.

ERU Dias Iliskiler Ofisi Faalivet Raporu

ERU Dis iliskiler Ofisi Akademik isbirligi Protokolleri ve Isbirlikleri
ERU Dis iliskiler Ofisi Erasmus Kapsamindaki Anlasmalari

ERU Dis iliskiler Ofisi Mevlana Kapsamindaki Anlasmalar1

ERU Dis iliskiler Ofisi ikili iliskiler Kapsamindaki Anlasmalari
ERU Dus Tliskiler Ofisi Siirec Takibi

ERU Dss liskiler Ofisi Birim I¢ Degerlendirme Raporu

ERU Erasmus KA107 Projesi Belgeleri
ERU Uluslararasi Projeler

ERU GENKOK Birim I¢ Degerlendirme Raporu
ERNAM Birim i¢ Degerlendirme Raporu

ERAGEM Birim i¢c Degerlendirme Raporu

2020 wyili itibariyle IASTE Ogrenci Degisim Programi kapsaminda Erciyes Universitesi
ogrencilerinin yurt disinda bulunan kurumlara staj ¢alismasi i¢in gitmeleri, yurt disindan 6grencilerin
de ERU’ye gelmeleri planlanmustir.

IASTE Duyuru Agiklama

Erciyes Universitesinde Erasmus+ kapsaminda 2019 yilinda birinci “Staff Week” diizenlenmis ve bu
programda Anadolu Medeniyetlerinin tanitilmasi hedeflenmistir. 2020 yilinda da ikinci “Staff Week:
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Innovation at Universities” basligi altinda diizenlenmistir.

ERU Erasmus Belgesi
Erasmus+ Ogrenci Ogrenim ve Staj Hareketligi Cevrim Ici Bilgilendirme Toplantisi

ERU Erasmus Etkinlik ve Duyurulari

ERU Staffweek Universite inovasyon Calismasi-1
ERU Staffweek Universite inovasyon Calismasi-2

Dis lliskiler Ofisi Bagkanligi; Erasmus Koordinatorliigii, AKTS Koordinatorliigi, Mevlana
Koordinatorliigii, OYP Koordinatorliigii, Farabi Koordinatorliigii ve Yabanct Uyruklu Ogrenciler
Koordinatorligi faaliyetlerinin gerceklestirme stireclerini  yonetmektedir. ~ Koordinatorliikler

biinyesinde yapilan yillik rutin faaliyetler bir is plan1 seklinde bulunmaktadir. Dénemsel yogunluklar

ve stire¢ akis1 bu grafiklerden izlenebilmektedir.

Erasmus Koordinatorligii Is Akis Siireci
Mevlana Koordinatorliigii is Akis Siireci
Farabi Koordinatorliigii Is Akis Siireci
OYP Koordinatorligi Is Akis Siireci

Dis iliskiler Ofisi Baskanliginda yapilan tiim faaliyet, haber ve istatistiklere Baskanligin web sayfasi
tizerinden ulasilmaktadir. Erasmus Koordinatorliigii faaliyetlerinin tanitimi ve ulasim agisindan
bir¢ok ¢evrimigi toplanti diizenlemekte olup, biiyiik 6lgekli toplantilarin1 YouTube Eru IntOffice
hesabindan ilgili paydaslarin faydalanmasi i¢in yayinlamaktadir.

ERU Diss fliskiler Ofisi Youtube Kanali
ERU Erasmus Duyurular

Universitede yabanci dilde egitim veren yiiksek lisans ve doktora programlari bulunmaktadir. Bu
programlarin sayisinin ve niteliginin artirilmasi igin calismalar siirdiiriilmektedir. Ornegin ilgili
enstitiilerde; Ziraat, Miihendislik, Ilahiyat ve Fen Fakiiltelerinin anabilim dallarinda uluslararasi
ogrencilerin yabanci dilde egitim gordiigii programlar mevcuttur. Bunun yam sira Ingilizce Iktisat
Doktora Programi ve Uluslararasi iliskiler Yiiksek Lisans Programi ile Nanobilim ve Nanoteknoloji
anabilim dalinda yiiksek lisans ve doktora programlart acilmistir.

ERU Enstitiiler

ERU Uluslararasi flahiyat Programi

ERU Nanobilim ve Nanoteknoloji Anabilim Dali Yiiksek Lisans ve Doktora Programi Duyurusu
ERU Fen Bilimleri Enstitiisii Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Universitenin SP cercevesinde uluslararasilasma hedefine doniik olarak isbirligi protokolleri imza
edilmis ve yenileri i¢in alt yapt ¢alismalar1 siirdiiriilmektedir. Erasmus+ Ogrenci ve Personel
Hareketliligi (KA103 ve KA107), Mevlana Degisim Programi disinda Universite Ust Yonetimi
tarafindan imzalanan ikili isbirligi anlasmalar1 olup bu anlasmalar kapsaminda 6grenci ve 6gretim
elemam degisimi yapilmaktadir. Ayrica birimler 6zelinde bu faaliyetler Dis iliskiler Ofisi Baskanlig
koordinasyonunda birimlerdeki ilgili temsilciliklerle yiirtitiilmektedir.

ERU Dis iliskiler Ofisi Baskanlig1 Akademik isbirligi Yapma Siireci
ERU Dis iliskiler Ofisi Baskanlig1 Akademik isbirlikleri

ERU Tiirkiye-Birlesik Krallik Yiiksekogretim Stratejik Ortaklik Formu
ERU Mevlana Degisim Programi Ortak Kurumlar

ERU ve Azerbaycan Hazar Universitesi Arasi Isbirligi Protokolii

ERU Erasmus Anlasmali Kurumlar
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ERU ve Belaruz Devlet Universitesi Arasinda Akademik Is birligi Protokolii

Erasmus Koordinatorliigli biitgesini Strateji Daire Baskanligi’nda bulundurmakla birlikte kendi
biinyesindeki yazilimla biitce takibini yapabilmektedir. Aynm1 zamanda AB komisyonunun
raporlamalarla ilgili Mobility Tool isimli bir sistemi bulunmaktadir ve bu sisteme 6grenci ve biitce
hareketlilikleri girilmektedir. 2021 yilinda Erasmus+ yeni bir doneme gectigi icin Mobility Tool
kaldirilmis, Beneficiary Module adli yeni bir sistem ag¢ilmasi planlanmistir. Bagkanligin biitge
performansi yine buradan takip edilebilmektedir. Erasmus hareketliligi ayn1 takvim yili igerisinde
birden fazla proje yiirtitmektedir. Hareketliliklerin proje dagilimi, proje biitcesi ve bagvurular dikkate
alinarak planlanmaktadir. 2021 yilindaki hareketlilik listeleri 2019, 2020 ve 2021 projelerinden
karsilanmustir.

Universitenin Uluslararasﬂa§ma stratejisine yonelik izlem siireci su sekilde ger(;eklesmektedlr

Gostergeler; Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Komlsyonu Kalite Komisyonu ve Universite
Ust Yonetimi tarafindan web tabanli sistem {izerinden izleme izin verecek sekilde alt1 aylik izlem
araliklariyla yillik olarak degerlendirilmektedir. Iyilestirme yapilmasi ve 6nlem alinmasi gereken

faaliyetlere karar verilerek diizeltici 6nleyici faaliyetler baslatilmaktadir.

Uluslararasilasma siirec¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagsma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma kaynaklarinin  dagilimi1  izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarnnmi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Erciyes Universitesi’ndeki tiim programlarin amaglari, 6grenme ¢iktilar1 ve program yeterlikleri
belirlenmis, bunlara bagli olarak gelistirilen Ders Bilgi Paketleri (DBP) web sayfasi tizerinden
kamuoyuyla paylasilmistir. Universitede 2019 yilinda akreditasyona ©n hazirlik kapsaminda
gerceklestirilen program amag, yeterlik ve Ogrenme ¢iktilarinin giincellenmesi ¢alismalari
yiiriitiilmiistiir. Bu ¢alismalarda ERU’niin misyon ve vizyonu, TYYC Temel Alan Yeterlilikleri ile
egitim programlarinin akademik ve mesleki temel alan yeterlilikleri dikkate alinmistir. Boylece
Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP) ve Genisletilmis Egitim Programi (GEP) gereklilikleri ile
programlar i¢in gelistirilmis olan akreditasyon 6l¢iitlerinden de faydalanilmistir. DBP'leri her egitim-
ogretim yilinin sonunda paydaslarla yeniden degerlendirilerek giincellenmektedir. Bologna Siireci ile
uyumlu olarak hazirlanan DBP'ler, her ders ve uygulamada 6grencilere kazandirilmasi istenen bilgi
ve beceriler konu/iinite temelinde tanimlanmistir. Ders kapsaminda dgrencilerin elde etmesi gereken
kazanimlar, DBP'lerde 6grenme c¢iktilar1 basligr altinda belirlenmistir. Bu ¢alismalar kapsaminda
program ¢iktilarinin nasil izlenecegine dair tanimli siiregler olusturulmustur. Béylece programlar bu
taniml siireci takip ederek her yil gerekli giincellemeleri gergeklestirmektedir. Ek olarak ogrenme
ciktilarinin ve gerekli 6gretim siireglerinin program bazinda nasil yapilandirilacagina yonelik tanimli
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siire¢, Akreditasyona On Hazirlik Calismalar1 kapsaminda boliim baskanlarma verilen egitimde
paylasilmistir. Program yeterliklerinin hangi 6gretim yontemleri ile kazandirilacagi ve 6grencilerin
yeterlikleri kazanma diizeyinin nasil degerlendirilecegi ders izlencelerinde belirtilmistir. Universite
Ust Yonetimi ve Kalite Komisyonu siirecin izlenmesi ve degerlendirilmesi kapsaminda tiim
birimlerde gerceklestirilen caligmalarla ilgili geribildirim almis ve onerilerde bulunmustur.

ERU Egltlm Ogretlm Plam Ders Bilgi Paketi

giti
ERU Edebiyat Fakiiltesi Program Ciktilarinin Giincellenmesi
ERU Edebiyat Fakiiltesi Programlarimin Giincellenmesi
Eczacilik Fakiiltesi Program Amac, Yeterlik ve Ogrenme Ciktilar1 Giincelleme Calismasi (Slayt 11-
18)
Akreditasyona On Hazirlik Calismalar1 Degerlendirme Toplantisi
Universite Program Amac, Yeterlik, Ogrenme Ciktilari Tanimli Siirecleri (Slayt 17
Ziraat Fakiiltesi Program Amac, Yeterlik ve Ogrenme Ciktilar1 Tanimli Siirecleri
Ders Izlence Sablonu Formu

Erciyes Universitesi’'nin egitim politikasinin temel amac1  “Ogrenme-ogretme  siirecinde
miikemmellige erismektir”. Bu dogrultuda ERU kapsayici bir anlayisla tiim &grencilerin egitim-
ogretim siirecinden en yiiksek faydayr saglamasina yonelik tedbirler almayr hedeflemektedir. 2020
yilinda COVID-19 salgiminin baslamasiyla birlikte Universite uzaktan egitim uygulamalarim bir
firsata doniistiirmek amaciyla ¢alismalar baslatmis ve gelistirilen tamimli siiregler uygulamaya
konulmustur. Bu siirecte paydas toplantilar1 ile Universitenin uzaktan egitim politikas1 belirlenmis
ve bu baglamda derslerin birim bazinda yiiriitiilme bi¢cimine (uzaktan/karma) karar verilmistir. 2020-
2021 Egitim-Ogretim Y1l1 Bahar yariyilinda Universite Senatosu uzaktan egitim siirecinde senkron
ve asenkron Ogretim yaklagimlarini birbirini destekleyecek sekilde kullanmaya karar vermistir.
Birimler i¢ ve dis paydaglariyla uzaktan egitim siireglerinin yapilandirilmasina iliskin durumu
tartismis  ve ilgili  kurullarinda yaptig1 fiziki ve teknolojik 1imkanlar dogrultusundaki
degerlendirmelerini Universite Senatosuna sunmuslardir. Birimlere 6zgii farkliliklar Senato karariyla
yiiriirliige girmistir. Alinan bu kararlar Universite ve birimlerin web sayfalarinda yayimlanmistur.
2021-2022 Egitim-Ogretim Yilinda benzer bir mekanizma isletilerek Senato karar1 geregi karma bir
egitim modeli benimsenmistir. Buna gére uygulamali dersler yiiz yiize olmak lizere dgrencilere
teorik dersleri yiiz yiize ya da uzaktan egitim seklinde segme imkam tanminmistir. Ogrenciler
birimlerindeki teknolojik altyapr imkanlarina bagli olarak derslerini senkron ve/veya asenkron
seklinde takip etmektedirler.

ERU Egitim-Ogretim Politikasi
ERU 2020-2021 Bahar Yariyilinda Egitim Planlamalar1 Senato Karari
ERU 2021-2022 Giiz Yariyilinda Egitim Planlamalar1 Senato Karari

Birimlerin egitim-6gretim planlari, paydaslarin goriis ve Onerileri alinarak birim akademik

kurullarinda degerlendirilip Senatonun onay: ile yiiriirlige girmektedir. Ders kaydinda 6grenciler

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBISIS) iizerinden istedikleri se¢meli dersi tercih ederek akademik
danismanlarinin onayina sunarlar. Bununla birlikte 6grencilere kiiltiirel zenginlik kazandirmak igin

Universite genelinde tiim 6grencilerin segebilecekleri Giizel Sanatlar, Edebiyat ve Spor Bilimleri
Fakiilteleri ile Rektorliige bagli Gilizel Sanatlar Bolumii biinyesinde, alan dis1 ortak se¢meli dersler
acilmaktadir. Ogrencilerin basarili olmasi halinde bu dersler not durum belgesinde de yer almaktadhr.

Ogrenciler Universitenin veya diger {iniversitelerin lisans ve lisansiistii egitim veren anabilim

dallarindan danisman onay1 ile belirli sayida ders segebilmekte ve bu dersler mezuniyet kredilerine

dahil edilmektedir. Ders programlar1 6grencilerin miifredat dis1 etkinliklere katilmalarimi saglayacak

sekilde yapilandirilmaktadir.
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https://kalite.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/akreditasyona-on-hazirlik-calismalari-degerlendirme-toplantilari-yapildi
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/ERU-KIDR-2021/Egitim-Ogretim/1-ProgramTasarimi/Universite_Program_Amac_Yeterlik_Ogrenme_Ciktilari_Tanimli_Surecleri_Slayt_17.pdf
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/ERU-KIDR-2021/Egitim-Ogretim/1-ProgramTasarimi/Ziraat_Fakultesi_Program_Amac_Yeterlik_ve_Ogrenme_Ciktilari_Tanimli_Surecleri.pdf
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/ERU-KIDR-2021/Egitim-Ogretim/1-ProgramTasarimi/Ders_Izlence_sablonu_Formu.pdf
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/03d5e5c8-0696-4c00-8352-14346da4163e.pdf
https://www.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/2266/2020-2021-egitim-ogretim-yili-bahar-donemi-icin-universitemiz-senatosu-tarafindan-alinan-kararlar
https://www.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/12386/universitemiz-2021-2022-guz-yariyili-egitim-ogretim-faaliyetlerine-iliskin-senato-karari

Universitede gelistirilen DBP'lerin amaca uygunlugu ve islerligi paydaslarla izlenmektedir. Birimler
ve programlar bazinda ilgili kurullarca 6grenci, 6gretim elemanlarindan olusan i¢ paydaslar ile kamu,
ozel sektor ve STK temsilcilerinden olusan dis paydaslarla odak grup ve yliz ylize gortismeler
yapilarak DBP'ler hakkinda geribildirimler alinmaktadir. Ogretim elemanlar1 paydas geribildirimleri
dogrultusunda egitim-6gretim planinda yer almasini istedikleri derslere iliskin 6nerilerini ilgili kurul
ve komisyonlarda goriisiilmek tizere boliim baskanligina sunmaktadirlar. Bu oneriler ilgili akademik
kurullarda degerlendirildikten sonra karara baglanmaktadir. Tiim bu calismalar sonucunda elde
edilen geribildirimler dogrultusunda, egitim-6gretim programlarinda tamimli siireclere yonelik
glincellemeler belirli bir takvime gore yapilmaktadir.

ERU Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ogretim Eleman1 Anketi

ERU Hemsirelik Boliimii intern Paydas Degerlendirme Formu

ERU SHMYO I¢ ve Dis Paydas Degerlendirme Sonuglari

Tip Fakiiltesi Koordinatorler Kurulunda Ogrenci Temsiliyeti

Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Miifredat Degisiklikleri Siireci
ERU Tip Fakiiltesi - Dis Paydaslardan Gelen Amagc ve Hedefler

Tip Fakiiltesi Miifredat Kurul Karar Ornegi

Tip Fakiiltesi Koordinatérler Kurulu Yonergesi - Madde 5/e, 6/h ve Madde 6
Birimlere Katalog Giincelleme ile Ilgili Giden Yazi Ornegi

Giincellenmis Ders Kataloguna Iliskin Senato Karari

ERU Ogrenci Bilgi Sitemi (OBISIS)

ERU Mimarlik Fakiiltesi Disiplinler Aras1 Se¢cmeli Ders Onerileri

ERU Giizel Sanatlar Boliimii Ders Programi

Zorunlu/Se¢meli Ders Dagilimi S.50-52, S.99-101, S.163-164

ERU Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi-Madde 22-5

ERU Egitim Fakiiltesi Haftalik Ders Programi Ornegi

Ders Bilgi Paketinde programin miifredatinda yer alan her bir dersin program ¢iktilarina katki diizeyi
belirtilmektedir. Ayrica her ders i¢in 6grenme ¢iktilar1 belirtilmis ve bu 6grenme c¢iktilar1 sadece
biligsel diizeyde degil, ders ve/veya programin ozelligine gore beceri ve deger bakimindan
olusturulmustur. 2020 KIDR’de belirtildigi gibi 6gretim elemanlarina ders izlencesinin nasil
olusturulabilecegi, program amag ve yeterliklerinin TYY C ve ders 6grenme ¢iktilar ile iliskisi ve is
ylikiine dayalt AKTS hesaplama konular1 hakkinda egitim verilmistir.

Ders Bilgi Paketlerinde her bir ders i¢in belirlenen 6grenme ¢iktilarinin 6grenciler tarafindan elde
edilip edilmedigini belirlemenin en O6nemli yolu ders siirecinde gerceklestirilen 6lgme ve

degerlendirme uygulamalaridir. Ogretim elemanlari dersin kazanimlaria uygun bir sekilde 6lgme ve

degerlendirme faaliyetlerini yiiriitmektedir. Ogretim elemanlarmin bu alandaki yeterliklerini artirmak

amaciyla egitici egitimleri yillik olarak diizenlenmektedir. Pandemi siirecinde ozellikle Uzaktan

Egitimde Olgme ve Degerlendirme uygulamalarina odaklamlmistir. Akredite birimler basta olmak
tizere olusturulan Olgme ve Degerlendirme Komisyonlar: dersler bazinda gergeklestirilen 6lgme ve
degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlar ile program yeterlikleri iliskisini degerlendirerek

paydaslarla sonuglar1 paylagsmaktadir. Akredite birimlerde Ogretim elemanlar1 gerceklestirdikleri

sinavlarda sorduklar1 her soruyu ders kazanimlar1 ve program yeterlikleri ile iliskilendirerek kapsam

gecerliligi yiiksek smavlar gerceklestirmektedirler. Ayrica Kalite Komisyonu tarafindan Kurum I¢i

Birim Dis Degerlendirme c¢alismalariyla birimlerin  6lgme ve degerlendirme ¢alismalari

izlenmektedir. BGBR ve BIR esas alinarak Birim Kalite Giivence Komisyonu araciligryla birimlerde
gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

ERU IIBF Pro gram Ciktilar1 ve Ders Kazanimlari Arasindaki ﬂigki
Ders Izlence Sablonu Formu
Program Amag ve Yeterliklerinin TYYC Higkisi Sunumu
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https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/ERU-KIDR-2021/Egitim-Ogretim/1-ProgramTasarimi/ERU_Guzel_Sanatlar_Fakultesi_Ogretim_Elemani_Anketi.xlsx
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/ERU-KIDR-2021/Egitim-Ogretim/1-ProgramTasarimi/ERU_Hemsirelik_Bolumu_Intern_Paydas_Degerlendirme_Formu.pdf
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/ERU-KIDR-2021/Egitim-Ogretim/1-ProgramTasarimi/ERU_SHMYO_Ic_ve_Dis_Paydas_Degerlendirme_Sonuclari.pdf
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/ERU-KIDR-2021/Egitim-Ogretim/1-ProgramTasarimi/Tip_Fakultesi_Koordinatorler_Kurulunda_Ogrenci_Temsiliyeti.pdf
https://sbf.erciyes.edu.tr/Dosyalar/ERU_SBF_Hemsirelik_Bolumu_Egitim_Mufredat_Degisiklikleri_Sureci.pdf
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/ERU-KIDR-2021/Egitim-Ogretim/1-ProgramTasarimi/ERU_Tip_Fakultesi__Dis_Paydaslardan_Gelen_Amac_ve_Hedefler.pdf
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/ERU-KIDR-2021/Egitim-Ogretim/1-ProgramTasarimi/Tip_Fakultesi_Mufredat_Kurul_Karar_Ornegi.pdf
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/ERU-KIDR-2021/Egitim-Ogretim/1-ProgramTasarimi/Tip_Fakultesi_Koordinatorler_Kurulu_Yonergesi__Madde_5e_6h_ve_Madde_6.pdf
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/ERU-KIDR-2021/Egitim-Ogretim/1-ProgramTasarimi/Birimlere_Katalog_Guncelleme_ile_Ilgili_Giden_Yazi_Ornegi.pdf
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/ERU-KIDR-2021/Egitim-Ogretim/1-ProgramTasarimi/Guncellenmis_Ders_Kataloguna_Iliskin_Senato_Karari.pdf
http://obisis.erciyes.edu.tr/
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/ERU-KIDR-2021/Egitim-Ogretim/1-ProgramTasarimi/ERU_Mimarlik_Fakultesi_Disiplinler_Arasi_Secmeli_Ders_Onerileri.pdf
http://gsb.erciyes.edu.tr/index.php/2020/01/01/ders-programi/
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/ERU-KIDR-2021/Egitim-Ogretim/1-ProgramTasarimi/ZorunluSecmeli_Ders_Dagilimi_S_5052_S_99101_S_163164.pdf
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/ERU-KIDR-2021/Egitim-Ogretim/1-ProgramTasarimi/ERU_Lisansustu_Egitim_ve_Ogretim_YonetmeligiMadde_225.pdf
https://temeg.erciyes.edu.tr/Dosya/OrganizationContent/4b68743c-f5af-4223-bfbd-1c2c925c42cc.pdf
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/ERU-KIDR-2021/Egitim-Ogretim/1-ProgramTasarimi/ERU_IIBF_Program_Ciktilari_ve_Ders_Kazanimlari_Arasindaki_Iliski.pdf
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/ERU-KIDR-2021/Egitim-Ogretim/1-ProgramTasarimi/Ders_Izlence_sablonu_Formu2.pdf
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/ERU-KIDR-2021/Egitim-Ogretim/1-ProgramTasarimi/Program_Amac_ve_Yeterliklerinin_TYYC_Iliskisi_Sunumu.pdf

Ders Izlencesi Hazirlama ve AKTS Kredileri ile ili§ki1endirilmesi Sunumu
ERU E-Ogrenme Egitimi II
ERU Tip Fakiiltesi Sinav Siireci ve Sorular1 Degerlendirme Raporu

Kurum Igi Birim Di1s Degerlendirme Raporlari
BGBR ’ye Gore Gergeklestirilen Diizenleyici-Onleyici Faaliyetler

Universitenin biitiin akademik birimlerinde AKTS kredisi kullanilmaktadir. Derslerin AKTS kredileri
DBP'de belirtilmekte ve web sitesi iizerinden paylasilmaktadir. Ogretim elemanlart DBP'deki AKTS
is yiiklerini belirlerken 6grencilerle akademik damigsmanlik siirecinde gercgeklestirdikleri
goriismelerden elde ettikleri geri bildirimleri, yillik miifredat gézden ge¢irme ve akademik kurul
toplantilar1 ile AKTS is yiikii hesaplama anket sonuclarin dikkate almaktadirlar.

Universitede programlarin &zelligine gore zorunlu ve/veya se¢meli stajlar vardir. Bu stajlar ilgili
mevzuat geregince kamu kurumlarinda veya 6zel sektérde yapilmaktadir. Stajlar sayesinde derslerde
edinilen bilgiler uygulamaya konulmaktadir. Zorunlu staj, programlardan mezun olabilmek i¢in
tamamlanmasi gereken yiikiimliiliiklerden biri olup, bu stajlar icin AKTS kredisi kazanilmaktadir.
Tam zamanli veya yar1 zamanl ¢alisma, zorunlu staj sayilmamaktadir. Staj siiresince 6grencilerin
sigorta primi Universite tarafindan karsilanmaktadir.

Egitim birimleri yaptig1 egitim protokolleri ile 6grencilere kurum dis1 deneyim elde etme, uygulama
ve staj yapma imkam saglamaktadir. ERU Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi sektordeki cesitli
organizasyonlarla isbasi egitim protokolleri imzalamistir. Saglik alaminda egitim veren birim
ogrencileri, basta ERU Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi olmak iizere Kayseri ilindeki tiim
kamu ve 6zel saglik kurum ve kuruluslarinda uygulama ve staj ¢alismasi yapabilmektedir. Egitim
Fakiiltesi i1 Milli Egitim Midiirliigii ile gerceklestirdigi protokol gergevesinde ogrencilerine
Kayseri’deki okullarda uygulama imkan1 saglamaktadir. Miithendislik Fakiiltesi 6grencilerine kamu
ve Ozel kuruluslar araciligr ile staj imkadm taninmaktadir. Pandemi siirecinde uygulamali ve staj
dersleri genellikle yiiz ylize gergeklestirilmistir. Ancak Egitim Fakiiltesi 6rneginde oldugu gibi
okullarin kapali oldugu ya da Universitenin yiiz yiize egitim vermedigi donemlerde 6gretmen adaylar
okullarda gerceklestirdikleri uygulamalar1 6gretmenlerin kullandiklar1 uzaktan egitim araglar
vasitasiyla yiirtitmuslerdir. Uygulama ve staj derslerinin degerlendirilmesi, uygulama/staj yapilan
kurumlarin  temsilcilerinin = de  katilmyla ilgili  birimlerin  akademik  kurullarinda
gerceklestirilmektedir.

Ogrenci Is Yiikiine Dayal1 Kredi Hesaplanmasi (AKTS) - Senato Karari

AKTS Kredilerinin Tahsisi

ERU Hukuk Fakiiltesi AKTS Kredisi Ornegi

ERU Edebiyat Fakiiltesi Rus Dili ve Edebiyat1 Miifredat Dersleri ve AKTS Kredileri

ERU Tip Fakiiltesi is Yiikiine Dayali AKTS Hesaplama Anket Formu

ERU Tip Fakiiltesi is Yiikiine Dayali AKTS Hesaplama Anketi Analizi 2018-19

ERU Eczacilik Fakiiltesi Ogrenci Staj Esaslari

ERU IIBF Staj Raporu Ve Bitirme Odevi Calismalar1 Uygulama Esaslari

ERU Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi isbasi1 Egitim Protokolii

Staj Protokol Ornegi

ERU Havacilik Ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi Yaz Dénemi Staj Siireleri - Senato Karari

ERU Spor Bilimleri Fakiiltesi Derslerin Uygulanma Sekline Yonelik Senato Karar1

ERU Saglik Bilimleri Enstitiisii Bazi Derslerinin Yiiz Yiize Yapilmas1 Hakkinda Senato Karar1
ERU Egitim Fakiiltesi Ogretmenlik Uygulamasi Dersinin Uzaktan Yapilmas1 Karar1

ERU Egitim Fakiiltesi Ogretmenlik Uygulamasi Dersinin Paydas Katilimryla Degerlendirilmesi

Yukarida agiklandig1 gibi program giincelleme c¢alismalar1 6zellikle akredite programlarda tanimli
siireclerle siirdiiriilmektedir. Akredite olmayan programlarda ise Akreditasyona On Hazirlik
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https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/ERU-KIDR-2021/Egitim-Ogretim/1-ProgramTasarimi/Ders_Izlencesi_Hazirlama_ve_AKTS_Kredileri_ile_Iliskilendirilmesi_Sunumu.pdf
https://kalite.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/e-ogrenme-ii
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/ERU-KIDR-2021/Egitim-Ogretim/1-ProgramTasarimi/ERU_Tip_Fakultesi_Sinav_Sureci_ve_Sorulari_Degerlendirme_Raporu.docx
https://kalite.erciyes.edu.tr/tr/dokuman/kurum-ic-degerlendirme-raporlari
https://ziraat.erciyes.edu.tr/kalite-politikasi/Kalite-Guvencesi-Sistemi/Seyrani-Ziraat-Fakultesi/1158/1160
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/ERU-KIDR-2021/Egitim-Ogretim/1-ProgramTasarimi/Ogrenci_Is_Yukune_Dayali_Kredi_Hesaplanmasi_AKTS__Senato_Karari.pdf
https://dbp.erciyes.edu.tr/Learn.aspx?Learn=18
https://dbp.erciyes.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=|DJW5V3Dhik=
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/ERU-KIDR-2021/Egitim-Ogretim/1-ProgramTasarimi/ERU_Edebiyat_Fakultesi_Rus_Dili_ve_Edebiyati_Mufredat_Dersleri_ve_AKTS_Kredileri_.pdf
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/ERU-KIDR-2021/Egitim-Ogretim/1-ProgramTasarimi/ERU_Tip_Fakultesi_Is_Yukune_Dayali_AKTS_Hesaplama_Anket_Formu.docx
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/ERU-KIDR-2021/Egitim-Ogretim/1-ProgramTasarimi/ERU_Tip_Fakultesi_Is_Yukune_Dayali_AKTS_Hesaplama_Anketi_Analizi_201819.docx
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/ERU-KIDR-2021/Egitim-Ogretim/1-ProgramTasarimi/ERU_Eczacilik_Fakultesi_Ogrenci_Staj_Esaslari.pdf
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/ERU-KIDR-2021/Egitim-Ogretim/1-ProgramTasarimi/ERU_IIBF_Staj_Raporu_Ve_Bitirme_Odevi_Calismalari_Uygulama_Esaslari.pdf
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/ERU-KIDR-2021/Egitim-Ogretim/1-ProgramTasarimi/ERU_Havacilik_ve_Uzay_Bilimleri_Fakultesi_Isbasi_Egitim_Protokolu.pdf
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/ERU-KIDR-2021/Egitim-Ogretim/1-ProgramTasarimi/Staj_Protokol_Ornegi.pdf
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/ERU-KIDR-2021/Egitim-Ogretim/1-ProgramTasarimi/ERU_Havacilik_Ve_Uzay_Bilimleri_Fakultesi_Yaz_Donemi_Staj_Sureleri__Senato_Karari.pdf
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/ERU-KIDR-2021/Egitim-Ogretim/1-ProgramTasarimi/ERU_Spor_Bilimleri_Fakultesi_Derslerin_Uygulanma_sekline_Yonelik_Senato_Karari.pdf
https://www.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/12386/universitemiz-2021-2022-guz-yariyili-egitim-ogretim-faaliyetlerine-iliskin-senato-karari
https://www.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/12386/universitemiz-2021-2022-guz-yariyili-egitim-ogretim-faaliyetlerine-iliskin-senato-karari
https://www.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/12386/universitemiz-2021-2022-guz-yariyili-egitim-ogretim-faaliyetlerine-iliskin-senato-karari

Caligmalari, Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme faaliyetleri ile Universite Ust Yonetimi ve
Kalite Komisyonunun Universite diizeyinde gerceklestirdigi paydas toplantilar1 dogrultusunda
izleme ve giincelleme ¢alismalar1 yiiriitiilmektedir. Onceki KIDR’lerde agiklandigi gibi
Akreditasyona On Hazirlik Calismalar1 kapsaminda program ciktilarimn nasil izlenecegine dair
tamml1 siiregler olusturulmus ve boliim baskanlarina verilen egitimlerle bu siirecler Universite
geneline yayillmistir. Boylece programlar bu tanimli siire¢c baglaminda her y1l 6grenme ¢iktilari, ders
cesitliligi, 6grenci basarilar1 gibi hususlar1 dikkate alarak gerekli giincellemeleri yapmaktadirlar.

ERU Edebiyat Fakiiltesi Ders Bilgi Paketlerinin Glincellenmesi
ERU Edebiyat Fakiiltesi Program Ciktilarinin Glincellenmesi
ERU Edebiyat Fakiiltesi Programlarinin Giincellenmesi

Programlarda belirlenen egitim amaclar1 ve program ¢iktilarina ulagsma diizeyi, belirlenen bu amag ve
ciktilara uygun hazirlanan sinav sorulari, 6devler ve proje sonuglari gibi 6grenci faaliyetlerine dayali
aktivitelerin degerlendirilmesiyle 6lgiilmektedir. Ayrica Universite birimlerindeki program
degerlendirme kurullari, egitim komisyonlari, kalite giivence komisyonlar1 gibi ilgili kurul ve
komisyonlarca; paydas anketleri, odak grup goriismeleri, yiiz ylize goriismeler, akademik
danismanlarla 6grencilerin gergeklestirdigi diizenli toplantilar, memnuniyet anketleri, teknik geziler
ve igverenlerin egitim birimlerini ziyaretleri yoluyla geri bildirimler alinmaktadir. Paydas analizleri
sonucunda elde edilen geri bildirimler birim akademik kurullarinda degerlendirilmekte ve gerekli
giincellemeler yapilmaktadir.

ERU Ilahiyat Fakiiltesi Program Yeterlilikleri ve Ciktilarinin Iyilestirilmesi
ERU Tip Fakiiltesi Program Degerlendirme Komisyonu Kurulus ve Calisma Y 6nergesi
ERU Hukuk Fakiiltesi Kurum I¢i Birim Dis Degerlendirme Raporu S.13

ERU Hukuk Fakiiltesi Akreditasyona On Hazirlik Calismalar1 Degerlendirme Sunumu S.18

Universitedeki programlarin egitim amaclar1 ve 6grenme c¢iktilari; ilgili paydaslarla yapilan

protokoller, ilgili kurumlardan alinan onay sertifikalari, akredite birimlerdeki akreditasyon

uygulamalar1 ve UCEP uyum calismalar1 ile glivence altina alinmaktadir. Ayrica Birim Kalite

Giivence Komisyonlar1 gergeklestirilen tiim iyilestirmeleri BIDR araciligryla Universite Kalite
Komisyonuna sunmaktadir. Kalite Komisyonu BIDR, BGBR ve BIR gibi izlemlerle
degerlendirmeler yaparak diizeltici onleyici faaliyetleri planlamakta ve Universite Ust Y&netimince

bu faaliyetler gergeklestirilmektedir.

ERU Birim i¢ Degerlendirme Raporlari (BIDR)
ERU Birim Geri Bildirim Raporlar1 (BGBR)

ERU Birim izleme Raporlari (BIR)

Universite Ust Yonetimi egitim birimleri ile UYGAR Merkezlerinin akredite olmasina énem ve
destek vermektedir. Bu baglamda Kalite Komisyonu tarafindan Universitede kalite giivencesi ve
akreditasyon kiiltiirliniin yayginlagsmasi i¢in akreditasyona 6n hazirlik ¢alismalari, egitici egitimlert,

odak grup toplantilart ve BGBR, BIR faaliyetleri gerceklestirilmistir. Kalite giivencesi ve
akreditasyon faaliyetleri A. Liderlik, Yonetim ve Kalite basliginda ayrintili sekilde ac¢iklanmustur.

Yiiriitiillen faaliyetlerle program basvuru oraninda biiyiik bir artis olmus ve Universitede akredite
olan program sayis1 39’e yiikselmistir.

ERU Akredite Egitim Birimleri

Universitede egitim-6gretim faaliyetleri, konuyla ilgili Rektdr Yardimcilarinin is birliginde entegre
sekilde gergeklestirilmektedir. Universitenin idari birimleri ile komisyonlarin faaliyetleri ilgili
Rektor Yardimcilarinin koordinatorliigiinde yirtitiilmektedir.
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https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/ERU-KIDR-2021/Egitim-Ogretim/1-ProgramTasarimi/ERU_Edebiyat_Fakultesi_Ders_Bilgi_Paketlerinin_Guncellenmesi.pdf
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/ERU-KIDR-2021/Egitim-Ogretim/1-ProgramTasarimi/ERU_Edebiyat_Fakultesi_Program_Ciktilarinin_Guncellenmesi.pdf
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https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/ERU-KIDR-2021/Egitim-Ogretim/1-ProgramTasarimi/ERU_Ilahiyat_Fakultesi_Program_Yeterlilikleri_ve_Ciktilarinin_Iyilestirilmesi.pdf
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/ERU-KIDR-2021/Egitim-Ogretim/1-ProgramTasarimi/ERU_Tip_Fakultesi_Program_Degerlendirme_Komisyonu_Kurulus_ve_Calisma_Yonergesi.pdf
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/ERU-KIDR-2021/Egitim-Ogretim/1-ProgramTasarimi/ERU_Hukuk_Fakultesi_Kurum_Ici_Birim_Dis_Degerlendirme_Raporu_S_13.pdf
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/ERU-KIDR-2021/Egitim-Ogretim/1-ProgramTasarimi/ERU_Hukuk_Fakultesi_Akreditasyona_On_Hazirlik_Calismalari_Degerlendirme_Sunumu_S_18.pdf
https://kalite.erciyes.edu.tr/tr/dokuman/fakulteler
https://kalite.erciyes.edu.tr/tr/dokuman/birim-geri-bildirim-raporlari
https://kalite.erciyes.edu.tr/tr/dokuman/birim-izleme-raporlari
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/ERU-KIDR-2021/Liderlik-Yonetim-KaliteGuvence/akredite_edilen_program_listesi.pdf

ERU Rektor Yardimcilart Gorev Dagilimi

ERU Ogrenci isleri Daire Baskanlig1 Gorev Tanimlari
ERU Bilgi Islem Daire Baskanligi Gérev Tamimlari
ERU Kalite Komisyonu E-Ogrenme Egitimi-III

Universite genelinde gergeklestirilen 5i dersleri basta olmak {izere COVID-19 salgin1 nedeniyle
egitim-Ogretimin ana bileseni haline gelen uzaktan egitim siirecleri ise ERUZEM tarafindan koordine
edilmektedir. ERUZEM, Bilgi Islem Daire Baskanhig: ile koordineli bir sekilde uzaktan egitim
platformlarinin (Zoom, ERUDM, ERUDEPO) yonetilmesini saglamaktadir.

ERUZEM Y 6netmeligi

Universitede egitim-6gretim faaliyetlerinin yonetilmesinde birbiriyle koordineli bir sekilde calisan
dort ayr1 yapilanma daha vardir. Bunlardan birincisi Stratejik Plan Hazirlama Egitim-Ogretim Tema
Grubudur. Egitim birimleri temsilcilerinden olusan bu grup, Universitenin bes yillik dsnemde diger
alanlara ek olarak ozellikle egitim-Ogretim agisindan 6ne c¢ikan konular/uygulamalar hakkinda
stratejileri belirlemistir.

ERU Stratejik Plan Eg“itim-(")gz“ etim Tema Grubu S.19, S.79-82

Egitim-6gretim faaliyetleriyle iliskili ikinci 6nemli yapilanma Kalite Komisyonudur. Kalite
Komisyonu egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari

hizmetlerinin kalite giivence siireclerinin degerlendirilmesi amaciyla kurulmustur. Kalite Komisyonu

ve Universite Ust Yontemi akredite olan program sayisinin artirilmasi igin destek ve danmismanlik
hizmetleri vermektedir. Universitede 2019 yilinda baslatilan Akreditasyona On Hazirlik ¢alismasi
kapsaminda programlarin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi

faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlenmistir. Aynm1 yi1l baglatilan

Kurum I¢i Birim D1s Degerlendirme siirecinde bu ¢alismalarin degerlendirilmesi gerceklestirilmistir.
Bu ¢alismalarin sonucunda ERU 2021 yilinda YOKAK tarafindan ilk defa baslatilan Kurumsal
Akreditasyon siirecine dahil olarak bes yilligina tam akredite olan ii¢ devlet {iniversitesinden biri

olmustur. Programlarda 6grenme kazanimi, dgretim programi, egitim-6gretimin uygulama sekli

(6rglin, uzaktan, karma), 6gretim yontemi ve 6l¢gme-degerlendirme uyumu gibi hususlar rutin olarak

birimlerin her y1l hazirladiklart BIDR araciligi ile Kalite Komisyonu ve Universite Ust Y 6netimi
tarafindan izlenerek degerlendirilmektedir. Ek olarak 2019 yilinda gergeklestirilen Kurum I¢i Birim
Di1s Degerlendirme siirecinin izleme caligmalar1 (BIR) 2022 Mart ayinda hayata gegirilmistir.
Boylece birimler bazinda egitim-6gretim faaliyetleri bakimindan hayata gecirilen iyilestirmeler

Universite Ust Yontemi ve Kalite Komisyonu tarafindan izlenerek degerlendirilmektedir.

ERU Kalite Komisyonu Web Sitesi

ERU E-Ogrenme Giris Egitimi Programi

Universite Program Amac, Yeterlik, Ogrenme Ciktilar1 Tanimli Siirecleri

ERU Program Yeterlikleri Belirleme Tanimli Siireci

Ders izlencesi Hazirlama ve AKTS Kredileri ile iliskilendirilmesi Sunumu Slayt 6-8
ERU Kurumsal Akreditasyon Haberi

ERU Birim Geri Bildirim Raporlari (BGBR)

ERU Birim Izleme Raporlari (BIR)

Ucgiincii temel yapilanma Egitim Komisyonudur. Egitim birimlerinden temsilcilerin yam sira es
giidimili saglamak amaciyla Kalite Komisyonundan temsilcilerin de bulundugu bu komisyonun
temel amaci, Universitedeki hem idari hem de akademik personele yonelik hizmet ici egitimleri
planlamak ve yiirtitmektedir. Komisyon belirli donemlerde ¢evrimigi ihtiyag analizleri yaparak
hizmet i¢i egitimleri yiiz ylize, senkron veya asenkron olarak gerceklestirmektedir.
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https://www.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/12386/universitemiz-2021-2022-guz-yariyili-egitim-ogretim-faaliyetlerine-iliskin-senato-karari
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https://kalite.erciyes.edu.tr/
https://kalite.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/universitemizde-e-ogrenmeye-giris-egitici-egitimi-duzenlendi
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/ERU-KIDR-2021/Egitim-Ogretim/1-ProgramTasarimi/Universite_Program_Amac_Yeterlik_Ogrenme_Ciktilari_Tanimli_Surecleri.pdf
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/ERU-KIDR-2021/Egitim-Ogretim/1-ProgramTasarimi/ERU_Program_Yeterlikleri_Belirleme_Tanimli_Sureci.pdf
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/ERU-KIDR-2021/Egitim-Ogretim/1-ProgramTasarimi/Ders_Izlencesi_Hazirlama_ve_AKTS_Kredileri_ile_Iliskilendirilmesi_Sunumu.pdf
https://www.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/12345/universitemiz-kurumsal-akreditasyon-programi-kapsaminda-5-yil-sureyle-tam-akreditasyon-almaya-hak-kazanan-universitelerden-birisi-oldu
https://kalite.erciyes.edu.tr/tr/dokuman/birim-geri-bildirim-raporlari
https://kalite.erciyes.edu.tr/tr/dokuman/birim-izleme-raporlari

ERU Egitim Komisyonu
ERUDM den yiiriitiilen asenkron personel / 6grenci egitimleri eklenecek- Kanit

Egitim-6gretim faaliyetlerinin planlanmasi1 ve yonetilmesi kapsaminda dordiincii temel yapilanma

Egitim Bilimleri Teknolojileri UYGAR Merkezidir (EBTAM). Temel amaci egitim bilimleri ve
egitim teknolojisi alanlarinda ¢alismalar ve projeler hazirlayarak egitim-6gretimin kalitesini artirmak

olan EBTAM, 2022 yil1 itibariyle yeni bir yapilanma icine girmistir. EBTAM 2022-2026 Stratejik
Plan doneminde egitim-Ogretim faaliyetlerinin iyilestirilmesine katki saglayacaktir. Merkezde

Egitim-Ogretim ve Olgme-Degerlendirme olmak iizere iki alt birim olusturulmus olup bu birimler
kendi uzmanlik alanlarinda Universite 6gretim elemanlarina destek verecektir.

ERU EBTAM Web Sitesi

Programlann tasarim ve onayi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Programin ders dagihm dengesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Ders kazamimlannin program ¢iktilarnyla uyumu

Olgunluk  Diizeyi: Ders kazanimlarinin  program ¢iktilariyla uyumu  izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmu

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmig, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Program c¢iktilart bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin
goriisleri de alinarak giincellenmektedir.

Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Universite, egitim politikasi dogrultusunda hedeflerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli bir egitim
anlayisiyla egitim-6gretim faaliyetlerini etkili bir sekilde siirdiirmektedir. Bu baglamda 6grenci
merkezli bir egitim-6gretim modeli gelistirilerek tiim birimlere yayginlastirilmasi i¢in ¢alismalar
siirdiiriilmektedir. Ogretim elemanlarmin model hakkinda bilgilendirilmeleri egitici egitimleri
aracigiyla saglanmaktadir.

Olg¢me Degerlendirme Egiticilerin Egitimi Calistayr Programi
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ERU E-Ogrenme Giris Egitimi - |
E—C")gI“ enme Egitimi - 11
E—ng“ enme Egitimi - 111

Pandemi baslangicinda Uzaktan Egitim Calistayr diizenlenmistir. Bu c¢alistayda uzaktan egitim
stirecinde 6grencilerin derslere aktif katilimini saglamak ve 6grenci etkilesimini artirabilmek igin
alinmasi1 gereken Onlemler tartisilmistir. Uzaktan egitim siirecinde ¢alistay ¢iktilar1 esas alinarak
ERU Uzaktan Egitim ile Verilecek Derslere Iliskin Uygulama Usul ve Esaslari belirlenmistir.
Ogrencilerin uzaktan egitim siirecinde desteklenmesi amaciyla ERUDM iizerinden ders oncesinde
gerekli 6grenme materyalleri saglanmaktadir. Ogrencilerin bu materyallere calisarak es zamanli derse
katilmalar1 beklenmektedir. Es zamanli derslerde ise tiim 6grencilerin aktif katilimiyla 6gretim
elemaninin  kolaylastiriciliginda dersler yiiriitiilmekte ve ERUDM {izerindeki materyallerde
anlasilmayan konular tizerinde tartismalar gerceklestirilmektedir.

ERU Uzaktan Egitim ile Verilecek Derslere iliskin Uyeulama Usul ve Esaslari

2020 yilinda pandemi siireciyle birlikte Universitede E-Ogrenmeye Giris Egitimi diizenlenmistir. Bu
egitimde uzaktan egitimde 6grenci merkezli egitim anlayisinin nasil olmasi gerektigi teorik ve
uygulamali olarak ele alinmustir.

2021 yilinda ise yapilan e-6grenme ihtiya¢ analizleri dogrultusunda E-Ogrenme Egitimi — II hayata
gecirilmistir. Bu egitimde de 6zellikle uzaktan egitimde Ogrencilerin motivasyonlarini artiracak,
ogrencilerin ders siirecine aktif katilimini1 saglayacak ve sinif i¢i etkilesimi artiracak cesitli Web 2.0
araglar1 ve masaiistii uygulamalar tim 6gretim elemanlarina uygulamali olarak aktarilmistir. Bu
egitimlerde ilk modiilde ders i¢i 6grenen-6greten igerik etkilesimini artirict ¢evrimigi Mentimeter,
Quizizz ve Padlet uygulamalarina yer verilmistir. Ikinci modiilde ise oncelikle senkron derslerde
kullanilan Zoom uygulamasinin gelismis 6zellikleri tamitilmistir. Bu egitim sonrasinda 6gretim
elemanlar1 Zoom uygulamasini kullanirken 6grencilerle etkilesimi artirict 6zellikler ve dersin akigini
engelleyecek durumlara karst alinabilecek giivenlik onlemleri hakkinda detayli bilgi sahibi
olmuslardir. Ikinci modiiliin ikinci bsliimiinde ise Universitenin ¢evrimi¢i grenme yonetim sistemi
olan ERUDM tizerinde 6grenci etkilesimini artiracak araglar tamitilmig ve bu araglarin birbiriyle
karsilastirmas1 yapilmistir. Ugiincii modiilde, 6gretim elemanlarinin uzaktan egitim siirecinde hem
senkron hem de asenkron derslerinde kullanabilecekleri ¢evrimigi igerikler gelistirmeleri igin
Audacity (ses), LunaPic (gorsel), EdPuzzle (video) uygulamalarinin kullanimi uygulamali olarak
gosterilmistir. Dordiincti modiilde, ¢evrimigi sonug veya siire¢ degerlendirme araglar1 tanitilmistur.
Son modiilde ise sanal simif uygulamalar1 hakkinda bilgi verilmistir. Bu egitimler 6gretim
elemanlarimin  uzaktan egitime Ozgli Ogretim materyali gelistirme ve Ogretim yOntemleri
kullanabilmelerine iliskin yetkinliklerini artirmistir. Her iki egitimin sonucunda yapilan
degerlendirmeler bu egitimlerin amaca yonelik ve uygulanabilir oldugunu gostermektedir. Dort
modiilden olusan E-Ogrenme Egitimi-IIl ise 30-31 Mart 2022 de gergeklestirilmistir.

ERU Kalite Komisyonu Egitimcilerin Egitimi Etkinligi
Egitim Becerileri PowerPoint Sunumlari

Olcme Degerlendirme PowerPoint Sunumlari

ERU E-Ogrenme Giris Egitimi - 1

E-Ogrenme Egitimi - I

E-Ogrenme Egitimi - 11T

E-Ogrenme Egitimi I Degerlendirme Formu

Universitede 2020-2021 Bahar doneminde uzaktan egitim asenkron ERUDM web ara yiizii ile
desteklenmis senkron (¢evrimigi) derslerle yiiriitiilmustiir. 2021-2022 Giiz doneminde ise yiiz ylize
dersler yine ERUDM araciligiyla asenkron olarak desteklenmistir. Bunun yaninda daha oOnce
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https://kalite.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/e-ogrenme-egitimi-iii-webinar30032022
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/ERU-KIDR-2021/Egitim-Ogretim/2-ProgramlarinY�r�t�lmesi/EOgrenme_Egitimi_II_Degerlendirme_Formu.pdf

belirtildigi gibi program yeterlikleri esas alindig i¢in uygulamali baz1 dersler hem yiiz yiize hem de
asenkron ve senkron uzaktan egitim uygulamalar1 kullanmilarak karma egitim yaklagimiyla
verilmektedir. Universitede uzaktan egitim siirecinde kullamlan tiim araglar ERUDM portalinde
toplanmis ve bu araglarin destek dokiimanlar1 6grenci, 6gretim elemani ve idari personelin hizmetine
sunulmustur.

ERUDM ders portali 68rencilerin uzaktan egitimde derslere yonelik motivasyonlarini ve derslerin
verimliligini artirmak i¢in, her dersle ilgili canli ders videolari, 6gretim elemanlarinin g¢ektikleri
ogrenim ¢iktilart bazli videolar ve laboratuvar uygulamalarina doniik deney videolar: ile
zenginlestirilmistir. Bunun yaninda ERUDM portalindan 6gretim elemanlar1 her ders i¢in forum
uygulamasi olusturarak hem 06gretim elemani-6g8renci hem de Ogrenci-0grenci etkilesimini
artirmaktadirlar. Ayrica sosyal aglar yoluyla (Facebook, WhatsApp, Telegram vb.) ders gruplari
olusturularak 6grencilerin kendilerini yalitilmis ve dersten kopuk hissetmelerinin 6niine gegilmistir.
Boylece dgrencilerin derslerle ilgili her tiirlii bilgiden haberdar olmalar1 saglanmaktadir.

Ogrencilerin uzaktan egitim siirecinde yasadiklar1 erisim sorunlart ve onlardan gelen istek ve
onerilere ERUZEM canli destek hatt1 ile cevap verilmektedir. Ayrica 6grenciler ERUZEM’e e-posta
ve telefon araciligiyla da ulasabilmektedirler. Bu siiregte ERUZEM uzmanlar aksakliklari izleyerek
kesintisiz hizmet sunmak igin gerekli 6nlemleri almaktadirlar. Bunun yaninda Universite genelinde
ve birim 6zelinde donem ortasinda ve sonlarinda yapilan anketler yoluyla istek ve Oneriler tespit
edilerek gerekli ¢oziimler gelistirilmektedir.

Engelli 6grencilere sisteme girdiklerinde CAPTCHA sesli okuma destegi saglanmaktadir. Yabanci
uyruklu &grencilere yonelik 5i (Tiirkge, Atatiitk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Yabanci Dil) dersleri,
yabanci 6grencilere 6zgii ihtiyaglar belirlenerek Tiirk 6grencilerden farkli siniflarda uzaktan egitim
yoluyla verilmektedir.

Birimlerde her bir program i¢in Uzaktan Egitim Temsilcisi gorevlendirilmistir. Temsilciler donem
basinda ERUZEM tarafindan diizenlenen bilgilendirme egitimlerine katilmaktadirlar. Bu temsilciler
aracilifiyla programdaki 6gretim elemanlarinin uzaktan egitime yonelik problemlerine daha hizh

coziim iretilebilmektedir. Ayrica temsilciler uzaktan egitim siirecini izlemekte ve birim yonetimine

rapor etmektedirler.

Ornek Ders Uygulama Video Gériintiisii

ERU Ogretim Eleman1 Memnuniyet Anketi

ERUZEM Uzaktan Egitim Birim Temsilcisi Memnuniyet Anketi

Yabanci1 Uyruklu Ogrencilere Yonelik 5i Derslerinin Uzaktan Yiiriitiilmesi
ERU Uzaktan Egitim Siirecinin Izlenmesi

ERU’de 6l¢gme ve degerlendirme; hem siire¢ hem de sonug¢ odakli yontemler ile siirdiiriilmekte, bu
kapsamda ac¢ik uglu, kisa cevapli, dogru yanlis, ¢oktan se¢meli soru tiirlerinden, sozlii/uygulamali
sinavlardan, proje ve performans ddevlerinden yararlanilmaktadir. Ogrenci basarisini belirlemede bu
yontemlerin kullanilmasi, ders bilgi paketlerinde yer alan 6grenme c¢iktilarina ulasilma diizeyinin
gegerli ve giivenilir bir sekilde tespit edilmesini hedeflemektedir. Degerlendirme siireglerinde tercih
edilen degerlendirme tiirlerinin 6grenci basarisini belirlemede sahip oldugu oran, 6gretim elemani
tarafindan belirlenmekte ve bu kararlar birim yonetim kurulunun onay1 alinarak kesinlestirilmektedir.
Dersin 6l¢gme ve degerlendirmesinin nasil yapilacagi 6grencilere donemin ilk dersinde agiklanmakta
ve ders izlencesi yoluyla web sayfasindan duyurulmaktadir. Ogrenciler siirec-performans
degerlendirmelerini ERUDM portal1 ve sinav sonuglarini ise OBISIS izerinden 6 grenebilmektedir.

ERU Egitim Fakiiltesi Sinav Yontemi Fakiilte Y6netim Kurulu Karari
ERU Giizel Sanatlar Fakiiltesi Rubrik Degerlendirme Tablosu
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https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/ERU-KIDR-2021/Egitim-Ogretim/2-ProgramlarinY�r�t�lmesi/ERU_Egitim_Fakultesi_Sinav_Yontemi_Fakulte_Yonetim_Kurulu_Karari.pdf
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/ERU-KIDR-2021/Egitim-Ogretim/2-ProgramlarinY�r�t�lmesi/ERU_Guzel_Sanatlar_Fakultesi_Rubrik_Degerlendirme_Tablosu.xlsx

Egitim Fakiiltesi Sinav Yontemi Tespit Formu Ornegi

ERU Egitim Fakiiltesi Ogretim Teknolojisi Lisans Dersi Degerlendirme Y6ntemleri ve Kriterleri
ERU Egitim Bilimleri Enstitiisii Ornek Yiiksek Lisans Dersi Degerlendirme Y 6ntemleri ve Kriterleri
ERU Egitim Fakiiltesi Ders Izlencesi Ornegi

ERU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Sinav Sorularinin Analizi Ornegi

ERU Egitim Fakiiltesi Olgme-Degerlendirme Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari

ERU llahiyat Fakiiltesi Olgme-Degerlendirme Komisyonu Toplant: Tutanagi

ERU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Olcme-Degerlendirme Komisyonu Raporu

ERU Veteriner Fakiiltesi 2021 Olcme ve Degerlendirme Komisyonu (ODK) Toplantilari

Universitede yiiriitiilen derslerde 6grenci basarisinin  gecerli ve giivenilir bir sekilde
degerlendirilebilmesi i¢in donem icinde 6devler verilmekte, kisa sinavlar yapilmakta, dgrencilerden
sunum/uygulama/canlandirmalar  yapmalar1 istenmekte, projelerde ekip c¢alismalart tesvik
edilmektedir. Bunun yani1 sira dgretim elemanlar1 ddevlendirmelerde; performans ddevi, {iriin dosyasi
(portfolyo), proje, konu ozetleri, kavram haritalar1, akis semalar1 vb. araglar kullanma olanagina
sahiptirler. Bu tiir siire¢ degerlendirme uygulamalarinda, puanlamada nesnel olunmasi amaciyla
dereceli puanlama araglar1 (rubrik) kullanilmaktadir.

Uygulama dersleri kapsaminda fakiiltelerin son siif dgrencilerine Bitirme Odevi ve/veya Bitirme
Tezi verilmektedir. Bu derslerde 6grenciler belirlenen konularda arastirma, inceleme, raporlama ve
sunum becerilerini gelistirmektedir. Ayrica Miihendislik Fakiiltesinin Endiistri, Endiistriyel Tasarim
Miihendisligi gibi bazi boliimlerinde son simif Ogrencileri isletmelerde analist 6grenci olarak
calismaktadir.

ERU Tip Fakiiltesi 1. Donem Egitim-Ogretim Rehberi S. 53

ERU Miihendislik Fakiiltesi Bitirme Odevi Dersi ile lgili Tlkeler

ERU Mimarlik Fakiiltesi Olgme ve Degerlendirme Rubrikleri

ERU Endiistriyel Tasarim Proje Odevleri Sunumu

ERU lletisim Fakiiltesi Reklam Atolyesi

ERU Miihendislik Fakiiltesi Ogrencilerinin Proje Yarismalarinda Birincilik Odiilleri
ERU Egitim Fakiiltesi Ornek Ders Degerlendirme Sekli ve Olgiitleri

ERU Egitim Fakiiltesi Ornek Performans Degerlendirme Rubrigi

ERU Tip Fakiiltesi Sinav Hazirlama, Uygulama ve Degerlendirme Esaslari

ERU Turizm Fakiiltesi Bilimsel, Kiiltiirel ve Sosyal Etkinlikler Yoluyla Ders Basaris1 Uygulama
Esaslart

Universitede yiiz yiize egitimde uygulanan geleneksel ve alternatif 6lgme ve degerlendirme
araclarmin uzaktan egitime uyarlanmasi énemsenmektedir. Bu baglamda 4. Ogretim Elemanlan
basliginda ayrintili olarak aciklandigi sekilde e-6grenme egitimleri hayata gecirilmistir. Bu
egitimlerde, geleneksel 6lgme ve degerlendirme anlayisinin 6tesinde 6grenci merkezli 6grenme-
ogretme yaklasimlari ile stire¢ merkezli 6l¢me ve degerlendirme yaklasimlarina 6nem verilmektedir.

Uzaktan egitim yoluyla verilen derslerin 6l¢me ve degerlendirme faaliyetlerinde icerige gore siire¢ ve
sonug degerlendirme araclar1 Universitenin Uzaktan Egitim ile Verilecek Derslere Iliskin Uygulama
Usul ve Esaslarina gore uygulanmaktadir. Ara donem, yil sonu ve biitiinleme sinavlarinda derslerin
icerigine gore Ogretim elemanlar1 6devlendirme, proje, performans degerlendirme, klasik sinav ve
test gibi tekniklerden bir veya birkagindan faydalanabilmektedir. Cevrimigi yiiriitiilen sinavlarda sinav
giivenligini saglamaya azami Ol¢iide dikkat edilmistir. 2021-2022 giliz doneminde ise sinavlarin
tiimii yliz yiize gergeklestirilmistir.

Universite yonetimi, ogretim elemanlarinin  siire¢  degerlendirme araclarmi  kullanmalarini
desteklemektedir. Bunun i¢cin ERUDM portali ve Turnitin g¢evrimi¢i uygulamalar1 kullanima
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https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/ERU-KIDR-2021/Egitim-Ogretim/2-ProgramlarinY�r�t�lmesi/ERU_Egitim_Fakultesi_Sinav_Yontemi_Tespit_Formu.pdf
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/ERU-KIDR-2021/Egitim-Ogretim/2-ProgramlarinY�r�t�lmesi/ERU_Egitim_Fakultesi_Ogretim_Teknolojisi_Lisans_Dersi_Degerlendirme_Yontemleri_ve_Kriterleri.pdf
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/ERU-KIDR-2021/Egitim-Ogretim/2-ProgramlarinY�r�t�lmesi/ERU_Egitim_Bilimleri_Enstitusu_Ornek_Yuksek_Lisans_Dersi_Degerlendirme_Yontemleri_ve_Kriterleri.pdf
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/ERU-KIDR-2021/Egitim-Ogretim/2-ProgramlarinY�r�t�lmesi/ERU_Egitim_Fakultesi_Ders_Izlencesi_Ornegi.docx
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/ERU-KIDR-2021/Egitim-Ogretim/2-ProgramlarinY�r�t�lmesi/ERU_Saglik_Bilimleri_Fakultesi_Sinav_Sorularinin_Analizi_Ornegi.pdf
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/ERU-KIDR-2021/Egitim-Ogretim/2-ProgramlarinY�r�t�lmesi/ERU_Egitim_Fakultesi_OlcmeDegerlendirme_Komisyonu_Calisma_Usul_ve_Esaslari.pdf
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/ERU-KIDR-2021/Egitim-Ogretim/2-ProgramlarinY�r�t�lmesi/ERU_Ilahiyat_Fakultesi_OlcmeDegerlendirme_Komisyonu_Toplanti_Tutanagi.pdf
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/ERU-KIDR-2021/Egitim-Ogretim/2-ProgramlarinY�r�t�lmesi/ERU_Saglik_Bilimleri_Fakultesi_OlcmeDegerlendirme_Komisyonu_Raporu.pdf
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/ERU-KIDR-2021/Egitim-Ogretim/2-ProgramlarinY�r�t�lmesi/ERU_Veteriner_Fakultesi_2021_Olcme_ve_Degerlendirme_Komisyonu_ODK_Toplantilari.pdf
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/ERU-KIDR-2021/Egitim-Ogretim/2-ProgramlarinY�r�t�lmesi/ERU_Tip_Fakultesi_1__Donem_EgitimOgretim_Rehberi_S__53.pdf
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/ERU-KIDR-2021/Egitim-Ogretim/2-ProgramlarinY�r�t�lmesi/ERU_Muhendislik_Fakultesi_Bitirme_Odevi_Dersi_ile_Ilgili_Ilkeler.pdf
https://etm.erciyes.edu.tr/?DuyuruID=313
https://etm.erciyes.edu.tr/?DuyuruID=313
http://iletisim.erciyes.edu.tr/reklam- atolyesi/
https://www.erciyes.edu.tr/Duyuru-Haber/Muhendislik-Fakultesi-Ogrencilerinin-Proje-Yarismalarinda-Birincilik-O/12119
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/ERU-KIDR-2021/Egitim-Ogretim/2-ProgramlarinY�r�t�lmesi/ERU_Egitim_Fakultesi_Ornek_Ders_Degerlendirme_sekli_ve_Olcutleri.pdf
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/ERU-KIDR-2021/Egitim-Ogretim/2-ProgramlarinY�r�t�lmesi/ERU_Egitim_Fakultesi_Ornek_Performans_Degerlendirme_Rubrigi.pdf
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/ERU-KIDR-2021/Egitim-Ogretim/2-ProgramlarinY�r�t�lmesi/ERU_Tip_Fakultesi_Sinav_Hazirlama_Uygulama_ve_Degerlendirme_Esaslari.pdf
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/ERU-KIDR-2021/Egitim-Ogretim/2-ProgramlarinY�r�t�lmesi/ERU_Turizm_Fakultesi_Bilimsel_Kulturel_ve_Sosyal_Etkinlikler_Yoluyla_Ders_Basarisi_Uygula.pdf

sunulmustur. Ogretim elemanlart 2021 yili igerisinde hem cevrimici hem de yiiz yiize egitime

gecildigi donemlerde 6dev, performans gorevi, {iriin dosyasi, proje gibi siire¢ degerlendirme

araglarindan faydalanmiglardir. Bu ¢ergevede 6grenci performans iirtinlerini ERUDM, ERU Depo,
Turnitin veya Google Drive benzeri sanal depolama alanlar1 kullanilarak 6grencilerden giivenli bir
sekilde toplama imkan1 bulunmaktadir.

ERU Egitim Fakiiltesi Sinav Yontemi Tespit Formu
ERU Uzaktan Egitim ile Verilecek Derslere Higkin Uygulama Usul ve Esaslar1 Madde 9 (6)
ERU lletisim Fakiiltesi Ornek Ol¢me-Degerlendirme Uygulamalari

ERU IIBF Fakiiltesi Denetimli-Gozetimli Dénem Sonu Sinavlari Hakkinda Bilgilendirme Duyurusu

Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) aracilignyla Universiteye yerlesen dgrenciler disinda
yabanc1 uyruklu 6grenciler, yetenek sinavlari, yatay ve dikey gecisle gelen 6grenciler ile lisansiistii
ogrenciler de yer almaktadir. Bu 6grencilerin kabuliinde ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanmaktadir.
Ancak yabanci uyruklu 6grencilerin Universiteye kabuliinde ERU On Lisans ve Lisans Programlarina
Yurtdisindan Ogrenci Kabulii Rehberi esas alinmaktadir. ERUYOS smavi da Universitede
gerceklestirilmektedir. Gtiizel Sanatlar Fakiiltesi ve Spor Bilimleri Fakiiltesi yetenek sinaviyla
ogrenci kabul etmektedir. Bu siirecte basvuru islemleri sirasinda adaylarin kisisel bilgileri MERNIS
ve OSYM dogrulamas1 yapilarak dijital ortamda gerceklestirilmektedir.  Adaylarin yetenek
sinavindaki performanslar1 elektronik sensorlerle gozlenmekte ve sonug bilgileri dijital ortamda
degerlendirilmekte, ilgili birim web sayfalarindan ilan edilmektedir.

ERU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y &netmeligi
ERU Lisansistii Egitim ve Ogretim Ydnetmeligi

ERU Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine iliskin Basvuru, Kayit ve Kabul Yonergesi
ERU Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ozel Yetenek Sinavi Ilam

ERU Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ozel Yetenek Sinav Kilavuzu
ERU Spor Bilimleri Fakiiltesi Ozel Yetenek Siavi (OZYES) 2021 Kilavuzu

Enstitiilerde 68renci kabulii; ALES puani, mezuniyet not ortalamasi, yabanci dil puan ve yapiliyor
ise yazil1 ve/veya s6zIii sinav puani esas alinarak aday basar1 puanina gore gerceklestirilmektedir. Bu
siirecte bagvuru islemleri sirasinda adaylarin kisisel bilgileri MERNIS, OSYM, YOKSIS dogrulamasi
yapilarak dijital ortamda yapilmaktadir. Kontenjan, bagvuru ve kayit durumunun degerlendirilmesi,
sinav sonuglar gibi tiim siirecler Universite ve birim web sayfalarinda paylasilmaktadir.

ERU Egitim Bilimleri Enstitiisti Miidiirliigi Lisansiistli Programlar1 ve Kontenjanlari
ERU Sosval Bilimler Enstitiisii Lisansiistii Programlar Kontenjanlar ve Ozel Sartlar (2019-2020

Universiteler arasi yatay gecisler aym diizeydeki esdeger diploma programlari arasinda ve YOK
tarafindan yayimlanan kontenjanlar c¢ercevesinde yapilmaktadir. Tiim yatay gecis islemleri
Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarma iliskin Y®6netmelik
kapsaminda gergeklestirilmektedir. Universitede ¢ift anadal ve yandal islemleri is akis semasina
uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Cift Anadal ve Yandal I§ Akis Semasi
Yﬁksekﬁgz“ etim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasi Gegis Esaslarina

Iliskin Yonetmelik
ERU Hetigim Fakiiltesi Yan Dal Programi Duyurusu

Yatay gecis basvurulari YOK iin ilgili mevzuat1 ve Universite Senatosu tarafindan kabul edilen
esaslara gore degerlendirilmektedir. Kurumlar arasi yatay gecis degerlendirme sonuclari, gegerli
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https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/ERU-KIDR-2021/Egitim-Ogretim/2-ProgramlarinY�r�t�lmesi/Egitim_Fakultesi_Sinav_Yontemi_Tespit_Formu_Ornegi.pdf
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/ERU-KIDR-2021/Egitim-Ogretim/2-ProgramlarinY�r�t�lmesi/ERU_Uzaktan_Egitim_ile_Verilecek_Derslere_Iliskin_Uygulama_Usul_ve_Esaslari_Madde_9_6.pdf
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/ERU-KIDR-2021/Egitim-Ogretim/2-ProgramlarinY�r�t�lmesi/ERU_Iletisim_Fakultesi_Ornek_OlcmeDegerlendirme_Uygulamalari.pdf
http://iibf.erciyes.edu.tr/etkinlikler.asp?id=74
https://www.erciyes.edu.tr/Files/regulation/897ff34c-b3f9-4bfb-92c6-f4f2478f50c2.pdf
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/ERU-KIDR-2021/Egitim-Ogretim/2-ProgramlarinY�r�t�lmesi/ERU_Lisansustu_Egitim_ve_Ogretim_Yonetmeligi.pdf
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/ERU-KIDR-2021/Egitim-Ogretim/2-ProgramlarinY�r�t�lmesi/ERU_Yurtdisindan_Ogrenci_Kabulune_Iliskin_Basvuru_Kayit_ve_Kabul_Yonergesi.pdf
http://guzelsanat.erciyes.edu.tr/2020_Ozel_Yetenek_Sinavi_ilani
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/ERU-KIDR-2021/Egitim-Ogretim/2-ProgramlarinY�r�t�lmesi/ERU_Guzel_Sanatlar_Fakultesi_Ozel_Yetenek_Sinav_Kilavuzu.pdf
https://spbf.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/23_08_2021 %c3%b6zyes k%c4%b1lavuzuuu(1).pdf
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/ERU-KIDR-2021/Egitim-Ogretim/2-ProgramlarinY�r�t�lmesi/ERU_Egitim_Bilimleri_Enstitusu_Mudurlugu_Lisansustu_Programlari_ve_Kontenjanlari.pdf
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/ERU-KIDR-2021/Egitim-Ogretim/2-ProgramlarinY�r�t�lmesi/ERU_Sosyal_Bilimler_Enstitusu_Lisansustu_Programlar_Kontenjanlar_ve_Ozel_sartlar_20192020.pdf
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/ERU-KIDR-2021/Egitim-Ogretim/2-ProgramlarinY�r�t�lmesi/Cift_anadal_ve_Yandal_Is_Akis_semasi.pdf
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/ERU-KIDR-2021/Egitim-Ogretim/2-ProgramlarinY�r�t�lmesi/Yuksekogretim_Kurumlarinda_Onlisans_ve_Lisans_Duzeyindeki_Programlar_Arasi_Gecis_Esaslarina_Iliskin_Yonetmelik.pdf
https://iletisim.erciyes.edu.tr/yandal-programi/

basvurusu olan tiim adaylar, degerlendirmede esas alinan puanlara gore siralanmis bi¢imde
Universite web sayfasinda yayimlanmaktadir.

ERU Ogrenci Isleri Daire Baskanlii Giiz Dénemi Yatay Gecis Basvurusu Duyurusu
ERU 2019-2020 Og‘retim Yili Giiz Yartyili Merkezi Yerlestirme Puani ile Yatay Gecis Basvuru
Duyurusu

Universite tarafindan gelistirilen Katalog Programm Sistemi (KATALOG) ile 2007 yilindan itibaren
egitim planlarinin olusturulmas: ve degistirilmesi saglanmaktadir. Bu uygulama ile Universite
mezuniyet siiregleri dijital olarak izlenebilir ve hizli bir sekilde mezuniyet karar1 verilebilir hale
gelmistir. Tiirkiye’de ilk defa ERU’de ogrenci portali {izerinden mezuniyet siireglerinin takip
edilebilecegi Mezuniyet Modiilii hazirlanmistir. Bu modiille toplu olarak mezuniyet ve tek ders
islemleri yapilabilmektedir.

Ders Katalog Bilgilerinin Olusturulmasi ile Hgili Senato Karari
ERU Seyrani Ziraat Fakiiltesi (")g“rencilerin Sinif Intibaklari ile Hgili Esaslar
ERU On Lisans ve Lisans Yo6netmeligi- Madde 22

Universite 6grencileri, lisans egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir yiikseko gretim kurumunda
yurt i¢i ve yurt dis1 6grenci degisim programlar ile egitim gorebilirler. Ogrenci degisim programlari
Dis Iliskiler Ofisi Baskanligi ve ilgili egitim biriminin koordinatorliigiinde yiiriitiilmektedir.
Erasmus Staj Hareketliligi kapsaminda 6grenciler, staj komisyonu ve Erasmus birim
koordinatoriiniin onay1 ve ilgili birim yonetim kurulu karariyla yurt disinda staj yapabilmektedir.
Ogrencilerin degisim programlarryla Erasmus-Mevlana gibi yurt dis1 ve 6zel 6grenci statiisii gibi yurt
ici degisimlerde aldiklar1 dersler ve uygulamalar mezuniyet kredisine dahil edilmekte ve denklikleri
birim intibak komisyonlari tarafindan yapilmaktadir.

ERU Erasmus (")gz“ enci Hareketliligi

ERU Mevlana (")g’renci Hareketliligi

YOK Farabi Y 6netmeligi

ERU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Erasmus Kapsaminda Giden Ogrenci Listesi

ERU Turizm Fakiiltesi Akademik Taninma Formu

ERU Turizm Fakiiltesi Erasmus Ogrenci Ders intibaki FYK Karari

Degisim Programi ile Baska Universitelerden Ders Alan Og‘rencilerin Intibak ve Ders Kayitlari
ERU Ziraat Fakiiltesi Uluslararas1 Hareketlilik Programlarinda Intibak

ERU Ziraat Fakiiltesi Yurtici Hareketlilik Programlarinda intibak

Universite 2005-2006 egitim-6gretim yilindan itibaren Bologna siireci kapsaminda diploma eki
vermektedir. 18 Aralik 2013 tarihinde Universite Diploma Eki Etiketini almis ve bu tarihten itibaren
mezunlara diplomalarinin yaninda diploma ekleri verilmeye baslanmistir. Diploma denkligi Y OK ’iin
Denklik Birimi tarafindan 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 2880 sayili kanunla degisik 7/p
maddesi uyarinca, yurtdisindaki yliksekogretim kurumlarindan alinan 6nlisans, lisans ve lisansiistii
diplomalariin denklik islemleri 6 Kasim 2010 tarihli Yurtdis1 Yiiksekdgretim Diplomalart Denklik
Yonetmeligi hitkiimlerine gore yapilmaktadir.

Diploma Eki Ornegi

Universitede cesitli sertifikalandirma faaliyetleri de yiiriitiilmektedir. Ornegin Miihendislik Fakiiltesi
ve KOSGEB Kayseri il Miidiirliigii arasindaki protokol cercevesinde, Miihendislik Fakiiltesinde
Girisimcilik dersi alip basarili olan 6grencilere, KOSGEB ve ERU onayli Girisimcilik Sertifikasi
verilmektedir. Bunun yami sira Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi ve Sivil Havacilik Genel
Midiirligi (SHGM) tarafindan Hava Aract Bakim Lisansi almak i¢in modiil sinavlar1 (SHY-66)
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https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/ERU-KIDR-2021/Egitim-Ogretim/2-ProgramlarinY�r�t�lmesi/YOK_Farabi_Yonetmeligi.pdf
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/ERU-KIDR-2021/Egitim-Ogretim/2-ProgramlarinY�r�t�lmesi/ERU_Saglik_Bilimleri_Fakultesi_ERASMUS_Kapsaminda_Giden_Ogrenci_Listesi.pdf
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/ERU-KIDR-2021/Egitim-Ogretim/2-ProgramlarinY�r�t�lmesi/ERU_Turizm_Fakultesi_Akademik_Taninma_Formu.pdf
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/ERU-KIDR-2021/Egitim-Ogretim/2-ProgramlarinY�r�t�lmesi/ERU_Turizm_Fakultesi_Erasmus_Ogrenci_Ders_Intibaki_FYK_Karari.pdf
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yapilmaktadir. Sinavlarda basarili olan adaylara uluslararasi gegerliligi olan sertifika verilmektedir.
“Erciyesli Yenilikei Girisimciler” Sertifika Programi
SHY-66 Modiil Sinav Bagvuru Sistemi

ERU Siirekli Egitim Merkezi (ERSEM) biinyesinde; aile damsmanligi, hastane bilgi yonetim
sistemleri, deney hayvanlar1 kullanim1 gibi pek ¢ok alanda egitimler verilmekte ve bu egitimler
ERSEM Egitim Programlar1 Yonergesi ¢er¢evesinde belgelendirilmektedir.

ERSEM Biinyesinde Acilan Sertifika Programlari
ERSEM Egitim Programlari Y 6nergesi

Ogrencinin daha onceki yiiksekdgrenim kurumlarindan almis oldugu veya baska yiiksekogrenim
kurumlarinin yaz okulunda aldiklar1 derslerin igerik kontrolleri yapildiktan sonra miifredatina bagh
olarak intibak islemleri birim intibak komisyonlari tarafindan dijital olarak yapilmaktadir. Bu amagla
Tiirkiye’de ilk ve an itibar1 ile tek olan, Intibak Programi kullanilmaktadir. intibak islemlerinde
ogrenci dijital olarak bagvurusunu gerceklestirir. Ardindan boliim komisyon {iiyeleri Oncelikle
ogrencinin 6nceki 6grenmelerini gosteren transkriptini ve aldigi derslerin igeriklerini kontrol eder.
Ogrencinin 6nceden aldig1 ve basarili oldugu derslerden boliimdeki mevcut dersler ile program
yeterliligi ortlisen dersleri eslestirilerek 6grencinin hangi siniftan devam edecegine iliskin raporu
birim kuruluna génderir. Birim kurullarinda nihai karar verilir.

Intibak Basvurusu Yapan Ogrencinin Izledigi Yol

ERU IIBF Ders Muafiyet Islemleri is Akis Siirecleri

ERU Ziraat Fakiiltesi Intibak Raporu Ornegi

ERU Dis Hekimligi Fakiiltesi Online intibak Onayr Ornegi

Universitede yabanci dil dersleri ve bilgi teknolojileri uygulamalari icin muafiyet stnavi, ERUZEM
tarafindan 1lgili mevzuat ¢ergevesinde yapilmaktadir.

ERUZEM Muafiyet Sinavlar1 Uygulama Esaslari

ERU ﬂahiyat Fakiiltesi Ders Muafiyet Iglemleri Tanimli Siirecleri
ERU Illahivat Fakiiltesi Muafivet Sinavi Sonuclari

Uluslararas1  6grencilere damismanlar1 tarafindan gerekli akademik ve sosyal destekler
saglanmaktadir. Bununla birlikte Universite Dis Iliskiler Ofisi Bagkanlig1 ve Uluslararast Ogrenci
Koordinatorliigii tarafindan da yabanci &grenciler igin iilke, sehir ve Universite ile ilgili uyum
programlari ve bilgi masasi uygulamasi yiritilmektedir. Ayrica go¢ idaresi islemlerinin

yirttiilmesinde destek saglanmaktadir. Uluslararast 6grencilere yonelik bir¢ok sosyal faaliyet

gerceklestirilmektedir. Ornegin, Hocali Soykirrm Anma Programi, Sarikamis Anma Yiiriyiisii,
Endonezya Kiiltir Giinii, Afrika Giinii, Kirgiz, Kazak ve Suriye tanitim giinii, Erciyes Kapadokya
gezisi, iftar yemegi, bahar piknigi, mezuniyet toreni, bahar soylesileri, Milli Egitim Miudirliigi ile
yuriitiilen kardes okul ziyaretleri gibi ortaklasa programlar ve pek c¢ok etkinlik diizenlenmistir.

Pandemi siirecinde bu g¢alismalarin bir boliimii ¢evrim i¢i siireclerle siirdiirilmeye calisilmistir.

Bunun yam sira yilda iki kez ¢ikarilan TURKCEM Dergisinde uluslararasi 6grencilerin faaliyetleri
yayimlanmaktadir. Universitede Afrika Ogrenci Birligi ve Tiirk Diinyas1 Ogrenci Birligi gibi birlik
yapilar1 kurulmustur. Uluslararast tiim Ogrencilere duyurular SMS ile yapilmaktadir. Yabanci

uyruklu 6grencilerin Tiirkge Hazirlik Egitimi, ERSEM tarafindan verilmektedir.

ERU Dis Hi§kiler Ofisi
ERU Uluslararasi Og“renciler Koordinatorligi
ERSEM Web Sayfasi
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Afrika Ogrenci Birligi
Afrika Tamitim Giinleri

ERU Azerbaycanli Og“renciler Toplulugu — Hocali Katliami Anma Programi
ERU Endonezya Kiiltiir Giinii

Erciyes Universitesi, YOK tarafindan gelistirilen Universitelerin Uluslararasilasmas1 Projesi
kapsaminda belirlenen 20 pilot iiniversiteden biri olarak secilmistir. Boylece Universitede yabanci
ogrenci sayisinin artirilmasi c¢alismalar baglatilmis olup YOK ten yabanci 6grenci kontenjanimin
artirilmasi talebinde bulunulmustur. Ayrica Yurt Dis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar1 Baskanligi ile
isbirligi calismalar1 etkili bir sekilde siirdiiriilmektedir. Boylece Tiirkge egitim alan yabanci uyruklu
Ogrenci sayisinin hizla artacagi ongoriilmektedir.

Yiiksekogretimde Uluslararasilasma Strateji Belgesi s. 49-50

Ogrencilerin 6n lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerdeki programlardan mezun olabilmesi i¢in almasi
gereken AKTS kredileri ilgili mevzuat ile belirlenmistir. Ogrencilerin mezuniyetleri igin gerek
duyduklar1 kredi kosullari, tiim yillar i¢inde almalar1 gereken zorunlu ve se¢meli ders bilgileri,
OBISIS araciligiyla saglanmaktadir. Ders donemlerinin baslangicinda ilgili dénemde acilan tiim
derslerin (zorunlu ve segmeli) listesi ve haftalik ders programi birimlerin web sayfasindan
yayimlanmaktadir. Ogrenciler ders secimlerini yaparak akademik danismanlarinin  onayina
gondermektedir. Ogrencilerin bulunduklari sinif itibariyle almasi gereken dersler/krediler akademik
damismanlar tarafindan kontrol edilerek 6grencinin kaydi onaylanmaktadir. OBISIS’te yer alan
kontrol listesi, 6grencilerin mezun olabilmeleri i¢in gerekli kosullari ne oranda sagladiklarim
gostermektedir.

Elektronik imzali diploma ve diploma eki, Tiirkiye’de ilk defa Erciyes Universitesi Ogrenci Isleri
Daire Baskanlig1 tarafindan verilmistir. Mezuniyetlerinden itibaren en geg ii¢ giin igerisinde mezun
durumdaki ogrenciler, diploma ve diploma eklerini alabilmektedir. Bunun yani sira, elektronik
dogrulamali 6grenci belgesi ve not durum belgesi, Tiirkiye’de iiniversiteler icinde ilk olarak ERU’de
diizenlenmistir. Bu belgelere 6grenciler elektronik ortamda ulasabilmektedir.

ERU IiBF Fakiiltesi Akademik Danisman Listesi
D1p_10ma Ek1 Orneg

Esaslar
ERU Veteriner Fakiiltesi lmi Hiiviyet Tespiti Sinavi Duyurusu

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimryla
tyilestirilmektedir.

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6l¢gme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
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Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
stiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.
3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

Universitede egitim-6gretim faaliyeti yiiriiten birimlerin kendine ait bina ve altyapilar1 yaninda,
derslikleri, atolyeleri, amfileri ve birimlere 6zgii laboratuvarlar1 bulunmaktadir.

Universitede 2021-2022 bahar yariyilinda hizmete agilan ve tamamen elektronik sistem ile
donatilmis bir kompleks olan Tip Fakiiltesi Merkezi Derslikler Binasinda, {i¢ adet 400’er kisilik amfi
olmak tizere 28 derslik bulunmaktadir.

Tip Fakiiltesi Merkezi Derslikler Binasi

Universitede; konferans, panel, sempozyum, kongre, tiyatro ve konserler icin kullanmlan 425 kisilik
bir salona sahip olan Sabanci Kiiltir Merkezi bulunmaktadir. Bu merkezde, 6gretim elemani ve
ogrencilerin eserleri ile Universite disindan gelen sanatcilarin ¢alismalarinin sergilendigi 450
metrekare alana sahip bir sergi salonu da yer almaktadir.

Egitim birimleri biinyesinde farkli kapasitelere sahip konferans salonlarinin yaninda Rektorlitkte de
148 kisilik bir konferans salonu bulunmaktadir. Ayrica Marianne Molu Amfisi, 6grencilerin egitim-
ogretim etkinliklerine ve sosyal faaliyetlerine katkida bulunabilecek; 6grenci bahar senlikleri, yaz
konserleri ve agik hava etkinliklerinin diizenlendigi bir alan 6zelligi tasimaktadir.

Erciyes Universitesi’nde 2021 yilinda faaliyete gecen Erciyes Kongre Kiiltiir Otel ve Yasam Merkezi

yaklasik 26.000 m? kapal1 alan1 ile otel, yasam ve kongre merkezi olarak tasarlanmistir. Bu
kapsamda Merkezde otel odalari, kafeterya, mutfak, yemekhane, sauna, hamam, fitness salonu gibi
servis mekanlarinin yan sira bir adet 1644 kisilik biiyiik konferans salonu, toplam 475 kisilik iki
adet konferans salonu, toplam 485 kisilik {i¢ adet seminer salonu ve bir adet ¢ok amagli boliinebilir
salon yer almaktadir.

ERU Konferans Salonu Listesi ve Kapasite Bilgileri

Kongre Yasam Merkezi
Sabanci Kiiltiir Merkezi

Erciyes Kongre Merkezi hakkinda Yapi 1§Ieri Daire Baskanlig1 Faaliyet Raporu S.19-22

Universitede, 6000 m? kapal1 alan, 100 adet grup calisma odasi ve 75 adet de bireysel ¢alisma
odasina sahip Merkez Kiitiiphanesi bulunmaktadir. Birimlerin talep ettigi yaymnlar Kiitiiphane
Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 aracilig1 ile Rektorliik tarafindan temin edilmektedir. Universitede
Merkez Kiitiiphanesi disinda Egitim Fakiiltesi, Ilahiyat Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi, Edebiyat
Fakiiltesi ve iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi’nde birim kiitiiphaneleri yer almaktadir.

ERU Biinyesinde Bulunan Kiitiiphane Listesi

Universitede Kayseri Arastirma ve Uygulama Merkezinde (KAYHAM), Kayseri ve Yoresi Tarih
Arastirmalart Merkezi (KAY TAM), Kadin Calismalar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi (KACAUM)
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gibi aragtirma merkezleri biinyesinde de kiitiiphaneler mevcuttur.

Kadin Calismalar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi (KACAUM)

Arastirmacilara Kayseri konusunda dokiimantasyon, kiitiiphanecilik ve istatistiki veri taban
hizmetleri sunan bir bilgi merkezi olan KAYHAM’da Kayseri hakkinda bugiine kadar yazilmis
eserler ile bir Kayseri Ihtisas Kiitiiphanesi olusturulmustur. Bu Merkezde Kayseri Istatistiki Veri
Tabani araciliiyla endiistride ve Universitede Kayseri konulu arastirma yapacaklara istatistiki veri
taban1 hizmeti de sunulmaktadir.

Kayseri Arastirma ve Uygulama Merkezi

Kayseri ve Yoresi Tarih Arastirmalart Merkezi (KAY TAM)’1in biinyesinde, Kayseri tarihiyle ilgili
olarak yapilmis olan yerli ve yabanci yayinlarin toplandig1 bir ihtisas kitapligi ile arsiv belgelerinin
asillar1, mikrofilm veya fotokopilerinin mevcut oldugu bir arsiv bulunmaktadir.

Kayseri ve Yoresi Tarih Arastirmalar1 Merkezi

Universite Merkez Kiitiiphanesi, 6grenci ve 6gretim elemanlarimin erisimine agik; Taylor & Francis
Online Journals, SpringerLink, ScienceDirect, Pubmed, Emerald, EBSCOHOST, ERIC, Dentistry &
Oral Sciences Source, JSTOR, Kazanci Hukuk, Kanunum.com, IThenticate gibi veri tabanlar ile
Coursera ve Rosetta Stone Library Solution gibi egitim setlerine tiyedir. Ayrica 6grenciler
kiitiiphanenin {iye oldugu veritabanlarina baglanarak Turcademy ve ideal Online iizerinden Tiirkce e-
kitaplara ve EBSCO eBook Academic Collection iizerinden ise Ingilizce e-kitaplara
ulasabilmektedir. Ogrenciler bu kaynaklara sadece kampiis i¢inden degil, ayn1 zamanda kampiis
disindan da gerekli proxy ayarlarin1 yaparak erisebilmektedir. Ek olarak COVID-19 salgini sebebiyle
egitime destek olmak amaciyla baz1 veri tabanlar1 belli bir siire deneme erigsimine agilmaistir.

Universite Kiitiiphanesinde gorme engelli birimi, donanim ve yazilim olarak gorme engelli
ogrencilere hizmet vermektedir. Erciyes Universitesi 6z kaynaklarinca olusturulan dergi ve kitaplar
da 6grencilerin 6grenme kaynaklar1 arasinda yer almaktadir.

ERU Kiitiiphanelerinin Uye Oldugu Veri Tabani Listesi
ERU Kiitiiphaneleri E-kitap Veri Tabanlari

ERU Kiitiiphanelerinin Deneme E-Veri Tabam Listesi
ERU Kiitiiphane Engelsiz Bilgi Birimi

ERU’de Cikarilan Bilimsel Dergiler

ERU’de Cikarilan Bilimsel Kitaplar

Erciyes Universitesi birimleri bilgisayar teknolojileriyle donatilmistir. Universitenin  tiim
birimlerinde hem kablolu hem de kablosuz internet erisimi mevcuttur. Universitenin biitiin akademik
ve idari personeline tahsis edilmis bilgisayar ve bilisim altyapisinin yani sira egitim birimlerinde
ogrencilere yonelik bilgisayar laboratuvarlar1 bulunmaktadir. Kampiis i¢inde kapali alanlarda sunulan
internet hizmeti yaninda ag¢ik alanlarda EDUROAM ve Erciyes Kablosuz baglantilariyla 6grencilere
internet hizmeti sunulmaktadir. Aym1 zamanda akademik birimler ve 6grencilerin kullanimina
sunulan 4868 masaiistii ve 1012 adet tasmnabilir bilgisayar (Bilgi Islem) bulunmaktadir. Idari
birimler ve arastirma merkezlerinde kullanilan toplam bilgisayar sayisi ise 3490 adettir. Birimlerin
sahip oldugu bu teknolojik donanim ve altyapt Ogrencilerin teknolojiye ve bilgiye ulasimini
kolaylagtirmaktadir. Birimlerin teknolojik altyapilari; pandemiyle birlikte yaygin olarak kullanilmaya
baslanan canli ders, toplanti, webinar gibi uzaktan egitim hizmetleri i¢in uygun hale getirilmistir.
Egitim birimlerinde yiiz yiize yapilan derslere 6grencilerin uzaktan canli katilabilmesini saglayan alt
yapilar olusturulmustur. Program ihtiyaglar1 dogrultusunda birimler bazinda farkli teknolojik
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araclarda ise kosulmaktadir. Ornegin Giizel Sanatlar Fakiiltesinde bazi derslerde sanal gerceklik
gozliikleri (VR) kullanilmaktadir. Universitede tiim birimlerin es zamanli derslerini
gerceklestirebilmesi amaciyla Zoom programi lisanslari alinmis ve ERUDM 6grenme yonetim
sistemi iyilestirilmistir.

Spor Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde iki adet kapal1 spor salonu, i¢erisinde atletizm pisti de bulunan
bir adet agik spor sahasi ve bir adet kapali yiizme havuzu bulunmaktadir. Turizm Fakiiltesi

biinyesinde 6grencilerin uygulama ve staj yaptigi Hiziroglu Uygulama Oteli ile Avukat Ahmet

Ulucan Kizilay Konuk Evi ve Genglik Merkezi kampiis icerisinde yer almaktadir. ERU Astronomi ve
Uzay Bilimleri G6zlemevi Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZAYBIMER)’de 13 metre capli
canaga sahip radyo teleskop bulunan; giines tutulmasi, ay tutulmasi, meteor yagmuru vb. gibi

gokyliizii olaylarini inceleme ve topluma izletme hizmeti sunan G6zlemevi bulunmaktadir.

ERU Spor Tesisleri
ERU Hiziroglu Uyeulama Oteli
ERU Astronomi ve Uzay Bilimleri Gézlemevi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Iletisim Fakiiltesinde 6grencilerine uygulama imkam saglayan, Kayseri halkina yonelik olarak sosyal
ve kiltirel igerikli yayinlar yapan Kampiis TV ile Gazete Kampiis yaymlar
gerceklestirilmektedir. Radyo, Televizyon ve Sinema Boliimiinde, gelismis teknik altyapisi ve
imkanlartyla ERU TV, Erciyes Film Atélyesi, TV Haber Atolyesi, Fotografcilik Atélyesi ve ERU
Radyo gibi uygulama birimleri de yer almaktadir.

ERU Kampiis TV
ERU Gazete Kampiis
ERU iletigim Fakiiltesi Fiziki Olanaklari

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Miizik Bolimiinde yalitimli bireysel ¢alisma ve 6gretim eleman1 odalari,
akilli derslikler, koro ve orkestra ¢alisma odalar1 ve ses sistemleri ile donatilmis 200 kisilik bir
konser salonu mevcuttur. Miizik Bolimii 6grenci ve Ogretim elemanlarinin gergeklestirmek
isteyecekleri deneysel miizik calismalarina, konser faaliyetlerine, stiidyo kaydi uygulamalarina
geleneksel c¢algilarin disinda destek verebilmek amaciyla multi-udlar ve elektronik viyolonseller yer
almaktadir. Heykel Boliimiinde ise teorik dersliklerin yaninda, uygulamaya yonelik plastik olanaklar
sunan Desen, Modelaj, Ahsap, Metal, Tas ve serbest uygulama atolyeleri bulunmaktadir. Seramik ve
Cam Tasarimi Boliimii seramik atolyeleri, kimya laboratuvari, al¢1 atolyesi, torna atdlyesi, temel
tasarim simifi, firin ve sirlama odasi, yiizey tasarimi atolyesi gibi fiziki olanaklara ve teghizat
donanimina sahiptir. Gorsel Iletisim Tasarimi Boliimiinde dokunmatik ekranli grafik tabletler, sanal
gerceklik ekipmanlari ve ti¢ boyutlu yazicilarin bulundugu ve 6grenci kullanimina agik olan dijital
tasarim stiidyosu bulunmaktadir.

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Miizik Bolimii

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Heykel Boliimi
QGiizel Sanatlar Fakiiltesi Seramik ve Cam Tasarimi Bolimii

ERU Giizel Sanatlar Fakiiltesi Cizim Atolyesi

Fen ve Egitim Fakiilteleri ile ERSEM ve ERUZEM gibi bazi birimlerde akilli tahta kullanimiyla
ogrencilerin etkilesimli ders yapmalarina imkan sunulmaktadir. Saglanan bu imkanlarla 6grencilerin
bilgiye erisim ve iletisim becerileri gelistirilebilmektedir. Ayrica Saglik Bilimleri, Dis Hekimligi ve
Tip Fakiiltesi bilgisayar teknolojileri ve viicut analizi cihazlari, Ogrencilerin bu konudaki
gelisimlerine 6nemli 6lglide katki saglamaktadir. Dis Hekimligi Fakiiltesindeki dersliklerin tiimiinde
teorik dersler akilli dijital kiirsiiler kullanilarak yiiriitiiliirken, uygulamali dersler i¢in uygulama
klinikleri, preklinik laboratuvari, arastirma laboratuvari, ¢cok amach dis protez, ortodonti, yapay hasta
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ve simiilasyon laboratuvarlari bulunmaktadir. Miihendislik, Veteriner, Tip, Eczacilik, Hukuk gibi
fakiiltelerde de 6grenciler i¢in modern bir sekilde tasarlanan okuma/galisma salonlar1 mevcuttur.

ERU Dis Hekimligi Fakiiltesi Simiilasyon [aboratuvari
ERU Dis Hekimligi Fakiiltesi Pre-klinik [aboratuvari

ERU Dis Hekimligi Fakiiltesi BIDR s. 14
ERU Hukuk Fakiiltesi Okuma Salonu

ERU Miihendislik ng‘ enci Calisma ve Okuma Salonu
ERU Veteriner Fakiiltesi Uygulamali1 Ders Laboratuvari

Universite Ust Yonetimi stratejik yonetim anlayisiyla 6grenme kaynaklarinin dagilimimi birimler
arasinda denge gozeterek gerceklestirmektedir. Kaynak dagiliminda birimlerin stratejik plan izlem ve
degerlendirme sonuglar1 da dikkate alinmaktadir.

Universitede 6grencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik olarak i¢ paydaslarin yan
sira dis paydaslarla yapilan egitim protokolleri, sdylesi, bilimsel toplant1 gibi etkinlikler ile Mevlana,
Erasmus gibi degisim programlari igin destek saglanmaktadir. Ogrenci kuliipleri araciligiyla
diizenlenen faaliyetlere de destek verilmektedir. Egitim birimlerindeki 6grenci faaliyetlerine dis fon
katkis1 saglayacak mekanizmalar da kullamlmaktadir. Ogrencilerin Ar-Ge siireclerine katilimina
iliskin saglanan destekler C. Arastirma Gelistirme basliginda agiklanmistir.

Universitede yillik etkinlik takvimi dahilinde &grencilerin 6grenme deneyimlerini gelistirmeye
yonelik ¢ok sayida seminer, konferans, kurs, sdylesi, ¢alistay, spor turnuvalar1 ve senlikleri, tiyatro
faaliyetleri, yarisma, festival, gosteri, konserler, geziler, sosyal sorumluluk projeleri kapsamindaki
etkinlikler, mesleki hafta veya giin etkinlikleri (mimarlik, turizm vb.) gibi sosyal ve kiiltiirel
etkinlikler de gerceklestirilmektedir. Bu faaliyetler Universitenin Stratejik Plam dogrultusunda hem
Rektorliige bagh ilgili kurul ve komisyonlar hem de birimler tarafindan organize edilmekte ve
desteklenmektedir. Etkinlikler yiiz ylize ve ¢evrimig¢i ortamlarda da siirdiirtilmektedir.

Erciyes Universitesi igbirligi Protokolii
ERU Havacilik ve Uzay Fakiiltesi Egitim Protokolleri

ERU Hahiyat Fakiiltesi Egitim 1§birlig'i Protokolii
Ahi Evran YiliERSEM Etkinlikleri

ERU Etkinlikler Sayfasi

ERU Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1
ERU Tip Bayrami Etkinlikleri

ERU GSF 2. Erciyes Sanat Giinleri

ERU Spor Bilimleri Fakiiltesi Sosyal Sorumluluk Etkinlikleri
ERU Mimarlik Fakiiltesi Etkinlikleri

ERU Mimarlik Haftas1 Etkinlikleri

ERU Mimar Sinan Haftas1 Etkinligi

ERU Ilahiyat Fakiiltesi Etkinlikleri

ERU Turizm Fakiiltesi Etkinlikleri

ERU Egitim Fakiiltesi Ogretmenler Giinii Etkinlikleri
ERU Eczacilik Bayrami Etkinlikleri

ERU Eczacilik Fakiiltesi Sempozyum

ERU Miihendislik Fakiiltesi Seminer

ERU Edebiyat Fakiiltesi Konferans
ERU Hukuk Fakiiltesi Konferans

ERU Dis Hekimligi Fakiiltesi Konferans
ERU Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi Konferans
ERU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Kariyer Etkinlikleri
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https://pharmacy.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/14-Mayis-Eczacilik-Bayrami/4405
https://pharmacy.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/-4th-International-Conference-on-Natural-Products-/4452
https://mf.erciyes.edu.tr/?DuyuruID=169
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https://dent.erciyes.edu.tr/SosyalEtkinlik_Detay.aspx?SosyalEtkinlikId=1450
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ERU Hemsireler Giinii Etkinlikleri
ERU Veteriner Fakiiltesi Calistayi
ERU Online Havacilik Zirvesi

ERU Geleneksel Spor Senlikleri
ERU Ulusal Tiyatro Festivali

ERU Dis Hekimligi Fakiiltesi Tiyatro Toplulugu

Universitede 6grenme kaynaklar1 ve hizmetlere iliskin geri bildirimler; memnuniyet anketleri, kurum
ici birim dis degerlendirme ¢alismalari, paydas toplantilari/gériismeleri, odak grup goriismeleri ve
degerlendirme takim bagskanlar1 odak grup toplantilar1 gibi araglarla izlenmektedir. Bu c¢alismalar
Kalite Komisyonu Siirekli Iyilestirme Grubunda ele alinip degerlendirilmekte ve iyilestirme dnerileri
Universite Ust Yonetimine sunulmaktadur.

ERU Mimarlik Fakiiltesi Ogrenci Odak Grup Toplantisi

ERU Eczacilik Fakiiltesi Uzaktan Egitim Siireci Ogrenci Odak Grup Toplantis
ERU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Uzaktan Egitim Kalite Degerlendirme I¢ Paydas Toplantis
ERU Ziraat Fakiiltesi Paydas Bulusmasi

ERU Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi Paydas Bulusmasi

ERU Ziraat Fakiiltesi D1s Paydas Toplantisi

ERU Yabanci Diller Yiiksekokulu Ogrenci Odak Grup Toplantilar

ERU Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ogrenci Odak Grup Gériismesi

ERU Og“renci Memnuniyet Anketi Sonuclari

ERU Dis Hekimligi Fakiiltesi Kurum I¢i Birim Dis Degerlendirme Raporu s. 15-17
ERU Hukuk Fakiiltesi Kurum Ici Birim Dis Degerlendirme Raporu s.17-19

ERU Kurum i¢i D1s Degerlendirme Raporlari

Universitede KAYBIMER ile birimlerin isbirliginde; 6grencilerin mesleki gelisim ve kariyer
planlamasina yonelik dersler, mesleki kuruluslar ile ortaklasa yiiriitiilen faaliyetler, Kariyer Giuinii

etkinlikleri gibi cesitli aktiviteler gerceklestirilmektedir. Ornegin Miihendislik Fakiiltesinde

ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik olarak Ar-Ge, Inovasyon, Teknoloji

Yonetimi ve Girisimcilik dersleri verilmektedir. Nanoteknoloji ve Inovasyon Kuliibii, Inovatif
Diistince Kuluibii gibi 6grenci kuliipleri de ¢esitli faaliyetler diizenlemektedir. Bazi bolimlerde son

sinif lisans 6grencileri analist 6grenci programi kapsaminda ¢esitli sanayi kuruluslarinda yar1 zamanl

olarak proje calismalar1 yiiriitmektedir. Ek olarak ETTO biriminde, 6grencilerin mesleki gelisim ve
kariyer planlamasi ile ilgili seminerlerin yani sira Erasmus, Mevlana gibi 6grenci degisim

programlar1 ve ¢esitli yurt i¢i ve yurt dis1 yatay gegis veya ikili anlagsmalar dogrultusunda saglanan

egitim imkanlar1 da 6grencilerin kariyer gelisimine katki saglamaktadir. Havacilik ve Uzay Bilimleri,

Mimarlik Fakiilteleri gibi baz1 birimlerde ise 6grencilerin santiye, ofis stajlar1 ve isyeri egitimi yolu

ile kurum dis1 deneyim elde etmelerini saglayacak programlar1 kendilerinin planlamasina da firsat

verilmektedir. Bu konudaki iyilestirme faaliyetleri kapsaminda tiim egitim birimlerinin egitim

ogretim miifredatina Kariyer Planlama dersi eklenmistir. Ayrica KUYS’e Kkariyer planlama
modiiliiniin eklenmesi ile her 6grencinin bu kapsamdaki faaliyetleri akademik danigmanlar tarafindan

izlenebilecektir. Diizenlenen teknik ve egitim amagh gezilerle, 6grencilerin alana iliskin bilgilerini

artirmalarma ve kurum disi deneyim kazanmalarina yardimci olunmaktadir. Ancak pandemi

siirecinde teknik gezilere gegici siire ile ara verilmistir. 2021°de pandemi nedeniyle iptal edilen I¢

Anadolu Kariyer Fuar1 (IKAF’22) Tirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanligi himayelerinde Erciyes
Universitesi ev sahipliginde, 12 paydas iiniversiteyle 16.160 6grenci, 223 isveren katilimi ile 16-17

Mart 2022 tarihinde gergeklestirilmistir.

Erciyes Teknopark Tanitim ve Kariyer Giinii Etkinligi
ERU KAYBIMER
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ERU Online Kariyer ve Kisisel Gelisim Egitimi

ERU Miihendislik Fakiiltesi Biyomedikal Miihendisligi B6liimii AR-GE ve Inovasyon Dersi
ERU Spor Bilimleri Fakiiltesi Antrenorliik Egitimi Programi Kariyer Planlama Dersi

ERU Turizm Fakiiltesi Turizm I§letmecilig‘i Programi Kariyer Planlama Dersi

ERU Miihendislik Fakiiltesi Teknik Gezi

ERU Engelsiz Kampiis Birimi Teknik Gezi
ERU Veterinerlik Fakiiltesi Teknik Gezi

ERU Mimarlik Fakiiltesi Staj Yonergesi S.2

ERU Miihendislik Fakiiltesi insaat Miihendisligi Boliimii Staj Yonergesi S. 2-3
IKAF’22 i¢c Anadolu Kariyer Fuari

ERU Nanoteknoloji ve Inovasyon Kuliibii Faaliyetleri

ERU Inovatif Diisiince Kuliibii Faaliyetleri

Erciyes Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi (ERREM)
tarafindan 6grencilere psikolojik destek ve rehberlik hizmetleri verilmektedir. Universitede akademik
danismanlarin sorumluluklar1 arasinda; 6grencilerin, okulun egitim-6gretim ortamina uyumlarini
kolaylastirmak, egitim calismalarina yon vermek, rehberlik etmek, etkin 6grenme davranisi
gelistirmelerine yardimc1 olmak ve mesleki gelismelerini desteklemek yer almaktadir. Bu kapsamda
her yil tim egitim birim/boliimlerinde uyum ve danismanlik programlar1 diizenlenmektedir.
Universite 6grencileri diger saglik kuruluslarinda oldugu gibi, kampiiste yer alan ERU Saglik
Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan
verilen saglik hizmetinden yararlanabilmektedir. Bununla birlikte 6grenciler evcil hayvanlari igin
Veteriner Fakiiltesi Hayvan Hastanesi’nden hizmet alabilmektedir.

Ogrencilerin sunulan hizmetlerle ilgili geribildirim araci olarak memnuniyet anketleri, birim faaliyet
raporu, Stratejik Plan Izlem ve Degerlendirme Raporu gibi degerlendirme araglari kullanilmaktadr.
Izlem ve degerlendirme sonuglar1, Universite Ust Yonetimi, Kalite Komisyonu ve ilgili birimlerle
degerlendirilmekte, gerekli onlem ve iyilestirme faaliyetleri mevcut kaynaklar dogrultusunda
gerceklestirilmekte ve paydaslarla web sayfasinda paylagilmaktadir.

ERU ERREM Y 6netmeligi

ERU Tip Fakiiltesi Akademik Damsmanlik Y&nergesi — Madde 1
ERU Egitim Fakiiltesi Oryantasyon Egitimi

ERU Eczacilik Fakiiltesi Oryantasyon Egitimi

ERU Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi Oryantasyon Egitimi

ERU Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi Oryantasyon Egitimi
ERU ERREM Yonetmeligi — Madde 5/d

ERU ERREM Birim i¢ Degerlendirme Raporu — S.3

ERU Psikolojik Danisma ve Rehberlik Kuliibii

ERU Psikolojik Danisma ve Rehberlik Kuliibii etkinlikleri

ERU Psikolojik Danisma ve Rehberlik Kuliibii Kariyer Giinti Etkinlikleri

ERU ERREM goriismeleri

ERU Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 Birimi

Universite biinyesinde akademik personel, 6grenciler ve paydaslara hizmet veren kiitiiphane,
laboratuvar, stiidyo, atdlye, acik/kapali spor alanlar1 gibi pek ¢ok ¢alisma ve 6grenme ortamlari
bulunmaktadir. Universitede egitim-6gretimde yaygin olarak kullanilan bilgisayarlarin yam sira akill
tahta, projeksiyon cihazi, kamera, fotokopi ve baski makinasi, fotograf makinasi, tarayici, televizyon,
yazicl, teleskopik metre, lazer metre, nivo gibi 6l¢iim cihazlar1 gibi yardimci elektronik kaynaklar
kullanilmaktadir.

Universite Mekénlar1 Envanteri - 2020
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Universitede uzaktan egitim siirecinde ogrenme kaynaklar1 cesitlendirilerek tiim paydaslara
yayginlagtirilmistir. Universitede 6grenme yonetim sistemi olarak acik kaynak kodlu Moodle ve
Advancity (Perculus) ile Zoom, Adobe Connect ve Microsoft Teams platformlar1 lisansli olarak
kullamlmaktadir. Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin bu sistemleri kullanmalari igin yardim
videolar1 ve dokiimanlar1 hazirlanmistir. Ogretim elemanlarina “E-Ogrenmeye Giris Egitimi”, “E-
Ogrenme Egitimi-II” ve “E-Ogrenme Egitimi-III” baslikl1 egitimlerde adi gegen programlarin nasil
kullanilacagr hakkinda uygulamali etkinlikler diizenlenmistir. Bunun yaninda her bir programda
gorevlendirilmis uzaktan egitim temsilcilerine profesyonel Zoom egitimleri senkron olarak
verilmistir.

Universitede en yaygin kullamlan senkron uzaktan egitim platformu Zoom’dur. Bu kapsamda
ogrencilerin erisim olanaklarini artirmak adina 450 kullanici lisansi ile ayni anda 900 ders yiiriitme
kapasitesine ulasilmistir. Bu Zoom lisanlarina ek olarak 1000 kisi katilimli Webinar lisans1 da
alinmistir. Asenkron olarak kullanilan Moodle 6grenme yonetim sistemi {iniversitenin kendi
sunucularinda kurulmustur. Bunun yaninda Moodle 6grenme yonetim sistemine entegre edilen bulut
depolama sistemine yiiklenen ders materyalleri ve videolar1 yine {tiniversite sunucularinda
barindirilmaktadir.

ERU Ders Materyalleri Portali
ERU Depo Uygulamasi
E-(")gz” enme Egitimi-IIl Webinar

ERUDM iizerinden 6gretim elemanlar1 ders notu, ders sunulari, laboratuvar videolari, ders anlatim
videolar1, ders ses dosyalar1 (podcast) vb. ders materyallerini paylasabilmektedir. Ogrenciler internet
baglantis1 olan her tiirlii cihazdan (telefon, tablet, bilgisayar vb.) bu materyallere ulasabilmektedir.
Materyaller hem ERUDM hem de ERU Depo {izerinden iiniversite sunucularinda tutulmaktadir. Her
ogretim elemam1 ERU Depo’da belli bir kota dahilinde ders materyallerini giivenli bir sekilde
paylasabilmektedir.

Ogrencilerin yukarida belirtilen kaynaklara erisim durumlar1 log kayitlariyla izlenmektedir. Bunun
yaninda dgrenci ve 0gretim elemanlarina yonelik yapilan anketlerden kaynaklara erisim hakkinda
memnuniyet durumlart Ol¢iilmekte ve degerlendirilmektedir. Memnuniyet anket sonuclar
dogrultusunda Bilgi Islem Daire Baskanligt ve ERUZEM tarafindan iyilestirme calismalari
stirdiiriilmektedir.

ERU Kampiis Dis1 Erisim
ERU Elektronik Kitap Veritabani Abonelikleri

Universite 6gretim elemanlar1 ile 6grenciler i¢cin uzaktan egitim sistemi ve uygulamalar1 hakkinda
rehber niteliginde bircok dokiiman hazirlanmistir. Bu dokiimanlar iki ana baslikta toplanabilir.

Bunlardan birincisi ERUZEM tarafindan pandemi siireci 6ncesinde uzaktan 6gretim yoluyla
verilmekte olan 5-i dersleridir. Ikincisi ise Universitede uzaktan egitim lisans programlaridir. Bu

kapsamda Ogretim elemanlart ile Ogrencilerin sistemi kullanmalarina iliskin hazirlanan destek

dokiimanlar1 ve rehberler ERUZEM web sayfas1 ve Uzaktan Egitim Sistemi {izerinden
paylagilmaktadir. Ayrica birimlerde 6grenci ve 6gretim elemanlarinin kullanimina yonelik uzaktan

egitim kilavuzlari hazirlanmistir. 2020 yilinda Senato tarafindan kabul edilen ERU Uzaktan Egitim
Uygulama Usul ve Esaslarina bagli olarak bazi birimler kendi Uzaktan Egitim Uygulama Usul ve
Esaslarin1 hazirlayarak yayimlamislardir.

ERUZEM tarafindan pandemi siirecinde ortaya ¢ikan uzaktan egitim ihtiyaclarini karsilamak tizere
gelistirilmis olan ERU Uzaktan Egitim Sistemi, 2021-2022 Egitim Ogretim déneminde de senkron/
asenkron dersler ve g¢evrimigi sinavlar i¢in yogun olarak kullanilmaktadir. Bu sistem sayesinde
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Universitedeki 6gretim elemanlar1 ve dgrencilerin uzaktan egitim siirecinde ihtiya¢ duyacaklari tiim
araglara ve yardim dokiimanlarina tek bir site {izerinden erisebilmelerine imkéan saglanmistir. Bu
sistemde, Universitede uzaktan egitim siirecinde sunulan tiim hizmetlere ve bunlarla ilgili rehberlere
ulasilabilmektedir. Bu kapsamda 6grenciler belirtilen sistem tizerinden Zoom programi aracilifi ile
senkron olarak derslere katilabilmektedir. Senkron Ogretimi desteklemek amaciyla olusturulan
ERUDM Ders Materyali Portal1 ve bu portalin nasil kullanilacag: ile ilgili rehber sistemde yer
almaktadir. Uzaktan egitim kapsaminda kullanilan bir diger yazilim olan PERCULUS ile OBISIS,
Webmail uygulamasi ve Ders Video kayitlarinin yiiklendigi ERU Depo’ya bu sistem iizerinden
erisilmektedir. Ek olarak baska kurumlar tarafindan {iretilmis ve {icretsiz olarak kullanilabilecek,
uzaktan egitimde bazi yardimci programlarin nasil kullanilacagina dair hazirlanan videolar
paydaslarin kullanimina sunulmaktadir.

ERU 2021-2022 Giiz Yariyili Egitim-Ogretim Faaliyetlerine Iliskin Senato Karari
ERU Spor B1hmler1 Fakultes1 Uzaktan Egitim Karar
Siti

ERU Uzaktan Ogretim Ders ve Sinav Siirecleriyle Ilgili Genel Degerlendirme
ERU Uzaktan Egitim Uygulama Usul ve Esaslar1

ERU Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi Web Sitesi

ERUZEM Ogrenci Rehberi

ERUZEM Ogrenci Sinav Sistemi Rehberi

ERUZEM Gérevli islemleri Sistemi

ERU Uzaktan Egitim Sistemi

ERUDM Portali Ogrenci ve Ogretim Elemam Kullamim ve Yardim Dokiimani
ERU Edebiyat Fakiiltesi Uzaktan Egitim Kilavuzu

ERU Tip Fakiiltesi 2020-2021 Egitim Ogretim Rehberi

Ogrenciler i¢in Es Zamanli Derse Giris Destek Dokiimani

Uzaktan Egitimde Yardimci Programlar

Erciyes Universitesi 2017-2021 SP’de Universite kampiisiinii engelsiz hale getirmek hedefi yer
almaktadir. Bu hedef dogrultusunda mekénda, egitimde ve sosyo-Kkiiltiirel faaliyetlerde erisilebilirlik
ile sahip olunan bayrak sayis1 olmak {izere dort performans gostergesi ile izlem ve degerlendirmesi
yapilmaktadir.

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligit 20 Haziran 2006 tarih ve 26204 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirliige giren “Yiiksekogretim Kurumlari Oziirliiler Damgma ve Koordinasyon
Y 6netmeligi” geregi 2008 yilinda Erciyes Universitesi Oziirlii Ogrenci Birimi kurulmustur. Haziran
2013 tarihinde ise, isim degisikligi ile birlikte Erciyes Universitesi Engelsiz Kampiis Birimi
(Engelsiz ERU) faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bu faaliyetlerin Universitede kapsayiciliginin
saglanmasi ve tanimli siireglerle yiiriitiilmesi amaciyla Erciyes Universitesi Engelsiz Kampiis Birimi
Yonergesi olusturulmustur. Engelsiz ERU’de kurulan komisyon tarafindan birimlere yillik olarak
yerinde izlem ziyaretleri gerceklestirilmekte, ihtiyaglar1 analiz edilip Onceliklendirme yapilarak
Universite Ust Yonetimine sunulmaktadir. Universite birimlerinde engellilerin kullanabilecegi
asansor, engelli tuvaleti ve ¢ikis rampalart mevcuttur. Biitge imkanlar1 dogrultusunda bu kapsamda
binalardaki eksiklikler tamamlanmaktadir.

Ayrica tiim birimlerde 6zel gereksinimi olan Ogrenciler i¢in egitim-6gretim faaliyetlerine tam
katilim, simnav ve ders uygulamalar1 konusunda ilgili birim yonetimleri ve 6gretim elemanlariyla
siirekli iletisim icinde ve ortak hareket edilmektedir. Bu amacla Universitede her egitim birimi i¢in
bir engelli 6grenci birim temsilcisi mevecuttur. Bu temsilciler, diizenli olarak yapilan toplantilar ile
engelli Ogrencilere yeterli ve kolay ulasilir 6grenme imkéanlarinin nasil sunulacagi konusunda
bilgilendirilmektedir. Engelsiz Kampiis Biriminin internet sitesi engelli 6grenci ve personelin takip
edecegi sekilde sesli olarak da bilgilendirme yapmaktadir.
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Universite Kiitiiphanesinde, goérme engelli birimi donanim ve yazilim olarak gorme engelli
ogrencilere hizmet vermektedir. Hizmetler arasinda engelli 6grencilerin kullanimi ig¢in bir adet
donanimli bilgisayar, gérme engelli 6grencilere yonelik basili kitabin ses ve metne doniistiiriilmesi
icin kamera (tarayici), yazilim olarak Jaws programi, metni Braille Alfabesine doniistiiren program,
gorme engelliler icin monitdr (parmak ucu ile metni Braille Alfabesine doniistiiren), Braille Alfabesi
ile ¢ikt1 alabilen yazic1 ve gorme engelli 6grenciler icin dokuz kisilik calisma salonu mevcuttur.
Ayrica Erciyes Universitesi 6z kaynaklarinca olusturulan dergi ve kitaplar da 6grencilerin 6grenme
kaynaklar1 arasinda yer almaktadir. Engelsiz Kampiis Birimi tarafindan gérme engelli 6grenciler i¢in
sesli kitap calismalar yiirtitiilmektedir.

Universitede gérme giicliigii yasayan dgrenciler icin sinav sorular1 biiyiik punto olarak basilmaktadir.
Bazi birimlerde gérme engelli 6grencilerin bilgisayar kullanabilmesi i¢in 6grenciyi sesli komutlarla
yonlendiren yazilimlar kullanilmaktadir. Ayrica 6grencinin yazma engeli varsa sinavlarda 6grenciye
bu konuda destek verecek bir personel goérevlendirilmekte ve ek silire taminmaktadir. Engelli
ogrencilere danismanlik hizmetleri icin birimlerde temsilciler gorevlendirilmektedir. Universite
yerleskesinde gorme engelli 6grenciler icin yaya kaldirimlar: yapilmistir. Bedensel engelli 6grenciler
icin de, Universitenin pek ¢ok biriminde 6zel tekerlekli sandalye platformlari/rampalar, engelli
tuvaletleri ve asansorler mevcuttur. Ayrica bazi birimlerde bu dgrenciler i¢in 6zel olarak yapilmis
kapilardan giris saglanmaktadir. Universite yerleske haritalar1 {izerinde gérme engelliler igin gerekli
isaretlemeler yapilmistir.

Universitede o6grencilerin engel durumlarina gore dersler asenkron veya senkron olarak
diizenlenmektedir., ERUZEM wuzaktan egitim siiresince gercgeklestirilen ¢evrimigi  sinav
uygulamalarinda gérme engeli olan Ogrencilere yonelik okuyucu ve isaretleyici personel
tanimlamistir. Cevrimigi sinavlarda engelli 6grencilere engel durumlarina gore ek siire verilmektedir.
Engelsiz Kampiis Birimi tarafindan engelli 6grencilerden alinan geri bildirimler dogrultusunda
stirecte gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Universite yerleske alaninda ve bagli birimlerde, 6zel yaklasim gerektiren 6grencilerle iliskili son
yillarda 6nemli sayilabilecek iyilestirmeler yapilmistir. Miihendislik, Dis Hekimligi, Edebiyat,
Eczacilik, Turizm ve Veteriner Fakiilteleri mekanda erisilebilirlik saglayarak Turuncu Bayrak
almistir. Universite 2021 yili i¢in Rektorliik, Ilag Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Merkez
Kiitiiphane binalarinin mekéanda erisilebilirlik bagvurularini gergeklestirmis ve bu belgeyi almaya hak
kazanmislardir.

Yabanci iilkelerden Universiteye 6grenim gormek iizere gelen 6grencilere oryantasyon egitimi

saglamak, bu 6grencilerin akademik, sosyal ve kiiltiirel yonlerden Universiteye, sehire ve iilkeye

uyumlarini1 kolaylastirmak amaciyla sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlemek, degisim programlari

kapsaminda faaliyet yiiriitmek iizere kurulan Dis Iliskiler Ofisi Baskanligi ve 2019°da bu birime
bagh olarak ERU Uluslararast Ogrenciler Koordinatérliigii (ERISCO) kurulmustur. Ayrica
Universitede her egitim biriminde yabanc1 uyruklu 6grenciler i¢in birim temsilcisi yer almaktadir.

ERU 2017-2021 Stratejik Plan (Giincellenmis Versiyon 2020) s. 71, s. 81

ERU Engelsiz Kampiis Birimi Y 6nergesi

ERU Turuncu Bayrak Odiilii Alan Fakiilteler (Eczacilik, Turizm ve Veteriner Fakiilteleri)
ERU Ziya Eren Ila¢ Arastirma Merkezi Mekanda Erisim Turuncu Bayrak Odiilii s. 2

ERU Kiitiiphane Engelsiz Bilgi Birimi

ERU Engelsiz Kampiis Birimi

ERU Engelsiz Kampiis Birimi Sesli Kitap Calismalar1

ERU Tip Fakiiltesi Engelli (")g“rencilere Yo6nelik Diizenlemeler

Gorme Engelli Ogrencilere Yonelik Gerceklestirilen Sinav Uygulamasi

ERU Engelli Ogrenci Birim Temsilcileri
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ERU Enegelli Ogrenci Birim Temsilcileri Toplantisi-2021

ERU Dis iliskiler Ofisi Baskanlig1

ERU Uluslararas1 Ogrenciler Koordinatorliigii

ERU Uluslararas1 Ogrenciler Koordinatorliigii Birim Temsilcileri
ERU Dss liskiler Ofisi Baskanlig1 2021 Faaliyet Raporu

ERU Hastaneleri Engelli Bireylere Yonelik Diizenlemeler

ERU Ziraat Fakiiltesi Engelli Rampa Ornegi

Universitede 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler gerceklestirebilecekleri imkanlar
bulunmaktadir. Universitedeki fiziki ortam, pek ¢ok tiirden sportif aktiviteyi gerceklestirebilecek
potansiyele ve altyapiya sahiptir. Kampiis i¢cinde yer alan kapali spor salonlar1 yaninda, acik voleybol
ve tenis kortlari, yiizme havuzu ve kondisyon merkezi, 6grenci ve personelin kullanimina agik
tutulmaktadir. Ogrenciler hem Rektorliik hem de ona bagl birimler tarafindan sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetlere tesvik edilmektedir. Universitede 10 platform biinyesinde 163 kuliip ve topluluk
faaliyet gostermektedir. Bu kuliip ve topluluklar; Ogrenci Kuliip veya Topluluklar1 Kurulma ve
Calisma Y onergesi ¢ergevesinde faaliyetlerini stirdiirmektedir. Bu kuliiplerin faaliyetleri kapsaminda
film g6sterimleri, tiyatro, konser/miizik dinletisi, soylesi, konferans, gezi, sergi ve sosyal sorumluluk
faaliyetleri gibi bir¢ok etkinlik diizenlenmektedir.

ERU Spor Tesisleri

ERU Kuliipler ve Topluluklar

ERU LOSEV Fayda Toplulugu Faaliyetleri

ERU Psikolojik Damsma ve Rehberlik Kuliibii

ERU Psikolojik Danisma ve Rehberlik Kuliibii etkinlikleri
ERU Psikolojik Danisma ve Rehberlik Kuliibii Kariyer Giinii Etkinlikleri
ERU Nanoteknoloji ve Inovasyon Kuliibii Faaliyetleri
ERU Inovatif Diisiince Kuliibii Faaliyetleri

ERU Foto grafcilik Kuliibii Etkinlikleri

ERU Cin Dili Arastirma Toplulugu Film Gosterimi

ERU Kitap Kuliibii Konferansi

ERU Dans Toplulugu Etkinlikleri

ERU Ogrenci Topluluklar1 Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri

Ogrenci Kuliip veya Topluluklar1 Kurulma ve Calisma Y 6nergesi

Universitede her yi1l Rektor Kupasi adr altinda diizenlenen Geleneksel Spor Senligindeki gesitli spor
aktivitelerine, birimler, olusturduklar1 takimlar1 ile katilmaktadirlar. Ayrica, Universitenin
destekledigi ve Universiteyi resmi Ulusal Liglerde temsil eden basketbol ve voleybol takimlari da
¢alismalarina devam etmektedir. Bu kapsamda ERU Spor Kuliibii kurulmustur. 2020-2021 yilinda
pandemi nedeniyle gergeklestirilemeyen “20. Geleneksel Spor Senligi” 21 Mart-27 Mayis 2022
tarihleri arasinda “Mini Futbol, Basketbol, Voleybol, Salon Okg¢uluk, Masa Tenisi ve Satrang”
branglarinda yapilacaktir.

ERU 14 Mart Tip Spor Séleni
Universiteler Liginde ERU Basketbol ve Voleybol Takimlari
2022 Geleneksel Spor Senligi

ERU Spor Tesisleri

Universitede miizik resitalleri, sergiler, tiyatro gosterileri, yarismalar gibi pek ¢ok kiiltiir ve sanat
etkinlikleri diizenlenmektedir. Tiyatro Festivali kapsaminda c¢esitli {iniversiteler ile bu alanda
profesyonel olarak calisan tiyatro gruplari oyunlarimi sergilemektedirler. Festival, halkin katilimina
acik olarak bir hafta siiresince devam etmektedir. Ayrica ERU Tiyatro Kuliibii tarafindan kurulan
ETAK Deneme Sahnesi ve Diisler Sahnesi Sanat Toplulugu Kuliibii tarafindan tiyatro etkinlikleri
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gerceklestirilmektedir. Bunlarin yam sira Kiltiir ve Turizm Bakanligimin destegiyle Anadolu
Sinemacilar Dernegi ve ERU is birliginde 2021 yilinda Kayseri Altin Ciar Film Festivalinin
dokuzuncusu diizenlenmistir. Hukuk Fakiiltesinde ise Ahmet Cevdet Pasa ve Prof. Dr. Ali Fuat
Basgil Farazi Dava ve Durusma Yarigmalar1 diizenli olarak yapilmaktadir.

9. Kayseri Altin Cinar Film Festivali

ERU GSF 2. Erciyes Sanat Giinleri

ERU Farazi Dava ve Durusma Yarismasi

ERU Tiyatro Kuliibii ETAK Deneme Sahnesi Etkinlikleri
ERU Tiyatro Kuliibii ETAK Deneme Sahnesi Web Sitesi
ERU Diisler Sahnesi Sanat Toplulugu Kuliibii Etkinlikleri

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere iliskin verileri; Stratejik Plan izlem ve
Degerlendirme raporu, Saglhik Kiiltir ve Spor Daire Bagkanligi faaliyet raporlari, 6grenci
memnuniyet anketleri, Kurum I¢i Birim Dis Degerlendirme programi kapsaminda yapilan
degerlendirmeler gibi araglarla sistematik olarak izlenmektedir. Bu sonuglar paydaslarla Universite
web sayfasindan paylasiimaktadir. Paydas goriisleri dogrultusunda Universite Ust Y dnetimi ve ilgili
birimler bazinda gerekli 6nlemler ve iyilestirme faaliyetleri gerceklestirilmektedir.

ERU Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 Faaliyet Raporlari

ERU Seyrani Ziraat Fakiiltesi Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuclari

ERU Dis Hekimligi BGBR - Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler s.15-16
ERU Hukuk Fakiiltesi Kurum Ici Birim Dis Degerlendirme Raporu s.18

Erciyes Universitesinde 6grenci ve personel yemekhanelerinden her giin yaklasik 10.000 6grenci ve
1.500 personel yararlanmaktadir. Bu hizmet ERU Ogrenci Yemek Hizmetleri Y 6nergesinde
belirtildigi  sekilde  tanimlanmustir.  Yemekhanedeki  meniiler  diyetisyenler  tarafindan
hazirlanmaktadir. Yemekhane tiim akademik yil boyunca 11.30-13.30 saatleri arasinda hizmet
vermektedir. Sunulan yiyeceklerin besleyici, sicak ve lezzetli olmasina 6zen gosterilmektedir. Yemek
maliyetinin yaris1 Ogrenci Sosyal Hizmet Fonundan karsilanmakta, dolayisiyla 6grencilerden her bir
6giin igin ciizi bir miktar iicret talep edilmektedir. ERU Bursluluk ve Sosyal Yardim Y &nergesinin
ilgili maddeleri geregince Universiteye kayitli dgrencilerin toplam sayisinin %2’ sini gegmemek
tizere giderleri Universite biitcesinden karsilanarak ayni olarak yemek bursu verilmektedir. Yemek
bursu verilecek 6grenciler her yil fakiilte ve yiiksekokullarin burs komisyonlarinca belirlenmektedir.
Aym zamanda Universite kampiisiinde 6grencilerin diizenli olarak ¢ay, kahve, mesrubat ile saglikli
kosullarda hazirlanmis ¢esitli yiyecekler edinebilecekleri birim kantinleri, restoran, kafe, pastane gibi
cesitli hizmet birimleri bulunmaktadir. Hastane yemekhanelerinde ise personele 6gle ve aksam
oglinlerinde toplam 2.000 adet ve yatan hastalara sabah, 6gle ve aksam o6gilinlerinde toplam 3.600
adet olmak tizere yemek hizmeti sunulmaktadir. Ayrica kampiiste 6grenci ve personelin beslenme,
dinlenme ve diger sosyal ihtiyaglarini karsilamak amaciyla faaliyet gosteren yemekhane, kantin,
kafeterya, lokanta, lokal, biife, cay ocag1 gibi yerlerin hijyen sartlarina ve gida giivenilirligine
uygunlugu ilgili yonerge kapsaminda Hijyen Komisyonu tarafindan periyodik olarak
denetlenmektedir.

ERU Bursluluk ve Sosyal Yardim Yonergesi

ERU Ogrenci Yemek Hizmetleri

ERU Personel Yemek Hizmetleri

ERU Ogrenci Yemek Hizmetleri Yonergesi

ERU C")g“renci Kantin Hizmetleri — Ornek 1

ERU C")g“renci Kantin Hizmetleri — Ornek 2

ERU Yiyecek Uretim ve Satim Yerlerine Yonelik Hijyen Y 6nergesi
ERU Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Faaliyet Raporlari
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Universite 6grencileri Kredi Yurtlar Kurumu (KYK) ve 6zel grenci yurtlarinda barinma hizmetini
almaktadir. Kayseri’de faaliyet gosteren dort adet KYK yurdu bulunmakta olup bu yurtlarin toplam
kapasitesi 5.827°dir. Universite yerleskesine sehrin her yerinden toplu tasima araglari ile 06.00-
24.00 saatleri arasinda ulasmak miimkiindiir.

Erciyes Universitesi tarafindan KYK’ya tahsis edilen iki farkli arsadan birinde 2.000, digerinde ise
3.000 kisilik yurt binasi ile sosyal tesisler ingaatina 2021 yilinda baglanmistir.

ERU Og“renci Yurt imkanlari
ERU Kiz ve Erkek Yurtlari

ERU Yeni Yurt Insaatlari

Ogrenciler kampiiste acik ve kapali spor alanlarindan da faydalanabilmektedir. Siileyman Demirel
Kapali Spor Salonu basketbol, voleybol, badminton ve hentbol oynamak i¢in elverislidir.
Ogrencilerin 80. Yil Atatiirk Kapali Futbol Kompleksi’ne de giris haklar1 mevcuttur. Kampiis
igerisinde dort adet agik tenis kortu, dort adet agik basketbol sahasi, iki adet kapali voleybol sahasi,
dort adet acik mini futbol sahasi, yari-olimpik yiizme havuzu 6grencilerin faydalanabilecegi diger
imkanlar arasinda yer almaktadir. Belirtilen altyapi, tesis ve mekanlardaki hizmetler; ilgili Rektor
Yardimcis1 yonetiminde, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi ve birimlerle koordinasyon
igerisinde ilgili yonerge cercevesinde yiiriitiilmektedir. Hizmetlerden duyulan memnuniyet diizeyi
cevrim ici anketlerle, Idare Faaliyet Raporu, Stratejik Plan izlem ve Degerlendirme Raporu gibi
degerlendirme araclariyla izlenmektedir. izlem ve degerlendirme sonuglari paydaslara Universite web
sayfasindan duyurulmakta, bu sonuglar Universite Ust Yonetimi, Kalite Komisyonu ve ilgili
birimlerle degerlendirilmekte, gerekli 6nlem ve iyilestirme faaliyetleri kaynaklar dogrultusunda
gerceklestirilmektedir.

ERU Spor Tesisleri

25. Yil Kapali Yiizme Havuzu Seans Tablosu

ERU Spor Tesisleri Yonergesi

ERU Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuglari — Spor Tesisleri s.87
ERU Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 Faaliyet Raporu s. 14

Universitede dezavantajli gruplara yonelik olarak c¢esitli sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir. Engelsiz ERU tarafindan; Universitede o6grenim géren ozel gereksinimli
ogrencilerin, lniversite calisanlarimin ve kampiisle baglantili olan diger tim 6zel gereksinimli
bireylerin akademik, idari, fiziksel, psikolojik, barinma ve sosyal alanlarla ilgili ihtiyaglarin tespit
etmek, bu alanda yapilmasi gereken calismalar1 planlamak, uygulamak, gelistirmek ve calismalarin
sonuglarin1 degerlendirmeye yonelik faaliyetler yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda Engelsiz Kampiis
Birimi tarafindan miizikli soylesi, konferans, seminer, gezi, yarigma gibi ¢esitli etkinliklerin yani sira
isbirligi anlagsmalar1 ve kariyer planlama calismalar1 da ytriitiilmektedir.

Universitede uluslararast ogrencilere Tiirkce kurslart ve Tiirkge yeterlik smavlari, Erciyes
Universitesi Kasgarli Mahmud Tiirkge Ogretim Arastirma Uygulama Merkezi (ERUTOMER)
tarafindan verilmektedir. Yabanci uyruklu o6grencilerin kabul edilmesinde Erciyes Universitesi

Yabanci Uyruklu Ogrenci Smavi (ERUYOS) yapilmaktadir

Universitede Kore Kiiltiir Toplulugu, Losev Fayda Toplulugu, Mimarlik Fakiiltesi Askida Eskiz
grubu gibi 6grenci kuliipleri ve topluluklari; seminer, konferans, stant agma gibi ¢esitli etkinlikler ile
dezavantajli gruplar1 desteklemektedir.

Kayseri i1 Goc¢ Idaresi Miudirliigii ve Universite arasinda isbirligi ile ilgili goriismeler
stirdiirilmektedir. Ayrica Milli Egitim Bakanligi PIKTES Koordinatorliigii Suriyeli Cocuklarin Tiirk
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Egitim Sistemine Entegrasyonunun Desteklenmesi Projesi kapsaminda ERSEM’de egiticilerin
egitimi kursu diizenlenmistir. Kursta verilen “Yabanc1 Dil Olarak Tiirkge Ogretiminde Karsilasilan
Sorunlar” dersi kapsaminda elde edilen verilerden “Suriyeli Miilteci Cocuklara Tiirkge’nin Yabanci
Dil Olarak Ogretiminde Karsilasilan Sorunlar” baslikli makale ¢alismasi yapilmustir.

ERU Engelsiz Kampiis Birimi Etkinlikleri

ERU Uluslararas1 Ogrenciler I¢in Tiirkce Kursu

ERU Uluslararas1 Ogrenciler Icin Tiirkce Yeterlik Sinavi
Erciyes Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinavi
ERU Ogrenci Kuliipleri

ERU LOSEV Fayda Toplulugu Faaliyetleri

ERU Askida Eskiz Toplulugu Faaliyetleri

Kayseri Il G6¢ Idaresi Miidiirliigii Isbirlikleri
Uluslararasi G6¢menler Giinii Etkinligine Katilim

Ogrenme ortam ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimia yonelik izleme ve
iyilestirilme yapilmaktadir.

Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte,
Ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

4. Ogretim Kadrosu

Universite akademik kadrosunun ise almmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili siireglerinde

YOK ve ERU’niin; (a) Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Naklen veya Aciktan
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik (b) Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ydnetmeligi ve (c) Erciyes

Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Olciitleri dikkate alinmaktadur.
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Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Naklen veya Aciktan Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik

YOK ng“ etim Uyelig“ine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi

Erciyes Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitleri

Erciyes Universitesi’nin arastirma iiniversiteleri arasinda 2021 yil1 itibariyle 8. siraya yiikselmesi ve
uluslararasi siralama kuruluslarindaki performansini ilerletmek temel amaciyla Akademik Yiikseltme
ve Atama Olgiitleri ilgili Rektér Yardimcisimin baskanliginda birimleri temsil eden bir komisyon
tarafindan giincellenmistir. Yeni o6l¢iitler kurumun genelinde ortak bir goriisle ve Universitenin
misyon farklilagsmasiyla uyumlu olarak hazirlanmistir. Taslak metin paydaslarin goriislerine agilmis
ve tiim birimlerden gelen geribildirimler dogrultusunda son sekli verilerek Senatoya sunulmustur.
YOK onayinin ardindan yeni Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitleri 2023 yilindan itibaren
kademeli olarak uygulamaya gececektir. Universitedeki tiim akademik yiikseltmelerde olgiitlerde
belirlenen sartlar aranmakta ve aym kadroya yapilan bagvurularda ilgili mevzuat geregi jiiri siirecleri
isletilerek adaylar arasindan liyakati en yiiksek olan secilmeye calisilmaktadir.

ERU Atama Yiikseltme Krit erleri Senato Karari

Universite 6gretim kadrosunda halihazirda 2.218 akademik personel bulunmaktadir. Universitede
unvanlarina gore akademik personel sayilar1 Tablo 4.1°de verilmistir. Universitede 16 farkli iilkeden
toplam 42 akademik personel ¢aligmaktadir.

Tablo 4.1. Unvanlara Gore Akademik Personel Sayisi

Unvan Sayl
Prof. Dr. 485
Dog. Dr. 233
Dr. Ogretim Uyesi 404
Ogretim Gorevlisi 287
Arastirma Gorevlisi 809
Toplam 2,218

ERU Ogretim Elemanlari Sayisal Veriler

Erciyes Universitesinde ders gorevlendirmelerinde ilgili mevzuat cergevesinde egitim Ogretim
kadrosunun yetkinlikleri ile ders igeriklerinin Ortlismesi saglanmaya c¢alisiimaktadir. Egitim
birimlerinin anabilim dallarinda alaninda yetismis uzman 6gretim kadrosu bulunmaktadir. Buna gére
kurum iginden ve disindan gorevlendirmeler anabilim dali/bolim akademik kurul karar ile
yapilmaktadir. Akademik kurullarda anabilim dalindaki 6gretim elemanlarinin ders yiikleri, derslerin
icerigi, adil bir dagilimin olup olmadigi gibi hususlar dikkate alinarak gorevlendirmeler yapilir.
Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim siirecini nasil yonetmeleri gerektigine dair (6grenci merkezli
ogrenme-0gretme yaklasimlari ve siire¢ degerlendirme uygulamalar1 gibi) farkindaliklar1 Kalite
Komisyonu ve birimler marifetiyle gerceklestirilen egitimler ve Birim Yonetim/Fakiilte Kurul
kararlar1 ile artirilir. Universitede kuruma/birime disaridan ders vermek {izere gorevlendirmeler de
yapilabilmektedir. Boliimler bazinda disardan gorevlendirme talebi yapilacak dersler i¢in birimlerin
yonetimi egitim donemi baslamadan en az bir ay 6nce ilgili kurumlara/birimlere yazili gorevlendirme
talebinde bulunulmaktadir. Kurum/birim yonetimlerine gonderilen resmi talep/istek yazisi ile
oncelikle akademik alanda O6zgiin egitim almis/kariyer yapmis Ogretim elemanlarina teklif
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goturiilmekte, kurum/birimlerin uygun gérdigii ve adina onay alinan 6gretim elemanindan teorik ve
uygulamali ders destegi alinmaktadir. Boliim baskanlar1 gorevlendirilen 6gretim elemanlarina ders
bilgi paketinde agiklanan bicimi ile hedef, igerik ve 6grenim ciktilar1 hakkinda bilgilendirme
yapmaktadir.

ERU Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ders Dagilimi Akademik Kurul Karari

- - -

Egitim Becerileri Egitici Egitimi Calista

ERU Ziraat Fakiiltesi Kurum Disindan Ders Gorevlendirmesi

Ogretim elemanlarindan (kurum i¢i ve dis1 dahil olmak iizere) ders bilgi paketinde belirlenmis olan
miifredata uymalar1 beklenmekte ve egitim-6gretim performanslarini izlemek {izere; stratejik planda
yer alan performans gostergeleri, 6gretim elemani degerlendirme anketleri, akademik tesvik puanlari
ve gorev siiresi uzatiminda kullanilan degerlendirme formlar1 gibi araglar kullanilmaktadir.

ERU 2017-2021 Stratejik Plan (Giincellenmis Versiyon 2020) S.72
Akademik Tesvik Odenegi Siirec Yonetim Sistemi (ATOSIS)

ERU Ogretim Gorevlisi Degerlendirme Formu

ERU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Modiil/ Ders Degerlendirme Anketi
ERU Ders Degerlendirme Anket ve Analiz Ornekleri

ERU Tip Fakiiltesi Staj Degerlendirme Anketi

ERU Tip Fakiiltesi Ders Kurulu Degerlendirme Anketi

ERU Tip Fakiiltesi Ders Degerlendirme Anket Sonuclari

Universite 6gretim elemanlariin yeterliklerini artirmak i¢in 6l¢me-degerlendirme, egitim becerileri
egitimleri, e-6grenme vb. gibi diizenli olarak egitim faaliyetleri gerceklestirilmektedir.

ERU Miihendislik Fakiiltesi ng“ etim Elemanlarina Yénelik Olcme ve Degerlendirme Egitimi

ERU Hukuk Fakiiltesi ve Adalet Meslek Yiiksekokulu (")g“retim Elemanlarinin Olcme Degerlendirme
Egitim Programi

ERU Yabanci Diller Yiiksek Okulu Egiticilerin Egitimi Calistayi

Ogretim elemanlarinin uzaktan egitime yonelik yetkinliklerini artirmak {izere pandemi siirecinde iki
etkinlik diizenlenmistir. Bunlardan birincisi olan uzaktan egitim c¢alistayina 6gretim teknolojileri
alaninda dort uzman davetli konusmaci olarak katilmistir. Uzaktan egitim konu basliklarini iceren
calistayin panel oturumlarinda, her birimi temsilen 6grenciler, 6gretim elemanlar1 ve yoneticiler de
yer almuslardir. Agustos 2020°de yapilan ERU Uzaktan Egitim Calistayinda 6gretim elemanlarinin
uzaktan egitim konularinda ihtiya¢ analizi yapilmistir. Belirlenen bu ihtiyaclar dogrultusunda 2020
KiDR’de aciklandigi gibi 7-8 Eyliill 2020 tarihlerinde egitici egitimleri gerceklestirilmistir.
Birimlerde uzaktan egitime yonelik 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerle gerceklestirilen odak grup
goriismelerinde alinan geri bildirimler dogrultusunda E-68renme egitimi ikinci ve {glincii
modiillerinin program tasarimlar1 belirlenmis ve 2-3 Mart 2021 tarihlerinde E-6grenme-II egitimi
diizenlenmistir. E-6grenme-III egitimi ise 30-31 Mart 2022 tarihleri arasinda yapilmistir. Bu
egitimler Universitede derse giren tiim 6gretim elemanlarina senkron olarak verilmistir. Egitim aym
zamanda kayit altina alinmis ve ERUZEM sayfasindan asenkron paylasima agilmistir. Ayrica 6gretim
elemanlar1 bireysel olarak katildiklar1 uzaktan egitime yonelik sertifika programlartyla yetkinliklerini
artirmaktadirlar.

YOKAK-SABAK-SABDEK Uzaktan Egitim Yetkinlikleri Sertifikas1 Ornegi 1
YOKAK-SABAK-SABDEK Uzaktan Egitim Yetkinlikleri Sertifikas1 Ornegi 2
ERU E-6 grenmeye Giris Egitimi Duyurusu

Birim Temsilcileri Memnuniyet Anket Sonuglari

Ogrenci Memnuniyet Anket Sonuclari
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https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/ERU-KIDR-2021/Egitim-Ogretim/4-OgretimKadrosu/ERU_Guzel_Sanatlar_Fakultesi_Ders_Dagilimi_Akademik_Kurul_Karari.pdf
https://www.erciyes.edu.tr/Duyuru-Haber/Egitim-Becerileri-Egitici-Egitimi-Calistay/11815
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https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/ERU-KIDR-2021/Egitim-Ogretim/4-OgretimKadrosu/ERU_Saglik_Bilimleri_Fakultesi_Modul_Ders_Degerlendirme_Anketi.pdf
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/ERU-KIDR-2021/Egitim-Ogretim/4-OgretimKadrosu/ERU_Ders_Degerlendirme_Anket_ve_Analiz_Ornekleri.pdf
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/ERU-KIDR-2021/Egitim-Ogretim/4-OgretimKadrosu/ERU_Tip_Fakultesi_Staj_Degerlendirme_Anketi.pdf
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/ERU-KIDR-2021/Egitim-Ogretim/4-OgretimKadrosu/ERU_Tip_Fakultesi_Ders_Kurulu_Degerlendirme_Anketi.pdf
http://tip.erciyes.edu.tr/raporlar-Anketlerimiz
https://www.erciyes.edu.tr/Duyuru-Haber/Muhendislik-Fakultesi-Ogretim-Elemanlarina-Yonelik-Olcme-ve-Degerlendi/8867
http://obs.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/70/egiticilerin-egitimi-calistayi-23-24-mayis-2019
http://obs.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/70/egiticilerin-egitimi-calistayi-23-24-mayis-2019
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/ERU-KIDR-2021/Egitim-Ogretim/4-OgretimKadrosu/YOKAKSABAKSABDEK_Uzaktan_Egitim_Yetkinlikleri_Sertifikasi_Ornegi_1.pdf
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/ERU-KIDR-2021/Egitim-Ogretim/4-OgretimKadrosu/YOKAKSABAKSABDEK_Uzaktan_Egitim_Yetkinlikleri_Sertifikasi_Ornegi_2.pdf
https://www.erciyes.edu.tr/Duyuru-Haber/Universitemizde-%E2%80%9CE-Ogrenmeye-Giris-Egitici-Egitimi%E2%80%9D-Duzenlendi/14996
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/ERU-KIDR-2021/Egitim-Ogretim/4-OgretimKadrosu/Birim_Temsilcileri_Memnuniyet_Anket_Sonuclari.pdf
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/ERU-KIDR-2021/Egitim-Ogretim/4-OgretimKadrosu/Ogrenci_Memnuniyet_Anket_Sonuclari.pdf

Ogretim Elemani Memnuniyet Anket Sonuglari

ERU Uzaktan Egitim Calistayi

ERU E-Ogrenme Egitimi II

ERU llahiyat Fakiiltesi Uzaktan Egitim Ogrenci Memnuniyet Raporu

Universitede Tip ve Saglik Bilimleri Fakiilteleri gibi bazi egitim birimlerinde 6gretim elemanlarina
yonelik 6lgme ve degerlendirme ile egitim becerileri egitimleri belirli araliklarla diizenlenmektedir.
Ayrica birimlerdeki egitim, 6lgme ve degerlendirme komisyonlar1 araciligiyla bu yaklagimin
yayginlagsmas1 saglanmaktadir. Diizenlenen egitim programlarina cesitli nedenlerle katilamayan ve
Universite kadrosuna yeni atanan &gretim elemanlarma yonelik egitimler ERSEM iizerinden
gerceklestirilerek siirdiiriilebilirligin saglanmasi hedeflenmektedir. Ayrica Universite 6gretim
elemanlarina ¢esitli alanlarda hizmet i¢i egitimler verilmekte olup bu egitimler sirasinda ogrenci
merkezli 6grenmenin 6nemi vurgulanmaktadir.

ERU Tip Fakiiltesi 29. Egitim Becerileri Kursu

ERU Tip Fakiiltesi Egitim Becerileri Kurs Programi

ERU Tip Fakiiltesi Olcme ve Degerlendirme Es Giidiim Alt Kurulu ve Yonergesi
ERU Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim Alt Komisyonu

Ogretim elemanlar1 mesleki gelisimlerini ¢ok sayida kongre, sempozyum, kurs ve seminerlere
katilarak ulusal ve uluslararasi 6lgekte bildiriler sunarak siirdiirmektedirler. Ogretim elemanlarinin
bu tiir faaliyetlere katilimi idari ve biitge olanaklari kapsaminda mali olarak desteklenmektedir.
Ayrica 6gretim elemanlarina gergeklestirdikleri bilimsel faaliyetlere yonelik tesvikler verilmektedir.

Yurt Ei ve Yurt Dis1 Bilimsel Faaliyetlere Mali Destek Formu
ERU Bilimsel Tesvik Siireci

Universite Egitim Komisyonu tarafindan akademik personele yonelik diizenlenen cesitli hizmet igi
egitim faaliyetlerinin yam1 sira egitim ve arastirma birimleri; seminer, konferans gibi bilimsel
toplantilar yiiz ylize/cevrimigi ortamlarda gergeklestirilmektedir.

ERU Akademik ve Idari Personele Yo6nelik Hizmet-igi Egitim Talebi Olusturma

Universitenin kurul ve komisyonlarinda gorev yapan dgretim elemanlarina Universite Ust Y 6netimi
tarafindan, Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim faaliyetlerine iliskin ise birim ydnetimleri
tarafindan plaket, tesekkiir belgesi, tesekkiir yazis1 gibi ddiillendirme uygulamalari bulunmaktadir.
Bu uygulamalarin sonuglar1 da yillik yapilan 6gretim elemani memnuniyet anketiyle 6l¢iilmekte ve
sonuglar1 paydaslarla web ortami tizerinden paylasilmaktadir. Anket sonuglar1 Kalite Komisyonu
Siirekli Iyilestirme Grubunca diizeltici onleyici faaliyetler gerceklestirilmek iizere Universite Ust
Yonetimine sunulmaktadir. Ayrica 2020 wyilindan itibaren doktora mezun Ggrencilerinin
danismanhigini yiiriiten 6gretim {iyeleri i¢in bilimsel tesvik odiilii siireci baslatilmis ve uygulamaya
gecirilmistir.

2023 yilinda uygulamaya gegirilecek olan ERU Atama Yiikseltme Kriterleri kapsaminda egitim-
Ogretim faaliyetleri ve idari gorevlerde bulunan 6gretim elemanlarina yonelik faaliyet puanlar ile
ilgili diizenlemeler yapilmistir.

Ulusal Akademik Tesvik uygulamasinin yam sira Universitenin T1p ve Dis Hekimligi Fakiiltelerinde
ogretim elemanlarina yapilan performans Odemelerinin belirlenmesinde bilimsel arastirma
performansi da dikkate alinmaktadir. Bu kapsamda, Tip Fakiiltesinde 6gretim tiyelerinin yil i¢indeki
bilimsel faaliyetlerinin 6diillendirilmesine iliskin bir tesvik sistemi de yer almaktadir. Bilimsel
Faaliyetler Beyan Sistemine basvurular elektronik ortamda yapilarak, bu sistem {izerinden
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degerlendirilmekte ve sonuglandiriimaktadir. Ayrica Universitenin akademik personeli ile egitim
birimlerinin farkli alanlarda diizenlenen bilimsel toplanti, yarisma, organizasyon vb. gibi faaliyetlerde
aldiklar1 ¢ok sayida odiiller bulunmakta ve Universite ilgili birim web sayfalarinda
yayimlanmaktadir.

Doktora Mezun Ogrenci Danismanlig1 icin Bilimsel Tesvik Odiilii Siireci
Atama Yiikseltme Kriterleri

Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 destekleriyle, Elazig Valiligi tarafindan 8-11 Eyliil 2021 tarihlerinde
diizenlenen Harput Kisa Film Festivali’nde Iletisim Fakiiltesi 6gretim tiyesi Ogr. Gor. Dr. Mehmet
Kopri, “Goca Yorigin Tohumlart” adimi tasiyan belgesel filmi ile “Ulusal Belgesel Film
Yarigsmasi”nda birincilik 6diiliinti almigtir.

ERU Illetisim Fakiiltesi, geng iletisimcilerin yaristigi en bilyiik organizasyonlardan biri olan TRT
Gelecegin Iletisimcileri Yarismasi’ndan 4 6diil aldi.

ERU Illetisim Fakiiltesi dgrencileri Avrupa Birligi Tiirkiye Delegasyonu, AB Bilgi Merkezleri ve
Bilim Viriisii ortakliginda gerceklestirilen “Ge¢ Olmadan — Iklim Elgileri” programinda
{iniversitemiz 6grencileri Fatih YURER ve Emre KARAHAN gelistirdikleri SUPER-ECO adl1 proje
ile Trabzon ikincisi oldu.

[lim Yayma Odiillerinde Universitemiz Fen Fakiiltesi Kimya Bolimii Ogretim Uyesi Prof. Dr.
Mustafa Soylak, Miithendislik, Doga ve Saglik Bilimleri dalinda 6diile layik goriildii.

Universitemiz Iletisim Fakiiltesi koordinatorliigiinde vyiiriitiilen “Healthy Digital Life for Pupils”
baglikli Proje, Tiirkiye Ulusal Ajansi’min 6nerisiyle Avrupa Komisyonu tarafindan 2021 Avrupa
Yenilik¢i Ogretim Odiilii’ne layik goriilmistiir.

Tiirkiye Bilimler Akademisi (TUBA) Havacilik, Uzay ve Teknoloji Festivali (TEKNOFEST)
Doktora Bilim Odiilleri kapsaminda Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi Enerji Sistemleri
Miihendisligi Boliimii Ogretim Uyeleri Dr. Ogr. Uyesi Halil Hakan Agikel ve Prof. Dr. Mustafa
Serdar Geng Fen ve Mithendislik Bilimleri alaninda ti¢linciiliik 6diiliine layik goriildii.

ERU lletisim Fakiiltesi TRT Odiilleri
ERU lletisim Fakiiltesi Kisa Film Odiilii
ERU lletisim Fakiiltesi Proje Odiilii 1
ERU lletisim Fakiiltesi Proje Odiilii 2

[lim Yayma Odiilleri
TUBA Odiilleri

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve
izlem sonuglar1 degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem sonuglart 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
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Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Erciyes Universitesi, Ar-Ge ve inovasyon temelli gergeklestirdigi faaliyetler ile giincel bilgi ve
teknolojiyl liretmeye c¢alisan, yenilik¢i ve girisimci arastirmalar yapan Oncii bir iiniversite rolii
tistlenmistir. ERU'niin arastirma politikalarinin temelinde bu 6ncii roliinii siirdiiriilebilir kilma
hedefi yer almaktadir. Bu hedef kapsamindaki arasgtirma ve gelistirme faaliyetleri iiniversitede
olusturulan Arastirma Siire¢ Yonetim Modeli cercevesinde yiiriitiilmektedir. ERU biinyesinde
gerceklestirilen Ar-Ge ¢alismalari, egitim birimleri, UY GAR Merkezleri, BAP Koordinasyon Birimi,
Kurumsal Veri Yonetimi ve Analitigi Koordinatorligii (KVYAK) ve Erciyes Teknopark A.S.
tarafindan desteklenmekte ve/veya gerceklestirilmektedir. Universite {ist yonetimi ve ilgili
komisyonlar tarafindan belirlenen ve 2022-2026 ERU Stratejik Planinda yer alan politikalar ve
eylem planlari; Ar-Ge’den sorumlu rektér yardimcist koordinasyonunda Arastirma Birimleri,
UYGAR Merkezleri, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii ve ETTO tarafindan
uygulanmaktadir. Uygulama sonuglar1 KVYAK tarafindan belirli periyotlarla degerlendirilerek
raporlanmakta ve iist yonetimine sunulmaktadir. Ust yonetim yaptig1 degerlendirmelerden sonra

gelismeye agik olarak belirledigi hususlari ilgili birimlere iletmektedir.

Universite, akademik oncelikleriyle uyumlu, YOK Arastirma Odakli Thtisaslasma Projesi kapsaminda
belirlenen 6ncelikli sektorler dikkate alinarak deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen
Ar-Ge faaliyetlerini tesvik etmektedir. ERU'niin aragtirma stratejisi temelini; T.C. 11. Kalkinma
Plan1 Hedefleri ve BM Siirdiiriilebilir Kalkinma amaglar1 kapsaminda kritik teknolojiler ile 6ncelikli
sektorlerin  Oncelenmesi, bu alanlarda c¢alisma yapan arastirma birimleriyle arastirmacilarin
desteklenmesi ve yaygin etkisi yiiksek ¢alismalarin tesvik edilmesi olusturmaktadir. Bu baglamda
Universitenin izledigi arastirma stratejisinin {i¢ temel bileseni bulunmaktadir. Bunlardan birincisi
arastirma siireclerinin biitiinciil bir bakis acisiyla yonetilmesidir. Ikincisi karar alma, uygulama ve
destek birimlerinin koordinasyon igerisinde hareket ettigi yenilik¢i ve girisimci bir arastirma
ekosisteminin olusturulmasidir. Ugiinciisii ise bu ekosistemin kurumsalligini garanti altina alacak
onlemlerin alinmasidir. Bu kapsamda 2020 KIDR'de belirtildigi gibi BAP Uygulama Esaslar1 2021
yilinda giincellenmistir. Yeni Uygulama Esaslar1 ile arastirmacilarin projelerin bilimsel ¢iktilarinin
niceligi ve niteliginin arttirilmasi 6ncelikli hedef olarak belirlenmistir. BAP Uygulama Esaslar1 2022
yilinda yeniden gilincellenerek biitiin arastirmacilara ¢evrimici ortamda bilgilendirme toplantisi
diizenlenmistir. BAP Uygulama Esaslari'nda biit¢e ile ilgili yapilan giincellemelerden bazilar1 su
sekilde siralanabilir: Proje biitgelerinin %60°a varan oranlarda artirilmasi, lisans 6grencisi katilimli
projeler i¢in 50.000 ®’ye kadar destek imkdm1 saglanmasi, kirtasiye/kitap alimi ile
kongre/konferans/sempozyuma katilim destegi biitge kalemlerinde iyilestirme, poster bildirilerine de

destek imkani taninmasi, performansa dayali proje biitge artirimlarinda iyilestirmeler yapilmasi ve ek
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biitce limitlerinde artirim saglanmasi. Ayrica doktora tez, genel arastirma, oncelikli arastirma ve
giidiimlii projeler kapsaminda gorev verilecek tezli yiiksek lisans ve doktora dgrencilerine yonelik
bursiyer kontenjanlarinda giincelleme ve iyilestirme yapilmstir.

Universitede Ar-Ge kiiltiiriinii yayginlastirmak ve disiplinler aras1 Ar-Ge ¢alismalari tesvik etmek
amaciyla 2019°da baslatilan Arastirma ve inovasyon Calistaylar1’nin {igiinciisii 23-25 Subat 2021°de
pandemi siirecine uygun olarak ¢evrimigi olarak gerceklestirilmis olup ERUMedya YouTube kanali
ve Zoom webinar {izerinden canli olarak yaymlanmistir. Calistay bolge tiniversiteleri arasinda is
birliginin artiritlmasi yoluyla nitelikli insan kaynag: yetistirilmesi, ortak altyapilarin kullanilmasi,
katma degeri yiiksek akademik ¢ikt1 elde edilmesi ve katilimci {iiniversitelerin arastirma
potansiyellerini tanimasi1 amaciyla gergeklestirilmistir. ERU'niin ev sahipliginde 15 {iniversitenin
katildig1 calistayin raporunda da belirtildigi gibi katilimci {iniversiteler arasinda gesitli isbirligi

imkanlari tesis edilmistir.

Arastirma Odakli ihtisaslasma Projesi ERU Oncelikli Sektorler
ERU Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y 6nergesi

ERU BAP Koordinasyon Birimi 2021 Y1li Uygulama Esaslari
ERU BAP Koordinasyon Birimi 2022 Yili Uygulama Esaslari
Erciyes Universitesi Bilimsel Tesvik Odeme Siireci 2021 Yili
ERU Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Esaslar1 2021
ERU Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Esaslar1 2022

ERU Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi 2022 Y11 Sunumu
ERU Atama Yiikseltme Kriterleri Senato Karari

III. Arastirma ve Inovasyon Calistay Duyurusu

1. Arastirma ve 1n0vasyon Calistay1 Sonu¢ Raporu
ERU Bilimsel Tesvik Odiilii Esaslari

Universite, sahip oldugu nitelikli insan kaynag: ve giiclii altyapis1 sayesinde, bilimsel ve teknolojik
arastirma faaliyetleri agisindan ulusal ve uluslararasi platformlarda énemli bir yer edinmistir. Bir
Arastirma Universitesi olarak ERU caligmalarim etkin bir sekilde devam ettirmeyi ve bunu
stirdtirilebilir kilmayr amaglamaktadir. Bu politika ¢ercevesinde 2022-2026 Stratejik Plan hazirlik
calismalar1 gerceklestirilmistir. ERU, 2022-2026 Stratejik Plaminda “AR-GE igerikli uluslararasi ve
ulusal siralama sistemlerinde Tiirkiye’deki kamu {iniversiteleri arasinda ilk 10 tiniversite icerisinde
yer almak” stratejik amaci gergevesinde hedef ve performans gostergelerini tanimlamistir. Stratejik
Planda arastirma kapasitesi, arastirma kalitesi ve ulusal-uluslararas1 arastirma is birliklerinin
artirilmasi hedeflerine ulagsma diizeyini 6l¢mek i¢in 15 anahtar performans gostergesi belirlenmis
olup bu gostergelerinin izlem ve degerlendirmesinin nasil yapilacagina da yer verilmistir.

Erciyes Universitesi'nin fiziki Ar-Ge altyapisini; 19 fakiilte, bir yiiksekokul, iki meslek yiiksekokulu
ve 41 UYGAR Merkezinde bulunan toplam 88.000 m?’lik kapali alana sahip laboratuvarlar
olusturmaktadir.
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ERU Fakiilteler
ERU Yiiksekokullar
ERU Meslek Yiiksekokullar

ERU Arastirma Merkezleri

Erciyes Teknopark A.S. biinyesinde bulunan Lab Erciyes Hizl1 Prototipleme Atdlyesi ve 1.000 m*’lik
alana sahip Sera Kulugka Merkezi, Erciyes Universitesi 6gretim elemani ve 6grencilerine fiziki
altyap1 imkani sunmaktadir. Erciyes Teknopark A.S. 74't akademisyen firmasi olmak tizere toplam
270 firmaya ev sahipligi yapmaktadir. ERU'de B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek
Hizmetler basliginda detayl1 sekilde agiklanan 6grenme kaynaklari Ar-Ge i¢in de 6nemli bir alt yapi
ve destek olusturmaktadir.

Universitede akademisyen ve Ogrencilerin  yiltksek hesaplama gerektiren calismalarini
gerceklestirebilmeleri icin Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan sanal sunucu tahsisi ve kurum
disindan kiitiiphane kaynaklarina erisilebilmesi i¢in Proxy ve VPN hizmeti sunulmaktadir. Bu yolla
Universite icindeki kaynaklarin da etkin ve verimli kullanilmasi saglanmaktadir. Ayrica BAP
Koordinasyon Birimi 2021 yilinda toplam 34 milyon % tutarinda proje destegi vermistir. ERU Ar-
Ge kaynaklarini arastirma politikast ve stratejileri dogrultusunda oncelikli alanlar1 dikkate alarak

yonetmektedir.

Erciyes Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi ve Uygulama Esaslarinda 2021'de, 11.
Kalkinma Plani ve Universitenin stratejik planlar1 dogrultusunda giincelleme gerceklestirilmistir.
Yeni yonerge ve uygulama esaslari ile birlikte arastirmacilarin projelerin bilimsel ¢iktilarinin niceligi
ve niteliginin artirilmas1 Oncelikli olarak hedeflenmistir. Gilincel yonerge ve uygulama esaslarina
gore i¢ kaynaklarm kullamlmasi amaciyla ERU UY GARMerkezlerinde, ilgili merkezin sahip oldugu
ileri diizeyde teknolojik altyapilar kullanilarak yiiriitiilecek lisansiistii tez projeleri icin biitge limiti
%50’ye kadar artirilabilmektedir. BAP Koordinasyon Birimi 2021 wyilinda 11.081.009,30 b
demirbas, 9.420.398,15 b tiiketim malzemesi, 214.193,65 b arastirma amagh yolluk, 29.217,31 ©
kongre sempozyum katiliml1 yolluk ve 2.476.522,79 b hizmet alimlar1 kalemlerinde ¢esitli birimler
icin harcama yapmustir. Bu birimler 1) Fen ve Miithendislik 2) Tip ve Saglik 3) Sosyal Bilimler olarak
siiflandirilmistir ve en biiyiik pay Fen ve Miithendislik alanlarina ayrilmistir.

Universitede BAP Birimi destekli projeler disindaki Saglik Bakanligi, Tarim ve Orman Bakanligy,
Sanayi Teknoloji Bakanligi, TUBITAK, Dernekler, Vakiflar ve Avrupa Birligi gibi cesitli kaynaklara
yapilan proje bagvurularinin izlenmesi, kabul edilen proje olusumlarinin siireglerinin saglikli bir
sekilde yiiriitiilmesini saglayan Dis Kaynakli Proje Siirecleri Yonetim Sistemi (DAPSIS) 2016
yilindan beri kullanilmaktadir. DAPSIS yoluyla Proje Destek Ofisinin siireclerini ve hizmetlerini
daha etkili olarak siirdiirmesi, hizmet kalitesinin &l¢iilmesi ve Universite envanterinin saglikli bir
sekilde olusturulmasina yonelik faaliyetler desteklenmektedir. ETTO akademisyenlerin, dgrencilerin
ve girisimcilerin, fikir ve Onerilerini uygulamaya gecirmelerini kolaylastirmak i¢in projelere fon

arayisinda onemli bir rol {stlenmektedir. ETTO, ulusal ve uluslararasi alanda hangi fonlarin,
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desteklerin oldugunu takip etmekte ve arastirmakta, projelerin bagvuru asamasindan yiiriitiilme
sireci ve sonu¢ raporuna kadar rehberlik hizmeti sunmaktadir. ETTO biinyesinde bulunan Proje
Destek Hizmetleri Birimi sayesinde TUBITAK ARDEB, TUBITAK TEYDEB, TAGEM, Horizo
2020, Erasmus+, Newton gibi fonlara yonelik Teknopark A.S. firmalarinin veya Universite
arastirmacilariin  katildigi uygulamali proje yazma egitimleri, bilgi giinleri ve c¢alistaylar
diizenlenerek fonlara kars1 olan ilgi artirilmaya, farkli fon kaynaklarinin kullanilmasi tesvik edilmeye
calisiimaktadir. Boylece, gerek Universiteye gerekse Teknopark A.S. biinyesindeki firmalara gelen
fon miktar1 artirilmaktadir. Arastirmacilarin dis kaynakli fonlara yonelmelerini saglamak iizere proje
fonlarinin tanitimlari, 2021 yilinda pandemi nedeniyle ¢evrimi¢i olarak gergeklestirilmistir. Ayrica,
ETTO biinyesinde bulunan “Fikri Haklar Birimi” ERU ve Teknopark A.S'nin sahip oldugu Fikri
Miilkiyet Haklar1 portfoylinii yonetmektedir. Bu birim, Fikri Haklar ve Korunmasi konusunda
akademisyenlerin teknik bilgi seviyelerini artirmak i¢in patent siirecleri ve patent arastirmalari

konularinda ¢esitli egitimler diizenlemektedir.

Universitenin Kalite Politikas1 kapsaminda Ar-Ge ile ilgili olarak i¢ ve dis paydas toplantilari
yapilmaktadir. Bu toplantilardan alinan geri bildirimler dogrultusunda siiregte onleyici ve diizeltici
faaliyetler ile siirekli iyilestirme ¢alismalar1 gergeklestirilmektedir. Konuya iligskin yapilan faaliyetler
ilgili birimlerin web sayfalarindan duyurulmaktadir. Universitede paydaslar Teknopark A.S.
biinyesinde yapilan tiim faaliyetlere de davet edilmektedir. Ar-Ge paydaslar1 TUBITAK 1004,
TUBITAK 1601, TUBITAK 1513, TUBITAK 1512 (BiGG), TUSEB, ORAN Kalkinma Ajans
Avrupa Isletmeler Ag1 projeleri kapsaminda yapilan Proje Hizmetleri, Universite Sanayi Is birligi,
Fikri, Smai ve Miilki Haklar, Kulugka ve Avrupa Isletmeler Agindan yararlanabilmektedir. Bunlarin
yam sira, ERU akademisyen ve 6grencileri, ETTOTRONIC Kiimesi ve¢ ERBAN Melek Yatirimci
Agina dahil olabilmekte, siirecin tiim hizmetlerinden faydalanabilmektedirler. 2021 yilinda ERU
aragtirmacilarinin toplam 451 projesi dis kaynaklarla toplam 247 milyon TL biit¢e ile desteklenmis

ve 42 milyon TL’lik proje harcamasi gergeklestirilmistir.

ERU Bilimsel Arastirma Projeleri Cagri Takvimi 2022
ERU Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Esaslar1 2021
ERU Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Esaslar1 2022
ERU Bilimsel Arastirma Projeleri Destek Sayis1 2021
ERU Bilimsel Arastirma Projeleri Proje Harcamalar1 2021
ERU Dis Kaynakli Projeler

Erciyes Teknopark Proje Tanitim Etkinlikleri Listesi

Erciyes Teknopark Fikri Miilkiyet Haklar1 Tanitim Etkinlikleri
Erciyes Teknopark Fikri Miilkiyet Haklari Tanitim-1

Erciyes Teknopark Fikri Miilkiyet Haklari Tanitim-2

Erciyes Teknopark Fikri Miilkiyet Haklar1 Tanitim-3.1

Erciyes Teknopark Fikri Miilkiyet Haklari1 Tanitim-3.2

Erciyes Teknopark Fikri Miilkiyet Haklar1 Tanitim-4.1

Erciyes Teknopark Fikri Miilkiyet Haklari Tanitim-4.2

69/87


https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/ERU-KIDR-2021/Arastirma-Gelistirme/C_1_2/BAP_cagri_takvimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2021/ProofFiles/BAP_Uygulama_Esaslari_Ocak_2021.pdf
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/ERU-KIDR-2021/Arastirma-Gelistirme/C_1_2/BAP_Uygulama_Esaslari_Ocak_2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2021/ProofFiles/BAP_Uygulama_Esaslari_Ocak_2022.pdf
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/ERU-KIDR-2021/Arastirma-Gelistirme/C_1_2/BAP_Uygulama_Esaslari_Ocak_2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2021/ProofFiles/BAP_Proje_destesk_sayisi_2021.xls
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/ERU-KIDR-2021/Arastirma-Gelistirme/C_1_2/BAP_Proje_destesk_sayisi_2021.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2021/ProofFiles/BAP_Proje_Harcamalari_2021.xls
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/ERU-KIDR-2021/Arastirma-Gelistirme/C_1_2/BAP_Proje_Harcamalari_2021.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erciyes/2021/ProofFiles/Dis_Kaynakli_Projeler_2021.xlsx
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/ERU-KIDR-2021/Arastirma-Gelistirme/C_1_2/Dis_Kaynakli_Projeler_2021.xlsx
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/ERU-KIDR-2021/Arastirma-Gelistirme/C_1_2/Erciyes_Teknopark_proje_tanitim_ve_yazim_etkinlikleri_listesi.xlsx
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/ERU-KIDR-2021/Arastirma-Gelistirme/C_1_2/Erciyes_Teknopark_fikri_mulkiyet_haklari_tanitim_etkinlikleri.xlsx
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/ERU-KIDR-2021/Arastirma-Gelistirme/C_1_2/Erciyes_Teknopark_fikri_mulkiyet_haklari_tanitim_SS_1.png
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/ERU-KIDR-2021/Arastirma-Gelistirme/C_1_2/Erciyes_Teknopark_fikri_mulkiyet_haklari_tanitim_SS_2.jpg
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/ERU-KIDR-2021/Arastirma-Gelistirme/C_1_2/Erciyes_Teknopark_fikri_mulkiyet_haklari_tanitim_SS_3.1.jpg
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/ERU-KIDR-2021/Arastirma-Gelistirme/C_1_2/Erciyes_Teknopark_fikri_mulkiyet_haklari_tanitim_SS_3.2.png
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/ERU-KIDR-2021/Arastirma-Gelistirme/C_1_2/Erciyes_Teknopark_fikri_mulkiyet_haklari_tanitim_SS_4.1.jpg
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/ERU-KIDR-2021/Arastirma-Gelistirme/C_1_2/Erciyes_Teknopark_fikri_mulkiyet_haklari_tanitim_SS_4.2.png

Erciyes Universitesinde Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Gevher Nesibe GENOM ve Kok Hiicre,
Giizel Sanatlar ile Egitim, Fen, Saglik ve Sosyal Bilimler Enstitiilerinde 159 doktora egitim
programi mevcuttur. Bu programlarda 2021 yilinda kayitli 6grencilerin sayist 9371 olup, 149’
doktora derecesiyle mezun olmustur. Bunlara ek olarak Tip Fakiiltesinde 649, Dis Hekimligi
Fakiiltesinde 95 ve Eczacilik Fakiiltesinde 9 kisiye uzmanlik egitimi verilmektedir. 2021 yilsonu
itibariyle YOK 100/2000 doktora burs programi kapsaminda, 31 alt programda toplam 6grenci
sayist 100°diir. TUBITAK 2244 Sanayi Doktora Programinda 16 o6grenci, Doktora Sonrasi

Arastirmact Programinda (DOSAP) 9 doktora sonrasi aragtirmact bulunmaktadir.

ERU Enstitiiler

Universite UYGAR Merkezlerinde Tam Zaman Esdegeri arastirmaci istihdamimi artirmak i¢in BAP
birimi 2020 yilinda doktora sonrasi arastirmaci istihdami uygulamasini baslatmistir. Bu uygulama
ile Fen, Tip, Ziraat, Miihendislik Fakiilteleri ile ERFARMA, ERNAM ve GENKOK te doktor:
sonrasi arastirmacilar gorev yapmaktadir. Universite UYGAR Merkezlerinde arastirma gruplarinin
olusturulmasma ve doktorali arastirmacilarin gorevlendirilmesine dnem verilmektedir. Ornegin
ERKAM, ERFARMA, GENKOK, ERNAM gibi UYGAR Merkezlerinde doktorali arastirmacilz
gorev yapmaktadir. Bununla birlikte Universitede yurtiginden ve yurtdisindan gelen arastirmacilara
doktora sonrasi arastirmalarini siirdiirme imkani verilmektedir. Bu arastirmacilar Universitenin ofis,
bilgi islem, laboratuvar ve sosyal imkanlarindan yararlanabilmekte ve uygunluk durumunda
barinmalarina destek saglanmaktadir. Doktora sonrast mezunlarin 6gretim tyesi kadrosuna

atanmasinda ERU Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitlerine gore islem yapilmaktadir.

ERKAM Web Savfasi

GENKOK Web Sayfasi

ERFARMA Arastirmacilar

ERU Dis Kaynakli Projeler 2021

Arastirma Siire¢ Yonetim Modeli (Giincellenmis version)
ERU Bilgi Islem Daire Baskanlig1 Sistem Grubu Hizmetleri
ERU BAP Koordinasyon Birimi 2021 Yili Uygulama Esaslari
ERU Bilimsel Arastirma Projeleri Proje Harcamalari 2021

Arastirma siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

ic ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar
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Olgunluk Diizeyi: I¢sellestiriimis, sistematik, surdiirtilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

2. Arastirma Y etkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Egitim birimleri ve UY GAR Merkezlerinde gérev yapan 2.218 akademisyen Universitenin arastirma
kadrosunu olusturmaktadir. Universitelerde atama ve yiikseltme diizenlemelerinin 02.11.2018

tarihinde Resmi Gazetede yayinlanan Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Eleman Norm
Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullamlmasina iliskin Y6netmelik geregince ERU’niin de dahil
oldugu Arastirma Universitelerine norm kadrolarim dort katina kadar artirma imkanmi verilmistir.

03.03.2022 tarihinde Resmi Gazetede yayimlanan Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim
Elemam Norm Kadrolarmin Belirlenmesine ve Kullanilmasma Iliskin Y 6netmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelige gore O0gretim iiyesi temininde glicliik cekildigine karar verilen
birimlerdeki doktor dgretim {iyesi kadrolar1 ile arastirma tiniversiteleri ve meslek yiiksekokullarinda
bu sart aranmayacaktir. ERU’de yiikseltme ve atamalarda 02.09.2021 tarihli ve 16 Sayilhi ERU
Senato Toplantisinda giincellenen Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitleri uygulanmaktadir.

Bununla beraber ERU’de nitelikli Ar-Ge personeli istihdami igin 2022 yilinda giincellenen
Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitleri 2023’den itibaren kademeli olarak uygulamaya
konulacaktir.

Universite; arastirmacilar nitelikli yayin ve yeni arastirma projeleri iiretme konusunda dzendirmeyi,
Ar-Ge ve Inovasyon calismalarini, disiplinler arasi biiyiik 6lgekli arastirmalar1 desteklemeyi,
uluslararasi etki yaratabilecek arastirma alanlarinda kapasite gelistirmeyi hedeflemektedir. 2021°de
Erciyes Teknopark A.S., akademisyenlere yonelik olarak {iniversite dis1 fonlara yonlendirmek i¢in
proje odakli 88 etkinlik diizenlemis, farkli kurumlar tarafindan ayn1 amagla yapilan 21 etkinlikte de
ortak organizator olarak yer almistir. Ayrica, arastirmacilarin fikirlerini {irline doniistiirmelerini
desteklemek amaciyla da ERBAN Invest Day Etkinligi, TUBITAK 1512 Tamtim Etkinlikleri,
TUBITAK 1512 is Plam1 Yazma Egitimi gibi 28 adet etkinlik diizenlemistir.

Erciyes Teknopark A.S. biinyesinde Erciyes Universitesi akademisyenlerinin kurdugu firmalar yer
almaktadir. Bu firmalara Ar-Ge faaliyetlerinin gelismesini ve destek mekanizmalarinin katkilarini
saglamak amaci ile her yil egitimler diizenlenmektedir. Ayrica firmalarin Ar-Ge'ye dayali tiretim
stireglerinin iyilestirmesini saglamak i¢in Prototipleme Merkezi kurulmustur. Bu merkezdeki Lab
Erciyes isimli atolye ise mubhtelif ara¢ gerecler, bilgisayar sayisal kontrol (Computer Numerical
Control/CNC) ve 3 boyutlu yazici ile prototipleme siireglerinin gelisiminde akademik firmalara
yardimer olmaktadir. ERU, Ar-Ge’nin ayrilmaz bir pargasi olan fikri ve sinai haklar hakkinda
farkindaligr siirekli kilmak i¢in akademisyenlere yonelik ¢evrimigi ve yliz yiize patent egitimleri
vermektedir. Bu egitimlerde hem patent tarama hem de patentin temel unsurlar1 hakkinda bilgi
verilmektedir. Erciyes Teknopark A.S. bu amaca yonelik olarak 2021 yilinda fikri miilkiyet haklar1 ve
patent konularinda 4 adet egitim diizenlemistir. Bu egitimlerin de katkisiyla 2021'deki ulusal patent
basvurusu sayisi 57, uluslararasi patent bagvuru sayis1 27, ulusal tescil belgesi 24, {iniversite sanayi
isbirlikli ulusal tescil belge sayis1 12'ye ulagsmistir.

Lab Erciyes - Hizl1 Prototipleme Atdlyesi

ERU’de akademisyenlerin yurtici ve yurtdisi ortak calismalarda yer almak suretiyle de Ar-Ge
yetkinlikleri artirilmaktadir. Bunun i¢in BAP Koordinasyon Birimi projeler kapsaminda arastirma
amacli seyahat giderlerinin karsilanmasina destek vermektedir. ERU akademisyenlerine bilimsel
etkinliklere katilim igin yolluk destegi ddemesi yapilmaktadir. 2021°de 23 ERU akademisyeni BAP
destegiyle arastirma amaciyla yurtdisina gitmistir. Bunlara ek olarak ERU akademisyenlerinin Web
of Science veya Scopus veri tabanlar1 tarafindan indekslenen veya en az besincisi diizenlenen ulusal
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veya uluslararasi kongre, konferans ve sempozyum gibi ¢alisma alanlar1 ile ilgili etkinliklere sozli
veya poster olarak kabul edilmis bildiri ile katilmalarina ilgili mali yilin gorevlendirme esaslari
dahilinde destek saglanmakta ve bu sekilde yetkinliklerini artirmalar1 desteklenmektedir.

02.09.2021 Tarih ve 16 Sayili ERU Senato Karari

17.02.2022 Tarih ve 04 Sayili ERU Senato Karari

ERU BAP 2021 Yili Projeleri

ERU BAP 2021 Yili Yolluk ve Yevmiye Tablosu

Akademik Yiikseltme ve Atama Olciitleri Hakkinda Senato Karar1 YOK Yazismasi
Erciyes Teknopark Fikri Miilkiyet Haklar1 Tanitim Etkinlikleri

Erciyes Teknopark Proje Tanitim ve Yazim Etkinlikleri Listesi

YOK Genel Kurulu 30.12.2021 Tarihli Toplant:

ERU kurum igi programlarin yam sira kurumlar aras1 ortak programlarda da yer almaktadir. Ornegin
ERNAM, nanobilim ve nanoteknoloji alanlarinda arastirmalarin yiirtitiilmesi amaciyla Fen Bilimleri
Enstitiisti ¢atis1 altinda Eczacilik, Fen ve Miihendislik Fakiiltelerinden 6gretim {iyelerinin yer aldigi
yiiksek lisans ve doktora programlarini koordine etmektedir. Bu yolla nanobilim ve nanoteknoloji
alaninda deneyimli aragtirmacilarin yetistirilmesi ve tilkemizin bilimsel ve ekonomik gelisimine katki
saglanmasi amaclanmaktadir. Ayrica farkli anabilim dallar1 Klinik Arastirmalar, Molekiiler Biyoloji,
Norobilim, Bitki Biyoteknolojisi, Metabolizma ve Kronik Hastaliklar gibi disiplinler arasi yiiksek
lisans programlarim siirdiirmektedir. ERU Fen Bilimleri Enstitiisii Lisansiistii Programlari; ERU
Gevher Nesibe Genom ve Kok Hiicre Enstitiisii Anabilim Dallar1 Akademisyenler veya UY GAR
Merkezleri ulusal ve uluslararasi programlar dahilinde projelerde yer almaktadir. Ayrica, iletisim,
Giizel Sanatlar, ilahiyat, Miihendislik, Ziraat, Veteriner, Fen, Tip, Edebiyat Fakiiltelerinden
arastirmacilar 2021 yil1 itibariyle 14 adet uluslararas1 projede yer almistir. ERU akademisyenleri
ulusal projelerin yam sira uluslararasi projelerde de etkin gorev alarak hem Universite’nin
uluslararasi taninirligina katkida bulunmakta hem de dis kaynakli fonlardan yararlanmaktadir.

ERU Uluslararasi Projeler Listesi 2021

Iletisim Fakiiltesi Uluslararasi Proje (Hd Life)

Iletisim Fakiiltesi Uluslararasi Proje (Prochild)

Era.Net Rus Plus Coklu Proje Basarisi (erciyes.edu.tr)
ERU Avrupa Universite Vakfi Uyeligi

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak

programlar ve ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

3. Arastirma Performansi

Erciyes Universitesi KVYAK 29.04.2021 tarih ve 2021.010.112 sayil1 senato karar1 ile arastirma
kapasitesi, arastirma kalitesi, etkilesim ve isbirligi, uluslararasilasma ve toplumsal katki basliklar
altinda ER U’niin performansinin izlenmesi, degerlendirilmesi, analiz edilmesi ve raporlanmasi i¢in

72/87


https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/ERU-KIDR-2021/Arastirma-Gelistirme/C_2_1/02_09_2021_tarih_ve_16_sayili_ERU_Senato_karari.pdf
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/ERU-KIDR-2021/Arastirma-Gelistirme/C_2_1/17_02_2022_tarih_ve_04_sayili_ERU_Senato_karari.pdf
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/ERU-KIDR-2021/Arastirma-Gelistirme/C_2_1/2021_BAP_Projeler.xls
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/ERU-KIDR-2021/Arastirma-Gelistirme/C_2_1/2021_BAP_yollukyevmiye.xls
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/ERU-KIDR-2021/Arastirma-Gelistirme/C_2_1/Akademik_Yukseltme_ve_Atama_Olcutleri_Hakkinda_Senato_Karari_YOK_yazismasi.pdf
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/ERU-KIDR-2021/Arastirma-Gelistirme/C_2_1/Erciyes_Teknopark_fikri_mulkiyet_haklari_tanitim_etkinlikleri.xlsx
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/ERU-KIDR-2021/Arastirma-Gelistirme/C_2_1/YOK_Genel_Kurulu_30_12_2021_tarihli_toplanti.pdf
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/ERU-KIDR-2021/Arastirma-Gelistirme/C_2_1/YOK_Genel_Kurulu_30_12_2021_tarihli_toplanti.pdf
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/ERU-KIDR-2021/Arastirma-Gelistirme/C_2_2/2021_Uluslararasi_Projeler.xlsx
https://hdlife.erciyes.edu.tr/index.php
https://prochild.erciyes.edu.tr/
https://www.erciyes.edu.tr/tr/detay/eranet-rus-plus-coklu-proje-basarisi/b4c51255-314f-eb11-8cc5-0050569e5e21
https://www.erciyes.edu.tr/tr/detay/erciyes-universitesi-avrupa-universite-vakfina-the-european-university-foundation-uye-oldu/ffa6552e-33cf-46f8-a865-98bd84a08473

calismalar yaparak ulusal ve uluslararasi alanda Universitenin taninirhigini ve sayginligini artirarak
stirdiirtilebilir arastirma kalitesinin olugsmasina katki sunmak amaci ile Rektorliige bagl bir birim
olarak kurulmustur.

Erciyes Universitesi Kurumsal Veri Yo6netimi ve Analitii Koordinatorliigiiniin faaliyet alanlarina
iliskin; Veri Yonetimi Ofisi, Istatistik ve Veri Analitigi Ofisi, Surdiriilebilirlik Ofisi ve Tiirk Patent
Enstitiisii Bilgi ve Dokiiman Birimi bulunmaktadir.

Erciyes Universitesi, 2022-2026 SP’de, “Ar-Ge igerikli uluslararasi ve ulusal siralama sistemlerinde
Turkiye'deki kamu {niversiteleri arasinda ilk 10 {niversite icerisinde yer almak” amaci
dogrultusunda 6gretim elemanlarinin arastirma kapasitesi, arastirma kalitesi ile yetkinliginin, ulusal
ve uluslararast is birliklerinin artirilmast hedeflerine yonelik belirledigi performans gostergeleri,
gelistirilen web tabanli stratejik plan izleme ve degerlendirme sistemi iizerinden izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Bu dogrultuda ilgili birim yoneticilerinin raporlamalari, i¢ ve dis paydas
gortisleri, kurum i¢i birim dis degerlendirme raporlar1 gibi araglar kullanilmaktadir. Bu
uygulamalarin sonuglar1 Kalite Komisyonu Siirekli Iyilestirme Calisma Grubunda degerlendirilerek,
gerekli iyilestirmeler yapilmak tizere Universite Ust Y6netimine sunulmaktadir.

ERU Stratejik Plan Yonetim Sistemi

ERU Kurumsal Veri Yonetimi ve Analitigi Koordinatorliigii
ERU Bilimsel Arastirma Projeleri Cagri Takvimi 2022

ERU Bilimsel Arastirma Projeleri Destek Sayis1 2021

ERU Bilimsel Arastirma Projeleri Proje Harcamalari 2021
ERU Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Esaslar1 2021
ERU Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Esaslar1 2022
ERU Dis Kaynakli Projeler

Erciyes Teknopark Proje Tanitim Etkinlikleri Listesi

Erciyes Teknopark Fikri Miilkiyet Haklar1 Tanitim Etkinlikleri
Erciyes Teknopark Fikri Miilkiyet Haklar1 Tanitim-1

Erciyes Teknopark Fikri Miilkiyet Haklar1 Tanitim-2

Erciyes Teknopark Fikri Miilkiyet Haklar1 Tanitim-3.1
Erciyes Teknopark Fikri Miilkiyet Haklar1 Tanitim-3.2
Erciyes Teknopark Fikri Miilkiyet Haklar1 Tanitim-4.1
Erciyes Teknopark Fikri Milkiyet Haklari Tanitim-4.2

2021 yiinda ERU’ye ait arastirma verilerini toplamak iizere bir veri tabam sistemi kurulmasi
planlanmistir. PostgreSQL veri tabani sistemi kullanilarak tasarimi yapilan bu veri tabanina WoS,
Scopus, AVESIS, BAPSIS, DAPSIS vb. ¢evrimici veri tabanlar1 ve Universitenin diger veri
sistemlerinde bulunan verilerin aktarimi yapilmistir. Kurulan bu veri tabanindan yararlanilarak Ar-Ge
performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik kisi, birim, boliim, fakiilte ve Universite
bazli detayli analizler ve raporlamalar yapilabilecektir. Bu veri tabani sisteminden yararlanilarak
cevrimigi izlem ve degerlendirmeler gergeklestirilecektir.

YOK Akademik Tesvik Odenegi uygulamasi kapsaminda basvuru ve degerlendirme siireclerinin
elektronik ortamda yiiriitiilmesine yonelik ATOSIS kullanilmaktadir.

Universitede kullanilmakta olan AVESIS, BAPSIS ve ATOSIS yazilimlar1 YOKSIS ile entegre
edilmis olup, performans izleme ve degerlendirme siireclerinin hizli ve saglikli bir sekilde
yiiriitiilmesi saglanmaktadir. Ulusal Akademik Tesvik uygulamasinin yani sira Universitenin Tip ve
Dis Hekimligi Fakiiltelerinde 6gretim elemanlarina yapilan performans 6demelerinin belirlenmesinde
bilimsel arastirma performanst da dikkate alinmaktadir. Bu kapsamda, Tip Fakiiltesinde 6gretim
tiyelerinin y1l igindeki bilimsel faaliyetlerinin 6diillendirilmesine iliskin bir tesvik sistemi de
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bulunmaktadir. Bilimsel Faaliyetler Beyan Sistemine elektronik ortamda yapilan basvurular
cevrimigi olarak degerlendirilmekte ve sonuglandirilmaktadir.

Erciyes Universitesi KVYAK, Ar-Ge verilerinin toplanmasi, islenmesi ve degerlendirilmesi
calismalarini yiiriitmekte ve raporlama yaparak Universite Ust Y&netimine sunmaktadir. Universite
Ust Yonetimi yaptig1 haftalik yonetim toplantilarinda konuya iliskin diizeltici énleyici faaliyetleri
gbzden gecirmekte ve ilgili birimlere geri bildirim yapmaktadir. 08-12.3.2021 tarihleri arasinda Fen
Miihendislik Bilimleri, Saglik ve Yasam Bilimleri ile Sosyal ve Beseri Bilimleri alanlarinda 2021
yilma ait akademik performansin  degerlendirilmesi amaciyla Universite Rektoriiniin
moderatorliiglinde ¢evrimici toplantilar yapilmistir. Bu toplantilara birim yoneticileri ve diger
akademik personel katilmistir. Yapilan sunumlarda fakiilte/yliksekokul, bdliim, akademisyenlere
gore arastirma kapasitesi, kalitesi ve isbirligine iliskin analizlere yer verilmis, arastirma ¢iktilarinin
kalitesini artirmak i¢in stratejik onerilerde bulunulmustur. Bu toplantilarda birimlerin performansi
ozelinde yapilan degerlendirmeler ve eylem planlari paydaslarla tartisilmistir. [lgili Rektor
Yardimcilarinin bagkanliginda birimlerdeki eylem planlarinin uygulamaya gegirilmesi ve sonuglarin
izlenmesi saglanmistir. Bunun sonucunda elde edilen veriler ERU 2022-2026 SP’na yansitilarak
devam etmekte olan Kurumsal Arastirma Veri Tabani1 ve Performans Degerlendirme ¢alismasinin
¢ikis noktasini olusturmustur. ERU’de AVESIS araciligiyla arastirmacilarin akademik ve mesleki
faaliyetlerinin tiimii kayit altina alinmakta ve 6gretim elemani, birim ve tiim Universite diizeyinde
performans analizleri, faaliyet raporlari, kurumsal degerlendirme raporlar iiretilebilmektedir. Bu
yolla akademisyenlerin ve birimlerin {iretkenliklerinin degerlendirilmesi saglanmakta ve ayrica
akademik tesvik uygulamasina veri kaynagi olusturmaktadir.

Akademik Veri Yénetim Sistemi (AVESIS)

Akademik Tesvik Odenegi Siirec Yonetim Sistemi (ATOSIS)

ERU 2020 Yili Akademik Performans Degerlendirmesi (Fen Bilimleri)

ERU 2020 Yili Akademik Performans Degerlendirmesi (Saglik Bilimleri)
ERU 2020 Yili Akademik Performans Degerlendirmesi (Sosyal Bilimler)
ERU Arastirma Universitesi Siralamasi Bilgilendirme Toplantisi Sunumu 2021

Erciyes Universitesinde Ar-Ge faaliyetleri, verilere dayali olarak yil bazinda 6l¢iiliip
degerlendirmektedir. Ulusal ve uluslararasi siralama sistemleri, Arastirma Universitesi, YOK Izleme
ve Degerlendirme Genel Raporu gibi kurumsal raporlar araciligi ile ilgili kurumlara proje toplam
biitceleri ve yillik gelirleri raporlanarak diinyada ve Tiirkiye’de ERU niin siralama sistemlerinde yer
almas1 saglanmaktadir. Bu yolla Universitenin Ar-Ge performansi da izlenmektedir. Izleme sonuglar
Universite Ust Y6netimi tarafindan degerlendirilmekte ve gerekli diizeltici 6nleyici faaliyetler ilgili
birimlerce gergeklestirilmektedir. ERU farkli siralama sistemlerinde yillara gore degisik siralarda yer
almaktadir. Universite, YOK tarafindan belirlenen 20 devlet, 3 vakif iiniversitesi arasinda gegtigimiz
yillara oranla basar1 ¢itasini yiikselterek 48,65 puan ile 8. siradaki arastirma tiniversitesi olarak yer
almistir. ERU, 2021 yilinda Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksinde toplam puana gore tiim
universiteler arasinda 12. sirada, devlet universiteleri arasinda ise 8. sirada, GreenMetric
siralamasinda 2021 yilinda diinya tiniversiteleri arasinda 99. ve Tiirkiye’deki tiniversiteler arasinda 3.

sirada yer almistir. “THE Diinya Universiteler Etki Siralamasi”nda 301-400 bandinda, “Sanayi,
Yenilik¢ilik ve Alt Yapr” kategorisinde diinyada 86. sirada, “Iklim Eylemi” kategorisinde diinyada

96. sirada, “Karasal Yasam” kategorisinde 101-200 bandinda yer almistir. Sanayi ve Teknoloji

Bakanligi, Stratejik Arastirmalar ve Verimlilik Miudirliigii tarafindan yayinlanan “Akademik
Girisimlerin Degerlendirilmesi” baslikli raporda, Erciyes Teknopark A.S. bugiine kadar toplam 151

akademik girisime ev sahipligi yaparak bu alanda zirvede yer almistir. Web of Science veri tabaninda

bir 6nceki yil 1.336 olan ERU kaynakl1 yayin sayis1 2021 yilinda 1.520’ye yiikselmistir.

The World Iniversity Rankings (Erciyes University)
The World University Rankings List
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https://avesis.erciyes.edu.tr/
https://tesvik.erciyes.edu.tr
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GreenMetric 2021 Siralamasi

ERU Yesil Kampiis
Web of Science (v.5.35 — Web of Science Core Collection Results)

Results from Web of Science Core Collection for Ercives University

Erciyes Universitesi akademisyenleri, basarilarindan dolayr diger kurumlar tarafindan
odiillendirilmektedir. Universite, Yiiksekdgretim Kurulu Ustiin Bagar1 Odiilleri kapsaminda ERU
COVID-19’a kars1 inaktif asinin gelistirilmesi ve insan faz ¢alismalarinin yiiriitiilmesi projesi ile
2021 yili Topluma Hizmet Odiiliine layik goriilmiistiir. Universitemiz 6gretim {iyesi Dog¢. Dr. Ahmet
EKEN 2021 Tiirkiye Bilimler Akademisi (TUBA) Akademi Odiiliinii, Dog. Dr. Recep ULUCAK
2021 TUBITAK Tesvik Odiiliinii almustir. Ayrica, Prof. Dr. Mustafa SOYLAK, Ilim Yayma
Cemiyeti tarafindan Miihendislik, Doga ve Saglik Bilimleri dalinda kimya alanindaki calisma ve
aragtirmalariyla 6diile layik goriilmiistiir. Prof. Dr. Aykut OZDARENDELI, tedavi alaninda TUBA
COVID-19 Kiiresel Salginla Miicadele Ozel Odiilii almistir.

Yiiksekogretim Kurulu Ustiin Basari Odiilleri Kapsaminda 2021 Yili Topluma Hizmet Odiilii
2021 Tiirkiye Bilimler Akademisi (TUBA) Akademi Odiilii

2021 TUBITAK Tesvik Odiilii

TUBA COVID-19 Kiiresel Salginla Miicadele Ozel Odiilii

Dog. Dr. Ahmet Eken 2021 Yili TUBA - GEBIP Odiilii

Dog¢. Dr. Recep Ulucak 2021 TUBITAK Bilim ve Tesvik Odiilii

Erciyes Teknopark Genel Siralamasi 2021 Yili Degerlendirmesi

Prof. Dr. Mustafa SOYLAK ilim Yayma Cemiyeti Odiilii

Prof. Dr. Aykut OZDARENDELI TUBA Odiilii

Yiikseko gretim Kurulu Ustiin Basari Odiilleri (ERU COVID-19’a Karsi Inaktif Asi

Erciyes Teknopark A.S., biinyesinde bulunan akademik firmalarin takibini ARGEPORTAL sistemi
tizerinden yapmaktadirr ARGEPORTAL, 4691 ve 6170 sayili kanun ve yonetmeliklerle Erciyes
Teknopark A.S. Yonetici Sirketine; girisimci firmalar ve projelerin takibine yonelik yiiklenen
gorevlerdeki is stireglerinin hatasiz, kolay ve hizli olarak gerceklestirmeleri i¢in gelistirilmistir. Bu
portal yardimiyla yeni Ar-Ge proje basvurusu, firma genel bilgileri, Ar-Ge proje bilgi formu, Ar-Ge
gelir gider bilgileri, Ar-Ge dis ticaret bilgileri, akademik yayin bilgileri, fikri miilkiyet haklari
bilgileri, yeni personel bildirimi, vergi Dairesi Aylik Muafiyet Raporu, Ar-Ge proje ek siire talepleri,
Ar-Ge Proje sonu¢ formu bilgileri kayit altinda tutulmaktadir. Bu bilgiler, Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi’nin veri sistemine aktarilir ve her yil diizenli olarak raporlar ve istatistikler 15181nda
Teknoloji Gelistirme Bolgeleri kendi aralarinda kiyaslanir. Bu baglamda Erciyes Teknopark A.S.’nin
Ar-Ge siireglerine katkisi somut bir sekilde degerlendirilmektedir. Erciyes Teknopark A.S., T.C.
Sanayi ve Teknoloji Bakanligir Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Performans Endeksi sonuglarina gore,
2021°de aciklanan 2020 genel siralamasinda 89 Teknoloji Gelistirme Bolgesi arasinda 7. sirada yer
almistir.

ARGEPORTAL (TGB Bilgi Yonetim Sistemi)

Universite Izleme ve Degerlendirme Genel Raporu 2020
Universitelerin Alan Bazinda Yetkinlik Analizi 2021

Arastirma performansmin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
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https://www.erciyes.edu.tr/tr/detay/universitemiz-ui-greenmetric-2021-siralamasinda-dunyanin-ilk-100-universitesi-arasinda-yer-aldi/1861c4e7-7a5d-ec11-8cd0-0050569e5e21
https://yesilkampus.erciyes.edu.tr/
https://apps.webofknowledge.com/Search.do?product=WOS&SID=D6aofgDZs7usWhicfrx&search_mode=GeneralSearch&prID=22adcf95-8cc4-4a88-a9b5-ab64d9f6b8ff
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https://www.erciyes.edu.tr/tr/detay/universitemize-cumhurbaskani-recep-tayyip-erdogandan-odul/831078f6-e025-ec11-8cd0-0050569e5e21
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https://www.erciyes.edu.tr/tr/detay/universitemiz-ogretim-uyeleri-tuba-ve-tubitak-bilim-odullerini-aldi/c194edc4-e367-ec11-8cd0-0050569e5e21
https://www.erciyes.edu.tr/tr/detay/tubadan-universitemize-odul/8d9c92dc-93a3-ec11-8cd1-0050569e5e21
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/ERU-KIDR-2021/Arastirma-Gelistirme/C_3_2/Doc_Dr_Ahmet_Eken_2021_Y%C4%B1l%C4%B1_TUBA_GEBIP_Odul.pdf
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/ERU-KIDR-2021/Arastirma-Gelistirme/C_3_2/Doc_Dr_Recep_Ulucak_2021_TUBITAK_Bilim_ve_Tesvik_Odul.pdf
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/ERU-KIDR-2021/Arastirma-Gelistirme/C_3_2/Erciyes_Teknopark_Genel_Siralamasi_2021_Degerlendirmesi.pdf
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/ERU-KIDR-2021/Arastirma-Gelistirme/C_3_2/Prof_Dr_Mustafa_SOYLAK_ilim_Yayma_Odulu.pdf
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/ERU-KIDR-2021/Arastirma-Gelistirme/C_3_2/Prof_Dr_Aykut_Ozdarendeli_TUBA_Odul.pdf
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/ERU-KIDR-2021/Arastirma-Gelistirme/C_3_2/YOK_Ustun_Basari_Odulleri_ERU_COVID-19_inaktif_asi.pdf
https://argeportal.erciyesteknopark.com/Account/LogOn
https://www.yok.gov.tr/Documents/Yayinlar/Yayinlarimiz/2021/universite-izleme-ve-degerlendirme-genel-raporu-2020.pdf
https://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/Guncel_Universitelerin_Alan_Bazli_Yetkinlik_Analizi.pdf

bulunmaktadir.
Ogretim elemany/arastirmaci performansiim degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katka Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

Erciyes Universitesi toplumsal katki siireglerinin politika belgesi dogrultusunda yiiriitmektedir.
2017-2021 Stratejik Plani ile belirlenen hedeflere yonelik tiim birimlerinin kendi i¢lerindeki akis
semalarinda tamimlanan siiregleri bulunmakta ve bu hedeflere yonelik planlamalar
gerceklestirilmisti. ERU 2022-2026 Stratejik Plaminda da mevcut durum analiz edilerek
glincellenmistir.

ERU Toplumsal Katki Politika Belgesi
ERU Stratejik Planlari

ERU Iletisim Fakiiltesi Stratejik Plani
ERU Egitim Fakiiltesi Stratejik Plani
ERU Turizm Fakiiltesi Stratejik Plani
ERU IIBF Stratejik Plam

Ayrica toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel,
bolgesel, ulusal ve uluslararasi kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmesinde faaliyet
gosteren birim komisyonlar1 bulunmaktadir.

GSF Komisyonlar ve Gérev Tanimlari

IiIBF Burs Komisyonu Goérev Tanimi

ERU Engelsiz Kampiis [IBF Birim Temsilciligi Gérev Tanimi
IIBF Kariyer Yo6nlendirme Komisyonu Gérev Tanimi

IIBF Sifir Atik Projesi Komisyonu Gérev Tanimi
IiBF Sportif, Sosyal, Kiiltiirel Faaliyetler Komisyonu Gérev Tanimi
Hahiyat Fakiiltesi Tanitim ve Topluma Hizmet Komisyonu

Turizm Fakiiltesi Komisyonlari

Erciyes Universitesi 2017-2021 Stratejik Planinda paydas goriislerini alarak “Toplumsal hizmet
faaliyetlerinin etkinligini artirmak” bagliginda toplumsal hizmet stratejisini belirlemistir. Bu stratejik
amaca yonelik olarak; toplumsal hizmetlerde memnuniyet oraninin arttirilmasi, saglik hizmeti sunum
alanlarinda alt yapiya ve donamima yonelik fiziksel iyilestirmelerin saglanmasi, saglik turizmi
kapasite ve niteliginin artirilmasi, sosyal ve kiiltiirel hizmetlerin kapasite ve niteliginin artirilmast,
topluma sunulan egitim hizmetlerinin kapasite, c¢esitlilik ve niteliginin artirilmasi seklinde bes
stratejik hedef ve bu hedeflere yonelik 26 performans gostergesi belirlenmistir. Universite toplumsal
hizmet stratejisi hedeflerini, bu gostergelere yonelik olarak belirledigi izlem ve degerlendirme
Olgtitlerine gore kurguladigi bilisim alt yapisiyla gergeklestirmektedir.

ERU Stratejik Planlari

ERU Plan Izlem ve Degerlendirme
ERU I¢ Kontrol Uyum Eylem Planlari
ERU Performans Programlari
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https://kalite.erciyes.edu.tr/tr/kurum-kalite-politikamiz
https://strateji.erciyes.edu.tr/tr/stratejik-planlar
https://iletisim.erciyes.edu.tr/stratejik-plan/
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https://turizm.erciyes.edu.tr/tr/stratejik-plan
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http://iibf.erciyes.edu.tr/belgeler/kalite/gorevtanimlari/komisyonlar/gorevtanimi_komisyon_kariyer.pdf
http://iibf.erciyes.edu.tr/belgeler/kalite/gorevtanimlari/komisyonlar/gorevtanimi_komisyon_sifir_atik.pdf
http://iibf.erciyes.edu.tr/belgeler/kalite/gorevtanimlari/komisyonlar/gorevtanimi_komisyon_sportif.pdf
https://ilahiyat.erciyes.edu.tr/yonetim/komisyonlar?title=kurullar-komisyonlar
https://turizm.erciyes.edu.tr/yonetim/komisyonlar?title=komisyonlar
https://strateji.erciyes.edu.tr/tr/stratejik-planlar
https://strateji.erciyes.edu.tr/tr/plan-izlem-degerlendirme
https://strateji.erciyes.edu.tr/tr/ic-kontrol-uyum-eylem-planlari
https://strateji.erciyes.edu.tr/tr/performans-programlari

ERU Idare Faalivet Raporlari

Erciyes Universitesinde yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri de dikkate alinarak Universitenin

oncelikli alanlari, ERU Senatosunun 4 Ekim 2013 tarih ve 19 sayil toplantisinda alinan kararla
belirlenmis ve Senatonun 9 Ocak 2019 tarih ve 01 nolu toplantisinda giincellenmistir. Universitenin

Ar-Ge politikas1 kapsaminda Oncelikli alanlart Mart 2022°de yeniden g6zden gegirmistir.

Universitenin UYGAR Merkezleri ile BAP Birimi projelerinde belirlenen alanlara toplumsal katki
politikas1 dikkate alinarak oncelik verilmektedir.

ERU Arastirma Strateji ve Politikalar1 Senato Karari

ERU BAP Uygulama Yonergesi Senato Karari
ERU BAP Mevzuati

Erciyes Universitesinde basta insan sagligi, hayvan saglig1 ve konaklama-agirlama hizmetleri olmak
tizere farkli alanlarda toplumsal hizmet faaliyetleri siirdiiriilmektedir. Bu alanlar ayrica egitim-
ogretimde uygulama alanm olarak kullanilmakta ve 6gretim siirecinde toplumsal faaliyetlerin 6nemi
ogrenciye kazandirilmaya ¢alisilmaktadir.

Universitenin topluma en fazla hizmet verdigi alanlardan biri Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi
(SUAM) ve buna bagli hastanelerdir. SUAM’da koruyucu ve tedavi edici hizmetlerin yan1 sira gesitli
etkinlikler de diizenlenmektedir. Ozellikle 2021 yili icerisinde COVID-19 pandemisi basta olmak
tizere el hijyeni, kan bagisi, organ nakli ve gesitli hastaliklar ile ilgili hasta ve hasta yakinlarina
yonelik etkinlikler gerceklestirilmistir.

SUAM Bilgilendirme Etkinlikleri

Ayrica, Universite GENKOK, TAUM, ERUTAM, ERFARMA, ERAGEM gibi UYGAR Merkezle
araciligiyla toplumsal hizmet faaliyetlerini yiirlitmektedir. ERAGEM, Cumhurbaskanlig1 Strateji ve
Biitece Baskanlig1 Altyapr Destek Programi kapsaminda desteklenen “Kirim-Kongo Kanamali Ates
Hastalig1 Asis1 Faz Caligmalar1 i¢in GMP Laboratuvarinin Kurulmasi” baslikli alt yap1 projesi insaat
yapim siirecindedir. Erciyes Universitesi ERAGEM biinyesinde yapilacak olan bu yatirim 2022
yilinda tamamlanmasi planlanmaktadir. TUSEB 2020-AG/Ar-Ge-2020/As1 Gelistirme Alaninda
Stratejik Ar-Ge Cagrisina yapilan "COVID-19’a Kars1 Rekombinant As1 Adaylarinin Gelistirilmesi"
baslikli proje basvurusu TUSEB Proje Yonetimi ve Destek Daire Bagkanlig: tarafindan Stratejik
Arastirma ve Gelistirme Projeleri Destekleme Programi Uygulama Usulii madde 9'da belirtilen
"olaganiistii durumlar" kapsaminda oOncelikli olarak desteklenmis olup proje tamamlanmis ve
TURKOVAC adiyla acil kullamm onayr almigtir. Diinya Saglik Orgiitii ve T.C. Saglik Bakanlig
tarafindan bulasici hastaliklar kapsaminda kabul edilen COVID-19 pandemisi ile miicadele
kapsaminda kullanilmasi planlanan, TUSEB destegiyle gelistirilen ilk yerli ve milli inaktif COVID-
19 asis1 “TURKOVAC?”, halka hizli erisiminin saglanmasi i¢in “Acil Kullanim Onay1” kapsaminda
degerlendirilmistir. Bu proje, Cumhurbaskanligi Toplumsal Katki ¢diilii ile 6diillendirilmistir.

COVID-19 Pandemisi Icin Yerli Ast TURKOVAC
ERU’de TURKOVAC, Géniilliilere Uygulamasi
TURKOVAC Acil Kullanim Onaw

ERU’ye Cumhurbaskanligi Toplumsal Katki Odiilii

[lag Uygulama ve Arastirma Merkezinde (ERFARMA) gelistirilen iiriinlerin formiilasyon ¢alismalari
yerli ila¢ sanayiine kazandirilmaya calisiilmaktadir. ERU iiniversite sanayi isbirligi kapsaminda
“Seker Pancar1 Zararlilarina Karst Kullanilmak Uzere Bir Nanoformiilasyon ve Bunun Uretim
Yontemi" baglikli patentini Kayseri Seker Fabrikasi A.S.’ye lisanslamustir.
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https://strateji.erciyes.edu.tr/tr/idare-faaliyet-raporlari
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/ERU-KIDR-2021/ToplumsalKatki/Ek_D_1_a.pdf
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Ila¢ Uygulama ve Arastirma Merkezi
ERU-Kayseri Seker Fabrikasi Patent ve Lisans Protokolii

Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi UYGAR Merkezinde 2021 yilinda 4.742 kisiye egitim verilmis,
4.273 periyodik muayene tamamlanmistir. Merkez tarafindan risk analizleri yapilarak diizenleyici

Onleyici faaliyetlerle eksikliklerin giderilmesi saglanmistir. COVID-19 enfeksiyonundan korunma
yollarim anlatan video hazirlanarak Universite sayfasinda paydaslar ile paylasilmistir. Ayrica 22

Aralik 2021 tarihinde Is Sagligi ve Giivenligi Risk Degerlendirme Sempozyumu cevrimici olarak
gerceklestirilmistir. Merkezin koordinatorliigiinde 23-24 Mart 2022 tarihinde Kayseri Valiligi 1l

Afet Acil Durum Miidirligt tarafindan Egitici Egitimi programi diizenlen, programa yiiz yiize ve
cevrim i¢i olarak 14.580 personel ve 6grenci katilmistir.

Is Saglig1 ve Giivenligi UYGAR Merkezi Egitimleri
ISG Risk Analizi
ISG Diizeltici Onleyici Faaliyet Formu Ornegi

Korona Viriis Egitim Videosu
Korona Viriisten Korunma Yollari

Is Saglig1 ve Giivenligi Risk Degerlendirme Sempozyumu

Kadin Calismalar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi (KACAUM) tarafindan 2021 yili igerisinde
bilgilendirme ve proje faaliyetleri stirdiiriilmiistiir. Esit Masallara Ses Ver Projesi, Klasik Okumalar,
Toplumsal Cinsiyet Seminerleri ve Kadmma Yonelik Siddette Uluslararast Miicadele Giinii bu
etkinliklerden bazilaridir.

KACAUM Etkinlikleri

Universitenin egitim birimleri 11 Milli Egitim Miidiirliigii, Kayseri Vergi Dairesi Bagkanlig, Il
Miiftilugi, Blyiliksehir Belediye Bagkanligr gibi kurumlarla ortak calismalar diizenleyerek kendi
uzmanlik alanlar1 ile ilgili konularda egitim-damismanlik hizmeti vermektedir. Ayrica Universitede
sosyal sorumluluk bilinci ¢ergevesinde diizenlenen toplanti, konferans, proje ve etkinliklerle i¢ ve dis
paydaslarla etkilesim saglanmaktadir. Bu kapsamda Iletisim Fakiiltesi koordinatorliigiinde
sirdiiriilen ProChild Projesi, Avrupa Birligi Erasmus+ programi tarafindan desteklenen “Ogrenciler
icin Saglikli Dijital Yasam” projesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi tarafindan yiiriitiillen ve yine Avrupa
Birligi Erasmus+ programi tarafindan desteklenen “Mimari Tas Oymaciligi Programi”, Egitim
Fakiiltesinde diizenlenen Diinya Kadinlar Giinii toplantis1 ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek
Okulu 6gretim tiyeleri ve Ogrencileri tarafindan 2021 yili igerisinde madde bagimlilif: ile ilgili
konferanslar, ¢ocuklara yonelik kiitiiphane kurma ve kitap bagis kampanyalar1 diizenlenmistir.

ERU lletisim ProChild Projesi
Iletisim Fakiiltesi Gazete ERU

Hukuk Fakiiltesi 6100 Sayili Hukuk Muhakemeleri Kanunu ve iptal Davalar1 ve Konkordato
Konulu Egitimler

Hukuk Fakiiltesi Avrupa Entegrasyonu ve Go¢ Konferansi

Hukuk Fakiiltesi ERSEM Egitimleri

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Madde Bagimliligi ve Sosyal Etkileri

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu internet Bagimlilig1 Semineri

Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin kariyer hedeflerine katkida bulunmasi, alana iligkin giincel
akademik g¢alismalarin tanitimi, sosyokiiltiirel agidan gelisimlerinin saglanmasi amaciyla kurulan
Saglikli Yasam Kuliibii (SAYAK) her yil ¢esitli bilimsel ve kiiltiirel etkinlikler diizenlemektedir.
Organ Bagisi, Meme Kanseri Haftasi, Diinya Siit Giinii gibi belirli giinlerde SAYAK tarafindan
sosyal farkindalik etkinlikleri gergeklestirilmektedir. Ayrica 6grenciler, ilkokul ve ortaokullardaki

78/87


https://erfarma.erciyes.edu.tr/
https://www.erciyes.edu.tr/tr/detay/universitemiz-ve-kayseri-seker-fabrikasi-arasinda-patent-lisans-protokolu-imzalandi/0b4a44f0-1425-ec11-8cd0-0050569e5e21
https://erigem.erciyes.edu.tr/Tum-Duyurular/0/??-Sa?l???-ve-E?itimi-Uygulama-ve-Arastirma-Merkezi
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/ERU-KIDR-2021/Liderlik-Yonetim-KaliteGuvence/isg-Risk-Analizi.pdf
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/ERU-KIDR-2021/Liderlik-Yonetim-KaliteGuvence/DOF-Maddesi.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=AnSKNQzOszY
https://www.youtube.com/watch?v=UiFVCHsXTWk
https://isgsempozyum.erciyes.edu.tr/
https://kadincalismalari.erciyes.edu.tr/13/eru-kacaum-Etkinlikler-Tumu.html
https://prochild.erciyes.edu.tr/
https://iletisim.erciyes.edu.tr/gazete-eru/
https://hukuk.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/6100-Sayili-Hukuk-Muhakemeleri-Kanunu-ve-Iptal-Dav/21658
https://hukuk.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/Avrupa-Entegrasyonu-ve-Goc-Konferansi/21655
http://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2020/fakulte/hukuk-fakultesi/77760d8e-8144-49cd-af45-ee33a95ccaf0.jpeg
https://hbshmyo.erciyes.edu.tr/tr/etkinlik-detay/etkinlik1
https://hbshmyo.erciyes.edu.tr/tr/etkinlik-detay/etkinlik2

ogrencilere ve huzurevi gibi yerlerde beslenme egitimleri vererek, toplumu saglikli beslenme
konusunda bilinglendirmektedirler. Pandemi siiresince hedef kitleye webinarlar araciligiyla
ulasilmaya calisilmistir. Tip ve Saglik Bilimleri Fakiilteleri 6grencileri Halk Sagligi Uygulamalari
kapsaminda filyasyon ekiplerine dahil olmustur.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Egitim-Miifredat Kitaplari

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Halk Saglig1 Dersi Isleyis Plani

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Toplum Beslenmesi Dersi Ders Bilgi Paketi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Uygulama Ornekleri (Sayak Etkinlikleri)

Siirekli Egitim Merkezi (ERSEM)’de toplumun ihtiyaglarina yonelik olarak Universitenin ilgili
birimlerinin goriisleri alinarak yiiz yiize ve ¢evrimigi egitimler planlanmaktadir. Merkezde topluma

hizmet etmeyi ve toplumun siirekli gelisimini saglayabilmek i¢in gerekli kurum ve kuruluslar ile

isbirligi yapilarak sunulacak hizmetlerin ve yiiriitiilecek ¢calismalarin tiim asamalar1 planlanmaktadir.

Bu konuda gerekli bilgilendirmeler birim web sayfasindan yapilmaktadir.

ERSEM Kurs Listesi
ERSEM BIDR

Universitenin baslatmis oldugu "100 talep 100 proje" destek programi kapsaminda sanayi kuruluslar
ile ETTO ve Erciyes Teknopark araciligi ile ortak projeler yiriitiilerek bilgi ve teknoloji transferi
yapilmaktadir. Bu sirketlerdeki veya Universite biinyesinde yapilan ¢alismalarla ilgili gelistirilen
trtinlerle ilgili fikri miilkiyet, patent, marka alinmasi siireci ETTO tarafindan saglanmaktadir.
Universite biinyesindeki laboratuvarlarda birgok test ve deney iicret karsilit Doner Sermaye
Yonetmeligi kapsaminda yapilabilmektedir. Bu hizmet damismanlik veya inceleme/kabul heyeti
tiyeligi seklinde de olabilmektedir.

100 Talep 100 Proje

Birimlerin Fikri Miilkiyet Dagilimlari
ERNAM Analiz Ucretleri

ERNAM Hizmet Alimi 1§ Akis Semasi
ETTO Standart Hizmetleri Ucreti Tarifesi

Teknopark biinyesinde bazi firmalarca gelistirilen yazilim ve {riinler hizmetlerin sunulmasini
kolaylastiric1 katki saglamaktadir. Ornegin KayseRay hafif rayli sistem hareket ve sinyalizasyon
otomasyon ve yazilimi, Kay-Bis (Kayseri’de yer alan Bisikletli Ulagim Sistemi) yazilimi, su ve
elektrigin daha tasarruflu kullanilmasini saglayan yazilim ve otomasyon cihazlar1 vb.

Teknopark E-Biiltenler

Kariyer Yonlendirme ve Bilgilendirme Merkezi (KAYBIMER); Universite o6grencileri ve
mezunlarini ihtiya¢ duyulan alanlarda egitimlerle is diinyasina hazirlarken ayn1 zamanda istihdam i¢in
araci rolii tistlenmektedir. Merkezde yiiriitiilen etkinliklerin duyurusu, basvurular1 ve takibi online
platformlar araciligiyla yapilmaktadir.

Gengler, Isverenler ve Kariyer Merkezlerinin Dijital Erisim Platformu
Kariyer Kapisi

ERU Kariyer Yénlendirme ve Bilgilendirme Merkezi

Ic Anadolu Kariyer Fuari IKAF’22

Turizm Fakiiltesi Gastronomi Kuliibii tarafindan “GastroERU Kahramanlarim Agirliyor”, “Losemi
hastaligim atlatmis ¢ocuklar icin” isimli kahvalt1 etkinligi, Butik Kurabiyelerle QOgretmenler Giinii
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Kutlamasi ve Yemek Fotografcilig ve Stilistligi konulu soylesi diizenlenmistir.

ERU Gastronomi Kuliibii Etkinlikleri

Etkinlik Fotograflar
Yemek Stilistligi ve Yemek Fotografciligi

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina baglhi 6grenci topluluklarinda sosyal sorumluluk
projelerine agirlik verilmekte, egitim birimlerinde sosyal sorumluluk projeleri, ders ve topluluklar
vasitasiyla siirdiiriilebilir hale getirilmeye ¢alisilmaktadir. Ogrencilerde sosyal sorumluluk bilincini
gelistirmek amaciyla “Topluma Hizmet Uygulamalar1”, “Sosyal Proje Gelistirme” , “Rekreatif
Etkinler” ve “Gonilliliik Calismalar1” adi altinda dersler acilmis ve bu kapsamda proje ve
etkinliklere katilimlar1 saglanmistir.

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi BIDR

Hukuk Fakiiltesi Goniilliiliik Calismalar1 Dersi

Spor Bilimleri Fakiiltesi Rekreasyon Dersleri

Egitim Fakiiltesi Topluma Hizmet Uygulamalari Dersi

Universite, toplumsal katki siireclerini Arastrma  Siirec  Yonetim Modelicercevesinde
yonetmektedir. Bu kapsamda ilgili birimlerin raporlamalari, stratejik plan izlem ve degerlendirme
raporlar1 ile UY GAR Merkezlerindeki uygulamalara yonelik olarak memnuniyet anketleri, CIMER,
SABIM ve MYS gibi Universite Bilgi Edinme kanallar1 kullamlarak iletilen istek, goriis, neri ve
tesekkiirler vb. bildirimler izlem ve degerlendirmede kullanilmaktadir. Bu uygulamalarin sonuglari
UYGAR Merkezlerinin Kalite Kurullar1 araciligiyla Universite Ust Yonetimine sunulmakta ve
gerekli diizeltici 6nleyici faaliyetler gergeklestirilmektedir.

Birim 19 Degerlendirme Raporu-UYGAR Merkezler
ERU Plan izlem ve Degerlendirme
ERU Performans Pro gramlari

Erciyes Universitesi egitim-6gretim, arastirma alt yapisi ve insan kaynaklarinin nitelik ve niceligini

gelistirerek toplumsal hizmet kalitesindeki memnuniyeti artirmay1 hedeflemekte ve alt yapiya yonelik

yaptig1 yatirrmlarla bunu 6nceliklendirdigini gostermektedir. Universite; tamamlanan Cocuk

Hastanesi ve insaatlart devam eden ERAGEM ek binasi, Dis Hekimligi ek bina ile Biiyiik Bas
Hayvan Hastanesi yatirimlariyla ve saglik turizmi hasta sayisinin artirilmasina yonelik imzalanan

protokollerle sadece Kayseri’ye degil, bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde hizmet vermektedir.

Birim i¢ Degerlendirme Raporu - ERAGEM
KANKA Cocuk Hematoloji ve Onkoloji Hastanesi Acilisi

Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Anlasmali Saglik Turizmi
Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Anlasmali Sigorta Sirketleri

Universitede saglik hizmetleri SUAM’a bagli olmak iizere sekiz ana binada tani, tedavi, koruyucu ve
rehabilite edici saglik hizmetleri yiirtitiilmektedir. Bu merkezde Bebek Dostu Hastane kapsaminda
anne ¢ocuk iligkisinin kesintisiz siirdiirilebilmesi, anne siitli ile beslenme yOnteminin
uygulanabilmesi i¢in annelerin hastane cevresinde siirekli kalmalarina imkan saglayan Anne Evi
hizmet vermektedir.

Universite Ahmet Karamanci Misafirhanesinde il disindan gelen hasta ve yakinlarna iicretsiz
barinma, yemek, ulasim vb. hizmetleri verilmektedir. Bu hizmetlerden yararlanmak isteyenler i¢in
gerekli bilgilendirme ve yonlendirmeler SUAM sosyal hizmetler birimi isleyis prosediirleri
cergevesinde yiriitiilmektedir.
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https://hastaneler.erciyes.edu.tr/c/67-1/saglik-turizmi
https://hastaneler.erciyes.edu.tr/EditorUpload/Files/310882fb-4149-4725-98c1-c784e4162223.pdf

Anne Evi ve Ahmet Karamanci Misafirhanesi Uygulamalari

Erciyes Universitesi Dis Hekimligi UYGAR Merkezine bagli Dis Hekimligi Fakiiltesi Hastanesi
biinyesinde; (a) Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi, (b) Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi, (¢) Endodonti, (d)

Ortodonti, (e) Pedodonti, (f) Periodontoloji, (g) Protetik Dis Tedavisi ve (h) Restoratif Dis Tedavisi

hizmetleri sunulmaktadir.

Veteriner Fakiiltesi biinyesinde kurulmus olan Egitim-Arastirma ve Uygulama Hastanesinde 7/24
acil servis de dahil hayvan sagligina yonelik tiim hizmetler verilmektedir.

ERU Veteriner Fakiiltesi Egitim Arastirma ve Uygulama Hastanesi
ERU Dis Hekimligi Fakiiltesi

Hiziroglu Uygulama Oteli, Kizilay Konuk Evi ve Genglik Merkezi, Talas Konukevi gibi agirlama
hizmeti veren birimlerinde de topluma hizmet verilmektedir. Turizm Fakiiltesine bagli olarak

isletilen uygulama alanlarindan Hiziroglu Uygulama Otelinde 2021 yilinda 3760 kisi konaklamistir.

Bu otel, COVID-19 pandemisi siiresince SUAM c¢alisanlart ve TURKOVAC agis1 faz 1 ve 2
goniillillerine {icretsiz olarak konaklama hizmetine sunulmustur. Bununla birlikte IKUM’da

gerceklestirilen klinik arastirmalara katilan goniilliilerin izolasyon siireci otelde gecirilmektedir.

Turizm Fakiiltesi Hiziroglu Uygulama Oteli
Hiziroglu Oteli Misafir Sayilari
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

Universite, 2021 yilinda, toplumsal hizmet basligindaki stratejisini biitce i¢i ve biitce dist
kaynaklardan olmak {izere toplam 756.490.032,77 b olarak maliyetlendirmis ve 2022 yilinda bu
maliyeti 904.788.040,00 b olarak 6ngormiistiir.

ERU Stratejik Planlari

Universitenin Ar-Ge faaliyetlerinin toplumsal faydaya doniistiiriilmesi ve bu siireclerin iyi
yonetilmesi oncelikli hedefleri arasinda yer almaktadir. Izlem ve degerlendirmede ilgili birimlerin
raporlari, stratejik plan izlem ve degerlendirme raporlari, i¢ ve dis paydas goriisleri gibi araclar
kullanilmaktadir. Bu uygulamalarin sonug¢lart ilgili birimlerin kalite kurullarinda degerlendirilerek
yonetim gozden gecirme toplantilarinda Oneriler hazirlanmakta ve Universite Ust Yonetimine
sunulmaktadir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu-UYGAR Merkezler

ERU Plan Izlem ve Degerlendirme

ERU Performans Programlari

ERU Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetimin Gézden Gegirme Toplant1 Tutanags 1
ERU Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetimin Gozden Gegirme Toplant: Tutanag 2

Toplumsal katka siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kaynaklar
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Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

2. Toplumsal Katki Performansi

Erciyes Universitesi, Stratejik Planinda toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda
yuriittiigii faaliyetlerini 26 performans gostergesi lizerinden izlemektedir. Bu gostergeler web tabanli
sistem {lizerinden alt1 ayda bir izlenmekte ve yillik olarak degerlendirilmektedir. 2022-2026 Stratejik
Plaminda toplumsal katki faaliyetlerini énceleyen ERU, bu kapsamda 5 hedef ve 24 performans
gostergesi belirlemistir.

Birim yoneticileri Universite ve Birim Stratejik Planlar1 cercevesinde konuyla ilgili olarak
olusturulan farkli kurul ve komisyonlar araciligiyla hedef birligini saglamaya yonelik caligmalar
yiiriitmektedir. Universitenin toplumsal katki performans gostergeleri; web tabanli sistem ile
periyodik olarak Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan, birimlerde
olusturulan Stratejik Plan izlem ve Degerlendirme/Kalite Giivence komisyonlarinca ve Birim
yoneticisinin onayiyla gerceklesen is akisi ile izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu
degerlendirmeler ¢ergevesinde siirekli iyilestirme ¢alismalar1 gergeklestirilmektedir.

Ilgili birimlerden gelen raporlar dogrultusunda Yonetim Gézden Gegirme Raporu, Yillik Faaliyet
Raporu, Stratejik Plan izlem ve Degerlendirme Raporu diizenlenmektedir. Bu raporlar vasitasiyla
toplumsal katki icin belirlenen hedeflerin gerceklestirilme oranlari ve iyilestirme ¢alismalar1 gézden

gecirilmektedir. Ayrica birim dis degerlendirme siireci takibinde olusturulan BGBR ve BIR; Birim
Kalite Giivence Komisyonlar, ERU Kalite Komisyonu ve Universite Ust Y®netimince
degerlendirilmekte ve iyilestirme ¢alismalar1 gerceklestirilmektedir.

ERU Stratejik Planlari

ERU Plan izlem ve Degerlendirme

ERU i¢ Kontrol Uyum Eylem Planlari

ERU Performans Programlari

ERU idare Faaliyet Raporlari

SUAM Hasta ve Hasta Yakini Memnuniyet Anketi
Tip Fakiiltesi idari Faaliyet Raporu

Toplumsal katki performansmin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Kalite giivence ¢aligmalarina 15 yili agkin bir siire 6nce baslayan ERU, 2015 yilindan itibaren
calismalarim1 Yiiksekogretim Kalite Giuivencesi ve Yiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi
rehberliginde hayata gecirmektedir. 2021 yilinda YOKAK tarafindan ilk kez uygulamaya konan
Kurumsal Akreditasyon Programina dahil olan ERU, bes yillik siireyle tam akreditasyon alan ii¢
devlet tniversitesinden biri olmustur. Bu rapor 2021 wyilinda gergeklestirilen kalite giivence
calismalarim degerlendirmekte ve bu kapsamda ERU’niin ilgili basliklar cercevesinde giiclii ve
iyilestirmeye agik yonlerini ortaya koymaktadir.

Liderlik, Yonetim ve Kalite
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Ik SP’yi 2005 yilinda hazirlayan ERU bu tarihten itibaren stratejik yonetim anlayisin1 benimsemistir.
Bu kapsamda ERU yonetim anlayisini; stratejik bakis ve etkin liderlik, paydas odaklilik, degisimi
ongoren ve yoneten, risk tabanli siire¢ yonetimi, siirekli iyilestirme, stirdiriilebilirlik ve biitiin
bunlar1 kapsayan bir kurum kiiltiirii olusturma yaklagimiyla iyilestirmektedir.

2021 yilinda akredite olduktan sonra ERU, Kalite Giivence Sistemi Yonergesini giincelleyerek
Universitedeki Kalite yonetiminin yeniden yapilanmasini saglamistir. Buna gére Universitede kalite
siirecleri, Rektor ve ilgili Rektoér Yardimcisi baskanliginda Kalite Komisyonu, Siirekli Iyilestirme
Calisgma Grubu, Kalite Komisyonu Alt Calisma Gruplar1 (Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme,
Kurumsal Yonetim Sistemi ve Toplumsal Katki), Kalite Komisyonu Damigsma Kurulu, Kalite
Komisyonu Ogrenci Grubu ve Birim Kalite Giivence Komisyonlar1 marifetiyle yonetilecektir. Tiim
bu komisyon ve calisma gruplart biitiinlesik bir anlayisla hareket ederek ERU’niin vizyon ve
misyonuna uygun bir sekilde SP hedeflerine ulagsmasi i¢in ¢alismalar yiiriiteceklerdir.

Giiclii Yanlar

e Universitede kalite giivence sisteminin kurumsal bir yapiya sahip olmasi ve Universite Ust
Y 6netiminin liderliginde kalite ¢alismalarinin siirdiiriilmesi, Universite Kalite Komisyonunun
tim birimleri kapsayici bir anlayisla olusturulmasi ve faaliyetlerini bu ¢ergevede siirdiiriiyor
olmasi,

e Kalite kiiltiiriinii benimsemis seffaf ve katilime1 bir Ust Y6netimin olmast,

e Universite Ust Yonetiminin paydaslariyla acik ve diizenli iletisim kurmast,

e Yonetim, Temel ve Destek Siireclerinin Universite Ust Y6netimi koordinasyonunda detayl1 bir
sekilde tamimlanarak Risk Tabanli SYS gelistirme ¢alismalariyla tiim idari birimlerde yapilan
1sler1n paydas katilimiyla belirlenmesi, tanimlanmasi ve is siire¢lerinin olusturulmus olmasi,

e Universitenin Kalite Giivence Sistemi Yonergesi ilgili mevzuattaki degisimleri de g6z oniine
alarak giincellenmesi ve ERU’de biitiinlesik kalite yonetiminin gergeklestirilmesi amaciyla
Damgma Kurulu ve Ogrenci Calisma Grubu gibi yeni komisyonlarin olusturulmast,

o Kalite El Kitabinin (KEK) hazirlanmis ve yillik olarak giincellenmis olmasi,

e Universitenin egitim ve arastirma birimlerinde kalite giivence komisyonlarinin kurulmas: ve
bunlarin katilimer bir anlayisla faaliyet gostermeleri, Universitenin biitiiniinde akreditasyon
kiiltliriinlin yayginlastirilmasina dnem verilmesi,

e YOKAK tarafindan baslatilan Kurumsal Akreditasyon Programina dahil olarak bes yilligina tam
akredite olan ilk {i¢ devlet tiniversitesinden biri olmasi,

e Egitim birimlerinin akreditasyona hazirlanmalarin1 saglamak amaciyla Universiteye ozgii
ylriitiilen akreditasyona 6n hazirlik ¢alismalar1 ve akreditasyon kiiltiirliniin yayginlastirilmasi
sonucunda 2020 yilinda 28 olan akredite egitim program sayisinin 39’a ulasmasi,

e Universite 2022-2026 SP bir yila yayilan bir siirecte kapsamli analizler ile i¢ ve dis paydas
katilimiyla hazirlanmast,

e Universite SP hazirlanmasi siirecinde vizyon, misyon, temel degerlerin giincellenmesi
calismalarinin yliriitilmesi ve bunlara bagli olarak Yonetim, Liderlik ve Kalite, Egitim-
Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve Toplumsal Katki alanlarinda Universitenin politikalarimin
belirlenerek SP ile uyumunun saglanmast,

e 2022-2026 SP’de Universitenin stratejik hedeflerine ulasmaya yonelik kurumsal performans
gostergelerinin nasil ve hangi birim veya birimler tarafindan 6lgiileceginin tanimlanarak web
tabanli sistem araciligi ile izleme ve degerlendirmesinin yapilmasi i¢in ¢alismalarin baslatilmasi,

e Universitenin tiim egitim birimleri, UYGAR Merkezleri, BAP ve Teknopark A.S.'den yillik
BIDR istenmesi ve bu raporun cevrimici sistem iizerinden alinmasi i¢in web tabanli bir
yazilimin gelistirilmis olmasi,

e Universitede giiclii bir bilisim altyapisi ile bilgi yonetim sistemlerinin gelistirilmis olmas1 ve
KUYS projesi kapsaminda tiim bilgi yonetim sistemlerinin entegrasyonun saglanmasina ydnelik
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calismalarin siirdiirtilmesi,

ERU Mezun Bilgi Sistemi nin aktif bir sekilde kullaniliyor olmast,

Erciyes Teknopark A.S. biinyesinde olusturulan kalite ¢emberlerine isveren ve mezunlarin
katiliminin saglanmasi,

Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla ERU’ye 6zgii gelistirilen E-
Ogrenme-II ve E-Ogrenme-III egitimlerinin gergeklestirilmesi,

Universiteye 6zgii olarak Kurum I¢i Birim Dis Degerlendirme calismasi kapsaminda izleme
ziyaretlerinin gergeklestirilmesi ve buna bagl olarak BIR ile gergeklestirilen iyilestirmelerin
izlenmesi,

Paydaslardan diizenli bir sekilde geri bildirim alinmasi ve buna bagli olarak ihtiya¢ analizlerinin
yapilmasi,

Universite Ust Yonetimi tarafindan, birimlerdeki faaliyet raporlari, stratejik plan izlem ve
degerlendirme raporlar;, BIDR her yil diizenli olarak istenmesi ve paydaslarla birlikte
degerlendirilmesi.

Tyilesmeye acik alanlar

KUYS sisteminin tiim modiilleriyle hayata gecirilmesinde yasanan aksakliklar,

Universitedeki siire¢c yonetim sisteminin tiim paydaslar tarafindan yeterince icsellestirilmemis
olmasi,

Uluslararasilasma ¢aligmalarinin Universite genelinde yayginliginin istenen diizeyde olmamast.
Bazi birimlerde kadro temininde karsilasilan zorluklar,

Kalite Giivence Sistemi calismalarina teknik destegin beklenen diizeyde olmamasi,

Engelli bireyler i¢in saglanan imkanlarin iyilestirilmesi i¢in gerekli kaynagin temin
edilememesi.

Egitim ve Ogretim

Erciyes Universitesi sayisal, sozel ve sanat gibi farkli bilim dallarinda faaliyet gosteren egitim
birimleriyle zengin bir ¢esitlilige sahiptir. Universite biinyesinde 6n lisans, lisans, lisansiistii olarak
farkl1 diizeylerde egitim ogretim faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda ERU 19 fakiilte, bir
yiiksekokul, 1iki meslek yiiksekokulu ve yedi enstitii ile egitim ve Ogretim faaliyetlerini
stirdiirmektedir. Ayrica yasam boyu Ogrenme ve uzaktan egitim hizmetleri de verilmektedir.
Universitenin egitim ve 6gretim baslig1 altinda giiclii ve iyilesmeye agik yanlar1 asagida verilmistir:

Giiclii yanlar
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Programlarin tasarimi ve onayimnin tanimli siireglerle yiriitiiliiyor olmasi ve bu siirecte i¢ ve dis
paydaslarin goriislerinin alinmasi, Universitedeki tiim programlarin; amaglarinin, yeterliklerinin
ve iceriklerinin gozden gegirilerek TYYC ile uyumunun saglanmasi,

Universitede okutulan tiim derslerin ders izlencelerinin ve ders bilgi paketlerinin olusturulmasi
ve AKTS kredileri ile derslerin 6 grenme ¢iktilarinin gozden gegirilmesi,

Ders kazanimlarinin sadece bilgi merkezli degil duyussal ve devinimsel kazanimlari da igermesi,

Programlarin yapisinda zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesinin gozetilmesi,

Egitim ve dgretim faaliyetlerinde miikemmellige erismek amaciyla Egitim-Ogretim Politikasini
olusturmus olmas: ve Universitede SP uygun olarak 6grenci merkezli bir egitim-6gretim
modelinin gelistirilerek uygulanmasi,

Universitenin KAP degerlendirmesi sonucunda egitim-6gretim bashigr ile ilgili belirtilen
gelismeye agik yanlara 2022-2026 SP’de yer verilmesi,

Ogrenci merkezli 6gretim yontem ve tekniklerinin kullanilmasinin tesvik edilmesi, proje, grup
calismasi, uygulama gibi 6grencileri aktif kilacak yontemlerin kullanilmasi,

Uzaktan egitim siirecinde hem es zamanli hem de es zamansiz yontemlerin etkili bir sekilde



kullanilmasi,

Ogrencilerin 6grenmelerini degerlendirmek amaciyla biitiinciil bir sistemin kurgulanmast,
ogrencilerin mezuniyet icin gerekli sartlar1 ne oranda sagladiklarinin anlik olarak izlenmesi ve
0lgme-degerlendirmede hem siire¢ hem de sonug¢ degerlendirme araglarinin kullanilmast,

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmelerin taminmasi ve kredilendirilmesinde tamimli siireclerin
belirlenmis olmas, intibak islemlerinde Universiteye 6zgii yazilimin kullamlmast,

Ogrenci ve 6gretim elemanlarindan programlarm tasarimi, kullamlan 6gretim yontemleri ve
olgme degerlendirme uygulamalarl gibi konularda geri bildirimlerin etkili bir sekilde alinmast,
Universiteye 6zgii olarak Kurum I¢i Birim D1s Degerlendirme siirecinin izleme ¢alismalarinin
hayata gecirilmis olmasi ve boylece birimlerin egitim-6gretim siiregleriyle ilgili giiclii ve
iyilesmeye acik yanlar1 a¢isindan gelisimlerinin belirlenmesi,

Egitim-6gretim faaliyetlerinin giiglii bir akademik kadro ile veriliyor olmast,

Universitenin egitim-6gretim altyapisinin ve 6grenme kaynaklarimn yeterli olmasi,

Uzaktan egitim siirecinde giiclii bir bilgi iletisim teknolojileri altyapisi olusturmasi,

Akademik danismanlik faaliyetlerinin tanimli siireglerinin etkin bir sekilde stirdiiriilmesi,
Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimleri i¢in E-Ogrenme-II ve E-Ogrenme-III egitimlerinin
diizenlenmesi,

Ozel yaklasim gerektiren grencilerin kampiis i¢i alanlarda ve 6grenme ortamlarinda hayatlarim
kolaylastirici gerekli bazi tedbirlerin alinmis olmasi ve bazi egitim birimlerinin Turuncu
Bayraga sahip olmasi,

Egitim-6gretimin her seviyesinde dgrencilere arastirma yetkinligi kazandirmak tizere UY GAR
Merkezlere teknik geziler ile proje calismasi gerceklestirmesi i¢cin 6nlemler alinmast,
Universitede yabanci 6grenci sayisinin artirilmasi ¢alismalariin yiiriitiilmest,

Ogrencilere yonelik seminer, dinleti, konferans gibi cesitli etkinliklerin yapiliyor olmasi.

Tyilesmeye acik yanlar

Programlardaki 6grenci sayilarinin ve 6gretim eleman1 basina diisen 6grenci sayisinin yiiksek
olmasi, lisansiistii 6grenci sayisinin lisans 6 grenci sayisina oraninin diisiik olmasi,

Alan dis1 ortak segmeli derslerin se¢im oraninin goreceli olarak diisiik olmasi,

Egitim-6gretim faaliyetlerinde uluslararasilagsmanin oransal olarak diisiik olmast,

Ogrenciler i¢in kampiis i¢cinde saglanan sosyal imkanlarin heniiz yeterli diizeyde olmamast,

Ozel yaklasim gerektiren Ogrencilere yonelik egitim-6gretim siireglerinde yeterli destegin
saglanamamis olmasi.

Arastirma ve Gelistirme

Universite 2021 yilinda YOK tarafindan belirlenmis 20 arastirma {iniversitesi icerisinde 8. siray1
alarak arastirma {iniversitesi statiisiinii stirdiirmiistiir. ERU hem ulusal hem de uluslararasi siralama
indekslerinde {ist siralarda yer almak amaciyla, 2022-2026 SP’ninda Ar-Ge faaliyetleri ile ilgili
amag, hedef ve gostergelerini hem Ar-Ge politikast hem de siralama kuruluslarimin 6lgiitlerini
dikkate alarak olusturmustur. Universite, SP cercevesinde belirlenen akademik oncelikleriyle
uyumlu, deger liretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen Ar-Ge faaliyetleri ylirtitmektedir.
Bu baglamda Universitenin giiclii ve iyilesmeye agik yanlar1 asagida belirtilmistir:

Giiclii yanlar

Universitenin YOK tarafindan belirlenmis 20 arastirma iiniversitesi arasinda 8. sirada yer
almasi,

Ar-Ge faaliyetlerini etkin bir sekilde yiiriitebilmek i¢in gerekli laboratuvar ve arag-gerec gibi alt
yapinin mevcut olmast,

ERAGEM'de Covid-19'a kars1 gelistirilen ve stratejik deger tasiyan TURCOVAC asisinin hem
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yurt iginde hem de yurt disinda kullaniliyor olmasi,

e Kirim Kongo Kanamali Atesi hastaligima kars1 ERAGEM'de gelistirilen as1 adayinin Faz
calismalarinin devam ediyor olmasi,

¢ Aragtirma Siire¢ Y6netim Modelinin gelistirilmis olmast,

¢ Siralama sistemlerinde ilk siralarda yer alan bir Teknopark’a sahip olmasi ve bu sayede bolgenin
Ar-Ge potansiyelini harekete gegirecek katma degeri yiiksek tirtinler gelistiriyor olmasi,

e Universiteye 6zgii olarak Kurum i¢i Birim Dis Degerlendirme siirecinin Izleme ¢alismalarimin
hayata gecirilmis olmasi ve boylece egitim birimlerinin Ar-Ge siiregleriyle ilgili gilicli ve
iyilesmeye agik yanlari agisindan gelisimlerinin belirlenmesi,

e Erciyes Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitlerinin giincellenerek atamalarda SCI
ve SSCI gibi indekslerde yayimlanan eserler ile projelerin agirliginin artirilmis olmast,

¢ Erciyes Teknoparkta faaliyet gosteren akademisyen firma sayisinin 202 1'de 74 olmast,

e Universitede Ar-Ge kiiltiiriinii yayginlastirmak ve disiplinlerarast Ar-Ge ¢alismalarim tesvik
etmek amaciyla baslatilan calismalar kapsaminda Arastirma ve Inovasyon Calistaylarin yillik
olarak diizenlenmesi ve etki alaninin genisletilmesi,

¢ Lisans ve lisansiistii 6grencilerin Ar-Ge projelerine katiliminin tesvik edilmesi ve projelerde yer
almalariin saglanmasi,

e Bilimsel yayin, uluslararasi ortak arastirma projesi, 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi
bilimsel toplantilara katilimi, TUBITAK, Kalkinma Bakanligi, SANTEZ gibi kurumlar
tarafindan desteklenen proje, SCI, SCI-E, SSCI, AHCI endekslerine giren yayin, WOS’ta taranan
dergilerde yapilan yayinlardan alinan atif, ulusal ve uluslararasi 6ncelikli alanlardaki yapilan
proje ve Universite biinyesindeki patent sayilarinda yillara gore artislarin saglanmasi,

e Universitenin arastirma  kapasitesi ve Kkalitesini artirip  performansimin  izlenerek
degerlendirilmesi i¢in Kurumsal Veri Yonetim ve Analitigi Koordinatorliigii’niin kurulmasi.

Tyilesmeye acik yanlar

e Ogretim elemanlarinin yurtici ve yurtdisi bilimsel toplantilara katilimina yeterli maddi destegin
saglanamamasi,
¢ Ar-Ge projelerine dis fon ve destek miktarinin yeterli diizeyde olmamas.

Toplumsal Katki

Universite, Stratejik Planinda toplumsal katki faaliyetleri bakimindan belirledigi hedefleri ve
stratejisi dogrultusunda uygulamalarini yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir
sekilde yuritmektedir. COVID-19 pandemisi 2021 yilinda da kisitlayici etkilere yol agmakla birlikte
Universite bu siirecte toplumsal katki hizmetlerine devam etmistir. Universitenin toplumsal katki
basligi altinda giiglii ve iyilesmeye agik yanlar1 asagida belirtilmistir:

Giiclii yanlar

e Universiteye bagis yapan hayirseverlerin olmast,

e Universitenin UYGAR Merkezlerinin toplumsal hizmeti 6nceliklendirmesi,

e Insan ve hayvan sagligiyla ilgili UY GAR Merkezlerinde pandemi sartlarina ragmen Kayseri iline
ve bolgeye saglik hizmetlerinin kesintisiz olarak sunuluyor olmasi,

e Hasta yakinlarina Anne Evi ve Konukevi gibi mekanlarda {icretsiz olarak sunulan konaklama,
yemek, ulasim vb. imkanlarin olmasi,

¢ Konaklama ve agirlama hizmeti veren birimlerinin olmasi,

e ERSEM'de diizenlenen kurs, seminer ve proje gibi faaliyetlerin Kayseri iline ve bolgeye agik
olarak ylriitiilmesi,

¢ Sosyal sorumluluk projelerine verilen 6nem ve katkinin yiiksek olmast,

e Cumhurbaskanlhig: Kariyer Ofisi tarafindan desteklenen I¢c Anadolu Kariyer Fuari (IKAF’22) nin
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2022 yilinda ERU ev sahipliginde organize edilmesi,

e Universiteye 6zgii olarak Kurum i¢i Birim Dis Degerlendirme siirecinin Izleme ¢alismalarimin
hayata gecirilmis olmasi ve boylece birimlerinin toplumsal katki stiregleriyle ilgili giiclii ve
iyilesmeye acik yanlar1 agisindan gelisimlerinin belirlenmest,

Tyilesmeye acik yanlar

e Topluma agik ders uygulamasinin baslatilamamasi,
¢ Sosyal sorumluluk proje cesitliliginin yeterli olmamasi.

Erciyes Universitesi kalite siireclerini kurumsallastirma yolunda 6nemli bir mesafe kat etmistir.

YOKAK tarafindan 2015 yilinda baslatilan Kurumsal Dis Degerlendirme Programina déhil olan ilk
tiniversitelerden biri olan ERU, 2021 yilinda da ise KAP’a ilk dahil olan iiniversitelerden biri
olmustur. ERU kurumsal dis degerlendirme kapsaminda 2015 yilindan itibaren gerceklestirdigi

calismalarim 2021 yilinda tam akreditasyon alarak taclandirmistir. Universite bu siirecte edindigi

deneyimlerini 2022-2026 SP’nin hazirlanmasinda kullanmis ve tim paydaslarin katkisiyla kalite
odakl1 bir SP olusturmustur. ERU mevcut uygulamalarini daha ileriye tasimak icin ¢alismalarina ara
vermeksizin siirdiirmekte ve 6niimiizdeki yillarda basta gelismeye acik yanlar1 olmak tizere SP amag

ve hedeflerine ulasmayr amaglamaktadir.
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