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OZET

Erciyes Universitesi 2023 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR), YOKAK Kurumsal Dis Degerlendirme
Programi kapsanunda Universitenin kalite siireclerinin 6z degerlendirmesini gerceklestirmek amaciyla
hazirlanmistir. Raporda Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ile
Toplumsal Katki bashklarinda Universitede yiiriitillen kalite giivence siiregleri ve bunlarin izlem ve
degerlendirme mekanizmalar1, kanitlar1 ve olgunluk diizeyleri ile birlikte sunulmustur. KIDR ’nin Sonug ve
Degerlendirme kisminda Universitenin giiclii ve gelismeye ag1k yonlerine yer verilmistir.

Universitenin KIDR hazirlama asamasinda oncelikle Kurum Kalite Komisyonu Siirekli Iyilestirme Alt
Calisma Grubu tarafindan birim yoneticileri ve Birim Kalite Giivence Komisyonu Uyelerine KIDR
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 ile ilgili egitim verilmistir. Universitenin tiim birimleri Birim I¢ Degerlendirme
Raporlarim (BIDR) ve kanitlarim Siiriim 3.2’ye gore giincellenen web tabanh sistem araciligiyla Kalite
Komisyonuna iletmislerdir. Tiim birimlerden gelen BIDR’ler Kalite Komisyonu Alt Cahsma Gruplarinda
degerlendirilerek KIDR *nin béliimleri olusturulmustur. Hazirlanan bu bolimler Kalite Komisyonu iiyelerince
yeniden gozden gegirilmis, KIDR’ye son sekli verilerek Senato onayina sunulmustur.

Universitede akademik ve idari birimler tarafindan yiiriitiilen kalite siireg lerini daha iylye tasimak uzere Kalite
Komisyonu ve Siirekli Tyilestirme Alt Calisma Grubu faaliyetlerini tiim Universiteyi kapsayacak sekilde
stirdtirmektedir.

Erciyes Universitesi Stratejik Yonetim anlayisiyla yonetilmektedir. Universite yonetim anlayisim; stratejik
bakis ve etkin liderlik, paydas odakhhk, degisimi 6ngdren ve yoneten, risk tabanl siire¢ yonetimi, siirekli
tyilestirme, stirdiriilebilirlik ve biitin bunlar1 kapsayan bir kurum kiiltiirii olusturma yaklagimiyla
iyilestirmektedir. Ilgili birimlerden gelen raporlar dogrultusunda Yilhk Idare Faaliyet Raporu, Stratejik Plan
Izlem ve Degerlendirme Raporu diizenlenmektedir. Bu raporlar vasitasiyla SP igin belirlenen hedeflerin
gerceklestirilme yiizdeleri ve iyilestirme c¢alismalarnt gozden gecirilmektedir. Kalite siireclerinin i¢ kontrol
sistemi ile iliskilendirilmesi amaci ile tiim birimlerde Risk Yonetimi, Uyum Eylem Planlar1 ve Hassas Gorev
Analizleri yapilmaktadir. Birim Kalite Giivence Komisyonlari, ERU Kalite Komisyonu ve Universite Ust
Yonetimi tarafindan Birim I¢ Degerlendirme Raporlar1 (BIDR), Birim Geri Bildirim Raporlari (BGBR) ve
Birim Izleme Raporlari (BiR) degerlendirilerek iyilestirme ¢alismalari siirdiiriilmektedir. Bu yolla PUKO
cevrimi kapatilmaktadir.

Universiteye 6zgii olarak 2020 yilinda Kurum I¢i Birim Dis Degerlendirme calismalart baslatilnus ve
akredite olmayan birimlerin dis degerlendirme siireclerinden gegmesi saglanmistir. Birim degerlendirmeleri
Subat 2024'te yapilan birim izleme programiyla devam etmistir. Ayrica 2024 yihinda Enstitiiler Kurum Ici
Birim Dis Degerlendirme siirecine dahil edilmistir. Universite Kalite El Kitabi (KEK) yilhk olarak
giincellenmektedir.

Kalite Komisyonunca tiim birimlerde yiiriitilen akreditasyona 6n hazirhk g¢alismalari, bu calismalar
destekleyen Olgme Degerlendirme, Egitim Becerileri, E-Ogrenme egitimleri, Uzaktan Egitim Cahstayi,
Egitim-Ogretim Calistayr gergeklestirilmistir. Universitede 2023 yihnda akredite program sayisi 40
olmustur.

Universitede egitim-6gretim politikas1 dogrultusunda SP hedeflerine ulasmak icin &grenci merkezli bir
egitim-6gretim yaklagimu benimsenmektedir. Birimlerde proje temelli 6grenme, arastirma temelli 6grenme,
sunus yoluyla 6grenme, probleme dayah Ggrenme gibi 6grenme ve 6gretme yaklagimlarinin yam sira
teknoloji destekli 6grenme yontem ve teknikleri yaygin olarak kullanilmaktadir. Seminer, panel ve mikro
Ogretim uygulamalariyla 6grencilerin aktif oldugu ortamlar olusturulmaktadir. Béylece dgrenciler ders i¢i ve
ders dis1 ortamlarda egitim-6gretim siireglerine katilmaktadirlar.

Erciyes Universitesi’nde yonetici, akademik ve idari personelin egitim talepleri web tabanli sistem tizerinden
alinmaktadir. Talep edilen egitim konulari, Universite Egitim Komisyonu ve Ust Yonetim tarafindan
degerlendirimekte, ihtiyaclar1 karsilayacak dogrultuda kurs, seminer, hizmet i¢i egitim programui gibi
faaliyetler gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda 2023 Egiticilerin Egitimi Programi-II: sosyal bilimlerde
indeksli dergilerde yayin yapmak, bilgiden tecriibeye SSCI-SCI dizinli dergilerde yayin siireci, egitimde
yapay zeka uygulamalari, egitim i¢in Canva yapay zeka ozellikleri gibi ¢esitli egitim ve etkinlikler yapilmstir.
Erciyes Universitesi'nde bolgesel kariyer fuarlari, iiniversite tanitim giinleri, kariyer etkinlikleri gibi
faaliyetlerle aday oOgrenci, 6grenci, mezun ve isveren bulusmalart gergeklestirilmektedir. Bu etkinlikler,
paydaslardan geribildirim ahinmasini da saglayan 6nemli araglardir.



Universitede Ar-Ge Kkiiltiiriiniin yayginlagtirilmas1 ve disiplinleraras1 Ar-Ge ¢ahsmalarinin tesvik edilmesi ve
etki alamnin genisletilmesi i¢in y1llik olarak diizenlenen Arastirma ve Inovasyon Calistayinin besincisi 30
Kasim 1 Aralik 2023 tarihleri arasinda gergeklestiriimistir. Universitede Ar-Ge faaliyetlerine 6nem verilmekte
ve basta AUPIE olmak iizere tiim ulusal ve uluslararas1 siralama sistemlerinde yer alan yayin, nitelikli yayin,
atif, proje, patent, is birlikleri, bilim o6dilleri vb. gostergeleri yilik olarak izlenmektedir. Bu izlemler
sonucunda her fakiilte icin Ar-Ge bakimindan iyilestiriimesi gereken alanlara yonelik ¢ahsmalar
yapilabilmektedir.

Universite 2023 Y1h Universite izleme ve Degerlendirme Genel Raporu’na gore 8 gostergede Ulkemizdeki
tim {niversiteler arasinda ik 5’te yer almistir. URAP Arastirma Laboratuvart 2023-2024 Tirkiye
Universiteleri Siralamasinda ERU Ulkemizdeki tiim {iniversiteler arasinda 17. siradan 14. siraya; Devlet
Universitelerinde ise 14. siradan 11. siraya yikselmisti. ERU Ul GreenMetric 2023 Siralamasinda
Diinya’nin En ¢evreci 85. tiniversitesi olmustur. Tiirkiye Universiteleri arasinda ise siralamaya giren 98
tiniversite icerisinde 3. sirada yer almistir. QS diinya {niversite siralamasi sirdirilebilirik 2024
siralamasinda ilk kez yer alan ERU diinyada 711-720 arahginda yer alirken, iilkemizde ise 10. sirada, devlet
tiniversiteleri arasinda ise 8. sirada yer alarak 6nemli bir bagar1 elde etmistir.

Universitede toplumsal katki faaliyetleri Aragtirma Siire¢ Yonetim Modeli ¢ergevesinde tammli siireclere
gore yonetimektedir. Universitede yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararas1 kalkinma hedeflerini gozetecek
sekilde faaliyetler siirdiiren birim komisyonlar1 olusturulmustur. ERU Ar-Ge Stratejisi Ust Kurulu énerileri
dikkate alinarak Arastirma Dekanligi koordinasyonunda ArGePark alanindaki Arastirma Laboratuvarlari,
ERAGEM, ERFARMA, ERNAM, ERUTAM, ERCEVREM, GENKOK, TAUM gibi UYGAR Merkezleri
ile BAP Birimi projelerinde belirlenen alanlara toplumsal katki politikas1 dikkate ahnarak Oncelik
verilmektedir.
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2. Tarihsel Gelisim

Erciyes Universitesi (ERU) niin kurulusunun ilk adimlar1 1978 yihinda atilmistir. 1968 yihnda Hacettepe
Universitesi'ne bagh olarak acilan Gevher Nesibe T1p Fakiiltesi ve 1977 yihnda kurulan Isletme Fakiiltesi,
ERU 'niin niivesini olusturmustur.

1982 yilinda 2547 say1l Kanunla Yiiksek O gretim Kurulu (YOK) yapilanmasiyla kurumsal olarak “Erciyes
Universitesi” adim almistir. ERU 'niin kurulmasiyla fakiiltelerin adlari, Tip Fakiiltesi ve Iktisadi Idari
Bilimler Fakiiltesi olarak degistirilmistir. Universiteye, Milli Egitim Bakanligina bagh olarak 1965'de
kurulmus olan Kayseri Yiiksek Islam Enstitiisii, [lahiyat Fakiiltesi, 1977'de kurulmus olan Kayseri Devlet
Mimarlik ve Mithendislik Akademisi ise Mithendislik Fakiiltesi adlariyla dahil edilmis, daha sonra da Fen
Edebiyat Fakiiltesi agilmistir.

Erciyes Universitesi bugiin toplam 19 fakiilte, bir yabanci1 diller yiiksekokulu, bir saghk hizmetleri meslek
yiiksekokulu, yedi enstitii, Rektorlige bagh sekiz koordinatorliik, altt bolim, 42 uygulama ve aragtirma
(UYGAR) merkezi ile hizmet vermektedir. ERU egitim-6gretim, arastirma gelistirme (Ar-Ge) ve saghk
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alaninda sundugu toplumsal hizmetlerle ¢evresiyle biitiinlesmistir.

Erciyes Universitesinde alt yap1 ve hizmet binalarinin énemli bir kisnm, bolgenin hayirsever is adamlar:
tarafindan yaptirthp donanimu tamamlandiktan sonra Universiteye bagislannistir. Boyle bir uygulama,
Tiirkiye icin yeni bir model olusturmustur. ERU son yillarda saglamis oldugu ¢ok 6nemli gelismelerle bir
miikemmeliyet merkezi olma yoniinde biiyiik asama kaydetmistir. Universite bu gelismelerle bugiine giiven
ve gelecege iimit olarak toplumda "Bizim Universite" imajinin olusmasini saglamistir. 2023 yilsonu
itibariyle, Universitede %48,44'ti kadin, %51,56 u erkek olmak iizere toplam 48.813 6grenci bulunmaktadir.
Akademik personel sayis1 2.211, idari personel sayis1 ise 4.763'dir. Universitenin merkez kampiis alam

yaklasik 3.921.300 m2'dir.
3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Erciyes Universitesi; uluslararas1 standartlarda akredite egitim ve ogretim hizmetleri sunan, Ar-Ge
calismalartyla yenilik¢i bilgi ve teknoloji tireten, tirettigi bilgi ve teknolojiyi toplumsal katkiya dontistiiren,
faaliyet alanlarinda oncti, temel degerlerine bagh ve ¢evreye duyarh bir tiniversitedir.

Vizyon

Mezunlariyla daha iyi bir gelecegin insasina katkida bulunan, Ar-Ge faaliyetleriyle yenilik¢i bilgi ve teknoloji
tiretimindeki 6ncii olma roliinii stirdiiriilebilir kilan, biitiin alanlarindaki bilimsel ¢ahigmalarini1 topluma katki
olarak sunan, tercih edilen ve mensubu olmaktan gurur duyulan, Tiirkiye’de ve diinyada 6nde gelen
universiteler arasinda yer almaktir.

Temel Degerler

e Akademik Ozgiirliik

o Evrensellik

o Seffafhik, Hesap Verebilirlik ve Objektiflik
o Yenilik¢ilik

o Isbirligi ve Dayanisma

e Duyarhhk

o Miikemmeliyeteilik

o Liyakat ve Yetkinlik

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite
1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Erciyes Universitesi (ERU) 2017 yihnda Arastirma Universitesi olan, 2020 yilinda 5 yil siireyle YOKAK
Kurumsal Tam Akreditasyona sahip, Egitim-Ogretim ve Ar-Ge odakh bir iiniversitedir. ERU faaliyetlerini
2022-2026 Stratejik Plan 2023 Giincellenmis Versiyonu (5)(A.1.1.1) hedefleri dogrultusunda i¢ ve dis
paydaslariyla karsihikli etkilesimi Onceleyerek “Bir arada ve birlikte basaracagiz” yaklasimiyla
siirdtirmektedir.

Erciyes Universitesinin imajini ve marka degerini giiclendirmek igin misyon, vizyon ve hedefleri
dogrultusunda mevzuata uygun sekilde olusturulan Arastirma Dekanh@i (5)(A.1.1.2), O grenci Dekanlig1 (5)
(A.1.1.3), Strdiirtilebilirlik Koordinatorliigii (5)(A.1.1.4) ve Kalite Komisyonu (5)(A.1.1.5) gibi Rektorlige
bagl organizasyonel yapilanmalar kurumsal yonetisimin etkinligini artirmaktadir

(O)A.1.1.6), (S)A.1.L.7).

Erciyes Universitesi'nde stratejik yonetim anlayis1 benimsenmektedir. Bu amagla Stratejik Plan (SP)
dogrultusunda gelistirilen Stratejk Eylem Planlari hayata gecirilmisti. Hazirlanan Plan ile SP’nin
uygulanmasina yonelik faaliyetler, bunlarin yiiritilmesinden sorumlu olan birimler, faaliyetlerin
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baslangic/bitis tarihleri ve gerceklestirilen eylemlerin hedefe etkisi y1llik olarak raporlanmaktadir
(4)(A.1.1.8). Bu ¢ahsmalar Kurumsal Veri Yonetimi ve Analitigi Koordinatorlugii (KVYAK)

S5)(A.1.1.9) ve Arastirma Dekanhgi (4)(A.1.1.10) tarafindan izlem ve degerlendirme verileriyle
desteklenmekte ve ERU Strateji Gelistirme Daire Baskanhg (SGDB) tarafindan yilhk SP izlem ve
Degerlendirme Raporlarn hazirlanmaktadir. Bu raporlar ile her bir performans gostergesinin 6l¢iilebilirligi ve
izlenebilirligi y1llara gore analiz edilerek degerlendiritmektedir. Boylece ERU’de birim, temel alan ve kurum
diizeyinde izleme gerc¢eklestirilmektedir. Bu degerlendirme, izlem ve eylem planlarinda arastirma {iniversitesi
performans gostergeleri, kalite gostergeleri, uluslararas1 siralama gostergelerinin yaninda hedef kartlarinda
yer alan riskler, stratejiler, tespitler ve ihtiyaglar gibi gostergeler dikkate alinmaktadir (4)(A.1.1.11), (4)

(A.1.1.12).

Universitede olusturulan kurul ve komisyonlara Rektor Yardimcilar1 baskanhk etmektedir

(5)(A.1.1.13). Bu yolla birimler aras1 koordinasyon saglanarak faaliyetlere iliskin bilgiler, ger¢eklestirilecek
calismalar, akademik ve idari birimlerden baslayarak Senato ve Yonetim Kurulu’na getirilmektedir.
Universitede paydas temsiliyet diizeyi yiiksek olup kurul ve komisyonlarda alinan kararlar Universitenin
SP’si gergevesinde oncelikler ve yetkinlikler dikkate alinarak Ust Yonetimce degerlendirilmekte ve
iyilestirme siiregleri baslatilmaktadir. Bununla birlikte Universite Ust Yonetiminin Kalite Komisyonu (5)
(A.1.1.14), Ar-Ge Stratejisi Ust Kurulu (5)(A.1.1.15), Ulusal ve Uluslararas1 Damsma Kurullarinda(5)
(A.1.1.16), (5)AIL.1.17), (5)A.1.1.18) alinan Kkararlar ve Oneriler Senato ve Yonetim Kurulunda
degerlendirilerek ilgili birimlere uygulanmak {izere gonderilmektedir. 2023 yilinda 43 senato, 46 yonetim
kurulu toplantis1 yapilmistir. Universitedeki kurul ve komisyonlarda, tiim birimlerin dengeli sekilde temsil
edilmesine énem ve oncelik verilmektedir. Bu yonetim anlayisiyla Universitenin kalite giivence ¢aligmalari
ile ilgili komisyonlarda giincellemeler yapilmaktadir.

(B)A.1.1.19), (3)(A.1.1.20).

Erciyes Universitesinde Rektor Bulusmalart (4)(A.1.1.21), (4)(A.1.1.22), (4)(A.1.1.23), Rektor katthmiyla
gergeklestirilen akademik kurul toplantilart (4)(A.1.1.24), (4)(A.1.1.25) ve Senatodaki tematik toplantilar (4)
(A.1.1.26), (4)A.1.1.27), (4)A.1.1.28) ERU’niin yonetisim modeline 6zgii uygulama o6rneklerinden
bazilaridir. Universitede karar alma siireclerinde paydas goriislerine onem verilmektedir. Universite Senato
toplantilarina Arastirma Dekam, O grenci Dekani ile Ogrenci Temsilcisi de katilmaktadir. Ayrica Y&nerge-
Yonetmelik Komisyonlarina idari personel katilimi, Birim Kalite Giivence Komisyonlarinda akademik-idari
personel ve 6grenci temsiliyeti saglanmaktadir. Karar alma siireglerine paydas katiliminin yani sira seffaflik
ilkesi geregince Universitede gerceklestirilen uygulama ve iyilestirmelere iliskin paydaslarin diizenli
bilgilendirilmesine de 6zen gosterilmektedir

(5)(A.1.1.29).

Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

2. Liderlik

Erciyes Universitesinde Rektor ve Universite Ust Yonetiminin daha 6nce Universitenin farkh birimlerinde
yonetim deneyimlerine sahip olmasi, Rektor’iin Anadolu Universiteler Birligi Donem Baskanhgi gorevini
ylriitmesi (5)(A.1.2.1), Stratejik Planlama dahil ¢esiti kurul ve komisyonlarda aktif olarak caligmasi
kurumsal liderlik i¢cin 6nemli bir birikimdir. Rektor’iin Kalite Komisyonu toplantilarina katilmasi, bilgi ve
deneyim paylasimlarinda bulunmasi, Komisyonun ¢ahsmalarina giic kazandirmakta ve kurumsal igleyisin
devamliligina verilen 6nemi gostermektedir (5)(A.1.1.2). Her yil gerceklestirilen Rektor-Ogrenci (4)
(A.1.2.3), Rektor-Akademisyen (4)(A.1.2.4), Rektor-Idari Personel bulusmalari(4)(A.1.2.5) ve bu
etkinliklere katihmin yogun olmas1 kalite giivencesi sistemi ve kiiltlirii olusturma konusundaki kurumsal
aidiyetin ve motivasyon yiiksekliginin gostergesidir.

Universitede Rektore ait yetki devri SP hedefleri dogrultusunda, dengeli bicimde Rektor Yardimcilari,
Dekanlar/Miidiirler olmak tizere tiim siire¢ yoOneticileri i¢in gergeklestirimistir (5)(A.1.2.6). Akademik ve
idari birimler arasinda giiglii bir iletisim bulunmaktadir. Rektor, Rektor Yardimeilar, Genel Sekreter ve
ilgili daire bagkanlarinin katithmi ile haftada ya da 15 giinde bir toplantilar yapilmaktadir. Bu iletisim
akademik birimlerde Rektor ve Rektor Yardimcilarinin birim akademik kurullarina katilimiyla
stirdiiriilmektedir

(5)(A.1.2.7), (5)(A.1.2.8). Bu yolla Universitede birimler arasinda yatay ve dikey iletisim saglanmaktadir.

Universitede kalite giivence sistemi en iist diizeyde sahiplenilmekte olup ilgili cahsmalar Rektor liderliginde
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yiiriitiilmektedir (5)(A.1.2.9), (5)(A.1.2.10). Rektdr ve Rektor Yardimcilar, Kalite Komisyonu Uyeleri
YOKAK ve Universite tarafindan diizenlenen bilgilendirme, egitim ve ¢ahstaylara diizenli olarak katilarak
kurumda kalite giivencesi kiiltliriiniin yayginlastirilmas1 ve sahiplenilmesi saglanmaktadir (5)(A.1.2.11).
ERU’de kalite kiiltiiriinii yayginlastirma amagli iyilestirme faaliyetleri Kalite Komisyonu (5)(A.1.2.12) ve
Stirekli Tyilestirme Calisma Grubu tarafindan vyiiriitiilmektedir (5)(A.1.2.13), (5)(A.1.2.14) Dosyada.
Stirekli Tyilestirme Calisma Grubu, birim yoneticileri, boliim baskanlar1 gibi paydaslarla bilgi paylasiminda
bulunmaktadir (5)(A.1.2.15), (5)(A.1.2.16), (5)(A.1.2.17). Bu sekilde, tim g¢ahsanlarin ve 6grencilerin
kalite ¢aligmalarina katithmlar1 ve motivasyonlar1 saglanmaktadir.

Universitede personel ve dgrencilerin kalite giivencesi sistemi ¢alismalarina katilmalari tesvik edilmektedir.
YOKAK dis degerlendirme siireglerinde takim baskani ve degerlendirici olarak gérevlendiriime, ulusal ve
uluslararas1 akreditasyon kuruluslarinin faaliyetlerine katthm ve kalite giivencesi alaminda iyilestirme
¢ahsmalar1 Universite Ust Yonetimi tarafindan desteklenmektedir (5)(A.1.2.18), (5)(A.1.2.19),

(5)(A.1.2.20), (5)A.1.2.21), (5)(A.1.2.22), (5)(A.1.2.23).

Birim yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek igin yapilan akademik-idari
personel ve 6grenci memnuniyet anketleri gibi uygulamalar disinda ERU’ye 6zgii Kurum I¢i Birim Dis
Degerlendirme siirecinde sunulan Birim Geri Bildirim Raporu (BGBR), Birim izleme Raporu (BIR), takim
bagkanlar1 odak grup goriismeleri vb. yontemler de kullanilmaktadir. 2024 yihnda Enstitiiler Kurum Ici
Birim Dis Degerlendirme siirecine dahil edilmis ve takimlar tarafindan BGBR’ler hazirlanmistir

(5)(A.1.2.24), (5)(A.1.2.25), (5)(A.1.2.26).

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Erciyes Universitesinde yiiksekogretim ekosistemindeki degisimlere c¢evik ve hizh bir sekilde ayak
uydurabilme yetkinligi bulunmaktadir. Universite kurumsal doniisiim performansim salgin ve deprem gibi
yasanan olagan {istii durumlarda sergilemistir. Bu kapsamda KIDR 2022’de detayli bicimde anlatildig
iizere ERU Uzaktan Egitim Merkezi (ERUZEM) alt yapisinda bulunan mevcut imkanlar aktiflestirilmistir (5)
(A.1.3.1). Boylece c¢evik bir Egitim-Ogretim Yonetim Sistemiyle asenkron egitim modeli uygulanarak
sistemin 6grenciler ve dgretim elemanlar icin kullamlabilir olmas1 saglannustir. Universitede gelistirilen
sistem vasitasiyla olagan {istii durumlarda yonetisim, egitim-6gretim, Ar-Ge ¢ahsmalar ve toplumsal katki
stire¢lerinin stirdiiriilebilirligi saglanmistir.

Universitede risk analizi ve i¢ Kontrol Uyum Eylem Plam1 (IKUEP) ¢ahsmalar1 kapsaminda ERU Risk
Strateji Belgesi ve Siire¢ Yonetim Sistemi hazirlanmis(5)(A.1.3.2), biitiin birimlerde Hassas Gorev
Tanimlan olusturulmustur (5)(A.1.3.3).

Erciyes Universitesi; 6 Subat 2023’te baslayan depremlerde ayni giin Rektor baskanhginda, Rektor
Yardimcilari, akademik ve idari birim temsilcilerinden olusan Acil Durum Koordinasyon Kurulunu kurarak
caligmalara baglamistir (5)(A.1.3.4). Bu kapsamda; Deprem bolgesine gonderilmek tizere dncelikli ihtiyaglar

esas alinarak yardim malzemeleri toplanmistir (5)(A.1.3.5), (5)(A.1.3.6). Universitenin saghk birimleri
yeniden organize edilerek depremzedelere hizmete hazir hale getirilmistir (5)(A.1.3.7). Deprem bolgesine 50
kisiden olusan goniillii saglk ekibi gonderiimisti. ERU Saghk Bilimleri Fakiiltesi hemsirelik bolimii son
simf Ogrenci ve mezunlarindan olusan 73 kisilik bir ekip Universite Hastanesinde goniillii olarak
cahsmislardir (5)(A.1.3.8), (5)(A.1.3.9), (5)A.1.3.10). Universite yerleskesi icerisindeki binalarin
depremden etkilenme derecesinin tespiti yapilmistir. Universiteden deprem bolgesine gidecek yardimlar,

deprem boélgesinde bulunanlarin gereksinimleri, 6grenci, personel ve yakinlarimin depremden etkilenme

durumlan tespit edilmistir. Ihtiya¢ analizleri sonuglarina gore gerekli yardimlar yapilmistir (5)(A.1.3.11).

ERU’niin tiim konaklama alanlar1, bos lojmanlar depremzedelere tahsis edilmistir

(5)(A.1.3.12), (5)(A.1.3.13). Depremden etkilenen vatandaslar ve ¢ocuklar1 icin rehberlik ve psikolojik
damismanhk hizmeti verilmistir (5)(A.1.3.14), (5)(A.1.3.15), (5)(A.1.3.16), (5)(A.1.3.17). Miihendislik
Fakiiltesi Ingaat Miihendisligi 6gretim elemanlarindan olusturulan teknik ekip deprem bolgesine hasar tespiti
yapmak  iizere  gorevlendirilmistir (5)(A.1.3.18), (5)(A.1.3.19). Insaat Miihendisligi ~Bolimii
laboratuvarlarinda deprem bolgesinden gelen karot ve diger numuneler incelenmistir (5)(A.1.3.20). YOK
tarafindan ERU ile Kahramanmaras Istiklal Universitesi (KiU) eslestirilerek is birligi ¢alismalar:

baslatilmistir (5)(A.1.3.21), (5)A.1.3.22), (5)(A.1.3.23). ERU Siirekli Iyilestirme Cahsma Grubu
tarafindan “Acil Durumlarda Egitim Yonetimi 1: Iletisim Becerileri’ adli Egitici Egitimi Progranm
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diizenlenmistir (5)(A.1.3.24).

Siirdiiriilebilir kalkinma amaglarini sosyal, ¢evresel ve ekonomik boyutlariyla ele alan ER U, kiiresel iklim
degisikligi, enerji ve su tasarrufu, atik geri dontisiimii ve stirdiiriilebilir ulasimda bolgeye ve Tiirkiye’ye

onemli derecede katki saglamaktadir. Ul GreenMetric 2023 siralamasinda ERU, Diinyamin En
Siirdiiriilebilir Cevre Dostu 85. Universitesi olmus, bu siralamayla Tiirkiye’nin En Cevreci 3. Universitesi
olmustur (5)(A.1.3.25). Universitenin siirdiiriilebilirlik ¢ahsmalar1 2023 Yih Strateji Eylem Planinda yer
almakta ve bu kapsamda Siirdiiriilebilirlik Ofisi ¢alismalarim yirtitmektedir (5)(A.1.3.26), (5)(A.1.3.27).

2023-2024 Egitim-Ogretim y1li “Cevre ve Siirdiiriilebilirlik” konulu acihs dersi Cevre, Sehircilik ve Iklim
Degisikligi Bakan tarafindan verilmistir (5)(A.1.3.28).

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

4. ¢ Kkalite giivencesi mekanizmalan

Erciyes Universitesi kalite g¢alismalari 2016 yilinda Kalite Giivence Yonergesinin hazirlanmasiyla
kurumsallasmistir (5)(A.1.4.1). Yonerge YOKAK 1n ilgili mevzuat degisiklikleri, Universitenin Kurumsal
Geri Bildirim Raporu (KGBR), Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR) ve i¢ kalite giivence siirecleri goz
oniine alinarak giincellenmektedir. Universitenin Kalite Giivence Sisteminin teminat altina ahnmas1 amaciyla
daha 6nce hazirlanan ERU Kalite El Kitabi (KEK) diizenli olarak giincellenmektedi5)(A.1.4.2), (5)

(A.1.4.3).

Universitede tiim faaliyetler tammli siireclere gore yiiriitiilmektedir (5)(A.1.4.4). Bu siirecler SP ve Kalite
Yonetim uygulamalar1 ¢ergevesinde olusturulan Uluslararasit ve Ulusal Danigsma Kurulu, Birim Danigma
Kurullar1, Birim Kalite Giivence Komisyonlar, Birim SP izleme ve Degerlendirme Komisyonlar1, Egitim
Komisyonu gibi kurul ve komisyonlar aracihgiyla ger¢eklestiritmektedir (4)(A.1.4.5), (3)(A.1.4.6), (4)
(A.1.4.7), (5)(A.1.4.8), (5)(A.1.4.9),

(5)(A.1.4.10), (5)(A.1.4.11), (5)A.1.4.12). Ayrica bu siireci desteklemeye yonelik olarak ogretim
elemanlar1 ve 6grenciler icin ERU Egitim-Ogretim Etigi Ilkeleri hazirlanarak uygulamaya konulmus ve
Universite web sayfasinda yayimlanmistir (5)(A.1.4.13), (5)(A.1.4.14). SP’de belirtilen hedef ve amaglar
dogrultusunda IKUEP calhsmalart yapilnus, ERU Risk Strateji Belgesi ve Siireg Yonetim Sistemi
hazirlanmis (5)(A.1.4.15), biitin birimlerde Hassas Go6rev Tammlarn yapilmistir (5)(A.1.4.16), (5)

(A.1.4.17).

Universitede Egitim-Ogretim, Kurumsal Yonetim Sistemi, Ar-Ge, Topluma Hizmet ve Siirdiiriilebilirlik
stireclerine yonelik izlem ve degerlendirmeler SP Performans Gostergelerine (PG) gore olusturulan Strateji
Eylem Planlar1 dogrultusunda yapilmaktadir. Siirecler PUKO dongiisiine uygun sekilde kapatiimaktadin(5)
(A.1.4.18),

(5)(A.1.4.19), (5)(A1.4.20). Kalite yonetim siirecinin izlem ve degerlendirmesinden Kalite Komisyonu
sorumludur

(5)(A.1.4.21). Kalite Komisyonu izlem ve degerlendirme siireci web tabanh sistem {izerinden yi1llik olarak
alinan BIDR ve ilgili kanitlar1, Kurum ici Birim D1s Degerlendirme siireci yoluyla olusturulan BGBR ve BIR
aracihgiyla  gerceklestirilmektedir (5)(A.1.4.22), (5)(A.1.4.23). Siirekli Iyilestirme Calisma Grubu yil
icerisinde hem birimlerden gelen degerlendirme ve Onerileri almakta hem de stirekli iyilestirme i¢in toplantilar
diizenlemektedir (5)(A.1.4.24). lyilestirme oOnerileri, Siirekli Iyilestirme Calisma Grubunda incelenerek
degerlendirilmekte ve planlamalar yapilmaktadir. Siirekli Iyilestirme Cahsma Grubu’nun eylem planlari ve
uygulamalar1 Kalite Komisyonunda tartisilarak son seklini almakta ve Universite Ust Yonetimine
sunulmaktadir.

Birim Kalite Giivence Komisyonu ile SP Izlem ve Degerlendirme Komisyonu birbiriyle esgiidiim halinde ve
katthmc1 bir yaklagimla ¢ahsmaktadir. Bu esgiidiim, Birim Kalite Giivence Komisyonundan en az bir
iiyenin Stratejik Plan Izlem ve Degerlendirme Komisyonunda yer alarak geribildirim/rapor vermesiyle
saglanmaktadir. Universite Ust Y 6netiminin tesviki ile tiim egitim birimlerinde akreditasyona basvuran ve 6n
hazirhk ¢aligmas1 yapan programlarin sayisi artarak 2023 yilinda 40’a ulagsmustir (5)(A.1.4.25).

Erciyes Universitesi Kalite Komisyonu, her yil birimler tarafindan hazirlanan BIDR cercevesinde
degerlendirme yaparak ilgili birimlere geri bildirimde bulunmaktadir. Buna gore birimler diizeltici-6nleyici
faaliyetlerini ve siirekli iyilestirme ¢alismalarim siirdiirmektedir. 2019 yihnda baslatilan Kurum I¢i Birim D1s
Degerlendirme siireci kapsaminda degerlendirme takimlarinca olusturulan BGBR’lerle iyilestirme
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calismalar1 yapilmaktadir (5)(A.1.4.26).

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Erciyes Universitesinin kurumsal iletisim faaliyetlerinin tamtinn ve kamuoyuna duyurulmasi Rektorlige
bagh olarak faaliyet gosteren Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirligii ve E-Kampiis Birimi tarafindan
yuritiilmektedir

(5)(A.1.5.1). Universite 2022-2026 donemi giincellenmis SP’de seffaflik, hesap verebilirlik ve objektiflik
ilkelerini temel deger olarak belirlemistir. Universitedeki tiim siiregler, bu dogrultuda ve ilgili mevzuat
cercevesinde yiiriitiilmekte, izlenmekte ve degerlendiriimektedir (5)(A.1.5.2). Universite topluma ve dis
paydaslara kars1 sorumlulugu geregi yiiriittiigii Egitim-O gretim, Ar-Ge ve Toplumsal Katki faaliyetleriyle
ilgili giincel verileri yazihi/gorsel/isitsel basin ve kurumsal sosyal medya hesaplar1 araciligiyla kamuoyunu
bilgilendirmektedir

(5)A.1.5.3), (5)(A.1.5.4), (5)(A.1.5.5), (5)(A.1.5.6), (S)A.1.5.7), (5)(A.1.5.8).

Universite tarafindan gergeklestirilen etkinlikler, ulusal ve uluslararasi basarilar gibi haber ve duyurular
gorsel ve isitsel basin, acik hava reklam panolari, sosyal medya, dijital platformlar ve kurum i¢i iletisim
araclar1 {izerinden paydaslar ve kamuoyu ile paylasiimaktadir. (5)(A.1.5.9), (5)(A.1.5.10). Iletisim Fakiiltesi
biinyesindeki ERU Medya (ERU TV, Gazete ERU, ERU Radyo) yapilan farkh etkinlikleri karasal yayin ve
sosyal medya tizerinden yayinlamaktadir (5)(A.1.5.11), (5)(A.1.5.12), (5)(A.1.5.13).

Erciyes Universitesi Hazine ve Maliye Bakanligi, YOK ve Sayistayin denetimine tabidir ve denetim
sonuglart kamuoyuyla paylasilmaktadir. Ayrica Universite I¢ Denetim Birimi tarafindan denetlenmekte ve

sonuglart Ust Yonetime raporlanmaktadir. Bu durum 2022 KiDR’de kapsamh bir sekilde agiklanmustir.

Birimler tarafindan gerceklestirilen faaliyetlerin yer aldigi Birim Faaliyet Raporu, Universite Idare Faaliyet
Raporu, Gergeklestirme Raporu ve Performans Programi yilik olarak hazirlanmakta ve kamuoyuna
sunulmaktadir (5)(A.1.5.14),

(5)(A.1.5.15), (5)(A.1.5.16). Ayrica biitce ile 6denek tahsis edilen harcama yetkilileri tarafindan, is ve

islemlerin amaglara, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini i¢eren i¢

kontrol giivence beyam diizenlenmekte, bunlar birim ve idare faaliyet raporlarina eklenmektedir. Erciyes

Universitesi'nde 2015 yihndan bugiine kadar, hazirlanan taslak KIDR'ler Universite Senatosuna
sunulmaktadir. Senato {iyelerinin goriisleri alinarak son sekli verilen KIDR, YOKAK a iletilmektedir5)

(A.1.5.17).

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

2. Misyon ve Stratejik Amaclar
1. Misyon, vizyon ve politikalar

Erciyes Universitesinin misyon, vizyon ve temel degerleri, 2022-2026 SP giincelleme calismalart
kapsaminda Universiteye 6zel, siirdiiriilebilir bir gelecek icin yol gosterici olabilecek sekilde diizenlenmistir.
ERU Kalite Giivence Politika metni Universitenin misyon, vizyon ve temel degerleri kapsaminda
paydaslarin goriisii ahnarak hazirlanmistir. Ayni sekilde ERU 2022-2026 SP giincellemelerinde Egitim-
Ogretim, Ar-Ge, Toplumsal Katki, Kurumsal Yonetim Sistemi ve Uluslararasilasma politikalar1 revize
edilmis, Siirdiiriilebilir Universite Politika metni olusturulmustur. Politikalar Stratejik Planlama Ust Kurulu ve
ERU Senatosu onayina sunulmustur. Onaylanan politikalar kamuoyu ile paylasiimistir (5)(A.2.1.1).

Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

2. Stratejik amac¢ ve hedefler

Erciyes Universitesi 2022-2026 donemi SP, her bir tema icin ilgili tim akademik ve idari birimlerden
olusturulan komisyonlarin katihmiyla hazirlanmis ve uygulamaya konulmustur. ERU SP hazirhk siireci
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2022 KiDR’de ayrintih olarak agiklanmistir. 2022-2026 donemi nihai Stratejik Plani, Cumhurbaskanhg
Strateji Biitce Baskanh@1 onayina sunulmus ve yiiriirlige girmistir. ER U’de Eyliil 2022°de Rektor degisimi
nedeniyle 2022- 2026 yih SP hedef kartlarinda yeni yonetim vizyonunu yansitmak amaciyla plan
giincelleme ¢aligmalari tamamlanmistir.

Stratejik Planlama Ekibi tarafindan giincellenen hedef kartlariyla Universite, birim ve temel alanlar biitiin
olarak izlenebilmektedir. izlem ve degerlendirmeler performans gostergeleri, arastirma {iniversitesi
performans gostergeleri, kalite gostergeleri, uluslararast siralama gostergeleri dikkate ahnarak
yapilmaktadir. Bu ¢alismalar KVYAK tarafindan izlem ve degerlendirme verileriyle desteklenmekte, her bir
performans gostergesi gerekliligi, 6lciilebilirligi ve izlenebilirligi ile yilhk degerler analiz edilmektedir (5)
(A.2.2.1).

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

3. Performans yonetimi

Erciyes Universitesi stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda siirekli iyilesme ve daha iyi bir gelecege

emin adimlarla ilerlemeye destek saglayacak kurumsal performans yonetim sistemine sahiptir. SP’de yer

alan PG’lerin ger¢eklesmesini saglayacak Strateji Eylem Planlar1 ve performans programi hazirlanmistir(5)

(A.2.3.1), (5)(A.2.3.2). Universitenin performans yonetim sistemi KVYAK tarafindan izlenmekte ve

ozellikle temel PG’leri tiger ayhk donemlerde Ust Yonetime raporlanmaktadir. {lgili birimlerden gelen

raporlar dogrultusunda, Yilhk Faaliyet Raporu, Stratejk Plan izlem ve Degerlendirme Raporu
diizenlenmektedir (5)(A.2.3.3), (5)(A.2.3.4), (5)(A.2.3.5). Bu raporlar vasitasiyla hedeflerin

gerceklestirilme yiizdeleri ve iyilestirme calismalari gozden gegirilmektedir. Ayrica BIDR, birim dis

degerlendirme siireci takibinde olusturulan BGBR ve BIR’ler, Birim Kalite Giivence Komisyonlari, ERU
Kalite Komisyonu ve Universite Ust Yonetimince degerlendiriimekte ve iyilestirme g¢ahsmalar:

gerceklestirilmektedir (5)(A.2.3.6), (5)(A.2.3.7), (5)(A.2.3.8), (5)(A.2.3.9), (5)(A.2.3.10).

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

3. Yonetim Sistemleri
1. Bilgi yonetim sistemi

Universitedeki tiim siireglerle ilgili islemler cesitli bilgi yonetim sistemleri kullanilarak yiiriitiilmektedir.

Universitemiz tarafindan gelistirilen bu sistemlerden O grenci Bilgi Sistemi (OBISIS) (5)(A.3.1.1), Personel

Yonetim Sistemi (PEYOSIS) (5)(A.3.1.2), Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) (5)(A.3.1.3),

Akademik Tesvik Odenegi Siirec Yonetim Sistemi (ATOSIS)(5)(A.3.1.4), Proje Siirecleri Yonetim

Sistemi (BAPSIS) gibi bilgi yonetim sistemleri 6rnek gosterilebilir. Ayrica iiniversitenin tiim birimlerinde
kullanilan Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ile kurum hafizasinin siirekliligi saglanabilmektedir.
Kurumumuzda ayrica Siire¢ Yonetim Sistemi (SYS) (4)(A.3.1.5), Enstitii Bagvuru Sistemi (EBS) (5)

(A.3.1.6), Lojman Bagvuru Sistemi (LBS)(5)(A.3.1.7), Bilisim Destek Yonetimi Sistemi (BDYS)(5)

(A3.1.8) ve Cumhurbagkanligi Universite Personel Yonetim Sistemi (UPYS) gibi sistemler de
kullaniimaktadir. PEYOSIS de yer alan maas sistemi ve Hizmet Takip Programi (HITAP) birbiriyle entegre
olup gereken bilgiler Sosyal Giivenlik Kurumuna diizenli olarak aktarilmaktadir.

Universitede kullanilan tiim bilgi yonetim sistemleri Bilgi Islem Daire Bagkanligi (BIDB) tarafindan
yonetilmektedir. Ihtiyaglar1 karsilamak ve verileri takip etmek iizere kullanilan bilgi sistemleri ve yazihm
programlarina [(5)(A.3.1.9), (5)(A.3.1.10), (5)(A.3.1.11)] ait bilgiler BIDB BIDR, Faaliyet Raporu ve KIDR
2022’de yer almaktadir (5)(A.3.1.12), (5)(A.3.1.13), (5)(A.3.1.14).

Biitiinlesik Kamu Mali Y6netim Bilisim Sistemi; Bu sistem Strateji ve Biitge Baskanhg: tarafindan kullanilan
bilgi yonetimi mekanizmalarimin basinda gelmektedir. Universitemizin her tiirlii faaliyet siireclerine iliskin
verilerin toplanmasi, analiz edilmesi ve raporlanmasi e-biitge programu ile yapilmaktadir. Yatirim
harcamalarinin takibi Kamu Yatirimlart Bilgi Sistemi (KaYa) ile SGDB tarafindan yliriitiilmektedir. Kamu
Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS): Tiim birimlerin harcama ve muhasebe iglemleri bu
otomasyon sistemi i¢inde yiiriitiilmektedir (5)(A.3.1.15), (5)(A.3.1.16).
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Universitede kullamlan ve yukarida aciklanan BYS’lerin giincellemeleri BIDB tarafindan diizenli olarak
yapilmaktadir. Ayrica sistemlerin igleyisine iliskin yardim dokiimanlar olusturulmustur. Sistemler igin

yetkili kullanicilar belirlenmistir. Bu sistemlere ve e-posta (bilisimdestek(@erciyes.edu.tr) adresine iletilen

talepler, BIDB Donanim Destek Birimince takip edilerek sorunlar ¢oziilmekte ve yazismalar sistem
tlizerinden yapilarak is bitiminde siire¢ kapatilmaktadir (5)(A.3.1.17).

Universitenin stratejik amaglar1 dogrultusunda belirlenen PG’ leri periyodik olarak KVYAK génderilmekte,
toplanan bu veriler analiz edildikten sonra raporlanarak stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Aym
zamanda her y1l Universitenin ve birimlerin idare faaliyet raporu hazirlanmakta ve her birimin kendi web

sayfasinda yayimlanmaktadir (5)(A.3.1.18), (5)(A.3.1.19), (5)(A.3.1.20), (5)(A.3.1.21).

Universitede birimler diizeyinde yiiriitiilen kalite siireclerinin izlem ve degerlendirilmesi amaciyla BIDR ’si
hazirlanmakta, birimler ve ER U Kalite Komisyonu web sayfalarinda paylasiimaktadir. Standart uygulamalar
ve mevzuatin yani sira; raporlar kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirilen yazihmlar ile yetkilendirilmis

kullanicilar tarafindan sisteme girilmektedir (5)(A.3.1.22), (5)(A.3.1.23), (5)(A.3.1.24).

Universite bilgi giivenligine yonelik uluslararas1 bir standart olan ve bilgi varliklarinin gizliligi, biitiinliigii ve
erigilebilirligini giivence altina almak i¢in olusturulan ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi (BGYS)
belgesine sahiptir (5)(A.3.1.25). BIDB tarafindan siire¢ degerlendirmeleri ve yol haritalar1 belirlenmis olup
Varlik Envanteri ¢ikartilmistir. Cumhurbaskanh g Dijital Doniigtim Ofisi (CBDDO)’nin BGYS kapsaminda
yayinladigr Dijital Doniistim Rehberine gore varhklar gruplandiriimis, kritiklik dereceleri belirlenmis ve 24
ayhk calisma planlar1 olusturulmustur. Ayrica BIDB tarafindan tiim is siireclerine ait politika, prosediir,
talimat ve formlar olusturulmus, ISO 27001 siirecine entegrasyon saglanmistir (5)(A.3.1.26), (5)(A.3.1.27),

(5)(A.3.1.28).

Bilgi Yonetim Sistemi Giivenligi, Gizliligi ve Giivenilirligi: Universitede bilgi yonetim sistemi giivenligi,
gizliligi ve giivenilirligi BIDB tarafindan olusturulan kullanim politikalar1 aracih@ ile saglanmaktadir(5)
(A.3.1.29),

(5)(A.3.1.30). Giivenlik Bilgisi ve Olay Yo6netimi (SIEM), Web Uygulamalar1 Giivenlik Duvart (WAF), Anti
Virlis Yazilmlari, Zafiyet Tespit ve Onleme Cahsmalari, Ulusal Siber Olaylara Miidahale Merkezi
(USOM)’dan Bildirilen Siber Olaylarin Yonetimleri ile yiiriitilmektedir. Universitede kullanilan tiim
BYS’lerin giivenligi, gizliligi ve giivenilirligine yonelik olarak diizenli iyilestirmeler yapilmaktadir(5)
(A.3.1.31),

(4)(A.3.1.32).

Universitede yapilan senato, yéneti_m ve disiplin kurulu toplantilar1 6ncesinde kisisel verilerin korunmasi
kapsaminda “Toplanti Glindemine Iligkin Siire¢ Y6netimi Aydinlatma Metni” tiyelerle paylasiimaktadir

(5)(A.3.1.33).

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

2. insan kaynaklan yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimi Universitenin misyon, vizyon ve hedefleri ile akademik o6zgiirliik, yenilikgilik,
liyakat ve yetkinlik, katihmci yonetim anlayis1 ve seffafik gibi temel degerleri dogrultusunda

yuritiilmektedir (5)(A.3.2.1),
(5)(A.3.2.2).

Universitenin insan kaynaklarim1 olusturan akademik ve idari personelin istihdami, yer degistirme, gorevde
yikselme, unvan degisikligi, egitim, Ozlik, odillendirme ve disiplin vb. gibi faaliyetler 2547 sayili
Yiksekogretin Kanunu, 2914 sayih Yiksekogretim Personel Kanunu, 657 sayih Devlet Memurlart
Kanunu, 4857 sayih Is Kanunu ve ilgili mevzuat esas alinarak yerine getirilmektedir.

Insan kaynaklar1 yonetimi ile ilgili islemler Personel Daire Bagskanligi (PDB) tarafindan yiiriitiilmekte olup; is
akis semalar1, hizmet alanlan ile ilgili bilgiler, belgeler ve formlar PDB’nin web sayfasinda paydaslarin
bilgisine sunulmaktadir (5)(A.3.2.3), (5)(A.3.2.4), (5)(A.3.2.5), (5)(A.3.2.6), (5)(A.3.2.7), (5)(A.3.2.8), (4)

(A.3.2.9),
(5)(A.3.2.10).
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Erciyes Universitesinin stratejik amag ve hedefleri ile faaliyetlerinin gerceklesmesini engelleyebilecek risklerin
belirlenmesi, analiz edilmesi, onceliklendirilmesi, alinacak 6nlemlerin belirlenmesi ve yonetilmesine iliskin
olarak Kurumsal Risk Strateji Belgesi bulunmaktadir (4)(A.3.2.11) Ayrica 2023-2024 yillarim1 kapsayan
IKUEP ile birimlerin faaliyetlerini, ilgili mevzuat ¢ercevesinde daha etkin yerine getirmeleri ve 5018 sayih
Kanun ile hedeflenen seffafhk, hesap verebilirlik, kaynaklarin etkili ve ekonomik kullanim gibi temel
degerlerin gerceklesmesi hedeflenmektedir. Bu kapsamda Kamu I¢ Kontrol Standard1 ve Genel Sart1 KOS
2.6’da belirlenen eylemlere yonelik hassas gorevler tiim birimler tarafindan hazirlanmis ve birim web

sayfalarinda paylasilmistir (4)(A.3.2.12),
(4)(A.3.2.13), (4)(A.3.2.14), (4)(A.3.2.15).

Universitede akademik, idari, sozlesmeli personel ve is¢i alimlari, norm kadro planlamalari, Gorevde
Yikselme ve Unvan Degisiklikleri ile gorev yeri degisiklikleri gibi islemler ilgili yonetmelik ve yonergeler
cergevesinde yiiriitiilmekte olup kapsamli agiklamalar 2022 KIDR’da yer almaktadir (5)(A.3.2.16), (5)
(A.3.2.17), (5)(A.3.2.18), (5)(A.3.2.19), (5)(A.3.2.20), (5)(A.3.2.21), (5)(A.3.2.22), (5)(A.3.2.23), (5)

(A.3.2.24), (5)(A.3.2.25), (5)(A.3.2.26), (5)(A.3.2.27). Universitede personel planlamalar1 kapsaminda
insan kaynaklar analizi, kurum kiiltlirii ve insan kaynaklar1 yetkinlik analizi yapilmistir (5)(A.3.2.28).

Akademik ve idari personelin etkinligini ve uyumunu artirmak, ilerleme ve gelisme ihtiyaglarini kargilamak
gibi amaglarla Universite ve birimler diizeyinde “is saghg ve giivenligi, biyogiivenlik, ilk yardim, hijyen,
isaret dili egitimleri, iletisim becerileri” gibi hizmet i¢i egitimler periyodik olarak diizenlenmektedir. Bunlarin
disinda “acil durumlarda egitim yonetimi: iletisim becerileri egitici egitimleri, deprem sonrasim1 anlamak:
ogrencilerimiz ve biz, deprem bolgesiyle tek yiirek ERU, Kahramanmarag depremlerinin yerel mimari
tizerinde etkileri, hareketli acil barinma birimleri atdlyesi, adaptasyon ve mimarlik: bir bina degisen
kosullara nasil adapte olabilir?, 2023 Egiticilerin Egitimi Programu-I1: sosyal bilimlerde indeksli dergilerde
yayin yapmak, bilgiden tecriibeye SSCI-SCI dizinli dergilerde yayin siireci, egitinde yapay zeka
uygulamalar1, egitim icin Canva yapay zeka ozellikleri” gibi ¢esitli egitim ve etkinlikler yapilmistir (5)
(A.3.2.29), (5)(A.3.2.30), (5)(A.3.2.31), (5)(A.3.2.32), (5)(A.3.2.33), (5)(A.3.2.34),

(5)(A.3.2.35), (5)(A.3.2.36), (5)(A.3.2.37), (5)(A.3.2.38), (5)(A.3.2.39).

Universitede personelin hizmet ici egitimlerinde Cumhurbaskanlig Insan Kaynaklar1 Ofisi “Uzaktan Egitim
Kapis1”ndan da yararlanilmaktadir. Bu kapsamda akademik ve idari personel 26 egitim bashgini iceren
egitim modiillerini tamamlamis ve sertifikalarini almistir (5)(A.3.2.40), (5)(A.3.2.41). Yeni istihdam edilen
personele oryantasyon programlart hazirlanmakta ve ilgili egitimler verilmektedir. (5)(A.3.2.42), (5)

(A.3.2.43).

Devlet yiiksekogretim kurumlar1 kadrolarinda bulunan 6gretim elemanlarina yapilacak olan akademik tesvik
odenegi siiregleri Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi cercevesinde ve ATOSIS iizerinden
yiiriitiilmektedir. Universitemiz akademik personelinden 768 6gretim elemani 2023 yihnda akademik tesvik
O6denegi basvurusunda bulunmus olup 748 kisi tesvik almaya hak kazanmustir. Hak kazanan 6gretim
elemanlarinin %44’ tintin 30-39, %23 {iniin 40-49 puan arahginda puam oldugu, iki kisinin ise 100 tam

puan aldig1 belirtilmistir (5)(A.3.2.44).

Ayrica tiniversitede gretim elemanlarimin gergeklestirdikleri bilimsel faaliyetler Erciyes Universitesi Bilimsel
Tesvik Odiilii Uygulama Esaslarina gore odiillendirimektedir. Bu siirecler ERU Bilimsel Tesvik Ydnetim
Sistemi kullanilarak yiirtitiilmektedir. 2023 yilinda akademik ve idari personelin ¢ahsmalarinda gostermis
olduklar1 istiin basari, hizmet ve performanslarinin nesnel 6l¢iitlere gére degerlendirilerek 6dillendirilmesi
esaslarini diizenlemek amaciyla Bagar1, Tesvik ve Odiil Yonergesi hazirlanmistir. Bu dogrultuda birimlerde
akademik ve idari personel Basari, Tesvik ve Odiil Komisyonlar1 olusturulmustur(5)(A.3.2.45), (5)
(A.3.2.46), (5)(A.3.2.47), (5)(A.3.2.48), (5)(A.3.2.49), (5)(A.3.2.50), (5)(A.3.2.51), (5)(A.3.2.52), (5)

(A.3.2.53), (5)(A.3.2.54), (4)(A.3.2.55),
(4)(A.3.2.56), (4)(A.3.2.57), (4)(A.3.2.58).

Erciyes Universitesinde personelin disiplin islemleri ilgili mevzuat uyarinca ve ERU Hukuk Miisavirligi
rehberliginde yriitiilmektedir (5)(A.3.2.59), (5)(A.3.2.60), (5)(A.3.2.61).

Universitenin gii¢lii ve gelismeye acik yonlerini belirlemek amaciyla BIDB tarafindan kullanima sunulan
anket sistemi (eruanket.erciyes.edu.tr) tizerinden hem kurum genelinde hem de birimler diizeyinde personel
memnuniyet anketleri diizenli olarak yapilmaktadir (5)(A.3.2.62). Bununla birlikte birimlerde odak grup
goriismeleri ve akran degerlendirmesi gibi farkh yontemlerle de personel geri bildirimleri ahnmaktadir. Elde
edilen degerlendirme sonuglar1, Siirekli lyilestirme Cahsma Grubunca incelenmekte ve diizeltici dnleyici
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faaliyetler gergeklestirilmek iizere Universite Ust Yonetimine sunulmaktadir. Ayrica Rektor-idari Personel
Bulugmasi, Rektor-Akademisyen Bulugsmasi ve Rektor katthmh Birim Akademik Kurul toplantilarinda
Rektér ve Rektor Yardimcilan akademik ve idari personelle bir araya gelerek goriis aligveriginde

bulunmaktadir (5)(A.3.2.63), (5)(A.3.2.64), (5)(A.3.2.65),
(5)(A.3.2.66), (5)(A.3.2.67), (5)(A.3.2.68), (5)(A.3.2.69), (5)(A.3.2.70).

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

3. Finansal yonetim

Erciyes Universitesinde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin siirecler tanmimlanmis olup bu siirecler etkin
bir sekilde yiiriitiilmektedir. Universitenin finansal kaynaklari biitce kanunu ile verilen 6denekler,
Ogrencilerden alinan harglar, yurti¢i ve yurtdist proje kuruluslarindan alinan proje gelirleri, doner sermaye
gelirleri, saglik hizmet sunumundan kaynaklanan gelirler ile hayirseverlerden alinan bagis ve yardimlardan
olusmaktadir. Harcamalarin kurum i¢i ve kurum dis1 denetimleri diizenli olarak yapilmakta ve
raporlanmaktadir.

Biittinlesik Kamu Mali Y6netim Bilisim Sistemi; Bu sistem Strateji ve Biitce Bagkanhg: tarafindan kullanilan
bilgi yonetimi mekanizmalarinin baginda gelmektedir. SGDB biitce, muhasebe, i¢ kontrol ve stratejik
planlama gibi siirecleri kurum ici ve dis1 programlarla yiiriitmektedir. Universitenin finansal siireclerine
iliskin verilerin toplanmasi, analiz edilmesi ve raporlanmasi e-biitge programu ile yapilmaktadir. Yatirim
harcamalarimin takibi KaYa Bilgi Sistemi ile SGDB tarafindan yiiriitiilmektedin(5)(A.3.3.1), (5)(A.3.3.2),

(5)A.3.3.3).

Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi ile tim birimlerin harcama ve muhasebe islemleri
yiriitiilmektedir. Bu sekilde harcamay1 ve 6demeyi gergeklestiren muhasebe birimleri arasinda giivenli ve
hizh bilgi akis1 saglanmaktadir. SP performans gostergelerine ait veriler birimlerden periyodik olarak
alinmakta ve izlenmektedir. Universitede SP’ye gore mali kaynak analizi yapilmakta ve ilgili eylem planlar:
gerceklestirilmektedir. Universitede tiim mali nitelikteki gelir ve gider kalemleri tamimlanmis olup dénemsel
olarak SGDB’nin web sayfasinda yayimlanmaktadir. Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin uygulamalar

yasal mevzuat ve tanmimh siireglere uygun olarak ytirtitilmektedir
(5)(A.3.3.4), (5)A.3.3.5), (5)A.3.3.6), (5)A.3.3.7), (5)(A.3.3.8), (5)(A.3.3.9), (5)(A.3.3.10), (4)

(A3.3.11),
(5)A.3.3.12).

Universitenin egitim, & gretim, aragtirma ve uygulama birimlerinin doner sermaye faaliyetlerine iliskin stire¢ler
ERU Doner Sermaye Isletmesi Yonetmeligi uyarinca Doner Sermaye Isletme Miidiirligii tarafindan
yiriitiilmektedir

(5)(A.3.3.13), (5)(A.3.3.14), (5)(A.3.3.15).

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

4. Siire¢ yonetimi

Erciyes Universitesinde tiim faaliyetler tanimh siireclere gore yiiriitiilmektedir. ERU’de politikalar ve
stratejik hedefler Egitim-Ogretim, Ar-Ge, Toplumsal Katki, Kurumsal Yonetim Sistemi ve Siirdiiriilebilir
Universite bashklaryla tanimlanmistir. Stratejik yonetim siireciyle uyumlu olarak yapilan degerlendirmeler,

paydas analizleri ve kurumsal analizler 2022-2026 SP’de yer almaktadir. SP’nin izlem ve degerlendirme
stiregleri eylem planlar ¢ergevesinde alti aylik izlem ve yilhk degerlendirme olarak ger¢eklestirimektedir.

Bu degerlendirmelere iliskin siirekli iyilestirme ¢ahsmalari PUKO ¢evrimine uygun olarak tamamlanmaktadir
(4)(A.3.4.1), (5)(A.3.4.2), (5)(A.3.4.3),

(5)(A.3.4.4), (5)(A.3.4.5), (5)(A.3.4.6), (5)(A.3.4.7).

Siire¢ yonetimleriyle iligkili iyilestirmelerde paydas goriislerinden faydalanmilmaktadir. Paydas goriisleri
birimler diizeyinde web sayfalarinda bulunan “Iletisim/Bize Ulasin” modiilleri aracihig ile bireysel olarak
ahnmaktadir. Bununla birlikte paydas gorlislerinin alinmasinda agik kaynak kodlu anket sistemi
(eruanket.erciyes.edu.tr) kullanilmaktadir. Universitede mezunlarla iletisimi saglamak amaciyla kullanilan
Mezun Bilgi Sistemi bulunmaktadir. Bu sistem Ogrenci lliskileri Yonetimi, Mezun liskileri Yonetimi,
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Isveren Iliskileri Yonetimi ve Tedarikgi Iliskileri Yonetimi modiilleri de eklenerek gelistirilmektedir (5)

(A.3.4.8), (5)(A.3.4.9), (5)(A.3.4.10), (5)(A.3.4.11),
(5)(A.3.4.12), (5)(A.3.4.13). Universitede insan kaynaklar1 yetkinlik analizi yap1larak analiz sonuglar1 SP’de

paylagiimistir (5)(A.3.4.14).

Akademik ve idari birimlerde yriitiilen faaliyetlere iliskin siire¢ tanimlar1 ve is akis semalar1 siire¢ yonetim
sisteminde yer almaktadir (4)(A.3.4.15), (5)(A.3.4.16), (5)(A.3.4.17). Is verimliligini artirmak ve
performans: izlemek igin Is Takip Sistemi gelistirilmistir. Siire¢lerde tanimlanan goérevler, yoneticiler
tarafindan ilgili personele atanmakta, izlenmekte ve degerlendirilmektedir (5)(A.3.4.18), (5)(A.3.4.19).

Erciyes Universitesinde hizmetler stratejik yonetim anlayisiyla yiiriitiilmektedir. izlem ve degerlendirmeler
hedef kartlarinda yer alan PG’ler dogrultusunda hazirlanan eylem planlarina gére yapilmaktadir. Bu
kapsamda SGDB tarafindan siire¢ yonetim sistemi olusturulmus ve birimlerde yiiriitiilen tamimh tim
stiregler sisteme yiiklenmistir. Hassas GoOrev Tamimlari, Kamu Hizmet Standartlari Stireci, Faaliyet
Raporlann gibi siireglerin sisteme eklenmesi i¢in yazillmda gelistirmeler yapilmstir (4)(A.3.4.20), (5)
(A.3.4.21), (4)(A.3.4.22), (4)(A.3.4.23), (4)(A.3.4.24),

(5)(A.3.4.25).

Universitede uzaktan egitim siirecleri Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (ERUZEM)
tarafindan yiiriitiilmektedir. Orgiin 6gretim kapsaninda uzaktan verilebilecek dersler (Atatiirk Ilkeleri ve

Inkilap Tarihi, Tiirk Dili, Is Saghg ve Giivenligi, Yabanci Dil, bazi segmeli ve pedagojik formasyon
dersleri) ve sinavlar ERUZEM tarafindan yapilmaktadir. Merkez ayrica uzaktan egitim-6gretim alanindaki
tim faaliyetlerin etkin ve verimli bir sekilde yapilmasi ve bu alanlarda faaliyet gosteren ulusal veya

uluslararas1 birimlerle is birligi, arastirma, gelistirme, altyapi hazirlama ve koordinasyon ¢alhismalarini da

yiriitmektedir (5)(A.3.4.26), (5)(A.3.4.27).

Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

4. Paydas Katilimu
1. ¢ ve dis paydas katihmm
Erciyes Universitesinde paydaslarla isbirligine ve katthmcihga paylasima onem verilmektedir. SP

calismalar1 kapsaminda paydas analizi ger¢eklestirilmis ve dncelikli paydaslar belirlenmistir (5)(A.4.1.1), (5)

(A4.1.2),
(5)A.4.1.3), (5)(A.4.1.4), (5)(A.4.L.5).

Universitenin grencilerle olan paylasimlari grenci uyum programlariyla (5)(A.4.1.6), (5)(A.4.1.7),
(5)(A.4.1.8), (5)(A.4.1.9), (5)(A.4.1.10), (5)(A.4.1.11), (5)(A.4.1.12), baslamakta, i¢ paydas toplantilar ile
stirdiiriimektedir (5)(A.4.1.13). Ogrenciler Universite genelinde Senato ve Kalite Komisyonu, birimlerde de
Kalite Giivence Komisyonu ve Olgme Degerlendirme Komisyonu gibi komisyon ve kurullarda iiye olarak
yer almaktadir (3)(A.4.1.14), (5)(A.4.1.15), (5)(A.4.1.16), (5)(A.4.1.17). Ogrenci geri bildirimleri 6grenci
calistaylar1, 6grenci kuliip faaliyetleri (5)(A.4.1.18), (5)(A.4.1.19) ve 6grenci memnuniyet anketleri
(5)(A.4.1.20) yoluyla alinmaktadir. ERU’de kalite giivence ¢ahsmalarina iliskin goriis ve Oneriler
olusturmak, Kalite Komisyonuna iletmek, Kkalite giivence bilincinin olusturulmasina katki saglamak,
programlar, cahstaylar diizenlemek, isbirligi calismalar1 yapmak gibi amaglarla Ogrenci Kalite Calisma
Grubu kurulmus

(3)(A.4.1.21), usul ve esaslar belirlenmistir (5)(A.4.1.22). Arastirma Dekanhg (5)(A.4.1.23), Ogrenci
Dekanlig (5)(A.4.1.24), Ogrenci Isleri Daire Baskanligi(5)(A.4.1.25), Teknoloji Transferi Uygulama
Arastirma Merkezi (ETTOMER)(5)(A.4.1.26), (5)(A.4.1.27), (5)(A.4.1.28), (5)(A.4.1.29), Teknopark
Sera Kulugka Merkezi(5)(A.4.1.30), diizenli olarak Evim Kampiis Etkinligi (5)(A.4.1.31) ve Rektor-
Ogrenci  Bulusmasi (5)(A.4.1.32), (4)(A.4.1.33), (5)(A.4.1.34) gibi faaliyetler 6grenci katihmiyla
gergeklestirilmekte ve bu faaliyetlerde 6grenci geri bildirimleri ahnmaktadir (5)(A.4.1.35), (5)(A.4.1.36), (5)

(A.4.1.37),
(5)(A.4.1.38), (5)(A.4.1.39), (5)(A.4.1.40), (5)(A.4.1.41), (5)(A.4.1.42), (5)(A.4.1.43), (5)(A.4.1.44).

Universitede kurul ve komisyonlar tarafindan tanimlanan siireclerde akademik ve idari personel katilimi
saglanmaktadir. Bu komisyonlara ve kurullara yapilan gérevlendirmelerde Universite birimleri arasinda
kapsayicihk gozetilmektedir. Rektor-Akademik personel, Rektor-idari personel bulusmalar1 ve Rektor-
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Birim Akademik Kurul toplantilart araciligiyla iist yonetim ile bire bir goriis alisverisinde bulunulmaktadir
(5)(A.4.1.45), (5)(A.4.1.46), (5)(A.4.1.47), (5)(A.4.1.48), (5)(A.4.1.49), (5)(A.4.1.50), (5)(A.4.1.51),

(5)(A.4.1.52), (5)(A.4.1.53), (5)(A.4.1.54), (5)(A.4.1.55).

Erciyes Universitesinde diizenlenen dis paydas toplantilarina yerel yonetimlerden, sivil toplum
kuruluslarindan temsilciler katilmaktadir. Bu toplantilarda ahnan kararlar SP Performans Gostergeleri
dogrultusunda oncelikler ve yetkinlikler gozetilip ilgili kurul ve komisyonlarda degerlendirilmekte ve

tyilestirme bashklar1  giincellenmektedir (5)(A.4.1.56), (5)(A.4.1.57), (5)(A.4.1.58), (5)(A.4.1.59), (5)
(A.4.1.60),
(5)(A.4.1.61), (5)(A.4.1.62), (5)(A.4.1.63), (5)(A.4.1.64), (5)(A.4.1.65).

Universite iist yonetimi tarafindan yapilan dis paydas toplantilarinda egitim-6gretim, Ar-Ge, toplumsal
katki ve yoOnetisim sistemine yonelik geribildirim alinmaktadir. Birimlerde gergeklestirilen paydas
toplantilarinda alinan geribildirimlerle birime 6zgi iyilestirme ¢alismalart yapilmaktadir (5)(A.4.1.66), (5)

(A.4.1.67),
(5)(A.4.1.68), (5)(A.4.1.69), (5)(A.4.1.70), (5)(A.4.1.71), (5)(A.4.1.72), (5)(A.4.1.73).

Erciyes Universitesi Mezunlar Dernegi ve bazi egitim birimlerinin mezun dernekleri ve sosyal medya
hesaplariyla mezunlardan geribildirimler ainmaktadir (5)(A.4.1.74), (5)(A.4.1.75), (5)(A.4.1.76),
(5)(A.4.1.77). Mezun memnuniyet ve isveren anketleri de bu kapsamda geribildirim alinan diger araglardir ,
(5)(A.4.1.78), (5)(A.4.1.79). Bu yolla egitim program ¢iktilarina ulasma diizeyi degerlendirilmekte ve
kariyer hedefleri giincellenmektedir. Ayrica Akreditasyona On Hazirhk ve Kurum I¢i Birim Dis
Degerlendirme kapsaminda yiiriitillen ¢ahsmalarla da i¢c ve dis paydas katihmi saglanmaktadir (5)
(A.4.1.80), (5)(A.4.1.81).

Universitenin resmi web sayfasinda ve birimlerin kendi web sayfalarinda tiim etkinlikler ile ilgili duyurular,
haberler ve bilgilendirmeler yer almaktadir (5)(A.4.1.82), (5)(A.4.1.83), (5)(A.4.1.84), (5)(A.4.1.85),
(5)(A.4.1.86), (5)(A.4.1.87), (5)(A.4.1.88), (5)(A.4.1.89), (5)(A.4.1.90), (5)(A.4.1.91), (5)(A.4.1.92),
(5)(A.4.1.93), (5)(A.4.1.94), (5)(A.4.1.95), (5)(A.4.1.96), (5)(A.4.1.97), (5)(A.4.1.98), (5)(A.4.1.99),

(5)(A.4.1.100).

Erciyes Teknopark bolge firmalarimin yetismis personel kapasitesini artirmak ve {iniversite 6grencilerini
yetistirerek firmalara yart zamanh/tam zamanh istihdam saglamak amaciyla ¢esitli egitim ve etkinlikler
diizenlemektedir. Teknopark’in kalite siireclerinde isveren ve mezunlar da yer almaktadir. Teknoparkin

yilda bir kez yapilan Genel Kurul Toplantisina Sanayi Odas1 Baskani, Ticaret Odas1 Baskani, Kayseri
Organize Sanayi Bolgesi Yonetim Kurulu Baskan1 ve bazi Bakanhklarin temsilcileri iiye ve dis paydas
olarak katithm saglamaktadir. Bu yolla 6zellikle Ar-Ge ve toplumsal katki baghklarinda karar alma
mekanizmalarina dis paydaslanin dahil edilmekte ve kalite gilivence sistemi igsellestirilmektedir (5)

(A.4.1.101), (5)(A.4.1.102),
(5)(A.4.1.103), (5)(A.4.1.104), (5)(A.4.1.105).

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

2. Ogrenci geri bildirimleri

Universitede dgrencilerden farkhi yollarla geri bildirimler alinmaktadir. Birimler diizeyinde gerceklestirilen
Ogrenci c¢ahstaylari, memnuniyet anketleri, paydas anketleri, ders ve sinav degerlendirme anketleri ve
damgmanhk hizmetleri 6grencilerden geribildirim ahnmasini saglayan araglardandir. Ogrenciler talep ve
onerilerini {iniversitenin sosyal medya hesaplar1 ve Kalite Komisyonu web sayfasinda yer alan Dilek-Istek-
Oneri baglantisim kullanarak iletebilmektedir. Universite Ust Y6netimi ve tiim birim yonetimlerinin e-posta
hesaplar1, Facebook, Instagram ve X gibi sosyal medya araglar geribildirimde aktif olarak kullanilmaktadir.
Ayrica Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Ogrenci Dekanligi ve ERUZEM’in web sayfasinda bulunan Dilek-
Istek-Oneri ve Canli Destek Sayfalar iizerinden ogrencilerden geribildirim alinmakta ve ¢dziim

tretilmektedir (5)(A.4.2.1), (5)(A.4.2.2), (5)(A.4.2.3), (5)(A.4.2.4), (5)(A.4.2.5), (5)(A.4.2.6), (5)(A.4.2.7),
(5)(A.4.2.8), (5)(A.4.2.9), (5)(A.4.2.10), (5)(A.4.2.11), (5)(A.4.2.12),
5)(A.4.2.13), (5)(A.4.2.14), (5)(A.4.2.15), (5)(A.4.2.16).

Universitede yiiriitillen dersler ve dersleri yiiriiten 6gretim elemanlar1, dénem/modiil sonunda 6grenciler
tarafindan anketler aracihgiyla degerlendiriimektedir. Bu siireg ilgili komisyonlar tarafindan yiirtitiilmektedir.
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Ogrenciye sunulan hizmetlerin ve genel memnuniyetin degerlendirilmesinde Universite Ust Yonetimi ve
Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanan anketler yilhik olarak uygulanmaktadir. Bu ¢ahsmalardan elde
edilen veriler ilgili birimler tarafindan analiz edilerek siirec iyilestirme ¢alhsmalarinda kullanilmaktadir (5)

(A4.2.17), (5)A.4.2.18), (5)(A.4.2.19), (5)(A.4.2.20), (5)(A.4.2.21), (5)(A.4.2.22), (5)(A.4.2.23), (5)
(A.4.2.24), (5)(A.4.2.25), (5)(A.4.2.26), (5)(A.4.2.27), (5)(A.4.2.28), (5)(A.4.2.29), (5)(A.4.2.30), (5)
(A.4.2.31), (5)(A.4.2.32), (5)(A.4.2.33), (5)(A.4.2.34), (5)(A.4.2.35).

Ogrenciler akademik damsmanlart ve ders 6gretim elemanlarina telefon, e-posta ve OBISIS programu
tizerinden ulagabilmekte, dilek ve Onerilerini iletebilmektedirler. Birimler donem sonunda 6grencilerle odak
grup toplantilari yapmakta, sorunlar hakkinda bilgi almakta, bu sorunlarin ¢6ziimiine yonelik goris ve
Onerileri degerlendirmekte ve gerekli iyilestirmeleri yapmaktadirlar (5)(A.4.2.36), (5)(A.4.2.37), (5)

(A.4.2.38), (5)(A.4.2.39), (5)(A.4.2.40).

Kariyer giinleri 6grenci ve mezunlarla bulugsmanin saglandigi ve geribildirim alinmasin saglayan dnemli
araglardan biridir. CBIKO koordinasyonunda, 19 paydas tiniversitenin katkilariyla, Erciyes Universitesi ev
sahipliginde gerceklesen Orta Anadolu Kariyer Fuart (ORAKAF’23), 25-26 Arahk 2023 tarihlerinde
diizenlenmistir. “Yetenek Her Yerde” temas:i ile Kayseri Organize Sanayi Bolgesi Fuar ve Kongre
Merkezi’nde yapilan Orta Anadolu’nun en biiyiik kariyer fuarinda 150’den fazla stant agilmis ve 56 etkinlik
gergeklestirilmistir. Fuara iki giin boyunca 20.000’den fazla 6grenci katilmistir (5)(A.4.2.41), (5)(A.4.2.42).

Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

3. Mezun iliskileri yonetimi

Erciyes Universitesi mezunlarimin, mezun olduklar1 birimlerle ve Universite iist yonetimiyle iletisimlerinin
siirdiiriilmesini saglayan ¢esitli mekanizmalar bulunmaktadir. Ozellikle birimlerde yiiriitillen calismalar ile
mezunlarin program yeterliliklerine ulasma diizeyleri, ise yerlesme zamani ve durumu, mezun olunan
programin i hayatina ne derecede hazirladigi, mezun ve igveren anketleri, is ilanlar1, kariyer firsatlari,
egitimler, duyurular ve grup paylasimlari yapilmaktadir. Universitede mezun bulusmalar1 ile mezunlara
aidiyet kazandirilmas: ve bunun kiiltiir haline getirilmesine ¢ahsilmaktadir. Erciyes Universitesi Mezunlar
Dernegi ve bazi egitim birimlerinin mezun dernekleri ve sosyal medya hesaplariyla mezunlardan geribildirim

ahinmaktadir (3)(A.4.3.1), (5)(A.4.3.2),
(5)(A.4.3.3), (5)(A.4.3.4), (5)(A.4.3.5), (3)(A.4.3.6), (5)(A.4.3.7), (5)(A.4.3.8), (5)(A.4.3.9), (5)(A.4.3.10),

5)A.4.3.11).

Mezunlarin mesleki yasamlari, akademik calismalari, Universiteden kazandiklari yeterlilikleri, genel
memnuniyetleri ve kurumsal aidiyetlerini izleyen ve degerlendiren Mezun Bilgi Sistemi bulunmaktadir.
Sisteme 2023 yilinda 5.411 6grenci kayit yaptirmistir. Boylece kayith mezun sayis1 34.043’e ulasmstir.
Mezunlarla iligkilerin daha etkin yiiriitiilmesi ve siirecin takip edilmesi i¢in Birimlerde kurulan mezunlarla
iletisim komisyonlar1 ve mezun dernekleri aktif olarak faaliyetlerine devam etmektedir. Mezun izlemine
yonelik KAYBIMER’in diizenledigi anketler de merkez tarafindan analiz edilmekte ve sonuglari iist
yonetimle paylasilmaktadir. Egitim birimlerinde sistematik ve tamimh bir siiregle yiiriitiilen mezun izleme
faaliyetleri Kalite Komisyonunca Universitenin geneline yansitilmaktadir. Anket, odak grup goriismeleri,
sosyal medya, e-posta gibi yollarla mezunlardan ahnan geri bildirimler iyilestirme siire¢lerinde
kullan1lmaktadir (3)(A.4.3.12), (3)(A.4.3.13), (3)(A.4.3.14), (5)(A.4.3.15), (5)(A.4.3.16),

(5)(A.4.3.17), (5)(A.4.3.18), (5)(A.4.3.19), (5)(A.4.3.20), (5)(A.4.3.21), (5)(A.4.3.22), (3)(A.4.3.23), (5)

(A4.3.24),
(5)(A.4.3.25), (5)(A.4.3.26), (5)(A.4.3.27), (5)(A.4.3.28), (5)(A.4.3.29).

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda
giincellemeler yapilmaktadir.

5. Uluslararasilagsma
1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Universitede uluslararasilasma siirecleri Dis Iliskiler Ofis Baskanh@ tarafindan yonetilmekte olup, ofisin
orgiit yapis1 birimin faaliyet raporunda yer almaktadir. Dis Iliskiler Ofis Baskanhgi, uluslararasilasma
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stratejileri gelistirmek, uluslararasilasma siireglerini ydnetmek, Universiteyi uluslararas1 platformlarda temsil
etmek gibi onemli gorevler iistlenmisti. Dis Iliskiler Ofisi Baskanligi biinyesinde Erasmus/Erasmus+,
Uluslararas1 Ogrenciler Koordinatorliigii, Avrupa Kredi Transfer Sistemi/Diploma Eki, Mevlana-Farabi
Degisim Programlar1 ve Ogretim Uyesi Yetistrme Programi koordinatorlikleri kendi mevzuatlari

dogrultusunda faaliyetlerini stirdiirmektedirler (5)(A.5.1.1), (5)(A.5.1.2), (5)(A.5.1.3), (5)(A.5.1.4), (5)
(A.5.1.5),
(5)(A.5.1.6), (5)A.5.1.7).

Universitede Ulusal Danisma Kurulw’nun yam sira Uluslararasi Damsma Kurulu da olusturulmustur.
Bununla birlikte bazi birimlerin de goriis ahsverisi ve paylasimda bulundugu, yurtdisindan alinan
diplomalarin denkliginin yap1ldig1 baz1 kurullar bulunmaktadir (5)(A.5.1.8), (5)(A.5.1.9), (5)(A.5.1.10).

Erciyes Universitesi Avrupa Birligi hareketlilik cerceve progranmu Yiiksek Ogrenim I¢in Erasmus
Beyannamesini (Erasmus Charter for Higher Education) imzalamistir (5)(A.5.1.11). Bu kapsamda
akademik, idari personel ve 6grenci degisimi yapilmaktadir. Bologna Stireci, Erasmus+ programlari, YTB
Tiirkiye Burslari, Mevlana Degisim Programi, Proje Tabanh Uluslararas1 Degigim Programi, Okul Tanima
ve Denklik Yonetmeligi ve YOK ’iin uluslararasi 6grencilere yonelik burslart Universitenin uluslararasilasma
siirecine katki saglamaktadir.

Erciyes Universitesi uluslararas1 programlar1 izlemekte ve bu programlarla ilgili tamtici faaliyetler
yapmaktadir. Universitenin uluslararas1 6lgiitte, ortak ag kurma calismalar1 kapsanunda Avrupa Universite

Vakfi (The European University Foundation) ile The European University Association (EUA)’a tiyelikleri
bulunmaktadir (5)(A.5.1.12), (5)(A.5.1.13). Erasmus+ programi kapsaminda iiye olan yiiksekdgretim

kurumlarinin, 6grenci hareketliligi verilerinin paylasiimas1 Avrupa Akademik Ag1 GEANT tarafindan
yetkilendirilen EQuGAIN servisi ile yapilmaktadir. Faaliyetlerden alinan geri bildirimlere gére politikalar
giincellenmekte ve uluslararasilagsma kapsaminda dijital gahsmalar takip edilmektedir (5)(A.5.1.14),

(B)A.5.1.15).

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

2. Uluslararasilasma kaynaklar

Erciyes Universitesi D1s Iliskiler Ofis Bagkanhg yedi akademik personeli, bes idari personeli, iki siirekli is¢i
ve alti kismi zamanh G6grenci statiisiinde ¢ahsan personeli ile Rektorliige bagh bir birim olarak hizmet
vermektedir. Ofisin misyon, vizyon, yetki, gérev ve sorumluluklar ile fiziki ve insan kaynaklarina faaliyet
raporunda yer verilmistir. Ofis biinyesinde yiiriitiilen degisim programlar tarafindan tniversitenin
kullammina tahsis edilen biitce hareketlilik faaliyetleri icin hak kazananlara dagitilmaktadir. Erciyes
Universitesinin Erasmus+ staj konsorsiyumu kapsaminda devam eden anlagsmalar1 bulunmaktadir (5)

(A5.2.1), (5)(A.5.2.2).

ERU’niin Tiirkiye'deki yiiksek egitim ve arastirma kurumlar1 icin kimlik federasyonu olan ve TUBITAK
ULAKBIM tarafindan isletilen YETKIM iiyeligi{5)(A.5.2.3) ile kullanicilar kurumsal kimlik bilgileriyle

Erasmus+ kapsamindaki web servisine uzaktan erisebilmektedirler. TUSEB ve BAP Doktora Sonrasi
Arastirmaci Projeleri (DOS AP) Programu kapsaminda da yurt disindan arastirmacilar {iniversitemizde Ar-
Ge faaliyetlerine katilmaktadir. Arastirmacilar uluslararasi kongrelere katilabilmek icin BAP ve TUBITAK
projelerinde ayrilan biitceden destek almaktadir. 2023 yilinda yiiriitiilen 50 adet ERU BAP projesinde
yabanc1 uyruklu arastirmaci yer almistir. ERU Fermilab ve CERN laboratuvarlarinin ortakhginda ABD de
kurulan ve diinyanin en biiylik Notrino deneyi olan DUNE deneyine resmi olarak katilmistir. Bu isbirligi

ER U’deki arastirmacilar ile Fermilab’da calisan arastirmacilarin ortak proje, deneysel ¢alismalar ve patent

bagvurularim desteklemektedir. ER U, Erciyes Neutrino Research Group'dan 12 arastirmaci Fermilab’daki

nétrino deneylerinde aktif rol almaktadir (5)(A.5.2.4).

Universitenin SP’sinde uluslararasilasma performans: ile ilgili gostergeler bulunmaktadir. Uluslararas
isbirlikli yayin oram gostergesi kapsaminda ERU BAP Uluslararas1 Arastirma Isbirligi Projesi (UIP) proje
tist limiti 150.000 TL + Ulasim destegi olarak giincellenmistir. 2023 yi1linda BAP tarafindan dort adet UIP
projesine toplamda 657,258.00 TL destek saglannustir. Ayrica BAP tarafindan koordine edilen YOK
Oncelikli Alan proje ¢iktilarimin degerlendirilmesinde uluslararas: isbirlikli ¢ciktilara ek puan verilmektedir.
Bir diger Performans Gostergesi olan Universite-sanayi isbirlikli / uluslararas: isbirlikli ulusal ve uluslararasi
patent belge sayis: ile iligkili olarak paydas goriislerinin ahnmas1 ve Uluslararasilasma Projelerinin faaliyete
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gecirilmesine yonelik etkinlikler yapilmaktadir. Ayrica Universitenin Arastirma Dekanhig tarafindan
uluslararas1 arastirma performanslart izlenmekte ve raporlanmaktadir (5)(A.5.2.5), (5)(A.5.2.6), (5)

(A.5.2.7), (5)(A.5.2.8), (B)(A.5.2.9), (5)(A.5.2.10), (5)(A.5.2.11),
(5)A.5.2.12), (5)(A.5.2.13).

Universitenin Genom ve Kok Hiicre Merkezinin uluslararas1 kuruluslarla ikili anlasmalar1 bulunmakta olup
merkezin Uluslararas1 Danigsma Kurulu tiyeleri Ar-Ge faaliyetlerine destek olmaktadir (5)(A.5.2.14), (5)
(A.5.2.15). Yerli ve yabanci ilag firmalarimin faz ¢ahsmalarinin yiiriitiildiigii Hakan Cetinsaya Iyi Klinik
Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin ¢6ziim ortaklari (5)(A.5.2.16) arasinda yurt disindan firmalar da
bulunmaktadir.

International Association for the Exchange of Students for Technical Experience (IASTE) Milletlerarasi
Teknik Stajyer Ogrenci Miibadelesi Birligi Ogrenci Degisim Progranu kapsaminda (5)(A.5.2.17) Erciyes
Universitesi 6grencilerinin yurt dis1 kurumlara staj icin gitmeleri, yurt disindan &grencilerin de ERU’ye
gelmeleri saglanmaktadir.

Universitenin Erasmus + kapsaminda yaptign ikili anlagmalari bulunmaktadir. Dis Iliskiler Ofisi
Bagkanhginda yapilan tim faaliyet, haber ve istatistiklere Bagkanligin web sayfasi iizerinden
ulasilmaktadir. Erasmus Koordinatorligiin faaliyetleri ile ilgili birgok ¢evrimi¢i toplanti diizenlenmekte ve
YouTube Eru IntOffice hesabindan paylagilmaktadir (5)(A.5.2.18), (5)(A.5.2.19), (5)(A.5.2.20), (5)
(A.5.2.21), (5)(A.5.2.22), (5)(A.5.2.23),

(5)(A.5.2.29).

Universitede Ziraat, Miihendislik, Ilahiyat, Fen, Iktisat alanlarinda yabanc1 dilde egitim veren lisans, yiiksek
lisans ve doktora programlari bulunmaktadir (5)(A.5.2.25).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
3. Uluslararasilasma performansi

Erciyes Universitesi uluslararasi programlar takip etmekte ve bu programlar biinyesinde Universiteyi
tanitic1 faaliyetlerde bulunmaktadir. Universitenin uluslararas1 6lgiitte, ortak ag kurma cahsmalar

kapsaminda prestijli derneklere iyeligi vardir (4)(A.5.3.1), (5)(A.5.3.2). Erciyes Universitesinin
uluslararasilasma kapsaminda birgok yurtdis: kurum ile ikili anlasmas1 bulunmaktadir. Erciyes Universitesi

ile Fermi Ulusal Laboratuvar1 arasinda anlasma imzalanmis olup, ERU NOVA ve ANNIE uluslararasi
notrino deneylerine tilkemizden katilan ilk {iye tiniversite olmustur (5)(A.5.3.3), (5)(A.5.3.4).

Ikili is birlikleri yapilirken siire¢ kalitesi ve standartlastirma goz 6niinde bulundurulmaktadir. Dis Iliskiler
Ofis Bagkanlig1 2023 Faaliyet Raporunda, Uluslararas1 Ogrenciler Koordinatorliigii toplam dgrenci ve iilke
sayis1 ve uluslararas1 antlasmalara yer verilmistir (5)(A.5.3.5). Universite biinyesinde devam eden bir
Erasmus KA107 Projesi bulunmaktadir (5)(A.5.3.6), (5)(A.5.3.7).

Universitede yer alan bazi fakiiltelerin de yurt disinda bulunan egitim kurumlariyla is birligi protokolleri
bulunmaktadir. Veteriner Fakiiltesi Avrupa'daki veteriner hekimlik egitim kurumlarimin resmi denklik
kurumu olan Avrupa Veteriner Hekimlik Egitim Kurumlarnn Birligi (The European Association of
Establishments for Veterinary Education)’nin {iyesidir (5)(A.5.3.8) ve bu kurulus tarafindan akredite
edilmistir. Hukuk Fakiiltesi ve Mimarhk Fakiiltesi’nin de yurt dis1 tiniversitelerle ikili igbirligi anlagmasi

bulunmaktadir (3)(A.5.3.9), (5)(A.5.3.10).

Dis Iliskiler Ofisi Baskanhg1 basta olmak iizere birimler diizeyinde uluslararasilasma performansina katki

saglayan cesitli toplanti ve etkinlikler diizenlenmektedir (5)(A.5.3.11), (5)(A.5.3.12), (5)(A.5.3.13), (5)
(A.5.3.14),
(5)(A.5.3.15).

Universitenin uluslararasilagsma siireci SP’de yer alan uluslararasilasma PG’leri dikkate alinarak, Stratejik
Plan Izleme ve Degerlendirme Komisyonu, Kalite Komisyonu ve Universite Ust Yénetimi tarafindan izlem

ve degerlendirme yapilarak ytirtitiilmektedir (5)(A.5.3.16), (5)(A.5.3.17), (5)(A.5.3.18).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

B. EGITIM VE OGRETIM
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1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
1. Programlarin tasarim ve onayl

Universitedeki biitiin programlarda Egitim-O gretim Program Tasarimi Tamimli Siireci kapsaninda program
yeterlikleri ile derslerin amag ve ¢iktilar1 giincellenmektedir (5)(B.1.1.1). Program amag, 6grenme ¢iktilary
ve yeterliklerini de kapsayan Ders Bilgi Paketleri (DBP) ¢evrimici ortamda kamuoyuyla paylasiimaktadir
(4)(B.1.1.2). Onceki KIDR’lerde bahsedildigi gibi Universitede yiiriitiilen Akreditasyona On Hazirlik
cahsmalart kapsaminda ERU’niin misyon ve vizyonu ile TYYC Temel Alan Yeterlilikleri, egitim
programlarimin akademik ve mesleki temel alan yeterlilikleri dikkate alinarak program gilincellemeleri
(program amag, yeterlk ve 6grenme c¢iktilari) gergeklestirilmis, tamimli siregler olusturulmustur (5)
(B.1.1.3),

5)(B.1.1.4), (5)(B.1.1.5). Bu siirecte Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP) ve Genisletilmis Egitim
Programu (GEP) gereklilikleri ile programlar i¢in gelistirilmis olan akreditasyon olgiitlerinden de
faydalanilmistir (5)(B.1.1.6). Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi
belirlenerek matrisler olusturulmus ve kamuoyu ile paylasilmstir (5)(B.1.1.7), (5)(B.1.1.8). DBP'ler her
egitim-6gretim yithnin sonunda paydaslardan alinan doniitler kapsaminda yeniden degerlendirilerek
giincellenmektedi (5)(B.1.1.9), (5)(B.1.1.10), (5)(B.1.1.11). Bologna Siireci ile uyumlu olarak hazirlanan
DBP'lerde, her ders ve uygulamada Ogrencilere kazandirilmasi istenen bilgi ve beceriler konu/iinite
temelinde tammlanmistir. Ders kapsaminda 6grencilerin elde etmesi gereken kazanimlar, DBP’lerde
ogrenme ciktilar1 baghg altinda belirlenmistir. Derslerin biligsel, duyussal ve devinimsel kazamimlari, bu
kazanimlara ulasmada hangi 6gretim yontemlerinin kullanilacagi ve 6grencilerin nasil degerlendirilecegi
izlencelerde belirtilmistir

(5)(B.1.1.12), (5)(B.1.1.13). Ac¢iklanan tiim siireglerle ilgili giincellemeler diizenli olarak yapilmaktadir.

Egitim-6gretimde miikemmelligi hedefleyen ERU’de tiim programlarda izlem ve degerlendirme ¢ahsmalar:
ilgili tamml stirecler kapsaminda yiriitiilmektedir (5)(B.1.1.14), (4)(B.1.1.15), (5)(B.1.1.16). Ek olarak
ERU SP kapsaminda gerceklestiriimesi hedeflenen amaglar Egitim-O gretim Siirecinde tammlandig1 sekilde
izlenmekte ve degerlendiriimektedir (5)(B.1.1.17). Ayrica akredite birimlerde ilgili tanimh siireclerin takip

edilme durumu ilgili akreditasyon kurullar1 tarafindan yiiriitiilliirken akredite olmayan programlarin tanimh

siire¢leri uygulama durumlarinin izlem ve degerlendirmesi Kurum i¢i Birim Dis Degerlendirme ¢alismasi
kapsamminda gergeklestirilmektedir (5)(B.1.1.18),

A)(B.1.1.19).

Universitenin uzaktan egitim siirecleri daha onceki KiDR’lerde belirtildigi gibi tanimhdir (5)(B.1.1.20).
2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Yariyihnda Yiiksek Ogretim Kurulu'nun da Kararlanyla yiiz yiize
egitim verilmisken (4)(B.1.1.21), 2023 yilinda yasanan deprem sonrasinda Bahar Yariyilinda Universitede
uzaktan egitim yeniden baglatilmistir (4)(B.1.1.22). Bu siirecte hibrit bir egitim anlayis1 benimsenmis,
dersler hem yiiz yiize hem de uzaktan olacak sekilde hayata gecirilmistir. isteyen 6grenci simflarda fiziki
olarak bulunmus, isteyen 6grenciler de dersleri uzaktan takip edebilmislerdir. Ayrica sinifta iglenen derslerin
video kayitlar1 materyal paylasim portah olan ERUDM’ye yiiklenerek derslerin asenkron olarak da takip
edilmesine imkan tamnmustir (4)(B.1.1.23), (4)(B.1.1.24). Birimlerin egitim-6gretim siirecine yonelik
aldiklar1 bu uygulamalar web sayfalarinda yayimlanarak 6grencilere ve kamuoyuna duyurulmustur.

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

2. Programin ders dagilim dengesi

Programlarin egitim-6gretim planlart (ders c¢esitliligi, zorunlu-segmeli ders dengesi gibi) tammh siirece
uygun olarak paydaslarin goriis ve Onerileri ahnarak birim akademik kurullarinda degerlendirilip Senatonun
onayl ile yiriirliige girmektedir (4)(B.1.2.1), (4)(B.1.2.2), (5)(B.1.2.3), (5)(B.1.2.4), (5)(B.1.2.5). Her
akademik yi1l sonunda programlarin egitim planlarinin amaca uygunlugu ve islerligi paydaslardan ahnan
doniitler de goz oniinde bulundurularak izlenmektedir. Birimler ve programlar bazinda ilgili kurullarca
Ogrenci, 6gretim elemanlarindan olusan i¢ paydaslar ile kamu, 6zel sektor ve STK temsilcilerinden olugan
dis paydaslarla odak grup ve yliz yiize goriismeler ile anketler yapilarak egitim-6gretim plant ve dersler

hakkinda geribildirimler alinmaktadir (4)(B.1.2.6), (5)(B.1.2.7), (4)(B.1.2.8), (4)(B.1.2.9), (5)(B.1.2.10), (4)
(B.1.2.11). Ogretim elemanlar1, paydas geribildirimleri dogrultusunda egitim-6gretim plamndaki degisiklik
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onerilerini, ilgili kurul ve komisyonlarda gortistilmek tizere boliim baskanhgina bildirmektedirler. Bu 6neriler,
ilgili akademik kurullarda ve birim iist kurulunda degerlendirilerek karara baglanmaktadir (5)(B.1.2.12).
Karara baglanan degisiklikler her egitim-6gretim yihnin en ge¢ Nisan ay1 igerisinde ilgili birimin iist kurulu
tarafindan Senatoya iletilir. Mayis ay1 igerisinde Senatoda gergeklestirilen goriismeler sonucunda kabul
edilen program giincellemeleri katalog sistemine islenir (5)(B.1.2.13).

5) B.1.2.14. ERU Egitim-Ogretim Program Tasarimu Siireci

Universitede ders gorevlendirmelerinde egitim-ogretim kadrosunun uzmanlk alanlari ile ders igeriklerinin
ortismesine dikkat edilmektedir (5)(B.1.2.15), (5)(B.1.2.16). Egitim birimlerinin anabilim dallarinda
alanlarinda yetismis uzman 6gretim kadrosu bulunmaktadir (5)(B.1.2.17). Her donem yariyil baglamadan
anabilim dallarindaki tiim 6gretim elemanlarimin katithmiyla akademik kurul toplantis1 gergeklestiriimektedir.
Bu toplantilarda 6gretim kadrosunun yetkinliklerine bagh olarak ders gorevlendirmeleri yapilmaktadir (4)
(B.1.2.18). Bu dagilimda ilgili mevzuat hiikiimleri dikkate ahnarak, dengeli bir dagihmin gergeklestiriimesine
0zen gosterilmektedir. Program icerisinde 6zel uzmanlik gerektiren dersler i¢in boliim i¢inden uygun bir
ogretim elemamt bulunamadigi durumlarda, kurum i¢inden veya disindan gorevlendirmeler

yapilabilmektedir (4)(B.1.2.19).

Erciyes Universitesindeki programlarin yapisi incelendiginde, zorunlu ve segmeli (alan i¢i ve alan dis1
secmeli) derslerden olustugu goriilmektedir. Ogrencilerin program siirecinde alabilecegi tiim bu dersler,

program tasariminda agiklandigr sekliyle paydaslarin onerileri de ahnarak, birim akademik kurulunun
goriisii ile belirlenmekte ve Senatonun onay ile yiiriirlige girmektedir (5)(B.1.2.20) . Ogrencilere kiiltiirel
derinlik kazandirmak icin Universite genelinde tiim 6grencilerin segebilecegi Rektorliige bagh Giizel Sanatlar
Boliimii biinyesinde alan dis1 ortak se¢meli dersler agilmaktadir (5)(B.1.2.21), (5)(B.1.2.22). Ayrica

Universitede 6grencilerin farkll disiplinleri tanimas1 ve mesleki-kiiltiirel derinlik kazanmasina imkan veren
disiplinleraras1 dersler ve ortak se¢meli ders havuzu bulunmaktadir (5)(B.1.2.23), (5)(B.1.2.24), (5)
(B.1.2.25). Ogrencilerin basarili olmas1 halinde bu dersler not durum belgesinde yer almaktadir. Ders kayd1

sirasinda 6grenciler OBISIS iizerinden istedikleri segmeli dersi segerek akademik danigmanlarinin onayina
sunarlar. Lisansiistii 6grenciler de ilgili mevzuat kapsaminda Universitenin veya diger iiniversitelerin lisans

ve lisansiistii egitim veren anabilim dallarindan danigsman onayi ile ders segebilmekte ve bu dersler
mezuniyet kredilerine dahil edilmektedir (5)(B.1.2.26).

Universite genelindeki ders programlarimn, 6grencilerin sosyo-kiiltiirel ve sportif anlamda kendilerine
zaman ayirmalarina izin verecek bir sekilde hazirlanmasina 6zen gosterilmektedir (4)(B.1.2.27), (4)
(B.1.2.28). Her akademik yil sonunda, egitim-6gretim planlarimn gozden geciriimesi siirecinde tiim
derslerin durumu ele alinmakta; derslerin icerik, kullanilan 6gretim yontemleri, 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 gibi boyutlarinda DBP giincellenmektedir (5)(B.1.2.29). Ogrenci Dekanhginca periyodik
olarak diizenlenen Egitim-Ogretim Calistayinda alinan geri bildirimler, 6grenci odak grup goriismeleri,
mezun anketleri vb. doniitler akademik kurullarda degerlendirerek gerekli giincellemeler hayata
gecirilmektedir (5)(B.1.2.30), (5)(B.1.2.31). Bu baglamda gerekli gorillen iyilestirmeler DBP’ye
yansitilmakta ve web sayfas1 tizerinden kamuoyu ile paylasilmaktadir (5)(B.1.2.32).

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

3. Ders kazammlarimin program c¢iktilariyla uyumu

Program tasarim siirecinde, program yeterliklerine bagh olarak yer almas1 gereken dersler belirlenmektedir
(5)(B.1.3.1), (5)(B.1.3.2). Buna bagh olarak DBP’de her dersin program yeterliklerine katkis1 ve 6grenme
¢iktilart  olusturulmaktadir (5)(B.1.3.3), (5)(B.1.3.4), (5)(B.1.3.5). Ogrenme ciktilar1 sadece bilissel
diizeyde degil, ders ve/veya programin 6zelligine gore beceri ve deger bakimindan tasnif edilmekte ve web
sayfas1 aracilig1 ile paylasilmaktadir (5)(B.1.3.6).

Universite tarafindan tanmimh siirecte DBP’de her ders icin belirlenen 6grenme ¢iktilarimin 6grenciler
tarafindan elde edilme oranini belirlemek {izere yapilmasi gerekenler yer almaktadir. Buna gore kullanilan
en 6nemli ara¢ ders siirecinde gerceklestirilen dlgme ve degerlendirme uygulamalaridir. O gretim elemanlari
dersin kazanimlarina uygun bir sekilde d6lgme ve degerlendirme faaliyetlerini yiirtitmektedir (4)(B.1.3.7).
Akredite birimler basta olmak iizere olusturulan Olgme ve Degerlendirme Komisyonlar1 dersler bazinda
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gergeklestirilen 6lgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazamimlar ile program yeterlikleri iliskisini

degerlendirerek paydaslarla sonuglari paylagsmaktadir (5)(B.1.3.8), (5)(B.1.3.9), (5)(B.1.3.10). Birimlerde

sinav sorular1 ders kazammlar1 ve program yeterlikleri ile iliskilendirerek, kapsam gecerliligi yiiksek sinavlar

gerceklestirilmektedir (4)(B.1.3.11). Ogretim elemanlarimin 6lgme ve degerlendirmeye yonelik yeterliklerini

gelistirmek amaciyla egitimler ag1lmaktadir

(5)(B.1.3.12). Kalite Komisyonu tarafindan Kurum I¢i Birim Dis Degerlendirme ¢ahsmalariyla birimlerin
olcme ve degerlendirme ¢ahsmalari izlenmektedir. BGBR ve BIR esas alinarak Birim Kalite Giivence
Komisyonu araciligiyla birimlerde gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir (5)(B.1.3.13), (5)(B.1.3.14).

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Universitenin biitiin akademik birimlerinde AKTS kredisi kullanilmaktadir (4)(B.1.4.1). Derslerin AKTS
kredileri DBP'de belirtiimekte ve web sitesi tizerinden paylasilmaktadir (4)(B.1.4.2), (4)(B.1.4.3). Ogretim
elemanlar1 DBP'deki AKTS is yiiklerini belirlerken 6grencilerle akademik danismanlk siirecinde
gergeklestirdikleri goriismelerden elde ettikleri geri bildirimleri, y1lhk miifredat gézden ge¢irme ve akademik
kurul toplantilart ile AKTS is yiikii hesaplama anket sonuglarini dikkate almaktadirlar(4)(B.1.4.4), (4)

(B.1.4.5).

Universitede programlarin ézelligine gore zorunlu ve/veya se¢meli stajlar ve uygulamalar vardir (4)(B.1.4.6),
(4)(B.1.4.7), (4)(B.1.4.8). Bu stajlar ilgili mevzuat geregince kamu kurumlarinda veya o6zel sektérde
yapilmaktadir (4)(B.1.4.9), (4)(B.1.4.10). 2022 KiDRde belirtildigi iizere birimlerin kurum ve kuruluslar ile
yaptig1 protokoller 6grencilere kurum dis1 deneyim elde etme, uygulama ve staj imkan1 saglamaktadir (4)
(B.1.4.11). Ogrencilerin gerceklestirdikleri stajlar degerlendirilerek birimlerin ilgili kurullar1 tarafindan
diizeltici onleyici faaliyetler planlanmaktadir (5)(B.1.4.12). Uzaktan egitim donemlerinde de {iniversitede
uygulamali ve staj dersleri genellikle yiiz yiize gergeklestirimistir. Stajlarin etkili bir sekilde yonetilmesinde
dijital olanaklardan da yararlanilmaktadir

(4)(B.1.4.13).

Olgunluk Diizeyi: Programlarda dgrenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimu giincellenmektedir.

5. Programlarn izlenmesi ve giincellenmesi

Universitede hem Programlarin Tasarimi ve Onayr hem de Stratejik Plan kapsaminda Egitim ve Ogretim
icin tammh siirecler bulunmaktadir (5)(B.1.5.1), (5)(B.1.5.2). Bu tammh siireglere gore her yil 6grenme
ciktilar1, ders cesitliligi, 6grenci basarisi, se¢meli dersleri alan 6grenci sayis1 gibi hususlar analiz edilmekte,

ders bazinda ogrencilerden doniitler ahnmakta ve tiim bu veriler 1s18inda gerekli iyilestirmeler
yapilmaktadir (5)(B.1.5.3), (5)(B.1.5.4),

(5)(B.1.5.6), (5)(B.1.5.7), (5)(B.1.5.8). Ayrica Kurum I¢i Birim D1s Degerlendirme, Stratejik Plan Izleme ve
Degerlendirme faaliyetleri ile Universite Ust Yonetimi ve Kalite Komisyonunun Universite diizeyinde
gerceklestirdigi paydas toplantilari dogrultusunda izlem ve degerlendirmeler yiiriitiilmektedir. Kurum I¢i
Birim Di1s Degerlendirme Siireci kapsaminda yapilan iyilestirmeler izlenmektedir (5)(B.1.5.9), (5)(B.1.5.10).

Programlarda belirlenen egitim amagclar1 ve program g¢iktilarina ulagsma diizeyi, yukarida belirtildigi gibi
ama¢ ve ¢iktilara uygun hazirlanan sinav sorulari, 6devler ve proje sonuglarn gibi 6grenci faaliyetlerine
dayah aktivitelerin degerlendirilmesiyle Olciilmektedir. Geri bildirimler paydas anketleri, odak grup
gorlismeleri, yiiz yilize goriismeler, akademik danigmanlarla 6grencilerin gergeklestirdigi diizenli toplantilar,
memnuniyet anketleri, teknik geziler ve igverenlerin egitim birimlerini ziyaretleri yoluyla ahnmaktadir (5)
(B.1.5.11), (5)(B.1.5.12), (5)(B.1.5.13),

(4)(B.1.5.14), (4)(B.1.5.15), (4)(B.1.5.16), (4)(B.1.5.17). Geri bildirimler birim akademik kurullar1, program
degerlendirme kurullar1, egitim komisyonlari, kalite giivence komisyonlar1 gibi ilgili kurul ve komisyonlarca
degerlendirimekte ve gerekli giincellemeler yapilmaktadir (4)(B.1.5.18), (4)(B.1.5.19).

Universitedeki programlarin egitim amaglar1 ve 6grenme ciktilari; ilgili paydaslarla yapilan protokoller, ilgili
kurumlardan alinan onay sertifikalari, ERU Egitim-O gretim Siireci ve UCEP uyum ¢aligmalar ile giivence
altina ahnmaktadir. Ayrica Birim Kalite Giivence Komisyonlari, gergeklestirilen tiim iyilestirmeleri BIDR
aracihgryla Universite Kalite Komisyonuna sunmaktadir. Kalite Komisyonu BIDR, BGBR ve BIR gibi
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izlemlerle degerlendirmeler yaparak diizeltici onleyici faaliyetleri planlamaktadir. Universite Ust Y&netimi ve
birimler ise bu faaliyetleri ger¢eklestirmektedir.

(5) B.1.5.22. ERU Birim I¢ Degerlendirme Raporlari-Fakiilteler (BIDR )
(5) B.1.5.23. ERU Birim I¢ Degerlendirme Raporlari-Yiiksekokul (BIDR)
(5) B.1.5.24. ERU Birim I¢ Degerlendirme Raporlari-MYO (BIiDR)

(5) B.1.5.25. ERU Birim Geri Bildirim Raporlari (BGBR)

(5) B.1.5.26. ERU Birim izleme Raporlari (BiR)

Universite Ust Yonetimi egitim birimleri ile UYGAR Merkezlerinin akredite olmasina 6nem ve destek
vermektedir. Bu baglamda Kalite Komisyonu tarafindan A. Liderlik, Yo6netisim ve Kalite baglhginda
belirtildigi gibi Universitede kalite giivencesi ve akreditasyon kiiltiiriiniin yayginlasmas1 i¢in Akreditasyona

On Hazirhk Cahsmalar, egitici egitimleri, odak grup toplantilan ve BGBR, BIR faaliyetleri
gerceklestirilmektedir. 2023 yih icin Kurum I¢i Birim Dis Degerlendirme calismalart Subat 2024’te
yiiriitiilmiistiir. Buna gore Universitede fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokulu diizeyindeki sekiz birim

tiniversite i¢inde olusturulan degerlendirme takimlar1 aracih@r ile izlenmis ve bu birimler icin BIR

olusturulmustur. Aym ¢alisma kapsaminda alt1 Enstitii icin Kurum i¢i Birim Dis Degerlendirme ¢alismasi

yiiriitiilmiistiir. Bu ¢aligmalardaki birim degerlendirmeleri YOKAK tarafindan hazirlannus KIDR Hazirlama
Kilavuzu 3.2 esas alinarak gergeklestirilmisti. Konuyla ilgili daha ayrintih bilgiler kalite giivencesi ve

akreditasyon faaliyetleri A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite bashgi altinda verilmistir. Yiirttilen faaliyetlerle

program basvuru sayisinda biiyiik bir artis olmus ve Universitede akredite olan program sayis1 2023

yihnda 40 olarak ger¢eklesmistir (5)(B.1.5.27).

(5) B.1.5.28. ERU Birim Geri Bildirim Raporlan (BGBR)

(5) B.1.5.29. ERU Birim Izleme Raporlan (BIR)

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Universitede egitim-6gretim faaliyetleri idari birimler ve ilgili komisyonlar tarafindan Rektdr Yardimcisinin
koordnatorligiinde yiriitiilmektedir. Egitim-6gretimin daha etkili ve verimli siirdiiriilmesi amaciyla kurulan
Ogrenci Dekanligi aymi zamanda Ogrencilerin akademik, sosyal, kisisel ve Kiiltiirel gelismelerini
desteklemeyi, kurumsal aidiyet bilincini gelistirmeyi, {iniversite yasamim kolaylastirmayi, o6grencilerin
yasadigl egitim-0gretim sorunlarina etkin ¢oziimler sunarak dinamik tiniversite ortamim giiclendirmeyi
hedeflemektedir. Ogrenci Dekanig1 Ogrenci Islerinden Sorumlu Rektér Yardimeisi’min koordinasyonunda
Ogretim programlarinin gilincellenmesi, egitim hizmetlerinin verilme bi¢imi ve 6grencilerle iliskili tiim diger
faaliyetlerin  yiiriitiilmesinden sorumludur (4)(B.1.6.1). Dekanligin faaliyetleri Ust Yonetim tarafindan
periyodik olarak izlenmektedir.

Universitede egitim-6gretim siireglerinin etkili bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in A. Liderlik, Y®netisim ve
Kalite baghginda aciklandig: gibi ¢ok sayida bilgi yonetim sistemi mevcuttur. 2022 KiDR’de detayh
aciklandig1 gibi 6zellikle OBISIS, Egitmen, Danisman ve Intibak programlari 6grenci ve 6gretim elemanlart
tarafindan yaygin bir sekilde kullanilmaktadir (4)(B.1.6.2), (4)(B.1.6.3), (4)(B.1.6.4). Universitede uzaktan
egitim faaliyetleri ERUZEM tarafindan yiiriitiilmektedin4)(B.1.6.5). Enstitiiler haricindeki tiim birimlerin
ogrenci isleri merkezi Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir (4)(B.1.6.6).

Universitede egitim-6gretim faaliyetleri izlem ve degerlendirmeleri ERU SP egitim-6gretim PG leri
kapsaminda yapilmaktadir (5)(B.1.6.7), (4)(B.1.6.8), (4)(B.1.6.9). Bu dogrultuda birimler yilik eylem
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planlarin1 hazirlamaktadir (4)(B.1.6.10).

Universite Kalite Komisyonu ve Ust Yonetimi akredite olan program sayisinin artirilmasi i¢in birim ve
programlara destek ve damgmanhk hizmeti vermektedir. Universitede 2019 y1linda baslatilan Akreditasyona

On Hazirhk Cahsmalari kapsaminda Kurum I¢i Birim Dis Degerlendirme ve Izleme siireglerine Subat
2024’ te enstitiiler de eklenmistir.

5) B.1.6.11. Egitim-O gretim Siireci

(5) B.1.6.12. ERU Kalite Komisyonu
5) B.1.6.13. Ders Izlencesi Hazirlama ve AKTS Kredileri ile Iliskilendirilmesi Sunumu Slayt 6-8

(5) B.1.6.14. ERU Birim Geri Bildirim Raporlar1 (BGBR)
(5) B.1.6.15. ERU Birim Izleme Raporlar1 (BIR)

Universitede egitim-6gretim islerinin koordine edilmesi ve 6zellikle 6grenci isleriyle iliskili faaliyetlerin ER U
SP ve Egitim-Ogretim Politikas1 dogrultusunda vyiiriitiilmesi amaciyla kurulan Ogrenci Isleri
Komisyonu’nun ad1 2023 yihnda Ogrenci Isleri ve Egitim-Ogretim Komisyonu olarak degistirilmistir (5)
(B.1.6.16). Ayrica Universitedeki Egitim Komisyonu Universitedeki tiim personelin yeterliklerini artirmak
tizere hizmet i¢i egitimlerini planlayarak hayata ge¢irmektedir (5)(B.1.6.17), (4)(B.1.6.18).

Egitim-6gretim faaliyetlerinin planlanmasi ve yonetilmesi kapsaminda bir diger yapilanma Egitim Bilimleri
Teknolojileri UYGAR Merkezidir (EBTAM). Temel amaci egitim bilimleri ve egitim teknolojisi alanlarinda
calismalar ve projeler hazirlayarak egitim-6gretimin kalitesini artirmak olan EBTAM, egitim-6gretim
faaliyetlerinin iyilestirilmesine katki saglamaktadir (4)(B.1.6.19).

Programlarda 6grenme kazanimi, ogretim programi, dgretim yontemi ve Olgme-degerlendirme uyumu
akredite birimlerde rutin olarak izlenmekte, diger birimlerde her y1l hazirlanan BIDR ve Kurum i¢i Birim D1s

Degerlendirme ve Izleme siireci aracih@ ile Kalite Komisyonu ve Universite Ust Yonetimi tarafindan
degerlendirimektedir.

(5) B.1.6.20. ERU Birim Tg Degerlendirme Raporlari (BIDR)
(5) B.1.6.21. ERU Birim Geri Bildirim Raporlan (BGBR)

(5) B.1.6.22. ERU Birim Izleme Raporlan (BIR)

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
1. Ogretim yontem ve teknikleri

Universitede egitim-6gretim politikas1 dogrultusunda SP hedeflerine ulasmak icin dgrenci merkezli bir
egitim-6gretim yaklagimi benimsenmektedir (4)(B.2.1.1). Bu amagla egitici egitimleri ger¢eklestirilmektedir

(4)(B.2.1.2). Birimlerde proje temelli 6grenme, arastirma temelli 6grenme, sunus yoluyla 6grenme,
probleme dayali 6grenme gibi 6grenme ve 6gretme yaklasimlarinin yam sira teknoloji destekli 6grenme
yontem ve teknikleri yaygin olarak kullanilmaktadir (5)(B.2.1.3), (5)(B.2.1.4), (5)(B.2.1.5), (5)(B.2.1.6), (5)

(B.2.1.7),
(5)(B.2.1.8), (5)(B.2.1.9), (5)(B.2.1.10), (5)(B.2.1.11). Seminer, panel ve mikro 6gretim uygulamalariyla

ogrencilerin aktif oldugu ortamlar olusturulmaktadir (4)(B.2.1.12), (4)(B.2.1.13), (5)(B.2.1.14). Boylece
ogrenciler ders i¢i ve ders dis1 ortamlarda egitim-6gretim siireclerine katilmaktadirlar.

Universitede uzaktan egitim ile verilecek derslere iliskin uygulamalarda standart olusturmak amaciyla usul ve
esaslar belirlenmistir (5)(B.2.1.15). Ogretim elemanlarimin uzaktan egitime yonelik bilgi ve becerilerinin
gelistirilebilmesi igin Universitede E-Ogrenmeye Giris Egitimi-I-II-11I baghkh egitimler diizenlenmistir

(5)(B.2.1.16). Bu egitimler ile ilgili detayh bilgiler 2022 KiDR’de agiklanmistir. Hem 6gretim elemanlarina
verilen egitimler hem de uzaktan egitim teknoloji altyapisinin giiclii olmas1 sayesinde, 6 Subat depremleri
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sonrast1 YOK karariyla ERU’de hizli ve gevik bir sekilde uzaktan egitime yeniden gegilerek dgrencilere
kesintisiz egitim-6gretim hizmeti saglanmustir (5)(B.2.1.17). Ogrencilerin uzaktan egitimde derslere yonelik
motivasyonlarimi ve derslerin verimliligini artirmak i¢in kullanilan ERUDM portali 2023 yilinda derslerle
ilgili canh ders videolari, 6gretim elemanlarinin ¢ektikleri 6grenim ¢iktilart bazh videolar ve laboratuvar
uygulamalarina doniik deney videolar ile zenginlestiriimis ve her an kullanima hazir hale getirilmistir

(5)([B.2.1.18).

Birimlerde her bir program i¢in Uzaktan Egitim Temsilcisi gorevlendirilmistir. Temsilciler donem basinda
ERUZEM tarafindan diizenlenen bilgilendirme egitimlerine katilmaktadirlar (4)(B.2.1.19). Bu temsilciler
aracih@iyla programdaki 6gretim elemanlarinin uzaktan egitime yonelik problemlerine daha hizh ¢6ztim
retilebilmektedir. Ayrica temsilciler uzaktan egitim siirecini izlemekte ve birim yOnetimine rapor

etmektedirler (4)(B.2.1.20).

Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

2. Olgme ve degerlendirme

Universitede 6lgme ve degerlendirme hem siireg hem de sonu¢ odakli yontemler ile siirdiiriilmektedir. Bu
kapsamda agik uglu, kisa cevapli, dogru yanhs, ¢oktan segmeli gibi standart soru tiirlerinin yani sira
Ogrenci basarisinin gegerli ve  giivenilir bir  sekilde degerlendirilebilmesi i¢in donem iginde dgrencilerden
sunum/uygulama/canlandirmalar yapmalar1 istenmekte, projelerde ekip ¢alismalar tesvik edilmektedir (4)
(B.2.2.1), (4)(B.2.2.2). Ayrica artirilms ve sanal gergeklik, benzetim (simillasyon) g¢ahsmalari da
kullan1lmaktadir. Bunun yani sira dgretim elemanlart 6devlendirmelerde; performans 6devi, tirlin dosyasi
(portfolyo), proje, konu 6zetleri, kavram haritalar1, akis semalar1 vb. araglar kullanma olanagina sahiptirler.

Bu tiir siire¢ degerlendirme uygulamalarinda, puanlamada nesnel olunmasi amaciyla dereceli puanlama
araclar1 (rubrik) kullanilmaktadir (4)(B.2.2.3), (4)(B.2.2.4), (4)(B.2.2.5).

Birimlerde 06lgme degerlendirme komisyonlar1 belirlenmis usul ve esaslar dahilinde faaliyetlerini
yiirtitmektedir.

(4)(B.2.2.6), (4)(B.2.2.7), (4)(B.2.2.8), (4)(B.2.2.9), (4)(B.2.2.10), (4)(B.2.2.11). Ogrenci basarisin
belirlemede farkli yontemlerin kullanilmas: ile ders bilgi paketinde yer alan mikro diizeyde &grenme
ciktilari, makro diizeyde ise program ciktilarina ulagilma seviyesinin gecerli ve giivenilir bir sekilde tespit
edilmesi hedeflenmektedir

4)(B.2.2.12), (4)(B.2.2.13).

Degerlendirme siireglerinde tercih edilen degerlendirme tiirlerinin 6grenci basarisim belirlemedeki katki
seviyesi, 6gretim elemam tarafindan tespit edilmekte ve bu kararlar birim yonetim kurulunun onay1 alinarak
kesinlesmektedir (4)(B.2.2.14), (4)(B.2.2.15), (5)B.2.2.16), (4)B.2.2.17). Dersin 06lgme ve
degerlendirmesinin nasil yapilacagr Ogrencilere donemin ik dersinde aciklanmakta ve &grencilere
duyurulmaktadir. Ders izlencesi ile Ogrenciler dersin 6lecme ve degerlendirme baghginda 6gretim
elemanlarinin beklentilerini net olarak anlayabilmektedir. Baz1 birimlerde sinav sorularinin madde analizleri
yapilarak sorularin gecerlik ve giivenirlikleri degerlendirimektedir (5)(B.2.2.18). Ogrenciler siireg-
performans degerlendirmelerini ERUDM portali, sinav sonuglarini ise OBISIS ve ERU Mobil uygulamasi
tizerinden 6grenebilmektedir.

Uygulama dersleri kapsaminda bazi birimlerin son simf 6grencilerine Bitirme Odevi ve/veya Bitirme Tezi
verilmektedir. Bu derslerde 6grenciler belirlenen konularda arastirma, inceleme, raporlama ve sunum
becerilerini gelistirmektedir (5)(B.2.2.19). Ayrica Miithendislik Fakiiltesinin Endiistri, Endiistriyel Tasarim
Miihendisligi gibi baz1 béliimlerinde son simif 6grencileri isletmelerde analist 6grenci olarak ¢ahismaktadir

(5)(B.2.2.20).

Universitede yiiz yiize egitimde uygulanan geleneksel ve alternatif 6lgme ve degerlendirme araglarinin
uzaktan egitime uyarlanmas1 Onemsenmektedir. Uzaktan egitim yoluyla verilen derslerin 6lgme ve
degerlendirme faaliyetlerinde igerige gore siirec ve sonu¢ degerlendirme araclart Universitenin Uzaktan
Egitim ile Verilecek Derslere iliskin Uygulama Usul ve Esaslarina gore gergeklestirimektedir(4)(B.2.2.21).
6 Subat 2023 depremleri dolayisiyla ertelenen sinavlar ¢evrimici yapilmis ve sinav giivenligi azami 6lciide
saglanmistir.

Universite yonetimi, 6gretim elemanlarinin siireg degerlendirme araglarim kullanmalarini desteklemektedir
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https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/ERU-KIDR-2022/Egitim-Ogretim/1-ProgramTasarimi/Uzaktan-Ogretim-Bilgilendirme-Toplantisi.pdf
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/ERU-KIDR-2022/Egitim-Ogretim/2-ProgramlarinYurutulmesi/Iletisim-Fakultesi-Bahar-Donemi-Hazirlik-Toplantisi.pdf
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/eru-kidr-2023/egitim-ogretim/2-ProgramlarinYurutulmesi/1-Hemsirelik-Performans-Odevi.pdf
https://iletisim.erciyes.edu.tr/tr/reklam-atolyesi
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/ERU-KIDR-2021/Egitim-Ogretim/2-ProgramlarinYurutulmesi/ERU_Guzel_Sanatlar_Fakultesi_Rubrik_Degerlendirme_Tablosu.xlsx
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/ERU-KIDR-2021/Egitim-Ogretim/2-ProgramlarinYurutulmesi/ERU_Egitim_Fakultesi_Ornek_Performans_Degerlendirme_Rubrigi.pdf
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/ERU-KIDR-2021/Egitim-Ogretim/2-ProgramlarinYurutulmesi/ERU_Turizm_Fakultesi_Bilimsel_Kulturel_ve_Sosyal_Etkinlikler_Yoluyla_Ders_Basarisi_Uygula.pdf
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/eru-kidr-2023/egitim-ogretim/2-ProgramlarinYurutulmesi/6-BDB-Olcme-Degerlendirme-komisyon.pdf
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/ERU-KIDR-2021/Egitim-Ogretim/2-ProgramlarinYurutulmesi/ERU_Egitim_Fakultesi_OlcmeDegerlendirme_Komisyonu_Calisma_Usul_ve_Esaslari.pdf
https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/17-18052023-tarihli-olcme-ve-degerlendirme-komisyonu-toplantisi
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/ilahiyat-fakultesi/d53abf43-678a-4604-8c4f-7be7f8dad454.pdf
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/ERU-KIDR-2022/Egitim-Ogretim/2-ProgramlarinYurutulmesi/ERU-Ilahiyat-Fakultesi-Olcme-ve-Degerlendirme-Uygulama-Esaslari.pdf
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/ERU-KIDR-2021/Egitim-Ogretim/2-ProgramlarinYurutulmesi/ERU_Tip_Fakultesi_Sinav_Hazirlama_Uygulama_ve_Degerlendirme_Esaslari.pdf
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/ERU-KIDR-2021/Egitim-Ogretim/2-ProgramlarinYurutulmesi/ERU_Egitim_Bilimleri_Enstitusu_Ornek_Yuksek_Lisans_Dersi_Degerlendirme_Yontemleri_ve_Kriterleri.pdf
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/ERU-KIDR-2021/Egitim-Ogretim/2-ProgramlarinYurutulmesi/ERU_Egitim_Fakultesi_Ogretim_Teknolojisi_Lisans_Dersi_Degerlendirme_Yontemleri_ve_Kriterleri.pdf
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/ERU-KIDR-2022/Egitim-Ogretim/2-ProgramlarinYurutulmesi/ERU-Ilahiyat-Fakultesi-Sinav-Kurallari.pdf
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/eru-kidr-2023/egitim-ogretim/2-ProgramlarinYurutulmesi/15-Muhendislik-Olcme-Degerlendirme-Sureci.pdf
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/eru-kidr-2023/egitim-ogretim/2-ProgramlarinYurutulmesi/16-Egitim-Fakultesi-Sinav-Yontemi-Formu.pdf
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/ERU-KIDR-2021/Egitim-Ogretim/2-ProgramlarinYurutulmesi/ERU_Egitim_Fakultesi_Ders_Izlencesi_Ornegi.docx
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/eru-kidr-2023/egitim-ogretim/2-ProgramlarinYurutulmesi/18-Hemsirelik-Bolumu-Sinav-Analiz-Raporu.pdf
https://tip.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/c55bd97f-0def-4d02-8ff1-58f9df98a5dd.pdf
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/ERU-KIDR-2021/Egitim-Ogretim/2-ProgramlarinYurutulmesi/ERU_Muhendislik_Fakultesi_Bitirme_Odevi_Dersi_ile_Ilgili_Ilkeler.pdf
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/ERU-KIDR-2021/Egitim-Ogretim/2-ProgramlarinYurutulmesi/ERU_Uzaktan_Egitim_ile_Verilecek_Derslere_Iliskin_Uygulama_Usul_ve_Esaslari_Madde_9_6.pdf

(4)(B.2.2.22). Ogretim elemanlar1 y1l icerisinde ddev, performans gorevi, tiriin dosyas1, proje gibi siirec

degerlendirme araclarindan faydalanmaktadirlar. Ogrenci performans iiriinleri ERUDM, ERU Depo,
Turnitin veya Google Drive benzeri sanal depolama alanlar1 kullanilarak 6grencilerden giivenli bir sekilde

toplanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i
paydaslarin katthmiyla iyilestirilmektedir.

3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Universiteye 6grenciler Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) aracihgiyla yerlestirilmektedir. Bu
ogrenciler disinda ERU’de yabanci uyruklu 6grenciler, yetenek sinavlari, yatay ve dikey gegisle gelen
Ogrenciler, lisansiistii 6grenciler ve pedagojik formasyon sertifika programi 6grencileri de yer almaktadir.

Ogrencilerin kabuliinde ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanmaktadir (5)(B.2.3.1). Ancak yabanci uyruklu

ogrencilerin Universiteye kabulinde ERU On Lisans ve Lisans Programlarina Yurtdisindan Ogrenci
Kabulii Rehberi esas alinmaktadir (5)(B.2.3.2). Universitede 2023 yih ERUYOS sinavi Siirekli Egitim
Merkezi (ERSEM) tarafindan bagarih bir sekilde ger¢eklestirilmisti(5)(B.2.3.3). Giizel Sanatlar Fakiiltesi
(5)(B.2.3.4), (5)(B.2.3.5) ve Spor Bilimleri Fakiiltesi

(5)(B.2.3.6) yetenek sinaviyla 6grenci kabul etmektedir. Bu siiregte basvuru islemleri, adaylarin kisisel

bilgileri MERNIS ve OSYM dogrulamas1 yapilarak dijital ortamda gergeklestirilmektedir. Adaylarin yetenek
sinavindaki performanslart elektronik sensorlerle gozlenmekte, sonu¢ bilgileri dijital ortamda

degerlendiriimekte ve ilgili birim web sayfalarindan ilan edilmektedir. Pedagojik formasyon sertifika

progranmina ogrenci basvurular dijital olarak alinmakta olup, &grenci bilgileri YOKSIS ve MERNIS
tizerinden dogrulanmaktadir (5)(B.2.3.7).

Enstitiilere 6grenci kabulii; ALES puani, mezuniyet not ortalamasi, yabanci dil puan1 ve yapihyor ise yazil
ve/veya soOzlii sinav puani esas ahnarak aday basari puanina gore gergeklestirilmektedir. Bu siirecte
bagvuru islemleri, adaylarin kisisel bilgileri MERNIS, OSYM, YOKSIS dogrulamas: yapilarak dijital
ortamda yapilmaktadir. Kontenjan, bagvuru ve kayit durumunun degerlendirilmesi, sinav sonuglart gibi tiim
siiregler Universite ve birim web sayfalarinda paylasiimaktadir (5)(B.2.3.8), (5)(B.2.3.9), (5)(B.2.3.10), (5)
(B.2.3.11), (5)(B.2.3.12), (5)(B.2.3.13).

Universiteler aras1 yatay gecisler aym diizeydeki esdeger diploma programlari ve taban puan sartinin
saglandig1 diploma programlari arasinda, YOK tarafindan yayimlanan kontenjanlar cercevesinde
yapilmaktadir. Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yonetmelik
kapsaminda ger¢eklestirilmektedir

(5)(B.2.3.14), (5)(B.2.3.15). Universitede ¢ift anadal ve yandal islemleri is akis semasina uygun olarak

yiriitiilmektedir (5)(B.2.3.16), (5)(B.2.3.17).

Yatay ge¢is basvurulari YOK #in ilgili mevzuati ve Universite Senatosu tarafindan kabul edilen esaslara
gore degerlendirilmektedir (5)(B.2.3.18). Kurumlar aras1 yatay gecis degerlendirme sonuglari, gecerli
bagvurusu olan tiim adaylar i¢in degerlendirmede esas alinan puanlara gore siralanmis bigimde bagvuru
portah {izerinden kullanic1 ad1 ve sifre ile girilerek 6grenilecek sekilde yayimlanmaktadir (5)(B.2.3.19), (5)

(B.2.3.20), (5)(B.2.3.21), (5)(B.2.3.22).

Universite tarafindan gelistirilen Katalog Programi Sistemi (KATALOG) ile 2007 yihndan itibaren egitim
planlarinin  olusturulmas1 ve degistirilmesi saglanmaktadir (5)(B.2.3.23). Bu uygulama ile Universite
mezuniyet siirecleri dijital olarak izlenebilir ve hizh bir sekilde mezuniyet karar1 verilebilir hale gelmistir.

Tirkiye’de 6grenci portali lizerinden mezuniyet siireclerinin takip edilebilecegi Mezuniyet Modiilii ilk defa
ERU’de hazirlannmustir. Bu modiille toplu olarak mezuniyet ve tek ders islemleri yapilabilmektedir.

Universite dgrencileri, lisans egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir yiiksekdgretim kurumunda yurt ici
ve yurt dis1 6grenci degisim programlari ile egitim alabilmektedir. O grenci degisim programlar1 Dis Iliskiler
Ofisi Bagkanlig1 ve ilgili egitim biriminin koordinatorligiinde yiirtitilmektedir. Erasmus Staj Hareketliligi
kapsaminda 6grenciler, staj komisyonu ve Erasmus birim koordinatoriiniin onay ve ilgili birim yonetim
kurulu karariyla yurt disinda staj yapabilmektedir. Ogrencilerin degisim programlariyla Erasmus-Mevlina
gibi yurt dis1 ve 6zel 6grenci statiisii gibi yurt i¢ci degisimlerde aldiklar1 dersler ve uygulamalar mezuniyet
kredisine dahil edilmekte ve bu iglemler birim intibak komisyonlar1 tarafindan yapilmaktadir (5)(B.2.3.24),

(5)(B.2.3.25), (5)(B.2.3.26), (5)(B.2.3.27), (5)(B.2.3.28).


https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/ERU-KIDR-2021/Egitim-Ogretim/2-ProgramlarinYurutulmesi/ERU_Iletisim_Fakultesi_Ornek_OlcmeDegerlendirme_Uygulamalari.pdf
https://www.erciyes.edu.tr/Files/regulation/d6b81676-7d61-4596-8214-2559544a88fa.pdf
https://www.erciyes.edu.tr/Files/directive/a2555474-27b4-4e9b-92d4-41ebe2fe30e9.pdf
https://eruyos.erciyes.edu.tr/
https://guzelsanat.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/fakultemiz-2023-ozel-yetenek-sinav-ilani
https://guzelsanat.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/2023-ozel-yetenek-sinav-kilavuzu
https://spbf.erciyes.edu.tr/EditorUpload/Files/f2691e9d-f39e-45c5-9d5d-68167edd8fdf.pdf
https://spbf.erciyes.edu.tr/EditorUpload/Files/f2691e9d-f39e-45c5-9d5d-68167edd8fdf.pdf
https://formasyon.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/pedagojik-formasyon-egitimi-sertifika-programi-2023-2024-egitim-ogretim-yili-basvuru-ilani
https://ebil.erciyes.edu.tr/EditorUpload/Files/cab64465-5fc9-4240-b9cb-1835c511acb5.pdf
https://fbe.erciyes.edu.tr/EditorUpload/Files/e4fecc6e-9701-41f5-bb63-85682967ec25.pdf
https://gevhernesibe.erciyes.edu.tr/EditorUpload/Files/a0773119-d675-4f8e-8859-255dcf333bd7.pdf
https://gse.erciyes.edu.tr/EditorUpload/Files/4fdf2db0-2231-4433-9382-c97868d4c672.pdf
https://sagens.erciyes.edu.tr/EditorUpload/Files/afe93d4d-a4c3-4bf4-8c49-e441ec7ed960.pdf
https://sbe.erciyes.edu.tr/EditorUpload/Files/925c8048-cd10-4ce9-863d-cc7b03ee7f3d.pdf
https://www.erciyes.edu.tr/Files/regulation/6de2c511-d06a-42c8-8813-1d4cc50b68d4.pdf
https://www.erciyes.edu.tr/Files/directive/745da8a6-649c-4db9-83f4-429b2f14bfc1.pdf
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/ERU-KIDR-2021/Egitim-Ogretim/2-ProgramlarinYurutulmesi/Cift_anadal_ve_Yandal_Is_Akis_semasi.pdf
https://iletisim.erciyes.edu.tr/yandal-programi/
https://www.erciyes.edu.tr/Files/regulation/6de2c511-d06a-42c8-8813-1d4cc50b68d4.pdf
https://ogrisl.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/2023-2024-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-yatay-gecis-basvuru-tarihleri
https://ogrisl.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/2023-2024-ogretim-yili-guz-yariyili-merkezi-yerlestirme-puani-ek-madde-1-ile-yatay-gecis-basvuru-duyurusu
https://ogrisl.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/2023-2024-guz-donemi-merkezi-yerlestirme-puani-ile-yatay-gecis-ek-madde-1-sonuclari
https://ogrisl.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/2023-2024-guz-donemi-kurumlararasi-yatay-gecis-gano-ile-sonuclari
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/ERU-KIDR-2021/Egitim-Ogretim/2-ProgramlarinYurutulmesi/Ders_Katalog_Bilgilerinin_Olusturulmasi_ile_Ilgili_Senato_Karari.pdf
https://www.erciyes.edu.tr/Files/directive/79123893-76df-49b0-9b95-31213c4a549d.pdf
https://erasmus.erciyes.edu.tr/tr/ogrenci/ogrenci-ogrenim-hareketliligi
https://www.erciyes.edu.tr/Duyuru-Haber/Degisim-Programi-Ile-Baska-Universitelerden-Ders-A/14660
https://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8634_c798591d-c794-4463-98c8-9839d4e98f86EK_3.3g.pdf
https://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8634_c31a0a74-ca43-4847-8e9f-a6e73473fbe6EK_3.3f.pdf

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

Universitede 2005-2006 egitim-6gretim yihindan itibaren Bologna Siireci kapsanunda diploma eki
verilmektedir

(5)(B.2.4.1). Universite 18/12/2013 tarihinde Diploma Eki Etiketini almis ve bu tarihten itibaren mezunlara
diplomalarimin  yamnda diploma ekleri verilmeye baslanmustir (5)(B.2.4.2). Diploma denkligi YOK iin
Denklik Birimi tarafindan 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu’nun 2880 sayih kanunla degisik 7/p maddesi
uyarinca, yurtdisindaki yiiksekogretim kurumlarindan alinan 6nlisans, lisans ve lisansiistii diplomalarinin
denklik iglemleri 06/11/2010 tarihli Yurtdis1 Yiiksekogretim Diplomalari Denklik Yonetmeligi hiikiimlerine

gore yapilmaktadir (5)(B.2.4.3).

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi ve Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii (SHGM) tarafindan Hava Araci
Bakim Lisansi almak i¢in modiil sinavlart (SHY-66) yapilmaktadir(5)(B.2.4.4). Sinavlarda basarih olan
adaylara uluslararas1 gecerliligi olan sertifika verilmektedir. Erciyes Universitesi Siirekli Egitim Merkezi
(ERSEM) biinyesinde; aile danigsmanhgi, arabuluculuk egitimi, yabanci dil egitimi, deney hayvanlari
kullanimu gibi pek ¢ok alanda egitimler verilmekte ve bu egitimler ERSEM Egitim Programlar1 Yonergesi
cercevesinde belgelendiriimektedir (5)(B.2.4.5),

(5)(B.2.4.6). Kasgarlh Mahmut Tiirk¢e O gretimi Uygulama ve Arastirma Merkezinde (TOMER) ise yabanci
uyruklu 6grenci ve vatandaslara Tiirkge egitimi verilmektedir (5)(B.2.4.7). Universitede YOK’iin talebi
dogrultusunda diploma denkligi siireclerinde goriisii alinan egitim birimleri bulunmaktadir (5)(B.2.4.8), (5)
(B.2.4.9), (5)(B.2.4.10), (5)(B.2.4.11), (5)(B.2.4.12), (5)(B.2.4.13), (5)(B.2.4.14).

Ogrencinin daha onceki yiiksekogrenim kurumlarindan almis oldugu veya baska yiiksekogrenim
kurumlarinin yaz okulunda aldiklar1 derslerin igerik kontrolleri yapildiktan sonra miifredatina bagh olarak
intibak iglemleri birim intibak komisyonlar1 tarafindan dijital olarak yiiriitiilmektedir (5)(B.2.4.15), (5)
(B.2.4.16), (5)(B.2.4.17). Bu amagla ERU’de gelistirilen dijital Intibak Programu kullamlmaktadir(5)
(B.2.4.18). intibak islemleri ERU Onlisans Lisans Egitim Programlarinda Muafiyet ve Intibak Islemleri Usul
ve Esaslarina gore yiiriitiilmektedir (5)(B.2.4.19). Universitede yabanci dil dersleri ve bilgi teknolojileri
uygulamalar1 i¢in muafiyet sinavi, ERUZEM tarafindan ilgili mevzuat ¢ergcevesinde yapilmaktadin(5)
(B.2.4.20), (5)(B.2.4.21).

Erciyes Universitesi, YOK tarafindan gelistirilen Universitelerin Uluslararasilasmas1 Projesi kapsaminda
belirlenen 20 pilot tiniversiteden biri olarak segilmistir (5)(B.2.4.22). Boylece Universitede yabanc1 6grenci
sayisimn artirilmas1 cahsmalart baslatilmis olup YOK’ten yabanci 6grenci kontenjaminin artiriimasi
talebinde bulunulmustur. Ayrica Yurt Dis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklari Baskanhg ile i birligi
caligmalart etkili bir sekilde stirdiiriilmektedir. Boylece Tiirkge egitim alan yabanci uyruklu 6grenci
sayisinin hizla artacagi 6ngorilmektedir.

Ogrencilerin 6nlisans, lisans ve lisansiistii diizeylerdeki programlardan mezun olabilmesi i¢in almas1 gereken
AKTS ler ilgili mevzuat ile belirlenmistir. O grencilerin mezuniyetleri i¢in gerek duyduklar1 kredi kosullar1,
tiim yillar i¢inde almalar1 gereken zorunlu ve segmeli ders bilgileri, OBISIS aracihgiyla saglanmaktadir.
Ders donemlerinin baslangicinda ilgili donemde agilan tiim derslerin (zorunlu ve se¢meli) listesi ve haftalik
ders progranu birimlerin web sayfasindan yayimlanmaktadir. Ogrenciler ders seg¢imlerini yaparak akademik
damsmanlarinin  onayina géndermektedir (5)(B.2.4.23). Ogrencilerin bulundugu simf itibariyle almasi
gereken dersler/krediler akademik damigmanlar tarafindan kontrol edilerek G6grencinin  kaydi
onaylanmaktadir. Birimlerde yiiriitilen ders programlart donem basinda belirlenmekte, ders kayit
haftasinda program degisikligine izin verilmemektedir. OBISIS, 6grencilerin ders se¢im siireclerinde ders
saatlerinin kontroliinii yapmakta ve aym saate denk gelen derslerin birlikte se¢imine izin vermemektedir (5)
(B.2.4.24). OBISiS’te yer alan kontrol listesi, 6grencilerin mezun olabilmeleri i¢in gerekli kosullar1 ne
oranda sagladiklarim1 gostermektedir.

Elektronik imzah diploma (5)(B.2.4.25) ve diploma eki(5)(B.2.4.26), Tirkiye’de ik defa Erciyes
Universitesi tarafindan verilmistir. Mezuniyetlerinden itibaren en gec {i¢ giin icerisinde mezun durumdaki
ogrenciler, diploma ve diploma eklerini alabilmektedir. Bunun yani sira elektronik dogrulamali 6grenci
belgesi ve not durum belgesi, Tiirkiye’de tiniversiteler icinde ilk olarak Erciyes Universitesi’'nde
diizenlenmistir.


https://ogrisl.erciyes.edu.tr/EditorUpload/Files/460ec9fd-af4b-47af-a0dc-ebe479141d46.pdf
https://ogrisl.erciyes.edu.tr/EditorUpload/Files/ead1ab42-23bf-4f7c-92bc-2aab01ece4cf.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2010/11/20101106-11.htm
https://shy66.erciyes.edu.tr/
https://ersem.erciyes.edu.tr/tr/etkinlik/tum-etkinlikler
https://ersem.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/34684ee8-70f2-4f18-9988-b398f8d3fbfd.pdf
https://erutomer.erciyes.edu.tr/
https://ogrisl.erciyes.edu.tr/EditorUpload/Files/4602c1ec-6adc-49e9-894d-e1041f2c6bc0.pdf
https://ogrisl.erciyes.edu.tr/EditorUpload/Files/f95aece1-38eb-4d0c-9061-3f93ec3d9833.pdf
https://ogrisl.erciyes.edu.tr/EditorUpload/Files/529c210c-f929-4347-afc6-6e93768d0d29.pdf
https://ogrisl.erciyes.edu.tr/EditorUpload/Files/cec13ec5-9323-4380-a58b-a912fc637ac4.pdf
https://ogrisl.erciyes.edu.tr/EditorUpload/Files/5428df64-ccb8-4785-a6a8-fd35834132a9.pdf
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Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri
1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Universitede egitim-6gretim faaliyeti yiiriiten birimler biinyesinde derslik, amfi, konser salonu, sergi salonu,
egitim amacgh spor salonu, futbol sahasi, tenis kortu, basketbol sahasi, gdzlemevi, ugak bakim hangari,
mutfak, restoran, misafirhane, drama salonu, mimarlik, heykel, resim, seramik vb. ¢alisma atdlyeleri gibi
birimlere 6zgli egitim-6gretim ve uygulama alanlarimin (5)(B.3.1.1), (5)(B.3.1.2), (5)(B.3.1.3), (5)(B.3.1.4),
(5)(B.3.1.5), (5)(B.3.1.6), (5)(B.3.1.7), (5)(B.3.1.8), (5)(B.3.1.9), (5)(B.3.1.10) yam sira Deprem Arastirma
Laboratuvari, Hidrolik Laboratuvari, Klinik Beceri Laboratuvari gibi egitim ve arastirma laboratuvarlar1 da
yer almaktadir (5)(B.3.1.11). Ayrica GENKOK, ila¢ Uygulama ve Arastirma Merkezi, As1 Arastirma ve
Gelistirme Uygulama ve Aragtirma Merkezi, Saglik Uygulama Arastirma Merkezi, Dis Hekimligi Uygulama
ve Aragtirma Merkezi gibi arastirma merkezlerinde (5)(B.3.1.12), (5)(B.3.1.13), (5)(B.3.1.14) ve ERU Tip
Fakiiltesi Gevher Nesibe Hastanesi

(5)(B.3.1.15), ile Veteriner Fakiiltesi Egitim Arastirma ve Uygulama Hastanesi(5)(B.3.1.16) biinyesinde
klinik, poliklinik ve laboratuvar gibi egitim-6gretim faaliyetleri i¢in uygulama alanlart bulunmaktadir.

Elektronik sistem ile donatilmis bir kompleks olan Tip Fakiiltesi Merkezi Derslikler Binasinda, ti¢c adet
400’er kisilik amfi olmak {izere 28 adet derslik bulunmaktadir (5)(B.3.1.17). Radyo Astronomi alaninda
Tirkiye'nin tek, optik astronomi alaninda ise 35 ve 40 cm ayna ¢aph ikiz teleskoplart ile en yeni gézlemevi
olan Astronomi ve Uzay Bilimleri Gozlemevi Uygulama ve Arastirma Merkezinde (UZAYBIMER), T35
teleskobu ile Bilim-Toplum hizmetleri, T40 teleskobuyla bilimsel c¢alismalarin yapilacagi merkezin,
"Multiwavelength (¢cok dalgaboylu)" gozlem ¢ahsmalar: yapan ik ve tek gozlemevi olmasi yolunda son
asamaya gelinmistir

(5)(B.3.1.18).

ERU Ziraat Fakiiltesinde iiretim kapasitesi ayhk yaklasik 10 ton civarinda olan Siit Isleme Tesisinde
tretimler Tehlike Analizi Ve Kritik Kontrol Noktalart (Hazard Analysis Critical Control Points-HACCP)
uygulamalari, "ISO 22000 Gida Giivenligi Yonetim Sistemi" ¢ergcevesinde yiriitilmektedir (5)(B.3.1.19).
Ayrica Fakiilte biinyesinde arastirma laboratuvar ve seralari bulunmaktadir (5)(B.3.1.20). Tarimsal
Aragtirma ve Uygulama Merkezi (ERUTAM) biinyesinde tarim ve hayvancilik ile ilgili uygulama alanlar:

bulunmaktadir (5)(B.3.1.21).

ERU Tip Fakiiltesi Gevher Nesibe Hastanesi Poliklinikler giris blogunda bakim, onarim ve yenileme
calismalart ile Acil Ek binasinda, Dis Hekimligi ve Veteriner Fakiiltesi Hastaneleri Ek binalarinda ingaat

siireci devam etmektedir (3)(B.3.1.22), (3)(B.3.1.23).
(5) B.3.1.24. ERU Idare Faaliyet Raporu-2023

Universite kampiisiinde bulunan Sabanci Kiiltiir Merkezinde 425 kisilik bir salon ve 6gretim eleman1 ve
ogrencilerin eserleri ile Universite disindan gelen sanatgilarin ¢ahsmalarinin sergilendigi 450 m2 alana sahip
bir sergi salonu yer almaktadir. Bu merkezde konferans, panel, sempozyum, kongre, tiyatro ve konserler
gibi faaliyetlerin saghkh bir sekilde yiriitilebilmesi i¢in gerekli profesyonel ses ve 1sik diizeni, ¢ift
projeksiyon cihazi ve perdesi, iki adet sahne perdesi, DVD oynatici, VHS Kaset Calar mevcuttur5)
(B.3.1.25).

Egitim birimleri biinyesinde yer alan, farkh kapasitelere sahip konferans salonlarinin yam sira, Rektorlitk
binasinda 148 kisilik bir konferans salonu bulunmaktadir. Ayrica kampiis icerisinde ayr1 bir birim olan
Marianne Molu Amfi Tiyatrosu, 6grencilerin egitim-6gretim etkinliklerine ve sosyal faaliyetlerine katkida
bulunabilecek; 6grenci bahar senlikleri, yaz konserleri Evim Kampiis ve agik hava etkinliklerinin
diizenlendigi bir alan 6zelligi tasimaktadir (5)(B.3.1.26).

Universitede yaklasik 26.000 m2 kapah alam ile kente ve Universiteye hizmet eden Erciyes Kongre Kiiltiir
Otel ve Yasam Merkezi biinyesinde; otel odalari, kafeterya, mutfak, yemekhane, sauna, hamam, fitness
salonu gibi servis mekanlarinin yani sira bir adet 1644 kisilik biiytik konferans salonu, toplam 475 kisilik iki
adet konferans salonu, toplam 485 kisilik {i¢ adet seminer salonu ve bir adet ¢ok amagh boliinebilir salon
yer almaktadir (5)(B.3.1.27), (5)(B.3.1.28).
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Universitede bulunan Merkez Kiitiiphanesi, 6.000 m? kapal alanda, 100 adet grup ¢alisma odas1 ve 75 adet

de bireysel caligma odas1 ile 6grencilere ve aragtirmacilara hizmet vermektedir. Ayrica Merkez Kiitliphanesi
disinda Egitim, ilahiyat, Hukuk, Edebiyat ve iktisadi Idari Bilimler Fakiilteleri biinyesinde de birim
kiittiphaneleri bulunmaktadir (5)(B.3.1.29). Ayrica Kayseri Aragtirma ve Uygulama Merkezi (KAYHAM)
(5)(B.3.1.30) ve Stratejik Arastirmalar Merkezi (ERUSAM) gibi arastirma merkezleri biinyesinde de
kiittiphaneler mevcuttur. ERUSAM Kiitiiphanesi Ortadogu konusunda 6zel bir arsive sahiptir. Cambridge
Archive Editions Ortadogu setinin tamami bu kiitiiphanede basili halde mevcuttur (5)(B.3.1.31).

Universite Merkez Kiitiiphanesi, 6grenci ve 6gretim elemanlarinin erisimine ag1k; Taylor & Francis Online
Journals, SpringerLink, ScienceDirect, Pubmed, Emerald, EBSCOHOST, ERIC, SAGE Journals,
American Chemical Society (ACS), InCites Benchmarking & Analytics, Dentistry & Oral Sciences
Source, JSTOR, Kazanci Hukuk, Kanunum.com, OVID-LW W, IThenticate gibi veri tabanlan ile Coursera
ve Rosetta Stone Library Solution gibi egitim setlerine iiyedir(5)(B.3.1.32), (5)(B.3.1.33). 2023 yilinda
ayrica Swisslex Hukuk, LexiQamus, Bentham Science, CNKI Cin Akademik Veri Tabanlarina iiye
olunmasinin yam sira WILEY, IOP, SAGE, Springer Nature TUBITAK ULAKBIM gibi Oku ve Yayimla
Anlagmalan yapilmistir

(4)(B.3.1.34). Ogrenciler kiitiiphanenin iiye oldugu veri tabanlarina baglanarak Turcademy ve ideal Online
iizerinden Tiirkge e- kitaplara ve EBSCO eBook Academic Collection iizerinden ise Ingilizce e-kitaplara
ulasabilmektedir (5)(B.3.1.35). Ogrenciler bu kaynaklara sadece kampiis icinden degil, aym1 zamanda
kampiis disindan da gerekli proxy ayarlarim yaparak ya da ULAKBIM Yetkim Kimlik Dogrulama Servisi
ile erisebilmektedir (5)(B.3.1.36). Kiitiiphane biinyesinde yer alan Gor-Isit Biriminde, CD-DVD ortaminda
bulunan film, belgesel, miizik, kitap ekleri vb. kaynaklar ve bu kaynaklarin kullanimi i¢in gerekli arag-
gerecler saglanmaktadir. Bu birimde personele ve 6grencilere sosyal, kiiltiirel, akademik alanda destek
saglamak amaciyla iki kisilik kareller ve 10 kisilik toplu gosterim odasinda randevu sistemiyle hizmet
verilmektedir

5)(B.3.1.37).

Universite Kiitiiphanesinde gérme engelli birimi, donanim ve yazihm olarak gorme engelli 6grencilere
hizmet vermektedir (5)(B.3.1.38). ERU 6z kaynaklarinca olusturulan Erciyes Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi
Dergisi, Erciyes Universitesi Saghk Bilimleri Dergisi, Erciyes Universitesi Iletisim F akiiltesi Dergisi, Erciyes
Universitesi [IBF Dergisi, Erciyes Universitesi Fen Bilimleri Dergisi, Erciyes Akademi, Erciyes Universitesi
T1p Dergisi (SCI-Expanded), Erciyes Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Dergisi, Erciyes Universitesi
Veteriner Fakiiltesi Dergisi, Erciyes Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Erciyes Universitesi Edebiyat
Fakiiltesi Dergisi (KARE), Erciyes Egitim Dergisi (EJE), O gretmen Egitimi ve O gretim Dergisi gibi dergiler
ve Atlas of Dysmorphologyond Diagnosis, Gida Analizleri, Kenelerin Medikal Veteriner Onemleri, Tiirk
Donemi Kayseri Kenti ve Mabhalleleri gibi kitaplar da 6grencilerin 6grenme kaynaklari arasinda yer
almaktad1r

(5)(B.3.1.39), (5)(B.3.1.40), (5)(B.3.1.41).

Erciyes Universitesi birimleri bilgisayar teknolojileriyle donatilmistir. Universitenin tiim birimlerinde hem
kablolu hem de kablosuz internet erisimi mevcuttur. Akademik ve idari personele tahsis edilmis bilgisayar ve

bilisim altyapisimin  yam sira egitim birimlerinde 6grencilere yonelik bilgisayar laboratuvarlari

bulunmaktadir. Kampiis iginde kapah alanlarda saglanan internet hizmeti yaninda ag¢ik alanlarda

EDUROAM ve Erciyes Kablosuz baglantilariyla internet hizmeti sunulmaktadir. Birimlerin sahip oldugu
teknolojik donamim ve altyap1 6grencilerin teknolojiye ve bilgiye ulasimini kolaylastirmaktadir. Birimlerin

teknolojik altyapilari canh ders, toplanti, webinar gibi uzaktan egitim hizmetleri i¢in uygundur. Egitim

birimlerinde yiiz yiize yapilan derslere Ogrencilerin uzaktan canli katilabilmesini saglayan alt yapilar

olusturulmustur (5)(B.3.1.42). Universitede en yaygin kullamilan es zamanh uzaktan egitim platformu

Zoom’dur. Bu kapsamda 6grencilerin erisim olanaklarini artirmak adina 150 kullanici lisansi ile aynm1 anda

300 ders yiiriitme kapasitesine ulasilmistir. Bu Zoom lisanlarina ek olarak 1000 kisi katihmli Webinar

lisans1 da mevcuttur. Bununla birlikte ERUZEM tarafindan Perculus 6grenme yonetim sistemleri senkron
egitimde kullanilabilmektedir

(5)(B.3.1.43). Asenkron olarak kullamlan Moodle Ogrenme yoOnetim sistemi {niversitenin kendi

sunucularinda kurulmustur. Bunun yaninda Moodle 6grenme yonetim sistemine entegre edilen bulut

depolama sistemine yiiklenen ders materyalleri ve videolar1 yine Universite sunucularinda

barindirilmaktadir

(5)(B.3.1.44). ERUDM iizerinden 6gretim elemanlar1 ders notu, ders sunulari, laboratuvar videolari, ders
anlatim videolar1, ders ses dosyalar1 (podcast) vb. ders materyallerini paylasabilmektedir. Ogrenciler

internet baglantis1 olan her tiirlii cihazdan (telefon, tablet, bilgisayar vb.) bu materyallere ulasabilmektedir.
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Materyaller hem ERUDM iizerinden hem de ERU DEPO sistemi iizerinden Universite sunucularinda
tutulmaktadir. Her 6gretim elemam ERU DEPO sisteminde belli bir kota dahilinde ders materyallerini
giivenli bir sekilde paylasabilmektedir (5)(B.3.1.45). Ogrencilerin yukarida belirtilen kaynaklara erisim
durumlant log kayitlariyla izlenmektedir. Bunun yaninda 6grenci ve ogretim elemanlarina yonelik yapilan
anketlerden kaynaklara erigim memnuniyet durumlar1 6lgiilmekte ve degerlendirilmektedir. Alinan goriisler
cercevesinde BIDB ve ERUZEM birimleri tarafindan iyilestirme ¢aligmalari siirdiiriilmektedir.

Universite 6gretim elemanlar1 ile 6grencilerinin uzaktan egitim sistemi ve uygulamalar1 hakkinda rehber
niteliginde bir¢ok dokiiman hazirlanmistir. Bu dokiimanlar iki ana bashkta toplanabilir. Bunlardan birincisi
ERUZEM tarafindan verilmekte olan tanimli derslerdir. ikincisi ise uzaktan egitim lisans programlaridir. Bu
kapsamda 6gretim elemanlar ile 6grencilerin sistemi kullanmalarina iligkin hazirlanan destek dokiimanlart ve
rehberler ERUZEM web sayfas1 ve Uzaktan Egitim Sistemi {izerinden paylasiimaktadir

(5)(B.3.1.46). Ogrencilerin uzaktan egitim siirecinde yasadiklar1 erisim sorunlar1 ve onlardan gelen istek ve
onerilere ERUZEM tarafindan canh destek hatti ile cevap verilmektedir. Ayrica 6grenciler ERUZEM’e e-
posta ve telefon araciligiyla da ulasabilmektedir. Bu siirecte ERUZEM uzmanlart aksakhklart izleyerek
kesintisiz hizmet sunmak icin gerekli onlemleri almaktadir. Bunun yaninda Universite genelinde ve birim
Ozelinde donem sonlarinda yapilan anketler yoluyla istek ve oneriler tespit edilerek gerekli ¢oziimler
gelistirilmektedir (5)(B.2.1.47), (5)(B.2.1.48).

Universitede 2500 seyirci kapasiteli Siileyman Demirel Spor Salonu, 1000 seyirci kapasiteli Spor Bilimleri
Fakiiltesi Ahmet Bilge Spor Salonu, 250 seyirci kapasiteli 80. Y1l Atatirk Kapah Hali Sahasi yer
almaktadir. Spor Bilimleri Fakiiltesi Futbol ve Atletizm Sahas1 uluslararas1 standartlardadir. 25. Y1l Kapah
Yiizme Havuzu yari olimpik olup, kondisyon salonu ve sauna ile birlikte hizmet vermektedir. Ayrica 4 adet
ag1k tenis kortu, 4 adet ag1k basketbol ve voleybol sahasi ile 1 adet mini futbol sahas1 da bulunmaktadir
(5)(B.3.1.49). Turizm Fakiiltesi biinyesinde dgrencilerin uygulama ve staj yaptig1 Hiziroglu Uygulama Oteli,
SKSDB’ye bagh Avukat Ahmet Ulucan Kizilay Konukevi, Yukar1 Talas Konukevi Restoran ve Kafe ile
Genglik ve Spor Il Miidiirliigiine bagh Genglik Merkezi kampiis igerisinde yer almaktadir
(5)(B.3.1.50). Ayrica Turizm Fakiiltesi biinyesinde, “Mutfak Sanatlari” ve “Yiyecek Icecek Servisi’
derslerinin uygulamali olarak yiiriitiildiigii modern ve zengin imkanlara sahip “Yiyecek-icecek Uretimi
Uygulama Birimi” ve “Yiyecek-Icecek Servisi Uygulama Birimi” bulunmaktadir (5)(B.3.1.51).

Erciyes Universitesi UZAYBIMER radyo astronomi alamnda Tiirkiye'nin tek, optik astronomi alaninda ise
35 ve 40 cm ayna caph ikiz teleskoplar ile en yeni gozlemevidir. Bu merkezde giines tutulmasi, ay
tutulmasi, meteor yagmuru gibi gokyiizii olaylarin1 inceleme ve topluma izletme hizmeti sunulmaktadir

(5)(B.3.1.52). Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesinde 1125 n? lik ucak hangari, 3000 m2’lik uygulamal

egitimler ve bilimsel arastirmalar binas1 ve 240 m? alana oturtulmug pistonlu ve gaz tiirbinli ugak motor

bremze birimlerini iceren ayr1 bir bina bulunmaktadir. Ayrica Fakiilte biinyesinde; Yanma Laboratuvari,
Prototipleme ve Tersine Mithendislik Laboratuvari, ileri Malzemeler Sentez ve Arastirma Laboratuvari,
Otonom Sistemler Laboratuvari, Sayisal Sistemler Laboratuvari, Insansiz Hava Araglari Laboratuvari,
Ucgak Govde-Motor Atdlyesi, Model Ugak Atolyesi, Simiilasyon Odasi ve Kaynak Odas1 gibi
laboratuvarlar da yer almaktadir (5)(B.3.1.53). Miihendislik Fakiiltesinde alanina 6zgii deneylerin yapildigi
bir¢ok laboratuvar bulunmaktadir. Ornegin Deprem Arastirma Laboratuvarinda; 15 ton kapasiteli kreyn
vingler, ylikleme duvari, yiikleme krikolari, veri toplama cihazlari, deplasman olgerler, yiik hiicreleri
mevcuttur (5)(B.3.1.54). Riizgar Miihendisligi ve Aerodinamik Laboratuvarinda; 500mm x 500mm test
odas1 biiylikliigiine ve 45 m/s maksimum hiza sahip riizgar tiineli bulunmaktadir. Yenilenebilir Enerji
Laboratuvarinda ise gilines paneli, riizgar tlirbini, inventér gibi cihazlar yer almaktadir (5)(B.3.1.55), (5)
(B.3.1.56). 2023 yilinda ERU Saghk Uygulama Arastirma Merkezi biinyesinde Da Vinci Robotik Cerrahi
ve Girisimsel Anjiyografi Cihazlar1 da kullanilmaya baglanmistir (5)(B.3.1.57). Veteriner Fakiiltesi Egitim
Aragtirma ve Uygulama Hastanesi I¢ Hastahklari, Cerrahi, Dogum ve Jinekoloji, Dolerme ve Suni
Tohumlama ile Patoloji Anabilim Dallari ve bagh birimlerden olugmaktadir. Hastanede i¢ hastalklari,
cerrahi, dogum ve jinekolojik kedi, kopek, buzagi, koyun-ke¢i, sigir ve at muayene tniteleri, iki
ameliyathane, iki reanimasyon odasi, kedi ve kopek yogun bakim odasi, kedi, kopek ve buzagi
hospitalizasyon odas1, kedi ve kopek infeksiyoz muayene ve hospitalizasyon odasi, iki karantina odasi,
sterilizasyon tnitesi, merkez laboratuvari, rontgen tinitesi, ultrason tinitesi, nekropsi salonu, patoloji teshis
laboratuvari, eczane, klinik beceri odalar1, seminer odalar1 bulunmaktadir. Bu birimlerin yaninda hastaneye
Biyokimya, Fizyoloji, Farmakoloji ve Toksikoloji, Mikrobiyoloji, Parazitoloji, Patoloji, Su Uriinleri, Viroloji
Anabilim Dah Laboratuvarlar teshis hizmetleri sunmaktadir. Hastane 7/24 hizmet vermektedir. Hafta ici
08.00-17.00 saatleri arasinda normal, 17.00-08.00 saatleri arasinda ve hafta sonlar1 nébetci veteriner hekim
ve icapg¢l Ogretim elemanlariyla acil servis hizmetleri verilmektedir. (5)(B.3.1.58), (5)(B.3.1.59). Program
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ihtiyaglar1 dogrultusunda Ornegin Glizel Sanatlar Fakiiltesinde sanal gergeklik gozlikleri (VR)(5)
(B.3.1.60) Dis Hekimligi Fakiiltesinde simiilasyon uygulamalari gibi farkh teknolojik araglar da
kullanilmaktadir (5)(B.3.1.61). Arastirma Merkezleri ve Laboratuvarlart Binasi’nda Uzay Bilimleri ve Uydu
Teknolojileri Laboratuvart’nin agihst yapilmistir

(4)(B.3.1.62).

Iletisim Fakiiltesinde &grencilerine uygulama imkam saglayan, Kayseri halkina yonelik olarak sosyal ve
kiiltiirel icerikli yayinlar yapan ERU TV, Gazete ERU ve ERU Radyo yayinlar1 gergeklestiritmektedir.
Bununla birlikte fakiilte biinyesinde Erciyes Film Atdlyesi, TV Haber Atolyesi, Halkla Iliskiler Atolyesi,
Fotografcihik Atdlyesi gibi uygulama birimleri de yer almaktadir (5)(B.3.1.63), (5)(B.3.1.64),

(5)(B.3.1.65), (5)(B.3.1.66).

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Miizik Boliimiinde yalitimh bireysel ¢alisma ve 6gretim elemam odalari, akilh
derslikler, koro ve orkestra ¢calisma odalar1 ve ses sistemleri ile donatilmis 200 kisilik bir konser salonu ve
Zafer Bayburtluoglu sergi salonu mevcuttur. Mizik Bolimii 6grenci ve 0Ogretim elemanlarinin
gerceklestirmek  isteyecekleri deneysel miizik c¢alismalarina, konser faaliyetlerine, stiidyo kaydi
uygulamalarina geleneksel c¢algilarin disinda destek verebilmek amaciyla multi-udlar ve elektronik
viyolonseller yer almaktadir

(5)(B.3.1.67). Heykel Bolimiinde ise teorik dersliklerin yaninda, uygulamaya yonelik plastik olanaklar sunan
Desen, Modelaj, Ahsap, Metal, Tas ve serbest uygulama atolyeleri bulunmaktadir (5)(B.3.1.68). Seramik ve
Cam Tasarimu Bolimii seramik atélyeleri, kimya laboratuvari, alg1 atdlyesi, torna atolyesi, temel tasarim
sinifi, firin ve sirlama odasi, ylizey tasarimu at6lyesi gibi fiziki olanaklara ve techizat donanimina sahiptir
(5)(B.3.1.69). Gorsel Iletisim Tasarinu Béliimiinde 6zgiin baski resim atélyesi, serigrafi atolyesi, yazilim ve
donanim agisindan gelismis bilgisayar laboratuvarlari, dokunmatik ekranl grafik tabletler, sanal gerceklik
ekipmanlar1 ve ti¢ boyutlu yazicilarin bulundugu ve 6grenci kullanimina agik olan djjital tasarim stiidyosu
bulunmaktadir (5)(B.3.1.70). ERU Rektorliik Giizel Sanatlar boliimiinde de ¢ok sayida atolye etkinlikleri

yer almaktadir (5)(B.3.1.71).

Fen ve Egitim Fakiilteleri ile ERSEM ve ERUZEM gibi baz1 birimlerde akilli tahta kullanimiyla 6grencilerin
etkilesimli ders yapmalarina imkan sunulmaktadir. Saglanan bu imkanlarla 6grencilerin bilgiye erisim ve
iletisim becerileri gelistirilebilmektedir (5)(B.3.1.72). Ayrica Saglk Bilimleri, Dis Hekimligi ve T1p Fakiiltesi
bilgisayar teknolojileri ve viicut analizi cihazlari, 6grencilerin bu konudaki gelisimlerine 6nemli 6lgiide katki
saglamaktadir (5)(B.3.1.73). Miihendislik, Veteriner, T1p, Eczacihk, Hukuk, Mimarlk gibi fakiiltelerde de
ogrenciler icin modern bir sekilde tasarlanan okuma/calisma salonlar1 ve atdlye/sergi alanlar1 gibi ¢cok
amach mekanlar mevcuttur. Egitim Fakiiltesinde de ¢cok amach derslikler, drama simifi, fen bilgisi
laboratuvarlari, bilgisayar laboratuvarlari, seminer ve konferans salonlar1 bulunmaktadir (5)(B.3.1.74), (5)

(B.3.1.75),
(5)(B.3.1.76), (5)(B.3.1.77), (5)(B.3.1.78).

Dis Hekimligi Fakiiltesindeki dersliklerin tiimiinde teorik dersler akilh dijital kiirsiiler kullamlarak
yiiriitiiliirken, uygulamali dersler i¢cin uygulama klinikleri, preklinik laboratuvari, arastirma laboratuvari, ¢ok
amach dig protez ve ortodonti laboratuvarlar1 bulunmaktadir. Ayrica 6grenci kullanmimina agilan 110 adet
yapay hastanin yer aldigir simiilasyon klinigi, Tiirkiye’deki en biiyikk Dis Hekimligi simiilasyon klinikleri
arasinda yer almaktadir. Ogrencilerin onceden belirlenmis senaryolara gore hazirlanmis yapay hastalar
tizerinde el becerisi ve klinik yetkinlik kazanmalari i¢in olusturulan klinikte 6 grenciler, 6gretim elemanlarinin
yapmis oldugu gorsel ¢ahsmalari, tnitelerinde bulunan LCD monitorler aracihg ile canh olarak
izlemektedir. Fakiilte biinyesinde yer alan ¢ok amagh dig protez laboratuvari, iilkemizde disariya bagh
kalmadan sabit ve hareketli iskelet protezler, ortodonti ve pedodontiye ait tiim apareylerin yapildig ilk ve
tek kamu laboratuvaridir

5)(B.3.1.79).

Universite Ust Yonetimi stratejik yonetim anlayisiyla 6grenme kaynaklarimin dagilimim birimler arasinda
denge gozeterek gerceklestirmektedir. Kaynak dagihminda birimlerin SP izlem ve degerlendirme sonuglar
da dikkate ahnmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

2. Akademik destek hizmetleri
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Universitede 6grencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik olarak i¢ paydaslarin yam sira dis
paydaslarla yapilan egitim protokolleri, sOylesi, bilimsel toplant1 gibi etkinlikler ile Mevlana, Erasmus gibi
degisim programlari i¢in destek saglanmaktadir (3)(B.3.2.1), (3)(B.3.2.2), (3)(B.3.2.3), (3)(B.3.2.4), (3)
(B.3.2.5),

(3)B.3.2.6), 3)B.3.2.7), (3)B.3.2.8), (3)B.3.2.9), (3)(B.3.2.10), (3)B.3.2.11), (3)B.3.2.12), (3)
(B.3.2.13),

(3)B.3.2.14), (3)(B.3.2.15), (3)(B.3.2.16), 3)(B.3.2.17), (5)(B.3.2.18), (5)(B.3.2.19).

Ogrenci kuliipleri aracihgiyla diizenlenen faaliyetlere de destek verilmektedir. Egitim birimlerindeki 6grenci
faaliyetlerine dis fon katkisi saglayacak mekanizmalar bulunmaktadir. Ogrencilerin Ar-Ge siireglerine
katihimina iligkin saglanan destekler ve egitim etkinlikleri C. Aragtirma Gelistirme bashginda agiklanmistir.

Universitede yillik etkinlik takvimi déhilinde 6grencilerin 6grenme deneyimlerini gelistirmeye yonelik ¢ok
sayida seminer, konferans, kurs, soylesi, calistay, spor turnuvalar1 ve senlikleri, tiyatro faaliyetleri, yarigsma,
festival, gosteri, konserler, geziler, sosyal sorumluluk projeleri, mesleki hafta veya giin etkinlikleri gibi
sosyal ve kiiltiirel etkinlikler de gerceklestirilmektedir. Bu faaliyetler Universitenin SP dogrultusunda hem
Rektorliige bagh ilgili kurul ve komisyonlar hem de birimler tarafindan organize edilmekte ve
desteklenmektedir. Etkinlikler yliz ylze ve c¢evrimi¢i ortamlarda strdiirtilmektedir (5)(B.3.2.20), (5)
(B.3.2.21), (5)(B.3.2.22), (5)(B.3.2.23), (5)(B.3.2.24), (5)(B.3.2.25),

(5)(B.3.2.26), (5)(B.3.2.27), (5)(B.3.2.28), (5)(B.3.2.29), (5)(B.3.2.30), (5)(B.3.2.31), (5)(B.3.2.32), (5)
(B.3.2.33),

(5)(B.3.2.34), (5)(B.3.2.35), (5)(B.3.2.36), (5)(B.3.2.37), (5)(B.3.2.38), (5)(B.3.2.39), (5)(B.3.2.40), (5)
(B.3.2.41),

(5)(B.3.2.42).

Universitede 6grenme kaynaklar1 ve hizmetlere iliskin geri bildirimler memnuniyet anketleri, kurum i¢i birim
dis degerlendirme ¢aligmalari, paydas toplantilari/goriismeleri, odak grup gorismeleri ve degerlendirme
takim baskanlar1 odak grup toplantilar1 araciliiyla ahnmaktadir. Bu ¢calismalar Siirekli Tyilestirme Cahsma
Grubunda degerlendirilmekte ve iyilestirme 6nerileri Universite iist yonetimine sunulmaktadir (4)(B.3.2.43),
(4)(B.3.2.44),

(4)(B.3.2.45), (4)(B.3.2.46), (4)(B.3.2.47), (4)(B.3.2.48), (4)(B.3.2.49), (4)(B.3.2.50), (4)(B.3.2.51), (4)
(B.3.2.52),

(4)(B.3.2.53), (4)(B.3.2.54), (4)(B.3.2.55), (4)(B.3.2.56), (4)(B.3.2.57), (4)(B.3.2.58), (4)(B.3.2.59), (4)
(B.3.2.60),

(4)(B.3.2.61), (4)(B.3.2.62).

Universitede KAYBIMER ile birimlerin is birliginde dgrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina
yonelik dersler, mesleki kuruluslar ile ortaklasa yiiriitiilen faaliyetler, Kariyer Giinii etkinlikleri gibi ¢esitli

aktiviteler gerceklestirilmektedir (5)(B.3.2.63), (3)(B.3.2.64). 2023 yihinda Kariyerin Zirvesinde Askida
Biletim Var, Gen¢ Yetenek YoOnetiminde Kariyer Merkezleri, Kariyer Gelisiminde Kariyer Merkezlerinin
Rolii, Kariyer Yolculugunda Yaraticihk Atolyesi, Gokyiizinde Kariyer!, Sektor Ogrenci Bulusmasi
Miilakat Siiregleri, Kariyerde Ilk Adim gibi bir¢ok etkinlik diizenlenmistir(5)(B.3.2.65), (5)(B.3.2.66), (5)

(B.3.2.67), (5)(B.3.2.68). Tim birimlerin egitim-6gretim programlarinda 6grencilere mesleki gelisim ve

kariyer planlamasina yonelik zorunlu ve se¢gmeli derslere yer veriimektedir. Tiim egitim birimlerinde egitim

Ogretim miifredatina Kariyer Planlama dersi bulunmaktadir

(5)(B.3.2.69), (5)(B.3.2.70). Ayrica egitim birimlerinde her 6grencinin bu kapsamdaki faaliyetleri akademik

damsmanlar tarafindan izlenmektedir. Mithendislik Fakiiltesinde Ar-Ge, inovasyon, Teknoloji Yonetimi ve
Girisimcilik dersleri de verilmektedir (5)(B.3.2.71). Nanoteknoloji ve inovasyon Kuliibii, Inovatif Diisiince
Kuliibii gibi 6grenci kuliipleri de c¢esitli faaliyetler diizenlemektedir (5)(B.3.2.72), (5)(B.3.2.73). Baz

boélimlerde son sinif lisans 6grencileri analist 6grenci programi kapsaminda c¢esitli sanayi kuruluglarinda

yar1 zamanl olarak proje ¢ahismalan yiirtitmektedir (5)(B.3.2.74), (5)(B.3.2.75).

Erciyes Teknoloji Transfer Ofisi marifetiyle diizenlenen mesleki gelisim ve kariyer planlamasi ile ilgili
seminerlerin yam sira Erasmus, Mevlana gibi 6grenci degisim programlart ve ¢esith yurt i¢i ve yurt dist
yatay gecis veya ikili anlagsmalar dogrultusunda saglanan egitim imkanlar1 da 6grencilerin kariyer gelisimine
katki saglamaktadir. Havacilik ve Uzay Bilimleri, Veteriner, Miihendislik, Mimarlik Fakiilteleri gibi bazi
birimlerde ise 6grencilerin santiye, ofis stajlar1 ve isyeri egitimi yolu ile kurum dis1 deneyim elde etmelerini
saglayacak programlart kendilerinin planlamasina da firsat verilmektedir (5)(B.3.2.76), (5)(B.3.2.77).
Teknik ve egitim amagh gezilerle, 6grencilerin alana iligkin bilgilerini artirmalart ve kurum dis1 deneyim
kazanmalar1 saglanmaktadir
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(5)B.3.2.78), (5)B.3.2.79), (5)(B.3.2.80), (5)(B.3.2.81), (5)(B.3.2.82), (5)(B.3.2.83), (5)(B.3.2.84).
Cumhurbaskanlig insan Kaynaklari Ofisi koordinasyonunda, 19 paydas iiniversite katihm ve Erciyes

Universitesi ev sahipliginde 25-26 Arahk 2023 tarihinde OR AKAF 23 diizenlenmistir. Yetenek Kapisindan
kayit yaptiran 26.308 6grenci ve 172 igveren katihmyla gerceklesen fuarda 56 etkinlik yapilmistir (5)

(B.3.2.85).

Universitede ERREM tarafindan 6grencilere psikolojik destek ve rehberlik hizmetleri verilmektedin(5)
(B.3.2.86),

(5)(B.3.2.87), (5)(B.3.2.88), (5)(B.3.2.89). ERU Psikolojik Danisma ve Rehberlik Kuliibii de bu konuda
destekleyici faaliyetlerde bulunmaktadir (5)(B.3.2.90). Akademik danigmanlarin sorumluluklart arasinda
ogrencilerin, Universitenin egitim-6gretim ortamina uyumlarini kolaylastirmak, egitim ¢alismalarina yon
vermek, rehberlik etmek, etkin 6grenme davramisi gelistirmelerine yardimc1 olmak ve mesleki gelismelerini
desteklemek yer almaktadir

(5)(B.3.2.91). Bu kapsamda her yil tim egitim birim/ bolimlerinde uyum ve danigmanhk programlar

diizenlenmektedir (5)(B.3.2.92), (5)(B.3.2.93), (5)(B.3.2.94), (5)(B.3.2.95), (5)(B.3.2.96).

Universite 6grencileri diger saghk kuruluslarinda oldugu gibi kampiiste yer alan SUAM ile Dis Hekimligi
UYGAR Merkezi tarafindan verilen saglik hizmetlerinden yararlanabilmektedir.(5)(B.3.2.97), (5)(B.3.2.98).

Ogrenciler, personel ve kent halki, evcil hayvanlari icin Veteriner Fakiiltesi Hayvan Hastanesinden de

hizmet alabilmektedir

(5)(B.3.2.99).

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili geribildirim arac1 olarak memnuniyet anketleri, Birim Idare Faaliyet
Raporu, BIDR, BGBR, BIR, SP Plan izlem ve Degerlendirme Raporu gibi degerlendirme araglari
kullanilmaktadir. izlem ve degerlendirme sonuglari, Universite iist yonetimi, Kalite Komisyonu ve ilgili
birimlerle degerlendiriimekte,  gerekli 6nlem ve iyilestirme faaliyetleri mevcut kaynaklar dogrultusunda
gerceklestirilmekte ve web sayfasinda paylagilmaktadir (5)(B.3.2.100), (5)(B.3.2.101), (5)(B.3.2.102), (5)
(B.3.2.103), (5)(B.3.2.104), (5)(B.3.2.105),

(5)(B.3.2.106), (5)B.3.2.107), (5)(B.3.2.108), (5)(B.3.2.109), (5)B.3.2.110), ()(B.3.2.111), (5)
(B.3.2.112),

(5)(B.3.2.113).

Universite biinyesinde akademik personel, 6grenciler ve paydaslara hizmet veren kiitiiphane, laboratuvar,
stidyo/atolye, acik/kapah spor alanlari, uygulama tniteleri gibi pek ¢ok ¢ahsma ve 6grenme ortamlart
bulunmaktadir (5)(B.3.2.114). Universitede egitim-6gretimde yaygin olarak kullanilan bilgisayarlarin yani
sira akilh tahta, projeksiyon cihazi, kamera, VR gozligii, fotokopi ve baski makinasi, fotograf makinesi,
tarayici, televizyon, yazici, teleskopik metre, lazer mesafe lger, nivo gibi cihazlar kullanilmaktadir (5)

(B.3.2.115).

Erciyes Universitesinde uzaktan egitim oOgrenme kaynaklari ¢esitlendirilerek tim paydaslara
yayginlastirilmistir. Universitede 6grenme yonetim sistemi olarak ag1k kaynak kodlu Moodle ve Advancity
(Perculus) ile Zoom, Adobe Connect ve Microsoft Teams platformlant lisansh olarak kullanilmaktadir.
Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin uzaktan egitim sistemini kullanmalar1 icin yardim videolar1 ve
dokiimanlar1 bulunmaktadir. Universitede en yaygin kullamlan senkron uzaktan egitim platformu
Zoom’dur. Bu kapsamda 6grencilerin erigim olanaklarim artirmak icin 150 kullanici lisanst ile aym anda
300 ders yiiriitme kapasitesine ulagilmistir. Zoom lisanlarina ek olarak 1000 kisi katihmli Webinar lisans1
da ahnmustir. Asenkron olarak kullanilan Moodle &grenme yonetim sistemi Universitenin kendi
sunucularinda mevcuttur. Bununla birlikte Moodle 6grenme yonetim sistemine (ERUDM) ve bulut
depolama sistemine (ERUDEPO) yiiklenen ders materyalleri ve videolar1 yine Universite sunucularinda
barindirilmaktadir. ERUDM f{izerinden 6gretim elemanlar1 ders notu, ders sunulari, laboratuvar videolari,
ders anlatim videolar1, ders ses dosyalar1 (podcast) vb. ders materyallerini paylasabilmektedir. O grenciler
internet baglantis1 olan her tiirlii cihazdan (telefon, tablet, bilgisayar vb.) bu materyallere ulagabilmektedir.
Materyaller hem ERUDM hem de ERUDEPO iizerinden iiniversite sunucularinda tutulmaktadir. Her
ogretim eleman1 ERUDEPO’da belli bir kota dahilinde ders materyallerini giivenli bir sekilde

paylasabilmektedir (5)(B.3.2.116), (5)(B.3.2.117), (5)(B.3.2.118), (5)(B.3.2.119), (5)(B.3.2.120).

Ogrencilerin yukarida belirtilen kaynaklara erisim durumlart log kayitlariyla izlenmektedir. Ogrenci ve
Ogretim elemanlarina yonelik yapilan anketlerle kaynaklara erisim hakkinda memnuniyet durumlar
olciilmekte ve degerlendirilmektedir. Memnuniyet anket sonuglari dogrultusunda BIDB ve ERUZEM
tarafindan iyilestirme c¢alsmalar1 siirdiiriilmektedir. Universite Arastirmalari Laboratuvari (UNIAR)
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tarafindan gergeklestirilen ve 6grenci memnuniyetlerinin 6l¢iildiigii arastirma raporunda Erciyes Universitesi
2023 y1h “Genel Memnuniyet Siralamas1” gostergesinde tiim {iniversiteler arasinda 7 basamak yiikselerek
15. sirada, devlet {iniversiteleri arasinda 3 basamak yiikselerek 6. sirada yer almistir. Ayrica T1p Fakdltesi
olan tniversiteler arasinda devlet tiniversiteleri arasinda 2. sirada yer alma basarisini gostermistir. Devlet
{iniversitelerinin memnuniyet alanlarina gére de siralamalarin yapildigi raporda Universitemiz “O grenim
Deneyiminin Tatminkarligi” alaninda 11., “Yerleske ve Yasaminin Doyuruculugu” alaninda 9., “Akademik
Destek ve Ilgi” alaninda 12., “Kurumun Yo6netim ve Isleyisinden Memnuniyet” alaninda 7., “Ogrenme
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Imkan ve Kaynaklarinin Zenginligi” alaminda 7. ve “Kisisel Gelisim ve Kariyer Destegi” alaninda ise 12.
sirada yer almistir (5)(B.3.2.121).

Universitede 6gretim elemanlar ile 6grenciler i¢in uzaktan egitim sistemi ve uygulamalar1 hakkinda rehber
niteliginde dokiimanlar hazirlanmistir. Bu dokiimanlar iki ana baglikta toplanabilir. Bunlardan birincisi
ERUZEM tarafindan uzaktan 6gretim yoluyla verilmekte olan dersler, ikincisi ise uzaktan egitim lisans
programlarina yonelik dokiimanlardir. Dokiimanlar ERUZEM web sayfas1 ve Uzaktan Egitim Sistemi
araciligiyla paylasilmaktadir

(5)(B.3.2.122), (5)B.3.2.123), (5)B.3.2.124), (5)(B.3.2.125), (5)(B.3.2.126), (5)B.3.2.127), (5)

(B.3.2.128),
(5)(B.3.2.129). Ayrica birimlerde 6grenci ve 6gretim elemanlarinin kullanimina yonelik uzaktan egitim

rehberleri de hazirlanmistir (5)(B.3.2.130), (5)(B.3.2.131).

Erciyes Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi tarafindan gelistirilmis olan ERU Uzaktan Egitim Sistemi,
2023-2024 Egitim O gretim déneminde de senkron/asenkron dersler igin kullaniimaktadir (5)(B.3.2.132). Bu

sistem sayesinde Universitedeki ogretim elemanlart ve Ogrenciler, uzaktan egitim siirecinde ihtiyac

duyacaklar tiim araclara ve yardim dokiimanlarina erisebilmektedir. Ogrenciler belirtilen sistem {izerinden

Zoom platformu araciligi ile senkron olarak derslere katilabilmektedir. Senkron 6gretimi desteklemek

amaciyla olusturulan ERUDM Portali ve bu portahin nasil kullanilacag: ile ilgili rehber sistemde yer
almaktadir (5)(B.3.2.133), (5)(B.3.2.134).

Erciyes Universitesi 2022-2026 SP Giincellenmis Versiyon (2023)’de Universite kampiisiinii engelsiz hale
getirmek hedefi yer almaktadir. Bu hedef dogrultusunda mekanda, egitimde ve sosyo-kiiltiirel faaliyetlerde
erigilebilirlik ile sahip olunan bayrak sayisi olmak f{izere dort performans gostergesi ile izlem ve
degerlendirme yapilmaktadir

(5)(B.3.2.135).

Erciyes Universitesi biinyesinde faaliyet gosteren Engelsiz Kampiis Biriminde (Engelsiz ERU) kurulan
komisyon tarafindan birimlere yilhik olarak yerinde izlem ziyaretleri gerceklestirilmekte, ihtiyaclar1 analiz
edilip Universite iist yonetimine sunulmaktadir (5)(B.3.2.136). Universite birimlerinde engellilerin
kullanabilecegi asansor, engelli tuvaleti ve ¢ikis rampalari mevcuttur. Biitce imkéanlart ile binalardaki
engellilere yonelik diizenlemeler iyilestirilmektedir

(4)(B.3.2.137). Universitenin farkh birimlerinde engelli 6grencilere yonelik her yil etkinlikler
diizenlenmektedir

(5)(B.3.2.138) , (5)(B.3.2.139).

Universitede tiim birimlerde 6zel gereksinimi olan 6grenciler icin egitim-6gretim faaliyetlerine tam katihm,
sinav ve ders uygulamalar1 konusunda ilgili birim yonetimleri ve 6gretim elemanlariyla siirekli iletisim i¢cinde
ve ortak hareket edilmektedir (5)(B.3.2.140). Bu amagcla Universitede her egitim birimi icin engelli 6grenci
birim temsilcisi veya komisyonu bulunmaktadir (5)(B.3.2.141), (5)(B.3.2.142), (5)(B.3.2.143), (5)
(B.3.2.144). Bu temsilciler, diizenli olarak yapilan toplantilar ile engelli 6grencilere yeterli ve kolay ulasilir
O0grenme imkanlarinin nasil sunulacagi konusunda bilgilendirilmektedir (5)(B.3.2.145). Engelli 6grencilere
ERUZEM sistemine girdiklerinde CAPTCHA sesli okuma destegi saglanmaktadir.

Universite Kiitiiphanesinde, gorme engelli birimi donanim ve yazihm olarak gérme engelli 6grencilere
hizmet vermektedir. Merkezi kiitiiphane binasinda engellilerle ilgili gerekli diizenlemeler yapilmis olup 50
adet tek kisilik Ozel Cahsma Odasi, Sesli Calisma Salonu, 128 kisilk Konferans Salonu, 28 adet
bilgisayarin bulundugu Gor-Isit Salonu, kablosuz internet ag1, braille alfabeli monitor sayesinde dokunarak
okuma, kamera sayesinde kitab1 metne ¢evirip sesli sekilde dinleme, braille alfabesine ¢evirip ¢ikti hizmeti
alinabilen Gorme Engelliler Birimi, personele ihtiyag duyulmaksizin kullanicilarin 6diing ve iade islemlerini
kendilerinin gerceklestirebilecegi self-check cihazlar ve kiitiiphane katalogunu tarama amagh kiosklar
mevcuttur Hizmetler arasinda engelli 6grencilerin kullanimi i¢in bir adet donanimh bilgisayar, yazilim olarak
Jaws programi, gérme engelliler i¢in monitér (parmak ucu ile metni Braille Alfabesine doniistiiren), Braille
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Alfabesi ile ¢ikti alabilen yazic1 ve gorme engelli 6grenciler i¢in dokuz kisilik ¢alisma salonu mevcuttur.
Ayrica ERU 6z kaynaklarinca olusturulan dergi ve kitaplar da 6grencilerin 6grenme kaynaklar1 arasinda yer

almaktadir (5)(B.3.2.146), (5)(B.3.2.147).

Universitede gorme giicliigii yasayan ogrenciler icin sinav sorular1 biiyiik punto olarak basilmaktadir.
SHMYO, Tip Fakiiltesi, Edebiyat Fakiiltesi gibi bazi birimlerde gorme engelli 6grencilerin bilgisayar
kullanabilmesi i¢in 6grenciyi sesli komutlarla yonlendiren yazihmlar kullanilmaktadir. Ayrica ¢grencinin
yazma engeli varsa sinavlarda 6grenciye bu konuda destek verecek bir personel gorevlendiriimekte ve ek
siire taninmaktadir. Universite yerleskesinde gorme engelli dgrenciler i¢in yaya kaldirimlart yapilmustir.
Bedensel engelli ogrenciler icin de Universitenin pek ¢ok biriminde 6zel tekerlekli sandalye
platformlari/rampalar, engelli tuvaletleri ve asansorler mevcuttur. Ayrica bazi birimlerde bu 6grenciler i¢in
ozel olarak yapilnus kapilardan giris saglanmaktadir. Universite yerleske haritalar1 {izerinde gérme engelliler
icin gerekli isaretlemeler yapilmistir (5)(B.3.2.148).

Engelsiz Kampiis Birimi tarafindan ulusal ve uluslararasi projeler ger¢eklestirilmekte ve engelli 6grencilerden
alinan geri bildirimler dogrultusunda siiregte gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Giizel Sanatlar
Enstitiisiinde "Go6rme Yetersizligi Olan O grenciler I¢in Miizik Egitiminde Dokunsal Ezgi Haritas1" baghkh
Sosyal Bilimler ve Sanat Temelli Arastirma Destek Projesi yiiriitiilmektedir (4)(B.3.2.149).

Universite yerleske alaninda ve bagh birimlerde, 6zel yaklasim gerektiren dgrencilerle iliskili son yillarda

onemli sayilabilecek iyilestirmeler yapilmistir. Rektorliik binasi, Miihendislik, Dis Hekimligi, Edebiyat,

Eczacihk, Turizm, Veteriner, Miihendislik, Egitim, Fen, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiilteleri ile Yabanci

Diller Yiiksek Okulu, Ilag Arastirma UYGAR Merkezi ve Kiitiiphane binas1 mekanda erisilebilirlik alaninda
Turuncu Bayrak sahibidir

(5)(B.3.2.150).

Yabanci iilkelerden Universiteye 6grenim gérmek iizere gelen dgrencilere oryantasyon egitimi vermek, bu

ogrencilerin akademik, sosyal ve kiiltiirel yonlerden Universiteye, sehre ve iilkeye uyumlarini kolaylastirmak
amaciyla sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlemek, bilgi masas1 aracihgr ile akademik destek saglamak,

degisim programlar1 kapsaninda faaliyet yiiriitmek tizere D1s Iliskiler Ofisi Baskanligina bagh olarak ERU
Uluslararas1  Ogrenciler Koordinatorligii (ERISCO) kurulmustur(5)(B.3.2.151), (5)(B.3.2.152), (5)

(B.3.2.153), (5)(B.3.2.154). Ayrica Universitede her egitim biriminde yabanc1 uyruklu égrenciler igin birim

temsilcisi bulunmaktadir

(5)(B.3.2.155). Yabanci uyruklu 6grencilerin Tiirkge Hazirhk Egitimi TOMER tarafindan verilmektedir

(5)(B.3.2.156).

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

3. Tesis ve altyapilar

Universite merkez dgrenci yemekhanesinde dort salon ve merkez personel yemekhane binasinda iki salon
olmak {izere toplam alt1 salonda aym anda yaklasik 2.000 kisiye hizmet verilebilmektedir. Yemekhanelerde
her giin yaklasik 8.000-10.000 6grenci ve 1.500-2.000 personele yemek hizmeti veriimektedir (5)(B.3.3.1).
Yemek hizmetleri ERU Ogrenci Yemek Hizmetleri Yonergesi cercevesinde yiiriitiilmektedir (5)(B.3.3.2).
Personel yemekhanelerinde 04.03.2024 tarihinden itibaren israfin ve sik¢a yasanan yemek yetersizliginin
oniine gecmek amaciyla rezervasyon sistemine gecilmistir (3)(B.3.3.3) Yemekhanedeki meniiler
diyetisyenler tarafindan hazirlanmaktadir (5)(B.3.3.4),

(5)(B.3.3.5). Sunulan yiyeceklerin besleyici, sicak ve lezzetli olmasina 6zen gosteriimektedir. Yemek
maliyetinin 6nemli bir bolimii Ogrenci Sosyal Hizmet Fonundan karsilanmakta olup 6grencilerden her bir
ogiin icin ciizi bir iicret ahnmaktadir. ERU Bursluluk ve Sosyal Yardim Y&nergesinin ilgili maddeleri
geregince Universiteye kayith 6grencilerin toplam sayisinin %2’ sini gegmemek iizere giderleri Universite
biitgesinden karsilanarak ayni olarak yemek bursu verilmektedir (5)(B.3.3.6), (5)(B.3.3.7). Yemek bursu
verilecek 6grenciler her yi1l birimlerin burs komisyonlarinca belirlenmektedir. Ayrica 2023 yihnda Rektorlik
tarafindan baslatilan, tiniversite mensubu 6grenci ve personel goniillii katthmeilarin destegiyle yiirtitiilen
“Askida  Yemek” uygulamasindan &grenciler faydalanabilmektedir (3)(B.3.3.8). Universitede vize
haftasinda Merkez kiitiiphanede ge¢ saatlere kadar ders c¢ahsan Ogrencilere sicak ¢orba ikraminda
bulunulmustur (3)(B.3.3.9). 2023 yih Ramazan ayinda hayirseverler tarafindan 6grencilere iftar yemegi
verilmistir (3)(B.3.3.10). Universite kampiisiinde 6grencilerin yararlanabilecekleri birim kantinleri, restoran,
kafe, pastane gibi ¢esiti hizmet birimleri bulunmaktadir (5)(B.3.3.11). SUAM biinyesinde farkh
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kapasitelerde mutfak birimleri yer almaktadir. Hastane yemekhanelerinde personele 6gle ve aksam
Ogtinlerinde yemek hizmeti sunulmaktadir (5)(B.3.3.12). Yemekhane, kantin, kafeterya, lokanta, lokal, biife,
cay ocagl gibi yerlerin hijyen sartlarina ve gida giivenilirliine uygunlugu ilgili yonerge kapsaminda Hijyen
Komisyonu tarafindan periyodik olarak denetlenmektedir (5)(B.3.3.13).

(5) B.3.3.14, ERU SKSD Idare Faaliyet Raporlari

Universite 6grencileri, Kayseri’de faaliyet gosteren dort Kredi Yurtlar Kurumu (KYK) yurtlart ve &zel
ogrenci yurtlarinda barinmaktadir (5)(B.3.3.15), (5)(B.3.3.16), (5)(B.3.3.17). 2021 yilinda ERU tarafindan
KYK’ya tahsis edilen iki farkh arsadan birinde 2.000, digerinde ise 3.000 kisilik yurt binasi ile sosyal
tesisler insaatina baslanmus olup insaat siireci devam etmektedir (3)(B.3.3.18). KYK yurtlarinda kalan
ogrenciler toplu tasima araglariyla ya da yaya olarak kolayca yerleskeye ulasabilmektedir.

Ogrenciler kampiiste acik ve kapah spor alanlarindan faydalanabilmektedir. Siileyman Demirel Kapah Spor
Salonu basketbol, voleybol, badminton ve hentbol oynamak i¢in elverislidir. Ayrica dgrenciler 80. Y1l
Atatiirk Kapali Futbol Kompleksi’ni kullanabilmektedir. Kampiis i¢erisinde dort adet agik tenis kortu, dort
adet acik basketbol sahasi, iki adet kapali voleybol sahasi, dort adet agik mini futbol sahasi ve yari-
olimpik yiizme havuzu o6grencilerin faydalanabilecegi diger spor tesisleri arasinda yer almaktadir (5)
(B.3.3.19), (5)(B.3.3.20). Belirtilen altyapi, tesis ve mekanlardaki hizmetler ilgili Rektér Yardimcisi
yonetiminde, SKSDB ve birimlerle koordinasyon igerisinde ilgili yonerge ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir(5)
(B.3.3.21). Hizmetlerden duyulan memnuniyet diizeyi ¢evrim ici anketlerle, idare Faaliyet Raporu ve SP
Izlem ve Degerlendirme Raporu gibi degerlendirme araglariyla izlenmektedir. Sonuglar Universite web
sayfasindan duyurulmakta, Universite {ist yonetimi, Kalite Komisyonu ve ilgili birimlerle degerlendirilmekte,
gerekli onlem ve iyilestirme faaliyetleri kaynaklar dogrultusunda gerg¢eklestiritmektedir

(5)(B.3.3.22), (5)(B.3.3.23).

Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

4. Dezavantajh gruplar

Universitede 6zel yaklasim gerektiren oOgrencilere yonelik ¢esiti sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir. ERU Engelsiz Kampiis Birimi tarafindan Universitede 6grenim goren 6zel gereksinimli
ogrencilerin, tiniversite ¢ahsanlarinin ve kampiisle baglantilh olan diger tiim 6zel gereksinimli bireylerin

akademik, idari, fiziksel, psikolojik, barinma ve sosyal alanlarla ilgili ihtiyaglarini tespit etmek, bu alanda

yapilmas1 gereken cahsmalart planlamak, uygulamak, gelistrmek ve c¢alsmalarin sonuglarim

degerlendirmeye yonelik faaliyetler yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda Engelsiz Kampiis Birimi tarafindan miizik

dinletisi, dans gosterisi, konferans, seminer gibi ¢esitli etkinlikler yapilmaktadir. 2023 yihnda Bilinghi

Gengler Kulibii Engelli Ogrencilere destek amach, ¢evrimigi olarak “imkansizhiklarla Baslayan Basari
Hikayesi” adli motivasyon etkinligi diizenlenmistir. Mezuniyet Torenlerinde 6zel gereksinimli 6grencilere
Universite Rektorliigiince hazirlanan hediyeler Engelsiz Kampiis Birimi Koordinatorliigii tarafindan takdim
edilmigtir. Engelsiz Kampiis Birimi ve Bilingli Gengler Kuliibii tarafindan diizenlenen, Aile Sosyal Politikalar
[1 Miidiirliigii, Anadolu Sosyal Sorumluluk Dernegi ve Erciyes Universitesi Dans Kuliibiiniin destekleriyle,
engelli 6grencilerin performanslarim sergiledikleri, yeterliliklerini ortaya koyduklar1 miizik dinletisi, dans

gosterisi, zeybek oyunu ve motive edici konugmalardan olusan “Diinya liz Etkinligi” gerceklestirilmistir (5)

(B.3.4.1),

(5)B.3.4.2).

Universitede uluslararasi 6grencilere Tiirk¢e kurslart ve Tiirkge yeterlik sinavlart ERUTOMER tarafindan
yiiriitiilmektedir. Yabanci uyruklu ogrencilerin kabulinde ERUYOS kullamlmaktadir(5)(B.3.4.3), (5)
(B.3.4.4),

(5)(B.3.4.5).

Universitede Kore Kiiltiir Toplulugu, LOSEV Fayda Toplulugu, Mimarhk Fakiiltesi Askida Eskiz Grubu
gibi 6grenci kuliipleri ve topluluklari; seminer, konferans, stant agma gibi cesitli etkinlikler ile 6zel yaklasim
gerektiren gruplar1 desteklemektedir (5)(B.3.4.6), (5)(B.3.4.7), (5)(B.3.4.8), (5)(B.3.4.9), (5)(B.3.4.10).

Kayseri 11 Go¢ Idaresi Miidiirligii ile Universite arasinda isbirlikli ¢ahsmalar yapilmaktadir. 18 Aralik
Uluslararas1 Gog¢menler Giinii kapsaminda Kayseri 11 Go¢ Idaresi Midiirliigii, ERUTOMER ile
Siginmacilar ve Gogmenlerle Dayamisma Dernegi is birliginde Sabanci Kiiltiir Sitesinde “Her Go¢ Bir
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Hikayedir!” konulu etkinlik ger¢eklestirimistir (5)(B.3.4.11).

Uluslararas1 6grencilere danmigsmanlar tarafindan akademik ve sosyal desteklerin yani sira go¢ idaresi
islemleri icin de destek verimektedir. ERU’de uluslararas1 ogrencilere yonelik —etkinlikler
gerceklestirilmektedir. Universitede Afrika Tamtim Giinii ve Afrikah Mezunlar etkinligi (5)(B.3.4.12),
uluslararas1 ogrenciler ilke temsilcileri ile toplanti, uluslararasi 6grencilere yonelik anket calismast,
uluslararas1 6grenciler oryantasyon giinii etkinligi, Bir Diinya Bir Cocuk Kuliibii tarafindan uluslararasi
6grencilerin katithmuyla kiiltiirel oyun bulusmasi etkinligi, uluslararas1 6grenciler tilke temsilcileri ile toplanti
gibi pek ¢ok etkinlik diizenlenmistir. Uluslararas1 6grenciler ile yapilan roportajlar TRT Haberde
yayinlanmistir. Bu 6grencilere duyurular SMS ile yapilmaktadir.

(5) B.3.4.13. ERU Dus lliskiler Ofisi

5) B.3.4.14. ERU Uluslararas1 Ogrenciler Koordinatorliigii

(5) B.3.4.15 ERSEM Web Sayfasi

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

5. Sosyal, Kkiiltiirel, sportif faaliyetler

Universitede 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler yapabilecegi genis imkanlar bulunmaktadir.

Kampiis i¢inde 6grenci ve personelin kullantmina agik 2.500 seyirci kapasiteli Stileyman Demirel Spor
Salonu, 1.000 seyirci kapasiteli Spor Bilimleri Fakiiltesi Ahmet Bilge Spor Salonu, 250 seyirci kapasiteli 80.
Y1l Atatiirk Kapah Hali Sahasi ile Spor Bilimleri Fakiiltesi bireysel spor salonlar1 hizmet vermektedir. Spor
Bilimleri Fakdiltesi Futbol ve Atletizm Sahas1 uluslararas: standartlardadir. 25. Y1l Kapah Yizme Havuzu
yar1 olimpik olup, Kondisyon Salonu ve sauna ile birlikte hizmet vermektedir. Universite yerleskesinde dort
ac1k tenis kortu, dort agik basketbol ve voleybol sahasi ile bir futbol sahas1 bulunmaktadir (5)(B.3.5.1).

2023 yihinda ERU logolu iiriinlerin satildig1 ERU Magaza hizmete agilnstir (3)(B.3.5.2).

Ogrenciler Rektorliik ve birimler tarafindan sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere tesvik edilmektedir
(5)(B.3.5.3). Universitede miizik resitali, sergi, tiyatro gosterisi ve yarisma gibi pek cok Kkiiltiir ve sanat
etkinligi diizenlenmektedir. 2023 yihinda ERU Rektorliigii, T1p Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Edebiyat
Fakiiltesi, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Enstitiisii gibi farkli birimlerde konser, miizik dinletisi, soylesi,
turnuva, toren ve ¢ahstay gibi etkinlikler yapilmistir (5)(B.3.5.4), (5)(B.3.5.5), (5)(B.3.5.6), (5)(B.3.5.7), (5)
(B.3.5.8), (5)(B.3.5.9),

(5)(B.3.5.10), (5)B.3.5.11), (5)(B.3.5.12), (5)(B.3.5.13), (5)(B.3.5.14), (5)(B.3.5.15), (5)(B.3.5.16), (5)
(B.3.5.17),

(5)(B.3.5.18), (5)(B.3.5.19), (5)(B.3.5.20). Ayrica Rektdr-Akademisyen ve Rektor-Ogrenci Bulugmalari
diizenlenmistir (5)(B.3.5.21), (5)(B.3.5.22).

Universitede 10 platform biinyesinde 175 kuliip ve topluluk faaliyet gostermektedir (5)(B.3.5.23). Bu kuliip
ve topluluklar Ogrenci Kuliip veya Topluluklart Kurulma ve Calisma Y&nergesi ¢ergevesinde faaliyetlerini
stirdiirmektedir (5)(B.3.5.24). Ogrenci Dekanligi biinyesinde yer alan Ogrenci Faaliyetleri Komisyon
Baskanhg kuliip faaliyetlerinin planlama ve izlem siire¢lerini degerlendirmektedir (5)(B.3.5.25). Kuliipler
tarafindan film gosterimi, tiyatro, konser/miizik dinletisi, sdylesi, konferans, gezi, sergi gibi birgok etkinlik
diizenlenmekte, bunun yani sira sosyal sorumluluk faaliyetleri de gergeklestiriimektedir (5)(B.3.5.26), (5)

(B.3.5.27), (5)(B.3.5.28),

(5)(B.3.5.29), (5)(B.3.5.30), (5)(B.3.5.31), (5)(B.3.5.32), (5)(B.3.5.33). ERU Tiyatro Kuliibii tarafindan
kurulan ETAK Deneme Sahnesi ve Diisler Sahnesi Sanat Toplulugu tiyatro oyunlar1 sahnelemektedin(5)
(B.3.5.34),

(5)(B.3.5.35), (5)(B.3.5.36), (5)(B.3.5.37). Universitede Cumhuriyetimizin 100. y1li etkinlikleri ¢ergevesinde
konferans, panel, soylesi, ¢cahstay, sergi, konser, satrang, ok¢uluk ve voleybol turnuvalar1 gibi etkinlikler

gergeklestirilmistir (5)(B.3.5.38), (5)(B.3.5.39), (5)(B.3.5.40), (5)(B.3.5.41).

Universitede Ogrenci Faaliyetleri Komisyon Baskanligi Spor Faaliyetleri Platformu kapsaminda Dagcilik
Kuliibii, ERU Spor Toplulugu, Tenis Kuliibii gibi 17 kuliip bulunmaktadir(5)(B.3.5.42). Universitede her

yil Rektér Kupasi adi altinda diizenlenen Geleneksel Spor Senligindeki ¢esitli spor aktivitelerine birimler
takimlar ile katilmaktadir



https://twitter.com/sgdd_asam/status/1612795583613538309
https://www.erciyes.edu.tr/tr/detay/universitemizde-2023-afrika-tanitimi-ve-mezuniyet-toreni-programi-duzenlendi/2bd9642d-0131-ee11-8cd4-0050569e5e21
https://intoffice.erciyes.edu.tr/
https://erisco.erciyes.edu.tr/
https://ersem.erciyes.edu.tr/
https://www.erciyes.edu.tr/kategori/KAMPUSTE-YASAM/Spor-Tesisleri/22/121
https://www.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/23191/eru-magaza-acildi
https://www.erciyes.edu.tr/tr/etkinlik/17/konferans
https://edebiyat.erciyes.edu.tr/tr/etkinlik-detay/mezunlar
https://www.erciyes.edu.tr/tr/etkinlik-detay/konferans-resitali/8696
https://www.ogm.gov.tr/kayseriobm/haberler/21-mart%E2%80%99ta-deprem-sehitleri-ormani
https://www.erciyes.edu.tr/tr/etkinlik-detay/deprem-sonrasini-anlamak-ogrencilerimiz-ve-biz/7473
https://www.erciyes.edu.tr/tr/etkinlik-detay/anka-vakfi-i-acik-hava-heykel-sempozyumu-2023-kagit-firinda-dogal-seramik-pisirimi-paper-kiln/7581
https://www.erciyes.edu.tr/tr/etkinlik-detay/bir-dunya-ogrenci-depremzedelerle-tek-yurek-oluyor/7475
https://www.erciyes.edu.tr/tr/etkinlik-detay/tas-plaklarda-kayseri-turkuleri/8688
https://www.erciyes.edu.tr/tr/etkinlik-detay/iaui-how-radio-astronomy-2023-calistayi/7557
https://www.erciyes.edu.tr/tr/etkinlik-detay/imgesel-kisa-film-bulusmalari-i/7545
https://www.erciyes.edu.tr/tr/etkinlik-detay/turkiye-yuzyilinda-sanli-turk-bayragi-temali-fotograf-sergisi/7553
https://evimkampus.erciyes.edu.tr/
https://tip.erciyes.edu.tr/tr/etkinlik-detay/onluk-giyme-toreni
https://tip.erciyes.edu.tr/tr/etkinlik-detay/cumhuriyetimizin-100-yili-etkinlikleri-voleybol-final-maci
https://tip.erciyes.edu.tr/tr/etkinlik/tum-etkinlikler
https://www.erciyes.edu.tr/tr/etkinlik-detay/asrin-felaketinde-kaybettiklerimizi-anma-toreni/8725
https://www.erciyes.edu.tr/tr/detay/universitemizde-ataturku-anmak-ve-anlamak-konulu-konferans-ve-fotograf-sergisi-duzenlendi/6e80466d-a27f-ee11-8cd8-0050569e5e21
https://www.erciyes.edu.tr/tr/detay/universitemiz-17-aralik-sehitlerini-unutmadi/3ffa0c47-ad9c-ee11-8cd8-0050569e5e21
https://www.erciyes.edu.tr/tr/etkinlik-detay/rektor-ogrenci-bulusmasi/8660
https://www.erciyes.edu.tr/tr/detay/universitemizde-rektor-akademisyen-bulusmasi-devam-ediyor/3eec6a2a-386f-ee11-8cd8-0050569e5e21
https://kulup.erciyes.edu.tr/
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/ERU-KIDR-2021/Egitim-Ogretim/3-OgrenmeKaynaklari/Ogrenci_Kulup_veya_Topluluklari_Kurulma_ve_Calisma_Yonergesi.pdf
https://kulup.erciyes.edu.tr/
https://www.erciyes.edu.tr/tr/etkinlik-detay/belgesel-sinema-bulusmalari-vi-guzluk/7517
https://www.instagram.com/erupdrkulubu/
https://www.instagram.com/erulosev/
https://www.instagram.com/eruinsaatkulubu/
https://www.instagram.com/erudanstoplulugu/
https://www.instagram.com/genckizilayeru/
https://www.instagram.com/efdalresmi/
https://www.instagram.com/erusbk/
https://www.instagram.com/etakdenemesahnesi/
https://www.instagram.com/p/C0rl6JlLBim/?hl=cs
https://www.instagram.com/p/C0rl6JlLBim/?hl=cs
https://www.instagram.com/duslerinsahnesi/?hl=cs
https://www.instagram.com/p/C1CwmJNL0rz/
https://www.erciyes.edu.tr/tr/etkinlik-detay/muzikli-tarih-anlatisi/8606
https://tip.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/erciyes-universitesi-tip-fakultesi-ogrencilerimizden-olusan-kresendo-muzik-gurubumuz-muhtesem-bir-konser-verdi
https://tip.erciyes.edu.tr/tr/etkinlik-detay/cumhuriyetimizin-100-yili-etkinlikleri-mini-konser
https://tip.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/bugun-29-ekim-cumhuriyet-bayramimizi-cumhuriyetimizin-100-yilina-yakisir-bir-sekilde-coskuyla-kutladik
https://kulup.erciyes.edu.tr/tr/platformlar/26/spor-faaliyetleri-platformu

(5)(B.3.5.43). Universiteyi resmi Ulusal Liglerde temsil eden basketbol ve voleybol takimlar1 da
¢alismalarina devam etmektedir. 2023’de Konya'da diizenlenen Universiteleraras1 Basketbol Bolgesel Lig
miisabakalar1 sonucunda ERU Erkek Basketbol Takimu yenilgisiz sampiyon olurken Kiz basketbol takimi
ise ikinci olarak turnuvayr tamamlamistir (5)(B.3.5.44). Futbol Siiper Lige Yiikselme miisabakalarina
katilan Universite Futbol Erkek Takinu Tiirkiye birincisi olarak, Universiteler Siiper Ligine yiikselmistir(5)
(B.3.5.45). Universite Sporlar1 Federasyonu tarafindan diizenlenen UNILIG Masa Tenisi Siiper Lig
Miisabakalarinda ERU Masa Tenisi Kadin Takimu Tiirkiye birincisi olmustur

(5)(B.3.5.46). Biiyiik Atatiitk Genglik Kosusuna katilan ERU &grencisi ikincilik odiilii kazanmistir (5)
(B.3.5.47). Universitede yiiriitillen tiim sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyetlere iliskin duyurular
{iniversite/birim web sayfalarinda, yerleske icinde duyuru panolari, ERU’de Bu Ay Biilteni ve resmi sosyal
medya hesaplarinda paylasiimaktadir. Universitede yapilan tiim sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler
SKSDB, birim ve paydas destekleri ile gergeklestiriimektedir (5)(B.3.5.48).

(5) B.3.5.49. ERU Etkinlikleri
(5) B.3.5.50. ERU’de Bu Ay Biilten

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine iliskin verileri SP Izlem ve Degerlendirme raporu, Saghk
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 ve Birim Idare Faaliyet Raporlar1, BIDR ve 6grenci memnuniyet anketleri
kapsaminda yapilan degerlendirmelerle sistematik olarak izlenmektedir. Bu sonuglar Universite web
sayfasindan paylagilmaktadir. Paydas goriisleri dogrultusunda Universite {ist yonetimi ve ilgili birimler
bazinda gerekli 6nlemler ve iyilestirme faaliyetleri gergeklestirilmektedir (5)(B.3.5.51), (5)(B.3.5.52), (5)
(B.3.5.53), (5)(B.3.5.54),

(5)(B.3.5.55), (5)(B.3.5.56), (5)(B.3.5.57), (5)(B.3.5.58), (5)(B.3.5.59).

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

4. Ogretim Kadrosu
1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Universitede 479 Profesor, 249 Dogent, 386 Dr. Ogretim Uyesi, 289 Ogretim Gorevlisi, 808 Arastirma
Gorevlisi olmak iizere 2.211 akademik personel gérev yapmaktadir (5)(B.4.1.1). Universitede farkh
iilkelerden toplam 37 yabanci uyruklu akademik personel ilgili mevzuat kapsaminda egitim-6gretim
hizmetlerine katki vermektedir (5)(B.4.1.2), (5)(B.4.1.3).

Universite akademik kadrosunun ise alinmas1, atanmasi ve yiikseltilmesi siireglerinde ilgili mevzuat ile ERU
Akademik Yikseltme ve Atama Olciitleri dikkate ahnmaktadir(5)(B.4.1.4), (5)(B.4.1.5). ERU’niin
aragtirma iiniversitesi olmas1 ve uluslararas1 siralama kuruluslarindaki performansim ilerletmek amaciyla
Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitleri giincellenerek 2024 yih itibariyle uygulamaya girmistir (5)

(B.4.1.6).

Erciyes Universitesinde ders gorevlendirmelerinde ilgili mevzuat cercevesinde B.1.2 bashg altinda
aciklandigr gibi egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders iceriklerinin Ortiismesi saglanmaktadir.
Egitim birimlerinin anabilim/ana sanat dallarinda alaninda yetigmis uzman 6gretim kadrosu bulunmaktadir.
Akademik kurullarda anabilim/ana sanat dahindaki 6gretim elemanlarinin ders yiikleri, ders igerigi, adil bir
dagihmin olup olmadigi gibi hususlar dikkate ahnarak gorevlendirmeler yapilmaktadir. Universitede
kuruma/birime disaridan ders vermek {iizere gorevlendirmeler de yapilabilmektedir. Boliimler bazinda
disardan gérevlendirme talebi yapilacak dersler i¢in birim yonetimleri egitim donemi baglamadan en az bir
ay once ilgili kurumlara/birimlere yazili gorevlendirme talebinde bulunmaktadir (5)(B.4.1.7).

(5) B.4.1.8. Akademik Personel Atama-Gorevlendirme I§ Akis Semalari

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim elemanlarimin yiiz yiize ve uzaktan egitime yonelik yetkinliklerinin artirilmas: amaciyla hem


https://kalite.erciyes.edu.tr/File/2023/idari-birimler/saglik-kultur-spor-daire/db909f17-2dfb-415a-9a38-8fcc0d327b8e.pdf#page=7
https://www.erciyes.edu.tr/tr/detay/universitemiz-erkek-ve-kiz-basketbol-takimlarinin-buyuk-basarisi/cbcf8cca-12a3-ee11-8cd8-0050569e5e21
https://www.erciyes.edu.tr/tr/detay/universitemiz-futbol-takimi-super-lige-yukseldi/6eee7304-6dee-ed11-8cd4-0050569e5e21
https://hbshmyo.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/universitemiz-masa-tenisi-kadin-takimi-turkiye-birincisi-oldu
https://www.erciyes.edu.tr/tr/detay/buyuk-ataturk-genclik-kosusunda-ogrencimiz-ikincilik-odulu-aldi/563b0d0a-249f-ee11-8cd8-0050569e5e21
https://kalite.erciyes.edu.tr/File/2023/idari-birimler/saglik-kultur-spor-daire/db909f17-2dfb-415a-9a38-8fcc0d327b8e.pdf
https://www.erciyes.edu.tr/tr/etkinlikler
https://www.erciyes.edu.tr/tr/i/137-2/erude-bu-ay-aylik-bulten
https://hbshmyo.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/91cb28c8-3ce3-4496-9733-6d0ed0cd93c8.pdf
https://sagens.erciyes.edu.tr/EditorUpload/Files/f62757d8-e847-40ee-8466-979e1c2644c0.pdf
https://sbf.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/4b0e15ca-b9b2-44f9-8850-4974a9092d59.pdf
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/ERU-KIDR-2022/Liderlik-Yonetim-KaliteGuvence/veteriner-fakultesi-ogrenci-memnuniyet-anketi.pdf
https://kalite.erciyes.edu.tr/tr/dokuman/fakulteler
https://kalite.erciyes.edu.tr/tr/dokuman/birim-geri-bildirim-raporlari
https://kalite.erciyes.edu.tr/tr/dokuman/birim-izleme-raporlari
https://sksd.erciyes.edu.tr/tr/birim-faaliyet-raporlari
https://strateji.erciyes.edu.tr/tr/plan-izlem-degerlendirme
https://www.erciyes.edu.tr/akademikpersonelsayilari/birimakademikpersonelsayilari
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/eru-kidr-2023/egitim-ogretim/1-ProgramTasarimi/2024-yili-yabanci-uyruklu-calisanlar.pdf
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fkalite.erciyes.edu.tr%2FDosya%2FArsiv%2Feru-kidr-2023%2Fegitim-ogretim%2F1-ProgramTasarimi%2Fyu-bilgi-derleme-ve-kimlik-formu.xlsx&wdOrigin=BROWSELINK
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/20180612-6.htm
https://personeldb.erciyes.edu.tr/tr/d/ilgili-mevzuat/akademik-kadro-sube-mudurluguua
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/turizm-fakultesi/4ac7127f-414b-4b54-9988-e2ce0a377c7e.pdf
https://personeldb.erciyes.edu.tr/tr/d/is-akis-semasi/akademik-kadro-sube-mudurluguua

pandemi 6ncesinde hem de pandemi doneminde birgok egitim diizenlenmistir. Bu egitimler ve kapsamlari
B.2.1 bagh@ altinda detayl olarak anlatilmistir (5)(B.4.2.1), (5)(B.4.2.2), (5)(B.4.2.3), (5)(B.4.2.4). 2023
yilinda yasanan deprem nedeniyle uzaktan egitime gecis karart sonrasinda dgretim elemanlarinin bu egitim
modiillerini yeniden asenkron olarak almalar1 saglanmistir. Bununla birlikte “Acil Durumlarda Egitim
Y onetimi: {letisim Becerileri” Egitici Egitimi diizenlenmistir(5)(B.4.2.5). 2023 yilinda &gretim elemanlarinin
egitim-Ogretim becerilerine katkida bulunmak iizere Sabanc1 Universitesi 6gretim {iyesi tarafindan Egitimde
Yapay Zeka Uygulamalart egitimi verilmistir (5)(B.4.2.6). Bu egitimle birlikte 6gretim elemanlarinin
giiniimiiz yenilik¢i teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmalar1 saglanmis, derslere bu teknolojileri entegre
etmeleri tesvik edilmistir. Bu egitimlerin disinda 6gretim elemanlari, bireysel olarak katildiklar1 uzaktan
egitime yonelik sertifika/kurs programlariyla da uzaktan egitim yetkinliklerini artirmaktadir

(4)(B.4.2.7), (4)(B.4.2.8). Birimlerdeki egitim, 6lcme ve degerlendirme komisyonlar1 araciligiyla bu
yaklasimin yayginlasmasi1 saglanmaktadir (5)(B.4.2.9), (5)(B.4.2.10), (5)(B.4.2.11), (5)(B.4.2.12), (5)
(B.4.2.13).

Ogretim elemanlar1 mesleki gelisimlerini cok sayida kongre, sempozyum, kurs ve seminerlere katilarak
ulusal ve uluslararas1 6lgekte bildiriler sunarak siirdiirmektedirler. Ogretim elemanlarinin bu tiir faaliyetlere
katihmi idari ve biitce olanaklar1 kapsaminda mali olarak desteklenmektedir (4)(B.4.2.14). Ayrica dgretim
elemanlarina gerceklestirdikleri bilimsel faaliyetlere yonelik tesvikler verilmektedir (4)(B.4.2.15). Universite
Egitim Komisyonu tarafindan akademik personele yonelik diizenlenen ¢esitli hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin
yani sira egitim ve arastirma birimlerinde seminer, konferans gibi bilimsel toplantilar ger¢eklestirilmektedir
(4)(B.4.2.16), (H)(B.4.2.17),

(4)(B.4.2.18), (4)(B.4.2.19).

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Universitede personel ve ogrenciler i¢in tesvik ve oOdiillendirme sistemi bulunmaktadir. Universite
Senatosunun 06.04.2023 tarihli ve 17 sayih toplantisinda kabul edilen ERU Basar1 Tesvik ve Odiil
Yonergesinde akademik ve idari personel ile 6grencilere verilecek odiiller tanimh hale getirilmistir (5)
(B.4.3.1). Bu yonerge kapsaminda tim birimlerde ve {niversitede akademik, idari ve 6grenci odiil
komisyonlar1 olugturulmus (3)(B.4.3.2), (3)(B.4.3.3),

(3)(B.4.3.4), genis kapsamh ilk 6diil toreni yapilmistir (5)(B.4.3.5), (4)(B.4.3.6).

Universitenin kurul ve komisyonlarinda gorev yapan ogretim elemanlarina Universite iist yonetimi
tarafindan, 6gretim elemanlarimin egitim-6gretim faaliyetlerine iliskin ise birim yonetimleri tarafindan plaket,
tesekkiir belgesi, tesekkiir yazis1 gibi odiiller verilmektedir. Bilimsel Tesvik Odiilii kapsaminda yayin,
doktora mezuniyeti gibi basglklarda bilimsel tegvik 6diilleri verilmektedir (5)(B.4.3.7).

Uygulanmaya 2024 yilinda baslanacak olan ERU Atama Yiikseltme Kriterleri kapsaminda egitim 6gretim
faaliyetleri ve idari gorevlerde bulunan 6gretim elemanlarina yonelik faaliyet puanlan ile ilgili diizenlemeler
yapthmistir

(5)(B.4.3.8).

Ulusal Akademik Tesvik uygulamasimn yam sira Universitenin T1p ve Dis Hekimligi F akiiltelerinde 6gretim
elemanlarina yapilan performans 6demelerinin belirlenmesinde bilimsel arastirma performans: da dikkate
ahnmaktadir. Bu kapsamda, Tip Fakiiltesinde 6gretim iiyelerinin y1l i¢cindeki bilimsel faaliyetlerinin
odiillendirilmesine iligkin bir tesvik sistemi de yer almaktadir. Bilimsel Faaliyetler Beyan Sistemine
bagvurular elektronik ortamda yapilarak, bu sistem tizerinden degerlendirilmekte ve sonuglandirilmaktadir
(5)(B.4.3.9). Ayrica akademik personelin katildigi bilimsel toplanti, yarisma ve organizasyondan aldigi

¢ok sayida 6diil bulunmaktadir. Bu bagarilar Universite ve ilgili birim web sayfalarinda duyurulmaktadir (5)
(B.4.3.10), (5)(B.4.3.11), (5)(B.4.3.12),

(5)(B.4.3.13), (5)(B.4.3.14), (5)(B.4.3.15), (5)(B.4.3.16), (5)(B.4.3.17), (5)(B.4.3.18), (5)(B.4.3.19).

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diil uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklarn


https://kalite.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/universitemizde-e-ogrenmeye-giris-egitici-egitimi-duzenlendi
http://kalite.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/85/e-ogrenme-ii
https://kalite.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/e-ogrenme-egitimi-iii-webinar30032022
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/ERU-KIDR-2021/Egitim-Ogretim/4-OgretimKadrosu/Ogretim_Elemani_Memnuniyet_Anket_Sonuclari.pdf
https://kalite.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/2023-egitici-egitimi-programi-acil-durumlarda-egitim-yonetimi-1-iletisim-becerileri-egitimi
https://kalite.erciyes.edu.tr/tr/etkinlik-detay/egitimde-yapay-zeka-uygulamalari
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/ERU-KIDR-2021/Egitim-Ogretim/4-OgretimKadrosu/YOKAKSABAKSABDEK_Uzaktan_Egitim_Yetkinlikleri_Sertifikasi_Ornegi_1.pdf
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/ERU-KIDR-2021/Egitim-Ogretim/4-OgretimKadrosu/YOKAKSABAKSABDEK_Uzaktan_Egitim_Yetkinlikleri_Sertifikasi_Ornegi_2.pdf
https://www.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/2210/coursera-cevrimici-ogrenme-platformu-kampus-programi
https://tip.erciyes.edu.tr/tr/olcme-degerlendirme-es-gudum-alt-kurulu-komisyonu
https://dent.erciyes.edu.tr/Kalite_Guvence_Sistemi_Komisyonu_Egitim_Ogretim.aspx
https://ardek.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/ayeum-arastirma-egitimleri-platformu
https://uzaktanegitimkapisi.cbiko.gov.tr/
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/ERU-KIDR-2022/Egitim-Ogretim/4-OgretimKadrosu/Bilimsel-Faaliyetlere-Mali-Destek.pdf
https://erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/12942/2022-yili-erciyes-universitesi-bilimsel-tesvik-odulu-31-mart-2023e-kadar-uzatildi
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/ERU-KIDR-2021/Egitim-Ogretim/4-OgretimKadrosu/Hizmetici_Egitim_Talebi_Olusturma.png
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/ERU-KIDR-2022/Egitim-Ogretim/4-OgretimKadrosu/Hizmet-ici-Egitim-Planlamalari-2022-PLANLAMA.pdf
https://personeldb.erciyes.edu.tr/Dosya/OrganizationContent/5aec0601-ed88-4ce0-b1c9-c4a6484dc910.pdf
https://personeldb.erciyes.edu.tr/Dosya/OrganizationContent/c41dc8cf-9f3c-444d-9999-5a9e0930a61a.pdf
https://erciyes.edu.tr/Files/directive/0cfbde2d-ba9a-4b43-8622-ed4a75037d14.pdf
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/eru-kidr-2023/liderlik-yonetim-kaliteguvence/(5)A.3.2.53-Odul-Komisyonlari.pdf
https://mimarlik.erciyes.edu.tr/yonetim/komisyonlar?title=komisyonlar
https://tip.erciyes.edu.tr/tr/akademik-idari-ve-ogrenci-odul-komisyonu
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/fd8d0fcf-8692-43df-9ebe-2509a86a53d3.pdf
https://www.erciyes.edu.tr/tr/detay/erciyes-universitesinde-2023-yili-odulleri-sahiplerini-buldu/d0c98f8f-77d5-ee11-8cd8-0050569e5e21
https://erutesvik.erciyes.edu.tr/Account/Login?ReturnUrl=%2F
https://personeldb.erciyes.edu.tr/EditorUpload/Files/15023139-691c-429b-a76f-fa71b03c1200.pdf
https://tip.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/6ea830e1-a71f-4583-be66-cdf4311d2eff.pdf#page=12
https://www.erciyes.edu.tr/tr/detay/attik-projesi-ile-1-olan-eczacilik-fakultemiz-ogrencileri-rektorumuz-prof-dr-fatih-altunu-ziyaret-etti/cd2347d3-2dae-ee11-8cd8-0050569e5e21
https://www.erciyes.edu.tr/tr/detay/universitemiz-2024e-odulle-basladi/84a22e5d-faae-ee11-8cd8-0050569e5e21
https://www.erciyes.edu.tr/tr/detay/universitemiz-akademisyenlerine-odul-yagmuru/12eb07df-c1a4-ee11-8cd8-0050569e5e21
https://www.erciyes.edu.tr/tr/detay/universitemize-tusebden-odul/24795b59-f06f-ee11-8cd8-0050569e5e21
https://www.erciyes.edu.tr/tr/detay/universitemize-tusebden-odul/24795b59-f06f-ee11-8cd8-0050569e5e21
https://www.erciyes.edu.tr/tr/detay/universitemizde-suleyman-cetinsaya-iletisim-ve-medya-tesvik-odulleri-sahiplerini-buldu-ve-gazeteci-nazli-celik-tarafindan-turkiyede-iletisim-ve-medya-etigi-acilis-dersi-verildi/20755a8f-7a6e-ee11-8cd8-0050569e5e21
https://www.erciyes.edu.tr/tr/detay/erciyes-teknoparka-3luk-odulu/0c3efcd5-3288-ee11-8cd8-0050569e5e21
https://www.erciyes.edu.tr/tr/detay/yilin-cevreci-universitesi-erciyes-universitesi/5c76b84e-a3a4-ee11-8cd8-0050569e5e21
https://www.erciyes.edu.tr/tr/detay/universitemizde-6-kategoride-derece-alan-26-sporcu-icin-toren-duzenlendi/75dec5c0-b9a0-ee11-8cd8-0050569e5e21
https://www.erciyes.edu.tr/tr/detay/rektorumuz-altun-teknofestden-derece-ile-donen-ogrencilerimizi-tebrik-etti/c1bba61f-f8ef-ed11-8cd4-0050569e5e21
https://www.erciyes.edu.tr/tr/akademik-basarilar

1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Erciyes Universitesi Ar-Ge ve inovasyon temelli gerceklestirdigi faaliyetler ile giincel bilgi ve tekn010J1y1
iiretme yolunda adimlar atan, yenilik¢i ve girisimei arastirmalar yapan oncii bir Universitedir. ER U'niin
arastirma politikalarinin temelinde bu oncii rolii stirdiirtilebilir kilma hedefi yer almaktadir. Bu hedef
kapsamindaki arastirma ve gelistirme faaliyetleri Universitede 2022’ de Arastirma Dekanligimin kurulmasiyla
Veriye Dayah Stratejik YoOnetim Anlayisi ve Arastirma Stre¢ Yonetim Modeli ¢ergevesinde
yirtitiilmektedir. Aragtirma Dekanliginin organizasyon semas: ilgili yonergede tanimlanmistir (5)(C.1.1.1),

S)C.1.1.2), (5)(C.1.1.3).

Erciyes Universitesi biinyesinde yapilan Ar-Ge calismalar1 Arastirma Dekanligi koordinasyonunda BAP
Koordinatorligii, Erciyes Teknopark A.S. ve diger dis kaynakh kurumlar tarafindan desteklenerek
akademik birimler, arastirma gruplar1 ve UYGAR Merkezleri tarafindan gergeklestirilmektedir. Universitenin
Ar-Ge politikas1 kapsaminda 2022-2026 Stratejik Plan Giincellenmis Versiyonda (2023)(5)(C.1.1.4)
belirlenen Ar-Ge hedef ve PG’lere yonelik eylem planlar1 hazirlanmistir. Bu kapsamda eylem planlari; (5)
(C.1.1.5) Arastirma Dekanligi koordinasyonunda akademik birimler, UYGAR Merkezleri, BAP
Koordinatorliigii ve Erciyes Teknopark A.S. tarafindan gergeklestirilmektedir. Izlem ve degerlendirme
sonuglart Arastirma Dekanhgi tarafindan belirli periyotlarla raporlanmakta (5)(C.1.1.6) ve {ist yonetime
sunulmaktadir

(5)(C.1.1.7). Ust yonetim yaptig1 degerlendirmelerden sonra gelismeye agik olarak belirledigi hususlari ilgili
birimlere iletmektedir (5)(C.1.1.8).

Universitede, akademik oncelikleriyle uyumlu, YOK Arastirma Odakh Ihtisaslasma Projesi kapsaninda
belirlenen 6ncelikli  sektorler (5)(C.1.1.9) dikkate alinarak deger {iretebilen ve toplumsal faydaya
doniistiiriilebilen Ar-Ge faaliyetleri tesvik edilmektedir. ER U'niin arastirma stratejisinde T.C. 11. Kalkinma
Plam1 Hedefleri ve BM Siirdiiriilebilir Kalkinma amaglar kapsaminda kritik teknolojiler ile oncelikli sektorler
dikkate ahnmistir. Bu alanlarda ¢alisma yapan arastirma birimleri, aragtirmacilar ve yaygin etkisi ytiksek
¢ahsmalar desteklenmektedir. Universitenin izledigi arastirma stratejisinin {i¢ temel bileseni bulunmaktadir.
Bunlardan birincisi, arastirma siireglerinin biitiinciil bir bakis agisiyla yonetilmesidir. Ikincisi karar alma,
uygulama ve destek birimlerinin koordinasyon igerisinde hareket ettigi yenilik¢i ve girisimci bir arastirma
ekosisteminin olusturulmasidir. Ugiinciisii ise bu ekosistemin kurumsalhgini garanti altina alacak 6nlemlerin
alinmasidir (5)(C.1.1.10). Bu stratejiler dogrultusunda kurum i¢i proje desteklerinin (5)(C.1.1.11) etkisini
artirmak amaciyla BAP Komisyonu tarafindan destek usul ve esaslarim i¢ceren Uygulama Esaslarinda
(5)(C.1.1.12) 2023 yih igerisinde giincellemeler yapilmig ve en son giincellemelerle 2024 yih takvimi
baglatilmistir. Giincellenen Uygulama Esaslar ile arastirmacilarin projelerinin bilimsel ¢iktilarimin niceligi
ve niteliginin arttirilmas1 Oncelikli hedef olarak belirlenmistir. Akademisyenlerin bilimsel ¢ahsmalarinin
taninmasim saglamak ve caligmalarindan iiretmis olduklar1 yayinlarin atif sayisim arttirmak amaciyla
projeler kapsaminda Ag¢ik Erisim Yayin Destegi saglanmaktadir (5)(C.1.1.13), (5)(C.1.1.14), (5)(C.1.1.15),
G)C.1.1.16), (SXC.1.1.17), (5)(C.1.1.18), (5)(C.1.1.19).

Universitede Ar-Ge kiiltiiriinii yayginlastirmak ve disiplinler aras1 Ar-Ge g¢ahsmalarini tesvik etmek
amaciyla V.Arastirma ve inovasyon Calistay1 30 Kasim - 01 Aralik 2023’ de gerceklestiriimistir. Calistayin
amac1 yesil mutabakat ve stirdiiriilebilir iklim eylemleri ekseninde 6nciil arastirma altyapilari arasinda is
birliginin artirilmas1 yoluyla; nitelikli insan kaynagi yetistiriimesi, ortak altyapilarin kullanilmasi, katma
degeri yiiksek akademik c¢ikti elde edilmesi ve cahstaya katilan kurumlarin birbirini ve arastirma
potansiyelini tammasidir (5)(C.1.1.20), (5)(C.1.1.21).

BAP Uygulama Esaslarinda biitce ve proje tiirlerinde yapilan giincellemelerden bazilari su sekilde
siralanabilir:

1. Proje biitgelerinin bir 6nceki yila gére 2023°te %70’ e varan oranda artirilmasi,

2. Lisans Ogrencisi katihmli projelerin desteklenmesi ve Universitenin temsil edildigi bilimsel ve
teknolojik yarismalara katihm projelerine 85.000 b’ye kadar destek imkam saglanmasi,

3. Ustiin nitelikli bilimsel ¢ahsmalariyla 6ne ¢ikan TUBA, TUSEB ve TUBITAK tarafindan verilen
Bilim, Hizmet, Tesvik ve Geng¢ Bilim Insam 6diilleri ile YOK Ustiin Bagar1 odiillerinden birini alan
veya son iki y1l igerisinde Yurt Dis1 Ar-Ge Projeleri (AB Cergceve, ERC, NSF, NATO, NIH, DTRA
ve Komisyon tarafindan es deger goriilen vb. uluslararasi projeler) kapsaminda Yiritiicii veya
Partner olarak iiniversitemize 100.000 Euro ve iizeri fon saglayan akademisyenlerimize Ustiin Basaril
Bilim Insan1 Destek Projeleri icin 600.000 b destek verilmesi,


https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/ERU-KIDR-2022/Arastirma-Gelistirme/C_1_1/ERU_Arastirma_Dekanligi_Gorevine_Atama.pdf
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/ERU-KIDR-2022/Arastirma-Gelistirme/C_1_1/Arastirma_Surec_Yonetim_Modeli.jpg
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/ERU-KIDR-2022/Arastirma-Gelistirme/C_1_1/ERU_Arastirma_Dekanligi_Yonergesi.pdf
https://strateji.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/57961f1b-0cad-4d3d-8fbb-d2d1d7550991.pdf#page=99
https://ardek.erciyes.edu.tr/tr/arastirma-dekanligi-eylem-plani
https://strateji.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/73997af9-a56d-4f09-b0e1-c7e0b3340a29.pdf
https://ardek.erciyes.edu.tr/EditorUpload/Files/11989384-6137-494f-a5b4-5cf5b5903b86.pdf#page=6
https://ardek.erciyes.edu.tr/EditorUpload/Files/c618339b-3b94-4a5b-8a27-ff62e7a8361d.pdf
https://bap.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/adep-sure-uzatimi
https://www.erciyes.edu.tr/Files/directive/0b807756-c4c9-47bc-bf8e-99596eecee54.pdf
https://bap.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/a1ea7bd1-a569-4a22-a091-c66ea0ab6391.pdf
https://bap.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/anasayfa
https://bap.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/e4286eeb-3a06-4247-92e6-092fd86940f9.pdf
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/ERU-KIDR-2022/Arastirma-Gelistirme/C_1_1/2022_YILI_ERU_BILIMSEL_TESVIK_ODULU_UYGULAMA ESASLARI.pdf
https://erutesvik.erciyes.edu.tr/Account/Login?ReturnUrl=%2F
https://www.erciyes.edu.tr/EditorUpload/Files/20df9126-c34a-46a4-85bf-0a809f89f025.pdf
https://strateji.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/73997af9-a56d-4f09-b0e1-c7e0b3340a29.pdf
https://kutuphane.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/wiley-oku-ve-yayimla-readpublish-anlasmasi
https://kutuphane.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/iop-oku-ve-yayimla-read-publish-anlasmasi
https://ardek.erciyes.edu.tr/FaliyetRaporu/2023/ardek-2023-faliyet-raporu-v1.pdf#page=179
https://arastirmainovasyon.erciyes.edu.tr/

4. Akademik performansa dayah yilhik degerlendirme listesinde yer alan akademisyenleri destelemek
amaciyla Akademik Performans Destek Proje tiirliniin (40.000 1) eklenmesi,

5. Girisimei ve yenilik¢i siireglerin gelistirilebilmesi amaciyla Universite mensubu arastirmacilarin ulusal
veya uluslararas1 Kamu/Ozel Sektor/Sanayi vb. kurum ve kuruluslarin katilmu ile hazirlayacaklar:
Universite-Kamu/Ozel Sektor/Sanayi Isbirlikli Ar-Ge Projesi 300.000 b destek miktar1 ile

giincellenerek yiirtirliige girmistir (5)(C.1.1.22), (5)(C.1.1.23).
6. Kirtasiye, kitap alimi, kongre/konferans/sempozyum katihm destegi biitce limitlerinde artirimlarin

yapilmasi, projelerde bursiyer olarak gorev alan tezli yiiksek lisans ve doktora 6grencilerin ayhk burs
miktarlarinda giincelleme yapilmistir.

Ogrenci Projeleri ve Yarismalari Koordinatorligii kurulmus ve ilgili yonerge cercevesinde faaliyetlerine
basglamistir (5)(C.1.1.24), (5)(C.1.1.25). Birimlerde 06grenci projelerine yonelik tamitim etkinlikleri

gergeklestirilmistir (5)(C.1.1.26), (5)(C.1.1.27), (5)(C.1.1.28), (5)(C.1.1.29).

Erciyes Teknoloji Transfer Ofisi biinyesinde bulunan “Fikri Haklar Birimi” ERU ve Teknopark A.S.'nin
sahip oldugu Fikri Miilkiyet Haklar1 portfoyiinii yonetmektedir. Bu birim, Fikri Haklar ve Korunmasi
konusunda akademisyenlerin teknik bilgilerini artirmak igin patent siirecleri ve patent arastirmalari
konularinda ¢esitli egitimler diizenlemektedir (5)(C.1.1.30).

Ogrenci ve akademisyenlerin katihmiyla egitim birimlerinde gerceklestirilen 2209-A/B  Bilgilendirme
Toplantilarina 1.378 katthmc1 dahil olmus ve ilgili yi1lda 20 toplant1 gerceklestirilmistir. 2209-A. Universite

Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programu ve 2209-B. Universite Ogrencileri Sanayiye Yonelik
Arastirma Projeleri Destekleme Programu hakkinda on lisans ve lisans dgrencilerine basvuru kosullar ile
basvuru formu doldururken dikkat edilmesi gereken hususlar ve proje yonetimi hakkinda bilgi verilmistir.

(5) C.1.1.31. ERU Arastirma Dekanh @ Gérevine Atama

(5) C.1.1.32. 2022-2026 Stratejik Plan 2023 Giincellenmis Versiyon

(5) C.1.1.33. Arastirma Dekanligi Eylem Plam 2023)

(5) C.1.1.34. Uygulama Esaslar1 ve Arastirmaci Bilgilendirme Kilavuzu
(5) C.1.1.35. Arastirma Dekanh g1 Faaliyet Raporu

(5) C.1.1.36. Arastirma Inovasyon Seminerleri

(5) C.1.1.37. Arastirma Dekanhklar1 Cahstay:

(5) C.1.1.38. V. Arastirma ve Inovasyon Calistay

(5) C.1.1.39. V. Arastirma ve Inovasyon Cahstayr Sonu¢ Raporu

(5) C.1.1.40. 2024 Yi1h BAP Uygulama Esaslari Giincellemesi ve Proje Cagr1 Takvimi
5) C.1.1.41. Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y6nergesi

(5) C.1.1.42. Erciyes Universitesi Bilimsel Uygulama Esaslari

(5) C.1.1.43. Arastirma Dekanhgi 2023 Yih Sunumu

(5) C.1.1.44. 2023 BAP Harcama Verileri

(5) C.1.1.45. Oncelikli arastirma alanlari

(5) C.1.1.46. ERU Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi 2023 Y1li Sunumu
(5) C.1.1.47. Arastirma Gelistirme Stratejisi Ust Kurulu Toplantis

(5) C.1.1.48. 2023 Yih Degerlendirme Raporu

(5) C.1.1.49. ERU Bilimsel Tesvik Odiilii Uygulama Esaslari


https://ardek.erciyes.edu.tr/EditorUpload/Files/bb4baa8b-b816-4cee-8083-88cf2952c56c.pdf
https://ardek.erciyes.edu.tr/EditorUpload/Files/c15e5ea9-d8a7-48a5-8ac4-8026a983a453.pdf
https://www.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/23236/ogrenci-projeleri-ve-yarismalari-koordinatorlugune-gorevlendirme
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/eru-kidr-2023/arastirma-gelistirme/C_1_1/ogrenci_yarisma_koordinatorlugu.pdf
https://veteriner.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/fakultemizde-2209-a-ve-2209-b-ogrenci-projeleri-ile-ilgili-bilgilendirme-semineri-duzenlendi2023
https://pharmacy.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/tubitak-2209-ab-projesi-hazirlama-egitimi
https://hbshmyo.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/tubitak-2209-onlisans-lisans-projeleri-bilgilendirme-toplantisi
https://iletisim.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/fakultemizde-tubitak-projeleri-bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirildi
https://www.erciyestto.com/sayfa/19/fikri-haklar-birimi-fhb.html
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/ERU-KIDR-2022/Arastirma-Gelistirme/C_1_1/ERU_Arastirma_Dekanligi_Gorevine_Atama.pdf
https://strateji.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/57961f1b-0cad-4d3d-8fbb-d2d1d7550991.pdf#page=99
https://ardek.erciyes.edu.tr/tr/arastirma-dekanligi-eylem-plani
https://bap.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/e4286eeb-3a06-4247-92e6-092fd86940f9.pdf
https://ardek.erciyes.edu.tr/FaliyetRaporu/2023/
https://ardek.erciyes.edu.tr/FaliyetRaporu/2023/ardek-2023-faliyet-raporu-v1.pdf#page=154
https://ardek.erciyes.edu.tr/FaliyetRaporu/2023/ardek-2023-faliyet-raporu-v1.pdf#page=179
https://arastirmainovasyon.erciyes.edu.tr/
https://arastirmainovasyon.erciyes.edu.tr/raporlar/calistay-2020-rapor.pdf
https://bap.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/anasayfa
https://bap.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/a1ea7bd1-a569-4a22-a091-c66ea0ab6391.pdf
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/ERU-KIDR-2022/Arastirma-Gelistirme/C_1_1/2022_YILI_ERU_BILIMSEL_TESVIK_ODULU_UYGULAMA ESASLARI.pdf
https://ardek.erciyes.edu.tr/EditorUpload/Files/11989384-6137-494f-a5b4-5cf5b5903b86.pdf#page=6
https://ardek.erciyes.edu.tr/EditorUpload/Files/bb4baa8b-b816-4cee-8083-88cf2952c56c.pdf
https://bap.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/adep-sure-uzatimi
https://ardek.erciyes.edu.tr/EditorUpload/Files/c15e5ea9-d8a7-48a5-8ac4-8026a983a453.pdf
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https://strateji.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/73997af9-a56d-4f09-b0e1-c7e0b3340a29.pdf
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(5) C.1.1.50. Fakiilte ARGE 1sti§are Toplantilar1 Raporu
(5) C.1.1.51. Arastirma Siirec Y6netim Modeli
(5) C.1.1.52. ERU Arastirma Dekanlig1 Gorev Yetki ve Calisma Usulleri Yonergesi

Universitede arastirma projelerine ilk adimu atan 144 lisans dgrencisinin TUBITAK 2209 kapsaminda 131
aragtirma, 13 sanayi igbirlikli projesi desteklenmeye hak kazanmistir (4)(C.1.1.56).

Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

2. i¢ ve dis kaynaklar

Universite sahip oldugu nitelikli insan kaynag1 ve giiclii altyapisi sayesinde, bilimsel ve teknolojik arastirma
faaliyetleri agisindan ulusal ve uluslararas1 platformlarda tist siralardaki yerini korumaktadir (5)(C.1.2.1),
(5)C.1.2.2), (5)C.1.2.3), (5)C.1.2.4), (5)C.1.2.5), (5)C.1.2.6), (5)C.1.2.7), (5)(C.1.2.8) Bir
Arastirma Universitesi olarak ERU, Ar-Ge cahsmalarim etkin bir sekilde devam ettirmeyi ve bunu
siirdiiriilebilir kilmay1 amaglamaktadir.

Bu kapsamda ER U’de kamu kaynaklarini etkili ve verimli kullanarak giinceli yakalama amaciyla; COVID19
as1 gelistrme (TURKOVAC), hiicresel ve nanoteknolojik tiriin gelistirme, yapay zekd uygulamalari gibi
calismalarla toplumun sorunlarina ¢6ziim getirme, inovatif ¢oziimler tireten alt yapilart olusturma, dijital

dontsiim ¢alismalarimin siirdiirebilir olmasini saglama, uluslararasilasma alanmindaki faaliyetleri stirekli

iyilestirerek Universitenin goriiniirligiinii artirma, siirdiiriilebilir bir Universite ekosistemi olusturma,

sundugu tiim hizmetlerde kalite giivence sistemini ve siirekli yilestirmeyi hakim kilarak temel basar1 alanlart

olusturulmaktadir.

Erciyes Universitesi, 2023 yilinda giincellenen 2022-2026 SP’de “Ar-Ge icerikli uluslararasi ve ulusal
siralama sistemlerinde Tiirkiye’deki kamu iiniversiteleri arasinda ilk 10 {iniversite icerisinde yer almak”
stratejik amac1 c¢ergevesinde hedef ve performans gostergelerini tammlamistir. SP’de aragtirma
kapasitesini, aragtirma kalitesini, ulusal ve uluslararas1 aragtirma is birliklerini artirma hedeflerine ulagma
diizeyini 6lcmek icin 15 anahtar PG belirlenmis olup bu gostergelerin izlem ve degerlendirmesinin hangi
Olciitlere gore yapilacagina yer verilmistir

(5)C.1.2.9).

Arastirma Dekanligi bilinyesinde bulunan Proje Destek Ofisi (PDO) arastirmacilarin Saghk Bakanhgi,
Tarim ve Orman Bakanh@i, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, TUBITAK, TUSEB, Dernekler, Vakiflar,
NATO, Kore Arastirmalann Akademisi, ABD Savunma Bakanhg ve Avrupa Birligi gibi ¢esitli kurum ve
kuruluglarin fon kaynaklarina yapilan dis kaynakh proje bagvuru siireglerine destek vermektedir. Bunun i¢in
TUBITAK ARDEB PBS, TEYDEB PRODIS, BIDEB Elektronik Basvuru Sistemi, TUSEB Proje Bagvuru
Sistemi, Funding and Tenders Portal gibi yazihmlardan yararlanilmaktadir. Arastirma Dekanligi (ARDEK)
Proje Destek Ofisi tarafindan akademisyenler, 6grenciler ve girisimcilerin, fikir ve Onerilerinin uygulamaya
gecirilmesini  saglayacak projelere fon arayisinda destek vermektedir. Arastirma Dekanhg PDO
aragtirmacilara ulusal ve uluslararas1 dis kaynakh proje destek imkanlarimin tanitilmasi, bilgilendirme
faaliyetleri ile projenin fikir asamasindan s6zlesme asamasina kadar tiim siireglerde proje fikrine uygun fon
kaynaklarinin 6nerilmesi, proje bagvuru dosyalarinin kontrol edilmesi ve proje metninin gézden gegirilmesi
gibi damismanhk ve destek hizmetleri saglamaktadir. Arastirma Dekanligi PDO tarafindan, TUBITAK
ARDEB, TUBITAK TEYDEB, TAGEM, Horizon 2020, Erasmus+, Newton-Katip Celebi gibi fonlara
yonelik Universite aragtirmacilarinin katildigi uygulamali proje yazma egitimleri, bilgi giinleri ve calistaylar
diizenlenerek fonlara karsi olan ilginin artirilmasina, farkh fon kaynaklarinin kullanilmasi tesvik edilmeye
¢alisilmaktadir. Boylece Universiteye gelen dis kaynakli fon miktarinin artmasina katki saglanmaktadir
(5)(C.1.2.10). Arastirmacilarin dis kaynakh fonlara yonelmelerini saglamak {iizere proje fonlarinin
tanitimlar yiiz yiize ger¢eklestiriimektedir.
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Universiteside ~ arastirmacilarin ~ Universite  dis1  kaynaklara  yonelimini  desteklemek —amaciyla
ulusal/uluslararas1 proje cagrilarimin agik oldugu donemlerde hatirlatici ve bilgilendirici sunumlar
yapilmakta, bilgilendirici mesajlar paylasiimaktadir. Bu kapsamda 2023 yiinda TUBITAK 1001 ¢agr
donemlerinde sunumlar gergeklestirilmis olup, arastirmacilarin bagvuru esnasinda dikkat etmeleri gereken
hususlar hakkinda bilgi verilmistir. Yapilan genel sunumlarin disinda daha énce TUBITAK 1001 projesi
yazmis olup C puam alan arastirmacilarla ayr1 bir odak grup toplantis1 da gergeklestirilmistir. Bu toplanti
ile bagvurusu yapilmis olan projeler daha olgun hale getirilerek arastirmacilarin yeniden bagvuru yapmasi
saglanmistir. Bu toplantiya 2023 yith TUBITAK 1001 ¢agrisinin ilk doneminde C puan almis 8 arastirmaci
davet edilmis ve projelerinin degerlendirilmesi ilgili Rektor Yardimcisi katilimu ile gergeklestirimistir. Bu
toplantilara 187 arastirmaci katilmistir (5)(C.1.2.11).

“Sanayi is birlikleri Degerlendirme Toplantilar1” ile; Universite-Sanayi Is birligi Ciktilarinin Artirilmasi
Kapsaminda Dis Paydas Onerilerinin Alinmasi, Uluslararas1 Ar-Ge Ciktilarimin Artirllmasi, Sosyal
Bilimlerde Ar-Ge ¢iktilarimin ve Nitelikli Arastirma Gruplarinin Artirilmasi, Universite-Sanayi Is birligi
Ciktilarimin Artirilmass ile I¢ Paydas Onerilerinin Alinmas1 konularinda gériismeler yapilmistir.

Ayrica Proje Destek Ofisi tarafindan Erciyes Universitesi biinyesindeki tiim fakiilteler ziyaret edilerek ilgili
fakiiltelerdeki arastirmacilarin katithmiyla gergeklestirilen bilgi giintinde arastirmacilarin basvurabilecegi

TUBITAK, TUSEB ve AB Fonlar1 hakkinda bilgilendirme yapilarak iiniversite biinyesindeki biitiin
arastirmacilarin kamu fonlart hakkinda farkindahklarinin artirilmasi saglanmistir.

Aragtirma Dekanligi tarafindan dis kaynakh proje sayisimin artirilmasi hedefine yonelik faaliyetler
yiiriitiilmektedir. Universitede Erciyes Teknopark A.S. biinyesinde yapilan tiim faaliyetlere paydaslar davet
edilmektedir. Ar-Ge paydaslari TUBITAK 1004, TUBITAK 1601, TUBITAK 1513, TUBITAK 1512
(BIGG), TUSEB, ORAN Kalkinma Ajans1 Avrupa Isletmeler Ag1 projeleri kapsanunda yapilan Proje
Hizmetleri, Universite Sanayi Is birligi (USI), Fikri, Sinai ve Miilki Haklar, Kulucka ve Avrupa Isletmeler
Agindan yararlanabilmektedir. Bunlarin yam sira, ERU akademisyen ve 6grencileri ETTOTRONIC
Kiimesi ve ERBAN Melek Yatirnmc1i Agina dahil olabilmekte, siirecin tiim hizmetlerinden
faydalanabilmektedir. 2023 yihnda ERU aragtirmacilarinin 518 projesi dis kaynaklarla toplam
364.833.788,51% biitge ile desteklenmis ve toplam 75.493.645,60b° lik proje harcamas1 gergeklestirilmistir.

Erciyes Universitesi 2023 BAP Yonergesi ve Uygulama Esaslarina gore;

(4)(C.1.2.12), (4)(C.1.2.13) i¢ kaynaklarin kullamlmasi amaciyla ERU UYGAR Merkezlerinde, ilgili
merkezin sahip oldugu ileri diizeyde teknolojik altyapilar kullanilarak yiiriitiilecek lisansiistii tez projeleri i¢cin

biitce limiti %25’ e kadar artirilabilmektedir. BAP Koordinasyon Birimi 2023 yihnda toplam 70.429.878,67

b tutarinda proje destegi vermis ve arastirmacilarin taleplerinin tamamina yakimm karsilamistir. Bagvuru

ve taleplere gbre en yiiksek biitce sirasiyla Fen ve Miihendislik, Saghik ve Yasam Bilimleri, Sosyal ve
Beseri Bilimler alanlarina tahsis edilmisti. Bu kapsamda 18.922.336,13 © demirbas, 36.432.646,04 1

tiikketim malzemesi, 1.006.043,92 1 arastirma amach yolluk, 302.375,67 H kongre sempozyum katilimh

yolluk ve 7.625.779,18 b hizmet alimlarnn kalemlerinde, 2.045.219,58 1 diger kalemler i¢cin harcama

yapilmistir (5)(C.1.2.14), (5)(C.1.2.15), (5)(C.1.2.16), (5)(C.1.2.17).

2023 yihnda kabul edilen ADEP projeleri kapsaminda, iki adet As1 Teknolojileri, iki adet Biyoinformatik, iki
adet Cevre Bilimleri ve Iklim Degisikligi, iic adet Gida Arz1 ve Giivenligi, sekiz adet Klinik Aragtirmalar, iki
adet Makine Elektrik Techizati, iki adet Yapay Zeka Teknolojileri, alt1 adet Dil ve Edebiyat olmak {izere 26
adet proje 12.224.305,79 b biitce ile desteklenmistir.

Universitenin Ar-Ge Politikas1 kapsaminda Ar-Ge ile ilgili olarak i¢ ve dis paydas toplantilari
yapilmaktadir

(5)(C.1.2.18). Bununla birlikte Arastirma Dekanligi yonergesinde tammlandig1 sekilde Ar-Ge Stratejisi Ust
Kurulu

(5)(C.1.2.19), Universite biinyesindeki Ar-Ge faaliyetleri konusunda strateji gelistirmek, Ar-Ge
performansinin iyilestiriimesi konusunda birim faaliyetlerini degerlendirmek amaciyla kurulmustur. Bu
toplantilardan alinan geri bildirimler dogrultusunda siiregte Onleyici ve diizeltici faaliyetler ile stirekli
tyilestirme ¢ahsmalan gerceklestirilmektedir.

Erciyes Teknopark A.S. biinyesinde bulunan Lab Erciyes Hizh Prototipleme Atolyesi ve 1.000 m?’lik alana
sahip Sera Kulugka Merkezi, Erciyes Universitesi 6gretim eleman1 ve dgrencilerine fiziki altyap: imkani
sunmaktadir. Erciyes Teknopark A.S. 66's1 akademisyen firmasi olmak tizere toplam 271 firmaya ev
sahipligi yapmaktadir. ERU'de B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetler bashginda detayh
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sekilde aciklanan 6 grenme kaynaklar1 Ar-Ge i¢in de 6nemli bir alt yap1 ve destek olusturmaktadir.

Universitede akademisyen ve 6grencilerin yiiksek hesaplama gerektiren ¢aligmalarim gerceklestirebilmeleri

icin Bilgi Islem Daire Baskanhg tarafindan sanal sunucu tahsisi ve kurum disindan kiitiiphane kaynaklari

ve Elektronik Belge Yonetimi Sistemi (EBYS)’ne erisilebilmesi i¢in Proxy, VPN ve Yetkim Kimlik
Dogrulama servisi hizmeti sunulmaktadir. Bu yolla Universite icindeki kaynaklarin da etkin ve verimli

kullanilmas1 saglanmaktadir.

(5) C.1.2.20. Ar-Ge Stratejisi Ust Kurulu Paydas Katihmh Toplantisi 2023

(5) C.1.2.22. Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y6nergesi
(5) C.1.2.23. BAP 2023 Proje Bilgileri
(5) C.1.2.24. Dis Kaynakl Proje Harcamalar1 2023

(5) C.1.2.25. Dus lligkiler Ofisi Anlasmalar
(5) C.1.2.26. ERU TUBITAK 2209 Projeleri

(5) C.1.2.27. Bap birimi Faalivet Raporu 2023

(5) C.1.2.28. ERU SP Giincellenmis Versiyon
(5) C.1.2.29. ARDEK Proje Destek Ofisi Faalivetleri
(5) C.1.2.30. WILEY Oku ve Yayimla -Read&Publish- Anlasmas1

(5) C.1.2.31. IOP Oku ve Yayimla (Read & Publish) Anlasmasi

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

3. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Erciyes Universitesinde Atatiirk ilkeleri ve inkildp Tarihi, Gevher Nesibe GENOM ve Kok Hiicre, Giizel
Sanatlar ile Egitim, Fen, Saghk ve Sosyal Bilimler Enstitillerinde 143 doktora programi mevcuttur. Bu
programlarda 2023 yihnda kayith 6grencilerin sayis1 2.372 olup, 207’si doktora derecesiyle mezun
olmustur. Bunlara ek olarak Tip Fakiiltesinde 805, Dis Hekimligi Fakiiltesinde 165 ve Eczacilik
Fakiiltesinde alt1 kisiye uzmanlik egitimi verilmektedir. 2023 y1lsonu itibariyle YOK 100/2000 doktora burs
progranu kapsamindaki toplam 6grenci sayis1 56’dir. TUBITAK 2244 Sanayi Doktora Progranminda 12
ogrenci, DOSAP’ta 17 aragtirmac1 bulunmaktadir

B)(C.1.3.1), (5)(C.1.3.2), (5)(C.1.3.3).

Universitt UYGAR Merkezlerinde Tam Zaman Esdegeri (TZE) arastirmaci istihdamim artirmak i¢in BAP
birimi 2020 y1linda doktora sonrasi1 aragtirmaci istthdami uygulamasini baglatmistir. Bu uygulama ile Fen,
Tip, Ziraat, Miihendislk Fakiilteleri le ERFARMA, ERNAM ve GENKOK'’te doktora sonrasi
arastirmacilar gorev yapmaktadir (5)(C.1.3.4). Universitt UYGAR Merkezlerinde arastirma gruplarinin
olusturulmasina ve doktorah arastirmacilarin gorevlendirilmesine 6nem verilmektedir. Ornegin ERKAM,
ERFARMA, GENKOK, ERNAM gibi UYGAR Merkezlerinde doktorali arastirmacilar gérev yapmaktadir.
Bununla birlikte Universitede yurticinden ve yurtdisindan gelen arastirmacilara doktora sonrasi
arastirmalarini siirdiirme imkam verilmektedir. Bu arastirmacilar Universitenin ofis, bilgi islem, laboratuvar
ve sosyal imkanlarindan yararlanabilmekte ve uygunluk durumunda barinmalarina destek saglanmaktadir.
Universitede SP 2023 Giincellenmis Versiyonunda belirtildigi tizere YOK-DOSAP dis kaynakli projeler
kapsaminda doktora sonrasi arastirmaci istthdaminin artirilmasina 6nem verilmekte olup izlem ve
degerlendirmeleri ARDEK tarafindan yapilmaktadir.

(5) C.1.3.5. Doktora Sonrasi1 Arastirmaci Projeleri (DOSAP)
(5) C.1.3.6. Dosap Projeleri 2023
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(5) C.1.3.7. Temel Bilimlerde Doktora Sonrasi1 Arastirma Projesi (DOSAP)
(5) C.1.3.8. Boliimlere Gére DOSAP Sayilar
(5) C.1.3.9. Merkezlere ait Faaliyet ve BIDR ’ler

5) C.1.3.10. ERU Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi

(5) C.1.3.11. Eylem Plam Degerlendirme Raporu

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
1. Arastirma yetKinlikleri ve gelisimi

Universitenin arastirma kadrosunu egitim birimleri ve  UYGAR Merkezlerinde gorev yapan 2.211
akademisyen olusturmaktadir. Universitelerde atama ve yiikseltme diizenlemelerinin 02/11/2018 tarihinde

Resmi Gazetede yayinlanan Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin
Belirlenmesine ve Kullanilmasina iliskin Yénetmelik geregince ERU’niin de dahil oldugu Arastirma
Universitelerine norm kadrolarini dort katina kadar artirma imkam verilmistir.

03/03/2022 tarihinde Resmi Gazetede yayimlanan Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemam
Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina iliskin Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair
Y onetmelige gore 6gretim {iyesi temininde giigliik ¢ekildigine karar verilen birimlerdeki doktor 6 gretim tiyesi
kadrolar1 ile aragtirma iiniversiteleri ve meslek yiiksekokullarinda bu sart aranmayacaktir. ERU’de nitelikli
akademik personel istihdam siirecleri giincellenen Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitlerine gore

yirtitiilmektedir (5)(C.2.1.1), (5)(C.2.1.2).

Universite; aragtirmacilar nitelikli yayin ve yeni arastirma projeleri iiretme konusunda 6zendirmeyi, Ar-Ge
ve Inovasyon calismalarini, disiplinler aras1 biiyiik 6lcekli arastirmalar1 desteklemeyi, uluslararasi etki
yaratabilecek aragtirma alanlarinda kapasite gelistirmeyi hedeflemektedir (5)(C.2.1.3), (5)(C.2.1.4),
(5)C.2.1.5), (5)(C.2.1.6), (5)C.2.1.7), (5)(C.2.1.8). ARDEK akademisyenleri Universite dis1 fonlara
yonlendirmek amaciyla 25, 6grencilerin proje kiiltiirii kazanmasi1 ve niteliklerinin artirilmas1 amaciyla ise 22
proje bilgilendirme toplantis1 diizenlemistir. Ayrica PDO tarafindan 2023 yih icerisinde TUBITAK
ARDEB projelerine yonelik 176, TUSEB projelerine yonelik dokuz, TUBITAK UIDB ve AB fonlarina
yonelik 45, TUBITAK BIDEB (2214A, 2219, 2218, 2247A/D, 2216 vb.) fonlarina yonelik 35, TUBITAK
(2209A/B) ve TUSEB (A1) 6grenci burs programlarina yonelik 44, TUBITAK Sanayi desteklerine yonelik
12, TUBITAK Bilim Toplum fonlarina yonelik 10 degerlendirme ve bilgilendirme goriismesi yap1lmistir(5)

(C.2.1.9),
(S)(C.2.1.10).

Erciyes Teknopark A.S. biinyesinde Erciyes Universitesi akademisyenlerinin kurdugu firmalar da yer
almaktadir. Bu firmalara Ar-Ge faaliyetlerinin gelismesini ve destek mekanizmalarinin katkilarim saglamak
amaci ile her yil egitimler diizenlenmektedir. Ayrica firmalarin Ar-Ge'ye dayah iiretim stireglerinde iyilesme
saglamak i¢in Prototipleme Merkezi kurulmustur. Bu merkezdeki Lab Erciyes isimli atolyede Bilgisayarh
Sayisal Kontrol (Computer Numerical Control/CNC) cihaz1 ve 3 boyutlu yazici ile akademisyen firmalarina
prototipleme siireclerinin gelistiritmesinde yardimc1 olunmaktadir (5)(C.2.1.11).

Universitede Ar-Ge’nin ayrilmaz bir parcas1 olan fikri ve sinai haklar hakkinda farkindahg siirekli kilmak
icin akademisyenlere yonelik ¢evrimi¢i ve yiliz yilize patent egitimleri verilmektedir. Bu egitimlerde patentin
temel unsurlarinin yaninda, Sinai Miilkiyet Kanunu ve kanunun uygulanmasina dair yonetmeliklerin
akademisyenleri ilgilendiren maddeleri ile patent veri tabanlarinda arastirma yapilmasina dair bilgi
sunulmaktadir. Erciyes Teknopark A.S. bu amaca yonelik olarak 2023 yilinda fikri miilkiyet haklari ve
patent konularinda 11 adet egitim ve Kapadokya IP Fikri Miilkiyet Giinleri ad1 altinda bir adet Tiirkiye
capinda konferans diizenlemistir. Bu egitimlerin de katkisiyla 2023'te 101 ulusal, 23 uluslararas1 patent
basvurusu yapilmig, 22 ulusal, bir uluslararasi ve bir iiniversite sanayi isbirlikli ulusal tescil belgesi
alnmustir.


https://www.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/13077/temel-bilimlerde-doktora-sonrasi-arastirma-projesi-dosap-duyurusu
https://ardek.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/erciyes-universitesi-dosap
https://kalite.erciyes.edu.tr/tr/dokuman/arastirma-merkezleri
https://fbe.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/b888606c-7951-430d-840f-0635c82f2785.pdf
https://ardek.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/c94eb0d5-f212-47d4-82d2-0f94942645fe.xlsx
https://personeldb.erciyes.edu.tr/tr/d/ilgili-mevzuat/akademik-kadro-sube-mudurluguua
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/ERU-KIDR-2021/Arastirma-Gelistirme/C_2_1/17_02_2022_tarih_ve_04_sayili_ERU_Senato_karari.pdf
https://ardek.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/coursera-cevrimici-ogrenme-platformu
https://ardek.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/ayeum-arastirma-egitimleri-platformu
https://ardek.erciyes.edu.tr/EditorUpload/Files/eaa5df76-a5bf-4113-92b3-32e66b682f58.pdf
https://ardek.erciyes.edu.tr/EditorUpload/Files/eaa5df76-a5bf-4113-92b3-32e66b682f58.pdf
https://ardek.erciyes.edu.tr/EditorUpload/Files/66cf85b3-74cf-4b05-b2b7-05002bd0f78c.pdf
https://arastirmainovasyon.erciyes.edu.tr/
https://ardek.erciyes.edu.tr/EditorUpload/Files/66cf85b3-74cf-4b05-b2b7-05002bd0f78c.pdf
https://ardek.erciyes.edu.tr/FaliyetRaporu/2023/ardek-2023-faliyet-raporu-v1.pdf#page=22
https://ardek.erciyes.edu.tr/tr/haber/tum-haberler
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/ERU-KIDR-2022/Arastirma-Gelistirme/C_1_3/Lab-Erciyes-Hizli-Prototipleme-Atolyesi.pdf

Universitede akademisyenlerin ulusal ve uluslararas1 ortak ¢alismalarda yer almasi tesvik edilmektedir. BAP
Koordinasyon Birimi projeler kapsaminda arastirma amag¢h seyahat giderlerini desteklemektedir. 2023’te
yedi akademisyen arastirma yapmak amaciyla BAP destegi alarak yurtdigsina gitmistir. Bunlara ek olarak
ERU akademisyenlerinin Web of Science veya Scopus veri tabanlar1 tarafindan indekslenen ve
ulusal/uluslararas1 kongre, konferans ve sempozyum gibi calisma alanlart ile ilgili bilimsel toplantilara
sozli/poster bildiri ile katilmalarina ilgili mali yihin gorevlendirme esaslar1 dahilinde destek saglanmaktadir

5)C.2.1.12),
(5)(C.2.1.13).

Universitede akademisyenlerin arastirma ve gelistirme yeteneklerinin gelistirilmesi adina ARDEK ve Erciyes
Teknopark A.S. is birligi ile her ayin son cuma giinti Ar-Ge ve Teknoloji seminerleri diizenlenmektedir. Bu
seminer serisinin ilki 26/05/2023 tarihinde baslamistir. Bu kapsamda farkl disiplinlerde uzman, uluslararasi
tanthrhlig yiiksek arastirmacilar ile TUBA, TUBITAK gibi kurumlardan tesvik ve bilim 6diilii sahibi
aragtirmacilar a¢ik seminerler vermektedir (5)(C.2.1.14).

Universite ile diinyanin en biiyiik ¢evrimici 6grenme platformlardan birisi olan Coursera arasinda imzalanan
ikili is birligi kapsaminda Coursera’nin Enterprise katologundaki yaklasik 12.000 cevrimi¢i kurs
arastirmacilarin kullantmina 17/07/2023 itibariyle sunulmustur. Bu anlasma ¢ergevesinde ayni anda 150
aktif kullanic1 2 y1l boyunca Coursera’nin ¢evrimi¢i kurs hizmetlerinden faydalanabilecektir. Coursera’nin
lisans kullanimlar1 aktif bir sekilde devam etmektedir ve tamamlanan kurslar, haftalik kurslara yapilan kayit
ve farkl alanlarda gelistirilen beceriler grafikler halinde paylasilmistir (5)(C.2.1.15), (5)(C.2.1.16).

Universite, SP Ar-Ge calismalari kapsaminda 6gretim elemanlar1 ve dgrencilerin arastirma becerilerinin
artirilmas1 amaciyla AYEUM platformuna 04/08/2023 tarihinden itibaren iki yil siire ile tiye olmustur.
AYEUM platformu Sosyal, Fen, Saghk ve Egitim bilimlerinde kullanilan nitel, nicel ve karma yontemler
hakkinda (Nvivo, SPSS, EndNote, Maxquda, Karma Yontem Egitimleri CMA, Meta Analizi, Nitel
Arastirma Yontemleri, Saghk Bilimleri igin Vaka Temelli Istatistik, vb.) arastirmacilara yonelik 100’den
fazla Tiirkge gevrimici interaktif video egitimi sunmaktadir. Universite mensubu tiim kullanicilar (akademik
ve idari personel ile 6grenciler) 7/24 kaynaklara ulagabilmektedir. (5)(C.2.1.17), (5)(C.2.2.18).

(5) C.2.1.19. Lab Erciyes - Hizh Prototipleme Atélyesi

(5) C.2.1.20. 17.02.2022 Tarih ve 04 Sayih ERU Senato Karari
(5) C.2.1.21. Arastirma Dekanh g1 Faaliyet Raporu

(5) C.2.1.22. ARDEK Proje Destek Ofisi Faaliyetleri

(5) C.2.1.23. V. Arastirma ve Inovasyon Calistay

(5) C.2.1.24. V. Arastirma Ve Inovasyon Cahstayr Sonu¢ Raporu
(5) C.2.1.25. BAP Birimi Faaliyet Raporu 2023

(5) C.2.1.26. COURSERA Egitim Platformu

(5) C.2.1.27. AYEUM Egitim Platformu

(5) C.2.1.28. AYUEM Istatistikleri

(5) C.2.1.29. Coursera Istatistikleri

Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Universitede kurum ici programlarin yani sira kurumlar arasi ortak programlar da yer almaktadir. Fen
Bilimleri Enstittisti catis1 altinda Eczacilik, Fen ve Mithendislik Fakiiltelerinden 6gretim tiyelerinin yer aldig:
disiplinleraras1 nanobilim ve nanoteknoloji alanlarinda yiiksek lisans ve doktora programlar1 bulunmaktadir.
Bu alanda arastirmacilarin yetistirilmesi ve {ikkemizin bilimsel ve ekonomik gelisimine katki saglanmasi


https://bap.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/8fdd7188-299f-4425-8998-b64cbabd2ac5.pdf
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/eru-kidr-2023/liderlik-yonetim-kaliteguvence/(5)A.5.2.1-BAP-Yurt-Disi-Performans-Gostergeleri.pdf#page=4
https://ardek.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/akademik-girisimcilikte-basari
https://ardek.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/coursera-cevrimici-ogrenme-platformu
https://ardek.erciyes.edu.tr/EditorUpload/Files/66cf85b3-74cf-4b05-b2b7-05002bd0f78c.pdf
https://ardek.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/ayeum-arastirma-egitimleri-platformu
https://ayeum.com/video-panel/giris-yap
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/ERU-KIDR-2022/Arastirma-Gelistirme/C_1_3/Lab-Erciyes-Hizli-Prototipleme-Atolyesi.pdf
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/ERU-KIDR-2021/Arastirma-Gelistirme/C_2_1/17_02_2022_tarih_ve_04_sayili_ERU_Senato_karari.pdf
https://ardek.erciyes.edu.tr/FaliyetRaporu/2023/
https://ardek.erciyes.edu.tr/FaliyetRaporu/2023/ardek-2023-faliyet-raporu-v1.pdf#page=23
https://arastirmainovasyon.erciyes.edu.tr/
https://arastirmainovasyon.erciyes.edu.tr/raporlar/calistay-2020-rapor.pdf
https://bap.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/8fdd7188-299f-4425-8998-b64cbabd2ac5.pdf
https://ardek.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/coursera-cevrimici-ogrenme-platformu
https://ardek.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/ayeum-arastirma-egitimleri-platformu
https://ardek.erciyes.edu.tr/EditorUpload/Files/eaa5df76-a5bf-4113-92b3-32e66b682f58.pdf
https://ardek.erciyes.edu.tr/EditorUpload/Files/66cf85b3-74cf-4b05-b2b7-05002bd0f78c.pdf

amacityla ERNAM faaliyetlerini ytirtitmektedir. UYGAR Merkezlerinde Klinik Arastirmalar, Molekiiler
Biyoloji, Norobilim, Bitki Biyoteknolojisi, Metabolizma ve Kronik Hastaliklar gibi disiplinler aras1 alanlarda
lisansiistli arastirmalar siirduriilmektedir. Fen Bilimleri Enstitlisii Lisansiistii Programlari, Gevher Nesibe
Genom ve Kok Hiicre Enstitiisii Anabilim Dallarinda ve UYGAR Merkezleri ulusal ve uluslararasi
projelerde akademisyenler yer almaktadir. Ayrica egitim birimlerindeki arastirmacilar 2023 yih itibariyle 21
uluslararasi projede gorev almistir. (5)(C.2.2.1),

(5)(C.2.2.2), (5)(C.2.2.3).

Universitede 2023 yihinda iiniversite-sanayi is birligi c¢iktilarinin artirilmasi icin Sanayi isbirlikleri
Degerlendirme Toplantilar1 yapilmistir. Uluslararast AR-GE ¢iktilarinin ve sosyal bilimlerde nitelikli
arastirma gruplarinin artirilmasina yonelik paydas onerileri ahnmistir. Yapilan bu toplantilar sonrasinda,
ARDEK biinyesinde Kamu ve is Diinyas: Proje Gelistirme Ofisi kurulmus ve faaliyetlerine baslanustir. Bu
ofisin amac1, sanayi kuruluslar ile ERU arastirmacilarinin sanayi is birlikli projeler yiiriitmesini saglamaktir.
Bu projeler kamu destekli projeler ve firmalarin kendi 6zkaynaklar ile yapacaklari projeleri kapsamaktadir.
Ofis bu is birlikleriyle tniversite — sanayi is birlikli projeler, yayinlar ve patent basvuru sayilarinin
artirilmasini hedeflemektedir. Sanayi is birlikli projeleri artirmanin ve bu projelerde ERU 6grencilerinin de
yer almasinin sanayideki nitelikli istihdami artiracagr diistiniilmektedir.

Kamu ve Is Diinyas1 Proje Gelistirme Ofisi tarafindan Kayseri ve ¢evre illerdeki is birligi yapilabilecek
potansiyel 74 Ar-Ge merkezi ve 14 tasarim merkezi belirlenmistir. Belirlenen bu merkezlerden ik olarak
Kayseri’de bulunan merkezler ile toplanti gergeklestirilmis, ¢evre illerdeki Ar-Ge merkezleri ile de temas
kurulmas1 planlanmustir. KIM Teknoloji, Dener Makine, Turkuaz Seramik, Sik Makas gibi biinyelerinde
aktif Ar-Ge ve tasarim merkezleri bulunan firmalar ile goriis alisverisinde bulunulmustur. Goériismelerde
ortak calisma yapilabilecek Ar-Ge konu basliklari belirlenerek ilgili akademisyenler ile odak calisma
gruplar olusturulmustur. Bu is birligi sayesinde bir adet TUBITAK 1515 basvurusu gergeklestirimistir.

Kamu ve Is Diinyas1 Proje Gelistirme Ofisi, Universite {ist yonetimi ve ogrencileri olarak 17/07/2023
tarihinde TUSAS’a bir ziyaret yapilmistir. TUSAS yetkilileri ve Erciyes Universitesi Heyeti arasinda ERU
ile TUSAS arasinda hayata gegirilebilecek is birliklerinin konusuldugu bir toplant1 gergeklestiriimis ve
TUSAS iiretim tesisleri gezilmistir. Kamu ve Is Diinyas1 Proje Gelistirme Ofisi’nin organize ettigi bir diger
ziyaret, Kayseri'nin ve Tiirkiye’nin onde gelen savunma sanayi sirketlerinden biri olan ASPILSAN’a
yapilmistir. Gergeklestirilen toplantida, Universitenin kamu kaynakh projeler cercevesinde yaptigi
¢ahsmalar ve ASPILSAN'In AR-GE faaliyetleri hakkinda bilgi paylasimu ve potansiyel is birligi firsatlari
gorlistilmustiir.

Universite-Sanayi is birligi kapsaminda Erciyes Anadolu Holding ziyaret edilmistir. Etkinlikte, Erciyes
Universitesi ArgePark kurgusundan, ERU akademisyenlerinin ¢ahsma alanlarindan ve potansiyel is birligi
imkanlarindan s6z edilmistir. Erciyes Anadolu Holding ise biinyesindeki firmalardan, firmalarin
gerceklestirdigi Ar-Ge faaliyetlerinden ve akademi ile yapilan is birliklerinden bahseden bir sunum
yapmistir. Sunumlarin ardindan Bellona yatak, baza ve sandalye fabrikas1 ile Bellona Ar-Ge merkezi ziyaret

edimistir (5)(C.2.2.4), (5)(C.2.2.5), (5)(C.2.2.6).

Uluslararas1 projeler kapsaminda fakiilte sunumlarimin yan1 sira TUBITAK tan uzmanlarin katilimlariyla
Ufuk Avrupa projeleri ve Cost aksiyonlart ile ilgili ¢esith bilgi giinleri diizenlenmistir. Sanayi ve Teknoloji

Bakanh g ile Cumhurbaskanhgi Dijital Doniisiim Ofisinin destekleri ile Dijital Avrupa Programina yonelik
¢evrimici bilgilendirme toplantis1 yapilmistir. Ayrica PDO uluslararas1 proje uzmanlart Universitenin gesitli
egitim birimlerinden gelen arastirmacilarla uluslararas1  projeler hakkinda birebir goriismeler

gergeklestirilmistir. Egitim birimleri sunumlari, bilgilendirme toplantilar1 ve birebir goriismeler Universite
biinyesindeki arastirmacilarda uluslararasi projeler hakkinda farkindahk olusturmustur. Bu farkindalik ¢

adet Ufuk Avrupa proje basvurusu yapilmasim saglamistir (5)(C.2.2.7), (5)(C.2.2.8), (5)(C.2.2.9), (5)

(C.2.2.10), (5)(C.2.2.11), (5)(C.2.2.12), (5)(C.2.2.13), (5)(C.2.2.14),

(5)(C.2.2.15), (5)(C.2.2.16), (5)(C.2.2.17), (5)(C.2.2.18), (5)(C.2.2.19).

5) C.2.2.20. Coursera Online Egitim Platformu Arasinda Is Birligi Protokolii

(5) C.2.2.21. Uluslararas1 Projeler 2023

(5) C.2.2.22. Uluslararasi Proje Sunumlari
5) C.2.2.23. Universitemiz ile Gebze Teknik Universitesi Arasinda Is Birligi



https://ardek.erciyes.edu.tr/tr/belgeler-sunumlar
https://ardek.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/eru-2023-uluslararasi-projeler
https://ardek.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/eru-2023-uluslararasi-projeler
https://ardek.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/eru-2023-dis-kaynakli-proje-harcamasi
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/eru-kidr-2023/arastirma-gelistirme/C_2_2/res4.pdf
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/eru-kidr-2023/arastirma-gelistirme/C_2_2/res5.pdf
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/eru-kidr-2023/arastirma-gelistirme/C_2_2/res6.pdf
https://www.erciyes.edu.tr/tr/detay/universitemiz-ile-gebze-teknik-universitesi-arasinda-is-birligi/6f6c7471-6942-ee11-8cd4-0050569e5e21
https://ardek.erciyes.edu.tr/FaliyetRaporu/2023/ardek-2023-faliyet-raporu-v1.pdf#page=32
https://ardek.erciyes.edu.tr/FaliyetRaporu/2023/
https://erciyesteknopark.com/turkiyenin-onde-gelen-patent-uzmanlari-sekizinci-kez-bulustu/
https://www.erciyes.edu.tr/tr/detay/universitemiz-ile-coursera-online-egitim-platformu-arasinda-is-birligi-protokolu-imzalandi/f22896e0-6e0f-ee11-8cd4-0050569e5e21
https://erciyesteknopark.com/erciyes-teknopark-ve-oran-is-birligiyle-duzenlenen-benim-isim-girisim-yarismasinin-v-donem-finali-yapildi/
https://erciyesteknopark.com/erciyes-teknoparkta-savunma-sanayi-alt-yuklenicileri-ikili-is-birligi-bulusmalari-yapildi/
https://erciyesteknopark.com/erciyes-teknoparktan-kobilere-ucretsiz-nitelikli-mentorluk-hizmeti-2/
https://summiterciyes.com/
https://ardek.erciyes.edu.tr/EditorUpload/Files/e21ca6e6-3334-4a94-827c-1f04b4b68777.pdf
https://ardek.erciyes.edu.tr/EditorUpload/Files/e1213074-169c-459d-bb8f-122481154341.pdf
https://ardek.erciyes.edu.tr/EditorUpload/Files/d70c2bc9-79dd-4ab1-b746-de81954bb8a7.pdf
https://int.erciyes.edu.tr/KION.UI.Web.ExchangeProgram/Public/AgreementList.aspx?pId=7317
https://www.erciyes.edu.tr/tr/detay/universitemiz-ile-coursera-online-egitim-platformu-arasinda-is-birligi-protokolu-imzalandi/f22896e0-6e0f-ee11-8cd4-0050569e5e21
https://ardek.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/eru-2023-uluslararasi-projeler
https://ardek.erciyes.edu.tr/tr/belgeler-sunumlar
https://www.erciyes.edu.tr/tr/detay/universitemiz-ile-gebze-teknik-universitesi-arasinda-is-birligi/6f6c7471-6942-ee11-8cd4-0050569e5e21

(5) C.2.2.24. Arastirma Dekanlig1 Paydas Toplantilar1 ve Geri Bildirimleri
(5) C.2.2.25. Universite Sanayi Isbirligi

5) C.2.2.26. D1s kaynakli Proje Harcamalar1 2023

(5) C.2.2.27. Kapadokya Uluslararasi IP Giinleri

(5) C.2.2.30. KOBI’lere Ucretsiz Nitelikli Mentorluk Hizmeti
(5) C.2.2.31. SUMMIT ERCIYES

(5) C.2.2.32. Sanayi Is birlikleri Protokolleri 1
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Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

3. Arastirma Performansi
1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi Arastirma Dekanligi Kurumsal Veri Y6netimi ve
Analitigi Koordinatorligii tarafindan gergeklestiriimektedir. Koordinatorlik biinyesinde Veri Y 6netimi Ofisi,
Istatistik ve Veri Analitigi Ofisi ile Derecelendirme Ofisi yer almaktadir. Genel olarak Veri Yonetimi Ofisi
Universitenin tiim Ar-Ge faaliyetleri ile ilgili verilerini toplamakta iken, Istatistik ve Veri Analitigi Ofisi Ar-Ge
verilerine ait istatistiksel analizleri ve raporlamalar1 ger¢eklestirmektedir. Derecelendirme Ofisi ise ulusal ve
uluslararas1 tiniversite siralama sistemlerine dogru veri gonderilmesi, siralama sonuglarinin takibi ve
duyurulmas1, metodolojilerinde yer alan gosterge tammlarina gére Universitenin arastirma performansinin
yonetimi gibi gorevleri iistlenmektedir. Ofisler tarafindan ERU’niin arastirma performans: yilhk olarak
izlenir, degerlendirilir, ilgili y1la ait hedeflerle karsilastirilir ve tutturulamayan hedeflerin nedenleri arastirilir.

Erciyes Universitesi arastirma performansi ve basarisim artirmak amaciyla siirdiiriilebilir politika ve
stratejiler gelistirmistir. YOK iin “Arastirma Universiteleri Performans Izleme Endeksi” basta olmak iizere
¢ok sayida ulusal ve uluslararas1 siralama sisteminin Ar-Ge gostergeleri ERU’de titizlikle incelenmekte,
Universitenin SP’sinde bu gostergelere yer verilmektedir. ERU Kurumsal Veri Analitigi Sistemi (KVAS)
sayesinde Ar-Ge performansi tiniversite, fakiilte, bolim ve arastirmaci diizeyinde Kurumsal Aragtirma Veri
Tabam aracihg@iyla izlenmekte ve analiz edilmektedir (5)(C.3.1.1), (5)(C.3.1.2). Bu analizler sonucunda
egitim ve arastirma birimleri ile temel alanlar i¢in ayr1 ayr yillik raporlar olusturulmaktadir. Raporlardaki
yetkinlik analizleri ile her bolim kendi ¢aligsma alani i¢cindeki arastirma kapasitesi, kalitesi ve isbirliginde
nasil bir konumda oldugunu son bes yila ait degisim grafikleri ile degerlendirebilmektedir. Olusturulan bu
raporlar ile arastirmacilar hem kisi, bolim ve fakiilte diizeyinde arastirma performanslarint gorebilmekte
hem de Universite {ist yonetimi arastirma performansi izlemelerini yaparak her birimin Arastirma
Universiteleri Performans Izleme Endeksi (AUPIE) puanina ne kadar katki yaptigim izleyebilmektedit5)

(C.3.1.3).

Arastirma Dekanhi g1 ve Universite iist yonetimi her y1l olusturulan birim arastirma performans1 raporlarinin
degerlendirmesi i¢in birimleri ayr1 ayr ziyaret etmektedir. Bu birim ziyaretlerinde tiim arastirma performansi
gostergeleri i¢in birimin yapmis oldugu katkilar incelenmekte, ortalama puanin {istiindeki ve altindaki
gostergeler igin birim 6zelinde degerlendirmeler yapilarak stratejiler gelistirilmektedir (5)(C.3.1.4).
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Erciyes Universitesinde Ar-Ge faaliyetleri, verilere dayah olarak y1l bazinda 6lciiliip degerlendirilmektedir.
Ulusal ve uluslararas1 siralama sistemleri, Arastirma Universitesi, YOK izleme ve Degerlendirme Genel
Raporu gibi kurumsal raporlar araciligr ile ilgili kurumlara proje toplam biitgeleri ve yilik gelirleri
raporlanarak diinyada ve Tiirkiye’de ER U’niin siralama sistemlerinde yer almasi saglanmaktadir. Bu yolla
Universitenin Ar-Ge performans: da izlenmektedir. izleme sonuglar1 Universite Ust Yonetimi tarafindan
degerlendirilmekte ve gerekli diizeltici onleyici faaliyetler ilgili birimlerce gergeklestirilmektedir. ERU farkh
siralama sistemlerinde yillara gore degisik siralarda yer almaktadir (5)(C.3.1.5), (5)(C.3.1.6), (5)(C.3.1.7).

Erciyes Universitesi, 2022-2026 SP Giincellenmis Versiyonu (2023)’nda, “Ar-Ge igerikli uluslararasi ve
ulusal siralama sistemlerinde Tiirkiye'deki devlet tniversiteleri arasinda ilk 10 {iniversite igerisinde yer
almak™ amaci1 dogrultusunda 6gretim elemanlarinin arastirma kapasitesi, arastirma kalitesi ile yetkinliginin,
ulusal ve uluslararas1 is birliklerinin artirilmasi hedeflerine yonelik belirledigi performans gostergeleri,
gelistirilen web tabanh stratejik plan izleme ve degerlendirme sistemi iizerinden izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Bu dogrultuda ilgili birim yoneticilerinin raporlamalari, i¢ ve dis paydas goriisleri,
kurum i¢i birim dis degerlendirme ve BIR gibi araclar kullan1lmaktadir. Bu uygulamalarin sonuglar1 Kalite
Komisyonu Siirekli lyilestirme Cahsma Grubunda degerlendirilerek, gerekli iyilestirmeler yapilmak {izere
Universite Ust Yonetimine sunulmaktadir.

Universite 2023 Y1l Universite [zleme ve Degerlendirme Genel Raporu’na gére 8 gostergede Ulkemizdeki
tlim tiniversiteler arasinda ik 5’te yer almistir. Bunlar; akredite lisans programu sayisina gore tiniversitelerin

dagihmi, bagvurulan patent, faydah model veya tasarim sayisi ortalamasimin dagilimi, Ogretim

elemanlarinin aldig 6diil sayisina gore tiniversitelerin dagilimi, desteklenen Ar-Ge projesi sayisina gore

tiniversitelerin dagilimi, yurt disindaki {iniversiteler veya kurum ve kuruluslar ile ortak yiiriitiilen proje

sayisina gore Universitelerin dagihmi, yesil, ¢evreci tiniversite endeksi siralamasi, siirdiiriilebilir yagam

endeksi siralamalarinda en basarih tniversiteler, iklim eylem endeksi siralamasinda en basarili tiniversiteler

gostergeleridi. URAP Arastirma Laboratuvart 2023-2024 Tiirkiye Universiteleri Siralamasinda ERU
Ulkemizdeki tiim tiniversiteler arasinda 17. siradan 14. siraya; Devlet Universitelerinde ise 14. siradan 11.

siraya yiikselmisti. ERU UI GreenMetric 2023 Siralamasinda Diinya’nin En cevreci 85. iiniversitesi
olmustur. Tiirkiye Universiteleri arasinda ise siralamaya giren 98 tiniversite igerisinde 3. sirada yer alnstir.

Ayrica Tirkiye tliniversiteleri arasinda Yapi1 & Altyap1 ve Ulagim Kategorilerinde 4. sirada yer alma

basarisim gostermistir. Times Higher Education (THE) 2023 Yili Etki Siralamasinda Universite 1591
Diinya Universitesi iginde 301-400 arah@inda yer alirken, ulusal siralamada ise diger tiniversitelerle birlikte

4. siray1 paylasmstir. Birlesmis Milletlerin (BM) Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri goz oniine alinarak
yapilan ve kurumsal veriler dikkate alinarak gerceklestirilen THE 2023 Y1l Etki Siralamasinda Erciyes
Universitesi 6nemli bir basar1 gostermistir. “Sanayi, Yenilik¢ilik ve Altyap1” kategorisinde diinyada 90.

sirada, “Iklim Eylemi” kategorisinde diinyada 100. sirada ve Karada Yasam kategorisinde diinyada 100-200

araliginda yer almigtir. Buna goére tiniversite bu li¢ kategoride diinyanin en iyi 200 iiniversitesi arasinda

bulunmaktadir. Shanghai Ranking tarafindan hazirlanan 2023 Diinya Universiteleri Akademik Siralamasi
(ARWU)’nda ERU 6nemli bir basar1 elde etmis, en iyi 1000 iiniversite arasina girerek Tiirkiye’den bu
siralamaya giren sekiz {iniversite icerisinde yer almistir. Erciyes Universitesi ulusal siralamada diger

tiniversitelerle birlikte 6. siray1 paylasmistir. QS Diinya Universiteleri 2024 Siralamasinda bir énceki yila
gore siralamasim yiikselterek Diinyada 1201-1400 arah@ginda, Ulkemizdeki Devlet Universiteleri arasinda
alti tiniversite ile birlikte 9. Sirada yer almustir. QS 2023 Yih Diinya Universiteleri Alan Siralamasina gore
ERU Tip alaninda diinyanmin ilk 650 {iniversitesi arasinda yer almistir. Ulkemiz {iniversiteleri arasinda
siralamaya giren 11 tniversite igerisinde ise 10. sirada yer almistir. QS diinya {niversite siralamasi

siirdiiriilebilirlik 2024 siralamasinda ilk kez yer alan ERU diinyada 711-720 arahginda yer ahrken,

tilkemizde ise 10. sirada, devlet tiniversiteleri arasinda ise 8. sirada yer alarak 6nemli bir basar elde etmistir

(5)(C.3.1.8), (5)(C.3.1.9), (5)(C.3.1.10), (5)(C.3.1.11),

5)(C.3.1.12), (5)(C.3.1.13).

T.C. Cumhurbaskanhg Dijital Doniisiim Ofisi liderliginde, ERU’niin de paydaslar1 arasinda yer aldig
dijital teknolojiler alaninda akademi, kamu ve sanayi arasinda is birliklerini gii¢lendirecek Dijital Inovasyon
Is Birligi Platformu protokolii Tiirkiye’nin énde gelen {iniversiteleri ile imzalanmustir(5)(C.3.1.14), (5)

(C3.1.15),
(5)(C.3.1.16), (5)(C.3.1.17), (5)(C.3.1.18).

5) C.3.1.19. Arastirma Veri Tabanm Semasi

(5) C.3.1.20. Fakiilte ARGE Raporlarn
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Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

2. Ogretim elemany/arastirmaci performansmin degerlendirilmesi

ERU Kurumsal Veri Analitigi Sistemi (KVAS) sayesinde arastirmacilarin Ar-Ge performans1 Kurumsal
Arastirma Veri Tabani araciligiyla izlenmekte ve analiz edilmektedir (5)(C.3.2.1), (5)(C.3.2.2). Olusturulan
raporlar ile aragtirmacilarin performanslar1 goriilebilmekte ve Arastirma Universiteleri Performans izleme
Endeksi (AUPIE) puanina ne kadar katki yaptigim izlenebilmektedir (5)(C.3.2.3).

Erciyes Universitesinde arastirmacilarin Ar-Ge faaliyetleri, verilere dayal olarak yil bazinda olgiiliip
degerlendirimektedir. Izleme sonuglari birim yonetimi tarafindan degerlendirilmekte ve gerekli diizeltici
onleyici faaliyetler ilgili birimlerce gergeklestirimektedir (5)(C.3.2.4).

Universitede AVESIS araciligiyla arastirmacilarin akademik ve mesleki faaliyetlerinin tiimii kayit altina
alinmakta ve 6gretim elemani, birim ve tiim Universite diizeyinde performans analizleri, faaliyet raporlari,
kurumsal degerlendirme raporlan {iretilebilmektedir. Bu yolla akademisyenlerin ve birimlerin tiretkenliklerinin
degerlendiriimesi saglanmakta ve akademik tesvik uygulamasina veri kaynagi olusturmaktadir.

Arastirma Dekanhg tarafindan 2023 yilinda bilimsel 6diil ve proje 6diilii alan, projeleri kabul edilen ve
patent alan aragtirmacilara tesekkiir belgesi takdim edilmistir (5)(C.3.2.5). Ayrica, 2023 yilinda ERU
arastirmacilari YOK Bireysel Odiiller Kapsaminda Fen ve Miihendislik Bilimleri Kategorisinde Yihn
Doktora Tez Odiiliine, Biyomalzeme alaninda TUSEB Tesvik Odiiliine, Fizik ve Nanoteknoloji alanlarinda
TUBA-GEBIP Ustiin Basarih Geng Bilim Insan1 Odiiliine, Doga ve Miihendislik bilimleri alaninda TUBA-
TESEP Odiiliine, Miihendislik bilimleri alanminda TUBA Uluslararast Akademi Odiiliine ve  100.Y1l
TUBITAK Bilim Odiiline, Saghk Bilimleri kategorisinde TUBITAK Tesvik &diiliine layik goriilmiistis)
(C.3.2.6), (5)(C.3.2.7), (5)(C.3.2.8).
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Universitede YOK Akademik Tesvik Odenegi uygulamasi kapsaminda basvuru ve degerlendirme
siireglerinin elektronik ortamda yiiriitilmesine yonelik ATOSIS yazihmi kullamlmaktadir. AVESIS,
BAPSIS ve ATOSIS yazihmlar1 YOKSIS ile entegre edilmis olmas1 Universitede performans izleme ve
degerlendirme siireglerinin hizli ve saghkh bir sekilde yiiriitiilmesini saglamaktadir.

Akademik Tesvik uygulamasinin yani sira §gretim tiyelerinin bilimsel aragtirma performansini desteklemek
icin ek bir tesvik sistemi uygulanmaktadir. Arastirmacilar nitelikli bilimsel yayin ¢iktilari, dis kaynakl
projeleri, bilim ddiilleri, fikri miilkiyet, doktora damigsmanliklar1 gibi faaliyetler ile Bilimsel Tesvik Sistemi’ne
basvurularini ger¢eklestirmekte ve ilgili mevzuata gore tesvik almaktadir. 2023 yihinda 925 yayin, 43 proje,
20 fikri miilkiyet, alti bilim 6dali, 119 doktora danigsmanhg olmak tlizere toplam 1.113 adet arastirma
faaliyeti icin bagvuru gergeklestirilmistir. 2023 yih icin ilgili yonetmelikte degisiklik yapilmasi uygun
goriilmiis ve bununla ilgili glincelleme ¢aligsmalart baslatilmigtir (5)(C.3.2.9), (5)(C.3.2.10).

Akademik Tesvik ile ilgili tiim siire¢ler Arastirma Dekanhg biinyesinde bulunan Tesvik ve Odiiller Ofisi
tarafindan yirtitiilmektedir (5)(C.3.2.11). 2023 yihnda yilik Akademik Tesvik faaliyetlerinin yaninda 2019
yihina ait ek Akademik Tesvik donemi ile ilgili faaliyetler de yiirttiilmiistiir. Bu kapsamda Akademik Tesvik
Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonunun toplanmasi, Akademik Tesvik Usul ve Esaslarinin
giincellenmesi, siire¢ takviminin olusturulmas: ve duyurulmasi, ATOSIS programinda ilgili diizenleme ve
giincellemelerin yapilmasi, bagvuru doneminden degerlendirme déneminin sonuna kadar tim olugabilecek
aksakliklarin ¢6ztimlenmesi gibi konularla ilgili calismalar bu ofis tarafindan ytritiilmiistir (5)(C.3.2.12),

(5)(C.3.2.13).

Universitenin T1p ve Dis Hekimligi Fakiiltelerinde gretim elemanlarina yapilan performans ddemelerinin
belirlenmesinde bilimsel arastirma performans: dikkate alinmaktadir. Bu kapsamda, Tip Fakiiltesinde
ogretim tyelerinin yi1l igindeki bilimsel faaliyetlerinin odiillendiriimesine iliskin bir tesvik sistemi de
bulunmaktadir. Bilimsel Faaliyetler Beyan Sistemine elektronik ortamda yapilan bagvurular ¢evrimi¢i olarak
degerlendiriimekte ve sonuglandirilmaktadir.

Erciyes Teknopark A.S. biinyesinde bulunan akademik firmalarin takibi ARGEPORTAL sistemi tizerinden
yapilmaktadir. Girisimci firmalar ve projelerin takibine yonelik yiiklenen gorevlerdeki is siireglerinin hatasiz,

kolay ve hizh olarak gergeklestirmesi igin Erciyes Teknopark A.S. Yonetici Sirketi tarafindan

ARGEPORTAL kullanilmaktadir. Bu portal yardimiyla yeni Ar-Ge proje bagvurusu, Ar-Ge proje bilgi
formu, Ar-Ge gelir gider bilgileri, Ar-Ge dis ticaret bilgileri, Ar-Ge proje ek siire talepleri, Ar-Ge Proje
sonug¢ formu bilgileri akademik yayin bilgileri, fikri miilkiyet haklar1 bilgileri, yeni personel bildirimi, firma

genel bilgileri, Vergi Dairesi Aylhik Muafiyet Raporu kayit altinda tutulmaktadir. Sanayi ve Teknoloji

Bakanhgi’nin veri sistemine aktarilan y1lhk raporlar ve istatistikler 1s181inda Teknoloji Gelistirme Bolgeleri
kendi aralarinda kiyaslanmaktadir. Bu baglamda Erciyes Teknopark A.S.’nin Ar-Ge siireclerine katkisi

somut bir sekilde degerlendirilmektedir.

Universitede Arastirma Dekanhgi’nin (ARDEK) kurulmasiyla(5)(C.3.2.14), ARDEK in alt ofisi olarak
caligsmalarina devam eden Bilimsel Metin Destekleme Ofisi, 2009 yilindan beri akademisyenlerin ulusal ve
uluslararas1 dergilere gondermeyi planladiklart Ingilizce olarak yazilmis makale ve uluslararasi proje
taslaklarina (Bilimsel Metinler) proofreading hizmeti saglamaktadir. Ofis 2023 yilinda 252 adet makaleye,
toplamda 3.643 sayfa proofreading destegi saglamistir (5)(C.3.2.15).

(5) C.3.2.16. ERU Bilimsel Tesvik Odiilii Uygulama Esaslar

(5) C.3.2.17. Arastirma Dekanligi 2023 Y1l Sunumu

(5) C.3.2.18. ERU Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS)
5) C.3.2.19. ERU Akademik Tesvik Odenegi Siirec Yonetim Sistemi (ATOSIS

(5) C.3.2.20. TUBA Uluslararas1 Akademi Odiilii
(5) C.3.2.21. 100. Y1l TUBITAK ve TUBA Bilim Odiilleri

(5) C.3.2.22. Geng Arastirmaci Odiilii Kategorisi
5) C.3.2.23. Arastirma Dekanligi Gorev, Yetki Ve Calisma Usulleri Y6nergesi

(5) C.3.2.24. Arastirma Performansi Tesekkiir Belgeleri


https://www.erciyes.edu.tr/EditorUpload/Files/20df9126-c34a-46a4-85bf-0a809f89f025.pdf
https://www.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/12942/2022-yili-erciyes-universitesi-bilimsel-tesvik-odulu-31-mart-2023e-kadar-uzatildi
https://ardek.erciyes.edu.tr/tr/o/bolum/tesvik-ve-oduller-ofisi
https://tesvik.erciyes.edu.tr/Account/Login
https://tesvik.erciyes.edu.tr/
https://ardek.erciyes.edu.tr/
https://ardek.erciyes.edu.tr/EditorUpload/Files/11989384-6137-494f-a5b4-5cf5b5903b86.pdf#page=77
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/eru-kidr-2023/arastirma-gelistirme/C_3_2/bilimsel-tesvik-odulu-uygulama-esaslari.pdf
https://ardek.erciyes.edu.tr/EditorUpload/Files/11989384-6137-494f-a5b4-5cf5b5903b86.pdf
https://avesis.erciyes.edu.tr/
https://tesvik.erciyes.edu.tr/
https://ardek.erciyes.edu.tr/tr/akademik-basari-detay/universitemize-2023-tuba-uluslararasi-akademi-odulu
https://ardek.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/erciyes-universitesi-tuba-tubitak-odulleri-2023
https://www.erciyes.edu.tr/tr/detay/genc-arastirmaci-odulu-kategorisinde-birincilik-odulu/dba18bca-b5c7-ed11-8cd4-0050569e5e21
https://ardek.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/471f7362-db81-4dd9-8774-d4c9cb33a07a.pdf
https://www.erciyes.edu.tr/tr/detay/universitemizden2022-yilinda-bilimsel-proje-odulu-alan-akademisyenlere-tesekkur/64ab0877-94cd-ed11-8cd4-0050569e5e21

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan
1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Erciyes Universitesi toplumsal katki siireglerini politika belgesi dogrultusunda yiiriitmektedir (5)(D.1.1.1).
ERU SP’de mevcut durum analizi gézden gecirilerek toplumsal katki hedef kartlarinda giincellemeler
yapilmistir. Bu giincellemeler kapsaminda yeni PG’ler olusturulmus ve buna gore faaliyetler ve sorumlu
birimler belirlenmistir. Universitenin toplumsal katki siirecine yonelik uygulamalar politika ve stratejiler
cercevesinde gergeklestirilmektedir.

(5) D.1.1.2, ERU Toplumsal Katki Siireci

5) D.1.1.3. ERU 2022-2026 Stratejik Plan1 Giincellenmis Versiyon (2023) s.86-88

5) D.1.1.4. ERU 2022-2026 Stratejik Plan1 Giincellenmis Versiyon (2023) s.104-108

(5) D.1.1.5. ERU 2023 Yil Strateji Eylem Plami

Universitede toplumsal katki faaliyetleri Aragtirma Siire¢ Yonetim Modeli ¢ergevesinde tammli siireclere
gore yonetimektedir. Universitede yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi kalkinma hedeflerini gozetecek
sekilde faaliyetler siirdiiren birim komisyonlart olusturulmustur. Toplumsal katki faaliyetlerinde

siirdiiriilebilir Universite olma anlay1s1 oncelenmistir. Universitenin siirdiiriilebilirlik politikasinin temelinde,

siirdiiriilebilir gelecek stratejilerine odakli, topluma fayda saglayan kurumsal yonetim anlayisi ve sosyal,

cevresel, ekonomik kalkinmada 6ncii tiniversiteler arasinda yer almak vardir. Universitenin siirdiiriilebilirlik

politikas1 kurumsal, sosyal, c¢evresel ve ekonomik siirdiiriilebilirlik olmak tizere dort temel alanda

planlanmistir. Bu calsmalar, ilgili Rektor Yardimcisi baskanhgindaki Universite Siirdiiriilebilirlik
Komisyonu ve Siirdiiriilebilirlik Ofisi tarafindan yiiriitiilmekte iken Haziran 2023 tarihinden itibaren ERU
Stirdiirtilebilirlik Koordinatorligii olarak faaliyet gostermektedir.

Universitede Insan saghginin, dogal zenginliklerin korunmasi, gelistirilmesi, bunlar1 tehdit edecek zararh
kaynaklarin 6nlenmesi ve kamuoyunda ¢evre bilincinin gelistirilmesi amaciyla kurulan Cevre Sorunlar ve
Temiz Uretim Arastirma ve Uygulama Merkezi (ERCEVREM) tarafindan 2023 yihnda su soylesileri, sifir
atik, karbon ayak izi gibi konularda seminer ve soylesiler diizenlenmistir.

(5) D.1.1.13. {IBF Sifir Atik Projesi Komisyonu Gérev Tanin

(5) D.1.1.14. Cevre Sorunlari ve Temiz Uretim Arastirma ve Uygulama Merkezi
(5) D.1.1.15. ERU Yesil Kampiis

(5) D.1.1.16. ERCEVREM 2023 Birim Faaliyet Raporu

(5) D.1.1.17. ERU llahiyat Fakiiltesi Tanitim ve Topluma Hizmet Komisyonu


https://kalite.erciyes.edu.tr/tr/kurum-kalite-politikamiz
https://kalite.erciyes.edu.tr/tr/kalite-guvence-sureci
https://strateji.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/57961f1b-0cad-4d3d-8fbb-d2d1d7550991.pdf#page=86
https://strateji.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/57961f1b-0cad-4d3d-8fbb-d2d1d7550991.pdf#page=104
https://strateji.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/02ed41a7-2af0-46ba-a14b-df93035b5ac9.pdf#page=30
https://surdurulebilirlik.erciyes.edu.tr/
https://sustainability.erciyes.edu.tr/yonetim/komisyonlar?title=surdurulebilirlik-komisyonu
https://kulup.erciyes.edu.tr/tr/kulupler/211/surdurulebilirlik-toplulugu
https://kalite.erciyes.edu.tr/tr/kurum-kalite-politikamiz
https://kulup.erciyes.edu.tr/tr/kulupler/240/cevre-ve-surdurulebilirlik-kulubu
https://sustainability.erciyes.edu.tr/tr/surdurulebilirlik-koordinatorlugu-yonergesi
http://iibf.erciyes.edu.tr/belgeler/kalite/gorevtanimlari/komisyonlar/gorevtanimi_komisyon_engelsiz_kampus.pdf
http://iibf.erciyes.edu.tr/belgeler/kalite/gorevtanimlari/komisyonlar/gorevtanimi_komisyon_sifir_atik.pdf
https://ercevrem.erciyes.edu.tr/
https://yesilkampus.erciyes.edu.tr/
https://ercevrem.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/4536c670-4a32-4471-95fc-8ba2146c5832.pdf#page=14
https://ilahiyat.erciyes.edu.tr/yonetim/komisyonlar?title=kurullar-komisyonlar

(5) D.1.1.18. ERU Veteriner Fakiiltesi Komisyonlari
(5) D.1.1.19. ERU Egitim Fakiiltesi Komisyonlar

Erciyes Universitesi SP’de paydas goriislerini alarak “Yerel/bolgesel/ulusal/uluslararas nitelikte toplumsal
katki uygulamalar1 gelistirmek” amaciyla toplumsal katki stratejik hedefleri ve performans gostergeleri

belirlenmistir. Bu kapsamda Universitede Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi (SUAM) Hastaneleri ile
Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezinde saghk turizmi uygulamalari, depremzedelere yonelik
hizmetler, ERSEM’de verilen bazi egitim faaliyetleri 6rnek uygulamalar olarak siralanabilir. Bu ¢alismalarla
ilgili detayh bilgi A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite baghginda Kurumsal Doniisiim Kapasitesi alt 6l¢iitiinde
aciklanmistir. Universite toplumsal katki stratejisi hedeflerini, bu gostergelere yonelik olarak belirledigi

izlem ve degerlendirme 6l¢iitlerine gére kurguladig: bilisim alt yapisiyla ger¢eklestirmektedir.

5) D.1.1.20. Ercives Universitesi 2022-2026 Stratejik Plan1 Giincellenmis Versivon (2023

(5) D.1.1.21. ERU Hastaneleri Saghk Turizmi Uygulamalar
5) D.1.1.22. ERU Hastaneleri Eriskin ve Cocuk Ruh Sagh@i Hastaliklar1 Afet Poliklinigi

(5) D.1.1.23. ERREM Psikolojik Destek Hizmeti
5) D.1.1.24. ERU Egitim Fakiiltesi Psikoloijik Destek Hizmeti

(5) D.1.1.25. SHMYO-Halk Saghg1 Anabilim Dali Saghk Masasi

5) D.1.1.26. ERU SBF Deprem Sonrasini_Anlamak: Ogrencilerimiz ve Biz Sovylesi

(5) D.1.1.27. ERU TOMER’den Depremzedeler Yararina Kermes

(5) D.1.1.28. ERSEM Kurs ve Egitimleri

(5) D.1.1.29. ERU Plan Izlem ve Degerlendirme

(5) D.1.1.30. ERU I¢ Kontrol Uyum Eylem Planlari
(5) D.1.1.31. ERU Performans Programlari

(5) D.1.1.32. ERU Idare Faaliyet Raporlari

Erciyes Universitesinde yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri de dikkate ahnarak Universitenin
oncelikli alanlar1 gelismeler ve ihtiyaglar dogrultusunda giincellenmektedir. ERU Ar-Ge Stratejisi Ust Kurulu
Onerileri dikkate alinarak Arastirma Dekanh@ koordinasyonunda ArGePark alanmindaki Aragtirma
Laboratuvarlar, ERAGEM, ERFARMA, ERNAM, ERUTAM, ERCEVREM, GENKOK, TAUM gibi
UYGAR Merkezleri ile BAP Birimi projelerinde belirlenen alanlara toplumsal katki politikas1 dikkate
ahnarak oncelik verilmektedir.

(5) D.1.1.33. ERU Arastirma Strateji ve Politikalar1 Senato Karari

(5) D.1.1.34. ERU BAP Uygulama Yo6nergesi Senato Karari

(5) D.1.1.35. ERU BAP Mevzuati

(5) D.1.1.36. Arastirma Dekanhg1 Goérev, Yetki ve Calisma Usulleri Yonergesi

(5) D.1.1.37. ArGePark Laboratuvar ve Ofis Alam1 Tahsisine iliskin Usul ve Esaslar
(5)D.1.1.38. ERU BiDR UYGAR Merkezler

(5) D.1.1.39. ERUTAM Faaliyet Katalogu

(5) D.1.1.40. ERFARMA Idare Faaliyet Raporlar

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.



https://veteriner.erciyes.edu.tr/yonetim/komisyonlar?title=komisyonlar
https://egitim.erciyes.edu.tr/yonetim/komisyonlar?title=komisyonlar
https://strateji.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/57961f1b-0cad-4d3d-8fbb-d2d1d7550991.pdf#page=104
https://healthtourism.erciyes.edu.tr/
https://hastaneler.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/53/cocuk-ve-ergen-psikiyatrisi-anabilim-dali-polikliniginde-afet-poliklinigi-acilmistir
https://www.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/12943/depremden-etkilenen-ogrenciler-icin-yuz-yuze-psikolojik-destek-hizmeti
https://www.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/12960/depremden-etkilenen-vatadaslarimiz-icin-psikolojik-destek-hizmeti
https://hbshmyo.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/deprem-dayanismasi
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/ERU-KIDR-2022/Liderlik-Yonetim-KaliteGuvence/afis-soylesi-Deprem.pdf
https://www.erciyes.edu.tr/tr/detay/eru-tomerden-depremzedeler-yararina-kermes/a7b13ee4-8dc1-ed11-8cd4-0050569e5e21
https://ersem.erciyes.edu.tr/tr/etkinlik/tum-etkinlikler
https://strateji.erciyes.edu.tr/tr/plan-izlem-degerlendirme
https://strateji.erciyes.edu.tr/tr/ic-kontrol-uyum-eylem-planlari
https://strateji.erciyes.edu.tr/tr/performans-programlari
https://strateji.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/8490ef56-4d77-4f4b-b73a-e1b8b4472f97.pdf
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/ERU-KIDR-2021/ToplumsalKatki/Ek_D_1_a.pdf
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/ERU-KIDR-2021/ToplumsalKatki/Ek_D_1_b.pdf
https://bap.erciyes.edu.tr/tr/bap-projeleri
https://www.erciyes.edu.tr/Files/directive/0b807756-c4c9-47bc-bf8e-99596eecee54.pdf
https://www.erciyes.edu.tr/Files/directive/282c51f2-5950-48f1-ae42-ffa39ebcd0ad.pdf
https://kalite.erciyes.edu.tr/tr/dokuman/arastirma-merkezleri
https://erutam.erciyes.edu.tr/tr/erutam-faaliyetkatalogu
https://erfarma.erciyes.edu.tr/tr/faaliyet-raporlari

2. Kaynaklar

Erciyes Universitesi, toplumsal katki faaliyetlerini siirdiiriirken uygun nitelikte ve nicelikte fiziki, teknik ve
finansal kaynaklara sahip olup bu kaynaklarin en verimli sekilde kullanimina azami 6zen gostermektedir.

Erciyes Universitesinde basta insan sagh@i, hayvan saghig ve konaklama-agirlama hizmetleri olmak iizere
farkl alanlarda toplumsal katki faaliyetleri stirdiiriilmektedir. Bu alanlar ayrica egitim-6gretimde uygulama
alam olarak kullamlmakta ve 6gretim siirecinde toplumsal faaliyetlerin 6nemi 6grenciye kazandirilmaya
calisilmaktadir.

Universitenin topluma en fazla hizmet verdigi alanlardan biri SUAM ve buna bagh hastanelerdir. SUAM’da
koruyucu ve tedavi edici hizmetlerin yanm sira ¢esitli etkinlikler de diizenlenmektedir. SUAM biinyesinde el
hijyeni, kan bagis1, organ nakli, kanserden korunma ve erken teshisin 6nemi, KOAH, diyabet gibi ¢esitli
hastaliklarla ilgili hasta ve hasta yakinlarina yonelik egitim etkinlikleri ger¢eklestirilmektedir. Deprem nedeni
ile hastanelere yatanlara ve hasta yakinlarina yonelik afet polikliniginde ruh saghg hizmeti verilmektedir. Bu
birimde ayrica periyodik olarak yonetimin gozden gegirme toplantis1 yapilmakta ve alinan geri bildirimler
dogrultusunda yapilan iyilestirmeler degerlendiriimektedir (5)(D.1.2.1). Yine bu birimde kamu hizmet
standartlar1 belirlenmis ve web sayfasi tizerinden e-belge bashgi altinda kamuoyu ile paylasilmistir (5)

(D.1.2.2).

(5) D.1.2.3. SUAM 2023 Yih Sosyal Etkinlikleri

Universitede ERUTAM, ERFARMA, ERAGEM, GENKOK, TAUM, gibi UYGAR Merkezleri aracihgiyla
toplumsal hizmet faaliyetleri yiiriitiilmektedir. ERAGEM, T.C. Cumhurbagkanhg Strateji ve Biitce
Baskanhgi Altyap1 Destek Programi kapsaminda desteklenen “Kirim-Kongo Kanamali Ates Hastaligi
(KKKAH) Asist Faz Calismalart icin GMP Laboratuvarinin Kurulmas1” bashkh alt yap1 projesi ingaat
yapim siireci devam etmektedir.

[la¢ Uygulama ve Arastirma Merkezinde (ERFARMA) gelistirilen {iriinlerin formiilasyon ¢alismalar1 yerli
ilag sanayiine kazandirilmaya g¢ahsilmaktadir. Farkli disiplinlerden arastiricilarin bir araya getirildigi
ERFARMA’da aragtirma gruplan tarafindan ¢ahsmalar siirdiiriilmektedir. Merkezin laboratuvarlarinda
kurum i¢i ve kurum dis1 analiz galigmalart yapilmaktadir.

5)D.1.2.4. Hag Uygulama ve Arastirma Merkezi (ERFARMA)
(5) D.1.2.5. ERFARMA Arastirma Gruplar
(5) D.1.2.6. ERFARMA Faaliyet Raporu

Is Saghg ve Giivenligi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezinde ilgili mevzuat ¢ergevesinde is saglig1 ve
giivenligi ve ilk yardim egitimleri yiiriitiilmektedir. ilgili personelin periyodik muayeneleri yapilmaktadir.
Birimlerde risk analizleri yapilarak diizenleyici 6nleyici faaliyetlerle eksikliklerin giderilmesi saglanmaktadir.

(5) D.1.2.9. ISG Risk Analizi
5) D.1.2.10. ISG Diizeltici Onlevici Faalivet Formu Ornegi

Universitede goniillii personelden olusan Afet ve Acil Durum Ekibi kurulmustur. Bu ekibe Afet ve Acil
Durum Yonetimi Bagkanhg (AFAD) tarafindan “Hafif Arama Kurtarma Egitimi” verilmistir.

(5) D.1.2.11. Afet ve Acil Durum Ekibi Kurulus Yazisi
(5) D.1.2.12. Universitede Arama Kurtarma Egitimi-1

(5) D.1.2.13. Universitede Arama Kurtarma Egitimi-I1
Siirekli Egitim Merkezinde toplumsal ihtiyaglara yonelik Universitenin ilgili birimlerinin goriisleri ahnarak yiiz


https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/eru-kidr-2023/toplumsalkatki/yggt-toplantisi-1.pdf
https://hastaneler.erciyes.edu.tr/EditorUpload/Files/2b1bea74-6ac6-414e-9ecc-60a1b5abc376.pdf
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/eru-kidr-2023/toplumsalkatki/Suam-2023-Etkinlikler-Listesi.pdf
https://erfarma.erciyes.edu.tr/
https://erfarma.erciyes.edu.tr/tr/arastirma-gruplari
https://erfarma.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/80105fcf-ef30-4e95-8914-e96845cdc24f.pdf
https://erigem.erciyes.edu.tr/tr/ilkyardim-egitimleri
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/eru-kidr-2023/toplumsalkatki/is-sagligi-ve-guvenligi-yenileme-egitimleri.pdf
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/ERU-KIDR-2021/Liderlik-Yonetim-KaliteGuvence/isg-Risk-Analizi.pdf
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/ERU-KIDR-2021/Liderlik-Yonetim-KaliteGuvence/DOF-Maddesi.pdf
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/eru-kidr-2023/toplumsalkatki/Afet-ve-Acil-Durumlarda-Mudahale-Ekipleri-yazisi.pdf
https://www.erciyes.edu.tr/tr/detay/universitemizde-arama-kurtarma-egitimi-duzenlendi/53fc2481-a087-ee11-8cd8-0050569e5e21
https://www.erciyes.edu.tr/tr/detay/universitemiz-afet-ve-acil-durum-ekibine-hafif-arama-kurtarma-egitimi-verildi/00db4fa4-dc89-ee11-8cd8-0050569e5e21

yiize ve ¢evrimi¢i egitimler gergeklestirilmektedir. ERSEM’de topluma hizmet etmek ve toplumun siirekli
gelisimini saglayabilmek icin gerekli kurum ve kuruluglar ile is birligi yapilarak sunulacak hizmetlerin ve

yiriitiilecek ¢aligmalarin tiim asamalart planlanmaktadir. Bu konuda gerekli bilgilendirmeler birim web
sayfasindan yapilmaktadir.

(5) D.1.2.14. ERSEM Kurs Listesi

Erciyes Teknopark A.S. teknoloji tabanl girisimeiligi ve tiniversite-sanayi ig birligini tesvik etmek, akademik
girisimciligi artirmak, tniversitede tiretilen bilginin ticarilesmesini saglamak ve uluslararasi pazarda yer
bulmak amaciyla tiniversite 6grencileri ve akademisyenler i¢cin nitelikli kulugka hizmetleri, teknoloji tabanh
girisimciler ve sirketler i¢in ofis, teknoloji transferi, egitim ve rehberlik hizmetleri sunmaktadir.

Universite sanayi isbirligi ile ETTO ve Erciyes Teknopark A.S. de ortak projeler yiiriitiilerek bilgi ve
teknoloji transferi yapilmaktadir. Bu sirketlerde veya Universite biinyesinde yapilan ¢ahsmalarla gelistirilen
tiriinlerin fikri miilkiyet, marka ve patent alma siireci ETTO tarafindan saglanmaktadir. Universite
biinyesindeki laboratuvarlarda birgok test ve deney ticret karsihg Doner Sermaye Y onetmeligi kapsaminda
yapilabilmektedir. Bu hizmet danigsmanlik veya inceleme/kabul heyeti tiyeligi seklinde de olabilmektedir.

5) D.1.2.15. Birimlerin Fikri Miilkiyet Dagihimlari

(5)D.1.2.16. ERNAM Analiz Ucretleri
(5)D.1.2.17. TAUM Analiz Ucretleri
(5) D.1.2.18. ERFARMA Analiz Ucretleri

(5) D.1.2.19. Ercives Teknopark A.S.

Kariyer Yonlendirme ve Bilgilendirme Merkezi Universite dgrencileri ve mezunlarini ihtiyag duyulan
alanlarda verilen egitimlerle is diinyasina hazirlarken ayn1 zamanda istihdam i¢in araci rolii tistlenmektedir.
Ayrica KAYBIMER, CBIKO tarafindan siirdiiriilen istthdam faaliyetlerine bir paydas olarak katki
saglamaktadir. KAYBIMER de vyiiriitiilen etkinliklerin duyurusu, basvurular1 ve takibi ¢evrimici platformlar
araciligiyla yapilmaktadir. Merkez, birimler diizeyinde de mezunlara yonelik kariyer faaliyetleri
diizenlemektedir.

(5) D.1.2.20. Gengler, Isverenler ve Kariyer Merkezlerinin Dijital Erisim Platformu
(5) D.1.2.21. CBIKO Kariyer Kapisi

(5) D.1.2.22. ERU Kariyer Yénlendirme ve Bilgilendirme Merkezi

(5) D.1.2.23. Orta Anadolu Kariyer Fuar1 ORA-KAF’23

(5) D.1.2.24. Teknoloji ve Kariyer Giinleri (BOOT CAMP Erciyes)
5) D.1.2.25. ERU Turizm Fakiiltesi 10. Istihdam ve Kariver Giinii Etkinligi

(5) D.1.2.26. ERU Hetjgim Fakiiltesi Kariyer Planlama Webinar Serisi

5) D.1.2.27. ERU lletisim Fakiiltesi Halkla iliskiler Boliimii Kariyer Etkinlikleri

Universitenin Hiziroglu Uygulama Oteli, Kizilay Konukevi ve Genglik Merkezi, Talas Konukevi gibi
konaklama birimlerinde de topluma hizmet verilmektedir. Turizm Fakiiltesine bagh olarak isletilen uygulama
alanlarindan Hiziroglu Uygulama Otelinde 2023 yilinda 7.195 kisi, SKSDB’ye bagl isletilen Kizilay
Konukevinde 2.853 kisi ve Talas Konukevinde 1.682 kisi konaklamistir. Hiziroglu Uygulama Oteli, Kizilay
Konukevi, Talas Konukevi ve Universite Lojmanlar1 2023 depreminde Kayseri’ye gelen 656 depremzedeye
tahsis edilmistir. ER U Siileyman Demirel Spor Salonu’nda yaklasik 250 depremzede hasta yakinlarina
yonelik gecici olarak konaklama, yiyecek ve saglik hizmeti verilmistir.

(5) D.1.2.28. Turizm Fakiiltesi Hiziroglu Uygulama Oteli
(5) D.1.2.29. SKSDB Talas Konukevi


https://ersem.erciyes.edu.tr/tr/etkinlik/tum-etkinlikler
https://avesis.erciyes.edu.tr/raporlar/patentler/kurumun-yillara-gore-fikri-m%c3%bclkiyet-dagilimi
https://ernam.erciyes.edu.tr/tr/analiz-ucretleri
https://taum.erciyes.edu.tr/tr/analiz-ucretleri
https://erfarma.erciyes.edu.tr/tr/analiz-ucretleri
https://www.erciyesteknopark.com/
https://www.yetenekkapisi.org/university_dashboard
https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/
https://kaybimer.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/25174dfc-8a22-4525-8907-179e652c0ea8.pdf
https://ora-kaf.erciyes.edu.tr/
http://www.bootcamperciyes.com/teknoloji-ve-kariyer-gunleri/
https://turizm.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/fakultemizde-10istihdam-ve-kariyer-gunleri-etkinligi-duzenlendi
https://iletisim.erciyes.edu.tr/tr/etkinlik-detay/kariyer-planlama-webinar-serisi-i
https://iletisim.erciyes.edu.tr/tr/etkinlik/tum-etkinlikler
https://otel.erciyes.edu.tr/
https://sksd.erciyes.edu.tr/tr/talas-konuk-evi

(5) D.1.2.30. SKSDB Kizilay Konukevi

(5) D.1.2.31. ERU SKSD Idare Faaliyet Raporu

(5) D.1.2.32. ERU Deprem Bolgesi Faaliyetleri-Video

(5) D.1.2.33. ERU Sosyal Tesisleri Personel, Ogrenci ve Vatandaslara Acildi

Universite yerleskesinde yer alan Naciye Mercan Anne Evinde yeni dogan ve ¢ocuk hastalarin, 6zellikle
sehir disindan gelen refakatci annelerin barinmalar1 saglanmaktadir. Ahmet Karamanc1 Misafirhanesinde il
disindan gelen hasta ve yakinlarina ticretsiz barinma, yemek, ulasim vb. hizmetler verilmektedir. Bu
hizmetlerden yararlanmak isteyenler i¢in gerekli bilgilendirme ve yonlendirmeler SUAM sosyal hizmetler
birimi tarafindan yiirtitiilmektedir.

(5) D.1.2.34. ERU Naciye Mercan Anne Evi

(5) D.1.2.35. ERU Ahmet Karamanci Misafirhanesi
(5) D.1.2.36. SUAM Sosyal Dayanisma

Erciyes Universitesi egitim-6gretim, arastirma alt yapis1 ve insan kaynaklarimin nitelik ve niceligini
gelistirerek toplumsal hizmet kalitesindeki memnuniyeti artirmay1 hedeflemekte ve alt yapiya yonelik yaptig
yatirmlarla bunu 6nceliklendirdigini gostermektedir. Universite ingaatlari1 devam eden ERAGEM, Dis
Hekimligi Fakiiltesi ek binas1 ve Biiyllk Bas Hayvan Hastanesi ile sadece yerel degil, bolgesel, ulusal ve
uluslararas1 diizeyde hizmet alanin1 genisletmeyi hedeflemektedir.

(5) D.1.2.37. ERAGEM 2023 BiDR

(5)D.1.2.38. KANKA Cocuk Hematoloji Onkoloji ve Kemik ilizi Hastanesi

(5)D.1.2.39. ERU SUAM - Saglik Turizmi

Universitede SUAM biinyesindeki sekiz ana binada tam, tedavi, koruyucu ve rehabilite edici saghk
hizmetleri yiiriitiilmektedir. ERU Dis Hekimligi UYGAR Merkezine bagh Dis Hekimligi Fakiiltesi Hastanesi
biinyesinde; Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi, Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi, Endodonti, Ortodonti,
Pedodonti, Periodontoloji, Protetik Dis Tedavisi ve Restoratif Dis Tedavisi hizmetleri sunulmaktadir(5)
(D.1.2.40). Veteriner Fakiiltesi Egitim-Arastirma ve Uygulama Hastanesinde 7/24 acil servis hizmeti dahil
hayvan saghgina yonelik tiim hizmetler verilmektedir.

(5)D.1.2.41. ERU Dis Hekimligi Arastirma ve Uygulama Merkezi 2023 BIDR
(5) D.1.2.42. ERU Veteriner Fakiiltesi Egitim Arastirma ve Uygulama Hastanesi
(5) D.1.2.43. ERU Dis Hekimligi Fakiiltesi

Universite toplumsal hizmet bashgindaki harcamalarimi biitce ici ve biitge dis1  kaynaklardan
saglamaktadir.

(5) D.1.2.44. ERU Biitce Gergceklesme Raporlart

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

2. Toplumsal Katki Performansi
1. Toplumsal katki performansimin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitenin Ar-Ge faaliyetlerinin toplumsal faydaya doniistiiriilmesi ve bu siireclerin iyi yonetilmesi
oncelikli hedefleri arasinda yer almaktadir. ER U’ de yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetleri ilgili birimlerin SP
izlem ve degerlendirme ile faaliyet raporlari, memnuniyet anketleri CIMER, SABIM ve ERIMER gibi
Universite Bilgi Edinme kanallar1 kullamilarak iletilen istek, goriis, Oneri ve tesekkiir gibi bildirimler
kullanilarak izlenmekte ve degerlendiriimektedir. Bu uygulamalarin sonuglart birimlerin Kalite Giivence


https://sksd.erciyes.edu.tr/tr/avahmet-ulucan-kizilay-konukevi
https://sksd.erciyes.edu.tr/tr/birim-faaliyet-raporlari
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/ERU-KIDR-2022/Video/ERU-Deprem-Bolgesi-Faaliyetleri.html
https://www.erciyes.edu.tr/tr/detay/universitemiz-sosyal-tesisleri-personel-ogrenci-ve-vatandaslara-acildi/89d52087-e2a6-ed11-8cd4-0050569e5e21
https://hastaneler.erciyes.edu.tr/c/40-1/naciye-mercan-anne-evi
https://hastaneler.erciyes.edu.tr/c/39-1/ahmet-karamanci-misafirhanesi
https://hastaneler.erciyes.edu.tr/c/48-1/sosyal-dayanisma
https://kalite.erciyes.edu.tr/File/2023/arastirma-merkezleri/asi-arastirma-ve-gelistir/c5e7f685-2300-457b-bf58-0372c036c794.pdf
https://hastaneler.erciyes.edu.tr/tr/hastane-detay/kanka-cocuk-hematoloji-ve-onkoloji-hastanesi/8
https://healthtourism.erciyes.edu.tr/
https://dentonlinerandevu.erciyes.edu.tr/Login.aspx
https://kalite.erciyes.edu.tr/File/2023/arastirma-merkezleri/dis-hekimligi-uygulama-ve/8ae4b8e2-6aa6-42de-afd4-55474338150c.pdf
https://hayvanhast.erciyes.edu.tr/
https://dent.erciyes.edu.tr/
https://strateji.erciyes.edu.tr/tr/butce-gerceklesme-raporlari

Komisyonlar1 araciligiyla Universite Ust Yonetimine sunulmakta ve gerekli diizeltici onleyici faaliyetler
gerceklestirilmektedir.

(5) D.2.1.1. Birim i¢c Degerlendirme Raporu-UYGAR Merkezler

(5) D.2.1.2. ERU Plan Izlem ve Degerlendirme

(5) D.2.1.3. ERU Performans Programlari

(5) D.2.1.4. ERU SUAM Y6netimin Gézden Gegirme Toplanti Tutanag
(5) D.2.1.5. ERU SUAM Y6netimin Gézden Gegirme Toplanti Tutanag
(5) D.2.1.6. ERU Toplumsal Katki Politika Belgesi

(5) D.2.1.8. ERU Toplumsal Katki Siireci

(5) D.2.1.9. Birim Tg Degerlendirme Raporu-UYGAR Merkezler
(5) D.2.1.10. ERU Idare Faaliyet Raporu

(5)D.2.1.11. ERU Plan izlem ve Degerlendirme
(5) D.2.1.12. ERU Performans Programlari
(5) D.2.1.13. SUAM Sosyal Sorumluluk 1§Ieyi§ Prosediirii

Universitede SP’de toplumsal katk1 stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriitiilen faaliyetler 24 performans
gostergesi tizerinden izlenmektedir. Bu gostergeler dijital ortamlarda alt1 ayda bir izlenmekte ve yillik olarak
degerlendiriimektedir. Bu ¢er¢evede stirekli iyilestirme ¢alismalart ger¢eklestirilmektedir.

Universitede birimlerden gelen veriler dogrultusunda Yonetim Gozden Gegirme Raporu, Yilik Faaliyet
Raporu, Stratejik Plan Izlem ve Degerlendirme Raporu diizenlenmektedir. Bu raporlar vasitasiyla toplumsal
katki i¢in belirlenen hedeflerin gergeklestiriime oranlar1 ve iyilestirme ¢aligmalart gozden gegirimektedir.
Ayrica birim dis degerlendirme siireci takibinde olusturulan BGBR ve BIiR; Birim Kalite Giivence
Komisyonlar, ERU Kalite Komisyonu ve Universite Ust Yonetimince degerlendirilmekte ve iyilestirme
caligmalar1 ger¢eklestirimektedir.

(5) D.2.1.14. ERU Stratejik Planlari

(5) D.2.1.15. ERU Plan izlem ve Degerlendirme

(5) D.2.1.16. ERU I¢ Kontrol Uyum Eylem Planlari

(5) D.2.1.17. ERU Performans Programlar

(5) D.2.1.18. ERU Idare Faaliyet Raporlari

(5)D.2.1.19. SUAM Hasta ve Hasta Yakin1i Memnuniyet Anketi

(5) D.2.1.20. Dis Hekimligi Hasta ve Hasta Yakini Memnuniyet Anketi
(5) D.2.1.21. Tip Fakiiltesi idari Faaliyet Raporu

(5) D.2.1.22. Veteriner Fakiiltesi Hasta ve Hasta Yakim1 Memnuniyet Anketi

Universitenin egitim birimleri Kayseri i1 Milli Egitim Miidiirliigii, Vergi Dairesi Bagkanhgi, i1 Miiftiiliigii,
Biiyiiksehir Belediye Baskanh@i, Genglik Spor i1 Midiirligii, Kizilay gibi kurumlarla ortak ¢alismalar
diizenleyerek kendi uzmanlik alanlart ile ilgili konularda egitim-damsmanlik hizmeti vermektedir. Ayrica

Universitede sosyal sorumluluk bilinci gergevesinde farkh birimlerde diizenlenen ¢ok sayida toplanti,

konferans, proje ve etkinliklerle i¢ ve dis paydaslarla etkilesim saglanmaktadir. Bu etkinlikler Universite ve

Birimlerin web sayfalarinda duyurulmaktadir.


https://kalite.erciyes.edu.tr/tr/dokuman/arastirma-merkezleri
https://strateji.erciyes.edu.tr/tr/plan-izlem-degerlendirme
https://strateji.erciyes.edu.tr/tr/performans-programlari
https://hastaneler.erciyes.edu.tr/Files/procedure/dd752c42-89f6-436d-af16-0d7c48506915.pdf
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/eru-kidr-2023/toplumsalkatki/yggt-toplantisi-1.pdf
https://kalite.erciyes.edu.tr/tr/kurum-kalite-politikamiz
https://strateji.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/57961f1b-0cad-4d3d-8fbb-d2d1d7550991.pdf#page=104
https://kalite.erciyes.edu.tr/tr/kalite-guvence-sureci
https://kalite.erciyes.edu.tr/tr/dokuman/arastirma-merkezleri
https://strateji.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/8490ef56-4d77-4f4b-b73a-e1b8b4472f97.pdf
https://strateji.erciyes.edu.tr/tr/plan-izlem-degerlendirme
https://strateji.erciyes.edu.tr/tr/performans-programlari
https://hastaneler.erciyes.edu.tr/tr/prosedurler/1
https://strateji.erciyes.edu.tr/tr/stratejik-planlar
https://strateji.erciyes.edu.tr/tr/plan-izlem-degerlendirme
https://strateji.erciyes.edu.tr/tr/ic-kontrol-uyum-eylem-planlari
https://strateji.erciyes.edu.tr/tr/performans-programlari
https://strateji.erciyes.edu.tr/tr/idare-faaliyet-raporlari
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/eru-kidr-2023/toplumsalkatki/2023-yili-hasta-memnuniyet-anketleri.pdf
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/eru-kidr-2023/toplumsalkatki/dis-hekimligi-hasta-memnuniyet-anketleri.pdf
https://tip.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/5ad1d430-d46d-4478-8188-7b11a1aa9f4e.pdf
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/eru-kidr-2023/toplumsalkatki/veteriner-Hasta-memnuniyet-anketleri.xlsx

(5) D.2.1.23. ERU Etkinlikler Web Sayfasi

(5) D.2.1.24. ERU 2023 Y1li Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

Egitim Fakiiltesi tarafindan “100 Geng 100 Aga¢ Etkinligi’, “Simifin1 Eglenceli Yoénet Ogretmenim
Semineri”, “Asevi Etkinligi”, “Kizilay Kan Bagis1” etkinligi ile “Takas Senligi” yiirttilmiistiir.

Eczacilik Fakiiltesi 6gretim elemanlarinin Ar-Ge ¢ahsmalar proje, patent, makale vb. ciktilar ve ticari
tirtinlere  doniismektedir (5)(D.2.1.27). ERU Geng¢ Yesilay tarafindan "Sigara ve Alkolin Organlar
Uzerindeki Zararh Etkileri" (5)(D.2.1.28), kariyer gelistirme komisyonu tarafindan *‘Spor Eczacihg Giincel
Bilgiler” konulu konferanslar gergeklestiriimistir (5)(D.2.1.29). 5 Haziran Diinya Cevre Giintine 6zel Kayseri
Yesilay Subesi ve ERU Geng Yesilay Kuliibii Kizik K6yii’'nde fidan dikimi etkinligi ger¢eklestirmistir (5)
(D.2.1.30). Cevresel farkindalik olusturmak amaciyla ““ Atik kagitlarimizi tohumlarla bulusturuyoruz sifir
atiga katki saghyoruz’’ bashkh at6lye etkinligi diizenlenmistir (5)(D.2.1.31).

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesine gelen ilkokul, ortaokul ve lise dgrencilerine sunumlar ve ugak
hangari, laboratuvar olanaklar ile ilgili tanitimlar yapilmistir (5)(D.2.1.32).

Hukuk Fakiiltesini lise 6grencileri ziyaret etmis ve dgrencilere hukuk egitimi konusunda (5)(D.2.1.33),
“Hukukta Kariyer Zirvesi” etkinliginde ise hukuk kariyeri diisiinen 6grencilere bilgilendirmeler yapilmistir
(5)(D.2.1.34). Ayrica birimde “Mesru Savunma Hakki ile Soykirim ve Savas Suglar1 Baglaminda Filistin
Israil Meselesi” konulu panel diizenlenmistir (5)(D.2.1.35).

[lahiyat Fakiiltesi tarafindan toplumsal katki kapsaminda farkl zamanlarda Kayseri’de bulunan Milli Egitim
Bakanhgina bagh kurumlarda dini ve manevi konularda seminer ve konferanslar verilmektedir. Ayrica
fakiilte Ogretim Elemanlar1 farkli zamanlarda camilerde vaazlar vermekte, yerel, ulusal ve uluslararasi
Olgcekte yayin yapan TV kanallarinda yapilan dini igerikli programlara katilmaktadir. Fakiilte tarafindan
gergeklestirilen faaliyetlerin pek ¢ogu kayit altina ahnmakta ve fakiilte Youtube kanalinda paylasilmaktadir.

(4)D.2.1.36. Hahiyat Fakiiltesi Tanitim ve Topluma Hizmet Komisyonu Raporu

Iletisim Fakiiltesi koordinatorliigiinde siirdiiriilen yetiskinlerin dijital yetkinliklerinin artirilmas: amaciyla
“Digicomp” Projesi tamamlanmisgtir.

(5)D.2.1.37. ERU Heti§im Digicomp Projesi

Universitede ERCEVREM koordinasyonlugunda Siirdiiriilebilirlik Ogrenci Toplulugu ve Cevre ve Sifir
Atik Kuliibii Geleneksel Atik Toplama Etkinligi ger¢eklestirmistir (5)(D.2.1.38). Giizel Sanatlar Fakiiltesi,
ERCEVREM, Sirdiiriilebilirlik Ofisi ve Cevre Miihendisligi Boliimii igbirligiyle "30 Mart Sifir Atik Giinii"

programu diizenlenmistir (5)(D.2.1.39).

Erciyes Universitesi ve Abdullah Giil Universitesi isbirligiyle “Saghk ve Yasam Bilimleri O grenci Kongresi”
gerceklestirilmistir (5)(D.2.1.40).

Universitenin SKSD Bagskanhgi biinyesinde faaliyet gosteren Ogrenci Kuliip ve Topluluklar1 tarafindan
meme kanseri, organ bagisi, anne siitii gibi sosyal farkindaligin artmasinmi saglayacak egitim etkinliklerinin
yani sira ihtiya¢ sahibi bir okulun boyanmasi, kitap toplama kampanyasi, huzur evi ziyareti, oyun 6gretmeni
olma ve hayvan barinaklari ziyareti gibi goniillik esash faaliyetler gerceklestirilmektedir. O grencilerde
sosyal sorumluluk bilincini gelistirmek amaciyla “Topluma Hizmet Uygulamalar1”, “Sosyal Faaliyetler
Dersi” , “Rekreatif Etkinler” , “Goniillilik Cahsmalann” ve “Sosyal Proje Gelistirme” dersleri
ytirtitiilmektedir.

(5) D.2.1.41. ERU 2023 Yilt Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler
(5) D.2.1.42. ERU Evim Kampiis ERU Kuliip Giinleri
(5) D.2.1.43. ERU Deprem Bolgesi Faaliyetleri-Video


https://www.erciyes.edu.tr/tr/etkinlikler
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/idari-birim/saglik-kultur-ve-spo/d13f7f0d-d39f-4ff8-897a-c230b6e91f83.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/egitim-fakultesi/33b7a2dd-e7fd-4bec-b014-327f17ba7af9.pdf
https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/takas-senligine-tum-personel-ve-ogrencilerimiz-davetlidir
https://www.apron-biotech.com/tr/index.html
https://pharmacy.erciyes.edu.tr/tr/etkinlik-detay/sigara-ve-alkolun-organlar-uzerindeki-zararli-etkileri-konferansi
https://pharmacy.erciyes.edu.tr/tr/etkinlik-detay/spor-eczaciligi-semineri
https://pharmacy.erciyes.edu.tr/tr/etkinlik-detay/fidan-dikimi-etkinligi
https://pharmacy.erciyes.edu.tr/tr/etkinlik-detay/atik-kagitlarimizi-tohumlarla-bulusturuyoruz-sifir-atiga-katki-sagliyoruz
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/havacilik-ve-uzay-bi/a6e40ceb-35e7-407f-8048-20553bb69685.jpeg
https://hukuk.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/fakultemizi-lise-ogrencilerinin-ziyareti
https://hukuk.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/hukukta-kariyer-zirvesi
https://hukuk.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/fakultemiz-tarafindan-panel-duzenlendi
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/ilahiyat-fakultesi/09d83fb6-913e-4b8f-9eaa-21d331eb4086.pdf?
https://digicomp.erciyes.edu.tr/about-page/
https://sustainability.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/geleneksel-atik-toplama-etkinligi
https://sustainability.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/30-mart-sifir-atik-gunu-etkinlikleri
https://www.erciyes.edu.tr/tr/etkinlik-detay/saglik-ve-yasam-bilimleri-ogrenci-kongresi/8726
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/idari-birim/saglik-kultur-ve-spo/d13f7f0d-d39f-4ff8-897a-c230b6e91f83.pdf
https://evimkampus.erciyes.edu.tr/EKFotograflar.html
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/Arsiv/ERU-KIDR-2022/Video/ERU-Deprem-Bolgesi-Faaliyetleri.html

(5) D.2.1.45. SERU Saghkl Yasam Kuliibii (SAYAK) Instagram
(5) D.2.1.46. Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanh g1

(5) D.2.1.49. 1IBF Sosyal Faaliyetler Dersi

Giizel Sanatlar Enstitiisi'nde sanat yolu ile toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda: Anadolu Miizik
Kiiltiirleri Dernegi’ nin koordinasyonunda, Anadoli Miizik Kiiltiirleri Akademisi’nin 5. Donem "Tarih-Teori-
Calgilar" programinin 6. oturumu olan "17. ve 18. Yiizyillda Osmanh'da Modernlesme ve Miizik" s6ylesisi
gerceklestirilmistir. Bir diger toplumsal katki faaliyeti olarak GSE Miizik Ana Bilim Ogretim Uyeleri ve
yiksek lisans ogrencileri, Tohumluk Vakfi ile yapilan isbirligi kapsaminda Yahyah Yatith Kiz Bolge
Ortaokulu'nun ogrencileri ile beden perkiisyonu ve mizik egitimi uygulamalar gergeklestirmislerdir.
Anadolu'nun Miizik Hafizalar1 Kayseri Bulusmasi: Anadolu Miizik Kiiltiirleri Dernegi’nin ¢ok kiiltiirliilik
calismalar1 kapsaminda faaliyet yiiriiten “Ortak Bellek” ¢alisma grubunun sorumlulugunda miizik kiltiirleri
temsilcileri, yerel miizik icracilari, konservatuar akademisyenleri/ogrencileri ve alan aragtirmacilar ile
bulusmalar kapsaminda Kayseri bulusmas1 Giizel Sanatlar Fakiiltesi Konser Salon'unda gergeklestirilmistir.
Baglar Anadolu'nun Ortak Sesleri Festivali: Anadolu Miizik Kiiltiirleri Dernegi'nin Ankara'da gergeklestirdigi
1. Baglar: Anadolu'nun Ortak Sesleri Festivalinde GSE Miizik Ana Bilim Dali 6grencileri icraci, konugmaci
ve moderator olarak yer almislardir.

5) D.2.1.50. Anadolu Miizik Kiiltiirleri Akademisi 5. Dénem

(5) D.2.1.51. Yahyal Yatili Kiz Ortaokulu'nda Miizik Egitimi
(5) D.2.1.52. Anadolu'nun Miizik Hafizalarn Kayseri Bulusmasi
(5) D.2.1.53. Baglar Anadolu'nun Ortak Sesleri Festivali

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

E. SONUC DEGERLENDIRME

Erciyes Universitesinde kalite giivence cahismalart 15 yil askin siiredir devam etmektedir. ERU,
kapsamdaki ¢aligmalarin1 2015 yilindan itibaren Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite
Kurulu Yonetmeligi rehberliginde yiiriitmektedir. 2021 yihnda YOKAK tarafindan ik kez uygulamaya
konan Kurumsal Akreditasyon Programina dahil olan ERU, bes yillik siireyle tam akreditasyon alan iic
devlet tiniversitesinden biri olmustur. Bu raporda 2023 yihnda gergeklestirilen kalite giivence ¢ahsmalari;
Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ile Toplumsal Katk1 baghklarinda
degerlendirilmis ve bu kapsamda ERU’niin giiclii ve iyilestirmeye ag1k yonlerini ortaya konulmustur.

Liderlik, Yonetisim ve Kalite
Giiclii Yonler

o Universitede kalite giivence sisteminin kurumsal bir yap1ya sahip olmasi,

o Universitenin olagan {istii durumlarda cevik liderlik anlayis1 ve giiclii doniisiim kapasitesiyle siiregleri
etkin bir sekilde yoneten kurumsal yapisinin olmasi,

o Ust Yonetimin kalite kiiltiiriinii benimsemesi,

o Ust Yonetiminin liderliginde yiiriitiilen kalite galismalarinin tiim birimleri kapsayici bir anlayisla Kalite
Komisyonunun faaliyetleri ¢er¢evesinde siirdiiriilmesi,

o Ust Yonetiminin paydaslariyla gii¢lii bir iletisiminin olmas1,

o Universitenin YOKAK tarafindan bes y1lhk Kurumsal Akreditasyon belgesi almast,
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e Tim birimlerin stratejik hedef ve gostergelere gore yilhk izlem ve degerlendirmelerini yapmasi ve
eylem planlarini hazirlamasi,

e Tiim birimlerde Risk Yonetimi, Uyum Eylem Planlar1 ve Hassas Gorev Analizlerinin yapilmasi,

e Universitede ve birimlerde yiiriitiilen faaliyetlere ve siirekli iyilestirme ¢alismalarina katki saglayan
Danigma Kurullarinin bulunmas,

o Universitenin tiim birimlerinde Siirec Yonetim Sisteminin olusturulmasi,

o Universitede kalite giivence ¢alismalar1 ydnetimi siirecinde Kalite Komisyonu Siirekli Iyilestirme Alt
Cahisma Gurubunun varhgi,

e Giincellenen Kalite Giivence Sistemi Yonergesi dahilinde Ogrenci Kalite Calisma Grubunun
olusturulmasi,

¢ Birim Kalite Giivence Komisyonlarinin katilimc1 bir anlayisla kalite siire¢lerinde aktif rol almasi,

o Universitede akreditasyon kiiltiiriiniin yayginlasmasi, akreditasyon belgesi ve TYYC logosu bulunan
program sayisinin artmast,

e Birimlerin kendi 6z degerlendirmelerini yaparak hazirladiklari Birim I¢ Degerlendirme raporlarim
hazirlamas1 ve ¢evrimigi sistem iizerinden paylagsmasi,

o Universitede giiclii bir bilisim altyapisi ile bilgi yonetim sistemlerinin olmas,

e Tim akademik ve idari personelin her yil diizenli olarak ¢esitli hizmet i¢i egitim programlarina
katilmasi,

e Universiteye 6zgii Kurum I¢i Birim Dis Degerlendirme ¢alismalarinin olmasi, bu sayede birimlerde

tyilestirmelerin ger¢eklesmesi,

Akademik birimlerde Mezunlarla Iletisim Komisyonlarinin olugturulmast,

I¢ ve dis paydaslarin karar alma siireglerine aktif katihm saglamasi,

Universitenin gii¢lii bir paydas1 olan hayirseverlerle isbirliginin siirdiiriilmesi,

Akademik, idari personel ve ogrencilerin Basart Tesvik ve Odiil Yonergesi ile tanimh siirecler

dahilinde 6diillendirilmesi,

o Universitenin hesap verebilirlik, seffaflik ilkesi geregi kuruma iliskin tiim raporlarin iiniversite internet
sayfasinda yayinlanmasi,

e Ogrenci Dekanhg ve Arastirma Dekanhigi birimlerinin bulunmast,

o Sirdiirtilebilirlik Koordinatorligiiniin kurulmast,

e Universite personelinin Anadolu Universiteler Birligi Baskanhg, Dekanlar Konseyi Baskanliklari,
EAEVE, YOKAK, MUDEK, TUSKA, ILEDAK, FEDEK gibi Akreditasyon Kurulus Uyelikleri ile
STK’larda gorev almalaridir.

Gelismeye Acik Yonler

o Universitedeki siire¢ yonetim sisteminin paydaslar tarafindan yeterince i¢sellestirilmemis olmasi,
UYGAR merkezleri ve koordinatorliiklerde kalite siire¢lerinin yeterince i¢sellestirilmemesi,
Uluslararas1 6grenci ve 6gretim elemani hareketliliginin istenen diizeyde olmamas,

Akademik ve idari personel sayisimin yetersiz olmasi,

Mezun bilgi sisteminin etkin bir sekilde kullani1lamamasi,

e Mezunlarla iletisim ve isbirliginin istenilen diizeyde saglanamamasidir.

Egitim ve Ogretim
Giiclii Yonler

o Ogrenci Dekanhginin bulunmasi,

e Programlarin tasarimi ve onayimin tamml siireglerle yiiriitiiliiyor olmas1 ve bu siirecte i¢ ve dis

paydaslarin goriislerinin alinmasi1, Universitedeki tim programlarin; amagclarinin, yeterliklerinin ve

iceriklerinin gézden gegirilerek TYYC ile uyumunun saglanmasi,

Universitede yiiriitiilen tiim derslerin izlencelerinin ve bilgi paketlerinin periyodik olarak giincellenmesi,

Derslerin bilgi temelli kazanimlar yaninda beceri temelli kazanimlar da igermesi,

Programlarin yapisinda zorunlu-se¢meli ders, alan i¢i alan dis1 ders dengesinin gozetilmesi,

Ogrenci merkezli 6gretim yontem ve tekniklerinin kullanilmasinin tesvik edilmesi, proje, grup

calismasi, uygulama gibi 6grencileri aktif kilacak yontemlerin kullanilmasi,

e Uzaktan egitim siirecinde hem es zamanh hem de es zamansiz yontemlerin etkili bir sekilde
kullanilmasi,

e Uygulamah egitime oncelik verilmesi ve uygulamalarin yiiz yiize gergeklestiriimesi,

o Ogrenci basarisinin degerlendirilmesinde hem siirec hem de sonu¢ odakli degerlendirme araglarinin
kullanilmas1 yoluyla biitiinciil bir 6lgme-degerlendirme yaklagiminin benimsenmesi,



OBISIS iizerinden 6grencilerin akademik basar1 durumunun ve mezuniyet i¢in gerekli sartlar1 saglama
oraninin anlik olarak izlenmesi,

Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmelerin taninmasi ve kredilendirilmesinde tanimh siireclerin belirlenmis
olmas1, intibak islemlerinde Universitenin gelistirdigi yazilimin kullanilmas1,

Ogrenci ve 6gretim elemanlarindan programlarin tasarimi, kullanilan 6gretim yontemleri ve 6lgme-
degerlendirme uygulamalar1 gibi konularda geri bildirimlerin etkili bir sekilde ahnmasi,

Universiteye 6zgii olarak Kurum i¢i Birim D1s Degerlendirme siirecinin Izleme ¢alismalarinin hayata
gecirilmis olmasi, boylelikle birimlerin egitim-6gretim siirecleriyle ilgili giiclii ve iyilesmeye agik
yanlarinin belirlenmesi,

Egitim-6 gretim faaliyetlerinin gli¢lii bir akademik kadro ile veriliyor olmasi,

Universitenin egitim-6gretim altyapisinin ve dgrenme kaynaklarinin yeterli olmasi,

Uzaktan egitim siirecinin yiiriitiilmesinde gii¢lii bilgi iletisim teknolojileri altyapisinin bulunmasi,
Akademik damgmanlik faaliyetlerinin tanimh siireglerinin etkin bir sekilde siirdiiriilmesi,

Ogretim elemanlarimin mesleki gelisimleri igin Egitici Egitimlerinin diizenleniyor olmas1,

Ozel yaklasim gerektiren Ogrencilerin kampiis ici alanlarda ve 6grenme ortamlarinda hayatlarim
kolaylastirici tedbirlerin alinmas1 ve birgok birimin mekanda erisilebilirlik alaninda Turuncu Bayrak
sahibi olmasi,

Egitim-6gretimin her seviyesinde Ogrencilere arastirma yetkinligi kazandirmak iizere teknik geziler,
proje tiretimi dersleri, bilgilendirme toplantilart ile 6grenci katthmh projelerin hayata gegirilmesi,
Universitede yabanc1 6grenci sayisinin artirilmasi ¢alismalarimin yiiriitiilmesi,

Universitede 6grencilerin akademik gelisimlerinin yani1 sira sosyal ve Kkiiltiirel gelimlerine katki
saglayacak etkinliklerin diizenlenmesi,

Ogrenci Kuliip ve Topluluklar1 organizasyonu ile seminer, dinleti, konferans gibi ¢ok sayida etkinligin
yapihyor olmasi,

Ogrenci talep, sorun ve beklentilerinin 6grenilmesi amaciyla Ogrenci Dekanh@: tarafindan her egitim
biriminde “Sizi Dinliyoruz” bulusma etkinliklerinin diizenlenmesidir.

Gelismeye Acik Yonler

Programlardaki 6 grenci sayilarinin ve §gretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin yiiksek olmasi,
lisansiistli 6grenci sayisinin lisans 6grenci sayisina oraninin diisiik olmast,

Egitim-6gretim faaliyetlerinde uluslararasilasma oraninin istenilen diizeyde olmamast,

Ogrencilere yonelik burs hizmetlerinin ¢esitliliginin istenilen diizeyde olmamasi,

Yabanc1 uyruklu lisans ve lisansiistii 6grenci sayisinin azh g,

Yabanci dille egitim veren program sayisinin azhgidir.

Arastirma ve Gelistirme

Giiclii Yonler

Universitenin YOK tarafindan belirlenmis arastirma tiniversiteleri arasinda yer almast,

Arastirma Dekanhginin ve biinyesinde Proje Destek Ofisinin bulunmasi,

Arastirma Stire¢ Yonetim Modelinin gelistirilmis/iyilestiriimis olmas,

Aragtirma Dekanliginin birim ve arastirmacilarin performanslarini diizenli olarak izlemesi ve
raporlamasi,

Kurumun proje destek ¢esitliligi fazla olan giiglii bir BAP biriminin bulunmasi,

Birimlerde ve UYGAR Merkezlerinde Ar-Ge faaliyetlerinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglayan
giiclii alt yapiya sahip olmasi,

ERAGEM'de COVID-19'a kars1 gelistirilen ve klinik arastirmalari IKUM’da yapilan TURCOVAC
asisinin hem yurt iginde hem de yurt digsinda kullaniliyor olmas,

Kirnm Kongo Kanamali Atesi hastahgina karsi ERAGEM'de gelistirilen as1 adaymmin Faz
calismalarinin devam ediyor olmasi,

Siralama sistemlerinde ilk siralarda yer alan bir Teknopark’a sahip olmas1 ve bu sayede bolgenin Ar-
Ge potansiyelini harekete gegirecek katma degeri yiiksek tirtinler gelistiriyor olmas,

Erciyes Teknoparkta faaliyet gosteren akademisyen firma sayisinin artmast,

Erciyes Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitlerinin giincellenerek atamalarda SCI-E,
AHCI ve SSCI gibi indekslerde yayimlanan eserler ile projelerin agirhginin artirilmasi,

Arastirma ve Inovasyon Calistaylarimin bes yildir diizenli olarak yapilmasi ve etki alammnin
genisletilmesi,

Lisans ve lisanstistii 6grencilerin Ar-Ge projelerine katthminin tesvik edilmesi ve projelerde yer



almalarinin saglanmasi,

Universiteye 6zgii bilimsel tesvik mekanizmasinin bulunmasi,

Bilimsel yayin, uluslararasi ortak arastirma projesi, ogretim elemanlarimin ulusal ve uluslararasi
bilimsel toplantilara katilimi, dis fon kaynakh proje destekleri, SCI-E, SSCI, AHCI indekslerine giren
yayin, WOS’ta taranan dergilerde yapilan yayinlardan alinan atif, ulusal ve uluslararas1 oncelikli
alanlardaki yapilan proje ve Universite biinyesindeki patent sayilarinda yillara goére artislarin
saglanmasi,

YOK, TUSEB, TUBITAK ve TUBA Bilim Odiilleri kapsanminda sekiz kurumsal 6diil ile bu 6diilleri
biitiin kurumsal 6diiller i¢erisinde almay1 bagaran tek tiniversite olmasi,

Universitenin arastirma kapasitesi ve kalitesini artirip performansinin izlenerek degerlendirilmesi icin
Kurumsal Veri Yonetim ve Analitigi Koordinatorliigii’ niin bulunmasidir.

Gelismeye Acik Yonler

Ogretim elemanlarinin yurtici ve yurtdisi bilimsel toplantilara katihmina yeterli maddi destegin
saglanamamasi,

Ar-Ge projelerine dis fon ve destek miktarinin yeterli diizeyde olmamast,

Kurumda nitelikli yabanc1 uyruklu 6gretim elemanin yeterli diizeyde olmamasi,

Uluslararas1 ortakli proje sayisinin azhgidir.

Toplumsal Katki

Giiclii Yonler

Universitenin toplumsal katk: alt yapisinin gii¢lenmesinde hayirsever katkisinin olmast,

Universitenin UYGAR Merkezlerinin toplumsal hizmeti 6nceliklendirmesi,

Universitenin giiclii doniisiim kapasitesi sayesinde deprem, pandemi gibi olagan iistii durumlarda
topluma etkin hizmet sunmast,

Universitenin ¢evre illere de hizmet veren giiclii altyapiya sahip referans hastaneleri (T1ip, Dis,
Veteriner) ve UYGAR Merkezlerinin bulunmasi,

Saglik Turizmi Yetki Belgesine sahip olan SUAM’da saglik turizmi hizmetlerinin yiiriitiilmesi,

Hasta yakinlarina Anneevi ve Konukevi gibi tesislerde ticretsiz olarak sunulan konaklama, yemek,
ulasim vb. imkanlarin olmasi,

Universitenin Hiziroghu, Talas Konukevi gibi konaklama ve agirlama hizmeti veren tesislerinin olmas1,
ERSEM'de diizenlenen kurs, seminer ve proje gibi faaliyetlerin Kayseri iline ve bolgeye agik olarak
ylriitiilmesi,

Universitede tibbi teshis ve tedavi amagh cihazlarin bakim, onarim ve kalibrasyon hizmetlerinin
TURKAK Akreditasyon belgesine sahip ERKAM’da yiiriitiilmesi,

Sosyal sorumluluk projelerine 6nem ve oncelik verilmesidir.

Gelismeye Acik Yonler

Universitenin toplumsal katki faaliyetleri ile ilgili paydaslardan ahnan geri bildirimlerin istenen diizeyde
olmamasi,

Universitenin  sosyal sorumluluk projelerinin  gesitlilik ve gorimiirligiiniin istenilen diizeyde
olamamasidir.
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