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1. KURUMSAL BILGILER

Erzincan Universitesinin temelleri, 1976°da Milli Egitim Bakanligina bagl olarak kurulan ve daha
sonra 41 sayilli Kanun Hiikmiinde Kararname ile Atatiirk Universitesine baglanan Erzincan Meslek
Yiiksekokulu ve aym tesis i¢inde (eski Egitim Enstitiisii) faaliyet gosteren Erzincan Egitim
Yiiksekokulu ile atilmistir.

11.07.1992°de Egitim Yiksekokulu Erzincan Egitim Fakiiltesine donustiirilmiis ve Atatiirk
Universitesi Rektorliigiine bagl olarak ilkogretime yonelik lisans diizeyinde 6gretim vermeye devam
etmistir.

27.06.1987 tarih ve 3389 sayili Kanunla Erzincan Hukuk Fakiiltesi kurulmustur. Fakiilte 6gretim
faaliyetlerine 1991 yilinda Erzincan’da baslamis ancak 13 Mart 1992 depremi sonrasinda Ankara
Universitesi Hukuk Fakiiltesinde &gretime devam etmek zorunda kalmustir. 1994°te ise tekrar
Erzincan’da faaliyetlerine baglamistir.

Saglik Yiiksekokulu 2.11.1996 tarihli Resmi Gazete’de yayinlanan 10.10.1996 tarih ve 8655 sayili
Bakanlar Kurulu Kararyla ve Saglik Bakanhig: ile YOK arasinda imzalanan 22.11.1996 tarihli
isbirligi protokoliiyle kurulmustur. 1999-2000 6gretim yilinda da ilk 6grencilerini alarak egitim-
Ogretime baslamistir.

16.07.2003 tarihli Resmi Gazete’de yayinlanan Bakanlar Kurulu Karariyla Fen-Edebiyat Fakiiltesi
kurulmus, 2004-2005 6gretim yilinda da ilk 6grencilerini almistir.

1991-2004 yillar1 arasinda yine Atatiirk Universitesine bagli olarak Erzincan ilahiyat Meslek
Yiiksekokulu ile Refahiye, Tercan ve Kelkit’te Meslek Yiiksekokullar1 agilarak Ogretime
baslanmustir.

Erzincan’in Kemaliye ilgesinde ise 5.06.1996 yilinda Firat Universitesi'ne bagl olarak Kemaliye
Hac1 Ali Akin Meslek Yiiksekokulu agilmig, 2006 yilina kadar da aym {iniversiteye bagli olarak
egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmistir.

01.03.2006 tarih ve 5467 sayth Kanunla Erzincan Universitesi kurulmustur.

Kanunun vyiiriirliige girmesinden sonra, o giine kadar Atatiirk Universitesi’'ne bagl olarak egitim
veren

Egitim Fakiiltesi

Hukuk Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Saglik Yiiksekokulu

Erzincan Meslek Yiiksekokulu

[lahiyat Meslek Yiiksekokulu

Refahiye Meslek Yiiksekokulu

Tercan Meslek Yiiksekokulu

Kelkit Aydin Dogan Meslek Yiiksekokulu

Firat Universitesi’ne bagli olarak egitim veren
e Kemaliye Hac1 Ali Akin Meslek Yiiksekokulu

Erzincan Universitesine baglanmistir. Universite kurulduktan sonra da
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Sosyal Bilimler Enstitiisii

Fen Bilimleri Enstitiisti

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Tip Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Miihendislik Fakiiltesi

[lahiyat Fakiiltesi

Eczacilik Fakiiltesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Sivil Havacilik Yiiksekokulu

Kemaliye Haci Ali Akin Turizm ve Otelcilik Yiiksekokulu
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Yabanci Diller Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Kemah Meslek Yiiksekokulu

Uziimlii Meslek Yiiksekokulu

Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu
Cayirli Meslek Yiiksekokulu

[li¢ Dursun Y1ldirim Meslek Yiiksekokulu
Adalet Meslek Yiiksekokulu

kurulmustur.

Erzincan Universitesinin yeni kampiis alan1 Bakanlar Kurulu’nun 2006/111.05 sayili karar1 geregi,
Yalnizbag Beldesi miicavir alaninda, Erzincan-Sivas karayolunun 12. km’sinde ilk asamada tahsis
edilen 1225 donilim ve ileride tahsis edilmesi diisiiniilen ilave tasinmazlardan olusmaktadir.

OZGOREV (MISYON)

Insan merkezli bir egitim anlayisiyla, bilimi ve akli esas alarak iilkemizin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda tstiin nitelikli bireyler yetistirmek; uluslararasi 6l¢ekte bilim ve teknoloji tireterek
bolgenin ve tilkenin siirdiirtilebilir kalkinmasina katkida bulunmak ve toplumun sorunlarini ¢6zmeye
yonelik ¢alismalar yapmaktir.

OZULKU (VIZYON)
Anadolu’da bir diinya {iniversitesi olmak
KURUMUN TEMEL DEGERLERI

Insana sayg1 Erzincan Universitesi c¢alisanlar: birbirlerine ve hizmet sunduklari tiim bireylere karsi
insan merkezli olarak ¢alismay1 kendilerine ilke edinirler.

Toplumun sorunlarna duyarhbk: Erzincan Universitesi ¢alisanlari gorev alanlarina gore icinde
yasadigi toplumun, bdlgenin ve iilkenin toplumsal sorunlarina en iist diizeyde duyarlidirlar.

Bilimsel ozgiinliik ve ozgiirliik: Erzincan Universitesinin bilim insanlar1 her tiirlii akademik
etkinliklerinde bilimsel etige bagli olarak 6zgiir bir diistince ile bolgenin, {ilkenin ve insanligin

sorunlarin1 6zgiin bir bakis agisi1 ile ¢cozmeyi ilke edinir.

Adalet ve esitlik: Erzincan Universitesi yonetimi ve ¢alisanlar1 sunduklar1 hizmet alanlarinda adalet
ve esitlik ilkesine bagli olarak hareket ederler.
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Miikemmeli aramak: Erzincan Universitesi toplumsal hizmette, bilimsel calismalarda ve verdigi
egitimde her zaman miitkemmel olmay1 amaglar.

Evrensellik: Erzincan Universitesi oziilkiisiiniin bir geregi olarak bilimde, egitimde ve toplumsal
hizmetlerde evrensel degerleri esas alir.

Cevre bilinci: Erzincan Universitesi ¢alisanlari ¢evre ve dogal dengenin korunmasina yonelik olarak
st diizeyde duyarlilik gosterirler.

2. KALITE GUVENCESI SISTEMI

1.
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Kalite Politikasi

Universitemiz, “Anadolu’da bir diinya {iniversitesi olma” oz iilkiisiinden hareketle; ulusal ve
uluslararas1 diizeyde saygin ve oncii bir kurum olabilme hedefine ulasabilmek amaciyla; egitim-
Ogretim, arastirma-gelistirme, idari faaliyetler ile toplum hizmetleri alanlarinda sundugumuz
hizmetlerin kalitesini artirmayr hedeflemektedir. Bu Baglamda Erzincan Universitesi, Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme ile Stratejik Planlama st kurullarmi ve alt kurullarmi
olusturarak baslatmis oldugu kalite gelistirme siirecine, 23.07.2015 tarihli Resmi Gazetede
yayinlanarak yiiriirliige giren ve Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Y onetmeligi’ni
yirirlilkten kaldiran “Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi” ile devam etmektedir.
Universitemiz faaliyetlerinde kalite kiiltiiriiniin anlasilmas1 ve yayginlastirilmasi ile siirdiiriilebilir
kalitenin artirilmasi, i¢ ve dis paydaslarimizin uyumlu ve 6zverili calismalari ile gerceklestirilecektir.
Bu calismalar Erzincan Universitesi Kalite Komisyonu tarafindan baslatilmis olup “Yiiksekdgretim
Kalite Giivencesi Yonetmeligi” kapsaminda azim ve kararlilikla siirdiiriilmektedir. Universitemiz,
kalite giivence sistemi siirecini, c¢alisma alanlarinin mevcut durumunu ortaya koymak,
tiniversitemizin giiclii ve zayif yonlerini belirlemek, dis ¢evrenin tehditlerine karst hazirlik olmak /
sunacagl firsatlardan yararlanmak ve gelecege dair planlamalar yapabilmek igin firsat olarak
gormektedir. Universitemiz faaliyetlerini iyilestirmek adina kalite giivence sistemi dahilinde yapilan
bu calismalar sonucunda rapor sonucunda tespit edilen iyilestirmeye ihtiya¢ duyulan alanlar tizerinde
yogunlasarak siirecin islevselligini saglamayr hedef almaktadir.

. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarinin Gérev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Universitemizin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin i¢ ve dis kalite
giivencesi, akademik ve idari personelimizin destegi ve onlarla birlikte tiniversitemiz biinyesinde
kurulan Kalite Komisyonu ile saglanacak olup, biitin bu c¢alismalarda mevcut durum
degerlendirmesi yapan ve gelisimimize yonelik Onerilerde bulunan komisyon {iyelerimize,
faaliyetlerin sistemli ve izlenebilir sekilde yiiriitiilmesini tim 6grencilerimiz ve akademik ve idari
personelimiz tarafindan saglanacaktir.

Birim Kalite Komisyonu

Fakiilte/Enstitii/ Yiiksekokul kurulundan olusur ve birim igerisinde egitim-6gretim, arastirma ve
idari faaliyetler kapsaminda gerceklestirilecek kalite glivence sistemi uygulamalarinin planlanmasini,
organizasyonunu ve denetimini yapar.

Bolum Bagkanligi

Birimlerde kalite ¢calismalarinin merkezi konumundadir. Bélimle ilgili egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetleri kapsaminda gergeklestirilecek kalite giivence sistemi uygulamalarinin planlanmasini,



organizasyonunu ve denetimini yapar.

Ogrencisi olmayan anabilim dallarinda kalite giivencesinden sorumlu olan birim boliim
baskanliklaridir. Tek programin yiiriitiildiigii fakiiltelerde sorumluluk Dekanlik Makamindadir.

Egitim Stratejileri Gelistirme Koordinatorliigii

Universitede kalite giivence sistemi kapsaminda Egitim-Ogretim faaliyetleri ile ilgili ¢alismalar
yurutir.

Universite Kalite Komisyonu

Kurumun stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim, arastirma ve idari faaliyetler ile

ilgili gerceklestirilen kalite glivence sistemi uygulamalarinin planlanmasini, organizasyonunu ve

denetimini yapar. Bu amagla Universite Kalite Komisyonu birimler tarafindan kalite giivencesi

kapsaminda yapilan faaliyetleri incelemek {izere birim ziyaretleri gerceklestirir. Universite

Ozdegerlendirme Raporu ve Universite Kurum I¢i Degerlendirme Raporunu (KiDR) hazirlayarak
Senatoya sunar.

Universite Olgme ve Degerlendirme Birimi

Kalite giivencesi kapsaminda gergeklestirilen egitim-6gretim, arastirma ve idari faaliyetlere iliskin
verileri analiz eder ve degerlendirir.

3. Paydas Katihmu

Erzincan Universitesi, Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme ile Stratejik Planlama iist
kurullarim1 ve alt kurullarin1 olusturarak baslatmis oldugu kalite gelistirme siirecine, 23.07.2015
tarthli Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirlige giren ve Akademik Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme Y onetmeligi'ni yiiriirlitkten kaldiran “Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Y 6netmeligi” ile
devam etmektedir. Universitemiz faaliyetlerinde kalite kiiltiiriiniin anlasilmas1 ve yayginlastirilmasi
ile siirdiiriilebilir kalitenin artirilmasi, i¢ ve dis paydaslarimizin uyumlu ve 6zverili ¢alismalar ile
gerceklestirilecektir.

Universitemizin kurumsal performansinin 6lgiilmesi de her yil diizenlenen anketler, yillik Faaliyet
Raporlar1 ve Performans Programi raporlartyla 6lgiilmekte, degerlendirilmekte ve stirekli
iyilestirilmeye c¢alisilmaktadir. Bu kapsamda Erzincan Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul
ve Esaslar1 hazirlanarak, {iniversitenin performans gostergelerini degerlendiren bir 6lgme-
degerlendirme birimi kurulmustur. Kalite Giivence Sisteminin bir parcast olarak Ogretim
elemanlarinin, birim ve komisyonlarin gorev tanimlar1 belirlenmis olup Egitim-Ogretim, Arastirma-
Gelistirme ve Idari alanlarda is akis semalar1 olusturulmustur. Kalite Giivence Sistemi ile ilgili
olarak akademik ve idari personele egitimler verilmektedir. Universitemizin kullandig1 akademik veri
sistemi (http://aves.erzincan.edu.tr), proje siirecleri yonetim sistemi (http://apsis.erzincan.edu.tr) ve
ogrenci otomasyon sisteminin (UNIPA) olusturulan Kalite Giivence Sistemi ile ydnetilmektedir.
Ayrica i¢ ve dis paydaslarin Kalite YoOnetim siireglerine katiliminin saglanmasi i¢in, i¢ kontrol
sistemi egitimleri ile birlikte tiim akademik ve idari personelin kalite yonetim siirecine iliskin
bilgilendirilmesi ve katiliminin saglanmasi amaciyla toplantilar ve seminerler diizenlenmektedir.

3. EGITIiM VE OGRETIM

1. Programlarn Tasarim ve Onay1
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Universitede egitim-6gretim programlar1 Egitim ve Tip Fakiiltesi gibi cekirdek egitim uygulayan
fakiilteler hari¢ diger birimlerde egitim-6gretim programlari, {ilkemizdeki diger {iniversitelerin
egitim-6gretim programlart ve ilgili programlardaki mevcut 6gretim elemanlarinin yetkinligi g6z
oniinde bulundurularak tasarlanmaktadir. Bu siirecin siirekliligini giivence altina almak i¢in herhangi
bir yaklasim sergilenmemekle birlikte programlarin tasariminda yine g¢ekirdek egitimi uygulayan
programlar hari¢ paydas gortisleri alinmamaktadir. Tasarlanan programlar konusunda paydaslar
bilgilendirilmemektedir.

Ogrencilere arastirma yetkinligini kazandirmak {izere Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii
tarafindan ¢esitli projeler desteklenmektedir.

Program ve ders bilgi paketleri tiniversitemiz web sayfasi aracilig1 ile paylasilmaktadir. Program
yeterlilikleri olusturulurken TYYC ile uyumu kismen dikkate alinmaktadir.

7-Programlarda 6grencilerin yurt i¢inde ve yurt disindaki is yeri ortamlarinda gerceklesen mesleki
uygulama/alan ¢alismasi ve stajlarinin is yiikleri programlara nasil yansitilmaktadir?

Akademik birimlerde yeni program agilirken program amaclart belirlenir.

Program amaglarina ulasilabilmesi i¢in, bolim bagkanliklar1  tarafindan  6grencilerin
mezuniyetlerinden sonra sahip olmalar1 gereken akademik ve mesleki bilgi, beceri ve yetkinlikleri
kapsayan program ciktilar1 Tiirkce ve Ingilizce olarak hazirlanarak Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi (TY Y C) ile iliskilendirilir. Her 6gretim yil1 basinda ders 6 grenme ¢iktilari ile
program ¢iktilar1 da iligkilendirilmelidir.

Tlgili programin amagclarina ve ciktilarina ulasmayi saglayacak tiim bilesenleri igeren, Bologna Siireci
ile uyumlu bir miifredat bolim / program bagkanliklar tarafindan yeni program agilirken hazirlanur.
Yeni agilan programlarin miifredatlar1 ve mevcut programlarin miifredatlarindaki degisiklikler ilgili
boliim kurulunda goriisiilir ve birim kurulu onayindan sonra senatoya sunulur. Béliim ve birim
kurulu ile senato toplantilarina 6grenci temsilcisinin katilimi saglanir. Bu siiregte, tiim paydas
goriislerinin alinmasi ve degerlendirilmesi boliim baskaninin sorumlulugundadir.

Kanitlar

e Bote Genel Bilgi.pn
e Eczacilik miifredat.pn

e Bote TYYC.png

Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

1-Programlarin  gozden gecirilmesi ve giincellenmesi hangi yontemler kullamlarak
yapimaktadir?

2-Program giincelleme cahsmalarma paydaslar nasil katki vermektedir? Paydas katkisinn
nasil alindigim aciklayan tammmbh bir siireci var midur?

3-Kurum, tiim programlarnda egitim amaclarna ve 6grenme ciktilarina ulasilmasim nasil
giivence altina almaktadur?

4-Program ciktilanina ulasithp ulasimadiZinin izlenmesi amaciyla hangi mekanizmalar
kullamlmaktadr?

5-Program  c¢iktilarna  ulasilamadifi  durumlarda iyilestirme cahsmalan  nasi
gerceklestirilmektedir?

6-Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?
7-Akredite olmak isteyen programlar nasil desteklenmektedir?


https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2015/ProofFiles/Bote_Genel_Bilgi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2015/ProofFiles/Eczac%C4%B1l%C4%B1k_m%C3%BCfredat.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2015/ProofFiles/B%C3%B6te_TYY%C3%87.png

Bu kapsamda sistematik bir ¢alisma yapilmamaktadir. Bununla birlikte tiniversitede programlarin bir
plan dahilinde izlenmesi ve giincellenmesi yapilmamakta ve bunun i¢in tamimli bir siirecimiz
bulunmamaktadir.

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Universitede 6grenci merkezli egitim ve Ofrenme konusunda uygulanan herhangi bir politika
bulunmamaktadir. Derslerin is yiikiine dayali kredileri 6gretim iiyeleri, bolim kurullar1 ve birim
kurullar1 tarafindan belirlenmis ve senato tarafindan onaylanmaistir.

Derslerin is yiikiine dayali kredileri belirlenirken 6grenci goriisleri alinmamistir. Uluslararasi
hareketlilik programlarinda degisim ogrencilerinin kredi eslestirilmeleri ilgili yonerge kapsaminda
eslestirilmektedir.

Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim kazanma programlari birimler ve
bolimler tarafindan iyi hazirlanmis belge ve siireclerle yiirtitiilmektedir.

Paydaglarin katilim1 belgelendirilebilecek sekilde giivence altina alinmamastir.

Se¢meli dersler cogunlukla alan i¢i 6gretim elemanlari tarafindan sunulan mesleki dersler halindedir.
Ogrencilerin segmeli derslere yonlendirilmesi danisman 6gretim elemanlar1 tarafindan sistematik
olmayan yontemlerle gerceklestirilmektedir. Kurum ¢apinda yiiriitiilen segmeli ders uygulamasi
bulunmamaktadir.

Ogrenci damismanliklar1 boliimler tarafindan tespit edilen 6gretim elemanlart tarafindan
yiriitiilmektedir ve etkililigini 6l¢ebilecek mekanizmalar bulunmamaktadir.

Ogrencinin basarisini 6lgme ve degerlendirme (BDY) internet sayfalarinda yayinlanan yonetmelikler
ve yonergeler kapsaminda yiiriitiilmektedir. Bu siireglerin uygulamasinin giivence altina alinmasi ile
ilgili taniml1 mekanizmalar bulunmamaktadir.

Mezuniyet kosullar1 internet sayfalarinda yayinlanan yonetmelikler ve yonergeler kapsaminda
yirttiilmektedir.

Ogrencilerin ders grenme ¢iktilarina ulasmasi 6nceden belirlenmis ve duyurulmus cesitli teorik ve
uygulamalar1 siavlar ile 6l¢iilmektedir. Ders 6grenme ¢iktilarinin program ¢iktilarimi karsilayip-
karsilamadig1 hususlarinda ayrintili ¢alismalar yapilmamaktadir.

Ogrencilerin devamsizlig1 ve mazeret hususlar1 yonetmelikle belirlenmistir.
Ogrenci sikayetleri ile ilgili sistematik bir uygulama ve buna bagli bir politika bulunmamaktadir.

Ogrencilerin alana 6zgiin olmayan program 6grenme ciktilarim kazanmalarini giivence altina almak
icin mekanizmalar bulunmamaktadir.

4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamma ve Sertifikalandirma

1-Kurum, 6grenci kabullerinde acik ve tutarh kriterler uygulanmakta midir? Ozellikle merkezi
yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplan disinda kalan yatay gecis, YOS, CAP, yandal 6grenci
kabullerinde uygulanan kriterler nelerdir?

2-Kurumda 6nceki “formal” 6grenmelerin taninmasi icin tanmimh siirecler bulunmakta mdir?
3-Kurumda onceki non-formal ve informal 6grenmelerin tammmasi icin tammh siirecler
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6.

bulunmakta midr? (yonerge, senato karan vb.)?

Erzincan Universitesi merkezi yerlestirme, yatay gecis, 6zel yetenek siavlari, ulusal ve uluslararasi
degisim programlar1 ve 6zel 6grenci statiistinde; onlisans, lisans ve lisansiistii programlarina 6grenci
kabul eder. Bolgesel ve ulusal diizeyde egitim ihtiyaglar1 bulunan alanlar1 belirleyerek bu konularda
egitime ihtiyag duyan adaylar i¢in yasam boyu 6grenme programlart kapsaminda g¢esitli alanlarda
mesleki ve teknik egitim — 6gretim faaliyetleri yiirtitiir.

Yirtrliikteki yliksekdgretim mevzuatina uygun olarak dgrenciler arasinda cesitliligi artirmak ve
evrensel boyutta bir {iniversite olmak vizyonu ¢ergevesinde yabanci uyruklu 6grencileri de kabul
eder. Her y1l, insan kaynaklar1 ve fiziksel imkanlar ¢ergevesinde 6grenci kontenjanlar1 ve programlara
giris sartlar1 boliimler tarafindan belirlenir, ilgili birim kurulu tarafindan karara baglanir ve Senatoya
sunulur. Senato kararinin ardindan Yiiksekogretim Kuruluna génderilir.

Erzincan Universitesi, Uluslararas: Iliskiler Koordinatorliigii faaliyetleri kapsaminda yurticindeki ve
yurtdisindaki diger {niversite 6grencilerinin {iniversiteye kabulii ile iiniversite Ogrencilerinin
yurticindeki ve yurtdisindaki diger tiniversitelere gonderilmesi i¢in ikili anlagmalar yapar ve bu
siireclerin finansmam icin ¢alismalar vyiriitiir. Ogrenci hareketliliginin tesvik etmek iizere
birimlerdeki Erasmus, Farabi ve Mevlana koordinatorleri 6grencileri bilgilendirir.

Egitim-Ogretim Kadrosu
Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

Bu baglamda Kalite Giivence Sistemi dahilinde, sistematik ve biitiinsel bir yaklasim mevcut degildir.

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1.

8/11

Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Universitenin arastirma ve gelistirme kapsaminda belitlenen stratejik amag¢ ve hedeflere ulasmada

tiniversitenin akademik ve idari birimlerinin tamami rol almaktadir. Arastirma ve gelistirme

kapsaminda {iniversitenin strateji olarak belirledigi temel nokta, bilimsel ¢alismalarin ve projelerin

nicelik ve niteligini artirmaktir. Belirlenen bu strateji basligr altindaki hedeflerimiz ise, arastirma ve

gelistirme ¢alismalarini ulusal ve uluslararasi boyutta artirmak ile arastirmayr 6zendirmek ve gerekli

altyaptyr giiclendirmektir. Bu hedefler TUBITAK tarafindan belirlenmis olan (Bitki Biyolojisi,
Biyokimya, Deneysel Tip, Enerji, Molekiiler Biyoloji ve Genetik, Egitim ve Nanoteknoloji
Arastirmalari) alanlar dogrultusunda tiniversitenin fiziki altyapisi ve 6gretim elemanlarinin nitelikleri

dikkate alinarak belirlenmektedir. Belirlenen hedeflere ulasilip ulasilamadigi rektorliik makaminin

her y1l birimlerden almis oldugu brifinglerin degerlendirilmesi ile gozden gegirilmektedir. Aragtirma

alanlar1 fen, saglik ve sosyal bilimlerin yukarida belirtilen alanlarina yogunlasmaktadir.

Universitenin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorliigii tarafindan belirlenen dncelikli
alanlarda arastirma faaliyetleri bulunmaktadir. S6z konusu Oncelikli alanlarda, gergeklestirilecek
aragtirmalar icin {niversite bilinyesinde “Temel Bilimler ve Uygulama Merkezi” adi altinda bir
arastirma ve uygulama laboratuvari olusturulmustur. Universitede gerceklestirilen arastirma
faaliyetlerinin konu ve kapsami Erzincan ilinde bulunan sektorler ve bu sektorlerin karsilastigi
problemler dikkate alinarak belirlenmeye ¢alisilmaktadir. Bu baglamda, yaklasik 3 yildir devam eden
kamu-sanayi-tiniversite isbirligi ¢ergevesinde Erzincan ilinde bulunan kamu kuruluslar1 ve 6zel
sektorde faaliyet gOsteren sanayicilerin katildigi ¢alistaylar diizenlenmektedir. Arastirma



stratejilerinin belirlenmesinde bu c¢alistaylar sonucunda elde edilen ¢iktilar kullanilmakta ve
paydaslar ile paylasilmaktadir. Dolayisiyla, bu ¢iktilara dayanilarak gergeklestirecek olan
aragtirmalarin bolgesel agidan ekonomik ve sosyo-kiiltiirel katkilar1 s6z konusudur.

Yapilacak olan arastirmalar i¢in {iniversitede Etik Komisyonu ve Klinik Arastirmalar Etik Kurulu
faaliyet gostermektedir. Arastirmacilarin yapmis olduklar1 calismalar neticesinde ortaya c¢ikan
yayinlar iiniversitenin akademik veri sisteminde (AVESIS) izlenmektedir. Bununla birlikte, tiniversite
BAP koordinatorliigii tarafindan desteklenen arastirmalar sonucunda elde edilen yayimlar da AVESIS
tizerinden takip edilmekte ve tiniversitenin vermis oldugu finansal destegin {irline doniisiimii kontrol
edilmektedir. Universite proje koordinasyon birimi tarafindan diizenli olarak 6gretim elemanlarina
basta TUBITAK olmak iizere, proje destegi saglayan kuruluslarin proje ¢agrilarindan haberdar
edilmektedir.

Universitede fen ve saglik bilimleri ile ilgili arastirmalar1 yapmak {izere, Merkezi Arastirma
Laboratuvar1 olusturulmus, burada bulunan temel donanmim disindaki gerekli donanim birim
laboratuvarlarinda bulunmaktadir.

Universitede ilgili enstitiilerden mezun olan doktora &grencilerinin yurtigi ve yurtdisi iiniversitelerde
Ogretim elemani1 olarak goérev alma ve bu mezunlarin is bulma oranlarimi takip eden bir sistem
bulunmamaktadir.

2. Kurumun Arastirma Kaynaklan

Erzincan Universitesi arastirmacilara bilimsel arastirmalara temel teskil edecek altyapr ve yazili
kaynaklar1 sunar. Ancak, Kalite Giivence Sistemi dahilinde, sistematik ve biitiinsel bir yaklasim
mevcut degildir.

3. Kurumun Arastirma Kadrosu

Birimler, bolimlerin 6z degerlendirme raporlarini dikkate alarak her yilsonunda bir sonraki yil i¢in
gerekli tam zamanli 6gretim elemam ihtiyaglarinin sayilarini ve alanlarim belirleyerek Universite
yonetimine bildirir. Akademik personel alimi 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu ve Erzincan
Universitesi Atama ve Yiikseltme Kriterleri dogrultusunda belirlenen esaslara gore yapulir.

4. Kurumun Arastrma Performansinin izlenmesi ve Tyilestirilmesi

Ogretim elemanlar1 yaptiklar1 akademik faaliyetleri Akademik Veri Sistemine (AVESIS) girer ve
siirekli olarak giinceller. Boliim bagkanlart 6gretim elemanlarrmn AVESIS’deki bilgilerinin
giincelligini takip eder ve AVESIS’den aldigi Boliim Faaliyet Raporunu BoéliimOzdegerlendirme
raporuna ekler.

5. YONETIM SISTEMI

1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi
Erzincan Universitesinin bir devlet {iniversitesi olmasi nedeniyle; teskilat yapisi, isleyisi,
calisanlarinin ve birimlerinin yetki ve sorumluluklari, yasal diizenlemelerle belirlenmektedir.
Erzincan Universitesi bu yapisindan dolayr 18.02.1982 tarih ve 17609 sayili Resmi Gazetede

yayimlanan “Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi’ne uygun olarak yapilanmasim
tamamlamaistir.
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Universitemizin idari yapilanmasinda ve isleyisinde ise 124 sayili “Yiiksekogretim Ust Kuruluslari
ile Yiiksekogretim Kurumlarmmn Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname” esas
alinmigtir. Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarimn Idari Teskilati Hakkinda
124 Sayilh Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 26. Maddesinde Universite Idari Teskilat:
diizenlenmistir. Buna gore Erzincan Universitesi Idari Teskilat1 asagidaki birimlerden olusur:

Genel Sekreterlik,

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig,

Personel Daire Bagkanligi,

Ogrenci Isleri Daire Baskanlii,

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig,

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi,

Bilgi islem Daire Baskanli,

Hukuk Miisavirligi,

Idari ve Mali Isler (Destek Hizmetleri) Daire Baskanlig1 ve

(5436 Sayili Kanunun 15. Maddesine istinaden) Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi.

2. Kaynaklarn Yonetimi

Kaynaklarimizin yonetimi, 5018 sayili "Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu" ve ikincil
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yiiriitiilmektedir.. Insan kaynaklar1 yonetimi 2914 sayil Yiiksek
Ogretim Personel Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile yiiriirliikteki bu Kanunlarin
ikincil mevzuatina uygun olarak ytiriitiilmektedir.

3. Bilgi Yonetimi Sistemi

Erzincan Universitesinde, faaliyet ve siirece iliskin verilerin toplanmasi, analiz dilmesi ve
raporlanmasi i¢cim olusturulmus bir bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Ulkemizde kamu hukukuna tabi olan veya kamunun denetimi altinda bulunan veyahut kamu kaynagi
kullanan kamu kurum ve kuruluslarinin yapacaklar1 ihalelerde uygulanacak esas ve usuller 4734
sayili Kamu Thale Kanunu ile belirlenmistir. Erzincan Universitesi, 4734 sayili Kamu Thale
Kanununa tabi 6zel biitgeli bir idaredir. Kurum disindan tedarik edilen hizmetlerin tedarik siireci,
4734 sayih Kamu Ihale Kanunu kapsaminda ve Hizmet Alimi ihaleleri Uygulama Y 6netmeliginde
belirlenen usul ve esaslara uygun olarak yiirtitiilmektedir.

4734 sayih Kamu Ihale Kanunu kapsamindaki kamu kurum ve kuruluslarimn, bu Kanun
hiikiimlerine goére yaptiklar: ihaleler sonucunda idareye teslim edilen hizmet islerinin muayene ve
kabul islemleri i¢in 4735 sayili Kamu Ihale Soézlesmeleri Kanununun 11’inci maddesi uyarinca
kuracaklar1 muayene ve kabul komisyonlarinin kurulus ve ¢alisma esaslar1 ile muayene ve kabul
islemlerinde uygulanacak esas ve usulleri Hizmet Alimlar1 Muayene ve Kabul Yonetmeliginde
diizenlenmistir.

Erzincan Universitesinde kurum disindan alman hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi
Hizmet Alimlari Muayene ve Kabul YoOnetmeligi kapsaminda yapilan muayene ve kontrollerle
giivence altina alinmaktadir.

10/11



5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Erzincan Universitesinin yonetim ve organizasyonu 2547 sayil Yiiksekogretim Kurulu Kanunu
hiikiimlerine gore belirlenmistir. Universitenin yonetim organlar1 Rektor, Universite Senatosu ve
Universite Yonetim Kurulundan olusmaktadir.

Idari yonetimin basinda ise, rektore bagl bir genel sekreter bulunur. Hizmetlerin gerekli kildig
kadrolar ise daire baskanlari, miidiirler, danismanlar, hukuk miisavirleri, uzmanlar ile 657 sayil
Devlet Memurlar1 Kanununa tabi memurlar ve diger gorevlilerdir.

Genel olarak yapilanma degerlendirildiginde, tist yonetimden alt kademelere dogru kararlarin
yayildigr goriilebilmektedir. Segimle gelen senatorler sayesinde ise tabanmin istekleri, goriisleri tist
yonetime iletilebilmektedir. Kamu kurumlarinin  biirokratik  yapilanmasi gz  Oniinde
bulunduruldugunda Universitemiz, mevcut sistem icerisinde miimkiin olan iletisime en agik yapiy1
kurmaya 6zen gostermistir.

5018 sayili Kanununun, 7. Maddesinde Mali saydamlik, 8. Maddesinde ise Hesap Verme
Sorumlulugu diizenlenmistir. Buna gore: “Mali saydamligin saglanmasi i¢in gerekli diizenlemelerin
yapilmasi ve 6nlemlerin alinmasindan kamu idareleri sorumlu olup, bu hususlar Maliye Bakanliginca
izlenir.

Her tiirlii kamu kaynaginin elde edilmesi ve kullanilmasinda gorevli ve yetkili olanlar, kaynaklarin
etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde edilmesinden, kullanilmasindan,
muhasebelestirilmesinden, raporlanmasindan ve kotiiye kullanilmamasi i¢in gerekli onlemlerin
alinmasindan sorumludur ve yetkili kilinmis mercilere hesap vermek zorundadir.”

Erzincan Universitesince mevzuatta belirtildigi sekilde basta Faaliyet Raporu ve Kesin Hesap olmak

tizere diizenlenen raporlarla Hesap Verme Sorumlulugu yerine getirilmektedir. Ayrica Y 6netim
tarafindan kurum personeline yonelik yillik bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir.

6. SONUC VE DEGERLENDIRME
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