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1. KURUMSAL BILGILER
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Erzincan Universitesinin temelleri, 1976°da Milli Egitim Bakanligina bagl olarak kurulan ve daha
sonra 41 sayilli Kanun Hiikmiinde Kararname ile Atatiirk Universitesine baglanan Erzincan Meslek
Yiiksekokulu ve aym tesis i¢inde (Eski Egitim Enstitiisii) faaliyet gosteren Erzincan Egitim
Yiiksekokulu ile atilmistir.

01.03.2006 tarih ve 5467 sayil1 Kanunla Erzincan Universitesi kurulmustur.

Universitemiz mevcut durum itibariyle; Erzincan Merkezde dort, ilgelerde yedi ve Yalmzbag merkez
yerleskesi olmak tizere toplam on iki farkli yerleskede 280.000 M2 si kapali alan olmak tizere
toplam 2.225.000 M2 alanda hizmet vermektedir.

2017-2018 egitim 6gretim doneminde 6grenci sayimiz: Onlisans; Orgiin 6.709, ikinci dgretim
1.596, uzaktan gretim 266 olmak iizere toplam 8.571; Lisans; Orgiin 10.268, Ikinci Ogretim 2.563
olmak tizere toplam 12.831; Lisansiistii 2.324 olmak tizere toplam 23.726 tir.

Universitemizde 907 akademik, 377 idari olmak {izere toplam 1.284 personel bulunmaktadir. Ayrica
Universitemizde, 97 temizlik, 70 giivenlik personeli bulunmaktadir.

OZGOREV (MISYON)

Insan merkezli bir egitim anlayisiyla, bilimi ve akh esas alarak iilkemizin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda iistiin nitelikli bireyler yetistirmek; uluslararasi dl¢ekte bilim ve teknoloji
iireterek bolgenin ve iilkenin siirdiiriilebilir kalkinmasma katkida bulunmak ve toplumun
sorunlanm ¢6zmeye yonelik cahsmalar yapmaktir.

OZULKU (VIZYON)

Anadolu’da bir diinya iiniversitesi olmak

KURUMUN TEMEL DEGERLERI

Insana sayg1 Erzincan Universitesi ¢alisanlari birbirlerine ve hizmet sunduklar tiim bireylere kars
insan merkezli olarak ¢alismay: kendilerine ilke edinirler.

Toplumun sorunlarma duyarhbk: Erzincan Universitesi calisanlar1 gorev alanlarina gore icinde
yasadig1 toplumun, bélgenin ve tilkenin toplumsal sorunlarina en iist diizeyde duyarlidirlar.

Bilimsel ozgiinliik ve ozgiirliik: Erzincan Universitesinin bilim insanlar1 her tiirlii akademik
etkinliklerinde bilimsel etige bagli olarak 6zgiir bir disiince ile bolgenin, iilkenin ve insanligin



sorunlarini 6zgiin bir bakis acgis1 ile ¢ozmeyi ilke edinir.

Adalet ve esitlik: Erzincan Universitesi yonetimi ve calisanlar1 sunduklar1 hizmet alanlarinda adalet
ve esitlik ilkesine bagli olarak hareket ederler.

Miikemmeli aramak: Erzincan Universitesi toplumsal hizmette, bilimsel ¢alismalarda ve verdigi
egitimde her zaman miikemmel olmay1 amaglar.

Evrensellik: Erzincan Universitesi dziilkiisiiniin bir geregi olarak bilimde, egitimde ve toplumsal
hizmetlerde evrensel degerleri esas alir.

Cevre bilinci: Erzincan Universitesi ¢alisanlar1 ¢evre ve dogal dengenin korunmasina yonelik olarak
tist diizeyde duyarlilik gosterirler.

Prof. Dr. ilyas CAPOGLU

Rektor

E-mail: icapoglu@erzincan.edu.tr

Adres: Erzincan Universitesi Rektorliigii, Fatih Mahallesi, 24100 / ERZINCAN
Telefon: 444 8 024 - (0446) 226 66 66 | Belgegecer : (0446) 226 66 65

Tletisim Bilgileri

Erzincan Universitesinin temelleri, 1976°da Milli Egitim Bakanligia bagli olarak kurulan ve daha
sonra 41 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile Atatiirk Universitesine baglanan Erzincan Meslek
Yiiksekokulu ve ayni tesis iginde (eski Egitim Enstitiisii) faaliyet gosteren Erzincan Egitim
Yiiksekokulu ile atilmistir.

11.07.1992°de Egitim Yiksekokulu Erzincan Egitim Fakiiltesine doniistiriilmiis ve Atatiirk
Universitesi Rektorliigiine bagli olarak ilkogretime yonelik lisans diizeyinde 6gretim vermeye
devam etmistir.

27.06.1987 tarih ve 3389 sayil1 Kanunla Erzincan Hukuk Fakiiltesi kurulmustur. Fakiilte §gretim
faaliyetlerine 1991 yilinda Erzincan’da baslamis ancak 13 Mart 1992 depremi sonrasinda Ankara
Universitesi Hukuk Fakiiltesinde 6gretime devam etmek zorunda kalmustir. 1994°te ise tekrar
Erzincan’da faaliyetlerine baslamistir.

Saglik Yiiksekokulu 2.11.1996 tarihli Resmi Gazete’de yayinlanan 10.10.1996 tarih ve 8655 sayili

Bakanlar Kurulu Karariyla ve Saglik Bakanlhig: ile YOK arasinda imzalanan 22.11.1996 tarihli
isbirligi protokoliiyle kurulmustur. 1999-2000 6gretim yilinda da ilk 6grencilerini alarak egitim-

Ogretime baslamistir.

16.07.2003 tarihli Resmi Gazete’de yayinlanan Bakanlar Kurulu Karariyla Fen-Edebiyat Fakiiltesi
kurulmus, 2004-2005 6gretim yilinda da ilk 6grencilerini almistir.

1991-2004 yillar1 arasinda yine Atatiirk Universitesine bagli olarak Erzincan Ilahiyat Meslek
Yiiksekokulu ile Refahiye, Tercan ve Kelkit’'te Meslek Yiiksekokullar1 agilarak 6gretime
baslanmistir.
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Erzincan’in Kemaliye ilgesinde ise 5.06.1996 yilinda Firat Universitesi’ne bagli olarak Kemaliye
Haci Ali Akin Meslek Yiiksekokulu agilmig, 2006 yilina kadar da ayni {iniversiteye bagli olarak
egitim-0gretim faaliyetlerine devam etmistir.

01.03.2006 tarih ve 5467 sayih Kanunla Erzincan Universitesi kurulmustur.

Erzincan Universitesinin yeni kampiis alan1 Bakanlar Kurulu’nun 2006/111.05 sayil1 karar1 geregi,
Yalnizbag Beldesi miicavir alaninda, Erzincan-Sivas karayolunun 12. km’sinde ilk asamada tahsis
edilen 1225 doniim ve ileride tahsis edilmesi diisiiniilen ilave tasinmazlardan olugmaktadir.

Universitemiz mevcut durum itibariyle; Erzincan Merkezde dort, ilgelerde yedi ve Yalmzbag
merkez yerleskesi olmak iizere toplam on iki farkli yerleskede 280.000 M2 si kapal1 alan olmak
tizere toplam 2.225.000 M2 alanda hizmet vermektedir.

2017-2018 egitim &gretim doneminde &grenci saymmiz: Onlisans; Orgiin 6.709, Ikinci 6gretim
1.596, uzaktan 6gretim 266 olmak iizere toplam 8.571; Lisans; Orgiin 10.268, ikinci Ogretim
2.563 olmak iizere toplam 12.831; Lisanstistii 2.324 olmak iizere toplam 23.726 tir.

Universitemizde 907 akademik, 377 idari olmak iizere toplam 1.284 personel bulunmaktadir.
Ayrica Universitemizde, 97 temizlik, 70 giivenlik personeli bulunmaktadir.

Tarihsel Gelisim
Kanitlar
e 2017 YILI FAALIYET RAPORU.pdf

OZGOREV (MISYON)

Insan merkezli bir egitim anlayisiyla, bilimi ve akh esas alarak iilkemizin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda iistiin nitelikli bireyler yetistirmek; uluslararasi olcekte bilim ve teknoloji
iireterek bolgenin ve iilkenin siirdiiriilebilir kalkinmasma katkida bulunmak ve toplumun
sorunlarmi ¢é6zmeye yonelik calismalar yapmaktir.

OZULKU (VIZYON)

Anadolu’da bir diinya tiniversitesi olmak.

KURUMUN TEMEL DEGERLERI

Insana sayg1 Erzincan Universitesi calisanlar1 birbirlerine ve hizmet sunduklari tiim bireylere karsi
insan merkezli olarak ¢alismay1 kendilerine ilke edinirler.

Toplumun sorunlarina duyarliik: Erzincan Universitesi calisanlar1 gorev alanlarina gore icinde
yasadig1 toplumun, bolgenin ve tilkenin toplumsal sorunlarina en iist diizeyde duyarlidirlar.

Bilimsel dzgiinliik ve ozgiirliik: Erzincan Universitesinin bilim insanlar1 her tiirlii akademik
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etkinliklerinde bilimsel etige bagli olarak 6zgiir bir diisiince ile bolgenin, iilkenin ve insanligin
sorunlarini 6zgiin bir bakis acis1 ile ¢ozmeyi ilke edinir.

Adalet ve esitlik: Erzincan Universitesi yonetimi ve ¢alisanlart sunduklar1 hizmet alanlarinda
adalet ve esitlik ilkesine bagli olarak hareket ederler.

Miikemmeli aramak: Erzincan Universitesi toplumsal hizmette, bilimsel ¢alismalarda ve verdigi
egitimde her zaman miikemmel olmay1 amaglar.

Evrensellik: Erzincan Universitesi 6ziilkiisiiniin bir geregi olarak bilimde, egitimde ve toplumsal
hizmetlerde evrensel degerleri esas alir.

Cevre bilinci: Erzincan Universitesi ¢alisanlar1 ¢evre ve dogal dengenin korunmasina yonelik
olarak st diizeyde duyarlilik gosterirler.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

o Fakiilteler

Egitim Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Hukuk Fakiiltesi

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Miihendislik Fakiiltesi

Tip Fakdiltesi

Ilahiyat Fakdiltesi
Eczacilik Fakiiltesi
Dis Hekimligi Fakiiltesi

o Saglik Bilimleri Fakiiltesi
e Enstitiiler

Fen Bilimleri Enstitiisii

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Saglik Bilimleri Enstitiisii
Yiiksekokullar

= Ali Cavit Celebioglu
Sivil Havacilik Yiiksekokulu

» Kemaliye Hac1 Ali Akin

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
m Beden Egitimi ve Spor Y.O.

» Yabanci Diller Yiiksekokulu
e Meslek Yiiksekokullar:
o Meslek Yiiksekokulu
Adalet M.Y.O.

Kemaliye Haci1 Ali Akin M.Y.O.
Refahiye M.Y.O.

Tercan M.Y.O.

Saglik Hizmetleri M.Y.O.
Uziimli M.Y.O.

Kemah M.Y.O.

Turizm ve Otelcilik M.Y.O
Cavirlh M.Y.O.

o Hig Dursun Yildirim M.Y.O.
e Diger

0O 0O 0O 0O o O O o o

o

O O O

O O 0O 0o o o o o o
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o Arastirma Merkezleri
o Koordinatorliikler
o Rektorliige Baglh Birimler

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri
Kamitlar

2017 lisans1.png
2017-YukseklisansProgramSayisi.png
2017lisans.pdf

20176nlisans.pdf

BAP Koordinatorlagii
Dogu Anadolu Deprem Arastirma ve Egitim Koordinatorligi

Yukar1 Firat Havzasi Arastirma Uygulama Koordinatorliigi
Biyo-Cesitlilik Arastirma Gelistirme ve Uygulama Koordinatorliigii

Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatérliigi (MEYOK)

Tiirk Halk Bilimi Arastirma ve Uygulama Koordinatorliigii
Egitim Stratejileri Gelistirme Koordinatorliigii

Mevlana Kurum Koordinatrligi

Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii

Is Saglig ve Giivenligi Koordinatorliigii
Proje Koordinasyon ve Egitim Koordinatorliigii

Onlisans program sayis1 70, Lisans program sayis1 45, Yiiksek Lisans program 35 ve doktora
program sayisi 12'dir.

Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Erzincan Universitesi, daha once dis degerlendirme siirecinden gegmemistir.

fyilestirmeye Yonelik Calismalar

2. KALITE GUVENCESI SISTEMI

1.
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Kalite Politikasi

Erzincan Universitesi, kurulusunda, akademik, idari personel ve ogrencilerinin genis katilimiyla
olusturdugu ¢alisma gruplariyla Misyon ve Vizyonunu belirlemis ve gegen siireg igerisinde herhangi
bir degisiklik yapilmamustir. Universitemizde Stratejik Plan ¢alismalar1 ve buna bagli olarak
hazirlanan performans gostergeleri. mevzuatta diizenlenen Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik kapsaminda yiiriitiilmektedir. Mevzuatta belirtilen
disinda herhangi bir 6zel diizenleme bulunmamaktadir. izleme ve iyilestirme igin kullanilan tanimli
bir siire¢ bulunmamaktadir. 26.02.2018 tarih ve 30344 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiiriirliige giren yeni diizenlemeleri igeren Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Y6netmeligin 16 maddesine istinaden bir siire¢ olusturulmaya baglanmaistir.

Erzincan Universitesi kurulusundan itibaren: Insan merkezli bir egitim anlayisiyla, bilimi ve akli
esas alarak tilkemizin degerleri ve hedefleri dogrultusunda iistiin nitelikli bireyler yetistirmek ve
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uluslararas1 6lgekte bilim ve teknoloji tiretmek amaciyla yola ¢ikmis ancak bunu yaparken de
bolgenin ve iilkenin siirdiiriilebilir kalkinmasina katkida bulunmak ve toplumun sorunlarim
¢ozmeye yonelik ¢alismalar yapmay: oncelikli hedef olarak belirlemistir. Insana, bulundugu bolge
ve topluma nihai olarak ta lilkemizin kalkinma ve gelismesine bilimin 1s1g¢inda katki saglamak
Erzincan Universitesinin durusunu gostermektedir. Kurulusunda bu kapsamda Ulkemizin nitelikli
ara elaman ihtiyacina katki saglamak ve mevcut akademik kadro imkanlar1 ve tercih edilebilirlik
g6z Oniinde bulundurularak 6n lisans programlarina oncelik taninmasi diistiniilmiis bu nedenle
[limize bagl ilgelerin tamamina yakiminda Meslek Yiiksek Okullar1 agilmustir. Fakat takip eden
yillarda Erzincan halkinin sagliktaki ihtiyaglar1 g6z oniinde bulundurularak Tip, Saglik Bilimleri
Fakiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi gibi tibbi bilimlere agirlik verilmistir. Kurulusundan bu yana
taniml1 misyonuna uygun olarak ¢aligsmalarin ylirtitmustiir.

Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri kurumsal durusunu, dnceligini ve tercihlerini nasil
yansitmaktadir?

Erzincan Universitesi 2015-2019 Stratejik Planinda 5 Stratejik Alan belirlenmistir. Bu alanlar,
Universitemizin Misyonu ile iliskili olarak belirlenmistir. Misyondaki: "insan merkezli bir egitim

anlayis1’" kapsaminda Stratejik Planda "Egitim ve Ogretim Kalitesini Gelistirmek (EOKG)"
Stratejik Alani ve buna iliskin hedefler belirlenmistir. Misyonumuzdaki: "uluslararasi 6lgekte bilim

ve teknoloji tiretmek" kapsaminda, Stratejik Planimizda ikinci alan "Bilimsel Calismalarin ve
Projelerin Nitelik ve Niceligini Artirmak (BCPNA) ve buna iliskin hedefler belirlenmistir.
Misyonumuzdaki "tilkenin siirdiiriilebilir kalkinmasina katkida bulunmak ve toplumun sorunlarini

¢ozmeye yonelik ¢aligsmalar yapmak" boliimiiyle ilgili olarak da Stratejik Planimizdaki {i¢lincii alan

olan "Bilginin Uretilmesi ve Yayginlastirilmasim Saglayarak Toplumun Sosyal, Kiiltiirel ve

Ekonomik Gelisimine Katkida Bulunmak (BUYS)" ve ona iliskin hedefler belirlenmistir. Stratejik
Plandaki diger iki alanda Misyonumuzu destekler nitelikte tespit edilmistir.

Kurumun stratejileri ve bu stratejileriyle iliskili hedefleri misyon ve vizyonu ile iligkili midir?
Kamntlar

e Erzincan-Universitesi-Stratejik-Plan.pdf

Universitede misyon farklilasmas1 odakli yaklasim benimsenmistir. Erzincan ydresinin endemik
bitki potansiyelinin zenginligi dikkate alinarak Tibbi Aromatik Bitkilerin bolge ve iilke
ekonomisine kazandirilmasi hedeflenmistir.

Erzincan Universitesi olarak belirlenen ve 5 yillik yol haritamiz olan 2015-2019 Stratejik Planimiz
kapsaminda ki hedefler ve hedeflere iliskin tespit edilen performans gostergeleri kapsaminda her y1l

Universitemiz biitgesi ve biitgeye bagli yatirnm programlari hazirlanmakta ve hem Kalkinma
Bakanligt hemde Maliye Bakanligi ile biitge goriismeleri sirasinda Stratejik Planimiza uygun
planlamalar yapilmaktadir. Yalnizca biit¢e ¢alismalari ile sinirli kalmayan planlamalar yillik Biitce

Performans Programlarinda da agik¢a Stratejik Planimizla iligkilendirilerek web sayfamizda hem
kamuoyu ile hemde ilgili kurumlar ile paylasilmaktadir. Insan kaynaklarimizin planlamasinin
Misyonumuz ile uyumu yeterli diizeyde olmamasi nedeniyle uyumulu hale gelmesi i¢in planlamalar

ve caligsmalar yiirtitiilmektedir.

Kurumda misyon farklilasmasi odakh yaklasim benimsenmis midir?
Kanitlar

e 2017-Y1ihi-Performans-Programi_nihai.pdf
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Erzincan Universitesinde, kaynak planlamalar1 stratejik amag ve hedefler gozetilerek yapilmaktadr.

Hizmet verilmeye devam edilen merkez ve ilge tim kampiislerde hem egitim 6gretim, hemde
sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet alanlarinda benzer uygulamalar ve imkanlar olusturulabilmesi
kurumsal kaynak paylasiminda dikkate alinmak iizere Ust Yonetim ile Harcama Birim
Y oneticilerinin yapmis oldugu yillik degerlendirme toplantilar sirasinda her birimin takip eden yila
ait ihtiyaglar1 ve ihtiyaca ait gerekli kaynak talepleri iletilmektedir. Bu ihtiyaglar Ust Y®onetim
tarafindan gorisiildiikten sonra Strateji Gelistirme Daire Baskanligina iletilmekte ve Biitce
imkanlar1 dahilinde kaynak planlamasi yapilmaktadir. Y1l igerisinde olusan ve plan dahilinde
olmayan ihtiyaclarda biitce ve kaynak imkanlar1 dahilinde karsilanmaktadir.

Kurumsal kaynaklann paylasiminda birimler arasi denge nasil kurulmaktadir?

Erzincan Universitesi’nin Kalite Politikasi

“Oncii, yenilik¢i ve insan merkezli bir egitim anlayisiyla ulusal ve uluslararasi alanda bilimi ve akl1
esas alarak; Anadolu’da bir diinya {iniversitesi olmay1 hedefleyen bir kalite anlayisiyla; egitim-
Ogretim ve arastirma alaninda paydaslarimiz ile birlikte hizmet ve faaliyetlerimizi siirekli
tyilestirerek bilgi toplumuna 6nderlik etmektir.”

Kurumun tiim siireclerini kapsayacak sekilde tammmh ve ilan edilmis bir Kalite P olitikasi
bulunmakta mudur?

Kanitlar

o Kalite El Kitab1.jpg

Erzincan Universitesi Kalite Politikas1 genis katiliml1 bir ¢alismayla belirlenmis ve Universitemiz
Ust Yonetimi tarafindan kabul edilerek hem ISO calismalari kapsaminda Kalite El Kitabimizda ilan
edilmis hemde Universitemiz web sayfasinda (http://strateji.erzincan.edu.tr/tr/kalite-el-kitabi/)
yayinlanarak i¢ ve dis paydaslarimiz ve kamuoyu ile paylasiimistir.

Kurum Kalite Politikasim tiim paydaslanna nasil duyurmaktadwr? Kurum ici ve disinda
yaylhmim nasil saglamaktadur?

Kanitlar

o Kalite el ktbi.jpg

Kalite Politikas1 baglangicta Rektorliik idari birimlerimiz kapsayan ISO ¢alismalar1 kapsaminda
tespit edilmis ve dar bir alana hitap eder durumdayken Yiiksekogretim Kalite Calismalari
kapsaminda Universitemiz geneline yaygin hale getirilmeye ¢aligilmaktadir. Yiiriitiilen galigmalar

Universitemiz web sayfasinda yayinlanmaktadir. (http://strateji.erzincan.edu.tr/tr/anasayfa/
Kurumda Kalite Politikasinin benimsendigini gosteren uygulamalar nelerdir?
Ozgorev (Misyon)

Insan merkezli bir egitim anlayisiyla, bilimi ve akh esas alarak iilkemizin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda iistiin nitelikli bireyler yetistirmek; uluslararasi dlcekte bilim ve teknoloji
iireterek bolgenin ve iilkenin siirdiiriilebilir kalkinmasmna katkida bulunmak ve toplumun
sorunlarim ¢6zmeye yonelik cahsmalar yapmaktir.
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Oziilkii (Vizyon)
Anadolu’da bir diinya tiniversitesi olmak.
Erzincan Universitesi’nin Kalite Politikas1

“Oncii, yenilik¢i ve insan merkezli bir egitim anlayisiyla ulusal ve uluslararasi alanda bilimi ve akl1
esas alarak; Anadolu’da bir diinya {iniversitesi olmay1 hedefleyen bir kalite anlayisiyla; egitim-
Ogretim ve arastirma alaninda paydaslarimiz ile birlikte hizmet ve faaliyetlerimizi siirekli
tyilestirerek bilgi toplumuna 6nderlik etmektir.”

Goriilecegi tizere Kalite Politikamiz Misyon ve Vizyonumuz ile birebir drtiismektedir.

Kalite Politikas1 kurumun tercihini yansitmakta mudir? (standartlara uygunluk, amaca
uygunluk ya da her ikisi birlikte..vb)

Kanitlar

e misvyon.j
e kalite.pn

Erzincan Universitesinde, Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Y 6netmeligi yayimlanip calismalarin
tiim tniversiteleri kapsayacak sekle doniismesinden dnce yiiriitiilen kalite ¢alismalar lokal ve kiigiik
Olcekli ¢alismalar olarak baslamis ve Rektorliik idari birimleri ISO ¢alismalar1 sonucunda daha
olgunlagsmaya baslayip gelistirilmesi ¢abalar1 hiz kazanmistir. Bu kapsamda Yiiksekogretim Kalite
Giivencesi Yonetmeligi dncesinde Stratejik Y onetim ile Kalite Y6netim uygulamalarinin entegre
edilmesine yonelik bir ¢alisma yiiriitiilmemistir. Ancak yonetmelik sonras1 kurumda yiiriitiilen ve

birbirinden bagimsiz isleyen 1SO, I¢ Kontrol, Stratejik Yonetim ve kalite ¢alismalar1 bir Rektor
yardimeimizin koordinasyonunda ve fillen Universitemiz Rektoriiniin de istirak ettigi caligmalar
haline doniigsmiistiir. Ortak veri toplanip bunlarin kullanilabilir hale doniistiiriilebilmesi i¢in Veri

Toplama Birimi olusturulmustur. Boylece verilerin tek elden toplanmasi amaglanmistir. ISO
calismalar1 kapsaminda vyiiriitiilen ¢alismalarin Universitemiz Kalite Giivence Sistemine dahil
edilerek ortak yiirtitiilmesi hedeflenmistir.

Stratejik Yonetim ile kurumda gecerli olan Kalite Yonetimi uygulamalan nasil entegre
edilmektedir? Bu entegrasyonun siirekliligi nasil giivence altina alimmstir?

Devlet tiniversitelerinin biit¢elerinin hazirlanmasi, sunulmasi, kabulii, uygulamasi ve uygulamaya
iliskin sonuglarin degerlendirilmesi ve raporlanmasi bilindigi gibi merkezi yonetim biitge kanunu
ve uygulama tebligleri vasitasiyla saglanmaktadir. Bu nedenle Universitemizde biitge planlamasi
giincel mevzuat kapsaminda ve Kurum Stratejik Plan1 gozetilerek hazirlanmakta, ancak Merkezi
Y 6netimin (Maliye Bakanlig1 ve Kalkinma Bakanligr araciligi ile) kisitlamalart bunda Kurumlarin
planlamalarindan daha etkin olmaktadir. Bununla birlikte Stratejik Plan hazirlik ¢alismalarinda da
mevcut biit¢e gerceklesmeleri gz oniinde bulundurularak hazirliklar yiirtitiilmektedir. Bu nedenle
biitge-stratejik plan sarmali zorunlu olarak zaten gerceklesmektedir. Biitge uygulamalar
sonuglarinin izlenmesi ve degerlendirmesi "Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu" ve
yatirim ayagi ise Yatirnrm Uygulama Raporlar1 araciligi ile donemsel olarak, Kurum Faaliyet
Raporlar1 aracilifiyla da yillik olarak izlenmektedir. Bu izlemeler Performans Programi ve
Stratejik Plana uygunluk agisindan da Maliye Bakanliginca zaten degerlendirilmektedir. Bunun
disinda genel degerlendirmeler Sayistay (5018 sk. gore dis denetim) tarafindan yapilan
denetlemelerde de incelenmektedir. 2018 yilina kadar Stratejik Planin izleme ve degerlendirmesi
belirli bir mevzuat dahilinde yapilmazken bu konuya iliskin diizenleme 26.02.2018 tarih ve 30344
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sayili Resmi Gazetede yayimlanarak ylrirliige giren yonetmelik sayesinde giivence altina
almmistir. Bu diizenleme sonucunda artik Stratejik Plan gerceklesmelerinin degerlendirilmeside
daha objektif ve gergekei olmasi saglanmustir.

Kurumda uygulanan stratejik yonetim ile biitce izleme, ic kontrol, i¢ denetim gibi
uygulamalar nasil entegre edilmistir?

Kanitlar

e 4. Dénem Raporu.xlsx
e 2017 Haziran Mali Durum ve Beklentiler Raporu.doc

Erzincan Universitesinde Stratejik Plan izleme c¢alismalari yeterli diizeyde degildir. Calismalar
26.02.2018 tarith ve 30344 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren "Kamu
Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik" kapsaminda
yapilandirilacaktir.

Kurum stratejik planiyla uyumlu olarak izlemesi gereken performans gostergelerini
tammmlams mudir? Bu gostergeleri nasil izlemektedir? Gostergeler hangi birimleri (akademik,
idari ve egitim-6gretim, arge, topluma katki) kapsamakta ve hangi seviyelere (bireysel) kadar
inmektedir?

Kanitlar
e Stratejik Alanlar.pdf

Erzincan Universitesi Stratejik Planinda egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki ile
ilgili olarak performans gostergeleri belirlenmis ancak bu gostergeler igerisinde anahtar performans
gostergelerinin hangileri oldugu yazili olarak belirlenmemistir.

Kurum, izledigi performans gostergeleri icerisinde anahtar performans gostergelerini
belirlemekte midir?

Erzincan Universitesi yeni kurulan bir kurum olmasi nedeniyle kurumsallasma anlaminda yeterli
diizeyde degildir. Kurum olarak bunun bilincinde oldugumuzdan 2015-2019 Stratejik Planimizda
4. Stratejik Alan "Kurumsallagmayr Saglayarak Seffaf ve Siirdiiriilebilir Bir Kurum Kiiltiirii
Olusturmak (KKO)" olarak belirlenmis ve buna iliskin 3 hedef Ongoriilmiistiir. Hem
kurumsallagsma hemde kalite ¢alismalarinda kurumsal olarak ¢ok ¢aba gosterilmesi gerektiginin
bilincinde olarak bu ¢alismalar1 entegre bi¢imde yiiriitmeye ¢alismaktayiz.

Kurumun tarihsel gecmisi ve ahskanhklan kalite giivence sistemi ile nasil entegre
edilmektedir?

Kamtlar
e Kurumsallasma kalite.pdf

Erzincan Universitesi olarak 2015-2019 Stratejik Plammizda 5. Stratejik Alanimmiz
"Paydaslarimizla Olan Iliskileri Gelistirmek ve Giiclendirmek" olarak belirlenmis ve bu alamn
altinda 5. Hedef olarak "Uluslararas1 Iliskilerin Etkinligini Artirmak" belirlenmistir. Bunun icinde
3 strateji belirlenmistir. Bunlar:
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1- Uluslararasi igbirligi gorismelerini artirmak.

2-Ogrenci hareketliligini artiracak ¢aligmalar yapmak.

3-Akademisyen hareketliligini artirmaya yonelik isbirligi ¢alismalarini artirmak.
Kurum uluslararasilasma konusunda bir strateji belilemekte midir?

Kanitlar

e uluslar arasi.jpg

Bu hedefe iliskin performans gostergeleri 2015-2019 Stratejik Planimizda belirlenmistir. Bu
gostergeler Universitemiz Uluslararas1 Iliskiler Koordinatorliigii tarafindan izlenmektedir.
Sonuglar degerlendirilerek Ust Yonetim bilgilendirilmekte ve sonuglara gore gerekli tedbirler
Kurum imkanlar1 6l¢iisiinde alinmaktadir.

Kurum bu stratejisini basarmak iizere hedeflerini ve izlemesi gereken performans
gostergelerini belilemis midir? Bu gostergeleri nasil izlemektedir? Sonuclarina gore neler
yapilmaktadir?

Kanitlar

¢ uluslar arasii.jpg

Erzincan Universitesi 2015-2019 Stratejik Planin da dogrudan "PG.5.5 Gergeklestirilen protokol
sayist" olarak bir Performans Gostergesi belirlenmistir. Sonuglar Erzincan Universitesi
Uluslararas: Iliskiler Koordinatorliigi tarafindan  izlenmektedir. ERASMUS+ programi
cercevesinde tiim katilimcilarin memnuniyet anketleri incelenmekte ve degerlendirilmektedir.

Degerlendirmeler y1l sonunda bir rapor halinde sunulmaktadir. Universitemize gelen uluslararasi

ogrencilerimize de ayrica anketler diizenlemekte ve gerek egitim gerekse sosyal yasam izlenimlerini

gozlemlemekte, degerlendirmekte ve sonraki asamalarda g6z 6niinde bulundurmaktay1z.

Uluslararasi protokoller ve isbirliklerinin sonuc¢lan nasil izlenmekte ve degerlendirilmektedir?

Kanitlar
e uluslar arasiii.jpg

2. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlannin Gérev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Universitemizin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin i¢ ve dis kalite
giivencesi, akademik ve idari personelimizin destegi ve onlarla birlikte tiniversitemiz biinyesinde
kurulan Kalite Komisyonu ile saglanacak olup, biitin bu ¢alismalarda mevcut durum
degerlendirmesi yapan ve gelisimimize yonelik Onerilerde bulunan komisyon {iyelerimize,
faaliyetlerin sistemli ve izlenebilir sekilde yiirtitiilmesini tim 6grencilerimiz ve akademik ve idari
personelimiz tarafindan saglanacaktir.

Birim Kalite Komisyonu

Fakiilte/Enstitii/ Yiiksekokul kurulundan olusur ve birim igerisinde egitim-6gretim, arastirma ve
idari faaliyetler kapsaminda gerceklestirilecek kalite glivence sistemi uygulamalarinin planlanmasini,
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organizasyonunu ve denetimini yapar.
Bolim Bagkanligi

Birimlerde kalite ¢aligmalarinin merkezi konumundadir. Bolumle ilgili egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetleri kapsaminda gerceklestirilecek kalite glivence sistemi uygulamalarimin planlanmasini,
organizasyonunu ve denetimini yapar.

Ogrencisi olmayan anabilim dallarinda kalite giivencesinden sorumlu olan birim bolim
baskanliklaridir. Tek programin yiiriitiildiigii fakiiltelerde sorumluluk Dekanlik Makamindadir.

Egitim Stratejileri Gelistirme Koordinatorliigii

Universitede kalite giivence sistemi kapsaminda Egitim-Ogretim faaliyetleri ile ilgili ¢alismalar
yurutir.

Universite Kalite Komisyonu

Kurumun stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim, arastirma ve idari faaliyetler ile

ilgili gerceklestirilen kalite glivence sistemi uygulamalarinin planlanmasini, organizasyonunu ve

denetimini yapar. Bu amacla Universite Kalite Komisyonu birimler tarafindan kalite giivencesi

kapsaminda yapilan faaliyetleri incelemek iizere birim ziyaretleri gergeklestirir. Universite

Ozdegerlendirme Raporu ve Universite Kurum I¢i Degerlendirme Raporunu (KiDR) hazirlayarak
Senatoya sunar.

Universite Olgme ve Degerlendirme Birimi

Kalite giivencesi kapsaminda gergeklestirilen egitim-6gretim, arastirma ve idari faaliyetlere iliskin
verileri analiz eder ve degerlendirir.

Erzincan Universitesinde kalite yonetimi Kalite Komisyonu tarafindan yiiriitiilmektedir.
Universitemiz yalmzca Rektoriiliik Idari Birimleri kapsayan TS EN ISO 9001:2008 Kalite
Y 6netim Sistemi Sertifikasina sahip bulunmaktadir. Bu anlamda Universitemiz idari birimlerinde
taniml1 periyodik olarak gerceklestirilen ve siirekli iyilestirme bakis agistyla yiiriitiilen bir kalite
yonetim sistemi bulunmaktadir. Bu ¢alismalarin 1s181nda Universitemiz genelinde de Stratejik
Plana bagli bir yonetim sistemi olusturulmasi i¢in c¢aligmalar yiiriitiilmektedir. Erzincan
Universitesi 6zelinde Kalite Giivence Sisteminin olusturulabilmesi ¢alismalara agirlik verilmis ve
Universitemiz web sayfasinda KGS (Kalite Giivence Sistemi) boliimiinde de her asamasi
paylasilmistir.

Kurumda tammh, periyodik olarak gerceklestirilen ve siirekli iyilestirme bakis acisiyla
yiiriitiillen Kalite Yonetim siirecleri (sistemi, yaklasimi, mekanizmasi vb.) bulunmakta mdr?

Kanitlar

e KGS,
e Uvygulama Rehberi.docx

Erzincan Universitesinde kalite komisyonunun yanisira Rektorliik Idari Birimlerin ISO 9001 Kalite
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caligmalarini takip edildigi ¢calisma grubu bulunmaktadir. Bu ¢alisma grubu da kurum genelindeki
calismalardan sorumlu Rektér Yardimcisina bagl olarak koordineli ¢alismaktadir. Bu calisma
grubunda her bir birimin ISO c¢alismalarim takip eden ve birimle ¢alisma grubu arasindaki
koordinasyonu saglayan bir Birim Kalite Sorumlusu bulunmaktadir. ISO grubu calismalar1 ile ilgili
Kalite Komisyonuna bilgi vermektedir. Hem ISO kapsamindaki ¢alismalar hemde Kurum Kalite
Komisyonu ¢alismalar1 Universitemiz web sayfasindanki (http:/strateji.erzincan.edu.tr/tr/iso-
9001/) ve (http://kalitekomisyonu.erzincan.edu.tr/) boliimlerinden takip edilmektedir. Bununla
birlikte Egitim Stratejileri Gelistirme Koordinatorliigli ile Veri analizi birimi, Ayrica bir sistem
kullanilmamaktadir. Kalite yonetimine iligkin tiim bilgilendirme bu sayede saglanmaktadir.

Kalite komisyonunun yansira, kuruma ozgu kalite odakh komisyon/damsma gruplan
bulunmakta mudur?

Kurumda Universite Kalite Komisyonuna ek olarak, boliim kurulu, Birim Kalite Komisyonu,
Egitim-6gretim faaliyetleri ile ilgili olarak kalite yonetiminde rol oynayan Egitim Stratejileri
Gelistirme Koordinatorliigii ile kalite giivence sistemi kapsaminda elde edilen verilerin analiz
edilmesi amaciyla Universite Olcme ve Degerlendirme Birimi kurulmustur. Bununla birlikte
Universite Kalite Komisyonu iiyeleri arasindan ic degerlendirme faaliyetlerinin yiiriitmek ve
kontrol etmek iizere alt komisyonlar gorevlendirilmistir.

Kalite Giivencesi kapsaminda, sozii edilen birimler ile Universite Kalite Komisyonu Uygulama
Rehberinde belirtilen Erzincan ~ Universitesi  Kalite Giivence Dongiisiit kapsaminda
iligkilendirilmistir.

Kurumda Kalite Yonetiminden sorumlu birim/birimler Kalite Komisyonu ile nasi
iliskilendirilmektedir?

Kanitlar

e UygulamaRehberi.docx

Erzincan Universitesinde, Yiiksekogretim Kalite Giivence Y onetmeligine uygun olarak olusturulan
Kalite Komisyonu vasitasiyla tiim birimlerle koordineli olarak calismalar yiiriitiilmektedir.
Universite Kalite Komisyonuna farkli bilim alanlarim temsil etmek iizere birimlerden iiyeler
secilmistir. Thtiya¢ duyulan alanlardaki ¢alismalara ilgili birimden uzman destek alinmakta, gerek
goriilmesi halinde Kalite Komisyonu toplantisina da katilarak bilgilendirme yapip goriis ve
onerilerini sunmaktadir. Calismalara iliskin detayli planlama Universitemiz web sayfasindaki

(http://kalitekomisyonu.erzincan.edu.tr/) boliimde paylasilmistir.

Kurumda Kalite Yonetimi c¢ahsmalarma tiim birimlerin katihmy/temsiliyeti nasil
saglanmaktadur?

Gen¢ Erzincan Universitesi kurulusundan bu yana tesislesme ve kurumsallasma calismalari
icerisinde hizla bliyiyen ve cesitlenen akademik yelpazeyr her zaman kalite ile biitiinlestirme
cabasini taze tutmustur. Kalite ile ilgili ilk resmi c¢alismalar ISO hazirliklar1 kapsaminda 2013
yilinda baslamis ve 7/9/2015 tarihinde TSE EN ISO 9001:2008 Rektérliik idari Birimlerimizin
belgelendirilmesi ile basarili bicimde sonug¢lanmistir. Heniiz bunun disinda baska bir deneyim ve
standartlasma bulunmamaktadir. Ancak ¢alismalar planlama asamasindadir. Kurum ISO c¢aligsmalari
neticesinde dar kapsamda da olsa kendini degerlendirmek zayif yonlerini ve tehditleri gérmek
bunlar1 kurum genelinde diisiinmek ve buna iligkin biliylik 6lgekli c¢alismalarin gerekliligi
konusunda var olan ihtiyaci fark etmistir. Kurumsallagsma, gii¢lii orgiitsel yapi, Risk Y 6netimi,
Kurumsal Planlama, Liderlik ve yonetsel kapasite artirnmina iligkin gereklilik ve ihtiyag tespit
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edilerek calismalara bu yonde devam edilmesi planlanmustir.

Kurumun gecmisten bugiine kadar gecirmis oldugu ve devam eden kurumsal dis
degerlendirmeler, program ve laboratuvar akreditasyonlan, sistem standartlan konusundaki
deneyimleri nelerdir? Bu deneyimlerden égrenimleri ve kazammlan nelerdir?

Kanitlar

e 1so-sertifika.jpeg

Kurum kalite calismalarini, planlama ve uygulama deneyimlerinden elde ettigi bilgilerle Kalite
Kiltiirii haline doniistiirme ¢alismalarin yiirtitmektedir. Kalite kiiltiiriiniin yayginlagmas1 amaciyla
i¢ degerlendirme ziyaretleri kapsaminda yazili dokiimanlarin paydaslarla paylasilmasi, paydaslarla
toplantilar ve yiiz ylize goriismeler gerceklestirilmektedir.

Kurum i¢inde kalite kiiltiiriiniin yayginlasmasi ve benimsenmesi icin neler yapilmaktadir?

Kanitlar

e 1-Kontrol-Ortami.pdf
o Kurumsallasmakalite.pdf

Erzincan Universitesi giiclii bir I¢ Kontrol yapisina sahip olup tiim birimlerinde olusturdugu i¢
kontrol sistemi ile ¢alismalarimi yilirtitmektedir. Kurumdaki liderler Stratejik Planda belirlenen
amag ve hedefler dogrultusunda c¢alisanlarin kurumun amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda hedef
birligini I¢ Kontrol Eylem Planimizla saglanmaktadir.

Kurumdaki liderler cahisanlann kurumun amaclan ve hedefleri dogrultusunda hedef birligini
nasil saglamaktadiriar?

Egitim-6gretim ile ilgili siirecler Erzincan Universitesi Senatosunun basinda bulundugu, bdliim
kurullari, birim kurullari, Egitim Stratejileri Gelistirme Koordinatorliigii ve Kalite Komisyonu
hiyerarsik yapisi igerisinde her aktér kendi yetki ve sorumluluk seviyesindeki siireclerle ilgili
planlamalar yapar, gerekli durumlarda iist aktdrlerden izin ve onay alinir, uygulama gercgeklestirilir.
Uygulama sonuglar ilgili ve st seviyedeki aktorler tarafindan kontrol edilip degerlendirilir ve
varsa alinmasi gereken 6nlemler alinir.

Egitim-6gretim siireclerinde PUKO dongiisii nasil saglaniyor?

Arastirma-gelistirme siirecleri ile ilgili olarak Universite Kalite Komisyonunun altinda Arastirma
grubu olusturulmustur. Bu grup birimler tarafindan gergeklestirilen arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini izlemekte ve ilgili planlamalar1 yapmaktadir. Bu planlar1 uygularken Universitenin
oncelikli alanlarim belirleyerek bu o6ncelikli alanlar dogrultusunda planlama yapar. Planlarin
basarili olmasi1 ve degerlendirilmesi ile ilgili stirecler yeni olusturulmaktadir.

Ornek olarak TUBITAK'a proje sunacak olan arastirmacilarin alt yap: eksiklikleri s6z konusu
oldugunda Universite BAP Birimi tarafindan 6ncelik tamnarak proje destegi verilmektedir.

Arastirma-gelistirme siireclerinde PUKO déngiisii nasil saglaniyor?

Toplumsal katki amagcl siirecler icin planlama Universite-Kamu-Sanayi Basar1 Uggeni projesi
kapsaminda olusturulan kurullar tarafindan yapilmaktadir. Bu kurullar kamu, sanayi, ticaret ve
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tarim olmak iizere dort ayr1 gruptan olusmaktadir. Bu kurullarda Universite akademisyenleri ile
birlikte 1ilgili konularda dis paydaslar gorev yapmaktadir. Yilda en az iki defa toplanti
yapilmaktadir. Planlar1 uygularken 6zellikle ilin 6ncelikleri dikkate alinmaktadir.

Belirlenen oncelikli alanlarda sunulan ve kabul edilen projeler kayit altina alinmaktadir. Siirekli
Egitim Merkezi tizerinden de il bazinda halka yonelik ¢esitli egitim faaliyetleri diizenlenmektedir.

Toplumsal katka siireclerinde PUKO déngiisii nasil saglaniyor?
Kamtlar

o KSU.pdf

Erzincan Universitesinde yonetsel siirecler Erzincan Universitesi I¢ Kontrol Uyum Eylem Planina
uygun olarak vyiiriitiilmektedir. Erzincan Universitesinde her yil Ust Yonetim tarafindan tiim
birimlerle degerlendirme toplantis1 yapilmaktadir. Bu toplantiya ilgili birim yoneticileri
katilmaktadir. Toplantida 6ncelikle biitiin yilin degerlendirmesi yapilmaktadir. Yapilan faaliyetler
ile o yilin planlamasi karsilagtirilmakta, gerceklestirilemeyen hedeflerin nedenleri agiklanmaktadir.
Gergeklestirilemeyen hedeflere iliskin alinmasi gereken tedbir ve Oneriler goriisiilmektedir..
Toplantilarin ikinci boliimiinde ise bir sonraki yila ait hedefler, hedeflerin gerceklestirilmesi igin
gerekli kaynaklar ve planlamalar sunulmaktadir. Biitiin birimlerin toplantilari tamamlandiktan
sonra ise Universitemiz Rektorii tarafindan tiim birim yoneticilerinin katilimiyla gerceklestirilen
yillik degerlendirme toplantisinda genel durum paylasilmaktadir. Birim yoneticileri ise kendi birim
personelleri ile yaptiklar1 toplantilarda planlamalar hedefleri kendi personelleri ile paylasmaktadir.

Yonetsel/idari siireclerde PUKO déngiisii nasil saglanmaktadir?

Kanitlar

Bilgi iletisim-4.x1sx
Izleme-5 x1sx

Kontrol Faaliyetleri-3.xIsx
Kontrol Ortami-1.x1sx

Risk Degerlendirme-2.x1sx

3. Paydas Katihmu

Kurum i¢ ve dis paydaslarmi, kimler oldugunu ve Erzincan Universitesi 2015-2019 Stratejik
Planinda belirlemistir. Bununla birlikte 6ncelikli paydaslar da nem sirasina gore verilmistir.

Kurumda paydas analizi nasil yapilmaktaduw? Kurumun paydaslan arasidaki
onceliklendirmeyi nasil beliflemistir? Oncelikli paydaslan kimlerdir?

Kamnitlar
e paydas analizi.pdf

Kurum i¢ paydaslarinin karar alma ve iyilestirme siireglerine katilimini paydas anketleri, toplantilar
ve yliz ylize goriismeler ile saglamaktadir.

Kurum i¢ paydaslanmin karar alma ve iyilestirme siireclerine katihmum nasil, hangi
ortamlarda ve hangi mekanizmalarla saglamaktadir?

W7 AW
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2017/ProofFiles/KSU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2017/ProofFiles/Bilgi ileti%C5%9Fim-4.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2017/ProofFiles/%C4%B0zleme-5.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2017/ProofFiles/Kontrol Faaliyetleri-3.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2017/ProofFiles/Kontrol Ortam%C4%B1-1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2017/ProofFiles/Risk De%C4%9Ferlendirme-2.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2017/ProofFiles/paydas_analizi.pdf
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namuar

e Ek350gretim ElemaniProgramDegerlendirmeAnketi.docx
e Ek4ogrenci ProgramDegerlendirmeAnketi.docx

Kurum alman kararlar ve uygulamalar hakkindaki bilgilendirmeleri; i¢ paydaslara, EBYS ve
UNIPA bilgi sistemi, web sayfasindaki duyurular araciligr ve toplantilar vasitasiyla yapmaktadir.

Kurumdaki kararlar ve uygulamalar konusunda i¢ paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?
Kamitlar

¢ duyurular.pdf
e ogrenci_isleri_duyuru.pdf

Bu kapsamda, 6gretim elemanlari, idari personel ve 6grencilere yonelik anketler yapilarak geri
bildirimler alinmaktadir.

Kurumda i¢ paydaslann goriis ve onerilerini almak iizere diizenli olarak kullamlan geri
bildirim mekanizmalan nelerdir?

Kanitlar

¢ IDARI PERSONEL MEMNUNIYET ANKETILpdf
e Ek 3.17 Osrenci Memnunivet Anketi.docx

Bazi1 dis paydaslardan sistematik olmayan bir sekilde goriisler alinmaktadir. D1s paydaslarin karar
alma ve iyilestirme siireglerine katilimau ile ilgili olarak tantmlanmais siiregler bulunmamaktadir.

Kurum dis paydaslanmin karar alma ve iyilestirme siireclerine katimmm nasi, hangi
ortamlarda ve hangi mekanizmalarla saglamaktadr?

Kurum dis paydaslar1 Universitemiz internet sayfasi, basin bilgilendirme toplantilar1 ve tematik
toplantilar araciligi ile bilgilendirilmektedir.

Kurumdaki kararlar ve uygulamalar konusunda dis paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?
Kamnitlar

e Ornek Calistay Duyurusu.pdf

Kalite Giivence Sistemi g¢ercevesinde O0gretim programlarinin dis paydaslarca degerlendirilmesi
amactyla Di1s Paydas Degerlendirme Anketi araciligi ile geri bildirimler alinmaya baslanmistir.
Bununla birlikte, diger hususlarda diizenli olarak kullanilmakta olan geri bildirim mekanizmalar1
bulunmamaktadir.

Kurumda dis paydaslarm goriis ve Onerilerini almak iizere diizenli olarak kullamlan geri
bildirim mekanizmalan nelerdir?

Kanitlar

e Ek 3.6 Dis Paydas Program Degerlendirme Anketi.docx


https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2017/ProofFiles/Ek35ogretim_ElemaniProgramDegerlendirmeAnketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2017/ProofFiles/Ek4ogrenci_ProgramDegerlendirmeAnketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2017/ProofFiles/duyurular.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2017/ProofFiles/ogrenci_isleri_duyuru.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2017/ProofFiles/%C4%B0DAR%C4%B0 PERSONEL MEMNUN%C4%B0YET ANKET%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2017/ProofFiles/Ek 3.17 %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2017/ProofFiles/%C3%96rnek %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay Duyurusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2017/ProofFiles/Ek 3.6 D%C4%B1%C5%9F_Payda%C5%9F Program De%C4%9Ferlendirme Anketi.docx

Universitede Kalite Komisyonu calismalarina dis paydaslarin katilimini saglamak i¢in dis paydaslar
belirlenmis ve ilgili paydaslarla toplant1 yapilmasi planlanmaktadir.

Kalite komisyonu cahsmalarna dis paydaslarn katihm nasil saglanmaktadur?
Kamtlar
e dis paydas.pdf

Universitemiz mezunlari ile iletisim kurmak ve mezun bilgilerinin toplanmas1 amaciyla Erzincan
Universitesi Mezun Takip Sistemi kurulmus olup Universitemiz internet sayfasinda erisime
acilmistir. Ancak, hali hazirda yeterli mezun 6grenci kaydi gergeklesmediginden yeterli bir bilgi
altyapis1 olusmamistir. Mezunlarla ilgili veri toplama siireci devam etmektedir.

Mezunlara iliskilerin yonetilmesi amaciyla kurumda gecerli olan yaklasim, siire¢ ve sistemler
nelerdir? Bunlarla elde edilen geri bildirimler tiim siireclerde nasil kullamlmaktadr?

Kanitlar

e Mezun Takip Sistemi.pdf

Ogrenci temsilcilerinin senato, kalite komisyonu, fakiilte/yiiksekokul/bsliim kurullara katilimi
saglanmaktadir. Erzincan Universitesi Kalite Giivence Sistemi Uygulama Rehberinde 6grenci
temsilcilerinin hangi siireglere dahil edilecegi agik bir sekilde tanimlanmistir. Bununla birlikte,
cesitli anketler aracilig ile farkli konularda 6grencilerin goriisleri alinarak karar alma siireglerinde
degerlendirilmektedir.

Ogrencilerin karar alma siireclerine katlnm hangi ortamlarda, hangi araclara ve
mekanizmalara saglanmaktadir?

Kanitlar

Uygulama_Rehberi.docx
Ek 3.9 Ogretim Siireci Degerlendirme Anketi.docx

Ek 3.13 Yeni Ogrenci Tercih Nedenleri Anketi.docx

Ek 3.15 Yabanci Uyruklu Ogrenci Goériis ve Diisiince Anketi.docx
Ek 3.16 Engelli Ogrenciler Goriis ve Diisiince Anketi.docx

Ek 3.18 Yeni Mezun Degerlendirme Anketi.docx

Erzincan Belediyesi, ilgili il miidiirliikleri ve sivil toplum kuruluslari ile igbirlikleri Universite-
Sanayi-Kamu Basar1 Uggeni Projesi kapsaminda yonetilmektedir.

Yerel yonetimler, sivil toplum orgiitleri, ilgili bakanhklar gibi kurumlar, kurumsal gelisime
nasil katkida bulunmaktadr?

Kanitlar

e Universite Sanayi Isbirligi.pdf
3. EGITIM VE OGRETIM

1. Programlann Tasarim ve Onay1

17/41


https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2017/ProofFiles/d%C4%B1s_paydas.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2017/ProofFiles/Mezun Takip Sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2017/ProofFiles/Uygulama_Rehberi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2017/ProofFiles/Ek 3.9 %C3%96%C4%9Fretim S%C3%BCreci De%C4%9Ferlendirme Anketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2017/ProofFiles/Ek 3.13 Yeni %C3%96%C4%9Frenci Tercih Nedenleri Anketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2017/ProofFiles/Ek 3.15 Yabanc%C4%B1 Uyruklu %C3%96%C4%9Frenci G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F ve D%C3%BC%C5%9F%C3%BCnce Anketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2017/ProofFiles/Ek 3.16 Engelli %C3%96%C4%9Frenciler G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F ve D%C3%BC%C5%9F%C3%BCnce Anketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2017/ProofFiles/Ek 3.18 Yeni Mezun De%C4%9Ferlendirme Anketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2017/ProofFiles/Universite_Sanayi %C4%B0sbirligi.pdf

Universitede egitim-6gretim programlar1 Egitim ve Tip Fakiiltesi gibi cekirdek egitim uygulayan
fakiilteler hari¢ diger birimlerde egitim-6gretim programlari, {ilkemizdeki diger {iniversitelerin
egitim-6gretim programlart ve ilgili programlardaki mevcut 6gretim elemanlarinin yetkinligi g6z
oniinde bulundurularak tasarlanmaktadir. Bu siirecin siirekliligini giivence altina almak i¢in herhangi
bir yaklasim sergilenmemekle birlikte programlarin tasariminda yine g¢ekirdek egitimi uygulayan
programlar hari¢ paydas gortisleri alinmamaktadir. Tasarlanan programlar konusunda paydaslar
bilgilendirilmemektedir.

Ogrencilere arastirma yetkinligini kazandirmak tizere Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii
tarafindan ¢esitli projeler desteklenmektedir.

Program ve ders bilgi paketleri iiniversitemiz web sayfasi aracilig1 ile paylasilmaktadir. Program
yeterlilikleri olusturulurken TYYC ile uyumu kismen dikkate alinmaktadir.

Universitede egitim-6gretim programlari; diger {iniversitelerdeki egitim-6gretim programlari,
TYYC, i¢ ve dis paydas gorisleri dikkate alinarak tasarlanmaktadir. Bu siirecin stirekliligini
giivence altina almak amaciyla program tasarimu siireci ayrintilariyla birlikte Erzincan Universitesi
Kalite Giivence Sistemi Uygulama Rehberi igerisinde tanimlanmis ve 2018-2019 egitim-6gretim
yilindan itibaren uygulamaya konulmas1 planlanmaktadir.

Kurumda egitim-6gretim programlan nasil tasarlanmaktadu? Bu siirecin siirekliligi nasi
giivence altina almmstir?

Kanitlar

Bote TYYC.png

Ek 3.3 Mezun Ogrenci Program Degerlendirme Anketi.docx
Ek 3.4 Ogrenci Program Degerlendirme Anketi.docx

Ek 3.5 Ogretim Elemani Program Degerlendirme Anketi.docx
Ek 3.6 D1s Paydas Program Degerlendirme Anketi.docx
Uygulama-Rehberi.docx

Cekirdek egitimi uygulayan birimlerde i¢ ve dis paydas goriisleri alinarak hazirlanmis egitim-
Ogretim programlar uygulanmaktadir. Diger birimlerdeki programlar tasarlanirken paydas goriisleri
alinmasi ile ilgili sistematik bir siire¢ bulunmamaktadir.

Programlann tasarnminda paydas gorisleri hangi yontemlerle ahlnmaktadir? Bunlar program
tasanmlanna nasil yansitlmaktadir?

Tasarlanan programlarla ile bilgiler tniversitenin web sayfasinda kamuoyu ve paydaslarla
paylasilmaktadir.

Tasarlanan programlar konusunda paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?
Kamitlar
e Eem dersbilgipaketi.pdf
Ogrencilere arastirma yetkinliklerini kazandirmak amaciyla Bilimsel Projeler Arastirma
Koordinatorliigii tarafindan o6grencilerin de arastirmaci olarak gorev aldigir projelere destek

verilmektedir. Bununla birlikte lisansiistii 6grenciler i¢in de lisansiistii tez proje destekleri
saglanmaktadir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2017/ProofFiles/Bote_TYYC.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2017/ProofFiles/Ek 3.3 Mezun %C3%96%C4%9Frenci Program De%C4%9Ferlendirme Anketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2017/ProofFiles/Ek 3.4 %C3%96%C4%9Frenci Program De%C4%9Ferlendirme Anketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2017/ProofFiles/Ek 3.5 %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 Program De%C4%9Ferlendirme Anketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2017/ProofFiles/Ek 3.6 D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Program De%C4%9Ferlendirme Anketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2017/ProofFiles/Uygulama-Rehberi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2017/ProofFiles/Eem_dersbilgipaketi.pdf

Egitim-6gretimin her seviyesinde ogrencilere arastirma yetkinligini kazandimak iizere
projelerle desteklenen faaliyetler bulunmakta nudir?

Kanitlar

e lisansiistii_tez projeleri.pn
e ogrenci_projesi.pn

Program ve ders bilgi paketleri tiniversitenin web sayfas1 aracilig1 ile paylasilmaktadir.

Her seviyede 6gretim programm icin hazirlanmus olan program ve ders bilgi paketleri ile
programlarin  e8itim amacglan ve kazammlarmmm kurum i¢inde/disinda  hangi
ortamlarda/araclarla paylasiimaktadir?

Kamtlar
e Eem dersbp.pdf

Yeni tasarlanan program yeterliliklerinin TYYC ile uyumunun saglanmasi ile ilgili olarak
belgelendirilebilecek herhangi bir siire¢ bulunmamaktadir.

Programlann yeterliliklerinin TYYC ile uyumu nasil saglanmmstir?

Ogrencilerin yurt icinde ve yurt disindaki is yeri ortamlarinda gerceklesen mesleki uygulama/alan
caligmasi ve stajlarinin is yiikleri programlardaki toplam kredi igerisine dahil edilmektedir.

Programlarda 6grencilerin yurt icinde ve yurt disindaki is yeri ortamlarinda gerceklesen
mesleki uygulama/alan cahsmasi ve stajlarinn is yiikleri programlara nasil yansitilmaktadir?

Kamtlar
e Staj_akts uzumlu.png

2. Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlarin siirekli izlenmesi ve giincellenmesi i¢in yeni mezun dgrencilere, 6gretim elemanlarina,
eski mezun 6grencilere ve dis paydaslara program degerlendirme anketi hazirlanmis ve uygulanmaya
baglanmistir. Bununla birlikte, bu anket sonuclar1 sistematik bir sekilde bir araya getirilip,
programlarin giincellenmesi asamasina gecilmemistir. Diger taraftan programlarin periyodik olarak
giincellenmesine yonelik belgelendirilebilen sistematik bir ¢alisma bulunmamaktadir.

Kanitlar

Ek.4ogrenciProgramDegerlendirmeAnketi.docx
Ek3.3MezunogrenciProgramDegerlendirmeAnketi.docx

Ek3.50gretimElemaniProgramDegerlendirmeAnketi.docx
Ek3.6DisPavdasProgramDegerlendirmeAnketi.docx

Programlarin siirekli izlenmesi ve gilincellenmesi i¢in yeni mezun &grencilere, Ogretim
elemanlarina, eski mezun 6grencilere ve dis paydaslara program degerlendirme anketi hazirlanmis
ve uygulanmaya baslanmistir. Bununla birlikte, bu anket sonuglar1 sistematik bir sekilde bir araya
getirilip, programlarin giincellenmesi asamasina gegilmemistir. Diger taraftan her yariyil sonunda
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2017/ProofFiles/lisans%C3%BCst%C3%BC_tez_projeleri.png
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2017/ProofFiles/Ek.4ogrenciProgramDegerlendirmeAnketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2017/ProofFiles/Ek3.3MezunogrenciProgramDegerlendirmeAnketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2017/ProofFiles/Ek3.5ogretimEleman%C4%B1ProgramDegerlendirmeAnketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2017/ProofFiles/Ek3.6D%C4%B1sPaydasProgramDegerlendirmeAnketi.docx
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boliimler programlarin gézden gegirilmesini de iceren bir 6z degerlendirme raporu hazirlayarak
Universite Kalite Komisyonuna sunmaktadir. Ayrica programlar periyodik i¢ degerlendirme
ziyaretleri ile incelenmektedir. Degerlendirme ziyaretleri sonras1 programlara kalite siirecinde tespit
edilen eksiklikler ve giiclii yanlar ile ilgili rapor verilmektedir.

Programlann gozden gecirilmesi ve giincellenmesi hangi yontemler kullamlarak
yapilmaktadr?

Kanitlar

Ek33MezunogrenciProgramDegerlendirmeAnketi.docx
Ek350gretimElemaniProgramDegerlendirmeAnketi.docx
Ek36DisPaydasProgramDegerlendirmeAnketi.docx
EkS5.1BolumozdegerlendirmeRaporu.docx

Bazi1 boliimlerde paydaslardan anketler yoluyla yapilandirilmig, toplantilar ve diger ortak
etkinliklerle yapilandirilmamis goriisler alinmaktadir. Bazi boliimlerde ise simdiye kadar
belgelendirme hususunda eksiklikler bulunmakla birlikte bu durum i¢ degerlendirme sonug
raporlarinda ilgili boliim ile paylagilmistir. Paydas goriislerini almayan boliimlerde, paydaslarini
belirlemeleri ve periyodik olarak paydas goriislerini hangi siire¢ ve araclarla alacaklari hususunda
bilgilendirme yapilmustir.

Program giincelleme c¢cahsmalarma paydaslar nasil katki vermektedir? Paydas katkisinin
nasil alindigim aciklayan tammmbh bir siireci var mdur?

Kanitlar

Ek36DisPaydasProgramDegerlendirmeAnketi.docx
Ek4ogrenciProgramDegerlendirmeAnketi.docx
Ek35ogretimElemaniProgramDegerlendirmeAnketi.docx
EkS1BolumozdegerlendirmeRaporu.docx

Tiim programlarda yliriitiilen dersler i¢in 6gretim elemanlar1 ders dosyasit hazirlamaktadir. Bu
dosya igerisinde degerlendirme etkinlikleri bazinda 6grenme ciktilarina ulasilma diizeyi oransal
olarak verilmektedir. Bu oranlar ve ders 6grenme ¢iktilarimin program ¢iktilarina katki diizeyleri
g6z Oniinde bulundurularak egitim amaglarina ulasilma diizeyi boliim tarafindan tespit edilmekte
ve degerlendirilmektedir.

Kurum, tiim programlannda egitim amaclarna ve 6grenme ciktilanna ulasiimasim nasil
giivence altina almaktadir?

Kanitlar

e Ek310ogretimElemaniDersDegerlendirmeRaporu.docx

Ogretim Elemam Ders Degerlendirme raporlar1 boliim kurullarinca incelenir, bir araya getirilir ve
ozetlenerek programin ciktilarma ulasilip ulasiimadigimi  gosteren Boliim Ogretim  Siireci
Degerlendirme raporu olusturulur. Bu rapor goriis ve onerilerle birlikte degerlendirilmek {izere
birim kuruluna gonderilir. I¢ degerlendirme ziyaretlerinde bu raporlar da degerlendirilir ve
degerlendirme sonucu ilgili boliime bildirilir.

Program ciktilarma ulasihp ulasimadi@min izlenmesi amaciyla hangi mekanizmalar


https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2017/ProofFiles/Ek33MezunogrenciProgramDegerlendirmeAnketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2017/ProofFiles/Ek35ogretimElemaniProgramDegerlendirmeAnketi.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2017/ProofFiles/Ek4ogrenciProgramDegerlendirmeAnketi.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2017/ProofFiles/Ek310ogretimEleman%C4%B1DersDegerlendirmeRaporu.docx

kullaniimaktadir?

Kanitlar

e Ek311BolumogretimSureciDegerlendirmeRaporu.docx

Boéliimlerin 6z degerlendirme raporlarindaki goriis ve Onerileri, birim kurullarimin goriis ve
Onerileri ve i¢ degerlendirme ziyaretlerinin sonug¢ raporlart birlestirilerek kalite komisyonu
tarafindan degerlendirilir.

Program ciktilanna  ulaglamadi@i  durumlarda  iyilestirme  cahsmalan  nasil
gerceklestirilmektedir?

Kanitlar

e Ek51bolumODR.docx
e Ek52birimODR.docx

Kalite komisyonu tarafindan yapilan degerlendirme sonuglarina ait bulgular, sebepleri ve ¢6ziim
onerileri Kurumsal I¢ Degerlendirme Sonug raporu araciligi ile ilgili i¢ paydaslarla yazili olarak
paylasilir.

Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?

2017 wili itiban ile akredite olmak isteyen program bulunmamaktadir. Bu nedenle destekleme
yoniinde bir somut planlama yapilmamistir. Ancak yapilan birim toplantilarinda bélimlerin
akredite olmasi tesvik edilmekte ve bu konuda bagvuracak boliimlere gerekli destegin saglanacagi
bildirilmistir.

Akredite olmak isteyen programlar nasil desteklenmektedir?
3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Erzincan Universitesinin 6z gorevi “Insan merkezli bir egitim anlayisiyla, bilimi ve akl1 esas alarak
tilkemizin degerleri ve hedefleri dogrultusunda iistiin nitelikli bireyler yetistirmek; uluslararasi
Olcekte bilim ve teknoloji iireterek bdlgenin ve {iilkenin siirdiiriilebilir kalkinmasina katkida
bulunmak ve toplumun sorunlarini ¢6zmeye yonelik ¢alismalar yapmaktir.” Seklinde tanimlanmis
olup, burada gecen “Insan merkezli” ifadesi, 6grenci merkezli egitim hedefine vurgu yapmaktadir.

Kurumda o68renci merkezli 6grenme (aktif) konusunda uygulanan politikalar nelerdir?
Kurumun 6grenci merkezli egitim konusundaki politikasi nedir?

Kanitlar

e ozgorev.pdf
e ozgorev-ogrmeregt.pdf

Erzincan Universitesi 2015-2019 Stratejik Planinda “egitim ve dgretimin kalitesini gelistirmek”
stratejik alan1 kapsaminda bir hedef olarak “Yeni 6grenciler i¢in programlarin bilgilendirme amagh
faaliyet sayisim1 artirmak” tanmimlanmis ve bunun altinda “6grenci merkezli egitimin
yayginlastirilmas1” stratejisi belirlenmistir. Yine baska bir hedef olarak “Ogrenci memnuniyetini
artirmak” tanimlanmis ve “Ogrenci merkezli egitim calismalarinin yayginlastirilmas1™ stratejisi
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belirlenmistir. Bu hususlar stratejik plan dahilinde Erzincan Universitesi web sayfasi aracilif1 ile
paylasilmistir.

Bu politikanin kurumdaki bilinirlik diizeyi ile ilgili olarak herhangi bir ¢alisma yapilmamustir.

Ogrenci merkezli egitim politikasi dogrultusunda yapian uygulamalann yaylhmu nasil
saglanmaktadir? Bu politikamin kurumdaki bilinirik diizeyi nedir?

Kamtlar
e universite ozgorev.pdf

Kurumda 6grenci merkezli egitim modeli ve/veya aktif 6grenme konusunda Ogretim tiyelerinin
yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in egiticilerin egitimi programina baslanmistir.

Kurumda 6grenci merkezli egitim modeli ve/veya aktif 63renme konusunda Ogretim
iiyelerinin yetkinliklerinin gelistirilmesi nasil saglanmaktadur?

Kanitlar

e tip egiticilerinegitimi.pdf
o egiticilerinegitimi.pdf

Derslerin is yiikiine dayali kredileri (AKTS) 6gretim tiyeleri, boliim kurullari, birim kurullar1 ve

ogrenci anketleri araciligy ile belirlenmis ve senato tarafindan onaylanmistir. Ogrencilerin genel
not ortalamalar1 (GANO) AKTS tizerinden hesaplanmaktadir.

Ders bilgi paketlerinde 68renci is yiikiine dayah kredi degerleri nasil belilenmistir?
Kamtlar
o AKTS transkript-1.pdf

Derslerin is yiikiine dayali kredileri belirlenirken 6grenci goriislerinin alinmasi ile ilgili anket
uygulanmstir.

Ogrenci iy yilkine dayah kredi degerlerinin belilenmesinde ogrenci goriisleri nasil
alinmaktadir?

Uluslararas1 hareketlilik programlarinda degisim 6grencilerinin kredi eslestirilmeleri ilgili yonerge
kapsaminda danisman ve degisim programi koordinatorleri tarafindan yapilmaktadir.

Ogrenci is yiikii esash kredi transfer sistemi uluslararasi hareketlilik programlannda nasil
kullamlmaktadir?

Kanitlar
e ErasmusYonergesi.pdf

Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim kazanma programlar1 birimler ve
boliimler tarafindan hazirlanmis detayli belge ve siireclerle yiiriitiilmektedir. Paydaslarin tespiti ve
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iletisim i¢in anket formlar1 hazirlanmakta ve goriis alma uygulamalar1 planlanmaktadir.

Staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim kazanma programlan nasil yiiriitiilmektedir?
Tammbh siirecleri bulunmakta midir? Paydaslann katihmu nasil giivence altma alinmaktadir?

Kanitlar

e muh staj sayfasi.pdf
¢ muhendislik-staj-yonergesi.pdf

Se¢meli derslerin miifredatlardaki oranimi garanti altina almak icin tiim tniversitede miifredat
yenileme ¢aligsmasina gidilmis ve se¢meli derslerin miifredatin en az %25’ini olusturmasi garanti
altina alinmistir. Bu kapsamda alan i¢i se¢meli dersler ve fakiilte/yiiksekokul se¢meli dersler
uygulamalarina ge¢ilmistir. Bunlara ek olarak 2018-2019 Egitim O6gretim yilindan itibaren
uygulanmak {izere iiniversite segmeli dersler i¢cin gerekli 6n ¢alismalara baslanmstir. Ogrencilerin
secmeli derslere yonlendirilmesi danisman 6gretim elemanlar1 tarafindan sistematik olmayan
yontemlerle gerceklestirilmektedir.

Kiiltiirel derinlik kazanimina yonelik ve farkh disiplinleri tamma firsati veren se¢meli dersler
bulunmakta mudir ve 6grenciler bu derslere yonlendirilmekte midir?

Kanitlar
e Eem_dbp.pdf

Secmeli derslerin yonetimi ile ilgili olarak islemler bolim ve birim bazinda yiiriitiilmektedir.
Se¢meli derslerin agilmasi bdliim kurullari tarafindan Onerilip dersin acilmasinin onayr ilgili
programun yeterlikleri dikkate alinarak birim kurulu tarafindan degerlendirilir. Universite secmeli
derslerin agilmasi ve yiiriitiilmesi islemleri ilgili yonerge kapsaminda Egitim Stratejileri Gelistirme
Koordinatorliigi tarafindan organize edilmektedir.

Kurumda secmeli derslerin yonetimi nasil saglanmaktadir? Bu hususta kurumda uygulanan
mekanizmalar nelerdir?

Kanitlar
e SecmeliDerslerYonergesi.pdf

Ogrenci damgmanliklar1 boliimler tarafindan tespit edilen &gretim elemanlar1 tarafindan
ylriitiilmektedir. Danigmanlik hizmetlerinde kalite standartlarini olusturmak {izere yOnerge
hazirlanmis ve uygulamaya alinmistir. Danigmanlik hizmetlerinin etkinligini belirlemek {izere
anketler hazirlanmis ve uygulanmaya baslanmistir.

Kurumda 6grenci damsmanhk sistemi uygulamalan ne sekilde yiiriitiilmektedir? Bunlarn
etkililigi nasil degerlendirilmektedir? Degerlendirme sonuclarina gore ne yapilmaktadur?

Kanitlar

e DanismanlikYonergesi.pdf

Ogrencinin basarisimt  6lgme  ve degerlendirme (BDY) internet sayfalarinda yayinlanan
yonetmelikler ve yonergeler kapsaminda yiiriitiilmektedir. Bu siireglerin etkinligini 6l¢ebilmek
tizere Ogretim elemanlarina ve Ogrencilere cesitli anketler hazirlanmis ve uygulanmaya
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baslanmaistir.

Ogrencinin basansim 6lcme ve degerlendirmede (BDY) tammb siirecler nelerdir? Bu siirecler
ogrencilere nasil ilan edilmektedir? Tiim programlarda bu siireclerin uygulanmasi nasil
giivence altina alinmaktadir?

Kanitlar

EU-OnlisansVeLisansYonetmeligi.pdf
BagilDegerlendirmeSistemiUygulamaEsaslari.pdf
Ek39ogretimSureciDegerlendirmeAnketi.docx
Ek310ogretimElemaniDersDegerlendirmeRaporu.docx

Mezuniyet kosullar1 internet sayfalarinda yayimlanan yonetmelikler ve yonergeler ile belirlenmistir.
Ogrencinin mezuniyet kosullan nasildir?
Kamntlar
e EU_OnlisansVelisansY onetmeligi.pdf

Ogrencilerin ders 6grenme ¢iktilarina ulasmasi1 6nceden belirlenmis ve duyurulmus gesitli teorik ve
uygulamali sinavlar ile 6lgtilmektedir. Ders 6grenme ¢iktilarinin program ¢iktilarimi karsilayip
karsilamadig1r Ogretim Elemani Ders Degerlendirme Raporu araciligi ile belirlenmektedir.

Program ve ders 6grenme ciktilan nasil dl¢iilmektedir?

Kanitlar

BDY konusunda kurumda bilgilendirme web sayfasi araciligi ile yapilmakta olup bu hususta
birimlerde egitimler verilmeye baslanmstir.

Ogrencinin basansmm élciilmesi ve degerlendirilmesi amaciyla kurumda bilgilendirme ve
egitimler nasil yapilmaktadir?

Ogrencilerin devamsizlig1 ve mazeret hususlari yonetmelik ve yonergeler ile belirlenmistir.

Kurumda, 6grencinin devamsizhgi veya smava girmeyi engelleyen hakh ve gecerli nedenlerin
olusmasi durumunu kapsayan acik diizenlemeler nelerdir?

Kanitlar

e MarzeretSinaviUvygulamaEsaslari.pdf
e EU OnlisansVeLisansYon.pdf

Ogrenci sikayetleri ile ilgili sistematik bir uygulama ve buna bagli bir politika bulunmaktadr.
Birimlerde oOgrenciler sikayetlerini  hiyerarsik olarak damigmanlari, bolim baskanligi,
dekanlik/miidiirliik ve rektorliige sozlii ve yazili olarak iletmektedirler. Bununla birlikte dilek ve
sikayetlerini bildirmek {izere kullanilan dilek ve sikayet kutular1 araciligr ile 6grencilerin dilek ve
sikayetleri alinarak birim yoOneticileri tarafindan degerlendirilmektedir. Diger taraftan 6grenciler
dilek ve sikayetlerini Bimer ve Cimer araciligi ile yazili olarak da yapabilmektedirler.
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Ogrenci sikayetleri nasil, hangi mekanizmalarla ahnmaktadir? Bu sikayetleri gidermek icin
uygulanan politika nedir?

Ogrencilerin alana 6zgiin olmayan se¢meli veya zorunlu derslere programda yer verilmekte ve bu
derslere ait ders raporlari ilgili kalite komisyonu tarafindan incelenmektedir.

Ogrencilerin genel (alana 6zgii olmayan) program 6grenme ciktlanm kazanmalan nasil
giivence altina alinmaktadir?

Kanitlar
e Ek-3.10-O gretim-Elemani-Ders-Degerlendirme-Raporu.docx

4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamma ve Sertifikalandirma

Erzincan Universitesi programlarinin bityiik bir cogunlugu merkezi yerlestirme sinavlari ile 6grenci
kabul etmektedir. Bu ¢ergevede 6grenci kabul kriterleri tercih kilavuzlarinda agik¢a belirtilmekte
ve uygulanmaktadir. Bunun disinda tiniversite; yatay gecis, yan dal, ¢ift anadal programlari, 6zel
yetenek sinavlari ve degisim programlari ile de 6grenci kabul etmektedir. Bu durumlardaki 6grenci
kabuliinde kullanilan kriter ve siiregler yonergelerle diizenlenmistir.

Kurum, 6grenci kabullerinde acik ve tutarh kriterler uygulanmakta midir? Ozellikle merkezi
yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplan disinda kalan yatay gecis, YOS, CAP, yandal 6grenci
kabullerinde uygulanan kriterer nelerdir?

Kanitlar

CiftAnadalVeYandalProgramiEsaslari.pdf
KurumiciGecisEsaslari.pdf
KurumlararasiGecisEsaslari.pdf

OzelOgrenciEsaslari.pdf
Resim-Klavuz.docx

Erzincan Universitesi diger yiiksekogretim kurumlarinda gerceklestirilen 6grenme faaliyetlerini
tanimaktadir. Bu siirecler yonergelerle yiiriitiilmektedir.

Kurumda énceki “formal” 6grenmelerin tanmmasi i¢in tanmmmbh siire¢ler bulunmakta ndur?
Kamnitlar

MuafivetEsaslari.pdf

CiftAnadal YandalProgramiEsaslari.pdf
Kurumici_GecisEsaslari.pdf

Kurumlararasi_GecisEsaslari.pdf
OzelOgrenci_Esaslari.pdf

Erzincan Universitesinde non-formal ve informal ogrenme faaliyetlerinin taninmasi igin
diizenlenmis siiregler bulunmamakla birlikte belli konulardaki informal 6grenme faaliyetleri senato
karari ile tammnmaktadir.

Kurumda onceki non-formal ve informal 6grenmelerin tanmmasi icin tammmh siirecler
bulunmakta mudir? (yonerge, senato karar vb.)?
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Kanitlar

e girisimcilik senatokarari.pdf

5. Egitim-Ogretim Kadrosu

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdirmek amaciyla kongre ve sempozyum gibi
etkinliklere katilim imkanlar1 sunulmaktadir. Ayrica kurs, seminer, c¢alistay gibi bir takim
faaliyetler diizenlenmekle birlikte tanimli siirecler bulunmamaktadir.

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve ogretim becerilerini
iyilestirmek icin saglanan imkanlar nelerdir? Bu uygulamalara tiim 6gretim iiyelerinin
katihmi nasil giivence altina ahmmaktadr?

Ders gorevlendirmeleri boliim kurullar tarafindan yazili olmayan siiregler ile yiiriitiilmektedir. Bu
kapsamda tanimli siirecler bulunmamakla birlikte, 2017-2018 Egitim-Ogretim Yilindan itibaren
egitim-0gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders igeriklerinin 6rtiisme oranlari tespit edilmekte ve
degerlendirilmektedir.

Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders
iceriklerinin drtiismesi nasil saglanmakta ve nasil giivence altina ahmmaktadir?

Kanitlar

e EkS51bolum ODR (1).docx

Egiticilerin egitimi programlar1 diizenli bir sekilde yapilmamakta, gerceklestirilen egitim
programlarinin sonuglar1 izlenmemekte ve buna bagl olarak giincellemeler yapilmamaktadir.

Kurumdaki egiticinin egitimi program, kurumun hedefleri dogrultusunda nasil
giincellenmektedir?

Bu kapsamdaki siiregler 2547 sayil1 Yiiksek Ogretim Kanunu dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

Kuruma disandan ders vermek iizere 68retim elemam se¢cimi ve davet edilme usullerinde
tamimh kurallar nelerdlr? Bu kurallar nasil ilan edilmektedir?

6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

26/41

Erzincan Universitesinde ogrencilerin kullanimina yonelik olarak; siniflar, laboratuvarlar,
kantinler, kafeteryalar, yemekhaneler, spor alanlari, kiitiphaneler ve serbest calisma alanlari
bulunmaktadir.
Ogrencilerin kullanimima yonelik tesis ve altyapilar nelerdir?

Kamtlar

e ogrenci_altyapi.pdf

Universitemiz 6grencilerinin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilimlar1 biitce imkanlari
dahilinde desteklenmektedir.
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Bu kapsamda;

1. Ogrencilerin gelisimine katki saglamak {izere; Universitemizde Ogrenci Kuliipleri
kurulmasina imkan saglanarak 83 adet 6grenci kuliibi kurulmus ve bu kuliipler tarafindan
yapilan sosyal ve kiiltiirel etkinlikler maddi olarak desteklenmektedir.

2. Ogrencilerin diger iiniversitelerin yaptig1 sosyal ve kiiltiirel etkinliklere, gesitli yarismalara,

kongrelere ve konferanslara katilimlar1 saglanmakta ve giderleri iiniversitemiz biitgesinden

karsilanmaktadir.

Universitemizde cesitli kurslar agilarak 6grencilerin gelisimine katki saglanmaktadir.

Teknik ve kiiltiir gezileri yaptirilarak 6grencilerin gelisimine katki saglanmaktadir.

5. Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonunun her yil diizenledigi yurt ici ve yurt dis1 sportif
miisabakalara katilimlar1 tesvik edilerek dgrencilerin gelisimine katki saglanmaktadir.

6. Universitemizde birimler arasi cesitli sportif miisabakalar diizenlenerek ogrencilerin
gelisimine katki saglanmaktadir.

W

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, Kiiltiirel, sportif faaliyetler nelerdir ve nasil
desteklenmektedir?

Kamtlar
e 2017 YILI SOSYAL KULTUREL VE SPORTIF FAALIYETLER.docx

Universitemizin cesitli boliimlerinde okuyan 76 kiz 11 erkek &grenciyle bireysel goriisme
yapilmistir. Yapilan bagvurularda depresyon, sinav kaygisi, yaygin kaygi bozuklugu, obsesif
kompulsif bozukluk, 6fke, stres, kisilerarasi iliskilerde ve flort iliskilerinde sorunlar, aile i¢inde
yasanan sorunlar, yurt hayatina uyum saglayamama, motivasyon, ders ¢alisma yontemleri, diisiik
Ozgiiven gibi sorunlar 6nde gelmektedir.

* Universitemizin personeli ve personel yakinlariyla da cesitli sorunlarin ¢dziimiine yonelik
bireysel goriismeler yapilmistir.

* Thtiyag duydugu diisiiniilen kisiler Egitim ve Arastirma Hastanesinin Psikiyatri Poliklinigine
yonlendirilmistir.

* Sosyal fobiyle basa ¢ikmaya yonelik 6 oturumluk grupla psikolojik danigsma oturumlar
yapilmistir

Kurumda o6grencilere sunulan rehberlik ve psikolojik damsmanhk hizmetleri nelerdir?
Kurumda 6gretim elemanlan tarafindan saglanan rehberlik ve destek hizmetleri nelerdir?

Kanitlar

e PDRMerkezi.pdf

Uluslararas1 6grenciler, miilteciler ve engelliler gibi 6zel yaklasim gerektiren 6grenciler iiniversite
icerisinde sunulan genel hizmetlerden yararlanmaktadir. 2017-2018 Egitim-6gretim yilindan
itibaren 6zel yaklasim gerektiren 6grencilere memnuniyet ve ihtiyag analizleri yapilmaktadir.

Kurumda 6zel yaklasim gerektiren 6grenciler (Miilteciler, engelli veya uluslararasi 6grenciler
gibi) icin mevcut diizenlemeler ile saglanan 6zel hizmetler nelerdir?

Kanitlar
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e engelli_ogrenci_sayfasi.pdf

I. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginin sunmus oldugu hizmet ve destekler;

1-Beslenme Yardmn: 2547 sayili Kanunun 46. maddesine istinaden Universitemizde 6grenim
goren basarili ve gelir diizeyi diisiik 6grencilere beslenme yardimi (yemek bursu) verilmesi i¢in
Erzincan Universitesi Ogrenci Yemek Bursu Yonergesi ¢ikarilmis olup, bu yonergeye istinaden
yapilacak beslenme yardimi biitce imkanlar1 dogrultusunda her akademik yil i¢in planlanmaktadir.

2- Kismi Zamanh Ogrenci Cahstirma:2547 sayili Kanunun 46 nci maddesinin 5917 sayili
Kanunun 20 nci maddesiyle degisik son fikrasi hitkmiine dayanilarak hazirlanan 01.09.2009 tarihli
Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Usul ve Esaslarina gore hazirlanan
ve Senatomuz tarafindan 27.05.2010 tarihinde yiiriirliige giren Kismi Zamanl Ogrenci Calistirma
Programu Uygulanmasina Iliskin Esaslar yonergesi ¢ikarilmis olup, bu yonergeye istinaden biitce
imkanlar1 dogrultusunda her akademik yilda ¢alistirilicak 6grenci sayisi belirlenmektedir.

3-Spor Hizmetleri: Universitemizde 6grenim goéren lisansli sporculardan olusturulan
takimlarimizin Tiirkiye Universite Sporlart Federasyonunun diizenleyecegi yurtici ve yurtdist
sportif faaliyetlere katilmalari i¢in biitge imkanlar1 dogrultusunda her akademik yil i¢in sportif
miisabakalara katilmalar1 planlanmaktadir.

4-Ogrenci Kuliipleri faaliyetleri: 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu'nun 2880 sayili yasa ile
degisik 46. ve 47. Maddeleri uyarinca Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi'nin yiiriitecegi hizmetleri
diizenleyen 3 Subat 1984 Tarih ve 18301 Sayil1 Resmi Gazete'de yayinlanan Saglik Kiiltiir ve Spor
Dairesi Teskilatlandirma Yonetmenligi'nin  10. Maddesine istinaden Erzincan Universitesi
Ogrenci Kuliipleri Yonergesi¢ikarilmis olup, bu yonergeye istinaden biitge imkanlari
dogrultusunda her akademik yil i¢in desteklenecek kuliip faaliyetleri planlanmaktadir.

5-Teknik ve Kiiltiir Gezileri: Akademik yil basinda birimlerimizden gelen talepler incelenmekte
biit¢e imkanlar1 dogrultusunda yapilacak bu tiir gezilerin organizasyonlar1 planlanmaktadir.

6-Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler: Bu tiir faaliyetlerde kullanilacak biit¢e her yil parasal olarak
belirlenmekte ve buna gore de dgrencilerin etkinliklere katilmalar1 saglanmaktadir.

Kurumda 6grenciye sunulan hizmet ve desteklerin kurumsal planlamasi nasil yapilmaktadr?

Erzincan Universitesinde kaynak dagilimima Stratejik Plan amag ve hedefleri dahilinde Strateji
Gelistirme Daire Bagkanliginca hazirlanan ilgili y1l biit¢esine iliskin toplu rakamlar, yatirim ve cari
giderlere iliskin rakamlar, Yatirim programi detaylar1 1s13inda Ust Yonetim tarafindan mevzuatta
belirtilen hiikiimler ve sinirlandirmalar g6z 6niinde bulundurularak karar verilmektedir.

Yillik Biitcenin 6grenim kaynaklan ve 6grencilere sunulan destekler acisindan % dagilimina
nasil karar verilmektedir?

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Arastirma ve gelistirme (bilgi tiretme) siireglerinin kalitesini siirekli gelistirerek tilkemizin degerleri
ve hedefleri dogrultusunda iistiin nitelikli bireyler yetistirmek; uluslararasi 6lgekte bilim ve teknoloji
tireterek bolgenin ve tilkenin siirdiiriilebilir kalkinmasina katkida bulunmak ve toplumun sorunlarim
¢cozmeye yonelik calismalar yapmak Erzincan Universitesi’nin misyonudur. Erzincan Universitesi
2015-2019 stratejik plam1 g¢ercevesinde arastirma-gelistirme ile ilgili stratejik planinda; - Bilgi
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teknolojileri ve kaynaklarinin (bilgisayar, internet, iletisim, kitap, yayin, vb.) yeterliligini artirmak ve

bu alanlar i¢in biitgeden daha fazla 6denek ayrilmasini saglamak (Stratejik Amag I; Stratejik Hedef
II), - Bilimsel ¢alismalarin ve projelerin nicelik ve niteligini artirmak (Stratejik Amag II), - Bilginin
tretilmesi ve yayginlagtirilmasini saglayarak toplumun sosyal, kiiltiirel ve ekonomik gelisimine

katkida bulunmak (Stratejik Amag III), - Arastirma ve gelistirme ¢alismalarini ulusal ve uluslararasi
boyutta artirmak (Stratejik Amac II; Stratejik Hedef 1), - Kurum tarafindan diizenlenen topluma
yonelik ulusal ve uluslararasi konferans, seminer, panel, proje vb. faaliyetlerin sayisin1 artirmak

hedeflenmektedir (Stratejik Amag III; Stratejik Hedef I). Yukarida verilen stratejik amag ve hedefler
Erzincan Universitesi 2015-2019 Stratejik Plam igerisinde yer almaktadir. Universite Stratejik
Planinin izleme ve degerlendirme siirecinden Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi sorumlu ve
yetkilidir.

Universitedeki akademik birimlerde 6gretim elemanlar: tarafindan ¢alisma alanlar ile ilgili genel
arastirma faaliyetleri yiiriitiiliirken, Erzincan’da Universite-Kamu-Sanayi isbirligi kapsaminda
yiriitiilen calismalarin sonuclarina gére Tibbi ve Aromatik Bitkiler (TAB) 6ncelikli alan olarak
belirlenmistir. Bu amaca yonelik olarak Mart 2016 yilinda Tiirkiye’de konusunda uzman kisilerin
katilimiyla bir calistay diizenlenmis, ¢alistay sonunda Universitemizde bir merkez kurulmustur. Bu
merkezin onciiliigiinde Erzincan Valiligi, Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi ve Orman Su Isleri
Bakanliginin katilimiyla kapsamli bir proje hazirlanarak ¢alismalara baglanmistir. TAB konusunun
oncelikli alan olarak belirlenmesinde Erzincan’in bu yondeki potansiyeli dikkate alinmistir.

Universitemiz, arastirma stratejisinin bir pargasi olarak kurumlar arasi ve ¢ok disiplinli arastirma
faaliyetlerini desteklemektedir. Bu kapsamda BAP Koordinatorliigii tarafindan Sanayi Isbirligi
Projeleri (SIP) ve Cok Disiplinli Oncelikli Alan Projeleri (ONAP) adi altinda uygulamaya ydnelik
projelere destek saglanmaktadir. Ancak bugiine kadar bu yonde proje destekleri istenilen seviyede
gerceklesmemistir. Bununla birlikte Universite-Kamu-Sanayi Isbirligini gelistirmeye yonelik olarak
bolgedeki paydaslarin katilimryla calistaylar diizenlenmistir. Universitede bilimsel arastirmalara
yonelik olarak Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi bulunmaktadir. Ayrica, intihali
Onlemeye yonelik olarak Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 tarafindan yazilim
hizmetleri verilmektedir. Universite tarafindan 2015 yilinda hazirlanan Akademik Personel Bilim ve
Sanat  Odiilleri Uygulama Esaslari  ¢ergevesinde &gretim  elemanlarmin  ¢alismalari
odiillendirilmektedir. Universiteden mezun olan doktora dgrencilerinin ise baslama oranlarim takip
eden herhangi bir uygulama bulunmamaktadir. Universite 6ncelikli alanlarda vermis oldugu proje
destekleri BAPSIS veri sistemi iizerinden takip edilmekte ve elde edilen ciktilara ait veriler
degerlendirilmektedir.

Kanitlar

e Erzincan-Universitesi-Stratejik-Plan.pdf

Universitenin arastirma stratejisi ve hedefleri ile bunlar dogrultusunda izledigi arastirma politikasi
bulunmaktadir. Erzincan Universitesi 2015-2019 Stratejik Planinda 81. sayfada Stratejik Alan—II
baslig1 altinda belirtilmistir.

Kurumun arastirma stratejisi ve hedefleri ile bunlar dogrultusunda izledigi arastirma
politikas1 bulunmakta mudir?

Kanitlar

e Arastirma_Stratejisi.png

Universitede arastirma-gelistirme siiregleri ile egitim-6gretim siireclerinin biitiinlestirildigi alanlar
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ve bu alanlarda izlenen politikalar ile ilgili olarak sistematik bir ¢alisma yiiriitiilmemektedir.

Kurumdaki arastirma-gelistirme siirecleri ile egitim-6gretim siireclerinin biitiinlestirildigi
alanlar ve bu alanlarda izlenen politikalar nelerdir?

Universitede yiiriitiilen arastirma-gelistirme faaliyetlerinin belirlenen alanlarda toplumsal katkisinm
artirmak amaciyla 2013 yilindan bu yana Kamu-Sanayi-Universite isbirligi kapsaminda cesitli
calistaylar yapilmistir. Bu calistaylar sonucunda 6ncelikli alanlardan biri olarak belirlenen Tibbi
Aromatik Bitkiler alani secilmistir. Buna yonelik olarak, Orman Bakanligi, Erzincan Valiligi,
Erzincan Universitesi ve Erzincan Bahge Kiiltiirleri Arastirma Enstitiisii isbirligi ile Tibbi
Aromatik Bitkiler calistayr gerceklestirilmistir. Calistay sonras1 Tibbi Aromatik Bitkiler Arastirma
Merkezi kurulmus ve fonksiyonel hale getirilmistir. Bunun akabinde Erzincan'daki Tibbi Aromatik
Bitkilerin ekonomiye kazandirilmasina yonelik olarak TANAP'a sunulan proje kabul edilmistir.
Ayni projenin tamamlayicisi olarak KUDAKA'ya bir proje sunulmus olup degerlendirme
asamasindadir.

Erzincan Universitesi 2015-2019 Stratejik Planinda 94. sayfada Stratejik Alan III bashg altinda
izlenen politikalar verilmistir.

Kurumdaki arastirma-gelistirme siirecleri ile toplumsal katki siireclerinin biitiinlestirildigi
alanlar ve buralarda izlenen politikalar nelerdir?

Kanitlar

e Arastirma Stratejisi.pn
¢ Arastirma-toplumsal katki.pn
e Tanap S6zlesme dokiimani.pdf

Erzincan ilinde yorenin kalkinma hedeflerini belirmeye yonelik "Arama Konferansi"
diizenlenmistir. Bu kapsamda ilin potansiyellerine bagli olarak Universitenin de katilimi ile bazi
oncelikli alanlar belirlenmistir (Tibbi Aromatik Bitkiler, Jeotermal Seracilik vb). Ayrica TUBITAK
tarafindan belirlenen Oncelikli alanlar konusunda lisans iistli ortak programlar ag¢ilmaya
baglanmistir. Bu konularda faaliyetlere baslanmis olup, kurumun politikalart ve stratejik
hedeflerinin 2020 yilinda uygulanacak olan Erzincan Universitesi Stratejik Planinda yer almasi
planlanmaktadir.

Yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri, kurumun arastirma ve gelistirme stratejilerine etkisi
nasil yansitimaktadir?

Kanitlar

e Erzincan ili arama konferansi.png

Universitede ¢ok sayida sosyo-ekonomik kiiltiirel dokuya katki anlaminda faaliyetler
yuritiilmektedir. Fakat bu faaliyetlerin sosyo-ekonomik kiiltiirel dokuya etkilerinin belirlenmesi
ile ilgili olarak planl bir 6l¢me yontemi bulunmamaktadir.

Yapilan arastirmalarnn sosyo-ekonomik Kkiiltiirel dokuya katkisi nasil él¢iilmektedir? Bu katka
nasil tesvik edilmektedir?

2. Kurumun Arastirma Kaynaklan
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Y1l sonunda birimlerden talep edilen ihtiya¢ listeleri kapsaminda arastirma-gelistirme faaliyetleri
icin gerekli kaynaklarin dagitimi planlamakta ve biitce kaynaklar1 dogrultusunda tedarik
edilmektedir. Bu siireg 2017 yilinda olusturulan Erzincan Universitesi Kalite Giivence Sistemi
kapsaminda "Birim Ihtiya¢ Analiz Formu" ile sistematik bir sekilde siirdiiriilmeye baslanmustir.
Ayrica yil sonunda birimler tarafindan Rektorliige birimlerin ihtiyaglarina da igeren brifingler
sunulmakta ve bu brifingler dogrultusunda Rektorliik planlama yapmaktadir.

Kurumun arastirma-gelistirme strateji ve hedefleri dogrultusunda arastirma-gelistirme
faaliyetleri icin gerekli kaynaklarn nasil planlamakta, tedarik etmekte ve kullanmaktadur?
Bu hususta izlenen politikalar nelerdir?

Kanitlar

e Ek-3.14-Birim-Ihtivac-Analizi-Formu.docx
e Ornek brifing sunusu fen edebivat fakiiltesi 1017.pptx

Erzincan Universitesi Bilimsel Arastirmalar Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan
tiniversitedeki akademisyenlere arastirma-gelistirme faaliyetleri kapsaminda proje basvurulari
yapabilmeleri i¢in otomasyon sistemi olusturulmus ve bu sistem araciligi ile stirekli olarak katilim
saglanmaktadir. Belirli donemlerde dis kaynakli projelere katilimi artirmak amaciyla TUBITAK
tarafindan tiniversitemizde bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir.

Ayrica Kamu-Sanayi_—_Universite isbirligi kapsaminda Erzincan ilinde yapilan calistaylar aracilig ile
dis paydaslarin  Universitemizde yiirlitiilen arastirma-gelistirme faaliyetlerine katilimi
saglanmaktadir.

Kurum arastirma-gelistirme faaliyetlerine paydaslann katihmum nasil saglamaktaduw? Bu
katihmin siirekliligi nasil giivence altina alinmaktadir?

Kanitlar
e Kamu-Sanayi-Universite.pdf

Universitedeki  arastirma-gelistirme  faaliyetleri  sonuglarim www.apsis.erzincan.edu.tr  ve
www.avesis.erzincan.edu.tr bilgi sistemleri iizerinden izlenmekte ve sonuglar birimlerin yillik
faaliyet raporlarinda kullanilmak {izere Kalite Komisyonuna gonderilmektedir.

Kurum arastirma-gelistirme faaliyetlerinin sonuclarnm izleme sistemi/yontemi nasildir? Bu
sonuclan nasil kullanmaktadr?

Kanitlar

e apsis.pdf
e avesis.pdf

Kurumun aragtirma ¢aligsmalari i¢in iiniversite dis1 fonlamalarin miktarin1 arttirmak amaciyla
Ogretim elemanlar1 s6zlii olarak tesvik edilmektedir. Bu tesviklere bagli olarak son yillarda
kurumun dis kaynakli proje sayilarinda artis gozlenmistir. Fakat bu siiregle ilgili olarak izlenen
stratejiler belgelendirilmemistir.

Kurumun arastirma ¢ahsmalan icin iiniversite dis1 fonlamalarin miktanm arttirmaya yonelik
izledigi stratejileri nelerdir?
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Bu kapsamda arastirmacilar tesvik etmek icin TUBITAK ve ¢esitli kurumlar tarafindan 6gretim
elemanlarina yonelik bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir.

Kurum dis1 fonlan kullanmalan icin arastirmacilan tesvik etmek iizere gerceklestirilen
faaliyetler nelerdir?

Kanitlar

e clsevier bilgilendirme.pdf
e TUBITAK bilgilendirme.pdf

TUBITAK projelerinden elde edilen kurum hisseleri ve BAP projeleri kapsaminda yapilan firmalar
tarafindan yapilan bagislar Universitenin "Arastirma ve gelistirme c¢alismalarini ulusal ve
uluslararasi boyutta artirmak" baslikl1 stratejik hedefine kismen katki saglamaktadir.

Kurumun dis kaynaklardan sagladig1 destekler (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.) stratejik
hedeflerine ne oranda katki saglamaktadir?

3. Kurumun Arastirma Kadrosu
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Kurumda arastirma kadrosunun arastirma yetkinlikleri ve bu yetkinlikler bazinda beklenen
seviyeleri Erzincan Universitesi Ogretim Uyeligine Atanma ve Yiikseltilme Uygulama Esaslari
cergevesinde tamimlanmis ve bu esaslarda belirtilen kriterlere gore Ogretim iiyesi atamalari
yapilmaktadir.

Kurumda arastirma kadrosunun arastirma yetkinlikleri ve bu yetkinlikler bazinda beklenen
seviyeleri nasil tammlanmaktadur?

Kamitlar
e atanma kriterleri.pdf

Dogent ve Profesor kadrolarinda gorev yapan Ogretim elemanlart disindaki akademisyenlerin

yetkinlikleri bdliim kriter inceleme komisyonlarinin raporlar1 dogrultusunda, Erzincan
Universitesi Ogretim Uyeligine Atanma ve Yiikseltilme Uygulama Esaslarinda belirtilen kriterlere
gore her sozlesme bitiminde yeniden degerlendirilmekte ve atamalar buna gore yapilmaktadir.
Biitiin 6gretim elemanlarinin aragtirma ile ilgili faaliyetleri Avesis bilgi sistemi tizerinden izlenip
degerlendirilmektedir.

Arastima kadrosunun bu yetkinlikleri basarma diizeyleri nasi, hangi sikhkta ve hangi
yontemlerle 6l¢iilmektedir?

Kamntlar
e atanma kriterleri .pdf

Arastirma kadrosunun arastirma yetkinligini gelistirmesi i¢in BAP Koordinasyon Birimi tarafindan
proje destekleri saglanmaktadir. Ayrica Universite tarafindan arastirmacilarin bilimsel toplantilara
katiliminmi desteklemek amaciyla biit¢e kaynaklar1 dahilinde yurt i¢i ve yurt dis1 olmak tizere mali
destek verilmektedir. Bu destek ve imkanlarin yeterliligi ve etkililiginin 6l¢tilmesi ile ilgili olarak
sistematik bir siire¢ bulunmamaktadir.
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Arastirma kadrosunun arastirma yetkinligini gelistirmesi icin hangi olanaklar, imkanlar ve
destekler bulunmaktadir? Bu destek ve imkanlann yeterliligi ve etkililigi nasil 6lciilmekte ve
sonuclan nasi degerlendirilmektedir?

Kanitlar
e apsis_.pdf

Aragtirma kadrosunun arastirma, teknoloji gelistirme veya sanat faaliyetleri YOK Akademik
Tesvik Odenegi Y 6netmeligi ve Erzincan Kiiltiir Egitim Vakfi (EKEV) tarafindan Bilim, Sanat ve
Spor Odiilleri kapsaminda tesvik edilmektedir.

Saglanan bu tesviklerin yeterliligi ve etkinliginin 6l¢iilmesi ile ilgili olarak sistematik bir siireg
bulunmamaktadir.

Arastma kadrosu; arastirma, teknoloji gelistirme veya sanat faaliyetleri nasil tesvik
edilmektedir? Bu tesviklere nasil karar verilmektedir? Saglanan bu tesviklerin yeterliligi ve
etkililigi nasil 6l¢iilmekte ve sonu¢lan nasil degerlendirilmektedir?

Kanitlar

e EKEV_ odul.pdf
4. Kurumun Arastirma Performansmn izlenmesi ve Tyilestirilmesi

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkililik diizeyi ve performansi AVESIS bilgi
sistemi aracilidi ile dl¢lilmekte ve degerlendirilmektedir.

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkililik diizeyi/performansi nasil élciilmekte
ve degerlendirilmektedir?

Kamitlar
e avesis .pdf
Universite, arastirma performansinin hedeflerine ulagmasindaki yeterliligini Erzincan Universitesi
Stratejik Planini araciligr ile degerlendirmektedir. Ancak bu kapsamda iyilestirmeye yonelik

sistematik bir yaklasim bulunmamaktadir.

Kurum, arastrma performansinin kurumun hedeflerine ulasmasindaki yeterliligini nasil
gozden gecirmekte ve iyilestirilmesini saglamaktadir?

Arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirmelerin sonuglart Universite tarafindan
hazirlanan Oz Degerlendirme Raporlarinda yer almaktadir.

Arastma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirmelerin sonuclann nasil
yayimlanmaktadir?

Bu konuda bir 6l¢tim yapilmamaktadir.

Kurum, bolge, iilke ve diinya ekonomisine katkisi nasil 6l¢ciilmektedir? Bu katkilarn yeterliligi
nasil degerlendirilmektedir?
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Universite tarafindan gerceklestirilen calismalari iceren veriler URAP ve Webometrics gibi ranking
sistemleri araciligl ile yayimlanmaktadir. Ancak bu sistemler kurumun bélge, iilke ve Diinya
ekonomisine nasil katki sagladigina iligkin sonuglar1 igermemektedir.

Kurum, bélge, iilke ve diinya ekonomisine nasil katkilar saglamaktadir (Ranking sistemleri-
QS, Times Higher Education URAP vb.)?

5. YONETIM SISTEMI
1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

2016 yilina ek herhangi bir diizenleme bulunmamaktadir.

Kurumun, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katk siireclerinin yonetimi dahil
olmak uizere yonetim ve idari yapis1 nasildir?

Erzincan Universitesi i¢ kontrol eylem plam; Maliye Bakanligi Biitce ve Mali Kontrol Genel
Midiirliigiiniin 04.02.2009 tarih ve 1205 sayili yazisina istinaden, Bakanlik¢a hazirlanan, Kamu i¢
Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 Rehberine uygun olarak hazirlanmis ve giincellemeler de
bu kapsamda yiiriitiilmektedir. Eylem planinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, Uyum ve Eylem
Planimizin 5.Izleme boliimiine uygun olarak yiiriitilmektedir. Her yil sonunda buna iliskin
Universitemiz bir degerlendirme raporu hazirlayip Universitemiz web (

http://strateji.erzincan.edu.tr/tr/degerlendirme-raporu/  erisim tarihi:13.04.2018- saat:12.03)
sayfasindan kamuoyu ile paylasmaktadir.

Ic kontrol eylem plam hazidama siireci nasidr? Bu eylem planlanmin izlenmesi ve
degerlendirilmesi siirecleri nasil yiiriitiilmektedir?

Kanitlar

¢ Eylem Plani-izleme.pdf
e IcKontrolDegerlendirmeRaporu.pdf

Vakif yiiksekdogretim kurumlaninda Miitevelli Heyeti ile Yonetim Kurulu (Senato) arasinda
yetki dagihm nasildir? Akademik ve Idari konulardaki yetki kullanma ve karar alma dengesi
nasil gozetilmektedir?

2. Kaynaklarm Yonetimi

Kaynaklarimizin yonetimi, 5018 sayili "Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu" ve ikincil
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yiiriitiilmektedir.. Insan kaynaklar1 yonetimi 2914 sayih Yiiksek
Ogretim Personel Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu ile yiiriirliikteki bu Kanunlarin
ikincil mevzuatina uygun olarak yliriitiilmektedir.

Insan Kaynaklarimin Yonetimi 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksekogretim
Personel Kanunu, 657 sayili Devlet memurlar1 Kanunuve ikincil mevzuat hiikiimlerine gore
yuritiilmektedir.

Universitemizin bos ve serbest bulunan ogretim iiyesi kadrolar1 ile her yil Maliye Bakanlig
tarafindan tahsis edilen ve YOK tarafindan Universitemize verilen 6gretim elemani atama izinleri
ve ayrica Devlet Personel Baskanliginca verilen idari personel kontenjanlari Universitemizin
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akademik ve idari birimlerin boliim/program, 6grenci sayisi vb. etkenler dikkate alinarak ihtiyaglar

dogrultusunda birim bazinda dagilimi1 yapilarak etkin bir sekilde mevzuata uygun olarak

yuritiilmektedir. Akademik ve idari personel sayilar1 periyodik olarak Calisma ve Sosyal Giivenlik

Bakanlig1 Devlet Personel Baskanligi, Maliye Bakanlig1 ve Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina
rapor edilmektedir.

Yiiriirliikteki Mevzuat hiikiimlerine bagli olarak, Universitemizin misyon ve hedefleri
dogrultusunda hazirlanan ve Y iiksekogretim Kurulunca onaylanan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme
ve Atanma Kriterleri kapsaminda Ogretim iyelerinin ilk ve yeniden atamalar
gerceklestirilmektedir. Bu baglamda Universitemizin misyonuna uygun olarak saglanan bu
istihdam neticesinde hedeflenen vizyona ulasma yoniinde 6nemli katki saglanmaktadir.

Insan kaynaklarnmn yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?

Kanitlar

657 sayili kanun.pdf

2547 sayili kanun.pdf

2914 sayili kanun.pdf

Akademik Birim ihtiyac Tespiti.pdf

e Universitemizde istihdam edilen akademik, idari ve isci statiisiindeki personellerin ise alinma
ve atanma usulleri asagida belirtilen mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yapilmaktadir. Ayrica
Universitemiz senatosunca akademik personelin yetkinlik ve niteliklerini belirlemeye yonelik
yiiriirliikte olan genel mevzuat hiikiimlerine ilave olarak Erzincan Universitesi Ogretim

Uyeligine Atanma ve Yikseltilme Uygulama Esaslar1  dogrultusunda gerekli istihdam
olusturulmaktadir.

Akademik Personel i¢in ;

2547 Sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu

2914 Sayil1 Yiiksekdgretim Personel Kanunu

Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6netmeligi

Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik

e Erzincan Universitesi Ogretim Uyeligine Atanma ve Yiikseltilme Uygulama Esaslar

Idari Personel icin ;

e 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Isci Personel icin ;

e 4857 sayil s Kanunu
e Donem Toplu Is Sozlesmesi

Universitemize atanan Akademik ve Idari Personelin atanmis olduklar1 alanlari ile ilgili
yetkinlikleri; atama ve goreve baglamalarina miiteakip, alanlarima yonelik hizmeti¢i egitim
programlari, konferans, panel, seminer, arastirma ve inceleme gezileri gibi faaliyetlerle
gelistirilerek giivence altina alinmaktadir.

Kurum, ise alman/atanan personelinin (alindig1 alanla ilgili olarak) gerekli yetkinliZe sahip
olmasmi nasil giivence altina almaktadir?
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Kanitlar

2547 .pdf

2914.pdf
OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA YONETMELIGI.pdf

OGRETIM UYESI DISINDAKiI OGRETIM ELEMANI KADROLARINA YAPILAC
ATAMALARDA UYGULANACAK MERKEZI SINAV ILE GIRIS SINAVLARIN

ILISKIN USUL VE ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK .pdf
atama-kriterleri.pdf

657.pdf

4857 is kanunu.pdf

DONEM TOPLU iS SOZLESMESI.pdf

Idari ve destek birimlerinde gorevli idari personellerin egitim durumlarina gére is tanimlarimn
yapilarak gorev alanlari belirlenmekte olup, iistlendikleri gorevlere olan liyakatlerine yonelik
gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlar1 yapilmaktadir.

Idari ve destek birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri
gorevlerle uyumunu saglamak iizere tanmmmh siirecler nelerdir?

Kanitlar

e GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIGI YONETMELIGI.pdf
¢ HIZMETICIEGITIM YONERGESI.pdf

e ADAY MEMURLARIN YETISTIRILMESINE ILISKIN GENL YONETMELIK .pdf
¢ ORYANTASYON RAPOR .pdf

Mali kaynaklarimizin yonetimi, 5018 sayili "Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu" ve ikincil
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yiiriitiilmektedir.. Her y1l Merkezi Yonetim Biit¢e Kanunu ile
belirlenen Universitemiz biitgesi ve ilgili y1l yatirim programinda verilen 6denekler, 2015-2019 yili
Erzincan Universitesi Stratejik Plam ilgili y1l hedeflerine uygun olarak sorumlu harcama birimleri
kanaliyla harcamalar1 yapilmaktadir. Mali yonetim, Universitemiz Ust Yoneticisi adina Strateji
Gelistirme Daire Baskanlig1 eliyle mevzuata uygun olarak etkin bicimde yiiriitiilmektedir. Her y1l
sonunda 5018 sayil1 Kanunun 41 ve 42 Maddesi kapsaminda hazirlanan Faaliyet Raporu ve Kesin
Hesap ile kamuoyu ve basta TBMM olmak {izere ilgili kurumlara raporlanmaktadir. 5018 sayili
Kanunun 68 maddesine uygun olarak da Universitemiz Sayistay Denetimine tabidir.

Mali kaynaklann yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak ger¢eklestirilmektedir?
Kanitlar
e 5018.pdf

Universitemiz Tasinir kaynaklarinin yonetimi "Tasinir Mal Y énetmeligi", tasinmaz kaynaklarimizin
yonetimi ise "Hazine Tasinmazlarimin Idaresi Hakkinda Yonetmelik" c¢ergevelerinde
yuritiilmektedir.

Tasinir ve tasmmmaz kaynaklarin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak
gerceklestirilmektedir?
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Kanitlar

e Hazine tasinmazlari yonetmeligi.pdf
e tasinir_mal yonetmeligi .pdf

3. Bilgi Yonetimi Sistemi

Universitede her tiirlii faaliyet ve siireglere iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak

tizere kullanilan tek bir Bilgi yonetim sistemi bulunmamakla birlikte, APSIS, AVESIS, UNIPA
(6grenci isleri otomasyonu), EBYS ( Elektronik Belge Yonetim Sistemi), YORDAM gibi farkh
otomasyonlar {izerinden c¢esitli bilgi yonetim siiregleri isletilmektedir. Bu  otomasyonlar

birbirleriyle iletisim igerisinde olmayip bagimsiz olarak caligsmaktadirlar.

Kurumun her tiirlii faaliyeti ve siireclerine iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve
raporlamak iizere kullandig1 bilgi yonetim nasil isletilmektedir?

Kanitlar

ebys.jpg
unipa.jpg
yordam.jpg
apsis-.pdf
avesis-.pdf

Universitede stratejik planda stratejik amaclar altinda belirlenen hedeflere yonelik performans
gostergeleri tanimli olmasina ragmen anahtar performans gostergelerimiz tanimli degildir.

Bununla birlikte ihtiyag duyulan performans gostergeleri ilgili otomasyon sistemlerinin ¢iktilar
araciligi ile elde edilip degerlendirilmektedir..

Kurumun izlemesi gereken anahtar performans gostergelerinin degerleri nasil toplanmakta
ve paylasilmaktadir? Bilgi Yonetim Sistemi nasil desteklemektedir?

Kurumda kullanilan bilisim sistemleri kalite yonetim siiregleri ve diger siireclerde ihtiya¢ duyulan
enformasyonu saglamaktadir.

Kurumda kullamilan bilgi sistemi, basta kalite yonetim siirecleri olmak iizere diger tiim
siirecleri nasil desteklemektedir?

Erzincan Universitesi Kalite Giivence Sistemi kapsaminda gerekli bilgiler 6nceden planlanmis ve
takvim y1l1 itibariyle s6z konusu bilgilerin toplanmasi saglanmaktadir.

Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler 6nceden planlanmus ve ilan edilmis
sikhkta toplanmakta nudir?

Kanitlar

e Ek-5.4-CalismaTakvimi.pdf

Universitede kullamlan her bir bilisim sistemi i¢in erisim parolalar1 veya kullanici tanimlamalari
araciligr ile ilgili bilisim sistemi i¢indeki verilerin giivenligi ve gizliligi saglanmaktadir. Bu bilisim
sistemlerinde saklanan verilerin gizliligi ve gilivenliginin ne 6l¢iide saglandigr dis kaynakli bir
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degerlendirici tarafindan test edilmemistir. Bununla birlikte gerek yasal mevzuat ve gerekse
ihtiya¢lar kapsaminda hemen hemen tiim bilisim sistemlerinde erisim kayitlar1 tutulmaktadir.

Felaket Kurtarma Merkezi olarak 4 lokasyon kullanilmaktadir. bu amagla giinliik olarak yedek ve
replikayonlar alinmakta ve ara donemlerde veri biitiinligii ve calisirligin saglanmas1 amaciyla geri
doniisler yapilmaktadir. Felaket senaryolar1 olusturularak isleyise konularak olusabilecek
durumlara kars1 gerekli 6nlemler alinmakta ya da artirilmaktadir. kesintisiz erisim ve veri korumasi
amaciyla balance uygulamasi yapilarak yiik dagilimi saglamistir.

Erisim kesintisinin Oniine gegmek ve fiziksel kisitlarin 6niine gegmek amaciyla sanallagtirma
altyapisina gecilerek gerekli donanim saglanmis ve ihtiyaglar cercevesinde giincellestirmeleri
yapilmaktadir. sanallastirma sisteminde yedekliligin saglanmas1 amaciyla HA(high availability)
protokolii aktif hale getirilerek herhangi bir sunucunun pasif hale gelmesi durumunda diger
sunucularin yiikii alinmakta ve maksimum erisilebilirlik saglanarak kurumsal hafiza siirekliligi
saglanmaktadir.

Toplanan verilerin giivenligi ve gizliligi ve giivenilirligi nasil saglanmakta ve giivence altina
alinmaktadir?

Kurumsal hafizay1 korumak ve siirdiriilebilirligini giivence altina almak {izere {iniversitede
sistematik bir uygulama bulunmamaktadir. Bununla birlikte resmi yazigsmalar EBYS {izerinden
yapilmakta ve hafiza tutulmaktadir ve web sayfalar1 araciligi ile belirli alanlardaki eski ve yeni
uygulamalar yayimlanmaktadir.

Kurumsal hafizay1 korumak ve siirdiiriilebilidigini giivence altina almak iizere nasil
uygulamalar yapimaktadir?

4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Ulkemizde kamu hukukuna tabi olan veya kamunun denetimi altinda bulunan veyahut kamu kaynagi
kullanan kamu kurum ve kuruluslarinin yapacaklari1 ihalelerde uygulanacak esas ve usuller 4734
sayili Kamu Thale Kanunu ile belirlenmistir. Erzincan Universitesi, 4734 sayili Kamu Thale
Kanununa tabi 6zel biitgeli bir idaredir. Kurum disindan tedarik edilen hizmetlerin tedarik siireci,
4734 sayih Kamu Ihale Kanunu kapsaminda ve Hizmet Alini ihaleleri Uygulama Y onetmeliginde
belirlenen usul ve esaslara uygun olarak yiiriitiilmektedir.

4734 sayih Kamu Thale Kanunu kapsamindaki kamu kurum ve kuruluslarimn, bu Kanun
hiikiimlerine gére yaptiklar: ihaleler sonucunda idareye teslim edilen hizmet islerinin muayene ve
kabul islemleri igin 4735 sayilh Kamu Thale S6zlesmeleri Kanununun 11’inci maddesi uyarinca
kuracaklar1 muayene ve kabul komisyonlarinin kurulus ve ¢alisma esaslar1 ile muayene ve kabul
islemlerinde uygulanacak esas ve usulleri Hizmet Alimlar1 Muayene ve Kabul Yonetmeliginde
diizenlenmistir.

Erzincan Universitesinde kurum disindan alman hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi
Hizmet Alimlar1 Muayene ve Kabul YoOnetmeligi kapsaminda yapilan muayene ve kontrollerle
giivence altina alinmaktadir.

Kanitlar
e HiIZMET ALIMLARI MUAYENE VE KABUL YONETMELIGi.doc

Kurum disindan alinacak hizmetlerin neden ihtiya¢ duyuldugu belgelenerek ihtiyag raporu
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hazirlanir. Belirlenen ihtiyaglar kamu ihale mevzuati kapsaminda tedarik edilmektedir. Thtiyaglarin
teknik sartnameleri ihtiyacin o6zelligine gore mevcut yasa/yonetmeliklere gore hazirlanir.
Hazirlanan teknik sartname ve 4734 sayilh Kamu Ihale Mevzuati dogrultusunda sozlesme ve
sartname hiikiimlerine gore tedarik siireci gergeklestirilmektedir.

Alinan hizmetlerin tedarik siirecine iligkin kriterleri teknik sartnamelerde belirtilmistir.

Kurum disindan alnan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin kriterler
nelerdir?

Kanitlar
e 2015-52956_1 TEKNIK SARTNAME GUVENLIK 2016 2017 2018-.docx

Kurum disindan alinan hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve stirekliligi basta 5018 sayili Kanun ve
4734 sayili Kamu lhale Kanunu olmak {izere diger mevzuatlarda belirtilen hiikiimler
dogrultusunda giivence altina alinmistir.

Alinan hizmetlerin uygunlugu ve kalitesi yiiklenici firmalarin hizmet alanlariyla ilgili denetim ve
kontrolleri diizenli bir sekilde yapilarak soézlesme hiikiimlerinin uygulanmasi saglanmaktadir.
Teknik sartnameye uygunlugu isin uzman personellerince olusturulan kontrol ve muayene kabul
komisyonlar1 tarafindan yapilan incelemeler neticesinde stirekliligi giivence altina alinmaktadir.
Ayrica belirli donemlerde Sayistay ve hizmetin konusuyla ilgili Kamu Kurum ve Kuruluslari
tarafindan (6rnek giivenlik hizmeti Emniyet Genel Miidurligi ve ilgili birimleri tarafindan
denetlenmektedir) mevcut yasa ve yonetmelikler dogrultusunda denetimler yapilmaktadir.

Kurum disindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu ve kalitesi nasil saglanmakta ve siirekliligi
nasil giivence altina almmaktadir?

Kanitlar
e emniyet miid. denetleme formu.pdf

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

2016 yilina gore herhangi bir degisiklik bulunmamaktadir.

Universite egitim-6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde tiim faaliyetleri ile
ilgili glincel verileri kamuoyuyla web sayfasi aracilig ile paylasmaktadir.

Kurum, topluma kars1 sorumlulugunun geregi olarak, egitim-dogretim, arastirma-gelistirme
faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili giincel verileri kamuoyuyla nasil ve
hangi ortamlarda paylasimaktadur?

Kanitlar
e duvuru.pdf

Kurumumuz kamuoyuna sundugu bilgiler, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanun'unun Mali Saydamlik bashikli 7 Maddesi,Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet
Raporlar1 Hakkinda Y 6netmelik ve Kamu Idarelerinin Kesin Hesaplarinin Diizenlenmesine Iliskin
Usul ve Esaslar Hakkindaki Y 6netmelige uygun olarak hazirlanmaktadir. Erzincan Universitesinin,
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kamuoyuna sundugu bilgiler belirtilen mevzuat c¢ergevesinde hazirlanip, sunulup,
denetlenmektedir. Bu nedenle sunulan bilgilerin tarafsizlig1 ve nesnelligi yasal mevzuat ile giivence
altina alinmaktadir.

Kurum, kamuoyuna sundugu bilgilerin tarafsizh@im ve nesnelligini nasil giivence altina
almaktadir?

Kanitlar

e FALIYET YONETMELIK .pdf
e Kesin Hesap YONETMELIK .pdf

Kurum yoneticilerinin liderlik 6zellikleri periyodik olarak akademik ve idari personel memnuniyet
anketleri aracilig1 ile 6l¢iilmekte ve izlenmektedir. Bu yetkinliklerin gelistirilmesi kapsaminda,
anket sonuclari list yonetime sunulmakta ve iist yonetim tarafindan bu dogrultuda degerlendirmeler
yapilmaktadir.

Kurum yoéneticilerinin liderlik 6zellikleri nasil dlciilmekte ve izlenmektedir? Bu yetkinliklerin
gelistirilmesi icin ne gibi uygulamalar yapilmaktadir?

Kanitlar

e IC DEG.5.5.3.AKADEMIK PERSONEL MEMNUNIYET ANKETI.docx
e IC D.5.5.3.IDARI ANKET.docx

Erzincan Universitesinde 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanun'unun Mali
Saydamlik baslikli 7 Maddesi, Hesap Verme Sorumlulugu baglikli 8. maddesi, kapsaminda islemler
yiiriitiilmektedir. Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda yonetmelige uygun
olarak da hazirlanan kurum faaliyet raporlar1 aracilifiyla kamuoyu ile bu faaliyetler
paylasilmaktadir.

Kurumun hesap verebililik ve seffafik konusunda izledigi politikas1 ve uygulamalan
nelerdir?

6. SONUC VE DEGERLENDIRME

Universitemizde, “Anadolu’da bir diinya {iniversitesi” 6z iilkiisiinden hareketle; ulusal ve uluslararasi
diizeyde saygin ve Oncii bir kurum olabilme hedefine ulasabilmek amaciyla; egitim-6gretim,
aragtirma-gelistirme, idari faaliyetler ile toplumsal katki alaninda sunulan hizmetlerin kalitesini
artirmak tizere Kalite Komisyonu tarafindan ¢alismalar baglatilmistir. Bu kapsamda kalite modelleri
incelenmis ve Kalite Glivence Sistemi olusturulmustur.

Universitede 2017 yilina kadar kalite giivence sistemi ile ilgili olarak bircok faaliyet
gerceklestirilmistir. Ancak gerceklestirilen bu faaliyetler ve sonucunda elde edilen veriler diizenli ve
sistematik bir sekilde kayit altina alinmamistir. 2017 yilindan itibaren kalite giivence sistemi ile ilgili
daha kapsamli calismalar baslatilmis, bilgilendirme toplantilar1 yapilmis ve Uygulama Rehberi
hazirlanmistir. Bu Uygulama Rehberinde; egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, idari faaliyetler ile
toplumsal katki alanlarinda Universite ve diger paydaslarin kalite giivencesi siireci igerisindeki rolleri
belirlenmis ve gorev tanimlari yapilmistir. 2017 yili icerisinde toplanan veriler ve hazirlanan
belgeler ilgili birimlerde kayit altina alinmis ve 2018 yil1 basinda birimler yerinde ziyaret edilerek
degerlendirmeler yapilmistir. 2017 i¢ degerlendirme faaliyetleri sonucunda Universitenin yeterli
oldugu ve iyilestirilmesi gereken konulardan 6ne ¢ikanlar asagida verilmistir:
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Tyilestirilmesi gereken konular:

- Egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetlerine 6zellikle dis paydaslarin katilimi
konusunda bazi uygulamalar olmasina ragmen sistematik bir yaklasimin olmamasi,

- Kalite giivence sistemini olusturan 6nemli unsurlardan biri olan akreditasyon konusunda yetersizlik
olmasi,

- Ogrenci merkezli 6grenme ve egitim politikasi konusunda iyilestirmeler yapilmasi gerektigi

- Performans gostergeleri icerisinde anahtar performans gostergelerinin yazili olarak belirtilmemesi

- Universitede arastirma-gelistirme siirecleri ile egitim-6gretim siireglerinin biitiinlestirildigi alanlar
ve bu alanlarda izlenen politikalar ile ilgili olarak sistematik bir ¢alismanin yiirtitiilmemesi

Yeterli olunan yonler:

- Kurumun tanimli ve ilan edilmis bir Kalite Politikasinin olmas1 ve kalite politikasinin kurumun
tercihini yansitmast,

- Kurumda, egitim-6gretim faaliyetleri ile ilgili olarak 6grencileri ilgilendiren tiim diizenlemelerin

yonerge ve yonetmeliklerle tanimlanmais bir siiregle yonetilmesi,

- Stratejik planiyla uyumlu olarak izlemesi gereken egitim-Ogretim, arastirma ve toplumsal katki

alanlarindaki performans gostergelerinin tanimlanmis olmasi ve bu gostergelerin izlenmesi

- Erzincan Universitesi i¢ kontrol eylem planimin Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani
Rehberine uygun olarak hazirlanmis olmasi,

- Misyon farklilagsmasi odakli yaklasimin benimsenmis olmasi ve bunun sonucunda Tibbi Aromatik

Bitkiler alaminda Universitenin 6ne ¢ikmasinin hedeflenmesi,

Yapilan degerlendirmeler sonucunda 1iyilestirilmesi gereken konular Uygulama Rehberine
eklenecektir. Universitede 2017 yil1 itibariyle Kalite Giivence Sistemi sistematik olarak yiiriitiilmeye
baslanmistir. Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, idari faaliyetler ve toplumsal katki ile ilgili
belirlenen kalite siireclerinin uygulanmasiyla ontimiizdeki donemde kalite giivence sisteminin
olgunlasarak yayginlastirilmasi ve zaman igerisinde iyilestirme ve gelistirmeleri saglamasi
beklenmektedir.
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