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OZET

Erzincan Binali Y1ldirim Universitesi, “Anadolu’da bir Diinya Universitesi”” olmak 6z tilkiisiine ulasmanin en dnemli unsurlarindan
birinin evrensel, seffaf, katthmc1 ve etkin bir kalite yonetim sistemi olusturmak, uygulamak ve siirekliligini saglamak oldugunun
bilinciyle gahsmalarimi siirdiirmektedir. Kurumun kendini gdrmesini ve tanimasini saglayan Kurum I¢ Degerlenme Raporu
(KIDR), kalite yonetim sisteminin temel dayanagidir. Bu kapsamda raporun hazirlanmasindaki ana amaglar:

Kurumun mevcut durumunun degerlendirilmesi,

Giglii ve gelismeye acik yonlerin tespit edilmesi,

I¢ kalite giivencesi sistemi cahsmalarinin etkin ve verimli bir sekilde gerceklestirilmesi,
Kurumda kalite kiiltiiriiniin yayginlagtirilmasinin ve i¢sellestirilmesinin saglanmasidir.
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Raporda, liderlik, yonetisim ve kalite, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki baghklari altinda kurumun i¢
degerlendirmesi yapilmis ve gelecek planlari sunulmustur. Rapor hazirlama siireci Kalite Koordinatorliigii tarafindan kalite
yonetim sistemi organizasyon yapisindaki Egitim-Ogretim Komisyonu, Arastirma-Gelistirme Komisyonu, Toplumsal Katki
Komisyonu, Yonetim Sistemi Komisyonu, Uluslararasilasma Komisyonu, Akreditasyon Komisyonu ve Olgme Degerlendirme
Arastirma ve Uygulama Merkezi, Birim/Bolim Kalite Komisyonlar1 ile diger akademik ve idari birimlerin is birligiyle

Raporda yazim standardini saglamak amaciyla, Kalite Koordinatorlugii ilgili komisyonlardan gelen raporlar dogrultusunda Kurum
I¢ Degerlendirme Raporunun yazim siirecini tamamlanustir. Daha sonra, goriis ve 6nerilerin alinmas1 amaciyla taslak rapor ilgili
komisyon Uyelerine iletilmistir. Geri bildirimler sonrasinda rapor Kalite Koordinatorliigii tarafindan nihai hale getirilip 6nce Kalite
Komisyonuna daha sonra da Senatoya sunulmustur. Komisyon ve Senatonun goriis ve Onerilerine gore rapor tekrar revize
edilmigtir. Nihai rapor her bir alt 6l¢iit i¢in ilgili kanitlarla Kalite Giivencesi Yonetim Bilgi Sistemi’ne (KGYBS) yiiklenmistir.

Erzincan Binali Yildinm Universitesi, kalite kiiltiiriiniin genele yayginlastiriimas1 amaciyla sistematik ve biitiinciil bir Kalite
Giivence Sisteminin uygulanmasina yonelik ¢cahsmalarim siirdiirmektedir.
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Tarihsel Gelisimi

Erzincan Binali Yildirim Universitesi 5467 sayih Kanun ile 01.03.2006 tarihinde Erzincan Universitesi adi ile kurulmugtur. 18
May1s 2018 tarih ve 30425 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan 7148 say1li Kanunun 6. maddesi ile Erzincan Universitesi’nin ismi
"Erzincan Binali Y1ldirim Universitesi" seklinde degistirilmistir.

Erzincan Binali Y1ldirim Universitesi; biri Yalmzbag merkez yerleskesi olmak iizere il Merkezinde dart, ilcelerde yedi, toplam on
bir farkli yerleskede 315.913 metrekaresi kapali alan olarak toplam 2.407.269 metrekare alanda hizmet vermektedir. Universitede
egitim-6gretim isleri ve bilimsel aktiviteler i¢in 349 adet derslik, 44 adet bilgisayar laboratuvari, 85 adet diger laboratuvar, 19 adet
amfi bulunmaktadir. Ogrenci, akademik ve idari personelin kullanimina sunulan sosyal alanlar kapsanminda ise 16 yemekhane, 13
kafeterya, 7 kantin, 34 toplant1 salonu, 8 konferans salonu, 10'u a¢ik 3'ti kapah olmak {izere toplam 13 spor tesisi bulunmaktadir.

Erzincan Binali Y1ldirtm Universitesinde Arahk 2023 tarihi itibari ile 24.922 dgrenci egitim-6gretim almaktadir. Bu 6grencilerin
994’11 yabanct uyruklu dgrencilerden olugmaktadir. Uluslararas1 statiide 6grenim gdren 6grenci sayisi ise 1093’tiir. Yabanci
uyruklu dgrenciler arasinda 228’er 6grenci ile Azerbaycan Cumhuriyeti ve Suriye Arap Cumhuriyeti ilk sirada yer alirken 142
ogrenci ile Somali ikinci sirada yer almaktadir.

On lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora &grencilerinin 6 grenim tiiriine gore dagihmlar1 Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1. Arahk 2023 itibariyle 6grenim tliriine gére 6grenci sayilari

Ogrenim Tiirii [On lisans [Lisans E{si;lr(lssek Doktora  [Toplam
Birinci 0.668  [11.961 1.565 D62 03.456
Ogretim

Tkinci Ogretim 269 695 104 0 1.063
Uzaktan 398 0 0 0 398
Ogretim

TOPLAM _ [10.335 |12.656  |1.669 D62 4922

Erzincan Binali Y1ldirim Universitesinde Aralik 2023 tarihi itibari ile toplam 651 idari ve 1.088 akademik personel bulunmaktadir.
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Akademik personelin unvanlarina gére dagihmlart Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Aralik 2023 itibariyle 6gretim eleman: sayilari

Doktor ) 'Yabanci
ProfesorDogent |Ogretim Of“?'ret“?‘. Ar..astn?n.a U}jruklu Toplam)
o Gorevlisi  [Gorevlisi  |Ogretim
(Uyesi
Eleman1
116 154 363 214 235 6 1.088

*6 yabanc1 uyruklu 6gretim elamanimin dagihmu: 1 Prof., 1 Dogent, 2 Dr. Ogr. Uyesi, 2 Ogr. Gorevlisi.

Erzincan Binali Y1ldirim Universitesinde 12 fakiilte, 3 yitksekokul, 11 meslek yiiksekokulu, 4 enstitii bulunmaktadir. Bu birimlerde
101 6n lisans, 59 lisans, 52 yiiksek lisans ve 26 doktora olmak tizere toplam 238 program yiirtitiilmektedir. Resim-is Egitimi, Simf
Egitimi, Sosyal Bilgiler Egitimi, Rehberlik ve Psikolojik danigsmanlik programlari, Eczacilik Fakiiltesi, Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Hemgirelik Lisans programlari akreditedir. Ayrica, Egitim Fakiiltesinin 3 (Tirkge Egitimi, Matematik Egitimi, Fen Bilgisi Egitimi)
program akreditasyonu siireci tamamlanmig ve karar asamasindadir. Diger yandan degisik fakiltelerinden 14 programda da
akreditasyon cahigmalari siirdiiriilmektedir. Ayrica, 17 uygulama ve arastirma merkezi ile Rektorliige bagh 12 koordinatorlitk
bulunmaktadir.

Tablo 3. Aralik 2023 giincel program sayilar

Program Tiirii [Program Sayisi
On Lisans 101

Lisans 59

'Yiiksek Lisans |52

Doktora 26

Toplam 238

Erzincan Binali Yildirim Universitesi’nin Misyonu:

Insan merkezli bir egitim anlay1s1yla, bilimi ve akli esas alarak iilkemizin degerleri ve hedefleri dogrultusunda iistiin nitelikli bireyler
yetistirmek; uluslararasi 6lgekte bilim ve teknoloji lireterek bolgenin ve {ilkenin siirdiiriilebilir kalkinmasina katkida bulunmak ve
toplumun sorunlarini ¢6zmeye yonelik ¢aligmalar yapmaktir.

Erzincan Binali Yildirim Universitesi’nin Vizyonu:
“Anadolu’da bir diinya tiniversitesi” olmaktir.

Erzincan Binali Yildinm Universitesi’nin Temel Degerleri:

« Insana sayg1

* Toplumun sorunlarina duyarlihk

* Bilimsel 6zgiinliik ve 6zgiirliik

« Adalet ve esitlik

¢ Miikkemmeli aramak

* Evrensellik

* Cevre bilinci

* Seffaflik

 Verimlilik

 Katihmeilik

Erzincan Binali Yildinm Universitesi’nin Ama¢ ve Hedefleri:

Amaclar

(A1) Kurumsallagsmay1 Saglayarak Seffaf ve Siirdiiriilebilir Bir Kurum Kiiltiirii Olusturmak

(A2) Egitim-Ogretimin Kalitesini Artirmak

(A3) Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Sayisini ve Niteligini Artirmak

(A4) Universitenin Uluslararasilastirilmasinin Gelistirilmesi

(AS) Toplumsal Sorumluluga Sahip Bir Kurum Olusturmak

Hedefler

(HL1.1) Universitenin Benimsedigi Kiiltiir ve Degerleri Tiim Cahganlarina ve Ogrencilere Aktaran Faaliyetlerde Bulunulmas1
(H1.2) Kurumsal Yo6netim Siireglerinde Katithmcihgin, Seffafligin, Hesap Verilebilirligin Gelistirilmesi ve Stirdiirtilebilmesi

(H1.3) Universitede Kalite Kiiltiiriiniin Yayginlastir1lmas1



(H1.4) Cahsanlarin Memnuniyetinin Artirilmas1 ve Personelin Niteliklerinin Tyilestirilmesi
(H2.1) Universitenin Tercih Edilebilirliginin Artirilmasi
(H2.2) Ogrencilerin Memnuniyetinin Artiri1imas1

(H2.3) Egitim ve Ogretimin Yenilikci ve Yaratici Yaklasimlarla Giiglendirilerek Bilgi Odakhdan Beceri Odakh Bir Kimlige
Doniistiiriilmesi

(H2.4) Egitim-Ogretim Kadrosunun Siirdiiriilebilir Gelisiminin Saglanmas1 ve Ogretim Becerilerinin Iyilestirilmesi
(H2.5) Egitim Ortamlar1 ile Materyallerinin Nicelik ve Niteliginin Artirilmasi,

(H3.1) Universitenin Akademik Calismalar A¢isindan Ulusal ve Uluslararas1 Siralamasini Yiikseltmek

(H3.2) Bilimsel Aragtirmalarin Sayisini ve Niteligini Arttirmak

(H3.3) Uretilen Bilginin Yayginlagtirilmasinin Saglanmas1

(H4.1) Universitenin Uluslararas1 Boyutta Tammnirhginin Artiriimasi

(H4.2) Universitenin Uluslararas1 Hareketliligin Artirilmasi

(H5.1) Universitenin Sehir ve Toplumsal Gelisimine Katkida Bulunulmas1

(H5.2) Toplumun Kalkinmasina Y6nelik Bilimsel Calismalarin Artirilmasi
A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

1. Liderlik ve Kalite

1. Yonetisim modeli ve idari yap:

Erzincan Binali Y1ldirim Universitesindeki yonetisim modeli ve idari yap1 misyon ve stratejik hedeflerine dogrultusunda ve yasal
diizenlemeler ¢ergcevesinde kurumsal bir yapiya sahiptir. Bu ¢ercevede, mevcut idari yapinin detaylandirildigi organizasyon
semas1 ve bagl olma/rapor verme iligkileri; gérev tanmimlari, is akis siiregleri tanimlanmistir. Ayrica, bunlar kurumsal internet
sitesinde yayimlanmug ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir. Tiim birimlerin teskilattaki yeri, alt ve tist birimleri belirlidir,
is akis semalar1, hassas gorevleri tanimlidir ve birimlerin internet sayfalarindan ulasilabilmektedir (2)(A.1.1.1).

Erzincan Binali Yildirim Universitesinde rektor yardimeilarimin gorev ve sorumluluklart kurum kimligiyle uyumh, seffaf ve
yetkinlik esasl tanimlanmis ve yayinlanmistir (3)(A.1.1.2). Universitedeki tiim akademik ve idari birimlerde iist yonetim ve alt
birimlerle hiyerarsik iliski birimlerin organizasyon semalarinda tamimlanmustir. Ust yoneticiler ve kendilerine bagh faaliyet gdsteren
alt birimler ile bunlarin yoneticileri erisilebilir durumdaki organizasyonel yapinin bir pargasi olarak sorumluluk alanlari gergevesi
icerisinde is stireglerini yiiriitmektedir. Ayrica, kurumsalhgr yerlestirmek ve stirekliligini saglamak amaciyla “Kurumsal Kimlik
Kilavuzu” hazirlanmstir (3)(A.1.1.3).

Erzincan Binali Yildirtm Universitesinin yonetisim ve idari alanlarla ilgili politikasim ve stratejik amaglarim uyguladigina dair
belgeler Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporlari, Yonetim Gozden Gegirme Raporlari, Siirec Performans Izleme
Karnesi, I¢ ve Dis Tetkik Raporu ve Diizeltici Faaliyet Takip Listesidir (A.1.1.4), (A.1.1.5), (A.1.1.6), (A.1.1.7), (A.1.1.8),
(A.1.1.9), (A.1.1.10), (A.1.1.11), (A.1.1.12), (A.1.1.13), (A.1.1.14),(4)(A.1.1.15). Bu belgeler aracihgiyla yonetisim ve
organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme ¢alismalar yiiriitiilmektedir.

Universitemizdeki akademik birimlerin hedefleri ile Universitemiz Stratejik Plaminda yer alan hedeflerin uyumunun ve
farkindah@inin saglanmas1 amaciyla Birim Oz Degerlendirme Raporunun “E. Stratejik Plan Performans Gostergeleri” baghginda
yer alan tablolar rapor sablonuna eklenmistir. flgili tablolar aracihgiyla Universitenin hedefi ve buna iliskin performans gostergeleri

g6z oniinde bulundurularak birimler kendi hedeflerini belirlemektedir. Boylelikle birim ve tiniversite hedeflerinin eslestirilmesi

yapilmakta ve bir sonraki yiln raporunda performans yiizdeleri hesaplanarak degerlendirme ve iyilestirme cahgmalar

yapilacaktir. Bu kapsamda raporlarin yazilim siireci tamamlanan Veri Yonetim Sisteminin BODR modiilii aracihgiyla sistem
tizerinden alinmasina 2024 yili Ocak ayinda baslanmis ve 2023 y1h raporlarn olusturulmustur (4)(A.1.1.16).

Birim bazli anket sonuglarinin geri bildirimi ve degerlendirmesi ile iiniversitemiz kalite siirecleri hakkinda bilgilendirmeler Ust
Yonetimin katilimiyla yapilan birim ziyaretleriyle gerceklestirilerek iist yonetim liderliginde kalite kiltliriiniin kurum geneline
yayginlagtirilmas1 amaglanmaktadir (4)(A.1.1.17).

Kalite Koordinatoriniin Rektor Yardimeist olmasi, Kalite Yonetim Sisteminin Organizasyon Semasindaki tiim alt komisyonlarin
(Ar-Ge, Egitim-Ogretim, Toplumsal Katki Komisyonu vd.) ilgili Rektor Yardimcisina bagh olarak gahsmasi ve toplantilarin
neredeyse tamaminda Rektor Yardimcilarinin da bulunmast siireglerin iglevselliginin garanti altina alinmasinda 6nemli katki
sunmaktadir (3)(A.1.1.18), (3)}(A.1.1.19).

Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar



https://ebyu.edu.tr/organizasyon-semasi-2/
https://ebyu.edu.tr/rektor-yardimcilari/
https://ebyu.edu.tr/universitemiz/ebyu-kurumsal-kimlik-kilavuzu/
https://strateji.ebyu.edu.tr/izleme-karneleri/
https://vys.ebyu.edu.tr/
https://kalite.ebyu.edu.tr/?p=1587
https://kalite.ebyu.edu.tr/?p=2961
https://kalite.ebyu.edu.tr/?p=2952
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2023/ProofFiles/(3)A.1.1.4.2020-2024_stratejik_plan%C4%B1_2023_y%C4%B1l%C4%B1 _izleme_raporu.pdf

e o o o e o o o o o

2. Liderlik

ISO 9001:2015 Standart sartlar1 referans alinarak uygulamaya gegirilen Erzincan Binali Yildirim Universitesi Kalite Y&netim
Sistemi (K'YS) kapsaminda; miisteri memnuniyeti ve uygulanabilir mevzuat sartlarim kargilayan tiriin ve hizmetleri diizenli olarak
saglamak, tirtin ve hizmetlerin miisteri ve yiirtirlikteki mevzuat sartlarina uygunluk giivencesi i¢in gorev yetki ve sorumluluklart

belirtmek, gerekli prosesler dahil siireglerin; tanimlanmasi, planlanmasi, uygulanmasi, kontrolii ve diizeltici faaliyetler ile stirekli

iyilestirmeyi saglamaktadir. Bu cercevede siireglerin tanimlandig1 EBYU Kalite El Kitab1 hazirlanmistir (4)(A.1.2.1).

Kalite El Kitab1 Strateji Geligtirme Daire Bagkanhigi tarafindan hazirlanmis olup, EBYS’de yer alan FR-002 Dokiiman Talep
Formu aracihfiyla revizyon islemleri ger¢eklestirilmektedir. Yapilan son revizyonda Kalite Yonetim Sistemi Organizasyon
Semasindaki tiim paydaslarin katithmiyla gergeklestirilen ¢alistayda Universitemiz Kalite Politikas1 giincellenmistir (4)(A.1.2.2).

Erzincan Binali Yildirim Universitesi Rektorliigii, Universitenin iist yonetimi olarak, kalite yonetim sisteminin gelistirilmesi,
uygulanmas1 ve etkinliginin siirekli olarak artirilmasimi saglamak i¢in gereken tiim faaliyetlerin etkili bir sekilde ydiriitiilecegini
taahhiit etmekte ve ilgili siireglere liderlik etmektedir. Bu siire¢ Erzincan Binali Yildirim Universitesi Kalite El Kitab1 Liderlik ve
Taahhiit baghgr altinda tammlanmistir (4)(A.1.2.3).

Erzincan Binali Y1ldirtm Universitesi Kalite Koordinatorliigii ilgili Rektor Yardimeisinin liderliginde haftalik rutin toplantilarim
gerceklestirmektedir. Toplantilarda kalite yonetim takvimindeki siireclerle ilgili degerlendirmeler yapilmakta; haftalik giindem,
yapilanlar ve yapilacaklar goriisiilmektedir. Kurum I¢ Degerlendirme Raporu hazirlama siirecinde ise Kalite Koordinatorliigii
tarafindan organize edilen ve tiim ilgili komisyon tiyelerinin katildig1 periyodik toplantilar gergeklestirilmektedir. Toplantilarda
genel olarak mevcut durum degerlendirilmekte, siiregle ilgili bilgilendirmeler yapilmakta ve katilimcilik ilkesiyle kararlar
alinmaktadir. Kalite Yonetim Sistemi organizasyon yapisindaki tiim komisyonlara ilgili Rektér Yardimcist liderlik etmekte ve
toplantilara katilmaktadir (4)(A.1.2.4).

Erzincan Binali Yildirim Universitesinde akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.
Universite Ust Yonetimi her yil tiim birimlere diizenli ziyaretler ger¢eklestirerek birim yonetimleri ve ayrica 6grenciler ile paylasim
toplantilar1 yapmaktadir (4)(A.1.2.5). Ayrica Universite genelinde kalite kiiltiiriiniin i¢sellestirimesi ve yayginlastirilmas1 amaciyla
her yil kalite bilgilendirme ve memnuniyet anketi degerlendirme toplantilari gergeklestirilmektedir (4)(A.1.2.6), (4)(A.1.2.7), (4)
(A.1.1.8). Yapilan diizenli ziyaretler disinda kalite kiiltliriiniin {iniversite genelinde yayginlagtirilmas1 kapsaminda Kalite ve
Akreditasyon Calistay1 diizenlenmis, 9 Haziran Diinya Akreditasyon Giinii, “Yiksekogretimde Kalite Kiiltiirii ve Akreditasyon”

konulu konferans gergeklestirilmistir (4)(A.1.2.9), (4)(A.1.2.10).

Universitede &grenciler arasinda kalite kiiltiiriiniin yayginlastiriimas: ve gelistirilmesi amaciyla olusturulan Kalite Ogrenci
Toplulugu aracihgiyla faaliyetler gerceklestiriimekte ve yeni katilan dgrenciler i¢in bilgilendirme toplantilari yapilmaktadir (4)
(A.1.2.11), (4)(A.1.2.12). Kalite 6grenci tophiluguna iiye 6grencilerden 8’i YOKAK Kalite Elgileri Egitimine katihm saglanus ve
2’si Ogrenci Degerlendirici olmustur.

Kalite kiiltiiriiniin gelisimi Universitemiz Faaliyet Raporundaki PG.1.3.1 ve PG.1.3.2 performans gostergeleri araciligiyla
Olgiilmekte, izlenmekte ve gerekli durumlarda iyilestirilme ¢ahgmalart yapilmaktadir. Ayrica, bilgilendirme ve memnuniyet anketi

degerlendirme toplantilariyla izleme sonuglarina gore iyilestirme faaliyetleri Diizeltici Onleyici Faaliyet Formlar1 aracihgiyla
planlanmakta ve ger¢eklestirilmektedir (4)(A.1.2.13), (4)(A.1.2.14).

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin geligimine katkis1 izlenmekte
ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kamtlar
o (4)A.1.2.2. Toplant1_tutanagi formu.docx

3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Erzincan Binali Yildinm Universitesi yitksekdgretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan c¢evik yonetim yetkinligine sahiptir. Gelecege uyum
icin amag, misyon ve hedefleri dogrultusunda kurumu doniistiirmek {izere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi
yaklasimlar kullammaktadir. Bu kapsamda, Erzincan Binali Yildinm Universitesinin ulusal ve uluslararas1 hedefleri, paydas
beklentileri ve yetkinlikleri dikkate alinarak kurumun gelecege hazir olmasim saglamak tizere 2020-2024 Stratejik Planinda durum
analizi yapilarak stratejiler ve ihtiyaclar tanimlamistir. Stratejik Planin durum analizi baghgr altinda Erzincan Binali Yildirim
Universitesinin amaglar1, misyon ve hedefleri dogrultusunda kurumu doniistiirmek tizere tespitler, yapilacak faaliyetler, sorumlu
birimler ve ekipler tanimlanmistir. Bu kapsamda, paydas analizi ile paydaslar belirlenmis, paydaglarin goriis ve Onerileri alinarak
amag ve hedeflere yansitilmistir. Kurum i¢i analiz ¢ergevesinde insan kaynaklar1 yetkinlik analizi, kurum kiiltiirti analizi, fiziki


https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2023/ProofFiles/(3)A.1.1.13.2023_duzeltici_Faaliyet_ve_iyilesme_takip_formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2023/ProofFiles/(3)A.1.1.14.Erzincan_Binali_Y%C4%B1ld%C4%B1r%C4%B1m_%C3%9Cniversitesi_2023_y%C4%B1l%C4%B1_faaliyet_raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2023/ProofFiles/(4)(A.1.1.10.%C4%B0%C3%A7_tetkik_raporu..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2023/ProofFiles/(4)A.1.1.5.2023_Y%C4%B1l%C4%B1_i%C3%A7_kontrol_1. d%C3%B6nem_de%C4%9Ferlendirme_raporu..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2023/ProofFiles/(4)A.1.1.6.2023_Y%C4%B1l%C4%B1_i%C3%A7_kontrol_1. d%C3%B6nem_de%C4%9Ferlendirme_raporu.pdf
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kaynak analizi, teknoloji ve bilisim altyapis1 analizi ve mali kaynak analizi yapilmistir (3)(A.1.3.1, sayfa 24, 32-43).

Akademik faaliyetler analizi ile Erzincan Binali Y1ldirim Universitesinin yiiksek deger iirettigi ya da basarili performans gosterdigi
alanlar ile iyilestirilmesi gereken sorun alanlar; temel faaliyetler olan egitim, arastirma, girisimcilik ve toplumsal katki baglaminda
degerlendirimistir. Akademik faaliyetler analizi gii¢lii ve zayif yonlerin degerlendirilmesi ile giiclii ve zayif yonler kapsaminda
kiyaslamalar yapilmasiyla gergeklestirilmisti. Bu analiz gerceklestirilitken oncelikle Universitenin akademik faaliyet alanlarina
yonelik giiclii ve zayif yonleri belirlenmistir. Universitenin bu faaliyet alanlarina yonelik giichi yonlerinden nasil yararlanacagi ve
zaylf yonlerini nasil iyilestirecegine yonelik ¢6ziim Onerileri gelistirilitken diger iiniversitelerle kiyaslama g¢alismasi da

yirtitilmiistiir (4)(A.1.3.2, Tablo 18).

Yiiksekogretim sektorel analizi ile Erzincan Binali Yildirim Universitesi bir biitiin olarak sektor igerisinde degerlendirmeye tabi
tutularak; cevrenin Universiteye sundugu firsatlar ve olusturdugu tehditler belirlenmistir. Bunun icin sektérel analizin faktor veya
degiskenleri firsatlar ve tehditler baglaminda ele alinarak makro ¢evresel durumun Universiteye nasil yansidigi belirlenmistir (4)
(A.1.3.3, Tablo 19-20).

Erzincan Binali Yildinm Universitesinin giigli ve zayif yonleri ile Universitenin disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler
belirlenmistir. Universitenin giiglii ve zayif yonleri kurulus ici analiz ile durum analizi kapsamunda yapilan diger ¢alismalarin
sonuglarindan, firsatlar ve tehditleri ise yiiksekogretim sektorii analizi sonuglarindan yararlanilarak tespit edilmistir (4)(A.1.3.4,
sayfa 53). Kurumsal doniisiim kapasitesinin ve yetkinliklerin belirlendigi durum analizlerine gore (Paydas Analizi, Kurum fci
Analiz, Akademik Faaliyetler Analizi, Yiiksekogretim Sektorel Analizii GZFT Analizi) tespitler ve ihtiyaglar belirlenerek gelecek
senaryolart tanimlanmistir (4)(A.1.3.5, Tablo 21).

Kurumsal doniisiim kapasitesinin yan1 sira Erzincan Binali Y1ldirim Universitesinin birgok iiniversite ile dogrudan ya da dolayh
rekabet icerisinde olmas1 nedeniyle; konum tercihi, bagar1 bélgesi tercihi, deger sunumu tercihi ve temel yetkinlik tercihlerinden
olusan Universitenin farklilasma stratejisi belirlenmistir (4)(A.1.3.6, sayfa 65). Farklilasma stratejisi belirlenirken Yiiksekogretim
Kurulu, Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitce Bagkanhg1, Hazine ve Maliye Bakanlig1 basta olmak tizere ilgili merkezi idarelerin ve
yerel/bolgesel kalkinma ajanslari ve bdlge kalkinma idarelerinin goriisleri ahnmis ve deger sunumu tercihi belirlenmistir (4)
(A.1.3.7, Tablo 22). Bu dogrultuda Universitenin hedefleri belirlenerek bu hedeflerden sorumlu birimler ve is birligi yapilacak

birimler tanimlanmistir (4)(A.1.3.8, Tablo 23).

Kurumsal déniisiim kapasitesi Universitemiz misyon ve vizyonu géz oniinde bulundurularak “T1bbi ve Aromatik Bitkiler” konusu
oncelikli alan olarak belirlenmis ve bu kapsamda proje ve cesitli faaliyetler yiiriitiilmiistiir. YOK tarafindan bu konunun éncelikli
alan olarak bagka bir tniversiteye verilmesi sonrasinda lniversitemizin kurumsal dontigiim kabiliyeti ¢ergcevesinde “Deprem
Teknolojileri” konusunda ¢ahgmalar baglamistir. Bu kapsamda, dncelikle Deprem Teknolojileri Enstitiisii kurulmast ¢alismalari
baslamis ve T.C. Cumhurbagkanhg Resmi Gazetenin 26 Temmuz 2022 Tarihli ve 31904 sayih baskisinda yayinlanan 5867
numarali kararla enstitiiniin idari, akademik yapilanma ile arastirma gelistirme altyapisinin olusturulma c¢ahsmalari devam
etmektedir. Enstitiimiiz altyapisim gliclendirmek i¢in Erzincan Belediyesi tarafindan sismometreler hediye edilmistir (3)(A.1.3.9).
Enstitiinin  Ar-Ge altyap1 iyilestirme calismalari devam etmektedir. Ayrica Enstitimiiz akademik personel yetkinliginin
tyilestirilmesi ve uluslararasilasmas1 kapsaminda farkh niversitelerden ve yurtdisindan katiimcilarin yer aldigi calistay

diizenlenmistir (4)(A.1.3.10).

Olgunluk Diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda ger¢eklestirilen degisim y6netimi uygulamalari izlenmekte ve
Onlemler alinmaktadir.

4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Erzincan Binali Y1ldirtm Universitesi kalite giivence sistemi calismalarinin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesi amaciyla 2015 yihnda
Kalite Komisyonu kurulmugtur (4)(A.1.4.1). Kalite Komisyonu, Universitenin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, egitim-
Ogretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili ¢alismalart

yiritmektedir. Kalite glivencesi ¢aligmalar1 2021 yihna kadar Kalite Komisyonu ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi (SGDB)
tarafindan yiiriitiilmiis ve komisyonunun ofis ve personel destek hizmetleri SGDB tarafindan saglanmistir. 2021 yih itibariyle
kalite yonetim sisteminde yeni bir yapilanmaya gidilerek “Erzincan Binali Yildirtm Universitesi Kalite Giivencesi Y&nergesi”
olusturulmus ve 28 Aralik 2020 tarihli 21 sayih Senato Karar ile yriirliige girmistir(4)(A.1.4.2). Bu Yonergenin yriirlige

girmesiyle 14.06.2017 tarihli ve 12 sayih Senato Karar ile kabul edilmis olan “Erzincan Binali Yildirtm Universitesi Kalite
Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1” yiirtrlikten kaldirilmigtir.

Erzincan Binali Yildirim Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi geregince siirdiiriilebilir bir kalite yonetim sistemi olusturmak,
uygulamak ve tiim birimler arasinda koordinasyonu saglamak amaciyla Kalite Koordinatorligii kurulmustur (4)(A.1.4.3). Kalite
Koordinatorliigi, kalite koordinatorii, koordinatdr yardimeilar: ve uzman iiyelerden olugmaktadir. Yeni yonerge geregince mevcut
Kalite Komisyonu tiyelerine Kalite Koordinatorii ve Yardimcilar1 dahil edilmistir. Ayrica, YOKAK Kalite Elgisi ve Degerlendirici
Egitimlerini basariyla tamamlayan Universitemiz Miihendislik-Mimarhk Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi 6grencisi de Kalite
Komisyonu Ogrenci Temsilcisi olarak belirlenmis ve komisyona dahil edilmistir (4)(A.1.4.4). Ayrica, grencilerin kalite siireclerine
aktif katthmimi saglamak amaciyla Kalite Komisyonu Ogrenci Temsilcisi ve iki 6grencimiz Kalite Koordinatorligiinde kismi
zamanlt 6grenci olarak ¢aligmaktadir.

Erzincan Binali Y1ldirim Universitesi Kalite Yonetim Sistemi Organizasyon Yapisindaki komisyonlarin yam sira tiim akademik ve
idari birimlerin kalite siire¢lerine katilimini saglamak amaciyla birim ve bolim kalite komisyonlari olugturulmustur (3)(A.1.4.5), (3)
(A.1.4.6). Bu komisyonlar Fakiiltelerde, Dekan ve Dekan Yardimcisi, Bolim Bagkanlari, Fakiilte Sekreteri, aragtirma gorevlisi
temsilcisi ve 6grenci temsilcisinden; Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarinda, Miidiir ve Mudiir Yardimeisi, Bolim Bagkanlari,
Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu sekreteri ve 6grenci temsilcisinden; Enstitiilerde ise Miidiir ve Midiir Yardimcisi, komisyon
olusturuldugunda en fazla 6grencisi olan en az ii¢ anabilim dah baskani ve dgrenci temsilcisinden olusmaktadir. Idari birimlerdeki
kalite komisyonlar1 daire baskani, sube miidiirleri ve seflerden olugmaktadir. Bélimlerde ise bolim baskani liderliginde en az {i¢
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ogretim {iyesinden olugmaktadir. Birim Oz Degerlendirme Raporlarinin, Memnuniyet Anketleri Degerlendirme Raporlarinin
hazirlanmas1 ve birimlerde kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi faaliyetleri bu komisyonlar araciligiyla saglanmaktadir.

Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKOQ) dongiisiinii saglayacak sekilde olusturulan Erzincan Binali Yildirim Universitesi
Kalite Yonetim Sistemi (EBYU-KYS) biitiinlesik iki dongiiden olusmaktadif3)(A.1.4.7). Bu déngiilerden ilki egitim-6gretim,
aragtirma-gelistirme, yonetim, uluslararasilasma ve toplumsal katki siireclerinin planlandigi, uygulandigi, hedeflerle uyumunun
takip edildigi ve gerekli onlemlerin alindigi yilik bir dongiidiir. Bu siireglerle ilgili gergeklestirilen tiim iyilestirme faaliyetleri,
raporlar, i¢ ve dis paydas anketlerinin sonuglart ve geri bildirim raporlart dikkate alnarak Kalite Koordmatorligi ve ilgili
komisyonlar tarafindan Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) hazirlanmaktadir. Kurum I¢ Degerlendirme Raporunun A
bashg Kalite Koordinatorliigii, Yonetim Sistemi Komisyonu ve Uluslararasilasma Komisyonu, B bashg Egitim-O gretim
Komisyonu, C bashg Ar-Ge Komisyonu ve D bashgr Toplumsal Katki Komisyonu tarafindan hazirlanmaktadir. Raporda
soylem birligini ve yazim standardim1 saglamak amaciyla, Kalite Koordinatorligii ilgili komisyonlardan gelen raporlar
dogrultusunda Kurum I¢ Degerlendirme Raporunun yazim siirecini tamamlamaktadir(4)(A.1.4.8), (4)(A.1.4.9), (4)(A.1.4.10).
Birim Oz Degerlendirme Raporlari (BODR), Birim ve Bélim Kalite Komisyonlarimin sorumlulugunda hazirlanmaktadin(4)
(A.1.4.11). Rapor yazim siirecinde, 6ncelikle boliim kalite komisyonlar tarafindan rapor ve veriler hazirlanarak Birim Kalite
Komisyonuna iletilmektedir. Birim Kalite Komisyonu gelen raporlar ve veriler 15151nda BODR ’yi tamamlamaktadir (4)(A.1.4.12).

EBYU-KYS’nin ikinci dongiisii, dort yilda bir tekrarlanan stratejik hedeflerin, kurumsal politikalarin ve kalite yonetim sisteminin
biitiinsel bir bakisla degerlendirildigi ve gerekli iyilestirmelerin yapildig1 biiyiik dongiidii. Bu déngiide, yilik Kurum ¢

Degerlendirme Raporlarinin yani sira, dort yilda bir yapilacak dis paydas anketleri geri bildirim raporlari, akreditasyon
kurumlarindan gelen dis denetim raporlari, EBY U’ niin stratejik hedefleri ile gerceklesen durum arasindaki farkhiliklar, hedeflerin
uygunlugu vb. unsurlar goz oniine ahnarak, Kalite Koordinatorligii tarafindan bir rapor hazirlamr. EBYU Damsma Kurulu bu
raporu degerlendirir ve iyilestirme onerilerinde bulunur (3)(A.1.4.13), (3)(A.1.4.14). EBYU Senatosu ve Danisma Kuruli 6nerileri
ve dort yilik raporlar dogrultusunda, stratejik hedefler ve kurumsal politikalar giincellenir. Ciktilar ve degerlendirmeler 15181nda

geri besleme siireci gergeklestirilir; kalite iyilestirme onerileri dogrultusunda her birim ilgili tedbirleri/aksiyonlart alir ve EBYU-
KYS’nin tiim bilesenleri giincellenir.

Erzincan Binali Yildirim Universitesi 07/12/2022 tarihinde yapilan TSE dis degerlendirmesi sonucunda ISO 9001:2015 Kalite
Yonetim Sistemi belgesine yeniden hak kazanmustir. Bu belge kapsaminda, ISO 9001:2015 Standart sartlar1 referans ahnarak
uygulamaya gecirilen Erzincan Binali Yildirim Universitesi Kalite Yénetim Sistemi (KYS) kapsaminda; miisteri memnuniyeti ve
uygulanabilir mevzuat sartlarimi karsilayan tiriin ve hizmetleri diizenli olarak saglamak, iiriin ve hizmetlerin miisteri ve ytirtirlikteki
mevzuat sartlarina uygunluk giivencesi i¢cin gorev yetki ve sorumluluklari belirtmek, gerekli prosesler dahil siireglerin;
tanimlanmasi1, planlanmasi, uygulanmasi, kontrolii ve diizeltici faaliyetler ile siirekli iyilestirmeyi saglamaktadir. Bu g¢ergevede
siirelerin tammlandi1g1 EBYU Kalite El Kitab1 hazitlanmistir (4)(A.1.4.15).

KYS kapsamunda 2023 yih icerisinde tiim birimler; Kalite Faaliyet Planlar1 hazirlamis ve Siireg Performans Izleme Karnelerini
aylik diizenleyerek performans degerlendirmelerini yapmustir. Risk analizleri yeniden gozden gegirilerek gerek duyulan
giincellemeler yapilmistir. Bu sayede birim faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi, uygulama sonuglarinin izlenmesi, risklere
kars1t onlemler alinmasi1 ve iyilestirmeye yonelik yeni faaliyet belirlemeleri saglanmustir. Bu siiregte tiim birimler misyon ve
vizyonlarini tamimlamig, organizasyon semalarim belirlemis, prosediirlerini ve is akis siireglerini olusturmus ve her bir egitim-
Ogretim donemi sonunda birim yonetim gézden gegirme raporlarini hazirlamiglardir.

Kalite kiiltiiriinti gelistirmenin 6nemli bir parcasi olan akreditasyon cahgmalari ise Akreditasyon Komisyonu tarafindan
yiiriitiilmektedir (3)(A.1.4.16). Akreditasyon Komisyonu, Erzincan Binali Y1ldirim Universitesi lisans egitim programlarina 6zgii
akreditasyon g¢aligmalarinm1 baglatma, boliimleri akreditasyon siirecine hazirlama ve programlarin akredite olmalarina katkida
bulunmak amaciyla ¢alismalar yiiriitmektedir. Bu dogrultuda, egitim programlarina 6zgii akreditasyonun 6nemi konusunda
farkindalik olusturmak, birimlerde tutum ve davrams gelistirmek ve egitim programlarina rol model olacak programlarla
akreditasyon bagvurusu i¢in ¢aligmalara iz kazandirmak akreditasyon komisyonunun temel hedefleri arasinda yer almaktadir.
Komisyon tarafindan bu hedeflere ve toplumsal hizmete yonelik pek ¢ok toplanti ve etkinlik diizenlenmistir (A1.4.17), (A1.4.18),
(4)(A1.4.19), (4)(A1.4.20). Yapilan ¢ahsmalar sonucunda Eczacilik Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Bolimii ve
Egitim Fakiiltesi Sosyal Bilgiler Egitimi, Rehberlik ve Psikolojik Damsmanhk, Resim Is Egitimi ve Simf Egitimi Bolimleri ilgili
akreditasyon kuruluglart tarafindan akredite edilmistir. (4)(A.1.4.21), (4)(A.1.4.22), (4)(A.1.4.23). Diger birimlerde de
akreditasyon ¢aligmalari devam etmekte olup akredite birim sayisinin arttirilmas1 hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.

Kamitlar

o (HA.14.1 8.Akreditasyon:komisyonu:toplanu:tutanag“1.p_df
5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Erzincan Binali Y1ldirim Universitesi kurumsal internet sayfas1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir ve
bunun saglanmasi igin gerekli mekanizma mevcuttur. Kamuoyunu bilgilendirme ve iletisim siireclerinin sistematik olarak dogru,
giincel ve standart olmasinin saglanmas1 amaciyla 15.02.2021 tarihli Senato Karari ile “Halkla Iliskiler ve Basin”, “Rektorliik
Iletisim” ve “Dijital Medya ve Dokiimantasyon” birimlerinden olusan Kurumsal {letisim Koordlnatorlugu kurulmustur(3)(A.1.5.1).
Yonergesi dogrultusunda ¢alismalarini yiiriiten Kurumsal Tletisim Koordinatorliigii’niin amaci, Universitenin paydaslariyla olan
iligkisini y&netmek, Universitenin iletisim hedeflerini belirlemek, hedefe yonelik stratejiler gelistirmek ve bu siireci yonetmek,
Universitenin gorsel tasarim, kurumsal iletisim ve 6rgiitsel davramis tigliisiinden olusan kurumsal kimligi ile sayginhginin ulusal ve
uluslararas1 alanlarda siirdiiriilmesi icin faaliyet gostermektir (3)(A.1.5.2). Bu kapsamda, Kurumsal letisim Koordinatorligii
Universitenin d1s paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger {iniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari,
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sanayi ve yerel halk ile iliskileri yonetmektedir. Kamuoyunun, i¢c ve dis paydaslarin bilgilendirilmesi ¢ergevesinde Universite web
sayfasi, resmi sosyal medya hesaplarindan bilgilendirmeler paylasilmaktadir. Ayrica basin toplantilari ve danmisma kurulu
toplantilar1 organize edilerek kamuoyunun bilgilendiriimesi saglanmaktadir (4)(A.1.5.3), (4)(A.1.5.4).

Diizenlenen etkinlikler hakkinda geri bildirim almak amaciyla katilimcilara Etkinlik Degerlendirme Anketi uygulanmakta ve anket
sonuglari analiz edilmektedir (4)(A.1.5.5). Kamuoyu ve paydaslarin bilgilendirilmesi amaciyla iyilestirme ¢alismalari kapsaminda
Universitede gergeklestirilen toplumsal katki faaliyetleri katalog haline getirilerek Toplumsal Katki Katalogu olusturulmus ve
paydaglarin degerlendirmesine sunulmustur (4)(A.1.5.6). Ayrica Universite resmi kanallarindan yapilan haberler biilten haline
getirilerek EBYU Haber Biilteni hazirlanarak belirli donemler dahilinde yapilan haberler bir biilten ile kamuoyu ve paydaslarin
ulagabilmeleri saglanmaktadir (4)(A.1.5.7). Biiyiiyen ve gelisen bir tiniversite olarak {iniversiteye ait tanitim kataloglart belirli
araliklarla giincellenmekte ve EBYU Tamtim Kataloglar1 kamuoyu bilgisine sunulmaktadir (4)(A.1.5.8).

Yeni kamu yonetimi anlayisinin temel ilkelerinden biri olan hesap verme sorumlulugu ¢ergevesinde; Erzincan Binali Yildirim
Universitesinde her tiirlii kamu kaynaginin elde edilmesi ve kullan1lmasinda gorevli ve yetkili kisiler; kaynaklarin etkili, ekonomik,
verimli ve hukuka uygun olarak elde edilmesi, kullanilmasi, muhasebelestirilmesi, raporlanmas1 ve kotiiye kullanilmamasi i¢in
gerekli dnlemlerin ahnmasindan sorumludur. Erzincan Binali Y1ldirim Universitesinde sorumtular, yetkili kilinnus mercilere hesap
vermekte ve kamuoyunu gercekei, anlasilir, tutarh ve ulasilabilir bir sekilde zamaninda bilgilendirmektedir.

Saydamhgin ve hesap verilebilirligin artirilmasi ile kamuoyunun kamu idareleri tizerindeki genel denetim ve gozetim

fonksiyonunun gerceklestirilmesi amaciyla; Erzincan Binali Yildinm Universitesinin "2023 Y1l Kurumsal Mali Durum ve
Beklentiler Raporu” hazirlanarak kamuoyunun bilgisine sunulmustur (4)(A.1.5.9). 2023 yih icerisinde; 2022 yih Idare Faaliyet

Raporu ve 2023 Yili Performans Programi hazirlanarak kamuoyunun bilgisine sunulmustur (4)(A.1.5.10), (4)(A.1.5.11). 5018

Sayill Kanun’un On Mali Kontrol baghkli 58. Maddesi ve Mali Hizmetler Birimi bashkh 60. Maddesi kapsaminda harcama
birimleri tarafindan ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanlif tarafindan gerekli kontroller yapilmaktadir. Ayrica, aym Kanunun 63.

Maddesine gére Universitemiz i¢ denetim birimi tarafindan i¢ denetim, 68 ve 69. Maddeleri kapsaminda da Sayistay Baskanhg
tarafindan dis denetim yapilarak kaynaklarin etkili ekonomik ve verimli kullanilmasi mevzuat kapsaminda garanti altina

alinmaktadir. Ayrica, 2022 Sayistay Raporu sonucunda hesap verme sorumlulugu kapsaminda yapilan 6rnek uygulamalar

nedeniyle Universitemizin 2023 y1linda Sayistay Denetimine tabi tutulmayacagi belirtilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas goriisleri
dogrultusunda iyilestiriimektedir.

Kamtlar

2. Misyon ve Stratejik Amaclar
1. Misyon, vizyon ve politikalar

Erzincan Binali Yildirim Universitesi'nin Misyonu: Tnsan merkezli bir egitim anlayisiyla, bilimi ve akli esas alarak iilkemizin
degerleri ve hedefleri dogrultusunda iistiin nitelikli bireyler yetistirmek; uluslararasi 6lgekte bilim ve teknoloji tireterek bélgenin ve
tilkkenin stirdiriilebilir kalkinmasina katkida bulunmak ve toplumun sorunlarinmi ¢6zmeye yonelik cahsmalar yapmaktir. Erzincan
Binali Y1ldirim Universitesi’nin Vizyonu: “Anadolu’da bir Diinya Universitesi” olmaktir.

Erzincan Binali Yildirnm Universitesi kalite giivence ¢alismalari; Kalite Koordinatorligii basta olmak iizere egitim-6gretim,
aragtirma-gelistirme, yonetim sistemi, akreditasyon, uluslararasilasma, toplumsal katki komisyonlari, birim ve bolim kalite
komisyonlari, Olgme ve Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanlgi’nin esgiidiimii ile
yiiriitiilmektedir. Universitemizde tiim komisyon tiyelerinin katihmu ile bir calistay gerceklestirilmis ve kurumsal politikalar
belirlenmigtir. Belirlenen politikalar asagidaki gibidir. (4)(A.2.1.1). Kurumsal politikalarin giincellenmesi, elde edilen verilerin
degerlendirilmesi sonucunda Kalite Stire¢ Yonetimi Dongiisti kapsaminda 4 yilda bir planlanmistir. 2024 -2029 Stratejik plan
caligmalarinda Kurumsal Politikalarin ve politikalarla iligkili ama¢ ve hedeflerin giincelleme ¢aligmalart gergeklestirilmektedir (4)

(A2.1.2).

Kurumsal politikalar biitin komisyonlarin dahil oldugu genis katthmh bir toplantida olusturulmaktadir. Kurumsal Politikalar;
Kalite, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Toplumsal Katki, Yonetim Sistemi ve Uluslararasilasma alanlarinda ayr1 ayri
yazihp rektdrin imzasiyla kamuoyuyla paylagilmistir. Stratejik plan dahilinde olusturulan biitiin ama¢ ve hedefler kurumsal
politikalarla iligkili olarak ger¢eklestirilmektedir. Hedef sonuglar ilgili komisyonlarda degerlendirme ve iyilestirme c¢ahismalari
yapilmaktadir.

Erzincan Binali Yildirim Universitesi’nin kurumsal politikalari:

o Kalite Politikas1 (3)(A.2.1.3)

o Egitim-Ogretim Politikas1 (3)(A.2.1.4)

o Arastirma-Gelistirme Politikas1 (3)(A.2.1.5)
o Toplumsal Katk: Politikas1 (3)(A.2.1.6)

¢ Yonetim Sistemi Politikas1 (3)(A.2.1.7)

o Uluslararasilagsma Politikas1 (3)(A.2.1.8)

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaglarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

2. Stratejik amac ve hedefler
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Erzincan Binali Yildinm Universitesi 2020-2024 Stratejik Plami, Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yénetmelik ve Universiteler I¢in Stratejik Planlama Rehberi’nde belirtilen hususlar géz oniinde bulindurularak,
Universite Rektoriinden baslayarak her diizeydeki paydaslarin katihmu ile 1 nolu 2020-2024 Stratejik Plan1 Hazirhk Cahsmalari
Genelgesi’nin yayinlanmasiyla baglatilmistir (3)(A.2.2.1). Calhsmalan iist diizeyde yonlendirmek iizere EBYU Rektoriiniin
Baskanhginda, Universite Yonetim Kurulu Uyeleri ve Genel Sekreterinin katihmlariyla Strateji Gelistirme Kurulu ve stratejik plan
hazirlama siirecini ytirtitmek tizere de Stratejik Planlama Ekibi olusturulmustur. (3)(A.2.2.2), (3)(A.2.2.3). Stratejik Planlama Ekibi
tarafindan 2020-2024 donemi Stratejik Plan1 Hazirhk Programi olugturulmustur(3)(A.2.2.4). 2020-2024 Dénemi Stratejik Plam
hazirhk ¢aligmalari, bu hazirthk programindaki zaman ¢izelgesine uygun olarak yiiriitiilmastiir. Stratejik plan hazirlik siireci,
anketler vasitasiyla gerek i¢c paydas (akademik personel, idari personel ve 6grenci) gerek dis paydas goriis, 6neri ve beklentileri

dikkate alinarak genis katthmh bir sekilde yiiriitiilmiigtiir. (4)(A.2.2.5), (4)(A.2.2.6), (4)(A.2.2.7), (4)(A.2.2.8).

Stratejik planlama siirecinin ik adimi olan durum analizi kapsaminda; kurumsal tarihge, uygulanmakta olan stratejik planin
degerlendirimesi, mevzuat analizi, iist politika belgeleri analizi, faaliyet alanlari ile {irlin ve hizmetlerin belirlenmesi, paydas analizi,
kurum i¢i analiz, akademik faaliyetler analizi, yiiksekogretim sektor analizi, tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi ve GZFT (Giigli
Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) analizi yapilmistir. Gelecege bakis siirecinde misyon, vizyon ve temel degerler
bildirimleri belirlenmistir. Universitenin farklilasma stratejisi olarak konum tercihi, basar1 bolgesi tercihi, deger sunumu tercihi ve
temel yetkinlik tercihleri belirlenmistir. Akademik faaliyet analizinde egitim-6gretim, aragtirma, girigimcilik ve toplumsal katki
alanlarina iligkin olarak her birinde giiclii ve zay1f yonler, sorunlu alanlar ve yapilacak eylemler belirlenmistir.

Erzincan Binali Yildirim Universitesi Stratejik Plan1 dogrultusunda sunulan hizmetler ve beklentiler ile ilgili paydaslarin goriis ve
Onerilerini belirlemek amaciyla her yil bahar ve giiz dénemi olmak tizere akademik personel, idari personel, 6grenciler ve dis
paydaslara yonelik anketler dizenlenmektedir. 2023-2024 anket uygulama linkine gergeklestirilen iyilestirme ¢aligmalarimin
izlenebilecegi kisa bir video eklenmistir (5)(A.2.2.9).

Bu baglamda, 2022-2023 giiz dénemi siirecinde memnuniyet anketleri diizenlenmis ve elde edilen bulgular akademik personel,
idari personel ve 6grenci diizeyinde raporlanmistir (4)(A.2.2.10), (4)(A.2.2.11), (4)(A.2.2.12). Uygulanan akademik, idari
personel ve 6grenci memnuniyet anketi sonuglari igin genel ve birim bazh analizler yapilmistir (4)(A.2.2.13), (4)(A.2.2.14), (4)
(A.2.2.15). Genel ve birim bazl analiz sonuglart tiniversite tist yonetimine sunulmustur (4)(A.2.2.16). Sonuglarin degerlendirildigi
ve biitlin birimlere ulasildig1 web sayfalarimizdan duyurulmustur. (4)(A.2.2.17). Gergeklestirilmesi gereken faaliyetler planlanir ve
gerekli hallerde diizeltici onleyici faaliyetler baglatiimaktadir (4)(A.2.2.18). Baslatilan diizeltici dnleyici faaliyetler i¢in takip listesi
olusturulur (4)(A.2.2.19). Sonuglar kontrol edilir ve sonug analiz raporu olusturulmustur (4)(A.2.2.20).

Erzincan Binali Yildirim Universitesi 2020-2024 Stratejik Plam icerisinde yer alan kurumsal hedeflerin Birlesmis Milletler
Stirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumuna iliskin olarak bir iliski matrisi olusturulmustur. Bu matris olusturulurken, Universite
AVESIS portalinda yer alan bilimsel cahsmalarimin kalkinma amagclart ile iliskisi incelenmisti. Matris incelendiginde,
Stirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar ile en fazla uyumunun goriildiigii Universite kurumsal hedeflerinin “Sehir ve Toplumsal
Gelisimine Katkida Bulunulmasi (H5.1)” ve “Uretilen Bilginin Yayginlastiriimasimn Saglanmasi (H3.3)” oldugu goriilmektedir.
Diger yandan, Universite kurumsal hedefleri ile en fazla iliskili Birlesmis Milletler Kalkinma Amaglarinin ise “Nitelikli Egitim” ve
“Saglikli ve Kaliteli Yasam” oldugu gozlenmektedir.

Stratejik plan hazirhk ¢aligmalart sirasinda yapilan tiim analizler sonrasi egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki
siiregleri icin ayr ayr1 olmak kaydiyla gerekli tespitler yapilmis ve ihtiyaglar belirlenmistir (4)(A.2.2.21, Tablo 21). Belirlenen
tespit ve ihtiyaglar dogrultusunda amag, hedef ve performans gostergeleri hazirlanmistir (4)(A.2.2.22, sayfa 69).

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina
yansitilmaktadir.

3. Performans yonetimi

Erzincan Binali Y1ldirim Universitesi’nin 2020-2024 dénemi Stratejik Plani’nda toplam 5 amag, bu amaca iliskin 16 hedef ve 53
performans gostergesi mevcuttur. Bu amag, hedef ve performans gostergelerine iligkin olarak, her bir performans gostergesi i¢in
hedef kartlar1 hazirlanmistir (4)(A.2.3.1, sayfa 69). 53 performans gostergesinden 9 tanesi anahtar/temel performans gostergesi

olarak belirlenmistir (4)(A.2.3.2, sayfa 4).

Stratejik planda her bir faaliyet alanina iligkin olarak (egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katk1) {irtin ve hizmetler belirlenmistir.
Belirlenmis olan iiriin ve hizmetler paydaslarla iligkilendirilmistir (4)(A.2.3.3, Tablo 7-9).

Opgrenci Isleri Otomasyonu (PROLIZ), E-posta anti-viriis (Microsoft Security), SPSS (Istatistik Programi), Microsoft Uriinleri
Kampiis Lisans1 (Isletim Sistemleri, Office vd.), Ogrenci Ilisik Kesme, Online Destek (OBS), Vmware Wcenter yazilimi, Weeam
yedekleme yazilimi, Elektronik Belge Yonetim Sistemi, LMS ve Perculus (UZEM), Akademik Veri Sistemi (AVESIS), BAPSIS,
Kiitiiphane YORDAM, Erzincan Binali Yildirim Universitesi Portal Programi, Dspace (Agik Erisim Kiitiiphane), Uluslararasi
Iliskiler Koordinatorliigii (KIMO Erasmus), Sinav Yeri Tespit Otomasyonu (UZEM), EBYU Portal a. SSL Giivenlik Sertifikas: b.
Online Destek (Bakim, Onarim ve Isletme Midiirligii) ) ¢. Eduroam Kullanict Tanimlama ve Sifre Islemleri Sayfas1 d. Istek,

Oneri ve Sikayet e. Jetkart Talep Modiilii f. Fitness Salonu Online Randevu Sistemi g. Ogrenci E-Posta Sifre Islemleri, O grenci
Kuliiperi Etkinlik Bildirim Sayfasi, Ders Bilgi Paketleri (Bologna) (OBS), Atdlye (Idari ve Mali Isler DB), Network izleme
Uygulamas1, Kantin Takip Programi, Universite Rehber Sayfasi, Proxy (Akademik Ag Erisimi) (Yordam VETIS), NETCAD,
ZOOM Performans yonetimi yazihm sistemleriyle desteklenmektedir. Performans yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve

tyilestirilmektedir (4)(A.2.3.4), (4)(A.2.3.5), (4)(A.2.3.6), (4)(A.2.3.7).

2020 y1h baginda, Erzincan Binali Y1ldirim Universitesi’nin stratejik planinin uygulanmasina yonelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden
sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangic ve bitis tarihlerini igerecek sekilde tiim birimlerin katihimiyla eylem planlart
hazirlanmasina karar verilmigtir. Ttim birimlerin stratejik plandaki ama¢ ve hedeflere ulagsmada katkisinin olmasi amaciyla her
birim en az bir hedefte sorumlu birim veya is birligi yapilacak birim olarak belirlenmigtir ve hazirlanacak olan eylem planlarina tim
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birimlerin aktif katihmi saglannmstir (4)(A.2.3.8, Tablo 23).

I¢ paydas ve dis paydas goriis, 6neri ve beklentileri dogrultusunda; hedef ve performans gostergeleri sekillendirilmistir (4)
(A.2.3.9, sayfa 32). Stratejik planda belirlenen amag, hedef ve performans gostergelerine ulagsma diizeyini izlemek ve
degerlendirmek amaciyla her yil ik 6 aylik dénem icin Stratejik Plan Izleme Raporu ve yil sonu itibariyle de Faaliyet Raporu
hazirlanmaktadir (4)(A.2.3.10), (4)(A.2.3.11). Bu raporlarin hazirlanmasina miiteakip Strateji Gelisgtirme Kurulu alti ayhk
donemlerde izleme toplantilari, bir y1lhik dénemlerde ise degerlendirme toplantilari yapmaktadir (4)(A.2.3.12). Bu toplantilarin
sonucunda iist yonetici, stratejik plan doneminin kalan siiresi i¢in hedeflere nasil ulasilacagina iliskin gerekli onlemleri ortaya
koyarak ilgili birimleri gorevlendirmektedir.

5018 sayth Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu hitkiimleri ile i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslara ve
Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligine uyumlu bir sekilde Erzincan Binali Y1ldirim Universitesi Kamu I¢ Kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Planmi hazirlanmistir (4)(A.2.3.13). Eylem planinda 6n goriilen eylemlere iliskin izleme ve degerlendirmeler, yilda iki
kez tiim birimlere gonderilen anket sonuglarina gére hazirlanan i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlar ile takip edilmektedir (4)
(A.2.3.14) (4)(A.2.3.15). Eylem planlar1 her y1lin ocak ayinda revize edilerek PUKO déngiisii saglanmaktadir.

PUKO déngiisii gergevesinde; Kalite Faaliyet Planlari, Siire¢ Performans Izleme Karneleri, Yonetim Gézden Gegirme Raporlar
ve Risk Degerlendirme Izleme Formlart olusturulmaktadir(4)(A.2.3.16), (4)(A.2.3.17), (4)(A.2.3.18). Bu sayede birim
faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi, uygulama sonuglarimn izlenmesi, risklere kars1 6nlemler ahnmasi ve iyilestirmeye yonelik
yeni faaliyetlerin belirlenmesi saglanmaktadir. Ayrica, Universitede periyodik olarak Ust Politika Belgeleri Analizi ve Performans
Program hazirlanmaktadir (4)(A.2.3.19, Tablo 6), (4)(A.2.3.20).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans géstergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalar izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

3. Yonetim Sistemleri
1. Bilgi yonetim sistemi

Universitenin Bilisim Politikalar1 Yonergesi mevcuttur ve Universite web sayfasi iizerinden kamuoyu ile paylagiimaktadir(2)
(A3.1.1). Bu kapsamda Universitenin ihtiyag duydugu bilginin iiretiimesi, saklanmasi, korunmasi ve paylasimi siirecinde
bilgisayar ag1, internet altyapis1 ve tiim biligim kaynaklarim1 Erzincan Binali Y1ldirim Universitesi akademik ve idari personelleri ve
ogrencileri ile kendilerine herhangi bir nedenle gegici ve/veya kisith olarak bilisim kaynaklarimizi kullanma yetkisi verilen paydas
ve ziyaret¢ilerimizin hizmetine sunmak amaglanmistir. Bilginin elde edilmesi, kaydedilmesi, giincellenmesi, islenmesi,
degerlendirilmesi, raporlanmasi, paylasilmasi ve stratejik yonetim icin kullanilmasina iligkin stirecler tanimhdir (3)
(A.3.1.2)(A.3.1.3). Universite tarafindan 2019 yihnda alimi yapilan ve kullanilmaya baslanan 6grenci isleri otomasyonu, personel
6zliik isleri otomasyonu ve ek ders otomasyonu yazihmlarinin entegrasyon islemleri tamamlanarak bilgi edinme ve analiz islemleri
tek cat1 altindan yiiriitiilmektedir. Ayrica, Egitim-Ogretim siireclerinde iiretilen veri ve enformasyon farkli bilisim sistemleri ile
kayit altina alinmakta, ilgililerin erigimi saglanmakta ve yonetsel amagh raporlamalarda kullaniimaktadir (A.3.1.4).

2020 yihnda yeni alinan EBYS sistemi ile Kayith Elektronik Posta (KEP) entegrasyonu saglanarak e-miihiir iglemleri de KEP
yetkili kullanicis1 birim tarafindan saglanmig ve bilgi yonetim sistemine iligkilendirilmistir. Ayrica; 2022 yilinda, EBYS ile e-devlet

baglantis1 gergeklestirilerek evrak dogrulama islemi saglanmis olup OBS sisteminde yer almaktadir. Kalite kapsaminda Strateji
Gelistirme Daire Baskanhig tarafindan kullanilan EBYS bilgi formlart EBYS’ ye entegre edilmistir. Diger birimler tarafindan
kullanilan personel formlar1 da ihtiya¢ duyuldugunda EBYS’ ye entegre edilerek kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir.

Bilgi giivenligi, 2022 yihnda belge yenileme islemi tamamlanan ISO 27001 kapsaminda gergeklestirilmektedir(4)(A.3.1.5). Bu

kapsamda Siber Olaylara Miidahale Ekibi (SOME) kurulmus, sertifikali egitimler ahnnus ve yillik olarak sistem giivenligi icin
penetrasyon (sizma) testi yaptirilmaktadir. Testler sonucunda ¢ikan raporlar dogrultusunda sistem giivenligi i¢in ahnmas1 gereken

tiim yazihm ve donamim tedbirleri hayata gegirilerek PUKO dongiisii kapatiimistir.

Universitemiz Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginda kullaniimak tizere kismi zamanh 6grenci maaglar1 hesaplamirken ortaya
cikabilecek hatalart onlemek amaciyla Bilgi Islem Daire Baskanhg tarafindan Universitede “Kismi Zamanli Ogrenci Maag
Hesaplama Modiili” gelistiriimig ve 2023 y1h sonu itibariyle uygulanmaya baglanmistir (A.3.1.6).

Erzincan Binali Y1ldirim Universitesinde kullanilan Bilgi Yonetim Sistemleri entegre bir sekilde calismakta ve yazihmlar arasinda
veri transferi saglanmaktadir. Bu kapsamda, 6grenci bilgi sistemi yazihmi ile EBYU portal entegrasyonu sayesinde 6grenci
bilgileri portala aktarilabilmektedir. Biitiinlesik Bilgi Yonetim Sistemine iliskin olarak, Erzincan Binali Y1ldirim Universitesi 2020-
2024 Stratejik Plani; Amag 1, Hedef 2, P.G 1.2.5 kapsaminda Yo6netim Bilgi Sistemine gecis ¢alismalar yriitiilmektedir(4)
(A.3.1.7). 2020-2024 Stratejik Plan1 donem sonuna kadar Yonetim Bilisim Sisteminde aktif kullanilan modiil say1sinin bes olmasi
Ongoriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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2. insan kaynaklan yonetimi

Erzincan Binali Y1ldirim Universitesinde insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siiregler tanimlanmustir. Bu siiregler seffaf
bir sekilde yiiriitiilmekte ve kamuoyuyla paylasilmaktadir. insan Kaynaklar1 Yonetimi TSE 9001:2015 kapsaminda hazirlanan
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Insan Kaynaklar Prosediirii esas ahnarak siirdiiriilmektedir (A.3.2.1). Akademik ve idari personelin memnuniyetine yonelik geri
bildirimleri izlemek amaciyla gelistiriimig olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve degerlendirilmektedir. Universitenin insan
kaynaklar1 politikasinda egitim ve liyakat 6ncelikli kriter olup, yetkinliklerin artirilmas1 temel hedeftir.

Universite Insan Kaynaklar1 Yénetimini TSE 9001:2015 kapsanunda hazirlanan Insan Kaynaklar Prosediirii esas alinarak
siirdiiriilmektedir. Kurum egitim, liyakat ve yetkinliklerin artiriimas1 amaci ile; Erzincan Binali Yildinm Universitesi 2020-2024

Stratejik Planimin Amag-1 “Kurumsallagmay1 Saglayarak Seffaf ve Strdiiriilebilir Bir Kurum Kiltiirii Olusturmak”, Hedef-4
“Calsanlarin Memnuniyetinin Artirilmas1 ve Personelin Niteliklerinin Iyilestirilmesi” kapsamunda, “Resmi Yazismalarda

Uygulanacak Usul ve Esasla’ ile ilgili konularda egitim, “Denetim Konusu Olarak Taginir Mal Y6netimi ve Dogrudan Temi’” ile

ilgili egitim, “Kamuda fyi Yonetim Tlkeler’* konulu egitim ile “Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Stnavi®” diizenlenmistir.

Erzincan Binali Y1ldirim Universitesi kadrolarinda bulunan akademik personel ile béliim ve birimlerin y1llik akademik performans
diizeyinin objektif olarak 6lgiilmesi ve degerlendirilmesini saglamak amaciyla 2021 yilinda Akademik Performans Degerlendirme
Uygulama Esaslar1 belirleme ¢alismalarina baglanmus ve 2022 y1l itibariyle bu esaslar yiirtirlige girmistir (A.3.2.2).

Akademik ve idari personelin goriis, Oneri ve beklentileri yapilan memnuniyet anketleri araciligiyla alinmaktadir. Memnuniyet
anketleri goniilliiliik esast ile yapilmaktadir. Burada amag i¢ paydaslari kalite kapsaminda yapilacak iyilestirme ¢alismalarina dahil
ederek karar alma siiregleri hakkinda s6z sahibi olmalarini saglamaktir. Memnuniyet anketleri sayesinde i¢ paydaslarin
memnuniyet diizeyleri olgiilmektedir. Bu kapsamda, 2022-2023 egitim-6gretim bahar doneminde uygulanan anket sonuglarinin
genel ve birim bazli analizleri yapilmig, raporlanmis ve iist yonetime sunulmustur (A.3.2.3). Birim bazh yapilan anket
sonuglarinda iyilestirmeye agik bulunan konulara yonelik 21 adet akademik, 7 adet idari, 67 adet 6grenci olmak tizere toplam 95
adet diizeltici faaliyet baglatilmis ve 82 tane diizeltici 6nleyici faaliyet kapatilmistir. Bir dnceki donem memnuniyet anketi
sonuglarina gore agilan faaliyet sayisinda ve memnuniyet diizeylerinde iyilesme oldugu izlenmistir (A.3.2.4).

Universitemiz akademik ve idari personeline yonelik disiplin sorusturmalarimin usuline uygun olarak yapilmasi, disiplin
yaptirimlarinin amacina ulasmasi, Universitemiz birimleri tarafindan yapilacak disiplin sorusturmalarinda uygulama birliginin
saglanabilmesi, ileride c¢ikabilecek uyusmazhklarda Universitemiz adinin temsili agisindan séz konusu mevzuat hiikiimlerine
uyulmas1 konusunda sorusturmacilarin gereken Ozeni gostermesi amaciyla, sorusturmanin her sathasindaki yazigmalar
dokiimante edilerek, ilk kez sorusturma yapacak sorusturmacinin dahi usuliine ve mevzuata uygun sorusturma yiiriitebilmesi
amaciyla Disiplin Rehberi olusturulmus ve Baskanligimizin web sayfasinda yayinlanarak diger Universitelerin ve birimlerimizin
hizmetine sunulmustur (A.3.2.5).

Universitemiz Personel Daire Baskanhginca Akademik ve Idari Birimler arasinda uygulama birliginin saglanmasi, birimlerle
Rektorliigiimiiz arasindaki yazigmalarda hatanin en aza indirilmesi, zamandan ve kirtasiyeden tasarruf, yeni goreve baglayan
personelin dahi kolayhkla talebi igeren yazigsmayi yapabilmesi, ilgili kanun maddesinin hafizada yer edinebilmesi diger
universitelere de model olmasi amaciyla Bagkanligimizin gorev alamini kapsayan is ve islemlere iliskin yazigmalar Standart
Formlar olusturulmak suretiyle dokiimante edilerek, Baskanhgimizin web sayfasinda yayinlanmus, diger Universitelerin ve
birimlerimizin hizmetine sunulmustur. Omegin; Akademik birimlerce 2547 Sayili kanun kapsaminda yapilacak gorevlendirme
tekliflerine iliskin FR 039, 2547 SK. 35. Maddesi kapsaminda yapilacak gorevlendirme tekliflerinde FR 035, 2547 SK. 31. Md.
Kapsaminda yapilacak gorevlendirme tekliflerinde FR031 nolu vb. standart formlar kullanilmistir (A.3.2.6) (A.3.2.7).

Norm kadro uygulamasinin yiiriirlige konulmasiyla birlikte Universitemiz 2019 yihnda 6zgiin olarak akademik personel ilan
takvimini hazirlamus ve web sayfasinda yayinlayarak tiim Universitelerin, Akademik kariyer diisiinen halkin ve Universitemiz
birimlerinin hizmetine sunmustur. Béylece ilk defa akademik takvimini seffaf olarak kamuoyuyla paylasan ilk Universite olmus ve
bu durum memurlar.net haber sayfasina da 6rnek uygulama olarak konu olmustur.

Universitemizce 2021 yilinda gerceklestirilen Gérevde Yiikselme ve Unvan degisiklizi Sinavimin sozlii asamasinda, adaylarin
sozIi milakatta haklarinin korunmasi amaciyla sinava giren tiim adaylara yazih sinav siralamasi degistirilmeden 100 tam puan
verilmisti. Bu uygulama memurlar.net haber sayfasinda yer almis ve tniversitemizin bu uygulamasi ornek alinarak bagka
tiniversitelerde de uygulanmaya baslanmustir. Ayrica, ISO 9001 KYS kapsaminda yapilan Disg Tetkik sonucunda denetgiler
tarafindan “web sitesi tizerinden dokiiman paylagim seffaflig1 ve siire¢ akis semalariyla is ¢izelgelerinin pratiginin model ahnacak
sekilde takdire sayan” oldugu ifade edilmistir.

Erzincan Binali Yildirim Universitesi “Akademik Performans Degerlendirme Uygulama Esaslarn” gercevesinde Akademik Bilim,
Sanat ve Spor Odiilleri Erzincan Kiiltir Egitim Vakfi (EKEV)’in destegiyle her yil diizenli olarak verilmektedir. 2022 yilinda
tiniversitemizdeki farkli alan ve disiplinlerden 11 &gretim iiyesi 6diil almaya hak kazanmigtir. 2023 yilinda ise 19 6gretim tiyesi
6diil almaya hak kazanmistir.

Universitemizde kalite kiiltiirtiniin yayginlagtirilmas1 ve kalite cahsmalarina goniillii katthmin artirilmasini tesvik etmek amaciyla
EBYU Kalite Odiilleri Yonergesi Senato onayindan gecerek yiiriirliige girmistir. Yonerge dogrultusunda 6 farkh kategoride
akademik ve idari personel ile 6grenciye toplam 17 Kalite Odiilii Universitemizin Akademik Y1l Agilis Téreninde verilmistir(5)
(A.3.2.9). Universitemiz akademik personeli tarafindan verilen goniillii egitimleri takdir etmek amaciyla Rektoriimiiz tarafindan
egitim verenlere tesekkiir belgesi takdim edilmektedir. Ayrica, Universitemizde unvan alan akademik personeli tebrik etmek
amaciyla Ust Yonetim tarafindan ilgili personellere ziyaret gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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3. Finansal yonetim

Kamu hizmetlerinin yriitiilmesinde ve biitge uygulamalarinda saydamligin ve hesap verilebilirligin artirilmas: ile kamuoyunun
kamu idareleri iizerindeki genel denetim ve gozetim fonksiyonunun gergeklestirilmesi amaciyla; Erzincan Binali Yildirim
Universitesinin "2023 Yih Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu" hazirlanarak kamuoyunun bilgisine sunulmustur
(A.3.3.1). Ayrica, 2023 y1l ilk 6 aya iliskin Stratejik Plan Izleme Raporu, 2023 y1h Idare Faaliyet Raporu ve 2023 yih Performans
Programi hazirlanarak kamuoyunun bilgisine sunulmustur (A.3.3.2) (A.3.3.3) (A.3.3.4). Biitce ilke ve esaslar ¢gergevesinde; 2023
yil Biitge Kesin Hesabi ile 2023 yili ve izleyen iki y1lin biitce tahminlerini de igeren idare biitgesi hazirlanmugtir. 2023 yil Idare
Yatirim programi hazirlanmistir. Mevzuat geregi yapilmasi gereken basta muhasebe hizmetleri olmak tizere diger is ve iglemler
gergeklestirilmistir. Universitenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasimr ve tasinmazlara iliskin icmal cetvelleri ilgili
mevzuat hitkkiimleri ¢er¢evesinde hazirlanmaktadir (3)(A.3.3.5).

22 Nisan 2021 tarih ve 31462 sayilh Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik
Planlar ve Performans Programlar1 ile Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” in 25. maddesi
kapsaminda hazirlanan Idare Faaliyet Raporu kamuoyu ile paylasiimaktadir (A.3.3.6). 20 Ocak 2022 tarihli ve 31725 sayih Resmi
gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren Merkezi Yonetim Kapsamindaki Kamu Idarelerinin Kesin Hesaplarinin Izlenmesine Iliskin
Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelige uygun olarak, 2023 yili Biitge Kesin Hesab1 ile 2023 yili ve izleyen iki yihn biitgce
tahminlerini de iceren idare biitcesi hazirlanmaktadir. 2023 yih Idare Yatirim Programi hazirlanmistir.

Erzincan Binali Y1ldirim Universitesi finansal sistemleri ilgili mevzuat kapsaminda yapilandirilmis ve ilgili siiregler tanimlanmustir.
Universitenin gelir (devlet tarafindan verilen biitce, egitim gelirleri, projelerden gelirleri, doner sermaye, 6zel hesap, diger biitce
dis1 gelirleri, stirekli egitim merkezi gelirleri, vb.) ve giderleri belirlenmis olup biitge diizeni igerisinde, ilgili kalemler bazinda
mevzuata uygun olarak yiiriitiilmektedir. Erzincan Binali Y1ldirim Universitesi finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme
uygulamalar stratejik plan ile uyumlu bir sekilde yiriitiilmektedir. Finansal kaynaklarin yonetimi stireglerine iligkin izleme ve
iyilestirme ¢aligmalart ¢esitli dokiiman ve raporlar aracih@iyla saglanmaktadir (A.3.3.7). Biitge uygulamalarinda saydamhgin,
hesap verilebilirligin artirilmas1 ve kamuoyunun bilgilendirilmesi, kamu idareleri tizerindeki genel denetim ve gozetim
fonksiyonunun gergeklestirilmesi amaciyla ¢alismalar yapilmakta ve ilgili dokiiman ve raporlar Universite internet sayfasi
araciligiyla kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Universite genelinde kurum ici egitimler, seminer ve toplantilar yapilmaktadir. Biitce hazirlama donemlerinde, egitim programlari
yapilmakta, geri bildirimler ahnmakta ve sonuglar degerlendirilmektedir.

Erzincan Binali Y1ldirim Universitesi Mengiicek Gazi Egitim ve Arastirma Hastanesi ile Erzincan Agiz ve Dis Saghg Egitim
Aragtirma Hastanesi afiliye durumda oldugundan Ar-Ge giderleri, sarth bagislar ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun Ek 27.
Maddesi uyarinca Tezsiz Yiiksek Lisans Programi’nda toplanan dgretim iicretlerinin %30’ u aktarilarak gergeklestirilmektedir.

Dis kaynakh proje kapsaminda TUBITAK Projeleri tesvik edilmekte, Universitemiz Rektorii tarafindan BAP Projelerinde
kullanilmak tizere kisi ve kurumlarla bagis protokolleri imzalanmaktadir. Kurumun miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan taginir
ve taginmazlara iliskin icmal cetvelleri ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde hazirlanmaktadir. Kaynak ¢esitliliginin artirilmast ve
stirekli gelir kaynag elde edilmesi amaciyla yapilan Yagsam Merkezinin ingaati tamamlanmis ve hizmete agilmistir. Yasam Merkezi
Projesi, Universitemizde basta BAP projeleri olmak iizere egitim ve grenim icin 6nemli ve siirekli bir kaynak olacag: icin 6rnek
bir iyilestirme ¢alismas1 oldugu diistiniilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, sitirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamitlar

4. Siire¢ yonetimi

Erzincan Binali Y1ldirim Universitesinde egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve kalite yonetim sistemine iliskin
tiim etkinliklere ait stirecler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil), siireglerdeki sorumlular, is akis semalar1, yonetim, sahiplenme

Kalite Giivence Sistemi Uygulama Rehberinde tamimlanmis ve kamuoyu ile paylagilmistir (A.3.4.1). Siire¢ yonetimi, ilgili
komisyonlar tarafindan izlenmekte, gerekli goriildiiginde siirecin isleyisine yonelik olarak dokiimanlar yenilenmektedir. ““Siireg

yonetimi” el kitab1 mevcuttur ve kamuoyu ile paylagilmistir. Siireglere ile ilgili is ve iglemlere iliskin yazigsmalar Standart Formlar
olusturularak dokiimante edilmektedir (3)(A.3.4.2).

Erzincan Binali Yildinm Universitesi Kalite Yonetim Sistemi (EBYU-KYS) Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO)
dongiisiinii saglayacak sekilde biitiinlesik iki dongiiden olugsmaktadir (4)(A.3.4.3). Bu déngiilerden ilki egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme, yonetim, uluslararasilagma ve toplumsal katk siire¢lerinin planlandigi, uygulandigi, hedeflerle uyumunun takip edildigi
ve gerekli nlemlerin ahndig1 yilhk bir dongiidiir. EBYU-KYS nin ikinci dongiisii ise dért yi1lda bir tekrarlanan stratejik hedeflerin,
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kurumsal politikalarin ve kalite yonetim sisteminin biitiinsel bir bakisla degerlendirildigi ve gerekli iyilestirmelerin yapildig1 biiyiik
dongidiir. Bu dongiide, y1lik Kurum I¢ Degerlendirme Raporlarinin yani sira, dort yilda bir yapilacak dis paydas anketleri geri
bildirim raporlari, akreditasyon kurumlarindan gelen dis denetim raporlari, EBY U’ niin stratejik hedefleri ile gerceklesen durum
arasindaki farkhliklar, hedeflerin uygunlugu vb. unsurlar goz oniine alinmaktadir. Ciktilar ve degerlendirmeler 1s181nda geri
besleme siireci gerceklestirilir; kalite iyilestirme onerileri dogrultusunda her birim ilgili tedbirleri/aksiyonlar1 ahnmakta ve EBYU-
KYS’nin tiim bilesenleri giincellenmektedir.

2020 yilinda 2.siiriimii Senato onayindan gegerek yayinlanan “Erzincan Binali Yildirim Universitesi Kalite Giivence Sistemi
Uygulama Rehberi” hali hazirda kullanilmaktadir. Bununla birlikte, siirekli iyilestirme ¢aligmalari kapsaminda; “Siire¢ Y 6netimi ve
Kalite Giivencesi El Kitab1” adiyla revizyon ¢alismasi tiim komisyonlar tarafindan yiiriitiilmiis ve kamuoyu ile paylagilmistir(3)
(A.3.4.4),3)(A.3.4.5). Ayrica, Rektorliige bagh idari birimlerin kalite siiregleri ISO 9001 KYS c¢ercevesinde Kalite El Kitab1
rehberliginde yliriitiilmektedir. Stirecler paydas katihmimin saglandigi Yonetim Gozden Gegirme Raporlari, Degerlendirme
Raporlar ve izleme Karneleri ile degerlendirilmekte ve iyilestirme ¢aligmalart yapilmaktadir.

Erzincan Binali Y1ldirim Universitesinde yonetim sistemi, Stratejik Yonetim ve Yonetimin Gézden Gegirmesi Prosediirii, Insan
Kaynaklar Prosediirii, Satinalma Prosediirii, I¢ Tetkik Prosediiriine uygun olarak yiiriitiilmektedir (A.3.4.6), (A.3.4.7), (A.3.4.8),
(A.3.4.9). Risk ve Firsatlar Prosediiriine gore izlenmektedir (A.3.4.10). Kontrol Faaliyetleri ile fayda maliyet analizleri ise Kontrol
Faaliyetleri ve Fayda Maliyet Analizleri Prosediiriine uygun olarak yiiriitiilmektedir (A.3.4.11). Siire¢ iyilestirmeleri ise birimlerin
“i¢c kontrol eylem planlari” ile izlenmekte ve kamuoyuyla paylasilmaktadir (A.3.4.12). I¢ kontrol eylem planlar1 siirec

iyilestirmelerinin takibini yapmak igin kullanilmakla birlikte PUKO dongiisiiniin kapatilmas: i¢in bir denetim araci olarak da
kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e o o o o o o o

4. Paydas Katilinm
1. i¢ ve dis paydas katihmm

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestime siireglerine katihm mekanizmalari EBYU Kalite Yénetim Sistemi
Déngiisii’nde tanimlanmis ve yapilandirilmistir (2)(A.4.1.1). I¢ ve dis paydaslarin goriisleri genellikle anketler, toplantilar ve
cahstaylar aracihgiyla ahnmaktadir (4)(A.4.1.2).

Anket uygulama rehberi kapsaminda Universite genelinde yapilan memnuniyet anketleri her egitim-6gretim déneminin dinamigi
farkh oldugu icin giiz ve bahar dénemi olmak {izere yilda iki defa uygulanmaktadir (A.4.1.3). I¢ paydaslarin (6grenci, akademik
ve idari personel) goniillii esash olarak goriis ve Onerilerinin alinmas1 amaciyla 2022-2023 bahar doneminde memnuniyet anketleri
uygulanmistir. Memnuniyet anketleri her yil oldugu gibi Universite internet sayfasi, Kalite Koordinatorligii internet sayfasi,
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) mobil bildirim, resmi yazi, e-posta, sms ve sosyal medya aracihgiyla i¢ paydaslara duyurulmustur
(3)(A.4.1.4). Buna ek olarak ik defa uygulanan 6zellikle sik kullanilan toplu ortak alanlara ve her birimin binasina asilan panolar
araciligiyla karekod iizerinden i¢ paydaslara daha kolay ulagilmistir. Anket uygulama siireci yaklasik 4 haftada tamamlanmistir.
Uygulanan memnuniyet anketleri Universite genelinde ve her birim i¢in detayh istatistiksel olarak analiz edilmis ve raporlanmugtir
(4)(A.4.1.5). Anket sonucunun genel degerlendirmesi igin Kalite Koordinatorliigii tarafindan iist yonetime sunum yapilmistir.
Memnuniyet anketleri sonucuna gore Kalite Koordinatérligii tarafindan 95 adet Diizeltici Onleyici Faaliyetler (DOF) ag1lmis olup
82 adet kapatilmstir (A.4.1.6). Universite Rektorii ve ilgili Rektér Yardimcisimn katihmuyla anketlerin birim bazh
degerlendirilmesinin yapilacag: ziyaretler tiim birimler i¢in planlanmistir (2)(A.4.1.7). Bu ziyaretlerin amaci, hem kurumdaki kalite
yonetim sisteminin siirekli iyilestirme kapsaminda daha iyi seviyeye gelmesi i¢in birimler ile istisare yapmak hem de anket
sonuclarina gore Universite geneli ile birim bazh karsilagtirarak i¢ paydaslarin memnuniyet diizeyini artirmak amaciyla gerekli
tedbirlerin ve aksiyonlarin ahnmasini saglamaktir. Yapilan ziyaretlerde gerek siire¢ takibi yapabilmeleri gerekse anket sonuglarina
gore gelismeye acik maddelerde iyilestirmelerin yapilmasina katkida bulunmalari amaciyla birim kalite elgisi olan dgrencilerin
toplantilara katilimi saglanacaktir.

Paydaglardan gelen geri bildirim dogrultusunda anket sorularinin daha iyi anlagilmasi i¢in bazi sorular revize edilerek
kisaltilmistir. Ayrica, i¢ paydaslarin Universite hakkinda genel olarak goriis, 6neri ve sikayetlerini iletebilmeleri igin anket
sorularinin sonunda ag1k ughu bir soru yer almaktadir. I¢ paydaslardan gelen agik uclu sorular Kalite Koordinatérligii tarafindan
anonim bir sekilde raporlanarak gerekli tedbirlerin alinmasi ve iyilestirme ¢alismalarinin yapilmasi i¢in tist yonetime bildiriimistir.

Universitedeki her birim igin anketlerin giincellenmesi, gelistirilmesi, tekrarh olarak yapilmasi ve ilerleme/gelismelerin takip
edilebilmesi i¢in Kalite Koordinatorliigii tarafindan dért yilda bir kiimiilatif degerlendirme yapilmas1 planlanmaktadir.

I¢ kalite giivencesi sistemine 6grencilerin aktif katithnuni saglamak amaciyla Erzincan Binali Yildirim Universitesi Kalite O grenci
Toplulugu Yonergesi hazirlanmis ve yonerge dogrultusunda 2022 yili Nisan ayinda Kalite Ogrenci Toplulugu kurulmustur (2)
(A.4.1.8). Toplulugun kurulum asamasi ve akademik danmismanhgr Kalite Koordinatorligi tiyeleri tarafindan yiriitiilmiistir.
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Surekli agik tutulan ¢evrim i¢i bir form araciligiyla topluluga 6grenci ahimi yonergede belirtilen kriterler dogrultusunda
yapilmaktadir. Kisa bir siire igerisinde topluluga farkh birim ve béliimlerden iki yiize yakin 6grenci iiye olmus ve ik tanigma
toplantis1 ilgili Rektor Yardimcisi/Kalite Koordinatorii katithmiyla gergeklestirilmistir (3)(A.4.1.9). Toplantida topluluga tiye olan
Universitemiz kalite elgileri soz alarak boyle bir toplulukta yer almaktan duyduklari memnuniyeti dile getirmis ve diisiincelerini
paylasmuslardir. Topluluk tiyelerine Kalite Koordinatorliigii tiyeleri tarafindan Kalite Yonetim Sistemi egitimi verilmistir. Ayrica,
2023-2024 bahar déneminde daha kapsamh ve sertifikah olacak sekilde proje yazma egitimi, 6zge¢mis hazirlama ve miilakat
teknikleri egitimleri egitimler planlanmaktadir.

Yiiksekogretim Kalite Kurulu Kurumsal Akreditasyon Programi cahismalari kapsaminda, Universitemiz Kalite Koordinatorliigii
tarafindan hazirlanan ve Senato kararyla yiriirlige giren “Erzincan Binali Yildirrm Universitesi Kalite Odiilleri Yonergesi”

uyarinca 2023-2024 Akademik Acihs Toreninde gesitli kategorilerde Kalite Odiilleri verildi Bu kapsamda, i¢c paydaslara

Akademik Birim Kalite Calismalar1 Performans Qdiilii, Akreditasyon Odiilii, ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi Odiilii, i¢ Paydas
Memnuniyet Odiilii, Ogretim Siireci Memnuniyet Odiilii, Topluma Hizmet Odiilii ve Ogrenci Kalite Elgisi Odiilii olmak iizere 7
kategoride toplam 17 Kalite Odiilii verilmistir (5)(A.4.1.10).

Kurum biinyesinde kalite kiiltiiriiniin ve bilincinin yayginlastirilmas1 amaciyla verilen egitim programlari kapsaminda 2022 yih
Arahk ay1 icerisinde organizasyonunu Kalite Koordinatorligiiniin gergeklestirdigi Diksiyon ve Etkili Tletisim Egitimi 6grencilere
verilmistir (3)(A.4.1.11). Bu egitimin hemen sonrasinda etkinlik degerlendirme anketi yapilarak katthmcilarin izl bir sekilde
memnuniyet diizeyleri 6l¢iilmiistiir (A.4.1.12). 2023 yihnda akademik ve idari personeller i¢in de aym egitim verilmistir. Egitim
sonunda karekod araciligiyla etkinlk degerlendirme anketi uygulanmis ve daha sonra yapilacak egitimlerde iyilestirme
caligmalarimin  gergeklestirilmesi amaciyla katithmcilardan geri bildirim alinmistir.  Anket sonuglari raporlanarak Kalite
Koordinatorliigii internet sayfasina eklenmistir (A.4.1.13). Ayrica, Kalite Koordinatorliigii tarafindan 2023-2024 bahar doneminde
6grencilere, akademik ve idari personele Kalite Yonetim Sistemi Egitimi verilmesi planlanmaktadir.

Dis paydas katihmi kapsaminda, Universitenin egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerinin sektérel ve toplumsal
ihtiyaglara uygun yapilmasina katki saglamak ve Universitenin is ve egitim diinyas1 gibi temel aktorler ile baglarim giiclendirmek
amaciyla yonerge dogrultusunda olusturulan Danigsma Kurulu aracihgiyla dis paydaslarin goriisii alinmaktadir (A.4.1.14). Bu
kapsamda, Universitemiz Teknoloji Transfer Ofisi ile Tarim ve Kirsal Kalkinmay1 Destekleme Kurumu (TKDK) i1 Midiirligii
arasinda anlagma yapilmistir. Yapilan anlagsma sonrasinda TKDK uzmanlan tarafindan Universitemiz akademik personellerine
verilen egitimin ilk kismu 13.01.2022 tarihinde tamamlanmistir (3)(A.4.15). Egitime katilan tiim personeller Teknoloji Transfer
Ofisi TKDK proje havuzuna dahil edilmis olup ilerleyen siirecte gelen proje taleplerinde gorev almalari saglanacaktir. Dokuz Eyliil
Universitesi ile is birligi protokolii imzalanmistir (3)(A.4.1.16). Devlet Hava Meydanlari ile veri paylasma protokolii imzalanmistir
(3)(A.4.1.17). Ayrica, dis paydaglarin goriis, oneri ve isteklerini dogrudan iletebilmeleri i¢in Kalite Koordinatorliigii tarafindan dis
paydas anketi uygulanmis ve anket sonuglari analiz edilerek raporlanmistir (A.4.1.18). Universitemiz danigma kurulu ile yapilan
toplantida katilan dis paydaslarin goriis ve onerileri toplant1 tutanaginda yer almaktadir (A.4.1.19).

Di1s paydaslarin karar alma siireclerine aktif katihmini saglamak ve is birligini artirmak amaciyla 2020-2024 Stratejik Plani’nda
asagidaki amag, hedef ve performans gostergeleri tanimlanmistir (3)(A.4.1.20):

AMAC 5 (AS): Toplumsal sorumluluga sahip bir kurum olugturmak.
Hedef 1 (HS.1): Universitenin sehir ve toplumsal gelisimine katkida bulunulmasi.

e Performans Gostergesi (PGS5.1.1): Sosyal sorumluluk proje sayisi.

o Performans Gostergesi (PGS5.1.2): Mesleki egitime yonelik verilen sertifika sayisi.

o Performans Gostergesi (PGS5.1.3): Dis paydaslarla yapilan is birligi anlagmalar1 sayis1.
o Performans Gostergesi (PG5.1.4): Dis paydaslarla yapilan etkinlik sayisi.

Hedef 2 (H5.2): Toplumun kalkinmasina y6nelik bilimsel ¢alismalarin artirilmasi.

o Performans Gostergesi (PGS5.2.1): Endiistri ile yiiriitiilen ortak proje sayisi.
e Performans Gostergesi (PGS5.2.2): Dig paydaslarla birlikte yapilan proje sayisi.

Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin igleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kamtlar

2. Ogrenci geri bildirimleri

Kalite Giivence Sistemi Uygulama Esaslar1 kapsaminda 6grencilerin, dzellikle 6gretim siiregleri olmak tizere tiim siireglere iliskin
geri bildirimleri alinmaktadir (A.4.2.1). Bu kapsamda Universite internet sayfas1 ve Ogrenme Yonetim Sistemi {izerinden yapilan
duyurular araciligiyla 6grencilere soru formlar1 uygulanmakta ve elde edilen Ggrenci geri bildirimlerine gore diizenleme ve
iyilestirmeler yapilmaktadir. Bununla birlikte dgrencilerin EBYU” de gergeklestirilen gretim faaliyetleri hakkindaki goriislerini
almak amaciyla Ogretim Siireci Degerlendirme Anketi uygulanmaktadir. Birim ders degerlendirme raporlarinda 6gretim siireci
degerlendirme anketi sonuglart dersin gretim elemani, anabilim dal baskam ve birim yonetici tarafindan degerlendirilmis ve
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iyilestirme ¢ahigmalart planlanmistir (A.4.2.2). Diger taraftan Dijital Doniisiim Ofisi Koordinatorliigi tarafindan uygulanan dijital
beceriler iletisim formu araciligiyla 6grencilerin biligim hususlarindaki soru ve sorunlart alinmakta ve ¢dziime kavusturulmaktadir.

Ogrenciler Universitemizin danisma kurulunda, birim damsma kurullarinda ve komisyonlarda 6grenci temsiliyeti saglamakta ve
siireclere dahil edilmektedir. Ogrenci geri bildirimlerini elde etmeye iliskin ilke ve kurallar tammlanmistir. Programlarin genelinde
ogrenci geri bildirimleri diizenli olarak ahnmaktadir. Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin
uygulamalar bulunmaktadir. Ogrenciler sorun ve taleplerini kisa siirede damsmanlart veya ilgili birimlerde ¢oziime
kavusturmaktadir. Ogrenciler Universite danisma kurulunda, birim damgsma kurullarinda ve komisyonlarinda ve Universite
Yénetim Kurulunda ve gerekli goriildiigiinde Senatoda siireclere dahil edilmektedir. O grencilerin karar siireclerinde yer almasi ve
Ogrenciler arasinda kalite kiltiiriiniin yayginlagtirilmasi amact ile her birimde 6grenci kalite kuliibiiniin temsilcilikleri
olusturulmustur. Ogrenciler gomiilli olarak kalite siireclerine katilmaktadir. Dolayisiyla 6grencilerin kalite bilinci yiiksek
diizeydedir. Ogrenciler birebir goriiserek, toplantilarda, e-mail, whatsapp gibi farkli yollar ile goriislerini dile getirebilmektedir.
Kalite Giivence Sistemi Uygulama Esaslar1 kapsammnda 6grencilerin, 6zellikle 6gretim siirecleri olmak tizere tiim siireclere iliskin
geri bildirimleri alinmaktadir. Bu kapsamda Universite internet sayfas1 ve Ogrenme Yonetim Sistemi {izerinden yapilan duyurular
araciligiyla 6grencilere soru formlart uygulanmakta ve elde edilen dgrenci geri bildirimlerine gore diizenleme ve iyilestirmeler
yapilmaktadir.

Erzincan Binali Yildirim Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (EBYU UZEM) internet sayfasinda
olusturulan canli destek uygulamasi ile 6grencilerin 6gretim siireclerine yonelik yagsadigi anhk problemleri almakta; 6grencilere
anlik teknik destek saglamaktadir. Universitenin 6ne ¢ikan uygulamalarindan biri birim ders degerlendirme raporlarinda &gretim
siireci degerlendirme anketi sonuglart dersin 6gretim elemani, anabilim dah bagkani ve birim yoneticisi tarafindan degerlendirilerek
ve iyilestirme ¢ahgmalart planlanmis olmasidir. Anket uygulamalari sonrasi iyilestirme ¢alismasi1 kapsaminda sosyal faaliyetlerin
sayisinin artirilmasina (konser, tiyatro vb.) karar verilmisti. Benzer sekilde dezavantaji 6grenciler i¢in geri bildirimlerin
degerlendirme iist yonetim toplantis1 sonucunda kararlar alinmis ve iyilestirmeler yapilmistir. Tiim paydaslarin soru veya
sorunlara hizli yamt sunabilmek i¢in 2020 yihnda kurulan Rektorliik Iletisim Merkezi (RIMER) araciligiyla 6grenci sikayetleri ve
onerileri ahnmaktadir. 2023 yih verilerine gére RIMER *e toplam 237 bilgi edinme ve istek talebi gelmistir. Ogrenci Isleri Daire
Baskanlig, Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi ve Akademik Birimler en ¢ok basvuru alan birimler olmustur. Tlgili kisiler
tarafindan gerekli degerlendirme yapilarak ortalama 7 is giinii i¢erisinde tiimiine geri bildirim yapilmistir.

Universite genelinde paydaslarin goriis, 6neri ve isteklerini anhk iletebilecekleri karekod uygulamasi baslatilmistir. T{im birimlere
ve ortak kullanim alanlarina asilan panolardaki karekod aracihgiyla goriisler alinmaktadir. Bu sayede paydaglar dilek, 6neri ve
sikayetlerini ist yonetimle paylagabilmekte ve buna yonelik geri bildirimler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin ahnmasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katthmina
dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma siireglerine yansitilmaktadir.

Kamtlar

3. Mezun iliskileri yonetimi

Universitemiz mezunlariyla daha etkin bir iletisim kurmak amaciyla yeni bir “Mezun Bilgi Sistemi” hizmete sunulmus ve mezun
Ogrencilerin kayit oranlarinin yiikseltiimesi i¢in cahismalar devam etmektedir (2)(A.4.3.1). Bu sistem araciligiyla mezun
goriiglerinin karar alma siireclerine yansitilmasi, mezunlarin ¢ahsma yasami ve kariyer gelisgiminin takip edilmesi, mezunlar
arasindaki iligkilerin daha etkin kihinmasit ve {niversite biinyesindeki etkinlk ve projelerin mezunlarimiza ulastiriimasi
amaglanmaktadir. Ayrica, mezun ogrencilerimize yonelik Kalite Koordinatorligii ve Olgme ve Degerlendirme Uygulama ve
Arastirma Merkezi tarafindan mezun ve yeni mezun anketi uygulanmis ve sonuglar analiz edilerek raporlanmistir (3)(A.4.3.2),
(A.4.3.3). Buna ek olarak birimlerin kendi mezunlarimi takip edebilmeleri i¢in birim bazh mezun memnuniyet anketleri
uygulanmaktadir.

Universite mezun takip sistemi arac1ligiyla mezunlarin giincel iletisim bilgilerini toplamak ve mezunlarla iletisim saglamak, mezunlar
ile iliskilerini siirdiirmek, onlarin Universite ile kurduklar1 aidiyet bagim devam ettirmek vb. galismalara baslanmustir. Universite
st yonetimince Mezunlar Derneginin kurulmasi, desteklenmesi; mezun bulugsma giinleri, konferans ve seminerler diizenlenmesini
tesvik ederek, planlanan siireglerin uygulanmasinda maddi ve manevi destek verilmektedir. Mezunlarimizin yeterliliklerini 6lgmek
tizere is verenlere anket uygulanmakta olup sonuglar Kalite Koordinatorligi tarafindan degerlendiriimektedir (4)(A.4.3.4).

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalart izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda giincellemeler
yapilmaktadir.

5. Uluslararasilasma
1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Erzincan Binali Yildinm Universitesi, stratejik hedef olarak belirledigi uluslararasilagma stratejisi igin Giniversitenin uluslararast
boyutta taninirliginin artirtlmasi, tiniversitede uluslararasi ve zengin kiiltiirlii bir atmosfer saglamak ve egitim-6gretim siireclerinde
evrensel bir boyut kazanmak amaciyla Uluslararasilagsma Politikasini belirlemis ve tiim akademik, bilimsel ve stratejik alanlardaki

paydaglar ile paylasmustir (2)(A.5.1.1).

Erzincan Binali Y1ldirim Universitesi uluslararasilasma siirecleri Uluslararas: Iliskiler Koordinatorligii tarafindan yiiriitiilmektedir.
Uluslararas1 liskiler Koordinatorligiinde organizasyonel yapilanma yonerge ile belirlenmis ve ilan edilmistir(2)(A.5.1.2).


https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2023/ProofFiles/(2)A.4.2.1.Erzincan_Binali_Y%C4%B1ld%C4%B1r%C4%B1m_%C3%9Cniversitesi_Kalite_G%C3%BCvencesi_Sistemi_Uygulama_Rehberi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2023/ProofFiles/(4).A.4.2.2.%C3%96%C4%9Fretim_s%C3%BCreci_de%C4%9Ferledirme_anketi_%C3%B6rne%C4%9Fi.pdf
https://mezun.ebyu.edu.tr/
https://kalite.ebyu.edu.tr/?page_id=3220
https://kalite.ebyu.edu.tr/?page_id=3220
https://kalite.ebyu.edu.tr/wp-content/uploads/2021/04/EBYU-Uluslararasilasma-Politikasi.pdf
https://uluslararasi.ebyu.edu.tr/uik-yonergesi/

Uluslararas: Iliskiler Koordinatorligii, siireci izleme agisindan anketler aracihgiyla katthmcilardan goriis almakta ve buna gore
iyilestirme ¢aligmalari yiiriitmektedir (A.5.1.3). Uluslararasilagsma siiregleri, birimlerin Erasmus Koordinatdrleri destegiyle daha da
goriiniir hale getirilmekte ve yayginlastiriimaktadir (A.5.1.4). Universitemizin uluslararas1 yiiziinii daha goriiniir hale getirmek i¢in
Universitemiz internet sayfasina erisim saglayan herkesin kolayhkla gorebilecegi, kullanabilecegi ve bilgi edinebilecegi bir internet
sayfas1 kurulmustur (4)(A.5.1.5). Ayrica, uluslararasi statiideki dgrencilerle iletisimi gelistirmek ve sayilari her gegen yil artan
Ogrencilere daha kolay ve pratik sekilde erigim saglamak amaciyla bir Telegram kanali olusturularak bu kanal araciligiyla
6grencilere duyurular hizli bir sekilde yapilmaktadir (A.5.1.6).

Erzincan Binali Yildirim Universitesi, biinyesindeki tiim akademik birimler i¢in anlasmalar, protokoller, ortak bilimsel etkinlikler
gerceklestirmektedir (A.5.1.7)(A.5.2.8). Universitemizin uluslararas1 anlamda tammrhgim artirmak, uluslararasi platformlarda
daha fazla yer almak ve c¢esitli is birlikleri kapsaminda tiniversitelerde yiiriitiilen farkl isleyis, proje ve ¢alismalardan haberdar
olmak i¢in ¢aligmalar yiiriitiilmektedir. Ayrica hem personelin hem de dgrencilerin yurtdisindaki {iniversitelerde gergeklestirilen
cahgmalara ve projelere tanik olmasim ve en onemlisi tiniversitemizin tammrhgini artirmamzi saglayan ikili protokol anlagmalar
cerceve agisindan genisletiimekte, giincellenmekte ve her gegen giin bir yenisi daha eklenmektedir. Anlagsma sayilarimi ve
tamnirh g1 daha artirabilmek adina yurtdis1 etkinliklerine de katithm saglanmaktadir (A.5.1.9).

Universitemiz biinyesinde egitim almak isteyen uluslararas1 6grenci sayis1 her gecen yil artmakta olup bu sayr acilan ilanlara
basvuran 6grenci sayilariyla da takip edilmektedir. Universitemize gelen bu talepleri karsilamak amaciyla 2023-2024 akademik y1h
icin agilan uluslararas1 Ggrenci bagvuru ilanlarinin sayisi arttirilmistir (A.5.1.10). Bunun yam sira, egitim almak igin
Universitemize gelen 6grencilerin gerek uluslararas: grenci siireci kapsaminda gerekse Erasmus kapsamunda yabanci dilde de
egitim almalarim saglamak tizere “English Friendly Course Catalogue” olusturulmustur (A.5.1.11). Bu katalogun daha genis
kapsamh olmasi i¢in de yabanci dilde verilebilecek dersler ve dersi verecek dgretim elemam bilgileri birimlerden talep edilmistir.
Ayrica uluslararas1 6grenci kabul siirecinde hazirlanan kilavuz iceriklerini, gerceklestirilen tiim islemleri ve Universitemize
bagvuruda bulunan ve kabul edilen 6grenci istatistiklerini kapsayan yilik rapor hazirlanmaktadir (A.5.1.12)(A.5.1.13).

Universitemizde sayilar1 her gecen yil artmakta olan uluslararasi dgrencilerimizden gerek yurtdisinda cahsmak isteyen gerekse
iilkemizdeki farkli sirketlerde/firmalarda ¢ahsmak isteyenlerin egitimlerini daha da goriiniir, anlasilir, mukayese edilebilir hale
getiren, 6grencinin akademik basarilarini ve aldigi dersleri gosteren, egitim sonunda 6grencinin kazandigi yeti ve becerilerin
akademik ve mesleki tammirh§im arttirmay: saglayan bir belge olan “Diploma Eki” belgesi tizerinde ¢alismalar yiirtitiilmiistiir. Bu
sekilde 6grencilerimize Universite egitimlerinden sonraki mesleki yasamlar1 agisindan da fayda saglanmaya calisilnus, isverenlerin
mezunun sahip oldugu mesleki becerileri ve projeleri gorebilmesi saglanms, bir nevi mezun yeni hayatina tamtilmis ve diger
mezunlardan farki ortaya konulmaya ¢alisilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar
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2. Uluslararasilasma kaynaklan

Uluslararas1 hareketlilikler icin AB tarafindan tahsis edilen Erasmus biitgeleri, proje kapsaminda belirlenen miktarlarda
harcanmakta ve harcamalar siirekli izlenmektedir (A.5.2.1). Hareketlilik biitgesi kullanilirken tiim birimlerin adil, seffaf ve esit
sekillerde faydalanmasina 6zen gosterilmektedir. Erasmus proje biitgeleri her proje doneminde gerek proje baslangic hibesinde
gerek ara biitge doneminde belirlenen ek hibe destekleriyle arttirilmaya ¢alisilmaktadir.

Erasmus projesi kapsaminda yeni baslayan Kagitsiz Erasmus (Erasmus Without Paper-EWP) siirecine Universitemizin de hizl
bir sekilde dahil olmasini saglamak amaciyla Erasmus projesi igin kullamlan yazihm sistemi EWP’ye uygun hale getirilmistir
(A.5.2.2). Gerekli altyap1 destegini saglamak i¢in {iniversite ve arastirma kurumlarim kapsayan ulusal kimlik federasyonu olan
YETKIM iiyeligi tamamlanmustir (A.5.2.3).

EBYU biinyesinde hareketlilige katilan ve tanitim faaliyetleri sonucunda gerek egitim almak gerekse uluslararasi boyutlu
etkinliklere katilmak isteyen katilimcilarin istatistikleri kaydedilmekte ve izlenmektedir (A.5.2.4), (A.5.2.5), (A.5.2.6). Erasmus
hareketliliginden faydalanmak ve program hakkinda daha fazla bilgiye erismek isteyenler icin diizenli olarak faaliyetler
yuriitiilmektedir (A.5.2.7). Erasmus ogrenim hareketlilifi kapsammnda 2-12 ay arasinda programdan faydalanan ogrencilerin
hareketliliklerini standartlastirmak amaciyla akademik birimler arasinda olusturulan ortak bir sistemle gerek hareketlilik 6ncesi
gerekse hareketlilik sonras1 prosediirler gelistirilmistir (A.5.2.8), (A.5.2.9), (A.5.2.10).

Erasmus hareketliliginin yam sira Universitemiz ve diinyamin farkh bolgelerinden {iniversitelerle imzalanan ikili is birligi protokolleri
kapsamunda hareketlilikler gergeklestirilmektedir (A.5.2.11). Ayrica Universitemizde egitim almakta olan tim uluslararas:
6grencilerimiz ile farkh zamanlarda etkinlikler diizenlenmekte ve bu sekilde ¢esitli tilkelerden farkh 6grenci gruplarimin bir araya
gelmesi saglanmaktadir (A.5.2.12), (A.5.2.13), (4)(A.5.2.14).

Uluslararasilagsmaya kaynaklarini iyilestirmeye yonelik, ikili is birligi anlagmalar1 ¢ercevesinde imzalanan anlagmalarin sayis1 her
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gecen y1l artirllmaya ¢ahsilmaktadir. 2020 yihnda 5, 2021 yihnda 2, 2022 yihnda 3 ve 2023 yihnda 3 yeni anlagma imzalanmig

ve ylrirliige girmistir. 2023-2024 akademik yili itibariyle Almaty Management University, West Kazakhstan Marat Ospanov
Medical University ve University of Tirana ile gériismeler yapilmis, goriismelerin olumlu sonuglanmasi neticesinde bu 3 anlagma
imza asamasina gelmistir (A.5.2.15). Asfendiyarov Kazak Milli T1p Universitesi ile imzalanan ve halen yiiriirlitkte olan ikili is birligi
anlagmas1 g¢ergevesinde son akademik yil i¢erisinde 15.01.2022-14.06.2022 ve 03.10.2022-14.11.2023 tarihleri arasinda iki kez

olmak iizere T1p 6grencileri stajlarim yapmak {izere Universitemize kabul edilmislerdir (A.5.2.16). Tlk hareketlilik 6 ay siirmiis ve
toplamda 14 6grenci Universitemiz T1p Fakiiltesinde staj egitimlerini gormiistiir. Tkinci hareketlilik 12 ay siirmiis ve toplamda 23
ogrenci bu degisim hareketliliginden faydalanmistir. Ayrica staj hareketliliklerini tamamlayan égrencilere Universitemiz tarafindan

katihm sertifikalar verilmistir (A.5.2.17).

Erasmus partner Universitelerimizden aldigimuz geribildirimler neticesinde hareketlilikten faydalanmaya hak kazanan personelimizin
Ingilizce seviyelerini gelistirmek amaciyla 14-17 Nisan 2023 tarihleri arasinda Temel Ingilizce Egitimi Kursu diizenlenmistir
(A.5.2.18). Kurs sayesinde yurtdisinda hareketlilik amaciyla bulunan personelimiz partner Universitemiz {izerinde iyi bir izlenim
olusturabilmis béylelikle sonraki proje donemlerinde partner Universitelerimizden kabul mektubu talep eden diger personellerimiz
icin Universitemiz hakkinda olumlu bir izlenim birakiimaya ¢alisiimistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma kaynaklarinin dagihm izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

(2)A.5.2.8.Erasmus_akademik taninma.pdf
(2)A.5.2.9.Erasmus_ders mtfbak protokolu pdf

(3)A.5.2.1. Erasmus prole biitceleri.pdf
(3)A.5.2.4 Erasmus personel harekethhk _sayilar.pdf

(HA.5.2.2. Kag1t51z Erasmus EWP EduGAIN pdf
(4)A.5.2.3. YETKIM EduGAIN _iiyeligi.pdf
(4)A.5.2.6.Erasmus_nihai_raporu. pdf

3. Uluslararasilasma performansi

Erzincan Binali Yildirim Universitesi 2020-2024 Stratejik Planinda “Universitenin Uluslararasilastiriimasimn  Gelistirilmesi”
amacina yonelik iki hedef tannmlannmstir. Bu hedeflere iliskin alti performans gostergesi ik alt1 aylhik donem sonunda Stratejik
Plan izleme Raporu ve yil sonunda ise Universitemiz Faaliyet Raporunda degerlendirilmekte olup gerekli dnlemler ve iyilestirmeler
tammlanmaktadir (A.5.3.1)(A.5.3.2, sayfa 115-118). Stratejik hedeflere erisim durumu, ilgili gostergelere dayanarak her yil
izlenmekte, degerlendirilmekte ve gerekli goriilen durumlarda iyilestirmeler yapilmaktadir. Tlgili hedefler ve performans géstergeleri
asagidaki gibidir:

Hedef 4.1: Universitenin Uluslararas1 boyutta tamnirliginin artirilmasi

o PG.4.1.1: Uluslararasi Universitelerle yapilan isbirligi sayist
e PG.4.1.2: Universitenin yurtdiginda yaptig1 tanitim faaliyetlerinin say1s1

Hedef 4.2: Universitenin Uluslararas1 hareketliligin artiriimas1

e PG.4.2.1: Uluslararas1 Degisim programlarindan yararlanan 6gretim tiyesi orani
o PG.4.2.2: Universitede yabanci uyruklu grenci sayisi

o PG.4.2.3: Universitede ¢alisan yabanci uyruklu 6gretim elemam sayis1

e PG.4.2.4: Uluslararas1 Degisim programlarindan yararlanan 6grenci sayist

EBYU biinyesinde hareketlilige katilan ve tamtim faaliyetleri sonucunda gerek egitim almak gerek uluslararas1 boyutlu etkinliklere
katilmak isteyen katilimcilarin istatistikleri kaydedilmekte ve izlenmektedir (A.5.3.3). Erasmus hareketliliginden faydalanmak ve
program hakkinda daha fazla bilgiye erigmek isteyenler igin diizenli olarak faaliyetler yiiriitiilmektedir (A.5.3.4).

Erzincan Binali Yildirim Universitesi biinyesinde uluslararasilasma faaliyetleri kapsaminda tiim akademik birimler icin anlagmalar,
protokoller, ortak bilimsel etkinlikler gergeklestirilmektedir. Ayrica, Universitemizde egitim-Ogretim gbren yabanci uyruklu
6grenciler i¢in iilke, yiiksekdgretim sistemi ve kurum hakkinda soru ve sorunlarini da igeren tanitim ve oryantasyon toplantilart
yapilmakta ve ¢esitli etkinlikler diizenlenmektedir (Uluslararas1 6grencilerle bulugsma toplantisi, uluslararasi 6grenci konseri,
uluslararas1 6grencilerle iftar yemegi, EBYU Erasmusdays etkinlikleri vb.). Bunun yam: sira, uluslararasi 6grencilerin kabul,
yerlestirme ve denetim siirecleri icin ilgili kurumlarla is birligi yapilmaktadir. Universitemiz biinyesinde hareketlilise katilan ve
tanitim faaliyetleri sonucunda gerek egitim almak gerekse uluslararast boyutlu etkinliklere katilmak isteyen katilimcilarin
istatistikleri kaydedilmekte ve izlenmektedir. Erasmus hareketliliginden faydalanmak ve program hakkinda daha fazla bilgiye
erigmek isteyenler i¢in diizenli olarak faaliyetler yiiriitiilmektedir. Erasmus hareketliliginin yam sira diinyanin farkli bolgelerinden
tniversitelerle imzalanan ikili is birligi protokolleri kapsaminda da hareketlilikler gergeklestirilmektedir. Ayrica, tniversitemizde
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egitim almakta olan tiim uluslararas1 6grenciler ile farkli zamanlarda etkinlikler diizenlenmekte ve bodylece cesitli tilkelerden farkh
6grenci gruplarimin bir araya gelmesi saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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B. EGITIiM VE OGRETIM
1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
1. Programlarin tasarim ve onayl

Erzincan Binali Y1ldirrm Universitesinde egitim-6gretim yapilan her bir program, yeni dgrenci alimi siirecinde program tasarimi

yapmakta ve belirli periyotlarda program degerlendirmesi ve ihtiyag halinde program giincellemesi gergeklestirmektedir. Bu

stireglerde “Program Amaglar1”, “Program Yeterlilikleri’, “Program Bilgi Paketi’, “Ders Plam (Miifredat)” ve “Ders Bilgi
Paketleri” hazirlanmakta veya degerlendirilip ihtiya¢ halinde giincellenmekte ve bunun ardindan ilgili kurullarda gorsiilip karara

baglandiktan sonra kamuoyu ile paylagilmaktadir (3)(B1.1.1).

Universitemiz Kalite giivence rehberinin ekinde yer alan Egitim-Ogretim Kalite Stirecleri Uygulama Takviminde “Programlarin
Giincellenmesi” siirecinin ne zaman, hangi periyotla ve nasil yapilacag tanimlanmustir (B.1.1.2). Buna gore ¢ekirdek egitim
programi uygulanan programlar haricinde On lisans programlarinda 3 yilda bir, Lisans programlarinda 5 yilda bir degerlendirme
ve/veya giincelleme yapilmasi hususu giivence altina ahnmistir. Bu dogrultuda, izleme ve iyilestirme ¢alismalar1 kapsaminda
program degerlendirme/giincellemelerinin en son ne zaman yapildigi ve bir sonraki degerlendirme /giincellemenin ne zaman
yapilacagr Bolim Oz Degerlendirme Raporlart araciigiyla Egitim Komisyonu tarafindan izlenmektedir Bununla birlikte, birgok
program giincelleme periyodunu beklemeden ihtiyaglar dogrultusunda program giincellemesi yapabilmektedir. Son birkag yil
icerisinde program giincellemesi yapan bazi programlar ekte sunulmaktadir (B.1.1.3), (B.1.1.4), (B.1.1.5), (B.1.1.6).

Erzincan Binali Y1ldirim Universitesinde programlarin tasarimu; Ulkemizin egitim hedefleri, YOK iin Yiiksek Ogretim Politikast,
Universitenin Misyonu, Vizyonu, Egitim Politikas1 ve Basari Bolgesi Tercihi gercevesinde, Kalite Giivence Sistemi Uygulama
Rehberinin "3.1. Programlarin Tasarinu, Onayi, Amagclari, Izlenmesi ve Giincellenmesi" bashginda tanimlanan Kkalite
standartlarinda yiirtitiilmektedir (3)(B.1.1.7).

Program tasarimi ve onay1 siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi, siire¢ sorumlulart ve akigi tanimlanmistir. Hazirlanan
dosya akisa goére yiiriitiildikkten sonra Rektorliige ve tiim dosya Senatoya sunulur. Senato tarafindan kabul edilen mevcut
programlara ilk kez 6grenci alim karar1 Rektorliik tarafindan Yiiksekogretim Kurulu oluruna sunulur. Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan onaylanan programlar, i¢ ve dis paydaslara ve kamuoyuna Erzincan Binali Yildirim Universitesinin internet sitesinde

duyurulur(3)(B.1.1.8).

Erzincan Binali Y1ldirim Universitesi 2020-2024 Stratejik Planinda tiim paydaslarim tammlamis, program tasarimi ve giincelleme
siireglerinde paydas gorisleri belirleme rehberi ile hangi faaliyetinde hangi paydaslarla nasil ¢alismas1 gerektigi konusunda
standartlarint belirlemistir (3) (B.1.1.9 sayfa 24), (B.1.1.10).

Program Yeterliliklerinin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile iligkilendirilmesi tiim programlarda yapilmigtir
(3)B.1.1.11). Ders bilgi paketleri ulusal ¢ekirdek programi, varsa odlgiitler (6rnegin akreditasyon 6lgiitleri vb.) dikkate ahnarak
hazirlanmistir (3)(B.1.1.12), (3)(B.1.1.13). Program tasarimi ve giincellenmesi siire¢lerinin ¢iktilart olan bilgi ve belgeler internet
sayfasinda "Ders Bilgi Paketi" sekmesi araciligi ile kamuoyu ile paylasilmaktadir(3)(B.1.1.14). Ayrica, programlarin
tasartminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (B.1.1.15), (B.1.1.16),(B.1.1.17).

Program amagclan ile ilgili iyilestirme ¢alismalar1 kapsanminda Egitim Komisyonu tarafindan yapilan bir ¢ahsma ile ilk kez 6grenci
alan programlarin program amaglarimin hazirlanmasi veya giincellenmesi siirecinde kullanilmak tizere bir rehber hazirlanmigtir
(B.1.1.18).

Program amaclann ile ilgili ¢alisma kapsaminda yapilan bir diger iyilestirme ise program amaglarinin giincellenip
giincellenmeyecegine dair yapilmasi gereken igslemlerde yol gostermesi i¢in hazirlanan rehberdir. Bu rehber vasitasi ile program
amagclarim degerlendirmek isteyen programlar 6nce Universitenin, birimin ve boliimiin giincel misyonu, akreditasyon giincel
sartlar1 (egitim amaglar1 agisindan), diger tniversitelerdeki esdeger programlarin amaglari, program SWOT analizi, mezun anketi,
igveren degerlendirme anketi, ulusal ortak sinav istatistikleri incelemesi, dis paydas goriigleri incelemesi, i¢ paydas goriisleri
incelemesi ve program damsma kurulu beklentilerini incelemek suretiyle bir durum analizi yapilacaktir. Daha sonra
disiplinin/¢alisma alaninin giincel yonelimleri ve gelecegi, program egitim amaglarina ulagihp ulasiimadigi, egitim programimin
amaglar ile ilgili yetersizlikler, kisithihklar ve sorunlar degerlendirilecektir. Bu degerlendirmelerin ardindan, Giincelleme Karar
Destek Agact ile program amaclarimin giincellenip giincellenmeyecegi ve eger giincellenecek ise gerekgesi ekleri ile
hazirlanabilecektir (B.1.1.19)

Ders bilgi paketleri izleme ¢aligsmalarinda bazi programlarda program yeterliliklerinin niceliksel eksiklikler ve niteliksel hatalar tespit
edilmistir. Bu kapsamda 27.07.2023, 16.08.2023, 17.11.2023 tarihlerinde eksikliklerin giderilmesi ve iyilestirilmesi icin birimlere
yazilar yazilmistir (B.1.1.20) (B.1.1.21). Bu yazilar iizerine birimler tarafindan eksikliklerin giderildigine yonelik geri bildirim
yazilart alinmistir (B.1.1.22).
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Bu ¢alismalara ek olarak 16 Mayis 2023 tarihinde yapilan Egitim komisyonu toplantisinda hali hazirdaki program yeterliliklerinin
belirlenmesi ve kamuoyuyla paylagilmas: hususunda daha sistematik bir yaklasima ihtiya¢ oldugu goriilmiis ve bunu saglamak
tizere kapsamh bir rehber hazirlanmasi gerektigine karar verilmistir (B.1.1.23).

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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2. Programun ders dagilim dengesi

Erzincan Binali Yildirim Universitesinde ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler 2020 yilinda yayinlanan Kalite Giivence
Rehberinin ekinde "Ders Dagihm Dengesi ve Buna Yonelik {lkeler" isimli dokiiman ile belirflenmis olup ders dagiimina iliskin
siiregler bu ¢ergevede yiirtitilmektedir (B1.2.1), (B.1.2.2), (B.1.2.3).

Ders dagihminda 6gretim elemanlarinin uzmanhk alanlar1 ve is yiikleri gozetiimekte ve ders dagilimu katilimei bir sekilde
belirlenmektedir (B1.2.4). Ogretim programu (miifredat) yapis1 zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte,
kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani1 vermektedir (B.1.2.5).

Ders sayis1 ve haftahk ders saati §grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Tiim
programlarin ders programlar kurumsal internet sayfasinda ilan edilmistir. Ders programlarinda derslerin haftahik yerlesimi ile
programlarda hangi 6 gretim elemanlarinin dersi ytriittiigii bilgileri bulunmaktadir (B.1.2.6).

Egitim Komisyonu tarafindan yapilan ¢alisma ile Programlarin Ders Dagilim Dengesi Kilavuzu giincellenmistir (B.1.2.7),
(B.1.2.8).

Universitemizde yiiriitillen Universite se¢meli derslerin uygulanmasinda; Rektorliik tarafindan her yil haziran ayinda sonraki yila
yonelik Ogretim elemanlarinin agmak istedikleri derslerin arz listeleri istenir. Béylece her yil, onceki yillardaki dersler yeniden
acilabilecegi gibi yeni derslerin de ders havuzuna girmeleri saglanir (B.1.2.9). Bu dersler Egitim Koordinatorligii Lisans Onlisans
Komisyonu tarafindan degerlendirilerek Senatoya sunulur. Senato bu dersler 6nerildigi sekilde agilabildigi gibi, ihtiya¢ halinde
degisiklikler de yapilabilir (B.1.2.10). Tlgili yariy1l baginda ise dgrencilerin az talep gosterdigi dersler kapatilarak varsa bu derslere
kayitlannus 6grenciler istedikleri diger derslere aktarihrlar (B.1.2.11). Tiim bu islemler Erzincan Binali Yildirim Universitesi
Lisans Programlari Universite Se¢meli Dersler Uygulama Esaslan gercevesinde yiiriitiiliir (2)(B.1.2.12).

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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3. Ders kazammlarinin program ¢iktilaryla uyumu

Erzincan Binali Yildirm Universitesindeki tiim programlar igin program ¢iktilari ve ders kazammlari hazirlanmis, bunlar
arasindaki iliskiler belirtilmis ve kurumsal internet sayfasinda ilan edilmistir (2)(B.1.3.1). Universitede, TYYC 6. diizey (lisans
egitimi) yeterliliklerinde tanimlanmus yetkinliklerden biri olan "Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite kiiltiirii ve kiiltiirel
degerlerin korunmasi ile ¢evre koruma, is sagligi ve giivenligi konularinda yeterli bilince sahip olma" yetkinligini 6grencilere
kazandirmak icin Universite segmeli dersi uygulamas1 yapilmaktadir (B.1.3.2).

Ders kazammlarinin program ¢iktilariyla uyumu ile ilgili iyilestirme ¢aligmalart kapsamunda, Program Yeterlilikleri Hazirlama
Rehberi ve Ders Bilgi Paketi Hazirlama Rehberi ile ders amaglarinin ve ders kazamimlarinin (6grenme ¢iktilarinin) nasil
hazirlanacagi hususlarinda ilgili birim komisyonlar1 bilgilendirilmistir (B.1.3.3). (B.1.3.4) (B.1.3.5). Ayrica, Universitede
kullanilmak tizere ders ogrenme c¢iktilarinin program ¢iktilarina katkilar cercevesinde; tim sinavlar ve Ogrencileri analiz
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2023/ProofFiles/(4)B.1.2.9.%C3%9Cniversite_Se%C3%A7meli_ Ders_ Arz_ Belirleme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2023/ProofFiles/(4)B.1.2.10.%C3%9Cniversite_ Se%C3%A7meli_ Ders_ Senato_ Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2023/ProofFiles/(4)B.1.2.11.%C3%9Cniversite_ Secmeli_ Ders_ Grubu_ Kapatilan_ Dersler.pdf
https://obs.ebyu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&curSunit=430

edebilecek ve Ogrencilerin program yeterliliklerini saglama karnesi olusturabilecek bir yazihm {zerinde g¢ahsilmaktadir
(B1.3.6). (B.1.3.7) (B.1.3.8)

Program gelistirme ¢aligsmas1 yapilan programlarda ders kazamimlar ile program ¢iktilarinin uyumunun belirlenmesine yonelik
bilgiler verilmektedir (B.1.3.9) (B.1.3.10) (B.1.3.11).

Program tasarimi ve giincellenmesi agamalarinda ders-program kazanimlar1 arasindaki iligkinin belirlenmesinin genis katilimh
(dersleri yiiriitecek 6gretim elemam ile boliimiin tim 6gretim elemanlarinin bulundugu) bir toplanti ile belirlenmesi pilot
uygulamasi Bilgisayar Mithendisligi program tasarimi ¢aligsmasi kapsaminda gergeklestirilmistir (B.1.3.12) (B.1.3.13) .

Ders bilgi paketlerinde kazanimlarin ifade edili bigimlerinin iyilestirilmesi i¢in ¢aligma yapildig1 ve bu amagla online toplanti
gergeklestirilmistir (4) (B.1.3.14).

Ders bilgi paketlerinde eksikliklerin giderilmesi icin egitim komisyonun talebi iizerine EBYU Hizmet i¢i egitim progranu planina
ilgili konuda egitimler dahil edilmistir (B.1.3.15, B.1.3.16).

Egitim-6gretimde kalite ve verimliligin yam sira, ulusal akredite programlarin sayisimi artirmak igin ¢esitli uygulamalar
yapilmaktadir (4)(B.1.3.17), (4)(B.1.3.18), (4)(B.1.3.19), (4)(B.1.3.20).

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlart programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirlmistir ve ders bilgi paketleri ile
paylasilmaktadir.
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4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Bir egitim programindan mezun olabilmenin temel gostergesi olarak 6grenci is yiikiine dayah Avrupa Kredi Transfer Sistemi
(AKTS) kullanilmakta ve diploma ekinde de gosterilmektedir. Tiim derslerin AKTS degerleri program tasarimi esnasinda 6gretim
elemanlar1 tarafindan ogrencilerin her bir 6grenme etkinligi i¢in ortalama ne kadar stire harcayacag dikkate ahnarak miifredata

yerlestirilmek tizere ilgili kurullara sunulmaktadir. Miifredat belirlendikten sonra her yariyil oncesi ilgili dersin 6gretim elemani

belirtilen AKTS’nin hangi 6grenme uygulamalart ile saglanacagini internet sayfasi iizerinden ilan etmektedir (B.1.4.1).

Universitemizde meslege yonelik staj uygulamalarina ait birim ve boliim siiregleri tanimlanmustir (B.1.4.2), (B.1.4.3), (B.1.4.4),
(B.1.4.5), (B.1.4.6). Miifredatlarinda staj, mesleki uygulama, alan ¢ahismasi veya bitirme projesi olan programlarda ilgili
aktivitelere ait is yiikleri belirlenerek AKTS kredileri hesaplanmakta ve toplam AKTS miktarina dahil edilmektedir (B.1.4.7),
(B.1.4.8). Degisim programlarindan tamamlanan AKTS’ler, Erzincan Binali Y1ldirim Universitesi Avrupa Kredi Transfer Sistemi
(AKTS-ECTS) Uygulama Y6nergesi ¢ergevesinde tamnmakta ve transfer edilmektedir (2)(B.1.4.9).

Onceki 6grenmeler Erzincan Binali Yildirtm Universitesi Muafiyet ve Intibak Islemleri Uygulama Esaslari ve Erzincan Binali
Yildirim Universitesi Not Doniisiimii Uygulama Esaslar1 ¢ercevesinde taninmakta ve transfer edilmektedin(2)(B.1.4.10), (2)

B.1.4.11).

Derslerin is yiiklerinin grenciler tarafindan degerlendirildigi, AKTS Is Yiikii Belirlenmesi Anketi uygulama ¢alismas1 halen devam
etmektedir (B.1.4.12)

Erzincan Binali Yildirim Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Uygulama Esaslari
cergevesinde Onlisans, lisans veya lisansiistii 6grenimlerini tamamlayan Ogrencilere diploma ve diploma eki belgelerini

vermektedir (2)(B.1.4.13).

Ders Bilgi Paketi Hazirlama Rehberi iyilestirme ¢aligmasi kapsaminda ilgili komisyonlarin AKTS hesaplamalarinda yardime1
olmak tizere AKTS Kilavuzu hazirlanmistir (B.1.4.14), (B1.4.15).

Universitemiz birimlerinde derslerin AKTS is yiikleri hesabinda &grencilerimizin goriisleri anket yontemiyle alinmakta ve
degerlendirimektedir (B.1.4.16), (B.1.4.17), (B.1.4.18), (B.1.4.19), (B.1.4.20), (B.1.4.21).

Universitemizde yiiriitiillen programlarda disipline ve derse &zel, 6grenci is yiikiine dayal ders tasarimlari bulunmaktadir
(B.1.4.22), (B.1.4.23), (B.1.4.24), (B.1.4.25), (B.1.4.26).

Olgunluk Diizeyi: Programlarda dgrenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarinmu giincellenmektedir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2023/ProofFiles/(3)B.1.3.13.Dersler_ve_Program_Yeterlilikleri_%C4%B0li%C5%9Fkisi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2023/ProofFiles/(3)B1.3.3.E%C4%9Fitim_Fak%C3%BCltesi_TY%C3%87%C3%87_Temel_Alan_Yeterlilikleri_%C4%B0li%C5%9Fkilendirmesi_Akademik_A%C4%9F%C4%B1rl%C4%B1kl%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2023/ProofFiles/(4)B.1.3.9.Ders_Geli%C5%9Ftirme_E%C4%9Fitim_Ekran_G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2023/ProofFiles/(4)B.1.3.10.Ders_Geli%C5%9Ftirme_E%C4%9Fitim_Ekran_G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2023/ProofFiles/(4)B.1.3.11.Ders_Geli%C5%9Ftirme_E%C4%9Fitim_Resmi_Yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2023/ProofFiles/(4)B.1.3.15.Akademik_Personel_E%C4%9Fitim_Talep_Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2023/ProofFiles/(4)B.1.3.16.2023-2024_Hizmet_%C4%B0%C3%A7i_E%C4%9Fitim_Plan%C4%B1.pdf
https://ogrenciisleri.ebyu.edu.tr/Dosyalar/Mevzuat/YonergeveEsaslar/pdf/AKTSUygulamaYonergesi.pdf
https://ogrenciisleri.ebyu.edu.tr/Dosyalar/Mevzuat/YonergeveEsaslar/pdf/AKTSUygulamaYonergesi.pdf
https://strateji.ebyu.edu.tr/wp-content/uploads/2020/12/DD-018-NotDonusumuUygulamaEsaslari.pdf
https://ogrenciisleri.ebyu.edu.tr/Dosyalar/Mevzuat/YonergeveEsaslar/pdf/DiplomaDiplomaEkiveDigerBelgelerinDuzenlenmesine%C4%B0liskinUygulamaEsaslari.pdf
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5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Erzincan Binali Y1ldirim Universitesinde mevcut programlarin giincellenmesinde Kalite Siirecleri Uygulama Takvimi esas ahnir
(B.1.5.1). Programlar giincellenirken belirli periyotlarla bolim/program baskanliklart tarafindan yeni mezun program
degerlendirme anketi, mezun program degerlendirme anketi, 6grenci program degerlendirme anketi, 6gretim elemani program
degerlendirme anketi ve dig paydas program degerlendirme anketi yapilir (B.1.5.2), (B.1.5.3). Yine programlar giincellenirken
bolim/program bagkanhklari yukaridaki degerlendirmelerin  yam sira giincel Yiiksekogretim politikalarim, Ulkenin ve
Universitenin stratejik amag ve hedeflerini, i¢c ve dis paydas goriislerini dikkate ahr.

Programlarin amaglarina ulagip ulagsmadigi hususunda inceleme yapmak iizere Kalite Yonetim Takvimi gergevesinde Mezun
Program Degerlendirme Anketi ve D1s Paydas Program Degerlendirme Anketi uygulanmakta ve degerlendiriimektedir (4)(B.1.5.4).

Universitede egitim-6gretim politikasimn  siirekliligini saglayabilmek icin mevcut programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

caligmalari; boliim/program/anabilim dal kurullarindan gelen 6neriler dogrultusunda ilgili Fakiilte, Meslek Yiiksekokulu ve Enstitii
kurullarinda gorisiilmektedir. Meslek Yiiksekokullarinda programlarin tasarim ve giincellenmesine iliskin Meslek Yiiksekokullart

Koordinatorligii (MEYOK) toplantilarinda gelen 6neriler ve goriisler degerlendirilmektedir. Onerilen degisiklikler Universite
Egitim Komisyonu tarafindan 6n degerlendirilmeye tabi tutulduktan sonra, Senatoya sunulmakta, degisikligin Senato tarafindan
kabul edilmesinin ardindan O grenci Isleri Daire Baskanhg: tarafindan Ogrenci Bilgi Sistemine tanimlanarak tiim bilgiler ders bilgi
paketinde paylasilmaktadir (3)(B.1.5.5).

Egitim-6gretimde kalite ve verimliligin yaninda, ulusal akredite programlarin sayisini artirmak i¢in ¢esitli uygulamalar

yapilmaktadir (3)(B.1.5.6), (3)(B.1.5.7), (3)(B.1.5.8), 3)(B.1.5.9).

Kalite Yonetim Sistemi takvimi dogrultusunda 9 Mart 2023 tarihinde Universitemiz Ust Yonetimine Kalite Koordinatorliigii
tarafindan Memnuniyet Anketleri Degerlendirme Sunumu yapilmistif4)(B.1.5.10). Toplantida goriisiilen konular ve alinan
kararlar Toplanti Tutanagiyla kayit altina ahnmustir (B.1.5.11). Bu toplantida Akademik Ortam ve Ogrenmeyi Destekleyici
Olanaklar, Ogrencilere Saglanan Hizmetler, Egitim ve Ogretim, Uzaktan Ogretim ve Kurumdan Memnuniyet hususlari
irdelenmistir. Tyilestirme yapilmas1 gereken konularla ilgili birimlere Diizeltici Onleyici Faaliyetler (DOF) baglatilmistir (B.1.5.12).
Egitim ogretim stirecleri ile ilgili bu ankette arastirilan hususlarda diizeltici 6nleyici faaliyetlerin yapilmasina ihtiyag bulunmadigi
kararlastirilmistir.

Her bir ders icin gerceklestirilmis Ogretim Siireci Degerlendirme anketlerinde; programlarda uygulanan 6gretim siireclerine ait
sorular bulunmakta olup, her bir §gretim eleman1 kendi dersine, her boliim boliime ait ve her birim ise birime ait anket cevaplarinm
izlemekte, degerlendirmekte ve iyilestirmeye ihtiya¢ goriilen alanlarda iyilestirmeler planlanmakta ve uygulanmaktadir (B.1.5.13).

Universitemizin 2020/2024 Stratejik Planinda Performans Gostergesi (PG2.1.2) “Akredite olmus program sayisi” olarak
tanmimlanmig olup, bu siirecte yapilacak ¢alismalar i¢in “Akreditasyon Komisyonu Yonergesi” hazirlanmistir (B.1.5.14)

Kalite koordinatorliigii ve Akreditasyon komisyonu cahsmalari neticesinde Universitemizde alti program akredite olmustur
(B.1.5.15). Universitemizde Akreditasyon calismasi devam eden 19 adet program bulunmaktadir.

Fen Edebiyat Fakiiltesi Kimya Boliimiine ve Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemgirelik Boliimiine ait program giincelleme ¢aligsmalari
(igerisinde gerekgeler mevcuttur) ekte sunulmustur (B.1.5.16), (B.1.5.17), (B.1.5.18), (B.1.5.19), (B.1.5.20), (B.1.5.21),
(B.1.5.22), (B.1.5.23).

Program tasarimi siireci paydas katthmi ile gergeklestirilmektedir (B.1.5.24). Programlarin amaglarina ulasip ulagsmadigi
hususunda inceleme yapmak lizere ¢esitli ¢aligmalar yapilmakta olup ekte Kimya Bolimii program Degerlendirme Dis Paydas
Degerlendirme toplantis1 raporu sunulmaktadir (B.1.5.25).


https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2023/ProofFiles/(2)B.1.4.4.Bilgisayar_M%C3%BChendisli%C4%9Fi_Staj_Esaslari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2023/ProofFiles/(2)B.1.4.5.EBY%C3%9C_M%C3%BChendislik_Mimarlik_Fak%C3%BCltesi_Staj_Uygulama_Esaslari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2023/ProofFiles/(3)B.1.4.1.AKTS_Ders_Bilgi_Paketi_%C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2023/ProofFiles/(3)B.1.4.2.Meslek_Y%C3%BCksekokullar%C4%B1_Staj_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2023/ProofFiles/(3)B.1.4.3.AC%C3%87_Sivil_Havac%C4%B1l%C4%B1k_Staj_Y%C3%B6nergesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2023/ProofFiles/(3)B.1.4.6.Staj_%C4%B0%C5%9F_Ak%C4%B1%C5%9F_Listesi_Son_Hali.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2023/ProofFiles/(4)B.1.4.15.AKTS_%C4%B0%C5%9F_Y%C3%BCk%C3%BC_Hesab%C4%B1_Raporu_Bildirme.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2023/ProofFiles/(4)B.1.4.16.AKTS_%C4%B0%C5%9F_Y%C3%BCk%C3%BC_Anketi_Dolu_2.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2023/ProofFiles/(4)B.1.4.18.AKTS_%C4%B0%C5%9F_Y%C3%BCk%C3%BC_Hesab%C4%B1_Raporu_Bildirme.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2023/ProofFiles/(4)B.1.4.19.AKTS_%C4%B0%C5%9F_Y%C3%BCk%C3%BC_Anketi_Excel_Hesap_Tablosu.xlsx
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https://obs.ebyu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=47&curSunit=79990
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Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilart bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriigleri de alinarak giincellenmektedir.
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6. Egitim ve 68retim siireclerinin yonetimi

Erzincan Binali Yildinm Universitesindeki akademik ve idari birimler egitim ve 6gretim siirelerini biitiinciil olarak yonetmek
iizere; organizasyonel yapilanmasinda uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim-Ogretim ile ilgili siireclerin yiiriitiilmesi ve

gelistirilmesi, EBYU Organizasyon Semasinda verilmis hiyerarsiye gore, egitim-6gretimin kalite standartlarinin izlenmesi ve
iyilestirilmesi ise EBYU Kalite Yonetim Sisteminin Organizasyon Semasindaki Egitim-O gretim Komisyonu ve iliskili komisyonlar
tarafindan  yiiritiilmektedir (3)(B.1.6.1), (3)(B.1.6.2). Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi,

degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetleri kurum genelinde Kalite Siirecleri Yonetim Takvimi ¢ergevesinde

gergeklestirilmektedir (B.1.6.3).

Egitim-Ogretim siiregleri ile Olgme ve Degerlendirme Siirecleri Ogrenci Isleri Daire Baskanligi internet sitesinde kamuoyuna
duyurulmus olan YOK ve EBYU tarafindan hazirlanmis ve onaylanmis mevzuat ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir (2)(B.1.6.4).

Universite Ust Yonetimi egitim 6gretimin yiiriitiilmesi hususlarim dogrudan takip etmek tizere her yil tim birimlere diizenli
ziyaretler gergeklestirerek birim yonetimleri ve ayrica 6grenciler ile paylasim toplantilari yapmaktadir (4)(B.1.6.5).

Egitim-Ogretim siireclerinde {iiretilen veri ve enformasyon farkli bilisim sistemleri ile kayit altina ahnmakta, ilgililerin erisimi
saglanmakta ve yonetsel amagh raporlamalarda kullanilmaktadir (B.1.6.6). Egitim 6gretimle ilgili tiim siirecler (program amaglart,
program yeterlilikleri, miifredatlar, 6gretim yontemleri, 6lgme degerlendirme yontemleri, 6grenci sayilari, ders sayilari, basar
istatistikleri, kayit istatistikleri, degisim programlart istatistikleri, memnuniyet anketi raporlari, mezuniyet istatistikleri, 6gretim
eleman say1 istatistikleri, tist yonetimin bilgisine sunulmaktadir (4)(B.1.6.7), (B.1.6.8), (B.1.6.9).

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programu (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan),
Oprenci Bilgi Sistemine entegre Ders Bilgi Paketleri alt yazilimi aracihgr ile veri girisleri yapilmakta ve kamuoyu ile
paylasilmaktadir.

Ogretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu (her 6grenme kazanimin hangi 6gretim yontemi ile 6gretilecegi ve hangi Slgme
ve degerlendirme yontemi ile 6lgiilecegi); 6gretim elemanlarinin ders raporlarinda 6gretim elemanlar tarafindan sunulmakta ve bu
raporlar boliim kurullarinda izlenmekte ve degerlendirilmektedir (B.1.6.10).

Universitemiz Ogrenme Yonetim Sisteminin Sinav Yonetim Modiilinde “Tamma-Yerlestirmeye Yonelik (Diagnostik)
Degerlendirme” amaciyla “Ontest-Seviye Tespit Sinav1”, “Bicimlendirme/Yetistirmeye/izlemeye Yonelik (Formatif)
Degerlendirme” amaciyla “Quiz Sinavi “ ve son olarak 6grencinin programin 6ngérdiigii hedeflere ulasip ulagsmadiginin
degerlendirilmesinde “Deger Bigcmeye Diizey Belirlemeye Yonelik (Summatif) Degerlendirme “ amaciyla “Arasinav, Final, ve
Biitiinleme” tiiriinde sinav, 6dev ve proje uygulamasi yapilmistir. Sinav uygulamalart bireye 6zel, subeye 6zel, bolime 6zel,
fakiilteye 6zel ve tiniversite genelinde yapilabilmektedir.

Tlgili ziyaretler her egitim 6gretim yili baginda mutat olarak yapilmaktadir. Bu ziyaretler haricinde {ist yonetim ¢esitli 6grenci ve
ogrenci gruplari ile paylasim toplantilar gerceklestirmektedir. Bu paylasim toplantilari EBYU Haber Biilteninde paylasilmaktadir
4)(B.1.6.11), (4)(B.1.6.12 ).

Universitemizde yiiriitiilen egitim 6gretim faaliyetleri icin etkin ve verimli raporlama siirecleri tanimlanmis ve uygulanmaktadir. Bu
kapsamda “Ogretim Elemani Ders Degerlendirme Raporu”, “Bélim Egitim-Ogretim Degerlendirme Raporu”, “Birim Egitim-
Ogretim Degerlendirme Raporu” ve “Birim Oz Degerlendirme Raporu” aracihig ile egitim 6gretim siireglerinin planlamalara,
kilavuzlara ve uygulama yonergelerine uygunlugu izlenmekte, degerlendiriimekte ve varsa iyilestirme ihtiyaglarina yonelik
caligmalar yapilmaktadir (B.1.6.13), (B.1.6.14), ( B.1.6.15), ( B.1.6.16).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore
iyilestirme yapilmaktadir.
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2. Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
1. Ogretim yontem ve teknikleri

Erzincan Binali Yildinm Universitesinin Egitim-Ogretim Politikas1 bilgi, beceri ve yetkinlk bakimindan yiiksek, sosyal
farkindaliga sahip olup ayni zamanda da sorumluluk bilinci yiiksek bireyler yetistirmeyi esas alarak tanimlanmigtir (2)(B.2.1.1).
Universitede, mezunlarin ulusal/uluslararas1 alanda yer edinebilmesi ve hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasabilmesi
amactyla; ogrencilerin aktif katihmini saglayan, etkilesim tabanh yiiriitiilen, giincel ve 6grenci merkezli §gretim yontem ve
teknikleri kullamImaktadir.

Universitemizde dersler zorunlu, bélim segmel, fakiilte/yiiksekokul se¢meli ve tiniversite segmeli dersler olarak yiirttiilmektedir.
Miifredat giincelleme ¢aligsmalari ile ihtiya¢ ve talepler dogrultusunda segmeli ders havuzlarinda diizenlemeler yapilmaktadir. Her
yil bir sonraki yilda yiiriitiilmesi planlanan tiniversite segmeli dersleri 6gretim elemanlarinin teklifi ile egitim 6gretim komisyonuna
sunulur. Haziran ayinda egitim komisyonu 6nerilen dersleri inceleyerek Ogrencilerin kiiltiirel derinlik kazanmalarim1 ve farkh
disiplinleri tanimalarina yardimc1 olacak dersleri belirler. Thtiyag halinde daha farkh derslerin teklifinin de yapilmasim ilgili
birimlere bildirir. Bu sekilde tiniversite se¢meli ders havuzunun amaca uygun sekilde yapilandirilmas1 saglanir.

Erzincan Binali Yildirim Universitesinde tiim egitim tiirleri icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma), egitim tiiriiniin dogasina uygun
olarak 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siireg ve performans odakli, disiplinler arasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde
6grenmeyi 6nceleyen yaklasimlara yer verilmektedir (B.2.1.2), (B.2.1.3), (B.2.1.4), (B.2.1.5).

Akademik birimler tarafindan yliriitiilen programlarda &gretim siirecleri hakkindaki tiim bilgiler akademik birimlerin bilgi paketi
icerisinde yer almaktadir. Her ders igin hazirlanan ders bilgi paketinde; dersin ad1, kodu, tiirii, seviyesi, AKTS kredisi, haftalik
ders saati, haftalik uygulama/laboratuvar saati, dersin verildigi y1l, dersin dili, diizeyi, tiirli, amac1, 6gretim sistemi, egitim dili, 6n
kosul dersleri, icerigi, staj durumu, kaynaklari, 6gretim elemani, 6grenme ¢iktilari, ders Ogretim yontemi, yapisi, kategorisi,
haftalik ders igerigi, degerlendirme araglar1 ve agirliklari, is yiikii hesaplamasi ile program ve 6grenme ¢iktilart iligkisini gosteren
veriler bulunmaktadir (B.2.1.6).

Derste bilgi aktarimindan ¢ok ogrencilerin ilgisi ve motivasyon diizeyinin dikkate alindig1 6grenci merkezli 6grenme &gretme
yaklagimlarinin kullanilmasi1 ana hedeftir (B.2.1.7)

Ogretim elemam tarafindan yarryihn ilk dersinde dersin amac1, kazandiracag: bilgi-beceriler, dersin icerigi, degerlendirme sistemi
gibi gerekli tiim bilgiler 6grencilere anlatilmakta ve bu husustaki 6grenci memnuniyet diizeyi izlenmektedir (B.2.1.8). Ders bilgi
paketi, dersi alan 6grenciler ile 6gretim elemani arasinda bir sdzlesme niteligi tagimakta olup erisilir halde tutulmaktadir (B.2.1.9).
Cok subeli derslerin ders bilgi paketleri hazirlamirken, dersin isleyisine dair hiikiimlerin ayn1 olmasina, sinavlarin es giidiimlii ve
seffaf yiiriitiilmesine ve subeler arasinda tutarliligin en {ist diizeyde saglanmasina 6zen gosterilmektedir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalar1 Onlisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yoénetmeligi, Erzincan Universitesi Lisanstistii
Egitim ve Ogretim Yo6netmeligi, Erzincan Binali Yildirim Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi, Erzincan Binali Y1ldirim Universitesi T1p Fakiiltesi Egitim-O gretim ve Sinav Yonetmeligi, Erzincan Binali Y1ldirim
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Egitim-Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi, Olcme ve Degerlendirme Uygulama Esaslari ile Olgme ve
Degerlendirme Ilkelerine gére gergeklestirilmektedir (B.2.1.10), (B.2.1.11), (B.2.1.12), (B.2.1.13), (B.2.1.14), (B.2.1.15). Uzaktan
ogretim stireclerinin yiiriitiilmesinde &lgme ve degerlendirme islemleri Senato tarafindan belirlenen Uzaktan Ogretim Siireci

Uygulama Esaslari’na gore yiriitilmektedir (2)(B.2.1.16). Uzaktan egitime 6zgii O6gretime iliskin ilkeler ve mekanizmalar

tanimlanmis ve uygulanmaktadir (B.2.1.17), (B.2.1.18).

Universitenin kurulus amacina, misyon ve vizyonuna uygun olarak 6grenciler kiiltiirel derinlik kazanmalar1 ve farkh disiplinleri
tanimalar1 i¢in disiplinlerarasi1 dersler alabilmektedir. (B.2.1.19). (B.2.1.20), (B.2.1.21),( B.2.1.22) .Ogrencilerin gelisimine yonelik
diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler desteklenmektir (B.2.1.23), (B.2.1.24), (B.2.1.25).

Ogrenme 6gretme siirecleri proje, 6dev, sosyal sorumluluk etkinlikleri ve teknik geziler gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir
(B.2.1.26), (B.2.1.27), (B.2.1.28), (B.2.1.29), (B.2.1.30), (B.2.1.31)

Ogrencilerin arastirma siireclerine katithnm miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir (2)(B.2.1.32). Secmeli derslerde
yeniliklere gidilerek Elestirel ve Analitik Diisiinme, Proje Hazirlama, Bilimsel Arastirma, Proje ve Fuarlar gibi derslerle miifredat
zenginlestirilmektedir.

Pandemi donemi ile baglayan uzaktan egitim siireclerine ait 6gretim elemanlarina egitim yapilmistir (4)(B.2.1.33). Ayrica uzaktan
egitimde materyal gelistirmeye ozel olarak Universitemiz Egitim Fakiiltesi 6gretim elemanlar1 tarafindan genis katilimlt
bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmistir.

Bununla birlikte uzaktan egitim yapilan yariyillar i¢in her yariyila 6zgii egitim 6gretim ile dlgme ve degerlendirmeye yonelik
uygulama esaslar1 Senato tarafindan belirlenerek uygulanmistir (3)(B.2.1.34).

Ogretim yontem ve tekniklerini iceren egiticilerin egitimi programi 2021 tarihinden itibaren sistematik bir sekilde uygulanmakta (769
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ogretim elemam  egitim almustir), geribildirimler dogrultusunda igeriklerde giincellemeler ve iyilestirmeler yapilmaktadir
(B.2.1.35). Egiticilerin egitimi sertifikasina sahip olma EBYU Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atanma ve Yiikseltiime Uygulama
Esaslarinda atanma sartlarina eklenmistir (B.2.1.36).

Dijital Doniisiim Ofisi tarafindan egiticiler ve grencilere bilisim konularinda egitimler verilmektedir(3)(B.2.1.37). Ayrica Dijital
Dontistiim Ofisi tarafindan uygulanan dijital beceriler iletisim formu aracihigiyla 6grencilerin bilisim hususlarindaki soru ve
sorunlar1 ahnmakta ve ¢oziime kavusturulmaktadir (B.2.1.38) Erzincan Binali Y1ldirim Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi (EBYU UZEM) internet sayfasinda olusturulan canh destek uygulamas: ile 6grencilerin gretim siireclerine
yonelik yasadigi anlik problemleri alinmakta; 6grencilere anhk teknik destek saglanmaktadir (4)(B.2.1.39).

Egitim ogretim siireclerindeki formlar ve rehberler Kalite Kurulu Egitim Komisyonu tarafindan hazirlanmaktadir. Uygulamaya
gecis islemlerinde igerige gore farkh yontemler uygulanmaktadir. Oregin “Ogretim Elemam Ders Degerlendirme Raporu”,
“Boliim Egitim-O gretim Degerlendirme Raporu” ve “Birim Egitim-O gretim Degerlendirme Raporu” isimli form ve kilavuzlarin
taslag ilgili komisyon tarafindan olusturulduktan sonra genis katihmli (akademik birimlerin yoneticileri, bolim baskanlart ve
Ogretim elemanlar1) bir online toplant1 ile goriise sunulmus olup, bu toplantilarda son hali verilmistir (4)(B.2.140).

Egitim 6gretimde kullanilan yontem ve teknikler her bir ders i¢in ilgili §gretim elemaninin hazirlamis oldugu ders bilgi paketlerinde
paylasilmaktadir (B.2.1.41) .

Ogretim siireci anketi sonuclarina gére bazi1 birimler degerlendirme raporu olusturmaktadir (B.2.1.42).

Ogrenci anket sonuglarindan goriilen oryantasyon egitimi iyilestirme talebi iizerine Kalite Koordinatorliigii Ogrenci Isleri Daire
Baskanlhigina ilgili hususta diizeltici onleyici faaliyet yapilmasim bildirmistir. Ogrenci Isleri Daire Baskanhg bu kapsamda
oryantasyon sunumunun i¢erigini giincellemis ve tiim siniflara uygulanma iyilestirmesini 6nermistir. Bu husus akademik birimlere
Rektorlik tarafindan yazih olarak bildirilmig ve uygulanma bilgileri birimler tarafindan Rektorliige sunulmustur (B.2.1.43).

Ders bilgi paketlerinin i¢eriginin iyilestirilmesi amaciyla Ders Bilgi Paketi Hazirlama Rehberi hazirlanmis ve ¢esitli egitim videolar
kurum sitesinde yayinlanmistir (B.2.1.44), B.2.1.45).

Egitim komisyonu inceleme ve degerlendirmeleri sonucunda ders bilgi paketi eksikliklerinin giderilmesi amaciyla egitim
komisyonun talebi {izerine EBYU Hizmet igi egitim programu planina ilgili konuda egitimler dahil edilmistir (B.2.1.46), (B.2.1.47),
(B.2.1.48).

Opretim elemanlar1 tarafindan kullanilan yontemler, Egitim Komisyonu tarafindan &gretim elemani/bolinmybirim  ders
degerlendirme raporlan araciligiyla izlenmekte ve degerlendirilmektedir (B.2.1.49). Ders degerlendirme raporlarinin her dgretim
elemam tarafindan 6z degerlendirme seklinde hazirlanmasi bu hususu sadece kurallar ¢er¢evesinde yiiriitiilmekten ¢ikarip,
akademisyenler tarafindan igsellestiriimesini saglamaktadir ve 6rnek uygulama olabilir niteliktedir.

Memnuniyet anket siirecleri Erzincan Binali Y1ldirim Universitesi Anket Uygulama Rehberi kapsaminda sistematik bir sekilde
yirttilmektedir. Bu kapsamda memnuniyet anketlerinin verileri analiz edildikten sonra genel anket sonuglar1 {ist yonetime ve birim
bazh sonuglar ise ilgili birim yonetimine sunulur. Gerekli goriilen konu baghklarina yénelik Kalite Koordinatorligii tarafindan
diizeltici 6nleyici faaliyet baglatilir (B.2.1.50).

Gergeklestirilen veya gerceklestirilmesi planlanan iyilestirme c¢ahgmalarn ilgili formlar aracihgiyla belirlenen stirede kalite
koordinatorligiine gonderilir. Kalite koordinatorligiine gelen iyilestirme faaliyetleri kontrol edilerek kapatilir ya da kapatilamayan
faaliyetler kayit altina ahnir (B.2.1.51). Sonuglar rapor olusturularak {ist yénetime sunulur. Erzincan Binali Y1ldirim Universitesi
Kalite Koordinatorligii tarafindan memnuniyet anketi sonuglari, eylem planlan ve iyilestirme ¢aligsmalar1 kapsaminda kamuoyunun
bilgilendiriimesi gereken konular web sayfasinda kamuoyuyla paylasihir (B.2.1.52). Aym zamanda yapilan iyilestirme ¢alismalari
hakkinda en ¢ok geri bildirim beklenen faaliyetlerle ilgili video hazirlamp bu videonun koordinatorlik web sayfasinda, kurum
Youtube kanalinda, anket uygulamasi sirasinda anket i¢inde yayinlanmas1 saglanmaktadir (4)(B.2.1.53).

Egitim-6gretim memnuniyet anketleri sonuglarina gére yapilan iyilestirme ¢aligmalari kalite koordinatorliigii tarafindan sistematik
bir sekilde DOF formlar1 kullanilarak tiniversite geneline yayginlastirilmstir (4))(B.2.1.54).

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katihmyla iyilestirimektedir.
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2. Ol¢me ve degerlendirme

Universitemizde farkli birim ve béliimlerde disipline ve derse 6zel gesitli sinav uygulamalar1 bulunmaktadir. Sinav uygulamalari
Ogretim elemanlarinin hazirladigi Ogretim Elemam Ders Degerlendirme Raporu belgeleriyle izlenmektedir (B.2.2.1), ( B.2.2.2),
(B.2.2.3),B.2.2.4), B.2.2.5), B.2.2.6).

EBYU’de 2023 yihnda sinavlar yiiz yiize gergeklestirimistir. Olgme ve degerlendirmede program ve dersin ihtiyaglarina gore
coktan segmeli, agik uglu, kisa cevapl sinavlar gibi geleneksel degerlendirme yontemleri ile birlikte 6dev verme, proje hazirlama,
forum-tartigma, kisa sinav yapma gibi alternatif degerlendirme yontemleri de kullanilmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim
tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Ayrica, egiticilerin egitimi programi
iceriginde uzaktan ve hibrit 6gretim modellerine uygun sekilde 6lgme degerlendirme yontem ve teknikleri igin Ogretim
elemanlarinin bilgi ve becerilerini artirmaya yonelik ders i¢erigi bulunmaktadir (3)(B.2.2.7).

Cevrim i¢i sinavlarla ilgili ilkeler belirlenerek, EBYU internet sayfalar aracihgiyla égrenciler bilgilendirimektedir@)(B.2.2.8).
Ayrica ¢evrim i¢i sinav giivenligini saglamaya yonelik ilkeler 6gretim elemanlarina duyurulmaktadir (B.2.2.9). Cevrimi¢i sinavlarla
ilgili ¢esitli sinav giiveligi mekanizmalar1 kullanilmaktadir (B.2.2.10) (B.2.2.11).

Dezavantajh  6grencilerin  6lgme ve uygulamalarinda adillii saglayabilmek tizere ¢esitli uygulamalar yapilmaktadir
(B.2.2.12). Dezavantajli gruplara yonelik 6zel 6lgme ve degerlendirme uygulamasina yonelik Uygulama Esaslar1 bulunmaktadir
(B.2.2.13). Cevrimi¢i sinavlarin uygulanmasina yonelik ilke ve esaslar uzaktan egitim yapilan her yariyilda diizenlenmis ve
uygulanmistir (B.2.2.14), (B.2.2.15).

Dezavantajli gruplara yonelik 6lgme ve degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir (B.2.2.16). Cevrimi¢i sinavlarin uygulanma
ornekleri bulunmaktadir (B.2.2.17).

Olgme ve degerlendirme uygulamalar1 ders degerlendirme raporlar1 araciligiyla siirekli izlenmekte, sorunlar ve ihtiyaclar tespit
edilerek 6lgme degerlendirme ilkelerinde ve uygulama siireclerinde gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlar1 ve beraberinde program yeterlilikleriyle iliskilendirilmesi akreditasyon
siirecinde olan birimlerde uygulanmakta olup tiniversite genelinde yayginlastirilma ¢ahgmalart devam etmektedir (B.2.2.18)

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinda zaman ve kisiler arasinda tutarhhk ve giivenilirlik saglanmaktadir. EBYU’de 6lgme-
degerlendirme yaklasim ve olanaklarin1 6grenci-6gretim elemani geri bildirimine dayall bicimde iyilestirmektedir (B.2.2.19). Bu
tyilestirmelerin duyurulmasi internet sitesi tizerinden yapilmakta olup, 6l¢me degerlendirme konusunda iyilestirmeler, uygulamalar,
kontroller yapilmakta ve ihtiyag durumunda 6nlemler ahinmaktadir (4)(B.2.2.20).

Oleme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazammlari ile iliskilendirilmistir (B.2.2.21), (B.2.2.22).

Universitemiz birimlerinde sinav giivenligi, {iniversitemiz Sinav Uygulama Esaslari gercevesinde saglanmaktadir (B.2.2.23).
Ayrica Eczacihk Fakiiltesi ve Miihendislik Fakiiltelerinin buna ek farkli uygulamalarini anlatan dokumanlar ekte sunulmugtur
(B2.2.24), (B.2.2.25).

Universitemiz Ogrenci bilgi sisteminde 6dev ve sunum gibi uygulamalarin ders ham puammna etkisi direkt olarak
gosterilebilmektedir (B.2.2.26).

O grencilerimizin talepleri tizerine yapilan ¢cahsmalar sonucunda Biitiinleme sinavinin uygulanmasi1 hususu Universitemiz Lisans
Onlisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligimize eklenmistir (B.2.2.27). Ayrica Universitemiz Olgme ve Degerlendirme
Uygulama Esaslari’nda bagar1 hesaplarinda bazi degisiklikler yapilmigtir (B.2.2.28).

Ders sorumlular tarafindan yapilan, 6grencilerin gegmis derslere ait kazanimlara sahip olup olmadigim arastirmaya yonelik
uygulamalar bulunmaktadir (B.2.2.29). Ilgili uyumu garanti altina almak icin ders bilgi paketleri 6grencilere dénem basinda
duyurulur. Ayrica gretim elemanlart hazirladig: ders degerlendirme raporunda uyguladigr 6lgme ve degerlendirme yontemlerini
raporlamaktadir (B.2.2.30).

Olgme ve degerlendirme uygulamalarimin ders kazammlart ve program yeterlilikleriyle iliskilendirilmesi, farkh 6lgme ve
degerlendirme yontem ve araglarinin kullanilmasi hususlarinin kurum geneline yayginlastirilmast i¢in genis katilimh toplantilar,
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videolar ve rehberler hazirlanarak paydaslarin bilgilendirilmesi saglanmstir (4)(B.2.2.31). PUKO dongiisiinii kapatmak icin ise
Ogretim elemani ders raporu, bolim egitim-6gretim degerlendirme raporu ve birim egitim-6gretim degerlendirme raporu
hazirlanmakta ve ilgili kurullarda incelenmekte ve degerlendiriimektedir. Bu raporlar i¢in hazirlanan formlar ilgili toplantilarda
paydaslarla birlikte degerlendirilerek nihai hale getirilmistir (4)(B.2.2.32).

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 5lgme ve degerlendirme uygulamalan izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimryla
tyilestirilmektedir.
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3. Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Erzincan Binali Yildirim Universitesi 6nlisans, lisans ve lisansiistii programlarina 6grenci kabuliinii merkezi yerlestirme, yatay
gecis, ¢ift dal, yan dal, 6zel yetenek sinavlari, ulusal ve uluslararasi degisim programlari, uluslararast 6grenci kabulii, tamamlama
programlar1 ve 6zel 6grenci uygulamalar ile ger¢eklestirmektedir.

EBYU’ye 6grenci kabuliine iliskin kriterler ve 6grenci kabul siireci hakkindaki bilgilendirmeler internet sitesi ve sosyal medya
aracihgiyla paydaslara duyurulmaktadir (3)(B.2.3.1). Merkezi yerlestirme disinda EBYU’ye gelen 6grenci gruplarini kabul ve
gecis siirecleri hakkinda bilgilendirmek amaciyla Uluslararas1 O grenci Kabulii Bagvuru Kilavuzu, Yatay Gegis Uygulama Esaslart
ve Cift Anadal ve Yandal Programu Uygulama Esaslari tammlanmis ve ilan edilmistir (4)(B.2.3.2), (4)(B.2.3.3), (4)(B.2.3.4).

Yriirliikteki yiiksekogretim mevzuatina uygun olarak Ggrenciler arasinda cesitliligi artirmak ve evrensel boyutta bir {iniversite
olmak vizyonu ¢ergevesinde yabanci uyruklu ogrenciler de kabul edilmektedir. Uluslararas1 6grenci kabul siirecine iligkin
bilgilendirmeler internet sitesi ve sosyal medya araciligiyla da ilgili paydaslara duyurulmaktadir.

EBYU’ye kabul edilen 6grencilerin 6nceki 6grenmelerinin taninmas1 ve 6grenci is yiikii temelli kredilerin kullamlmast EBYU On
lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeliginin 19. maddesinde belirtilen sekilde gerceklestirilmektedir. Universitemizde
onceki 6grenmenin tamnmas1 Muafiyet ve Intibak Islemleri Uygulama Esaslan cergevesinde yiiriitiilmektedif3)(B.2.3.5). Bunun

disinda 6grencilerin formal egitim disindaki yabanci dil yeterliliklerinin degerlendirilmesi ve muafiyet islemleri Ortak Zorunlu

Yabanct Dil Muafiyet Sinavi Uygulama Esaslari’na gore yiiritiilmektedif3)(B.2.3.6). Bu kapsamda o6nceki 6grenmelerin

taninmasina yonelik islemler akademik birimler tarafindan olusturulan ilgili komisyonlar tarafindan Muafiyet ve Intibak Islemleri
Uygulama Esaslari’na gore yiiriitilmektedir. ilgili komisyon ve kurullar mevzuat cercevesinde bu muafiyet taleplerini

sonuglandirr. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarh olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri 6grenci igleri ve

ilgili birimler tarafindan takip edilmekte ve sonug¢landirilmaktadir.

Her y1l, insan kaynaklar1 ve fiziksel imkanlar ¢er¢evesinde 6grenci kontenjanlari ve programlara girig sartlari bolimler tarafindan
belirlenmekte, ilgili birim kurulu tarafindan karara baglanmakta ve Senatoya sunulmaktadir. Senato kararimin ardindan
Yiiksekogretim Kuruluna génderilmektedir.

Uluslararas1 liskiler Koordinatorliigii tarafindan yurtdisindaki {iniversitelerle karsihkli 6grenci degisimi icin cahsmalar
yiiriitiilmektedir. Ogrenci hareketlilizini tesvik etmek icin de birimlerdeki Erasmus koordinatorleri ogrencileri ihtiyaglari
dogrultusunda siirekli bilgilendirmektedir. Hareketlilik sirasinda 6grencinin kredi kayb1 yagsamamasi i¢in ¢alismalar yapilmaktadir.
Degisim programlarindan yararlanan 6grencilerin dgrenmelerinin ve is yiikii kredilerinin taninmasi, bélimlerde olusturulan
Erasmus Bolim Koordinatorliikleri tarafindan Erasmus Ogrenci Ogrenim ve Personel Hareketlilizi Yonergesi ve Akademik
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https://www.youtube.com/watch?v=8Ta5Ev0zCXE
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2023/ProofFiles/(3)B.2.2.4.Afetlerde_Sosyal_Hizmet_Vize_Sorular%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2023/ProofFiles/(3)B.2.2.5.Soru_2_Klinik_Beslenme_%C3%87ocuk_Uygulamas%C4%B1_Dersi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2023/ProofFiles/(3)B.2.2.6.2_Farkl%C4%B1_S%C4%B1nav_%C3%96rnekleri_Bulmaca_%C3%96rnek_2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2023/ProofFiles/(3)B.2.2.9.Uzaktan_ve_Karma_E%C4%9Fitimde_S%C4%B1nav_Uygulamalar%C4%B1_1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2023/ProofFiles/(3)B.2.2.10.Eczac%C4%B1l%C4%B1k_Fak%C3%BCltesi_%C3%96%C4%9Frenci_S%C4%B1nav_G%C3%BCvenli%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2023/ProofFiles/(3)B.2.2.11.M%C3%BChendislik_Mimarl%C4%B1k_Fak%C3%BCltesi_S%C4%B1nav_G%C3%BCvenli%C4%9Fi_%C3%96rnek_S%C4%B1nav_Oturma_Plan%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2023/ProofFiles/(3)B.2.2.12.Engelli_%C3%96%C4%9Frenci_Tespit_Formu_E%C4%9Fitim_Fak%C3%BCltesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2023/ProofFiles/(3)B.2.2.13_Engelli_%C3%96%C4%9Frenci_E%C4%9Fitim_%C3%96%C4%9Fretim_ve_S%C4%B1nav_Uygulama_Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2023/ProofFiles/(3)B.2.2.14.Uzaktan_E%C4%9Fitim_Esaslari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2023/ProofFiles/(3)B.2.2.16.Dezavantajl%C4%B1_%C3%96%C4%9Frencilere_Y%C3%B6nelik_%C3%96l%C3%A7me_Uygulamalar%C4%B1na_%C3%96rnekler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2023/ProofFiles/(3)B.2.2.17.Uzaktan_ve_Karma_E%C4%9Fitimde_S%C4%B1nav_Uygulamalar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2023/ProofFiles/(3)B.2.2.18.Ders_Kazan%C4%B1mlar%C4%B1_E%C4%9Fitim_Fak%C3%BCltesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2023/ProofFiles/(3)B.2.2.21.Genel_Kimya_Ara_S%C4%B1nav_%C3%96%C3%87.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2023/ProofFiles/(3)B.2.2.22.Molek%C3%BCler_Vize_%C3%96%C3%87.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2023/ProofFiles/(3)B.2.2.23.S%C4%B1nav_Uygulama_Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2023/ProofFiles/(3)B.2.2.24.Eczac%C4%B1l%C4%B1k_Fak%C3%BCltesi_%C3%96%C4%9Frenci_S%C4%B1nav_G%C3%BCvenli%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2023/ProofFiles/(3)B.2.2.25.M%C3%BChendislik_Mimarl%C4%B1k_Fak%C3%BCltesi_S%C4%B1nav_G%C3%BCvenli%C4%9Fi_%C3%96rnek_S%C4%B1nav_Oturma_Plan%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2023/ProofFiles/(3)B.2.2.27.Erzincan_Binali_Y%C4%B1ld%C4%B1r%C4%B1m_%C3%9Cniversitesi_%C3%96nlisans_Lisans_E%C4%9Fitim_%C3%96%C4%9Fretim_Y%C3%B6netmeligi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2023/ProofFiles/(3)B.2.2.28.Erzincan_Binali_Y%C4%B1ld%C4%B1r%C4%B1m_%C3%9Cniversitesi_%C3%96l%C3%A7me_ve_De%C4%9Ferlendirme_Uygulama_Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2023/ProofFiles/(3)B.2.2.29.Ders_Sorumlusu_Taraf%C4%B1ndan_Yap%C4%B1lan_Ders_%C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1n%C4%B1_%C3%96l%C3%A7meye_Dair_%C3%87al%C4%B1%C5%9Fma.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2023/ProofFiles/(3)B.2.2.30.Ders_De%C4%9Ferlendirme_%C3%96l%C3%A7me_Y%C3%B6ntemleri_%C3%96rne%C4%9Fi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2023/ProofFiles/(4)B.2.2.1.Cerrahi_Hastal%C4%B1klar%C4%B1_ve_Hem%C5%9Firelik_Bak%C4%B1m%C4%B1_%C3%96%C4%9Fretim_Eleman%C4%B1_Ders_De%C4%9Ferlendirme_Raporu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2023/ProofFiles/(4)B.2.2.2.Ali_%C3%87i%C3%A7ek_Lisans_%C3%96%C4%9Fretim_Elemani_Ders_De%C4%9Ferlendirme_Raporu_Formu_1_3284_2.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2023/ProofFiles/(4)B.2.2.3.%C3%96%C4%9Fretim_Eleman%C4%B1_Ders_De%C4%9Ferlendirme_Formu_Osmanl%C4%B1_Saray_Mutfa%C4%9F%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2023/ProofFiles/(4)B.2.2.19.Geri_Bildirim_De%C4%9Ferlendirme.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2023/ProofFiles/(4)B.2.2.26.Farkl%C4%B1_%C3%96l%C3%A7me_Uygulamalar%C4%B1n%C4%B1n_De%C4%9Ferlendirmeye_Kat%C4%B1lmas%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2023/ProofFiles/(4)B.2.2.30.Ders_De%C4%9Ferlendirme_%C3%96l%C3%A7me_Y%C3%B6ntemleri_%C3%96rne%C4%9Fi.xlsx
https://guzelsanatlar.ebyu.edu.tr/2022-2023-egitim-ogretim-yili-ozel-yetenek-sinavi-kilavuzu/
https://uluslararasi.ebyu.edu.tr/wp-content/uploads/2020/07/Ba%C5%9Fvuru-K%C4%B1lavuzu-Tr.pdf
https://strateji.ebyu.edu.tr/wp-content/uploads/2020/12/DD-027-EBYUYatayGecisUygulamaEsaslari.pdf
https://ogrenciisleri.ebyu.edu.tr/Dosyalar/Mevzuat/YonergeveEsaslar/pdf/CiftAnadalVeYandalProgramiUygulamaEsaslari.pdf
https://ogrenciisleri.ebyu.edu.tr/Dosyalar/Mevzuat/YonergeveEsaslar/pdf/MuafiyetVeIntibakIslemleriUygulamaEsaslari.pdf
https://strateji.ebyu.edu.tr/wp-content/uploads/2020/12/YO-024-OrtakZorunluYabanciDilMuafiyetiSinavYonergesi.pdf

Tanminma Belgesi dikkate alinarak gergeklestirilmektedir (3)(B.2.3.7), (B.2.3.8).

Degisim programlarina 6grencilerin tegviki ve katilimimi kolaylastirmak i¢in kurum genelinde ¢esitli iyilestirme c¢alismalari
yapilmaktadir (B.2.3.). EBYU Erasmus Days etkinlik sayisinda Dogu Anadolu bélge birincisi segilmis durumdadir (4)(B.2.3.10).

Yeni 6grencilerin {iniversiteye uyumunun saglanmasi igin, biitiin birimlerde oryantasyon sunusu kullanilarak her egitim-6gretim y1lt
baslangicinda yariyihn ti¢lincii haftas1 sonuna kadar oryantasyon egitimi yapilmaktadir. Oryantasyon egitimlerini birim yonetimi
organize etmektedir. Bununla birlikte, yabanci uyruklu 6grencilerin dil problemlerinin giderebilmek, kiiltiirel olarak uyum
saglamalarint hizlandirmak, sosyal etkinliklerde ve egitim ortamlarinda ortak dil kullanimini artirabilmek i¢in g¢esitli faaliyetler
gergeklestirilmektedir.

Cift anadal ve yandal egitim hususlar1 Erzincan Binali Y1ldirim Universitesi Cift Anadal ve Yandal Programi Uygulama Esaslar ile
diizenlenmig ve uygulanmaktadir. Bu uygulama, egitim-6gretim degerlendirme raporlar1 (faaliyet raporu) ile diizenli olarak takip

edilmektedir. Diger taraftan izlem sonuglarina gore ¢ift anadal ve yandal 6grenim yapan dgrencilerin sayisim daha fazla artirmak

lizere iyilestirme ¢aligmalar1 kapsaminda yonergede diizenleme yapilarak dongii kapatilip yeniden uygulamaya gegilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 5nceki 6 grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte
ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kamtlar

e (4)B.2.3.8.Faaliyetler.pdf
o (4)B.2.3.9.Fotograflar.pdf

4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri acik, anlagihr, kapsamh ve tutarh sekilde tamimlanmis ve
kamuoyu ile paylasitmistir (2)(B.2.4.1), (2)(B.2.4.2). (2)(B.2.4.3), (2)(B.2.4.4), (2)(B.2.4.5), (2)(B.2.4.6),2)(B.2.4.7), (2)
(B.2.4.8) .

Universitemiz &grencilerinin kariyer gelisimleri Erzincan Binali Yildirnm Universitesi, Kariyer Gelistirme ve Uygulama Merkezi
tarafindan takip edilmektedir (3)(B.2.4.9).

EBYU’de merkezi yerlestirme disindaki 6grenci kabullerine yonelik islemler; Cift Anadal ve Yandal programlar kapsaminda
ogrenci kabulii siireci EBYU Cift Anadal ve Yandal Uygulama Esaslari’na, yatay gecis ile grenci kabulii siirecleri ise EBYU
Yatay Gegis Uygulama Esaslari’na gore belirlenmis ve uygulanmaktadir (3)(B.2.4.10), (3)(B.2.4.11). Yabanc1 uyruklu grencilerin

basvurusu ve kabulii Uluslararas1 Ogrenci Kabulii Yonergesine gore yiiriitiilmektedir (3)(B.2.4.12).

Merkezi ve merkezi yerlestirme disinda tiniversitemize kabul edilen 6grencilerin 6nceki 6 grenmelerindeki is yiikii kredileri Muafiyet
ve Intibak Islemleri Uygulama Esaslar1 temel alinarak bélimlerdeki ilgili komisyonlar tarafindan degerlendirilmekte ve ilgili yonetim
kurulu tarafindan karara baglanmaktadir (3)(B.2.4.13).

Yeterliliklerin Sertifikalandirmasina yonelik Diploma, Diploma Eki, Cift Ana Dal Diplomasi, Cift Ana Dal Diploma Eki, Lisans
Okurken Ayrilip Onlisans Diplomas1 Alan Ogrenciye Diploma verilmektedir (B.2.4.14), (B.2.4.15), (B.2.4.16), (B.2.4.17),
(B.2.4.18), (B.2.4.19), (B.2.4.20), (B.2.4.21), (B.2.4.22).

Mezuniyet kosullar1 ve mezuniyet karar siirecleri agik, anlagilir, kapsaml bir sekilde tanimlanmis, kamuoyu ile paylasilmis ve bu
siireglere iligkin uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir (4)(B.2.4.23).

Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tammlt siiregler iyilestirilmektedir.

Kamtlar

(3)B.2.4.14.1iBF_Diploma.pdf

(3)B.2.4.15.1IBF_Diploma_Eki.pdf
3)B.2.4.16.Fen_Bilimleri_Enstitisii_Diploma Eki.pdf
(3)B.2.4.17.CAP_Diploma_Eki.pdf

(3)B.2.4.18.CAP_Diploma.pdf
3)B.2.4.19.Fen_Bilimleri_Enstitiisii_Diploma.pdf

® o o o o o o o o

3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri
1. Ogrenme ortam ve kaynaklan

Erzincan Binali Yildinm Universitesinde simf, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, cevrimici (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullamnina sunulmustur.
Universitede egitim-6gretim hizmeti ve 6grencilerin sosyal gelisimlerine yonelik 349 adet derslik, 44 adet bilgisayar laboratuvari, 85
adet diger laboratuvar, 19 adet amfi, 15 adet konferans salonu bulunmaktadir. Periyodik olarak 6grencilerin derslik ve
laboratuvarlar hakkindaki goriisleri memnuniyet anketleri aracihgiyla tespit edilmekte ve ihtiya¢ halinde iyilestirme ¢aligmalar

yapilmaktadir (4)(B.3.1.1), (4)(B.3.1.2).


https://ogrenciisleri.ebyu.edu.tr/Dosyalar/Mevzuat/YonergeveEsaslar/pdf/ErasmusYonergesi.pdf
https://uluslararasi.ebyu.edu.tr/universitemiz-erasmus-days-etkinliklerinde-bolge-birinciligini-erzincana-kazandirdi/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2023/ProofFiles/(4)B.2.3.8.Faaliyetler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2023/ProofFiles/(4)B.2.3.9.Foto%C4%9Fraflar.pdf
https://ogrenciisleri.ebyu.edu.tr/Dosyalar/Mevzuat/Yonetmelikler/pdf/ErzincanBinaliYildirimUniversitesiOnlisansLisansEgitimOgretimYonetmeligi.pdf
https://ogrenciisleri.ebyu.edu.tr/Dosyalar/Mevzuat/Yonetmelikler/pdf/EU-LisansustuYonetmeligi.pdf
https://ogrenciisleri.ebyu.edu.tr/Dosyalar/Mevzuat/Yonetmelikler/pdf/DisHekimligi Fak%C3%BCltesiEgitimOgretimSinavYonetmeligi.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=33898&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://ogrenciisleri.ebyu.edu.tr/Dosyalar/Mevzuat/Yonetmelikler/pdf/hukukyonetmelik.pdf
https://ogrenciisleri.ebyu.edu.tr/Dosyalar/Mevzuat/YonergeveEsaslar/pdf/olcmevedegerlendirne-.pdf
https://ogrenciisleri.ebyu.edu.tr/Dosyalar/Mevzuat/YonergeveEsaslar/pdf/DiplomaDiplomaEkiveDigerBelgelerinDuzenlenmesine%C4%B0liskinUygulamaEsaslari.pdf
https://ogrenciisleri.ebyu.edu.tr/Dosyalar/Mevzuat/YonergeveEsaslar/pdf/OnlisansVeLisansOgrenciDanismanlikUygulamaEsaslari.pdf
https://kariyermerkezi.ebyu.edu.tr/
https://ogrenciisleri.ebyu.edu.tr/Dosyalar/Mevzuat/YonergeveEsaslar/pdf/CiftAnadalVeYandalProgramiUygulamaEsaslari.pdf
https://ogrenciisleri.ebyu.edu.tr/Dosyalar/Mevzuat/YonergeveEsaslar/pdf/DD-027-EBYUYatayGecisUygulamaEsaslari.pdf
https://uluslararasi.ebyu.edu.tr/uluslararasi-ogrenci-kabul-yonergesi/
https://ogrenciisleri.ebyu.edu.tr/Dosyalar/Mevzuat/YonergeveEsaslar/pdf/MuafiyetVeIntibakIslemleriUygulamaEsaslari.pdf
https://ogrenciisleri.ebyu.edu.tr/Dosyalar/Mevzuat/YonergeveEsaslar/pdf/DiplomaDiplomaEkiveDigerBelgelerinDuzenlenmesine%C4%B0liskinUygulamaEsaslari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2023/ProofFiles/(3)B.2.4.14.%C4%B0%C4%B0BF_Diploma.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2023/ProofFiles/(3)B.2.4.15.%C4%B0%C4%B0BF_Diploma_Eki.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2023/ProofFiles/(3)B.2.4.16.Fen_Bilimleri_Enstit%C3%BCs%C3%BC_Diploma_Eki.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2023/ProofFiles/(3)B.2.4.17.%C3%87AP_Diploma_Eki.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2023/ProofFiles/(3)B.2.4.18.%C3%87AP_Diploma.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2023/ProofFiles/(3)B.2.4.19.Fen_Bilimleri_Enstit%C3%BCs%C3%BC_Diploma.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2023/ProofFiles/(3)B.2.4.20.Fen_Edebiyat_Fak%C3%BCltesi_Diploma_Eki.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2023/ProofFiles/(3)B.2.4.21.Fen_Edebiyat_Fak%C3%BCltesi_Diploma.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2023/ProofFiles/(3)B.2.4.22.Lisans_Okurken_Ayr%C4%B1l%C4%B1p_%C3%96nlisans_Diplomas%C4%B1_Alan.pdf
https://kalite.ebyu.edu.tr/?page_id=2923
https://kalite.ebyu.edu.tr/?page_id=3245

Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg (KDDB) cahgmalar1 kapsaminda Ogrencilerin 6grenme kaynaklarindan
yararlanmalari i¢in Veritabam Erisim ve Istatistik Sistemi (VETIS) kullaniimaktadir. Veri tabanlarina kampiis icinde ve kampiis
disinda Proxy ayar1 yapmadan VETIS iizerinden erisim saglanabilmektedin(3)(B.3.1.3). Bu 6grenme ortanm ve kaynaklarinin
kullanimi KDDB tarafindan izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Bu kapsamda, her y1l arahk ayinda elektronik-basili kaynaklarla ve
bu kaynaklarin kullanimu ile ilgili “Kiitiiphane Bilgi Formu”, KDDB tarafindan hazirlanmakta ve Kalite Koordinatorliigiine
gonderilmektedir (B.3.1.4). Gegmis yillardaki veriler incelendiginde 6grencilere sunulan elektronik ve basih kaynaklarin sayisinin
sirekli 1iyilestirildigi goriilmektedir. Merkezi Kiitiiphanede engelli 6grencilere kullammina yonelik ortam ve kaynaklar
bulunmaktadir (B.3.1.5).

Erzincan Binali Yildirnm Universitesinde KDDB araciligiyla, giincel bilgiye hizh ve kolay sekilde ulasim saglamak amaciyla,
odiing verme, yurt i¢i yayin isteklerinin karsilanmasi, kiitiiphaneler arasi isbirliginin gelistiriimesi, kiitiphanede bulunan makinelerin
bakim onarim hizmetleri, koleksiyon cilt islemleri, elektronik ortamda uluslararasi standartlara gore kataloglama ve siniflama
islemleri, birim kiitiiphanelerine destek islemleri, kitap sirt1 islemleri, Universitenin ihtiyaglar1 dogrultusunda basih ve elektronik
bilgi kaynaklarimin temini saglanmaktadir. Veri tabanlar1 ve diger 6grenme kaynaklar ile ilgili giincel bilgiler ve iyilestirmeler
KDDB internet sitesinden diizenli olarak duyurulmaktadir @)(B.3.1.6). Ayrica, yeni dgrenme ortamlarinin olusturulmasi veya
mevcut ortamlarin iyilestirilmesi, kiitiiphane kaynaklarinin gelistirilmesi, bilisim hizmetlerinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi,
engelliler i¢in erisilebilirligin saglanmasi, sosyal alanlarin ihtiyaglara uygun hale getirimesi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmas1
amactyla ¢alismalar yriitiilmektedir. Bununla birlikte, Kurumsal Akademik Arsiv Sistemi DSpace@Erzincan araciligiyla Erzincan
Binali Yildinm Universitesi biinyesinde {iretilen kitap, makale, tez, bildiri, rapor gibi tiim akademik kaynaklari uluslararasi
standartlarda dijital ortamda depolamak ve 6grencilerin kullanimu i¢in telif haklarina uygun olarak agik erisime sunulmaktadir (3)

(B.3.1.7).

Ogrenme kaynaklarimin yeterlilik durumunun gelistirilmesine iliskin planlama ve uygulama mekanizmalarindan biri olan “Biitge

Hazirlik Cahgmalart” Strateji Gelistirme Daire Bagskanhgi (SGDB) tarafindan yiiriitiilmektedir 3)(B.3.1.8). Bu kapsamda, her y1l
akademik ve idari birimlere bir form gonderilerek mevcut kaynaklart ve ihtiyaglar1 belirlenmektedir (B.3.1.9). Bu form aracihgiyla
birimlerin bir onceki ve ilgili yilda gergeklesen hizmet maliyetleri ile sonraki yillarda planlanan maliyetleri toplanmaktadir.

Birimlerden gelen veriler SGDB tarafindan konsolide edilerek Idare Biitce Teklifi olusturulmaktadir ve onay siireci sonrasinda ise
biit¢e tahsisi yapilmaktadir.

Erzincan Binali Yildirim Universitesi tarafindan sunulan uzaktan egitim alt yapisi, egitim-6gretim faaliyetlerinin nitelikli bir sekilde
yiiriitiilmesi acisindan yeterli seviyededir. Ogretim Yonetim Sistemi (OYS) olarak, kullanish ara yiize sahip, tutarh, esnek,
erisilebilir, platformdan bagimsiz, tarayic1 destegi olan ve sunucular1 Universite biinyesinde bulunan Kampiis Ogrenme Y&netim
Sistemi (Tooltek) ve agik kaynak kodlu Moodle sistemi kullaniimaktadir (3)(B.3.1.10), (3)(B.3.1.11). Kullanilan 6grenme yonetim
sistemleri; egitim-6gretim (canh ders uygulamalar1 dahil), ve yonetim modiillerinden olugmaktadir. Uzaktan egitim siirecine iligkin
alinan geri bildirimler dogrultusunda EBYU Uzaktan Egitim Merkezi (EBYU UZEM) tarafindan siire¢ igerisinde iyilestirme
caligmalan yriitiilmektedir (B.3.1.12).

Universitemizde Ders Notlart Kampiis Sistemi ve bazi birimlerde ise Moodle yazilimi aracihgr ile 6grencilerimizle
paylagilmaktadir. Ders notlar1 yiiz yiize egitim siirecinde de bu sistemler aracihig ile paylasiimaktadir (B.3.1.13), (B.3.1.14),
(B.3.1.15), (B.3.1.16).

Kalite Koordinatorligii tarafindan EBYU Kalite Yonetim Takvimi dogrultusunda 6grenme ortami ve kaynaklarinin 6grenciler
tarafindan degerlendirilmesi ve Ogrencilerin beklentilerinin Glgiilmesi amaciyla Memnuniyet Anketleri uygulanmaktadir (3)

(B.3.1.17). 2023 yilinda uygulanan O grenci Memnuniyet Anketleri Kalite Koordinatorligii tarafindan analiz edilip raporlanmistir
(4)(B.3.1.18). Ogrenme ortam ve kaynaklari ile ilgili memnuniyet seviyesi ve geri bildirimler O grenci Memnuniyet Anketindeki ilgili
sorularla 6l¢iilmektedir. Ayrica, Kalite Koordinat6rliigii tarafindan birim bazh anket raporlari hazirlanarak tiim akademik birimlere

gonderilmistir. Anket sonuglarina gore iyilestirme yapilmasi gereken faaliyetler, Kalite Koordinatorliigii tarafindan birimlere

Diizeltici Onleyici Faaliyet Formu aracihgiyla bildirilmistir (4)(B.3.1.19).

Ogrenme ortam ve kaynaklari ile ilgili diger bir geri bildirim araci Ogretim Siireci Degerlendirme Anketleridir. Olgme ve
Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan her dénem igin final sinavlarinin sonunda 6grenci bilgi sistemi
aracihigiyla tiim dersler igin Ogretim Siireci Degerlendirme Anketi uygulanmaktadir (B.3.1.20). Ogretim Siireci Degerlendirme
Anketi genel ve 6grenme ortam ve kaynaklarina iligkin sonuglari birim yoneticileri tarafindan akademik personellerin katilimiyla
degerlendirilmekte ve geri bildirimler yapilarak iyilestirme yapilmaktadir (B.3.1.21), (B.3.1.22).

Ogretim siireci degerlendirme anketi sonuglarimin daha etkin degerlendirilmesini saglamak amaciyla 2023 yili siire¢ iyilestirme
calismalart planlanmistir. Bu kapsamda, her dénem sonunda uygulanan Ogretim Siireci Degerlendirme Anketi genel sonuglari ve
6grenme ortam ve kaynaklarina iligkin sonuglarin bolim/programlar tarafindan her dénem basinda yapilan toplantida
degerlendirilmesi ve iyilestirme faaliyetleri yapilmas1 planlanmaktadir. Buna gore, toplanti sonunda Boliim Kalite Komisyonu bir
rapor hazirlar ve birim yonetimine sunar. Birim Kalite Komisyonu béliim/programlardan gelen raporlart dikkate ahnarak birim
bazlh Ogretim Siireci Degerlendirme Anketi Genel Raporu hazirlar. Akademik birimler Kalite Koordinatorligii tarafindan
gonderilen O grenci Memnuniyet Anketi Sonuclarim ve Birim Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanan Ders Degerlendirme Anketi
Genel Sonuglarint her donem baginda yapilan Akademik Kurul toplantisinda degerlendirir ve iyilestirme faaliyetlerini belirler
(B.3.1.23). Ogrenme ortam ve kaynaklar1 ile ilgili belirlenen iyilestirme faaliyetleri Tyilestirme Takvimi Formuna yazar ve Kalite
Koordinatorligiine gonderir. Tyilestirmelerin gerceklestiriime durumu Birim Oz Degerlendirme Raporunda sunulur (B.3.1.24),
(B.3.1.25).

Ogrenme ortami ve Kaynaklari hususlarinda &grencilerimizin beklentilerine yonelik iyilestirmeler yapilmaktadir (B.3.1.26),
(B.3.1.27), (B.3.1.28).

Opretim elemanlarinuzin yariyil sonunda verdikleri ders raporunda yiiriittiigii ders ile ilgili temel bilgiler sunulmaktadir. Ayrica
ders anketleri ve bu anketlere ait 6gretim elemanlarinin degerlendirmeleri de bulunmaktadir (B.3.1.29).


https://kutuphane.ebyu.edu.tr/vetisbt/?dil=tr&p=0&veritabani=
https://kutuphanedb.ebyu.edu.tr/
http://earsiv.ebyu.edu.tr/xmlui/
https://strateji.ebyu.edu.tr/2023-2025-butce-hazirlik-calismalari-doldurulacak-tablolar-2/
https://kampus.ebyu.edu.tr/Account/Login?ReturnUrl=%2F
http://edutek.erzincan.edu.tr/?tag=moodle
https://kalite.ebyu.edu.tr/?page_id=1192
https://kalite.ebyu.edu.tr/wp-content/uploads/2024/03/Universite-Geneli-Ogrenci-Memnuniyet-Anketi-2022-2023-guz-1.pdf
https://kalite.ebyu.edu.tr/?page_id=3245

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme yap1lmaktadr.

Kamtlar

(2)B.3.1. 22 Iyﬂegtnme Takvum pdf

(3)B.3.1.15. Kampus Ders Notlarl Payla§1ml docx

(4)B.3.1.12. UZEM_ Iylle§t11me Ornekleri.docx

e o e e o o o o o oo o o o oo o o o

2. Akademik destek hizmetleri

Erzincan Binali Yildirim Universitesi, 6grencilerinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek icin Onlisans ve Lisans Ogrenci
Danismanlik Uygulama Esaslar1 dogrultusunda damgmanhk hizmetleri vermektedir(3)(B3.2.1). Ogrencilere verilen &grenci
danigmanhigi siireci geri bildirim anketleri ile degerlendirilmekte ve sonuglara gére iyilestirme g¢alismalart yiiriitiilmektedir
(B.3.2.2).

Ogrencilerimize psikolojik destek saglamak, duygusal, sosyal ve bilissel agidan ortaya gikabilecek problemlerine yonelik olarak
Onleyici, destekleyici ve yonlendirici ¢ahgmalar yapmak amaciyla Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Uygulama ve Arastirma
Merkezi (ERDAM) tarafindan psikolojik damgmanlik ve rehberlik hizmeti verilmektedir (B.3.2.3). Ogrencilere yonelik
gerceklestirilen rehberlik ve damigmanhk hizmetleri 6grenci geri bildirim anketleri ile degerlendirilmektedir. Bir onceki donem anket
sonuglart kapsaminda birimlere 6grencilerin rehberlik ve damsmanhik hizmetlerine yonelik farkindaliklarinin artirilmasi amaciyla
faaliyet baslatilmistir. Birimlere 6grenci oryantasyon egitimlerinde ERDAM merkezinin ¢aligmalarinin vurgulanmasi Onerisi

sunulmustur (4)(B.3.2.4).

Oprencilerin is diinyas: sartlarina ve egilimlerine uygun kariyer plan1 yapabilmeleri, kariyer planlarim hayata gecirebilmeleri ve
ihtiyag duyacaklar nitelikleri kazanmalan i¢in Kariyer Gelistirme Uygulama ve Aragtirma Merkezi ¢esitli faaliyetler yiirtitmektedir
(3)(B.3.2.5), (B.3.2.6). Ayrica, akademik birimler ve cesitli 6grenci kuliipleri tarafindan 6grencilerin akademik gelisimleri ve
kariyer planlamalarina yonelik konferans, soOylesi ve kolokyum faaliyetleri gergeklestirilmektedir (3)(B.3.2.7), (B.3.2.8).
Cumhurbagkanhg Insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan onerilen kariyer planlama dersi ise tiim akademik programlarimizda zorunlu
ders olarak yiiriitiilmektedir.

Rehberlik ve Psikolojik Danismanhk Uygulama ve Arastirma Merkezi (ERDAM) ve Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma
Merkezi faaliyet raporlarini sistematik olarak hazirlamakta ve sunmaktadir (B.3.2.9), (B.3.2.10).

Iki merkezin de tamitimi ve farkindah@imin artinlmasi icin, 6grenci geribildirimleri dogrultusunda bu merkezlere oryantasyon
egitimleri icinde yer verilmistir. Ogrencilerin Kariyer Merkezi, Rehberlik ve Psikolojik Damsmanlik Uygulama ve Arastirma
Merkezi (ER DAM) merkezine daha rahat ulagmalarini saglamak i¢in sosyal tesisler igerisinde alan olusturulmus, ihtiyaglara yonelik
diizenlemeler tamamlanmustir. Ayrica birimde gorevlendirilen kisi sayis1 artirthmstir. Diizenlemeler yapildiktan sonraki donem
i¢in dgrenci geribildirimleri memnuniyet diizeyinde iyilesme oldugu (y1lhik sonuglar) gozlenmis siireg tamamlamistir (4)(B.3.2.11).
Kariyer Merkezi ve Rehberlik ve Psikolojik Dangmanhk Uygulama ve Aragtirma Merkezi (ERDAM) merkezi baglantilart EBYU
Web ana sayfada 6grenci portalinda goriiniir sekilde bulunmaktadir (B.3.2.12).

Kurumda akademik destek hizmetleri sistematik ve yaygin bir sekilde uygulanmaktadir. Bu kapsamda verilen akademik destek
hizmetleri hakkinda 6grencilerimizin memnuniyet diizeyleri ¢esitli anketler vasitasiyla izlenmektedir. Anket analiz sonuglarina gore
degerlendirme yapilmakta ve iyilestirme ¢alismasi yapilmasi gereken tiim hususlar igin ilgili birimlere diizeltici faaliyet
baglatilmaktadir. Diizeltici faaliyetlere verilen cevaplar kalite koordinatorliigii tarafindan incelenmekte sonuglara yonelik birim bazh
diizeltici faaliyet analiz raporlar1 olusturulmaktadir. Ekteki kamitlardan goriilecegi lizere izleme ve iyilestirme c¢ahsmalart tiim
akademik ve idari birimlere sistematik olarak ve periyodik sekilde uygulanmaktadir (Anket uygulama rehberi olusturulmus
uygulama sikligi yilda 1’den yilda 2 ye ¢ikarilmistir. Kurumsal anket uygulama rehberimiz kurumsal bazda tiim anketlerin
tamimlanmasiyla 6rnek uygulama 6rnegidir (4)(B.3.2.13).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve dgrencilerin
katthmuyla iyilestirilmektedir.

Kamtlar
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3. Tesis ve altyapilar

Erzincan Binali Y1ldirim Universitesi tesis ve altyapilari (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli gahgma alanlari; saghk, ulagim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapis1) ihtiyaca uygun nitelik ve nicelikte olup, tesis ve altyapilarin kullanimina iliskin izleme ve
iyilestirmeler yapilmaktadir. 2022 yili sonu itibariyle merkezde 7, ilgelerde 7 ve Yalnizbag merkez yerleskesi olmak tizere toplam
15 farkh yerleskede, 315.913 metrekaresi kapal alan olmak tizere toplam 2.502.067 metrekare alanda hizmet verilmektedir.

Oprencilerin kesintisiz sekilde akademik kaynaklara ulasmalarim saglamak icin Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanhig tarafindan gesitli faaliyetler stirdiiriilmektedir (3)(B.3.3.1). Bu kapsamda, 6grenciler kiitiiphanedeki basih kitap ve
calisma ortamina hafta ici her giin 08:00-22:00 saatleri arasinda erisebilmektedir. Ayrica, Erzincan Binali Yildirim Universitesi,
Ogrencilerine sagladigi @erzincan.edu.tr uzantilh mail adresi ile veri tabanlari, e-kitaplar, e-dergiler ve e-arsivlere konum ve
zamandan bagimsiz olarak Veritabami Erisim ve Istatistik Sistemi (VETIS) aracihgiyla erisim imkani sunmaktadir (3)(B.3.3.2).

Erzincan Binali Y1ldirim Universitesi, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesi icin Bilgi Islem Daire Bagkanhg
ve Bilgisayar Uygulama ve Aragtirma Merkezi Miidiirligii aracih@iyla tiim birimlerine yiiksek hizda kablolu internet erisimi ile
Eduroam ve EBYU wifi iizerinden yetkilendirme tabanli kablosuz internet hizmeti sunmaktadir(3)(B.3.3.3), (3)(B.3.3.4). Bu aglar
ve sanal 6zel ag aracihgn ile tim kullanicilar yerel ve uzak bilimsel kaynaklara erisebilmektedir. Universitemiz, kayith tiim
dgrencilerine ofis uygulamalan lisans1 ve 1 TB ¢evrim i¢i depolama alan1 sunmaktadir.

Akademik ve Idari Birimlerimizin faaliyetleri memnuniyet anketleri ile izlenmekte ve iyilestirme calismalar1 yapiimaktadir (B.3.3.5),
(B.3.3.6), (B.3.3.7), (B.3.3.8), (B.3.3.9), (B.3.3.10), (B.3.3.11), (B.3.3.12), (B.3.3.13).

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestiriimektedir.

Kamitlar
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4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinhk, gé¢men vb.) egitim olanaklarina erigimi esitlik,
hakkaniyet, gesitlilik ve kapsayicihk gozetilerek saglanmaktadir. Universitemizde 2008 yihndan itibaren Engelli Ogrenci Birimi
dezavantaji gruplara yonelik faaliyetlerine devam etmektedir (3)(B.3.4.1). Dezavantajli grupta yer alan Ogrencilere yonelik
Anabilim Dallar1, Bolimler, Fakiilteler ve Yiiksekokullar biinyesinde gerekli is birlikleri saglanarak egitim 6gretim faaliyetlerinin
etkin bir sekilde yiiriitiilmesi saglanmaktadir. Engelli Ogrenci Birimi tarafindan 6grencilerden gelen talepler dogrultusunda ilgili
birimlerle webinarlar diizenlenerek sinavlarda ek siire verilmesi, ddev siirelerinin uzatilmasi, damigsmanlik hizmetlerinin daha
etkilesimli olmas1 vb. konularda gerekli destek saglanmistir. Bu kapsamda ¢ok sayida toplanti, bilgilendirme, konferans, toplantt
vb. etkinlikler gergeklestirilmistir (B.3.4.2), (B.3.4.3).

Yoksul 6grencilere yonelik EKEV bursu, beslenme yardimi, ulagim destegi ve kismi zamanli g¢aligtirma hizmetlerimiz
bulunmaktadir (B.3.4.4), (4)(B.3.4.5).

Azinhik ve gécmen (Uluslararas1 6grenciler) kiiltiirel sok yasamamalar1 i¢in 6zel oryantasyon, ihtiyag duyan 6grencilere dil
destegi, iist yonetimle paylasim toplantilari, yabanci uyruklu 6grenci kuliiplerinin desteklenmesi, Uluslararasi iliskiler
koordinatorligii vasitasiyla yiiriitiilen cesitli faaliyetler yapilmaktadir. Ayrica azinlik ve ggmenlere hizmet vermek tizere modern
ve ulagilabilir ofis bulunmakta ve hizmet sunmaktadir tiim resmi kurumlarla igbirligi igerisinde yiirtitiilmektedir (B.3.4.6), (B.3.4.7).

Ayrica son yariyilda dezavantajli dgrencilere yapilan uygulamalar EBYU Egitim Komisyon raporunda degerlendirilmektedir
(B.3.4.8).

Paydas katithnuyla ilgili; Universite Damsma kurulunda i1 Go¢ Idaresi Miidiirii bulunmaktadir. Her y1l toplant1 yapilarak egitim
ogretim, ARGE, toplumsal katki siireclerine yonelik bilgiler sunulmakta ve onerileri alinmaktadir (4)(B.3.4.9).

Dezavantajli guruplara yonelik izleme ve iyilestirme ¢ahismalart gergeklestirilmektedir (B.3.4.10), (B.3.4.11), (B.3.4.12), (B.3.4.13),
(B.3.4.14), (B.3.4.15), (B.3.4.16), (B.3.4.17), (B.3.4.18), (B.3.4.19), (B.3.4.20), (B.3.4.21).

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajh gruplarin
goriisleri de ahnarak iyilestirilmektedir.

Kamtlar
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5. Sosyal, Kkiiltiirel, sportif faaliyetler

Erzincan Binali Y1ldirtm Universitesi tarafindan &grenci kuliiplerinin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik
mekan, biitce ve rehberlik destegi Saglk, Kiiltir ve Spor Daire Baskanlig: aracihgiyla saglanmaktadir. Universite biinyesinde
bulunan 6grenci kuliipleri ile etkinlikler gergeklestirilmektedir (3)(B.3.5.1). Gergeklestirilen faaliyetler Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanhig tarafindan izlenmekte, etkinlik fotograflar1 paylagilmakta ve geri bildirimler dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir.
Faaliyetlerin erisilebilir oldugu ve firsat esitliginin gozetildigi Ogrenci Kuliipleri Faaliyet Listesinde goriilmektedir. Ayrica, spor
tesislerine erisim imkAm Erzincan Binali Y1ldirim Universitesi Veri Yonetim Portah araciligiyla saglanmaktadir 3)(B.3.5.2). Spor
tesislerinin kullanim durumu portal aracihgiyla goriilmekte ve randevu alinarak tesislerden yararlanilabilmektedir.

Erzincan Binali Y1ldirim Universitesinde 6grenci ve personele yonelik ¢ok sayida sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet planlanmis ve
gergeklestirilmistir. Bu faaliyetlere iliskin duyurular Universite internet sitesi ve sosyal medya hesaplar1 araciigiyla yapilmakta hem
oarenciler hem de akademik ve idari personelin etkinliklere katilmalar1 tesvik edilmektedir. O grencilerin yapilan sosyal, kiiltiirel ve
sportif etkinliklerden memnuniyet diizeyleri anketler aracihgiyla 6lgiilmektedir (4)(B.3.5.3). Anket sonuglarina gére Saghk, Kiiltiir
ve Spor Daire Bagkanligina diizeltici faaliyet baslatilarak iyilestirme ¢alismalari yapilmasi saglanmaktadir (4)(B.3.5.4).

Anket sonuclar1 ve 6grencilerin beklenti analizi Ust Yonetim tarafindan degerlendirilmistir. Sonuglar dogrultusunda iyilestirme
yapilmas1 gereken konular belirlenmis ve ilgili birimlere geri bildirimde bulunulmustur (4)(B.3.5.5).

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerle ilgili 6grenci memnuniyeti sistematik olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir (B.3.5.6),
(B.3.5.7), (B.3.5.8), (B.3.5.9), (B.3.5.10).

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler
cesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.
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4. Ogretim Kadrosu
1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitede tanimh ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar alma siireclerinde
(egitim-6gretim  kadrosunun igse ahnmasi, atanmasi, yikseltiimesi vb.) kullamlmaktadir. Egitim-6gretim kadrosunun
planlanmasinda, Yiiksekogretim Kurulunun belirledigi asgari 6gretim elemani gereksinimleri ve norm kadro planlamalari dikkate
alinmakta; birimler Akademik Tlan Takviminde belirlenen siirece gore akademik kadro taleplerini norm kadro planlar gercevesinde
standart formlar kullanarak Rektorliige bildirmektedirler (3)(B.4.1.1). Akademik personel ahm 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanunu, Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Elemam Norm Kadrolarimin Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iliskin
Yonetmelik ve Erzincan Binali Yildirim Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atanma ve Yiikseltiime Uygulama Esaslari
dogrultusunda belirlenen kriterlere gére yapilmaktadir (3)(B.4.1.2).

Her yariyilda hangi derslerin agilacagi ve bu derslerin kimler tarafindan yiiriitiilecegi ilgili yariyil ders kayitlarindan iki ay 6ncesine
kadar 6gretim elemanlarinin uzmanlk alanlarina gore boliimler tarafindan belirlenmekte ve onaylanmak tizere birim kuruluna
sunulmaktadir. Onaylanan ders programlar1 kamuoyu ile paylagilmaktadir.

Universitemizde her yariyil dersleri yiiriitecek 6gretim elemanlarinin belirlenmesi bolim kurullarinda gériisiilerek tespit edilir ve
onaylanmak iizere birim kuruluna sunulur. Belirleme isleminde 6gretim elemaninin derse olan uygunlugu (Lisans1 Ilgili Alanda,
Doktoras1 Tlgili Alanda, Dogentligi Tigili Alanda, Tlgili Alanda Calismalar1 Var ve Diger) esas alinir. Bu belirlemeler Boliim Egitim-
Ogretim Degerlendirme Raporu ile ilgili birime ve Kalite Koordinatorliigiine bildirilir (B.4.1.3). Hazirlanan raporda gérevlendirme
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uyum listeleri bulunmaktadir (B.4.1.4). Kurumlardan 6gretim elemani gorevlendirilmeleri mevzuata uygun gerceklestiriimekte ve
degerlendirilimektedir

Universitemiz akademik birimleri arasinda veya kurum disindan yapilan ders gorevlendirmelerine ait bilgi ve belgeler
kullanilmaktadir (B.4.1.5), (B.4.1.6), (B.4.1.1), (B.4.1.8), (B.4.1.),9 (B.4.1.10).

Tyilestirme cahsmalar1 kapsanunda ozellikle kurum disindan gorevlendirme yapilmasi gerektigi durumda bolim baskanhg,
ihtiyag duyulan 6gretim elemaninin uzmanlik alani ile yiiriitiilecek dersin i¢erigini birim ydnetimine sunmasi ve gorevlendirmenin
6gretim elemanimin yetkinlikleri ile ders i¢eriklerinin 6rtiigmesi durumunda yapilmasi planlanmaktadir.

Universitede disaridan ders veren dgretim elemanlarinin kurum egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyumu gozetilmektedir.
Disaridan gorevlendirilen Ogretim elemanlarinin  performans: ders degerlendirme anketleri aracihgiyla Olgiilmekte ve
degerlendirimektedir.

Kurumda goérevli 6gretim iiyelerine uygulanan ders degerlendirme anketleri, kurum disindan gérevlendirilen 6gretim elemanlarina
da sistematik olarak uygulanmaktadir. Yazihm tim Yariyll Sonu sinav Sonuglarimn gorintiilenmesi i¢in zorunlu anket
uygulayacak sekilde yapilandiriimigtir

Her dénem sonunda dersin yiiriitiictisii/yiiriitiiciileri tarafindan Ogretim Eleman: Ders Degerlendirme Formu doldurulmaktadir. Bu
formda, ders degerlendirme anketi (6gretim siireci degerlendirme anketi) sonucuna gére en disiik puan sahip 3 madde i¢cin
Ogretim elemanin kendi 6z degerlendirmesi yaparak iyilestirme 6nerisini ~ Bo6liim/Birim yonetimine ve Kalite Koordinat6rligiine
ileti. Doldurulan formlarda ders degerlendirme anket sonucuna gore dersin yiritiiclisii ger¢eklesmesi gereken planladigi
iyilestirme faaliyetini ders degerlendirme formuna yazar bolim baskanina iletir. Bununla birlikte, yapabilecegi iyilestirme
caligmalar1 veya Onlem alma g¢aligmalarini kendisi yapar. Bolim bagkani tarafindan degerlendirme yapildiktan sonra birim
yoneticisi son degerlendirmeyi yapar ve kalite koordinatorliigiine iletir.

Boéliim Egitim-O gretim Degerlendirme Raporunda ders degerlendirme anketinde her bir anket sorusu i¢in bsliimiin ortalama puani
birim ve {iniversite puani ile karsilagtirilarak degerlendirme yapilmaktadir. Bununla birlikte, bolimiin birim ve {niversite
puanindan diigiik puanl sorulart i¢in kok neden analizleri yapilarak iyilestirme Onerileri yazilmakta ve boliim bazinda yapilacak
iyilestirmeler gergeklestirilmektedir. Bolim Egitim-O gretim Degerlendirme Raporu, izleme gahsmalarinda kullamlmak tizere hem
birim yonetimine hem de Kalite Koordinatorligiine gonderilmektedir.

Birim Egitim-Ogretim Degerlendirme Raporunda birimin {iniversite puanindan diisiik puanli sorular1 icin kok neden analizleri
yapilarak iyilestirme Onerileri yazilmakta ve birim bazinda yapilacak iyilestirmeler gergeklestiriimektedir. Birim Egitim-O gretim
Degerlendirme Raporu, izleme ¢ahgmalarinda kullanilmak {izere Kalite Koordinatorliigiine génderiimektedir.

Birimlerden gelen Egitim-O gretim Degerlendirme Raporlari Kalite Koordinatorliigii Egitim Komisyonu tarafindan incelenmektedir.
Bu raporlarda, egitim-6gretim hususlarindaki sorunlar ve dgretim elemam, bolim, birim ve Rektorlik tarafindan yapilmasi
Onerilen iyilestirme faaliyetleri bulunmaktadir. Bu raporlarda 6gretim elemani, boliim ve birim tarafindan yapilmasi gereken
iyilestirmeler ilgililer tarafindan yirttilir. Raporlarda tespit edilen kurumsal bazh iyilestirme onerileri Rektorlige sunulur.
Rektorligin uygun gordiigi iyilestirme cahsmalart kurullar, komisyonlar, daire baskanhklari vb. ilgili birimler araciligiyla
gerceklestirilir.

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarimin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglari degerlendirilerek
Onlemler alinmaktadir.

2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi

Erzincan Binali Y1ldirim Universitesinde 6gretim elemanlarinin egitim becerilerini gelistirmek ve egitim siireglerini iyilestirmek i¢in
egici egitimi gibi ¢esitli akademik programlar siirdiiriilmektedir. O gretim tiyesi atamalarinda adaylarin egiticilerin egitimi sertifika
programina katihms olmalar1 kosulu aranarak egiticilerin egitim yetkinliklerinin artirilmas1 hedeflenmektedir (B.4.2.1). Bununla
birlikte diger tim 6gretim iiye ve elemanlarimin da ilgili programa katimi tesvik edilmektedir. Diger taraftan Universite
birimlerinde egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimini stirdiirmek i¢in ¢esitli seminer, konferans ve kolokyum faaliyetleri
yapilmaktadir. Gergeklestirilen Egiticilerin Egitimi Sertifika programina ait igerigi gerektiginde giincellenmektedir (B.4.2.2).

Kurumda 6gretme-6grenme siiregleri Rektorliik Koordinasyonunda Stirekli Egitim Merkezi (SEM), Uzaktan Egitim Merkezi
(UZEM) ve Olgme ve Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda Egiticilerin
Egitimi sertifika programm ve ihtiyaglara yonelik farkh egitici egitimi faaliyetleri yapilabilmektedir (B.4.2.3), (B.4.2.4), (B.4.2.5),

(B.4.2.6), (B.4.2.7), (B.4.2.8).

Universitemizde akademik personel memnuniyet anketleri yapilmaktadir. Bu anketler aracihgi ile akademik personelin siireclere
iliskin gortsleri ahmip ihtiyag halinde iyilestirmeler yapilmaktadir (B.4.2.9), (B.4.2.10), (B.4.2.11). Baz1 form ve kilavuzlarin
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taslag: ilgili komisyon tarafindan olusturulduktan sonra genis katihmh (akademik birimlerin yoneticileri, bolim bagkanlar1 ve
Ogretim elemanlart) bir online toplant1 ile goriise sunulmus olup, bu toplantilarda akademik personelin goriigleri ahnmistir (4)
(B.4.2.12).

Universitemizde 6gretim yetkinliklerinin performans degerlendirmesi Ogretim Siireci Anketleri aracihigi ile 6gretim Elemamn,
Boliim, Birim ve Universite capinda izlenmektedir (B.4.2.13), (B.4.2.14), (B.4.2.15), (B.4.2.16), (B.4.2.17).

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim
elamanlar1 ile birlikte irdelenerek 6nlemler ahnmaktadir.
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3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

2021 yilinda galismalar1 tamamlanan ve 2022 yihinda yiiriirliige giren Erzincan Binali Yildirim Universitesi Akademik Performans
Degerlendirme Uygulama Esaslarimin Faaliyet ve Puan tablosunun 5. maddesi ile tammlanan egitim faaliyetleri kapsaminda
akademik personelin egitim faaliyetlerinden performans puani almasi saglanmistir (B.4.3.1).

Universitemizde Yilin Egiticisi Belirleme ve Odiillendirme Uygulama Esaslart Bulunmaktadi4)(B.4.3.2). 22.11.2023 tarihli
senato karariyla “Yihn Egiticisi Belirleme ve Odiillendirme Uygulama Esaslari” belirlenerek tanimh siirecler dogrultusunda
odiillerin verilmesi saglanmistir (B.4.3.3).

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme uygulamalart kurum geneline yayilmistir.

Kamtlar

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Erzincan Binali Yildinm Universitesi “Anadolu’da bir diinya iniversitesi” olmak hedefi dogrultusunda arastirma-gelistirme
politikasini olugturmustur. Universitemizin Ar-Ge stratejilerini ve hedeflerini belirleyecek bir organizasyon yapis1 olusturulmus ve
gorev tanimlart yapilmistir (C.1.1.1)(C.1.1.2). Arastirma ve gelistirme siire¢leri organizasyon semasi ile belirlenmis olup BAP,
TTO, Merkezi Arastirma Laboratuvari, Proje Koordinasyon ve Egitin Koordinatorliigii ve Doner Sermaye araciligiyla
yirttilmektedir. Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde sehir ve sektorle giiglii bir i birligi i¢erisinde faaliyetler yiirtitiilmektedir.
Ayrica, “Arastirma-Gelistirme Komisyonu” ekibi ve gorev tamimlar1 2023 yilinda “Ar-Ge Komisyonu Yo6nergesi” olusturularak
giivence altina alinmustir (C.1.1.3).

Aragtirma-Gelistirme Komisyonu belirli periyodlarla toplantilarini yapmakta ve gerek anketraporlar1 gerekse Ar-Ge Performans
Gostergelerinin takibi sonucunda gelistirmeye acik yonlerle ilgili iyilestirme ¢alismalart baglatilmaktadir (C.1.1.4). PUKO
dongiisiiniin kapatildigina dair TUBITAK 2209 proje sayilarindaki artis ve Ar-Ge faaliyetlerinden tiretilen fikri ve sinai ¢iktilara
iliskin iyilestirme stirecleri 6rnek verilebilir. {lgili Rektor Yardimcisimn da katildigt Ar-Ge Komisyonu toplantisinda yapilan
degerlendirme sonucunda, Universitemizdeki TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri sayisinin (3 proje)
cok diisiik oldugu tespit edilerek Erzincan Binali Yildirim Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi (ETTO) tarafindan iyilestirme
calismas1 kapsaminda bilgilendirme toplantilart yapilmas: talep edilmistir (C.1.1.5). Bu kapsamda, proje sayisinin arttirilmasi
amactyla akademik birimlerde Ogrencilere yonelik egitimler verilmistir (3)(C.1.1.6). Bu egitimler sonucunda, 2021 yili 1.
Doneminde 3 olan proje sayis1 2021 yili II. Déneminde 31’e yiikselmistir. Ayrica, Rektoriimiiz Prof. Dr. Akin Levent, projesi
kabul alan 6grencilerimizi onurlandirmak ve diger 6grencilerimizi de bu konuda tesvik etmek amac1 ile destek almaya hak kazan
6grencilerimize hediye takdiminde bulunarak, dgrencilerimizi ve damigsman hocalarimizi kutlamistir (4)(C.1.1.7). Proje egitim ve
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bilgilendirme toplantilarina 2022 yihnda da devam edilmis ve 2022 yihnda toplam 68 proje destek almaya hak kazanmistir. 2023
yilt sonuglari agiklandiginda ise benzer bir trendin goriilecegi beklenmektedir. Her yil bu programa iliskin kag basvuru yapildigi
ve ka¢ bagvurunun kabul aldi1g1 Ar-Ge Komisyonu tarafindan izlenmektedir. Aym zamanda her yil proje basvuru dénemlerinden
once bu egitimler tekrarlanmaktadir.

Iyilestirme cahgmalar1 kapsamunda, Universitemizde gerceklesen Ar-Ge faaliyetlerinden iiretilen fikri ve sinai ¢iktilarla ilgili
bagvurularin, giincellenen mevzuatlara uygun olmadigi Arastirma-Gelistirme Komisyonu tarafindan tespit edilmis ve ilgili
yonergenin giincellenmesi planlanmistir (C.1.1.8). Bu konudaki eksiklikleri belirlemek ve fikri-sinai ¢iktilarinin artirilmasi

amaciyla “Universitelerde Gergeklestirilen Buluslarda Patent Alim Siireci” konulu bir webinar diizenlenerek, kapsam dahilindeki
ilgililere bu hususta bazi 6nemli bilgilendirmeler de yapilmistir (3)(C.1.1.9). Bu webinardan elde edilen paydas gorisleri

dogrultusunda, 26.03.2019 tarihli ve 04/13 sayih Senato Karari ile yiiriirliige giren “Erzincan Binali Y1ldirim Universitesi Fikri ve
Sinai Miilkiyet Haklarinin Yo6netimi Y6nergesi” yiiriirlikten kaldirilmistir. Hak sahipleri ile bu kisilerin hak ve yiikiimliilikklerinin,

giincel mevzuat diizenlemeleri (6769 sayili Sinai ve Miilkiyet Haklar1 Kanunu Diizenlemeleri) ve Tiirk Patent ve Marka Kurumunun

“Yiiksekogretin Kurumlarinda Gergeklestirilen Buluslar Uygulama Kilavuzu” dogrultusunda “Erzincan Binali Yildinm
Universitesi Sinai Miilkiyet Haklar1 Yonergesi” yiiriirliige girmistir(4)(C.1.1.10). Bu Yo6nerge kapsaminda kullamlmas1 gereken

formlar (Bulus Bildirim Formu Tasarim Bildirim Formu) ve ilgililerce imzalanmas1 gereken soézlesmeler (Gizlilik S6zlesmesi-Gelir
Paylasimu So6zlesmesi) hazirlanmis; 28.03.2023 tarihli Senato karariyla kabul edilerek yiiriirliige girmistir. Iyilestirme calismalart

sonucunda, 2021 yihinda Universitemiz adina bir adet patent bagvurusu varken, 2023 yihnda {i¢ adet ulusal patentin Tiirk Patent
ve Marka Kurumuna bagvurusu yapilmis olup ii¢ adet ulusal patent bagvurusu da ETTO patent modiiliine iletilmigtir. Stirekli
tyilestirme kapsaminda, 2024 yilinda da patent ahm siireciyle ilgili bilgilendirme toplantis1 gergeklestirilmesi planlanmuistir.

Universitemiz Arastirma-Gelistirme politikasina paralel olarak aragtirma stratejileri, hedefleri ve performans gostergeleri
EBYU 2020-2024 Stratejik Plaminda belirtilmistir (C.1.1.9, sayfa 71). Stratejik Planda; "Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin
Sayisin1 ve Niteligini Artirmak" stratejik amaci ve bunu destekleyen hedefler ile performans gostergeleri tanimlanmistir.
Universitemizin vizyonu ile uyumlu sekilde arastirma kapasitesini ve niteligini artirmaya yonelik cahsmalar siirdiiriilmektedir.
Ayrica, yerel ve bolgesel oncelikler dikkate alinarak arastirma politikalart belirlenmigtir. Bu kapsamda, Erzincan’in bulundugu
konum itibariyle gerek Ulkemizin deprem bilincinin ve teknolojisinin gelistirimesi gerekse ilgili bilim alanlarina katk: saglanmasi
amaciyla Deprem Teknolojileri Enstitiisti kurulmas1 icin ¢alismalar 2022 yilinda baslamustir. Bunun sonucunda, YOK’iin
onaytyla 2022 yilinda enstitii kurulmus olup akademik ve idari yapilanmasiyla ilgili ¢alismalar hizla devam etmektedir (C.1.1.10).
Deprem Teknolojileri Enstitiisti, deprem, yer bilimleri, acil durum ve afet yonetimi ve depreme dayamkh yap1 (Bina, Fabrika,
Koprii, Santral, Baraj vb.) tasarimi ve teknolojileri konusunda, deneysel ve kuramsal alanda ar-ge faaliyetlerinde bulunacak olup
Deprem Miihendisligi, Yer Bilimleri Mithendisligi ve Acil Durum ve Afet Yonetimi anabilim dallarinda 6nemli katkilar sunacaktir.

EBYU 2020-2024 Stratejik Planinda yer alan Ar-Ge performans gostergelerinden (toplam 9 gésterge) “Universite tarafindan
desteklenen bilimsel arastirma proje sayis1” gostergesi icin iyilestirme ¢ahsmas1 kapsaminda Universitemizin merkezi biitcesine
BAP’ta kullanilmak tizere kaynak talep edilmis ve 2023 y1li itibariyle 225.000 TL BAP koordinatorligiiniin biitgesine eklenmistir.
Ayrica, bu kaleme 2024 yili i¢in de merkezi biitceden kaynak talep edilmis ve 775.000 TL BAP koordinatorliigiiniin biitgesine
eklenmigtir. Bunun yam sira, tezsiz yiiksek lisans programlardan elde edilen gelirin bir kismi ve bagislardan BAP biitgesine
aktarim yapilmaktadir. Erzincan Yasam Merkezi Projesi ise Universitemizde basta BAP projeleri olmak iizere arastirma ve
gelistirme i¢in 6nemli ve siirekli bir kaynak olusturacagi i¢in 6rnek bir iyilestirme ¢aligmasi teskil etmektedir (4)(C.1.1.11).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve
Onlemler alinmaktadir.

Kamtlar
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2. i¢ ve dis kaynaklar

Erzincan Binali Yildinm Universitesinde 12 fakiilte, 4 enstitii, 17 adet uygulama ve arastirma (UYGAR) merkezi ile ar-ge
faaliyetleri yiriitiilmektedir (3)(C.1.2.1). I¢ arastirma kaynaklarint BAP biitcesi olusturmaktadir. Bu biitce déner sermaye
gelirlerinin %5’lik bolimii ve Maliye Bakanligindan gelen yillik kaynak ile kargilanmaktadir. Stirekli gelir getirmesi amaciyla
Erzincan Binali Yildinm Universitesi Vakfi ve Erzincan Kiiltir Egitim Vakfi girisimiyle tamamen hayirseverlerin katkilariyla
yapilacak olan “Erzincan Yagam Merkezi"nin Ar-Ge faaliyetlerini, 6gretim tiyelerinin yurt dig1 arastirmalarim ve bilimsel aragtirma
projelerini desteklemek tizere kullanilacaktir.

Universitemizde BAP projelerine bagvurular siirekli agik tutulmaktadir. Her alandan gelen projeler o alana uygun komisyon
tiyelerince ikisi {iniversite disindan olmak kaydiyla en az ii¢ uzman goriisti alinarak hakemlik siireci “akran degerlendirme” (peer-
review) yontemiyle yiiriitiilmektedir. Hakem siireci tamamlanan projeler komisyon giindemine ahmp proje hakkinda karar
olusturulmaktadir. Proje bagvurularinin degerlendirilmesinde projenin alam ile ilgili bir kisit ya da dncelik uygulanmamaktadir. Bu
sekilde her alandan gelen ve hakem degerlendirilmesi siirecini basariyla tamamlayan projeler, biitce olanaklari dogrultusunda
desteklenerek adil bir paylasim yoluna gidilmektedir. Ote yandan, kullandirilan biitgenin daha adil dagihnuni saglamak amaciyla
BAP yonergesi ve uygulama esaslar giincellenmis ve taslak haline getirilmistir. Ilgili Uygulama Esaslarinda BAP projeleri igin bir
bagvuru takvimi olusturulmustur. Boylelikle, bir donemde basvuru yapilan tim projelerin bilim dallarina gore dagihm da
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komisyon tarafindan dikkate ahnabilecektir. Hazirlanan BAP yonergesi ve uygulama esaslar1 2024 yil itibariyle uygulanacaktir
(C.1.2.2)(C.1.2.3).

Kurum i¢i kaynaklarin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerine ayrilmasina yonelik ¢esitli yontemler ve ¢aligmalar bulunmaktadir.
Bunlardan biri, 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunun 58. maddesi ve Erzincan Binali Y1ldirim Universitesi Doner Sermaye Isletme
Miidiirligii Doner Sermaye Ek Odeme Dagitim Usul ve Esaslar geregince déner sermaye gelirlerinin %5’ inin Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) biitgesine aktariimasidir(2)(C.1.2.4), (3)(C.1.2.5). Digeri ise Universite 6zel biitcesinden BAP icin ddenek tahsis
edilmesidir. Bu kaynaklar BAP Komisyonu tarafindan, Yiiksekogretin Kurumlari Bilimsel Aragtirma Projeleri Hakkinda
Yénetmelik ve Erzincan Binali Yildirim Universitesi BAP Koordinasyon Birimi Bilimsel Aragtirma Projeleri Uygulama Esaslari
dikkate alinarak Universitenin uzman elemam bulunan her dal ile ilgili, ulusal bilim ve teknoloji politikalarina, iilkenin kalkinma
plam1 hedeflerine, Bilim, Teknoloji ve Yenilik Kurulu veya Universitenin Yonetim Kurulunun belirledigi bilim politikalarina uygun
konulara 6ncelik vererek bilime, iilkenin teknolojik, ekonomik, sosyal, sanatsal, kiltiirel gelisimine ve kalkinmasina katki
saglamasi1 esas olan bilimsel aragtirma projelerine aktarilmaktadir (2)(C.1.2.6), (2)(C.1.2.7). Bilimsel arastirma projelerinin se¢imi
ve desteklenmesinde; temel bilimler i¢erikli, sonuglart uygulamaya doniik, bir sanayi kurulusu ile miisterek yiiriitiilen, kaynaklar1 ve
faaliyetleri bakimindan ¢ok katilimh, ¢ok merkezli, kurumlar arasi, uluslararas1 ve disiplinler arasi nitelikteki projelere oncelik
verilmektedir.

BAP Koordinasyon Birimine ait proje basvuru siire¢lerinin kurumsallagsmasi i¢in basvurular Bilimsel Aragtirma Proje Siirecleri
Yénetim Sistemi {izerinden 2016 yilindan itibaren yiiriitiilmektedir (3)(C.1.2.8). BAPSIS, Erzincan Binali Yildirim Universitesi
BAP Koordinasyon Birimi biinyesindeki akademik, idari ve mali tiim siireclerin elektronik ortamda yiirtitiilmesini saglayan bir
siire¢ yonetim sistemidir. BAP Koordinasyon Birimine sunulan tiim projelerin basvuru, degerlendirme ve kabul siirecleri BAPSIS
otomasyon sistemi {izerinden yapilmakta ve projeler ile ilgili tim akademik, idari ve mali formlar sistem iizerinden

tiretilebilmektedir. Proje degerlendirme siireclerinde, BAPSIS sistemine kayith hakem havuzundan veya disaridan hakem atanarak
bagvurularin ¢evrim i¢i olarak degerlendiriimesi saglanmaktadir. Proje onayi, ek siire, ek biitge ve proje ekibinde degisiklik gibi

tiim talepler sistem tizerinden yapilabilmektedir. Devam eden projelerin ara ve sonug raporlari ile harcamalar1 sistem tizerinden

takip edilmektedir. Proje kayitlarina erigilerek proje biitge hareketleri ve harcama iglemlerine yonelik tiim detaylar izlenebilmektedir

(4)(C.1.2.9).

BAP Koordinasyon Birimi, projelerle ilgili satin alma islemlerine ait ilanlarim BAPSIS sistemi {izerinden yayimlayarak ve gerekli
piyasa aragtirmalarini yaparak satin alma siirecinde firmalarin rahathkla teklif verebilecegi bir ortam hazirlamaktadir. Boylelikle,
dogrudan temin ahmu isine ¢ok sayida firmanin teklif verebildigi ve degerlendirmenin kisim bazinda yapilarak ekonomik a¢idan
en avantajli tekliflerin degerlendirildigi BAP Koordinasyon Biriminde esitlik, agiklik, seffaflik ve rekabet sartlar1 olusmakta, kamu
kaynaklar1 daha etkin ve verimli kullanilmaktadir. Projeler i¢in harcama onay1, piyasa fiyat aragtirma tutanagi, siparis mektubu,
fatura girisi, yolluk bildirimleri, teslim tutanaklari, muhasebe islem fisi veya 6deme emri belgesi gibi harcama belgeleri sistem
tizerinden tretilebilmektedir. BAP Koordinasyon Birimi tarafindan saglanan desteklerle alinan, birim ve yiiriitiicii bilgisini igeren
makine ve techizatin envanter kayitlan BAPSIS te tutulmakta ve bu kayitlar iizerinden sorgulama yapilabilmektedir. Boylece
mevcut olan bir cihaz igin 6denek verilip yeniden ahmlarin Oniine gegilerek kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmas1
saglanmaktadir. Projelerinin kapatilmasi i¢in cihaz devir teslim belgesi verilmesi sart1 bulunmakta ve boylece projeler kapsaminda
alinan makine ve te¢hizatin akademik birimlere devredilmesi saglanmaktadir. Bilimsel Aragtirma Projeleri Uygulama Esaslarinda
belirtilen Slgiitlere gore aragtirmact yiikiimliiliikleri sistem tarafindan kontrol edilebilmekte ve projeler kapsaminda tiretilen ¢iktilar
sistem tarafindan kayit altina ahnmaktadir.

O gretim iiyeleri, Bilimsel Arastirma Proje bagvurularin siire/donem sinirlamas1 olmaksizin y1l boyunca yapabilmektedir. Ayrica,

BAP komisyonun aylik periyodik toplantilar1 sayesinde bagvuru yapilan projelerin degerlendirilme ve Kkarar siireci
hizlandirilmaktadir. Bu sayede aragtirmacilara g¢aligmalarinda esneklik ve siiregleri hizh yiiritmesi konusunda kolaylik

saglamaktadir. Devam eden projelerin satin alma talepleri de proje siiresince ¢alisma takvimine uygun olarak yilin her giinii

BAPSIS sistemi iizerinden yapilabilmektedir. Birim tarafindan yiiriitiilen projelerde satin alma siireglerinde Harcama Yetkilisi
(Rektor Yardimeisi/BAP Koordinatoril) ve Gergeklestirme Gorevlisi (BAP Sube Midiirii/Birim Sorumlusu) siireci birlikte
yiiriitmektedir. Birim personeli, projelerin satin alma, ara ve sonug raporlari siirelerine uygun bir sekilde projeleri takip ederek ilgili

proje yiriitiiciilerine otomasyon tizerinden geri bildirimlerde bulunmakta ve bilgilendirme yapmaktadir. Bu baglamda, BAP

Koordinasyon Birim personellerinin gorev ve sorumluluklart tanimlanmis olup birim internet sayfasinda yayinlanmistir
(C.1.2.10).

Erzincan Binali Y1ldirim Universitesi arastirmacilara bilimsel arastirmalarina temel teskil edecek ilgili altyap, elektronik ve basili
kaynaklar1 sunmaktadir. Her yil aralik ayinda elektronik-basih kaynaklarla ve bu kaynaklarin kullanimu ile ilgili “Kiitiiphane Bilgi
Formu”, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi (KDDB) tarafindan hazirlanmaktadir. Formda yer alan veriler ve
performans gostergeleri KDDB tarafindan ISO 9001 KYS ¢alismalart kapsaminda Kalite Faaliyet Planina uygun olarak Ydnetim
Gozden Gegirme Raporu, Siire¢ Performans Izleme Karnesi ve Anket Sonuglariyla izlenerek degerlendirimektedi(4)(C.1.2.11).
Degerlendirme sonucunda alinan tedbirler ve yapilacak iyilestirme ¢alismalar1 Birim Faaliyet Raporu ve Yonetim Gozden Gegirme
Raporunda belirlenmektedir (4)(C.1.2.12). Yapilan iyilestirme ¢ahgmalar1 bir sonraki yilsonunda hazirlanan Stire¢ Performans
Izleme Karnesi ile tekrar degerlendirilerek PUKO dongiisii tamamlanmaktadir. Son {i¢ yila ait verilerde siirekli bir iyilesme oldugu
Birim Faaliyet Raporunun III. Bolimiindeki Performans Bilgileri Tablosundan goriilmektedi4)(C.1.2.13). Ayrica, her y1l diizenli
olarak uygulanan Kiitiiphane hizmetleri memnuniyet anketi araciligiyla paydas goriis ve onerileri ahnarak sonuglar dogrultusunda
tyilestirme ¢aligmalart yapilmaktadir (4)(C.1.2.14).

Temel Bilimler Uygulama ve Arastirma Merkezi (EUTAM) tarafindan “Merkezi Arastirma Laboratuvart Raporu” yillik olarak
aragtirma alt yapisini raporlamaktadir. EUTAM hem tiniversite hem de ¢evre il ve ilgelere test ve analiz hizmeti sunmaktadir (3)
(C.1.2.15). Cihazlarin bakim-onarimlar1 ve analizi i¢in gerekli sarf malzemelerin temin edilerek faaliyetlerin siirdiiriilebilirliginin
saglanmas1 amaciyla EUTAM’a hem Universitemizin genel biitgesinden hem de doner sermaye iizerinden mali destek
saglanmaktadir.

Erzincan Binali Yildirim Universitesinde arastirma projeleri icin gerekli olan biitcenin saglanmasinda kurum dis1 kaynaklardan da
yararlaniimaktadir. Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde kullanilmak iizere saglanan dis kaynakh biit¢elerin bir kismu Erzincan


https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://donersermaye.ebyu.edu.tr/wp-content/uploads/2023/03/Erzincan-Binali-Yildirim-Universitesi-Ek-Odeme-Dagitim-Usul-ve-Esaslari-19.12.2022.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23065&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://bapsis.ebyu.edu.tr/ASMevzuat.aspx
https://bapsis.ebyu.edu.tr/
https://bapsis.ebyu.edu.tr/ASProjeArama.aspx
https://kutuphanedb.ebyu.edu.tr/tse-calismalari/
https://strateji.ebyu.edu.tr/wp-content/uploads/2023/09/Kutuphane-ve-Dokumantasyon-DB-YGG-Raporu.pdf
https://kutuphanedb.ebyu.edu.tr/wp-content/uploads/2023/11/2022-Yili-Birim-Faaliyet-Raporu.pdf
https://kutuphanedb.ebyu.edu.tr/anket-calismalari/
https://eutam.ebyu.edu.tr/cihazlar-ve-hizmetler/

Kiiltir Egitim Vakfi (EKEV) ile imzalanan protokol ¢ergevesinde saglanmaktadir (C1.2.16). Bununla birlikte, diger dis kaynakl
fonlar (TUBITAK, AB vb.) da arastirma-gelistirme faaliyetleri icin kullammaktadir (C.1.2.17). Ayrica, Universitemizde 4 AB
projesi yuriitiilmekte olup projelerin toplam biitgesi 11.048.845,10 TL’dir.

Ogretim elemanlarimi dis kaynakh projelere (TUBITAK, AB projeleri vb.) 6zendirmeye yonelik olarak, projesi kabul edilen
ogretim tiyeleri ve projeleri birim internet sayfasinda duyurulmaktadir. Ayrica, Rektoriin katthmi ile Ust Yonetim tarafindan ilgili

dgretim {iyesine ziyaret yoluyla takdir ve tesekkiir dilekleri iletilmektedir. Bunun yami sira, Erzincan Binali Y1ldirtm Universitesi
BAP Koordinasyon Birimi Bilimsel Aragtirma Projeleri Uygulama Esaslar1 kapsanunda dis kaynakli proje destegi alan 6gretim
tiyelerine BAP Koordinasyon birimi tarafindan aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinde kullanilmak iizere 50.000 TL’ye kadar proje
destegi verimektedir. Ayrica, dis kaynaklarin kullammim tesvik etmek amaciyla EBYU Teknoloji Transfer Ofisi ve Proje

Koordinasyon ve Egitim Koordinat6rliigii ¢esitli faaliyetler yiiriitiilmektedir. Bu birimlerin ilgili Y6netmelik ve Y onergelerinde dis

kaynak kullanimini desteklemeye yonelik ama¢ ve hedefleri ile gérev ve sorumluluklart tanimlanmistir (2)(C.1.2.18), (2)

(C.1.2.19). Bu kapsamda, akademik personelin ulusal ve uluslararas1 proje destek programlarindan yararlanmasi ve bu konuda

farkindalik yaratmaya yonelik 5 ayri alanda online egitimler diizenlenmistir. Ayrica, TUBITAK projeleri yazma egitimleri ve

“COST Aksiyon projeleri bilgilendirme toplantilar1” gerceklestiriimigtir. Egitimlerin yani1 sira Proje Koordinasyon ve Egitim
Koordinatorligii tarafindan aragtirmacilara proje yazim destegi verilmektedir. Bu ¢aligsmalar sonucunda, akademik personelin

destek programlarindan yararlanma oranlarinda artis saglanmis olup uluslararast ikili is birligi projeleri kapsaminda 1 adet proje

destek almaya hak kazanmug ve dis kaynakh projelerin sayisinda artis saglanmistir (C.1.2.20). PUKO dongiisii kapsaminda
siirekli iyilestirmeyi saglamak amaciyla ilgili birimler tarafindan Ust Yonetimle degerlendirme toplantilart yapilmakta is birligi

caligmalari, bilgilendirme toplantilar1 ve egitimler devam etmektedir.

T.C. Cumhurbagkanligi Resmi Gazetenin 26 Temmuz 2022 Tarihli ve 31904 sayili baskisinda yayinlanan 5867 numaral kararla
kurulan Deprem Teknolojileri Enstitiisiiniin idari ve akademik yapilanmasi ile arastirma-gelistirme altyapisinin olusturulma
caligmalart devam etmektedir. Enstitimiiz altyapisini giiglendirmek i¢in Erzincan Belediyesi tarafindan sismometreler hediye
edilmistir (4)(C.1.2.21). Enstitiiniin Ar-Ge altyap: iyilestirme ¢ahsmalari devam etmektedir. Ote yandan Enstitiimiiz tarafindan
akademik personel yetkinliginin iyilestirilmesi ve uluslararasilasmas1 kapsaminda farkli {iniversitelerden ve yurtdisindan
katihmcilarin yer aldigi cahstay diizenlenmistir (4)(C.1.2.22). Arastirma-Gelistirme Komisyonu tarafindan 2023 yilinda alinan
kararla, bolgesel kalkinma odakh misyon farklilasmasi ve ihtisaslagsma kapsaminda “Deprem Teknolojileri” alam1 6ncelikli alan
olarak onerilmistir. Aragtirma-Gelistirme Komisyonunun onerisi Universite Senatosu tarafindan uygun goriilmiis ve YOK’e
basvuruda bulunulmustur. Onay siireci devam etmektedir (C.1.2.23)(C.1.2.24).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamitlar
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3. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Universitemizde Fen, Sosyal ve Saghk Bilimleri olmak tizere 3 farkli enstitide yiiksek lisans ve doktora programlari
yurttilmektedir. 2023 yih itibariyle Fen Bilimleri Enstitiisiinde 15 yiiksek lisans ile 9 doktora programi; Sosyal Bilimler
Enstitiisiinde 26 yiiksek lisans ile 13 doktora programi; Saghk Bilimleri Enstitiisiinde ise 11 yiiksek lisans ile 13 doktora programi
olmak {izere toplamda 52 yiiksek lisans ve 35 doktora programu aktif olarak yiirtitilmektedir. Deprem Teknolojileri Enstitiisii
YOK’in oluruyla 2022 yihnda kurulmus olup akademik ve idari yapilanmasiyla ilgili ¢ahsmalar devam etmektedir. Ayrica,
doktora programlarina kayith Ogrenciler ve bu programlardan mezun olanlarin sayilari izlenmekte olup doktora sonrasi
imkanlarin arttirilmasina yonelik ¢cahsmalar yiirtitiilmektedir.

2023 yih sonu itibariyle egitime devam eden 1666 yiksek lisans ve 262 doktora 6grencisi bulunmaktadir (C.1.3.1). Lisansiistii
ogrencilerin 52’si yabanci uyrukludur. Gerek yiiksek lisans gerekse doktora programindan mezun olan 6grenci sayisi her gecen
yil artis gostermekte olup 2023 y1h igerisinde 180 yiiksek lisans ve 17 doktora 6grencisi mezun olmustur.

Universitemizin Arastirma-Gelistirme Politikasina paralel olarak ¢ok disiplinli ncelikli alanlar kapsaminda enstitiilerimizde yiiksek
lisans seviyesinde “Disiplinleraras1 Nanobilim ve Nanoteknoloji’, “Genetik ve Biyoteknoloji”, “Yapay Zeka ve Robotik”,
“Muhasebe Finans ve Bankacilik”, “Disiplinleraras1 Havacilik Y6netimi”, “Farmasotik Bilimler” olmak iizere 6 farkh programda
egitim-6gretim  faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Universitemizin arastirma-gelistirme politikalar1 ve ilgili kurullarin goriisleri
dogrultusunda yeni lisansiistii programlarin a¢ilmasi igin galigmalar devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikas1, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlart ve
doktora sonras1 imkanlar yiiriitiilmektedir.

Kamtlar
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2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemiz biinyesinde 1091 akademisyen bulunmaktadir ve bu akademisyenlerin %60°1 doktora unvanina sahiptir. Doktorah

akademisyenlerin doktora derecesini aldig1 kurumlarin dagilimi belirlenmistir (C2.1.1). Buna gére, doktora derecesine sahip

aragtirmact oramnin yiikksek ve doktora derecesinin alindigi kurumlarin dagihminin (kendileme orani) farkh oldugu

goriilmektedir. Doktorali 6gretim elemanlarinin toplam sayis1 675 olup Tiirkiye doktora derecesine sahip 653 arastirmaci, yurt

dis1 doktora derecesine sahip 22 aragtirmact bulunmaktadir. Yurt dis1 doktora derecesine sahip arastirmacilar igerisinde 7

Birlesik Kralhik, 4 Almanya, 3 Fransa, 3 ABD, 2 KKTC ve 1’er Azerbaycan, Kanada, Ozbekistan doktorali arastirmact
bulunmaktadir.

Ogretim iiyelerinin kiimelenme/uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile &rtiisme konularinin analizi AVESIS ve InCites veri tabam
tizerinden izlenmektedir (C2.1.2). Tlim arastirmacilarin ¢alisma konularimn analizi yapilmakta, ortaya ¢ikan bilimsel faaliyetler
cergevesinde Universitemiz hedeflerine uygun arastirma, yetkinlik ve gelisimi degerlendirilmekte ve &lgiilmektedir (C.2.1.3).

Opretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi amaciyla arastirmacilara yonelik egitimler diizenlenmekte ve tiim
paydaglara TTO ve Proje Koordinasyon ve Egitim Koordinatorligii internet sayfasi araciligy ile duyurulmaktadir. Erzincan Binali
Yildirim Universitesi, 2006 yilinda baslatilan ve 2023 yili itibariyle 44 {iniversitenin iiye oldugu Universiteler Aras1 Isbirligi
Programui (UNIP) cercevesinde ogretim eleman yetistirme faaliyetlerini siirdiirmektedir. Universitenin dis kaynaklar tarafindan
desteklenen bilimsel arastirma proje sayisim arttirmak ve dis paydagslarla yapilan is birligini gelistirmek amaciyla, birlik
universiteleri ile istisarelerde bulunulmustur. Yine bu amaglar dogrultusunda birlik tiniversiteleriyle aragtirma ve gelistirme
faaliyetleri ve bu faaliyetlerden elde edilen ¢iktilarin dis paydaslarla paylagilmas: konusunda isbirligi yapilmasi kararlar
alinmistir. Ayrica, akademik is birligi, 6grenci degisimi, ortak bilimsel projelerin ve arastirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
kapsaminda ulusal ve uluslararasi yiiksekégretim kurumlar ile is birlikleri yapilmaktadir (3)(C.2.1.4, sayfa 48). Ulusal ve
uluslararas: is birlikleri ¢ercevesinde 2023 yihnda toplam 994 ortak akademik ¢alisma yapilmistir (3)(C.2.1.5). TTO ve Proje
Koordinasyon ve Egitin Koordinatorliigiince verilen proje bilgilendirme toplantilar1 ile 6gretim elemanlarinin aragtirma
yetkinliklerinin gelistirilmesi ve ortak bilimsel ¢aligmalarin arttirilmas1 hedeflenmektedir (4)(C.2.1.6).

Erzincan Binali Y1ldirim Universitesine bagh akademik birimlerde 6gretim iiyesi ihtiyacinin karsilanmas1 ve akademik kadrolarin
gelistirilmesi i¢in ilan edilen kadrolara yiikseltiime ve atanmak iizere bagvuran adaylarda akademik yetkinligi arttirmak amaciyla
bazi kriterler aranmaktadir. Bu kapsamda, ‘Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atanma ve Yiikseltiime Uygulama Esaslar1® geregince
Universitemize atanacak ve yiikseltilecek tiim akademisyenlerin “Egiticilerin Egitimi” sertifikas1 almalar1 zorunlu hale getirilmistir
(C.2.1.7).

Universitemiz Ar-Ge faaliyetlerini yiiriiten paydaslardan biri olan Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi
teknoloji transferi ve girigimcilik baglaminda 6nem arz eden altyapilart kurma ve siiregleri gelistirme amaci ile faaliyetler
yirtitmiistiir. Teknoloji Transfer Ofisimizin faaliyetleri 5 bashk altinda toplanmaktadir. Bunlardan ilki farkindalik, tamitim ve
bilgilendirme faaliyetleridir. Tkincisi destek programlarindan yararlanamaya yénelik hizmetlerdir. Ugiinciisii ise proje gelistirme ve
yonetim hizmetleridir. Dordiincii sirada ise fikri ve sinai haklarin yonetimi yer almaktadir. Son asamada ise sirketlesme ve
girisimeilik hizmetleri yer almaktadir.

Universitede yapilan arastirma faaliyetlerinin ¢iktilari ic ve dis paydaslar ile degerlendiriimektedir. Paylasim
toplantilar1 sonucunda elde edilen gortsler toplumun sosyo-ekonomik ve kiiltiirel gelisimine katkisi bulunmasi muhtemel
aragtirma ve gelistirme alanlari planlanmaktadir. Ayrica, Erzincan ve gevresini kapsayan sosyo-ekonomik ve kiiltiirel ¢alismalarin
diizenlenmesi ve koordine edilmesi amaci ile “Yukar1 Firat Havzas1 Arastirma ve Gelistirme Koordinatorligi” kurulmus olup bu
kapsamda ¢esitli yayinlar yapilmisgtir.

Aragtirma yetkinliginin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik 6gretim elemanlarindan memnuniyet anketindeki ilgili sorular
aracth@ryla geri bildirimler ahnmaktadir (C2.1.8). Anket sonuglari Ust Yonetim tarafindan degerlendirildikten sonra Ar-Ge
Komisyonu tarafindan yapilan toplantida BAP biitcesinin iyilestiriimesine yonelik ¢alisma baslatilmas: karar1 ahinmistir(4)
(C.2.1.9)(C.2.1.10). PUKO dongiisiiniin kapatiimas1 kapsaminda bir sonraki uygulanan anketin sonuglari izlendiginde “Bilimsel
aragtirma projelerine saglanan destekten memnunum.” sorusunun memnuniyet diizeyinde iyilesme oldugu goriilmistir (3.27,
%65.4) (C.2.1.11).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglar1 6gretim elemanlan ile birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kamtlar
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2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Erzincan Binali Y1ldirim Universitesi Fen, Sosyal ve Saghk Bilimleri Enstitiileri vasitastyla diinyanin bir¢ok iilkesinden lisanstistii
Ogrencilerin ve aragtirmacilarin egitim bagvurulart kabul edilmektedir. Yabanct uyruklu lisansiistii 6grencilerin egitimlerinin, bu
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ogrencilerin vatandags1 olduklan iilkelerle ortak arastirmalar yapilmas1 hususunda énemli bir alt yap1 olusturdugu diistiniilmektedir.
Bununla Dbirlikte, ©6gretim elemanlarinin - yurt disindaki 6gretim  kurumlarina ERASMUS  kapsamindaki ziyaretleri
desteklenmektedir. Ayrica, Erzincan Binali Yildirim Universitesi Farabi Koordinatorliigii aracihgiyla ERASMUS disinda kalan
bolge iilkelerine Ggretim elemanlarinin ziyaretler yapabilmesi saglanmaktadir. Ozetle, kullanilan bu yontemler araciligiyla
uluslararasi aragtirma ig birliklerinin gelistirilebilecegi ongoriilmektedir.

Oncelikli alanlar kapsaminda enstitiilerde yiiksek lisans seviyesinde “Disiplinler aras1 Nanobilim ve Nanoteknoloji”, “Genetik ve
Biyoteknoloji”, “Yapay Zeka ve Robotik”, “Muhasebe Finans ve Bankacihk”, “Disiplinler arasi Havacihk Yonetimi”,
“Farmasotik Bilimler” olmak tizere 6 farkli programda egitim-6gretim faaliyetleri yiiriitiilmektedir. 2023 yil i¢erisinde disiplinler
aras1 yiiksek lisans ve doktora programlarinda yeni bagvurular da yapilmistir.

Erzincan Binali Yildinm Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi ve Proje Koordinasyon ve Egitim Koordinatorliigii tarafindan,
TUBITAK projeleri yazma egitimleri ve “COST Aksiyon projeleri bilgilendirme toplantilar” gergeklestirimektedig3)(C.2.2.1).

2023 yil igerisinde birimlerimizde yiiz yiize olarak diizenlenen bu egitim ve toplantilar, 6gretim elemanlarimizin arastirma

yetkinliginin gelistirilmesine ve uluslararasi aragtirma is birliklerinin gelistirilmesine katkida bulunmaktadir. Bunun yan sira, ulusal
ve uluslararasi 5 {iniversite ile akademik ve 6gretim tiyesi 6grenci degisimi protokolleri imzalanmistir. Ayrica, TUBITAK-NASRI
(Arnavutluk) Ikili Is Birligi Cagris1 kapsaninda bir projede ortak olunmustur.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma faaliyetleri
yiriitiilmektedir.

3. Arastirma Performansi
1. Arastirma performansinn izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemiz arastirma performans1 AVESIS, BAPSIS, Stratejik Plan Performans Gostergeleri (9 gosterge), ilgili YOK Izleme ve
Degerlendirme Kriterleri ve YOKAK Performans gostergeleri araciigiyla izlenmekte, degerlendirilmekte ve iyilestirme ¢calismalari
yapilmaktadir. Her y1l Haziran ayr sonunda hazirlanan Stratejik Plan Izleme Raporu ve Aralik ay1 sonunda hazirlanan
Universitemiz Faaliyet Raporunda performans yiizdeleri hesaplanarak degerlendirilmektedir (C.3.1.1)(C.3.1.2). Faaliyet
Raporunda her bir performans gostergesinin ilgili hedefe yiizdelik etkisi ve ilgili hedefin performans ylizdesi hesaplanarak
degerlendirilmektedir. Ayrica, Faaliyet Raporunun “Performans Denetim Sonuglart” bashginin altinda hedeflenen degere
ulagilamayan gostergeler i¢in alinacak dnlemler ve iyilestirme ¢alismalar belirlenmektedir. Bir sonraki y1l aymi siire¢ yiiriitiilerek
hedeflere yonelik performans gostergeleri gozden gecirilmekte ve gerekli durumlarda yeni iyilestirme ¢ahsmalar1 baglatilmaktadir.
Arastirma performansinin iyilestirilmesi kapsanunda, Universitemiz atama ve yiikseltme kriterlerinde 2021 yihinda degisiklige
gidilerek asgari puan kosullar1 artirlmistir. Bu degisiklik, 6gretim iiyesi basina diigen uluslararasi indeksli bilimsel yayin
sayisinda artig saglamistir (C.3.1.3). Bunun yani sira, yayinlarin niteliginde de iyilesme oldugu goriilmiis ve toplam atif sayis1 ve
Q1 yayin oraninda artis goriilmistiir (C.3.1.4).

Aragtirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin bir diger mekanizma ise memnuniyet anketleri uygulama siirecidir.
Memnuniyet anketlerindeki Ar-Ge ile ilgili sorular aracih@iyla geri bildirimler ahnmakta ve sonuglar dogrultusunda gerekli
iyilestirmeler yapilmaktadir. Ormegin, O gretim tiyelerine ETTO tarafindan uygulanan anket ile egitim ihtiyac1 vb. konular hakkinda
geri bildirim alinmistir (C.3.1.5). Anket sonuglari degerlendirilerek en ¢ok talep edilen konularda egitimler diizenlenmistir (4)

(C.3.1.6).

Uluslararas1 olgekteki aragtirma ve gelistirme performansi, uluslararasi siralama kuruluglarinin (Times Higher Education,

Scimago, U.S. NEWS, Webometrics, URAP vb.) yayinladig1 raporlar aracihig: ile takip edilmektedir. Erzincan Binali Yildirim
Universitesi, Ingiltere merkezli uluslararas: yiiksekogretim derecelendirme kurulusu Times Higher Education (THE) tarafindan
hazirlanan “Diinya Geng Universiteler 2023 Siralamas1” verilerine gore listeye giren 605 iiniversiteden diinya siralamasinda

501+’inci oldu. EBYU aym zamanda Tiirkiye’den bu siralamaya giren 47 Universiteden biri olmustur. Ayrica, THE tarafindan
yayinlanan “2023 Asya Universiteleri Siralamasinda” EBYU 501-600 siraya yerleserek Asya’nin en iyi {iniversiteleri arasinda yer
almay1 basardi. “THE Asia University Rankings” kapsaminda; 6gretim kalitesi, bilimsel yayin ve arastirma, atiflar, endiistri geliri
ve uluslararas1 goriiniirlikk olmak tizere 5 kategoride yapilan siralamada Erzincan Binali Y1ldirim Universitesi 61 devlet {iniversitesi

arasinda yer alma basarisini gostermistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar

2. Ogretim elemany/arastirmaci performansimimn degerlendirilmesi

Opretim elemanlarinin/arastirmacilarimn  aragtirma  performans1 paylasilmasini  diizenleyen tanimh siirecler mevcut olup
aragtirma performansi yil bazinda izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Akademik Performans Degerlendirme Uygulama Esaslari
2022 yili itibariyle yiiriirlige girmisti. BAP Yo6nergesinin giincellenmesi ve Akademik Performans Odiillendirme Sistemi gibi
konularda ¢esitli iyilestirme faaliyetleri yiiriitiilmektedir. BAP Komisyonun da $gretim elemanlarinin APP'lerini dikkate alinmasi
icin cahgmalar yapilmaktadir. Erzincan Binali Y1ldirim Universitesi Akademik Performans Degerlendirme Uygulama Esaslariile
ilgili akademisyen goriisleri ahnmistir. Bu geri bildirime ek olarak iiniversitemiz Bilim, Sanat ve Spor Odiillerinin degerlendirilmesi
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sirasinda akademisyenlerimizle yapilan yiiz yiize gorismeler sonrasinda, makale tlirtindeki ¢ahgmalarin puanlanmasinda
revizyonlar yapilmstir.

Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) ile biitiinlesik olarak, yillik akademik performans diizeyinin objektif olarak &lciilmesi
ve degerlendiriimesini saglamak, degerlendirme siirecini isletecek komisyonlarin olusumu ve isleyisi, Akademik Performans Puani
(APP) hesaplamalarinda dikkate alinacak faaliyetlere iligkin usul ve esaslar ile siirecin isleyisine yonelik hususlari belirlemek i¢in
Universitemiz 2021 yilinda Akademik Performans Degerlendirme Uygulama Esaslari belifleme cahismalarina baslamus ve bu
esaslar 2022 yih itibariyle yiiriirlige girmistir (C.3.2.1). BAPSIS sistemi, AVESIS ile entegre cahsarak arastirmacilarin projeleri
ile projelerden iiretilen ¢iktilar arasinda iliski kurmasini saglamaktadir. Desteklenmesi kabul edilen ve reddedilen bagvurular,
alanlara ve birimlere gére proje dagilimlari, projelerin biitge analizleri, proje tiirlerine gore yaygin olarak talep edilen harcama
tiirleri gibi stratejik planlamalara yonelik raporlar BAPSIS sistemi tarafindan otomatik olarak iiretilebilmektedir.

Arastirma-Gelistirmeyi tesvik etmek ve desteklemek icin, YOK tarafindan saglanan akademik tesvik sisteminin yani sira, Erzincan
Binali Y1ldirim Universitesi Akademik Bilim, Sanat ve Spor Odiilleri EKEV’in destegiyle her y1l diizenli olarak verilmektedif4)
(C.3.2.2). 2023 yilinda tiniversitemizdeki farkh alan ve disiplinlerden 19 gretim tiyesi 6diil almaya hak kazanmistir. 2021 yilinda
tamamlanan ve 2022 yihnda yiiriirlige giren “Akademik Performans Degerlendirme Esaslari” ¢gretim {iyelerinin ve dolayisiyla
birimlerin akademik performanslarimn iyilesmesini saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlari ile birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar
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D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan
1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Universitemizdeki toplumsal katki faaliyetlerinin sistematik ve siirdiiriilebilir bir sekilde yonetilmesini saglamak, stratejiler
belirlemek ve performansini degerlendirmek amaciyla ¢alismalar Toplumsal Katki Komisyonu tarafindan yiiriitiilmektedir. Stireci
iyilestirmek amaciyla 2021 yilinda olugturulan komisyon {iyeleri ve ¢alismalar1 giincellenmistir (D.1.1.1). Bu kapsamda, Kalite
Yonetim Sistemi igerisindeki Toplumsal Katki Komisyonu farkh birimlerin temsiliyetini saglayacak ve topluma hizmet
uygulamalarinda etkin rol almig gretim elemanlari olacak sekilde yeniden olusturulmustur. Komisyon Kalite Koordinatorliigiinden
sorumlu Rektor Yardimcisina bagh olup 13 6gretim elemani, bir idari birim temsilcisi ve bir 6grenci temsilcisinin bulundugu
toplam 15 tiyeden olugsmaktadir. Komisyon hizla ¢alismalarina baglayarak 2023 yih i¢erisinde toplam 6 toplanti ger¢ceklestirmistir
(D.1.1.2) Ayrica Komisyon iiyeleriyle daha hizli bir iletisim ag1 olusturmak i¢in EBYU Toplumsal Katki Komisyonu mesajlasma
grubu kurulmustur (D.1.1.3).

Toplumsal katki politikas1 dogrultusunda, toplumsal katk: siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapist olusturulmus ve Stire¢
Yonetimi El Kitabi’nda tammlanmistir (D.1.1.4). Toplumsal katki faaliyetlerini planlamasina, uygulamasina, degerlendirmesine,
gelistirilmesine, sonuglandiriimasina ve kamuoyuna duyurulmasina iligkin usul ve esaslar1 diizenlemek amaciyla Toplumsal Katki
Komisyon Yonergesi ve Toplumsal Katki Faaliyet Yonergesi olusturulmustur (D.1.1.5), (D.1.1.6).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iligkili sonuglar
izlenmekte ve onlemler ahnmaktadir.

Kamtlar
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2. Kaynaklar

Erzincan Binali Y1ldinm Universitesi Hastane Saghk Hizmetleri, Test/AnalizZDanismanhk Hizmetleri, Bilirkisi Hizmetleri, Dis
Sagligi Hizmetleri, Yasam Boyu Egitim ve Sertifika Programlari, Sosyal Sorumluluk Projeleri, Topluma Yonelik Kiiltiirel, Sportif
ve Sanatsal etkinlikleri ger¢eklestirirken mevcut kurulu fiziksel alt yapis1 ve yetismis insan kaynagim kullanmaktadir. Oncelikle
Universite biinyesinde yer alan akademisyenlerin yiiriittiikleri bilimsel ve teknik calismalar ve yetistirmis oldugu kaliteli, sosyo-
kiiltiirel agidan donamimh ve farkindaligi ytiksek bireyler en 6nemli toplumsal katki kaynaklaridir. Ayrica, Erzincan Binali
Yildirim Universitesi’ndeki laboratuvarlar egitim 6gretim amaciyla kullanilmakla birlikte, birgogu kurum dis1 aragtirmacilar ile
toplumda ihtiya¢ duyan bireyler i¢in farkli disiplinlerde hizmet saglamaktadir.

Toplumsal katk1 projelerindeki maddi kaynaklar temel olarak iki gruba ayrilmaktadir. Birincisi Universitenin kendi 6z kaynaklar1 ile
yapilan (BAP, SKS vb.), digeri ise dis kaynaklarla yapilan projelerdir (TUBITAK, Valilik vb.). Universitenin kendi kaynaklar1 ise
bilimsel aragtirma projelerinin yiiriitiilmesi, sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin yapilmasi i¢in ayrilan biitge ile birim biitgelerini
kapsamaktadir. Bilimsel projelerin yiiriitiilmesi igin saglanan kaynak EBYU BAP birimi tarafindan, sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin
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yapilmasi ise Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhg: tarafindan yiiriitiilmektedir. D1s kaynaklar ise bilimsel arastirmalar igin
TUBITAK ve Avrupa Birligi fonlar1, Milli Egitim Bakanhgi, Erzincan Valiligi, Erzincan Organize Sanayi Bélgesi, Erzincan Kiiltiir
ve Egitim Vakfi, Erzincan Ticaret ve Sanayi Odas1 veya mensuplart tarafindan yapilanlar basta olmak iizere ¢esitli bagislardan
olusmaktadir. I¢ kaynaklarin planlari Strateji Gelistirme Daire Baskanhg tarafindan performans programu kapsaminda planlanir
(3)(D.1.2.1). Faaliyet raporlartyla izlemi gergeklestirilir iist yonetime sunulur ve yayinlanir (3)(D.1.2.2). Gergeklesen toplumsal
katki faaliyetlerinin y1l bazinda biitce analizi olusturulur ve komisyon tarafindan degerlendirilir (D.1.2.3). Ayrica yilda iki kez
uygulanan memnuniyet anketlerinde 2022-2023 egitim ogretim yilindan itbaren “Universitede yiiriitillen toplumsal katk
faaliyetlerinden (sosyal sorumluluk projeleri vb.) memnunum.” sorusuyla akademik, dgrenci ve idari personelin toplumsal katki
faaliyetlerine yonelik memnuniyet diizeyleri de degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

2. Toplumsal Katki Performansi
1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Erzincan Binali Y1ldirim Universitesi, stratejik planinda yer alan “Toplumsal Sorumluluga Sahip Bir Kurum O lusturmak” amaci ile
“Toplumun Kalkinmasina Yonelik Bilimsel Caligmalarin Artirilmasi” hedefi dogrultusunda toplumsal katki performansinin
izlenebilmesi, degerlendirilebilmesi ve eksikliklerin tamamlanmasi ¢ahgmalari Toplumsal Katki Komisyonu tarafindan
yiriitiilmektedir. Toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriitillen faaliyetler periyodik olarak izlemekte olup
siiregler Stire¢ Yonetimi El Kitabinda tanimlanmigtir (D.2.1.1).

Toplumsal katki hedeflerinin gerceklesme diizeyini ve performansimi izlemek amaciyla EBYU 2020-2024 Stratejik Planinda
hedefler belirlenmis ve bu hedeflerle iligkili performans gostergeleri 2020-2024 arasindaki her bir yil i¢in tanimlanmugtir (3)
(D.2.1.2). Performans gostergelerinin periyodik olarak her alti ayda bir takibi izleme Raporlari aracihigiyla saglanmaktadir(3)
(D.2.1.3). Hedeflerin gerceklesme yiizdesi Erzincan Binali Yildinm Universitesi Faaliyet Raporu araciligiyla izlenmekte ve
degerlendirilmektedir (3)(D.2.1.4). 2023 yili faaliyetleri sonuglarina gore “Universitenin Sehir ve Toplumsal Gelisimine Katkida
Bulunulmas1” hedefine ait 4 gostergeden sadece birinde (Dis Paydaslarla Yapilan Isbirligi Anlagsmalar1 Sayis1) hedeflenen
performans diizeyine ulagilamamustir. Bu hususa iliskin hedef degerlerine ulasilmasi i¢in paydaslar ile bir ¢alisma programi
yapilacaktir. Bununla birlikte, 2020-2023 yillart arasinda tiniversitenin toplumsal katki faaliyetlerine iliskin siire¢ icerisindeki
izleme, degerlendirme ve iyilestirilme ¢ahgmalar1 hazirlanan toplumsal katk: faaliyet raporunda belirtilmistir (D.2.1.5).

2022 yihnda planlanan ve gerceklestirilen toplumsal katki faaliyetlerini toplamak i¢in Word Programm iizerinden olusturulan
Toplumsal Katki Faaliyeti Bildirim Formu kullamilmistir. (D.2.1.6). Planlanan ve gergeklestirilen toplumsal katki faaliyetlerinin
birimlerden daha hizh ve sistematik sekilde toplanmasimi saglamak i¢in 11 sorudan olusan bu form revize edilerek elektronik form
araciligiyla toplanmaya baslanmistir (4)(D.2.1.7), (4)(D.2.1.8). Bu dogrultuda olusturulan Planlanan Toplumsal Katki Faaliyet
Bildirim Formu faaliyetin ad1, yriitiiciiniin ad1 ve iletisim bilgileri, faaliyetin yliriitiilecegi birim ve boliim, planlanan faaliyetin
baslangi¢ ve bitis tarihi, gergeklestirilecek olan alan ya da kurum, ders kapsaminda ise dersin adi, faaliyetin sekli, tiirli ve
kazanimu, faaliyetin amac1 ve gerekgesi, faaliyetin uygulama siireci, hitap ettigi stirdiiriilebilir kalkinma hedefi, planlanan biitge ve
biitce kaynagi, katki saglayacak olan paydaslar ve faaliyetin ¢iktilart olmak tizere toplam 20 sorudan olugmaktadir.
Gergeklestirilen Toplumsal Katki Faaliyet Bildirim Formunda ise faaliyetin adi, yiiriitiictiniin ad1 ve iletisim bilgileri, faaliyetin
yirtittldGigii birim ve boliim, planlanan faaliyetin baslangi¢ ve bitis tarihi, ger¢eklestirilen alan ya da kurum, ders kapsaminda ise
dersin ad1, faaliyetin sekli, tlirii ve kazanim, katilacak kisi say1si, faaliyetin amac1 ve gerekgesi, faaliyetin uygulama stireci, hitap
ettigi stirdiiriilebilir kalkinma hedefi, biitge ve biitce kaynagi, katki saglayan paydaslar ve faaliyetin ¢iktilar1 olmak iizere toplam
20 sorudan olugmaktadir.

Toplumsal katki faaliyetlerini gortniir kilmak amaciyla toplumsal katki web sitesi olugturulmugtur. Web sitesinde tiniversitenin

toplumsal katkiya iligkin ama¢ ve hedefleri, toplumsal katki politikasi, organizasyon semasi, Toplumsal Katki Komisyon
Yonergesi, Toplumsal Katki Faaliyet Yonergesi, Toplumsal Katki Kalite Yonetim Sistemi Déngiisii, Toplumsal Katki PUKO
dongiisti, Toplumsal Katk: faaliyetlerinin yillara gére dagilimi, Planlanan ve Gergeklestirilen Toplumsal Katki Faaliyetleri Bildirim
Formlar1, tiniversitemizde yonetilen toplumsal katkiya yonelik tezler ve Toplumsal Katki tanitim videosu yer almaktadir (4)

(D.2.1.9). Toplumsal Katki Web sitesini goriiniir kilmak ve tiim birimlerde tanitimmm yapmak adina Toplumsal Katki Tamtim

Videosu olusturulmustur (4)(D.2.1.10).

Gergeklestirilen toplumsal katki faaliyetleri dijital ortamda toplumsal katki komisyonuna bildirilmektedir. Bu faaliyetler komisyon
tarafindan degerlendirilerek birim bazli, kuliip bazh, etkinlik bazh analizleri yapilmakta ve nitelik bakimindan incelenmektedir (3)
(D.2.1.11). Gergeklestirilen toplumsal katki faaliyetleri “Toplumsal Katki Katalogu” ad1 ile y1lik olarak olusturulmakta ve web
sitesinde yayimlamaktadir (5)(D.2.1.12). Web sitesinde yayinlanan kataloglar 6zgiin ve 6rnek bir uygulamadir. Bir diger 6zgiin ve
ornek uygulama birim ve kisi bazh olarak 2023-2024 egitim 6gretim yih akademik agihs toreninde Kalite Odiilleri Yonergesi
dogrultusunda verilen Topluma Hizmet 6diilleridir. 2022 yilinda gergeklestirilen toplumsal katki faaliyetleri, komisyon tarafindan
degerlendirilerek birim bazl topluma hizmet 6dalii verilmistir. Akademik ve idari personel tarafindan 2023 yilinda gergeklestirilen
toplumsal katki faaliyetlerine yonelik yapilan basvurular sonucunda kisi bazli ve 2022 yilinda gergeklestirilen toplumsal katki
faaliyetleri komisyon tarafindan degerlendirilerek birim bazh topluma hizmet 6diilii verilmistir (5)(D.2.1.13).

Gergeklestirilen toplumsal katki faaliyetleri Anket Uygulama Rehberinde yer alan ve standart olarak uygulanan Etkinlik
Degerlendirme Anketi ile izlenmekte ve iyilestirilmektedir (4)(D.2.1.14), (4)(D.2.1.15). Izleme ve iyilestirme ¢ahsmalar etkinligin
anket sonuglarina gore degerlendirilmesinin yani sira Toplumsal Katki Komisyonu tarafindan birim ve siire¢ bazh biitiin
gostergelerin ve verilerin degerlendirilmesi ile ger¢eklestiriimektedir.
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Erzincan Binali Yildirim Universitesinin toplumsal katk: stratejisi ve hedefleri dogrultusunda 2023 yihnda gerceklestirilen proje,
seminer, soylesi, egitim, kurs vb. faaliyetlere iligkin bilgiler agagida sunulmaktadir:

« Universitemiz tarafindan y1l boyunca cesitli konularda panel, konferans ve soylesiler diizenlenmistir (“Savunmada Inovasyon
Oykiisti” adh konferans, “15 Temmuz Milli frade Paneli” adh panel, “Bugday Tanesi Film Gosterimi ve Soylesi Progranm”
adl s6ylesi, “Ben Olmaktan Biz Olmaya Gegisin Sancisi: Cagin Iliski Sorunsali” adh séylesi, “Tiirkiye Cumhuriyeti’nin
100. Yilinda Tiirk Diinyasina Genel Bakis” adli panel, “Haydar Aliyev Cagdas Azerbaycan Cumhuriyeti’nin Banisidir” adh
konferans, “Deprem Neden Yikiyor?” adh konferans, “Enerji C6ziimlerinde Teknolojik Oncelikler ve Universitelerin Rolii”
adl konferans, “Orta Asya’da Su Sorunu” adl panel, “Kafkas Cephesi Sergisi ve Sartkamus Konferans1” adl konferans).
3)D.2.1.16).

o Universitemiz Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencileri farkh spor dallarinda dereceye girerek ddiiller kazanmustir (58. Portekiz
Uluslararas1 Badminton Turnuvasi, UNILIG Aticilik Tiirkiye Sampiyonas1, Badminton Spor Miisabakalar1) (3)(D.2.1.17).

o Universite sinavina girecek 6grencilerin tiniversiteleri tammalarina ve kendi kariyerleri igin dogru tercihler yapabilmelerine
katk1 saglamak amaciyla Anadolu Universiteler Birligi Universite Tanittm ve Tercih Fuar1 11 ilden 16 {iniversitenin katilimi
ile gergeklestirildi (3)(D.2.1.18).

e 2209-A Universite O grencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programu “Matematik Eglenceli Bir Oyundur” Tiibitak Projesi
kapsaminda ilk6gretim 6grencilerinin matematiksel diisiinme becerilerini artirmaya yonelik Go Oyunu Atélyesi, Tangram
Oyunu Atdlyesi Mangala Oyunu Atélyesi, Jenga Oyunu Atdlyesi gibi oyunlar oynatildi. (3)(D.2.1.19).

e Erzincan Binali Yildirm Universitesi Egitim Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Meslek Yiiksekokulu olmak iizere ii¢
birimde “Mekénda Erigebilirlik “(Turuncu Bayrak) odiiline layik goriilirken, Egitim Fakiiltesi “Egitinde Erisebilirlik” (Yesil
Bayrak) 6diiliinii almaya hak kazand1 (4)(D.2.1.20).

o Universitemiz tarafindan yil icerisinde konser etkinlikleri diizenlendi (Tek Millet Tki Devlet 100. Y11 Konseri, Cumhuriyetin
Yiiziincti Yilinda Dogu Anadolu Tiirkiileri Konseri, Cumhuriyetimizin 100.Y1h Etkinlikleri Kapsaminda Fliit-Gitar Konseri,
Cumbhuriyetin 100.Y11 Etkinlikleri Kapsaminda Pop Miizik Konseri) (3)(D.2.1.21).

o Universitemiz tarafindan y1l boyunca cesitli konularda cahstaylar diizenlendi (Cagdas Tiirk Diinyas1 Ortak Edebiyatimn
Insas1 ve Nazim Hikmet Calistay1) (3)(D.2.1.22).

o Erzincan Valiligi himayelerinde ve Erzincan Binali Y1ldirim Universitesi akademisyenlerinin yiiriitiiciiliigiinde kamu kurumlari,
yerel yoneticiler ve sivil toplum kuruluglarinin katiimu ile “Cumhuriyetimizin 100. Yilinda Yerel Dinamikleri Harekete
Gegirme Calistay1” gergeklestirildi (4)(D.2.1.23).

e 11 Kasim Milli Agaclandirma Giinii'nde “Gelecege Nefes Cumhuriyete Nefes” slogamyla fidan dikim etkinligi
gerceklestirildi (3)(D.2.1.24).

o Hizmet ici egitim plam1 kapsaminda akademik ve idari personelimize yonelik “Diksiyon ve Kurumsal Iletisim” konulu egitim
programu diizenlendi (3)(D.2.1.25).

« Universite sinav sonuglarinin agiklanmasinin ardindan Erzincan Binali Y1ldirim Universitesi Kariyer Gelistirme Arastirma
ve Uygulama Merkezi birimi tercih yapacak 6grencilere danismanlik hizmeti sundu (3)(D.2.1.26).

e Erzincan Binali Y1ldirim Universitesi koordinasyonunda olusturulan 30 kisilik goniillii ekip arama kurtarma ¢alismalarina
katild1 (3)(D.2.1.27).

e Erzincan ACAR Genglik Kuliibii iiyesi 6grencilerimiz, depremin ik giiniinden itibaren etkin bir sekilde arama ve kurtarma
caligmalan yiiriitiirken, Gaziantep ilimizde ise {niversitemiz Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulunda gorev yapan
6gretim elemanlarimiz ve §grencilerimiz depremzedelere yemek pigirme faaliyetinde bulundu (3)(D.2.1.28).

e Soyut ve somut golge icerikli sergide tuval iizerinde yagh boya, tic boyutlu nesneler, eskiz gibi farki tekniklerin kullanild1g:

30 6zgiin ¢alisma yer aldig1 Golge Sergisi gergeklestirildi (3)(D.2.1.29).

Giizel Sanatlar Egitimi Resim Is Egitimi ABD 6grencilerinin hazirlamus olduklar eserlerden olusan “2023 Mezunlar1 Resim

Sergisi” diizenlendi (3)(D.2.1.30).
Universitemiz Giizel Sanatlar Fakiiltesi tarafindan hazirlanilan “Gegis” adli kisisel cam sergisinin agilis1 yapildi(3)

(D.2.1.31).

Universitemiz Egitim Fakiiltesi birimi tarafindan Topluma Hizmet Uygulamalar1 Dersi yiiriitiilmekte olup y1l boyunca ¢esitli

faaliyetler gergeklestirilmigtir (D.2.1.32).

o Universitemiz birimlerinde y1l boyunca toplumsal katki faaliyetleri gergeklestirilmistir. Gerceklestirilen Toplumsal Katki
Faaliyeti Formu ile toplam 148 faaliyet bildirilmigtir (D.2.1.33).

« Opgrenci Kuliipleri tarafindan y1l boyunca gesitli faaliyetler gerceklestirilmistir (D.2.1.34).

L]

L]

L]

Erzincan Binali Yildirim Universitesi, “Insan merkezli bir egitim anlayisiyla, bilimi ve akh esas alarak iilkemizin degerleri ve
hedefleri dogrultusunda iistiin nitelikli bireyler yetistirmek; uluslararas1 6lgekte bilim ve teknoloji tireterek bolgenin ve tilkenin
strdiriilebilir kalkinmasina katkida bulunmak ve toplumun sorunlarimi ¢6zmeye yonelik cahgmalar yapmak’ misyonu
dogrultusunda, 2023 yilinda toplam 358 toplumsal katk: faaliyeti gerceklestirmis olup; faaliyetlerin %34.6’s1 konferans, panel,
soylesi, %5.0’1 spor, %13.4’1 topluma hizmet ¢aligmalari, %5.3’1 saglk, %5.6’s1 gezi, %4.5’1 kiiltiir, %5.6’s1 egitim, %2.0’si
konser, %2.0’si sergi, %0.3’1 tiyatro, %8.7’si bilimsel faaliyet (bilimsel yarigsmalar), %1.7’si sempozyum, ¢alstay ve %11.5’1
diger (6grenci kuliiplerinin tanitim) seklindedir (D.2.1.35). Faaliyetlerin ¢ogunlukla konferans, panel, s6ylesi ve topluma hizmet
caligsmalar kategorisinde gergeklestigi goriilmektedir. Gergeklestirilen faaliyetlerin 41 tanesi “Saglk ve Kaliteli Yagsam”, 2 tanesi
“Yoksulluga Son”, 5 tanesi “Sorumiu Uretim ve Tiiketim”, 9 tanesi “Siirdiiriilebilir Sehirler”, 2 tanesi “Temiz Su ve Sanitasyon”,
2 tanesi “Karasal Yasam”, 68 tanesi “Nitelikli Egitim”, 22 tanesi “Insana Yakisir Is”, 17 tanesi “Esitsizliklerin Azaltilmas1”, 5
tanesi “Iklim Eylemi”, 38 tanesi “Baris Adalet ve Giiglii Kurumlar”, 21 tanesi “Amaglar I¢in Ortakhiklar”, 4 tanesi “A¢hga Son”
ve 1 tanesi “Sanayi Yenilik¢ilik ve Altyap1” alt baghklarinda stirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine hitap etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaglarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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e (3)D.2.1.6.Toplumsal Katki Faaliyeti Bildirim Formu.docx
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e (3)D.2.1.35.2023 Yili_Gergeklestirilen Toplumsal Kaki Faaliyetleri Analizi.docx
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E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Universitenin giichi yonleri ile iyilestirmeye ag1k yonleri Erzincan Binali Y1ldirim Universitesi 2020-2024 Stratejik Planinda egitim-
Ogretim, aragtirma-gelistirme, uluslararasilasma ve toplumsal katki baglaminda degerlendirilerek akademik faaliyetler analizi
yapilmistir. Akademik faaliyetler analizinde, giicli ve zayif yonler degerlendirilmis ve bu kapsamda yapilmasi gerekenler
belirtilmistir. Ayrica, 2020-2024 Stratejik Planinda, Universitenin giiclii ve zayif yonleri ile Universitenin disinda olusabilecek
firsatlar ve tehditler belirlenmistir.

2018 yili Kurumsal Geri Bildirim Raporunda belirtilen gelistirmeye agik yonler ile bunlara ilisgkin gerceklestirilen faaliyetler ve
iyilestirmeler 2020 yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda sunulmustur. Universitemiz 2021 yili Eyliil ayinda Kurumsal 1zleme
Programina dahil olmustur. Kurumsal izleme Raporunda "Erzincan Binali Yildirim Universitesinde, 2018 yith Kurumsal Geri
Bildirim Raporunda belirtilen iyilesmeye ac¢ik yanlarina yonelik olarak, iyilestirme ¢aligmalar1 yaptigi, giiclii y6nlerin
siirdiiriilebilirliginin saglandigi ve KIDR 2020 sonrasi yeni uygulamalar yapildigi goriilmektedir. Bu ¢ahsmalar kapsaminda,
Kurumsal Geri Bildirim Raporunda yer alan gelismeye agik yanlarin ¢ogunlugunun iyilestirildigi, digerleri ile ilgili ¢ahsmalarin
devam ettigi izlenmistir." ifadesi degerlendirme takim iiyeleri tarafindan kullamlmustir. Universitemizin bu basarisinin

stirdiiriilebilirliginin saglanmas1 amaciyla ve siirekli iyilestirme felsefesiyle kalite glivence ¢aligmalart hizla devam etmektedir. Her

yil {ist yonetimin katthmiyla birim ziyaretleri ger¢eklestiritmekte, geri bildirimler degerlendirilmekte ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

Erzincan Binali Yildirrm Universitesi, kurumsal akreditasyonun o6neminin farkindahgiyla, kalite kiiltiiriiniin ~ genele
yayginlagtirilmas1 amaciyla sistematik ve biitiinciil bir kalite giivence sisteminin uygulanmasina yonelik ¢alismalarini
stirdiirmektedir. Bu kapsamda, 2023 yilinda Senato karariyla Kurumsal Akreditasyon Programina bagvuru yapilmis ve
YOKAK’1n onay1 neticesinde 4-7 Arahk 2023 tarihlerinde saha ziyaretleri gerceklestirilmisti. Erzincan Binali Yildirim
Universitesi, yiiksekogretim sisteminin kalite giivencesine iliskin 6nemli siireglerinden biri olan Kurumsal Akreditasyon Progranu
saha ziyaretinde “liderlik, yonetisim ve kalite”, “egitim ve dgretim”, “aragtirma ve gelistirme” ile “toplumsal katki” baghklart

altinda “planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma” PUKO dongiisii kapsaminda degerlendirilmistir.

Kurumsal Akreditasyon Programu saha ziyareti siirecinde EBYU Rektorii, Kalite Komisyonu, Senato ve Yénetim Kurulu Uyeleri,
akademik birim yoneticileri, personeli ve 6grencileri; idari birim yoneticileri ve personeli; Uygulama ve Arastirma Merkezleri ile
Koordinatorliik Yoneticileri ve Danisma Kurulu ile ¢esitli goriismeler ger¢eklestiriimisti. KAP Degerlendirme Takimu Bagkaninin;
Erzincan Binali Yildirim Universitesinin liderlik, yonetigim ve kalite, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki
siiregleri hakkinda giiclii ve gelismeye agik yonlerini ifade ettigi ¢ikis bildiriminin okunmasi ile saha ziyareti tamamlanmustir.
Rektoriimiiz Prof. Dr. Akin Levent ¢ikis goriismesinde Erzincan Binali Yildirim Universitesi olarak egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme, toplumsal katki ve idari hizmetlerin kalitesini artirmak adina ciddi ¢aba harcadiklarini, bu degerlendirme siireci
sonunda alinan geri bildirimleri dikkate alarak daha iyi bir egitim ve 6gretim ortami, daha etkili bir arastirma ve gelistirme faaliyeti,
topluma daha fazla katki saglayacak hizmetler sunma hedefi dogrultusunda ilerlenecegini ifade etmistir.

Kurumsal Akreditasyon Program siireci heniiz tamamlanmamis olup YOKAK degerlendirme takin tarafindan hazirlanan taslak
KAP raporunun geri bildirim raporu Kalite Giivencesi Yonetim Bilgi Sistemine yiiklenmistir. Nihai KAP raporu yayinlandiktan

sonra Universitemizin giiglii yonleri ile iyilesmeye agik yonlerinin Liderlik, Yénetisim ve Kalite, Egitim ve O gretim, Arastirma ve
Geligtirme ve Toplumsal Katki bagliklar altinda degerlendirmesi yapilarak gerekli iyilestirme ¢aligmalar1 baslatilacaktir.
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