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OZET

Erzurum Teknik Universitesi (ETU) biinyesinde 2019 yihinda olusturulan Kalite Komisyonu, 2023-2027 Stratejik Plam1 dogrultusunda tiim birimlerin katihmiyla
cahsmalarini siirdiirmektedir. Kalite Komisyonunun gahsmalarini planlamak ve uygulamak icin olusturulan Kalite Koordinatorhigii tarafindan, Kurum I¢ Degerlendirme
Raporunun (KIDR 2023) hazirlanmas igin 4 ayn alt galhisma grubu olusturulmustur. Toplam 49 kisiden olusan g¢ahisma gruplarimin olusturulmasinda *Yetkinlik” ve
“Kapsayicilik” on planda tutulmustur. Giincel rapor hazirlama kilavuzu esas alinarak, ¢alisma guruplarindaki tiim iiyelerin katilimlariyla bilgilendirme toplantis1 yapilmis
ve rapor hazirlama siireci baslatilmistir. Calisma gruplarindan gelen degerlendirmeler birlestirilerek rapor taslak haline getirilmis ve son seklini vermek tizere Kalite
Komisyonunun bilgisine sunulmugtur. Kalite Komisyonunun 20.03.2023 tarihli toplantisinda rapor taslaginin son sekli Senato onayina sunulmugtur. YOK Kalite Kurulu
tarafindan Kurum Geri Bildirim Raporunda kurumumuzun “Giiglii Yonleri” olarak belirtilen hususlarin giincel durumlar1 degerlendirilmis, zaman igerisinde kurumumuzun
“zay1flama”, “mevcut durumunu muhafaza etme” ve “daha da giiglenme” bashklarinda ne durumda oldugu kisaca 6zetlenmistir. 2022 yihnda hazirlanan Kurum Geri
Bildirim Raporunda belirtilen “Gelistirmeye Ag¢ik Yonler” esas alinarak 2023 yih igerisinde “Kurumsal Akreditasyon Eylem Plani” hazirlanmig ve uygulamaya
konulmustur. Bir yil siireli bu eylem planinda, Kurumsal izleme Raporunda belirtilen “Gelismeye Agik Yonler”in her biri ayr1 bir is paketi olarak tammlanmis ve
Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) Degerlendirme Takiminin saha ziyareti tarihine kadar, is paketlerinin %80°inde en az bir islem ger¢eklestirilmesi hedeflenmis ve
bu hedefe ulagilmistir. Boylece KAP siirecine en az eksiklik, makazami hazirlikla daha giig¢lii bir sekilde baslanmas1 saglanmistir. Ardindan Kurumsal Akreditasyon
Programina (KAP) miiracaat edilmistir. Buna paralel olarak Fen ve Miihendislik ve Mimarhk Fakiiltelerindeki programlarin akreditasyon c¢alismalarina da KAP ile
eszamanl olarak baslanarak FEDEK’e ve MUDEK e basvuru yapilmistir. Kurumumuzun giiclii yonlerinin siirdiiriilebilirligi ve gelistirmeye agik yonlerinin daha da
iyilestirilmesi konusunda iiniversite yonetiminin farkindalig en iist seviyede olup, iyilestirme ¢abalari tiim kurumu kapsayacak sekilde devam etmektedir.
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Erzurum Teknik Universitesi, 21.07.2010 tarih ve 27648 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kanun Hitkmiinde Kararname ile kurulmustur. Erzurum Teknik Universitesi;
Edebiyat Fakiiltesi, Fen Fakiiltesi, iktisadi ve [dari Bilimler Fakiiltesi, Miihendislik ve Mimarhk Fakiiltesi, Saglk Bilimleri Fakiiltesi ile Spor Bilimleri Fakiiltesi, Yabanci
Diller Yiiksekokulu, Fen Bilimleri Enstitiisii, Saglik Bilimleri Enstitiisii ve Sosyal Bilimler Enstitiisinden olusmaktadir. Agilmas1 onaylanan béliimlere ilk 6grencilerini
2012-2013 akademik yihinda alan tniversitemiz, ilk mezunlarim 2015-2016 egitim-6gretim yili sonunda vermistir. Halen alti fakiilteye bagh 29 béliimde ve ii¢ enstitiiye
bagh 24 anabilim dalinda egitime devam edilmektedir. Universitemizde egitim-6gretimin devam ettigi fakiilte ve enstitiilere bagh lisans ve lisansiistii programlarin toplam
dgrenci sayis1 2023 yih sonu itibariyle 5226°dir. Kurulusundan itibaren éncelikleri arasina fen, saghk ve sosyal bilimler alanlarindaki ¢alismalar1 olan Universitemiz
biinyesinde, bu maksatlara yonelik ¢alismalar yapan arastirma merkezleri, koordinatérliikler ve ofisler olusturulmustur. ilk olarak 2014 yilinda Yiksek Teknoloji
Uygulama ve Arastirma Merkezi (YUTAM) ile Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi (ES AM) kurulmustur. Sonraki siiregte toplumun her
kesimi i¢in yagam boyu dgrenmeye imkan veren programlar gelistirmek ve bulundugumuz bolgenin sosyo-ekonomik yapisi ve gelismislik durumuna toplumsal fayda
saglayacak c¢esitli faaliyetler gergeklestirmek i¢in Kariyer Planlama Uygulama ve Aragtirma Merkezi (KARPAM), Kadin ve Aile Caligmalari Uygulama ve Arastirma
Merkezi (EKAUM), Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (ETUSEM), Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) ve Psikoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (PAM),
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM) ve Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER) kurulmustur.

Universitemizde 2023 yili sonu itibariyla toplam 360 akademik personel bulunmaktadir. Ayrica diger tiniversitelerden gorevlendirilmis 2 akademisyen, yonetici olarak
gorev yapmaktadir. Universitemizde idari fonksiyonlar ise Kamu Personeli Segme Sinavi ve diger kurumlardan nakil ile istihdam edilen 188 idari personel ile yerine
getirilmektedir. 1 idari personel gegici gorevlendirme ile bagka kurumda gorev yapmaktadir. Temizlik ve giivenlik hizmetlerinden olusan hizmetler ise stirekli is¢i
kadrosunda istihdam edilen 101 personelle saglanmaktadir.

Maliye Bakanhgimin 20.07.2011 tarihli tahsis karartyla Erzurum Teknik Universitesi kampiis alani belirlendikten sonra yerleske plani hazirlanmustir. Bu plan
dogrultusunda 2012 yih igerisinde insa faaliyetleri baslatilmistir. ilk olarak on adet derslik ve laboratuvarlari igeren ¢ok amagh egitim binasimn 2013 yihnda
tamamlanmasiyla baslayan fiziki yapilanma, planlama dogrultusunda devam etmektedir. Universitemiz, 2016 yihndan itibaren biitiin birimleriyle kampiis alanina taginmis
olup hizmetlere, buradaki egitim-idari binalar1 ve sosyal tesislerde devam edilmektedir. 2023 yih sonuna kadar tamamlanan fiziki yapilanma bilgileri _Tablo 1'de
sunulmustur:

Vizyon
Insanhga deger katan dncii ve saygin bir iiniversite olmaktir.
Misyon

Insam1 kusatan tiim yonleriyle nitelikli bir egitim sunan, arastirma oncelikli bir tiniversite olarak bolge ve iilke ihtiyaglarim1 da dikkate alip AR-GE faaliyetleri yiiriiten,
tirettigi bilgi ve sundugu hizmetlerle bolge ve iilke diizeyinde sosyo-ekonomik kalkinmay1 ve yani sira girisimeilik ekosistemini destekleyen bir tiniversite olmaktir.

Temel Degerler

Insana ve temel haklarina saygih olma,
Elestirel diigiinceye agiklik,

Etik degerlere bagllik,

Ortak akil ve katthmcihk,

Seffaflik.

A. LIDERLIK, YONETISiM VE KALITE

1. Liderlik ve Kalite

1. Yonetisim modeli ve idari yapt

Tiim birimlerin rektorlik catis1 altinda toplandigi Erzurum Teknik Universitesinde akademik ve idari ¢rgiitlenme agik bir sekilde belirlenmis ve ilan edilmistir.
Organizasyon yapisini gdsteren semalar sayesinde akademik ve idari birimlerin Srgiitlenme yapist igindeki yerleri ve basamaklari rahathikla anlagilmaktadir. Erzurum
Teknik Universitesi Senatosunda fakiilteler; dekanlar ve senatorler tarafindan, yiiksekokul ve enstitiiler ise miidiirler tarafindan temsil edilmektedir.

ETU Kkalite giivencesini olusturmak ve yonetmek icin Kalite Komisyonu olusturulmustur. Komisyon, degerlendirme ¢alismalarim yiiriitmekte, kurumsal degerlendirme ve
kalite gelistirme ¢aligmalar ile ilgilenmektedir. Bu sayede kalite giivence sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katki saglanmakta ve iyilestirmeler izlenmektedir. 2023 yili
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icerisinde fakiilte veya miidiirlik gibi birim bazli kalite ¢emberlerinin verimli ¢aligmadigr tespit edilerek feshedilmis ve yeniden gérev dagilimu yapilarak islevsel
komisyonlar kurulmustur. Ayrica bu komisyonlarin tespitleri ve doniitleri donemsel olarak raporlanarak takip edilmektedir.

Organizasyon yapisina uygun olarak Erzurum Teknik Universitesi Resmi Yazisma ve imza Yonergesi dogrultusunda yetki dagilimu belirlenmistir. Akademik ve idari
birimler ile yonetim arasindaki iletisim, Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS), kurum e-posta ve diger iletisim araglariyla saglanmaktadir. Ayni zamanda bu araglarla
dilek, oneri, talep ve sikayetler de iletilebilmektedir. Akademik ve idari personelin olusturdugu elektronik belgeleri UBY'S aracihgiyla ilgili birim yonetimi ve iist yonetime
gonderme imkan1 vardir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e [4]A.1.1.1Akademik_ve Idari Organizasyon Semalari.pdf
o [4]A.1.1.2Kalite Komisyon Uyeleri.pdf

o [4]A.1.1.3Rektor Yardimcilart Gorev Dagihimi.pdf

o [4]A.1.1.4Senato_Uyeleri.pdf

[4]A.1.1.5Universite_Yonetim Kurulu_islemleri_is Akisi_ve Senato_Islemleri is Akisi.pdf
[4]A.1.1.6Universite_Yonetim Kurulu_Uyeleri.pdf
[4]A.1.1.7Universitemiz_Kalite Komisyonun_Giincellenmesi.pdf

2. Liderlik

ETU tiim paydaslarin kararlara katihmini saglayarak iiniversiteyi yonetme ¢abasindadir. ETU, kiiresel egilimlere ve ulusal ihtiyaglara uyum saglayabilmek icin paydaslarla
bir araya gelerek hem fikir aligverisi yapmakta hem de paydas beklentilerini 6grenip kurum stratejilerini gelistirmektedir. Bununla ilgili hemen hemen tiim birimler ayr1 ayr1

paydaslartyla toplantt yapmakta ve dis paydas raporlarini iist birimlere sunmaktadirlar. Diger yandan kararlara katthmin desteklenmesi ve liderlikte giincel yaklagimlarin

takip edilebilmesi i¢in donem igerisinde akademik ve idari yoneticilere liderlik egitimi verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

Kamitlar

4]A.1.2.2D1s_Paydas_Toplantisi.pdf
. [41A 1.2.3Kalite Komisyon Uyeleri.pdf
4]A.1.2. 4L1derllk Egmrm pdf

3. Kurumsal déniisiim kapasitesi

ETU'de kuruma ait kalite politikas1 2019 yihnda belirlenmis olup kamuoyu ile paylasilmistir. Erisilebilen bu kalite politikasi ile ig kalite giivencesi sistemi tanimlanmistir.
2023 y1li igerisinde bu sistemdeki eksikler tespit edilmis yeni bir yonergeyle standartlar gelistirilerek iyilestirmeler yapilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalari izlenmekte ve énlemler ahnmaktadir.
Kamnitlar
4]A.1.3.1.Blackboard.pdf

e [4]A.1.3.2ETU’niin_Kiiresel Egilimleri, Ulusal Hedefleri ve Paydas Beklentilerini Dikkate Alarak Gelecege Hazirlama Toplantilari Lpdf
o [4]A.1.3. 3ETU’nun Kuresel Eﬁl]]mlerL Ulusal _ Hedeﬂen ve_Paydas Beklentllerlm lekate Alarak Gelecege Hazirlama_Toplantilari_I1.pdf
. 1.3, klentilt

4. ¢ kalite giivencesi mekanizmalari

ETU’de is akis semalar1 belirlenmis ve kurum web sitesinde paylasilmustir. I¢ kalite giivencesi mekanizmasi ile ilgili i¢ kontrol sistemi izleme ve degerlendirme semas1
olusturularak siireler takip edilmektedir. Bu siireglerden biri olan UBY'S, kurum ici ve kurum dis1 tiim bilgilerin yer aldi1g1 ve kurumsal hafizanin saklandig1 bir sistemdir.
Bu sistemin y6netilmesi ve birimler aras1 veri entegrasyonunun saglanmasi i¢in e-Kampiis Koordinatorhigii kurulmus olup aktif bir sekilde iyilestirmeler yapilarak stiregler
devam isletilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestiritmektedir.
Kamtlar

o [4]A.1.4.1 2023 Yili_ Yeni Yonerge.pdf

o [4]A.1.4.2[¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari.pdf
o [4]A.1.4.31s_Akis_Siirecleri ve Semalar1.pdf

o [4]A.1.4.4iyilestirme Calismalari_Ekampiis.pdf

4]1A.1.4. SKahte Pohtlka51 pdf
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[4]1A.1.4. 7Pavda§ Katlhmma Il skin Haberler pdf
4]A.1.4.8UBYS. pdf

5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Universitemiz seffaflik politikas1 anlayisiyla gergeklestirilen faaliyetlerin paydaslarla ve kamuoyuyla paylasiimasim ilkesel olarak benimsemistir. Kamuoyu ve paydaslar
bilgilendirilirken hangi kanallarin nas1l kullanilacag: Universitemiz tarafindan tasarlanmustir. Her birim kendi faaliyetlerinin ilam ve tamtimuni yiiriitmekte, ayrica Kurumsal
Iletisim ve Tamtim Direktorliigii birimimiz iletisim ve tanitim faaliyetlerini profesyonel boyutta yiiriitmekte; faaliyetlerin gorsellerle, videolarla, kataloglarla, billboard
ilanlartyla ulusal/yerel diizeyde duyurulmasim saglamakta ve ayni zamanda dijitallesmenin sagladigi bir firsat olarak kurum web sitesi ve sosyal medya araciligiyla da
genis kitlelere yayilmasina yonelik gorevini yerine getirmektedir. Rektorligiimiiz tarafindan gergeklestirilen basin toplantilarinda giincel gelismeler ve mevcut durum
kamuoyu ve paydaslarla paylagilmakta, geri bildirimler alinmakta ve basimn sorulart cevaplanmaktadir. Ayni zamanda Kurumsal letigim ve Tanitim Direktorligii birim
koordinatoriiniin Erzurum Basin Mensuplart Grubunun bir tiyesi olmasi; kamuoyunu aydinlatmada, basin ile iletisimde ve geri bildirimlerde kolaylik saglamakta,
Universitemizin bilimsel, endiistriyel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda gerek kurum igi gerekse kurum dis1 6zel/tiizel kurum ve kuruluslarla interaktif iletisiminde
onemli rol oynamaktadir.

Universitemizde diger yillarda oldugu gibi 2023 y1h i¢in de egitim-6gretim ve diger faaliyetlerin taman ile personel alim siirecinin tiim safhalar sistematiktir ve ilan edilen
takvim gergevesinde web sitesinde yayimlanarak kamuoyu ile paylasiimaktadir. Aym zamanda {iniversitemiz, kamuoyunu aydinlatma kapsaminda ger¢eklestirdigi
faaliyetlerde 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanununu da goz oniine almaktadir. Universitemizde hesap verebilirlik agisindan gegmis yillarda oldugu gibi
kurumsal mali durum ve beklenti raporlari, birim ve idare faaliyet raporlari, kurumsal i¢ degerlendirme raporlar1 2023 yili i¢in de hazirlanmig ve yayinlanmigtir. Ayrica
web sayfasi araciligiyla bu raporlar kamuoyu ile paylasilmaktadir (https://erzurum.edu. tr/birinystrateji/.)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kamtlar


https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2023/ProofFiles/[4]A.1.1.1Akademik_ve_%C4%B0dari_Organizasyon_%C5%9Eemalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2023/ProofFiles/[4]A.1.1.2Kalite_Komisyon_%C3%9Cyeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2023/ProofFiles/[4]A.1.1.3Rekt%C3%B6r_Yard%C4%B1mc%C4%B1lar%C4%B1_G%C3%B6rev_Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2023/ProofFiles/[4]A.1.1.4Senato_%C3%9Cyeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2023/ProofFiles/[4]A.1.1.5%C3%9Cniversite_Y%C3%B6netim Kurulu_%C4%B0%C5%9Flemleri_%C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1_ve_Senato_%C4%B0%C5%9Flemleri_%C4%B0%C5%9F_Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2023/ProofFiles/[4]A.1.1.6%C3%9Cniversite_Y%C3%B6netim_Kurulu_%C3%9Cyeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2023/ProofFiles/[4]A.1.1.7%C3%9Cniversitemiz_Kalite_Komisyonun_G%C3%BCncellenmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2023/ProofFiles/[4]A.1.2.1Birimler_ve_Y%C3%B6netim_Aras%C4%B1ndaki_%C4%B0leti%C5%9Fim_ A%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2023/ProofFiles/[4]A.1.2.2D%C4%B1%C5%9F_Payda%C5%9F_Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2023/ProofFiles/[4]A.1.2.3Kalite_Komisyon_%C3%9Cyeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2023/ProofFiles/[4]A.1.2.4Liderlik_E%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2023/ProofFiles/[4]A.1.2.5Liderlik_ile_%C4%B0lgili_Faaliyetler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2023/ProofFiles/[4]A.1.3.1.Blackboard.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2023/ProofFiles/[4]A.1.3.2ET%C3%9C%E2%80%99n%C3%BCn_K%C3%BCresel_E%C4%9Filimleri,_Ulusal_Hedefleri_ ve_Payda%C5%9F_Beklentilerini_Dikkate_Alarak_Gelece%C4%9Fe_Haz%C4%B1rlama_Toplant%C4%B1lar%C4%B1_I.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2023/ProofFiles/[4]A.1.3.3ET%C3%9C%E2%80%99n%C3%BCn_K%C3%BCresel_E%C4%9Filimleri,_Ulusal_Hedefleri_ve_ Payda%C5%9F_Beklentilerini_Dikkate_Alarak_Gelece%C4%9Fe_Haz%C4%B1rlama_Toplant%C4%B1lar%C4%B1_II.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2023/ProofFiles/[4]A.1.3.4ET%C3%9C%E2%80%99n%C3%BCn_K%C3%BCresel_E%C4%9Filimleri,_Ulusal_Hedefleri_ve_Payda%C5%9F_Beklentilerini_Dikkate_Alarak_Gelece%C4%9Fe_Haz%C4%B1rlama_Toplant%C4%B1lar%C4%B1_III.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2023/ProofFiles/[4]A.1.3.5ET%C3%9C%E2%80%99n%C3%BCn_K%C3%BCresel_E%C4%9Filimleri,_Ulusal_Hedefleri_ve_ Payda%C5%9F_Beklentilerini_Dikkate_Alarak_Gelece%C4%9Fe_Haz%C4%B1rlama_Toplant%C4%B1lar%C4%B1_IV.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2023/ProofFiles/[4]A.1.4.1 2023_ Y%C4%B1l%C4%B1_ Yeni_Y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2023/ProofFiles/[4]A.1.4.2%C4%B0%C3%A7_Kalite_G%C3%BCvencesi_Mekanizmalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2023/ProofFiles/[4]A.1.4.3%C4%B0%C5%9F_Ak%C4%B1%C5%9F_S%C3%BCre%C3%A7leri_ve_%C5%9Eemalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2023/ProofFiles/[4]A.1.4.4%C4%B0yile%C5%9Ftirme_%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1_Ekamp%C3%BCs.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2023/ProofFiles/[4]A.1.4.5Kalite_Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2023/ProofFiles/[4]A.1.4.6%C3%96%C4%9Frenci_Topluluk_ve_Kul%C3%BCpleri_Tan%C4%B1t%C4%B1m_Festivali.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2023/ProofFiles/[4]A.1.4.7Payda%C5%9F_Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1na_%C4%B0li%C5%9Fkin_Haberler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2023/ProofFiles/[4]A.1.4.8%C3%9CBYS.pdf

[4]A.1.5.1Haber Sltelermde Yayimlanan_Haberlere Ornekler. Ddf
d

[4]A.1.5.31dari Faaliyet Rgporu pdf
[4]A.1.5.4Kurum Web Savfa%l _Kurumsal Instagram Twmer _YouTube ve Linkedin Sosyal Medya Hesaplari.pdf
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2. Misyon ve Stratejik Amaclar
1. Misyon, vizyon ve politikalar

ETU, 2018-2022 donemine ait ikinci bes yillik Stratejik Plani’mn ardindan, 2023-2027 yillarii kapsayan iigiincii Stratejik Plami’ni, 29.06.2021 tarihinde baglayan
¢aligmalarla hazirlamis ve planin ilk y1h itibariyle uygulamaya koymustur.

2023-2027 Stratejik Plani, ¢aligmalari yonlendiren Gelistirme Kurulu, bu kurulun gézetiminde siireci yiiriiten, yoneten ve sonuglandiran Stratejik Plan Komisyonu ve
komisyonun yonlendirdigi alt ¢alisma gruplarinin miisterek ¢alismasiyla, yani olduk¢a genis katthmh bir ekiple hazirlandi. Ekip plamin hazirlarken, uluslararasi kabul
gormiis bilimsel standartlar dogrultusunda ¢aligmusgtir.

Caligmalara, 2018-2022 Stratejik Plani’nin degerlendirmesi yon vermistir, yani yeni plana, kurumsal tecriibe ve planlamanin siirekliligi anlayis1 yansitilmigtir. Durum
belirleme analizleri ile 2018-2022 Stratejik Plani’nin giiglii ve zayif yonleri ortaya ¢ikarilmistir. Bu kapsamda planin teknik eksiklikleri, hedeflerin ger¢egi yansitip
yansitmamasi, izleme ve raporlama hususundaki eksiklerin, tespitlerin ve ihtiyaglarin agik¢a belirlenmemesi, program-alt program analizlerinin hedef kartlariyla
iligkilendirilememesi hususlart yeni planin sekillendirilmesinde dikkate alindi. Bununla birlikte durum belirleme matrislerinin islevselligi gibi 2018-2022 Stratejik Plam’mn
ustiin yonlerinin yeni planda korunmas1 da kararlastirildi.

Planlamada iist politika belgeleri ve ilgili tiim diger mevzuat yani kanuni yiikiimliiliikler dayanak olarak alindi. Misyon, vizyon ve stratejik amaglar iist politika belgeleriyle
giiclii sekilde iliskilendirildi. Program-alt program analizleri yapildi, Universitemizin faaliyet alani igerisinde iirettigi/sundugu iiriin ve hizmetlerin kanuni cergevesi
belirlenerek amag ve hedeflerin temellerinde kullanildi.

Stratejik plan ¢aligmalar1 kapsaminda katihmcilikla beraber seffaflik ilkeleri benimsendi; Universitenin hizmetinden yararlananlar, galisanlar, sivil toplum kuruluslari,
kamu kurum ve kuruluglari ile ilgili diger tiim taraflarin katilim ve katkilarim saglayacak sekilde i¢ ve dis paydaslar belirlendi. Paydaslarin goriislerinin 6grenilebilmesi ve
plana yansitilabilmesi i¢in birimler kendi payda$lar1yla toplantilar ve yiiz yiize gorusmeler yapti, i¢ paydaslar olan 6grenci ve personele yonelik anket ¢aligmalart
diizenlendi. Elde edilen verilerle paydaslarin Universitemiz tizerine etkisini gosteren Paydas-Uriin Matrisi hedefler ve amaglarin olusturulmasinda kullamldi.

Planlarin uygulanabilmesi i¢in iyi igleyen bir organizasyon yapisina, fiziki yapiya, donanima ve insan kaynagina sahip olmak gerektigi bilinciyle sayilan bu hususlar azami
olgiide dikkate alindi. Idari ve akademik organizasyon yapisi, insan kaynaklar1, kurum kiiltiirti, teknoloji ve bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklar analiz edildi ve
planlamaya uygunlugu ve yetkinligi ortaya koyuldu. Planlamanin yiiriitiilebilmesine yonelik GZTF analizleri yapild1, mevcut durumdaki eksiklerin tespiti ve ihtiyaglarin
belirlenmesi maksadina yonelik ¢ahismalar yapildi.

Durum analizi kapsaminda akademik faaliyetler, stratejik plana yansiyacak ve temel olacak islerlik yonlerine gore tasnif edilerek degerlendirildi. Buna gore egitim,
aragtirma, girisimeilik toplumsal katki alanlarinda Universitenin kapasitesi 6lgiildii, giigli ve zayif yonleri tespit edildi, eksik yonlerin giderilmesi ve kapasite
kullanimu/artininu igin ne yapilmasi gerektigi ortaya konuldu. Yiiksekogretim sektdr analiziyle de yiikselis ve diisiis egiliminde olan alanlarin tespiti neticesinde dis
¢evredeki degisimlere uyum hedeflenmistir. Bu kapsamda oldukg¢a detayh Sektor Egilim Analizi (PESTLE analizi) ile Sektor Yap1 Analizi yapildi.

ETU, temel degerler olarak insana ve temel haklarina saygiyr dnemsemektedir. Gelecege bakisini olusturan temel degerleri ve bunlar dogrultusunda ig ve dis paydaslarin
kattlinu ile vizyon ve misyon olugturulmustur.

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda ger¢eklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler ahnmaktadir.

Kamtlar
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2. Stratejik amag ve hedefler

Universitemizin 2023-2027 Stratejik Plani’nda “Egitim”, “Arastirma”, “Girisimcilik”, “Toplumsal Katk1” ve “Kurumsal Gelisme” alanlarinda belirlenmis olan 5 stratejik
amag, 21 hedef ve 82 performans gostergesi vardir. 5 stratejik amag s6yledir:

Al. Ulusal oncelikleri, ulusal ve uluslararasi gelismeleri dikkate alan; arastirma tniversitesi vizyonumuzla uyumlu dijital dgretim teknolojileri destekli 6grenme
yaklagimlarim 6nceleyen egitim siiregleri gelistirmek.

A2. Toplumsal ve ekonomik faydaya doniistiiriilebilir bilimsel ¢galisma ve aragtirma faaliyetlerini nicelik ve nitelik olarak artirmak.
A3. Girisimeilik ekosistemini desteklemek.

A4. Yerel, bolgesel ve ulusal diizeyde topluma katki saglayabilecek faaliyetleri artirmak.

AS. Universitenin insan kaynaklarini, altyap, idari ve mali potansiyelini gelistirmek.

Universitemizin amaglar1; bélgesel, ulusal ve uluslararasi ihtiyaglar, toplum-tiniversite etkilesimi, sosyo-ekonomik katkilar, evrensellik, uluslararasi standartlar1 yakalama,
dijitallesme temellidir. Bir onceki planda oldugu gibi bilimsel aragtirmalarin artirilmasi, lisansiistii egitimle Ar-Ge faaliyetlerinin biitiinlestirilmesi, bilimsel bilginin
ekonomik deger ve toplumsal katkiya doniistiiriilmesi, insan kaynaginin iyilestirilmesi stratejik planin ana eksenini olugturmustur.

ETU bir arastirma {iniversitesi olmay1 hedeflemis ve bu &nceligini stratejik planlarina yansitmustir. ikinci Stratejik Planda oldugu gibi insanhga katkiyr ve siirekli
iyilesmeyi temel alan daha sade ve kapsayici bir ifade vizyon olarak benimsenmistir. Diger yandan bolgesel diizeyde sosyo-ekonomik katki ve girisimeilik ekosistemini
desteklemek, misyonumuzun farkh bir boyutu olarak belilenmis ve 6ne ¢ikarilmistir. ETU, kurulusundan bu yana “arastirma” odakll bir iiniversite misyonu
benimsemekte, biitge ve insan kaynaklarin1 da bu dogrultuda yonetmektedir. Arastirma odakh misyonunu akademik atama kriterlerine de yansitmakta ve giincelligini
saglamaktadir.

ETU, lisans egitimi ile basladig1 egitim faaliyeti eksenini, Ggretim tiyesi say1s1 ve niteligini artirdikga lisansiistii egitime dogru yonlendirmektedir. Bu kapsamda lisans ve
lisansiistii programlarinin sayisini ve gesitliligini artirmaktadir. Aym kapsamda ETU, kurulusundan itibaren, giidiimlii arastirma konularinda lisanstistii egitim yapacak
sekilde aragtirma gorevlisi ahmu gergeklestirerek “aragtirma” tiniversitesi misyonunu desteklemektedir. Son yillarda dijital doniigtimiin tiim sektorlerde oldugu gibi egitim
Sgretim alaninda da artan bir 6neme sahip olmasi ile ETU bu kapsamda bir farkindalik olusturmayi basarmistir. 2020 yihnda dgrencilere daha iyi egitim vermek
amactyla, diinyada yaygin olarak kullanilan Blackboard Ogrenme Yonetim Sistemi (LMS) aktif hale getirilmistir. Ders tanitim videolarindan diger ders materyallerine,
uygulama 6rneklerinden ddevlerin dijital ortamda toplanmasina ve dijital ortamda sinavlarin gergeklestirmesine imkén veren bu uygulama sayesinde 6grenciler; derslere
aktif katthm saglayarak dersteki motivasyonlarini ve basarilarini artirmanin yam sira giiniimiiziin en 6nemli yetkinliklerden biri olan dijital okur-yazarlik yetenegi de
kazanmuglardir. Online egitim faaliyetlerinin tamanunin kullamlmasina firsat veren Blackboard platformundan etkin bir sekilde faydalaniimaktadir. ETU “arastirma”
faaliyet alanim 6ncelikli basar kriteri olarak degerlendirmektedir. Bu baglamda Yiiksek Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezinin (YUTAM) oncelikli olarak hayata
gecirilmesi ve halihazirda faaliyetlerini yogun bir sekilde siirdiirmesi bu misyon farklilagmasinin somut gostergesidir.

ETU, yiiriittiigii tim egitim, Ar-Ge ve toplumsal katki faaliyetlerinde bolge, iilke ve evrensel diizeyde katki sunan bir 6ncelik siralamasi gozetmektedir. Kariyer Planlama
Uygulama ve Arastirma Merkezi (KARPAM), Kadin ve Aile Calismalart Uygulama ve Arastirma Merkezi (EKAUM), Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(ETUSEM), Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi (ESAM) ve Psikoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (PAM) ile bu énceligini hayata
gecirmistir. Ayrica engelli 6grencilerin 6grenim hayatlarini kolaylastirmak, idari ve fiziksel ihtiyaglari ile sosyal ve akademik alanlarla ilgili ihtiyaglarimi tespit ederek
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yapilacak galismalari planlamak, uygulamak, gelistirmek ve sonuglari degerlendirmek tizere 2014 yilinda Erzurum Teknik Universitesi Engelli O grenci Birimi kurulmustur,

2019 yihinda yeniden yapilandirilarak dogrudan Rektérliige bagh olarak kurulan Engelli Ogrenci Biriminin alt yapis1 tamamlanmistir. ETU, YOK iin 2018 yilindan bu
yana verdigi “Engelsiz Universite Odiilleri” kapsaminda, “Mekanda Erisilebilirlik” kategorisinde 9 bayrak 6diilii alarak adini engelsiz {iniversiteler arasina yazdirmustir.

ETU, 2010 yilinda kurulmus, 2012 yilinda ilk &grencilerini almig ve 2023 y1h itibariyle on ti¢ yilint doldurmus bir tiniversitedir. Kurulugundan bu yana fiziki, akademik
ve idari yapilanmasinda dnemli mesafe almistir. Universitemiz istihdam ettigi akademik, idari ve yardime1 personel ile biitiin hizmetlerini hizh ve verimli bir sekilde yerine

getirmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plan1 ve bu plantyla uyumlu uygulamalari vardir.
Kamitlar
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3. Performans yonetimi

Stratejik Planin her bir hedefi i¢in olusturulan hedef kartlarinda izleme ve degerlendirmeden sorumlu ve is birligi yapilacak birimler, izlenme ve raporlama sikliklari,
baslangi¢ degerleri ve plan donemi boyunca yilik hedeflenen iyilesme diizeyleri tanimlanmistir. Her bir performans géstergesi sorumlu ve paydag birim tarafindan alti
ayllk ya da yilik sikhikta izlenmektedir. Elde edilen verilerle, Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg: tarafindan alti aylik izleme, yilik degerlendirme raporlari
olusturulmaktadir. Ayrica hem birim hem de kurum faaliyet raporlari hazirlanmakta ve takip edilmektedir. Stratejik planin uygulanmasim gosteren izleme ve
degerlendirme raporlari ve kurum faaliyet raporu su alt basliklarda degerlendirilmek tizere iist yoneticiye sunulur:

1. Hedef ve ger¢eklesme uyumlu mudur?

2. Hedeflerden sapma varsa, bu sapma hangi yonde ve ne diizeydedir?

3. Sapma kaynaklar1 ve sebepleri nelerdir?

4. Sapmalar nasil giderilebilir?

5. Hedefler ve gergeklesme diizeyleri nasil iyilestirilebilir?

Yukaridaki sorulara cevap arayisini igeren analiz, geri bildirim raporuna déniistiiriilerek tiim yonetim ve uygulama birimlerinde geregi yapilmak iizere paylagiimaktadir.
Planla, uygula, kontrol et ve 6nlem al (PUKO) dongiisiinde amag ve hedeflerin ne 6lgiide gergeklestigi izlenmekte ve olumlu-olumsuz sapmalar belirlenerek nedenleri

ortaya koyulmaktadir. Bu dogrultuda dénemsel olarak hazirlanan raporlarla her birim belirtilen zamanlarda gergeklesen hedeflerini sapmalariyla beraber ortaya koymakta
ve elde edilen sonuglar gerekgeleriyle birlikte ilgili kurullarda tartigilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kamitlar
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3. Yonetim Sistemleri
1. Bilgi yonetim sistemi

Universitemizin sundugu hizmetleri etkin yiiriitmek amaciyla dijital doniisiim siireleri her gegen yil hizlanarak devam etmektedir. Bu amagla 2019 yilindan itibaren dijital
doniisiim projesi bagslatilnus, Dijital Doniisiim Ofisi kurulmus daha sonra bu ofis E- Kampiis Koordinatérliigiine donistiiriilmiistiir. Halen E- Kampiis Koordinatorliigii,
Bilgi Islem Daire Bagkanli: ile birlikte {iniversite hizmetlerinin dijitallestirilmesi ve etkin kullanimi konusunda ¢aligmaktadir.

Universitemizin ilk kuruldugu donemlerden itibaren gesitli elektronik yonetim ve hizmet araglari kullanilmis ancak bunlarin birbiriyle entegre ¢alismamalari nedeniyle
sorunlar tespit edilmis bu nedenle 2021 yilinda Cumhurbaskanlig: Strateji ve Biitce Baskanligi tarafindan desteklenen izmir Katip Celebi Universitesi'nin gelistirdigi
UBYS (Universite Bilgi Yonetim Sistemi) satin alinarak kurulum c¢aligmalar yapilmistir. Biitiinlesik yapiya sahip UBYS tek bir firmadan temin edildigi igin tiim
modiillerin birbirleriyle olan entegrasyon sorunu biiyiik oranda ¢oziilmiistiir. Sistem sayesinde Universitemizde dijitallesme siirecinin bir pargasi olarak bilginin ham bir
sekilde elektronik ortamda tutulmasina ilaveten bir iist seviyesi olan islenebilir bir veri seklinde tutulmas1 asamasinda birgok entegre sistem devreye alinnus ve devreye
alinmaya devam edilmektedir. Bu ¢aligmalar sayesinde karar alicilarin istedigi anda dogru bir bilgiye eksiksiz bir sekilde ulagabilmesi hedeflenmistir. Kurumdaki icra ve
destek hizmetlerinin biitiinciil olarak yonetilmesi, siireclere iliskin prosediir ve talimatlarin elektronik ortamda erigilebilir hale getirilmesi, siireglerin kalitesinin giivence
altina alinmas1 agisindan yukarida bahsedilen yazihm modiillerinin birbiriyle entegrasyonunun saglanmasi énem arz etmektedir.

Bu dogrultuda devreye alinan Universite Bilgi Yonetim Sistemi, bu sisteme ait entegre alt sistemler ve yine Universitemizin kendi yazilim ekipleri ile gelistirdigi entegre
yazilimlar asagida belirtilmistir.

A- Aktif Kullamlan UBYS Modiilleri:

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)Ge¢misten gelen kayitlarin gelecek nesillere aktarilmasini hedefleyen, belgelerin olugturma ve yetki bilgilerinin kontrol
altinda tutulabildigi, belgelerin tiim siiriimlerinin her belge i¢in goriilebildigi, arsivlenen belgelere erigimi hizlandiran, belgelere yetkisiz erigimleri engelleyen, fiziksel
yipranma ve kaybolmay1 6nleyen, imha tarihlerine kadar olan siiregte bir arsiv niteligi tagiyan ve dokiimanlara iligkin tiim is ve isleyisleri kolaylagtiran sistemdir.

Personel Bilgi Yonetim Sistemi (PBYS):Personel Daire Bagkanlig: tarafindan yiiriitiilen tiim siiregler ile Erzurum Teknik Universitesinin diger birimleri tarafindan
yiiriitiilen personel islemlerinin mevzuata uygun, hizh ve hatasiz olarak yapilmasim saglayan sistemdir. Personel Bilgi Yonetim Sistemi, kadrolarin tanimlanmasindan
raporlanmasina, ilana ¢ikilmasindan atama asamasina, idari ve akademik personelin atamasindan ayrilmasina kadar olan tiim siireglerin hizli ve dogru yonetilmesini
saglar.

Ek Ders Bilgi Sistemi: Sistem, Personel Bilgi Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi ve EBYS ile entegre olarak ¢aligmaktadir. Universitemiz fakiilte, yitksekokul veya
enstitillerinde derse giren akademik personel ile iiniversite disindan gelen akademisyen, serbest meslek sahibi veya ogretmenlerin ek ders iicretlerini mevcut
yonetmeliklere uygun olarak dinamik sekilde hesaplayan bir otomasyon sistemidir.

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS):YOK Kanunu ile egitim diizeyleri igin belirlenen yonetmelik ve yonergelerin ¢izdigi gergeve iginde, bagvurudan kayitlainmaya ve
mezuniyete kadar olan tiim {iniversite ve dgrenci siirelerinin isletildigi sistemdir. Entegre yapis1 sayesinde Yabanci Diller, Uzaktan Egitim, EBYS, Personel, BAPSIS, Ek
Ders, YOKSIS vb. sistemler ile tamamen entegre galismaktadir. Ayrica KYK, OSYM, Banka ve NVI entegrasyonlart ile de kamu kurum ve kuruluslar ile baglant:
kurulmasina olanak saglamaktadir.

Yabanei Diller Bilgi Sistemi: Sistem Ogrenci Bilgi Sistemi ile tamamen entegre olarak ¢aligmaktadir. Yabanci Diller Yitksekokulu tarafindan yapilan yabanci dil
muafiyet sinavlarina 6grenciler veya YOS basvurusu yapan adaylar Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden atanir.

Anket Yonetim Sistemi: Verilerin EBY'S aracihigiyla iglenmemis sekilde alinmasi yerine dgrenci ve personele aninda ulagilabilecek sekilde anket aracihgiyla dijital
verilerin toplanmas1 i¢in gelistirilmistir. Anket; 6grencilere, idari ve akademik personele uygulanabilecegi gibi anket katilim linki ile kurum dis1 kullanicilara da uygulama
imkant sunulur. Sistem sayesinde; analiz, veri toplama ve gruplandirma islemleri yapilabilmekte ve sonuglar Kurumsal Degerlendirme Sistemi iizerinde
yayinlanabilmektedir.

UBYS Mobil Uygulama:UBYS’nin mobil cihazlarda kullamimini saglamak icin gelistirilen mobil uygulama ile EBYS siirecleri ve Ogrenci Bilgi Sistemi siiregleri mobil
uygulama tizerinden yiiriitiilebilmektedir.

Dilek, Oneri ve Sikayet Bilgi Sistemi: Tiim birimlerde standart sablon iizerinden i¢ ve dis paydaslarin dilek, 6neri ve sikayetlerinin alnmasina olanak saglar. Tiim
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iletiler dogrudan birim yoneticisine ulagmaktadir.

Servis Talep Takip Sistemi (e-Destek): Destek hizmetlerinin dijital ortamda ¢6ziimlenmesi amactyla gelistirilmistir. Sistem, kullanicilarin karsilagtiklar1 sorunlarin ve
taleplerin kayit altina alind1g, taleplerle ilgili tiim siireglerin takip edilip yonetilebildizgi UBYS modiiliidiir.

Online Toplant1 Sistemi: Zamana ve mekéna gerek duyulmaksizin toplanti yapma kolaylig1 saglayan bu sistem, tiim birimlerimizde aktif olarak kullanilmaktadir.

Kurumsal Degerlendirme Sistemi: Islenebilir verilerin raporlama olarak gosterildigi ekrandir. Bu sistem araciligiyla personel, dgrenci, birim sayilar1, akademik makale
sayisi, BAP projeleri vb. bilgiler ayrintih ve anhk olarak goriintiilenebilmektedir. Uluslararasilasma agisindan bilgilerin gorsellerle desteklenerek dis diinya ile
paylasilmas1 6nem arz etmektedir. Sistem sayesinde iist yonetim ve kurum dis1 tiim 6zel ve tiizel kisiler verileri glincel hali ile anlik olarak izlenebilmektedir.

Bilimsel Arastrma Projeleri Bilgi Sistemi (BAPSIiS)Bilimsel Arastirma Projelerinin tiim bagvuru, degerlendirme ve takip islemleri bu sistem iizerinden
yiriitiilmektedir.

Mezun Takip Sistemi: 2022 KiDR'de planlanan mezun takip sistemi 2023 yilinda kullaniimaya baglanmistir. Sistem sayesinde mezun 6grencilerimizin takibi ve iletisimi
saglanmaktadir.

Blackboard Ogrenme Yénetim Sistemi: Dijital doniigiim ¢alismalari kapsaminda 2019-2020 Giiz doneminde kullanilmaya bagslanmig 6grenme yonetim sistemi ve
canlt ders, dijital sertifika vb. birgok harici modiilii entegre olarak igeren uluslararas1 oncii bir egitim-6gretim platformudur. Platformda canh ders videolarn UZEM
tarafindan argivlenerek 6gretim iiyelerine ve §grencilere web sitesi aracihgiyla kurum i¢i ag tizerinden erisilebilir hale getirilmektedir.

B- Universitemiz imkanlan ile Gelistirilen Entegre Yazilim ¢oziimleri

Tek Giris Sistemi: Universitemiz personeli ve dgrencilerine sunulan hizmetlere tek noktadan erisimi igin gelistirilen sistemdir. Tek giris sistemi sayesinde; Universitede
sistemlerin erigebilirligi, kullamlabilirligini ve birlikte ¢alisabilirligini artinlmustir. Sistem veri giivenligi konusundaki mevcut mevzuata uygun olarak gelistirilmistir.

e-Devlet Entegrasyonu: Universitemiz sistemlerine e-Devlet kullanic1 ad1 ve sifresi ile giris yapilmasi amaciyla gelistirilmistir. Tek giris sistemi ile birlikte hem UBYS
hem de tiniversitemizin kendi imkanlari ile gelistirdigi tiim sistemlere e- devlet entegrasyonu ile ulasiimas1 miimkiindiir.

Otomatik Mail Olusturma Entegrasyonu: Entegrasyon sayesinde yeni géreve baslayan personel veya yeni kayit yaptiran 6grenciler igin otomatik/dinamik olarak
kurumsal mail olugturulmaktadir.

Destek Sistemi: Universitemiz 6grenci ve personelinin bilisgim ve teknik yapi isleri hakkindaki ariza ve taleplerine hizli miidahale edilmesi igin gelitirilmis olan
yazihimdir. Destek sistemi sayesinde ariza durumlarinin sisteme iglenmesinden sonuglanmasina kadar siireg takip edilebilmekte, gerektiginde SMS yolu ile ariza agan ile
iletisime gegebilmektedir.

Bariyer Gegis Sistemi: Universitemiz personel ve ogrencilerimizin aragla gecis yapabilmelerini ve Universitemiz kampiistinde giris yetkisi olan alanlara girmelerini
saglamak amactyla kamera tanima sistemi ve RFID kart teknolojileri kullanan sistemdir.

Odeme Sistemi: Personel ve 6grencilerimizin kampiisiimiiz SKS yemekhanesinde yedikleri yemek ticretlerini RFID kimlik kartlart ile 6demelerini saglamak amaciyla
gelistirilmis sanal-pos yazilimidir. Yazilim sayesinde personel ve 6grencilerimiz ticret ddeme iglemlerini herhangi bir sira beklemeden sitemiz iizerinde yapabilmektedir.

Sonu¢ Ag¢iklama Sistemi: Universitemiz personel alim sonuglarinin yayinlandigi web yazilimdir. Yazihm sayesinde basvuru sahibi e-Devlet sifresini kullanarak sisteme
girmekte, ahm sonucu ve gerekli agiklamalar1 sistem izerinde gorebilmektedir.

Akademik Basvuru Sistemi (iGLO) Universitemize yapilan akademik bagvurularin elektronik olarak kabul edilmesini ve degerlendirmelerinin yine sistem {izerinden
yapilmasim saglayan sistemdir. Sistem sayesinde bagvuru ve degerlendirme agamalart hizh ve kagit israfi olmadan yapilabilmekte, sonrasinda arsiv olarak bilgileri
sakladig1 i¢in herhangi bir argivleme siirecine de ihtiyag kalmamaktadir.

ETU Kartanesi - Yapay Zeka Destek Robotu: Web sitemizde hizmetlere daha kolay ulagilmasi, sorun ve problemlerin ilgili bolimlere ulagtirilmasi amaciyla
gelistirilen yapay zeka destekli chat-bot sistemidir.

Engelsiz ETU Sistemi: Universitemiz web sitesini engelli kullanicilarin daha rahat kullanmalari igin gelistirilen sistemimizdir.

Online Mezun Karti: Mezun 6grencilerimizin mezun kimlik kartlarina online olarak ulagsmalarini saglamak ve dogrulamak i¢in olusturulmus yazilinudir.

Yukarida bahsedilen sistemler birbirleriyle en@gre/biitﬁnlesik olarak caligmaktadir. Bu kapsamda devreye alinan tiim modiillerden alinan ve siire¢ dogrultusunda iglenen
veriler istege gore ¢iktr olarak sunulabili. Ornegin; kadro ve unvanlarina gore program bazinda 6grenci basina dﬁ§§:n Ogretim elemani sayisi; program dgrenci
kontenjan1 ve program kadrosundaki §gretim elemani yogunluklarinin oranlari istatistiki olarak tek tugla verilebilir. Ayrica Universite Bilgi Y6netim Sistemi kapsamindaki
tiim modiillerden otomatik olarak ¢ekilen veriler tablolar ve grafiklerle goriintiilenebilmektedir.

2022 rapor doneminde planlanan gelistirmelerden gergeklesenler:

Veri y6netim birimi kurulmus olup, faaliyetlerine devam etmektedir.

Mezun sistemi UBYS modiilii iizerinden devreye alinnus ve aktif olarak kullanitmaktadir.

Ayrica 2024 yih hedefleri i¢in dijital doniistim kapsaminda asagidaki faaliyetler planlanmaktadir.

Yazihm Teknolojileri Aragtirma ve Uygulamalan:

1. Yeni nesil bilgi ve hizmet sistemlerinin arastirimasi ve gelistirilmesi,

2. Universitemizde yapilan akademik ¢alismalarin degerlendirilmesi ve raporlanmas1 i¢in performans yazilim,

3. Hibrit (yapay zeka ve fiziksel) santral sistemi kurulmas.

4. Uzaktan egitim sistemin kendi imkanlarimizla gelistirilmesi ve devreye alinmas1

Ayrica [zmir Katip Celebi Universitesinin gelistirdigi UBY'S’de bulunan ve asagida gosterilen bazt modiillerin gelistirilme galismalar yapilarak Universitemizde devreye
alinmasi planlanmaktadir.

1. UBYS-> SKS Yonetim Sistemi,

2. UBYS-> Satin Alma Sistemi,

3. UBYS-> Kalite Yénetim Sistemi,

4. UBYS-> Varlik Yonetim Sistemi,

Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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2. insan kaynaklar yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin siiregler tanimhidir. Seffaf sekilde yiiriitillen bu siiregler Kurumda herkes tarafindan bilinmekte ve Personel Daire Baskanhginin web
sitesinde yayimlanmaktadir. Personel Daire Bagkanlig1 tarafindan yiiriitiilen tim siirecler ile diger birimler tarafindan yiiriitillen personel islemlerinin mevzuata uygun,
daha hizli ve hatasiz olarak yapilmas1 Personel Bilgi Yonetim Sistemi (PBYS) ile saglanmaktadir.

Insan kaynaklar1 politikast ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (yetkinlik, ise alinma, tesvik ve ddiillendirme vb.) da Universite Personel Daire Bagkanliginin web
sitesinde yayimlanmaktadir. 2021 yili igerisinde aktif olarak kullanilmaya baglanan Akademik Performans Bilgi Yonetim Sistemi (APBYS) ile akademik tegvik bagvurular
dijital olarak yiiriitmektedir.

Personelimizin verimliligini artirmak ve memnuniyet seviyesini yiikseltmek insan kaynaklari politikamuizin temellerindendir. Bunu saglamak i¢in 6diil yonetmeligi
¢ikarilmistir. Bu Yonetmelige gore basarih ve verimli ¢alismalari olan akademik ve idari personele ¢esitli kategorilere gore odiiller verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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3. Finansal yonetim

Universitemiz, 5018 sayth Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununa tabi 6zel biitgeli bir kamu idaresidir. Biitge Kanunu ile verilen 6deneklerle farkh kaynaklardan elde
edilen gelirlerin yonetimi bu kanun yaninda Kamu Haznedarlig1 Y6netmeligi, Cumhurbagkanliginca yayimlanan Biitge Uygulama Tebligleri ve diger mevzuata gore idare
edilmektedir. Bu islemler Gist yonetici onay1 ile Strateji Gelistirme Daire Baskanhg tarafindan yapilmaktadir. Sosyal Tesisler Isletme Miidiirligii “Erzurum Teknik
Universitesi Rektorliigii Sosyal Tesisler Tktisadi Isletme Yénergesi”, Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii “Erzurum Teknik Universitesi Doner Sermaye Isletmesi
Yonetmeligi” ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak faaliyet siirdiirmektedir. Biitgenin gelir ve giderlerine iligkin ilk alt1 ayhk gergeklesme verileri ile ikinci alti aya ait
beklenti ve ger¢eklesme tahminlerine iliskin “Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu’ hazirlanmaktadir. 2023 yih Merkezi Yénetim Biitge Kanunu ile Universitemize
246.082.000,00 b ddenek tahsis edilmis, y1l iginde 152.050.005,00 H 6denek eklenmis ve toplam denek 398.132.005,00 b’ye ulasnustir. Bu miktarin 368.729.603,97
b'si kullanilmstir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
4. Siire¢ yonetimi

Universitemizde hizmetlerin ve islemlerin yiiriitilmesinde; seffaf ve 6lgiilebilir olma, oncelikleri belirleme ve kararlart hizh alabilme, siirekli iyilesme ve gelismeyi saglama,
kaynaklar1 daha etkili ve verimli kullanabilme, sorumluluklar1 tanimlama mantig: iizerine hareket edilmektedir. Universitenin islem siiregleri kanun, yonetmelik ve diger
idari diizenlemelere gore yiiriitiilmektedir. Hem akademik hem idari birimler i¢in ig tanimlar1 yapilmig, buna uygun personel isthdam edilmis ve is akis semalar
olusturulmustur. Belli periyotlarla giincellenen Uyum Eylem Plani da bulunmaktadir. Is ve islemlerin yiiriitiilmesinde gerekli ekipman ve donanim yeterlidir. Ayrica yeni
ihtiyaglar biitge ve diger mali mevzuat hiikiimlerine gore temin edilmektedir. Siireg yonetimi kapsaminda is ve islemlerin kontrolii ile verimliliklerinin 6lgiilmesi UBYS
sistemiyle saglanabilmektedir. Is ve islemlerle ilgili kararlarin alinmasi veya uygulamaya gegirilmesinde hem uygulayicilarin hem de faydalananlarin siirece dahil olmas1
icin goriigler ahinmakta ve gerektiginde toplantilar yapilmaktadir. Boylece kalite yonetimi ilkelerinden olan katthm, memnuniyet ve siire¢ iyilestirilmesi yerine
getirilmektedir. Biitiin temel siireglerin belirlenmesi ve siire¢ haritasinin olugturulmasinda hazirlayici ve karar alic1 takimlar olusturulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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4. Paydas Katihmu
1. i¢ ve dig paydas katiimu

Erzurum Teknik Universitesi olarak tasidigimiz misyon hem gelecek nesilleri yetistirmek hem de bélgenin gelisimine destek olacak katkilar saglamaktir. Bu misyondan
hareket ederek iiniversitemiz belirledigi yolda ig ve dis paydaslarin da katthmuyla stratejiler belirlemektedir. Universitemizin i¢ paydaslar ile belirlenen hedefler
dogrultusunda ilerlemeler saglanirken, dis paydaglarin goriisleri ile de cesitli planlamalar yapilmakta ve ortak bir cercevede gelisme gosteriimektedir. Universiteler
yetistirdikleri gengler ve katkilari ile bulunduklar bolgelere cesitli faydalar saglamaktadir. Buna dis paydas goriigleri de eklendiginde gelisim artis gostermektedir. Bu
katkilar g6z 6niine alinarak 2023 yilinda da Universitemizin i¢ ve dis paydaslari ayr1 ayri ele alinarak veriler toplanmaya calisilmaktadir. Toplanan verilerin analizleri
ileride atilacak adimlara kaynak olusturmasi agisindan ilgili birimlerde paylasilmistir.

Universitemizde, Rektor baskanhginda Rektor Yardimeilari, Dekanlar, Yiiksekokul Miidiirii ve Enstitii Miidiirlerinin katihmuyla her hafta “Akademik Y oneticiler
Toplantis1” yapilmaktadir. Yapilan bu toplantilar 1s13inda ahinan tiim kararlar Universitemizdeki biitiin birimlerle paylagilmaktadir. Ornegin; Akademik Yoneticiler

Toplantisi’nda Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme Kriterleri gibi giindem maddeleri dekanlar ve enstitii miidiirlerinin katihmu ile gerektiginde bolim baskanlari ve
ilgili akademik personelin katilimi ile degerlendirilmekte ve tartigilmaktadir. Universitemizin biitiin birimlerinden (akademik, idari) ahnan goriis ve Gneriler birim
yoneticileri ile yapilan senato ve iist yonetici toplantilarina aktarilmaktadir. {zlenen bu yontemle biitiin birimlerin kararlara katihmi saglanmaktadir. 2022 yilinda oldugu

gibi 2023 yihinda da Genel Sekreter baskanhginda idari yoneticiler ile "Kurumsallik Toplantilar1" ger¢eklestirilmistir. Daire baskanlari ve fakiilte/enstitii sekreterlerinin
yasadiklar1 problem ve aksakliklart iletebilecekleri formlar olugturulmus ve toplantilardan 6nce doldurulmasi saglanmistir. Erigimi herkese agik olan bu formlar ile
toplantiya katilacak olan herkesin hazirhkli olmasi saglanmistir. Universitemizin kurumsal yapisinin saglamlastirilmasi agisindan meydana gelen ya da gelebilecek olan
her tiirlii problem beyin firtinas1 saglanarak ortak ¢6ziimlerin saglanmasina ve is akisinin bozulmasina sebep olabilecek durumlarin ¢dziimlenmesine imkan saglamigtir.

Universitemizin “ag1k kap1” politikas ile alinan talepler {iniversitemizin web sayfas1, birimlerin web sayfalari, Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi, e-posta, kisa mesaj, toplu
mesajlasma uygulamalari, sosyal medya, duyuru ekranlart ve panolari, Blackboard sistemi ve Ogretim elemanlart kisisel web sayfalart yardimiyla tim personele
duyurulabilmektedir. I¢ paydas toplantilar1 ile Universitemizin misyon ve vizyonunun gerceklestirimesi ve siirdiiriilebilmesi icin karsilasilacak her tiirlii aksakliklar
giderilmeye gahgilmaktadir. 2023 yilinda da Universitemizin paydaslar1 6zenle segilerek farkh metotlarla veriler toplanmistir. Bu veriler dogrultusunda gerekli analizler
yapilmis olup gelecek dénemler igin de ilgili birimlerle paylasilacaktir.

I¢ paydaslarla olan toplantilar kadar dis paydaslarla (yerel/ulusal) yapilan toplantilar da Universitemiz agisindan dnem arz etmektedir. 2023 yilt igin yine “Universitenin
dis paydaslart ile olan iligkilerinin giiglii olmas1” halen Universitemizin giiglii yonleri olarak yerini korumaktadir. Rektor ve ilgili birim yoneticileri gorev alanlarindaki
hususlarda dis paydaslarla toplantilar yapmaktadirlar. Universitemizin 2023-2027 Donemi Stratejik Plan hazirhk ¢alismalari kapsanminda biitiin alt ve tist birimler dis
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paydas toplanti zaman ve tutanaklarini, ilgili kanit ve raporlarim Stratejik Plan Koordinatorligiine iletmislerdir. Bu dogrultuda birimlerimizin dig paydas toplantilart
yaparak mevcut durumlartyla ilgili cevresel bilgiler elde etmeleri ve gelecege yonelik giiglendirilmesi gereken yonleri ve hedeflerini belirlemeleri saglanmustir. D1s paydag
toplantilart sonrasinda is birligi protokolleri yapilmugtir.

Olgunluk Diizeyi: Paydas katilhim mekanizmalarinin igleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler ger¢eklestirimektedir.
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[4]A.4.1.16.Soyal Bil I¢ Pasdas _Toplanti_Tutanag.pdf
[4]A.4.1.17.Spor_Yoneticiligi Boliimii Dis_Paydas Evraklari.pdf
[4]A.4.1.18. TTO_Dis_Paydas_Toplanti_Tutanagi.pdf
[4]A.4.1.19.YDYO_Dis_Paydas_Toplanti_Tutanagi.pdf
[4]A.4.1.20.YDYO_{l Milli Egitim Midirligii Yazi.pdf
[4]A.4.1.21.YDYO_Speaking Club_Yazi.pdf

[4]A.4.1.22.YDYO_Toplanti. Ddf

2. Ogrenci geri bildirimleri

Akademik-idari ve 6grenci memnuniyet anketleri yillik ve ders degerlendirme anketleri donemlik yapilmaktadir. 2023 yih igerisinde 6grenci memnuniyet anketi, OBS
sistemi {izerinden gonderilen Google Formun doldurulmasi yoluyla gergeklestirilmisti. Memnuniyet anketleri 6grencilere OBS iizerinden mesaj gonderilerek
duyurulmaktadir. Elde edilen veriler analiz edilmekte, bulgular raporlanmakta ve iyilestirmeye agik yonler birim ve birey diizeyinde geri doniit olarak paylagilmaktadir.

Universitemizde 6grenim goren 6grencilerin memnuniyetlerini 6lgmek igin 2023 yili 6grenci anketine toplamda 2985 6grenci katilmistir. O grencilerin memnuniyetlerinin
aragtirilmasinda kullanilan anket fiziki imkanlar, 6gretim iiyesi/elemani memnuniyeti, danigman memnuniyeti, 6grenci isleri memnuniyeti, egitim memnuniyeti, kiittiphane

memnuniyeti, SKS memnuniyeti gibi verileri §lgmeye yonelik sorulardan meydana gelmektedir.

2023 Yih Ogrenci Memnuniyet Yiizdeleri

IMEMNUNIYET BASLIKLARI MEMNUNIYET YUZDESI (%)
'Yonetici Tutumlar 58,5
Idari Personel Tutumlart 63,3
Ogrenci Taleplerine Geri Doniig 67,6
IDanigman Memnuniyeti 69,1
Egitim Memnuniyeti 65,2
Miifredat Yeterliligi 61,2
Egitim Kalitesi 58,3
Dersliklerin Fiziki Kosullart 68,3
IFiziki Alan Memnuniyeti 62,2
IKiitiiphane Hizmeti Yeterliligi 72,3
SKS Memnuniyeti 37
'Y emekhane Memnuniyeti 67,4
Toplu Tagima Memnuniyeti 45,7
IKampiiste Yagam Alan1t Memnuniyeti 27,9
Internete Erigim Memnuniyeti 64,9
Ogrenim Goriilen Bolim/Program Memnuniyeti 68,9
[Universite Memnuniyeti 59

Akademik birimlerde her donem “Ogretim Siireci Degerlendirme Anketleri” uygulanmakta ve analiz sonuglarina gore iyilestirme ihtiyaglar1 ilgili kurullarda ve birey
diizeyinde tartigilmaktadir. Ayrica Universite ve birim web sayfalar1 siirekli bir iletisim-bilgilendirme platformu olarak kullamImaktadir. Universite web sayfasinda UBY'S
sekmesi altinda “Dilek Oneri Sikayet” kismi akademik, idari personel ve grencilerimizin stirekli olarak kullanimina agik olup, gelen sikdyet/Sneriler incelenmektedir.
Universite biinyesindeki her bir birim web sayfasinda "Dilek, Sikayet ve Oneri" sekmesi ile birlikte Google Form iizerinden geri bildirim imkani sunmaktadir.
Universitemiz hakkinda herhangi bir konuda bilgi almak isteyen herkes Universite ana web sayfasinin altindaki bilgi@erzurum.edu.tr adresinden siirekli olarak bilgi
bagvurusunda bulunabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri
bildirim sonuglar karar alma siireglerine yansitilmaktadir.

Kamitlar

[4]A.4.2.1.2023 Y1k Ogrenm Memnumvet Rapor pdf
i_Anketl D

[4]A.4.2.3. Sagllk Bil | Enst Ogrenm Memnuniyeti. pdf
4]A.4.2.4.Sosyal Bil Enst Ogrenci Memnuniyet Diizeyleri.pdf

3. Mezun iliskileri yonetimi

Tiim birimlerde mezun anketleri yapilmakta ve elde edilen bilgi miifredat gelistirme basta olmak iizere tiim iyilestirme siireclerinde dikkate alinmaktadir. Diger yandan
Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi (KARPAM) biinyesinde Cumhurbaskanlig Kariyer Kapisi sistemiyle entegreli bir mezun takip sistemi bulunmaktadir.
Bu sistem ile geri doniitler ahlnmakta ve degerlendirilmektedir.

KARPAM verilerine gore;

1. Nitelikli is olanaklarmn artinlmasi amaciyla yapilan kariyer giinleri saysi: 2022-2023 egitim-6gretim yihnda Universitemiz 6grenci ve mezunlarina yénelik 6
adet Seminer ve Soylesi gergeklestirilmistir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2023/ProofFiles/[4]A.4.1.1.Edebiyat_Fak%C3%BCltesi_D%C4%B1%C5%9F_Payda%C5%9F_Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2023/ProofFiles/[4]A.4.1.2.Erzurum_B%C3%BCy%C3%BCk%C5%9Fehir_Belediyesi_Enstit%C3%BCler_Protokol.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2023/ProofFiles/[4]A.4.1.6.ET%C3%9C_Kristal_D%C4%B1%C5%9F_Payda%C5%9F_Toplant%C4%B1s%C4%B1_2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2023/ProofFiles/[4]A.4.1.7.ET%C3%9C_Sa%C4%9Fl%C4%B1k_Bilimleri_AYAY_Payda%C5%9F_G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2023/ProofFiles/[4]A.4.1.8.Fen_Bil_Enst_%C4%B0%C3%A7_Payda%C5%9F.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2023/ProofFiles/[4]A.4.1.9.Fen_Fak%C3%BCltesi D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2023/ProofFiles/[4]A.4.1.10.Fen_fak%C3%BCltesi_Matematik_B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC_D%C4%B1%C5%9F_Payda%C5%9F_Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2023/ProofFiles/[4]A.4.1.11.%C4%B0%C4%B0BF_D%C4%B1%C5%9F_Payda%C5%9F_Toplant%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2023/ProofFiles/[4]A.4.1.12.Makine_M%C3%BCh_D%C4%B1%C5%9F_Payda%C5%9F.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2023/ProofFiles/[4]A.4.1.13.Sa%C4%9Fl%C4%B1k_Bil_AYAY_%C4%B0l_Sa%C4%9Fl%C4%B1k_M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC_Protokol.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2023/ProofFiles/[4]A.4.1.14.Sosyal_Bil_Enst_D%C4%B1%C5%9F_Payda%C5%9F_G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F%C3%BC _(DAP).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2023/ProofFiles/[4]A.4.1.15.Sosyal_Bil_T%C3%9C%C4%B0K_D%C4%B1%C5%9F_Payda%C5%9F.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2023/ProofFiles/[4]A.4.1.16.Soyal_Bil_%C4%B0%C3%A7_Pa%C5%9Fda%C5%9F _Toplant%C4%B1_Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2023/ProofFiles/[4]A.4.1.17.Spor_Y%C3%B6neticili%C4%9Fi_B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC_D%C4%B1%C5%9F_Payda%C5%9F_Evraklar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2023/ProofFiles/[4]A.4.1.18.TTO_D%C4%B1%C5%9F_Payda%C5%9F_Toplant%C4%B1_Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2023/ProofFiles/[4]A.4.1.19.YDYO_D%C4%B1%C5%9F_Payda%C5%9F_Toplant%C4%B1_Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2023/ProofFiles/[4]A.4.1.20.YDYO_%C4%B0l_Milli_E%C4%9Fitim_M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC_Yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2023/ProofFiles/[4]A.4.1.21.YDYO_Speaking_Club_Yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2023/ProofFiles/[4]A.4.1.22.YDYO_Toplant%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2023/ProofFiles/[4]A.4.1.23.Orman_Genel_M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC_ile_ET%C3%9C_Aras%C4%B1nda_Kamp%C3%BCs_Aa%C4%9Fa%C3%A7land%C4%B1rmas%C4%B1_Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2023/ProofFiles/[4]A.4.2.1.2023_Y%C4%B1l%C4%B1_%C3%96%C4%9Frenci_Memnuniyet_Rapor.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2023/ProofFiles/[4]A.4.2.2.ET%C3%9C_Spor_Bilimleri_%C3%96%C4%9Frenci_Anketlerinin_De%C4%9Ferlendirilmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2023/ProofFiles/[4]A.4.2.3.Sa%C4%9Fl%C4%B1k_Bil_Enst_%C3%96%C4%9Frenci_Memnuniyeti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2023/ProofFiles/[4]A.4.2.4.Sosyal_Bil_Enst_%C3%96%C4%9Frenci_Memnuniyet_D%C3%BCzeyleri.pdf

2. Dis paydas toplantilan ile dgrencilerin sektor temsilcileriyle bir araya getirilmesi: 2022-2023 egitim-6gretim yilinda ISKUR s ve Meslek Danigmanm Ali
Haydar KOLIK tarafindan Universitemiz 6grenci ve mezunlarina yonelik 8 adetfy Kuliibii Egitimi gergeklestirimistir. 2022-2023 egitim-6gretim y1h 20.02.2023-
11.06.2023 tarihleri arasinda Ogr. Gor. Nurdan DERINCEGOZ tarafindan Kariyer Planlama dersi tiim fakiiltelerin 1. sinif 6grencilerine verilmistir. Bu ders kapsaminda
akademik, 6zel ve kamuda asagida bilgileri verilen 45 adet Sektor Soylesisi gergeklestirilmistir.

3. Ulusal Staj Programm kapsamunda staj yapan 6grencisayisi: Cumhurbaskanhigi insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan baslatilan "Ulusal Staj Programu" kapsaminda
kamu kurumlar1 ve 6zel sektor kuruluglarinda 170 6grencimiz staj siirecini tamamlanustir. Universitemizin de isveren olarak dahil oldugu Ulusal Staj Programu ile farklt

tiniversitelerde 6grenim goren 24 grenci Universitemiz birimlerinde staj yapmustir.

4. Paydas olarak organize edilen fuarlar: Recep Tayyip Erdogan Fuar Merkezi 18-19 Aralik 2023 tarihlerinde Atatiirk Universitesi ev sahipliginde diizenlenen
“Kuzeydogu Anadolu Kariyer Fuari”na paydas tiniversite olarak katki ve katilim saglannustir.

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir.
Kamtlar

e [4]A.4.3.1.Karpam Faaliyetleri .pdf

5. Uluslararasilasma
1. Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi

Erzurum Teknik Universitesi sahip oldugu misyon ve vizyon geregi bolgesel ve ulusal gapta sosyo-ckonomik kalkinmayi siirdiiriilebilir kilarak bilimsel faaliyetleri daha
ileri noktalara tagimak icin yiiriittiigii Ar-Ge politikalariyla uluslararasi platformlarda saygin ve oncii bir iiniversite olma yolunda 6nemli bir adim atmistir. ETU’deki
temel amag, uluslararasi is birliklerinin artirilmasi, diinyadaki bilimsel ve teknolojik degisimlere ayak uydurulmasi, kiiresel yetkinliklere erigilmesi ve egitim miifredatinin

uluslararasi igeriklerle uyumlu bir sekilde zenginlestirilmesi noktalarinda bir aragtirma tiniversitesi olma yolundaki kararliligimin siirdiiriilebilmesidir. ETU’niin
uluslararasilasma misyonu kapsaminda, Yiiksekogretim Kurumu tarafindan onaylanan kontenjanlara gore her yil yabanci uyruklu égrenciler igin asil ve ek olmak iizere
yilda iki defa ilana ¢ikilmakta ve bagvuru yapan ogrencilerin degerlendirmesi Yabanci Uyruklu Ogrenci Yonergesi nde belirtilen esaslara bagh kalinarak Yabanci

Uyruklu Ogrenci Segme Komisyonu tarafindan agiklik ve seffaflik ilkeleri dogrultusunda gerceklestirilmektedir. ETU’de ayrica ihtiyag duyuldugunda farkli alanlarda
istihdam edilmek iizere yabanci arastirmaci kabul edilmektedir. Erasmus+ 6grenci ve personel hareketlilikleri kapsaminda Avrupa’nin ¢esitli iiniversitelerine faaliyetler

gerceklestirilmekte ve faaliyetlerin artirilmas1 adina hedefler belirlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Kamtlar

o [4]A.5.1.1Stratejik Plan Uluslararasilagsma edef Karti .pdf
2. Uluslararasilasma kaynaklar

Universitemizin Erasmus+ 2023 Ana Eylem 1 projelerinden hak edilen hibe tutar1 toplami 55,300 (KA131 49,800 + KA171 5,500) Avro’dur. Erasmus+ kapsaminda
2023 yilinda 13 6grenci ve 15 personel hareketliligi gergeklestiriimistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma kaynaklarinin dagihm izlenmekte ve iyilestiriimektedir.
Kamntlar

« [4]A.5.2.1.Erasmus 2023 Yih_Ogrenci ve Personel Hareketliligi Tablosu.pdf

3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasmada belirlenen stratejik hedefler dogrultusunda 2022 yihnda 4 adet MoU ikili is birligi anlasmasi, 5 adet Erasmus+ KA171 ikili anlasmas1 ve 11 adet
Erasmus+ KA131 ikili anlagsmas1 imzalanmas1 hedeflenmisti. 2023 yihinda ise, 6 adet MoU ikili is birligi anlasmasi, 3 adet Erasmus+ KA171 ikili anlagmas1 ve 13 adet
Erasmus+ KA131 anlasmasi imzalanarak hedeflere ulasildi. 2024 yili igerisinde Universitemiz 8 adet MoU ikili is birligi anlagmasi, 7 adet Erasmus+ KA171 ikili
anlagmas1 ve 15 adet Erasmus+ KA131 anlagmas1 hedefleyerek uluslararasilagma stratejisini gelistirmeye ¢alisacaktir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamitlar

[4]A.5.3.2. International Vision University, South East European University, International Balkan University (K. Makedonya).pdf
4]A.5.3.3 Karshi_Engineering-Economics_Institute Ozbekistan).pdf

[4]A.5.3.5.Latvias Universitate (Letonya).pdf
[4]A.5.3.6.Politechnika_Lubelska, Uniwersytet Kazimierza Wielkiego_(Polonya).pdf

[4]A.5.3.7.South-West_University Neofit Rilski_(Bulgaristan).pdf

[4]A.5.3.8.Sudan_Technological University, Al Neelain University, University of Bahri (Sudan).pdf
[4]A.5.3.9.Universitatea_Apollonia_Din_Iasi, Universitatea Politehnica_Timisoara, Universitatea_Constantin_Brancusi_Targu_Jiu_(Romanya).pdf

[4]A.5.3.10.University_of Bonab_(fran).pdf

B. EGIiTiM VE OGRETIM

—

. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
1. Programlarn tasarim ve onayl

Erzurum Teknik Universitesi biinyesinde yer alan lisans ve lisansiistii tim programlarin amag¢ ve 6grenme giktilart Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
(TYYQ) ile uyumlu bir sekilde tasarlanmustir. Programlarin tanimi, ¢iktilart ve 6gretim planlarim sistematik bir sekilde veren Bologna sistemi Universite web sayfasinda
mevcuttur (https://ubys.erzurum.edu.tr/AIS/OutcomeBasedearning/Home/Index?culture=tr-TR). Programlarin tasariminda ayrica Universitenin misyon, vizyon ve
Stratejik Plan hedefleri dikkate alinmaktadir.

Program kazanimlari hedeflenen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Bologna alaninda verilen 6gretim planlari program miifredatlarinda yer
alan zorunlu ve segmeli derslerin ders bilgi paketlerini ve dolayisiyla ders ¢iktilarinin program ¢iktilarina katkisim matrisler yolu ile net bir gekilde géstermektedir. Bu
sayede tiniversite Bologna sistemi (Universite web sayfasinda Ders Bilgi Paketleri olarak yer alan) program giktilarimin ne 6lgiide gergeklestirildigi ile ilgili degerlendirme
ve izleme yapmak i¢in verimli bir alt yap1 sunmaktadir. Bologna sistemi sayesinde; program tammi, ¢iktilar1 ve is yiikiine dayali 6gretim planlar1 sayesinde netlige
kavusan boliimlerin 6gretim siiregleri ve dgrenme ¢iktilar1 daha verimli bir sekilde yapilandirilabilmektedir. Programlarin tasariminda sehrin, bolgenin, tilkenin ihtiyaglart
ve bunlarin fiziki ve sosyal imkanlar1 da hesaba katilmaktadir. Bu dogrultuda her dénem basinda ger¢eklestirilen bolim kurullarinda program ve derslere dair yapilacak
giincellemeler goriigiilerek gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Akreditasyon siireclerine gore derslerde giincellemeler ve iyilestirmeler yapilmaktadir. Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi uzaktan egitim ve ders yonetimi siireclerinde aktif rol almaktadir. I¢ paydaglarla toplantilar yapilmakta ve online ortamda yiiritiilen
derslerin takibi yapilmaktadir. Bunlara ek olarak alan farkliliklarina gore "sektor kampiiste”" gibi uygulamalarin paydasi olarak se¢meli derslerle 6grencilere katki
sunulmaktadir.
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Yeni program agma ve var olan programlarda giincelleme yapma eylemleri Stratejik Plan'da yer alan hedefler paralelinde yapilmaktadir. Bolimlerin akreditasyon stiregler,
ilgili paydaglarin goriigleri de ciddi bir rol oynamaktadir. Universite hedeflerinin paralelinde ulusal, bolgesel ve yerel 6lgekte ortaya ¢ikan ihtiyaglar da yeni program agma
ya da halihazirdaki programlarin giincellenmesinde dikkate alinan diger onemli unsurlardir.

Yeni bir program ag1lmasi stireci su sekilde iglemektedir:

Gerek lisans ve gerekse lisansiistii program agilmasi teklifleri, rektorliik tarafindan akademik birimlere yazilan yaziya istinaden isleme ahinmaktadir. Birimler veya
birimlere bagh bolimler dis paydas goriigleri de alinarak hazirlanilan program agma basgvuru dosyasi ilgili birim kurulunda goriisiiliip kararlastirildiktan sonra tiniversite
senatosunda goriisiilmek {izere Rektorliige iletilmektedir. Yeni bélim/program agma dosyasi Senatoda tartisilip karara baglandiktan sonra YOK’e gonderilmektedir.
Mevceut programlara grenci ahminda ve miifredatlarinin giincellenmesinde de ayni yol takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kamtlar
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2. Programin ders dagilim dengesi

Ders dagilimu dengesine iliskin tamiml siireglere uygun olarak Kurum genelinde uygulamalar bulunmaktadir. Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler
tanimhdur. Ders dagihiminda gretim elemanlarinin uzmanlk alanlart ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katihmer bir sekilde belirlenir. O gretim programi (miifredat)
yapis1 zorunlu-segmeli ders, alan-alan dig1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkl disiplinleri tanima imkém vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati
ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi
izlenmekte ve buna bagh iyilestirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.
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3. Ders kazammlarimin program ciktilaryla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari bolim kurullarinca belirlenen biitiin ders bilgi paketlerinde tanimlanmistir. Ayrica yine ders bilgi paketlerinde 6grenme kazanimlari ile
program ¢iktilarinin eslestirilmis matris ¢izelgesi yer almaktadir. Boylece hangi 6grenme kazaniminin programin hangi ¢iktist ile ne derecede iligkili oldugu biitiin ders
bilgi paketlerinde yer almaktadir. Bununla birlikte ders dgrenme kazammlarimn gergeklestiginin izlenmesine dair ve hangi 6lgiide yapilabildiklerinin tayini i¢in, farkh
yontemler belirlenmistir. (Farkli yontemlerin uygulandig bir ders 6rnegi) Bunlardan en yaygin olani, 6grenciye farkli birim derslerinde, derslerin bitiminde anketlerin
yapilmasidir. Bu anketler yapildiktan sonra boliim tarafindan her bir dersin anket degerlendirilmeleri yapilarak derslerin §grenme kazamimlarinin etkisi tespit
edilmektedir. Bir diger yontem ise derslerde yapilan biitiin donem i¢i ve dénem sonu faaliyetlerde, sinavlarda 6grencilere yoneltilen sorularin program ¢iktilari ve ders
ogrenme kazanimlari ile olan iligkisinin excelde hazirlanan bir hesaplama cetveli ile tayin edilmesidir.Bu yontemin pilot olarak Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesinde
kullanilmas1 kararlagtirtlmistir. Bu sayede her bir uygulamada sorulan her bir sorunun program ¢iktilarina ne kadar etki ettigi tespit edilebilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilartyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylagilimaktadir.
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4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim

Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur. Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylagilmakta, 6grenci
is yiikii takibi UBY'S tizerinde ders bilgi paketleri olusturulurken sistem tarafindan yapilmaktadir. Ayrica FEDEK ve MUDEK gibi birim akreditasyon siiregleri goz niine
alinarak AKTS'lerde diizenlemeler yapilmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci is yiikii ve kredi gergevesinde
degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Birimlerde haftalik ders programlari hazirlamirken §grencinin staj gibi uygulamali dgrenme
durumlan dikkate alinarak programlar hazirlanmaktadir. Ogrenci is yikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan gesitlilikler de g6z 6niinde bulundurulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.
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5. Programlarn izlenmesi ve giincellenmesi

Lisans ve lisansiistii program agilmasi teklifleri, Rektorliikk tarafindan akademik birimlere yazilan yaziya istinaden isleme ahnmaktadir. Birimler veya birimlere bagl
boliimler tarafindan hazirlanan program agma bagvuru dosyast ilgili birim kurulunda gériisiiliip kararlagtirildiktan sonra ve dis paydas goriisii alindiktan sonra Universite
senatosunda goriisiilmek iizere Rektorlige iletilmektedir. Yeni bolim/program agma dosyasi senatoda tartisihp karara baglandiktan sonra YOK’e gonderilmektedir.
Mevcut programlara 6grenci aliminda ve miifredatlarinin giincellenmesinde de ayni yol takip edilmektedir.

Yeni program agma ve var olan programlarda giincelleme yapma eylemleri Stratejik Plan'da yer alan hedefler paralelinde yapilmaktadir. Bu siiregte ilgili paydaslarin
goriiglerinin yam sira birim ve kurum akreditasyon siireglerinde saglanmasi gereken yetkinlikler de rol almaktadir. Ayrica programlardaki giincellemelerde kurumsal
izleme raporlar ciddi bir rol oynamaktadir. Omegin kurumsal izleme raporunda segmeli ders havuzunun zenginlestirilmesi hususunda bir elestiri {izerine Universitemizde
dijital vatandashktan, ebru ve tezhip gibi geleneksel el sanatlarina kadar genis bir ders havuzu olusturulmustur. Universite hedeflerinin paralelinde ulusal, bolgesel ve
yerel 6lgekte ortaya ¢ikan ihtiyaglar da yeni program agma ya da halihazirdaki programlarin giincellenmesinde hesaba katilan diger 6nemli unsurlardir. Bu dogrultuda her
bir birim i¢in danigma kurullar1 kurularak miifredatlarin giincellenmesi ve tasarimu yapilmaktadir.

Egitim 6gretim stire¢lerinin yonetiminde diinyay: etkisi altina alan sorunlar ile baglantih olarak daha ¢ok giindeme gelen egitim-8gretim stireglerinin nasil yiiriitiilecegi
noktasinda Universite Senatosu gerekli genel ilkeler ve siireclere dair kararlar almaktadir. Ilan edilen bu kararlar dogrultusunda birimler egitim-6gretim siireclerinde gerekli
diizenlemeleri gergeklestirmektedir.

Mevcut lisans ve lisansiistii programlarda programa kayitl ¢grencilerin izlenmesi igin her yil programa kayit yaptiran ve kayit sildiren grenci istatistikleri Akademik
Kurul'da goriisiiliip alinacak 6nlemler tartisiimaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak giincellenmektedir.
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6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Universitemiz egitim 6gretim siireglerinin yonetimi tist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup egitim ve 6gretim stireglerini biitiinciil olarak yonetmek igin Egitim-
Ogretim Komisyonu olusturulmustur. Komisyon gerek lisans gerekse lisansiistii tiim programlar icin sehrin/bélgenin/iilkenin ihtiyaglari ve fiziki ve sosyal imkanlar1 da
hesaba katarak egitim dgretim siiregleri ile ilgili kararlar almaktadir ve komisyonun aldig1 kararlar iiniversite senatosunca da gerekli genel ilke ve siiregler de dahil edilerek
goriisiilditkten sonra onaylanmaktadir. {lan edilen bu kararlar dogrultusunda her donem basinda gergeklestirilen bolim kurullarinda program ve derslere dair yapilacak
glincellemeler gortistilerek gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.

Kurum, uzman insan kaynagina sahiptir ve §gretim iiyesi/gorevlisinin uzmanlk alanlar1 dikkate alinarak derslerin dagilim yapilmaktadir. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin
yiiriitiilmesine iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmus olup bu dogrultuda lisans ve lisansiistii yol haritalari ve is akis semalar1 olusturulmustur. Ayrica Universitemiz
Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde lisansiistii programlarda dgrenci ahmlarinda miilakat uygulamasi anabilim dal tercihine birakilmistir. Boylece lisansiistii egitimin
strdiirtilebilirligi ve ¢esitliliginin arttirilmas: saglanms olacaktir.

Egitim ve dgretim siireglerinin yiiriitiilmesi ile ilgili tim asamalar (programlarin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi, programlarda 6grenme kazanimu, 6gretim
program, egitim hizmetinin verilme bigimi, 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu) ve tim bu agamalarin koordinasyonu 6gretim iiyelerinin  Blackboard
kullanim veri raporlar1  ve 6grenci anket sonuglart degerlendirilerek boliim kurullarinca izlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve 6 gretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.
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e [3]B.1.6.1.egitim komlsvonun olusturulma51 ve toplanti tutanaklari.pdf

3]B.1.6.4.spor_bil - fak. ders daglhmlarl pdf
3]B.1.6.5. ders ekleme 1karma _ig _aki emast.pdf

[3]B.1.6.9.sbe vuksek Ilsans ve doktora yol hantalan pdf

3]B.1.6.10.fbe_yol haritalar.pdf
[3]B.1.6.11 lisansiistii_programlara_ogrenci kabuliinde miilakat_yapilmasi.pdf
e [3]B.1.6.12.sbe miilakat.pdf

e [3]B.1.6.13.blackboard kullanim verileri raporu.pdf
e [3]B.1.6.14.6grenci anket sonuglar1 bolim kurulu kararlan sbf.pdf
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. Programlarm Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
1. Ogretim yontem ve teknikleri

Erzurum Teknik Universitesi, egitim-6gretim siireglerinde 6grenci merkezli paradigmay: temel alan bir yaklasim icinde hareket etmektedir. Bu kapsamda 6gretimin
tasarlanmasi, dgretim iiyelerinin/elemanlarinin gerekli yetkinliklerle donatilmas1 ve 6grenciye doniik etkinliklerin yayginlastirilmasi i¢in ¢alismalarina kararlihikla devam
etmektedir.

Lisans programlar1 ve yiiksek lisans programlarimn igeriklerinin yer aldig1 ders bilgi paketleri, gérevlendirilen gretim iiyeleri tarafindan her donemin baginda gézden
gegirilmektedir. Bu belgelerde yer alan 6gretim tekniklerinin, yapilandirmaci egitim paradigmasinin yansimasi olan dgrenci merkezli tekniklerle zenginlestiriimis olmast
biitiin programlardan beklenmektedir. Aktif 6gretimde dogrudan bilgi aktarmada kullamilan diiz anlatim ya da soru yanit tekniklerinin yaminda drama, gosterip yaptirma,
ters yiiz 6grenme (flipped learning) yontemleri ile akran Ggretimi teknikleri ders tasarimlarinda kullanilmaktadir. Bu tekniklerden akran 6gretimi son bes yilda
tniversitemizde ¢esitli birimlerde kullaniimaktadir. 2023 yihnda akran gretimi yaklasimu ile akran degerlendirmesi ve akran egitimi uygulamasi fakiiltelerin 6gretim
stireglerinin bir pargasi olmustur. Goniilli 6grenciler bu kapsamda belirlenmis, alt simftaki 6grencilerin 6grenmelerine katkida bulunmuslardir. Yine yabanci dil
o gretimininde akranlarin degerlendirme siirecinde ige kosulmas: saglanmstir.

Egitim siireglerinin 6nemli bir pargasi olan egiticilerin, pedagojik anlamda yetkinlesmesi ve Universitemizin benimsemis oldugu &grenci merkezli egitim yaklasimina
katkida bulunabilmesi adina ¢alistay ve ¢esitli konularda egitimler/seminerler diizenlenmistir. Bu kapsamda, 6zellikle egitim ortaminda iyi 6rneklerin yer aldig1 sunumlar,
diger 6gretim iiyeleri/elemanlari ile paylasilmistir. Ortaya gikan sonug metni kamuoyu ve Universitenin mensuplart ile paylagilmistir. Bunun yaninda gretim siireglerinde
kullanilan mesleki programlarin §gretilmesi amaciyla dogrudan beceri kazandirmaya yonelik egitimler diizenlenmektedir. Mesleki ve sosyal yasamda kullanilan dil
becerileri, kiiltiirel yetkinlikler, akademik yazma becerisi gibi alanlarda da biitiin Universiteye a1k olan etkinlikler periyodik olarak diizenlenmektedir.

Erzurum Teknik Universitesi uzaktan egitim stireglerinin 6gretim ortamimi ¢esitlendirme bakimindan 6neminin farkindadir. Bu kapsamda &gretim tiyelerinin/elemanlarinin


https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2023/ProofFiles/[3]B.1.4.1.lisans_muafiyet_ve_intibak_y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2023/ProofFiles/[3]B.1.4.2.ders_programlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2023/ProofFiles/[3]B.1.4.3.eem_m%C3%BCfredat_i%C5%9Fletmede_mesleki_e%C4%9Fitim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2023/ProofFiles/[3]B.1.4.4.uygulamal%C4%B1_e%C4%9Fitimler_y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2023/ProofFiles/[4]B.1.5.1.se%C3%A7meli_ders_havuzu_ve_kurumsal_izleme_raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2023/ProofFiles/[4]B.1.5.2.g%C3%BCncellenmi%C5%9F_m%C3%BCfredat.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2023/ProofFiles/[4]B.1.5.3.dan%C4%B1%C5%9Fma_kurulu_eem.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2023/ProofFiles/[4]B.1.5.4.hibrit_s%C4%B1n%C4%B1f_kamera_kurulumlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2023/ProofFiles/[4]B.1.5.5.sbe_akademik_kurul_sunumu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2023/ProofFiles/[3]B.1.6.1.e%C4%9Fitim_komisyonun_olu%C5%9Fturulmas%C4%B1_ve_toplant%C4%B1_tutanaklar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2023/ProofFiles/[3]B.1.6.2.akademik_%C3%BCst _y%C3%B6neticiler_2023.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2023/ProofFiles/[3]B.1.6.3.akademik_kurul_ile_ilgili_yaz%C4%B1%C5%9Fmalar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2023/ProofFiles/[3]B.1.6.4.spor_bil_fak._ders_da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1mlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2023/ProofFiles/[3]B.1.6.5.ders_ekleme_%C3%A7%C4%B1karma _i%C5%9F _ak%C4%B1%C5%9F _%C5%9Femas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2023/ProofFiles/[3]B.1.6.6.bitirme_projesi_i%C5%9F_ak%C4%B1%C5%9F_%C5%9Femas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2023/ProofFiles/[3]B.1.6.7.ders_muafiyeti_ve_intibak_i%C5%9Flemleri_i%C5%9F_ak%C4%B1%C5%9F_%C5%9Femas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2023/ProofFiles/[3]B.1.6.8.sa%C4%9Fl%C4%B1k_bilimleri_enstit%C3%BCs%C3%BC_yol_haritas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2023/ProofFiles/[3]B.1.6.9.sbe_y%C3%BCksek_lisans_ve_doktora_yol_haritalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2023/ProofFiles/[3]B.1.6.10.fbe_yol_haritalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2023/ProofFiles/[3]B.1.6.11.lisans%C3%BCst%C3%BC_programlara_%C3%B6%C4%9Frenci_kabul%C3%BCnde_m%C3%BClakat_yap%C4%B1lmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2023/ProofFiles/[3]B.1.6.12.sbe_m%C3%BClakat.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2023/ProofFiles/[3]B.1.6.13.blackboard_kullan%C4%B1m_verileri_raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2023/ProofFiles/[3]B.1.6.14.%C3%B6%C4%9Frenci_anket_sonu%C3%A7lar%C4%B1_b%C3%B6l%C3%BCm_kurulu_kararlar%C4%B1_sbf.pdf

kullanimina sunulmak tizere kayit stiidyosu Uzaktan Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi tarafindan olusturulmustur. Ozellikle uzaktan egitimle yiiriitillen ortak
derslerin egitim igeriklerinin zenginlestirilmesi amacini tagiyan bu stiidyo, Universitede canlt yayinlanacak egitsel etkinliklerin paylagilmasina olanak taniyacak bigimde
hizmete sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli dgretim yontem teknikleri tanimh siire¢ler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kamitlar

3]B.2.1.1.bilgi | paketlerl sbfpdf

[3]B.2.1.3. aktlf etklleslmh ogrenme bllglsavar destekh muhendlshk ders bllg paketl ikaymaz_tr.pdf
[3]B.2.1 4akt1f etk11e51m11 ogrenme flp_cubuk_sistem ¢oziim.pdf

3]B.2.1.11.ydyo kulupler pdf
[3]1B.2.1.12.kay1t_stiidyosu_odasi_dokiimanlari.pdf

2. Olgme ve degerlendirme

Erzurum Teknik Universitesi, lisans ve lisansiistii programlarda 6grenci basarisimn 6lgiilmesinde 30892 sayili Resmi Gazete'de yayinlanmis olan sinav yonetmeligini
esas almaktadir. Bu kapsamda 6grenci kabul eden biitiin programlarda ders muafiyeti, 6grenci bagari durumunun belirlenmesi, mezuniyet gibi degerlendirme siiregleri
ilgili yonetmelik ¢ercevesinde sekillenmektedir. Bunun yaninda tiniversite biinyesinde §grenciyi merkeze alan alternatif degerlendirme yaklasimlarinin biitiin programlarda
ortak sekilde benimsenmesi i¢in ¢aligmalar yiirtitiilmektedir.

Erzurum Teknik Universitesi’nde 6grenci basarilarimin belirlenmesinde bagil degerlendirme sistemi kullamlmaktadir. Sistemin ayrintilart biitiin paydaslarla ayrintil
bicimde paylasilmis olup, 6grenci notlarinin hesaplanmasi 6grenci bilgi sisteminde gergeklestirimektedir. O grencilerin basarilarinin klasik sinav ya da goktan segmeli
test teknikleri ile 6lgiilmesinin yaninda, dersin gerekleri dogrultusunda dénem iginde kisa sinavlarla, akran degerlendirmeleriyle, portfolyo teknigi ve tartigma gibi alternatif
yontemlerle Slgiimler yapilabilmektedir. Ogretim iiyeleri/elemanlar dersin basinda Ogrenci Bilgi Sistemi aracihigiyla 6grencilerle agik bicimde alternatif yaklagimlart
kullanacagim belirtmektedirler. Bu yonde 6grencilerin goriisleri periyodik olarak alinmakta ve Kurum adina degerlendirilmektedir.

Ogrencilerin sinavlarinda ya da 6devlerinde gegerlik giivenirligi artirma ¢abalar1 kapsamunda, bazi bélimlerde yapilan ortak sinavlar igin Olgme Degerlendirme Birimi
kurulmustur. Sinavlarin standartlagsmasini saglayan ve genel niteligini artirarak gegerlik caligmas1 yapan bu birim, sinav havuzu olusturarak siirdiiriilebilirlik i¢in kritik bir
gorev Ustlenmistir. Sinav giivenligi i¢in ise yiizyiize sinavlarda gorevliler i¢in Sinav Uygulama Y 6nergesi hazirlanmistir. Bu yonergeler yabanci dil muafiyet sinavi dahil
birgok sinavda uygulanmaktadir. Online sinav ve 6devlerin degerlendiriimesinde Blackboard SafeAssign sistemi ile elde edilen cevaplar arasi benzerlik ve diger
kaynaklarla benzerlik raporlari i¢in giivenilirlik amagh yapilan ¢alismalardandir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalart bulunmaktadir.
Kamtlar

e [3]B.2.2.1.lisans egmm Ggretim_sinav Vonetmehg"pdf

[31B.2.2.5.altematlf70Icmefdegerlendume.ndf

[3]B.2.2.6.ydyo_alternatif_degerlendirme yontemleri.pdf
[3]1B.2.2.7.coklu_degerlendirme ornegi_beden_dili_ve_bakis_agis1_dersi_2023.pdf
3]B.2.2.8.anket.pdf

[3]B.2.2.9.s1nav_giivenligi is_kolaylagtirma i¢in sorumlu gdzetmen uygulamasi.pdf
[3]B.2.2.10.s1nav_giivenlik uyarilar1 1.pdf

[3]B.2.2.11.ydyo _&lcme degerlendirme birimi {s_akis semasi.pdf
[3]B.2.2.12.ydyo_muafiyet _sinav_yonergesi.pdf

31B.2.2.13.blackboard kopya &nleme sistemi.pdf

3. (")grenci kabulii, 6nceki 63renmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

OSYM tarafindan yapilan merkezi sinavlar (YKS, DGS, ALES) disinda Universitenin bazi bolimlerine daha onceden ilgili fakiilte kurulunun onerisi iizerine senato
onayi ile belirlenen Ozel Yetenek Kilavuzuna gore 6grenci kabul edilmektedir. Yine Senato tarafindan belirlenen; Cift Ana Dal ve Yan Dal Yénergesi, Kurum igi ve
Kurumlar Aras1 Yatay Gegis Yonergesi ile Yabanc1 Uyruklu Ogrenci ve Yurt Disindan Ogrenci Kabul Yonergesine gore 6grenci kabulii yapilmaktadir. Ayrica ilgili
enstitiiler tarafindan belirlenerek Senato tarafindan onaylanan bagvuru kosullarina/kriterlerine gore lisanstistii programlara 6grenci kabul edilmektedir.

Universiteye kabul edilen 6grencilerin 6nceki 6grenmelerinin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin islemler, Universite web sayfasinda yayimlanan Lisans Muafiyet ve
Intibak Yénergesi, Hazirlik Sinifi Egitim-Ogretim ve Sinav Yénergesi ve Uygulamah Egitimler Yénergesi gibi ilgili mevzuatlar ile tanimlanan hiikiimler gergevesinde
bolimler biinyesinde olugturulmus muafiyet ve intibak komisyonlari tarafindan diizenli olarak yapilmaktadir. Siiregte ortaya g¢ikan ihtiyaglar dogrultusunda bu
mevzuatlarda gerekli giincellemeler yapilmaktadir. Bu baglamda 2023 yilinda Lisans Muafiyet ve Intibak Yo6nergesi'nde yapilan degisiklik ile 6grencilerin formal olmayan
ogrenmeleri de ilgili derslerin yariy1l i¢i degerlendirmelerinde dikkate alinmaktadir. Yine dgrencilerin katildiklart egitim, kurs, konferans, sempozyum, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif etkinlikler dolayisiyla alacaklari katilim belgesi ve sertifikalarin ve Ggrenci kuliipleri biinyesinde gergeklestirdikleri faaliyetlerinin Universite Sosyal Se¢meli
derslerin yariyil i¢i degerlendirmelerinde dikkate ahinmaktadir.

Ayrica dgrencilerin meslegi ile ilgili bir iste 1 yil galigmalart durumunda zorunlu staj calismasindan da muaf olma imkani tamnmaktadir. Uluslararasilagsma politikasina
paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastiric1 6nlemler bulunmakta ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamas1 yoniinde uygulamalar yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, onceki 6 grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.
Kamnitlar

[4]B.2.3.1.spor_bilimleri_fakiiltesi 6zel yetenek_sinav_klavuzu.pdf

[4]B.2.3.2.¢ift ana dal ve yan dal yonergesipdf

[4]B.2.3.3 kurum ici ve kurumlar arasi yatay gecis yonergesipdf
[4]B.2.3.4.yabanc1_uyruklu 6grenci ve_yurt disindan 6grenci kabulii yonergesi.pdf
[4]B.2.3.5. hsansustu |_programlara_. O;Irenm kabulunde _basvuru_kriterleri.pdf

4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
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Erzurum Teknik Universitesi biinyesinde yeterliliklerin sertifikalandirilmas1 anlaminda gesitli egitimler diizenlenmis olup bu egitimlerde akademik ve idari personele

sertifika verilmistir. Mithendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Makine Miihendisligi Bolimii tarafindan yiiriitiilen Laboratuvar-IT dersi baslangicinda dersi alacak 6grencilere Is
Giivenligi/Laboratuvar Giivenligi egitimi ve ETU Laboratuvar Giivenligi Yonergesi geregi Lisansiistii dgrencilere Laboratuvar Giivenligi Egitimi verilmistir. Tiim
akademik/ idari personele ISG egitimleri verilmistir. Tiim akademik ve idari personele verilen ISG egitimi yiiz yiize yiiriitiilmiis olup egitim sonunda ¢evrimigi olarak
Blackboard sistemi iizerinden yapilan degerlendirme sonucunda personele sertifikalari ibraz edilmistir.

Bunlara ek olarak; Erzurum Teknik Universitesi Cift Anadal ve Yan Dal Yonergesi, Diploma ve Diger Belgelerin Hazirlanmasina liskin Yonerge, Ogrencilerin Bilimsel,
Kiiltiirel, Sportif ve Diger Etkinliklerinin Universite Sosyal Segmeli Derslerin Yariyil I¢i Degerlendirmelerinde Kullamimina ligkin Usul ve Esaslar ve Lisansiistii mezuniyet
yol haritalar1 ve Tezli Lisansiistii Programlardan Mezun Olamayan Ogrencilerin Tezsiz Yiiksek Lisans Diplomasi Almalarina liskin Usul ve Esaslar agik, anlagilir ve
kapsamh bir sekilde Kurum tarafindan tanimlanmis ve uygulanmaktadir. Diploma ve sertifikalandirma siiregleri yukarida belirtilen yonerge, usul ve esaslara uygun olarak
yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Erasmus Ogrenci Degigimi programi kapsaminda ders alan 6grencilerin almis olduklart ders notlari ilgili bolim bagkanliklar1 tarafindan incelenerek kabul edilmekte ve
ogrencilerin transkriptlerine islenmektedir.

Ayrica Universitemiz biinyesinde faaliyet gosteren Siirekli Egitim Merkezi verdigi esitli kurslarin sonunda katilimeilara sertifikalar vermektedir.
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin uygulamalar bulunmaktadir.
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3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri
1. Ogrenme ortam ve kaynaklan

Erzurum Teknik Universitesi egitim-6 gretim faaliyetlerini; Fen Fakiiltesi ile Spor Bilimleri Fakiiltesi Binas1, Edebiyat Fakiiltesi ile Iktisadi ve Idari Bilimler F akiiltesi Binas1,
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Binas1 ve yilin son aylarinda teslim alinan Saglk Bilimleri Fakiiltesi binasi1 olmak tizere yaklagik 71.000 m2 kapal alana sahip 4
binada yiiriitmektedir. Bahsedilen bu binalarda; 6grencilerin kullammina y6nelik olarak derslik, kantin, bilgisayar laboratuvarlari, 6grenci uygulama laboratuvarlart ve
konferans salonu bulunmaktadir. 6 Subat 2023'te ger¢eklesen deprem nedeniyle YOK tarafindan alinan online egitim karar1 dogrultusunda 2023 yihinin bahar déneminde
Blackboard 6grenme yonetim sistemi iizerinden uzaktan/online egitim yapilarak bu dénemde Autocad, Solidworks, Ansys vb. yiiksek islemci giicii gerektiren
uygulamalar kendi imkanlari ile kullanamayan dgrencilere uzaktan erigim ile bilgisayar laboratuvari imkanlarindan yararlanma imkani saglanmustir. Ayrica Mithendislik ve
Mimarlik ve Fen Fakiiltelerinde yiriitillen Fizik ve Kimya derslerinde YOK Sanal Laboratuvar uygulamasi kullanilmigtir. Kiitiiphane, bilgisayar laboratuvari ve 6grenci
uygulama laboratuvari, gelen talepler dogrultusunda hem Erzurum Teknik Universitesi hem de diger tiniversitelerin 6grencilerinin kullanimina agilmis ve 24 saat hizmet

vererek agik tutulmustur. Merkezi Kiitiiphane, 14.240 m? lik binasinda, ¢oklu ¢aligma alanlari, bireysel ve grup calisma odalari, bilisim noktalari, siniflar, akademik
¢alisma odalari, sunum odalari, spor ve oyun alanlar1, sosyal alanlar, kafeterya, konferans salonu, hobi odas1, miizik odasi, fotokopi merkezi, sergi salonlari ve genglik
merkezi ile rahat ve genis bir ortamda hizmet vermeye devam etmektedir. 2021 yilindan itibaren Merkezi Kiitiiphane icinde kurulan Geng Ofis ve Universitemiz
ogrencilerinin bog zamanlarim gegirecekleri etkinlikler diizenlenmektedir. Merkezi Kiitiiphane binasinda yaklasik 50 bin basili 300000 elektronik kaynak ve elektronik veri
tabanlart ile aym anda 932 okuyucuya hizmet verilmektedir. Kiitiphanede bulunan basili ve elektronik kaynak gesitliligi ve sayilari, birimlerden alinan talepler
dogrultusunda her y1l artirilmaktadir.

Saghk Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde dgrencilerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi amaciyla Simiilasyon Laboratuvart ve Temel Beceri Laboratuvari olugturularak
ogrencilerimizin hizmetine devam etmektedir.

Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklari ile ilgili 6grenci geri bildirimleri her yil donem sonunda ahnmaktadir. Yapilan anketler sonucunda dersliklerin fiziki kosullari
(aydinlatma, 1sinma, temizlik vb.) ve teknolojik alt yapilart ile ilgili %67 oraninda fiziki alanlarin (tuvalet, koridor, bahge vb.) temizlik ve bakim hizmetleri ile ilgili %68
oraninda, tiniversitenin internet erisim olanaklar ile ilgili olarak %67 oraninda memnuniyet oldugu goriilmiistiir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.
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2. Akademik destek hizmetleri

Universitemiz Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi (KARPAM), kurum igi ve kurum digindan birgok kisiye yonelik egitim faaliyetlerini basariyla
siirdiirmiistiir. Ayn1 zamanda fakiiltelerimizdeki tiim dgrencilere Kariyer Planlama dersleri verilmig, 2022-2023 egitim yilinda mezun olan 6grenciler igin mezuniyet toreni

diizenlenmis ve 2023 yih igerisinde Mentérliik programu ile Ulusal Staj Programlart basariyla yiiriitiilmistiir. Bunlarin yani sira, Kuzeydogu Anadolu Kariyer Fuari
(KUDAKAF) gibi 6nemli etkinliklere katihm saglanmis ve lansman faaliyetleri gerceklestirimistir. Ogrenci ve akademisyenlere yonelik ¢esitli konusmacilar da davet
edilmistir. Ayrica, Kurumumuz Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (SEM) tarafindan 2023 yilinda toplam sekiz adet egitim ve kurs faaliyeti diizenlenmistir.

Erzurum Teknik Universitesi Lisans Ogrenci Damismanlik Yonergesi dogrultusunda égrencilere akademik damsmanlar atannustir. Fakiiltelerde gérev yapan 6grenci
danigmanlari, her dénem baginda 6grencilerle toplanti yaparak ders kayitlari, mevzuatlar (sinif gegme, 6lgme ve degerlendirme sistemi, derslere devam, ¢ift anadal,
yatay gegis vs.) ve program tamtimlar1 gibi konularda bilgilendirme saglamaktadirlar. Ogrencilerin danismanlarina kolay erisebilmesi igin 6gretim {iyeleri tarafindan
belirlenen ofis saatleri ve online randevu imkanlar1 sunulmaktadir.

Gegmis yillarda oldugu gibi 2023 yihnda da tniversitemize yeni baslayan ogrenciler i¢in oryantasyon programlart diizenlenmis ve bu programlar araciligiyla
tiniversitemizin ve Erzurum'un olanaklari tamtilmustir. Erzurum Teknik Universitesine bagl birimlerde her akademik yil basinda diizenli olarak tiim 6grencilerin
katihmuyla yapilan oryantasyon gezileri gergeklestirilmigtir.

Fakiiltelerin 3 ve 4'tincti simf 6grencilerine Fen Bilimleri Enstitiisii tarafindan diizenli olarak lisansiistii egitim siireci ve lisansiistii programlarinin tanitimi hakkinda
egitimler verilmistir. Ayrica lisansiistii 6grencileri i¢in de dénem baslarinda lisansiistii egitim siireci ile ilgili bilgilendirme ve oryantasyon programlar1 diizenlenmistir. Bu
sayede ogrenciler, lisansiistii egitim siireci hakkinda gerekli bilgiye sahip olmus ve programlar hakkinda detayl bir sekilde bilgilendirilmislerdir.
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Psikoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (PAM) tarafindan ogrencilerimize ve depremzedelere afet sonrasi psiko-sosyal destek hizmetleri sunulmus olup ayrica
II.Psikoloji Caligmalart Aragtirmalart Zirvesi de organize edilmistir. EKAUM tarafindan Kadin temalt 6grenci kongresi ger¢eklestirilmistir. Yabanct Diller Yiiksek Okulu
(YDYO) tarafindan grencilere ve akademisyenlere yonelik Ingilizce okuma, yazma ve konusma becerilerini gelistirebilmek amaciyla gesitli etkinlikler yapilmistir. Ayrica
ogrencilerle etkili Ingilizce 6grenme tekniklerinin tartisildig bir soylesi diizenlenmistir.

2023 yilinda fakiiltelerimiz 6gretim elemanlari danismanhginda yiiriitiilen ¢ahismalardan 36's1 2022 y1h 2. déneminde, 30'u 2023 yili 1. doneminde TUBITAK tarafindan
Universite Ogrencileri Aragtirma Projeleri (2209-A) kapsaminda desteklenmistir. Bu 6grenci projelerinin bir kismu Yiiksek Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezinde
(YUTAM) bulunan laboratuvar imkanlarindan yararlanilarak yiiriitiilmektedir.

Universitemizde 2019 yihndan beri faaliyetlerini siirdiiren KRISTAL Girisimeilik Merkezi, {iniversite 6grencileri, akademisyenler ve herhangi bir sinirlama olmaksizin
teknolojik is fikri olan tiim gergek ve tiizel kisilere odaklanmaktadir. Merkez, bolgedeki tiim proje fikri olan girisimcilere dogrudan ve/veya dolayh olarak hizmet
sunmaktadir. Ayrica, gmslmcﬂerm fikirlerini hayata gecirdikten sonraki pazarlama agamasinda, slmc1lere satls ve pazarlama konularinda rehberlik eden egitimler de
verilmektedir. Bu ¢ergevede, KRISTAL merkezi biinyesinde KRISTAL Koordinatorliigii tarafindan TUBITAK KRISTAL BIGG ¢agn faaliyetleri yiiriitiilmiistiir. Bu
faaliyetler, girisimcilerin teknolojik is fikirlerini desteklemek ve basarilt bir sekilde hayata gegirmelerine yardimer olmak amaciyla ger¢eklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.
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3. Tesis ve altyapilar

Erzurum Teknik Universitesi egitim-6gretim faaliyetlerini Fen Fakiiltesi — Spor Bilimleri Fakiiltesi Binas1, Edebiyat Fakiiltesi — Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Binas1,

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi ve yapimi bu yi1l tamamlanan Saghk Bilimleri Fakiiltesi binas1 olmak iizere yaklasik 71.000 nt kapali alana sahip dort binada
siirdiirmektedir. Binalarda 6grencilerin kullammina yonelik olarak derslik, kantin, bilgisayar laboratuvarlari, grenci uygulama laboratuvarlar1 ve konferans salonlar

bulunmaktadir. Ayrica 6grencilerin sosyal ve sportif faaliyetlere katilimlarini desteklemek amaciyla kapal spor salonu, agik spor sahalari, hali saha, kort ve masa tenisi

salonlar1 gibi sportif alanlar da bulunmaktadir. Bu baglamda, spor salonunun kullanimina yénelik ilke ve kurallari belirlemek i¢in “Spor ve Etkinlik Salonu Kullaniminda
Uyulacak Usul ve Esaslar” tiniversite web sayfasinda ilan edilmistir. (https:/erzurum.edu.tr/menw/spor-salonu-kullanim-talimatlaril#gsc.tab=0)

Universitemiz kampiis alaninda grencilerimizin egitim-6gretim faaliyetlerinin yant sira, fiziksel ve ruhsal geligimlerini desteklemek igin mevcut spor alanlarina ilaveten
Aticilik Federasyonu tarafindan tescilli atis poligonu faaliyetlerini stirdiirmektedir.

YUTAM 4700 m2 kapah alan ile bolgenin en biiyiik aragtirma merkezlerinden birisi olup; 2 adet 1000 simfi temiz oda, 22 adet farkh biiyiikliiklerde arastirma
laboratuvari ile hizmet vermektedir. Laboratuvarlarda ileri diizeyde bilimsel aragtirma projelerinin desteklenmesi (TUBITAK, AB arastirma projeleri, vb.), ilgili sektorlerle
isbirliginin gelistirilmesi ve sanayi kuruluslarinin ihtiyag duydugu temel analiz ve testlerin gergeklestirilmesi hedeflenmistir. Bununla beraber Universite—Sanayi isbirligi
¢ergevesinde, Teknokent ve sanayi kuruluglari ile ortak ¢alisma ortaminin olusturulmas: amaglanmustir.

Kiitiiphanemize ait bilgisayar laboratuvarlar1 ve 6grenci uygulama laboratuvarlari, gelen talepler dogrultusunda hem Erzurum Teknik Universitesi hem de diger iiniversite

ogrencilerinin kullanimina agik olmakla birlikte 24 saat hizmet vermektedir. Merkezi Kiitiiphane, 12.700 m2’lik binasinda ¢oklu ¢alisma alanlari, bireysel ve grup ¢alisma
odalari, bilisim noktalari, siniflar, akademik ¢alisma odalari, sunum odalar1, spor ve oyun alanlari, sosyal alanlar, kafeterya, konferans salonu, hobi odasi, miizik odasi,
fotokopi merkezi, sergi salonlar1 ve genglik merkezi ile rahat ve genis bir ortamda hizmet vermektedir. Merkezi Kiitiiphane iginde kurulan Geng Ofis ile tiniversitemiz
ogrencilerinin bos zamanlarim gegirecekleri etkinlikler diizenlenmektedir. Kiitiiphanede bulunan basih ve elektronik kaynak cesitliligi ve sayilari, birimlerden alinan
talepler dogrultusunda her y1l artirilmaktadir.

Egitim-6 gretim faaliyetlerinde kullanilmasi ve tiniversitemizin teknolojik alt yapisinin giiclendirilmesi amaciyla gerekli yazilim programlart ahinirken kullanimi devam eden
yazilim programlarinin da lisanslart yenilenmistir. Ogrencilerimizin elektronik kaynaklara ve program lisanslarina mekandan bagimsiz olarak ulasabilmeleri icin ETU
Kampiis Dig1 Erisim (VPN) uygulamas1 hayata gecirilmistir. Ayrica mesleki yeterliklerin geligtiriimesi amactyla olusturulan Simiilasyon Laboratuvar: ve Temel Beceri
Laboratuvari, Saglk Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerine hizmet vermektedir.

Ogrencilerin ulasimlarim kolaylastirmak amaciyla kampiis ici 6grenci servisi meveuttur. Ayrica, 6grencilerin ve tiniversite personelinin yemek ihtiyaglarini karsilamak
amaciyla Yasam Merkezi binasinda yemekhane bulunmaktadir. Yemek listelerinin daha kolay goriilebilmesi, 6grenci ve personellerin meniileri degerlendirebilmesi ig¢in
kiosk ekramindan anket yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapimin kullaninu izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
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4. Dezavantajh gruplar

Erzurum Teknik Universitesi Engelli O grenci Birim Koordinatorliigii tarafindan tiim birimleri kapsayacak sekilde dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin egitim
olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Bu dogrultuda engelli 6grencilerin 6grenim hayatlarini kolaylagtirmak ve
egitimde firsat esitligini saglamak amaciyla Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi olusturulmugtur. Universite yerleskesinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite
uygulamalar1 bulunmaktadir. Universitemizde tiim fakiilte binalari, Yasam Merkezi 1 ve Yasam Merkezi 2 binalar1 engelsiz tiniversite kapsaminda mekanda erisim diilii
almaya hak kazanmistir. Spor Bilimleri Fakiiltesi tarafindan egitimde firsat esitliginin saglanmas1 amaciyla Ozel Yetenek Sinavi Kilavuzu, engelli $grencilere yonelik
aciklamalari igerecek sekilde hazirlanmustir. Universitemizde Engelli Ogrenci Birimi tarafindan engelli 6grencilere ¢esitli konularda destek olunmasi amaciyla goniillii
akran destegi programui olugturulmustur. Aym1 zamanda engelli grencilerin derslerinde, sinavlarinda, 6dev/projelerinde ve online egitim siireglerinde gereksinimlerini
belirlemeye yonelik olarak “Akademik Uyarlama Hizmeti Bagvuru Formu” olusturularak, basvuruda bulunan 6grencilerin egitim siireclerinin miimkiin oldugunca
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kolaylastirilmas1 saglanmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiiriitiitlmektedir.
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. Sosyal, Kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universitemiz tarafindan 6grenci tophuluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yénelik mekan ve biitce destegi vardir. Personel ve
ogrencilerin beden ve ruh saghklarini korumak ve gelistirmek, onlara disiplinli gahsma aliskanhigr kazandirmak, spora ve kiiltiirel faaliyetlere ilgi duymalarim saglamak,
enerjilerini bu olumlu yone yoneltmek, bos zamanlarini degerlendirmek i¢in ilgi duyduklarn alanlarda ¢alismalarini saglamak, spor turnuvasi, miizik dinletisi, tiyatro,
sanatsal etkinlikler vb. faaliyetler diizenlemek, faaliyetler i¢in ihtiyag duyulan malzeme, beslenme ve barinma ihtiyaglarini organize etmek Saghk, Kiiltiir ve Spor Dairesi
Bagkanliginin yaptig1 ¢ahismalardir. Bu kapsamda Bagskanlik tarafindan 6gretim dénemi boyunca iicretsiz 12 adet kiiltiirel ve sportif kurs diizenlenmistir.

Yine SKS Daire Baskanh tarafindan 12 Ekim 2023 Persembe giinii Ogrenci Topluluk ve Kuliipleri Tanitim Festivali 6grencilerin yogun katthmiyla diizenlenmistir.

Universitemiz grencilerinden olusan miizik toplulugu tarafindan 6 Kasim 2023 tarihinde Ogrenci Yagam Merkezi-2 Konferans Salonunda “Popiiler Miizik Etkinligi”
programi diizenlenmistir. Ayrica Universitemiz dgrencileri, akademik ve idari personelin katthmiyla olusan Klasik Tirk Miizigi Korosu egitim ¢ahsmalarina devam
etmektedir.

Universitemiz, Tiirkiye Universite Sporlari Federasyonu tarafindan diizenlenen Universitelerarasi Lig (UNILIG) ve Tirkiye Sampiyonasina 7 brans da katilmigtir.
Tirkiye Universite Sporlart Federasyonu tarafindan diizenlenen UNILIG ve Tiirkiye Sampiyonasinda 3 altin, 5 giimil, 6 bronz madalya alarak toplam 16 madalya ile
155 Universite arasinda 54. sirada yer almustir.

Her y1l oldugu gibi 2023-2024 egitim-6gretim yihnda da 1. sinifa baglayan dgrencilerin uyum siireglerini hizlandirmak amaciyla oryantasyon programlart yapilmisgtir.

Yiiksekogretim Segme Sinavi (YKS) ile ETU’ye yerlesen 6grencilere sunulan bilimsel, kiiltiirel ve sportif imkanlar ile kampiis yerleskesi hakkinda bilgi verilmistir. Yine
kadim sehir Erzurum’u tanitmak amaciyla Palandéken Kayak Merkezi, Erzurum Kalesi ve sehir merkezinin gezildigi turda 6grencilere Erzurum’un dogal giizellikleri, tarihi
eserleri ve kiiltiirel birikimi hakkinda bilgi verilmistir. Erzurum’un sosyal, kiiltiirel ve sportif anlamda ¢ok y6nlii bir sehir oldugu belirterek, 6grencilere tiniversite egitimi

siiresince gezilip goriilmesi gereken yerler hakkinda tavsiyelerde bulunulmustur. Ayrica lisansiistii 6grencileri igin de bagh olduklart enstitiiler vasitasiyla oryantasyon

programlari diizenlendi, lisansiistii egitimde dikkat edilmesi gereken hususlar ve lisansiistii egitim siiregleri ile ilgili bilgiler verilmigtir.

Universitemiz Edebiyat Fakiiltesi Felsefe Bolimii 6grencileri tarafindan MOTR A ve Tarih Boliimii 6grencilerimiz tarafindan ETU GENG TARTH dergilerinin yeni sayilari
¢ikarilmigtir.

Universitemiz biinyesinde yer alan fakiiltelerde 6grencilerimize yonelik soylesiler, paneller gibi cesitli aktiviteler yap1tmstir.

Yapilan anketler sonucunda kiitiiphane hizmetleri ve egitim ile ilgili kaynaklar ile ilgili olarak %69 oraminda, Universitenin sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinlikleri ile ilgili
olarak %60 oraninda, Universitenin sportif olanaklari ile ilgili olarak %61 oraninda memnuniyet oldugu goriilmiistiir.

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar izlenmekte, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestiriimektedir.
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4. Ogretim Kadrosu
1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri 2022 yilinda giincellenmis ve yiiriirlige gegis tarihinin Ocak 2024 olmas1 Senato karari ile belirlenmis ve web sayfasinda
duyurulmustur. Bu baglamda nitelikli 6gretim iiyesi istihdamlart i¢in atama ve yiikseltme kriterlerinde giincellemeler s6z konusu olmustur. Atamalarda kriterlere
uygunlugun tespiti ve objektif degerlendirmelerin yapilabilmes: i¢in jiiri degerlendirmesi s6z konusu olup, bu jirilerin tigte ikisi kendi tiniversitemiz disindan
yaptlmaktadir. Ogretim {iyelerinin akademik ¢ahigma performanslari, her dénem baginda yapilan Akademik Degerlendirme Toplantilarinda dekanlarin tespitleri ile
Universitemiz Rektoriine yaptiklari sunumlarla takip edilmektedir.

Ogretim elemanlarinin - gegici  gorevlendirilmeleri Universitemizde kurulan “Bilimsel Etkinlk ve Arastirmalari Destekleme Komisyonu (BEDEK)” tarafindan
degerlendirilmekte ve uygun goriilen calismalar desteklenmektedir. O gretim elemanlar1 arasinda yapilan ders dagilimlari bolim kurullarinda ve boliim kurul kararlari ile
seffaf bir sekilde yapilmaktadir. Bolim kurullarinda bolim baskanlig: tarafindan dersi verecek olan 6gretim elemanlarina derslerden beklentiler belirtilerek, buna gére
ders bilgi paketleri diizenlenmektedir. Birim/kurum disindan ders vermek iizere yapilan gérevlendirmeler, konusunda uzman bireylerin se¢imi resmi yazigmalar
dogrultusunda yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gérevlendirme uygulamalarinin sonuglar izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek nlemler alinmaktadir.
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2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemizde Ogretim Elemanlarina yonelik olarak gerceklestirilen egitim faaliyetleri ile, 6gretim {iyelerinin profesyonel gelisimlerine katkida bulunmak ve &gretim
kalitesini artirmak amaglanmaktadir. Bu egitimler sayesinde Ogretim iiyeleri, Ggrencilere daha etkili bir sekilde bilgi aktarabilmekte ve Ogrenme siireglerini
destekleyebilmektedir. Ilerleyen dénemlerde de benzer egitim faaliyetleri diizenlenerek, fakiiltelerimizin ogretim kalitesini ve akademik bagsarisim artirmak
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hedeflenmektedir.

Miihendislik ve Mimarhk Fakiiltesi tarafindan, 6gretim elemanlarimin bilimsel aragtirmalarda ve ogretim faaliyetlerinde kullanabilecekleri MATLAB yazilimimin
kullanimina yonelik ¢evrimici bir seminer diizenlemistir. Bu seminer ile 6gretim elemanlarina lisans i¢erigindeki kaynaklarin kullaninu hakkinda bilgi verilmistir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan, bu birimde gérev yapmakta olan 6gretim elemanlarinin dgretim faaliyetlerini daha etkili ve verimli yiiriitebilmelerini saglamak
amaciyla; Material Development (Materyal Gelistirme), Approaches to Teaching Skills (O gretim Ilke Yontemleri), Assessment and Evaluation (Olgme ve Degerlendirme)
vb. konulara yonelik Blackboard iizerinden ¢evrimi¢i olarak hizmet i¢i egitim seminerleri diizenlenmesi planlanmis ve gerceklestirilmistir. Yapay Zeka teknolojisinin
egitimde kullammuyla ilgili olarak blackboard ortaminda “Teaching Tomorrow: Exploring the Revolutionary Role of Al in Education”" konulu sunum gergeklestirilerek
o gretim elemanlarinin giincel konulart takip etmesi hedeflenmistir.

Yiiksekogretim diizeyinde, 6gretim tiyelerinin/elemanlarinin 6rnek uygulamalari tizerine konusmak ve egitim siirecini bilimsel diizeyde tartismak amactyla Erzurum Teknik
Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM) tarafindan "Egitimde Iyi Ornekler Calistayr" gerceklestirilmistir. Calistayda yiiksekogretimde
ogrenci etkinligini artiracak uygulamalar, alternatif degerlendirme yontemleri ve teknolojinin egitimdeki rolii, derslere etkili hazirlik, zengin igerik olusturma konulart
hakkinda bilgi ve deneyimler paylasiimistir. Calistay sonug metni herkesin erigebilecegi sekilde internet sayfasinda paylasilmistir.

Universitemizde grencilerimize daha iyi egitim vermek amaciyla, diinyada yaygin olarak kullanilan Ogrenme Yénetim Sistemlerinden (Learning Management System)
“Blackboard” platformu tercih edilmektedir. Bu platformun daha verimli kullanilabilmesi i¢in 6gretim tiyelerine y6nelik olarak diizenlenen Blackboard egitimi verilmistir.
Bu egitim, gretim iiyelerinin ders materyallerini yonetme, 6devlerin ve sinavlarin online olarak gergeklestirilmesi gibi konularda yetkinlik kazanmalarinm desteklemistir.
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere uygulamalar vardir.

Kamtlar

e [3]1B.4.2.1.matlab semmerl mmf pdf

3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

Erzurum Teknik Universitesinde ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel yayin iireten, gerceklestirdigi bilimsel calismalarina atif yapilan, bilimsel ¢ahismay: iiriine
doniigtiirerek patent iireten, ulusal ve uluslararasi diizeyde seckin projeler gergeklestiren ve iiniversitenin adini uluslararasi alanda duyuran &gretim elemanlari
ddiillendirilmektedir. Ayrica akademisyenlerin bilimsel arastirma faaliyetleri yaninda egitim-6gretim ve sosyal sorumluluk alaninda yaptiklar ¢ahsmalarini, Akademik ve
Idari Personel Odiil Yonergesi cercevesinde Yilin Egitimcisi Odiilii, Yiiksek Lisans Tez Odiilii, Doktora Tez Odiilii gibi kategorilerde 6diillendirmek ve tesvik etmek
lizere Akademik Giysi ve Odiil Téreni ile odiiller sahiplerine takdim edilmistir. Akademik Giysi ve Odiil Téreni’nde 2209-A TUBITAK projesi desteklenen 6gretim
tyeleri ve ogrencilere de 6diil verilmektedir. Ayrica 6gretim elemanlarimin kongre, konferans, seminer, sempozyum ve galistay gibi Ulusal ve Uluslararasi
Bilimsel/Sanatsal Etkinliklere kisa siireli olarak katilimlarinin desteklenmesine Bilimsel Etkinlik ve Arastirmalari Destekleme Komisyonu (BEDEK) tarafindan karar
verilmektedir. 2022 yilindaki 6diil kategorileri incelendiginde baz1 eksiklikler goriilmiistiir. Bu kapsamda "Y1hn Bélimii/Ana Bilim Dal Odiili" kategorisinin eklenmesi
i¢in egitim-6gretim komisyonunda iyilestirme ¢alismalart baglatilmis, bolim/ana Bilim dallarindan goriis talep edilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan
1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Arastirma-Gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi ile ilgili sema, Kurumumuzun 2023-2027 Stratejik Planinda ayrintili olarak verilmistir. Kurumumuzun
aragtirma stratejisi ve hedefleri, fen, sosyal ve saglik Bilimleri alanlarinda gergeklestirilmekte olup bu kapsamda Universitemiz biinyesinde, Yitksek Teknoloji Arastirma
ve Uygulama Merkezi (YUTAM), Ekonomik ve Sosyal Aragtirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi (ES AM), Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) ve Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) birimleri kurulmustur. Aragtirma siireglerinin yonetimine hizmet edecek hedefler ve faaliyetler asagidaki gibi siralanabilir.

Universite ile kamu ve 6zel sektor is birligini gelistirmek ve ortak proje sayisum artirmak;
Teknoloji Transfer Ofisi, Universitemiz biinyesinde yapilan Ar-Ge ve inovasyona yénelik bilimsel ¢ahigmalarin etkinliginin artiriimast amaciyla;

« Universite - sanayi isbirligi kapsaminda yiiriitiilecek olan Ar-Ge projelerinin siire¢ yonetimi,

o Universite gahisanlarinin gelistirdikleri buluslara/hizmet buluglarina iliskin fikri ve sinai miilkiyet haklarinin (patent, faydah model gibi) ve tescil siireglerinin yonetimi,

o Bolgesel kalkinmaya katki saglayacak olan teknoloji tabanh/yenilik¢i, katma degeri ve nitelikli istihdam yaratma potansiyeli yiiksek is fikirlerini desteklemek i¢in bir
ekosistem olusturulmasina yonelik calismalar yiirtitmektedir.

Uluslararas1 is birligi kapsaminda 2023 yilinda Universitemiz ile iran’da egitim veren Sahaed Teknoloji Universitesi arasinda is birligi protokolii imzalanmustir. Iki
universite arasinda imzalanan is birligi protokolii kapsaminda akademisyen ve personel degisimi, lisans ve lisansiistii 6grenci degisimi, akademik bilgi ve materyal
ahsvensl aragtirma  faaliyetlerine ve yaymlara katlhm konferanslara ve akademik toplantilara katthm gibi konularda mutabakata varilmigtir

Universitemizin, SAHA Istanbul Savunma, Havacilik ve Uzay Kiimelenmesi Dernegi’ne yapmis oldugu iiyelik basvurusu kabul edilmistir. Ulkemizin savunma, havacilik
ve uzay ¢alismalarindaki potansiyelini gelistirme faaliyetlerine katki sunma amaciyla tiniversitemizin yiiriittiigii calisma kapsaminda yapilan bagvuru neticesinde, SAHA
Istanbul ile is birligi yapilmistir (https:/erzurum.edu.tr/duyurw/etu-saha-istanbulun-isbirligi-kurdugu-25-universite-oldu1/#gsc.tab=0).

Universitemiz ile PLAN-S Uydu ve Uzay Teknolojileri A.S. arasinda {iniversite-sanayi, egitim ve aragtirma-gelistirme konular1 basta olmak iizere kurumsal is birligine
olanak saglayan protokol imzalanmistir. Protokol kapsaminda, PLAN-S Erzurum Yer Tstasyonu kurulumu gergeklestirilecektir. Bu sayede, sirketin merkez ofisi olan
Ankara’dan sonra ikinci uydu iletisim duragi Erzurum'da olusturulacaktir. S6z konusu sirketle yapilan protokol kapsarmnda ilerleyen donemde lisansiistii ¢aligmalar ve
seminer gibi ¢esitli akademik faaliyetler yiiriitiilecektir (https:/erzurum.edu.tr/du d knolojileri-sirketi das-oldul/ .tab=0).

Universitemiz ile Power Yurt Dist Egitim Danigmanlik Merkezi arasinda yabanci dil egitimi ve yurt dis1 egitim damsmanhg konularinda is birligi protokolii
imzalanmistir. fmzalanan protokol kapsaminda isgiicii piyasasinin talep ettigi niteliklere sahip insan kaynaginin yetistirilmesi amaciyla ETU’de 6grenim géren 6grenciler
basta olmak iizere mezunlar, 6gretim iiyeleri, 6gretim elemanlar1 ve aile tiyelerinin yurt dist egitim ve danismanlik hizmeti almasini saglayan is birligi hayata gegirilmistir
(https:/erzurum.edu.tr/duyuru/etu-ile-power-yurt-disi-egitim-danismanlik-merkezi-arasinda-is-birligil /#gsc.tab=0).

Oltu Organize Sanayi Bélgesinde faaliyet gosteren Mithatogullar1 Sentetik Dokuma Fabrikasi’nda isbasi yapacak olan 55 kisiye ETUSEM tarafindan torba ve guval
dikimine yonelik egitim verilerek Erzurum’un istihdamina kazandiriimasi saglanmistir. Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (ETUSEM) tarafindan verilen
Torba ve Cuval Dikme Makinesi Egitimini alan personeller i¢in sertifika toreni diizenlenmistir. Sertifikalarin takdim edilmesinin ardindan fabrikayr gezen heyet,
oniimiizdeki siiregte yeni bir gruba aymi egitimin verilmesi i¢in yeni bir protokole imza atmustir (https:/erzurum.edu.tr/duyurw/etu-erzurumun-istihdamina-katki-sunmaya-
devam-ediyorl/#gsc.tab=0).

Universitemiz ile Tarimsan Miihendislik Tarim ve Hayvancilik sirketi arasinda is birligi protokolii imzalanmistir. Tohumculuk alaninda 6zel sektdriin Dogu Anadolu


https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2023/ProofFiles/[3]B.4.2.1.matlab_semineri_mmf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2023/ProofFiles/[3]B.4.2.2.ydyo_hizmeti%C3%A7i_e%C4%9Fitim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2023/ProofFiles/[3]B.4.2.3.hizmeti%C3%A7i_e%C4%9Fitim_ydyo.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2023/ProofFiles/[3]B.4.2.4.e%C4%9Fitimde_iyi_%C3%B6rnekler_%C3%A7al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1_2023.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2023/ProofFiles/[4]B.4.3.1.akademik_idari_personel_%C3%B6d%C3%BCl_y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2023/ProofFiles/[4]B.4.3.2.t%C3%BCbitak_2209_%C3%B6d%C3%BCl_t%C3%B6reni.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2023/ProofFiles/[4]B.4.3.3.bedek_y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2023/ProofFiles/[4]B.4.3.4.y%C4%B1l%C4%B1n_b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC_ve_anabilim_dal%C4%B1_%C3%B6d%C3%BCl%C3%BC.pdf
https://erzurum.edu.tr/duyuru/etu-ile-sahaed-teknoloji-universitesi-arasinda-is-birligi1/#gsc.tab=0
https://erzurum.edu.tr/duyuru/etu-saha-istanbulun-isbirligi-kurdugu-25-universite-oldu1/#gsc.tab=0
https://erzurum.edu.tr/duyuru/etu-uydu-ve-uzay-teknolojileri-sirketine-paydas-oldu1/#gsc.tab=0
https://erzurum.edu.tr/duyuru/etu-ile-power-yurt-disi-egitim-danismanlik-merkezi-arasinda-is-birligi1/#gsc.tab=0
https://erzurum.edu.tr/duyuru/etu-erzurumun-istihdamina-katki-sunmaya-devam-ediyor1/#gsc.tab=0

Bolgesi'nde gii¢lendirilmesi ve pazarin ihtiyag duydugu yiiksek verimli, kaliteli, degisen gevre ve iklim sartlarina kars1 adaptasyon kabiliyetine sahip yeni ¢esitlerin
biyoteknolojik yontemlerle gelistirilebilmesi amaciyla ETU ile Tarimsan Miihendislik Tarim ve Hayvancilik sirketi arasinda bilimsel arastirmalar ve Ar-Ge faaliyetlerini
iceren ig birligi anlasmas1 gergeklestirilmistir (https:/erzurum.edu.tr/duyuru/etu-ziraat-muhendislerine-kapilarini-aciyorl/#gsc.tab=0).

ETU, uluslararasilagma vizyonu dogrultusunda yurt disindaki paydaslariyla is birliklerine bir yenisini daha ekleyerek komsu iilke Giircistan’da bulunan Samtskhe-
Javakheti Devlet Universitesi ve Giircistan Universitesi ile egitim-6gretim konulari ve akademisyen hareketliligini igeren bir protokole imza atmustir. imzalanan protokol
kapsaminda kurumlar arasinda o6grenci ve akademisyen hareketliligi basta olmak iizere bilimsel toplantilar, ortak arastirma komisyonlari, akademik yayinlar,
tiniversitelerin  ilgili ilkede tamtimi ve Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinavlar’'mn  (YOS) gergeklestirilmesi konularinda mutabakata  varildi
(https:/erzurum.edu.tr/duyurw/etu-yurt-disindaki-is-birliklerine-devam-ediyord/#gsc.tab=0).

ETU YUTAM ve TTO girisimi ile, uluslararas1 anlasma ve projeleri artirmak adina Istanbul sanayi Odas1, Istanbul Proje Akademisi (IPA) yetkililerini Kurumumuza davet
edip Avrupa Birligi proje yazma egitimi diizenlemistir. Bu kapsamda IPA ile is birligi kurmustur (https:/erzurum.edu.tr/duyuru/etude-ufuk-avrupa-programina-yonelik-

egitim-semineri-duzenlendil/#gsc.tab=0).

Patent, faydah model, endiistriyel tasarim vb. nihai iiriine yonelik proje sayilarim artirmak;

Universitemiz Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Endiistri Mithendisligi Bélimii 6gretim iiyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Mahmut TUTAM, Makine Miihendisligi Bélimii
Sgretim tiyelerinden Prof. Dr. Mehmet Akif CEVIZ ve Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimii 6gretim iiyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Turgay DUMAN'n “Bir Depolama
Sistemi” baglikh bulusu Tiirk Patent ve Marka Kurumu tarafindan onaylanarak patent almaya hak kazanmistir fittps://erzurum. edu.tr/duyuru/ogretim-uyelerimizin-patent-

basarisil/#gsc.tab=0).

Universitemiz Miihendislik ve Mimarhk Fakiiltesi Kimya Miihendisligi Bolimii gretim iiyelerinden Prof. Dr. Tuba YETIM’in, Erzincan Binali Yildirim Universitesi
Mithendislik Mimarhk Fakiiltesi Makine Mithendisligi Bolimii 6gretim iiyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Mevra ASLAN CAKIR’1n ve Atatiick Universitesi Miihendislik
Fakiiltesi Makine Miihendisligi Bolimii 6gretim tiyelerinden Prof. Dr. Ayhan CELIK’in bulus sahipligi bulunan "UV ile Sertlesen, Biyouyumlu, Siiperamfifobik Kaplama"
isimli ¢alisma Tiirk Patent ve Marka Kurumu tarafindan onaylanarak patent almaya hak kazanmistir (ttps:/erzurum.edu.tr/duyuru/etude-biyomalzeme-uretimine-yonelik-
gelistirilen-proje-patent-almaya-hak-kazandil /#gsc.tab=0 ).

Universitemiz Mithendislik ve Mimarhk Fakiiltesi Makine Mithendisligi Bolimii 6gretim {iyelerinden Prof. Dr. Irfan KAYMAZ, Dog. Dr. ismail Hakki KORKMAZ ve
Ars. Gor. Fahri MURAT *1n bulus sahipligi bulunan "Fonksiyonel Kademelendirilmis G6zenekli Sabitleme Plagi" isimli calisma Tiirk Patent ve Marka Kurumu tarafindan
onaylanarak patent almaya hak kazanmistir (https:/erzurum.edu.tr/du; etude-biyomalzeme-uretimine-yonelik-gelistirilen-proje-patent-almaya-hak-

kazandil/#gsc.tab=0).

Ayrica 2023 yilinda Universitemiz Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesinden 2 (iki) adet ulusal 1 (bir) adet uluslararas1 patent basvurusu yapilmstir.
Arastirma ve lisans laboratuvarlarinn altyapisim iyilestirmek;

Universitemiz tiim Ar-Ge laboratuvarlart YUTAM biinyesinde bulunmaktadir. Ulkemiz i¢in belirlenen 6ncelikli alanlar, teknolojik hedefler ve mevcut aragtirmacilarimizin
uzmanlik alanlari dikkate alinarak agagida belirtilen disiplinleraras1 ¢alisma gruplar1 ve Ar-Ge altyapisi olusturulmustur.

Biyomalzeme Uretimi ve Biyomekanik Arastirma Grubu
Eklemeli imalat Aragtirma Grubu

Yiizey Miihendisligi Arastirma Grubu

Kompozit Malzeme Arastirma Grubu

Fotonik ve Giines Enerjisi Sistemleri Aragtirma Grubu
iki Boyutlu Malzeme Arastirma Grubu

Genetik Arastirma Grubu

Bitki Biyoteknolojisi Arastirma Grubu

Mikrobiyal Biyoteknoloji Arastirma Grubu

Organik Kimya Arastirma Grubu

Kurulan bu Ar-Ge laboratuvarlarinda Elektrik Elektronik Miihendisligi, Biyomedikal Mithendisligi, Makine Miihendisligi, Fotonik ve Molekiiler Biyoloji ve Genetik
Anabilim Dahndaki yiiksek lisans ve doktora programlarindaki lisansiistii 6grenciler ¢alismalarina devam etmektedir. Universitemiz biinyesine arastirma gruplarinin
¢aligsmalarimi etkin bir sekilde yiiriitebilmesi i¢in altyap: iyilestirme ¢aligmalari devam ederek aragtirma merkezimiz tim Ar-Ge ¢aligmalarinin gergeklestirilecegi bir
merkez olma yolunda faaliyetlerine devam etmektedir.

Arastirma laboratuvarlarimin altyapisini iyilestirmek adina 2023 yih igerisinde “ISO 17025 — Deney ve kalibrasyon laboratuvarlarimin yeterliligi i¢in genel gereklilikler”
standard1 icin fizibilite galigmasi yapilmistir. Bu kapsamda YUTAM altyapisinda bulunan statik test cihazi ile “ASTM E8/E8M-22 - Standard Test Methods for
Tension Testing of Metallic Materials” ve “ASTM E9-09 - Standard Test Methods of Compression Testing of Metallic Materials at Room Temperature” standartlarina
yonelik; burulma test cihazi ile “ASTM A938-18 - Standard Test Method for Torsion Testing of Wire” standardina yonelik; sertlik test cihazi ile “ASTM E10-18 -
Standard Test Method for Brinell Hardness of Metallic Materials” ve “ASTM E92-17 - Standard Test Methods for Vickers Hardness and Knoop Hardness of Metallic
Materials” standartlarina yonelik hazirhiklar yapilmistir. Akreditasyon siireci bu testler ile baglatihp ilerleyen yillarda kapsam genigletme ile devam edilecektir.
Akreditasyon siireci ile YUTAM spesifik testleri uluslararas1 arenada gegerli olacak sekilde yapabilen yetkin bir merkez olmay1 hedeflemektedir.

Arastirma ve egitim arasindaki iliskiyi giiclendirmek;

Arastirma ve egitim arasindaki iliskinin giiclendirilmesi igin 6grencilerimizin arastirma faaliyetlerine katilimunin saglanmasi, Universitemizin aragtirma politikalarindan

biridir. Bu amagla lisans bitirme tezlerinin bir kismu da arastirma odakh olarak planlanmaktadir. Ote yandan Miihendislik-Mimarlik ve Fen Fakiiltelerinde agilan bazi

lisans ve lisansiistii derslerin uygulamalari YUTAM'da yer alan Ar-Ge laboratuvarlarinda gergeklestirilmektedir. Buna ek olarak Biyomedikal Miihendisligi, Elektrik-

Elektronik Mithendisligi, Makine Miihendisligi, Fotonik ve Molekiiler Biyoloji ve Genetik Ana Bilim Dallarinda yiiriitiilen tezler ve Ar-Ge ¢alsmalari YUTAM’da
gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda 2023 yilinda 29 lisansiistii ve 32 adet lisans 6grencisi TUBITAK projelerinde bursiyer olarak gorevlendirilmistir.

Miihendislik-Mimarhk Fakiiltesi biinyesinde Makine Miihendisligi Bélimiinde Makine Tasarim I-11, Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimiinde Miihendislik Tasarimi I-
II ve aktif olan tim boliimlerimizde yiiriitillen Bitirme Projesi derslerinde biitiin gretim tiyelerinin katthmiyla 6grencilerin sanayiden getirdigi problemlerin ¢6ziimiine
yonelik projeler yaptirilmakta ve 6gretim iiyesi-ogrenci is birligi ile bu sorunlar ¢oziilmektedir. Ote yandan 6grenci gruplarinin bir kismina 6gretim {iyelerinin yiiriitmekte
oldugu tiniversite dis1 aragtirma projelerinden ddevler verilerek analiz, tasarim ve tiretim programlarinin kullanimu ile akademik bakis agis1 saglanmaya galigilmaktadir.
Bu dersler kapsaminda “Tasarim Projeleri Sergisi ve Yarigmas1” diizenlenerek bagimsiz jiiri tiyelerinin degerlendirmesi sonucu dereceye giren tasarimlar
ddiillendiriimektedir. Lisans dgrencileri i¢in tiniversite kapsanminda Miihendislik ve Mimarhk Fakiiltesinde Elektrik-Elektronik Mithendisligi, Bilgisayar Miithendisligi ve
Endiistri Miihendisligi boliimleri; Edebiyat Fakiiltesinde Ingiliz Dili ve Edebiyati, Psikoloji ve Tarih boliimleri; Saghk Bilimleri Fakiiltesinde Beslenme ve Diyetetik,
Hemsirelik ve Fizyoterapi ve Rehabilitasyon béliimleri; Spor Bilimlerinde Antrenorlik ve Beden Egitimi ve Spor Boliimleri ile Fen Fakiiltesi'nde Molekiiler Biyoloji ve
Genetik Béliimii'nden, 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi'na 2023 yilimin birinci déneminde 55 adet basvuru yapilnis olup bu
projelerden 30 adet 6grenci projesi desteklenmistir. Ayrica aym yihn ikinci déneminde 91 projeyle basvuru yapan tiniversitemiz %71’lik kabul oramyla 65 projesine
destek almaya hak kazanmugtir.

Universitemiz fen, miihendislik ve saglik bilimlerine yonelik olarak YUTAM biinyesinde kurulan biitin Ar-Ge laboratuvarlari tiim aragtirmacilarin kullanimina agiktir.
Web tizerinden alinan randevu sistemi sayesinde ihtiyag duyulan herhangi bir cihazin iicret karsihiginda arastirmacilar tarafindan kullanilabilmesi miimkiin olmaktadir. Bu
yolla saglanan mali kaynaklar cihazlarin bakim onarim maliyetleri ve stratejik hedeflerimiz dogrultusunda alinmas: planlanan yeni cihaz altyapisinin olusturulmasinda
kullanilmaktadir.

Universitemiz ile Atatiirk ve Agri [brahim Cegen Universiteleri arasinda ortak arastirma merkezi anlasmasi kapsanunda; aragtirma merkezlerindeki altyap1 sistemlerini
ortak bir Ar-Ge portalinda birlestirmeyi ve ortak arastirma gruplart olusturmak suretiyle is birliklerini gelistirmeyi hedefleyen bu yiiksek teknoloji is birligi modeli, dzellikle
savunma sanayisinde Ar-Ge, analiz ve tiretim odakl projelere zemin hazirlamay: amaglamaktadir. Bu kapsamda her merkezin cihaz altyapis ve bilgi birikimi bakimindan
birbirini tamamlayarak, aragtirma gelistirme siireglerinden iiretime kadar olan siirecin tamaminin merkezlerimiz tarafindan iistlenilecegi, savunma sanayinde tilkemizin
ihtiyaglart dogrultusunda gerek duyulan yiiksek teknoloji gerektiren cihaz, prototip veya sarf gibi disa bagimlihg azaltacak diizeydeki malzemelerin iiretimi i¢in bir araya
gelerek ortak hareket etme karar1 ahnmistir. Bu ortakligin 2024 i¢in bolgedeki diger tiniversiteler ile de yapilmas1 planlanmaktadir.

Sosyal bilimler alaninda akademisyenler i¢in laboratuvar niteliginde olan modern bir kiitiiphane tiniversite tarafindan aragtirmacilarin hizmetine sunulmustur. Kapali alan
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https://erzurum.edu.tr/duyuru/etu-yurt-disindaki-is-birliklerine-devam-ediyor4/#gsc.tab=0
https://erzurum.edu.tr/duyuru/etude-ufuk-avrupa-programina-yonelik-egitim-semineri-duzenlendi1/#gsc.tab=0
https://erzurum.edu.tr/duyuru/ogretim-uyelerimizin-patent-basarisi1/#gsc.tab=0
https://erzurum.edu.tr/duyuru/etude-biyomalzeme-uretimine-yonelik-gelistirilen-proje-patent-almaya-hak-kazandi1/#gsc.tab=0
https://erzurum.edu.tr/duyuru/etude-biyomalzeme-uretimine-yonelik-gelistirilen-proje-patent-almaya-hak-kazandi1/#gsc.tab=0

12.700 m2 olan kiitiphanede basih kaynak sayis1 (kitap, tez ve dergiler) bir dnceki yila gore 2023 yilinda %10’un tizerinde artis gostererek 58.212”ye yiikselmistir. Buna
gore 6grenci bagina diisen basih kaynak sayis1 11,15 olarak artig gdstermistir. 2023 yilinda abonelik yoluyla e-kaynaklara erigim imkani saglandigindan kiitiiphanenin
elektronik kaynak sayist 291.340’a yiikselmistir. Boylece ogrenci basina diisen elektronik kaynak sayist 55,82 olmustur. Kiitiiphane ayni zamanda ULAKBIM
tizerinden pek ¢ok veri tabanina erigim imkam sunmaktadir. Ayrica online birgok veri aragtirmacilarin kullanimina sunulmustur.

Erzurum Teknik Universitesi Kiitiiphanesinde bulunan kitaplar sadece sosyal bilimler alan ile sinirh degildir (https:/kutuphane.erzurum.edu.tr/yordany).

Universitemiz kiitiiphane kaynaklar1 Bilimsel Aragtirma Projeleri ile zenginlestirilmektedir. Bilimsel Arastirma Projeleri kapsaminda ozellikle sosyal bilimler alanindaki
aragtirmacilarimizin ihtiyaglarinin kargilanmasina yonelik temin edilen kaynaklar (kitap/nadir eser) projelerin bitiminden sonra kiitiiphaneye aktarilmakta ve bu sayede
kiitiiphanemizin kaynak sayisi artirilmaktadir. Kitap sayisinin artisinda 6nem arz eden bir diger kaynak bagislardir. Nitekim 2023 yilinda 3.825 adet bagis kitap
kiitiiphane kataloglarina dahil edilmistir.

Universitemizin YUTAM ve Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi doner sermaye gelirlerinin yani sira merkezi biitgeden gelen ddeneklerle aragtirma gelistirmeye kaynak
ayrilmaktadir. Déner sermaye ve merkezi biitgeden Universitemiz Bilimsel Arastirma Proje Koordinatorliigii (BAP) araciligi ile Ar-Ge ¢alismalarina destek
olunmaktadir. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan desteklenen proje tiirlerinden var olan proje tiirleri giincellenmis ve yeni proje tiirleri
eklenmistir. Proje bagvuru segenekleri artirilarak cesitlilik saglanmaya ¢alisilnistir. Aym zamanda bagvuru donemleri ikiye ayrilarak genel bagvuru dénemi ve siirekli agik
bagvuru donemi uygulanarak; bagvurularda siireklilik saglanmaya ¢alisilmistir. Proje tiirlerimiz asagida belirtildigi gibidir.

Temel Arastirma Projesi: Doktora, tipta uzmanhk ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlanis Erzurum Teknik Universitesi mensubu arastirmacilar tarafindan sunulan
ve tamamlandiginda sonuglart ile alaminda bilime, tilkenin ve bdlgenin teknolojik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katki saglamasi beklenen bilimsel igerikli
projelerdir.

Lisansiistii Tez Projesi: Erzurum Teknik Universitesinde yiiriitillen yiiksek lisans ve doktora tezlerini desteklemek amaciyla tez yoneticisinin, 6grencileriyle birlikte
sundugu projelerdir.

Arastirma Altyapi Destek Projesi: Erzurum Teknik Universitesinin ihtiyaglart dogrultusunda arastirma altyapisim giiglendirmeye yonelik Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul
ve Aragtirma Merkezleri tarafindan sunulan projelerdir.

Disiplinler Aras1 Arastirma Projesi: “Temel Arastirma Projesi” tammundan farkh olarak en az iki farkh bilim alamindan aragtirmacilarin yer aldigi arastirma
projeleridir.

Katihmh Arastirma Projeleri: Biit¢esinin en az %70’i diger kurum ve kuruluglar tarafindan saglanan ortak aragtirma ve gelistirme projeleridir.

Fikri Miilkiyet Destegi Projesi:Ulusal ve uluslararas1 patent/faydali model bagvurularinin sayisimin artirilmasi ve patent/faydali model bagvurusunun tesvik edilmesi
amactyla, patent/faydal model alim siirecinde ortaya gikabilecek giderlerin kargilanmasina yonelik bir projelerdir.

Bilimsel Faaliyet Diizenleme Destegi Projesi:Erzurum Teknik Universitesi biinyesinde diizenlenen, sonuglari ile bilime katki saglayacak olan sempozyum, galistay,
konferans ve kongrelerin desteklendigi projelerdir.

Giidiimlii Arastirma Projesi: Universitemizdeki birimlerde aragtirma altyapisinin gelistirilmesi ve/veya kritik alanlarda aragtirmalarin yapilmasi amactyla Rektor ve
Rektor Yardimeilarindan olugan komisyonun gerekli gérdiigii alanlarda hazirlanilmasi istenilen projelerdir.

Hizh Destek Projesi: Temel Arastirma Projesine ve uluslararas1 makaleye doniisme potansiyeli bulunan, kisa siireli ve kiigiik biitgeli aragtirmalarin desteklenmesine
yonelik projelerdir.

Lisans Ogrencisi Katihmli Aragtirma Projesi: Universitemize kayith lisans 6grencilerinin Ar-Ge kiiltiiriiniin olugturulmasi ve dgrencilerin arastirma yapmaya tesvik
edilmesi amaciyla desteklenen projelerdir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler ahnmaktadir.
Kamtlar
[4]C.1.1.1. Erzurum Teknik Universitesi Stratejik Plan_2023-2027_ArGe.pdf

[4]C.1.1.2. Sahand Universitesiyle yapilan protokolii.pdf
[4]C.1.1.3. Power Yurt Dis1 Egitim Danlgmanhk ile Yapllan Protokol. ndf

4]C.1.1.6.Giircistan Universitesi fle Yapilan Protokol pdf
[4]C.1.1.7.2023-2024 YUTAM_Giiz Donemi_Lisansiistii Ders_Programi.pdf

[4]C.1.1.8.Plan-S Uydu Uzay Teknolojileri A.S..pdf
[4]C.1.1.9.Yiitam Akreditasyon Fizibilite Caligmasi1.pdf

2. i¢ ve dis kaynaklar

Proje kabul siirecinde, Universitemiz TTO uzmanlarinca proje 6n incelemesi bigimsel olarak yapilir ve komisyon incelemesine sunulur. Komisyonun uygun buldugu
projeler icin dis hakem incelemesi baslatilir. Stirecin bu sekilde ilerlemesi kaynak aktarilacak projenin nitel ve nicel faydasimin artirilmasinin saglamaktadir.

2023 yilinda 40 BAP projesi kabul edilerek 736.759,43 TL biitge ile desteklenmistir. Bu 40 BAP projesinin proje tiirlerine gore dagihm su sekilde olmustur; 19 adet

Temel Arastirma Projesi, 12 adet Lisansiistii Tez Projesi, 2 adet Disiplinler Aras1 Aragtirma Projesi, 1 adet Giidiimlii Arastirma Projesi ve 6 adet Hizli Destek Projesi
desteklenmistir. 2023 yihnda 18 TUBITAK projesi 5.961.013,00 TL biitce ile TUBITAK tarafindan desteklenmistir. Bu projelerin 3 tanesi 1001-Bilimsel ve Teknolojik
Arastirma Projelerini Destekleme Programi, 9 tanesi 1002-Hizh Destek Programu, 1 tanesi 3501-Kariyer Gelistirme Programi, 1 tanesi 1512 - Girigimcilik Destek
Programi (BiGG) ve 4 tanesi de BIDEB-2218 destegidir. KOSGEB ve Tarim-Orman Bakanlig: tarafindan ise toplam 2 adet proje desteklenmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurum aragtirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.
3. Doktora programlarn ve doktora sonrasi imkanlar

Kurumda arastirma politikast, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve bunlari destekleyen doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitilmektedir. Universitemizde
lisansistii egitimler Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler ve Saghk Bilimleri Enstitiileri biinyesinde yiiriitiilmektedir. Ilgili enstitiilerde toplamda 17 yiiksek lisans programi, 7
doktora prograni bulunmaktadir.

Enstitiilerde 2023 yil icerisinde 61 yiiksek lisans, 13 doktora tezi tamamlanmistir. 2023 yilinda Fen Bilimleri Enstitiisiine yiiksek lisans programina 82, doktora
programina ise 10 dgrenci yerlesmistir. Sosyal Bilimleri Enstitiisiine ise lisansiistii programlara 155 &grenci yerlesmis ve kayit yaptirmustir. Saghk Bilimleri Enstitiisiinde
ise lisansiistii programlara 147 dgrenci yerlesmistir. 2023 yihinda 100/2000 doktora bursu kapsaminda 3 6grenci tezini tamamlanustir. Ilgili enstitilerde 2023 yilinda 879
yiiksek lisans, 116 doktora dgrencisi programlara devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar yiirtitiilmektedir.

2. Aragtirma Yetkinligi, i§ birlikleri ve Destekler

1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemizin kurulusundan itibaren nitelikli 6gretim elemani ve arastirmaci ahmi gerceklestirimektedir. Arastirma personelinin/ogretim elemanlarimin segimi,

Yiiksekogretim Kurumunun sayfasinda ilan edilen atama ve yiikseltme kriterlerine uygun olarak yapilmaktadir. Universitemiz biinyesinde bu kritere gére atanan 2023
sonu itibariyla toplam 360 akademik personel bulunmaktadir.


https://kutuphane.erzurum.edu.tr/yordam/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2023/ProofFiles/[4]C.1.1.1. Erzurum Teknik %C3%9Cniversitesi_Stratejik Plan_2023-2027_ArGe.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2023/ProofFiles/[4]C.1.1.2. Sahand %C3%9Cniversitesiyle yap%C4%B1lan protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2023/ProofFiles/[4]C.1.1.3. Power Yurt D%C4%B1%C5%9F%C4%B1 E%C4%9Fitim Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k %C4%B0le Yap%C4%B1lan Protokol.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2023/ProofFiles/[4]C.1.1.4.(Ek)Et%C3%BC %C4%B0le Tar%C4%B1m-San M%C3%BChendislik Ltd.%C5%9Eti. Sertifikal%C4%B1 Tohum %C3%9Cretim Ek Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2023/ProofFiles/[4]C.1.1.5.Tar%C4%B1msan M%C3%BChendislik Tar%C4%B1m Hayv.%C4%B0n%C5%9F. Taah.Ltd.%C5%9Eti %C4%B0leyap%C4%B1lan Protokol.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2023/ProofFiles/[4]C.1.1.6.G%C3%BCrcistan %C3%9Cniversitesi  %C4%B0le Yap%C4%B1lan Protokol.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2023/ProofFiles/[4]C.1.1.7.2023-2024_Y%C3%9CTAM_G%C3%BCz_D%C3%B6nemi_Lisans%C3%BCst%C3%BC_Ders_Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2023/ProofFiles/[4]C.1.1.8.Plan-S_Uydu_Uzay_Teknolojileri_A.%C5%9E..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2023/ProofFiles/[4]C.1.1.9.Y%C3%BCtam Akreditasyon Fizibilite %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1.pdf

Aragtirma kadromuzun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi igin;

Arastirmacilarimizin yapmus oldugu bilimsel faaliyetlerin niteligini artirmak, akademisyenleri aragtirma yapmaya tegvik etmek ve tniversitenin adinin ulusal ve
uluslararas1 platformlarda duyurulmasina katkida bulunan arastirmacilan tesvik etmek tizere 2022 yihnda yapilan bilimsel ve egitim faaliyetlerine gore “Atf Odiilii”,
“Proje Odiilii”, “ En Yiiksek Etki Faktorlii Dergide Yayin Odiili”, “Yilin Egitimcisi Odiilii”, “Rektorlik Ozel Odiilii” ve “Etkili Bilim Insam Odiilii” verilmistir.

Doktora programu agik olmayan ve/veya alaninda heniiz yeterli sayida gretim iiyesi bulunmayan bilim dallarindaki aragtirma gorevlilerinin, yurt i¢i ve yurt disinda
alanlarinda tamnir tiniversitelerde lisansiistii ¢alisma yapmalar tesvik edilmektedir. Bu baglamda, halihazirda Universitemiz kadrosunda bulunan toplam 117 6gretim
elemant, yurt i¢inde farkh tiniversitelerde egitim gérmektedir.

Yine tiniversitemiz Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme Kriterleri 2022 yili igerisinde giincellenmistir. Boylelikle aragtirma kadromuzun niteliginin iyilestirilmesi ve
yetkinliginin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Universitemizin uluslararas1 platformlarda tammrliligini artirmaya katki saglamak, arastirmacilarin yapmus oldugu bilimsel faaliyetleri multidisipliner bir ortamda
paylagmak, bilgi ve tecriibelerini paylagarak bilimsel faaliyetlere katki saglamak amaciyla Saghk Bilimleri Fakiiltesi ve Fen Fakiiltesi biinyesinde 2023 yili igerisinde
calistay ve konferanslar diizenlenmistir.

Universitemizde Ar-Ge faaliyetlerini ve alt yapisimi genisletmek amaciyla ilk olarak Atatiirk Universitesi ve Agr Ibrahim Cegen Universitesi Merkezi Arastirma
Laboratuvarlari ile igbirlikleri 2023 yih 6ncesinden beri devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.
Kamntlar

e [3]C.2.1.2.11 Uluslararasi Sosyal Bilimler Sempozyumu-100. Yilinda Cumhuriyet.pdf
e [3]C.2.1.3.ETU KARPAM - Peki Senin Giiciin Ne.pdf
e [3]C.2.1.1.Atama_yiikseltme kriterleri.pdf

2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Universitemiz ile kamu kurumlar1 arasinda lisansiistii egitim verilmesi hususunda ortak protokoller yapilmak suretiyle paydas katihmlarinin artirilmasi hedeflenmektedir.
Bu baglamda gergeklestirilen protokoller;

o Universitemiz Fen Bilimleri Enstitiisti Elektrik-Elektronik Miihendisligi Ana Bilim Dali Baskanlig: ile ARAS-EDAS arasinda 2016 yihnda yapilan lisansiistii 6grenci
protokolﬁ,

. Universitemiz Lisansiistii Programlar ile Milli Egitim Bakanh@: biinyesinde yer alan BILSEM arasinda 2020 yilinda yapilan lisansiistii 6grenci protokolii,

o Universitemiz Sosyal Bilimler Enstitiisii ile Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi arasinda 2020 yilinda yapilan Diplomasi Akademisi protokoli,

« Universitemiz Fen Bilimler Enstitiisii ile II. Organize Sanayii arasinda 2021 yilinda yapilan lisansiistii 6grenci protokolii

o Universitemiz Fen Bilimleri Enstitiisti Ingaat Miihendisligi Ana Bilim Dali Bagkanlig1 ile IMO arasinda 2022 yilinda yapilan lisansiistii 6grenci protokolii

Protokoller kapsaminda 2023 yih igerisinde Saglik Bilimleri Enstitiisiinde; Erzurum il Saghk Midiirligii ile yapilan protokol ile 5, Sosyal Bilimler Enstitiisiinde; Erzurum
Biiyitksehir Belediyesi protokolinden 3, MEB Bilim Sanat Merkezi protokolii kapsamindan 3, Fen Bilimleri Enstitiisinde; ARAS-EDAS protokoliinden 3, IMO
protokoliinden 3, Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi protokoliinden ise 2 6grenci kayit yaptirmis olup, 2016 yilindan itibaren de toplamda 70 6grenci egitim 6gretimine
devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

e [3]C.2.2.1.2016 yihnda Arasedas ile yapilan protokolpdf
e [3]C.2.2.2.Universitemiz_Lisansiistii Programlari_ile Milli_Egitim_Bakanhg1_biinyesinde yer alan BILSEM arasinda 2020
e [3]C.2.2.3.Universitemiz_ile II. Organize Sanayii arasinda 2021 yilinda yapilan_lisansiistii_6grenci_protokoli.pdf
e [3]C.2.2.4.Universitemiz_ile_insaat Mithendisleri Odas1_ile yapilan_protokol.pdf

3. Aragtirma Performansi
1. Arastirma performansinn izlenmesi ve degerlendirilmesi

Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi hususunda, Kurum biinyesinde Ar-Ge performansinin takibi igin Akademik Tesvik Yonetmeligi 2018 tarthinden
itibaren hayata gegirilmistir. Bu baglamda arastirma performansimizin Kurumun hedeflerine ulagsmasindaki yeterliligi konusundaki degerlendirmeler ve iyilestirmeler ilgili
aragtirma gruplarindan ahinan ¢iktilar dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda y1llik bazda hazirlanan bir rapor ile akademik birimlerin 6gretim iiyesi bagina
diigen yayin faaliyetleri, proje ¢alismalar1, patent ve faydali model gibi ¢iktilart duyurularak performans izleme faaliyetleri gergeklestirilmektedir. Bu anlamda 2022 yihinda
SCI, ESCI, SSCI ve A&HCI indeksli dergilerde yilik yayin sayist Web of Science veri tabamna gore 202 iken, 2023 yilinda bu say1 263’ye yiikselmistir.
Universitemizde her gegen yil arastirma, gelistirme ve inovasyon kiiltiiriiniin yayginlastiriimas1 ile bu say1 artmaktadir.

Ayrica kendi i¢ kontrollerimizin yam sira ulusal 6lgekte farkh ranking kurulus raporlari (URAP vb.) incelenerek de bilgi sahibi olunmaktadir. URAP Tiirkiye
stralamasinda Erzurum Teknik Universitesi 2020, 2021, 2022 ve 2023 yillarinda sirast ile 79, 91, 87 ve 82. siralamadadir. Bir onceki yila gore 5 basamak yiikselme
trendi gostermistir. Diinya URAP siralamasina ilk kez 2020 yilinda 2906. sirada giren iiniversitemiz 2021 yilinda 2979, 2022 yilinda 2992 ve 2023 yilinda ise 2949.
sirada yer bulmustur. Universitemiz gegen yila gére yiikselis gostermistir. Webometric verilerine gére 2022 yihinda 3672. siradan 2023 yilinda 3670. siraya yiikselmistir.

Bu durumun farkindahg ile kurumumuz, her yil gergeklestirilen girisimei ve yenilik¢i Giniversiteler endeksinde yer alan gostergeler dikkate alinarak bir yol haritasi
olusturmaya devam etmektedir ve {iniversitemiz arastirma performansim artirmak i¢in bir dnceki yila gore belirledigi yol haritas1 degerlendirmesi yaparak degisimleri
Isbirligi ve Etkilesim kapsamunda "Universite-sanayi isbirliginde yap1lan Ar-Ge ve yenilik projeleri sayis1, bu projelerden alinan fon tutari, uluslararas: isbirligi ile yap1lan
Ar-Ge ve yenilik proje sayisi, igbirliklerinden elde edilen fon tutari, dolasimdaki 6gretim elemani/dgrenci sayis1" gibi gostergelerin iyilestirilmesi icin KOSGEB ve/veya
Teknokent biinyesinde sirketi olan ve ortak projeler yiiriiten aragtirmaci sayis1 2023 yilinda bir 6nceki yila gore artmakla birlikte, var olan firmalarin etkinlikleri (iirtine
doniigen tiriin sayis1, personel istihdamu, toplam ciro vs.) bir 6nceki yila gore artis gostermistir. Bu firmalarda faaliyet gosteren 6gretim iiyesi sayisi ise toplam 6’dir.
Firmalarin tamam KOSGEB destegi almis olup, akademik ¢aligmalarin iiriine doniistiiriilmesi yoniinde faaliyet gostererek Universitemiz Stratejik Plam ile uyumlu
caligmalar ger¢eklestirmektedir.

Girigimeilik Kiiltiirii ve Ekonomik Katki kapsanminda "lisans ve lisansiistii seviyesinde girisimcilik, teknoloji yonetimi ve inovasyon yonetimi ders sayisi, Teknoloji
Transfer Ofisi, teknopark ve kulugka merkezlerinin yonetiminde tam zamanl calisan kisi sayisi, Teknoloji Transfer Ofisi yapilanmasinin varhgi, Universite disina
yonelik diizenlenen girisimeilik, teknoloji yonetimi ve inovasyon yonetimi egitimi/sertifika programu sayis1" gibi gostergelerde iyilesme saglamak igin Universitemiz
biinyesinde Proje Koordinasyon ve Uygulama Merkezi ile Teknoloji Transfer Ofisi ile ETU Kristal Girisimeilik Merkezi 2023 yilinda seminer, isbirligi destekleri ve
ziyaretlerden olusan ¢ok sayida farkh faaliyet gergeklestirilerek, girisimeilik ve yenilik¢ilik kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi saglanmaya ¢alismustir. Ayrica bu birimlerimiz

lisans ve lisansiistii mezunlarimizin yenilik¢i fikirlerini tartigabilecekleri, yenilik¢i proje fikri olusturabilecekleri bir platform olusturulmustur. Ayni zamanda 6zellikle

G gretim iiyelerimiz tarafindan kurulan firmalarda ETU mezunlarinin istihdam edilmesi de tesvik edilmektedir.

Uluslararasi siralamalardaki yetkinlikler kapsaminda,

Guniimiizde tniversitelerin siralamas: akademik basarilarin yam sira, gelisen teknolojilerle birlikte web alaninda yapilan ¢alhismalarin performansina yonelik de

olmaktadir. Webometrics (Ranking of World Universities in the Web) gibi tiniversiteleri web teknolojilerindeki gelismelere ayak uydurma ve kullanma diizeylerine gore

siralayan ranking kuruluslart igcin 6n plana ¢ikan Glgiitlerden; arama motorlarinda arandiginda tniversite tamm kiimesinde bulunan sayfa sayisi (Size), arama

motorlarinda arandiginda tiniversiteye link veren web sitelerinin sayis1 (Visibility) ve arama motorlarinda arandiginda tiniversite domaininde bulunan (pdf, ps, doc ve

ppt) gibi dosyalarin sayis1 (Rich Files) gibi parametreleri degerlendirmek ve arttirmak iizere Universitemiz akademik birimleri ve Bilgi islem Daire Baskanhg1 arasinda
koordinasyon saglanarak ¢alismalar bir dnceki y1l baglatilmis olup bu ¢alismalar devam etmektedir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2023/ProofFiles/[3]C.2.1.2.II Uluslararas%C4%B1 Sosyal Bilimler Sempozyumu-100. Y%C4%B1l%C4%B1nda Cumhuriyet.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2023/ProofFiles/[3]C.2.1.3.ET%C3%9C KARPAM - Peki Senin G%C3%BCc%C3%BCn Ne.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2023/ProofFiles/[3]C.2.1.1.Atama_y%C3%BCkseltme_kriterleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2023/ProofFiles/[3]C.2.2.1.2016_y%C4%B1l%C4%B1nda_Araseda%C5%9F_ile_ yap%C4%B1lan_protokol.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2023/ProofFiles/[3]C.2.2.2.%C3%9Cniversitemiz_Lisans%C3%BCst%C3%BC_Programlar%C4%B1_ile_Milli_E%C4%9Fitim_Bakanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1_b%C3%BCnyesinde_yer_alan_B%C4%B0LSEM_aras%C4%B1nda_2020_y%C4%B1l%C4%B1nda_yap%C4%B1lan_lisans%C3%BCst%C3%BC_%C3%B6%C4%9Frenci_protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2023/ProofFiles/[3]C.2.2.3.%C3%9Cniversitemiz_ile_II. Organize_Sanayii_aras%C4%B1nda_2021_y%C4%B1l%C4%B1nda_yap%C4%B1lan_lisans%C3%BCst%C3%BC_%C3%B6%C4%9Frenci_protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2023/ProofFiles/[3]C.2.2.4.%C3%9Cniversitemiz_ile_%C4%B0n%C5%9Faat_M%C3%BChendisleri_Odas%C4%B1_ile_yap%C4%B1lan_protokol.pdf

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma performans: izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kamtlar

o [4]D.3.1.1.Akademik Bilgi Sistemi-2023.pdf
2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Aragtirmact performansi degerlendiriimesi kapsaminda iiniversitemiz 6gretim tiyelerinden yillik olarak gegmis, simdiki ve gelecek ¢alisma planlarint igerecek sekilde
Arastirma Bildirim Formlar1 toplamp degerlendirilmektedir. Degerlendirmeler ile arastirmacilarin planladiklari ¢ahsmalart ne dlgiide gergeklestirdikleri belirlenmektedir.
Bu degerlendirmelerin yani sira tiniversitemiz akademik tesvik sisteminden arastirmacilarin y1l i¢i performanslart degerlendiriimektedir.

YOKSIS sisteminde yapilan Akademik Tesvik Bagvurulari {iniversitemiz UBYS sistemine entegre edilmis olup bu sistem ile 2023’teki biitiin bagvurular online olarak
alinmaktadir. Boylelikle aragtirmacilarin yil igi performanslart bu sekilde de izlenmeye baglanmistir. Performans izlemeleri ile gerekli degerlendirmeler yapilmaktadir.

Performans izlemelerinden 2023 yili i¢in degerlendirmeler agagidaki gibi maddelenmistir;

Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Yetkinligi kapsaminda, "bilimsel yayin sayisi, atif sayisi, proje sayisi, Ar-Ge ve yenilik destek programlarindan alinan fon tutari,
ulusal ve uluslararasi bilim 6diilii sayis1, doktorall mezun sayis1" gibi gostergelerin iyilestirilmesi igin tesvik yonergesi yaymlanmis ve hayata gegirilmistir. Universitemiz
Akademik Tesvik Y6netmeligine gore, kongre ve sempozyum gibi etkinliklere katihm sonrasi bildirilerin yayina dontistiiriilmesi bir sonraki etkinligin degerlendiriimesinde
bir kriter olarak gz niine alinmaktadir. Ayrica her yilin basinda ETU Akademik Tesvik Sisteminden arastirmacilarin yil igi performans1 ahinarak degerlendiriimektedir.

Universitemiz akademik ve idari personelinin caligmalarinda gostermis olduklar1 basar ve hizmetlerinin degerlendirilmesi, performanslarinin artiriimasi ve ¢alismalarinin

desteklenmesi amaciyla hazirlanan "Erzurum Teknik Universitesi Akademik ve Idari Personel Odiil Yonergesi" Universitemiz Senatosunun 16.01.2020 tarih ve 01/04/
say1lt karari ile kabul edilmistir. Bu yonerge kapsaminda 2022 yih Aralik ayinda “Bilim Odiili”, “Atf Odiili”, ¢ En Yiiksek Etki Faktorlii Dergide Yayin Odiilii”, “Proje
Odiili”, “Patent Odiili”, “Yilin Tez Odiilii”, gibi kategorilerin bulunmas1, akademik ¢ahsmalarda sadece saymin degil, calismalarin niteliginin de dikkate alinacag: bir
degerlendirme sisteminin performans kriteri olarak ortaya konuldugu yoniindedir.

Universitemiz bilimsel arastirma projelerinin kalitesini ve buna bagh olarak da ¢iktilarimi artirmak amaciyla sonlandirilan projelerden yayin iiretebilen arastiricilar bir
sonraki donemde proje bagvurusunda bulunabilmektedir. Boylelikle Universite kaynaklarinin etkin bir sekilde kullammu ve bilimsel yayin sayimzin ve kalitesinin
arttirtlmas1 hedeflenmistir. Bu sekilde desteklenen bilimsel aragtirma proje sayist bir dnceki yila gore azalmasina ragmen, WOS verilerine gore 2022 y1h igin BAP birimi
tarafindan desteklenen projeler ile yapilan yayin sayis1 5 iken bu say1 2023 yili i¢in 13’e ¢ikmustir.

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kamntlar

e [4]C.3.2.1.YUTAM Arastirma Grup Raporu-Ornek.pdf

e [4]C.3.2.2.YUTAM Alt Arastirma Gruplari Faaliyet Raporu 2B malzeme.pdf

e [4]C.3.2.3.YUTAM Alt Arastirma Gruplari Faaliyet Raporu_OrganikKimya Bozgeris.pdf
e [4]C.3.2.4.YUTAM Alt Arastirma Gruplari_2024 Hedefleri Kompozit Malzeme.pdf

e [4]C.3.2.5.YUTAM Arastirma Grup Raporu-Biyomalzeme Uretimi ve Biyomekanik Arastirma Grubu.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI

1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan
1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

2023-2027 Stratejik Plan’da Erzurum Teknik Universitesi’nin (ETU) misyonu “Insanhga deger katan oncii ve saygin bir iiniversite olmaktir.” seklinde belirlenmistir.
insanhga deger katmamn 6nemli bir boyutu ise tiniversitenin faydasinin kampiis sinirlarinin disina gikip toplumun farkli kesimlerine ulasmasidr.

Yine 2023-2027 Stratejik Plan’da ETU’niin vizyonu “Insam kusatan tiim yonleriyle nitelikli bir egitim sunan, aragtirma oncelikli bir tiniversite olarak bélge ve iilke
ihtiyaglarin1 da dikkate alip AR-GE faaliyetleri yiirtiten, tirettigi bilgi ve sundugu hizmetlerle bolge ve iilke diizeyinde sosyo-ekonomik kalkinmay1 ve yani sira girigimeilik
ekosistemini destekleyen bir {iniversite olmaktir.” seklinde ifade edilmistir. Buradan hareketle ETU, tirettigi bilgi ve entelektiiel sermayeyi bélge ve iilkenin hizmetine
sunmakta, bdylece igerisinde bulundugu toplumun sosyo-ekonomik kalkinmasina ve girisimeilik ekosistemine onemli bir katki sunmaktadir.

2023-2027 Stratejik Plan’da ETU’niin toplumsal katk: stratejisi ise su sekilde tanimlanmustir:

o A4 Yerel, bolgesel ve ulusal diizeyde topluma katki saglayacak faaliyetleri artirmak.
1. H4.1. Ogrencilerin ve 6grenci topluluklarinin sosyal sorumluluk faaliyetlerini tesvik etmek.
2. H4.2. Universitenin akademik ve fiziki varhklarini toplumsal fayda yaratmaya doniik olarak dis paydaslarin kullanimina agmak
3. H4.3. Toplumun her kesimi i¢in yasam boyu grenmeye imkén veren programlar gelistirmek

ETU’niin toplumsal katk: alanindaki kalite politikas: ise su sekildedir:

o Erzurum Teknik Universitesi; toplumun bilimsel, sosyal ve kiiltiirel gelisimine katki saglayan etkinlikler gergeklestirmeyi,
 Etkin ve verimli sosyal sorumluluk projeleri gelistirmeyi,
o Yerel, bolgesel ve ulusal diizeyde sosyal ve ekonomik problemlerin ¢6ziimiine katki sunmayi ilke olarak benimser.

Bu gercevede ETU, 2023 yih igerisinde 26 birim ile yerel, bolgesel ve ulusal diizeyde topluma katki saglayacak faaliyetler yerine getirmistir. Kadin ve Aile Calismalart
Uygulama ve Arastirma Merkezi (EKAUM), ETU Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi (ESAM) ve Psikoloji Uygulama ve Arastirma
Merkezi (PAM) gibi birimler bélgenin bilimsel, sosyal ve kiiltiirel haritasini ¢ikarmaktadir. Bu harita ¢ergevesinde Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi -
Teknoloji Transfer Ofisi (TTO), Yiiksek Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (YUTAM) ve Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorligii bilimsel ¢ikti ve
projelerini toplumun faydasina sunmaktadir. 6 fakiilte, 3 enstitii ve 1 yiiksekokul kendi ¢alisma sahalarina giren konularda topluma yonelik aragtirma ve egitim faaliyetleri
yerine getirmistir. ETU Siirekli Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi’nin (ETUSEM), Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER), Erzurum Sehir
Arsivi (ERSA) ve ETU Mucitpark Bilim ve Fikir Atolyesi ise bolgenin bilimsel, sosyal ve kiiltiirel gelisimine yonelik egitim faaliyetleri diizenlemistir. Kariyer Planlama,
Uygulama ve Arastirma Merkezi (KARPAM) ve ETU Kristal, bolgenin sosyoekonomik ve kiiltiirel gelisimini saglayacak nitelikli toplum liderlerinin ortaya ¢ikmasi ve
ihtiyag duyulan girisimeilik ekosisteminin insa edilmesi igin faaliyetlerini stirdiirmiistiir. Is Saghg1 ve Giivenligi Koordinatorhigii (ISG) ve Stirdiirebilirlik ve Sifir Atk
Koordinatorligii, gerek tiniversite biinyesinde gerekse tiniversite ekosistemi igerisinde Birlesmis Milletler’in kalkinma hedefleri dogrultusunda is saghginin ve giivenliginin
saglandig ve stirdiiriilebilirligin temel deger kabul edildigi bir kalkinma modelinin olusturulmasina katki saglamislardir. Boylece gerek fakiilte ve enstitiileriyle, gerekse
koordinatorliik ve aragtirma merkezleriyle ETU, icerisinde yer aldig1 topluma sosyo-kiiltiirel ve iktisadi kalkinma ve yasam boyu 6grenme anlaminda yerel, bolgesel ve
ulusal diizeyde kayda deger katkilar saglamistir. Universitenin tiim birimleri arasinda toplumsal katki faaliyetleri konusunda esgiidiim saglanmasi, birimlerin toplumsal
katki faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, toplumsal katki kaynaklarin yonetilmesi ve performansinin degerlendirilmesi amaciyla 11.01.2024 tarihinde Toplumsal
Katk: ve Esitlik Politikalar1 Koordinatorligii kurulmustur.

ETU, Toplumsal Katla ve Esitlik Politikalar: Koordinatorliigii nii hayata gegirerek toplumsal katk: faaliyetlerinin sistematik bir sekilde izlenmesi ve degerlendirilmesi ve
tiniversitenin toplumsal katki performansinin ortaya konmasi anlaminda diger tiniversitelere model olabilecek iyi bir yonetisim modeli ortaya koymustur. Toplumsal katki
yonetisim modelinin bir tarafinda Rektorliik, bir tarafinda Koordinatérliik ve diger tarafinda ise birimler bulunmaktadir. Boylece bir taraftan birimlerin tiniversitenin
makro hedefleri ile uyumlulugu izlenmekte diger taraftan ise iiniversitenin stratejik plaminda yer alan toplumsal katki stratejisinin tiim birimler tarafindan biitiinciil bir
sekilde ele alinmasin saglamaktadir.

https://erzurum. edu.tr/menu/gorev-tanimlari34/#gsc.tab=0
https:/erzurum.edu.tr//Content/etugeneldosyalar/2e0e58e8-c28a-4fdd-937d-161dd2eb9d 1 f.pdf



https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2023/ProofFiles/[4]D.3.1.1.Akademik Bilgi Sistemi-2023.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2023/ProofFiles/[4]C.3.2.1.Y%C3%9CTAM Aras%CC%A7t%C4%B1rma Grup Raporu-%C3%96rnek.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2023/ProofFiles/[4]C.3.2.2.Y%C3%9CTAM Alt Aras%CC%A7t%C4%B1rma Gruplar%C4%B1 Faaliyet Raporu_2B malzeme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2023/ProofFiles/[4]C.3.2.3.Y%C3%9CTAM Alt Aras%CC%A7t%C4%B1rma Gruplar%C4%B1 Faaliyet Raporu_OrganikKimya_Bozgeris.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2023/ProofFiles/[4]C.3.2.4.Y%C3%9CTAM Alt Aras%CC%A7t%C4%B1rma Gruplar%C4%B1_2024 Hedefleri_Kompozit Malzeme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2023/ProofFiles/[4]C.3.2.5.Y%C3%9CTAM Aras%CC%A7t%C4%B1rma Grup Raporu-Biyomalzeme %C3%9Cretimi ve Biyomekanik Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Grubu.pdf
https://erzurum.edu.tr/menu/gorev-tanimlari34/#gsc.tab=0
https://erzurum.edu.tr/Content/etugeneldosyalar/2e0e58e8-c28a-4fdd-937d-161dd2eb9d1f.pdf

Boylece ETU’niin toplumsal katki faaliyetlerinin izlendigi ve degerlendirildigi bir yap1 ortaya ¢ikmustir.

https://erzurum.edu.tr/Content/etugeneldosyalar/027ce821-3dc7-4144-aba3-8817d ffc74bb.pdf

S6z konusu Koordinatorlik, Universitenin tiim birimleri arasinda toplumsal katki faaliyetleri alaninda esgiidiimii saglama amactyla koordinasyon toplantilar
diizenlemektedir. 2023 y1limin toplumsal katki faaliyetlerinin degerlendirilmesi amaciyla 1. Toplumsal Katki Koordinasyon Toplantis1 08.02.2024’te gergeklestirilmistir.

https://erzurum. edu.tr/menw/2023-kidr-koordinasyon-toplantisil /#gsc.tab=0
Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (ET USEM)
ETUSEM, ETU’niin 2023-2027 Stratejik Plani’nin yol gostericiliginde yerel, bolgesel ve ulusal diizeyde topluma hayat boyu egitim hizmeti vermektedir.

24 Mayis 2023 tarihinde temel analizler i¢in gereken minimum gozlem sayisim belirlemeye yonelik G*Power ile Giig Analizi egitimi gergeklestirilmis, konuya iliskin 53
kisiye iki saat {icretsiz egitim verilmistir.

https:/etusem.erzurum.edu.tr/uploads/féde08a6-5¢43-4624-91eb-8401559bc 5. jpeg

29 May1s-2 Haziran 2023 tarihleri arasinda I. Uygulamal Hiicre Kiiltiirti Teknikleri Kursu yapilmis, konuya iliskin 11 kisiye 4 saat teorik, 24 saat uygulamali, toplam 28
saat ticretli egitim verilmistir.

https:/etusem.erzurum.edu.tr/uploads/2bd4c 13f-5¢61-4949-a20c-b98a30b64194.jpg

Ocak-Mayis 2023 déneminde Ozel Gereksinimli Cocuklarda Spor Egitimi diizenlenmis, 39 6zel gereksinimli 6grenciye yonelik 16 haftalik teorik ve uygulamali egitim
verilmistir.

https:/etusem.erzurum.edu.tr/uploads/bb56110e-d8ea-41aa-bbed-aedc83cacSeb.jpeg

31 Ekim 2023 tarihinde Liderlik Egitimi diizenlenmis, Universitemiz idari personeline konuya iliskin egitim verilmistir.

https://etusem.erzurum.edu.tr/uploads/8b3d9483-cc92-441{-877d-77ac05¢3928b.jpg

06-10 Kasim 2023 tarihlerinde 1. Post-Transkripsiyonel Gen Baskilama Teknikleri ve Analizi Kursu diizenlenmis, 22 kisiye konuya iliskin 8 saat teorik, 29 saat uygulama
olmak iizere toplam 37 saat iicretli egitim verilmistir.

https:/etusem.erzurum.edu.tr/uploads/3c3da60d-16ff-4fc 1-a615-95cfb6e25¢21.jpg

Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastrma Merkezi (KARPAM)

KARPAM tarafindan 2023 yilinda ETU 6grenci ve mezunlarinin giiniimiiz kariyer yasamu kosul ve ihtiyaglari dogrultusunda kariyer planlama ve gelistirme
yetkinliklerinin iyilestirilmesini saglamak, mezuniyet sonras1 istthdam imkanlarim artirmak ve mesleki gelisimlerine katki saglamak amaciyla “Kariyer Fuari, Kariyer
Planlama Dersi, ISKUR {s Kuliibii Egitimi, Seminer ve Soylesi” hizmetleri verilmistir.

Ugur Coskun’un konusmact olarak katildig1 “Savunma Sanayiinde Bir Inovasyon Oykiisii” konulu séylesi gerceklestirilmistir.

https:/erzurum.edu.tr/duyuru/savunma-sanayiinde-bir-inovasyon-oykusu4/#gsc.tab=0

Basak Tosun ve Zafer Batik tarafindan “Wikipedia: Dijitallesme, AB Hukuku ve Dijital Okuryazarlik” egitimi verilmistir. Katihmcilara katilim belgesi verilmistir.

https:/karpam. erzurum.edu.tr/etkinlikler/90

18 Ocak 2023 tarihinde “Ulusal Staj Programi” kapsaminda Universitemizin gesitli bokimlerinde 6grenim géren 6grencilerin kamu kurumlarinda goniillivzorunlu staj
siireglerine dair bilgilendirme ve takibi yapilmustir.

https:/karpam.erzurum.edu.tr/duyurular/26

Murat Kader ve Metin Bozkurt tarafindan “Peki Senin_Siiper Giiciin Ne?” isimli teknik seminer gergeklestiriimistir. Seminer sonunda miilakat similasyonu ve sta §diilii
verilmistir.

https:/karpam.erzurum.edu.tr/etkinlikler/91

Belis Dokumaci, Turan Seza Akgiin ve Ahmet Onol’un konusmaci olarak katildiklari “Global Yazilim Girisimi_Insider’da Bir Is Giinii” konulu soylesi hibrit bir
sekilde gergeklestirimistir. Katihmcilara katilim belgesi verilmistir.

https:/karpam.erzurum.edu.tr/etkinlikler/92

Ankara Universitesi Kariyer_ Merkezi ve ETU Kariyer, ETU Psikoloji Kuliipleri ile birlikte Metin Pigkin, Aysenur Kiigiikoz Aygiil ve Adem Kantar’in konusmaci olarak
katildig1 “Yeni Mezunlarin Is Arama Becerilerinin Desteklenmesi” semineri gergeklestirilmistir. Katilimeilara online katihm belgesi verilmistir.

https:/karpam. erzurum.edu.tr/etkinlikler/93

Istanbul Universitesi Bilgisayar ve Bilisim Teknolojileri Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Sadi Evren Seker’in konusmaci oldugu “Bilisim Sektoriinde Girisimeilik ve Kariyer:
Yapay Zeka Uygulamalar1” semineri gergeklestirilmistir.

https:/karpam.erzurum.edu.tr/etkinlikler/96

2022-2023 egitim-6gretim yihnda ISKUR Is ve Meslek Damismam Ali Haydar KOLIK tarafindan ETU 6grenci ve mezunlarina yonelik 8 Is Kulibii Egitimi
gergeklestirilmistir. Katihm saglayan 6grenci ve mezunlara katilim belgesi verilmistir.

https:/karpam.erzurum.edu.tr/etkinlikler/71

https:/karpam. erzurum.edu.tr/etkinlikler/72

2022-2023 egitim-6gretim yili 20.02.2023-11.06.2023 tarihleri arasinda Ogr. Gor. Nurdan Derincegoz tarafindan Kariyer Planlama dersi tiim fakiiltelerin 1. simf
ogrencilerine verilmistir. Bu ders kapsaminda akademik, 6zel ve kamuda asagida bilgileri verilen “45” Sektor Soylesisi gergeklestirilmigtir.

https://www.instagram.com/p/Cq4GGXqlu3n/

https:/www.instagram.com/p/CrerSkOM3Ma/

18-19 Aralik 2023 tarihlerinde Atatiirk Universitesi ev sahipliginde Recep Tayyip Erdogan Fuar Merkezi’nde diizenlenen Kuzeydogu Anadolu Kariyer Fuari’na paydas
tiniversite olarak katki ve katihm saglanmistir. Boylece bélgenin girisimcilik ekosistemine 6nemli bir katki saglanmistir.

https:/karpam.erzurum.edu.tr/etkinlikler/73
ETU KRISTAL

ETU KRISTAL, teknoloji ve yenilik odakli is fikirlerinin, marka degeri ve nitelikli istihdam olusturma potansiyeli yiiksek tesebbiislere doniistiiriilebilmeleri icin,
girisimcilerin fikir agamasindan pazara kadar olan faaliyetlerini desteklemekte ve yerel, bolgesel ve ulusal ekonomi agisindan katma deger olusturacak yeni isletmelerin
kurulmasina destek vermektedir.


https://erzurum.edu.tr/Content/etugeneldosyalar/027ce821-3dc7-4144-aba3-8817dffc74bb.pdf
https://erzurum.edu.tr/menu/2023-kidr-koordinasyon-toplantisi1/#gsc.tab=0
https://etusem.erzurum.edu.tr/uploads/f6de08a6-5e43-4624-91eb-8401559bc5f9.jpeg
https://etusem.erzurum.edu.tr/uploads/2bd4c13f-5c61-4949-a20c-b98a30b64194.jpg
https://etusem.erzurum.edu.tr/uploads/bb56110e-d8ea-41aa-bbe4-ae4c83cac5eb.jpeg
https://etusem.erzurum.edu.tr/uploads/8b3d9483-cc92-441f-877d-77ac05e3928b.jpg
https://etusem.erzurum.edu.tr/uploads/3c3da60d-16ff-4fc1-a615-95cfb6e25e21.jpg
https://erzurum.edu.tr/duyuru/savunma-sanayiinde-bir-inovasyon-oykusu4/#gsc.tab=0
https://karpam.erzurum.edu.tr/etkinlikler/90
https://karpam.erzurum.edu.tr/duyurular/26
https://karpam.erzurum.edu.tr/etkinlikler/91
https://karpam.erzurum.edu.tr/etkinlikler/92
https://karpam.erzurum.edu.tr/etkinlikler/93
https://karpam.erzurum.edu.tr/etkinlikler/96
https://karpam.erzurum.edu.tr/etkinlikler/71
https://karpam.erzurum.edu.tr/etkinlikler/72
https://www.instagram.com/p/Cq4GGXqIu3n/
https://www.instagram.com/p/Crcr5kOM3Ma/
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TUBITAK BIiGG uygulayict kurulusu olan KRISTAL, BIGG 2023-I ¢agri faaliyetleri yiiriitiilmiistir. ETU’niin bolgede girisimcilik ekosisteminin dnciisii olma hedefleri
dogrultusunda program tanitimi yapilmistir. Universite disindaki is fikri sahibi BIGG sartim saglayan girisimcilere ulagabilmek amaciyla 24 Temmuz-4 Agustos 2023
tarihleri arasinda MNG AVM’de ve Ankara ile Erzurum gehir merkezlerinde gergeklestirilen iiniversite tanitim giinlerinde tanitimlar gergeklestirilmistir. Boylelikle sadece
tiniversite igerisinde degil sehir merkezindeki girisimcilere de ulagilmigtir.

Girisimei adaylart BIGG-Kcristal internet sayfasi iizerinden is fikirlerini tarafimuza degerlendirilmek iizere iletmektedir. Yapilan degerlendirmeler sonucunda 2023 yilinda
38 girisimcimizin is fikri I. asamaya gegmeye uygun bulunmustur.

https:/kristalbigg.erzurum.edu.tr/index.html

Is fikri basvurusunu tamamlayan 38 girisimcinin hakem degerlendirmesi sonucunda 1. asamaya gegemeye hak kazananlar ile is plam egitimi ve mentorlik goriigmeleri
gerceklestirilerek, girisimeilerin is planlarini yazmalar1 saglanmistir. Yapilan is plan1 degerlendirmesi sonucunda 21 is plam is plani bagvuru siirecine devam etmeye
uygun bulunmustur.

https:/www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/21566/bigg_20231 kazananlar listesi 153 proje.pdf
Mucitpark

Mucitpark bilginin toplum ile bulusturulmasi, gérsellestirilmesi, etkilesimli uygulamalar ile aktarilmasi amaglarimi yerine getiren ve her gegen giin bunu geligtirme
gayretinde olan bir bilim ve fikir atdlyesidir. Mucitpark’a ziyaret amagl gelmek isteyen 6grencilere bilimsel farkindahk olusturmak i¢in kisa siireli etkinlikler yapilmistir.
2023 yilinda toplam 1200 ziyaret¢i gelmistir. [4]D.1.1.1.mucitpark ogrenci ziyaretleri

‘Ideathon 234’ etkinligi diizenlenmistir: Secilen 50 tiniversite Ggrencisine proje hazirlama ve fikir olgunlagtirma {izerine 6n egitim verilmistir. Gelistirilen fikirler arasinda
dereceye giren ekiplere yil boyu mentdrlik saglanmistir. Olgunlasan fikirler TUBITAK, AB gibi ulusal ve uluslararasi kurumlara projelendirilmektedir.
[4]D.1.1.2.ideathon

Her yastan bilim severi bir araya getiren 1. Stem Giinleri’nde bilimi, topluma sevdirmek ve farkindalik arttirmak i¢in yarismalar, bilimsel deneyler ve teknolojik sergiler
organize edilmistir. Yarigmacilarin yaglarina gére dizayn edilmis 6 farkh kategoride toplam 625 yarismactiyla yazilim, elektronik ve mekanik alanlarinda yarigmalar
diizenlenmigtir. Bilimsel deney standinda 4000 kisiden fazla katthmci deney yapmus, etkinlik alanindaki sergilerle beraber 15.000°den fazla ziyaretgiyle etkilesimde
bulunulmustur. [4]D.1.1.3.birinci_stem_gunleri

Ilkokul ve ortaokul 6grencilerine Bilimsel Yaz Kamp1® diizenlenmistir. Program bir aylik siire zarfinda, hafta igi 4 giin siirecek sekilde uygulanmistir. 50 katthmeinin 5
farkli eglenceli bilim atolyelerine katthmiyla 20 farkl etkinlik gergeklestirilmistir. [4]D.1.1.4.bilimsel yaz kampi

TEKNOFEST Ankara etkinligine katilim saglanmustir. 5 giin siiren etkinlikte, 100 m2 bilim stand1 kurularak 10 farkh deney sistemi kuruldu. Katihmcilarin bizzat yaptig
deneylerde toplam 8000 kisi deney yapti. Teknolojik iiriin sergimizle birlikte standimiza 20.000’den fazla kisi ziyaret etmistir. [4]D.1.1.5.teknofest ankara

ETU *3. Bilim ve Fikir Zirvesi’ Diizenlendi. 100 Universite 6grencisinin katildig1 etkinlikte ‘STEM-A Yaklasimiyla Dijital Sosyal Inovasyon” alaninda konferanslar
verildi. Alt baghklar; AB Proje Hazirlama Siiregleri, Projelerde STEM Yaklagimu, Dijital Sosyal Inovasyon olmustur. [4]D.1.1.6.bilim_fikir zirvesi

MERB ile yapilan is birligi kapsaminda Erzurum’un basarili 4 okulundan toplam 180 lise dgrencisine egitim ve proje mentdrliik hizmeti verilmistir. Her okul, haftada bir
glin egitim bir giin proje ¢calismasi yapacak sekilde yapilmistir. Her okul i¢in 3 farkli yarigma takimi kurulup ¢aligmalara baglanilmistir. Egitimler Uygulamali yazilim ve
3 boyutlu tasarim programlari i¢regine sahiptir. [4]D.1.1.7.proje_mentorluk _egitimi

Yazilim, Robotik, Fen Bilimleri, Sanal Gergeklik gibi birgok teknik atdlyelerle birlikte ilkokul ve ortaokul §grencilerinin sosyal alanda kendilerini gelistirip bilim insani
ruhunu kazanabilmeleri igin gelistirilen Sosyal-inovasyon Atélyesiyle birlikte toplam 16 farkh atolyede egitim verilmistir. Dezavantajli bélgelerde yasayan dgrencileri de
kapsayan bu alanda istekli tim 6grenciler kurumdan yararlanmistir Egitimler ilkokul gruplarinda 5, ortaokul gruplarinda 3 yil stirmektedir. Egitim donemlerini basariyla
bitiren 6grenciler proje takimlar1 kurarak proje ¢alismalar1 yapmaktadir. Her 6grenci igin haftalik olarak gelisim ve kabiliyet degerlendirilmesi yapilmak amactyla gozlem
notu tutulmustur. Bu haftalik degerlendirmeler donem sonu incelenerek 6grenci hakkinda degerlendirme raporu ¢ikarilmaktadir. 2023 yilinda egitim alan 6grenci sayisi
850’dir. [4]D.1.1.8.so0syal_inovasyon_atolyesi

Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatorliigii (ISG)

Cahsanlarin gerek calisma ortaminda gerekse sosyal yasantida saghkl ve giivenli paradigma gelistirebilmeleri igin ETU biinyesinde Is Saghgi ve Giivenligi
Koordinatorligii kurulmustur. Koordinatérliik, 2023 yih igerisinde yalniz kurum uzmanlari tarafindan degil ay1 zamanda pek ¢ok farkh il i¢i kurum ile i birligi yapilarak

egitimler gerceklestirmistir. Il sehir hastanesinden alaninda uzman isyeri hekimleri, toplum saghg: merkezinden davet edilen A sinifi ISG uzmanlari ve Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligindan emekli i miifettisi ve A simfi 1SG uzmani ile gergeklestirilen egitim sonunda degerlendirme testleri yapilmis ve tiim gahsanlara katihm belgeleri
diizenlenmistir. Universite biinyesinde istihdam edilen akademik ve idari personele ayri ayri olmak iizere gapraz seans yontemi ile egitimler planlanarak her bir

calisanimiza 8 saatlik ISG egitimi verilmistir.

https://erzurum. edu. tr/duyurw/is-sagligi-ve-guvenligi-temel-egitimi9/#gsc.tab=0

23 Haziran 2023 tarihinde TRT Erzurum radyosunda programa katilarak [SG kiiltiiriinin 6nemi ve egitim ¢iktilari tim dinleyiciler ile paylagilmistir.
[4]D.1.1.9.isg_trt_erzurum

Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastrma Merkezi - Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)

27.01.2023’te TUBITAK ARDEB Baskan Yardimcisi Prof. Dr. Nurper GUZ’iin sunumlariyla TUBITAK ARDEB programlari tamtimi ve yapilan degisiklikler
hakkinda bilgilendirme etkinligi diizenlenmistir.

https://erzurum. edu.tr/duyurw/etude-gundem-tubitak-ardeb-destek-programlaril /#gsc.tab=0

09.06.2023’te Istanbul Proje akademisi is birliginde “Ufuk Avrupa Programia Giris Egitimi" diizenlenmis, ET U'niin toplumsal katki faaliyetleri igin dis kaynak temin
edebilme kapasitesine dnemli bir katki saglanmistir.

https://erzurum.edu.tr/duyuru/ufuk-avrupa-programina-yonelik-egitimi-duzenlendi2/#gsc.tab=0

Universite-sanayi isbirligi kapsaminda Kent Gelisgim Gayrimenkul Gelistirme Taginmaz Degerleme Bilisim Danigmanlik Yapt San. ve Tic. A.S.’nin yiiriittigi “Erzurum
Ili, Riskli Alan Rezerv Yapi Alani, Kentsel Déniisiim Alanlarinda Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi ve Yiiklenici ile Isbirligi ve Ortak Hizmet Uygulamalari Kapsaminda
Deprem Master Planina Teknik Veri Saglayacak Kentsel Doniisiim Strateji Belgesi Hazirlanmas1” bashkl projede gorev yapan tiniversitemiz gretim iiyelerinden Prof.
Dr. ilker Kazaz ve Dr. Ogr. Uyesi Tiirkay Kotan, akademik danismanlik siirecinin yonetilmesinde gorev almistir.

Kadin ve Aile Calismalart Uygulama ve Arastirma Merkezi (EKAUM)

Erzurum Teknik Universitesi Kadin ve Aile Caligmalart Uygulama ve Arastirma Merkezi (EKAUM), toplumsal yasamda kadin sorunlarim gériiniir kilmak ve ¢6ziim
onerileri tiretmek amaciyla tiniversitenin ilgili bolim ve birimlerinin yan: sira ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluslarla ortak ¢aligmalar yaparak yerel, bolgesel ve ulusal
diizeyde kadin sorunlarinin ¢6ztimiine destek olacak faaliyetler yiirtitmektedir. Bu kapsamda 2023 y1h i¢erisinde EKAUM;

Ulusal Kadin Temalt Ogrenci Kongresi’nin {igiinciisiinii 8 Mayis 2023’te diizenleyerek iilkemizin farkli tiniversitelerinde egitim goren lisans, yiiksek lisans ve doktora
dgrencilerinin kadin temali konu ve problemleri tartisabilmesine olanak saglayacak akademik bir tartisma ortami olusturmustur. Ankara Universitesi Hukuk F akiiltesi
Ogretim Uyesi Prof. Dr. Giilriz Uygur’un davetli konusmaci olarak yer aldigi kongrede farkh iiniversitelerden 4 Ggretim {iyesinin moderatorliiginde 16 6grenci
bildirilerini sunmus ve 270 katithme1 kongreyi izleyerek kadin sorunlari ve ¢6ziim 6nerileri {izerine fikir aligverisinde bulunmustur.
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https:/erzurum.edu.tr/duyuru/iii-ulusal-kad in-temali-ogrenci-kongresil/#gsc.tab=0

18 Ekim 2023’te 11 Ekim Diinya Kiz Cocuklar1 giinii sebebiyle tek bir kiz gocugunun geride kalmamasi igin ebeveynlerin tizerine diisen sorumluluklarin farkindaligini
yaratmak amaciyla Yakutiye Kaymakamligi’na bagh Aile Destek Merkezi biinyesinde agilan ¢esitli kurslara katilan yaklasik 60 kadin, tiniversitemizde agirlanarak
Muammer Yaylali Konferans salonunda gergeklestirilen “Kiz Cocuklarim Geride Birakma” baghikli panelle bilgilendirilmislerdir.

https://erzurum. edu.tr/menw/kiz-cocuklarini-geride-birakma-panelil /#gsc.tab=0

14 Ekim“2023’te 11 Ekim Diinya Kiz Cocuklari giinii sebebiyle Nenchatun Kiz Yetistirme Yurdu ve Cocuk Esirgeme Kurumunda kalan 7- 18 yas aras1 kiz ¢ocuklarina
yonelik Universitemiz Yagam Merkezi Sinema Salonunda 14.10.2023 ve 21.10.2023 tarihlerinde iki seans sinema gésterimi yapilmistir.

https://erzurum.edu.tr/menu/1 1 -ekim-dunya-kiz-cocuklari-gunul/#gsc.tab=0

30 Ekim 2023’te 31 Ekim Meme Kanseri Farkindalik Ay1 kapsaminda Yakutiye Kaymakamligina bagh Aile Destek Merkezindeki 60 Kadina meme kanseri hakkinda
bilgilendirme semineri ve ardindan saglik taramas1 yapilmistir.

https:/erzurum.edu.tr/menu/yakutiye-aile-destek-merkezi-egitim-ve-saglik-taramasil /#gsc.tab=0

25 Kasim 2023 Kadina Yonelik Uluslararas1 Miicadele Giiniinde Mng Aligveris Merkezinde stand agilarak AVM’yi ziyarete gelenlere siddetin farkina varilmasini
saglayan, siddet tiirlerini igeren, siddete maruz kalindiginda bagvurulabilecek ve destek alinabilecek kurumlarin bilgisine yer verilen ve giiniin anlamini ve dnemini
aciklayan ¢esitli el brosiirleri dagitilarak farkindalik yaratilmaya ¢aligilnstir.

https://erzurum. edu.tr/menu/25-kasim-2023-etkinligimiz 1 /#gsc.tab=0

ETU kampiisii igerisinde romantik iliskide duygusal siddet tiirlerini iceren brosiirler dagitilarak grencilerin flort siddeti konusunda bilinglenmesine katkida bulunulmaya
caligilmgtir.

https://erzurum.edu.tr/Content/menu_dosyalar/dd9c0981-05b2-4a50-9793-387de4585da6.pdf

Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi (ESAM)

ESAM biinyesinde Erzurum ile ilgili bilimsel aragtirma, inceleme ve uygulama yapmak, bilimsel aragtirma yapilmas: ile ilgili olan konular hakkinda i¢ paydaslara egitim
programlari diizenlemek, kamu ve 6zel kuruluslar tarafindan talep edilen inceleme ve aragtirmalar yapmak, seminer, konferans, kongre ve sempozyum diizenlemek,
merkezin ¢aligmalart ve faaliyetleri ile ilgili konularda yayinlar yapmak, merkezin ¢alismalari ve faaliyetleri ile ilgili konularda aragtirma, uygulama ve proje yapacak
ogretim elemanlarim tegvik etmek, is birligi yapmak ve danigmanlik hizmeti vermek g¢ergevesinde sekillenen amaglar dogrultusunda faaliyetler planlanip uygulamaya
koyulmaktadir.

19.09.2023 tarihinde “Bilimsel Arastirmalarda Web of Science Atif Tespiti” egitimi Prof. Dr. Omer Alkan tarafindan verilmistir.

https:/erzurum.edu.tr/duyuru/online-egitim-bilimsel-arastirmalarda-web-of-science-atif-tespitil /#gsc.tab=0

18.10.2023 tarihinde Prof. Dr. Enver Bozdemir tarafindan “Saghk Ekonomisi Sdylesileri: Hastahlk Maliyeti” baslikh egitim etkinligi diizenlenmistir.
https://erzurum.edu.tr/duyurw/saglik-ekonomisi-soylesileri2/#gsc.tab=0
15.11.2023 Dog. Dr. Zafer Tiirkmendag tarafindan “SSCI Dergilerde Yayin Siireci” baghkl egitim gergeklestirilmistir.

https:/erzurum.edu.tr/duyuru/esam-online-egitim-ssci-dergilerde-yayin-surecil /#gsc.tab=0

06.12.2023 tarihinde Dog. Dr. Muhammet Fatih Canbaz tarafindan “islam Iktisad1 ve Finans1” egitimi gerceklestirilmistir.

https:/erzurum.edu.tr/duyurw/online-soylesi-islam-iktisadi-ve-finansil /#gsc.tab=0

Yiiksek Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (YUTAM)

9 Haziran 2023 tarihinde Istanbul Sanayi Odas1 (ISO) Ar-Ge ve Teknoloji Subesi Miidiir Yrd. Cemile Koseler Usta ve ayni birimden proje uzmanlari Feyza Nur
Biiyiiknalgaci ile ilayda Atabey tarafindan Ufuk Avrupa Programina Giris Egitimi verilmistir.

20 Ocak 2023 tarihinde YUTAM Miidiirii Dog. Dr. Onur Comakh tarafindan TRT Erzurum Radyosu’na verilen roportajda birimin tanitimi yapilarak toplumun teknoloji
uygulamalari konusundaki farkindaligr artirilnustir. [4]D.1.1.10.yutam_trt_erzurum

Dog. Dr. Omer Faruk Karatas tarafindan yapilan ve TUBITAK tarafindan desteklenen 118Z767 no’lu projenin bulgular1 Kadir Has Universitesi ayhk Fen Fakiiltesi
seminer programinda davetli konugmaci olarak 27 Ekim 2023 tarihinde online olarak sunulmustur. 40'a yakin 6grenci ve §gretim tiyesinin katthmiyla gergeklestirilen
seminer sunumunda bas ve boyun kanserlerinin 6nemi, yeni tedavi yaklasimlarimin gelistirilmesinin gerekliligi ve bu kapsamda POFUT 1 onkogeninin hedeflenmesinin
olas1 katkilarinin neler olacagi hususunda bilgi verilmistir. [4]D.1.1.11.yutam_tubitak

Prof. Dr. Adem Kara, Dog. Dr. Omer Faruk Karatas, Dr. Ogr. Uyesi Hasan Onur Caglar, Dr. Neslisah Barlak tarafindan 6-10 Kasim 2023 tarihleri arasinda “I. Gen
Baskilama Teknikleri ve Analizi Kursu” baslikh teknik kurs ger¢eklestirilmis ve katithmeilara sertifika verilmistir. [4]D.1.1.12.gen_baskilama

Prof. Dr. Adem Kara, Dog. Dr. Omer Faruk Karatag, Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Enes Arslan, Dr. Ozel Capik tarafindan 29 Mayis- 2 Haziran 2023 tarihleri arasinda “I.
Uygulamah Hiicre Kiiltiirii Teknikleri Kursu” baslikh kurs yapilarak katthmeilara sertifika verilmistir. [4]D.1.1.13.uygulamali_hucre kulturu

Bilimsel Arastrma Projeleri (BAP) Koordinatorliigii
Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinatorligii (BAP) biinyesinde, 2023 yilinda her biri topluma yerel, bolgesel ve ulusal 6lgekte kayda deger katkilar saglayan 40 proje

kabul edilmis ve desteklenmistir. Bu projelerden 19°u temel arastirma projesi, 12’si lisansiistii tez projesi, 2’si disiplinler aras1 aragtirma projesi, 1’1 giidiimlii aragtirma
projesi ve 6’s1 izl destek projesidir.

https://erzurum. edu. tr/menu/2023-yili-faaliyet-raporul/#gsc.tab=0
Psikoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (PAM)
Uzman psikolog Serpil Coksan tarafindan tiim halka ag1k bir sekilde “Cocuklarda Thmal ve Istismar1 Anlamak” isimli seminer verilmistir.

https:/erzurum.edu.tr/duyuru/cocuklarda-ihmal-ve-istismari-anlamak 1/#gsc.tab=0

Dr. Ogr. Uyesi Ilayda Tiirk Hél ve Dr. Ogr. Uyesi Sami Coksan tarafindan TRT Erzurum Radyosu'nda, depremzedelere ve dgrencilere saglanan psikososyal destek
hatt1 ve boliim 6gretim iiye ve elemanlarinin depremzedelere iliskin gelecege yonelik planlamalari hakkinda bilgilendirme konugmasi yapilmstir.

https://erzurum.edu.tr/duyuru/mudurlugun-depremzedelere-iliskin-hizmetlerine-iliskin-trt-erzurum-radyosu-roport1/#gsc.tab=0

ETU o6grencileri ve afetzedeler icin Mart 2023'te ETU psikoloji bolimiinden 6gretim elemanlarinin katkilar ile psikososyal destek hattinin agilmistir. Bu hatta tiim
ogretim elemanlart atandiklar belli giin ve saatlerde gelen ¢agrilara yanit vermis ve gerekirse yonlendirme yapmustir.

Ogrencilerimize ve depremzedelere afet sonrasi psiko-sosyal destek hizmeti verilmistir.
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https://erzurum. edu.tr/duyurw/ogrencilerimize-ve-depremzedelere-afet-sonrasi-psiko-sosyal-destek-hizmeti2/#gsc.tab=0

Dr. Ilayda Tiirk Hl, ETU EKAUM is birligi ile 11 Ekim Diinya Kiz Cocuklar1 Giinii vesilesiyle Erzurum Kadin Merkezi’nden gelen kadin dinleyicilere “Cocuk Haklari
ve Tiirkiye’de Kiz Cocugu Olmak” baglikl konusma yapmustir. [4]D.1.1.14.pam_cocuk haklari

Dr. {layda Tiirk Hol, 2. Psikoloji Zirvesi’nin degerlendirmesini yapmak amactyla TRT Erzurum Radyosu'nda konugma yapmustir. [4]D.1.1.15.pam_trt_erzurum
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi
2023 y1h boyunca ETU biinyesinde 40 6grenci kuliibii ve toplulugu faaliyet gdstermistir.

https:/erzurum.edu.tr/Content/etugeneldosyalar/84{ff874-d4e3-4d03-a124-7694a27984db.pdf

12 Ekim 2023 tarihinde "Ogrenci Kuliip ve Topluluklari Tamtim Festivali" diizenlenmistir. Bu sayede ogrencilerin iginde yasadiklar1 topluma katki saglayabilecekleri
Snemli bir arag olan topluluklarin 6grenciler ile ortaklik yapabilme zemini saglanmistir.

https:/erzurum.edu.tr/duyuru/ogrenci-topluluk-ve-kulupleri-tanitim-festivalid/#gsc.tab=0

Gengler arasinda insan haklarinin, hukukun tstiinliigiiniin, hakkaniyet anlayisimin, iyi yonetim ilkelerinin ve hak arama kiiltiiriiniin yayginlastirilmasim saglamay1
amaglayan Ombudsmanhk Toplulugu, 12 Ekim 2023’te Ogrenci Topluluk ve Kuliipleri Tamtim Festivalinde 6grenci ve personele kamu denetiligi kurumunu
(ombudsmanlik) tamtimi yapmustir. [4]D.1.1.16.ombudsmanlik

Popiiler Miizik Etkinligi diizenlenmistir.

Geng Yesilay Kuliibii tarafindan 2023 yihnda akran egitimleri, 5. Yesil Fim Giinii ve ‘Benim Kulibim Yesilay’ etkinligi gergeklestirmistir.
[4]D.1.1.17.genc_kizilay yesil film benim kulubum

Geng Yesilay tarafindan 12 Aralik 2023 tarihinde “Hayir Diyebilmek” baslikh egitim semineri diizenlenmistir.

https://erzurum.edu.tr/duyuru/egitim-semineri-hayir-diyebilmek2/#gsc.tab=0

Farkindalik Kuliibii organizasyonlugunda, Erzurum Karayaz: ilgesine bagh Cataldren kdyiine yiiriitilen “Kéy Okulu Projemiz” kapsaminda 09.05.2023 tarihinde
Cataloren [lk/Ortaokuluna bir ziyaret gergeklestirilmistir. Dr. Ogr. Uyesi Yusuf Polat adina bir kiitiiphane kurulmustur. [4]D.1.1.18.cataloren_bir

ETU Farkindalik Kuliibii, Erzurum Pasinler ilgesine bagh Caliyazi kéyii okulu Catalren Ilkokuluna “K6y Okulu Projemiz” kapsaminda 29.09.2023 tarihinde bir ziyaret
gerceklestirmis ve grencilere hediyeler dagitmustir. [4]D.1.1.19.cataloren_iki

ETU Farkindalik Kuliibii denetiminde, Erzurum Pasinler ilgesine bagh Saks1 Kéyii Ilkokulu dgrencileri ile 06.10.2023 tarihinde ETU Mucitpark ve Erzurum Gezisi
diizenlendi. [4]D.1.1.20.saksi_koyu

ETU Farkindalik Kuliibii, Erzurum Pasinler ilce merkezinde bulunan Sehit Ali Cavus Ilkokulu 6grencileri ile 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami coskusunu birlikte yasadi.
Ogrencilere “Zamaninda 29 Ekim” konulu tiyatro oyunu sunuldu. [4]D.1.1.21.ali_cavus_ilkokulu

ETU Farkindahk Kulibii, 10 Kasim 2023 tarihinde ETU Edebiyat fakiiltesinde ETU Ekoloji ve ETU Tarih kuliiplerinin eslik etmesiyle birlikte “Atatiirk’ii Anma
Programi” diizenledi. [4]D.1.1.22.ataturku_anma

ETU Farkindahk Kuliibii, 7 Ocak 2024 tarihinde Kars Sarikamuis sehitleri anma programmna katildi. Sechitleri anma yiirilyiisii  gergeklestirmistir.
[4]D.1.1.23.kars_sarikamis

ETU Farkindalik Kuliibii tarafindan 11 Ocak 2024 tarihinde Yakutiye Ortadiizii [lkokulu 6grencileri agirlanmistir. Cataloren lkokulu yerinde ziyaret edilmis ve hediyeler
dagitilmistir. [4]D.1.1.24.ortaduzu_ilkokulu

Edebiyat Fakiiltesi
Edebiyat Fakiiltesinde 19-21 Ekim 2023 tarihlerinde Tirkiye Cumbhuriyeti’nin kurulusunun yiiziincii yih miinasebetiyle 26 tiniversiteden 77 bilim insanimin katilim
sagladig1 ¢ok yonlii bir sosyal bilimler sempozyumu tertip edilmistir. Ttim dinleyicilerin katthmina agik olan sempozyum sayesinde toplumsal bilgilendirme stireglerine

katk: saglanmisgtir.

https:/erzurum.edu.tr/duyuru/ii-uluslararasi-sosyal-bilimler-sempozyumu6/#gsc.tab=0

Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji Bolimii tarafindan ETU 6grencileri ve afetzedeler igin ETU Psikoloji Boliimiinden 6gretim elemanlarinin katkilari ile psikososyal destek
hatt1 agilmistir (444 5 388, #1245) Bu hatta biitiin 6gretim elemanlar1 atandiklart belli giin ve saatlerde gelen ¢agrilara yamt vermis ve gerekirse yonlendirme yapmustir.

Edebiyat Fakiiltesi Tarih Boliimii 6gretim tiyesi Prof. Dr. Murat Kiigiikugurlu, TRT Erzurum Radyosu’nda Arsivdeki Erzurum soylesileri diizenlemistir.

https//www.youtube.com/watch?v=9WZAK7IgNws

Edebiyat Fakiiltesi tarafindan 14 Aralik 2023 tarihinde “Cumbhuriyet¢i Siyaset Felsefesi ve Tiirkiye Cumhuriyeti’nin Modernlesme Deneyiminin Sinirlar1” isimli konferans
gerceklestirilmistir.

https://erzurum. edu.tr/duyurw/etude-turkiyenin-modernlesme-sureci-konusuldul/#gsc.tab=0

Tirk Dili ve Edebiyati Boliimii ile Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi ortakhigi ve Yakutiye Belediyesi, Uzundere Belediyesi, Erzurum $ehir Arsivi paydasligiyla “Erzurum'a
Geliginin 100. Yihinda Ahmet Hamdi Tanpinar Sempozyumu” (16-18 Kasim 2023) diizenlenmistir.

https://erzurum.edu.tr/duyuru/erzuruma-gelisinin-100-yilinda-ahmet-hamdi-tanpinar-sempozyumu3/#gsc.tab=0

Fen Fakiiltesi

Fen Fakiiltesi tarafindan; ‘Ulke ve Bélgemizin Biyolojik Zenginligi’, ‘Tiirkiye’de ve Diinyada Biyokagakgilik (Biyokorsanlik)’, ‘Kanser Biyolojisi’, Bitki Viral
Patojenleri’, ‘Metabolik Hastaliklarin Matematiksel Modeller Tle Analiz Edilmesi’ bagliklariyla TRT Erzurum Radyosu’nda toplumu bilgilendirici program planlamasi
yapilmigtir.

[4]D.1.1.25.fen_fakultesi trt erzurum_planlama

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Cumbhuriyetin 100. Yihnda Gegmisten Gelecege Tiirkiye’de Saglk Yoneticiligi Sempozyumu diizenlenmistir. Baskanligim [IBF Dekan Yardimcisi Dog. Dr. Nursen
AYDIN’1n yiiriittiigii bu sempozyum 18-19 Aralik 2023 tarihlerinde ger¢eklesmistir.

https:/erzurum.edu.tr/menu/ulusal-ve-uluslararasi-bilimsel-etkinlikler1 /#gsc.tab=0Aaa
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Saglik Yonetim Bolimii toplumsal katk: faaliyetleri kapsaminda Boliim Bagkant Dog. Dr. Nursen AYDIN, 20 Aralik 2023 tarihinde TRT Erzurum Radyosuna konuk
olarak katilarak; Saglik Y6netimi Bolimii tanitimini yapmus ve “Cumhuriyetin 100. yihinda Gegmisten Gelecege Tiirkiye'de Saghk Yoneticiligi Sempozyumu” hakkinda
bilgi vermigtir. [4]D.1.1.26.iibf trt_erzurum

Fakiiltemiz 6gretim tiyelerinden Prof. Dr. Hiiseyin DAS TAN’1n koordinatorii oldugu Intergenerational Learning for Adult Learners through STEAM: From the point of
Hofstede’s 6D Model STEAM Projesi kapsaminda, yetiskinlerin bireysel yeterliliklerinin artirilmasi ve kusaklar aras1 etkilesimin gii¢lendirilmesi amaciyla diizenlenen
etkinlikler 4 giin boyunca siirdii ve 4 ayr1 oturumda gergeklestirildi.

https://erzurum.edu.tr/duyuru/etude-steam-plus-cogaltici-etkinligi-duzenlendil /#gsc.tab=0
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi

Endiistri Miihendisligi Bolimii, Aras EDAS sirketine teknik gezi diizenleyerek bolimde egitim alan 6grencilerin ¢alisma hayatim tamimalart ve miihendislerin hangi
gorevlerde ¢alistiklarinin gzlemlenmesini saglamustir. [4]D.1.1.27.edas_teknik_gezi

Endiistri Miihendisligi Boliimii, Erzurum’da galismakta olan endiistri mithendisleriyle toplant1 diizenleyerek tiniversite-sanayi isbirligi kapsaminda yapilabilecek ¢aligmalar
hakkinda gortistilmustiir. [4]D.1.1.28.endustri_muh_bulusmasi

Insaat Miihendisligi Blimii, 8 Sub 2023 Kardelen TV'de 6 Subat Maras depremeleriyle ilgili soylesi ( Genel Yayin Yénetmeni Soner ISTANBULLU'nun sunumu ve
Gazeteci - Yazar Esat BINDESEN'in katkilartyla; Analiz programinin bu hafta ki konugu Prof. Dr. ilker KAZAZ.)

https//www.youtube.com/watch?v=cb9Lvr6F Vt4

Ingaat Miihendisligi Bolimii, Cevre ve Sehircilik Bakanlg: isbirligi ile hasar tespit ¢aligmalarina katilnustir. Bu ¢ahsmalarda Dr. Ogr.Uyesi Dilek OKUYUCU ve Ars.
Gor.Burak Gedik aktif gorev almustir.

https:/erzurum.edu.tr/duyuru/etu-insaat-muhendisligi-deprem-bolgesinde1/#gsc.tab=0

Insaat Mithendisligi Boliimii’'nden Prof. Dr. lker Kazaz, Dr. Ogr. Uyesi Dilek Okuyucu, Dr. Ogr. Uyesi Muhammed Giirbiiz ve Ars. Gor. Burak Gedik, 6 Subat 2023
tarihinde Kahramanmaras Pazarcik ve Elbistan depremleri sonrasi saha gozlem ¢alismast yapmusgtir.

https://www.erzurumgundem.com/haber/etu-den-deprem-bolgesine-teknik-destek 1211/
Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Saghk Bilimleri Fakiiltesi olarak II. Uluslararas1 Saghk Bilimleri ve Multidisipliner Yaklasimlar Kongresi 24-25 Kasim 2023 tarihleri arasinda online olarak
gergeklestirilmistir. Kongrede dis paydaglar ve saghk ¢alisanlar da yer almistir.

https://erzurum.edu.tr/duyuru/etude-2-uluslararasi-saglik-bilimleri-ve-multidisip liner-yaklasimlar-kongresi-d 1 /#gsc.tab=0

25 Mayis 2023 tarihinde diizenlenen I saghgi ve Giivenligi Temel Egitim programinda Dr. Ogr. Uyesi Giilnihal DENIZ ofis egzersizleri hususunda egitim vermistir.
[4]D.1.1.29.saglk_isg

16 Haziran 2023 tarihinde diizenlenen is Saghg ve Giivenligi Temel Egitim programinda Dr. Ogr. Uyesi Musa Eymir ve Ogr. Gér. Mehmet SONMEZ ekranh araglardaki
¢alismalarda saghk giivenlik 6nlemleri ve ofis egzersizleri konularinda sirasiyla 1. ve 2. oturumlarda egitim verdiler.

https://erzurum.edu.tr/duyuru/etude-is-sagligi-ve-guvenligi-egitimi-verildil /#gsc.tab=0

28 Aralik 2023 tarihinde “Koklerimizden Besleniyoruz” adli panel kapsaminda Arastirmaci yazar Zekiye Comakli ve Ogr. Gor. Dr. Sayin Erkan Denk tarafindan
konusmalar ger¢eklestirilmistir. [4]D.1.1.30.saglik koklerimizden_besleniyoruz

Saghk Bilimleri Fakiiltesi tarafindan “Florence Nightingale'den Cumbhuriyetin 100. yihna Hemsirelik” paneli 6 Aralik 2023 tarihinde Prof. Dr. Muammer Yaylah
Konferans Salonu'nda diizenlenmistir.

https:/erzurum.edu.tr/du

Sosyal Bilimler Enstitiisii

KOSGEB Erzurum il Miidiirii Liitfullah Aktas’in katithmiyla 21 Arahk 2023 tarihinde Proaktif Diisiince Bulusmalan gergevesinde girisimeilik tizerine soylesi
diizenlenmistir.

https://erzurum. edu. tr/duyurwkos geb-erzurum-il-muduru-sayin-tutfullah-aktasin-katilimiyla-girisimcilik-uzerin 1 /#gsc.tab=0

Milli Egitim Bakanh g1, Erzurum Bityiiksehir Belediyesi ve Erzurum Hava Meydan Komutanlig ile Lisansiistii Ogrenci Alim Protokolii imzalanmustir.

https:/erzurum.edu.tr/menw/yok-mevzuatiS/#gsc.tab=0
Yabanci Diller Yiiksekokulu

Ogrenci merkezli dgrenmeyi aktif bir sekilde uygulamak amaciyla faaliyet gosteren Yabanci Diller Yiiksekokulu, Erzurum’daki bir diger tiniversite olan Atatiirk
Universitesinden ve gesitli liselerden gelen misafir 6grencilerin ve akademisyenlerin ders disinda Ingilizcelerini gelistirmelerine imkan saglayarak toplumsal katki
faaliyetlerini gergeklestirmistir.

Speaking Club ile ¢esitli teknolojik araglar ve interaktif oyunlar kullamlarak grencilerin ve akademik personelin Ingilizce konusma ve telaffuz becerilerini gelistirmek
hedeflenmektedir.

https:/erzurum.edu.tr/duyuru/etu-speaking-club2/#gsc.tab=0

Drama Club ile 6grencilerin Ingilizce konusma becerilerini gelistirmenin yan: sira telaffuz, vurgu- tonlama, aksan, iletisim becerileri, konsantrasyon ve isbirlik¢i 6grenmeyi
arttirmak hedeflenmektedir. Ayrica farkh boliimlerden 6grencilerin birbiriyle iletisim kurarak sosyallesmeleri ve 6zgiiven sahibi kendini ifade edebilen bireyler olmalarina
katki saglanmaya ¢ahigilmaktadir.

https:/erzurum.edu.tr/duyuru/etu-drama-club 1/#gsc.tab=0

ETUWRITE bir akademik yazma hizmetidir. Yazma merkezi, lisans/yiiksek lisans 6grencileri ve Ingilizce metinleri ile ilgili rehberlik ve geri bildirim almak isteyen
akademik personel i¢indir. Sadece ETU 6grencilerine ve Ggretim iiyelerine degil diger kurumlardan da talepte bulunan herkese bire bir damgsmanlik ve geri bildirim
oturumlart sunulmaktadir.

https://erzurum. edu.tr/duyurw/etu-write1/#gsc.tab=0

Movie Club ile Ingilizce Dinleme ve Konugma becerisini artirmak, Ingilizce konusmaya tesvik etmek hedeflenmektedir. ETU 6grencileri diginda isteyen herkesin
katilabildigi bir etkinlik olmas1 sebebiyle bireylerin sosyallesmesine ve kaliteli vakit ge¢irmesine de imkan saglanmaktadir.

https:/erzurum.edu.tr/menu/flim-kulubul/#gsc.tab=0

READING Club ile Ingilizce kitap okumaya kars1 ilgiyi arttirmak, Ingilizce kitap okuma becerisi kazandirmaya yardimer olmak, grencileri farkh metin tiirleriyle
bulusturmak, ¢esitli okuma stratejilerine odaklanmak, dgrencilerin okuduklari metin tizerinde diisiinmelerini ve analiz yapmalarini kolaylagtirmak hedeflenmektedir. Ayrica
bireylerin kitap okuma aliskanhg ve verilen siire igerisinde disiplinli bir sekilde kitap ahgverisini tamamlayabilmek icin diizenli ¢ahsma aliskanhg kazanabilmesi
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amag lanmaktadir.

https://erzurum.edu.tr/duyuru/reading-club-etkinligil #gsc.tab=0

Erzurum Sehir Arsivi (ERSA)

Edebiyat Fakiiltesi Tarih Boliimii dnciiliigiinde kurulan ER S A’da 2023 y1h agustos ayindan itibaren her hafta cuma giinleri her kesimden dinleyiciye agik bilim sohbetleri
yapilmaktadir. Simdiye kadar 18 bilim sohbeti yapilmistir ve yapilmaya da devam edilmektedir. Bu sohbetler sayesinde tiniversite sehir ile kaynagma firsati elde etmistir.

https:/erzurum.edu.tr/duyuru/ersa-soylesileril /#gsc.tab=0

https://erzurum.edu.tr/duyuru/ersa-soylesileri-bir-fincan-kahve-sembolik-bir-icecegin-oykusul/#gsc.tab=0

Dis Iliskiler Ofisi

Erasmus+ Ana Eylem 1(KA171) Alam — Bireylerin Ogrenme Hareketliligi faaliyet alami igerisinde KA171-HED- Partner Ulkeler Arasinda Yiiksekdgretim Ogrenci ve
Personelinin Hareketliligi projesi kabul e(_jilmistir. Proje biit¢esi 5,500.00 Avro’dur. Erasmus+ Ana Eylem 1(KA131) Alam — Bireylerin Ogrenme Hareketliligi faaliyet alant
icerisinde KA131-HED-Yiiksekdgretim Ogrenci ve Personelinin Hareketliligi projesi kabul edilmistir. Proje biit¢esi 49,800.00 Avro’dur.

https:/erzurum.edu.tr/menw/ab-projelerimiz1/#gsc.tab=0

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.
Kamtlar

o [4]D.1.1.1.mucitpark ogrenci ziyaretleri.pdf
e [4]D.1.1.2.ideathon.pdf

e [4]D.1.1.3.birinci stem gunleri.pdf
o [4]D.1.1.4.bilimsel yaz kampi.pdf
e [4]D.1.1.5.teknofest ankara.pdf
o [4]D.1.1.6.bilim_fikir_zirvesi.pdf
e [4]D.1.1.7.proje_mentorluk_egitimi.pdf
e [4]D.1.1.8.s0syal inovasyon atolyesipdf
e [4]D.1.1.9.isg_trt erzurum.pdf

e [4]D.1.1.10.yutam_trt_erzurum.pdf
o [4]D.1.1.11.yutam_tubitak pdf

e [4]D.1.1.12.gen baskilama.pdf

o [4]D.1.1.13.uygulamali hucre_kulturu.pdf
e [4]D.1.1.14.pam cocuk haklari.pdf

e [4]D.1.1.15.pam trt erzurum.pdf

4]D.1.1.16.ombudsmanlik.pdf
[4]D.1.1.17.genc_kizilay_yesil film_benim_ kulubum.pdf
[4]D.1.1.18.cataloren_bir.pdf

[4]D.1.1.19.cataloren iki.pdf

[4]D.1.1.20.saksi koyu.pdf

4]D.1.1.21.ali cavus_ilkokulu.pdf
[4]D.1.1.22.ataturku_anma.pdf

41D.1.1.23 kars sarikamis.pdf
41D.1.1.24.ortaduzu_ilkokulu.pdf

[4]D.1.1.25.fen fakultesi trt erzurum planlama.pdf
[4]D.1.1.26.iibf_trt_erzurum.pdf
[4]D.1.1.27.edas_teknik_gezi.pdf
[4]D.1.1.28.endustri_ muh_bulusmasi.pdf
[4]D.1.1.29.saglik_isg.pdf
[4]D.1.1.30.saglik_koklerimizden_besleniyoruz.pdf

2. Kaynaklar

2023-2027 Stratejik Plan'da tespit edilen "Uzman ve mali kaynak destegi" ihtiyacina yonelik olarak 2023 yih igerisinde gergeklestirilen toplumsal katk: faaliyetlerinde
gerek dis uzmanlardan yararlanlmis, gerekse ikili isbirlikleri ve protokoller ile mali dis kaynaklar temin edilmistir. Yine Stratejik Plan'da yer alan "Universiteye ek mali
kaynak saglayacak imkanlar olusturulmalidir." ihtiyag tespitinin 1518inda AB ve TUBITAK hibeleri ile toplumsal katki faaliyetleri igin mali dis kaynaklar temin edilmistir.
Birimlerin (1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi alt §lgiitiinde listelenmis) toplumsal katki faaliyetlerinde kullanmis oldugu fiziki kaynaklardan da goriilecegi gibi
ETUniin fiziki kaynaklarinin dengeli ve yeterli bir sekilde kullanildig1 tespit edilmistir. Yine Stratejik Plan'da yer alan "Dis paydaslarla gergeklestirilecek ortak faaliyetler
icin kurumsal iletisim kaynaklarimin kullamlmas1" hedefi dogrultusunda toplumsal katki faaliyetlerinin topluma duyurulmasi igin ETU internet sitesi ve sosyal medya
hesaplar1 aktif sekilde kullanilmistir. Toplumsal katki kaynaklarimin yonetimini, atil vaziyetteki kaynaklardan iiniversitenin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda
faydalanilmasi ve yillara gore kaynak kullammimin raporlanmasi i¢in Toplumsal Katki ve Esitlik Politikalar1 Koordinatorliigii biinyesinde is akis siireci tantmlanmusgtir.

https://erzurum.edu.tr/Content/etugeneldosyalar/02823468-fae4-441a-a358-9db2cf575¢ 7f.pdf

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi ve Spor Bilimleri Fakiiltesi

Etkinlik ve Spor Salonu, Saghk Kiiltir ve Spor Daire Baskanlig tarafindan iiniversite digi faaliyetlere tahsis edilmektedir. Bu anlamda ETU’niin toplumsal katki
kaynaklar1 arasinda onemli bir yer tutmaktadir. 1 Subat 2017’ de 880 kisi (oturma alani) olarak hizmete agilmus salon, tribiinlii 35x54 ve tribiinsiiz olarak 30x46 metrekare
etkinlik alanina sahiptir.

Bu ¢ergevede salon 20-24 Mayis 2023 tarihlerinde Futsal Geng Erkekler yari final miisabakalar1 ve 7-11 Mayis 2023 déneminde hentbol gengler yar1 final maglar igin
tahsis edilmigtir. [4]D.1.2.1.futsal erkekler; [4]D.1.2.2.hentbol gengler

Spor Bilimleri Fakiiltesi Spor Salonu 11.10.2023’te Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi Genglik ve Spor Miidiirliigii’ne hentbol hazirhik evresi ve spor miisabakalart i¢in
tahsis edilmistir. [4]D.1.2.3.ebb_hentbol_hazirlik

Spor Bilimleri Fakiiltesi Spor Salonu, Erzurum Genglik ve Spor Il Miidiirligiinin Hentbol Federasyonu Bagkanligi 2023-2024 sezonu faaliyet programinda yer alan
Hentbol 2. Lig miisabakalari i¢in tahsis edilmistir. [4]D.1.2.4.hentbol ikinci lig

Erzurum Sehir Arsivi (ERSA)

ETU Kiitiiphane ve Dékiimantasyon Daire Baskanh@ biinyesinde 2017’ de kurulan Erzurum Sehir Arsivi, Erzurum tarihi ve kiiltiiriine dair cok sayida belge, fotograf, ses
kayd1, film ve benzeri dokiimam arsivlemistir. Erzurum Kalesi civarindaki ERSA konaginin yanindaki ikinci konak, Erzurum Biyiiksehir Belediyesi meclisi tarafindan
ETU'ye tahsis edilmistir. [4]D.1.2.5.ersa_konagi

Prof. Dr. Muammer Yaylali Konferans Salonu

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ve Edebiyat Fakiiltesi binas1 igerisinde 250 koltuk kapasiteli (gerekli ilavelerle 500 koltuk kapasiteli) bir adet konferans salonu
bulunmaktadir. Prof. Dr. Muammer Yaylah Konferans Salonu, 2023 yilinda yapilan pek ¢ok toplumsal katki faaliyetinde kullanilmistir.

Mucitpark


https://erzurum.edu.tr/duyuru/reading-club-etkinligi1#gsc.tab=0
https://erzurum.edu.tr/duyuru/ersa-soylesileri1/#gsc.tab=0
https://erzurum.edu.tr/duyuru/ersa-soylesileri-bir-fincan-kahve-sembolik-bir-icecegin-oykusu1/#gsc.tab=0
https://erzurum.edu.tr/menu/ab-projelerimiz1/#gsc.tab=0
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2023/ProofFiles/[4]D.1.1.1.mucitpark_ogrenci_ziyaretleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2023/ProofFiles/[4]D.1.1.2.ideathon.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2023/ProofFiles/[4]D.1.1.3.birinci_stem_gunleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2023/ProofFiles/[4]D.1.1.4.bilimsel_yaz_kampi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2023/ProofFiles/[4]D.1.1.5.teknofest_ankara.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2023/ProofFiles/[4]D.1.1.6.bilim_fikir_zirvesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2023/ProofFiles/[4]D.1.1.7.proje_mentorluk_egitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2023/ProofFiles/[4]D.1.1.8.sosyal_inovasyon_atolyesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2023/ProofFiles/[4]D.1.1.9.isg_trt_erzurum.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2023/ProofFiles/[4]D.1.1.10.yutam_trt_erzurum.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2023/ProofFiles/[4]D.1.1.11.yutam_tubitak.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2023/ProofFiles/[4]D.1.1.12.gen_baskilama.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2023/ProofFiles/[4]D.1.1.13.uygulamali_hucre_kulturu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2023/ProofFiles/[4]D.1.1.14.pam_cocuk_haklari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2023/ProofFiles/[4]D.1.1.15.pam_trt_erzurum.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2023/ProofFiles/[4]D.1.1.16.ombudsmanlik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2023/ProofFiles/[4]D.1.1.17.genc_kizilay_yesil_film_benim_kulubum.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2023/ProofFiles/[4]D.1.1.18.cataloren_bir.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2023/ProofFiles/[4]D.1.1.19.cataloren_iki.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2023/ProofFiles/[4]D.1.1.20.saksi_koyu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2023/ProofFiles/[4]D.1.1.21.ali_cavus_ilkokulu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2023/ProofFiles/[4]D.1.1.22.ataturku_anma.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2023/ProofFiles/[4]D.1.1.23.kars_sarikamis.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2023/ProofFiles/[4]D.1.1.24.ortaduzu_ilkokulu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2023/ProofFiles/[4]D.1.1.25.fen_fakultesi_trt_erzurum_planlama.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2023/ProofFiles/[4]D.1.1.26.iibf_trt_erzurum.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2023/ProofFiles/[4]D.1.1.27.edas_teknik_gezi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2023/ProofFiles/[4]D.1.1.28.endustri_muh_bulusmasi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2023/ProofFiles/[4]D.1.1.29.saglik_isg.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2023/ProofFiles/[4]D.1.1.30.saglik_koklerimizden_besleniyoruz.pdf
https://erzurum.edu.tr/Content/etugeneldosyalar/02823468-fae4-441a-a358-9db2cf575c7f.pdf

Mucitpark, Fen Fakiiltesi binast igerisinde 1100 m2’lik bir faaliyet/etkinlik alanina sahiptir. Gerek egitim faaliyetleri gerekse proje ¢aligmalari, farkli atolye alanlari
igerisinde siirdiiriilmektedir.

Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastrma Merkezi (KARPAM)

KARPAM, Rektorliik binas1 igerisinde 20 m2’lik 4 adet biiroyu kullanmaktadir. KARPAM, ayrica 40 m2’lik 1 adet egitim salonunda ISKUR ve diger paydas kurumlarla
egitim ¢alismalar1 yiirtitmektedir.

Merkezi Kiitiiphane

Merkezi Kiitiiphane, toplamda 12.700 m2’lik binasiyla pek ¢ok toplumsal katk: faaliyetine kaynakhk etmektedir.
Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

o [4]D.1.2.1.futsal erkekler.pdf

e [4]D.1.2.2.hentbol gencler.pdf

o [4]D.1.2.3.ebb_hentbol hazirlik.pdf
e [4]D.1.2.4.hentbol ikinci lig.pdf

e [4]D.1.2.5.ersa konagipdf

2. Toplumsal Katki Performansi
1. Toplumsal katki performansimn izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimlerin toplumsal katki performanslarimn degerlendirilmesi ve iiniversitenin toplumsal katki hedeflerine ne derece hizmet ettiginin anlagilmas: amaciyla Toplumsal
Katki ve Egsitlik Politikalar1 Koordinatérliigii biinyesinde is akis siireci tanimlanmugtir.

https://erzurum.edu.tr/Content/etugeneldosyalar/9¢ 50¢291-3d47-4b65-a3¢b-98219747eec3.pdf

Dahasi, her birimin sayfasina toplumsal katki bashgi eklenerek soz konusu performans izlemesinin daha sistematik hale getirilmesi amaglanmistir. Bu iyilestirme ile
ETU’niin 2024 toplumsal katki verileri daha sistematik bir sekilde toplanabilecek ve birimler arasinda karsilagtirma yapilabilecektir. Ormek kanit, Is Saghg1 ve Giivenligi
Koordinatorliigii’ niin internet sayfasidir.

https://erzurum.edu.tr/fakulte/is g/#gsc.tab=0

Mucitpark

Mucitpark egitim faaliyetlerinin degerlendirilmesi ve bdylece toplumsal katki performansinin 6lgiilmesi adina anket ¢alismas1 yaptlmistir. [4]D.2.1.1.anket_sorulari;
[4]D.2.1.2.anket_sonuclari

Nitekim ‘2022 Veli Anketleri’ sonucunda fark edilen eksiklikten dolay1 velilere yonelik egitim diizenlenmistir. Bu egitim etkinligi, anket ile fark edilen ailelerin ¢ocuklariyla
yasadiklar1 kusak ¢atigmasim bilim ortak paydasinda bulusturarak asmak amactyla yapilmistir. Bu sayede aile ortaminda bilimsel diistinceler tartigilacak ve veli-gocuk
beraber bilimsel problem ¢6zme yetkinligi kazanacaktir. Egitim 8 hafta, hafta sonlar1 4 saat olacak sekilde yapilmistir. Pilot olarak yapilan bu ¢aligmaya diizenli olarak 20
kisi katilmigtir. Faaliyetlerin 2024’te daha kapsamli bir gekilde yiiriitiilmesi planlanmigtir. [4]D.2.1.3.yetiskin_egitimleri

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Speaking Club kapsaminda dis paydaslarimizdan olan Erzurum il Milli Egitim Midiirligii' nde ¢alismakta olan ilgili AR-GE personeli ile toplant1 gerceklestirilmis ve
toplanti neticesinde lise ve tiniversite diizeyinde 6grenim goren 6grencilerin ve bu kurumlarda egitim veren dgretim elemanlarimin ortak katihmiyla konugma etkinliklerinin
yapilmas: kararlagtirilmistir. Toplant1 sonrasinda MEB ile protokol imzalanmistir. Protokol kapsaminda Erzurum’daki gesitli liselerden 6grenci ve 6gretmenlerin 2023-
2024 egitim-6gretim yih boyunca her hafta diizenli bir sekildle ETU’de diizenlenen Speaking Club aktivitelerine katilmasi karart alinmugtir. Boylece lise 6grencilerine
tiniversite ortaminda, {iniversite 6grencileri ve 6gretim elemanlari ile ingilizce konusma firsati tamnmustir. [4]D.2.1.4.ydy_dis_paydas; [4]D.2.1.5.ydy_protokol

Tiirk¢e Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER)

21.12.2023 tarihinde ETUTOMER ile The University of Georgia ve Samstkhe-Javekheti State University arasinda isbirligi protokolii imzalanmistir.
[4]D.2.1.6.tomer_georgia

23.09.2023 tarihinde Tiirkiye Maarif Vakfi ve Yurtdis1 Tirkler ve Akrabaliklar Toplulugu ziyaret edilmis ve iki kurum arasinda gesitli isbirligi protokolleri yapilmistr.
[4]D.2.1.7.tomer_maarif; [4]D.2.1.8.tomer yurtdisi_turkler

Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastrma Merkezi - Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)

002.06.2023 tarthinde TTO koordinatorligiinde tniversite-sanayi is birligi kapsaminda bir dis paydas olan Erzurum S$eker Fabrikasi (SUKKAR) yetkilisi Mahmut
Dag¢1’nin katthmuyla bir toplanti gergeklestirilmistir. [4]D.2.1.9.tto_sukkar_toplantisi

D lligkiler Ofisi
Dis iliskiler Ofisi’nin 2023 yihnda gergeklestirmis oldugu ikili anlasmalar, anlasmanin yapildig tarih ile birlikte asagidaki gibidir:

International Vision University, Kuzey Makedonya , 23/12/2023
Univerza V Mariboru, Slovenya, 22/11/2023

South-West University Neofit Rilski, Bulgaristan, 03/10/2023
Klaipedos Valstybine Kolegija, Litvanya, 25/08/2023

Vysoka Skola Technicka A Ekonomicka V Ceskych Budejovicich, Cekya, 14/08/2023
International Balkan University, Kuzey Makedonya, 11/08/2023
Latvias Universitate, Letonya, 11/08/2023

South East European University, Kuzey Makedonya, 10/08/2023
Universitatea Constantin Brancusi Targu Jiu, Romanya, 08/08/2023
Uniwersytet Kazimierza Wielkiego, Polonya, 09/05/2023
Universitatea Politehnica Timisoara, Romanya, 09/05/2023
Politechnika Lubelska, Polonya, 08/05/2023

Universitatea "Apollonia" Din Iasi, Romanya, 24/04/2023

s://erzurum.edu.tr/menu/erasmus-ikili-anlasmalaril /#gsc.tab=0

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Erzurum Teknik Universitesi ile Ozel Dogu Akademi Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi arasinda egitim is birlizi protokolii imzalanmistir.
[4]D.2.1.10.spor_bilimleri ozel dogu akademi protokol

Fen Bilimleri Enstitiisii
Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde 14.11.2023 tarihinde d1s paydas toplantist yapilmistir. [4]D.2.1.11.fen_bilimleri dis_paydas

ARAS-EDAS ile 2016 yilinda yapilan lisansiistii 6grenci protokolii, 2. Organize Sanayi Bolgesi ile 2021 yilinda yapilan lisansiistii 6grenci protokolii ve Insaat


https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2023/ProofFiles/[4]D.1.2.1.futsal_erkekler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2023/ProofFiles/[4]D.1.2.2.hentbol_gen%C3%A7ler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2023/ProofFiles/[4]D.1.2.3.ebb_hentbol_hazirlik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2023/ProofFiles/[4]D.1.2.4.hentbol_ikinci_lig.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2023/ProofFiles/[4]D.1.2.5.ersa_konagi.pdf
https://erzurum.edu.tr/Content/etugeneldosyalar/9c50c291-3d47-4b65-a3cb-98219747eec3.pdf
https://erzurum.edu.tr/fakulte/isg/#gsc.tab=0
https://erzurum.edu.tr/menu/erasmus-ikili-anlasmalari1/#gsc.tab=0

Miihendisleri Odas1 (IMO) ile 2022 yihnda yapilan lisansiistii 6grenci protokolii kapsaminda 2023 yilh icerisinde Fen Bilimleri Enstitiisiinde; ARAS-EDAS tan 3,
EBB’den 2 ve IMO’dan 3 6grenci kayit yaptirmustir. [4]D.2.1.12.fen_aras_edas_protokol

Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

18/10/2023 tarihinde D1s Paydas Toplantis1 gergeklestirilmistir. Gérevlendirilmis 6gretim elemanlarimin yani sira Isletme Bolim Baskani Prof. Dr. Sakir Dizman ve
Dekan Yardimcisi Dog¢. Dr. Nursen Aydin’in katithmlariyla gergeklesen toplantiya Erzurum’da faaliyet gosteren kamu ve 6zel sektorlerden pek ¢ok isletme ve sivil
toplum kurulusu istirak etmistir. [4]D.2.1.13.iibf dis_paydas

ETU IiBF ile il Saghk miidiirliigiine arasinda yapilan protokol kapsaminda fakiilte égrencilerimizin saglik kurumlarinda uygulamalar gergeklestirebilecegi griilmiistiir.
[4]D.2.1.14.iibf saglik mudurlugu protokol

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katk1 performans: izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar

o [4]D.2.1.1.anket_sorulari.pdf
e [4]D.2.1.2.anket_sonuclari.pdf

e [4]D.2.1.3.yetiskin egitimleri.pdf
e [4]D.2.1.4.ydy dis_paydas.pdf
e [4]D.2.1.5.ydy protokol.pdf

o [4]D.2.1.6.tomer_georgia.pdf

e [4]D.2.1.7.tomer maarif.pdf

41D.2.1.8.tomer yurtdisi turkler.pdf
. [41D 2.1.9.tto sukkar TOD]aﬂtlledf

[4]D.2.1.1 1.fen_blhmlerl_dls_r)avdasApdf

[4]D.2.1.13.iibf_dis_paydas.pdf

e [4]D.2.1.12.fen aras edas protokolpdf
e [4]D.2.1.14.iibf saglik mudurlugu protokol.pdf

E. SONUC VE DEGERLENDIiRME

Universitemizin 2019 yihnda gergeklestirilen Kurumsal Dis Degerlendirme Ziyareti sonrasinda degerlendirme takinu tarafindan hazirlanan KGBR de Liderlik, Yénetim
ve Kalite, Egitim ve O gretim, Arastirma ve Gelistirme ile Toplumsal Katki boyutlarinda belirtilen giiglii yonlerini bityik 6lgiide siirdiirebildigi, gelistirmeye ag1k yonlere

iligkin iyilestirme galismalarinin ise @iniversite tist ydnetimi tarafindan titizlikle ele alindig1, izlendigi ve degerlendirildigi, ancak KIDR'de belirtilen baz1 alanlarda yiiriitiilen
iyilestirme gahmalarinin heniiz kurum geneline yayginlasmadig, tiim alanlar1 kapsamadig1 ya da ilgili PUKO dongiilerini kapatacak sekilde olgunlastiriimadig tespit
edilmisti. KGBR’nun kurumumuza iletilmesinin hemen ardindan Kalite Komisyonu tarafindan “Gelismeye Ag¢ik Yénleri Iyilestirme Yol Haritas1” hazirlannus ve
uygulamaya konulmustur. Bylece gecen siire igerisinde kurumumuzun giiglii yonlerini muhafaza etmesi, bazi “Gelismeye Ag¢ik Yonler”in de “Giiglii Yonler”e evrilmesi

saglanmustir.

Liderlik Yonetisim ve Kalite

Bu baglkla iligkili giiglii yonlerimiz daha gelistirilmis bir sekilde varligini korumaya devam etmektedir. Universitemiz 2023-2027 yillarin1 kapsayan iigiincii Stratejik
Plani'nda; idari kapasiteyi gelistirme, hizmet/iiriin kalitesini artirma, i¢ ve disg paydaslarla siirekli isbirligi icerisinde olma iradesini gosterme bakimindan amag ve
hedeflerini yeniden ortaya koymustur. Belirlenen amag ve hedefler sahip oldugumuz giiclii yonlerin daha gelistiriimesi ve eksikliklerimizin giderilmesi bakimindan idari ve

teknik miidahalelerin kisa zamanda yapilmas1 gayesini yoneliktir. Oncelikle Universitemizde, kurum kiiltiiriiniin siirdiiriilebilirliginin giivence altina ahnmasina yonelik
hedeflerimizi gosteren 2023 Kurumsal Akreditasyon Eylem Plam hazirlanmistir. Eylem planinda danigsma kurullarimin kurum genelinde yayginlastirilmasi ve bu
kurullarin etkililiginin artirilmas1 da diizenlenmistir. Kurumsal akreditasyon hazirhik ¢aligmasi olarak 2023 yil hedeflerimiz arasinda yer alan, birimlerin akreditasyonun

baslatilmas1 maksadina uygun olarak Miihendislik-Mimarlik ve Fen Fakiiltelerinin bazi programlarimn akreditasyonu bagvurulart yapildi. Diger taraftan birimlerde
yiiriitiilen ¢alismalarin Kurum Kalite Komisyonu tarafindan yonetilmekte olan ¢aligmalara sistematik bir yaklagimla entegre edilerek Kurum Kalite Komisyonu ile birimler
arasindaki ve birimlerin kendi aralarindaki etkilesiminin kuvvetlendirilmesi ¢aligmalarimiz siirmektedir ve 2024 yilinda ilerleme saglanmas: hedeflenmektedir. 2023 yilinda

kalite giivence sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katki saglamak ve aksayan yonleri iyilestirmek i¢in verimli calismadig tespit edilen fakiilte ve miidiirliiklerdeki birim bazh

kalite gemberleri feshedilmis ve yeniden gorev dagihim yapilarak islevsel komisyonlar kurulmustur. Bu komisyonlarin tespitleri ve doniitleri donemsel olarak raporlanarak

takip edilerek gelecek rapor donemindeki gelismesi gozlemlenecektir. 2022 yili plaminda hedeflenen, tiim paydaslardan alinan geri bildirimlerin sistematik olarak analiz

edilmesi, degerlendirilmesi ve raporlanmasini da kapsayan Mezun Takip Sistemi uygulamaya konulmustur.

Egitim ve Ogretim

Universitemiz Lisans egitiminde ders planlarinda Bolim Segmeli, Fakiilte Segmeli ve Universite Ortak Segmeli dersleri bulunmaktadir. Universite Segmeli Ders
kapsaminda 30 kadar sosyal igerikli ders agilmaktadir (Ornegin; Tezhip, Hiisn-i Hat, Minyatiir, Afetler ve Korunma, Temel Cince, Mobbing, Géniilliiliik Calismast,
vd.) Bunun yan sira Universitemiz Teknoloji ve Sanayi Bakanhg tarafindan yiiriitiilen Sektér Kampiiste programina paydas olup 6grencilerimiz bu kapsamda yiiriitiilen
derslerden de faydalanmaktadir.(Ormegin; Havelsan-Biiyiik Veri Teknolojileri, TUSAS-Gomiili Sistem Gelistrme ve Entegrasyonu vd.) Ayrica farkh
boliimlerde/fakiiltelerde egitim goren dgrencilerin birbirleriyle etkilesimlerini artirmak, alanlart disindaki disiplinleri tanimalar1 ve sosyallesmelerini saglamak amaciyla,
farkh boliim ve fakiiltelerden ders almalarimin 6niinii agacak sekilde Fakiilte Segmeli Dersleri bulunmaktadir. Bu baglamda 2023 yilinda Lisans Muafiyet ve Intibak
Yonergesinde yapilan degisiklik ile §grencilerin formal olmayan grenmeleri de ilgili derslerin yariyil i¢i degerlendirmelerinde dikkate alinmaktadir. Yine dgrencilerin
katildiklar1 egitim, kurs, konferans, sempozyum, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler dolayisiyla alacaklar1 katihim belgesi ve sertifikalarin ve 6grenci kuliipleri
biinyesinde gergeklestirdikleri faaliyetlerinin Universite Sosyal Segmeli derslerin yariyil ici degerlendirmelerinde dikkate ahinmaktadir. Diger bir giicli yoniimiiz ise ders
bilgi paketlerlnden de goriilecegi gibi 6grenci merkezli §gretim yontem ve teknikleri uygulanmaktir. (Omegm adev, laboratuvar, proje, uygulama, sunum/seminer,
rapor; vd.). Universitemizin gesitli programlarinda farkh 6grenci merkezli uygulamalari yapilmaktadir (Ornegin; Edebiyat Fakiiltesinde akademik bir yazinin kaleme
alimma siirecini yaparak, yasayarak dgrenmeleri, belge restorasyonu ve arsivleme siirecini takip etmeleri; modellemeler olusturmalari ve gelistirmeleri); Tktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesinde Ggrencilerden bir isletmenin tesisinin resmi siirecini takip etmeleri, vd.). Yine 6grenci merkezli 6grenme yaklagimlarindan biri olarak
disiplinlerarasi ¢aligmayi tesvik etmek amaciyla ulusal yarigmalar igin 6grenci takimlart olusturulmus ve desteklenmistir.(Orneginy TEKNOFEST takimlary Bunlarin
yant sira dgrenciler egitim-6gretim faaliyetleri kapsaminda YUTAM’da projeler yapma imkanina da sahiptirler. (Ornegin; TUBITAK 2209 Universite Ogrencileri
Arastirma Projeleri).Ayrica derslerde aktif 6grenmeyi igeren uygulamalari daha kolay gergeklestirmek i¢in diinya genelinde en yaygin kullamlan grenme y6netim
sistemlerinden (LMS: Learning Management System) biri olan Blackboard programu 2019 yilinda satin alinmis, pandemi, deprem siiregleri boyunca aktif bir sekilde
kullanilnus hala daha kullanilmaktadir. Kariyer Planlama, Uygulama ve Aragtirma Merkezi (KARPAM) isgiicii piyasasina katilmig, yonetici ve igsveren pozisyonuna
gelmis, 6zel sektor ve kamu kuruluslarinda ¢alisan mezunlarla 6grenciler bir araya getirilmekte; olusturulacak iletisim ag1 ile siirekli bilgi ve deneyim aligverisi
saglanmakta, mezunlarin isgiicti piyasasinda belirledikleri eksiklikler geri bildirim yoluyla dgretime aktarilmakta, mezun olacak 6grencilerin is diinyasindaki bilgilere ve
firsatlara erigimleri kolaylagtiriimaktir. KARPAM 1n 6grencilerin kariyer gelisimine yonelik etkin faaliyetler diizenlemesi yine gii¢hi oldugumuz bir yondiir. Bir diger giiglii
yoniimiiz Universitemiz 6grencilerine nitelikli 6grenme ortam ve kaynaklari sunulmaktir. Bu imkanlar sadece kendi 6grencilerimize degil diger tiniversite 6grencilerine de
sunulmaktadir. (Ornegin; Universitemiz kiitiiphanesi hem kendi hem de diger iiniversite ogrencilerine 24 saat hizmet vermektedir.) Her dénem sonunda "Ders
Degerlendirme Anketleri" ve yil sonunda da "Ogrenci Memnuniyet Anketleri" yapilarak 6grencilerin goriisleri dogrultusunda izleme ve iyilestirmeler yaptlmistir.(Ornegin;
Universitemiz kampiis alaninda market eksikligi Ggrencilerimiz tarafindan ¢cok¢a vurgulandigi icin 2023 yili itibariyle kampiis alaninda bir market insast icin resmi
islemler baslatilmigtir.) Bununla birlikte; Ders Ogrenme Ciktilar1 ile Program Ciktilari uyumunun, dersin basari 6lgme yontemlerini de dikkate alarak izlenmesi ve gerekli
iyilestirmelerin yapilmasi i¢in bir mekanizmanin kurularak isletiimemesi, derslerin AKTS kredilerinin, 6grenci goriisleri alinarak belirlenmemesi, Program Egitim Amaglar
ve Program Ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi icin takvime bagh tammh PUKO déngiisiinii olusturulmamasi, olgme ve degerlendirme uygulamalarinin
glincellenmesi ve periyodik raporlanmasi, egiticilerin egitimi ilgili tiim stiregleri degerlendirebilecek ve raporlayabilecek merkezi bir yapilanmanin heniiz kurulmamis
olmasi, Cap programinin yayginlastirilamamasi gelismeye agik yanlarimizdir. Tiim bu eksikliklere iliskin planlamalar yapilmaya baglannug ve ¢alismalar birimlerin ve
kurumun akreditasyon siirecleri ile paralel olarak yiiriitiilmektedir.

Arastirma ve Gelistirme

Universitemizin "Arastirma Odakh Universite" hedefine ulasmas1 igin Ar-Ge faaliyetlerine verdigi nem, temel bir odak noktasidir. Lisans ve lisansiistii diizeylerde
yiriitiilen Ar-Ge projeleri, mevcut ekosistemlerimiz tarafindan desteklenmekte ve tesvik edilmektedir. Ancak, BAP disindaki aragtirma kaynaklarimin artiriimasina


https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2023/ProofFiles/[4]D.2.1.1.anket_sorulari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2023/ProofFiles/[4]D.2.1.2.anket_sonuclari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2023/ProofFiles/[4]D.2.1.3.yetiskin_egitimleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2023/ProofFiles/[4]D.2.1.4.ydy_dis_paydas.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2023/ProofFiles/[4]D.2.1.5.ydy_protokol.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2023/ProofFiles/[4]D.2.1.6.tomer_georgia.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2023/ProofFiles/[4]D.2.1.7.tomer_maarif.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2023/ProofFiles/[4]D.2.1.8.tomer_yurtdisi_turkler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2023/ProofFiles/[4]D.2.1.9.tto_sukkar_toplantisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2023/ProofFiles/[4]D.2.1.10.spor_bilimleri_ozel_dogu_akademi_protokol.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2023/ProofFiles/[4]D.2.1.11.fen_bilimleri_dis_paydas.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2023/ProofFiles/[4]D.2.1.12.fen_aras_edas_protokol.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2023/ProofFiles/[4]D.2.1.13.iibf_dis_paydas.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2023/ProofFiles/[4]D.2.1.14.iibf_saglik_mudurlugu_protokol.pdf

yonelik stratejilerimizin gii¢lendirilmesi siirekli bir 6ncelik tagimaktadir. Bu ama¢ dogrultusunda, 2023 yili iginde bir dizi uygulama hayata gegirilmistir. Bu gergevede,
akademik birimlerimizin performansini izlemek amaciyla yillik olarak hazirlanan bir rapor ile gretim tiyelerinin yayin faaliyetleri, proje ¢alismalar, patent basvurulari ve
faydali model gibi giktilari duyurulmaktadir. Ozellikle, 2023 yihnda 2022'ye kiyasla belirgin bir artis kaydedilmistir. Bu artis, tiniversitemizde aragtirma, gelistirme ve
inovasyon kiiltiiriiniin giderek yayginlagmasiyla paralel olarak gergeklesmektedir, ve bu trendin devam etmesi beklenmektedir.

Toplumsal Katki

2023-2027 Stratejik Plan’da belirlenen amag ve hedefler dogrultusunda sekillenen toplumsal katki politikamiz, 2023 yili igerisinde tiim birimlerimizin yiiritmiis oldugu
toplumsal katk: faaliyetleri ile hayat bulmugtur. Toplumsal katki siire¢lerinin ve kaynaklarinin biitiin birimler arasinda esgiidiim saglanarak yonetilmesi ve gerek bir biitiin
olarak tiniversitenin gerekse birimlerin toplumsal katki performansimin degerlendirilmesi amaciyla Toplumsal Katki ve Esitlik Politikalar: K oordinatérhigii kurulmustur.
Koordinatérliik, tiim birimlerin temsilcileri ile birimlerin 2023 toplumsal katki faaliyetlerini, kaynaklarin1 ve performansini degerlendirmeye yonelik 1. Toplumsal Katki
Koordinasyon Toplantisi’nt gergeklestirerek onemli bir yonetisim modeli ortaya koymustur. Ayrica birimlerin toplumsal katk: faaliyetlerinin daha sistematik bir sekilde
izlenebilmesi amaciyla her birimin internet sayfasina toplumsal katki baghg: eklenmigtir. Birimler ise tiim paydaslardan degerlendirme, dilek, oneri ve sikayet gibi geri
bildirimler alarak toplumsal katk: faaliyetlerinde kalitenin artirilmasi igin gerekli tedbirleri almislardir. Bu gelismeler, gegmis yillardaki birimler arasinda esgiidiim saglama
ve sistematik veri toplama sorunlarimn ¢6ziimiine yonelik gerekli dnlemlerin alinmis olmas1 agisindan PUKO dongiisiiniin toplumsal katki bashg igin tamamlandigim
gostermektedir. Diger faaliyetlerde PUKO siiregleri isletilmektedir.

Kurumumuzun giiglii yonlerinin stirdiiriilebilirligi ve gelistirmeye agik yonlerin daha da iyilestiriimesi konularinda tiniversite yonetiminin farkindahg en st seviyede olup,
iyilestirme ¢abalar tiim kurumu kapsayacak sekilde devam etmektedir.
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