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Kurumsal I¢ Degerlendirme raporu; kurumda gergeklestirilen kalite giivence sistemi kurulmasi, isletilmesi ve izlenmesi ¢alismalarinin, 6z degerlendirme amaci
ile ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu’nca belirlenen ana 6lgiitler kapsaminda ayrintili olarak agiklandigi bir rapordur. Amag bu ¢aligmalarin etkinligini arttirmak
ve bu siiregten kurumun en iist diizeyde faydalanmasini saglamaktir. Burada yer verilen Eskisehir Osmangazi Universitesi 2022 yili Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu; sistematik ve katilimer bir bigimde hazirlanmustir. Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi, Kalite Koordinatorligi, Kalite Komisyonu ve Kalite
Komisyonuna bagli olarak olusturulan ve tiniversitenin tiim idari ve akademik birimlerinden katilimci igeren alt ¢alisma birimleri, bu yapilanmanin temel
bilesenleridir. Eszamanli olarak Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan, birimlerin sorumluluk alanlarma gore 2022 yili igin gerceklestirdikleri
uygulama, faaliyet ve gelisimlere doniik degerlendirilmelerine girdi saglayacak performans gostergeleri de 2022 yili igin toplanmis ve Kurumsal Gostergeler
olarak konsolide edilerek ESOGU KIDR 2022 tamamlanmugtr.

Eskisehir Osmangazi Universitesinin Tiirkiye ve Diinya siralamalarindaki yerini yiikseltme ve goriiniirliigiinii arttirma ¢alismalarina agirlik verilmektedir. URAP
raporuna gére 2021 Yilinda, 11 diinya siralamasindan en az 6’sinda yer alan Tiirk Universiteleri arasinda Universitemiz 8 siralamada yer alarak 17. siraya
yiikselmistir.

1-SCIMAGO (761)
2-THE (1201)
3-LEIDEN (1149)
4-WEBOMETRICS (1353)
5-URAP (1612)
6-USNEWS (1527)
7-CWUR (1722)
8-ROUND UNIVERSITY RANKING (646)

Upiv_ersitemiz 2021 yilinda URAP siralamalarinda devlet iiniversiteleri arasinda 22. sirada, tiim tniversiteler arasinda ise 26. sirada yer almistir. 2021 yilinda
TUBITAK verilerine gére Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi’nde 29. sirada yer alarak 6nceki yillara gore gelisme gostermistir.

Eskisehir Osmangazi Universitesi; Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nun, yerlesmis bir kurumsal kalite kiiltiiriiniin ve gerektirdigi i¢sellesmis siire ve iyilesme
faaliyetlerinin disa vurumu oldugunun bilinci ile oncelikle tiim akademik ile idari birimlerde ve tiim siireclerde bir egitim seferberligi baslatmigtir. Sahiplenilmis
bir kurumsal kalite siirecinin; beraberinde kalite siire¢ mekanizmalarinin kurulmasim, dongiilerin kapatilmasini yan sira iyilesme faaliyetlerini ve basarili i¢
degerlendirme raporlarim getirecegi diisiincesi iniversitede hakimdir. 2022 yilinda 6nceki yillardan farkli ve tiim birimleri etkileyen iyilesmeler arasinda, Ogrenci
Bilgi Sistemi araciliiyla program ¢iktilarimin 6lgiilebilmesi i¢in gelistirilen yaklagim ornek gosterilebilir. Raporda yer alan alt bagliklar hazirlanirken 6ncelikle
Universitedeki genel uygulama ve faaliyetler agiklanmis ardindan birimlerdeki farkli veya iyi uygulama rneklerine yer verilmistir.

KURUM HAKKINDA BIiLGILER

Eskisehir Osmangazi Universitesi, 18 Agustos 1993’te 496 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile Osmangazi Universitesi ismi ile kurulmus, bu isim 1
Temmuz 2005 tarihinde 5379 sayili Kanun ile “Eskisehir Osmangazi Universitesi” olarak degistirilmistir. Yasal olarak 1993’te kurulmasina ragmen alinan
Senato Karar1 ile Eskisehir Devlet Miihendislik Mimarlik Akademisi’nin (EDMMA) kurulus tarihi olan “1970” senesi, “kurulus yil1” olarak kullanilmaktadir.
Eskisehir Osmangazi Universitesinde Dis Hekimligi Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Fen Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Ilahiyat
Fakiiltesi, insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Sanat ve Tasarim Fakiiltesi, T1p Fakiiltesi, Turizm
Fakiiltesi ve Ziraat Fakiiltesi olmak {izere toplam on ii¢ fakiilte; Egitim Bilimleri Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisti, Saglik Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler
Enstitiisii olmak tizere toplam dort enstitii; Devlet Konservatuvari ve Yabanci Diller Yiiksekokulu olmak iizere iki yiiksekokul; Adalet Meslek Yiiksekokulu,
Eskisehir Meslek Yiiksekokulu, Mahmudiye Atgilik Meslek Yiiksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ve Sivrihisar Meslek Yiiksekokulu olmak
iizere bes adet meslek yiiksekokulu; Enformatik ve Giizel Sanatlar olmak itizere iki adet bolim ve kirk bir adet arastirma ve uygulama merkezi faaliyet
gostermektedir. 2019 yilinda kurulan Adalet Meslek Yiiksekokulu’nda heniiz egitim-6gretime baglanmamistir. Meselik, Bademlik, Sivrihisar, Ali Numan Kirag,
Saricakaya, Mahmudiye, Cifteler ve Organize Sanayi Bolgesi Yerleskelerinde egitim-6gretim, arastirma ve saglik alanlarinda hizmet iiretilmektedir. Hazirlik
egitimi vermekte olan Yabanci Diller Blimii, 2020 yilinda Yabanci Diller Yiiksekokulu olarak egitime devam etmektedir. Kokl bilimsel birikimi ile giiglii bir
iiniversite olan Eskisehir Osmangazi Universitesi bilgi iiretmeye devam etmekte, gagdas bilim yolunda kararli adimlarla ilerlemektedir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
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A. LIDERLIK YONETISIM VE KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap
Olgunluk diizeyi: 3

Eskisehir Osmangazi Universitesi yonetim politikasi, i¢ ve dis paydaglarmin katilimu ile yine onlarin ihtiyaglar1 ve beklentileri dogrultusunda, belirlenen yasal
cergeveler icerisinde, insan ve alt yap1 kaynaklarinin en etkin sekilde kullanilarak yiirtitilmesi amaciyla tasarlanmis ve siirekliligi saglanmustir.

Eskisehir Osmangazi Universitesinin stratejik hedefleri dogrultusunda yonetim ve idari yapist 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 124 sayili Yiiksekogretim Ust
Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarimn Idari Teskilatinin Kurulus ve Gorevlerine iliskin Esaslart Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname uyarinca
teskilatlanmistir. S6z konusu mevzuatlar basta tiniversitenin Rektor, Rektor Yardimcilari, Fakiilte Dekanlar1, Enstiti Miidiirleri, Yiiksekokul Midiirleri, ile
Senato ve Yénetim Kurulu iiyelerinin nasil belirlenecegini, gorev ve sorumluluklarini agik bir sekilde ifade etmektedir. Eskisehir Osmangazi Universitesi web

sayfasinda teskilat semasi1 yaymlanmaktadir. https://www.ogu.edu.tr/Icerik/Index/253/organizasyon-semasi

Universite yonetim ve idari yapilanmasimn etkinligini saglamak iizere Elektronik Belge Yonetim Sistemi Yazilimi (EBYS), Elektronik Kamu Bilgi Y énetim


https://www.ogu.edu.tr/Icerik/Index/253/organizasyon-semasi

Sistemi (KAY SIS) ile biitiinlestirilerek dinamik bir yapida galisir hale getirilmistir. Daire Bagkanliklar1 alt birimlerinin teskilat yapisindaki degisikliklere iliskin
diizenlenmeler, Universite Yonetim Kurulu karari alindiktan sona Devlet Teskilati Merkezi Kayit Sistemi (DETSIS) sistemi tizerinde gereklestirilmektedir.

Birimlerin organizasyon semasi Kamu Hizmet Envanteri Tablosu, Is Analiz Formlari, Birim/Alt Birim Gorev Tamm Formlar1 ve Personel Gorev Formlart
diizenlenerek web sayfalarinda yayimlanmis ve sorumlu kisilere bildirilmistir. Asagidaki baglanti adreslerinde bazi 6rnekler verilmistir:

o https://strateji.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/361/organizasyon-semasi

https://sks.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/6 1/is-analizi-ve-gorev-tanimlari

o https://oidb.ogu.edu.tr/Storage/Ogrencilsleri/Uploads/gorev_dagilim.pdf)
o https://sbe.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/259/birim-gorev-tanimlari
e https://sbe.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/258/is-analizleri
o https://sbe.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/260/alt-birim-gorev-tanimlari
o https://imid.ogu.edu.tr/Storage/imidb/Uploads/%C4%B0M%C4%B0D.TE%C5%9EK%C4%BOLAT-%C5%9EEMASI-16.03.pdf
Rektor, Rektdr Yardimeilar ve Danigmanlariin calisma alanlart gérev dagilimu ile belirlenmis ve tiim i¢ birimlere duyurulmustur. Universitede katilimer bir

yaklasimla yonetim siirecinin yiiriitiilmesi igin birimlerdeki akademik ve idari personelden komisyon, kurul ve koordinatorliikler olusturulmakta ve bunlar web
sayfasinda paylagilmaktadir (https://www.ogu.edu.tr/Icerik/Index/32/komisyon-ve-kurullar).

Rektorlige bagli olarak faaliyetle gosteren fakiiltelerde yonetim organlari; Dekan, Dekan Yardimcilari, Fakiilte Sekreterligi, B6lim Baskanliklari, Fakiilte
Yonetim Kurulu ve Yonetim Kurulu’ndan olusmaktadir. Fakiiltelerde kararlar kurullar tarafindan alinmaktadir.

Fakiiltelere bagli bolim baskanliklari, onlarin altinda da Anabilim ve Bilim Dali bagkanliklar: yer almaktadir (https://tip.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/999/teskilat-
semasi ).

Rektorliige bagl olarak faaliyetlerini siirdiiren uygulama ve arastirma merkezleri kurulus yonetmeliklerine uygun olarak yapilanmaktadir. Ornegin Merkezi
Arastirma Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin (ARUM), yonetim organlari; Miidiir, Miidiir Yardimcilari ve Y6netim Kurulu’ndan olugmaktadir.
ARUM’ un organizasyon semas1 web sayfasinda verilmistir (https://arum.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/8/organizasyon-semasi).

Daire Bagkanliklari, Genel Sekretere ve ilgili rektor yardimeisina bagli olarak gorev ve galismalarini yerine getirmektedir. Genel Sekreterlik altinda Bilgi islem,
Idari ve Mali Isler, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon, Ogrenci Isleri, Personel, Saglik, Kiiltiir ve Spor, Strateji Gelistirme ile Yapr Isleri ve Teknik Daire
Baskanliklar1 onlara bagl olarak da sube miidiirliikleri faaliyetlerini siirdiirmektedir. Organizasyon semasinda goriilen i¢ Denetim Birimi, Hukuk Miisavirligi,
Sivil Savunma Uzmanligi, Koruma ve Giivenlik Amirligi gibi diger birimler de ¢aligmalarini yiiriitmektedir.

A.1.2 Liderlik
Olgunluk diizeyi: 2

Universitemizde kalite calismalart Rektor baskanliginda kurulmus olan Kalite komisyonu, kalite koordinatorliigii ve alt birimlerin kalite komisyonlari ile
yiiriitiilmektedir. Ust yonetimin kalite giivence sistemini giiglendirmek adma olgunlastirmis oldugu kalite kiiltiiriiniin birimlerde yerlesmesi konusunda
calisiimaktadir. Akademik birimlerde boliim baskanliklarina ek olarak, boliim bagkan yardimcilart ve gesitli komisyonlar liderlik roliinii, sorumluluklarina gére

tanimlanmis yetkileri ¢ergevesinde yiirtitmektedirler.
Asagida birimlerde bu konudaki ¢aligmalar agiklanmaktadir.

Egitim Bilimleri Enstitlisit Muidirliigti akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur, diizenli olarak toplantilar ve
toplant: dis1 etkinlikler gergeklestirilmektedir. Bu konuda; enstitiiye ait kurullarin etkin iletisimini saglamak i¢in olagan ve olagan dis1 yiiz yiize toplantilar,
medya iletisim araglar1 ve uygulamalar etkin bir sekilde kullanilmaktadir. Enstitii yonetim kurulu toplantilarini online gergeklestirmek i¢in UZEM Canvas

sistemi kullanilmaktadir (https://uzemvkl.ogu.edu.tr/b/pro-zol-u91-9al). Enstitii biinyesinde idari personelle iletisimi giiglendirmek i¢in de emekli personel i¢in

tesekkiir plaketi hazirlatilmasi; personelin lisansiistii egitim almasinin desteklenmesi, emekli olma veya gorev degisimi gibi durumlarda ve gerektiginde
personelin is ve islemleri ile ilgili birikimlerini, tecriibelerini birbirleri ile paylagmalar1 konusunda tesvik edilmesi, lisansiistii grencilere ve 6gretim elemanlarina

ozel giinlerde g¢esitli kutlama mesajlarinin e-posta yolu ile iletilmesi konularina 6zen gosterilmektedir.

Fen Bilimleri Enstitiisii yonetimi olarak personelin mesleki gelisimi agisindan hizmet i¢i egitimlere 6nem verilmektedir. 2022 yilinda FBE personeline yonelik
“Lisansiistii Egitim Mevzuati”, “Etik ve Kamu Yonetiminde Etik”, “Iletisim ve Bireylerarasi letigim” basliklarinda 3 adet hizmet igi egitim verilmistir
(https:/fbe.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/377/haberlerduyurular ). S6z konusu egitimlerden ilk ikisi Enstiti Mudiri tarafindan, 3. egitim ¢agrili bir 6gretim tiyesi

tarafindan verilmistir.

Maliye Boliimiinde boliim yonetimi i¢ paydaslar ve dis paydaslarin kalite glivence sistemine katkida bulunabilmesi i¢in dogrudan bolim web sayfasinda anketler

yayinlanmstir (https://maliye.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/35/ic-dis-paydaslar-ve-anketler). Y 6netim s6z konusu anketlerin 6lgme ve degerlendirilmesine 6nem veren

bir yonetsel yaklasimi benimsemistir.
Uluslararas: iligkiler Béliimiinde yonetim; bir organizasyon semasinda belirtilen kapsamda ¢esitli komisyonlarin (Kalite Komisyonu, Intibak Komisyonu vb.)
(https://ui.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/32/organizasyon-semasi

koordinasyonu ile i¢ paydaslar (6grenciler, 6gretim elemanlari, fakiilte ve {iniversite yonetimi) ve dis
paydaslarin da (mezunlar, Eskisehir il Go¢ idaresi, Dog. Dr. Erhan Akdemir vb.) kalite giivence sistemine ¢esitli yollarla (smif toplantilari, danigman-6grenci
goriigmeleri, 6grenci kuliibii etkinlikleri goriismeleri) katilimiyla stiregleri yoneten  bir yaklagima onciilik etmektedir
(https://ui.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/34/paydaslarimiz ).

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimii, en 6nemli i¢ paydas olan boliim 6grencilerinin her tiirlii talep, istek ve sikayetlerini kolayca boliime iletebilecekleri
iletisim kanallarini 6grencilere sunmaktadir(https://sbky.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/19/iletisim; https://sbky.ogu.edu.tr/Home/IletisimFormu).
Mahmudiye Atcilik Meslek Yiiksek Okulunda bir Kalite Komisyonu kurulmus ve web sayfasinda ilan edilmistir fittps://mmyo.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/90/kalite-
komisyonu ).

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesinde kalite siireglerinde béliimlerin aktif bir rol oynayabilmeleri igin fakiilte liderlik yaparak, bolimler igin KIDR hazirlama
rehberi hazirlamis ve béliimlerle paylasmigtir (Ek_ A12 1 MMF KIDR Hazirlama Rehberi)
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Bilgisayar Miihendisligi Boliimii’nde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Boliim bir boliim baskani, 2 yardimcist ve komisyonlar tarafindan
yonetilmektedir. Bolimde boliim baskani ve yardimcilart her 3 yilda degismektedir. Boylece tim bolim elemanlarin boliim yonetimine katki vermesi

saglanmaktadir. Buna ilaveten boliimde Olgme ve Degerlendirme Komisyonu periyodik olarak anketler diizenleyerek siirdiiriilebilirligi saglamaktadir.

Kimya Miihendisligi Béliimii kalite giivence sistemini destekleyen liderlik anlayisiyla yonetilmektedir. Bu kurullara ilaveten Siirekli Tyilestirme Komisyonlari ve
GK ¢aligmalar1 hem katilimciliga hem de kurumsalliga katki yapmaktadir. Bu kurullar ve komisyonlar PC’lerin gerceklestirilmesi ile PEA’lara ulagilmasina
onemli katki yapmaktadir. ilaveten, i¢ paydaslar (6grenciler, 6gretim elemanlari, fakiilte ve {iniversite yonetimi) ve dis paydaslar (mezunlar, bolim damsma
kurulu, igverenler) da kalite giivence sistemine gesitli yollarla (sinif toplantilari, danisman-6grenci gériismeleri, BDK toplantilar1 ve anketler gibi) katkida

bulunmaktadir. Ayrica boliimde bulunan Dilek ve Oneri Kutusu araciligiyla grencilerin dilek, oneri ve sikayetlerini Boliime iletebilmeleri saglanmaktadir.

Metalurji ve Malzeme Miihendisliginde, rutin isleyise (bliim kurullart ve mevzuat geregi yapilan toplantilar) ek olarak yiiz yiize yapilan Danisman — Ogrenci
Toplantilartyla ya da 6grenci memnuniyet anket uygulamalartyla boliim 6grencilerinin goriis ve onerileri de alinmaktadir. Ayrica her yil iginde boliim akademik
ve idari eleman memnuniyet anketleri uygulanmaktadir. Boylece alinan kararlarda tiim 6gretim {iyelerinin ve ¢ogunlukla 6grencilerin de fikirleri yer almaktadir
(Ek_A12_2 Metalurji Miih.i¢ Paydas toplant1 tutanagr)

Saglik Bilimleri Enstitiisiinde akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 bulunmaktadir. katilimer bir yaklasimla gesitli paydas
birimlerle iletigimler kurulmakta, toplant1 degerlendirmeleri yapilmakta ve gerekli giincellemeler yapilmaktadir (Ek_A12 3 Saglik Bilimleri Anabilim Dallari
Ziyaret Notlar, Ek_ A12_4 Saglik Bilimleri AKTS Giincelleme Yazist).

Sanat ve Tasarim Fakiiltesinde Sureg:lerl katilimer bir yaklagimla yonetme yaklagimi benimsenerek, Kalite Giivence Sistemi Alt Cahgma Birimi ve Yonetim

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulundaki siireg liderlerince kalite politikalar1 belirlenmis (https://shmyo.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/85/vizyonumuz-misyonumuz
; https://kalite.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/15/kalite-politikasi ). Kalite giivencesi mevzuatlari dogrultusunda olusturulan komisyon /kurullar ve gruplarin listeleri
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu web sayfasinda paylasilmaktadir (https://shmyo.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/78/komisyonlar ). Birimlerde Y 6netim i¢ kontrol
ve diger tammh siireg semalariyla isleyisi kontrol etmektedir.  (https:/shmyo.ogu.edu.tr/Storage/SHMYO/Uploads/iC-KONTROL-IS-AKIS-
SEMALARI 26.01.2020.pdf ; Birim Gorev Tanmim Formu https://shmyo.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/76/ic-kontrol ; Alt Birim Goérev Tanim Formu
https://shmyo.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/76/ic-kontrol ).

Kalite giivencesi kiilturiinii gelistirmek tizere Tip Fakiiltesi bir kalite politikas1 belirlenmistir (https://tip.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/1006/kalite-politikasi ).
Kurumdaki kalite kiiltiiriiniin gelisimini 6lgmek ve izlemek igin 6gretim iiyeleri, aragtirma gorevlileri ve 6grencilere yonelik memnuniyet anketleri yapilmus,

sonuglari egitim kurullarinda degerlendirilmistir (Ek_A12_5_ Tip Aras Gor Anket, Ek A12 6 Tip .Ogr. Uyeleri memnuniyet anketi)

Turizm Fakiiltesinde fakiilte glindemini goriismek tizere dekan baskanliginda yonetim kurulu tiyeleri ve fakiilte sekreteri ile haftalik yonetim kurulu toplantist
yapilmaktadir. Yonetim kurulu toplantisinda alinan kararlar dogrultusunda fakiilte sekreteri tarafindan is siirecleri takip edilerek dekana geribildirimi yapilir.
Turizm Fakiiltesi fakiilte kurulu dekan bagkanliginda boliim bagkanlari, kurul tyeleri ve fakiilte sekreteri ile fakiiltenin ihtiyaglar1 dogrultusunda yilda en az iki
kere toplanir. Kurullardan ¢ikan ilgili kararlar fakiilte boliim ve birimlerine UBY'S araciligi ile iletilir. Boliim kurullan ise bgliim baskaninin bagkanliginda,
bolum 6gretim tiyelerinin ve dgretim gorevlilerinin katilimiyla olagan bigimde her ay toplanir. B6liim kurulundan ¢ikan kararlar Fakiilte Y6netim Kurulu veya
Fakiilte Kurulunda goriisiilmek iizere dekanliga arz edilir. Bu toplantilar sonucunda alinan kararlar dogrultusunda gerekli iyilestirme calismalart
gergeklestirilmektedir.

Yabanci Diller Yiiksekokulunda kalite giivencesi kiiltiiriinii gelistirmek amaciyla haftalik programlarda siirekli olarak ogretim elemanlarimin goriiglerini
bildirmelerine olanak verilmistir. (Ek_A12 7 YDYO Haftalik program Ornegi) Ayrica 2021-2022 akademik takvimin sonunda YDYO yonetim birimi
tarafindan dgretim elemanlarina memnuniyet anketi uygulanmistir. (Ek_Al12_8_ YDYO Akademik Personel Memnuniyet Anketi)

Ziraat  Fakiiltesinde  kalite  giivencesi  kiiltiriinii  olusturmak  ve  gelistirmek {izere Birim  Kalite =~ Komisyonu  olusturulmustur
(https://ziraat.o

caligmalara yon vermek ve gelecek galismalari planlamak adina toplanarak kararlar almaktadir. Bunun yam sira, kalite anlayisinin hiyerarsik diizende alttan

.edu.tr/Sayfa/Index/273/birim-kalite-komisyonu-uyeleri ). Bu komisyon kurum ig¢i kalite ¢aligmalarini sekillendirmek, yiriitiilmekte olan

yukartya dogru genislemesi amaciyla bolimler igerisinde de boliim Ogretim elemanlarindan olusan kalite komisyonlart olusturulmustur

(https://ziraat.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/299/bolum-kalite-komisyonlari ). Bunun yani sira, fakiiltenin diger is ve isleyislerine yonelik olarak is paylasimlarinin
yapildig1 komisyonlar1 da mevcuttur (https://ziraat.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/285/fakulte-komisyonlari)

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi
Olgunluk diizeyi: 2

Universitemizde gelecege uyum amaciyla énceden belirlenmesi gereken misyon, vizyon tanimlamalari birimlerce yapilmis ve yaymnlanmustir. Ayn1 zamanda bu
gergevede kurumu doniistiirmek, 6zgiin bir yapiya kavusmasini saglamak igin yapilan gesitli faaliyetler asagida siralanmakta, ardindan bazi birimlerle ilgili diger

ornekler verilmektedir.
ic Denetim Birimi Faaliyetleri: ic Denetim Birimi Bagkanlig: tarafindan yiiriitiilmektedir (https://icdenetim.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/5/idbb ).

Stratejik Planlar: Yonetimde Stratejik Planlama Yaklagimimmn kullanilmaya baglamis olmasi  bir diger yapisal doniisiim unsurudur.
(https://strateji.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/446/stratejik-planlar ).

Dijital Doniisiim Calsmalan: Cagimizda kurumsal doniisiimiin olugmasim saglayacak temel kavramlar dijital doniisiimle yakindan iligkilidir. Bu baglamda
kurumumuzda dijital doniisimii  saglamak igin kullanilan uygulamalar olarak ESOGU Proje siiregleri Yonetim Sistemi BAPSIS
(https://bapsis.ogu.edu.tr/Default2.aspx), Akademik Veri Yonetimi Sistemi (AVESIS) (https:/avesis.ogu.edu.tr ) kullanimi 6rnek olarak verilebilir.

Uzaktan Egitim Uygulamalan: UZEMOYS sistemi (CANVAS) (https://uzem.ogu.edu.tr/ ).



https://stf.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/261/1a-kalite-guvence-sistemi-alt-calisma-birimi
https://stf.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/271/1byonetim-sistemi-alt-calisma-birimi
https://shmyo.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/85/vizyonumuz-misyonumuz
https://kalite.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/15/kalite-politikasi
https://shmyo.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/78/komisyonlar
https://shmyo.ogu.edu.tr/Storage/SHMYO/Uploads/?�-KONTROL-??-AKI?-?EMALARI_26.01.2020.pdf
https://shmyo.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/76/ic-kontrol
https://shmyo.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/76/ic-kontrol
https://tip.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/1006/kalite-politikasi
https://ziraat.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/273/birim-kalite-komisyonu-uyeleri
https://ziraat.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/299/bolum-kalite-komisyonlari
https://ziraat.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/285/fakulte-komisyonlari
https://icdenetim.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/5/idbb
https://strateji.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/446/stratejik-planlar
https://bapsis.ogu.edu.tr/Default2.aspx
https://avesis.ogu.edu.tr
https://uzem.ogu.edu.tr/

Egitim Programlara Yénelik Faaliyetler: Eskisehir Osmangazi Universitesi kurumsal doniisiimiin egitim siiregleri yoniinde bir geregi olarak; yiiksekogretim
ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate almakta ve kurumun gelecege hazir olmasim saglayacak

sekilde egitim programlarini giincellenmektedir.

Arastrma Gelistirme Faaliyetlerine Yonelik Calsmalar: Universite igin biitiinciil bir yap1 olusturacak sekilde arastirma, yenilik ve toplumsal katki
ekosistemini planlamak, Ar-Ge politika ve uygulama yontemlerini Universitenin vizyonu ve paydaslarin goriislerini dikkate alarak belirlemek Ar-Ge

koordinatorlagiintin gorevleri arasindadir (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/179501 ).

Birimler bazinda bilesenlere drnekler ise asagida verilmistir:

Egitim Bilimleri Enstittisii dis paydaslar1 ile toplantilar yaparak, piyasanin ihtiyaclarina cevap verebilecek personel yetistirmek ve degisen, gelisen egitim
sistemine uygun anabilim dallar1 ve programlar agmak i¢in siirekli ¢alismakta ve arastirmalarini stirdiirmektedir. Enstitilye 2022 yil1 igerisinde tezsiz yiiksek
lisans, tezli yiiksek lisans ve doktora programlarina toplam 673 grenci egitim almak {izere gelmistir. Ogretmenlere yonelik var olan {i¢ adet tezsiz yiiksek lisans
programui ile sahada calisan G6gretmenlere katki saglanmaya ve egitimin ¢iktilarimin dogrudan uygulama alanlarina iletilmesine caligiimaktadir. Ek olarak
degisimin olumlu bir gerekliligi olarak disiplinler arasi bir program olan Yiiksekogretimin Y 6netimi yiiksek lisans programu ile yiiksekogretimde kaliteye katki
saglayan arastirmalar gergeklestirilmektedir. Enstitiiler Ortak Toplantilart (Fen, Saglik ve Sosyal Bilimler Enstitiisti) ile ¢esitli konularda fikir aligverisi yapmakta
ve ortak kararlar i¢in isbirligiyle calismaktadir (Ek_A13 1 Enstitiilerin ortak kararlar1). Enstitiiler arasi ortak iletisimi saglamak i¢in yiiz yiize toplantilar
gerceklestirilmis ve etkin bir iletisim ag1 kurulmustur (Ek_A13_2 Enstiitii calisma komisyonu iletisim ag1).

Egitim fakiiltesi tiim boliimlerinde Kalite Komisyonlar1 olusturulmus olup; Boliimler, web sayfalarinin Kalite sekmelerinde; “Béliim Misyon ve Vizyon”,
“Béliimiin Stratejik Hedefleri”, “Bélim SWOT Analizi”, “Béliim I¢ ve Dig Paydaslar1”, “Program Kazanimlari” ve “Program Egitim Amaglar1” bagliklarma yer

vermislerdir. Kalite komisyonlarina boliim web sayfalarindan ulasilabilmektedir.

Eskisehir Meslek Yiiksekokulunda giincel gelisim ve degisime uyum saglamak igin program iyilestirme ya da yeni program agma onerilerini degerlendirmek

amactyla dis paydaslar ile goriismeler yapilmaktadir. (https://emyo.ogu.edu.tr/Haber/Detay/53/emyo-akademik-ve-idari-yonetim-temsilcilerinin-eosb-baskani-

sayin-nadir-kupeliyi-ziyareti ). Kamu kurum ve kuruluslarindan gelen 6neriler kapsaminda da egitim programinda istenen degisiklige uygun doniigiimler
gergeklestirilebilmektedir. Ornegin 17 Haziran 2021 tarihli 31514 sayili Resmi Gazetede yaymnlanan “Yiiksekogretim Uygulamali Egitimler Cergeve
Yonetmeligi” ile yiiksekogretim kurumlarindaki egitim, fen, mithendislik, saglik, sanat, spor ve sosyal bilimler alan1 6grencilerinin mesleki beceri ve tecriibelerini
gelistirmek tizere ilgili programlarda yaptirilan uygulamali egitimlere iliskin usul ve esaslar diizenlenmistir. Bu yonetmelik degerlendirilerek, “Endistriyel
Uygulamalar I ve IT” derslerinin Avrupa Kredi Transfer Sisteminde (AKTS) kredi karsil1g1 olmamasi nedeniyle EMY O ders programinda bir giincelleme yapilmasi
uygun goriilmiistiir. Bu kapsamda “Endiistriyel Uygulamalar I ve II” dersleri, sadece ikinci simf grencilerinin ikinci dénemde yapacaklari zorunlu staj olarak
giincellenmistir. Ayrica tiim programlar igin yeni gelen staj uygulamasina ait AKTS nedeniyle genel bir egitim programi gilincellemesi de yapilmustir.

(https://emyo.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/178/cevre-koruma-ve-kontrol-programi-mezuniyet-sablonu)

FBE’de yiiksekogretimdeki egilimleri gozeterek faaliyetlerini ylritme kapsaminda disiplinler arasi programlara 6nem verilmektedir. Kurumsal degisim
kapsaminda ¢ok 6nemli faaliyetler arasinda sayilmasi gereken disiplinler arasi programlar agisindan enstitii gii¢lii bir durumdadir. Disiplinler arasi anabilim
dallarindan Havacilik Bilimi ve Teknolojileri anabilim dalinda 2020 yilinda Doktora programi, Nanobilim ve Nanoteknoloji Anabilim Dalinda 2021 yilinda
Ingilizce Yiiksek Lisans programi agilmustir. Mevcut 7 disiplinler arasi anabilim dali biinyesinde yedi yiiksek lisans, iki tezsiz yiiksek lisans ve dort doktora
programi vardir. FBE ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini de dikkate alarak hizmet vermeye ¢aligmaktadir. Bu kapsamda iilkemizin yiiksekdgretimde
uluslararasilagmay1 artirma hedefi dogrultusunda her yariyil anabilim dallar1 tarafindan uluslararasi 6grenci kontenjanlari da talep edilmektedir. Uluslararasi
dgrenci adaylari igin bagvuru ve kayit duyurulari ingilizce olarak da hazirlanip web sayfamizda duyurulmaktadir. Uluslararas1 6grenci sayisini artirmak, adaylar
igin Enstitiiyii daha da tercih edilebilir kilmak igin Ingilizce programlar agilmasinin yararli olacag: diisiincesiyle 2021 yilinda iig Ingilizce program igin agma izni
alinmugtir. Bu programlar Nanobilim ve Nanoteknoloji Ingilizce yiiksek lisans, Elektrik Elektronik Miihendisligi Ingilizce yiiksek lisans ve doktora programlari
olup, bunlara 2022-2023 giiz yartyilinda ilk kez 6grenci alinmigtir.

YOK iin iilkemizin doktorali mezun sayisim artirma yoniindeki bir uygulamasi olan 100/2000 Doktora Bursu programindan da azami diizeyde yararlamlmast
Enstitiiniin hedefleri arasindadir. Bu kapsamda YOK tarafindan 100/2000 programu igin yilda iki kez ac1lan ¢agriya basvuru yapilmaktadir. Bu cagrilara anabilim
dallar1 tarafindan ragbet gosterilmektedir. Ornegin 2021-2022 Bahar Dénemi ¢agrisa 11 anabilim dali 12 alt alanda bursiyer 6grenci alimi igin talepte
bulunmus, Enstitiiye tahsis edilen 2 alt alanda 6 anabilim dal1 igin 20 kontenjan talebi yapilmustir. Aralik 2022 itibartyla, 100/2000 bursiyeri olarak 6 farkl: alt

alanda 23 doktora §grencisi 8 anabilim dalinda 6grenimlerini siirdiirmektedir. Bu program ¢er¢evesinde ilk mezuniyet Agustos 202 1°de gergeklesmistir.

Mart 2020°de Ulkemizde de goriilen Covid-19 salgini siirecinde tarimsal iiretimin 6nemi daha da belirginlesmistir. Ziraat Fakiiltesi biinyesindeki boliimlerden
altis1 Enstitii biinyesinde de anabilim dali olarak hizmet vermektedir. Bu anabilim dallarinda, 2020 yilinda agilan Gida Miihendisligi, 2022 yilinda agilan Bitki
Koruma yiiksek lisans programlari ile yiiksek lisans programi sayist 7, Doktora programi sayist ise, 2021 yilinda agilan Bahge Bitkileri ve Tarimsal Biyoteknoloji
Doktora programlart ile ii¢ olmustur.

Kurumsal doniisiimiin ve mevcut egilimin bir uzantist olarak 25 Temmuz 2022 tarih ve 5868 karar sayilli Cumhurbaskam Karari ile Fen Edebiyat Fakiiltesi

kapatilmis, Fen Fakiiltesi ile Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi olarak yeniden kurulmustur ttps:/itbf.ogu.edu.tr/Duyuru/Detay/1/universitemizde-fen-

fakultesi-ile-insan-ve-toplum-bilimleri-fakultesi-kuruldu ). Fakiiltelerin ayrilmasi sonucu bdlimde mevcut 7+1 sablonuna ait dersler tekrar iist makamlara
sunulmus ve 2022-2023 giiz doneminden itibaren Fen Fakiiltesi kodlariyla dersler agilmaya baslanmistir. 2022 yil1 ve sonrasi dgrenciler i¢in planlanan ders
planina boliimlerin web sayfasindan (https://kimya.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/109/ders-icerikleri ) ulagilabilir.

Fen Fakiiltesi bsliimlerinde her bliimiin kendi 6zelinde doniisiim siirecleri de siirdiiriilmektedir. Ornegin Kimya Béliimii misyon ve vizyonu dogrultusunda
ihtiya¢ duyulan degisim siiregleri belirlenerek yiirtirlige alinmistir. 2021 yilinda iyilestirme Raporu olan ve 2019 yilinda Dekanlik birimimize sunulan 7+1 Ders
Sablonu kabul edilmistir (https://kimya.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/26/lisans ). 2021 yili ve sonrasi dgrencileri i¢in planlanan ders planina boliim web sayfasindan
(https://kimya.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/80 ) ulasilabilir.

https://isletme.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/2 1 /toplanti-ve-faaliyetler, https://maliye.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/3 6/toplanti-ve-faaliyetler
https://ui.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/2 5/kalite-komisyonu-toplantilari

https://kalite.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/9/kalite-komisyonu
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https://ui.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/25/kalite-komisyonu-toplantilari
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MMF Fakiiltesinde boliimlerinin bircogunda yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini
dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan dinamik yonetim yetkinligi vardir.

Bilgisayar Miihendisligi Boliimii egitim siire¢lerinde 6nemli bir kazamm olan akreditasyon siireglerinde yer almis bir boliim olarak egitim plani yonetiminin
sistemli olmas1 ve siirekli gelisiminin saglanmasini gézetmektedir. Diger akredite birimlerde de izleyen paragraflarda drnekleri goriilebilen ve birimde degisimin
gerektirdigi faaliyetler kapsaminda kabul edilebilecek su calismalar diizenli yapilmaktadir. A¢ildig yariyilda her bir dersin, her bir grubu i¢in ayr1 olmak tizere
ders dosyas1 hazirlanmaktadir. Ders dosyasi, her bir dersle ilgili gerekli goriilen bilgileri toplamak, degerlendirmek ve inceleme kolayligi amaciyla yapilan bir
uygulama olup, dersin smavlari, ddevleri vb. drneklerini, not listesini, harf notlarmi dagilimini, Ders Degerlendirme Ogrenci Anketini, Ders Ozdegerlendirme
Formunu, OC-PC Saglama ve Ders Degerlendirme Ogrenci Anketi-Ogretim Elemani Degerlendirme Formunu igermektedir. Boliim Danisma Kurulu’nun
goriisleri belirli periyotlarla yapilan Danisma Kurulu Toplantilart yoluyla alinmaktadir. Ogrenimlerine devam eden ogrencilerin goriislerinin alinmas amactyla
diizenli olarak Yeni Ogrenci Anketi, Ders Degerlendirme Ogrenci Anketi ve Yeni Mezun Anketi uygulanmaktadir. Mezunlardan geri doniisler ise Mezun Anketi
yoluyla alinmaktadir. Staj yapan &grenciler araciligiyla yaptirilan Stajyer Degerlendirme Anketleri ve belirli periyotlarla toplanan Isveren Anketleri de
paydaslardan veri toplama araglar1 olarak kullanilmaktadir. B6liimde bu dosyalar elektronik ortamda olusturulmakta ve arsivlenmektedir. Tiim ders bazinda
derslerin 6dev ve proje ornekleri ayrica dosyalanmaktadir. Tamamlanan Ders Dosyalar1 yariyil bitiminde ODK tarafindan kontrol ve incelemeye tabi

tutulmaktadir.

Biyomedikal Miihendisligi bolimii 6grenci almaya basladiginda ders dokiimanlari, sinav evraklari ve yonetimsel dokiimantasyonu MUDEK yonergesine gore
yapmayr hedeflemektedir. Bu baglamda, kurumda degisim ihtiyaci belirlenmistir ve yapilmasi hedeflenen degisikliklere yonelik planlamalar ve hedefler
belirlenmistir ve birimin temel motivasyonu 6grenci alimimin saglanmasidir. Ayrica boliimiin yakin gelecek hedefleri arasinda boliim 6gretim iiye ve elemanlart

igin arastirma laboratuvarlari olusturulmasi yer almaktadir. Ogrenci laboratuvarlari talepleri ise egitim-6gretime baglama hedefini belirlemektedir. Bununla

birlikte ders planlar1, geri doniisler ve dgrenciler i¢in ileri donem hedefleri ile yol haritasi sekillendirilmektedir.

Kimya Mithendisligi Boliimii’nde her yariyil ders gorevlendirmeleri diginda staj, intibaklar, Bolim web sayfasi giincellemesi, 6grenci kayitlar1 gibi isler i¢in
gorevlendirmeler her akademik yilin dncesinde yapilarak gorev, yetki tanimlari belirlenmektedir (Ek-A13_3_ Kimya Mihendisligi Bélimii 2022-2023 Giiz
Yartyili Gorevlendirmeleri). Ayrica Akademik Bolim Kurulu (ABK) toplantilarinin diizenli olarak yapilmasina, burada dile getirilen goriislerden tedbirler
alinmasina dolayisiyla katilimeiliga ve geri beslemelerle siirekli iyilestirme ilkesine eskiden beri ¢nem verilmektedi. MUDEK akreditasyon siirecinin
baslamastyla siirekli iyilestirme kiiltiirii igin son derecede 6nemli olan Siirekli Iyilestirme Komisyonlar1 olusturulmustur. Her dgretim elemam en az bir
komisyonda gorev almaktadir (https://kimyamuh.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/62/kalite-komisyonlari ). OEK ise komisyon baskanlarindan olusmakta ve bu
komisyonlar gerektiginde toplanmaktadirlar. Toplanti sirasinda olusturulan tutanaklar B6lim Baskanligina iletilmekte ve ilgili kurullarda iyilestirme tedbirleri

alinmaktadir. Tutanaklar elektronik ortamda arsivlenmektedir.

Saglik Bilimleri Enstitiisiinde Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak
kurumun gelecege hazir olmasini saglayan gevik yonetim yetkinligi vardir. Bu baglamda Enstitii dis paydaslari ile toplantilar yaparak, piyasanin ihtiyaglarina
cevap verebilecek personel yetistirmek ve degisen, gelisen egitim sistemine uygun anabilim dallar1 ve programlar agmak i¢in siirekli ¢alismakta ve aragtirmalarini
siirdiirmektedir (Ek_A13_4_Saglik bilimleri D1s Paydas Toplanti1 Davetiyesi, Ek_A13_5_ Saglik bilimleri D1 Paydas Toplant1 Katilim Listesi ).

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu bazinda saglikli bilgi aktarimi, sorunsuz koordinasyon saglanmasi ve uygulamali egitimlerin 6grencilere duyurulmasi
amactyla yeni bir komisyon olarak “Birim Uygulamali Egitimler Komisyonu” (Ek_A13_6_ SHMYO Uygulamal1 Egitimler Komisyon Yazis1) ve programlar
bazinda da “Uygulamali Egitimler Alt Komisyonlar1” (Ek_A13-7_SHMYO Uygulamal: Egitimler Alt Komisyonu Yazist) kurulmustur. Yiiksekogretimde
Uygulamali Egitimler Cergeve yonetmeligi (https://www resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/06/20210617-2.htm ) ve ESOGU Uygulamalh Egitimler Y 6nergesi
(https://oidb.ogu.edu.tr/Storage/Ogrencilsleri/Uploads/UY GULAMALI-E%C4%9E%C4%B0T%C4%BOMLER-Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf ) dikkate
alinarak gorevini gerceklestiren komisyon 2022 yilinda yiiksekokul bazinda tiim programlarda hazirlanan mezuniyet sablonlarim degerlendirmis ve yiiriirliige

sokulmasint saglamistir. Yine bu yonetmelikler temel alinarak 2022 yilinda yiiksekokul bazinda tiim programlarda mezuniyet sablonlar1 hazirlanmus, yiiksekokul

yonetimine sunum yapilmis ve degerlendirme sonras: yiiriirliige girmistir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’'nda egim-ogretim siireclerine katki saglamak tizere egitim Ogretim koordinasyon ekibi olusturulmustur

(https://shmyo.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/94/erasmus-farabi-mevlana-sinav-egitim-ogretim-isleri-koordinatorlerimiz).

A.1.4. ¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalan
Olgunluk diizeyi: 3

Eskisehir Osmangazi Universitesi’ne bagl aragtirma merkezleri, fakiilteler, meslek yiiksek okullari, yiiksek okullar, enstitiiler ve idari birimler biinyesinde i¢
kalite giivencesi mekanizmalarinin yapilandirilmasina ve 6lgiitlerin gelistirilerek izlenmesine dair ¢aligmalar 6zellikle 2020 yilindan bu yana farkli bir yapilanma
ile ivme kazanmistir. Kalite Komisyonuna bagli olarak olugturulan alt ¢alisma gruplar (https:/kalite.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/63/tum-liste), tiniversitenin tiim
akademik ve idari birimlerinden ¢alisanin katilimiyla olusturulmus, dnce genis katilimli egitimler ile kalite kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi hedeflenmistir. Bu
bilinglenmenin uzantist olarak, kalite siire¢leri konusunda sadece bilgilenme diizeyinde kalinmayarak 6zellikle siirdiiriilebilirligi de saglamak amaciyla i¢ kalite
giivence mekanizmalarinin olusturulmasina hiz verilmistir. Birimlerin Kalite Komisyonlar1 tarafindan siirdiiriilen ¢alismalar sonucunda bazi gostergeler ve
mekanizmalar tanimlanmis olmakla birlikte, yapilandirma ve izleme siireci ve i¢ kalite giivence sistemi olusturma diizeyleri birimlere gore degiskenlik
gostermektedir.

izleyen kisimda idari birimler ve akademik birimlerde i¢ kalite giivence mekanizmalari, hem yapilan faaliyetler hem de KIDR kilavuzunda bu baglikta beklenen
kamtlarla uyumlu olarak; i¢ kalite giivence sistemini destekleyen is analiz formlari, is akig semalar1 ve kalite komisyonlarmin varligi kapsaminda
agtklanmaktadir.

Tim Daire Bagkanliklarinda birime ait gérev tamimlari, i analiz formlari, is akis semalar1 ve kalite komisyonlar1 olusturulmus, birimlerin web sayfalarinda
yaymlanmustir.

https://kutuphane.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/158/ic-kontrol

https://kutuphane.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/329/kalite-komisyonu ,
https://oidb.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/184/birim-kalite-komisyonu



https://kimyamuh.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/62/kalite-komisyonlari
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/06/20210617-2.htm
https://oidb.ogu.edu.tr/Storage/OgrenciIsleri/Uploads/UYGULAMALI-E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0MLER-Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://shmyo.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/94/erasmus-farabi-mevlana-sinav-egitim-ogretim-isleri-koordinatorlerimiz
https://kalite.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/63/tum-liste
https://kutuphane.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/158/ic-kontrol
https://kutuphane.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/329/kalite-komisyonu
https://oidb.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/184/birim-kalite-komisyonu

https://personel.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/134/is-akis-surecleri

PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siireg, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmus, akis semalar belirlidir Sorumluluklar ve
yetkiler tanimlanmustir.  Vizyon ve Misyon yeniden degerlendirilerek giincellenmis ve Genel Sekterlik web sayfasinda yayimlanmaktadir.
https://gensek.ogu.edu.tr/

ESOGU, yeni nesil {iniversitelerin 6nciisii olarak diinya ¢apinda bilinen, taninan ve akredite edilmis bir iiniversite olmay1 hedeflemektedir. Bu hedefe ulagabilmek
icin, yiiksek bir kalite seviyesini yakalamasi ve uluslararasi profilini yiikseltmesi gerektiginin bilincindedir. Bu kapsamda, tasarim g¢aligmalar ile birlikte
Kurumsal Kimlik ¢alismalarina ayr1 bir 6nem vermektedir. Eskisehir Osmangazi Universitesi Kurumsal Kimlik ve Logo Yonergesi hazirlanarak kabul edilmis,
ayn1 zamanda Kurumsal Kimlik Kilavuzu uygulamaya koyulmustur. Y6nerge linki: https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/193626 Kurumsal Kimlik Kilavuzu
linki: https://ogu.edu.tr/files/icerik/a0deecf6-7a3¢-4859-9259-9dae5 38fab3b/kurumsal.pdf

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi Birim Kalite Komisyonu 4 tiyeden olugmaktadir https://oidb.ogu.cdu.tr/Sayfa/Index/1 84/birim-kalite-komisyonu). Ogrenci Isleri
Daire Bagkanliginda Akademik Takvimde (2022-2023 Ogretim Yali - OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI | Eskisehir Osmangazi Unlversu)ebt:hrlenmls
siire¢ dogrultusunda Yasa ve Yonetmeliklere uygun olarak Is Akislari - OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI | Eskischir Osmangazi Universites
(ogu.edu.tr) web adresinde yayimlanan is akis semalarinda bir kismi belirtilen isleyis uygulanmaktadir. Ogrenci Isleri Daire Baskanlig: birbiriyle koordineli
olarak galigan 28 ¢aligma grubuna ayrilmak sureti ile gérev dagilimi tammlanmustir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi birim gorev tamimlari, is analiz formlari ve is akis semalari olusturulmus ve ilgili personele teblig
edilmistir. (https://kutuphane.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/417/ic-kontrol) web sayfasinda i¢ kontrol sekmesi bagligi altinda yaymlanmusgtir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi’nda kalite giivencesi kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen liderlik uygulamalari bulunmaktadir. Kalite giivence
sistemi ¢aligmalarinda gorev alacak Uyeler ve bagkamin yer aldigi kalite komisyonu olusturulmustur. (https:/kutuphane.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/329/kalite-
komisyonu) web sitesinde sunulmustur. Birim i¢i yiiriitiilen hizmetlerde; Kiitiiphane Ziyaret¢i Formu (https://kutuphane.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/422/kutuphane-
ziyaretci-formu) ve Bagls Kaynak Kabul Ilgili Kisi Bagvuru Formu(https:/kutuphane.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/423/bagis-kaynak-kabul-formu) gibi
standartlastirilmis formlar kullamlmaktadir.

idari Mali Isler Daire Baskanlig1 birimindeki tiim is siiregleri web sayfasinda yayimlanmaktadir. https://imid.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/16/gorevlerimiz

Bilgi yonetim sistemleri detaylar1 yukarida sayilmis olup, satin alma birimleri tarafindan satin alma programlari, EKAP, MYS, KBS, EBYS Maas ve iicret
tahakkuk programlart kullanilmaktadir, bunlarin yani sira AKILLI KART YONETIM SISTEMI ile Personel Dairesi, Ogrenci Isleri ve SKS Daire Bagkanliklar:
miistereken ve entegre bigimde ¢alisilmaktadir. Ancak entegre ¢aligan Satin alma programlarina ihtiya¢ bulunmaktadir.

Birim tarafindan karsilanan tiim hizmetler PUKO gergevesinde ve organizasyon tablosundaki birimler tarafindan uygulanmaktadir. Basliklar ve 6zet halinde
sunmak gerekirse;

Satin alma ihtiyaglar1 planlanir ve 6denekler gercevesinde islemler gergeklestirilmek suretiyle kontrol mekanizmalari gergevesinde sonuglandirilir.

https://imid.ogu.edu.tr/Storage/imidb/Uploads/03-Esogu-%C4%B0%C5%9F-Analizi-.pdf

Dis kaynakli proje satin almalari; kabul edilen projelerin istekleri, proje takvimi ¢ergevesinde gelen talepler dogrultusunda bir plan dahilinde uygulanarak kontrol
mekanizmalar1 (satin alma komisyonlari, muayene ve kabul komisyonlari, taginir kayit yetkilileri) gergevesinde
gerceklestirilir. https://imid.ogu.edu.tr/Storage/imidb/Uploads/DKPB-%C4%B0s-Analizi.pdf

Tahakkuk birimlerinin hazirladiklari ticret ve maas tahakkuklar1 her ayin ilgili giinlerinde planlanir, uygulanir ve gesitli kontrol mekanizmalarindan sonra istihkak
sahiplerine §denir. https://imid.ogu.edu.tr/Storage/imidb/Uploads/03-Esogu-%C4%B0%C5%9F-Analizi--1.pdf

Idari isler biinyesinde yapilan kiralama islemleri, takipleri diizenlenen dokiimanlar sayesinde gerceklestirilir tahsilat islemleri ihale dokiimanlarinda belirlenen
zamanlarda planlanur, uygulanir ve kontrol mekanizmalar1 sayesinde sartlara uymayan isteklilere gerekli miieyyideler
uygulanir. https://imid.ogu.edu.tr/Storage/imidb/Uploads/Esogu-%C4%B0%C5%9F-Analizi-%C4%B0leti%C5%9Fim-FORM-3.pdf

Basimevi talepleri birim web sayfasinda yayimlanan istek formlari vasitasiyla tiretimler planlanir, uygulamr ve kontrol islemlerinin ger¢eklestirilmesi suretiyle
talep sahiplerine teslim edilir. https://imid.ogu.edu.tr/Storage/imidb/Uploads/BASIMEV%C4%B0-%C4%B0%C5%9EANAL %C4%B0Z%C4%B0-1.pdf

Yap Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig1 ve birimlerine iliskin gorev ve sorumluluklar; Yapim ve Kontrolliik Kapsaminda Yapilan Isler, Yaklagik Maliyet ve Thale
Kapsaminda Yapilan Isler, Bakim Onarim Kapsaminda Yapilan Isler, Park Bahgeler Kapsaminda Yapilan Isler, Tasinmaz Yonetim Kapsaminda Yapilan
Isler, Mobilya ve Metal Atélyeleri seklindedir. Yaklasik on yillik siiregte haftanin bir giinii tiim idareciler birim bagkani nezaretinde toplanarak periyodik olarak
haftalik degerlendirmeler yapilir, yapilacak isler planlanir.

Yapilandirma ve izleme siireci ve ig kalite giivence sistemi olusturma diizeyleri birimlere gore degiskenlik gostermektedir. Ornegin, Saghik Bilimleri Enstitiisii,
is gorev tammlarinin verildigi bir el kitabina sahiptir (https://sbe.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/238/kamu-hizmet-standartlari). Saglik Bilimleri Enstitiisiinde i¢ kalite
giivencesi kapsaminda gergeklestirilen ¢aligmalara ileride yer verilecektir. Benzer sekilde, Yabanci Diller Yiiksekokulu 2022-2023 egitim yil1 i¢in kalite el kitabt
giincellenmistir  Ek 1.4 QUALITY  MANUAL  Egitim  Bilimleri  Enstitiisine  ait  siireglerin = tamimlandigit  bir  siireg  kitabi
mevcuttur. (https://ebe.ogu.edu.tr/Storage/EgitimBilimleriEnstitusu/Uploads/ESOG%C3%9C_EBE 1sS%C3%BCrecEIKitab%C4%B1.pdf).

Gorev ve sorumluluklarin agikea belirlenmis olmasi da i¢ kalite giivence mekanizmalarinin basari ile yiiriitiilmesini saglayacak unsurlardandir. Bu kapsamda
Eskisehir Osmangazi Universitesi’nin tiim birimlerinde personelin gorev ve yetki alanlari belirlenmis ve ilan edilmistir. Ornek olarak, Akilli Sistemler Uygulama
ve Arastirma Merkeziis akis semalarim olusturularak, personelin gorev ve yetki alanlari belirlemistir (https://arum.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/95/birim-gorev-
tanimlari-ve-is-analiz-formlari). Bilimsel Arastirma Projeleri Biriminde iseBirimin yiikiimliiliikklerini zamaninda ve saglikli bir sekilde yerine getirmesine
yonelik siiregler giivence altinda tutulmaktadir. Ayrica seffaf ve hesap verebilir bir yapt kurularak paydaslarin erigimine agilmis ve kurumun tiim faaliyet ve
islemleri yetkili mercilerin denetimlerine her an hazir hale getirilmistir. (https://bapsis.ogu.edu.tr/ASProjeArama.aspx).

Benzer sekilde Kurumsal iletisim Birimimizeait sitemizde Kalite Giivencesi Rehberi gibi tanimli siire¢ belgelerinin yer aldig1 erisilebilen ve giincellenen
dokiimanlar bulunmaktadir.

(https://kurumsal.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/12/kalite, https://kurumsal.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/41/birim-kalite-komisyon-
uyeleri, https://kurumsal.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/13/is-akis-semalari https://kurumsal.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/14/hassas-gorev-

envanteri, https://kurumsal.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/43/dis-paydaslar )

Sanat Tasarim Fakiiltesinde kamu i¢ kontrol ¢alismalar1 kapsaminda idari, mali ve akademik islere ait i3 akis semalari
olusturulmustur (https:/stf.ogu.edu. tr/Sa)da/Index/ 1 12/1s akls semalan) Tip Fakilltesi i¢in de is analiz ve gdrev tammlari belirlenerek web sayfasinda ilan
edilmistir. (https://tip.ogu.edu.tr/Sa orev-tanimi). Ziraat Fakiiltesi’nde siireclere iligkin Is Akis
Semalari (htms‘//znaat.oQu.eduitr/Savfa/Index/Z14/fakulte-1s-akls semalari) belirlenmis, her bir siirecin takvimi ve kimler tarafindan yiirttiilecegi Hizmet
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https://personel.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/134/is-akis-surecleri
https://sks.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/61/is-analizi-ve-gorev-tanimlari%E2%80%AF
https://gensek.ogu.edu.tr/
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/193626
https://ogu.edu.tr/files/icerik/a0deecf6-7a3c-4859-9259-9dae538fab3b/kurumsal.pdf
https://oidb.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/184/birim-kalite-komisyonu
https://oidb.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/215/2022-2023-ogretim-yili
https://oidb.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/131/is-akislari
https://kutuphane.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/417/ic-kontrol
https://kutuphane.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/329/kalite-komisyonu
https://kutuphane.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/422/kutuphane-ziyaretci-formu
https://kutuphane.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/423/bagis-kaynak-kabul-formu
https://imid.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/16/gorevlerimiz
https://imid.ogu.edu.tr/Storage/imidb/Uploads/03-Esogu-%C4%B0%C5%9F-Analizi-.pdf
https://imid.ogu.edu.tr/Storage/imidb/Uploads/DKPB-%C4%B0s-Analizi.pdf
https://imid.ogu.edu.tr/Storage/imidb/Uploads/03-Esogu-%C4%B0%C5%9F-Analizi--1.pdf
https://imid.ogu.edu.tr/Storage/imidb/Uploads/Esogu-%C4%B0%C5%9F-Analizi-%C4%B0leti%C5%9Fim-FORM-3.pdf
https://imid.ogu.edu.tr/Storage/imidb/Uploads/BASIMEV%C4%B0-%C4%B0%C5%9E-ANAL%C4%B0Z%C4%B0-1.pdf
https://sbe.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/238/kamu-hizmet-standartlari
https://ebe.ogu.edu.tr/Storage/EgitimBilimleriEnstitusu/Uploads/ESOG%C3%9C_EBE_IsS%C3%BCrecElKitab%C4%B1.pdf
https://arum.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/95/birim-gorev-tanimlari-ve-is-analiz-formlari
https://bapsis.ogu.edu.tr/ASProjeArama.aspx
https://kurumsal.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/12/kalite
https://kurumsal.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/41/birim-kalite-komisyon-uyeleri,
https://kurumsal.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/13/is-akis-semalari
https://kurumsal.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/14/hassas-gorev-envanteri,
https://kurumsal.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/43/dis-paydaslar
https://stf.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/112/is-akis-semalari
https://tip.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/998/is-analizi-gorev-tanimi
https://ziraat.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/214/fakulte-is-akis-semalari
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Envanteri (https:/ziraat.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/2 12/ziraat-fakultesi-hizmet-envanteri) ile belirlenmistir. insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde de
Kalite Komisyonu olusturulmustur ((https://tde.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/103 3/kalite-komisyonu; https://ke.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/53/birim-kalite-
komisyonu; https://tarih.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/25/kalite; https://psikoloji.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/38/birim-kalite-komisyonu). Yiiksekokul diizeyinde Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu (https://shmyo.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/76/ic-kontrol) ile Sivrihisar Meslek Yiiksek
O k u 1 u(https://smyo.ogu.edu.tr/Storage/smyo/Uploads/ESOGU-SIVRIHISAR--MYO-SUREC-EL-KITABI-VE-iS-AKIS-SEMALARLpdf) siireclerin
tammlandig1 6rneklerdir. Akademik birimlerin yani sira idari birimlerde de gorev ve sorumluluklar agik¢a belirlenmistir. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanli g1 (https://kutuphane.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/158/ic-kontrol), ~ Personel = Daire = Bagkanligi (https://personel.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/134/is-akis-
surecleri), Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tttps:/sks.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/61/is-analizi-ve-gorev-tanimlari) web sayfalarinda, birimlere ait gorev
tamimlari akis semalarina ulagilabilir. Fen Fakiltesi de kalite komisyonlari koordineli olarak kalite caligmalarini
yurutmektedlr( tt s //fenedbo .edu.tr/Sa; a/Index/80/ka11te-komls onlarl) Benzer sekilde Hukuk Fakiiltesi de Kalite komisyonunu olusturmustur
https:/eski

Benzer sekilde Egitim Bilimleri Enstitiisiinde i¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir. Bu baglamda,
gorev ve sorumluluklar belirlenmistir ve seffaf olarak paydaslara
sunulmustur (https://ebe.ogu.edu.tr/Storage/EgitimBilimleriEnstitusu/Uploads/ESOG%C3%9C_EBE IsS%C3%BCrecEIKitab%C4%B1.pdf). Bunun yamnda
Egitim Bilimleri Enstitiist Kalite Komisyonu ittps://ebe.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/185/kalite-komisyon-uyeleri) ve Danisma
Kurulu (https://ebe.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/ l95/damsma-kurulu) olusturulmustur. Egitim Bilimleri Enstitiisii Anabilim Dallarinda kalite gah§malar1 titizlikle
takip edilmektedir. (https:/ebe.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/202/egitim-bilimleri-enstitusu-anabilim-dallari-kalite-calismalari). ~Benzer sekilde Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesinde kalite komisyonu olusturulmus (https://iibf.ogu.edu.tr/Storage/IktisadildariBilimler/Uploads/%C4%B0%C5%9F-
Ak%C4%B1%C5%9F-%C5%9Eemalar%C4%B1.pdf ) Dekan liderliginde caligmalar diizenli olarak
strdiirilmektedir (https://iibf.ogu.edu.tr/Storage/IktisadildariBilimler/Uploads/E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim-Faaliyetleri-Komisyonu.pdf)

I¢ kalite mekanizmalar yiiriitiiliirken bilgi yonetim sistemlerinden faydalanilmasi boylece siireglerin etkin bir bigimde tamamlanmasi olduk¢a dnemlidir. Akilli
Sistemler Uygulama ve Arastirma Merkezi, analiz siireglerinin aktif olarak takip edilebilmesi igin ARUM otomasyon sistemi (ARUMSIS) kullanmaktadir
(https://arumsis.ogu.edu.tr/auth/login.php?token=WILVWPbI1RE8TceYfW1zubA+oUnUwgIN/3RjVV). Benzer sekilde Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi
tarafindan kullanilan BAPSIS yazilimi altyapisi sayesinde proje siireglerinin izlenmesi ve performans gdstergelerinin tiiretilmesi kolaylagmis, bu durum BAP
biriminde i¢ kalite giivence sistemine katki saglamustir (http:/bapsis.ogu.edu.tr/). Eskisehir Osmangazi Universitesi Akademik Bilgi Sistemi (AVESIS) ile Proje
Siiregleri Yonetim Sistemi (BAPSIS) entegredir. Arastirmacilar projeleri kapsaminda gergeklestirdikleri yaymlarim AVESIS sisteminden ¢ekerek BAPSIS
sistemine aktarmak suretiyle komisyon degerlendirmesine sunabilmekte, bu suretle gereksiz zaman kayiplar: ve emek harcanmasi onlenebilmektedir.

Turizm Fakiiltesi kalite artirimini uluslararasi is birlikleri ile artirmayr hedeflemis ve bu amagla yiiriitiilen 6grenci ve personel hareketliligine yonelik siireclerde
ait takvim birim web sayfasinda paylasilmaktadir https:/iro.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/189/calisma-takvimi). Diger taraftan Avrupa dis1 iilkelerle de isbirliginin
baslatilmasina karar verilmistir Bu amagla yurt disindaki ilgili Universitelerle birim olarak veya rektorlik diizeyinde toplantilar yapilmis
(https://iro.ogu.edu.tr/Haber/Detay/57/uluslararasi-iliskiler-biriminden-ozbekistan-universitelerine-ziyaret ~ / https://iro.ogu.edu.tr/Haber/Detay/5 1/azerbaycan-
ile-is-birligi).

I¢ kalite giivencesine yonelik siireglerin etkinlii, i¢ ve/veya dis paydaslarin geri bildirimlerini karar siireclerinde dikkate almay1 da gerektirmektedir. Bu konuda
tiniversitemizde pek ¢ok 6rnek bulunmaktadir. Ornegin Eskisehir Osmangazi Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi tarafindan paydas katilimma iliskindonem
sonlarinda dgretim elemant memnuniyet anketi
diizenlenmektedir. https://docs.google.com/forms/d/e/1 FAIpQLSe8p obFangQ319vbNcUiffai0UjyV4VEXEOb74JZA60ONKy9g/viewform adresinden
ulagabilirsiniz. Paydas katilimina iligkin olarak ESUZEM tarafindan donem sonlarinda 6grencilere yonelik Uzaktan Egitim Memnuniyet Anketi diizenlenmektedir
(Ek_A.1.42 Ogrenc1 Anket sorulart). llahlyat F akult651 ogrenci ve personel memnuniyeti anketi  diizenlenmesine  karar verilmistir (Kalite Toplantilar

hi Kkisehi .edu.tr). Ayrica fakiilte 6grencilerine yonelik bilgilendirme toplantisi yapilmustir. Ocak aymn ilk
yarist itibari ile 2022 yilina ait ARUMSIS aracilig ile elde edllen miisteri memnuniyeti anket sonuglari ekte verilmistir (ARUM.A1.4-1).

Hastanenin 6ncelikli i¢ paydaslari; dgretim iiyeleri ve idari personeldir. I¢ ve dis paydaslarimizdan Hastanenin giiglii ve zayif yonleri hakkinda fikir edinilmesi

hastane hakkindaki goriis, oneri ve beklentilerinin alinmasi amaciyla her ay anketler diizenlenmektedir. Akademik ve idari personel i¢in hazirlanan Personel

Memnuniyet Anketi de bulunmaktadir. Anketlerin, goriis ve dnerilerin veri analizleri Kalite Y6netim Biriminde mevcuttur. (HD.FR.04 Oneri Degerlendirme
Formu, SC.FR.01 Calisan_memnuniyet anketi). Universite Hastanesinde hizmet sunulan hastalara diizenli olarak anketler Saglik Bakanligi takvimine ve
sorularina uygun olarak yapilmaktadir. Hastanedeki kararlar ve uygulamalar konusunda dis paydaslarin bilgilendirilmesi yoneticiler tarafindan web sayfasi, sosyal

medya hesaplar;, resmi yazigmalar ve e-mail, yolu ile paylasgilmaktadir. (HD.FR.01 acil servis hasta memnuniyet anketi, HD.FR.02
ayaktan hasta memnuniyet anketi, HD.FR.03 yatan_hasta memnuniyet anketi, HD.FR.04 dializ_hasta memnuniyet anketi). Standart ¢er¢evesinde kurum igi
Ozdegerlendirmesini yaparak dis degerlendirmelere hazirlik yapmaktadir. (KY.PL.01 OZ DEGERLENDIRME PLANI).

Endiistri Miihendisligi boliimii, Lisans ve Lisansiisti Program Egitim Amaglar1 Belirlenirken goriislerinin alinmasi igin, I¢-Dis paydas toplantist
gerceklestirmistir (https:/endustri.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/132/toplanti-bilgileri). Kimya Miithendisligi B6liimil, i¢ ve dis paydaslarin goriislerini almak tizere ders
degerlendirme anketleri, stajyer degerlendirme anketi, igveren anketi, yeni mezun anketi, mezun anketi ve yeni Ogrenci anketi uygulanmaktadir
(https://kimyamuh.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/49). Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Giizel sanatlar bolimiinii gergeklestirdigi i¢ - dis paydas toplantilari ve toplantilarda
ele alinan konular bliim web sayfasinda ilan edilmigtir (https:/stf.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/273/bolum-kalite-guvence-sistemi). Tip Fakiiltesinde anketler ile tiim
taraflarin goriislerine basvurulmaktadir. Ogrencilerden alinan geri bildirimler egitim kurullart ve komisyonlarda goriisiilerek karara baglanmaktadir (Ek A.1.4.-
1.0grenci  Geribildirimleri) Tip Fakiiltesi i¢ paydas ve dis paydas goriislerine Onem vermektedir. Paydas katilimma iliskin  belgeler
(https:/tip.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/1008/ic-paydaslar, https:/tip.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/995/dis-paydaslar, (Ek A.1.4.-2.I¢-Dis Paydaslar Anketi)Benzer bir
yaklagim olarak, Yabanci Diller Yiksekokulu’nda o&grencilerin ve ogretim elemanlarmin goriisleri uygulanan anketlerle alinmaktadir. Dis Hekimligi
Fakiiltesi’nde; kurumsal amaglarin tanimlanmasinda genis katilimi saglamak igin diizenli olarak anketler uygulanmaktadir. Fen Bilimleri Enstitiistinde, stirekli
iyilestirme hedefi dogrultusunda paydaslarla iliskileri giiclendirmek tizere Kalite Komisyonu ve Dig Danisma Kurulu olusturulmustur. Kalite Komisyonunun
Aralik 2021 deki toplantisinda anabilim dallar1 biinyesinde LU Egitim ve Degerlendirme Komisyonu kurulmasi uygun bulunmus ve bu teklif 17.12.2021 tarihli
Enstitii Kuruluna sunularak benimsenmigtir. Anabilim Dallarmdan soz konusu komlsyonlarl olusturmalarl istenmis ve olusturulan komisyonlar web sayfamizda
yayimlanmustir (https:/fbe.o

Saglik  Hizmetleri Meslek  Yiiksekokulu’nda 19 ve d1§ paydaslar ile gergeklestmlen etkinlikler ~web  sitesinde  yayinlanmaktadir
(https://shmyo.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/93/cifteler-! d: .

Fen Bilimleri Enstitiisii Kalite Komisyonunun Aralik 2021 deki toplantisinda yeni mezunlara uygulanacak anket iizerinde ¢alisilarak son sekli verilen Yeni
Mezun Anketinin (Ek_A.1.4_2) yeni mezunlarimiza uygulanmasina Ocak 2022’de baglanmis ve Ocak-Aralik 2022 tarihleri arasinda 168 yeni mezunumuza
uygulanmustir. Kalite Komisyonunun yine Aralik 2021 deki toplantisinda derslerin AK TS-Is yiikii iliskileri goriisiilerek olusturulan tablolar EK’na sunulmus ve
EK’nun 17.12.2021 tarihli toplantisinda goriisiilerek kabul edilmistir. Enstitii 6grencilerinin memnuniyet diizeylerini belirlemek tizere Ders ve Tez agamasindaki

dgrenciler i¢in 2 ayr1 Degerlendirme Anketi (Ek_A.1.4_4) hazirlanarak 2021-2022 6gretim yil1 giiz ve bahar yartyillarinda uygulanmustir.

Yukarida drnekleri verilen uygulamalar ile toplanan geri bildirimler 15181nda izleme ve iyilestirme raporlari olusturulmalidir. Jeoloji Mithendisligi Bolimdi, i¢ ve
dis  paydaslarin  gortislerini  de g6z Oniinde bulundurarak bir SWOT analizi hazirlamis  ve bolim web sitesinde  yayinlamigtir.
(https://jeoloji.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/61/swot-analizi). Benzer sekilde Endiistri Miihendisligi Bolimii’nde de bir SWOT analizi olusturmak i¢in Kalite
Komisyonu Durum Degerlendirme Toplantist gergeklestirilmistir (Toplanti Bilgileri - ENDUSTRI MUHENDISLIGI | Eskisehir Osmangazi Universitesi
(ogu.edu.tr). Saghk Bilimleri Enstitiisii’'nde yapilan mezunlar anketi ve dgrenci memnuniyet anketlerinin sayisal sonuglar1 Enstiti Kurul Toplantilarinda
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paylasilmakta ve bu dogrultuda yapilmasi gereken iyilestirmeler toplantilarda tartisiimaktadir (Ek_A14 Mezun Anket Sonuglari, Ek  Al4_ Anketlere iliskin
Yapilan Toplanti Sonuglari).

Eskisehir Osmangazi Universitesi birimlerinin kullandig1 ig kalite giivencesi mekanizmalarina ait ayrintil diger drnekler ise asagida verilmektedir:

Eskisehir Osmangazi Universitesi Hastanesi’nde;i¢ kalite giivencesi siirecinde gerceklesen uygulamalari tammlamak iizere mekanizmalar ve gorev tamimlari,
talimatlar olusturulmus, yaymnlanmig ve isleyisin siire¢ sahiplerince uygulanmas: saglanmustir.Hastanenin oncelikli i¢ paydaslari; 6gretim tiyeleri ve idari
personeldir. I¢ ve dis paydaslardan hastanenin giiglii ve zayif yonleri hakkinda fikir edinilmesi hastane hakkindaki goriis, oneri ve beklentilerinin alinmast
amactyla her ay anketler diizenlenmekte, akademik ve idari personel i¢in hazirlanan personel memnuniyet anketi bulunmaktadir. Anketlerin, goriis ve onerilerin
veri analizleri Kalite Y 6netim Birimi’nde mevcuttur. (Ek A.1.4.-9 HASTANE Oneri Sikayet FormuEk A.1.4.-10. HASTANE Geri Bildirim Anketi)Universite
Hastanesi’nde hizmet sunulan hastalarla Saglik Bakanligi takvimine ve sorularma uygun olarak diizenli anketler yapilmaktadir. Hastanedeki kararlar ve
uygulamalar konusunda dis paydaslarin bilgilendirilmesi yoneticiler tarafindan web sayfasi, sosyal medya hesaplari, resmi yazismalar ve e-posta yolu ile
paylasiimaktadir. (Ek A.1.4.-11.HASTANE Acil Servis Anket,Ek A.1.4.-12.HASTANE Ayakta Hasta Anket,Ek A.1.4.-13.HASTANE Yatan Hasta Anket,Ek
A.1.4.-14 HASTANE Diyaliz Anket). Hastane, Saglik Bakanlig1 Saglikta Kalite Standartlar1 (SKS) ¢aligmalar1 kapsaminda Hasta Giivenligi, Calisan Giivenligi ve
Sagligi, Egitim, Tesis Yonetimi Komiteleri ile toplantilar gergeklestirmekte, dis degerlendirme geri bildirimleri de goz 6niinde tutularak, eylemler planlanmakta
ve siireg takibi yapilmaktadir. Standart gergevesinde kurum i¢i Oz degerlendirmesini yaparak dis degerlendirmelere hazirhk yapmaktadir (Ek A.1.4.-
28.HASTANE 2021 Ozdegerlendirme Plani).

Sivrihisar Meslek Yiiksekokulu da ig kalite giivencesi sistemi SMYO geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir. Is akis semalari, takvim, gorev
ve  sorumluluklar ~ ve  paydaslarin  rollerini  gosteren  kanitlar  okul  web  sayfasinda  mevcut  olup  izleyen  linklerdeki
gibidir: https://smyo.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/32/smyo-yillik-is-planlari  https://smyo.ogu.edu.tr/Storage/smyo/Uploads/ESOGU-SIVRIHISAR--MYO-SUREC -
EL-KITABI-VE-{S-AKIS-SEMALARLpdf

Tip Fakiiltesi i¢ kalite glivencesi mekanizmalar1 olusturulmus ve uyumlu sekilde ¢alismaktadir.

1-Tip Fakiiltesi kalite politikast belgesi 2021 yilinda paylasilmistir. ( https:/tip.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/1006/kalite-politikasi )

2-Tip Fakiiltesi is analiz ve gorev tamimlari belirlidir. ( https:/tip.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/998/is-analizi-gorev-tanimi )

3-Bilgi Yonetim Sistemi: Kurumsal Egitim ve Yonetimi ve Planlama Sistemi (KEYPS) 2019-2020 egitim oOgretim yilinda aktif sekilde
kullanilmaya baglanmistir. KEYPS tizerinde kurgulanmis Uzaktan Egitim biriminde bir ekip gorevlendirilmistir. 2020-2021 egitim-6gretim doneminde ¢evrimigi
smavlar bu sistemde yapilmis, sinav sonuglari degerlendirilmis ve 6grencilere duyurulmustur (https:/tip.ogu.edu.tr/Icerik/Detay/105/3s5k-soru-dagilim-
tablosu).2021-2022 Egitim-Ogretim doneminde yiizyiize dersler ve smavlar yapilmaya baslanmis ve devam edilmistir. Sinav sonuglar1 ve programlar KEYPS
programindan paylasilmaya devam edilmektedir.

4-Tip Fakiiltesinde anketler ile tiim taraflarin goriislerine bagvurulmaktadir. Ogrencilerden alinan geri bildirimler egitim kurullar1 ve komisyonlarda goriisiilerek
karara baglanmaktadir (Ek A.1.4.-1.0grenci Geribildirimleri)

5-Tip Fakiiltesi i¢ paydas ve dis paydas goriislerine onem vermektedir. Paydas katilimina iliskin belgeler (https://tip.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/1008/ic-
paydaslar, https:/tip.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/995/dis-paydaslar,

(Ek A.1.4.-2.I¢-D1s Paydaslar Anketi)

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi’nde,kalite politikas1 kapsaminda 6zellikle MUDEK akreditasyonu olan Bolimlerde grencilerin mezun olduklarinda sahip
olmalar1 gereken bilgi, becerileri tanimlayan her bir PC’nin saglanmasini giivenceye almak ve saglanma diizeylerini belirlemek ve belgelemek igin sistemli bir
6leme ve degerlendirme siiregleri kurulmus ve isletilmektedir. Bu kapsamda akreditasyon siirecinde yer alan birimlerin hazirlamig olduklar: kalite el kitaplari

mevcut olup, ilgili bolim arsivlerinde yer almaktadir. Kalite siireclerinin yiiriitiimiine iliskin detaylar ise bolimlerin MUDEK degerlendirme raporlarinda
mevcuttur. Program Ciktilarinin saglanma diizeyini belirlemek ve belgelemek i¢in akredite birimlerde donemsel (yariyil, yilda bir, ii¢ yilda bir vb.) olarak 6lgme
degerlendirme yapilmakta, geri beslemeler alinmakta, gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Dolayisiyla her bir mekanizmanin gerektirdigi periyotta is ve islemler
yapilarak donemsel olarak sirast gelen ¢evrim kapatilmaktadir. Sirast gelen ¢evrimlerin  kapatilmast da tim c¢evrimin tamamlanmasin

saglamaktadir. Fakiiltemizdeki kalite siireclerinin daha etkin bir sekilde siirdiiriilebilmesi i¢in bir e-mail adresi olusturulmus ve ogretim tyeleri ile
paylagilmigtir. https://mmf.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/166/e-posta Fakiiltemizde bir Kalite komisyonu olusturulmus ve Fakiilte web sayfasi iizerinden kamuoyu ile
paylasilmistir. (https://mmf.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/151/kalite-komisyon-uyeleri ) Ayrica Fakiiltemizin i¢ ve dis paydaslar1 belirlenmistir.

(https://mmf.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/169/ic-paydaslar (https://mmf.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/153/dis-paydaslar)

Bilgisayar Miihendisligi Bolimiinde PUKO gevrimleri itibariyle takvim yili temelinde hangi islem, siireg, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmus, akis
semalar1 belirlidir. Bu kapsamda boliimde kurulan komisyonlarin gorev tanimlart yapilmis olup her komisyon baskan, komisyon tiyeleri ve yazman ile birlikte
hazirlanmis olan akis semalar ile periyodik olarak gorevlerini eksiksiz olarak gergeklestirmektedir. Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolimiinde takvim yili
icerisinde belirli islemlerin planlamasini ve akis semalarini belirlemistir. (https://eee.ogu.edu.tr/Storage/ElektrikElektronikMuhendisligiTr/Uploads/EEE-Staj-
Afis%CC%A7i_v_9 Pandemi2020.pdf)

Endistri Miihendisligi Boliimiinde akademik takvim yili temelinde hangi islem, siireg, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis semalar1 belirlidir.
Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Bilgi yonetimi i¢in EBYS, UZEM, Ogrenci Bilgi Sistemi gibi sistemler bulunmaktadir.
(https://endustri.ogu.edu.tr/Storage/EndustriMuhendisligi/Uploads/Uzaktan-E%C4%9Fitim-GENEL-STAJ-
S%C3%9CREC%C4%B0.pdf) (https://endustri.ogu.edu.tr/Storage/EndustriMuhendisligi/Uploads/ GENEL-STAJ-SY

(https://endustri.ogu.edu.tr/Storage/EndustriMuhendisligi/Uploads/Staj-S%C3 %BCreci-Ak%C4%B1%C5%9F-%C5%9Eemas%C4%B 1 .pdf)

(https://endustri.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/132/toplanti-bilgileri)

Insaat Miihendisligi Béliimiinde kuruma ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrmtilarimin yer aldigi erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman
bulunmaktadir.

(https://insaat.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/5 1/staj-basvurusunda-izlenecek-yol)

Kimya Miihendisligi Bolimii egitim planinin onaylanmasi, degisiklik yapilmasi, basar1 degerlendirmeleri gibi acildig: yariyilda her bir dersin, her bir grubu i¢in
ayrt olmak iizere Ders Dosyas: hazirlanmaktadir. Ders dosyasi, her bir dersle ilgili gerekli goriilen bilgileri toplamak, degerlendirmek ve inceleme kolaylig
amaciyla yapilan bir uygulama olup, dersin smavlari, 6devleri vb.’nin 6rneklerini, not listesini, harf notlarmin dagilimini, Ders Degerlendirme Ogrenci Anketini,
Ders Ozdegerlendirme Formunu, OC-PC Saglama ve Ders Degerlendirme Ogrenci Anketi-Ogretim Elemam Degerlendirme Formunu igermektedir. Bu dosyalar
elektronik ortamda olusturulmakta ve internet ortaminda MUDEK Sanal Belge Odasinda http://mudek.ogu.edu.tr/) arsivlenmektedir. i¢ Paydaslar
(https:/kimyamuh.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/6 1 /ic-paydaslar), Dis Paydaslar (https://kimyamuh.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/60/dis-paydaslar)i yeni grenci Anketi, Ders
Degerlendirme Ogrenci Anketi ve Yeni Mezun Anketi uygulanmaktadir (https:/kimyamuh.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/49).

Maden Miihendisligi boliimii TUBITAK"'!n hazirladigi "Universitelerin Alan Bazinda Yetkinlik Analizi" raporunda (Aralik 2021), Universitemiz iginde
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MADENCILIK alani en iist siralarda yer almaktadir. "Kalite" gostergesinde Universitemizin en basarili alanlarindan Madencilik 6’inct1 sirada iken, hacimsel
yetkinlikte ise ilk siradadir. Tiirkiye siralamasinda ise MADENCILIK TEKNOLOJILERI alamnda Eskisehir Osmangazi Universitesi KALITE ve HACIN
agisindan tist siralarda yer almaktadir. (https://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/Guncel Universitelerin_Alan Bazli Yetkinlik Analizi.pdf)

Yazilim Miihendisligi Bélimii'nde i¢ kalite giivencesi komisyonlar araciligi ile saglanmaktadir. Her komisyon altinda takip edilen ¢alismalara yonelik is akis
semalarinin olusturulmasina yonelik planlamalarin yapilmasina baslanmistir. Hentiz ilk yillarinda olan bolimiin paydas katilimlarina yonelik calismalar
planlanmakta, bu ¢aligmalarin i¢ kalite glivencesini saglamaya yonelik katki vermesi hedeflenmektedir.

I¢ Kontrol ¢aligmalari kapsaminda stratejik amag ve hedeflere ulagilmasim engelleyecek risklerin tespit edilmesine, tespit edilen risklerin analiz edilerek
6l¢iilmesine, onceliklendirilmesine, risklere karsi alinacak onlemlerin belirlenerek uygulanmasina ve risk yonetim siirecinin izlenerek degerlendirilmesine iligkin
yontem ESOGU tarafindan belirlenmistir. Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan yiiriitiilen ilgili ¢alismalar kapsaminda Kurumsal Risk Y onetim Strateji
Belgesi hazirlanmigtir. Boliim olarak da bu temel belge i¢ kontrol ¢alismalarinda kullanilmaktadir.

(https://strateji.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/440/kurumsal-risk-yonetim-strateji-belgesi)

Bilgi yonetim sistemini ve bu sayede bilgi akisi ve paylasimini destekleyen ve kolaylastlran her turli "Bilgi Sistemleri Envanterl mevcut durumda
kullanilmaktadir ve detayli bilgi MMF Dekanlik web sitesinde bulunmaktadir
2019---TEK-FORM.pdf).

Saglik Bilimleri Enstitiisii 6z degerlendirme kapsaminda her yartyil 6grenci alimlar1 tamamlandiktan sonra bir degerlendirme raporu hazirlanarak Anabilim
Dallari ile paylagilmaktadir. Bu raporda sz konusu yariyilda ilan edilen Lisansiistii kontenjanlara yapilan bagvurular degerlendirilerek, gerceklesen “talep orani”,
“kabul  oram”, “doluluk oram”, “ALES/yabanci dil ortalamalar’”, “kaydi gergeklesenlerin lisans mezuniyetleri” gibi sonuglara yer
verilmektedir (Ek_A14 Basvuru Ust Yazisi, Ek_Al14 Kayit Yapan Ogrencilerin Genel Bilgileri).Ayrica Enstitii Yonetim Kurulumuzda alinan tiim kararlar
ilgili anabilim dali, Ogretim iiyesi ve 6grencilere hem EBYS ile hem de mail olarak bildirilmektedir(Ek _A14 Bilgilendirme Yazisi, Ek_Al4 Bilgilendirme
Yazis1). Yaptigimiz ¢aligmalar ile ilgili hizmet envanteri, is gérev tamimlari el kitabi, hassas gorev envanteri, is akis semalar1 gibi ¢iktilar Enstitiimiiz web
sitesinde yayinlanmaktadir (https:/sbe.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/238/kamu-hizmet-standartlari). Ogrencilere verilen hizmetlerin geri bildirimini almak iizere mezun

ve ogrenci memnuniyet anketleri yapilmaktadir (https://docs.google.com/forms/d/e/1 F AlpQLSdXOmeTi9Th3zMrDczfj-
w_DW2j4wpxqTER2imdMgN_fdIEPg/viewform?usp=sf link.) (https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSduvzUPXIGI9¢-

JkZvMb4PbyQgEnSDtRzaO1g2KcNITHtdhFw/viewform?usp=sf link). Yapilan mezunlar anketi ve 6grenci memnuniyet anketlerinin sayisal sonuglari
Ogrencilerimiz ve mezunlarimz ile ayri ar1 yapilan toplantilarda goriisiilmiistiir (Ek_A14_Mezun Anket Sonuglari, Ek A14_Anketlere iliskin Yapilan Toplantt
Sonuglari)

Ogrenci geribildirim anketlerinde goriilen sorunlar {izerine galigmalar baslatildi. Bunlardan 6rnekler:

1. Damigman atamasi ile ilgili 6grencilerin bilgi yetersizligi oldugu goériildii. Bunun iizerine Oryantasyon programinda Enstitii’niin damigsman atama ile ilgili
kurallar1 Miidiir yardimeist tarafindan her dsnem basinda 6grencilere anlatilmaktadir. (https://sbe.ogu.edu.tr/)

2. ‘Danigman-6grenci e-elkitabi’ ¢aligmalarinin yapilmasina 28.01.2022 tarihli yonetim kurulu karart ile karar verilmis ve ¢aligmalar tamamlanarak Danigman-
ogrenci e-elkitabr web sayfamizda yaymlanmustir. (https://sbe.ogu.edu.tr/Storage/Sbe/Uploads/Danisman-El-Kitabi(1).pdf).

3. Enstitii 6grenci memnuniyetini dolayisiyla da kaliteyi arttirmak amaciyla, Doktora Yeterlilik Sinavindan basarisiz olmus &grenciler ile bu basarisizligin
getirdigi rehaveti ortadan kaldirmak, onlara yol gostererek motivasyonlarim arttirmak i¢in Enstitii Miidiir ve Miidiir Yardimcimizin katilacagi bir toplanti
diizenlenmesine Kalite Kurulu’nun 27.01.2022 tarih ve 04 nolu toplantisinda karar verildi.

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
Olgunluk diizeyi: 3

Eskisehir Osmangazi Universitesi kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ilkesini benimsemistir. I¢ paydaslarin bilgilendirilmesi; caligmalarin daha
saglikli yuriitiilmesi ve katilimeiligin yayginlastirilmasi agisindan 6nemsenmektedir. Resmi yazigmalar EBY'S tizerinden yiiriitiilmekle birlikte gesitli duyuru ve
haberler ¢alisanlara e-posta ve cep telefonu mesaj1 olarak bildirilmektedir. Yiirtitiilen faaliyetler, performans sonuglari, etkinlikler, duyurular, haberler; resmi

yazigmalar, web sayfasi, sosyal medya araglari, basin biiltenleri vb. araciligi ile duyurulmakta ve kamuoyu ile paylagilmaktadir. Bilgilendirme adimlar sistematik
olarak ytiriitiilmektedir.

Kamuoyunu bilgilendirmede gesitli iletisim araglarindan yararlamlmaktadir. Kurumun web sayfasi (https://www.ogu.edu.tr/) etkin olarak kullanilmakta, kuruma
ait gelismeler, basarilar, projeler, duyurular, etkinlikler, haberler paylasilmaktadir. Web sayfasinin dogru, giivenilir, giincel ve kolay erisilebilir olmasina 6zen
gosterilmektedir. Web sayfasinda siireli duyurulara belirli tarihlerde yer verilmekte; diger onemli duyurular ise sayfada arsiv olarak tutulmaktadir
(https://egitim.ogu.edu.tr/Duyuru/Index). Kurum web sayfasi tizerinden birimlerin web sayfalarina da erisim saglanabilmekte (https://oidb.ogu.edu.tr/,
https:/student.ogu.edu.tr/, https://emyo.ogu.edu.tr/), bazt birimlerde Ingilizce web sayfast da kullanilmaktadir. 2022 yilinda ogu.edu.tr web sayfasini ziyaret
sayist 1.782.242 oturum olarak tespit edilmistir.

ogu.edu.tr web adresi altinda tiim akademik ve idari birim/boliimlere ait web sayfalar1 Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 Yazilim Birimi tarafindan olusturulan Web
fcerik Yonetim sisteminde (WIS) hazirlanmaktadir. Bu sistem tim web sayfalarinin tek platform iizerinden belirlenen standartlara uygun olarak tasarlanip
yonetilmesini  saglamaktadir. Buna iliskin  ilke, kural ve yontemler ‘Web Sayfasi Hazirlama ve Yayim Ilkeleri Yonergesinde’
(https://bidb.ogu.edu.tr/Storage/Bilgilslem/Uploads/1010.pdf) belirlenmis ve web sayfalarinda yer alan igerikler ilgili birimler tarafindan bu yonergeye uygun
olarak olusturulmaktadir.

‘Sosyal Medya Kullanim Politikas1” (https://bidb.ogu.edu.tr/Storage/Bilgilslem/Uploads/11.pdf) kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin ilke,
kural ve yontemleri igermekte olup web sayfalarinin hazirlanmasinda bu politikaya uygun hareket edilmektedir. Ayrica birimlerde de benzer uygulamalar
bulunmaktadir. Ornegin Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinde buna iliskin politika belgesi olusturulmustur (Ek_A15 Hesap Verebilirlik Ve
Seffaflik Politika Belgesi).

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi o6zgiin yaklasim ve uygulamalarma iliskin kanitlar:
https://wis.ogu.edu.tr/ web sayfasinda Web Igerik Yonetim sistemine (WIS) iliskin bilgi ve yardim dokiimantasyonu yer almaktadir.

Web sayfalarinin giincelliginin kontrol edilmesi amaci ile sorumlu birim, komisyon ya da kisiler belirlenmistir. Ayrica 6rnek olarak Fen Bilimleri Enstitiistinde
her ay i¢in “web sayfas1 kontrol raporu” diizenlenmektedir (Ek_A15 FBE Web sayfasi1 kontrol raporu).

Web sayfasindan stratejik plan, idare faaliyet raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari, kurum i¢ degerlendirme raporlari, kurumsal geri bildirim raporu,
performans programlar: gibi ¢esitli dokiimanlar paylasiimaktadir. Bu belgelerden bir kisminin kamuoyuna duyurulmasi yasal olarak zorunlu tutulmakla birlikte,
digerleri de bilgilendirme amagli paylasiimaktadir. Kuruma iliskin mali bilgiler de (https://strateji.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/232/idare-faaliyet-raporlari)
paylasilarak seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkesi saglanmaktadir. Hesap verebilirlik ilkesini gergeklestirme yoniinde 6rnegin Mithendislik Mimarlik Fakiiltesinde
tiim §gretim tiyelerinin katilimi ile gergeklestirilen Akademik Genel Kurulda fakiiltenin akademik performansi paylagilmaktadir.
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https://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/Guncel_Universitelerin_Alan_Bazli_Yetkinlik_Analizi.pdf
https://strateji.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/440/kurumsal-risk-yonetim-strateji-belgesi
https://mmf.ogu.edu.tr/Storage/mmf/Uploads/MMF-Bilgi-Sistemleri-Envanteri-2019---TEK-FORM.pdf
https://sbe.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/238/kamu-hizmet-standartlari
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdXOmeTi9Th3zMrDczfj-w_DW2j4wpxqTER2imdMqN_fdlEPg/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSduvzUPXIGl9c-JkZvMb4PbyQqEn5DtRzaO1g2KcNITHtdhFw/viewform?usp=sf_link
https://sbe.ogu.edu.tr/
https://sbe.ogu.edu.tr/Storage/Sbe/Uploads/Dan%C4%B1%C5%9Fman-El-Kitab%C4%B1(1).pdf)
https://www.ogu.edu.tr/
https://oidb.ogu.edu.tr/
https://student.ogu.edu.tr/
https://emyo.ogu.edu.tr/
https://bidb.ogu.edu.tr/Storage/BilgiIslem/Uploads/1010.pdf
https://bidb.ogu.edu.tr/Storage/BilgiIslem/Uploads/11.pdf

Akademik takvim, yatay gecis islemleri, 6grenci kayitlari, sinavlar, sinav kilavuzlari, yabanci uyruklu 6grenci bagvuru sonuglari, 6grenci degisim programlari,
yonetmelikler, yonergeler vb. web sayfasinda duyurulmaktadir. (https://oidb.ogu.edu.tr/, https://student.ogu.edu.tr/, https://oidb.ogu.edu.tr/Duyuru/Index,
https://shmyo.ogu.edu.tr/Duyuru/Detay/167/2021-2022-ogretim-yili-bahar-yari-yili-sinav-tarihleri, https://iro.ogu.edu.tr/Duyuru/Index )

Kimya Miihendisligi Béliimiinde her yil birinci simf 6grencilerine Boliim Tanitim Toplantisi diizenlenmekte ve boliim iletisim kanallari hakkinda bilgi
aktarilmaktadir (https://kimyamuh.ogu.edu.tr/Haber/Detay/80/1-sinif-ogrencilerimiz-icin-tanisma-ve-bilgilendirme-toplantisi).

Eskisehir Osmangazi Universitesi'nde dilek, oneri, sikdyet ve memnuniyetlerin toplandigi posta kutularinin yani sira kurumsal olarak e-posta, dilekge, bilgi

edinme, CIMER, SABIM ve Agik Kapi yolu ile alinan bagvurular degerlendirmeye alinmakta ve yasal siiresi icinde cevaplanmaktadir. 4982 sayili Bilgi Edinme
Hakki Kanunu gergevesinde Bilgi Edinme Birimi’ne gelen bilgi ve belge talepleri karsilanmaktadir. Bilgi edinme hakkinin kullanimryla ilgili 2022 yili raporu

ekte sunulmusgtur (Ek_A15_Bilgi Edinme yillik rapor 2022).

Universite ve birim web sayfalarindan 6gretim elemanlarinin basarilari, yapilan isbirlikleri egitim, proje, iletisim bilgileri de yer almaktadir. Ayrica gesitli
birimlerdeki duvar panolari ile kampiiste bulunan reklam panolari iizerinden duyuru ve bilgilendirmeler yapilmaktadir. (Ek_A15_Duyuru Panosu).

Ogretim elemanlari tarafindan hazirlanan kitap, periyodik yaymn, poster vb. ile gazete ve biiltenler dijital ve basili olarak paylasiimaktadir. Tanmitim ve
bilgilendirme amaciyla basilan materyaller ilgili birim onay: sonrasinda {iniversite basim evinde ya da disarida hazirlanarak kurum, kurulus, meslek odalar1 ve
STK’lara dagitilmaktadir.

Hastane, Dis Hastanesi, Siirekli Egitim Merkezi, Merkezi Arastirma Laboratuvari, TOMER gibi disariya hizmet veren birimler web sayfalari, sosyal medya
hesaplar1 vb. iizerinden hizmet ¢esitleri, iicretleri, hizmet siiresi gibi bilgileri paylasmaktadir (http://arum.ogu.edu.tr, http://hastane.ogu.edu.tr )

Kurumsal fletisim Uygulama ve Arastirma Merkezi gergeklestirilen konferans, panel, sempozyum, bilimsel toplant gibi etkinliklerle ilgili faaliyetleri takip
etmekte, fotograflamakta ve  haberlestirerek kamuoyunu bilgilendirmektedir  (https://esoguhaber.ogu.edu.tr/,  https:/kurumsal.ogu.edu.tt/
https://medya.ogu.edu.tr/ , https://basinhalk.ogu.edu.tr/). Ayrica bu faaliyetlere iliskin belge ve dokiimanlar saklanarak arsivlenmektedir. Onemli etkinlikler,
duyurular hazirlanan Basin Biiltenleri ile duyurulmaktadir (basinhalk@tm.ogu.edu.tr, Ek_ A15_Basin Biilteni).

Universitenin tantimi ve sosyal sorumluluk faaliyetleri igin réportaj, kisa film, kurgu, miizik, goriintii, ses kayit galigmalar1 yiiriitiilmekte, internet tizerinden
radyo yaymlar1 yapilmaktadir. Aday tniversite ogrencileri igin fuarlara katilim saglanmakta ve tiniversiteyi gormek, tanimak isteyen liseler i¢in tanitim
organizasyonlari ger¢eklestirilmektedir, 6rnek paylagim kanallari agagida verilmistir;

https://www.youtube.com/channel/UC7Qx0ZaO2BTOsKOfB1BcXfA,
https://www.powerapp.com.tr/campus-radios/radyoesogu/
https://www.instagram.com/esoguweb/

https://twitter.com/EsoguWeb
https://www.facebook.com/EsoguWEB/
https://www.youtube.com/ESOGUBASIN
https://www.goldmesaj.com.tr/index.html
https://esoguhaber.ogu.edu.tr/

https://medya.ogu.edu.tr/

https://basinhalk.ogu.edu.tr/

Akillt cihazlar ve internet kullaniminin artmasi sonucu web sayfalari ile birlikte sosyal medya hesaplart da olduk¢a yayginlagsmistir. Bu nedenle kurumun ve
birimlerin  sosyal medya kanallar1 da aktif olarak kullamlmaktadir  (https:/twitter.com/EsoguWeb, https://www.facebook.com/EsoguWEB/.
https://www.instagram.com/esoguweb/ https://www.youtube.com/c/ESOGUBASIN, https://www.instagram.com/esogumimarlik/,

https://www.instagram.com/esogu_sanat_ve tasarim,  https://www.instagram.com/esoguuluslararasiiliskiler/, https://www.facebook.com/egitim.ogu.edu.tr,
https://www.facebook.com/esogummyo/).

Kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor temsilcileri, sivil toplum kuruluslari, meslek odalari ile goriisme ve toplantilar yapilarak bilgilendirme, is birligi ve
iletisim kanallar1 agik tutulmaya ¢aligilmaktadir.

Yapi Igleri ve Teknik Daire Bagkanliginca diizenlenen ihaleler, Elektronik Kamu Alimlari Platformu (EKAP) iizerinden ve yazili basin yolu ile kamuoyuna ilan
edilmektedir.

BAP birimince yiiriitiilen faaliyetler elektronik ortamda gerceklestirildigi igin olusan bilgiler anlik olarak kamuoyu ve paydaslarin erisimine sunulmaktadir.
Bilimsel aragtirma projeleri kapsaminda gergeklestirilen tiim mal ve hizmet satin alimlart seffaf sekilde kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir
(http://bapsis.ogu.edu.tr/SatinalmaDuyurulari.aspx). Satin alma islemleri BAPSIS web sayfasindan rekabet ortaminda kamuoyunun bilgisine sunulmakta ve
kaynaklarin verimli kullanilmasi saglanmaktadir. Eskisehir Osmangazi Universitesi Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) (https:/avesis.ogu.edu.tr) ile tim
akademik personelin proje, yaym, atif, 6diil, patent, faydali model vb. faaliyetleri ve personel bilgilerine iliskin ¢ok sayida rapor sistem iizerinden
paylasilmaktadir.

Yonetisim modeli ve idari yap
Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.
Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumda liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin igsellestirilmesi konusunda sahipligi ve motivasyonu
bulunmaktadir.

Kamtlar

Ek_A12_1_MMF KiDR Hazirlama Rehberi.pdf

Ek_A12 2 Metalurji Miih.I¢ Paydas toplanti tutanagi.pdf

Ek A12 3 Saglik Bilimleri Anabilim Dallari Ziyaret Notlari.pdf.pdf
Ek_A12 4 Saglik Bilimleri AKTS Giincelleme Yazist.pdf
Ek_AI2 5_Tip Aras Gor Anket.pdf

Ek _A12 6 Tip .Ogr. Uyeleri memnuniyet anketi .pdf

Ek Al2 7 YDYO Haftalik program 6rnegi .xlsx
Ek _A12 8 YDYO Akademik Personel Memnuniyet Anketi .docx

Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim ihtiyaci belirlenmistir.
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https://oidb.ogu.edu.tr/Duyuru/Index
https://shmyo.ogu.edu.tr/Duyuru/Detay/167/2021-2022-ogretim-yili-bahar-yari-yili-sinav-tarihleri
http://arum.ogu.edu.tr
mailto:basinhalk@tm.ogu.edu.tr
https://www.facebook.com/EsoguWEB/
https://www.instagram.com/esoguweb/
https://www.youtube.com/c/ESOGUBASIN
https://www.instagram.com/esogumimarlik/
https://www.instagram.com/esogu_sanat_ve_tasarim
https://www.instagram.com/esoguuluslararasiiliskiler/
https://www.facebook.com/egitim.ogu.edu.tr
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_A12_1_MMF K%C4%B0DR Haz%C4%B1rlama Rehberi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_A12_2_Metalurji M%C3%BCh.%C4%B0%C3%A7 Payda%C5%9F toplant%C4%B1 tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_A12_3_Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Anab%C4%B1%CC%87l%C4%B1%CC%87m Dallar%C4%B1 Ziyaret Notlar%C4%B1.pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_A12_4_Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri AKTS G%C3%BCncelleme Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_A12_5_ T%C4%B1p Ara%C5%9F G%C3%B6r Anket.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_A12_6_ T%C4%B1p .%C3%96%C4%9Fr. %C3%9Cyeleri memnuniyet anketi .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_A12_7_ YDYO Haftal%C4%B1k program %C3%B6rne%C4%9Fi .xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_A12_8_ YDYO Akademik Personel Memnuniyet Anketi .docx

Kamtlar

Ek_A13 1 Enstittlerin ortak kararlari.pdf

Ek_Al3 2 Enstiitii ¢alisma komisyonu iletisim ag1 .jpeg

Ek _A13 3 Kimya Miihendisligi Bolimii 2022-2023 Gz Yariyih Gorevlendirmeleri.docx
Ek_A13 4 Saglik bilimleri Dis Paydas Toplanti Davetiyesi.jpg

Ek_A13 5 Saglik bilimleri Dig Paydas Toplanti1 Katilim Listesi.pdf

Ek _Al3 6 SHMYO Uygulamali Egitimler Komisyon Yazisi.pdf

Ek_A13-7 SHMYO Uygulamal Egitimler Alt Komisyonu Yazisi.pdf

i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalan
Olgunluk Diizeyi: ig kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

HD.FR.03 yatan hasta memnuniyet anketi.docx
HD.FR.04 dializ_hasta memnuniyet anketi.docx
HD.FR.04 ONERI DEGERLENDIRME FORMU - Kopya.doc

SC.FR.01 Calisan_memnuniyet anketi.docx
EK1_A.1.4_QUALITY MANUAL.pdf

Ek A.1.4 2.pdf
HD.FR.01 acil servis hasta memnuniyet anketi.docx

HD.FR.02 ayaktan hasta memnuniyet anketi.docx

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Olgunluk Diizeyi: Kurum tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.
Kanitlar
o Ek AlS Bilgi Edinme Yillik Rapor 2022.pdf

Ek_A15_ Duyuru Panosu.jpg

o Ek AlS5 Hesap Verebilirlik ve Seffaflik Politika Belgesi.docx
e Ek A1S5 Web Sayfasi Kontrol Raporu.pdf

2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Olgunluk diizeyi: 3

Eskisehir Osmangazi Universitesi’nde 2008 yilindan bu yana 5’er yillik stratejik plan hazirlanmakta olup bu planlar iiniversitenin web sayfasinda yer almaktadir

(https://strateji.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/446/stratejik-planlar )

Eskisehir Osmangazi Universitesi’ne ait orta ve uzun vadeli amaglarin, temel ilke ve politikalarin, hedef ve 6nceliklerin, performans dlgiitlerinin, bunlara
ulagmak igin izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarinin yer aldigt 2018-2022 dénemi Stratejik Plani’nda
(https:/strateji.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/446/stratejikplanlar ) misyon, vizyon, temel degerler, ama¢ ve hedefler katilimer yontemlerle belirlenmistir. Misyon ve
vizyon calisanlarca bilinmekte ve paylasilmaktadir. Universitenin misyon ve vizyonu asagida verilmis olup kurumun internet sayfasinda
(https://ogu.edu.tr/Icerik/Index/270/misyon-ve-vizyon ) duyurulmustur:

Misyon: Eskisehir Osmangazi Universitesi, egitim-6gretimde miikemmeliyet hedefiyle ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilmeyi, bilimsel ¢aligmalarin
sonuglarini toplumun talepleri dogrultusunda faydaya ve ekonomik iiriine doniistiirmeyi, etkin ve rekabetgi saglik hizmetleri sunmayi, girisimci ve yenilikgi
mezunlar ve aragtirmacilar yetistirmeyi gorev edinmistir.

Vizyon: Bilgiyi degere doniistiiren, topluma oncii, ulusal ve uluslararasi 6lgekte taninur, tercih edilir ve saygin bir arastirma tiniversitesi olmak.

Universitenin misyon ve vizyonu ile uyumlu olacak sekilde birimler, kendi misyon ve vizyonlarin belirleyerek birim internet sayfalarindan duyurmustur. Bunlara
iliskin 6rnekler agagida verilmistir: Misyon Ornekleri:

1. Fen Bilimleri Enstitiisii’niin misyonu: Yenilik¢i lisansiistii egitim-6gretim sunma ilkesi dogrultusunda faaliyetlerini siirdiirerek bilimsel ve ¢ok boyutlu
diisiinebilen, gelisime agik yetkin arastirmacilar ve mesleki birikimini artirmig mezunlar yetistirmektir (https:/fbe.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/374/misyon-ve-
vizyon).

2. Ziraat Fakiltesi’nin misyonu; Eskisehir basta olmak tizere bolgenin ve tilkenin ihtiya¢ duydugu zirai konulara yonelik arastirmalar yaparak bolgesel ve
ulusal kalkinmaya katkida bulunmak, ulusal ve uluslararasi kamu, 6zel ve sivil toplum kuruluslari ile isbirliginde bulunarak nitelikli bir egitim ve arastirma

kurumu olmaktir (https://ziraat.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/269/misyon-vizyon ).
Vizyon Ornekleri:

1. Saglik Bilimleri Enstitiisii’niin vizyonu: Ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan ve tercih edilen, iilkemize 6zgiin bilimsel ¢alisma ve yaym kapasitesini
artirmaya katki sunan, mesleki bilgi ve becerileri kazandirmada, bilimsel arastirmalar alaninda yetkin bireyler yetistiren bir lisansiistli egitim ve ¢gretim
kurumu olmaktir (https://sbe.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/366/vizyon ).

2. Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi’nin vizyonu: Dogru, giivenilir bilgi ve belge hizmetlerine hizli ulagilmasini saglamak; gelisen teknolojiyi etkin kullanarak,
tiim paydaslarinin memnuniyetinin tist diizeyde oldugu kaliteli hizmet sunmaktir (https://oidb.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/9/misyon-vizyon).

Eskisehir Osmangazi Universitesi ayrica, stratejik yonetiminin bir pargasi olarak, kalite giivencesi politikalari ve bu politikalar1 hayata gecirmek iizere
stratejilerini belirlemekte ve kamuoyuyla paylasmaktadir. Kalite Politikasi agagida verilmis olup, kurumun misyon, vizyon ve ilkeleri ile uyumlu, katilimer bir
yontem ile Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanarak yiiriirliige girmis ve Universite web sayfasinda (https:/kalite.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/15/kalite-politikasi )
yayimlanmustir.
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Kalite Politikast: Universitenin belirlenen kalite ilkelerine bagl kalarak egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve topluma hizmet alanlarinda siirekli iyilestirmeyle
birlikte, paydaglarinin memnuniyet diizeyini arttirici 6nlemler alarak hizmette kalite ve siirdiiriilebilirligi saglamak.

Uluslararasilasma Politikast: Universitenin uluslararasilasma politikast Ek_A21’de (Senato Karar1) verilmistir. (Ek A21 1 Uluslararasilasma Politikast)
Universitede birimlerce belirlenen gesitli politika 6rnekleri ise asagida verilmistir:

1. Tip Fakiiltesi Kalite Politikasi:
Egitim, 6gretim, bilimsel arastirma ve topluma hizmete dncelik veren, insan haklarina saygili, evrensel degerler ve etik kurallar dogrultusunda insanlarin saglikl

yasamalarina katkida bulunan, yasam kalitelerini arttirmak icin stirekli iyilestirmeyle birlikte i¢ ve dis paydaslarla birlikte hizmette kalite ve siirdiirebilirligi
saglamak. (https://tip.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/1006/kalite-politikasi )

2. Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Kalite Politikast:

Ogrenci-odakli egitim-6gretim faaliyetleri ¢agin ve iilkemizin gereksinimlerine uygun olarak tasarlanir; mezunlardan, kamudan ve sanayiden gelen geri
bildirimlere gore stirekli gincellenir.

Fakiiltedeki egitim-6gretim ve Ar-Ge siireglerinin uluslararasilastirilabilmesi igin gerekli faaliyetler tasarlanir.
Disiplinlerarasi ¢aligmalarin §niinii agabilecek yeni 6grenci odakli egitim-6gretim ve problem ¢6zme-odakli Ar-Ge programlari tasarlanir.
Bolgenin ve tilkemizin ihtiyaglarini karsilayabilecek tiniversite-kamu-sanayi isbirligine dayali Ar-Ge faaliyetleri yiiriitiilur.

Teknolojik gelismelere ve ¢agin gereksinimlerine gore dgrencilerimizin ve 6gretim tiyelerimizin girisimeilik faaliyetleri desteklenir, yenilikgilik ve girisimcilik
odakl1 bir Ar-Ge ekosistemi olusturulur.

Universitelerin bulunduklar1 bolgeye ve topluma olan sorumlulugunun bilinciyle verimli ve izlenebilir 6lgiitler tizerinden toplumsal hizmet faaliyetleri
yiriitiliir.

Ig ve dis paydaslar ile siirekli etkilesim halinde olarak geri bildirimlere gore kalite siiregleri iyilestirilir ve gelistirilir.

Giivenli, saglikli ve aidiyet duygusunu gelistirici huzurlu bir ¢aligma ortaminin saglanmasi igin gerekli yonetimsel faaliyetler kurumsal ilkeler 1s1ginda
tasarlanir (https://mmf.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/155/kalite-politikasi ).

3. Bilgi Guvenligi Politikasi:

Bilgi islem Daire Baskanligi'nda baslatilmis olan "ISO 27001 Bilgi Giivenligi" ile ilgili ¢alismalar kapsaminda Bilgi Giivenligi Politikas1 olusturulmus olup
“Eskisehir Osmangazi Universitesi, sahip oldugu tiim bilgi varliklarini korumayi, kullanimimin kesintisiz ve giiven iginde devam etmesi igin bilgi giivenligi
sartlarim uluslararasi standartlar, yasa ve mevzuatlar ¢ergevesinde saglamayi ve isletmeyi, bilgi giivenligi yonetim sisteminin igletilmesi igin ihtiya¢ duyulan
kaynaklarin siirekliligini saglamayr mevcut ve olusabilecek riskleri yoneterek bilgi giivenligini siirekli olarak iyilestirmeyi, gelistirmeyi ve gzden gegirmeyi
taahhiit eder.”seklindedir.(https://bidb.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/72/bilgi-guvenligi-politikasi )

Eskisehir Osmangazi Universitesinin Bilim ve Arastirma Politikalar1 Kuruly bilimsel faaliyet ve arastirmalarindaki etkinlik ve verimliliginin artirilmasi ve
koordinasyon  iginde  yuriitilmesine  yonelik  politikalarin  belirlenmesi ve  uygulanmasi amactyla  kurulmus  ve  faaliyetlerini

yiirtitmektedir (https://www.ogu.edu.tr/Icerik/Index/409/bilim-ve-arastirma-politikalari-kurulu)

Eskisehir Osmangazi Universitesi Ar-Ge Koordinatérliigii; Eskisehir Osmangazi Universitesi’nin vizyonu ve misyonuna uygun olarak arastirma potansiyelinin
daha etkin kullanilmast, nitelikli aragtirmalarin yapilmasi, disiplinler arasi aragtirmalarin ger¢eklestirilmesi, tiniversite disi kaynaklardan daha fazla arastirma fonu
saglanmasi ve arastirma sonuglarinin uygulamaya aktarilmasi igin gerekli olan esgiidiim, ilke ve stratejilerin olusturulmasim amaciyla olusturulmus olup

faaliyetlerini yiirtitmektedir (https://www.ogu.edu.tr/Icerik/Index/408/arge-koordinatorlugu).
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler
Olgunluk diizeyi: 3

Kurumda faaliyetlerin planli bir sekilde yerine getirilmesi, kaynaklarin stratejik onceliklere gore dagitilmasi, bu kaynaklarin etkin kullanilip kullanilmadiginin
izlenmesi amaci ile “stratejik planlama” temel bir arag olarak benimsenmistir. Universiteye ait orta ve uzun vadeli amaglarin, temel ilke ve politikalarin, hedef ve
onceliklerin, performans olgiitlerinin, bunlara ulagmak i¢in izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarinin yer aldigi 2018-2022 donemi Stratejik Plani’nda

(https://strateji.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/44 6/stratejik-planlar) stratejik amag ve hedefler katilimer yontemlerle belirlenmistir.

2018-2022 Stratejik Plani ile bes adet stratejik alan, bunlara yonelik bes amag ve on alt1 adet hedef belirlenmistir. Belirlenen stratejik alanlarda;

1. Egitim-Ogretim alaninda tiim paydaslarin beklentileri dikkate alinarak, Eskisehir Osmangazi Universitesi egitim-6gretim programlarmin bélgesel, ulusal ve
uluslararasi alanlarda rekabet edebilecek sekilde gelistirilmesi,

2. Bilimsel Arastirma alaninda bilimsel arastirma altyapis1 ve yenilik¢i, girisimci insan giiciiniin gii¢lendirilmesi,

3. Toplumsal katki alaminda Universite yerleskeleri, sosyal ve fiziki mekanlarinin paydaslarin ihtiyaglarini karsilayabilecek sekilde gelistirilmesi, toplumsal fayda
ve paydaslarla etkilesimi arttiracak faaliyetlerde bulunulmasi,

4. Etkin ve bolgesel saglik merkezi alaninda toplumun saglik hizmeti ihtiyag¢larinin karsilanmasi ve stratejik alanlarda merkezler kurularak etkin saglik hizmeti
sunulmasi,

5. Kurumsal kapasitenin ve insan kaynaklarimin gii¢lendirilmesi alaninda Yiiksekdgretimde hizmet sunumunda degisen yapiyr destekleyecek sekilde kurumsal
yonetim kapasitesinin gelistirilmesi ve insan kaynaklarinin gii¢lendirilmesi amaglanmustir.

Stratejik planda farklilagma stratejisi bashi@i altinda arastirma faaliyetlerinin Onceliklendirildigi ve bu alana yonelik c¢aligmalarin desteklenmesi ve
yayginlastirilmasinin benimsendigi belirtilmistir. Bu kapsamda 2021 yilinda Arastirma Gelistirme Koordinatorliigi
(https://www.ogu.edu.tr/Icerik/Index/408/arge-koordinatorlugu ) ile Bilim ve Arastirma Politikalart Kurulu (https://www.ogu.edu.tr/Icerik/Index/409/bilim-ve-
arastirma-politikalari-kurulu) olusturularak tiniversitede arastirma ekosisteminin canlandirilmasina yonelik ¢aligmalar siirdiiriilmektedir.

2023-2027 donemi Stratejik Plan (https:/strateji.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/446/stratejik-planlar) ¢alismalarma 2021 yili igerisinde baslanmis ve 2022 yilinda
katilimer yontemlerle tamamlanmustir. Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi koordinasyonu ile gergeklestirilen calismalarda Stratejik Planlama Ekibinin
hazirladig1 plan bolimleri Strateji Gelistirme Kurulunun yonlendirme ve onayi ile tamamlanarak siirdiiriilmiistiir. Yeni dénem Stratejik Plani ile Universitenin
stratejik amag ve hedefleri glincellenerek yiiriirliige girmistir. (http:/www.sp.gov.tr/tr/kurum/s/8 1/Eskisehir+Osmangazi+Universitesi )
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Stratejik plandaki amag¢ ve hedeflerin gerceklestirilmesi i¢in gostergelerin izlenmesi ve raporlanmasi Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan
yiriitilmektedir. Stratejik plandaki hedef ve performans gostergelerinin yillik gergeklesmeleri birimlerden toplanarak belirlenen hedeflerin basar1 diizeyleri
6lgiilmekte, hedefin gerisinde kalan gostergelerin tutturulamama gerekgeleri arastirilmaktadir (Ek_A22 1 St Plan izleme Formu Yazsi). Stratejik amag ve
hedeflere iliskin bu calismaya 2022 Yili idare Faaliyet Raporu II-A-1.Stratejik Planin Degerlendirilmesi Kttps:/strateji.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/232/idare-
faaliyet-raporlari) boliimiinde yer verilmistir.

Stratejik planda bulunan amag¢ ve hedeflerin gergeklestirilmesine yonelik katki sunmak amaci ile birimler kendilerine 6zgii ama¢ ve hedefler de
olusturabilmektedir.

A.2.3. Performans Yonetimi
Olgunluk diizeyi: 3

Universitemiz 2022 Y1l Performans Programi, Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Y 6netmelik ve 2022-2024 Donemi Biitge
Hazirlama Rehberinin Idare Performans Programi Hazirlama Siireci baslikl1 7. bsliimiinde yer alan agiklamalara ve yine aym boliimde yer alan “idare Performans
Programlarimin  $ekli” tablosundaki igerige uygun olarak hazirlanmug, iist yoneticinin oluruna sunulmus ve web sayfasinda kamuoyu bilgisine
sunulmustur (Ek_A23 1 2022 Yili Performans Programi Oluru) (https://strateji.ogu.edu.tr/Duyuru/Detay/86/2022-yili-performans-programi).

Performans programinda alt program hedefleri ve stratejik plan iligkisi kurulmus, gosterge hedefleri ve bunlara ulasmak i¢in yiiriitiilecek faaliyet ile kaynak
ihtiyaci belirlenmis ve biitge 6denekleri ile iliskilendirilmistir.

Asagida yer alan tabloda da goriilecegi ilizere 2022 yili Performans Programinda 4 adet program altinda 49 performans gostergesi yer almigtir.
(Ek_A23_2_ Performans Gostergeleri)

IPerformans
Gostergesi
Sayisi

Alt Program

Program Hedefi

Alt Program

[Yiiksekogretim)
'Y UKSEKOGRETIMDEkurumlarinda
BILIMSEL linovasyon
IARASTIRMA VE lamagl1 bilimsel
IGELISTIRME calismalarin
larttirtlmast
Toplumun tim
lkesimlerine
ihtiyag
duydugu
lalanlarda
legitimler
verilmesi,
lkamu kurum
ive kuruluslari,
6zel sektor ve
luluslararasi
lkuruluslarla
lisbirliginin
lgelismesine
lkatkida
lbulunulmasi
Tedavi edici
saglik
lhizmetinin
lerigilebilir ve 4
letkili olarak
sunulmasinin
saglanmasi
|Alaninda
lyetkin,
aragtirmaci,
bilgi tireten ve 4
laktaran
lakademisyenler|
lyetistirilmesi

JARASTIRMA,
IGELISTIRME VE
'YENILIK

10

'YUKSEKOGRETIM
[KURUMLARI
SUREKLI EGITIM
FAALIYETLERI

HAYAT BOYU
OGRENME

TEDAVI
HiZMETLERI

TEDAVI EDICI
SAGLIK

OGRETIM
ELEMANLARINA
SAGLANAN BURS VE
DESTEKLER

Mesleki
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YUKSEKOGRETIM

(ON LISANS EGITiMi,
ILISANS EGITIMi VE
LiISANSUSTU EGITIM

lyeterlilik sahibi
ve gelisime
lacik mezunlar
lyetistirilmesi

19

'YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCI YASAMI

[Yiiksekogretim)
6grencilerine
sunulan
[beslenme ve
[barinma
lhizmetlerinin
lkalitesinin
lartirtlmast;
6grencilerin
kisisel ve
sosyal gelisimi
desteklenerek

[yasam
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[‘\(ﬂéjilitesinin
iikseltilmesi
Toplam 49

2022 yili performans gosterge hedefleri; sorumlu birimlerin bildirdigi gosterge hedefleri konsolide edilerek belirlenmistir (Ek_A23_3 2022 Yili Performans
Programi Gosterge Hedefleri Tespiti- Ust Yazi).

Performans programuinin yil i¢i gosterge gerceklesmelerinin tiger aylik donemler itibariyle izlenmesi yonetimi benimsenmistir. izleme asamasinda, her bir
gostergenin verisinin kiimiilatif veya toplanabilir olmasina gore gosterge gerceklesmelerinin hesaplama yolu da degistiginden 6ncelikle her bir gostergenin
hesaplama yolu belirlenmistir (Ek_A23 4 Gosterge Hesaplama Yontemi).

Sonrasinda her ti¢ aylik donemin sonunda sorumlu birimlerden gosterge gergeklesme verileri toplanmis ve konsolide edilmistir.

Dordincti ti¢ aylik donem sonunda elde edilen verilerinde konsolide edilmesi sonucu yilsonu itibariyle gosterge gergeklesmelerinin yiizdelik degeri
hesaplanmustir.

Bulunan yiizdelik degere gore gosterge gergeklesme durumu; “Hedefe Ulasildi”, “Hedef Asild1”, “Hedefe Kismen Ulasildi” ve “Hedefe Ulasilamadi” olarak dort
farkli diizeyde degerlendirilmistir.

Bu degerlendirme yapilirken gostergenin gergeklesme yiizdelik degerlerine gore gergeklesme durumu asagidaki gibi belirlenmistir.

e 100 tizeri hedeflenen deger asildi,

¢ 100 hedeflenen degere ulagildi,

e 100 ile 80 arasi hedeflenen degere kismen ulagildi,

o 80 alt1 hedeflenen degere ulasilamadi.
Gostergelerin iiger aylik donemlerde gergeklesme durumlarmin tespit edilmesinin ardindan her dénem igin Performans Programu Izleme ve Degerlendirme
Raporu hazirlanmistir. Ayrica gostergelerin gerceklesme durumuna iliskin tablolar Idare Faaliyet Raporuna da eklenmistir. (Ek_A23 5 4. ii¢ aylik dénem
raporu)
Performans programimn hazirlanmasi, yil i¢i gosterge gergeklesmelerinin takibi ve yilsonu raporlarmmn diizenlenmesinde kullamlan tablolarm dékiimii
iglemlerinin timii Cumhurbagkanlifi Strateji ve Biitce Bagkanlifi tarafindan ydnetilen Program Biite Yo6netim Enformasyon Sistemindeki (e-butce)
“Performans Bilgileri Modiilii”, “Performans Programi Izleme Modiili” iizerinden yiiriitilmiis ve takip edilmistir (Ek A23_6_e butce sistemi
performans modiilii).
Stratejik planda 5 yillik hedefler ve gergeklestirmekte sorumlu olan birimler belirlenmistir. Stratejik Planda yer alan anahtar gostergelerle birlikte tiim performans
gostergeleri ve bunlara iliskin hedeflerin basar1 diizeyleri yillik olarak izlenmektedir. Performans gergeklesme sonuglari ile hedeflerin basar diizeylerine iligkin

sorumlu birimlerce yapilan agiklamalara idare Faaliyet Raporunda yer verilmektedir (https://strateji.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/232/idare-faaliyet-raporlari ). Ayrica
akademik personelin performans siirecleri, Akademik Veri Yénetim Sistemi (AVESIS) iizerinden takip edilmektedir. (https:/avesis.ogu.edu.tr/).

Misyon, vizyon ve politikalar
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

e Ek A21 1 Uluslararasilasma Politikasi.pdf

Stratejik amag¢ ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu plamiyla uyumlu uygulamalari
vardir.

Kanitlar
e Ek_A22 [ _Stratejik Plan izleme Formu.pdf
Performans yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayillmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.

Kamtlar

e Ek A23 [ 2022 Yili Performans Programi Oluru.pdf
o Ek A23 2 Performans Gostergeleri.xls

e Ek_A23 3 2022 Yili Performans Programi Gosterge Hedefleri Tespiti- Ust Yazi.pdf
o Ek A23 4 Gosterge Hesaplama Yontemi.PNG

e Ek A23 S5 4. ii¢ aylik donem raporu.pdf

e Ek A23 6_e butce sistemi performans modiilii. PNG

3. Yonetim Sistemleri

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk diizeyi: 4

Kurumun etkinlikleri ve stireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari

birimlerin tiimii tarafindan kurum igi, kurum dis1 yazismalarda kullanilan Elektronik Belge Y&netim Sistemi (EBYS); DETSIS, PTT KEP, TURK KEP, UETS,
E-DEVLET (Belge Dogrulama), TUBITAK (Nitelikli Elektronik Sertifika, Kurumsal Miihiir, Kurumsal Sifreleme) gibi sistemlerle entegre olarak calismaktadr.
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Sistemin raporlama 6zelligi ile gerektiginde kalite siireglerinde geri bildirim olarak veri saglanmaktadir.

Eskisehir Osmangazi Universitesi, kurumsal bilginin {iretimi, erisimi, paylasimi, kullanimi ve saklanmasinda yonetim bilgi sistemi etkin bir rol oynamaktadir.
Kurumda Ogrenci Bilgi Sistemi, Personel Bilgi Sistemi gibi birbirinden ayri ayr1 ¢alisan gesitli yazilimlar kullanilmakla birlikte biitiinlesik bir yonetim bilgi
sistemi bulunmamakla birlikte yonetim bilgi sistemi ¢alismalar1 Dijitallesme ad1 ile 2019 yilinda baglatilmistir. 2021 yilinda akademik personele yonelik yayin,

proje vb. bilgilerin bulundugu AVESIS bilgi sistemi (https://avesis.ogu.edu.tr) satin alinmistir. Ayrica bilimsel arastirma proje islemlerinde kullanilmak tizere

BAPSIS (https:/bapsis.ogu.edu.tr) yazilimi satin alimuistir.

2022 yilinda ise Izmir Katip Celebi Universitesi tarafindan hazirlanan Y énetim Bilgi Sistemi’ne gegis igin calismalar baslatilmis (Ek_A31_Izmir Katip Celebi U
Protokol) ve yil sonunda ilk modiil olan Elektronik Bilgi Sistemi (uttps://ubys.ogu.edu.tr/) kullanima alinmigtir. 2023 yilinda ydnetim bilgi sisteminin diger
modiillerine gegis islemleri siirdiiriilecektir.

Ayrica periyodik olarak hazirlanan stratejik plan, faaliyet raporu, kurumsal gostergeler, tiniversite izleme kriterleri gibi rapor ve veri setlerinin elektronik ortamda
hazirlanmasi amaci ile Mergen firmasi ile 2022 yilinda Hibe Protokolii (Ek A31 Mergen Hibe Protokolii) imzalanmis ve bu alandaki caligmalar Strateji
Gelistirme DB koordinasyonu ile siirdiiriilmektedir.

Ogrenci Bilgi Sistemi https://ogubsl.ogu.edu.tr/ , Personel Bilgi Sistemi (Masaiistii yazilim), Eposta yonetimi Sistemihttps://mail.ogu.edu.tr/ , Akilli Kart
Yonetim Sistemi, Enstitii Online Bagvuru Sistemi https://enstitubasvuru.ogu.edu.tr/) , Uzaktan Egitim Sistemi (https://uzem.ogu.edu.tr/) , IP Yonetim Sitemi
(https:/ipportal.ogu.edu.tr/ ), Web Igerik Yonetim Sistemi (WIS)https://wis.ogu.edu.tr/ ), Netyeki (Internet kullanimi igin ortak kimlik dogrulama
sistemi, https://netyetki.ogu.edu.tr/ ), Mezun Bilgi Sistemi (https:/mezun.ogu.edu.tr/Account/Login ).

Eskisehir Osmangazi Universitesine tahsis edilen yatirim biitgesinin harcanmasi Elektronik Kamu Alimlari Platformu (EKAP) iizerinden dogrudan temin ve
ihale yontemleri ile yapilmaktadir. Yapilacak olan islerin yaklagik maliyetlerinin ve teknik sartnamelerinin hazirlanmast igin lisansh olarak satin alinan Yaklagik
Maliyet ve Hakedis Programi kullanilmaktadir.

Eskisehir Osmangazi Universitesi personelinin bilimsel arastirmalar1 sonucu ortaya gikan yaymlarinin, internet araciligiyla tiim diinyaya ticretsiz olarak agik
erisime sunulmasit amaciyla A¢itk Erisim ve Ac¢ik Bilim Komisyonu tarafindan agik erisim politikasi olusturulmus ve Senato tarafindan onaylanmistir
(https://kutuphane.ogu.edu.tr/Storage/Kutuphane/Uploads/A%C3%A7%C4%B1k-Eri%C5%9Fim-Politikas%C4%B1.pdf).

Eskisehir Osmangazi Universitesi’nde gergeklestirilen islerin etkinligi ve verimliliginin artirilmasi, bilginin dogrulugu ve giivenilirliginin saglanmasi ile bu
bilgilerle dogru kararlarin alinmast i¢in yOnetim bilgi sistemi c¢alismalar1 Dijitallesme adi ile 2019 yilinda baslatilmis olup 2021 yilinda da
siirmiistiir Kullanilmakta olan bilgi sistemleri envanterinin olusturulmasi ve bilgi sistemi ihtiyaglarimn belirlenmesi amaci ile birimlerden cesitli bilgiler
toplanmustir. Toplanan bilgiler tist yonetim ARGE ve Kalite Koordinatérliikleri ile yam sira Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin katilimu ile degerlendirilmis,
bu kapsamda ¢esitli yazilimlar hakkinda bilgi alimustir. Yazilimlarin nasil kullamlacagi, mevecut yazilimlarla entegrasyonu, degisikliklere izin verip vermedigi,
verinin toplanma yontemi, raporlama vb. bilgileri sorgulanmus, bilgi sistemlerinin 6zellikle teknik altyapisinin uygunlugu ogretim tyeleri tarafindan
incelenmistir. Cesitli raporlarda ihtiya¢ duyulan, islenen, izlenen sayisal bilgilerin ilgili yazilimlar ile erisilebilirligi irdelenmistir. Arastirma ve degerlendirmeler
sonucunda akademik personele yonelik yaymn, proje vb. bilgilerin bulundugu AVESIS bilgi sistemi (https://avesis.ogu.edu.tr) satin alinmustir. Ayrica bilimsel
aragtirma proje islemlerinde kullamlmak tizere BAPSIS (https://bapsis.ogu.edu.tr) yazilimi satin alinmug ve aktif olarak kullamlmaktadir. Arastirmacilar igin
kisisel web sayfalar1 saglanmasi, BAP Projeleri kapsaminda arastirmacilarin 6zgegmis bilgilerine ulasilabilmesi proje yiikiimliliikleri ve ¢iktilarimn takip
edilmesi, bilimsel basar1 ddiilii degerlendirmeleri, akademik tesvik 6denegi siire¢leri, kurumsal degerlendirme raporlar: iiretilmesi, akademik atama ve yiikseltme
6lgiitlerinin belirlenmesi, tiniversite siralama sistemleri ile girisimci ve yenilikgi tiniversite endeksi gibi uygulamalar i¢in veri saglanmasi gibi birgok kurumsal
calismalar da AVESIS sisteminde kayitli verilerden faydalanilmaktadir.

Bilgi yonetimi kapsaminda, 6zellikle bilginin islenmesi ve analiz edilmesi siirecinde Eskisehir Osmangazi Universitesi Istatistik Damsmanlik Uygulama ve
Arastirma Merkezi (ESIMER), ESOGU biinyesindeki ¢esitli kurum ve béliimlere uygulanan galisan (akademik-idari) memnuniyet anketleri, sikayet ve dnerileri
belirlemek amaciyla olugturulan ¢alismalara destek vermektedir. Bu yonetim siireci ile ilgili destek hizmeti vermektedir. ESIMER °de i¢ ve dis paydaslarin karar
alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalari igin gerekli tammlar yapilmisti. ESIMER de gergeklesen egitimlerin etkinligi igin paydas
anketlerinin olusturulmast galigmalar1 yapilmaktadir. ESIMER ‘in kendi biinyesi disindaki paydaslari, egitim ve danigmanlik hizmeti alan kisiler olarak
belirlenmistir. 2022 yil1 etkinliklerin tiimiinde anket yoluyla 6l¢iim yapilacaktir. Anket sonuglari kurum ydnetimi ve galiganlar tarafindan degerlendirilecektir.
Sonuglar kurum sitesinden yayimlanacaktir.

Eskisehir Osmangazi Universitesi dijitallesme alaninda oldukga oncii bir iiniversitedir. Kullanmakta oldugu yazilimlar1 gerek dis kaynaklardan gerekse de kurum
icin kaynaklar1 kullanarak tedarik etmektedir. Kurum igerisinde bir bir¢ok bilgi sistemi kullanilmaktadir. Kullanilan bilgi sistemleri asagida verilmistir:

Ogrenci Bilgi Sistemi (OGUBS): Ogrenci isleri daire baskanliginin egitim 6gretim faaliyetleri kapsaminda talep ettigi bilgilerin tutuldugu. Ogretim
elemanlarinin ve dgrencilerin not, devamsizlik, davrams geligsimleri hakkinda bilgiler toplamak, anket diizenlemek ¢evrim i¢i kayit bagvurularim yonetmek

igin kullandiklari. Ayrica YOK gibi dis kurumlarin Eskisehir Osmangazi Universitesi’nden talep ettikleri bilgilerin web servisler aracilig1 ile sunuldugu

biitiinlesik bir bilgi sistemidir. (Adres: https://ogubsl.ogu.edu.tr/)

Personel Portal Bilgi Sistemi: Kurum akademik ve idari personelinin 6zlilk, maas bilgilerinin girisi, takibi ve raporlanmasi ayrica izinip bilgilerinin
goriilebildigi bilgi sistemidir. (Adres: http://portal.ogu.edu.tr/)

mail.ogu.edu.tr: Calisanlarin ve 6grencilerin kurumsal elektronik posta kullanim hizmeti saglanmaktadir. Bu sistem tizerinden kurum i¢i toplu mesaj
hizmeti de verilmektedir.

Netyetki: Kurum iginde kablosuz internete giris kimlik dogrulama ile saglanarak giivenli internet erigim hizmeti verilmektedir. Bu hizmet kurum igerisindeki
diger bilgi sistemlerine de giris postal1 olarak kullamlmaktadir.

Canvas: ESUZEM kontroliinde ve 6grenci bilgi sistemi ile entegre ¢alisarak §grencilerin ve dgretim elemanlarinin uzaktan egitim siireglerini (canli ders,
¢evrim i¢i sinav, ¢cevrim i¢i 6dev vs.) yonetildigi bilgi sistemidir. (Adres: https://uzemoys.ogu.edu.tr/login/canvas).

Web Igerik Sistemi: Birim, bolim web sayfalarmin giivenli sekilde hazirlanmasinda  kolaylikla igerik olusturmada kullanilmaktadir.
(Adres: https://wis.ogu.edu.tr/)

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS): Kurum i¢i ve kurum dis1 yazigmalarin elektronik imzali olarak gonderilmesinde kullanilmaktadir. Sistem idari
ve akademik personelin kullanimina agiktir. Sistemin kullanlmasinda gerekli olan e-imza Eskisehir Osmangazi Universitesi tarafindan satin alinmaktadir.

(Adres: https://ebysweb.ogu.edu.tr/ ve https://ubys.ogu.edu.tr)

Yordam Kiitiiphane Bilgi Belge Otomasyon Programi internet uyumlu bir kiitiiphane programudir. Ogretim elemanlar1 ve 6grenciler sistem {izerinden
tarama, rezervasyon ve dijital kaynaklara ulasabilmektedir. (Adres: https://katalog.ogu.edu.tr/yordam/ )

Bilimsel Arastirma Projeleri Bilgi Sistemi: Bilimsel aragtirma komisyonu tarafindan desteklenecek projelerle ilgi olarak, her tiirlii faaliyet ve siirece iliskin
verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere proje takiplerini internet ortaminda yapilabilmesini saglamak amaci ile kullanilan bilgi sistemidir.

(Adres: https://bapsis.ogu.edu.tr/Default2.aspx)
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e Uluslararasi Iliskiler Birimde yiiriitiilen degisim programlaria iliskin faaliyetler, faaliyet siiregleri, katilime1 verileri kayit altina alinmakta ve ilgili bilgi
yonetim  sistemi  vasitastyla rapor  edilmektedir.  https:/erasmusbasvuru.ua.gov.tr/  https:/www.erasmus-dashboard.eu/my-university/general-
info https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/home/

Universitenin diger birimlerine ek olarak Tip Fakiiltesi’nde Kurumsal Egitim ve Y onetimi ve Planlama Sistemi olan KEYPS 2019-2020 egitim 6gretim yilinda
aktifsekilde kullamilmaya baglanmustir. Ogretim {iyelerine bilgilendirme ve sistemin kullanimi hakkinda egitim yapilmasini takiben 27 Eyliil 2019 tarihinden
itibaren sinav sorulari sisteme yiiklenmeye baslanmistir. Tiim siniflarda, 6gretim tiyeleri KEYPS sistemine her ders saati i¢in kendi adlarina tanimlanan sayida
soru girigi yapmaktadir. Boylece KEYPS iginde soru bankasi olusturulmustur ( https://keyps.ogu.edu.tr/n/login )

A.3.2.insan Kaynaklan Yénetimi
Olgunluk diizeyi: 3

Eskisehir Osmangazi Universitesi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda tiim devlet {iniversiteleri igin belirlenen yonetim yapisina uygun olarak
yapilandirilmigtir. Universite Akademik Teskilat Yonetmeligi ve idari Teskilat Yonetmeligi’ne gore yonetilmektedir. Universitede idari personel kadrolari

ihtiyaca gore belirlenmekte, atama merkezi olarak gerceklestirilen Kamu Personeli Se¢me Sinavi (KPSS) sonuglarina dayanilarak yapilmaktadir. Atamalarda
Universite sadece kadro unvanim ve pozisyonunu belirlemektedir. Kuruma yeni atanan memurlar igin, birimlerden gelen taleplere gore oryantasyon ve hizmet igi

egitim verilmektedir. Idari ve destek birimlerindeki personele hizmet ici egitimler diizenlenmektedir. Universite personelinin gorevde yiikselme, atama, 6zliik ve

emeklilik isleriyle ilgili islemler yiiriitiilmektedir.

Universite idari personelinin, gorevde yiikselme ve unvan degisiklikleri, Yiiksekgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlar1 Personeli Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Y onetmeligi’ne gore gergeklestirilmektedir (attps://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?

MevzuatNo=19573&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5). Akademik personelin atanma ve yiikseltime islemleri ise, 24.01.2019 tarihli Akademik Yikseltilme ve

Atanma llkeleri dogrultusunda gerceklestirilmektedir (https:/personel.ogu.edu.tr/Haber/Detay/3/24012019-tarihli-akademik-yukseltilme-ve-atanma-ilkeleri).

04.11.2020 tarihli ve 3320152-050.02.04-32 sayili ESOGU senato karari ile Eskisehir Osmangazi Universitesi insan Kaynaklar1 Yonergesi yiiriirliige girmistir
(https://personel.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/12 1 /insan-kaynaklari-yonergesi). Bu yonergeye gore; gorevlerin etkili ve verimli bir sekilde yerine getirebilmesini
saglayacak insan kaynaklarinin planlamasi, istihdam edilen personelin vasiflarina uygun birimlerde gorevlendirilmesi, gelistirilmesi, 6zliik islerinin takibi ve insan
kaynaklarina iligkin gérev tanimlarimin giincellenmesi, hizmet i¢i egitim planlamasi, performans yonetimi gibi ¢aligmalarin objektif kriterlere uygun olarak
gergeklestirilmesi insan kaynaklari politikasinin temel hedefidir. Insan kaynaklari politikasinin temel ilkeleri sunlardir:

1. Yirutiilecek gorevlere uygun personelin nitelik ve say1 olarak belirlenmesini saglayacak sistemi belirlemek ve gelistirmek,

2. Universitenin genelinde gergeklestirilen islerin kapsamu, insan kaynag1 gereksinimi ve ¢alisma kosullar1 hakkinda bilgi toplamak ve bu bilgiyi degerlendirmek
tizere is analizleri yapmak, degisen kosullara uygun sekilde i tanimlari ve i gerekleri hazirlamak,

3. Personelin verimliligini artirabilecek, gorevleri igerisinde yiikselebilmelerine olanak saglayacak olan performans ydnetimi sistemini gelistirmek ve bu
sistemin uygulanmasinda adil ve esit olanaklar saglamak,

4. Yiritiilen hizmetin niteligine uygun ¢alisma kosullarim saglayarak, basariy1 ve yaraticiligi tesvik edecek sistemleri gelistirmek ve gorev tatminini en yiiksek
diizeyde tutmak, Personelin verimliligini artirmak amaciyla sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerinin Karsilanarak Kuruma bagliligin pekistirecek ve ¢aligmayi
9zendirici hale getirecek “Kurum Kiiltiirii ve Bilinci” olugmasini saglamak,

5. Personele, mesleki bilgi ve yeteneklerini gelistirebilecegi yurt i¢i ve yurt dist egitim olanaklar1 saglamak.

6. Kasith ve sistematik olarak calisanin agagilanmasi, kiiclimsenmesi, dislanmast, kisiliginin ve sayginliginin zedelenmesi, kotii muameleye tabi tutulmasi,
yildirtlmasi ve benzeri sekillerde ortaya ¢ikan isyerinde psikolojik tacizi (Mobbing) 6nlemek.

Bu ilkeler dogrultusunda Eskisehir Osmangazi Universitesinde gergeklestirilen gesitli faaliyetler asagida verilmektedir:

Ogretim elemanlarmin bilimsel etkinlikleri Akademik Tesvik Odenegi Y onetmeligi (https:/tesvik.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/12/yonetmelik) ve Eskisehir Osmangazi
Universitesi Bilimsel Yaynlari ve Proje Gelistirmeyi Tesvik Yonergesi (https:/bapsis.ogu.edu.tr/ASMevzuat.aspx) kapsaminda degerlendirilmektedir. Ogretim
elemanlarinin yaptig1 projelere Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan destek verilmektedir (ttps://bap.ogu.edu.tr/). Akademik tesvik ile
ilgili Rektorluk bunyesinde yer alan Tesvik Komisyonu faaliyetlerine https:/tesvik.ogu.edu.tr adresinden ulasilmaktadir. Bilimsel Yaym ve Proje destekleme
birimi olarak ESOGU BAP web adresinden https://bap.ogu.edu.tr/ ilgili tesvik ve destek birimlerine ulagilabilmektedir.

e Akademik ve idari personel igin hazirlanan Personel Memnuniyet Anketi Eskisehir Osmangazi Universitesi’nde periyodik olarak kullanilmaktadir. Fen
Bilimleri Enstitiisii idari personeli i¢in 2022 yilinin degerlendirmesine yonelik Personel Memnuniyet Anketi uygulanmistir. Anket sorularinin yaklasik %60’
i¢in 4 ve iizerinde, %85°1 i¢in 3,5’in lizerinde ortalama puan elde edilmesi personelimizin memnuniyet diizeylerinin yiiksek oldugunu gostermektedir. Fen
Fakiiltesi boliimlerinde insan kaynaklarina iliskin bazi uygulamalar yiiriitiilmektedir. Ornegin Kimya Béliimiimiizde gorev yapmakta olan idari ve akademik
personelin  memnuniyet diizeyinin Olglilmesi, sikayet ve Onerilerinin belirlenmesi amaciyla “Akademik Personel Memnuniyet Anketi”
(https://kimya.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/99/anketler) hazirlanmistir. Akademik ve idari personellerin ise alinma siiregleri ve ilgili mevzuatlar Personel Daire
Bagkanligi web sayfasinda (https:/personel.ogu.edu.tr/) bulunmaktadir. Buna ek olarak Fen Fakiiltesi web sayfasinda da atama bagvuru kosullari ve
atamalarda kullanilacak puan tablosu yer almaktadir (https:/fen.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/42/akademik-yukseltme-ve-atama-basvuru-kosullari-inceleme-
komisyonu). Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda akademik ve idari personelin memnuniyetini 6l¢gmek amaciyla anket ¢aligmalari gergeklestirilmistir.
(https://docs.google.com/forms/d/1Sa9hZ3sInwypg4EIfI9m57qO1r_i0a9SnW8Ek9u 3hY/edit?
pli=1#responses ; https://docs.google.com/forms/d/1ipAcdwCAIfESasyRM2 WNCyWrKPU82HkehZY0F18XGa8/edit#responses )Tip Fakiiltesi Akademik
ve idari personelin, tiniversite hakkindaki memnuniyetinin 6l¢iilmesi, sonug¢larinin gesitli rapor ve degerlendirmelerde kullanilmas1 ve hizmet sunumunun
gelistirilmesi amaciyla, 2021 yilinda Akademik Personel Memnumyet Anketl ve Aragtirma Gorevlileri Kariyer Planlama Anketi uygulanmistir. Kanitlar Is
analizi ve gdrev tammlari (https:/tip.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/998/i lizi-gorev-tanimi) Fakiiltemiz Ogretim Elemanlarmin Akademik Faaliyetlerinin
Paylasildig1 Internet Sayfamz (https:/tip.ogu.edu.tr/Haber/Index) Turlzm Fakiiltesinde akademik ve idari personelden olusturulmus komisyon ve kurullar
katilimer bir yaklagimla yonetim siirecinde gorev almaktadir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikdyet ve onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla

gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglart degerlendirilmektedir.
(https://tf.ogu.edu.tr/Storage/TurizmFakultesi/Uploads/Birimgorevtanimi.pdf, https://tf.ogu.edu.tr/Storage/TurizmFakultesi/Uploads/PERSONEL -

G%C3%96REV-TANIM-FORMU.pdf, https:/tf.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/157/personel-memnuniyet-anketi). Yabanct Diller Yiiksek Okulu Insan kaynaklari

yonetimine iligkin stiregler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu siiregler kurumda herkes tarafindan bilinmektedir. Ogretim elemani ihtiyacini
gidermek igin mevzuat gergevesinde szlesmeli yabanci uyruklu ve kadrolu ogretim gorevlisi alimi yapilmustir. Ogretim elemanlara hizmet ici egitim
verilmistir. Benzer olarak Ziraat Fakiltesinde insan kaynaklarina yonelik kurallar ve politikalar tniversitenin genelinde uygulanmakta olan kurallar
cergevesinde yiiriitiilmekte olup, akademik personel alimlari Personel Daire Baskanhigi tarafindan yaynlanmus olan “ESKISEHIR OSMANGAZI
UNIVERSITESI AKADEMIK YUKSELTILME VE ATANMA ILKELERI]

(https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/eskisehir_osmangazi_kriter.pdf) uyarinca gerceklestirilmektedir. Goreve baslama is akis
semasi fakiilte web sayfasinda yaymlanmis durumdadir. ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI AKADEMIK YUKSELTILME VE ATANM

I L KEL E R https:/personel.ogu.edu.tr/Storage/PersonelDaireBaskanligi/Uploads/ AKADEM%C4%B0K-Y %C3%9CKSELT%C4%B0LME-VE-
ATANMA-KR%C4%BOTERLER%C4%B0-2018-SENATO-24 pdf. ZIRAAT FAKULTESI GOREVE BASLAMA is AKIS
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https://erasmusbasvuru.ua.gov.tr/
https://www.erasmus-dashboard.eu/my-university/general-info
https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/home/
https://keyps.ogu.edu.tr/n/login
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19573&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://personel.ogu.edu.tr/Haber/Detay/3/24012019-tarihli-akademik-yukseltilme-ve-atanma-ilkeleri
https://personel.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/121/insan-kaynaklari-yonergesi
https://tesvik.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/12/yonetmelik
https://bapsis.ogu.edu.tr/ASMevzuat.aspx
https://bap.ogu.edu.tr/
https://tesvik.ogu.edu.tr/
https://bap.ogu.edu.tr/
https://kimya.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/99/anketler
https://personel.ogu.edu.tr/
https://fen.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/42/akademik-yukseltme-ve-atama-basvuru-kosullari-inceleme-komisyonu
https://docs.google.com/forms/d/1Sa9hZ3sJnwypg4ElfJ9m57qO1r_ioa9SnW8Ek9u_3hY/edit?pli=1#responses
https://docs.google.com/forms/d/1ipAcdwCAifESasyRM2WNCyWrKPU82HkehZY0Fl8XGa8/edit#responses
https://tip.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/998/is-analizi-gorev-tanimi
https://tip.ogu.edu.tr/Haber/Index
https://tf.ogu.edu.tr/Storage/TurizmFakultesi/Uploads/Birimgorevtanimi.pdf,
https://tf.ogu.edu.tr/Storage/TurizmFakultesi/Uploads/PERSONEL-G%C3%96REV-TANIM-FORMU.pdf,
https://tf.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/157/personel-memnuniyet-anketi
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/eskisehir_osmangazi_kriter.pdf
https://personel.ogu.edu.tr/Storage/PersonelDaireBaskanligi/Uploads/AKADEM%C4%B0K-Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME-VE-ATANMA-KR%C4%B0TERLER%C4%B0-2018-SENATO-24.pdf.

S E M A S Ihttps://ziraat.ogu.edu.tr/Storage/zf/Uploads/2-G%C3 %B6reve-Ba%C5%9Flama-(%C4%BO0lk-Atama,-Kadro-
De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%I9Fi.-G%C3 %B6revde-Y %C3%BCkselme)-%C4%B0%CS5%9F-Ak%C4%B1%C5%9F-%C5%9Eemas%C4%B1 -
(3).pdf

Odiil ve tesvik kapsaminda ¢alismalar daha da yapilandirilarak; Eskisehir Osmangazi Universitesi’nde gorev yapan akademik, idari personelin, 6grencilerin ve
tiniversite disindaki kurum ve kuruluslar ile kisilerin ¢aligmalarinda gostermis olduklari basari ve hizmetlerin degerlendirilmesi, performanslarinin artirilmasi ve
caligmalarinin tesvik ve desteklenmesi amaciyla 6diillendirilmeleri esaslarimi diizenleyen bir 6diil yonergesi 2021 yilinda kabul edilmistir. Asagidaki alanlarda
2022 yilinda bu program uygulanacaktir (https://www.ogu.edu.tr/Icerik/Index/1116/eskisehir-osmangazi-universitesi-odulleri).

1. Onur Odiili

2. Hizmet Odiilii

3. Sanat Odiili

4. Egitim Odiilii

5. Bilim Odiilit

6. Bilimsel Arastirma Bagsar1 Odiilii

7. Bilimsel Aragtirma Tesvik Odiilii

8. Bilimsel Arastirma Projesi Onur Ve Basar1 Odiilii

9. Bilimsel Arastirma Projesi Tesvik Odiilii
10. Yilin Tezi Odiili
Insan kaynaklar1 yonetimi kapsaminda gergeklesen diger baz1 faaliyetler (hizmet igi egitim, 6diil, tesvik vb.) asagida 6rneklenmektedir:
2022 yili igerisinde Enstitii Y6netim Kurulu Karan ile kadrosundaki 6gretim elemanlarina yurt iginde ve yurt disinda seminer, kongre, egitim vb. programlara
katilimini saglamakta ve gelisimleri agisindan desteklemektedir. Konu ile ilgili katilim belgeleri ekte paylasilmustir. Ayrica Eskisehir Osmangazi Universitesi
Senatosu karart ile kabul edilen “Eskisehir Osmangazi Universitesi Odiil Y6nergesi”nin 4 iincii maddesinin 10 uncu bendi ve 7 nci maddesi uyarinca Enstittimiiz
Yo6netim Kurulunda goriisiilerek kabul edilen “Yiiksek Lisans ve Doktora / Sanatta Yeterlik Yilin Tezi Odiillerini Belirleme Usul ve Esaslari™na istinaden yilin

en iyi tezi se¢ilmis, tezi hazirlayan dgrenci, danigman ve varsa ikinci damigman 6diillendirilmistir.

Egitim Bilimleri Enstitiistine bagli anabilim dallarinda egitim alan 6grencilerin mesleki bilgi ve gorgiilerini ayn1 zamanda egitici niteliklerinin de gelistirilmesi
amaciyla ¢esitli webinarlar diizenlenmistir. Bu kapsamda;

1. Cevrimi¢i Soylesi: Cevrimi¢i Soylesi:Bagimlilik ile Miicadelede Egitimde Eylem Plani etkinligi gergeklestirilmistir. 16 Mart 2022°de saat 20.00’de
gergeklestirilen ve ¢evrimici erisime agik canli yayin yapilan etkinlikte Eskisehir Yunus Emre Devlet Hastanesi Sorumlu Hekimi Ruh Sagligi ve Hastaliklari
Uzmant Dr. Meltem GUNDOGAN konusmact olarak yer almistir. Enstitii Miidiir Yardimeist Dr. Emre EV CIMEN’in Moderatérliigiinde gergeklestirilen
webinarda  enstitimiiz ~ Ogrencilerinin,  Ogretim  Uyelerinin  ve  duyuru  ile  katilan  kitlenin = sorulann da  yamtlanmistir
(https://ebe.ogu.edu.tr/Duyuru/Detay/2387/cevrimici-soylesi-bagimlilik-ile-mucadelede-egitimde-eylem-plani).

2. Cevrimigi Soylesi: Dijital Bagimlilik ve Uzaktan Egitimetkinligi gerceklestirilmistir. 22 Mart 2022°de saat 20.00°de gergeklestirilen ve ¢evrimigi erisime
actk canli yayin yapilan etkinlikte Gazi Universitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Tuncay DILCI konusmaci olarak yer almistir. Enstitii Miidiir Yardimcisi Dr.
Emre EV CIMEN’in Moderatérliigiinde gergeklestirilen webinarda enstitiimiiz grencilerinin, 6gretim tiyelerinin ve duyuru ile katilan kitlenin sorulari da
yanitlanmustir (https://ebe.ogu.edu.tr/Duyuru/Detay/2389/cevrimici-soylesi-dijital-bagimlilik-ve-uzaktan-egitim).

3. Cevrimigi Soylesi: Akademik Etik etkinligi gergeklestirilmistir. 01 Haziran 2022°de saat 21.00°de gerceklestirilen ve ¢evrimici erisime agik canli yayin
yapilan etkinlikte Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Inayet AYDIN konusmaci olarak yer almistir. Enstitii Miidiir
Yardimeist Dr. Emre EV CIMEN’in Moderatérliigiinde gergeklestirilen webinarda enstitiimiiz 6grencilerinin, dgretim iyelerinin ve duyuru ile katilan
kitlenin sorulart da yanitlanmustir (https://ebe.ogu.edu.tr/Duyuru/Detay/2398/cevrimici-soylesi-akademik-etik).

4. Dordiincti faaliyet olarak 10 Haziran 2022°de saat 21.00°de lisans Ogrencileri ve Enstiti Miidiir Yardimcist Dr. Emre EV CIMEN’in
Moderatorliigiinde Matematik ve Bilgisayar Bilimleri baghikli ¢evrimi¢i erisime agik canli yaymn yapilan etkinlik gergeklestirilmigtir
(https://ebe.ogu.edu.tr/Duyuru/Detay/2399/cevrimici-soylesi-matematik-ve-bilgisayar-bilimleri-iliskisi).

5. Bir diger faaliyet olarak Egitim Fakiiltesi ile isbirligi ile fakiilte biinyesinde 13 Mayis 2022 tarihinde Egitimde Kariyer Giinii Etkinligi diizenlenmistir. Bu
etkinlikte her bir anabilim dali biinyesinde lisans mezunlar ile gesitli sektorlerde gorev yapan mezunlar yiiz yiize ve ¢evrimigi olarak bir araya getirilmistir.
Egitim Bilimleri Enstitiisii biinyesinde lisansiistii egitim yapan dgretmenler ilelisans 6grencileri bulusturulmus, Erasmus programlar1 hakkinda 6grencilere
bilgi verilmis ve yurtdiginda lisanstistii egitim yapma konusunda da 6rnek bireyler davet edilmis, hem deneyim aktarimi hem de soru-cevap ile lisans
ogrencilerinin bilgi sahibi olmalar1 saglanmistir.

6. Diger enstitiiler biinyesinde gerceklestirilen etkinlikler de enstitiimiiz 6grenci ve dgretim elemanlarina duyurulmus ve etkinliklerde i¢ paydaslarin katilimi
tesvik edilmistir.

7. Fen Fakiiltesi biinyesinde birimlerin ¢aliganlarina kalite yonetimi, is sagligi ve laboratuvar giivenligi, afet farkindalik egitimi gibi hizmet i¢i egitimler
diizenlenmektedir. (https:/biyoloji.ogu.edu.tr/; https://uzem.ogu.edu.tr/; https://www.ogu.edu.tr/).

8. Iktisadi ve idari BilimlerFakiiltesi insan kaynaklar1 yonetimi ilgili mevzuat cercevesinde yiiriitiilmektedir. Akademik personelin her tiirlii atanma ve
yiikselme islemleri ve gérevlendirilmeleri ile 6zliik islemleri yapilmaktadir. Yine, idari personelin de tiimii 6zliik islemleri diizenli olarak yapilmaktadir.
Personel, bagta Rektorliik olmak tizere, verilen tiim egitimlere diizenli olarak katilim saglamaktadir. https://sbky.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/3 8/anketlerte sbky

9. 2022 w1l igerisinde Saglik Bilimleri Enstitiisti, Yonetim Kurulu Karari ile kadrosundaki §gretim elemanlarina yurt i¢inde ve yurt disinda seminer, kongre,
egitim vb. programlara katilimim saglamakta ve gelisimleri agisindan desteklemektedir.

TOMER her kademede gorevli akademik ve idari personelin yapmakla yiikimlii oldugu isler baglaminda gérev tammlari olusturulmustur.
(https://tomer.ogu.edu.tr/Storage/Tomer/Uploads/T%C3%96MER-G%C3 %B6rev-Tan%C4%B1mlar%C4%B1 .pdf)

Uluslararas iligkiler Birim hiyerarsik yapist ve gorev dagilimi birim web sayfasinda yer almaktadir. Birim igi diizenli olarak yapilan toplantilarda galisanlarin
degerlendirmeleri ve talepleri dikkate alinmaktadir. Ayrica personelin yaptiklari isler ile ilgili bilgi, beceri ve yeterliliklerinin artmas i¢in ulusal ve uluslararast
toplantilara katilmasi saglanmaktadir (https://iro.ogu.edu.tr/Haber/Detay/22/eracon-2018-erasmus-congress-and-exhibition-ispanya-murciada-duzenlenmistir)
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https://ziraat.ogu.edu.tr/Storage/zf/Uploads/2-G%C3%B6reve-Ba%C5%9Flama-(%C4%B0lk-Atama,-Kadro-De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi,-G%C3%B6revde-Y%C3%BCkselme)-%C4%B0%C5%9F-Ak%C4%B1%C5%9F-%C5%9Eemas%C4%B1-(3).pdf
https://www.ogu.edu.tr/Icerik/Index/1116/eskisehir-osmangazi-universitesi-odulleri
https://ebe.ogu.edu.tr/Duyuru/Detay/2387/cevrimici-soylesi-bagimlilik-ile-mucadelede-egitimde-eylem-plani
https://ebe.ogu.edu.tr/Duyuru/Detay/2389/cevrimici-soylesi-dijital-bagimlilik-ve-uzaktan-egitim
https://ebe.ogu.edu.tr/Duyuru/Detay/2398/cevrimici-soylesi-akademik-etik
https://ebe.ogu.edu.tr/Duyuru/Detay/2399/cevrimici-soylesi-matematik-ve-bilgisayar-bilimleri-iliskisi
https://biyoloji.ogu.edu.tr/
https://uzem.ogu.edu.tr/
https://www.ogu.edu.tr/
https://linklock.titanhq.com/analyse?url=https%3A%2F%2Fsbky.ogu.edu.tr%2FSayfa%2FIndex%2F38%2Fanketler&data=eJxNjL0KwjAYRZ8m2QwhKVKHDC4Bpw46ucV-aVOaH8lPsT69n5PC5V44B-6ojgLsSUjJu6nnFFSaG7PQWM00qBv3h-0uN831QIsClAXae26RdNylGszi2ZgCzcoV45Yv_jtoytX6LESeidCY8lh39vNIrmafDO4lgn3hyh7LxNVWb_MHu6gzpg%25%25
https://tomer.ogu.edu.tr/Storage/Tomer/Uploads/T%C3%96MER-G%C3%B6rev-Tan%C4%B1mlar%C4%B1.pdf
https://iro.ogu.edu.tr/Haber/Detay/22/eracon-2018-erasmus-congress-and-exhibition-ispanya-murciada-duzenlenmistir

Birim personel ihtiyact Rektorliik- Personel Daire Bagkanligi vasitasiyla gorevlendirilen/atanan ve proje biitgesi ile istihdam edilen personel ile
karsilanmaktadir.

A.3.3. Finansal Yonetim
Olgunluk diizeyi: 4

Universitemiz stratejik amag ve hedefleri dogrultusunda harcama birimlerimiz tarafindan; her tiirlii gelirin mevzuatina uygun olarak elde edilmesinde, her tiirlii
harcamanin ise etkili, ekonomik, verimli ve mevzuatina uygun olarak yapilmasinda gereken hassasiyet gosterilmektedir. Bunun yam sira mali raporlar diizenli,
zamaninda ve giivenilir olarak elde edilmekte, yiikiimliiliikler ise mevzuatina uygun olarak ve zamaninda yerine getirilmektedir.

Universitemizin finansal yonetimi “A-Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin taniml1 siiregler ve uygulamalar”, “B-Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve
izleme uygulamalarinin kurumun stratejik plani ile uyumu”, “C-Finansal kaynaklarin yonetimi ve stireclerine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar1”, “D-Standart
uygulamalar ve mevzuatin yam sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar” bagliklar: altinda asagida
agtklanmustir.

A)Finansal Kaynaklann Yonetimine iliskin Tammh Siirecler ve Uygulamalar

Universitemizin finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siiregler ve uygulamalarma iliskin agiklamalara; kaynak gesitliligi, gider kalemleri, varlik
islemleri, muhasebe ve raporlama sistemi, finansal kaynaklarin yonetiminde kullanilan biligsim sistemleri, mali saydamlik, finansal kaynaklarin yonetimine iligkin
tamimli siiregler basliklart altinda asagida yer verilmistir.

a) Kaynak Cesitliligi/Gelir Kalemleri
Universitemiz faaliyetleri yiiriitiirken biitge igi ve biitge dis1 kaynaklar kullanilmaktadr.

Biitge i¢i kaynaklarimiz; Merkezi Yo6netim Biitcesi dahilinde olan gelirlerimizdir. Bu gelirler hazine yardimlari, yiiksekdgretim 6z gelirleri ve sartli bagis ve
yardimlardan olusmaktadir. Bahsedilen gelirlerin detaylarina asagida yer verilmistir.

Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri:

Sartname, Basili Evrak, Form Satig Gelirleri
Kitap, Yayin vb. Satis Gelirleri
Avukathik Vekalet Ucreti Gelirleri
Birinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler
ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler
Yaz Okulu Gelirleri

Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri

Sosyal Tesis Isletme Gelirleri

Uzaktan Ogretimden Elde Edilen Gelirler
Diger hizmet gelirleri

Ecrimisil Gelirleri

Diger Taginmaz Kira Gelirleri

frtifak Hakki Gelirleri

Alman Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler:

¢ Hazine Yardim (Cari)

¢ Hazine Yardimi (Sermaye)

o Kurumlardan Alinan Sartli Bagis ve Yardimlar
o Digerlerinden Alinan Proje Yardimlari

¢ YOK Burs Destekleri

Diger Gelirler

Kisilerden Alacaklar Faizleri

Mevduat Faizleri

Diger Faizler

Aragstirma Projeleri Gelirleri Pay:

Diger Idari Para Cezalar1

frat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar

Kisilerden Alacaklar

Ogrenci Katki Pay1 Telafi Gelirleri

OSB Meslek Yiiksekokullart Egitim Destegi
Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler

Biitge dist kaynaklarimiz; doner sermaye biitgesi lizerinden elde edilen gelirler ve proje 6zel hesaplarindan olusmaktadir. Doner Sermaye tizerinden elde edilen
gelirlere agagida yer verilmistir.

Saglik Hizmeti Gelirleri

Tarim ve Hayvancilik Gelirleri

Mesleki egitim Gelirleri

Belgelendirme ve izin Verme Gelirleri

Baski Matbaa Darphane Gelirleri

Barinma ve Konaklama Gelirleri

Imalat, Yenilestirme, Bakim Onarim ve Kurtarma Gelirleri
Proje Arastirma Gelistirme Gelirleri

Egitim ve Danigmanlik Gelirleri

Muayene, Olgiim Kontrol ve Denetim Gelirleri

Diger Gelirler

Saglik Turizmi Turistin Saglig1 Geliri

Alman Bagis ve Yardimlar

Sartli Bagis ve Yardimlar

Isletmeler Arasi Karsiliksiz Kaynak Aktarimdan Dogan Gelirler
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Diger Cesitli Gelirler

2547 Sayili Kanun 45.Mad Hazinece Universiteye Yapilan Yardim
Faiz Gelirleri

Konusu Kalmayan Karsiliklar

Fazla ve Yersiz Odemelerden Kaynaklanan Gelirler
Fazla ve Yersiz Odemelerden Kaynaklanan Faiz
Diger Olagan Cesitli Gelirler

Tasinir Kurug Farklari

Para Cezalar

Diger Olagan Cesitli Gelirler

Diger Olagandis1 Cesitli Gelirler

Bunun yani sira proje 6zel hesaplarinda takip edilen projeler; TUBITAK Projeleri, BAP Projeleri, AFAD Projeleri, Kalkinma Ajansi Projeleri, EURODESK
Projeleri, BOREN Projeleri, TUSEB Tarafindan Desteklenen Projeler ve AB Hibeleri’dir.

Diger taraftan Universitemiz Sosyal Tesisleri iktisadi sletmesi’nin islettigi sosyal tesislerden elde edilen gelirler de kaynaklarimiz arasinda yer almaktadir.
b) Gider Kalemleri

Universitemiz faaliyetlerinin yiiriitiilmesi sirasinda 6zel biitgeden; personel giderleri, sosyal giivenlik kurumuna devlet primi giderleri, mal ve hizmet alimlari,
cari transferler, sermaye giderleri harcamalari yapilmaktadir.

Doner sermaye biit¢esinden; personel giderleri, sosyal giivenlik kurumuna devlet primi giderleri, mal ve hizmet alimlari, cari transferler, sermaye giderleri, ek
6deme harcamalar1 yapilmaktadir.

Proje 6zel hesaplarindan; ilgili projenin ihtiyaglari dogrultusunda personel giderleri, sosyal giivenlik kurumuna devlet primi giderleri, mal ve hizmet alimlari, cari
transferler, sermaye giderleri harcamalar1 yapilmaktadir.

Diger taraftan Universitemiz Sosyal Tesisleri iktisadi Isletmesi tarafindan personel giderleri, sosyal giivenlik kurumuna devlet primi giderleri, mal ve hizmet
alimlar1 harcamalar1 yapilmaktadir.

¢) Varlik Islemleri
Universitemiz tiim birimleri varliklarinin kotiiye kullamlmasi ve israfini nlemek ve kayiplara kars: korunmasini saglamak iizere gerekli onlemleri almaktadir.

Universitemizin miilkiyetinde olan veya tahsisli tasginmaz mallara iliskin islemlerin takibi, biiyiik bakim ve onarimlari Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi
tarafindan yerine getirilmektedir. Bununla birlikte tasinmaz mallarimin kiraya verme ihale islemleri, kiraya verilen tasinmaz mallarin takibi Idari ve Mali Isler
Daire Bagkanlig: tarafindan yiiriitiilmektedir. Ayrica Universitemiz Sosyal Tesisleri Iktisadi Isletmesi tarafindan isletilen kantin kafeteryalar da bulunmaktadir.

Universitemiz tagimirlarimn satin alma, devralma, devretme, bagis, hurdaya ayirma gibi nedenlerle elde edilmesi veya elden gikarilmast ve bunlarin kayit islemleri
ile taginirlarin korunmasi harcama birimlerinde gorevlendirilen tagimir kayit yetkililerince yerine getirilmektedir. Tiim harcama birimlerinin taginirlarin1 konsolide
edip gerekli raporlar1 hazirlama gorevi ise Strateji Gelistirme Daire Baskanliginda gorevli tasinir konsolide gorevlisi tarafindan yerine getirilmektedir.

d) Muhasebe ve Raporlama Sistemi

Universitemizin muhasebe sistemleri karar, kontrol ve hesap verme siirelerinin etkili galismasini saglayacak ve mali raporlarin diizenlenmesi ile kesin hesabin
¢ikarilmasina temel olacak sekilde kurulmus ve yiiriitiilmektedir.

Merkezi Yonetim Biitgesi dahilinde olan §zel biitgenin muhasebe islemleri; Genel Yonetim Muhasebe Y onetmeligi’ndeki muhasebe ilkeleri ile hesap planina
gore yapilmakta, mali tablolar hazirlamakta ve Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi hiikiimlerine gore mali islemlerimiz muhasebelestirmektedir.
Universitemizde tahakkuk esasli devlet muhasebe sistemi kullanilmaktadir. Muhasebe hizmetleri Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan yerine
getirilmektedir. Muhasebe islemleri Merkezi Yonetim Muhasebe Y netmeligi'ne tabi olarak Hazine ve Maliye Bakanligi’nin Biitiinlesik Mali Kontrol Y 6netim
Sistemi (BMKYS) Web Tabanli Otomasyon Sistemi (Yeni Devlet Muhasebe Sistemi) tizerinden yiiriitiilmektedir. Bununla birlikte biitge dig1 kaynaklarimiz
arasinda bulunan proje 6zel hesaplarinin muhasebe kayitlar1 da bu sistem igerisinde tutulmaktadir.

Doner Sermaye Isletmesi biitgesinin muhasebe ve raporlama islemleri ise Déner Sermayeli Isletmeler Biitge ve Muhasebe Y 6netmeligi’nde yer alan hiikiimlere
gore yiritilmekte, muhasebe hizmetleri Hazine ve Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirliigiine bagl saymanlik mudirligii tarafindan yerine
getirilmektedir. Bilisim sistemi olarak Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan kurulan ve yonetilen DMIS Doner Sermayeli Isletmeler Muhasebe Sistemi
kullanilmaktadir.

Universitemiz Sosyal Tesisler iktisadi Isletmesinin muhasebe kayitlari Kamu Kurum ve Kuruluslarinca isletilen Sosyal Tesis iktisadi Isletmelerin, Muhasebe
Uygulamalarina Dair Esas ve Usuller ile T.C. Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan hazirlanan ve yayimlanan Tebliglere gore kayit altina alinmaktadir.

e) Finansal Kaynaklarin Yonetiminde Kullanilan Bilisim Sistemleri
Universitemiz finansal kaynaklarinin yonetiminde kullanilan bilisim sistemlerine asagida yer verilmistir.

KBS TKYS Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi: Muhasebat Genel Midiirliigii tarafindan yonetilen, taginir kayitlarmin tutuldugu sistemdir. Bu sistem
tizerinden taginirlarin satin alma, devralma, devretme, bagis, hurdaya ayirma siirecleri kayit altina alinmakta ve izlenebilmektedir

KBS KPHYS Kamu Personel Harcamalar: Y 6netim Sistemi: Muhasebat Genel Miidiirliigii tarafindan yonetilen, personel harcamalari ile ilgili bilisim sistemidir.
Universitemiz idari ve akademik personelinin maas 6demelerine esas bilgilerin kaydedildigi ve maas hesaplamalariin yapildig: bilisim sistemidir. Ayrica ek ders

tucreti hesaplamalari igin de ¢ogu harcama birimimiz tarafindan bu sistem kullanilmaktadir.

MYSV2: Muhasebat Genel Miidiirliigii tarafindan yonetilen, harcama birimlerimizin 6zel biitgeden yapacaklari harcamalara dair Odeme Emri Belgelerinin
diizenlendigi bilisim sistemidir.

Yeni Devlet Muhasebe Sistemi: Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirliigii tarafindan yonetilen, Universitemizin 6zel biitce muhasebe kayitlarinin tutuldugu
ve raporlanmalarin yapildigi bilisim sistemidir.

E-Biitee Sistemi (Biitge Yonetim Enformasyon Sistemi): Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitge Baskanliginca yonetilen, Universitemiz biitgesi ve performans
programi, ayrintili harcama/finansman programu hazirlik ¢aligmalarimin yapildigi ve kesinlesen biitge kayitlarimin tutuldugu, ilgili yil i¢erisindeki biitge hareket

islemlerinin yapildig1 ve tiger aylik donemler itibariyle performans programi gosterge gergeklesmelerinin tutuldugu bilisim sistemidir.

KaYa (Kamu Yatirimlar1 Bilgi Sitemi): Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitge Baskanliginca yonetilen, Universitemizin yatirim biitge tekliflerinin hazirlandigi,
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kesinlesen yatirim biit¢esinin kaydedildigi, yil i¢i proje revizyon islemlerinin yapildigi, talep edildigi, yatirim projeleri ger¢eklesmelerinin tiger aylik donemlerde
kaydedildigi bilisim sistemidir.

BAPSIS: Universitemiz tarafindan yonetilen, bap projelerinin takip edildigi proje siiregleri yonetim sistemidir.

DMIS: Déner sermaye muhasebe kayitlart Muhasebat Genel Miidiirligiince yonetilen Doner Sermaye Mali Y 6netim Sistemi (DMIS) iizerinden tutulmakta ayrica
harcama birimlerimizin doner sermaye isletme biit¢esinden yapacaklari harcamalara dair Odeme Emri Belgeleri bu sistem tizerinden diizenlenmektedir.

MOSIP: Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan yonetilen, Universitemizin ek karsilik bildirimlerinin yapildigi ve listelendigi, faturali alacak borglarimin
listelendigi, borglar ile ilgili itirazlarin yapilabildigi bilisim sistemidir.

Kesenek Bilgi Sistemi: Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan yonetilen, 5510 Sayili Kanunun 4-c statiisiinde ¢alisan sigortalilarin, sigorta primleri, genel saglik
sigortast, fiili hizmet siiresi zammu ve itibari hizmet siiresi zamminin génderildigi bilisim sistemidir.

E-Beyanname: Gelir Idaresi Baskanlig1 tarafindan yonetilen, muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin, katma deger vergisi beyannamesinin, damga vergisi
beyannamesinin verildigi bilisim sistemidir.

EKAP (Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu): Kamu fhale Kurumu tarafindan yonetilen, ihale siireglerinin yiiriitiildiigii ve 4734 Sayili Kamu Thale Kanunun 62
(I) maddesi geregi uygun goriis taleplerinin yapildig: bilisim sistemidir.

OSKA Hakedis ve Yaklasik Maliyet Programi: Universitemizin satin aldig1 lisansli program olup, her yil giincelleme ticreti 6denmektedir. Yapr isleri ve Teknik
Daire Bagkanligimizca yapimi gergeklestirilen yapim islerinin yaklasik maliyetlerinin hazirlanmasinda ve ihtiyag durumunda hakedis diizenleme ¢aligmalarinda
kullanilmaktadir.

TTS Transfer Takip Sistemi: TUBITAK tarafindan yonetilen, TUBITAK Projelerinin takibinin yapildig: sistemdir.

YBS Yonetim Bilgi Sistemi: Muhasebat Genel Miiduirltigii tarafindan yonetilen, 6zel biitgeye ait mali raporlarin alindig: sistemdir.

BVAS Birlestirilmis Veri Aktarim Sistemi: Sayistay Baskanlig: tarafindan yonetilen, Kamu Idaresi Hesaplarimin Sayistaya Verilmesi ve Muhasebe Birimleri ile
Muhasebe Yetkililerinin Bildirilmesi Hakkinda Usul ve Esaslar’a gore defter, kayit, belge ve bilgilerden Sayistay'a sunulacak olanlarin génderildigi sistemdir.

KYS Kimlik Yonetim Sistemi: Muhasebat Genel Midiirliigii tarafindan yonetilen, MYS sisteminden yapilacak islemler i¢in personele giris ve onay yetkisinin
verildigi sistemdir.

) Mali Saydamlik

5018 sayili Kanun ve ikincil mevzuat hiikiimleri geregi idare faaliyet raporlari, performans programlari, mali tablo ve raporlar, kurumsal mali durum ve
beklentiler raporu mevzuatin belirledigi siirelerde hazirlanarak ilgili kurumlara génderilmekte ve Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin web sayfasinin Mali
Tablolar ve Raporlar kisminda duyurulmaktadir.

https:/strateji.ogu.edu.tr/

https://strateji.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/468/mali-tablolar-2022

Bunun yan sira ihale ilanlari, ilgili harcama birimi tarafindan tiniversitemiz web sayfasindan duyurulmaktadir.

https://www.ogu.edu.tr/Icerik/Index/170/ihale-ilanlari

g) Finansal Kaynaklarin Yonetimine Iliskin Taniml Siiregler

Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siireglere iliskin agiklamalara; is akis semalari, gorevler ayrilig ilkesi, 6n mali kontrol, 4734 Sayili Kamu Thale
Kanunun 62 (I) maddesi geregi parasal limitler dahilinde yapilan harcamalarin takibinin yapilmasi, hassas gorevler bagliklar: altinda agagida yer verilmistir.

Is akis semalari; Universitemiz Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda 4.1.3 kod numarali “Tiim birimlerin is akis semalarini olusturmasi”
eylemi ongoriilmiis ve birimlerimizde mali ve diger faaliyetlerin tlimii igin i akis semalar1 olusturulmasina yonelik ¢alismalar yapilmustir.

Bununla birlikte 2022 yili igerisinde 2021 yili i¢ kontrol sisteminin yillik degerlendirmesini yapmak iizere birimlerimize gonderilen i¢ kontrol sistemi

degerlendirme soru formuna verilen yanitlar dogrultusunda hazirlanan 2021 yili ¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporunda (Ek_A33_2021 Y1l i¢ Kontrol
Sistemi Degerlendirme Raporu) “21-Biriminizde is akis siireclerindeki imza ve onay mercileri belirlendi mi?” sorusunun gergeklesme yiizdesi %98 olarak tespit
edilmistir (Ek_A33_Is Akis Siiregleri Degerlendirme Yiizdesi). Dolayisiyla harcama birimlerimizde mali karar ve islemlere yonelik is akis semalarmin biiyiik
oranda ¢ikarilmis oldugu anlagiimaktadir.

Gérevier ayriigi ilkesi; Ig Kontrol ve On Mali Kontrole {liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelige istinaden Universitemiz mali karar ve islem siireglerinde;
harcama yetkilisi ile muhasebe yetkilisi gorevi ayni kiside birlesemeyecegi ilkesine, mali hizmetler biriminde 6n mali kontrol gérevini yiirtitenler, onay belgesi ve
ekleri ile sartname ve sdzlesme tasarilarinin hazirlanmasi, mali karar ve islemlerin belgelendirilmesi, mal ve hizmetlerin teslim alinmasi gibi mali karar ve
islemlerin hazirlanmasi ve uygulanmasi agamalarinda gorevlendirilemezler ve ihale komisyonu ile muayene ve kabul komisyonunda bagkan ve iiye olamayacaklari
ilkesine uyulmaktadir. Dolayistyla mevzuatin amir hiikiimleri geregi mali karar ve islemlerde gorevler ayrilig ilkesine uyulmaktadir.

On mali kontrol: 5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu ve ¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik
hiikiimleri geregince 6n mali kontrol gorevi, Harcama Birimleri ve Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: tarafindan yerine getirilmektedir.

Harcama birimlerinde yapilan 6n mali kontrol gérevi mali karar ve islemlerin, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanimim saglamak
maksadiyla siireg¢ kontrolii seklinde yapilmaktadir.

Odeme emri belgesini diizenlemekle gorevlendirilen gergeklestirme gorevlileri, 5deme emri belgesi ve eki belgeler iizerinde yil1 merkezi yonetim biitge kanununa
ve yiriirlikteki mevzuata uygunluk ve belgelerin tamam olup olmadigi hususlari ile daha onceki islemlerin kontroliinii kapsayacak sekilde 6n mali kontrol
yapmaktadirlar.

Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin 6n mali kontroliine tabi mali karar ve islemler, kontrol edilmek tizere ilgili birimler tarafindan Daire Baskanligina
gonderilmektedir. Daire Baskanliginca yiirtirliikteki mevzuat esaslari gergevesinde yapilan kontrol sonucunda mali karar ve islemin uygun goriilmesi halinde
durumuna gore goriis yazisi diizenlenmekte veya dayanak belgenin iizerine “Kontrol edilmis ve uygun goriilmiistiir” serhi diisiilerek ilgili birime
gonderilmektedir. 2022 Yilinda On Mali Kontrol Islemleri Yénergesi yayimlanmustir. Y nergeye istinaden alinan Rektérliik Oluru ile (Ek_A33_ On Mali
Kontrol Limiti Onay1) mal ve hizmet alimlarinda 300.000 TL, yapim islerinde 3.000.000 TL’nin tizerindeki mali karar ve islemler 6n mali kontrole tabi

tutulmustur. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/187159
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Strateji Geligtirme Daire Baskanliginda 6n mali kontrol islemleri I Kontrol Sube Miidiirliigiince yerine getirilmektedir.

Daire Bagkanliginin goriis yazisi, harcama birimlerince ilgili islem dosyasinda saklanmakta ve bir 6rnegi de 6deme emri belgesine eklenmektedir.

21.11.2022 tarihine kadar Odeme Emri Belgeleri ve eklerinin hak sahiplerine 5denmeden 6nce, Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginda harcama dncesi kontrol
edilmistir. Bu tarihten itibaren s6z konusu belgeler harcama birimlerince MYSV2 sistemi {izerinden e-imzali olarak Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama

birimine iletilmektedir.

Déner sermaye isletmesinde ise 6n mali kontrol; harcama birimlerinde islemlerin gerceklestirilmesi asamasinda yapilan kontrolleri kapsar. On mali kontrol gérevi

harcama birimleri tarafindan yerine getirilir.

4734 Sayili Kamu Ihale Kanunun 62 (I) maddesi geregi parasal limitler dahilinde yapilan harcamalarn takibi: 4734 Sayili Kamu ihale Kanununun 62’nci
maddesinin (1) bendi geregi 4734 Sayili Kanunun 21/f ve 22/d maddelerinde belirtilen parasal limitler kapsaminda gerceklestirilen mal alimi, hizmet alimi ve
yapim isleri harcama toplamlarimin Universitemiz biitgesine konulan &deneklerin %10 oranimi agip agmadiginin takibi harcama birimlerimiz tarafindan
doldurularak Strateji Gelistirme Daire Baskanligina gonderilen “4734 Sayili Thale Kanununun 21/f ve 22/d Maddeleri Kapsaminda Yapilacak Harcamalarin
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina Bildirilmesine iliskin Form” igerigindeki bilgiler esas alinarak yapilmaktadir. Bahsi gegen form harcama birimlerimiz
tarafindan takip eden ayin en ge¢ 5’ine kadar Strateji Gelistirme Daire Baskanligina EBY'S iizerinden ve esogubutce@ogu.edu.tr mail adresine elektronik posta

yoluyla bildirilmektedir.

Hassas Gorevier: Universitemiz Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda éngoriilen, 2.6.1 kod numarali“Hassas Gérev Belirleme Rehberinin

hazirlanmasit” ve 2.6.2 kod numarali “Birimlerce hassas gorevierin belirlenerek hassas giorev envanteri hazirlanmasi’

)

eylemleri kapsaminda ‘Hassas Gorev

Belirleme Rehberi’ Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: tarafindan hazirlanmistir. Rehberin “HASSAS GOREVLER NEDEN TESPIT EDILMELI?” bashigind
hassas gérevin birimin faaliyetlerinin aksamadan yiiriitiilmesine, kamu kaynaklarinin verimli bicimde kullanilmasina, yardimer olmak igin hazirlanmas gerektigi

belirtilmistir.

https://strateji.ogu.edu.tr/Storage/Strateji/Uploads/Hassas-G%C3 %B6rev-Belirleme-Rehberi.pdf

B-Finansal Kaynaklarm Planlama, Kullanim ve izleme Uygulamalarnn Kurumun Stratejik Plam ile Uyumu

2022 yili Biitgesinin program ve alt programinin alt program hedefleri ve stratejik planla iligkisi 2022 Y1li Performans Programinda asagidaki tablodaki gibi
kurulmustur. https:/strateji.ogu.edu.tr/Storage/Strateji/Uploads/ESOG%C3%9C-2022-Y %C4%B11%C4%B 1 -Performans-Program%C4%B1.pdf

Alt Program Hedefleri ve Stratejik Plan iliskisi

PROGRAM ADI

ARASTIRMA, YUKSEKOGRETIMDE
GELISTIRME VE  BILIMSEL ARASTIRMA
YENILIK VE GELISTIRME
YUKSEKOGRETIM
ggﬁé;ﬁgyu KURUMLARI SUREKLI
EGITiM FAALIYETLERI
TEDAVI EDICi - .
SAGLIK TEDAVI HIZMETLER]
OGRETIM
ELEMANLARINA
SAGLANAN BURS VE
DESTEKLER
ON LISANS EGITiMi,
LISANS EGITIMI VE
YUKSEKOGRETIMHSANSUSTU EGITIM
YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCI YASAMI

ALT PROGRAM ADI

ALT PROGRAM

HEDEFLERI
Yiiksekogretim kurumlarinda
inovasyon amagli bilimsel
calismalarin arttirilmasi
Toplumun tiim kesimlerine
ihtiya¢ duydugu alanlarda
egitimler verilmesi, kamu
kurum ve kuruluslari, 6zel
sektor ve uluslararasi
kuruluslarla isbirliginin
gelismesine katkida
bulunulmasi

Tedavi edici saglik hizmetinin
erigilebilir ve etkili olarak
sunulmasinin saglanmasi

Alaninda yetkin, aragtirmaci,
bilgi tireten ve aktaran
akademisyenler yetistirilmesi

Mesleki yeterlilik sahibi ve
gelisime agik mezunlar
yetistirilmesi

Yiiksekogretim 6grencilerine
sunulan beslenme ve barinma
hizmetlerinin kalitesinin
artirilmasi; 6grencilerin kisisel
ve sosyal gelisimi desteklenerek
yagam Kalitesinin yiikseltilmesi

ILISKILI OLDUGU

STRATEJIK AMAC
Bilimsel aragtirma altyapist ve
yenilikg¢i girisimci insan giici
giiclendirilmesi
Universite yerleskeleri sosyal ve
fiziki mekanlarinin paydaslarin
ihtiyaglarini karsilayabilecek
sekilde gelistirilmesi, toplumsal
fayda ve paydaslarla etkilesimi
arttiracak faaliyetlerde
bulunulmasi

Toplumun saglik hizmeti
ihtiyaglarinin kargilanmasi ve
stratejik alanlarda merkezler
kurularak etkin saglik hizmeti
sunulmasi

Bilimsel arastirma altyapisi ve
yenilikgi girisimei insan giicti
gii¢lendirilmesi

Tiim paydaslarin beklentileri
dikkate alinarak, egitim-gretim
programlarinin bolgesel, ulusal ve
uluslararasi alanlarda rekabet
edebilecek sekilde gelistirilmesi
Universite yerleskeleri sosyal ve
fiziki mekanlarinin paydaslarin
ihtiyaglarini karsilayabilecek
sekilde gelistirilmesi, toplumsal
fayda ve paydaslarla etkilesimi

. arttiracak faaliyetlerde

bulunulmasi

Diger taraftan 2022-2024 Dénemi Biitce Hazirlama Rehberinin idare Performans Programi Hazirlama Siireci bashikli 7. boliimiinde yer alan agiklamalara uygun
hazirlanmus ve asagida adi gegen tablolara Universitemiz 2022 yili Performans Programinda yer verilerek kurumun biitge igi ve biitge dis1 kaynaklari, performans

hedefleri ve faaliyetlerle iliskilendirilmigtir.

e Eskisehir Osmangazi Universitesi Idare Performans Bilgisi Tablosu,

o Faaliyet Maliyetleri Tablosu,

e Faaliyetler Diizeyinde Eskisehir Osmangazi Universitesi Performans Programi Maliyeti Tablosu,
¢ Ekonomik Simflandirma Diizeyinde Eskisehir Osmangazi Universitesi Performans Programi Maliyeti Tablosu.

C-Finansal Kaynaklarn Yonetimi ve Siireclerine iliskin izleme ve lyilestirme Kanmitlan

Sayistay denetimi ve i¢ denetim raporlari bulgularindan tiim harcama birimlerimizi ilgilendiren konular 6zetlenerek mali islem siireglerinde bu konulara gereken
6zenin gosterilmesi hususu bildirilmistir (Ek_A33_Denetim Bulgulari).
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D-Standart Uygulamalar ve Mevzuatin Yani Sira; Kurumun ihtiyaglan Dogrultusunda Gelistirdigi Ozgiin Yaklagim ve Uygulamalanna iliskin Kamtlar
Universitemizin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi mali karar ve islemlerle ilgili 6zgiin yaklagim ve uygulamalaria iliskin yonergeler asagida belirtilmistir.

Eskisehir Osmangazi Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y onergesi ile Eskisehir Osmangazi Universitesi 6gretim tiyeleri ve doktora, tipta
uzmanlik, sanatta yeterlik veya esdeger uzmanlik egitimini tamamlamis arastirmacilar tarafindan hazirlanan bilimsel arastirma proje tekliflerinin
degerlendirilmesi, kabulii, desteklenmesi, bunlara iliskin hizmetlerin yiiriitiilmesi, izlenmesi, sonuglarinin degerlendirilmesi ve ulusal veya uluslararast kuruluslar
tarafindan desteklenen projelere kaynak aktariminin yapilmast ile ilgili usul ve esaslar1 diizenlenmistir. https://kms kaysis.gov.tr/Home/Goster/191915

Eskisehir Osmangazi Universitesi Ar-Ge Koordinatorliigii Yonergesi ile Ar-Ge Koordinatorliigii’niin olusumu, organlari (alt birimleri), caligma sekli, gorev,
yetki ve sorumluluklar ile isleyisi ve hedeflerine iliskin esaslar1 diizenlenmekle birlikte Y &nerge ile Eskisehir Osmangazi Universitesinin vizyonu ve misyonuna
uygun olarak arastirma potansiyelinin daha etkin kullanilmasi, nitelikli aragtirmalarin yapilmasi, disiplinler arasi arastirmalarin gergeklestirilmesi, tiniversite dist
kaynaklardan daha fazla aragtirma fonu saglanmasi ve arastirma sonuglarinin uygulamaya aktarilmasi igin gerekli olan esgiidiim, ilke ve stratejilerin
olusturulmasini amaglanmustir.

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/180259

Eskisehir Osmangazi Universitesi Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP) Kaynak Kullanimi Yonergesi ile Eskisehir Osmangazi Universitesi (ESOGU)
biinyesinde yiiriitiilen Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP) kapsaminda yapilacak yurtigi ve yurtdisi bilimsel etkinliklerde gorevlendirme ve harcama esas
ve usulleri diizenlenmistir. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/68473

Eskisehir Osmangazi Universitesi Turizm Fakiiltesi Egitim ve Uygulama Oteli Isletme Yonergesi ile Eskisehir Osmangazi Universitesi Turizm Fakiiltesi
6grencilerinin  egitim-6gretim  ve ders uygulamalarimin yapildigi Egitim ve Uygulama Oteli’nin isletme ve c¢alisma esaslart diizenlenmistir.
https://kms kaysis.gov.tr/Home/Goster/185648

Eskisehir Osmangazi Qniversitesi Yemek Bursu Yonergesi ile 6n lisans, lisans ve lisansiistii diizeyde 6grenim gormekte olan basarili ve gelir diizeyi diisiik
Eskisehir Osmangazi, Universitesi 6grencilerinin 6gle ve ikinci 6gretim yemegi ihtiyaglarinin yemek bursu olarak iicretsiz karsilanmastyla ilgili usul ve esaslari

belirlenmistir. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/147115

Eskisehir Osmangazi Universitesi Tasinmazlarimin idaresi Hakkinda Yonerge ile Eskisehir Osmangazi Universitesinin miilkiyetinde, yonetiminde veya
kullamminda bulunan taginmazlarin, degerlemesi, gelistirilmesi, degerlendirilmesi, kiralanmasi, tahsisi, irtifak hakki kurulmasi, isletilmesi, ecrimisil alinmasi,
tahliyesi, kaydi, denetim ve kontrolii, bakim ve onarimi ile ilgili usul ve esaslari diizenlenmistir. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/175638

Eskisehir Osmangazi Universitesi Sosyal Tesisleri Iktisadi Isletmesi Y 6nergesi ile Eskisehir Osmangazi Universitesi 6grencileri, mezunlari, ¢alisanlari, emeklileri
ve bunlarin bakmakla yiikiimlii oldugu aile bireylerinin barinma, beslenme, ¢alisma, dinlenme, spor yapma ve serbest zamanlarini degerlendirme gibi sosyal
ihtiyaglarinin kargtlanmasi amaciyla olusturulan Eskisehir Osmangazi Universitesi Sosyal Tesisleri Isletmesinin kurulus, kapsam ve galisma esaslari
diizenlenmistir. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/170080

Eskisehir Osmangazi Universitesi Idari ve Mali isler Daire Bagkanligi Basimevi Yonergesi ile Basimevi’nin is ve isleyisine ait esaslar belirlenmistir.

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/170087

Eskisehir Osmangazi Universitesi Arag Kullanim Y 6nergesi ile Universitenin araglarmin kullamm sekillerini, gérevlendirme usul ve esaslarini, galigan kadrolu
stiriici ve  gorevli  personel ile bunlarin disinda tagitlar1  kullanabilecek personeli ve bunlarin  ¢alisma  esaslart  diizenlenmistir.

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/157280

Eskisehir Osmangazi Universitesi Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesine Dair Y &nerge ile tiniversitemiz personelinin karsilastiklar1 hata, usulsiizliik
ve yolsuzluklarin bildirilmesine dair usul ve esaslar belirlenmistir.

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/149188

Eskisehir Osmangazi Universitesi On Mali Kontrol islemleri Y 6nergesi ile harcama birimleri ile Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan yiiriitiilecek 6n
mali kontrol faaliyetlerine iliskin ilke, is, islem ve siireglerini belirlenmistir.

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/187159

Eskisehir Osmangazi Universitesi Rektorliigii Dayamkli Taginirlarin Hurdaya Ayirma, Muhafaza, Satis ve Yeniden Degerlendirme Islemlerine iliskin Y énerge ile
Universitesi Rektorliigii ve Rektorliige bagli tiim birimlerin taginir kayitlarinda bulunan; ekonomik mriinii tamamlamis olan veya tamamlamadig1 halde teknik
ve fiziki nedenlerle alinis amaglar1 dogrultusunda kullanma imkani kalmayan ya da tamiri miimkiin veya ekonomik olmayan, bu nedenlerle hizmet dis1 birakilan
tasinirlarin hurdaya ayrilmasi, muhafazasi, kayitlardan diisiilmesi, hurdaya ayrilan tagimrlarin kullanilabilecek durumda olan pargalarinin diger tagimrlarin
tamirinde kullanilmak tizere yeniden degerlendirilmesi hususunda usul ve esaslar belirlenmistir.

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/193615
A.3.4.Siire¢ Yonetimi
Olgunluk diizeyi: 3

Universitenizde Kamu i¢ Kontrol Standartlar Tebligiyle belirlenen Kamu I¢ Kontrol Standartlarina uyumunu saglamak iizere baslatilan ¢alismalar 2018 yilindan
bu yana devam etmektedir. Bu caligmalar, tiniversitedeki kalite ¢alismalarina bir basamak olusturmast ve tiim birimlerde yiiriitiilen is siire¢lerinde standart
uygulamalarin ve iyilestirme, gelistirme faaliyetlerinin yayginlastirilmasi agisindan oldukga degerlidir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanliginda I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam geregince, birim ve personel gérev tammlar kitapgigi hazirlanmis olup
Daire Bagkanlhigimizin (https://strateji.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/400/gorev-tanimlari) sayfasinda yer almaktadir. Bununla birlikte yillik is planlari, is akis semalart
hazirlanmig olup (https:/strateji.ogu.edu.tr/) web sayfamiza eklenmistir.

2022 yilinda her 3 ayda bir ig Kontrol degerlendirme toplantis1 yapilmis olup durum tespit raporlari hazirlanmistir. Web sayfamizda yer alan bilgiler ayda bir
kontrol edilmis, giincellenip kontrol raporu diizenlenmistir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligimiz tarafindan hazirlanan hassas gorev belirleme rehberi (https:/strateji.ogu.edu.tr/) web sayfamiza eklenmis ve bu rehber
dogrultusunda; hassas gorev envanterleri hazirlanmigtir. Ayrica Hassas gorevlere ait i akis semalari, prosediirler ve talimatlar hazirlanmustir.

ESOGU Kurumsal Risk Yonetim Strateji Belgesi 2020 yilinda yiiriirliige girmesiyle Universitemizde risk ¢alismalar1 devam etmektedir. Daire Bagkanligimizin

risk galigmalari sonucu Birim Risk Calisma Grubu iiyelerinin adsoyad ve iletisim bilgilerini igerir “Birim Risk Calisma Grubu Uyeleri” tablosu, Birim
hedeflerine yonelik belirlenen riskler igin “Konsolide Risk Raporu-Birim Hedefleri” tablosu, Is siireglerine yonelik “Konsolide Risk Raporu-igiiregleri”
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tablolar1 hazirlanmistir. Universitemiz Rektorii tarafindan her yil ig Kontrol Kararlilik Beyani yayimlanmaktadir. (Ek_A34_i¢ Kontrol Karalilik Beyant).

f¢ Kontrol Sisteminin biitiin olarak yillik degerlendirmesini yapmak amaciyla tiim birimlere 21.03.2022 tarihli yazi ile doldurulmak iizere “I¢ Kontrol Soru
Formu” gonderilmistir. I¢ Kontrol Soru Formu gonderilmis birimlerin cevaplarikonsolide edilerek “2021 Ig¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu”
hazirlannistir. (Ek_A34 ¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu) Degerlendirme Raporu, i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu Uyelerine, Hazine ve
Maliye Bakanligi'na ve tiim birimlerimize gonderilmistir. Gonderilen yazilar ekte yer almaktadir. (Ek_A34 i¢ Kontrol sistemi Degerlendirme Raporunun i¢
Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu Uyelerine Gonderilme Yazis1) (Ek_A34 Hazine ve Maliye Bakanligi’na Génderilen Yazi).

Universitemizin i¢ kontrol sisteminin gelisimi 2019 yilinda %64,53 iken bu deger 2020 yilinda %71,30 ve 2021 yilinda 75,97 olmustur. Bununla birlikte i¢
kontrol sisteminin tiim bilesenlerinin yiizdelik degerinin bir onceki yila gore arttig1, risk degerlendirme bilesenin yiizdelik degerindeki artigin ise diger bilesenlere
gore daha fazla oldugu tespit edilmistir. Universitemizin tiim birimlerinde, is siireglerine ve birim hedeflerine yonelik risk yonetim calismalarinin yapilmastyla *
2021 Y1l Konsolide Risk Raporu” hazirlanmistir. Bu durum i¢ kontrol sisteminin gelisimine katki saglamistir. Birimlerden gelen risk ¢alismalar1 sonucunda
“2021 Yili Konsolide Risk Raporu” hazirlanmigtir. (Ek_A34 2021 Y1ili Konsolide Risk Raporu) Bu Rapor tiim birimlerimize 08.06.2022 tarihli yazimizla
bildirilmistir.

Sayistay denetimi ve i¢ denetim sonuglara gore tespit edilen kontrol zayifliklar1 6zetlenerek 07.06.2022 tarihinde tiim harcama birimlerine génderilmistir.
Harcama birimlerinin tiimiinii ilgilendiren i¢ ve dis denetim bulgularinda tiim birimleri ilgilendiren konular ekte verilmistir.(Ek A34 ¢ ve Dis Denetim

Bulgularinda Tiim Birimleri flgilendiren Konular Yazis1 ve Listesi)

I¢ kontrol galigmalari igin 04.11.2022 tarihli Olur yazist ile i¢ Kontrol Izleme ve Y&nlendirme Kurulu’ndaki gorev degisiklikleri sebebiyle yeni gorevlendirilecek
uyeler belirlenmis ve teblig edilmistir.

Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siiregler ilgili birimlere ait web sayfalarinda bulunan is akis semalar1 ile paydaslarin bilgilendirilmeleri saglanmaktadur.

Genel Sekreterlik Evrak siireclerine iligkin is akis semalari;https://gensek.ogu.edu.tr/Storage/Gensek/Uploads/yaz%C4%B1-1%C5%9Fleri-i%C5%9F-

ak%C4%B1%C5%9F-%C5%9Femas%C4%B1-(004).pdf, Yayin komisyonu is akig semalari
; https://yayinkomisyonu.ogu.edu.tr/Storage/Y ayinK omisyonu/Uploads/yay%C4%B 1 n-komisyonu-i%C5%9F-ak%C4%B1%C5%9F-%C5%9F emes%C4%B1 -
(D).pdf Ebys is analizleri ve birim gorev tanimlari ; https://ebysweb.ogu.edu.tr/Storage/ebysogu/Uploads/EBYS-

Kitap%C3%A7%C4%B1%C4%9F%C4%B1 .pdf

2018 yilindan baslayarak i¢ kontrol ve risk yonetimi sistemine iliskin gergeklestirilen tiim planlama, rehberlik, uygulama ve izleme faaliyetlerinin bir neticesi
olarak 2022 yil1 itibariyle Eskigehir Osmangazi Universitesi’ninhemen tiim birimlerinde siirecler biiyiik 6l¢iide tammlanmus, is akis semalari, gérev tanimlari ve

risk raporlari olusturulmustur. (https://stf.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/112/is-akis-semalari, https://emyo.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/146/emyo-ic-kontrol-
surecleri, https://fbe.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/205/program-surec-akis-semalari, https://sbe.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/23 8/kamu-hizmet-
standartlari, https://ziraat.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/2 1 4/fakulte-is-akis-semalari).
Bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e Ek A31_lzmir Katip C Protokol.pdf
o Ek A31 MERGEN Hibe Protokolii.pdf

insan kaynaklan yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanmimli siireglere uygun bir bigimde yiiriitiilmektedir.
Finansal yonetim
Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar
e Ek A33 2021 Yili i¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu.pdf
Ek_A33 2021 Yili Konsolide Risk Raporu Dagitim Ust Yazi.pdf

e Ek A33 2021 Yili Konsolide Risk Raporu.pdf
e Ek A33 Denetim Bulgulari.pdf

Ek_A33_Is Akis Siirecleri Degerlendirme Yiizdesi.png
Ek_A33 On Mali Kontrol Limiti Onayi.pdf

Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.
Kamtlar

e Ek A34 i¢c Kontrol Kararlilik Beyam 2022 .pdf

Ek_A34 2021 Yili i¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu.pdf
Ek_A34 2021 Y1l Konsolide Risk Raporu.pdf

e Ek_A34 J¢ ve Dis Denetim Bulgularinda Tiim Birimleri flgilendiren Konular Yazisi ve Listesi.pdf

Ek_A34 IKIYK Gérevlendirme Yazisi ve Giincel Liste.pdf
Ek_A34 JKiYK Uyelerine I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporunun Génderilmesi.pdf

4. Paydas Katihm

A4 Paydas Katiinm
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katim
Olgunluk diizeyi: 2

Universitemiz ig ve dis paydaslariin kalite giivencesi sistemine katilim ile sisteme katki vermeleri saglanmaktadir. Stratejik Plan hazirlanirken éncelikle konu ve
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_A33_2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Konsolide Risk Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_A33_Denetim Bulgular%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_A33_%C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCre%C3%A7leri De%C4%9Ferlendirme Y%C3%BCzdesi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_A33_%C3%96n Mali Kontrol Limiti Onay%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_A34_%C4%B0%C3%A7 Kontrol Kararl%C4%B1l%C4%B1k Beyan%C4%B1 2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_A34_2021 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0%C3%A7 Kontrol Sistemi De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_A34_2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Konsolide Risk Raporu.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_A34_%C4%B0K%C4%B0YK %C3%9Cyelerine %C4%B0%C3%A7 Kontrol Sistemi De%C4%9Ferlendirme Raporunun G%C3%B6nderilmesi.pdf

alanlara gore siniflandirma yapilarak i¢ ve dis paydaslar belirlenmis, neden paydas olduklar1 ve Universiteyle olan ilgileri Paydas Analizi calismalari kapsaminda
tamamlanmis ve olusturulan tablolara aktarilmistir. Universitenin oncelikli i¢ paydaslari; 6grenciler, 6gretim iiyeleri ve yardimcilari ve idari personeldir. Dis
Paydagslari ise ¢esitli Kamu Kurumlar1 (TBMM, Hazine ve Maliye Bakanligi, Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Milli Egitim Bakanligi, Kalkinma Bakanligi,
Saglik Bakanligi, Sayistay, TUIK, YOK, TUBITAK, BEBKA), yerel yonetimler, 6zel sektor kuruluslari, meslek odalari, sivil toplum orgiitleri, uluslararasi ve
uluslariistii orgiitler (Birlesmis Milletler ve Avrupa Birligi), akreditasyon kurumlari, mezunlar, Saglik, Uygulama ve Arastirma Hastanesinden yararlanan hastalar
ve yakinlaridir. Paydas analizi sonucunda olusturulan Uriin/Hizmet Yararlanict Matrisi 2018-2022 doénemi Giincellenmis Stratejik Plam sayfa 24’te
(https://strateji.ogu.edu.tr/Storage/Strateji/Uploads/ESOGU-2018-2022-G%C3%BCncellenmi%CS5%9F-Stratejik-Plan%C4%B1.pdf ) verilmistir.

Universitemiz biinyesinde yer alan Fakiilte, Aragtirma Merkezleri ve Idari Birimleri igeren tiim birimler igin i¢ ve dis paydaslar ilgili birim web sitelerinde
mevcuttur. Ornek olarak;

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi:
https://mmf.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/169/ic-paydaslar

https://mmf.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/153/dis-paydaslar
Tip Fakiiltesi:

https://tip.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/1008/ic-paydaslar

https://tip.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/995/dis-paydaslar

Saglik Bilimleri Enstitiisti:

https://sbe.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/370/ic-paydaslar

https://sbe.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/367/dis-paydaslar

BORAM:
(Ek_A41_1_Birim kalite komisyonu, i¢ ve dis paydaslar)
Eskisehir MYO:

https://emyo.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/158/dis-paydaslarimiz https://emyo.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/162/ic-paydaslarimiz

Universitemiz, Kurumsal Iletisim Uygulama ve Aragtirma Merkezi aracihigiyla i¢ ve dis paydaglarin kalite giivence sistemine katilimi ve katki
vermeleri kapsaminda ulusal basin kuruluslari ile is birligi gerceklestirmektedir (Ajanspress Medya Takip Merkezi, THA, Teleskop). Bu sayede
Universitemizin kamuoyuna etkili bir sekilde tanitilmast amaglanmakta ve
saglanmaktadir (http://ajanspress.com.tr/, https://teleskop.app/, https://www.iha.com.tr/).

Universitemiz web sitesi i¢ ve dis paydaslarla iletisim agisindan birincil derecede 6nemli araglardandir. Bu kapsamda Kurumsal fletisim Uygulama ve Arastirma
Merkezi tarafindan tasarlanan ve 4 ayri dilde (Tiirkge, Ingilizce, Fransizca, Almanca) igerigi hazirlanan Universitemiz web sitesinin igerik yonetimi
saglanmaktadir (https://ogu.edu.tr/ , https://ogu.edu.tr/en, https://ogu.edu.tr/fr, https://ogu.edu.tr/de).

Universitemizde gerceklesecek etkinliklerin ilan edilmesi, web ana sayfasindaki etkinlik takvimi aractligiyla gergeklestiginden, yapilmasi planlanan tim
etkinliklerin goriilmesi saglanmaktadir. Aym zamanda akademik ve idari personele de e-posta yoluyla bilgi verilmektedir. Ayrica Universitemizce gerceklesen
tiim etkinlik ve aktivitelerin fotograf ve video ¢ekimleri yapilmakta ve arsivlenmektedir (https://www.ogu.edu.tr/Web/EtkinlikDetay).

Universitemiz ile ilgili basinda gikan haberler giinliik olarak takip edilerek ilgili iist yoneticilere iletilmektedir (http://ajanspress.com.tr/).

Universitemizin tanitiminda kullanilmak iizere katalog, brosiir gibi gorsel ve basili materyaller hazirlanmaktadir (Ek A41 2 Universite Tamtim Materyalil;
Ek_A41 3 Universite Tanitim Materyali2).

Tiirkiye genelinde lise ve dengi okullardan gelen tanitim materyah talepleri yine Kurumsal Iletlslm Uygulama ve Aragtirma Merkezi taraflnda.n e posta yoluyla
du.tr/S: dex/40/oku

kargilanmaktadir  (basinhalk@ogu.edu.tr;
gereken-kurallar).

Universitemizin internet alaninda sosyal medya uygulamalari ile gorinirligi ve tammirlig saglanmaktadir
(https://www.instagram.com/esoguweb/, https://twitter.com/EsoguWeb , https://www.facebook.com/EsoguWEB/,https://www.youtube.com/ESOGUBASIN
https://www.linkedin.com/school/esogu, https://open.spotify.com/show/1tzILmR52qg9nc6jtRI3dM).

Universitemizin dijital platformlarda tamtilmasi igin Kurumsal iletisim Uygulama ve Arastirma Merkezi tamtim videolari, bilgilendirici videolar, bolim
tamtimlarl, Ogrenci roportajlart  gibi iceriklerle Universitenin ulusal ve uluslararasi boyutta goriinirliiginii ve ulagilabilirligini arttirmay
hedeflemektedir (https://www.youtube.com/c/ESOGUBASIN/featured).

internet iizerinden radyo vyaymnlar1 yapilarak, hazirlanan programlar yayin ag iizerinden sunulmaktadir (https://www.powerapp.com.tr/campus-
radios/radyoesogu/).

Universitemizin Ogretim Uyelerinin yazilarindan olusan, ESOGU BilimKiiltiir Sanat Dergisi alt1 ayda bir yayinlanmakta, kurum i¢i ve kurum disina dagitimi

yapilmaktadir (https://medya.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/37/esogu-dergi).

Eskisehir Osmangazi Universitesinin is diinyas1, kamu kurumlar1 ve diger dis paydaslarla etkilesimini ve iliskilerini giiglendirmek, egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme ve sosyal-kiiltiirel faaliyetlerinin etkinligini ve kalitesini artirmak tizere imzalanan protokoller ile birlikte igbirlikleri devam etmektedir. Bu kapsamda
2022 yilinda kamu ve 6zel kurumlar ile 28 yeni protokol imzalanmistir. Talepte bulunan birimlere kurum i¢i ve kurum dis1 protokol listeleri gonderilmekte ve
etiket basilmaktadir (https://kurumsal.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/3 5/esogu-protokol-listesi ).

Dis paydaslarla yapilan is birliklerine iliskin rnekler asagida siralanmustir;
¢ ESOGU, 2015 yilindan itibaren KALDER (Tiirkiye Kalite Dernegi)’in kurumsal tiyesidir.

e SMYO dis paydaslarindan biri olan TEI tarafindan donanimlari yenilenip modernize edilen bilgisayar laboratuvarinin agilist 2022 yili Aralik ayinda, i¢ ve dis
paydas katilimlarimin saglandig bir torenle yapilmistir (https:/smyo.ogu.edu.tr/Haber/Detay/9/smyo-yeni-tei-laboratuvarimiz ).

¢ Eskisehir Osmangazi Universitesi ile 1l Saglik Miidirliigi arasinda Ebelik Boliimii  6grencilerinin - mesleki  uygulama  kismi
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protokolii mevcuttur (Ek_A41 4 Mesleki Uygulama Protokolii).

e Saglik Yonetimi bolimii ile Eskisehir Osmangazi Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi arasinda 281417002 kodlu Saglik Kurumlari Y &netiminde
Alan Uygulamasi I ve 281418004 kodlu Saglik Kurumlar: Y 6netiminde Alan Uygulamasi II dersleri kapsaminda is birligi bulunmaktadir (Ek_A41_5_Alan
Uygulamasi Dersi).

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliimii Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Hazal Yakut, 21-22 Kasim 2022 tarihinde Eskisehir Valiligi 112 Acil Cagr1 Merkezi
Miidirliigiinde gorev yapan cagri alict ve ¢agri yonlendirici personelin daha saglikli bigimde hizmet vermesi igin “Ergonomi ve Masabas1 Egzersiz
Egitimini” vermistir (Ek_A41 6 Masabas1 Egzersiz Egitimi).

e Ugak Miihendisligi Boliimii tarafindan 1. HIBM Fabrika Mudurlugu ile 5 yil surell “Ugak Muhendlsllgl Bolumu L1sans Egmml s Blrllgl protokolii
imzalanmustir (https://ucakmuh.ogu.edu. bri durl irli kol

e Ayrica yine Ugak Miihendisligi Bolumii ile TUSAS arasinda bir is birligi yapilmasi i¢in  toplanti  gerceklestirilmistir
(https://ucakmuh.ogu.edu.tr/Haber/Detay/1 7/bolum-baskanimiz-tusasi-ziyaret-etti).

e Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu'nun 24.11.2021 tarihli toplantisinda Eskisehir Teknik Universitesi Koordinatorliigiinde, Anadolu Universitesi ve Eskisehir
Osmangazi Universitesi is birligi ile kurulmasi uygun bulunan "Uygulamali Egitimde insan Bilgisayar Etkilesimi Ortak Uygulama ve Arastirma Merkezi
(ES-IBE) Y 6netmeligi" 03.04.2022 tarih 31798 say1l Resmi Gazetede yayimlanarak yiirirliige girmistir
(https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/04/20220403-1 .htm).

e Eskisehir ~ Osmangazi Universitesi,  Anadolu  Universitesi ~ ve Eskisehir ~ Teknik  Universitesi is  birliginde BIGG
TEAM Tekno Girisim Programi olusturulmustur (https://ettom.ogu.edu.tr/Icerik/Detay/17/eskisehirin-girisimcilik-ussu-projesi-bigg-team).

Dis paydaslarimizdan Yurt Digt Tiirkler ve Akraba Topluluklar Bagkanligi’nin (Y TB) bir temsilcisi ESOGU TOMER de gérev yapmakta olup gerekli
koordinasyon ilgili kisi {izerinden yiiriitiilebilmektedir. Tiirkiye Burslusu 6grencilerin TOMER deki Tiirkge 6grenimi ile ilgili YOK Baskanhigi, Gog
idaresi, Yurt Dig1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanligi (Y TB) ile siirekli iletisim kurulmakta ve bu goriismeler sirasinda 6grencilerin Eskisehir’e
gelisleri, barinmalari, yagadiklari sorunlarin ¢oziimii ile ilgili fikir alisverisinde bulunulmaktadir (Ek_A41_7 2022-2023 Burslu Ogrenci Listesi).

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginda, kullamlan otomasyonsistemi iizerinden, Universitemizin akademik personeli, idari personeli ve 6grencileri;

kiitiiphaneye temin edilmesini istedikleri yayinlari kiitiiphane katalog tarama programindan oturum agarak, iiye iglemleri, “eser istek” kismindan form doldurarak
bildirebilmektedirler. Bu istek yapilan yayinlarin otomasyon sistemi iizerinden mevcut olup olmadiklar1 kontrol edilip, kiitiiphane katalogunda mevcut degil ya da

fazla niishast ihtiyag ise saglanmaktadir (https://katalog.ogu.edu.tr/yordam/?p=3 &dil=0&islem=sSiparisListele).

Universitemiz genelinde yonetim, egitim-6gretim, aragtirma gelistirme gibi siireglere i¢ ve di paydas katilimlar1 ve geri bildirimleri,
1) Paydas Toplantilari

2) Komisyon ve Kurullar

3) Paydas Anketleri

4) Bilgilendirme ve Bilgi Derleme Mekanizmalari

5) Etkinlikler

gibi farkl: araglarla saglanmaktadir (Sekil A.4.1).
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Sekil A.4.1. Siireglere Ig ve D1 Paydas Katilimim Saglayan Arag ve Mekanizmalar

Erkcim i kler

Kurumun, i¢ paydaglarinin karar alma ve iyilestirme siire¢lerine katilimim saglama bigim, ortam ve mekanizmalari:
I¢ paydas toplantilari:
flgili birimlerde i¢ paydaslarin karar alma siireglerine katilimini saglamak igin bilgilendirme ve goriis alma toplantilari gergeklestirilmektedir. Tiim birimlerde

boliim toplantilar1 ve akademik kurul toplantilari diizenlenmektedir. Ornek olarak Jeoloji Miihendisligi Boliimii Kalite Komisyonu tarafindan kalite siirecindeki
1lerlemeler1 payla§mak ve Ders Bilgi Paketleri ve Program ciktilar1 tablolarinin hazirlanmasi gibi farkli planlamalar amaciyla toplantilar gerceklestirmektedir

Bagka bir 6rnek olarak, Akilli Sistemler Uygulama ve Arastirma Merkezi’nde paydas goriiglerinin alinarak siireglere yansitilmasi amaci ile paydaslar ile
toplantilar ~ yapilmakta  ve  c¢alismalar  yiriitiilmektedir. Merkez  tarafindan ~ Yonetim  Kurulu ve  Damgma  Kurulu  iyeleri
(https://cisar.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/3 1/organization) ile toplantilar yapilarak karar alma siireglerinde paydas katilimi saglanmaktadir. 2022 yil1 i¢inde ii¢ toplanti
yapilmustir:

o https://cisar.ogu.edu.tr/Haber/Detay/33/cisar-board-of-directors-meeting-was-held-on-25-november-2021.

Komisyon ve kurullar:

Universitemiz biinyesinde i¢ paydaslarin karar alma siireglerine katilimini saglamak igin ¢esitli kurul ve komisyonlar olusturulmus ve olusturulmaktadir.
Universite, fakiilte, enstitii vb. birimlerde mevzuat geregi olusturulmus bu ynetsel ve akademik kurullarda akademik, idari ve diger konular tartisiimakta; kurul
iiyelerinin goriis ve 6nerileri dikkate alinarak kararlar alinmaktadir. Ogrenci temsilcilerinin yer aldig toplanti ve komisyon ¢alismalart ise, 6grencilerin karar alma
stireglerine katilimiyla bu kararlar konusunda bilgilendirmelerini saglayan 6nemli araglardir.

Tiim birimler i¢in Yo6netim Kurulu, Enstitii Kuruluve Kalite Kurulu gibi kurul toplantilarinda akademik, idari ve diger konular tartisilmakta, kurul tiyelerinin
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goriis ve onerileri dikkate alinarak kararlar verilmektedir. Ornek olarak Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde egitim-6gretim ile ilgili pek gok is ve islemde
anabilim dali bagkanliklarinin, anabilim dali kurullariin goriisleri alinmakta ve Enstitii Kurulu ve Yo6netim Kurulu kararlar ile yiriirliige alinmaktadir
(https:/fbe.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/1 54/enstitu-kurulu). ilgili kurullarm alanma giren iyilestirme siiregleri kurullarda goriisiilmektedir. Enstiti Kurulunu
olusturan anabilim dali bagkanlar1 giindemin “dilek ve dneriler” maddesinde anabilim dallarina, 6gretim elemanlarina ve 6grencilerine yonelik dilek, temenni ve
Onerilerini iletmektedirler.

Diger taraftan tiim birimlerde gergeklestirilen siirekli iyilestirme caligmalarini daha sistematik bir sekilde siirdirme amaci ile ¢esitli komisyonlar
olusturulmustur. 2021 yilinda tiim birimler igin Kalite Komisyonlar olugturulmustur. Ornek olarak;

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi: https://mmf.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/15 1/kalite-komisyon-uyeleri
Tip Fakiiltesi: https:/tip.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/992/akademik-birim-kalite-komisyonu

Saglik Bilimleri Enstitiisii: https://sbe.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/334/birim-kalite-komisyonu

Farklt komisyonlara ornek olarak Bilgisayar Miihendisligi Bolimiinde 2009 yilinda boliim ici cesitli komisyonlar
olusturulmustur (https:/ceng.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/97/bolum-kalite-komisyonlari ). Bu kapsamda bélim paydaslarinin da katkilariyla Program Egitim
Amaglar1 ve Program Ciktilar1 belirlenmis ve bunlara gére olusturulan yeni miifredat Eyliil 2010°dan itibaren uygulamaya alinmis ve miifredatta siirekli
iyilestirmeler yapilmistir.

Merkezi Arastirma Laboratuvar:t Uygulama ve Arastirma Merkezi faaliyetlerinin gelistirilmesine yonelik goriis ve tavsiyelerde bulunmak tizere gorev yapacak
Danigsma Kurulu, sahip oldugu bilgi ve deneyimle katkida bulunabilecek i¢ ve dig paydaslardan olusturulma siireci devam etmektedir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi’'nde akademik ve idari personelin karar alma siireglerine iliskin katkilari, ¢esitli komisyon iyelikleri ile
saglanmaktadir (Ek_A41_ 8 Komisyon Uyelikleri).

Kiitiiphanenin gelistirilmesi i¢in yeni veri tabani abonelikleri, kitap alimlar1 ve birimlerin kiitiiphane ile ilgili diger talepleri, Rektor Yardimcisi bagkanliginda,
universitemiz biinyesinde bulunan tiim fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokulu temsilcilerinden olusturulan “Kiutiiphane Komisyonu” tarafindan

degerlendirilmeye alinmaktadir (https:/kutuphane.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/420/kutuphane-komisyon-uyeleri ).
i¢ paydas anketleri:

Paydaslarla etkili bir iletisim kurularak bu kesimlerin ilgi ve katkisinin saglanmasi, Universite faaliyetlerinin etkin bir sekilde gerceklestirilmesine engel
olusturabilecek unsurlarin saptanmasi ve bunlarin giderilmesi igin tedbirler alinmasi, paydaslarin birbirleriyle olan iligkilerinin ve olasi ¢gikar ¢atigmalarinin tespit
edilmesi, Universitenin giiclii ve zayif yonleri hakkinda fikir edinilmesi ve paydaslarin hangi asamada katk1 saglayacaginin tespit edilmesi, paydaslari Universite
hakkindaki goriis, 6neri ve beklentilerinin alinmasi amaciyla her yil paydas anketleri diizenlenmektedir. Bu anketlere 6rnekler asagida verilmistir:

Paydaslarimizdan Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesi'nin giiglii ve zayif yonleri hakkinda fikir edinilmesi ve hastane hakkindaki goriis, oneri ve
beklentilerinin alinmasi amaciyla her ay anketler diizenlenmektedir. Akademik ve idari personel igin hazirlanan Personel Memnuniyet Anketi de
bulunmaktadir. Anketlerin, goriis ve onerilerin veri analizleri Kalite Yénetim Biriminde mevcuttur (Ek A41 9 Oneri Degerlendirme Formu,
Ek _A41 10_Calisan memnuniyet anketi).

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 6grenci memnuniyetini 6lgmek amaciyla genis katilimli anket calismast gerceklestirilmistir (Ek_A41 11_Ogrenci
Memnuniyet Anketi).

BAP Koordinasyon Birimi olarak I¢/ Dis paydas beklenti formu olusturularak web sayfasina eklenmistir https://bap.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/1071/icdis-
paydas-beklenti-formu). Ayrica i¢ ve dis paydaslara yonelik anket hazirlanarak birim web sayfasinda duyurularda paylasiimistir, ayrica aragtirmaci sayfalarina
da duyuru olarak eklenmistir (https://bap.ogu.edu.tr/Duyuru/Detay/61/bilimsel-arastirma-projeleri-koordinasyon-birimi-koordinatorlugu-ic-dis-paydas-
anketlerimiz ).

Eskisehir MY O tarafindan i¢ paydaslardan 6grenciye yonelik ders degerlendirme anketleri ve dis paydaglarimin tiimiine yonelik memnuniyet anketleri internet

sitesinden yayinlanmistir. Sonuglarinin ise yil iginde paylasilmasi planlanmaktadir (https://emyo.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/197/ders-degerlendirme-anketleri).

idari ve Mali Igler Daire Baskanligi paydas goriislerinin alinmasi, raporlanmasi siirecinde i¢ ve dis paydas anketleri diizenlenmis olup ¢aligmalara
devam edilmektedir (https://imid.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/96/idari-ve-mali-isler-daire-baskanligi-anket-sonuclari).

Kiitiiphaneyi kullanan; 6grenci, akademik personel ve idari personele yonelik olarak, kullanict memnuniyet anketi diizenlenmis ve uygulama sonuglari
degerlendirilmeye alinmistir (https://kutuphane.ogu.edu.tr/Storage/Kutuphane/Uploads/K%C3%BCt%C3%BCphane-Ve-Dok%C3%BCmantasyon-Daire-
Ba%C5%9Fkan]1%C4%B1%C4%9F%C4%B1-Kullan%C4%B1c%C4%B1-Memnuniyet-Anketi..pdf).

Saglik, Kiltiir ve Spor Daire Baskanlig: tarafindan sunulan hizmetlere yonelik memnuniyet anketleri hazirlanmistir. Hazirlanan memnuniyet anketleri i¢
paydaslar olan 6grenci ve personelimizin gériislerini almak i¢in e-posta yolu ile ulastirilmistir. Memnuniyet anketi sonug¢larinin ise diizenlenecek olan kalite
toplantisinda  degerlendirilmesi  planlanmis  olup,  toplantida  hizmet  kalitesinin  artirllmasina  yonelik  yapilabilecekler  iizerine
degerlendirmede bulunulacaktir (https://forms.gle/JHGexTu9Q7Evjsny8; https://sks.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/34/anket).

Kurumdaki kararlar ve uygulamalar konusunda i¢ paydaslarin bilgilendirilmesi:

Universitemiz birimlerinde i¢ paydaslarimiz olan 6gretim elemanlar1 ve idari personel basta olmak iizere bilgilendirme ve gériis alma amagli UBY'S, AVESIS,
BAPSIS gibi Bilgilendirme ve Bilgi Derleme Mekanizmalar siirekli bir sekilde sistematik olarak kullanilmaktadir.

Universitenin karar organlari tarafindan alinan karar yazilarmi UBYS ile hizli bigimde i¢ paydaslara ulasmasi saglanmakta, uygulama igeriklerine iliskin detaylt
bilgiler verilmektedir. UBYS, kagit tasarrufu ile birlikte, online iletisimi saglayarak, kisiye-birime, kaynaklara bagli ortaya ¢ikabilecek
iletisim kopukluklarini/gecikmelerini olabildigince engellemekte ve hizli, giivenli bilgi aligverisi ile kontrolii saglamaktadir.

BAPSIS ve AVESIS yazilimlari kullamlaraktiiretilebilen baz: istatistiklere erisim saglanarak i¢ paydaslar bilgi alabilmektedir. AVESIS sistemi ile bilimsel
yayinlar, projeler, atiflar, patent ve faydali model iiretkenlikleri, bilimsel 6diiller ve etkinlik/organizasyonlar konusunda istatistiklere erisim miimkiindiir. BAP
biriminde yiiriitiilen proje faaliyetlerine yonelik bilgiler kullanilan sistem ile paydaslara ulastirilmaktadir (https://bapsis.ogu.edu.tr/). Tiim siiregler elektronik
ortamda gergeklestiginden, herhangi bir miidahale olmaksizin dogru, saglikli ve anlik verilere ulagim miimkiindiir (https://avesis.ogu.edu.tr).

Bunlarin disinda i¢ paydaslarin bilgilendirilmesi konusunda elektronik posta etkin sekilde kullanilmaktadir. Ayrica duyuru ve etkinlikler ile kurumdaki karar ve
uygulamalar tiim paydaslarla ilgili siire¢ sahibi yoneticiler tarafindan iiniversitenin web sayfasi, birim web sayfalari, sosyal medya hesaplart ve resmi
yazismalar yolu ile paylagilmaktadir.

Ayrica Universitemiz birimlerinde paydaslarimiz olan grenciler i¢in bilgilendirme amagli Oryantasyon etkinlikleri gerceklestirilmektedir. Ornek olarak her
doénem baginda Saglik Bilimleri Enstitiisii yeni kaydolmus dgrenciler ile ¢aligmalariyla 6ne gegmis dgretim tiyelerini bulusturan toplantilar yapmaktadir. Her
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toplantida Enstitii Miidiir yardimcis1 Enstitiiniin kurallarim ve ‘ESOGU Saglik bilimleri enstitiisii egitim-6gretim esaslar1’ isimli konusmay1 her donem baginda
yapilan oryantasyon toplantisinda sunmaktadir. Bu toplantida 6grencilere Enstitiide siirdiirdiikleri egitim siiresince, aldiklar1 egitimlerin asamalari, yardim
alabilecekleri konular ve kisiler ile ilgili bilgiler verilmektedir (Ek_A41_12_SBE Oryantasyon_Programi).

Meselik ve Cifteler Yerleskesi Ogrencileri igin 2021-2022 Egitim-Ogretim Akademik Y1l Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu oryantasyon egitimleri
diizenlenmistir (https://shmyo.ogu.edu.tr/Etkinlik/Detay/3 6/meselik-oryantasyon-egitimi;  https://shmyo.ogu.edu.tr/Etkinlik/Detay/35/cifteler-oryantasyon-
egitimi ).

Kurumda i¢ paydaslarin goriis ve 6nerilerini almak tizere diizenli olarak kullamilan geri bildirim mekanizmalart:

Universitemizde her paydastan geri bildirim alma takvim ve yontemleri, ilgili siireglerle tanimlanmistir. Alinan geri bildirimlerin hangi kurul ve
komitelerce degerlendirilip, gerekiyorsa iyilestirme kararimin nasil alinacagi, nereye sunulacagi, onayin nereden ¢ikacagi vb. yine siireglerde belirlenmistir.

Fakulte/Enstitii Kurullari, komite ve kurul toplantilarinda birim yoneticileri ve 6gretim tiyelerinin goriisleri alinmaktadir. Bu toplantilarda akademik, idari ve
diger konular tartisilmakta; kurul tiyelerinin goriis ve Snerileri dikkate almarak kararlar verilmektedir. Ornek olarak Saglik Bilimleri Enstitiisii'niin hedefleri,
stratejisi, i¢ ve dis paydaslar1 belirlenirken, tiim Anabilim Dallarindan goriis istenmis, bu goriisler dogrultusunda soz konusu kavramlarin, kapsayici bir tanimi
olugturulmustur (Ek_A41 13 Biyofizik Anabilim Dali Stratejik Plan Ek_A41 14 Biyofizik Anabilim Dali Stratejik Plan Ust Yaz). Ayrica her donem alinan
Tiirk ve yabanci uyruklu kontenjan talepleri, alim sartlar1 ve 6grenci kabul mezuniyet alanlari anabilim dallarindan gelen veriler kabul edilerek ilana
ctkilmaktadir (Ek_A41 15 Ogr Kontenjan, Ders Teklifi Istek Yazi-Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ABD Ek_A41 16 Hemsirelik ABD Ogrenci Kontenjanlari
Ders Teklifi). Bunlarin yaninda Enstitii Anabilim Dallarina ait derslerin AKTS, kredi gibi konularda zorunlu giincellemeler yapilmasi gerektigi zaman, yine
Anabilim Dallarindan alinan bilgiler 1s181nda degisiklikler uygulanmaktadir (Ek_A41_17_SBF AKTS Giincellemesi Yazisy). Bahsedilen konular disinda da tiim
konular dahil olmak tizere Enstitii kalitesini ve basarisini artirabilmek adina degerli fikirlerini almak tizere Anabilim Dali Baskanliklarina bir program dahilinde
ziyaretler yapilarak onlarla ¢esitli konularda goriisiilmiis ve alinan talepler maddeler halinde Enstitii Kurulunda goriistilmustiir (Ek_A41 18 SBF Anabilim
Dallarina Ziyaretler).

Her yil 6grenci ve personel memnuniyet anketleri diizenlenmektedir. Anket ve ¢alistaylarda ortaya ¢ikan bilgiler ve iist yonetimin tercihleri dikkate alinarak
katilimet bir yontem ile is siiregleri olusturulmustur:

o https://oidb.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/197/anket

e https://kimya.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/99/anketler

o https://mmyo.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/94/anketler
Kurumun dis paydaglarinin karar alma ve iyilestirme siireglerine katilimi:
Dis paydas toplantilari:

flgili birimlerde dis paydaslarin karar alma siireclerine katilimimi saglamak igin bilgilendirme ve goriis alma toplantilar1 gergeklestirilmektedir. Ornek olarak
MMF Endiistri Miihendisligi Boliimii'nde lisans ve lisansiistii program egitim amaglar1 ve g¢iktilarini dis paydaslarla yapilan toplantida goriis alinarak

giincellenmistir (https://endustri.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/132/toplanti-bilgileri).

Benzer sekilde Elektrik ve Elektronik Miihendisligi Boliimiinde dis paydaslar ile toplantilar yapilarak kararlar alinmaktadir. Elektrik-Elektronik Miihendisligi
Bolumii dis paydaslar toplantist 07.01.2022 tarihinde ¢evrimigi olarak gerceklestirilmistir (Ek_A41_19_Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolimii Dis
Paydaslar Toplantist).

Jeoloji Miihendisligi Boluimi  kalite siirecindeki  ilerlemeleri paylasmak amaciyla 11  Ocak 2023 tarihinde dis paydaglar ile toplanti
gerceklestirilmistir (https:/jeoloji.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/62/toplanti-bilgileri).

Yine Saglik Bilimleri Enstitiisii belirlenen dis paydaslar ile toplantilar yaparak, piyasanin ihtiyaglarina cevap verebilecek personel yetistirmek ve degisen, gelisen
egitim sistemine uygun anabilim dallar1 ve programlar agmak igin siirekli ¢aligmakta ve arastirmalarint siirdiirmektedir

(https://sbe.ogu.edu.tr/Storage/Sbe/Uploads/SA%C4%9ELIK-B%C4%B0L%C4%BOMLER%C4%B0-
ENST%C4%B0T%C3%9CS%C3%9C.pdf; Ek A41_20_SBF Dis Paydas Toplant1 Daveti ).

Ornek olarak Akilli Sistemler Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan dis paydaslarla asagidaki toplantilar gerceklestirilmistir.

o https://cisar.ogu.edu.tr/Haber/Detay/38/10-subat-2022-tu-wis-danismanlik-sirketi-kurucusu-tugba-cetinturk-ile-toplanti-yapilmistir

¢ https://esohaber.com/esohaber-dijital-gazete-universite-is-birligi-eki-20-03-2022/

e 27 Mayis 2022°de Eskisehir 3. Saglik ve Bilisim Sempozyumunda etkinlik yiiriitme kurulunda da yer alan ESOGU Akilli Sistemler Uygulama ve Arastirma
Merkezi Miidiirii Prof. Dr. Ahmet Yazici saglik sektoriinde dijitallesme, saglik, tarim, endiistri, ulasim, enerji gibi farkli sektorlerin yapay zeka ile entegre bir
sekilde ele alinarak ortak sistemlerin gelistirilmesi gibi konularda bilgi vermistir (https://saglikvebilisim.org/2022/;

https://www.iha.com.tr/eskisehir-haberleri/3 -saglik-ve-bilisim-sempozyumu-esogude-duzenlendi-3720174/;

https://cisar.ogu.edu.tr/Haber/Detay/24/3 -eskisehir-saglik-ve-bilisim-sempozyumu-esogude-duzenlendi).

¢ Tirkiye Ekonomik Politikalar1 Arastirma Vakfi (TEPAV) Hollanda Biiyiikel¢iligi ile yiriittiigi Dijital Doniisiim Pazar Arastirmasi kapsaminda, imalat
sanayinde alt sektorler ve bu sektorlerden firmalarla ¢alismalar yapan kurum ve kuruluslarla g¢evrimi¢i odak grup toplantilart yapmaktadir. Bu
kapsamda2022 Haziran aymda merkez biinyesindeki IFARLAB  “Dijital Doniisiim  Pazar  Arastirmasi”  projesine  katkida
bulunmustur (https://cisar.ogu.edu.tr/Duyuru/Detay/12/ifarlab-contributed-to-the-digital-transformation-market-research-project-lead-by-tepav).

¢ Change2Twin Projesi, Dijital Ikiz Coziimleri ile iiretim yapan isletme ve fabrikalarin dijitallesme siireclerini desteklemek igin tasarlanmis bir AB
programidir. 16 Agustos 2022 tarihinde Universitemizin de katildigi Change2 Twin (Dijital Ikiz) Projesi Tanitim Toplantis1 Eskisehir Sanayi Odast hizmet
binasinda gergeklestirilmistir (https://eso.org.tr/change2twin-dijital-ikiz-projesi-tanitim-toplantisi).

e 15-18 Eyliil 2022 tarihinde Universitemizin de katildig1 Firat Universitesi 23rd Turkish Automatic Control National Conference (TOK 2022) “Verification
and validation for Robotic Systems” 6zel oturumu gergeklestirilmistir (https://ifarlab.ogu.edu.tr/Haber/Detay/33/we-are-organizing-special-session-
verification-and-validation-for-robotic-systems-in-tok-2022).

e 15 Aralik 2022 tarihinde Universitemizin de katildigi Akilli Fabrika ve Robotik Teknolojileri Calistayr Eskisehir Sanayi Odas1 Biiyiikk Meclis Salonunda
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gergeklestirilmigtir (https://cisar.ogu.edu.tr/Haber/Detay/30/akilli-fabrika-ve-robotik-teknolojileri-calistayi-15-aralik-
2022; https://cisar.ogu.edu.tr/Haber/Detay/32/eskisehir-chamber-of-industry-and-ifarlab-dih-organized-workshop-15122022).

Eskisehir MYO dis paydaslardan Hisarlar Tic. A.§ ile gorilis aligverisinde bulunmustur. fittps://emyo.ogu.edu.tr/Haber/Detay/45/hisarlar-tic-asnin-emyo-
ziyareti). Ayrica dis paydas katilimimnin saglanmasi amact ile 2023 yilinda Birim Kalite Komisyonu yapacagi toplantilar ile ilgili planlama yaparak Dig Danisma
Kurulunun olusturulmast igin yol haritasini hazirlayacaktir.

Dis paydas anketleri:

Paydas goriislerini almada bir diger mekanizma olarak anket uygulamalari Universitemiz birimlerinde sistematik olarak gerceklestirilmektedir. Ornek
olarak Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu dis paydas goriisleri almak amaciyla anket ¢aligmasi gergeklestirmektedir (Ek_A41 21 SHMY Dis Paydas Goriis
Formu). Universitemizin 2018-2022 stratejik plam hazirlanirken kamu kurumlari, yerel yonetimler, meslek odalari, 6zel sektor, proje ortaklari ve mezunlar gibi

paydaslarin goriis ve onerilerini almak tizere internet {izerinden bir anket uygulanmis ve degerlendirmesi yapilmistir. Benzer sekilde dis ve i¢ paydaslarimiz istek

ve onerilerini ilgili birimin web sayfasinda yer alan esogushmyo@ogu.edu.tr linki iizerinden iletebilmektedir (https://shmyo.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/81 ).

Karsilasgtirmali  Edebiyat Boliimii  tarafindan  temel dis paydasi olan mezunlara i¢ kalite gilivencesi sistemine yonelik olarak anket

diizenlenmistir (https://ke.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/41/fedek-mezun-ogrenci-anketi). 12 Mezunun katildigi ankette tiim sorulara ¢ogunlukla 4 ve 5 puanlari
verilmis olup, mezunlarin aldiklar1 egitimin mezuniyet sonrasi akademik ve is yasantilarim olumlu yonde etkiledigi sonucuna varilmistir.

Universite Hastanesinde hizmet sunulan hastalara diizenli olarak anketler Saghk Bakanligi takvimine ve sorularia uygun olarak yapilmaktadir. Hastanedeki
kararlar ve uygulamalar konusunda dis paydaslarin bilgilendirilmesi yoneticiler tarafindan web sayfasi, sosyal medya hesaplari, resmi yazigmalar ve e-mail, yolu
ile paylagilmaktadir (Ek_A41_22 Acil servis hasta memnuniyet anketi, Ek_A41 23 Ayaktan hasta memnuniyet anketi, Ek_A41 24 Yatan hasta memnuniyet
anketi, Ek A41 25 Dializ hasta memnuniyet anketi).

Kurumdaki kararlar ve uygulamalar konusunda dis paydaslarin bilgilendirilmesi:

Kurumdaki karar ve uygulamalar dis paydaslarla ilgili siire¢ sahibi yoneticiler tarafindan iiniversitenin web sayfasi, birim web sayfalari, sosyal medya
hesaplari, resmi yazigmalar ve e-mail yolu ile paylasiimaktadir.

BAP biriminde yiiriitiillen faaliyetlere yonelik bilgiler kullanilan AVESIS ve BAPSIS bilgi sistemleri iizerinden anhik olarak kamuoyu ile
paylasilmaktadir. ESOGU’niin Akademik Envanterine Y 6nelik Bilimsel Yayinlar, Projeler, Atiflar ve Tammurlik, Patent ve Faydali Model Uretkenlikleri, Bilimsel
Qdiiller, Bilimsel Faaliyetler, Bilimsel Etkinlik Organizasyonlar1 ve Personel Istatistikleri seklinde gruplanan 100°iin {izerindeki rapor AVESIS sistemi iizerinden
paylasiimaktadir (https://avesis.ogu.edu.tr). Benzer sekilde BAP Birimi Destekli Projelere Yonelik 'Desteklenen, degerlendirme siireci devam edilen, zaman
asimina ugramig, veya ret edilen proje sayilart', 'Kurumsal Diizeyde desteklenen proje istatistikleri', 'Birimlerin Desteklenen Proje Sayilar1 ve Biitgelerine yonelik
raporlar', 'Projelerden iiretilen yayinlara yonelik raporlar' ve "Yurtigi ve yurtdisi arastirma Isbirlikleri raporu' seklinde gruplanan 30’un iizerindeki rapor BAPSIS
sistemi tizerinden paylasilmaktadir (https://bapsis.ogu.edu.tr/).

Yine BAP Birimi tarafindan gergeklestirilen alim islemleri BAPSIS sistemi tarafindan otomatik olarak web ortaminda yayimlanmakta ve bu suretle yiiksek
diizeyde rekabet saglanarak birimin kaynaklarinin verimli kullamlmasi saglanmaktadir. Ayrica projeler kapsaminda gergeklestirilen tim mal, malzeme ve hizmet
alimlari seffaf bir sekilde kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir (https://bapsis.ogu.edu.tr/SatinalmaDuyurulari.aspx).

Ayrica BAP Birimi, BAPSIS sistemini kullanan {iniversitelerin harcama duyurularini otomatik olarak platforma yansitabildikleri ve diger tiniversitelerin ticretsiz
olarak ilanlarim olusturabilecekleri Bilimsel Arastirma Projeleri Bilgi Paylasim Platformu (BILIMAP)'u kullanmaktadir (http://www bilimap.org/).

Kiitiiphanede mevcut olmayan (baskisi tiikkenmis, acil ihtiyag vs.), fakat farkli tiniversite kiitiiphanelerinde mevcut yayinlar i¢in ILL (kiitiiphaneler arasi diing
verme) ve TUBESS (Tiirkiye belge saglama ve 6diing verme sistemi) tizerinden istek yapilabilmekte, diger tiniversite kiitiiphaneleri tarafindan kiitiiphanemizden

istenen kaynaklar da ilgili tiniversitelere saglanabilmektedir (ILL: https://katalog.ogu.edu.tr/yordam/?
p=3&dil=0&islem=sK AOListele#form, TUBESS: https://kutuphane.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/97/tubess ).
Etkinlikler:

Universitemiz biinyesinde tiim ilgili birimlerde dis paydaslarin karar alma siireclerine katilimim saglamak igin mezunlar séylesisi, egitim etkinlikleri, bilisim
giinleri, seminerler gibi ¢esitli etkinlikler gergeklestirilmektedir. Bu etkinliklere 6rnekler agagida verilmistir:

Makine Miihendisligi Bliimii tarafindan gesitli sektérel paydaslarla (Ornegin. TEQ) uygulama dersleri igin anlagmalar yapilmistir (Miihendislik Arastirmalar
dersi kapsaminda). 2022-2023 Giiz Déneminde TEI’den konusunda uzman kisiler tarafindan boliim 6grencilerine 13 hafta siiren seminerler diizenlenmistir
(Ek_A41 26 _TEI Seminer Listesi).

02/03/2022 tarihinde TEI TUSAS ile Makine Miihendisligi Béliimii 63rencilerine yonelik ortak seminer diizenlenmistir. TEI TUSAS Insan Kaynaklari ise Alim
Uzmanmi Tugba Onder, Prototip Montaj Kidemli Teknik Lider Himmet Emre Aktas ve Prototip Montaj Kalite Teknik Lideri Selin Biilbiil tarafindan

gergeklestirilen seminerde; Ise Alim Siiregleri, Aday Miihendislik Programlari, Havacilik Motor Okullari konularinda Makine Miihendisligi Boliimii

dgrencilerine bilgilendirme yapilmistir

Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi Boliimiinde dis paydaslarla bulugsma saglanmasi amaciyla Malzeme Bilimleri Kuliibii tarafindan 2022 yilinda 7 farkli
etkinlik gergeklestirilmistir (Ek_A41 27 Malzeme Bilimleri Kuliibii Etkinlikler).

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ogrencilerinin donamimlarini arttirmak ve mezuniyet sonrasi is hayatlarina katki saglamak i¢in Kariyer Giinleri
diizenlemistir. Katilim saglayan dgrencilere sertifika belgesi verilmistir (Ek_A41_ 28 Kariyer Gunleri).

Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde faaliyet gosteren Liderlik Kuliibii’niin 18 Aralik Saglik Idarecileri Giinii kapsaminda 15.12.2022 tarihinde diizenlemis
oldugu etkinlige Eskischir Schir Hastanesi Isletme Midiirii Yalgin Temel konusmact olarak katki sunmustur (Ek A41 29 Liderlik Kuliibii 2022 Faaliyet
Raporu; https://sbf.ogu.edu.tr/Haber/Detay/77/saglik-yoneticileri-gunu-kutlandi).

Yine Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde faaliyet gosteren Liderlik Kuliibii tarafindan 09.12.2022 tarihinde Prof. Dr. Elif Giirsoy’un konusmaci olarak katki
sundugu “Saglik Sektoriinde Liderlik” baslikli etkinlik gerceklestirmistir (Ek_A41_29_ Liderlik Kuliibii 2022 Faaliyet
Raporu; https://sbf.ogu.edu.tr/Haber/Detay/76/liderlik-kulubu-etkinligi).

Eskisehir ~ Osmangazi  Universitesi ~ve  ETTOM, TUBITAK  BiGG  programinda  yeniden  uygulayici  kurulus  olarak  yer
almistir (https://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/21566/2022 -1601 uygulayici kurulus cagrisi desteklenen projeler-.pdf').

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi Bolimi biinyesinde danigman dgretim tiyesi ve 6grenciler tarafindan olusturulan Bilgisayar Bilisim
Teknolojileri Kuliibii (BBTK), boliimde aktif ¢alismalarda bulunmaktadir. Bu kapsamda BBTK Kuliibii, mezunlar sdylesisi, egitim etkinlikleri, bilisim giinleri
vb. 6nemli etkinlikler diizenlemektedir. Bu ¢aligmalar sonucunda;
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o Opgrencilerin %80’inden fazlas1 3. siifta sektorle tanigmakta, problemleri ¢ozmek tizere isterleri 6 grenmekte,
¢ Yilda ortalama 15 dgrenci kismi zamanli ¢aligmakta,

e Yilda 15'e yakin 6grenci TUBITAK 2241 destekli Sanayi Odakli Lisans Bitirme Tezi yapmakta,

e Yurt i¢i ve dis1 yarismalarda 6nemli ddiiller almaktadir.

Merkezi Laboratuvarlar, iilkemizde tiniversitelerin bilimsel ¢iktilarimi artirmak ve sanayinin analiz, bilgi ve tecriibe ihtiyacim karsilamak noktasinda biiyiik bir
sorumluluk tistlenmis bulunmaktadir. Bu noktada merkezi laboratuvarlarin ilerlemesini, verilen hizmetin artirilmasini saglamak ve var olan sorunlar1 paylasarak
ortak paydada ¢oztimler bulmak amagli her y1l Merkezi Laboratuvarlar Calistayr diizenlenmektedir. Bu y1l “2023 Vizyonunda Merkezi Laboratuvarlar Calistayr”
adiyla duyurulan galistayimiz, 8-9 Eyliil 2022 tarihleri arasinda Eskisehir Osmangazi Universitesi Merkezi Aragtirma Laboratuvari, Uygulama ve Arastirma
Merkezi (ESOGU-ARUM) tarafindan, Universitemiz ev sahipliginde ve Meselik Yerleskesindeki Kongre ve Kiiltir Merkezinde diizenlenmistir
(Ek_A41_30_ARUM Calistayl; Ek A41_31_ARUM Calistay2; Ek A41_ 32 ARUM Calistay3; Ek A41_33_ARUM Calistay@nlistaya yaklasik 40
universiteden toplam 120 katilimer istirak ederek katkida bulunmustur. Bu program firma, iiniversite ve Ar Ge Laboratuvarlari/Merkezleri paydaslarim bir araya
getirmis; merkez laboratuvarlar1 alanindaki son gelismeleri, ortak sorunlari, yeni olanak ve firsatlari, yeni yasal diizenlemeleri, siirdiiriilebilirlik kosullarini ve
gereksinimlerini gézden gegirme olanagi saglamak amaciyla yiiriitiilmiistiir. Bu hususlarda merkez yoneticileri, bilim insanlari, arastirmacilar, biirokratlar,
sanayiciler ve ilgili firma/kuruluslarla birlikte tartisma firsati saglanmistir. Calistay web sayfasina http://mrkzlab2023calistay.ogu.edu.tr/ adresinden
ulagilabilmektedir.

Gergeklestirilen ¢alistayda ele alinan konu bagliklari;
e Aragtirma Merkez Laboratuvarlarimin Giincel Sorunlari ve Cziim Onerileri
e Kamu / Universite / Sanayi isbirliginde Merkezi Arastirma Laboratuvarlarimn Onemi
o Merkezi Arastirma Laboratuvarlarimin Faaliyetini Diizenleyen Yonetmelikler
e Avrupa'da ve Diinyada Merkezi Laboraturvarlarin Statiileri ve Ozellikleri
o Laboratuvar Akreditasyon ve Surdiirebilirligi
¢ Merkezi Laboratuvarlar Igin Gelecek Projeksiyonu ve Oneriler, seklindedir.

Ayrica Universitemiz, dis paydaslari olan yerel yonetimler, sivil toplum &rgiitleri, gesitli ulusal ve uluslararasi ortaklarla bir araya gelerek toplantilar, alistaylar,
bilimsel etkinlikler diizenlemektedir. Yiiriitiilen ortak ¢aligmalarla hem kurumlar arasi karsilikli fayda saglanmakta hem de toplum faydasi elde edilmektedir.
Universitenin toplumla ara yiizii niteliginde olan bu platformlar, toplumdan geri bildirim alinmasina olanak saglamakta ve ilgili yonetim organlarinda
degerlendirilip iyilestirmeler yapilarak tiniversitenin itibar artisina ve kurumsal gelisimine katkida bulunmaktadir.

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
Olgunluk diizeyi: 2

Eskisehir Osmangazi Universitesi’nde 6grencilerin akademik ve idari konularda geri bildirimlerinin alinabilmesi i¢in ¢esitli mekanizmalar bulunmaktadir. Egitim
dgretim donemlerinin sonunda, ders ve dgretim eleman degerlendirilmesine yonelik olarak dgrenciler tarafindan doldurulan formlar, 6grenci geri bildirimleri
igin kullanilan mekanizmalardan bir tanesidir. Ogrencilerin belirtilen formlar araciligi ile yapmis olduklar degerlendirmeler, derslerle ilgili iyilestirmelere ve
dgretim elemanlarinin egitsel performanslarinin idari seyirlerde izlenebilmesine yardimer olmaktadir. Ayrica akademik birimlerde dgrenciler dersler ve ders dist
konularla ilgili sorunlarin veya sikayetlerini sozlii ya da yazili olarak ilgili boliim baskanina iletebilmektedir. B6liim bagkani iletilen konuya gore ilgili kisilerle
(idari personel, 6gretim elemani, vb.) iletisime gegerek problemin ¢6ziimii i¢in gerekli calismalar1 gergeklestirmektedir. Daha tist idari diizeyde ele alinmasi
gereken sorunlar boliim bagkam tarafindan ilgili fakiilte dekam veya yiiksekokul midiiriine iletilmektedir. Coziime yonelik calismalar gergeklestirilerek
dgrenciler bilgilendirilmektedir. Asagida gesitli birimlerde 6grenci geri bildirimi konusundaki ¢alismalar agiklanmaktadir:

Universitemizde kayith olan &grencilerin egitim, saglik, spor ve kiiltiirel ihtiyaglarmin karsilanmasi ve gelistirilmesinde haklarini gézetmek, ulusal ¢ikarlar
konusunda duyarli olmalarim saglamak, yonetim organlari ile 6grenciler arasinda etkili bir iletisim kurarak 6grencilerin beklenti ve isteklerini yonetim
organlarina iletmek ve dgrencilerin egitim-6gretim konusundaki kararlara katilimim saglamak amaciyla Ogrenci
Konseyi olusturulmustur (https://kayit.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/29/esogu-ogrenci-konseyi ). Bu amagla Universitede ve béliimlerde her yil 6grenci temsilcisi
segimleri yapilmaktadir.

Eskisehir Osmangazi Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (ESUZEM) ve ESOGU Ogrenci Bilgi Sistemi araciligiyla grenci ders
degerlendirme ve memnuniyet anketleri yapilmaktadir (https://uzem.ogu.edu.tr/; https://ogubs1.ogu.edu.tr/).

Tip Fakiiltesinde 6grenim goren tip ogrencﬂennln almakta olduklan egltlmln planlama yonetlm ve degerlendirme siireglerine etkin olarak katilimim saglamak
amactyla olusturulmus olan “Eskisehir O ii enci Kurulu (TEOKin on iki {iyeden olusan Yiiriitme Kurulu
calismalara devam etmektedir. Ogrenci katilimi, TEOK disinda egitim kurullarina 6grencilerin aktif katilimi disinda, sinif toplantilar1 ve anketler ile
saglanmaktadir (Ek_A42 1 _Tip Ogrenci Katilimi). Biitiin yonetim kademeleri de dahil olmak tizere 6grenciler 6gretim tiyeleri ile diledikleri siklikta ve siirede
goriisme olanagina sahiptir. Her dénemin temsilcileri dekan, dekan yardimcilar: ve yonetim ekibiyle diizenli goriismeler yapmakta ve ilettikleri geri bildirimler
degerlendirmeye alinmaktadir.

Egitim Fakiiltesi 6grencileri, web sayfasinda bulunan dgrenci memnuniyet anketi yoluyla egitim-6gretim siiregleri, fiziki yap1 vb. icerikleriyle ilgili goriiglerini
bildirme imkanina sahiptir (https://docs.google.com/forms/d/e/1 FAIpQLSfby3BODIVGbio TaeutgUlientvu FENKwByUEzw-
FzBIf2HjRw/viewform). 19.01.2022 tarihli Fakiilte Kalite Komisyon toplantisinda alinan karara gore;dgrenci memnuniyet anketlerinin oniimiizdeki donem,
PUKO dongiisii kapsaminda uygulama ve kontrol etme asamalar1 tamamlanacak ve en son asama olan énlemlerin alinmasi tartisilacaktir. Ayrica dgrenci dilek,
sikayet ve temennilerinin belirtilmesi amaciyla web sayfasinda form
bulunmaktadir (https://docs.google.com/forms/d/e/1 FAIpQLSfIw8Sr62Pif4EQny43cV7IHY auCDcP9ZX2E-kMoEHFrL7UTQ/viewform). 19.01.2022
tarihinde gerceklestirilen Fakiilte Kalite Kurulu toplantisinda 6grenci, 6gretim elemanu, idari personel ve mezunlara yonelik farkli tiir 6lgeklerin hazirlanmasi
karar1 alinmis ve uzman goriislerinin alinmasi planlanmistir.

TO ME R’ deYabanc Dil Olarak Tiirkge Ogretimi Sertifika Programi-6/2022 diizenlendikten sonra anket
yapilmigtir (https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdGvwNcA PZa4SxO8-aBRKIrplb6ljeLfKyxvaxhjtk WX7IHw/viewform ).

2021-2022  Bahar  doneminde  Uzaktan  Egitim  Memnuniyet  Anketi  uygulanmistir  (https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSelcN-
zVDVrtu 4r5knDO4EcRWIX0TVNYQMRaWkSHOfA-8owQ/viewform ). Anketin amact uzaktan egitim siirecinde dgrencilerin goriislerini alarak, en iyi ve
verimli sekilde siirecin yiirtitiilmesini saglamaktir. Anket verilerine gére, ESUZEM sistemlerinde gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Ankete ek olarak
Ogrencilerin  uzaktan egitim  siireglerine iliskin  g6riis ve  Onerilerinin  siirekli  olarak  alinabilmesi i¢in ESUZEM telefonla ve e-

posta  yoluyla (https://uzem.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/10/iletisim ) ulasilabilmektedir. Ayrica ogrenciler ESUZEM  Destek  Hizmetleri

30/88


http://mrkzlab2023calistay.ogu.edu.tr/
https://kayit.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/29/esogu-ogrenci-konseyi
https://uzem.ogu.edu.tr/
https://ogubs1.ogu.edu.tr/
https://tip.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/195/T%C4%B1p Dergisi
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfby3B9D9VGbioTaeutgUlientvuFNKwByUEzw-FzBIf2HjRw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfIw8Sr62Pif4EQny43cV7lHYauCDcP9ZX2E-kMoEHFrL7UTQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdGvwNcA_PZa4SxO8-aBRKlrplb6ljeLfKyxvaxhjtkWX7IHw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeIcN-zVDVrtu_4r5knDO4EcRWLx0TvNYQMRaWk5HOfA-8owQ/viewform
https://uzem.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/10/iletisim
https://uzem.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/10/iletisim

Otomasyonu (https://uzemdestek.ogu.edu.tr/ ) yoluyla uzaktan egitim sistemine iliskin geri bildirimler sunabilmektedirler.

Uluslararasi liskiler Birimi Degisim programlarina katilan 6grencilerden Katilime1 Anketleri (Ek A42 2 IRO_Ogrenci Katilimer Anketi ) yolu ile faaliyet
stireglerine iliskin geri bildirim almaktadir. Talep ve sikayetler dilek¢e yoluyla alinmakta ve yasal siiresi i¢inde yanitlanmaktadir. Ayrica tecriibe paylagimi igin
alan agmak adina faaliyetini tamamlanmis Ogrenciler bilgilendirme toplantilarina davet edilmekte ve paylastiklart bilgiler Birim e-biilteninde
yayinlanmaktadir (https:/iro.ogu.edu.tr/Storage/Uluslararasi/Uploads/B%C3%9CLTEN-TUR-(1) compressed.pdf ).

Egitim Bilimleri Enstitiisiinde paydaslar ebe@ogu.edu.tr e-posta araciligi ile sikayetlerini, onerilerini, memnuniyetlerini ve bilgi alma isteklerini bildirme
imkanina sahiptir. Bu kapsamda iletilen e-postalar bu hesabi yoneten personel tarafindan ilgili kisi/birime
yonlendirilmekte (EK_A42 3 EBE mail yonlendirmg ve cevap verilmektedir (EK_A42 4 EBE mail yani). Ayrica Ogrenci Isleri, Evrak Kayit gibi her
birimin personellerinin isimleri ve bu birimlerin e-posta adresleri web sayfasinda mevcuttur (https://ebe.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/12/idari-personel). Bu e-posta
adreslerine gelen 6grencilerin is ve islemleri igin bagvurular ilgili personel tarafindan isleme alinmaktadir. Ogrencilerin dilekge ile dogrudan Enstitiiye,
Rektorliigii veya CIMER gibi sikayet makamlarina yaptiklari bagvurular da igleme alimp, en kisa siirede cevaplandiriimasina 6zen gosterilmekte; Y netim
Kurulunda degerlendirilmesi gereken durumda giindeme alinmakta ve talep ile ilgili cevaplar en kisa siirede dilekge sahibine bildirilmektedir. Bu kapsamda
Egitim Bilimleri Enstitiisii’ne ulagsan 9 adet CIMER sikayeti bulunmaktadir. Bu sikayetlere/taleplere yasal siiregleri agmadan ivedilikle cevaplar yazilmustir.
Ayrica, 6grencilerden gelen talepler alimip gerekli stiregler baslatilmaktadir.

Eskisehir MYO &rencilerinin dersler hakkindaki goriislerinin dénem sonlarinda yapilmasi planlanan anketlerle kayit altina alinmasi planlanmaktadir. Bu
yaklagimin disinda sozel ya da yazili olarak dgrencilerin dile getirdigi talepleri de okul yonetimi tarafindan degerlendirilmektedir. Bu talepler genelde okulun
ortak elektronik posta adresi olan emyo@ogu.edu.tr iizerinden alinmakta olup ve ilgili boliim bagkanliklarina da ya da 6grenci islerine direkt olarak da iletilerek
¢oziimlenmektedir. Sorunlara ait ¢6ziimler, kamuya ait bilgi edinme kanunu tarafindan belirlenen azami siire igerisinde (30 giin) tretilmektedir
(Ek_A42 5 EMYO Ogrenci Taleplerine Ait Elektronik Posta Ornegi).

Fen Bilimleri Enstitiisiince mezun ve meveut 6grencilerin goriislerini almak baglaminda “Yeni Mezun Anketi”, “Eskisehir Osmangazi Universitesi Fen Bilimleri
Enstitiisii Ders Asamasindaki Ogrenciler I¢in Degerlendirme Anketi” ve “Eskisehir Osmangazi Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Tez Asamasindaki Ogrenciler
f¢in Degerlendirme Anketi” olmak iizere ii¢ anket gelistirilmistir. Bunlardan Yeni Mezun Anketi Ocak 2022’den itibaren yeni mezunlara uygulanmaktadir
(Ek_A42 6 FBE Kalite, Siirekli Iyilestirme ve Anket Bulgularina Yonelik Caligmalar, Ek_A42 7 FBE Yeni Mezun Anketi). “Eskisehir Osmangazi
Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Ders Asamasindaki Ogrenciler igin Degerlendirme Anketi” ve “Eskisehir Osmangazi Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii
Tez Asamasindaki Ogrenciler Igin Degerlendirme Anketi” (Ek_A42 8 FBE Ders ve tez asamasindaki dgrenciler igin anketler) ise 2021-2022 giiz ve bahar
yariyillarinda mevcut dgrencilerin goriislerini almak iizere online olarak uygulanmis olup, bu anketlerin cevaplarinin degerlendirilmesi sonucu asagidaki
bulgulara ulagiimistir:

2020-2021 egitim-6gretim yili giiz ve bahar yariyillarinda tez asamasindaki 6grencilere uygulanan anket ¢alismasina katilan 6grencilerin verdigi cevaplar
degerlendirildiginde; 6grencilerin akademik danigmanlari ile ihtiya¢ duyduklari zamanlarda rahatlikla goriisebildikleri, rapor, sunum hazirlama ve akademik
yonlendirme konularinda danmigmanlarindan yeterli destegi alabildikleri ve akademik damismanlarinin lisansiistii egitim siirecindeki yonlendirmelerinin yeterliligi
konusunda olumlu geri doniigler alinmigtir. Ankete katilanlar anabilim dalindaki derslerin giincel aragtirma alanlarina yonelik oldugu ve anabilim dali web
sayfasimin duyuru/bilgilendirme igin etkin kullanildigini belirtmislerdir. Ancak, iiniversitede 6grencilere sunulan teknoloji olanaklar1 ve iiniversitede akademik
yonden arastirma ve girisimcilik yeteneklerinin gelisimini destekleyen bilimsel etkinliklerin yeterliligi konularinda katilimcilarin %20-25 oraninda olumsuz geri
doniis vermesi, bu hususlarin Enstitii ve anabilim dallari agisindan gelismeye agik yonler olarak degerlendirilmistir. 2020-2021 egitim-dgretim yili giiz ve bahar
yariyillarinda ders asamasindaki 6grencilere uygulanan anket degerlendirildiginde; 6gretim iiyelerinin ders saatlerini etkin kullanimi, derslerde dgrencilerin aktif
katiliminin saglanmasi, derslerde etkin bir 6gretim ger¢eklesmesi, 6lgme-degerlendirme yontemlerinin ve 6grenme ortamlarinin teknolojik alt yapisinin uygun
olmasi ve derslerin 6nceden belirlenen plana uygun olarak islenmesi hususlarinda olumlu cevaplar alinmistir. Ancak bazi ders igeriklerinin baska derslerde
sunulan igeriklerin tekraria yonelik oldugu konusunda Enstitii ve anabilim dallarinca degerlendirmeye alinmasi gereken oranda olumsuz geri doniis alinmistir.
Enstitiide egitim-6gretim faaliyetleriyle ilgili stireglerin ulusal ve bolgesel kosullar ile gelecege iliskin beklenti ve ihtiyaglar dogrultusunda giincellenmesi ve
stirekli iyilestirilmesi amact ile ¢aligmalar yiiriitiilmektedir. Anketlerin degerlendirilmesi sonucu alinan geri doniisler ile ilgili olarak anabilim dallari ile iletisime
gegilerek her anabilim dali biinyesinde mevcut olan Lisansiistii Egitim ve Degerlendirme Komisyonlari’mn 6nciiliigtinde ders igerikleri ile ilgili ¢alisma yapilarak
igerik tekrar1 olan derslerin tesbiti ve belirtilen hususlarin anabilim dallarinca 2022-2023 Bahar Yariyili itibar ile degerlendirmeye alinmast konusunda bilgi
verilmistir (Ek_A42 6 FBE Kalite, Siirekli Iyilestirme ve Anket Bulgularina Y6nelik Calismalar). 2022 yili Ocak-Aralik arasinda Yeni Mezun anketine katilan
168 yeni mezunun cevaplarmin degerlendirilmesi sonucu anket sorularmin hemen hemen tamamu igin 3,5 ve lizerinde, yaklasik %70°1 igin 4’lin lizerinde
ortalama puan elde edilmesi yeni mezunlarimizin memnuniyet diizeylerinin yiiksek oldugunu gostermektedir. Enstitiiye ait fenenst@ogu.edu.tr e-posta aracilig
ile paydaslar sikayetlerini, ¢nerilerini, memnuniyetlerini ve bilgi alma isteklerini bildirme imkanina sahiptir. Bu kapsamda “iletisim formu” ile iletilen e-postalar
bu hesabr yoneten personel tarafindan ilgili kisi/birime yonlendirilerek isleme alinmaktadir. Ayrica her birimin (Ogrenci Isleri, Tez Isleri, Evrak Kayit gibi)
personellerinin isimleri ve bu birimlere ait e-posta adresleri web sayfasinda mevcuttur (https:/fbe.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/12/iletisim). Bu e-posta adreslerine
dgrencilerin is ve iglemleri igin bagvurular ilgili personel tarafindan isleme alinmaktadir. Ogrencilerin dilekge ile dogrudan Enstitiiye, Rektorliige veya CIMER
gibi talep/sikayet makamlarina yaptiklari bagvurular da isleme alimip, en kisa siirede cevaplandirilmasina 6zen gosterilmekte; Yonetim Kurulunda
degerlendirilmesi gereken durumda giindeme alinmakta ve talep ile ilgili cevap en kisa siirede dilekge sahibine bildirilmektedir. Ogrencilerin ve anabilim
dallarinin Yonetim Kurulunda goriisiilen bagvurularina iliskin Y6netim Kurulu karari ilgililere UBY S/e-posta ile bildirilmektedir.

Fen Fakiiltesi 6grenci goriislerinin alinmasi ve sonuglarimin etkin olarak degerlendirilmesi amaciyla bazi boliimlerde anketler yapilmaktadir. Ornegin Kimya
bolimiinde; 6grenci memnuniyet anketi, yeni 6grenci anketi, ara simf 6grencileri anketi, son sinif 6grencileri anketi, grencinin damismani degerlendirme anketi
ve ders degerlendirme anketleri hazirlanmistir (https://kimya.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/99/anketler). Bu anketlerden yeni 6grenci anketi, ara simf 6grencileri anketi
ve son sif Ogrencileri anketi Ggrencilere uygulanmustir. 2022 yili igerisinde ise tiim anketlerin uygulanmasi ve sonuglarinin etkin bir sekilde
degerlendirilebilmesi planlanmaktadir. Ayrica dgrencilerin goriiglerinin alinmast ve bolimdeki gelismelerden aninda haberdar olabilmeleri agisindan sosyal
medya hesabi (https:/www.instagram.com/esogukimya/) 2021 yilinda agilmis ve etkin bigimde kullanilmaktadir. Anket sonuglar1 degerlendirme asamasindadir.

Istatistik Boliimii’niin egitim kalitesini artirma ¢alismalarina yonelik olarak 6grencilerin goriislerini almak amaciyla anketler hazirlanmugtir. Bunun igin, Istatistik
Bolimii son smif 6grencilerine https:/stat.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/59/lisans-ogrencileri-kazanimlar-anket-formu adresinden “Lisans Ogrencileri Kazanimlar
Anketi”, diger tiim lisans 6grencilerine ise giiz ve bahar déneminde kayitli olduklari her ders i¢in “Ders Degerlendirme Anketi” uygulanmaktadir. Ayrica
dgrenciler https://stat.ogu.edu.tr/Home/IletisimFormu adresinden sikayet, 6neri ve memnuniyetlerini dile getirebilmektedir.

Sosyal medyada “ESOGU-Mat&Bilg” adinda bir twitter grubu olusturulmustur. Grubun 1188 {iyesi bulunmaktadir. Gerek bu grup aracihigiyla gerek ikili
goriigmeler ile Ogrenci memnuniyetleri Olgilmektedir. Ayrica bolim web sitesinde bulunan “Tim simflar i¢in  ders degerlendirme
anketi.” (http:/fef.ogu.edu.tr/matbil servis/index.php ) online olarak uygulanmaktadir. Yine derslerin ECTS kredilerinin belirlenmesinde “Tiim siniflar igin ders
ECTS kredisi belirleme anketi” (http://fef.ogu.edu.tr/matbil_servis/index.php ) uygulanmaktadir. Béliimde yaz okulu agildigindan bahar doneminin sonlarina
dogru da yaz okulunda agilmasimi  istedikleri  dersleri iletebilecekleri “Yaz  Okulu  agilmast  planlanan  dersler i¢in  oneri
anketi.” (http:/fef.ogu.edu.tr/matbil servis/index.php ) yapilmaktadir.

iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesinde Akademik personel tarafindan &grenciler ile diizenli goriismeler yapilmaktadir. Fakiiltede her tiirlii iletisim araci ile
ogrencilerden geri bildirim alinmaktadir.

o Isletme Bolimiinde 6grenci goriislerinin alinmasi igin gesitli mekanizmalar kurulmustur. Lisans 6grencilerinin boliimle ilgili goriislerini almak tizere ders
degerlendirme anketleri hazirlanmig ve siteye yiiklenmistir.
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e Uluslararasi Iliskiler Béliimiinde 6grenci goriislerinin alinmast igin gesitli mekanizmalar kurulmustur. Yiiksek lisans 6grencilerinin goriislerini bildirmeleri
i¢in bir mail grubu olusturulmustur. Lisans 6grencilerinin boliimle ilgili goriisleri ders degerlendirme anketleri ile alinmaktadir.

o Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimiiniin en 6nemli i¢ paydasi olan dgrencilerin geri bildirimleri, yapilan anketler yoluyla elde edilmis ve anket
sonuglarim igerecek sekilde hazirlanan degerlendirme raporlart boliim web sayfasi tizerinden paylasilmistir

https://sbky.ogu.edu.tr/Storage/SBKY/Uploads/%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0-ANKET%C4%B0-
DE%C4%9EERLEND%C4%BORMES%C4%B0.pdf).

e Isletme, Maliye ve Uluslararasi liskiler Boliimlerinde &grencilere &grenci bilgi sistemi itizerinden anketler gonderilmesi ve bu anketlerin 6lgme
degerlendirilmesiyle birlikte gerekli uygulamalarin, diizeltmelerin yapilmasi da 2023 yili planlari arasindadir (https:/isletme.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/20/ic-
dis-paydaslar-ve-anketler).

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinde grenci goriislerinin alinmasi ve sonuglarinin etkin olarak degerlendirilmesi amaciyla bazi boliimlerde anketler
yapilmaktadir. Ornegin Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimii’nde &grenci ve mezun anketleri hazirlanmistir (attps:/tde.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/1032/ogrenci-ve-
mezun-anketleri). Karsilastirmali Edebiyat Boliimii’nde 6grenciler ve mezunlar igin anketler olusturulmustur. (https://ke.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/64/ogrenci-
mezun-anketi; https://ke.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/41). Ogrenci anketlerinin degerlendirmesi sonucu elde edilen veriler dogrultusunda 2023 yili ders planlamalar1 ve
uygulamalarinda diizenlemeler planlanmaktadir.

Mahmudiye Atgilik MYO Ogrenci goriisti (ders, dersin 8gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi vb.) sistematik olarak ve ¢esitli
yollarla alinmaktadir. 2021 yilinda “Ogrenci Memnuniyet Anketi” ve “Ders Memnuniyet Anketi” sonuglari raporlanmigtir. Yiiksekokul dgrencileri sikayet ve
Onerilerini Yiiksekokulun mail adresine (mahmudiyemyo@ogu.edu.tr) iletmekte ve bu iletiler sorumlu 6gretim eleman: tarafindan giinliik olarak kontrol
edilmektedir.

Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimimin 6niinii agabilmek amactyla Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesine bagli boliimlerin &grenci temsilcileri
belirlenmis ve Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi web sayfasi tizerinden ilan edilmistir (https:/mmf.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/206/ogrenci-temsilcileri). Mithendislik
Mimarlik Fakiiltesi Béliimlerinde 6grenci geri bildirim mekanizmalari agagida sunulmustur:

Bilgisayar Mithendisligi Boliimii i¢ paydaslar kapsaminda 6grenci bildirimlerini asagidaki yollar ile elde etmektedir:
o E-Posta Grubu: Tiim bolim §grencilerinin ve ¢gretim elemanlarinin iiye oldugu elektronik posta haberlesme grubu @sogu_ceng@googlegroups.com)

boliim igi iletisimde kullanilmaktadir. Bu grupta tiim resmi duyurular, ders-sinav programlari, miifredat degisiklikleri ve boliim igi diger ¢aligmalar
paylasilmakta, 6grencilerin goriisleri alinmaktadir.

Toplantilar: Her egitim-6gretim yili basinda dgrenimine yeni baglayan 6grencilere bilgilendirme ve alistirma toplantis1 yapilmaktadir. Ayrica her yariyil,
ogrenciler ile danigman 6gretim tiyeleri danismanlik toplantilar: yapmaktadir (https://oguedutr.sharepoint.com/_forms/default.aspx).

e Anketler: Ogrencilere her yartyilin son haftasinda her ders igin ders program ¢iktilari degerlendirme anketi uygulanmaktadir. Ayrica bolim
mezunlarina, lisansiistii 6grenim durumlari, ¢alistiklari igyerleri, sektor, calisma alam ve sektor ihtiyaglarinin belirlenmesi vb. gereksinimlerini tespit etmek
amacl ile her y1l mezun anketi yapilmaktadir (https://oguedutr.sharepoint.com/_forms/default.aspx).

o Bolim 6grenci kuliibii: Boliim dgrencileri tarafindan kurulmus olan Bilgisayar ve Bilisim Teknolojileri Kuliibii 6grenciler ve boliim arasinda etkili iletigimi
saglayan onemli bir arayiizdiir. Kuliip etkinlik komisyonlar1 etkinliklerin diizenlenmesinde ve 6zellikle boliimde/iiniversite i¢inde duyurulmasinda etkin rol
oynamaktadir.

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii hem yeni mezunlardan program kazamimlari hakkinda hem de staj sonrasi dgrencilerden staj kazammlari hakkinda
anketler diizenleyerek geri bildirim almaktadir (https://eee.ogu.edu.tr/Storage/ElektrikElektronikMuhendisligiTr/Uploads/yeni_mezun_anketi.pdf).

insaat Miihendisligi Boliimiinde 6grenci gériisleri (ders, dersin dgretim elemani, diploma programu, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak
ve ¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullamlmakta ve sonuglari paylagilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil
edici olmasi saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya 6nerileri igin muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alisti1 denetlenmektedir.
Programlarin tiimiinde dgrenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik y1l sonunda) grenci bilgi sistemi iizerinden anket olarak alinmaktadir. Bunun
disinda farkli anket uygulamalari da yapilmaktadir (https://forms.gle/RpakAcxbp4LQukK7A).

Jeoloji Miihendisligi Boliimiinde 6grenci anketleri 2021-2022 Giiz Dénemi’nde ¢evrimigi olarak diizenlenmeye baslanmustir. Ogrenciler 20 Ocak 2023 saat
23.59’a  kadar bolim  web  sitesinde ilan edilen anketlere  katilabilecektir.  Bu  anketler her donem sonunda  §grencilere

uygulanmaktadir (https://jeoloji.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/64/anketler).

Kimya Miihendisligi Bolimiinde 6grenci goriislerinin alinmasi igin her yariyil uygulanan ders degerlendirme §grenci anketleri ve boliime giren grencilere
uygulanan yeni Ofrenci anketleri kullamlan 6nemli araglar arasindadir. Bunun yani sira 6grenciler goriislerini Danmisman-Ogrenci  Gériismeleri, Simf
Toplantilar ve Bliim Bagkanligi odasinin §niinde bulunan Dilek ve Oneri kutusu yoluyla da iletebilmektedirler (https://kimyamuh.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/49).

Maden Miihendisligi Bolumiinde ders degerlendirmeleri i¢in 2022 yilindan itibaren bolim bazinda anket uygulanmaktadir. Bu anketlere
dgrencilerin %60,6’s1 katilmis ve genel memnuniyet oran1 %71,88 olmustur (https://maden.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/70/anketler).

Metalurji-Malzeme Miihendisligi Boliimiinde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bigimde
iyilestirilmektedir. ~ Geri  bildirim  sonuglar1  karar alma  siireglerine  yansitilmaktadir  (https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?
id=grQ3N048 AkeZdOOLt1 UVQ1vddaioNnBOgqF fxr1 wShJUMzMyTDAwRkhZVzdOWUM3WEISUjJUVjBPMidu).

Saglik  Bilimleri  Enstitiisinde  6grenci  geri  bildirimlerini  almak  amaciyla  kullamlan  mekanizmalar, = O6grenci ~ memnuniyet
anketleri  ( httDs //docs.google.com/forms/d/e/ lFAIDOLSduszPXIGl()C JkaMb4PbVOqEn5DtRzaOlQZKCNITthhF w/v1ewf0rm"usp—sf link ), mezun
i . 2usp=sf link) ve Enstitii web
sitesinde gorev yapan her personelln aktif olarak kullandigi mail adreslerinin yam sira gorevlendirilen bir personel tarafindan yine aktif olarak kullamlan Saglik
Bilimleri Enstitiistiniin mail adresleridir (https://sbe.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/9/kadro ). Yapilan anketlerin sonuglarina istinaden Enstitii 6grencileri ile online
toplant1 diizenlenerek sorunlarinin ¢oziime ulagmasi hedeflenmistir (Ek_A42 9 SBE Ogrenci Toplanti Sonuglary Ek A42 10_SBE Ogrenci Toplanti
Davetiyesi, Ek A42 11_SBE Ogrenci Toplantiss ZOOM Fot). Bunun yamnda saglikbilens@ogu.edu.tr adresine gelen talep ve sikayet mailleri gorevli bir
personel tarafindan incelenerek ilgili kisilere, cevaplamak iizere iletilmektedir. Ayrica Enstitiide 6grencilerden geribildirim almak adina doktora yeterlilik
sinavlarinda basarisiz olmus dgrenciler ile basarisizligin getirmis oldugu rehaveti engellemek ve 6grencilerin motivasyonunu artirmak igin Enstitii Mudiir ve
Miidiir Yardimeisinin katildig bir toplant: diizenlenmistir (Ek_A42 12_SBE Doktora Yeterlilik Sinavi Hakkinda Degerlendirme Goriismest).

Saglik Bilimleri Fakiiltesinde 6grencilerin ders, ders programi, diploma islemleri vb. konularda boliimlerin danigmanlik islemleri sistematik ve etkin bir sekilde
yiiriitiilmektedir. Ogrencilerle iletisimin etkili olmasi ve kolaylagmas1 adina Ebelik, Saglik Y6netimi ve Hemsirelik boliimlerinde ve Fakiilte genelinde 6grenci
temsilcileri bulunmaktadir (Ek_A42 13 SBF Ogrenci Temsilcileri). Ogrencilerin yasadiklari sorunlar, memnuniyet durumlari, énerileri vb. 6grenci temsilcileri
vasitastyla Dekanliga ulagsmaktadir. Ayrica Fakiilte Yonetimi olarak acgik kapi politikast izlenmekte olup, iletisim agisindan &grencilere her tiirlii olanak
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yaratilmaya caligilmakta; dgrencilerle yiiz yiize goriismeler yapilmaktadir. Fakiilte yonetimi 2023 yili itibariyle boliim 6grenci temsilcileri ile her ay diizenli
olarak toplant1 yapmayr hedeflemektedir. Ayrica Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde §grenim goren yabanci uyruklu dgrenciler ile belirli araliklarla goriismeler
yapilmasi da planlanmaktadir.

Saglik Hizmetleri MYO Ogrenci memnuniyetini 6lgmek amaciyla genis katiliml1 anket caligmast
gergeklestirmistir (https://docs.google.com/forms/d/1zvIUcVN_TapjLV9-eHHpPvp94sIMxKSvOIF-IpR632E/edit#responses). Ogrenci  sikayetleri ve/veya
oOnerileri yiiksekokul binasi i¢inde bulunan sikayet ve oneri kutulari ile yapilabilmektedir. Ayrica yiiksekokul web sayfasinda bulunan link araciligiyla da istek ve
oneriler bildirilebilmektedir (Ek A42 14 SHMYO dilek 6neri sikayet kutusu fotografihttps://shmyo.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/81 ). Ek olarak, Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksek Okulu’nda 6grenim goren dgrenciler sikayet ve/veya onerileri i¢in danigman dgretim elemanlari, boliim baskanliklari, program baskanliklari ve
yiksekokul miidiirliigt gibi birimlere gorislerini agikca iletebilmektedirler (Personel - Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu | Eskigehir Osmangazi

Universitesi (ogu.edu.tr).

Turizm Fakiiltesinde Ogrenci goriisleri (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak ve gesitli
yollarla alinmakta, etkin kullamImaktadir. Ogrenciler talep ve sikdyet basvurularim akademik danismanlar araciligi ile boliim baskanliklari araciligi ile ya da
dogrudan Dekanlitk Makamina yapabilmektedirler. Bu talep ve sikdyetler Dekanlikga degerlendirilmekte ve ilgili 6grenci yapilan islemler ile ilgili
bilgilendirilmektedir. Ayrica Ogrenciler, kurumun internet sayfasi araciligi ile de goriis ve Onerilerini dogrudan Dekanlik veya Rektorlik makamina
iletebilmektedirler (https://tf.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/69/iletisim; https://ogu.edu.tr/Icerik/Index/191/iletisim).

Yabanci Diller YO Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri igin muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir.

o Istek Sikayet Formu (https://ydyo.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/46/ogrenci-isteksikayet-formu )
¢ Ogrencilerin katildig1 anketler meveut olup degerlendirilmektedir (Ek_A42 15 YDYO Ogrenci Géziiyle Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi).

Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi Ogrenci memnuniyet anketi diizenlemistir. Diger yandan 6grenciler Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi Destek Sisteminden belge ve
bilgi isteklerini iletebilmekle beraber goriislerini de bildirip kayit altina alabilmektedirler (https://oidb.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/197/anket ) .

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig dgrencilere gerekecek her tiirli bilgi ve belgeyi web
sayfasinda paylasmaktadir (https:/sks.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/1187 ). Ogrencilerin diizenlenen etkinliklerden haberdar olabilmeleri amaciyla etkinliklerin yeri ve
saati yayinlanmaktadir (https://sks.ogu.edu.tr/Etkinlik/Index ). Ogrenci ve personelin saglik, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler hakkinda sorularimni ve
Onerilerini iletebilmeleri icin web sayfasinda iletisim formu kismu yer almaktadir (https://sks.ogu.edu.tr/Home/IletisimFormu). Ayrica iletisim sekmesinde yer
alan Baskanligin numaras: ve eposta adresinden de (https://sks.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/10/iletisim ) Baskanliga ulasilabilmektedir Baskanliga gelen sorulara ve
Onerilere en kisa siirede cevap verilmektedir

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
Olgunluk diizeyi: 2

Mezunlarla iligkiler baglaminda iiniversitemiz Kariyer Gelistirme, Uygulama ve Arastirma Merkezi {Qttps://kariyer.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/22/mezunlar )
biinyesinde ESOGU Mezun Bilgi Sistemi mevcuttur (https://mezun.ogu.edu.tr/Account/Login).

Egitim Fakiiltesi biinyesinde mezun iligkilerinin artirilmasi amaciyla 2022 yilinda cgesitli faaliyetler gergeklestirilmistir. Bu amagla13 Mayis 2022
tarihinde; fakiiltenin tiim béliim ve programlarinin katki sagladig1 “Egitimde Kariyer Giinii” faaliyeti yiirtitiilmiistiir. iki oturum halinde diizenlenen bu programin
sabah oturumlarinda mezunlarla genel bir program gergeklestirilmis olup; 6glen oturumunda ise fakiiltenin dersliklerinde; “Fen Bilgisi Ogretmenligi, T1kogretim
Matematik Ogretmenligi, Ingilizce Ogretmenligi, Okul Oncesi Ogretmenligi, Ozel Egitim Ogretmenligi, Rehberlik Psikolojik Danigmanlik, Simf Ogretmenligi ve
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi” programlar tarafindan 57 farkli oturumda kariyer soylesisi, atolye, konferans, panel galigmalari gergeklestirilmistir. Egitimde
Kariyer Guinii programina dgretim elemanlar1 ile mezunlar, tigiincii ve dordiincti simif 6grencileri katilmistir (https://egitim.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/147/egitimde-
kariyer-gunu-programi ,

Eskisehir Meslek Yiiksek Okulu talep edilen is, 6grencilerin gelisimine katki sunacak egitim gibi faaliyetleri kurum web sitesi ve sosyal medya hesaplar1
tizerinden mezun 6grencilere duyurmaktadir (https://emyo.ogu.edu.tr/Duyuru/Detay/448/manisa-osb-cevre-teknikeri-ilani-hakkinda).

Fen Fakiiltesi ise her bolimde 6grencileri ile temas kurdugu cesitli iletisim kanallarina sahiptir. Ozellikle mezunlarla iletisimde kalmak igin sosyal medyadan
faydalanilmaktadir. Biyoloji ~ boliimii ~ mezunlarimin =~ katilimina  agitk  sosyal —medya  platformlart  vee-posta  gruplart  bulunmaktadir
(https://www.facebook.com/groups/5693072691/?ref=share ; ve esogu.biyoloji.mezunlari@gmail.com).Ayrica her yil Biyoloji Coziimlemeleri sergisi
diizenlenmekte ve mezunlarin panelist olarak bilgi ve tecriibelerini paylasmalar1 saglanmaktadir (https://biyoloji.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/32/biyoloji-
cozumlemeleri ). Kimya bglimiinden mezun 6grencilerin is durumlarinin, sektor ve faaliyet alanlarinin, gelir diizeylerinin ve Kimya boliimiinden mezun olarak
bolimiin 6grencilere olan katkilarinin belirlenmesi ve periyodik olarak izlenmesi amaciyla mezun dgrenci anketi
hazirlanmigtir (https://kimya.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/99/anketler ) . Yine igveren memnuniyeti amactyla da anket sorulart
diizenlenmistir (https:/kimya.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/99/anketler ). Buanketlerin 2023 yili igerisinde uygulanmasi planlanmistir. Kimya bdliimiinde
mezun izleme sistemi gercevesinde uygulamalar bulunmaktadir. Mezun dgrencilerin geri doniitleri degerlendirilerek bolim programina yansitilmasina iliskin
planlamalar yapilmaktadir (https://ke.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/4 1/fedek-mezun-ogrenci-anketi ).

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi tarafindan mezuniyet ve mezunlar ile ilgili islemleri koordine etmek {izere Mezuniyet Komisyonu kurulmustur. Komisyon;
¢ Mezuniyete hak kazanan dgrencilerin not durum belgelerini kontrol ederek eksik kredilerin var olup olmadigini tespit etmek.

o Degisim programlarindaki 6grencilerin mezuniyetlerinin belirlenmesi, ders aldiklar tiniversiteden gelen notlarin uyumlastirilmasi ile bu 6grencilerin
mezuniyetleri ile ilgili bilgi toplamak.

e Mezuniyet toreni organizasyonunda gorev almak.
o Fakiiltede mezun takip sistemi olusturulmasi ve mezunlarla siki bir is birligi i¢inde olunmasinin saglanmasidir.

Maliye boliimii tarafindan mezun &grencilerin takibinin yapilabilmesi ve kalite siirecine katki saglamasi amaciyla Mezun Bilgi Sistemi Formu olusturularak web
sayfasinda yaymlanmustir (https://docs.google.com/forms/d/e/1F AlpQLSdDS5SNphxgPSCHI7uLisI NI7 TiKQtF 1Jzb2DuSDIRP_EdDTew/viewform ).

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi’nde Karsilastirmali Edebiyat Boliimii egitim programlariin giincellenmesi ve istihdam alanlarim genisletilmesi ile ilgili
caligmalarda mezun bilgi ve tecriibelerinden yararlanilmaktadir. Bolimde mezun izleme sistemi ¢ergevesinde uygulamalar bulunmaktadir. Mezun
ogrencilerin geri doniitleri degerlendirilerek boliim programina yansitilmasina iliskin planlamalar yapilmaktadir (https:/ke.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/4 1/fedek-
mezun-ogrenci-anketi).

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Kimya Miihendisligi Boliimii mezun gériislerinin alinmasi i¢in mezun anketleriuygulanmaktadir. Akreditasyon Genel Kurul
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Toplantisinda aliman karara gore belirli araliklarla mezunlarin takibi ve mezunlarla iletisim mezunun Miihendislik Arastirmalar1 dersini aldigi Ogretim Uyesi
tarafindan yapilmaktadir. Bu amagla her yil sonunda; Miihendislik Aragtirmalar1 dersini veren dgretim iiyeleri mezun 6grenciler ile iletisime gegerek iletisim
bilgilerini ve ¢alisanlarin is ve lisanstistli egitim bilgilerini  giincellenmektedir. Ayrica mezunlarla etkin iletisim saglayabilmek igin mezun e-posta

gurubu da olusturulmustur (https://kimyamuh.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/49 ).

Saglik Bilimleri Enstitiisti mezunlariin ise yerlesme, gelir diizeyi, isveren/mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanarak
Enstitt  Kurulunda  kurul  dyeleri ile  birlikte  degerlendirilmekte, kurum  gelisme  stratejilerinde  bu  bilgiler  kullanilmaktadir
(https://docs.google.com/forms/d/e/1 F AIpQLSdXOmeTi9Th3zMrDczfj-w_DW2j4wpxqTER2imdMgN_fdIEPg/viewform?usp=sf link). Yapilan bu anketlerin
sonuglart 1s18inda  mezun Ggrenci  toplantilart  diizenlenerek durum  degerlendirmeleri  yapilmaktadir (EK_A43 1 SBE Mezunlar Toplanti
Davetiyesi, EK_A43_2 SBE Mezunlar Toplantis1 ZOOM toplant1 goriintiisii).

Saglik Bilimleri Fakiiltesi tarafindan fakiiltenin stratejik amag ve hedefleri kapsaminda Mezun Bilgi Sistemine kayitli Saglik Bilimleri Fakiiltes 6grenci sayisinin
artirmak amaglanmaktadir. Diger yandan Fakiilte Yonetimi olarak mesleki aidiyetin artirilmasi adina mezun meslektaslarla bulusma etkinliginin organize
edilmesi planlanmaktadir (EK_A43 3 SBF 2022 Yil1 idare Faaliyet Raporu).

Sanat Tasarim Fakiiltesi Gorsel Iletisim Tasarimi Béliimii Mezun Bilgi Anketi gevrimici olarak 31.07.2021 tarihinde olusturulmustur. Anket sitemi 31.07.2022
tarihine kadar yayinda kalmaya devam etmistir Bu anketin amact mezunlarin iletisim ve mesleki bilgilerini  kayit altina

almaktir (https://www.onlineveri.com/form/bilgi-toplama-formu ).

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu mezun 6grencilerin istihdam bilgilerini degerlendirmek, kariyer gelisimlerinin takibini saglamak ve yiiksekokul ile ilgili
program ve hizmetleri gelistirmek amaciyla anket caligmalart gerceklestirmistir (https://docs.google.com/forms/d/1-
S7DdLJR9IAsPOQB7NYSSI1RpSYS8REQki6gQjhNb1 cBc/edit).

Sivrihisar Meslek Yiiksek Okulu mezunlarinin ige yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, igveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve

kapsamlt olarak toplanmakta, degerlendirilmektedir (https://smyo.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/106/mezunlar ).

Tip Fakiiltesi verdigi egitim, O6gretim ve bilimsel hizmetlerin yeterliligini, bu hizmetlerden mezunlarin memnuniyetini degerlendirmek,
mezunlarin  egitim  programu  hakkindaki  goriislerini  almak amaciyla anketler uygulanmaktadir. Bu anketler ile elde edilen
veriler kullanilarak egitim programimn iyilestirilmesi saglanmaya calisilmistir (Ek_A43_4_Tip Fakultesi Mezun anketi).

i¢ ve dis paydas katihnm

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kalite giivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma siireglerinin
PUKO katmanlarina paydas katilimim saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

Ek_A41 1 Birim kalite komisyonu, i¢ ve dis paydaslar.pdf
Ek A41 2 Universite Tanitim Materyalil.pdf

Ek_A41_3_ Universite Tanitim Materyali2.pdf

Ek_A41 4 Mesleki Uygulama Protokolii.pdf
Ek_A41_5_Alan Uygulamasi Dersi.pdf

Ek_A41 6_Masabas1 Egzersiz Egitimi.pdf
Ek_A41_7_2022-2023 Burslu Ogrenci Listesi.docx

Ek A41 8 Komisyon Uyelikleri.pdf

Ek_A41_9_Oneri Degerlendirme Formu.pdf

Ek_A41 10_Calisan memnuniyet anketi.pdf

Ek_A41_11_Ogrenci Memnuniyet Anketi.pdf
Ek_A41_12_SBE Oryantasyon Programi.jpg

Ek _A41 13 Biyofizik Anabilim Dali Stratejik Plan.pdf

Ek A41 14 Biyofizik Anabilim Dali Stratejik Plan Ust Yazi.pdf
Ek_A41_15_Ogr Kontenjan, Ders Teklifi istek Yazi-Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ABD.pdf
Ek A41 16 Hemsirelik ABD Ogrenci Kontenjanlari Ders Teklifi.pdf
Ek _A41 17 SBF AKTS Giincellemesi Yazisi.pdf

Ek_A41 18 SBF Anabilim Dallarina Ziyaretler.pdf

Ek_A41 19 Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bliimii Dis Paydaslar Toplantisi.docx
Ek_A41 20 SBF Dis Paydas Toplant1 Daveti.jpg

Ek A41 21 SHMY Dis Paydas Goriis Formu.pdf

Ek_A41 22 Acil servis hasta memnuniyet anketi.pdf

Ek _A41 23 Ayaktan hasta memnuniyet anketi.pdf

Ek_A41 24 Yatan hasta memnuniyet anketi.pdf

Ek _A41 25 Dializ hasta memnuniyet anketi.pdf

Ek A41 26 TEIi Seminer Listesi.jpg

Ek_A41 27 Malzeme Bilimleri Kuliibii Etkinlikler.pdf

Ek_A41 28 Kariyer Giinleri.pdf

Ek_A41 29 Liderlik Kuliibti 2022 Faaliyet Raporu.pdf

Ek_A41 30 ARUM Calistayl.pdf

Ek _A41 31 ARUM Calistay2.pdf

Ek A41 32 ARUM Calistay3.pdf

Ek _A41 33 ARUM Calistay4.pdf

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6gretim siireglerine iliskin olarak grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim elemani, program, dgrenci is yiikii* vb.)
alinmasina iligkin ilke ve kurallar olusturulmustur.

Kamitlar

Ek_A42 1_TIP Oprenci Katilimi.pdf

Ek_A42 2 JRO_Ogrenci Katilime1 Anketi.pdf

EK_A42 3 EBE mail yonlendirme.png

EK_A42 4 EBE mail yanit.png

Ek_A42 5 EMYO Ogrenci Taleplerine Ait Elektronik Posta Ornegi.jpg
Ek_A42 6_FBE Kalite, Siirekli Iyilestirme ve Anket Bulgularina Yonelik
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e Ek A42 7 FBE Yeni mezun anketi.pdf

o Ek A42 8 FBE Ders ve tez asamasindaki §grenciler icin anketler.pdf
e Ek A42 9 SBE Ogrenci Toplant1 Sonuglart.pdf

e Ek A42 10 _SBE Oprenci Toplanti Davetiyesi.jpg

e Ek _A42 11 SBE Ogrenci Toplantist ZOOM Foto.jpeg

L]

L]

Ek _A42 12 SBE Doktora Yeterlilik Sinavi Hakkinda Degerlendirme Gériismesi.pdf
Ek_A42 13 SBF_Ogrenci Temsilcileri.pdf

Ek _A42 14 SHMYO Dilek 6neri sikayet kutusu fotografi.pdf
Ek_A42 15 YDYO Ogrenci Goziiyle Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi.xlsx

Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin ama¢ ve hedeflerine ulasilip ulasilmadigmin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme sistemine iligkin planlama
bulunmaktadir.

Kamtlar

Ek A43 1 SBE Mezunlar Toplanti Davetiyesi.jpg

Ek_A43 2 SBE Mezunlar Toplantis1 ZOOM toplant1 goriintiisii.jpeg
Ek_A43 3 SBF 2022 Y1l idare Faaliyet Raporu.pdf
Ek_A43 4 Tip Fakultesi Mezun anketi.pdf

5. Uluslararasilasma

A.S. Uluslararasilagma

Eskisehir Osmangazi Universitesi uluslararasi 6grenci ve Ggretim {iyesi sayisimn artirilmasi, AB programlari ve diger uluslararast isbirlikleri ile 6grenci ve
dgretim tiyesi hareketliliginin desteklenmesi, ortak lisans ve lisanstistii programlar olusturulmasi gibi ¢aligmalar yaparak arastirma ve hizmet alanlarinda
belirlenen stratejik hedeflerle uluslararasilasmaya 6nem vermekte ve bu gercevede gergeklestirilen faaliyetlerle uluslararasilasma seviyesini gelistirmeye
caligmaktadir.

Eskisehir Osmangazi Universitesi ok kiiltiirlii bir 6grenci ve personel topluluguna sahip olmak, akademisyenlere yurt digt arastirma olanaklari saglamak amaci
ile uluslararast 6grenci ve Ggretim elemam degisim programlari yiriitmektedir. Ogrenci, akademisyen ve idari personelin kiiresel cevredeki rekabete
hazirlanmasina destek saglayacak bilgi, deneyim ve akademik gevre baglantilarim artiracak; arastirma ve egitim kapasitesini gelistirecek ¢cok yonlii uluslararas:
ortakliklar kurulmaktadir. Yabanct uyruklu 6grencilere etkin hizmet verebilmek igin personelin yabanci dil yeteneginin gelistirilmesi amaglanmis, boylelikle
yabanci ymklu grenc1lerle etkili 1let1$1m kurulabilmesi hedeﬂenmi$tir Bu baglamda daha once ilan edilen 2018-2022  Stratejik
: j Bl.pdf) gbzden gegirilmis
ve 2022 yili 1g:erlslnde 2023 2027 Stratejik Plani (https: //strateu ogu. edu tr/Storaze/Stratel1/UDloads/ESOG%C3%9C 2023-2027-Stratejik-Plan%C4%B1.pdf)
yaymlanmustir. S6z konusu planda yabanci dilde egitim veren programlarin artirilarak kurumsal kapasitenin gelistirilmesi, boylelikle yiiksekogretim sisteminin
uluslararasilagma diizeyine katk: saglanmasi hedefi konulmustur.

Uluslararasi goriintirliige verilen 6nem dogrultusunda biitiin birimler web sayfalarini ingilizce olarak yayimnlamistir
(Fakiilteler: https://www.ogu.edu.tr/en/Icerik/Index/24/fakulteler, Yiiksekokullar: https://ydyo.ogu.edu.tr/en, https://www.ogu.edu.tr/en/Icerik/Index/333/meslek-

yuksekokullari, Enstitiiler: https://www.ogu.edu.tr/en/Icerik/Index/25/institutes. Rektorluge Baglh
B 61 ml e r :https:/ www.ogu.edu.tr/en/Icerik/Index/27/department-affiliated-to-the-rectorate, Aragtirma ve Uygulama

Merkezleri: https://www.ogu.edu.tr/en/Icerik/Index/26/uygulama-ve-arastirma-merkezleri).

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi
Olgunluk diizeyi: 3
Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin kurumsal bir kimlik kazanmasi icin, Eskisehir Osmangazi Universitesindeki tiim birimlerden

uyelerin katilimi ile olusturulan Kalite Koordinatorliigi biinyesinde g¢esitli alt calisma takimlari behrlenmlstlr Bu alt caliyjma takimlarindan
ticii uluslararasilasma konusunda yapilan ¢alismalar: takip etmektedir (https://kalite.o li

Universitemizde egitim hakki kazanan yabanci uyruklu &grencilerin iglemlerini takip etmek {izere Onceki yillarda Ogrenci fsleri Daire
Bagkanhiginda olusturulan Yabanct Uyruklu Ogrenci Biriminde 2021 yilinda 2 personel gorevlendirilmisken, 2022 yilinda 3 personel gorevlendirilmistir
(https://oidb.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/202/personel). Ayrica {iniversitemizde egitim almak {izere bagvuru yapacak yabanci uyruklular i¢in bagvuru sartlari, mevzuat,
kabul ve yeterlik/muafiyet smnavlari gibi bilmeleri gereken biitiin hususlari grenebilecekleri Tiirkge ve Ingilizce bir web sayfasi bulunmaktadir
(https:/student.ogu.edu.tr/, https:/student.ogu.edu.tr/en). Bunun yamnda yabanci uyruklu ogrencilerin basvuru ve gerekli evraklari Ogrenci Isleri Daire
Bagskanligina iletebilecekleri online 6grenci bagvuru ve kayit sistemi olusturulmus, 2022 yilinda bagvurular bu sistem tizerinden alinmustir

(https://ybf.ogu.edu.tr/).

YOK 2019-2023 Stratejik Plani’ndaki hedeflerden biri olan uluslararasilasma diizeyinin artirilmasina yonelik olarak Eskisehir Osmangazi Universitesi’nin en
6nem verdigi konulardan biri Ogrenci ve personel hareketliliginin saglanmasi ve yayginlagmasidir. S6z konusu personel ve §grenci

hareketliligi faaliyetlerini yiiriitmek tizere Uluslararasi iliskiler Birimi (UIB) tarafindan degisim programlari anlasmalari yapilmaktadir. UIB nin calismalart
dogrultusunda 6grenci ve personelin hareketlilik alanmi genisletilerek yeni iilkelerle isbirligi baglatilmis ve yeni konsorsiyumlar olusturulmustur

(https://iro.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/22/ikili-anlasmalar ). Universitedeki 13 fakiiltenin 11°inde lisans, yiiksek lisans, doktora, ders verme ve ders alma faaliyetleri

kapsaminda ikili anlasmalar bulunmaktadir. Buna gére; Egitim Fakiiltesi’nde 43, Fen Fakiiltesinde 20, Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinde 47, Ilahiyat
Fakiiltesinde 4, Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinde 19, Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesinde 55, Saghk Bilimleri Fakiiltesinde 3, Sanat ve Tasarim
Fakiiltesinde 10, Tip Fakiiltesinde 4, Turizm Fakiiltesinde 12, Ziraat Fakiiltesinde 18 ikili anlasma s6z konusudur (Ek_AS51_1_Ikili_Anlagmalar).

Uluslararasilasma politikas1 gercevesinde Eskisehir Osmangazi Universitesi’ne gelecek Ogrenci, personel ve arastirmact say1sinin artmlmasma onem
verilmektedir. Bu baglamda 12 iilkede toplam 23 {iniversiteyle iyi niyet anlagmalar1 imzalanmustir (https://i .edu.
anlasmasi-imzalanan-yurtdisi-universiteler). Ayrica doktorasini tamamlamig arastirmacilarin kisa siireli b111msel arastirmalar yiirtitmesi veya halihazirda devam
eden bir aragtirmaya katilmasini saglamak tizere Misafir Arastirmacit Programu (Visiting Researcher Programme) adiyla bir uygulama baslatilmis olup web
sayfasinda bu programdan faydalanmak isteyenler i¢in gerekli agiklama ve yonlendirmeler yapilmistir (https://iro.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/49/visiting-researcher-
programme).

Kurumun idari, akademik personelleri ile 6grencilerine ikili anlasmalar ¢ergevesinde gergeklestirilen faaliyetlerin aktarilmasi, programlardan faydalananlarin
deneyimlerinin paylasilarak ikili anlagmalardan faydalananlarin sayisinin artirilmasi amaciyla diizenli olarak yillik biiltenler yayinlanmaktadir. Aralik 2022°de
yayinlanan biiltende de bir yillik Erasmus+ faaliyetleri aktarilmistir (https://iro.ogu.edu.tr/Storage/Uluslararasi/Uploads/B%C3%9CLTEN-TUR-
(1)_compressed.pdf')
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Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve yayginlastirilmasi amaciyla UIB disinda kurumda birim bazinda ¢alismalar yiiriitiilmektedir. Bu baglamda 2012
yilinda kurulan Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi’'nde (TOMER) iiniversitede 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora egitimi almaya hak
kazanan yabanci uyruklu 6grencilerin Tiirkge hazirlik egitimleri verilmektedir. Ayrica TOMER ile Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanlhigi (Y TB)
arasinda ge¢mis yillarda yapilan protokol dogrultusunda Tiirkiye Burslusu olarak tiniversitemizde egitim hakki kazanan yabanci uyruklu dgrencilerin Eskisehir’e
ulastiktan sonra kalacaklar1 yurtlara gétiiriilmeleri ve yurda kayit islemleri, il go¢ idaresindeki ikamet islemleri, tiniversiteye kayitlarinin takip edilmesi gibi biitiin
siiregler TOMER Miidiirliigiiniin koordinatorliigiinde gerceklestirilmektedir (Ek_AS51 2 2022 Yilinda Gelen Tiirkiye Burslusu Ogrencilerin Karsilama ve
Oryantasyon Gorevlendirme Cizelgesi).

Kurumda egitim almaya hak kazanan ve Tiirk¢e hazirlik egitimi siirecinde olan yabanci uyruklu 6grencilerin Eskisehir’de ikamet, ulagim, saglik, ihtiyag
duyduklarinda ulagabilecekleri kisi ve kurumlarla ilgili bilgi sahibi olmalar1 i¢in oryantasyonlarina onem verilmektedir. Bu c¢ergevede 2022 yilinda Tiirkge
hazirlik egitimi alan yabanci uyruklu 6grencilere Eskisehir Il Gog Idaresi yonetici ve personelinin katildig: bir oryantasyon programu diizenlenmistir. Programda
aktarilan bilgilerin tamam1 heniiz Tiirkge egitiminin baglangicinda olan yabanci uyruklu 6grenciler tarafindan anlagilabilmesi igin Arapga, Fransizca, ingilizce ve
Rusga terctime edilerek aktarilmis, program sonunda 6grencilerin sorulari cevaplanmistir (https:/tomer.ogu.edu.tr/Haber/Detay/52/il-goc-idaresi-bilgilendirme-
toplantisi-yapildi ).

Kurumun uluslararasilagma politikasina uygun olarak yabanci dilde programlarin artirilmasi igin c¢alisilmaktadir. Bu baglamda lisansiistii egitimde yeni
programlar agilmistir. Fen Bilimleri Enstitiisii’'nde 2021 yilinda Elektrik Elektronik Miihendisligi Anabilim Dalinda agilan Yiiksek Lisans ve Doktora
programlari ile Disiplinlerarast Nanobilim ve Nanoteknoloji Anabilim Dali biinyesinde agilan Yiiksek Lisans programi olmak iizere ii¢ adet Ingilizce lisansiistii
program agilmast YOK tarafindan onaylanmigti. Bu programlara uluslararast adaylarin bagvuruda zorluk yasamamalari igin bagvuru sistemi
Ingilizce olarak diizenlenmistir. Ayrica kontenjan duyurusu, basvuru ve kesin kayit igin kilavuzlar Tiirkge’nin yam sira Ingilizce olarak da hazirlanarak birimin
web sayfasinda yayimlanmaktadir (Ek_AS51_3_Fen Bilimleri Enstitiisti Uluslararas1 Adaylar igin Bagvuru Duyurusu). Benzer sekilde Saglik Bilimleri Enstitiisii
biinyesindeki programlara da yabanci uyruklu 6grenci kabulii yapilmaktadir. Bu enstitii biinyesindeki yiiksek lisans ve doktora programlarina 2021 yilinda 9,
2022 yilinda ise 7 yabanci uyruklu 6grenci kayit yaptirmistir (Ek_AS1_4_Saglik Bilimleri Enstitiisii Yabanci Uyruklu Ogrenci Listesi).

Uluslararas1 6grencilerin kurumdaki birimler hakkinda bilgi alabilmeleri igin birimler bazinda ¢aligmalar yapilmistir. Bu baglamda fakiilteler, enstitiiler, meslek
yiiksekokullarimin web sayfalarinda gerekli yonlendirmeler Tiirkge ve Ingilizce olarak yapilmaktadir. S6z konusu bilgilendirmelerde ilgili birimlere yabanci
uyruklu dgrenciler ve gretim elemanlarinin gelisi, yapilabilecek ortak ¢aligmalar, yasal prosediirler gibi hususlar agiklanmaktadir (Ek_AS51 5 Yabancidiller
Yiiksekokulu Yabanci Uyruklu Ogrenci El Kitabr).

Universitemizde egitim alacak yabanci uyruklu &grencilerin bagvuru, kabul ve kayit siiregleri ile ilgili gerekli tanimlamalar ve yapilmasi gerekenler ilgili
yonetmelik ve yonergelerle belirlenmistir. Yabanct Uyruklu Ogrenci Smavi (YOS) ile gelen grenciler ile diger uluslararasi sinavlarla gelen 6grencilerin tabi
olduklar1 uygulamalar yonergelerle belirlenmis (https://student.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/ 14/esklseh1r osmangazi- un1vers1t651 yurt-disindan- OErenm basvuru kabul-
ve-Kayit-yonergesi ), Rektorlik biinyesinde Yurt Disindan Ogrenci Kabul Komisyonu .
komisyonu) olusturulmustur. Ayrica TOMER’de Tiirkge 6grenmek iizere Tiirkiye Burslusu veya kendl 1mkan1 ile gelen 6grenciler soz konusudur. Bu
dgrencilerin kabul, kayit ve egitim stiregleri ile ilgili bilgiler yonetmelik ve yonergelerle

belirlenmistir (https://tomer.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/3 1/yonetmelik, https://tomer.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/32/yonerge).

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklan
Olgunluk diizeyi: 3

Erasmus+ Programi kapsaminda yiiriitiilen projeler (KA131 ve KA171) igin iiniversitemize ayrilan biit¢e, her proje dénemi basinda tiniversitemiz i¢in agilan
Euro hesabina Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan aktarilmaktadir. lgili proje kapsaminda tiniversitemize aktarilacak biitce bilgisi, Tiirkiye Ulusal Ajansi ile
imzalanan hibe sdzlesmesinde belirtilmektedir. Her bir proje doneminde yararlanicilara aktarilan hibeye iliskin bilgiler Avrupa Komisyonu tarafindan kullanilan
Mobility Tool (Hareketlilik Aract) {izerinden takip edilmektedir. Universitemize aktarilan toplam biitgenin en az %901 kullanilmakta ve kullanilamayan hibe,
Ulusal Ajans’a iade edilmektedir (Ek_A52 1 Hibe Sozlesmesi).

Avrupa  Birligi  Projeleri  uluslararasilasma  kaynaklarindan  biri  olarak  degerlendirilmektedir. Bu  baglamda 2017 yilinda kurulan
Mahmudiye Hippoterapi Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin (MHUAM) proje ortaklarindan biri oldugu Hippoterapi Tiirkiye Projesi ile 338.000 euroluk ve
Avrupa Dayanigma Programi kapsaminda biit¢elendirilmis 54.022 euroluk gonderen proje ile 3 iilke 4 ortak ile, 33.944 euroluk ev sahibi proje ile 13 tilke 14
ortak ile gergeklestirilmistir (https://hippoterapiturkiye.com/tr/info/projemiz).

Alalli Sistemler Uygulama ve Aragtirma Merkezindeki (ASIST) IFARLAB-DIH laboratuvari alaminda AB’deki en biiyiikk DIH ag1 olan DIH? Network’ten (Pan-
European Network of Robotics DIHs for Agile Production) kabul almistir fittps://www.dih-squared.eu/content/home#about ). Bu sayede verilecek finansman
destegi ile ilgili alanda AB projelerinde ortakliklar olusturma miimkiin olacaktir ve Merkez biinyesinde yer alan IFARLAB DIH’n Tiirkiye'deki koordinasyon
noktast olmasi hedeflenmektedir. Ayrica yine ASIST 2022 yilinda Dijital inovasyon Is Birligi Platformu’nun kurucu arastirma merkezi olarak Kog Universitesi,
Orta Dogu Teknik Universitesi, Sabanct Universitesi, Istanbul Teknik Universitesi, Katip Celebi Universitesi, Ege Universitesi ve Erciyes Universitesinden
olusan 8 tniversite arastirma merkezi arasinda yer almustir (https://cisar.ogu.edu.tr/Haber/Detay/34/cisar-dijital-inovasyon-is-birligi-platformunun-kurucu-
arastirma-merkezi-oldu, https://cbddo.gov.tr/haberler/6553/dijital-inovasyon-is-birligi-platformu-diib-protokolu-imzalandi ).

Kurum akademik personelinin uluslararasi faaliyetlere katiliminin desteklenmesi birim ve tiniversite yoneticilerinin 6nem verdigi hususlardan biridir. S6z konusu
destekler birimlerin maddi imkanlar1 dahilinde gergeklesmektedir (Ek_AS52 2 Saglik Bilimleri Fakiiltesi Kongre Katilim Ucretleri Odemeleri, Ek_A52 3 Tip
Fakiiltesi Uluslararas1 Toplantilara Katilim Destekleri). Boylelikle uluslararasi faaliyetlere katilim tesvik edilmektedir.

Kurumun akademik personelinin ve o&grencilerinin Tiirkge disindaki dillerde ¢ikan yayinlari takip ederek uluslararasi literatiire hakim olabilmeleri ve
gerceklestirecekleri ¢aligmalarda bu yayinlara erisebilir olmalarina 6nem verilmektedir. Kurum merkez kiitiiphanesinde basili ve erisilebilir toplam 274.104
yaymin %61,1°i Tiirkge olup digerleri farkli dillerdedir. Diinyada en fazla bilgi iiretilen dillerden biri olan Ingilizce erisilebilir yayin sayisi ise 103.051 adet
ile %37,6’lik bir orana sahiptir. Bunun disinda Almanca, Arapga, Fransizca gibi dillerde yaymnlar da bulunmaktadir (Ek_A52 4 Tirk¢e Disindaki Yayin
Sayilar1). Ayrica kurumun kiitiiphanesine iiye olanlarin sisteme giris yapmak suretiyle talep ettikleri yayinlar yil igerisinde satin alinabilmekte (Ek_A52 5 2022
Yili igerisinde Satin Alinan Yaymnlar Listesi) veya belirli bir siireyle farkl kiitiiphanelerden getirtilebilmektedir. Ayrica uluslararasi yayinlara erisim igin 2022 yil
itibariyla kiitiiphanenin 46 veritabanina tiyeligi bulunmaktadir (https://kutuphane.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/94/veritabanlari).

Kurumun uluslararas1 6grenci kaynaklart KA103 Erasmus+ Ogrenim Hareketliligi, Standart veya Genisletilmis Erasmus+ Universite Beyannamesi ve
Yiiksekogretim Kurumunun Erasmus+ degisimi yapmak tizere var olan kurumlar arast anlagsmalar ¢ergevesinde (agik kontenjanlar dahilinde) gergeklestirilir.
Ogrenim hareketliligi faaliyeti, yiiksekdgretim kurumunda kayitli (TC vatandasi olan ve olmayan) bir 6grencinin $greniminin bir bsliimiinii ikili anlasma ile ortak
olunan yurt disindaki yiiksekogretim kurumunda gergeklestirmesidir. Faaliyet siiresi ayn1 akademik yil i¢erisinde tamamlanabilecek 3 ile 12 ay arasinda bir siireyi
kapsamaktadir. Ogrenim hareketliligi icin belirlenen aylik hibe tutarlari (https:/iro.ogu.edu.tr/Icerik/Detay/12/erasmus-dokumanlari) iilkenin yasam
standartlarina gore belirlenmistir.

KA107 Erasmus+ Ogrenim Hareketliligi Ortak Ulkelerden birinde bulunan bir yiiksekégretim kurumunda diploma/derecenin taninmasinin ana pargasi olan, tez

hazirliklarni da igeren tam zamanli 6n lisans, lisans, yiiksek lisans veya doktora alismalarini kapsamaktadir. Ogrenim hareketliligi cercevesinde, Eskisehir
Osmangazi Universitesi’nde kayitli bir 6grenci 6greniminin bir boliimiinii ikili anlasma ile ortak olunan yurt digindaki yiiksekogretim kurumunda
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gergeklestirebilmektedir. Faaliyet siiresi ayn1 akademik yil igerisinde tamamlanabilecek 3 ile 12 ay arasinda bir zaman dilimidir. KA107 kapsaminda 6grenim
hareketliligi i¢in hibe miktar1 UIB web sayfasinda ilan edilmistir (https://iro.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/122/0grenim-hareketliligi-kal 07).

Ogrenim ve staj hareketliligi 6grencilere profesyonel hayatlarinda rekabet giiglerini artiracak olan kiiltiirleraras tutum ve ¢ok dillilik unsurlarim kazanmalarina
katkida bulunmaktadir. 2021 yili verilerine gore degisim programlari kapsaminda 232 dgrenci 6grenim ve staj i¢in, 3 6gretim eleman ise egitim igin yurt digina
gitmis olup, 2022 yilinda degisim programlar1 kapsaminda 67 6grenci 6grenim hareketliligi ve 37 6grenci staj hareketliligi igin, 53 6gretim elemant ise yurt
disina gitmis olup ve 40 6gretim eleman iiniversitemize gelmistir. (Ek_AS52 6 Degisim Programindan Yararlanan Ogrencilere Ait Grafik, Ek A52 7 Degisim
Programindan Yararlanan Personele Ait Grafik)

Kurumun uluslararast 6grenci kaynaklari igerisinde YOS ile gelen yabanci uyruklu 6grenciler bulunmaktadir. TOMER de Tiirkge 6grenmek tizere Tiirkiye
Burslusu olarak veya kendi imkan ile gelen yabanct uyruklu 6grenciler s6z konusudur (Ek_A52_8 Tiirkge Ogrenmek Uzere Burslu ve Kendi imkani fle Gelen
Ogrenciler).

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi
Olgunluk diizeyi: 3

Universitemiz ~ biinyesindeki  fakiiltelerde uluslararasi performans &lgegindeki tiim siiregler, genellikle Uluslararasi iliskiler Birimince takip
edilmektedir. Uluslararasilagma performans gostergeleri olarak, 6grenci degisim programlarina katilan 6grenci sayilari ile personel hareketliligine katilan 6gretim
iiyesi ve dgretim iiyesi degisimi gibi nicel veriler kayit altina alinmakta; ayrica fakiilte dekanliklari tarafindan dgretim iiyelerinin uluslararasi yayin, konferans ve
sanatsal etkinlikleri degerlendirilmektedir.

Erasmus kapsaminda gelen ve giden dgrenci sayilart universitemiz Uluslararast iliskiler Birimi web sayfasinda
b u 1 u n m a k t a d 1 r (https:/iro.ogu.edu.tr/Storage/Uluslararasi/Uploads/Giden-
%C3%96%C4%9Frenci.pdf ; https://iro.ogu.edu.tr/Storage/Uluslararasi/Uploads/Gelen-%C3 %96 %C4%9Frenci.pdf).

Uluslararasilasma performansi kapsaminda degerlendirilebilecek diger onemli bir husus ise Universitemiz Enstitiilerinin gergeklestirdigi uluslararast
faaliyetlerin takip edilerek, performans 6lgeklerinin hazirlanabilmesidir. Bu kapsamda, Egitim Bilimleri Enstitiisii biinyesinde Ingilizce dilinde yayin yapan
uluslararasi hakemli bir dergi olan Osmangazi Journal of Educational Research (OJER) (uttps://ojer.ogu.edu.tr/) dergisi 6rnek gosterilebilir (Ek A 53 1 OJER
kapak sayfas1). Ayrica, OJER yalmzcaDergipark’ta (https://dergipark.org.tr/tr/pub/ojer ) yer almakla kalmayip, 2022 yilinda toplam 20 zgilin arastirma
makalesini alanyazina kazandirmistir. Buna ilaveten, OJER dergisinin 17 indekste (https://ojer.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/24/abstractingindexing) taraniyor olmasi da
bir performans gostergesi olarak degerlendirilebilir.Saglik Bilimleri Enstitiisiinde ise uluslararasilasma adina yapilan ¢aligmalardan baslicalari, Anabilim
Dallarina kabul edilen yabanci uyruklu ogrencilerdir. Saglik Bilimleri Enstitiisii anabilim dallarindan Disiplinleraras1 K6k Hiicre, Hemsirelik, Ebelik, Tibbi
Genetik, Tibbi Farmakoloji, Tibbi Biyoloji, Biyoistatistik gibi Anabilim Dallarina yabanci uyruklu 6grenciler alinmis ve alinmaya da devam
edilmektedir (Ek_AS53 2 Yabanci Uyruklu Ogrenci Listesi).

Disiplinleraras1 Kok Hiicre Anabilim Dali biinyesinde c¢esitli projelerde gérev yapan iki yabanci uyruklu doktora sonrast (postdoc) arastirmaci yer
almaktadir (Ek_AS53 3 POSDOC Yabanci Uyruklu Arastirmaci Listesi, Ek A53 4 TUBITAK Burs Destek Programi, Ek_A53 5 Arastirmaci Bilgi Sistemil,
Ek_A53 6 Arastirmact Bilgi Sistemi2, Ek _A53 7 TUBITAK Burs Basvuru Gegmisi). TUBITAK 1004 Projesi kapsaminda damigman olarak
Harvard Medical School ve Mashhad Unlver51ty of Medical Sciences Universitelerinden ti¢ Ogretim Uyesi ile isbirligi yapilmaktadir
(https://estem.ogu. rojelerine-12-milyon-destek). Bunlarin yani sira, Dana Alliance for Brain
Initiatives (DABI) ve European Dana Alliance for Brain Initiatives (EDAB) se¢ilmis iiyesi olan Biyofizik Anabilim Dali §gretim iiyesi Prof. Dr. Ferhan ESEN,
bu 6ncii kuruluslarin koordinatorliigtinde her yil uluslararas farkindalik ve bilinglendirme kampanyasi olan “Beyin Farkindaligi Haftas1” diizenlemektedir. Bu
kapsamda gergeklesen etkinlikleri Dana Alliances’in “Brain Awareness Week” sayfasindaki uluslararasi takvime ekleyerek ve rapor ederek Universitemizin adinin
yurtdist etkinliklerde anilmast saglanmaktadir (https://www.dana.org/wp-content/uploads/2019/07/edab-member-list-sept-202 1 .pdf),
(https://www.brainawareness.org/partner-reports/?_sft country=turkey& sft city=eskisehir).

Saglik Bilimleri Enstitiisii 6grencileri ve arastirma gorevlilerinin Ulkemizi, Universitemizi ve Enstitiimiizii temsilen burs, egitim veya konferans katilimlar1 ile

yurt disina génderilmeleri de bu baslik altinda degerlendirilebilir. Saglik Bilimleri Enstitiisii Disiplinlerarasi Sinir Bilimleri Doktora dgrencisi Giirol ATAR in

“TUBITAK 2214A Yurt Digt Doktora Sonrasi Arastirma Bursu” alarak Danimarka’da gorevlendirilmesi, Enstitii kadrosundaki Ars. Gor. Elif POLAT
CORUMLU’nun da igerisinde bulundugu ekibin yurt disinda yaptig1 poster sunumlari da bu kapsamda ornek olarak gosterilebilir (Ek_A53 8 Yurt Dist
Gorevlendirme Karar Ornegi). Ayrica, bu baglamda 2017-2022 yillar1 arasinda Saghk Bilimleri Enstitiisii tez caligmalarinin Anabilim Dal1 bazinda Uluslararast

yayin, sempozyum ve bildiriye doniistiigii hususundaki veriler ekte sunulmustur (Ek_A53_9 Uluslararas: Yayin Sayisi Bilgileri).

Fen Bilimleri Enstitiisiinde ise uluslararas: ¢alismalar yapilmakla birlikte her yarryil yeni 6grenci alimi iglemleri tamamlandiktan sonra bir degerlendirme raporu
(Bilgi Notu) hazirlanip anabilim dallari ile paylasilmaktadir (Ek_AS53_10_FBE Bilgi Notu). Bu raporda kendi imkéanlar1 ve Devlet Burslusu olan uluslararasi
dgrencilerle ilgili bazi bilgiler de yer almaktadir. Bu sekilde Enstitii tarafindan uluslararas: grencilerle ilgili durum, her yariyil izlenmekte ve rapor anabilim
dallar1 ile de paylagilarak, anabilim dallarimin da uluslararast 6grencileri ile ilgili bazi bilgileri topluca gérmeleri, uluslararasilagsma diizeylerini izleme ve
degerlendirme yapmalari miimkiin olmaktadir.

Sosyal Bilimler Enstitiisii deuluslararasilagma kapsaminda internet sitesi igeriklerini Ingilizce olarak yaymlanmaya baglamistir (https:/sosbilen.ogu.edu.tr/en ).
Tezsiz programlar dahil 272 yabanci uyruklu 6grencisi mevcuttur. Enstititye bagli Anabilim Dallarinda 6grenim goren Yiiksek Lisans/Doktora programi

dgrencilerine uluslararasi yaklasima uygunlugu sebebi ile tezlerini yabanci dilde yazabilmesi imkam, Eskisehir Osmangazi Universitesi Lisansiistii Egitim ve
Ogretim Y 6netmeligi-Madde 53 temel alinarak
saglanmaktadir (https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=3 1526 &MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=5 ).

Uluslararas Iliskiler Birimi (UIB) biinyesinde yiiriitiilen uluslararasi hareketlilik faaliyetleri her proje dénemi sonunda ortaya ¢ikan toplam yararlanic sayisi ve
biitgenin kullanim oram Hareketlilik Araci tizerinden Ulusal Ajans’a gonderilen nihai rapora yansimaktadir. Birim performanst bu veriler ve kurumlararasi

anlagma sayis1 (https://iro.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/22/ikili-anlasmalar ) dikkate alinarak degerlendirilmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Alalli Sistemler Uygulama ve Arastirma Merkezinde yiiriitiilen 6nemli uluslararasi ¢aligmalara ve faaliyetlere asagida yer verilmistir:

o Merkez, ICT49 proje faaliyetleri araciligiyla AB Al Ekosistemine katkida bulunmaktaduhttps://cisar.ogu.edu.tr/Haber/Detay/23/cisarat-esogu-contributes-
eu-ai-ecosystem-via-ict49-projects-activities).

e 2021 yilinda Eskisehir Osmangazi Universitesi, Akilli Sistemler Uygulama ve Arastirma Merkezinin, Akilli Fabrika ve Robotik Laboratuvart ESOGU
- IFARLAB) Dijital inovasyon Merkezi (Digital Innovation Hub-DIH) basvurusu onaylanmistir. Pan-Avrupa Dijital Inovasyon Merkezleri Agi'mn iiyesi olan
IFARLAB-DIH Tiirkiye’de tiniversite biinyesinde ilk Dijital inovasyon Merkezi olmustur.

e 2022 yilinda Akilli Sistemler Uygulama ve Arastirma Merkezindeki IFARLAB-DIH laboratuvari alamindAAB deki en biiyik DIH agi olan
DIH?Network’ten (Pan-European Network of Robotics DIHs for Agile Production) kabul almistir (https://www.dih-squared.eu/content/homet#fabout). Bu
sayede verilecek finansman destegi ile ilgili alanda AB projelerinde ortakliklar olugturma miimkiin olacak ve Merkez biinyesinde yer alan IFARLAB DIH
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https://iro.ogu.edu.tr/Storage/Uluslararasi/Uploads/Giden-%C3%96%C4%9Frenci.pdf
https://iro.ogu.edu.tr/Storage/Uluslararasi/Uploads/Gelen-%C3%96%C4%9Frenci.pdf
https://ojer.ogu.edu.tr/
https://dergipark.org.tr/tr/pub/ojer
https://ojer.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/24/abstractingindexing
https://estem.ogu.edu.tr/Duyuru/Detay/17/tubitaktan-esogu-e-stem-kok-hucre-projelerine-12-milyon-destek
https://www.dana.org/wp-content/uploads/2019/07/edab-member-list-sept-2021.pdf
https://www.brainawareness.org/partner-reports/?_sft_country=turkey&_sft_city=eskisehir
https://sosbilen.ogu.edu.tr/en
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31526&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://iro.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/22/ikili-anlasmalar
https://cisar.ogu.edu.tr/Haber/Detay/23/cisarat-esogu-contributes-eu-ai-ecosystem-via-ict49-projects-activities
https://www.dih-squared.eu/content/home#about

Tirkiye'deki koordinasyon noktasi olacaktir.

o Akilli Sistemler Uygulama ve Arastirma Merkezi’nde2022 yilinda Prof. Dr. Ahmet Yazici’'min yiriticiliginde 1 Adet AB projesi
(OPtimization of Electric Vehicle Autonomy-OPEVA- HORIZON-KDT-JU-2021-2-R1Aall) kabul almigtir (https:/cisar.ogu.edu.tr/Haber/Detay/28/the-
project-opeva-is-accepted-in-horizon-kdt-ju-2021-2-ria-call ).

20 Aralik 2022-Akilli Sistemler Uygulama ve Arastirma Merkezi Dijitalinovasyon Is Birligi Platformu’nun kurucu aragtirma merkezi olarak 8 {iniversite
arastirma merkezi arasinda yer almistir (Kog Universitesi, Orta Dogu Teknik Universitesi, Sabanc1 Universitesi, Istanbul Teknik UniversitesiKatip Celebi
Universitesi, Ege Universitesi ve Erciyes Universitesi, https:/cisar.ogu.edu.tr/Haber/Detay/34/cisar-dijital-inovasyon-is-birligi-platformunun-kurucu-
arastirma-merkezi-oldu), (https://cbddo.gov.tr/haberler/6553/dijital-inovasyon-is-birligi-platformu-diib-protokolu-imzalandi ).

Diger uluslararasi isbirlikleri,
-IFARLAB-EU DIH, Smart Specialisation Platform

-AENEAS(Engage in Digital Future): https://aeneas-office.org/

-DIH? - A Pan-European Network of Robotics DIHs for Agile Production:

http://dih-squared.eu

-BOWI (Boosting Widening Digital Innovation Hubs) Mature Hub,

https://bowi-network.eu/about-us/

-Change2 Twin (Bringing Digital Twins to Manufacturing SMEs) Certified DIH,

https://www.change2twin.eu

-KDT ESRA: 2021, 2022, 2023, Al Digital Industry olarak siralanabilir.

Universitemizin Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (Témer) Biriminde ise 2022 yil1 igerisinde Tiirkge dgrenen yabanci uyruklu kisilerin listesi
diizenli olarak tutulmakta ve takip edilmektedir. 2022 yil1 igerisinde Tirkge egitimlerini tamamlayan 264 yabanci uyruklu kisiden olusan listeye ekte yer
verilmistir (Ek_A53 11 2021-2022 Akademik Y1il1 Sonunda TOMER’den Mezun Olan Burslu ve Ozel Yabanci Uyruklular).

Universitemizin bu birimlerinin yam1 sira Kurumsal [letisimUygulama ve Arastirma Merkezinde de uluslararasilagma stratejileri proje temelli olarak
yapilandirtlmistir. Bu hedef dogrultusunda, kurumun paydaslari arasinda yer aldigi “Let’s Hold on to Life Together (Hayata Birlikte Tutunalim)” ve
“I Learn and Get Beyond My Limits (Ogreniyorum ve Sinirlarimi Asiyorum)” isimli Avrupa Birligi Erasmus +2020 Programu Yetigkin Egitimi Stratejik
Ortakliklar projelerinin faaliyetlerine 2021 yilinda baslanmistir. Projeler kapsaminda Ispanya, Fransa, Letonya, italya, Belgika ve Kuzey Makedonya’dan
paydaglarla ulus-Gtesi faaliyetler yiiriitiilmektedir. ilgili projelerin ¢iktilarmin yaygimlagtirma galigmalarinin uluslararasi diizeyde yapilmasi planlanmis olup
kurum tarafindan tiretilecek gorsel-isitsel igeriklerin uluslararasi ulasilabilirligi saglanacaktir (https://www.sabah.com.tr/yasam/dogal-afetlerde-sma-hastalari-
icin-hayata-birlikte-tutunalim-projesi-dunyaya-yayiliyor-5985621),
(https://lebelproject.com/icerik/4/eskisehir-afad-in-iki-yeni-projesi-daha-hibe-almaya-hak-kazandi), (https://www.sma.org.tr/ziyaret-toplanti/627/hayata-birlikte-
tutunalim-projesi-i-ogrenme-faaliyeti-Itt-fransa-da-yapildi).

Ayrica, Universitemiz Mahmudiye Hippoterapi Uygulama ve Arastirma Merkezinde de uluslararasilagma faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Hippoterapi temali Avrupa
Birligi akreditasyonuna bagl kabul olan 1 uluslararas: projede 13 iilke ve 20 katilimer ile aragtirma ve projeler gergeklestirilmektedir.Kariyer geligimi temali
Avrupa Birligi akreditasyonuna bagli kabul olan 1 uluslararasi projede 1 {iilkede 2 katilimci ile arastirma ve projeler gergeklestirilmektedir
(Ek_A53_12_Hippoterapi temal1 Avrupa birligi projeleri fonu

https://youth.europa.eu/volunteering/organisation/53141_tr

https://www.languageacademywales.co.uk/turkish-volunteers-july-2021/).

Son olarak, Universitemizin Ogrenci Isleri Daire Baskanligi birimindg @iniversitenin uluslararasilasma politikasim destekleyecek siire¢ ve personel yapisint
gelistirmeye ¢aligilmaktadir. 2022 yilinda 560 yabanci uyruklu dgrenci kayit olup 6grenime devam etmistir.

(Yurt disindan 6grenci bagvuru kabul ve kayit yonergesi: https:/student.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/14/eskisehir-osmangazi-universitesi-yurt-disindan-ogrenci-
basvuru-kabul-ve-kayit-yonergesi ,Yurtdisindan 6grenci kabul kontenjanlart ve kabul kosullari: https://student.ogu.edu.tr/Storage/student/Uploads/Yeni-
Microsoft-Word-Belgesi-(2).pdf Yurt disindan 6grenci kabulii yerlestirme
esaslar1 (https://student.ogu.edu. tr/Storage/student/UDloads/ESOGU Yerlestirme Esaslar%C4%B1.pdf , Sik¢a sorulan
sorular: https://student.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/41/sss-fag ). Ogrencilerimiz ERASMUS ve MEVLANA o6grenci degisim programlarina katilabilmekte ve
iiniversitemize degisim programlari ger¢evesinde grenci kabulii yapilmaya devam edilmektedir.

Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimel
bi¢imde islemektedir.

Kamtlar

Ek_AS51_1_ikili Anlasmalar.xlsx
Ek AS51 2 2022 Yilinda Gelen Tiirkiye Burslusu Ogrencilerin Karsilama ve Oryantasyon Gérevlendirme Cizelgesi.xlsx

L]
e Ek_AS51_ 3 Fen Bilimleri Enstitiisii Uluslararasi Adaylar i¢in Basvuru Duyurusu.pdf
L]

Ek AS51 4 Saglik Bilimleri Enstitiisii Yabanci Uyruklu Ogrenci Listesi.pdf
Ek_AS51_5_Yabancidiller Yiiksekokulu Yabanci Uyruklu Ogrenci El Kitabi.pdf

Uluslararasilasma kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslasma kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek yonetilmektedir.
Kanitlar

o Ek A52 1 Hibe S6zlesmesi.pdf
e Ek AS52 2 Saglik Bilimleri Fakiiltesi Kongre Katilim Ucretleri Odemeleri.pdf
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https://cisar.ogu.edu.tr/Haber/Detay/28/the-project-opeva-is-accepted-in-horizon-kdt-ju-2021-2-ria-call
https://cisar.ogu.edu.tr/Haber/Detay/34/cisar-dijital-inovasyon-is-birligi-platformunun-kurucu-arastirma-merkezi-oldu
https://cbddo.gov.tr/haberler/6553/dijital-inovasyon-is-birligi-platformu-diib-protokolu-imzalandi
https://aeneas-office.org/
http://dih-squared.eu/
https://bowi-network.eu/about-us/
https://www.change2twin.eu/
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/bookmark%3A//Ek6
https://www.sabah.com.tr/yasam/dogal-afetlerde-sma-hastalari-icin-hayata-birlikte-tutunalim-projesi-dunyaya-yayiliyor-5985621
https://lebelproject.com/icerik/4/eskisehir-afad-in-iki-yeni-projesi-daha-hibe-almaya-hak-kazandi
https://www.sma.org.tr/ziyaret-toplanti/627/hayata-birlikte-tutunalim-projesi-i-ogrenme-faaliyeti-ltt-fransa-da-yapildi
https://youth.europa.eu/volunteering/organisation/53141_tr
https://www.languageacademywales.co.uk/turkish-volunteers-july-2021/
https://student.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/14/eskisehir-osmangazi-universitesi-yurt-disindan-ogrenci-basvuru-kabul-ve-kayit-yonergesi
https://student.ogu.edu.tr/Storage/student/Uploads/Yeni-Microsoft-Word-Belgesi-(2).pdf
https://student.ogu.edu.tr/Storage/student/Uploads/ESOGU_Yerlestirme_Esaslar%C4%B1.pdf
https://student.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/41/sss-faq
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_A51_1_%C4%B0kili Anla%C5%9Fmalar.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_A51_2_2022 Y%C4%B1l%C4%B1nda Gelen T%C3%BCrkiye Burslusu %C3%96%C4%9Frencilerin Kar%C5%9F%C4%B1lama ve Oryantasyon G%C3%B6revlendirme %C3%87izelgesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_A51_3_Fen Bilimleri Enstit%C3%BCs%C3%BC Uluslararas%C4%B1 Adaylar %C4%B0%C3%A7in Ba%C5%9Fvuru Duyurusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_A51_4_Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Enstit%C3%BCs%C3%BC Yabanc%C4%B1 Uyruklu %C3%96%C4%9Frenci Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_A51_5_Yabanc%C4%B1diller Y%C3%BCksekokulu Yabanc%C4%B1 Uyruklu %C3%96%C4%9Frenci El Kitab%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_A52_1_Hibe S%C3%B6zle%C5%9Fmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_A52_2_Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Fak%C3%BCltesi Kongre Kat%C4%B1l%C4%B1m %C3%9Ccretleri %C3%96demeleri.pdf

Ek_AS2 3 Tip Fakiiltesi Uluslararas1 Toplantilara Katilim Destekleri.pdf
Ek AS52 4 Tiirkce Disindaki Yayin Sayilari.docx
Ek_A52 5 2022 Yili igerisinde Satin Alian Yayinlar Listesi.pdf

L]
e Ek_A52 6_Degisim Programindan Yararlanan Ogrencilere Ait Grafik.png
L]

Ek_AS2 7 Degisim Programindan Yararlanan Personele Ait Grafik.png
Ek_A52 8 Tiirkce Ogrenmek Uzere Burslu ve Kendi imkam ile Gelen Ogrenciler.docx

Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.
Kamtlar

Ek_AS53 1_OJER DERGIKAPAGLjpeg

Ek_A53 2 YABANCIUYRUKLU OGRENCI LISTESI.pdf
Ek_AS53 3 POSTDOC YABANCIUYRUKLU ARASTIRMACI LISTESLpdf
Ek_A53 4 TUBITAK BURS DESTEK PROGRAMIpdf
Ek_A53 5 ARASTIRMACI BILGISISTEMI 1.jpeg
Ek_A53 6 ARASTIRMACI BILGI SISTEMI2 jpeg

Ek_AS53 7 TUBITAK BURS BASVURU GECMISi.pdf
Ek_A53 9 ULUSLARARASI YAYIN SAYISI BILGILERI.pdf
Ek_AS53 10 _FBE Bilgi Notu.pdf

Ek AS53 11 2021-2022 Akademik Y1l Sonunda TOMER’den Mezun Olan Burslu ve Ozel Yabanci Uyruklular.pdf
Ek _AS53 12 Hippoterapi temali Avrupa birligi projeleri fonu kopyasi.pdf
Ek_A53_8 YURT DISI GOREVLENDIRME KARAR ORNEGI.pdf.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasanim, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.EGITIM VE OGRETIM
B.1.Program Tasanmi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlann tasarimi ve onayl
Olgunluk diizeyi: 4
Eskisehir Osmangazi Universitesi, egitim 6gretimde, tilkemizin Yiiksekogretim hedefleri, bslgesel, ulusal ve uluslararasi ihtiyaglar dogrultusunda ve paydaslarin
beklentilerini de dikkate alarak Fakiilte Yiiksekokul gibi akademik birimlerin ve mevcut/yeni akademik birimlerde programlarin agilmasi, yiiriitiilmesi ve rekabet
edebilecek sekilde gelistirilmesini hedeflemektedir. Bunun yaninda, bilimsel ¢alismalarin sonuglarini, toplumun talepleri dogrultusunda faydaya ve ekonomik
uriine doniistiirme, etkin ve rekabetgi saglik hizmetleri sunma, girisimci ve yenilik¢i mezunlar ve arastirmacilar yetistirme misyonuna bagl kalinarak egitim

ogretim faaliyetleri siirdiiriilmektedir.

Programlarin tasarimi ve onayl, meveut yasal diizenlemeler ve tamml siiregler gergevesinde gergeklestirilmektedir. On lisans ve lisans programlarinin agtlmasi,
“Eskigehir Osmangazi Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi”nde tammlanmstir https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?
MevzuatNo=33782&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5).

Yeni bir program agilmasinda YOK iin ngordiigii kosullari ve yiiksekogretim yeterlilikler gergevesinde belirlenen program yeterliliklerini saglayan akademik
birimin, 6n hazirlik yapmasi, paydas goriisii almasi ve YOK 6lgiitlerine gore program agma dosyast hazirlayarak ilgili kurulda goriisiilmesi ile baslamaktadir.
Tlgili kurulun onerisi senatoda goriisiilmekte ve YOK e sunulmaktadir. YOK onayindan sonra programin egitim plani senatoda goriisiilerek yiiriirliige
girmektedir.

Bu kapsamda en son agilan bazi program 6rnekleri sunlardir
Sivrihisar MY O da Ulastirma Hizmetleri BSliimii ve bu béliime bagh Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi Programi; Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii ve bu

boliime bagh Sivil Savunma ve Itfaiyecilik ile Ozel Giivenlik ve Koruma programlarinin agilmast igin alinanSenato Karari (30.03.2022 tarihli ve 13320152-
050.02.04.-13 sayil1), YOK tarafindan onaylanmistir (Ek_B.1.1.1_Sivrihisar MYO Biinyesinde Béliim- Program Acilmasi ile lgili Senato Karart).

o Saglik Hizmetleri MYO Cifteler Yerleskesinde Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii ve bu béliime bagli Cocuk Koruma ve Bakim Hizmetleri
Programi agilmasi igin alnan Senato Karar1(29.12.2021 tarihli ve 13320152-050.02.04.-37 sayil1) YOK tarafindan kabul etmistir. (Ek_B.1.1.2_Saghk
Hizmetleri MYO Biinyesinde Boliim-Program Acilmast ile ilgili Senato Karart

¢ FBE Bitki Koruma Anabilim dali biinyesinde Yiiksek Lsans programi agilmasi teklifi Enstitii Kurulunun 14.03.2022 tarihli oturumunda uygun bulunup,
Rektorliige sunulmustur. Teklif Senatonun 30.03.2022 tarihli oturumunda kabul edilerek YOK e sunulmus ve YOK tarafindan onaylanmistir.

e Sosyal Bilimler Enstitiisiinde 2022 yilinda iktisat Tezsiz Yiiksek Lisans Programi, Muhasebe Denetim ve Vergi Uygulamalari Tezli Yiiksek Lisans Programi
ve Gastronomi Anabilim Dali Doktora Programi agilmustir.

Eskisehir Osmangazi Universitesi'nde, egitim &gretim faaliyetleriyle ilgili tiim siireglerin; ¢agin yerel ve evrensel kosullari ve gelecege iliskin éngoriiler,
beklentiler ve ihtiyaglar dogrultusunda ve kalite standartlar1 geregince giincellenmesi ve iyilestirilmesine yonelik politikalarin olusturulmasi ve hayata gegirilmesi

amactyla, Egitim Politikalar1 Gelistirme Kurulu kurulmustur (Ek_B.1.1.3_ Egitim Politikalar1 Gelistirme Kurulu Y 6nergesi).

Eskisehir Osmangazi Universitesi'ndeki programlarin amaglari ve program giktilart meveut olup, bunlarin TYYC ile uyumu belirtilerek, kamuoyuna ilan
edilmistir. Programlarin AKTS Bilgi Paketi/Ders Katalogu, tiim paydaslarin kolaylikla erisebilecegi sekilde, web sayfasindan yayinlanmaktadir

(https://ects.ogu.edu.tr/
https://mmyo.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/93/program-egitim-amaclari-ve-kazanimlari
https://eskisehirhukuk.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/172/program-ciktilari
https://fbe.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/151/ogrenme-ciktilari)
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_A52_3_T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Uluslararas%C4%B1 Toplant%C4%B1lara Kat%C4%B1l%C4%B1m Destekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_A52_4_T%C3%BCrk%C3%A7e D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndaki Yay%C4%B1n Say%C4%B1lar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_A52_5_2022 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0%C3%A7erisinde Sat%C4%B1n Al%C4%B1nan Yay%C4%B1nlar Listesi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_A53_1_OJER DERG%C4%B0 KAPA%C4%9EI.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_A53_2_YABANCI UYRUKLU %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 L%C4%B0STES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_A53_3_POSTDOC YABANCI UYRUKLU ARA%C5%9ETIRMACI L%C4%B0STES%C4%B0.pdf
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https://fbe.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/409/program-egitim-amaclari

https://emyo.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/54/cevre-koruma-teknolojileri-bolumu

https://ilahiyat.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/150/amac).

Kimya Miihendisligi lisans programi Aralik 2021 tarihi itibariyle Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi (TYC) ve Avrupa Yeterlilikler Cercevesi
(AY C)logolarimt igeren diploma vermektedir (https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/2021/39-universitedeki-129-lisans-programina-tyc-ve-ayc-logolu-

diploma-hakki-verildi.aspx).

Bolim/Programlarda egitim planlarinda giincellemelerin yapilarak, siirekli gelisiminin saglanmasi igin akademik béliim/program kurullarinin ve birim
kurullarinin yani sira birim stirekli iyilestirme/kalite komisyonlari, 6grenci goriismeleri/geri dontisleri, birim dis danisma kurullart gibi ¢esitli mekanizmalar
calistirilmaktadir. Bu dogrultuda gérev yapan bazi kurullara asagidaki baglantilardan ulagilabilir:

https://iibf.ogu.edu.tr/Storage/IktisadildariBilimler/Uploads/E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim-Faaliyetleri-Komisyonu.pdf

https://esogumimarlik.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/1054/bolum-komisyonlari

https://eee.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/109/komisyonlar

https://maden.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/6 1 /komisyonlar

https://se.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/1 6/kalite-komisyonlari

https://stat.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/77/kalite-komisyonu

Bu olgiitle ilgili olarak asagida birimlerde gerceklesen ¢alismalara 6rnekler sunulmustur:

Egitim Fakiiltesinde 6gretmenlik lisans programlartyla ilgili son diizenlemelere gore ilk kez 2022 yilinda mezun verilecektir. 18 Agustos 2020’de agiklanan

kararla fakiiltelere devredilen 6gretim programi olusturma yetkisi, Fakiilte tarafindan anabilim dal1 bagkanliklarina 2020 yilinda aktarilmis ve anabilim dallar1 bu
hususta ¢alismalar yiiriitmeye baslamustir. (https://egitim.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/35/ders-icerikleri ve

https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/2020/egitim-fak%C3%BCltelerine-yetki-devri.aspx). Programlar arasi tutarlililk ve koordinasyonun saglanmasi
amaciyla Fakiiltede yer alan Anabilim Dali/B6liimlerin, 6gretmen yetistirme lisans programlarinin giincellenme taleplerinin, hangi komisyonlar tarafindan
incelenmesi gerekecegi vb. konulari goriismek iizere, boliim baskanlari ve anabilim dali bagkanlari ile 16.05.2022 tarihinde toplanti gergeklestirilmistir
(Ek_B.1.1.4_Lisans Programlarin Giincelleme Toplantisi). Toplanti sonucunda ekte yer alan siirecin yiiriitiilmesine karar verilmis ve paydaslarla paylasiimistir
(Ek_B.1.1.5_ Program Giincelleme Karari).

Eskisehir Meslek Yiiksekokulu (EMYO) i¢ paydaslarimi; Universite yonetimi, idari kadrosu, 6gretim gorevlileri ve 6grencileri, dis paydaslarimi ise mezunlar,
sanayi kuruluslari ile yiiksekogretim kurumlarindan olusmaktadir. Bologna kriterlerine uyum siirecinde tiim i¢ ve dis paydaslarin goriisleri toplanti ve goriismeler
yoluyla alinarak programlar gézden gegirilmis ve ders programlarinin Bologna siirecine uygun hale getirilmesi saglanmistir. Bu amagla olusturulan komisyonlar
sistematik olarak Tiirkiye’nin ve diinyanin nde gelen 6gretim kurumlarimin benzer programlarini incelemis, mezunlarin ve is diinyasinin gorisleri alinarak
ogrenci talepleri de degerlendirilmigtir. Alinan goriisler Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesinde belirlenen kriterler ile Ulusal ve Alan Yeterlilikleri

kriterleri dikkate alinarak degerlendirilmis ve program yeterlilikleri ile bu yeterliliklerle uyumlu ders programlart olusturulmustur. 17 Haziran 2021 tarihli

31514 sayili Resmi Gazetede yaymlanan “Yiiksekogretim Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi” ile yiiksekogretim kurumlarindaki egitim, fen,
mithendislik, saglik, sanat, spor ve sosyal bilimler alan1 6grencilerinin mesleki beceri ve tecriibelerini gelistirmek iizere ilgili programlarda yaptirilan uygulamali

egitimlere iligkin usul ve esaslar diizenlenmistir. Buna gére “Endiistriyel Uygulamalar I ve II” dersleri kredilendirilerek ikinci sinif 6grencilerinin ikinci ddnemde
yapacaklari zorunlu staj olarak tamimlanmistir. Bu diizenleme gergevesinde tim programlarin egitim planlarinda
giincelleme yapilmistir (https://emyo.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/178/cevre-koruma-ve-kontrol-programi-mezuniyet-sablonu).

Fen Fakiiltesi Biyoloji boliimiinde 7+1 uygulamasma gecildigi i¢in, Ders ve Egitim Plan1 Gelistirme Komisyonu tarafindan egitim plani tekrar
degerlendirilmistir, mevcut derslerin igerikleri tekrar gozden ge¢irilip glincellenmistir ( https://ects.ogu.edu.tr/Lisans/Program/14).

Hukuk Fakiiltesi, egitim-6gretim programlar1 Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ve diger hukuk fakiilteleri mifredatlar1 géz 6niinde bulundurularak,
§gretim elemanlarinin katilimlariyla ger¢eklesen kurul toplantisinda degerlendirilmektedir. Bu degerlendirmede ayrica diger kurumlarinin ihtiyag duydugu ve
Oneri olarak segmeli ders kapsaminda okutulmasini istedigi dersler de giindem maddesi olarak degerlendirilmektedir. Program ¢iktilari, lisans programi
miifredatinda yer alan tiim derslerle eslestirilerek, Fakiilte web sayfasinda yaymlanmustir (https://eskisehirhukuk.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/33/ders-icerikleri).

[IBF’nde 6grencilerin egitim-6gretim konularindaki is ve islemlerinin, mevcut kaynaklarin etkili ve verimli bir sekilde kullanilarak yapilmasim denetlemek ve
saglamak tizere Egitim-Ogretim  Faaliyetleri ~ Komisyonukurulmustur. (https:/iibf.ogu.edu.tr/Storage/IktisadildariBilimler/Uploads/E%C4%9Fitim-
%C3%96%C4%9Fretim-Faaliyetleri-Komisyonu.pdf) Isletme boliimiinde, Aralik2022 de Maliye béliimiinde Nisan 2022 de Uluslararasi Iligkiler
bolimiinde 08 Ocak 2022 tarihinde kalite komisyonu toplantisinda bdlim ogretim iiyelerinden alinan goriisler dogrultusunda Program egitim amaglart

ve ¢iktilart giincellenmistir (https://isletme.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/2 1/toplanti-ve-faaliyetler).
https://maliye.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/2 1 /lisans (https://ui.o

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesinde §grencilerin mezuniyetlerinden sonra yakin bir gelecekte erismeleri hedeflenen mesleki beklentilerine yonelik olan program
egitim amaglar1, Universitenin, fakiiltenin ve boliimlerin 6zgorevleri gergevesinde, paydaslarin goriisleri ile tiim programlar tarafindan belirlenmis ve yine paydas
goriisleri dogrultusunda belli araliklarla giincellenmektedir.https://endustri.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/132/toplanti-bilgileri

.edu.tr/Sayfa/Index/18/amac-ve-ogrenme-ciktilari-tyyc).

Fakiiltede egitim plan1 yonetiminin sistemli olmasi, bu sistemin istikrarl1 bir sekilde islemesi ve stirekli gelisimin saglanmasi gozetilmektedir. Egitim plani
yonetim sisteminin ve siirekli gelisimin; Akademik Boliim Kurullarmin, Bolim Kurullarinim, Siirekli Tyilestirme Komisyonlarimin, 6grencilerle yapilan smif
toplantilarinin ve Boliim Damisma Kurullarinin katkilarina/kararlarina ve katilimciliga dayanmasi temel politikadir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii ve Saglik Bakim Hizmetleri Boliimil igerisinde yer alan dokuz programin 6nceden
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https://ui.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/18/amac-ve-ogrenme-ciktilari-tyyc
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https://emyo.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/178/cevre-koruma-ve-kontrol-programi-mezuniyet-sablonu
https://ects.ogu.edu.tr/Lisans/Program/14
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olusturulmus amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlart) giincellenmistir. Bu amagla; program amaglar1 ve yeterlilikleri ile ilgi giincellemeler talep edilmis,
program baskanliklar1 araciligi ile her bir programda iyilestirmeler yapilmistir (https://shmyo.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/102/program-amaci-ve-yeterlilikleri).
Program amag ve 6grenme ¢iktilarinin, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir (https://shmyo.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/103/program-yeterlilikleri-
ve-temel-alan-ile-iliskilendirme-matrisi). Buna paralel ders bilgi paketlerinde de giincellemelerin gerekli oldugu tespit edilmis, gerekli revizyonlar yapildiktan
sonrailan edilmistir (https://shmyo.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/24/tibbi-hizmetler-ve-teknikler-bolumu;  https://shmyo.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/3 1/saglik-bakim-
hizmetleri-bolumu). Programlara ait derslerin 6grenim kazanimlar1 ve program ¢iktisi iliskilendirilmis (https://shmyo.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/110/programlara-
ait-derslerin-ogrenim-kazanimlari-ve-program-ciktisi-iliskisi) ve programlara alt dersler program Qlktllarl 1le 111§k1]end1rllerek dersler-program ¢iktist iligki
matrisi olusturulmustur (https://shm;

Saglik Bilimleri Enstitiistindeagilacak programlarin tasarimi yapilirken Anabilim Dallarinin dnerilerinin yant sira dis paydaslardan da fikir alinmaktadir. Ders
bilgi paketinde yer alan derslerin ders bilgi formlarinda dersin amaglari, hedefleri, kazammlari, program ¢iktilarmma katkist ve haftalik plam
mevcuttur (Ek_B.1.1.6_Ders Bilgi Formlarr).

Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde programlarin tasarim ve onayi igin siirecler tammlichr. 2022 yili iginde bu siiregleri takip ederek iktisat Tezsiz Yiiksek
Lisans Programi, Muhasebe Denetim ve Vergi Uygulamalari Tezli Yiiksek Lisans Programi ve Gastronomi Anabilim Dali Doktora Programi agilmistirAnabilim
Dallarinda  programlarin ~ §grenme amaglart  ve egitim kazammlari TYYC ile uyumlu olusturulmus ve kamuoyuna ilan  edilmistir
(https://sosbilen.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/403/anabilim-dallari-kalite-calismalari). Programlarin ders bilgi paketi, program ¢iktilari, 6grenim ¢iktilari, programin

amaci, programlar yeterlilikleri 6l¢iitleri belirlenerek ilan edilmistir (https://sosbilen.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/588/anabilim-dallari).

Tip Fakiiltesi egitim programi, toplumun dncelikli saglik sorunlarini igerecek sekilde kurgulanmistir. Tip Fakiiltesi egitim programinin amag ve hedefleri, mezun
yeterlikleri seklinde “hekim, iletisimci, ekip iiyesi, lider-ydnetici, saglik savunucusu, etik-profesyonel, saglik hizmeti sunucusu, bilimsel-yagsam boyu 6grenen”
olmak tizere sekiz baslik altinda toplanmistir. Bu bagliklar altinda Tip Fakiiltesi mezuniyet 6ncesi egitiminde benimsenen egitim yaklagimi ve egitim sistemi ile
mezuniyet dncesi tip egitiminin amaci agiklanmig; tiim egitim dénemlerinin temel aldig: yeterlik alanlar1 ve gekirdek gorev listeleri (semptom/durum, ¢ekirdek
hastalik/klinik problem ve temel hekimlik uygulamalari) siralanmistir (https:/tip.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/188/mezuniyet-oncesi-egitim). Tip Fakiiltesi egitim
programimin  amaglar;, hedefleri ve program  ¢iktilari, yillara ve program  evrelerine gore  belirlenmis olup, ESOGU  web
sayfasinda (https://tip.ogu.edu.tr/Storage/TipFakultesiDekanlik/Uploads/2022-2023-Ders-Bilgi-Paketi.pdf) duyurulmaktadir. Egitim programinda temel tip
bilimleri yillarinda kurul bazinda, klinik tip bilimleri yillarinda klinik uygulamalar bazinda amaglar ve §grenme hedefleri belirlenmistir. Bir sonraki yilin egitim
dgretim programlarinin ¢aligmalari, belirlenmis olan amag/hedef ve ¢iktilar dogrultusunda, her yil ocak ay1 sonunda baslamaktadir. Anabilim dallarina yazilar
gonderilerek ders degisikligi, ogretim {iyesi degisikligi onerileri istenmekte (Ek B.1.1.7 Anabilim Dallarimin Ders Degisiklik Istekleri), gelen oneriler
dogrultusunda yatay ve dikey entegrasyon da dikkate alinarak, Baskoordinatér, baskoordinatér yardimeisi ve simif koordinatérleri ders programlart ¢aligmalarini
baglatmaktadirlar. Hazirlanan ders programlart Haziran ay1 baginda ESOGU senatosuna gonderilerek onay alinmaktadir €k B.1.1.8 Ders Programlari ile lgili
Senato Karari). 1., 2. ve 3. siuflar ve kurullar ile 4. ve 5. siniflardaki klinik uygulamalar ile ilgili belirlenen amag ve hedefler gergevesinde UCEP 2020°deki
semptom/¢ekirdek hastalik/temel hekimlik uygulamalart ve yetkinlik/yeterlilikler dikkate alinarak olusturulan ders programui Senato tarafindan onaylanarak
ESOGU web sayfasindan yaymlanarak kullanilmaktadir https://tip.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/1037). Tiim simflar igin yapilan ders plani, giin, saat ve dersi verecek
Ogretim  lyesinin  isminin  belirtildigi  kitapgik ~ Dekanlik  web  sayfasinda  yayinlanmaktadir. Tip Fakiltesi egitim  programinin
belirlenmesinde Bagkoordinatorliigiin onderliginde simif koordinatorleri ve klinik anabilim dallarimin egitim sorumlulari ile 3 giinliik ¢alistay siiresince
calisilarak UCEP 2020’e gore analiz yapilmistir. Bu ¢alistayda teorik dersler agisindan ¢ekirdek hastalik vesemptomlar, pratik uygulamalar agisindan temel
hekimlik uygulamalarina iliskin tiim anabilim dallarimin mevcut durum degerlendirmesi yapilmustir. Calistay esnasinda klinik uygulamalarin, egitim hedeflerinin
yetkinlik-yeterlilik tablosunda belirtilen hususlardan hangilerini karsiladigina iliskin bilgilendirme yapilarak klinik uygulama karneleri giincellenmistir
(Ek_B.1.1.9_4.ve 5. Simf Klinik Uygulama Karneleri). Bu ¢alistayda 6niimiizdeki donemlerde egitim programimizda yapilmasi gereken degisiklikleri tarafsiz bir
sekilde ongormek ve degerlendirme amaglariyla kullamilmak i¢in yazilim destekli bir veri tabani olusturulmustur. Egitim programimizda ilk 3 simifta ve 4. ve 5.
siiflarda anlatilan konu bagliklart ayr1 veri tabanlari olarak olusturulmus, UCEP-2020’deki kliniksemptom/bulgu/durumlar ve ¢ekirdek hastaliklar ile
karsilagtirmalar yapilmigtir. Veri analizlerine gore, UCEP-2020°de yer alan klinik semptomlarin tamamina, egitim programimizin 4. simf ve 5. sif klinik
uygulamalarinda yer verildigi ve farkli kliniklerde tekrar edildigi saptanmistir. Bununla birlikte egitim programimizin “Cekirdek Hastaliklar” ile uyumu
degerlendirilmis ve tiim hastaliklarin anabilim dallart tarafindan kapsandigi gortismustiir. Mezunlarimiza kazandirilan temel hekimlik uygulamalarinin
diizeylerine iliskin olarak da bir veri tabani olusturulmustur

(https://tip.ogu.edu.tr/Storage/TipFakultesiDekanlik/Uploads/ESOGU-U%C3%87EP-2020son.pdf). ESOGU Tip Fakiiltesi mezunlarma kazandirilmast
hedeflenen temel becerilerin UCEP ile uyumluluk diizeyi karsilastirildiginda, UCEP-2020 tablosunda 8 ana kategori altinda listelenen uygulamalardan
tamaminin 6grencilerimize asgari diizeyde kazandirildig goriilmuistiir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu, 1 Hazirlik programinda Modiiler Kur Sistemi uygulanmaktadir. B1+ ¢ikis seviyesini hedefleyen hazirlik programinin kazammlari
uluslararasi baglamda taninmis bir standart olan Avrupa Dilleri Ortak Cergeve Programi (CEFR) ve Kiiresel ingilizce Dil Olgegi (Global Scale of English-GSE)
esas alinarak belirlenmistir. Kur sisteminde 6grenciler egitim yili baginda girdikleri yeterlilik ve seviye belirleme sinavlarindan aldiklari notlara gére, Level
1, 2, ve 3 olmak iizere 3 farkli seviyeye yerlestirilmektedir. Hangi derste hangi etkinliklerin yapilacagi Eskisehir Osmangazi Universitesi Yabanci Diller
Yiiksekokulu Program Gelistirme Birimi tarafindan donemlik ve haftalik olarak hazirlanmistir ve 6gretim elemanlarina haftalik izlenceler ile bildirilmekte ve
dgretim elemanlarindan diizenli olarak alinan geri bildirimler dogrultusunda gelistirilmektedir. Program tasarimi i¢in kullanilan siiregler ve Program Gelistirme
Biriminin organizasyonel yapilanmasi ile gorev ve sorumluluklart “ESOGU YDYO Ogretim Elemam El Kitab1 ve Kalite El Kitab1” igerisinde bulunabilir.
(Ek_B.1.1.10_Pacing Ornegi, Ek_B.1.1.11_Ogretim Elemam El Kitab1, Ek_B.1.1.12_Kalite El Kitabr).

Kanitlar:

Ek B.1.1.1_Sivrihisar MYO Biinyesinde Boliim- Program Agtlmasi ile ilgili Senato Karari

Ek_B.1.1.2_Saghk Hizmetleri MYO Biinyesinde B6liim-Program Agilmasi ile flgili Senato Karar1

Ek_B.1.1.3_ Egitim Politikalar1 Gelistirme Kurulu Yonergesi

Ek_B.1.1.4_Lisans Programlarin Giincelleme Toplantisi

Ek B.1.1.5_ Program Giincelleme Karari

Ek_B.1.1.6_Ders Bilgi Formlari

Ek B.1.1.7_Anabilim Dallarinin Ders Degisiklik Istekleri

Ek B.1.1.8_Ders Programlari ile flgili Senato Karar

Ek B.1.1.9_4.ve 5. Simuf Klinik Uygulama Karneleri

Ek B.1.1.10_Pacing Ornegi

Ek B.1.1.11_Ogretim Eleman El Kitab1
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https://shmyo.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/103/program-yeterlilikleri-ve-temel-alan-ile-iliskilendirme-matrisi
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Ek_B.1.1.12_Kalite El Kitabi

B.1.2. Programn ders dagihm dengesi

Olgunluk diizeyi: 3

Eskisehir Osmangazi Universitesi’nde bulunan programlardaki ders dagilimi, 6n lisans/lisans/lisansiistii yonetmeliklerinde belirtilen kurallarla tanimlidir

(https://oidb.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/12/yonetmelikler).

Tiim programlarda miifredat, zorunlu ve se¢meli derslerden olugmaktadir. Segmeli dersler, birim bazinda, bolimlerde agilmaktadir. Se¢meli dersler, birimlere

gore“teknik”, “teknik olmayan”, “alan i¢i” ve “alan dig1” olarak boliimlere ayrilmaktadir. Birimler, ilgili kurullarimin kararlari dogrultusunda, bagka birimlerin
zorunlu/segmeli derslerine esdegerlik verebilmektedir. Bu sayede 6grencilerimize, farkli disiplinleri tanima imkéan1 saglanmaktadir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun Ek 23 iincii Maddesi uyarinca pratik, uygulamali dersler ve staj; 6grencinin tercih edecegi ilgili kamu kurum ve
kuruluglari ile bunlara muadil 6zel kuruluslarda yapilabilmektedir. Sanayiye Yonelik Ogrenci Projeleri ile Eskisehir Osmangazi Universitesi ile Sanayi Sektorii
(Kamu, Ozel, Sivil Toplum Kuruluslar1) isbirliginin gelistirilmesi amaglanmustir. Olusturulan isbirlikleri ile bolgesel ve ulusal gereksinimlerin karsilanmasina
katkida bulunulmasini saglamayi, 6n lisans, lisans ve lisansiistii §grencilerin sanayi destekli projelerde gorev almalarini saglamak ve alaninda nitelikli mezunlar
yetistirmek amactyla  09.03.2022 tarihinde alman Senato karari ile Sanayiye Yonelik Ogrenci Projeleri Yonergesi kabul —edilmistir
(https://oidb.ogu.edu.tr/Storage/Ogrencilsleri/Uploads/SANAY %C4%BOYE-Y%C3%96NEL%C4%B0K-%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0-
PROJELER%C4%B0-Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf)

Genel agiklamalara ek olarak, programa 6zgii gerekliliklerden dolay: farkli uygulamalari olan birimler asagida sunulmustur:

Dis Hekimligi Fakiiltesi’nde, ders dagilim dengesi ve bu kapsamdaki kurum politikalari/ilkeleri Ulusal Cekirdek Egitim ProgramiDUCEP’e gore
diizenlenmistir. Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildigi web sayfasi aktif olarak ¢aligmaktadir (https://dis.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/324/lisans; Eskisehir
Osmangazi Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Yénetmeligi).

Tip Fakiiltesi’nde, Probleme Dayali Ogrenim (PDO) ile desteklenmisentegre egitim sistemi uygulanmaktadir. Eskisehir Osmangazi Universitesi’nin akredite
olmus programlarinda ise ders dagilim dengeleri, ilgili Akreditasyon Kurumunun ilkeleri de goz oniine alinarak olusturulmustur. Eskisehir Osmangazi
Universitesi Tip Fakiiltesinde, Probleme Dayali Ogrenim (PDO) ile desteklenmigntegre egitim sistemi uygulanmaktadir. Egitim 6gretim programi, ders
konular1 ve saatleri arasinda koordinasyon esasina gore diizenlenmis olan, yatay ve dikey entegrasyon dikkate alinarak entegre sistemle yiiriitiilmektedir. Bu
koordinasyon 1., 2. ve 3. simflarda ders kurullar1 (1. simf dersleri 5 ders kurulu, 2. ve 3. simif dersleri ise 6 ders kurulu) seklinde uygulanur. Ilk ii¢ sinifta egitim
ogretim yili bir biitiindiir ve simf gegme sistemi {izerine kurgulanmustir. 4. ve 5. siniflarda klinik uygulamalar /dongiiler (4. sinif dersleri 4 dongi, 5. simif dersleri
ise 7 dongii) seklinde diizenlenmistir. Her bir klinik uygulama digerlerinden bagimsiz olarak degerlendirilir ve kredilendirilir. 6. simf, 12 ay siireli “Aile
Hekimligi Dénemi” olarak adlandirilir (https://tip.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/1037). 2020-2021 Egitim 6gretim yilinda 22 adet, 2021-2022 Egitim dgretim yilinda
24 adet segmeli ders (14’ alan disi-6rnegin gastronomi, ritim ve dans, tango, ebru sanati, keman, Tiirk Halk Miizigi korosu, gibi ) bulunmaktadir. Ogrenciler ilk
ti¢ yilda segmeli grubundan her biri 2 AKTS olan 2 dersi almak ve bu dersleri 3. sinifin sonuna kadar basarmak zorunda olup, bu 4. sinifa gegis i¢in 6n kosuldur.
Bagimsiz ¢alisma saatlerine her donemde yer verilmektedir. Bu saatlerde 6grencilere kiitiiphane, okuma salonu gibi farkli ortamlarda 6grenme firsatlari
saglanmaktadir. 1. ve 2. siniflarda yer alan kuliip etkinlik saatleri 6grencilerin sosyal etkinliklerde de yer almasina olanak saglamaktadir.

Egitim Fakiiltesinde programlarin egitim planlarinda Meslek Bilgisi, Alan Egitimi ve Genel Kiiltir olmak tizere ti¢ kategoride dersler bulunmaktadir
(https://egitim.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/35/ders-icerikleri) Egitim planlarinda se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetilmektedir.

Fakiilte programlarinin ders dagilimlar1 agsagidaki ilkeler dogrultusunda yiiriitiilmektedir;

*Donem baslamadan en az 3 (ii¢) ay once Bolim Bagkanliklarina Dekanlik tarafindan yazilan yazi ile ders dagilim siireci baslatilir Ek_B.1.2.1_22.06.2021
Tarihli Ders Programi Dagilim Siireci Yazist).

*Alan Egitimi tiirtinden dersler ilgili Anabilim Dalinin 6gretim elemanlar: tarafindan, Meslek Bilgisi dersleri Egitim Bilimleri Boliimii 6gretim elemanlari
tarafindan ve Genel Kiiltiir dersleri ilgili 6gretim elemanlar: tarafindan verilmektedir.

*Boliim Baskanliklari ders dagilimini gergeklestirmek tizere, Anabilim Dali Bagkanliklarindan 6gretim eleman: talebinde bulunur. Yeterli sayida veya ilgili ders
igerikleri alaninda §gretim iiyesi/elemani bulunmamasi durumunda Dekanliga bildirilerek farkli fakiilte ve kurumlardan talep edilmektedir (Ek B.1.2.2_ Kurum
i¢i Gorevlendirme Yazi Ornegi; Ek_B.1.2.3 Kurum Dis1 Gérevlendirme Yazi Ornegi).

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi, Miihendislik Lisans Programlar1 Degerlendirme Olgiitlerine gore lisans ders planlarinin en az 60 AKTS kredisi tutarinda
matematik ve temel bilim egitimi, en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel miihendislik bilimleri ve ilgili disipline uygun miihendislik meslek egitimi ve egitim
programinin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaglari dogrultusunda genel egitim derslerini igermesi gerekmektedir. Mithendislik Mimarlik Fakiiltesinde
programlarin egitim planlar1 bu denge gozetilerek diizenlenmistir. Boliimlerin lisans egitim planlar1 web sayfalarinda bulunmaktadir. Mimarlik béliimiinde ise
dgretim programi zorunlu ve se¢meli dersler, alan-alan dig1 dersler tizerinden kurulmustur ve disiplinler arasi ve disiplinler stii nitelikleri icermeye
odaklanmustir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencilerin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir

(https://ceng.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/1 6/egitim-programi-mufredat;

https://kimyamuh.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/42/egitim-plani;
https://makina.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/16/ders-katalogu-ve-icerikleri;

https://metalurj.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/33/uygulanan-egitim-planlari;
https://esogumimarlik.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/36;

https://endustri.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/60/ogretim-plani;
https://ucakmuh.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/48/ders-plani).

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesinin “miihendislik” boliimleri lisans egitim planlarinda yer alan “Miihendislik Coziimlemeleri” grubundaki dersler, ilgili boliimiin
kadrolu bir 6gretim elemani tarafindan verilen ve son sinif 6grencilerinin kaydolabildigi teorik ve uygulamali derslerdir. Mithendislik Coziimlemeleri derslerine
ait Bilgisayar Miihendisligi boliimiinde ayr1 bir yénerge olusturulmus olup, dersin konusu ile ilgili derslik veya laboratuvar ortaminda teorik bilgiler verilmekle
birlikte 6grencilere, kisisel veya grup halinde (a) mithendislik uygulama ¢alismast veya (b) deneysel ve/veya teorik, dar kapsamli bir arastirma, seklinde bir
“caligma” hazirlattirilarak bunun yazili ve sozlii olarak sunulmasi ile ilgili B6lim Kurulunun uygun gérmesi halinde poster seklinde hazirlanip sergilenmesi de
yaptirilir (https://ceng.ogu.edu.tr/Storage/ceng/Uploads/Bitirme-Proje-Esaslar%C4%B1_YENi.pdf).
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https://ceng.ogu.edu.tr/Storage/ceng/Uploads/Bitirme-Proje-Esaslar%C4%B1_YENi.pdf

Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde ulusal ¢ekirdek programlarinin egitim yaklagimlarinda derslerin %70-80’inin zorunlu, %25’inin egitim programinin hedefleri,
bireysel gelisim hedefleri ve 6grenci beklentileri dogrultusunda se¢meli olmas ilkesi yer almistir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde yer alan boliimlerin ulusal
¢ekirdek programlara gore diizenlenen ders programlarinda belirtilen ilkeye uygun olacak sekilde teknik ve sosyal segmeli derslerin %20-25 agirlikli oldugu bir
egitim-ogretim programi uygulanmaktadir.

Hemsirelik 6grencilerinin farkli bakis agis1 kazanmalarint saglayan genis bir segmeli ders havuzunun olusmasi amaciyla 6gretim elemanlarinin ders agma talepleri
degerlendirilmektedir. Ornegin, 2022 yilinda 281113010 kodlu Hemsirelik Siireci dersi, segmeli ders havuzuna yeni ders olarak eklenmistir
(Ek_B.1.2.4_Hemsirelik Siireci Dersi; https://sbf.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/55/hemsirelik-fakulte-ders-icerikleri ).

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi boliimlerinin dersleri, gogunlugu uygulamali, kalani ise teorik olacak sekilde planlanmistir. Sanat ve Tasarim Fakiiltesi biinyesindeki
boliimlerin programlarindaki derslerin yillara gore dagilimi ve gesitliligi, 6grencilerin temel sanat ve tasarim bilgi ve becerileri edinmeleri, ¢agdas sanat ve
tasarim ortamina iliskin anlayislart kavramalari, egitim 6gretimin ileri asamalarinda 6zgiin sanat ve tasarim uygulamalar gergeklestirmelerine yonelik
kazamimlar1 edinmelerine olanak saglayacak sekilde yapilandirilmustir (https:/stf.ogu.edu.tr/Storage/stf/Uploads/2021-2022-G%C3%9CZ-GS-HAFTALIK -

DERS-PROGRAMI-20-09-2021.pdf ).

Enstitiillerdeki programlarin  yapisi, Eskisehir Osmangazi Universitesi Lisansiistii Egitim Ve Ogretim Yonetmeligi'ne gore belirlenmektedir
(https://fbe.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/400/lu-yonetmelik-ve-uygulama-usul-ve-esaslari). Buna gore tezli yiiksek lisans programlarinda, §grencinin en az 7 ders ve
bir seminer dersi almasi, en az 21 yerel kredi saglamasi ve Uzmanlik Alan Dersi ve Yiiksek Lisans Tez Caligmasi derslerini de alip mezuniyet igin toplam en az
120 AKTS krediyi saglamasi gerekmektedir. Doktora programlarinda ise §grencinin toplam yirmi bir krediden ve iki yartyll 60 AKTS’den az olmamak kosuluyla,
en az yedi ders, seminer, yeterlik sinavi, tez onerisi, uzmanlk alan dersi ve doktora tez galigmasi derslerini almasi ve en az 240 AKTS kredi saglamasi
gerekmektedir. Tim lisansiistii programlarin program ve ders bilgi paketlerine, Tiirkce ve ingilizce olarak Eskisehir Osmangazi Universitesi’nin
(https://ects.ogu.edu.tr/) ve enstitiilerin web sayfalarindan ulasilabilmektedir. (https://fbe.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/132/ders-
katalogu; https://ebe.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/39/dersler-ve-icerikleri; https://sbe.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/250/ders-kitapcigi)

Enstitiilerde dersler, zorunlu ve segmeli derslerden olusmaktadir. Eskisehir Osmangazi Universitesi Lisansiistii Egitim Ve Ogretim Y onetmeligi’ne gore, tezli
yiiksek lisans ve doktora programlarinda, zorunlu derslerin kredisi, toplam kredi miktarinin yarisim gecemez. Bu hiikiim gercevesinde, tiim programlarin zorunlu
dersleri, anabilim dallarinin 6nerisi, Enstitii Kurulunun uygun gérmesi ve Senato onayi ile belirlenmektedir. Programlarin zorunlu dersleri, enstitiilerin web
sayfalarinda (https:/fbe.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/119/zorunlu-dersler) yayimdadir. Lisansiistii &grenciler, ders segimini damsmanlari ile yaparlar. Ogrencinin
istemesi ve danigmanin onay ile segmeli derslerin, 6grencinin kayitli oldugu anabilim dalimin disindaki baska anabilim dallarindan alinmasi miimkiin olup, bu
sayede ogrencilerimiz igin farkli disiplinleri tanima imkam vardir. Yine 6grencinin talebi ve danigmanin onayi ile 6grenci, Eskisehir Osmangazi Universitesi
Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yénetmeligi kurallari gergevesinde diger yiiksekdgretim kurumlarindan da ders alabilir.

Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER)’de Tiirkge egitiminde Avrupa DiPortfolyosuna uygun hareket edilmektedir. Bu baglamda A1-A2-
B1-B2-C1’den olusan seviyeler kullanilmaktadir (https:/tomer.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/32/yonerge).

Kanitlar:

Ek B.1.2.1 22.06.2021 Tarihli Ders Programi Dagilim Siireci Yazis1

Ek B.1.2.2 Kurum lgi Gorevlendirme Yazi Ornegi

Ek_B.1.2.3_Kurum Dis1 Gérevlendirme Yazi Ornegi

Ek B.1.2.4_Hemsgirelik Siireci Dersi

B.1.3. Ders kazammlarmnn program ¢iktilaryla uyumu

Olgunluk diizeyi: 3

Programlarin mevcut dersleri ve ders bilgi formlart AKTS bilgi paketinde yer almaktadir. Ders bilgi formlarinda dersin grenme kazanimlarimn program
¢iktilarina katkilar1 belirlenmistir https://ects.ogu.edu.tr). Ders bilgi formlarinda ayrica dersin amaglari, igerigi, 6l¢gme-degerlendirme yontemi, 6grenim
kazammlari, 6gretim yontemleri ve ders kaynaklari bilgileri icermekte olup, her birimin web sayfasindan ulasilabilmektedir.

Ders kazamimlari program ¢iktilarinin saglanmasina hizmet etmektedir. Ders kazammlarinin saglanmasi i¢in, derslerin islenisinde, anlatma ve uygulama yaptirma
gibi faaliyetlerin yani sira programin 6zellifine gore gesitli dgretim aktivitelerine (Deney, Gozlem, Gosterme, Alan Gezisi, Alan Caligmasi, Ornek Vaka
Incelemesi, Beyin Firtinasi, Rapor Hazirlama, Rapor Sunma, Proje Hazirlama, Proje Sunma, Seminer, Proje Tasarimi /Y 6netimi, Rol Oynama / Dramatize Etme,
Makale Yazma, Makale Kritik Etme, Toplanti Bagkanligi Yapma) yer verilmektedir. Bu 6gretim faaliyetleri yardimiyla ders kazanimlarimin kazandirilmasi
saglanmaktadir.

Kalite stiregleri kapsaminda her akademik birim programlarinin, program ¢iktilarim ders kazammlar ile iliskilendirerek ders kazanmimi-program giktisi iliski

matrislerini hazirlayip, ESOGU Ogrenci Bilgi Sistemine her ders igin tanimlamasim yapmistir Ek_B.1.3.1 Ders-Program Ciktis1 Veri Girisi Ile Tlgili Genel
Sekreterlik Yazisi, Ek_B.1.3.2_Ornek Klinik Uygulama Rehberi).

(https://mudek.ogu.edu.tr/dbfdersler.php;

https://emyo.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/56/motorlu-araclar-ve-ulastirma-teknolojileri-bolumu; https://shmyo.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/110/programlara-ait-derslerin-

ogrenim-kazanimlari-ve-program-ciktisi-iliskisi;

c-matrisi; https://bote.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/56/program-kazanimlari;

rogram-ciktilari; https://eskisehirhukuk.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/172/program-ciktilari;

https://mmyo.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/93/program-egitim-amaclari-ve-kazanimlari

Asagida birimlere 6zgii bazi uygulama ornekleri verilmistir:

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi’nde ders kazamimlari (6grenme ¢iktilarr) ile program giktilariin uyumu Ozellikle MUDEK akreditasyonu olan programlarda
sistematik olarak birimin i¢ kalite giivencesi sistemiyle izlenmekte ve sonuglari degerlendirilmektedir. Kimya Miihendisligi Bolimiinde derslerin 6grenme

ciktilarini saglama yiizdesi boliim tarafindan gelistirilen Ders Dosyasi1 Sistemi yazilimi (http://mudek.ogu.edu.tr) ile hesaplanmaktadir. (Ek_B.1.3.3_Ogrenme

Ciktilar1 Saglama Raporlari; Ek B.1.3.4 Derslerin PC’ye Katkilart ve PC Saglama Yiizdeleri).

Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program g¢iktilartyla uyumunu saglamak i¢in disaridan alinan dersler bolimlerin egitim komisyonlari
tarafindan incelenir (Ek_B.1.3.5_Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimii idari Yapi). Disaridan alinan ders bolim dersleri ile uyumlu ise (yani gereken
program ¢iktilarini sagliyor ise) bolimdeki karsilik gelen dersler ile es degerlenir. Yapilan ders es degerleme karar1 boliim akademik kurul karart ile dekanlik
onayl ile 6grenci isleri daire bagkanligina iletilir. Ders es degerleme bilgisi 6grenci mezuniyet sablonlarina eklenir. Boylece es degerlenip mezuniyet sablonlarina
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eklenmis b6liim dig1 derslerin alinmasi 6grenci isleri bilgi sistemi otomasyonu ile tiim 6grenciler i¢in uygulanmig olur.

Tip Fakiiltesi’nde egitim programinda yer alan derslerin egitim §gretim yil1 bazinda dagilimi, saatleri ve igerikleri basili olarak paylagilmaktadir. Ayrica “Ders
Bilgi Paketi” igeriginde her ders kuruluna ait bilgi formlar1 ve tim Anabilim Dallarina ait teorik ve pratik ders konu listeleri bulunmaktadir. Bu paket kapsaminda
tiim Anabilim dallarimin mezuniyet ncesi tip egitimi amaglari ve anabilim dalinda egitim alan 6grencilerin hangi bilgi ve yeterliliklere sahip olacagimin ger¢evesi

de belirlenmistir (https:/tip.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/188/mezuniyet-oncesi-egitim).

Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin 6l¢iilmesinde 1., 2. ve 3. simiflarda kurullarin bitiminde ders kurulu sinavi, y1l sonunda y1l sonu genel sinavi; 4. ve
5. siniflarda dongiilerin bitiminde klinik uygulama sinavi yapilmaktadir 4. ve 5. simflardaki klinik uygulamalarin degerlendirilmesinde egitim amag, hedef ve
ciktilar dogrultusunda hazirlanmig Klinik Uygulama Karneleri kullanilmaktadir

6. siuf Aile Hekimligi doneminde staj yapilan her anabilim dalinin intorn egitimi i¢in belirledigi hedefler dogrultusunda hazirlanan, bilgi, beceri, tutum ve
davraniglar1 yonlendiren intérn Karneleri kullamlmaktadir (Ek B.1.3.6 Intorn Karnesi). Fakiiltede 6lgme degerlendirme sistemi olarak 2019-2020 egitim
dgretim yilindan itibaren Kurumsal Egitim ve Yonetimi ve Planlama Sistemi (KEYPS) aktif olarak kullanilmaktadir. Fakiiltemiz Tip Egitimi Anabilim Dali’nin
alt kurulu olarak “Olgme Degerlendirme Kurulu” bulunmaktadir. Her ders igin belirlenen Ogrenim Hedefleri ve Belirtke tablolari, giincellenerek KEYPS
modiiliine yiiklenmistir. Bir derse ait olan sorular KEYPS igerisinde dersin 6grenim hedeflerine yonelik hazirlanmak zorundadir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi’ndeilgili kazanimlarin iliskilendirilmesi ders bilgi formalarinin i¢inde ayrintili bir sekilde bulunmaktadir. Dis Hekimligi Fakiiltesi ders
kazanimlar1 ders bilgi paketleriyle uyumlandirilmistir ( Ek_B.1.3.7_Ornek Ders Bilgi Formu).

Yabanci Diller Yiiksek Okulu’nda derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmig ve program ¢iktilari ile ders kazanimlar

eslestirmesi, dgrenme siireci degerlendirmesini standardize eden GSE Objectives (Global ingilizce Olgegi) kullanilarak olusturulmustur €k B.1.3.8 GSE-

FOCUS Alignment). Haftalik ders programlarinda kazanmim ve hedeflenen 6grenme ¢iktilarinin ifade sekli; ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi

acikca belirtmektedir (Ek B.1.3.9 Pacing Ornegi). Ders ogrenme kazammlarinin  gergeklestiginin  nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir

(Ek_B.1.3.10_ Kisa smav Ornegi).

Enstitiilerde, ders havuzunda bulunan tiim derslerin Tiirkge ve Ingilizce Ders Bilgi Formlari mevcuttur Bu formlarda Dersin Ogrenme Ciktilar1 baghg altinda

dersin kazanimlari tanimlanmustir. Formlarin 2.sayfasinda ise dersin 6grenme ¢iktilarinin (kazanimlariin) ilgili anabilim dalinin YL/Dr programinin 6grenme
¢iktilarina katkisi eslestirilip, puanlanmigtir.

(https://ects.ogu.edu.tr/YuksekIisans; https://ects.ogu.edu.tr/Doktora; https://fbe.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/132/ders-katalogu)

Kamtlar:

Ek B.1.3.1 Ders Program Ciktist Veri Girisi ile flgili Genel Sekreterlik Yazist

Ek B.1.3.2_Ornek Klinik Uygulama Rehberi

Ek_B.1.3.3_Ogrenme ¢iktilari saglama raporlart

Ek_B.1.3.4_Derslerin PC’ye katkilar1 ve PC saglama yiizdeleri

Ek B.1.3.5_Elektrik Elektronik Miihendisligi Bolimii idari Yapi

Ek_B.1.3.6_Intorn Karnesi

Ek B.1.3.7_Ornek Ders Bilgi Formu

Ek B.1.3.8_GSE-FOCUS Alignment

Ek_B.1.3.9 Pacing Ornegi

Ek B.1.3.10_Kisa sinav Ornegi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm

Olgunluk diizeyi: 3

Eskisehir Osmangazi Universitesi’nde, tiim programlarda derslerin yerel ve AKTS kredilendirmeleri mevcuttur. Derslerin AK TS kredilendirmesinde, 6grencilerin
derslerle ilgili etkinlikler (teori, uygulama, ddev, siif digt ders g¢alisma, ara sinav, bitirme sinavlart vb.) i¢in harcadiklar1 zaman, is yiikii hesabina déhil
edilmektedir. Ttim programlarin ders bilgi formlarinda yerel kredi yaninda AKTS bilgileri de yer almaktadir (https:/ects.ogu.edu.tr/). Yatay gegis, uluslararas
hareketlilik programlarindan gelen ve giden Ggrencilerin ders intibaklarinda, AKTS sistemi kullamilmaktadir. Onceki formal 6grenmeler ile ilgili siiregler,

ESOGU Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri Uygulama Esaslar1 Yénergesi 'ne gore uygulanmaktadir (https://oidb.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/12/yonetmelikler).

Ulusal ve uluslararasi degisim programlarina katilan dgrencilerin, diger tiniversitelerde almig olduklari dersler de ders sayma asamasinda yerel kredi ve AKTS’ye
gore taninmaktadir.

Uluslararas1 hareketlilik programlarindan yararlanan 6grencilerin AKTS ile ilgili denklik islemleri Erasmus+ Programi Ogrenci Hareketliligi Yonergesi ile
diizenlenmistir. https://iro.ogu.edu.tr/Storage/Uluslararasi/Uploads/ESOGU-erasmus-ogrenci-yonergesi.pdf

(Ek_B1.4.1_Ornek intibak formu; Ek B1.4.2 Ornek Erasmus degisim formu). (Ek B1.4.3 30.09.2022 tarihli FYK Karar1)

Eskisehir Osmangazi Universitesi’nde, diplomaya yonelik tiim programlarda, grencilerimize mezun olduklarinda Diploma ile birlikte Diploma Eki de
diizenlenip verilmektedir (Ek_B1.4.4_Diploma eki). Bolumlerini basar1 ile tamamlayan 6grencilere diploma ile birlikte bir Diploma Eki verilmektedir. Diploma
ve diploma eki diizenlenmesi “Diploma Eki, ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Mliskin Y 6nerge” ye gore

yapilmaktadir (https://oidb.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/125).

Diploma Eki, ESOGU tarafindan kayitl olduklar1 programlari basari ile tamamlayan 6grencilere diploma ile birlikte verilen ve formati Avrupa Komisyonu,
Avrupa Konseyi ve UNESCO/CEPES tarafindan gelistirilen modeli temel alan bir belgedir. Diploma Ekinde mezuniyet tarihi, diploma numarasi, alinan
derecenin diizeyi, not durum (transkript) bilgileri ve ulusal egitim sistemi hakkinda bilgiler yer alir.

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Kimya Miihendisligi Boliimiinde 6grenci is yiikiiniin belirlenmesinde ¢grenci katilimimin saglanmasi amaciyla; "Ders
Degerlendirme Ogrenci Anketi" nde her etkinlik i¢in Ggrencinin calisma siiresi de sorgulanmaktadir (Ek B1.4.5 Kimya Miihendisligi Bolimii Ders

degerlendirme dgrenci anketi).

Yiiksekogretim Kurulunun Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi’ne uygun olarak, Eskisehir Osmangazi Universitesi Uygulamali Egitimler Yonergesi
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hazirlanmistir (https://oidb.ogu.edu.tr/Storage/Ogrencilsleri/Uploads/UY GULAMALI-E%C4%9E%C4%B0T%C4%BOMLER-
Y %C3%96NERGES%C4%B0.pdf).

Yonerge ile on lisans ve lisans programlarinda 6grenim goren 6grencilerin uygun bulunan yurt i¢i ve yurt disindaki kamu kurumlari ile 6zel veya sivil toplum
kuruluslarinda yapacaklari uygulamal egitimlerle ilgili faaliyetler diizenlenmektedir. Buna gore; Isletmede Mesleki Egitim i¢in Avrupa Kredi Transfer Sistemi
(AKTS) kredisi belirlemek zorunludur. AKTS kredileri, program veya béliimiin ders gizelgelerine eklenir ve §grencilerin mezuniyet kredisi hesabina dahil edilir.
Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda hesaplanan derslerin toplam kredisi, 15 AKTS kredisinden az, 30 AKTS kredisinden fazla olamaz. Tip programlarindaki
intérnliik uygulamasi, 60 AKTS kredisi olarak degerlendirilir. Staj icin AKTS kredisi belirlenmesi zorunludur. Staj AKTS kredisi, program/béliimiin ders
cizelgelerine eklenir ve 6grencilerin mezuniyet kredisi hesabina dahil edilir. Stajlar kapsaminda hesaplanan kredi, 5 AKTS kredisinden az, 10 AKTS kredisinden
fazla olamaz. Eskisehir Osmangazi Universitesi’nde, staj ve uygulamali egitim gerektiren tiim birimlerde, staj/uygulamali egitimler, egitim planlarinda yer
almaktadir. Bu sayede, ilgili birimlerde, 6grenciler i¢in staj ve uygulamali dersler ile meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari sunulmaktadir.

Ogrenci is yiikii kredisi mesleki uygulamalar, staj ve projeler igin de tammlanmugtir. Asagida bazi birimlerdeki staj/uygulamali egitimler ile bunlarin AKTS
kredilendirmelerine 6rnekler verilmistir:

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi boliimlerinde mezuniyet kosulu olan zorunlu stajlar, 2021-2022 Giiz yariyilindan itibaren, egitim planlarinda is yiikii ve kredi
cergevesinde degerlendirilerek, toplam 5 AKTS ile kredilendirilmistir:

https://kimyamuh.ogu.edu.tr/Storage/kimyamuh/Uploads/21-22-E%C4%9Fitim-Plan%C4%B1-G%C3%9CNCEL.pdf

https://esogumimarlik.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/36

Fen Fakiltesinde, Fizik, Kimya ve Biyoloji Boltimleri, 2020-2021 6gretim yili itibartyla (7+1) programina gegmistir. (7+1) programi kapsaminda 4 yillik
Sgrenim hayatlar siiresince, grencilere 7 yariyll teorik ve uygulamali dersler verilmekte olup, 8. yariyilda ise “Is Yeri Egitimi” adi altinda sektorde uygulamali
egitim alma imkani sunulmaktadir. Bu uygulama sayesinde, ogrencilerin sektor ile bir araya getirilmesi

hedeflenmektedir (https:/kimya.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/80; https://biyoloji.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/2 8/staj).

[lahiyat Fakiiltesinde, gretmenlik uygulamasi kapsaminda 6grenciler, ilgili koordinatérliik tarafindan belirlenen okullarda, giiz ve bahar dénemi seklinde
stajlarini yapmaktadir. Ogretmenlik uygulamasi dersinin is yiikii, 12 AKTS kredisi olarak belirlenmis ve programin toplam is yiikiine dahil edilmistir
(https://ilahiyat.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/3 1.

Turizm Fakiiltesinde, derslerin birgogu teorik igerige sahip olmakla birlikte, uygulamali i yiikii gerektiren bazi dersler ise dogrudan uygulamali olarak
planlanmaktadir. Bu baglamda fakiiltede yer alan uygulama laboratuvarlari, restoran ve mutfak gibi alanlar kullanilmaktadir. Boylece 6grenciler, hem teorik hem
de pratik anlamda 6grenme, kendini gelistirme firsati yakalamaktadir. Bunun disinda, her 6grencinin mezun olabilmesi i¢in, bolim staj komisyonlarinca
belirlenen siirede zorunlu staja katilim gostermeleri gerekmektedir. Eskisehir Osmangazi Universitesi Turizm Fakiiltesi Egitim ve Uygulama
Otelinde, 03/01/2022 tarihi itibariyle oda-kahvalt1 konsepti ile konaklama hizmeti sunulmaya baslanmistir. Boylece 6grencilere uygulama otelinde staj yapma
olanag saglanmaktadir (https://tf.ogu.edu.tr/Duyuru/Detay/222/mezun-durumundakiogrencilerin-stajlari-hakkinda

https://tf.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/55/staj.

Ziraat Fakiiltesi Staj Yonergesi Fakiilte web sayfasinda yer almaktadir (https://ziraat.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/343/staj-yonergesi).

Tip  Fakiiltemizin  egitim  programi,  Avrupa  Kredi  Transfer  Sistemi  (AKTS)’ne  gére  tammlanmis ve  uygulanmaktadir:
(https:/tip.ogu.edu.tr/Storage/TipFakultesiDekanlik/Uploads/2020-2021-DERS-BILGI-PAKETILpdf)

ilk {i¢ simfta sistem bazli ders kurullari, ok disiplinli bir yaklagimla olusturulmustur. Ders kurullarmin temel yapist benzerlik gostermektedir. Ogleden 6nceki
saatlerde, egitici merkezli teorik etkinlikler yer alirken, dgleden sonraki saatlerde, teorik dersleri takip eden ve pekistiren diizende 6grenci merkezli pratik
uygulama ve beceriye yonelik 6grenim etkinlikleri bulunmaktadir. Tip Fakiiltesinde, 1. ve 2. simiflarda Proje Uygulama dersleri yer almaktadir. Bu dersler
kapsaminda, dgrencilerin, sorumlu dgretim iiyeleri ile birlikte, bir arastirmay: bilimsel ilke ve yontemleri kullanarak planlayabilme yetkinliklerinin gelistirilmesi
amaglanmaktadir. Eskisehir Osmangazi Universitesi Tip Fakiiltesi egitim programi, 6grencilerin tip egitiminin erken donemlerinde hasta ve toplumun saghk
sorunlariyla karsilagmasini saglamaktadir. Klinik éncesi donemden baslayarak, agirlikli bir sekilde klinik ve intornlikk donemlerinde, 6grencilerin saglik sorunu
yasayan bireylerle ve toplumla karsilagmalarim saglayacak etkinlikler yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin meslege ait uygulamali 6grenme yapmast amaciyla, birinci
smnifi tamamlayan 6grenciler, yaz tatili doneminde on is giinii siire ile 1. basamak saglik kurulusunda; 2. sinifi basari ile tamamlayan 6grenciler 2. ya da 3.
basamak saglik kurulusunda Zorunlu Goézlem Egitimlerini yaparlar. Gozlem egitimini tamamlamis olmak, 3. sinifa baslamak i¢in 6n kosuldur. Egitimlerin
degerlendirilmesi igin gerekli kriterler belirlenmistir ve 6grenci ve gézlemci i¢in ayr1 ayri degerlendirme formlart hazirlanmistir (Ek_B.1.4.6_Zorunlu Gozlem
Staj Ekleri). Tip Fakiiltesinin 3. simf programinda, klinik uygulama saatleri yer almaktadir. Uygulama karnesi ile degerlendirmeleri yapilmaktadir. Ayrica 6.
Kurulda, propedstik uygulamalar1 da (28 ders saati) bulunmaktadir. Bu sayede 6grenciler, 5 farkli klinikte anamnez alma ve muayene uygulamalar1 yapmaktadir.
4. ve 5. Smuflarda, hasta bas1 6grenim etkinlikleri ve hekimlik uygulamalarina yonelik pratikler yapilmaktadir. 6. sinif Aile Hekimligi doneminde, Halk Sagligi
saha egitimleri verilmekte, egitim arastirma bolgesindeki Aile Sagligi Merkezi (ASM) ve Toplum Sagligi Merkezlerinde (TSM) gozlemci olarak
bulunmaktadirlar. Ogrencilere toplum iginde 6grenme firsatlar1 sunmak igin, gesitli kurumsal isbirligi protokolleri hayata gegirilmistir. Eskisehir Valiligi ile
Eskisehir Osmangazi Universitesi Rektorliigii arasinda 2019 yilinda gergeklestirilen isbirligi protokolii kapsaminda, &grencilerimiz Kadin Hastaliklari ve Dogum
stajinda, Eskisehir Devlet Hastanesi (Eskigehir Sehir Hastanesi)’nde uygulama yapmaktadirlar Ek_B.1.4.7_Valilik Protokol). Eskisehir Valiligi ile Eskisehir
Osmangazi Universitesi Rektorliigii arasinda 2019 yilinda gergeklestirilen isbirligi protokolii dogrultusunda, 5. smif Aile Hekimligi Klinik Uygulamasi egitimi
sehir merkezindeki ASM’lerde gergeklestirilmektedir.

Dis Hekimligi Fakiiltesinde, programdaki birgok ders, teorik derslerin igerigin yam sira preklinik ve laboratuvar uygulamali is yiikii gerektirmektedir. Bu
uygulamali is yiikii de ulusal olarak tasarlanmis bir ders tasarimi ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir (https:/dis.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/324/lisans Ek B.1.4.8 Klinik
Uygulama Programlari).

Sivrihisar Meslek Yiiksekokulunda, staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 mevcut olup, staj dersi igin AKTS kredi degeri, 10 olarak belirlenmistir.
Staj takvimi her y1l giincellenmekte ve siireg akis semalariyla birlikte web sayfasinda duyurulmaktadir (https://smyo.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/2 6/staj).

Mahmudiye At¢ilik MYO’unda, derslerin bir kismi teorik igerigin yani sira uygulamali is yiikii gerektirmekte, bazi dersler ise dogrudan uygulamali olarak
planlanmaktadir. Bu baglamda, Yiiksekokulda yer alan uygulama alanlar1 olarak manej (at egitim alani) ve tavlalar (atlarin yasam alanlari) gibi alanlar
kullanilmaktadir. Béylece dgrenciler, hem teorik hem de pratik anlamda 6grenme, kendini gelistirme firsat1 yakalamaktadir. Bunun diginda, her 6grencinin mezun
olabilmesi igin boliim staj komisyonlarinca belirlenen 30 is giinii zorunlu staja katilim gostermeleri gerekmektedir. Bu sayede 6grenciler i¢in staj ve uygulamali

dersler ile meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart meveuttur (https:/mmyo.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/3 1/staj-islemleri).

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve yonetmeligi
(https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/06/20210617-2.htm) ve ESOGU Uygulamali Egitimler Y 6nergesi’ne

(https://oidb.ogu.edu.tr/Storage/Ogrencilsleri/Uploads/UY GULAMALI-E%C4%9E%C4%B0T%C4%BOMLER-Y %C3%96NERGES%C4%B0.pdf) gore
yitksekokul biinyesinde bulunan ¢ogu programda staj dersi eklenmis ve uygulamali derslerin sayilari arttirilmistir. Bu degisikliklere paralel olarak uygulamali
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egitimlerin Ogrencilere duyurulmasi, sorunsuz bir sekilde koordine edilmesi amaciyla Yiiksekokul bazinda Uygulamali Egitimler Komisyonu
(Ek_B.1.4.9 Uygulamali Egitimler Komisyon Yazis1) ve programlar bazinda da Uygulamali Egitimler Alt Komisyonlar1 kurulmustur Ek_B.1.4.10-Uygulamali
Egitimler Alt Komisyonu Yazis1).Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda Cumhurbaskanligi insan Kaynaklar1 Ofisi Baskanligi koordinasyonu ile yiiriitiilen
Staj Seferberligi programu bagvurulart ESOGU Kariyer Gelistirme, Uygulama ve Arastirma Merkezi(https:/kariyer.ogu.edu.tr/Duyuru/Detay/30/ulusal-staj-
programi-2023-) onciiliiginde SHMYO Birim Uygulamali Egitimler Komisyonu ve programlar bazinda da SHMYO Uygulamali Egitimler Alt Komisyonlar1
aracilig1 ile 6grencilere duyurulmaktadir (Ek_B1.4.11-Whatsapp Duyurusu).

Fen Bilimleri Enstitiisti, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Saglik Bilimleri Enstitiisti ve EgitimBilimleri Enstitiistindeki Lisansiistii programlarda tiim derslerin AKTS
kredileri  belirlenmis ve Ders Bilgi Formlarinda tammlanmistir. Tammlanan formlar web sitelerimizde paydaslar ile paylasilmak tizere

yayimnlanmigtir (https://ects.ogu.edu.tr/YuksekLisans/Program/100).

Fen Bilimleri Enstitiisti derslerin is yiikii-AKTS iliskileri en son 27.12.2021 tarihli Enstitii Kurulunda gbzden gegirilmistir Ek_B.1.4.12_FBE Toplantt
Tutanag).

Egitim Bilimleri Enstitiisii lisansiistli programlarinda yiiriitiilen “Kredili ve Seminer Derslerinin” AKTS'lerinin "7,5 AKTS" ye diistirtilmesi Enstitii Kurulunun
Onerisi ile 2023-2024 giiz yariyilindan itibaren uygulanmak iizere senatoya sunulmustur (23.12.202 1 tarihli E19010931-050.01.02-266830 sayil1).

Saglk Bilimleri Enstitiisiinde 6grencilere mesleki uygulamali dersler verilirken Universitemizin galigma alani ve imkanlar1 kullamlmaktadir. Ogrencilerimizin is
yiikii kredisinin mesleki uygulamalar ve mesleki projeler igin uygulandigim gosteren kanitlar da ekte bulunmaktadir (Ek_B.1.4.13_Ders Uygulama Izin
Yazisi).

Eskisehir Osmangazi Universitesi ile Sanayi arasinda isbirliginin gelistirilmesi, olusturulan isbirlikleri ile bolgesel ve ulusal gereksinimlerin karsilanmasina
katkida bulunulmasi, 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerin sanayi destekli projelerde gorev almalari ve alaninda nitelikli mezunlar yetistirilmesi amaciyla
“Eskisehir Osmangazi Universitesi Sanayiye Yonelik Ogrenci Projeleri Yénergesi” hazirlanmistir

(https://oidb.ogu.edu.tr/Storage/Ogrencilsleri/Uploads/SANAY%C4%BOYE-Y %C3%96NEL%C4%B0K-%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0-
PROJELER%C4%B0-Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf).

Kanitlar:

Ek_B.1.4.1_Ornek intibak formu

Ek B.1.4.2 Ornek Erasmus degisim formu
Ek_B.1.4.3_30.09.2022 tarihli FYK Karar1

Ek B.1.4.4 Diploma eki

Ek_B.1.4.5_Kimya Miihendisligi B6liimii Ders degerlendirme 6grenci anketi
Ek_B.1.4.6_Zorunlu Gozlem Staj Ekleri
Ek_B.1.4.7_Valilik Protokol

Ek_B.1.4.8_ Klinik Uygulama Programi
Ek_B.1.4.9_Uygulamali Egitimler Komisyon Yazisi

Ek _B.1.4.10_Uygulamali Egitimler Alt Komisyonu Yazist
Ek B1.4.11_Whatsapp Duyurusu

Ek B.1.4.12_FBE Toplant1 Tutanag1

Ek_B.1.4.13_Ders Uygulama Izin Yazisi

B.1.5. Programlann izlenmesi ve giincellenmesi
Olgunluk diizeyi: 4

Eskisehir Osmangazi Universitesinde program giktilari ve egitim amaglarinin 6lgiilmesi konusunda gergeklestirilen galigmalar izleyen kisimda ayrintili olarak
actklanmaktadir. Ayrica 2023 yilinda Ogrenci Bilgi Sistemi yardimiyla program ¢iktilariin tiim birimlerde otomatik olarak 6lgiilebilmesi igin sistematik bir
yaklasim da gelistirilmistir. Ttm birimleri kapsayan bu yaklasima ise bu basligin son kisminda yer verilmektedir. Bu kistmdan once, tiniversitemiz birimlerinde
bulunan akredite olmus ve akredite olmak iizere ¢alismalara baslayan programlarda, program ¢iktilarina ve program egitim amaglarina ulagsma diizeylerinin
sistematik olarak olgiilmesi, izlenmesi ve paydas goriisleri dogrultusunda giincellenmesi ile ilgili gelistirilmis ve kullanmilmakta olan, kimisi daha kapsamli
hazirlanan (6rnegin Kimya Mithendisligi, Tip Fakiiltesi) diger mekanizmalar agiklanmaktadir.

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi’nde, egitim §gretim faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesinde, miihendislik programlart igin

Miihendislik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MUDEK) 6lgiitleri, Mimarlik programi igin ise Mimarlik Akreditasyon Dernegi
(MIAK) 6lgiitleri esas alinarak siiregler yiiriitiilmektedir. Kimya Miihendisligi Programi 2010 yilindan itibaren Miihendislik Egitim Programlar1 Degerlendirme
ve Akreditasyon Dernegi (MUDEK) tarafindan akredite edilmistir. Programin Akreditasyonu ve Euro-ACE etiketi Eyliil 2023’¢ kadar gegerlidir
(Ek B.1.5.1 Kimya Miih. Boliimii Akreditasyon Belgesi;Ek B.1.5.2 Kimya Miih. Bolimii Euro-ACE Belgesi). Bu akreditasyonu tekrar uzatmak iizere
bagvuru yapilmis olup, Temmuz 2022 de ara rapor hazirlanmus, Arahk 2022 de MUDEK tarafindan bir ara ziyaret gergeklestirilmistir
(https://mmf.ogu.edu.tr/Haber/Detay/122/kimya-muhendisligi-bolumu-mudek-ara-degerlendirme-calismalari). ~Kimya Miihendisligi programinda &lgme

degerlendirme siireci igin gelistirilen ve isletilen mekanizmalar ve iyilestirme ornekleri bu kapsamda siirdiiriilmektedir (Ek B.1.5.3 Kimya Miihendisligi

Boliimiinde Olgme Degerlendirme Siireci Igin Gelistirilen MekanizmalarEk B.1.5.4 Kimya Miihendisligi Boliimiinde 2022 Yilinda Yapilan lyilestirmeler).

Ayrica Kimya Mithendisligi programinda, program egitim amaglari ile ilgili alinan paydas goriisleri alinarak giincellemeler yapilmaktadir (Ek_B.1.5.5_Program

Egitim Amaglarinin Giincellenmesi Amaciyla Yapilan Paydas Toplantist Tutanagi). Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi programinda, program amaglari ve

6grenme  ¢iktilar1  ile uyumunun izlenmesinde i¢ ve dis paydaslarin  gorislerinin  alinmasma iliskin  mekanizmalar  yiriitiilmektedir

(https://metalurj.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/43/ic-paydaslar; https://metalurj.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/44/dis-paydaslar). Paydas toplantilarinin ¢iktilarina gore, 2022

yilinda programda giincelleme ve iyilestirmeler gergeklestirilmistir (Ek B.1.5.6 2022 Béliim Ogrencileri Anketi Degerlendirmesi; Ek B.1.5.7 Akademik ve

Idari Personel Memnuniyet Anketi Degerlendirmesi). Jeoloji Miihendisligi programinda gretim programlarinin amacina ulasma diizeylerini belirlemek amaciyla
anket uygulamalar1 gerceklestirilmektedir (https:/jeoloji.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/64/anketler).

Dis Hekimligi Fakiiltesinde, program amaglari ve 6grenme ¢iktilari Kurumsal Egitim Y6netimi ve Planlama sistemi (KEYPS) isimli 6zel bir sistem tarafindan
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gergeklestirilmektedir. Bu sistem tizerinden sene baginda biitiin dersler i¢in belirtke tablolari teknik yeterlilik, alt konu yeterlilik ve 6grenim hedefi kisimlart ayri
ayr1 olmak tizere dgretim iiyeleri tarafindan doldurularak program izlemi gergeklestirilmektedir (Ek_B.1.5.8 KEYPS Goriintiisii).

Tip Fakiiltesi programlarinin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine katkida bulunacak verilerin toplanmasi, yorumlanmasi ve programin gelistirilmesine yonelik
calismalar, ilgili kurullar (Entegrasyon-Koordinasyon, Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Kurulu (MOTEK), PDO) tarafindan yapilmaktadir. Fakiiltede MOTEK ve
Entegrasyon-Koordinasyon Kurulu tarafindan program degerlendirme toplantilari diizenli olarak yapilmaktadir. (Ek B.1.5.9 MOTEK Program Degerlendirme
Toplanti Tutanaklari). Ogrencilerden alinan geri bildirimler, egitim kalitesinin gelistirilmesi agisindan 6nemli yer tuttugu igin tiim siniflar1 kapsayacak sekilde
geri bildirim anketleri yapilmaktadir (Ek_B.1.5.10_Uygulanan Anketler ve Sonuglarr).

Tip Fakiiltesi 01.01.2015 tarihi itibari ile 01.01.2021 tarihine kadar akredite olmus, 2017 yilinda akreditasyon ara degerlendirme raporu ile 2018 ve 2019

yillarinda Gelisim Raporlart sunulmustur. 2021 yilinda reakreditasyon i¢in bagvuru yapilmistir.2022 Kasim ayinda gerceklesen ziyaret sonrasi 6 yil siireyle

yeniden akredite edilmistir. Uzmanlik egitimi yeterliligi a¢isindan, fakiiltemiz Kulak Burun Bogaz Hastaliklar1 ile Ruh Sagligi ve Hastaliklar1 Anabilim Dallar1
2017 yilinda, Tibbi Onkoloji Bilim Dali ile Acil Tip Anabilim Dali 2018 yilinda, Beyin ve Sinir Cerrahisi, G6z Hastaliklar1 ve Anesteziyoloji
ve Reanimasyon Anabilim Dallar1 2019 yilinda, Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 2021 yilinda akredite olmustur Ek_B.1.5.11_Akredite Olan Anabilim Dallar1

Akreditasyon Belgeleri).

Tip Egitimi Anabilim Dalimizin (TEAD) kurulmast ile birlikte program degerlendirme ile ilgili ¢aligmalarda sistematiklik ve siireklilik saglanmigtir. 5 6gretim
iiyesinden olusan TEAD’1n 3 gretim iiyesi Egitim Bilimleri Enstitiisii “Program Degerlendirme ve Ogretim Anabilim dali” doktora derecesine sahiptir.

Egitim Fakiiltesinde Milli Egitim Bakanliginin ogretmenlik uygulamast yonetmeligi dogrultusunda
(https://oygm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2021_10/03181211 OYGYRETMENLIYK UYGULAMASI YOYNERGE 2021 EYILUYL EK.pdf), yiriitiilen
uygulamal1 Dersler (Ogretmenhk Uygulamast, Kurumlarda Gozlem RPD Uygulamalari vb.), Ogretmenlik Uygulamasi 1 ve 2 dersleri, tiim programlarin son
simflarindaki  Ogretmenlik Uygulamasi ve Kurum Deneyimi dersleri, il Milli Egitim Midiirliiklerine baghi okul ve kurumlarla miisterek olarak
yiiriitilmektedir. Egitim Fakiiltelerinde 2018 yilinda uygulamaya baslanan program ilk kez 2022 yilinda mezun verecektir. Yukarida bahsedilen ve 18 Agustos
2020’de agiklanan kararla fakiiltelere devredilen 6gretim programi olusturma yetkisi, Egitim Fakiiltesi Anabilim dali Baskanliklarina 2020 yilinda aktarilmis ve
Anabilim Dallar1 bu hususta ¢aligmalar yiiriitmeye baslamigstir. Programlar arasi tutarlilik ve koordinasyonun saglanmasi amaciyla Fakiiltede yer alan Anabilim
Dali/Béliimlerin, 6gretmen yetistirme lisans programlarinin giincellenme taleplerinin, hangi komisyonlar tarafindan incelenmesi gerekecegi vb. konulari
goriismek tizere, Boliim baskanlar1 ve Anabilim dali baskanlar: ile toplant1 gerceklestirilmis ve toplanti sonucunda ekte yer alan siirecin yiiriitiilmesine karar
verilmis ve paydaslarla paylagilmistir (Ek_B.1.5.12_ Program Giincelleme Toplantisi; Ek B.1.5.13_Program Giincelleme Karar1). Bu kapsamda Okul Oncesi
Ogretmenligi  programi  mevcut programin  giincellenmesini  ig-dis  paydas goriisleri alarak tamamlayacaktir  (Ek _B.1.5.14 I¢  Paydas
Toplantilari; Ek B.1.5.15_Dis Paydas Toplantilar) Egitim Fakiiltesi programlari, Ogretmenlik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
(EPDAD) akreditasyon siirecine girmis olup bu kapsamda izleyen siiregler yiiriitiilmektedir:

e Fakiiltenin “Sinif Ogretmenligi, Fen Bilgisi Ogretmenligi, ilkogretim Matematik Ogretmenligi ve Ozel Egitim Ogretmenligi” programlarmnin akreditasyon
bagvurulart i¢in c¢aligmalarin baglatilmasi amaciyla, Fakiilte Yonetim Kurulunun 02.07.2021 tarih ve 26/9 sayili karari ile Fakiilte Akreditasyon
Koordinasyon Birimi kurulmustur (Ek_B.1.5.16_02.07.2021 Tarihli FYK Karar1 ve Ekleri).

e 2022 yili igerisinde Fakiilte Akreditasyon Koordinasyon Birimi planlama, uygulama ve kontrol ¢alismalarim yiiriiterek; 08 Nisan 2022 tarihinde toplanti
gergeklestirilmis ve akreditasyon koordinasyon plani yapilmistir (Ek_B.1.5.17_Akreditasyon Degerlendirme Toplantist).

Fen Fakiiltesinde, Fizik, Kimya ve Biyoloji bolimleri, 2020-2021 6gretim yili itibartyla (7+1) programina ge¢mistir. (7+1) programi kapsaminda, 4 yillik
Ogrenim hayatlar: siiresince, 6grencilere 7 yariyil teorik ve uygulamali dersler verilmekte olup, 8. yariyilda ise “Is Yeri Egitimi” ad: altinda, sektorde uygulamali
egitim alma  imkdm  sunulmaktadir. ~Bu uygulama sayesinde, Ogrencilerin  sektor ile  bir araya  getirilmesi  hedeflenmektedir

(https:/kimya.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/80).

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi boliimleri i¢in mesleki alandaki gelismeler yakindan izlenerek fakiilte ve boliim kurulu toplantilarinda bu gelismelerin mevcut egitim-
ogretim programlarina nasil yansitilacagi goriisiilmekte ve iyilestirmelere yonelik caligmalara devam edilmektedir. Bu dogrultuda Ders Programlarini
Giincelleme Komisyonu kurulmusg olup, programa dair geri bildirim ve giincelleme caligmalar1 yapilmaktadir.
(https://stf.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/195/dersrevizyonlari-alt-calisma-grubu).

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme, Maliye, Uluslararas: iliskiler, Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi programlarimn program amaglari ve dgrenme
¢iktilar1 2022 yili igerisinde giincellenmistir. Tiim toplant: tutanaklar1 boliimlerin web sitelerinde yayinlanmaktadir.

(https:/isletme.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/2 1 /toplanti-ve-faaliyetler;

https://maliye.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/3 6/toplanti-ve-faaliyetler;

https://ui.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/2 5/kalite-komisyonu-toplantilari;
https://sbky.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/38/anketler)

Yabanci Diller Yiiksekokulunda, programla ilgili geri bildirimler 6gretim elemanlar: ile yapilan haftalik kur toplantilarinda ve haftalik gonderilen izlencede
ayrilan geri bildirim siitunu araciligiyla alinmaktadir. (Ek_B.1.5.18_ Pacing Oneri Siitunu) Elde edilen bu doniitler 1s18inda programda gerek anlik gerekse uzun
vadede giincellemeler ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

Fen Bilimleri Enstitiisii lisansiistii programlarinda her yariyil varsa yeni agilmasi onerilen dersler ilgili anabilim dali tarafindan Enstitiiye onerilmekte ve Enstitii
Kurulu karari ile Senatoya sunulmaktadir. Béylece bilimsel gelismelere uygun olarak yeni dersler agilmasi miimkiin olmaktadir. Enstitiide, her yariyil 6grenci
alimi tamamlandiktan sonra, bir degerlendirme raporu (Bilgi Notu) (Ek_B.1.5.19 FBE Bilgi Notu) hazirlanarak, egitim-6gretim ile ilgili baz1 istatistiki
gostergeler elde edilmektedir. Bu rapor anabilim dallari ile de paylagilmaktadir. Bu sayede, ana bilim dallarmin lisansiistii programlarim izlemelerine ve
programlar ile ilgili giincel istatistiki bilgilere sahip olarak, lisansiistii egitim yaklagimlarina ve gerektiginde program giincellemelerine katki saglanmasi
hedeflenmektedir. Bu raporda ilgili yariyilda ilan edilen lisansiistii kontenjanlara yapilan basvurular degerlendirilerek, lisansiistii programlar i¢in gergeklesen
“talep oram”, “kabul oram”, “doluluk oram”, ALES/yabanci dil ortalamalar1 gibi istatistiki sonuglara yer verilmektedir. Bu degerlendirme raporunda, anabilim
dallarinin 6grenci ve mezun sayilari, Devlet burslusu ve kendi imkanlar: ile 6grenim géren uluslararasi 6grenciler ve 100/2000 bursiyerleri ile ilgili bazi
bilgilerin yani sira iligigi kesilen 6grenci sayilar1 ve ilisik kesme sebepleri yer almaktadir (Ek_B.1.5.19 FBE Bilgi Notu).Enstitii tarafindan ayrica her takvim
yilinin  sonunda Rektorliige sunulan Idare Faaliyet Raporunda da 6grencisayilari, dgrenci  degisim programindan yararlanan Ogrenci sayilari,
dgrenci kontenjanlari, yatay gegisle gelen/ayrilan 6grenci sayilari, kaydi silinen 6grenci sayilari, yabanci uyruklu 6grencilerin gelis durumlarina gore dagilimi,
mezun Ggrenci sayilart ve basari oranlari gibi istatistiki bilgiler yer almaktadir (Ek B.1.5.20_FBE Faaliyet Raporu)FBE 2021-2022 giiz ve bahar
yartyilllarinda mevcut 6grenciler ve 2022 yilinda mezun olan 6grencilere uygulanan anketlerin degerlendirilmesi sonucunda “igerik benzesmesi, ¢akismasi
olan dersler” oldugu yoniinde geri doniisler alinmistir. Bunun iizerine anabilim dallar1 ile yazili iletisime gegilerek her anabilim dali biinyesinde kurulmus olan
Lisansiistii Egitim ve Degerlendirme Komisyonlarmin (LUEDK) 6nciiliigiindaders havuzunun gézden gegirilerek, igerigin giincelligini kaybetmesi, dersi verecek
Ogretim iiyesi olmamasi, uzun siiredir dersin agilmamasi vb nedenlerle kapatilmasi onerilecek dersler ile icerik benzesmesi ve c¢akismast olan derslerin
belirlenerek Anabilim Dali Kurul karari ile Enstitiiye bildirilmesi istenmistir. Ayrica, 2023-2024 giiz yariyilindan itibaren yeni ders onerilerinin ihtiyag, igerik,
giincellik, 6nerilen temel ders kitabi/yardimer kaynaklar, mevcut derslerle igerik ortiismesi ve diger anabilim dallarinda benzer/ayni ders olup olmadig: agisindan
LUEDK tarafindan 6n degerlendirmeye tabi tutulup, anabilim dali baskanligina goriis bildirilmesi ve anabilim dali kurulunda gériisiilerek Enstitiiye nerilmesi
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istenmistir (Ek_B.1.5.21_FBE Miidirlugi Yazisi).

Saglik Bilimleri Enstitiisiinde her yartyil anabilim dallarindan bagvuru kriterleri, kayit kabul kosullari gibi bilgilerin yani sira varsa yeni ders 6nerileri de
istenmektedir. Bu sekilde mevcut programlarin ders havuzlariin giincellenmesi saglanmaktadir (Ek_B.1.5.22_Kontenjan Ust Yazi).

Bu boliimiin girisinde deginilen, tiim akademik birimlerde program ¢iktilarinin 6l¢tilmesi igin gelistirilen yaklasim ise asagida agiklanmaktadir.

2023 yilinda Ogrenci Bilgi Sistemi yardimiyla program giktilarinin tiim birimlerde sistematik olarak 6lgiilebilmesi igin, Bilgisayar Miihendisliginde gorev alan ve
Ogrenci Bilgi Sistemi siireglerini yiiriiten bir 6gretim iiyesi tarafindan bir yaklagim gelistirilmistir. Bu yaklasim 6nceki yillar i¢in de program giktilarmim
izlenmesini saglamaktadir. Bunun igin 6nce tiim akademik birimlerin program ¢iktilarini gozden gegirmesi / tamimlamasi istenmistir (Ek_B.1.3.1_Ders-Program
Ciktist Veri Girisi ile Tlgili Genel Sekreterlik Yazist). Ders kazanimlarinin saglanmast igin, derslerin islenisinde, anlatma ve uygulama yaptirma gibi faaliyetlerin
yam sira programin 6zelligine gore gesitli 6gretim aktivitelerine yer verilmektedir. Ogrenci bilgi sistemine girilmis olan ders degerlendirme sonuglari ile (ara
sinav, final smavi, kisa smav, 6dev, vb.) hesap edilen donem sonu ders basar1 notlari, s6z konusu yeni yaklasimda temel parametre olarak
kullanilmaktadir. Kullamlan formiil, 6lgiilmek istenen program ¢iktisi ile iliskilendirilmis derslerin AKTS degerleri ile dersten basarili 6grencilerin basari
notlarinin ortalamasinin kullanilmasina dayanmaktadir.

Bu sistematik yaklasima girdi saglamasi amaciyla, akademik programlarin yukarida belirtildigi gibi; program giktilarim Ogrenci Bilgi Sistemine girmesi (Sekil

1) gerekmektedir. Ardindan s6z konusu ¢iktilar1 derslerle iligkilendirerek ders-program ¢iktis1 iliski matrislerini, Sekil 2’deki ekranda goruldiigu
gibi (DersKal sekmesinden) ilgili dersi secerek ve agilan ekrandan da, Sekil 3’deki gibi uygun diizeyleri segerek girmeleri saglanmigtir.

Sekil 2. Program ¢iktis1 girisi i¢in ders segme ekrani

Sekil 3. Program ¢iktisi-Ders iliski giris ekrant

Tiim akademik birimler tarafindan 6grenci bilgi sistemine girilmis Program ¢iktisi-Ders iliskileri ile hesap edilen donem sonu ders basar1 notlar1 kullanilarak, her
bir Program Ciktisina yonelik program g¢iktisi saglanma diizeyleri hesaplanabilmektedir. Ornek olarak Saglik Hizmetleri MYO ve Miihendislik Mimarlik
Fakiiltesi Bolumlerinin 2022 yil1 Giiz donemine ait Program Ciktis1 4 ve Program Ciktis1 5 i¢in saglanma diizeyleri sirastyla Sekil 4 ve Sekil 5°deki gibidir.

Sekil 5. MMF Program ¢iktis1 5 saglanma diizeyi (2022 Giiz)
Burada 6rnek olarak Saglik Hizmetleri MY O’da ilk ve Acil Yardim Programinda PC 4tin 5 ders ile iliskili oldugu, bu derslerin toplan AKTS degerinin 20

oldugu anlagilmaktadir. AktifPC degerleri 2022 Giiz yariyili i¢in PC4’lin saglanma diizeyini, MaxPC degeri ise erisilebilecek en bilyik PC4 degerini
gostermektedir. Ayrica her program ¢iktist igin MaxPC ve Aktif PC (gerceklesen) karsilagtirmalarim da Sekil 6’daki gibi bir grafikle gormek miimkiindiir.

Sekil 6. Max_PC ve Aktif PC karsilagtirma grafigi (6rnek)

Lisansiistii egitim birimlerinde de benzer uygulama kullanilmaktadir. Ornek olarak Sekil 7°de Fen Bilimleri Enstitiisii 2022 yili Giiz donemi PC4 saglanma
diizeyleri Anabilim Dallar1 i¢in verilmektedir.

Sekil 7. Fen Bilimleri Enstitiisti Program ¢iktis1 4 saglanma diizeyi (2022 Giiz)

Gelistirilen sistem, akademik birimlerde gerekli tammlamalar yapildig: i¢in 6nceki yillar i¢in de Program Ciktilarinin saglanma diizeylerini 6lgebilmektedir.
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Ornek olarak Sekil 8’de Mahmudiye Atgilik Meslek Yiiksekokulunun 2020 yili Giiz dsnemi igin PC'3 saglanma degerleri verilmektedir.

Sekil 8. Mahmudiye Atgilik Meslek Yiiksekokulu

Program ¢iktist 3 saglanma diizeyi (2020 Giiz)

Bu yaklagim, tiim birimlerde ve tim donemlerde, her program ¢iktisi igin bir saglanma oram elde etmeyi otomatiklestirmistir. Ancak heniiz program egitim
amaglart Olgimii igin hayata gecirilememis, Universitelerin bilgi sistemlerinde yaygin olarak gegilmekte olan yeni bilisim sistemi sebebiyle bu
calisma ertelenmistir. Birimlerin kendi programlar igin gelistirdikleri program ¢iktis1 ve program egitim amaglari izleme yaklagimlar1 bu baslikta daha
once agiklandigi gibi devam etmektedir.

Kamnitlar

Ek B.1.5.1 Kimya Miih. Boliimii Akreditasyon Belgesi

Ek_B.1.5.2_Kimya Miih. Boliimii Euro-ACE Belgesi

Ek B.1.5.3_ Kimya Miihendisligi Boliimiinde Olgme Degerlendirme Siireci igin Gelistirilen Mekanizmalar

Ek_B.1.5.4 Kimya Miihendisligi B&liimiinde 2022 Yilinda Yapilan lyilestirmeler

Ek_B.1.5.5_Program Egitim Amaglarinin Giincellenmesi Amaciyla Yapilan Paydas Toplantis1 Tutanag:

Ek B.1.5.6 2022 Béliim Ogrencileri Anketi Degerlendirmesi

Ek_B.1.5.7_Akademik ve idari Personel Memnuniyet Anketi Degerlendirmesi

Ek B.1.5.8 KEYPS Gériintiisii

Ek B.1.5.9 MOTEK Program Degerlendirme Toplant1 Tutanaklari

Ek_B.1.5.10_Uygulanan Anketler ve Sonuglari

Ek B.1.5.11_Akredite Olan Anabilim Dallar1 Akreditasyon Belgeleri

Ek_B.1.5.12_Program Giincelleme Toplantisi

Ek_B.1.5.13_Program Giincelleme Karari

Ek_B.1.5.14_Ig¢ Paydas Toplantilar:

Ek_B.1.5.15_Dais Paydas Toplantilar

Ek _B.1.5.16_02.07.2021 Tarihli FYK Karar1 ve Ekleri

Ek B.1.5.17_Akreditasyon Degerlendirme Toplantisi

Ek B.1.5.18 Pacing Oneri Stitunu

Ek_B.1.5.19_FBE Bilgi Notu

Ek B.1.5.20 FBE Faaliyet Raporu

Ek_B.1.5.21_FBE Mudiirliigii Yazisi

Ek B.1.5.22 Kontenjan Ust Yazi

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi
Olgunluk diizeyi: 4

Eskisehir Osmangazi Universitesi’nde, egitim &gretim siiregleri, ilgili yasal diizenlemeler gergevesinde (2547 sayili kanun, YOK c¢erceve yonetmelikleri,
Universitenin lisans-6n lisans/lisansiistii egitim ve &gretim yonetmelikleri, Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi Uygulama Usul Ve Esaslari vb.)
yiriitiilmektedir https://oidb.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/11/mevzuat. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi ilgili yasal mevzuatlar, bu mevzuatlar dogrultusunda
universite tarafindan yapilan yonetmelik, yonerge, usul ve esaslar gibi diizenlemeler ve ilgili akademik kurul kararlari uygulanarak gergeklestirilmektedir.
Gelismelere ve iist yasal diizenlemelerdeki degisikliklere gore Universite ¢apinda da gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Bu kapsamda &rnegin, Universitemiz
dgrencilerinin, 6grenim gordiikleri alanlar ile ilgili programlara ait uygulamali egitimlerin temel ilkelerinin planlanmasi, uygulanmasi, denetlenmesi ve
degerlendirilmesine iligkin usul ve esaslari diizenlemek amaciyla 09.03.2022 tarihinde alinan Senato karari ile Eskisehir Osmangazi Universitesi Uygulamali
Egitimler Y 6nergesi kabul edilmistir. chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://oidb.ogu.edu.tr/Storage/Ogrencilsleri/Uploads/UY GULAMALI-E%C4%9E%C4%B0T%C4%BOMLER -

Y %C3%96NERGES%C4%B0.pdf

Eskisehir Osmangazi Universitesi’nde, béliim/program kurullarindan baglayarak Fakiilte/Enstitii/Y tiksekokul kurullari ve Universite Yénetim Kurulu ve
Senatosu etkin bir sekilde calisarak, katilimer ve ortak bir anlayisla egitim ogretim siireglerinin yonetimine 6zen gosterilmektedir. Eskisehir Osmangazi
Universitesi’nde, egitim ve 6gretim siireglerinin planlanmasi ve yonetiminde Egitim Komisyonu, Egitim ve Ogretimde Miikemmeliyet Uygulama ve Aragtirma
Merkezi ve Egitim Politikalar1 Gelistirme Kurulu da gérev almaktadir. Bu durum, egitim ve 6gretim siireglerinin tist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte
oldugunun kanitidir.

Eskisehir Osmangazi Universitesi biinyesinde, iiniversite kapsaminda egitim ve 6gretimle ilgili olarak Senatoda goriisiilecek konular hakkinda goriis hazirlayarak,
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Senatoya yardimci olmak amaciyla Egitim Komisyonu kurulmustur. Komisyon; Rektor tarafindan gorevlendirilen egitim ve §gretimden sorumlu Rektor
Yardimcisi, Fakiilte Dekanlari, Enstitii ve Yiiksekokul Miidiirlerinden veya yetki devri yaptiklari yardimeilarindan ya da gorevlendirdikleri 6gretim iiyelerinden
olusmaktadir. Komisyonun raportorliigii ve sekretaryasi, Ogrenci Isleri Daire Baskanliginca yiiriitiilmektedir (ttps://www.ogu.edu.tr/Icerik/Index/410/egitim-
komisyonu; Ek B.1.6.1_OIDB-Mezuniyet Derecelerinin Belirlenmesine iliskin Egitim Komisyonu KarariEk B.1.6.2_ OIDB-Mezuniyet Derecelerinin
Belirlenmesine iliskin Uygulama Esaslar1.pdf)

Universitenin kalite politikalarini, misyonunu ve vizyonunu kapsayacak bir bigimde inovatif (yenilikgi) 6grenme-6gretme ortamlari olusturmak amact ile “Egitim
ve Ogretimde Miikemmeliyet Uygulama ve Arastirma Merkezi” kurulmustur (ttps:/www.ogu.edu.tr/Icerik/Index/726/egitim-ve-ogretimde-mukemmeliyet-
uygulama-ve-arastirma-merkezi). Merkez, ESOGU’ye bagli tiim akademik birimlerde, inovasyon temelli yaklagimlarla egitim-6gretim siireglerinde daha nitelikli
ve kalite odakl1 ortamlar saglamayi; tiim tiniversiteye inovatif yaklasimlarla ¢agin gerektirdigi 6grenme-6gretme ortamini sunarak, Tiirkiye’de oncii ve 6rnek bir
model ortaya ¢ikarmayr hedeflemektedir https://mukemmeliyet.ogu.edu.tr/.

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/09/20210927-2.htm

Universitede egitim-6gretim faaliyetleriyle ilgili tiim siireglerin; ¢agin yerel ve evrensel kosullari ve gelecege iliskin ongoriiler, beklentiler ve ihtiyaglar
dogrultusunda ve kalite standartlar1 geregince giincellenmesi ve iyilestirilmesine yonelik politikalarin olusturulmasi ve hayata gecirilmesi amaciyla, “Egitim
Politikalar1 Gelistirme Kurulu” kurulmustur (Ek_B.1.6.3_ Egitim Politikalar1 Gelistirme Kurulu Yonergesi).

2809 Sayili Yiiksekdgretim Kurumlari Teskilat: Yasanin Ek 30. Maddesi geregince 26.07.2022 tarihli ve 31904 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5868 Sayili
Cumhurbagkan1 Karar1 ile Fen Edebiyat Fakiiltesi kapatilarak Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi ile Fen Fakiiltesi kurulmusturchrome-

extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/07/20220726-4.pdf

Ogrenciler ve 6gretim iiyeleri, birimler biinyesinde agilan derslerin ders programlarini, danismanlik hizmetlerini, ders etkinliklerinin degerlendirilmesini, Ogrenci
Bilgi Sistemi iizerinden akademik dénem boyunca takip edebilmektedir. (https://akaogubs.ogu.edu.tr/giris.aspx). Ogrenciler kayitl olduklari dersleri, ders ve
sinav programlarini Ogrenci Bilgi Sisteminden (https://ogubs].ogu.edu.tr/) gérebilmektedir. UZEMOY'S https://uzemoys.ogu.edu.tr/login/canvas) sayesinde bir
yartyilda agilan tiim derslerin takibi, ders kaynaklarimin paylagimi, tanimlanan haftalik modiiller tizerinden yapilabilmektedir. Uzaktan dgretim faaliyetleri de
UZEMOYS iizerinden uygulanmaktadir. T1p ve Dis Hekimligi Fakiilteleri uzaktan egitim faaliyetlerini Kurumsal Egitim Y 6netim ve Planlama Sistemi (KEYPS)

tizerinden yiirtitmektedir (https://keyps.ogu.edu.tr/n/login).

Egitim 6gretim siireglerinin yonetiminde, paydaslarimizin bilgilendirilmeleri, web sayfalarimiz araciligi ile de yapilmaktadir. Bu amagla, basta tiniversitenin web
sayfas1 olmak tizere tiim birimlerin web sayfalarinin giincel tutulmasina 6zen gosterilmektedir. Ornegin; programlar bazinda ders ve sinav programlari, ders dist
etkinlikler, burslar vb. duyurular, 6grencilerle, boliimlerin web sayfalarindan paylagilmaktadir.

Akademik yilin takvimi ilgili birimlerin goriisii aliarak senatoda goriisiildiikten sonra kesinlesir. Akademik ve idari birimler akademik takvime gore egitim
dgretim ve idari faaliyetlerinin hazirliklarini yaparlar. Bazi akademik birimler akademik takvimi esas alarak i¢ isleyislerine yonelik ayrintili ¢alisma takvimi de
olusturmaktadir (https://fbe.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/114/takvim ; https://sosbilen.ogu.edu.tr/Duyuru/Detay/211/2022-2023-bahar-yariyili-surec-takvimi).

Universitenin egitim gretim faaliyeti gdsteren birimlerinde her yariyil agilacak mevcut ve yeni dersler nce bsliim/programlarda belirlenmekte ilgili kurullarda
goriigiildiikten sonra yeni ders onerileri senatoya sunulmaktadir. Agilacak dersler bu sekilde belirlendikten sonra boliim/programlar tarafindan haftalik ¢izelgeler
olusturulup 6grenci bilgi sistemine gerekli tanimlamalar yapilmaktadir.

Tiim birimlerin egitim-ogretim siireglerini de igeren is akig semalari mevcut olup birimlerin web sayfalarindan
ulagilabilir (https://mmf.ogu.edu.tr/Storage/mmf/Uploads/Temmuz-

2021(1).pdf; https://fbe.ogu.edu.tr/Storage/FenBilimleriEnstitusu/Uploads/FBE %C4%B0%CS5%9EAKI%CS%9ELAR 2022.pdf ; https://smyo.ogu.edu.tr/Storags
S%C4%BOVR%C4%B0OHY%C4%B0SAR--MY0-S%C3%9CRE%C3%87-EL-K%C4%BOTABI-VE-%C4%B0%C5%9E-AKI%C5%9E-
%C5%9EEMALARLpdf).

Birimler bazinda egitim ve dgretim siireglerinin yonetimi ile ilgili olarak bazi uygulama 6rnekleri agagida sunulmustur:

Yiiksek lisans, tezsiz yiiksek lisans ve doktora programlart i¢in Program Siireg Akig Semalart web sayfasinda  yayimlanmistir

(https:/fbe.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/205/program-surec-akis-semalari). Lisansiistii egitimin izlenmesi, yiiriitilmesi ve iyilestirilmesinde destek ve onerileri ile
katki yapmast amactyla her anabilim dalinda “Lisansiistii Egitim ve Degerlendirme Komisyonu” olusturulmustur
(https:/fbe.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/447/lisansustu-egitim-ve-degerlendirme-komisyonlari).

Tip Fakiiltesinde Temmuz 2011 tarihinde T1ip Egitimi Anabilim Dali (TEAD) kurulmustur. Tip Egitimi Anabilim dali, Temel Tip Bilimleri Béliimiine bagl bir
anabilim dal1 olup, Dekanlik ile koordineli bir sekilde ¢alisir. Biinyesindeki alt kurullarin olusturulmasinda tiim boliimler (Temel Tip, Dahili Tip, Cerrahi Tip)
esit sayida iiye ile temsil edilmektedir (Ek_B.1.6.4 TEAD Yonergesi). ESOGU Tip Fakiiltesi “Tip Egitimi Ogrenci Kurulu Y 6nergesi nin yiiriirliige girmesi,

12 kisiden (her donemden iki iiye) olusan T1p Egitimi Ogrenci Kurulu (TEOK) nun olusturulmasi ve 2018-2019 egitim 6gretim yilindan itibaren faaliyetlerine

baglamastyla birlikte, 6grenci temsiliyeti genisletilmis, ve siireklilik saglanmistir (Ek_B.1.6.5_ TEOK Yonergesi). TEOK iiyeleri kendi donemlerindeki 6grenciler
ile iletisimleri ve anketler ile olusturduklar1 raporlari, Tip Fakiiltesi Dekam, Dekan Yardimcilari, Fakiilte Sekreteri, Ogrenci Isleri Birimi’nin katildigt
toplantilarda sunmaktadirlar (Ek_B.1.6.6_ TEOK Uyesi Ogrencilerle Toplant1). Yonetim tarafindan gerekli goriildiigiinde ya da ogrenciler tarafindan talep
edildiginde, Tip Fakiiltesi Dekani, Dekan Yardimcilari, Ogrenci Isleri Birimi ve klinik uygulama ya da staj temsilcilerinin katilimiyla, toplantilar
diizenlenmektedir.

Saglik  Hizmetleri Meslek  Yiiksekokulu’'nda  egim-ogretim  siireglerine  katki  saglamak  tizere egitim  ogretim  koordinasyon  ekibi
bulunmaktadir (https://shmyo.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/94/erasmus-farabi-mevlana-sinav-egitim-ogretim-isleri-koordinatorlerimiz). Komisyon tarafindan her
dénem  beyan edilecek olan  donem  hazirliklarn  ile ilgili  formlar  standart hale  getirilerek web  sayfasinda yer  almaktir
(https://shmyo.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/98/donem-hazirliklari). Bu komisyon egitim 6gretim siiregleri ile ilgili giindem olusmas: halinde toplanarak kararlar
almaktadir (Ek_B.1.6.7_ SHMYO Egitim ve Ogretim Komisyonu Toplant1 Karar Tutanag).

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesindeki boliimlerde Egitim-6gretim faaliyetlerini takip etmek, siirecin yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve ihtiya¢ halinde
giincellenmesi ile ilgili kararlar almak {izere komisyonlar bulunmaktadir. Bu komisyonlar, 6nceden belirlenen takvimlerde belirli periyotlarda toplanarak
raporlarint hazirlayip boliim akademik kuruluna sunar. Akademik kuruldan ¢ikan kararlar boliim baskanligi onayiyla Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte
Kurulu’na iletilir. Bu kurullarin kararlar1 onaylamas1 durumunda alinan kararlar dekanlik tarafindan ilgili idari birime iletilir. Komisyonlar ve tiyeleri boliimlerin
web sayfalarinda paylagilmaktadir.

https://eee.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/109/komisyonlar

https://se.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/16/kalite-komisyonlari

https://maden.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/6 1/komisyonlar
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https://se.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/16/kalite-komisyonlari

https://ceng.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/97/bolum-kalite-komisyonlari)

https://esogumimarlik.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/1054/bolum-komisyonlari
https://kimyamuh.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/16
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Yabanci Diller Yiiksekokulunda hazirlik programinin uygulanmasi, takibi, iyilestirme islemleri i¢in birimler olusturulmustur. Birimler isbirligi iginde

caligmaktadir ve paydaslardan geri bildirimler alinarak iyilestirmeler yapilmaktadir. (Ek_B.1.6.8_YDYO Birimleri Gorev

(Ek_B.1.6.9_YDYO Organizasyon Semast).

Kanitlar:

Ek B.1.6.1 OIDB-Mezuniyet Derecelerinin Belirlenmesine iliskin Egitim Komisyonu Karart

Ek B.1.6.2_OIDB-Mezuniyet Derecelerinin Belirlenmesine iliskin Uygulama Esaslari

Ek B.1.6.3_ Egitim Politikalar1 Gelistirme Kurulu Yonergesi

Ek_B.1.6.4_TEAD Yonergesi

Ek B.1.6.5_ TEOK Yonergesi

Ek B.1.6.6_TEOK Uyesi Ogrencilerle Toplanti

Ek B.1.6.7_SHMYO Egitim ve Ogretim Komisyonu Toplant: Karar Tutanagt

Ek_B.1.6.8_YDYO Birimlerin Gérev Tanimlari

Ek B.1.6.9_YDYO Organizasyon Semast

Programlann tasarimi ve onayl

Tanimlarr),

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar

Ek_B.1.1.1_Sivrihisar MYO Biinyesinde Boliim- Program Agilmastyla flgili Senato KARARI .pdf
Ek B.1.1.2 Saglik Hizmetleri MYO Biinyesinde Bsliim-Program Agilmast ile ilgili Senato Karar1.pdf
Ek B.1.1.3 Egitim Politikalari Gelistirme Kurulu Y&nergesi.pdf

Ek B.1.1.4_Lisans Programlarin Giincelleme Toplantisi.pdf

Ek B.1.1.5 Program Giincelleme Karari.pdf

Ek_B.1.1.6_Ders Bilgi Formlari.pdf

Ek_B.1.1.7_Anabilim Dallarinin Ders Degisiklik istekleri.pdf

Ek B.1.1.8 Ders Programlari ile ilgili Senato Karari.pdf

Ek B.1.1.9 4.ve 5.sinif Klinik Uygulama Karneleri.pdf

Ek_B.1.1.10_Pacing 6rnegi.pdf

Ek_B.1.1.11_Ogretim elemani el kitabi.pdf

Ek B.1.1.12 Kalite el kitabr.pdf

Programin ders dagihm dengesi

Olgunluk Diizeyi: Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siireglere uygun olarak kurum genelinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

Ek B.1.2.1 22.06.2021 tarihli Ders Programi dagilim siireci yazis1.pdf
Ek_B.1.2.2 Kurum i¢i gérevlendirme yazi 6rnegi.pdf

Ek_B.1.2.3 Kurum dis1 gérevlendirme yazi rnegi.pdf

Ek_B.1.2.4 Hemsirelik Siireci Dersi.pdf

Ders kazanimlanmn program ¢iktilanyla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.

Kamtlar
e Ek B.1.3.1 Ders-Program Ciktis1 Veri Girisi Ile Ilgili Genel Sekreterlik Yazisi.pdf
e Ek B.1.3.2. Ornek Klinik Uygulama Rehberi.pdf
e Ek B.1.3.3 Ogrenme Ciktilar1 Saglama Raporlari.pdf
e Ek B.1.3.4 Derslerin PC’ye Katkilari ve PC Saglama Yiizdeleri.pdf
e Ek B.1.3.5 FElektrik Elektronik Miihendisligi B&liimii Idari Yapi.pdf
e Ek B.1.3.6 Intsrn Karnesi.pdf
e Ek_B.1.3.7 Ornek Ders Bilgi Formu.pdf
e Ek B.1.3.8 GSE-FOCUS Aligment.xlsx
e Ek_B.1.3.9 Pacing Ornegi.pdf
e Ek B.1.3.10_Kisa sinav Ornegi.pdf

Ogrenci i yiikiine dayali ders tasarim

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

Kamtlar
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https://ceng.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/97/bolum-kalite-komisyonlari
https://esogumimarlik.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/1054/bolum-komisyonlari
https://kimyamuh.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/16
https://insaat.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/94/bolum-kalite-komisyonu
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_B.1.1.1_Sivrihisar MYO B%C3%BCnyesinde B%C3%B6l%C3%BCm- Program A%C3%A7%C4%B1lmas%C4%B1yla %C4%B0lgili Senato KARARI .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_B.1.1.2_Sa%C4%9Fl%C4%B1k Hizmetleri MYO B%C3%BCnyesinde B%C3%B6l%C3%BCm-Program A%C3%A7%C4%B1lmas%C4%B1 %C4%B0le %C4%B0lgili Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_B.1.1.3_ E%C4%9Fitim Politikalar%C4%B1 Geli%C5%9Ftirme Kurulu Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_B.1.1.4_Lisans Programlar%C4%B1n G%C3%BCncelleme Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_B.1.1.5_ Program G%C3%BCncelleme Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_B.1.1.6_Ders Bilgi Formlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_B.1.1.7_Anabilim Dallar%C4%B1n%C4%B1n Ders De%C4%9Fi%C5%9Fiklik %C4%B0stekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_B.1.1.8_Ders Programlar%C4%B1 ile %C4%B0lgili Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_B.1.1.9_4.ve 5.s%C4%B1n%C4%B1f Klinik Uygulama Karneleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_B.1.1.10_Pacing %C3%B6rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_B.1.1.11_%C3%96%C4%9Fretim eleman%C4%B1 el kitab%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_B.1.1.12_Kalite el kitab%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_B.1.2.1_22.06.2021 tarihli Ders Program%C4%B1 da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m s%C3%BCreci yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_B.1.2.2_Kurum i%C3%A7i g%C3%B6revlendirme yaz%C4%B1 %C3%B6rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_B.1.2.3_Kurum d%C4%B1%C5%9F%C4%B1 g%C3%B6revlendirme yaz%C4%B1 %C3%B6rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_B.1.2.4_Hem%C5%9Firelik S%C3%BCreci Dersi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_B.1.3.1_Ders-Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1s%C4%B1 Veri Giri%C5%9Fi %C4%B0le %C4%B0lgili Genel Sekreterlik Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_B.1.3.2. %C3%96rnek Klinik Uygulama Rehberi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_B.1.3.3_%C3%96%C4%9Frenme %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 Sa%C4%9Flama Raporlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_B.1.3.4_Derslerin P%C3%87%E2%80%99ye Katk%C4%B1lar%C4%B1 ve P%C3%87 Sa%C4%9Flama Y%C3%BCzdeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_B.1.3.5_Elektrik Elektronik M%C3%BChendisli%C4%9Fi B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC %C4%B0dari Yap%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_B.1.3.6_%C4%B0nt%C3%B6rn Karnesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_B.1.3.7_%C3%96rnek Ders Bilgi Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_B.1.3.8_GSE-FOCUS Aligment.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_B.1.3.9_Pacing %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_B.1.3.10_ K%C4%B1sa s%C4%B1nav %C3%96rne%C4%9Fi.pdf

e Ek B.1.4.1 Ornek intibak Formu.pdf

e Ek_B.1.4.2 Ornek Erasmus Degisim Formu.pdf
e Ek B.1.4.3 30.09.2021 tarihli FYK Karart.pdf
o Ek B.1.4.4 Diploma Eki.pdf

e Ek B.1.4.5 Kimya Miihendislgi Béliimi Ders degerlendirme grenci anketi.pdf
e Ek B.1.4.6 Zorunlu Gézlem Staj Ekleri.pdf

e Ek B.1.4.7 Valilik Protokol.pdf
L]

L]

L]

Ek B.1.4.8 Klinik Uygulama Programi.pdf

Ek_B.1.4.9 Uygulamali Egitimler Komisyon Yazisi.pdf

Ek B.1.4.10_Uygulamali Egitimler Alt Komisyonu Yazisi.pdf
Ek_B.1.4.11 Whatsapp Duyurusu.pdf

Ek B.1.4.12 FBE Toplanti Tutanag.pdf

Ek_B.1.4.13 Ders Uygulama izin Yazisi.pdf

Programlann izlenmesi ve giincellenmesi
Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar: bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak giincellenmektedir.
Kanitlar

Ek_B.1.5.1 Kimya Miih. Bolimii Akreditasyon Belgesi.pdf

Ek B.1.5.2 Kimya Miih. Béliimii Euro-ACE Belgesi.pdf

Ek B.1.5.3 Kimya Miihendisligi Béliimiinde Olgme degerlendirme siireci icin gelistirilen mekanizmalar.pdf
Ek B.1.5.4 Kimya Miihendisligi Bliimiinde 2022 yilinda yapilan iyilestirmeler.pdf

Ek_B.1.5.5_Program Egitim Amaclarinin giincellenmesi amaciyla yapilan paydas toplantisi tutanagi.pdf
Ek_B.1.5.6 2022 Boliim Ogrencileri Anketi Degerlendirmesi.pdf

Ek B.1.5.7 Akademik ve idari Personel Memnuniyet Anketi Degerlendirmesi.pdf

Ek B.1.5.8 KEYPS Gériintiisti.pdf

Ek B.1.5.9 MOTEK Program Degerlendirme Toplant1 Tutanaklari.pdf

Ek _B.1.5.10_Uygulanan Anketler ve Sonuglart.pdf
Ek B.1.5.11 Akredite Olan Anabilim Dallar1 Akreditasyon Belgeleri.pdf

Ek _B.1.5.12 Program Giincelleme Toplantisi.pdf
Ek_B.1.5.13 Program Giincelleme Karari.pdf
Ek_B.1.5.14_i¢ Paydas Toplantilari.pdf

Ek B.1.5.15 Dis Paydas Toplantilart.pdf

Ek B.1.5.16 02.07.2021 Tarihli FYK Karar1 ve Ekleri.pdf
Ek_B.1.5.17 Akreditasyon Degerlendirme Toplantisi.pdf
Ek_B.1.5.18 Pacing Oneri Siitunu.pdf
Ek_B.1.5.19_FBE Bilgi Notu.pdf

Ek_B.1.5.20 FBE Faaliyet Raporu.pdf

Ek B.1.5.21 FBE Miidiirliigii Yazisi.pdf

Ek_B.1.5.22 Kontenjan Ust Yazi.pdf

Egitim ve 68retim siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gére iyilestirme yapilmaktadir.

Kamtlar

Ek_B.1.6.1_OIDB-Mezuniyet Derecelerinin Belirlenmesine {liskin Egitim Komisyonu Karari.pdf
Ek B.1.6.2 OIDB-Mezuniyet Derecelerinin Belirlenmesine iliskin Uygulama Esaslari.pdf

Ek B.1.6.3 _Egitim Politikalari Gelistirme Kurulu Yénergesi.pdf
Ek_B.1.6.4_TEAD Yonergesi.pdf

L]
L]
e Ek B.1.6.5_TEOK Yonergesi.pdf
L]
L]

Ek B.1.6.6_ TEOK Uyesi Ogrencilerle Toplanti.pdf

Ek_B.1.6.7_SHMYO Egitim ve Ogretim Komisyonu Toplanti Karar Tutanag1.pdf
Ek_B.1.6.8_YDYO Birimlerin Gérev Tamimlari.pdf
Ek B.1.6.9 YDYO Organizasyon Semasi.pdf

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
Olgunluk diizeyi: 4

Eskisehir Osmangazi Universitesinde, 6grenci merkezli bir egitim Ggretim siireci yiiriitiilmektedir. Ogrencilerimizin egitim gretim siireglerinde aktif rol
alabilmeleri i¢in 6devler, sunumlar, projeler, kisa sinavlar ve uygulamali galigmalar yapilmasi yoluyla arastirma, inceleme, raporlama ve sunum becerilerinin
gelistirilmesine galigiimaktadir. Universitemizin genelinde 6grenci merkezli 6grenme-6gretme, siireg ve performans odakli, uygulama temelli uygulamalarin
yapildig1 pek ¢ok rnek verilebilir. izleyen boliimlerde bu rneklere yer verilmektedir.

Uzaktan Egitim faaliyetleri igin Universitemizin Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (ESUZEM) 2012 yilinda kurulmustur. Merkez, hem uzaktan
siireglerinde hem de yiizyiize egitim siireglerinde Ogrenme Y 6netim Sistemi (UZEMOYS) ile hizmet vermektedirESUZEM OYS 6grencilerle ders igi iletisim,
ders materyali paylasimi gibi hususlarda hem uzaktan hem de yiizyiize egitim siire¢lerinde aktif olarak kullanilmaktadir.

Merkez tarafindan 6gretim elemanlari ve dgrencilerin UZEMOY'S ders yonetim sistemini verimli kullanabilmeleri ve hizmet kalitesinin artirabilmesi igin ('Sgretim
elemanlar1 ve 6grencilere yonelik yardim videolar1 ve kullanim kilavuzlart hazirlanmis olup, merkezin web sayfasinda yaylnlanmlstlr Ogretim elemanlari igin
sistem kullanimi (https://uzem.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/7 6/ogretim-elemani-yardim), dgrenciler igin sistem kullanim1
(https://uzem.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/45/uzemoys-ogrenci-yardim), yardim videolar1 (https://uzem.ogu.edu.tr/Sa a/Index/39/ ardim-videolari), kullamm
kilavuzlar (https://uzem.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/36/kullanim-klavuzlari) ve egitim ve seminerler sayfalar1 (https://uzem.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/28/egitim-ve-
seminerler) ile gretim elemanlar1 ve 6grenciler igin 6grenci merkezli 6grenme Ggretme ve degerlendirme konularinda siirekli iyilestirmenin saglanmasi
amaglanmistir.

Merkez tarafindan 6gretim elemanlarimiza UZEMOY'S kullamiminin degerlendirilmesi ve kullanim pratiklerinin gelistirmesi amaciyla ¢evrimigi ESUZEM
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_B.1.4.1_%C3%96rnek %C4%B0ntibak Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_B.1.4.2_%C3%96rnek Erasmus De%C4%9Fi%C5%9Fim Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_B.1.4.3_30.09.2021 tarihli FYK Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_B.1.4.4_Diploma Eki.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_B.1.4.5_Kimya M%C3%BChendisl%C4%9Fi B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Ders de%C4%9Ferlendirme %C3%B6%C4%9Frenci anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_B.1.4.6_Zorunlu G%C3%B6zlem Staj Ekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_B.1.4.7_Valilik Protokol.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_B.1.4.8_Klinik Uygulama Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_B.1.4.9_Uygulamal%C4%B1 E%C4%9Fitimler Komisyon Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_B.1.4.10_Uygulamal%C4%B1 E%C4%9Fitimler Alt Komisyonu Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_B.1.4.11_Whatsapp Duyurusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_B.1.4.12_FBE Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_B.1.4.13_Ders Uygulama %C4%B0zin Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_B.1.5.1_Kimya M%C3%BCh. B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Akreditasyon Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_B.1.5.2_Kimya M%C3%BCh. B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Euro-ACE Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_B.1.5.3_Kimya M%C3%BChendisli%C4%9Fi B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BCnde %C3%96l%C3%A7me de%C4%9Ferlendirme s%C3%BCreci i%C3%A7in geli%C5%9Ftirilen mekanizmalar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_B.1.5.4_Kimya M%C3%BChendisli%C4%9Fi B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BCnde 2022 y%C4%B1l%C4%B1nda yap%C4%B1lan iyile%C5%9Ftirmeler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_B.1.5.5_Program E%C4%9Fitim Ama%C3%A7lar%C4%B1n%C4%B1n g%C3%BCncellenmesi amac%C4%B1yla yap%C4%B1lan payda%C5%9F toplant%C4%B1s%C4%B1 tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_B.1.5.6_2022_B%C3%B6l%C3%BCm %C3%96%C4%9Frencileri Anketi De%C4%9Ferlendirmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_B.1.5.7_Akademik ve %C4%B0dari Personel Memnuniyet Anketi De%C4%9Ferlendirmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_B.1.5.8_KEYPS G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_B.1.5.9_M%C3%96TEK Program De%C4%9Ferlendirme Toplant%C4%B1 Tutanaklar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_B.1.5.10_Uygulanan Anketler ve Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_B.1.5.11_Akredite Olan Anabilim Dallar%C4%B1 Akreditasyon Belgeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_B.1.5.12_Program G%C3%BCncelleme Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_B.1.5.13_Program G%C3%BCncelleme Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_B.1.5.14_%C4%B0%C3%A7  Payda%C5%9F Toplant%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_B.1.5.15_D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Toplant%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_B.1.5.16_02.07.2021 Tarihli FYK Karar%C4%B1 ve Ekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_B.1.5.17_Akreditasyon De%C4%9Ferlendirme Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_B.1.5.18_Pacing %C3%96neri S%C3%BCtunu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_B.1.5.19_FBE Bilgi Notu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_B.1.5.20 FBE Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_B.1.5.21_FBE M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_B.1.5.22_Kontenjan %C3%9Cst Yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_B.1.6.1_%C3%96%C4%B0DB-Mezuniyet Derecelerinin Belirlenmesine %C4%B0li%C5%9Fkin E%C4%9Fitim Komisyonu Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_B.1.6.2_%C3%96%C4%B0DB-Mezuniyet Derecelerinin Belirlenmesine %C4%B0li%C5%9Fkin Uygulama Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_B.1.6.3__E%C4%9Fitim Politikalar%C4%B1 Geli%C5%9Ftirme Kurulu Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_B.1.6.4_TEAD Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_B.1.6.5_ TE%C3%96K Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_B.1.6.6_TE%C3%96K %C3%9Cyesi %C3%96%C4%9Frencilerle Toplant%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_B.1.6.7_ SHMYO E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim Komisyonu Toplant%C4%B1 Karar Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_B.1.6.8_YDYO Birimlerin G%C3%B6rev Tan%C4%B1mlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_B.1.6.9_YDYO Organizasyon_%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://uzem.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/76/ogretim-elemani-yardim
https://uzem.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/45/uzemoys-ogrenci-yardim
https://uzem.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/39/yardim-videolari
https://uzem.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/36/kullanim-klavuzlari
https://uzem.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/28/egitim-ve-seminerler

Oryantasyon Egitimi diizenlenmistir (https://uzem.ogu.edu.tr/Duyuru/Detay/84/esuzem-oryantasyon-egitimleri).

2020 yili Mart ay itibari ile baglayan Covid-19 pandemisinin 2021-2022 Egitim gretim yili bahar doneminde de devam etmesi nedeniyle, {iniversitemiz
senatosunda alinan karar dogrultusunda, kismenuzaktan egitim siirecine ozgli farkli 6grenme yontem ve tekniklerinin kullammina devam
edilmistir. Universitemiz senatosu tarafindan alinan kararlar dogrultusunda, béliimlerde grencilere verilen derslerden uzaktan egitim yontemiyle yapilan
derslerde, ogrencilere donem baginda bilgilendirme saglanarak, ESUZEM, Microsoft Teams ya da Zoom platformlarindan herhangi biri kullamlmugtir.
Ozellikle ESUZEM 6grenme yonetim sistemi 6grencilerle ders igi iletisim ve ders materyali paylasimi konularinda aktif olarak kullamlmaktadi(EK_B.2.1.1_
Ornek Ders Modiilleri Ek_B.2.1.2_ ESUZEM Ornek mesajlasma)

2021-2022 bahar doneminde, YOK Yiiksekogretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime iligkin Usul ve Esaslari
(https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Uzaktan ogretim/yuksekogretim-kurumlarinda-uzaktan-ogretime-iliskin-usul-ve-
esaslar.pdf’)

uyarinca ¢evrimigi olarak yapilmasi planlanan ortak derslerden olan Tiirk Dili, Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi digindaki derslerde toplam ders saatinin %40 1
asmamak tizere bir kismui istenildigi durumda uzaktan egitim yoluyla yapilabilme ve yiiz ylize yapilan derslerin her birinin toplam ders saatinin %40'ma kadar
uzaktan egitim ile yapilabilecegi karar1 alinmistir. Boylece, teorik ve uygulamali dersler yiiz yiize egitim modeli ile yiiriitilmiis olup, yiiz ylize yapilacak derslerde
dgrenci sayist ve fiziki kosullar gz 6niine alinarak ilgili akademik birimlerin karari ile seyreltilmis (gruplamali) egitim modeli ile yiiz yiize egitim modelinin
uygulanmast miimkiin olmayan teorik dersler ise ilgili akademik birimlerin karari ile belirli oranlarda uzaktan/harmanlanmis egitim modeli uygulanmustir.
Derslerin sinavlari ise sinif ortaminda yiiz yiize yapilmasina karar verilmistir.

2022-2023 giiz doneminden itibaren pandemi dénemi oncesindeki olagan egitim ve 6gretim donemlerinde oldugu gibi, egitim-6gretim yontemleri yiiz yiize
gerceklestirilmeye baslanmustir. Bununla birlikte, pandemi déneminde kullamlan g¢evrimigi araglar ve ortamlar kullanilarak, gerektiginde yiiz yiize egitim
desteklenmeye devam edilmistir. Ozellikle proje odakli derslerde fazladan 6grenci ile goriigme, toplanti ihtiyact oldugunda Microsoft Teams ortamindan iletisime
gecilmistir. Ayrica dosya paylasimi konusunda biiyiik kolaylik saglayan One Drive'da 1 TB kapasiteli bulut depolama alam da 6grencilerin kullanimina
sunulmaktadir. Yine ders anlatim video kayitlar1 i¢in de, bu depolama alani kullanilabilmektedir.

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesinde egitim planinda teorik/uygulamali dersler, teknik ve teknik olmayan segmeli dersler bulunmaktadir. Ogrenci merkezli
grenme-ggretme yaklasimlarindan olan arastirma temelli, probleme dayali, ve proje temelli grenme teknikleri miihendislik aragtirmalari ve tasarim dersleri gibi
programlardaki derslerin bir kisminda uygulanmaktadir. Ogretim yontemlerinin belirtildigi 6rnek ders bilgi ve uygulama formlari asagidaki linklerde verilmistir.

https://eee.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/97/ders-bilgi-paketi-ders-icerikleri).

https://jeoloji.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/34/ders-bilgi-paketleri
https://esogumimarlik.ogu.edu.tr/Storage/EsoguMimarlik/Uploads/ESOGU-MIMARLIK-BOLUMU-DERS-ICERIKLERI(1).pdf
https://endustri.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/77

https://kimyamuh.ogu.edu.tr/Storage/kimyamuh/Uploads/Proje-Raporunda-Bulunmas%C4%B 1 -Gerekenler.pdf
https://kimyamuh.ogu.edu.tr/Storage/kimyamuh/Uploads/ak%C4%B1%C5%9Fkanlar-%C3%B6dev-y%C3%B6nergesi.pdf
https://kimyamuh.ogu.edu.tr/Storage/kimyamuh/Uploads/Proje-Y%C3%B6nergesi(2).pdf

MUDEK akreditasyonu olan Kimya Miihendisligi bolimii, akreditasyon siireclerinde 6grencilere kazandirilmasi gereken disiplinler arasi calisma 6zelligine
yonelik uygulamay “Is Sagligi ve Giivenligi I” dersinde Bilgisayar ve Kimya Miihendisligi 6grencilerinden olusturulan karma gruplara yonelik 6dev uygulamasi
ile yapmaktadir. Ayrica MUDEK akreditasyonunun gerektirdigi olgiitlerce ongoriilen 6grenme yontem ve teknikleri uygulanmaktadir. Ornegin “karmagik
mithendislik problemlerini saptama, tanimlama, formiile etme ve ¢ozme becerisi; bu amagla uygun analiz ve modelleme yontemlerini se¢gme ve uygulama
becerisi”, “karmasik miihendislik problemlerinin veya disipline 6zgii arastirma konularinin incelenmesi igin deney tasarlama, deney yapma, veri toplama,
sonuglar1 analiz etme ve yorumlama becerisi”, “disiplin i¢i ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin bigimde ¢alisabilme becerisi” gibi 6grencilere kazandirilmasi
gereken beceriler geregi, bu kazanimlari saglayacak 6gretim yontem ve teknikleri zorunlu olarak uygulanmaktadir.

Egitim Fakiiltesinde yapist geregince; her dersin geregine gore gretim elemanlar tarafindan farkli 6gretim yontem ve teknikleri (beyin firtinasi, alt1 sapkali
dustinme teknigi, gosteri teknigi, soru-cevap, rol (oynama) yapma, drama, benzetim /simiilasyon/benzetisim, analoji, mikro 6gretim, egitsel oyunlar, deney /
laboratuvar, istasyon teknigi, konusma halkasi teknigi, alt1 ayakkabili uygulama, bireysellestirilmis 6gretim teknikleri Proje tabanl 6grenme, Ters yiiz 6grenme,
Hibrit 6grenme, Harmanlanmis dgrenme, Web 2.0 araglarimin kullanimi vb.) ile dersler yiiriitiilmektedir. Bu derslerin bityiikk ¢ogunlugu 6grenci merkezli
yaklagimlari igermektedir. Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim konusunda bilgiler de yer almaktadir (Ek_B.2.1.3_Ornek Ders Bilgi Paketi).

Tip Fakiiltesi'nde PDO ile desteklenmis entegre egitim sistemi uygulanmaktadir. Kurulusundan 1995 yilina kadar klasik sistem uygulanmustir. 1995-1996
egitim-6gretim yilinda ilk @i¢ smifta entegre sisteme gegilmistir. 2009 yilindan itibaren mevcut sisteme 1,2 ve 3. simf Egitim 6gretim programi igerisine PDO
oturumlari yerlestirilmistir. 2013-2014 Egitim-6gretim yilindan itibaren 4. ve 5. siiflarda bagimsiz staj sisteminden entegre sisteme gecilmistir. Fakiiltemiz
egitim Ogretim programi, ders konular1 ve saatleri arasinda koordinasyon esasina gore diizenlenmis olan, yatay ve dikey entegrasyon dikkate alinarak entegre
sistemle yiiriitiiliir. Bu koordinasyon 1.,2.,3. smiflarda ders kurullar1 seklinde uygulanir. ilk ii¢ simifta egitim-6gretim yili bir biitiindiir ve simif gegme sistemi
tizerine kurgulanmistir. 4 ve 5. simuflarda egitim klinik uygulamalar/dongiiler seklinde diizenlenmistir. Kanita ve topluma dayali bir sistem {izerinden
yiirtitiilmektedir. Her bir klinik uygulama digerlerinden bagimsiz olarak degerlendirilir ve kredilendirilir. 6. sinif, 12 ay siireli “Aile Hekimligi Dénemi” olarak
adlandirilir. Egitim 6gretim yilinda ilk ti¢ sinifta sistem temelli bir yaklagim izlenmek suretiyle 1. simif dersleri 5 ders kurulu, 2. ve 3. simf dersleri ise 6 ders
kurulu halinde; klinik stajlarda disiplin temelli bir yaklasimla, 4. Sinif dersleri 4 dongii, 5. Siif dersleri ise 7 dongii olacak sekilde yapilandiriimigtir

(https://tip.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/103 5/ders-programlari).

Tip egitimi 3 donemden olusur; Simf I ve II “Temel Tip Bilimleri On Lisans Dénemi’, Sif III, IV ve V “Klinik Bilimleri Lisans Dénemi”, Siif VI “Aile
Hekimligi Donemi” olarak adlandirilir. Temel Tip Bilimleri On Lisans Dénemi SPICES modelini temel alir. Ogrenci merkezli problem ¢6zmeye yonelik sistem
temelli, entegre, topluma dayali ve probleme dayali 6grenme yontemlerinin uygulandigi kurullardan olusur. Klinik Bilimleri Lisans Dénemi’nin 3.sinift SPICES
modelini temel alan kurullardan olugsmaktadir. 4 ve 5.sinif ise sistemler g6z Oniine alinarak yapilandirilmig disiplin temelli klinik uygulamalardan olugur. Aile
Hekimligi Dénemi intdrnlitk donemi olarak da adlandirilir. Kesintisiz 12 aylik siireci kapsar. Fakiiltede uygulanan egitim programinda yer alan tiim dersler ve
uygulamalar yillara gére tanimlanarak web sayfasinda yayinlanmaktadir. T1p egitim programimiz KEYPS’de bulunmaktadir. Egitim programimizda yer alan
derslerin egitim-6gretim yili bazinda dagilimu, saatleri ve icerikleri basili olarak da paylagilmaktadir. Ayrica “Ders Bilgi Paketi” i¢eriginde her ders kuruluna ait
bilgi formlar1 ve tiim Anabilim Dallarina ait teorik ve pratik ders konu listeleri bulunmaktadir. Bu paket kapsaminda tiim Anabilim dallarimin mezuniyet oncesi
t1p egitimi amaglar1 ve anabilim dalinda egitim alan 6grencilerin hangi bilgi ve yeterliliklere sahip olacaginin gergevesi de belirlenmistir

(https://tip.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/188/mezuniyet-oncesi-egitim; https://tip.ogu.edu.tr/Storage/TipFakultesiDekanlik/Uploads/2022-2023-Ders-Bilgi-Paketi.pdf

Tip Fakiiltesinde egitimin; ilk ti¢ yilinda (1., 2. ve 3. siniflar) temel olarak doku/organ sistemleri zemininde entegre edilmis, multidisipliner yapida bir egitim
uygulanmaktadir. Bu dénem zarfinda amfi dersleri 6gretim tiyesi merkezli olarak gergeklestirilmekle birlikte pratik uygulama dersleri, mesleki beceriler, proje,
panel ve klinik uygulamalaria ilaveten PDO araciligiyla egitim programina &grenci merkezli 6zellik kazandirilmistir. 4.ve 5. simflarda ise disiplin merkezli
klinik stajlardan olusan, yatay ve dikey (Anatomi, T1bbi Biyokimya, Tibbi Etik, Tibbi Farmakoloji, Tibbi Mikrobiyoloji, Spor Fizyolojisi) entegrasyon igeren bir
egitim programi izlenmektedir.

ilk 3 smifi kapsayan egitim donemindeki sistem bazli ders kurullar1 multidisipliner bir yaklasimla olusturulduktan sonra, ders programlarindaki igerige uygun

akis ve yatay entegrasyon, donem koordinatorleri tarafindan diizenlenmekte ve Koordinatorler Kurulu tarafindan kontrol edilmektedir. Genel olarak her sinifta

ders kurullarinin temel yapisi benzerlik gostermektedir. Egitici merkezli teorik etkinliklerin §gleden onceki saatlerde, 6grenci merkezli pratik uygulama ve

beceriye yonelik 6grenim etkinliklerinin ise 6gleden sonraki saatlerde birbirini takip eden ve pekistiren, dengeli bir diizen dahilinde programa yerlestirilmesine

6zen gosterilmektedir. Bazi pratik uygulamalar, 6rnegin; Histoloji-Embriyoloji, Tibbi Mikrobiyoloji, Tibbi Patoloji, Tibbi Fizyoloji ve Tibbi Biyokimya gibi
pratik uygulama salonlarinda yapilmaktadir. Ders programlarinda miimkiin oldugunca teorik dersler ve sinav haftas1 oncesinde §grenciler i¢in bagimsiz 6grenme

saatleri olusturulmasina 6zen gosterilmektedir (Ek_B.2.1.4_Bagimsiz Ogrenme Y&nergesi).
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https://uzem.ogu.edu.tr/Duyuru/Detay/84/esuzem-oryantasyon-egitimleri
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Uzaktan_ogretim/yuksekogretim-kurumlarinda-uzaktan-ogretime-iliskin-usul-ve-esaslar.pdf
https://eee.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/97/ders-bilgi-paketi-ders-icerikleri
https://jeoloji.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/34/ders-bilgi-paketleri
https://esogumimarlik.ogu.edu.tr/Storage/EsoguMimarlik/Uploads/ESOGU-M%C4%B0MARLIK-B%C3%96L%C3%9CM%C3%9C-DERS-%C4%B0%C3%87ER%C4%B0KLER%C4%B0(1).pdf
https://endustri.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/77
https://kimyamuh.ogu.edu.tr/Storage/kimyamuh/Uploads/Proje-Raporunda-Bulunmas?-Gerekenler.pdf
https://kimyamuh.ogu.edu.tr/Storage/kimyamuh/Uploads/ak%C4%B1%C5%9Fkanlar-%C3%B6dev-y%C3%B6nergesi.pdf
https://kimyamuh.ogu.edu.tr/Storage/kimyamuh/Uploads/Proje-Y%C3%B6nergesi(2).pdf
https://tip.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/1035/ders-programlari
https://tip.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/188/mezuniyet-oncesi-egitim
https://tip.ogu.edu.tr/Storage/TipFakultesiDekanlik/Uploads/2022-2023-Ders-Bilgi-Paketi.pdf

Dis Hekimligi Fakiiltesinde 6grenci merkezli 6gretim igin her y1l egitim ve 6gretim paketleri hazirlanmaktadir.
Ogrenci merkezli 6grenme-6gretme yaklasimina iliskin fakiiltemizde egitimler verilmekte olup bu egitimlerin konu basliklari su sekildedir:

1. Eskisehir Osmangazi Universitesi 6grencilerinin yiiksekogretimde kalite giivencesi calismalarini katilimlarini artirmak ve Ggrencilerin arasinda kalite
kiiltlirtiinii yayginlagtirmak.

2. 4.ve 5. sinifi klinik uygulama 6grencilerine unit ve malzeme kullanimu ile ilgili uygulama egitimi

3. Ms Teams lizerinden 4. ve 5. siniflara hastane otomasyon sistemi hakkinda genel bilgi egitimi

4. Ogrencilerin daha iyi klinik uygulama yapmast icin hastane yonetim sistemi ile ilgili egitim verilmesi

5. COVID-19 Pandemi déneminde kliniklerde 6grencilerin uymasi gereken kurallar ve tedbirler ile ilgili egitim

Saglik Bilimleri Fakiiltesinde 6grenme siireglerinin igerisinde dgrencilerin aktif bir yeri bulunmakta; 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6grenmeye dayali
yaklagimlara yer verilmektedir. Mesleki zorunlu uygulama gerektiren derslerde uygulama alanlarinda grencilere belirli diizeyde sorumluluk verilerek beceri ve
yetkinliklerinin gelistirilmesi saglanmaya ¢alisilmaktadir. 2021-2022 Ogretim yilinda Hemsirelik Béliimiinde yiiriitiilen uygulamali derslerin uygulama egitimi

birinci, ikinci ve tiglincti basamak saglik kuruluslarinda yurttiilmistiir. Teorik derslerde ise 6grencilerin aktif katilimim saglayacag: ve etkilesim igerisinde
olacagi proje, seminer, sunum vb. uygulamalarin yapilmas: saglanmaktadir.

Bolimlerin ders bilgi paketlerinde dersler ile ilgili 6gretim yontem ve tekniklerine iligkin bilgiler yer almaktadir

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun tiim programlarinda 6gretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim
tiirleri igerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinler arasi,
biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde Ogrenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilir (https://shmyo.ogu.edu.tr/Etkinlik/Detay/34/paramedik-ogrencilerinin-
gercege-uygun-sekilde-triaj-tatbikati

(Ek_B.2.1.5_Yagh Bakimi Programi1 Uygulama Fotografi). Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve baghligina odaklanilmistir.
Orgiin egitim siiregleri 6n lisans §grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ile proje temelli 6grenme (PBL), harmanlanmis 6grenme gibi
yaklasimlarla zenginlestirilmektedir (Ek_B.2.1.6_PBL Ekran Goriintiisii). Bu siiregler 6grenci bilgi yonetim sistemi, uzaktan 6grenme yonetim sistemleri
tizerinden 6 grencilerle paylagilmaktadir.

Egitim Bilimleri Enstitiisti’nde 2022 yil1 igerisinde uzaktan tezsiz yiiksek lisans programi disindaki tiim programlarda dersler yiiz yiize gergeklestirilmistir. Tezli
yiiksek lisans ve doktora programlarinda teorik dersler sinif ortaminda gretim tiyesinin anlatimi/6grencinin 6dev-proje hazirlamasi/6grencinin ddev-projesini
sunumu yontemlerinden biri veya birkagi ile gergeklestirilmektedir. Uzaktan tezsiz yiiksek lisans programinda ise UZEM-CANVAS sistemi kullamilarak dersler
belirtilen zaman dilimleri igerisinde en az 50 dakika olacak sekilde ¢evrimigi olarak yiiriitiilmiistiir. Egitim Bilimleri Enstitiisti’nde yiiz yiize veya ¢evrimigi her
iki stireg uygulamalar1 belirlenmis ve seffaf bir sekilde enstitii web sitesinde yayimlanmustir (https://ebe.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/23 5/sinavlar-ve-mezuniyet-
basvuru-sureci). Bagvuru siireglerinin her bir asamasi agiklanarak ilgili forma baglanti kurularak (https://ebe.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/135/guncel-dilekce-
formlari-yuz-yuzecevrimici) siireglere uygun olarak yiiriitilmuistiir.

Saglik Bilimleri Enstitiisii biinyesindeki tiim Anabilim dallarinda egitim programlart 6grencilerin program amag ve §grenme ¢iktilarina ulagmasini saglayacak
aktif ogrenme yontemlerine sahiptir. Ders bilgi paketlerinde anabilim dallarina ait derslerle ilgili 6gretim yontemlerine iliskin bilgiler yer almaktadir
(https://sbe.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/250/ders-kitapcigi,(https://sbe.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/103/hemsirelik). Enstitiimiiz Ana Bilim Dallarinda arastirma temelli
dgretime iligskin uygulamalar bulunmakla birlikte bu konuya iliskin miifredatta zorunlu alinmasi gereken dersler (uzmanlik alan dersleri, seminer ve tez ¢aligmasi
dersleri)bulunmaktadir

(https://sbe.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/250/ders-kitapcigi) (https:/sbe.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/103/hemsirelik) (https://sbe.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/122/hemsirelik).
Ogrenciler bu dersler kapsaminda yaptiklari arastirmalart yayin yapmak iizere uluslararas: ve ulusal indeksli dergilere sunmaktadir. Yine enstitii biinyesinde
zorunlu ders olan “Arastirma Yontemleri ve Yayin Etigi” dersi tiim anabilim dallari ile ortak ¢alismalar yapmasina imkan verecek sekilde yiiriitiilmektedir.
Universitemizin Stratejik Plani’nda yer alan “disiplinler aras1 aragtirmanin tesvik edilmesi” hedefi dogrultusunda, lisansiistii 6grencilere disiplinler aras1 alanlarda
ders alma imkanini saglayan ders miifredatlar1 ve akademik programlar mevcuttur. Enstitii biinyesinde zorunlu ders olan “Arastirma Y 6ntemleri ve Yaymn Etigi”
dersi Hemgirelik Anabilim Dali lisansiistii 6grencilerinin diger anabilim dallar1 ile ortak ¢aligmalar yapmasina imkan verecek sekilde yiiriitiilmektedir. Bu
kapsamda dersin tasarimimin  gergeklestirilmesinden ve yiiritiilmesinden Tip alaminda ii¢ Profesorden olusan yiriitiicii ekip sorumludur
(https://sbe.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/113/arastirma-yontemleri-ve-yayin-etigi). Zorunlu ders olarak yiiriitiilen bu ders, tasarima dayal1 arastirma prensipleriyle bir
nevi PUKO dongiisiiyle gelistirilmis (uygula-geribildirim al-etkililigi 6lg-iyilestir) multidisipliner, harmanlanmus ve farkli diizeyde &grencilere kendi
motivasyonlarina gore igerikler sunan drnek bir derstir. Lisansiistii 6grenciler enstitii biinyesinde agilan 17 farkli anabilim dalinin miifredatinda yer alan segmeli
dersleri secebilmektedir. Bu durum farkli egitim altyapisina sahip §grencilerin bir arada egitim gormelerine ve disiplinler arasi ¢aligmalar yapmalarina olanak
tanimaktadir (https:/sbe.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/250/ders-kitapcigi). Enstitii anabilim dallarina ait Tez, Tez Oneri, Tez izlem, Tez Savunma sinavlarinda ¢alisilan
alan ile ilgili uzmanlik alanlarindan jiiri tiyeleri gérevlendirilmekte, disiplinler arasi etkilesim saglanabilmektedir (Ek_B.2.1.7_Disiplinleraras: Birimlerde Jiiri
Gorevlendirmeleri).

SBE de tiim anabilim dal1 miifredatlarinin temel derslerinde teorik bilginin 6grenciye aktarimi yine geleneksel kanallarla bilgi paylasimi ile gergeklesmektedir.
Ancak teorik bilginin dgrenci tarafindan §ziimsenerek uygulamaya doniistiiriilmesi kisminda uygulamali anabilim dallarindan 6rnegin Hemsirelik Anabilim Dali
gibi; gelencksel yontemlerden farklilagmalar vardir. Ogrencilerin teorik olarak ogrendikleri klinik uygulamalarda pratik olarak yapabilmelerini igin en iyi
grenmenin tartigarak, hata yaparak, dgreterek ve arkadaslardan grenerek oldugu gozlemlendigi i¢in uygulamali dersler iiniversite hastanesinin kliniklerinde
haftalik pratik saatlerle desteklenmektedir. Konularin teorik kisimlari islendikten sonra 6grencilerle uygulama saatlerinde gruplar halinde veya bireysel olarak
calisarak daha akilda kalacak sekilde konuyu dztimsemeleri saglanmaktadir. Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tammli siiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

Fen Bilimleri Enstitiisiinde teorik dersler simif ortaminda &gretim {iyesinin anlatimi/dgrencinin §dev-proje hazirlamasi/6grencinin §dev-projesini sunumu
yontemlerinden biri veya birkagr ile gergeklestirilmektedir. Lisansiistii 6grencileri ders asamasinda Seminer dersini de almak zorundadir. Bu ders ile grenciler
danigmani ile belirleyecekleri bir konuda (tercihen tez asamasinda ¢alisacagi konu ile ilgili) seminer hazirlayip bunu sézlii olarak sunmaktadir.

Doktora 6grencileri ders asamasini basardiktan sonra yeterlik sinavina girmektedir. Yeterlik agamasini gegen 6grenci Tez Onerisi dersine kayit olarak Tez Onerisi
savunmasi yapmaktadir. Tez Onerisi asamasindaki 6grencinin, yapacagi arastirmanin amacini, yontemini ve caligma planim kapsayan tez onerisini tez izleme
komitesi 6niinde sézlii olarak savunmasi gerekmektedir. Bu amagla 6grencinin enstitiiniin belirledigi Tez Onerisi Raporu formatina (Ek_B.2.1.8_ Tez Onerisi
Raporu) uygun tez oneri raporu hazirlayarak tez izleme komitesi tyelerine 6nceden dagitmasi gerekmektedir. Tez Onerisinin savunulmasindan sonra tez
asamasina gegen doktora dgrencisi her yariyll Tez Siireci izleme Raporu hazirlayarak Tez izleme Sinavina girmektedir. Tez Siireci izleme Raporlarinda da igerik
ve sekilsel olarak homojenlik saglanmas1 amaciyla Enstitii tarafindan format belirlenmistir (Ek_B.2.1.9  Tez Siireci izleme Raporu).

Uzmanlik Alan Derslerinde yiiksek lisans/doktora ogrencileri danismanlart ile tezi ile ilgili hususlart goriistip, fikir aligverisi yapmakta; tezi ile ilgili
teorik/deneysel/uygulamali ¢aligmalarini goriisiip, bulgularini, sonuglarini tartismaktadir.

Universitemizin BAP Komisyonunca desteklenen projelerde yiiksek lisans ve doktora égrencilerinin gérev alma, galisma imkéanlari mevcuttur. Béylece
dgrencilerimiz gerek bilimsel bir projenin hazirlanmasi gerekse yiiriitiilmesi, raporlanmasi ve sonuglandirilmasi asamalarinda da yer alarak arastirma siireglerine
dahil olabilmektedir. Projede gorev alan 6grencilerimiz hem tez ¢aligmalarini yiiriitmekte hem de bir projenin basvurusu, yiiriitiilmesi ve sonuglandiriimasi
siireglerinde bilgi ve beceri kazanmaktadirlar.

Tez agamasinin sonunda §grenciler tezini yazip jiiri oniinde savunurlar. Tez yazma ve savunma siire¢lerinde 6grenciler tez konusundaki aragtirma sonuglarini
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https://sbf.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/55/hemsirelik-fakulte-ders-icerikleri
https://sbf.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/57/ebelik-bolumu-fakulte-ders-icerikleri
https://sbf.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/58/saglik-yonetimi-bolumu-fakulte-ders-icerikleri
https://shmyo.ogu.edu.tr/Etkinlik/Detay/34/paramedik-ogrencilerinin-gercege-uygun-sekilde-triaj-tatbikati
https://ebe.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/235/sinavlar-ve-mezuniyet-basvuru-sureci
https://ebe.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/135/guncel-dilekce-formlari-yuz-yuzecevrimici
https://sbe.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/250/ders-kitapcigi
https://sbe.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/103/hemsirelik
https://sbe.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/250/ders-kitapcigi
https://sbe.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/103/hemsirelik
https://sbe.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/122/hemsirelik
https://sbe.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/113/arastirma-yontemleri-ve-yayin-etigi
https://sbe.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/250/ders-kitapcigi

diizenleme, tez haline getirme ve savunma yaparak bir aragtirmanin sonuglarini diizenleme, sunma ve savunma becerilerini kazanmaktadir.

Aragtirma siire¢lerine katilmanmin 6nemli bir unsuru olan yayin yapma hususunda da 6grencilerimize beceri kazandirmak ayrica tezlerin niteligini daha da artirmak
amaciyla, Universitemiz Senatosunun karari ile 2020-2021 bahar yariyilindan itibaren girisli yiiksek lisans ve doktora 6grencileri igin “yayin sart1” getirilmistir.
Tez savunma sinavina girebilmek igin getirilen yayin sarti uygulamasi da dgrencilerimizin bir arastirmanin sonuglarini bildiri/makale seklinde yayin olarak
hazirlayip, bilimsel ortamlarda sunabilme becerilerine katki yapacaktir. Yayin sarti ile ilgili diizenlemeler Eskisehir Osmangazi Universitesi Lisansiistii Egitim Ve
Ogretim Yo6netmeligi Uygulama Usul Ve Esaslari’nda tanimlanmus (https:/fbe.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/400/lu-yonetmelik-ve-uygulama-usul-ve-esaslari) olup bu
konu ile ilgili bilgilendirme web sayfamizda da mevcuttur (https://fbe.ogu.edu.tr/Duyuru/Detay/1341/20-21-bahar-doneminden-itibaren-kayit-yaptiran-
ogrencilerimizin-yayin-sarti-hakkinda-duyuru).

Lisansiistii 6grencilerin almasi zorunlu olan Bilimsel Arastirma Y 6ntemleri ve Etigi dersinin Tiirkge programlar igin 3, ingilizce programlar igin 1 sube agilarak,
uzaktan ¢evrimi¢i yiiriitillmistir.

Kanitlar:

Ek_B.2.1.1_Ornek Ders Modiilleri

Ek_B.2.1.2_ESUZEM Ornek Mesajlasma Ekran Gériintiisii
Ek_B.2.1.3_Ornek Ders Bilgi Paketi

Ek_B.2.1.4_Bagimsiz Ogrenme Yonergesi

Ek_B.2.1.5_Yagh Bakimi Programi Uygulama Fotografi
Ek_B.2.1.6_PBL Ekran Goriintiisti
Ek_B.2.1.7_Disiplinlerarasi Birimlerde Jiiri Gorevlendirmeleri
Ek_B.2.1.8_ Tez Onerisi Raporu

Ek B.2.1.9 Tez Siireci Izleme Raporu

B.2.2. Olcme ve degerlendirme
Olgunluk diizeyi: 4

Eskisehir Osmangazi Universitesi’nde bulunan egitim birimleri, 6lgme ve degerlendirme uygulamalarim, tiniversitenin On lisans, Lisans Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi (https://oidb.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/147/eskischir-osmangazi-universitesi-onlisans-lisans-ogretim-ve-sinav- vonetmellgl) ve Esk1§eh1r Osmanga21
Universitesi Lisansiistii Egitim Ve Ogretim Yonetmeligi'ne (https://oidb.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/142/eskisehir-
veogretimyonetmeligi-yeni) gore ger¢eklestirmektedir.

Programlardaki tiim dersler igin, dersleri yiiriiten 6gretim elemanlarinca donem basinda derslere iliskin degerlendirme tiirleri ve yiizdelikleri Ogrenci Bilgi
Sisteminde tamimlanmaktadir (https://ogubsl.ogu.edu.tr/). (Ek_B.2.2.1_OGUBS Ekran Gériintiisii, Ek_B.2.2.2_ OGUBS Sinav Yiizdesi Penceresi).

Tiim programlar i¢in 6l¢gme ve degerlendirme uygulamalarinin, ders kazanimlar1 ve program yeterlilikleriyle iliskilendirildigi ders bilgi paketleri, hem birimlerin
web sayfalarinda hem de https://ects.ogu.edu.tr/ adresinde detaylandirilmistir Ders bilgi formlarinda goriilecegi tizere, dersin tiiriine gore, sinav, kisa sinav, sozli
smav, 6dev, rapor, makale inceleme, sunum, deney yapma becerisi, portfolyo sunumlari, proje gibi 6l¢me ve degerlendirme yontemleri kullanilmaktadir.

Tiirkge Ogretim Merkezinde (TOMER), Tiirkge 6grenen yabanci uyruklu 6grenciler her bir asama igin kur atlama smavina almmaktadir. Ayrica Tiirkge bildigini
belgelemek isteyen yabanci uyruklu kisilere yonelik Tiirk¢e Seviye Belirleme Sinavi (TSBS) yapilmaktadir. Bu sinavlarin uygulama esaslari yonergemizde ifade
edilmistir.

¢ Yonerge: https://tomer.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/32/yonerge

¢ 2022 yilinda birimimizde Tiirk¢e Seviye Belirleme Sinavi’na giren 6grencilerin listesi sunulmustur (Ek_B.2.2.3_2022 Yilinda Tiirkge Seviye Belirleme
Sinavi (TSBS) na Giren Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayist).

¢ Bu siavlara dair biitiin siiregler her yil gérevlendirilen Sinav Komisyonu (Ek_B.2.2.4 Sinav Komisyonu Gérevlendirmesi) tarafindan yiiriitiilmektedir.

Eskisehir Osmangazi Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu’nda yiiriitiilen programlarda 6lgme degerlendirme stiregleri 6grenme 6gretme siireglerinin onemli
bir boyutunu kapsamaktadir. Bu baglamda hazirlik programlarindaki 6l¢gme degerlendirme faaliyetleri iki alt birim tarafindan koordine edilmektedir. Bu birimler
Olgme ve Degerlendirme Birimi ile Smav birimi olarak adlandiriimaktadir. Olgme ve Degerlendirme Birimi, her bir seviye icin donem ici degerlendirme
etkinliklerine ve seviye tamamlama sinavlara doniit verir. Zorunlu Temel Ingilizce Muafiyet Sinavi, Zorunlu Hazirlik Yabanci Dil Muafiyet Smavlar1 ve
Avrupa Degisim Programlar1 Zorunlu Yabanci Dil Smavlarim hazirlayip yiiriitiir. Smav Birimi ise Ingilizce Hazirlik Simifi Programu kapsamindaki yil igi
uygulanacak degerlendirme etkinliklerinin planlanma, hazirlanma ve uygulanma siireglerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglar. ki birime iligkin
sorumluluk alanlar1 ve gérev tanimlar1 “Personel El Kitab1”nda tanimlanmistir (Ek_B.2.2.5_YDO Personel El Kitabi).

Akademik yilin basinda ingilizce 6gretim yapan boliimlere kayit olmaya hak kazanan tiim 6grenciler Yiiksekokul tarafindan koordine edilen muafiyet sinavindan
100 tam puan iizerinden en az 70 puan alan 6grenciler hazirlik egitiminden muaf olmaya hak kazanirlar. Ayrica gesitli uluslararasi dil yeterligi sinavlarindan

Yiiksekokulun belirledigi puanlara sahip olan 6grenciler de hazirlik egitiminden muaf tutulurlar. Hazirlik egitiminin genel amaglari ve muafiyet sinavlari
uygulamalaria iliskin bilgiler Yabanci Diller Yiiksekokulu Yabanci Dil Ogretim ve Sinav Yonergesinde belirtilmektedir (Ek_B.2.2.6_ Yabanci Diller

Yiiksekokulu Yabanci Dil Ogretim ve Sinav Yonergesi). Ogrenciler, 6grenim gormekte olduklari seviye smiflarinda dilbilgisi, kelime bilgisi, okuma, yazma,
dinleme ve konugma becerilerine yonelik olmak iizere ¢ok boyutlu bir 6lgme degerlendirme sistemi uygulanmaktadir. Yiiksekokul tarafindan hazirlik
egitimindeki 6lgme degerlendirme siireci ve uygulamalarina iliskin rehber akademik yilin basinda 6grencilerle paylasilmaktadir (Ek_B.2.2.7 Yabanci Diller
Yiiksekokulu Sene i¢i Degerlendirme Hususlari ve Yiizdelikler). Ogrenciler hazirlik egitimine ve 6lgme degerlendirme sistemindeki uygulamalara iliskin bilgileri
ayn1 zamanda kendilerine sunulan 6grenci el kitabinda da bulabilmektedir (Ek_B.2.2.8 Ogrenci El Kitabr).

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesinde, sinav uygulama ve giivenligi mekanizmalar1 kapsaminda ara ve yariyil sonu sinavlarina iliskin uygulamalar Fakiiltenin ve
Bolimlerin web sayfalarinda ilan edilmektedir.

https://mmf.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/54/sinavlar

https://insaat.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/62/sinav-kurallari

https://jeoloji.ogu.edu.tr/Duyuru/Detay/23 7/sinavlarda-uyulacak-kurallar
Fakltede, ders igeriginin uygun oldugu derslerin (“Veri Yapilar1”, “Yazilim Miihendisligi”
platformunda gerceklestirilmistir.

) vb. ara smavlart ESUZEM’in saglamis oldugu ¢evrim i¢i sinav

Mimarlik Mithendislik Fakiiltesinde, 6grencilerin stajlarim degerlendirmek tizere, yaptiklari stajlar sonunda hazirladiklar1 sunu ve staj defteri, ilgili boliim
dgretim elemanlarindan olusan jiiriler tarafindan degerlendirilir ve sozlii siav yapilir. Jiiri, dgrencinin sunus ve sozlii sinavdaki basarisina gore staji kabul veya
reddeder. Stajlarla ilgili belgeler Fakiiltenin ve Boliimlerin web sayfasinda yer almaktadir.

https://mmf.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/148/staj
http://kimyamuh.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/34 ; https://makina.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/19/staj

Miihendislik Aragtirmalar1 kapsamindaki derslerde fakiilte kurulunun belirledigi ilkeler uygulanir (https:/mmf.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/44/arastirma-
dersleri).Ogrenciler yariyil sonunda kurallarina uygun olarak hazirlanmis bir rapor sunar. Bu derslerin ara sinav ve yariyil sonu sinavi, yariyil basinda belirlenen
jurilerle sozlii olarak yapilmaktadir. Ara sinav dncesi dgrencilerden kisa bir rapor alinir. Ayrica yariyll sonunda ¢aligmanin poster haline getirilmis sekli de
degerlendirmeye alinmaktadir. (https:/kimyamuh.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/53/belgelerformlar; Ek B.2.2.9 Bilgisayar Miih. 2022-2023 Giiz Ara smav Sunum
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https://fbe.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/400/lu-yonetmelik-ve-uygulama-usul-ve-esaslari
https://fbe.ogu.edu.tr/Duyuru/Detay/1341/20-21-bahar-doneminden-itibaren-kayit-yaptiran-ogrencilerimizin-yayin-sarti-hakkinda-duyuru
https://oidb.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/147/eskisehir-osmangazi-universitesi-onlisans-lisans-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi
https://oidb.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/142/eskisehir-osmangazi-universitesi-lisansustu-egitim-veogretimyonetmeligi-yeni
https://ogubs1.ogu.edu.tr/). 
https://ects.ogu.edu.tr/
https://tomer.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/32/yonerge
https://mmf.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/54/sinavlar
https://insaat.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/62/sinav-kurallari
https://jeoloji.ogu.edu.tr/Duyuru/Detay/237/sinavlarda-uyulacak-kurallar
https://mmf.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/148/staj
http://kimyamuh.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/34
https://makina.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/19/staj
https://mmf.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/44/arastirma-dersleri
https://kimyamuh.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/53/belgelerformlar

Plani; Ek_B.2.2.10 Bilgisayar Miih. 2021-2022 Bahar Ara smav Sunum Plan; Ek B.2.2.11 Bilgisayar Miih. Bitirme Projesi Ara sinav Degerlendirme
Cizelgesi)

Tip Fakiiltesindeki ~ 6grencilerin =~ 6lgme  ve  degerlendirmeleri Tip  Fakiiltesi ~Egitim —  Ogretim  Yonetmeligi'nde  tammlanmstir
(https://oidb.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/39/eskisehir-osmangazi-universitesi-tip-fakultesi-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi).

Tip Fakiiltesi sinav yonetmeligine gore ders kurulu uygulamasi olan siniflarda (1, 2 ve 3. siniflar); ders kurulu sinavi, mazeret siavi, yilsonu genel sinavi,
yilsonu genel biitiinleme sinavi, varsa probleme dayali 6grenim degerlendirmesi yapilmaktadir. Sinavlar; agik uglu ve ¢oktan segmeli test, bosluk doldurma,
tanim, climle tamamlama sorularinin bulundugu karisik sinav, sézlii, uygulamali, yapilandirilmig klinik siav, yapilandirilmis kisa smav veya bu usullerden
birkag1 bir arada uygulanmak {izere yapilabilmektedir. Smav igerisindeki soru tipleri derslerin 6zellikleri dikkate alinarak diizenlenmektedir. Y 6netmelige gére
milli ve dini bayramlar disinda Fakiilte Y6netim Kurulu karari ile Cumartesi ve Pazar giinleri sinav yapilabilir. Tiim sinav tarihleri ve ders programi Universite
Senatosu tarafindan onaylandiktan sonra akademik yilin baslangicinda tiim 6gretim tiyelerine yazili olarak bildirilmekte ve Tip Fakiiltesi web sayfasi tizerinden de
(http://tip.ogu.edu.tr ) 6grencilere duyurulmaktadir.

Tip Fakiiltesinde, Dekanlik Sinav Hizmetleri ve Uzaktan Egitim Birimi bulunmaktadir. Bu birimde, 3 personel gorev yapmaktadir. Pandemi kosullarinda
mezuniyet oncesi egitimin devam edebilmesi ve 6lgme ve degerlendirmenin elektronik ortamda yapilabilmesi i¢in “Kurumsal Egitim Yonetimi ve Planlama

Sistemi (KEYPS)” daha aktif olarak kullanilmaya baslanmistir. Bu birim KEYPS programina yillik ders programlarini girmek ve giincellemeleri denetleyerek es
zamanli degisiklikleri programa yansitmak, tiim sinavlarin sorunsuz geg¢mesi icin gerekli alt yapi, veri tabani, sebeke vb., ¢alisir durumda oldugunu kontrol

etmekle gorevlidir. KEYPS’in aktif olarak kullamma baslamasindan sonra soru bankasi olusturulmast ilk hedefler arasinda yer almustir. Hazirlanan belirtke
tablolarinin olusturulmasi ve belirtke tablolarindan yararlanilarak olusturulan sorularin analizi ile 6lgme degerlendirilmesi saglanmistir. Kurumsal Egitim ve

Yonetimi ve Planlama Sistemi (KEYPS) 2019-2020 egitim 6gretim yilindan itibaren aktif sekilde kullamlmaya baglanmistir. Ek_B.2.2.12_ Tip Fakiiltesi

Fakiilte Egitim Kurulu Toplant1 Tutanagi). Tiim siniflarda, 6gretim iiyeleri KEYPS sistemine her ders saati i¢in kendi adlarina tanimlanan sayida soru girisi
yapmaktadir. Béylece KEYPS i¢inde soru bankasi olusturulmustur. Bir sinavda kullamlan sorunun tekrarlayan sekilde kullanilmasini engellemek amaciyla
sorunun kullanimi sistem tarafindan engellenmektedir.

Tip Fakiiltesinde mezuniyet 6ncesi donemde uygulanan 6lgme degerlendirme yontemlerini izlemek, diizenlemek ve yontemler konusunda danigmanlik yapmak,

gecerli ve giivenilir 6lgme degerlendirme uygulamalarini objektif olarak yiiriitmek ve giincel farkli degerlendirme sistemlerinin kullanilmasini saglamak amaciyla

Tip Egitimi Anabilim Dal1 alt kurulu olarak “Olgme Degerlendirme Kurulu” (OCM) bulunmaktadir. OCM Kurulu; Tip E gmmmden Sorumlu Dekan Yardimcisi,
Tip Egitimi Anabilim Dali temsilcisi 6gretim iiyesi, Baskoordinator, Baskoordinatdr Yardimersi ile birlikte Dekanin onerecegi adaylar arasindan Fakiilte Kurulu
tarafindan 3 yil i¢in segilen Temel Tip, Déhili Tip ve Cerrahi Tip Bilimleri Boliimlerine bagli ikiser 6gretim tiyesinden olusur. Segimle gelen ve gorev siireleri
sona eren lyeler yeniden segilebilirler. Kurulun gérev ve sorumluluklari tammlanmistir (Ek_B.2.2.13_TEAD Y 6nergesi). Kullandigimiz 5l¢me-degerlendirme
aracinin yapi ve kapsam gegerliligi OCM Kurulu tarafindan uygun araliklarla degerlendirilmektedir (Ek_| "B.2.2.14_Olgme Degerlendirme Kurulu Galigmalarr).

Eskisehir Osmangazi Universitesi Tip Fakiiltesindeki egitimin lgme ve degerlendirmesi igin yapilacak sinavlar; 1, 2. ve 3. siniflarda, ders kurulu sinavi, mazeret
siavl, yilsonu genel sinavi, yilsonu genel biitiinleme sinavi; 4. ve 5. siniflarda klinik uygulama sinavi teorik s6zlii/uygulamali ve biitiinleme sinavindan olusur.
Bu teorik sinavlardaki sorularin madde analizlerinin (soru analizleri) temel ilkeleri belirlenmistir. Madde analizi sonucuna gére zorluk derecesi ‘’¢ok zor”, ayirt
edicilik derecesi *’zayif” olan; zorluk derecesi “’cok kolay” ve ayirt edicilik derecesi ‘’zayif” veya “’orta” olan sorular igin geri bildirimler yapilmaktadir
(Ek_B.2.2.15_Sinav Sorularinin Madde Analizleri ile Ilgili Belgeler (KEYPS oncesi). KEYPS’in kullanima gegmesi ile birlikte madde analizleri her soru i¢in
sistem iizerinden yapilmakta ve 6gretim iiyesince goriilebilmektedir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesinde, se¢meli ve zorunlu derslerin degerlendirilmesinde ara smav, odev/uygulama, yilsonu sinavlarmin agirlikli ortalamalar

kullamImaktadir. ilgili yonetmelikte agiklandigi sekilde, teorik derslere iliskin bir ara sinav, klinik uygulama alanina iligkin bir ara sinav (uygulama notu) olmak

tizere, iki ara smav ve yilsonu smavi yapilmaktadir. Klinik uygulamalarda, pratik uygulamalarin basart durumunun nasil degerlendirilecegi, ilgili anabilim

dali/bolim sorumlu §gretim elemanlart tarafindan ders yil1 veya klinik uygulama dénemi basinda 6grencilere duyurulmaktadir. Hemsirelik ve Ebelik bolimiinde

uygulama notlari, her ders igin tammlanmis uygulama degerlendirme formuna gore degerlendirilmektedir (Ek_B.2.2.16_Ornek Klinik Uygulama Rehberi).
Klinik uygulamalara iligskin 6lgme ve degerlendirme kriterleri Eskisehir Osmangazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Mesleki Uygulama Y 6nergesinde yer
almaktadir (Ek_B.2.2.17_SBF Mesleki Uygulama Y 6nergesi). Saglik Yonetimi Boliimii igin uygulamalarda basart 100 puan iizerinden degerlendirilmekte; 60
ve iizerinde puan alan grenci, basarili sayilmaktadir. Ebelik boliimii 4. simif 6grencileri ig¢in mezuniyet kosulu olarak, 40 dogum yaptirma ve dogum defterine

kaydetme sart1 aranmaktadir. Bu kosul, pandemi nedeniyle alinan karar ile 20 olarak belirlenmis ve 2021 yilinda, ebelik boliimii mezuniyeti i¢in 20 dogum

yaptirma sart1 aranmistir (Ek_B.2.2.18_Ebelik Boliimii Mezuniyet Kosulu).

Egitim Fakiiltesinde, her dersin geregine gore, Dogru-Yanlis, Coktan Se¢meli Test, Eslestirme Sorulari, Dereceli Puanlama Anahtarlari, Analitik ve Biitiinciil
Puanlama Anahtarlar1, Tanilayict Dallanmis Agag (TDA), Yapilandirilmis Grid, Kelime iliskilendirme Testleri, Portfolyo, Proje, Performans Degerlendirme /
Performans Gorevleri gibi 6lgme ve degerlendirme teknikleri kullanilmaktadir (Ek_B.2.2.19 Ornek Ders Bilgi Paketi).

Fen Bilimleri Enstitiisiinde 6l¢me-degerlendirme, Eskisehir Osmangazi Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yénetmeligi'ne gore yapilmaktadir. Bu
yonetmeligin ilgili maddelerinde, tezli/tezsiz yiiksek lisans ile doktora programlarinin lgme-degerlendirme olgiitleri mevcuttur. Ayrica Yonetmeligin 42.

maddesinde de notlandirma ve harflendirmenin nasil yapilacag: tanimlanmistir. Teorik derslerde 6lgme-degerlendirme, yariyil i¢i ve yartyil sonu faaliyetlerinden

olugmaktadir. Bu faaliyetler; yazili/sozlii sinav, 6dev/proje hazirlama, dev sunumu, kisa sinav gibi 6lgme-degerlendirme yontemlerini igermektedir. Yiiksek

lisans §grencilerinin tez asamasinda aldiklart Uzmanlik Alan Dersinin basarisi, tezi ile ilgili yaptig1 faaliyetlere gore belirlenmektedir. Doktora grencileri,
derslerini tamamladiktan sonra aldiklar1 Doktora Yeterlik dersi i¢in, 6nce yazili sonra sozlii olmak tizere iki agamadan olusan Yeterlik sinavina alinir. Bu sinavda

basar1 durumu, Y &netmelikte belirlenmis 6lgiitlere gore belirlenir. Yeterlik sinavimi basaran doktora grencileri, Tez Onerisi dersine kayit olarak, yapacagi tez

calismasi ile ilgili bir rapor hazirlar ve bunu Tez izleme Komitesi oniinde savunur. Tez asamasindaki Doktora 6grencileri, her yariyil yapilan Tez izleme

Toplantist &ncesi, Enstitii formatina gore Tez {zleme Toplantisi Raporunu hazirlayip, toplantida bu raporunu sunar (Ek_B.2.2.20_Tez Siireci izleme Raporu).
Tez agamasindaki 6grencilerin aldiklart Uzmanlik Alan Dersi ve YL/Dr Tez Calismasi Derslerinde, 6l¢me-degerlendirmede Enstitii blinyesinde anabilim dallar
arasinda standart saglanmas1 amaciyla lgiitler belirlenmistir. 2022-2023 giiz yariyilindaki s6z konusu dlgiitler Ek_B.2.2.21_Olgiitler’de verilmistir.

Egitim Bilimleri Enstitiisiinde, uzaktan tezsiz yiiksek lisansta {i¢ programda (Egitim Y 6netimi, Egitimde Biitiinlestirme Uygulamalar1 ve {lkogretim Matematik
Egitimi) ara sinav, ara sinav mazeret, final sinavi ve biitiinleme sinavi igin ayrt ayrt sinav sorular1 (Ek_B.2.2.22 Canvas Tezsiz Yiiksek Lisans Sinav Ekran
Goriintiisti)  dersin sorumlu §gretim programlari tarafindan hazirlannis UZEM Canvas sistemi {lizerinde fttps://uzemoys.ogu.edu.tr/) agilan ilgili kisma

(Ek_B.2.2.23 Canvas Ders Ekran Goriintiisii) dosya bigiminde dgretim iiyelerine sunulan siav sablonu 6rnegine (Ek_B.2.2.24_Sinav Sablonu) uygun olarak
hazirlanmis ve sisteme yiiklenmistir. Sorularin kontrolii i¢in komisyonlar olusturulmus ve gerek bigimsel ve gerekse 6l¢me degerlendirme bakimindan kontrolleri

ve gerekli ise diizeltmeleri yapilarak nihai halleri verilmistir. Her bir 6grencinin almis oldugu her bir dersine iliskin sinav kitapgiklart sinav salonlari, gorevli

listeleri ve sinav teslim tutanaklari, yaka kartlar1 gibi (Ek _B.2.2.25 Sinav Programi; Ek B.2.2.26 Bina Goérevlileri Listesi) detayli ve ozenli bir 6lgme
degerlendirme sinav siireci ile degerlendirmeler yiiz yiize sorunsuz bir bigimde gergeklestirilmistir. Sinavlar her bir ders i¢in 20’ser soru ve 35%r daklka olacak

sekilde planlanmistir ve duyurulara enstitii web sayfasina yer verilmistir (https://ebe.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/271/uzaktan-tezsiz-
sonu-sinavlari-hakkinda). Optik okuyucuda sonuglar puanlanmis ve dersin sorumlu §gretim iiyesine e-posta yoluyla ulastirilarak 6grenci bilgi sisteminde not
girislerinin gergeklestirilmesi saglanmustir (https://akaogubs.ogu.edu.tr/giris.aspx).

Kamtlar:

Ek_B.2.2.1_OGUBS Ekran Goriintiisi

Ek_B.2.2.2_OGUBS Sinav Yiizdesi Penceresi

Ek B.2.2.3 2022 Yilinda Tiirkge Seviye Belirleme Sinavi (TSBS)’na Giren Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Sayist
Ek_B.2.2.4 Smav Komisyonu Gérevlendirmesi

Ek_B.2.2.5 YDO Personel El Kitab1

Ek_B.2.2.6_Yabanci Diller Yiiksekokulu Yabanci Dil Ogretim ve Sinav Yonergesi

Ek_B.2.2.7_Yabanci Diller Yiiksekokulu Sene I¢i Degerlendirme Hususlar1 ve Yiizdelikler
Ek_B.2.2.8_Ogrenci El Kitab1

Ek_B.2.2.9 Bilgisayar Miih. 2022-2023 Giiz Arasinav Sunum Plan
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Ek_B.2.2.10_Bilgisayar Miih. 2021-2022 Bahar Arasinav Sunum Plan

Ek B.2.2.11_Bilgisayar Miih. Bitirme Projesi Arasmav Degerlendirme Cizelge
Ek_B.2.2.12_Tip Fakiiltesi Fakiilte Egitim Kurulu Toplant1 Tutanag:

Ek B.2.2.13_TEAD Yonergesi

Ek_B.2.2.14_Olgme Degerlendirme Kurulu Caligmalart

Ek_B.2.2.15_Sinav Sorularinin Madde Analizleri ile Ilgili Belgeler (KEYPS 6ncesi)
Ek_B.2.2.16_Ornek Klinik Uygulama Rehberi

Ek_B.2.2.17_SBF Mesleki Uygulama Y 6nergesi

Ek_B.2.2.18_Ebelik Boliimii Mezuniyet Kosulu

Ek B.2.2.19_Ornek Ders Bilgi Paketi

Ek B.2.2.20_Tez Sureci izleme Raporu

Ek_B.2.2.21_Olgiitler

Ek_B.2.2.22 Canvas Tezsiz Yiiksek Lisans Sinav Ekran Goriintiisii
Ek_B.2.2.23 Canvas Ders Ekran Goriintiisii

Ek_B.2.2.24_Sinav Sablonu

Ek_B.2.2.25_ Sinav Programi

Ek_B.2.2.26_Bina Gorevlileri Listesi

B.2.3. Ogrenci kabulii, 5nceki 63renmenin tammmas: ve kredilendirilmesi
Olgunluk diizeyi: 4

Eskisehir Osmangazi Universitesinin On lisans ve Lisans programlarina 6grenci kabulii, OSYM tarafindan yapilan YKS (Yiiksekogretim Kurumlaria Gegis),
DGS, Lisans Tamamlama ve benzeri merkezi yerlestirme sinavlarinin sonuglarina gore yapilmaktadir. Sanat ve Tasarim Fakiiltesinin Gorsel Sanatlar Bolimii

TYT sinavi basarisina gore Ozel Yetenek Sinavi sonuglart ile 6grenci kabul etmektedir. Lisansiistii dereceleri i¢in Akademik yilin her iki yartyilinda Enstitiilerin

Kurullar1 ve Senatonun belirledigi kontenjan ve kabul sartlari ile Lisansiistii 6grenci kabulii yapilmaktadir.

Programin 6zelligine gore 6grencilerde aranacak 6zel kosullar olmasi halinde, bu kosullar ilgili akademik birimin teklifi ve Senato onay: ile Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanligina iletilmekte ve Universite web sayfasinda yayimlanmaktadir ( https://adayogrenci.ogu.edu.tr )

2022 yilinda, 05 Temmuz 2022 tarih ve 31887 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige giren 7417 Sayili Kanunun 35.maddesi ile 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanununa eklenen Gegici 83. Maddeuyarinca, 6grenci affi kapsamina girenlerin de bagvurulari alinarak, Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokullar
tarafindan  intibaklar1  yapilarak, Ogrencilik haklar1  verilmistir (https://oidb.ogu.edu.tr/Duyuru/Detay/5364/7417-sayili-ogrenci-affina-iliskin-basvuru-
duyurusu; https://oidb.ogu.edu.tr/Storage/Ogrencilsleri/Uploads/7417-SAYILI-K ANUNUN-35.-MADDES? BOLE-2547-SAYILI-KANUNA-
EKLENEN-GE%C3%87%C4%B0%C3%87%C4%B0-83.-MADDEN%C4%BON-UY GULANMASINA-%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0ON-
ESASLAR .pdf )

Ogrenci kontenjanlari, birimlerce énerilerek Senato Karart ile Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanligina bildirilmekte ve Bagkanlikga belirlenmektedir. Universiteye
merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplart disinda kalan yatay gegis, Yurt Dis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar1 baskanlig1 bursu, ikili protokoller gercevesinde
veya Yurtdigindan 6grenci kabulii esaslarma gore, 6zel 6grenci, degisim programi, ¢ift ana dal, yan dal ile 6grenci kabullerindeki uygulamalar, gergeve
yonetmelikler kapsaminda, Eskisehir Osmangazi Universitesi yonergelerine gore yiiriitiillmektedir.

Merkezi yerlestirme ile kaydolanlar disindaki 6grenci kabulleri asagida belirtilen yollarla ilgili mevzuata uygun olarak yapilmaktadir.
1-Kurum i¢i ve Kurumlar arast yatay gegis yolu ile ogrenci kabulii

Yatay gegis yolu ile kayit olan 6grenciler igin, “Yiiksekogretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana dal, Yan dal
ile Kurumlar  Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iligkin ~ Yo6netmelik” (https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?
mevzuatNo=13948 &mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5 )

2-Cift Ana dal ve Yan Dal programlarina égrenci kabulii

“Eskigehir Osmangazi Universitesi Cift Ana dal Programi Yonergesi” fttps://oidb.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/160/eskisehir-osmangazi-universitesi-cift-ana_dal-
rogrami-yonergesi ). (_https://oidb.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/52

3-Yabanct uyruklu ogrenci kabulii

“Eskisehir Osmangazi Universitesi Yurtdisindan Ogrenc1 Basvuru Kabul ve Kayit Yonergesi”

(https://student.ogu.edu.tr/Storage/student/Uploads/ESOGU_Yerlestirme Esaslar%C4%B1.pdf')

4-Ozel ogrenci kabulii

“Eskisehir Osmangazi Universitesi Ozel Ogrenci Y 6nergesi”’chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpeglclefindmkaj/https://oidb.ogu.edu.tr/Storage/Ogrencilsleri/Uploads/%C3 %96 ZEL-%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0-
Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf.

Bagka bir iiniversite 6grencisinin, Eskisehir Osmangazi Uniyersitesi’nin aym diizeydeki diploma programlarindan 6zel 6grenci olarak ders alabilmesine, Eskisehir
Osmangazi Universitesi’nin ilgili yonetmelikleri ve Ozel Ogrenci Yonergesi dogrultusunda, birim yonetim kurulunun &nerisi ile Universite Yonetim Kurulu
tarafindan karar verilir. Her yartyil sonunda, ilgili 6grencinin aldig1 derslerin, isim, kredi ve basart notlarinin topluca yazildig: belge (transkript), Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig1 tarafindan 6grencinin kayitli oldugu kuruma génderilir.

OSYM tarafindan yapilan yerlestirme sonuglarimin agiklanmasindan sonra, Universitemizi kazanan 6grencilerimiz igin, kayit yer ve tarihleri, kayit igin gerekli
belgeler, Ogrenci Isleri Daire Baskanhig (OIDB) tarafindan https:/kayit.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/1/ana-menu) web sayfasinda duyurulmaktadir. OSYM tarafindan
agiklanan sinav sonuglarina gore, Fakiilte/Meslek Yiiksekokullarina yerlestirilen 6grencilerin kesin kayitlari, Yiiksekogretim Kurulu (YOK), OSYM ve
Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler gergevesinde istenen belgelerle, her yil belirlenen ve ilan edilen tarihlerde, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan
yiirtitiilmektedir. Kaydolan her 6grenci igin, 6gretim yili baginda Béliim/Program Bagkaninca 6gretim {iyeleri arasindan bir damsman belirlenir. Danigmanlik
hizmetleri, Senato tarafindan cikarilan ESOGU On lisans-Lisans, Ders Kayit, Kayit Yenileme ve Ogrenci Damsmanligi Yonergesi ile de diizenlenmistir
(https: //01db ogu.edu.tr/Sayfa/Index/149) Tiim birimlerimizde, yeni kaydolan 6grencilerimiz igin, gliz donemi basinda Boliim ve/veya Fakiilte bazinda yiiz yiize
ve/veya online oryantasyon faaliyetleri yapilarak, 6grencilerimizin Eskigehir Osmangazi Universitesi’ne uyum siireci desteklenmektedir.

Lisans programlarina dikey ge¢is ile kayit yaptiran 6grencilerin, 6n lisans egitimleri sirasinda aldiklar: derslerin esdegerlik islemleri yapilarak, krediler, dersler ve

derslere ait notlar, Eskisehir Osmangazi Universitesi Not Durum Belgesine aktarilir. Esdegerlik islemlerinden sonra, On lisans diizeyinde aldig1 notlar, Genel Not
Ortalamasina katilmaktadir ve bu derslerin kredilerine gore, programdan alinmasi gereken dersler

belirlenmektedir (https://oidb.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/46; https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5). Cift

ana dal hakki kazanan ogrenciler, geldikleri boliimlere gore, yandal ogrencileri ise tercih yaptiklari anabilim dalina gore belirlenmis dersleri almakla

yiikiimliidiirler (https://oidb.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/160/eskisehirosmangazi-universitesi-cift-anadal-programi-

yonergesi; https://oidb.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/52/eskisehir-osmangazi-universitesi-yandal-programi-yonergesi).

Universiteye yeni kayit yaptiran 6grenciler, 6gretim yili baginda Universitemizde yapilan muafiyet ve yabanci dil yeterlik sinavlarma katilarak basarili olmalar
hélinde, Yabanci Dil Hazirlik simifindan ve bazi zorunlu yabanci dil derslerinden muaf olabilmektedir https://oidb.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/167/yabanci-diller-
yuksekokulu-yabanci-dil-ogretim-ve-sinav-yonergesi.

Yurt disindan 6grenci kabul ve kayit igin gerekli hususlar, Eskisehir Osmangazi Universitesi Senatosu tarafindan belirlenmistir. Bununla ilgili “Eskisehir
Osmangazi Universitesi Yurt Disindan Ogrenci Basvuru, Kabul ve Kayit Yonergesi” yayimlanmis ve iniversite web sayfasindan
duyurulmustur https://student.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/14/eskisehir-osmangazi-universitesi-yurt-disindan-ogrenci-basvuru-kabul-ve-kayit-yonergesi).
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Ogrenci Degisim Programlar1 kapsaminda 6grenim goren 6grencilerin aldiklar1 derslerin denkligi, ilgili boliim/program koordinatorliigii ile Uluslararasi iliskiler
Birimi tarafindan degerlendirilerek, §grenim anlagmalar1 araciligiyla taninmalar1 garanti altina alinmaktadr.

Ozel Ogrenci kapsaminda, baska bir {iniversiteden ders almak isteyen Eskisehir Osmangazi Universitesi 6grencilerinin bagvurulari, ilgili yonetmelikler ve Ozel
Ogrenci Y 6nergesi dogrultusunda (https://oidb.ogu.edu.tr/Storage/Ogrencilsleri/Uploads/%C3 %96 ZEL-%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0-
Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf) ilgili bolim/program baskanhigimin goriisii, birim yonetim kurulunun onerisi ile Universite Yonetim Kurulunca
degerlendirilir. Ogrencinin ilgili tiniversiteden almas1 uygun goriilen derslerinin notlar1 6grenci bilgi sistemine islenir ve genel not ortalamasina katilarak, not
durum belgelerinde gosterilir.

Yaz déneminde diger {iniversite dgrencileri Universitemizden ders alabilmektedirler. Eskisehir Osmangazi Universitesinde 6n lisans, lisans ve lisansiistii egitim-
dgretim yapan fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullari ile enstitiilerde, giiz ve bahar yariyillari disinda kalan yaz aylarinda yapilacak olan yaz 6gretimine
iliskin usul ve esaslar “Eskisehir Osmangazi Universitesi Yaz Okulu Y&netmeligi” ile diizenlenmistir. (https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?
MevzuatNo=23383 &MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5)

Universitemize yeni kayit yaptiran 6n lisans, lisans 6grencilerinden daha énce herhangi bir yiiksekdgretim kurumunda alip basardigi derslerin, yatay gecis veya
dikey gegis yoluyla kayit yaptiranlarin, af kanunlarindan yararlananlarin ders muafiyet islemleri, Eskisehir Osmangazi Universitesi 15.08.2018 tarih ve 17/01
say1l Senato Karar1 geregi (https://oidb.ogu.edu.tr/Storage/Ogrencilsleri/Uploads/ESOG%C3%9C-DERS-
E%C5%9EDE%C4%9EERL%C4%B0L%C4%B0K-VE-%C4%BONT%C4%B0BAK-ESASLARI-brg-(2).pdf. “On Lisans, Lisans Programlari Ders
Esdegerlilik ve Intibak Esaslar1” ve ilgili yonetmelikler dogrultusunda, béliim/program intibak komisyonlar tarafindan yapilmakta olup, ilgili yonetim kurulu
karar1 ile 6grenci bilgi sistemine islenerek, genel not ortalamasina katilir ve 6grencilerin not durum belgelerinde gosterilir.

2547 Sayili Kanun hiikiimleri ve Lisans Ogrenimlerini Tamamlamayan veya Tamamlayamayanlarin On Lisans Diplomasi Almalar1 veya Meslek Yiiksekokullarina
intibaklar1 Hakkinda Y6netmelik’in 3. Maddesi geregi On lisans Diplomas1 Alma Ilkeleri uyarinca, bir lisans programimn en az ilk dort yart yilinin biitiin
derslerinden basarili olanlara ©6n lisans diplomast verilir. On lisans diplomasi almak igin yapilacak bagvurular herhangi bir siire ile siurli
degildir (https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=8308 &MevzuatTur=7 &MevzuatTertip).

Eskisehir Osmangazi Universitesi Uygulamali Egitimler Yonergesinin 19. Maddesinde énceki uygulamali egitimlerin taninma siireci agiklanmistir. Yatay ve
dikey gegis yoluyla gelen 6grencilerin, dnceki egitim kurumlarinda yaptiklari isletmede mesleki egitim ve stajlarinin gegerliligi, ilgili intibak komisyonu
tarafindan degerlendirilerek karara baglanir. Ogrenim gordiigii program ile ilgili bir iste calismus veya ¢aligmakta olan Ggrenciler, ¢alisma siirelerini ve
unvanlarim belgelendirmek  kosuluyla, isletmede mesleki egitim veya staj uygulamasi kapsaminda 6nceki Ogrenmelerin tanmmasi ig¢in bagvuruda
b ul umnabilir 1l e r .https://oidb.ogu.edu.tr/Storage/Ogrencilsleri/Uploads/UYGULAMALI-E%C4%9E%C4%B0T%C4%BOMLER-
Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf

Yatay ve Dikey Gegis ile Cift Ana Dal ve Yan Dal Programlari igin Fakiilte ve yiiksek okullarin programlarinda Intibak Komisyonlari gérev yapmaktadir. Bu
komisyonlar, Yatay-Dikey gegisler ile ilgili boliim uygulama esaslarini belirlemek ve uygulamak, kurumlar aras1 ve kurum igi gecis, ¢ift ana dal yapan
ogrencilerin simf intibaklarini ve ders muafiyetlerini diizenlemek, diger iiniversitelerdeki esdeger derslerin boliimlerdeki karsiliklarini belirlemek ve intibaklar
uygun goriilenlerin not doniistimlerini yapmak, yatay-dikey gegis bagvurusu yapan 6grencilerin dosyalarini incelemek ve sonuglarini ilgili birimlere bildirmek v.b.
gorevleri duzenh olarak yerine getlrmekle yukumludur

Komisyonu Ddf https://emyo.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/117/komisyonlar; https://smyo.ogu.edu.tr/Storage/smyo/Uploads/Muafiyet-ve-%C4%BO0ntibak-
Komisyonu.docx).

Enstitiilerde ~ 6grenci  kabulii, 6nceki  Ogrenmenin  taminmasi  ve  kredilendirilmesi mevcut  yasal (https:/www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?
MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5;

https://fbe.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/400/lu-yonetmelik-ve-uygulama-usul-ve-esaslari) diizenlemeler gercevesinde yapilmakta olup, _asagida 6zetlenmistir:
Enstitilerde 6grenci aliminda ilana ¢ikilacak yariyil i¢in anabilim dallarindan 6grenci kontenjanlarini, kabul sartlarim anabilim dali kurulu karar ile
olusturmalar1 istenir. Anabilim dallarmin 6grenci kontenjani, bagvuru sartlari ile ilgili onerileri Enstitii Kurulunda goriisiilerek Senatoda goriisiilmek tizere
Rektorliige sunulur. Senatoda onaylanan kontenjan, bagvuru, kabul ve kayit sartlar1 Enstitiilerin web sayfasinda yayimlamr. Bu is ve islemler her yariyil yeni
6grenci alimi bagvurularinin planlandig tarihten olabildigince 6nce tamamlanip Enstitii web sayfalarinda yayimlanarak genis bir zaman araliginda duyurulmasina
6zen gosterilmektedir.

Enstitiilerde adaylarin bagvurusu ¢evrimigi alinmaktadir (https://enstitubasvuru.ogu.edu.tr/Basvuru/Enstitu/saglik-bilimleri-enstitusu/Donemler). Kazananlarin
kesin kayit bagvurulari da gevrimici (Ogrenci Bigi Sistemi tizerinden) alinmaktadir. Ogrenci alimu ile ilgili is ve islemlerin seffaf bir sekilde yapilmasina 6zen
gosterilmektedir. Ogrenci alimi ilanlari, basvuru yapan adaylarin degerlendirme sonuglari, asil ve yedekten kazananlarin duyurusu ve kesin kayit islemleri ile
asil/yedek kesin kayit sonuglar1 web sayfalarindan ilan edilmektedir.

Enstitiilerde lisans mezunlari tezli veya tezsiz yiiksek lisans ve biitiinlesik doktora, yiiksek lisans mezunlart doktora programlarina basvurabilir. Her yariyil hangi
lisans/yiiksek lisans programi mezunlarinin hangi yiiksek lisans/doktora programlarina bagvurabilecegi anabilim dallarinin teklifleri, Enstitii Kurulu karar1 ve
Senato onay ile belirlenir. Ornegin, 2022-2023 bahar yariyih 6grenci kabuliinde uygulanan, bagvuru yapabilmek igin mezun olunmasi gereken béliimleri
gosteren Mezuniyet Alanlar1 Tablosu https:/fbe.ogu.edu.tr/Storage/FenBilimleriEnstitusu/Uploads/Mezuniyet Alanlar%C4%B1.pdf adresinde yayimdadir.

Fen Bilimleri Enstitiisiinde bir akademik yilin her iki yariyilt i¢in yeni 6grenci alimu ile ilgili is ve islemler Calisma Takviminde tanimlanmaktadir. Calisma
Takvimi yeni bir akademik yil baslamadan once, genellikle giincel akademik yilin bahar yariyilinda belirlenerek web sayfamizdan ilan edilmektedir. Boylece
Enstitiide 6grenim goérmek isteyen adaylarin, planlama yapabilmelerine imkan saglanmaktadir. Caligma Takvimi ile anabilim dallar1 da yeni 6grenci alimlari ve
Enstitii ile ilgili is ve islemleri i¢in Onceden planlama yapma imkanina sahip olmaktadir (https:/fbe.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/114/takvim;
https://ebe.ogu.edu.tr/Storage/EgitimBilimleriEnstitusu/Uploads/20222023 G%C3%9CZ CALISMATAKV%C4%B0M%C4%B0-14012023 .pdf).

Eskisehir Osmangazi Universitesi Enstitiilerinde bir lisansiistii programa kesin kayit hakki kazanan grencinin, Enstitii 6grencisi olmadan 6nce aldigi ve bir
yiksek lisans/doktora derecesi elde etmede kullanmadigi zorunlu/se¢meli ders kredilerinin tamnmasi Y6netmeligimizde ve ESOGU Lisansiistii Egitim Ve
Ogretim Yonetmeligi Uygulama Usul Ve Esaslarl nda “Onceki ogremmlerde alinan derslerin saydmlmasf’ “ Kredi Aktarma ve Ders Saydirma” bagliklar1 altinda
. Benzer sekilde yeni kayit olan ogrencilerin onceki
ogrenimlerinde alip bagardiklar1 ve b1r diploma derecesi i¢in kullanilmayan derslerlnden Enstitii zorunlu derslerine muafiyet verilebilmesinin sartlar1 da belirtilen
diizenlemelerde mevcut olup 6rnek bir Yo6netim Kurulu karar1 (Ek_B.2.3.1_Yonetim Kurulu Karari) sunulmustur. Kredi aktarma ve ders saydirma iglemleri
belirlenen sartlar ¢ergevesinde dgrenci basvurusu, danisman, anabilim dali baskani/kurulu teklifi ve Enstitii Y6netim Kurulu onay ile ger¢eklesmekte; kurul
karar1 ogrenci/danmisman/anabilim dali baskanligina bildirilmektedir. Yiiksek lisans 6greniminde “bilimsel arastirma teknikleri ile arastirma ve yayin etigi”
konularimi igeren bir ders alan doktora 6grencisi programinin zorunlu derslerinden olan Bilimsel Arastirma Yontemleri ve Etigi dersinden muaf olabilme ve
yerine segmeli bir ders alma imkanina sahiptir. ERASMUS kapsaminda yurt disinda dgrenim alan 6grencilerin kredi sayma islemleri, 6grenim anlagmasi
cercevesinde doniislerinde getirdikleri transkriptlerine gére yapilmaktadir (Ek_B.2.3.2_Toplant1 Tutanagt).

Uzmanlik 6grenci kabulii ise DUS smaviyla gelen 6grencilerden olusmaktadir. Fakiiltemizde Dis Hekimliginde Uzmanlik egitimi Saglik Bakanligi Tipta
Uzmanlik Kurulunun Yaynladigi “Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Y&netmeligi” ve Eskisehir Osmangazi Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi
Uzmanlik Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6nergesi’ne gore gerceklestirilmektedir https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?
MevzuatNo=39700&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5; https://dis.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/198/uzmanlik).

Kamitlar:

Ek_B.2.3.1_Yonetim Kurulu Karari
Ek_B.2.3.2_Toplant: Tutanag:

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma
Olgunluk diizeyi: 4

Eskisehir Osmangazi tiniversitesinde Diploma, derece ve diger yeterliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasinda “ESOGU Diploma, Diploma Eki ve Diger
Belgelerin Diizenlenmesine Iligkin Yonerge”, dikkate alinmaktadir. Yonerge, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi internet sayfasinda yayimlanmistir
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https://oidb.ogu.edu.tr/Storage/OgrenciIsleri/Uploads/%C3%96ZEL-%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0-Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23383&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://oidb.ogu.edu.tr/Storage/OgrenciIsleri/Uploads/ESOG%C3%9C-DERS-E%C5%9EDE%C4%9EERL%C4%B0L%C4%B0K-VE-%C4%B0NT%C4%B0BAK-ESASLARI-brg-(2).pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=8308&MevzuatTur=7&MevzuatTertip
https://oidb.ogu.edu.tr/Storage/OgrenciIsleri/Uploads/UYGULAMALI-E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0MLER-Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://iibf.ogu.edu.tr/Storage/IktisadiIdariBilimler/Uploads/%C4%B0ntibak-Komisyonu.pdf
https://emyo.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/117/komisyonlar
https://smyo.ogu.edu.tr/Storage/smyo/Uploads/Muafiyet-ve-%C4%B0ntibak-Komisyonu.docx
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://fbe.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/400/lu-yonetmelik-ve-uygulama-usul-ve-esaslari
https://enstitubasvuru.ogu.edu.tr/Basvuru/Enstitu/saglik-bilimleri-enstitusu/Donemler
https://fbe.ogu.edu.tr/Storage/FenBilimleriEnstitusu/Uploads/Mezuniyet_Alanlar%C4%B1.pdf
https://fbe.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/114/takvim
https://fbe.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/400/lu-yonetmelik-ve-uygulama-usul-ve-esaslari
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=39700&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://dis.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/198/uzmanlik

Merkezi yerlestlrmemn disinda gelen 6grencilerin (yatay gegis, ¢ift ana dal programu, yan dal, yurt dis1, yatay gecis) kabullerinde yasal diizenlemelere gore hareket
edilmektedir (https://oidb.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/160; https://oidb.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/52; https://student.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/14/eskisehir-osmangazi-

universitesi-yurt-disindan-ogrenci-basvuru-kabul-ve-kayit-yonergesi;
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948 &MevzuatTur=7 &MevzuatTertip=5).

Degisim programlarina katilan dgrencilerin ders eslestirmeleri, 6grencinin kaybi olmayacak sekilde ve degisim programlar diizenlemelerine uygun olarak
gerceklestirilmektedir (https://iro.ogu.edu.tr/).

Enstitiilerde 6grencilerin mezuniyetleri ile ilgili kosullar ve mezuniyet siiregleri “YOK Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi” cercevesinde olusturulan
“ESOGU Lisansiistii Egitim Ve Ogretim Y 6netmeligi” hiikiimlerine gore https:/oidb.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/142/eskisehir-osmangazi-universitesi-lisansustu-
egitim-ve-ogretim-yonetmeligi-yeni) gerceklestirilmektedir. Bu amagla “Lisansiistii Egitim Ve Ogretim Y onetmeligi ESOGU Uygulama Usul Ve Esaslari”ndaki
ilgili diizenlemeler de kullanilmaktadir.

mezuniyet ko$ullar1 program sureg akls §ema]ar1 ve egmm planlari tammlanmls olup, bunlar enstitiilerin web sayfalarinda ilan edilmistir
https: //lbe ogu. edu. tr/SavIa/lndex/ZOS/Droﬁmm surec-

suru,lcn httDs //sosbllcn ogu. Ldu tl/dem/lndcx/()35/dokt0m programi-surecleri

(https://sbe.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/428/yuksek-lisans) (https://sbe.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/427/doktora).

Tez savunma sinavina girerek basarili olan bir 6grencinin mezuniyet islemi gerekli evraklarin ilgili enstitiiye sunulmasi ile baslamakta, enstitiilerde gerekli
kontroller yapildiktan sonra (Ek_ B.2.4.1_ FBE Mezuniyet Asamast Kontrol Formy ilgili Yonetim Kurulu karari ile mezuniyet onaylanmaktadir (EK_
B.2.4.2_FBE Yonetim Kurulu Toplant1 Tutanagt). Mezuniyeti onaylanan dgrenciye ilgili Enstitii tarafindan diploma diizenlenir. Tiim lisansiistii programlarda,
diizenlenen diplomalarin igerigi Tiirkge ve Ingilizce olarak iki bsliimden olusmaktadir. Mezun olan &grencilerin bilgileri, geciktirilmeksizin Y OKSIS’e islenir.
Mezunlar transkriptlerini e-devlet tizerinden alabilecekleri gibi, talep etmeleri halinde, fiziki olarak da transkript belgesi diizenlenerek verilmektedir.

Hemsirelik ve Ebelik Anabilim Dalindan mezun olan o6grencilerin diplomalari da Saglik Bakanlig: tarafindan tescil edilerek, diploma sahibine uzmanlik
kazandirmaktadir (Ek_B.2.4.3 _Saglik Bakanlig1 Tescili).

Enstitiilerde bir akademik yil igin anabilim dali teklifi, Enstitii Kurulu karar1 ve Senato onay ile belirlenen yatay gegis kontenjanlari ilgili yariyilda Enstitiilerin
web sayfasinda ilan edilir (Ek_B.2.4.4_ilan Sayfas1). Yatay gegisle 6grenci kabulii, yatay gegisi kabul edilen 6grencinin 6nceki programinda basarmis oldugu ders
ve kredilerin tamnmas1 “Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yo6netmeligi” ile “Lisansiistii Egitim Ve Ogretim Yonetmeligi Uygulama Usul Ve Esaslar1” nin ilgili
maddelerine gore gerceklestirilir. Buna gore bir yatay gegis bagvurusu anabilim dali olumlu goriisii, Enstitii Yonetim Kurulu teklifi ve Senato onay ile kabul
edilir.

Fakiiltelerde mezuniyet kosullarini saglayan 6grenci igin, aldig1 derslerin yerel/ AK TS kredilerini gosteren bir rapor, ESOGU-OIDB tarafindan hazirlanarak, ilgili
programa goénderilir. Bu rapor, damigmanin onay: ile boliim baskanlig: tarafindan dekanliga iletilir. Mezuniyet degerlendirme raporunda, 6grencinin mezuniyeti
igin gerekli tiim dersleri alip almadig1, genel not ortalamasi, varsa Ingilizce hazirlik basar1 durumu, staj/klinik uygulamalar durumu bilgileri mevcut olup diploma
sartlarimin tamaminin saglanip saglanmadigi goriilebilmektedir. Fakiilte Yonetim Kurulu onayr ile 6grenci, mezun olma hakkina sahip olur. Fakiilte ve
Yiiksekokul mezunlari igin diploma, transkript diizenleme ve teslim islemleri, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan, enstitiilerde ilgili enstitii tarafindan
yapilmaktadir. Universitede, tiim programlarda mezun olan 6grenci i¢in, diplomanin yam sira “diploma eki” de verilmektedir. Tiim programlarda, diplomalarin
igerigi Tiirkge ve Ingilizce olarak iki boliimden olusmaktadir (Ek_B.2.4.5_Diploma Ornegi). Mezun bilgileri, YOKSIS’e islenmektedir. isteyen ogrencilere,
fiziki olarak da transkript belgesi diizenlenerek verilmektedir.

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi nde 6grenciye kayitli oldugu lisans programinn ilk dort yariyillik kismindaki dersleri basar: ile tamamlamak, belirtilen asgari
not ortalamasini saglamak ve devam ettigi programdan kaydini sildirmek kosullariyla dnlisans diplomasi verilebilir.

Tip Fakiiltesi mezuniyet kosullar1 ve mezuniyet karar siiregleri ‘Eskisehir Osmangazi Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi’nde tanimlanmis
ve kamuoyu ile paylasgilmistir (https://tip.ogu.edu.tr/Storage/TipFakultesiDekanlik/Uploads/Eski%C5%9Fehir-Osmangazi-%C3 %9 Cniversitesi-T%C4%B1p-

Fak%C3%BCltesi-E%C4%9Fitim---%C3%96%C4%9F retim-Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf). Diploma islemleri bu yonetmelige uygun olarak

yiiriitiilmektedir. Buna gére birinci ve ikinci sinifi basari ile tamamlayanlara Fakiilteden ayrildiklari takdirde temel tip bilimleri 6n lisans diplomasi verilir. Tip

doktorlugu i¢in ongoriilen alt1 yillik egitim siiresini basariyla tamamlayanlara tip doktoru diplomast verilir. Tip egitimini basariyla tamamlayarak tip doktoru

unvanint alan dgrencilere, diploma hazirlanip Saglik Bakanliginca tasdik edilinceye kadar bir defaya mahsus olmak tizere gegici mezuniyet belgesi verilir.

Kamitlar:

Ek_B.2.4.1_FBE Mezuniyet Asamasi Kontrol Formu
Ek B.24. 2 FBE Yonetim Kurulu Toplant1 Tutanagt
Ek B.2.4.3_ Saglik Bakanligi Tescili
EK_B.2.4.4_ilan Sayfasi

Ek_B.2.4.5 Diploma Ornegi

Ogretim yontem ve teknikleri
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli gretim yontem teknikleri tammlt siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.
Kanitlar

e Ek B.2.1.1 Ornek Ders Modiilleri.pdf

¢ Ek B.2.1.2 ESUZEM Ornek Mesajlasma Ekran Goriintiisii.pdf
e Ek B.2.1.3 Ornek Ders Bilgi Paketi.pdf

e Ek _B.2.1.4 Bagimsiz Ogrenme Y6nergesi.pdf

e Ek B.2.1.5 Yash Bakimi Programi Uygulama Fotografi.pdf

L]

L]

Ek B.2.1.6 _PBL Ekran Gériintiisii.pdf
Ek B.2.1.8 Tez Onerisi Raporu.pdf

Ek_B.2.1.9 Tez Siireci Izleme Raporu.pdf
Ek B21-7 Disiplinlerarasi Birimlerde Jiiri Gorevlendirmeleri.pdf

Ol¢me ve degerlendirme
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalar: bulunmaktadir.

Kamtlar

e Ek B.2.2.1 OGBS Ekran Goriintiisii.pdf

e Ek B.2.2.2 OGUBS sinav yiizdesi penceresi.pdf

e Ek B.2.2.3 2022 Yilinda Tiirkge Seviye Belirleme Sinavi (TSBS)’na Giren Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi.pdf
e Ek B.2.2.4 Sinav Komisyonu Gérevlendirmesi.pdf
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https://oidb.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/125/esogu-diploma-diploma-ekive-diger-belgelerin-duzenlenmesine-iliskin-yonerge
https://oidb.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/160
https://oidb.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/52
https://student.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/14/eskisehir-osmangazi-universitesi-yurt-disindan-ogrenci-basvuru-kabul-ve-kayit-yonergesi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://iro.ogu.edu.tr/
https://oidb.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/142/eskisehir-osmangazi-universitesi-lisansustu-egitim-ve-ogretim-yonetmeligi-yeni
https://fbe.ogu.edu.tr/Storage/FenBilimleriEnstitusu/Uploads/MezuniyetKosullari_Tablosu2021.pdf
https://fbe.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/205/program-surec-akis-semalari
https://fbe.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/131/egitim-planlari
https://fbe.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/188/mezuniyet-islemleri
https://sosbilen.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/635/doktora-programi-surecleri
https://sbe.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/428/yuksek-lisans
https://tip.ogu.edu.tr/Storage/TipFakultesiDekanlik/Uploads/Eski%C5%9Fehir-Osmangazi-%C3%9Cniversitesi-T%C4%B1p-Fak%C3%BCltesi-E%C4%9Fitim---%C3%96%C4%9Fretim-Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_B.2.1.1_%C3%96rnek Ders Mod%C3%BClleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_B.2.1.2_ESUZEM %C3%96rnek Mesajla%C5%9Fma Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_B.2.1.3_%C3%96rnek Ders Bilgi Paketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_B.2.1.4_Ba%C4%9F%C4%B1ms%C4%B1z %C3%96%C4%9Frenme Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_B.2.1.5_Ya%C5%9Fl%C4%B1 Bak%C4%B1m%C4%B1  Program%C4%B1 Uygulama Foto%C4%9Fraf%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_B.2.1.6_PBL Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_B.2.1.8_ Tez %C3%96nerisi Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_B.2.1.9_ Tez S%C3%BCreci %C4%B0zleme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_B21-7_D%C4%B1%CC%87s%C4%B1%CC%87pl%C4%B1%CC%87nleraras%C4%B1 B%C4%B1%CC%87r%C4%B1%CC%87mlerde J%C3%BCr%C4%B1%CC%87 G%C3%B6revlend%C4%B1%CC%87rmeler%C4%B1%CC%87.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_B.2.2.1_OGBS Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_B.2.2.2_OGUBS s%C4%B1nav y%C3%BCzdesi penceresi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_B.2.2.3_2022 Y%C4%B1l%C4%B1nda T%C3%BCrk%C3%A7e Seviye Belirleme S%C4%B1nav%C4%B1 (TSBS)%E2%80%99na Giren Yabanc%C4%B1 Uyruklu %C3%96%C4%9Frenci Say%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_B.2.2.4_S%C4%B1nav Komisyonu G%C3%B6revlendirmesi.pdf

Ek B.2.2.5 YDO Personel El Kitabi.pdf

Ek_B.2.2.6_Yabanci Diller Yiiksekokulu Yabanci Dil Ogretim ve Sinav Y onergesi.pdf
Ek_B.2.2.7 Yabanci Diller Yiiksekokulu Sene ici Degerlendirme Hususlari ve Yiizdelikler.pdf
Ek_B.2.2.8 Ogrenci El Kitabi.pdf

Ek_B.2.2.9 Bilgisayar Miih. 2022-2023 Giiz Arasinav Sunum Plani.pdf

Ek B.2.2.10 Bilgisayar Mith. 2021-2022 Bahar Arasinav sunum plani.pdf
Ek_B.2.2.11_Bilgisayar Miih. Bitirme Projesi Arasinav Degerlendirme Cizelge.pdf

Ek B.2.2.12 Tip Fakiiltesi Fakiilte Egitim Kurulu Toplanti Tutanagi.pdf

Ek _B.2.2.13 TEAD Yoénergesi.pdf

Ek_B.2.2.14_Olcme Degerlendirme Kurulu Calismalari.pdf

Ek B.2.2.15_ Smav Sorularinin Madde Analizleri (KEYPS 6ncesi).pdf

L]
L]
L]
L]
L]
e Ek _B.2.2.16_Ornek Klinik Uygulama Rehberi.pdf
L]
L]
L]
L]
L]

Ek _B.2.2.17 SBF Mesleki Uygulama Y 6nergesi.pdf

Ek B.2.2.18 Ebelik B6liimii Mezuniyet Kosulu.pdf

Ek _B.2.2.19 Ornek Ders Bilgi Paketi.pdf

Ek_B.2.2.20_Tez Sureci izleme Raporu.pdf

Ek_B.2.2.21 Olgiitler.pdf

Ek B.2.2.22 Canvas Tezsiz Yiiksek [isans Siav Ekran Goriintiisii.pdf
Ek_B.2.2.23 Canvas Ders Ekran Goriintiist.pdf

Ek B.2.2.24 Sinav Sablonu.pdf

Ek B.2.2.25 Simnav Programi.pdf

Ek B.2.2.26_Bina Gorevlileri Listesi.pdf

Ogrenci kabulii, 6nceki 63renmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamtlar

e Ek B.2.3.1 Yonetim Kurulu Karart.pdf
e Ek_B.2.3.2 Toplant1 Tutanag.pdf

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

Ek B.2.4.1 FBE Mezuniyet Asamasi Kontrol Formu.pdf
Ek _B.2.4.2 FBE Yoénetim Kurul Toplanti Tutanagi.pdf

L]
e Ek B.2.4.3 Saglik Bakanlhig Tescili.pdf
L]

Ek B.2.4.4 ilan Sayfasi..pdf
Ek_B.2.4.5_Diploma Ornegi.pdf

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklan
Olgunluk diizeyi: 3

Eskisehir Osmangazi Universitesi genelindeki siif, amfi, laboratuvar, atolye, stiidyo gibi 6grenme mekanlari ile ders kitaplari, veri tabanlar1 gibi 6grenme
kaynaklari, biiyiik 6lgiide yeterli, uygun nitelik ve nicelikte olup, dgrencilerimiz ve dgretim elemanlarimiz igin erisilebilir durumdadir. Bu baghgin son
kisminda birimlerde mevcut derslik/laboratuvar/salon bilgileri ve uygulamalar ile ilgili rnekler verilmistir. Ogrenme ortamu ve kaynaklarimn kullanimi
izlenmekte ve iyilestirmeler devam etmektedir.

Pandemi déneminde donanmim kapasitesi artirilan kurumun diger bilgi yonetim sistemleriyle uyumlu ve entegre bigimde ¢aligabilen, kullanici dostu, ergonomik,
es-zamanl1 ve es-zamansiz 6grenme olanaklarina cevap verebilen, zenginlestirilmis (¢oklu ortam) icerik gelistirme, 6l¢gme degerlendirme, hizmet i¢i egitim,
dgrenme toplulugu olusturma ve yonetme gibi modiilleri de barindiran Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Ogrenme Yonetim Sistemi
(UZEMOY S-Canvas), 2022 yilinda da aktif olarak kullanilmaya devam edilmistir hittps://uzemoys.ogu.edu.tr/). Canvas Ogrenme Y 6netim Sistemi, 2022 yilinda
universite genelinde farkli birimlerin hibrit ders uygulamalar1 igin ve tiniversite genelinde asenkron ders faaliyetleri, ayrica hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin
yiirtitilmesinde kullamlmaktadir. Covid-19 pandemisi sirasinda da aktif olarak kullanilan, bu sistemler tizerinde dersler tanimlanarak, 6gretim materyalleri
yiiklenmekte, kullanicilarin bu materyallere erisimi saglanmakta, dersler yiiriitiilmekte, 6dev verilmekte, toplanmakta, degerlendirilip doniit verilmekte, ayrica
sinavlar gergeklestirilmektedir. Ogrencilerin, ders materyallerine istedikleri zaman diliminde ve istedikleri kadar ulasabilmelerine imkan taninarak, 6grenme
stireci  yiriitiilmektedir. Uzaktan egitim faaliyetlerinin es zamanli boyutu, BigBlueButton agik kaynakli web konferans sistemi (open-
source web conferencing system) iizerinden siirdiiriilmektedir. Ayrica Kahoot, Quizizz, Mentimeter gibi 6l¢gme ve degerlendirme araglari kullanilarak, anlik ve
eglenceli degerlendirme yapilabilmektedir. Es zamanli ¢evrimigi derslerde kullanilan web konferans sistemi, grup odalarinda (Breakout Rooms) ¢alisma imkéani
vermektedir. Ogretim elemanlari, akran 6grenmelerini desteklemek igin, grup calismalari yapabilmektedir. Ogretim tiyeleri ve dgrencilerin birbirleri ile iletisim
kurabilecegi temel iletisim araglari olarak, UZEMOYS mesajlasma sistemi, duyurular ve “@ogu.edu.tr” uzantili e-posta hesaplar1 kullanilmaktadir. Bunun
yaninda, Canvas ile benzer 6zelliklere sahip KEYPS Ogrenme Yonetim Sistemi https:/keyps.ogu.edu.tr/n/login) ise, Tip ve Dis Hekimligi Fakiiltelerinde aktif
olarak kullanilmaktadir.

ESUZEM egitim alt yapist ile 6zel gereksinimli 6grencilerin egitim olanaklarina erisimi saglanmaktadir. Sistem girisinin, gérme engelli 6grenciler i¢in
kolaylastirilmast  amact  ile iyilestirme ¢alismasi  yapilmustir.  Isitme  engelli  Ogrenciler i¢in alt yazi  uygulamasi  eklenmistir
(https://uzem.ogu.edu.tr/Storage/uzem/Uploads/altyazi.pdf).

Eskisehir Osmangazi Universitesi’nde, Merkezi Kiitiiphane 20.10.2004 yilinda hizmete baslamis olup tiim fakiiltelerin kullanimina agiktir. Merkezi Kiitiiphane,
4 kath olup, 1000 oturma kapasitesine sahipti. ESOGU Merkezi Kiitiiphanesinin ismi, 24.10.2018 tarihinde “Sehit Omer Halisdemir Kiitiiphanesi” olarak
degistirilmistir. Her y1l birimlerin kitap ve basilt dergi talepleri alinarak, ihtiyaglar karsilanmaktadir. Kiittiphanemizde, basili kitaplarin yam sira ¢ok sayida

elektronik kitap tiyeligi de bulunmaktadir: https://kutuphane.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/112/tanitim
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_B.2.2.5_YDO Personel El Kitab%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_B.2.2.6_Yabanc%C4%B1 Diller Y%C3%BCksekokulu Yabanc%C4%B1 Dil %C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_B.2.2.7_Yabanc%C4%B1 Diller Y%C3%BCksekokulu Sene %C4%B0%C3%A7i De%C4%9Ferlendirme Hususlar%C4%B1 ve Y%C3%BCzdelikler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_B.2.2.8_%C3%96%C4%9Frenci El Kitab%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_B.2.2.9_Bilgisayar M%C3%BCh._2022-2023 G%C3%BCz Aras%C4%B1nav Sunum Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_B.2.2.10_Bilgisayar M%C3%BCh. _2021-2022 Bahar_Aras%C4%B1nav sunum plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_B.2.2.11_Bilgisayar M%C3%BCh. Bitirme Projesi Aras%C4%B1nav Degerlendirme Cizelge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_B.2.2.12_T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Fak%C3%BClte E%C4%9Fitim Kurulu Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_B.2.2.13_TEAD Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_B.2.2.14_%C3%96l%C3%A7me De%C4%9Ferlendirme Kurulu %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_B.2.2.15_S%C4%B1nav Sorular%C4%B1n%C4%B1n Madde Analizleri (KEYPS %C3%B6ncesi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_B.2.2.16_%C3%96rnek Klinik Uygulama Rehberi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_B.2.2.17_SBF Mesleki Uygulama Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_B.2.2.18_Ebelik B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Mezuniyet Ko%C5%9Fulu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_B.2.2.19_%C3%96rnek Ders Bilgi Paketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_B.2.2.20_Tez Sureci %C4%B0zleme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_B.2.2.21_%C3%96l%C3%A7%C3%BCtler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_B.2.2.22_Canvas Tezsiz Y%C3%BCksek Lisans S%C4%B1nav Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_B.2.2.23_Canvas Ders Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_B.2.2.24_S%C4%B1nav %C5%9Eablonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_B.2.2.25_S%C4%B1nav Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_B.2.2.26_Bina G%C3%B6revlileri Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_B.2.3.1_Y%C3%B6netim Kurulu Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_B.2.3.2_Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_B.2.4.1_ FBE Mezuniyet A%C5%9Famas%C4%B1 Kontrol Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_B.2.4.2_FBE Y%C3%B6netim Kurul Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_B.2.4.3_Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bakanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Tescili.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_B.2.4.4_%C4%B0lan Sayfas%C4%B1..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_B.2.4.5_Diploma %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://uzemoys.ogu.edu.tr/
https://keyps.ogu.edu.tr/n/login
https://uzem.ogu.edu.tr/Storage/uzem/Uploads/altyazi.pdf
https://kutuphane.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/112/tanitim

Elektronik kitap iiyelikleri, 6grenciler tarafindan da aktif olarak kullanilabilmektedir (6rnegin: turkademy). Universite Kiitiiphanemiz, alaninda 6nde gelen veri
tabanlarma da Uyedir: https://kutuphane.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/94/veritabanlari. Kiitiphanemizde, LC (Library Of Congress) smmflandirma sistemi
kullanilmaktadir. Kataloglama sistemi olarak ise Anglo Amerikan Kataloglama Kurallar1 2 (AAKK 2) kullanilmaktadir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginda, Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde kullanilmak tizere mevcut veri tabanlarina ilave uzun dénemli veri
tabani deneme erisimleri agilmig, duyurularr akademik ve idari personel ile 6grencilere web ve mail {izerinden yapilmistir. Abone olunan veri tabanlari ile ilgili
firmalar tarafindan egitimler diizenlenmistir egitim duyurulari web ve eposta iizerinden yapilmistir (Ek B.3.1.1 2022 Yili Veri Tabam Egitim
Duyurulari). Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi’nin 2022 yili yayin sayilari; basili kitap 148.674, elektronikkitap 392.248, basili tez 8.095, e-tez
5.000.000, ciltli siireli yayin 10.235, e-dergi 59.658, abone olunan Tiirkge dergi 30, veri tabani sayist 39 dur. Universite kiitiiphanesine her yil yeni kitap
alinmasina 6zen gosterilmekte olup, 2022 yilinda satin alinan kitap sayis1 1301 adettir.

2022 Y1l Abone Olunan Veri Tabanlari (https://kutuphane.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/94/veritabanlari) web adresinde sunulmustur.
Eskisehir Osmangazi Universitesi’nin kampiislerinde, kablosuz internet baglantis1 hizmeti devam etmektedir. Ogrencilere ve akademik personele, “ogu.edu.tr”
uzantili eposta adresi verilmektedir. Ogrenciler ve akademsk personel, NETYETKI tizerinde tammladiklar: sifreleri ile yerleske icerisinde kablosuz internet

hizmetinden yararlandiklari gibi uzaktan erisim ile kampiis disindan da ESOGU Server’1 iizerinden kiitiiphaneye baglanarak kaynaklara erisilebilmektedir.

Eskisehir Osmangazi Universitesi 6gretim elemanlarinin hazirladigi ve @iniversitenin basimevinde basilmig olan ESOGU yaynlarina, Meselik Yerleskesinde
hizmet veren Kitabevinde satis1 devam etmektedir (https://kitabevi.ogu.edu.tr/).

Dis Hekimligi Fakiiltesinde, klinik 6ncesi egitim kapsaminda, 6grenme kaynakli, fantom pre-klinik laboratuvar ve klinik sonrasi egitim kapsaminda da entegre
klinik bulunmaktadir.Ogrencilere teorik egitimlerine yardimer olmak igin fakiiltemiz 6gretim tiyeleri tarafindan editorligi gergeklestirilmis ve tiniversitemiz
basimevinde basilmis ders notlari, yardimer kitaplar ESOGU Kitapevinden temin edilebilmektedir.

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesinin tim birimlerinde uygun nicelik ve nitelikte siniflar bulunmaktadir. Laboratuvarlar sayisal olarak yeterli olmakla birlikte
donamim olarak yetersizlikler vardir.

Egitim laboratuvarlarina ait bilgiler boliimlerin web sayfasinda yer almaktadir.

https://eee.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/39/egitim-laboratuvarlari

https://endustri.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/75/1aboratuvarlar

https://makina.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/18/laboratuvarlar
https://insaat.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/3 6/laboratuvarlarimiz

https://kimyamuh.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/70/arastirma-laboratuvarlari lar

https://ects.ogu.edu.tr/Lisans/Program/38

Fakiiltenin bilgisayar laboratuvart imkanlarina https://mmf.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/201/bilgisayar-laboratuvarlari baglantisindan ulasilabilir.

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesinde, §grencilerin yazilim kullanarak kariyer hedeflerine bir adim daha yaklasabilmeleri i¢in, Netcad yazilim firmasi ile yapilan
protokole dayali olarak, giiglii bir isbirligi kurulmus, bu isbirligine bagli olarak toplam 79 adet lisans, 6grencilerimizin kullanimina sunulmustur. Fakiilte
biinyesinde bulunan bilgisayar salonlari, ayni anda 250 &grencinin yararlanmasina imkan saglayabilmektedir. Biitce olanaklari uygun oldukga, bilgisayarlar
giincellenmektedir.

Eskisehir Osmangazi Universitesi Yazilim Miihendisligi Bolimii 11.11.2020 tarihli YOK karartyla kurulmustur. Yazilim Miihendisligi Béliimii, 2022-2023
Giiz Dénemi itibariyla 6grenci alimina baglayacaktir.. Bliimiin sahip oldugu bu arastirma olanaklarina Arastirma Laboratuvarlari sayfasindan ulagilabilmektedir.
Yazilim Giivenilirligi - Software Reliability Laboratory (SRLAB) - https://srlab.ogu.edu.tr 6G Haberlesmesi ve Yapay Zeka - Next-Generation Communications
Technologies Innovative Research Group (NextGCT-IRG) https://sites.google.com/view/nextgct-irg Siber Giivenlik
- Intelligent Systems Security Research Laboratory (ISS Lab) - http://isslab.ozcelikilker.com

Sanat Tasarim Fakiiltesinde Gorsel Sanatlar ve Gorsel Iletisim Tasarimi Boliimii 6grenme ortamlari olarak, teorik derslerin yan sira, temel tasarim atélyesi,
desen atolyesi, baski resim atolyesi, 3 bilgisayar laboratuvari (toplam 61 adet bilgisayar), Mac laboratuvari (3 adet Mac Pro 1 adet iMac), Vacom tablet (20 adet),
fotograf makinesi (11 adet), video kamera (1 adet), fotograf stiidyosu ve karanlik oda bulunmaktadir. 2021 yilinda Béliimlerin derslerinde kullanilmak tizere 4
DSLR fotograf makinasi, 1 adet gimbal ve ¢esitli ses ekipmanlari alinmustir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2022 yili Eyliil ay1 itibariyle mekansal diizenlemeler yapilmistir. 2022 yili itibariyle Saglik Bilimleri Fakiiltesi’'nde 6rgiin egitime
uygun farkli biyiikliik ve kapasitede 11 adet derslik; Hemsirelik ve Ebelik Boliimlerinin mesleki uygulama derslerinde kullanilmak iizere 2 adet mesleki
uygulama laboratuvar1 bulunmaktadir. Fakiilte dersliklerinin tamaminda bilgisayar, barkovizyon ve internet baglantis1 mevcuttur.

Egitim Fakiiltesi 2022 yil1 itibariyle hizmetlerine yeni binasinda devam etmektedir. Yeni binada, 7 tanesinde etkilesimli tahtalarin bulundugu toplam 30 Derslik
(25 Orta ve 5 kiigiik), 5 kiigiik amfi (her biri 84 kisilik), 1 Fen Bilimleri Laboratuvari (Heniiz kurulum asamasinda), 2 Toplant1 Odasi, 1 Ozel Egitim
Laboratuvari, 1 Bireysel Danisma Odasi, 1 Grupla Danisma Odasi, 1 Oyun ve Drama Salonu, 2 Internet / Caligma Odas1 bulunmaktadir.

TOMER biinyesinde, Tiirkge Sgrenen yabanci uyruklu 6grenciler igin Yunus Emre Enstitiisii tarafindan hazirlanan A1-A2-B1-B2-C1 seviyesi kitaplar1 ve ses
dosyalar1 kullanilmaktadir.

Eskisehir Osmangazi Universitesi Tip Fakiiltesi’nde egitim, tek bir yerleskede siirdiiriilmekte olup, klinik dncesi ve klinik donem egitimlerin yapildig1 binalar,
idari binalar, Saglik, Uygulama ve Arastirma Hastanesi, ek binalar da dahil olmak tizere bir biitiin olusturacak sekilde yakin konumlanmstir. Sehrin pek ¢ok
noktasindan otobiis, minibiis ve tramvaylarla yerleskeye ulasim saglanmaktadir. Fakiiltemizde egitim etkinliklerinin gerceklestirilebilmesi i¢in, klinik dncesi
donemlerde hem biiyiik hem de kiigiik gruplar igin, klinik donemler i¢in ise daha kiigtik gruplarin kullanabilecegi ortamlar mevcuttur. Klinik 6ncesi 1., 2. ve 3.
sinif teorik dersleri amfi dersleri olarak verilmektedir. Bu amfilerde bilgisayar, barkovizyon, ses sistemi ve yazi tahtast mevcuttur.

2021 yili igerisinde TIP Fakiiltesi Prof.Dr.Tiilay Sarigam amfisi yenilenmistir. Bu kapsamda, amfinin tavanina iki adet barkovizyon asilmus, bir akilli tahta duvara
monte edilmis ve sistemleri kurulmustur. Ayrica kiirsii, kapilar, tavan aydinlatmasi, siralar, yer dosemesi yenilenmistir. Amfi oniindeki koridor duvarlar
boyanmis, Atatiirk portresi ve 6zlii sézler ile giizellestirilmistir. Klinik 6ncesi dsnemde PDO, proje dersleri, segmeli dersler gibi kiigiik gruplarin oldugu dersler
bu dersler igin hazirlanms kiigiik dersliklerde (6rnegin PDO derslikleri) yapilmaktadir. .

Klinik dénemlerde teorik dersler Saglik, Uygulama ve Arastirma Hastane binasindaki biitiin kliniklerde bulunan derslik/seminer salonlarinda yapilmaktadir. Bu
sayede dgrencilerin siirekli klinik ortamlarda bulunmalar1 saglanmaktadir. Bu derslik ve seminer salonlari 2019 yilinda yeniden diizenlenmistir. Ancak pandemi
kosullarinda bu dersliklerin bu kapasitede kullanimi miimkiin olmamustir. Her 6grencinin kullanimi igin 1 mikroskobun ve merkezi mikroskopla baglantili
monitorlerin yer aldigi 6grenci laboratuvarlarimiz Tibbi Mikrobiyoloji, Tibbi Biyokimya, Tibbi Biyoloji, Histoloji-Embriyoloji, Tibbi Patoloji ve Fizyoloji
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https://kutuphane.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/94/veritabanlari
https://kutuphane.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/94/veritabanlari) web
https://kitabevi.ogu.edu.tr/
https://eee.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/39/egitim-laboratuvarlari
https://endustri.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/75/laboratuvarlar
https://ects.ogu.edu.tr/Lisans/Program/38
https://makina.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/18/laboratuvarlar
https://insaat.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/36/laboratuvarlarimiz
https://kimyamuh.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/70/arastirma-laboratuvarlarigruplar
https://ects.ogu.edu.tr/Lisans/Program/38
https://mmf.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/201/bilgisayar-laboratuvarlari
https://se.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/35
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anabilim dallar tarafindan dontistimlii kullamlmaktadir.

Amfilerin ve kiigiik grup dersliklerinin 6zellikleri, kapasiteleri ve donanimlart ile ilgili ayrintili bilgiler ile Laboratuvarlarin ayrintilt zellikleri Ek_B.3.1.2_Tip
Fakiiltesi Egitim Alanlar1 Donanimi” nda verilmistir.

Anatomi Anabilim Dalinda 450 m2 ylizeye sahip 2 adet laboratuvar ve kadavra salonu bulunmaktadir. Anatomi laboratuvarinda 2 adet kadavra, 1

alt ekstremite kadavrasi ve ¢ok sayida maket bulunmaktadir. Maketler iizerindeki egitimler ve kadavra egitimleri kiigiik gruplara boliinerek verilmektedir. Ayrica

Cocuk Saglig1 ve Hastaliklari, Anestezi ve Reanimasyon ile Acil Tip anabilim dallarinin egitimde kullandiklar1 bebek, ¢ocuk ve eriskin maketleri ileri yasam
destegi ile ¢ocuk ileri yasam destegi, neonatal resiisitasyon kurslarinda kullamlmaktadir. Burada resusitasyon, entubasyon ve vital fonksiyonlarin takibinin nasil
yapilacagi uygulamali olarak gosterilmektedir.

“T1p 6grencileri igin gevrimi¢i ve mobil ortamlarda galigan etkilesimli olgu tabanli 6grenme sisteminin tasarimi gelistirilmesi ve degerlendirilmesi” baslikli proje

ESOGU Bilimsel Aragtirma Projeleri Komisyonuna ile sunulmustur. Projenin amac1 tip 6grencileri igin gevrim igi ve mobil ortamlarda alisan etkilesimli olgu
tabanli 6grenme sisteminin tasarimi, gelistirilmesi ve degerlendirilmesidir. Sistem {izerine yerlestirilecek olan olgular etkili bir 6grenme saglanmasi igin ilgili

profesyonellerce yazilacak ve miifredatta uzun siire kullanimina olanak verecek sekilde tasarlanacaktir. Universitenin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirilecek olan

sistemin, 6grencilerin dgrenmelerini destekleyen ve pekistiren bir yapida olmasi hedeflenmektedir. Tip egitimine 6zel, 6gretim ve degerlendirmeye yonelik bulut

tabanli benzersiz bir egitim platformu, grencilere biitlinsel bakis acisiyla klinik problemleri belirleme ve hatayr en aza indirgeyerek pratik yapma olanag

saglayacaktir. Ogretim iiyelerine ise derslerini zenginlestirme firsat: verecektir (Ek_B.3.1.3_Proje Bilgileri).

Artan §grenci sayist nedeniyle, 6gretim elemaninin dgrencilerle yeterli etkilesimini saglamak i¢in 1. ve 2. simf TIP Fakiiltesi ders programindaki laboratuvar
uygulama ders saatleri iki katina ¢ikarilarak, 6grenciler iki subeye boliinmiistiir. Ogrenci laboratuvarlarinin fiziki yapist daha ok 6grenciyi ayni anda alabilecek
seklide yeniden diizenlenmistir. Ttim laboratuvarlarin tesisat basta olmak lizere altyap: sorunlar1 giderilmistir. Biyoistatistik ders uygulamalarinda ve klinik
smiflarin simavlarinda kullanilan 72 adet bilgisayarin bulundugu Biyoistatistik ve Tibbi Bilisim Bilgisayar Laboratuvar1 mevcuttur. Bu laboratuvar 150 m2
kullanim alani olan internet erisimi ve ses sisteminin oldugu laboratuvardir. Tip fakiiltesi derslikler binasinda 2. ve 3. simflarin kullandigi amfiler, klinik
bilimlerin kullandig1 daha kiigiik kapasiteli amfiler, sinav salonlar1 ve 6grenci laboratuvarlari bulunmaktadir. Bu binaya engelli asansdriiniin yapilmasi ve hizmete
girmesiyle st katlarin engelli 6grenciler tarafindan kullanimi saglanmistir. Mesleki Beceri laboratuvarinda 10 derslik ve 6grencilerin kullanimina yonelik 35 adet
maket bulunmaktadir. Bu maketlerin ayrintili dékiimanlart Ek B.3.1.4_ Mesleki Beceri Laboratuvart Maketleri’nde verilmistir. Bu laboratuvarda, kiigiik
gruplara uygulama egitimleri sorumlu dgretim tiyeleri tarafindan verilmektedir.

PDO derslikleri olarak kullanilan 15’er kisilik 16 derslik bulunmaktadir. Bu dersliklerde internet erisimi bulunmaktadir. Ogrencilerin smavlarinda kullamlmak
iizere sinav salonu olarak hazirlanmis mekanlar mevcuttur. Bu salonlarin ayrintili 6zellikleri agagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 3.1.1. PDO Derslikleri

Bunun haricinde, fakiilte §grencilerinin kullanimina yonelik ¢alisma salonlar1 da bulunmaktadir. Merkezi derslikler binasinda bulunan elektronik kiitiiphane
bilgisayar salonunda internet erisimli 30 adet bilgisayar mevcuttur. Ogrencilerin kullanimima yonelik olarak 4 adet okuma salonu bulunmaktadir. Temel Tip
Bilimleri binasinin zemin katinda daha 6nce ticari alan olarak kullanilan salon, 6grencilerimizin bagimsiz §grenme saatlerini degerlendirebilecekleri sifre ile giris
yapilan okuma salonuna doniistiiriilmistiir (Ek_B.3.1.5_Temel Tip Bilimleri Okuma Salonu). Egitim ve 6gretim hedeflerine ulagmada katki saglamasi agisindan
Tip Fakiiltesi dgrencileri ve mezunlarina yonelik anket uygulamalari siirdiiriilmektedir. Fakiiltemizi tercih eden 6grencilerimizin beklentilerinin ve yillar
igerisinde beklentilerinin ne 6lgiide karsilandiginin 6grenilmesini hedefleyen “ilk hedefler ve idealler anketi”, 2018-2019 Egitim Ogretim yilindan itibaren
fakiiltemize yeni baslayan 6grencilere uygulanmaya baslanmustir (Ek_B.3.1.6_Anket Sorulart).

Universitemiz ~ Ziraat Fakiiltesi 6grenme ortami1 ve kaynaklari, fakilltemiz ~ogretim ¢iktilarna  uygun nitelik ve nicelikte —segilmis
ve erisilebilirdir, 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklar1 6grenci-6grenci, 6grenci-6gretim elemani ve §grenci-materyal

etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir (https:/ziraat.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/11/fakulte-olanaklari)
(Egitim, Arastirma ve Uygulama Ciftligi: https://ziraat.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/74/ciftlik-mudurlugu)

Fen Bilimleri Enstitiisii 6grencileri ders/tez agamasinda kayitli olduklari anabilim dalinin bilgisayar imkanlarindan, tez asamasinda deneysel ¢aligmalari i¢in
laboratuvar imkanlarindan yararlanmaktadir. Web sayfamizdaki “arastirma gelistirme faaliyetleri” basligindan Anabilim Dallarimizin arastirma imkanlarina

ulasmak miimkiindiir (https:/fbe.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/150). ESOGU, Saglik Bilimleri Enstitiisii biinyesinde laboratuvar, kiitiiphane ve sinif bulunmamaktadir.
Birimimizdeki lisanstistii 6grencilerimiz bagli fakiiltelerin laboratuvarlarini kullanmaktadir. Ebelik ve Hemsirelik Anabilim Dal1 Yiiksek Lisans Programina
kayith 6grencilerimiz ise uygulamalarim1 Universitemize baghh ESOGU Arastirma ve Uygulama Hastanesinde yapmaktadirlar. 2022-2023 Egitim-Ogretim Giiz
yartyilinda Covid-19 pandemisinin olumsuz etkilerinden siyrilmakla beraber pandeminin etkisiyle uygulanan kolayliklar kismen egitim hayatinda etkisini devam

ettirmektedir. Bu baglamda Eskisehir Osmangazi Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi Uygulama Usul Ve Esaslar’’ mn 10. Maddesinin 2.
Fikrasinda belirtilen “Her yariyilda egitim-6gretim dénemi baslamadan en ge¢ dort hafta 6nce senatonun uygun gormesi ve Yiiksek6gretim Kurulu’na
bildirilmesi halinde, birinci ve ikinci 6gretim programlarindaki derslerin en fazla %40°1 sadece uzaktan 6gretim yolu ile verilebilir” ifadesine istinaden derslerin

%40’ mn UZEM-CANVAS sistemi kullanilmasina olanak taninmistir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda sinif, laboratuvar, kiitiiphane (birkag resim); ders kitaplari, ¢evrimigi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve dgrencilerin bilgisine/kullammina sunulmustur. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda 6grenme ortami
izlenerek iyilestirmeler yapilmistir. Bu amagla; Tibbi Goriintiileme programi ogrencileri igin uygulama yapabilecekleri uygulama odasi kazandirilmigtir
(Ek_B.3.1.7_Ek_B.3.1.7_Tibbi Goriintileme Uygulama Odas1 Fotograft). Sivrihisar Meslek Yiiksek Okulunda yiiz yiize ve online egitimler i¢in yeterli ortam
mevcuttur. Simf, laboratuvar, kiitiiphane vb. kullanimi miimkiindiir: (https://smyo.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/17/laboratuvarlar). Mevcut bilgisayar laboratuvarindan
birinin SMYO dis paydaslarindan olan TEI tarafindan donanimlari yenilenip modernize edilerek kullamma agiligt 2022 yilinda yapilmugtir

(https://smyo.ogu.edu.tr/Haber/Detay/9/smyo-yeni-tei-laboratuvarimiz.

Cevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimma sunulmustur.
Ogrenme ortam ve kaynaklar1 6grenci-6grenci, 6grenci-6gretim eleman ve grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yoneliktir. Ozellikle online paylasimlar her
iki taraf i¢in kolaylik saglamaktadir. Diizenli olarak igerik paylasimi yapilarak grencilerin kaynak ihtiyaglari, mevcut 6grenme ortamlar vasitastyla giderilmeye
calisilmaktadir. Ogrenme kaynaklaria erisilebilirlik kanitlar1 ve 6grenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin 6rnekler ekte verilmistir (Ek_B.3.1.8_Ogrenme

Yonetim Sistemi Uygulamalarina liskin Ornekler).

Yabanci Diller Yiiksekokulu, egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriitmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortama sahiptir (Ek_B.3.1.9 Simif Ortami). Ogrenme
ortaminin tiim §@renciler igin yeterli ve erisilebilir olmasi desteklenmektedir. Yabanci dil 6grenimine uygun sinif ortami ve gerekli kaynaklar mevcuttur ve sinif
icinde kullanilmakta olan arag gerecin gerekli bakim ve iyilestirmeleri kurum i¢i personelince yapilmaktadir. Kurumumuzda es zamanli ve es zamansiz
dgrenmeye uyarlanabilir kaynaklar uygundur. Ogrenci yonetim sistemi olarak kullamlan Canvas, (Ek_B.3.1.10_Canvas Platformu) es zamanli ve es zamansiz
6grenmeye olanak tanimaktadir. Canvas sisteminde dersler es zamanli olarak yapilip kayit altina alinmaktadir ve erisilebilirlik adina grencilerin bilgi ve
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kullanimina sunulmaktadir. Ayrica 6grencilerin dil 6grenimini destekleyici materyaller, devler ve projeler de Program Gelistirme ve Materyal Destek Birimi
(Ek_B.3.1.11_Ogretim Elemam El Kitab1) tarafindan Pearson Education Cevrimigi Ogrenme Yonetim Platformu(Ek B.3.1.12_Pearson-My English Lab)
Google Classroom platformu (Ek B.3.1.13 Google Classroom) ve ayrica okuma etkinlikleri igin uzemoys.ogu.edu.tr adresindeki 6dev sayfasi
(Ek_B.3.1.14_UZEMOYS Odev Sayfas) iizerinden 6grencilerle paylasiimaktadir.

ESOGU Siirekli Egitim Merkezinde egitim 6gretim igin gerekli sinif, bilgisayar laboratuvari, uzaktan egitim sistemi ve teknolojik ara¢ geregler mevcuttur.
Halkbilim Uygulama ve Arastirma Merkezi (HAMER), biinyesinde agilan biitiin kurslar i¢in gerekli olan malzemeye sahiptir. Ag¢ilan kurslarda, kursiyerlerin

malzeme ihtiyaglari, Eskisehir Osmangazi Universitesi Rektorliigii biitgesinden kargilanir. Merkezimizde derslik, amfi tiyatro ve dans salonu meveuttur.Mevcut
derslik ve salonlar yetersizdir. Merkezin kendi kullandig1 bina igerisinde bir dans salonuna ihtiyaci vardir.

Kamtlar

Ek B.3.1.1_2022 Y1l Veri Taban1 Egitim Duyurulari

Ek_B.3.1.2_Tip Fakiiltesi Egitim Alanlar1 Donanimi

Ek B.3.1.3_Proje Bilgileri

Ek B.3.1.4_Mesleki Beceri Laboratuvar1 Maketleri

Ek_B.3.1.5_Temel Tip Bilimleri Okuma Salonu

Ek B.3.1.6_Anket Sorulari

Ek B.3.1.7 Tibbi Goriintiileme Uygulama Odast Fotografi

Ek B.3.1.8 Ogrenme Yo6netim Sistemi Uygulamalarina iliskin Ornekler

Ek B.3.1.9_Sinf Ortanu

Ek_B.3.1.10_Canvas Platformu

Ek B.3.1.11_Ogretim Eleman El Kitabi

Ek _B.3.1.12_Pearson-My English Lab

Ek_B.3.1.13_Google Classroom

Ek B.3.1.14_UZEMOYS Odev Sayfast

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Olgunluk diizeyi: 3

Akademik destek hizmetleri baglaminda Eskisehir Osmangazi Universite’sinde 6grenim géren tiim 6grencilere fakiiltelerin ilgili boliimlerinde gérevli 6gretim
tyeleri arasindan danigman atanmasi yapilmaktadir. Ogrenciler i¢in belirlenen danigmanlar grencilere kayit, ders seg¢imi gibi akademik konularda §grenim
gordiikleri siire boyunca destek sunmakta ve §grencilerin ilgi ve ihtiyaglarini dikkate alarak akademik agidan yonlendirmektedir.

Universitemiz biinyesindeki fakiilte, meslek yiiksekokulu ve yiiksek okullarda lisans &grencilerine danisman atamalari ESOGU On Lisans-Lisans Ders Kayit,
Kayit Yenileme ve Ogrenci Danigsmanligi Y onergesinin 13. Maddesi uygun bi¢cimde gergeklestirilmekte (https://oidb.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/149) ve dgrenci bilgi
sistemine islenmektedir.

Enstitiilerde, “Eskisehir Osmangazi Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y6netmeligi” ne ve “Eskisehir Osmangazi Universitesi Lisansiistii Egitim ve
Ogretim Yonetmeli Uygulama Usul ve Esaslar” na uygun olarak damigman, ikinci damisman atamalari ve gerektiginde damigman degisikligi
gerceklestirilmektedir. Enstitiilerde yeni kayit olan 6grencilere ¢ogunlukla kayit olduklart yariyl basinda veya en geg 2. yar1 yilda 6grencilerin de varsa goriisleri
alinarak, Ana bilim dalt kurul karari ile ilgili enstitiiye damisman onerisi yapilir. Danigman 6nerileri danigmanlik yiikleri, doktora damismanligi i¢in yiiksek lisans
mezunu verme sarti gibi gilincel diizenlemeler g6z Oniine alinarak yapilir. Danigman onerileri ilgili Enstitii yonetim kurulu tarafindan degerlendirilerek
sonuglandirilir. Gerekli durumlarda, danismanin 6nerisi ile 2. Danisman atamast ilgili yonetim kurulunda sonuglandirilir. kinci damisman atamalari ve danisman
degisikligi talepleri dikkate alinarak dgrencilerin ve dgretim tiyelerinin birlikte daha saglikli bir sekilde galismalari ve nitelikli arastirmalar ortaya ¢ikarmalart
desteklenmektedir (Ek B.3.2.1_Damsman Talep Formu; Ek B.3.2.2_ SBE Yonetim Kurulu Kararlari;Ek B.3.2.3_ SBE II. Damsman Atama Formu)Saglik
Bilimleri Enstitiisii tarafindan Danigman-6grenci e-El Kitabi hazirlanmis ve enstitil web sayfasinda yayimlanmistir
(https://sbe.ogu.edu.tr/Storage/Sbe/Uploads/Dan%C4%B1%C5%9Fman-El-Kitab%C4%B1(1).pdf ).

Universitemiz biinyesinde yer alan fakiilte, meslek yiiksek okulu, yiiksek okul ve enstitiilerde 6grenim géren dgrencilerin basta danigman 6gretim tiyeleri olmak
tizere ilgili bolimlerde gorevli olan 6gretim iiyelerine rahatlikla ulagabilmeleri ve iletisim kurabilmeleri igin yiiz yiize goriisme saatleri belirlenmekte, uzaktan
destek saglamak igin ise Ogrenm Bilgi Sistemi, UZEM vb. uygulamalardan yararlamlmaktadir Ek B.3.2.4 Calisma Takvimi Fotografi; Ek B.3.2.5 Ogrenci
Bilgi Sistemi Danisman-Ogrenci Mesaj Ekrani).

https://ebe.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/72/akademik-personel; https://ogrenciisleridestek.ogu.edu.tr/;

https://uzemoys.ogu.edu.tr/conversations#filter=type=inbox; https://egitim.o

Ayrica Universitemiz Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesinin bazi bolimlerinde 6grenciler ile danisman 6gretim iiyelerinin bir araya geldikleri toplantilar
diizenlenmektedir (https:/kimyamuh.ogu.edu.tr/Duyuru/Detay/350/sinif-toplantilari; Ek B.3.2.6 Metalurji Malzeme Miih. Danigman — Ogrenci Toplanti
Tutanag).

Eskisehir Osmangazi Universitesi’ndeki fakiiltelerin yani sira, diger birimlerde de akademik destek hizmetleri kapsaminda yapilan uygulamalar
bulunmaktadir. Mediko-Sosyal “Merkezi Psikolojik Danigma ve Rehberlik Hizmetleri” ile “Genglik Damsma Birimleri’hde dgrencilerin duygusal, sosyal ve
fiziksel olarak daha sagliklh ve mutlu bireyler olmalarimi saglamaya yonelik farkli alanlarda damgmanlik hizmeti sunmaktadir

(https://www.ogu.edu.tr/Icerik/Index/36/saglik-hizmetleri; https://gedab.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/7/hakkimizda) . Bu uygulamalar ile 6grencilerin, kendilerini,
universitelerini  ve Ogrenim gorecekleri bolimleri tanimalarmin  yam swra, duygusal ve sosyal yonden gelisimlerinin desteklemesi de
amaglanmaktadir. O grencilerimize Mediko-Sosyal Merkezindeki Psikolojik Damsmanlik ve Rehberlik Birimi tarafindanpsikolojik damsmanlik hizmeti
verilmektedir. Uzman psikolok tarafindan 6grencilere karsllastlklan duygusal sosyal, egitime veya meslek ve is seglmlne 111$k1n sorunlarln ¢oziimiinde
danigmanlik ve rehberlik yapilmaktadir (https://sks.ogu.edu.tr/;
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Universite biinyesinde, 3renci ve mezunlarimiza giiniimiiz is diinyas: sartlarma ve egilimlerine uygun kariyer plan1 yapabilmeleri ve kariyer planlarim hayata
gecirebilmek igin ihtiya¢ duyacaklari nitelikleri kazanabilmeleri konusunda yardimer olmak ve kendi iliski aglarini, staj ve is olanaklarim arttirmak i¢in koprii
vazifesi gormek amaci ile “ESOGU Kariyer Gelistirme, Uygulama ve Arastirma Merkezi” faaliyetlerini siirdiirmektedir (https:/kariyer.ogu.edu.tr/).

Eskisehir Osmangazi Universitesinde, tiniversite 6grenimine yeni baslayan 6grencilere yonelik oryantasyon ve karsilama etkinlikleri diizenlenmektedir. Bu
etkinlikler ile tiniversiteye yeni kayit yaptiran 6grencilerin hem tiniversiteyi hem de 6grenim goérecekleri fakiilte ve bolimii daha yakindan tanimalari, 6gretim
uyeleri ile tamsmalar1 amaglanmaktadir. Boylelikle 6grencilerin katildiklart bu yeni ortama uyum siireglerinin kolaylastirilmas: ve kendilerini §grenim
gorecekleri tiniversiteye, fakiilteye ve boliime ait hissetmeleri saglanmaya ¢alisiimaktadir.

Bu kapsamda yapilan etkinliklere su drnekler verilebilir:

o Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi’nde her 6gretim yilinin baginda tiim bolmlerde yeni kayit yaptiran 6grenciler i¢in dgretim elemanlarinin da katildig:
tanigma  (oryantasyon)  toplantilar1  gergeklestirilmektedir  (https:/kimyamuh.ogu.edu.tr/Haber/Detay/80/1-sinif-ogrencilerimiz-icin-tanisma-ve-
bilgilendirme-toplantisi; https://mmf.ogu.edu.tr/Haber/Detay/112/esogu-ucak-muhendisligi-bolumu-1 -sinif-ogrencilerine-bolume-hosgeldin-bulusmasi-
gerceklestirildi; Ek B.3.2.7_Elektronik Miih. Bolumii Bilgilendirme Toplantilart).

o Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu’nda yeni kayit olan ogrencilerin tniversiteyi, fakiiltelerini ve bolimlerini tanimalari, uyum siire¢lerinin
kolaylagtirilmasim ve aidiyet duygusunun olusturulmasini saglamak amaglariyla Universitemiz Meselik ve Cifteler yerleskelerinde oryantasyon egitimleri
diizenlenmektedir (https://shmyo.ogu.edu.tr/Etkinlik/Detay/3 6/meselik-oryantasyon-egitimi; https://shmyo.ogu.edu.tr/Etkinlik/Detay/3 5/cifteler-
oryantasyon-egitimi).

Eskisehir Osmangazi Universitesi’nde 6grenim goren 6grencilerin gelecege yonelik planlama yapmalarim kolaylastirmak, mezun olduktan sonra faaliyet
gosterebilecekleri alanlar1 tanimalarim saglamak amaciyla gesitli etkinlikler gergeklestirilmektedir. Ornegin, Miihendislik ve Mimarhik Fakiiltesi tarafindan
ogrencilerin gelecekteki kariyerlerini planlamalarina katki saglamak amaciyla 2022 yilinda Fakiilte Dekanligt tarafindan 6grencilerin sektorle bulusmasin
saglayan bir etkinlik organize edilmistir (https://www.ogu.edu.tr/Web/EtkinlikDetay/3492?page=98).

Eskisehir Osmangazi Universitesi’nde 6grenim goren grencilere sunulan akademik destek hizmetlerinden biri de 6grencilerin 6grenim gordiikleri fakiiltelere
yonelik memnuniyetlerini belirlemek amaciyla hazirlanan memnuniyet anketleri ile 6grencilerin 6grenim gordiikleri fakiilte/meslek yiiksek okulu/ yiiksekokul ile
ilgili goriis ve Onerilerini paylasabilecekler formlarin olusturulmas: ve 6grencilerin erisimine sunulmasidir. Bu kapsamda Egitim Fakiiltesi web sayfasinda
dgrencilerin fakiilteye yonelik memnuniyetlerini 6lgmek amaciyla Fakiilte Ogrenci Memnuniyet Anketi ve 6grencilerin goriis ve onerilerini bildirebilecekleri

Goriis ve Oneriler Formu (https:/egitim.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/27/ogrenci) yer almaktadir.

Eskisehir Osmangazi Universitesi Yabanc1 Diller Fakiiltesi’nde ¢evrimigi erisim platformu olarak kullamlan GoogleClassroom ve Canvas uygulamalar
icerisinde &grencilerin §grenme siireclerinde ihtiyag duyabilecekleri yiiz yiize ve gevrimi¢i okuma kitaplari, ¢alisma kaynaklar1 ve duyurular 6grencilerle
paylasilarak ~ Ogrencilerin  6grenme  siireglerinin  desteklenmesi amaglanmaktadir (Ek B.3.2.8 Ogrenme Kaynaklar1  Google Classroom Ekran
Goriintiisii, Ek_B.3.2.9 UZEM Ekran Goriintiisii).

Kanitlar

Ek B.3.2.1_Damsman Talep Formu

Ek B.3.2.2_ SBE Yoénetim Kurulu Kararlar

Ek B.3.2.3_ SBE II. Danigman Atama Formu

Ek B.3.2.4_Calisma Takvimi Fotografi

Ek_B.3.2.5 Ogrenci Bilgi Sistemi Damsman-Ogrenci Mesaj Ekram

Ek B.3.2.6 Metalurji Malzeme Miih. Danigman — Ogrenci Toplant1 Tutanag:
Ek_B.3.2.7_Elektronik Miih. Béliimii Bilgilendirme Toplantilar

Ek B.3.2.8 Ogrenme Kaynaklar1 Google Classroom Ekran Gériintiisii
Ek_B.3.2.9_UZEM Ekran Goriintiisii.

B.3.3 Tesis ve altyapilar

Olgunluk diizeyi: 4

Eskisehir Osmangazi Universitesi, toplam 2.880.830 n2 yerleske alanina sahiptir. Sahip olunan bu alanin, 80.000 m2’si derslik-laboratuvar-ofis, 50.000 m2’si

sosyal tesis- kiitiiphane ve 62.000 m2 si saglik alani olarak kullanilmaktadir. Meselik, Bademlik, Ali Numan Kirag, Sivrihisar, Saricakaya, Mahmudiye, Cifteler
ve Organize Sanayi Bolgesi Yerleskelerinde, egitim-gretim, arastirma gelistirme ve saglik hizmeti faaliyetleri siirdiiriilmektedir. Kurum, 13 Fakiilte, 5 Meslek
Yiiksekokulu, Yabanci Diller Yiiksek Okulu, 4 Enstitii, 41 Uygulama ve Arastirma Merkezi, 8 Daire Baskanligi ve TTO ile egitim gretim faaliyetlerine, bilgi
iretmeye, akademik ve idari hizmet sunmaya tesis ve alt yap1 olanaklartyla devam etmektedir.

Eskisehir Osmangazi Universitesi misyonu ve vizyonunda da belirtildigi gibi, bilimsel ¢alismalarin sonuglarim toplumun talepleri dogrultusunda faydaya ve
ekonomik tirtine dontistiirmeyi, girisimci ve yenilik¢i mezunlar ve arastirmacilar yetistirmeyi gorev edinmistir. Bu baglamda hizmet veren uygulama ve aragtirma
merkezleri ve arastirma laboratuvarlari, evrensel bilime katki saglayan, kiiresellesen diinyanin gerekliliklerinin farkinda, iilkemizin ve bolgemizin 6ncelikli
alanlartyla uyumlu, akademik girisimcilik atmosferini ve arastirma altyapisim destekleyen mekanizmalar olusturan, yurt i¢indeki ve disindaki paydaslarla is
birlikleri kuran, yayin etigi ilkelerine bagl bir aragtirma gelistirme politikasin1 benimsemek adina ¢alisan tesislerdir (https://arastirma.ogu.edu.tr/).

Ogrenciler ve personelin egitim ogretim faaliyetleri disinda, beslenme, akademik sanatsal ve sportif faaliyetler yapmasi, dinlenme, serbest zamanlarim
degerlendirmesi, saglik, ulasim ve barinma gibi ihtiyaglarimin kargilanmasi titizlikle gozetilmektedir. Kampiislerimizde, kantinler, biifeler, kitapevi, konukevi,
personel lokali vb. tesisler hizmet vermektedir. Sosyal ve kiiltiirel tesislere iliskin faaliyetler, Eskisehir Osmangazi Universitesi Sosyal Tesisleri iktisadi Isletmesi
tarafindan yiiriitillmektedir. Osmangazi Cars1 ad1 verilen tesiste var olan market, yemek, kirtasiye vb. 6zel sektor isletmeleri, 6grencilerin kampiiste gegirdikleri
zaman siiresini uzatarak sosyal ihtiyaglarin giderilmesine katki saglamaktadir. Farkli bankalara ait bankamatik hizmetleri de bu alanda verilmektedir. Meselik
yerleskesinde, 6zel firmalar tarafindan isletilen gesitli restoranlar ve ara¢ yikama tesisi, hem ¢alisanlara hem de yararlanmak isteyen dis paydaslara hizmet
vermektedir.

Beslenme ihtiyacinin karsilanmasi ve dgrencilerimizin ve personelimizin yemek hizmetine kolay ve hizli ulagabilmeleri i¢in, Meselik Yerleskesinde 2 adet,
Bademlik Yerleskesinde 1 adet, Ali Numan Kirag Yerleskesinde 1 adet, Organize Sanayi Bolgesi Yerleskesinde 1 adet, Sivrihisar, Cifteler ve Mahmudiye
Tlgelerindeki Yerleskelerde de 1 ’er adet olmak iizere toplam 8 adet yemekhanemiz bulunmaktadir. Yemek salonlarimizda; 11.00-14.00 saatleri, Meselik
yerleskesindeki yemekhanelerde ikinci Ogretim  Ogrencileri igin 16.00-18.00 saatleri arasinda  yemek  hizmeti verilmektedir
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Kantin ya da biifeler, fakiilte ve yiiksekokullarda, birimler biinyesinde var olup, egitim dgretimin faal oldugu saatlerde hizmete agiktir. Isteyen 6grenciler ve
personel, bu hizmetlerden ya da 6zel firmalarca isletilen restoran ya da kafeteryalardan yararlanabilmektedir. Ayrica, ESOGU Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligi'nin Saglik ve Sosyal Hizmetler Birimi, ihtiya¢ duyan 6grencilerin Kredi Yurtlar Kurumu (KYK), YOK Destek ve Rektorliik Yemek Burslarindan
yararlanabilmeleri i¢in, gerekli siireci yonetmektedir (https://sks.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/12/saglik-ve-sosyal-hizmetler-birimi).

Universite, sportif faaliyetler agisindan genis olanaklara sahiptir. 8’i kapali ve 11°i agik olmak tizere, toplam 19 spor tesisi ile hizmet sunulmaktadr.
Eskisehir Osmangazi Universitesi’nin merkez kampiisii olan Meselik yerleskesi biinyesinde, basketbol, voleybol ve hentbol miisabakalarimin yapilabildigi, 1100
seyirci kapasiteli spor salonu, ayrica Step —Aeorobik- Pilates ve Yoga salonu, boks ve aikido salonu ile ¢ok sayida spor aletini barindiran, 800 kisiye hizmet
verebilen 400 m2’lik alana kurulmus Bedensel Uyum Merkezinin de bulundugu bir kapali spor salonu, &grencilerin ve personelin
kullammina agiktir. Bunun diginda, 2 adet hali futbol sahasi, 1 adet mini toprak futbol sahasi, standart Slgiilerde 5 adet agik ve 2 adet kapali tenis kortu, 6 adet
pota iceren agik basketbol sahasi, kum futbolu, kum hentbolu ve kum voleybolu oynamaya elverigli 1 adet kum saha, dagcilik kulesi- trekking ile kaya
tirmamiginin yani sira ilkyardim, dageilik ekipmanlari tizerine egitim calismalar1 yapilmaktadir, olimpik kapali yiizme havuzu ve 3200 kisi kapasiteli ESOGU
stadyumu, dgrenci ve personelin hizmetine sunulmaktadir (https://sks.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/145/spor-tesisleri). Eskisehir Osmangazi Universitesi ve Genglik
Spor Il Miidiirliigii arasinda imzalanan isbirligi protokolii ile, SKS’ye bagli faaliyet gosteren ESOGU Stadyumu mevcut haliyle 2022 yilinda Genglik ve Spor 1l
Miidirliigii’ne devredilmistir. Bu olanaklardan iiniversitemiz personeli ve 6grencileri Oncelikli olarak ve indirimli Ucretlerle yararlanabilmektedir. Yiizme
havuzu ise pandemi sonrasi agilma karari ile birlikte faaliyetlerine devam etmektedir Bademlik yerleskesinde, 1 adet spor salonu, 1 adet agik basketbol sahasi ve 1
adet mini toprak futbol sahas1 bulunmaktadir.

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin desteklenmesi i¢in, SKS’nin Kiiltir Hizmetleri Birimi, 6grencilerin ilgi alanlarina gére bos zamanlarini degerlendirmek, yeni ilgi
alanlar ile birlikte eglence aliskanligi kazanmalarimi saglamak, giizel sanatlarla ilgili faaliyetleri takip etmek, isterlerse bu faaliyetlere katilimlarini temin
etmek amaglarma hizmet etmektedir. Bu birimin gatist altinda, “Eskisehir Osmangazi Universitesi Ogrenci Kuliipleri Yonergesi”
(https://sks.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/74/ogrenci-kulupleri-yonergesi) uyarinca olusturulmus ogrenci kultipleri bulunmaktadir
(https://sks.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/20/ogrenci-kulupleri). Bu kuliipler, 6grenci kongreleri, kariyer giinleri, konferanslar gibi egitim, bilimsel ve sosyal amagh
faaliyetler yapmaktadir. Bunun yam sira Fakiilte ve Yiiksekokullar, 6grencilerinin sosyal, kiiltiirel, sportif ve bilimsel etkinliklere katilimini desteklemek igin
ogrencileri etkinlik siiresince izinli saymakta, yazili-gorsel materyal destegi vermekte ve salon/donanim olanaklarindan yararlanmalarim saglamaktadir.

Saglik hizmetleri altyapisi bakimindan, Meselik yerleskesindeki Mediko-Sosyal Merkezi; Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetleri ile Genglik Damsma
Birimi, 6grencilerimize saglik hizmeti saglayan birimler arasindadir (https://www.ogu.edu.tr/Icerik/Index/3 6/saglik-hizmetleri).

Meselik yerleskesinde bulunan Turizm Fakiiltesi biinyesindeki ESOGU Otel, 55 odast ve oda kahvalt: hizmeti ile pandemi sonrast agilarak faaliyete gegmistir.
Tesis, restoran, pastane, teras ve 2 konferans salonuna sahip olup herkese konaklama imkam sunmaktadir. Tesis, ayn1 zamanda Turizm Fakiiltesi 6grencilerine,

kismi zamanl galigma, uygulama yapma ve staj imkani sunmaktadir (https://otel.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/23/eskisehir).

Barinma ve ulasim hizmetleri agisindan bakildiginda; KYK yurtlart Meselik yerleskesine yakin bir yerde bulunmakta olup, kampiis i¢i ulasim igin ring servisleri
hizmet vermektedir. Ayrica, yakin zamanda yapilan bisiklet yolu ile de dgrenci ve personelin yerleske i¢i ulagimlari miimkiindir. Meselik yerleskesine giris
cikislari, denetimli hale getirmek amaciyla, yayalar i¢in 6grenci/personel kimligi ile aragla giris i¢in bandrollii giris ¢ikis uygulamasina gegilmistir.

Teknoloji donamimli galigma alanlari agisindan saglanan hizmetlere bakildiginda, Meselik yerleskesindeki Sehit Omer Halisdemir Kiitiiphanesinin bir kati,
internet erisimli bilgisayarlar ile 6grencilere ddev ve arastirma yapabilme imkani saglanmasi amaciyla tahsis edilmistir. Kiitiiphane; dgrencilerine, akademik ve
idari personeline, mezunlarina, emekli personeline ve diger kullanicilara, 7/24 hizmet vermeye devam etmektedir. Kiitiiphane ¢alisma saatleri, Eskisehir
Osmangazi Universitesi web sayfasinda yer alan http:/kutuphane.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/10/calisma-saatleri baglantisinda belirtilmistir. Kiitiiphanede bulunan
veri tabanlarina ise_http://kutuphane.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/94/veritabanlari baglantisindan ulagilmaktadir.

Birimlerin derslik ve laboratuvarlar gibi mekanlarinda kablosuz internet erisimine ulasilabilmektedir. Mithendislik-Mimarlik Fakiiltesi Dekanlik binasinda
bulunan toplam 197 bilgisayar (ii¢ adet bilgisayar salonunda 147 bilgisayar ve bir adet internet salonunda 50 bilgisayar olmak iizere), 3 yazici ve 1 tarayici ile
CD-DVD kopyalama, tarayici ve ¢iktt alma gibi hizmetler verilmektedir. Biiyiik miktardaki yazili ¢ikt1 ihtiyaglart i¢in, dekanlik binasindaki fotokopi odasi
kullanilmaktadir (https://www.youtube.com/watch?v=dklqZUcy8uY &feature=youtu.be).

Ogrenciler, ders kayitlarii ve not takiplerini, OGUBS programimi kullanarak, yerleske iginden ve disindan giivenli bir sekilde yapabilmektedir. Ogretim
elemanlar;, OGUBS araciliiyla yiiriittiikleri ders ile ilgili etkinlikleri ve yiizdelerini, degerlendirme sonuglarini girmekte ve gerekirse ogrencilere mesaj
gonderebilmektedir. Vekil sunucu araciliiyla, tiniversite disindan da OGUBS’ye erisim saglanabilmektedir.

Universitenin iiye oldugu veri tabanlarina, yerleske icinden ve disindan hem &grenciler hem de 6gretim elemanlari ulasabilmektedir.

Eskisehir Osmangazi Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (ESUZEM); iletisim ve bilgi teknolojilerine dayal1 olarak, tiniversitedeki 6n
lisans, lisans, lisansiistii ve yagam boyu egitim dahil tiim egitim programlar1 kapsaminda uzaktan yapilan egitim i¢in plan, program, koordinasyon ve uygulama
faaliyetlerine destek saglamak i¢in kurulmustur. Bu sistem ile uzaktan egitim 6gretim faaliyetleri yapilabildigi gibi 6rgiin 6gretim kapsaminda da bu sistem
kullanilmaktadir. Bu sistem ile 6gretim elemanlart ders notu, ddev, proje vb. konularda kaynak paylasiminda bulunabilmekte, duyuru yapabilmekte ve ¢evrimigi
canli ders ve sinav yapabilmektedir (https://uzem.ogu.edu.tr/).

Tesis ve altyap1, bakim onarim, park bahge ¢aligmalar1 Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi tarafindan yiiriitiilmektedir (https:/yidb.ogu.edu.tr/ ;

2022 yilmin Subat ayinda faaliyete gegen Egitim Fakiiltesi yeni binasi, Egitim Fakiiltesi 6grenci ve personeline hizmet sundugu gibi, Egitim Bilimleri Enstitiisi,
Bilgisayar Miihendisligi Bolimii, Yazilim Miihendisligi Bolimii ve Psikoloji Bolimii ile de aym binayr paylagsmaktadir (Ek B.3.3.1 Egitim
Fakiiltesi Bina Fotografi) Egitim Fakiiltesi binasindayedi tanesinde etkilesimli tahtalarin bulundugu toplam 30 derslik, her biri 84 kisilik bes amfi, kurulum
asamasinda olan bir fen laboratuvari, iki toplanti odasi, bir 6zel egitim laboratuvari, bir bireysel danisma odast, bir grupla danigma odasi, bir oyun ve drama
salonu, iki Internet / galigma odasi ile kullanima agilmustir. Konferans salonu donanimi tamamlanma asamasindadir. Bilgisayar laboratuvarimin kurulumu ise
2023 yili igerisinde saglanacaktir.

Meslek Yiiksekokullari, farkli meslek gruplarina istihdam saglamak maksadiyla faaliyet gostermekte olduklarindan, tesis ve altyapr ihtiyaglarinda da farkliliklar
bulunmaktadir. Eskisehir Meslek Yiiksekokulu (EMYO), Eskisehir Organize Sanayi Bolgesinde (EOSB) yer almakta olup, 3.300 i kapali alan ve 16.500
m?2 agik alana sahiptir. 50 m2lik 8 adet simif, 100 m2lik 4 adet laboratuvar, 448 m2 §gretim elemani odalari, 1 adet 80 m2lik kiitiiphane, 50 m2lik toplanti
salonu ve 40 m2lik internet salonuyla yapilanmasin giiglendirmistir. Ayrica Eskisehir Meslek Yiiksekokulu binasinda, 250 kisilik 350 m2lik bir yemekhane alan
bulunmaktadir. Tesis ve alt yapiya ait bilgilere, web sitesindeki “Okulumuz” sekmesinden ulagilmaktadir (https://emyo.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/7/okulumuz).

Il diginda faaliyet gosteren yiiksekokullarda da tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donammli galisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri,
uzaktan egitim altyapis1) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir.

Mahmudiye Meslek Yiiksekokulu Mahmudiye il¢esinde yer almakta olup, bu yerleskede mesleki 6grenim i¢in tasarlanmig 2800 metrekare kapali alan i¢inde
1800 metrekarelik kum zeminli kapali manej, kafeterya, 13 atlik tavla, hazirlik odalari, mutfak mevcuttur. Ayni zamanda okul arazisi i¢inde 450 metrekarelik
kapali alana sahip 10 atlik at tavlasi ve at bakim alanlari, arazi i¢inde 350 m uzunlugunda bir idman pisti ve i¢inde atlarin egitimleri amaciyla
bir starting box bulunmaktadir. Atlarin serbest dolagimlart igin tasarlanmig olan 20 m x 40 m olgiilerinde, kum zeminli bir agik manej
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ile padoklar mevcuttur. Yiiksek okul biinyesinde, 6zel gereksinimli bireyler igin tasarlanmis Hippoterapi Arastirma ve Uygulama Merkezi vardir
(https://mmyo.ogu.edu.tr/).

Sivrihisar Meslek Yiksekokulu 6grencileri i¢in 150 kisilik KYK erkek ogrenci yurduna ilaveten 2022 yilinda KYK kiz &grenci yurdu kullanima
actlmustir. (https://smyo.ogu.edu.tr/Duyuru/Detay/265/sivrihisar-kyk-kiz-ogrenci-yurdu-basvuru-ve-kayit-islemleri-duyurusu). Spor etkinliklerinde kullamlmak
tizere, bir acik voleybol sahasi ile bir kapali futbol hali sahasi mevcuttur. Yiiksekokul biinyesinde bulunan “Kapali Hali Sahasinin”, Sivrihisar Belediye
Baskanlig1 tarafindan bakim, onarim, tadilat ve benzeri eksiklikleri giderilerek, Universite ile birlikte kullanimina yonelik 2017 yilindan beri gegerli olan protokol
geregi, SMY O 6grencileri, hafta i¢i 08.00-17.00 saatleri arasinda icretsiz olarak yararlanabilmektedirler. Yiiksekokul 3500 n2 lik kapali alan iginde, 6grenci ve
personel gereksinmesini giderecek sekilde tesis edilmis olup; i¢erisinde, yemekhane, kafeterya ve kantin mevcuttur (https://smyo.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/98/bina-
kullanim-durumu).

Kanitlar:

Ek B.3.3.1_Egitim Fakiiltesi Bina Fotografi
B.3.4. Dezavantajh gruplar

Olgunluk diizeyi: 3

Eskisehir Osmangazi Universitesi’ndeegitim gretim goren dezavantajli, kirtlgan ve az temsil edilen gruplara (engelli, yoksul, azinlik, gé¢men vb.) ya da sosyal-
ekonomik gerekgeler nedeniyle dezavantajli konumda olandgrencilere yonelik  gerek fiziksel gerekse sosyal ve egitimsel uygulamalara ve
iyilestirme ¢alismalarina 6nem verilmektedir. Bu kapsamda yapilan ¢alismalar asagida alt bagliklar halinde verilmektedir:

Ozel Gereksinimli ve Engelli Ogrenciler

Universitede 6grenim goren engelli dgrencilerin, 6grenim hayatlarini kolaylagtirabilmek igin, gerekli tedbirleri almak ve bu yonde diizenlemeler yapmak tizere
olusturulan Engelli Ogrenci Birimi, “Eskisehir Osmangazi Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Calisma Usul ve Esaslari Yonergesi” dogrultusunda
gorevini siirdiirmektedir (httr)s.//eob.ofruiedu.tr/Sana/Index/7/eob-callsma-usul -ve-esaslari-yonergesi). ESOGU’de 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ya da doktora
programlarinda (yiiksekokullarda, meslek yiiksek okullarinda, fakiiltelerde veya enstitiilerde) 6grenim goren engelli 6grencilerin 6grenimlerini, mesleki
yeterhllklere ulagmalarini  saglayacak sekllde tamamlamalarl 1g:1n gerekli hususlar “Engelli Ogrenci Egitim-Ogretim Yonergesi” ile diizenlenmistir

Ozel gereksinime ihtiyag duyan ogrencilerin egitim olanaklarina erisimi, iiniversite genelinde, birimlerde; esitlik, hakkaniyet, gesitlilik ve
kapsayicilik prensipleri gozetilerek saglanmaktadir. Gerek yliz ylize egitimde (yerleske i¢inde, sosyal alanlarda, ortak alanlarda, binalarda, dersliklerde) ve gerekse
uzaktan egitim alt yapisi olusturulurken, bu gruplarin ihtiyaglar1 dikkate alinmaktadir.

Ozel gereksinime ihtiyag duyan grubun egitim olanaklarma erisimi, Eskisehir Osmangazi Universitesi Engelli Birimi tarafindan izlenmekte vegrup
tiyelerinin geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir (https://eob.ogu.edu.tr/) . Engelli Ogrenci Birimi, @iniversite yerleskesinde ve uygulamalarinda
destekleyici ve kolaylastiric: ¢alismalar yiiriitmektedir.

Universitemizde engelli 6grencilerin ulasimimi ve derslerine zamaninda ve zorluk yasamadan katilimlarii saglamak amactyla birim biinyesindeki bir
minibiisiin ihtiyaca gore dizayn edilmistir. Engelli birimiyle koordineli olarak talep sahibi 6grencinin miiracaatiyla ulagtirma birimince, grencinin ikamet ettigi
yerden alimp boliimiine getirilmekte ve derslerinin bitiminde ikametine birakilmaktadir. Yalmzca engelli grenciler degil, aym zamanda farkli 6grenme
olanaklarina ihtiyag¢ duyan yabanci uyruklu, uluslararasi degisim 6grencileri ve hiikiimlii 6grenciler i¢in de fiziksel ortam diizenlemeleri gergeklestirilmekte, ek
siire, bilyiikk puntolu sinav kagitlari, okuyucu destegi, danigmanlik gibi destekleyici ve kolaylagtirict 6grenme olanaklari konusunda hizmet sunulmakta ve
iyilestirmelere devam edilmektedir. Engelli 6grencilerin, yerleskelerindeki mimari ve egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve dénemde en az iki kez engelli
dgrenci temsilcisinin katilimu ile gergeklestirilen yonetim kurulu toplantilari sonucu, 6grencilerin geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Fiziksel bakimdan, ESOGU yerleskelerinde derslikler ve laboratuvarlarin bulundugu binalar, engellilerin 6grenim gérmesine olanak verecek bir donanima
sahiptir ve her gegen giin iyilestirilmektedir. Bu kapsamda, tiniversitede, genel olarak dersliklerin bulundugu binalarin ana girisi, engelli 6grenciler i¢in uygundur.
Binalarda asansorler ve her katta engelliler igin tuvaletler bulunmaktadir. Bu duruma, Fen Fakiiltesi F5 Binasi ve Miithendislik Fakiiltesi 6rnek olarak verilebilir.
Miihendislik Fakiiltesinde, binanin zemin katina, engelli rampasini kullanarak girebilen engelli bir birey (Ek_B.3.4.1_Bina Girisi Engelli Rampasi), zemin kattan
ugtincii kata kadar hizmet saglayan bu asansor (Ek_B.3.4.2_Asansor) sayesinde, boliim §gretim elemanlarinin ofislerine, siniflara ve katlarda bulunan diger
birimlere rahatlikla ulagabilmektedir. Ayrica Kimya Mithendisligi laboratuvar blogunda da bir adet engelli tuvaleti bulunmaktadir (Ek B.3.4.3 Engelli Tuvaleti).
Ek olarak, laboratuvar binasi girisi de engelliler i¢in uygundur, laboratuvarlarda da deney esnasinda bankolara, cihazlara erigimi kolaylastirmak i¢in bir platform
mevcuttur. Kimya Miihendisligi Boltimiinde gorme engelli bireyler igin laboratuvar ve derslik bloklarinda diizenlemeler gergeklestirilmistir
(Ek_B.3.4.4 Gorme Engelli Bireyler i¢in Yapilan Diizenlemeler).

Benzer sekilde, Tip Fakiiltesi derslikler binasinda, engelli asansoriiniin yapilmasi ve hizmete girmesiyle, iist katlarin engelli grenciler tarafindan
kullanimu saglanmustir. Tip Fakiiltesi dersliklerinin fiziki 6zellikleri2022 yilinda iyilestirilmis, derslikler binasinda engelli asansoriiniin yapilmasi ve hizmete
girmesi ile birlikte iist katlarin da engelli 6grenciler tarafindan kullamimi saglanmistir. Tip fakiiltesi dersliklerinin dezavantajli gruplara mevcut uygunluk durumu
asagida Tablo 3.4.1. de verilmistir.

Tip Fakiiltesi Derslikleri Fiziki Ozellikleri
Engelli -
DERSLIK ADI m2 Bilgisayar internet B2TK0 S¢S i, Bulundugu Toplam
vizyon sistemi o yer mevcut
asansor
Prof. Dr. Tiilay Temel T
SARICAM Amfisi 1. 270  Var Var  Var Var  Var emet P 960
Binast
Sinif
Prof. Dr. Hasan COLAK Merkezi
Amfisi 225 Var  Var Var Var Var erxezl a5
Derslikler
2.Simf
Prof. Dr. Esref TEL Merkezi
Amfisi 3.Suf 225 Var Var Var  Var Var Derslikler 250
IProf. Dr. Atilla Rampall .
. . Merkezi
'YILDIRIM Amfisi 185  Var Var Var Yok  gecis . 108
Derslikler
4.Sinuf var
Prof. Dr. Ertugrul Rampali Merkezi
KARAHUSEYINOGLUI185  Var Var  Var Yok  gegis Derslikl 108
IAmfisi 4.Simif var erstder
Gogiis Hast.- Kardiyoloji- Merkezi
)Acil Tip Dersligi 4. Suuf 185 Var Var Var Yok Var Derslikler 63
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Temel Tip

I¢ Hastaliklar1 Dersligi 120 Var Var Var  Var Yok Bilimleri 65

4.Sinif (Klimal)

Toplant1
IAdli Tip- Tibbi mf?
Farmakoloji Dersligi 60 Var Var Var Yok Yok T 65
oplant1
5.Simf
Salonlari
IEnfeksiyon-Deri ve Temel Tip
Ziihrevi Hastaliklari- Bilimleri
Tibbi Mikrobiyoloji 00 var  Var o Var Yok Yok gy 30
Dersligi 5.Smmf Salonlari
Ruh Saglig: Hastaliklari- Hastane
CO,C u}( ve Ergen Ruh 36 Var Var Var Yok  Var Servisi 1 O-Kat 50
Saglig1 Hastaliklar1 Seminer
Dersligi 5.Smmf (Klimali) salonu
Kulak Burun Bogaz Hastane
Hastaliklari- Gz Servisi 8.Kat
Hastaliklar1 Dersligi 2 Var Var Var Yok Var Seminer 80
5. Simf salonu
Hastane

INoroloji- Beyin Sinir Servisi 6 Kat

Cerrahisi Dersligi 5.Simf 36 Var Var Var Yok  Var . 36
i Seminer
(Klimalr)
salonu
Plastik Rekonstriiktif ve Hastane
Estetik Cerrahi- Aile Servisi 5.Kat
Hekimligi- Uroloji 36 Var Var Var Yok Var Seminer 40
Dersligi 5.Simf (Klimali) salonu
Ortopedi ve Travmatoloji- Hastane
IFizik Tedavi ve Servisi 4.Kat
Rehabilitasyon Dersligi 36 Var Yok  Var Yok Var Seminer 40
S5.Sif salonu
|Anesteziyoloji ve A};l::;eifxgzl?xi B
Reanimasyon Dersligi 54 Var Var  Var Yok Var asys 60
Seminer
S5.Sif
Salonu
Radyoloji
Radyoloji Dersligi 66 Var Var Var Yok  Var Anablhm Dal1 60
5.Simf Seminer
Salonu
PDO Derslikleri 16 adet Temel Tip
derslik (15°er kigiliky 200 var  Var Yok Yok Yok g0 240

Ozel gereksinime ihtiyag duyan 6grencilere yonelik galismalara rnek olarak, egitim 6gretim hizmetlerinden de s6z edilebilir. Egitim Fakiiltesinde bulunan Ozel
Egitim Bolimii (https://ozelegitim.ogu.edu.tr/), 6zel gereksinimli 6grenciler igin destek saglayabilecek bir birim olarak {iniversite biinyesinde yer almaktadir.

Birimin amaglari; “a) Birime miiracaat eden 6zel gereksinimi ve yetersizlik riski olan tiim bireyler i¢in degerlendirme yapmak, b) Birime miiracaat eden 6zel
gereksinimi ve yetersizlik riski olan bireylerin ailelerine, 6gretmenlerine ve bu bireylerle ¢aligan diger uzmanlara danigmanlik hizmeti sunmak, c¢) Birime
miiracaat eden 6zel gereksinimi ve yetersizlik riski olan bireylere, bu bireylerin ailelerine, dgretmenlerine ve bu bireylerle ¢alisan diger uzmanlara egitim hizmeti

sunmak, d) lgili etik kurul onaymin ve bireylerin velilerinden/vasilerinden gerekli yazili izinlerin alimast sartiyla, Ozel Egitim Bolimii 6gretim elemanlarimn
zel gereksinimi ve yetersizlik riski olan bireylerle ilgili bilimsel arastirmalar yapmasina olanak saglamak, €) Birimde yiiriitiilen caligmalarda, Ozel Egitim
Bolumii lisans ve lisansiistii 6grencilerinin gozlemler yapmalarina olanak saglamak™ olarak belirlenmigtir. B6lim biinyesinde kurulan, bir 6zel egitim

laboratuvari bulunmaktadir. Universite Senatosunun 05.01.2022 tarih ve 01/05 sayili karari ile Eskisehir Osmangazi Universitesi Ozel Egitim Laboratuvari ve
Uygulama Birimi Yonergesi kabul edilmistir. Bu laboratuvarin kurulmasi, Universite agisindan dezavantajli 6grencilere yonelik 6nemli bir uygulama olarak

degerlendirilmektedir (https://ozelegitim.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/6 1/esogu-ozel-egitim-laboratuvari-ozlab).

Eskisehir Osmangazi Universitesi’nde enstitiilerde, fakiiltelerde, merkezlerde, rektérliige bagli tiim birimlerde destek hizmetlerinin ise kosulmasi i¢in galismalar
gergeklestirilmistir. Meslek Yiiksekokullarinda dagerek yiiz yiize ve gerekse uzaktan egitim siirecinde, 6grenme zorlugu yasayan ve bedensel engeli olan
ogrenciler igin ihtiyag duyduklari durumlarda, dersin Ogretim elemamt tarafindan destek saglanmustir. Mahmudiye Atgilik  Meslek
Yiiksekokulunda, Hippoterapi Arastirma ve Uygulama Merkezi ve 1l Saghk Miidiirliigii is birligi ile yiiriitilenHippoterapi (Ath terapi) hizmetinde, ihtiyag sahibi
engelli bireylerin egitim olanaklar1 Universite tarafindan saglanmistir. Burada da dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil
erisimine yonelik planlamalar bulunmaktadir (https://mmyo.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/57/hippoterapi). Yiiksekogretim Kurulunun 13320152-050.02.04-33 sayili
kararina dayanarak, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda dezavantajli gruplardan biri olan isitme engelli 6grenciler igin, “Saglik Kurumlarinda letigim”
dersi tiniversite ortak dersleri havuzunda yer almaktadir. Benzer sekilde, Saglik hizmetlerine erisimde esitligi yayginlastirabilmek adina, Hemsirelik boliimii
segmeli dersleri arasinda, Isaret Dili-1 ve Isaret Dili-2 dersleri bulunmaktadir.

Eskisehir Osmangazi Universitesi’nde, ¢esitli 6zel gereksinimleri bulunan 6grenciler, egitim almaktadir. Ornegin, Egitim Fakiiltesi Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
ve Fen Bilgisi Ogretmenligi programlarinda tekerlekli sandalye kullanmakta olan &grenciler bulunmaktadir. Ayrica Egitim Fakiiltesinde 1 (bir) gorme engelli
dgrenci bulunmaktadir. Yeni binaya tagian Egitim Fakiiltesinde yer alan kapilar, kullanim alanlar1 ve yonlendirme levhalari engelli kullanimina uygun sekilde
planlanmustir.

Enstitiiler biinyesinde (Egitim Bilimleri, Saglik Bilimleri, Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiileri) kayit donemlerinde engelli 6grencilerin
basvurularimin olmast durumunda kayit ve egitim siirecinde dgrencilerle birebir iletisime gegilerek yardimer olunmaktadir.

Sosyo-Ekonomik Destege Ihtiyag Duyan Ogrenciler

Bir diger dezavantajli 63renci grubu, sosyo-ekonomik zorluklar yasayan, yeterli maddi imkanlar1 bulunmayan 6grencilerdir. Eskisehir Osmangazi Universitesi,
bu gruba giren dgrencilere, her yil belirlenen kontenjanlarla sinirli olarak, Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu dahilinde burs verilmektedir. 06.05.2015
giin ve 13/01 sayih Senato Karari ile “Yiiksek Ogrenim Kredi Ve Yurtlar Kurumu Tarafindan Maddi Durumu Yetersiz Ogrencilere Verilen Karsiliksiz Burstan
Yararlanma Esaslar1” belirlenmistir (https:/kayit.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/25/burslar) . Fakiilte, Enstitii ve Yiiksek Okullarda &grenim gérenbu gruba giren
ogrencilere destek olabilmek igin galigmalar yiiriitilmektedir. Ornegin, bu gruba giren 6grenciler yemek bursu, kismi zamanli olarak calistirma
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seklinde desteklenmektedir. Bu gruba sunulan olanaklara erigim Eskisehir Osmangazi Universitesi Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 koordinasyonu ile
yiirtitiilmektedir (https://sks.ogu.edu.tr/). Bu dgrencilerin adil, seffaf, objektif bir sekilde degerlendirilebilmesi igin
komisyonlar olusturulmaktadir (Ek B.3.4.5 Yemek ve Kismi Zamanli Ogrenci Degerlendirme Komisyonu Yazist). Bu komisyonlar Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanligiin  yemek bursu (https:/sks.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/121/yemek-bursu) —alt siiregleri ve  kismi  zamanli  6grenci  ¢aligtirma
(https://sks.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/122/kismi-zamanli-ogrenci-calistirilmasi) alt siiregleri dogrultusunda degerlendirme yapmaktadir. Universite biinyesinde burs
bagvurular ile ilgili duyurular birimlerin web sayfalarinda yapilmaktadir https://smyo.ogu.edu.tr/Duyuru/Detay/279/yemek-bursu-basvuru-sonuclari).

Yabanci Uyruklu ve Dil Sorunu Yagayan Ogrenciler

Universite  biinyesinde Tiirkge Ogretimi Uygulama veAragtirma Merkezi (TOMER)’de Eskisehir’de ikamet eden, ancak Tiirkge bilmeyen yabanci
uyruklu bireylerin, toplumla biitiinlestirilmesinin saglanmast amactyla, Tiirkge kurslar1 diizenlenmektedir. 2021-2022 Akademik Y1li Sonunda Kendi imkani ile
Gelen 221 (Ozel) Yabanci Uyruklu Ogrenci, TOMER’den mezun olmustur.

Enstitiilerde, anadilleri diginda bagka bir dil ile egitim yapmak durumunda olan uluslararas1 §grenciler igin lisansiistii programlarda ayr1 kontenjan uygulamasi bu
kapsama gjren dezavantajli 6grenciler igin yapilan faaliyetlere 6rnek olarak gosterilebilir. Kayit hakki kazanan, ancak Tiirkge dil belgesi olmayan 6grencilere, 1
(bir) yil TOMER’de egitim almalar1 ve yeterliklerini gosteren dil belgesi getirmeleri igin siire taninmaktadir.

Uluslararast 6grencilere yonelik gergeklestirilen bir diger uygulama Ingilizce dili ile tez yazma olanagi sunulmasidir. Ingilizce tez yazmak isteyen yabanci uyruklu
ogrencilerin talepleri, 6grenci ve danigmann istegi ve Anabilim Dalinin gorisii ile ilgili Enstitii Yonetim Kurulunda goriisiilerck onaylanmaktadir. Lisansiistii
Egitim ve Ogretim Y onetmeliginde 2019 yilinda yapilan diizenleme ile tezlerin, danismammn Snerisi, anabilim dali bagkanliginin onay1 ve Enstitii Y onetim
Kurulu karari ile Tiirkge disinda baska bir dil ile de yazilmasina imkan verilmistir (Ek_B.3.4.6_Ingilizce Tez Yazma-SBE-Y 6netim Kurulu Karar). Ingilizce tez
yazmak isteyen uluslararas1 ~ Ggrenciler  igin  Saglik  Bilimleri  Enstitiisi  tarafindan  Tez ~ Yazim  Kilavuzunun  Ingilizcesi  de
hazirlanmustir (https:/sbe.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/252/tez-yazim-kilavuzu).

Uluslararasi 6grencilerin tezlerini Ingilizce yazmak igin bu imkandan yararlandiklar1 gézlenmis olup, 2022 yilinda Fen Bilimleri Enstitiisiinde mezun olan 33
uluslararas1 6grenciden 10°u tezini ingilizce yazmustir. Uluslararasi 6grencilere kolaylik saglamak amaciyla Fen Bilimleri Enstitiisiinde, Tez Yazim Kilavuzu’na

gore tezlerde yer almasi gereken standart sayfalarin  (dig, i¢ kapak gibi) ingilizceleri de hazirlanarak enstiitic  web  sayfasinda
yayimlanmustir (https://fbe.ogu. ages-guidesfor-thesis-in-english) . Kendi imkanlar1 ile 6grenim gormek isteyen uluslararasi
adaylar icin Fen Bilimleri Enstltusunde gerceklestirilen  bir diger uygulama; basvuruda zorluk yasamamalari icin, Ingilizce Bagvuru

Sistemi diizenlenmistir. Ayrica kontenjan duyurusu, bagvuru ve kesin kayit i¢in kilavuzlar Tirk¢e’nin yani sira ingilizce olarak da hazirlanarak, 6grenci alimi
dénemlerinde web sayfasinda yayimlanmaktadir (Ek_B.3.4.7 Ingilizce Bagvuru Duyurusu Kapagi ve Kayit Kilavuzu).

Kamtlar

Ek_B.3.4.1_Bina Girisi Engelli Rampas1

Ek B.3.4.2  Asansor

Ek_B.3.4.3_ Engelli Tuvaleti

Ek B.3.4.4 Gorme Engelli Bireyler igin Yapilan Diizenlemeler

Ek B.3.4.5_ Yemek ve Kismi Zamanli Ogrenci Degerlendirme Komisyonu Yazist
Ek B.3.4.6_Ingilizce Tez Yazma-SBE-Yo6netim Kurulu Karari

Ek B.3.4.7 Ingilizce Basvuru Duyurusu Kapagi ve Kayit Kilavuzu

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk diizeyi: 3

Eskisehir Osmangazi Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1,6grencilerin ilgi alanlarina gore bos zamanlarimi degerlendirmek, yeni ilgi alanlari ile
birlikte eglence aligkanlig1 kazanmalarini, giizel sanatlarla ilgili faaliyetlere katilmalarini saglamak amaciyla hizmet eden bir birimdir (https://sks.ogu.edu.tr).
Ogrenci topluluklari olusturma, izleme ve degerlendirme faaliyetleri ve bu topluluklarin etkinliklerinden kaynakli mali biitge iiniversite biinyesinde
bulunan “Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Baskanhg® ile “idari Mali Isler Daire Baskanhgl’ tarafindan desteklenmekte ve karsilanmaktadir
(https://sks.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/74/ogrenci-kulupleri-yonergesi).

Universite biinyesinde 6grenim goren ogrencilere ve personele, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler
gerceklestirebilecekleri gesitli imkanlar sunulmaktadir. Ogrenciler, Meselik yerleskesinde kapali yiizme havuzu, tenis kortu, basketbol sahalari, hali
sahalar, stadyum, kapali spor salonu, fitness ve kondisyon merkezi gibi sportif alanlardan yararlanabilmektedir. Ayrica basketbol, voleybol, hentbol, tenis ve
yiizme gibi sportif alanlarda takim olusturarak, 6grencilerin bos zamanlarin1 uzmanlar esliginde degerlendirmelerine destek verilmektedir. Hali saha gibi ticrete
tabi sportif tesisler 6grenci ve personele indirimli tarifeler {izerinden tahsis edilmektedir. Universite biinyesinde, 6grenci topluluklari ve bu topluluklarin
sosyal, kiiltirel ~ ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitge ve rehberlik destegi saglanmaktadir. Ayrica sosyal, kiiltirel, sportif
faaliyetleri yliriiten ve yoneten idari 6rgiitlenme mevcuttur.

Eskisehir Osmangazi Universitesi’nde, yerleske igerisinde 6grencilerin spor yapmalarina olanak veren 1 adet yar1 olimpik kapali yiizme havuzu ve 1 adet kapali
spor salonu mevcuttur. Cok amagli kurulan spor salonunda; kondisyon salonu, step-aerobik salonu, vitamin bar, sauna, miizik odast, ilk yardim ve hakem odast,
antrendr odalar1 ve 4 adet soyunma odasi bulunmaktadir. Spor salonunun ¢evresinde; 2 adet 30m x 50m 6lgiilerinde futbol sahasi, 5 adet tenis kortu, 1 adet
calisma duvari ve 2 adet agik basketbol sahasi bulunmaktadir.

Megelik yerleskesindeki dort katli merkezi yemekhane 8000m2 kullamm alanina sahip olup, igerisinde kafeterya, 6grenci v e personel igin yemek salonlari
mevcuttur. Diger yerleskelerde de 6grenci ve personele yemek hizmeti verilmektedir. Ayrica, tim birimlerde kantinler mevcut olup, Universite Hastanesinde
bulunan kantin, fast-food salonu ve pastaneden, 6grenciler de yararlanmaktadir.

Universite biinyesinde, seminer, sempozyum, panel ve konferans gibi bilimsel v e kiiltiirel etkinlikler diizenlemek g¢esitli mekanlar mevcuttur. Meselik
yerleskesinde 3 katli, toplam 1090 m2 fuaye alani olan, en biiyiigii 650 kisilik olmak tizere gesitli kapasitelere sahip 9 toplanti salonunda ayn1 anda toplam 1532
kisiye hizmet verebilen ve 2 adet sergi salonuna sahip Kongre ve Kiiltiir Merkezine ilaveten Miihendislik-Mimarlik, Fen, iktisadi Idari Bilimler ve Tip
fakiiltelerinde Konferans Salonlar1 bulunmaktadir.

Meselik Yerleskesinde, agirlikli olarak kafeterya ve yemek hizmeti veren isletmelerin oldugu bir ¢ars1 (Merkez Carsis1) bulunmaktadir.
Universite yerleskelerinde bulunan sosyal ve kiiltiirel tesislere iliskin faaliyetler, Eskisehir Osmangazi Universitesi Sosyal Tesisleri Iktisadi Isletmesi tarafindan

yiriitilmektedir. Bu kapsamda, tiniversite biinyesinde, kantinler, biifeler, kitabevi, konukevi, k_a_lpall yiizme bavuzu, personel lokali vb. sosyal ve kiiltiirel tesisler
hizmet vermektedir (https://www.ogu.edu.tr/Icerik/Index/16/sosyal-ve-kulturel-tesisler). Ogrenciler Universite Sporlar1 Federasyonu'nun diizenlemis
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oldugu tiniversitelerarasi miisabakalarda basketbol, voleybol, hentbol, plaj hentbolu, futbol, salon futbolu, plaj futbolu, korumali futbol, tenis, masa tenisi, okguluk, «
branslarinda, sportif faaliyetlere katilmaktadir. Ogrenciler, Universite takimlarina sporcu olmak igin her egitim-6gretim donemi basinda Spor Hizmetleri Sube
Miidiirliigiine bagvuru yapma hakkina sahiptirler (https://www.ogu.edu.tr/Icerik/Index/37/spor-tesisleri).

Universite Meselik yerleskesine bitisik Kredi ve Yurtlar Kurumuna bagh Dumlupmar ve Eskisehir Yurtlart bulunmaktadir. Aym1 kuruma bagli Yunus Emre
Yurdu ve Cumhuriyet Kiz Ogrenci Yurdu da Eskisehir’in farkli semtlerinde olup 6grencilere konaklama hizmeti vermektedir.

Eskisehir Osmangazi Universitesi’ne kayithi 6grencilerin egitim faaliyetleri digindaki zamanlarmi degerlendirmeleri amaciyla, ilgili akademik birime veya

Rektorliige bagli Eskisehir Osmangazi Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi Yénetim Kurulu tarafindan kuruluslarim uygunluguna karar
verilmis kuliipler bulunmaktadir. Bu Kuliipler, Ogrenci Kuliipleri Yonergesi’ne tabi olup kuliipler her 6gretim yilinda yeni katilimlarla galigmalarim

siirdiirmekte ve Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig: tarafindan tiim galigmalari desteklenmektedir fttps://sks.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/74/ogrenci-kulupleri-

yonergesi).

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi Y6netim Kurulu denetiminde galigmalarini siirdiiren 6grenci kulipleri tarafindan, gesitli kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler
diizenlenmektedir. Bagli olduklar1 birimlere gore Universitemiz Ogrenci KuliipleriDagilimi’na Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi web sayfasinda

(https://sks.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/20/ogrenci-kulupleri) yer verilmis olup, 2022 yili itibari ile toplam 99 &grenci kuliibii oldugu goriilmektedir. Ogrenci
kuluplerinin olusturulmasi, onaylanmasi, faaliyetleri ve faaliyet destekleri, izlenmesi, degerlendirme sistemi, Eskisehir Osmangazi Universitesi Ogrenci Kuliipleri

Yonergesi dogrultusunda yapilmaktadir (https:/sks.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/74/ogrenci-kulupleri-yonergesi). Universite biinyesinde yer alan salon/sahnelerin,
ogrenci topluluklarina tahsisi saglanmaktadir. 2022 yili igerisinde, online/yiiz yiize gesitli etkinlikler diizenlenmistir. Etkinlikler, web sayfasinda duyurulmaktadir

(https://sks.ogu.edu.tr/Etkinlik/Index).

(Ek_B.3.5.1 Sivrihisar Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Kuliibii Genel Kurul) Ek B.3.5.2_Ogrenci Kuliibiiniin Faaliyetlerini Devam Ettirdigine Dair Karaj.
.3.5.3_Ogrencilerin Bahar Senliklerine Katildigina Dair Yazi).
(Ek_B.3.5.3_Ogrencilerin Bahar $enlikl Katildigina Dair Yazi)

Asagida baz1 grenci kuliiplerinin faaliyetleri 6zetlenmistir:

Saghk Bilimleri Fakiiltesi’ndeki “Liderlik Kuliibii” rhttps://www.ogu.edu.tr/Icerik/Index/33/ogrenci-kulupleri) 2022 yilinda “Saglhk Idarecileri Giinii” ve
“Saglik Sektoriinde Liderlik” tizerine etkinlikler diizenlemistir (https://sbf.ogu.edu.tr/Haber/Detay/76/liderlik-kulubu-etkinligi).

Bazi birimlerde 2022 yili igerisinde kuliip sayisinin arttig1 goriilmiistiir. Ornegin, Egitim Fakiiltesinde onceki sene 3 (iig) adet olan dgrenci kuliibii sayis1 2022
yil1 Aralik ay1 itibariyle 5 (bes) adet (Bilim ve Diisiince Kuliibii, Toplumsal Farkindalik Kuliibii, Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Kuliibii, Raketli Sporlar
Kuliibii, Kampiiste Bilim Kuliibii) (https://egitim.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/38/ogrenci-kulupleri) olmustur.

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii 6grencileri tarafindan kurulan “Malzeme Bilimleri Kuliibti”, 2022 yili igerisinde gergeklestirdigi etkinliklerle
sanayi Ogrenci arasinda koprii kurmanin yaminda gesitli sdylesilerle sektorii daha yakindan tamima firsati bulurken ayni zamanda da sosyal olarak 6grencilerin
kendilerini gelistirebildikleri bir alan sunmustur (Ek_B.3.5.4 Kuliip Faaliyet Duyurular).

Mimarlik Boliimiinde Bademlik Tasarim Kuliibiy, aktif olarak sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri siirdiiren bir 6grenci toplulugudur. Benzer sekilde, bir diger birim
o | a nESOGU Mimarlik Bolumi Ogrenci Toplulugu tarafindan ylriitiilen faaliyetlerden

biri (https://bademliktasarimfestivali.wordpress.com,https://www.facebook.com/bademliktasarimfestivali/) Bademlik Tasarim Festivali’dir.

Masa tenisi ve bilardonun ders aralarinda 6grenciler igin sosyallesme ve spor yapma firsati sunmasi bakimindan Yabanci Diller Yiiksekokulu 6rnek olarak
verilebilir (Ek_B.3.5.5_Masa Tenisi ve Bilardo Fotografi). Turizm Fakiiltesi biinyesinde bir adet dart ve masa tenisi salonu bulunmaktadir.

Turizm Fakiiltesinde Turizm ve Gezi Kuliibii, Rekreasyon ve Animasyon Kuliibii, Konugsma Kuliibii, Gastronomi Kuliibii, Atik Y6netim Kuliibii ve Sosyal
Medya Kuliibii olmak tizere aktif olan 6 grenci kuliibii (https://tf.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/58/ogrenci-kuluplerimiz) mevcuttur. Ogrenci Kuliiplerine ¢aligmalarini
stirdiirebilmesi i¢in Turizm Fakiiltesi dekanlig: tarafindan fakiilte binasinda yer tahsis edilmistir.

Endustri Mithendisligi 6grencileri, her yil, Kaliteli Endiistri Miihendisligi Giinleri kapsaminda, KAL-EM etkinligini diizenlemektedir. Endiistri Mithendisligi
Ogrenci Toplulugu (EMOT), 2022 yili igerisinde 9 konuk ve 6 konusmaci ve toplam katilimci sayisinin yaklasik 400 oldugu 2 etkinlik diizenlemistir
(https://ogu.edu.tr/Web/EtkinlikDetay/3550?page=103). Diger etkinlik ve basarilarin baglantis1 (https://endustri.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/77) sitesinde yer
almaktadir. 2022 yili iginde Endiistri Miihendisligi Boliimii  Ogrencileri pek ¢ok etkinlik gerceklestirmistir. Gergeklestirilen ~Etkinlik
Listesi Ek_B.3.5.6_de verilmistir.

Makine Miihendisligi Bolimii tarafindan 02/03/2022 tarihinde TEI TUSAS ile 6grencilerimize yonelik ortak seminer diizenlenmistir. Bu seminerde ise Alim
Siiregleri, Aday Miihendislik Programlari, Havacilik Motor Okullar1 konularinda Makine Miihendisligi Boliimii dgrencilerine bilgilendirme yapilmigtir
(https://makina.ogu.edu.tr/Haber/Detay/4 5/tei-tusas-ve-makine-muhendisligi-bolumunun-3-4-sinif-ogrencilerine-yonelik-etkinligi).

Universitede fakiilte 6grencilerinin de bolim dersleri disinda istege bagh katildiklari sosyal, kiiltiirel, sanatsal etkinlik ve diger galigmalarin diizenlenip
yiiriitiilmesiyle ilgili faaliyetleri yiiriitmek lizere actlmis ve AKTS ile kredilendirilmis “Sosyal Etkinliklere Katilim
Dersi” bulunmaktadir (https://oidb.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/112/sosyal-etkinliklere-katilim-dersi-uygulama-esaslari-yonergesi) . Ogrenciler katildiklar1 sosyal
faaliyetleri belgelendirerek ders kredisine doniistiiriilmesini talep edebilmektedirler.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve spor gereksinimlerini karsilamak amaciyla mezuniyet sablonlarinda da yer alan Giiz
doneminde Sosyal Segmeli I ve Bahar doéneminde de Sosyal Seg¢meli II dersi aktif hale getirilmektedir Ek B.3.5.7_TDS Mezuniyet Sablonu
Ornegi; Ek B.3.5.8 Kiiltiirel ve Sanatsal Etkinlikler Dersi).Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda mesleklerine 6zgii onemli giinlerde etkinlikler
yapilmakta ve Yiiksekokul yonetimi tarafindan desteklenmektedir (https://shmyo.ogu.edu.tr/Etkinlik/Detay/41/22-aralik-paramedikler-gunu-etkinligimiz).

Eskisehir Osmangazi Universitesi biinyesinde yer alan salon/sahnelerin 6grenci topluluklarina ve mevcut birim etkinliklerine tahsisi ger¢eklestirilmektedir. 2022
yilt  igerisinde 13 gevrimigi, 244 yiiz yize kuliip ve 117 akademik etkinlik diizenlenmistir. Etkinlikler web sayfasinda duyurulmaktadir
(https://sks.ogu.edu.tr/Etkinlik/Index).

HAMER tarafindan ¢esitli etkinlikler gergeklestirilmis olup detaylarina ve duyurulara web sayfasinda yer verilmistir (ttps://hamer.ogu.edu.tr/Etkinlik/Index).
Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi’nde 2022 Giiz déneminde Tiirkge hazirlik egitimine baglayan 18 iilkeden 170 yabanci uyruklu 6grenci igin
tanigsma kahvaltis1 diizenlenmistir. Kahvaltinin devaminda 6grencilerin milli danslarint sergiledikleri dans gosterisi yapilmistir. Oryantasyon programi 6grenciler
arasinda diizenlenen dart turnuvas ile sona ermistir (https://tomer.ogu.edu.tr/Haber/Detay/53/tanisma-kahvaltisi-yapildi).

Mahmudiye At¢ilik Meslek Yiiksekokulu’nda 2022 yili igerisinde ¢ok sayida etkinligin gergeklestirilmistir (Ek_B.3.5.9_Etkinlik Listesi).

Egitim Fakiiltesi biinyesinde ise 2022 yilinda 19 (ondokuz) yiiz yiize, 11 (onbir) ¢evrimigi olmak tizere toplam 30 (otuz) konferans, sdylesi, anma etkinligi vb. ile
10.000°den fazla izleyiciye ulasilmistir. Ttiim etkinliklere ait afislere fakiilte web sayfasinda yer verilmistir (https://egitim.ogu.edu.tr/Etkinlik/Index). Egitim
Fakiiltesi Youtube kanalinda (https://www.youtube.com/ESOGUEgitimFakiiltesi) — gergeklestirilen faaliyetlere ait video kayitlari ve izleyici sayilari
bulunmaktadir. 2022 yilinda Egitim Fakiiltesi tarafindan gergeklestirilen tiim faaliyetler Ek B.3.5.10_2022 Yilinda Egitim Fakiiltesi Tarafindan Gergeklestirilen
Faaliyetler’ de sunulmustur.
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https://sks.ogu.edu.tr/Etkinlik/Index
https://www.ogu.edu.tr/Icerik/Index/33/ogrenci-kulupleri
https://sbf.ogu.edu.tr/Haber/Detay/76/liderlik-kulubu-etkinligi
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https://tf.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/58/ogrenci-kuluplerimiz
https://ogu.edu.tr/Web/EtkinlikDetay/3550?page=103
https://endustri.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/77
https://makina.ogu.edu.tr/Haber/Detay/45/tei-tusas-ve-makine-muhendisligi-bolumunun-3-4-sinif-ogrencilerine-yonelik-etkinligi
https://oidb.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/112/sosyal-etkinliklere-katilim-dersi-uygulama-esaslari-yonergesi
https://shmyo.ogu.edu.tr/Etkinlik/Detay/41/22-aralik-paramedikler-gunu-etkinligimiz
https://sks.ogu.edu.tr/Etkinlik/Index
https://hamer.ogu.edu.tr/Etkinlik/Index
https://tomer.ogu.edu.tr/Haber/Detay/53/tanisma-kahvaltisi-yapildi
https://egitim.ogu.edu.tr/Etkinlik/Index
https://www.youtube.com/ESOG%C3%9CE%C4%9FitimFak%C3%BCltesi

Kanitlar

Ek B.3.5.1 Sivrihisar Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Kuliibii Genel Kurul

Ek B.3.5.2_ Ogrenci Kuliibiiniin Faaliyetlerini Devam Ettirdigine Dair Karar

Ek B.3.5.3 Ogrencilerin Bahar Senliklerine Katildigina Dair Yazi

Ek_B.3.5.4_ Kuliip Faaliyet Duyurulari

Ek B.3.5.5 Masa Tenisi ve Bilardo Fotografi

Ek B.3.5.6 Endiistri Miihendisligi Boliimii Ogrencileri Etkinlik Listesi

Ek B.3.5.7_TDS Mezuniyet Sablonu Ornegi

Ek B.3.5.8_Kiiltiirel ve Sanatsal Etkinlikler Dersi

Ek_B.3.5.9_ Etkinlik Listesi

Ek_B.3.5.10_2022 Yilinda Egitim Fakiiltesi Tarafindan Gergeklestirilen Faaliyetler
Ogrenme ortam ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarmin ydnetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler arasi denge gozetilerek
gerceklestirilmektedir.

Kamitlar

Ek B.3.1.1 2022 Yili Veri Tabam Egitim Duyurulari.pdf
Ek_B.3.1.2 Tip Fakiiltesi Egitim Alanlari Donanimi.pdf

Ek B.3.1.3 Proje Bilgileri.pdf

Ek _B.3.1.4 Mesleki Beceri Laboratuvari Maketleri.pdf

Ek B.3.1.5 Temel Tip Bilimleri Okuma Salonu.pdf
Ek_B.3.1.6_Anket Sorulari.pdf

Ek B.3.1.7 Tibbi Gériintiileme Uygulama Odasi Fotografi.pdf
Ek_B.3.1.8 Ogrenme Yo6netim Sistemi Uygulamalarina iliskin Ornekler.pdf
Ek B.3.1.9 Simif Ortami.pdf

Ek_B.3.1.10_Canvas platformu.pdf

Ek_B.3.1.11_Ogretim Elemani El Kitabi.pdf

Ek_B.3.1.12 Pearson-My English Lab.pdf

Ek B.3.1.13 Google Classroom.pdf

Ek_B.3.1.14 UZEMOYS Odev Sayfasi.pdf

Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde
yiritiilmektedir.

Kamitlar

Ek B.3.2.1 Danigman Talep Formu.pdf
Ek B.3.2.2 SBE Yoénetim Kurulu Kararlari.pdf

L]
e Ek B.3.2.3 SBE II. Damisman Atama Formu.pdf

e Ek B.3.2.4 Calisma Takvimi Fotografi.pdf

e Ek B.3.2.5 Ogrenci Bilgi Sistemi Damsman-Ogrenci Mesaj Ekrani.pdf
L]

L]

Ek_B.3.2.6_Metalurji Malzeme Miih. Danisman — 6 grenci toplanti tutanagi.pdf
Ek _B.3.2.7 Elektrik Elektronik Miih. Bliimii Bilgilendirme Toplantilari.pdf
Ek_B.3.2.8 Ogrenme Kaynaklari Google Classroom Ekran Gériintiisii.pdf

Ek B.3.2.9 Uzem Ekran Gériintiisii.pdf

Tesis ve altyapilar
Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Kamtlar
e Ek B.3.3.1 Egitim Fakiiltesi Bina Fotografi.pdf
Dezavantajh gruplar
Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iliskin uygulamalar yiiriitilmektedir.
Kamtlar
Ek B.3.4.1 Bina Girisi Engelli Rampasi.pdf

Ek B.3.4.2 Asansor.pdf

L]
o Ek B.3.4.3 Engelli Tuvaleti.pdf

e Ek B.3.4.4 Gorme Engelli Bireyler icin Yapilan Diizenlemeler.pdf
L]

L]

Ek_B.3.4.5 Yemek ve Kismi Zamanl Ogrenci Degerlendirme Komisyonu Yazisi.pdf
Ek B.3.4.6 Ingilizce Tez Yazma-SBE-Y6netim Kurulu Karart.pdf
Ek_B.3.4.7 Ingilizce Basvuru Sistemi.pdf

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_B.3.1.1_2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Veri Taban%C4%B1 E%C4%9Fitim Duyurular%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_B.3.1.2_T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi E%C4%9Fitim Alanlar%C4%B1 Donan%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_B.3.1.3_Proje Bilgileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_B.3.1.4_ Mesleki Beceri Laboratuvar%C4%B1 Maketleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_B.3.1.5_Temel T%C4%B1p Bilimleri Okuma Salonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_B.3.1.6_Anket Sorular%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_B.3.1.7_T%C4%B1bbi G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCleme Uygulama Odas%C4%B1 Foto%C4%9Fraf%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_B.3.1.8_%C3%96%C4%9Frenme Y%C3%B6netim Sistemi Uygulamalar%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin %C3%96rnekler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_B.3.1.9_S%C4%B1n%C4%B1f Ortam%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_B.3.1.10_Canvas platformu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_B.3.1.11_%C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 El Kitab%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_B.3.1.12_Pearson-My English Lab.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_B.3.1.13_Google Classroom.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_B.3.1.14_UZEM%C3%96YS %C3%96dev Sayfas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_B.3.2.1_ Dan%C4%B1%C5%9Fman Talep Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_B.3.2.2_ SBE Y%C3%B6netim Kurulu Kararlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_B.3.2.3 SBE II. Dan%C4%B1%C5%9Fman Atama Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_B.3.2.4_%C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Takvimi Foto%C4%9Fraf%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_B.3.2.5_%C3%96%C4%9Frenci Bilgi Sistemi Dan%C4%B1%C5%9Fman-%C3%96%C4%9Frenci Mesaj Ekran%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_B.3.2.6_Metalurji Malzeme M%C3%BCh. Dan%C4%B1%C5%9Fman %E2%80%93 %C3%B6%C4%9Frenci toplant%C4%B1 tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_B.3.2.7_Elektrik Elektronik M%C3%BCh. B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Bilgilendirme Toplant%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_B.3.2.8_%C3%96%C4%9Frenme Kaynaklar%C4%B1 Google Classroom Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_B.3.2.9_Uzem Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_B.3.3.1_E%C4%9Fitim Fak%C3%BCltesi Bina Foto%C4%9Fraf%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_B.3.4.1_Bina Giri%C5%9Fi Engelli Rampas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_B.3.4.2_Asans%C3%B6r.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_B.3.4.3_Engelli Tuvaleti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_B.3.4.4_G%C3%B6rme Engelli Bireyler %C4%B0%C3%A7in Yap%C4%B1lan D%C3%BCzenlemeler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_B.3.4.5_Yemek ve K%C4%B1smi Zamanl%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci De%C4%9Ferlendirme Komisyonu Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_B.3.4.6_%C4%B0ngilizce Tez Yazma-SBE-Y%C3%B6netim Kurulu Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_B.3.4.7_%C4%B0ngilizce Ba%C5%9Fvuru Sistemi.pdf

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kamtlar

e Ek B.3.5.1 Sivrihisar Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Kuliibii Genel Kurul.pdf

e Ek B.3.5.2 Ogrenci Kuliibiiniin Faaliyetlerini Devam Ettirdigine Dair Karar.pdf

e Ek B.3.5.3 Ogrencilerin Bahar Senliklerine Katildigina Dair Yazi.pdf

Ek_B.3.5.4 Kuliip Faaliyet Duyurulari.pdf

Ek_B.3.5.5 Masa Tenisi ve Bilardo Fotografi.pdf

Ek_B.3.5.6_Endiistri Miih. Bsliimii Ogrencileri Etkinlik Listesi.pdf

Ek_B.3.5.7_TDS Mezuniyet Sablonu Ornegi.pdf

Ek_B.3.5.8 Kiiltiirel ve Sanatsal Etkinlikler Dersi.pdf

Ek B.3.5.9 Etkinlik Listesi.pdf

e Ek B.3.5.10 2022 Yilinda Egitim Fakiiltesi Tarafindan Gergeklestirilen Faaliyetler.pdf

4. Ogretim Kadrosu

B.4. Ogretim Kadrosu
Eskisehir Osmangazi Universitesi, 6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmast, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri ile ilgili tiim siireclerde adil ve agik
olunmasi anlayigina sahiptir. Birimlerin 6gretim kadrosu ihtiyacinin karsilanmasi, Universitenin stratejik plani, vizyonu, misyonu ve hedefleri dogrultusunda yeni
kadrolar ilan edilerek, ilgili yasal mevzuata gore gergeklestirilmektedir. Ilgili siireglerde akademik liyakat dikkate alimir.
Daha kaliteli egitim verebilmek amac ile birimlerin stratejik plan hedefleri dikkate alinarak yillar igerisinde artig gsteren dgrenci sayisina paralel olacak sekilde
6gretim kadrosu sayisi da artirtlir. Fakiiltelerin 6gretim kadrosu ihtiyaci, Rektorliik planlamalari dogrultusunda yeni kadrolar ilan edilerek karsilanir. S6z konusu
ilanlar seffaf olarak paylasilir.
Birimlere ait akademik kadrolarin planlanmasi ve yapilandirilmasinda;

e Ogrencilere saglanacak egitimin ihtiyaglar1,

o Arastirmaya dayali bilimsel etkinliklerin siirdiiriilebilirligi ve

¢ Birim tarafindan topluma verilecek hizmetlerin aksamaya ugramadan devamliliginin saglanmasi dikkate alinir.

Kurumun  6gretim  kadrosuna  ve  Ogretim  elemanlarimin  bilgilerine  (6gretim  gegmisi,  bilimsel  yaymlari, akademik  gegmisi
gibi) https://avesis.ogu.edu.tr/ adresinden ulasilabilir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
Olgunluk diizeyi: 3

Eskisehir Osmangazi Universitesi’nde, atamalar ve gorevde yiikseltmeler, “Yiiksek Ogretim Kanunu”, “Devlet Memurlar1 Kanunu”, “Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Y onetmeligi” ve “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris
Smavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®6netmelik”te éngoriilen usul ve esaslara gore, Eskisehir Osmangazi Universitesi Senatosunda kabul edilen
24.01.2019 tarihli “Akademik Yiikseltilme ve Atanma ilkeleri’ne gére yapilmaktadir. Bu ilkeler, ESOGU Personel Daire Baskanligi web

sayfasinda (https://personel.ogu.edu.tr/Haber/Detay/3/24012019-tarihli-akademik-yukseltilme-ve-atanma-ilkeleri) yaymnlanmaktadir.

Ogretim  kadrosunun  yetkinliginin ~ arttirilmasina  yonelik  olarak, atama ve yiikseltmelerde, —mevzuatin  getirdigi asgari  kosullarm
tizerinde kriterler uygulanmaktadir. Akademik kadronun atanmasi ve yiikseltilmesine iliskin siirecler, objektif kriterler dogrultusunda agik, seffaf ve kurumun
egitim-ogretim ve arastirma hedeflerine uygun olarak yiiriitiilmektedir.

[lan edilen Ggretim {iyesi kadrolarina bagvuran adaylarin dosyalari, Universitenin Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterlerini saglayip saglamadig1 agisindan
dnce Fakiilte/ Yiiksekokul Kriter Komisyonu’ncaincelenmekte, sonra Universitekriter komisyonunda
incelenmektedir. (https://ogu.edu.tr/Icerik/Index/2 1 5/akademik-yukseltme-atama-basvuru-kosullari-son-inceleme-ve-degerlendirme-
komisyonuni). Universitemiz Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri ¢ercevesindeadaylar saglama puanlarim “Puan Hesaplama Sistemi” ile
hesaplayabilmektedir (http://fef.ogu.edu.tr/esogu/).

Arastirma Gorevlisi ve Ogretim Gorevlilerinin gorev siiresiuzatilmasinda, gérev siiresi doneminde yaptiklari galigmalari Anabilim dali Baskam /Boliim Bagkani
ve Fakiilte Dekani/Yiiksekokul Miidiirleri’nce degerlendirilir ve gorev siiresi uzatim formu doldurularak Rektorliige kanligina iletilir.

Birimlere ait akademik kadrolarin planlanmasi ve yapilandirilmasinda; egitim faaliyetlerine yonelik ihtiyaglar, arastirmaya dayali bilimsel etkinliklerin
stirdiiriilebilirligi ve birim tarafindan topluma verilecek hizmetlerin aksamaya ugramaksizin devamliligi dikkate alinir. Anabilim Dallarinin ihtiyag talepleri esas
alinarak, Fakiilte Yonetim Kurulu Karari ile Rektorliikten kadro talep edilir.

2022 yili igerisinde 2 kez 6gretim tiyesi alimu igin, 1 kez de 6gretim gorevlisi ve arastirma gorevlisi alimi i¢in ilana ¢ikilmustir.

Bolum/programlarda dgretim elemanlarinin ders gorevlendirmeleri, ders dagilimi ve yiikii dengesi gozetilerek yapilir. Ders dagilimi ve gérevlendirmesi 6nce
ilgili birim kurulunda goriisiiliir, daha sonra da ilgili Fakiilte/Enstitii Kuruluna sunulur. Akademik birimlerde, servis dersleri i¢in ve birimde dersi verecek
dgretim eleman1 bulunmamasi durumunda, birim yonetimleri tarafindan diger birimler ya da iiniversitelerden 6gretim eleman talebi, iist yonetime bildirilir.
Akademik personelin  yurt igi/yurt dist ¢esitligérevlendirme talepleri 2547  Sayih  Kanun’unilgili maddeleri (13., 37., 38, 39,
40. vd) uyarinca degerlendirilmektedir. G6revlendirme talepleri once akademik birimin yonetim kurulunda goriisiilmekte ve sonra tiniversite ydnetim kuruluna
sunulmaktadir.

Kurum idari personel kadrolarina atama Kamu Personeli Segme Sinavi sonuglarina dayanilarak yapilmaktadir. Ayrica 4/b sozlesmeli personel ve 4/d siirekli is¢i
kapsaminda personel alimlar1 Resmi Gazete’de ilan sonrast web sitesinde duyurularak yapilmaktadir. Kuruma yeni atanan memurlar igin birimlerden gelen
taleplere gore oryantasyon ve hizmet i¢i egitim verilmektedir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk diizeyi: 2

Ogretim elemanlarmin dgretim yetkinlikleri ve gelisimi kurum 6nem vermektedir. Bu kapsamda, “Akademik Yiikseltilme ve Atanma ilkeleri” ne gére on lisans,
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_B.3.5.1_Sivrihisar Meslek Y%C3%BCksekokulu %C3%96%C4%9Frenci Kul%C3%BCb%C3%BC Genel Kurul.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_B.3.5.2_%C3%96%C4%9Frenci Kul%C3%BCb%C3%BCn%C3%BCn Faaliyetlerini Devam Ettirdi%C4%9Fine Dair Karar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_B.3.5.3_%C3%96%C4%9Frencilerin Bahar %C5%9Eenliklerine Kat%C4%B1ld%C4%B1%C4%9F%C4%B1na Dair Yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_B.3.5.4_Kul%C3%BCp Faaliyet Duyurular%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_B.3.5.5_Masa Tenisi ve Bilardo Foto%C4%9Fraf%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_B.3.5.6_End%C3%BCstri M%C3%BCh. B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC %C3%96%C4%9Frencileri Etkinlik Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_B.3.5.7_TDS Mezuniyet %C5%9Eablonu %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_B.3.5.8_K%C3%BClt%C3%BCrel ve Sanatsal Etkinlikler Dersi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_B.3.5.9_Etkinlik Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_B.3.5.10_2022 Y%C4%B1l%C4%B1nda E%C4%9Fitim Fak%C3%BCltesi Taraf%C4%B1ndan Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilen Faaliyetler.pdf
https://avesis.ogu.edu.tr/
https://personel.ogu.edu.tr/Haber/Detay/3/24012019-tarihli-akademik-yukseltilme-ve-atanma-ilkeleri
https://ogu.edu.tr/Icerik/Index/215/akademik-yukseltme-atama-basvuru-kosullari-son-inceleme-ve-degerlendirme-komisyonuni
http://fef.ogu.edu.tr/esogu/
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lisans ve lisanstistii diizeyde verilen dersler i¢in akademik yiikseltilme ve atanmalarda puan verilmektedir. Yine bu kapsamda, “egiticilerin egitimi kursunda

egitmenlik yapmak, egiticilerin egitimi sertifikasina sahip olmak, pedagojik formasyon egitim sertifikasina sahip olmak, PDO egitim yonlendiricisi kursunda
egitmenlik yapmak, PDO egitim yonlendiricisi sertifikasina sahip olmak, PDO senaryosu hazirlamak, PDO egitim yonlendiriciligi yapmak, kamu kurumlarinda,
hizmet i¢i egitiminde egitmenlik yapmak veya gorev almak” seklindeki egitmenlik faaliyetlerine de akademik yiikseltilme ve atanmalarda puan verilmektedir.

Ogretim elemanlarinin mesleki bilgi diizeylerini ve aragtirma deneyimlerini artirmast amactyla yurt igi ve yurt disi kongre, sempozyum ve seminer gibi
etkinliklere katilimlar1 birimler tarafindan desteklenmektedir (Ek_B.4.2.1 2022 yili MMF Gérevlendirme ilkeleri).

Uzaktan egitim faaliyetleri ve rgiin 6gretim kapsaminda verilmekte olan dersleri uzaktan egitim teknolojileri ile desteklemek i¢in Universitemizde 2012 yilinda
kurulan Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi hizmetlerinden faydalanilmaktadir. Bu amagla COVID-19 salgini ile birlikte 20192020 bahar
yartyilinda Ders Y onetim Sistemi, daha sonra ise Ogrenme Y6netimi Sistemi kullanilmis olup, bu sistemle ilgili kilavuz, egitim videosu gibi destekler ESUZEM
web sayfasinda mevcuttur ( https://uzem.ogu.edu.tr/ ).

Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalar1 igin ¢esitli egitimler ESUZEM
tarafindan ¢evrim igi olarak verilmistir.

ESUZEM (Eskisehir Osmangazi Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi) tarafindan 6gretim {iyelerine gesitli egitimler ve seminerler verilmistir. Egitim ve seminer
videolarina ESUZEM web sayfasindan ulasilabilir fttps://uzem.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/28/egitim-ve-seminerler). Tiim &gretim elemanlarinin uzaktan egitim
stireglerine iligkin yetkinligini arttirmaya yonelik 6grenme yonetim sisteminin kullanimi, uzaktan 6gretim yaklagim ve yontemleri, uzaktan 6l¢me-degerlendirme
yontemleri, dijital igerik hazirlama ve yayinlama siirecleri gibi konularda gesitli bilgilendirme yapilmis ve egitim videolar1 yaymlanmis ve “dgretim eleman
yardim”  sayfast hazirlanmistir  (https://uzem.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/39/yardim-videolari; https://uzem.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/76/ogretim-elemani-
yardim). Ayrica, kullanim kilavuzlar1 hazirlanarak web sayfasinda yayinlanmistir (https://uzem.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/3 6/kullanim-klavuzlari).

Bilgi Islem Daire Bagkanligi tarafindan 9 Aralik 2022 tarihinde, tiim 6gretim elemanlari ve 6grencilerin katilimma agik olarak Microsoft 365 egitimi
diizenlenmistir (https://bidb.ogu.edu.tr/Haber/Detay/19/microsoft-365-egitim-semineri).

2022 yili igerisinde Tip Fakiiltesi’nde gretim elemanlarma yonelik olarak “Egitim Becerileri Kursu” ve “Probleme Dayali Ogretim Kursu” diizenlenmistir
(https://tip.ogu.edu.tr/Haber/Detay/57 8/egitim-becerileri-kursu; https:/tip.ogu.edu.tr/Haber/Detay/579/probleme-dayali-ogrenim-kursu)

Kamitlar:

Ek B.4.2.1 2022 yili MMF Gérevlendirme ilkeleri

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme
Olgunluk diizeyi: 2

Eskisehir Osmangazi Universitesi’nde gorev yapan akademik, idari personelin, ogrencilerin ve iiniversite disindaki kurum ve kuruluslar ile kisilerin
caligmalarinda gostermis olduklari basar1 ve hizmetlerin degerlendirilmesi, performanslarinin artirilmasi ve ¢aligmalarinin tesvik ve desteklenmesi amaciyla Ekim
2021 de 6diil yonergesi diizenlenmis ve bu yonerge kapsaminda 2021 yili faaliyetleri esas alinarak ilk diiller 2022 yilinda verilmistir (Ek_B.4.3.1 SBE Yilin
Tez Odili Karar Ornegi). Bu yonergede ortaya ¢ikan ihtiyaglar nedeniyle Ocak 2023 te senato karari ile revizyon yapilmustir

(https://kms kaysis.gov.tr/Home/Goster/193614). Belirlenen katagorilerde 2022 yili faaliyetleri esas alinarak verilecek odiiller igin siiregler yonergedeki
takvime gore 2023 iin ocak aynda baglatilmistir (https://sbe.ogu.edu.tr/Duyuru/Detay/213/yilin-yl-dr-tezi-odulleri) . Ornegin, Fen Bilimleri Enstitiisii
tarafindan Senatonun 05.01.2022 tarih ve 01/01 sayili karari ile kabul edilen “Yiiksek Lisans ve Doktora/Sanatta Yeterlik Y1lin Tezi Odiilleri Belirleme Usul ve
Esaslar1” uyarinca Enstitli biinyesinde 01 Ocak — 31 Aralik 2022 tarih araliginda tamamlanan ve Enstitii Yonetim Kurulu’nda onaylanmis yiiksek lisans ve
doktora tezleri igin "yilin yiiksek lisans ve doktora tezi &diilleri" basvurular1 02.01-31.01.2023 tarihleri arasinda alinmustir (Ek_4.3.2_FBE Yilin Tez Odiilii
Bagvurularr).

Ogretim elemanlarmin bilimsel alandaki ¢alismalarina mali katkida bulunarak akademik alandaki gelisimlerine destek saglamak amaci Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan destek verilmektedir (https://bap.ogu.edu.tr/ ).

Akademik tesvik 6deneginin uygulanmasina yonelik birimlerde tegvik basvurularini degerlendirmek tizere inceleme komisyonlar: kurulmustur.

Rektorlik  biinyesinde  ise Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonu olusturularak iist komisyon olarak gorev
yapmustir (https://tesvik.ogu.edu.tr) .

Ogretim elemanlarinin akademik basarilari, birimlerin ve {iniversitenin web sayfasinda paylasiimaktadir (https:/tip.ogu.edu.tr/Haber/Index).

Kamitlar:

Ek B.4.3.1_SBE Yilin Tez Odiilii Karar Ornegi

Ek B.4.3.2 FBE Yilin Tez Odiilii Basvurular
Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda
(egitim-6gretim kadrosunun ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6l¢gme degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi
sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir.

Kamtlar

e Ek B.4.2.1 2022 yili MMF Gérevlendirme ilkeleri.pdf

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diillendirme mekanizmalarimn; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bi¢imde olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

Kamtlar

e Ek B.4.3.1 SBE Yilin Tez Odiilii Karar Ornegi.pdf
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastuma Kaynaklan

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C1-Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk diizeyi: 4

Eskisehir Osmangazi Universitesi’nde, Aragtirma Gelistirme (Ar-Ge) stiregleri, Rektorliige baglh birimler tarafindan
yiiriitiilmektedir (https:/arastirma.ogu.edu.tr/). ESOGU Ar-Ge yonetiminde; Ar-Ge’den sorumlu Rektér Yardimeisi, Ar-Ge Koordinatorliigi,
(https://www.ogu.edu.tr/Icerik/Index/408/ar-ge-koordinatorlugu), Bilim ve Arastirma Politikalar1 Kurulu, (ttps:/www.ogu.edu.tr/Icerik/Index/409/bilim-ve-
arastirma-politikalari-kurulu), Ar-Ge Sektor Etkilesimi Y 6netimi-ETTOM ve Birim/B6liim Ar-Ge Temsilcileri yer almaktadir. Ar-Ge Koordinatorligii ile Bilim
ve Arastirma Politikalar1 Kurulunun birlikte Ar-Ge ekosisteminde yer almasi, iilkemiz igin 6rnek olabilecek bir olusumdur. Eskisehir Osmangazi Universitesi’nin
temel arastlrma stratejisi, pohtlkas1 ve hedefleri, 2018- 2022 dénemi Stratejik Planinda

Bilim ve Arastirma Politikalar1 Kurulu tarafindan, Bilim ve Ar-Ge Strateji Belgesi hazirlanmis olup tiniversite senatosunda onaylanmustir. Eskisehir Osmangazi
Universitesi, Ar-Ge faaliyetleri ile @iniversite-sanayi is birliginin basarili bir 6rnegi olarak; dncelikle Tiirkiye'nin, yakin dénemde de diinyanin oncelikleri
dogrultusunda; bilime ve ekonomiye katki sunma hedefiyle, inovasyon odakls, nitelikli bilimselligi 6n planda tutan akademik faaliyetleri ile elde ettigi bilgi ve
tecriibeyi, toplumsal yarar ve ekonomik degere doniistiirme hedefi giiden ve “Arastirma Universitesi” olmay hedef edinmis bir devlet tiniversitesidir. Eskigehir
Osmangazi Universitesi, 2022 yilinda da Aragtirma Universitesi olma yolundaki ¢alismalarim siirdiirmiistiir (https:/arastirma.ogu.edu.tr/).

Eskisehir Osmangazi Universitesi’nin arastirma alanindaki stratejik amaci; “Bilimsel Arastirma Altyapisi ve Nitelikli Insan Giiciiniin Giiglendirilerek Bilimsel
Aragtirmalarin Toplumsal ve Ekonomik Katkilariin Arttirilmasi” dir. Bu amaci gergeklestirmek igin; akademik personelin bilimsel arastirma, yenilik¢ilik ve
girisimcilik yeteneginin gelistirilmesi, laboratuvar ve arastirma altyapisinin giiglendirilip akreditasyon standardina yaklastirilmasi, bilimsel yayin ve proje
tesviklerinin iyilestirilip arastirma desteklerinin artirtlmasi, ileri teknolojik trtinler ve toplumsal sorunlara ¢oziim Ureten bilimsel arastirma projelerinin
desteklenmesi yoniindeki stratejik hedeflerini gergeklestirme ¢alismalarimi, 2022 yilinda da siirdiirmiistiir. Bu ¢aligmalar kapsamlnda Eskisehir Osmangazi
Universitesi’nde; 2022 yilinda, Bilim ve Aragtirma Politikalar1 Kurulu ve Ar-Ge Koordinatorliigii tarafindanEskigehir Osmangazi Universitesi Tematik Alan 1:
Yenilikgi Malzeme, Biyomalzeme Teknolojileri Calistayl ESOGU Kongre ve Kiltiir Merkezi'nde
gerceklestirilmistir  (https://arastirma.ogu.edu.tr/Duyuru/Detay/25/esogu-tematik-alan-1-yenilikci-malzeme-biyomalzeme-teknolojileri-calistayi). ~Bilim  ve
Arastirma Politikalart Kurulu, Eskisehir Osmangazi Universitesi’nin bilimsel faaliyet ve arastirmalarindaki etkinlik ve verimliliginin artirilmas1 ve koordinasyon
iginde yiiriitiilmesine yonelik politikalarin belirlenip uygulanmasi galigmalarina 2022 yilinda da devam etmistir (https://www.ogu.edu.tr/Icerik/Index/409/bilim-
ve-arastirma-politikalari-kurulu). Eskisehir Osmangazi Universitesi’nin vizyon ve misyonuna uygun olarak, arastirma potansiyelinin daha etkin kullanilmasi,
nitelikli arastirmalarin yapilmasi, disiplinler arasi arastirmalarin gergeklestirilmesi, tiniversite dis1 kaynaklardan daha fazla arastirma fonu saglanmasi ve aragtirma
sonuglarinin uygulamaya aktarilmasi ig¢in gerekli olan esgiidiim, ilke ve stratejilerin olusturulmasim saglamak amaglariyla olusturulan Ar-Ge
koordinatorlugii, 2022 yilinda da faaliyetlerini stirdirmiistiir (https:/www.ogu.edu.tr/Icerik/Index/408/ar-ge-koordinatorlugu). Ar-Ge Koordinatorliigtiniin
hedefleri ve galisma sekli, Eskisehir Osmangazi Universitesi Ar-Ge Koordinatorliigii Yonergesi (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/179501) ile
tammlanmustir. Ar-Ge siireglerinin yonetimi ve koordinasyonunda, kurum hedeflerine yonelik katkr saglanmaktadir. Bu kapsamda, genel koordinasyon ile bolim
ve birim seviyesinde ¢esitli ¢alistaylar gergeklestirilmektedir  (https://arastirma.ogu.edu.tr/;https://arastirma.ogu.edu.tr/Duyuru/Detay/4/esogu-ar-ge-
koordinasyon-i-calistayi-duzenlendi;https://arastirma.ogu.edu.tr/Duyuru/Detay/6/bolumler-icin-kurumsal-ar-ge-faaliyetleri-calistayi-05012022-tarihinde-

duzenlendi;https://arastirma.ogu.edu.tr/Duyuru/Detay/7/akademik-birimlerdeki-ar-ge-faaliyetlerinin-tanimlanmasi,
(https://arastirma.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/2 1 /arastirma-yonetimi).

Eskisehir Osmangazi Universitesi'nde kalite kiiltiiriiniin  yerlesmesi ile beraber, akademik birimlerinin miifredat;, aragtirma politikasi, Ar-
Ge hedefleri ve stratejisi ile oncelikli arastirma alanlari, i¢ ve dis paydaslarla birlikte belirlenmektedir (https:/mmf.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/155/kalite-
politikasi; Ek C1.1; Ek_C1.2). Eskisehir Osmangazi Universitesi’'nde, aragtirma stratejisi biitiinsel olarak ele alimp {iniversitenin bilimsel arastirmalar
bakimindan ulusal ve uluslararasi diizeyde goriintirligiiniin arttirilmast yolunda ilerlenmektedir (https://esoguhaber.ogu.edu.tr/2022/02/01/esogu-dunya-
siralamalari-listelerinde/).

Eskisehir Osmangazi Universitesi’nin amaci; arastirma merkezleri ve fakiiltelerin altyapi ve donammlarimin giiglendirmek, nitelikli akademisyen kadrosunun
genisletmek, tilke ve diinya dnceliklerine gére belirlenen alanlarda, 6ncii olacak bilimsel aragtirmalarin tiretilmesini desteklemek ve lisansiistii 6grenci sayisini ve
niteligini arttirmaktir (https://arastirma.ogu.edu.tr). Bu kapsamda, nitelikli projeler ile uluslararasi fonlardan daha fazla pay almak, bilimsel projelerde lisansiistii
ve doktora sonrasi arastirmacilara istihdam olanagi sunmak 6nem kazanmustir. inovasyon odakli arastirma calismalarinim siirdiiriilebilir ve ekonomiye
aktarilabilir Ar-Ge ortamu ile devam ettirilebilmesi i¢in, kapsamli ve giiglii is birlikleri gelistirilmesi, oncelikli hedefler arasinda yer almaktadir. Eskigehir
Osmangazi Universitesi'nde, Resmi Gazetede 30 Aralik 2021 tarih ve 31705 sayi ile yaynlanan 5031 sayili Cumhurbaskani karari ile Teknoloji Gelistirme
Bolgesi (TEKNOGU)  kurulmustur  (Ek_C1.3https://esoguhaber.ogu.edu.tr/2021/12/31/meselik-kampusumuze-teknogu-teknoloji-gelistirme-bolgesi-
kuruluyor/) . Universitemiz Ar-Ge ¢alismalar1 dikkate alinarak Boliimler seviyesinde yapilabilecek bazi temel seviye calismalar ile ilgili ve ESOGU-
Teknoparklarda Yiiriitiilen Faaliyetler ve Isbirlikleri kapsaminda etkinlikler de diizenlenmektedir (https:/arastirma.ogu.edu.tr/Duyuru/Detay/6/bolumler-icin-
kurumsal-ar-ge-faaliyetleri-calistayi-05012022-tarihinde-duzenlendi, https://arastirma.ogu.edu.tr/Duyuru/Detay/23/13122022-tarihli-esogu-teknoparklarda-
yurutulen-faaliyetler-ve-isbirlikleri-toplantisi).

Eskisehir Osmangazi Universitesi ve birimlerin organizasyonel yapisinda, aragtirma ile ilgili birimler ve bu birimlerdeki personelin gorev tanimlari
yapilmistir (Ek_C1.4; Ek _C1.5). Arastirmacilarin, gesitli tiirlerdeki projeleri igin, iiniversite i¢i kaynaklardan destek saglanmaktadir. Projeler ile ilgili
siireler, Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) tarafindan yiiriitiilmektedir. Universitemizde, BAP tarafindan desteklenen projeler igin tiim
siiregler, elektronik ortamda ve etkin bir sekilde, Bilimsel Aragtirma  Projeleri  Siireg Y&netim  Sistemi (BAPSIS)  iizerinde
yapilmaktadir (https:/bapsis.ogu.edu.tr). Universitedeki arastirma siireclerinin yonetimi ve arastirma kaynaklarmin etkin kullammim saglamak amaciyla, BAP
birimi tarafindan desteklenen projeler ¢esitlendirilerek, biitge olanaklar: arttirilmustir (https://bap.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/39/mevzuatlar).

Eskisehir Osmangazi Universitesi’nde, akademik etkinliklerin envanterinin olusturulmasi, kurum, birim, bolim ve kisi performanslarmin &lgiilerek
degerlendirilebilmesi ve siirdiirtilebilir bir kalite giivence sisteminin olusturulabilmesi amaciyla, akademik performans yonetim modelini de igeren Akademik
Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) kullanilmaktadir. Bu sistem {izerinden, kurumdaki tiim akademik personelin Ar-Ge performansi izlenebilmektedir. Ogretim
elemanlarinin, AVESIS tizerindeki verilerini, siirekli olarak giincel tutmalar1 saglanmaktadir (https://avesis.ogu.edu.tr/).

Eskisehir Osmangazi Universitesi’nde, aragtirma konusunda motivasyon ve yonlendirme igin kullamlan bir diger arag olan akademik tesvik
basvurularinda, Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yonetim Sistemi (ATOSIS) kullanilmaktadir, (ttps:/atosis.ogu.edu.tr/2022/Application). Universitenin ilgili
birimlerinde, akademik tegvik siireglerinin yonetimi igin; Birim Akademik Tesvik Komisyonlari, (https://atosis.ogu.edu.tr/2022/SubCommitteeManagement) ve
Rektorlitk Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve itiraz Komisyonu olusturulmustur (https://atosis.ogu.edu.tr/2022/MainCommittee).
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Ayrica tiniversitemizdeki arastirma siireglerinin yonetimi igin baz1 fakiiltelerimizde Arastirma Gelistirme Degerlendirme Komisyonlar1 kurulmustur. Ornegin

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesindeki komisyon, Fakiilte Doner Sermaye Kapsaminda 58-K Universite-Sanayi Isbirligi Proje onerilerini degerlendirmektedir
(https://mmf.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/1 68/arastirma-gelistirme-degerlendirme-komisyonu). 58-K Universite-Sanayi Ar-Ge proje bagvurulari igin 6gretim

iiyelerinin ihtiyac olacak belgeler ilgili Fakiilte web sitesinde yaymlanmustir (https:/mmf.ogu.edu.tr/Storage/mmf/Uploads/58-K-Proje-Basvuru-Belgeleri.zip).

Eskisehir Osmangazi Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi, Eskisehir Osmangazi Universitesi Rektorliigiine baglidir. BAP
komisyon baskam, Rektor tarafindan gorevlendirilen Rektér Yardimcisidir. BAP komisyonu 10 iiyeden ve BAP koordinatoriinden olugmaktadir. BAP

Koordinasyon Biriminin, is analizleri ve birim gorev tammlart ile is akig semasi, is analizleri ve birim gorev tanimlart bulunmaktadir

(https://bap.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/1065/is-akis-semasi). ~Eskisehir Osmangazi Universitesi’nde, ~arastirmalarin ~ gelistirilmesine ~ yonelik hedef ve

stratejiler ~ kapsaminda  bilimsel  arastirma  projelerine  iliskin  Odeneklerden = proje = kapsaminda  lisansiistii  Ogrencilerine  burs

verilmektedir (https://bap.ogu.edu.tr/Storage/bap/Uploads/ESOGU-BAPUygulama-Esaslari-2023-Yeni.pdf).

Eskisehir Osmangazi Universitesi’nde, Ar-Ge siireclerinin izlenmesi ve yeni faaliyetlerin kalite siirecleri iginde planlanabilmesi igin, tiniversitenin ilgili

birimlerinde Ar-Ge Birim Komisyonlar1 kurulmustur (https://fizik.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/101/arastirma-ve-
gelistirme; https://mmf.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/168/arastirma-gelistirme-degerlendirme-komisyonu). Bu komisyonlar, Universite-Sanayi is birligi ile yiiriitiilen

projeler de dahil Ar-Ge faaliyetlerini izleme ve degerlendirme stireglerinde katki
sunmaktadir (https://arastirma.ogu.edu.tr/Storage/Arastirma/Uploads/BirimBolumAr-GeSorumlular.pdf).

Eskisehir Osmangazi Universitesi’nde bazi fakiiltelerdeki 6gretim iiyelerinin, Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde (TGB) faaliyet gosteren firmalarda, Ar-Ge
caligmalar1 yapabilmeleri i¢in gorevlendirmelerini diizenleyen usul ve esaslarin belirlenebilmesi i¢in, ilgili birimlerde ¢aligma baslatilmistir. Hazirlanan taslak
metin, paydaslar ile paylasilarak gelistirilmis (Ek_C1.6) ve Rektorliige sunulmustur (Ek_C1.7).

Eskisehir Osmangazi Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi (ETTOM), girisimci ve yenilikgi {iniversite anlayis1 ile yiiksek katma degerli Ar-Ge faaliyetlerinin
hayata ge¢cmesine destek saglamaktadir (https:/ettom.ogu.edu.tr/). Akademik personel ve 6grencilerin Ar-Ge projeleri ve girisimcilik faaliyetlerini desteklemek,
akademi ve is diinyas: arasinda is birligi gelistirme konusunda siirdiiriilebilir, giivenilir bag kurmak ve tiniversitede gelistirilen patent ve bilginin ticarilesme
basamaklarini yonetmek igin caligmalarini siirdiirmektedir. Arastirma yonetimine iligkin motivasyon c¢alismalar1 kapsaminda, ETTOM tarafindan etkinlikler
diizenlenmistir (https://ettom.ogu.edu.tr/Duyuru/Detay/70/ettom-tubitak-ardeb-proje-yazma-egitimi, https://www.youtube.com/watch?
v=75kuQ6DNOnQ&t=562s). 2547 sayili kanunun 39. maddesi kapsaminda, ESOGU’ye bagli ETTOM Teknoloji A.S.’de gorevlendirilmis akademisyenlerin
arastirma performanslarinin takibi, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi’nin Ar-Ge portali olan BILTEK Portali iizerinden saglanmaktadir (https://biltek.sanayi.gov.tr/).

Universitemiz Merkezi Arastirma Laboratuvar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (ARUM), bolgesel ve ulusal sanayi kuruluslari, diger 6zel ve kamu kuruluslari
ile is birligi yaparak sektoriin taleplerine cevap vermekte ve ihtiyag duyulan test, analiz ve 6l¢iim hizmetlerini gergeklestirmektedir (https:/arum.ogu.edu.tr/).

Eskisehir Osmangazi Universitesi’nde, bilimsel Ar-Ge faaliyetlerini yiiriiten ARUM, https://arum.ogu.edu.tr/y ETTOM, Teknoloji ve Inovasyon Merkezi-
TiM, Akilli Sistemler Uygulama ve Arastirma Merkezi (ASIST) gibi BAP birimlerinin disinda, diger arastirma ve uygulama merkezleri, fakiilteler ve
enstitiilerdeki yapilanma ve galigmalarla kurumun Ar-Ge faaliyetleri gesitlenerek ve giiglenerek yiiriitiilmektedir. TIM binasinda, Akill1 Tarim Laboratuvari, Akill
Saglik Laboratuvari, Bilgi Giivenligi Laboratuvari, Akilli Sistemler Uygulama ve Arastirma Merkezi, Akilli Fabrika ve Robotik Laboratuvari, Kimya-Biyoloji
Ar-Ge Laboratuvari ve Prototip Laboratuvarinda arastirma ve gelistirme ¢aligmalari yapilmaktadir fittps://ogu.edu.tr/Icerik/Index/345/akilli-sistemler-uygulama-
ve-arastirma-merkeziasist).

Eskisehir Osmangazi Universitesi biinyesindeki s6z konusu aragtirma merkezleri, y1l boyunca ¢ok sayida bilimsel etkinlikler diizenleyerek paydaslariyla
bulusmakta ve genis kapsamli bir Ar-Ge zemini olusturmaktadir (https://ogu.edu.tr/Web/EtkinlikDetay/3244?
page=72;https://www.ogu.edu.tr/Web/HaberDetay/1376?tur=AkademikMakale). Ayrica kurumumuzun bazi birimlerinde Ar-Ge oryantasyon Egitimleri
kapsaminda arastirma-gelistirme faaliyetlerine yonelik sunum yapilmistir (https://www.youtube.com/watch?v=s0sRIQMzBw8 &t=4s).

Eskisehir Osmangazi Universitesi, stratejik hedefleri dogrultusunda, éncelikli arastirma alanlarini belirlemistir. Ayrica bu kapsamda yiriitilecek bilimsel
arastirmalara, 6ncelik vermektedir (https://www.ogu.edu.tr/Icerik/Index/415/oncelikli-arastirma-alanlari). Ornegin dis hekimliginin énemli bir kismimn yapay
zekanin kullanimu ile olacagindan yola ¢ikarak Tiirkiye’de ilk defa Dis Hekimligi Fakiiltesi yapay zeka laboratuvart kurulmustur (Ek_C1.8).

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar
Olgunluk diizeyi: 4

Eskisehir Osmangazi Universitesi’nin alt yap1 ve personel bakimindan ig arastirma kaynaklarim, {iniversitenin gesitli birimlerinde bulunan laboratuvar, cihaz,
kiitiiphane alt yapisi ile yaklagik 1.850 akademik personeli; dis kaynaklarini ise bilimsel arastirmalar kapsaminda is birligi yaptigi diger ulusal ve uluslararasi
kamu ve 6zel kuruluslarin alt yapilari ile onlarm ilgili personeli olusturmaktadir. Eskisehir Osmangazi Universitesi’nin Ar-Ge ¢alismalari igin finansal kaynak;
BAP, TUBITAK, AB Projeleri, BEBKA, KOSGEB, is  birligi  yapilan  kamu ve  6zel  kuruluslar  tarafindan
saglanmaktadir (https://www.ogu.edu.tr/Web/DuyuruDetay/9632?page=1.; https://www.ogu.edu.tr/Web/DuyuruDetay/9626?page=1).

Merkezi Arastirma Laboratuvart Uygulama ve Arastirma Merkezi (ARUM) nin, cihaz ve donanim kapasitesinin, 2022 yilinda da kurum 6z gelirlerinden saglanan
destekler ile giiglendirilmesine devam edilmistir. ARUM un, Ar-Ge Merkezi niteligi kazanmasi ve stirdiiriilebilir yonetimi i¢in, zel sektor ortakli bagimsiz sirket
yapisina kavusturulmas: hedeflenmektedir. Uzman olarak 9 akademik personelin gorev yaptigt ARUM’da, 2022 yil1 igerisinde yaklasik 10.000 analiz hizmeti
vermistir. Bu analiz hizmetleri, tiniversitemizdeki arastirmacilara, diger kamu kuruluglarima ve 6zel sektore verilmistir (https://arum.ogu.edu.tr/). ARUM
aracilig1 ile Universite biinyesinde bulunan 40 arastirma ve uygulama merkezinin alt yapt gereksinimleri de

kargilanmaktadir (https://www.ogu.edu.tr/Icerik/Index/2 6/uygulama-ve-arastirma-merkezleri).

Merkezi Laboratuvarlar, iilkemizde iiniversitelerin bilimsel ¢iktilarini artirmak ve sanayinin analiz, bilgi ve tecriibe ihtiyacim karsilamak noktasinda biiyiik bir
sorumluluk tistlenmis bulunmaktadir. Bu noktada merkezi laboratuvarlarin ilerlemesini, verilen hizmetin artirilmasini saglamak ve var olan sorunlar1 paylasarak
ortak paydada ¢oziimler bulmak amagli 2014 yilindan beri her yil Merkezi Laboratuvarlar Calistayr diizenlenmektedir. “2023 Vizyonunda Merkezi
Laboratuvarlar Calistay” adiyla duyurulan galigtay, 8-9 Eyliil 2022 tarihleri arasinda Eskisehir Osmangazi Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvari,
Uygulama ve Aragtirma Merkezi (ESOGU-ARUM) tarafindan, Universitemiz ev sahipliginde ve Meselik Yerleskesindeki Kongre ve Kiiltiir Merkezinde
diizenlenmistir (EK_C12_ARUM Calistay). Calistaya yaklasik 40 tiniversiteden toplam 120 katilimer istirak ederek katkida bulunmustur. Bu program firma,
universite ve Ar Ge Laboratuvarlari/Merkezleri paydaslarini bir araya getirmis; merkez laboratuvarlari alanindaki son gelismeleri, ortak sorunlari, yeni imkan ve
firsatlari, yeni yasal diizenlemeleri, siirdiiriilebilirlik kosullarin1 ve gereksinimlerini gozden gegirme imkani saglamasi amaglanmistir. Bu hususlarda merkez
yoneticileri, bilim insanlari, arastirmacilar, biirokratlar, sanayiciler ve ilgili firma/kuruluglarla birlikte tartisma firsati
saglanmistir (http://mrkzlab2023calistay.ogu.edu.tr/).

2022 yilinda, Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu tarafindan, kaynaklarin, iilkemiz ve tiniversitemiz i¢in katma deger yaratma potansiyeli yiiksek alanlara
yonlendirilmesi kapsaminda, destek olunan arastirma projeleri cesitlendirilerek biitceleri

arttinlmustir  (https:/web.ogu.edu.tr/bap/Sayfa/Index/7/yonetmelik). Ayrica 2021 yili igerisinde, ¢esitli alanlarda baslatilan dijitallesme  siireci

kapsaminda, BAPSIS programi kullanilmaya baglanmis ve 2022 yilina kadar yapilan projelerin bilgileri, bu sisteme girilmistir. Projeler ile ilgili detayli bilgiler
internet adreslerinde yayinlanmaktadir (https://bapsis.ogu.edu.tr/GetDoc.ashx?ID=942:https://bapsis.ogu.edu.tr/GetDoc.ashx?1D=944).

Eskisehir Osmangazi Universitesi’nde arastirma faaliyetlerinde kullanilacak dis fon kaynaklarim arttirmaya yonelik stratejilerin gelistirilmesine de devam
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https://bapsis.ogu.edu.tr/GetDoc.ashx?ID=942
https://bapsis.ogu.edu.tr/GetDoc.ashx?ID=944

edilmektedir. Bu amagla, akademik atama ve yiikseltme kriterlerinde, kurum dis1 fonlar ile desteklenen projelerin puan degerleri yiikseltilmis, kurum dis1 proje
basvurusu yapan akademisyenlere, BAP Komisyonu tarafindan desteklenen bilimsel arastirma projelerinden daha fazla fona erisim imkami sunulmasi gibi
yonlendirici ve 6zendirici tedbirler alinmustir (https://web.ogu.edu.tr/bap/Sayfa/Index/7/yonetmelik).

Eskisehir Osmangazi Universitesi’nin arastirma faaliyetleri igin, dis fon kaynaklarimin (Diger Kamu Kuruluslari, AB fonlar1) planlanmasi ve tedarik
edilmesinde, Eskisehir Osmangazi Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi (ETTOM) aragtirmacilara bilgi ve destek

saglamaktadir. Universitede yiiriitiilen arastirmalarda, kurum igi ve dis1 proje ortakliklarinin olusturulmasi, proje paydaslarmi bulusturulmasi ve uygun fon

kaynaklarinin yaratilmasinin koordinasyonunda, ETTOM c¢aligmalarint siirdiirmektedir. ETTOM’un ¢alismalar1 kapsaminda, tiniversite arastirmacilarinin ihtiyag
duyacag hizmet igi egitimler, proje yazma etkinliklerinin koordinasyonu, TUBITAK ve AB fonlar1 gibi dis kaynaklarin kullamilabilirligine yonelik farkindalik,

hazirlik ve bagvuru siireclerine yonelik hizmetler devam etmektedir (https://ettom.ogu.edu.tr/Duyuru/Index). Dogru is tamimina dogru stajyerin teminini

saglayarak, ogrencilerin niteliklerini gelistirerek is diinyasina kazandirtlmasint hedefleyen, Eskisehir Sanayi Odasiiyeleri ile Eskisehir Osmangazi

Universitesiégrencilerini bulusturacak ESO Staj Platformu hizmet vermeye baglamistir (https:/ettom.ogu.edu.tr/Duyuru/Detay/86/eso-staj-plafromu-hizmete-

girdi). Aragtirma {iniversitesi olma gayretindeki iiniversitemizde, Kamu ve Universite-Sanayi is birlikleri siirdiiriilmektedir. Is birliklerini gelistirmek {izere

KOSGEB, Bilim Sanayi Bakanligi, Tarim ve Orman Bakanligi ve BEBKA gibi kamu kurumlariyla tiniversitemiz arasinda bilimsel arastirma protokolleri
imzalanarak is birlikleri yapilmistir (https://www.ogu.edu.tr).

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig tarafindan, Ar-Ge faaliyetlerinde kullanilmak tizere, mevcut veri tabanlarina ek olarak uzun dénemli veri taban
deneme erigimleri agilmis, bunlarin duyurular1 akademik ve idari personel ile 6grencilere web sayfasi tizerinden ve e-posta yolu ile yapilmistir. Abone olunan veri
tabanlari ile ilgili firmalar tarafindan egitimler diizenlenmis, egitimler web sayfasi ve e-posta yolu ile
duyurulmustur (https://kutuphane.ogu.edu.tr/; https://kutuphane.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/94/veritabanlari).

C.1.3. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar
Olgunluk diizeyi: 3

Eskisehir Osmangazi Universitesi’nde; Fen Bilimleri Enstitiisii, Saglik Bilimler Enstitiisii, Egitim Bilimleri Enstitiisii ve Sosyal Bilimler Enstitiisii olmak {izere
4 enstitiide doktora programlar yiiriitilmektedir (https://www.ogu.edu.tr/Icerik/Index/25/enstituler). 2018-2022 donemi stratejik planindaki hedeflere yonelik
bolgesel sanayl kuruluslari ile topluma hlzmet veren kurumlarin ihtiyaglarina uygun doktora tezlermm yurutulm651 ve arastirmalar yapilmasi tesvik edilmektedir

. pdf). Universitenin stratejik
pla.mnda yer alan arastlrmalarm gelistirilmesine yonelik hedef ve stratejiler dogrultusunda, 2022 yilinda gergeklestirilen Ar-Ge caligmalarinda faaliyet
gosteren doktora grencileri, daha fazla fon ile desteklenmistir. BAP birimi, doktora tezlerini kapsayan ve tez danigsmani olan §gretim {iyesinin 6grencileri ile
yliriittiigii arastirma projelerine, 50.000 TL’lik Doktora Tez Projesi destegi vermektedir (https://bap.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/39/mevzuatlar).

Eskisehir Osmangazi Universitesi’ndeki yiiksek lisans ve doktora tezleri kapsaninda yiiriitiilen projeler ve proje ¢iktilari, analiz edilerek Eskisehir Osmangazi
Universitesi Proje Stiregleri Yénetim Sistemi (BAPSIS) web sayfasinda yayinlanmaktadir lfttps:/bapsis.ogu.edu.tr/BapRaporlari2.aspx). Lisansiistii gretimin
yapildigt birimlerde, oryantasyon egitimleri kapsaminda arastirma-gelistirme faaliyetlerine yonelik faaliyetler de yapilmistir (https://www.youtube.com/watch?
v=s0sRIQMzBw8&t=4s).

Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde, 23 Doktora programi mevcuttur. Bu programlardan 5°i Fen Fakiiltesi, 11’1 Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi ve 3’ii Ziraat
Fakiiltesi biinyesindeki anabilim dallarina ait programlardir. Ulusal ve bolgesel kalkinma planlari, Ar-Ge stratejileri ve bolgesel yatirim analizleri dikkate

alinarak, disiplinler arasi programlar yapilandirilmistir. Doktora programlarimin 4°i, disiplinler arasi nitelikte olup, bunlar, Biyoteknoloji ve Biyogiivenlik,

Polimer Bilimi ve Teknolojisi, Nanobilim ve Nanoteknoloji ve Havacilik Bilimi ve Teknolojisi anabilim dallarindadir. Bahge Bitkileri ve Tarimsal Biyoteknoloji
anabilim dallarinda, 2022 yilinda doktora programlari agilarak, kurumun stratejik hedefleri dogrultusunda, lisansiistii 6grenci sayisinin arttirilmasi ve tiniversite

arasgtirma potansiyeline ve kaynagina katki saglanmasi hedeflenmistir. 2022 yilinda, uluslararasilagma yoniinde kuruma katki saglamak amaciyla, Nanobilim ve

Nanoteknoloji Ingilizce Yiiksek Lisans programi ile Elektrik ve Elektronik Miihendisligi anabilim dalinda ingilizce Yiiksek Lisans ve doktora programlari
actlmustir. Aralik 2022 itibari ile Fen Bilimleri Enstitiisiinde, yaklasik 351 Doktora dgrencisi mevcuttur (https:/fbe.ogu.edu.tr/). Saglik Bilimleri Enstitiisii

biinyesindeki toplam 45 doktora 6grencisi 6grenim gormektedir, (https://sbe.ogu.edu.tr/). Sosyal Bilimler Enstitiisiinde doktora programlarinin bagvuru siiregleri

giincellenmistir. Enstitiide 2022 yilinda 350 kayitli doktora 6grencisi bulunmaktadir (https://sosbilen.ogu.edu.tr/).

Doktora programlarina basvuru siiregleri, enstitiilerin web sayfalarinda yayimlanmaktadir (https:/fbe.ogu.edu.tr/; https://sbe.ogu.edu.tr/). Her yariyil dgrenci
alimi tamamlandiktan sonra bir degerlendirme raporu hazirlanarak, egitim-6gretim ile ilgili bazi istatistiki gostergeler elde edilmektedir. Bu rapor, anabilim
dallar1 ile de paylasilarak, lisansiistii programlar ile ilgili durumlar hakkinda bilgi sahibi olunup lisansiistii egitim yaklagimlarina ve gerektiginde program
giincellemelerine katki saglanmasi da hedeflenmektedir. Bu raporda, s6z konusu yartyilda ilan edilen lisansiisti kontenjanlara yapilan basvurular
degerlendirilerek, lisansiistii programlar igin gergeklesen “talep orant”, “kabul oran1”, “doluluk oram”, ALES/yabanct dil ortalamalar1 gibi istatistiki sonuglara yer
verilmektedir. Bu degerlendirme raporunda, anabilim dallarimin 6grenci ve mezun sayilari, kendi imkénlari ile 6grenim goren uluslararast ve devlet burslusu
dgrenciler, 100/2000 bursiyerleri ile ilgi baz1 bilgilerin yan sira, ilisigi kesilen 6grenci sayilari ve ilisik kesme sebepleri de yer almaktadir (Ek_C13_FBE Rapor).
Bu rapor ile doktora programlarina kayitli 6grenci ve mezun sayilari, bunlarin birimlere gore dagilimlar: gibi gostergeler hem enstitii hem de anabilim dallart
tarafindan izlenebilmektedir.

Eskisehir Osmangazi Universitesi’nde, lisansiistii programlarin acilmasinda, diinyadaki bilimsel gelismelere ek olarak, yerel ve ulusal gelismeler de
gozetilmektedir. Eskisehir’de, havacilik sanayii koklii bir gegmise sahip olup, bu konuda gelismis kurumlar, sirketler ve isletmeler mevcuttur. Ornegin
kurumumuzdaki Havacilik Bilimi ve Teknolojileri Doktora programindaki 6grenci alimina 2022 yilinda da devam edilmistir. Universitemizde, 2022 yilinda
actlan Bahge Bitkileri ve Tarimsal Biyoteknoloji doktora programlart, ilkemizin tarim alanindaki hedeflerine
katki saglayacaktir  (https:/fbe.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/150/anabilim-dallari). Universitemizde, doktora  sonrasi yaptlacak  arastirmacilar
i¢in olanak sunulmaktadir. Universitemize kabul edilen doktora sonrasi arastirmacilara iliskin usul ve esaslar, Misafir Arastirmaci Kabul ve Uygulama Y 6nergesi
ile belirlenmistir (https://arastirma.ogu.edu.tr/Storage/Arastirma/Uploads/E8517789 E8512974 ESKEHROSMANGAZNVERSTESMAP Ynergesi.pdf).

Arastirma siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

Kamtlar

 Ek_Cl.1pdf
e Ek_C1.2.pdf
o EK_C1.3.pdf
e Ek_Cl.4.pdf
 Ek_CL.5.pdf
e EK_C1.6.pdf
o EK_CI.7.pdf
e EK_C1.8.pdf

i¢ ve dis kaynaklar
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_C1.5.pdf
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarimin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar
e Ek C12 ARUM Caligtay.pdf
Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
yiriitilmektedir.

Kamtlar
e EK CI13 FBE Rapor.pdf

2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2 Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk diizeyi: 4

Eskisehir Osmangazi Universitesi’nin birimleri, aragtirmaci yetkinlikleri ile gelisimini performans gostergeleri ile takip etmektedir ve stratejik planlarinin iginde
bu konuya yer vermektedir(https://strateji.ogu.edu.tr/Storage/Strateji/Uploads/ESOGU-2022-Y1li-Performans-Programi.pdf). Universite birimleri tarafindan
akademik personelin aragtirma yetkinligi, 6gretim {iyeligine atama ve yiikseltmelerde 2547 sayili yasanin ilgili maddelerinde tamimlanan kosullara ilave olarak,
“Eskigehir Osmangazi Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma ilkeleri” ile tanimlanmis akademik faaliyetler gergevesinde giivence altina alinmigtir
(https://personel.ogu.edu.tr/Haber/Detay/3/24012019-tarihli-akademik-yukseltilme-ve-atanma-ilkeleri). Universitemizde, Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK)
tarafindan belirlenen yetkinlige sahip ve kurumun Akademik Yiikseltme ve Atanma ilkeleri kapsaminda istenilen kriterleri saglayan akademik personelin ise
alinmasi ya da yeniden atanmasi yolu izlenmektedir.

Eskisehir Osmangazi Universitesi tarafindan, aragtirmacilara saglanan hizmet kalitesine yonelik olarak arastirmacilar igin, “BAP Koordinasyon Birimi Uygulama
Esaslar1 ve Aragtirmaci Kilavuzu” dokumam bulunmaktadir ve ilgili dokiiman birimin web sayfasi tizerinden (https://bapsis.ogu.edu.tr/GetDoc.ashx?ID=942)

duyurulmustur. BAP Yonergesi ve BAP Uygulama Esaslarinda Doktora, saglik alaninda uzmanlik, sanatta yeterlik, ya da es deger egitimini tamamlamig
universitemiz ~ mensubu  Arastirmacilarimizin  ilgili  kriterlerine = gére  basvuru  yapabilecegi 10  proje  tlirtine  yer  verilmistir

(https://bap.ogu.edu.tr/Storage/bap/Uploads/Bap-Y %C3 %B6nergesi.pdf).

Universitemiz ARUM personeli yeni teknoloji ve cihazlart kullanmak igin egitimlere katilmaktadir (Ek_C2.1). Kurumumuzda ve aym zamanda siirekli egitim
merkezinin de is birligiyle, ¢esitli ileri seviye egitimler de verilmektedir (Ek_C2.2).

Enstitilerimiz Anabilim Dallar1 Yiiksek Lisans ve Doktora programlarinda yiiriitilen tezlerin SCI, SSCI, SCIE indekslerinde yaymna dontistirilmesi
Enstitilerimiz tarafindan izlenmektedir. Enstitlilerimiz biinyesindeki anabilim dallarinin 6gretim tyeleri, kadrosunda bulunan arastirma gorevlileri ve
ogrencilerinin niteliklerini gelistirmek i¢in alanlar1 ile ilgili birgok kursa katilimlar1 desteklenmektedir (Ek_C2.3).

Akademik personelin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik ¢esitli uluslararast kongre, sempozyum, hizmet igi egitim programi ve kurslara katilimlari
Ogretim Uyesi Yetistirme Programina Iliskin Usul ve Esaslar (OYP) gercevesinde yiiksek lisans ve doktora tezlerinin BAP kapsaminda yiiriitiilmesi durumunda
ESOGU Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Esaslarina gore ya da TUBITAK, VKV Hemsirelik Fonu Proje Destekleme Programi vb. kurum digt yiiriitiilen
projeler kapsaminda desteklenmektedir (https://oyp.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/30/mevzuat-ve-yonetmelikler; Ek C2.4).

Enstitiilerimiz biinyesinde yapilan tez ¢aligmalarinin niteligini daha da artirmak ve 6grencilere bilimsel yayin yapma becerisini kazandirmak amaci ile 26.12.2019
tarihinde Senato’da onaylanan ESOGU Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y6netmeligi Uygulama Usul ve Esaslar’nda mezuniyet kosulu olarak 6grencilerin tez
savunma smavina girebilmeleri igin, “yaymn sart1” uygulamasi getirilmistir. Bu kosul 2020-2021 bahar yariyilindan itibaren kayit olan Ogrencilere
uygulanmaktadir. Tez savunma sinavina girebilmek i¢in hem yiiksek lisans hem de doktora 6grencileri igin tez ¢alismasindan tiretilmis hangi yayinlarin kabul
edilecegi s6z konusu usul ve esaslarda belirlenmistir. Yayin kosulunun Universitemizin 2 nolu stratejik alaninda bilimsel arastirmalarla ilgili olarak hedefleri
arasinda yer alan lisansiistii Ogrencilerin aragtirma ve girisimcilik yeteneklerinin gelistirilmesi hedefine de katki yapacagi degerlendirilmektedir
(https://sbe.ogu.edu.tr/Storage/Sbe/Uploads/L%C3%9C_Y%C3%B6netmelik Uyguma Usul-ve-Esaslar%C4%B1de%C4%9Fi%C5%9Fiklikli 30.03.2022-
(1).pdf).

Universitemiz Odiil Yonergesi uyarinca Enstitiimiiziin yiiksek lisans ve doktora yilin tezi ddiilleri bagvurularimin degerlendirilmesinde, ulusal/uluslararast
yaymnlar, patent ve faydali model bagvurulari da puanlama tablosuna alinmustir. Yiiksek lisans ve doktora yilin tezi Odiilleri igin bilgilendirmeler Enstitii web
sitelerinde yayimlanmaktadir (https:/fbe.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/421/yilin-yldr-tezi-odulleri).

Aragtirma  gelistirme faaliyetlerini uygulamali olarak yiiriiten ve laboratuvar ortaminda devam ettiren lisanstistii Ogrenciler i¢in uygulama/laboratuvar
caligmalarinda 6nemli bir faktor olan is saghigi ve giivenligine yonelik olarak Is Sagligi ve Giivenligi ile Laboratuvar Giivenligi egitimleri i¢in egitim videolar:
hazirlanip ilgililerin uzaktan ulagabilecegi sekilde, her yariyll sunularak damismanlarin kontroliinde 6grencilerin bu egitimi almalar1 saglanmaktadir (Ek_C2.5).

ESOGU Fakiiltelerinde, akademik personelin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik gesitli uluslararasi kongre, sempozyum, hizmet i¢i egitim programi
ve kurslara katilimlar: fakiilte biit¢elerinden desteklenmektedir (Ek C2.6). Fakiiltelerde aynm amagla egitim, ¢alistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler
ve ESOGU, AB Komisyonu ve TUBITAK ile toplantilar diizenlenmistir  Kttps://www.ogu.edu.tr/Web/EtkinlikDetay/3065?

page=1;https://www.ogu.edu.tr/Web/EtkinlikDetay/2808 ?page=1; https://www.ogu.edu.tr/Web/EtkinlikDetay/3127).

Yine akademik personelin arastirma yetkmllklermm gelistirilmesi amamyla cesitli 1$ birlikleri 1<;1n protokoller yap11m1§ ve toplantilar gerceklestirilmistir.

(https://mmf.o

toplantisi;

toplantisi; : i i irli

protokolleri; https://mmf.ogu.edu.tr/Haber/Detay/ 107/esog11—mmf ve- haler 1sb1r11g1—prot0kolu imzaladi; https://mmf.ogu.edu.tr/Haber/Detay/ 105/haler europe-

ve-esogu-mmf-arasinda-dekanligimizda-universite- sana;a-1sblrl1g1-gorusmeler1-baslad httos //mmf ogu. edu tr/Haber/Detay/90/bosch-bursa-ve-kariyer-firsatlari-
://mmf.ogu.edu.tr/Haber/ /69/ ili

etkinligi; https://mmf.ogu.edu.tr/Haber/Detay/65/selka-grup-ve-esogu-
mmf- arasmda-lsblrhgl-protokulun-lmzaland https:/mmf.ogu.edu. tr/Haber/DetaV/ 62/ankaradak1 eti-maden-bor-calistayina-fakultemizden-katilim).

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
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https://mmf.ogu.edu.tr/Haber/Detay/62/ankaradaki-eti-maden-bor-calistayina-fakultemizden-katilim

Olgunluk diizeyi: 3

Eskisehir Osmangazi Universitesi’nde, ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlara ve ortak arastirma faaliyetlerine yonelik mekanizmalarin, kurum
genelinde yayginlastirilmasi ncelikli hedefler arasinda yer almaktadir. Kurumun i¢ dinamikleri, egitim-6gretim faaliyetleri ve arastirma yetkinligi goz oniinde
bulundurularak olusturulan uluslararast is birligi ve protokollerin ortaya konulmasinda izlenecek yontemleri belirleyen "Vizyon-2-Strateji"
isimli Uluslararasilagma Stratejisi siirdiiriilmektedir (https://iro.ogu.edu.tr/Storage/Uluslararasi/Uploads/VizyonStrateji.pdf).

Eskisehir Osmangazi Universitesi’nde, ziyaretgi arastirmaci programi ile uluslararasi arastirmacilarin Universite iginde bir arastirma ekibi kurmasina veya
bilimsel arastirma faaliyetlerini yiiriitmek igin mevcut bir arastirma ekibine katilmasina olanak taniyan yeni bir hareketlilik ve degisim mekanizmast

siirdiiriilmektedir (https://iro.ogu.edu.tr/Storage/Uluslararasi/Uploads/ilan-Gérselil.pdf).

Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumlar arasi is birliklerini, disiplinler aras1 girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Bu kapsamda; Katilimli
Arastirma Projeleri (KAP),Uluslararasi Aragtirma Isbirligi Projeleri (UIP) veEs Finansmanli Bilimsel Arastirma Projeleri (EFP) yonerge ve uygulama
esaslarina dahil edilmistir(https://bap.ogu.edu.tr/Storage/bap/Uploads/Bap-Y %C3 %B6nergesi.pdf).

ETTOM biinyesinde de, ulusal ve uluslararas: diizeyde, ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi
coklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar da bulunmaktadir (https:/ettom.ogu.edu.tr/Duyuru/Index). TEKNOGIM programinin i¢ ve
dis paydaslara etkin duyurusunun yapilmast i¢in sosyal medya hesaplari da tamimlanmistir

(https://www.linkedin.com/company/teknogim ve https://www.instagram.com/teknogim/).

Eskisehir Osmangazi Universitesi’ndeki ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimlerinin etkinlikleri, Eskisehir Osmangazi Universitesi
Uluslararas iliskiler Birimi tarafindan yiiriitiilmektedir (https:/iro.ogu.edu.tr). Bu dogrultuda yurtd1§1 1§ blrhglm geh§t1rmek amamyla yurtdlsl yuksek ogretlm
kurumlariyla iyi niyet anlagsmalari imzalanmigtir (https://iro.ogu. .
Birimlerde, Farabi, Mevlana, Erasmus+ gibi ulusal ve uluslararasi dcglslm programlarina 6grenci katilimlar1 saglanmaktadir. Buna ek olarak, her bir bsliimden
ilgili degisim programlarina yonelik olarak koordinatérler de belirlenmistir. (https://iro.ogu.edu.tr/,https://iro.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/23/bolum-koordinatorleri).
Bu anlagmalar geregince, dgrenciler yaninda §gretim elemanlart da egitim alma ve ders verme amaglh olarak siirece dahil olmaktadirlar. Akademik personel,
degisim programlar1 birimlerince (Erasmust ve Mevlana Programlari) yiiriitiilen hareketlilik programlarindan yararlanarak, uluslararasi diizeyde paydaslarla
etkilesim  saglanmaktadir  (https:/iro.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/11/erasmus,https:/iro.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/16/temel-bilgiler). ~ Universitemiz ~ teknopark
biinyesinde kurulmus olan sirketler vasitasiyla, sanayiye de damigmanlik hizmetleri verilmekte ve Ar-Ge ¢aligmalarina katkida bulunulmaktadir
(https://www.atap.com.tr/portal/firmalar).

Avrupa Komisyonu Egitim ve Kiiltiir Yiiriitme Ajansi tarafindan 2021 yilinda Erasmus+ KA2: Kurumlar Arasi Miikemmeliyet Ortakliklar1 basligi altinda
agtlan Erasmus Mundus Hazirlik Cagrisi kapsaminda yazilan PANEREMA isimli proje, uluslararasi hakem degerlendirmeleri sonucunda hibe almaya hak
kazanmistir ve Noropazarlama alaninda Ispanya Malaga Universitesi, Litvanya Kaunas Teknoloji Universitesi ve Romanya Timisoara Teknik Universitesi’nin
olusturdugu konsorsiyuma Universitemizin liderlik edecegi proje, ESOGU’niin Briiksel merkezli Avrupa Birligi projelerinde koordinator olarak gorev alacag
ilk proje olma 6zelligini de tagimaktadir (https://esoguhaber.ogu.edu.tr/2022/02/02/universitemizin-avrupa-birligi-proje-basarisi/).

Eskisehir Osmangazi Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim siireglerinde Enstitiilerde disiplinlerarast programlari iiriinii olan ortak arastirmalar yer
almaktadir (https://sbe.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/10/anabilim-dallari). Ortak arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine
yonelik olarak projelerde gorev yapan yabanci uyruklu doktora sonrast (postdoc) arastirmacilar ve TUBITAK Projesi kapsaminda danigman olarak yurt digindaki
universitelerden 6gretim yelerinin de yer aldigi calismalar mevcuttur (https://estem.ogu.edu.tr/Duyuru/Detay/17/tubitaktan-esogu-e-stem-kok-hucre-
projelerine-12-milyon-destek). ESOGU Fakiiltelerinin yurt igi ve yurtdist umver51te ve arastirma birimleri ile ortak g:ahsmalarl da bulunmaktadlr
(https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/01621424.2021.1972891;
kdt-ju-2021-2-ria-call;  https://avesis.metu.edu.tr/arastirma-grubu/suit/grup- uvelerl https //mmf ogu.edu.tr/Haber/Detay/1 19/tubitak-1004-mukemmeliyet-
merkezi-projesi-kabul-edildi).

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglart §gretim
elemanlart ile birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kamtlar

o Ek_C2.1.pdf
o Ek_C2.2pdf
o Ek_C2.3.pdf
o Ek_C2.4.pdf
o Ek_C2.5.pdf
o Ek_C2.6.pdf

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.
3. Aragtirma Performansi

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi:4

Universitemizin ortaya koydugu arastirma performansi (proje, makale, kitap, bildiri vb.), 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60inct
maddesi ve 5436 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanunun
15. maddesi g¢ergevesinde, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan 3 aylik periyotlarla izlenmekte ve yillik bazda raporlanarak her yil s6z konusu daire
baskanligimin web sayfasinda yayinlanmaktadir (https://strateji.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/238/performans-programlari). 2018-2022 Stratejik Planinda, Bilimsel

Aragtirma stratejik alamyla ilgili olarak 18 adet performans gostergesi belirlenmistir ve yillik periyotlarla gergeklesmeleri takip edilmektedir. Elde edilen

sonuglara, ilgili yilin Faaliyet Raporunda yer verilmektedir.

Universitemiz, her gecen giin artan rekabet ortaminda, tiniversiteleri bazi bilimsel ve akademik kriterlere gore
degerlendiren University Ranking by Academic Performance (URAP) (Akademik Performansa Dayali Universite Siralamasi) listesinde, 2022 yilinda Tiirkiye’de
bulunan devlet tiniversiteleri arasinda 24. sirada kendine yer bulmustur (https://newtr.urapcenter.org/Rankings/2022-2023/fields). Bu siralama, Ar-Ge altyapisi
ve nitelikli bilim insani giiciiniin tiretilmesi kapsaminda degerlendirildiginde, arastirma performansinin izlenmesi yoniinden 6nemlidir.
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2547 sayili Kanunun 39. maddesi kapsaminda, ETTOM’da gorevlendirilmis akademisyenlerin, arastirma performanslarinin takibi, Sanayi ve Teknoloji

Bakanligi’min Ar-Ge portali olan BILTEK iizerinden saglanmaktadir. inovasyon amaglh bilimsel galismalarin artirilmasi i¢in Ar-Ge’ye ayrilan biitgenin toplam
biitceye oram artmustir. Ar-Ge caligmalari sonucunda alinan patent ve ticarilesen iiriin sayis1 yine ETTOM tarafindan takip edilmektedir. Universitemiz bazi
birimleri i¢ ve dis paydaslar ile yiiriittiikleri faaliyetleri diizenli olarak her yil faaliyet raporu olarak sunmaktadir.

Universitemiz performans programina bakildiginda, arastirma merkezlerinin gelir miktarimin (2021: 596.803.065 TL, 2022: 1.017.603.396,39TL), 6gretim
elemani bagina diigen ar-ge proje sayisinin (2021: 0,25, 2022: 0,30) arttig1 goriilmektedir (https://strateji.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/23 8/performans-programlari).

Universitemizde bulunan Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi (BAP) de arastirmacilar igin 6nemli bir yere sahiptir. BAPSIS araciligiyla, BAP Faaliyet Raporlari
bashig: altinda pek ¢ok arastirma faaliyetine dair bilgi ve istatistiksel veriler, stirekli giincellenerek giincel 6zet bilgiler, kurumsal diizeyde desteklenen proje
istatistikleri, birimlerin desteklenen proje istatistikleri, projelerden iiretilen yayin istatistikleri, aragtirma is birlikleri basliklari altinda sunulmaktadir
(https://bapsis.ogu.edu.tr/BapRaporlari2.aspx). Boylelikle arastirma faaliyetleri hem i¢ hem de dis paydaslar tarafindan izlenip degerlendirilebilmektedir. BAP
tarafindan, 2022 yilinda toplam 167 proje desteklenmis olup bu projelere, 17.201.801,54TL &denek ayrilmistir. Universitemiz biinyesindeki Ar-Ge
merkezlerinden ~ biri  olan ARUM’da verilen analiz hizmetlerinin performansi, ARUMSIS iizerinden yoneticiler tarafindan izlenmektedir
(https://arumsis.ogu.edu.tr/).

Ayrica tniversitemizde, kurum i¢i ve kurum dis1 arastirmacilarin basart ve hizmetlerini degerlendirmek, performanslarini arttirmak ve calismalarim tesvik
etmek/desteklemek amaciyla, 4 kategoride (Akademik Performans Odiilii, Geng Bilim Insami Odiilii, Bilimsel Arastirma Projesi Odiilii, Tez Odiilleri)
odullendirilme s6z konusudur (https:/www.ogu.edu.tr/Icerik/Index/1116/eskisehir-osmangazi-universitesi-odulleri).

C.3.2. Oretim Elemany/Arastirmaci Performansin Degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi:4

Eskisehir Osmangazi Universitesi’nde, 6gretim elemanlarimin/aragtirmacilarin performans ve basarilari, Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) ile
izlenmektedir. AVESIS programinda kurumsal birgok raporlama yapilabilmektedir. Ogretim elemanlarinin tiim bilgileri, arastirmaci faaliyet sayilari, birim/bolim
faaliyet sayilari, arastirma faaliyetleri ve performans analizleri bu sistemde i¢ ve dis paydaslarla paylasiimaktadir (https://avesis.ogu.edu.tr/). Ayrica soz konusu
program araciligiyla 6gretim elemanlarinin kisisel performans analizi raporlamalari yapilabilmektedir. Ogretim elemanlar1 akademik faaliyetlerinden olusan
AVESIS puanlarina gére BAP birimine sunduklari projeler igin, biitge artirimi desteginden yararlanmaktadirlar (https:/bapsis.ogu.edu.tr/GetDoc.ashx?ID=1001).

Universitemizde, kalite bilincinin yerlesmesi ile standart uygulamalarin yam sira arastirma performansini periyodik olarak izleme ve degerlendirmeye dayanan
siireg ve mekanizmalar da meveuttur. Bu tip mekanizmalar ile performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmast saglanmugtir. Ornek olarak, Fen
Edebiyat Fakiiltesi Fizik Boliimiinde, yillik bliim aragtirma performansi, Béliim Bagkanligi koordinatorliigiinde Aragtirma ve Gelistirme komisyonu tarafindan
izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Ogretim elemanlarmin yillik olarak toplanan bilimsel faaliyetleri, belirlenen hedeflerle kargilastirilmakta, 6gretim
elemanlarinin geri bildirimleri anketler yolu ile belirlenmekte ve iyilestirme ¢alismalari yapilmaktadir (Ek_C3.4, Ek _C3.5). Bu verilere dayali olarak, 2022 yili
arastirma faaliyetlerinin arastirma gelistirme hedefleri ile uyumu da degerlendirilmektedir. Aragtirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine dair
mekanizma, akademik kadro ile smnirl kalmayip, tez asamasindaki lisansiistii 6grencileri igin de degerlendirme galismalar1 yapilmaktadir. Buna ek olarak YOK
100/2000 Doktora Bursiyeri 6grencilerin arastirma performanst da aynt komisyon tarafindan izlenmektedir (Ek C3.6). Degerlendirmeler sonucunda, boliim
bazinda giiglii ve gelistirebilir yanlar, i¢ ve dis paydaslar ile paylagilmaktadir (https://fizik.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/95/swot-analizi).

Eskisehir Osmangazi Universitesi tarafindan, 6gretim elemanlarinin, alanlarinda gostermis olduklari basarilar1 ve kabul edilen projeleri (TUBITAK, AB vb.)
takdir gormekte ve bu basarilar iiniversite ve ilgili birimlerin web sayfasinda ilan edilmektedir (https://www.ogu.edu.tr/Web/DuyuruDetay/9626?
page=1;https://mmf.ogu.edu.tr/Haber/Index; https://egitim.ogu.edu.tr/Haber/Index;https://sbf.ogu.edu.tr/Haber/Index).

YOK akademik tesvik ddenegi uygulamasi kapsaminda, basvuru ve degerlendirme siireglerinin elektronik ortamda yiiriitiilmesine yonelik Akademik Tesvik
Odenegi Siire¢ Yonetim Sistemi (ATOSIS) kullanilmaktadir (https:/atosis.ogu.edu.tr/Account/Login).

Universite akademisyenlerinin arastirma performansi gostergelerinden biri de dis kaynakli projelerdir. Universitemiz biinyesinde bulunan dis kaynakli projeler
birimi tarafindan akademisyenlerimizin onaylanan projeleri takip edilmektedir (Ek_C3.7).

Universitemiz enstitiilerinde yapilan lisansiistii galigmalarda, tezlerin niteligini artirmak ve 6grencilere bilimsel yayin yapma becerisi kazandirmak amaciyla, tiim
enstitiilerde mezuniyet igin yayin sart1 bulunmaktir. Buna ek olarak, lisansiistii tezlerin ve tezlerden iiretilen bilimsel ¢iktilarin niteliklerinin arttirilmasi amaciyla,
Yiiksek Lisans ve Doktora / Sanatta Yeterlik yilin tezi odiilleri i¢in usul ve esaslar belirlenmistir. Basvuracak adaylar i¢in, bu odiile dair takvim ve gerekli
basvuru kosullar1 ilgili dokiimanlarla beraber, enstitiilerin web sitelerinde paylasilmaktadir (https:/fbe.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/42 1/yilin-yldr-tezi-odulleri).

Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaglarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e Ek_C3.2.pdf
« Ek C3.3.pdf

Ogretim elemanyaragtirmaci performansinin degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kamtlar

Ek_C3.6.pdf

Ek_C3.7.pdf

Ek_C3.4.pdf

Ek_C3.5.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katka Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

D. TOPLUMSAL KATKI
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D.1.Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

Eskisehir Osmangazi Universitesi’nin toplumsal katki stratejisi ve hedefleri, 2018-2022 (https://strateji.ogu.edu.tr/Storage/Strateji/Uploads/ESOGU-2018-
2022-Stratejik-Plan%C4%B1.pdf) ve 2023-2027 yili Stratejik Planinda, “Toplumsal Katki” bashig altinda belirlenmistir (Eskisehir Osmangazi Universitesi
2023-2027 Stratejik Plan1 Amag ve Hedefler, sayfa 8, 74;
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://strateji.ogu.edu.tr/Storage/Strateji/Uploads/ESOG%C3%9C-2023-2027 -Stratejik-

Plan%C4%B1.pdf). Eskisehir Osmangazi Universitesinde,misyon ve vizyonu ile stratejik amag ve hedefleri g6z 6niinde bulundurularak olusturulan toplumsal
katki politikasina uyumlu faaliyetler yiiriitiilmektedir. Universitenin 2023-2027 yil1 stratejik planinda toplumsal katki ile ilgili; toplumsal katki ile deger yaratan

hizmet ve isbirliklerinin gelistirilmesi amacina yonelik asagidaki hedeflere ulagilmasi planlanmistir:

o Toplumsal hizmet alanlar1 (egitim, saglik, ziraat, turizm, hukuk vb.) ile sanat ve tasarim faaliyetlerindeki ¢aligmalari desteklemek.
e Toplumsal katki yaratan isbirliklerini ve mezunlarla iletisimi gelistirmek.
o Toplumun saglik hizmeti ihtiyacini etkin sekilde karsilamak.

o iklim degisikligi, dongiisel ekonomi ve toplumsal cinsiyet esitligine yonelik uygulamalar gelistirmek.

2023-2027 Stratejik Plam hazirlanmis ve bu planda toplumsal katki alaninda iklim degisikligi, ¢evre ve toplumsal cinsiyet esitligi konular1 daha ayrintili olarak
giindeme alinmig, toplumsal katki yaratan galigmalari tesvik edici BAP benzeri yapinin olusturulmasi ihtiyacina yer verilmistir. Stratejik planda toplumsal katki
icin oncelikli alanlarin belirlenmesi ve bu alanlarda yapilacak ¢aligsmalarin tesvik edilmesi gerektigi ifade edilmistir. Toplumsal katkiyla ilgili tirtin ve hizmetler;
saglik hizmetleri, toplumsal katki projeleri, danismanlik, kiiltiirel ve sosyal organizasyonlar, konaklama, beslenme ve kampiis i¢i ulagim, kamu isbirlikleri, medya
paylagimlart yedi baglik altinda gruplandirilmistir Stratejik Plant Amag ve Hedefler. sayfa 8 74, chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://strateji.ogu.edu.tr/Storage/Strateji/Uploads/ESOG%C3%9C-2023-2027-Stratejik-Plan%C4%B 1 .pdf).

Yiiksekogretim Kalite Kurulunun Kurum Ig¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzunda (Siiriim 3.1- 14/12/2022), “D.1.1. Toplumsal katki siirelerinin
yonetimi” alt 6l¢iitiiniin 6rnek kamitlar1 arasinda, “Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama &rnekleri” yer almaktadir. Benzer sekilde, “D.2.1.
Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi” alt Slgutiiniin 6rnek kanitlart arasinda, “Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki

faaliyetleri” bulunmaktadir (https://yokak.gov.tr/Common/Docs/KidrKlavuzl.4/KIDR_Hazirlama Kilavuzu 3.1.pdf). Bu kapsamda, {iniversitemizde
gerceklestirilen toplumsal katki faaliyetlerine, “Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi” ve “Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi”
basliklar1 altinda yer verilmistir.

D.1.1.Toplumsal Katk Siireclerinin Yénetimi
Olgunluk diizeyi: 3

Eskisehir Osmangazi Universitesi, toplumsal katki siireglerinin yonetimini, kalite politikasinda yer alan "topluma hizmet alaminda siirekli iyilestirmeyi hedefleme"

amaci dogrultusunda gergeklestirmektedir (https:/kalite.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/15/kalite-politikasi)

Eskisehir Osmangazi Universitesi, toplumsal katki politikas1 geregi, toplum yararina iriine doniisecek arastirma faaliyetlerine ve Ar-Ge projelerinin
yiriitilmesine destek saglamakta, topluma hayat boyu 6grenmeyi destekleyen, toplumsal bilinci ve farkindaligi artirmaya yonelik sosyal, kiiltiirel ve sanatsal
etkinlikler diizenlemekte, bilgilendirme ve egitim hizmetleri vermektedir. Bunlarin disinda topluma dogrudan ve siirekli sunulan hizmetler (Hastane hizmetleri,
Stirekli Egitim Merkezi’'nde verilen egitimler vb.), sosyal sorumluluk projeleri ve teknik damsmanlik faaliyetleri ile toplumsal katki g¢aligmalarini
gerceklestirmektedir. Ayrica oOgrenciler, toplum yararina yapilacak arastirma ve toplumsal katki faaliyetlerine katilmalari ve girisimcilik konusunda
desteklenmektedir.

Eskisehir Osmangazi Universitesi’nde, toplumsal katk1 faaliyetleri ile ilgili siirecler; Rektorliik, akademik ve idari birimler, akademik birimlerde kurulan gesitli
komisyonlar (D1s Paydaslar Komisyonu, Arastirma Komisyonu, Uygulama ve Arastirma Merkezleri, B6liim Tamtim ve Etkinlikler Komisyonu, Olgme ve
Degerlendirme Komisyonu vb.) 6grenci kultipleri tarafindan yiiriitiilmektedir. Universite, egitim-6gretim ve aragtirma faaliyetlerini gergeklestirmek igin
yurittiigi ¢aligmalari, topluma hizmet sorumlulugunun bir geregi olarak gérmekte, tim birimlerdeki faaliyetler, bu sorumluluk bilinciyle stirdiiriilmektedir.

Universitemiz Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan hazirlanan Universite izleme ve Degerlendirme Genel Raporu 2022°de, “Topluma Hizmet ve Sosyal
Sorumluluk” kategorisinde, 2021 yilinda dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve sosyal kapsayiciliga iliskin diizenlenen proje, panel, konferans,

kongre, sanatsal faaliyet, 6diil téreni vb. yapilan faaliyet sayisi siralamasinda tiim {iniversiteler arasinda 3.sirada yer almistir

(https://www.yok.gov.tr/Documents/Yayinlar/Yayinlarimiz/2022/2022-universite-izleme-ve-degerlendirme-genel-raporu.pdf ).

Eskisehir Osmangazi Universitesi’nin 2022 yilinda toplumsal katki alaninda gerceklestirdigi faaliyetler asagida sirasiyla su alt basliklar halinde agiklanmaktadir:
Toplumsal katkinin saglanmasina yonelik birimler tarafindan yiiriitillen AR-GE ve girisimcilik faaliyetleri ve teknik danigmanlik hizmetleri, toplumsal bilincin ve
farkindaligin artirilmasina yonelik yiiriitiilen bilgilendirme ve egitim hizmetleri, topluma dogrudan ve siirekli sunulan hizmetler, 6grenci gruplari tarafindan
yiiriitiilen sosyal sorumluluk faaliyetleri ve diger toplumsal katki faaliyetleri.

Toplumsal katkinin saglanmasimna yoénelik birimler tarafindan yiiriitiillen AR-GE ve girisimcilik faaliyetleri ve teknik danismanhk hizmetleri

Toplumsal katkiyi saglamaya yonelik AR-GE faaliyetleri kapsaminda, 2022 yilinda Universitemiz Dijital Inovasyon s Birligi Platformu’nun kurucu iiyesi olarak
8 tiniversite arasinda yer almistir. Cumhurbaskanligi Dijital Doniistim Ofisi, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi ve Genglik ve Spor Bakanlig: ile ortaklasa diizenlenen
imza torenine kurucu {iniversitelerin rektorleri ile tiniversitemizi temsilen ESOGU Rektor Yardimeist ve Akilli Sistemler Uygulama ve Arastirma Merkezi
ogretim tyeleri katilmistir. Platform ile yenilik¢i teknoloji ve uygulamalart tasarlayip hayata gegirme yoluyla ekonomik, teknolojik ve toplumsal deger

olusturmak hedeflenmektedir. Ekosistemin paydaslar1 arasinda kopriiler kurulmasini amaglayan bu platform multidisipliner projelerin milli kaynak ve imkanlar

ile hayata gegmesinin hizlandirilmasina da katki saglayacaktir.

(https://ceng.ogu.edu.tr/Duyuru/Detay/185/dijital-inovasyon-is-birligi-platformunun-kurucu-uyeleri-bir-araya-geldi)

Hiicresel Tedavi ve Kok Hicre Uretim Uygulama ve Arastirma Merkezi (ESTEM)tarafindan, toplum sagligina katki saglanmasina

yonelik  TUBITAK 1004 _ programinda _ bir _ proje __(https://estem.ogu.edu.tr/Duyuru/Detay/17/tubitaktan-esogu-e-stem-kok-hucre-projelerine-12-
milyon- destek), TUBITAK 2218-Yurtici Doktora Sonrasi Arastirma Burs Programi kapsaminda iki proje (https://estem.ogu.edu.tr/Duyuru/Detay/18/tubitak-

2218-yurtici-) yiiriitiilmektedir.

ETTOM biinyesinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisina iliskin personelin gdrev tanimi yapilmis olup, Eskisehir Osmangazi
Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Merkezinin web sayfasinda (https://ettom.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/122/ekibimiz) yaymlanmustir. Eskisehir Osmangazi
Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi (ETTOM), toplumsal katki ¢alismalari ger¢evesinde; teknoloji transferi, tiniversite-sanayi is birligi, danigmanlik hizmetleri,
girisimcilik ve yenilikgi sirketler kurulmasina yonelik faaliyetler, fikri miilkiyet, patent ve marka yonetimleri faaliyetlerini ylratmektedir

(https:/ettom.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/71/ettom-
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tanitimi) Uretilen bil ginin, teknolojik iirtinlere ve ekonominin gelisimi agisindan katma degere doniismesi, bolgesel ve ulusal kalkinmaya katki saglayacaktir. Bu
kapsamda, ESOGU biinyesinde bagvuru yapilmis ve patent hakki kazanmig tim patentler,
ETTOMtarafindan Patent Portfoyli ile derlenmis ve web sayfasinda duyurulmustur (https://ettom.ogu.edu.tr/Storage/Ettom/Uploads/ESOG%C3%9C-
Patent- Portf%C3%B6y%C3%BC(1).pd

Yenilik¢i ve girisimci sirketlerin kurulmasina yonelik, ETTOM tarafindan 6n kulugka hizmeti verilmektedir. Buna ait bagvuru formu merkezin web sayfasinda
yaymlanmustir. (https:/ettom.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/100/girisimcilik-ve-sirketlesme-hizmetleri). Ofis tahsis bagvuru formuna ait ornek ekte verilmistir.
(Ek_D1.1.1 ETTOM Ofis Tahsis Bagvuru Formu) Fikri miilkiyete konu ¢iktilar bulus bildirim formu ile takip edilmektedir

(https://ettom.ogu.edu.tr/Storage/Ettom/Uploads/ ESOGU%CC%88-Bulus%CC%A7-Bildirim-Formu(1).docx).
Ayrica FSMH siirecleri ETTOM web sayfasindan duyurulmaktadir (https://ettom.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/83/fsmh-ve-ticarilestirme-hizmetleri).
Toplumsal bilincin ve farkindah@m artinlmasina yonelik yiiriitiilen bilgilendirme ve egitim hizmetleri

Eskisehir Osmangazi Universitesi’nde, toplumun bilgilendirilmesi ve farkindaliginin artirilmasina yonelik faaliyetler, 2022 yilinda da 6zellikle koruyucu saglik
alaninda olmak iizere, sosyo-kiiltiirel ve sanatla ilgili etkinliklerle yogun olarak siirdiiriilmiistiir.
Saglikla ilgili ulusal ve uluslararasi 6nemli giin ve haftalar nedeniyle, Tip Fakiiltesi 6gretim iiyelerinin hazirladiklari toplumu bilgilendirme amagh etkinlikler

yapilarak, uzman goriisleri ESOGU GUNDEM ve Saglik, Uygulama ve Arastirma Hastanesinin web sayfasindan yayimlanmistir:

08.03.2022 tarihinde Saglik, Uygulama ve Arastirma Hastanesi Goz Hastaliklar1 Anabilim Dali tarafindan Glokom hastaligi konusunda uzman goriisii
yayimlanmigtir

(https://hastane.ogu.edu.tr/Haber/Detay/344/glokom-haftasi-bilgilendirmesi).
16.03.2022 tarihinde Tip Fakiiltesi Gogiis Hastaliklar1 Ana Bilim Dali tarafindan 14-20 Mart 2022 Pulmoner Rehabilitasyon Haftas1 dolayisiyla pulmoner

rehabilitasyonun dnemiyle ilgili uzman goriisti yayimlanmistir (https://hastane.ogu.edu.tr/Haber/Detay/3 50/pulmoner-rehabilitasyon-haftasi).

18.01.2022°de Tip Fakiiltesi Gogiis Hastaliklart Anabilim Dali tarafindan “Elektronik Sigara ve Isitilmis Tiitiin Uriinleri” hakkinda bilgilendirme yazist ESOGU
haber web sitesinde yayimlandi (https://hastane.ogu.edu.tr/Haber/Detay/33 5/elektronik-sigara-ve-isitilmis-tutun-urunleri).

29.03.2022°de Tip Fakiiltesi Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 Anabilim Dali 6gretim tiyesi ESOGU Giindem programina konuk olarak 30 Mart Diinya Bipolar Giinii
dolayisiyla bilgilendirmede bulundu. (https://hastane.ogu.edu.tr/Haber/Detay/355/bipolar-bozukluk-ve-onemi).

01.06.2022°de Saglik, Uygulama ve Arastirma Hastanesi Uzman Diyetisyenleri tarafindan Fenilketoniiri Giinti dolayisiyla hastaliga iliskin uzman goriist
yayimlandi

(https://hastane.ogu.edu.tr/Haber/Detay/369/1 -haziran-ulusal-fenilketonuri-gunu-pkulu-cocuklar-buyuyup-pkulu-yetiskinler-olmaktadir ).

05.10.2022°de Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesi’nde 1-7 Ekim Emzirme Haftas1 dolayisiyla, bebeklerin en ideal besin olan anne siitii ile beslenmelerini
saglayarak saglikli nesiller yetismesine katkida bulunmak amaciyla anne siiti ve emzirme hakkinda bilgilendirme etkinligi diizenlendi
(https://hastane.ogu.edu.tr/Haber/Detay/38 1/esogu-hastanesinde-anne-sutunun-onemi-anlatildi).

10.10.2022’de Saglik, Uygulama ve Arastirma Hastanesi Genel Cerrahi Anabilim Dali tarafindan ‘01-31 Ekim Meme Kanseri Farkindalik Ay’ i¢in bilgilendirici
agtklama yapildi

(https://hastane.ogu.edu.tr/Haber/Detay/3 82/esogu-hastanesi-meme-kanserine-dikkat-cekti).
26.10.2022 Saglik, Uygulama ve Arastirma Hastanesi Hasta Haklar1 ve Halkla Illskller Birimi tarafindan 26 Ekim Hasta Haklar1 Gunii kutlandi.

15.11.2022 Sagllk Uygulama ve Aragtirma Hastanesi I¢ Hastaliklar1 Anabilim Dali Genel Dahiliye Bilim Dali ve Endokrinoloji ve Metabolizma Hastaliklari
Bilim Dali bolimleri 14 Kasim Diinya Diyabet Giinii Farkindalig hakkinda bilgilendirme etkinligi diizenlendi
(https://hastane.ogu.edu.tr/Haber/Detay/389/esogu-hastanesinde- 14-kasim-dunya-diyabet-gunu-farkindalik-etkinligi-duzenlendi).

18.11.2022 Saglik, Uygulama ve Arastirma Hastanesi Gogiis Hastaliklar1 Anabilim Dali tarafindan “16 Kasim Diinya KOAH Giinii” i¢in hasta ve hasta
yakinlarint bilgilendirmek amaciyla poliklinikler girisinde stant agildi. (https://hastane.ogu.edu.tr/Haber/Detay/390/esogu-hastanesi-16-kasim-koah-gunune-
dikkat-cekti)

Tip Fakiiltesi 6gretim tiyeleri tarafindan tiroit hastaligi, pandemi siirecinde yogun bakim {iinitelerinde yasananlar, algolojide tedavi yontemleri, bagimlilik, deri
yaslanmasi, kaygt bozuklugu ve ekran kullanimi, nikotin ve tiirevlerinin zararlar1 vb. farkli saglik sorunlar ile ilgili uzman gorisleri, kurumun web sayfasi,
ESOGU GUNDEM’de yayimlanmustir.

24.01.2022°de Tip Fakiiltesi Cocuk Sagligi ve Hastaliklart Anabilim Dali §gretim {iyesi katildigi Dr. Sinan Ibis ile Giizel Hayat programinda ¢ocuklarda da
goriilebilen tiroit hastaligina iligkin bilgilendirmede bulunarak yeni dogana yapilan tarama testinin ihmal edilmemesi gerektiginin altim ¢izdi.

(https://hastane.ogu.edu.tr/Haber/Detay/336/cocukluk-cagi-tiroid-hastaliklari).

15.02.2022 Tip Fakiiltesi Anesteziyoloji ve Reanimasyon Anabilim Dali 6gretim {iyesi pandemi siirecinde yogun bakim iinitelerinde yasananlara iliskin

bilgilendirmede bulunarak kendilerine siklikla sorulan sorular1 yamtlad: (https://www.youtube.com/watch?v=dmzO1nlz6Ac)

22.02.2022 Tip Fakiiltesi Algoloji Bilim Dali Bagkaninin Hastanede yapilan Algolojide tedavi yontemlerini anlattigi bilgilendirme yazist ESOGU haber web

sitesinde yayimlandi (https://hastane.ogu.edu.tr/Haber/Detay/341/agrilarimiz-galoloji-ve-agri-pili).
08.03.2022 Ruh Saglig ve Hastaliklar1 Anabilim Dali $gretim Giyesinin ESOGU Haber’in bagimlilik hakkindaki sorularini yanitladig haber metni ESOGU haber
web sitesinde yayimland: (https://hastane.ogu.edu.tr/Haber/Detay/345/bagimlilik-tedavisi).

15.03.2022 Tip Fakiiltesi Cocuk ve Ergen Ruh Saghgi ve Hastaliklar1 Anabilim Dali 6gretim iiyesi ESOGU Giindem programinda kaygi bozuklugu ve ekran

kullanimu iliskisini anlatt: (https:/www.youtube.com/watch?v=DbOWC9_zskw).
12.04.2022 Tip Fakiiltesi Dermatoloji Anabilim Dali 6gretim iiyesi ESOGU Giindem programina konuk olarak deri yaslanmasim ve deri yaslanmasim
geciktirmek i¢in yapilabilecekleri anlatti (https://www.youtube.com/watch?v=SBgBnbEp mA).

26.04.2022 Tip Fakiiltesi Ruh Saglhigi ve Hastaliklar1 Anabilim Dali 6gretim tiyesi nikotin ve tiirevlerinin zararlarim anlatarak birakmanin yollarina iliskin
konularda basina agiklamalarda bulundu. (https:/hastane.ogu.edu.tr/Haber/Detay/362/nikotin-bagimliligi)

31.05.2022 Cocuk ve Ergen Ruh Sagligi ve Hastaliklar1 Anabilim Dali Ogretim Uyesi ESOGU Giindem'de ¢ocuklarda goriilen konusma gecikmesini anlatti
(https://www.youtube.com/watch?v=zyxy2 3W8L5E ).

11.10.2022 Saglik, Uygulama ve Arastirma Hastanesi’nde TURKKOK (Tiirkiye'nin Ulusal Kemik iligi Bankasi) tarafindan kok hiicre bagis¢isi olmak isteyen
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calisanlar igin Prof. Dr. Necla OZDEMIR Konferans Salonu’nda bilgilendirme toplantisi yapildi (https://hastane.ogu.edu.tr/Haber/Detay/383/esogude-kok-hucre-

bagiscisi-olma-sureci-anlatildi).

18.11.2022  Eskisehir  Osmangazi  Universitesi ~ Sanat  Galerisi'nde  ‘Prematiirenin ~ Diinii  Bugiinii’ adhi  fotograf  sergisi  agildi

(https://hastane.ogu.edu.tr/Haber/Detay/39 1/premature-bebeklerin-ilk-ve-son-haline-ait-fotograflar-sergilendi).

20.10.2022 Eskisehir Osmangazi Universitesi Mermer Salon’da agilan Hastadan Hekime Minnet ifadeleri Sergisi’nde hastalar tarafindan doktorlara hediye edilen

el emegi tirtinler sergilendi (https://hastane.ogu.edu.tr/Haber/Detay/385/esogu-hekimleri-hastalarindan-gelen-hediyeleri-sergiledi)

Hukuk Fakiiltesi 6grencilerine yonelik Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu tarafindan "Ayrimciliga Sifir Tolerans" temasiyla diizenlenen "Ayrimciliga Sifir
Tolerans Ulusal Fotograf Yarigmasi”na; yine Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu tarafindan Eskisehir ilimizde diizenlenen Insan Haklari temali Istisare
toplantisina 6grencileri katilimi tesvik edilmistir (https:/www.tihek.gov.tr/kurumumuz-tarafindan-fotograf-yarismasi-duzenleniyor 28.12.2022 tarihinde
Hukuk Fakiiltesi Kisisel Verileri Koruma Goniilliileri girisimiyle Hukuk ve Toplum Kuliibii biinyesinde Ali Numan Kira¢ Yerleskesinde "Kisisel Veriler
Hakkinda Bilgilendirme Konferansi" gergeklestirildi
(https://eskisehirhukuk.ogu.edu.tr/Haber/Detay/13/kisisel-veriler-hakkinda-bilgilendirme-konferansi-gerceklestirildi ). Hukuk Fakiiltesi Ceza ve Ceza

Muhakemesi Hukuku Anabilim Dali gretim {iyesi Ceza infaz Kurumlarinda bulunan hiikiimliilere Kasim ve Aralik aylar1 igerisinde insan haklari, gocuk haklari

ve hiikiimlii haklar1 konularinda bilgilendirmede bulundu. (https:/eskisehirhukuk.ogu.edu.tr/Haber/Detay/12/hukumlulerin-islahina-yonelik-faaliyetler)

06.10.2022 tarihinde Anayasa Hukuku dersinde islenen temel konularin dykiilleme yontemiyle agiklandigi “Anayasa Candir” adli kitabin yazari Akdeniz

Universitesi Hukuk Fakiiltesi ogretlm iyesi fakiilte ogrenc1ler1 ile sOylesi gergeklestirdi (https:/eskisehirhukuk.ogu.edu.tr/Haber/Detay/11/prof-dr-ayse-odman-

Hukuk Fakiiltesi 2021-2022 6gretim yil1 Akademik Agllls ve Uyum Haftas etkinlikleri kapsaminda Hukukta Kariyer ve Meslegin Gelecegi baslikli oturum
gergeklestirildi. Oturuma Eskisehir Cumhuriyet Bassave: Vekili ve Eskisehir Barosu Yonetim Kurulu Uyesi katilarak mesleklerini tanittilar.
(https://eskisehirhukuk.ogu.edu.tr/Storage/HukukFakultesi/Uploads/Akademik-A%C3%A7%C4%B11%C4%B1%C5%9F -ve-U

Eskisehir Meslek Yiiksek Okulu biinyesinde Ogrencilere yonelik bagimlilik ile miicadele egitimleri 2022 yili igerisinde gergeklestirildi
(https://emyo.ogu.edu.tr/Haber/Detay/5 1/emyoda-psikoloji-penceresinden-bagimlilik-semineri- duzenlendi ).

06.04.2022 tarihinde Fen bilimleri Enstitiisii tarafindan “Teknoloji Bagimlilig1” konusunda online konferans diizenlendi (Ek _D.1.1.2 Fen Bilimleri
Konferans).

Akillr Sistemler Uygulama ve Arastirma Merkezi toplumsal katki stratejisi ve hedefleri (ittps://cisar.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/29/vision-mission) dogrultusunda
aragtirmacilara ve grencilere “ROS” egitimi diizenledi (Ek_D.1.1.3 Akilli Sistemler UAM-ROS egitim), Akilli Fabrika ve Robotik Laboratuvar: (IFARLAB)
ve Eti Makine isbirligi ile Temel Seviye Robotik Egitimin ikinci donemini gergeklestirdi

(https://cisar.ogu.edu.tr/Etkinlik/Detay/9/industrial-robot-programming-with-cooperation-of-ifarlab-and-eti-makinefree-in-turkish), ve {niversite genglerine

yonelik Hebokon “Ko6tii Robot Yarigmasini” organize etti (https://cisar.ogu.edu.tr/Haber/Detay/2 7/hebacon-kotu-robot-yarismasi-october22).

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi (ATAM) “Hakimiyet-i Milliye Anlayist ve Cumhuriyet Y onetimi”, 100. Y1linda 30 Agustos
Zaferi'nin Anlami ve Onemi”, “100. Y1linda Eskisehir'in Kurtulusu”, “Matematik ve Tarih”, “Atatiirk ve Eskisehir”, Atatiirk’{in hayat1 ile ilgili konularda ti¢ TV
programi, bes kamuya agtk  toplantt  gerceklestirdi  (https://atam.ogu.edu.tr/Etkinlik/Index http://www.ozelcagdas.k12 tr/tr-TR/haber.aspx?
haber=221109233445, https://youtu.be/ChYBd4yoVTs)

Balkan Arastirmalart Uygulama ve Arastirma Merkezi (ESBALMER) “Bati Trakya Tirklerinin Diini ve Bugiini" konulu konferansi

(https://zoom.us/meeting/99525897886) ve iki TV sdylesi programi (Ek_D.1.1.4 ESBALMER TV Programi;Ek D.1.1.5 ESBALMER TV) Programi
diizenledi.

Topluma dogrudan ve siirekli sunulan hizmetler
Eskisehir Osmangazi Universitesinde, dolayl1 yoldan topluma katki saglayan faaliyetler ve bilgilendirme faaliyetlerinin yam sira dogrudan sunulan hizmetler de
mevcuttur. Saglik, Uygulama ve Arastirma Hastanesi tarafindan, Eskisehir basta olmak iizere, ¢evre illerde yasayanlara saglik hizmeti sunulmaktadir. Bu

kapsamda, topluma daha iyi hizmet sunabilmek i¢in yeni hedefler belirlenmis, bu amagla saglik hizmetlerinin organizasyonunda cesitli diizenlemeler yapilmstir.

28.01.2022 ESOGU Saglhk, Uygulama ve Arastirma Hastanesi poliklinikler girisinde "Sehit ve Gazi Yakinlari Damigma Noktasi” olugturuldu
(https://hastane.ogu.edu.tr/Haber/Detay/3 38/esogu-hastanesinde-sehit-ve-gazi-yakinlari-danisma-noktasi-kuruldu).

12.04.2022 Saglik, Uygulama ve Arastirma Hastanesinde Emzirme (Laktasyon) Poliklinigi agildi ve saglik profesyoneli tarafindan birimin ¢aliyma amact

hakkinda bilgiler verildi (https://hastane.ogu.edu.tr/Haber/Detay/3 57/esogu-hastanesinde-emzirme-destek-poliklinigi-acildi)

31.05.2022 Saglik, Uygulama ve Arastirma Hastanesi poliklinikler girisinde MS Hastaligina dikkat ¢ekmek igin bilgilendirme standi agildi
(https://hastane.ogu.edu.tr/Haber/Detay/3 6 7/esogu-hastanesinde-ms-hakkinda-bilgi-verildi ).

09.06.2022 Saglik, Uygulama ve Arastirma Hastanesi poliklinikler girisinde Otizme dikkat ¢ekmek ic¢in bilgilendirme standi agildi
(https://hastane.ogu.edu.tr/Haber/Detay/372/esogu-hastanesinde-otizme-dikkat-cekildi ).

Saglhk Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu Ortopedik Protez ve Ortez Programinda, ESOGU Saglik, Uygulama ve Arastirma Hastanesi ve bolgedeki diger
hastanelerden yonlendirilen hastalara yonelik ortez, protez uygulamalar1 ve rehabilitasyon hizmetleri sunulmakta ve bunlar web sayfasi tizerinden (Ek_D.1.1.6
Saglik HMYO Ortez Protez P.) Eskisehir Osmangazi Universitesi web (ogu.edu.tr) sayfalarindan duyurulmaktadir.

Turizm Fakiiltesi biinyesinde bulunan egitim ve uygulama oteli iiniversite personeli ve 6grencilerine oldugu gibi Universite diginda diger toplum kesimlerine de

otelcilik hizmeti vermektedir (https:/otel.o

. . Turizm Fakiiltesi koordinatorliigiinde
Eskisehir Biiyiiksehir Belediyesi ile 4 yillik; Tepeba$1 inénii, Sivrihisar, Cifteler ve Mihaligeik belediyeleri ile 3’er yillik is birligi protokolii imzalamistir Ayrica
Turizm Fakiiltesi ile TUI Oteller Grubu arasinda 3 yillik bir s birligi Protokolii mevcuttur https://www.ogu.edu.tr/Web/HaberDetay/1003). Bu protokoller
¢ercevesinde topluma hizmet uygulamalari gergeklestirilmektedir.

Fen Fakiiltesi Boliimlerinde bazi 6gretim tiyeleri bilgi ve teknoloji transferi saglamak agisindan endiistriye yonelik danigsmanlik hizmetleri vermektedir. Kimya
Bolumii Fen Fakiiltesi doner sermayesine katki saglamak amaciyla gerek kurum dis1 tiniversite gerekse 6zel sektor igin laboratuvar analiz hizmeti vermektedir.

Bu  hizmetleri veren laboratuvarlar ve gerekli iletisim bilgileri ayrica analiz Ucretleri bolim web sayfasinda  duyurulmaktadir

81/88


https://hastane.ogu.edu.tr/Haber/Detay/383/esogude-kok-hucre-bagiscisi-olma-sureci-anlatildi
https://hastane.ogu.edu.tr/Haber/Detay/391/premature-bebeklerin-ilk-ve-son-haline-ait-fotograflar-sergilendi
https://hastane.ogu.edu.tr/Haber/Detay/385/esogu-hekimleri-hastalarindan-gelen-hediyeleri-sergiledi
https://www.tihek.gov.tr/kurumumuz-tarafindan-fotograf-yarismasi-duzenleniyor
https://eskisehirhukuk.ogu.edu.tr/Haber/Detay/13/kisisel-veriler-hakkinda-bilgilendirme-konferansi-gerceklestirildi
https://eskisehirhukuk.ogu.edu.tr/Haber/Detay/12/hukumlulerin-islahina-yonelik-faaliyetler
https://eskisehirhukuk.ogu.edu.tr/Haber/Detay/11/prof-dr-ayse-odman-boztosun-fakultemiz-ogrencileri-ile-bir-araya-geldi
https://eskisehirhukuk.ogu.edu.tr/Storage/HukukFakultesi/Uploads/Akademik-A%C3%A7%C4%B1l%C4%B1%C5%9F-ve-Uyum-Haftas%C4%B1-(1).pdf
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/D.1.1_EKLER/Ek_D.1.1.2_Fen Bilimleri Konferans.pdf
https://cisar.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/29/vision-mission
http://d.1.1_ekler/Ek_D1.1.1_ETTOM Ofis Tahsis Ba?vuru Formu.docx
https://cisar.ogu.edu.tr/Etkinlik/Detay/9/industrial-robot-programming-with-cooperation-of-ifarlab-and-eti-makinefree-in-turkish
https://cisar.ogu.edu.tr/Haber/Detay/27/hebacon-kotu-robot-yarismasi-october22
https://atam.ogu.edu.tr/Etkinlik/Index
http://www.ozelcagdas.k12.tr/tr-TR/haber.aspx?haber=221109233445
https://youtu.be/ChYBd4yoVTs
https://zoom.us/meeting/99525897886
http://d.1.1_ekler/EK_D.1.1.4_ESBALMER_TV Program?.jpg
http://d.1.1_ekler/EK_D.1.1.5_ESBALMER_TV Program? (2).JPG
https://hastane.ogu.edu.tr/Haber/Detay/338/esogu-hastanesinde-sehit-ve-gazi-yakinlari-danisma-noktasi-kuruldu
https://hastane.ogu.edu.tr/Haber/Detay/357/esogu-hastanesinde-emzirme-destek-poliklinigi-acildi
https://hastane.ogu.edu.tr/Haber/Detay/367/esogu-hastanesinde-ms-hakkinda-bilgi-verildi
https://hastane.ogu.edu.tr/Haber/Detay/372/esogu-hastanesinde-otizme-dikkat-cekildi
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/D.1.1_EKLER/Ek_D.1.1.6_ Sa%C4%9Fl%C4%B1k HMYO Ortez Protez P.).pdf
https://otel.ogu.edu.tr/Duyuru/Detay/131/otelimiz-konaklama-hizmeti-sunmaya-basladi
https://www.ogu.edu.tr/Web/HaberDetay/1003

(https://kimya.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/27/analiz-ucretleri, https://matbil.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/44/bolum-oz-gorev).

Hukuk Fakiiltesi 6gretim tiyeleri tarafindan Eskisehir Barosuna Eskisehir Barosu Dergisi yayina hazirlanirken destek verilmistir. Baro ile isbirligi kurulmasiyla

akademi ve diger kuruluslar arasinda isbirligi saglanmigtir.
(https://eskisehirhukuk.ogu.edu.tr/Haber/Detay/4/eskisehir-barosu-ile-eskisehir-ogu-hukuk-fakultesi-arasinda-is-birligi )

Kurumsal iletisim Uygulama ve Aragtirma Merkezi tarafindan {iniversitenin etkin bir sekilde tanitilmasi ve olumlu bir imaj olusturulmasinin yani sira, {iniversite
adaylarinin tercihleri ve dogru meslek segimleri i¢in diizenli olarak tanitim programlari diizenlemektedir. Bu sayede adaylar ile etkin bir iletisim kurmaya katki

saglanmaktadir (21-22 Temmuz 2022 Yilinda gergeklestirilen — Tercihim  Eskisehir ~ Tercih  Giinleri)  (https://www.youtube.com/watch?

v=IVdnpZvj8VE, https://www.tercihimeskisehir.com, https://www.eskisehir.net/video/tercihim-eskisehir-platformu-toplantisinin-ucuncusu-gerceklestirildi).

Kurumsal Iletisim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan iiretilen*ESOGU Giindem” konsepti, akademideki bilginin toplumla paylagilmasi agisindan

toplumun bilinglendirilmesinde bir koprii gérevi gormektedir (https://www.youtube.com/playlist?list=PLrm6EUeojgsDES5 XueVqeGq9r60dalFKu?2 ).

Bir diger video igerigi “Bibliyofil” ise haftalik olarak yaymlanmakta ve kiiltiir, sanat, popiiler bilim gibi alanlarda toplumsal katki saglamaktadir.
(https://www.youtube.com/hashtag/bibliyofil) Tiirk¢e Ogretimi Uygulama ve Aragtirma Merkezinden (TOMER) 2022 yil1 igerisinde Tiirkiye Burslusu olarak
Lisans, Yiiksek Lisans, Doktora Programina kayitli toplam 44 yabanci uyruklu ogrenm Tiirkge 6grenerekmezun olmustur (Ek_D.1.1.7 Témer Mezun Listes).
Bu kapsamda Eyliil 2022°de TOMER’e kayit yaptirmis ve su anda Tiirkce 6grenimine devam etmekte olan 182 &grenci bulunmaktadir Ek_D.1.1.8_Témer
Ogrenci Listesi). TOMER’de Temel Diizey (Al ve A2), Orta Diizey (B1 ve B2), Ileri Diizey (C1) seviyesinde Tiirkge 6grenim kurslari ile birlikte her yil
“Yabancilara Tiirkge Ogretimi Sertifika Programi” adi altinda sertifika programu diizenlenmektedir. Bu kapsamda 2022 yili igerisinde bir sertifika programi
diizenlenmis ve 42 kisiye sertifika verilmistir (Ek_D.1.1.9 T6émer Sertifika Alanlarin Listesi)

Ogrenci gruplan tarafindan yiiriitiilen sosyal sorumluluk faaliyetleri

Ogrenciler tarafindan yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetleri, 6grenci kuliipleri ve farkli derslerin (Sosyal segmeli dersler, Goniilliliik Calismalari, Topluma

Hizmet Uygulamalari, Sosyal Sorumluluk Tasarimi vb.) isleyisi kapsaminda gergeklestirilmistir.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Y6netim Kurulu biinyesinde, ¢aligmalarim siirdiiren 97 6grenci kuliibii bulunmaktadir. Bu kulupler farklt konularda 13 on line,

244 yiiz yiize 117 egitim, spor, kiiltiir ve sanat faaliyetleri diizenlemistir (Tiim Etkinlikler - isehi
Universitesi (ogu.edu.tr) ).

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Bilgisayar Mithendisligi Bolimiinde i¢ paydaslar olanlisans/lisansiistii 6grencileri ve 6gretim tiyeleri, dis paydaslar olan ETGB
Anadolu Teknopark, TBD Eskisehir Yonetim Kurulu, BMO Ankara Subesi, Yazilim gelistirme sektorleri (GEOTAB, INOSENS, ESOGU Bilgi islem vb.
kurumlar), boliim mezunlar1 ve Bilgisayar ve Bilisim Teknolojileri Kuliibii (BBTK) ile destekleyici ve igbirligi halinde iletisimi siirdiirmektedir. Yine ilgili
bolimde toplumsal katkinin siirdiiriilmesi anlaminda Dis Paydaslar Komisyonu, Arastirma Komisyonu, Béliim Tanmitim ve Etkinlikler Komisyonu (BTEK) ve

Olgme ve Degerlendirme Komisyonu (ODK) gibi komisyonlar aktif faaliyet gostermektedir https://ceng.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/97/bolum-kalite-

komisyonlari).Benzer sekilde Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolimii Linkedin grubu ile dis paydaslar olan mezunlari ile iletisimi sirdiirmektedir.
(https://www linkedin.com/in/esog%C3%BC-eee-mezun-58741a146/)

Aymt  zamanda Anadolu ve Osmangazi Elektrik Elektronik  Miihendisligi ~Mezunlari  Dernegi  aktif olarak faaliyetlerine  devam
etmektedir. (https://www.facebook.com/groups/eemezun/) Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi Boliimiinde dis paydaslarla bulugma saglanmasi amaciyla
k D.1.1.10 MMM Malzeme Bilimleri Kultibii Etkinlik Kurumsal

Malzeme Bilimleri Kuliibii tarafindan 2022 yilinda 7 farkl etkinlik gergeklestirilmigtir

fletisim Uygulama ve Arastirma Merkezinde yar1 zamanl calisan 6grenciler tarafindan hazirlanip sunulanOgrenci Kafasi adli video igerigi ayda bir kez

yayinlanan, kampiis roportajlarindan olusan 6grenci konseptli bir video igerigi olup 6grencilerin sorulan sorulara verdikleri cevaplardan olusmaktadir

(https://www.youtube.com/watch?v=FTdv1c9rYRg).
Diger toplumsal katki faaliyetleri

Kurumsal iletisim Uygulama ve Arastirma Merkezinin diizenledigi “ESOGU Geng”video serisi stiidyo ortaminda ikiser 6grenciyle gergeklestirilen bolim
soylegilerinden olugmaktadir (https://www.youtube.com/watch?v=m9GHAO9KilPs); “Ayakiistii Sohbetler” ESOG U niin sundugu olanaklarla yurt disinda egitim
goren Ogrencilerin deneyimlerini aktardigi bir programdir. Program, kampiiste gergeklestirilen soru cevaplarda olusan réportajlara dayanmaktadir
(https://www.youtube.com/watch?v=ed_0miVvPoM) . “Mezun Defteri” ESOGU’den mezun olup kariyerinde yiikselis saglayan Kkisilerin deneyim ve
tavsiyelerini aktardiklar1 bir programdir. Prodiiksiyonlu ya da iletisim platformu aracihigiyla gergeklestirilmektedir (https://www.youtube.com/watch?
v=5coaiKJmzrc ).

Kanitlar
Ek DI1.1.1 _ETTOM Ofis Tahsis Bagvuru Formu

Ek D.1.1.2 Fen Bilimleri Konferans

Ek D.1.1.3_Akilli Sistemler UAM-ROS egitimi
Ek D.1.1.4 ESBALMER TV Programi

Ek_D.1.1.5_ESBALMER_TV) Programi

Ek_D.1.1.6_ Saghk HMYO Ortez Protez P.
Ek_D.1.1.7 Témer Mezun Listesi

Ek D.1.1.8 Témer Ogrenci Listesi

Ek D.1.1.9 Témer Sertifika Alanlarin Listesi

Ek D.1.1.10_MMM Malzeme Bilimleri Kuliibii Etkinlik

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi:3

Universitede ok sayida birim toplumsal katki sunmakla birlikte agirlikli olarak asagida siralanan birimler bu dogrultudaki faaliyetleri ile 6ne ¢ikmaktadir.

* Agiz, Dis ve Cene Sagligi Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi
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file:///D%3A/D.1.1_EKLER/Ek_D.1.1.9_T%C3%B6mer Sertifika Alanlar%C4%B1n Listesi.pdf
file:///D%3A/D.1.1_EKLER/Ek_D.1.1.10_MMM Malzeme Bilimleri Kul%C3%BCb%C3%BC Etkinlik.pdf

* Akciger ve Plevra Kanserleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

* Cocuk Koruma Uygulama ve Arastirma Merkezi

* Cocuk ve Geng Egitimi Uygulama ve Aragtirma Merkezi (COGEM)

» Deprem Arastirma ve Uygulama Merkezi (ESOGUDAM)

+ Eskigehir Osmangazi Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (ESOGUSEM)

* Genetik Hastaliklar, Dogum Oncesi Tani, Biyoteknik Uygulama ve Arastirma Merkezi (GENTAM)
* Hiicresel Tedavi ve Kok Hiicre Uretim, Uygulama ve Aragtirma Merkezi (ESTEM)
* Kadin Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (ESKAM)

» Mahmudiye Hippoterapi Uygulama ve Arastirma Merkezi

* Merkezi Arastirma Laboratuvar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (ARUM)

* Saglik, Uygulama Ve Arastirma Hastanesi

* Toprak ve Su kaynaklar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOSKAM)

» Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER)

* Yaslanma ve Bellek Uygulama ve Arastirma Merkezi

* Akilli Sistemler Uygulama ve Arastirma Merkezi

* Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama Ve Aragtirma Merkezi (ETTOM)

Universiteye tahsis edilen biitgede toplumsal katkiya yonelik 6zel bir harcama kalemi bulunmamaktadir. Toplumsal katki faaliyetlerinin biiyiik bir kismi Merkezi
Yonetim Biitgesinden karsilanmaktadir ancak diger hizmetlerle biitiinlesmis olmas: nedeniyle biitgenin toplumsal katki boyutunun dogrudan ayristirilmasi
miimkiin olamamaktadir. Bazi faaliyetler igin ise 6z kaynak yaratilabilmekte ya da dis kaynak olusturulabilmektedir. Mevcut altyapi, donanim, salonlar vb.
kullanimu faaliyetlerin ger¢eklestirilmesi i¢in sunulmaktadir. Bu faaliyetler genellikle goniilliiliik esasina dayali olarak gergeklestirilmektedir. Merkezi Arastirma
Laboratuvari (ARUM) tarafindan farkli birimlerin (Kimya, Biyoloji, Kimya Miihendisligi, Metalurji Malzeme Miihendisligi, Biyomedikal Miihendisligi, Polimer
Bilim ve Teknolojisi ABD, Nanobilim ve Nanoteknoloji ABD, Biyoteknoloji ve Biyogiivenlik ABD, Metalurji ve Malzeme ABD vb) lisans ve lisansiistii
derslerine, laboratuvar uygulamalarina alt yap: ve personel destegi verilmektedir. ARUM’un kaynaklar1 ulusal projelerden, doner sermayesinden ve Rektorlik
desteklerinden olusmaktadir. ARUM’da 2021 yilinda tiniversite disindaki paydaslara verilen hizmet bedeli yaklasik 192.000 TL iken 2022 yilinda bu katki bir
onceki yila oranla %450 artarak yaklasik 900.000 TL olarak gerceklesmistir.

Akilli Sistemler Uygulama ve Arastirma Merkezi, toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in 6ncelikle alanlarinda bilgi ve deneyime sahip 6gretim tiyeleri

ve §grencilerden olugan aragtirmacilar ve laboratuvar imkani sunan TIM binasi olmak iizere uygun nitelik ve fiziki kaynaklara sahiptir. (https://cisar.ogu.edu.tr/).

Teknoloji Transfer Ofisi (ETTOM) tarafindan 5 Subat 2021 tarihinde Bursa Eskisehir Bilecik Kalkinma Ajanst (BEBKA), Verimlilik ve Yenilik¢ilik Mali
Destek Programi’na basvuru gerceklestirilmisti. TEKNOGIM projesi dahilinde kabul edilmis ve proje 2022 yilinda da devam etmisti. BEBKA TEKNOGIM
projesine ait sozlesme 6rnegi ekte verilmistir. (Ek_D12_1_Sozlesme Ornegi.pdf)

Toplumsal katki etkinliklerinden, teknoloji transferi, ar-ge, girisimcilik ve yenilikgi sirketler, FSMH, patent, marka konularinin takibi ve programli bir sekilde
yiiriitiilmesi i¢in alaninda uzman insan giicii belirlenmisti. ETTOM web sayfasinda duyurulmus, Liderlik ve Kalitebasliginda linke yer verilmistir. Girisimcilik

ve yenilikgi sirketler konusunda tiniversitemiz akademisyenleri ve ogrencilerinin sirketlesmeleri hususunda ETTOM biinyesinde bulunan prefabrik yapilar
kullanima sunulmustur. Bu prefabrik yapilara 6n kulugka bagvuru formu ile bagvurular alinmakta ve degerlendirilmektedir. Bagvuru formunun bulundugu linke

Toplumsal katki siireglerinin yonetimi basliginda yer verilmistir.

TOMER faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde ihtiyag duyulan mali kaynaklar iig gesittir. Burslu 6grencilerle ilgili gelirler biiyiik oranda Tiirkiye Burslusu &grencilerden
saglanmaktadir. Tiirkiye Burslusu olarak gelen 6grencilerin Tiirkge 6grenimi kapsaminda TOMER de aldiklari egitimin ticreti yilda iki defa olmak iizere, Yurt
Dig1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Bagkanligi (Y TB) tarafindan karsilanmaktadir. Y OK burslusu olarak 6grenim géren 6grencilerin iicretleri de YOK tarafindan
karsilanmaktadir. Birimin bir diger gelir kaynagi herhangi bir bursu olmadan Tiirkge 6grenmek {izere TOMER ’e miiracaat eden yabanci uyruklu kisilerin her bir
seviye (Al, A2, B1, B2, Cl1) i¢gin ddedikleri ticretlerden saglanmaktadir. Ayrica Tiirk¢e Seviye Belirleme Sinavi (TSBS)’na giren kisilerin 6dedikleri sinav
iicretlerinden maddi gelir saglanmaktadir. ESOGU TOMER ’de Temel Diizey (Al ve A2), Orta Diizey (B1 ve B2), ileri Diizey (C1) seviyesinde Tiirkge 6grenim
kurslari ile birlikte her yil “Yabancilara Tiirkge Ogretimi Sertifika Programi” adi altinda sertifika programi diizenlenmektedir. Bu kapsamda 2022 yili igerisinde
bir sertifika programu diizenlenmis ve 42 kisiye sertifika verilmistir. (Ek_D12_2_Sertifika Programi Kursiyeri Listesi.pdf)

MMF Bilgisayar Miihendisligi Bolim ogretim {iyelerinin toplumsal katki anlaminda TUBITAK ve Avrupa Birligi Ufuk 2020 programlari odakli projeleri

sunlardir:

1) Seker pancari tariminda hassas tarim ve yapay zekd uygulamalariyla verim ve kaliteyi etkileyen hastaliklarin erken tam parametrelerin modellenmesi: Dog. Dr.
Kog Mehmet Tugrul, TUBITAK 1001 projesi, 2022

2) Cok Pargali Yapilarin Kalite Denetimine Y&nelik Otonom Robotik Denetleme Yontemi Gelistirilmesi: Dog. Dr. Metin Ozkan TUBITAK 1001, 2022

Ayrica Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi, ingaat Miihendisligi ve Endiistri Miihendisligi 6gretim elemanlar1 29 Milyon Euro biitgeli EU
Horizon projesinde gorev alacaklardir. Ufuk Avrupa (EU Horizon) Programi, Key Digital Technologies (KDT) ¢agrilar1 bagvuru sonuglarina gore, HORIZON-
KDT-JU-2021-2-RIA ¢agri bashginda Universitemizin Tiirkiye proje yoneticisi olarak yer aldigt OPE VA projesi desteklenmeyelayik goriilmiistiir. 9 iilkeden 42

kurulusun yer aldig1 projenin toplam 29 milyon avro biitgesi bulunmaktadir. OPEVA projesi ile siirdiiriilebilir elektrikli araglarin kullanimini hizlandirmak igin
eko sistem optimizasyonuna odaklanmaktadir. Projede ulastirma karakteristikleri ve rotalama optimizasyon siiregleri  bulunmaktadir.

(https://insaat.ogu.edu.tr/Haber/Detay/3 5/eu-horizon-proje-basarisi)
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Kurumun birgok biriminde toplumsal katki faaliyetlerini stirdiirebilmesi igin ayr1 bir biitgesi bulunmamakla birlikte bazi birimler toplumsal egitim ve
bilgilendirme faaliyetleri kapsaminda bilgi iletisim teknolojilerini kullanmaktadir. Bu baglamda 2022 yilinda bazi birimlerin gretim elemanlar: tarafindan on
line ortamda yapilan egitici faaliyetler (https://sbf.ogu.edu.tr/Etkinlik/Detay/41/kariyer-gunleri-2022), ESOGU Podcast iizerinden toplumu bilgilendirmeye
yonelik ¢evrim i¢i  yaymlar  gerceklestirilmistir  (https://podcasts.apple.com/tr/podcast/uzman-g%C3%B6r%C3%BC%C5%9F %C3%B C-teknoloji-
ba%C4%9F%C4%B1ml%C4%B11%C4%B1%C4%9F%C4%B1-dr-%C3%B6%C4%9Fr-%C3%BCyesi-esra-uslu/id1530172735?i=1000562249574;
https://podcasts.apple.com/tr/podcast/hem%C5%9Firelik-haftas%C4%B1-do%C3 % A7-dr-nazike-duruk-esog%C3 %BC-g%C3%BCndem/id1530172735?
i=1000560704810).

Hiicresel Tedavi ve Kok Hiicre Uretim Uygulama ve Arastirma Merkezi (ESTEM) TUBITAK, ESOGU-BAP projeleri yiiriitmekte, ulusal patent bagvurusu
bulunmaktadir. Yiiriittiigii projelerden birisi de TUBITAK-1004 olup Klinik Faz 2 calismasidir. Bu proje sayesinde toplumsal saglik agisindan da katki
saglanacaktir. (Ek_D12_3 ESTEM TUBITAK 1004 Biitge Raporu.pdf)

Kiitiiphaneden akademik ve idari personel, 6n lisans, lisans, lisansiistii 6grencilerinin yam sira Mezunlar Dernegi iiyeleri, tiim kamu kurum ve kuruluslari
personeli ve diger tiniversitelerin aktif 6grencileri de faydalanabilmektedir. (https://kutuphane.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/9/kutuphane-kurallari)

Kamtlar

Ek D12 1 Sézlesme Ornegi

Ek_DI12_2_Sertifika Programi Kursiyeri Listesi

Ek D12 3 ESTEM TUBITAK 1004 Biitge Raporu

Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
Kamtlar

Ek_D.1.1.2 Fen Bilimleri Konferans.pdf

Ek_D.1.1.3_Akilli Sistemler UAM-ROS egitimi.png

EK _D.1.1.4 ESBALMER_TV Programi.jpg

Ek_D.1.1.6_ Saghik HMYO Ortez Protez P.).pdf
Ek_D.1.1.8_Tomer Ogrenci Listesi.pdf

Ek_D.1.1.9 Tomer Sertifika Alanlarin Listesi.pdf
Ek_D.1.1.10_ MMM Malzeme Bilimleri Kuliibii Etkinlik.pdf
Ek _DI1.1.1 ETTOM Ofis Tahsis Bagvuru Formu.docx
Ek_D.1.1.7_Témer Mezun Listesi.pdf

EK D.1.1.5 ESBALMER TV Programi.docx

Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katk: stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.
Kamtlar
e Ek D12 1 Sézlesme Ornegi.pdf.pdf

e Ek D12 2 Sertifika Programi Kursiyeri Listesi.pdf.pdf
« Ek D12 3 ESTEM TUBITAK 1004 Biitge Raporu.pdf.pdf

2. Toplumsal Katki Performansi
D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansmnn izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk diizeyi: 2

Eskisehir Osmangazi Universitesi’nin 2018-2022 (https://strateji.ogu.edu.tr/Storage/Strateji/Uploads/ESOGU-2018-2022-Stratejik-Plan%C4%B1.pdf)  ve

2023-2027 Stratejik Planlarinda kurumun toplumsal katki alaninda amag, hedef ve stratejiler belirlenmistir
(https://strateji.ogu.edu.tr/Storage/Strateji/Uploads/ESOG%C3%9C-2023-2027-Stratejik-Plan%C4%B1.pdf). Bu kapsamda {niversitenin toplumsal katki
alanina iligkin performans gostergeleri yillik olarak izlenerek, sonuglar faaliyet raporunda yer verilmektedir (

https://oguedutr.sharepoint.com/sites/ESOGUKaliteK omisyonu/Shared%20Documents/Forms/Allltems.aspx?
ga=1&id=%2Fsites%2FESOGUKaliteKomisyonu%2FShared%20Documents%2FGeneral &viewid=0cb6 1a8d%2D2ee7%2D472¢%2D9f5a%2Dc35520a5785).
Gostergelere iliskin hedeflerin takibi ile yeterli olmayan gostergelerin gelisimi i¢in ileriye doniik planlamalar gergeklestirilmektedir. Toplumsal katki
performansimin izlenmesi ve degerlendirilmesi” alt oOlgiitiiniin 6rnek kamitlar1 arasinda “Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri”
bulunmaktadir (https://yokak.gov.tr/Common/Docs/KidrKlavuzl .4/KIDR_Haz%C4%Blrlama K%C4%Bl1lavuzu 3.1.pdf). Universitemizde 2022 yilinda
gergeklestirilen kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri agsagida siralanmugtir;

Universitenin arastirma merkezlerinde toplumsal katki faaliyetleri farkli alanlarda ve etkin bir sekilde yiiriitiilmekte ve gelistirilmektedir. Universite arastirma
merkezleri, sahip olduklari nitelikli insan giicii ve teknolojik altyapr ve hizmette siirdiiriilebilirligi saglayarak iilkemizin sosyo-ekonomik gelisimine katki
saglamayr hedeflemektedir. Bu kapsamda tiniversitede tiretilen bilginin toplum yararina kullanimini saglamak amaciyla Akademik Veri Yonetim Sistemi
(AVESIS) kullanilmaktadir. Akademik Veri Y6netim Sistemi {izerinden de iiniversitemiz akademik personelinin Birlesmis Milletlerin Siirdiiriilebilir Kalkinma
Hedefleri dogrultusunda gergeklestirdigi ¢aligmalar izlenmekte ve raporlanabilmektedir (https://avesis.ogu.edu.tr/).

Akilli Sistemler Uygulama ve Arastirma Merkezi toplumsal katki stratejisi ve hedefleri (ittps://cisar.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/29/vision-mission) dogrultusunda
yuriittigi faaliyetleri periyodik olarak izlemekte ve merkez web sayfasinda (https:/cisar.ogu.edu.tr/) haberler kisminda paylasmaktadir. Akilli Sistemler
Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Eskisehir Miihendislik Toplulugu (ESOES) kuliibii igbirligi ile Subat 2022 tarihinde tiniversite gengleri tarafindan ilgi géren
“Kotii Robot Yarismas1” yapildi. (https:/cisar.ogu.edu.tr/Haber/Detay/27/hebacon-kotu-robot-yarismasi-october22). Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi Uygulama
ve Aragtirma Merkezi (ATAM) *nde kamuya agik toplant1 ve sergiler, TV programlari, konferanslar yapildi (https://atam.ogu.edu.tr/Duyuru/Detay/63/toplanti-ve-
sergi, https://atam.ogu.edu.tr/Duyuru/Detay/57/canakkale-zaferi-konulu-tv-programi,  https://atam.ogu.edu.tr/Duyuru/Detay/56/canakkale-1915-ve-mustafa-
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_D.1.1.2_Fen Bilimleri Konferans.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_D.1.1.3_Ak%C4%B1ll%C4%B1 Sistemler UAM-ROS e%C4%9Fitimi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/EK_D.1.1.4_ESBALMER_TV Program%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_D.1.1.6_ Sa%C4%9Fl%C4%B1k HMYO Ortez Protez P.).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_D.1.1.8_T%C3%B6mer %C3%96%C4%9Frenci Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_D.1.1.9_T%C3%B6mer Sertifika Alanlar%C4%B1n Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_D.1.1.10_MMM Malzeme Bilimleri Kul%C3%BCb%C3%BC Etkinlik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_D1.1.1_ETTOM Ofis Tahsis Ba%C5%9Fvuru Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_D.1.1.7_T%C3%B6mer Mezun Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/EK_D.1.1.5_ESBALMER TV Program%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_D12_1_S%C3%B6zle%C5%9Fme %C3%96rne%C4%9Fi.pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_D12_2_Sertifika Program%C4%B1 Kursiyeri Listesi.pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2022/ProofFiles/Ek_D12_3_ESTEM TUBITAK 1004 B%C3%BCt%C3%A7e Raporu.pdf.pdf
https://strateji.ogu.edu.tr/Storage/Strateji/Uploads/ESOG%C3%9C-2023-2027-Stratejik-Plan%C4%B1.pdf
https://oguedutr.sharepoint.com/sites/ESOGUKaliteKomisyonu/Shared Documents/Forms/AllItems.aspx?ga=1&id=%2Fsites%2FESOGUKaliteKomisyonu%2FShared Documents%2FGeneral&viewid=0cb61a8d%2D2ee7%2D472c%2D9f5a%2Dc35520a57f85
https://yokak.gov.tr/Common/Docs/KidrKlavuz1.4/KIDR_Haz%C4%B1rlama_K%C4%B1lavuzu_3.1.pdf
https://cisar.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/29/vision-mission
https://cisar.ogu.edu.tr/
https://cisar.ogu.edu.tr/Haber/Detay/27/hebacon-kotu-robot-yarismasi-october22
https://atam.ogu.edu.tr/Duyuru/Detay/63/toplanti-ve-sergi
https://atam.ogu.edu.tr/Duyuru/Detay/57/canakkale-zaferi-konulu-tv-programi
https://atam.ogu.edu.tr/Duyuru/Detay/56/canakkale-1915-ve-mustafa-kemal

kemal

https://youtu.be/ChYBd4yoVTs

http://www.ozelcagdas.k12.tr/tr-TR/haber.aspx?haber=221109233445 ).

Balkan Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (ESBALMER)’nde “Bati Trakya Tiirklerinin Diinii veBugiinii”, konulu Konferans ¢evrimigi olarak
gerceklestirildi (EK.D.2.1.1). Kanal 26 Televizyonunda halka yonelik Nehirler ve Sehirler programi kapsaminda Kosova/Prizren sehri hakkinda bir soylesi yapildi
(EK.D.2.1.2). Merkezin, “Kozmopolit Bir Osmanl Sehri: Selanik” adiyla ESOGU yaymlarindan ilk bilimsel kitab1 yaynlandi (EK.D.2.1.3.)

Hiicresel Tedavi ve kok Hiicre Uretim, Uygulama ve Arasgtirma Merkezi (ESTEM)’nde Harvard-MIT ve Harvard Medical School’dan bir arastirmaci
“Biyomiihendislikte Son Gelismeler” konulu konferans: verdi (EK.D.2.1.4). ETTOM’da girisimcilik ekosistemini destekleyen Teknogim projesi tanitimi i¢in
girisimcei adaylarina uzaktan erigim yontemiyle 2022 yilinda gesitli egitim toplantilart diizenlendi (EK.D.2.1.5; EK.D.2.1.6; EK.D.2.1.7; EK.D.2.1.8; EK.D.2.1.9;
EK.D.2.1.10; EK.D.2.1.11).

Kurumsal iletisim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan basili medya ve internette ¢ikan haber sayilarmin yilhik istatistikleri tutulmaktadir
(EK.D.2.1.12). Sosyal medya hesaplarindan yapilan paylasimlarda etkilesim, goriintiilenme sayisi ve yorumlar belirli periyodlarla degerlendirilmektedir
(EK.D.2.1.13).

TOMER’de 2022 yili igerisinde Tiirkiye Burslusu olarak ve kendi imkam ile gelen Lisans, Yiiksek Lisans, Doktora Programina kayitli toplam 264 yabanci
uyruklu 6grenci Tiirkge 6grenerek TOMER’den mezun oldu (EK.D.2.1.14). Bu kapsamda Eyliil 2022’de TOMER’e kayit yaptirmis ve su anda Tiirkge
dgrenimine devam etmekte olan halen 182 &grenci bulunmaktadir (EK.D.2.1.15).

TOMER’de Temel Diizey (Al ve A2), Orta Diizey (B1 ve B2), lleri Diizey (C1) seviyesinde Tiirkge grenim kurslari ile birlikte her yil “Yabancilara Tiirkge
Ogretimi Sertifika Programi” ad: altinda sertifika programi diizenlenmektedir. Bu kapsamda 2022 yil igerisinde bir sertifika programi diizenlenerek 42 kisiye
sertifika verildi (EK.D.2.1.16). https://tomer.ogu.edu.tr/Duyuru/Detay/1233/yabanci-dil-olarak-turkce-ogretimi-72023).

ESUZEM AB Projeleri ile siirdiiriilebilir kalkinma amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahi toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger
yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. KA204— I Learnand Get Beyond My Limits projesi kapsaminda otizmli veya zihinsel yetersizligi bulunan
bireylerin afet ve acil durumlardan sonra dogru hareket tarzlar1 gosterme becerileri kazanabilmeleri igin 6zel egitim metodolojisi ile egitsel dokiimanlar

uretilmektedir (http://afadotizmdown.ogu.edu.tr/moodle/). KA202-Let's Hold onto Life Together projesi kapsaminda ise tibbi cihazlara bagimli olarak
yasamlarini siirdiiren bireylere yonelik; afet ve acil durumlarda dogru ve etkin miidahale ve tahliye yontemlerinin, afet ve acil durumlar oncesinde giinliik

yagamsal alanlar1 ve tibbi cihazlar ile ilgili alinmasi gereken 6nlemlerin ve tahliyesi sonrasi gegici barinmaya yonelik ihtiyaglarin belirlenmesine yonelik egitsel

dokiimanlar gelistirilmektedir (http://afadsma.ogu.edu.tr/)

Fen Bilimleri Enstitiisii’nde Anabilim dallarinin lisansiistii diizeyinde toplumsal katki faaliyetlerini belirlemek igin Toplumsal Katki Faaliyetleri izleme Tablosu
(EK.D.2.1.17) gelistirilmis olup, anabilim dallarindan yillik olarak varsa lisansiistii diizeyde toplumsal katki faaliyetlerini bildirmeleri istenmektedir. Saglik
Bilimleri Enstitiisii mezun ogrencilerinin tez Ozetlerini halk diline gevirmis ve enstiti web sayfasinda “Halk Dilinde Tez Ozetleri” bashgi ile
yayinlamaktadir (https://sbe.ogu.edu.tr/).

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu toplumsal katki kapsaminda hastalarin protez ortez uygulamalarini gergeklestirmekte ve bu kapsamda yiiriittigi
faaliyetleri periyodik olarak takip etmektedir (EK.D.2.1.18). Saglik ¢alisanlar1 "Saglik Iletlslmlmn Yeri ve Oneml" ve "21 Yuzyllda Hasta Haklarl ve Saglik
Profesyonelleri" konulu Konferanslarla bilgilendirilmistir (https:/shmyo.ogu.edu.
haklari-ve-saglik-profesyonelleri). 22 Aralik Paramedikler giinii etkinligi olarak "Dogal Afetler ve Triaj" konulu
panel (https://shmyo.ogu.edu.tr/Etkinlik/Detay/41/22-aralik-paramedikler-gunu-etkinligimiz), Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Tibbi Hizmetler ve
Teknikler Boliimii, Ortopedik Protez ve Ortez Programu ogrencﬂerlne dis paydaslardan malzeme tamtimi ve konu 1le 11g111 b11g1 paylaslml gerceklestirmigtir

https: // shmvo ogu.edu. tr/ Sayfa/Index/105/ortotek-firmasinin-yuksekokulumuz-ortopedik-protez-ortez-programimiza-ziyareti).

Ziraat Fakiiltesi tarafindan kirsal alanlarin ihtiyaglari, stirdiirilebilir kirsal yasam, tarim uygulamalari konularinda bilimsel toplantilar diizenlenmis
(http://www.eskisehirkentkonseyi.org.tr/icerik_dvm.php?icerik id=871; http://www.kanal26.tv/index.php?pages=post_episodes&page seo_url=yesil;

: . ? gida krizi (https://www.youtube.com/watch?v=GCwLFX BOzE;
https:/www. youtube com/watch"\FEGSSP]ggpbk), gida ve tarimda kiiresel tehdit https://www.youtube.com/watch?v=UOBEFkJgiuw;
https://www.youtube.com/watch?v=yaZIdHRgZFg; https://www.youtube.com/watch?v=WEZnO0QZTz0&t=3305s) konularinda toplum bilgilendirilmistir.
Mahmudiye ilgesi tarim alanlarinda ekilmek iizere 33,5 ton yerli tohum dagitimi yapilmustir (https:/www.tarimtv.gov.tr/tr/video-detay/tarim-gundem-12-04-
2022 15904) Bu faaliyetlerin yani sira sanatsal ve kulturel faallyetlerm diizenlenmesinde katkilar saglanmigtir

Mahmudiye Atgilik Meslek Yiiksekokulu, siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve evrenin ihtiyaglarina cevap
verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, esitli kamu kurum ve
kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb. toplumsal katki
faaliyetleri izlenmektedir. “Hippoterapi Tiirkiye” projesi kapsaminda 46 aylik protokol gerceklestirilmis olup bu kapsamda Kamu politikasi olusturulma
siirecinde olup, Rehabilitasyon merkezleri, Ozel egitim kurumlar1 ve dernekleri ile spor kuliipleri ile ag olusturma cergevesinde tiyelikler devam etmektedir.
Caligmalar iginde 348’den fazla 6zel egitim ve yasl grup fayda gormiis olup arastirmalar ve toplumsal katki devam etmektedir (EK.D.2.1.19).

Milli agaclandirma glinii kapsaminda Mahmudiye ilgesinde 11 Kasim dolayisiyla “Fidan Dikim Etkinligi”
gerceklestirilmistir (https://mmyo.ogu.edu.tr/Haber/Detay/115/milli-agaclandirma-gunu-etkinligi).

Mahmudiye Atcilik Meslek Yiiksekokulu biinyesinde lise Ggrencilerinin atlarla tanigmasi ile genglere hayvan sevgisinin asilanmasi ve empati konusunda
farkindalik  (https://mmyo.ogu.edu.tr/Haber/Detay/110/h-ahmet-kanatli-anadolu-lisesi-ogrencilerinin-yuksekokulumuzu-ziyareti), Losemili Cocuklar Vakfi
(LOSEV) indan  gelen  g¢ocuklar ile  binis etkinligi ~ve ¢ocuklara  “Atlarin  yasam  alanlari ve  beslenmeleri” ile ilgili
bilgilendirme (https://mmyo.ogu.edu. tr/Haber/Detay/%/]osev mamyoda), Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemslrellk Bo]umu 11e gelecegin sagllk calisanlarina “At-
insan Etkilesimini Onemi” tizerine sdylesi 1 aku li li 1
yuksekokulumuzu-ziyaret), Biyoloji Boliimii'nden ekskurs1yon gezlsme katilan Ggrencilere “Atlarin davraniglar1 ve yasamsal ihtiyaglar1” konusunda
bilgilendirme (https://mmyo.ogu.edu.tr/Haber/Detay/92/esogu-biyoloji-bolumunun-okulumuzu-ziyareti), tiniversitemiz tarafindan 6.’s1 diizenlenen 2023
Vizyonunda Universitelerin Merkezi Arastirma Laboratuvarlart Calistay1"nin sosyal programi Qergevesmde Mahmudlye Atelik Meslek Yuksekoku]una ziyaretler
gerceklestirilmistir (https://mmyo.ogu.edu.
ziyareti). Bu faaliyetlerin yani sira Maide Bolel Huzurevi sakinleri Mahmudiye Atgilik Meslek Yiiksekokulu’nu ziyaret etmis ve huzurevi sakinleri ile “Atlarin
Giiniimiizdeki Yeri” iizerine soylesi gergeklestirilmistir (https://mmyo.ogu.edu.tr/Haber/Detay/91/maide-bolel-huzurevi-sakinlerinin-okulumuzu-ziyareti).
Tepebast Genglik Merkezi goniilliilerinin de katilimi ile Mahmudiye ilgesinde ilk ve ortadgretim kurumlarinda ogremm goren ¢ocuklar “23 Nisan Etkmhklerl
kapsaminda binis etkinligi gerceklestirilmistir (https://mmyo.o
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https://youtu.be/ChYBd4yoVTs
http://www.ozelcagdas.k12.tr/tr-TR/haber.aspx?haber=221109233445
https://tomer.ogu.edu.tr/Duyuru/Detay/1233/yabanci-dil-olarak-turkce-ogretimi-72023
https://afadotizmdown.ogu.edu.tr/
http://afadsma.ogu.edu.tr/
https://sbe.ogu.edu.tr/
https://shmyo.ogu.edu.tr/Etkinlik/Detay/39/saglik-iletisiminin-yeri-ve-onemi-ve-21yuzyilda-hasta-haklari-ve-saglik-profesyonelleri
https://shmyo.ogu.edu.tr/Etkinlik/Detay/41/22-aralik-paramedikler-gunu-etkinligimiz
https://shmyo.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/104/bionest-protez-ortez-rehabilitasyon-malzemeleri-sanayi-ticaret-anonim-sirketinin-bilgi-aylasimi
https://shmyo.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/105/ortotek-firmasinin-yuksekokulumuz-ortopedik-protez-ortez-programimiza-ziyareti
http://www.eskisehirkentkonseyi.org.tr/icerik_dvm.php?icerik_id=871
http://www.kanal26.tv/index.php?pages=post_episodes&page_seo_url=yesil
https://www.zmo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=37240&tipi=2&sube=26
https://www.zmo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=37240&tipi=2&sube=26
https://www.zmo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=36223&tipi=2&sube=26
https://www.youtube.com/watch?v=GCwLFX_BOzE
https://www.youtube.com/watch?v=EGs8Pjggpbk
https://www.youtube.com/watch?v=U0BEFkJgiuw
https://www.youtube.com/watch?v=yaZIdHRgZFg
https://www.youtube.com/watch?v=WEZnO0QZTz0&t=3305s
https://www.tarimtv.gov.tr/tr/video-detay/tarim-gundem-12-04-2022-15904
https://ziraat.ogu.edu.tr/Haber/Detay/118/endemik-cagrisimlar-konulu-karma-seramik-resim-sergisi
https://mmyo.ogu.edu.tr/Haber/Detay/115/milli-agaclandirma-gunu-etkinligi
https://mmyo.ogu.edu.tr/Haber/Detay/110/h-ahmet-kanatli-anadolu-lisesi-ogrencilerinin-yuksekokulumuzu-ziyareti
https://mmyo.ogu.edu.tr/Haber/Detay/93/losev-mamyoda
https://mmyo.ogu.edu.tr/Haber/Detay/102/esogu-saglik-bilimleri-fakultesi-ebelik-ve-hemsirelik-bolumunun-yuksekokulumuzu-ziyaret
https://mmyo.ogu.edu.tr/Haber/Detay/92/esogu-biyoloji-bolumunun-okulumuzu-ziyareti
https://mmyo.ogu.edu.tr/Haber/Detay/98/merkezi-arastirma-laboratuvari-uygulama-ve-arastirma-merkezi-arumnin-yuksekokulumuzu-ziyareti
https://mmyo.ogu.edu.tr/Haber/Detay/91/maide-bolel-huzurevi-sakinlerinin-okulumuzu-ziyareti
https://mmyo.ogu.edu.tr/Haber/Detay/85/yuksekokulumuzda-23-nisan-ulusal-egemenlik-ve-cocuk-bayrami-coskusu

coskusu).

Agiz, Dis ve Cene Saghgi Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezinde toplumsal katki ve stratejik hedeflerine uygun bir sekilde kamuda saglik hizmeti
yiriitilmekle birlikte, 6gretim tiyeleri bilgi ve teknoloji transferinde damismanlik hizmeti verilmektedir (EK.D.2.1.20). Dis hekimligi fakiiltesinde toplumsal
katki faaliyetleri 3 ayda bir kayit altina alinan performans gosterge formlarinin doldurulmast ile izlenmektedir (EK.D.2.1.21).

Egitim Fakiiltesi tarafindan topluma agik olacak sekilde sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler diizenlenmektedir. Bu faaliyetler kapsaminda 2022 yilinda 19 (on

dokuz) yiiz yiize, 11 (on bir) ¢evrimi¢i olmak tizere toplam 30 (otuz) konferans, soylesi, anma etkinligi vb. ile 10.000’den fazla izleyiciye ulasilmistir. (Tiim

etkinliklere ait kanitlara https:/egitim.ogu.edu.tr/Etkinlik/Index sekmesinden ulasilmaktadir). Ayrica Egitim Fakiiltesi youtube kanalinda topluma yonelik

faaliyetlerin gergeklestigi goriilmektedir (https:/www.youtube.com/ESOGUEgitimFakiiltesi). Egitim Fakiiltesi biinyesinde bulunan ESOGU Ozel Egitim
Labotauvar: tarafindan gelisimsel geriligi olan ya da risk altindaki 0-18 yas araligindaki bireyler gelisimsel, davranigsal ve egitsel yonden degerlendirilmekle

birlikte otizm spektrum bozuklugu, 6zel 6grenme gii¢liigli ve zihin yetersizligi basta olmak tizere cesitli yetersizlikleri olan bireylerin ailelerine, 6gretmenlere,

uzmanlara ve diger paydaslara kaynastirma alaninda destek olunmakta ve yonlendirme danigmanligi sunulmaktadir (EK.D.2.1.22; https://ozlab.ogu.edu.tr/)

Egitim Fakiiltesi tarafindan yiiriitilen toplumsal katki performansinin performans gostergeleri ve faaliyet raporlari araciligi ile diizenli olarak izlendigi ve
degerlendirildigi goriilmektedir (EK.D.2.1.23; EK.D.2.1.24; EK.D.2.1.25; EK.D.2.1.26; EK.D.2.1.27).

Fen Fakiiltesinde yiiriitiilen Birlesmis Milletler Niifus Fonu destekli Kadin Sagligi Danigma Merkezi Projesi kapsaminda toplumun ihtiyaglarina yonelik egitim

(https://www.youtube.com/watch?v=Ax-SXxPPwIFQ; (https://www.youtube.com/watch?v=PI-82Gzzki0;
https://medya.ogu.edu.tr/Storage/Radyo Tv/Uploads/BKS-2021-6.-Say%C4%B1.pdf; https://www.instagram.com/p/CU41Qnstsww/?utm_medium=copy link ,
danmigmanlik  (https://expo202 1 hatay.com/en/; https://www.facebook.com/esoguwgss), saha ¢aligmalar1 ile ihtiyag sahibi ailelere hijyen kiti dagitimi

yapilmustir (https://www.facebook.com/esoguwgss).

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi’nde toplum yararma triine dontisecek arastirma faaliyetleri, projeler, uluslararast patent bagvurularinin

https://ceng.ogu.edu.tr/Haber/Detay/3 8/bbtk-gorls-takimi-tasarim-odulu-aldi; https://mmf.ogu.edu.tr/Haber/Detay/88/insaat-muhendisligi-ogrencilerinin-
basarisi-kopru-yarismasi; https://eee.ogu.edu.tr/Haber/Detay/65/ogrencilerimizin-teknofest-2022-

basarisi, https://eee.ogu.edu.tr/Haber/Detay/64/ogrencilerimizin-ieee-tuac-2022-basarisi; ~ https://insaat.ogu.edu.tr/Haber/Detay/35/eu-horizon-proje-basarisi;
EK.D.2.1.28) yam sira bu konuda damigmanliklari bulunmaktadir (EK.D.2.1.29). Ogretim iiyelerinin yenilikgi fikirlerini sanayi ile bulugturabilecegi ve
girisimcilik faaliyetlerini siirdiirebilecegi Teknopark biinyesinde Akademisyen Sirketleri bulunmaktadir (EK.D.2.1.30). Fakiiltede yiiriitiilen sanatsal, kiiltiirel
(https://www.youtube.com/watch?v=pwzUOU8Muil; https://mmf.ogu.edu.tr/Haber/Detay/85/azerbaycan-devlet-iktisat-ogrenci-ve-personeli-kongre-merkezinde-
kultur-ve-sanat-ziyafeti-sundu) ve sportif faaliyetlerle
(https:/twitter.com/esogusilverback, https://www.facebook.com/ogusilverbacks/posts/905223113173287/) birlikte 6grenci kuliipleri tarafindan gergeklestirilen
sanatsal, kiiltirel ve sportif faaliyetlerin sayist her gecen giin artmaktadir (https:/kimyamuh.ogu.edu.tr/; https://www.instagram.com/esogukmk/;
https://www.instagram.com/ogumalzeme/; https://mmf.ogu.edu.tr/Haber/Detay/87/2022-esogu-mmf-ogrenci-kulup-faaliyetlerimiz). Bagimlilikla miicadele
kapsaminda Yesilay, Milli Egitim Mudirlikleri ile {iniversite ogrencilerine bagimlilikla miicadele konusunda seminerler  verilmistir
(https://mmf.ogu.edu.tr/Haber/Detay/8 1/bagimlilikla-mucadele)

Toplumsal katki siireglerinin yonetiminde, {iniversitemizin egitim-6gretim politikalar1 dogrultusunda hareket eden Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi boliimleri,
ilgili sektorlere yonelik egitim, iletisim ve isbirligini gelistirecek faaliyetler diizenlenmektedir (https:/ceng.ogu.edu.tr/Duyuru/Detay/185/dijital-inovasyon-is-
birligi-platformunun-kurucu-uyeleri-bir-araya-geldi; hitps:/www.youtube.com/watch?v=A25XrUj1004; EK.D.2.1.31) Fakiiltede @niversitemiz Dijital
Inovasyon Is Birligi Platformu ile yenilikgi teknoloji ve uygulamalari tasarlayip hayata gegirerek ekonomik, teknolojik ve toplumsal degerlerin olusturulmasina
katki saglanmaktadir (https://ceng.ogu.edu.tr/Duyuru/Detay/185/dijital-inovasyon-is-birligi-platformunun-kurucu-uyeleri-bir-araya-geldi;

https://cbddo.gov.tr/haberler/6553/dijital-inovasyon-is-birligi-platformu-diib-protokolu-imzalandi ). Universitemizin hedefleriyle uyumlu toplumsal katki
faaliyetleri kapsaminda Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi bliimlerinde damsmanlik faaliyetleri yiirtitiilmekte (EK.D.2.1.32), "Topluma hizmet alaninda siirekli
iyilestirme" amaci dogrultusunda 6gretim tyeleri gesitli alanlarda bilirkisilik yapmakta ve teknik raporlar hazirlamaktadir (EK.D.2.1.33; EK.D.2.1.34).

Miihendislik Mimarhik Fakiiltesi sosyal sorumluluk faaliyetleri kapsaminda ingaat Miihendisligi-insaat Kuliibii "Bir Giiliiciik, Bir Umut" slogamyla yola gikilan
kdy okulu projesini tamamlamis (https:/www.instagram.com/reel/Ckn 1r30EOF) , Milli Agaglandirma Bayrami kapsaminda aga¢ dikme faaliyetini

gerceklestirmistir(https://maden.ogu.edu.tr/Haber/Detay/6/agaclandirma-bayrami).

Tip Fakiiltesi saglik alanina mezunlar vermekte ayn1 zamanda bu birimler ve arastirma merkezleri iizerinden saglik hizmeti sunumunu gergeklestirerek 6nemli bir
toplumsal katki yaratmaktadir (https://hastane.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/6/hastane-hakkinda). Tip Fakiiltesi Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesi 6gretim
iyeleri, hemsire ve diyetisyenleri tarafindan topluma yonelik yapilan saglik hizmeti konusunda yenilikler ve gelismelerle ilgili yayimlanan yazilar ve ilgili haberler
bulunmaktadir. Bunlar; elektronik sigara ve 1sitilmis tiitiin tiriinleri hakkinda bilgilendirmeler (https://hastane.ogu.edu.tr/Haber/Detay/335/elektronik-sigara-ve-
isitilmis-tutun-urunleri ), pulmoner rehabilitasyonun énemi (https://hastane.ogu.edu.tr/Haber/Detay/350/pulmoner-rehabilitasyon-haftasi ), cocuklarda goriilen
tiroid hastaligina iligkin bilgilendirmede ile yenidogana yapilan tarama testinin Onemi (https://hastane.ogu.edu.tr/Haber/Detay/336/cocukluk-cagi-tiroid-
hastaliklari ), pandemi siirecinde yogun bakim iinitelerinde yasananlara iliskin bilgilendirmeler (https://hastane.ogu.edu.tr/Haber/Detay/340/covid-19-salgininda-
yogun-bakim-uniteleri-prof-dr-birgul-yelken ), algolojide tedavi yontemleri (https://hastane.ogu.edu.tr/Haber/Detay/341/agrilarimiz-algoloji-ve-agri-pili )

glokom hastalig1 (https://hastane.ogu.edu.tr/Haber/Detay/344/glokom-haftasi-bilgilendirmesi ), bagimlilik
(https://hastane.ogu.edu.tr/Haber/Detay/345/bagimlilik-tedavisi), nikotin ve tiirevlerinin zararlari, birakmanin yollart
(https://hastane.ogu.edu.tr/Haber/Detay/362/nikotin-bagimliligi ), kaygi bozuklugu ve ekran kullanim1 iligkisi

(https://hastane.ogu.edu.tr/Haber/Detay/348/cocuk-ve-ergenlerde-kaygi-belirtileri ), Diinya Bipolar Giinii (https://hastane.ogu.edu.tr/Haber/Detay/355/bipolar-
bozukluk-ve-onemi ), deri yaslanmasi ve deri yaglanmasim geciktirmek i¢in yapilabilecekler (https://hastane.ogu.edu.tr/Haber/Detay/356/deri-yaslanmasi-nedir-
doc-dr-ersoy-acer-esogu-gundem ), Emzirme (Laktasyon) Polikliniginin ¢alisma amaci (https://hastane.ogu.edu.tr/Haber/Detay/357/esogu-hastanesinde-
emzirme-destek-poliklinigi-acildi ), anne siitii ve emzirme (https://hastane.ogu.edu.tr/Haber/Detay/38 1/esogu-hastanesinde-anne-sutunun-onemi-anlatildi )
¢ocuklarda goriilen konusma gecikmesi (https://hastane.ogu.edu.tr/Haber/Detay/368/cocuklarda-konusma-bozuklugu-doc-dr-murat-eyuboglu ),  Ulusal
Fenilketoniiri Giinii dolayisiyla iilkemizde siklikla goriilen Fenilketoniiri hastaligi (https://hastane.ogu.edu.tr/Haber/Detay/369/1-haziran-ulusal-fenilketonuri-
gunu-pkulu-cocuklar-buyuyup-pkulu-yetiskinler-olmaktadir ), ‘01-31 Ekim Meme Kanseri Farkindalik Ay kapsaminda meme kanseri(
https://hastane.ogu.edu.tr/Haber/Detay/382/esogu-hastanesi-meme-kanserine-dikkat-cekti ), 14 ~ Kasim  Diinya  Diyabet  Giinii  Farkindahig
(https://hastane.ogu.edu.tr/Haber/Detay/389/esogu-hastanesinde- 1 4-kasim-dunya-diyabet-gunu-farkindalik-etkinligi-duzenlendi ), pandemi siirecinde el hijyeni,
izolasyon Onlemleri ve kisisel koruyucu ekipman kullanimi (https://www.hastane.ogu.edu.tr/tr/news/desc/9069/el-hijyeni-izolasyon-onlemleri-ve-kisisel-
koruyucu-ekipman-kullanimi.html), el hijyeni, izolasyon Onlemleri ve kisisel koruyucu ekipman kullammi (https://www.youtube.com/watch?
v=WbbW2Eaw6al), COVID-19 Infeksiyon Kontrol Stratejileri ve Halk Saghgi Farkindaligi (Engelli Bireyler Igin COVID-19 Infeksiyon Kontrol Stratejileri ve
Halk Sagh@ Farkindahgn - ESOGU Haber (ogu.edutr) hakkinda bilgiler verildi. Hastane poliklinik girisinde ~Multipl ~ skleroz
(https://hastane.ogu.edu.tr/Haber/Detay/3 6 7/esogu-hastanesinde-ms-hakkinda-bilgi-verildi ),  otizm  (https://hastane.ogu.edu.tr/Haber/Detay/372/esogu-
hastanesinde-otizme-dikkat-cekildi ) ve “16 Kasim Diinya KOAH Giinii” ne (https://hastane.ogu.edu.tr/Haber/Detay/390/esogu-hastanesi-16-kasim-koah-
gunune-dikkat-cekti ) dikkat cekmek i¢in bilgilendirme stand1 agildi. Bu stantlarin yani sira organ bagisi hakkinda kurulan stantlarda birden ¢ok bilinglendirici
brosiir dagitildi, bagise1 olmak isteyen vatandaglardan 6n kaydi alindi (https://hastane.ogu.edu.tr/Haber/Detay/387/esogu-hastanesinde-organ-bagisi-standi-acildi
). ESOGU Saglik, Uygulama ve Arastirma Hastanesi’nde TURKKOK (Tiirkiye’nin Ulusal Kemik Iligi Bankasi) tarafindan kok hiicre bagisgisi olmak isteyen
calisanlar i¢in Prof. Dr. Necla Ozdemir Konferans Salonu’nda bilgilendirme toplantis1 yapildi. (https://hastane.ogu.edu.tr/Haber/Detay/383/esogude-kok-hucre-
bagiscisi-olma-sureci-anlatildi ). Ayrica “Hayata birlikte tutunalim” isimli ilk ulusétesi projesi kapsaminda teknoloji bagiml bireyler igin tiretilecek olan egitsel
video, animasyon ve e-kitaplarin; uzaktan egitim portali ile ailelerin, saglik ¢alisanlarinin ve ilk miidahale personelinin kullammina sunulacagi belirtildi
(https://hastane.ogu.edu.tr/Haber/Detay/32 1 /hayata-birlikte-tutunalim-projesinde-teknoloji-bagimli-bireyler-icin-gorusuldu).
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Saglik, Uygulama ve Arastirma  Hastanesi  poliklinikler  girisinde  "Sehit ve Gazi Yakinlar1 Damgma  Noktast”  olusturuldu.
(https://hastane.ogu.edu.tr/Haber/Detay/33 8/esogu-hastanesinde-sehit-ve-gazi-yakinlari-danisma-noktasi-kuruldu )

Saglik, Uygulama ve Arastirma Hastanesi Yeni dogan Yogun Bakim Unitesi ekibinin anne siitii ve emzirmenin tesviki konusundaki uygulamalari nedeniyle
Saglik Bakanlig1 tarafindan “Bebek Dostu Yeni dogan Yogun Bakim Unitesi” unvamini aldi. (https://hastane.ogu.edu.tr/Haber/Detay/393/esogu-hastanesi-bebek-
dostu-yenidogan-yogun-bakim-unitesi ). Hastanenin Hasta Haklari ve Halkla iliskiler Birimi tarafindan 26 Ekim Hasta Haklar Giinii kutlandi.
(https://hastane.ogu.edu.tr/Haber/Detay/3 8 6/esogu-hastanesi-hasta-haklari-gununde-hastalarini-yalniz-birakmadi ).

Tip Fakiiltesi’nde topluma yonelik sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlere yonelik bir dizi faaliyet diizenlenmektedir. Bu kapsamda, Eskisehir Osmangazi Universitesi
Sanat Galerisi’nde ‘Prematiirenin Diinti Bugiinii” adli fotograf sergisi agildi (https://hastane.ogu.edu.tr/Haber/Detay/39 1/premature-bebeklerin-ilk-ve-son-haline-
ait-fotograflar-sergilendi ). Tip Fakiiltesi Ruh Saglig:1 ve Hastaliklari Anabilim Dali Servisi’nde tedavi géren hastalarin iyilesme siireglerinin bir pargasi olarak
yiriitilen ~‘Ugras  Tedavisi’ kapsaminda ortaya ¢ikan eserlerden olusan sergi ESOGU  Hastanesi Poliklinikler girisinde  agildi.
(https://hastane.ogu.edu.tr/Haber/Detay/377/esogu-hastanesinde-ugras-tedavisi-el-sanatlari-sergisi-acildi ). Mermer Salon’da “Hastadan Hekime Minnet ifadeleri
Sergisi”nde hastalar tarafindan doktorlara hediye edilen el emegi triinler goricliye ¢iktr (https://hastane.ogu.edu.tr/Haber/Detay/385/esogu-hekimleri-
hastalarindan-gelen-hediyeleri-sergiledi ).

Hastanede, 6zellikle engelli bireylerin saglik hizmetine ulasimi i¢in fiziksel kosullarin uygun hale getirilmesi ile mekénsal tasarimlarda mimari erisilebilirligi
arttiricr diizenlemeler yapilmakta, Tip Fakiiltesi’nde engelli 6grencilerin ulagimi, derslerine zamaninda ve zorluk yasamadan katilimlarini saglamak amaciyla
kolayliklar saglanmaktadir (https://oidb.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/126/engelli-ogrenci-egitim-ogretim-yonergesi).

Tip Fakiiltesinin Kariyer Haftas: etkinliginde fakiilte tanitimi yapildi ve mezuniyet sonras1 uzmanlik tercihleri konusunda ¢alismalar sunuldu (EK.D.2.1.35).

Saglik Bilimleri Fakiiltesi tarafindan toplumsal katki faaliyetleri diizenlenmektedir. Bu kapsamda Hemygirelik Boliimii tarafindan 25.04.2022 tarihinde 23 Nisan
Etkinligi yapilmis (https:/sbf.ogu.edu.tr/Etkinlik/Detay/42/23-nisan-etkinligi; EK.D.2.1.36), 3-9 Kasim Organ Bagis Haftas1" kapsaminda Eskischir Valiligi il
Saglik Mudiirliigii tarafindan diizenlenen etkinlikte Organ Bagisi konusunda farkindaligin arttirilmasi amaci ile brosiir dagitimi ve bilgilendirmeler
(https://sbf.ogu.edu.tr/Haber/Detay/74/03-09-kasim-organ-bagisi-haftasi), "14 Kasim Diinya Diyabet Giinii"kapsaminda L Tipi Kapali Ceza Infaz kurumunda
bulunan hiikiimlii/tutuklular i¢in Diyabet farkindaliginin olusturulmasi amaciyla konferans (EK.D.2.1.37); kasim ayr boyunca iiniversite dgrencilerinin
HIV/AIDS konusunda bilgi ve tutumlarim 6lgmek igin ¢esitli  bolumlerde sokak roportajlart  ve grup toplantilarina yer verilmistir
(https://gedab.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/135/1 -aralik-dunya-aids-gunu-2022). 2022 yilinda ESOGU podcast {izerinden topluma yonelik koruyucu saglkla ilgili
bilgilendirme programlar1 gergeklestirilmistir. Bu kapsamda Hemsirelik Bolimii tarafindan 18 Mayis 2022 tarihinde “Teknoloji Bagimliligi” baghkli bir
program (https://podcasts.apple.com/tr/podcast/uzman-g%C3%B61%C3%BC%C5%9F%C3%BC-teknoloji-
ba%C4%9F%C4%B1ml%C4%B11%C4%B1%C4%9F%C4%B1-dr-%C3%B6%C4%9Fr-%C3%BCyesi-esra-uslu/id1 5301727352i=1000562249574)
yapilmustir. 12 Mayis 2022 tarihinde ESOGU Giindem Programi’nda Hemsirelik Haftas1 dolayisiyla hemsirenin rol ve islevleri hakkinda toplumu bilgilendiren
bir program gergeklestirilmistir  (https://podcasts.apple.com/tr/podcast/hem%C5%9Firelik-haftas%C4%B1-do%C3%A7-dr-nazike-duruk-esog%C3%BC-
g%C3%BCndem/id1530172735?i=1000560704810).

Turizm Fakiltesinde Bilgi ve teknoloji transferi konusunda endiistriyle yapilan sdzlesmeler mevcuttur. Fakiilte dekanligi koordinatorligiiniin yurtttigii
iiniversitemiz ile Eskisehir Biiyiiksehir Belediyesi ile 4 yillik; Tepebasi, inonii, Sivrihisar, Cifteler ve Mihaliggik belediyeleri ile 3’er yillik is birligi protokolii
bulunmaktadir. ~ Ayrica  Turizm  Fakiiltesi ile TUI  Oteller ~Grubu arasmda 3  yilhk bir Is birligi Protokolii  mevcuttur
(https://www.ogu.edu.tr/Web/HaberDetay/1003).

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.
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E. SONUC VE DEGERLENDIRME

E. Sonu¢ ve Degerlendirme

Eskisehir Osmangazi Universitesi, 2021 yili kurum i¢ degerlendirme raporunda belirtilen giiglii yonlerini korumakta olup, 2022 yili kalite siireclerinde,
universitemize iletilmis en son degerlendirme raporu olmasi sebebiyle, 2021 yili kurumsal izleme raporunda belirtilen izleyen gelismeye agik yonlerden de
yararlanilmstir. Liderlik, Yonetim ve Kalite Giivence alaninda dnceki gelismeye agik alanlardan; kalite glivence sistemine ait web sayfasinin, kurumda kalite
giivence siirecleriyle ilgili yapilan her tiirlii ¢aligmalarimin daha goriiniir olmasini saglayacak sekilde igeriginin zenginlestirilmesi onerisi dogrultusunda web
sayfalar1 gozden gegirilmis ve birimlerdeki ilgili eksikler 6nemli 6lgiide tamamlanmistir. Tiim birimleri kapsayan PUKO ¢evrimlerinin ilgili birim yonetimleri
tarafindan bilinmesi ve igsellestirilerek siirdiiriiliir hale getirilmesi konusunda 6zellikle program giktilarinin tiim birimlerde Ogrenci Bilgi Sistemi yardimiyla
otomatik olarak 6lgiilebilmesi i¢in genel bir yaklagim gelistirilmis ve 6lgtimler ger¢eklestirilmistir. Kurum stratejik planinda yer alan performans gostergeleri ve
bunlara iliskin hedeflerin basar1 diizeylerinin izlenmesine yonelik bazi uygulamalar bulunmakta olup, performans gostergelerinin kalite giivence sistemiyle
iligkilendirilmesine ait sistematik yaklasimlar gelistirilmesi konusunda, bu konuda ¢ok sayida uygulama bulunmakta oldugu belirtilebilir. Ayrica Strateji
Gelistirme Daire Baskanliginca diizenli olarak olgiilen performans gostergeleri hali hazirda kalite siireglerinde ilgili olgiitlerde degerlendirilmekte ve
izlenmektedir. Belirtilen siire¢ hali hazirda ve uzun siiredir basartyla yiiriitiilmektedir. Kurumun uluslararasilagma politikasinin olmamasi yoniindeki gelismeye
actk yon ortadan onceki yil kalkmig olup bu politika ilan edilmis durumdadir. Egitim-6gretim alaninda dnceki gelismeye agik alanlardan, programlarda yer alan
derslerin is yiikiine dayali kredilerinin (AKTS) 6grenci geri bildirimleri dikkate alinarak gergege ve is yiikiine uygun olarak belirlenmemesi konusunda, akredite
birimler kadar diger birimlerde de s6z konusu kredilerin dgrenci is yiikii ve 6grenci goriisleri de dikkate alinarak giincellenmesi konusu ele alinmus, ihtiyag
duyulan birimlerde bu giincellemeler yapilmis, konu senatoda da goriisiilmiistiir. Ogrenci temsilcilerinin béliim ve fakiilte kurullarina diizenli katiliminin
saglanmamasi konusunda, dgrenci temsilcileri 6grenciyi ilgilendiren konularda ilgili toplantilara katilmaktadir. D1s paydaslardan olusan danisma kurullarinin
bulunmamasi konusunda, tiim birimlerde danigsma kurullari web sayfalarinda ilan edilmis durumdadir ancak danigsma kurullarinin kalite siireglerine periyodik
olarak yapilan toplantilarla katilimi konusunda iyilesmeler gerekmektedir. Ogrenci sikayetlerinin dogrudan alindigi siirdiiriilebilir bir mekanizmanin
bulunmamasi konusunda, 6grenci sikayetlerinin pek ¢ok yolla alinmasi miimkiindiir. CIMER, birim yonetimleri, anketler, birim web sayfalar1 gibi yollarla
dgrenci geri bildirimleri ve sikdyetleri alinabilmektedir.

Aragtirma Gelistirme alaninda 2021 y1l1 izleme raporunda belirtilen ve 2022 kalite siireglerinde dikkate alinan, gelismeye agik alanlardan, {iniversitenin arastirma
yoniinii iyilestirme kapsaminda paydaslardan etkin olarak faydalanmamasi konusunda, gesitli aragtirma merkezlerinin ve akademik birimlerin paydaglarla yaptig1
¢ok sayida goriismeye bu raporun Arastirma Gelistirme bagligindan ulagilabilir. Kurumun, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayal1 ve periyodik olarak
birey boliim, birim ve tiniversite bazinda 6lgmemesi, degerlendirmemesi ve sonuglarini yayimlamamasi yani sira Aragtirma kadrosunun yetkinliklerinin arastirma
hedeflerini basarma diizeylerini nasil, hangi siklikta ve hangi yontemlerle 6lgiildiigiiniin tanimlanmamast konularinda, AVESIS yaziliminin tiim bu bilgileri her
birim detayinda tiiretebilmesi ve anlik olarak izleyebilmesi bilgisi verilebilir. Ayrica Strateji Gelistirme Daire Baskanligi da pek ¢ok akademik performans
gostergesini periyodik olarak da izlemektedir. Yonetim bashiginda farkli birimlerde gelistirilen yazilimlarin biitiin {iniversiteyi kapsayan biitiinlesik hale
getirilmemesi konusunda, rapor igerisinde mevcut durumda birbiriyle konusan yazilimlar belirtilmistir. Ayrica degismekte olan Ogrenci Bilgi Sistemi
calismalarinin bu siirece de katk1 saglayacagi beklenmektedir. I¢ kontrol eylem plani hazirlama siirecinin etkin yiiriitiilmemis olmasi konusunda, bu siirecin etkin
yiiriitiildigi, ilgili tim birimler ve Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca s6z konusu ¢aligmamn basarili bir sekilde yerine getirildigi belirtilmelidir. Idari ve
destek birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin tistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak tizere taniml siireglerin olmamasi konusunda, tiim
idari ve destek birimlerde gorev alan ve alacak olan personelin, goreve baslama sekli ve isin gerektirdigi 6zellikler seffaf bir bigimde belirtilmekte olup birimlerde
gorev ve sorumluluklarin is akislar1 ve belgelerle tanimlandigy, ilan edildigi ve tist yonetimce glivence altina alindig: belirtilebilir. Kamuoyuna sunulan bilgilerin
yeterli oldugu, ancak bilgiye ulagsmay1 saglayacak web sayfalarimin sistematik olmadigi konusunda, ilgili bilgilerin gerek birim web sayfalarinda, gerekse
kurumsal iletisim, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 gibi birimlerin web sayfalarinda yeterli kapsamda ve kolay erisilebilir sekilde yer aldig: belirtilebilir.
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