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SUNUS

Yiiksekogretim kurumumuzda olusturulan Kalite Komisyonu, kurumumuzun stratejik planlar1 ve
hedefleri dogrultusunda, akademik ve idari hizmetlerin degerlendirilmesi, kalitenin gelistirilmesi ile
i¢c ve dis degerlendirme siire¢lerimizin diizenlenmesi ve takibinin Yiiksekogretim Kalite Kurulu
tarafindan belirlenen esaslara gore ylirtitiilmesini tistlenmistir.

Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu olarak kalite standartlarinin olusturulmasi, gelistirilmesi
ve uluslararasi standartlarin saglanmasi hususunda Kalite Komisyonu faaliyetlerini bir firsat olarak
degerlendirmekteyiz. Hedefimiz, belirlenen hususlarda ulusal ve uluslararasi standartlar1 yakalamak,
egitim ve kurum kalitemizi gelistirerek bu alanda 6ncii okullar arasina girebilmektir.

Kalite komisyonumuz, tiim akademik ve idari birimlerden elde ettigi verileri degerlendirerek 2018
raporunu olusturmustur. Bu rapor, Yiiksekokulumuzun genel durumunu objektif bigcimde ele
almakta ve degerlendirmektedir. Egitim, fiziki alt yapi, teknik donanmim ve sosyal iletisim
alanlarindaki giiclii ve zayif yanlar1 ortaya koymaktadir. Bu raporun hazirlanmasinda emegi gegen
tiim arkadaslarima tesekkiir ediyorum.

Saygilarimizla.

Faruk Sara¢ Tasarnm Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii

fletisim Bilgileri

Meslek Yiiksekokulu Adi Faruk Sarag¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu
Kurulus Tarihi 16.02.2010

Acik Adres Kocanaip Mahallesi Kaplica Caddesi No:3 16060

Osmangazi/BURSA

Kurumsal Web Adresi www.faruksarac.edu.tr

Kurumsal E-posta Adresi | info@faruksarac.edu.tr

Telefon Numarasi +90 (224) 220 5454

Faks Numarasi +90 (224) 223 27 31
Tletisim Bilgileri

Ik Ipek Fabrikasi’ndan Ilk Tasarim Meslek Yiiksekokulu’na...

Fabrika-1 Hiimayun 19.yy ortalarinda, Bursa’da, Osmanli Saraylarina ipek hali ve kumasg tiretmek
igin kurulmustur. Cumhuriyet déneminde tiitiin deposu olarak kullanilan ana bina, giinlimiize
ulasan tek yapi olmustur. Faruk Sarag tarafindan aslina sadik kalinarak restore edilen ve kullanim
alan1 8000 metreye ¢ikarilan tarihi bina simdi bir egitim ve sanat yuvasidir.

T.C. Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu, Milli Egitim Bakanligi’nin 9/2/2010 tarih, 2147
say1l1 yazisi tizerine (4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 kanunun ek 2’inci maddesine gore) Bakanlar



Kurulu karar ile 16/02/2010 tarihinde kurulmus ve 4 Ekim 2010 tarihinde Bursa’da egitim-
Ogretim vermeye baslamistir.

2 yillik 6n lisans egitimi veren ve bir vakif meslek yiiksekokulu olan Faruk Sara¢ Tasarim Meslek
Yiiksekokulu, Faruk Saragc Moda ve Sanat Vakfi tarafindan kurulmustur. Tirkiye’nin ilk tasarim
meslek yiiksekokulu olan Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu’ndaegitimler ticretlidir.

Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu 2014-2015 egitim-6gretim yilinda Moda Y 6netimi
Programi’n1 acarak yine bir ilke imza atmustir.

OSYM nin diizenlemis oldugu YKS’den(Yiiksekogretim Kurumlar1 Siavi) Temel Yeterlilik Testi
(TYT) kapsaminda 150,000 ve {izeri puan alarak baraj1 asan 6grenciler, okulumuzdaki programlara
tercih yapabilmekte ve katilmaktadirlar.

1852 yilinda, Ipekli kumas ve hali iiretimi yapan tarihi Fabrika-i Hiimayun binasinda kurulan
Meslek Yiiksekokulumuz ilk mezunlarin1 2012 yilinda vermistir.

Istanbul Kampiisii,

Ahirkapr Feneri, Tiirkiye’nin en yiiksek ikinci feneridir ve kule seklindedir. III. Osman tarafindan
1775 yilinda verilen emir {izerine yaptirtilmistir. Denizden yiiksekligi 40 metre olan Ahirkapi
Feneri, Istanbul Surlar1 iizerine oturtulmustur. Zaman igerisinde deniz fenerinin yanina yeni bir yapi
daha insa edilmistir. 1851-2 yillarinda, adindan “Siivari Kislas1 ve Balikhane” olarak s6z edilir.
1914°te ise ad1 artik “Dikimhane”dir. Ciinkii bina, 1908 yilinda 100 makine ve 100 fti ile
faaliyete gecmistir. Canakkale Savasi ve Birinci Diinya Savasi yillarinda “Ahirkapr Elbise ve Cadir
Imalathanesi” olarak agirlikli bigimde askeri amagli iiretim yapan dikimhanede, 1917 yilinda 650
kisi ¢alismaktadir. Calisanlarin bir bolimiinii kadinlar olusturmaktadir. Dikimhane, Kadinlari
Calistirma Cemiyeti ile anlasma yaparak Istanbul’da kadin is¢i ve memur calistiran ilk isyerlerinden
biri olur. Tarihi dikimhane, Kurtulus Savasi yillarinda bodrum katlarini, Anadolu’ya silah
gonderilen bir merkeze doniistiiriir ve milli miicadeleye anlamli bir katkida bulunur.

2015-2016 egitim-6gretim yillarinda bu tarithi mekadnda Faruk Sara¢ Tasarim Meslek
Yiiksekokulunun ikinci yerleskesi kurulmustur. 19.yy baslarinda deniz feneri ve stivari kislasi
olarak kullanilan ve Kurtulus Savasi yillarinda ¢adir ve tiniforma {iretimi yapan Tarihi Dikimhane,
Ogrencileri ile bulugsmustur.

Giinimiize kadar Moda Tasarimi, Moda Yonetimi, Fotografcilik ve Kameramanlik, Grafik
Tasarim, Isletme Yonetimi, Marka Iletisimi, Lojistik, Halkla Iliskiler ve Tamitim, Dis Ticaret,
Mimari Restorasyon programlarimizdan toplam 845 ¢grencimiz mezun olmustur.

2017-2018 wil1 itibari ile Istanbul Yerleskesinde Tiirkge ve Ingilizce Moda Tasarmmi egitimi
verilmektedir ve son 6grencilerini mezun edecektir.

Bursa Yerleskesinde ise suan egitim-6gretim veren toplam 8 programimiz bulunmaktadir. Ascilik

Programi, Dis Ticaret Progranmu, Grafik Tasarimi Programi, Halkla iliskiler ve Tanitim Programu,
Ic Mekan Tasartmi Programi, Mimari Restorasyon Programi, Moda Y énetimi Programi ve Moda
Tasarimi Programlarimiza kayitli toplam 454 6grencimiz egitim almaktir.

2017-2018 egitim-6gretim yil1 icerisinde Insaat Teknolojisi, Cocuk Gelisimi, ilk Yardim Acil Tip
Teknikerligi, Sosyal Hizmetler, Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik, Anestezi Programlar ile
Halkla Iliskiler ve Tamtim ikinci Ogretim, Mimari Restorasyon ikinci Ogretim ve I¢ Mekan

Tasarimi Ikinci Ogretim Programlarinin acilmasina yonelik planlamalar yapilmis ve onaya
sunulmustur.

2017-2018 yih itibari ile Bursa ve Istanbul Yerleskelerinde okulumuzda gorev alan akademik
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ve idari personel sayisi asagida gosterildigi gibidir.

AKADEMIK PERSONEL IDARI/HIZMETLI PERSONEL
KADROLU DSU’LU
ERKEK 9 9 5
KADIN 16 9 6
Tarihsel Gelisim
Vizyonumuz

T.C. Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu 6zgiirliik¢ti egitim kalitesiyle, tasarim diinyasinda
saygin ve lider bir egitim kurumu olmak.

Misyonumuz

Egitimdeki evrensel standartlarda egitimde, kurumsal kimligimizi sahiplenmis, ortak insan
yasamina ve etik degerlere saygili, yaratici, teknolojiyi kullanabilen bireyler yetistirmek.

Degerlerimiz

e insan odaklilik

e (Cevreye duyarlilik

e Katilimci yonetim anlayisi
Hosgorii

Yenilikei fikirlere aciklik
Cozim odakl diisiince
Ozgiirliikeii diisiince

e Tarafsizlik

Temel Amac¢ ve Hedeflerimiz

e (agdas, yasanabilir, teknolojik bir yerleske olmak;bilimsel gelismeleri takip ederek ileri diizey
arastirma faaliyetlerine agirlik vermek, ulusal ve uluslararasi akademik hayatta saygin bir
konum elde etmek.

¢ Nitelikli ve dinamik egitim kadrosu ile egitim seviyesini gelistirmek ve son gelismeleri siirekli
olarak egitim sistemine eklemek.

e Toplumsal sorunlara yonelik akilci ve etkin ¢oziimler tiretebilmek.

e Fikri hiir, vicdani hiir, irfan1 hiir nesiller yetistirmek.

o Uluslararasi is birliklerine a¢ik olmak ve bunu yaparken 6z benligini yitirmeden ve kiiltiirel
degerlerimize sahip ¢ikarak calismalarimizi gelistirmek.

o Ozgiir diisiinceyi, yenilik¢i yaklasimlar1 ve girisimleri 6zendiren bilimsel ¢alismalar ortaya
koymak ve bu konuda akilc1 ¢oziiler tirtitmek.

e Tarafsiz, glivenilir, adil, seffaf ve katilimci bir yonetim anlayis1 ile hareket etmek ve tiim

yapiyl bu noktada en verimli sekilde bir araya getirmek.

Cevreye duyarli, toplumsal bilince sahip, paylasimci ve ulasilabilir olmak.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
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Egitim ve Ogretim Sunan Birimlerimiz

Meslek Yiiksekokulumuzda kayith bulunan 68renci sayimiz 454 kisidir ve egitim ve 6gretim
hizmeti sunulan programlarimizin 6grenci dagilimlar1 asagidaki tabloda gosterilmistir.

BURSA KAMPUSU PROGRAMLARI

Diger Kayit
Program ve Kayit Bilgileri Yatay Gecis Ozel | Toplam
Ogrenci
Program |Program|Program| 1. Smmf 1. Smif |Kurum|Kurum
Adi Tiirii Dili Ici Dis1
Orgﬁn .
Ascilik Ogretim Tiirkge 30 25 0 | 0 56
Dis Ticaret | T8 | Tiirkee 17 32 2 2 0 53
Ogretim
Grafik | Orgin | .4 e 21 24 | 2 0 48
Tasarim1 | Ogretim
Halkla Oreiin
Miskiler ve | . gl Tirkce 19 20 0 1 0 40
Ogretim
Tanitim
lg Mekan | Orgin |y o0 | 4 0 2 2 1 46
Tasarimi | Ogretim
Mimari Orgiin ..
Restorasyon | Ogretim Tiirkge 31 36 4 0 0 L
Moda | Orgin | o000 | 40 44 0 2 0 86
Tasarimi | Ogretim
Moda Orgiin .
Yonetimi | Ogretim Turkge 7 17 0 ! ! 26

ISTANBUL KAMPUSU PROGRAMLARI

Diger Kayit
Program ve Kayit Bilgileri Yatay Gegis Ozel |Toplam
Ogrenci

Program |Program|Program| 1. Smf | 1. Smf |Kurum| Kurum
Adi Tiirii Dili ici Disi
Moda Orgiin

Tasarimi | Ogretim Tirkge 0 21 0 0 0 21
Moda Orgiin |; ...

Tasarimi | Ogretim Ingilizce 0 6 0 0 0 6

Mimari Orglin Tiirkge 0 | 1 ; . :

Restorasyon | Ogretim

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimlerimiz
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Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu Siirekli Egitim Merkezi (FSSM)

Yiiksekogretim biinyesinde kurulmus olan 1 adet Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
merkezimiz bulunmaktadir. 2547 Sayilh Kanunu’nun 2880 Sayili Kanun ile 7/d-2; maddesi
uyarinca Yok’ {in 09/09/2015 tarihli Yiiksek Ogretim Yiiriitme Kurulu karari ile kurulmus ve

onaylanmistir.

Merkezin amaci, Meslek Yiiksekokulunun 6n lisans, programlar1 disinda, kisa ve uzun siireli ¢esitli
egitim ve Ogretim programlari, kurs, seminer ve sertifika programlarini diizenlemek; cesitli
arastirma ve danismanlik projeleri gelistirmek, Yiiksekokul ile 6zel sektor, kamu kuruluslar1 ve
diger ulusal ve uluslararas1 kuruluslarla igbirligine dayali olarak hizmet vermek ve bu etkinlikler
araciligi ile Meslek Yiiksekokul’umuzun diger kurum ve kuruluslarla olan igbirliginin gelismesine,
toplum hizmetine sunulan egitim programlarinin gelistirilmesi, yiiriitiilmesi ve koordinasyonuna

katkida bulunmaktir.

FSSM Kapsanunda Yiiriitiilen Calismalar

Merkezin adi

FSTMYO
SUREKLI
EGITIM
UYGULAMA
VE
ARASTIRMA
MERKEZI
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Kurulus

Yih

2015

2015

2015

2015

2015

2016

2016
2016

2016

2016

2016

2017

2017

Faaliyetin
Ad1

STILISTLIK PROGRAMI
TEMEL DIiKiM TEKNIKLERI
PROGRAMI

TEMEL KALIP TEKNIKLERI
PROGRAMI

TEMEL DIiKiM TEKNIKLERI
PROGRAMI

HAUTE COUTURE PROGRAMI

IC MIMARIDE PERDE TASARIMI
EGIiTiMi

YDS AKADEMI, DENEME SINAVI
YDS AKADEMI, DENEME SINAVI

Moda Tasarimi Sertifika Programi

Gastro Akademi Isbirligi-Profesyonel
Ascilik Egitimi Sertifikalandirma
Programi-1

YDS Akademi, Deneme Sinavi

Gastro Akademi Isbirligi-Profesyonel
Ascilik Egitimi Sertifikalandirma
Programi-2

Gastro Akademi Isbirligi-Profesyonel
Ascilik Egitimi Sertifikalandirma
Programi-3

Alam *
MODA
TASARIMI

MODA
TASARIMI

MODA
TASARIMI

MODA
TASARIMI

MODA
TASARIMI

MODA
TASARIMI

YDS

YDS

Moda
Tasarimi
Gastronomi

Dil Egitimi

Gastronomi

Gastronomi

Toplam
Katihmci
Sayis1

4

141

140
261

250

11



2017 ve Perde Tasarim1 Egitimi
Temel Grafik Tasarimi Sertifika
2017
Programi-1
2018 Temel Grafik Tasarimi Sertifika

Program-II

Gastro Akademi Isbirligi-Profesyonel
2018  Ascilik Egitimi Sertifikalandirma
Programi-4

FSSM Idari Yapisi

Ogr. Gor. Senay SERVI Merkez Miidiir V.

Ogr. Gor. Illker TURANMerkez Miidiir Yardimcisi

Ogr. Gor. Hiillya VATANSEVER Merkez Miidiir Yardimcisi
Ogr. Gor. Ganimet SEC Uye

Ogr. Gor. Eda TURAN

Esin BAYLANCICEK Raportor/Yiiksekokul Sekreteri

Zorlu Tekstil, Perakende Alaninda Moda Ev Tekstili /

Moda

Grafik
Tasarimi

Grafik
Tasarimi

Gastronomi

Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu Uluslararas: Iliskiler Ofisi

T.C. Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu Uluslararasi Iliskiler Ofisi, ulusal ve uluslararasi
alanda igbirligi ve anlagma siireclerini yiiriitiir. Degisim programlar1 dahilinde yurtdisindan gelen
ve yurtdisina gidecek olan tiim dgrenci ve dgretim elemanlarinin se¢me ve yerlestirme siiregleriyle
ilgilenir ve bu siiregler boyunca gereken destek ve danismanlik hizmetini saglar. Ayrica basvuru ve
kabul islemleri, vize islemleri, konaklama sorunlar1 ve olas1 diger tiim islemler ofisin takip konusu
kapsamindadir. Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu Uluslararas: Iliskiler Ofisi kapsaminda

destek saglanan Erasmus faaliyetleri sunlardir;

Hareketlilik Faaliyetleri Erasmus Yogun Dil Kurslar
Ogrenci Hareketliligi

Ogrenim hareketliligi

Staj hareketliligi

Personel Hareketliligi

Ders verme hareketliligi

Personel egitimi hareketliligi

Hareketliligin Organizasyonu

Yogun Programlar

Hazirlik Ziyaretleri

Akademik Tesvik Kurulu

20

10

2017-2018 egitim-ogretim yil1 itibari ile Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu’nda gorevli
Ogretim gorevlilerine ve arastirmacilara; yaptiklari bilimsel ¢alismalarin ulusal ve uluslararasi
diizeyde yayinlanmasini tesvik etmek {izere akademik tesvik programi uygulanmaktadir. Bu nedenle
Akademik Tesvik Kurulu olusturulmustur. Bu kapsamda akademik personellerimize yonelik
gerekli bilgilendirmeler Akademik Tesvik Kurulu tarafindan gergeklestirilmis ve ilgili geri
donisler alinarak iist yonetime iletilmistir. Akademik tesvik bagvurusu siirecinde izlenmesi gereken

maddeler su sekilde belirlenmistir.

e Tesvikler, basvuru yogunluguna bagh olarak aylik olarak degerlendirilebilecegi gibi, 2-3 aylik
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periyodlarla da degerlendirilebilir.

e Akademik tesvik basvurulariyla ilgili en onemli hususlardan birisi, son 6 ay igerisindeki
bilimsel yayinlarla/ faaliyetlerle ilgili tesvik bagvurusunda bulunabilecegidir.

o Akademik personelimiz, akademik kadroya atandigi tarihten sonraki yaymnlari icin tesvik
basvurusunda bulunabilirler.

e llgili yaymlarda ve kongre bildirilerinde kisilerin galistigi kurum olarak Faruk Sara¢ Tasarim
Meslek Yiiksekokulu’nun adinin gegmesi gerekmektedir.

e Kongre tesvik basvurusu kongreden dondiikten sonra yapilmaktadir.

e llgili makalenin, kitap béliimiiniin, patent dosyasimn, ilgili kongre kapagi ve bildiri 6zetinin;
kongre ulasim, kayit ve konaklama harcamalarimi gosteren belgelerin fotokopileri ve
elektronik olarak (PDF) cd ortaminda teslimleri gerekmektedir. Aksi halde tesvik kapsamina

alinmayacaktir.

Yapilan ¢alismalar ¢ergcevesinde Akademik Tesvik Kurulunca incelenen ¢alismalar sunlardir.

Ogr. Gor. Eda TURAN

Ogretim Gorevlisinin Adil Faaliyet Akademik Cahsma Ismi
Alam
Yurt ici | Kent Yasaminda Modern Cag Gereksinimlerinin Estetik

KARADERE

Bildiri Agidan Moda Tasarimina Etkisi

Ogr. Gor. Tansu Makale Markalasmanin Uluslararasilasmaya Etkisi Turquality
OZBAYSAL Ornegi
Ogr. Gor. Saliha TUPAL Kitap Paradox. of HerltageCOmmodlﬁcatlons:

w1 | PromotingAuthenticityfortheFuture of
YEKE Bolumii .

CulturalHeritage

Ogr. GOr. Yusuf Makale | Kisileraras iletisim Siirecinde Izafiyet Teorisinin Rolii

Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri

fyilestirmeye Yonelik Calismalar

Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu daha dnce Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan dis

degerlendirmeye girmemistir.

iyilestirmeye Yonelik Cahsmalar

2. KALITE GUVENCESI SISTEMI

1.
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Kalite Politikasi

Kalite Komisyonu Yetki, Gorev ve Sorumluluklan

Meslek Yiiksekokulumuzun stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, akademik ve idari hizmetlerin
degerlendirilmesi, kalite yonetim sisteminin kurulmasi, bu kapsamdaki istek ve Onerilerin
uygulanmasi ve siirekli iyilestirme ¢alismalarinin takip edilmesi amaciyla 2015-2016 akademik
yillarinda Kalite Yonetimi Komisyonu kurulmus ve gerekli ¢alismalara baslanmistir. Komisyon
kapsaminda 2017-2018 willar1 arasinda Faruk Sarag Tasarim Meslek Yiiksekokulu Kalite
Komisyonu Yonergesi olusturulmustur.Bu kapsamda Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu




Kalite Komisyonun yaptig1 calismalar su sekilde siralanmaktadir.

Kaynak taramasi yapilmustir.

Komisyon i¢i gérev dagilimlar gergeklestirilmistir.

Strateji ve taktikler dogrultusunda planlamalar olusturulmustur.

SWOT analizi yapilmis ve ilgili departmanlar bilgilendirilmistir.

Gorev tanimlari, idari yapisi, organizasyon semalar1 olusturulmus ve mevcut olan bilgiler revize
edilmistir.

Komisyon iiyeleri, Yiiksekokul Yonetim Kurulu Karari ile belirlenmistir. Komisyon tiyeleri arasinda
Faruk Sarag Tasarim Meslek Yiiksekokulu Miidiir Vekili, Ogrenci Konseyi Temsilcisi, Yiiksekokul
Sekreteri ve 5 Ogretim Gorevlisi bulunmaktadir.

Kalite Komisyonu’nun baskanligini, Meslek Yiiksekokulu Miidiir Vekili, bulunmadigi zamanlarda
Yiksekokul Sekreteri yapar. Komisyon tiyelerinin gorev siireleri en az iki yil, 6grenci temsilcilerinin
gorev stireleri bir yildir. Gorev siiresi biten komisyon {iiyesi tekrar atanabilir. Faruk Sara¢ Tasarim
Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonu yilda en az iki kez olmak iizere, bunun disinda gerek
goriilmesi halinde baskanin ¢agrisi veya kurul {iyelerinin salt ¢ogunlugunun yazili istegi ile toplanr.
Toplant1 tarihi Baskan tarafindan belirlenir.

Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonu tiye listesi asagidaki gibidir.

Ogr. Gor. Ganimet SEC MY O Midiir Vekili

Ogr. Gor. Saliha TUPAL YEKE (Kalite Komisyonu Dis Degerlendirme Yetkilisi Uye)
Ogr. Gor. Yusuf KARADERE (Kalite Komisyonu I¢ Degerlendirme Yetkilisi Uye)
Ogr. Gor. llker TURAN Uye

Ogr. Gor. Nur Belkis BEKTAS Uye

Ogr. Gor. Fatih YILDIRIM Uye

Esin BAYLANCICEK Yiiksekogretim Sekreteri

Emirhan DEM Ogrenci Konseyi Baskani

Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklari su
sekilde siralanabilir.

1.

Yiksekokulun stratejik plam1 ve hedefleri dogrultusunda, egitim, Ogretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili i¢ ve dis
kalite glivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri belirlemek ve bu kapsamda yapilacak
calismalar1 Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda
yiirtitmek ve bu ¢alismalar1 Yiiksekokul Y6netim Kurulu onayina sunmak.

. Di1s degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar1 yapmak, Yiiksekogretim Kalite Kurulu ile dis

degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermek.

. I¢ degerlendirme calismalarimi vyiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme

calismalarinin sonuglarimi igeren yillik kurumsal degerlendirme raporunu hazirlamak ve
Yiksekokul Yo6netim Kurulu’na Sunmak, onaylanan yillik kurumsal degerlendirme raporunu
Nisan ay1 sonunu kadar Yiksekogretim Kalite Kurulu'na bildirmek ve kamuoyuna
duyurulmasini saglayacak sekilde yiiksekokulun web sayfasinda yer almasini1 saglamaktir.
Yiiksekokulun tiim birim yoneticilerinden yilda en az bir defa stratejik amag¢ ve hedefler
dogrultusunda belirlenmis olan performans olgiitlerine yonelik gergeklestirme raporu talep
etmek.

. Kalite yonetimi kapsaminda, yonetim gozden gegirme faaliyetlerini yiiriitmek. Bir onceki

akademik yilda kalite yonetimi sistemi kapsaminda yiiriitiilen faaliyetleri degerlendirmek ve bir
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sonraki akademik yil i¢in iyilestirme ihtiyaclarim belirlemek.

6. Meslek Yiiksekokulu’nun dis degerlendirme yapmasi durumunda gerekli hazirliklar1 yapmak,
dis degerlendirici kurum, kurulus veya kurula her tiir destegi vermek.

7. Misyon, vizyon, degerler ve kalite politikasinin giincellik durumunu, stratejik performans
Olctilerinin izlenmesi amaci ile hazirlanmis stratejik plan raporlarini, i¢-dis denetim ve
degerlendirme sonuglarini, onleyici ve diizeltici faaliyetleri, yasal mevzuat degisiklikleri ve bu
degisikliklerin kalite yonetim sistemine etkilerini degerlendirmek.

8. Yiiksekogretim Kalite Kurulu kararlarini, Meslek Yiiksekokulu’nun ilgili akademik
programlarina duyurmak, uygulamalar1 takip etmek, degerlendirmek, meslek yiiksekokulu
genelindeki ¢aligmalarin uygunlugunu saglamak ve bu uygulamalarin sonuclarini izlemek.

9. Ornek alinabilecek kalite gelistirme galigmalarim, ilgili akademik programlar ile paylagmak.

10. Yiksekogretim Kalite Kurulu’ndan gelen goriis, oneri ve ¢alisma sonuglarini degerlendirmek,
mevzuata uygunlugunu saglamak ve karara baglamak.

Ic Degerlendirme Siirecleri

I¢ degerlendirme calismalarim yiiriitmek ve buna bagli olarak i¢ degerlendirme raporunu hazirlamak,
Kalite Komisyonu’nun birincil sorumluluk cercevesi igerisindedir. Kalite Komisyonu caligsmalari,
Kalite Komisyonu Yonergesine gore yiiriitiilmektedir. Komisyon ile ilgili yonergelere ve raporlara
meslek yiiksekokulumuzun ana sayfasindan ulasilabilmektedir.

Ol¢me ve Izleme Sistemi (Kurumun Misyon ve Hedeflerine Ulasma noktasmdaki denetleme
mekanizmalan)

Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonu ve Kalite Giivencesi kapsaminda her
yil Ogrenci anketi calismalar1 yapilmakta ve yapilan degerlendirmeler sonucunda akademik
birimlerimiz ve egitim sistemimiz de gerekli diizenlemeler gergeklestirilmektedir. Yapilan anket
calismalarina tim o6grencilerimizin katilimi saglanmaktadir. Bunun olusturulmasi i¢in 6grenci
otomasyon sistemi (proliz) kullanilmaktadir.

Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu biinyesinde akademik ve idari kalitenin tesis edilmesine
ve kurumsal performansin degerlendirebilmesine yonelik olarak ise “Yillik Faaliyet ve Eylem
Planlari”’hazirlanmakta ve MYO Y 6netim Kuruluna sunulmaktadir.

Eylem planlarimiz Meslek Yiiksekokulumuzun i¢ ve dis degerlendirme siireclerinden sonra yapilacak
olan iyilestirme eylemlerini, ilgili sorumlular1 ve zamanlamasini gosteren aksiyon planlaridir.

2017-2018 Yillik Faaliyetleri ve Etkinlikleri
Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu 2017-2018 Yili Yillik Faaliyetleri ve Eylem

Planlan
(Ascilik Programy)
Tarih Faaliyet Icerikleri

1 13-17.02.2017 18, Uluslavrara51 Istanbul Mutfak Giinleri Yarismalari ve Fuaria
katilim saglanmistir.

2- 5.10.2017 Asure Glinii Etkinligi gerceklestirilmistir.

3- 20.10.2017 Diinya Ase¢ilar Glinii Etkinligi ger¢eklestirilmistir.

4- 8.11.2017 Bigak Kullanim Teknikleri Semineri verilmistir.

5. 14.11.2017 “Kampiiste Sef Var Etkinligi” quik Palas Oteli Executive Sefi
“Hanefi Yilmazlar” konuk edilmistir.

6- 17.11.2017 1 8; Uluslararas1 Istanbul Mutfak Giinleri Fuarina katilim
saglanmistir.

7- 15-18.11.2017 | Istanbul Sirha 2017 Fuarina Katilim saglannustir.
Bursa Bigak Miizesi Teknik Gezi gergeklestirilmistir.
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8- 22.11.2017

9- 24.11.2017 Ogretmenler Giinii Etkinligi gerceklestirilmistir.

10- 212.2017 Meksika Mutfag Workshpp prganizasyonu gergeklegtirilmi@tir: .
(Asecilik programi 6 grencilerinden kurulan OneWayKitchen Ekibi )

11- 3122017 Diinya En.ge.llil.er Gunu Workshop organizasyonu
gerceklestirilmistir.
BUGAD Bursa Kestaneli Lezzetler Yemek Yarismasi Odiil

12- 4.12.2017 Torenine katilim saglanmistir. Ogrencilerimiz ekip olarak altin
madalya almistir.

13- 29.12.2017 Yilbas1 Yemekleri Workshop organizasyonu gergeklestirilmistir.
Diyarbakir Bismil Mesleki Teknik Anadolu Lisesine kitap bagist

14- 10.01.2018 .
kampanyasi1 gergeklestirilmistir.

15- 14.02.2018 Sevgililer Giinii Workshop organizasyonu gerceklestirilmistir.
Ascilik Programi Kariyer Giinleri Diizenlenmistir. Sef As¢1 Omiir
Akkor (Zennup), Mutfak Sefi Alper Tugrul Unliitiirk (Zennup),

16- 5-6.03.2018 Crowne Plaza Executive Sefi Nizamettin Ceylan, Crowne Plaza
Oteli Gida miihendisi Irem Demirsap, Crowne Plaza Oteli
Executive Sef Ugur Gomeg misafir edilmistir.

17- 2032018 Kadinlar Gunu ‘Et‘kinli &1 Workshop organizasyonu
gerceklestirilmistir.

18- 5/8.04.2018 | Gida ve Saglikli Beslenme Fuarina katilim saglanmaistir.

19- 2929 04.2018 l_?fcv)lu / Mer.lge.n .A$(;lhk Kamp} Okulumuz Ogretim Gérevlileri ve
Ogrencilerimizin Katilimi saglanmistir.

20- 10.05.2018 Anneler Gunu ].Etl.dnligi Workshop organizasyonu
gerceklestirilmistir.

,1. 17.05.2018 Niliifer Is Okulu (")grenci.le.ri ile Seramik Tabak Yapimi
organizasyonu ger¢eklestirilecektir.

22- 20.05.2018 Oztiryakiler Fabrika Gezisi gerceklestirilecektir.

09/27.07.2018 Ascilik Programi Yaz Akademisi gergeklestirilecektir. Ascilik
23- programinin tanitim yapilacaktir, Workshop mutfaginda, ekmek ve

kurabiye yapimu ile ilgili genel bilgiler, yapim teknikleri aktarilacak

ve uygulamalar yapilacaktir.

Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu 2017-2018 Yili Yillik Faaliyetleri ve Eylem

Planlan
(D1s Ticaret Programu)

Tarih

Faaliyet Icerikleri

7-8.11.2017

Dis Ticaret Programi Giiz Yariyilh Kariyer Giinleri Etkinligi
gerceklestirilmistir. Unsped Giimriik Miisavirligi Bursa Bolge Miidiirii
Serdar Sevgi, Dogus Otomotiv Lojistik Miidiirli Mustafa Karabayur,
Depo Miidiirii Serkan Cebelli ve Pazarlama Miidiirii Zeynep Duman,
MartagGroup Genel Miidiirii Okan Kurt , MSC Gemi Acenteligi Burse
Bolge Miidiirii Arzu Avsar, Insan Kaynaklar1 Y 6netim Organizasyon ve
Egitim Uzmam Erkin Giircan, Aktas Holding Kurumsal Iletisim ve
Marka Yoneticisi Janset Beklen ve Tiirkiye Ithalat ve Thracat Miidiirii
Utku Torku misafir edilmistir.

14.11.2017

Sahince Otomotiv San. Ve Tic. A.S. teknik gezisi 35 Ogrenci ile
gergeklestirilmistir.
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15.03.2018

Di1s Ticaret Programi 1. ve 2. Smif 6grencilerimiz ve hocalarimizin da
katildig1 Tiirk Eximbank Kredileri ve Garanti Programlar1 Seminerine
katilim saglanmistir.

19-20.4.2018

Dis Ticaret Programi Bahar Yariyilh Kariyer Giinleri Etkinligi
gerceklestirilmistir. Renault Mais Genel Miidiirii Dr. Berk Cagdas, Maya
Plastik A.S Genel Miidiirii Gokhan Ozvarnali, Gékbora Uluslararasi
Nakliyat ve Ticaret A.S Bursa Bolge Miidiirii Ali Cansevdi ve Ihracat
Operasyon Sefi Sehnaz Yilmaz, Arkas Denizcilik A.§ Genel Miidiir
Yardimcisi Murat Sahin, Tarros Denizcilik A.S Pazarlama Miidiiri Oguz
Kagan Akozek ve Shaya Lojistik Miidiirti Kiibra Celikoglu okulumuzda
misafir edilmistir.

2017-2018

Girisimcilik segmeli dersi kapsaminda uygulanan KOSGEB Uygulamali
Girisimcilik Egitimi (Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu ile
ISKUR ve KOSGEB ortakhiginda gerceklestirilmistir ve basar1 il
tamamlayan 6grencilerimiz KOSGEB  Uygulamali  Girisimcilik
Sertifikas1 almaya hak kazanmistir.)

2017-2018

D1s Ticaret Programi miifredati igerisinde yer alan E-ticaret segmeli dersi
kapsaminda 6grencilerimizin 3 haftalik bir workshop sonucunda kendi
internet  sayfalarim1  olusturarak internet sayfast kurulumu ve
diizenlenmesi siireglerinde pratik kazanmalar1 amaglanmistir. Ders
kapsaminda her 6grencimizin birer e-ticaret sitesi taslagi olusturmalari
saglanmistir.

10.05.2018

Lojistik ve Operasyonel Siirecler Egitimi kapsaminda Gokbora Lojistik
ve Nakliyat A.S. isletme gezisi planlanmistir.

..... 5.2018

Gimriik ve Tasimacilik Faaliyetleri ve Operasyonel Siirecler Egitimi
kapsaminda Gemlik Liman isletme gezisi planlanmustir.

Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu 2017-2018 Yili Yillik Faaliyetleri ve Eylem

Planlan
(Grafik Tasarum Programi)
1- 4-12.11. | ARTIST 2017 /27. Istanbul Sanat Fuari katilim1 saglanmustir.
2017
2- | 30112017 |Mustafa Gogmezler ile .Hh"%st.rasyon Uzerine Soylesi & Workshop
o organizasyonu gergeklestirilmistir.
3- Grafik Tasarimi  Programi ikinci simf Ogrencilerinin  "Dijital
27.12.2017 | Fotografeilik" dersi kapsaminda hazirladiklar1  fotograf sergisi
gerceklestirilmistir.
4- | 27.02.2018 | Furkan Ofset Isletme Gezisi gerceklestirilmistir.
5- 1.03.2018 | DAHIISTANBUL'da Leonardo Da Vinci Sergisine katilim saglanmistr.
6- 7.03.2018 | Grafik Tasarimi Programi1 Dénem Sonu Sergisi gerceklestirilmistir.
7- 13.04.2018 | Golyaz1 Fotograf Cekimi organizasyonu gerceklestirilmistir.
8- 11.05.2017 | GRAFIST 22 / Istanbul Grafik Tasarim Giinlerine katilim saglanmistir.
9- 16- Grafik Tasarim ve Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi ile ortaklasa
17.05.2018 | kariyer giinleri organizasyonu ger¢eklestirilmistir.
10- | 9.06.2018 | Grafik Tasarimi Programi Mezuniyet Sergisi gergeklestirilecektir.
11- | 2017-2018 | Bitirme projeleri sergisi gergeklestirilecektir.
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. Planlan
(Halkla lliskiler ve Tanitim Programu)

Tarih

Faaliyet Icerikleri

10.11.2017

Ulu Onder Atatiirk’i Anma Programi ve 300 adet Atatiirk Yakaligi
hazirlanmast  ve dagitimi  ve Sart  Zeybek Filminin sunumu
gerceklestirilmistir.

21.11.2017

Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu Geng Iletisim toplulugu ve
Ascilik Programi’nin ortaklasa yiiriittiikleri ¢alisma kapsaminda Nilvak
Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi ziyareti gergeklestirilmistir.

29.11.2017

Gelecegin lletisimcileri Etkinligi Kapsaminda Bursa Gaz Kurumsal
Iletisim Sorumlusu Gamze Demirbag Celebi, Ogrenciler ile
bulusturulmustur.

10.01.2018

Asecilik Programi 6grencilerinin gergeklestirdigi Diyarbakir Bismil Mesleki
Teknik Anadolu Lisesine kitap bagis1 kampanyasina Halkla iliskiler ve
Tanitim Programi Sosyal Sorumluluk Dersi kapsaminda destek verilmistir.

14.02.2018

UEDAS Kurumsal Iletisim Birimi ziyareti gerceklestirilmistir.

8.04.2018

Diinya Kadinlar Giinii kapsaminda Geng Iletisim Toplulugu dgrencileri ile
birliktetoplumsal cinsiyet ve kadin haklar1 konusunda farkindalik
yaratmaya calisilmistir. Bu kapsamda kagittan el emegi giiller yapilarak
tiim bayan hocalarimizin kadinlar giinii kutlanmustir.

7.05.2018

Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu Geng iletisim Toplulugu ve
Halkla iliskiler ve Tanitim Programi 6grencileri ile birlikte TRT Miizesi ve
Basbakanlik iletisim Merkezi’ne yonelik geziler gerceklestirilmistir.

15.05.2018

Geng Iletisim Ogrenci Toplulugu’nun onciiliigiinde sokak hayvanlarina
yonelik olarak, “Minik Patiler” sosyal sorumluluk projesi planlanmustir.

16-
17.05.2018

Kreatif Direktorii Volkan EKSI, Yonetmen, Kurgucu ve Colorist Fatih

YILDIRIM, Yonetmen Seleuk GUNAYDIN, Ogretim Gorevlisi Mehmg
GOZETLIK ve Kreatif Direktor Orgiit CAVLI’y1 6grencilerimiz il¢

bulusturan; Halkla Iliskiler ve Tamitim Programi ve Grafik Tasarimi
Programi Kariyer giinleri etkinligi planlanmustir.

10-

19.05.2018

Halkla Iliskiler ve Tamtim Programi o6grencilerimiz ile birlikte Ulu
onderimiz Mustafa Kemal Atatiirk’iin kabri ziyaret edilecektir.

11-

9-27.07.2018

Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu Lise Yaz Akademisi
diizenlenecektir. Yaz okulu kapsaminda Halkla Iliskiler ve Tanitim
Programi kapsaminda Diksiyon, Beden Dili ve iletisim dersleri verilecektir.

12-

09-12-2018

Bursa’da diizenlenecek olan Kariyer ve Insan Kaynaklar1 Fuari’na katilim

saglanacaktir.

Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu 2017-2018 Yili Yillik Faaliyetleri ve Eylem

Planlan
(Ic Mekén Tasarinu Programu)
Tarih Faaliyet Icerikleri
1- | 27.10.2017 | Turk kiiltiriinlin yasayan miizesi Cumalikizik Koyiinde Serbest el agik
hava perspektif calismasi gerceklestirilmistir.
2- 9.11.2017 | Origami Atdlyesi ne katilim saglanmustir.
3- | 10.11.2017 | Design WeekTurkey Tasarim haftasina katilim saglanmustir.
4- 5.12.2017 | Mandala Boyama Tasarim Ato6lyesi gerceklestirilmistir.
5- | 27.02.2018 |[Kumova, Moda Bademli Sitesi Ornek Daire Teknik Gezi
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gerceklestirilmistir.

6- 5.03.2018 |Spagetti Makarna Ile Striiktir ~Maketi Olusturma  Atélyesi
gerceklestirilmistir.

7- | 16.03.2018 | Uludag Universitesi Mimarlik Fak. Mimarlik Béliim Baskani: Prof.Dr.
Ozgiir Ediz ile soylesi gerceklestirilmistir.

8- | 6.04.2018 |[Uludag Universitesi Mimarlik Fak. Mimarlik Ogretim Uyesi Dog.Dr!
Filiz Senkal Sezer ile Temel Striiktiir ve Yap1 Bilgisi dersi kapsaminda
Merdivenler konusunda egitim gergeklestirilmistir.

9- 25- Mobilya ve Tasarim magazasinda serbest el perspektf c¢alismasi

26.04.2018 | gergeklestirilmistir.

10- | 2-3.05.2018 | Mimari Restorasyon ve I¢ Mekan Tasarimi Programlari Kariyer Giinleri
gerceklestirilmistir.

11- | 2-11.05.2018 | Kariyer Giinleri Sergisi kapsaminda, 6grencilerin donem ic¢i c¢aligmalari
sergilenmistir.

12-| 21.05.2018 | Temel tasar 6gelerinden renk konusu islenerek renklendirme konulu
workshop calismasi gerceklestirilmistir.

Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu 2017-2018 Yili Yillik Faaliyetleri ve Eylem

Raporu
(Mimari Restorasyon Program)

Tarih

Faaliyet Icerikleri

2017-2018

Italya —Tirkiye Kiiltiirel Iletisim ve Kiiltiirler Arasi Diyaloglarin
Gelistirilmesi Projesi.

24.02.2018

Ugur Derman'in "Hat Sanatinin Osmanli Mimarisindeki Yeri Seminerine
katilim saglanmustir.

24.02.2018

Istanbul Riistem Pasa Camii, Sirkeci Biiyiik Postane ve Sikerci Tren
Garina teknik gezi diizenlenmistir.

6-
13.03.2018

Bursa Hanlar Bolgesi ve Sultan Kiilliyelerinde restore edilen yapilar
yerinde incelenerek kargsilasilan sorunlar, ortaya ¢ikan sonuglar hakkinda
Ogrencilere bilgi verilmistir.

15.03.2018

Bursa Arkeoloji Miizesi ziyaret edilerek Roma ve Yunan sanat1 6rnekleri
incelenmistir.

09.04.2018

Mimar Sinan’t Anma Sergisi, Mimar Sinan etkinlikleri kapsaminda
Ogrencilerle birlikte Mimar Sinan ve Eserleriyle ilgili bir sergi
hazirlanmustir.

22.03.2018

Muradiye Kiilliyesi'nde yer alan yapilar yerinde ziyaret edilip 15 .ve 16.
yy a ait ¢ini ve kalem isi motifler incelenip, yerinde ¢izimleri yapilarak
motif okuma konusunda egitim verilmistir.

13.04.2018

HERITAGE ISTANBUL Restorasyon, Arkeoloji ve Miizecilik
Teknolojileri Fuari’na katilim saglanmistir.

20.04.2018

Cumalikizik’ta restore edilen yapilar yerinde incelenerek karsilasilan
sorunlar, ortaya ¢ikan sonuclar hakkinda 6grenciler bilgi verilmistir.

10-

02-03.5
2018

Mimari Restorasyon ve I¢c Mekan Tasarimi Programlar1 Kariyer Giinleri
diizenlenmistir. Etkinlikte Y.Mimar Restorasyon Uzmani Elif Sehitoglu,
Piray Mimarlik sahibi Mimar Ufuk Toktas, Analiz Restorasyon sahibi
Cevdet Ayata, Mimari Restorasyon ve Kiiltiir Varliklarint Koruma
Dernegi Bagskam Serhat Sahin, Uludag Universitesi Mimarlik Fakiiltesi
Dekam Prof. Dr. Niliifer Akincitiirk, Insan Kaynaklar1 Direktorii Goktug
Tetik, Plan B Mimarlik sahibi Sec¢il Bulcan konuk edilmistir.
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11-

14.05.2018

Tiirk Islam Eserleri Miizesi Restorasyonu Uygulama Santiyesi ziyaret
edilerek uygulama konusunda 6grenciler bilgi aktarilacaktir.

12-

15.05.2018

Iznik ve gevresinde yer alan koyler ziyaret edilerek kirsal mimari hakkinda
ogrencilere yonelik bilgi aktarilacaktir.

13-

16.05.2018

Bilgisayar Atolyesi dersi kapsaminda hazirladigit Bursa Cesmeleri
modelleme calismalar1 pafta haline getirilerek sergi alaninda
sergilenecektir.

14-

18.05.2018

Maltepe Universitesi Mimarlik Fakiiltesi yapi atolyesi ziyaret edilerek
ogrencilerin mimarlik egitim ortami hakkinda fikir sahibi olmasi
saglanacaktir.

24.05.2018

Geleneksel Desen Teknikleri dersi kapsaminda ogrenciler kiiltiirel
mirasin ~ Oonemli  eserlerinin  kapilarimin  ¢izimlerini  yapip
renklendireceklerdir. Degerlendirmeye alinacak ¢alismalardan se¢me
yapilarak haziran ay1 i¢erisinde bir sergi hazirlanacaktir

16-

-
27.07.2018

Lise Yaz Akademisi kapsaminda lise 6grencilere meslegi tanitmak adina
Mimarlik ve Restorasyon ile Cini Atdlyesi egitimleri temmuz ayl

igerisinde verilecektir.

Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu 2017-2018 Yili Yillik Faaliyetleri ve Eylem

Raporu
(Moda Tasarinu Programy)
Tarih Faaliyet Icerikleri
Ozel Bursa Kiiltiir Okullar1 ve Moda Tasarimi Programi
1- 12.10.2017 Ogrencileri Isbirligi Ile “Cocukga Moda” Isimli Atélye Proje
Calismasi yapilmistir.
PremiereVision Hazir Giyime Yonelik Kumas, Iplik ve
2- 20.10.2017 o ..
Aksesuar Fuar Gezisi diizenlenmistir.
3. 26.10.2017 Uulumay Qsmanh Halk Kiyafetleri ve Takilar Miizesi’ ne Gezi
diizenlenmistir.
Bursa FashionWeek 2. Tasarim Yarismasi Bilgilendirme
4- 9.11.2017 . C
Semineri gergeklestirilmistir.
5. 9112017 Ipekis Mensucqt Tﬁ'rk A.S' dg “‘Kumas ve Lifler” dersi
T kapsaminda teknik gezi diizenlenmistir.
"Tasarimin Potansiyeli" temasim giindeme tasiyan ve bu yil
6- 10.11.2017 ikincisi diizenlenen “ Istanbul Tasarim Haftas1” kapsaminda
Istanbul Design Week calismasina katilim saglanmistir.
7- 16.11.2017 Bebe Giyim Sektorii Semineri gergeklestirilmistir.
Ozel Bursa Kiiltiir Okullari ve Moda Tasarimi Programi
8- 30.11.2017 Ogrencileri Isbirligi Ile “Cocuk¢a Moda” Isimli Atélye Proje
Calismasi diizenlenmistir.
9- 14.12.2017 Art San'flt'sal' Boya ve Materyal Tamitim Workshopu
gerceklestirilmistir.
10- [29.01.2018 4.02.2018| Tarihsel Siiregte Moda™ Sergisi gergeklestirilmistir.
Ozel Bursa Kiiltiir Okullari ve Moda Tasarimi Programi

15/31



11-

15.02.2018 Ogrencileri Isbirligi ile "Diinya Cocuklar1" Temali Atolye Proje

Calismasi diizenlenmistir.

12-

15.02.2018

Singer Dikis Makinalar1 Tanitim Workshopu
gerceklestirilmistir.

13-

30.03.2018

Istanbul FashionWeek Mercedes-Benz Fashion Week Istanbul
[lkbahar/Yaz 2018 sunumuna katilim saglanmustir.

14-

Moda Tasarimi Programi Kariyer Giinleri Etkinlik Programi

25-26-27.03.2018 | gergeklestirilmistir. Moda Tasarimcist Suna ALTINKEPCE,

Koreograf Fatih OMERCIKOGLU agirlanmustir.

15-

27.04.2018

5. Liseleraras1 Moda Tasarim Yarismasi, Odiil Toreni, Sergi ve
Kokteyl’i gerceklestirilmistir.

16-

Ozel Bursa Kiiltiir Okullar1 ve Moda Tasarimi Programi

4.05.2018 Ogrencileri Isbirligi ile "Diinya Cocuklar1" Temal1 Atolye Proje

Calismasi gergeklestirilmistir.

17-

11-12-13.05.2018

Bursa Zafer Plaza AVM ve Loft Isbirligi Ile "Modanin Zaferi"
Workshopu gerceklestirilmistir.

18-

17.05.2018

11 Eyliill Ilkokulu Sosyal Sorumluluk Projesi kapsaminda
uretilen 6-7 yas grubu cocuk yelekleri, ilkokul anasinifi
ogrencileri ile yapilan etkinlik sonrasinda kendilerine hediye
edilecektir.

19-

Moda Tasarimi Programi Mezuniyet Defilesi "Bitirme Projesi”

9.06.2018 dersi kapsaminda hazirladiklar1 koleksiyon tasarimlari defile

organizasyonu ile sunulacaktir.

20-

9-27.07.2018

Moda  Tasarimi  Programi  Lise  Yaz  Akademisi
gerceklestirilecektir.

Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu 2017-2018 Yili Yillik Faaliyetleri ve Eylem

Raporu
(Moda Yonetimi Programu)
Tarih Faaliyet Icerikleri
1- 20.10.2017 | Merinos Tekstil ve Sanayii Miizesi, Teknik Gezisi gergeklestirilmistir.
2- 6112017 Uludag Thracatcilar Birligi Genel Sekreterligince organize edilen Dr.
T Ozgiir BOLAT ile Basarinin Psikolojisi Seminerine katilim saglanmustir.
3- Design Week - Teknik Gezi, Design Talks Giinlerine katilim
10.11.2017 <
saglanmistir.
4- Korupark Magaza Gezisi yapilmus, farkli markalara ait magazalar ve is
17.11.2017 | akas stirecleri ile ilgili 6grencilerimizin interaktif ders islemesi saglanmis
ve tiiketici trendleri incelenmistir.
5- Uluumay Osmanl1 Halk Kiyafetleri ve Takilar1 Miize
5.12.2017 . .
gezisigerceklestirilmistir.
6- Tekstil ve Malzeme Bilgisi dersi kapsaminda Any Tekstil firmasina
15.12.2017 . . .o
teknik gezi diizenlenmistir.
7- Tasar1 Egitim Kurumlari Rehberlik ve Egitim Damismani Mehmet
22.03.2018 | ONLER, Onur YILMAZ ile Kariyer Planlama Seminerine katilin
saglanmistir.
8- Moda diinyasinin profesyonellerine gelecegin akim, renk, kalip ve
30.03.2018 stillerini sunan, sezonuna dair trendleri farkli boyutlariyla ele alan
T Mercedes-Benz FashionWeek Istanbul organizasyonuna katilim
saglanmistir.
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9- Moda Yonetimi Programi Kariyer Giinleri organize edilmistir. Kariyer
giinleri kapsaminda Moda ve Liiks Marka Yonetimi Yolunda En Iyi
Kadin Girisimci, Altatex — Armani Ihracatcist Firma Sahibi Ilknur
YILMAZ, Yesim Tekstil Kurumsal Iletisim Midirii Dilek Cesur,
Tasarim Departmani Y 6neticisi Nergis Melek Akinci ve Insan Kaynaklar
Yoneticisi Gozde Elmas Kaya’ konuk edilmistir.

Egitmen, Koray CELIK ile Inovasyon ve Yaratict Diisiinme Semineri
gerceklestirilmistir.

11- Inovasyon ve Girisimcilik dersi kapsaminda uygulanan KOSGEB
Uygulamali  Girisimcilik Egitimi, kendi isini kurmak isteyen
Ogrencilerimize, devletin sagladigi 50 bin TL hibe ve 100 bin TL faizsiz
kredi desteginden yararlanmaya imkan taniyan, Faruk Sara¢ Tasarim
Meslek  Yiiksekokulu ile ISKUR ve KOSGEB ortakligind:
gerceklestirilmistir.

12- E-ticaret dersi kapsaminda, ogrencilerimizin aldiklar1 3 haftalik bir
workshop sonucunda, kendi internet sayfalarini olusturarak internet
2017-2018 |sayfast1 kurulumu ve diizenlenmesi siireglerinde pratik kazanmalari
amaglanmistir. Dersi basar1 ile tamamlayan Ogrencilerimiz KOSGEB
Uygulamal1 Girisimcilik Sertifikas1 almaya hak kazanmistir.
Miifredatimiz igerisinde yer alan Editorlitk segmeli dersi kapsaminda
Ogrencilerimiz aldiklar1 egitimler ile kendi bloglarini olusturmuslardir.
14- Programimizin E-ticaret dersi kapsaminda, 6grencilerimizin aldiklar1 3
haftalik bir workshop sonucunda, kendi internet sayfalarini olusturarak
2017-2018 |internet sayfast kurulumu ve diizenlenmesi siireglerinde pratik
kazanmalar1 amaclanmistir. Ders kapsaminda her 6grencimizin birer e-
ticaret sitesi taslagi olusturmuslardir.

15- Portfolyo dersi kapsaminda, dgrencilerimizin kendilerini en iyi sekilde
ifade edebilmelerine yardimci olacak sunumlar planlanmistir. Boylelikle
2017-2018 | g1diklar: egitimler kendilerini degerlendirme imkan1 bulabilecek ve kendi
hikayelerini gorsel bir sunuya doniistiirebileceklerdir.

25-26.04.2018

10- | 4 Mayis 2018

2017-2018

o

13- 2017-2018

16- 7. Uluslararas1 Fotofest ve Diisten Gergege Patchwork Sergi ziyaretleri

2017-2018 gerceklestirilmistir.

Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulunca 2014-2018 willarim1 kapsayan ve uygulamaya koyulan
Stratejik Planda biiylime hedeflerimiz belirlenmistir. Stratejik planin olusturulmasinda paydaslarin
gorlislerine basvurulmustur. S6z konusu stratejik plan Meslek Yiiksekokulumuzdaki her tiirlii
faaliyet i¢in esas alimmistir. Her yilin sonunda yapilan degerlendirmeler ve incelemeler sonucunda
ilgili programlarin amaclanan hedefleri gergeklestirip gerceklestiremedikleri hususunda meslek
yitksekokulu iist yonetimi bilgilendirilmistir.

Mevcut stratejik planin 2018 yil1 itibari ile stiresi dolacagi i¢in, Kalite Komisyonumuz tarafindan
yeni bir stratejik plan hazirlama siireci baslatilacaktir. Belirlenen misyon ve hedeflenen vizyona
ulugsmak tizere mevcut stratejik plan giincellenerek 2019-2023 hedefleri ve stratejik plam
sekillendirilecek ve performans gostergeleri belirlenecektir.

o Dis Degerlendirme
Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulumuz su ana kadar bir dis degerlendirme siirecinden
gecmemistir.

Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri kurumsal durusunu, dnceligini ve tercihlerini nasil
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yansitmaktadir?
Kurumda misyon farklilagsmasi odakh yaklasim benimsenmis midir?

Meslek YiiksekokulumuzFabrikay-1 Himayun binasinin restorasyonu ile egitim-6gretime baslamis
oldugu i¢in Ogrencilerin kullanimina yonelik tesis ve alt yapilar konusunda kisith olsa da,
ogrencilerimizin hizmetine sunulmus olan oyun salonu, tiyatro salonu, 6grenci kliipleri salonu,
yemekhane, kantin, mescid ve revir bulunmaktadir. Ayrica 6grencilerin kullanimi i¢in Biiyliksehir
Belediyesi ile yapilmis sportif alanlarin kullanimina dair protokoliimiiz bulunmaktadir.

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif gelisimine yonelik 6grenci topluluklarimin da dahil edildigi
gezi, spor turnuvalart ve sosyal sorumluluk basta olmak iizere ¢esitli organizasyonlar
diizenlenmektedir.

Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiikseokulu Rehberlik Ofisinde 6grencilere rehberlik/mesleki
rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri sunulmaktadir. Ofis ¢alismalar1 bireysel ve gruplar
halinde planlanmakta olup seminer, oyun terapileri, film ¢oziimlemeleri basta olmak tizere ¢esitli
yontemler uygulanmaktadir.

Kurumumuzda 6zel yaklasim gerektiren engelli 6grenciler, Yiiksek6gretim Kurumlar1 Engelliler
Danisma ve Koordinasyon Yonetmeligi uyarinca Yiiksekokulumuz biinyesinde kurulmus olan
Engelli Ogrenci Birimi tarafindan takip edilmektedir. Kayit siirecinde bilgi formlar: ile bilgileri
toplanan engelli 6grenciler danigsmanlar ve koordinatorler tarafindan yonlendirilmekte, 6grenim
kaynaklarindan tam olarak faydalanabilmeleri saglanmaktadir.

Yillik biit¢enin 68renim kaynaklar1 ve 68rencilere sunulan destekler agisindan dagilimina Faruk
Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yer alan kurullarda karar verilmektedir.

Kurumsal kaynaklann paylasiminda birimler arasi denge nasil kurulmaktadir?

Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu Kalite Politikamiz

Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu’nun tiim siireclerini kapsayacak sekilde tanimli ve ilan
edilmis olan Kalite politikas1 mevcuttur. Tiim kurum politikalari, kalite calismalar1 ve tiim
yonergeleri Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu resmi internet sitesi araciligi
paylasilmaktadir. Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu’nun kalite politikas1i asagida
belirtildigi gibidir.

Vizyon, misyon, ama¢ ve hedefleri dogrultusunda verimli, rekabet kosullarina ayak uydurabilen,
performans odakli, uluslararasi taninirlig1 ve sayginligr saglayacak, i¢ ve dis paydaslari ile biitiinciil
yapida ve yiriittiigi tim siirecleri daima iyilestirerek degisim ve gelisim odakli siirekliligi
saglamak,

Meslek etigine bagli, toplumsal ihtiyaglara yonelik gelismeleri takip eden, farkli bakis agilari ile
mesleki yaklagimlar1 destekleyen ve gelistiren, alaninda nitelikli meslek eleman yetistirmek,

Gelisen ve degisen bakis acisi ile beklentilerin 6tesine gecen, kurum kiiltiiriine bagli saygin ve
ahlaki yapiya uygun, girisimeci ve yenilik¢i yaklasimlarla siirdiiriilebilirligi saglamak kalite
politikamizdir.

Yapilan etkinler ve faaliyet raporlari, egitim 6gretim tercih oranlari, mesleki is birlikleri DGS
sinavina kazandirdigi  6grenci  sayist ile okulumuz kalite politikalarin1  destekledigini
gostermektedir.

Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu kalite politikalart ve egitim faaliyetleri kapsaminda
mesleki is birlikleri ger¢eklestirmektedir. Bu sayede mezun olacak 6grencilerine yonelik olarak staj
imkanlar1 ve egitim olanaklar1 saglamakta ve mesleki yeterliliklerini kazanmalarinda onciilitk



etmektedir. Asagida bu kapsamda yapilan staj protokolleri ve is birliktelikleri gosterilmektedir.

Kurumun tiim siireclerini kapsayacak sekilde tammh ve ilan edilmis bir Kalite P olitikas:
bulunmakta mudur?

Bilgi Yonetimi Sistemi

Okulumuz yonetim faaliyetleri ve operasyonel faaliyetlerin etkin yonetimi, koordinasyonu ve
kontrolii i¢in verilerin analiz edilerek yonetilmesine dayali bir yapr i¢inde ¢alismaktadir. 2016-
2017 egitim-0gretim yil1 itibariyle Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu Elektronik Belge
Yonetim Sistemi olan EBY'S yi kullanmaktadir.

Kullanmakta oldugumuz 6grenci isleri otomasyonu Proliz, 6grencilerin demografik bilgilerini,
gelisim ve basar1 oranlarini veri olarak kaydetmekte ve raporlayabilmektedir. Anket olusturma,
uygulama ve raporlama is ve islemleri yine 6grenci isleri yaziliminin ilgili modiilleri kullanilarak
gergeklestirilmektedir.

Kurumsal hafizayr korumak ve siirdiriilebilirligi saglamak i¢in teknik at yapinin yaninda siirekli
yedekleme islemleri Bilgi Islem birimi ¢alisanlarinca yapilmaktadir.

Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu alimlarinin uygunlugu ve kalitesi, alimi talep eden
birim ve muayene komisyonu tarafindan kontrol edilmekte ve takip edilmektedir.

Uzun siireli tedarikte, her teslimat, 6nceden belirlenen alim kriterlerine ya da alim s6zlesmelerine
gore degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Sozlesmeler, satin alma siireci igerisinde hazirlanan,
Teknik Sartnameye bagli kalinarak yapilmaktadir. Garanti suresi ve s6zlesme ile baz1 durumlarda
teminat belgesi ile hizmetlerin uygunlugu ve kalitesi giivence altina alinmaktadir.

Kamuoyunu Bilgilendirme

Okulumuz, yuriitmekte oldugu her tiir faaliyet hakkindaki bilgileri acik, dogru, giincel ve kolay
ulagilabilir sekilde web sitesi ve tamitim brosiirleri araciligiyla yayimlayarak kamuoyu ile
paylasmaktadir. www.faruksarac.edu.tr

Kurum Kalite Politikasim tiim paydaslarna nasil duyurmaktadir? Kurum ici ve disinda
yaylhmim nasil saglamaktadir?

Yapilan etkinler ve faaliyet raporlari, egitim 6gretim tercih oranlari, mesleki is birlikleri DGS
sinavina  kazandirdigt  6grenci  sayisi ile okulumuz kalite politikalarin1  destekledigini
gostermektedir.

Kurumda Kalite Politikasinin benimsendigini gosteren uygulamalar nelerdir?

Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu dis paydaslarii ve staj protokollerini belirlerken
oncelikle boliim ve program ihtiyaglarini, mesleki alt yapiy1 ve Ogrencilerin bu anlamdaki
beklentilerini temel almaktadir. Yapilan incelemeler ve alinan basvurular sonucunda kurum ici
paydaslar (idari personel ve akademik personel) bilgilendirilmekte ve alinacak kararlar bu
dogrultuda belirlenmektedir. Boylelikle dis paydaslarla (protokol ve staj imkani hakkinda) iletisime
gecilmekte ve gerekli diizenlemeler ve anlagsmalar gerceklestirilmektedir.

Kurum i¢i paydaglar ile (akademik personel ve idari personel) iki haftada bir toplantilar
gerceklestirilmekte, yapilan toplantilarda tiim sorun ve Oneriler goriisiilmekte ve tutanak halinde
ist yonetime teslim edilmektedir. Boylelikle yapilacak ve yapilmak istenen tiim i¢ ve dis faaliyetler
biitlinliik i¢inde ve tiim programlarin bilgisi dahilinde ger¢eklestirilmektedir.
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I¢ paydaslar ile ilgili olarak 6grenci konseyi faaliyetlerini siirdiirmekte ve bu dogrultuda okul
yonetimi ve akademik birimlerin destegi verilmektedir. Okul tarafindan verilen imkanlar dahilinde
bir 6grenci konseyi odasi olusturulmustur. Konsey idari ve akademik birimler tarafindan yakindan
takip edilmekte ve Ogrenci beklenti ve istekleri konsey lizerinden yiiriitiilmektedir. Her hafta
gerceklestirilen 6grenci konseyi toplantilarinda alinan kararlar {ist yonetime ve idari kadroya
iletilmekte ve faaliyetler bu sekilde sekillendirilmektedir.

Stratejik Yonetim ile kurumda gecerli olan Kalite Yonetimi uygulamalan nasil entegre
edilmektedir? Bu entegrasyonun siirekliligi nasil giivence altma almmustir?

Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulunda Insan Kaynaklar1 siiregleri asagidaki sekilde
gerceklesmektedir.

Ise alim siirecleri Yiiksekokul tarafindan kadro sayilarinin belirlenmesi ile baslamaktadir. ilgili
kadrolara yapilan basvurular incelenip uygun goriilen kisi/kisiler, aksi bir durum belirtilmedikge,
Yiksekokul Miidiirii ile Yiiksekokul Sekreterinin onayiyla Miitevelli heyetine sunulur. Atama
onaylar1 yapilan personelin SGK ve sozlesme islemleri tamamlamir. idari ve destek personel
kadrosu i¢in atamalar1 yapilir.

Akademik kadro yonetimi konusu Egitim — Ogretim boliimiinde anlatilmistr.

Idari ve destek personelin yetkinlik, bilgi ve becerilerinin tistlendikleri ve iistlenecekleri gorevlerle
uyumunu saglamaya yonelik ¢aligsmalar istihdamin baslangicindan sonuna kadar ¢esitli asamalarda
gerceklestirilmektedir. Kisinin talip oldugu ise iliskin teknik bilgi ve becerisini ise alim siirecinde
gerekli sertifika ve belgelerle belgelendirilmesi istenmektedir. Ise basladiktan sonra bagka teknik
beceriler gerektiren projeler olmasi halinde calisanlar bu becerileri edinmek {iizere kurslara
gonderilmektedir.

Yiiksekokulumuzun kullamminda bulunan taginir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi Idari ve Mali
Isler birimleri tarafindan yiiriitiilmektedir. Yiiksekokulumuzda tasimr tasinmaz kaynaklarin
yonetiminde tiim malzeme ve taginmazlarin verimli bir sekilde kullanimi hedeflenmistir. Planlanan
ingaat - tadilat ve tesis yapimlar1 stratejik planda yer almakta ve gerceklesme raporlarinda
tamamlanma durumlari idari ve Satin Alma birimleri ile takip edilmektedir.

Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu mali kaynak yOnetimi, Stratejik Plan hedefleri
dogrultusunda willik olarak hazirlanan ve Miitevelli Heyeti tarafindan onaylanan biitce ile
yapilmaktadir. Tiim faaliyetler akademik y1l temelinde planlanmakta, harcamalar onaylanan biit¢eye
uygun olarak yil i¢inde gergeklestirilmektedir.

Kurumda uygulanan stratejik yonetim ile biitce izleme, i¢ kontrol, ic denetim gibi
uygulamalar nasil entegre edilmistir?

Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu kalite politikalar1 ve egitim faaliyetleri kapsaminda
mesleki is birlikleri ger¢eklestirmektedir. Bu sayede mezun olacak dgrencilerine yonelik olarak staj
imkanlar1 ve egitim olanaklar1 saglamakta ve mesleki yeterliliklerini kazanmalarinda onciilitk
etmektedir. Asagida bu kapsamda yapilan yurt i¢i staj protokolleri ve is birliktelikleri
gosterilmektedir.

Ascilik Progranu Staj Is Birliktelikleri ve Protokolleri
Bursa /Crowne Plaza Otel Ascilik Programi
Bursa /Sheraton Otel Ascilik Programi
Bursa /Almira Otel Ascilik Programi
Bursa / Baia Otel Ascilik Programi
Bursa/ Uzay Pastaneleri Ascilik Programi




Dis Ticaret Programu Staj Is Birliktelikleri ve Protokolleri
Ekol Lojistik ve Nakliyat A.S. D1s Ticaret Programi
Omsan Lojistik ve Nakliyat A.S. D1s Ticaret Programi

Halkla Hliskiler ve Tamitim Is Birliktelikleri ve Protokolleri

Yesim Tekstil Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi
Bursa /Sheraton Otel Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi
Bursa /Crowne Plaza Otel Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi
Bursa / Baia Otel Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi
Bursa /Almira Otel Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi

Moda Tasarnnm Programu Is Bidiktelikleri ve Protokolleri

BabyCorner (Bebe ve Cocuk Konfeksiyonu) Moda Tasarim Programi
Yesim Tekstil Moda Tasarim Programi
Akbaslar Tekstil Moda Tasarim Programi

Moda Yonetimi Programu Is Birliktelikleri ve Protokolleri

Yesim Tekstil Moda Y 6netimi Programi
MASS Konfeksiyon Tekstil San. Ve Tic. A.S. Moda Y6netimi Programi
Zara Inditeks Moda Y 6netimi Programi

Uluslararasi protokoller ve isbirliklerinin sonuc¢lan nasil izlenmekte ve degerlendirilmektedir?

2. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarnnin Gérev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Meslek Yiiksekokulumuzun stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, akademik ve idari hizmetlerin
degerlendirilmesi, kalite yOnetim sisteminin kurulmasi, bu kapsamdaki istek ve Onerilerin
uygulanmasi ve siirekli iyilestirme ¢alismalarin takip edilmesi amaciyla 2015-2016 akademik
yillarinda Kalite Yonetimi Komisyonu kurulmus ve gerekli ¢alismalara baslanmistir. Komisyon
kapsaminda 2017-2018 wyillar1 arasinda Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu Kalite
Komisyonu Yo6nergesi olusturulmustur.Bu kapsamda Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu
Kalite Komisyonun yaptig1 calismalar su sekilde siralanmaktadir.

Kaynak taramasi yapilmustir.

Komisyon i¢i gorev dagilimlar gergeklestirilmistir.

Strateji ve taktikler dogrultusunda planlamalar olusturulmustur.

SWOT analizi yapilmis ve ilgili departmanlarbilgilendirilmistir.

Gorev tanimlari, idari yapisi, organizasyon semalar1 olusturulmus ve mevcut olan bilgiler revize
edilmistir.

Komisyon tiyeleri, Yiiksekokul Y6netim Kurulu Karar ile belirlenmistir. Komisyon tiyeleri arasinda
Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu Miidiir Vekili, Ogrenci Konseyi Temsilcisi, Yiiksekokul
Sekreteri ve 5 Ogretim Gorevlisi bulunmaktadir.

Kalite Komisyonu’nun baskanligini, Meslek Yiiksekokulu Miidiir Vekili, bulunmadigi zamanlarda
Yiiksekokul Sekreteri yapar. Komisyon {iyelerinin gorev siireleri en az iki yil, 6grenci temsilcilerinin
gorev siireleri bir yildir. Gérev siiresi biten komisyon {iiyesi tekrar atanabilir. Faruk Sara¢ Tasarim
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Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonu yilda en az iki kez olmak iizere, bunun disinda gerek
goriilmesi halinde baskanin ¢agrisi veya kurul {iyelerinin salt ¢ogunlugunun yazili istegi ile toplanir.
Toplant1 tarihi Bagkan tarafindan belirlenir.

Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonu tiye listesi asagidaki gibidir.

Ogr. Gor. Ganimet SEC MYO Miidiir Vekili

Ogr. Gor. Saliha TUPAL YEKE (Kalite Komisyonu Dis Degerlendirme Yetkilisi Uye)
Ogr. Gor. Yusuf KARADERE (Kalite Komisyonu I¢ Degerlendirme Yetkilisi Uye)
Ogr. Gor. llker TURAN Uye

Ogr. Gor. Nur Belkis BEKTAS Uye

Ogr. Gor. Fatih YILDIRIM Uye

Esin BAYLANCICEK Yiiksekdgretim Sekreteri

Emirhan DEM Ogrenci Konseyi Bagkam

Faruk Sara¢ Tasarnm Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonunun yetki, gorev ve
sorumluluklan su sekilde siralanabilir.

1. Yiksekokulun stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetleri
ile idari hizmetlerin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili i¢ ve dis kalite giivence
sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri belirlemek ve bu kapsamda yapilacak c¢aligsmalari
Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiiriitmek ve bu
calismalar1 Yiiksekokul Yo6netim Kurulu onayina sunmak.

2. Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar1 yapmak, Yiiksekogretim Kalite Kurulu ile dis
degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermek.

3. I¢ degerlendirme calismalarimi yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme
calismalarinin sonuglarini igeren yillik kurumsal degerlendirme raporunu hazirlamak ve Yiiksekokul
Yonetim Kurulu’na Sunmak, onaylanan yillik kurumsal degerlendirme raporunu Nisan ayr sonunu
kadar Yiiksekogretim Kalite Kurulu’na bildirmek ve kamuoyuna duyurulmasini saglayacak sekilde
yiiksekokulun web sayfasinda yer almasini saglamaktir.

4. Yiiksekokulun tiim birim yoneticilerinden yilda en az bir defa stratejik amac ve hedefler
dogrultusunda belirlenmis olan performans 6l¢iitlerine yonelik gerceklestirme raporu talep etmek.

5. Kalite yonetimi kapsaminda, yonetim gozden gecirme faaliyetlerini yiriitmek. Bir oOnceki
akademik yilda kalite yonetimi sistemi kapsaminda yiiriitiilen faaliyetleri degerlendirmek ve bir
sonraki akademik yil i¢in iyilestirme ihtiya¢larini belirlemek.

6. Meslek Yiiksekokulu’nun dis degerlendirme yapmasi durumunda gerekli hazirliklar1 yapmak, dis
degerlendirici kurum, kurulus veya kurula her tiir destegi vermek.

7. Misyon, vizyon, degerler ve kalite politikasinin giincellik durumunu, stratejik performans
Olctilerinin izlenmesi amaci ile hazirlanmis stratejik plan raporlarini, ig-dis denetim ve degerlendirme
sonuglarini, 6nleyici ve diizeltici faaliyetleri, yasal mevzuat degisiklikleri ve bu degisikliklerin kalite
yonetim sistemine etkilerini degerlendirmek.

8. Yiksekogretim Kalite Kurulu kararlarini, Meslek Yiiksekokulu’nun ilgili akademik
programlarina duyurmak, uygulamalar1 takip etmek, degerlendirmek, meslek yiiksekokulu
genelindeki ¢alismalarin uygunlugunu saglamak ve bu uygulamalarin sonuglarini izlemek.
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9. Ornek alinabilecek kalite gelistirme ¢alismalarini, ilgili akademik programlar ile paylasmak.

10. Yiiksekogretim Kalite Kurulu’ndan gelen goriis, oneri ve ¢alisma sonuglarini degerlendirmek,
mevzuata uygunlugunu saglamak ve karara baglamak.

3. Paydas Katihm

Kurum i¢i paydaglar ile (akademik personel ve idari personel) iki haftada bir toplantilar
gergeklestirilmekte, yapilan toplantilarda tiim sorun ve 6neriler goriisiilmekte ve tutanak halinde tist
yonetime teslim edilmektedir. Boylelikle yapilacak ve yapilmak istenen tim i¢ ve dis faaliyetler
biitiinliik i¢inde ve tiim programlarin bilgisi dahilinde gerceklestirilmektedir.

I¢c paydaslar ile ilgili olarak 6grenci konseyi faaliyetlerini siirdiirmekte ve bu dogrultuda okul
yonetimi ve akademik birimlerin destegi verilmektedir. Okul tarafindan verilen imkanlar dahilinde bir
ogrenci konseyi odasi olusturulmustur. Konsey idari ve akademik birimler tarafindan yakindan takip
edilmekte ve Ogrenci beklenti ve istekleri konsey {izerinden yiiriitiilmektedir. Her hafta
gerceklestirilen 6grenci konseyi toplantilarinda alinan kararlar tist yonetime ve idari kadroya
iletilmekte ve faaliyetler bu sekilde sekillendirilmektedir.

Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonu ve Kalite Giivencesi kapsaminda her
yil 6grenci anketi caligmalar1 yapilmakta ve yapilan degerlendirmeler sonucunda akademik
birimlerimiz ve egitim sistemimiz de gerekli diizenlemeler gerceklestirilmektedir. Yapilan anket
caligmalarina tiim 6grencilerimizin katilimi saglanmaktadir. Bunun olusturulmasi i¢in 6grenci
otomasyon sistemi (proliz) kullanilmaktadir.

Ogrencilerin karar alma siireclerine katlinm hangi ortamlarda, hangi araclara ve
mekanizmalara saglanmaktadir?

3. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlann Tasarmi ve Onay1

Programlann Tasarimi, Onay ve izlenmesi

Programlarin egitim amaclarinin belirlenmesinde ve egitim programlarimizin organize edilmesinde
program yeterlilikleri dogrultusunda hareket edilmektedir. Bu siire¢ gerceklestirilirken her program
kendi i¢inde ve programlar arasinda tiim akademik birimlerin goriisleri alinarak ve dis paydaslarin
goriisleri de diistiniilerek hazirlanmakta ve gergeklestirilmektedir.

Meslek yiiksekokulumuzda yiiriitiilen tiim programlarimizin ilk tasarimi sirasinda ve giincel
tutulmasinda periyodik olarak, i¢ ve dis paydas katkilarinin saglamak amaciyla 6grenci, mezun ve
igveren anketleri yapilmaktadir. Ayrica zorunlu staj kapsaminda 6grenci ve is yeri ziyaretlerimizde,
yiz ylize gorismeler ile sektorel gelismeler takip edilmekte; ders kapsamlar1 ve 6grenci
yonlendirmelerimiz bu goriisler dogrultusunda gerekli oldugunda revize edilmektedir.

Ogretim programlarimizin yeterlilikleri, programin tasarimi asamasinda, Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC) ile iliskilendirilmektedir. Ayrica yiirlitiilen programlarin
yeterlilikleriyle, ders 6grenme c¢iktilar1 arasinda iliskilendirme yapilmakta ve program bazinda her
ders i¢in 6grenme ¢iktilar1 ile program amaglarina katkilarin1 gosteren ders/program yeterlilikleri
matrisleri olusturulmaktadir.

Ogrenme programlarinin tasarlanmasinda Egitim Ogretim Yonetmeligi cercevesinde; Egitim
Ogretim Komisyonu calismalar1 sektor bazli goriismeler yapilarak siirdiirmektedir. Giincellenen
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otomasyon programlarimiz, 6grenci otomasyon sistemine girilmekte ve bu sistemle entegre olarak
yiiksekokulumuz resmi internet sisteminde bulunan ilgili sekmede kamuoyu ile paylasilmaktadir.
(Ref.1; Faruk Sarag Tasarim Meslek Yiiksekokulu Program Yeterlilikleri  Erisim:
http://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/84

2. Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Faruk Sarag Tasarim Meslek Yiiksekokulu, Egitim programlarinin stirekli ve diizenli
degerlendirilerek etkinliklerinin artirilmasi, mesleki bilgilerin giincel tutulmasinin saglanmasi hedefi
dogrultusunda “Yeni program agilisinda ilgili sektoriin personel ihtiyacina iliskin nitelik ve nicelik
analizini yapmak, Programlarin egitim amaglarin, yeterliliklerinin ve miifredatlarinin
olusturulmasinda i¢ ve dis paydaslarin gortisiiniin alinmasini saglamak hedefi ile hareket etmektedir.
“Egitim programlarina iliskin i¢ ve dis paydaslardan, diizenli olarak geri bildirim alinmasini
saglamak tizere ¢alismalar yapilmaktadir.

Programlarin gozden gegirilmesi ve giincellenmesi siireci akademik yi1l oncesi yapilan akademik
kurul calismalarinda gorisiilmekte olup sektor ve mezun doniitlerine gore gerektiginde
giincellenmektedir.

Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu mezunlarimin sektérde istihdam olmalarina ve disg
paydaslardan alinan doniitlere gore programlar giincellenmektedir. Program giincelleme siireci
egitim-6gretim komisyonun olusturdugu sektér uzmanlarindan olusan alan komisyonlarinca
yapilmaktadir.

Program c¢iktilarina ulasip ulasilmadigr ile ilgili Kariyer Merkezi kurma ¢alismalar1 baslatilmis olup
bu siire zarfina kadar staj ve isbirligi komisyonunca yiiriitiilmiistiir.

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu’nda verilen derslerin kredilerinin hesaplanmasinda
ogrencinin is ylkii dikkate alinmakta, AKTS ( Avrupa Kredi Transfer ve Biriktirme Sistemi )
kullamlmaktadir. Ogrenci is yiikii, ortalama bir 6grencinin, aldig1 dersin ¢iktilarim elde etmek igin,
Ogrenme aktivitelerine ayirdigi zaman olarak tamimlanmistir. Basarimin  6lgiilmesi  ve
degerlendirilmesi icin yapilan sinavlar, projeler ve sunumlar vb. is yiikleri AKTS ile dgrencilerin
uygulamalar1 ve stajlarin is yiikleri belirlenmekte ve programlarin toplam is yiiklerine dahil
edilmektedir. Her dersin is yiikii bilgisi her akademik yil basinda 6grenci isleri otomasyon sistemine
ve web sayfamizdaki program alanlarina eklenmektedir. Ogretim elemanlar1 ve 6grenciler is yiikii
hesaplamalarin1 bu web sayfamizdan ve 6grenci isleri otomasyonundan takip edebilmektedirler.

Hesaplamalar, Egitim 6gretim planlamasinin yapildign Egitim-Ogretim komisyonu tarafindan
yapilmakta olup yurt ici, yurt dis1 benzer programlarin hesaplamalar1 ve sektorel deneyimler siirece
referans olmaktadir.

Programlarin yiiriitiilmesinde Ogrencilerin aktif rol almalarim1 saglamak tizere, her akademik
donemde, Ogrenci memnuniyetini Olgmeye yonelik anket yapilmaktadir. Anket sonuclari
dogrultusunda, yiiriitiilen faaliyetlerdeki aksamalar ve iyilesmeye acgik alanlar tespit edilmekte,
gerekli hareket planlar1 hazirlanmakta ve uygulanmaktadir.

4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamma ve Sertifikalandirma
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Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tanima ve Sertifikalandirma

Yiiksekokulumuz programlarina kabul asamasindaki tiim siiregler OSYM tarafindan
yiriitiilmektedir. OSYM’de belirtilen puan sistemindeki dagilima gore ogrenci alinmu
gerceklestirilmektedir. Merkezi smav sisteminden alinan ilgili puan tiirli siralamasinda basari
gosteren ve ayrilan kontenjanlara yerlesmeye hak kazanan dgrenciler okulumuzda egitim almaya hak
kazanmaktadir.

5. Egitim-Ogretim Kadrosu

Egitim Ogretim Kadrosu
Yiiksekokulumuz biinyesinde egitim - 6gretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilecek sayida ve nitelikte

kadrolu ve gorevlendirme ile calistirilan akademik personel bulunmaktadir. Yiiksekokulumuzda
Ogretim eleman1 gérevlendirmeleri;

a) Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarma Naklen veya Aciktan Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik™ hiikiimlerine gore yapilan atamalar,

b) DSU olarak sektérden yapilan gorevlendirmeler,
¢) Resmi kurum ve kuruluslardan gorevlendirmeler bigiminde yapilmaktadir.

Vakif meslek yiiksekokulu statiimiiz, akademik yiikseltme kriterleri belirlememize izin
vermemektedir.

2547 sayih kanun cercevesinde yiikseltme kriterleri uygulanmaktadir. Akademik kadronun ise
alinmasi, atanma ve gorevlendirilmesinde agik ve objektif stiregler takip edilmektedir.

Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu Ogretim Elemam ders gorevlendirmelerinde Ogretim
elemanlarinin giincel cv, diploma, ¢alisma belgesi, transkript, sertifika, proje ¢calismalar1 gibi bilgileri
ile egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders igeriklerinin 6rtiismesi 6nem arz etmekte olup
gorevlendirmeler bu eslestirmeye gore yapilmaktadir.

Egitim - 6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini stirdirmeye ve 6gretim becerilerini gelistirmeye
yonelik ilk adim 6gretim elemanlarinin, yiiksek lisans ve doktora ¢aligsmalar1 desteklenmesi, 6gretim
elemanlarimin  mesleki deneyim kazanmalarimin saglanmasidir. Ogretim elemanlarinin  egitsel
performanslar1 6grencilere uygulanan anketler ve performans degerlendirme sistemi araciligiyla
yapilmaktadir.

Yiksekokulumuz egitim 6gretim kadrosunda siireklilik bulunmaktadir. Tam zamanli akademik
kadronun bir sonraki seneye devri son {i¢ yildir yaklasik olarak % 90 oraninda gerceklesmektedir.

Kurumda disaridan ders vermek tizere 6gretim elemani se¢cimi kurumdaki 6gretim elamanlarinin
disinda sektorel uzmanlik gerektiren siireclerde davet edilen 6gretim elemaninin egitim, sektor
tecriibesi ya da akademik kariyeri belirleyici olmaktadir. Meslek Yiiksekokulu olmamiz nedeniyle
sektoriin Onciileri ile dernekler, birlikler, is topluluklar1 ve tiniversiteler ile gériismeler yapilmakta ve
disaridan ders verecek 6gretim elemanlar belirlenmektedir.

6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

Ogrenme Kaynaklan, Erisebilirlik ve Destekler

Meslek YiiksekokulumuzFabrikay-1 Hiimayun binasinin restorasyonu ile egitim-6gretime baslamis
oldugu icin Ogrencilerin kullanimina yonelik tesis ve alt yapilar konusunda kisitli olsa da,
ogrencilerimizin hizmetine sunulmus olan oyun salonu, tiyatro salonu, 6grenci kliipleri salonu,
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yemekhane, kantin, mescid ve revir bulunmaktadir. Ayrica dgrencilerin kullanimi i¢in Biiyliksehir
Belediyesi ile yapilmis sportif alanlarin kullanimina dair protokoliimiiz bulunmaktadir.

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif gelisimine yonelik 6grenci topluluklarinin da dahil edildigi
gezi, spor turnuvalari ve sosyal sorumluluk basta olmak tizere ¢esitli organizasyonlar
diizenlenmektedir.

Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiikseokulu Rehberlik Ofisinde 6grencilere rehberlik/mesleki
rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri sunulmaktadir. Ofis calismalar1 bireysel ve gruplar
halinde planlanmakta olup seminer, oyun terapileri, film ¢oziimlemeleri basta olmak {izere ¢esitli
yontemler uygulanmaktadir.

Kurumumuzda 6zel yaklasim gerektiren engelli 6grenciler, Yiiksekogretim Kurumlari Engelliler
Danigsma ve Koordinasyon Yonetmeligi uyarinca Yiiksekokulumuz biinyesinde kurulmus olan
Engelli Ogrenci Birimi tarafindan takip edilmektedir. Kayit siirecinde bilgi formlar ile bilgileri
toplanan engelli 6grenciler danismanlar ve koordinatorler tarafindan yonlendirilmekte, 6grenim
kaynaklarindan tam olarak faydalanabilmeleri saglanmaktadir.

Yillik biit¢enin 6grenim kaynaklar1 ve Ogrencilere sunulan destekler acisindan dagilimina Faruk
Sarag¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yer alan kurullarda karar verilmektedir.

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Kurumun Arastuma Stratejisi ve Hedefleri

Kurumun mevcut arastirma faaliyetleri tniversitenin vizyon, misyon ve diger ana hedefleriyle
senkronize olacak sekilde tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda olusturulan strateji ve hedeflere asagida
yer verilmistir.

e Universite-sanayi isbirligini destekleyecek bolgesel, ulusal ve uluslararasi kalkinma
cercevesinde iligkileri giiclendirmek ve uygulanabilir sonuglarin sanayiye aktarimini
hizlandirmak,

o Yiksekokuldaki akademik ve bilimsel faaliyetlerin projecilik anlayisiyla yiirtitiilmesini
saglamak,

e Ulusal ve uluslararast proje ve programlarin teknik destek ihalelerine bagvurmak, ihale
dosyalarin1 hazirlamak,

¢ Yiiksekokulun sosyal, bilimsel ar-ge proje faaliyetlerini nitelik ve nicelik yoniinden artirmaktir.

e Mevcut altyapimizi etkin kullanarak gelistirebilmek

e Bilginin dis paydaslarla bulugsmasim saglayarak en iist diizeyde degere doniistiiriilmesini
saglamak.

e Ogretim elemanlarim proje yazma konusunda tesvik etmek,

Ogretim elemanlarina, proje hazirlama ve uygulama asamasindaki teknik konularda destek

vermek,

Proje yonetimi konusunda birimlerde seminer ve bilgilendirme toplantilar1 diizenlemek,

Proje yazimi ve yonetimiyle ilgili ulusal ve uluslararasi kuruluslar ile is birligi yapmak,

Aragtirma ve uygulama ¢alismalar1 sonunda konu ile ilgili bilimsel yayin yapmak,

Sanayi kuruluslarindan gelen istek ve Onerileri degerlendirerek, yeni ¢alisma konularini

giindeme getirmek ve akademisyenleri bu kapsamda projeler hazirlamaya tesvik etmek,

Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu Stratejik Plani ¢ergcevesinde kurulan Faruk Sara¢ Tasarim
Meslek Yiiksekokulu Akademik Komisyonu, Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu Kalite
Komisyonu, Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu Uluslararasi Iligkiler Ofisi ve Faruk Sarag
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Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi koordineli olarak hizmet vermektedir. Bu kapsamda;

e Kurumumuzda akademik caligmalara kongre, sempozyum, konferans vb. her akademik yilin
basinda biit¢e ayrilmaktadir.

e Erasmus+ programi kapsaminda personel hareketliligi faaliyetleri arastirma ve gelistirme
stireglerine fayda saglayacak sekilde organize edilmektedir.

o Ar- ge faaliyetlerini desteklemek iizerine FSTMYO Kalite Komisyonu olusturulmustur.

e Akademik ve idari personelimizin egitim, konferans ve seminerlere katiliminin desteklenmesi
tizerine FSTMYO Akademik Tegvik Yonetmeligi olusturarak faaliyete gecirilmistir.

Ar-ge faaliyetlerinin tek bir cat1 altinda toplanarak etkin yonetilebilmesi amaciyla Siirekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi olan FSSEM, 09.09.2015 Tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu
Karar1 Ile 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun, 2880 Sayili Kanun ile 7. Maddesinin (d)
fikrasinin 2. Bendi uyarinca, Vakif Meslek Yiiksekokulumuz olan T.C. Faruk Sara¢ Tasarim Meslek
Yiiksekokulu'na bagli olarak kurulmustur.

Arastirma — gelistirme stiregleri ile ilgili yapilan ¢alismalarin tamami kurumumuzun web sayfasi ve
sosyal medya hesaplar1 iizerinden paylasilarak yayginlastirilmasi amaglanmaktadir. Gorevli ve
ogretim elemanlarina yaptiklar1 bilimsel ¢aligmalarin ulusal ve uluslararasi diizeyde yayinlanmasini
tesvik etmek {lizere akademik tesvik programi uygulanmaktadir. Bilimsel yayin tesvik esaslar1 ve
miktarlar1 Miitevelli Heyeti tarafindan belirlenmektedir.

2. Kurumun Arastirma Kaynaklan

Ayrica Uluslararas: Iligkiler Ofisi tarafindan Erasmus+ kapsaminda olusturulan KA103 Personel
Hareketliligi faaliyetlerine iliskin hibe talebinde bulunularak Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan onay
verilen kadrolar dogrultusunda 6denek alinmaktadir. Uluslararas: Iliskiler Ofisi tarafindan her yil
olusturulan Erasmus+ KA103 projeleri kapsaminda akademik ve idari personellerimiz Avrupa
Birligi tarafindan fonlanarak kabul edilen kontenjan c¢ercevesinde yurt disindaki egitimlere
katilmalar1 saglanmaktadir.

Kurumumuzda gorev yapan personelimize her yil belirli araliklarda bilgilendirme toplantilari
gerceklestirilmektedir. Yapilan toplantilar kapsaminda arastirma calismalari i¢in tiniversite disi
fonlamalarin hibe kosullar ile ilgili bilgilendirme yaparak, 6grenmek istedikleri siirecler hakkinda
soru sorarak bilgi alabilmeleri saglanmaktadir.

Kurumumuzda, aragtirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiirtitiilmesini saglamak icin
alanina gore ti¢ farkli etik kurul olusturulmus ve 6gretim tiyelerince gergeklestirilecek bilimsel
faaliyetlerde kurul onayr alinmasinin 6n sart oldugu beyan edilmistir.

3. Kurumun Arastirma Kadrosu

Faruk Sara¢ Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinde, Akademik Tesvik Kurulumuzda
3’er akademisyenimiz gorev almaktadir ve FSTMY O Uluslararasi Iliskiler Ofisi’nde gorev yapan 2
personelimiz bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz arastirma performansini siirekli olarak takip
etmekte, kurum hedeflerine ulagsmasi i¢in yeni hedefler gelistirmektedir.

Her yil gesitli programlarimiz tarafindan Lise ve Universiteler aras1 akademik ve sanatsal yarigmalar
diizenlenmektedir. Yarigsmalar kapsaminda degerlendirme jiirileri olusturularak kurum ici ve
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4.

disindan alaninda uzman isimlerden destek alinmaktadir. Yarismada dereceye giren adaylar
odiillendirilerek yarisma ciktilarinin okulumuz web sayfasi ve sosyal medya hesaplari {izerinden
paylasilmasi saglanmaktadir.

Kurumun Arastirma Performansmimn izlenmesi ve Tyilestirilmesi

Erasmus+ Personel Hareketliligi kapsaminda egim alan personellerimiz, is gelistirme siirecleri adina
aldiklar1 egitim ile ilgili bir rapor hazirlamaktadir. Raporlar incelenmesi sonrasinda hareketlilik
faaliyetinden faydalanan personelin edindigi bilgi ve tecriibeleri ilgili konulardaki ¢alisma arkadaslari
ile paylagsmas1 saglanmaktadir.

Akademik tesvik yonergesine uygun olarak her yil Ocak ve Temmuz aylarinda olmak tizere yilda iki
kez bagvurular kabul edildikten sonra izlenmesi gereken siirecler tamamlanip Miitevelli Heyetinin
onayina sunulmaktadir. Akademik Tesvik Y 6netmeligi cer¢evesinde tesvik edilen bilimsel faaliyetler
kalite olgiitiine gore maddi ve manevi édiillerle desteklenmektedir. Odiillendirilen arastirmacilar tiim
MYO personeline duyurulmakta ve sosyal kabul ve onurlandirma ile arastirma faaliyetlerinde
devamlilik saglanmas1 amag¢lanmaktadir.

Erasmus+ kapsaminda katilim gosterilen egitimler Ulusal Ajans tarafindan degerlendirmeye tabi olup
degerlendirme sonuglar ilgili kurumlar ile paylasilmaktadir.

5. YONETIM SiSTEMi

1.

Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

T.C. Faruk Sara¢ Tasannm Meslek Yiiksekokulu Miitevelli Heyeti
Ozer KOCA (Baskan)

Alaattin YAZICI
Ahmet YILMAZ

Semih AKSENER

Kadir UCVET
Kenan OZTEKIN
Mehmet GUNDUZ
Ogr. Gor. Ganimet SEC

T.C. Faruk Sara¢ Tasanm Meslek Yiiksekokulu Kurulu
Baskan | Miidiir Vekili Halkla Iliskiler Program Ogr. Gor. Ganimet SEC
Baskani
Uye Miidiir Yrd. Moda Tasarimi1 Programi Ogr. Gor. Eda TURAN
Uye Moda Tasarimi Programi Bagkani Ogr. Gor. Hiillya VATANSEVER
Uye Moda Y onetimi Programi Bagkan Ogr. Gor. Senay SERVI
Uye Dis Ticaret Program Baskan Ogr. Gor. llker TURAN
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Uye Mimari Restorasyon Program Bagkani Ogr. Gor. Saliha TUPAL YEKE
Uye Grafik Tasarimi Program Baskani Ogr. Gor. Eda SUZGUN
["]ye Ascilik Program Bagkani Ogr. Gor. Ayse DOGAN
t]ye I¢c Mekan Tasarimi Program Baskan V. Ogr. Gor. Se¢il HEPTASKIN

T.C. Faruk Sara¢ Tasannm Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu
Baskan | Miidiir Vekili Halkla Iliskiler Programi Ogr. Gor. Ganimet SEC
Baskan
Uye Midiir Yrd. Moda Tasarimi Programi Ogr. Gor. Eda TURAN
Uye Moda Y 6netimi Program Bagkani Ogr. Gor. Senay SERVI
Uye Grafik Tasarimi Program Bagkani Ogr. Gor. Eda SUZGUN
Uye Dis Ticaret Program Bagkani Ogr. Gor. llker TURAN
Uye Moda Tasarimi Programi Bagkani Ogr. Gor. Hiillya VATANSEVER
2. Kaynaklarnn Yonetimi
Kaynaklarnn Yonetimi

Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulunda Insan Kaynaklar1 siirecleri asagidaki sekilde
gerceklesmektedir.

Ise alim siiregleri Yiiksekokul tarafindan kadro sayilarinin belirlenmesi ile baslamaktadir. Tlgili
kadrolara yapilan bagvurular incelenip uygun goriilen kisi/kisiler, aksi bir durum belirtilmedikce,
Yiiksekokul Midiirii ile Yiiksekokul Sekreterinin onayiyla Miitevelli heyetine sunulur. Atama
onaylar1 yapilan personelin SGK ve s6zlesme islemleri tamamlanir. idari ve destek personel kadrosu
i¢cin atamalar1 yapilir.

Akademik kadro yonetimi konusu Egitim — Ogretim boliimiinde anlatilmustir.

Idari ve destek personelin yetkinlik, bilgi ve becerilerinin iistlendikleri ve iistlenecekleri gorevlerle
uyumunu saglamaya yonelik ¢alismalar istthdamin baslangicindan sonuna kadar g¢esitli asamalarda
gerceklestirilmektedir. Kisinin talip oldugu ise iliskin teknik bilgi ve becerisini ise alim siirecinde
gerekli sertifika ve belgelerle belgelendirilmesi istenmektedir. ise basladiktan sonra baska teknik
beceriler gerektiren projeler olmasi halinde calisanlar bu becerileri edinmek iizere kurslara
gonderilmektedir.

Yiiksekokulumuzun kullamminda bulunan tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi Idari ve Mali
Isler birimleri tarafindan vyiiriitilmektedir. Yiiksekokulumuzda tasimr tasinmaz kaynaklarin
yonetiminde tiim malzeme ve tasinmazlarin verimli bir sekilde kullanimi hedeflenmistir. Planlanan
ingaat - tadilat ve tesis yapimlar1 stratejik planda yer almakta ve gergeklesme raporlarinda
tamamlanma durumlar1 idari ve Satin Alma birimleri ile takip edilmektedir.

Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu mali kaynak yonetimi, Stratejik Plan hedefleri
dogrultusunda yillik olarak hazirlanan ve Miitevelli Heyeti tarafindan onaylanan biitge ile
yapilmaktadir. Tiim faaliyetler akademik yil temelinde planlanmakta, harcamalar onaylanan biit¢eye
uygun olarak yil i¢inde gergeklestirilmektedir.

3. Bilgi Yonetimi Sistemi

Bilgi Yonetimi Sistemi
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Okulumuz yonetim faaliyetleri ve operasyonel faaliyetlerin etkin yonetimi, koordinasyonu ve
kontrolii i¢in verilerin analiz edilerek yonetilmesine dayali bir yap1 i¢inde ¢alismaktadir. 2016-2017
egitim-6gretim yili itibariyle Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu Elektronik Belge Y 6netim
Sistemi olan EBY'S yi kullanmaktadir.

Kullanmakta oldugumuz 6grenci isleri otomasyonu Proliz, 6grencilerin demografik bilgilerini,
gelisim ve basar1 oranlarimi veri olarak kaydetmekte ve raporlayabilmektedir. Anket olusturma,
uygulama ve raporlama is ve islemleri yine 6grenci isleri yaziliminin ilgili modiilleri kullanilarak
gerceklestirilmektedir.

Kurumsal hafizayr korumak ve siirdiiriilebilirligi saglamak icin teknik at yapinin yaninda siirekli
yedekleme islemleri Bilgi Islem birimi ¢alisanlarinca yapilmaktadir.

4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu alimlarinin uygunlugu ve kalitesi, alimi talep eden birim
ve muayene komisyonu tarafindan kontrol edilmekte ve takip edilmektedir.

Uzun siireli tedarikte, her teslimat, 6nceden belirlenen alim kriterlerine ya da alim sézlesmelerine
gore degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. S6zlesmeler, satin alma siireci icerisinde hazirlanan, Teknik
Sartnameye bagli kalinarak yapilmaktadir. Garanti suresi ve sozlesme ile bazi durumlarda teminat
belgesi ile hizmetlerin uygunlugu ve kalitesi giivence altina alinmaktadir.

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilidigi

Okulumuz yonetim ve idari kadrolarin verimliligini 6l¢gmeye yonelik kurumsal performans sistemi
gelistirmistir. Halen yliriitiilmekte olan kalite yonetim sisteminin verimliligi ise yine kalite yonetim
sistemi i¢inde tanimlanmis olan i¢ denetim uygulamalari, diizeltici ve dnleyici faaliyet uygulamalari,
yonetimin gbézden gecirme toplantilari, veri analizleri ve uygun olmayan hizmetlere yapilacak
islemleri tanimlayan prosediirlerle 6l¢iilmektedir.

Ayrica yonetim ve idarenin kurum ¢alisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik bir
politika belirlemistir. Bu politika asagida verildigi gibidir: “Kurumumuz, yasalar cergevesinde
yuriittiigl faaliyetleri ile ilgili ¢alisanlarina, kamuoyuna ve devletine karst her tiirliigii sorumlulugu
ve hesap verilebilirligi temel ilke edinmistir.”

6. SONUC VE DEGERLENDIRME

Sonu¢ ve Degerlendirme

Okulumuzda yiiriitiilen faaliyetlerin etkin ve amacina uygun olarak gerceklestirilmesi i¢in siirekli
iyilesme ve siirekli gelisme ilkeleri ile ¢alismalarimizi siirdiirmekteyiz. Okulumuzun faaliyetlerini
daha bilimsel ve objektif degerlendirebilmek, giiclii yonlerimizi, zayif yonlerimizi, oniimiizdeki
firsatlar1 ve olasi tehditleri tespit etmek i¢in anket calismalart ve SWOT analizi ¢alismalari
yapilmustir.

o Yiiksekokulumuzda kalite calismalarina biiyiik 6nem verilmekte olup Kalite El Kitabi
olusturulmustur.

o Kalite sisteminin kurumsal kiiltiir haline getirilmesi yoniinde sistem gelistirme ve egitim
faaliyetlerimiz devam etmektedir.
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Yiiksekokulumuzda faaliyet gosterdigimiz tiim alanlarda yeterliklere dayali 6gretim programlari
olusturulmustur.

2018 — 2019 egitim-6gretim yilinda tim programlarin akreditasyonlarinin baslanmasi
hedeflenmistir.

Hizli idrak edebilen, karar verebilen ve uygulayabilen kurum kiiltiirtiniin varligi,

Demokratik ve katilimer yonetim anlayisi tiim kurumca benimsenmtir.

Ogretim kadrosunun hem akademik olarak yetkin hem de sektor deneyimine sahip elemanlardan
olusmasi saglanmistir.

Ogrenci odakli yonetim anlayisi benimsenmistir.

Deneyimli ve bilgili idari kadro yapilanmasi olusturulmustur.

Kalite yonetim sisteminin kurulmus ve ¢alisanlar tarafindan benimsenmistir.

Sektorel isbirlikleri sayesinde, Ogretim programlarinin igerikleri ihtiyaca yonelik olarak
hazirlanmis ve giincel kalmalar1 saglanmustir.

Teori ile uygulamanin birlestirilebildigi uygulamaya doniik egitimin bir¢ok alanda verilebiliyor
olmasi saglanmistir.

Ogrencilerinin uygulamal1 6grenim gorebilmelerine imkan taniyan laboratuvar, atolye vb. egitim
alanlar1 kurulmustur.

Programlarimizin, 6grencilerimizin is hayatinda ihtiya¢ duyacaklar1 sertifika, lisans egitimlerine
sahip olmalarina yonelik ¢aligsmalar yiirtitiilmektedir.

Egitim verilmekte olan sektorlerin 6nde gelen kurum ve kuruluslari ile egitimde ve isttihdamda
isbirligi protokolleri yapilmistir.

Stirekli Egitim Merkezi araciligr ile bolgemiz toplumunun ihtiyaglarina gore gesitli egitimler
diizenlenmekte ve alt yapisi olusturulmaktadir.
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