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1. KURUM HAKKINDA BiLGILER

1.1. iletisim Bilgileri
Faruk Sara¢ Tasanm Meslek Yiiksekokulu Kurumsal Iletisim Bilgileri
Meslek Yiiksekokulu | Faruk Sarag Tasarim Meslek Yiiksekokulu
Adi
Kurulus Tarihi 16.02.2010
Acik Adresi Kocanaip Mahallesi Kaplica Caddesi No:3
16060 Osmangazi/BURSA
Kurumsal Web Adresi | www.faruksarac.edu.tr
Kurumsal E-posta info@faruksarac.edu.tr
Adresi
Telefon Numarasi +90 (224) 220 5454
Faks Numarasi +90 (224) 223 27 31

1. Tarihsel Gelisim
Itk Ipek Fabrikast’ndan itk Tasarim Meslek Yiiksekokulu’na...

Fabrika-i Hiimayun 19.yy ortalarinda, Bursa’da, Osmanli Saraylarina ipek hali ve kumasg iiretmek i¢in kurulmustur. Cumhuriyet déneminde tiitiin deposu
olarak kullanilan ana bina, giiniimiize ulasan tek yapt olmustur. Faruk Sarag tarafindan aslina sadik kalinarak restore edilen ve kullamm alan1 8000 metreye
¢ikarilan tarihi bina egitim ve sanat yuvasi haline gelmistir.

Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu, Milli Egitim Bakanligi’nin 9/2/2010 tarih, 2147 sayili yazisi tizerine (4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili kanunun
ek 2’inci maddesine gore) Bakanlar Kurulu karari ile 16/02/2010 tarihinde kurulmus ve 4 Ekim 2010 tarihinde Bursa’da egitim-6gretim vermeye baslamistir.

Onlisans egitimi veren bir vakif meslek Yiiksekokulu olan Faruk Sarag Tasarim Meslek Yiiksekokulu, Faruk Sarag Moda ve Sanat Vakfi tarafindan
kurulmustur. Tiirkiye’nin ilk tasarim meslek yiiksekokulu olan Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu ilk mezunlarini 2012 yilinda vermistir.

Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu 2014-2015 egitim-6gretim yilinda Moda Y 6netimi Programi’n1 agarak yine bir ilke imza atmistir.

OSYM’nin diizenlemis oldugu YKS (Yiiksekdgretim Kurumlari Sinavi) puan tiiriinden Temel Yeterlilik Testi (TYT) kapsaminda 150,000 puan ve tizeri puan
alan 6grenciler, okulumuz programlara tercih yapabilme hakkina sahip olurlar.

Faruk Sarag Tasarim Meslek Yiiksekokulu egitime bagladig: giinden itibaren Mode_t Tasarimi, Moda Yt')ne;timi, Isletme Y&netimi, Marka Iletisimi, Lojistik,
Fotografeilik ve Kameramanlk, Aseilik, Dis Ticaret, Grafik Tasarimi, Halkla Iligkiler ve Tanitim, I¢ Mekan Tasarimi, Mimari Restorasyon, Tibbi
Dokiimantasyon ve Sekreterlik programlarin agilisini tamamlamistir. Egitim ve 6gretime basladig: tarihten glintimiize 1056 6grenciyi mezun etmistir.

2015-2016 egitim-6gretim yilinda hayata gegirilen Istanbul Yerleskemizde 2018 yilindan itibaren yeni 6grenci alimimin yapilmayacag kararlastirilmistir.

Meslek Yiiksekokulumuzda; Aseilik, Dis Ticaret, Grafik Tasarimi, Halkla iliskiler ve Tanitim, ¢ Mekan Tasarimi, Mimari Restorasyon, Moda Y 6netimi,
Moda Tasarimi Programlarimizda egitim-6gretim faaliyetleri yuritiilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzda 2018-2019 egitim-6gretim yilinda mevcut
programlarimiza ilave olarak Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi, Halkla iliskiler ve Tamtim ikinci Ogretim Programi, Mimari Restorasyon ikinci
Ogretim Programi ve Ig Mekan Tasarimi ikinci Ogretim Programlart agilmistir.2018-2019 yili itibariyle 517 aktif 6grencimiz bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz Bursa Yerleskesi akademik ve idari personel sayisi ve teknik alt yapi bilgileri tablosu asagida yer almaktadir.
Tablo-1: Kurumsal ve Teknik Bilgiler

Toplam Ogrenci | 2013- |2014-15] 2015-16 | 2016-17 | 2017-18
Sayisi 14
On Lisans 334 303 359 443 445
Personel Sayllan
Akademik 24 26 51 52 54
Personel
Idari Personel 21 13 44 22 13
Yardimci 7 - - - -
Personel
Idari 0,06 0,04 0,12 0,04 0,02
Personel/Ogrenci
Orant

Idari /Akademik 0,8 0,5 0,01 0,4 0,2
Personel Orant
On Lisans 12 11 8 11 12
Diizeyindeki
Akademik
Birimler
Alt Yap1
Egitim Alanlar1 500 | 500m* | 761 m? | 761 m?> | 761 m?
(Derslik-Amfi) m?

(m?)

Aragtirma 120 120m? | 277 m? | 277 m? | 277 m?

Alanlar1 (Lab. m?

Vb,) (1)

Kafeterya - - 100m? | 100 m*> | 100 m?

Kantin 76 m® | 76m? 186 m? | 186 m? | 186 m?

Atdlye 980 | 980m? | 1257m? | 1257m? | 1257m?
mZ

Konferans 250 | 250m? | 362m? | 362 m? | 362 m?

Salonu m?



Kiitiiphane 130 | 130m? | 165 m?

165m? | 165 m?

Fiziki Alan (m?) m?
Toplam Agik 1100 | 1100m?| 8560 m? | 8560 m* | 8560 m?
Alan m?

Toplam Kapali 5100 | 5100 | 6800 m?

Alan

m? m?

6800 m* | 6800 m*

Toplam Alan 6200 | 6200m? [ 15360m?

m?

15360m? | 15360m?

Tablo-2: Faruk Sara¢ Tasannm Meslek Yiiksekokulu Miitevelli Heyeti

Faruk Sara¢ Tasannm Meslek Yiiksekokulu Miitevelli
Heyeti

Prof.Dr. Omer CERAN (Baskan)

Alaattin YAZICI

Ahmet YILMAZ

Ganimet SEC

Kadir UCVED

Kenan OZTEKIN

Mehmet GUNDUZ

Tablo-3: Faruk Sara¢ Tasanm Meslek Yiiksekokulu Kurulu Uyeleri

T.C. Faruk Sara¢ Tasanim Meslek Yiiksekokulu Kurulu
Miidiir Vekili Tibbi Osr. Gor. Ganimet
Baskan | Dokiimantasyon ve Sekreterlik Slgg :
Prog. Bask.

{fve | Mildir Yrd. Moda Ynetimi Prog. Ogr. Gor. Eda

¥e | Bask. V. TURAN
- Ogr. Gor. Hiilya
Uye | Moda Tasarimi Programi Bagkani VATANSEVER
Dye | Halkla Tliskiler ve Tanmitim Prog. Ogr. Gor. Yusuf

¥¢ | Bask. KARADERE
.. . Ogr. Gor. Ilker
Uye | Dis Ticaret Program Bagkani TURAN
. Ogr. Gor. Eda
Uye | Grafik Tasarimi Program Bagkani SUZGUN
N Ogr. Gor. Ayse
Uye | Ascilik Program Bagkani DOGAN
- o Ogr. Gor. Saliha
Uye | Mimari Restorasyon Prog. Bask. TUPAL YEKE
Uve I¢ Mekan Tasarimi Program Bagskan | Ogr. Gér. Aziz

e . MISTIK
Uye | Raportdr/Yiiksekokul Sekreteri Esin AKTAS

Tablo-4: Faruk Sara¢ Tasanim Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu Uyeleri

T.C. Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu

Mudiir Vekili-Tibbi

Baskan | Dokiimantasyon ve Sekreterlik Opr. Gor. Ganimet SEC
Prog. Bask.
- Miidiir Yrd.-Moda Y6netimi Prog. | . .
Uye Bask. V. Ogr. Gor. Eda TURAN
- Ogr. Gor. Hiilya
Uye | Moda Tasarimi Prog. Bask. VATANSEVER
Uye | Dis Ticaret Prog. Bask. Ogr. Gor. llker TURAN
Uye | Grafik Tasarimi Prog. Bask. Ogr. Gor. Eda SUZGUN
Uye | Raportor/Yiiksekokul Sekreteri Esin AKTAS

Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu’nda 2018-2019 yili itibariyle toplam 12 programda on lisans diizeyinde egitim verilmektedir.

Tablo-5: Faruk Sara¢ Tasannm Meslek Yiiksekokulu Akademik Programlan
Faruk Sara¢ Tasanm Meslek Yiiksekokulu

Akademik Programlan

Ascilik Programi

Dis Ticaret Programi

Grafik Tasarimi Programi

Halkla fliskiler ve Tanitim Programi
f¢ Mekan Tasarimi Programi
Mimari Restorasyon Programi
Moda Tasarimi Programi

Moda Yonetimi Programi

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi
Halkla fliskiler ve Tanitim ikinci Ogretim Programi
I¢ Mekan Tasarimi Ikinci Ogretim Programi
Mimari Restorasyon Ikinci Ogretim Programi

Tablo-6: 2018-2019 Egitim-Ogretim yih 63renci dagihmlan
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2. SINIF 1. SINIF DIGER YENI KAYIT

.. W . Toplum
Toplam  Kayit I.(ay]t Toplam  Kayit I'(aylt Yatay Gegis YOS Ozel Ogrenci Toplam_ Aktif
Program o . . Yenilemeyen ;. . . Yenilemeyen Kayit Kayit Ogrenci ;. q
Ogrenci Yenileyen Ogrenci Yenileyen Ogrenci
Sayist  Ogrenci Donduran Sayist  Ogrenci Donduran Kurum Kurum Kurum Kurum e Sayist
Ogrenci Ogrenci . .,
Ici Dis1 Ici Dis1
Aseilik 29 28 1 34 34 0 0 2 1 0 2 68 67
Dis Ticaret 23 23 0 19 18 1 0 2 2 1 3 51 49
Grafik Tasarimi 25 24 1 29 28 1 0 1 0 0 1 57 54
Halkla iligkiler
ve 21 19 2 13 13 0 0 1 0 0 0 35 33
) Tanitim
l¢ Mekan 45 38 7 54 53 1 0 1 0 0 o 101 9
Tasarimi
Mimari 39 35 4 31 31 0 0 R T - TR T
Restorasyon
Moda Tasarimi 45 39 6 43 43 0 0 6 2 0 3 99 93
Moda Y6netimi 9 7 2 6 6 0 0 0 0 0 0 15 13
Tibbi
Dokiimantasyon 0 0 0 17 17 0 0 0 0 0 1 18 18
ve Sekreterlik
Halkla iligkiler
ve 0 0 0 4 4 0 0 0 0 0 0 4 4
Tantim L.O.
I¢ Mekan 0 0 0 15 14 1 0 0 0 0 0 16 14
Tasarimi L.O.
Mimari
Restorasyon L0, 0 0 0 10 10 0 0 0 0 0 1 11 11
TOPLAM 236 213 23 275 271 4 0 14 5 2 12 548 517

Meslek Yiiksekokulumuz on lisans diploma programlarini basariyla yiiriiten §grencilerimiz, ilgi duyduklari bagka bir 6n lisans diploma programi
kapsaminda belirli bir konuya yonelik sinirli sayida ders almak suretiyle, yandal sertifikas: alabilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz Yandal programlari agagidaki
gibidir.

Tablo-7: Faruk Sara¢ Tasanim Meslek Yiiksekokulu Yandal Programlan

Faruk Sara¢ Tasanim Meslek Yiiksekokulu
Yandal Programlan

Asgilik Programi

Das Ticaret Programi

Grafik Tasarimi Programi

Halkla iliskiler ve Tanitim Programi ve

ikinci Ogretim Program

e ¢ Mekan Tasarimi Programi ve Ikinci
Ogretim Programi

e Mimari Restorasyon Programi ve ikinci
Ogretim Programi

e Moda Tasarimi Programi

¢ Moda Yonetimi Programi

e Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
Programi

Yandal Programlarindan mezun olan 6grencilerimizin yillara gére dagilimlari ve 2018-2019 egitim 6gretim yilinda mevcut yandal programlarimiz ile 6grenci
sayilarimiz Tablo-8 ve Tablo-9 da gosterildigi gibidir.

Tablo-8: Yillara gore Yandal Program Mezun Sayisi

YILLARA GORE YANDAL MEZUNIYET SAYISI
2017-2018 Bahar

Program 2015-2016 Bahar Dénemi  2016-2017 Bahar Dénemi . .
Mezun Sayisi Mezun Sayisi Dénemi
Mezun Sayisi

Dis Ticaret 2 2 1
Grafik Tasarimi - - 2
Halkla fliskiler veTanitim 9 14 -
Moda Tasarimi1 1 4 -
Moda Yonetimi 6 10 4
TOPLAM 18 30 7

Tablo-9: 2018-2019 Egitim-Ogretim Yih Mevcut Yandal Programlan Ogrenci Sayist
2018-2019 YILI YANDAL MEVCUT OGRENCI

Program DURUMU
1. Smif 2. Smf
Aseilik - 1
Das Ticaret - 1
Grafik Tasarimi - 5
Mimari Restorasyon 1 1
Moda Tasarimi - 1
Moda Yonetimi - 1
TOPLAM 1 10
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1.5. Uygulama ve Arastrma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimlerimiz

Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (FSSEM)

Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu, Siirekli Egitim Merkezi, 6n lisans programlarimiz diginda, kisa ve uzun siireli gesitli egitim ve §gretim
programlari, kurs, seminer ve sertifika programlarim diizenlemek, ¢esitli arastirma ve damsmanlik projeleri gelistirmek, toplum hizmetine sunulan egitim
programlarimin gelistirilmesi, yiiriitiilmesi ve koordinasyonunu ger¢eklestirmeyi amaglamaktadir.

FSSEM idari Yapist

Ogr. Gor. Fatih YILDIRIM/ Miidiir V.

Didem OZ/ Siirekli Egitim Merkezi Egitim Programi Asistan1
Nihal SEN/ Kurumsal Egitim Asistan:

Ogr. Gor. Ilker TURAN/ Yénetim Kurulu Uyesi

Ogr. Gor. Hiilya VATANSEVER/ Yonetim Kurulu Uyesi
Ogr. Gor. Ganimet SEC /Y6netim Kurulu Uyesi

Ogr. Gor. Eda TURAN/ Yonetim Kurulu Uyesi

Esin AKTAS Raportor/Yiiksekokul Sekreter

Tablo- 10: Faruk Sarac Siirekli Egitim Merkezi (FSSEM) Kapsaminda Gergeklestirilen Egitimler

Toplam
Merkez Ku;l:llug Faaliyetin Adi Katihmer
Saysi
2015 |Stilistlik Program Moda 4
Tasarimi
2015 Temel Dikim Teknikleri |Moda 3
Programi Tasarimi
Temel Kalip Teknikleri Moda
2015 5
Programi Tasarimi
Temel Dikim Teknikleri |Moda
2015 4
Programi Tasarimi
2015 |Haute Couture Programi Moda 3
Tasarimi
2016 I¢ Mlmand?.P-erfie Moda 141
Tasarimi Egitimi Tasarimi
2016 Yds Akademi, Deneme YDS 140
Sinavi
2016 Yds Akademi, Deneme vDS 261
Sinavi
Moda Tasarimi Sertifika |Moda
2016 6
FSSEM Programi Tasarimi
Gastro Akademi Isbirligi-
Profesyonel Asgilik .
2016 1 psitimi Sertifikalandirma | 02Stronomi| 8
Programi-1
2016 |Yds Akademi, Deneme | by g | 250
Sinavi
Gastro Akademi Isbirligi-
Profesyonel As¢ilik .
2017 Egitimi Sertifikalandirma Gastronomi 1
Programi-2
Gastro Akademi Isbirligi-
Profesyonel Asgilik .
2017 | psitimi Sertifikalandirma | 925tTOmOmi| 9
Programi-3
2017 |Zorlu Tekstil, Perakende |Ev Tekstili 20
Alanminda Moda Ve Perde |/ Moda
Tasarimi Egitimi
2017 Temel Grafik Tasarimi Grafik 1
Sertifika Programi-I Tasarimi
2018 Temel Grafik Tasarimi Grafik 1
Sertifika Programi-Ii Tasarimi
Gastro Akademi Isbirligi-
Profesyonel Asgilik .
2018 | poitimi Sertifikalandirma | 92StrOnOmi| 10
Programi-4

Faruk Sara¢ Tasanm Meslek Yiiksekokulu Uluslararasi fliskiler Ofisi

Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu Uluslararasi Iliskiler Ofisi, ulusal ve uluslararasi alanda isbirligi ve anlasma siireglerini yiiriitiir. Degisim
programlar1 dahilinde yurtdisindan gelen ve yurtdisina gidecek olan tiim 6grenci ve 6gretim elemanlarinin segme ve yerlestirme siiregleriyle ilgilenir ve bu
siirecler boyunca gereken destek ve danigmanlik hizmetini saglar. Ayrica bagvuru ve kabul islemleri, vize islemleri, konaklama sorunlar1 ve olast diger tiim
islemler ofisin takip konusu kapsamindadir. Faruk Sarag Tasarim Meslek Yiiksekokulu Uluslararast iligkiler Ofisi kapsaminda destek saglanan Erasmus
faaliyetleri sunlardir;
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Hareketlilik Faaliyetleri Erasmus Yogun Dil Kurslari
Ogrenci Hareketliligi

Ogrenim hareketliligi

Staj hareketliligi

Personel Hareketliligi

Ders verme hareketliligi

Personel egitimi hareketliligi

Hareketliligin Organizasyonu

Yogun Programlar

Hazirlik Ziyaretleri

Ayric1 Erasmus F aaliyetl'eri kapsaminda gergeklestirilen projelerin sayisal verileri asagidaki tabloda gosterilmistir.
Tablo-11: Uluslararas: Iliskiler Ofisi Ka 103 Projesi Kapsaminda Gergeklestirilen Calismalar:

2015 Donemi Ka 103 Projesi Kapsaminda Yurt Disma Giden
Ogrenci Sayis1
Kisi Sayist Tigili Programi Gittigi Ulke Tablo-12: 2017 Dénemi Projesi Kapsammda Yurt Digma Gonderilen Ogrenci
1 dgrenci Moda Tasarimi Ispanya Sayist
1 6grenci Moda Tasarmi ftalya 2017 Donemi Projesi Kapsaminda Yurt Disma Giden Ogrenci
Programi Sayist

Toplam 2 6grenci Ogrenci Sayist Iigili Programu Gittigi Ulke
1 6grenci Da1s Ticaret Programi | Almanya
2 6grenci Aseilik Progranm Ispanya
3 §grenci Asgilik Programi Italya
1 grenci Moda tasarimi Cek Cumbhuriyeti
Toplam 7 Ogrenci

Tablo-13: 2015 Donemi Projesi Kapsaminda Yurt Disina Gonderilen Akademisyen Sayisi

2015 Donemi Projesi Kapsaminda Yurt Disma Giden Akademisyen
Sayisi
Ogrenci Sayis Ilgili Program Gittigi Ulke
1 Ogretim Gorevlisi Dis Ticaret Programi Italya
1 Ogretim Gérevlisi | Moda Tasarimi Programi Italya
1 Ogretim Gorevlisi Mimari Restorasyon Italya
Toplam 3 Ogretim Gorevlisi

Tablo-14: 2016 Donemi Projesi Kapsaminda Yurt Disina Gonderilen Akademisyen Sayisi

2016 Donemi Projesi Kapsaminda Yurt Disma Giden
Akademisyen Sayist Tablo-15: 2017 Dénemi Projesi Kapsaminda Yurt Disina Gonderilen Akademisyen
Kisi Sayis1 Ilgili Progranm Gittigi Ulke Saysi
1 Ogretim Gorevlisi Moda Y énetimi Cek Cumhuriyeti 2017 Donemi Projesi Kapsaminda Yurt Disina Giden Akademisyen
= Sayis
1 Ogretim Gorevlisi Moda Yonetimi Macaristan i
= - Kisi Tigili P ittigi Ulk
1 Ogretim Gorevlisi Halkla Iliskiler ve Bulgaristan l?l Sayist gh Trogramt Gittigi Ulke
Tanitim 1 Ogretim Das Ticaret Polonya
— = — Gorevlisi
Toplam 3 Ogretim Gorevlisi _ .
1 Ogretim D1s Ticaret Ispanya
Gorevlisi
1 Ogretim Tibbi Dokiimantasyon ve Ispanya
Gorevlisi Sekreterlik
Toplam 3 Ogretim Gorevlisi
Akademik Tesvik Kurulu

2017-2018 egitim-6gretim yil1 itibari ile Faruk Sarag¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu’nda dgretim gorevlilerine; yaptiklar: bilimsel ¢alismalarin ulusal ve
uluslararasi diizeyde yayinlanmasim tegvik etmek amaciyla Akademik Tesvik Kurulu olusturulmustur. Bu kapsamda akademik personellerimize yonelik gerekli
bilgilendirmeler Akademik Tesvik Kurulu tarafindan gergeklestirilmektedir. Akademik tesvik basvuru siirecinde izlenmesi gereken maddeler asagida belirtilmis
olup, sartlar1 saglamayan basvurular gegersiz sayilmaktadir.

o Tesvikler, bagvuru yogunluguna bagl olarak aylik olarak degerlendirilebilecegi gibi, 2-3 aylik periyodlarla da degerlendirilebilir.

o Akademik tesvik bagvurulartyla ilgili en 6nemli hususlardan birisi, son 6 ay icerisindeki bilimsel yayinlarla/ faaliyetlerle ilgili tesvik bagvurusu yapilmasidir.

¢ Akademik personelimiz, akademik kadroya atandig tarihten itibaren yapacag: yaymlar i¢in tesvik bagvurusunda bulunabilmektedir.

¢ Yayinlar ve kongre bildirilerinde ¢alistigi kurum olarak Meslek Yiiksekokulumuzun adimin tam olarak yer almasi gerekmektedir.

¢ Bagvurular, ilgili akademik ¢alisma tamamlandiktan sonra yapilmaktadir.

o llgili makalenin, kitap boliimiiniin, patent dosyasimn, ilgili kongre kapagi ve bildiri 6zetinin; kongre ulasim, kayit ve konaklama harcamalarini gosteren
belgelerin fotokopileri ve elektronik olarak teslim etmeleri gerekmektedir.

Tablo-16: Akademik Tesvik Kurulunca incelenen ¢cahsmalar

L] Faaliyet
Tarih Gorevlisinin Alal)l,l Akademik Cahsma Ismi
Ad1 Soyadi
A - “Kent Yasaminda Modern Cag Gereksinimlerinin Estetik Aqidan Moda Tasarimina
02.02.2018 Ogr. Gor. Bda Yurt lei Etkisi” Uluslararas1 Multidisipliner Calismalar1 Kongresi, Akdeniz Universitesi,
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TURAN Bildiri Antalya, Tiirkiye
Ogr. Gor. Tansu ‘fMarkala;manm Uluslararasilasmaya Etkisz: .T urquality Ornegi’, Uluslararasi
02.02.2018 C-)'ZB AY.S AL Makale Iktisadi ~ ve  Idari  Incelemeler = Dergisi, International  Journal  of]
EconomicAndAdministrativeStudiesY1l: 11 Sayi: 20 Kis 2018, Trabzon, Tiirkiye
Ogr. Gor. Saliha “Paradox of HeritageCommodifications: PromotingAuthenticityfortheFuture of
02.02.2018 : . Kitap Boliimii | CulturalHeritage” , Researches on Scienceand Art In 21st Century Turkey, Volume II,
TUPAL YEKE . - .
Gece Kitapligi, Ankara, Tiirkiye
“Lojistik Bilgi Sitemlerinin Lojistik Performans Yonetimine Etkisi: Bursa Ili'nde
13.07.2018 Ogr. Gor. llker Yurt i¢i Faaliyet Gosteren Lojistik f;letmg{eri Uzerine Bir Arastirma’] 7.Ulusal Lojistik ve
o TURAN Bildiri Tedarik Zinciri Kongresi,Uludaii Universitesi, LODER Lojistik Dernegi, 3-5 May1
2018, Bursa
“Kigsiler Arast Iletisim Siirecinde Izafiyet Teorisinin Rolii, Soma Komiir Madeni
13.07.2018 Ogr. Gor. Yusuf Makale Faciasinin Farkli Gazete Haberlerinde ]'}slem'?s Farkliliklar: Uzerine Karsilastirmal
o KARADERE Bir Inceleme”, Giimiishane Universitesi Iletisim Fakiiltesi Elektronik Dergisi, ISSN
2146-3301, e-ISSN 2146-3301, Mart 2018, Cilt 6, Say1 1, Giimiishane
M T .. “I¢  Giyimlerde Krinolin Formalarinin  Ozellikleri ve Sosyolojik Ag¢idan
15.11.2018 8§Tg;g§¢1lg}§ \[{;i&lﬁl Degerlendirilmes” 2. Uluslararasi Sosyoloji ve Ekonomi Kongresi IKSAD-iktisadi
Kalkinma ve Sosyal Arastirmalar Dernegi, 28-30 Eyliil 2018, Kayseri, Tiirkiye
“Thelrgandi Bridge(Irgandi Kopriisii) "Ath  Conference of the International
. ) Yurt Digt BridgesGroup in Regensburg Germany (4. Uluslararas1 Kopriiler Grubu Konferansi
15.11.2018 Ogr. Gor. Saliha Bildiri Regensburg  Almanya), International BridgesGroup, University of Regensburg,
TUPAL YEKE Uluslararast Kopriiler Grubu, Regensburg Universitesi, 24-26 Agustos 2018,
Regensburg, Almanya
) . Yurt ici “Tiirk Mutfak Kﬁltﬁri’{nde Hamsinin Yeri ve OTnemi”,PI. Uluslararasi 'Turizm ve
15.11.2018 Ogr. Gor. Fatih Bildiri Kiiltiirel Miras Kongresi Mugla Sitki Kogman Universitesi, Marmaris Turizm Meslek
YILDIRIM Yiiksekokulu ve Sanlurfa Belediyesi, 7-11 Kasim 2018, Sanliurfa, Tiirkiye

Faruk Sara¢ Tasannm Meslek Yiiksekokulu Organizasyon Semasi

2. KALITE GUVENCESI SISTEMI

1. Kalite Politikasi

2. KALITE GUVENCE SiSTEMI

Meslek Yiiksekokulumuz stratejik yonetim siirecinin bir pargasi olarak kalite giivence politikalarini ve bu politikalar1 hayata ge¢irmek {izere stratejileri
belirleme, uygulama, izleme ve iyilestirme siireglerini Kalite Komisyonu tizerinden yiiriitmektedir.

Vizyon, Misyon, Degerler ve Hedefler

Vizyonumuz

mﬁ

Ozgiirliikgii egitim kalitesiyle, tasarim diinyasinda saygin ve lider bir egitim kurumu olmak.

Misyonumuz

Egitimdeki evrensel standartlarda esliginde, kurumsal kimligimizi sahiplenmis, ortak insan yagsamina ve etik degerlere saygili, yaratici, teknolojiyi kullanabilen
bireyler yetistirmek.

Degerlerimiz

Insan odaklilik

Cevreye duyarlilik

Katilimer yonetim anlayist

Hosgorii

Yenilik¢i fikirlere agiklik

Coziim odakli diigiince
Ozgiirliikgii diisiince

Tarafsizlik

Temel Amac ve Hedeflerimiz

Cagdas, yasanabilir, teknolojik bir yerleske olmak; bilimsel gelismeleri takip ederek ileri diizey arastirma faaliyetlerine agirlik vermek, ulusal ve uluslararasi
akademik hayatta saygin bir konum elde etmek.
Nitelikli ve dinamik egitim kadrosu ile egitim seviyesini gelistirmek ve son gelismeleri siirekli olarak egitim sistemine eklemek.
Toplumsal sorunlara yonelik akilci ve etkin ¢oziimler iiretebilmek.

Fikri hiir, vicdant hiir, irfani hiir nesiller yetistirmek.
Uluslararast is birliklerine agik olmak ve bunu gergeklestirirken 6z benligimizi yitirmeden, kiiltiirel degerlerimize sahip ¢ikarak ¢aligmalarimizi gelistirmek.
Ozgiir diisiinceyi, yenilik¢i yaklagimlari ve girisimleri 6zendiren bilimsel ¢alismalar ortaya koymak ve bu konuda akilc ¢oziimler iiretmek.

7/20



8/20

o Tarafsiz, giivenilir, adil, seffaf ve katilimci bir yonetim anlayisi ile hareket etmek ve tiim yapiyr bu noktada en verimli sekilde bir araya getirmek.
o Cevreye duyarli, toplumsal bilince sahip, paylagimci ve ulagilabilir olmak.

b) Olcme ve izleme Sistemi (Kurumun Misyon Ve Hedeflerine Ulasma Noktasmdaki Denetleme Mekanizmalari)

i¢c Degerlendirme Siirecleri

I¢ degerlendirme caligmalarini yiiriitmek ve buna bagh olarak i¢ degerlendirme raporunu hazirlamak, Kalite Kurulu Komisyonu’nun birincil sorumluluk
cercevesi icerisindedir. Kalite Kurulu Komisyonu ¢alismalari, Kalite Kurulu Komisyonu Y 6nergesine gore yiiriitiilmektedir. Komisyon ile ilgili yonergelere ve
raporlara Meslek Yiiksekokulumuz http://www.faruksarac.edu.tr/ internet adresinden ulasilabilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda her yil diizenli olarak akademik personel degerlendirme siiregleri gergeklestirilmektedir. Siireg iki adimdan olusur ve ilk adim
yonetim tarafindan gergeklestirilmektedir.

Akademisyen degerlendirme anketinde dgrencilerimiz, dgretim elemanlarini akademik hazirlik, teknoloji kullanimu, yetkinlik izlenimi, iletisimi, dgretim
yontem ve tekniklerinin kullanmas: gibi konularda likert teknigi ile hazirlanan sorular ile degerlendirmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesindeki akademik ve idari kalitenin tesis edilmesine ve kurumsal performansin degerlendirebilmesine yonelik olarak egitim-
ogretim yariyili sonunda Faaliyet Raporu hazirlanmaktadir. Faaliyet raporlarimiz Meslek Yiiksekokulumuzun degerlendirme siireglerinde yapilmis olan tim
donemsel akademik ¢alismalar ortaya koymaktadir.

Kalite Kurulu Komisyonu, i¢ degerlendirme siireclerinin yetersiz oldugu durumlarda eylem planlari gelistirmekte ve yaptigi planlar dogrultusunda ilgili
bolumleri ve yonetimi bilgilendirmektedir. Takip edilen donemlerde tiim planlarin isleyis siiregleri ve uygulama ¢iktilari takip edilmekte ve gerekli noktalarda
degisiklige gidilebilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzun Kalite Kurulu Komisyonu tarafindan, kalite giivence siirecleri temelde PUKO dongiisii ile
yirtitiilmektedir;

2017-2018 egitim-6gretim yili giiz ve bahar yariyili sonunda dgretim elemanlarin degerlendirmek tizere 6grenci otomasyonu (Proliz) tizerinden
dgrencilere yonelik memnuniyet anketi uygulanmistir.(Ek-1 Anket Sonuclar)

Yapilan anket sonuglarinda degerlendirme ortalamasi 5°lik sistemde 3,5 ortalamanin {izerinde gergeklesmistir. Ortaya ¢ikan sonuglara bakildiginda
dgrencilerimizin akademisyenlerimizi ortalamanin iistiinde, yani basarili olarak degerlendirildigi goriilmiistiir.

Dis Degerlendirme

Meslek Yiiksekokulumuz dis degerlendirme siirecine girmemistir.

1. Gelecege Yonelik Siireclerin lyilestirilmesi
Meslek Yiiksekokulumuz Yiiksekogretim Kalite Kurulu Komisyonu tarafindan gergeklestirilen Kurum I¢ ve Dis Degerlendirme toplantisnin ardindan
Meslek Yiiksekokulumuz kalite siireglerini gozlemlemek adina diger Yiiksekogretim Kalite Kurulu ¢alismalarini incelemektedir. Yapilan incelemeler sonucunda
Meslek Yiiksekokulumuz Stratejik Plani ile Stratejik Plan1 Hazirlama Y 6nergesi ve Kalite El Kitapgigini hazirlamistir.

Meslek Yiiksekokulumuzda yabanci dil 6gretiminde uluslararasi standartlarin saglanmasi igin dgrencilerinin Erasmus hareketliligi ve yurt dis1 egitimleri
kapsaminda her y1l ticretsiz 8 haftalik dil kursu programlar yiiriitiilmektedir.

Ogrenme siirecinin daha etkin yiiriitiilmesini saglamak amaciyla 6grenci otomasyon sistemi (Proliz) kullanimini yayginlastirilmistir. Ogrenci otomasyonu
tizerinden ders yoklamasi, not girisi goriintiileme, anket uygulamas, secilen dersler, ders miifredatlari ve ders notlarina ulagilabilmektedir. Bu siire¢ ¢ergevesinde
her 6grencinin bir otomasyon sistemi ve 6grenci mail adresi bulunmaktadir. Ogrencilere yonelik yapilan tiim duyurularda mail adresleri ve proliz sistemi
kullaniimaktadir.

2.1 Kalite Politikasi

Meslek Yiiksekokulumuzda Yonetim Kurulu Karari ile Kalite Kurulu Komisyonu olusturulmustur. Kalite Kurulu Komisyonu tarafindan diger Vakif
Yiiksekogretim Kurumlar Kalite Kurulu ¢alismalar1 incelenerek, Meslek Yiiksekokulumuz fiziksel imkanlari déhilinde kurum i¢i degerlendirme raporu,
organizasyon semast, paydaslarin belirlenmesi ve 6grenci memnuniyet anketleri ger¢eklestirilmistir. Ayrica Kalite Kurulu Komisyonumuz tarafindan 2018 yil1
icerisinde 2018-2023 yillarina Stratejik Plan hazirlanmistir.(Ek-2 2018-2023 Stratejik Plan)

Kalite Politikasi

Meslek Yiiksekokulumuzun tiim siireglerini kapsayacak sekilde tanimli ve ilan edilmis olan Kalite politikast mevcuttur. Tiim kurum politikalari, kalite
caligmalari ve tiim yonergeleri Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu resmi internet sitesinde yayinlanmaktadir.

Kalite Politikamiz;

¢ Vizyon, misyon, amag¢ ve hedefleri dogrultusunda verimli, rekabet kosullarina ayak uydurabilen, performans odakli, uluslararasi tanimirligi ve sayginlig

saglayacak, i¢ ve dis paydaslari ile biitiinciil yapida ve yiiriittiigii tiim siirecleri daima iyilestirerek degisim ve gelisim odakli siirekliligi saglamak,

Meslek etigine bagli, toplumsal ihtiyaglara yonelik geligsmeleri takip eden, farkli bakis agilari ile mesleki yaklasimlari destekleyen ve gelistiren, alaninda

nitelikli meslek eleman: yetistirmek,

o Gelisen ve degisen bakis agisi ile beklentilerin 6tesine gegen, kurum kiiltiiriine bagh saygin ve ahlaki yapiya uygun, girisimci ve yenilik¢i yaklasimlarla
stirdiiriilebilirligi saglamak.

Uluslararasilasma Calismalan ve Gerceklestirilen Faaliyetler

2014-2015 egitim ogretim yilinda kurumumuzun, Erasmus+ biinyesinde yer alan yiiksekdgretim dgrenci ve personel degisim programlarindan
faydalanmak isteyen yiiksekogretim kurumlarinin sahip olmalar1 gereken Erasmus Charter for Higher Education (ECHE) belgesine hak kazanmasi tizerine
baglattigimiz galigmayla; Ogrencilerimiz ve personelimiz yurtdiginda egitim alma ve dil becerilerini gelistirebilmeleri adina stratejik ortaklik ve hareketlilik
faaliyetlerine dahil olmay1 ve yurtdisindan 6grenci kabuliine iliskin gerekli altyapiyr olusturabilmek hedeflenmistir. Bu dogrultuda Meslek Yiiksekokulumuz
Uluslararas Iligkiler Ofisinin 2017-2018 Akademik yil1 igerisinde gergeklestirdigi faaliyetlere asagida yer verilmistir;

¢ Kurumumuzun Uluslararasi iliskiler Ofisi mail adresinin yeni uluslararasi platformlara tanimlamalar1 yapilmugtir.


http://www.faruksarac.edu.tr/

2018 Erasmus Program Rehberi kapsaminda Uluslararast liskiler Ofisi web sayfast igin yeni bir diizenleme gergeklestirilmistir.

Okulumuzun uluslararasi iliskilerini saglamak, yiiriitmek ve gelistirmek {izere faaliyet gosteren Uluslararasi iliskiler Ofisi’nin kurulus ve galigma esaslarini
diizenleyen Uluslararas Iligkiler Ofisi Yonergesi yaymlanmugtir.

o Kurumumuzun Erasmus+ siireci ve yurtdigindan dgrenci kabuliine iliskin ofis faaliyetlerine destek verebilecek bir Koordinator yardimeist ve bir stajyer
ogrenci gorevlendirilmigtir.

Tiirkiye Ulusal Ajansi Tarafindan diizenlenen Erasmus+ Yiiksekogretim Yeni Baslayanlar toplantisina 2017-2018 akademik yilinda Uluslararas: iliskiler
Koordinatér Yrd. olarak gorevlendirilen Ogretim Gorevlisi Nur Belkis Bektas tarafindan katilim saglanmistir.

Tiirkiye Ulusal Ajans1 Tarafindan diizenlenen Erasmus+ Proje Yonetim toplantisina Uluslararasi iliskiler Koordinatorii Ogretim Gorevlisi ilker Turan
tarafindan katilim saglanmustir.

2018 y1l1 proje donemi i¢in yeni bir planlama yapilarak 4 gretim gorevlisi ve 20 §grencinin faydalanabilecegi bir proje olusturulmustur. 2 §gretim gorevlisi

egitim alma hareketliligi, 2 6gretim gorevlisi egitim verme hareketliligi, 10 6grenci staj ve 10 6grenci egitim hareketliligi kapsaminda Erasmus faaliyetinden

yararlanabilecektir.

Erasmus staj hareketliligi kapsaminda 8 6grencimiz stajlarim ispanya, Almanya ve italya’da tamamlamak iizere gonderilmis, 4 6gretim gorevlimiz de egitim
alma faaliyeti kapmasinda Polonya, Ispanya ve Bulgaristan’da Erasmus+ tarafindan desteklenen 5'er giinliik gesitli egitimlere katilim saglanuglardir.

Dolar kurundaki artis nedeni ile dolar {izerinden hesaplanan yabanci uyruklu 6grenci ticretleri TL tizerinden tekrar diizenlenmis ve 6grencilerimize %50 burs

avantaj1 saglanmustir.

Uluslararasilagsma Noktasinda Belirlenen Hedefler:

Avrupa Birligi tilkelerindeki mesleki yiiksekdgrenim kurumlari ile yillik 10 tane anlasma yapmak,

Yillik yaklagik 25 6grencimizin 6grenim ve staj hareketliliginden faydalanmas,

Yillik yaklasim 8 personelimizin Avrupa iilkelerindeki iiniversitelerde personel degisim programindan yararlanmasi,
Yillik 30 uluslararasi 6grencinin, 10 uluslararasi personelin okumuzda Erasmus+ hareketliligini gergeklestirmek.

1. Akademik Faaliyet ve Etkinlik Raporlan
Meslek Yiiksekokulumuz donem faaliyet ve etkinlik raporlart alinmakta ve bolim bazli olarak yapilan g¢alismalar egitim amagli olarak
degerlendirilmektedir. Akademik yonetim tarafindan toplanan faaliyet planlari, yillik biitce plami dahilinde desteklenmekte ve aylik olarak uygulamaya
gecirilmektedir. Yapilan tiim ¢aligmalar yariyll sonunda faaliyet raporu seklinde her boliimden toplanmakta ve incelenmektedir. Faaliyet planlari ile faaliyet
raporlart karsilagtirtlmakta ve 6lgtimlemeler yapilmaktadir. Faaliyet plaminda kimlerin katilim gosterecegi, faaliyetin hangi zaman gergeklestirilecegi, faaliyetin
icerigi ve siirecleri raporlanmaktadir. (Ek-3 2018 Yih Faaliyet Listesi)

Kamtlar

o 2018 Yili Gergeklestirilen Etkinlikler ve Faaliyetler listesi.docx

e 2017-2018 ISTANBUL YERLESKESi OGRETIM ELEMANI ANKET SONUCLARLpdf
e 2017-2018 BURSA YERLESKESI OGRETIM ELEMANI ANKET SONUCLARLpdf

Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri kurumsal durusunu, dnceligini ve tercihlerini nasil yansitmaktadir?

Kurumun stratejileri ve bu stratejileriyle iliskili hedefleri misyon ve vizyonu ile iligkili midir?

Kurumda misyon farkhlasmasi odakh yaklasim benimsenmis midir?

Kurumsal kaynaklann paylasimmda birimler arasi denge nasil kurulmaktadir?

Kurumun tiim siireclerini kapsayacak sekilde tanumh ve ilan edilmis bir Kalite Politikas1 bulunmakta nmudir?

Kurum Kalite Politikasin tiim paydaslarna nasi duyurmaktadir? Kurum i¢i ve disinda yayihmim nasil saglamaktadir?
Kurumda Kalite Politikasmin benimsendigini gosteren uygulamalar nelerdir?

Kalite Politikasi kurumun tercihini yansitmakta mdir? (standartlara uygunluk, amaca uygunluk ya da her ikisi birlikte..vb)

Stratejik Yonetim ile kurumda gecerli olan Kalite Yonetimi uygulamalan nasil entegre edilmektedir? Bu entegrasyonun siirekliligi nasil giivence altina
almmustur?

Kurumda uygulanan stratejik yonetim ile biitce izleme, i¢ kontrol, i¢ denetim gibi uygulamalar nasil entegre edilmistir?

Kurum stratejik planiyla uyumlu olarak izlemesi gereken performans gostergelerini tammlamis midir? Bu gostergeleri nasil izlemektedir? Gostergeler
hangi birimleri (akademik, idari ve egitim-6gretim, arge, topluma katki) kapsamakta ve hangi seviyelere (bireysel) kadar inmektedir?

Kurum, izledigi performans gostergeleri icerisinde anahtar performans gostergelerini belidemekte midir?
Kurumun tarihsel ge¢misi ve ahskanhklan kalite giivence sistemi ile nasil entegre edilmektedir?
Kurum uluslararasilasma konusunda bir strateji belirlemekte midir?

Kurum bu stratejisini basarmak iizere hedeflerini ve izlemesi gereken performans gostergelerini belirlemis midir? Bu gostergeleri nasil izlemektedir?
Sonuclarna gore neler yapilmaktadir?

Uluslararasi protokoller ve isbirliklerinin sonuclan nasil izlenmekte ve degerlendirilmektedir?
2. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarinin Gérev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

a) Kurumun Misyon, Vizyon ve Hedeflerine Ulasmasinda Kullamllan Yéntemler

Kalite Komisyonu Yetki, Gorev ve Sorumluluklan

Meslek Yiiksekokulumuzun stratejik plant ve hedefleri dogrultusunda, akademik ve idari hizmetlerin degerlendirilmesi, kalite yonetim sisteminin kurulmast,
bu kapsamdaki istek ve oOnerilerin uygulanmast ve siirekli iyilestirme c¢aligmalarinin takip edilmesi amaciyla 2015-2016 akademik yilinda Kalite Kurulu
Komisyonu kurulmus ve gerekli ¢aligmalara baglanmistir. Komisyon kapsaminda 2017-2018 yillar1 arasinda Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu Kalite
Kurulu Komisyonu Yonergesi olusturulmustur. Bu kapsamda Kalite Kurulu Komisyonun yaptig: ¢alismalar agagida yer aldig: gibidir;
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Kaynak taramasi yaptlmustir.

Komisyon i¢i gorev dagilimlar gergeklestirilmistir.

Strateji ve taktikler dogrultusunda planlamalar olusturulmustur.

SWOT analizi yapilmis ve ilgili departmanlar bilgilendirilmistir.

o Gorev tamimlari, idari yapisi, organizasyon semasi olusturulmus ve mevcut olan bilgiler revize edilmistir.

Komisyon iiyeleri, Yiiksekokul Yo6netim Kurulu Karar ile belirlenmistir. Komisyon iiyeleri Miidiir Vekili, Yiiksekokul Sekreteri, Kalite Kurulu Komisyonu
Uyeleri ve Ogrenci Konseyi Bagkanindan olusmaktadir.

Komisyon tiyelerinin gérev siireleri en az iki yil, 6grenci temsilcilerinin gérev siireleri bir yildir. Gorev siiresi biten komisyon iiyesi Meslek Yiiksekokulu
Yonetim Kurulu Karari ile tekrar atanabilir. Faruk Sarag Tasarim Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonu yilda en az iki kez olmak iizere, bunun disinda da
gerek goriilmesi halinde bagkanin ¢agrist veya kurul tiyelerinin salt cogunlugunun yazili istegi ile toplanir. Toplant1 tarihi Bagkan tarafindan belirlenmektedir.

Tablo-18: Faruk Sara¢ Tasannm Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonu

Faruk Sara¢ Tasannm Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonu
Ogr. Gor. Ganimet SEC MYO Miidiir Vekili
Ogr. Gor. Saliha TUPAL YEKE (Kalite Komisyonu Dis Degerlendirme Yetkilisi Uye)
Ogr. Gor. Yusuf KARADERE (Kalite Komisyonu Ig¢ Degerlendirme Yetkilisi Uye)
Ogr. Gor. llker TURAN Uye
Ogr. Gor. Nur Belkis BEKTAS Uye
Ogr. Gor. Fatih YILDIRIM Uye
Esin AKTAS Yiiksekogretim Sekreteri
Emirhan DEM Ogrenci Konseyi Bagkani

Faruk Sara¢ Tasanim Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonun yetki, gérev ve sorumluluklan su sekilde siralanabilir.

1. Yiiksekokulun stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin degerlendirilmesi ve kalitesinin
gelistirilmesi ile ilgili i¢ ve dis kalite giivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri belirlemek ve bu kapsamda yapilacak ¢aligmalar1 Yiiksekdgretim
Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiiriitmek ve bu ¢aligmalar1 Yiiksekokul Yonetim Kurulu onayina sunmak.

2. Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar yapmak, Yiiksekogretim Kalite Kurulu ile dig degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermek.

3. I¢ degerlendirme ¢alismalarim vyiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme calismalarmnin sonuglarim igeren yillik kurumsal degerlendirme
raporunu hazirlamak ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu’na sunmak, onaylanan yillik kurumsal degerlendirme raporunu her yil Nisan ayr sonunu kadar
Yiikseko gretim Kalite Kurulu’na bildirmek ve kamuoyuna duyurulmasini saglayacak sekilde yiiksekokulun web sayfasinda yer almasini saglamaktir.

4. Yiiksekokulun tiim birim yoneticilerinden yilda en az bir defa stratejik amag ve hedefler dogrultusunda belirlenmis olan performans olgiitlerine yonelik
gergeklestirme raporu talep etmek.

5. Kalite yonetimi kapsaminda, yonetim gozden gegirme faaliyetlerini yiiriitmek. Bir 6nceki akademik yilda kalite yonetimi sistemi kapsaminda yiiriitiilen
faaliyetleri degerlendirmek ve bir sonraki akademik yil i¢in iyilestirme ihtiyaglarini belirlemek.

6. Meslek Yiiksekokulu’nun dis degerlendirme yapmasi durumunda gerekli hazirliklar: yapmak, dis degerlendirici kurum, kurulus veya kurula her tiir destegi
vermek.

7. Misyon, vizyon, degerler ve kalite politikasinin giincellik durumunu, stratejik performans olgiilerinin izlenmesi amaci ile hazirlanmug stratejik plan
raporlarini, i¢-dis denetim ve degerlendirme sonuglarini, dnleyici ve diizeltici faaliyetleri, yasal mevzuat degisiklikleri ve bu degisikliklerin kalite yonetim
sistemine etkilerini degerlendirmek.

8. Yiiksekogretim Kalite Kurulu kararlarini, Meslek Yiiksekokulu’nun ilgili akademik programlarina duyurmak, uygulamalari takip etmek, degerlendirmek,
Meslek Yiiksekokulu genelindeki ¢aligmalarin uygunlugunu saglamak ve bu uygulamalarin sonuglarini izlemek.

9. Ornek alinabilecek kalite gelistirme ¢alismalarin, ilgili akademik programlar ile paylasmak.

10. Yiiksekogretim Kalite Kurulu’ndan gelen goriis, neri ve ¢aligma sonuglarimi degerlendirmek, mevzuata uygunlugunu saglamak ve karara baglamak.

Kurumda tamml, periyodik olarak gerceklestirilen ve siirekli iyilestirme bakis agisiyla yiiriitilen Kalite Yonetim siirecleri (sistemi, yaklasimi,
mekanizmasi vb.) bulunmakta midir?

Kalite komisyonunun yansira, kuruma 6zgii kalite odakh komisyon/damsma gruplan bulunmakta nidir?
Kurumda Kalite Yonetiminden sorumlu birim/birimler Kalite Komisyonu ile nasil iliskilendirilmektedir?
Kurumda Kalite Yonetimi ¢caliyjmalanna tiim birimlerin katihmy/temsiliyeti nasil saglanmaktadir?

Kurumun ge¢misten bugiine kadar gecirmis oldugu ve devam eden kurumsal dis degerlendirmeler, program ve laboratuvar akreditasyonlan, sistem
standartlan konusundaki deneyimleri nelerdir? Bu deneyimlerden 6grenimleri ve kazanmimlan nelerdir?

Kurum i¢inde kalite Kiiltiiriiniin yayglagmasi ve benimsenmesi icin neler yapilmaktadir?

Kurumdaki liderler ¢cahsanlarin kurumun amaglan ve hedefleri dogrultusunda hedef birligini nasil saglamaktadirlar?
Egitim-6gretim siireclerinde PUKO dongiisii nasil saglantyor?

Arastirma-gelistirme siireclerinde PUKO dongiisii nasil saglaniyor?

Toplumsal katka siireclerinde PUKO déngiisii nasil saglaniyor?

Yonetsel/idari siireclerde PUKO déngiisii nasil saglanmaktadir?
3. Paydas Katihm

1. Kurum Kalite Politikasimin Benimsendigini Gosteren Uygulamalar

Etkinlikler ve faaliyet raporlari, tercih oranlari, yapilan mesleki is birliktelikleri ile Meslek Yiiksekokulumuz kalite politikalarim destekledigini
gostermektedir.(Ek-4 Dis Paydas Anketi)

Meslek Yiiksekokulumuz kalite politikalart ve egitim faaliyetleri kapsaminda mesleki is birlikleri gerceklestirmektedir. Ogrencilerimize yonelik olarak staj
imkanlari, egitim olanaklar1 ve mesleki yeterliliklerini kazanmalarinda 6nciiliik etmektedir. Asagida bu kapsamda yapilan staj protokolleri ve is birliktelikleri
gosterilmistir.

[ I
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Ascilik Programu Staj is Biiktelikleri ve Protokolleri

1. Bursa /Crowne Plaza Otel | As¢ilik Programi
1. Bursa /Sheraton Otel Ascilik Programi
1. Bursa /Almira Otel Asgilik Programi
1. Bursa / Baia Otel Aseilik Programi
1. Inoksan Ascilik Programi

Dis Ticaret Program Staj Is Birliktelikleri ve Protokolleri
1. Nevruz Giimriikleme Dis Ticaret Programi

Yesim Tekstil Dis Ticaret Programi

Halkla Tliskiler ve Tamtim Is Birliktelikleri ve Protokolleri
1. Yesim Tekstil Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi
1. Bursa /Sheraton Otel Halkla liskiler ve Tanitim Programi
1. Bursa /Crowne Plaza Otel | Halkla Iliskiler ve Tamtim Programi
1. Bursa / Baia Otel Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi
1. Bursa /Almira Otel Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi

Moda Tasarim Program Is Birliktelikleri ve Protokolleri
1. BabyCorner (Bebe ve Cocuk| Moda Tasarim Programi

Konfeksiyonu)
1. Yesim Tekstil Moda Tasarim Programi
1. Akbaglar Tekstil Moda Tasarim Programi

Moda Yonetimi Programn Is Birliktelikleri ve Protokolleri
1. [ Yesim Tekstil [ Moda Y 6netimi Programi

Meslek Yiiksekokulumuz dis paydaslarini ve staj protokollerini belirlerken oncelikle program ihtiyaglarini, mesleki alt yapiyr ve 6grencilerin bu anlamdaki
beklentilerini temel almaktadir. Yapilan incelemeler ve alinan bagvurular sonucunda kurum i¢i paydaslar (idari personel ve akademik personel) bilgilendirilmekte
ve alinacak kararlar bu dogrultuda belirlenmektedir. Boylelikle dis paydaslarla (protokol ve staj imkam hakkinda) iletisime gegilerek ve gerekli diizenlemeler ve
anlagmalar gergeklestirilmektedir.
Kurum igi paydaslar ile (akademik personel ve idari personel) ayda iki defa toplantilar gergeklestirilmekte, yapilan toplantilarda tiim sorun ve oneriler
gorisiilmekte ve tutanak halinde tist yonetime teslim edilmektedir. Boylelikle yapilmak istenen tiim i¢ ve dis faaliyetler biitiinliik i¢inde ve tiim programlarin
bilgisi dahilinde gergeklestirilmektedir.
I¢ paydaglar ile ilgili olarak Ggrenci konseyi faaliyetlerini siirdiirmekte ve bu dogrultuda yonetim ve akademik birimlerin destegi verilmektedir. Verilen imkanlar
dahilinde 6grenci konseyi odasi olusturulmustur. Konsey idari ve akademik birimler tarafindan yakindan takip edilmektedir. Ogrenci beklenti ve istekleri konsey
tizerinden ytirttiilmektedir. Her hafta gerceklestirilen 6grenci konseyi toplantilarinda alinan kararlar yonetime ve idari kadroya iletilmekte ve faaliyetler bu sekilde
gerceklesmektedir.

Kurumda paydas analizi nasil yapilmaktadir? Kurumun paydaslan arasmdaki onceliklendirmeyi nasil belirlemistir? Oncelikli paydaslan kimlerdir?

Kurum i¢ paydaslarinin karar alma ve iyilestirme siireclerine katiimim nasil, hangi ortamlarda ve hangi mekanizmalarla saglamaktadr?

Kurumdaki kararlar ve uygulamalar konusunda i¢ paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?

Kurumda i¢ paydaslann goriis ve 6nerilerini almak iizere diizenli olarak kullamlan geri bildirim mekanizmalan nelerdir?

Kurum dis paydaslannin karar alma ve iyilestirme siireclerine katihmim nasil, hangi ortamlarda ve hangi mekanizmalarla saglamaktadir?

Kurumdaki kararlar ve uygulamalar konusunda dis paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?

Kurumda dis paydaslann goriis ve dnerilerini almak iizere diizenli olarak kullanilan geri bildirim mekanizmalan nelerdir?

Kalite komisyonu ¢alismalarna dis paydaslann katiimu nasil saglanmaktadir?

Mezunlarla iliskilerin yonetilmesi amaciyla kurumda gegerli olan yaklasim, siire¢ ve sistemler nelerdir? Bunlarla elde edilen geri bildirimler tiim
siireclerde nasil kullanllmaktadir?

Ogrencilerin karar alma siireclerine katihmi hangi ortamlarda, hangi araclarla ve mekanizmalarla saglanmaktadir?

Yerel yonetimler, sivil toplum érgiitleri, ilgili bakanlklar gibi kurumlar, kurumsal gelisime nasil katkida bulunmaktadir?

3. EGITIM VE OGRETIM

1. Programlarn Tasarim ve Onay1

EGITIM - OGRETIM
3.1.Programlarnn Tasarimi, Onayi ve izlenmesi

Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve egitim programlarimizin organize edilmesinde program yeterlilikleri dogrultusunda hareket
edilmektedir. Bu siire¢ gergeklestirilirken her program kendi i¢inde ve programlar arasinda tim akademik birimlerin goriisleri alinarak ve disg paydaslarin
goriisleri de dikkate alinarak hazirlanmakta ve gergeklestirilmektedir.

Meslek yiiksekokulumuzda yiiriitiilen programlarimizin ilk tasarimi sirasinda ve giincel tutulmasinda periyodik olarak, i¢ ve dis paydas katkilarimin
saglamak amactyla 6grenci ve isveren anketleri yapilmaktadir. Ayrica zorunlu staj kapsaminda 6grenci ve is yeri ziyaretlerimizde, yiiz ylize goriismeler ile sektorel
gelismeler takip edilmekte; ders kapsamlar1 ve 6grenci yonlendirmelerimiz bu goriisler dogrultusunda gerekli oldugunda revize edilmektedir.

Ogretim programlarimizin  yeterlilikleri, programin tasarimi asamasinda, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC) ile
iligkilendirilmektedir. Ytiriitilen programlarin yeterlilikleriyle, ders 6grenme ¢iktilar1 arasinda iliskilendirme yapilmakta ve program bazinda her ders igin
6grenme ¢iktilari ile program amaglarina katkilarini gosteren ders/program yeterlilikleri matrisleri olusturulmaktadir.

Ogrenme programlarinin tasarlanmasinda Egitim Ogretim Y6netmeligi cercevesinde; Egitim Ogretim Komisyonu galigmalari sektor bazli gériimeler
yapilarak stirdiirmektedir. Giincellenen otomasyon programlarimiz, 6grenci otomasyon sistemine girilmekte ve bu sistemle entegre olarak Yiiksekokulumuz
resmi internet sisteminde bulunan ilgili sekmede kamuoyu ile paylasilmaktadir. (Ref.1; Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu Program Yeterlilikleri
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Kurumda egitim-6gretim programlan nasil tasarlanmaktadir? Bu siirecin siirekliligi nasil giivence altma almmmstir?

Programlann tasanminda paydas goriisleri hangi yontemlerle almmaktadir? Bunlar program tasarimlarina nasil yansitiimaktadir?
Tasarlanan programlar konusunda paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?

Egitim-6gretimin her seviyesinde égrencilere arastirma yetkinligini kazandirmak iizere projelerle desteklenen faaliyetler bulunmakta midir?

Her seviyede 6gretim programm icin hazidanmis olan program ve ders bilgi paketleri ile programlann egitim amaclan ve kazanimlannin kurum
icinde/disinda hangi ortamlarda/araclarla paylasiimaktadir?

Programlann yeteriliklerinin TYYC ile uyumu nasil saglanmistir?

Programlarda 6grencilerin yurt icinde ve yurt disindaki is yeri ortamlannda gerceklesen mesleki uygulama/alan ¢ahsmasi ve stajlanmn is yiikleri
programlara nasil yansitdlmaktadir?

2. Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

3.2.Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Meslek Yiiksekokulumuz egitim programlarinin siirekli ve diizenli degerlendirilerek etkinliklerinin artirilmasi, mesleki bilgilerin giincel tutulmasini
saglamak amaciyla “Yeni program agilislarinda, ilgili sektdriin personel ihtiyacina iliskin nitelik ve nicelik analizini yapmak, programlarin egitim amaglarinin,
yeterliliklerinin ve miifredatlarimin olusturulmasinda i¢ ve dis paydaglarin goriisiiniin alinmasini saglamak amaglanmaktadir. “Egitim programlarina iliskin i¢ ve
dis paydaslardan, diizenli olarak geri bildirim alinmasim saglamak iizere ¢alismalar gergeklestirilmektedir.

Programlarin gozden gegirilmesi ve giincellenmesi siireci akademik yil 6ncesi yapilan akademik kurul ¢alismalarinda goriisiilmekte olup, sektér ve mezun
doniitlerine gore gerektiginde giincellenmeler yapilmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz mezunlarinin sektérde istihdam olmalarina yonelik olarak, dis paydaslardan alinan doniitlere gore programlarin revizeleri
gergeklestirilmektedir. Program giincelleme siireci egitim-6gretim komisyonun olusturdugu sektdr uzmanlarindan olugan alan komisyonlarinca yapilmaktadir.
Ayrica program ¢iktilarinin takip edilmesi amaciyla Kariyer Psikolojik Damisma Merkezimiz kurulmustur.

Kariyer Psikolojik Damisma Merkezi (KARPD-MER)
Misyonumuz,

Ogrenciyi tanimak, bilgi vermek, staj yeri noktasinda destek saglamak, mezun 6grencilerin istihdam edilmesini gergeklestirmek, kariyer olanaklarini takip
etmek, psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerini sunmaktir.

Vizyonumuz

Egitim sonrasinda kariyer yolculuguna baslayacak mezunlarimizin, karsisina ¢ikacak is olanaklart noktasinda bilgilendirmelerini saglayarak mesleki
toplantilar ve kisisel gelisim seminerleri ile farkindalig: yiiksek bireyler yetistirmektir.

KARPD-MER Calsma Alanlan
Danmigmanlik Hizmeti

Ogrenciler danismanlik hizmeti almak istediginde ilgili konu ile birlikte okulumuz rehberlik hizmeti birimine (rehberlik@faruksarac.edu.tr), kendilerini
tanitan bir mail atip, randevu talebinde bulunmalari yeterlidir. Yogunluga gore en ge¢ 2 hafta igerisinde gériisme talepleri ilgili birim tarafindan
degerlendirilerek uygun bir saat dilimi igin goriisme giinii olusturulmaktadir.

Kariyer Danismanhigt

Kariyer Damigmanligi, ogrencilerin kariyer planlamasini olusturma siirecinde destek saglamaktadir. Bu siirecte dgrencilerin ilgilerini, yeteneklerini,
becerilerini kesfetmelerini saglayarak, is yasaminda ihtiya¢ duyulan becerilerin, meslek alanlarini gostererek, bireylerin kariyer gelisimine katki saglama amacini
gitmektedir.

Rehberlik ve Psikolojik Damismanlik

Bagsvuru yapan dgrenci ve personelin topluma uyum gosterebilmesini, problemlerini kendi igsel kaynaklarini kullanarak ¢ozmelerini saglarak, kendilerini
kesfetme siireglerinde yardimci olmayr amaglamaktadir. Bu noktada bireysel psikolojik damismanlik ve grup halinde psikolojik danigma gibi yontemlerden
yararlaniimaktadir.

Kariyer Geligimi

Kariyer Guinleri

Kisisel Gelisim Seminerleri

Is Hayatina Hazirlik Seminerleri
DGS-KPSS-ALES-YOKDIL Hakkinda Bilgi
Uluslararasi Ofis

Ogrenci Topluluklart

Kariyer Giinleri

Meslek yiiksekokulumuzda her y1l, 6grenci ve mezunlarimizin derslerde aldigi kuramsal bilgileri gergek hayatla birlestirerek pratige doniistiirmelerini, iletisim
becerileri kazanmalarini, §zgiivenlerinin gelistirilmesini, meslekleri her yoniiyle tantyip dogru hedefler belirleyerek ilgi ve yetenekleri dogrultusunda uygun meslegi
segmelerini, kisisel gelisimlerini arttirmalarin, is diinyasini tanimalarini, farkindaliklarinin artmasini saglamak amaciyla Kariyer Giinleri diizenlenmektedir.

Ogrenci ve mezunlarimiz kariyer giinlerinde kamu sektériindeki kurumlar ile 6zel sektdrdeki firmalarin iist diizey yoneticileri ve galisanlariyla bir araya
gelerek uzmanlarin deneyim ve bilgilerinden yararlanma firsat1 yakalamaktadirlar. Bu sayede Yiiz yiize iletisim olanaklari ile is veya staj imkani ortaya ¢ikmaktadur.
Kurum ve Kuruluslar, Kariyer Giinleri’nde dinamik, kariyer odakli ve donanimli aday arastirmas: yapmaktadirlar.

Seminerler
Kigisel Gelisim Seminerleri

Merkezimiz biinyesinde diizenlenen; psikoloji, sanat, diksiyon, problem ¢6zme, karar alma gibi farkli alanlarda, alaninda uzman isimler tarafindan seminerler
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verilmektedir. Seminerlere katilim gosterenlere 6grencilere sertifika almaya hak kazanmaktadir.
Is Hayatina Hazirlik Seminerleri

Is yasaminda 6grencilerimizin kargilasabilecekleri zorluklar, kariyerlerinde olmasi gereken kazanmmlar, i goriigmeleri, cv hazirlama, miilakat tiiyolari,
miilakat simiilasyonlar1 gibi bircok konuda seminerler diizenlenmektedir. Siireg ile ilgili bagvuru ve goriisler rehberlik@faruksarac.edu.tr
adresinden gergeklestirilmektedir.

DGS-KPSS-ALES-YOKDIL Hakkinda Bilgilendirme Seminerleri

Ogrencilerin kariyer hedeflerine ulasmalarina yardime1 olmak amactyla; sinav sistemleri hakkinda gesitli bilgilendirme faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Ogrenci Topluluklar:

Ogrencilerin sosyal alanlarda aktif olarak ¢alismalarini yerine getirebilmeleri igin gesitli alanlarda 6grenci topluluklari olusturulmustur. Topluluk kurulma
stireci Kariyer Psikolojik Danisma Merkezi tarafindan yiiriitiilmektedir.

Staj

Ogrenciler igin sektorel uygulamali 6grenim olanag saglayabilmesi igin, tim programlarimizda staj zorunlulugu bulunmaktadir. Yiiriirlikteki mevzuat
geregince, Y liksekokulumuz zorunlu stajini onayladig her 6grencimizin, sosyal giivenlik yiikiimliiliiklerini yerine getirmekte ve gerekli belgeleri ilgili kurumlara
saglamaktadir. Yiiksekokulumuzun zorunlu staj uygulamasindaki amaci, 6grencilerimizin akademik egitim kapsaminda derslerde edindigi  bilgi ve becerileri
gercek is siirecleriyle pekistirmek ve bu staj deneyimi ile kariyer ~ planlamalarina daha saglikli yon verebilmeyi saglamaktadir.

Mezunlar ile iletisim ve Mezunlar Dernegi

Meslek Yiiksekokulumuz Mezunlar Dernegi, mezunlarinin ¢agdas diizeyde — sosyal, kiiltiirel, mesleki ve bilimsel yasantilarina yonelik katki saglamayi
amaglamaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda, mezunlarimizin yasamin her alaninda karsilastiklar1 sorunlara ¢6ziim bulunmaya ¢alisilmakta ve bireysel olarak
kendilerini gelistirmelerine yardime1 olunmaktadir.

Programlann gozden gecirilmesi ve giincellenmesi hangi yontemler kullamlarak yapimaktadir?

Program giincelleme ¢alismalanna paydaslar nasil katki vermektedir? Paydas katkisinin nasil alindigim ag¢iklayan tanimh bir siireci var midir?
Kurum, tiim programlarnnda egitim amaclarna ve 63renme ¢iktilarina ulasilmasim nasil giivence altina almaktadir?

Program ¢iktilarma ulasihp ulasiimadigmmn izlenmesi amaciyla hangi mekanizmalar kullamlmaktadir?

Program ¢iktilarma ulaslamadigi durumlarda iyilestirme ¢calismalan nasil gerceklestirilmektedir?

Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?

Akredite olmak isteyen programlar nasil desteklenmektedir?
3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

3.3.08renci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Ogrencilerimize verilen derslerin, kredilerinin hesaplanmasinda 6grencinin is yiikii dikkate alinmakta, AKTS ( Avrupa Kredi Transfer ve Biriktirme Sistemi
) kullanilmaktadir. Ogrenci is yiikii, ortalama bir &grencinin, aldigi dersin giktilarii elde etmek igin, 6grenme aktivitelerine ayirdigi zaman olarak
tanimlanmaktadir. Bagarinin 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesi igin yapilan sinavlar, projeler ve sunumlar vb. is yiikleri AKTS ile 6grencilerin uygulamalar1 ve
stajlarin is yiikleri belirlenmekte ve programlarin toplam is yiiklerine dahil edilmektedir. Her dersin is yiikii bilgisi her akademik yilbasinda 6grenci isleri
otomasyon sistemine ve web sayfamizdaki program alanlarina eklenmektedir. Ogretim elemanlar1 ve 6grenciler is yiikii hesaplamalarin bu web sayfamizdan ve
6grenci igleri otomasyonundan takip edebilmektedirler.

Hesaplamalar, Egitim 6gretim planlamasmin yapildigi Egitim-Ogretim komisyonu tarafindan yapilmakta olup yurt igi, yurt disi benzer programlarin
hesaplamalar1 ve sektérel deneyimler siirece referans olmaktadir.

Programlarin yiiriitilmesinde 6grencilerin aktif rol almalarim saglamak tizere, her akademik donemde, 6grenci memnuniyetini 6lgmeye yonelik anketler
yapilmaktadir. Anket sonuglar1 dogrultusunda, yiiriitiilen faaliyetlerdeki aksamalar ve iyilesmeye agik alanlar tespit edilmekte, gerekli hareket planlamalart
hazirlanmakta ve uygulanmaktadur.

Ogretim programindaki tiim derslerin AKTS degerleri 6grencinin o dersin gerektirdigi faaliyetler i¢in harcadig zamani hesaplayarak belirlenir.

Opgrenci is yiikiiniin hesaplanmasinda asagidaki unsurlar dikkate alinmaktadir:

Ders Saati (Teorik)

Sinavlar

Odevler

Sozli Sunum

Seminerler

Uygulama (Laboratuvar ¢aligmasi)
Alan Caligmalart

Projeler

Bireysel Calismalar

Staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim kazanma programlart "Staj ve Uygulama Egitimi Yonergesi" kapsaminda yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda
sektorle, egitimde isbirligi protokolleri imzalanarak 6grencilerin katilimi giivence altina alinmaktadir.

Kamit: http://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/115

Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamalari akademik danigmanlik sistemiyle saglanmaktadir. Programlarimizda, programin 6zelligine ve 6grenci
sayisina gore Ogrenci damigmanlart gorevlendirilmektedir. Tim sinuflarin, haftalik ders programlarinda “damigmanlik saati” bulunmaktadir. Akademik
danigmanlar, dgrencilere yiiksekogretim siirecine uyum, mesleki gelisim ve kariyer konularinda bilgilendirme ve rehberlik yapmakla gorevlidir. Akademik yil
icerisinde 6grencilerimize yapmis oldugumuz anketler ve program bagkanlarindan talep edilen durum raporlar1 araciligiyla, sistemin etkinligi degerlendirilmekte
ve gozden gecirme toplantisinda alinan kararlar sonucunda gerekli goriilen iyilestirmeler yapilmaktadir.

Kamt: http://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/1513
Ogrencilerimizin mezuniyet kosullarina iliskin siireg "On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim Yo6netmeligi" inde tanimlanmustir.

Kamit:http://faruksarac.edu.tr/Content/Dosyalar/E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B 1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.s
ea5a-4083-8a9f-0c882fccd471.pdf

Program ve ders 6grenme ¢iktilarinin basar1 bir sekilde degerlendirmesi ise 6gretim elemani degerlendirme anketleri ile gergeklestirilmektedir.

Ek-1 Ogretim Eleman Degerlendirme Anketi
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Meslek Yiiksekokulumuzda bilgilendirme ve egitimler akademik yil baglangicindan dnce diizenlenen toplantilarda, Ogrenci Rehberligi ve Danismanligi
Yonergesi ve bu yonergelerde yer alan sinavlar, sinav sistemleri, yatay gegisler, ders kayitlari, muafiyet sinavlari, devamsizlik, bursluluk gibi konular hakkinda
bilgi verilmektedir. Akademik Personel Bilgilendirme Kilavuzu tiim akademik personele yapilan toplantilarda dagitilmaktadir.

Ek-2 Akademisyen Bilgi Kilavuzu

Ogrenciler igin "Ogrenci Kilavuzu" hazirlanmakta ve akademik yil baslangicinda diizenlenen toplantilarda 6grenciler bilgilendirilmekte ve resmi internet
adresimizden paylasilmaktadir.

Ek-3 Ogrenci Bilgilendirme Kilavuzu

Ogrenciler derslere, uygulamalara ve smavlara katilmak zorundadir. Devam zorunlulugu gretim programinda belirlenmemis ise teorik derslerde toplam
ders saatinin en az %70’i, uygulamali derslerde ise %80’i kadardir. Bu sartlar1 yerine getirmeyen 6grenciler dsnem/yilsonu sinavlarina giremez ve harf notu
olarak “DZ” alirlar. S6z konusu 6grenciler dersi tekrar aldiklarinda derse devam etmek zorundadirlar. Programda ders degisikligi halinde de yeni derse devam
etmeleri gerckmekte ve devam durumlar1 dersin ilgili 6gretim elemam tarafindan degerlendirilmektedir. Gegerli bir neden ile ara smava (vize) giremeyen

ogrenciler dilekge ile bagvuru yaptiklari takdirde, dilekgeleri Meslek Yiiksekokulu Yénetim Kurulu tarafindan uygun goriiliirse 68renci mazeret sinavina girmeye
hak kazanmaktadir. Siirece iligkin detayl bilgiler ‘Egitim Ogretim ve Sinav Y 6netmeliginde’ (3.B5liim-Mazeret Sinavi/Madde 19) agiklanmugtir.

Kamit:http://faruksarac.edu.tr/Content/Dosyalar/E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B 1nav%20Y %C3 %B6netmeli%C4%9Fi.s
ea5a-4083-8a9f-0c882fccd471.pdf

Meslek Yiiksekokulumuz 6grencileri yonetim ve akademik siireglerle ilgili diigiincelerini dilek¢e ile Miidiirliige sunabilmekte ve degerlendirmeye
alinmaktadir.

AKTS calismalan gercevesinde ncelikli olarak Basart Olgme ve Degerlendirme Yonteminin (BODY) hedeflenen ders 6grenme ¢iktilaria ulagildigini
lgebilecek sekilde tasarlanmasi gerekmektedir. Her dersin Ogretim Planinda, Ogrenme Kazammlari ile Program Yeterlilikleri iliskilendirilmektedir. Derslerde
yapilan sinav, proje, dev, kisa sinav gibi degerlendirmeler dersin Ogrenme Kazammlarini saglayacak sekilde diizenlenmektedir. Program yeterliliklerinin
belirlenmesi amaciyla dig paydaslarimizdan belirli periyotlarda goriis alinmakta ve 6gretim programlarimiz bu goriisler dogrultusunda revize edilmektedir. Ayrica
dgrencilerin genel kiiltiir kazanimlari i¢in servis dersleri ve segmeli dersler 6gretim miifredatlarina eklenerek 6grencileri egitim-6gretim hayatlar: boyunca genel
kiiltiirlerinin artirilmasi hedeflenmektedir. S6z konusu derslerin AKTS kredisi belirlenerek dgrencilerin program tiirlerine gore degisken oranlarda se¢meli ders
almas1 saglanmaktadir. Ogrencilerin mezuniyet agamasina gelebilmeleri i¢in ortalama 120 AKTS kredisi ders almalar1 gerekmektedir.

Kamt: http://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/84

Kamitlar

e 2017-2018 OGRETIM ELEMANI ANKET SONUCLARIxlsx
e 2018-19 AKADEMISYEN BILGI KILAVUZU .pdf

¢ OGRENCI BILGi KILAVUZU .pdf

Kurumda égrenci merkezli 6grenme (aktif) konusunda uygulanan politikalar nelerdir? Kurumun 6grenci merkezli egitim konusundaki politikasi nedir?

Ogrenci merkezli egitim politikas1 dogrultusunda yapilan uygulamalarn yayihmm nasil saglanmaktadir? Bu politikanin kurumdaki bilinirlik diizeyi
nedir?

Kurumda 6grenci merkezli egitim modeli ve/veya aktif 6grenme konusunda 6Zretim iiyelerinin yetkinliklerinin gelistirilmesi nasil saglanmaktadir?
Ders bilgi paketlerinde 6grenci is yiikiine dayah kredi degerleri nasil belilenmistir?

Ogrenci is yiikiine dayah kredi degerlerinin belirlenmesinde 6grenci goriisleri nasil anmaktadir?

Ogrenci is yiikii esash kredi transfer sistemi uluslararasi hareketlilik programlarinda nasi kullamlmaktadir?

Staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim kazanma programlan nasil yiiriitiilmektedir? Tammb siirecleri bulunmakta mdir? Paydaslarin katihmm
nasil giivence altina ahnmaktadir?

Kiiltiirel derinlik kazammmma yonelik ve farkh disiplinleri tammma fisati veren se¢meli dersler bulunmakta mudir ve 6grenciler bu derslere
yonlendirilmekte midir?

Kurumda se¢meli derslerin yonetimi nasil saglanmaktadir? Bu hususta kurumda uygulanan mekanizmalar nelerdir?

Kurumda 6grenci damsmanlik sistemi uygulamalan ne sekilde yiiriitiilmektedir? Bunlann etkililigi nasil degerlendirilmektedir? Degerlendirme
sonu¢lanna gore ne yapilmaktadir?

Ogrencinin basansmi élcme ve degerlendirmede (BDY) tammb siirecler nelerdir? Bu siirecler 3rencilere nasil ilan edilmektedir? Tiim programlarda
bu siireclerin uygulanmasi nasil giivence altina ahnmaktadir?

Ogrencinin mezuniyet kosullar nasildir?
Program ve ders 6grenme ¢iktilan nasil él¢iilmektedir?
Ogrencinin basansmm olgiilmesi ve degerlendirilmesi amaciyla kurumda bilgilendirme ve egitimler nasil yapilmaktadir?

Kurumda, 6grencinin devamsizh$l veya smava girmeyi engelleyen hakh ve gecerli nedenlerin olusmasi durumunu kapsayan agik diizenlemeler
nelerdir?

Ogrenci sikayetleri nasil, hangi mekanizmalarla alimmaktadir? Bu sikayetleri gidermek i¢in uygulanan politika nedir?

Ogrencilerin genel (alana 6zgii olmayan) program égrenme ciktilanim kazanmalan nasil giivence altina ahnmaktadir?
4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamma ve Sertifikalandirma

3.4.0rencinin Kabulii ve Gelisimi, Tanima ve Sertifikalandirma

Yiiksekokulumuz programlaria kabul agamasindaki tiim siiregler OSYM tarafindan yiiriitiilmektedir. OSYM’de belirtilen puan sistemindeki dagilima gore
6grenci alimi gergeklestirilmektedir. Merkezi sinav sisteminden alinan ilgili puan tiirti siralamasinda basar1 gosteren ve ayrilan kontenjanlara yerlesmeye hak
kazanan 6grenciler, okulumuzda egitim almaya hak kazanmaktadir.
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Kurum, 6grenci kabullerinde a¢ik ve tutarh kriterler uygulanmakta mdir? Ozellikle merkezi yerlestirmeyle gelen 63renci gruplan disinda kalan yatay
gecis, YOS, CAP, yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler nelerdir?

Kurumda énceki “formal” 6grenmelerin taninmasi icin tammbh siiregler bulunmakta mdir?

Kurumda 6nceki non-formal ve informal 6grenmelerin tammmasi i¢in tammmh siirecler bulunmakta midir? (yonerge, senato karan vb.)?
5. Egitim-Ogretim Kadrosu

3.5.Egitim Ogretim Kadrosu

Yiiksekokulumuz biinyesinde egitim - 6gretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilecek nitelikte kadrolu ve kurumdisi gorevlendirme ile ders veren akademik
personelimiz bulunmaktadir. Ogretim Elemam alimina iliskin stireg Resmi Gazete’de yaymlanan 9 Kasim 2018 Tarihli Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim
Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav fle Giris Sinavlarma Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelige gore
gergeklestirilmektedir.

Kamt:http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm

Ek-4. 40-a, 40-b, 40-c, 40-d ve 31. Madde Kapsamindaki Ders GorevlendirmeleriVakif meslek Yiiksekokulu statiimiiz, akademik yiikseltme kriterleri
belirlememize izin vermemektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda ders verecek 6gretim elemanlarinin belirlenme agamasinda 2547 sayili kanun geregi yiikseltme kriterleri uygulanmakta ve akademik
kadrolara iliskin gorevlendirmeler ilgili mevzuat gercevesinde gergeklestirilmektedir. Ders verecek olan kisinin yetkinlikleri ile uzmanlik alanlarimin ders
icerikleri ile 6rtiismesi 6nem arz etmekte olup, gérevlendirmeler bu eslestirmeye gore yapilmaktadir.

Egitim - ogretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmeye ve ogretim becerilerini gelistirmeye yonelik ilk adim &gretim elemanlarinin akademik
calismalarinin desteklemek ve mesleki deneyim kazanmalarini saglamaktadir. Ogretim elemanlarinin egitsel performanslari grencilere uygulanan anketler ve
performans degerlendirme sistemi araciligiyla gerceklestirilmektedir.

Kamtlar

o EK-4.40-a,40-b, 40-c, 40-d ve 31. Madde Kapsamindaki Ders Gérevlendirmeleri .pdf

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek icin saglanan imkanlar nelerdir? Bu uygulamalara tiim
ogretim iiyelerinin katihm nasil giivence altina alnmaktadir?

Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders iceriklerinin ortiismesi nasil saglanmakta ve nasil giivence
altma alinmaktadir?

Kurumdaki egiticinin egitimi program, kurumun hedefleri dogrultusunda nasil giincellenmektedir?

Kuruma disanidan ders vermek iizere 6gretim eleman se¢imi ve davet edilme usullerinde tammh kurallar nelerdlr? Bu kurallar nasil ilan edilmektedir?
6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

3.6.0grenme Kaynaklan, Erisebilirlik ve Destekler

Meslek Yiiksekokulumuz Fabrikayr Hiimayun binasinin restorasyonu ile egitim-dgretime baglamis oldugu i¢in 6grencilerin kullamimina yonelik tesis ve alt
yapilar konusunda kisith olsa da, §grencilerimizin hizmetine sunulmus olan oyun salonu, tiyatro salonu, dgrenci kuliipleri salonu, yemekhane, kantin, mescit ve
revir bulunmaktadir.

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif gelisimine yonelik 6grenci topluluklarinin da dahil edildigi gezi, spor turnuvalari ve sosyal sorumluluk basta olmak
tizere gesitli organizasyonlar diizenlenmektedir.

Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu KARPD-MER 6grencilere rehberlik/mesleki rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri sunulmaktadir. Ofis
caligmalar1 bireysel ve gruplar halinde planlanmakta olup seminer, oyun terapileri, film ¢ziimlemeleri basta olmak iizere gesitli yontemler uygulanmaktadir.

Kurumumuzda 6zel yaklasim gerektiren engelli &grenciler, Yiiksekogretim Kurumlari Engelliler Damisma ve Koordinasyon Yo6netmeligi uyarinca
Yiiksekokulumuz biinyesinde kurulmus olan Engelli Ogrenci Birimi tarafindan takip edilmektedir. Kayit siirecinde bilgi formlari ile bilgileri toplanan engelli
dgrenciler damigmanlar ve koordinatorler tarafindan yonlendirilmekte, 6grenim kaynaklarindan tam olarak faydalanabilmeleri saglanmaktadur.

Ogrencilerin kullammma yénelik tesis ve altyapilar nelerdir?

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler nelerdir ve nasil desteklenmektedir?

Kurumda 6grencilere sunulan rehberlik ve psikolojik damsmanhk hizmetleri nelerdir? Kurumda 6gretim elemanlan tarafindan saglanan rehberlik ve
destek hizmetleri nelerdir?

Kurumda 6zel yaklasim gerektiren 6grenciler (Miilteciler; engelli veya uluslararasi 6grenciler gibi) icin mevcut diizenlemeler ile saglanan o6zel
hizmetler nelerdir?

Kurumda 6grenciye sunulan hizmet ve desteklerin kurumsal planlamasi nasil yapilmaktadir?
Yilhk Biitcenin 6grenim kaynaklan ve 6grencilere sunulan destekler a¢isindan % dagiimma nasil karar verilmektedir?
4. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

ARASTIRMA, GELISTIRME ve TOPLUMSAL KATKI
4.1. Arastirma Stratejisi ve Hedefler;

Kurumun mevcut arastirma faaliyetleri iniversitenin vizyon, misyon ve diger ana hedefleriyle senkronize olacak sekilde tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda
olusturulan strateji ve hedeflere asagida yer verilmistir.
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o Universite-sanayi isbirligini destekleyecek bolgesel, ulusal ve uluslararasi kalkinma gergevesinde iliskileri giiglendirmek ve uygulanabilir sonuglarin
sanayiye aktarimini hizlandirmak,

Yiiksekokuldaki akademik ve bilimsel faaliyetlerin projecilik anlayistyla yiirtitiilmesini saglamak,

Ulusal ve uluslararasi proje ve programlarin teknik destek ihalelerine bagvurmak, ihale dosyalarini hazirlamak,

Yiiksekokulun sosyal, bilimsel ar-ge proje faaliyetlerini nitelik ve nicelik yoniinden artirmak,

Mevcut altyapimizi etkin kullanarak gelistirebilmek,

Bilginin dis paydaslarla bulugmasini saglayarak en tist diizeyde degere doniistiiriilmesini saglamak,

Ogretim elemanlarimi proje yazma konusunda tesvik etmek,

Ogretim elemanlarina proje hazirlama ve uygulama asamasindaki teknik konularda destek vermek,

Proje yonetimi konusunda birimlerde seminer ve bilgilendirme toplantilari diizenlemek,

Proje yazimi ve yonetimiyle ilgili ulusal ve uluslararasi kuruluslar ile is birligi yapmak,

Arastirma ve uygulama ¢aligmalar sonunda konu ile ilgili bilimsel yayin yapmak,

Sanayi kuruluslarindan gelen istek ve onerileri degerlendirerek, yeni ¢alisma konularini giindeme getirmek ve akademisyenleri bu kapsamda projeler
hazirlamaya tesvik etmek,

Meslek Yiiksekokulumuz Stratejik Plami gergevesinde kurulan Akademik Tesvik Komisyonu, Kalite Kurulu Komisyonu, Uluslararas: iliskiler Ofisi ve
Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi koordineli olarak hizmet vermektedir. Bu kapsamda;

Kurumumuzda akademik ¢alismalara yonelik olarak (kongre, sempozyum, konferans vb.) akademik yilin baginda biitge ayrilmaktadir.

Erasmus+ programi kapsaminda personel hareketliligi faaliyetleri arastirma ve gelistirme siireglerine fayda saglayacak sekilde organize edilmektedir.

Ar-Ge faaliyetlerini desteklemek iizerine Kalite Kurulu Komisyonu olusturulmustur.

Akademik personelimizin egitim, konferans ve seminerlere katilimimin desteklenmesi amaciyla Akademik Tesvik Yonetmeligi olusturarak faaliyete
gecirilmistir.

Ar-Ge faaliyetlerinin tek bir ¢ati altinda toplanarak etkin yonetilebilmesi amaciyla Siirekli Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi olan FSSEM,
09.09.2015 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu Karari Ile 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu’nun, 2880 Sayili Kanunu ile 7. Maddesinin (d) fikrasinin 2.
Bendi uyarinca, Vakif Meslek Yiiksekokulumuz olan Faruk Sarag Tasarim Meslek Yiiksekokulu'na bagl olarak kurulmustur.

Aragtirma — gelistirme siiregleri ile ilgili yapilan ¢alismalarin tamami kurumumuzun web sayfasi ve sosyal medya hesaplarimiz tizerinden paylagilarak
yayginlastirilmasi amaglanmaktadir. Ogretim elemanlarina yaptiklari bilimsel ¢aligmalarin ulusal ve uluslararasi diizeyde yaymlanmasini tesvik etmek iizere
akademik tegvik programi uygulanmaktadir. Bilimsel yayin tesvik esaslari ve miktarlari Miitevelli Heyet tarafindan onaylandig takdirde tesvik verilmektedir.

Kurumun arastirma stratejisi ve hedefleri ile bunlar dogrultusunda izledigi arastrma politikasi bulunmakta midir?

Kurumdaki arastirma-gelistirme siirecleri ile egitim-6gretim siireclerinin biitiinlestirildigi alanlar ve bu alanlarda izlenen politikalar nelerdir?
Kurumdaki arastirma-gelistirme siirecleri ile toplumsal katk siirelerinin biitiinlestirildigi alanlar ve buralarda izlenen politikalar nelerdir?
Yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri, kurumun arastirma ve gelistirme stratejilerine etkisi nasil yansiilmaktadir?

Yapilan arastirmalann sosyo-ekonomik Kiiltiirel dokuya katkisi nasil 6l¢iilmektedir? Bu katki nasil tesvik edilmektedir?
2. Kurumun Arastirma Kaynaklan

4.2. Kurumun Arastirma Kaynaklan
Siirekli Egitim Merkezi

Yiiksekdgretim biinyesinde kurulmus olan Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma merkezimiz bulunmaktadir. 2547 Sayili Kanunu’nun 2880 Sayili Kanun
ile 7/d-2; maddesi uyarinca YOK” iin 09/09/2015 tarihli Yiiksek Ogretim Yiiritme Kurulu karari ile kurulmus ve onaylanmustir.

Merkezin amaci, Meslek Y tiksekokulunun 6n lisans programlari disinda kisa ve uzun siireli ¢esitli egitim ve 6gretim programlari, kurs, seminer ve sertifika
programlarim diizenlemek, cesitli arasgtirma ve danismanlik projeleri gelistirmek, Yiiksekokul ile 6zel sektor, kamu kuruluslari ve diger ulusal ve uluslararasi
kuruluslarla isbirligine dayal1 olarak hizmet vermek ve bu etkinlikler araciligi ile Meslek Yiiksekokulumuzun diger kurum ve kuruluslarla olan isbirliginin
gelismesine, toplum hizmetine sunulan egitim programlarinin gelistirilmesi, yiiriitiilmesi ve koordinasyonuna katkida bulunmaktir.

Uluslararast Iliskiler Ofisi

Uluslararast iligkiler Ofisi tarafindan Erasmus+ kapsaminda olugturulan KA103 Personel Hareketliligi faaliyetlerine iliskin hibe talebinde bulunularak
Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan onay verilen kadrolar dogrultusunda 6denek alinmaktadir. Uluslararasi {liskiler Ofisi tarafindan her yil olusturulan Erasmus+
KA103 projeleri kapsaminda akademik ve idari personellerimiz Avrupa Birligi tarafindan fonlanarak kabul edilen kontenjan cergevesinde yurt disindaki
egitimlere katilmalar1 saglanmaktadir.

Kurumumuzda gorev yapan personelimize her yil belirli araliklarla bilgilendirme toplantilar1 gerceklestirilmektedir. Yapilan toplantilar kapsaminda
aragtirma ¢aligsmalari i¢in tiniversite dis1 fonlamalarin hibe kosullart ile ilgili bilgilendirme yapilarak, siirecler hakkinda bilgi aktarilmaktadir.

Aragtirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak i¢in alanina gore ti¢ farkli etik kurul olusturulmus ve §gretim iiyelerince
gerceklestirilecek bilimsel faaliyetlerde kurul onayi alinmasinin 6n sart oldugu beyan edilmistir.

Akademik Tesvik Kurulu

2017-2018 egitim-ogretim yili itibari ile Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu’nda gorevli ogretim gorevlilerine ve arastirmacilara; yaptiklari
bilimsel ¢aligmalarin ulusal ve uluslararas: diizeyde yayinlanmasim tesvik etmek tizere akademik tesvik programi uygulanmaktadir. Akademik tesvik bagvurusu
stirecinde izlenmesi gereken maddeler su sekilde belirlenmistir.

Ilgili yayinlarda ve kongre bildirilerinde kisilerin galistigi kurum olarak Faruk Sarag Tasarim Meslek Yiiksekokulu’nun adimin gegmesi gerekmektedir.
Kongre tesvik bagvurusu kongreden dondiikten sonra yaptlmaktadir.

flgili makalenin, kitap boliimiiniin, patent dosyasinin, ilgili kongre kapag: ve bildiri 6zetinin; kongre ulasim, kayit ve konaklama harcamalarim gosteren
belgelerin fotokopileri ve elektronik olarak (PDF) cd ortaminda teslimleri gerekmektedir. Aksi halde tesvik kapsamina alinmayacaktir.

Tesvikler, bagvuru yogunluguna bagli olarak aylik olarak degerlendirilebilecegi gibi, 2-3 aylik periyodlarla da degerlendirilebilir.

Akademik tesvik basvurulariyla ilgili en onemli hususlardan birisi, son 6 ay icerisindeki bilimsel yayinlarla/ faaliyetlerle ilgili tesvik basvurusunda
bulunabilecegidir.

o Akademik personelimiz, akademik kadroya atandig: tarihten sonraki yayinlari igin tesvik bagvurusunda bulunabilir.

Kamtlar

http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/06/20160613-1 .htmweb adresinde yer alan Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu Surekli Egitim Merkezi
(FSSEM) Y 6netmeligi’ne ulasilabilir.
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http://www faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/25 web adresinden Faruk Sarag Tasarim Meslek Yiiksekokulu Uluslararas: Iliskiler Ofisi Yonetmeligi ve Faruk
Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu Akademik Tegvik Kurulu Y6netmeligi’ne ulasilabilir.

Kurumun arastirma-gelistirme strateji ve hedefleri dogrultusunda arastirma-gelistirme faaliyetleri i¢in gerekli kaynaklarnn nasil planlamakta, tedarik
etmekte ve kullanmaktadir? Bu hususta izlenen politikalar nelerdir?

Kurum arasgtirma-gelistirme faaliyetlerine paydaslarn katihmim nasil saglamaktadir? Bu katihmin siireklili3i nasil giivence altina ahmmaktadir?
Kurum aragtirma-gelistirme faaliyetlerinin sonuclarim izleme sistemi/yontemi nasildir? Bu sonug¢lan nasil kullanmaktadir?

Kurumun arastirma ¢calismalan icin iiniversite dig1 fonlamalarin miktarm arttirmaya yonelik izledigi stratejileri nelerdir?

Kurum dis1 fonlan kullanmalan i¢in arastimacilan tesvik etmek iizere gerceklestirilen faaliyetler nelerdir?

Kurumun dis kaynaklardan sagladigi destekler (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.) stratejik hedeflerine ne oranda katki saglamaktadur?
3. Kurumun Arastirma Kadrosu

4.3. Arastrma Kadrosu
o Faruk Sarag Tasarim Meslek Yiiksekokulu Siirekli Egitim Merkezi (FSSEM) Kadrosu
e Faruk Sarag Tasarim Meslek Yiiksekokulu Uluslararasi iliskiler Ofisi Kadrosu
o Faruk Sarag Tasarim Meslek Yiiksekokulu Akademik Tesvik Kurulu Kadrosu

Akademik Tesvik Kurulumuzda 3 akademisyenimiz gorev almaktadir ve FSTMYO Uluslararasi iliskiler Ofisi’nde gorev yapan 2 personelimiz, FSTMYO
Kalite Komisyonu ve Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinde 8 personelimiz bulunmaktadir.

Her yil gesitli programlarimiz tarafindan Lise ve Universiteler arasi akademik ve sanatsal yarigmalar diizenlenmektedir. Yarigmalar kapsaminda
degerlendirme jiirileri olusturularak kurum i¢i ve disindan alaninda uzman isimlerden destek alinmaktadir. Yarismada dereceye giren adaylar ddiillendirilerek
yarisma ¢iktilarimin okulumuz web sayfasi ve sosyal medya hesaplari tizerinden paylasilmasi saglanmaktadir.

Kurumda arastirma kadrosunun arastirma yetkinlikleri ve bu yetkinlikler bazinda beklenen seviyeleri nasil tammlanmaktadir?

Arastirma kadrosunun bu yetkinlikleri basarma diizeyleri nasil, hangi siklikta ve hangi yontemlerle 6l¢iilmektedir?

Arastirma kadrosunun arastirma yetkinli@ini gelistirmesi icin hangi olanaklar, imkanlar ve destekler bulunmaktadir? Bu destek ve imkanlarnn
yeterliligi ve etkililigi nasil 6l¢iilmekte ve sonuclan nasil degerlendirilmektedir?

Arastirma kadrosu; arastirma, teknoloji gelistirme veya sanat faaliyetleri nasil tesvik edilmektedir? Bu tesviklere nasil karar verilmektedir? Saglanan
bu tesviklerin yeterliligi ve etkililigi nasil 6l¢iilmekte ve sonuclan nasil degerlendirilmektedir?

4. Kurumun Arastirma Performansmmn izlenmesi ve iyilestirilmesi

4.4, Kurumun Arastirma Performansmm izlenmesi ve fyilestirilmesi

Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu biinyesinde kurumun arastirma performansinin degerlendirebilmesine yonelik olarak “Yillik Faaliyet ve Eylem
Planlar1 "hazirlanmakta ve Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu’na sunulmaktadir.

Eylem planlarimiz Meslek Yiiksekokulumuzun i¢ ve dis degerlendirme siireglerinden sonra yapilacak olan iyilestirme eylemlerini, ilgili sorumlular1 ve
zamanlamasim gosteren aksiyon planlaridir.

Faruk Sarag Tasarim Meslek Yiiksekokulu, Yiiksekogretim Kurumu, Kurum i¢ ve Dis Degerlendirme toplantisinin ardindan 2018-2019 yillar1 arasinda ilgili
kalite belgelerini almak ve bu anlamda gelismeleri takip edebilmek i¢in arastirma faaliyetlerine basglamistir. Bu noktada Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu
bilgilendirilmistir ve gerekli belgelerin alinmasi hususunda ¢alismalara en yakin zamanda baslanmasi planlanmustir.

Erasmus+ Personel Hareketliligi kapsaminda egim alan personellerimiz, is gelistirme siirecleri adina aldiklar1 egitim ile ilgili bir rapor hazirlamaktadir.
Raporlarin incelenmesi sonrasinda hareketlilik faaliyetinden faydalanan personelin edindigi bilgi ve tecriibeleri ilgili konulardaki ¢aliyma arkadaslar ile
paylasmasi saglanmaktadir.

Akademik tesvik yonergesine uygun olarak her y1l Ocak ve Temmuz aylarinda olmak iizere yilda iki kez bagvurular kabul edildikten sonra izlenmesi gereken
siirecler tamamlanip Miitevelli Heyetinin onayma sunulmaktadir. Akademik Tesvik Yonetmeligi ¢ergevesinde tesvik edilen bilimsel faaliyetler kalite lgiitiine
gore maddi ve manevi odiillerle desteklenmektedir. Odiillendirilen arastirmacilar tiim personele duyurulmakta ve sosyal kabul ve onurlandirma ile arastirma
faaliyetlerinde devamlilik saglanmasi amaglanmaktadir.

Erasmus+ kapsaminda katilim gosterilen egitimler Ulusal Ajans tarafindan degerlendirmeye tabi olup, degerlendirme sonuglart ilgili kurumlar ile
paylasilmaktadur.

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkililik diizeyi/performansi nasil él¢iilmekte ve degerlendirilmektedir?
Kurum, arastirma performansinin kurumun hedeflerine ulasmasmdaki yeterliligini nasil gozden gecirmekte ve iyilestirilmesini saglamaktadir?
Arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirmelerin sonug¢lan nasil yayimlanmaktadir?
Kurum, bélge, iilke ve diinya ekonomisine katkisi nasil 6l¢iilmektedir? Bu katkilann yeterliligi nasil degerlendirilmektedir?
Kurum, bélge, iilke ve diinya ekonomisine nasil katkilar saglamaktadir (Ranking sistemleri-QS, Times Higher Education URAP vb.)?
5. YONETIM SISTEMI
1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

YONETIM SiSTEMi
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5.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapist

Meslek Yiiksekokulumuzun idari yapilanmast 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun ek 2 nci maddesine dayanilarak hazirlanan
Meslek Yiiksekokulu yonetimi, isleyisi, idari ve akademik organlarimin gorevleri ve mali konulara iliskin hiikiimler, Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu
Ana Yonetmeligi cercevesinde diizenlenmistir.

Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda Stratejik Yonetim Anlayist benimsenmis olup,“2018-2023 Stratejik Plani” bu anlayis gergevesinde
olusturulmustur. Stratejik Planda yer alan hedeflerin gergeklesip gerceklesmedigini her yil performans kriterlerine gore degerlendirilmekte ve faaliyet raporlari ile
izlenmektedir.

Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu, bir vakif meslek yiiksekokulu olmasi nedeniyle 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrolii Kanunu
hiikiimlerine tabi olmamasi nedeni ile i¢ kontrol uyum eylem plam1 bulunmamaktadir. Biitgelerin hazirlanmasi, mali islemlerin muhasebelestirilmesi ve
raporlanmasi tizerine i¢ ve dis kontrol faaliyetleri yiiriitiilerek kaynaklarin etkin ve verimli kullanimu ile hesap verebilirligi saglanmaktadir.

Kurumun, egitim-6g3retim, arastirma-gelistirme, toplumsal katk siireclerinin yonetimi dihil olmak iizere yonetim ve idari yapist nasildir?
ic kontrol eylem plam hazirdlama siireci nasildir? Bu eylem planlarnin izlenmesi ve degerlendirilmesi siirecleri nasil yiiriitiilmektedir?

Vakif yiiksekégretim kurumlaninda Miitevelli Heyeti ile Yonetim Kurulu (Senato) arasmda yetki dagihim nasildir? Akademik ve idari konulardaki
yetki kullanma ve karar alma dengesi nasil gozetilmektedir?

2. Kaynaklann Yonetimi

5.2 Kaynaklarnn Yénetimi;

Her akademik yil baslangicinda kurumumuzca 6ncelikle akademik ve idari personelimize, ardindan da ilk ders giinii yeni kayit olan §grencilerimize
oryantasyon egitimleri verilmektedir. Kurum personelimize iliskin egitimler, ilgili alanlarda sorumlu miidiir yardimcilarimiz tarafindan organize edilmekte olup,
yonetmelikler, yonergeler, belge yonetimi, EBYS ve PROLIZ sistemlerinin kullanimini kapsayan detayli bir egitim programi hazirlanmakta ve bilgilendirici
icerikler de ayn1 zamanda personelimiz ile paylasilmaktadir.

Ogrencilerimiz igin de her akademik yilin ilk ders giiniinde, idari ve akademik personelin tanitildig1 genel bir bilgilendirme toplantisi ile damsman 6gretim
gorevlileri tarafindan diizenlenen oryantasyon dersleri yapilmaktadir. Ogrencilerimize kullanacaklari otomasyon sisteminin uygulamali anlatiminin yamnda
uymalar1 gereken Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi, Ogrenci Disiplin Yonetmeligi, Kayit Dondurma, Kayit Silme, Staj Yonergesi, Ogrenci Topluluklart
Yonergesi, Yandal Yonergesi ve Yaz Okulu Yonergesi hakkinda gerekli bilgilendirmeler yapilmaktadir. lgili yonetmelik ve yonergelere ayrica web sayfamizda da
yer verilmistir.

Kamit: http://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/25

Meslek Yiiksekokulumuzun idari birimlerinde gorev almak isteyen adaylarin se¢iminde ve atanmasinda egitim durumlarimin yaninda gerekli goriilen
alanlardaki sertifika ve belgelere sahip olunmasi dikkate alinmaktadir. G6revine yeni baslayacak olan idari personele hizmetin 6zelligine gore Insan Kaynaklari
Birimi tarafindan ¢esitli egitimler verilmektedir.

Mali kaynaklarin etkin yonetiminin saglanmasi i¢in mali hesaplar her yil bagimsiz yeminli mali miisavirler tarafindan denetlenip raporlanmaktadir.
Hazirlanan bu raporlar her y1l Yiiksekdgretim Kurulu’na gonderilmektedir.

Kurumumuzun tiim satin alma siireclerine iliskin yontem ve siiregler 29932 sayili Resmi Gazetede yayimlanan FSTMYO Satin Alma ve hale Y énetmeligi
gercevesinde diizenlenmistir.

Iinsan kaynaklannm yénetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?

Kurum, ise alman/atanan personelinin (ahndig1 alanla ilgili olarak) gerekli yetkinlige sahip olmasin nasil giivence altina almaktadir?

idari ve destek birimlerinde girev alan personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere tammb siirecler nelerdir?
Mali kaynaklann yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerc¢eklestirilmektedir?

Tasmir ve tasinmaz kaynaklann yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?
3. Bilgi Yonetimi Sistemi

5.3 Bilgi Yonetimi Sistemi;

Kurumumuzda devlet ve vakif tiniversiteleri i¢in ilk kayittan mezuniyet asamasina kadar tiim akademik siiregleri igerisinde barindiran, Bologna siiregleriyle tam
uyumlu modiiler ve parametrik yapiya sahip web tabanli otomasyon sistemi kullamlmaktadir. Personel ve 6grencilerimize gesitli gérev ve yetkilerin taninarak
erisim simrinin planlanabildigi program cergevesinde, 6grencilerimizin 6zlik bilgileri, aldiklar1 dersler, sinav sonuglari, transkriptleri, ders se¢gme islemleri, vb.
gibi siirecler yiirtitilmekte olup, aym1 zamanda akademik personelimize iliskin de 6zliik bilgileri ve ders ile ilgili gerekli materyal paylasimina olanak tantyan bir
altyapr kullanilmaktadir.

Raporlama noktasinda Ogrenci isleri, Boliimler, Miidiirliik, YOK, OSYM, KYK ve diger kurumlarin ihtiyaci olan tiim raporlar istenilen sekilde alinabilmektedir.
Sistemin icerdigi LOG (Kayit Gegmisi) mekanizmasi ile tiim kullanicilarin yapmis oldugu tiim islemler kayit altina alinmaktadir. Bu kayitlar ¢esitli arama
kriterleri belirlenerek sorgulanabilir ve listelenebilir. LOG kayitlar1 ana islem kategorilerine gére gruplandirilabilmekte ve bu gruplar tizerinden taramalar
yapilabilmektedir.

Sistem anket ve performans degerlendirme modiilleri sayesinde icerigi ve uygulanma sekli esnek olarak anketler uygulayip sonuglarinin sayisal olarak
degerlendirilmesine imkan taninmaktadir. Performans degerlendirme formlart sayesinde her bir ders igin ayr1 ayri anketler tanimlanarak, ders bazinda sayisal
istatistikler iretilmektedir. Bu degerlendirmeler akademik personelimizin performans degerlendirme kriterleri arasinda yer almaktadir.

Kurumumuzda kullamlan bir diger elektronik belge, form ve siire¢ yonetim sistemi olan enVision; evrak takibi, belge yonetimi, arsiv yonetimi, dokiiman
yonetimi, is akigt yonetimi ve form ydnetimi konularinda %100 web tabanli ve eksiksiz bir sistemdir. enVision ile kesintisiz otomasyon saglanarak, kagit bazli ig
stireglerinin tam entegre dijital bir ortama doniismesi saglanmaktadir. Bu sayede yiiriitiilen tiim siireglerin kayit altina alinarak, bu belgelere istenildiginde
ulagabilme firsat1 sunmasinin yaninda, kagit israfi ve is giicii kaybiin oniine gegilmektedir. Yiiriitiilen is siiregleri otomatik hale gelmekte, karar verme siirecleri
hizlanmakta, islem kuyruklar: ve tamamlanma siiresi kisalmakta, insan hatalar1 ortadan kalkmakta, kurum i¢i iletisim kanallar1 daha iyi hale gelmekte, zaman
kayb1 ve maliyetler azalirken, kalite ve verimlilik artmaktadir.
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Ayrica Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde Elektronik iletilerin, gonderimi ve teslimati da dahil olmak tizere kullanimina iliskin olarak hukuki delil saglayan,
elektronik postanin nitelikli sekli”” olarak Kayitli Elektronik Posta Sistemi (KEP) kullanilmaktadur.

Kurumun her tiirlii faaliyeti ve siireclerine iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere kullandig1 bilgi yonetim nasil isletilmektedir?

Kurumun izlemesi gereken anahtar performans gostergelerinin degerleri nasil toplanmakta ve paylasilmaktadir? Bilgi Yonetim Sistemi nasil
desteklemektedir?

Kurumda kullanilan bilgi sistemi, basta kalite yonetim siire¢leri olmak iizere diger tiim siirecleri nasil desteklemektedir?
Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler 6nceden planlanmus ve ilan edilmis siklikta toplanmakta mudir?
Toplanan verilerin giivenligi ve gizliligi ve giivenilirligi nasil saglanmakta ve giivence altina ahmmaktadir?

Kurumsal hafizay1 korumak ve siirdiiriilebilirligini giivence altma almak iizere nasil uygulamalar yapilmaktadir?
4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

5.4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Faruk Sarag¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu alimlarinin uygunlugu ve kalitesi, alimi talep eden birim ve muayene komisyonu tarafindan kontrol edilmekte
ve takip edilmektedir.

Uzun siireli tedarikte, her teslimat, onceden belirlenen alim kriterlerine ya da alim sozlesmelerine gore degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Sozlesmeler,
satin alma siireci igerisinde hazirlanan, Teknik Sartnameye bagli kalinarak yapilmaktadir. Garanti suresi ve sozlesme ile bazi durumlarda teminat belgesi ile
hizmetlerin uygunlugu ve kalitesi giivence altina alinmaktadir.

Kurum disindan ahnan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin kriterler nelerdir?

Kurum disindan ahnan bu hizmetlerin uygunlugu ve kalitesi nasil saglanmakta ve siirekliligi nasil giivence altma almmaktadir?
5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

5.5 Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme;

Yapilan akademik ve idari faaliyetlere, akademik programlara iliskin bilgilere, program miifredatlarina, iicretlendirme ve burs imkénlarina, yonetim
yapisina, FSTMY O kurumsal isleyisini diizenleyen yonetmelik ve yonergelere sosyal sorumluluk bilinci ve kurumumuzca benimsenen seffaflik ilkesi geregi web
sayfasindan ulagilabilmektedir. Kurumumuzca yiiriitiilen etkinlik ve faaliyetler ayrica sosyal medya hesaplarinda paylagilmaktadir. Web sitesinde yayinlanan
bilgilerin, Midiirliik onay1 ile uygunlugu ve dogrulugu onaylandiktan sonra kurumsal iletisim birimimizce yayinlanmaktadir.

Yiiksekdgretim Denetleme Kurulu tarafindan her yil yapilan diizenli ve detayli denetimler dogrultusunda gésterilen basari kurumumuzun idari siiregleri ve
yonetim faaliyetlerinin etkin ve verimli bir sekilde yuriitiildiigtiniin agik bir gostergesidir.

Kurum, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-ogretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili
giincel verileri kamuoyuyla nasil ve hangi ortamlarda paylasiimaktadir?

Kurum, kamuoyuna sundugu bilgilerin tarafsizhgim ve nesnellifini nasil giivence altma almaktadir?
Kurum yéneticilerinin liderlik 6zellikleri nasil 6l¢iilmekte ve izlenmektedir? Bu yetkinliklerin gelistirilmesi icin ne gibi uygulamalar yapimaktadir?

Kurumun hesap verebilirlik ve seffafik konusunda izledigi politikasi ve uygulamalan nelerdir?
6. SONUC VE DEGERLENDIiRME

SONUC VE DEGERLENDIRME

Ozgiirliikgii egitim kalitesiyle, tasarim diinyasinda saygin ve lider bir egitim kurumu olma vizyonu ile, egitimdeki evrensel standartlar esliginde, kurumsal
kimligimizi sahiplenmis, ortak insan yasamina ve etik degerlere saygili, yaratici, teknolojiyi kullanabilen bireyler yetistirmeyi hedefleyen misyonumuz sayesinde;
cagdas, yasanabilir, teknolojik bir yerleske icerisinde, ileri diizey arastirma faaliyetlerine agirlik veren, ulusal ve uluslararasi akademik hayatta saygin bir konuma
sahip, tarafsiz, giivenilir, adil, seffaf ve katilimc1 bir yonetim anlayisi ile hareket eden ve tiim yapiyr bu noktada en verimli sekilde bir araya getiren bir kurum
olmak hedeflenmistir. Bu kapsamda hazirlanan Kurum i¢i degerlendirme raporu genel olarak incelendiginde, kalite giivence sistemi, egitim, 6gretim, arastirma,
gelistirme ve toplumsal katki ile yonetim sistemi bagliklar1 altinda degerlendirilmistir.

Kalite Giivencesi Sistemi

Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu’nun stratejik yonetim siirecinin bir pargasi olarak kalite giivencesi politikalarimi ve bu politikalar1 hayata
gegirmek tlizere stratejileri belirleme, uygulama, izleme ve iyilestirme siiregleri; kurumun misyon, vizyon ve hedeflerine ulagilmada kullanilan yontemler, 6l¢me
ve izleme sistemi ile gelecege yonelik siireglerin iyilestirilmesi seklinde kademelendirilerek tizerinde galigilmigtir.

Bu baglamda, 2015-2016 akademik yillarinda Kalite Yonetimi Komisyonu kurulmus ve gerekli g¢aligmalara baslanmigtir. Komisyon kapsaminda
olusturulan yonerge dogrultusunda tamamlanan ¢aligmalar; kaynak taramasi, komisyon i¢i gérev dagilimlari, planlamalarin olusturulmasi, SWOT analizleri,
gorev tanimlari, idari yapisi, organizasyon semalarinin olusturulmasi seklindedir.

i¢ degerlendirme ¢alismalarim yiiriitmek ve buna bagli olarak i¢ degerlendirme raporunu hazirlamak, Kalite Kurulu Komisyonu’nun birincil sorumluluk
gergevesi igerisindedir. Akademik ve idari kalitenin tesis edilmesine ve kurumsal performansin degerlendirebilmesine yonelik “Y1llik Faaliyet ve Eylem Planlar1”
hazirlanmaktadir. Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulunca 2018-2023 yillarim kapsayan ve uygulamaya koyulan Stratejik Planda biiyiime hedeflerimiz
belirlenmigtir.

Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu’nun tiim siireglerini kapsayacak sekilde tanimli ve ilan edilmis olan Kalite politikasinin temel amaci; vizyon,
misyon, amag ve hedefleri dogrultusunda verimli, rekabet kosullarina ayak uydurabilen, performans odakli, uluslararasi taninirhig1 ve sayginligi saglayacak, i¢ ve
dis paydaslart ile biitiinciil yapida ve yiiriittiigii tiim siiregleri daima iyilestirerek degisim ve gelisim odakli siirekliligi saglamak, meslek etigine bagli, toplumsal
ihtiyaglara yonelik gelismeleri takip eden, farkli bakis agilar1 ile mesleki yaklagimlari destekleyen ve gelistiren, alaninda nitelikli meslek elemani yetistirmek,
gelisen ve degisen bakis agisi ile beklentilerin Gtesine gegen, kurum kiiltiiriine bagli saygin ve ahlaki yapiya uygun, girisimci ve yenilikgi yaklagimlarla
siirdiiriilebilirligi saglamaktir.

Kurum biinyesinde gerceklestirilen etkinlikler ve faaliyet raporlari, egitim §gretim tercih oranlari, mesleki is birlikleri sayesinde, bu kapsamda yapilan staj
protokolleri ve ig birliktelikleri, kurum i¢i paydaslar ile diizenlenen toplantilar, 6grenci konseyi faaliyetleri, 2014-2015 egitim 6gretim yilindan bu yana sahip
olunan Erasmus Charter for Higher Education (ECHE) belgesi ile dgrencilerimizin yurtdiginda egitim alma ve dil becerilerini gelistirebilmelerini saglayan
diizenlemeler ile her donem hazirlanan faaliyet ve etkinlik raporlari, bdliim bazli olarak yapilan ¢aligmalar kurum kalite politikasini destekler niteliktedir.
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Egitim-Ogretim

Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve organize edilmesinde program yeterlilikleri dogrultusunda hareket edilmektedir. Tiim programlarin ilk
tasarimu sirasinda ve giincel tutulmasinda periyodik olarak, i¢ ve dig paydas katkilarimin saglamak amaciyla 6grenci, mezun ve igveren anketleri yapilmakta,
zorunlu staj kapsaminda o6grenci ve is yeri ziyaretlerimizde, yiiz yiize goriismeler ile sektorel gelismeler takip edilmekte; ders kapsamlari ve o6grenci
yonlendirmelerimiz bu goriisler dogrultusunda gerekli oldugunda revize edilmektedir.

Yiiksekokulumuz programlaria kabul asamasindaki tiim siiregler OSYM tarafindan yiiriitiilmektedir. OSYM’de belirtilen puan sistemindeki dagilima gore
6grenci alimi gergeklestirilmektedir. Merkezi sinav sisteminden alinan ilgili puan tiirii siralamasinda basar1 gosteren ve ayrilan kontenjanlara yerlesmeye hak
kazanan 6grenciler okulumuzda egitim almaya hak kazanmaktadir.

Ogrencilerimizin okula basladiginda stirele ilgili bilgi sahibi olmasi agisindan hazirlanan "Ogrenci Kilavuzu" ve her akademik il baslangicinda diizenlenen
toplantilarda 6grenciler bilgilendirilmekte ve Universitemiz internet adresinden paylasilmaktadir. Mezuniyet kosullarina iliskin siireg "On Lisans ve Lisans Egitim
Ogretim Yonetmeligi’nde ifade edilmektedir. Ogrencilerin istek ve Gnerilerini igeren formlar ilgili personel tarafindan toplanip Meslek Yiiksekokulu
miidiirliigiine sunulmakta ve degerlendirilmektedir.

Ogretim programlarimuzin yeterlilikleri, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC) ile iliskilendirilmektedir. Ogrenme programlarinin
tasarlanmasinda Egitim Ogretim YOnetmeligi ¢ergevesinde siirdiiriilmektedir. Giincellenen otomasyon programlarimiz yiiksekokulumuz resmi internet
sisteminde bulunan ilgili sekmede kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Faruk Sarag¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu’nda verilen derslerin kredilerinin hesaplanmasinda dgrencinin is yiikii dikkate alinmakta, AKTS ( Avrupa Kredi
Transfer ve Biriktirme Sistemi ) kullanilmaktadir. Hesaplamalar, Egitim 6gretim planlamasinin yapildigi Egitim-Ogretim komisyonu tarafindan yapilmakta olup
yurt i¢i, yurt dig1 benzer programlarin hesaplamalar1 ve sektdrel deneyimler siirece referans olmaktadir.

Egitim programlarimin siirekli ve diizenli degerlendirilerek etkinliklerinin artirilmasi, mesleki bilgilerin giincel tutulmasinin saglanmasi hedefi
dogrultusunda, yeni program agilisinda ilgili sektoriin personel ihtiyacina iligkin nitelik ve nicelik analizini yaparak, egitim amaci, yeterlilikler ve miifredatlarinin
olusturulmasinda, i¢ ve dis paydaslarin goriisii dahilinde diizenli olarak geri bildirim alinmasini saglamak iizere ¢aligmalar ger¢eklestirilmektedir.

Programlarin giincellenmesi siireci akademik yil dncesi yapilan akademik kurul ¢aligmalarinda goriisiilmekte olup sektor ve mezun doniitlerine gore
gerektiginde egitim-6gretim komisyonun olusturdugu sektér uzmanlarindan olusan alan komisyonlarinca giincellenmektedir. Ogrencilerin mesleki gelisim ve
kariyer planlamalar1 akademik damigmanlik sistemiyle saglanmaktadir. Akademik damsmanlar, dgrencilere yiiksekdgretim siirecine uyum, mesleki gelisim ve
kariyer konularinda bilgilendirme ve rehberlik yapmakla gorevlidirler.

Yiiksekokulumuz biinyesinde egitim - §gretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilecek sayida ve nitelikte kadrolu ve gorevlendirme ile galigtirilan akademik
personel bulunmaktadir. Yiiksekokulumuzda 6gretim elemam gérevlendirmeleri; Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Naklen veya Agiktan
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik” hiikiimlerine gére yapilan atamalar, DSU
(Ders Saat Ucretli) olarak sektorden yapilan gorevlendirmeler ve Resmi kurum ve kuruluslardan gorevlendirmeler bigiminde yapilmaktadir. 2547 sayili kanun
gercevesinde yiikseltme kriterleri uygulanmaktadir. Akademik kadronun atama ve gorevlendirilmesinde agik ve objektif siirecler takip edilmektedir. Egitim -
dgretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmeye ve dgretim becerilerini gelistirmeye yonelik ilk adim 6gretim elemanlarinin, akademik ¢aligmalarinin
desteklenmesi, 6gretim elemanlarinin mesleki deneyim kazanmalarinin saglanmasidir. Yiiksekokulumuz egitim 6gretim kadrosunda siireklilik bulunmaktadir.
Tam zamanli akademik kadronun bir sonraki seneye devri son ii¢ yildir yaklasik olarak % 90 oraninda gerceklesmektedir.

Ogrencilere okul siireci ve sonrasinda daha fazla yardimei olabilmek adina Faruk Sarag Tasarim Meslek Yiiksekokulu Kariyer Psikolojik Danisma Merkezi
(KARPD-MER) kurulmustur. Ogrenciyi tanima, bilgi verme, istihdam saglamak, kariyerlerini izlemek, psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri gibi alanlarinda
destek vermeyi amaglamistir. Merkez; bagvuru yapan 6grenci ve personelin topluma uyum gostermesine, problemlerini ¢ozmesine, kendilerini kesfetme
siirelerine yardimci olma amaci giitmektedir.

Bu kapsamda her yil, 6grencilerimizin kigisel gelisimlerini arttirmalarini, i diinyasini tamimalarimi, farkindaliklarinin artmasini saglamak amaciyla Kariyer
Giinleri diizenlenmektedir. Donem boyunca diizenlenen seminerler ile; psikoloji, sanat, diksiyon, problem ¢ozme, is yasaminda Ogrencilerimizin
karsilagabilecekleri zorluklar, kariyerlerinde olmasi gereken kazanimlar, is goriismeleri, cv hazirlama, miilakat simiilasyonlari, sinav sistemleri, 6n lisanstan
lisansa gegisin nasil yapilabilecegi, yurtdisi egitim ve staj olanaklari gibi alanlarda uzman isimler tarafindan egitim verilmektedir.

Kariyer Psikolojik Danigma Merkezi biinyesinde gergeklestirilen bir diger olusum, yiiksekokul mezunlarimin ¢agdas diizeyde sosyal, kiiltiirel, mesleki ve
bilimsel yasantilarina yonelik katki saglamay1 amaglayan mezunlar derneginin kurulmasi olmustur.

Arastima, Gelistirme ve Toplumsal Katki

Kurumun mevcut arastirma faaliyetleri vizyon, misyon ve diger ana hedefleriyle senkronize olacak sekilde tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda olusturulan
strateji ve hedefler arasinda; tiniversite-sanayi isbirligini destekleyecek aktarimin hizlandirilmasi, akademik ve bilimsel faaliyetlerin projecilik anlayisiyla
yiiriitiilmesi, sosyal, bilimsel ar-ge proje faaliyetlerinin nitelik ve nicelik yoniinden arttirilmasi, mevcut altyapinin etkin kullanimimin saglanmasi, aragtirma ve
uygulama ¢aligmalar1 sonunda konu ile ilgili bilimsel yayimn yapilmasini saglamak yer almaktadur.

Yonetim Sistemi

Meslek Yiiksekokulumuzun idari yapilanmast 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun ek 2’nci maddesine dayanilarak hazirlanan
Meslek Yiiksekokulunun yonetimi, isleyisi, idari ve akademik organlarmmin gorevleri ve mali konulara iliskin hiikiimler, Faruk Sara¢ Tasarim Meslek
Yiiksekokulu Ana Yonetmeligi ¢ergevesinde diizenlenmistir. Kurumun “Stratejik Plani” bu anlayis ¢ergevesinde olusturulmus ve yeni hazirlanmakta olan 2018-
2023 donemi stratejik plan caligmalari bu dogrultuda diizenlenmistir. Stratejik Planda yer alan hedeflerin gerceklesip gerceklesmedigini her yil performans
kriterlerine gore degerlendirilmekte ve faaliyet raporlarimin hazirlanmasi planlanmigtir.

Yiiriitiilen faaliyetlerin, etkin ve amacina uygun olarak gerceklestirilmesi igin siirekli iyilesme ve siirekli gelisme ilkeleri ile calismalarimizi
stirdirmekteyiz. Yiiksekokulumuzda kalite ¢aligmalarina biiyiik nem verilmekte olup Kalite E1 Kitabi olusturulmustur. Hizli idrak edebilen, karar verebilen ve
uygulayabilen kurum kiiltiiriiniin varligi, demokratik ve katilime1 yonetim anlayisi, hem akademik olarak yetkin hem de sektor deneyimine sahip §gretim
elemanlart hep birlikte 6grenci odakli yonetim anlayisini benimsemekteyiz.

Meslek Yiiksekokulumuz Yiiksekogretim Kalite Kurulu Kurumsal Dis Degerlendirme Olgiitlerini de dikkate alarak kalite giivencesi calismalarini istikrarla
devam ettirmek gayretindedir.
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