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1. KURUM HAKKINDA BiLGILER

1. iletisim Bilgileri

1. Tarihsel Gelisim

Faruk Sarag Tasarim Meslek Yiiksekokulu’nun (FSTMYO) tarihsel gelisimi ..\.\2019 KiDR\2019 Kurum ¢ Degerlendirme Raporu .docx’da anlatilmistir.
Meslek yiiksekokulumuzda 2020 yili itibariyle 15 6n lisans 2 6n lisans ikinci 6gretim olmak {izere toplamda 763 &grenci, 33 tam zamanl totalde 50 akademik
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personel, 23 idari personelimiz bulunmaktadir.

Ogrencilerin ve akademik personelin kullaniminda olan Bursa yerleskesinde; 10 derslik (870,65 m?), 3 laboratuvar (388,35 m?), 3 atdlye (1039,83 m?), 1
kiitiiphane (76,33 m?) bulunmaktadir. Istanbul yerleskesinde ise, 6grencilerin ve akademik personelin kullaniminda olan 1 adet konferans salonu (109 m2), 1 adet

yemekhane (100 m?), 7 derslik (250 m?), 7 atélye (600 m?), 2 lab (100 m?), 1 kiitiiphane (60 m?) bulunmaktadir.

Tablo-1: Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu Miitevelli Heyeti

Faruk Sara¢ Tasanm Meslek Yiiksekokulu
Miitevelli Heyeti

Bagkan Omer CERAN

Uye Alaattin YAZICI
Uye Ahmet YILMAZ
Uye Mehmet GUNDUZ
Uye Ganimet SEC

Uye Kadir UCVED

Uye Kenan OZTEKIN

Tablo-2: Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu Kurulu Uyeleri
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T.C. Faruk Sara¢ Tasanm Meslek Yiiksekokulu Kurulu

Baska Miidiir V. Tibbi Dokiimantasyon ve | Ogr.  Go6r.  Ganimet
agkan | gopreterlik Prog. Bask. SEC

o Midiir Yrd. Mimari Restorasyon|Ogr.  Gor.  Saliha
Y€ | Prog. Bask. TUPAL YEKE

. Miidiir Yrd. I¢ Mekan Tasarimi| .. . .

Uye Program Bask. Ogr. Gor. Aziz MISTIK

. . Ogr. Gor.  Volkan

Uye Dis Ticaret Program Baskam YVARALILAR

. Ogr. Gor. Eda

Uye Grafik Tasarimi Program Bagkani SUZGUN

U Halkla iligkiler ve Tamtim Prog.| Ogr. Gor. Selin OGEL
Y¢ | Bask. AYDIN

U Agiz ve Dis Saghg Program Bsk.|Ogr.  Gor.  Seyma
A TOSUN

- ; . Ogr. Gor. Ceren Ozlem

Uye Ik ve Acil Yardim Program Bsk. KESMEZ

N . . Ogr.  Gor.  Giilay

Uye Fizyoterapi Program Bsk. YALCIN

.. . . Ogr.  Gor.  Sibel

Uye Optisyenlik Program Bgk. V. OZAVCI

Anestezi Program Bsk. V. Ogr. Gor. Enis AKAY
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Uye ]S32;ck l\3/ak1m ve Giizellik Program Ogr. Gor. Gamze ILKE

Uye Raportor/Yiiksekokul Sekreteri Derya Serife GUL
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.\kanitlar\Yillara gére Yandal Programi Mezun Sayisi.docx
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1. Vizyon, Misyon, Degerler ve Hedefler
Misyonumuz
Toplumun ve sektoriin ihtiyaglarina cevap veren, mesleki yetkinlige sahip, girisimci, yenilik¢i, duyarli ve etik degerlere baglh bireyler yetistirmek.
Vizyonumuz

Ogrenci ve sektoriin oncelikli olarak tercih ettigi, kisisel ve mesleki becerileri gelismis mezunlar yetistiren; toplumsal ve sektorel gelismelere yon vererek
universitelesmeyi hedefleyen bir yiiksekégretim kurumu olmak.

Degerlerimiz

Hedefler

Sadece on lisans degil, farkli 6grenim diizeylerinde de egitim vermek,

Disiplinler aras1 6grenimi ¢esitlendirmek,

Sanayi ve sektor is birliklerinde siirdiiriilebilirligi saglamak,

Usta ¢irak iligkisi gergcevesinde, mesleki egitimin gelenegindeki insan ve ahlaki degerleri bugiine tagimak,
Akademik ve bilimsel ¢aligmalarla kurumun ulusal ve uluslararasi platformlarda tammirligim artirmak.

Kanitlar
https://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/3

1.4. Egitim Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri
Faruk Sarag Tasarim Meslek Yiiksekokulu, Milli Egitim Bakanhgrmm9/2/2010 tarih, 2147 sayili yazis1 tizerine (4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili kanunun ek
2’inci maddesine gore) Bakanlar Kurulu karari ile 16/02/2010 tarihinde kurulmus ve 4 Ekim 2010 tarihinde Bursa’da egitim §gretim vermeye baslamustir.

Meslek Yiiksekokulumuz 2020 yili sonu itibariyle egitim dgretim hizmetine 2 saglik programi ekleyerek 15 6n lisans 2 6n lisans ikinci 6gretim programi ile
devam etmektedir. On lisans programlarinin 17 tanesi yandal imkani1 sunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda toplam 6grenci sayist 763 kisidir. Toplam aktif kayitli 6grenci sayimiz ise 720 kisidir. Programlarimizin egitim dili Tiirkgedir.
Mezun dgrencilerimizin diplomalar uluslararasi gegerlilige sahip olmakla birlikte tiim Avrupa Birligi iilkelerinde gegerliligi bulunmaktadir.

Tablo-3 : 2020- 2021 Egitim-Ogretim Yih Ogrenci Dagihmlan

Meslek yiiksekokulumuz 6n lisans diploma programlarini basariyla yiiriiten 6grencilerimiz, ilgi duyduklar1 baska bir 6n lisans diploma programi kapsaminda
belirli bir konuya yonelik sinirli sayida ders almak suretiyle, yandal sertifikasi alabilmektedir.
Tablo- 4: 2020-2021 Egitim-Ogretim Yi Mevcut Yandal Programlan Ogrenci Sayisi

2020-2021 YILI  YANDAL

Program MEVCUT OGRENCi DURUMU
(Istanbul) (Bursa)
1. Siuf 2. Smf
Agiz ve Dig Saghgr |- 2
Aseilik 1 -
Fizyoterapi 3 3
Grafik Tasarimi 6 8
Halkla Tligkiler ve
1 2
Tanitim
Tk ve Acil Yardim 1 4
Ic Mekan Tasarim1 |2 -
¢ Mekan Tasarimi|_ )
(1.0.)
Moda Tasarimi 2 -
Optisyenlik - 1
Sag Bakimi ve|
Giizellik Hizmetleri .
Tibbi Dokiimantasyon| 1
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ve-Sekretertik
TOPLAM 18 22
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..\kanitlar\Yandal Programlari.docx
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1. Arastrma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimler
Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde arastirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla asagidaki uygulama ve arastirma merkezleri kurulmustur.
* Faruk Sarag Tasarim Meslek Yiiksekokulu Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (FSSEM)
o Faruk Sarag Tasarim Meslek Yiiksekokulu Uluslararasi Iligkiler Ofisi
o Akademik Tesvik Kurulu
Kanitlar
http://fssem.faruksarac.edu.tr/
http://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/372
http://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/1525
1.6.Yiiksekégretim Kurumunun Organizasyon Semasi

Sekil 1:Faruk Sara¢ Tasarum Meslek Yiiksekokulu Organizasyon Semast

2020 yilinda organizasyon semasina dahil edilen birimler asagidaki gibidir.

o Anestezi Programi
e Sa¢ Bakimi ve Giizellik Hizmetleri

Kanitlar

\kanitlar| ORGANI'ZAS_'. YON SEMASI_YATAY.pdf
L\kamtlanFSTMYO-GOREYV TANIMLARILdocx

.\kamtlan PROGRAM BASKANI GOREV TANIMLpdf

A. KALITE GUVENCESI SiSTEMi

1. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.KALITE GUVENCE SISTEMi

Meslek yitksekokulumuz stratejik yonetim siirecinin bir pargasi olarak kalite giivence politikalarini ve bu politikalar1 hayata gegirmek iizere stratejileri belirleme,
uygulama, izleme ve iyilestirme siireglerini Kalite Komisyonu iizerinden yiirtitmektedir.

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar

Kurumun misyon, vizyonuyla uyumlu stratejileri, oncelikleri ve tercihlerinin hedeflerle olan iligkisi birim ve alt birim diizeyinde belirlenmis olup takip
edilmektedir. Stratejik amaglar ve bu amaglarla iliskili belirlenen hedefler, misyon ve vizyon ile olan iligkiyi ortaya koymaktadir.

Kanitlar

FSTMYO Stratejik Plam 2018-2023.pdf
Misyon, vizyon, stratejik amac¢ ve hedefler
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde stratejik amaglar ve hedeflerle uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

e FSTMYO STRATEJIK PLANI 2018-2023.pdf

Kalite giivencesi; egitim ve 6gretim; arastirma ve gelistirme; toplumsal katki ve yonetim politikalan
Olgunluk Diizeyi: Kurumda ilan edilmis taniml1 politikalar bulunmaktadir.
Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans yénetimi bulunmamaktadir.

2. f¢ Kalite Giivencesi
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A.2. i¢ Kalite Giivencesi
A.2.1. Kalite Komisyonu

Meslek yiiksekokulumuzun stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, akademik ve idari hizmetlerin degerlendirilmesi, kalite yonetim sisteminin kurulmasi, bu
kapsamdaki istek ve onerilerin uygulanmas ve siirekli iyilestirme ¢aligmalarinin takip edilmesi amaciyla 2015-2016 akademik yilinda Kalite Kurulu Komisyonu
kurulmus ve gerekli ¢aligmalara baslanmistir. Komisyon kapsaminda 2017-2018 yillar1 arasinda Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu Kalite Kurulu
Komisyonu Yd6nergesi olusturulmustur.

Komisyon {iyeleri, Yiiksekokul Y&netim Kurulu Karari ile belirlenmistir. Komisyon iiyeleri Bagkan, Dis Degerlendirme Sorumlusu, i¢ Degerlendirme
Sorumlusu, Kalite Kurulu Komisyonu Uyeleri, Raportér ve Ogrenci Temsilcisinden olusmaktadir. Komisyon tiyelerinin gorev siireleri en az iki yil, 6grenci
temsilcilerinin gérev siireleri bir yildir. Gorev siiresi biten komisyon iiyesi Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu Karari ile tekrar atanabilir. Faruk Sarag
Tasarim Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonu yilda en az iki kez olmak tizere, bunun disinda da gerek goriilmesi halinde baskanin ¢agrisi veya kurul tiyelerinin
salt gogunlugunun yazili istegi ile toplanir. Toplant1 tarihi bagkan tarafindan belirlenmektedir.
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Faruk Sara¢ Tasannm Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonu

Ogr. Gor. Ganimet SEC Baskan
Ogr. Gor. Selin OGEL
AYDIN

Ogr. Gor. Feride AYDIN I¢ Degerlendirme Sorumlusu
Ogr. Gor. Sibel OZAVCI Uye

Dis Degerlendirme Sorumlusu

Ogr. Gor. Eda TURAN Uye

Ogr. Gor. Haki Gokhan ..

S /%:-ITN Uye

Ogr. Gor. Enis AKAY Uye

Derya Serife GUL Raportor

Dogukan ALACAM Uye

Gokhan OMUR Ogrenci Temsilcisi

Kalite killtiriiniin benimsenmesi ve yaygmnlasmasi amaciyla, kurumun amaglari ve hedefleri dogrultusunda aliacak tiim kararlar kalite komisyonunda
goriigiilerek ve hedef birligi saglanarak hayata gegirilir. Kalite komisyonu tarafindan; iiye degisimlerinde ve KIDR yazimu siireci igin egitimler diizenlenir. Ayni
zamanda kurumun i¢ ve dis paydaslari tarafindan kurumun kalite politikalarinin benimsenmesi igin belirli araliklarla toplantilar yapilarak paydaslarin goriisleri
alinir.

Kanitlar
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.\kamtlanKALITE KOMiSYONU KARARLARI 2021-01.docx
\kamtlanKALITE KOMiSYONU KARARLARI 2021-02.docx

\kamtlar\11. 03.2021 komisyonlar toplantisi sonucu.docx
A.2.2. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalan (Puké Cevrimleri, Takvim, Birimlerin Yapisi)

I¢ kalite giivence galigmalarim yiiriitmek ve buna bagl olarak i¢ degerlendirme raporunu hazirlamak, Kalite Kurulu Komisyonu’nun birincil sorumluluk
cergevesi igerisindedir. Kalite Kurulu Komisyonu ¢alismalari, Kalite Kurulu Komisyonu Y 6nergesine gore yiiriitiilmektedir. Komisyon ile ilgili yonergelere ve
raporlara Meslek yiiksekokulumuz http://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/475 internet adresinden ulagilabilmektedir.

Meslek yiiksekokulumuzda her y1l diizenli olarak akademik personel degerlendirme siiregleri gergeklestirilmektedir. Siire¢ iki adimdan olugmakta ve ilk adim
yonetim tarafindan gergeklestirilmektedir. Bu adimda yonetim tarafindan uzaktan izleme, akademik ¢alismalarin takibi, idari gérev ve yetkiler, dsnemsel ders
saati ve verilen ders sayisina gére bir degerlendirme sonucu olusturulmaktadir. Ikinci adim ise 6grenciler tarafindan yapilan ve Mebis otomasyon sistemi
tizerinden gergeklestirilen anketlerden olusmaktadir. Akademisyen degerlendirme anketinde §grencilerimiz, 6gretim elemanlarini akademik hazirlik, teknoloji
kullanimi, yetkinlik izlenimi, iletisimi, ogretim yontem ve tekniklerin kullanimi gibi konularda likert teknigi kullanilarak hazirlanan sorularla
degerlendirilmektedir. 2020 yil1 itibari ile 6grenci memnuniyet anketleri akademik, idari ve teknik personeli kapsayacak sekilde revize edilmistir. Ancak yeni bir
otomasyon sistemine gegilmesinden dolayr teknik aksaklik yaganmig ve anketler sisteme yiiklenememistir. Kovid siirecinden dolayr anketler manuel yapilamayip,
stireg izlenememistir. 2021 yili anket ¢alismalari igin goriismeler devam etmektedir.

Meslek yiiksekokulumuzda kalite sistemi gergevesinde akademik danismanlik sistemi kurularak 6grenci merkezli bir anlayis yaratilmaya galigilmaktadir. Ogrenci
ders yiikleri, ders memnuniyetleri ve akademisyen degerlendirmeleri ile birlikte iyilestirme c¢aligmalar1 yapilmasi amaglanmistir. Akademik ve idari personel
memnuniyet anket ¢aligmasi ise Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanarak 2020 yil1 dsnem sonunda ilk verilerin elde edilmesi beklenmektedir.
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\kamitlar\19 - 20 Ogrenci Danismanlik Bahar Dénemi Giin ve Saatleri .pdf
\kamitlar\19 - 20 Ogrenci Danismanlik Giiz Dénemi Giin ve Saatleri .pdf

\\Kanit\Ogrenci MemnuniyetAnketi .pdf

-\kamitlar\anketlerin yiiklenmesi icin atilan mailler (1).jpeg

Iyilestirme

Meslek yiiksekokulumuzda grenci is yiikiiniin belirlenebilmesi igin egitim programlari planlanmustir.

L\Kamt\Egitim Talebi .pdf
\kamitlar\Yurt ici Gorevlendirme (Dog. Dr. Emine Rityam KUCUKSULEYMANOGLU).pdf

Meslek yiiksekokulumuz Yiiksekogretim Kalite Kurulu Komisyonu tarafindan gergeklestirilen Kurum Ig ve D1 Degerlendirme toplantisinin ardindan meslek
yiiksekokulumuz kalite siireglerini gézlemlemek adina diger Yiiksekogretim Kalite Kurulu ¢alismalarim incelemektedir. Yapilan incelemeler sonucunda Meslek
Yiiksekokulumuz Stratejik Plam, Stratejik Plam Hazirlama Y 6nergesi ve Kalite El Kitapeig1 hazirlamugtir. 2021-2022 egitim gretim yili istanbul kampiiste
devam edecegi i¢in Stratejik Plam1 Hazirlama Y 6nergesi ve Kalite El Kitapgig revize edilecektir.

Kanitlar
fstmyo kalite el kitapc¢igr.docx
fstmyo stratejik plam 2018-2023.docx

5/29


http://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/475
file:///C:/Windows/TEMP/Kan%C4%B1t/D%C4%B1%C5%9FPayda%C5%9FToplant%C4%B1tutanaklar%C4%B1 pdf .pdf
file:///C:/Windows/TEMP/Kan%C4%B1t/DI%C5%9E PAYDA%C5%9E.pdf
https://www.instagram.com/p/B8JMSlEpLFc/
file:///C%3A/Users/Asus/Desktop/FSTMYO KAL%C4%B0TE/2020 K%C4%B0DR/kan%C4%B1tlar/KAL%C4%B0TE KOM%C4%B0SYONU KARARLARI 2020-01.docx
file:///C%3A/Users/Asus/Desktop/FSTMYO KAL%C4%B0TE/2020 K%C4%B0DR/kan%C4%B1tlar/KAL%C4%B0TE KOM%C4%B0SYONU KARARLARI 2020-02.docx
file:///C%3A/Users/Asus/Desktop/FSTMYO KAL%C4%B0TE/2020 K%C4%B0DR/kan%C4%B1tlar/KAL%C4%B0TE KOM%C4%B0SYONU KARARLARI 2020-02.docx
file:///C%3A/Users/Asus/Desktop/FSTMYO KAL%C4%B0TE/2020 K%C4%B0DR/kan%C4%B1tlar/KAL%C4%B0TE KOM%C4%B0SYONU KARARLARI 2020-02.docx
file:///C%3A/Users/Asus/Desktop/FSTMYO KAL%C4%B0TE/2020 K%C4%B0DR/kan%C4%B1tlar/KAL%C4%B0TE KOM%C4%B0SYONU KARARLARI 2020-02.docx
file:///C%3A/Users/Asus/Desktop/FSTMYO KAL%C4%B0TE/2020 K%C4%B0DR/kan%C4%B1tlar/KAL%C4%B0TE KOM%C4%B0SYONU KARARLARI 2020-02.docx
file:///C%3A/Users/Asus/Desktop/FSTMYO KAL%C4%B0TE/2020 K%C4%B0DR/kan%C4%B1tlar/KAL%C4%B0TE KOM%C4%B0SYONU KARARLARI 2020-02.docx
file:///C%3A/Users/Asus/Desktop/FSTMYO KAL%C4%B0TE/2020 K%C4%B0DR/kan%C4%B1tlar/KAL%C4%B0TE KOM%C4%B0SYONU KARARLARI 2021-01.docx
file:///C%3A/Users/Asus/Desktop/FSTMYO KAL%C4%B0TE/2020 K%C4%B0DR/kan%C4%B1tlar/KAL%C4%B0TE KOM%C4%B0SYONU KARARLARI 2021-02.docx
file:///C%3A/Users/Asus/Desktop/FSTMYO KAL%C4%B0TE/2020 K%C4%B0DR/kan%C4%B1tlar/11. 03.2021 komisyonlar toplant%C4%B1s%C4%B1 sonucu.docx
http://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/475
file:///C%3A/Users/Asus/Desktop/FSTMYO KAL%C4%B0TE/2020 K%C4%B0DR/kan%C4%B1tlar/19 - 20 %C3%96%C4%9Frenci Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Bahar D%C3%B6nemi G%C3%BCn ve Saatleri .pdf
file:///C%3A/Users/Asus/Desktop/FSTMYO KAL%C4%B0TE/2020 K%C4%B0DR/kan%C4%B1tlar/19 - 20 %C3%96%C4%9Frenci Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k G%C3%BCz D%C3%B6nemi G%C3%BCn ve Saatleri .pdf
file:///C%3A/Users/Asus/Desktop/FSTMYO KAL%C4%B0TE/Kan%C4%B1t/%C3%96%C4%9Frenci MemnuniyetAnketi .pdf
file:///C%3A/Users/Asus/Desktop/FSTMYO KAL%C4%B0TE/2020 K%C4%B0DR/kan%C4%B1tlar/anketlerin y%C3%BCklenmesi i%C3%A7in at%C4%B1lan mailler (1).jpeg
file:///C:/Windows/TEMP/Kan%C4%B1t/E%C4%9Fitim Talebi  .pdf
file:///C%3A/Users/Asus/Desktop/FSTMYO KAL%C4%B0TE/2020 K%C4%B0DR/kan%C4%B1tlar/Yurt %C4%B0%C3%A7i G%C3%B6revlendirme (Do%C3%A7. Dr. Emine R%C3%BCyam K%C3%9C%C3%87%C3%9CKS%C3%9CLEYMANO%C4%9ELU).pdf
file:///C%3A/Users/Asus/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/D2GJ7CCX/FSTMYO KAL%C4%B0TE EL K%C4%B0TAP%C3%87I%C4%9EI.DOCX
file:///C%3A/Users/Asus/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/D2GJ7CCX/FSTMYO STRATEJ%C4%B0K PLANI 2018-2023.docxc04f0857-62ae-45db-96a5-cc6f8ab225e7.docx

Misyon ve vizyonumuzla uyumlu olarak dig paydaslar ile diizenli toplantilar yapilmaktadir. Bu toplantilarda egitim miifredatlari, kuruma 6zgiti uygulamalar, staj
ve isyeri uygulamalari hakkinda standart sapmalar belirlenerek iyilestirme galigmalari hedeflenmektedir. Pandemi sebebiyle toplanti gergeklestirilmemis olup,
alinan kararlar devam etmektedir.

Kamnitlar

.\ \Kanmit\DisPaydasToplantitutanaklar pdf .pd,
o\ \Kamit\ DIS PAYDAS.pdf

A.2. 3. Liderlik ve Kkalite giivencesi Kiiltiirii

Kurumda kalite giivencesi kiiltiiriinii destekleyen, tiim birimleri ve siiregleri kapsayan kalite giivencesi bilinci, sahipligi ve kurum i¢ kalite giivencesi sistemi ve
koordinasyon bulunmaktadir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 bulunmakla beraber, tiim bu uygulamalar kurumdaki biitiinciil
kalite yonetimi kapsaminda yiirtitiilmemekte ve bu uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir.

Kanitlar
.\kanitlar\Komisyon Uyeleri Tablosu (1).pdf

Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi: Kalite komisyonu kurumun kalite giivencesi ¢aligmalarim etkin, kapsayici, katilimet, seffaf ve karar alma mekanizmalarinda etkili bigimde
yiiriitmektedir.

Kamtlar

DIS PAYDAS.pdf
DisPaydasToplantitutanaklari pdf .pdf

o Dis Paydas Anketlerii 1.pdf

¢ KALITE KOMISYONU KARARLARI 2021-02.docx
e KALITE KOMISYONU KARARLARI 2020-04.docx
e KALITE KOMISYONU KARARLARI 2020-01.docx
e KALITE KOMISYONU KARARLARI 2020-03.docx

KALITE KOMISYONU KARARLARI 2020-02.docx
KALITE KOMISYONU KARARLARI 2020-05.docx
KALITE KOMISYONU KARARLARI 2020-06.docx
KALITE KOMISYONU KARARLARI 2020-07.docx
KALITE KOMISYONU KARARLARI 2021-01.docx

11.03.2021 komisyonlar toplantisi sonucu.docx

ic Kalite giivencesi mekanizmalan (PUKO ¢evrimleri, takvim, birimlerin yapisi)
Olgunluk Diizeyi: Kurumun i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmustir.
Kanitlar

Ek-52020-20210grenci Danismanli Giin ve Saatlerixlsx

ogrenci anketinin sonucu .pdf

Egitim Talebi .pdf

Yurt i¢i Gorevlendirme (Dog. Dr. Emine Riiyam KUCUKSULEYMANOGLU).pdf
anketlerin yliklenmesi i¢in atilan mailler (2).jpeg

anketlerin yiiklenmesi i¢in atilan mailler (3).jpeg

anketlerin yliklenmesi i¢in atilan mailler (1).jpeg

bologna ve tyye egitimi .docx

19 - 20 Ogrenci Danismanlik Bahar Dénemi Giin ve Saatleri .pdf

19 - 20 Ogrenci Damsmanlik Giiz Dénemi Giin ve Saatleri .pdf

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii
Olgunluk Diizeyi: Kurumda kalite giivencesi kiiltiiriinii destekleyen liderlik yaklagimi olusturmak iizere planlamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

¢ Komisyon Uyeleri Tablosu (1).pdf

3. Paydas Katihm
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A.3. Paydas Katihm

A3.1.0¢ Ve Dis Paydaslann Kalite Giivencesi, Egitim Ve (")gretim, Aragtirma Ve Gelistirme, Yonetim Ve Uluslararasilasma Siireclerine Katilim
Meslek yiiksekokulumuzda i¢ paydaslarin kalite giivence sistemine katkilari, kalite yonetim sisteminde tanimlanmustir. Akademik ve idari personelin tiimiine
kalite egitimi verilmekte ve bu egitimlerin belli araliklarla yenilenmesi amaglanmustir.

Kanitlar

.\kamtlar\2020 kidr yazim egitimi.pptx
.\kamtlar\2020 KiDR GOREV DAGILIMILxIsx

Diger bir i¢ paydas olan, meslek yiiksekokulu &grencilerinin kalite giivence sistemine katilimlarini saglamak i¢in farkli mekanizmalar da olusturulmustur.
Ogrenci memnuniyetini artirma ve sikayet mekanizmasini olusturma amactyla Etik Kurulu Komisyonu kurulmugstur. Ayni zamanda kurum 6grencilerinin
kullanmis oldugu Mebis otomasyon sisteminde sorun/talep sekmesinde karsilastiklar: problemleri sistem iizerinden talep etme sanslari bulunmaktadir.

Kanitlar

https://mebis.faruksarac.edu.tr/DilekSikayet?
fpk=%23WAITBVnj0ZZf%7CXemqOCZn%7C%7CZLStNadfueUH%7Ceq0446KQOOPtrJViut qTYRYHE%7CH

.\kanitlar\Komisyon Uyeleri Tablosu.pdf

Dis paydaslar, yiiksekokul mezunlari, bu mezunlarin igverenleri ve yiiksekokulun temas halinde oldugu tiim kisi, kurum ve kuruluslar olarak tanimlanmustir. D1g
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paydas goriisleri piyasanin beklentilerine cevap verebilecek nitelikte Ogrencilerin yetistirilmesinin tespiti amaciyla 6nemlidir. Kariyer ofisi kurularak,
Damsmanlik Hizmeti, Kariyer Gelisimi, Staj, Mezunlar Ofisi, Oryantasyon, Sektérel Is Birliklerimiz, Kariyer Giinleri, Kismi Zamanli Ogrenci basliklar1 altinda
6grencilerimize hizmet verilmektedir.

Kanitlar

http://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/1512

\kamtlar\Mezunlar Hakkinda Bilgi.xIsx

ic ve dis paydaslann kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilagma siireclerine katiimi
Olgunluk Diizeyi: Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak {izere Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadr.

Kamtlar

2020 kidr yazim egitimi.pptx
2020 KiDR GOREV DAGILIMIxIsx

FSTMYO-GOREV TANIMLARI.docx
Komisyon Uyeleri Tablosu.pdf

Mezunlar Hakkinda Bilgi.xIsx
DIS PAYDAS SONUCLARIMIZ.pdf

DIS PAYDAS ANKETLERI.pdf

4. Uluslararasilasma

A.4. Uluslararasilagsma

A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

2014-2015 egitim gretim yilinda kurumumuzun, Erasmus+ biinyesinde yer alan yiiksekdgretim 6grenci ve personel degisim programlarindan faydalanmak
isteyen yiiksekogretim kurumlarinin sahip olmalar1 gereken Erasmus Charter for Higher Education (ECHE) belgesine hak kazanmasi tizerine baslattigimiz
calismayla; 6grencilerimiz, akademik ve idari personelimizin yurt disinda egitim alabilmeleri ve dil becerilerini gelistirebilmeleri adina stratejik ortaklik ve
hareketlilik faaliyetlerine dahil olmay: ve yurtdisindan 6grenci kabuliine iligkin gerekli alt yapiyr olusturabilmeyi hedeflemektedir.

15.03.2020 tarihinde Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu adina yeni dsnem ECHE bagvurusu yapilmis olup 04.02.2021 tarihinde kabul edildigi sonucuna
ulagtlmistir.

Kanitlar
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/home

https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/cap/eplus2020/eche-fp-2020/1917655-
eacea 03 2020_selected proposals fp en.pdf
Uluslararasilasma Noktasinda Belirlenen Hedefler:

Avrupa Birligi iilkelerindeki mesleki yiiksekdgrenim kurumlari ile yillik 5 tane anlagmanin yapilmast,

Yillik olarak ortalama 20 dgrencimizin 6grenim ve staj hareketliliginden faydalanilmasi,

Yillik ortalama 8 personelimizin Avrupa iilkelerindeki tiniversitelerde personel degisim programindan yararlanilmast,

Yillik 20 uluslararasi §grencinin, 8 uluslararasi personelin yiiksekokulumuzda Erasmus+ hareketliligininin gerceklestirilmesi hedeflenmektedir.

o
o
o
o

A.4.2. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi Ve Organizasyonel Yapisi

Meslek yiiksekokul yonetimi hedefleri dogrultusunda, tiniversitelesme siiregleri ile birlikte uluslararasi standartlar1 yakalamak ve yeni bilgileri hem kuruma
aktarmak hem de 6grenilen bilgileri uluslararasi platformlara tasimak hedeflenmektedir. Bu dogrultuda meslek yiiksekokulumuzda kurulan Uluslararast iligkiler
Ofisi faaliyetlerine devam etmektedir. Her yil iki donem yiiriitiilmekte olan Avrupa Birligi kapsaminda Erasmus+ Staj Hareketliligi ve Erasmus+ Personel
Hareketliligi Programlari sayesinde 6grenci akademisyen ve personelin kurumu uluslararasi platforma tanitilmas saglanmaktadir.

Kamnitlar
http://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/372
http://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/25

A.4.3. Uluslararasilasma Kaynaklan

AB Komisyonu, yiiksekogretim kurumlar1 arasinda 6grenci hareketliligi verilerini paylasmak ve Erasmus hareketlilik siireglerini dijitallestirmek i¢in “Kagitsiz
Erasmus Projesi (Erasmus Without Paper)” kullanimi i¢in EWP Agi/Dashboard sistemine 01.03.2021 tarihinde iiye olunmustur.

Kanit
https://www.erasmus-dashboard.eu/institution/registration

24.03.2021 tarihinde gelen resmi yaziya gore ECHE sahibi yiiksekdgretim kurumlari arasindaki iletisim MS Teams uygulamasi tizerinden gergeklestirileceginden
intoffice@faruksarac.edu.tr adresi ile MS Teams platformuna kurum kayd: gerceklestirilmistir.

Personel ve 6grenci hareketliligi uygulamalar1 2020 Erasmus+ Yiiksekogretimde Ogrenci ve Personel Hareketliligi Yiiksekogretim Kurumlari igin El Kitabi
dogrultusunda yapilmistir.

Kanit

2020 Erasmus+ Yiiksekogretimde Ogrenci ve Personel Hareketliligi Yiiksekogretim Kurumlari igin El Kitabi
https://www.ua.gov.tr/media/ibih30ka/2020-uygulama-el-kitab%C4%B1.pdf

A.4.3. Uluslararasilasma Performansi

2019-2020 Donemi Erasmus+Personel Egitim Alma Hareketliligi ilanina 27 Aralik 2019 tarihinde ¢ikilmistir. 2019-2020 Dénemi Erasmus+Personel Egitim
Alma Hareketliligi 1. Donem bagvurular: 30 Aralik 2019 tarihinde baglatilmis 14 Ocak 2020 tarihinde sonlandirilmistir. Personel egitim alma hareketliligine hak
kazanan adaylarin listesi 31 Ocak 2020 tarihinde ilan edilmistir. 2019 projemiz i¢in 1. Dénem personel se¢imi gergeklestirilmis fakat pandemi nedeniyle
haraketlilige hak kazanan 6gretim gorevlileri hareketliliklerini gergeklestirememistir. 31/05/2022 proje bitim tarihine kadar haklarini kullanmalart miimkiindiir.

24 Mart 2021 tarihinde Ulusal Ajans’tan gelen “Devam etmekte olan 2018, 2019 ve 2020 KA 103 projelerinde hibe kalmigsa ve bu yillara ait sézlesme bitis
tarihi faaliyete gonderilecek 6grenci/personelin faaliyet bitis tarihini kapsiyorsa ilgili s6zlesme yilina ait Uygulama El Kitabindaki kurallara gore ilana ¢ikilabilir”
resmi kararina gore 2019 projesinin 2.donem basvurular: ve 2020 projesinin bagvurulari i¢in 1 Nisan 2021 tarihinde ilana ¢ikilmistir. Bagvurular 01.04.2021-

15.04.2021 tarihleri arasinda alinacaktir.
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2019-2020 dénemi Erasmust Staj Hareketliligi ilanina 5 Subat 2020 tarihinde ¢ikilmig, 17.02.2020-09.03.2020 tarihleri arasinda basvurular alinmistir.
Ingilizce hazirlik kursu 1 hafta verildikten sonra pandemi nedeniyle kurs tamamlanamamis ve segimler yapilamamistir. Ulusal Ajansin 24.03.2021 tarihli kararia
gore 2019 projesinin 2.donem bagvurulart ve 2020 projesinin bagvurulari igin 1 Nisan 2021 tarihinde Erasmus+ Staj Hareketliligi ilanina ¢ikilmistir. Bagvurular
01.04.2021-09.04.2021 tarihleri arasinda alinacaktir.

Kanitlar
https://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/2591

https://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/2600

https://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/2726

https://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/2603

https://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/2725

Uluslararasilasma politikasi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilasma uygulamalari ilgili birimlere yayillmis, benimsenmis ve kalite politikasiyla uyumludur.
Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimel
bi¢imde islemektedir.

Uluslararasilasma kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslagma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek yonetilmektedir.
Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.
B. EGITIM ve OGRETIM
1. Programlann Tasanim ve Onay1

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarn Tasarimi ve Onay1

Kurum, yiiriittiigii programlarin tasarimini, 6gretim programlarinin amaglarina ve dgrenme ¢iktilarma uygun olarak yapmalidir. Programlarmn yeterlilikleri,
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi’ni esas alacak sekilde tanimlanmalidir. Ayrica kurum, program tasarim ve onayi i¢in tanimli siireglere sahip

olmalidur.

B.1.1. Programlann Tasanm Ve Onay1

Program baskanliklari, MYO midiirliigii ve birimlerdeki sorumlularla yapilan toplantilarla tasarlanmakta ve ilgili dis paydaslarin goriisleri de dikkate
alinmaktadir. Ayrica "Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Y iiksekokulu Onlisans Egitim Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi" ve "Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu
Onlisans Staj Y6nergesi, Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu Yandal Y6nergesi, Uluslararasi Iliskiler Ofisi Y 6nergesi" ne gore siirekliligi giivence altina
alinmaktadir. lgili yonetmelikler "Kuruma Ait Belgeler"de yer almaktadir.

Kanitlar

Program tasarimi ve onayi igin kullanilan tanimli siiregler

o MYO biinyemizde programlardaki mevcut §gretim elemanlarinin sundugu goriis ve oneriler, sektdriin ihtiyacina yonelik, programin yurt i¢i ve yurt dist diger
meslek yiiksekokullarindaki mevcut ders planlari, Turkiye mesleki yeterlilik gercevesinde belirlenen ¢iktilar, arastirilarak taslak program tasarimlari
gergeklestirilmektedir. Ayn1 zamanda programin yeterliliklerinin saglanabilmesi igin programlarin ihtiya¢ duydugu atdlye, laboratuvar, derslik vb. fiziksel
kosullar da istisare edilmekte, tespit edilen eksiklikler ile ilgili sektorden ya da mevcut egitim kurumlarindan profesyonel destek alinmaktadir. Bu kapsamda
oncelikli olarak gergeklestirilen dis paydas toplantilarinda alinan geri bildirimler sonucu programlarin program tasarimlarinda degisiklikler yapilmaktadir.
Tim bunlar disinda 6grencilerimizin lisans diizeyinde 6grenimlerine devam edebilmeleri igin ders planlarinin olusturulmasinda izleme ve degerlendirme
yaptlmaktadir. Pandemi sebebi ile 2020 yili igerisinde dis paydas goriismeleri yapilamamus, bir 6nceki yilin verileri dogrultusunda giincellemelerimiz
gergeklesmistir.

o Tamamlanan 6gretim programlarindaki siire¢lerin planlanmasi organizasyon semasi ile giivence altina alinmaktadir. Giincellenen tiim programlara ait
bilgiler meslek yiiksekokulumuzun web sitesinde yer alan akademik sekmesinde “Ders Planlar1” boliimiinde paylasiimaktadir.

https://faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/123
.\kanitlaORGANIZASYON SEMASI_YATAY.pdf
kamt\kamtlar_tesis ve altpayr.pdf

kamt\derslik fizibilite calismasi .pdf

kamt\derslik fizibilite calismasi.pdf

kamt\derslik fizibilite ¢cahsmasi.pdf
.\kamtlar\B.5.3_Tesis ve Altyapilar_istanbul Cankurtaran Yerleskesi.pdf

Kurumun egitim politikasi ve stratejik amaglart ile bunlarin uygulandigina dair kanitlar

https://faruksarac.edu.tr/Content/Dosyalar/E %C4 %9F itim %20 %C3 %96 %C4 %9 F retim%20ve %20S %C4%B1nav%20Y %C3 %B6netmeli%C4 %!
ea5a-4083-8a9f-0c882fccd471.pdf

https://faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/2577

Paydas katilinuna iligkin kanitlar

kamit\Dis paydas Toplanti Raporlan.pdf
kanmit\Dis Paydas Anketleri.pdf
kanit\Dis paydas Toplanti Tutanaklan.pdf

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; kurumun ihtivaglar: dogrultusunda gelistirdigi dzgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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https://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/2591
https://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/2600
https://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/2726
https://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/2603
https://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/2725
https://faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/123
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/kan%C4%B1tlar/ORGAN%C4%B0ZASYON %C5%9EEMASI_YATAY.pdf
file:///C%3A/Users/Asus/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/D2GJ7CCX/kan%C4%B1t/Kan%C4%B1tlar_tesis ve altpay%C4%B1_1.pdf
file:///C%3A/Users/Asus/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/D2GJ7CCX/kan%C4%B1t/Derslik Fizibilite %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1 1 .pdf
file:///C%3A/Users/Asus/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/D2GJ7CCX/kan%C4%B1t/Derslik Fizibilite %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1 1 2 .pdf
file:///C%3A/Users/Asus/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/D2GJ7CCX/kan%C4%B1t/Derslik Fizibilite %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1 1 3 .pdf
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/kan%C4%B1tlar/B.5.3_Tesis ve Altyap%C4%B1lar_%C4%B0stanbul Cankurtaran Yerle%C5%9Fkesi.pdf
https://faruksarac.edu.tr/Content/Dosyalar/E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.son hali.pdfa6f06b16-ea5a-4083-8a9f-0c882fccd471.pdf
https://faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/2577
file:///C%3A/Users/Asus/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/D2GJ7CCX/kan%C4%B1t/D%C4%B1%C5%9F payda%C5%9F Toplant%C4%B1 Raporlar%C4%B1.pdf
file:///C%3A/Users/Asus/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/D2GJ7CCX/kan%C4%B1t/D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Anketleri.pdf
file:///C%3A/Users/Asus/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/D2GJ7CCX/kan%C4%B1t/D%C4%B1%C5%9F payda%C5%9F Toplant%C4%B1 Tutanaklar%C4%B1.pdf

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin bir yaklasim bulunmamaktadir. Ancak 3+1
egitim modeli ya da is yeri egitimi gibi farkli mesleki uygulamalar ile sektirle egitimde is birligi protokolleri imzalanarak ogrencilerin katilimu
giivence altina alinmaktadir.

https://faruksarac.edu.tr/Content/Dosyalar/Staj%20Y %C3%B6nergesi 20171107.pdfScebb7aa-aed1-46ed-856d-b822¢ef649010.pdf

https://faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/2577

-\kamtlar\Mesleki Uygulama Dersi olan programlar icin Protokol imzanan igyerleri.xlsx
B.1.2. Programn Ders Dagihm Dengesi

Tiim programlarda program yapist ve ders dagilimi dengesine iligkin ¢aligmalar yapilmistir. Programlara ait ders planlar, igerikleri, yap: ve ders dagilim dengesi
(alana, meslek bilgisine ait zorunlu ve se¢meli dersler genel kiiltiir dersleri dengesi, farkli disiplinleri tamima amagli konulan segmeli dersler ve yandal dersleri
imkanlar1 vb.) g6z 6niinde bulundurularak hazirlanmistir.

Kanitlar

Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildigi web sayfast
https://faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/124

Ders dagilim dengesi (segmeli-zorunlu) ve bu kapsamdaki kurum politikasi/ilkeleri

o Yiikekokulumuzda yiiriitiilen dgretim programlarinda se¢meli ders alternatifleri mevcuttur. “Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu Egitim
Ogretim ve Sinay Yonetmeligi’ madde 10°da zorunlu ve secmeli dersler hakkinda bilgi
verilmektedir. https://faruksarac.edu.tr/Content/Dosyalar/E %C4%9Fitim%20%C3 %96 % C4 %9 Fretim%20ve %208 % C4%B1nav%20Y%C3 %B6netmeli
ea5a-4083-8a9f-0c882fccd471.pdf

o Meslek yiiksekokulu biinyemizde bulunan Halkla Iliskiler Programi’nda 1. Dinem “Davramis Bilimleri” dersi zorunlu ders olurken Fizyoterapi
Programu’nda 1. Dénem se¢cmeli ders olarak uygulanmaktadir.

Halkla fliskiler Program Ders Plani: https:/www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/125
Fizyoterapi Programi Ders Plant: https://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/1541

Paydas katilimina iligkin kanitlar
kamit\dis paydas toplanti raporlan.pdf
kanit\dis paydas toplanti tutanaklan.pdf
kamit\dis paydas anketleri.pdf

B.1.3. Ders kazammlarnm Program Ciktilanyla Uyumu

Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilart arasinda iliskilendirme yapilmaktadir. Bunun i¢in miifredat, derslerin iglenisi ve program ¢iktilari dikkate
alinarak uyumlu bir siire¢ planlanmaktadir. Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilari arasinda iliskilendirme Bologna kriterlerine uygun olarak
gerceklestirilmektedir. Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC) uyumu g6z Oniinde
bulundurulmaktadir.

Kanitlar

Programlarin amaglari ve ¢iktilarinin TYYC ile iliskisi

o Meslek yiiksekokulumuz tiim programlarinda 6grenme ¢iktilart ve egitim amaglarimin TY Y C ile iliskisini saglamak adina tiim akademik personeli kapsayan
TYYC egitimi planlamistir. Ancak Covid-19 sebebiyle egitim gegtigimz yil igerisinde gergeklesememistir. Bu donem igerisinde online egitim planlanmustir.
Bu kapsamda yeni agilan programlar dahil tiim programlarin program ¢iktilar1 ve yeterliliklerine iliskin veriler egitimden sonra tekrara giincellenerek sisteme
yiiklenecektir. Ornek format olarak moda yonetimi programi oprogram ¢iktilari kanit olarak konmustur.

.\kamitlar\Yurt ici Gérevlendirme (Doc. Dr. Emine Riiyam KUCUKSULEYMANOGLU).pdf

.\kanitlar\B.1. Kanitla\MOY - ProgramCiktiTY'YCTanim.pdf
.\kanitlar\B.1. Kamtlar\MOY ProgramCiktiTanim.pdf

Program ¢iktilarinin sonuca ulasip ulasmadiginin izlenmesi amaciyla sektorle yapilan is birligi protokolleri kapsaminda 6grencilerimizin gergeklestirdikleri
stajlar sonucunda isverenler tarafindan is yeri staj degerlendirme formlar1 doldurularak program amaglari ve ¢iktilarinin iliskilendirilmesi saglanmaktadir.
Covid — 19 sebebiyle gegtigimiz yil stajlar YOK {in 9 Nisan 2020 tarihli “Uygulamali egitim géren grencilere staj kolaylig1” yazisia istinaden online
olarak diizenlenmistir.
https:/www.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/2020/uygulamali-egitimde-degisiklik.aspx
https://faruksarac.edu.tr/Content/Dosyalar/Staj%20Dosyas%C4%B1_20171107.pdf

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarmi

Tiim programlarimizda kurumsal amaglar dogrultusunda hazirlanan 6grenci is yiikii uygulamasi kurumun tamaminda benimsenerek devamliligi saglanmaktadir.
Ogrenci is yiikleri, program ve ders igerikleri, i¢ ve dis paydaslarla paylagilmakta ve egitim-ogretimle ilgili 68renci staj, erasmus hareketliligi 6nceki 6grenmelerin
taninmasi vb. tiim uygulamalarda kullanilmaktadir. Standart uygulamalarin disinda kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda seminerler, teknik geziler diizenlenmekte,
atolye ¢alismalari yapilmakta, projeler gelistirilerek 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin katilimi saglanmaktadir.

o

Kamnitlar
Her seviyedeki programda 6grenci is yiikii kredilerinin tanimlanmig ve paydaglarla paylasilmis olmast

kamt\dis paydas toplanti raporian.pdf
kamit\dis paydas toplanti tutanaklan.pdf
kamt\dis paydas anketleri.pdf

Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlart, staj ve projeler i¢in tanimlanmis olmast

o Halkla Iliskiler ve Tamtim Programu’nda 1V. dinemde “Halkla Iliskiler Atilyesi” 5 AKTS olarak planlanmisken; Mimari Restorasyon
Programu’nda 1IV. dinemde “Restorasyon Proje Atolyesi” dersi 6 AKTS olarak yer almaktadir.
http://faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/84

o Ogrenci degisim programi kapsaminda meslek yiiksekokulumuzda yandal égrenimi uygulanmaktadir. Her programun oncelikli olarak yandal oneri
dersleri ve yandal bilgilendirme sekmesi meslek yiiksekokulumuzun web sitesinde yer almaktadir.
http://faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/131
http://faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/18
-\kamtlar\Yillara gore Yandal Programm Mezun Sayisi.docx
Diploma Eki
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https://faruksarac.edu.tr/Content/Dosyalar/Staj Y%C3%B6nergesi_20171107.pdf5cebb7aa-aed1-46ed-856d-b822ef649010.pdf
https://faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/2577
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/kan%C4%B1tlar/Mesleki Uygulama Dersi olan programlar i%C3%A7in  Protokol imzanan %C4%B0%C5%9Fyerleri.xlsx
https://faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/124
https://faruksarac.edu.tr/Content/Dosyalar/E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.son hali.pdfa6f06b16-ea5a-4083-8a9f-0c882fccd471.pdf
https://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/125
https://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/1541
file:///C%3A/Users/Asus/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/D2GJ7CCX/kan%C4%B1t/D%C4%B1%C5%9F payda%C5%9F Toplant%C4%B1 Raporlar%C4%B1.pdf
file:///C%3A/Users/Asus/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/D2GJ7CCX/kan%C4%B1t/D%C4%B1%C5%9F payda%C5%9F Toplant%C4%B1 Tutanaklar%C4%B1.pdf
file:///C%3A/Users/Asus/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/D2GJ7CCX/kan%C4%B1t/D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Anketleri.pdf
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/kan%C4%B1tlar/Yurt %C4%B0%C3%A7i G%C3%B6revlendirme (Do%C3%A7. Dr. Emine R%C3%BCyam K%C3%9C%C3%87%C3%9CKS%C3%9CLEYMANO%C4%9ELU).pdf
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/kan%C4%B1tlar/B.1. Kan%C4%B1tlar/MOY - ProgramCiktiTYYCTanim.pdf
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/kan%C4%B1tlar/B.1. Kan%C4%B1tlar/MOY ProgramCiktiTanim.pdf
https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/2020/uygulamali-egitimde-degisiklik.aspx
https://faruksarac.edu.tr/Content/Dosyalar/Staj Dosyas%C4%B1_20171107.pdf
file:///E%3A/FSTMYO KAL%C4%B0TE/kan%C4%B1t/D%C4%B1%C5%9F payda%C5%9F Toplant%C4%B1 Raporlar%C4%B1.pdf
file:///E%3A/FSTMYO KAL%C4%B0TE/kan%C4%B1t/D%C4%B1%C5%9F payda%C5%9F Toplant%C4%B1 Tutanaklar%C4%B1.pdf
file:///E%3A/FSTMYO KAL%C4%B0TE/kan%C4%B1t/D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Anketleri.pdf
http://faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/84
http://faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/131
http://faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/18
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/kan%C4%B1tlar/Y%C4%B1llara g%C3%B6re Yandal Program%C4%B1 Mezun Say%C4%B1s%C4%B1.docx

<\kamtlar\B.1. Kamtlar\Diploma Eki.pdf
Is yiikii temelli kredilerin geri bildirimler dogrultusunda giincellendigine iligkin kanitlar

o Ogretim programlarinda is yiikii temelli kredilerin i¢ ve dis paydaslardan alinan geri bildirimler sonucunda degisiklik 2019 dig paydas toplantisina
gore yapumaktadir.

Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iligkin tanimli siirecleri iceren belgeler

o Ogrenciler  transfer edilmesini talep ettikleri gecmis G3renmelerini basvuru doneminde ilan edilen muafivet dilekgesi ile meslek
yiiksekokulumuza iletmektedir.
http://faruksarac.edu.tr/Content/Dosyalar/yatay%20ge %C3 %A7i%CS5 %9F %20ba%CS %9 F vuru %2 0formu.pdf81{f61f0-74fc-4b2a-

ab35-eaafdlab25e3.pdf
http://faruksarac.edu.tr/Content/Dosyalar/%C4%B0ngilizce %20 Muafiyet%20S %C4%B1nav%C4%B1%20Ba%C5%9F vuru%20Dilek%C3

2690-4d3e-ada0-11e9ecfa9a2f.pdf

o Ogrenci is yiikii esash kredi transfer sistemi ile ilgili esaslar meslek yiiksekokulumuzun web sitesinde yer alan “Faruk Sara¢ Tasarim Meslek
Yiiksekokulu Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi”nde aciklanmaktadir.
http://faruksarac.edu.tr/Content/Dosyalar/E %C4%9F itim%20%C3 %96 %C4 %9 Fretim%20ve %20S %C4%B1nav%20Y %C3 %B6netmeli%
ea5a-4083-8a9f-0c882fccd471.pdf

B.1.5. Olgme Ve Degerlendirme
Programlarimizda mevcut her ders i¢in diizenlemeler i¢ ve dis paydaslarla yapilan 6l¢me ve degerlendirme sonucunda ulasilan bulgulara gore yapilmaktadir.
Kanitlar

Kurumun 6lgme ve degerlendirme sistemi (Yonergesi, esas usulleri, bilgi sistemi vb.)

o Her 6grencinin dénem basinda derslere kayit yaptirmas: ve donem sonu sinavina girebilmesi i¢in teorik derslerin %70 ine ve uygulamalarin en az %80 ine
devam etmis olmasi gerekmektedir. Ogrenciler her ders igin en az bir ara sinav ve yariyil sonu sinavina tabi tutulmaktadir. Basari notuna, ara smav (ara sinav
notu olarak ddev, laboratuar sinavi, kii¢iik smav gibi dlgme araglarindan elde edilen puanlar da degerlendirmeye alinabilir) katkisi %40; yariyil sonu
smavinin katkisi ise %60 seklindedir. Tiim smnavlar 100 puan tizerinden degerlendirilmektedir. Bir dersten AA, BA, BB, CB ve CC harf notlarindan birini
alan 6grenci o dersi bagarmig sayilmaktadir. DC ve DD notlari sartli bagarili notlaridir. Ogrencinin DC veya DD notu aldig1 bir dersten basarili olabilmesi
igin o yariyila ait not ortalamasinin (ANO) en az 2.00 olmasi gerekir. Kurumun 6l¢gme degerlendirme sistemine yonelik bilgilere, meslek yiiksekokulumuzun
web sitesinde ve dgrenci otomasyon sisteminde yer verilmektedir. Bunun diginda “Faruk Sarag Tasarim Meslek Yiiksekokulu Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi” nde yer verilmektedir.

https://faruksarac.edu.tr/Content/Dos

ea5a-4083-8a9f-0c882fccd471.pdf
https://faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/134

Programlann tasarimi ve onayl
Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kamtlar

ORGANIZASYON SEMASI_YATAY.pdf

Tesis ve Altpayi listesi.pdf

Derslik Fizibilite Calismal .pdf

Derslik Fizibilite Calisma2 .pdf

Derslik Fizibilite Calisma3 .pdf

B.5.3_Tesis ve Altyapilar_istanbul Cankurtaran Yerleskesi.pdf

DIS PAYDAS sonuglart.pdf

Mesleki Uygulama Dersi olan programlar i¢in Protokol imzanan fsyerleri.xlsx

Programin ders dagihm dengesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siiregler dogrultusunda hazirlanmis ve ilan edilmistir.
Kanitlar

e Dis PaydasToplantitutanaklar: pdf .pdf
o DisPaydasAnketleri 11.pdf

Ders kazanimlannn program ¢iktilanyla uyumu
Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.
Kamtlar

o Staj Dosyas1 20171107.pdf

Yurt i¢i Gérevlendirme Dog. Dr. Emine Rityam KUCUKSULEYMANOGLU.pdf
MOQY ProgramCiktiTanim .pdf

MOY ProgramCiktiTYYCTanim .pdf

MOQY - ProgramCiktiTYYCTanim .pdf

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarm
Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.
Kanitlar

¢ Yandal Programlari.docx

e Yillara gére Yandal Programi Mezun Sayisi.docx
o Ingilizce Muafiyet Sinavi Basvuru Dilekgesi.pdf
e yatay gecis basvuru formu.pdf
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http://faruksarac.edu.tr/Content/Dosyalar/%C4%B0ngilizce Muafiyet S%C4%B1nav%C4%B1 Ba%C5%9Fvuru Dilek%C3%A7esi.pdfbe431e22-2690-4d3e-ada0-11e9ecfa9a2f.pdf
http://faruksarac.edu.tr/Content/Dosyalar/E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.son hali.pdfa6f06b16-ea5a-4083-8a9f-0c882fccd471.pdf
https://faruksarac.edu.tr/Content/Dosyalar/E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.son hali.pdfa6f06b16-ea5a-4083-8a9f-0c882fccd471.pdf
https://faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/134
https://api.yokak.gov.tr/Storage/faruksarac/2020/ProofFiles/ORGAN%C4%B0ZASYON %C5%9EEMASI_YATAY.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/faruksarac/2020/ProofFiles/Tesis ve Altpay%C4%B1 listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/faruksarac/2020/ProofFiles/Derslik Fizibilite %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma1 .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/faruksarac/2020/ProofFiles/Derslik Fizibilite %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma2 .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/faruksarac/2020/ProofFiles/Derslik Fizibilite %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma3 .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/faruksarac/2020/ProofFiles/B.5.3_Tesis ve Altyap%C4%B1lar_%C4%B0stanbul Cankurtaran Yerle%C5%9Fkesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/faruksarac/2020/ProofFiles/DI%C5%9E PAYDA%C5%9E sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/faruksarac/2020/ProofFiles/Mesleki Uygulama Dersi olan programlar i%C3%A7in  Protokol imzanan %C4%B0%C5%9Fyerleri.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/faruksarac/2020/ProofFiles/D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9FToplant%C4%B1tutanaklar%C4%B1 pdf .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/faruksarac/2020/ProofFiles/D%C4%B1%C5%9FPayda%C5%9FAnketleri 11.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/faruksarac/2020/ProofFiles/Staj Dosyas%C4%B1_20171107.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/faruksarac/2020/ProofFiles/Yurt %C4%B0%C3%A7i G%C3%B6revlendirme Do%C3%A7. Dr. Emine R%C3%BCyam K%C3%9C%C3%87%C3%9CKS%C3%9CLEYMANO%C4%9ELU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/faruksarac/2020/ProofFiles/MOY ProgramCiktiTanim .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/faruksarac/2020/ProofFiles/MOY ProgramCiktiTYYCTanim .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/faruksarac/2020/ProofFiles/MOY - ProgramCiktiTYYCTanim .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/faruksarac/2020/ProofFiles/Yandal Programlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/faruksarac/2020/ProofFiles/Y%C4%B1llara g%C3%B6re Yandal Program%C4%B1 Mezun Say%C4%B1s%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/faruksarac/2020/ProofFiles/%C4%B0ngilizce Muafiyet S%C4%B1nav%C4%B1 Ba%C5%9Fvuru Dilek%C3%A7esi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/faruksarac/2020/ProofFiles/yatay ge%C3%A7i%C5%9F ba%C5%9Fvuru formu.pdf

e Diploma Ekimiz.pdf
e Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi.pdf

Olcme ve degerlendirme sistemi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde bu ilke ve kuralara uygun 6l¢me ve degerlendirme uygulamalar: yiiriitiilmektedir.
Kamtlar

¢ Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligii.pdf
2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Meslek yiiksekokulumuz programlarina kabul asamasindaki tiim siiregler OSYM tarafindan yiiriitiilmektedir. OSYM’de belirtilen puan sistemindeki dagilima
gore 6grenci alimi gerceklestirilmektedir. Merkezi sinav sisteminden alinan ilgili puan tiirii siralamasinda bagar1 gosteren ve ayrilan kontenjanlara yerlesmeye hak
kazanan 6grenciler, okulumuzda egitim almaya hak kazanmaktadir.

B.2.2. Diploma, Derece ve Diger Yeterliliklerin Taninmasi ve Sertifikalandinlmasi

Diploma: Ogrencinin 6n lisans diplomasina hak kazanmasi igin, kayitli oldugu programda tamamlamasi gereken krediyi olusturan derslerin tiimiinden en az geger
not almasi ve genel not ortalamasinin en az 2,00 olmasi gerekmektedir. Ogrencilerin 6n lisans programlarimizdan mezun olabilmeleri i¢cin YOK mevzuati geregi
genel not ortalamasinin diginda en az 120 AKTS kredilik egitim 6gretim faaliyetini basar1 ile tamamlamis olmalar1 gerekmektedir.

Diploma eki: Diplomaya ek olarak verilen ve diploma sahibinin aldig1 egitimin yapisini, diizeyini, baglaminy, igerigini ve statiisiinii belirli standartlar gergevesinde
tanimlayan bir belgedir. Diploma eki, uluslararas: seffafligi ve egitim sonucunda kazanmilan niteliklerin tammirligim (diploma, derece, sertifika vs.) iyilestirmeyi
amaglamaktadir. Diploma eki, bir 6zgegmis, not dokiim belgesi, kurumsal denklik garantisi saglayan otomatik bir sistem ya da orijinal diplomanin bir ikamesi
degildir. Diploma eki, Avrupa Komisyonu, Avrupa Konseyi ve UNESCO/CEPES tarafindan gelistirilen bir modeli temel alarak hazirlanmaktadir. Diploma eki;
diploma eki sahibi hakkinda bilgi, alinan dereceyi tanimlar bilgi, alinan derecenin diizeyi hakkinda bilgi, programin igerigi hakkinda bilgi, alinan derecenin
kullanim alanlar1 hakkinda bilgi, ek bilgiler, diploma ekinin onaylanmasi hakkinda, ulusal yiiksekdgretim sistemi hakkinda bilgi kisimlarindan olugmaktadir.
Kanitlar
Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iliskin kriterler ve tanimli siiregler
Opgrencilerin mezuniyet kosullarina iliskin siireg Faruk Sarag Tasarim Meslek Yiiksekokulu Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nde yer almaktadir.
http://faruksarac.edu.tr/Content/Dosyalar/E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B 1nav%20Y %C3 %B6netmeli%C4%9Fi.son%2(
ea5a-4083-8a9f-0c882fccd471.pdf
Diploma ve diploma ekiyle ilgili bilgiler Faruk Sarag Tasarim Meslek Yiiksekokulu Diploma ve Diger Ilgili Belgelerin Diizenlenmesine liskin Y onergede

yer almaktadir.
http://faruksarac.edu.tr/Content/Dosyalar/FSTMY 0%20Diploma%20Y %C3%B6nergesi.pdfc06fed1 f-ab58-404d-2a99-53a21650e65d.pdf

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke, kural ve bagli planlar bulunmaktadir.
Kanitlar

e FSTMYO Diploma Ydonergesi.pdf
e 2020 YKS Kontenjan Onerisi.pdf

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

¢ FSTMYO Diploma Y6nergesii.pdf
e DiplomaEKkiii.pdf

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi ¢alisma, etkilesimli, aragtirma/6grenme odakh)

Meslek yiiksekokulumuzda uygulanan 6grenci merkezli 6gretim yontem ve teknikleri, aktif ve etkilesimli 6grenci katilimim saglayacak sekilde programlardaki
derslerin §grenme Ogretme siireglerinde hedef ve kazamimlar gergevesinde planlanmaktadir. Bu yaklagimla dgrencilerin, kendilerini tammalarina ve bireysel
Ozelliklerinin farkina varabilecekleri bir 6grenme ortami olusturulmasini saglayarak mesleki becerilerine ve arastirma odakli §grenmelerine katkida
bulunulmaktadir. Ogretim siirecinde meslek yiiksekokulumuzdaki programlara ait yiiriitiilen teorik derslerde; anlatim, soru-cevap, beyin firtinasi, rnek olay,
tartisma gibi sorgulayic nitelikli; uygulamali derslerde vaka metodu, simiilasyon, gosterip yaptirma, deney, problem ¢dzme ve projeye dayali grenme yontem ve
teknikleri kullanilmaktadir. Her bir programin kendine 6zgii hedef ve ihtiyaglarina yonelik 6grenci odakli egitim ortami olusturulmasi dogrultusunda farkl
uygulamalar da yapilmaktadir. Ornegin; I11. ve IV. donemde agilan Agiz ve Dis Saghgi Programi’nda “Agiz ve Dis Sagligi Klinik Uygulama I-11”, Fizyoterapi
Programi’nda “Klinik Uygulama I-II” ve Tlk ve Acil YardimProgrami’nda “Ilk ve Acil Yardimda Mesleki Uygulama I-1I” gibi derslerde 6grencilerin is ortaminda
mesleki uygulama becerilerini kazanmasi hedeflenmektedir. Bu derslerin genel ¢ergevesi Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu “Uygulamali Egitimler ve
Staj Yonergesi” nde belirlenerek giivence altina alinmaktadir. Egitim ortami, materyaller ve kaynaklar elverdigi 6l¢iide bu tiir egitimlere imkan verecek sekilde
6grencilerin aktif rol alacagi iyilestirme ¢aligmalar1 devam etmektedir.

Kanitlar
http://faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/1540
https://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/1541
https://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/1544
https://www.instagram.com/p/CMuN7_Kkp_my/
.\kamtlar\B-Egitim ve Ogretim Kamtlar\B.3.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri\1-Uygulamah Egitimler ve Staj Yonergesi.pdf

Meslek yiiksekokulumuz Saglik Programlari’nda egitim 6gretimin yiirtitiildiigi uygulama ortamlari;
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/faruksarac/2020/ProofFiles/Diploma Ekimiz.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/faruksarac/2020/ProofFiles/E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/faruksarac/2020/ProofFiles/E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fii.pdf
http://faruksarac.edu.tr/Content/Dosyalar/E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.son hali.pdfa6f06b16-ea5a-4083-8a9f-0c882fccd471.pdf
http://faruksarac.edu.tr/Content/Dosyalar/FSTMYO Diploma Y%C3%B6nergesi.pdfc06fed1f-ab58-404d-aa99-53a21650e65d.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/faruksarac/2020/ProofFiles/FSTMYO Diploma Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/faruksarac/2020/ProofFiles/2020_YKS_Kontenjan_Onerisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/faruksarac/2020/ProofFiles/FSTMYO Diploma Y%C3%B6nergesii.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/faruksarac/2020/ProofFiles/DiplomaEkiii.pdf
http://faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/1540
https://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/1541
https://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/1544
https://www.instagram.com/p/CMuN7_kp_my/
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/kan%C4%B1tlar/B-E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim Kan%C4%B1tlar/B.3.1. %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6ntem ve Teknikleri/1-Uygulamal%C4%B1 E%C4%9Fitimler ve Staj Y%C3%B6nergesi.pdf

e Saghk Bilimleri alam kapsaminda, Temel Anatomi, Norofizyolojik Egzersiz Uygulama, Elektrofiziksel Uygulama, ilk ve Acil Yardim, Optisyenlik
programlarina iliskin uygulamalarin yapilabilecegi donanima sahip laboratuvar
¢ Bilgisayar Laboratuvari

Meslek yiiksekokulumuz Tasarim Programlari’nda egitim 6gretimin yiiriitiildiigii uygulama ortamlari;

o Mac Laboratuvari, Bilgisayar Laboratuvart,

o Giyim At6lyesi, Sanat Atolyesi, Tasarim Ayolyesi

o Ascilik Demo Mutfagi

o Sag¢ Bakimi ve Giizellik Hizmetleri programina iligkin uygulamalarin yapilabilecegi donanima sahip atolye

Meslek yiiksekokulumuzda “Tiirk Dili I-I1”, “Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi I-II” ve “Yabanci Dil I-1I” gibi dersler ortak zorunlu olarak otomasyon sistemine
entegre program iizerinden uzaktan egitimle verilmektedir.

Kanitlar
.\kanitlar\B-Egitim ve Ogretim Kanitlar\B.3.1. O
https://mebis.faruksarac.edu.tr/
Tim diinyayr etkisi altina alan Yeni Koronaviriis Hastaligi (COVID-19) salgini dolayisiyla 13.03.2020 tarihli Yiiksekogretim Yiriitme Kurulu
toplantisinda; yiiksekogretim kurumlarinda egitime ara verildigi agiklanmis ve 19.03.2020 tarihli toplantisinda; yiiksek6gretim kurumlarinda egitim ve gretim
stireglerinin miimkiin oldugunca kesintiye ugramadan saglikl1 bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in programlarda yer alan derslerin teorik kisimlar1 uzaktan 6gretimle,
uygulamali kisimlar1 i¢in belirlenen uygun zamanda her bir programa gore yogunlastirilmis akademik takvim yapilarak salgin sonrasinda yaz dgretimi ile egitim
verilmesine karar verildigi agiklanmistir. Bu karar dogrultusunda meslek yiiksekokulumuzda 6grenme siirelerinin kesintiye ugramasinin oniine gegmek iizere
uzaktan dgretim/dijital 6gretim faaliyetleri belirlenen uygulama esaslari ¢er¢evesinde ve planlanan akademik takvime gore yiiriitiilmiistiir. Alian karara istinaden
tim programlarin dijital egitimle verilebilecek dersleri belirlenerek; uygulama agirlikli programlarin teorik dersleri dijital egitimle, uygulamali derslerin
yogunlastirilmis akademik takvime gére yaz gretimi ile egitim verilmesine, saglik programlarinda uygulama derslerinin dijital imkanlarla uzaktan 6gretim
yoluyla proje, simiilasyon vb. 6gretim faaliyetleri ile yiirtitiilmesine karar verilmistir.

retim Yontem ve Teknikleri\3-2019-2020 UZEM Oryantasyon Sunumu.pd,

Kanitlar

https://faruksarac.edu.tr/Content/Dosyalar/uzaktan%?20eg%CC%86itim%20(7).pdf2Sfcc11e-94af-4a8b-9d4e-717d1762c44e.pdf

https://faruksarac.edu.tr/Content/Dosyalar/Y eni%?20Koronavir%C3 %B Cs%20Hastal%C4%B1%C4%9F %C4%B1%20Salg %C4%B1n%C:

0795-41e2-a33e-7e19d291830d.pdf

https://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/2613

https://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/2625

.\kamitlar\B-Egitim ve Ogretim Kamtlar\B.3.1. Ogretim Yéntem ve Tekniklerid-Uzaktan Ogretim-Dijital Ogretim Uygulama ve

Esaslan.pdf

kamit\2019-2020 Bahar Yanyih Dijital Ogretim Akademik Takvimi.pdf

kamit\2019-2020 Yogunlastnlmus Dijital Ogretim Akademik Takvimi.pdf

https://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/2649

https://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/2663

https://faruksarac.edu.tr/Content/Dosyalar/Di%C4%9F er%20Sa%C4%9F1%C4%B1k%20Alanlar%C4%B1%20Uygulama %2 0E %C4%9Fi

398b-446e-a455-b1589a41d820.pdf

kamit\2019-2020 Dijital Ogretim Haftalk Ders Program.pdf

kamit\2019-2020 Yogunlastinlms Dijital Ogretim Haftalk Ders Programi.pdf
Dijital dgretim siirecinde derslerin senkron ve asenkron olarak yiiriitiilmesi planlanmaktadir. Senkron dersler; otomasyon sistemine entegre bir program tizerinden
derslere ait gorsel, video, dijital ders notu, sunum, sesli i¢erik gibi kaynak ve dokiimanlarin paylasimi ile ¢evrimigi hale getirilmektedir. Asenkron derslerde de,
otomasyon sisteminde ders igerigine gore 6gretim elemaninin hazirladigi video ve sunumlar elektronik ortamda kayitli olan ders dosyas: araciligiyla 6grencilere
sunulmaktadir. Bazi uygulamal1 programlarin igerigine gore; senkron derslerde ders anlatma siirecinin video ve sunumlarla paylasilarak gergeklestirildigi ve
akabinde asenkron derslerde proje, makale gibi ddevlerin kontrol edildigi 6rgiin egitim siirecinde kullanilan ters-yiiz sinif modeline benzeyen 6gretim yontemleri
kullanilmaktadir. Ogretim elemani ve &grenciler i¢in zaman ve mekan sinirlamast olmaksizin egitim ortami erisebilir hale getirilmektedir. Bu platformda egitsel
etkinliklere yer verilerek 6grencilerin 6gretim eleman ile bireysel galigmalar ve goriismeler yapmasina olanak saglanmaktadir. Ogrencilerin ders dis1 zamanlarda
¢evrimigi 6grenme topluluklarinda, meslek yiiksekokulumuzun sosyal medya hesaplarinda, program baskanlarinin yiiriittiigii whatsapp gruplarinda birbirleriyle
iletisim kurabilecekleri platformlardan yararlanmalar1 saglanarak motivasyon, ilgi ve baglanmalarini canli tutabilecekleri ortamlar olusturulmaktadir. Tim dijital
egitim siirecine ait detaylar1 iceren akademik personele “Dijital Egitim Akademisyen Bilgilendirme Kilavuzu” ve ogrencilere “Dijital Egitim Ogrenci
Bilgilendirme Kilavuzu™ hazirlanarak, meslek yiiksekokulumuzun web adresinden kilavuzlar paylasiimaktadir.

Kanitlar

https://www.instagram.com/faruksaractmyo/

https://www.facebook.com/faruksaractmyo/

https://www.instagram.com/faruksarackariyer/

kamt\Dijital Egitim Akademisyen Bilgilendirme Kilavuzu.pdf

kamt\Dijital Egitim Ogrenci Bilgilendirme Kilavuzu.pdf
Pandemi siirecinde dijital egitimleri desteklemek, bireysel imkan ve olanaklara gore engellerini ya da erisebilme kisithiligini gidermek iizere, bilgisayar ve
internete ihtiyact olan dgrenciler i¢in rezervasyonla ortamlar saglanmaktadir. Meslek yiiksekokulumuz bilgisayar laboratuvarlar1 ve atdlyeleri pandemi kurallar
cergevesinde temizlik ve hijyen kurallarina gore dezenfekte edilerek sosyal mesafeye uygun 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar
https://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/2652
https://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/2692

Kiiresel 0lgekte yasanmakta olan COVID-19 salgmimmin  devam etmesi karsisinda 24.09.2020 tarihli  Yiiksekogretim  Yiritme Kurulu
toplantisinda; Yiiksekogretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime iliskin Usul ve Esaslarda degisiklik yapilmistir. Bu gercevede Yiiksek Ogretim Kurumunca
tiniversitelerin 2020-2021 egitim 6gretim yilinda teorik ve uygulamali derslerin, icerigi ve ders araglar1 dikkate alinarak uzaktan ve karma (hibrid) seklinde
verilmesine karar verilmistir. Bu kapsamda meslek yiiksekokulumuzun Egitim Ogretim Komisyonu tarafindan alinan kararlar dogrultusunda; programlarin
igeriklerine uygun 6gretim modelleri belirlenmistir. Tiirk Dili I-1I, Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi I-1I, Yabanc1 Dil I-1I dersleri diginda tiim uzaktan verilen
teorik dersler ¢evrimigi olarak verilmektedir. Karma (hibrid) 6gretim yonteminin uygulandigi programlarda yiiz yiize verilen uygulamali dersler sosyal mesafe
kuralina gore seyreltilmis sinif modeli esas alinarak yiiriitilmektedir. Yiiz yiize derslere kronik rahatsizligi gibi saglik probleminden dolayr katilamayacak
durumda olan 6grencilere ayni derslerin uzaktan gruplari da olusturularak egitim ortamindan yararlanmalari saglanmaktadir. Bu baglamda teknoloji destekli
cevrimigi etkilesimli, disiplinlerarasi, biitiinleyici 6gretim yontem ve tekniklerden yararlanilmakta ve 6grencinin grenmesine hizmet eden 6dev ve sunum
teknikleri kullanilarak anlayarak ve kavrayarak ¢grenmeye odaklanilmaktadir. Uygulamali yiiz yiize derslere katilimu tercih eden 6grencilere “Derslere Katilim
Sozlesmesi” doldurtulmaktadir. Dijital egitim siirecine ait detaylar1 iceren akademik personele “2020-2021 Akademik Yili Akademisyen Bilgilendirme
Kilavuzu” ve dgrencilere “2020-2021 Akademik Yili Ogrenci Bilgilendirme Kilavuzu” hazirlanarak meslek yiiksekokulumuzun web adresinden kilavuzlar
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file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/kan%C4%B1tlar/B-E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim Kan%C4%B1tlar/B.3.1. %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6ntem ve Teknikleri/2-2019-2020 Bahar Yar%C4%B1y%C4%B1l%C4%B1 Derslik Plan%C4%B1.pdf
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paylagilmaktadur.

Kanitlar

kamt\2020 Yiiksekogretim Kurulu Kiiresel Salginda Yeni Normallesme Siireci.pdf
kamt\2020-17 sayih Egitim (")g“retim Komisyon Karan.pdf

kamit\2020-2021 Giiz Yanyih Ogretim Modeli.pdf

kamt\Uzaktan (")g“retim Uygulama ve Esaslan.docx

kamt\2020-2021 Akademik Yih Akademisyen Bilgilendirme Kilavuzu.pdf
kamit\2020-2021 Akademik Yih (")g' renci Bilgilendirme Kilavuzu.pdf
kamt\2020-2021 Microsoft Teams Egitmenler igin Detayh Kilavuz.pdf
kamit\2020-2021 Microsoft Teams Og' renci Kullamm Kilavuzu.pdf
kamt\Uygulamah Derslere Katihm Sozlesmesi.pdf

https://www.instagram.com/p/CMbrv3Zn701/
kamt\2020-2021 Giiz Yanyih Derslik Plani.pdf

Igisleri Bakanlig: tarafindan yayimlanan COVID-19 salgim yeni tedbirleri kapsaminda; 20 yas alt1 6grencilerimizi kapsayan sokaga ¢ikma kisitlamasindan dolayt
programlarinda yiiz yiize verilecek derslere katilabilecekleri ve gerektiginde durumlarim ibraz edebilecekleri Ggretim modelini igeren bir belge verilmesi
saglanmaktadir. Ogrencilerin derslere katilamama durumlarinda konulardan eksik kalmamalar1 amaciyla dersler program iizerinde kayit olmaktadir. Bu
dogrultuda pandeminin seyrine gore 2020-2021 egitim 6gretim yilinda programlarin igeriklerine uygun 6gretim modellerinde degisiklik yapilmstir.

Kanitlar

Farkl disiplinleri tanima firsat1 veren se¢meli derslere ve yandal dgrenimine 6grenciler program danismanlar: tarafindan yonlendirilmektedir. Disiplinlerarasi
calismaya tesvik eden Faruk Sarag¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu “Yandal Yonergesi” ve “Egitim Ogretim ve Sinav Yo6netmeligi” uygulamalari cergevesinde
segmeli derslerin artigina yonelik ¢alismalar yapilmaktadir. Programlar arasi ders segme havuzu otomasyon sisteminin yeni kullanilmaya baslanmasi sebebiyle
olusturulmaya devam etmektedir. Meslek yiiksekokulumuzdaki farkli disiplinleri barindiran programlarla birlikte biitlinciil yaklagim esas alinarak 6grencinin
aktif katilimim saglayan projeler planlanmakta ve yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

kamt\Egitim (")g' retim ve Sinav Yonetmeligi.pdf
kamit\Yandal Yonergesi.pdf
https://www.instagram.com/p/CBDztrUplOh/

Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu 6n lisans programlarimiz disinda Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ile kisa veya uzun siireli, uzaktan
veya yliz yiize egitim 6gretim programlari, sertifika programlar, kurs ve seminer gibi ¢esitli programlarla ve sosyal igerikli etkinliklerle pandemi siirecinde
online diizenleyerek, 6grencilerin ihtiyag duyduklari egitimi hem tiniversite yasamina hem de mezuniyet sonrasina aktarmalarini ve hayata hazirlanmalarim
hedeflemektedir.

Kanitlar

http://fssem.faruksarac.edu.tr/
https://www.instagram.com/p/CKVysndJAup/

https://www.instagram.com/p/CKoX9bDppnX/

Pedagojik formasyonu olmayan Ggretim elemanlarina, egiticinin egitimi ve 6l¢gme degerlendirme yontemlerinin program ve ders bazinda ozellestirilmesi
hakkinda seminerler planlanmaktadir. Uzaktan/dijital egitime, 6gretim elemaninin uyumunu arttirmak i¢in Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu Siirekli
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi’nce “Egitmenler Igin Online Egitimde Etkinlik” egitimi diizenlenmektedir.

Kanitlar .
kamit\2020-17 sayih Egitim Ogretim Komisyon Karan.pdf

https://www.instagram.com/p/CEt6 F MkgslC/
https://www.instagram.com/p/CFuMx0SpghP/

B.3.2. Olcme ve Degerlendirme (Ogrencilerin Ozelliklerine ve Ogrenme Diizeylerine Gore Farkhlastnlmis Alternatif Olcme Yéntem ve Tekniklerine
Yer Verme Gibi)

Ogrenci basarisinin 6lgme ve degerlendirmesi, Faruk Sarag Tasarim Meslek Yiiksekokulu “Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi Yonergesi” ne gore
yapilmaktadir. Ogrencilere ilgili yonetmelik ve yonergeler dgrenci isleri birimi tarafindan duyurulmaktadir. Ogrencilere dénem basinda oryantasyon egitiminde bu
konular hakkinda bilgi verilmektedir. Olgme ve degerlendirme yontemi olarak programlarin hedefledigi ders 6grenme giktilarina ulasilip ulasilmadig, programa
6zgii hazirlanan 6lgiitler dogrultusunda 6lgiilebilecek gekilde belirlenmektedir. Meslek yiiksekokulumuzun web sitesinde yer alan her programa ait program
veterlilikleri ders planlarindaki 6grenme kazamimlari ile iliskilendirilmekte; sinav, proje, 6dev, sunum gibi degerlendirmelerle 6lgiilmektedir. Ogrencilerin
bireysel 6zelliklerine ve §grenme farkliliklarina gore alternatif 6lgme yontemleri olarak agik uglu, bosluk doldurma, ¢oktan se¢meli, eslestirme gibi farkli soru
teknikleri kullamlmaktadir. Uygulamali agirlikli programlarda grenme ¢iktilarina ulasilip ulasilmadigint tespit etmek amaciyla klinik dosyast hazirlama, veri
toplama, materyal hazirlama, iiriin gelistirme, olay inceleme, proje uygulama gibi bircok meslek yiiksekokulumuz programlarina 6zgii 6zel yontemler de
kullanilmaktadir. Ogrenci basarisimn dénem igi ve donem sonu degerlendirmesinde uygulanacak degerlendirme esaslari dersi verecek Ggretim eleman ve ilgili
program baskanliginca karara baglanmaktadir. Olgme ve degerlendirme siirecini tanimlamaya yonelik galismalar meslek yiiksekokulumuzun Egitim Ogretim
Komisyonu tarafindan yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

kamt\Egitim (")g“ retim ve Sinav Yonetmeligi.pdf
kanit\2019-2020 Akedemik Yili Oryantasyon Sunumu.pdf
kamt\2020-2021 Akedemik Yili Oryantasyon Sunumu.pdf
kamit\2020-2021 Akedemik Yih (")g“ renci Bilgi Kilavuzu.pdf
https://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/84

Pandemi salgini nedeniyle uzaktan dgretim/dijital 6gretim siireci 6gretim yontem ve tekniklerinde oldugu gibi 6l¢gme ve degerlendirme yaklasimlarinda da 6rgiin
egitime gore farkliliklar1 beraberinde getirmektedir. Ara (vize) sinavlar, donem sonu (final) sinavlar, mazeret sinavlar1 ve biitiinleme sinavlari, meslek
yiiksekokulumuz Egitim Ogretim Komisyonu tarafindan belirlenen ilkeler cergevesinde uygulanmaktadir. Sinavlarin 2019-2020 akademik yili bahar déneminde
online sinav, ddev ve proje teslimi seklinde olmasina karar verilmistir. Online sinavlar gozetimsiz sinavlar, belirlenen giin igerisinde, 24 saat erisim siiresince ve
sinav siiresine gore yapilmakta; dev, proje teslimi gibi sinavlar otomasyon sitemine Ggrenci tarafindan dosya yiiklenmesi seklinde olmaktadir. Ogrencilerin
online smavlarina kendilerine uygun bir zaman diliminde girebilmesi smnav takviminde ilan edilen giin iginde sinavin 24 saat erisime agik olmasi ile
saglanmaktadir. Online sinavlarda &grencilere aym sorularin gelmesini ve sans basarisini azaltmak amaciyla sorular, soru havuzundan random teknigi ile
6grencilerin smav aninda ekranina diismektedir. Sonug¢ degerlendirmeye yonelik sinavlara ek olarak 6grencilerin performanslari, ders tiriinleri gibi bireysel
gelisimini kapsayan program yeterliligini 6l¢meye dair 6gretim siiregleri de degerlendirilmektedir. Salgin hastalik, teknik donanim vb. sebeplerle dgrenci sinavina
giremediginde durumunu belgelendirdigi takdirde Egitim Ogretim Komisyon onayinca smavi tekrarlanmakta ve uygun oldugu siire igerisinde mazeret smavi
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gergeklestirilmektedir.

Egitim Ogretim Komisyonu tarafindan uzaktan 6gretim/dijital 6gretim ara (vize) sinav, dsnem sonu (final) sinavlar ve biitiinleme smavlarina iliskin uygulama
esaslar1 ve sinav takvimleri meslek yiiksekokulumuz web sitesinde yayimlanarak grencilere duyurulmaktadir. Ayrica dijital egitim siirecinde uygulanan siavlara
ait detaylar1 igeren akademik personele “Dijital Ogretim Sinav Akademisyen Bilgilendirme Kilavuzu” ve 6grencilere “Dijital Ogretim Smav Ogrenci
Bilgilendirme Kilavuzu™ hazirlanmaktadir.

22.05.2020 tarihinde Yiiksekggretim Yiiriitme Kurulu agikladigi kararla dsnem sonu sinavlarinin yiiz yiize gergeklestirilemeyecegine istinaden, bu dogrultuda
meslek yiiksekokulumuz dénem sonu (final) sinavlar ve biitiinleme sinavlarim 6lgme ve degerlendirme kriterlerine uygun olacak sekilde dijital ortamda goktan
segmeli, agik uglu, 6dev, proje vb. farkl alternatif 6l¢me yontemleriyle ger¢eklestirme karar1 almistir.

Kanitlar

kamt\Uzaktan (")g“retim/Dijital (")g“ retim Ara Smav Uygulama ve Esaslan.pdf

kamit\Uzaktan (")g' retim/Dijital (")g'retim Dénem Sonu Smavlan Uygulama ve Esaslan.pdf
https://faruksarac.edu.tr/Content/Dosyalar/Pandemi%20D%C3 %B6nemi%20%C3 %961%C3 %A7me %20De %C4 %I9F erlendirme %20 %C4%
601f-4fb7-2e06-51612f35cell.pdf

https://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/2634

https://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/2639

kamt\Ara Sinav Mazeret Sinavi Basvuru Dilekcesi.pdf
kamt\2019-2020 Dijital Ogretlm Ara Smav Takvimi.pdf

kamt\2019-2020 Dijital Ogretlm Ara Smav Mazeret Siav Takvimi.pdf
kamt\2019-2020 Dijital Ogretlm Final Siav Takvimi.pdf

kamt\2019-2020 Dijital Ogretlm Biitiinleme Sinav Takvimi.pdf
kamt\2019-2020 Yogunlastinlmis Dijital Ogret]m Ara Smav Takvimi.pdf
kamit\2019-2020 Yogunlagtlnlmlg Dl]ltal Ogretlm Final Sinav Takvimi. pdf
kamit\20 20 Yogunla: Dijital O Biitiinl S Takvi

.pdf

kamt\2019-2020 Dijital Ogretlm Siav Akademisyen Bilgilendirme Kllavuzu pdf

kamit\2019-2020 Dijital Ogretim Smav Ogrenci Bilgilendirme Kilavuzu.pdf
COVID-19 salgininin devam etmesi karsisinda 24.09.2020 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu toplantisinda, Yiiksekogretim Kurumlarinda Uzaktan
Ogretime iliskin Usul ve Esaslarda degisiklik yapilmasi gercevesinde 2020-2021 egitim ogretim yilinda teorik ve uygulamali derslerin simav uygulama
esaslarinda ders isleme yontemlerinde oldugu gibi bir takim eklemeler olmustur. Sinavlarin 2020-2021 akademik yili giiz dsneminde online sinav, 6dev ve proje
teslimi seklinde olmasinin yaninda, yiiz yiize sinavlar da eklenmistir. Online sinavlar gézetimsiz sinavlar, belirlenen giin igerisinde, 24 saat erigim siiresince ve
sinav siiresine gore yapilmakta; 6dev, proje teslimi gibi sinavlar otomasyon sitemine 6grenci tarafindan dosya yiiklenmesi seklinde olmaktadir. Yiiz yiize sinavlar
dersler de oldugu gibi sosyal mesafe kuralina gore seyreltilmis sinif modeli esas alinarak yapilmaktadir. Sinavlarin nereden ve ne zaman yapilacagini igeren sinav
takvimleri meslek yiiksekokulumuz web sitesinde yayimlanarak grencilere duyurulmaktadir.

Kanitlar

kamt\2020-2021 Dijital (")g‘ retim Siav Akademisyen Bilgilendirme Kilavuzu.pdf
kamt\2020-2021 Dijital (")g' retim Siav Og‘ renci Bilgilendirme Kilavuzu.pdf
kamt\MEBIS Sistemi Sinav Bilgilendirme.pdf

kamit\2020-2021 Dijital Ogretim Ara Smav Takvimi.pdf

kamt\2020-2021 Dijital (")g‘ retim Ara Smav Mazeret Smav Takvimi.pdf
kamit\2020-2021 Dijital Ogretim Final Smav Takvimi.pdf

kamt\2020-2021 Dijital (")g‘ retim Biitiinleme Smav Takvimi.pdf

B.3.3. Ogrenci Geri Bildirimleri (Ders-Ogretim Uyesi-Program-Genel Memnuniyet Anketleri, Talep ve Oneri Sistemleri)

Meslek yiiksekokulumuzda, 6grenci ihtiyaglarinin ve beklentilerinin ne dereceye kadar karsilandigi anketler, yiiz yiize goriismeler ve sozlii-yazili bildirimler ile
6lgiilmekte ve izlenmektedir. Egitim Ogretim siireglerinde misyon, vizyon ve temel stratejiyle belirlenen hedefler dogrultusunda egitim programlarinin
giincellenmesi amacina yonelik olarak paydas ve Ogrenci memnuniyet anket analizlerinin degerlendirilmesi dogrultusunda iyilestirmeye agik alanlar
belirlenmekte, gerekli onlemler alinarak uygulanmakta ve sonuglar geri bildirimlerle izlenmektedir.

“Kalite Komisyonu Uyesi Ogrenci Temsilcisi Segimi Usul ve Esaslar1 Y6nergesi” kapsaminda 6grenci temsilcisi segilmektedir. Temsilci araciligr ile problemler
tespit edilmekte ve dnlemler alinmaktadir. Kalite yonetim sistemi hakkinda 6grencilere temel egitimler verilmektedir. Diizenli araliklarla uygulanan anketler
dogrultusunda memnuniyet diizeyleri 6lgtilmektedir. Kalite ¢alismalar1 kapsaminda 2019 yili sonu itibariyle memnuniyet anketleri (6grenci ve mezun)
akreditasyon ¢alismalar1 ve i¢ kontrol standartlar1 olusturma ¢alismalar1 devam etmektedir. Anket sonuglart meslek yiiksekokulumuz tarafindan yeni kullanilmaya
bagslanan otomasyon sistemine yiiklenmeye devam etmektedir.

Bologna kriterleri standartlarina uyum amaciyla miifredatlarimiz gézden gecirilmekte ve iyilestirilmektedir. Meslek yiiksekokulumuz programlarinda is
diinyasinin tercih edecegi mezunlar yetistirme anlayisina uygun olarak yeni derslere yer verilmekte, ders igerikleri ve 6grenme ¢iktilarinin iyilestirilmesi, 6grenci
ve mezun memnuniyetinin takibi ve analizi dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Programlarimn yiiriitiilmesinde 6grencilerin aktif rol almalarini saglamak {izere
akademik y1l igerisinde 6grencilerin memnuniyetini 6lgmeye yonelik “Dijital Ogretim Sistemi Ogrenci Degerlendirme Anketi” disinda, her bir grencinin dsnem
sonunda egitim dgretim faaliyetlerini degerlendirdigi “Dénem Sonu Ogrenci Degerlendirme Formu” ile geri bildirimde bulunmalar1 saglanmaktadir. Bunun
disinda 6grencilerin siirece dahil olmalarim kolaylastirmak amaciyla 6grenci kuliipleri, grenci mail gruplari, sosyal platformlar, web sitesi vb. iletisim araglari
kullaniimaktadir.

Kanitlar
https://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/475
kamt\Kalite Komisyonu I"Jyesi (")g'renci Temsilcisi Secimi Usul ve Esaslan Yénergesi.pdf
kamt\Komisyon Uyeleri Tablosu.pdf
kamt\2019-07 sayih Kalite Komisyon Karan.pdf
kamt\FSTMYO Kalite El Kitapcigr.pdf
https://www.instagram.com/p/CIvPxi4qVw7/
kamit\Tamitim Degerlendlrme Anketi.pdf
kamt\ Dijital Ogretlm Sistemi Akademik Personel Degerlendirme Anketi.pdf
kamt\ Dijital Ogretlm Sistemi Ogrencl Degerlendirme Anketi.pdf
kanmit\Dénem Sonu OgrenCI Degerlendirme Formu.pdf
kamt\Ogrencl Etkinlikleri Yonergesi.pdf
https://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/2717

B.3.4. Akademik Damsmanhk

Meslek yiiksekokulumuzun tiim programlarinda uygulanan akademik danmigmanlik sistemi “Akademik Damsmanlik Yonergesi” kapsaminda yiiriitiilmektedir.
Danigman 6gretim elemani 6grencinin egitim dgretim siiresince bagvurabilecegi bir rehber gorevini tistlenmektedir. Her akademik y1l baslangicinda danigmanlar
tarafindan diizenlenen toplantilarda meslek yiiksekokulumuzun yonetmelik ve yonergeleri, akademik takvimi, otomasyon sistemi, sinavlari, sinav sistemleri,
muafiyet sinavlari, kurum i¢i ve kurum dis1 yatay gecisler, ders kayitlari, devamsizlik konular1 hakkinda oryantasyon kapsaminda bilgilendirmeler yapilmaktadir.
Ogrencilere aktarilan tiim bilgiler igin 6grenci bilgilendirme kilavuzlari hazirlanmaktadir. Bu toplantilar yiiz yiize yapiimaktayken; pandemi siirecindeki sartlardan
dolayt 2020-2021 akademik yil1 baginda program baskanlarinin 6nciiliigiinde online diizenlenen toplantilarla gergeklestirilmektedir.
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https://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/2717

Kanitlar

kamit\2019-2020 Mebis ()g‘ renci Kullamm Kilavuzu.pdf

kamit\2019-2020 Akademik Yilu (")g' renci Bilgilendirme Kilavuzu.pdf

kamit\2020-2021 Akademik Yih (")g' renci Bilgilendirme Kilavuzu.pdf

kamt\2020-2021 Akademik Yih Oryantasyon Sunumu.pdf

kamt\2020-2021 Akademik Yih Oryantasyon Brosiirii.pdf

kamt\2020-2021 Akademik Yih Microsoft Teams Oryantasyon Programma Giris Kilavuzu.pdf

Damgmanlarin goérevleri, 6grencilere ders seg¢imi konusunda yardimecr olmak, segilmis derslerin otomasyon sistemi iizerinden onaylanmasini saglamak,
dgrencilere mesleki gelisim ve kariyer planlamasi konusunda destek olmak, gerektiginde ogrencinin rehberlik biriminden destek alabilmesi amaciyla
yonlendirmek, basar1 profillerini izleyerek gerekli durumlarda tedbirlerin alinmasimi saglamak amaglanmaktadir. Tiim programlara ait danigmanlar dgrencilerle
yiiz yiize iletisimi siirdiirebilmek amaciyla danigman gériisme giinii ve saatini ilan etmektedir. Pandemi siirecinde damigmanliklar, giin ve saatinde online program
tizerinden ya da sosyal mesafe kurallarina uygun sekilde yiiz yiize yiiriitiilmektedir. Danisman bu goriismeleri bireysel ya da grup toplantilari ile gergeklestirmekte
ve “Danigman Haftalik Goriisme Formu” ile kayit altina almaktadir. Damigmanlarin 6grencilerle yaptigi goriismelere ait dokiimanlar program baskanligina teslim
edilmektedir.

Kanitlar

kamt\Akademik Damismanlik Yonergesi.pdf
http://faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/1512
https://mebis.faruksarac.edu.tr/

kamit\2019-2020 (")g' renci Damsmanhk Listesi ve (")g' renci Sayilan.pdf
kamit\2020-2021 (")g' renci Damismanhk Listesi ve (")g“ renci Sayilan.pdf
Nkamitlar\Ek-5 2020-202103renci Danismanl Giin ve Saatleri.xlsx

kamt\Damsman Haftahk Goriisme Formu.pdf

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kamtlar

1-Uygulamali Egitimler ve Staj Yonergesi.pdf

9-Dijital Egitim Akademisyen Bilgilendirme Kilavuzu.pdf
10-Dijital Egitim Ogrenci Bilgilendirme Kilavuzu.pdf

11-2020 YOK Kiiresel Salginda Yeni Normallesme Siireci.pdf
12-24-2020-17 sayili Egitim Ogretim Komisyon Karart.pdf
13-2020-2021 Giiz Yariyih Ogretim Modeli.pdf

14-Uzaktan Ogretim Uygulama ve Esaslar1 .pdf

15-2020-2021 Akademik Y1li Akademisyen Bilgilendirme Kilavuzu.pdf
16-2020-2021 Akademik Y1l Ogrenci Bilgilendirme Kilavuzu.pdf
17-Microsoft Teams Egitmenler i¢in Detayli Kilavuz.pdf
18-Microsoft Teams Ogrenci Kullanim Kilavuzu.pdf
19-Uygulamali Derslere Katilim Sézlesmesi.pdf

20-2020-2021 Giiz Yariyili Derslik Plani.pdf

21-2020-2021 Giiz Yariyili Ogretim Modeli Degisikligi.pdf

22-Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi.pdf
23-Yandal Yonergesi.pdf

2-2019-2020 Bahar Yariyili Derslik Plani.pdf

3-2019-2020 UZEM Oryantasyon Sunumu.pdf

uzaktan egitim (7).pdf25fccl1e-94af-4a8b-9d4e-717d1762c44e.pdf

Yeni Koronaviriis Hastalig1 Salgiinda Egitim Ogretim Siirecleri.pdf3b1¢3fd9-0795-41e2-a33e-7¢19d291830d.pdf
4-Uzaktan Ogretim-Dijital Ogretim Uygulama ve Esaslari.pdf

5-2019-2020 Bahar Yariyili Dijital Ogretim Akademik Takvimi.pdf

6-2019-2020 Yogunlastirilmis Dijital Ogretim Akademik Takvimi.pdf

7-2019-2020 Dijital Ogretim Haftalik Ders Programi.pdf

8-2019-2020 Yogunlastirilmis Dijital Ogretim Haftalik Ders Programi.pdf

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kamtlar

1-Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi.pdf
2-2019-2020 Akademik Y1t Oryantasyon Sunumu.pdf

3-2020-2021 Akademik Yili Oryantasyon Sunumu.pdf
5-Uzaktan Ogretim-Dijital Ogretim Ara Siav Uygulama ve Esaslari.pdf

7-2019-2020 Dijital Ogretim Ara Sinav Takvimi.pdf

9-2019-2020 Dijital Ogretim Final Smav Takvimi.pdf

10-2019-2020 Dijital Ogretim Biitiinleme Sinav Takvimi.pdf

11-2019-2020 Yogunlagtirilmis Dijital Ogretim Ara Siav Takvimi.pdf
12-2019-2020 Yogunlastirilmis Dijital Ogretim Final Sinav Takvimi.pdf
13-2019-2020 Yogunlastirilmis Dijital Ogretim Biitiinleme Sinav Takvimi.pdf
14-2019-2020 Dijital Ogretim Siav Akademisyen Bilgilendirme Kilavuzu.pdf
15-2019-2020 Dijital Ogretim Sinav Ogrenci Bilgilendirme Kilavuzu.pdf
16-2020-2021 Dijital Ogretim Siav Akademisyen Bilgilendirme Kilavuzu.pdf
17-2020-2021 Dijital Ogretim Sinav Ogrenci Bilgilendirme Kilavuzu.pdf
18-MEBIS Sistemi Sinav Bilgilendirme.pdf

19-2020-2021 Dijital Ogretim Ara Sinav Takvimi.pdf

20-2020-2021 Dijital Ogretim Ara Siav Mazeret Sinav Takvimi.pdf
21-2020-2021 Dijital Ogretim Final Siav Takvimi.pdf

22-2020-2021 Dijital Ogretim Biitiinleme Sinav Takvimi.pdf

Ogrenci geri bildirimleri
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/faruksarac/2020/ProofFiles/18-MEB%C4%B0S Sistemi S%C4%B1nav Bilgilendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/faruksarac/2020/ProofFiles/19-2020-2021 Dijital %C3%96%C4%9Fretim Ara S%C4%B1nav Takvimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/faruksarac/2020/ProofFiles/20-2020-2021 Dijital %C3%96%C4%9Fretim Ara S%C4%B1nav Mazeret S%C4%B1nav Takvimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/faruksarac/2020/ProofFiles/21-2020-2021 Dijital %C3%96%C4%9Fretim Final S%C4%B1nav Takvimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/faruksarac/2020/ProofFiles/22-2020-2021 Dijital %C3%96%C4%9Fretim B%C3%BCt%C3%BCnleme S%C4%B1nav Takvimi.pdf

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil sonunda) alinmaktadir.
Kamtlar

e 1-Kalite Komisyonu Uyesi Ogrenci Temsilcisi Secimi Usul ve Esaslar1 Yénergesi.pdf
e 2-2019-07 sayili Kalite Komisyon Karari.pdf

e 3-Komisyon Uyeleri Tablosu.pdf

¢ 4-FSTMYO Kalite El Kitap¢igr.pdf

e 5-Tanitim Degerlendirme Anketi.pdf

e 6-Dijital Ogretim Sistemi Akademik Personel Degerlendirme Anketi.pdf

e 7-Dijital Ogretim Sistemi Ogrenci Degerlendirme Anketi.pdf

 8-Donem Sonu Ogrenci Degerlendirme Formu.pdf

e 9-Oprenci Etkinlikleri Yénergesi.pdf

Akademik damsmanhk
Olgunluk Diizeyi: Kurumda akademik danigmanlik hizmetleri izlenmekte ve 6grencilerin katilimyla iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e 1-2019-2020 MEBIS Ogrenci Kullamm Kilavuzu.pdf

e 2-2019-2020 Akademik Y1ili Ogrenci Bilgilendirme Kilavuzu.pdf

e 3-2020-2021 Akademik Y1ili Ogrenci Bilgilendirme Kilavuzu.pdf

e 4-2020-2021 Akademik Yili Oryantasyon Sunumu.pdf

e 5-2020-2021 Akademik Yili Oryantasyon Brosiirii.pdf

e 6-2020-2021 Akademik Yili Microsoft Teams Oryantasyon Programina Giris Kilavuzu.pdf
o 7-Akademik Damigmanlik Yénergesi.pdf

e 8-2019-2020 Ogrenci Damsmanlik Listesi ve Ogrenci Sayilari.pdf
e 9-2020-2021 Ogrenci Damsmanlik Listesi ve Ogrenci Sayilari.pdf
¢ 12-Damisman Haftalik Gériisme Formu.pdf

e 2019 - 20 Orenci Danigmanlik Bahar Dénemi Giin ve Saatleri .pdf

e 2019 - 20 Ogrenci Damismanlik Giiz Dénemi Giin ve Saatleri .pdf

4. Ogretim Elemanlan

B.4. Ogretim Elemanlan
Meslek Yiiksekokulumuzda bulunan akademik personelin atanma ve yiikseltme islemleri ile ders saati ticretli gorevlendirme islemleri 2547 sayili kanunun ilgili
maddeleri ile “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi” hiikiimleri kapsaminda yapilmaktadir.

Akademik unvan ve ders saat ticretli gérevlendirmeler igin is siireci bulunmaktadir. 2547 sayilt Yiiksekogretim Kanununun 40-a / 31. maddesi kapsaminda ders
saati ticretli gorevlendirmeler yapilmaktadir.

Atanmig dgretim elemani bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlik gerektiren konularinin egitim 6gretim ve uygulamalari i¢in, ilgili
akademik birim tarafindan bu kapsamda gorevlendirilebilecek kisilerle iletisime gegilmektedir. Gorevlendirilmesi planlanan kisi tarafindan gerekli belgelerin
hazirlanip birimimize teslim edilmesi saglanmaktadir.

B.4.1 Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Kurumun tiim alanlar i¢in tammli ve paydaslarca bilinen ogretim gorevlisi atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda
(egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmas, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir. Akademik liyakati gdzeterek, firsat esitligi
saglanmaktadir. Ogretim gorevlilerinin ders yiikii ve dagilimlari seffaf olarak paylasilmaktadir.

B.4.2. Ogretim Yetkinligi

Ogretim elemanlarinin ders verme yontemlerini ve pandemi sebebiyle uzaktan egitim siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalari i¢in dénem oncesinde egitimler
verilmektedir. Kurumun 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere ve teknolojik yeterliliklerini arttirmak amaciyla programi kullanma
kilavuzlar1 hazirlanmakta ve oryantasyon egitimleri yapilmaktadir. Bunlar tiim birimleri kapsamaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi
yapilmamaktadir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme
Ogretim elemanlarinin yiiksek lisans ve doktora calismalari tesvik edilmekte, seminer, sempozyum, kongre ve konferanslara katilimlarim kolaylastirmak amaciyla
maddi destek saglanmaktadir.

Meslek yiiksekokulumuz biinyesinde 6gretim elemanlarini tesvik ve ddiillendirme amacina yonelik olarak “Akademik Tesvik” uygulamasi mevcuttur. Akademik
tesvik uygulama esaslarinin tanimlandigr bir “Akademik Tesvik Yonerge”’si bulunmaktadir. Bu uygulama kapsaminda yilda bir kez agilan bagvuru donemlerinde
ogretim elemanlarimizin yapmus olduklar bilimsel ve akademik ¢alismalar Akademik Tesvik Komisyonu tarafindan yapilan degerlendirmenin ardindan miidiirlitk
inceleme ve onayina sunulur; hesaplanan tutarlar 6gretim elemanlarinin maas hesaplarina aktarilir.

Kanitlar

Akademik Tegvik
http://faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/25

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri tammlanmus; ancak planlamada alana 6zgii ihtiyaglar irdelenmemistir.
Ogretim yetkinligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun §gretim elemanlariin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6l¢me degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi
sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir.

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/faruksarac/2020/ProofFiles/1-Kalite Komisyonu %C3%9Cyesi %C3%96%C4%9Frenci Temsilcisi Se%C3%A7imi Usul ve Esaslar%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/faruksarac/2020/ProofFiles/2-2019-07 say%C4%B1l%C4%B1 Kalite Komisyon Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/faruksarac/2020/ProofFiles/3-Komisyon %C3%9Cyeleri Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/faruksarac/2020/ProofFiles/4-FSTMYO Kalite El Kitap%C3%A7%C4%B1%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/faruksarac/2020/ProofFiles/5-Tan%C4%B1t%C4%B1m De%C4%9Ferlendirme Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/faruksarac/2020/ProofFiles/6-Dijital %C3%96%C4%9Fretim Sistemi Akademik Personel De%C4%9Ferlendirme Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/faruksarac/2020/ProofFiles/7-Dijital %C3%96%C4%9Fretim Sistemi %C3%96%C4%9Frenci De%C4%9Ferlendirme Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/faruksarac/2020/ProofFiles/8-D%C3%B6nem Sonu %C3%96%C4%9Frenci De%C4%9Ferlendirme Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/faruksarac/2020/ProofFiles/9-%C3%96%C4%9Frenci Etkinlikleri Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/faruksarac/2020/ProofFiles/1-2019-2020 MEB%C4%B0S %C3%96%C4%9Frenci Kullan%C4%B1m K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/faruksarac/2020/ProofFiles/2-2019-2020 Akademik Y%C4%B1l%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Bilgilendirme K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/faruksarac/2020/ProofFiles/3-2020-2021 Akademik Y%C4%B1l%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Bilgilendirme K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/faruksarac/2020/ProofFiles/4-2020-2021 Akademik Y%C4%B1l%C4%B1 Oryantasyon Sunumu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/faruksarac/2020/ProofFiles/5-2020-2021 Akademik Y%C4%B1l%C4%B1 Oryantasyon Bro%C5%9F%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/faruksarac/2020/ProofFiles/6-2020-2021 Akademik Y%C4%B1l%C4%B1 Microsoft Teams Oryantasyon Program%C4%B1na Giri%C5%9F K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/faruksarac/2020/ProofFiles/7-Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/faruksarac/2020/ProofFiles/8-2019-2020 %C3%96%C4%9Frenci Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Listesi ve %C3%96%C4%9Frenci Say%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/faruksarac/2020/ProofFiles/9-2020-2021 %C3%96%C4%9Frenci Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Listesi ve %C3%96%C4%9Frenci Say%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/faruksarac/2020/ProofFiles/12-Dan%C4%B1%C5%9Fman Haftal%C4%B1k G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fme Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/faruksarac/2020/ProofFiles/2019 - 20 %C3%96%C4%9Frenci Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Bahar D%C3%B6nemi G%C3%BCn ve Saatleri .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/faruksarac/2020/ProofFiles/2019 - 20 %C3%96%C4%9Frenci Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k G%C3%BCz D%C3%B6nemi G%C3%BCn ve Saatleri .pdf
http://faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/25
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/kan%C4%B1tlar/c kan%C4%B1tlar/Tablo 2. Akademik te%C5%9Fvik tutarlar%C4%B1 %E2%80%93 y%C4%B1llara g%C3%B6re da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.xlsx

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar
e Tablo 2. Akademik tesvik tutarlari — yillara gore dagilim.xlsx

5. Ogrenme Kaynaklan

B.5. Ogrenme Kaynaklan

Egitim-6gretim faaliyetlerini ylirtitmek i¢in kurum uygun kaynaklara ve hem dijital hem de fiziksel alt yapiya sahip olmali ve 6grencilerin yeterli sayidaki
dgrenme olanaklarina erisebilir olmasi giivence altina alinmalidir.

B.5.1. Ogrenme kaynaklan

Meslek yiiksekokulumuzun Bursa Kampiisiinde, 6grenme ortamlar olarak; bir Fizyoterapi Laboratuvari, bir Bilgisayar Laboratuvari, bir MAC Laboratuvari, bir
Tasarim Atolyesi, bir Moda Y onetimi Atdlyesi, bir Tasarim-Kalip Atolyesi, bir Giyim Atdlyesi, bir Sanat Atdlyesi, on derslik ve bir amfi bulunmaktadir. Amfi,

soylesi, seminer, miinazara vb. etkinlikler igin kullanilabilmektedir. Ogrenci bagina diisen derslik alan, uluslararasi kabul géren 1,10 — 1,20 m? araliginda
tutulmaktadir. Ogrenci sayisinin artisina paralel olarak derslik planlamalari yapilmaktadir. Ayrica 6grenciler icin; yemekhane, kantin, kiitiiphane, {icretsiz internet
erisimi, dinlenme ve ders ¢alisma alanlar1 ve oyun salonlar1 yer almaktadir. Bunun yani sira mescit ve revir de bulunmaktadir.

Kanitlar

Ogrenme kaynaklart ve bu kaynaklarin yete}:lilik durumu
\kamtlar\B.5.3 Tesis ve Altyapilar Istanbul Cankurtaran Yerleskesi.pdf
-\.\Kamt\Detayh Alan Bilgiler.pdf

Meslek yiiksekokulumuzun Istanbul Kampiisiinde, 6grenme ortamlar olarak; bir Bilgisayar Laboratuvari, ii¢ adet Cizim Atolyesi, bir Giyim Atdlyesi, bir Sanat
Atolyesi, bir Fizyoterapi Atdlyesi, bir Optisyenlik Atolyesi, bir Sag Bakim Atolyesi, yedi derslik ve bir konferans salonu bulunmaktadir. Ayrica 6grenciler igin;
kantin, kiitiiphane, ticretsiz internet erisimi, dinlenme ve ders ¢aligma alanlar1 ve oyun salonlar yer almaktadir. Bunun yam sira mescit ve revir de bulunmaktadir.

.\kamtlar\iDARI BINA BIRINCI KAT.pdf

.\kamtlar\IDARI BINA ZEMIN KAT.pdf

.\kanitlar\KIDR 5 5.1 6 6.1 icin gerekli kamtlar\DERLIK BINASI BIRINCI KAT.pdf

.\kamtlar\KIDR 5 5.1 6 6.1 igin gerekli kamtlar\DERSLIK BINASI ZEMIN KAT.pdf

.\kanitlar\B.5.3 Tesis ve Altyapilar_istanbul Cankurtaran Yerleskesi.pdf

o E-Ogrenme kaynagi olarak Ideal Online Veri Tabam aktiftir ve okulumuz igerisinde ticretsiz olarak tiim personel ve Ggrenciler tarafindan erisim
saglanabilmektedir.
http://www.idealonline.com.tr/IdealOnline/
Meslek yiiksekokulumuzun birgok programinda mevcut §grenme ortamlart ve donammlar yeterli diizeyde goriilmekle birlikte, yeni agilacak programlardan ve
ozellikle 6grenci sayisi fazla olan programlardan dolayr derslik kapasitelerinde ve uygulamali egitim veren bazi programlarin laboratuvar ve donanimlarinda
eksiklikler bulunmaktadir.

Egitimde yeni teknolojilerin kullamilmast; 6zellikle bu pandemi déneminde uzaktan egitim kapsaminda yeniliklere gidilmistir. Cevrimigi dersler Microsoft Team
tizerinden islenmektedir. Microsoft Teams sistemi, dersleri interaktif bir sekilde anlatmaya olanak saglayan, icinde ekran paylasimi, dosya paylasimi gibi
ozellikler barindiran bir uygulamadir. Diger yandan okulumuz MEBIS otomasyon sistemini kullanmaktadir. Bu sistem {izerinden 6grenciler ders segimlerini, ders
notlarini, sinav notlarina erigebilmektedirler. Aym zamanda ¢evrimi¢i sinavlar da bu sistem iizerinden gerceklestirilmektedir. Ayrica, grencilerin kayit-
mezuniyet siirecinde 6grenci basar1 durumlarinin takibini yapmalar1 da saglanmaktadir.

https://mebis.faruksarac.edu.tr/
https://www.microsoft.com/tr-tr/education

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili geri bildirim alabilmek ve iyilestirmeler yapabilmek adina bir takim anket araglari da uygulanmaktadir.

kamt\Ogrenci Memnunivet Anketi.pdf

Meslek yiiksekokulumuzda 6grencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik Kariyer Ofisi gorev yapmaktadir. Ogrenciyi tanima, bilgi verme, staj
saglama, ige yerlestirme, kariyerlerini izleme, psikolojik danisma & rehberlik hizmetleri misyonuyla gorevini siirdiirmektedir.

o Kariyer Ofisi
https://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/1512

Bu pandemi doneminde sektérden 6ncii isimleri okulumuza agirlayamasak da ¢evrimigi sdylesilerle 6grencilerin sektor hakkinda bilgi edinmeleri saglanmaktadir.
Ogrencilerin aktif olarak kullandiklar1 sosyal mecralarda bu sdylesiler paylasiimaktadir.

e o Ozel Medicabil Hastanesi Kalite Koordinatorii Prof. Dr. Aysun Yilmazlar “Saghk Kurumlarinda Yalin Yonetim ve Medicabil Hastanesi Ornekleri”

https://www.instagram.com/p/CIc6IQZIJATX/
.\kanitlar\KIDR 5 5.1 6 6.1 icin gerekli kamtlar\mart 20-2021 Etkinlik Takvimi Tamami-déniistiiriildii (Otomatik kaydedildi).pdf

.\kanitlar\KIDR 5 5.1 6 6.1 icin gerekli kamtlar\Nisan 20-2021 Etkinlik Takvimi Tamami-doniistiiriildii (Otomatik kaydedildi).pdf

Meslek yiiksekokulumuz sektoriin beklenti ve ihtiyaglarini saptayarak dgrencilerimizi bu ihtiyaglar dogrultusunda yetistirmek amaciyla gerek isveren dernekleri
gerekse firmalarla igbirligi kurmaktadir.
http://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/2577

B.5.2. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Meslek yiiksekokulumuzda farkli ve yeterli sayida sosyal ve Kkiiltirel faaliyetler yapilmaktadir. Daha artirmak ve gesitlendirmek i¢in de g¢aligmalar
stirdirilmektedir. Meslek yiiksekokulumuz devlet/6zel kurum ve kuruluslariyla cesitli protokoller gerceklestirmekte ve bu protokoller cergevesinde
6grencilerimizi ulusal ve uluslararasi calistaylar, is birliktelikleri, geziler vb. etkinliklere dahil ederek sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler agisindan
desteklemektedir.

Onerilen etkinlikler komisyon tarafindan degerlendirilmekte ve etkinlik tiirii, etkinligi diizenleyen program, yerleske, etkinlik basligi, tarihi, katilimet (seminer,
konferans vb. etkinlik), biitge, etkinlik puanlar1 ve etkinlik sorumlusu bilgilerini igeren etkinlik plani olusturulmaktadir. Komisyon baskaninin sundugu etkinlik
plam meslek yiiksekokul miidiirii tarafindan incelenerek biitge dahilinde onaylanmaktadir. Onaylanan etkinlik plani etkinlik takviminde ilan edilmektedir.

Meslek yiiksekokulumuzun tim programlarinda uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler programlar arasi denge gozetilerek
yirtitiilmektedir. Ancak bu uygulamalarin ve faaliyetlerin sonuglari izlenememektedir.

Kanitlar
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/faruksarac/2020/ProofFiles/Tablo 2. Akademik te%C5%9Fvik tutarlar%C4%B1 %E2%80%93 y%C4%B1llara g%C3%B6re da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m.xlsx
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/kan%C4%B1tlar/B.5.3_Tesis ve Altyap%C4%B1lar_%C4%B0stanbul Cankurtaran Yerle%C5%9Fkesi.pdf
file:///C:/Windows/TEMP/Kan%C4%B1t/Detayl%C4%B1 Alan Bilgiler.pdf
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/kan%C4%B1tlar/%C4%B0DAR%C4%B0 B%C4%B0NA B%C4%B0R%C4%B0NC%C4%B0 KAT.pdf
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/kan%C4%B1tlar/%C4%B0DAR%C4%B0 B%C4%B0NA ZEM%C4%B0N KAT.pdf
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/kan%C4%B1tlar/K%C4%B0DR 5 5.1 6 6.1 i%C3%A7in gerekli kan%C4%B1tlar/DERL%C4%B0K B%C4%B0NASI B%C4%B0R%C4%B0NC%C4%B0 KAT.pdf
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/kan%C4%B1tlar/K%C4%B0DR 5 5.1 6 6.1 i%C3%A7in gerekli kan%C4%B1tlar/DERSL%C4%B0K B%C4%B0NASI ZEM%C4%B0N KAT.pdf
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/kan%C4%B1tlar/B.5.3_Tesis ve Altyap%C4%B1lar_%C4%B0stanbul Cankurtaran Yerle%C5%9Fkesi.pdf
http://www.idealonline.com.tr/IdealOnline/
https://mebis.faruksarac.edu.tr/
https://www.microsoft.com/tr-tr/education
file:///C%3A/Users/Asus/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/D2GJ7CCX/kan%C4%B1t/%C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi.pdf
https://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/1512
https://www.instagram.com/p/CIc6IQZJAfX/
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/kan%C4%B1tlar/K%C4%B0DR 5 5.1 6 6.1 i%C3%A7in gerekli kan%C4%B1tlar/mart 20-2021 Etkinlik Takvimi Tamam%C4%B1-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC (Otomatik kaydedildi).pdf
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/kan%C4%B1tlar/K%C4%B0DR 5 5.1 6 6.1 i%C3%A7in gerekli kan%C4%B1tlar/Nisan 20-2021 Etkinlik Takvimi Tamam%C4%B1-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC (Otomatik kaydedildi).pdf
http://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/2577

Osrenci Topluluklart olugturma, onaylama, izleme ve degerlendirme sistemi
htp://faruksarac.edu.tr/Content/Dosyalar/O%

c5da-4ef9-bfcd-596130d48dd7.pdf

Ogrenci Topluluklarinin yil igerisindeki faaliyetlerinin degerlendirilmesi

Yil igerisinde dgrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirii, konusu, katilimct sayisi vb. bilgilerle)
kamt\EtKinlik Takvimleri ve Biitceleri.pdf
https://www.instagram.com/faruksaractmyo/
https://www.facebook.com/faruksaractmyo/
https://www.youtube.com/channel/UCMulkixere TWESfSEFXEbVg

B.5.3. Tesis Ve Alt Yapilar (Yemekhane, Yurt, Teknoloji Donanimh Calisma Alanlan, Mediko Vs.)

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli galigma alanlari; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Kurumun tiim birimlerinde uygun nitelik ve nicelikteki tesis ve altyapr saglamak
iizere fiziksel kaynaklar ve mekanlar biitiinsel olarak yonetilmektedir. Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Faruk Sarag¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu Bursa kampiiste 6grenci ve personelin yemek ihtiyacinin karsilanmasi i¢in yaklagik 300 m? alanda 6gle yemegi
hizmeti verilmektedir. Ayrica kurum igerisinde I. ve II. 6gretim 6grencilerinin faydalanabildigi 100 m? kapal1 alan ve 250 m? agik alan olmak tizere bir adet
kafeterya yer almaktadir. Bunlara ek olarak akademik ve idari personelin kullammina yonelik iki adet mutfak bulunmaktadir. Ogrencilerin kullanimina yonelik bir
adet kiitiiphane hizmet vermektedir. Meslek yiiksekokulumuzda saglik hizmeti bir uzman doktor ve bir saglik personeli tarafindan verilmektedir. Meslek
yitksekokulumuzun kapali ve agik mekanlari ders saatleri disinda kiiltiirel ve sanatsal etkinlik mekanlari olarak kullamilmaktadir. Meslek yiiksekokulumuzda 20
adet derslik bulunmaktadir. Tiim dersliklerde goriintii ve ses sistemleri bulunmaktadir. Ogrenci sayisinin artisina paralel olarak derslik planlamalari
yapilmaktadir.

Faruk Sarag Tasarim Meslek Yiiksekokulu Istanbul kampiiste,63renci ve personelin yemek ihtiyacinin karsilanmasi igin yaklasik 100 m? alanda 6gle yemegi
hizmeti verilmektedir. Ayrica kurum igerisinde 50m? olmak iizere bir adet kafeterya yer almaktadir. Ogrencilerin kullanimina yonelik bir adet kiitiiphane hizmet
vermektedir. Kiitiiphanenin sahip oldugu fiziksel ve teknolojik alt yapi, uygulanan standartlar ve sunulan hizmetlerin iyilestirilmesi konusunda ¢aligmalar devam
etmektedir. Meslek yiiksekokulumuzda saglik hizmeti bir uzman doktor ve bir saglik personeli tarafindan verilmektedir. Meslek yiiksekokulumuzun kapal1 ve
actk mekanlar1 ders saatleri disinda kiiltiirel ve sanatsal etkinlik mekénlar1 olarak kullanilmaktadir. Meslek yiiksekokulumuzda 17 adet derslik bulunmaktadir.
Tiim dersliklerde goriintii ve ses sistemleri bulunmaktadir.

Gerekli oldugu durumlarda derslik ve at6lye kullanimi i¢in 6zel ve kamu sektdri ile yapilan protokol ¢ercevesinde ticretli veya licretsiz olarak kullanilmaktadir.
Bazi programlarda uygulamali egitime imkan veren laboratuvar ve atélye gibi alt yapinin mevcut olmast kurumun giiglii yonleri olarak gériilmektedir. Faruk
Sarag¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu’nda yer alan amfi, derslik, salon ve ¢esitli amaglar i¢in ayrilan mekanlarin alanlari m? ve kapasite bilgileri kanit dosyalarinda
ayrintili olarak verilmektedir.

Kanitlar

Laboratuvar ve Atélye Listesi
kamt\Kamtlar_tesis ve altpay1 1.pdf

Detaylr Alan Bilgileri
kamt\Kanitlar_detayh alan bilgileri.pdf

B.5.4. Engelsiz Universite

Faruk Sarag Tasarim Meslek Yiiksekokulu Engelli Ogrenci Birimi, engelli 6grencilerin akademik, idari, fiziksel, psikolojik ve sosyal alanlar ile ilgili ihtiyaglarim
tespit etmek, bu ihtiyaglarin karsilanmasi i¢in yapilmasi gerekenleri belirleyip, uygulanabilir ¢oztimleri meslek yiiksekokulunun ilgili birimleriyle esgtidiim ve
isbirligi icerisinde planlamak, ¢6ziim onerileri sunmak ve sonuglar1 degerlendirmek iizere egitim goren engelli 6grencilere destek ve danismanlik hizmeti vermek
amactyla kurulmustur.

Ogrenme olanaklara zahmetsizce ulasabilmeleri igin engelli 6grencilerimize azami kolaylik saglanmaktadir. Bu kapsamda 6grenme kaynaklari agisindan
dgrencilerin $grenme materyalleri ve 63renme kaynaklariyla ilgili talepleri veya “Bireysellestirilmis Ogretim Uyarlamalar1” gergevesinde dgrencinin talep ettigi
formatta 6grenme olanaklari sunulmaktadir. Mevcut egitim 6gretim yilinda 6zel yaklasim gerektiren 6grencimiz bulunmamaktadir; ancak 6nceki déonmelerde
talepleri ivedilikle karsilanmugtir.

Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu tiim engelli Ggrencilerine engelsiz bir yasam saglamaya yardimci olmak i¢in gerekli tiim tedbirleri almayi
amaglamaktadir. Her yil Engelli Ogrenci Birim Koordinatorliigii tarafindan, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi'nda gerceklestirilen engelsiz {iniversite
calistayina katilim saglanmakta ve galistay faaliyetleri rapor halinde paylasilmaktadir.

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi tarafindan hazirlanan “Binalar ve Erisilebilirlik izleme ve Denetleme Formu” kapsaminda yapinin Engelli Erisimine
uygunlugu i¢in gerekli tespitler yapilmis olup, bu tespitler dogrultusunda 2020-2021 akademik yili i¢erisinde uygulanacak uygulamalarin biitge ve planlama
calismalar1 devam etmektedir.

Kanitlar

o  Ozel yaklagim gerektiren égrencilerle ilgili uygulamalar (Kurullarda temsil, engelsiz, iiniversite uygulamalart vb.)

o Geribildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullamildigina iligkin belgeler
kamt\28.01.2020 Toplant1 Raporu.pdf

B.5.5. Rehberlik, Psikolojik Damsmanhk Ve Kariyer Hizmetleri

Meslek yiiksekokulumuz &grencilerine, program bagkanlari ve programdaki Ogretim elemanlar: tarafindan akademik danigmanlik hizmeti verilmektedir.
Oryantasyon galismalar1 siirecinde damismanlara ait bilgiler verilmekte, 6grenci otomasyon sisteminde de bu bilgiler yer almaktadir. Ogrencilere akademik
danigmanlik alabilecekleri saatler hakkinda mail ile bilgilendirme yapilmakla birlikte duyuru panolarina danismanlik saatleri asilmaktadir. Akademik danmisman,
ogrencilere sececegi dersler konusunda yardimcr olmakta ve Ogrencilerin mezuniyet sartlarini tamamlayabilmesi i¢in gerekli akademik destegi
sunmaktadir. Akademik danigman aym1 zamanda, 6grencilere meslek yiiksekokul politikasi, kurallari, meslek yiiksekokul programlari, kariyer firsatlar1 gibi
konularda rehberlik etmektedir. Akademik damismanlar grencilere kariyer plani yapmakta, kendini tanimakta, ilgi, beceri ve yeteneklerini kullanmakta zorlanan,
biligsel, duygusal, davramissal siireglerde destege ihtiya¢ duyan grencileri, Faruk Sarag Tasarim Meslek Yiiksekokulu Kariyer Ofisi’ne yonlendirmektedir.

Meslek yiiksekokulu dgrencilerine, mezunlarina ve personeline kariyer planlama siireglerinde destek olmak hedeflenmektedir. Bunu yaparken ilgi, yetenek, beceri
kesfini saglamak, is yasaminda ihtiyag duyulan becerilerin ve meslek alanlarinin neler oldugunu gostermek, kariyer gelisimlerine yardimci olmak
hedeflenmektedir. Ogrenim goriilen boliim, galigmak istenilen sektor, kariyer beklentileri, hayaller, okul ve galigma yasaminda karsilasilan zorluklar ve firsatlar
ile ilgili randevu hizmeti verilmektedir. Ogrenciler Kariyer Danismanligi almak i¢in kariyer.ofisi@faruksarac.edu.tr’ye kendilerini tanitan bir mail atarak, randevu
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http://faruksarac.edu.tr/Content/Dosyalar/O%CC%88G%CC%86RENCI%CC%87 TOPLULUG%CC%86U YO%CC%88NERGE.pdf638ab7c5-c5da-4ef9-bfcd-596130d48dd7.pdf
file:///C%3A/Users/Asus/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/D2GJ7CCX/kan%C4%B1t/Etkinlik Takvimleri ve B%C3%BCt%C3%A7eleri.pdf
https://www.instagram.com/faruksaractmyo/
https://www.facebook.com/faruksaractmyo/
https://www.youtube.com/channel/UCMu1kixereTWESfSEFXEbVg
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file:///C%3A/Users/Asus/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/D2GJ7CCX/kan%C4%B1t/28.01.2020 Toplant%C4%B1 Raporu.pdf
mailto:kariyer.ofisi@faruksarac.edu.tr'ye

talebinde bulunabilmektedir. 2020 YKS Tercih donemi siiresince 72 6grenciye YKS Tercih Danismanligi yapilmigtir.

Kamtlar

\kamtlar\YKS TERCIH DANISMANLIGIxlsx
https://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/1512

Meslek yiiksekokulu 6grencilerinin kendilerini tanimasi, problem ¢ézme ve iletisim becerisi kazanmasi, ders basarilarinin arttirilmasi, meslek yiiksekokulu
yagamina uyum saglamasi, sosyal, biligsel, duygusal ve kariyer gelisimlerine destek olmak amaciyla rehberlik ve psikolojik damisma hizmetleri verilmektedir.
Kariyer Merkezinde bir psikolojik danigman g¢aligmaktadir. 2017 yilindan bu yana 113 &grenciye bireyle psikolojik damisma hizmeti verilmigtir. 113 kisiden
21’ine 2020 yilinda toplamda bireyle psikolojik danigma hizmeti verilmistir. Yapilan goriismelerin igerigi cogunlukla aile iligkileri, flortal siddet, ¢ocukluk
travmalari, kaygi bozuklugu, panik atak, depresyon gibi konulardan olusmaktadir. Danigmalarda bu konulara ek olarak, akademik basar1, ders ¢aligma programu,
dikkat ve konsantrasyon gibi kavramlar gézlenmistir.

Kamtlar ) .
\kamitlar\YKS TERCIH DANISMANLIGI.xIsx

https://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/1512

o 2020-2021 Akademik Y11 baglangicinda, Oryantasyon programi dncesi bilgi vermek i¢in, 6grenci mail gruplarina Kariyer Ofisi olarak bilgilendirme maili
atilmistir. Aynmi zamanda Akademik Oryantasyonu duyuran bir sosyal medya afisi sosyal medya hesaplarindan paylagilmigtir.

Kamtlar
https://www.instagram.com/p/CF2eGPgJaSY/

o Kariyer Ofisi’ne ait Facebook, Twitter, Instagram sosyal medya hesaplar1 agilarak, 6grencilerin ilgili egitimleri, duyurular1 gérmeleri adina Kariyer Ofisi
sosyal medya hesaplar1 tanitilmustir.

Kamtlar
Facebook: https://www.facebook.com/faruksarackariyer/?hc ref=ARSDjMbBk9jVnHgbNYI -
mILuhi72ZfhANL6I2AZ6NgspVRO8RGPXxGChjUXxWSF4U90Es&ref=nf target& tn =kCH-R

Instagram: https://www.instagram.com/faruksarackariyer/?hl=tr
Twitter: https:/twitter.com/fskariyerofisi

e o Kariyer Ofisi ¢alismalar1 igerisinde; Kariyer Gelisim Seminerleri, Elektronik Posta Yazma Egitimi, CV Hazirlama ve Miilakat Teknikleri Egitimi, Kalite
Yonetim Sistemi Temel Egitimi, ISKUR ile isbirligi kurma gibi faaliyetler yapilmugtir.
Kamtlar
https://www.instagram.com/p/BO9OuG1LJ0rh/
https://www.instagram.com/p/CG-cW-8pFN2/
https://www.instagram.com/p/CHXSVMI pgi2/
https://www.instagram.com/p/CIvPxi4qVw7/

o Cumhurbagskanligr insan Kaynaklar1 Ofisi isbirligi icerisinde 2019-2020 Akademik Y1l igerisinde asagida kanitlar igerisinde bulunan maddelere dair
caligmalar yapilmustir:
Kanitlar
https://www.instagram.com/p/CHe2JimqPU5/
https://www.instagram.com/p/CIVIlufKdIm/

https://www.instagram.com/p/CBNg4f9JkY O/

Ogrenciler psikolojik danismanlik hizmeti almak i¢in basvuru yapmaktadirlar. Bu bagvurular dgrenci istegine gére online ve yiiz yiize olacak goriismelerle,
akademik personel yonlendirmeleriyle ve yiiksekokulumuzun web sitesinde Kariyer Ofisi sekmesinde bulunan danigmanlik hizmeti butonundaki Ogrenci Basvuru
Formu’nun rehberlik@faruksarac.edu.tr’ye gonderilmesi ile yapilmaktadir. Covid-19 kapsami ile birlikte dgrencilerin evinden psikolojik destek alabilecegini
hatirlatmak adina farkli zaman dilimlerinde danismanlik hizmetine dair, sosyal medya duyurulari yapilmistir. Goriismeye gelen ¢grencilere, danigma siireci ile
ilgili yazili ve sézel bilgiler verilmektedir. Yazili bilgilendirme ve onay alma siirecinde Ogrenci Bilgilendirme ve Onay Formu, 6grencilere doldurtularak
6grencilerden yazili onay alinmakta ve bu formun bir kopyasi 6grencilere verilmektedir. Bir psikolojik damismanin ¢aligmalarini yiirtittiigti Kariyer Ofisinde 2020
yili iginde toplam 93 dgrenciye hizmet verilmistir.

Kamtlar
\kamtla\OGRENCi BASVURU FORMU.docx
http://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/1513

https://www.instagram.com/p/B-8-skzpe6R/ https://www.instagram.com/p/CGzr0LIqTvn/
kanitla OGRENCI ONAY FORMU.docx

.\kanitlar\2020 Kariyer Ofisinden Hizmet Alan Toplam Kisi Sayist.xlsx

o Ogrencilerin Etkinlik Komisyonu ve Kariyer Ofisi’nden ne tiir etkinlikler beklediklerini 6lgme amaci ile Etkinlik Komisyonu tarafindan anket
hazirlanmigtir. Bahsi gegen anket grenci Whatsaap gruplarindan program bagkanlari ve Kurumsal Iletisim birimi aracihigi ile 6grencilere
ulagtirilmigtir.  Excel dosyasinda sart  renk ile belirtilen alan Kariyer Ofisi’nin 6grenciler i¢in yapabilecegi ¢aligsmalardir.
https://docs.google.com/forms/d/e/1 FAIpQLScTdfedcOF-7Eget4CaTgIRZzPDCDa6Bx1SMnl R4ovuQyyH3 g/viewform

Kanitlar

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglar (Anketler vb.) sonuclart

.\kamitlar\Google Forms Anket Cevaplar1.xIsx

Ogrenme ortami ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte grenme kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stiidyo,
6grenme yonetim sistemi, basili/e-kaynak ve materyal, insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlari vardir.
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file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/kan%C4%B1tlar/YKS TERC%C4%B0H DANI%C5%9EMANLI%C4%9EI.xlsx
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file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/kan%C4%B1tlar/2020 Kariyer Ofisinden Hizmet Alan Toplam Ki%C5%9Fi Say%C4%B1s%C4%B1.xlsx
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScTdfedc0F-7Eget4CaTgIRZzPDCDa6Bx1SMnLR4ovuQyyH3g/viewform
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/kan%C4%B1tlar/Google Forms Anket Cevaplar%C4%B1.xlsx

Kamtlar

e Tesis ve Altyapilar_Istanbul Cankurtaran Yerleskesi.pdf
o Detayh Alan Bilgileri bursa.pdf

e DERLIK BINASI BIRINCI KAT.pdf

¢ DERSLIK BINASI ZEMIN KAT.pdf

e Donem Sonu Degerlendirme Formu.pdf

o Grup Goriisme Formu.docx

o Haftalik Gériisme Formu.pdf
L]
L]
L]

IDARI BINA BIRINCI KAT.pdf

IDARI BINA ZEMIN KAT.pdf

mart 20-2021 Etkinlik Takvimi Tamami-dniistiiriildii (Otomatik kaydedildi).pdf
Nisan 20-2021 Etkinlik Takvimi Tamami-déniistiiriildii (Otomatik kaydedildi).pdf

Ogrenci Memnuniyet Anket sonucu.pdf
ETKINLIK TABLOSU 2020 yili.xIsx

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iligkin planlamalar bulunmaktadur.
Kamtlar
o Etkinlik Takvimleri ve Biitceleri.pdf
Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapmin (yemekhane, yurt, saglik, kiitiiphane, ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan
egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

Kamtlar
IDARI BINA BIRINCI KATT.pdf
IDARI BINA ZEMIN KATT.pdf

DERLIK BINASI BIRINCI KATT.pdf
DERSLIK BINASI ZEMIN KATT.pdf

o Detayl Alan Bilgisi bursa.pdf

Derslik Fizibilite Caligmaa .pdf
Derslik Fizibilite Caligma b .pdf
Derslik Fizibilite Calisma c .pdf
Tesis ve Altyapilar_fstanbul Yerleskesi.pdf

Engelsiz iiniversite
Olgunluk Diizeyi: Nitelikli, erisilebilir ve adil engelsiz tiniversite uygulamalarina iligkin planlamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
e B.5.4 engelsiz tiniversite binalarda erisilebilirlik.xIs
Psikolojik damsmanhk ve kariyer hizmetleri
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde planlamalar dahilinde psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetleri uygulanmaktadir.
Kamtlar

¢ YKS TERCIH DANISMANLIGI.xlsx
e 2020 Damismanlik Hizmeti.xlsx

¢ OGRENCi ONAY FORMU.docx

¢ OGRENCI BASVURU FORMU.docx
L]

2020 Kariyer Ofisinden Hizmet Alan Toplam Kisi Sayisi.xlsx
Google Forms Anket Cevaplart.xlsx

6. Programlarmn izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6. Programlann izlenmesi ve Giincellenmesi

Kurum, programlarimn egitim-gretim amaglarina ulastigindan, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in programlarim
periyodik olarak gozden gegirmeli ve giincellemelidir. Mezunlarim diizenli olarak izlemelidir.

B.6.1. Program Ciktilarinin izlenmesi Ve Giincellenmesi (Hazirhk Okullanndaki Dil Egitim Programlarnm Da Kapsamaktadir.)
Meslek Yiiksekokulumuz programlarinda 6gretim elemanlarimizin katkilariyla belli donemlerde programlar: izleme ve gilincelleme yapilmaktadir. Program
giincelleme ¢alismalarinda sektérel igbirlikler, mezunlar gibi dig paydas, yiiz yiize - online goriismeler ve anketler sonucunda degerlendirmeler raporlanmaktadir.

Degerlendirmelerin sonuglarma gore ders igerikleri, gretim planlari, amag ve ¢iktilart giincellenerek web sitemizdeki akademik sekmesi altinda boliimlere gore
paylasilmaktadir.

https://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/84

Dersler ile ilgili evraklar; degerlendirme raporlari, sinav evraklari, dersle ilgili dokiimanlar (proje, ders notu, 6dev vb.) 6gretim elemanlarinin sorumlulugundadir.
Uzaktan egitim siirecinde yapilan sinavlara ait evraklar meslek yiiksekokulumuzun belirledigi dijital platformda arsivlenerek giivence altina alinmaktadir. Aym
zamanda sinavlarla ilgili evraklar MEBIS otomasyon sisteminde dijital olarak arsivlenmektedir.

Mebis sayfast
https://mebis.faruksarac.edu.tr

Faruk Sarag Tasarim Meslek Yiiksekokulu Uzaktan Og'retir'r't / Dijital Ogretim Ara Smav Uygulama Esaslart
https://faruksarac.edu.tr/Content/Dosyalar/Uzaktan%200gretim%20Ara%?20Smav %20Uygulama%20Esaslan.pdfeS22{fa0-flae-45¢ee-8¢63-
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/faruksarac/2020/ProofFiles/Tesis ve Altyap%C4%B1lar_%C4%B0stanbul Cankurtaran Yerle%C5%9Fkesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/faruksarac/2020/ProofFiles/Detayl%C4%B1 Alan Bilgileri bursa.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/faruksarac/2020/ProofFiles/DERL%C4%B0K B%C4%B0NASI B%C4%B0R%C4%B0NC%C4%B0 KAT.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/faruksarac/2020/ProofFiles/DERSL%C4%B0K B%C4%B0NASI ZEM%C4%B0N KAT.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/faruksarac/2020/ProofFiles/D%C3%B6nem Sonu De%C4%9Ferlendirme Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/faruksarac/2020/ProofFiles/Grup G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fme Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/faruksarac/2020/ProofFiles/Haftal%C4%B1k G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fme Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/faruksarac/2020/ProofFiles/%C4%B0DAR%C4%B0 B%C4%B0NA B%C4%B0R%C4%B0NC%C4%B0 KAT.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/faruksarac/2020/ProofFiles/%C4%B0DAR%C4%B0 B%C4%B0NA ZEM%C4%B0N KAT.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/faruksarac/2020/ProofFiles/mart 20-2021 Etkinlik Takvimi Tamam%C4%B1-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC (Otomatik kaydedildi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/faruksarac/2020/ProofFiles/Nisan 20-2021 Etkinlik Takvimi Tamam%C4%B1-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC (Otomatik kaydedildi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/faruksarac/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anket sonucu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/faruksarac/2020/ProofFiles/ETK%C4%B0NL%C4%B0K TABLOSU 2020 y%C4%B1l%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/faruksarac/2020/ProofFiles/Etkinlik Takvimleri ve B%C3%BCt%C3%A7eleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/faruksarac/2020/ProofFiles/%C4%B0DAR%C4%B0 B%C4%B0NA B%C4%B0R%C4%B0NC%C4%B0 KATT.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/faruksarac/2020/ProofFiles/%C4%B0DAR%C4%B0 B%C4%B0NA ZEM%C4%B0N KATT.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/faruksarac/2020/ProofFiles/DERL%C4%B0K B%C4%B0NASI B%C4%B0R%C4%B0NC%C4%B0 KATT.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/faruksarac/2020/ProofFiles/DERSL%C4%B0K B%C4%B0NASI ZEM%C4%B0N KATT.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/faruksarac/2020/ProofFiles/Detayl%C4%B1 Alan Bilgisi bursa.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/faruksarac/2020/ProofFiles/Derslik Fizibilite %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmaa .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/faruksarac/2020/ProofFiles/Derslik Fizibilite %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma b .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/faruksarac/2020/ProofFiles/Derslik Fizibilite %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma c .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/faruksarac/2020/ProofFiles/Tesis ve Altyap%C4%B1lar_%C4%B0stanbul  Yerle%C5%9Fkesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/faruksarac/2020/ProofFiles/B.5.4_engelsiz %C3%BCniversite_binalarda eri%C5%9Filebilirlik.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/faruksarac/2020/ProofFiles/YKS TERC%C4%B0H DANI%C5%9EMANLI%C4%9EI.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/faruksarac/2020/ProofFiles/2020 Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Hizmeti.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/faruksarac/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 ONAY FORMU.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/faruksarac/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 BA%C5%9EVURU FORMU.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/faruksarac/2020/ProofFiles/2020 Kariyer Ofisinden Hizmet Alan Toplam Ki%C5%9Fi Say%C4%B1s%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/faruksarac/2020/ProofFiles/Google Forms Anket Cevaplar%C4%B1.xlsx
https://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/84
https://mebis.faruksarac.edu.tr
https://faruksarac.edu.tr/Content/Dosyalar/Uzaktan �?retim Ara S?nav Uygulama Esaslar?.pdfe522ffa0-f1ae-45ee-8e63-7c347c443aa2.pdf

7¢347c443aa2.pdf
Kanitlar

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iligkin tanimli siiregler

o Meslek yiiksekokulumuz programlarin izlenmesi ve giincel kalmasini saglamak adina, dis paydas toplantilart yapiumaktadir. Bunun yani sira
ogrencilerle birebir ve toplu olmak iizere akademik damismanlik goriismeleri yapiimaktadir.
kamit\6 grenci anket sonucu.pdf
kanit\Ogrenci Memnuniyet Anketi.pdf
.\kanitlar\2020 Damsmanlik Hizmeti.xlsx
.\kanitlar\Dénem Sonu Degerlendirme Formu.pdf
.\kanitlar\Grup Goériisme Formu.docx
.\kanitlar\Haftalik Gériisme Formu.pdf

Akademik takvim
https://faruksarac.edu.tr/Content/Dosyalar/2020%20- %2021 %20Akademik %20Takvim.pdfOcc7df71-0189-47c1-88d4-3abf57a16258.pdf

e 0 Program ve ders dgrenme kazanimlarina ulasilip ulasilmadigini izleyen sistemler (Bilgi yonetim sistemi)

http://faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/124

e o Programlarin yillik oz degerlendirmelerinden hareketle yapilan iyilegtirmeler
Faaliyet raporlarinda yer alan Oneriler arasinda kiitiiphanedeki kaynak yetersizligi ile ilgili kitap ihtiyag listesi olusturulmus ve satin alma siireci
baglatilmstir. Ayrica online kullamima agik “Ideal Online” veritabani satin alimi gergeklestirilmistir.

http://www.idealonline.com.tr/IdealOnline/

e o Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar, Programin egitim amaglarina ulasip ulasmadigini,
mezunlarmin ve is diinyasinin goriislerini icerecek sekilde gosteren kanitlar, paydas katilimiyla ve goriislerinden hareketle gelistirilen programlarda
yapilan iyilegtirmeler 2019 dig paydas sonuglarina gére yapilmistir.

B.6.2. Mezun izleme Sistemi

Mezun izleme sistemine iligkin tiim programlar1 kapsayan uygulamalar vardir ve bunlardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin degerlendirilmesi
ve karar almalarda kullanilmasi ger¢eklestirilmemistir.

Kanitlar

Mezun izleme sistemi

o  Kurumumuzda herhangi bir mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.- Ancak mezunlarimizi takip etmek iizere kariyer ofisi catist altinda bilgi
toplanmaktadir. 2018-2019 Akademik Yilinda 164 ogrenci, 2019-2020 Akademik Yilinda 268 ogrenci, 2020-2021 Giiz Doneminde ise 5 dgrenci
mezun olmustur. 2019-2020 y1linda mezun olan 268 égrencinin 231°i ile iletisim kurulmustur.

.\kanitlar\Mezunlar Hakkinda Bilgi.xlsx

Mezunlarin ve is diinyasinin mezun yeterliliklerine iliskin memnuniyet diizeyi

o Mezunlarin ve iy diinyasinin mezun yeterliligine iliskin herhangi bir anket yapilmamaktadir; ancak kurumumuzun mezun égrenci istihdamu ile
ilgili iletisim halinde oldugu ve is birligi protokoliimiiziin bulundugu firmalara programlar tarafindan mezun égrenci yonlendirmesi yapilmakta;
mezun yeterliliklerine iliskin memnuniyet diizeyi goriisiilmektedir.

http://faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/2577

Paydas katilimina iligkin kanitlar

o Paydas katilinuna iliskin mezun égrenci katilinunuz bulunmamaktadir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi dzgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

o Mezun izleme sistemine yonelik meslek yiiksekokulumuzun uyguladig1 standart bir uygulama bulunmamaktadir. Mezunlar ile sosyal iletisim
kanallarinda kurulan ortak aglar araciligu ile iletisim kurulmaktadir.

Program ¢iktilarnin izlenmesi ve giincellenmesi
Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gostergeler olusturulmustur.
Kamtlar

2020-2021 Ogrenci Danismanlik Listesi ve Ogrenci Sayilart.pdf
Akademik Damismanlik Yonergesi.pdf

Danigman Haftalik Gériisme Formu.pdf

Grup Gériigsme Formuu.docx

Dénem Sonu Degerlendirme Form.pdf

2019 - 2020 Ogrenci Danismanlik Bahar Dénemi Giin ve Saatleri .pdf
2019 - 2020 Ogrenci Damsmanlik Giiz Dénemi Giin ve Saatleri .pdf

Mezun izleme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulagilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme sistemine iligkin planlama
bulunmaktadir.

Kamtlar

e Mezunlar Hakkinda Bilgiler.xlsx

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
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1. Arastirma Stratejisi
C.1. Aragtirma Stratejisi

C.1.1. Kurumun Arastirma Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi

Meslek Yiiksekokulu; yaptigi arastirma ve gelistirme faaliyetleri, bilimsel ¢aligmalar ve projelerle bilim ve yenilik tiretimine katki saglayarak, bilim ve iiretimin
topluma, kamuya fayda amaci giitmesi hedeflenmektedir.

FSTMYO hedeflerini 2018- 2023 Stratejik Plan ile uyumlu olarak tasarlamugtir. Aragtirma hedefleri.\.\2019 KiDR\2019 Kurum i¢ Degerlendirme
Raporu.docx ‘da belirtilmistir.

C.1.2. Arastirma-Gelistirme Siireclerinin Yonetimi Ve Organizasyonel Yapisi

Meslek yiiksekokulumuzun arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama bulunmamaktadir. Ancak meslek
yiitksekokulumuz biinyesinde yer alan Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi’nde bir akademik ve bir idari personel, Akademik Tegvik Komisyonu’nda
ti¢c akademik personel, Uluslararasi Iliskiler Ofisi’nde iki akademik ve bir idari personel gorev almaktadir.

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yesim Tokcan
Oksan Oksiiz

Siirekli Egitim Merkezi Muidiir
Surekli Egitim Merkezi Egitim Programlari
Asistani

Akademik Tesvik Komisyonu

Ogr. Gor. Saliha Tupal
Yeke

Komisyon Bagkani

Ogr. Gor. Sevim Ayik

Komisyon Uyesi

Ogr. Gor. Sabiha Sevgi

Komisyon Uyesi

Uluslararas: fliskiler Ofisi
Ogr. Gor. Ceren Ozlem | Uluslararasi Iligkiler Ofisi ve Erasmus
KESMEZ Koordinatrii
Ogr. Gor. T. Volkan |Uluslararast Iliskiler Ofisi ve Erasmus
Yaralilar Koordinatér Yardimceisi
Derya GUL Uluslararas: ligkiler Ofisi ve Erasmus Idari
Personeli

Kanitlar

o Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
https://sem.faruksarac.edu.tr/

o Akademik Tegvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu

https://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/1525

o Faruk Sarag Tasarim Meslek Yiiksekokulu Uluslararas: Iligkiler Ofisi
https://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/372

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun, arastirmaya bakis agisini, arastirma ilkelerini, onceliklerini ve kaynaklarimi ydnetmedeki tercihlerini ifade eden arastirma
politikasi, stratejisi ve hedefleri bulunmaktadir.

Arastrma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma-gelistirme siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iligkin yonlendirme ve motive etme gibi hususlar1 dikkate
alan planlamalari bulunmaktadir.

Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Diizeyi: Kurum aragtirmalarinda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerini ve degisimleri dikkate almamaktadir.
2. Aragtirma Kaynaklan
C.2. Arastirma Kaynaklan

Aragtirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in uygun fiziki alt yapiyr Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi; akademik personelin ¢aligmalarini teknik ve mali
olarak Akademik Tesvik Komisyonu ve Uluslararasi Iliskiler Ofisi desteklemektedir.

C.2.1. Arastirma Kaynaklan: Fiziki, Teknik, Mali

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, 2547 Sayili Kanunu’nun 2880 Sayili Kanun ile 7/d-2; maddesi uyarinca YOK” iin 09/09/2015 tarihli Yiiksek
Ogretim Yiiriitme Kurulu karari ile kurulmus ve onaylanmistir. Merkezin amaci, meslek yiiksekokulunun 6n lisans programlari disinda kisa ve uzun siireli gesitli

egitim ve §gretim programlari, kurs, seminer ve sertifika programlarini diizenlemek, ¢esitli arastirma ve danismanlik projeleri gelistirmek, yiiksekokul ile 6zel

sektor, kamu kuruluslart ve diger ulusal ve uluslararasi kuruluslarla isbirligine dayali olarak hizmet vermek ve bu etkinlikler araciligi ile meslek

yitksekokulumuzun diger kurum ve kuruluslarla olan isbirliginin gelismesine, toplum hizmetine sunulan egitim programlarinin gelistirilmesi, yiiriitiilmesi ve
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file:///C:/Windows/TEMP/2019 K%C4%B0DR/2019 Kurum %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme Raporu Son Hali.docx
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koordinasyonuna katkida bulunmaktir.

Bu baglamda 10 Subat 2020 — 02 Ocak 2021 tarihleri arasinda FSSEM Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ile yiiriitiillen egitimler diizenlenmistir.
Siirdiiriilebilir Yagsam ve Permakiiltiir Egitimi 24 saat egitim siiresine sahip bu kursa 6 6grenci katilim gostermistir. Taki Tasarim Atdlyesi /Malzeme Tipi 1 ve
Workshop Egitimi 10 saat egitim siiresine sahip 1 6grenci, The Art Collector Online Egitimi 36 saat 2 6grenci katilim gostermistir. Yaratici Ciiimleler Atdlyesi
Birkag Kelime& Birkag Hikaye Egitimi, Ug Soru Bir Oykii, Gengligime Mektup, Birkag Kelime& Birkag Hikaye Egitimi, Biiyiik Resmi Unutma, Hayellerimizi
Yazalim 54 saat egitim siiresine sahip bu kursa 6 6grenci katilim gostermistir. Cevrimigi Egitimde Ogretmen Yetkinligi Egitimi 2 saat egitim siiresine sahip bu
kursa 1 grenci katilim gostermistir.

Akademik Tesvik Komisyonu, 29.11.2017 tarih, 2017 — 06 sayil1 Yiiksekokul Kurulu karariyla faaliyete baglamistir. Faruk Sarag Tasarim Meslek Yiiksekokulu
biinyesindeki 6gretim gorevlilerine ve aragtirmacilara; yaptiklari bilimsel ¢aligmalarin ulusal ve uluslararasi diizeyde yayimlanmasii tesvik etmek iizere
akademik tegvik programi uygulamaktadir. Akademik Tesvik Uygulama Esaslari’nda yapilan ¢alismalara ¢denecek tesvik miktarlari detayli bir sekilde ele
alinmaktadir.

Uluslararas: {liskiler Ofisi, Erasmus+ kapsaminda olusturulan KA103 Personel Hareketliligi faaliyetleri kapsaminda, Tiirkiye Ulusal Ajansi’yla hibe siirecini
yiiriitmektedir. Erasmus+ KA103 projeleri kapsaminda akademik ve idari personel Avrupa Birligi tarafindan fonlanarak kabul edilen kontenjan ¢ergevesinde yurt
disindaki egitimlere katilim saglamaktadir. Her y1l belirli araliklarla yapilan bilgilendirme toplantilarinda arastirma galismalari igin tniversite digi fonlamalarin
hibe kosullart ile ilgili siiregler hakkinda bilgi aktarilmaktadir.

Kanitlar
http://fssem. faruksarac.edu.tr/sayfa/yonetmelik
http://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/25
http://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/25

C.2.3. Universite Dist Kaynaklara Yonelim (Destek Birimleri, Yontemleri)
2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu ve Vakif Universiteleri Y&netmeligi kapsaminda kurulmus olan FSTMYO 6n lisans egitimi veren bir yapiya sahip olmasi
nedeniyle temel kurulus amaci olarak meslek egitimine odaklanmistir. Bu baglamda agirlikli olarak uygulamali egitimlerle zenginlestirilen programlardan olusan
bir egitim yapisina sahiptir. Ogrencilerin sektorel deneyimlerini de pekistirecek gesitli isbirlikleri sayesinde dis kaynaklardan faydalaniimaktadir. Bu baglamda
yapilan protokoller ile §grencinin teorik egitimin yani sira yerinde uygulamal1 egitim almasi hedefine ulagilmig, okulun birlikte ¢alisabilecegi sektorii olusturan
firmalarla bag: giiglendirilerek protokoller yapilmistir.

Arastuma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin
olusturulmasina yonelik planlart bulunmaktadir.

Universite ici kaynaklar (BAP)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in tiniversite i¢i kaynaklart bulunmamaktadir.
Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun aragtirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in iiniversite dis1 kaynaklara herhangi bir yonelimi bulunmamaktadir.
Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun doktora programi ve doktora sonras1 imkanlar1 bulunmamaktadr.
3. Arastrma Yetkinligi

C.3. Arastirma Yetkinligi

Kurum, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin stirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar sunmalidir.
Ogretim elemanlarnin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda, gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar bulunmaktadir.
Kamtlar

e kidr 2020 FSSEM EGITIMLERI- YAYINLAR VE TESVIK ALAN PERSONEL LiSTESi.xlsx

e Tablo 1. Yapilan calisma tiirleri — yillara gére dagilimi.xIsx
e Tablo 3. Program bazinda akademik calisma tiirleri dagilimi.xlsx

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararast diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma yoniinde mekanizmalar
bulunmamaktadir.

4. Aragtirma Performansi

C.4. Arastirma Performansi

C.4.1. Ogretim Elemam Performans Degerlendirmesi

Ogretim eleman performans degerlendirmesi ile ilgili ¢aligmalar devam etmektedir.
C.4.3. Arastirma Biitce Performansi

Akademik ¢alismalar1 desteklemek amaciyla kurulan Akademik Tesvik Komisyonu tarafindan bagvurular incelendikten sonra tesvik tutarlar1 Miitevelli Heyeti
onayina sunulmaktadir. 2017 yilindan beri yiiriitiilen faaliyetlerde yapilan ¢alismalar ivme kazanmustir. Bildiri, makale, kitap bolimii ve kitap yazarligi
alanlarinda hazirlanan ¢alismalarla ilgili dagilim asagidaki tabloda yer almaktadir. 2018 yilinda bir kitap boliimii, iki makale, bes bildiri; 2019 yilinda bir kitap,
iki kitap boliimii, bir makale, {i¢ bildiri sunulmustur. 2020 yilinda dort kitap boliimii, ii¢ makale, bir bildiri sunulmustur. Bildiriler yurt i¢i ve yurt disinda yer
alan 6nemli tiniversitelerde sunulurken, basili yayinlar akademik personelin alanlariyla ilgili ¢alismalardan olusmaktadir.

Tablo 1. Yapilan cahsma tiirleri — yillara gore dagilim
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http://fssem.faruksarac.edu.tr/sayfa/yonetmelik
http://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/25
http://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/25
https://api.yokak.gov.tr/Storage/faruksarac/2020/ProofFiles/kidr 2020 FSSEM E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0MLER%C4%B0- YAYINLAR VE TE%C5%9EV%C4%B0K ALAN PERSONEL L%C4%B0STES%C4%B0.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/faruksarac/2020/ProofFiles/Tablo 1. Yap%C4%B1lan %C3%A7al%C4%B1%C5%9Fma t%C3%BCrleri %E2%80%93 y%C4%B1llara g%C3%B6re da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/faruksarac/2020/ProofFiles/Tablo 3.  Program baz%C4%B1nda akademik %C3%A7al%C4%B1%C5%9Fma t%C3%BCrleri da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.xlsx

Yapilan c¢aligmalar igin olusturulan ddeneklerle ilgili tutar tablosu asagida belirtildigi gibidir. 2018 yilinda ¢aligma yapan akademik personele 4.928,12 b
tutarinda 2019 yilinda 12.149,23 £ 6deme yapilmustir. 2020 yilinda ise 5.738,00 H 6deme yapilmistir.

Tablo 2. Akademik tesvik tutarlan — yillara gére dagihm

Akademik Tesvik Tutari

20.000,00

10.000,00

2018 2019 2020
YILLARA GORE DAGILIM

Akademik Tesvik Tutari

Meslek yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan programlarin farkli disiplinlere sahip olmasi akademik calismalarda da ¢esitliligin saglanmasina katkida

bulunmaktadir. Bu baglamda programlar bazinda hazirlanan akademik ¢aligsmalarla ilgili tablo asagidaki gibidir. Tabloya bakildiginda As¢ilik Programinda bir

bildiri ve 1 kitap boliimii, D1s Ticaret Programinda iki bildiri, bir makale, Halkla liskiler ve Tamtim Programinda bir bildiri, dort makale, dort kitap boliimii ve
bir kitap yazarligi, Mimari Restorasyon Programinda bir bildiri ve iki kitap bliimii, Moda Tasarimi Programinda iki bildiri, Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
Programinda iki bildiri ve bir makale ¢alismalar1 hazirlanmustir.

Tablo 3. Program bazinda akademik ¢ahsma tiirleri dagihmm

N

2018 2019 2020

O N W A

Bildiri M Makale M Kitap Bolimi B Kitap

2020 yiinda hazirlanan akademik ¢ahsmalara ait tablo asagidaki gibidir.

(0 4 Faaliyet .
Gorevlisinin Alam Akademik Calisma Ismi
Adi Soyad1
Ogr. Gor. Dr. Benan "Z Kusaginin Finansal Okuryazarlik
GOK Alan indeksli Egilimlerinin Incelempesine iliskin Bir
Tibbi Makale Aragtirma", International Journal of
Dokiimantasyon ve Cultural and Social Studies (IntJCSS)
Sekreterlik Programi Volume 6 (Issue I) Haziran,2020
"Pandemi Giinlerinde Tiirkiye'de
Opr. Gor. Feride Hemsgirelik Meslek Orgiitlerinin
AYDIN Yurt Tgi Ustlendigi Rolii Uzerine Bir Aragtirma”
Tibbi Bildiri COVID19 Symposium Online-
Dokiimantasyon ve Uluslararasi - Multidisipliner Journal of
Sekreterlik Programi Biotechnology and Strategic Health
Research, 26-28 Haziran 2020
"Understanding How Gamifcation
Influences Consumers' Dietary
Makale Preferences", Journal of Social
Marketing, Aralik,2020
"Sosyal Pazarlama Arac1 Olarak
Oyunlastirma: Kavramsal Bir
Makale Degerlendirme", Sosyal ve Beseri
Bilimler Dergisi, Cilt 12, No:1, Y11:2020,
Ogr. Gor. Dr. Selin _Mart,2020 _
OGEL AYDIN "Goksenin Ileri: Turizmin Kiiltiir
Halka iliskiler ve Kopriist", Tirk Turizmine Kanat
Tamtm Programi Kitap Bolimii | Gerenler Cilt IV, Gastronomi ve Eglence
Isletmecileri, Detay Yayincilik, Subat
2020
"Amerika'da Seyahat ve Turizm
Egilimleri, Afrika'da Seyahat ve Turizm
Kitap Bolimi Egilimleri",Eskisehir ilinin Turizm
Kaynaklarinin Mekansal Analizi ve
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Pazarlama Stratejisi, Eskisehir, Agustos,
Ogr.Gor. Ayse "Yumurta PisirmeZ0@feri ve Yumurta ile
DOGAN Kitap Bolimi HazirlananY emekler “Mutfak
Ascilik Programi Uygulamalari, Detay Yaymcilik, Nisan,

2020

"Prof. Dr. Zeynep Ahunbay’a Armagan,
Ogr.Gér. Saliha Amt ve Sitleri Arastirma,
TUPAL YEKE Kitap Bolimii Belgeleme,Koruma Yazilar: “Bilecik
Mimari Restorasyon Kasimlar Koyii Camii Restorasyonu”
Program Mimarlar Odast Istanbul Bityiikkent

Subesi, Kasim, 2020

Uluslararasi {liskiler Ofisi tarafindan egitim almak amactyla yurt disindaki etkinliklere gonderilen ve mali destek hizmeti verilen akademik ve idari personele dair
hazirlanan tablo asagidaki gibidir. 2020 yilinda ii¢ akademik personelimiz Erasmus+ KA103 Kapsaminda egitime gitmeye hak kazanmis fakat Pandemi sebebiyle
egitime katilamamuiglardir. Bu personelin haklari sakli tutulmaktadir.

Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde dgretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar
kullaniimaktadir.

Kamtlar

¢ 2020 FSSEM EGITIMLERI- YAYINLAR VE TESVIiK ALAN PERSONEL LiSTESI.xlsx
e AKADEMIK TESVIK UYGULAMA ESASLARILpdfob8dd922-0011-474f-98f5-1c869ea863b3_2.pdf
e Tablo 1. Yapilan calisma tiirleri — yillara gore dagihm.xIsx

e Tablo 2. Akademik tesvik tutarlari — yillara gére dagilimi.xlsx

o Tablo 3. Program bazinda akademik ¢aligma tiirleri dagilim.xlsx

Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kamtlar

e Tablo 1. Yapilan calisma tiirleri — yillara gore dagilhimm.xIsx
¢ AKADEMIK TESVIK UYGULAMA ESASLARLpdf

Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma biit¢e performansinin degerlendirilmesine iliskin mekanizmalar kullanilmaktadir.
Kamtlar

e Tablo 2. Akademik tesvik tutarlari — yillara gore dagilimmi.xlsx

¢ AKADEMIK TESVIK UYGULAMA ESASLARI .pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Stratejisi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde
yiiriitmelidir.

D.1.1. Toplumsal Katki Politikasi, Hedefleri Ve Stratejisi

Stratejik Amag:

Toplumun mevcut sorun ve ihtiyaglarina yonelik alanlara éncelik veren bir anlayisla toplumsal gelisime katki saglama ve yerel bolgesel ve ulusal beklentiler
dogrultusunda toplumsal katki uygulamalarim gerceklestirmektir.

Hedefler .
1..12019 KIDR\2019 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu.docx ‘da belirtilmistir.
Kanitlar

o Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu 2018-2023 Stratejik Plani
http://faruksarac.edu.tr/Content/Dosyalar/2 %2 0temmuz %20 FSTMY0%20STRATEJ % C4%B0K %20PLANI%202018-2023.pdf0cf9ce8a-1b2c-413b-
9202-69a9f2a65293.pdf

o Faruk Sarag¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu Kalite Kurulu Komisyonu
http://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/475

o Akademik Tegvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu
http://www. faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/1525

o Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu KARMER
http://’www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/1512
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/faruksarac/2020/ProofFiles/2020 FSSEM E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0MLER%C4%B0- YAYINLAR VE TE%C5%9EV%C4%B0K ALAN PERSONEL L%C4%B0STES%C4%B0.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/faruksarac/2020/ProofFiles/AKADEM%C4%B0K TE%C5%9EV%C4%B0K UYGULAMA ESASLARI.pdf9b8dd922-0011-474f-98f5-1c869ea863b3_2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/faruksarac/2020/ProofFiles/Tablo 1. Yap%C4%B1lan %C3%A7al%C4%B1%C5%9Fma t%C3%BCrleri %E2%80%93 y%C4%B1llara g%C3%B6re da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/faruksarac/2020/ProofFiles/Tablo 2. Akademik te%C5%9Fvik tutarlar%C4%B1 %E2%80%93 y%C4%B1llara g%C3%B6re da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/faruksarac/2020/ProofFiles/Tablo 3.  Program baz%C4%B1nda akademik %C3%A7al%C4%B1%C5%9Fma t%C3%BCrleri da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/faruksarac/2020/ProofFiles/Tablo 1. Yap%C4%B1lan %C3%A7al%C4%B1%C5%9Fma t%C3%BCrleri %E2%80%93 y%C4%B1llara g%C3%B6re da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1mm.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/faruksarac/2020/ProofFiles/AKADEM%C4%B0K TE%C5%9EV%C4%B0K UYGULAMA ESASLARI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/faruksarac/2020/ProofFiles/Tablo 2. Akademik te%C5%9Fvik tutarlar%C4%B1 %E2%80%93 y%C4%B1llara g%C3%B6re da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1mm%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/faruksarac/2020/ProofFiles/AKADEM%C4%B0K TE%C5%9EV%C4%B0K UYGULAMA ESASLARI  .pdf
file:///C%3A/Users/Asus/Desktop/FSTMYO KAL%C4%B0TE/2019 K%C4%B0DR/2019 Kurum %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme Raporu Son Hali.docx
http://faruksarac.edu.tr/Content/Dosyalar/2 temmuz FSTMYO STRATEJ%C4%B0K PLANI 2018-2023.pdf0cf9ce8a-1b2c-413b-9202-69a9f2a65293.pdf
http://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/475
http://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/1525
http://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/1512

o Faruk Sarag¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu Uluslararas: Iligkiler Ofisi
http://’www. faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/372

o Yandal grenimi
http://'www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/18

Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun, toplumsal katki faaliyetlerinde izleyecegi ilkeleri, 6ncelikleri ve kaynaklarini yonetmedeki tercihlerini ifade eden toplumsal
katki politikasi, hedefleri ve stratejisi bulunmaktadir.

Toplumsal katka siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar1 bulunmaktadir.
2. Toplumsal Katki Kaynaklan

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklan
Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklara sahip olmal1 ve bu kaynaklarin etkin sekilde

kullanimim saglamalidir. Meslek Yiiksekokulumuz bslgesel sorunlara dikkat ¢ekmek ve farkindalik olusturmak, bolgenin kiiltiirel deger ve miraslarint korumak
amactyla program 6grencileriyle birlikte etkinlikler diizenlemektedirler.

D.2.1. Kaynaklar
Kanitlar:
o Faruk Sarag¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu Paydas Listesi

http://faruksarac.edu.tr/Content/Dosyalar/2 %2 0temmuz %20 FSTMYO0%20STRATEJ % C4%B0K%20PLANI%202018-2023.pdf0cf9ce8a-1b2c-
413b-9202-69a9f2a65293.pdf

o

Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu Etkinlik Takvimi
http://www.faruksarac.edu.tr/Home/Etkinlikler? Length=4

Faruk Sarag Tasarim Meslek Yiiksekokulu Siirekli Egitim Merkezi
FSSEM — Faruk Sarag Siirekli Egitim Merkezi (faruksarac.edu.tr)

Faruk Sara¢ Danismanlik Hizmeti
http://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/1513

)

)

o

Kismi zamanli ogrenci

htp://www. faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/2581

Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu Kariyer Giinleri
http://www. faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/2578

Paydasg katilima ait kanitlar
Istanbul Faruk Sara¢ TMYO (@faruksaractmyo) * Instagram fotograflart ve videolar

o

o

o

Faruk Sarag Tasarim Meslek Yiiksekokulu Covid 19 Bilgilendirme Hizmeti
Covid19 Dénemindeki Calismalar - T.C. Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu - Tasarim Okulu (faruksarac.edu.tr)

e o Covid 19 lle ligili Yapimis Egitimler ve Psikolojik Danismanlik Semineri

Istanbul Faruk Sara¢c TMYO (@faruksaractmyo) * Instagram fotograflari ve videolar
D.2.2. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Toplumsal katki siireglerinin farkindaligin saglanmasi ve siirdiiriilebilir bir hal almasimin saglanmasi amaciyla 2020 yili itibariyle etkinlik komisyonu
olusturulmustur.

Kamnitlar
Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu Organizasyon Semasi

http://faruksarac.edu.tr/Content/Dosyalar/0%CC%88G%CC%86RENCI% CC%87%20TOPLULUG%CC%86U%20Y0%CC%88NERGE.pdf638ab7c5-
cSda-4ef9-bfed-596130d48dd7.pdf

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina
yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Kamtlar

¢ ETKINLIK TABLOSU 2020.xIsx

3. Toplumsal Katki Performansi

D.3. Toplumsal Katki Performansi
Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

Toplumsal katki performansmmn izlenmesi ve iyilestirilmesi
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http://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/372
http://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/18
http://faruksarac.edu.tr/Content/Dosyalar/2 temmuz FSTMYO STRATEJ%C4%B0K PLANI 2018-2023.pdf0cf9ce8a-1b2c-413b-9202-69a9f2a65293.pdf
http://www.faruksarac.edu.tr/Home/Etkinlikler?Length=4
https://sem.faruksarac.edu.tr/
http://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/1513
http://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/2581
http://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/2578
https://www.instagram.com/p/CMuN7_kp_my/
https://faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/2635
https://www.instagram.com/p/CKviuRFJrpV/
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/kan%C4%B1tlar/ORGAN%C4%B0ZASYON %C5%9EEMASI_YATAY.pdf
http://faruksarac.edu.tr/Content/Dosyalar/O%CC%88G%CC%86RENCI%CC%87 TOPLULUG%CC%86U YO%CC%88NERGE.pdf638ab7c5-c5da-4ef9-bfcd-596130d48dd7.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/faruksarac/2020/ProofFiles/ETK%C4%B0NL%C4%B0K TABLOSU 2020.xlsx

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.
E. YONETIM SISTEMI
1. Yénetim ve idari Birimlerin Yapisi

E. YONETIM SiSTEMI
E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapist

Meslek Yiiksekokulumuzun idari yapilanmasi 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun ek 2’nci maddesine dayanilarak hazirlanan Meslek
Yiiksekokulu yonetimi, isleyisi, idari ve akademik organlarinin gorevleri ve mali konulara iligkin hiitkiimler, Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu Ana
Yonetmeligi cergevesinde diizenlenmistir.

Meslek yiiksekokulumuzun, yénetim ve idari yapilanmasinda Stratejik Y onetim Anlayisi benimsenmis olup,“2018-2023 Stratejik Plani” bu anlayis ¢ergevesinde
olusturulmustur. Stratejik Plan’ da yer alan hedeflerin gergeklesip gerceklesmedigi her yil performans kriterlerine gore degerlendirilmekte ve faaliyet raporlari ile
izlenmektedir.

Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu, bir vakif meslek yiiksekokulu olmast ve 5018 saylli Kamu Mali Yonetimi ve Kontrolii Kanunu hiikiimlerine tabi
olmamasi nedeni ile, i¢ kontrol uyum eylem plani bulunmamaktadir. Biit¢elerin hazirlanmasi, mali islemlerin muhasebelestirilmesi ve raporlanmast iizerine i¢ ve
dis kontrol faaliyetleri yiiriitiilerek kaynaklarin etkin ve verimli kullanimi ile hesap verebilirligi saglanmaktadir.

Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu Ana Y6netmeligi yonetim, isleyis, idari ve akademik organlarinin gérevleri mevzuata uygun sekilde diizenlenmistir.
Meslek yiiksekokulunun iist yonetimi; Mitevelli Heyet, Mudiirliik ve Meslek Yiiksekokulu Yoénetim Kurulu’ndan olugmaktadir.

Kanitlar
.\kanitla\ORGANIZASYON SEMASI YATAY .pdf

E.1.2. Siire¢ yonetimi

Faruk Sarag Tasarim Meslek Yiiksekokulu’nda siireglerin yonetimi yiiksekdgretim mevzuatina uygun sekilde yapilmaktadir. flgili ana siireglerde iist diizeyde
planlama yapilarak yonetim kurulunda gerekli degerlendirmeler yapilmaktadir.

Meslek yiiksekokulumuzun idari yapilanmasi 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlari Teskilat: Kanununa gére olusturulmustur.
Yonetim modeli ve idari yap1
Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.
Kamtlar

¢ ORGANIZASYON SEMASLpdf

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siireg ve alt siiregleri tanimlanmistir.
2. Kaynaklann Yonetimi

E.2. Kaynaklann Yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuzda tam ve yart zamanl 6gretim elemanlari ile idari, teknik ve destek personel ile ilgili her tiirlii zliik islerini mevcut kanun, ilgili tiiziik,
yonetmelik ve uygulama esaslart dogrultusunda yiiriitiiliip takip edilmektedir. Egitim acisindan eksiklik goriilen alanlarda ders vermek iizere, her 6gretim yili
basinda Yiiksekogretim Kanunu’nun 40/a veya 3 1.maddesi uyarinca farkl: iiniversitelerden 6gretim iiyesi ve sektorde uzman kisiler gérevlendirilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda yiiriitiillen tiim biitge siiregleri Yeminli Mali Miisavir tarafindan denetlenmektedir. Y1l igerisinde diizenli denetim ve kontroller
yapilmaktadir. Yilsonunda denetim 6ncesinde genel biitge ile ilgili harcama raporu diizenlenmektedir Ayrica Vergi Dairesi ve Sosyal giivenlik kurumu ile gerekli
oldugunda temaslar kurulmaktadir.

E.2.1. insan Kaynaklan Yonetimi

Meslek yiiksekokulumuzda, §gretim elemanlarinin ise alinma, atanma siirecine iligkin tammli siiregler 2547 sayili Kanun ve Vakif Yiiksekogretim Kurumlari
Yonetmeligi gergevesinde yiiriitiilmektedir. Gerekli islemler insan Kaynaklar1 Birimi tarafindan yapilmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde, Yeni Korona viriis (COVID-19) pandemi ile ilgili Meslek Yiiksekokulumuz siireglerinin etkin dinamik bir sekilde
yuritiilmesi, 6grenci ve personel iletisim takip sistemlerinin gézden gegirilerek giincellenmesi, akademik ve idari personel ile ¢grencilerimizin diizenli ve
periyodik olarak bilgilendirilmesi igin, 13.03.2020 tarih ve 73112577-000-E.21113 sayil1 Yiiksekgretim Kurulu Bagkanligimn Uygulama Esaslar1 konulu
yazisinin 13. Maddesi geregince Yeni Koronaviriis Bilgilendirme ve Uygulama Komisyonu (KOV-KOM) kurulmustur.

Idari ve destek personelin yetkinlik, bilgi ve becerilerinin iistlendikleri ve iistlenecekleri gorevlerle uyumunu saglamaya yonelik galismalar istihdamin
baslangicindan sonuna kadar ¢esitli asamalarda gergeklestirilmektedir. Kisinin talip oldugu ise iligkin teknik bilgi ve becerisi ise alim siirecinde gerekli sertifika
ve belgelerle belgelendirmesi istenmektedir.

E.2.2. Finansal Kaynaklarnn Yonetimi
Finansal kaynaklar 6grenci gelirlerinden olusmaktadir. Taginir, tasinmaz kaynaklarin yonetimi Miitevelli Heyet Bagkanlig: tarafindan yiirtittilmektedir.

insan kaynaklan yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine iligkin tammli siiregler bulunmaktadir.
Finansal kaynaklarn yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iligkin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tamimli siiregler bulunmaktadir.
3. Bilgi Yonetim Sistemi

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi
Meslek yiiksekokulumuzdaki otomasyon sistemi tiim siiregleri entegre edebilecek sekilde siirekli olarak gelistirilmektedir. Bu konuda yazilim birimi strekli
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calismakta, ihtiyag halinde giincellemeler yapmaktadir. Ogrenci, idari ve akademik personellerle ilgili siireclerle birlikte yonetsel siireclerin de takip edilecegi
modiiler bir yapt seklinde tasarlanmistir. Resmi yazigmalar, Elektronik Belge Yoénetim Sistemi (EBYS) ile saglanmakta ve dijital olarak arsivlenmektedir.
Olusturulan bu yapiya yiiksekokuldaki tiim birimler kendilerine verilen kisisel sifreleri ile giris yapabilmektedir.

Kurum iginde ve diginda 6grenci, akademisyen ve idari personelin kullanmig oldugu diger sistemler 2018 Kidr.Pdf ‘Da Belirtilmistir.

E 3.2. Bilgi Giivenligi ve Giivenilirligi

Uzaktan egitim, 6grenci ve dgretim elamanlarinin Kisisel pek ¢ok bilgisinin yani sira, ders siiregleri, sinavlar ve bagh acik ve gizli tiim etkilesimin de dijital
platformdan gergeklestigi bir egitim tiiriidiir. Dolayisiyla tiim bu bilgi ve kayitlara iligkin bilgi giivenli saglanmalidir. Bu noktada ilk temel gereklilik kayitlarin
kampiis iginde ve miimkiinse kurumun kendisi tarafindan tutulabilmesidir. Bir diger gereklilik ise bilgi ve kayitlara erisim yetkilerinin oldukga dikkatli bigimde
belirlenmesidir. Ayrica uzaktan egitim sistemi tarafindan dretilen tim veri ve kayitlarin kullamminda 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmast Kanunu
gozetilmelidir.

Uzaktan egitim sistemi tarafindan iiretilen tiim veri ve kayitlarin kullaniminda 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu gézetilmektedir. Sinavlar, online
olarak otomasyon sistemimiz olan MEBIS {izerinden gergeklesmektedir. Ogrencilerimiz 6grenci numaralar ve sifreleri ile otomasyon sistemine giris yaparak
online sinavlarim gergeklestirmektedirler. Sinavlar hocalarin istegine gore hem test hem de klasik sinav seklinde yapilabilmektedir. Her §grencinin sinava girdigi
bilgisayarlarin ip adresleri, sinav siireleri ve cevap kagitlari dersin hocasi tarafindan goriilebilmektedir. Bu bilgilere sistem yoneticisi ve dersin hocasi diginda
baska birinin erismesi miimkiin degildir. Ogrenci sinav sonucu agilandiktan sonra sistemden cevap kagidini goriintiileyebilmektedir.

Ogrenciler derslerine Microsfot Teams, sinavlarina ise MEBIS otomasyon sistemi aracilgiyla giris yapmaktadir. Microsoft Teams sistemine giris, MEBIS Destek
Yetkilisi tarafindan verilen ve faruksarac.edu.tr uzantili kurumsal mail hesaplar1 {izerinden yapilmaktadir. Kurum datasina kaydedilen bu bilgiler MEBIS Destek
Yetkilisi disinda 3. bir kisiyle paylasiimamaktadir.

Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullamlmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri
olusturulmustur.

Bilgi giivenligi ve giivenilirligi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik taniml siire¢ler bulunmaktadir.

4. Destek Hizmetleri

E.4. Destek Hizmetleri
Meslek yiiksekokulumuzun kurum disindan aldig1 hizmet tedarik siireci Satin Alma ve fhale Yénetmeligi gergevesinde yiiriitiilmektedir.

2019 yilinda kurulan fhale ve Tedarik Yonetimi Ofisi ile disaridan alinan destek hizmetlerin uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini giivence altma almak
amaglanmustir.

Kamnitlar
kanit\satin alma ve ihale yonetmeligi.pdf
E 4.1. Hizmet ve mallann uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Meslek yiiksekokulumuz biinyesinde alinan hizmet ve mallarin uygunlugu sdzlesme ile giivence altina alinmaktadir. Sozlesmelerde gerekli cezai yaptirimlar ve
sozlesme feshine gidilebilecek maddeler yer almaktadir. Alinan hizmetlere iliskin talepler ve geri bildirimler en kisa siirede degerlendirilmekte ve gerekli
diizeltmeler yapilmaktadir.

Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, disaridan temin edilen destek hizmetlerinin ve mallarin uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini giivence altina almak iizere
tanimli siiregler bulunmaktadir.

Kamitlar

e Satin Alma ve fhale Yonetmeligi.pdf
5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

E.S. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Meslek yiiksekokulumuz topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim ve gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili
giincel verileri kamuoyuyla degisik araglarla (web sayfasi, sosyal medya, periyodik yaymlar ve diger.) paylasmaktadir. Finansal kaynaklarin dagilimi seffaf ve
hesap verilebilirlik ilkesiyle gerceklestirilmekte, mali kaynaklar bagimsiz mali miisavirler tarafindan denetlenmektedir. Aym zamanda her yil YOK
(Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi ) denetim mekanizmasi olarak yiiksekokulu ziyaret etmekte tiim egitim-6gretim siireglerinin kontroliine ek olarak mali
kaynaklarinin yonetimini de denetlemektedir.

E.5.1. Kamuoyunu Bilgilendirme

Topluma kargt sorumlulugunun geregi olarak, egitim-gretim, aragtirma-gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili giincel verileri
kamuoyuyla agagidaki araglarla paylasmaktadir;

Meslek yiiksekokulumuz web sayfasi http://www.faruksarac.edu.tr/
Sosyal medya kanaliyla (facebook, twitter, instagram, Youtube vb.)
Tamitim brosiirleri

Medya Iligkileri

Hazirlanan mail igerikleri yoluyla

e o o o o
© © © © 0o

E.5.2. Hesap verme yontemleri
Finansal kaynaklarin dagilimi seffaf ve hesap verilebilirlik ilkesiyle ger¢eklestirilmektedir. Mali kaynaklarin etkin yonetilebilmesi igin bagimsiz mali miisavirlerce
denetlenen mali hesaplar her yil Yiiksekogretim Kurumuna sunulmaktadir.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumda seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek iizere tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Egitim-6gretim hayatina 2010 yilinda baslayan Faruk Sarag¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu hem tasarim programlari, hem sosyal bilimler hem de agilan saglik
programlart ile biiyiimeyi siirdiirmektedir. Meslek yiiksekokulumuz agildigi giinden bugiine Bursa’da ilk ve tek vakif meslek yiiksekokulu olmaya devam
etmektedir. Istanbul Yerleskedeki ile 2020-2021 egitim ogretim yilinda biiyiimeyi siirdiirmektedir. Universitelesme hedefi ile yoluna devam eden meslek
yitksekokulumuz kalite standartlarinin benimsenmesi, sistemin siirdiiriilebilir bir hal almasi i¢in ¢aligmalarimt siirdiirmektedir. Kalite giivence sistemi kurularak
kalite kiiltiriniin tim i¢ ve dis paydaslar tarafindan bilinirliginin saglanmasi ve Puko ¢evriminin kapatilmasi i¢in ¢aligmalarina devam etmektedir.

2019 yilinda tiim Diinya’y1 etkileyen Koronaviriis pandemisi sebebiyle Mart 2020 yil1 itibari ile online veya hibrit model yontemleri kullanilarak egitim 6gretime
devam edilmistir. Bu baglamda 2019 KIDR raporunun degerlendirilememesi sebebi ile kalite kapsamindaki siireclerimiz 2018 dis degerlendirme ekibinin
yayimlamus oldugu rapor dikkate alinarak tamamlanmustir. Bu kapsamda KGS’nin daha iyi bir sekilde anlasilmasi ve KIDR yaziminda ortak dilin kullanilmas:
icin egitimler diizenlenmis ve komisyon iiyeleri revize edilmistir. Uzaktan egitim 6gretim igin politikalar belirlenerek hem i¢ hem de dis paylaslarla birgok
kanaldan paylagilmistir.

Egitim-6gretim alani ile ilgili geri bildirimler dikkate alinarak bazi diizenlemelere gidilmistir. Mezun izleme siirecimize agirlik verilmis ve mezunlarin takipleri
geemise doniik olarak Mezunlar Ofisi tarafindan gergeklestirilmistir. Akademik danismanlik hizmetlerinin farkindaliginin arttirilarak akademisyenlerin mentorlitk
uygulamalarina agirlik vermesi amaglanmistir. Bu baglamda kalite komisyonu tarafindan Akademik Danigmanlik Y onergesi ve Akademik Danigmanlik Formlart
hazirlanmigtir. Bu formlar araciligiyla dénem sonunda 6grenci izlemenin ve iyilestirmenin Egitim Ogretim Komisyonu tarafindan yapilmasi amaglanmugtir.
Ogrenci ders is yiikleri ile ilgili akademik ve idari personel igin egitim planlamalari yapilarak 2021 yili donem sonuna kadar iyilestirmelerin tamamlanmast
hedeflenmektedir. Pandemi sebebi ile dis paydaslar ile toplantilar gergeklestirilememis, bu baglamda 2019 dis paydas sonuglarina gore egitim dgretim siiregleri
tasarlanmistir. Ayn1 zamanda yeni bir otomasyon sistemine gegisle birlikte sistemsel sorunlar yasandigindan 6grenci, akademisyen ve idari personel memnuniyet
anketleri yapilamamustir. Teknik sorunlarin diizeltilmesi i¢in goriismeler gerceklestirilmekte ve 2020-2021 egitim 6gretim yili igerisinde tamamlanmasi
planlanmaktadir.

Arastirma gelistirme faaliyetleri meslek yiiksekokul olmamiz sebebi ile kisitlidir. Universitelesme hedefimiz ile birlikte saglik ve sektor isbirligi calismalarina
devam edilmektedir. Akademik personelin arastirma faaliyetlerini desteklemek amaci ile akademik tesvik kat sayisinda degisiklige gidilmistir. Koronaviriis
donemi ile sosyal sorumluluk ¢aligmalarinin yapilmasi amaglanmig ve bu kapsamda etkinlikler diizenlenerek koronaviriis ile miicadele edilmesi amaglanmigtir.

Sonug olarak; meslek yiksekokulumuz yeni bir yerleskeye gecis yapmasindan ve geni bir otomasyon sisteminin kurulmasindan dolay1 Kalite Komisyonu
tarafindan kisith izleme ve iyilestirme galigmalari yiiriitiilebilmistir. Bu baglamda 2020-2021 yeni donem igin faaliyet planlarinin hazirlanmasi, stratejik planin
giincellenmesi ve sistemsel sorunlar nedeniyle yapilamayan anketlerin gergeklestirilmesi gibi ¢aligmalar tizerinde yogunlagmaya devam edilmektedir.
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	Paydaş katılımına ilişkin mezun öğrenci katılımımız bulunmamaktadır.
	Mezun izleme sistemine yönelik meslek yüksekokulumuzun uyguladığı standart bir uygulama bulunmamaktadır. Mezunlar ile sosyal iletişim kanallarında kurulan ortak ağlar aracılığı ile iletişim kurulmaktadır.
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