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OZET

Bu rapor Istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nun Kalite Giivence Sistemi dogrultusunda yiiriittiigii akademik ve idari faaliyetlerin “liderlik, yonetisim ve
kalite, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki” alanlarindaki 6z degerlendirmesini yapmak amaciyla Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KiDR) Hazirlama
Kilavuzu Stirtim 3.2’deki 6lgiitlere iliskin agiklamalar referans alinarak hazirlanan 2023 yilina ait verileri kapsamaktadir. Raporun hazirhk siirecinin tiim akademik ve idari

birimlere yayilimimn saglanmas1 amaciyla Kalite Koordinatorliigii bilgilendirme toplantilari yapmustir. Kalite Koordinatorligii, tiim akademik ve idari birimlerden elde ettigi

verileri degerlendirerek 2023 Y1 Kurum i¢ Degerlendirme Raporu *nu olusturmustur. Veriler 15151nda hazirlanan rapor Meslek Yiiksekokulumuzun genel durumunu ve

egitim, fiziki alt yap1, teknik donanim, sosyal iletisim alanlarindaki giiglii ve zay1f yanlar1 objektif bigimde ele almakta ve degerlendirmektedir.
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1. iletisim Bilgileri

Istanbul Saghk ve Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu
Meslek Yiiksekokulu Adi Istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
IKurulus Tarihi 16.02.2010
|Acik Adresi Cankurtaran Mahallesi Kennedy Caddesi No: 2 Ahirkap: Feneri Yani Fatih
ISTANBUL
[Kurumsal Web Adresi www.issb.edu.tr
Kurumsal E-posta Adresi info@issb.edu.tr
Telefon Numarasi 0850 811 18 18
[Faks Numarasi +90 (224) 223 27 31
2. Tarihsel Gelisim

Tiirkiye’nin Ilk Tasarim Meslek Yiiksekokulu olan T.C. Faruk Sarag Tasarim Meslek Yiiksekokulu, Faruk Sarag Moda ve Sanat Vakfi Tarafindan, Bakanlar Kurulu karari
ile 20102011 Egitim Ogretim Yihnda Bursa’da egitime baslanustir. 1852 yilinda, ipekli kumas ve hah iretimi yapan tarihi Fabrika-
i Hiimayun binasinda kurulan Meslek Yiiksekokulu ilk mezunlarim1 2012 yilinda vermistir. Yiiksekokulumuzun bagh oldugu Faruk Sarag Moda Saghk Egitim ve Sanat
Vakfi ismi 30.01.2019 tarihi itibariyle Tiirkiye Egitim Saglik Sanat ve Moda Vakfi olarak degistirilmistir.

25 Haziran 2021 tarihli Resmi Gazetenin 2547 say1h karan ile “Istanbul Saghk ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu” ismini alan okulumuz; girisimei, yenilik¢i, duyarh,
etik degerlere bagl bireyler yetistirme misyonuyla akademik hayatina devam etmektedir.

Istanbul Saghk ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz, Istanbul Tarihi Yarimada'da bulunan yerleskesinde 6grenci odakli egitim anlayisiyla mesleki yetkinlige sahip
bireyler yetistirmektedir. Yiiksekokulumuzda; fizyoterapiden i¢ mekan tasarimina gastronomiden moda tasarimina kadar 15 farkli on lisans programu bulunmaktadir.
OSYM’nin diizenlemis oldugu YKS (Yiiksekogretim Kurumlari Sinavi) puan tiirinden Temel Yeterlilik Testi (TYT) kapsaminda 6grenciler, okulumuz programlara tercih
yapabilme hakkina sahip olurlar.

Meslek Yiiksekokulumuzda 2022-2023 egitim Ggretim yihinda 15 farkli on lisans programlarina yerlesen birinci sinifa
602 toplamda 1021 &grenci, 67 tam zamanh toplamda 41 akademik personel, 26 idari personelimiz bulunmaktadir. Programlarimizin egitim dili Tiirkgedir.
Mezun ogrencilerimizin diplomalari uluslararas1 gegerlilige sahip olmakla birlikte tim Avrupa Birligi tilkelerinde
gegerliligi bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz 6n lisans diploma programlarini basariyla yiiriiten 6grencilerimiz, ilgi duyduklart baska bir 6n lisans diploma progran
kapsaminda belirli bir konuya yonelik simirh sayida ders almak suretiyle, yandal programi kapsaminda sertifika alabilmektedir. On lisans programlarimizin
hepsi yandal imkani sunmaktadir.

Tablo 1: istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miitevelli Heyeti

Istanbul Saghk ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miitevelli Heyeti
IBaskan (Omer CERAN

iUye IAhmet YILMAZ

Uye Mehmet GUNDUZ

iUye Kadir UCVED

Uye (Ganimet SEC

Uye 'Volkan CIFTCI

Uye Cihangir AKGUN

Tablo 2: istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Uyeleri

Istanbul Saghk ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu

Baskan Miidiir Ogr. Gor. Ganimet SEC

Uye Miidiir Yardimeis1 Ogr. Gor. Aziz MISTIK

Uye Miidiir Yardimceist Ogr. Gor. Seyma TOSUN

Uye |Ameliyathane Hizmetleri Program Baskam (Ogr. Gor. Emine AKTEN

Uye |Ag1z ve Dis Saghg Program Baskam gr. Gor. Fatma Betiil CETIN
Uye |Anestezi Program Bagkani Ogr. Gor. Merve Mitkerrem ORAK
Uye Asc¢ilik Program Bagkani (Ogr. Gor. Esra AYCI

Uve [Fizyoterapi Program Baskani Osr. Gor. Esra TEKECT
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Uye Grafik Tasarimi Program Bagskant Ogr. Gor. Kiibra KAYMAK AKAY
Uye Ik ve Acil Yardim Program Bagskani Ogr. Gor. Biisra CALISKAN

Uye [c Mekan Tasarinu Program Baskani Ogr. Gor. Kiraz CIFCIBASI DURNA
Uye IMimari Restorasyon Program Baskani Ogr. Gor. Omer Faruk KACMAZ
Uye Moda Tasarimi Program Baskani (Ogr. Gor. Seda KAYALI

Uye Optisyenlik Program Baskani gr. Gor. Haki Gokhan SAHIN
Uye Sa¢ Bakim ve Giizellik Program Bagkan Ogr. Gor. Gamze ILKE

Uye T1bbi Goriintiileme Teknikleri Program Bagkani Ogr. Gor. Sibel OZAVCI

Uye T1bbi Laboratuvar Teknikleri Program Baskani (Ogr. Gor. Neylan ORAL

Uye T1bbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Program Baskani|Ogr. Gor. Feride AYDIN

Uye Raportor / Yiiksekokul Sekreteri Derya Serife GUL

Kanutlar

(3)1 ..\istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Organizasyon Semast.pdf

(4)2 https//www.issb.edu.tr/kalite-guvencesi/kalite-dokumanlari

(4)3 2022 Yili - 2023 Y1l stanbul Saghik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiksek Okulu Personel Sayilari.xlsx

(4)4 2022 - 2023 Boliim Bazh Gostergeler\Ogrenci Isleri.xlsx

(4)5 2022 - 2023 Boliim Bazli Gostergeler\Binalarda Erisilebilirlik.x1s
(4)6 https:/www.issb.edu.tr/akademik

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde arastirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla asagidaki uygulama ve aragtirma merkezleri kurulmustur.

o Istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (Lonca SEM)
o Istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Uluslararas: iliskiler Ofisi
o Istanbul Saghk ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Akademik Tesvik Kurulu

Kanitlar

(4)7 https:/loncasem.issb.edu.tr/

(4)8 https://www.issb.edu.tr/uluslararasi-ofis/uluslararasi-iliskiler-ofisi

(4)9 https/www.issb.edu.tr/hakkimizda/akademik-tesvik-sistemi

3. Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefler

Meslek Yiiksekokulumuzun Misyon, Vizyon ve Degerleri stratejik planla uyumlu bir sekilde tasarlannus olup, web sitemizde ve kurumumuzun belirli alanlarinda
paylagilmistir.

Misyonumuz;

Toplumun ve sektdriin ihtiyaglarina cevap veren, mesleki yetkinlige sahip, girisimei, yenilik¢i, duyarl ve etik degerlere bagh bireyler yetistirmek.

Vizyonumuz;

Ogrenci ve sektoriin oncelikli olarak tercih ettigi, kisisel ve mesleki becerileri gelismis mezunlar yetistiren; toplumsal ve sektorel gelismelere yon vererek iiniversitelesmeyi
hedefleyen bir yiiksekogretim kurumu olmak.

Degerlerimiz;

Etik sorumluluk

Kiiltiirel degerlere sahip
Paylagime1 ve katithmet
Alaninda 6ncti

Duyarh ve sorumluluk sahibi
Coziim odaklt

Uretken ve girigimci
Kurumsal aidiyet

Kanitlar

(410 https://www.issb.edu.tr/hakkimizda/vizyon-ve-misyon

A. LIDERLIK, YONETISiM VE KALITE

1. Liderlik ve Kalite
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1. Yonetisim modeli ve idari yapt

A. LIDERLIK, YONETISIiM VE KALITE

Meslek Yiiksekokulumuz stratejik yonetim siirecinin bir pargasi olarak kalite giivence politikalarini ve bu politikalar1 hayata gecirmek iizere stratejileri belirleme, uygulama,
izleme ve iyilestirme siiregleri Kalite Koordinatorliigii tarafindan yiirtitiilmektedir.

A.1. Liderlik ve Kalite

Kurumumuz 2022-2023 akademik yilinda, kurumsal doniigiimii saglayan bir yonetim modeli benimsemistir. Kurumumuzda diizenli olarak gergeklestirilen toplantilar ve
hizmet igi egitimlerle birlikte, fikir aligverisini destekleyen ve uygulayan bir liderlik yaklasimi benimsenmistir. i¢ kalite giivence mekanizmalar1 desteklenerek sistematik bir
yapiya oturtulmustur. Kalite giivence kiiltiiriiniin igsellestirilmesi i¢in gergeklestirilen adimlarin, kamtlarla desteklenebilir boyutta ilerlemesi saglanmistir. Kalite giivencesi
kiiltiiriinii destekleyen, tiim birimleri ve siiregleri kapsayan kalite bilinci, sahipligi ve kurum i¢ kalite giivencesi sistemi ve koordinasyon bulunmaktadir.

Kanitlar

2022 - 2023 Egitim Ogretim Y1l Istanbul Saghk ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Hizmet i¢i Egitim Takvimi

(4)A.1.1.2022 - 2023 Boliim Bazhi Gostergeler\Kalite Koordinatorliigiixlsx

2022-2023 Dénem Sonu Faaliyet Raporlar1 idari Birimler, Kurullar ve Komisyonlar

(4)A.1.2.Faaliyet Raporlari\2022 - 2023 Akademik Y1l idari Birimler Faaliyet Raporu.pptx
(4)A.1.3.Faaliyet Raporlar\2022 - 2023 Akademik Y1l Giiz Dénemi Komisyonlar Faaliyet Raporu.pptx
(4)A.1.4.Faaliyet Raporlar\2022 - 2023 Akademik Y1li Bahar Donemi Akademik Tesvik Komisyonu Faaliyet Raporu.pptx

(4)A.1.5.Faaliyet Raporlar\2022 - 2023 Akademik Yili Bahar Donemi Arsiv ve imha Komisyonu Faaliyet Raporu.PPTX

(4)A.1.6.Faaliyet Raporlar\2022 - 2023 Akademik Y1li Bahar Donemi Bagimlilik Komisyonu Faaliyet Raporu. PPTX

(4)A.1.7Faaliyet Raporlari\2022 - 2023 Akademik Y1li Bahar Dénemi Egitim Ogretim Komisyonu Faaliyet Raporu.PPTX

(4)A.1.8Faaliyet Raporlar1\2022 - 2023 Akademik Y1l Bahar Dénemi Engelli Ogrenci Komisyonu Faaliyet Raporu.PPTX
(4)A.1.9Faaliyet Raporlar1\2022 - 2023 Akademik Y1l Bahar Dénemi Kalite Koordinatorliigii Faaliyet Raporu.PPTX

(4)A.1.10Faaliyet Raporlari\2022 - 2023 Akademik Y1li Bahar Dénemi Kariyer Ofisi Faaliyet Raporu.PPTX
(4)A.1.11Faaliyet Raporlari\2022 - 2023 Akademik Y1li Bahar Donemi PDR Faaliyet Raporu.PPTX

(4)A.1.12Faaliyet Raporlari\2022 - 2023 Akademik Y1li Bahar Donemi Staj Komisyonu Faaliyet Raporu.PPTX
(4)A.1.13Faaliyet Raporlari\2022 - 2023 Akademik Y1li Bahar Dénemi Uluslararasi Ofis Faaliyet Raporu.PPTX

(4)A.1.14.\\10.17.11.101 kalite koordinatorlugu\TUM KALITE KARARLARI
(4)A.1.15.\\10.17.11.101 \kalite koordinatorlug®\ GOSTERGE SONUCLARI\2022 - 2023 Akademik Yili Géstergeler\Akademik Tesvik Komisyonu\Kararlar

(4)A.1.16.\\10.17.11.101 \kalite koordinatorlugu\ GOSTERGE SONUCLARI\2022 - 2023 Akademik Yili Gostergeler\Egitim O gretim Komisyonu\EGITIM OGRETIM

KOMISYON KARARLARI

(4)A.1.17.\\10.17.11.101 kalite koordinatorlug®\ GOSTERGE SONUCLARI\2022 - 2023 Akademik Y1l Géstergeler\Engelli Ogrenci Komisyonu

(4)A.1.18.\\10.17.11.101\kalite koordinatorlugu\ GOSTERGE SONUCLARI\2022 - 2023 Akademik Yili Gostergeler\Kariyer Ofisi Komisyonu\G.3.3.2. Kararlar

(4)A.1.19.\\10.17.11.101\kalite koordinatorlug®\ GOSTERGE SONUCLARI\2022 - 2023 Akademik Yili Géstergeler\Uluslararas1 liskiler Ofisi ve Erasmus
Koordinatorliigii

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Meslek Yiiksekokulumuzun idari yapilanmas: 04.11.1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekdgretim Kanununun Ek 2°nci maddesine dayanilarak hazirlanan Meslek Yiiksekokulu
yonetimi, isleyisi, idari ve akademik organlarimin gérevleri ve mali konulara iligkin hiikiimler, 25 Haziran 2021 tarihli Resmi Gazetenin 2547 sayili karari ile egitim dgretim

hayatina “Istanbul Saghk ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokuluw” ismiyle devam eden “Faruk Sarag Tasarim Meslek Yiiksekokulu Ana Yénetmeligi® cergevesinde
diizenlenmistir.

Meslek yiiksekokulumuzun, yonetim ve idari yapilanmasinda Stratejik Yonetim Anlayis1 benimsenmis olup “2023-2027 Stratejik Plam” bu anlayis gergevesinde
olusturulmugtur. Stratejik Plan’ da yer alan hedeflerin gergeklesip gergeklesmedigi her yil performans kriterlerine gore degerlendirilmekte ve faaliyet raporlari ile
izlenmektedir.

[stanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, bir vakif meslek yiiksekokulu olmasi ve 5018 sayill Kamu Mali Ynetimi ve Kontrolii Kanunu hiikiimlerine tabi
olmamasi nedeni ile i¢ kontrol uyum eylem plani bulunmamaktadir. Biitgelerin hazirlanmasi, mali islemlerin muhasebelestirilmesi ve raporlanmasi iizerine i¢ ve dig kontrol
faaliyetleri yiiriitiilerek kaynaklarin etkin ve verimli kullaninu ile hesap verebilirligi saglanmaktadir.

Istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu Ana Yénetmeligi yonetim, isleyis, idari ve akademik organlarinin gérevleri mevzuata uygun sekilde diizenlenmistir.
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Meslek yiiksekokulunun iist yonetimi; Miitevelli Heyet, Miidiirliik ve Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu’ndan olugmaktadir.

Kanitlar

(4)A.1.1. Lhttps://www.issb.edu.tr/hakkimizda/yonetim-0

(4)A.1.1.2.https//www.issb.edu.tr/hakkimizda/kalite-koordinatorlugu

Istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Organizasyon Semast

(3)A.1.1.3.Istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Organizasyon Semast.pdf

Istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Akademik ve [dari Personel

(4)A.1.1.4.2022 Y1l - 2023 Yili istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksek Okulu Personel Sayilari.xlsx

Istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 2023 - 2027 Stratejik Plant

(4)A.1.1.5.https//www.issb.edu.tr/sites/default/files/2023-09/stratejikplan%20%281%29%201.pdf

2022 - 2023 Donem Sonu Faaliyet Raporlart

Burada yer alan idari birimler, komisyonlar ve kurullarin faaliyet raporlarina iligkin kamtlar “A.1. Liderlik ve Kalite” bashg: altinda sunulmustur. Programlarimiza ait kanitlar;
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(4)A.1.1.18 . Programlar Faaliyet Raporlar1\2022 - 2023 Akademik Y1li Bahar Donemi TLT Faaliyet Raporu. PPTX

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yénetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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2022 Yili - 2023 Yih lstanbul Saghk ve Sosyal Bilimler Meslek Yuksek Okulu Personel Sayilart.xlsx

2. Liderlik

A.1.2. Liderlik

Kurumumuz Miitevelli Heyet, Miidiirlik ve Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu tiyeleri ile birlikte yiiksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlk ve karmagikhg
dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksek bir anlayisa sahiptir. Birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon
kiiltiirii yerlesmistir. Liderler kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylagimini, iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de
etkin ve dengeli bigimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim agi olusturulmustur. Liderlik siire¢leri ve kalite giivencesi kiiltiirtiniin igsellestirilmesi stirekli
degerlendirilmektedir.

Kanitlar

Kalite Giivence Sistemi ve Stratejik Plan Siireci

(4)A.1.2.1.\\10.17.11.101 \kalite koordinatorlugu\ GENEL FAALIYET PLANI .xlsx

Kalite Kurulu Kararlari

(4)A.1.2.2.https//www.issb.edu.tr/kalite-guvencesi/kalite-kurulu-kararlari

(4)A.1.2.3\\10.17.11.101\kalite koordinatorlugu\KALITE KOMISYONU TOPLANTILARI\2022-23

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gergeklestiriimektedir.

3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Kurumumuzun yiikseko gretim ekosistemi i¢erisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini
saglayan ¢evik yonetim yetkinligi vardir. Egitim - 6gretim, aragtirma - gelistirme ¢alismalarim stirekli iyilestirmek nitelikli mezunlar vererek istenilen basariya ulagmak
amactyla paydaslarin gorii, oneri ve degerlendirmelerini almak igin anket diizenlenmitir.

Kanitlar

Istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Bolim i¢i Dis Paydas Listesi

(4)A.1.3.1., \ISSB 2022-2023 KIDR KANITLAR\ISSB BOLUM iCi DIS PAYDAS LiSTESI.xlsx

Istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Dis Paydaslarin Gériis ve Degerlendirme Anket Formu

(4)A.1.3.2..\ISSB 2022-2023 KiDR KANITLAR\DIS PAYDAS GORUS VE DEGERLENDIRME MEMNUNIYET ANKET{.pdf
Olgunluk Diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degigsim yonetimi uygulamalari izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

4. i¢ Kalite giivencesi mekanizmalart

A.1.4. i¢ Kalite giivencesi mekanizmalan
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I¢ kalite giivence ¢alismalarini yiiriitmek ve buna bagh olarak i¢ degerlendirme raporunu hazirlamak, Kalite Koordinatorligii’niin birincil sorumluluk gergevesi igerisindedir.
Kalite Koordinatorligii ¢aligsmalari, Kalite Koordinatorligii Yonergesine gore yiiriitiilmektedir. Komisyon ile ilgili yonergelere ve raporlara Meslek
Yiiksekokulumuzun https://www.issb.edu.tr/hakkimizda/kalite-koordinatorlugu internet adresinden ulasilabilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda her yil diizenli olarak akademik personel degerlendirme siiregleri gergeklestirilmektedir. Stire¢ iki adimdan olusmakta ve ik adim ydnetim
tarafindan gergeklestirilmektedir. Bu adimda yonetim tarafindan uzaktan izleme, akademik ¢ahismalarin takibi, idari gérev ve yetkiler, donemsel ders saati ve verilen ders
sayisina gore bir degerlendirme sonucu olusturulmaktadir.

Meslek Yiksekokulumuzda kalite sistemi gergevesinde akademik danismanlik sistemi kurularak grenci merkezli bir anlayis yaratilmaya calisilmaktadir. Ogrenci ders
yiikleri, ders memnuniyetleri ve akademisyen degerlendirmeleri ile birlikte iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmas1 amaglanmustir.

Kanitlar

Kalite Koordinatorligii

(4)A.1.4.1.https://www.issb.edu.tr/hakkimizda/kalite-koordinatorlugu

2022 - 2023 Dénem Sonu Faaliyet Raporlart

Burada yer alan komisyonlar ve kurullarin faaliyet raporlarina iliskin kanitlar “A.1. Liderlik ve Kalite” baghg: altinda sunulmustur.

2022 - 2023 Ogrenci Akademik Damgmanlik Giiz ve Bahar Donemi Giin ve Saatleri ve Ogretim Gorevlisi Ders Dagilimlart

(4)A.1.4.4.2022 - 2023 Akademik Yih Giiz Dénemi Akademik Danigmanlik Tablosu.xlsx

(4)A.1.4.5.2022 - 2023 Akademik Y1l Bahar Donemi Akademik Danigsmanlik Tablosu.xlsx

(4)A.1.4.6.2022 - 2023 Akademik Yili Giiz Donemi Ogretim Gorevlisi Ders Dagilimlari.xlsx
(4)A.1.4.7.2022 - 2023 Akademik Y1h Bahar Dénemi Ogretim Gorevlisi Ders Dagilimlar.xlsx

Anketler

(4)A.1.4.8.https //www.issb.edu.tr/kalite-guvencesi/anket-formlari

Is Akis Semalar1, Takvim, Gérev ve Sorumluluklar ve Paydaslarin Rollerini Gosteren Kanitlar

(4)A.1.4.9.https //www.issb.edu.tr/kalite-guvencesi/kalite-dokumanlari

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.
5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Meslek Yiiksekokulumuz topluma kars1 sorumlulugunun geregi olarak, egitim-

ogretim ve gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili giincel verileri kamuoyuyla degisik araglarla (web sayfasi, sosyal medya, periyodik yayinlar ve

diger.) paylagsmaktadir. Finansal kaynaklarin dagilimu seffaf ve hesap verilebilirlik ilkesiyle gergeklestirilmekte, mali kaynaklar bagimsiz mali miisavirler tarafindan
denetlenmektedir. Aym zamanda her yil YOK (Yiksekogretim Kurulu Baskanhg ) denetim mekanizmasi olarak yitksekokulu ziyaret etmekte tiim egitim-

ogretim siireclerinin kontroliine ek olarak mali kaynaklarin yonetimini de denetlemektedir. Finansal kaynaklarin dagilinu seffaf ve hesap verilebilirlik ilkesiyle gergeklestirilmektedir. Mali
yonetilebilmesi i¢in bagimsiz mali miisavirlerce denetlenen mali hesaplar her y1l Yiiksekogretim Kurumuna sunulmaktadir.

Topluma kars1 sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6 gretim, aragtirma-
gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili giincel verileri kamuoyuyla agagidaki araglarla paylagsmaktadir;

e Meslek Yiiksekokulumuz web sayfasi: www.issb.edu.tr

» Sosyal medya kanaliyla (Facebook, X, Instagram, Youtube, LinkedIn vb.)
o Tanitim brosiirleri

o Tamtim fuarlar

« Medya ilikileri

o Hazirlanan mail igerikleri yoluyla

Olgunluk Diizeyi: Kurum taniml siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.
2. Misyon ve Stratejik Amaglar

1. Misyon, vizyon ve politikalar


https://www.issb.edu.tr/hakkimizda/kalite-koordinatorlugu
https://www.issb.edu.tr/hakkimizda/kalite-koordinatorlugu
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/2022 - 2023 Akademik Y%C4%B1l%C4%B1 G%C3%BCz D%C3%B6nemi Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Tablosu.xlsx
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/2022 - 2023 Akademik Y%C4%B1l%C4%B1 Bahar D%C3%B6nemi Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Tablosu.xlsx
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/2022 - 2023 Akademik Y%C4%B1l%C4%B1 G%C3%BCz D%C3%B6nemi %C3%96%C4%9Fretim G%C3%B6revlisi Ders Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1mlar%C4%B1.xlsx
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/2022 - 2023 Akademik Y%C4%B1l%C4%B1 Bahar D%C3%B6nemi %C3%96%C4%9Fretim G%C3%B6revlisi Ders Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1mlar%C4%B1.xlsx
https://www.issb.edu.tr/kalite-guvencesi/anket-formlari
https://www.issb.edu.tr/kalite-guvencesi/kalite-dokumanlari
http://www.issb.edu.tr

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar (Misyon vizyon bashgind analtlmistir)

Misyonumuz;

Toplumun ve sektdriin ihtiyaglarina cevap veren, mesleki yetkinlige sahip, girisimei, yenilik¢i, duyarl ve etik degerlere bagh bireyler yetistirmek.

Vizyonumuz;

Ogrenci ve sektoriin oncelikli olarak tercih ettigi, kisisel ve mesleki becerileri gelismis mezunlar yetistiren; toplumsal ve sektorel gelismelere yon vererek iiniversitelesmeyi
hedefleyen bir yiiksekdgretim kurumu olmak.

Kurumun misyon, vizyonuyla uyumlu stratejileri, oncelikleri ve tercihlerinin hedeflerle olan iligkisi birim ve alt birim diizeyinde belirlenmis olup takip edilmektedir.

Kanitlar

(4)A.2.1.https://www.issb.edu.tr/hakkimizda/vizyon-ve-misyon
(4)A.2.2.Stratejik Plan 2023-2027 https:/www.issb.edu.tr/sites/default/files/2023-09/stratejikplan%20%281%29%201.pdf

(4)A.2.3.https://www.issb.edu.tr/kalite-guvencesi

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Kalite giivencesi politikas1 vardir, paydaslarin goriisti alinarak hazirlanmistir. Politika kurum ¢alisanlarinca bilinir ve paylasihir. Politika belgesi yalin, somut, gergekgidir.
Sirdiriilebilir kalite giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere
erigimi agiklanmisgtir.

Ayni sekilde egitim ve dgretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma politikalar1 vardir ve
kalite giivencesi politikasi i¢in sayilan 6zellikleri tagir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri vardir.

Ulkemizde yasanan 6 Subat 2023 Kahramanmaras merkezli deprem nedeniyle, Meslek Yiiksekokulumuz 2022-2023 egitim 6gretim y1h bahar dénemi 27.02.2023 tarihinde
¢evrimi¢i (online) olarak baslamis olup, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin 30.03.2023 tarihli duyurusuna istinaden, Meslek Yiiksekokulumuzda 3 Nisan 2023 Pazartesi
itibariyle egitimlerimizin ¢evrim i¢i ve yiiz yiize olacak sekilde gergeklesmesine karar verilmistir. Bu dogrultuda Yiiksekogretim Kurumu Uzaktan Egitim Usul ve Esaslarina
dayanarak, Meslek Yiiksekokulumuz programlarina ait derslerin hibrit yontemle yiiriitiilmiigtiir. Bu siiregte bilgi islem biriminde koordinatér olarak belirlenen kigilerin
sorumluluklari ile gretim gorevlilerinin sorumluluklar: belirlenmistir.

Meslek Yiiksekokulumuzun Egitim O gretim ve Sinav Y onetmeligine uygun sekilde dersler yiiriitiilmiistiir. Ekstrem kosullar g6z 6niinde bulundurularak kurumumuzda online
/ hibrit / yiiz yiize egitim modellerine uygun politikalar ve yonergeler gelistirilmistir.

Kanitlar

(4)A.2.1.1.https://www.issb.edu.tr/hakkimizda/kalite-kurulu
(4)A.2.1.2.https//www.issb.edu.tr/duyurular/bahar-donemi-hakkinda

(4)A.2.1.3.https//www.issb.edu.tr/duyurular/bahar-donemi-egitimine-dair-kurul-karari

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda ger¢eklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaglarla birlikte degerlendirilerek dnlemler ahnmaktadir.
2. Stratejik amac¢ ve hedefler

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Stratejik Plan kiiltiirti ve gelenegi vardir, mevcut dénemi kapsayan, kisa, orta ve uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, sorumlulari,
mali kaynaklart bulunmaktadir. Bu baglamada Meslek Yiiksekokulumuzun, yonetim ve idari yapilanmasinda Stratejik Y6netim Anlayisi benimsenmis olup, “2023-2027
Stratejik Plam1” bu anlayts ¢ergevesinde olusturulmustur. Stratejik Plan’da yer alan hedeflerin gergeklesip gergeklesmedigi her yil performans kriterlerine gére
degerlendiriimekte ve faaliyet raporlari ile izlenmektedir.

Karnitlar

(4)A.2.2.1.https//www.issb.edu.tr/sites/default/files/2023-09/stratejikplan%20%281%29%201.pdf

(4)A.2.2.2.https //www.issb.edu.tr/sites/default/files/2023-04/%C4%B0SSBY%20K ALY%C4%B0TEY%20EL %20K %C4%BOT AP %C3%871%C4%9E1%202023.docx.pdf
(4)A.2.2.3.https//www.issb.edu.tr/sites/default/files/2022-10/ISSB%20PUKO%20KA YIT%20FORMU.pdf

Burada yer alacak olan programlarin, idari birimlerin, komisyonlar ve kurullarin faaliyet raporlarina iligkin kanitlar “A.1. Liderlik ve Kalite” bagligt altinda sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.

3. Performans yonetimi


https://www.issb.edu.tr/hakkimizda/vizyon-ve-misyon
https://www.issb.edu.tr/sites/default/files/2023-09/stratejikplan %281%29 1.pdf
https://www.issb.edu.tr/kalite-guvencesi
https://www.issb.edu.tr/hakkimizda/kalite-kurulu
https://www.issb.edu.tr/duyurular/bahar-donemi-hakkinda
https://www.issb.edu.tr/duyurular/bahar-donemi-egitimine-dair-kurul-karari
https://www.issb.edu.tr/sites/default/files/2023-09/stratejikplan %281%29 1.pdf
https://www.issb.edu.tr/sites/default/files/2023-04/%C4%B0SSB KAL%C4%B0TE EL K%C4%B0TAP%C3%87I%C4%9EI 2023.docx.pdf
https://www.issb.edu.tr/sites/default/files/2022-10/?SSB PUK� KAYIT FORMU.pdf

A.2.3. Performans yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuz da performans yonetimi 6lgtimiine dair herhangi bir uygulama bulunmamaktadir. Siireglerin etkili isletimi ve kontroliinii giivence altina almak igin
ihtiyag duyulan kriter ve yontemler (izleme, 6lgme ve ilgili performans kriterleri dahil) hakkinda hem akademik hem de idari personelimizin degerlendirilecegi anketlere dair
calismalar baglatilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans yonetimi bulunmamaktadir.
3. Yonetim Sistemleri
1. Bilgi yonetim sistemi

A.3. Yonetim Sistemleri

Meslek Yiiksekokulumuzun idari yapilanmast 04.11.1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekdgretim Kanununun Ek 2°nci maddesine dayanilarak hazirlanan Meslek Yiiksekokulu
yonetimi, isleyisi, idari ve akademik organlarinin gorevleri ve mali konulara ilisgkin hiikiimler, Istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ana Y énetmeligi
sergevesinde diizenlenmistir. Idari faaliyetler ise Yiiksekokul Sekreterligine bagh birimler araciligiyla yiiriitiilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzun, yonetim ve idari yapilanmasinda Stratejik Yonetim Anlayisi benimsenmis olup, “2023-2027 Stratejik Plam1” bu anlayis cergevesinde
olugturulmugtur. Stratejik Plan’ da yer alan hedeflerin gergeklesip gergeklesmedigi her yil performans kriterlerine gore degerlendirilmekte ve faaliyet raporlari ile
izlenmektedir. Ayrica 2023 Kalite El Kitab1 ile Kalite Yonetim Sistemi ve siiregleri takip altina alinmstir.

[stanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, bir vakif meslek yiiksekokulu olmasi ve 5018 sayili Kamu Mali Yé6netimi ve Kontroli Kanunu hiikiimlerine tabi
olmamasi nedeniyle, i¢ kontrol uyum eylem plam bulunmamaktadir. Biit¢elerin hazirlanmasi, mali iglemlerin muhasebelestirilmesi ve raporlanmasi iizerine i¢ ve dis kontrol
faaliyetleri yiiriitiilerek kaynaklarin etkin ve verimli kullanimu ile hesap verebilirligi saglanmaktadir.

Istanbul Saghk ve Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu Ana Yonetmeligi yonetim, isleyis, idari ve akademik organlarinin gérevleri mevzuata uygun sekilde diizenlenmistir.
Meslek Yiiksekokulu’nun tist yonetimi; Miitevelli Heyeti, Miidiirlik ve Meslek Yiiksekokulu Yénetim Kurulu’ndan olusmaktadir.

Karnitlar

(4)A.3.1.https://www.issb.edu.tr/hakkimizda

(3)A.3.2.Istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Organizasyon Semas1.pdf
(3)A.3.3.https://www.issb.edu.tr/sites/default/files/2023-04/%C4%B0S SB%20K AL%C4%B0TE%20EL%20K %C4%B0T AP%C3%871%C4%9E1%202023.docx.pdf

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Meslek Yiksekokulumuzun egitim-6gretim, akademik personel/idari personel ve dgrencilerle ilgili siireglerin isletimesinde MEBIS otomasyon sistemi kullanilmaktadir.
MEBIS Meslek Yiiksekokulumuzdaki tim siiregleri entegre edecek sekilde siirekli olarak gelistirilmektedir. MEBIS, 6grenci, idari ve akademik personelle ilgili siireclerle
birlikte yonetsel siire¢lerin de takip edilecegi modiiler bir yap: seklinde tasarlanmisgtir.

Resmi yazigmalar Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ile saglanmakta ve dijital olarak arsivlenmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzda verilmekte olan hizmetler, her
tiirlii yazismalar elektronik ortamda siirdiiriilmektedir. Bunun i¢in BizDocs Belge Yonetim Sistemi ile lisans anlagsmasi yapilmistir. Bu baglamda Elektronik Belge Y6netim
Sistemi (EBYS) kullanilmakta tamamlanan tiim siireglere iliskin belgeler argivlenerek korunmasi giivence altina alinmaktadir.

2022 - 2023 Egitim - O gretim y1hnda egitim seklimiz yiiz yiize ve sonraki siiregte hibrit ger¢eklesmistir. Otomasyon sistemimize ders dosyalari, kaynaklari yiiklenerek dijital
ortamda da ogrencilere fayda saglanmaya ¢alisilmistir. Okula giris asamasinda kayit evraklarinin dijital ortamdan da alindig: i¢in veri giivenligine dikkat edilmektedir.

Ogrenciler okula yerlestiklerinde, 6n kayit islemleri esnasinda sisteme ilk girdiklerinde sisteme yiiklemis oldugumuz K VKK aydinlatma metnini okuyup onaylayip islemlerine
devam etmektedirler.

Uzaktan egitimde, 6grenci ve §gretim gorevlilerinin kisisel pek ¢ok bilgisinin yan: sira, ders siirecleri, sinavlar ve bagh agik ve gizli tiim etkilesimin de dijital platformdan

gergeklestigi bir egitim tiirii olmas1 sebebi ile tiim bu bilgi ve kayitlara iligkin bilgi giivenli saglanmaktadir. Uzaktan egitim sistemi tarafindan tiretilen tiim veri ve kayitlarin

kullaniminda 6698 sayih Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu gozetilmektedir. Uzaktan egitim ile ilgili kullanilan yazilim ve uygulamalar (Microsoft Teams, vb.) iizerinden

dersler ve toplantilar yapilmaya devam etmektedir. Uzaktan Egitim kapsaminda yapilacak sinavlarin yonetimi ve kullaniimasi igin MEBIS Online Sinav Modiilii
kullanilmaya devam etmektedir. Bu modiil yardimu ile goktan se¢gmeli ve klasik kisa cevap sorular ile sinav olusturulup; tam ekran modunda zorunlu ¢alisma, hareketsizlik

denetimi ve soru havuzu igerisinden segilen rastgele sorular ile kismi denetimli olarak belirli bir siire igerisinde 6grencilerin sinava katihimi saglanmakta; bagari

degerlendirmesi direkt olarak yapilabilmekte ve sonuglar hizlica paylasilabilmektedir.

Karnitlar

(4)A.3.1. Lhttps//www.issb.edu.tr/kvkk

(4)A.3.1.2.https//www.issb.edu.tr/ogrenci/mebis-kullanim-kilavuzu

Olgunluk Diizeyi: Kurum genelinde temel siirecleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katk, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi
isletilmektedir.

2. insan kaynaklar yonetimi

A.3.2. insan kaynaklan yonetimi


https://www.issb.edu.tr/hakkimizda
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/%C4%B0stanbul Sa%C4%9Fl%C4%B1k ve Sosyal Bilimler Meslek Y%C3%BCksekokulu Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://www.issb.edu.tr/sites/default/files/2023-04/%C4%B0SSB KAL%C4%B0TE EL K%C4%B0TAP%C3%87I%C4%9EI 2023.docx.pdf
https://www.issb.edu.tr/kvkk
https://www.issb.edu.tr/ogrenci/mebis-kullanim-kilavuzu

Meslek Yiiksekokulumuzda, dgretim gorevlilerinin ise alinma, atanma siirecine iligkin tanimli siiregler 2547 Sayil Kanun ve Vakif Yiiksekogretim Kurumlari Ydnetmeligi
cergevesinde yiiriitiilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzda akademik ve idari personel ile ilgili her tiirlii 6zlik islerini meveut kanun, ilgili tiiziik, yonetmelik ve uygulama
esaslart dogrultusunda yiiriitiiliip takip edilmektedir. Egitim agisindan eksiklik goriilen alanlarda ders vermek iizere, her dgretim yih basinda Yiiksekogretim Kanunu’nun
40/a, 40/d veya 31. maddeleri uyarinca farkli tiniversitelerden 6gretim iiyesi ve sektorde uzman kisiler gorevlendirilmektedir. Yiiksekogretim Kurulu Teskilati ve Calisma
Usulleri Yonetmeligi ve Universitelerde Akademik Tegkilat Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir. Idari ve destek personelin yetkinlik, bilgi ve becerilerinin iistlendikleri ve
ustlenecekleri gorevlerle uyumunu saglamaya yonelik ¢alismalar istihdamin baslangicindan sonuna kadar ¢esitli asamalarda gergeklestirimektedir. Kisinin talip oldugu ise
iliskin teknik bilgi ve becerisi ise alim siirecinde gerekli sertifika ve belgelerle belgelendirmesi istenmektedir. Ise alim siirecinde gerekli oryantasyon ile is saghg ve giivenligi
egitimi verilmektedir ve bunun katihm belgesi ise personelin 6zligiinde yer almaktadir. Yine ige ahm siireglerimizde isyeri hekimimiz tarafindan personelin gérev tanimina
gore istenmis olan saglk testlerinin yapilmasi istenmektedir. Sonrasinda bu saglk testleri sonuglarina istinaden igyeri hekimi tarafindan personelin ise giris/periyodik
muayene siiregleri tamamlanmaktadir.

Kanitlar

(3)A.3.2.1.insan Kaynaklari Yonetimi\is Saghgi ve Giivenligi Oryantasyon Egitim Formu.pdf

(3)A.3.2.2.Insan Kaynaklari Yonetimi\is Saghg ve Giivenligi Oryantasyon Egitimi Talimati.pdf
(3)A.3.2.3.Insan Kaynaklar1 Yonetimi\ise Giris Evrak Listesi (Akademik Personel).pdf
(3)A.3.2.4.Insan Kaynaklari Yonetimi\ise Giris Evrak Listesi (idari Personel).pdf

Akademik personellerimiz arasinda lisansiistii egitime devam eden personellerimiz i¢in haftalik ¢aligma giinlerinde bir is giinii olmak iizere akademik izin hakki
taninmaktadir.

Karnitlar

(3)A.3.2.5.Insan Kaynaklari Yonetimi\Akademik izin Dilekcesi.pdf

(3)A.3.2.6.Insan Kaynaklar1 Yonetimi\Akademik izin Danisman Dilekgesi.pdf

(3)A.3.2.7.Insan Kaynaklari Yonetimi\Akademik ve idari Personel Akademik izin Giinler Formu.pdf

2022 yilindan itibaren tiim idari ve akademik personelin, SGK giris ve ¢ikig bildirgeleri, sozlesme taslaklar1 dijital olarak dosyalarda sakli tutularak kaydedilmektedir. Meslek
Yiiksekokulumuzda idari ve akademik personelimize ait kurum kimlik kart1 bulunmaktadir.

Kanutlar

(3)A.3.2.8.insan Kaynaklari Yonetimi\Personele Zimmet Edilen Malzeme Teslim Formu.pdf

Tiim idari ve akademik personelimizin kurum i¢i ve kurum dis1 resmi yazigmalarinda aktif bir ekilde kullanabilmesi i¢in kurum mail adresi bulunmaktadir. 2021-2022
Egitim-O gretim yilinda ilk defa Kalite Koordinatorliigii ile birlikte calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglart ilgili ¢alismalar
yiiriitiilmiistiir. Bu kapsamda 2022-2023 egitim 6gretim yilinda akademik personellerde %80, idari personellerde %91,7 genel memnuniyet orani dlgiilmiistiir. Memnuniyet
anketleri her yi1l Temmuz ayinda yapilarak izlenmesine karar verilmistir. Ayn1 zamanda kuruma baglayan akademik ve idari personelleri kapsayan organizasyon el kitapg1gt

calismalari devam etmektedir.

Karnitlar

(3)A.3.2.9.2022 - 2023 Akademik Yili Anketler\2022 - 2023 Akademik Y1li Akademik Personel Memnuniyet Anket Sonuglari.xlsx
(3)A.3.2.10.2022 - 2023 Akademik Y1l Anketler\2022 - 2023 Akadememik Y1l idari Personel Memnuniyet Anket Sonuglari xlsx

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimh siireglere uygun bir bigimde yiiriitiilmektedir.
Kamtlar

Akademik izin Danisman Dilekgesi.pdf

Akademik izin Dilekgesi.pdf

o Akademik ve Idari Personel Akademik izin Giinler Formu.pdf
« Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii {s Akis Talimati.pdf

o Is Saghi$ ve Giivenligi Oryantasyon Egitim Formu.pdf

o Is Sagligi ve Giivenligi Oryantasyon Egitimi Talimati.pdf

o Ise Giris Evrak Listesi (Akademik Personel).pdf

o Ise Giris Evrak Listesi (idari Personel).pdf

e Personele Zimmet Edilen Malzeme Teslim Formu.pdf

o 2022 - 2023 Akademik Y1l Akademik Personel Memnuniyet Anket Sonuglari.xlsx

3. Finansal yonetim

A.3.3. Finansal yonetim

Denetim siireclerinin etkinligini saglamak amaciyla, y1l igerisinde diizenli olarak biit¢e kontrolleri Yeminli Mali Miisavir tarafindan gergeklestirilir. Bu kontrollerin sonucunda,
harcamalarin dogrulugu ve seffafligi saglanir. Ayrica, Vergi Dairesi ve Sosyal Giivenlik Kurumu gibi kurumlarla olan iliskiler diizenli olarak giincellenmekte ve gerektiginde
istigarelerde bulunulmaktadir. Bu sayede, Meslek Yiiksekokulumuzun mali siiregleri giilii bir sekilde yonetilmekte ve uygun standartlara uyumluluk saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligkin uygulamalar tamml siireglere uygun bigimde yiiriitiilmektedir.
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4. Siire¢ yonetimi

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Istanbul Saghk ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda siireglerin yonetimi yiiksekdgretim mevzuatina uygun sekilde yapilmaktadur. Ilgili ana siireclerde iist diizeyde
planlama yapilarak yonetim kurulunda gerekli degerlendirmeler yapilmaktadir.

Meslek yiiksekokulumuzun idari yapilanmasi 2809 sayil Yiiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanununa gore olusturulmustur. Uzaktan / karma egitime iliskin olarak
yonetilen siireglerin sonuglari, performans gostergeleriyle sistematik olarak izlenmekte, paydaslarin goriigleri alinmakta ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte
degerlendirilerek onlemler ahnmakta ve ihtiyaglar / talepler dogrultusunda giincellemeler gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
4. Paydas Katilhmu
1. i¢ ve dis paydas katihm

A.4. Paydas Katihmm

A.4.1. i ve dig paydas katilimu

I¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesinin garanti altina alinmasi ile ilgili i siireglerimiz 2022 Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu’nda detaylandirilmistir. Meslek
Yiiksekokulumuzda paydas analizini gergeklestirmis ve paydaslar ig ve dis olmak iizere iki gruba ayrilmustir. i paydaslarin kalite giivence sistemine katkilari, kalite yonetim
sisteminde tanimlanmustir. Akademik ve idari personelle birlikte 6grencilerimizi i¢ paydasi olusturmaktadir. Y1l igerisinde kalite toplantilar1 gergeklestirilmistir. Akademik ve

idari personele kalite egitimi verilmekte ve bu egitimlerin belli araliklarla yinelenmektedir. Hem 6grencilerin hem de i¢ ve dis paydaslarin katthmini saglamak i¢in “Yiiksek
Ogretimde Kalite Giivence Sistemi ve O grenci Katihmi” semineri yap1lmistir. Bu seminere 39 6grenci katilmistir. Ayrica {ist yonetim ile bolim bazh 6grenci temsilcileri ile
goriigiilmektedir. 11 Ekim 2023 tarihinde ¢grenci temsilcisi ist yonetim bulugmas1 gergeklestirilmistir ve diizeltici 6nleyici faaliyetler gergeklestirilmistir. Akademik ve idari

personele hizmet i¢i 12 farkli hizmet i¢i egitim plani yapilmistir. Sadece 1 egitim katilim azhigi nedeniyle iptal edilmistir. Toplamda 19 akademik personel, 1 idari personel

ilgili egitimlere katilmigtir.

Kalite kapsaminda &gretim gorevlilerinin akademik faaliyetlerinin ve atiflarimin periyodik olarak izlenebilmesi i¢in Akademik Faaliyet Takip Formu, Cevrimi¢i Akademik
Etkinlik Diizeyi Anketi hazirlanmistir. Ogretim gorevlilerinin akademik gahsmalarim desteklemek ve gahgmalarin niteligini artirmak igin Akademik Tesvik Basvuru ve
Inceleme Komisyonu tarafindan hizmet i¢i egitimlerin verilmesi, doktora yapan akademik personel sayisim arttirmak igin doktoraya yonelik hizmet ici egitimlerin verilmesi
planlanmustir. Planlanan 3 etkinlikten 2’si gergeklestirilmistir. Ek olarak akademik c¢aligmalarin sayisim arttirmak amaci ile Akademik Tesvik Basvuru Yonergesinin
kapsamunin genisletilmesine iliskin rapor hazirlanmasina karar verilmistir. Istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu Akademik Tesvik Odenegi (9. Etap)
takvimi hazirlanmas1 karar alinmistir.

Kanitlar

(4)A.4.1.1.2022 - 2023 Akademik Y1l Gostergeler\Akademik Tesvik Komisyonu\Kararlar\ISSB-Akademik Tesvik karar 22-4.docx

(4)A.4.1.2.2022 - 2023 Akademik Yili Géstergeler\Akademik Tesvik Komisyonu\Kararlar\ISSB-Akademik Tesvik karar 22-5.docx
(4)A.4.1.3.2022 - 2023 Akademik Y1l Gostergeler\Akademik Tesvik Komisyonu\Kararlar\ISSB-Akademik Tesvik karar 23-1.docx

(4)A.4.1.4.2022 - 2023 Akademik Yili Géstergeler\Akademik Tesvik Komisyonu\Kararlar\ISSB-Akademik Tesvik karar 23-2.docx
(4)A.4.1.5.2022 - 2023 Akademik Y1l Gostergeler\Akademik Tesvik Komisyonu\Kararlar\ISSB-Akademik Tesvik karar 23-3.docx

(4)A.4.1.6.2022 - 2023 Akademik Yili Géstergeler\Akademik Tesvik Komisyonu\Kararlar\ISSB-Akademik Tesvik karar 23-4.docx
(4)A.4.1.7.2022 - 2023 Akademik Y1l Gostergeler\Akademik Tesvik Komisyonu\Kararlar\ISSB-Akademik Tesvik karar 23-5.docx

(4)A.4.1.8.2022 - 2023 Akademik Yih Gostergeler\Akademik Tesvik Komisyonu\G4.4.1\9. dénem raporu.pdf

(4)A.4.1.9.2022 - 2023 Akademik Y1l Gostergeler\Akademik Tesvik Komisyonu\G.4.4.4\G.4.4.4 Etkinlik Katihm Formu_1.pdf

(3)A.4.1.10.gostergeler_akademik tesvik_komisyonu_akademik tesvik_etkinlik katihm formu 2

(3)A.4.1.11.2022 - 2023 Akademik Y1li Gostergeler\Akademik Tesvik Komisyonu\G.4.4.4\G.4.4.4 Planlanan Etkinlik Listesipdf

(4)A.4.1.12.2022 - 2023 Akademik Y1l Gostergeler\Akademik Tesvik Komisyonu\G.4.4.2 - G.4.4.3\akademik etkinlik diizeyi anketi - Google Formlar.pdf

(3)A.4.1.13.2022 - 2023 Akademik Y1li Géstergeler\Akademik Tesvik Komisyonu\G.4.4.2 - G.4.4.3\Akademik Faaliyet Takip Formlari_2022-23_doktora bilgileri.docx

(3)A.4.1.14.gostergeler_kalite_koordinatorliigi G.2.2.1.22.12.2022 yiiksek &gretimde kalite_giivence_sistemi_ogrenci katilimi_semineri

(3)A.4.1.15.gostergeler kalite koordinatérliigi G.2.2.2.05.01.2023 akademik makale yazim

(3)A.4.1.16.boliim_bazh_kalite_komisyonu_kalite_seminer_excel_dosyasi

(4)A.4.1.17.gostergeler_akademik tesvik komisyonu_akademik tesvik basvuru ve inceleme komisyonu karari

(4)A.4.1.18.gostergeler_akademik tesvik_komisyonu_akademik faaliyet_takip_formu

Istanbul Saghk ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Kalite Calismalari

(4)A.4.1.19.Ust Yonetim - Program Og[“ enci Temsilcileri Goriismeleri Toplanti Tutanag.pdf

(4)A.4.1.20.gostergeler_kalite koordinatorliigii G.1.1. 29.08.2023.kalite_komisyonu_karari

(4)A.4.1.21.https//www.issb.edu.tr/kalite-guvencesi’koordinatérliik



file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/2022 - 2023 Akademik Y%C4%B1l%C4%B1 G%C3%B6stergeler/Akademik Te%C5%9Fvik Komisyonu/Kararlar/%C4%B0SSB-Akademik Te%C5%9Fvik karar_22-4.docx
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/2022 - 2023 Akademik Y%C4%B1l%C4%B1 G%C3%B6stergeler/Akademik Te%C5%9Fvik Komisyonu/Kararlar/%C4%B0SSB-Akademik Te%C5%9Fvik karar_22-5.docx
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/2022 - 2023 Akademik Y%C4%B1l%C4%B1 G%C3%B6stergeler/Akademik Te%C5%9Fvik Komisyonu/Kararlar/%C4%B0SSB-Akademik Te%C5%9Fvik karar_23-1.docx
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/2022 - 2023 Akademik Y%C4%B1l%C4%B1 G%C3%B6stergeler/Akademik Te%C5%9Fvik Komisyonu/Kararlar/%C4%B0SSB-Akademik Te%C5%9Fvik karar_23-2.docx
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/2022 - 2023 Akademik Y%C4%B1l%C4%B1 G%C3%B6stergeler/Akademik Te%C5%9Fvik Komisyonu/Kararlar/%C4%B0SSB-Akademik Te%C5%9Fvik karar_23-3.docx
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/2022 - 2023 Akademik Y%C4%B1l%C4%B1 G%C3%B6stergeler/Akademik Te%C5%9Fvik Komisyonu/Kararlar/%C4%B0SSB-Akademik Te%C5%9Fvik karar_23-4.docx
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/2022 - 2023 Akademik Y%C4%B1l%C4%B1 G%C3%B6stergeler/Akademik Te%C5%9Fvik Komisyonu/Kararlar/%C4%B0SSB-Akademik Te%C5%9Fvik karar_23-5.docx
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/2022 - 2023 Akademik Y%C4%B1l%C4%B1 G%C3%B6stergeler/Akademik Te%C5%9Fvik Komisyonu/G4.4.1/9. d%C3%B6nem raporu.pdf
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/2022 - 2023 Akademik Y%C4%B1l%C4%B1 G%C3%B6stergeler/Akademik Te%C5%9Fvik Komisyonu/G.4.4.4/G.4.4.4 Etkinlik Kat%C4%B1l%C4%B1m Formu_1.pdf
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/2022 - 2023 Akademik Y%C4%B1l%C4%B1 G%C3%B6stergeler/Akademik Te%C5%9Fvik Komisyonu/G.4.4.4/G.4.4.4 Etkinlik Kat%C4%B1l%C4%B1m Formu_2.pdf
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/2022 - 2023 Akademik Y%C4%B1l%C4%B1 G%C3%B6stergeler/Akademik Te%C5%9Fvik Komisyonu/G.4.4.4/G.4.4.4 Planlanan Etkinlik Listesi.pdf
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/2022 - 2023 Akademik Y%C4%B1l%C4%B1 G%C3%B6stergeler/Akademik Te%C5%9Fvik Komisyonu/G.4.4.2 - G.4.4.3/akademik etkinlik d%C3%BCzeyi anketi - Google Formlar.pdf
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/2022 - 2023 Akademik Y%C4%B1l%C4%B1 G%C3%B6stergeler/Akademik Te%C5%9Fvik Komisyonu/G.4.4.2 - G.4.4.3/Akademik Faaliyet Takip Formlar%C4%B1_2022-23_doktora bilgileri.docx
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/2022 - 2023 Akademik Y%C4%B1l%C4%B1 G%C3%B6stergeler/Kalite Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC/G.2.2.1..pdf
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/2022 - 2023 Akademik Y%C4%B1l%C4%B1 G%C3%B6stergeler/Kalite Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC/G.2.2.2..pdf
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/2022 - 2023 B%C3%B6l%C3%BCm Bazl%C4%B1 G%C3%B6stergeler/Kalite Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC.xlsx
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/2022 - 2023 Akademik Y%C4%B1l%C4%B1 G%C3%B6stergeler/Akademik Te%C5%9Fvik Komisyonu/G.4.2.1_ulusal uluslararas%C4%B1 yay%C4%B1n/Akademik Te%C5%9Fvik karar_2023-05.pdf
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/2022 - 2023 Akademik Y%C4%B1l%C4%B1 G%C3%B6stergeler/Akademik Te%C5%9Fvik Komisyonu/G.4.2.1_ulusal uluslararas%C4%B1 yay%C4%B1n/Akademik Faaliyet Takip Formlar%C4%B1_2022-23_toplu.docx
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/%C3%9Cst Y%C3%B6netim - Program %C3%96%C4%9Frenci Temsilcileri G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fmeleri Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/2022 - 2023 Akademik Y%C4%B1l%C4%B1 G%C3%B6stergeler/Kalite Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC/G.1.1.1.xlsx
https://www.issb.edu.tr/kalite-guvencesi/koordinat�rl�k

I¢ paydas olarak Meslek Yiiksekokulumuz 6grencilerinin de kalite giivence sistemine katilimlarim saglamak i¢in ¢alisma yapilmistir.

Kurum grencilerinin kullanmis oldugu MEBIS otomasyon sisteminde sorun / talep sekmesinde karsilastiklari problemleri sistem iizerinden talep etme firsatlari
bulunmaktadir. Istanbul Saghk ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu mezun telegram gruplari kurularak mezun iletisimi saglanmaktadir. 2022 - 2023 mezun takibine
yonelik ise 647 iiye igeren Istanbul Saghk ve Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu Kariyer Ofisi Koordinatorligii telegram grubu kurulmustur. Ogrenci kariyer gelisimine
katki saglayacak duyuru ve paylasimlarin yapildig: 6grenci gruplarinin mezuniyet sonras1 mezun takibi i¢in kullanimi amaglanmaktadir.

[dari birimle yapilan memnuniyet anketini 6’s1 kadin 5°i erkek olmak iizere toplamda 11 kisi doldurmustur. {lgili anket sonucuna gore Meslek Yiiksekokulu yonetiminden
katihmeilarin %91,7’si memnundur. Yine katithmcilarin %251 idari birim personel sayisini yeterli bulmaktadir. Akademik birimle yapilan memnuniyet anketini toplamda
21%i kadin 4’ii erkek olmak iizere 25 Ggretim gorevlisi doldurmustur. Ogretim gorevlilerinin %52’si Meslek Yiiksekokulu yonetiminden genel olarak memnun oldugunu,
%801 Istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu personeli olmaktan memnuniyet duyduklarini agiklamislardir.

2022 - 2023 Akademik Y1l igerisinde toplamda 84 dis paydas bulunmaktadir. Dis paydaslarla 2022 - 2023 yilinda Google Forms iizerinden Di1s Paydas Memnuniyet
Anketi yapilmis, ilgili anketi 33 dis paydas doldurmustur. {lgili anket sonucuna gore Isletme ve Girisimeilik dersleri 2022 - 2023 Egitim Ogretim déneminde ortak segmeli
ders havuzuna eklenmistir. Ornek olacak sekilde Optisyenlik Programi ders plani igerisinde Isletme ve Girigimcilik derslerinin segmeli havuzda yer aldig1 bilgisi verilebilir.
Yine dis paydaslarin %54,5’inden alinan goriislerde Meslek Yiiksekokulu’nun tammrhginin goriniirliigiiniin diisik oldugu bilgisine ulagilmistir. Hizmet I¢i Memnuniyet
Anketi 6 Subat 2023 depremi itibariyle yeterli oranda hizmet i¢i egitimin yap1lamamasindan otiirii kigilere uygulatiimamistir.

Kanitlar

(4)A.4.1.22.gostergeler_kariyer_ofisi_komisyonu_issb_Kkariyer_ofisi_telegram_1

(4)A.4.1.23.g6stergeler kariyer ofisi komisyonu issb_mezunlari_telegram 2
(3)A.4.1.24 boliim_bazh_ogrenci_memnuniyet anketi sayisal veriler
(3)A.4.1.25.boliim_bazh akademik damsmanlhik memnuniyet anketi sayisal veriler
(4)A.4.1.26.Kalite Koordinatorligii 2023 Y1l Karar - 04.docx

(4)A.4.1.27.2022 - 2023 Akademik Y1li Gostergeler\Kalite KoordinatorliiginG.1.1.1..docx

(3)A.4.1.28.2022 - 2023 Akademik Y1l Gostergeler\Kalite Koordinat6rhigi\G.1.1.1.xlsx

(3)A.4.1.29.2022 - 2023 Akademik Y1li Gostergeler\Kalite KoordinatorliiginG.1.1.1..xIsx

(4)A.4.1.30.2022 - 2023 Akademik Yili Gostergeler\Akademik Tesvik Komisyonu\Akademik Yayin Toplu Liste.xlsx

(3)A.4.1.31.https://www.issb.edu.tr/akademik/optisyenlik/ders-planlari

(3)A.4.1.32.2022 - 2023 Akademik Y1l Erasmus Koordinatérligi Memnuniyet Anket Formu.pdf

Dis paydaglar, Meslek Yiiksekokulu mezunlari, bu mezunlarin isverenleri ve Meslek Yiiksekokulu’nun temas halinde oldugu tiim kisi, kurum ve kuruluslar olarak
tanimlanmustir. Dis paydas goriisleri piyasanin beklentilerine cevap verebilecek nitelikte dgrencilerin yetistirilmesinin tespiti amaciyla énemlidir. Kariyer ofisi kurularak,
Damgmanhk Hizmeti, Kariyer Geligimi, Staj Mezunlar Ofisi, Oryantasyon, Sektorel Is Birliklerimiz, Kariyer Giinleri, Kismi Zamanli Ogrenci baghklari altinda
dgrencilerimize hizmet verilmektedir. Dis paydas etkinligi ile toplantilar yapilarak programlarin ders igerikleri, staj hareketliligi gibi 6grenciye katki saglayacak iyilestirmeler
yapilnistir. Bazi programlarimizda igletmede mesleki egitim kapsaminda 3+1 egitim sistemine gegilmistir. Bu sistem ile mesleki beceri ve yeterlilikle birlikte 6grenciye is
istihdam olanagi saglamaktadir. ik Dis paydas toplantimiz 2019 yilinda yapilmis olup, sehir ve isim degisikliginden dolayr 2022 Temmuz ay1 icerisinde dis paydas
toplantilar1 gereklestirilmistir. Her programimiz dis paydas goriigmesi yaparak Istanbul kampiis baglaminda yeni dis paydas ag olusturulmustur. Ayrica dis paydas
sonuglarina gore ders program ve tasarimlarinda 13 programda major ve minor degisikliklere gidilmistir (Ameliyathane, Anestezi, Ascilik, Fizyoterapi, ¢ Mekan Tasarimu,
[lk ve Acil Yardim, Mimari Restorasyon, Moda Tasarinu, Optisyenlik, T1bbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik, T1bbi Gériintiileme Teknikleri, T1bbi Laboratuvar Teknikleri,
Sag Bakim ve Giizellik Hizmetleri Programi). Ornegin I¢ Mekan Tasarimu programu igin dis paydaslardan ahinan geri doniitler sonrasinda programa bagh segmeli derslerin
az oldugu bilgisi alinmis ve bu duruma ¢6ziim olarak dis paydaslar, I¢ Mekanda Grafik iletisim, Rolove gibi derslerin programa bagh se¢meli derslerin havuzuna
eklenmesini 6nermistir. lgili dersler 2022-2023 i¢ Mekan Tasarimi programu ders plamina déhil edilmistir.

Kanitlar

Dis Paydaglar

(4)A.4.1.33.2022 - 2023 Akademik Y1li Gostergeler\Kalite KoordinatorliiginG.1.1.2..xIsx

(2)A.4.1.34.2022 - 2023 Akademik Y1l Gostergeler\Kalite Koordinatorligi\G.1.1.4..xIsx
(4)A.4.1.35.2022 - 2023 Akademik Yili Gostergeler\Egitim Ogretim Komisyonu\G.3.1.2\02.09.2022 Egitim Ogretim Komisyon Karari.docx

(4)A.4.1.36.2022 - 2023 Akademik Y1l i¢ Mekan Tasarimu Programi Dis Paydas Toplanti Raporu.pdf

(4)A.4.1.37.https//www.issb.edu.tr/akademik/ic-mekan-tasarimi/ders-planlari

(4)A.4.1.38.2022 - 2023 Akademik Y1h i¢ Mekan Tasarimu Programu Ders icerikleri.pdf
Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
Kamtlar

o (.4.4.4 Etkinlik Katihm Formu_1.pdf

o (G.4.4.4 Etkinlik Katilim Formu 2.pdf

e G.4.4.4 Planlanan Etkinlik Listesi.pdf

Akademik Faaliyet Takip Formlari_2022-23_doktora bilgileri.docx
G.4.4.2 G.4.4.3. akademik etkinlik diizeyi anketi - Google Formlar.pdf
G.4.4.2 G.4.4.4. iSSB-Akademik Tesvik karar_22-4.docx

G.2.2.2. (2).pdf
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G.4.4.4. ISSB-Akademik Tesvik karar 22-4.docx

Akademik Faaliyet Takip Formlari 2022-23 ERASMUS.docx
Akademik Faaliyet Takip Formlari_2022-23 toplu.docx
G.1.1.1..docx

Ust Yénetim - Program Ogrenci Temsilcileri Goriismeleri Karar.docx
Kariyer Ofisi.xlsx

Akademik Yayin Toplu Liste.xIsx

2022 - 2023 Akademik Y1l Erasmus Koordinatérliigi Memnuniyet Anket Formu.docx
G.1.1.4.xlsx

2022 - 2023 Akademik Y1l ¢ Mekan Tasarimi Programi Ders icerikleri.pdf
2022 - 2023 Akademik Yili ic Mekan Tasarimi Programi Dis Paydas Toplanti Raporu.pdf

2. Ogrenci geri bildirimleri

A.4.2. Orenci geri bildirimleri

Meslek Yiiksekokulumuzda, dgrenci ihtiyaglari ve beklentileri anketler, yiiz yiize goriismeler ve sozli-yazih bildirimler aracihigi ile hangi dereceye kadar karsilandigt
dlgiilmekte ve izlenmektedir. Egitim 6gretim siireglerinde misyon, vizyon ve temel stratejiyle belirlenen hedefler dogrultusunda egitim programlarinin giincellenmesi amacina
yonelik olarak paydas ve Ogrenci memnuniyet anket analizlerinin degerlendiriimesi dogrultusunda iyilestirmeye agik alanlar belirlenmekte, gerekli onlemler alinarak
uygulanmakta ve sonuglar geri bildirimlerle izlenmektedir. “Kalite Koordinatérliigii Uyesi Ogrenci Temsilcisi Segimi Usul ve Esaslart Yonergesi” kapsaminda 63renci
temsilcisi segilmektedir. Temsilci araciig1 ile problemler tespit edilmekte ve dnlemler alinmaktadir. Ogrencilerin geri bildirimleri Istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu Kalite Calismalart bashg altinda bulunan anketler igerisinde yer aldig1 igin burada ek olarak sunulmamistir. Ust Yénetim ve 6grenci temsilcileri goriigme
yapilnusg olup iist kistmda detayh olarak anlatilmigtir.

Kanitlar

(4)A.4.2.1 Kalite Koordinatorliigii 2023 Y1l Karari - 04.docx
(4)A.4.2.2 https://www.issb.edu.tr/kalite-guvencesi/kalite-kurulu-kararlari

(3)A.4.2.3 2022 - 2023 Akademik Y1l Erasmus Koordinatorliigii Memnuniyet Anket Formu.pdf

(3)A.4.2.4 Ust Yénetim - Program Ogrenci Temsilcileri Goriismeleri Toplanti Tutanagi.pdf

Kalite yonetim sistemi hakkinda 6grencilere temel egitimler verilmektedir. Diizenli araliklarla uygulanan anketler dogrultusunda memnuniyet diizeyleri 6lgiilmektedir. Kalite

calismalar1 kapsaminda 2022 yihnda 6grenci memnuniyet anketi, akademik danigsmanlik memnuniyet anketi ile 6gretim gorevlisi ders degerlendirme anketleri yapilmis ve

analiz edilmistir. Bologna kriterleri standartlarina uyum amaciyla miifredatlarinuz gézden gegirilmekte ve iyilestirilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz programlarinda is

diinyasinin tercih edecegi mezunlar yetistirme anlayisina uygun olarak yeni derslere yer verilmekte, ders igerikleri ve 6grenme ¢iktilarinin iyilestirilmesi, 6grenci ve mezun

memnuniyetinin takibi ve analizi dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Programlarinin yiiriitiilmesinde 6grencilerin aktif rol almalarim saglamak tizere akademik yil igerisinde

ogrencilerin memnuniyetini §lgmeye yonelik 6grenci memnuniyet anketi diginda, her bir §grencinin donem sonunda egitim 6gretim faaliyetlerini degerlendirdigi “Dénem

Sonu Ogrenci Degerlendirme Formu” ile geri bildirimde bulunmalari saglanmaktadir. Bunun diginda 6grencilerin siirece dahil olmalarini kolaylagtirmak amaciyla 6grenci
kuliipleri, MEBIS otomasyon sistemi iizerinden ¢grenci mail gruplari, teams sosyal platform, web sitesi vb. iletisim araglart kullan1lmaktadir. Ilgili anketler Istanbul Saglik
ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Kalite Caligmalari bashgr altinda yer aldig igin burada ek olarak sunulmanustir.

Kanitlar

(4)A.4.2.4.Istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Danismanhg1 Yonergesi.pdf

(4)A.4.2.5.2022 - 2023 Akademik Y1l Gostergeler\Egitim Ogretim Komisyonu\G.3.1.2\02.09.2022 Egitim Ogretim Komisyon Karari.docx

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayal bigimde iyilestiriimektedir. Geri
bildirim sonuglart karar alma siireclerine yansitilmaktadir.

Kamtlar

« Kalite Koordinatorliigii 2023 Y1l Karari - 04.pdf
o Istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Danismanh g1 Yénergesi.docx

3. Mezun iliskileri yonetimi

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Kariyer Ofisi Koordinatorliglinde mezunlarin sistematik bir sekilde izlenmesi amaci ile bazi ¢aligmalar yapilmistir. Bu kapsamda mezunlarimiza ulasabilmek adina;
telegram ve sosyal medya hesaplarindan anket paylasimi ile mezunlarinza iletilmistir. Meslek Yiiksekokulumuzda mezun izleme sistemine iligkin tiim programlari kapsayan
uygulamalar bulunmaktadir. Gegmis yillara doniik mezunlarimizin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren / mezun memnuniyeti gibi isthdam bilgileri
kurumumuzca toplanmakta, degerlendiriimekte ve kurum gelistirme stratejilerinde  kullamlmaktadir. Bu  dogrultuda kurumumuzun mezun izleme sistemi
kurumsallastirilmistir. Bu baglamda Kariyer Ofisi Koordinatorligii ile birlikte ¢calisilarak yilda 1 kez mezun izleme, program bagkanlar1 araciligiyla yapilmakta ve mezun
memnuniyet anketimiz gergeklestirilmektedir. Ek olarak mezun memnuniyet anketimiz Meslek Yiiksekokulumuz web sitesinde, resmi instagram hesabinda da bulunmaktadir.
2023 yilinda mezun memnuniyet anketi, 2022 yilinda mezun olan 238 $grenciye ulagtirilmistir. 2022-2023 Akademik Yili Bahar déneminde 17 mezun &grenci anketi
yanitlamigtir. Mezun memnuniyet anketinde 6grenci memnuniyetinin yiiksek oldugu ancak yabanci dillerini gelistiremedigi sonucuna ulagilmigtir. Mezunlara daha fazla
ulagim saglayabilmek i¢in “Mezun Telegram Hesab1” olusturulmustur.

2018 - 2022 yillar1 arasinda mezunlara iliskin alinan veriler 2022 Kurum g Degerlendirme Raporu’nda (KIDR) mezun iliskileri bashg: altinda daha 6nce sunulmustur.

2023 yih mezunlar1 toplamda 370 6grencidir. Mezun izleme kayd: ile ilgili bu 6grenciler icerisinden 249 dgrenciden bilgi alinabilmistir. 249 &grenciden 25°i KPSS, 19’u
DGS sinavina hazirlanmaktadir. Heniiz KPSS ile atanan mezun &grenci yoktur. DGS sinavini 8 §grenci kazanmistir. 177 mezun ¢aligma hayatina atilirken 72 mezun
caligmamaktadir. Kamu sektoriinde 4, 6zel sektorde 145, kendine ait i sahasinda ise 23 mezun 6grenci ¢aligma hayatina atilnigtir. Mezun olunan programla iligkili olarak

126 6grenci, mezun oldugu programa has bir sahada ¢alismaktayken 49 6grenci mezun oldugu program disinda bir sahada ¢alismaktadir. 150 6grenci ¢alistigi alandan

memnunken 25 §grenci memnun degildir.
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Kanitlar

(3)A.4.3.1.2022 - 2023 Akademik Yili Géostergeler\Kariyer Ofisi Komisyonu\G.3.5.4. 2022-2023 Akademik Yili Google Forms Mezun Memnuniyet Anketi ve
Sonuglari.xlsx

(3)A.4.3.2.2022 - 2023 Akademik Yih Gostergeler\Kariyer Ofisi Komisyonu\G.3.5.2. 2022-2023 Akademik Yili Mezun Bulusma Sayis1 Tablosu.xIsx
(3)A.4.3.3.2022 - 2023 Akademik Yili Gostergeler\Kariyer Ofisi Komisyonu\G.3.5.1. 2022-2023 Akademik Y1l Takip Edilen Mezun Sayisi.xIsx

Paydas Katilimuna iliskin Kanitlar

2023 mezuniyet yaz memnuniyet anketi sonrasinda mezunlarla goriisme gergeklestirilememistir. Ancak 2023-2024 Akademik Yili A¢ilis térenine 3 mezun 6grencimiz davet
edilmistir. D1s paydaslar ile toplant1 yapilarak ders programlarinda giincellemeler ger¢eklestirilmistir.

(5)A.4.3.4.2022 - 2023 Akademik Y1h Gostergeler\Egitim Ogretim Komisyonu\G.3.1.2\02.09.2022 Egitim Ogretim Komisyon Karari.docx

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir.
Kamtlar

e (G.3.5.1. 2022-2023 Akademik Yili Takip Edilen Mezun Sayisi.xlsx
o (G.3.5.2. 2022-2023 Akademik Yili Mezun Bulusma Sayis1 Tablosu.xlsx

e (G.3.5.4. 2022-2023 Akademik Yili Google Forms Mezun Memnuniyet Anketi ve Sonuglari.xlIsx

5. Uluslararasilasma
1. Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimi

A.5. Uluslararasilagsma

A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

2014-2015 egitim 6gretim yihnda Meslek Yiiksekokulumuzun, Erasmus hareketliligi biinyesinde yer alan yiiksekdgretim 6grenci ve personel degisim programlarindan
faydalanmak isteyen yiiksekdgretim kurumlarinin sahip olmalari gereken Erasmus Charter for Higher Education (ECHE) belgesine hak kazanmasi iizerine baglattigimiz
calismayla; 6grencilerimiz, akademik ve idari personelimizin yurt disinda egitim alabilmeleri ve dil becerilerini gelistirebilmeleri adina stratejik ortaklik ve hareketlilik
faaliyetlerine dahil olmay1 ve yurtdisindan 6grenci kabuliine iliskin gerekli alt yapiy1 olusturabilmeyi hedeflemektedir.

15.03.2020 tarihinde Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu adina yeni donem ECHE basvurusu yapilmis olup 04.02.2021 tarihinde kabul edildigi sonucuna
ulagilmistir. Isim degisikligi ile birlikte ECHE belgesi de Istanbul Saghk ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak giincellenmistir.

Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan yapilan Yiiksekogretim icin Erasmus Beyannamesi (Erasmus Charter for Higher Education, ECHE 2021-2027) ingilizce ve Tiirkge
versiyonlart imzalanmis ve web sitemize eklenmistir.

Kanitlar

(3)A.5.1. Lhttps//ec.europa.ew/info/funding-tenders/opportunities/docs/cap/eplus2020/eche-fp-2020/1917654-eacea 03 2020 selected proposals Ip_en.pdf

( 3 ) A . 5 . 1 . 2 https://www.issb.edu.tr/sites/default/files/2022-
06/ULUSLARARAST%201%CC%87L1%CC%87S %CC%ATKI%CC%87LER %200F1%CC%87S1%CC%87%20Y0%CC%88NER GES1%CC%87.pdf

(3)A.5.1.3. https://www.issb.edu.tr/sites/default/files/2023-02/ERASMUS _TR.pdf

(3)A.5.1.4 https://www.issb.edu.tr/sites/default/files/2023-02/ERASMUS _ING.pdf

Uluslararasilagma Noktasinda Belirlenen Hedefler

Istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nun 2022 yili Kurum i¢ Degerlendirme Raporu ierisinde belirtilen hedefler devam etmektedir.

Kanitlar

(3)A.5.1.5. https://www.issb.edu.tr/uluslararasi-ofis/uluslararasi-ofis-koordinatorlugu
(3)A.5.1.6. https://www.issb.edu.tr/sites/default/files/2022-06/ER ASMUS %20Y O %CC%88NER GES1%CC%87.pdf

(3)A.5.1.7.https://www.issb.edu.tr/sites/default/files/2023-
12/YURT %20DI1%C5%9EINDAN%20%C3%96%C4%9ERENC %C4%B0%20KABUL%C3%9CNE%20%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%BON%20Y %C3%96NER GE%209

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma tamamlanmus olup; seffaf, kapsayici ve katilimer bicimde
islemektedir.

2. Uluslararasilasma kaynaklar

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklan
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file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/2022 - 2023 Akademik Y%C4%B1l%C4%B1 G%C3%B6stergeler/Kariyer Ofisi Komisyonu/G.3.5.2. 2022-2023 Akademik Y%C4%B1l%C4%B1 Mezun Bulu%C5%9Fma Say%C4%B1s%C4%B1 Tablosu.xlsx
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/2022 - 2023 Akademik Y%C4%B1l%C4%B1 G%C3%B6stergeler/Kariyer Ofisi Komisyonu/G.3.5.1. 2022-2023 Akademik Y%C4%B1l%C4%B1 Takip Edilen Mezun Say%C4%B1s%C4%B1.xlsx
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/2022 - 2023 Akademik Y%C4%B1l%C4%B1 G%C3%B6stergeler/E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Komisyonu/G.3.1.2/02.09.2022 E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Komisyon Karar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/issb/2023/ProofFiles/G.3.5.1. 2022-2023 Akademik Y%C4%B1l%C4%B1 Takip Edilen Mezun Say%C4%B1s%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/issb/2023/ProofFiles/G.3.5.2. 2022-2023 Akademik Y%C4%B1l%C4%B1 Mezun Bulu%C5%9Fma Say%C4%B1s%C4%B1 Tablosu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/issb/2023/ProofFiles/G.3.5.4. 2022-2023 Akademik Y%C4%B1l%C4%B1 Google Forms Mezun Memnuniyet Anketi ve Sonu%C3%A7lar%C4%B1.xlsx
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/cap/eplus2020/eche-fp-2020/1917654-eacea_03_2020_selected_proposals_lp_en.pdf
https://www.issb.edu.tr/sites/default/files/2022-06/ULUSLARARASI I%CC%87LI%CC%87S%CC%A7KI%CC%87LER OFI%CC%87SI%CC%87 YO%CC%88NERGESI%CC%87.pdf
https://www.issb.edu.tr/sites/default/files/2023-02/ERASMUS_TR.pdf
https://www.issb.edu.tr/sites/default/files/2023-02/ERASMUS_ING.pdf
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https://www.issb.edu.tr/sites/default/files/2022-06/ERASMUS YO%CC%88NERGESI%CC%87.pdf
https://www.issb.edu.tr/sites/default/files/2023-12/YURT DI%C5%9EINDAN %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 KABUL%C3%9CNE %C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N Y%C3%96NERGE %282%29.pdf

Avrupa Birligi Komisyonu, yiiksekogretim kurumlar1 arasinda dgrenci hareketliligi verilerini paylasmak ve Erasmus hareketlilik siireglerini dijitallestirmek igin “Kagitsiz
Erasmus Projesi (Erasmus Without Paper)” kullanimi i¢in EWP Agi/Dashboard sistemine 01.03.2021 tarihinde iiye olunmugtur. EWP i¢cin Edugain iiyelik siireci devam
etmektedir. Uluslararasilagma i¢in, Turna, Beneficiary Module ve Webgate gibi platformlar kullammaktadir.

Kanutlar

(3)A.5.2.1. https://ewp-dashboard.ew/login

(3)A.5.2.2. https//turna.ua.gov.tr/turna/ng

(3)A.5.2.3. https:/turnaportal.ua. gov.tr/giris ?returnUrl=%2F
(3)A.5.2.4. https://webgate.ec.europa.eu/organisation-registration/register/screen/home/organisation/organisationData/1 0180733

Personel ve dgrenci hareketliligi uygulamalar1 2022 ve 2023 Erasmus + Yiiksekogretinde Ogrenci ve Personel Hareketliligi Yiksekdgretim Kurumlar igin El Kitabi
dogrultusunda yapilmistir. 2024 ve 2025 yilinda ¢ikilacak ilanlar i¢in ise 2024-2025 Erasmus + Yiiksekogretinde Ogrenci ve Personel Hareketliligi Yiiksekogretim
Kurumlar i¢in El Kitab1 esaslarina gore hazirlanacaktir.

Kanitlar

Erasmus + Yiiksekogretimde Ogrenci ve Personel Hareketliligi Yitksekogretim Kurumlar igin El Kitab1 (2021,2022 ve 2023)

(3)A.5.2.6. https://www.ua.gov.tr/media/55nmfykv/01-2022-y%C4%B11%C4%B1-uygulama-el-kitab%C4%B1.pdf
(3)A.5.2.7. 01-2023-uygulama-el-kitab1.pdf (ua.gov.tr)
(3)A.5.2.8. yuksekogretim@ua.gov.tr

European Commission Erasmus+ Program Rehberi (2021, 2022 ve 2023)

(3)A.5.2.9. https://erasmus-plus.ec.europa.euw/document/erasmus-programme-guide-2021-version-3

(3)A.5.2.10. https:/erasmus-plus.ec.europa.ew/document/erasmus-programme-guide-2022-version-2

(3)A.5.2.11. https:/erasmus-plus.ec.europa.ew/document/erasmus-programme-guide-2023-version-1

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslasma kaynaklari birimler aras1 denge gozetilerek yonetilmektedir.
3. Uluslararasilasma performansi

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

2022-2023 Donemi Erasmus + Personel Egitim Alma Hareketliligi ilanina 19.01.2023 tarthinde ¢ikilmistir. Erasmus + Personel Egitim Alma Hareketliligi 2020-1-TRO1-
KA103-081680 Projesi basvurular1 17 Ocak 2022 tarihinde baglamis 15 Subat 2023 tarihinde sonlandirilmigtir. 2020-1-TR01-KA103-081680 projesi Erasmus + Personel
Egitim Alma Hareketliligi programina katilmaya hak kazanan personel listesi 22 Subat 2023 tarihinde ilan edilmigtir. 2020-1-TR01-KA103-081680 projesinden 4 asil 1 yedek
secilmistir. 2 personel hareketliligi ger¢eklestirmistir.

29.05.2023 tarihinde web sitesinde Erasmus + Programi Personel Egitim Alma Hareketliligi [lanina ¢ikilmistir. 2021-1-TR01-KA131-HED000005356 Projesi 1. donem
basvurular 29 Mayis 2023 - 23.06.2023 tarihleri arasinda https:/erasmusbasvuru.ua.gov.tr/ adresinden ahnmuistir. Ogr. Gor. Beyza Nur OZDENIZ 04.09.2023 -
08.09.2023 tarihleri arasinda Yunanistan’daki University of West Attica Universitesi egitim hareketliligine katilmustir. Asil olan Ogr. Gor. Kiibra KAYMAK AKAY ve

yedek personel Ogr. Gor. Enis AKAY vizede problem yasadiklar igin hareketliligi gergeklestirememislerdir.

01.08.2023 tarihinde 2022-1-TR01-KA131-HED-000053762 web sitesinde Erasmus Programi Personel Egitim Alma Hareketliligi {lanina ¢1kilnustir. Bagvurular 01.08.2023
- 28.08.2023 tarihleri arasinda https:/erasmusbasvuru.ua.gov.tr/ adresinden alinmustir. 1 Asil 2 yedek aday segilmistir. Ogr. Gor. Enis AKAY vize problemi yasadig1 igin
hareketliligi gergeklestirememistir. Yedek olan Ogr. Gor. Kibariye KILIC ARAS hareketliligi gerceklestirmek icin kabul mektubunu sunarsa proje bitimine kadar
(15.07.2024) egitim alma hareketliligini gergeklestirebilecektir.

08.03.2023 tarihinde Erasmus + Programi Staj Hareketliligi Bilgilendirme Toplantis1 duyurusu web sitesinde yapilmistir. 2022-2023 Egitim Ogretim Y1li Erasmus + Staj
Hareketliligi Programi kapsaminda yapilacak olan Oryantasyon Toplantis1 13 Mart 2023 tarihinde saat 13.00° de ZOOM iizerinden gergeklestirilmistir.

08.03.2023 tarihinde 2021-1-TR01-KA131-HED-000005356 ve 2022-1-TR01-KA131-HED-000053762 Erasmus + Projeleri Staj Hareketliligi I¢in Hazirlik Kursu duyurusu
yapilmistir. Bagvurular 20 Mart 2023 - 22 Mart 2023 (Saat 17.30) tarihleri arasinda alinmigtir. Erasmus + Staj Hareketliligi segim sinavi i¢in yapilacak olan ingilizce hazirhk
kursu 6 hafta (29.03.2023 - 10.05.2023) siireyle online haftada 6 saat olacak sekilde planlanmustir.

Erasmus + Projeleri Staj Hareketliligi bagvurularinin Erasmus programinin dijitallesmeye yonelik yapilan ¢aligmalart kapsaminda iiniversitelerde Erasmus yiikseko gretim
ogrenci ve personel hareketlilii secim ve bagvuru islemlerinin Ulusal Ajansin bagvuru portal iizerinden yapilmasi kararlagtirilnistir. Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan
Erasmus programi kapsaminda yapilacak olan bagvurular 18.04.2023 - 12.05.2023 tarihleri arasinda https:/erasmusbasvuru.ua.gov.tr adresinden alinmasina karar
verilmistir.


https://ewp-dashboard.eu/login
https://turna.ua.gov.tr/turna/ng
https://turnaportal.ua.gov.tr/giris?returnUrl=%2F
https://webgate.ec.europa.eu/organisation-registration/register/screen/home/organisation/organisationData/10180733
https://ua.gov.tr/media/vuufrwzi/2021_sozlesme_yili_uygulama_el_kitab%C4%B1.pdf
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17.05.2023 tarihinde Erasmus 2021-1-TR01-KA131-HED-000005356 ve 2022-1-TR01-KA131-HED-000053762 Projeleri Staj Hareketliligine Hak Kazanan O grenciler web
sitesinde ilan edilmistir.

2021-1-TRO1-KA131-HED-000005356 projesi igin kabul mektubu alan irem Sultan ZAIMOGLU vize siirecinde problem yasadigi igin hareketliligi gerceklestiremedigi ve
proje siiresi bitimine kadar hakkinin sakli tutulmas: icin 11.07.2022 tarihinde dilek¢e vermistir. frem Sultan ZAIMOGLU gitmekten vazgegmistir ve konuya iliskin iptal

dilekgesini ofise teslim etmistir. 2021-1-TR01-KA131-HED-000005356 projesi i¢in Ayga KARAGUN 15.07.2023 - 15.09.2023 tarihleri arasinda Almanya’nin Neukirchen-

Vluyn sehrinde ViVA Event - & Freizeitpark firmasinda zorunlu stajini gergeklestirmistir.

2022-1-TRO1-KA131-HED-000053762 projesinde ise Aysenur BESKARDES 01.08.2023 - 15.07.2024 tarihleri arasinda 11 aylik staj icin Polonya Warsaw sehrinden Team
Knocknock Sp. z 0.0. Company firmasindan kabul almigtir (2 ay hibeli-9 ay hibesiz). Ancak hareketliliginde revize gergeklestirmistir ve doniis tarihi 05.02.2024 olarak yeni
sozlesme diizenlenmis ve ilgili portallarda giincelleme yapilmistir. Berzan TUREMIS ve Yusuf GUVEN’de sozlesme bitene kadar (15.07.2024) bir kabul mektubu
bulabilirlerse staj hareketliligini gergeklestirme haklar1 saklidir.

2022-2023 déneminde hareketlilik gergeklestiren 6grencilere Erasmus Ogrenci Memnuniyet Anketi doldurulmustur. Genel olarak 6grencilerimiz Erasmus hareketliliginin
beklentilerini karsiladigim ve Kariyerleri igin olumlu bir katki sagladigim séylemislerdir. Anketteki birden fazla segenek segile bilinen son soru olan karsilastiginiz sorunlar
sorusuna 2 §grencimiz de barinma, maddi problemler ve dil problemini se¢mislerdir.

2023-1-TRO1-KA131-HED-000146814 Projesi 6grenci staj hareketliligi, personel ders verme ve egitim alma hareketliligi i¢in 2023-2024 doneminde ilanlara ¢ikilacaktir.

Kanitlar

(3)A5.3.1. h

(3)A.5.3.2. https://www.issb.edu.tr/duyurular/erasmus-programi-personel-egitim-alma-hareketliligi-sonuclari-0

(3)A.5.3.3. https://www.issb.edu.tr/duyurular/erasmus-programi-staj-hareketliligi-bilgilendirme-toplantisi-0
(3)A.5.3.4. https://www.issb.edu.tr/duyurular/erasmus-projeleri-staj-hareketliligi-ingilizc e-hazirlik-kursu

(3)A.5.3.5. 2022 - 2023 Akademik Y1h Erasmus + Staj Hareketliligi ingilizce Hazirhk Kursu Basvuru Formu.pdf

(3)A.5.3.6. https://www.issb.edu.tr/duyurular/erasmus-projeleri-staj-hareketliligi-hazirlik-kursuna-hak-kazanan-ogrenci-listesi

(3)A.5.3.7. https://www.issb.edu.tr/duyurular/erasmus-staj-hareketliligi-programi
(3)A.5.3.8. https://www.issb.edu.tr/duyurular/erasmus-projeleri-staj-hareketliligi-ingilizce-sinavi

(3)A.5.3.9. https://www.issb.edu.tr/duyurular/2021-1-tr01-ka131-hed-000005356-ve-2022-1-tr01-kal31-hed-000053762-erasmus-projeleri-staj

(3)A.5.3.10. https:/www.issb.edu.tr/duyurular/erasmus-programi-personel-egitim-alma-hareketliligi-ilani-1
(3)A.5.3.11. https:/www.issb.edu.tr/duyurular/2022-2023-egitim-ogretim-yili-erasmus-personel-egitim-alma-hareketliligi-programina

(3)A.5.3.12. https:/www.issb.edu.tr/duyurular/2022-2023-egitim-o gretim-yili-erasmus-personel-egitim-alma-hareketliligi-programina

(3)A.5.3.13. https:/www.issb.edu.tr/duyurular/2022-2023-egitim-o gretim-yili-erasmus-personel-egitim-alma-hareketliligi-sonuclari

(3)A.5.3.14. 2022 - 2023 Akademik Yili Erasmus Koordinatérligii Memnuniyet Anket Formu.pdf
(3)A.5.3.15. 2022 - 2023 Akademik Y1li Erasmus Koordinatérliigii Memnuniyet Anket Analizi.pdf
(3)A.5.3.16. Erasmus + Staj Hareketliligi is Akis1.pdf

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.

Kamtlar

e 2022 - 2023 Akademik Yili Erasmus + Staj Hareketliligi ingilizce Hazirlik Kursu Basvuru Formu.pdf
o 2022 - 2023 Akademik Yili Erasmus Koordinatorliigii Memnuniyet Anket Analizi.pdf

e 2022 - 2023 Akademik Yili Erasmus Koordinatorligii Memnuniyet Anket Formu.pdf
« Erasmus + Staj Hareketlilii is Akisi.docx

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
1. Programlarn tasarimi ve onayl

B. EGITIiM VE OGRETIM

Istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak, binyemizde yer alan programlarin tasarimi, dgretim programlarinin amaglari, 6grenme g¢iktilaria uygun
olarak olusturulmaktadir. Programlarimizin yeterlilikleri, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi *ni esas alacak sekilde tamimlanmusgtir.

B.1. Program Tasarim, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
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file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/2022 - 2023 Akademik Y%C4%B1l%C4%B1 Erasmus Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Memnuniyet Anket Analizi.pdf
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/Erasmus + Staj Hareketlili%C4%9Fi %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/issb/2023/ProofFiles/2022 - 2023 Akademik Y%C4%B1l%C4%B1 Erasmus + Staj Hareketlili%C4%9Fi %C4%B0ngilizce Haz%C4%B1rl%C4%B1k Kursu Ba%C5%9Fvuru Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/issb/2023/ProofFiles/2022 - 2023 Akademik Y%C4%B1l%C4%B1 Erasmus Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Memnuniyet Anket Analizi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/issb/2023/ProofFiles/2022 - 2023 Akademik Y%C4%B1l%C4%B1 Erasmus Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Memnuniyet Anket Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/issb/2023/ProofFiles/Erasmus + Staj Hareketlili%C4%9Fi %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.docx

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

2022 - 2023 Egitim Ogretim yih Giiz ve Bahar yariyillarinda, program g¢iktilarimin gézden gegirilmesi, giincellenmesi ve gelistiriilmesi amaciyla gesitli program
degerlendirme faaliyetleri gergeklestirilmistir. Meslek Yiiksekokulumuzda yer alan programlarimizin tasarim siiregleri, program bagkanlari Meslek Yiiksekokulu Midiirliigii
ve akademik ve idari birimlerdeki sorumlularla yapilan toplantilarda karar alinarak tasarlanmakta ve ilgili dis paydaslarin da goriisleri dikkate alinmaktadir. Uygulama dersleri
olan boliimlerde, 6grencilerin uygulama yaptiklar isletmelere boliim dgretim gérevlileri tarafindan yapilan ziyaretlerde alinan geribildirimlerde toplantilarda goriigiilmiis ve
uygulama derslerinin verimliliginin degerlendirilmesinde kullamlmistir. Ayrica “Istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Onlisans Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi’, “Istanbul Saghk ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Uygulamali Egitimler ve Staj Yénergesi”, “Istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Yandal Yonergesi” ve “Uluslararas: Iliskiler Ofisi Yonergesi” ne gore siirekliligi giivence altina alinmaktadir.

Kanitlar

Program Tasarum ve Onay i¢in Kullanlan Tammh Siiregler

Meslek Yiiksekokulumuzun biinyesindeki programlar mevcut 6gretim gorevlilerinin sundugu goriis ve oneriler, sektoriin ihtiyacina yonelik programin yurt i¢i ve yurt dist
diger meslek yiiksekokullarindaki mevcut ders planlari, Tiirkiye Yiksekogretim Yeterliik Cergevesi’nde belirlenen ¢iktilar arastirilarak taslak program tasarimlari
gergeklestiriimektedir. Ayn1 zamanda programin yeterliliklerinin saglanabilmesi i¢in programlarin ihtiyag duydugu atélye, laboratuvar, derslik vb. fiziksel kosullar da istigare
edilmekte, tespit edilen eksiklikler ile ilgili sektérden ya da mevcut egitim kurumlarindan profesyonel destek alinmaktadir. Bu kapsamda 6ncelikli olarak gergeklestirilen dis
paydas toplantilarinda alinan geri bildirimler dogrultusunda programlarin egitim programlarinda degisiklikler yapilmaktadir. Ttim bunlar disinda 6grencilerimizin lisans
diizeyinde 6grenimlerine devam edebilmeleri i¢in ders igeriklerinin olusturulmasinda izleme ve degerlendirme yapilmaktadir. 2022-2023 Egitim ve O gretim yilt igerisinde dis
paydas toplantis1 yapilmistir. Planlanan dis paydas toplantilari Temmuz/2023’de gergeklestirimistir. Bu kapsamda dis paydag goriisleri dogrultusunda programlar ders
icerikleri ile ilgili degigikliklere gitmislerdir.

Tamamlanan &gretim programlarindaki siireglerin planlanmasi organizasyon semasi ile giivence altina alinmaktadir. Giincellenen tiim programlara ait bilgiler Meslek
Yiiksekokulumuzun web sitesinde yer alan akademik sekmesinde “Ders Planlar1” bsliimiinde paylagilmaktadir.

(4)B.1.1.1. https//www.issb.edu.tr/akademik

Kurumun Egitim Politikas1 ve Stratejik Amaglari ile Bunlarin Uygulandigina Dair Kamtlar

( 4 ) B . 1 . 1 . 2 . https/www.issb.edu.tr/sites/default/files/2022-
06/STRATEJN%CC%87K%20PLAN%20HAZIRLAMA%20VEY%20REVI%CC%87ZYON%20Y0%CC%88NER GES1%CC%87.pdf

Paydas Katilimina iliskin Kanitlar

(4)B.1.1.3. 2022 - 2023 Akademik Yili Anketler\2022 - 2023 Akademik Y1l Dis Paydas Anket Analizi.xlsx

(4)B.1.1.4. 2022 - 2023 Akademik Y1l Gostergeler\Kalite Koordinatérliigi\G.1.1.3..rar

(4)B.1.1.5. 2022 - 2023 Akademik Y1li Géstergeler\Egitim Ogretim Komisyonu\G.3.1.2102.09.2022 Egitim Ogretim Komisyon Karari.docx

Standart Uygulamalar ve Mevzuatin Yami Sira; Kurumun ihtiyaclari Dogrultusunda Gelistirdigi Ozgiin Yaklagim ve Uygulamalarma iliskin Kamitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; kurumun ihtiyaglarnt dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin bir yaklasim bulunmamaktadir. 2022 - 2023 Egitim ve Ogretim yilinda
3+1 egitim modeli ya da Isletmede Mesleki Egitim gibi farkli mesleki uygulamalar ile sektorle egitimde is birligi protokolleri imzalanmistir. “Dis Paydas Goriismeleri” ve
“Ogrenci Geri Bildirimleri” dogrultusunda 2022 - 2023 Egitim ve O gretim y1li itibari ile Agiz ve Dis Saghg1 Programu, Optisyenlik Programi, T1bbi Gériintilleme Teknikleri
Programi ve T1bbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programu 3+1 egitim modeline gegis yapmustir. 2023 - 2024 Egitim ve O gretim yihnda yukarida belirtilen programlarda
3+1 egitim modeli devam etmekte olup ilk mezun 6grenciler 2023 - 2024 Egitim ve Ogretim y1h sonunda verilecektir. Yeni egitim modelinin degerlendirmesi ve analizleri
takip eden dénemlerde devam edecektir.

Kanitlar

(4)B.1.1.6. https://www.issb.edu.tr/hakkimizda/uygulamali-egitimler-ve-staj-komisyonu
(4)B.1.1.7. 2022 - 2023 Akademik Yili Géstergeler\Egitim Ogretim Komisyonu\G.3.1.2102.09.2022 Egitim Ogretim Komisyon Karari.docx

Program Tasarim ve Onay1 Siireglerinin Yonetsel ve Organizasyonel Yapist ile ilgili Kamitlar

2022 yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi *ne uygun ve Bologna egitimleri yapilmis olup bu siireglerimiz alinan egitim
kapsaminda takip edilmektedir. Tiim programlarimizda Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi tamamlanmis bulunmaktadir.

(4)B.1.1.8. https://www.issb.edu.tr/akademik/ascilik-gastronomi/ascilikgastronomi-program-bilgileri
(4)B.1.1.9. https://www.issb.edu.tr/akts-bilgi-paketi

Program tasarimlar1 belirlenirken donem igerisinde yaptigimiz akademik damgmanlik toplantilart ve donem sonunda &grencilerimizden aldiginuz geri bildirim formlarindan


https://www.issb.edu.tr/akademik
https://www.issb.edu.tr/sites/default/files/2022-06/STRATEJI%CC%87K PLAN HAZIRLAMA VE REVI%CC%87ZYON YO%CC%88NERGESI%CC%87.pdf
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/2022 - 2023 Akademik Y%C4%B1l%C4%B1 Anketler/2022 - 2023 Akademik Y%C4%B1l%C4%B1 D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Anket Analizi.xlsx
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/2022 - 2023 Akademik Y%C4%B1l%C4%B1 G%C3%B6stergeler/Kalite Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC/G.1.1.3..rar
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/2022 - 2023 Akademik Y%C4%B1l%C4%B1 G%C3%B6stergeler/E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Komisyonu/G.3.1.2/02.09.2022 E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Komisyon Karar%C4%B1.docx
https://www.issb.edu.tr/hakkimizda/uygulamali-egitimler-ve-staj-komisyonu
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/2022 - 2023 Akademik Y%C4%B1l%C4%B1 G%C3%B6stergeler/E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Komisyonu/G.3.1.2/02.09.2022 E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Komisyon Karar%C4%B1.docx
https://www.issb.edu.tr/akademik/ascilik-gastronomi/ascilikgastronomi-program-bilgileri
https://www.issb.edu.tr/akts-bilgi-paketi

yararlanilmaktadir.

Burada yer alan idari birimler, komisyonlar ve kurullarin faaliyet raporlarina iliskin kanitlar “A.1. Liderlik ve Kalite” baghg: altinda sunulmustur.

Programlarin Tasarim ve Onay Siirecinin Izlendigi ve Tyilestirildigine iliskin Kanitlar

(4)B.1.1.10. https://www.issb.edu.tr/sites/default/files/2023-02/MOT%201.pdf

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kamtlar

2022 - 2023 Akademik Y1l Dig Paydas Anket AnalizixIsx

2022- 23 ANESTEZi PROGRAMI DERS PLANI-TURKCE.xlsx
2022 AHM DIS PAYDAS {SSB.docx

2022 ane dis paydas toplanti tutanagi.docx

2022 DIS PAYDAS iSSB {AY.docx

2022 DIS PAYDAS- MOT.docx

2022 dis paydas toplanti tutanagi-TLT.docx

2022 Dis Paydas-ADS.docx

2022 Dis Paydas-Optisyenlik Programi.docx

2022 Dis Paydas-TGT Programi.docx

2022 FTR DIS PAYDAS TUTANAGIdocx

2022 GST DIS PAYDAS TOPLANTI TUTANAGILdocx

2022 i¢ Mekan Tasarinu Programi Dis Paydas Toplanti Raporu .pdf
2022 SGH dis paydas toplanti tutanagi.docx

2022 tds dis paydas toplanti tutanagi.docx

20222 MiR dis paydas toplanti tutanagi.pdf

dis paydas ASCILIK DERS PLANLXxIsx

2. Programun ders dagihm dengesi

B.1.2. Programn ders dagihm dengesi

Tiim programlarda program yapist ve ders dagilhimi dengesine iliskin ¢aligmalar yapilmistir. Programlara ait ders planlari, igerikleri, yap1 ve ders dagilim dengesi (alana,
meslek bilgisine ait zorunlu ve segmeli dersler, genel kiiltiir dersleri dengesi, farkli disiplinleri tanima amagh konulan segmeli dersler ve yandal dersleri imkanlar1 vb.) goz
oniinde bulundurularak hazirlanmistir. 2022 yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda aym igerik ve nitelikte bazi derslerin program ézelinde segmeli ve zorunlu oldugu
belirtilmistir. Bu uygulama halen devam etmektedir.

Kanitlar

Program ve Ders Bilgi Paketlerinin {lan Edildigi Web Sayfas

(4)B.1.2.1 https://www.issb.edu.tr/duyurular/2023-2024-egitim-o gretim-yili-bahar-donemi-haftalik-ders-programlari

(4)B.1.2.2. https://www.issb.edu.tr/akademik/moda-tasarimi/ders-planlari
Ders Dagihm Dengesi (Segmeli-Zorunlu) ve Bu Kapsamdaki Kurum Politikas: / {lkeleri

Meslek Yiiksekokulumuzda yiiriitiilen egitim 6gretim programlarinda segmeli ders alternatifleri meveuttur. “istanbul Saghk ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Egitim

ve Ogretim Sinav Yonetmeligi” madde 10°da zorunlu ve segmeli dersler hakkinda bilgi verilmektedir.

4 ) B . 1 . 2 . 3 . https://www.issb.edu.tr/sites/default/files/2023-
07/E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9F retim%20ve%20S % C4%B1nav%20Y %C3%B6netmeli%C4%9Fi_0.pdf

(4)B.1.2.4. https://www.issb.edu.tr/akademik/optisyenlik/ders-planlari

(4)B.1.2.5. https://www.issb.edu.tr/akademik/tibbi-dokumantasyon-ve-sekreterlik/ders-planlari
Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

3. Ders kazanimlarimn program ¢iktilariyla uyumu

B.1.3. Ders kazammlarinin program ¢iktilarryla uyumu

Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar arasinda iliskilendirme yapilmaktadir. Bunun i¢in miifredat, derslerin islenisi ve program ¢iktilari dikkate alinarak
uyumlu bir siire¢ planlanmaktadir. Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilari arasinda iligkilendirme Bologna kriterlerine uygun olarak gergeklestirilmektedir.
Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC) uyumu gz oniinde bulundurulmaktadir.

Kanitlar

Programlarin Amaglar1 ve Ciktilarimin Tiirkiye Yitksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile Iliskisi


https://www.issb.edu.tr/sites/default/files/2023-02/MOT 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/issb/2023/ProofFiles/2022 - 2023 Akademik Y%C4%B1l%C4%B1 D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Anket Analizi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/issb/2023/ProofFiles/2022- 23 ANESTEZ%C4%B0 PROGRAMI DERS PLANI-T%C3%9CRK%C3%87E.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/issb/2023/ProofFiles/2022 AHM DI%C5%9E PAYDA%C5%9E %C4%B0SSB.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/issb/2023/ProofFiles/2022 ane d%C4%B1%C5%9F payda%C5%9F toplant%C4%B1 tutana%C4%9F%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/issb/2023/ProofFiles/2022 DI%C5%9E PAYDA%C5%9E %C4%B0SSB %C4%B0AY.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/issb/2023/ProofFiles/2022 DI%C5%9E PAYDA%C5%9E- MOT.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/issb/2023/ProofFiles/2022 d%C4%B1%C5%9F payda%C5%9F toplant%C4%B1 tutana%C4%9F%C4%B1-TLT.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/issb/2023/ProofFiles/2022 D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F-ADS.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/issb/2023/ProofFiles/2022 D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F-Optisyenlik Program%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/issb/2023/ProofFiles/2022 D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F-TGT Program%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/issb/2023/ProofFiles/2022 FTR DIS%CC%A7 PAYDAS%CC%A7 TUTANA%C4%9EI.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/issb/2023/ProofFiles/2022 GST DI%C5%9E PAYDA%C5%9E TOPLANTI TUTANA%C4%9EI.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/issb/2023/ProofFiles/2022 %C4%B0%C3%A7 Mekan Tasar%C4%B1m%C4%B1 Program%C4%B1 D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Toplant%C4%B1 Raporu .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/issb/2023/ProofFiles/2022 SGH d%C4%B1%C5%9F payda%C5%9F toplant%C4%B1 tutana%C4%9F%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/issb/2023/ProofFiles/2022 tds d%C4%B1%C5%9F payda%C5%9F toplant%C4%B1 tutana%C4%9F%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/issb/2023/ProofFiles/20222 M%C4%B0R d%C4%B1%C5%9F payda%C5%9F toplant%C4%B1 tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/issb/2023/ProofFiles/d%C4%B1%C5%9F payda%C5%9F A%C5%9E%C3%87ILIK DERS PLANI.xlsx
https://www.issb.edu.tr/duyurular/2023-2024-egitim-ogretim-yili-bahar-donemi-haftalik-ders-programlari
https://www.issb.edu.tr/akademik/moda-tasarimi/ders-planlari
https://www.issb.edu.tr/sites/default/files/2023-07/E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi_0.pdf
https://www.issb.edu.tr/akademik/optisyenlik/ders-planlari
https://www.issb.edu.tr/akademik/tibbi-dokumantasyon-ve-sekreterlik/ders-planlari

(4)B.1.3.1. https://www.issb.edu.tr/akademik/ascilik-gastronomi/ascilikgastronomi-program-bilgileri

(4)B.1.3.2. https://www.issb.edu.tr/akademik/moda-tasarimi/moda-tasarimi-program-bilgileri

Program ¢iktilarinin sonuca ulasip ulagmadiginin izlenmesi amaciyla sektorle yapilan is birligi protokolleri kapsaminda 6grencilerimizin gergeklestirdikleri stajlar
sonucunda igverenler tarafindan is yeri staj degerlendirme formlar1 doldurularak program amaglari ve ¢giktilarinin iligkilendirilmesi saglanmaktadir. Uygulamali Egitimler ve
Staj Komisyonu tarafindan is yeri degerlendirme anketi yapilarak analiz edilmektedir. Bu kapsamda 7 programin 2022 - 2023 yaz staj uygulamalarinda i yeri
degerlendirmede 6grencilerden memnuniyet orant % 93,99 ¢ikmustir.

(4)B.1.3.3. 2022 - 2023 Akademik Y1l Géstergeler\Staj Komisyonu\2022-2023 DONEMI MESLEK{ EGITIM VE STAJ ANKET DEGERLENDIRME.pptx
(4)B.1.3 4. 2022 - 2023 Akademik Y1l Gostergeler\Staj Komisyonu\Mesleki Uygulama (Klinik) Degerlendirme Formu (Yanitlar).xlsx

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

o 2022-2023 DONEMi MESLEKI EGITiM VE STAJ ANKET DEGERLENDIRME.pptx
o Mesleki Uygulama (Klinik) Degerlendirme Formu (Yanitlar).xlsx

4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarim

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan tiim programlarimizda kurumsal amaglar dogrultusunda hazirlanan 6grenci ig yiikii uygulamasi kurumun tamaminda
benimsenerek devamhlig saglanmaktadir. Ogrenci is yiikleri, program ve ders igerikleri, i¢ ve dis paydaslarla paylasilmakta, egitim ve 6gretimle ilgili 6grenci Erasmus +
Staj hareketliligi onceki §grenmelerin taninmas: vb. tiim uygulamalarda kullamilmaktadir. Standart uygulamalarin disinda kurumun ihtiyaclari dogrultusunda seminerler,
teknik geziler diizenlenmekte, atdlye ¢alismalar1 yapilmakta, projeler gelistirilerek 6grencilerin ve 6gretim gorevlilerinin katilinu saglanmaktadir.

Kanitlar

Her Seviyedeki Programda Ogrenci Is Yiikii Kredilerinin Tanimlannus ve Paydaslarla Paylasilmis Olmas1

(4)B.1.4.1. 2022 - 2023 Akademik Yih Gostergeler\Kalite Koordinatorligi\G.1.1.2..xlsx

Is Yiikii Temelli Kredilerin Transferi ve Tamnmasina iliskin Tanimh Siiregleri igeren Belgeler

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesindeki her programin ders yiikleri, olusturulmus, AKTS hesaplama dosyast kullanilarak hesaplama yapilmistir. Bu siiregler 2022 yih
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda detayh olarak anlatilmistir. Is yiiki ile ilgili herhangi bir degisiklik bu egitim 6gretim yilinda yapilmamistir.

Ogrenci degisim programi kapsaminda Meslek Yiiksekokulumuzda yandal 6grenimi uygulanmaktadir. Her programin éncelikli olarak yandal oneri dersleri ve yandal
bilgilendirme sekmesi Meslek Yiiksekokulumuzun web sitesinde yer almaktadir.

(4)B.1.4.2. https://www.issb.edu.tr/sites/default/files/2023-09/%C4%B0S SB%20Y AN%20DALY%20Y %C3%96NER GES %C4%B0.%20%281%29.pdf

https://www.issb.edu.tr/ogrenci/yan-dal-ogrenimi

Diploma Eki

(4)B.1.4.3.https//www.issb.edu.tr/ogrenci/diploma-
ekift~:text=Diploma%?20eki%2C%?20uluslararas%C4%B1%20%C5%9F effafl% C4%B1%C4%9F % C4%B1%20ve,orijinal%20diploman%C4%B1n%20bir%20ikamesi%20de%C4%9]

Is Yiikii Temelli Kredilerin Geri Bildirimler Dogrultusunda Giincellendigine Iliskin Kanitlar

Ogretim programlarinda is yiikii temelli kredilerin i¢ ve dis paydaslardan alinan geri bildirimler sonucunda bazi programlar 2022 yilinda degisiklik yapmustir. Bu
programlara iligkin kanitlara 2022 yih Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda yer verilmistir. 2023 yilinda Meslek Yiiksekokulumuzda bulunan programlarin ders planlarinda
herhangi bir degisiklik yapilmamus olup uygulama devam etmektedir.

Is Yiikii Temelli Kredilerin Transferi ve Taninmasina Iliskin Tanimh Siiregleri igeren Belgeler
Ogrenciler transfer edilmesini talep ettikleri gegmis 6 grenimlerini bagvuru déneminde ilan edilen muafiyet dilekgesi ile meslek yitksekokulumuza iletmektedir.

( 4 ) B 4 4 . https://www.issb.edu.tr/sites/default/files/2024-
03/1%CC%87SSB.FR__ 25%200%CC%SSG%CC%86RENCI%CC%87%20DERS%ZOMUAFI%CC%87YET%20DI%CC%87LEKC%CC%A7ESI%CC%87 pdf

Ogrenci is yiikii esasl kredi transfer sistemi ile ilgili esaslar Meslek Yiksekokulumuzun web sitesinde yer alan “Istanbul Saghk ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu


https://www.issb.edu.tr/akademik/ascilik-gastronomi/ascilikgastronomi-program-bilgileri
https://www.issb.edu.tr/akademik/moda-tasarimi/moda-tasarimi-program-bilgileri
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/2022 - 2023 Akademik Y%C4%B1l%C4%B1 G%C3%B6stergeler/Staj Komisyonu/2022-2023 D%C3%96NEM%C4%B0 MESLEK%C4%B0 E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M VE STAJ ANKET DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME.pptx
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/2022 - 2023 Akademik Y%C4%B1l%C4%B1 G%C3%B6stergeler/Staj Komisyonu/Mesleki Uygulama (Klinik) De%C4%9Ferlendirme Formu (Yan%C4%B1tlar).xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/issb/2023/ProofFiles/2022-2023 D%C3%96NEM%C4%B0 MESLEK%C4%B0 E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M VE STAJ ANKET DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/issb/2023/ProofFiles/Mesleki Uygulama (Klinik) De%C4%9Ferlendirme Formu (Yan%C4%B1tlar).xlsx
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/2022 - 2023 Akademik Y%C4%B1l%C4%B1 G%C3%B6stergeler/Kalite Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC/G.1.1.2..xlsx
https://www.issb.edu.tr/sites/default/files/2023-09/%C4%B0SSB YAN DAL Y%C3%96NERGES%C4%B0. %281%29.pdf
https://www.issb.edu.tr/ogrenci/yan-dal-ogrenimi
https://www.issb.edu.tr/ogrenci/diploma-eki#:~:text=Diploma eki%2C uluslararas%C4%B1 %C5%9Feffafl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 ve,orijinal diploman%C4%B1n bir ikamesi de%C4%9Fildir
https://www.issb.edu.tr/sites/default/files/2024-03/I%CC%87SSB.FR_.25 O%CC%88G%CC%86RENCI%CC%87 DERS MUAFI%CC%87YET DI%CC%87LEKC%CC%A7ESI%CC%87.pdf

Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” nde agiklanmaktadir.

4 ) B . 1 . 4 . 4 . https://www.issb.edu.tr/sites/default/files/2023-
07/E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9F retim%20ve%20S % C4%B1nav%20Y %C3%B6netmeli%C4%9Fi_0.pdf

Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.
Kamtlar

e G.1.1.2..xIsx
5. Programlarn izlenmesi ve giincellenmesi

B.1.5. Programlarn izl i ve giincell i

Meslek Yiiksekokulumuz 6gretim gorevlilerimizin katkilariyla programlarimizda belirli dénemlerde izleme ve giincelleme yapilmaktadir. Her program ve ders igin (6rgiin,
uygulamali) program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarimin izlenmesi planlandig1 sekilde gergeklestirilmektedir. Program giincelleme ¢alismalarinda akademik damismanhk
geri bildirimleri, sektorel isbirlikler, mezun 6grencilerden gelen geri bildirimler gibi dis paydaslarla yapilan yiiz yiize - online goriismeler ve anketler sonucunda
degerlendirmeler raporlanmaktadir. Degerlendirmelerin sonuglarina gore ders igerikleri, §gretim planlari, amag ve ¢iktilar1 giincellenerek web sitemizdeki akademik sekmesi
altinda boliimlere gore paylasiimaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan tiim programlarda dgrencilere akademik danmigmanhk destegi verilmektedir. Her hafta diizenli olarak akademik danismanhk
toplantis1 damigman hocalarimiz tarafindan yiriitiilmektedir. Bu kapsamda 6grencilerin hem bireysel hem de grup bazinda talepleri, beklentileri, istek ve sikayetleri
degerlendirilmektedir. Ayrica tiim programlarimuizda 2021 y1ih itibariyle dnem sonu akademik danigsmanhik memnuniyet anketi yapilmaya baslanmistir. Diizenli olarak her
egitim 6gretim dénemi sonunda memnuniyet anketleri yapilmaktadir. Anket uygulama siireglerimiz 2022 - 2023 Egitim ve O gretim yilinda da yapilnus olup sonuglara bagh
olarak iyilestirmeler yapilmaktadir.

Kanitlar

(4)B.1.5.1. 2022 - 2023 Akademik Yili Giiz Dénemi Akademik Danismanlik Tablosu.xlsx

(4)B.1.5.2. 2022 - 2023 Akademik Yili Bahar Dénemi Akademik Danigmanlik Tablosu.xlsx

(4)B.1.5.3.2022 - 2023 Akademik Y1l Anketler\2022 - 2023 Akademik Y1l Akademik Danismanlik Anket Analizi.xls

Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesine iliskin Tanimli Stiregler

Meslek Yiiksekokulumuz programlarin izlenmesi ve giincel kalmasimi saglamak adina, dis paydas toplantisit her yil oldugu gibi bu yilda Temmuz 2023 ayinda ¢esitli
tarihlerde gergeklestirilmistir. 2022 yilinda yapilan degisiklikler aynen devam etmekte olup gergeklestirilen online toplantilarda Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan
programlarimizin ders planlart ve ders igeriklerinde herhangi bir degisiklik olmamusgtir.

Program ve Ders Ogrenme Kazanimlarina Ulasilip Ulagilmadigini izleyen Sistemler (Bilgi Yénetim Sistemi)

(4)B.1.5.4. https://www.issb.edu.tr/ogrenci/ogrenci-isleri-mudurlugu

Programlarin Yillik Oz Degerlendirme Raporlar (Program Ciktilar1 Agisindan Degerlendirme) ile Tlgili Kanitlar

2022 - 2023 Egitim - Ogretim yihnda Meslek Yiksekokulumuzdaki her program ve komisyon, akademik damsmanlikta alinan 6grenci geri bildirimleri de g6z oniinde
bulundurularak Giiz ve Bahar dénemlerine ait yilsonu degerlendirme raporu hazirlamaktadir. Hazirlanan bu faaliyet raporlari diger programlar esliginde sunulmaktadir.

(4)B.1.5.5.Programlar Faaliyet Raporlar1\2022 - 2023 Akademik Y1l Giiz Dénemi Tiim Programlar Faaliyet Raporu. PPTX

(4)B.1.5.6.Programlar Faaliyet Raporlar1\2022 - 2023 Akademik Y1ili Bahar Dénemi ADS Faaliyet Raporu.PPTX

(4)B.1.5.7.Programlar Faaliyet Raporlar1\2022 - 2023 Akademik Y1l Bahar Dénemi AHM Faaliyet Raporu.PPTX

(4)B.1.5.8.Programlar Faaliyet Raporlar1\2022 - 2023 Akademik Yili Bahar Dénemi ANE Faaliyet Raporu.pptx

(4)B.1.5.9..Programlar Faaliyet Raporlari\2022 - 2023 Akademik Y1l Bahar Dénemi GRFT Faaliyet Raporu.pptx

(4)B.1.5.10.Programlar Faaliyet Raporlar1\2022 - 2023 Akademik Yih Bahar Dénemi GST Faaliyet Raporu.pptx

(4)B.1.5.11.Programlar Faaliyet Raporlari\2022 - 2023 Akademik Y1l Bahar Dénemi ICMT Faaliyet Raporu.pptx
(4)B.1.5.12.Programlar Faaliyet Raporlar1\2022 - 2023 Akademik Yili Bahar Dénemi MiR Faaliyet Raporu.PPTX

(4)B.1.5.13.Programlar Faaliyet Raporlari\2022 - 2023 Akademik Y1l Bahar Dénemi MOT Faaliyet Raporu.pptx
(4)B.1.5.14. Programlar Faaliyet Raporlar1\2022 - 2023 Akademik Yili Bahar Dénemi OPT Faaliyet Raporu.PPTX

(4)B.1.5.15.Programlar Faaliyet Raporlari\2022 - 2023 Akademik Y1l Bahar Dénemi TDS Faaliyet Raporu. PPTX

(4)B.1.5.16.Programlar Faaliyet Raporlar1\2022 - 2023 Akademik Yih Bahar Dénemi TGT Faaliyet Raporu. PPTX

(4)B.1.5.17.Programlar Faaliyet Raporlari\2022 - 2023 Akademik Y1l Bahar Dénemi TLT Faaliyet Raporu.PPTX


https://www.issb.edu.tr/sites/default/files/2023-07/E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi_0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/issb/2023/ProofFiles/G.1.1.2..xlsx
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/2022 - 2023 Akademik Y%C4%B1l%C4%B1 G%C3%BCz D%C3%B6nemi Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Tablosu.xlsx
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/2022 - 2023 Akademik Y%C4%B1l%C4%B1 Bahar D%C3%B6nemi Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Tablosu.xlsx
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/2022 - 2023 Akademik Y%C4%B1l%C4%B1 Anketler/2022 - 2023 Akademik Y%C4%B1l%C4%B1 Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Anket Analizi.xls
https://www.issb.edu.tr/ogrenci/ogrenci-isleri-mudurlugu
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/Programlar Faaliyet Raporlar%C4%B1/2022 - 2023 Akademik Y%C4%B1l%C4%B1 G%C3%BCz D%C3%B6nemi T%C3%BCm Programlar Faaliyet Raporu.PPTX
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/Programlar Faaliyet Raporlar%C4%B1/2022 - 2023 Akademik Y%C4%B1l%C4%B1 Bahar D%C3%B6nemi ADS Faaliyet Raporu.PPTX
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/Programlar Faaliyet Raporlar%C4%B1/2022 - 2023 Akademik Y%C4%B1l%C4%B1 Bahar D%C3%B6nemi AHM Faaliyet Raporu.PPTX
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/Programlar Faaliyet Raporlar%C4%B1/2022 - 2023 Akademik Y%C4%B1l%C4%B1 Bahar D%C3%B6nemi ANE Faaliyet Raporu.pptx
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/Programlar Faaliyet Raporlar%C4%B1/2022 - 2023 Akademik Y%C4%B1l%C4%B1 Bahar D%C3%B6nemi GRFT Faaliyet Raporu.pptx
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/Programlar Faaliyet Raporlar%C4%B1/2022 - 2023 Akademik Y%C4%B1l%C4%B1 Bahar D%C3%B6nemi GST Faaliyet Raporu.pptx
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/Programlar Faaliyet Raporlar%C4%B1/2022 - 2023 Akademik Y%C4%B1l%C4%B1 Bahar D%C3%B6nemi ICMT Faaliyet Raporu.pptx
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/Programlar Faaliyet Raporlar%C4%B1/2022 - 2023 Akademik Y%C4%B1l%C4%B1 Bahar D%C3%B6nemi M%C4%B0R Faaliyet Raporu.PPTX
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/Programlar Faaliyet Raporlar%C4%B1/2022 - 2023 Akademik Y%C4%B1l%C4%B1 Bahar D%C3%B6nemi MOT Faaliyet Raporu.pptx
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2022 yili Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda belirtilen kitap ihtiyaglarina yonelik satin alma siiregleri 2023 yilinda da devam etmistir.

(4)B.1.5.18. 2022 - 2023 Boliim Bazh Gostergeler\Kiitiiphane.xIsx
(4)B.1.5.19. 2023 Kiitiiphaneye Gelen Siparis Listesi.xIsx

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak giincellenmektedir.
Kamtlar

o 2022 - 2023 Akademik Y1l Akademik Danismanlik Anket Analizi.xls

e 2022 - 2023 Akademik Yili Bahar Dénemi Akademik Danigmanlik Tablosu.xIsx
e 2022 - 2023 Akademik Yili Giiz Dénemi Akademik Danigmanlik Tablosu.xlsx
o Kiitliphane.xlsx

o 2023 Kiitiiphaneye Gelen Siparis ListesixIsx

6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Programlarimizda mevcut her ders i¢in diizenlemeler i¢ ve dis paydaslarla yapilan dlgme ve degerlendirme sonucunda ulasilan bulgulara gére yapilmaktadir.
Kanitlar

Kurumun Olgme ve Degerlendirme Sistemi (Yonergesi, Esas Usulleri, Bilgi Sistemi vb.)

Her 6grencinin donem baginda derslere kayit yaptirmas: ve donem sonu sinavina girebilmesi i¢in teorik derslerin %70’ ine ve uygulamalarin en az %80’ ine devam etmis
olmas1 gerekmektedir. Ogrenciler her ders i¢in en az bir ara sinav ve yartyil sonu sinavina tabi tutulmaktadur.

Basari notuna, ara sinav (ara sinav notu olarak 6dev, laboratuvar sinavi, kiigiik sinav gibi §lgme araglarindan elde edilen puanlarda degerlendirmeye alinabilir) katkis1 %40;
yartyil sonu sinavinin katkisi ise %60 seklindedir. Tiim sinavlar 100 puan iizerinden degerlendirilmektedir. Bir dersten AA, BA, BB, CB ve CC harf notlarindan birini alan
ogrenci o dersi basarmus sayilmaktadir. DC ve DD notlart sarth basarili notlaridir. Ogrencinin DC veya DD notu aldig1 bir dersten basarih olabilmesi i¢in o yarila ait not
ortalamasinin (GANO) en az 2.00 olmas: gerekir. Kurumun dlgme degerlendirme sistemine yonelik bilgilere, Meslek Yiiksekokulumuzun web sitesinde ve dgrenci
otomasyon sisteminde yer verilmektedir. Bunun disinda “Istanbul Saghk ve Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi® nde yer
verilmektedir.

4 ) B . 1 . 6 . 1 . https//www.issb.edu.tr/sites/default/files/2023-
07/E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9F retim%20ve%20S %C4%B1nav%20Y %C3%B6netmeli%C4%9Fi_0.pdf

Standart Uygulamalar ve Mevzuatin Yam Sira; Kurumun ihtiyaglart Dogrultusunda Gelistirdigi Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalarina iliskin Kanitlar

(4)B.1.6.2. https//www.issb.edu.tr/sites/default/files/2024-03/Uygulamal%C4%B1%20E%C4%9F itimler%20ve%20Staj%20Y%C3%B6nergesi.pdf

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve §gretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.
2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
1. Ogretim yontem ve teknikleri

B.2. Programlarm Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri (aktif, disiplinlerarasi ¢alisma, etkilesimli, arastirma/égrenme odakl)

Meslek Yiiksekokulumuzda uygulanan 6grenci merkezli 6gretim yontem ve teknikleri, aktif ve etkilesimli 6grenci katithmini saglanmasi amaglanmistir. Egitim
programlardaki derslerin 6grenme - Ggretme siireglerinde hedef ve kazamimlar gergevesinde planlama yapilmistir. Ogrencilerin, kendilerini tanimalarina ve bireysel
yeteneklerinin farkina varip kullanacaklari bir 6grenme ortanu olusturulmas: hedeflenmisti. Mesleki becerilerinin - gelistirilmesi i¢in aragtirma odakl yaklagim
benimsenmektedir Her bir programin kendine 6zgii hedef ve ihtiyaclarina yonelik 6grenci odakli egitim ortamu olusturulmast dogrultusunda farkli uygulamalar da
yapilmaktadir. Ornegin sosyal programlarda tasarim gerektiren proje ihtiva eden derslerde ¢grenci inisiyatifi 6ne ¢ikarilmaktadir. Kendi projesini hocasinin destegiyle
y6neten 6grenci, projesine g¢esitli sorun ve dneriler getirmektedir. Béylece dgrenci tiretiminin sorumlulugunu almakta 6zgiiveni desteklenmektedir. Saglik programlarinda ise
bu siireg her bir grencinin bireysel olarak uygulamali derslerde uygulama yapmasina olanak saglayip oncelikle mesleki uygulama derslerin gittikleri hastane veya 112
komuta kontrol merkezlerinin koordinasyonunda ambulans i¢i mesleki deneyimlerinde nitelikli olmalar1, mezun olduktan sonra ise mesleki anlamda tam beceri kazanmis
olmalar1 en temel amacimuzdir. Bu derslerin genel gergevesi Istanbul Saghk ve Sosyal Meslek Yiiksekokulu “Uygulamali Egitimler ve Staj Yonergesi” nde belirlenerek
giivence altina alinmaktadir. Egitim ortami, materyaller ve kaynaklar elverdigi 6lgiide bu tiir egitimlere imkan verecek sekilde 6grencilerin aktif rol alacag: iyilestirme
calismalari devam etmektedir.

Kanitlar

iSSB Programlar Hakkinda

(4)B.2.1.1. https//www.issb.edu.tr/akademik/ascilik-gastronomi/ders-planlari
(4)B.2.1.2. https://www.issb.edu.tr/akademik/fizyoterapi/ders-planlari
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/issb/2023/ProofFiles/2022 - 2023 Akademik Y%C4%B1l%C4%B1 Bahar D%C3%B6nemi Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Tablosu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/issb/2023/ProofFiles/2022 - 2023 Akademik Y%C4%B1l%C4%B1 G%C3%BCz D%C3%B6nemi Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Tablosu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/issb/2023/ProofFiles/K%C3%BCt%C3%BCphane.xlsx
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https://www.issb.edu.tr/sites/default/files/2023-07/E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi_0.pdf
https://www.issb.edu.tr/sites/default/files/2024-03/Uygulamal%C4%B1 E%C4%9Fitimler ve Staj Y%C3%B6nergesi.pdf
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(4)B.2.1.3. https://www.issb.edu.tr/akademik/mimari-restorasyon/ders-planlari
(4)B.2.1.4. https://www.issb.edu.tr/akademik/tibbi-dokumantasyon-ve-sekreterlik/ders-planlari

Meslek yitksekokulumuzda yer alan tiim programlarin egitim 6gretimin yiiriitiild{igii uygulama ortamlar1 mevut olup 2022 yih Kurum ig¢ Degerlendirme Raporu’nda detayl
bir sekilde yer verilmigtir.

Kanitlar

Istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Yénetmelikler ve Yénergeler

(4)B.2.1.5. https://www.issb.edu.tr/hakkimizda/mevzuat
(4)B.2.1.6. https://www.issb.edu.tr/kampustehayat/uygulamali-egitim

(4)B.2.1.7. https://mebis.issb.edu.tr
Uzaktan Ogretim Ara Sinav Uygulama Esaslari
(4)B.2.1.8. https://www.issb.edu.tr/sites/default/files/2022-06/Uzaktan%200%CC%88g%CC%86retim%20Ara%20S %C4%B1nav%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1.pdf

Uzaktan Ogretim Donem Sonu Sinavlari Uygulama Esaslart

( 4 ) B . 2 . 1 . 9 . https//www.issb.edu.tr/sites/default/files/2022-
06/Uzaktan%200%CC%882%CC%86retim%20D0%CC%88nem%20Sonu%20S%C4%B1navlar%C4%B1%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1.pdf

2022-2023 Akademik Yili Giiz Déneminde Yiiksekogretim Kurumu’nun karariyla Meslek Yiiksekokulumuzda egitim - ¢gretim hayati yiiz yiize baslamustir. Ulkemizde
yasanan elim deprem felaketi nedeniyle, Yiiksekogretim Kurumu Bagkani’nin yaptig1 agiklama ile Meslek Yiiksekokulu Kurulumuz17.02.2023tarihinde toplanarak, 2022 -
2023 Egitim Ogretim yili Bahar Donemi’ne27.02.2023tarihinde gevrimigi (online) olarak baslama karari alinmustir. Yiiz yiize, online ve hibrit egitim modelleri
Yiiksekokulumuz Yonetmelikleri ile giivence altina alinmakta ve izlenmektedir.

Kanitlar

(4)B.2.1.10. https://www.issb.edu.tr/duyurular/2022-2023-akad emik-yili-acilis-toreni
(4)B.2.1.11. https://www.issb.edu.tr/duyurular/bahar-donemi-acilisi-hakkinda-duyuru

(4)B.2.1.12. https://www.issb.edu.tr/duyurular/bahar-donemi-hakkinda

Ogrenci Bilgilendirme Kilavuzu

(4)B.2.1.13. https:/www.issb.edu.tr/ogrenci

2022 - 2023 Egitim - Ogretim Y1h Akademik Takvimi

(4)B.2.1.14. https//www.issb.edu.tr/sites/default/files/2023-03/2022-2023%20Akademik%20T akvim%20%282%29.pdf

Staj ve Uygulamah Egitimler

(4)B.2.1.15. https://www.issb.edu.tr/hakkimizda/uygulamali-egitimler-ve-staj-komisyonu

Yiiz yiize dgretim siirecinde Meslek Yiiksekokulumuz &grenci merkezli 6grenmeyi desteklemektedir, bu baglamda yiiz yiize derslerin interaktif sekilde islenebilmesi i¢in
gerekli olanaklar saglanmakta ve ders kapsaminda ogrencilerin fikirlerine yer verilmektedir. Ogretim gorevlilerimiz okulumuzun kampiisinde bulunan dersliklerde teorik
dersleri, laboratuvar ve atlyelerde ise uygulamah derslerini bu kapsamda islemektedirler. O gretim siirecinde meslek yiiksekokulumuzdaki programlara ait yiiriitiilen teorik
derslerde; anlatim, soru - cevap, beyin firtinasi, 6rnek olay, tartisma gibi sorgulayici nitelikli bir tutum siirdiiriilmektedir. Uygulama derslerinde ise vaka metodu,

simiilasyon, maketler iizerinde gosterip yaptirma, deney, problem ¢6zme ve projeye dayali 6grenme yontem ve teknikleri kullanilmaktadir. Tiim egitim siirecine ait detaylart

iceren akademik personele “Akademisyen Bilgilendirme Kilavuzu” ve dgrencilere “Ogrenci Bilgilendirme Kilavuzu” hazirlanarak, Meslek Yiiksekokulumuzun web
adresinden kilavuzlar paylagilmaktadir.

Kanitlar

Egitim - Ogretim Yontemi Hakkinda


https://www.issb.edu.tr/akademik/mimari-restorasyon/ders-planlari
https://www.issb.edu.tr/akademik/tibbi-dokumantasyon-ve-sekreterlik/ders-planlari
https://www.issb.edu.tr/hakkimizda/mevzuat
https://www.issb.edu.tr/kampustehayat/uygulamali-egitim
https://mebis.issb.edu.tr
https://www.issb.edu.tr/sites/default/files/2022-06/Uzaktan O%CC%88g%CC%86retim Ara S%C4%B1nav Uygulama Esaslar%C4%B1.pdf
https://www.issb.edu.tr/sites/default/files/2022-06/Uzaktan O%CC%88g%CC%86retim Do%CC%88nem Sonu S%C4%B1navlar%C4%B1 Uygulama Esaslar%C4%B1.pdf
https://www.issb.edu.tr/duyurular/2022-2023-akademik-yili-acilis-toreni
https://www.issb.edu.tr/duyurular/bahar-donemi-acilisi-hakkinda-duyuru
https://www.issb.edu.tr/duyurular/bahar-donemi-hakkinda
https://www.issb.edu.tr/ogrenci
https://www.issb.edu.tr/sites/default/files/2023-03/2022-2023 Akademik Takvim %282%29.pdf
https://www.issb.edu.tr/hakkimizda/uygulamali-egitimler-ve-staj-komisyonu

Ogrenci Stnav Bilgi Kilavuzu

(4)B.2.1.17. https://www.issb.edu.tr/ogrenci/sinavlar

Psikolojik Danismanhk Hizmeti

(4)B.2.1.18. https:/www.issb.edu.tr/kampustehayat/psikolojik-danismanlik-ve-rehberlik-birimi

Farkhi disiplinleri tamma firsati veren se¢meli ders havuzunun genisletilmesi ve yandal, 6grenimine dgrenciler program damsmanlari tarafindan ySnlendirilmektedir.
Disiplinleraras1 ¢aligmaya tesvik eden Istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Yiiksekokulu “Yandal Yonergesi” ve “Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” uygulamalart
cercevesinde segmeli derslerin artisina yonelik ¢alismalar yapilmaktadir. Programlar aras1 ders segme havuzu MEBIS otomasyon sisteminden dgrenciler segmeli ders
secebilmektedir.

Kanitlar

Istege Bagh Segmeli Ders Havuzu

(4)B.2.1.19. https://www.issb.edu.tr/akademik/anestezi/ders-planlari
(4)B.2.1.20. https://www.issb.edu.tr/akademik/mimari-restorasyon/ders-planlari

Istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Yiiksekokulu 6n lisans programlarimz ile Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezimiz kisa veya uzun siireli, uzaktan veya yiiz
yiize egitim ¢gretim programlari, sertifika programlari, kurs ve seminer gibi ¢esitli programlarla ve sosyal icerikli etkinliklerle yiiz yiize egitimler diizenleyerek, 6grencilerin
ihtiyag duyduklari egitimi hem tiniversite yasamina hem de mezuniyet sonrasina aktarmalarini ve hayata hazirlanmalarini hedeflemektedir.

Kanitlar

Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

(4)B.2.1.21. https://www.issb.edu.tr/sites/default/files/2023-07/Egitim%200 gretim%20ve%20S 1nav%20Yénetmeligi_0.pdf

Yandal Yonergesi

(4)B.2.1.22. https://www.issb.edu.tr/sites/default/files/2023-09/%C4%B0S SB%20Y AN%20DAL%20Y%C3%96NER GES %C4%B0.%20%281%29.pdf

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katihmuyla iyilestirilmektedir.
2. Olgme ve degerlendirme

B.2.2. Olgme ve degerlendirme (6grencilerin zelliklerine ve grenme diizeylerine gore farkhlastirilmus alternatif 6lgme yontem ve tekniklerine yer verme
gibi)

Istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Yiksekokulu Meslek Yiiksekokulu “Egitim Ogretim ve Sinav Yoénetmeligi” ne gore ogrencinin performansimn Slgmesi ve
degerlendirilmesi yapilmaktadir. Ogrencilere ilgili yonetmelik ve yonergeler 6grenci isleri birimi tarafindan duyurulmaktadir. Ogrencilere dénem basinda oryantasyon
egitiminde bu konular hakkinda bilgi verilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzun web sitesinde yer alan her programa ait program yeterlilikleri ders planlarindaki 6grenme
kazanimlan ile iliskilendirilmekte; sinav, proje, dev, sunum gibi degerlendirmelerle lgiilmektedir. Ogrencilerin bireysel dzelliklerine ve 6grenme farkliliklarina gore alternatif
6lgme yontemleri klasik sinav, uygulamah sinav ya da test olup, bu sinav tiplerinde agik uclu, bosluk doldurma, ¢oktan segmeli, eslestirme gibi farkh soru teknikleri
kullanilmaktadir. Uygulamal agirlikli programlarda dgrenme ¢iktilarina ulagilip ulasilmadigini tespit etmek amaciyla staj ve uygulama dosyas: hazirlama, veri toplama,
materyal hazirlama, tiriin gelistirme, olay inceleme, proje uygulama gibi birgok yontem Meslek Yiksekokulumuz programlarina 6zgii yapilmaktadir. Ogrenci bagarisinin
donem i¢i ve dénem sonu degerlendirmesinde uygulanacak degerlendirme esaslart dersi verecek dgretim gorevlisi ve ilgili program baskanlhiginca karara baglanmaktadir.
Ornegin; Ameliyathane Hizmetleri Programimizin mesleki uygulama derslerinde dersin yoneticisi tarafindan istenilen staj ve uygulamal egitimler staj dosyasi 6grenciler
tarafindan uygulamaya ¢iktiklar1 kurumlardaki gordiikleri vakalar veya 6grendikleri sistematik bilgiler agiklayici olacak bir bicimde doldurulur. Uygulamaya ¢iktiklar1 kurum
tarafinda bulunan mesleki egitim sorumlular tarafindan dénem sonunda 100 puan iizerinden bir puanlamaya tabii tutulurlar. Bu puanlar kapal zarflar ile dersin yoneticisine
teslim edilir ve ilgili puanin %20’ lik kismu alinir, dersin yoneticisi tarafindan %30’ luk kisim ahinirken staj ve uygulama defterinin %50’si donem sonu notunu etkilemektedir.
Diger yandan program 6zelinde dénem sonlarinda ilgili boliim 6gretim gorevlileri tarafindan komisyon kurulabilir. Komisyon degerlendirmesi yapacak olan programlarimiz
staj ve uygulama defterinin %25°ni ahr geri kalan %25’lik dilim ise komisyon iiye Ggretim gorevlileri tarafindan dénem sonu notuna yansitihr. Tim puanlamalar
hesaplanarak alinan ortalamalar ile ortaya gikan puan MEBIS otomasyon sistemi {izerinden not girisi yapilir.

Kanitlar

Egitim Ogretim ve Sinav Y6netmeligi


https://www.issb.edu.tr/sites/default/files/2023-07/E?itim �?retim ve S?nav Y�netmeli?i_0.pdf
https://www.issb.edu.tr/ogrenci/sinavlar
https://www.issb.edu.tr/kampustehayat/psikolojik-danismanlik-ve-rehberlik-birimi
https://www.issb.edu.tr/akademik/anestezi/ders-planlari
https://www.issb.edu.tr/akademik/mimari-restorasyon/ders-planlari
https://www.issb.edu.tr/sites/default/files/2023-07/E?itim �?retim ve S?nav Y�netmeli?i_0.pdf
https://www.issb.edu.tr/sites/default/files/2023-09/%C4%B0SSB YAN DAL Y%C3%96NERGES%C4%B0. %281%29.pdf

(4)B.2.2.1. https:/www.issb.edu.tr/sites/default/files/2023-07/Egitim%200 gretim%20ve%20S 1nav%20Yénetmeligi_0.pdf

2022 - 2023 Akademik Yih Oryantasyon

(4)B.2.2.2. Istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Akademik Oryantasyon Sunumu.pdf

(4)B.2.2.3. T1bbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi Oryantasyon Sunumu.pptx

Staj ve Uygulamal Egitimler Yonetmeligi

(4)B.2.2.5. Uygulama Sinavi Degerlendirme Formu.pdf

2023 YKS Kayit Islemleri Bilgilendirme Metni

(4)B.2.2.6 https://www.issb.edu.tr/ogrenci/yks-kayit-islemleri

(4)B.2.2.7. https://www.issb.edu.tr/issbwebtv

Ara (vize) sinavlar, dénem sonu (final) sinavlari, mazeret sinavlari ve biitiinleme sinavlari, Meslek Yiiksekokulumuz Egitim O gretim Komisyonu tarafindan belirlenen ilkeler
cergevesinde uygulanmaktadir. Yiiz yiize sinavlar §gretim gorevlilerimizin gozetimi altinda gergeklesmekte, belirlenen giin igerisinde, sinav siiresine gore yapilmakta; 6dev,

proje teslimi gibi sinavlar dgretim gorevlisinin belirledigi tarih ve saatte imza karsilig1 yliz yiize teslim alimp aym zamanda belirlenen tarih ve saat igerisinde 6grenci
tarafindan MEBIS otomasyon sistemine dosya yiiklenmesi seklinde olmaktadir. O grencilerin yiiz yiize sinavlart ve 6dev teslimleri kendilerine web sitemizdeki sinav
takviminde ilan edilmektedir.

Ogrencilere yiiz yiize sinavlar hakkinda bilgilendirme yapihp, sinav kurallart web sitemizde yayinlanmaktadir. Tiim &grencilerimizin ilan edilen sinav kurallarina uymalari
gerekir. Sinav kurallarina uymayan dgrenciler i¢in, 2547 Sayih Yiiksekdgretim Kurumlar Yénetmeligi Disiplin boliimii ¢ergevesinde yasal iglem bagslatilir. Eger ki grenci
hastalik sebebiyle vize sinavlarina giremiyor ve durumunu saghk raporu ile belgeleyebiliyorsa Ara (vize) sinavin mazeret sinavina katilabilmeleri i¢in okulumuz tarafinda
istenilen dilekgeyi doldurarak belirlenen tarihine kadar belgeleriyle birlikte Ogrenci isleri Miidiirliigiine elden teslim etmesi gerekmektedir.

Kanitlar

Sinav Takvimleri

(4)B.2.2.8. https//www.issb.edu.tr/duyurular/2022-2023-egitim-o gretim-yili-bahar-donemi-butunleme-sinav-takvimi

(4)B.2.2.9. https://www.issb.edu.tr/duyurular/2022/2023-guz-donemi-vize-sinav-takvimi

(4)B.2.2.10. https://www.issb.edu.tr/duyurular/2022-2023-egitim-o gretim-yili-guz-d onemi-vize-mazeret-sinav-takvimi

(4)B.2.2.11. https://www.issb.edu.tr/duyurular/2022-2023-egitim-o gretim-yili-guz-d onemi-final-sinav-takvimi

(4)B.2.2.12. https://www.issb.edu.tr/duyurular/2022-2023-egitim-o gretim-guz-donemi-butunleme-takvimi

(4)B.2.2.13. https://www.issb.edu.tr/duyurular/sinav-kurallari

(4)B.2.2.14. https://www.issb.edu.tr/duyurular/mazaret-sinavi-hakkinda

(4)B.2.2.15. https://www.issb.edu.tr/duyurular/2022-2023-egitim-o gretim-yili-bahar-donemi-vize-sinav-takvimi

(4)B.2.2.16. https://www.issb.edu.tr/duyurular/vize-sinavlarina-iliskin-onemli-duyuru

(4)B.2.2.17. https://www.issb.edu.tr/duyurular/ertelenen-sinavlar-hakkinda

(4)B.2.2.18. https://www.issb.edu.tr/duyurular/yariyil-sonu-sinavlari-hakkinda-onemli-duyuru

(4)B.2.2.19. https//www.issb.edu.tr/duyurular/2022-2023-egitim-o gretim-yili-bahar-d onemi-final-sinav-takvimi

Akademik Takvimi

(4)B.2.2.20.https//www.issb.edu.tr/sites/default/files/2023-03/2022-2023%20Akademik%20Takvim%20%282%29.pdf

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katiimuyla iyilestirilmektedir.
Kamtlar

o Istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Akademik Oryantasyon Sunumu.pdf
o Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi Oryantasyon Sunumu.pptx

3. Ogrenci kabulii, onceki 63renmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi

B.2.3. Ogrenci kabulii ve dnceki 6grenmenin tannmasi ve kredilendirilmesi (drgiin egitim, yaygin egitim ve serbest égrenme yoluyla edinilen bilgi ve
beceriler)

Meslek Yiiksekokulumuz programlarina kabul asamasindaki tiim siiregler OSYM tarafindan yiiriitilmektedir. O S YM’de belirtilen puan sistemindeki dagilima gére 6grenci


https://www.issb.edu.tr/sites/default/files/2023-07/E?itim �?retim ve S?nav Y�netmeli?i_0.pdf
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/%C4%B0stanbul Sa%C4%9Fl%C4%B1k ve Sosyal Bilimler Meslek Y%C3%BCksekokulu Akademik Oryantasyon Sunumu.pdf
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/T%C4%B1bbi Doku%CC%88mantasyon ve Sekreterlik Program%C4%B1 Oryantasyon Sunumu.pptx
https://www.issb.edu.tr/sites/default/files/2024-03/Uygulamal%C4%B1 E%C4%9Fitimler ve Staj Y%C3%B6nergesi.pdf
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/Uygulama S%C4%B1nav%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme Formu.pdf
https://www.issb.edu.tr/ogrenci/yks-kayit-islemleri
https://www.issb.edu.tr/issbwebtv
https://www.issb.edu.tr/duyurular/2022-2023-egitim-ogretim-yili-bahar-donemi-butunleme-sinav-takvimi
https://www.issb.edu.tr/duyurular/2022/2023-guz-donemi-vize-sinav-takvimi
https://www.issb.edu.tr/duyurular/2022-2023-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-vize-mazeret-sinav-takvimi
https://www.issb.edu.tr/duyurular/2022-2023-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-final-sinav-takvimi
https://www.issb.edu.tr/duyurular/2022-2023-egitim-ogretim-guz-donemi-butunleme-takvimi
https://www.issb.edu.tr/duyurular/sinav-kurallari
https://www.issb.edu.tr/duyurular/mazaret-sinavi-hakkinda
https://www.issb.edu.tr/duyurular/2022-2023-egitim-ogretim-yili-bahar-donemi-vize-sinav-takvimi
https://www.issb.edu.tr/duyurular/vize-sinavlarina-iliskin-onemli-duyuru
https://www.issb.edu.tr/duyurular/ertelenen-sinavlar-hakkinda
https://www.issb.edu.tr/duyurular/yariyil-sonu-sinavlari-hakkinda-onemli-duyuru
https://www.issb.edu.tr/duyurular/2022-2023-egitim-ogretim-yili-bahar-donemi-final-sinav-takvimi
https://www.issb.edu.tr/sites/default/files/2023-03/2022-2023 Akademik Takvim %282%29.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/issb/2023/ProofFiles/%C4%B0stanbul Sa%C4%9Fl%C4%B1k ve Sosyal Bilimler Meslek Y%C3%BCksekokulu Akademik Oryantasyon Sunumu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/issb/2023/ProofFiles/T%C4%B1bbi Doku%CC%88mantasyon ve Sekreterlik Program%C4%B1 Oryantasyon Sunumu.pptx

almu gergeklestirilmektedir. Merkezi sinav sisteminden alinan ilgili puan tiirii siralamasinda bagari gosteren ve ayrilan kontenjanlara yerlesmeye hak kazanan dgrenciler,
okulumuzda egitim almaya hak kazanmaktadir. Yatay gegis, kurum dis1 yatay gegis, yandal ve kurum i¢i yatay gegis, yurt dis1 6grenci kabullerine iliskin ilgili kriterler
yonergelerde agiklanmaktadir.

Kanitlar

(4)B.2.3.1.https/www.issb.edu.tr/sites/default/files/2023-
12/YURT%20DI%C5%9EINDAN%20%C3%96%C4%9ER ENC%C4%B0%20K ABUL %C3%9CNE%20%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK %C4%BON%20Y%C3%96NER GE%209

(4)B.2.3.2. https://www.issb.edu.tr/hakkimizda/mevzuat

Basvurularin degerlendirmesini yapan Egitim Ogretim Komisyonu, basvurusu olumlu bulunan adaylarin daha énceki donemlerde aldigi dersler ile yatay gegis yapmak
istedigi programuin derslerini dikkate alarak, bu derslerden ge¢is yapmak istedigi programa uygun olan dersleri ve bu derslerin kredi ile not uyarlamalarini belirlemekte ve
ilgili Yonetim Kurulu’na sunmaktadir. Yonetim Kurulu tarafindan kabul ve intibak islemleri karara baglanarak 6grencinin 6nceki 6grenmesi tammir hale gelmektedir. O grenci
Isleri Miidiirligii tarafindan 6grencinin not belgesine (transkript) islenmektedir.

Programlarin tasarim siireci gergeklestirilirken, her programin kendi i¢inde ve programlar arasinda tiim akademik birimler ve dis paydaslarin gorisleri dikkate alinarak
hazirlanmakta ve gergeklestiriimektedir. Meslek Yiiksekokulumuzda yiiriitillen programlarimizin tasarim asamasindan yiiriirliikteki kullanimina kadar giincel tutulmasinda
periyodik olarak, i¢ ve dis paydas katkilarim saglamak amaciyla 6grenci ve igveren anketleri yapilmaktadir. 2 Mayis 2014 tarihli 28988 sayih Resmi Gazete’de
Yiiksekogretim Kurumu’nun “Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi
Transferi Yapilmas: Esaslarina iliskin Yonetmelikte Degisiklik Yap1lmasina Dair Yonetmelik” ve bu yonetmelige iliskin yayimlanan “Yatay Gegis Yénetmelik Ek Madde-I
Uygulama Esaslar1” uyarinca adaylar gegmek istedikleri diploma programina merkezi yerlestirme puanlari ile yatay gegis yapabilmektedir.

Kurumlar aras1 yatay gegis yiiksekogretim kurumlarinin aym diizeydeki esdeger diploma programlart arasinda ve Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yayimlanan kontenjanlar
cergevesinde yapilmaktadir. Kurumlar aras1 yatay gecis i¢in 6grencinin, kayith oldugu programda bitirmis oldugu donemlere ait genel not ortalamasinin en az 100 tizerinden
60 veya 4.00 iizerinden 2.00 olmas: sarttir.

Ogrencinin, anadal programi disinda baska bir 6n lisans programi kapsaminda belirli bir konuya yénelik izledigi derslerden olusan sertifika programina “Yandal” denir.
Meslek Yiiksekokulumuzda da her akademik donemin baslangicinda yonergelerdeki sartlara uyan 6grenciler, diger bir programa yandal i¢in basvurabilmektedir.

[stanbul Saghk ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu égrencilerinin ilgi duyduklart baska bir 6n lisans programi kapsaminda belirli bir konuya yonelik sinirh sayida ders
almak suretiyle, yandal sertifikasi alabilmelerine olanak tanimak amaciyla yandal programlari agilabilmektedir. Yandal dgrenimine iligkin usul ve esaslar, Meslek
Yiiksekokulumuzun “Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arast Kredi Transferi
Yapilmas1 Esaslarina Iliskin Yonetmelik hitkiimlerine gore ve Istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Yandal Yonergesi ¢ergevesinde yapilmaktadir.

Kanitlar

(4)B.2.3.3. https://www.issb.edu.tr/hakkimizda/mevzuat
(4)B.2.3.4. https:/www.issb.edu.tr/sites/default/files/2023-09/%C4%B0S SB%20Y AN%20DAL%20Y %C3%96NER GES %C4%B0.%20%281%29.pdf

Istanbul Saghk ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’na yurt disindan kabul edilecek 6grencilere iliskin kontenjanlar, her y1l Yiiksekokul Kurulu tarafindan belirlenerek
onaylanmak ve yayimlanmak iizere Yiksekogretim Kurulu’nun onayina sunulmaktadir. Kontenjanlar bir 6nceki yil OSYS Yiiksekogretim Programlart ve Kontenjanlari
Kilavuzu’nda yer alan programlarin kontenjanlarinin %50’ ini gegmeyecek sekilde belirlenmektedir. {lgili yilda ilk defa 6grenci alacak programlar igin OSYS kontenjanlari ile
birlikte 6nerilmesi halinde yurtdisindan 6grenci kabul kontenjam belirlenmektedir. OSYS Ek Yerlestirme islemleri sirasinda ilk defa 6grenci alacak programlara yurt
digindan §grenci kabul kontenjani verilmemektedir.

Istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu tarafindan Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinavi yapilmamaktadir. Yiksekogretim Kurumlari tarafindan gergeklestirilen
Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Sinavlar1 6grenci kayit kabul kosullart igerisinde degerlendirilmektedir.

Kanitlar

Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taminmas: ve kredilendirilmesine iliskin tanimlt siiregler, Meslek Yiiksekokulumuzda égrenci kabulii OSYM kilavuzunda 6zel kosul ve
agiklamalarda mevzuat tarafindan izin verilen 6lg¢tide tantmlanmaktadir, aksi bir uygulama yapilmamaktadir. Bu 6zel kosullar Meslek Yiiksekokulumuzun web sitesinde ilan
edilmektedir. “Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi
Yapilmas1 Esaslarina Iliskin Yonetmelik”

(4)B.2.3.4. https//www.issb.edu.tr/sites/default/files/2023-09/%C4%B0SSB%20Y AN%20DAL%20Y%C3%96NER GES %C4%B0.%20%281%29.pdf

(4)B.2.3.6. https//www.issb.edu.tr/ogrenci/dikey-gecis

Onceki 6grenmelerin taninmasinda 6grenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina dair belgeler dgrenci is yiikii temelli kredi transfer sistemi kullanilma kosullari Istanbul
Saglk ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nde yatay gegisle 6grenci kabuliine iliskin Madde 8’ de agiklanmaktadir.

4 ) B . 2 . 3 . 7 . https//www.issb.edu.tr/sites/default/files/2023-
07/E%C4%9F itim%20%C3%96%C4%9F retim%20ve%20S %C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi 0.pdf



https://www.issb.edu.tr/sites/default/files/2023-12/YURT DI%C5%9EINDAN %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 KABUL%C3%9CNE %C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N Y%C3%96NERGE %282%29.pdf
https://www.issb.edu.tr/hakkimizda/mevzuat
https://www.issb.edu.tr/hakkimizda/mevzuat
https://www.issb.edu.tr/sites/default/files/2023-09/%C4%B0SSB YAN DAL Y%C3%96NERGES%C4%B0. %281%29.pdf
https://www.issb.edu.tr/sites/default/files/2023-09/%C4%B0SSB YAN DAL Y%C3%96NERGES%C4%B0. %281%29.pdf
https://www.issb.edu.tr/ogrenci/merkezi-yerlestirme-puani-ile-ek-madde-1-yatay-gecis
https://www.issb.edu.tr/ogrenci/dikey-gecis
https://www.issb.edu.tr/sites/default/files/2023-07/E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi_0.pdf

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.
4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

B.2.4. Yeterliliklerin tammmas ve sertifikalandirilmasi

Diploma: O grencinin 6n lisans diplomasina hak kazanmas1 icin, kayith oldugu programda tamamlamas1 gereken krediyi olusturan derslerin tiimiinden en az geger not almasi
ve genel not ortalamasinin en az 2.00 olmas: gerekmektedir. Ogrencilerin 6n lisans programlarimizdan mezun olabilmeleri i¢in Yiiksekogretim Kurumu Mevzuati geregi
genel not ortalamasinin disinda en az 120 AKTS kredilik egitim 6gretim faaliyetini basar ile tamamlamis olmalari gerekmektedir.

Diploma Eki: Diplomaya ek olarak verilen ve diploma sahibinin ald1g1 egitimin yapisini, diizeyini, baglamini, i¢erigini ve statiisiinii belirli standartlar ¢ergevesinde tanimlayan
bir belgedir. Diploma eki, uluslararas1 seffafligi ve egitim sonucunda kazanilan niteliklerin taninirhgini (diploma, derece, sertifika vs.) iyilestirmeyi amaglamaktadir. Diploma
eki, bir 6zgegmis, not dokiim belgesi, kurumsal denklik garantisi saglayan otomatik bir sistem ya da orijinal diplomanin bir ikamesi degildir. Diploma eki, Avrupa
Komisyonu, Avrupa Konseyi ve UNESCO/CEPES tarafindan gelistirilen bir modeli temel alarak hazirlanmaktadir. Diploma eki; diploma eki sahibi hakkinda bilgi, alinan
dereceyi tammlar bilgi, alinan derecenin diizeyi hakkinda bilgi, programin igerigi hakkinda bilgi, alinan derecenin kullamim alanlar1 hakkinda bilgi, ek bilgiler, diploma ekinin
onaylanmas1 hakkinda, ulusal yiiksekdgretim sistemi hakkinda bilgi kisimlarindan olusmaktadir.

Kanitlar

Diploma, derece ve dier yeterliliklerin taninmas1 ve sertifikalandirilmasina iliskin kriterler ve taniml siiregler 6grencilerin mezuniyet kosullarina iliskin siireg Istanbul Saghk
ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu “Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” nde yer almaktadir.

4 ) B . 2 . 4 . 1 . https://www.issb.edu.tr/sites/default/files/2023-
07/E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9F retim%20ve%20S % C4%B1nav%20Y %C3%B6netmeli%C4%9Fi_0.pdf

Diploma ve diploma ekiyle ilgili bilgiler Istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu “Diploma ve Diger Ilgili Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Y&nergede” yer
almaktadir.

(4)B.2.4.2.https//www.issb.edu.tr/sites/default/files/2023-
01/%C4%B0S SB%20D%C4%B0PLOMA%20D%C4%BOPLOMA %20EK %C4%B0%20VE%20D%C4%B0%C4%9EER %20MEZUN%C4%B0YET %20BELGELER %C4%B0%2

Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve taniml siiregler iyilestirilmektedir.
3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri
1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

Egitim - Ogretim faaliyetlerini yiiriitmek igin kurum uygun kaynaklara ve hem dijital hem de fiziksel alt yapiya sahip olmali ve dgrencilerin yeterli sayidaki 6grenme
olanaklarina erigebilir olmasi giivence altina alinmalidir.

B.3.1. ()Qrenme ortam ve kaynaklar

Meslek Yiiksekokulumuzun istanbul Kampiisiinde, 6grenme ortamlari olarak; varolan alanlarimiz 2022 yili Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda kullanim alanlarina gore
ayrica verilmis olup 2023 yilinda 6grenme ortamlarinuzin fiziksel yapisinda herhangi bir degisiklik olmamugtir.

Kanitlar

(4)B.3.1.1. Istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 2022 Y1h Kurum i¢i Degerlendirme Raporu.pdf

Meslek Yiiksekokulumuzun kiitiiphanesinde ilgili programlarin ihtiyaglart dogrultusunda yeni yayinlar temin edilerek arastirma kaynaklarinin zenginlestirilmesi
saglanmaktadir. Ogrencilerimiz okulumuzun web sitesinden katalog sorgulama yaparak kiitiiphanede bulunan kitap listesini gorebilmektedirler.

Kanitlar

(4)B.3.1.2. https:/katalog.issb.edu.tr/yordam/

Okulumuz 6grencileri ders segimlerini, ders notlarini, sinav notlarina erisebildikleri, gevrimici sinavlarin uygulandigt MEBIS otomasyon sistemini kullanmaktadir. MEBIS
sistemine ders yuriitiiciileri tarafindan anlatilan dersin word, sunum, excel ve pdf formatinda yiiklenen ders notlar1 araciligi ile 6grencilerin ders kaynaklarina kolaylikla
erisimleri saglanmaktadir. Ayrica, §grencilerin kayit- mezuniyet surecinde 6grenci bagart durumlarinin takibini yapmalari da saglanmaktadir.

Kanitlar


https://www.issb.edu.tr/sites/default/files/2023-07/E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi_0.pdf
https://www.issb.edu.tr/sites/default/files/2023-01/%C4%B0SSB D%C4%B0PLOMA D%C4%B0PLOMA EK%C4%B0 VE D%C4%B0%C4%9EER MEZUN%C4%B0YET BELGELER%C4%B0 Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/%C4%B0stanbul Sa%C4%9Fl%C4%B1k ve Sosyal Bilimler Meslek Y%C3%BCksekokulu 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Kurum %C4%B0%C3%A7i De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://katalog.issb.edu.tr/yordam/

(4)B.3.1.3. https://mebis.issb.edu.tr/

(4)B.3.1.4. https://www.microsoft.convtr-tr/education

(4)B.3.1.5. https://www.issb.edu.tr/

(4)B.3.1.6. https://www.issb.edu.tr/ogrenci/mebis-kullanim-kilavuzu

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili geri bildirim alabilmek ve iyilestirmeler yapabilmek adina bir takim anket araglari uygulanmakta ve aym zamanda 6grenciler yazdiklari
dilekgelerle de geri bildirimlerde bulunabilmektedir.

Kanitlar

(4)B.3.1.7. https://www.issb.edu.tr/kalite-guvencesi/anket-formlari

(4)B.3.1.8. 2022 - 2023 Akademik Yili Anketler\2022 - 2023 Akadememik Y1l idari Personel Memnuniyet Anket Sonuclari.xlsx
(4)B.3.1.9. 2022 - 2023 Akademik Yili Anketler\2022 - 2023 Akademik Yili Akademik Danigmanlik Anket Analizi.xIs
(4)B.3.1.10. 2022 - 2023 Akademik Y1l Anketler\2022 - 2023 Akademik Yili Ogrenci Memnuniyet Anket Analizi.xls

(4)B.3.1.11. 2022 - 2023 Akademik Yili Anketler\2022 - 2023 Akademik Y1l Uzaktan Egitim Anket Analizi.xls

Meslek Yiiksekokulumuzda &grencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik Kariyer Ofisi gorev yapmaktadir. Ogrenciyi tanima, bilgi verme, staj saglama, ise
yerlestirme, Kariyerlerini izleme, psikolojik danigmanlik ve rehberlik hizmetleri misyonuyla gérevini siirdiirmektedir. Kariyer Ofisi 2023 yilinda séylesi, yarigma, seminer ve
at6lye ¢alismasi olarak toplamda 18 egitim diizenlemistir.

Kanitlar

(4)B.3.1.12. https://www.issb.edu.tr/kariyer-ofisi

(4)B.3.1.13. 2022 - 2023 Akademik Yih Gostergeler\Kariyer Ofisi Komisyonu\G.3.5.3. 2022-2023 Akademik Yih Kariyer Ofisi Etkinlik Listesi.xIsx

Meslek Yiiksekokulumuz sektoriin beklenti ve ihtiyaglarim saptayarak 6grencilerimizi bu ihtiyaclar dogrultusunda yetistirmek amaciyla gerek isveren dernekleri gerekse
firmalarla isbirligi kurmaktadir.

(#)B.3.1.14. [1 Saghik Midiirligi isbirligi Protokoli.pdf
(4)B.3.1.15. Istanbul Medipol Universitesi Isbirligi Protokolii.pdf
(4)B.3.1.16. Is - Kur Isbirligi Protokolii - 1.png

(4)B.3.1.17. Is -Kur Isbirligi Protokolii - 2.png
Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestirilme yap1lmaktadir.
Kamtlar

o Istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 2022 Y1l Kurum i¢i Degerlendirme Raporu.pdf
o 2022 - 2023 Akadememik Y1h Idari Personel Memnuniyet Anket Sonuglari.xlsx

2022 - 2023 Akademik Yili Ogrenci Memnuniyet Anket Analizi.xls

2022 - 2023 Akademik Y1h Uzaktan Egitim Anket Analizi.xls

e (.3.5.3. 2022-2023 Akademik Yili Kariyer Ofisi Etkinlik Listesi.xIsx

11 Saglik Miidiirliigii Isbirligi Protokolii.pdf

Istanbul Medipol Universitesi Isbirligi Protokolii.pdf

Is - Kur isbirligi Protokolii - 1.png

Is -Kur Isbirligi Protokolii - 2.png

2. Akademik destek hizmetleri

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Akademik Danigmanlik, meslek yiiksekokulumuzda tiim programlarda uygulanan bir sistem olup “Akademik Damigmanlik Yonergesi” kapsaminda yiiriitiilmektedir. Bu
sistemde, danigman $gretim gorevlisinin, 6grencinin egitim §gretim siireci boyunca bir rehber gorevi tistlenmesi amaglanmistir. Her hafta dgrencilerle toplu goriismeler
yapilmakta ve ihtiyaglar1 dogrultusunda bireysel goriismeler yapilmaktadir. Bu goriismeler danigman 6gretim gorevlisinin talebinin yani sira 6grencilerin talebiyle de
gergeklestirilebilmektedir. Danismanlarin gérevleri, 6grencilere ders seg¢imi konusunda yardime1 olmak, segilmis derslerin otomasyon sistemi iizerinden onaylanmasim
saglamak, 6grencilere mesleki gelisim ve kariyer planlamas1 konusunda destek olmak, gerektiginde 6grencinin rehberlik biriminden destek alabilmesi amaciyla yonlendirmek,
bagar1 profillerini izleyerek gerekli durumlarda tedbirlerin alinmasini saglamak amaglanmaktadir. Akademik danismanlik hizmetleri donem sonunda Akademik Danigmanlik
Memnuniyet Anketi ile 6grenci memnuniyet analizlerinin ile degerlendirilmesi yapilmakta, degerlendirmeler sonucunda Akademik Damsmanlik hizmetinin iyilestirilmesi ve
gelistirilmesi amaciyla iyilestirmeye ag1k alanlar belirlenmektedir.

Memnuniyet durumunu ele almak iizere 6grencilere, idari, akademik birime ve dis paydaslara yonelik olarak MEBIS ve Google Forms aracilig ile anketler diizenlenmistir.
Bu kapsamda 2022 - 2023 Giiz doneminde MEBIS iizerinden 701 6grenci, Ogrenci Memnuniyet Anketi doldurmustur. Tlgili ankete cevap veren bu 6grencilerin %66,83’ i
Meslek Yiksekokulumuzdan memnun oldugunu iletmistir. Ogrencilere yine MEBIS otomasyon sistemi {izerinden 2022 - 2023 Giiz ve Bahar olmak tizere Akademik
Damgmanlik Memnuniyet Anketi diizenlenmis, 2022 - 2023 Giiz déneminde 701, 2022-2023 Bahar déneminde 542 $grenci ilgili anketi doldurmustur. 2022-2023 Giiz
doneminde anketi dolduran 6grencilerin %56,92°si akademik damsmanlik siirecinden memnun oldugunu, 2022 - 2023 Bahar doneminde anketi dolduran 6grencilerin

%78,3’1i akademik damgmanlik siirecinden memnun oldugunu ifade etmistir. O grenciler 2022 - 2023 Giiz déneminde MEBIS otomasyon sistemi iizerinden ayrica O gretim
Gorevlileri ve Ders Degerlendirme Siireglerine iliskin de anket doldurmustur. 707 6grencinin cevap verdigi bu ankette 6grencilerin %76,80’1 §gretim gorevlilerinden ve ders

degerlendirme siireglerinden memnun oldugunu iletmistir. 2022 - 2023 Giiz dénemi Uzaktan Egitim siirecine iliskin de MEBIS otomasyon sistemi {izerinden ayr1 bir anket
diizenlenmis ve ilgili ankete 508 6grenci katilmistir. 508 dgrencinin %60,43’1i uzaktan egitim stirecinden memnun oldugunu, %74,80’1 ise uzaktan egitim siirecinde destek

veren dgretim gorevlilerinden memnun oldugunu ifade etmistir.


https://mebis.issb.edu.tr/
https://www.microsoft.com/tr-tr/education
https://www.issb.edu.tr/
https://www.issb.edu.tr/ogrenci/mebis-kullanim-kilavuzu
https://www.issb.edu.tr/kalite-guvencesi/anket-formlari
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/2022 - 2023 Akademik Y%C4%B1l%C4%B1 Anketler/2022 - 2023 Akadememik Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0dari Personel Memnuniyet Anket Sonu%C3%A7lar%C4%B1.xlsx
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/2022 - 2023 Akademik Y%C4%B1l%C4%B1 Anketler/2022 - 2023 Akademik Y%C4%B1l%C4%B1 Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Anket Analizi.xls
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/2022 - 2023 Akademik Y%C4%B1l%C4%B1 Anketler/2022 - 2023 Akademik Y%C4%B1l%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anket Analizi.xls
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/2022 - 2023 Akademik Y%C4%B1l%C4%B1 Anketler/2022 - 2023 Akademik Y%C4%B1l%C4%B1 Uzaktan E%C4%9Fitim Anket Analizi.xls
https://www.issb.edu.tr/kariyer-ofisi
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/2022 - 2023 Akademik Y%C4%B1l%C4%B1 G%C3%B6stergeler/Kariyer Ofisi Komisyonu/G.3.5.3. 2022-2023 Akademik Y%C4%B1l%C4%B1 Kariyer Ofisi Etkinlik Listesi.xlsx
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/%C4%B0l Sa%C4%9Fl%C4%B1k M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Protokol%C3%BC.pdf
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/%C4%B0stanbul Medipol %C3%9Cniversitesi %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Protokol%C3%BC.pdf
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/%C4%B0%C5%9F - Kur %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Protokol%C3%BC - 1.png
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/%C4%B0%C5%9F -Kur %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Protokol%C3%BC - 2.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/issb/2023/ProofFiles/%C4%B0stanbul Sa%C4%9Fl%C4%B1k ve Sosyal Bilimler Meslek Y%C3%BCksekokulu 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Kurum %C4%B0%C3%A7i De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/issb/2023/ProofFiles/2022 - 2023 Akadememik Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0dari Personel Memnuniyet Anket Sonu%C3%A7lar%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/issb/2023/ProofFiles/2022 - 2023 Akademik Y%C4%B1l%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anket Analizi.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/issb/2023/ProofFiles/2022 - 2023 Akademik Y%C4%B1l%C4%B1 Uzaktan E%C4%9Fitim Anket Analizi.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/issb/2023/ProofFiles/G.3.5.3. 2022-2023 Akademik Y%C4%B1l%C4%B1 Kariyer Ofisi Etkinlik Listesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/issb/2023/ProofFiles/%C4%B0l Sa%C4%9Fl%C4%B1k M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/issb/2023/ProofFiles/%C4%B0stanbul Medipol %C3%9Cniversitesi %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/issb/2023/ProofFiles/%C4%B0%C5%9F - Kur %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Protokol%C3%BC - 1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/issb/2023/ProofFiles/%C4%B0%C5%9F -Kur %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Protokol%C3%BC - 2.png

Kanitlar

(4)B.3.2.1. Istanbul Saghk ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Danismanhigi Yénergesipdf
(4)B.3.2.2. 2022 - 2023 Akademik Y1l Giiz Dénemi Akademik Damsmanlik Tablosu.xlsx
(4)B.3.2.3. 2022 - 2023 Akademik Yili Bahar Dénemi Akademik Danismanlik Tablosu.xlsx

(4)B.3.2.4. Ogrenci - Damismanlik Donem Sonu Degerlendirme Formu.pdf

Meslek Yiiksekokulumuz §grencilerine, mezunlarina ve personeline kariyer planlama siireclerinde destek olmak hedeflenmektedir. Bunu yaparken ilgi, yetenek, beceri kesfini
saglamak, is yasaminda ihtiya¢ duyulan becerilerin ve meslek alanlarinin neler oldugunu gostermek, kariyer gelisimlerine yardime1 olmak hedeflenmektedir. O grenim gériilen
boliim, ¢alismak istenilen sektor, kariyer beklentileri, hayaller, okul ve ¢alisma yasaminda karsilagilan zorluklar ve firsatlar ile ilgili randevu hizmeti verilmektedir. Akademik
damgmanlik hizmetiyle elde edilen degerlendirme raporlariyla, 6grencilerin ilgi ve beklentilerine gore kariyer ofisinde grencilerin kariyer geligimine destek olunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz §grencilerinin kendilerini tanimasi, problem ¢zme ve iletisim becerisi kazanmasi, ders bagarilarimin arttirilmasi, Meslek Yiiksekokulu yagamina
uyum saglamast, sosyal, biligsel, duygusal ve kariyer gelisimlerine destek olmak amaciyla Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik hizmetleri verilmektedir. Danigmanhk hizmeti
almak icin sitemizde yer alan Ogrenci Bagvuru Formunu doldurmalari ve pdr@issb.edu.tr *ye, kendilerini tanitan bir mail atip, randevu talebinde bulunmalari yeterlidir.
Rehberlik ve Psikolojik Damigmanlik birimine personel girigimiz Agustos 2023 olmasi sebebi ile o tarih itibarinde toplamda 20 dgrenciye bireysel psikolojik danigmanlik
hizmeti verilmistir. 6698 Say1l Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu kapsaminda 6grencilerin isimleri ve goriisme konularina rapor igerisinde yer verilmemis olup yalnizca
sayisal miktara yer verilmistir.

Kanitlar

(4)B.3.2.5. https:/www.issb.edu.tr/kariyer-ofisi

(4)B.3.2.6. https://www.issb.edu.tr/kampustehayat/psikolojik-danismanlik-ve-rehberlik-birimi

2022 Akademik Y1h baglangicinda, oryantasyon progranmu dncesi bilgi vermek i¢in, grenci mail gruplarina Kariyer Ofisi olarak bilgilendirme maili atilmistir. Aym zamanda
Akademik Oryantasyonu duyuran afig sosyal medya hesaplarindan paylasiimistir.

Kanitlar

Cumhurbaskanlig Insan Kaynaklari Ofisi isbirligi igerisinde 2022 - 2023 Akademik Y1h igerisinde Cumhurbaskanhgi insan Kaynaklari Ofisi tarafindan, Kariyer Ofisi’ne
yonlendirilen ilanlarin sosyal medya hesaplarinda duyurusu yapilnustir. Yetenek Kapisi platformuna gelen isteklerin, yiiksekokul programlarina uygun olanlari kabul
edilerek 6grencilerin ilanlar1 gormesi saglanmistir.

Kanitlar

(4)B.3.2.7. https//www.instagram.com/p/Cr89mtkNvbU/

Kariyer Ofisi gahismalar1 igerisinde, Is-Kur isbirligi ile olusturulmus iki oturumluk s Kuliibii Egitimleri ve Kurumsal iletisim Birimi ile birlikte planlanan Kariyer Giinleri
gergeklestirilmistir. Yapilan etkinlikler kariyer ofisini sosyal medya hesaplarindan duyurulmustur. Ogrencilerin Etkinlik Komisyonu ve Kariyer Ofisi’nden ne tiir etkinlikler
beklediklerini 6lgme amaci ile Etkinlik Komisyonu tarafindan anket hazirlannstir.

Kanitlar

(4)B.3.2.8. https//www.instagram.com/p/CsDgS1.91QwB/

Meslek Yiiksekokulu Uluslararast {liskiler Ofisi, ulusal ve uluslararasi alanda isbirligi ve anlasma siireglerini yiirtitmektedir. Ogrencilerin kariyerlerinde ¢nemli degisimleri
tetikleyebilecek yurt digt egitim olanaklari bulunmaktadir. Erasmus + Staj Hareketliligi progranu dahilinde yurtdisindan gelen ve yurtdisina gidecek olan tim 6grencilere
se¢me ve yerlestirme siirecleriyle ilgilenmekte ve bu siiregler boyunca gereken destek ve danigmanlik hizmetini saglamaktadir.

(4)B.3.2.9. https//www.issb.edu.tr/duyurular/erasmus-staj-hareketliligi-programi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve égrencilerin katilinmyla iyilestiriimektedir.
Kamtlar

o Istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Danismanh g1 Yénergesi.pdf
« Ogrenci - Danismanlik Dénem Sonu Degerlendirme Formu.pdf

3. Tesis ve altyapilar

B.3.3. Tesis ve alt yapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donammh ¢alisma alanlar, mediko vs.)

Kurumun tiim birimlerinde uygun nitelik ve nicelikteki tesis ve altyapisim saglamak iizere fiziksel kaynaklar ve mekanlar biitiinsel olarak yonetilmektedir. Tesis ve altyapinin
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kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Istanbul Saghk ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Istanbul yerleskesinde 6grenci ve akademik personelin kullamminda olan bir konferans salonu (109 n%), bir

yemekhane (100 mz), yedi derslik (250 m2), yedi atdlye (600 m2), iki laboratuvar (100 m2) ve bir kiitiiphane (60 m2) bulunmaktadir. Ayrica kurum igerisinde 50 m? olmak
iizere bir adet kafeterya yer almaktadir. O grencilerin kullanimina yonelik bir adet kiitiiphane hizmet vermektedir. Kiitiiphanenin sahip oldugu fiziksel ve teknolojik alt yapi,
uygulanan standartlar ve sunulan hizmetlerin iyilegtirilmesi konusunda ¢aligmalar devam etmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzda saglik hizmeti bir uzman doktor ve bir
saghk personeli tarafindan verilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzun kapah ve agik mekanlar1 ders saatleri disinda kiiltiirel ve sanatsal etkinlik mekanlar1 olarak
kullanilmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda 18 adet derslik bulunmaktadir. Bu derslikler akademik programlar igin gerekli donanima sahip sanat, bilgisayar, giyim, ¢izim,
sag bakim atolyeleri, fizyoterapi laboratuvarini da kapsamaktadir. Tiim dersliklerde goriintii ve ses sistemleri bulunmaktadir.

Istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Istanbul yerleskesinde, LONCA Siirekli Egitim Merkezi kapsaminda 6zel ve kamu sektoril ile yapilan protokol
cergevesinde ticretli veya iicretsiz olarak derslik ve atdlyeler kullanilmaktadir. Bazi programlarda uygulamal egitime imkan veren laboratuvar ve atdlye gibi alt yapinin
mevcut olmast kurumun giilii yonleri olarak goriilmektedir.

Istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Bursa yerleskesinde, 6grenci ve akademik personelin kullaniminda olan on derslik (870,65 n%), ii¢ laboratuvar
(338,35 m2), li¢ atdlye (1039,83m2), bir kiitiiphane (76,33 mz) bulunmaktadir. Ogrenci ve akademik personelin yemek ihtiyacinin karsilanmast i¢in yaklagik 300 m? alanda

6gle yemegi hizmeti verilmektedir. Ayrica kurum igerisinde I. ve II. 6gretim 6grencilerinin faydalanabildigi 100 m? kapali alan ve 250 m2 acik alan olmak iizere bir adet
kafeterya yer almaktadir. Bunlara ek olarak akademik ve idari personelin kullanimina yonelik iki adet mutfak bulunmaktadir. Ogrencilerin kullanimuna yonelik bir adet
kiitiiphane hizmet vermektedir. Meslek Yiiksekokulumuzda saglik hizmeti bir uzman doktor ve bir saghk personeli tarafindan verilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzun
kapali ve agik mekanlari ders saatleri disinda kiiltiirel ve sanatsal etkinlik mekanlari olarak kullanilmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda 20 adet derslik bulunmaktadir. Ttim
dersliklerde goriintii ve ses sistemleri bulunmaktadir. O grenci sayisinin artisina paralel olarak derslik planlamalari yapilmaktadir.

Kanitlar

(4)B.3.3.1. https:/loncasem.issb.edu.tr/
Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimu izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestiriimektedir.

4. Dezavantajh gruplar

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Istanbul Saghk ve Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu Engelli Ogrenci Komisyonu, engelli 6grencilerin akademik, idari, fiziksel, psikolojik ve sosyal alanlar ile ilgili
ihtiyaclarim tespit etmek, bu ihtiyaglarin karsilanmasi i¢in yapilmast gerekenleri belirleyip, uygulanabilir ¢6ziimleri meslek yiiksekokulunun ilgili birimleriyle esgiidiim ve

isbirligi igerisinde planlamak, ¢oziim 6nerileri sunmak ve sonuglar degerlendirmek tizere egitim géren engelli 6grencilere destek ve danigmanhik hizmeti vermek amaciyla

kurulmustur.

Istanbul Saghk ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu tim engelli 6grencilerine engelsiz bir yasam saglamaya yardimei olmak igin gerekli tiim tedbirleri almay1
amaglamaktadir. Yiiksekdgretim Kurumlari Engelliler Danisma Koordinasyon Yonetmeligi ¢ergevesinde komisyonun uygulama esaslart belirlenmigtir.

Kanitlar

(3)B.3.4.1. 2022 - 2023 Akademik Y1li Géstergeler\Engelli Ogrenci Komisyonu\Engelli O grenci Komisyonu Kararlar1\2023-01.pdf
(3)B.3.4.2. 2022 - 2023 Akademik Y1l Géstergeler\Engelli Ogrenci Komisyonu\Engelli O grenci Komisyonu Kararlar\2023-02.pdf

(3)B.3.4.3. 2022 - 2023 Akademik Y1li Géstergeler\Engelli Ogrenci Komisyonu\Engelli O grenci Komisyonu Kararlar1\2023-03.pdf

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iliskin uygulamalar yiiriitiilmektedir.
5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Meslek Yiiksekokulumuz devlet / 6zel kurum ve kuruluslariyla gesitli protokoller gergeklestirmekte ve bu protokoller ¢ergevesinde §grencilerimizi ulusal ve uluslararasi
calistaylar, is birliktelikleri, geziler vb. etkinliklere dahil ederek sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler agisindan desteklemektedir.

Onerilen etkinlikler komisyon tarafindan degerlendirilmekte ve etkinlik tiirii, etkinligi diizenleyen program, yerleske, etkinlik bashg, tarihi, katithme1 (seminer, konferans vb.
etkinlik), biitge, etkinlik puanlar1 ve etkinlik sorumlusu bilgilerini igeren etkinlik plani olusturulmaktadir. Komisyon baskanimin sundugu etkinlik plam1 Meslek Yiiksekokul
Miidiirii tarafindan incelenerek biitge dahilinde onaylanmaktadir. Onaylanan etkinlik plani etkinlik takviminde ilan edilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzun tiim programlarinda 6grencilere aktif olarak etkinlik yiiriitebilecekleri 6grenci kuliipleri agmalar1 desteklenmektedir. 06.02.2023 tarihinde
Kahramanmarag merkezli gergeklesen ve 11 ilimizi etkileyen deprem nedeniyle etkinliklerimiz planladig: takvimlerimde gergeklesmemistir. Saghk, Kiiltiir ve Sosyal Birimimiz
kurulmus olup 2023 - 2024 egitim 6gretim y1linda etkinliklerimiz gelistirilerek artirilacaktir.

Kanitlar

Ogrenci Kuliipleri ve Meslek Yiiksekokulu Etkinlikleri
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(4)B.3.5.1. https://www.issb.edu.tr/kampustehayat/ogrenci-kulupleri

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.
4. Ogretim Kadrosu
1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

B.4. Ogretim Kadrosu

Meslek Yiiksekokulumuzda bulunan akademik personelin atanma ve yiikseltme islemleri ile ders saati ticretli gorevlendirme islemleri 2547 sayili kanunun ilgili maddeleri ile
“QOgretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yonetmeligi” hiikiimleri kapsaminda yapilmaktadir. Akademik unvan ve ders saat iicretli gorevlendirmeler icin is siireci
bulunmaktadir. 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 40-a / 40-d / 31. maddesi kapsaminda ders saati iicretli gorevlendirmeler yapilmaktadir. Atanmis 6gretim gorevlisi
bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanhk gerektiren konularimin da sektor ile grencileri bulugturmak adina alaninda uzman kisilerle iletisime
gegilmektedir. Gorevlendirilmesi planlanan kisi tarafindan gerekli belgelerin hazirlamp insan Kaynaklari Miidiirligii’ne teslim edilmesi saglanmaktadir. Gerekli belgelerin
teslim edilmesinden sonra sigorta girisleri yapilmaktadir. Ogrenci otomasyon sistemine personel kayitlarinin yapilmasi ile birlikte mail ve Microsoft Teams kullanicilarini
aktiflestirilerek kullanima hazir hale getirilmektedir. O gretim gorevlilerinin ders verme yéntemlerini ve egitim siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalar1 igin donem 6ncesinde
egitimler verilmektedir. Kurumun &gretim gorevlerinin dgretim yetkinligini gelistirmek iizere ve teknolojik yeterliliklerini arttirmak amaciyla programu kullanma kilavuzlart
hazirlanmakta ve oryantasyon egitimleri yapilmaktadir. Bunlar tiim birimleri kapsamaktadir.

Kanitlar

(4)B.4.1. istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Akademik Oryantasyon Sunumu.pdf

B.4.1 Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Kurumun tiim alanlar i¢in tamimh ve paydaglarca bilinen 6gretim gérevlisi atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim 6gretim
kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullaniimaktadir. Akademik liyakati gozeterek, firsat esitligi saglanmaktadir. O gretim
gorevlilerinin ders yiikii ve dagiimlart seffaf olarak paylasiimaktadir. Egitim - O gretim Komisyon Baskani ve diger miidiir yardimcis1 baskanliginda; program baskanlari
ile 6gretim goérevlilerinin ders yiikleri onceden belirtilmektedir. Ayrica komisyon bagkanlarinin idari gorevlerinden dolayr ders yiiklerinin daha diisiikte tutulmasi ile ilgili
politika belirlenmigtir. Meslek Yiiksekokulu akademik personel ders yiiklerinin iizerinde bir dagilhim oldugunda ders saat iicreti olarak ek ders iicreti 5demesi yapilmaktadir.

Gorev Dagilimlart

(4)B.4.1.1. 2022 - 2023 Akademik Y1l Giiz Dénemi Ogretim Gérevlisi Ders Dagilimlari.xlsx

(4)B.4.1.2. 2022 - 2023 Akademik Y1li Bahar Dénemi Ogretim Gorevlisi Ders Dagilimlart.xlsx
Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.
Kamtlar

e 2022 - 2023 Akademik Yil Bahar Dénemi Ogretim Gorevlisi Ders Dagilimlari.xlsx
o 2022 - 2023 Akademik Y1l Giiz Donemi Ogretim Gorevlisi Ders Dagilimlart xlsx

2. Oretim yetkinlikleri ve gelisimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Bu béliim igin bilgiler; A.4.1. I¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve &gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilagma siireglerine katilimi baghg
altinda da yer verilmis olup kanitlar A.4.1. baslig altinda verilmistir.

Akademik personel ve idari personelin gelisimi konusunda Meslek Yiiksekokulumuz Siirekli Egitim Merkezi (SEM) olan Lonca SEM, Ascilik, Psikolojik ve Rehberlik
Danigmanhk Birimi (PRDB) tarafindan iletisim ve kurum aidiyetinin giiclenmesini amaglayan iicretsiz egitimler diizenlenmistir. 2023 yili Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu’nun C ve D béliimlerinde detayli olarak anlatilmistir.

Uluslararas {liskiler Ofisi, akademik personelin gelisimini desteklemek igin Erasmus kapsaminda olusturulan personel hareketliligi faaliyetlerinde, Tiirkiye Ulusal Ajans1’yla
hibe siirecini yiiriitmiistiir. Erasmus projeleri kapsaminda akademik ve idari personel Avrupa Birligi tarafindan fonlanarak kabul edilen kontenjan gergevesinde yurt disindaki
egitimlere katihm saglanustir. Her yil belirli araliklarla yapilan bilgilendirme toplantilarinda aragtirma ¢ahismalari i¢in tiniversite dis1 fonlamalarin hibe kosullari ile ilgili
siirecler hakkinda bilgi aktariimaktadir. Erasmus + Personel Hareketliligi kapsaminda 2022 - 2023 Akademik Yilinda toplamda 6 akademik personel asil personel olarak hak
kazanmugtir.

Ogretim gorevlilerinin gelisimi desteklemek iizere yiiksekokul kiitiiphanesi belirli araliklarla akademik personelin iletmis oldugu yayinlari temin etmektedir. Bu baglamda
Moda Tasartmi programu 24 kitap, Mimari Restorasyon programu 7 kitap, I¢ Mekéan Tasarimi programu 41 kitap, Grafik Tasarinu programu 2 kitap, Fizyoterapi program
5 kitap, Agiz ve Dis Saghgi programi 6 kitap, T1bbi Laboratuvar Teknikleri programu 4 kitap, ilk ve Acil Yardim programi 12 kitap, Ameliyathane Teknikleri programi 5
kitap, Optisyenlik programu 1 kitap talebinde bulunmus ve ilgili kitaplar temin edilmistir. Ayrica akademik, idari personel ve 6grencilerin kisisel gelisimlerini desteklemek
amactyla yukarida bahsedilen kitaplar haricinde edebi, kiiltiirel, psikolojik temalari igeren toplam 702 kitap daha alinmustir.

Kanitlar

(4)B.4.2.1. 2022 - 2023 Bsliim Bazh Gostergeler\Egitim ve Ogretim Komisyonu.xlsx

(4)B.4.2.2. 2022 - 2023 Boliim Bazh Gostergeler\Kalite Koordinatorliigii.xIsx
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(4)B.4.2.3. 2022 - 2023 Akademik Y1l Giiz Dénemi Ogretim Gérevlisi Ders Dagilimlari.xlsx

(4)B.4.2.4. 2022 - 2023 Akademik Y1li Bahar Dénemi Ogretim Gorevlisi Ders Dagilimlart.xlsx
(4)B.4.2.5. 2022 - 2023 Akademik Yili Gostergeler\Akademik Tegvik Komisyonu\G4.4.1\9. dénem raporu.pdf
(4)B.4.2.6. 2023 Y1h Lonca SEM Akademik ve Idari Personel Etkinlikleri.xlsx

(4)B.4.2.7. 2023 Kiitiiphaneye Gelen Siparis Listesi.xIsx

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglari 6gretim elamanlar ile birlikte irdelenerek Gnlemler
alinmaktadir.

Kamtlar

« Egitim ve Ogretim Komisyonu.xlsx
e 9. donem raporu.pdf
e 2023 Yih Lonca SEM Akademik ve idari Personel Etkinlikleri.xlsx

3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Erasmus + Ders verme hareketliligi, akademik faaliyetleri destekleme yonergesi ve yayin tesvikleri gibi destek ve ddiillendirme mekanizmalart 2023 yilinda da uygulanmaya
devam etmistir. Uluslagtirma béliimiinde detayh anlatilmigtir.

Kanitlar

(4)B.4.3.1. Faaliyet Raporlar1\2022 - 2023 Akademik Y1l Bahar Dénemi Uluslararasi Ofis Faaliyet Raporu. PPTX

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diil uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
C. ARASTIRMA VE GELISTiRME

1. Aragtirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

1. Arastirma siire¢lerinin yonetimi

C. ARASTIRMA VE GELIiSTiRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma siire¢lerinin yonetimi

Meslek Yiiksekokulu; yaptigi arastirma ve gelistirme faaliyetleri, bilimsel ¢alismalar ve projelerle bilim ve yenilik tiretimine katki saglayarak, bilim ve tiretimin topluma,
kamuya fayda amac1 giitmesi hedeflenmektedir.

Istanbul Saghk ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu hedeflerini 2018 - 2023 Stratejik Plan ile uyumlu olarak tasarlamistir. Arastirma hedeflerine Meslek
Yiiksekokulumuzun 2022 yili Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda belirtilmistir. Meslek Yiiksekokulumuzun arastirma - gelistirme siireglerinin yénetimi ve organizasyonel
yapisina iligkin bir planlama bulunmamaktadir. Ancak Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi’nde bir idari personel
ve bir yardime1 personel, Akademik Tegvik Komisyonu’nda ii¢ akademik personel, Uluslararasi Tliskiler Ofisi’nde iki akademik ve bir idari personel gorev almaktadir.

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Sule KARANFIL LONCA SEM Midiirii
Oksan OKSUZ ILONCA SEM Idari Birim
IYardimcist
|Akademik Tesvik Komisyonu

Ogr. Gor. Kiraz CIFTCIBASI DURNA |[Komisyon Bagkani
Ogr. Gor. Merve OZBAS KILISLI IKomisyon Uyesi
Ogr. Gor. Dr. Ayse Biisra ERTEN Komisyon Uyesi

Uluslararas: Iliskiler Ofisi

Ogr. Gor. Enis AKAY |Uluslararas1 Iligkiler Ofisi ve Erasmus Koordinatorii

Ogr. Gor. Kiraz CIFTCIBASI DURNA Uluslararas1 Iligkiler Ofisi ve Erasmus Koordinator
'Yardimcist

IDerya Serife Giil |Uluslararas1 Iligkiler Ofisi ve Erasmus Idari Personeli

Kanitlar

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
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(3)C.1.1.1. https:/loncasem.issb.edu.tr/

Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu

(3)C.1.1.2. https://www.issb.edu.tr/hakkimizda/akademik-tesvik-komisyonu

Uluslararas: Iliskiler Ofisi

(3)C.1.1.3. https://www.issb.edu.tr/uluslararasi-ofis/uluslararasi-ofis-koordinatorlugu

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde aragtirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
2. i¢ ve dis kaynaklar

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Aragtirma ve gelistirme faaliyetleri igin uygun fiziki alt yapiyr Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi; akademik personelin ¢alismalarini teknik ve mali olarak
Akademik Tesvik Komisyonu ve Uluslararasi iliskiler Ofisi desteklemektedir.

Strekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, 2547 Sayili Kanunu’nun 2880 Sayili Kanun ile 7/d-2; maddesi uyarinca Yiiksekogretim Kurumu’nun 09.09.2015 tarihli
Yiiksek Ogretim Yiiriitme Kurulu karari ile kurulmus ve onaylanmistir. Merkezin amaci, Meslek Yiiksekokulumuzun 6n lisans programlar disinda kisa ve uzun siireli gesitli
egitim ve dgretim programlari, kurs, seminer ve sertifika programlarini diizenlemek, gesitli arastirma ve danigmanhk projeleri gelistirmek, yiiksekokul ile 6zel sektor, kamu
kuruluslart ve diger ulusal ve uluslararas1 kuruluslarla isbirligine dayali olarak hizmet vermek ve bu etkinlikler araciligi ile Meslek Yiiksekokulumuzun diger kurum ve
kuruluslarla olan isbirliginin gelismesine, toplum hizmetine sunulan egitim programlarinin geligtirilmesi, yiiriitiilmesi ve koordinasyonuna katkida bulunmaktir.

Bu baglamda 26.01.2023 - 13.01.2024 tarihleri arasinda Istanbul Saghk ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Lonca Siirekli Egitim Merkezi tarafindan cesitli egitimler
diizenlenmistir. Buna gore, Kece Atolyesi 18 kez yapilmis olup toplam 191 6grenci katilim gostermistir. Kege Atolyesi Workshop 4 kez yapilmis olup toplam 17 dgrenci

katihm gostermistir. Temel Heykel Atolyesi ise 6 kez yapilmis olup toplam 30 6grenci katihm gostermistir. Manikiir Pedikiir Egitimi 3 kez yapilmus olup 18 6grenci katihm

gostermigti. Mutfak Uzmanligi Yonetimi ve Egitimi 3 kez yapilmis olup 27 dgrenci katihm gostermistir. Epilasyon Egitimi 1 kez yapilnus olup 5 $grenci, Epilasyon

Seminer Egitimi ise 3 kez yapilms olup 29 6grenci katilmistir. Protez Tirnak Egitimi 2 kez yapilmis olup 9 dgrenci katihim gostermistir. Seramik, Kareli Oykiiler, Evdeki
Barista, Italyan Mutfagi ve Microblading atolyeleri 1’er kez yapilmis olup sirasiyla 5, 3, 15, 11 ve 8 dgrenci katilim gostermistir. Temel As¢1lik egitimi ve Profesyonel

Aseilik egitimi de 1”er kez yapilnus olup her iki egitime de 1 §grenci katihm gostermistir.

12.09.2023 - 14.09.2023 tarihleri arasinda Meslek Yiiksekokulu akademik ve idari personeli i¢in ¢esitli ticretsiz egitimler de diizenlenmistir. Egitimler 1’er kez yap1ilmis olup
Vegan Sushi etkinligine 10, Suluboya etkinligine 4, Heykel atolyesine ise 12 personel katilim gostermigtir.

Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonu tarafindan, istanbul Saghk ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki 6gretim gorevlilerine ve
arastirmacilara; yaptiklar bilimsel ¢alismalarin ulusal ve uluslararasi diizeyde yayimlanmasim tesvik etmek tizere akademik tesvik programi uygulanmustir. Akademik
Tesvik Uygulama Esaslari’nda yapilan ¢alismalara 6denecek tegvik miktarlar1 detayh bir sekilde ele alinip giincel katsayi tizerinden hesaplanmistir.

Uluslararas1 iliskiler Ofisi, Erasmus kapsaminda olusturulan personel hareketliligi faaliyetleri kapsaminda, Tiirkiye Ulusal Ajans1’yla hibe siirecini yiiriitmiistiir. Erasmus
projeleri kapsaminda akademik ve idari personel Avrupa Birligi tarafindan fonlanarak kabul edilen kontenjan ¢ergevesinde yurt disindaki egitimlere katihm saglamistir. Her
yil belirli araliklarla yapilan bilgilendirme toplantilarinda aragtirma ¢alismalari igin tiniversite dis1 fonlamalarin hibe kosullart ile ilgili stiregler hakkinda bilgi aktarilmaktadir.

Kanitlar

(3)C.1.2.1. https:/loncasem.issb.edu.tr/

(3)C.1.2.2. https://www.issb.edu.tr/hakkimizda/akademik-tesvik-sistemi

3 ) C . 1 . 2 . 3 . https://www.issb.edu.tr/sites/default/files/2022-
06/31012022%20gu%CC%88ncelleme%20AKADEMI%CC%87K%20TES%CC%ATVI%CC%87K%20UY GULAMA%20ESASLARLpdf

(3)C.1.2.4. https://www.issb.edu.tr/uluslararasi-ofis/uluslararasi-iliskiler-ofisi

3 ) C . 1 . 2 . 5 . https://www.issb.edu.tr/sites/default/files/2022-
06/ULUSLARAR AS1%201%CC%87LI1%CC%87S %CC%ATKI%CC%87LER %200F1%CC%87S1%CC%87%20YO0%CC%88NERGES1%CC%87.pdf

2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu ve Vakif Universiteleri Y énetmeligi kapsaminda kurulmus olan Istanbul Saglhk ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 6n lisans egitimi
veren bir yaprya sahip olmasi nedeniyle temel kurulus amaci olarak meslek egitimine odaklanmistir. Bu baglamda agirlikh olarak uygulamah egitimlerle zenginlestirilen
programlardan olusan bir egitim yapisina sahiptir. Ogrencilerin sektérel deneyimlerini de pekistirecek gesitli isbirlikleri sayesinde dis kaynaklardan faydalaniimaktadir. Bu
baglamda yapilan protokoller ile grencinin teorik egitimin yan sira yerinde uygulamali egitim almasi hedefine ulagilns, okulun birlikte ¢alisabilecegi sektorii olugturan
firmalarla bag: gii¢lendirilerek protokoller yapiimistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarim arastirma stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.
3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

[stanbul Saghk ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu on lisans egitimi veren bir kurum olmasi sebebiyle doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.


https://loncasem.issb.edu.tr/
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2. Aragtirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumda, 6gretim gorevlilerinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlamalar bulunmaktadir. Bu amagla “Makale Yaziminda Online Veri Tabanlarinin
Kullanimi ve Atif Tarama” konulu bir seminer diizenlenmesi karar1 alinmistir.

Kanitlar

(3)C.2.1.1. Akademik Tesvik ve inceleme Komisyonu Karar.pdf

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.
Kamtlar
o Akademik Tesvik ve inceleme Komisyonu Karar.pdf

2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri olugturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.
3. Arastirma Performansi
1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Akademik galismalari desteklemek amaciyla kurulan Akademik Tesvik Bagvuru ve Inceleme Komisyonu tarafindan bagvurular incelendikten sonra tesvik tutarlar1 Miitevelli
Heyeti onayina sunulmaktadir.

Bildiri, makale, kitap boliimii veya kitap yazarligi alanlarinda hazirlanan ¢aligmalarla ilgili dagilim asagidaki tabloda yer almaktadir. 2021 yilinda iki kitap bolimii, bir
ansiklopedi maddesi, bir makale ve ii¢ bildiri sunulmustur. 2022 yilinda ise iki s6zlii bildiri sunulmustur. 2023 yihinda ise 8 makale ve 1 bildiri sunulmustur, ancak 1 makale
bagvurusu incelemeler sonucunda gegersiz sayilmistir. Bildiri yurt iginde yer alan 6nemli bir tiniversitede sunulurken, basih yayinlar akademik personelin alanlariyla ilgili
caligmalardan olugmaktadir.

Sekil 1. Yillara gore yapilan ¢calisma tiirlerinin dagilim

:l1 | |

2021 yihnda 3.520,60 b, 2022 yilinda 1.963 b 6deme yap1ilmus olup 2023 yihnda ise 22.762,50 b 6deme yapilmistir.

Sekil 2. Yillara gore akademik tesvik tutarlar1 dagihmm

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan programlarin farkh disiplinlere sahip olmasi akademik ¢alismalarda da ¢esitliligin saglanmasina katkida bulunmaktadir. Bu
baglamda programlar bazinda hazirlanan akademik caligmalarla ilgili tablo asagidaki gibidir. Grafige bakildiginda, Ameliyathane Hizmetleri Programi’ndan 1 makale,
Fizyoterapi Programi’ndan 1 makale, Moda Tasarimn Progranu’ndan 2 makale, T1bbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi’ndan 1 bildiri, T1bbi Laboratuvar
Teknikleri Programi’ndan 2 makale ve Optisyenlik Programi’ndan 1 makale incelemeye sunulmustur.

Sekil 3. Program bazinda akademik ¢ahsma tiirlerinin dagilim
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Tablo 1. 2023 Yiinda hazirlanan akademik ¢cahismalar

Ogretim Gorevlisi Faaliyet Alam Caliymanin Ismi

[Eren N, Zarars1z Y, Medetalibeyoglu A, Polat I. (2023). COVID-19 Tanis1

. |Almis Bireylerde Psikolojik Dayaniklilik, Algilanan Stres ve Oliim Kaygist ile
Ogr. Gor. Yagmur ZARARSIZ Hastalik Seyri Arasindaki {liskinin Incelenmesi. Arch Neuropsychiatry 2023;
60:245-251.

(Ameliyathane Hizmetleri) IMakale

IAB, Tarak¢1 D, Cagan. (2023). MA The Effectiveness of Video-Based Game
. [Exercise Therapy Applications in Pes Planus Rehabilitation: Protocol for a
Ogr. Gor. Dr. Ayse Biisra ERTEN Randomized Controlled Trial, IMIR Res Protoc 2023;12:¢51772 doi:
10.2196/51772 PMID: 37695657.

(Fizyoterapi) Makale
Ogr. Gor. Merve OZBAS KILISLI (Ozbas Kilisli, M., & Coruh, E. (2023). Moda Tiiketicilerinin Giyim Uriinlerini
|Algilama Diizeyleri Uzerine Bir Aragtirma. Akademik Sanat (20), 50-61.
(Moda Tasarimi)
Makale
[Uslu Tandogan, S., Cegindir, N. (2023). Otizmli Cocuklar I¢in Giysi
. . . Modifikasyon Uygulamalari Kilavuzu. Ordu Universitesi Sosyal Bilimler
Ogr. Gor. Saliha USLU TANDOGAN Enstitiisii Sosyal Bilimler Aragtirmalar1 Dergisi, 13(2), 2133-2146.
(Moda Tasarimi) Makale
[Yiirtir, S., Aydin, F., Basaran, A. (2023). Kadina Ozgii Bir Meslege Erkegin
. . Girisi: Hemsirelik Mesleki Kimligi Uzerine Bir Aragtirma, 31. Ulusal Yonetim Ve
Ogr. Gor. Feride AYDIN (Organizasyon Kongresi, 428-437.
(T1bbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik) Bildiri
|Akay, E., Anil Odabas1, D., & Dalkiran, N. (2023). A new species within the
igenus Bithynia (Gastropoda: Bithyniidae) from northwestern Tiirkiye. Zoology
in the Middle East, 1-7.
Makale

Kiilkoyliioglu, O., Yavuzatmaca, M., Akay, E., & Dalkiran, N. Relationships of|
the Cyprideis torosa (Ostracoda, Crustacea) with Seasonal Occurrences,
(Carapace Type and Physicochemical Variables in Kocagay Delta (Ttirkiye).
Journal of Limnology and Freshwater Fisheries Research, 9(2), 24-41.
https://doi.org/10.17216/limnofish.1140817.

Ogr. Gor. Dr. Enis AKAY

(T1bbi Laboratuvar Teknikleri)

Makale
[Yilmaz, N., Akilli, M., Ak, M. (2023). Temporal evolution of entropy and
. chaos in low amplitude seismic wave prior to an earthquake. Chaos, Solitons &
Ogr. Gor. Dr. Mine AK Makale Fractals, 173, 113585.

(Optisyenlik)

Uluslararas1 {liskiler Ofisi tarafindan egitim alma ve ders verme amactyla yurt disindaki etkinliklere gonderilen ve mali destek hizmeti verilen akademik ve idari personele dair
bilgiler asagidaki gibidir:

2021-1-TRO1-KA131-HED-000005356 projesi egitim alma hareketliligi 2 personel i¢in ilana ¢ikilmistir. Ogr. Gor. Beyza Nur OZDENIZ hareketliligi gergeklestirmistir.
Ancak Ogr. Gor. Kiibra KAYMAK AKAY vize problemi yasadig: i¢in hareketliligi ger¢eklestirememistir. Yedek olarak segilen Ogr. Gor. Dr. Enis AKAY’da vize problemi
yagamustir.

2022-1-TRO1-KA131-HED-000053762 projesi egitim alma hareket]j}igi 1 personel igin ilana gikilmistir. Asil olarak segilen Ogr. Gor. Dr. Enis AKAY vize problemi
yasadig1 icin hareketliligi ger¢eklestirememistir. Yedek olarak segilen Ogr. Gor. Kibariye KILIC ARAS kabul mektubunu sunmugtur. 31 Temmuz 2024’ ¢ kadar hareketliligi
gergeklestirmesi beklenmektedir.

2023-1-TR01-KA131-HED-000146814 projesi 2 ders verme kontenjan olarak ilana ¢ikilmustir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde aragtirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanimaktadir.
2. Ogretim elemany/arastirmaci performansimn degerlendirilmesi

C.3.2. Ogretim elemam / aragtirmaci performansinin degerlendirilmesi

Kurumumuz Meslek Yiiksekokulu oldugundan dolay: aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6gretim elemanlarinin aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.
D. TOPLUMSAL KATKI

1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar



Meslek Yiiksekokulumuz, toplumsal katki siireglerinde devamhilik saglayabilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklara sahip olmali ve bu
kaynaklarin etkin sekilde kullanimim saglamahdir. Toplumun sorun ve ihtiyaglarina yonelik alanlara oncelik olarak toplumsal gelisime katki saglamak amaciyla
gergeklestirilecek her faaliyette topluma katkisinin birincil hedef olarak benimsenmesi amaglanmalidir. Bu dogrultuda akademik birimler, 6grenci kuliipleri ile toplumsal
katka faaliyetlerini ger¢eklestirilmektedir.

Stratejik Amag

Meslek Yiiksekokulumuzun degerlerini korumak, i¢ ve dis iletigimi gelistirerek paydaslar tarafindan §grenilmesini ve benimsenmesini saglamak ve akademik siiregler
dogrultusunda toplumsal katki uygulamalarim gergeklestirmektir.

Hedefler

Meslek Yiiksekokulumuzun toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir. Amag ve degerlerinin 6grencilerimize,
dgretim gorevlilerimize ve idari personelimize aktarilmas: igin mekanizmalarin olugturulmasi ve gii¢lendirilmesi hedeflenmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzda tim birimler
tarafindan benimsenmis toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi ile ilgili uygulamalari, sistematik olarak izlemek kurum ve kuruluslara toplumsal katki
uygulamalariyla ilgili periyodik olarak bilgilendirme faaliyetleri gergeklestirmek, kurum ve kuruluslara toplumsal katkiyr saglamak igin etkinlikler diizenlemek, mevcut
altyapimuzi etkin kullanarak gelistirmek, toplumsal katki siireglerinin farkindahigin saglanmasi ve siirdiiriilebilir bir hal almasinin saglanmas1 amactyla 2020 yih itibariyle
etkinlik komisyonu olusturulmustur.

Kanitlar

Istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu Kalite Koordinatérligii

(3)D.1.1. https://www.issb.edu.tr/hakkimizda/kalite-koordinatorlugu

Istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yitksekokulu 2023-2027 Stratejik Plan:

(3)D.1.2. https:/www.issb.edu.tr/sites/default/files/2023-09/stratejikplan%20%281%29%201.pdf

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuz, toplumsal katki siire¢lerinin sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bélgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde
yiiriitmektedir. Okulumuzda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapilanmas: kurumsal tercihler olarak ve tiim alanlar1 kapsayici sekilde uygulamaya
konularak sonuglar elde edilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz bélgesel sorunlara dikkat ¢ekmek ve farkindalik olusturmak, bélgenin kiiltiirel deger ve miraslarini korumak
amactyla program ogrencileriyle birlikte etkinlikler diizenlemektedirler. Aym zamanda Lonca SEM tarafindan bazi egitimler iicretsiz olarak gergeklestirilerek bolgesel
kalkinmaya ve toplumsal katki olarak destek verilmeye ¢alisiimistir. Ayrica 6grencilerin daha fazla toplumsal katki siire¢lerine dahil olmasi i¢in 2022 - 2023 Akademik Y1l
Giiz ve Bahar donemlerinde segmeli bir sekilde “Goniilliiliik Dersi” eklenmistir. Bahsi gecen ders kapsaminda 6grencilerde bireysel ve toplumsal farkindahk yaratilarak
sosyal sorumluluk bilinci agilanmasi hedeflenmektedir. Gergeklestirilen etkinliklerden bazilart:

Akademik Birimler

e 2 -8 Kasim Losemili Cocuklar Haftas1 Kapsaminda Soylesi

Istanbul Géniilliileri ile Soylesi

Karanlikta Diyalog Sessizlikte Diyalog

Turkcell Diyalog Miizesi Gezisi

Barinak Ziyareti

Dr. Nilay Dokiimcii ile Doga Korumada Goniilliilik Etkinligi

Plogging Etkinligi

FARK (Fatih Afet Arama Kurtarma Koordinasyon Merkezi) le Bir Etkinlik

Down Sendromlu Bireyleri Tanima ve Sosyal Sorumluluk Bilinci Gelistirilmesine Yonelik Ziyaret
Kiitiiphane Haftas1 ve Motivasyon Etkinligi

Atiksiz Minimalist Ceren Ozcan Tatar ile Soylesi

Dr. Nilay Dokiimcii ile Iklim Degisikligi Uzerine Séylesi

Tiirk Mutfag: Haftas1 (Ogrenciler tarafindan hazirlanan iiriinlerin kurum iginde satis1 yapilarak; gelirlerinin deprem bélgesine gonderilmesi)

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Birimi & Kariyer Ofisi

o Kaygi Semineri
e Travma ve Sonrast
o Tirkiye Spastik Cocuklar Vakfi Tanitinm

Siirekli Egitim ve Uygulama Merkezi Tarafindan Ucretsiz Gerceklestirilen Egitimler

o Kimono Kalib1 ve Dikimi Etkinligi
o Evdeki Barista Etkinligi

o Ekmek Yapimui Atolyesi

e Kege Atolyesi


https://www.issb.edu.tr/sites/default/files/2023-09/stratejikplan %281%29 1.pdf

Fermente Gidalar Tursu Yapimi

Daire Sistemi ile Etek Kalib1 Cikarma

Personel i¢in Baslangi¢ Seviyesi Ingilizce 2023

Vegan Sushi Yarigmas1 Etkinligi / Akademisyen ve Idari Kadro
Suluboya Atdlyesi/ Akademisyen ve Idari Kadro Etkinligi
Akrilik Boya Atélyesi/ Akademisyen ve idari Kadro Etkinligi
Heykel AtSlyesi/ Akademisyen ve Idari Kadro Etkinligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin ynetimi ve organizasyonel yapisi1 kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
2. Kaynaklar

D.1.2. Kaynaklar

Meslek Yiiksekokulumuz, genel biitce icerisinde sosyal sorumluluk projeleri igin 6zel bir biitge ayirmamaktadir. Ogrencilerin, personelin ve akademik birimlerin talepleri
dogrultusunda sosyal sorumluluk projeleri desteklenmektedir. Etkinlk Komisyonu tarafindan iletilen talepler Meslek Yiiksekokulu Miidiirligi tarafindan yerine
getirilmektedir.

Kanitlar

Istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Etkinlik Takvimi

(3)D.1.2.1. https://www.issb.edu.tr/etkinlikler
(3)D.1.2.2. 2022 - 2023 Akademik Yili Gostergeler\Etkinlik Komisyonu\ISSB 2022-2023 ETKINLIK TAKVIMI.xIsx

(3)D.1.2.3. 2022 - 2023 Akademik Y1li Gostergeler\Kalite Koordinat6rligiNG.2.1.4..xIsx
(3)D.1.2.4. https://www.instagram.com/p/CqIVT58tcrX/

(3)D.1.2.5. https://www.instagram.con/p/CqdIS8CIOP7/
(3)D.1.2.6. https://www.instagram.com/p/CpzZ2Rao00M/

(3)D.1.2.7.

(3)D.1.2.8. https://www.instagram.com/p/CmtS6Mdqzgr/-
Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarim toplumsal katki stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.
Kamtlar

« ISSB 2022-2023 ETKINLIK TAKVIMI.xIsx
e G.2.1.4 xlsx

2. Toplumsal Katki Performansi
1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Meslek Yiiksekokulumuzda tiim akademik birimler ve 6grenci kuliipleri tarafindan ayhk olarak planlanan etkinlikler Etkinlik Komisyonu tarafindan toplumsal katki saglayan
birimlerin performansi belirlenen hedeflere uyum kapsanminda onaylanarak, degerlendirmekte ve izlemektedir. Belirlenen hedefler etkinlik komisyonu tarafindan ayhk olarak
kurum igerisinde paylasilarak toplumsal katkinin saglanmas1 amaglanmaktadir.

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Meslek Yiiksekokulumuzda toplumsal katki performansimn izlenmesine ve degerlendirilmesine yonelik toplantilar yapilarak fikirler paylasilmaktadir. Bir sonraki ay
icerisinde topluma katki amagh ne tiir etkinlikler yapilmasi konusunda kararlar alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullamImaktadir.
E. SONUC VE DEGERLENDIRME

SONUC VE DEGERLENDIRME

Egitim ve O gretim hayatina 2010 yilinda baglayan Istabul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Bursa’da kurulmustur. 25 Haziran 2021 tarihli Resmi Gazetenin
2547 sayih karari ile “Faruk Sarag Tasarim Meslek Yiiksekokulu” ismi “Istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu” olarak degismis ve 2021 yil itibariyle
Istanbul’da egitim ve 6gretim vermeye devam etmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzun misyonu kapsamunda; girisimei, yenilik¢i, duyarli, etk degerlere bagh bireyler

yetistirmek olup vizyonumuz dogrultusunda iilkemize ve diinyaya saygin bireyler yetistirmektir.

Universitelesme hedefi ile yoluna devam eden Meslek Yiiksekokulumuz, Tiirkiye Yiiksekogretim Kurumu kalite standartlarmin benimsenmesi ve kalite sisteminin
sﬁrdﬁr[ilf;_bilir bir hal almas1 i¢in ¢aligmalarim siirdiirmektedir. Kalite giivence sistemi kurularak kalite kiiltiiriiniin tiim i¢ ve dis paydaslar tarafindan bilinirliginin saglanmas1
ve PUKO ¢evriminin kapatilmasi i¢in ¢aligmalarina devam etmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda isim ve schir degisikliginden dolayr Stratejik Plan calismalarina baslanmus ve ¢alismalariniz tamamlanarak Istanbul Saghk ve Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu 2023 - 2027 Stratejik Plami olusturulmustur. Bu kapsamda dis degerlendirme geri bildirimleri de dikkate ahnarak rasyonel ve siirdiiriilebilir gostergeler
olusturulmus ve izleme gahsmalarina baslanmistir. 2022 Y1h Kurumsal ¢ Degerlendirme raporu gibi 2023 yili Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporumuzda Stratejik Plana
uyumlu bir sekilde Kalite Koordinatorliigii tarafindan hazirlannustir. Bu kapsamda KGS’nin daha iyi bir sekilde anlasiimas: ve Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu’nun


https://www.issb.edu.tr/etkinlikler
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/2022 - 2023 Akademik Y%C4%B1l%C4%B1 G%C3%B6stergeler/Etkinlik Komisyonu/%C4%B0SSB 2022-2023 ETK%C4%B0NL%C4%B0K TAKV%C4%B0M%C4%B0.xlsx
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/2022 - 2023 Akademik Y%C4%B1l%C4%B1 G%C3%B6stergeler/Kalite Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC/G.2.1.4..xlsx
https://www.instagram.com/p/CqlVT58tcrX/
https://www.instagram.com/p/Cqdl58CI0P7/
https://www.instagram.com/p/CpzZ2Rao0oM/
https://www.instagram.com/p/CmytsuBK-fy/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/CmtS6Mdqzgr/-
https://api.yokak.gov.tr/Storage/issb/2023/ProofFiles/%C4%B0SSB 2022-2023 ETK%C4%B0NL%C4%B0K TAKV%C4%B0M%C4%B0.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/issb/2023/ProofFiles/G.2.1.4..xlsx

yaziminda ortak dilin kullanilmasi i¢in egitimler diizenlenmis ve koordinatérliik iiyeleri revize edilmistir.

Meslek Yiiksekokulumuzda kurumsal bir kimlik olugturulmasi adina Kalite Koordinatorliigii tarafindan dokiimantasyon sistemi ¢aligmalart 2023 yilinin son g¢eyreginde
baglamis olup 2024 y1li sonuna kadar tamamlanmas1 hedeflenmektedir. Yiiksekokulumuzda yer alan tim dokiimanlar (dilek¢e 6rnekleri, formlar, talimatlar, yonergeler vb.)
dokiimantasyon sistemine kayit edilerek her egitim ve 6gretim yih baglamadan 6nce dokiimanlart gdzden gegirme toplantilarinin yapilmasi adina Meslek Yiiksekokulu
Miidiirligi’ne on bilgilendirme yapilmistir. Dokiimantasyon sistemi aktif bir sekilde kurulduktan sonra gerek ilgili yonetmelikler ve mevzuatlarin yakinen takibinin
saglanmas1 gerekse Meslek Yiiksekokulumuzun kendi i¢ stireglerinde yer alan yazih dokiimanlarin giincel tutulmas1 amaglanmaktadir.

Idari ve akademik birimlerin kalite siireglerine vakif olabilmesi qdma is akiglart ile ilgili egitim verilmis olup tiim kurumu kapsayan is akis semalar1 ve is takvimleri tekrardan
gozden gegirilerek revize edilmistir. Kalite Koordinatérliigii ve Insan Kaynaklar Miidiirliigii tarafindan gérev tamimlarinda revizyona gidilmis olup, dokiimantasyon sistemi
tamamlandiktan sonra web sitemizde yer alan Kalite Giivence sekmesi de giincellenecektir.

Egitim ve Ogretim alani ile ilgili geri bildirimler dikkate alinarak bazi diizenlemelere gidilmistir. Akademik personellerimize egitim ve dgretim siirecleri ile ilgili birtakim
egitimler diizenlenmistir. Egitim psikolojisi, lgme degerlendirme ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilik Cergevesi gibi temel konular hakkinda seminerler yapilarak egitimin
kalitesinin yiikseltilmesi amaglanmig olup takipleri yapilmaktadir.

Ogrenci ders is yiikleri ile ilgili akademik ve idari personel igin egitimler yapilmis olup, is yiikii ve Bologna siireci ile ilgili galismalar tamamlamus olup MEBIS otomasyon
sisteminde ve web sitesinde yayinlanmustir. PUKO ¢evrimlerine dahil edilen mezun izleme igin web sitemizde kariyer ofisi sekmesinde, sosyal medya organlarinda ve
telegram grubunda mezun izleme sistemi halen olugturulmaya ¢aligilmaktadir.

Akademik damigmanhk hizmetlerinin farkindaliginin arttirilarak akademisyenlerin mentorlik uygulamalarina agirlk vermesi amaglannugtir. Bu baglamda Kalite
Koordinatorliigii tarafindan “Akademik Damsmanlik Yonergesi” ve “Akademik Danigmanhk Formlar” genis perspektifte irdelenerek revize edilmisti. Bu formlar
aracihgiyla donem sonunda 6grenci izlemenin ve iyilestirmenin Egitim Ogretim Komisyonu tarafindan donem sonu faaliyet toplantilarinda yapilmaktadir. Ayni zamanda
akademik damgmanlik memnuniyet anketleri ile 6grencilerin memnuniyeti analiz edilerek izlenmektedir.

Yine ilgili egitim §gretim y1li sonunda yeni dig paydag listesi olusturulmus olup 2023 Temmuz ayinda dis paydas toplantilarimiz gergeklegmistir. Toplantilardan alinan geri
bildirim sonucunda iyilestirmeler yapilmis olup 3+1 egitim modeline gegis yapan programlarimiz ilgili 6gretim gorevlileri tarafindan yakinen takip edilmektedir.

Tesis ve alt yapi ¢alismalarimzin iyilestirilmeleri devam etmekte ve belediyelerle protokoller yapilmaya ¢alisilmaktadir. Ogrenci merkezli egitim sunumu hedefi ile
calismalarimiz devam etmektedir. Aragtirma gelistirme faaliyetleri meslek yiiksekokul olmamiz sebebi ile kisithdir. Universitelesme hedefimiz ile birlikte saglik ve sektor
isbirligi ¢aligmalarina devam edilmektedir.

Toplumsal katki ¢aligmalarimizda egitim dgretim siire¢lerinde dgrencilere farkindalik olusturmak amaglanmistir. Bu baglamda ders kapsaminda uygulamali ¢aligmalar
yapilmistir. Ayn1 zamanda 6grencilerin sosyal sorumluluklara katilmasi tesvik edilmistir. Yeni egitim 6gretim doneminde bu ¢aligmalarin artirilmasi galismalari devam
etmektedir.

Sonug olarak; Meslek Yiiksekokulumuz Kalite Koordinatorliigii 2023 - 2027 yili Stratejik Plan ¢aligmalart ile kalite calismalarini artirmig ve kalite bilincinde farkindalik
olugturmustur. Bu baglamda teknolojik alt yap1 ¢alismalarimin yapilmasi, akademik ve idari personelin hizmet i¢i egitimlerin verilmesi gibi konulara agirhk verilmistir. 2023 -

2024 Egitim Ogretim yilinda da tiim kurum tarafindan benimsenen ve 6ziimsenen kalite kiiltiiriiniin arttiriimas1 hedeflenmektedir. Bu baglamda is akislari, talimatlarda ve
yonergelerde revizyonlara gidilmis olup, Kalite Koordinatorliigii tarafindan ¢aligmalara devam edilmektedir.
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