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Bu raporun amaci Firat Universitesi'nin Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma
ve Gelistirme, Toplumsal Katki bagliklar altinda gii¢lii ve zayif oldugu yonlerini kanitlari ile birlikte
tespit edebilmektir. Raporda 6ncelikle kurum hakkinda bilgiler verilmis, amag ve hedefler belirtilmis
ve liniversite blinyesinde yer alan fakiilteler ve birimler hakkinda bilgiler sunulmustur.

Firat Universitesi KIDR-2021 hazirlama siirecinde, ilgili Rektor Yardimcisi bagkanlhiginda Kalite
Koordinatorligt tarafindan bilgilerin nasil doldurulacag: ile ilgili, akademik ve idari personelin
katildig1 bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmistir. Oncelikle Birim i¢ Degerlendirme Raporu (BIDR)

sistemi {izerinden Universite biinyesindeki tiim fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar, meslek

yiiksekokullart ve merkezlerdeki Kalite Elgilerinin ilgili sistemdeki kanitlar1 yiiklemeleri i¢in
organize olmalar1 saglanmistir. Her bir birim kendi i¢inde gorev paylasimi yaparak ve Kalite

koordinatorligi ile baglanti kurarak kanitlarin sisteme yiiklenmesinde is birligi i¢inde c¢alisilmustur.

Kurumda yiiriitilen BIDR sistemi ile YOKAK sistemindeki basliklarin arasindaki baglantilar
sayesinde basaril1 ve sorunsuz bir siire¢ gerceklestirilmistir. Her bir sistemin alt basliklari, ilgili bilgi

sahibi olan akademisyenler tarafindan kanitlariyla birlikte doldurulmustur.

Kurumun 6z degerlendirme ¢alismalarindan elde edilen bulgularda giiclii yonler ve iyilestirmeye agik
yonler tespit edilmistir. Liderlik, Yonetim ve Kalite agisindan; 2021 yili sonu itibar ile Firat
Universitesi “Arastirma Universitesi” olmus, yeni stratejik plan ¢alismalar1 baglanmis, ISO 9001:2015

ile ilgili stireclerin tamamlanarak TSE tarafindan saha ziyaretleri gerceklestirilmis, TSE tarafindan
verilen “Giivenli Kampiis™ belgesi devam ettirilmis, ¢esitli birimlerde (Miithendislik Fakiiltesinde 5
program, Egitim Fakiiltesinde 4 program, Tip Fakiiltesi ve Veteriner Fakiiltesi) akreditasyon
calismalar1 devam ettirilmis, YOKAK KAP’a basvuru icin niyet mektubu iletilmistir. Thtiya¢ duyulan
programlar Dijital Doniisiim Ofisi tarafindan hazirlanmaya baslanmustir.

Egitim ve Ogretim acisindan; pandemi déneminde giiclii akademik kadrosu ve yeterli altyapisi ile
egitim-0gretim faaliyetleri aksamadan devam ettirilmistir. Egitim-6gretim siirecleri ile ilgili
calismalar egitim komisyonu basta olmak {izere ilgili kurul/komisyonlarda diizenli bir sekilde takip
edilmis, gerekli onlemler hizli bir sekilde alinmistir. Pandemi siirecinde de yabanci uyruklu
ogrenciler ile yakindan ilgilenilmis, yabanct uyruklu 6grencilere yonelik koordinatorlitk
kurulmustur. Cesitli birimlerin akreditasyonlarin devami saglanmis, ayrica yeni birimlerin akredite
olmas1 saglanmistir. Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan genis katilimla
Giineydogu Kariyer Fuar1 diizenlenmistir. Ogrenci dekanligi kurulmasi ile ilgili calismalar
baslamistir.

Arastirma ve Gelistirme agisindan; Firat Universitesi 2021 yili sonu itibar1 ile YOK tarafindan
“Arastirma Universitesi” olarak secilmistir. 2021 URAP siralamasina gore Firat Universitesi
Diinyada 1147., Ulkemizde ise 15. sirada yer almistir. INCITES veri tabanma gore Bilgisayar ve
Yazilim alaninda Tiirkiye’de 2. Sirada, Termodinamik alaninda Tiirkiye’de 1., Matematik alaninda
Turkiye’de 2., Fizik alaninda Tiirkiye’de 1. olmustur. Sangay siralamasina gore Veteriner alaninda
Turkiye’de 1., Enerji Bilimi ve Miihendisliginde ve Makine Miihendisligi’'nde Tiirkiye’de 1.
Olmustur. 2021 yilinda da Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi’nde ilk 50 iiniversite arasinda
yer almustir. 2021 yilinda TUBITAK tarafindan 21 Firat Kalkinma Ajansi tarafindan yiiksek biitgeli 2
proje desteklenmistir. ISIF-2021°de {iniversitemize ait patentler 1 altin, 3 giimiis ve 1 bronz madalya
kazanma basarisin1 gdstermistir. Firat Universitesi tarihinde ilk defa bir patent ticarilestirilmistir.
2021 yili icerisinde akademisyenlerimiz 1 TUBITAK ve 1 TUBA iistiin basar1 6diilii kazanmustur.
Ogrencilerimiz 2021 yilinda TEKNOFEST’te 6nemli basarilara imza atmistir. BAP tarafindan
arastirma projeleri desteklenmeye devam edilmis, Kiitiiphane Daire Bagkanligi tarafindan veri
tabanlarina  abonelikler devam ettirilmistir. Basarili  akademisyenlerin ve Ogrencilerin



odiillendirilmesine devam edilmistir.

Toplumsal katki agisindan; Firat Universitesi Hastanesi'nde sadece Elaz1g’a degil bolgeye saglik
hizmeti sunulmaya devam edilmistir. Pandemi kosullarina ragmen biiyiik ¢apli bakim onarim
calismas1 gergeklestirilerek verilen hizmetin kalitesi ve hasta memnuniyeti arttirilmaya calisilmistur.
Dis Hastanesi’nde pandemi kosullarina uygun fiziki tedbirler alinmis, hastalara hizmet verilmeye
devam edilmistir. Hayvan Hastanesi’'nde hizmet verilmeye devam edilmistir. Personel sayisi
arttirilarak hayvan sagligi ile ilgili verilen hizmetin stirekliligi saglanmistir. TAHAM da ciftcilere
verilen egitimlere devam edilmis, FUSEM aracilif1 ile gesitli sertifikali egitimler gerceklestirilmistir.
Bitki Doku Kiiltiirii Laboratuvari’nda endemik bitkilerin laboratuvar ortaminda ¢ogaltilmasi
saglanarak c¢evrenin korunmasina katki sunulmustur. Firat Teknokent {izerinden firmalarin ihtiyag
duydugu c¢esitli damismanlik hizmetleri verilmis, 6grenci topluluklar1 tarafindan ¢esitli sosyal
sorumluluk projeleri gergeklestirilmistir.
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1.2.Tarihsel Gelisim

Koklii bir gegmise sahip olan Firat Universitesi egitim-6gretim faaliyetlerine, zengin bir kiiltiir hayat:
bulunan Elaz1g’da, 1967 yilinda baslamistir. Ilerleyen yillarda Elazig’in ilgeleri basta olmak iizere,
Bing6l, Mus ve Tunceli illeri ile Erzincan’in Kemaliye il¢esinde yiiksek6gretim kurumlar agarak ve
aynt zamanda lisansiistii faaliyetleri 1le iiniversitelere eleman yetistirerek, bolgesinde
yliksekdgretimin gelisimine 6nemli katki saglayan bir yliksekdgretim kurumu haline gelmistir.
Elazig’da ilk olarak 1967 yilinda bir yiiksek teknik okul agilmis ve aym yil icerisinde Ankara
Universitesi Senatosu’nun Elazig’da Veteriner Fakiiltesinin kurulmasini &ngoren karari, Milli
Egitim Bakanligi’nca onaylanmistir. Yiiksek Teknik Okul, 1184 sayili kanunla 1969 yilinda Elaz1g
Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi (EDMMA)’ne doniistiiriilmiis, Veteriner Fakiiltesi de
1970 yilinda Ankara Universitesi’ne bagh olarak egitim-6gretime baglamustir.

Elaz1g’daki yliksekdgretim kurumlarinin tek bir ¢ati altinda toplanmasi amaciyla 11 Nisan 1975°te
“Frrat Universitesi” kurulmus ve Veteriner, Fen ve Edebiyat Fakiiltelerinden olusan bir yap:
cercevesinde faaliyete baslamistir. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 41 sayili KHK ile yeniden
yapilanan Firat Universitesi’nde Fen ve Edebiyat Fakiilteleri birlestirilerek Fen-Edebiyat Fakiiltesi
adm almis, EDMMA ise Miihendislik Fakiiltesi'ne doniistiiriilerek, 1982 yilinda Universite
biinyesine katilmistir. Bu yildan itibaren, bir bolge {iniversitesi olma yolunda ¢aba gosteren Firat
Universitesine bagl olarak, Elaz1g il merkezinde, komsu illerde (Bing6l, Mus, Tunceli) ve ilgelerde
(Mus-Malazgirt, Erzincan-Kemaliye) ¢cok sayida fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve meslek yiiksekokulu
acilmigtir. 2018 yili itibariyle Firat Universitesi biinyesinde; 16 fakiilte, 2 yiiksekokul, bir devlet
konservatuvari, 9 meslek yiiksekokulu, 4 enstitii, 24 arastirma merkezi, bir {iniversite hastanesi, bir
dis hekimligi hastanesi, bir hayvan hastanesi barindirmaktadir. Bu birimlerde; 9523 6n lisans, 30803
lisans, 5339 lisansiistii olmak iizere toplam 45665 6grenci ve 1862 akademik personel, 1511 idari
personel ile egitim-6gretim ve Ar-Ge faaliyetleri siirdiiriilmektedir.

1.3. Misyon

Firat Universitesi; Egitim ve arastirma alaminda nitelikli, bilimsel ve etik degerleri onceleyen,
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mesleki alanda kendini siirekli gelistiren, paydaslarinin beklentilerini dikkate alan, sosyal sorumluluk
bilincine sahip bireyler yetistirmeyi, Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilim, sanat ve teknoloji tireterek
tilkemizin gelisimine katkida bulunmay1, gérev olarak tislenmistir.

1.4. Vizyon

Egitim, arastirma, teknoloji ve topluma hizmet alanlarinda degisim ve gelisime Onciiliik eden,
rekabet¢i ve sonug odakli ulusal ve uluslararasi projeler iireten saygin bir arastirma iiniversitesi
olmaktir.

1.5.Temel Degerler

Kalite: Universitemiz; egitim, arastirma ve idari faaliyetlerinde kaliteye, kalitenin igsellestirilmesine
ve siirekliligine nem vermektedir.

Seffaflik: Yonetim faaliyetlerinde saydamlik, hesap verebilirlik, bununla beraber bireyler ve birimler
arasinda giiven duygusunun korunmasi esastir.

Etik Degerlere Baghhk: Misyon ve amaglarimiz dogrultusunda gorevlerimizi; etik kurallara uygun
olarak adaletle, diiriist¢e, saygiyla ve zamaninda yerine getirmek temel degerlerimizdendir.
Katihmcilk: Kaliteli ve basarili bir yonetim gerceklestirmek tizere, ¢aligmalarin yiiriitiilmesinde i¢
ve dis paydaslarin katiliminin saglanmasi temel esaslarimizdandir.

Ogrenci Odakhlik: Ogrenci memnuniyetinin siirekli artirilmasi konusunda calismalar yapilmast,
karar alma siireglerine Ogrencilerin de katilmasi, egitimin 6grenci merkezli yiiriitiilmesi ve
ogrencilerden alinan geri bildirimlerle stirekli 1yillesmenin saglanmasi temel degerlerimizdendir.
Sosyal Sorumluluk Bilinci: ilimiz, Bolgemiz ve Ulkemizle ilgili oncelikli konularda iizerimize
diisen sorumluluklar1 yerine getirmek, Universitemizin temel degerlerindendir.

Cevreye Duyarhhk: Yenilenebilir enerji kaynaklarindan yararlamlmasi, dogal giizelliklerin
korunmasi ve Universitemiz igerisinde geri doniisiim bilincinin ve uygulamalarinin yayginlastiriimasi
Universitemizin temel degerleri arasindadir.

Verimlilik: Temel gorevlerimizi basarili ve etkin bir sekilde siirdiirmek, topluma ve paydaslarimiza
fayda saglayacak ¢alismalar yapmak/bu tiir calismalarda yer almak, Universitemizin sagladigi katma
degerin siirekliligini ve artmasini saglamak temel esaslarimizdandir.

1.6. Gelecege Bakis

Firat Universitesi olarak oncelikli hedefimiz; kurumsal yapisi giiclii ve uluslararasi tammirliga
kavusmus bir tiniversite bilinciyle paydaslarinin beklentilerini 6nemseyen, tirettigi bilgi, teknoloji ve
sosyal sorumluluk projeleri ile topluma hizmeti hedefleyen bir yonetim anlayisi g¢ercevesinde,
tiniversitemizi tilkemiz ve diinya {iniversiteleri arasinda iist siralara tagimaktir.

Universitemiz, her gegen giin degisen ve biiyilyen yapisiyla gelecegin teminati olan genglerimize
kaliteli bir egitim vererek, onlar1 yarinlara hazirlamaktadir. Ayrica kaynaklarimi en iyi sekilde ve
verimli kullanarak 6grencilerinin ve personelinin sosyal, kiiltiirel ve sportif ihtiyaglarim1 karsilama
yolunda da caba sarf etmektedir. Bu amaca ulasmanin ana bilesenleri; girisimci, yenilik¢i, sosyal
sorumluluga sahip, c¢evresel degerleri Onemseyen ve Ozgiliveni yiiksek olan nitelikli bireylerin
yetistirilmesi, bilim ve teknoloji alaninda yetkin elemanlarin tiniversitemize kazandirilmasidir.
2019-2023 Stratejik Plan1, Firat Universitesi’nin misyon ve vizyonuna ulasmasi yolunda, ilke ve
degerlerimiz géz Oniine almarak hazirlanmis bir yol haritasidir. Universitemizin deneyimleri ve
birikimleri sonucu ortaya ¢ikan yeni hedefler ve 6niimiizdeki donemlerde yapilacak olan ¢alismalar,
plan igerisinde agik bir sekilde ortaya konulmustur.

1.7.Teskilat Yapis1

Universite, bilimsel 6zerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip yiiksek diizeyde egitim-ogretim, bilimsel
arastirma, yaymn ve danigmanlik yapan; fakiilte, enstitii, yliksekokul ve benzeri kurulus ve birimlerden
olusan yiiksekdgretim kurumudur. Universitelerin akademik ve idari teskilat yapisi, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ve Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi, idari birimlerde ise
Yiiksekogretim Ust Kuruluslar Ile Yiiksekogretim Kurumlarmim Idari Teskilati Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname ile belirlenmistir. Universitemizin teskilatlanmasi da bu mevzuat
cercevesinde yapilandirilmistir. Universitemizin mevcut kapasitesi; insan kaynaklarinin yetkinlik
diizeyi, kurum kiiltiirli, teknoloji ve bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizler



yapilmak suretiyle gelistirilmistir.

1.7.1.Akademik Teskilat

Universitenin akademik organlari; Rektor, Senato ve Universite Yonetim Kuruludur. Rektor,

profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan Cumhurbaskaninca atanir. Senato; rektor

yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca {i¢ yil i¢in segilecek birer 6gretim tiyesi

ile rektorliige bagli enstitii, yiiksekokul ve meslek yiiksekokulu miidiirlerinden tesekkiil eder.

Universite Yonetim Kurulu ise, Rektoriin baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagli degisik
Ogretim birim ve alanlarimi temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin segilecek {i¢ profesérden

olusur.

1.7.2.1dari Teskilat

Universitenin Idari Teskilat;; Genel Sekreterlik, I¢ Denetim Birimi Baskanligi, Bilgi Islem Daire
Baskanligi, Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig,
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1, Personel Daire Baskanligi, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi,
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1, Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanligi, Hukuk Miisavirligi ve
Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii birimlerinden olusur. Universitelerin idari birimleri Genel
Sekreterlige baghidir. Genel Sekreter, tiniversite idari teskilatinin c¢alismasindan Rektoére karsi

sorumludur.

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yap

Universitemizde yonetim modeli ve idari yap: (yasal diizenlemeler ¢ercevesinde kurumsal yaklasim,

gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlart; kurullarin ¢ok sesliligi

ve bagimsiz hareket Kkabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; Ongoriillen yonetim modeli ile

gerceklesmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsalligi ve surekliligi yerlesmis ve benimsenmistir.

Vakif yiiksekogretim kurumlarinda mitevelli heyet, devlet yiiksekogretim kurumlarinda rektor

yardimcilar1 ve danigmanlarinin (st yonetimin) ¢alisma tarzi, yetki ve sorumluluklari, kurumun

akademik camiastyla iletigsimi; tist yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu yerlesmis ve

benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iligkileri; gorev tanimlari, is akis

siregleri vardir ve gergegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca

bilinirligi saglanmistir.

Firat Universitesi Rektor, 3 Rektor Yardimcist 1 Genel Sekreter, Senatdrler, Universite Y 6netim
Kurulu ve komisyonlar ile Rektor yardimcilarina bagli akademik birimler ve Genel Sekreterlige bagli
idari birimlerden olusmaktadir. Firat Universitesinde karar verme mekanizmalar1 olarak Senato,

Universite Yonetim Kurulu, Kalite Komisyonu, Egitim Komisyonu gibi yapilar kurularak ozgiir
karar alma ve siiregleri yonetme adina standartlara uygun bir sistem kurulmustur. Olusturulan karar

mekanizmalarinda ¢ok sesliligi saglamak adina i¢ ve dis paydaslarin gérev almalar1 saglanmis ve

sistem tizerinde izlerini artirmak adina aktif gorevler verilmistir. Ana Prosesler Rektor

Yardimcilarinin  yonetimine birakilmustir (FU_Organizasvon _Semasi. FU_Senator Listesi, FU
Yonetim Kurulu Listesi, Komisvonlar Listesi ve Uveleri) Firat Universitesinde yonetim modeli

olarak Tiirk Standartlar1 Enstitiistiniin TSE 9001:2015 Kalite Y onetim sistemini merkeze alarak ana
proses olarak Yiiksek Ogretim Kalite Kurulu (YOKAK)’ nun Degerlendirme Basliklar1 olan;

A. Liderlik, Yonetim ve Kalite,
B. Egitim — Ogretim,
C. AR-GE,
D. Toplumsal Katki
basliklar1t PUKO ¢evrimini kiiltiir haline getirmeye yonelik ¢aligmalar1 6nceleyen bir yonetim modeli
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benimsemistir. Firat Universitesi Stratejik Plana bagli olarak stratejik siiregler ile yonetilen bir
universitedir (20/9-2023 Stratejik Plan). Mevzuat Analizi olarak merkezde 2547 Sayili Yiiksek
Ogretim Kanunu, Idari Yonetimin merkezinde 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve Stratejik
siireclerde ise 11. Kalkinma planini merkeze alnustir. Firat Universitesi benimsedigi yonetim modeli

geregi Kalite El Kitabin1 olusturarak tiim paydaslarmin ulasimina agmustir (FU_Kalite El
Kitabr). Kurum yonetim modeline bagl olarak gerekli proses, prosediir, is akislari, gérev yetki ve

sorumluluklari, hassas gorevleri ve organizasyon semalarini olusturmus ve bir kiiltiir haline getirmek

uzere 2020 yilini “Farkindalik Yili”? olarak ilan etmistir

(http://kalite.koord.firat.edu.tr/tr/page/8677). Bu ¢aligmanin ilk sonuglar1 2021 yilinda gézlemlenen

olumlu farklilagsmalarda izlenmektedir.

Firat Universitesinin benimsedigi yonetim modeli TSE 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi ile
olusturuldugundan, olusturulan yonetim modeli geregi mekanizmalar sayesinde izlenilmekte ve
stirekli iyilestirilmektedir (A. Senato Kararlari, B. Yonetim Kurul Kararlar:, C. Egitim Komisyonu
Kararlary). Stratejik Planin uygulanmasina yonelik her 6 ayda bir birimlerden uygulama ve
performans gostergeleri tamamlanma oranlar1 alinarak raporlar hazirlanmaktadir ( D. Stratejik Plan

Raporlari).

A.1.2. Liderik

Firat Universitesi Rektoriin yetki devri ile yerinde yonetim anlayis1 karmasiklig1 en aza indirmistir.
Ana Siireglere gore gorev dagilimlart yapilmistir. Akademik Birim yoneticilerinin ayn1 zamanda
senato iyesi olmasi da olasit karisikliklar1 ve belirsizliklerin 6niini  kapatmaktadir. Firat
Universitesinde kalite ¢alismalar1 koordinatorliik ile direkt rektor yardimcisina baglidir. Firat
Universitesi Kalite Koordinatorliigiin (FUKAK) kalite Kkiiltiiriiniin yayginlasmas1 igin gesitli
uygulamalar yapmaktadir (Politikalar Animasvon Videosu). TSE 9001:2015 siiregleri kapsaminda
donemlik yapilan I¢ Tetkikler ile kalite kiiltiiriiniin yayginlik dereceleri takip edilmektedir.

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Firat Universitesi 50 yila yakin tarihi ile bolgesel, ulusal ve uluslararas: degisim ve egilimlere siirekli
olarak ayak uydurmustur. Bulundugu konjonktiirden dolayr boélgedeki hemen hemen tim
tiniversitelerin akademik alt yap1 ve insan kaynagim saglamistir. Firat Universitesi Mevzuat analizi
kapsaminda 11. Kalkinma planimmi stratejik olarak ele almaktadir (Stratejik Plan Mevzuat
Analizi). Kurum i¢ ve dis paydas calismalarimi Stratejik plan dogrultusunda ortak paydada
protokoller imzalayarak etkilesimi artirmustir (Elazig  Beledivesi  Protokol. Orman Bélge
Miidiirliigii Protokol, Elazig Valiligi, Arcelik Protokol). Firat Universitesi bolgedeki paydaslarin
stratejik olarak ¢aligmalarinda danismanlik yapmaktadir.

Firat Universitesi Birlesmis Milletler Kalkinma Programimin iiyesidir. Siirdiiriilebilir Kalkinma
Amaglarimi Stratejik siiregler ile yoneten iiniversitemiz, yillik olarak Siirdiiriilebilirlik Raporu
yayinlamaktadir. Ayrica Green Metric siralamasinda Tiirkiye’ de 13. Diinya’ da 244. Olarak yer
almistir. Kurumsal Déniisiimii bir kiiltiir haline etirmeye calisan Firat Universitesi ulusal ve
uluslararas1 siralamalarda yer alarak siirekli bir degisim dinamigini canli tutma c¢abasindadir
(GrrenMetric Belgesi, Teknofest Dereceleri).

Bir énceki KIDR raporlarinda stratejik olarak Arastirma Universitesi olma vizyonu 2021 yili iginde
gerceklesmistir. Arastirma {iniversitesi olma cabasi ve degisimi Kurumsal Dontisim Cabasinin
Dinamik oldugunun gostergesidir (Firat Universitesi Arastirma Universitesi Haberi).

:4.1.4. Ic Kalite ve Giivencesi Mekanizmalan
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Firat Universitesi PUKO ¢evrimlerini temele alan bir i¢ kalite giivence sistemini yiiriitmektedir. I¢
Kalite Glivence Sistemi kendisine 6zgii Firat Modeli olarak adlandirdig bir modeli kullanmaktadir.
Firat Universitesi 1 takvim yili igerisinde birimlerde yiiriitiilen A. Liderlik, Yonetim ve Kalite, B.
Egitim — Ogretim, C. AR — GE, D. Toplumsal Katki ana siiregler baglaminda her bir birimden
BIRIM I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) hazirlamalarim istemektedir. Kalite Koordinatorliigi
tarafindan yiirtitiilen sistemde 14 olgiit 46 alt O¢liite birimlerin 5°li derecelendirmeli rubrik
degerlendirme modeli kullamlmaktadir. Tiim Birimlerde olusturulan Kalite El¢ilikleri sayesinde bu
sistem yiiritilmektedir (Kalite Elcileri Listesi).2021 yil1 degerlendirmeleri i¢in hazirlanan formlar
sayesinde tiim birimlerde yiiriitiilen is ve islemlerin yukarida belirtilen 4 ana siire¢ baglaminda
olgunluk derecelerini girerek kanit dosyalarim yiiklemeleri beklenmektedir (B/DR _Egitim
Duyurusu). Birimlerin hazirladign BIDR ’ler i¢in Kalite Koordinatorliigii tarafinda her bir birim igin
Birim Geri Bildirim Raporu yaylanacaktir. Kalite Giivence Sistemi dokiimanlarinin giincel
versiyonlar1 http://kalite.koord.firat.edu.tr/tr/page/8677 adresinde bulunmaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi
tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tim bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak
atilmaktadir. Kurum web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir;
bunun saglanmasi igin gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal ozerklik ile hesap verebilirlik
kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. Ice ve disa hesap verme yontemleri
kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim gercevesinde gerceklestirilir,
sorumlulart nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Kurumun bolgesindeki
dis paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger tUniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil
toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri degerlendirilmektedir. Firat Universitesi
tarafindan hazirlanan 6 Aylik Stratejik Plan Raporlari, BIDR Raporlar1, Senato Kararlari, Y onetim
Kurul Kararlari, Paydaslar ile yapilan toplantilar, protokoller giincel halde bulunan www.firat.edu.tr
Web Sayfasindan yayinlanmaktadir.

Yonetim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e C. Egitim Komisyonu Kararlari.pn
o Kalite Elcileri Listesi.xIsx

Liderik

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve
kiiltiirtiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi
uygulamalari izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

I¢ Kalite giivencesi mekanizmalan

AT WM Wwee_ o T 1 1. _ee M R | B . - E . - 1. IR A/ AN o R I
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UIgUIIUK DUZeyL: I¢ Kalltle guvencesl SISIeml Kurumun genelne yaylimis, $errar ve putuncul
olarak yiiriitiilmektedir.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari
izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, kurum caligsanlarinca bilinir ve paylasilir. Kuruma ozeldir,
surdurulebilir bir gelecek yaratmak icin yol
gostericidir_(http ./ www.firat.edu.tr/tr/page/menu/misyon-ve-vizvon-4053).

Kalite glivencesi politikasi vardir ve bu politika paydaslarin goriisti alinarak hazirlanmigtir. Politika
kurum c¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gercekcidir. Surdurulebilir
kalite giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite guvencesinin yonetim sekli,
yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir. Ayrica misyon,
vizyon ve politika belgesinin tabana yayillma ¢alismalar1 animasyonlar ile diizenli olarak
paylasilmaktadir (https://voutu.be/mm3jETcXSAU).

Ayni sekilde egitim ve ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma politikalar1 vardir ve kalite glivencesi
politikasi i¢in sayillan ozellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara

yanstyan etkileri vardir; ornekleri sunulabilir (http://kalite.koord firat.edu.tr/tr/page/8675).

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Firat Universitesinde Stratejik Plan  kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta
uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, onceliklendirilmesi,
sorumlulari, mali kaynaklar1 bulunmaktadir, tim paydaglarin gorusu alinarak (0zellikle stratejik
paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir oncekinin ayrintili degerlendirilmesi
yapilmis ve kullanilmistir; yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli
onlemler alinmaktadir (2079 — 2023 Stratejik Plan).

A.2.3. Performans Yonetimi

Universitemizde Kurumsal Performans Yonetimi 6zgiin bir metot ile yiiriitiilmektedir. Universitemiz
degisik platformlara sagladigi veriler 1s1ginda Kurumsal Performans Rehberi’ni yayinlamustir.
Hazirlanan Kurumsal Performans Rehberi Birimlerde yapilan toplantilarla duyurulmus ve Kalite
Elgilerine uygulamali olarak egitimler verilmistir. Performans Rehberi
http://kalite.koord.firat.edu.tr/tr/document/0835 adresinden tim paydaslara acik sekilde sunmustur.
Ayrica Google Classroom iiriinii kullamlarak Birimlerin “BIDR” hazirlamalar1 saglanmis ve
Birimlere cevap olarak “BGBR” hazirlanarak akran degerlendirme modelinin uygulanmasi
benimsenmistir. Ayrica, Bilgi Islem Daire Baskanlig1 “BIDB”, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
“SGDB” ile Personel Daire Bagkanliginin “PDB” miisterek ¢alismasi igin https://staff.firat.edu.tr/
portali1 kurmustur. Ilgili uygulamada personel ve birim performans degerlendirmelerine yer
verilmektedir. Stratejik Plan performans gostergelerine ek olarak, Universitemiz Kurum ig
Degerlendirme Raporu “KIDR” géstergeleri, yurtici ve yurtdisi siralamalara (“URAP”, “QS”,
“THE”, “ARWU”, “CWUR?”, “NTU”, “U.S News -Best Global Universities”, “Girisimci Yenilik¢i
Universite Endeksi”) veri sunmaktadir. Sz konusu veriler “SGDB” tarafindan olusturularak ilgili



http://www.firat.edu.tr/tr/page/menu/misyon-ve-vizyon-4053
https://youtu.be/mm3jETcX8AU
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http://www.firat.edu.tr/tr/document?file_category_id=7
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platformlara girisleri yapilmaktadir. Boylece, Universitemizin Kalite ve Stratejik Planlama siiregleri,
birimlerimizin tek merkezden koordine edilmesiyle yuriitiilebilmektedir. Performans gostergeleri 6
aylik donemlerde izlenmekte ve 1 yillik donemlerde degerlendirilmektedir. Yillik ve 5 yillik; Planla-
Uygula-Kontrol Et-Onlem Al “PUKO” déngiilerine Kalite Performans Rehberi’nde yer verilmistir.

Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladigi stratejik plam izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayillmis performans yonetimi uygulamalari
bulunmaktadir.

3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Firat Universitesinde, 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler toplanmakta, raporlanmakta
ve stratejik yonetim igin kullamlmaktadir. Firat Universitesinde Elektronik Belge Y 6netim Sistemi
(EBYS), Ogrenci Isleri Otomasyon Bilgi sistemi(OBS), Personel Bilgi Sistemi(ABS), Uzaktan
egitim Portali (UE), Alt Yap1 Projeleri Yonetim Portali (BAP)vb. Bilgi yonetim sistemleri
bulunmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 Bilgi Y 6netim Sistemi entegredir ve kalite
yonetim siireglerini beslemektedir.

A.3.2. insan kaynaklan yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siirecler kanunlar ile yonetildiginden kesin olarak
tanimlanmistir. Insan Kaynaklar1 seffaf sekilde yiiriitiilen bu siire¢ler kurumda tiim paydaslar
tarafindan bilinmektedir. Ogretim Uyeleri i¢in Atama kriterleri belirlenmis ve yaymlanmistir (Atama
Kriterleri). Ogretim Uyesi disinda ki 6gretim elemanlarimin atamasi ile yonetmelige bagli olarak
seffaf bir sekilde yonetilmektedir. Tiim siiregler (Ilan, On degerlendirme sonuglar1 ve Sonuglar
yayimlanmaktadir). Idari Personellerin atamas1 Kamu Personeli Sinavi sonuglarina ve kadro ilanina
gore seffaf bir sekilde yonetilmektedir. Firat Universitesinde Egitim ve liyakat 6ncelikli kriter olup,
yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir. 2021 - 2024 yillar1 arasinda yillik toplam 1800 saatin
tizerinde meslek i¢i egitim programi hazirlamistir. 2021 yil1 ¢inde devam eden pandemi dolayisi ile
meslek i¢i egitimler efektif olarak yapilamamistir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve onerilerini donemlik olarak belirlemek ve izlemek
amactyla gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmaktadir. Izleme ve Iyilestirme
calismalar1 tam olarak yapilamamaktadir.

A.3.3. Finansal yonetim

Firat Universitesinde temel gelir ve gider kalemleri Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig: tarafindan
tamimlanmstir ve Stratejik Plan Raporlari ile yillar i¢inde izlenmektedir.

Toplam Cari Biitge (gelir) = Devlet egitim katkis1 + 6grenci gelirleri + arastirma gelirleri + ulusal
yarigsmact arastirma destekleri + uluslararas1 arastirma destekleri + toplumsal katki gelirleri
(Hastaneler, FUSEM, FUZEM, TOMER, TAHAM vb.) fakiiltelerin ve merkezlerin hizmeti geliri +
laboratuvar/deney/6l¢gtim vb gelirler + bagislar (devlet disi, sartli veya sartsiz olarak {iniversiteye
aktarilan kaynak) ayrintisinda izlenmektedir ve kurum profiliyle iliskilendirilmektedir.
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A.3.4. Siire¢ yonetimi

Firat Universitesinin Yiiksekogretim Hizmetleri TSE I1SO 9001: 2015 Kalite Yonetim Sistemine
sahiptir. Kalite Yonetim sisteminin geregi olarak tiim kalite dokiimanlar1 Firat Universitesi Kalite

Koordinatorliigii web sayfasinda giincel olarak yayinlanmaktadir (FUKAK Dokumanlar) tiim

etkinliklere ait siirecler ve alt siiregler, gorev yetki, sorumluluklar tanimlidir. Siireglerdeki

sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca igsellestirme caligmalar1 devam

etmektedir. Siire¢ yonetiminin basarili oldugunun kanit1 olarak TSE ISO 9001:2015 Kalite Yonetim
sistemi Belgesi gosterilebilir. Siirekli siire¢ iyilestirme dongiisii kurulmustur. Fakat ilk PUKO
cevrimi tamamlanmamastir.

Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurum genelinde temel siiregleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Finansal yonetim

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim sitirecleri izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimli stirecler yonetilmektedir.
4. Paydas Katihm

A.4.1. Ic ve dis paydas katihmm

Universitemiz i¢ ve dis paydaslar1 ile sadece planlama asamasinda degil tiim siireclerde; planlama,
uygulama, kontrol etme ve Onlem alma adimlarimin tiimiinde bir araya gelmektedir. I¢ ve dis
paydaslarimiz, Kalite Giivence Sistemi i¢inde bulunan komisyonlarda dogal liye olarak bulunmakta
ve caligma gruplarinda aktif olarak rol almaktadirlar. Bu sayede, iiniversitemizin kalite caligsmalar1 ve
stireglerin tim asamalarina hakim olmalari, fikir beyan edebilmeleri saglanmaktadir.

ig: Paydaslar

Kurumumuz paydaslar1 ile olan iliskilerini siirekli olarak canl1 tutmaktadir. Ozellikle kurum iginde
verilecek kararlarda i¢ paydaslarin goruslerine onem vermektedir. Alinan geri bildirimler sayesinde
iyilestirme calismalar1 yapmaktadir. Universitemizin “A¢ik Kap1” uygulamasi ile tiim
paydaslarimizin her an s0z sahibi olmast amaclanmistir. Acik Kapi1 uygulamasina
https://forms.gle/3kvkcSTYSSEWQsXP7 adresinden ulasilabilmektedir. Birimlerimizde hayata
gegirilen “QR Kod” uygulamasi ile sadece belirli zamanlarda degil tim zamanlarda paydaslarimizdan
geri bildirim almaktay1z.

Universitemiz iginde paydaslarimizin ayak izlerini artirmak adina 6zgiin olarak kurulan “S6z Sizde
Platformu” ile ¢esitli kararlara paydaslarimiz ortak olabilmektedir.

Dis paydaslar:

Kurumumuz, Kalite Komisyonu’na dogal tiye olarak iki dis paydas temsilcisi almistir. Yapilan tiim
kalite calismalarinda paydaslarimiz dogrudan siirecin iginde yer almaktadir. Universitemiz cografik

10/48


http://kalite.koord.firat.edu.tr/tr/page/8677

konumunda yer alan 6nemli kamu kurumlar1 ve 6zel sektor kuruluslariyla merkez ve mudurliikleri
araciligiyla protokoller imzalamakta ve onemli is birlikleri yapmaktadir. Paydaslarimizla uzmanlik
alanlarina gore protokoller imzalayip etkili ve buyiik projeler hayata gecirilmektedir. Bu kapsamda
yaptigi ig birlikleri ile ulusal ¢apta ses getirmistir. Orman Bolge Mudirlugu ile yapilan protokoliin
ayrintisina https://www.haberturk.com/elazig-haberleri/84898627-fu-ile-orman-bolge-mudurlugu-
arasinda-iki-protokol-imzalandi adresinden ulasilabilir. Ayrica, dis paydaslarimiz ile yapilan is
birlikleri ile kurulan Inovasyon Merkezi’nde roket motoru iiretimi igin projeler gelistirilmeye
baglamustr.

Universitemizin ana siirecleri olan Egitim-Ogretim; “AR-GE ve Toplumsal Katki” alanlarinda
bir¢ok calismaya i¢ ve dis paydaslarimizin katkilari ile karar verilmektedir. “FUSEM”, “FUZEM”,
“TAHAM”, “Engelsiz Firat Birimi” ve “TOMER” gibi iiniversitemize bagli 25 uygulama ve
arastirma merkezimiz ile {i¢ hastanemiz, Universitemizin toplumsal katki ¢alismalarina bdlgemizin
siirlarint asarak ulusal ¢apta katki saglamaktadir.

ic Paydas / Onem

Etki Derecesi  Onceligi

Dis Paydas  Derecesi

Akademik Personel P Y G BC
[dari Personel P Y G BC
Ogrenciler DP Y G BC
Potansiyel Ogrenci Kaynaklar1 DP Y G BC
Mezunlar DP Y G BC
Ogrenci Aileleri DP Y G BC
Emekli Personel DP D Z IZLE
Firat Universitesi Hastanesi P Y G BC
Hasta ve Yakinlar1 DP D Z Izle
Firat Teknokent DP Y G BC
Firat Teknokent Sirketleri [P/DP Y G BC
Firat Teknoloji Transfer Ofisi DP Y G BC
Milli Egitim Bakanlig1 DP Y Z IZLE
Genglik ve Spor Bakanligi DP Y G BC
Bakanliklar DP Y G BC
Egitim Akreditasyon Kuruluslari DP Y G BC
Elaz1g Ticaret ve Sanayi Odas1 Bsk. DP Y G BC
Bolgedeki Organize Sanayi Bolgeleri DP Y G BC
Bilim Teknoloji ve Yenilik Politikalari DP v G BC
Kurulu
Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitce Bsk. DP Y G BC
Diger Universiteler DP Y G BC
Elaz1g Valiligi DP Y G BC
Elaz1g Belediyesi DP Y G BC
Elaz1g Yerel Yonetimleri DP Y G BC
Elaz1g Ipek Yolu Genglik Merkezi DP Y G BC
Firat Kalkinma Ajansi DP Y G BC
ISGEM DP Y G BC
ISKUR DP Y G BC
Basin Kurulusglari DP Y G BC
[sveren ve Firmalar DP Y G CG
Kamu Ihale Kurumu DP Y G BC
KOSGEB DP Y G BC
Kredi Yurtlar Genel Miidiirliigi DP Y G BC
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Meslek Odalari DP Y G BC
OSYM DP D Z IZLE
Ozel Saglik Kuruluslar DP D Z CG
Sayistay Bagkanlig1 DP D Z IZLE
Sivil Toplum Orgiitleri DP Y G BC
Tedarikgiler DP Y Z cCG
TUBITAK DP Y G BC
Tiirk Patent ve Marka Kurumu DP Y G CG
Tiirkiye Ulusal Ajans DP Y G BC
Yg;}{ Dis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklari DP % G BC
UAK DP Y G BC
YOK DP Y G BC
YOKAK DP Y G BC

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Egitim programlarina iliskin en 6nemli geri bildirim siireci ders degerlendirme anketleridir. Ders
Degerlendirme Anketleri, her akademik donem sonunda uygulanir. Degerlendirmeler, gerekli
kontrollerden sonra ilgili birim yoneticilerinin ve 6gretim tiyelerinin incelemelerine sunulur. Ayrica
ogrencilerin ders ve Ogretim tyesi hakkinda yazdiklar1 yorumlar da ogretim tyeleri tarafindan
goriilir. Anketlerden gelen geri bildirimler dersi veren oOgretim tyesi, bolim bagkan ve ilgili
dekanlik tarafindan gerekli iyilestirmeleri yapabilmek amaciyla incelenir. Anketlerden gelen geri
bildirimler dersi veren oOgretim tyesi, bolim baskan1 ve ilgili dekanlik tarafindan incelenir.
Ogrenciler tarafindan iletilen goriisler cergevesinde ders kapsaminda yapilabilecek iyilestirmeler
varsa ogretim uyesi tarafindan yapilir.

Programlann Yiiriitiilmesinde Ogrencilerin Aktif Rol Almalan: Ders Degerlendirme Anketleri
Ogrencilerin egitim programina iliskin en 6nemli geri bildirim siireci ders degerlendirme anketleri
tzerinden yapilmaktadir. Ders Degerlendirme Anketleri her akademik donem sonunda
uygulanmaktadir.

Anketlerin her iki bolimiinden alinan ortalama puan ve 6gretim tiyesinin boliim/fakiilte/tiniversite
capindaki siralamasi anket degerlendirmelerinde hesaplanir ve rapor edilir. Ayrica 6grencilerin ders
ve Ogretim uyesi hakkinda yazdiklar1 yorumlar da o6gretim tyeleri tarafindan goriiliir. Anketlerden
gelen geri bildirimler dersi veren 0gretim tiyesi, boliim bagkani ve ilgili dekanlik tarafindan gerekli
iyilestirmeleri yapabilmek amaciyla incelenmektedir. Anket kapsami hakkinda da Rektorlik
tarafindan bir degerlendirme c¢alismasi baglatilmistir. Uzman bir grup tarafindan 6grenciler, 6gretim
uyeleri ve birimlerden gelen geri bildirimlerden de yararlanarak iyilestirme Onerilerinde
bulunulmaktadir.

A.4.3. Mezun iligkileri Yonetimi

Mezunlarimiz ile ¢esitli yontemler ile iletisim kurulmaktadir. Birincisi, tim mezunlarin gerekli
bilgilerini toplamak ve elde edilen veriler dogrultusunda nlemler almak amaciyla Firat Universitesi
Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur. Mezun ogrencilere uygulanan
anketlerde ogrencilerin giincel e-mail adresi ve telefon numarasi alinir. Daha sonra bu iletisim
bilgileri vasitasiyla mezunlardan bilgilerini Mezun Bilgi Sistemi’ne girmeleri talep edilir. Sisteme
giris yaparak kayit olan kisiler, 6grencilere sunulan birgok imkandan faydalanabilir. Ayrica is ilanlar
ve staj imkanlar1 konusunda tniversiteye iletilen talepler, mezunlarla paylasilmak suretiyle kariyer
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firsatlarin1 degerlendirmelerine ve istihdamlarina katki sunulur. Kariyer planlamasina yonelik kariyer
gunleri kapsaminda Ogrencilerimiz ile sektoriin onemli firma temsilcileri bir araya getirilmektedir.
(http://kariyer.firat.edu.tr)

Mezunlara yonelik faaliyetler alaninda “Mezun Bilgi Sistemi” de bulunmaktadir
(https://obs.firat.edu.tr/oibs/kariyer/) Bu sistem sayesinde tim mezunlarimiza ¢esitli iletisim
kanallariyla duyuru yapilarak onlarin bu sisteme kayit olmalar1 ve ¢aligma alanlari ile ilgili detay
bilgilerini sisteme girmeleri saglanmistir. Firat Universitesi mezunlarinin, mezun olduklari
birimlerle ve Universite Ust Yonetimiyle iletisimleri devam etmektedir.

Ic ve dis paydas katihnm

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katiliminmi saglamak {izere
Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her
akademik y1l sonunda) alinmaktadir.

Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.
5. Uluslararasilasma

A.S. Uluslararasilasma

Uluslararasilasma sureclerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsallagmistir. Kurumun
uluslararasilagma politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi
irdelenmektedir. Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan gucu) belirlenmis,
paylasilmis, kurumsallasmistir, bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. izlenme mekanizma ve siirecleri
yerlesiktir, surdurulebilirdir, 1yilestirme adimlarinin kanitlar: vardir.

Firat Universitesi 2019-2023 Stratejik Plam’nda 1. amag altinda, 4 hedef vurgulanmaktadir.
Kurumumuzun Kalite Politika Belgesi ve vizyonu dogrultusunda uluslararasilasma konusunda
surdurilebilir sistemleri tiim ana stureglerde kurmay: planlamis ve uygulamaya almistir. Bu baglamda
Uluslararasilasma galismalart merkezi yonetim anlayis1 ile Dis Iliskiler Biriminde planlanarak
yurutulmektedir. Dis iliskiler Birimimizin web sayfasina http://dib.firat.edu.tr/ adresinden
ulasilabilmektedir. D1s Iliskiler Birimimizin, Kurumumuzun Stratejik Planina, politikalarina, misyon
ve vizyonuna bagl kalarak kendi misyon ve vizyonu bulunmaktadir. Dis Iliskiler Birimi’nin misyon
ve vizyonuna http://dib.firat.edu.tr/tr/node/I183 adresinden erisilebilmektedir. Ayn1 zamanda tiim
kalite siiregleri kalite.koord.firat.edu.tr adresinde dokiimanlar sekmesinde uluslararasilagsma
konusundaki aktorlerin gérev yetki ve sorumluluklari acike¢a belirtilmistir.

Kurumumuzda uluslararasilasma sadece ogrenci hareketliligi olarak planlanmamistir. Degisik
iilkelerde organize ve koordine edilen “FUYOS” ile yabanci 6grenci kabul etmektedir. Ayrica ortak
igbirlikleri, proje ve protokoller ile cesitli kurum ve kuruluslar ile uluslararasilasma konusunda
uygulamalar yer almaktadir.

Uluslararasilasma konusunda performans yonetimini stratejik plan ¢er¢evesinde degerlendirilerek 6
aylik ve yillik raporlar ile performans degerlendirilmesi yapilmaktadir.

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel
yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bi¢imde islemektedir.

Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslasma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek
yonetilmektedir.

Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.
B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarnmi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlann tasarimi ve onay

Firat Universitesi’nde program tasarimi ve onayinda izlenen siiregler, tiim birimlerde temel olarak
benzerdir ve uygulamalar 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve bu kanunla iligkili diger
yonetmelikler ve yonergeler ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir. Bu baglamda, programlarin tiimiinde
Ogretim programlarinin tasarimi programin amag¢ ve dgrenme ¢iktilarr temel alinarak yapilmis olup
program onaylari, ilgili yonetmelikler dogrultusunda yapilmaktadir. Program sorumlular: tarafindan
paydas katilimi ile tasarlanan programlar, birim bazinda onaylandiktan sonra Universite Egitim
Komisyonunda goriisiilmekte, FU Egitim Komisyonu Y&nergesi ¢ergevesinde onay alinmasi
durumunda Universite Senatosu’nun giindeminde yer almakta ve senato karari ile ilgili birimin
program/ders kataloguna yerlestirilmektedir. Program ¢iktilarinin izlenmesi birim bazinda, birimin
ilgili  oldugu st kurullarda (fakulte/yiiksekokul —kurullari, enstiti  kurullarinda vb)
gerceklestirilmektedir.

Universitemizde Egitim Planlama Komisyonu calismalar1 gercevesinde “Bologna” siirecine uygun
bir sekilde lisans programlar1 ortak ciktilar1 belirlenmektedir. Program amaglart ve ciktilar
belirlenirken, programin “TYYC” uyumu saglanirken asagidaki adimlar izlenmektedir;

1. Bologna lisans yeterlilikleri; “YOK” Tiirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlilikler Cercevesi “TYYC”
lisans egitimi yeterlilikleri detayli bir sekilde incelenmesi

2. Yapilan tim incelemelerin, program amaglari; ¢iktilart ve “TYYC” ile uyumunun boliim kurulu
veya anabilim dali1 kurulu tarafindan incelenmesi

3. Karar verilen bilgi ve becerilerin ders icerigindeki Ingilizce ve Tiirkce karsilikli tanimlarinin
yapilmasi

4. Ortak ciktilar ile birlikte taslak dokiimanin olusturulmasi

5. Ogretim iiyelerinden, 6grencilerden goriis alinmasi

6. Bu goriislerin ilgili komisyon tarafindan incelenmesi ve onerilerin, eksikliklerin degerlendirilerek,
boliim veya program baskanligina iletilmesi saglanir.

Covid-19 salginina bagl olarak yasanan gelismeler ve bunlarin sonuglari, egitim-6gretim alanindaki
normal siiregleri etkilemistir. Universitemizde senato tarafindan uygun goriilmesi halinde, ilgili
bolimlerin Onerisiyle birinci ve ikinci 6gretim programlarindaki 6rgiin derslerden bazilar1 uzaktan
ogretim yoluyla verilebilmektedir. Uzaktan/karma egitim siireclerinde 6 grenme ¢iktilarinin ve gerekli
Ogretim slireglerinin  yapilandirilmasinda, hangi program/programlarin uzaktan siireclerle
yiiriitiilecegi bolim kurul kararlarinda degerlendirilmis ve 2020-2021 egitim-6gretim donemleri i¢in
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Firat Universitesi Senato Kararlar1 dogrultusunda, bircok programda uzaktan egitim, uygulamali
alanlarda ise hibrid yontemin kullanilmasi kararlastirilmistir (Senato Karar 13.6.)

Kanitlar

B.1.1.1. FU Egitim Komisyonu

B.1.1.2. FU Egitim komisyonu Yodnergesi

B.1.1.3. Senato Karar1 13.6

B.1.1.4. Yiiksek Lisans Program Acma Olciitleri

B.1.1.5. Doktora Program A¢ma Olciitleri

B.1.1.6. YOK Boliim ve Program Acma ile Ilgili Yazisi

B.1.2. Programin ders dagihm dengesi

Firat Universitesinde on lisans, lisans ve lisansiistii derece programlarinda zorunlu, alan igi ve
kiilturel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkan1 saglayan alan dis1 se¢meli derslerin yapisi ve
dagilim ilgili yonetmelik, usul ve esaslara gore olusturulmaktadir. Programlar igerisinde lisans ders
dagilimi yapilirken, ilk olarak bolimlerden gelen talepler degerlendirilir, ders igerigi i¢in gerekli
nitelikler de goz Oniine alinarak bolimiin tim Ogretim iiyelerinin alanlar1 da degerlendirmeye
alinarak boliim baskanlig tarafindan belirlenir ve fakiilte dekanligina bildirilir. Fakiilte Kurulu’nda
bu talep tekrar degerlendirilir ve uygun bulunmasi durumunda onaylanir ve bir sonraki donem ig¢in
acilir.

Lisanstistii ders dagilimlart yapilirken ilgili anabilim dalinda yer alan 6gretim tyelerinden ders
talepleri alinir, bu talepler anabilim dali tarafindan degerlendirilir. Talepler uygun bulunursa
anabilim dal1 kurulu ile enstitiilere iletilir. Bu talepler Enstitii Y onetimi’nde derslerin miifredatta yer
alip almadigi, 6gretim {iyelerinin talep ettigi ders sayisinin senato esaslarina uygunlugu gibi farkl
acilardan tekrar degerlendirilir. Degerlendirmeler uygun bulunmasi durumunda onaylanir ve dersler
bir sonraki donem i¢in agilir. Dénem sonunda akademik kadronun yetkinlikleri ile ders igeriklerinin
gerektirdigi niteliklerin 6rtiismesi en 6nemli amaglardan birisidir.

Kanitlar:

B.1.2.1.Tirkive Yiiksek6gretim Yeterlilikler Cercevesi Lisansiistii Boliimleri
B.1.2.2. Blogna Programlar Hakkinda

B.1.2.3. Bologna Lisans Yeterlilikleri

B.1.2.4. Bologna Program Yeterliligi

B.1.3. Ders kazanimlarinmm program ¢iktilarnyla uyumu

Firat Universitesi Ogrenci Bilgi sistemi ve “Bologna Sistemi”, 6grencilerimize aldiklari derslerin
tiim bilgilerini, dersin degerlendirme yontemlerini, notlandirilmasim Firat Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ile Firat Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim
Y onetmeligine uygun sekilde agiklamaktadir. Ders kazanimlar1 bilissel, duyussal ve devinimsel
seviyeyi belirleyecek sekilde hazirlanmustir.

Ders kazanimlarinin program c¢iktilariyla uyumunun izlenmesi, program ¢iktilarinin 6grencilerimiz
tarafindan nasil karsilik buldugunu, hazirlanan miifredatlar ve mevcut miifredatlar ile ilgili
ogrencilerimizin memnuniyetinin nasil oldugu, mezun olan 6grencilere yonelik is hayatinda miifredat
icerisinde yer alan derslerin katkilarinin ne derecede oldugu konulari ile ilgili anket diizenlenmesi
amactyla Firat Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi “FUZEM” ve Firat Universitesi Ogrenci Isleri
Daire Baskanligi, Firat Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan bir sistem
hazirlanmaktadir. Bu anketler bu sistem kullanilarak ¢esitli basliklar altinda yapilacaktir. Bu sistem
faaliyete gectiginde “PUKO” mantigia uygun sekilde eksiklikler giderilecek ve ogrencilerimize
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verilen egitim kalitesi daha da yiikseltilecektir.

Kanitlar:

B.1.3.1. Firat Universitesi Lisansiistii Eg“itim-()g“retim ve Sinav Y 6netmeligi’ne Ait Senato Esaslari
B.1.3.2. Firat Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y&netmeligi
B.1.3.3. Firat Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Senato Esaslari

B.1.3.4. Firat Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav Y onetmeligi
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarnm

Ogrenci merkezli ve aktif 6grenme yaklasimima dayali olarak tasarlanan programlarda 6grenci is
yiikiine dayal1 kredi degerlerinin belirlenmesi esasina gore isletilen, 6grenme ¢iktilarina ve 6grenim
stirecinin seffafligina dayanan, 6grenci merkezli bir kredi biriktirme ve transfer sistemi olan Avrupa
Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kullanilmaktadir. Bu is yiikleri, program ve ders bilgi paketleri
yoluyla paydaslarla paylasilmakta ve egitim-ogretimle ilgili tim uygulamalarda kullanilmaktadir.

AKTS kredisi belirleme siireci ilgili bolim komisyonu tarafindan belirli kriterlere gore
hesaplanmaktadir. Bu hesaplama yontemi Bologna sisteminde detayli bir sekilde agiklanmistir.
Ayrica her dersin bilgi kisminda AKTS kredisinin hangi etkinlik ve is yiikiine gore hesaplandigi
formiile edilmistir. Firat Universitesi Ogrencilerinin dersler ile ilgili tiim etkinlikler (teori,
uygulama, ddev, sinif dis1 ders galisma, proje, staj, ara sinav, bitirme sinavlar1 vb.) i¢in harcadiklar
zaman is yikii hesabina dahil edilmekte ve AKTS hesabi buna gore yapilmaktadir. Tim
bolim/programlarda yer alan dersler icin AKTS degerleri belirlenmistir. Yatay gegis, uluslararasi
hareketlilik programlarindan gelen ve giden Ogrencilerin ders intibaklarinda AKTS sistemi
kullanilmaktadir.

Programlarda Firat Universitesi 6grencilerinin, yurt iginde ve yurt disindaki is yeri ortamlarinda
gerceklesen mesleki uygulama/alan c¢alismasit ve stajlarinin is yiikleri, mesleki uygulama/alan

calismasi ve staj uygulamasi olan tiim akademik birimlerin staj yonergeleri dogrultusunda

stirdiirtilmektedir. 2010 yilinda tiim diizeyler i¢in (Onlisans, lisans ve lisansiistii) ders miifredat

programlarinda bulunan derslerin dgrenci is yiikiine dayali kredi “AKTS” belirleme c¢aligmalar:
baslatilmis olup, 2011 yilinda tamamlanarak, “AKTS” uygulamasi, 2011-2012 Egitim-Ogretim
Y1li’ndan itibaren tiim &grenciler icin zorunlu hale getirilmistir. Ayrica, Universitemiz 2013 yilinda

Avrupa Komisyonu’ndan Diploma Eki Etiketi (DS Label) onayr almistir. AKTS ¢alismalarina ek
olarak, Miihendislik Fakiiltesi Boliimleri icin “MUDEK” akreditasyon kurumu, Tip Fakiiltesi ve
Veteriner Fakiilteleri i¢in sirasiyla “EAEVE” ve “VEDEK?” akreditasyon kurumlari tarafindan basari
Oleme ve degerlendirme yontemleri kontrol edilmektedir.

Kanitlar:
B1.4.1. Bologna Bilgi Sistemi “AKTS” Hesaplama Y dntemi

B.1.5. Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Universitemiz egitim 6gretim faaliyetlerini siirdiirdiigii tiim akademik birimlerinde programlarin
egitim-6gretim amaclarina ulastigindan, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaclarina cevap verdiginden
emin olmak i¢in 6grencilerden, mezunlardan toplumun cesitli kurum ve kuruluslarindan alinan
verileri ve programlarimizda donem sonu Ogrenci basarilarina iligkin tutulan istatistikleri
kullanmaktadir. Ayrica “TYYC” kapsaminda programlarin siirekli giincellenmesi, Erasmus+,
Mevlana ve Farabi programlar1 ile uyum politikasi, diploma eki, 6grenciler i¢in bilgilendirme
toplantilar1 gibi faaliyetlerle gilivence altina alinmaktadir. Tiim programlardaki kurulan
komisyonlarda bu sorumluluklar titizlikle yapilmaktadir. D1s paydaslarla yapilan toplantilar, calistay
ve sempozyumlarla bélimlerin giincelligi paydaslara duyurulmaktadir. Akredite olan programlarda
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programlarin gézden gecirme faaliyetleri; program koordinatorleri ve bu amagla program biinyesinde
kurulan diger komisyonlar tarafindan yapilan degerlendirmeler sonucunda gerceklestirilmektedir.
Degerlendiriciler tarafindan belirlenen eksiklik, zayiflik, kaygi ve gozlemlerin asilmasi icin gerekli
tedbirlerin alinmasi1 yoluna gidilmektedir. Yeni mezun, eski mezun ve igveren/yonetici anketleri
yardimiyla i¢ ve dis paydas gorisleri de dikkate alinmakta ve belirlenen giincelleme Onerileri
dogrultusunda, egitim komisyonlarinin almis oldugu kararlarla izleme ve gilincelleme
saglanmaktadir. Yeni mezun, eski mezun ve isveren/yonetici anket sonuglari; konusunda mesleki
yeterlilikleri bulunan akademisyenlerimiz tarafindan degerlendirilmekte ve paydaslarin uygun
talepleri temel alinarak program giincelleme yoluna gidilmektedir. Bu uygulama, birim karar
organlarmin yazili kurul kararlar1 ile sonuca baglanmaktadir. Universitemiz, programlarin egitim
ogretim amaglaria ulasip-ulasmadigini ve Ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verip
vermedigini; mezunlarimizin ulusal ve mesleki alanlarda yapilan sinavlardaki basar1 oranlari, ise
girme oranlari, is yeri basarilar1 ve terfilerine gore izlemektedir. Bu uygulama, tiniversitenin tim
birimlerine heniiz yayginlastirilamamis olup, akredite birimlerindeki gibi kapsamli bir 6lgme ve
degerlendirme yapilmamaktadir. Uygulamanin yayginlastirilmas: amaciyla, Mezun Bilgi Sistemi
bulunmaktadir.

Kanitlar:
B.1.5.1. Firat Universitesi Akademik Anket Sistemi

B.1.5.2. Idari Personel Memnuniyet Anketi
B.1.5.3. Akademik Personel Memnuniyet Anketi
B.1.5.4. Ogrenci Memnuniyet Anketi

B.1.5.5. Mezun Bilgi Sistemi

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Firat Universitesinde egitim-6gretim ile ilgili akademik birimlerin yapilanmasinda 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ve Universitelerde Akademik Teskilat Y énetmeligi esas alinmaktadir. Ayrica
ilgili mevzuatlarda egitim-6gretim ile ilgili birimlerin teskilat yapilari, amaglari, gorev ve
sorumluluklar1 acik olarak ifade edilmistir. Universitemizde egitim-6gretimin biitiinciil olarak
yonetilmesi amaciyla olusturulan kurul, komisyon ve birimlerin tlimiinde karar verme, planlama,
orglitleme, iletisim kurma, koordinasyon ve degerlendirme siirecleri etkin sekilde kullanilmaktadir.
Ayrica kurul ve komisyon tiyelerinin belirlenmesinde uzmanlik alanlar1 esas alinmakta ve uzman
insan kaynagi etkin sekilde kullamilmaktadir. Hiyerarsik teskilat yapisi iceresinde egitim-ogretim ile
ilgili en alt birimden en st birime kadar olan biitiin birimler egitim-6gretim siireclerini iyilestirmeyi
ve gelistirmeyi amaglamaktadir.

Firat Universitesi Senatosu ve Firat Universitesi Yonetim Kurulu, egitim ve 6gretim programlarinin
tasarlanmasi, yiirtitiilmesi, degerlendirilmesi ve gilincellenmesi siireglerinde temel karar alici bir yapi

olarak gorev yapmaktadir. Ayrica tniversitemizde dogrudan egitim-6gretim siireglerini biitiinciil

sekilde yonetmek ve degerlendirmek amaciyla egitim komisyonu bulunmaktadir. Egitim komisyonun
temel amaci, Firat Universitenin fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullar1 ile egitim-
ogretim odakli diger birimlerinin egitim-6gretim ile ilgili uygulama degisikligi veya yeni uygulama
onerilerinin mevzuata, Universite’nin Stratejik Planlar1 ve yonetiminin eylem planlarina uygunlugu
hakkinda Senatoya go6riis bildirmektir. Komisyonun, teskilat yapisi, calisma sekli, gorev ve
sorumluluklar1 Firat Universitesi Egitim Komisyonu Ydnergesinde acik olarak ifade edilmistir.

Kanitlar:

B.1.6.1.2021-2022 Akademik Takvimi
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B.1.6.2. Sinav Degerlendirme s Akis Siireci

B.1.6.3. Ogrenci Isleri Is Akis Siireci

B.1.6.4. Boliim Baskanliklari Is Akis Siireci

B.1.6.5. Egitim Ogretim Sinav Y6netmeligi

B.1.6.6. Lisansiistii Egitim Ogretim Sinav Y énetmeligi
B.1.6.7. FU Bilgi Islem Daire Baskanligi

B.1.6.8. FU Ogrenci Blgi Sistemi

B.1.6.9. Uzaktan Egitim Sistemi Anketine fliskin Duyuru

Programlann tasarim ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Tanimli siirecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayl
gerceklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiirtitiilmektedir.

Programin ders dagihm dengesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siiregler dogrultusunda
hazirlanmis ve ilan edilmistir.

Ders kazamimlannin program ¢iktilartyla uyumu

Olgunluk  Diizeyi: Ders kazanimlarinin  program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmu

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmig, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Program c¢iktilart bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin
goriisleri de alinarak giincellenmektedir.

Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte
ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Firat Universitesi’nde tiim egitim programlar1 6grencilerin program amag ve dgrenme ¢iktilarina
ulagmasini saglayacak aktif 6grenme yontemlerine sahiptir. Pandemi nedeniyle uzaktanegitim siireci
ile 6grenci merkezli 6grenme siireglerinin aktif stirdiiriilebilmesi i¢in birimlerde, ilgili kurullarda ve
Universite Senatosu’nda toplantilar yapilmis, 6rgiin/yiiz yiize egitim kapsaminda planlanan program
yeterliklerinin kazandirilmasi ve hedeflenen egitim amaglarina ulasilmasi i¢in farkli 6gretim yontem
ve tekniklerinin kullanilmasina olanak saglayacak planlamalar yapilmis ve kararlar alinmistir (Kanit
B.2.1.a, Kamit B.2.1.b, Kanit B.2.1.c). Bu kararlar sistematik olarak iiniversite web sayfasindan
duyurulmustur  (http://www.firat.edu.tr/tr/page/announcement). Ogrenciyi merkeze alan ve
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uzaktanegitime uygun olan donustiiriilmiis/ters yiiz edilmis 6grenme, proje temelli 6grenme, sunum,
problem veya senaryo tabanli Ogrenme gibi yontemlerin tercih edilmesi durumunda; Firat

Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi (FUZEM alt yapis1 6gretim elemanlarina/égrencilere 6grenme
ve 0gretme kaynaklari ile ilgili egitim olanagi sunabilecek sekilde gelistirilmistir.

Farkli 6grenme yontem ve yaklasimlarinin kullanabilmesi icin, Universite Senatosu karariyla
belirlenen uzaktan egitim uygulama ilkeleri kapsaminda, 6grencilerin bireysel farkliliklari, engelleri
veya erigim kisitlarinin gozetilmesini de saglayacak icerikler olusturulmustur (Kamt B.2.1.a, Kanit
B.2.1.c; Kamit B.2.1.d)

2021-2022 egitim-6gretim yili giiz doneminde Firat Universitesi’nde uygulanacak egitim-6gretim
metotlarimin kolayca anlagilabilmesi igin “Firat Universitesi Kiiresel Salgin Sonrasi Egitim Ogretim
Rehberi (Kamit B2.1.e)” isimli bir kitap¢ik hazirlanarak yiiriitiilecek yiiz ylize, harmanlanmis ve
cevrim i¢i egitim siireclerine ve bunlara ait uygulamalarin ayrintilarina iliskin bilgiler tiim 6gretim
elemanlar1 ve Ogrencilere duyurulmustur. Bununla birlikte, farkli 6gretme kaynaklarinin
kullamlacag derslere ait ders bilgi paketlerinin giincellenmesine yonelik ilkeler Universite Senatosu
karari ile belirlenmis ve 6gretim elemanlari ile paylasilmistir.

Pandemi siirecinde 6grenci ve 6gretim elemani geri bildirimleri de esas alinmaya calisilmistir.
Ayrica, dezavantajli 6grenciler de tespit edilmeye calisilarak gerekli 6nlemler alinmaya calisilmistir
(Kanit B.3.1.g). 2020-2021 Bahar Doneminde uzaktan/karma 6gretimde etkililigi arttirmak ve olasi
sorunlara aninda miidahale edebilmek amaciyla {ist yonetim tarafindan 6grencilere yonelik uygulanan
anketler vasitasiyla takip edilmistir (Kamit B.3.1.h). Bu takip kapsaminda; donem boyunca
ogrencilerden geri bildirim alinacak sekilde planlama yapilmistir. Bu anketler ile 6grencinin “mevcut
uzaktan egitim uygulamalarina iligkin” algis1 6l¢iilmiistiir. Derslerin tamamlanmasi akabinde her
donem sonunda tiim dersler i¢in yapilan anket ile &grencilerden “genel ders degerlendirmesi”
istenmektedir. Bu noktada, 6grencilerden alinan geri bildirimler ile 6gretim elemanlar1 tarafindan
kullanilan farkli 6gretim yontemlerine iligkin sonuglarin iyilestirme sonuglarina yansimasi sistematik
olarak izlenebilmektedir (Kanit B.2.1.1).

Kamnitlar
t B.2.1.a. On Lisans, Lisans ve Lisansiistii Programlarinda 2021-2022 Giiz Dénemi Egitim-Ogretim Yili
Uygulama Ilkeleri

t B.2.1.b.2021-2022 Esitim-Ogretim Yili Giiz Yariyili Egitim - Ogretim Faalivetlerinin Yiiriitiilmesine
Iliskin Senato Kararlari

t B.2.1.c.2021-2022 Eg‘itim—(n)g“retim Yili Bahar Yaniyili Pandemi Sonrasi Yeni Normal Kapsaminda
Egitim-Ogretim Usul ve Esaslarina {liskin Senato Kararlari

t B.2.1.d. Engellilere yonelik uzaktan egitim sisteminde ders hazirlama egitim videosu
t B.2.1.e Kiiresel Salgin Sonrasi Egitim Rehberi

t B.2.1.gEngelli Ogrencilerimizin Uzaktan Egitim Sistemine Uyumunu Arttirmak icin Bazi Tedbirler
Alindi

: B.3.1.h --- Uzaktan egitimin iyilestirilmesi maksadiyla 6grencilerden alinan anketler

Kanit B.2.1.1 --- Uzaktan egitimin iyilestirilmesine yonelik anket sonuglari
B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Firat Universitesi’nde derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerlerini belirlemede Avrupa Kredi
Transferi ve Biriktirme Sistemi (AKTS) kullanilmaktadir. 2010 yilinda tiim diizeyler i¢in (6nlisans,
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lisans ve lisansiistii) ders miifredat programlarinda bulunan derslerin 6grenci is yiikiine dayal1 kredi
AKTS belirleme ¢alismalar1 baslatilmis olup, 2011 yilinda tamamlanarak, AKTS uygulamasi1 2011-
2012 egitim-6gretim yilindan itibaren tim 6grenciler i¢in zorunlu hale getirilmistir. Ders bilgi
paketlerinde AKTS bilgisi yer almaktadir (Kamt B.2.2.3). Programlarda yer alan tiim derslerin is
yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmis ve Firat UniversitesiBologna Bilgi Sistemi
tizerinden ilan edilmistir.

2013 yilinda Avrupa Komisyonu’ndan Diploma Eki Etiketi (DS Label) onayr almistir. Egitimde
ogrencilerin diizenli degerlendirilmesi ve basarilarimin takibi esastir. Derslerin AKTS kredisini
belirlemek icin gerekli olan ders yiikiinii hesaplayabilmek i¢in AKTS Is Yiikii Belirleme Anketi
Ogrenci Formu hazirlanmis ve uygulanmistir (Kanit B.2.2.b). Ote yandan, akreditasyon sistemlerine
uyumlu olarak ¢alisan boliimler i¢in basar1 6l¢me ve degerlendirme yontemleri, hedeflenen 6 grenme
ciktilarina ulasildiginm 6lgebilecek sekilde detayli olarak tasarlanmis ve uygulanmaktadir.

Firat Universitesi’nde, pandemi siirecinde YOK kararlar1 dogrultusunda (19.03.2020 tarih ve
E.22344 sayilh YOK Kkarar1, 31.03.2020 tarih ve E.24625 sayili YOK Karar1, 04.06.2020 tarih ve
E.34351 sayili YOK karar1) uzaktan egitim faaliyeti siirdiiren program sorumlulariyla da goriis
aligverisinde bulunarak, Universite Senatosu’nda olgme-degerlendirme siireglerine iliskin
degerlendirmeler yapmistir. 2020-2021 Bahar doneminde uygulanmak tizere; on lisans/lisans ve
lisansiistii seviye egitim veren programlar i¢in 6l¢me-degerlendirme ilkeleri belirlenmistir (Kanit
B.2.1.c). 2020-2021 Bahar Déneminde YOK Kkarari ile de uyumlu olarak, sinavlarin ¢evrim i¢i veya
alternatif 6lgme-degerlendirme yontemleri (sinav, ddev, sunum, vaka tartismasi vb.) kullanilarak
yapilmas1 ve dgrencilere duyurulmasi kararlastirilmistir. Bu kararin uygulamasi esnasinda; FUZEM
alt yapisit ile saglanan 6l¢me-degerlendirme sistemleri uzaktan egitim uygulama ilkeleri ile
belirlenmis ve farkli yontemlerin nasil uygulanacagina iliskin bilgilendirmeler 6gretim elemanlarinin
yararlanmasi i¢in kullanima sunulmustur. 2020-2021 Bahar Dénemi dénem ig¢i sinavlari i¢in ddev,
sunum, vaka tartismasi gibi yontemler ¢ogunlukta olmak {izere, cevrim igi (test) sinavlar uygulanmas,
benzer ilkeler biitiinleme sinavlari i¢in de isletilmistir (Kanit B.2.2.d). Sinav siiresi, 6grencinin
sisteme giris zamani ve her bir soru i¢in harcadig siire sinav giivenligi agisindan izlenebilmektedir.
Internet kesintisi ya da benzeri problemler ile karsilasilmas1 durumunda, 6grenciye sinav siiresi i¢inde
ikinci bir giris hakki verilmistir. 2021-2022 Giiz D6nemi i¢in pandemi sonrasi siire¢ ile birlikte
Universite Senatosu tarafindan belirlenen 6gretim ilkeleri cercevesinde uzaktan egitim yoluyla
yapilacak derslerin ara sinavlar1 hari¢ diger tlim sinavlarin yiiz ylize yapilmasina, uzaktan egitim
yoluyla verilen dersler i¢in ara sinavlarin gézetimli/gdzetimsiz elektronik ortamlarda veya yiiz ylize
yapilmasina karar verilmistir (Kanit B.2.1.e).

Firat Universitesi’nde, 6gretim programlarina iliskin en énemli geri bildirim siireci degerlendirme
anketleri {izerinden yapilmaktadir. Ders Degerlendirme Anketleri, her akademik donem sonunda
uygulanir. Degerlendirmeler, gerekli kontrollerden sonra ilgili birim ydneticilerinin ve 6gretim
tiyelerinin incelemelerine sunulur. Ayrica 6grencilerin ders ve 0gretim {iyesi hakkinda yazdiklari
yorumlar da Ogretim iiyeleri tarafindan goriiliir. Anketlerden gelen geri bildirimler dersi veren
Ogretim tiyesi, boliim baskani ve ilgili dekanlik tarafindan gerekli iyilestirmeleri yapabilmek amaciyla
incelenir. Anketlerden gelen geri bildirimler dersi veren 6gretim iiyesi, boliim bagkani ve ilgili
dekanlik tarafindan incelenir. Ogrenciler tarafindan iletilen goriisler cercevesinde ders kapsaminda
O0lcme ve degerlendirme baglaminda yapilabilecek iyilestirmeler varsa Ogretim {iiyesi tarafindan
yapulir.

Kamtlar
t B.2.2.a Ornek ders bilgi paketi
t B.2.2.b AKTS [s Yiikii Belirleme Anketi Ogrenci Anketi
1B.2.1.c.2021-2022 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yariyili Pandemi Sonrasi Yeni Normal Kapsaminda
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Egitim-Ogretim Usul ve Esaslarina Iliskin Senato Kararlari

t B.2.2.d Uzaktan egitim sinav drnekleri (programda ver verilen farkli 6lcme araclarina iliskin)

t B.2.1.e.2021-2022 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yarivili Egitim - Ogretim Faalivetlerinin Yiiriitiilmesine
Mliskin Senato Kararlari

B.2.3. (")g' renci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Firat Universitesi’nde gerek ulusal gerekse uluslararasi 6grenci kabullerine iliskin her disipline 6zgii
(or. merkezi yerlestirme sinavi, 6zel yetenek sinavi, yatay gegis, dikey gec¢is vb.) acik ve tutarli
kriterler taniml1 olup 6grenci kabulii ve mezuniyet kosullar1 ilgili yonetmelik ve yonergeler ile
garanti altina alinmaktadir. http://ogrenci.dab.firat.edu.tr/tr web sayfasinda mevzuat/yonetmelik ve
yonergeler baslig1 altinda ilgili stiregler kamuoyu ile paylagilmaktadir.

Firat Universitesi 6n lisans ve lisans programlarina Ogrenci Se¢cme ve Yerlestirme Merkezince
(OSYM) ulusal diizeyde yapilan merkezi yerlestirme sinavi ile 6grenci kabulii yapilmaktadir.
Yerlestirme esas kosul ve kontenjanlar OSYM’ye bildirilmektedir. Merkezi yerlestirme sinavinda
lisans programlarina bagvuru ig¢in gerekli olan taban puani saglamis olmak kaydiyla 6zel yetenek
siavi ile 6grenci kabul eden programlar (6r. Giizel Sanatlar Egitimi, Devlet Konservatuvari) da
mevcut olup 6zel yetenek smnavi ile oOgrenci kabul esaslari Universitemiz Senatosunca
belirlenmektedir (Kanit B.2.3 .a).

Lisansiistii programlara, Yiiksekogretim Kurulu Baskanlign Lisansiisti Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi ile Firat Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yo6netmeliginde yer alan
hiikiimler kapsaminda 6grenci alinmaktadir (Kanit B.2.3.b, Kanit B.2.3.c). Bu programlara, ulusal

diizeyde yapilan Akademik Personel ve Lisansiistii Egitimi Giris Sinavi (ALES) ve ilgili programlar
icin belirlenen nitelik ve kosullar ¢ercevesinde 6grenci kabulii yapilmaktadir. Enstitiiler i¢in tanimli

yonetmelik ve yonergeler, http://fen.firat.edu.tr/tr, http://sosyal.firat.edu.tr/tr,

http://saglik firat.edu.tr/tr ve http://egitim.firat.edu.tr/tr web sayfasi iizerinden dokiimanlar baslig

altinda ilgili enstitii 6zelinde ulasilabilmektedir. Lisanstistii 6grenci kabullerine iliskin onceki

ogrenmelerin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar tanimli olup stire¢ ilgili

yonetmelikler ve belirlenen takvim dogrultusunda isletilmektedir.

Yine Yiksekogretim Kurulu'nun kriterleri c¢ercevesinde yatay gecis yoluyla 6grenci alimi
yapilmaktadir. Yatay ve dikey gecislerde AKTS, kredi ve igerik gibi degiskenlere bakilarak 6nceki
ogrenmelerin (6rgiin, uzaktan ve hibrit 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve
kredilendirilmesi yapilmaktadir (Kanit B.2.3.d). Intibak ve muafiyet ile ilgili siirecler icin tasarlanmis
ve izlenmekte olan mevzuat ve yonergeler kamuoyu ile paylasilmaktadir (Kanit B.2.3.e). Ayrica,
ogrencilerin yan dal ve ¢ift ana dal kabul kriterleri tanimlanmis (Kanit B.2.3.f) ve 6grencilere
duyurulmustur (Kanit B.2.3.g, Kanit B.2.3.h).

Firat Universitesi’nde ayrica Universite Senatosunca belirlenen Uluslararast Ogrenci Kabul Esaslart
cergevesinde yabanct uyruklu 6grenci bagvurular: alinmakta ve degerlendirilmektedir (Kanit B.2.3.1).
Ogrenci kabulii Yabanc1 Ogrenci Sinavi (YOS) ile yapilmaktadir YOS’e basvuru sartlar1 belirlenen
takvim ile yayinlanmakta ve sinavlar yurt i¢i ve yurt dis1 sinav merkezlerinde objektif olarak
yapilarak degerlendirilmektedir. YOS biriminin web sayfasinda uluslararas1 6grenci sinavina iliskin
bilgiler kamuoyu ile paylasiimaktadir. FUYOS ile toplamda62 farkli iiniversite dgrenci kabul
etmektedir.

Firat Universitesi Tiitkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER) biriminde
uluslararast 6grenci kabulii Tiirk¢e bilgi seviyesine gore yapilmakta ve bu 6grencilere Tiirkee dil
egitimi verilmektedir (Kamt B.2.3.j). TOMER e kabul ve egitime iliskin bilgilere TOMER birimi
web sayfasindan ulasilabilmektedir.

Firat Universitesi yurtdisinda faaliyet gosteren yiiksekogretim kurumlariyla birlikte ¢ift diplomaya
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yonelik uluslararasi ortak lisans programlar yiiriitmektedir. Firat Universitesi Teknoloji Fakiiltesi
Yazilim Miihendisligi Uluslararast Ortak Lisans Programi (UOLP) bu cercevede yiriitiillen bir
program olup uygulama usul ve esaslart1 tanimhdir (Kanmit B.2.3.k) . Yazilim Miihendisligi
Uluslararas1 Ortak [isans Programi (UOLP) web sayfasindamevzuat/yonetmelik ve yonergeler
basligi altinda ilgili siirecler kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Ayrica 6grencilerimizin adaptasyon siirecini kolaylastirmak amaciyla birimlerimizin ayr1 ayr1 uyum
egitimi diizenlemeleri saglanmis ve bu bir kiiltiir haline gelmistir. Firat Universitesi’nde ulusal ve
uluslararasi degisim programlarina katilim desteklenmekte ve degisim programlarindan yararlanan
ogrencilerin kredi ve gecme notu esdegerlikleri yapilmakta olup Ogrencilerin kredi kaybi
olmamaktadir (Kanit B.2.3.1).

Kanitlar

Kanit B.2.3.a. Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi
Kanit B.2.3.b Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmeligi
Kanit B.2.3.c Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’ne Ait Senato Esaslari
Kanit B.2.3.d Onlisans ve Lisans Programlar1 Yatay Gegis Yonergesi
Kanit B.2.3.e Muafiyet ve intibak islemleri Yonergesi
Kanit B.2.3.f Cift Ana Dal ve Yan Dal Programi Yonergesi
t B.2.3.22021-2022 Egitim-Ogretim Yili Bahar Dénemi Cift Anadal - Yandal Basvurulari Duyurusu
t B.2.3.h 2021-2022 Egitim-Ogretim Yil1 Giiz Dénemi Cift Anadal - Yandal Yatay Gegis Duyurusu
t B.2.3.i Onlisans ve Lisans Programlari I¢in Uluslararasi Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Y 6nergesi
t B.2.3.j Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Y6netmeligi

t B.2.3 .k Cift Diplomava Yonelik Uluslararasi Ortak [isans Programlari Egitim ve Ogretim Y onetmeligi

Kanit B.2.3.1. Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Erasmus+ Degisimi Y&nergesi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirlmasi ve diploma

Ogrencilerin mezuniyet kosullar1, diploma onaylar1 ve yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
stiregler tanimlanmis ve web sayfasinda Mevzuat/Y 6netmelik ve Ydnergeler baghig: altinda ilgili
stiregler kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Kurum, diploma ve diger belgelerin diizenlenmesini Firat Universitesi’nin ilgili yonergesine gore
uygulamaktadir. On lisans, Lisans, Yiiksek lisans ve Doktora olmak {izere tiim diizeylerdeki derece
ve yeterliliklerin kazanilmasi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesince belirlenmistir.

Gerek Orgiin programlarda gerek uzaktan egitim programlarimizda Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikleri Cercevesinde AKTS is ve ders yiikii yeter sartim1 saglamaktadir. 240 AKTS + En az
4,00 iizerinden 2,00 ortalama bir 6grencinin mezun olabilmesi ic¢in gereklidir. Ogrencilerin
mezuniyetleri Ogrenci Bilgi Sisteminde yer alan tabloya gére denetlenir, transkriptleri tek tek
incelenerek eksik derslerinin olup olmadigina bakilir. Kurumda, mezuniyet i¢in biitiin kosullarini

yerine getirerek mezuniyet hakki kazanan 6grencilere “Lisans Diplomasi” diizenlenir. Diplomanin 6n
yiiziinde 6grencinin dogum tarihi, dogum yeri, adi ve soyadi\ kurum adi, mezuniyet tarihi, diploma
numarasi\diplomay1 onaylayanlarin adi, soyadi, unvani, imzasi bulunur. Diplomanin arka yiiziinde ise

T.C. kimlik numaras1 ya da yabanci uyruklular i¢in pasaport numarasi, okul numarasi, anne ve baba
ad1, 6grenci isleri dairesi bagkani1 imzas1 vardir (Kanit B.2.4.a). Diploma, ayn1 ytizde hem Tiirkge hem
Ingilizce olarak verilmektedir. Diploma ve gegici mezuniyet belgesindeki bilgiler, mezuniyet tarihi

esas alinarak yazilir. Diplomalara fotograf yapistirilmaz, mezuniyet ortalamasi belirtilmez.
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Firat Universitesi, egitimde Bolonya siirecini uygulamaya, Diploma Eki (Diploma Supplement
Label) ve AKTS (Avrupa Kredi Transferi ve Biriktirme Sistemi) etiketi vermeye devam etmektedir.
Diploma eki, kayith olduklar1 programlar1 basariyla tamamlayan 6grencilere diploma ile birlikte
verilen bir belgedir. Diploma Ekinde mezuniyet tarihi, diploma numarasi, alinan derecenin diizeyi,
not durum (transkript) bilgileri ve ulusal egitim sistemi hakkinda bilgiler yer alir Diploma ekinin
ogrenci ve kurumlara sundugu kazanimlar arasinda Yiiksekogretimde saydamligi saglamasi, diploma
gibi egitim belgelerinin siiratle dikkate alinmasi, hareketliligi kolaylastirmasi; yasam boyu egitimi

ulasilabilir kilmas1 gibi hususlar vardir. Ayn1 zamanda sahip olunan diploma ve beceriler hakkinda

adil, givenilir ve yetkin bilgi verir. Diploma eki, diplomanin akademik ve profesyonel anlamda
taninmasin1 kolaylastirir, ancak diplomanin yerini alamaz ve uluslararasi akademik taninirlig1 garanti

etmez. Diploma eki, Ogrenci Isleri Dairesi Baskani tarafindan imzalanir.

Ayrica, Firat Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (FUSEM praciligi ile 6grencilerin 6grenim siiresi
icinde edindigi sertifikalar ve miifredat bilgileri agik ve net bir dokiiman olarak sunulmaktadir.

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli
stiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar

e Uzaktan Egitim Anket Sonuclari Ornek Ekran Goriintiisii.pn
e Uzaktan Egitim Anket Ekran Goruntusu.pn

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve cesitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.
Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e 3. Grup ISG (1).png

e Tiirkiye Cumhuriyeti.pn
3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1 Ogrenme ortam ve kaynaklan

Universitenin 6grenci merkezli grenme, 6gretme ve degerlendirme yapabilmesi igin dncelikli olarak
Egitimden Sorumlu Rektor Yardimcisi, Egitim Komisyonu, Bélim/Program Bagskanlar1 koordineli
bir sekilde calismalar yiiriitmektedir. Ogrenci merkezli dgrenmenin tiim miifredata yansitilmas,
derslerin Ogrenciler ile interaktif islenmesi, ders biinyesine proje/ddev/sunum igeriklerinin dahil
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edilmesi kapsaminda iyilestirmeler siirdiiriilmektedir. Proje tabanli derslere iliskin bazi1 kanitlar ek
olarak sunulmugstur. FU Teknoloji Fakiiltesi 7+1 uygulamali egitim modeli siirdiiriilmektedir.
Miihendislik Fakiiltesinin Bazi Bolumlerinde ise 2021 yilinda alinan Senato karar1 (2020-
2021/18.21) ile 7+1 uygulamali egitim modeli gecilmistir. Kanitlar kisminda uygulamali egitim
verilen bolum ve fakiiltelere iliskin evraklar sunulmustur. Bu kapsamda {iniversite ve sirketler
arasinda ikili anlagmalar imzalanmaktadir. Bu kapsamda kanitlar kisminda evraklar sunulmustur.

Uzaktan Egitim Merkezi (FUZEM): Universiteleraras: letisim ve Bilgi Teknolojilerine Dayali
Uzaktan Yiiksekogretim Yonetmeligi kapsaminda faaliyetlerde bulunmak, Firat Universitesinin
ogrencilerine ve/veya topluma, iletisim ve bilgi teknolojilerinden yararlanarak uzaktan egitim yoluyla
sundugu tiim dersler/programlar i¢cin ortam gelistirmek, teknik destek vermek ve Universitenin ilgili
birimleri arasinda esgiidiim saglamaktadir. Universitemizde Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek
Yiiksekokullarinda okutulan tiim dersler uzaktan egitim yoluyla verilmektedir. Ayrica, aktif olarak
Egitim Yonetimi, Egitim Programlari ve Ogretim, Egitim Teknolojileri Tezsiz Yiiksek Lisans
programlarinda ve ilahiyat Lisans Tamamlama (ILITAM) Programinda 6grenci almaktadur.

Siirekli Egitim Merkezi (FUSEM) Universitenin egitim verdigi orgiin 6n lisans, lisans ve
lisansiistii programlar1 disinda 6grencilere ve toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duyulan alanlarda
egitimler vermek ve toplumun egitim-kiiltiir diizeyinin yiikseltilmesine katki saglamak, Universitenin
kamu, 0zel sektor, yerel yonetim, sivil toplum ve uluslararast kuruluslarla isbirliginin
gelistirilmesine katkida bulunmaktadir. Thtiyagc duyulan her alanda, orgiin ve uzaktan 6gretim
yontemlerinin kullanildigi her ortamda egitim ve sertifika programlari agmak, kurslar, seminerler,
konferanslar, proje pazarlari, egitim fuarlar1 ve benzeri faaliyetler diizenlemektedir. Universite-
sanayi, Universite-yerel yonetimler, Universite-sivil toplum kuruluslar ile iliskilerini gelistirici
organizasyonlar yapmaktadir.

Kariver Planlama Uygulama ve Arastima Merkezi: Universitenin ilgili birimlerinin ve tiim
akademik programlarinin isbirligiyle kariyer damsmanligi yapilmaktadir. Universite grencilerinin

kariyer planlamalarina; {iniversite yasamina ve {niversiteden c¢alisma yasamina uyum
saglayabilmelerine ve mezuniyet sonrasinda kendi 6zelliklerine uygun islere yerlesmelerine, kariyer
danismanligi  yoluyla yardimci olunmaktadir. Siuirekli Egitim Merkezi ile isbirligi icinde
Universitenin 6grencilerine ve mezunlarina, mesleki yeterliklerini artirmalarina ve alanlarindaki yeni
gelismeleri takip etmelerine yonelik egitimler vermek, Ogrencilerin staj yapabilecekleri kurum
sayisini arttirmak ve Ogrencilerin bu kurumlarla baglantilar kurmasi saglanmaktadir. Ogrenci ve
mezunlarin ulusal ve uluslararasi diizeyde lisansiistii egitim ve istihdam edilebilme imkanlari
aragtirilmakta, ayrica is yasaminda karsilasabilecekleri sorunlarin ¢6ziimiine yonelik caligmalar
yapmaktadir. Koordinatorliik igbirliginde {iniversite mezunlarinin kariyer gelisim siireglerine iliskin
izleme calismalar yapilmaktadir. Bu kapsamda Firat Universitesi Biinyesinde, Giineydogu Anadolu
Kariyer Fuari’da 2021 yilinda gergeklestirilmistir. Belirli araliklarla 6grenciler kariyer planlamalari
ile ilgili seminerler (6zge¢mis(cv) hazirlama ve miilakat-beden dili teknikleri konulu sertifikali
egitimleri vb) de sunulmaktadir.

Arastirma ve Uygulama Merkezleri: Ogrencilerimiz ve 6gretim iiyelerinin gelisim ve ilerlemesine
olanak saglamak, alt yap1 sunmak amaci ile olusturulmus Firat Universitesi biinyesinde kurulu cok
sayida arastirma ve uygulama miidiirliik ve merkezleri bulunmaktadir. Bunlardan bazilar;
Deneysel Arastirma Merkezi Miidiirliigii (Fiidam); Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
(Tomer); Dogal Afetler Arastirma Merkezi; Dogu Anadolu Bolgesi Arastirma ve Uygulama Merkezi;
Firat Havzasi Arastirma ve Uygulama Merkezi; Engelliler Arastirma ve Uygulama Merkezi;
Ortadogu Arastirmalar1 Merkezi; Tarim ve Hayvancilik Ars. Merkez Miidiirliigii; Yapt Ve Beton
Uygulama ve Arastirma Merkezi; F.U. Yer Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi; Harput
Uygulama ve Arastirma Merkezi; Noro Pazarlama ve Pazarlama Arastirma Merkezi; F.U. Kadin
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Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi vb.

3.3.2. Universjtemiz ile Arcelik Arasinda Yeni Bir isbirligi -2021

3.3.

B.3.3.3. Universitemiz ile NETCAD Yazilim A.S. Arasinda Egitim ve Is Birligi Protokolii -2021
B.3.1.4. Kog-Arcelik "Prep” Programinin Ilk Mezunlari icin Mezuniyet Téreni Diizenlendi-2021
B.3.1.5. Uygulamali Ders Ornegi-Betonarme ve Tasarim

B.3.3.6. Uygulamali Ders Ornegi-Su Kaynaklar ve Tasarimi

B.3.3.7. Uygulamali Ders Ornegi-Kimya Miihendisliginde Tasarim I —II

B.3.3.9. FU. Uzaktan Egitim Merkezi (FUZEM)

10. Uzaktan egitime Ozgii Ogretim materyali gelistirme ve &gretim ydntemlerine iliskin dgretim

tiyelerinin gelistirilmesi amaci ile FUZEM tarafindan hazirlanan egitim videolari

33.11. C")g“rencilere Uzaktan Egitim Sisteminin tanitimi ve etkin kullanim egitimi icin hazirlanan video

B.3.3.10. FU. Siirekli Egitim Merkezi (FUSEM)

B.3.3.11. Universitemiz Hizmet ici egitim planlama toplantisi
B.3.3.12. “Ar-Ge, Inovasyon” ve “Yeni Nesil Maker Merkezi” Kurulmasina Yénelik Protokol-2020
B.3.3.13. Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi

B.3.2.14. Universitemiz Giineydogu Anadolu Kariyer Fuarina ev sahipligi yapti

B.3.2.15. Ozgecmis(Cv) Hazirlama ve Miilakat-Beden Dili Teknikleri Konulu Sertifikali Egitimler

B.3.2.16. Firat Universitesi Arastirma ve Uygulama Merkezleri

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Kesin kayitlar1 yapilan birinci siif ogrencilerine Universiteyi tamtmak amaciyla, derslerin
baslamasindan o6nce, ilgili birimlerce oryantasyon programlari diizenlenir. Bolim/program
kurullar1 On lisans/lisans Ogretim Y 6netmeligine uygun olarak her &grenci i¢in bir danisman
ogretim eleman belirler. Belirlenen danisman, 6grencinin istegi ile kariyer planlamas1 dogrultusunda
derslere kayit, ekleme-¢ekilme ve ayrica saglik, kiiltiir ve spor ile ilgili konularda 6grenciye yardime1
olur. Ilgili birimdeki 6gretim elemanlarina damsmanlik gorevleri esit oranda dagitilir. Danismanlik
hizmetleri, On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Senato Esaslari dikkate alinarak siirdiiriilmektedir.

Lisanstistii programlarda ise Enstitii Ana Bilim Dallar1 lisansiistii programa kaydolan her 6grenciye
ilk yariyilindan itibaren tiniversite 6gretim tiyeleri veya gorevlileri arasindan bir akademik danisman
atamaktadir. Atama yapilirken, Lisansiistii Egitim Ogretim Sinav Yonetmeliginde yer alan Tez

Danismani Atanmasi boliimiindeki hususlar ve Danisman Atama Siireci ve ('jgretim Uyelerinde
Aranan Nitelikler konusundaki Senato kararlari (MADDE 12-17) dikkate alinmaktadir.

Her 6grencimizin bir akademik danigsmani bulunmaktadir. Lisans ve lisansiistii diizeyinde akademik
danigmanliklar 6gretim tyeleri tarafindan yiiz ylize gerceklestirilmektedir. Pandemi doneminde
uzaktan egitim sistemi tizerinden gériismeler stirdiirilmiistiir.

Universite genelinde akademik danismanlik hizmetlerine yonelik genel bir memnuniyet goriilmiis ve
bu husus kurumun gii¢lii yanlarindan biri olarak tespit edilmistir. Bu kapsamda 6gretim elemanlari,
ogrencilere 6grenimlerinde yeterli rehberlik destegi saglanmaktadir. Ayrica OBS (Ogrenci Bilgi
Sistemi) aktif olarak kullanilmaktadir. Ogrenci ve damismani arasindaki iletisim bu sistem iizerinden
cok rahat temin edilmektedir. OBS iizerinden 6grenci geri bildirimleri alinmaktadir.

Universitemizde karar mekanizmalarinin isletildigi kurullarda dgrenci temsilcilerinin bulunmasina
hassasiyet gosterilmektedir. (Ornek: Kalite Kurullarinda 6 grenci temsilcisi bulunmaktadir).
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Kanitlar
Yonerge-Yonetmelikler-Protokoller

oo, - . e

.3.2.1. Lisansiistii Egitim Ogretim Sinav Yo6netmeligi (Tez Danismani Atanmasi

.3.2.2.Damisman Atama Siireci ve Ogretim Uyelerinde Aranan Nitelikler konusundaki Senato
kararlar1 (MADDE 12-17)
B.3.2.3. On lisans/lisans Ogretim Yénetmeligi
B.3.2.4. On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Senato Esaslari

Akademik Danismanlik Sonucu Elde Edilen Yarisma Dereceleri
.3.2.5. Akademik Danismanlik sonucu elde edilen Yarisma Dereceleri (2021): Ornek-1
.3.2.6. Akademik Damismanlik sonucu elde edilen Yarisma dereceleri: Ornek- 2
3.2.7. UBITAK 2247-C Sta];[er Aragtlrmam Burs Programi (STAR) Ornek-3

Ornek-4

.3.2.9. TEKNOFEST 2020 Roket Yarislarinda Firat Universitesin ‘den 2 Takim Onemli Basariya Imza
Attr: Ornek 5

.3.2.10. FU Iletisim Fakiiltesi Ogrencilerinin Biiyiik Basarisi: 31, Tiirkiye Gazeteciler Cemiyeti Aydin
Dogan Geng Ilet1§1m01ler Yar1§ma51 ndan Blrmcﬂlk Ve Ugunculuk Odiilii

. O0gre
tarafindan diizenlenen “TRT Gelecegin Iletisimcileri Yarismasi’nda “ikincilik” 6diilii kazandi.
3.2.12. Ogrencilerimizin Tekvando Dalindaki Basarisi. Bir 6grencimiz Diinya 2.’si oldu: Ornek 10
.3.2.13. TEKNOFEST 2021’de basar1 saglayan takimlarin danisman §gretim tiyeleri tebrik edildi.
Akademik Danismanlik Sonucu Uretilen Sergiler
3.2.14. letisim Fakiiltesi Gorsel fletisim Tasarimi Béliimiine ait sergi Porto Riko’da sergilendi-2021

.3.2.15. Firat Universitesi Heti§im Fakiiltesi 2020-2021 Dénem Sonu Karma Sanal Sergi diizenlendi-
2021

B.3.3 Tesis ve altyapilar

Firat Universitesi 2019-2023 Stratejik Raporu’nda sayisal olarak da ifade edildigi sekliyle
“Universitemiz; Rektorliik, Miihendislik ve “Harput yerleskesi” Kampiisleri ile birlikte sekiz alanda
faaliyetlerini yiirtitmektedir. Rektorlitk Kampiisii, hazine adina tapulu ve tiniversitemize tahsisli

2

4.395.714 m2’lik alan ile kamulastirilarak tiniversitemiz adina tescil edilen 744.570 m“ olmak

2.

tizere toplam 5.140.284 m~; Miihendislik Kampiisii hazine adina tapulu ve Universitemize tahsisli

885.210 m? yiizol¢iimiindeki alanlar iizerine kurulmustur. Universitemize tahsisli 6.229.243 m2°lik
Harput yerleskesi kampiisiinde ise; Iletisim Fakiiltesi, Merkez Laboratuvari, Sivil Havacilik
Yiiksekokulu Laboratuvarlar1 ile ciftci egitimlerinin de yiriitildigt “Tarim ve Hayvancilik
Arastirma Merkezi (TAHAM)’nde egitim-Ogretim ve arastirma faaliyetleri devam etmektedir.

Yurtbasi’nda 711.914 m?2 yizolglimiindeki arazi iizerinde, Veteriner Fakiiltesinin uygulama
calismalarimi desteklemeye yonelik tarimsal faaliyetler siirdiiriilmekte olup, Sivrice Cevizdere’de ise

4.285 m2°lik alan iizerine Universitemiz Egitim ve Dinlenme Tesisleri hizmet vermektedir.

Universitemiz, Dis Hekimligi Fakiiltesi ile Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi binalar1 disinda,
derslik alam1 konusunda yeterli diizeye ulagmistir. Belirtilen fakiiltelerin binalarinin yapilmasi ile
birlikte derslik konusunda sikinti yasanmayacaktir. Egitim-6gretim binalar1 ve laboratuvarlar,
ogrenciler ve dgretim elemanlar1 tarafindan aktif sekilde kullanilmaktadr. Tkinci 6gretim kapsaminda
gece derslerinde ve yaz doneminde agilan yaz okulu siirecinde de bu kullanim devam etmektedir.

Firat Universitesi giiglii bir bilisim alt yapisina sahiptir. Universitemizde;
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http://www.firat.edu.tr/documents/1606910756.pdf
http://www.firat.edu.tr/documents/1641813190.pdf
http://www.firat.edu.tr/documents/1606908976.pdf
http://www.firat.edu.tr/documents/1643112311.pdf
http://www.firat.edu.tr/tr/page/news/universitemiz-genc-iletisimciler-yarismasina-damga-vurdu-3938
http://www.firat.edu.tr/tr/page/news/universitemize-2019-yili-cevre-ozel-odulu-3900
http://www.firat.edu.tr/tr/page/news/firat-universitesinden-8-ogrenci-tubitak-destegi-kazandi-3603
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http://mekatronik.mf.firat.edu.tr/tr/news-detail/1823
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http://iletisimf.firat.edu.tr/tr/news-detail/685
http://www.firat.edu.tr/tr/page/news/universitemiz-ogrencisi-nurcihan-ekinci-tekvando-da-dunya-ikincisi-oldu-4491
http://www.firat.edu.tr/tr/page/news/universitemiz-rektoru-prof-dr-goktas-teknofestte-basari-saglayan-takimlari-agirladi-4315
https://www.fineartpuertorico.com/kites-in-the-sky-the-child-firat-university-turkey
http://iletisimf.firat.edu.tr/tr/news-detail/2076
http://www.firat.edu.tr/documents/1606908236.pdf

Kurum i¢i ve kurum disi yazismalarda Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS),
Ogrenci isleri ile ilgili olarak Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS),

Akademik Bilgi Sistemi(ABS)

Uzaktan Egitim Sistemi

Hastane otomasyon sistemleri,

Bologna Bilgi Sistemi

TUBITAK islemlerinde TTS,

Proje destekleri ile ilgili olarak FUBAP Otomasyonu,

e Firat Universitesi Akademik Anket Sistemi vb. cok sayida web tabanli sistem kullanilmaktadir.
Universitemizde tiim web tabanli hizmetlere giris icin Merkezi Kimlik Dogrulama Sistemi (CAS)
kullanilmaktadir. Ayrica Konferans/ Panel/Sempozyum vb. faaliyetler i¢in talep halinde
Domain/Hosting/E-posta  hizmeti  sunulmaktadir. E-posta  hizmetleri kapsaminda; tim
ogrencilerimize, akademik, idari ve diger personelimize sinirsiz depolama alanina sahip e-posta
hizmeti sunulmaktadir. 2015 yil1 itibariyle Google for Education kapsaminda tiniversite biinyesinde
bulunan herkese Gmail altyapisini kullanan e-posta hesab1 verilmektedir.

Bilgi islem Daire Baskanligi, {iniversitemizde yazilim ve lisans hizmetleri kapsaminda; kullanilan
yazilimlarin alim siiregleri, alim sonrast kurulum, yapilandirma, koordinasyon siireglerini
yirtiitmektedir. Ayrica bagkanlik biinyesinde gelistirilmesi gereken yazilimlarin tasarlanip kodlanmasi

faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Universitemiz biinyesinde kullanilan tiim bilgisayarlarin isletim sistemi
ve ofis yazilimlarinin lisanslanmasi i¢in her y1l Microsoft ile Kampiis Anlagsmas1 yapilmaktadir.

Tim yazilimlarin tiniversite biinyesinde herkese ulastirilmasi i¢in dosya indirme sistemi hizmete
sunulmustur. Bilgi Islem Daire Bagkanligi, donanim ve altyapr hizmetleri kapsaminda; tiim
birimlerinde kullanilan bilgisayar, yazici, projektér vb. kurulum ve bakimi islemlerini yapmaktadir.
Ayrica liniversitemiz kampiisiindeki tiim yapisal kablolama (bakir, fiber-optik), kablo sonlandirma,
kabin diizenleme faaliyetlerini yiiriitmekte ve bu baglamda ag anahtar1 ve kablosuz erisim noktasi
montaj ve yonetimlerini gerceklestirmektedir. Ag hizmetleri kapsaminda; Bilgi Islem Daire
Bagkanligimiz biinyesinde bulunan sunucu, depolama aygitlari, kamera kayit cihazlari, ag anahtarlari,
kablosuz erisim noktalar1 vb. donanimlarin alimi, kurulumu ve yOnetimi faaliyetleri
ylritiilmektedir.

Universitemiz biinyesinde kullanilan tiim sistemlerin ve bilgisayarlarin internet ortamindan gelen
saldir1, zararli yazilim, istenmeyen e-posta vb. zararlilara karsi Giivenlik Duvar1 konumlandirma,
yapilandirma ve giincelleme faaliyetleri ile bu sistem ve bilgisayarlarda virlis vb. zararlilar i¢in
antiviriis yazilim alimi ve kurulumu faaliyetleri de yiiriitiilmektedir. Universitemiz disinda da tiim
ogrenci ve personellerimizin {iniversitemiz agina ve anlagmali veri tabanlarina erisebilmesi igin
giivenlik duvar tizerinden VPN (Sanal Ozel Ag) hizmeti verilmektedir.

Kanitlar

B.3.3.1.2019-2023 Firat Universitesi Strateji Raporu

B3.3.2. Elektronik Belge Y6netim Sistemi (EBYS),

B.3.3.3. Ogrenci isleri ile ilgili olarak Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS).
B.3.3.4. Akademik Bilgi Sistemi(ABS)

B.3.3.5. Uzaktan Egitim Sistemi (UES)

B.3.3.6. Hastane Otomasyon Sistemi,

B.3.3.7. Blogna Bilgi Sistemi

B.3.3.8. TUBITAK islemlerinde TTS,

B.3.3.9. Proje destekleri ile ilgili olarak FUBAP Otomasyonu

B.3.3.10. Dosya Indirme Sistemi
B.3.3.11. Universitemizin yurt ve barinma konusunda bir eksigi bulunmadigi konusundaki agiklama
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https://ebys.firat.edu.tr/cas/
https://obs.firat.edu.tr/
https://abs.firat.edu.tr/
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https://indir.firat.edu.tr/
http://www.firat.edu.tr/tr/page/news/universitemiz-rektoru-prof-dr-fahrettin-goktas-elazigda-yurt-ve-barinma-konusunda-sikintimiz-yok-4207

‘g“renci geribilgﬁrimlerine yonelik calismalar
.3.3.12. Firat Universitesi Akademik Anket Sistemi

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Yiiksekogretim Kurumlari Engelliler Danisma ve Koordinasyon Yonetmeligitemel cercevesinde,
dezavantajli, kirillgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, go¢men vb.) egitim

olanaklarina erisimi esitligi saglamak, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gdzetmek icin 2009
yilinda Firat Universitesi Engelli arastirma ve uygulama yonetmeligi olusturulmustur ve
tiniversitemiz biinyesinde bir merkez kurulmustur. Ayrica 2008 yilinda engelli 6grencilere yonelik
etkinlikler diizenlemek, koordine etmek amaci ile Engelli Ogrenci Komisyonu’da kurulmustur.

2008 yilinda “Isitme Engelliler Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi” ad1 altinda faaliyete baslayan, 07
Mayis, 2009 tarihinde, Universitemiz Rektorliigii’niin teklifi ve YOK’iin 2547 Sayili Kanun’un
2880 Sayili Kanun’la“Engelliler Arastima ve Uygulama Merkez” olarak etkinligini siirdiiren
merkez biinyesinde engelsiz tiniversite kapsaminda cesitli faaliyetler siirdiiriilmektedir. Merkezde
yiiriitiilen temel faaliyetler 6zet olarak asagidaki sekilde 6zetlenebilir;

e Kamu ve 6zel sektor kurum ve kuruluslari ile is birligi yaparak iilke diizeyinde engelliler i¢in
engelsiz bir yasam olusturma yoniinde toplumun bilinglendirilmesini ve duyarli hale gelmesini
saglamak,

e Toplumun engellilerin ¢ekmis oldugu sikintilar konusunda bilgilendirilmesi ve engelli yasamini
tyilestirme yoniinde egitilmesi amaciyla, kitap, dergi, brosiir ve benzeri basimlar1 yapmak, yazili
ve gorsel basin organlarinda programlar diizenlemek,

e Engellilerin yasam kalitesini artirabilmek i¢in engellileri ve engelli ailelerini bilinglendirme ve
yetistirme hizmetlerini sunmak,

e Diger disiplinlerle engellilere yonelik aragtirmalar konusunda isbirligi saglamak,

e Kamu kurum ve kuruluglariyla ortak projelerin gelistirilmesine katilmak ya da buna imkan
saglamak,

e Toplumun engellilere ve engelli yasamina yonelik bilgi, tutum ve davrams eksikliklerini ve
yanlisliklarim tespit ederek bunlarin giderilmesine yonelik egitimler diizenlemek,

e Universite 6grencilerinin engellilerin yasamlarim kolaylastirmaya yonelik bilinglenmelerini
saglamak ve Merkezin gerceklestirecegi projelerde etkin gorev almalarini saglamak, bu amagla
Ozendirici egitsel faaliyetlerde bulunmak, bu alanda ¢alismak isteyenleri desteklemek,

e Ulusal ve uluslararasi kamu ve 6zel sektor kurum ve kuruluslarina Merkezin amaglari
dogrultusunda; projeler hazirlamak, egitim programlari diizenlemek, bilimsel miitalaada
bulunmak ve benzeri hizmetleri vermek. Bu calismalara yonelik 6rnekler kanitlar kisminda
sunulmustur.

e Ilgili mevzuat gercevesinde kamu ve 6zel sektér kurum ve kuruluslar ile kisilere, ¢alisma
alanina giren konularda bilirkisilik hizmeti verilmek.

Universitemiz biinyesinde engelli 6grencilere yonelik yiiriitiilen ¢alismalar sonucunda elde edilen
basarilar, Rektér hocamiz Prof. Dr. Fahrettin GOKTAS hocamizin engelli dgrencilere yonelik
gosterdigi hassasiyet kamitlar kisminda sunulmustur. Ayrica, Firat Universitesi 6grencilerinde engelli
bireylere kars1 gelisen biling ve bu bilincin yansimalarini gosteren haberler kaynaklar boliimiinde
sunulmustur.

Kamtlar
.3.4.1. Firat Universitesi Engelli arastirma ve uygulama yénetmeligi
3.4.2. FU. Engelli Ogrenci Komisyonu Baskani’nin konusmasi
3.4.3. Rektoriimiiz Prof. Dr. Fahrettin GOKTAS 1n iki engelli Ogrenciye Dogum Giinii Siirprizi-202 1
.3.4.4. Engelliler Arastirma ve Uygulama Merkez 3 Aralik Engelliler Giinii Programi Diizenlendi-2021
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https://anket.firat.edu.tr/anket.php/834293
http://engelli.m.firat.edu.tr/subdomain_files/engelli.m.firat.edu.tr/files/189/KANUNLAR/Y%C3%96K Engelliler Y%C3%B6netmelik.pdf
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http://www.firat.edu.tr/tr/page/news/universitemizde-3-aralik-dunya-engelliler-gunu-programi-duzenlendi-4467

.3.4.5. Rektoriimiiz Prof. Dr. Fahrettin Goktas Engelli Engelliler giinii mesaji-2021

.3.4.6. Engelli Og“renciler Danisma ve Koordinasyon Birimleri Online Toplantisina Katilim-2021
.3.4.7.10-16 Mayis Diinya Engelliler Haftas1 Mezunlarimiz Ve Pandemi Giinleri (Cevrimici Toplanti-
2021)

.3.4.8. Firat Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi engelli ¢grencisi Kick Boks Milli Takim sporcusu
Nurcihan Ekinci, 9. Diinva Para Tekvando Sampiyonasi’nda diinva ikincisi oldu-2021.

.3.4.9. Frat Universitesinde 6grenim géren resim 6gretmeni adaylari, Elazig'daki merkezin duvarlarini,
engelli cocuk ve genclere daha giizel ortam saglamak amaciyla resimlerle siisledi-2021.

3.4.10. Firat Universitesi Engelliler Arastirma ve Uygulama Merkezi, Elazig Sizofreni Dayamsma
Dernegi ve Engelsiz Firat Ogrenci Toplulugu ile ortaklasa hazirlanan “Ruhsal Hastaliklarda
Geleneksel ve Modern Tedaviler konulu séylesi-2019

.3.4.11. Firat Universitesi Engelliler Arastirma ve Uygulama Merkezi Miidiirliigii tarafindan Avustralya
Hiikiimeti tarafindan finanse edilen ve Avustralya Disisleri ve Ticaret Bakanlii’min yurtdisi
elcilikleri kanaliyla yonetilen esnek ve kiiciik hibeler programi olan “Dogrudan Yardim Programi
(DAP)” projesine basvuruldu-2017

.3.2.12. Firat Universitesi'nde"Engelliler Senligi" -2019

3.1.13._Engelli Osgrencilerimizin Uzaktan Egitim Sistemine Uyumunu Arttirmak Icin Bazi Tedbirler
Alindi

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik
mekan, biitce ve rehberlik destegi kurum biinyesinde bulunan Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi
koordinasyonu ve destegi ile siirdiiriilmektedir.

Saglk Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligy FU 6grencilerinin beden ve ruh sagliklarinin korunmast,
hasta olanlarin tedavi edilmesi veya ettirilmesi, barinma, beslenme, ¢alisma, dinlenme ve ilgi
alanlarina gore ders dis1 zamanlarinin degerlendirilmesi, yeni ilgi alanlarinin kazanilmasina imkéan
saglanmasi, gerek saglik gerekse sosyal durumlarinin iyilestirilmesine, yeteneklerinin ve kisilerinin
saglikli bir sekilde gelismesine imkan verecek hizmetlerin sunulmasi, onlarin ruhsal ve bedensel
sagliklarina 6zen gosteren bireyler olarak yetistirilmesi, birlikte diizenli ve disiplinli bir ¢alisma,
dinlenme ve eglenme aliskanliklarinin kazandirilmast amaciyla 2547 sayili Yiiksek Ogretim
Kanununun, 2880 sayil1 degisik 46. ve 47. maddeleri uyarinca kurulmus bir birimdir.

Kanitlar

.3.5.1. Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi
.3.5.2. Ogrenci topluluklarmin faaliyet raporlari;

Bilim topluluklarinin faaliyet raporu-2021
Kiiltiir kollar1 koordinatorliine bagh 6grenci topluluklar: topluklarinin faaliyet raporu-2021
Saglik kollar1 koordinatérliigiine baglh 6grenci topluluklari faaliyet raporu-2021
Sosyal kollar koordinatorliigiine baglh 6grenci topluluklar: faaliyet raporu-2021
.3.5.3. Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu 2022 faaliyet programindaki basarimiz

.3.5.4. Firat Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi engelli 6grencisi Kick Boks Milli Takim sporcusu
Nurcihan Ekinci, 9. Diinva Para Tekvando Sampivonasi’nda diinva ikincisi oldu-2021.

Ogrenme ortam ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Akademik destek hizmetleri
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http://www.firat.edu.tr/tr/page/news/universitemiz-rektoru-prof-dr-fahrettin-goktasin-3-aralik-dunya-engelliler-gunu-mesaji-4463
http://engelli.m.firat.edu.tr/tr/news-detail/2616
http://engelli.m.firat.edu.tr/tr/news-detail/2933
http://engelli.m.firat.edu.tr/tr/news-detail/11814
http://engelli.m.firat.edu.tr/tr/news-detail/11779
http://engelli.m.firat.edu.tr/tr/news-detail/2612
http://engelli.m.firat.edu.tr/tr/news-detail/2606
https://www.fakultehaber.com/firat-universitesindeengelliler-senligi-yapildi/13080/
http://uzaktanegitim.m.firat.edu.tr/tr/news-detail/2590
http://sks.dab.firat.edu.tr/tr/page/9306
http://sks.dab.firat.edu.tr/tr/page/9306
https://docs.google.com/document/d/19rbBaNe9gUHVPwGlio7XIUAYXi6yIKB8/edit?usp=sharing&ouid=116600966822762873952&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1NMHUX9sgUPtwSZ6gDYCyleX1ErnLKRZG/edit?usp=sharing&ouid=116600966822762873952&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/15-8QCcqxTW519tV6lL8Cqlz4bYLydxJ2/edit?usp=sharing&ouid=116600966822762873952&rtpof=true&sd=true
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http://engelli.m.firat.edu.tr/tr/news-detail/11814

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik
destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiirtitiilmektedir.

Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapimin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar
yurttilmektedir.

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

4. Ogretim Kadrosu

4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Universitemiz Birimlerine, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam kadrolarma Naklen veya
Aciktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Y 6netmelik, 2547 sayili Kanun ve 657 sayili Kanunun 48. maddesi hiikiimleri
uyarinca ogretim elemanmi almmaktadir. Ogretim iivesi disindaki ogretim elemanlarinin_alimina
iliskin olarak izlenen yollar belirlenmis ve basvurularda dikkate alinmasini kolaylastirmak amaci ile
Tablo formunda adaylarin dikkate sunulmustur

Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili siirecler, 2547 sayili
Kanun basta olmak iizere Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanligi ve Universite Personel Dairesi
Baskanliginin ¢ikarmis oldugu diizenleme ve siireglere uygun bir sekilde yiiriitiilmektedir. 2018

yilinda Senatoda kabul edilerek vyiiriirliige konulan {iiniversitemizin yeni atanma-yiikseltilme
yonergesi (Firat Universitesi Ogretim iiyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesi), 2021 yilinda da
kullanilmistir. YOnerge kapsaminda atanma talebi olan dgretim {iyelerimizin puan hesaplamalarini

otomatik olarak yapmalarina imkan sunan "Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Bilgi Sistemi" isimli bir portal ile 2019 yilindan beri 6gretim {iyelerimiz hatasiz olarak puanlarini
hesaplamiglardir. Yine 2021 yilinda da iiniversitemizin tiim birimleri icin norm ve norm dist
kadrolar bir 6nceki yil sonunda belirlenerek iiniversitemiz ana sayfasinda ilan edilmistir. Yine 2021

yil1 sonunda ise 2022 yil1 kadro ihtiyag¢ planlamasi yapilmistir. Bunlara iliskin Anabilim Dali Kurulu,
Bolim Kurulu, Fakiilte/YO/MYO Kurulu kararlar1 Rektorliige iletilmistir.

Kamtlar

B.4.1.1. Ogretim Uyesi disindaki 6 gretim elemanlarinin atanmasindaki izlenen yol haritasi

B.4.1.2. Ogretim Uyesi disindaki 6gretim elemani alim ilan 6rnegi-(2021 Aralik avi ilani)

B.4.1.3. Ogretim Uyesi disindaki 6gretim elemani 6n degerlendirme sonuc 6rnedi-(2021 Aralik avi
ilan1)

B.4.1.4. QOgretim Uyesi disindaki 6gretim elemant alim sonuc 6rnedi (2021 Aralik avi ilani)
B.4.1.5. 2021 yilina ait Firat Universitesi kadro planlamasi
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http://personel.db.firat.edu.tr/sites/personel.db.firat.edu.tr/files/Ogretim Elemani Aliminda Izlenecek Yol.pdf
http://atanma.firat.edu.tr/
http://atanma.firat.edu.tr/
http://atanma.firat.edu.tr/
http://personel.dab.firat.edu.tr/subdomain_files/personel.dab.firat.edu.tr/files/204/Duyurular/Akademik/Norm Kadro/2021/norm kadro 2021.pdf
http://personel.db.firat.edu.tr/sites/personel.db.firat.edu.tr/files/Ogretim Elemani Aliminda Izlenecek Yol.pdf
http://www.firat.edu.tr/documents/61caa5639278616406705630.pdf
http://www.firat.edu.tr/documents/61e9382495db116426742120.pdf
http://www.firat.edu.tr/documents/61f10117c3d5616431844070.pdf
http://personel.dab.firat.edu.tr/subdomain_files/personel.dab.firat.edu.tr/files/204/Duyurular/Akademik/Norm Kadro/2021/norm kadro 2021.pdf

B.4.1.6. Atanma ve yiikseltme kriterleri yonergesi
B.4.1.7. Atanma 11ke1er1 p_uan hesaplama ve bagvuru s1stem

4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, 6lcme degerlendirme, yenilik¢i yaklagimlar, materyal
gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi)

Universitemiz 2019-2023 Stratejik Plan’da diinya standartlarinda bir arastirma {iniversitesi olmak
icin amaglarini bes temel madde seklinde belirlemistir.

Amac-1: Egitim-Ogretim ve Sosyal Yasam Kalitesini Artirmak

Amag-2: Bilimsel Arastirma Faaliyetlerini Gelistirmek

Amac-3: Topluma Yonelik Hizmetleri Gelistirmek

Amag¢-4: Universite-Kamu-Ozel Sektor Isbirligini Giiglendirmek

Amac-5: Kurumsal Yapiy1 Giiglendirmek

Bu amaglar dogrultusunda, arastirmaci altyapisimi giliclendirmeye yonelik lisansiistii 6grencilerin,
doktora sonrasi arastirmacilarin ve Ogretim iiyelerinin akademik, sosyal, ekonomik ve kiiltiirel
anlamda desteklenmesini igeren 201 9-2023 yilt hedefleri de ayrintili olarak ortaya konulmustur.

Bu kapsamda {iniversitemizde lisansiistii 6grencilerine yonelik olarak diizenli olarak Tiibitak
Projesi Hazirlama ve Yiiriitme Egitimleri diizenlenmekte ve katilimcilara faydali bilgiler
sunulmaktadir. Akademik yasamlarinin basinda olan arastirmacilar ve Ogretim tiyeleri proje
hazirlama ve sunum siireglerinde {iniversite biinyesinde bulunan Proje Koordinasyon ve
Danismanlik Merkezi tarafinda da etkin bigimde yonlendirilmektedirler.

Ayrica girisimci ve yenilik¢i tiniversite olma yolunda, geng girisimcilerin arttirilmasini saglamak i¢in
Tibitak 1512 Tekno-Girisim Projesi hazirlama ve yiiriitme siireclerinde proje gelistirme destegi ve
BIGG uygulayic1 kuruluslarindan biri olanFirat Teknokent-Teknoloji ve Transfer Ofisi proje
yonetim ve danigsmanlik ofisi destekleri ile siirdiiriilmektedir. Teknokent biinyesinde Tekno-Girisim
Projesi Hazirlama Egitimleri, Bilgilendirme Toplantilar1 ve Mentorliik hizmetleri etkin bigimde
saglanmaktadir.

Aktif ve uygulamali 6grenme kapsaminda diizenli olarak Deneysel Arastirma Merkezi biinyesinde

Deney hayvanlarinin kullaninu sertifikali egitimleri diizenlenmektedir.  Gergeklestirilen egitim

program1 cercevesinde Deney Hayvanlart konusunda temel bilgilerin aktarilmakta ve Deney
Hayvanlar1 uygulamasinda gerekli yetkinlikler kursiyerlere kazandirilmaktadir.

Firat Universitesi Siirekli Egitim Merkezitarafindan 6grenci ve 6gretim iiyelerine aktif 6grenme ve
yenilik¢i gelisim kapsaminda farkli konularda egitimler diizenlenmektedir. ( [HA-0 ehliyet Programi
ve IHA-1 ehliyet Program egitimleri, Bilissel Davrams¢1 Terapi Kuramsal Egitimi ISG (Is Saghig
Ve Giivenligi) Uzmanhgi Egitimleri vb. )

Kanitlar

3.4.2.1. Proje Koordinasyon ve Danismanlik Merkezi

3.4.2.2. Firat Teknokent Teknoloji Transfer Ofisi

}.4.2.3. Firat Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi (FUSEM)

3.4.2.4. Doktora Ogrencﬂerlne Yonehk TUBITAK Proles1 Ha21rlama Egltlml, Haber Metni-2021

Egitim Programi-2021

31/48


http://atanma.firat.edu.tr/pinned_files/yonerge.pdf
http://atanma.firat.edu.tr/pinned_files/yonerge.pdf
http://www.firat.edu.tr/documents/61cdcf841761a16408779560.pdf
http://strateji.dab.firat.edu.tr/subdomain_files/strateji.dab.firat.edu.tr/files/shares/StratejiPlanlar/stratejik plan Revizyon.pdf
http://strateji.dab.firat.edu.tr/subdomain_files/strateji.dab.firat.edu.tr/files/shares/StratejiPlanlar/stratejik plan Revizyon.pdf
http://www.firat.edu.tr/tr/page/event/fen-ve-muhendislik-alaninda-tubitak-2209-a-ogrenci-projeleri-hazirlama-egitimi-4488
http://proje.koord.firat.edu.tr/tr
https://firattto.com/index.php
http://fudam.firat.edu.tr/tr/node/124
http://deneyselarastirma.m.firat.edu.tr/tr/announcements-detail/12871
http://efusem.com/default.asp
http://proje.firat.edu.tr/
https://firattto.com/index.php
http://efusem.com/default.asp
https://www.sabah.com.tr/elazig/2020/11/19/fude-tubitak-arastirma-hazirlama-ve-yurutme-uygulamali-egitimi
http://www.firat.edu.tr/tr/page/news/fusemde-ar-ge-elemani-egitim-programini-tamamlayan-kursiyerlere-duzenlenen-torenle-sertifikalari-verildi-4222

3.4.2.6. Egitim Bilimleri Alaninda Lisansiistii Ogrenciler icin Akademik Becerileri Gelistirme ve Proje
Egitimi-2021

3.4.2.6. Saglik Bilimleri alaninda Lisans egitimi géren dgrenciler icin “‘Akademik Becerilere Giris ve Proje
Yonetimi” egitimi-2021

3.4.2.7. Saghik Bilimleri alaninda “TUBITAK Igin Arastirma Proje Onerisi Hazirlama ve Yiiriitme
Uygulamali Egitimi”-2021

3.4.2.8. Miithendislik Alaninda Cok Disiplinli ve Endiistrivel Uretime Y 6nelik Tiibitak Arastirma Projesi
Hazirlama ve Yiiriitme Egitimi-2021

3.4.2.6. Deney Hayvanlari Kullanimi Sertifikali Egitimi-2021

3.4.2.7. IHA-0/1 Ehlivet Programi-2021

3.4.2.8. C Sinifi ISG Uzmanlik Egitimi-2021

3.4.2.9. Bilissel Davranis Ve Terapi Kurumsal Egitimi-2021

3.4.2.10. Adli Bilisim Uzmanlig1 Egitimi-2021

3.4.2.11. SPSS Uygulama Egitimi- 2021

3.4.2.12. YOKDIL egitimi-2021

}.4.2.13. Patent Farkindalik ve Bilgilendirme Egitimi-2022

3.4.2.14. "Practical Skills for Assessment for [ .earning" konulu egiticinin egitimi semineri-2022

4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Universitemizde bilimsel arastirmalara ve arastirmacilari tesvik etmek, arastirmacilara teknik
donanim ve gere¢ saglamak, 6grencilerine burs vermek amaciyla 6gretim elemanlarina farkli tip proje
destekleri saglamaktir. Bu amagla tiniversitemiz Yiiksekogretim Kurumlar: Bilimsel Arastirma
Projeleri Hakkinda Yonetmeligi ger¢evesinde proje desteklerini sunmaktadir.

Akademik kadronun mesleki gelisimlerinin saglanmasina yonelik faaliyetler, performans gostergeleri
de dikkate alinarak, iiniversite yonetimi tarafindan desteklenmektedir. Ornegin; 2019 yilinda alinan
bir karar ile FUBAP (Firat Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi) tarafindaf Kamu
Universite- Sanayi isbirligi projelerinin oncelikli olarak desteklenmesine hangi proje tiirii ile
ilgili kamu-iiniversite-sanayi isbirligi projesi sunulmug ise o proje tiiriiniin maksimum
destekleme tutarinin %50 fazla biitcesi ile desteklenmesine'” karar verilmistir.

Firat Universitesi, kendi 6gretim elemanlarini; bilimsel, sanatsal ve benzeri akademik ¢alismalarini
degerlendirmek suretiyle tesvik etmek ve bu yolla tniversitenin ulusal ve uluslararasi basari
seviyesini yiikseltmek amaci ile bir performans yonergesi hazirlamistir. Bu yonerge kapsaminda
ogretim tyelerine akademik performanslar1 kapsaminda performans proje destekleri sunulmaktadir.
Ogretim iiyeleri, Akademik performans puanina dayali olarak belirlenen proje biitceleri ile
calismalarina ekstra bir 6denek/destek saglayabilmektedirler. Bu amagla {iniversitemizin Akademik
Performans Projesi Yionergesi dikkate alinarak, performans proje basvurusu ve degerlendirmeleri
yapilmaktadir.

Universitemiz biinyesinde doktora ve yiiksek lisans dgrencilerine yonelik diizenli olarak 2015-2016
Egitim 6gretim yilindan itibaren, “Yilmn Tezi Odiilleri Etkinligi” diizenlenmekte, en basarili tez
caligmalarim1 gerceklestiren 6grenci ve damigsmanlari1 belirlenmekte ve 6diillendirilmektedir. Ayrica
lisansiistii 6grenimini tamamlayan 6grenci ve danisman 6gretim tiyeleri diizenli yayinlanan duyurular
ile tebrik edilmektedir.

Tez Odiilii'niin amaci, tez konularinin {ilkemizin gelisimine, kiiltiir ve diisiin diinyasina katkida
bulunmasini saglamak ve iilkemizin temel bilimde arastirma giiciinii Firat Universitesi olarak

artirmaktir. Bu kapsamda Firat Universitesi En Basarili Lisansiistii Tez Odiilii Yonergesidikkate
alinmaktadir.
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http://www.firat.edu.tr/tr/page/news/universitemizde-egitim-bilimleri-alaninda-lisansustu-ogrenciler-icin-akademik-becerileri-gelistirme-ve-proje-egitimi-programi-duzenlendi-4420
http://www.firat.edu.tr/tr/page/news/akademik-becerilere-giris-ve-proje-yonetimi-tubitak-bilim-okulu-elazig-2021-egitimleri-firat-universitesinde-basladi-4381
http://www.firat.edu.tr/tr/page/news/tubitak-2237-proje-egitimi-etkinliklerini-destekleme-programi-egitimi-universitemiz-yapildi-4345
http://www.firat.edu.tr/tr/page/news/universitemiz-tarafindan-muhendislik-alaninda-cok-disiplinli-ve-endustriyel-uretime-yonelik-tubitak-arastirma-projesi-hazirlama-ve-yurutme-egitimi-etkinligi-duzenlendi-4231
http://efusem.com/default.asp?dil=tr&sayfa=urun&id=1&uid=43
http://efusem.com/default.asp?dil=tr&sayfa=urun&id=1&uid=52
http://efusem.com/default.asp?sayfa=urun&id=1&uid=21
http://efusem.com/default.asp?dil=tr&sayfa=urun&id=1&uid=49
http://efusem.com/default.asp?dil=tr&sayfa=urun&id=1&uid=53
http://efusem.com/default.asp?dil=tr&sayfa=urun&id=1&uid=54
http://efusem.com/default.asp?dil=tr&sayfa=urun&id=1&uid=57
http://www.firat.edu.tr/tr/page/news/universitemizde-patent-farkindalik-ve-bilgilendirme-egitimi-gerceklestirildi-4641
http://www.firat.edu.tr/tr/page/news/universitemiz-ev-sahipliginde-yabanci-dil-ogretimi-uzerine-egiticinin-egitimi-semineri-duzenlendi-4752
https://bap.firat.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=15
http://bap.firat.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=16
http://fen.firat.edu.tr/subdomain_files/fen.firat.edu.tr/files/28/En Ba%C5%9Far%C4%B1l%C4%B1 Lisans%C3%BCst%C3%BC Tez %C3%96d%C3%BCl%C3%BC Y%C3%B6nergesi_0_0.pdf

Universitemizi cesitli bilimsel platformlarda temsil eden ve kazandiklar1 dereceler ile {iniversitemizi
onurlandiran 6grenci ve ogretim {iyeleri, Universitemiz Rektorliigii tarafindan 6zenle takip
edilmekte, basarilar1 tiniversite geneline ilham vermesi agisindan duyurulmakta ve rektorlik makami
tarafindan ayrica odiillendirilmektedir. Bu kapsamda basarinin genele yayilmasi tesvik edilmekte ve
hizlandirilmaktadir.

Kanitlar
B.4.3.1. Performans Yonergesi
Ogretim iiyelerinin basarilari nedeniyle iiniversite ici odiillendirmelerine yonelik kamitlar;

.4.3.2. Rektoriimiiz_ Prof. Dr. Goktas, 2021 Yilinda TUBITAK 1001 Projeleri Kabul Edilen
Akademisvenleri Agirladi ve Odiillendirdi.

4.3.3.“Diinyanin_En_Etkili Bilim Insanlari Listesi’nde Yer Alan Ogretim Uvyelerine 2021 Yilinda
Tesekkiir Belgesi Verildi

4.3.4.2021 Yilinda TUBITAK Bilim, Ozel, Hizmet ve Tesvik ve TUBITAK GEBIP Odiiliine Layik
Goriilen Ogretim Uvelerimiz Rektoriimiiz Tarafindan Tesekkiir Plaketi Verildi.

.4.3.5.ISIF°21 Bulus Fuari Yarismalarinda Basar1 Saglayan Firat Universitesi Akademisyenlerine
Madalvalar1 Universitemiz Rektérii Prof. Dr. Fahrettin Goktas verdi.

4.3.6. TEKNOFEST 2021 de basar1 saglayan takimlarin danisman §gretim iiyeleri tebrik edildi.

4.3.7. Miihendislik Fakiiltesi’nden Arastirma Gérevlileri Performans Odiilleri
Tezlerinin degerlendirilmesi ve odiillendirmesine yonelik kanitlar-Yeni Mezun olan égrenci ve

danismanlarina yonelik tebrikler;
4.3.8.2018-2019 vil1 en basarili tezler 6diillendirildi (Fen Bilimleri Enstitiisii 6rnegi

Enstitiisii Ornegi)

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar: izlenmekte ve
izlem sonuglar1 degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem sonug¢lart 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir.
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Firat Universitesi’'nde “AR-GE” siirecleri, ilgili rektor yardimcist koordinatorliigiinde gesitli birimler
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https://bap.firat.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=16
http://www.firat.edu.tr/tr/page/news/rektorumuz-prof-dr-goktas-2021-yilinda-tubitak-1001-projeleri-kabul-edilen-akademisyenleri-agirladi-4658
http://www.firat.edu.tr/tr/page/news/dunyanin-en-etkili-bilim-insanlari-listesine-giren-akademisyenlere-tesekkur-belgesi-verildi-4566
http://www.firat.edu.tr/tr/page/news/rektor-prof-dr-goktastan-odul-alan-ogretim-uyelerine-tesekkur-plaketi-4471
http://www.firat.edu.tr/tr/page/news/universitemiz-basarili-akademisyenleri-odullendirdi-4403
http://www.firat.edu.tr/tr/page/news/universitemiz-rektoru-prof-dr-goktas-teknofestte-basari-saglayan-takimlari-agirladi-4315
http://www.firat.edu.tr/tr/page/news/muhendislik-fakultesinden-arastirma-gorevlileri-performans-odulleri-4050
http://fen.firat.edu.tr/tr/news-detail/1228
http://fen.firat.edu.tr/tr/news-detail/12288
http://fen.firat.edu.tr/tr/news-detail/12287
http://fen.firat.edu.tr/tr/news-detail/12287

tarafindan yiirtitilmektedir. Proje Koordinasyon ve Danismanlik Ofisi tarafindan kurum disi
aragtirma projelerine teknik destek verilmekte, ayrica kurum disina sunulan “AR-GE Projeleri’nin
takibi ve istatistiksel degerlendirilmesi gerceklestirilmektedir. Kurum i¢i kaynaklarin “AR-GE”
amagli kullanim1 “BAP” Birimi tarafindan yonetilmekte, 6zellikle lisansiistii ¢alismalarin fonlanmasi
bu birim tarafindan saglanmaktadir. Universite Sanayi Is Birligi Projeleri Firat Teknokent tarafindan
izlenmekte ve ihtiya¢ halinde teknik destek verilmektedir. Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 ile ilgili
“Firat TTO” tarafindan ilgili siirecler yiiriitilmekte olup tniversite yonetim kurulu kararryla
ticarilesme potansiyeli yiiksek olan basvurular hizmet bulusu olarak degerlendirilerek {iniversitemiz
tarafindan desteklenmektedir. Akademisyenlerimize ve 6grencilerimize girisimcilik ile ilgili destek
ve yonlendirmeler “TUBITAK” isbirliginde Firat Teknokent tarafindan saglanmaktadir. “AB”
fonlarma yonelik hazirlanan projelere Dis Iliskiler Koordinatorliigii tarafindan teknik destek
verilmektedir.

Firat Universitesi “AR-GE” ile ilgili kurum politikasin1 2019-2023 Stratejik Plani’nda a¢iklamistir
(http://www firat.edu.tr/documents/1606908236.pdf). Ayrica kurumun “AR-GE” Strateji Belgesi
2019 yilinda hazirlannmustir. Firat Universitesi Stratejik Plani’nda “AR-GE” ile ilgili kurumun
misyonu “Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilim, sanat ve teknoloji tireterek tilkemizin gelisimine
katkida bulunmak”™ olarak belirtilmistir. Yine stratejik planda kurum vizyonu; “Egitim, arastirma,
teknoloji ve topluma hizmet alanlarinda degisim ve gelisime Onciiliik eden, rekabet¢i ve sonug odakli
ulusal ve uluslararasi projeler iireten saygin bir arastirma tiniversitesi olmaktir.” seklinde verilmistir.
2021 yili sonu itibari ile Firat Universitesi, Ulkemizdeki 20 arastirma tiniversitesi arasinda yer alma
basarisim1 gostermistir (https:/www.vok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/202 1/arastirma-universiteleri-ile-

toplanti.aspx).

Firat Universitesi 2019-2023 Stratejik Plani’nda “Amag-2: Bilimsel Arastirma Faaliyetlerini
Gelistirmek” olarak belirlenmis bu kapsamda Universitemiz akademisyenleri tarafindan yapilan
bilim/sanat ¢alismalarimn artirilmasi, Universitemizde gerceklestirilen dis kaynakli projelerin
artirilmasi, Ulusal oncelikli alanlara yonelik bilimsel faaliyetlerin desteklenmesi ve kiime
caligmalarinin gelistirilmesi, Arastirma faaliyetlerinin/altyapisinin giiclendirilmesi, Firat Teknokent
ve “Firat TTO” biinyesinde sirket, proje, fikri sinai ve miilkiyet haklar1 ¢alismalarinin gelistirilmesi
hedefler olarak belirtilmistir.

Egitim-Ogretim programlarinda arastirma faaliyetleri kapsaminda {iniversitemiz alt birimlerinde
bitirme projesi sergileri (https://www.kanal23.com/haber/elazig/gelecegin-muhendisleri-
tasarimlarini-yaristiriyor-yarismasinin-sergi-ve-odul-toreni-yapildi-EmBigcMp), “TUBITAK”
Bitirme Projeleri Destekleme Programu ile alman destekler, yiiriitiilen “BAP”(Firat Universitesi
“BAP” Yonergesi 11. Maddesi h fikrasi “FUBAP” Y énergesi), 1001, 1002 gibi projelerde lisans
ogrencilerinin mesleki uygulama ve arastirma beceri ve kabiliyetlerini gelistirici ¢alismalar,
diizenlenen ¢esitli egitim seminer ve toplantilar yapilmistir.

Lisans dgrencilerinin proje yazma, bagvuru yapma ve yiiriitmelerini tesvik etmek amaciyla “TTO”
tarafindan “TUBITAK” fonlariin Universitede tanitimi yapilmaktadir. Bu kapsamda 6gretim
tiyelerinin  damgmanhiginda lisans Ogrencileri “TUBITAK” Destekli Arastirma Projeleri
gerceklestirmektedir. 2021 yilinda Rektorliigiin tesviki ile 150°den fazla TUBITAK 2209 projelerine
basvuru gergeklestirilmistir.

Universitemizde arastirma faaliyetleri icin Merkezi Laboratuvar bulunmakta olup 2021 yilinda da
hizmet vermeye devam etmistir. Bunun yam sira Firat Teknokent biinyesinde akademisyenlerce
aragtirma gelistirme faaliyetleri yiiriitilmektedir. Fen, miihendislik ve saglik ile ilgili alanlarda
boliimlerin laboratuvarlar1 aktif bir sekilde arastirma faaliyetleri i¢in kullanilmaktadir. Boliimlerde
miinferit calismalarin yani sira lisansiistii tezlerin laboratuvar c¢alismalar1 gerceklestirilmektedir.
2021 yili sonu itibar1 ile 4177 lisansiistii 6grenci Firat Universitesi’nde egitimine devam etmekte
olup bu tezlerin yaklasik %70’inde laboratuvar altyapilar1 kullanilmaktadir.

Kurumumuzda “KIDR” Arastirma Performans Gostergeleri, Universitemiz Stratejik Planina gére
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Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi,
Tim Enstitiiler, Tim “AR-GE” Merkezleri, Merkezi Laboratuvar Birimleri tarafindan analiz
edilmektedir. Universitemizde AR-GE faaliyetleri ve ciktilari ilgili Rektor Yardimcisi gozetiminde

diizenli bir sekilde takip edilmekte olup, analizlerin daha detayli yapilabilmesi i¢in “Incites” veri

tabanina 2019 yilinda abone olunmus ve bu abonelik 2021 yilinda da devam etmistir. “TUBITAK”

programlarina sunulan her proje Proje Koordinasyon ve Damigmanlik Ofisi tarafindan kayit altina
alinarak her y1l diizenli olarak analiz edilmektedir. Kabul edilen projeler Firat Universitesi Bilimsel

Aragtirma Projeleri Koordinasyon Birimi biinyesinde D1s Kaynakli Projeler Birimi tarafindan takip
edilmektedir. Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi, “YOK Karne”, “KIDR”, “TUIK” verileri
her yil toplanarak ilgili kurumlarla paylasildigindan bu sayede “AR-GE” ile verilerin de diizenli

olarak takibi saglanmaktadir. Bu kapsamda Kalite Komisyonu tarafindan organize edilen ve Bilgi

Islem Daire Baskanhigimin vyiiriittiigii ¢alismalarla son asamasina gelinen “YOKAK” tarafindan
tasarlanarak {iniversitelerimize saglanan “UYBS” programi performans gostergelerinin 6lgme ve

degerlendirmesinde biiyiik kolaylik saglayacaktir.

Ar-Ge projelerinde nicelik kadar niteligin de artmasi diisiincesi ile 2018 yilinda {iniversitemiz
Atanma ve Yiikseltilme yonergesi degistirilmis olup halen uygulanmaktadir. 2021 yil1 sonu itibari ile
Firat Universitesi’nin Arastirma Universitesi olarak secilmesi sonrasinda Atanma ve Yiikseltilme
Yonergesi ile ilgili yeni bir ¢alisma yiriitiilmiis olup Senato tarafindan kabul edilerek onay ig¢in
YOK e iletilmistir. Bu yonergede 6zellikle arastirma iiniversitesi kriterleri dikkate alinarak gerekli
iyilestirmeler yapilmis, erisilebilir olmak kaydiyla arastirma tiniversitesi gereksinimlerinin daha genis
bir aragtirmaci kiimesine yayilmasi ile ilgili gerekli adimlar atilmistir. Bu yonetmelige uygun olarak
“SCI” ve “SCI-E” kapsamindaki yayinlarda yiiksek etki faktoriine sahip dergilerde yayimlanmasi
durumunda akademisyenlerin daha yiiksek puan almasi saglanmis, kurum dis1 proje kazandirilmasi
zorunlu hale gelmistir. Ayrica “FUBAP” Performans Projeleri ile akademisyenlerin yapmis olduklar
akademik calismalar odillendirilmis (https://bap.firat.edu.tr/index.php?
act=guest&act2=istatistikler&page=1&), Fen Bilimleri Enstitisii en 1iyi tez odilleri
(http://www.firat.edu.tr/tr/page/news/universitemizde-en-basarili-tez-odul-toreni-gerceklestirildi-
4026) ile lisansiistii ¢alismalarin kalitesinin artmasi saglanmistir. Akademisyenlerimizin dis kaynakli
projelerinin artmasi amaciyla uygulanan lisansiistii projelerin 6ncelikle kurum disi fon saglayan
kuruluslara sunulmast uygulamasina (https://bap.firat.edu.tr/index.php?
act=guest&act2=duyurular&id=103 &genel=1) devam edilmistir.

Gegmis donemlerde oldugu gibi 2020 yilinda da tiniversitemizde i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla
gerceklestirilen ~ “TUBITAK”  destekli 3  adet proje egitimi  gerceklestirilmistir
(http://www.firat.edu.tr/tr/page/news/akademik-becerilere-giris-ve-proje-yonetimi-tubitak-bilim-
okulu-elazig-2021 -egitimleri-firat-universitesinde-basladi-438 1

http://saglikf firat.edu.tr/tr/announcements-detail/2027

http://egitim.firat.edu.tr/tr/announcements-detail/12057). Proje kiiltiirlinii daha genis bir kitleye
yaymak amaciyla Universitemizde ilk defa Egitim Fakiiltesi akademisyenlerine yonelik proje yazma

egitimi diizenlenmistir. Ayrica yine AB fonlarindan faydalanabilmek i¢in proje yazma egitimleri
gergeklestirilmistir  (http:/disiliskiler. koord.firat.edu.tr/tr/announcements-detail/I 1981).  Ayrica
TUBITAK 2209 6grenci projelerine yonelik 3 farkli egitim diizenlenerek hem nitelik hem de nicelik
a<;1s1ndan dgrenci prOJelerlmn gehst1r11mes1 amac;lanm1st1r

yazma- egmmlen verlldl 4496).

Ayrica Teknoloji transfer ofisi vasitasiyla ¢esitli kamu ve 6zel sektér kuruluslarina danismanlik ve
egitim hizmetleri verilmistir. Universitemiz Tarim ve Hayvancilik Arastirma ve Uygulama Merkezi
(TAHAM) taraflndan yoremlzdekl glftgllere ve Veterlner heklmlere
(https://www. 51g1g¢ Si. ¢ ar I ifike

h83240.html) yonelik egltlmlere devam edilmistir. Ilave olarak Keban MYO tarafindan ciftcilere
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uygulamali bag budama egitimi verilerek ilgili kamu kurumlar ile isbirliginde proje altyapisi
olusturulmaya calisilmistir (http://www.firat.edu.tr/tr/page/news/keban-myo-tarafindan-ilce-
ciftcilerine-uygulamali-bag-budama-egitimi-verildi-3957). Toplumsal katki siiregleri kapsaminda
gerceklestirilen “AR-GE” calismalar1 da yapilmistir. “AR-GE” faaliyetleri, akademisyenlerimiz ile
¢esitli kurum ve kuruluslarin isbirliginde gerceklestirilmektedir. Ileri teknolojiye sahip katma degeri
yiiksek iiriinler iiretmek amaciyla hazirlanan “TUBITAK” destekli proje ¢alismalart kurum
biinyesinde devam etmis olup, 2021 yilinda yiiksek biitceli 11 adet TUBITAK 1001 projesi kabul
edilmigtir  (http://www.firat.edu.tr/tr/page/news/rektorumuz-prof-dr-goktas-202 1 -yilinda-tubitak-
1001 -projeleri-kabul-edilen-akademisyenleri-agirladi-4658). 2021 yilinda toplam 21 TUBITAK
projesi baslamis ve tiniversitemize yaklasik 3,5 milyon TL biit¢e aktarilmistir.

Kurumumuz hedefleri yerel/bolgesel/ulusal kalkinmaya katki saglayacak sekilde belirlenmis olup
2019-2023 stratejik planinda belirtilmistir. 2021 yili igerisinde Onceki yila gore yayin ve atif
sayilarinda artis meydana gelmistir. 2020 yilinda Web of Science Firat Universitesi yayin sayilar1 961
iken 2021 y1l1 i¢in bu say1, 1037 olmustur.

Oncelikli alanlara yonelik kiime calismalar1 sonuglarim vermis, akademisyenler Ogrencilerin
katilimiyla ¢esitli yarismalara katilmis ve 2021 yilinda TEKNOFEST yarislarinda ¢esitli dereceler
kazanmislardir (http://www.firat.edu.tr/tr/page/news/universitemizin-teknofest-basarilari-devam-
ediyor-4312). Stanford Universitesi’nden John IOANNIDIS ve arkadaslar1 tarafindan “Plos Biology”
dergisinde yayimlanan diinyanin en etkili bilim insanlar1 listesinde, Firat Universitesi’nden 42
Ogretim  {iyesi, diinyadaki en  basaritli  bilim  insanlar1  arasinda yer  almistir
(http://www.firat.edu.tr/tr/page/news/dunyanin-en-etkili-bilim-insanlari-listesine-giren-
akademisyenlere-tesekkur-belgesi-verildi-4566).

Universitemiz Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Burcu OZCAN,
TUBITAK Bilim, Ozel, Hizmet ve Tesvik Odiiliine layik goriiliitken, Universitemiz Veteriner
Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Cemal Georg ORHAN 2021 yili TUBA-GEBIP Odiilii alme

basarisint gostermistir (http://www.firat.edu.tr/tr/page/news/cumhurbaskani-erdogan-universitemiz-
akademisyenlerine-tubitak-ve-tuba-gebip-odullerini-verdi-4528).

Orta Dogu Teknik Universitesi Enformatik Enstitiisii “URAP” (University Ranking by Academic
Performance) Laboratuvari’nda yiiriitilen c¢alismalar sonucunda 2021-2022 diinya alan
siralamalarina giren Universiteler belirlenmigstir. 2021-2022 yili degerlendirmesine gore Firat
Universitesi Tirkiye’de 15., diinyada ise 1147. sirada yer almistir
(https://urapcenter.org/Rankings/2021-2022/World Ranking 2021-2022). 2020-2021 URAP alan
bazl1 siralamada Firat Universitesi Matematik alaminda Tiirkiye’de 6. Sirada, Diinyada ise 629. sirada
yer alirken, Fizik alaninda Tirkiye’de 7. ve Diinyada ise 796. sirada yer almistir
(http://www.firat.edu.tr/tr/page/news/universitemiz-matematik-ve-fizik-alaninda-ust-siralarda-yer-
aldi-4175).

Firat Universitesi, yilda iki kez yayinlanan “Ranking Web of Universities” siralamasinin Temmuz
ayinda yaymlanan son listesinde 207 Tiirk yiiksekogretim kurumu arasinda 21. sirada 31 bin
yiiksekdgretim kurumunun bulundugu diinya iiniversiteleri siralamasinda ise 1320. sirada yer

almistir (http://www.firat.edu.tr/tr/page/news/universitemiz-turkiyedeki-207-yuksekogretim-
kurumu-arasinda-21-oldu-4268).

Incites veri tabanna gore Universitemiz Bilgisayar ve Yazilim alaminda Tiirkiye’deki en iyi 2.
Universite olmus Termodinamik alaninda Tiirkiye’de 1. sirada yer almis, aym veri tabaninin
degerlendirmesine gére Matematik alaninda Tiirkiye’de 2., Fizik alaninda ise Tiirkiye’de 1. sirada yer
almistir.

Firat Universitesi, “2021 yili Shanghai Ranking Diinya Universiteler Akademik Alan Siralamalar1”
listesinde 3 farkli alanda basar1 elde etmistir. Veteriner alaninda Tiirkiye’de 1., diinyada 201-300

araliginda (https://www.shanghairanking.com/rankings/gras/2021/RS0304), Enerji Bilimleri ve
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Miihendisligi alaninda Turkiye’de l., diinyada 301-400 araliginda
(https://www.shanghairanking.com/rankings/gras/2021/RS0215), Makine Miihendisliginde
Turkiye’de 1. ve diinyada 101-150 araliginda
(https://www.shanghairanking.com/rankings/gras/2021/RS0201) yer alma basarisin1 gostermistir.

Shangai alan bazli siralamaya Veteriner ile Enerji Bilimleri ve Miihendisligi alanlarinda Ulkemizden
sadece Universitemiz siralamaya girerken, Makine Miihendisligi alaninda Universitemiz Ulkemizde
listeye giren iki tiniversiteden biri olma basarisini gostermistir.

2021 Y1l Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi" sonuglarina gore Firat Universitesi, 10 yil iist
iiste listeye girme basarisim gostermistir. Firat Universitesi, Dogu Anadolu Bolgesi’nde siralamaya
giren 2 tiniversiteden biri olmustur (https://www.tubitak.gov.tr/tr/icerik-202 1 -girisimci-ve-yenilikci-
universite-endeksi).

Firat Teknokent 2021 yilinda Uluslararas1 Girisimcilik Bulus Yarismasi ve Sergisi Hizlandirma
Programi’na ISIF’21°ye katilmistir (ISIF'20 Haber Baglantis1). Universitemiz akademisyen ve
Ogrencilerine ait patentler 1 altin, 3 giimiis ve 1 bronz madalya alma basarisini gostermistir
(http://www.firat.edu.tr/tr/page/news/universitemiz-basarili-akademisyenleri-odullendirdi-4403).

“TUBITAK” tarafindan 1601 Programi kapsaminda Subat 2020 tarihinde agilan yenilik ve
girisimcilik alanlarinda kapasite artirilmasina yonelik c¢agri neticesinde Firat Teknokent yeniden
“BiGG” uygulayici kurulusu olarak secilmistir
(https://tubitak.gov.tr/sites/default/files/21566/bigg 2022 vili 1. cagri duyuru metni.pdf).

Firat Universitesi’nin sahibi oldugu bir patent ilk defa 2021 yilinda ticarilestirilmistir. Firat
Teknokent tarafindan yiiriitiilen ticarilesme faaliyetleri sonucunda “elektrikli teat deeping” isimli
patentin ticari bir firmaya satis1 gergeklestirilmistir
(http://www.firat.edu.tr/tr/page/news/universitemiz-tarihinde-ilk-kez-bir-patent-ticarilesti-4415).

Kurumumuz hedefleri yerel/bolgesel/ulusal kalkinmaya katki saglayacak sekilde belirlenmis olup,
2019-2023 Stratejik Plani’nda belirtilmistir. Bolgesel kalkinma amagli ¢aligmalara Firat Kalkinma
Ajansi tarafindan hazirlanan plan gergevesinde 6ncelik verilmektedir. “UNIP” ¢ercevesinde yapilan
isbirlikleri bolgesel kalkinmaya olumlu katki vermektedir. Ozellikle sosyal bilimler ve saglik
alaninda yapilan arastirma ¢aligmalarinda bolgesel sorunlar tizerindeki arastirmalar daha 6n plana
cikmaktadir. Bolge sanayinin gelismesine yonelik olarak yerel aktorler ile birlikte calisildigr gibi,
ulusal capta bircok “AR-GE” merkezinin ¢alismalarina akademisyenlerimizin katki sagladigi
goriilmektedir. On Birinci Ulusal Kalkinma Plani’ndaki hedefler Universitemizin arastirma
caligmalarinda dikkate alinmaktadir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Firat Universitesi'nde AR-GE faaliyetleri; merkezi laboratuvar, bsliim laboratuvarlari, kiitiiphane
altyapis1 kullanilarak miinferit olarak akademisyenler veya arastirma merkezleri {izerinden
yuriitiilmektedir. Kokli gegmisi ile AR-GE faaliyetleri i¢in gerekli olan altyapi, yillara sari olarak
kurum i¢ kaynaklar1 veya dis kaynakli projelerden elde edilen fonlar sayesinde olusturulmustur.

2021 yilinda Firat Universitesi biinyesinde devam eden “AR-GE” faaliyetlerinin kapasitesini ve
altyapisini artirmak amaciyla kurum i¢i “FUBAP” ve kurum dist “TUBITAK” gibi fonlardan
yararlanilmistir. 2021 yilinda “FUBAP” tarafindan 297 proje desteklenmis olup, bu projelere
29.647.095 TL 6denek aktarilmistir. 2021 yili itibar1 ile “FUBAP “tarafindan desteklenen 401 proje
devam etmekte olup bu projelerin toplam biitgesi 40.244.794 TL’dir. “FUBAP” projelerinin
dagilimi incelendiginde basta Tip, Miihendislik, Teknoloji ve Fen Fakiilteleri olmak {izere
tiniversitemizin biitiin birimlerinin basvurularinin desteklendigi goriilmektedir
(https://bap.firat.edu.tr/index.php?act=guest&act2=istatistikler&page=2 &). 2021 yilinda
“TUBITAK” 6deneklerinden 3.498.414,04 TL iiniversitemizde kullamlmistir. 2021 yil1 igerisinde
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“BAP” kaynaklarinin kullanimi incelendiginde 10 farkli alanda (Minferit, Tipta Uzmanlik, Yiiksek
Lisans Tezi Arastirma, Doktora Tezi Arastirma, Altyapi, Baslangic AR-GE, Performans, Altyap1
Destek, Dis Hekimliginde Uzmanlik, Kapsamli Altyap1) projelerin desteklendigi goriilmektedir
(https://bap.firat.edu.tr/index.php?act=guest&act2=istatistikler&page=1&).

“FUBAP” tarafindan en fazla (123 adet) yiiksek lisans tezi arastirma projesi 2021 yilinda
desteklenmis olup, bu projeler i¢cin 1.944.863,00 TL biit¢ce aktarilmistir. 2021 yilinda en fazla
Miihendislik Fakiiltesi (81 adet) ve Tip Fakiiltesi (52 adet) ve akademisyenleri tarafindan sunulan
projeler desteklenmistir (https:/bap.firat.edu.tr/index.php?act=guest&act2=istatistikler&page=2&).
Akademisyenlerin ~ odiillendirilmesi  amaciyla  yliriirlikte  olan  Performans  Projeleri
degerlendirildiginde, 2021 yilinda 40 proje desteklenmis olup, bu projelere 513.801,77 TL biitce
aktarilmistir. Arastirma kariyerlerine yeni baslayan arastirmacilart desteklemek adina BAP
biinyesinde yiiksek lisans tezi arastirma projesi, doktora tezi arastirma projesi yaninda, ogretim
tiyeligine yeni baslayanlar i¢in baslangi¢ arastirma projesi de bulunmaktadir.

Universitemizde “AR-GE” projelerinin artmasi amaciyla Firat Teknokent biinyesinde 2021 yili
icerisinde Universite Sanayi Isbirligi (USI) kapsaminda 28 adet proje danismanlik hizmeti ve 49 adet
egitim hizmeti 6zel sektér ve kamu kuruluslarina “Firat TTO” araciligiyla verilmistir. 2021 yili
icerisinde Ar-Ge projeleri onaylanan 5 akademisyen firmasi Firat Teknokent Teknoloji Gelistirme
Bolgesi'nde faaliyete gegmistir. 2021 yili icerisinde Firat TTO’ya 21 Adet bulus bildirimi, 7 Adet
Turk Patent Kurumu’na bagvuru, 9 Adet Patent Tescili, 2 adet Patent Bilgilendirme Toplantisi
gerceklestirilmistir. 2021 wyili igerisinde Firat TTO araciligiyla akademisyenlere ve firma
calisanlarina 12°den fazla egitim verilmistir. 1 adet online fuara katilim saglanmistir. Ayrica “Firat
TTO” tarafindan 187 is fikri degerlendirilerek 106 adet 6grenci veya mezun olan girisimcilere 24
egitim ve 3' er saatlik birebir ment6rluk hizmeti verilmistir.

Firat Kalkinma Ajansi isbirliginde 2 adet yiiksek biitceli proje (Firat’m Cocuklar1 icin Teknoloji
Yetkinlik Merkezi ve Firat Damla Girisimcilik Merkezi) projeleri devam  etmistir
(https://fka.gov.tr/elazigda-sogep-projeleri-imzalandi-detayi-1605201943175).

Dogu Anadolu Bolgesi'nde yer alan teknoloji odakli KOBI'lerin fikri miilkiyet yetkinliklerini
Ol¢limlemek, inovasyon ihtiyaglarini tespit etmek ve ticarilestirme yol haritalarin1 olusturmak
amaciyla ABD Biyiikel¢iligi destegi ile Firat Teknokent tarafindan “Navigate2Inovation” projesi
ylriitiilmiistiir (https:/www.navigate2innovation.com/).

Universitemiz fakiiltelerinin paydaslarla yaptig1 is birligi protokolleri arastirma ve gelistirmede
onemli bir yer tutmaktadir. Bu isbirligi protokolleri ilgili fakiiltelerin ve {iniversitemizin web

sayfasinda  duyurulmaktadir  (http://www. firat.edu.tr/tr/page/news/universitemiz-ile-baku-devlet-
universitesi- arasmda uluslararasi- 1sb1rhg1—pr0t0k01u 1mzaland1 4525

hava(:lhk 1(016]1 arasmda is-birligi-protokolu-imzalandi-4515).  Universitemizde akademlk ve
altyapis1 uygun olan anabilim dallarinda doktora seviyesinde egitim verilmektedir. Ogrenciler,

doktora egitimi siiresinde akademik danismanligin yani sira iiniversitemizin “BAP” biriminde
calisma alanlarina bagli olarak desteklenmektedir. Ayrica projelerde gorev alarak yetkinliklerini
artiran Ogrencilerimize egitim sonrast Kariyer Merkezimiz araciligi ile profesyonel is hayati ile

bulusmalart saglanmaktadir (http://www.firat.edu.tr/tr/page/news/universitemiz-kariver-merkezi-
kisisel-gelisim-egitimlerine-basladi-3991).

C.1.3. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Universitemizde Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler, Saglik Bilimler ve Egitim Bilimleri olmak iizere 4
tane enstitiide lisansiistlii egitim verilmektedir. 4 Enstitiide toplam 1047 doktora 6grencisi egitim
gormektedir (C.1.3-1, C.1.3-2). Bu siire¢ doktora sonrasi aragtirma programi yonergesi ile
yiritilmektedir (C.1.3-3). Son donemde doktora sonrasi bu programdan faydalanan 6grenciler
mevcuttur (C.1.3-4). Kurumda arastirma politikas1 ve hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve
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destekleyen doktora programlari ve doktora sonras1 imkanlar yiirtitiilmektedir.
Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Ic ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve
destekleyen doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.

2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumumuzda tiim faaliyetlerde oldugu gibi arastirma gelistirme c¢alismalarinin yonetim
diizenlemelerinde de tiim paydaslarimizin goriislerinin alinmasina son derece 6nem verilmektedir.
Ornegin, 6gretim elemam alim ya da yiikseltilmesinde atanma ilkeleri olusturulurken taslak metinler
iniversitemiz web sayfasinda duyurulmus ve tiim Ogretim elemanlarimizin istekleri egitim
komisyonu tarafindan degerlendirilmistir. Ulusal Oncelikli alanlardaki “AR-GE” faaliyetleri i¢in
ogretim elemanlarinin hazirladiklar1 planlamalar 6nemsenmekte ve gerekli destekler “BAP” basta
olmak tizere ilgili tiim alt birimler tarafindan saglanmaktadir. Kurumumuzda bitirme projesi sergisi,
sanayi odakl1 proje destegi, biliylik veri ve yapay zeka laboratuvar1 gibi ¢alismalar 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarimiz arasinda sayilabilir. Universitemiz “WOS,” “WILEY”, “SPRINGER”, “ACS”,
“EBSCO”, “INCITES” gibi toplam 29 adet arastirma amaciyla kullanilabilecek veri tabanina
abonedir. Kurumumuz genelinde Incites Egitimleri ile uluslararasit ortamlarda arastirmaci kimligi
olusturma c¢alismalar1 yogun olarak yapilmaktadir. Bdylece, bir taraftan dgretim elemanlarimizin
yayin faaliyetlerinin 6l¢lim ve degerlendirmesi, diger taraftan da uluslararasi tanimirligin artmasi
hedeflenmektedir. Bu kapsamda yapilan egitim seminerleri ve diger c¢alismalarla akademik
personelimizin neredeyse tamamina “WOS” tabanli Researcher-Id tanimlanarak online hesaplarin
giincel tutmalar1 saglannmgtir. Universitemizde ortak arastirmalar kapsaminda Savunma Sanayi
Baskanlig1 destegi ile kurulan “Biiyiik Veri ve Yapay Zeka Laboratuvari”nda c¢aligmalara devam
edilmektedir. (https://www.elazigsonhaber.com/gundem/firat-universitesi-ile-savunma-sanayii-
baskanligi-arasinda-sozlesme-h87972 html.). Yapay zekda ve “SAYP” ile gerceklestirilen faaliyetler
de ortak arastirmalardandir. Firat Kalkinma ajansi ile ortak arastirmalar gergevesinde prototipleme
atolyesi bulunmaktadir. KOSGEB tarafindan akademisyen firmalarimiz {izerinden sunulan projeler
desteklenmistir. Ozetle, kurumumuzda “ASELSAN”, “HAVELSAN”, “KOSGEB”, Sanayi Bakanlig1.
Teknokent, Elazig Belediyesi, Firat Kalkinma Ajansi, “TAI” gibi bircok kurum ve kurulus ile
isbirligi i¢inde ortak projeler yapilmakta ve/veya devam etmektedir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Firat Universitesi ile Amerika Birlesik Devletleri’nde bulunan Sam Houston Universitesi arasinda
Uluslararast Ortak Lisans Programi (UOLP) bulunmaktadir. Bu kapsamda 6grencilerimiz,
egitimlerinin 2 yilin1 Firat Universitesi’nde geri kalan iki yilin1 ise Sam Houston Universitesi’nde

39/48


https://www.elazigsonhaber.com/gundem/firat-universitesi-ile-savunma-sanayii-baskanligi-arasinda-sozlesme-h87972.html

almaktadirlar. Bu program sonucu o&grencilerimize her iki {iniversitenin diplomasi birden
verilmektedir. Bu kapsamda uluslararasi arastirma isbirligi altyapis1 da kurulmaktadir
(http://www.firat.edu.tr/tr/page/news/sam-houston-state-universitesi-tarafindan-ogrencilerimize-
oryantasyon-toplantisi-duzenlendi-4733).

Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi Kurulu tarafindan Firat Universitesi’nin de aralarinda oldugu 39
tiniversitedeki 129 lisans programinin yeterlilikleri Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC) veri
tabanina yerlestirilmistir. Bu programlardan mezun olan 6grencilerin yurtdisinda diplomalar1 daha
hizli taninacak, istihdam edilme imkém artacak, yatay ve dikey Ogrenci hareketliliginde kolaylik
saglanacaktir. Tiirkiye’de sadece 39 Universitede 129 Lisans programinin diplomalarinda Tiirkiye
Yeterlilikler Cergevesi (TYC) ve Avrupa Yeterlilikler Cercevesi (AY () logolarinin yer almasi hakki
verilmistir. Bu kapsamda Universitemiz Insaat Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi,
Makine Miihendisligi ile Tip Fakiiltesi Diplomalari TYC ve AYC logosunu kullanmaya hak
kazanmistir (http://www.firat.edu.tr/tr/page/news/universitemizin-4-lisans-programina-avrupa-
vizesi-cikti-4516).

Firat Universitesi’nin 2021 Aralik ay1 itibari ile Arastirma Universitesi olmast ile 11. Kalkinma plam
ile iliskili, sosyal bilimlerde, fen bilimlerinde ve saglik bilimlerinde 3 alan olmak tizere toplamda 12
alanda oncelikli alanlar1 belirlenmis ve onay icin YOK e sunulmustur (Senato Kararlar). Belirlenen
bu alanlarmn YOK tarafindan onaylanmasiin ardindan iilkemizdeki bu alanlarda 6nde gelen
tiniversiteler ile eslestirme yapilarak ortak ¢calisma birimleri teskil edilecektir.

Doga Koruma ve Milli Parklar 15. Bolge Miudiirliigii ile imzalanmis olan protokol kapsaminda
tiniversitemizde bulunan bitki doku kiiltiirii laboratuvarinda hem endemik bitkilerin ¢ogaltilmasi
saglanmakta hem de ortak akademik calismalar gerceklestirilmektedir
(http://www.firat.edu.tr/tr/page/news/bakan-yardimcisi-isikgece-firat-universitesiyle-guclerimizi-
birlestirdigimizde-ortaya-pozitif-bir-sinerji-cikacak-4042).

Ayrica miinferit olarak cesitli birimlerdeki akademisyenlerin ulusal veya uluslararasit kuruluslarla
yiiriitmiis olduklar1 ortak calismalar bulunmaktadir. Firat Universitesi Miihendislik Fakiiltesi
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Bolimii ile Kazakistan hiikiimeti tarafindan finanse edilen
“National Center of Science and Technology Evaluation” kurumu ortakliginda hazirlanan proje
onerisi desteklenmeye hak kazanmustir (http://www.firat.edu.tr/tr/page/news/firat-universitesi-ile-
kazakistan-hukumeti-arasinda-ikili-isbirligi-projesi-3505).  Universitemiz ~ ile  kardes iilke
Azerbaycan’in en kadim iiniversitelerinden biri olan Bakii Devlet Universitesi arasinda uluslararasi is
birliginin ve akademik alanlardaki calismalarin artirilmasi kapsaminda protokol imzalanmistir
(http://www.firat.edu.tr/tr/page/news/universitemiz-ile-baku-devlet-universitesi-arasinda-

uluslararasi-isbirligi-protokolu-imzalandi-4525).

Universite-Sanayi isbirligini gelistirmek, bolgesel kalkinmaya katki saglamak amaciyla Universitemiz
ile Elaz1g TSO arasinda yapilan is birligi kapsaminda Universitemizde egitim goren uluslararasi
ogrencilere yonelik, “Di1s Ticaret ve Kiiresel Girisimcilik" ile ilgili egitim verilmis ve egitime katilan
ogrencilere  sertifika  verilmistir  (http://www.firat.edu.tr/tr/page/news/dis-ticaret-ve-kuresel-
girisimcilik-egitimlerine-katilan-yabanci-uyruklu-ogrencilerimize-sertifikalari-verildi-4511).

AFAD Ulusal Deprem Arastirma Programm kapsaminda Firat Universitesi tarafindan hazirlanan
“Elazig ili Merkez Mahalleleri I¢in Deprem Risk Haritalarinin ve Kentsel Doniisiime Y6n Verecek
Bilgi  Bankas1  Altyapisimin ~ Olusturulmas1”  projesi  AFAD tarafindan ~ kabul

edilmistir (http://www.firat.edu.tr/tr/page/news/afaddan-universitemiz-deprem-arastirma-projesine-
destek-4174).

Elazig Valiligi, Universitemiz ve ISKUR Il Miidiirliigii isbirligi ile diizenlenen AR-GE Elemam
Egitim Programi diizenlenmis, egitimleri basariyla tamamlayan kursiyerlere diizenlenen torenle

sertifikalar1 verilmistir (http://www.firat.edu.tr/tr/page/news/fusemde-ar-ge-elemani-egitim-
programini-tamamlayan-kursiyerlere-duzenlenen-torenle-sertifikalari-verildi-4222).
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Cumhurbaskanligi Savunma Sanayii Baskam Prof. Dr. Ismail DEMIR, Universitemiz Rektorii Prof.
Dr. Fahrettin GOKTAS’1 ziyaret ederek iiniversitenin savunma sanayi alaminda yaptig1 calismalarla
ilgili istisarelerde bulunmustur (http://www firat.edu.tr/tr/page/news/cumhurbaskanligi-savunma-
sanayii-baskani-prof-dr-ismail-demir-universitemiz-rektoru-prof-dr-goktasi-ziyaret-etti-4031).

Universitemiz Sivil Havacilik Yiiksekokulu ile Ozel Bogazi¢i Havacilik Koleji Arasinda Is Birligi
Protokolii Imzalanarak egitim ve Ar-Ge ile ilgili ¢alismalarin birlikte yiiriitiilmesi

planlanmistir  (http://www firat.edu.tr/tr/page/news/universitemiz-sivil-havacilik-yuksekokulu-ile-

ozel-bogazici-havacilik-koleji-arasinda-is-birligi-protokolu-imzalandi-4515).

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun genelinde Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiirtitiilmektedir.

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansmin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Arastirma performansini ve ciktilarin etkisini arttirmak icin Firat Universitesi biinyesindeki tiim
akademik birimlerin aragtirma performanslar1 diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglar
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlem alinmaktadir. Bu kapsamda kurumda kullanilan
https:/staff firat.edu.tr/ adresinde tiim arastirmaci personelin “YOKSIS” veri tabamyla eslenik
verileri takip edilerek degerlendirme yapilmaktadir. Ayrica kurumumuzda bulunan Proje
Koordinasyon ve Danismanlik Ofisi Koordinatorliigii ile tiim proje bagvurular kayit altina alinmakta
ve onaylanana projelerin i planina uygun donem raporlari takip edilmektedir. Proje yazma
asamasinda zorluk yasayan arastirmacilar i¢in proje hazirlama kurslart uzman egitmenler tarafindan
verilerek iyilestirilmeleri saglanmaktadir.

Firat Universitesi akademik atanma ve yiikseltilme yonergesinde, arastirma performans: acik sekilde
yer almaktadir. Firat Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri ile Tlgili Y onergesi,
Ogretim elemanlarinin atama ve yiikseltmeleri i¢in tanimlanan kosullarin yaninda, Madde 5/1-c’ye
gore; “Aday(lar)in yiiksek puan almis olmasi, atanmasi igin yeterli bir 6l¢iit degildir. Aday(lar)in ilan
edilen kadroya atanmasi icin jiiri tarafindan hazirlanan degerlendirme raporlar1 dikkate alinir. Jiiri
degerlendirme raporlarinda, jiiri tarafindan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y &nergesi’nde
belirtilen puanlamaya ek olarak aday(lar)in akademik nitelik ve performansimin Madde 9(1)’de
belirtilen hususlar dikkate alinarak detayli bigimde degerlendirilmesi gerekmektedir. Yapilan
degerlendirme sonuglarna gore ilgili kadroya atama yapilabilmesi i¢in adayin faaliyetleri nicelik
acisindan yeterli olsa bile akademik nitelik bakimindan da jiiri tarafindan uygun ve yeterli goriilmiis
olmas1 gerekir.” Degerlendirmede adayin ilgili bilim alanindaki yeri ve potansiyeli (yaymlarinin
stirekliligi, yayinlarina yapilan uluslararas: atiflar, yiiriittiigii ya da katildigi bilimsel aragtirmalar ve
benzeri 6nemli etkinlikler) derinlemesine degerlendirilmektedir. Adayin egitime katkisi, verdigi
lisans ve lisansiistii dersler, yonettigi yiiksek lisans ve doktora tezleri, gelistirdigi ders ve programlar
kapsaminda gerekli agirlikta dikkate alinmaktadir. Ayrica, adayin mesleki deneyimi ve katkilari,
aldig bilimsel, akademik ve mesleki  odiiller degerlendirmede  gozetilmektedir
(http://atanma.firat.edu.tr/pinned files/vonerge.pdf).

Kurumda, kurumun stratejik plani, arastirma-gelistirme hedefleri ve egitim-6gretim kalitesi
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dogrultusunda kurum i¢i ve kurum dis1 arastirma c¢aligsmalarinin biit¢e performansinin onaylanmast,

izlenmesi ve degerlendirilmesi en iist diizeyde Rektor tarafindan ve arastirma biitge performanslarinin

diizenli takibi ise Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlhigi, “FUBAP”, Firat Teknoloji Transfer Ofisi
(“Firat TTO”) ve Proje Koordinasyon ve Danigmanlik Ofisi Birimi tarafindan yapilmaktadir. Bu
birimler tarafindan tutulan kayitlar yillik olarak {ist yonetime raporlanarak {iniversitenin genel

durumu ve boliimlerin arastirma biitge ve performans durumlar1 degerlendirilmektedir. Kurumun

arastirma biitge performansi yillik degerlendirilerek, ulusal ve uluslararasi siralama sistemleri (QS,

THE, URAP, Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi, “YOK” izleme 6lgiitleri, “RUR” gibi)
kurumsal sekilde raporlanarak diinyada ve Tiirkiye’de kurumun siralama sistemlerinde yer almasi

saglanmaktadir. Arastirma biitce performanslarinin degerlendirilerek Universitenin ozellikle dis

kaynakli arastirma ve gelistirme desteklerinden daha fazla yararlanabilmesi igin siirekli giincel

duyurular yapilmakta ve 6zellikle “TUBITAK” 2237 Programi kapsaminda ¢ok sayida proje yazma
ve yiriitme egitimleri verilmektedir. Ayrica kurumda akademik olarak performans gosteren 6gretim

tiyeleri ilgili yonergede belirlenmis kurallara gore yillik olarak degerlendirilerek 6gretim tiyeleri i¢in

odiil olarak Performans Projeleri verilmektedir. Diger taraftan dis kaynakli projelerin kurum

hisseleri biitgeleri ilgili bolimlerin veya ilgili 6gretim {iyelerinin arastirma gelistirme ¢alismalarinda

kullanilmaktadir. Kurumda arastirma-gelistirme c¢aligsmalar1 ile birlikte arastirma ¢iktilarinin

korunmas1 ve ticarilestirilmesi i¢in fikri ve sinai haklar komisyonu ve buna yonelik kullanilan bir

biitge bulunmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansmin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlariin performanslarinin degerlendirilmesi hem rektorliik bazinda hem de birimler
bazinda  yapilarak  belirli donemlerde teswk edICI uygulamalarla duyurulmaktadlr
(http://www.firat.edu.tr/tr/ S S S
odulleri-4050). Fen Blhmlerl Enstltusu en iyl tez odullerl
(http://www firat.edu.tr/tr/ i 11 ' '
4026) ile lisansuistii ¢alismalarin takibi yapllmaktadlr Ayrlca “FUBAP” Performans Projeleri ile
akademisyenlerin yapmis olduklar1 akademik g:ahsmalar Olgiilmekte ve odiillendirilmektedir
(https://bap.firat.edu.tr/index.php?act=

Uluslararas1 goriiniirliigiin arttirilmasit amaciyla biitiin akademisyenlerin Researcher-ID ve ORCID
kayitlarinin olusturulmasi saglanmistir. Her yil birimlerden alinan faaliyet raporlar1 sayesinde birim
bazinda da yapilan bilimsel faaliyetler degerlendirilmektedir.

Cesitli kurum ve kuruluslarca hem akademisyen dereceleri hem de alan veya tiniversite siralamalar
Proje Koordinasyon ve Damigmanlik Ofisi tarafindan takip edilmekte ve elde edilen basarilar
duyurulmaktadir (http://www firat.edu.tr/tr/page/news/dunyanin-en-etkili-bilim-insanlari-listesinde-
firat-universitesinden-42-akademisyen-yer-aldi-4391). Basarili akademisyenler &diillendirilerek
aragtirmacilarin tesvik edilmesi saglanmaktadir (http://www.firat.edu.tr/tr/page/news/universitemiz-
basarili-akademisyenleri-odullendirdi-4403).

Arastirma performansmin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek
tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Ogretim elemany/arastirmaci performansmim degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI
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1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

Firat tiniversitesi, stratejik planinda yer alan egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini
yine stratejik planinda yer alan toplumsal katki hedefleriyle birlikte diisiinmekte ve tiim ekibiyle
toplumsal fayda merkezli hareket etmektedir. Firat {iniversitesi tarafindan igsellestirilen toplumsal
katki amaglart “Toplumsal Katki Politika Belgesi” ile de net bir sekilde ortaya koyulmustur.
Universitemiz biinyesinde yapilan tiim planlamalar ve hedefler bu politika belgesine hizmet edecek
formda olusturulmaktadir. Bu baglamda 6zellikle topluma fayda saglayan AR-GE calismalarina
agirlik verilmektedir. Bu amagla kurulan Firat Teknokent araciligiyla birgok fikir ticarileserek katma
deger kazanimi saglanmaktadir. Ayrica tiniversitemizin stratejik planinda yer aldigi gibi toplumun
egitim, kiltiir, sanat ve sportif faaliyetlerini artiracak, saglik standartlarin1 gelistirecek ve birlikte
yasadigimiz hayvan dostlarimizin daha iyi sartlara erisimini saglayacak calismalara da imza
atmaktadir.

Firat tiniversitesinin toplumsal katki hedefleri Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma
Amaglariyla paraleldir. Kisaca Firat Universitesi toplumsal katki ¢alismalarini ii¢ ana baslik altinda
ele almaktadir:

1. Topluma dogrudan sunulan hizmetler,

2. Toplumsal bilgilendirme ve egitim hizmetleri,

3. Sosyal sorumluluk projeleri.
Kadin Calismalar1 ve Uygulama Merkezi’yle, toplumsal duyarlilik bilincini gelistirme, toplumun
sosyal, ekonomik ve kiiltiirel sorunlarinin ¢éziimiine yonelik bilimsel arastirma, uygulama, yayin,
egitim ve dokiimantasyon c¢alismalarini desteklemektedir. Ek olarak ilgili merkez, okutulan
toplumsal duyarlilik projeleri dersinin teknik alt yapisinin olusturulmasina ve uygulanmasina katki
saglayarak, iniversite 6grencilerinin yapacaklar1 toplumsal duyarlilik projeleri i¢in ilgili resmi, 6zel
ve sivil toplum kuruluslar ile isbirligi saglamaktadir. Boylece tiniversitemizdeki egitim 6gretim
stireglerinin de toplumsal ilerlemeyi gii¢lendirecek yapiya dontismesi saglanmaktadir. Kadin kollar
araciligryla kadinlarin toplumdaki yerini gliclendirmek ic¢in halka acgik c¢esitli toplantilar ve
konferanslar diizenlenmektedir. Yine kadin kollar1 organizsayonlariyla sehrin 6grenci ile kaynasip
yardimlagmasini tesvik edecek organisazyonlar da diizenlenmektedir.

(kaynak: https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181111-6.htm)

Topluma katkiyr hayatin her alanina yansitmayr hedefleyen Firat Universitesi sadece Elazig’a degil
tiim bolgeye hizmet veren arastirma hastanesi ve dis hastanesiyle toplum sagligim onceligi haline
getirmistir. Hastanelerinde sunulan hizmetler siirekli uzman ekipler tarafindan denetlenmekte boylece
sunulan hizmetin etkinliginin ve kalitesinin artarak ilerlenmesi saglanmaktadir. Hastanemizde
yapilan memnuniyet anketleri de her gecen giin hasta memnuniyetinin arttigini gostermektedir.
(Stratejik Plan Yillik izleme Raporu)

Elaz1g’in spor imkanlarimi genisletmek, toplumun spora olan ilgisini giiclendirmek i¢in 5 bin kisi
kapasiteli spor salonunu da ¢esitli spor aktivitelerine ve toplumsal toplantilara sunarak Elazig icin
fayda saglamaktadir. Ayrica gesitli periyotlarla ¢ocuklar i¢in spor kurslari diizenleyerek gelecek
nesillerin sportmen yetismesine yardimei olmaktadir.

Toplumsal katkiyr arkeolojik c¢alismalarla da destekleyen Firat tiniversitesi Harput’ta yapilan
calismalara 6gretim tiyeleriyle katki vermekte boylece tarihsel miraslarimizin gelecek nesillere
ulagmasina da aracilik etmektedir. Yapilan c¢esitli aktivitelerle sozlu kiiltiiriin de gelecek nesillere
ulagmasin1 gorev bilen tiniversitemiz mahalli kiiltiiriin de korunmasina ve yayginlagsmasina hizmet
veren bir¢ok projeyi gerceklestirmis ya da gerceklestirilmesine katki saglamistir. Gelecek nesillere
daha saglikli bir fiziksel ortam saglamayr da hedefleri icinde konumlandiran Firat Universitesi
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Orman Mudiirliigii ile gergeklestirdigi fidan dikim kampanyalarin1 hayata gecirirken, Green Metric
siralamasinda ise Tiirkiye’ de 13. Diinyada 244. Siray1 almistir (Green Metric Siralama Haberi)

Universitemizin tiim birimleri tarafindan benimsenen toplumsal katki politikalarimiz, hedeflerimiz
ve stratejilerimiz sonuglarinin degerlendirilmesi ve bir sonraki donemlerde daha etkin sonuglar
alinmasini saglamak i¢in diizenli olarak izlenmekte ve ¢iktilar degerlendirilmektedir.

Akademik bilgi birikimini topluma yayma hedefinde olan Firat Universitesi toplumsal gelisme icin
tarimdan turizme, sagliktan sanayiye kadar bir¢cok alanda calismalar yiirtitecek faaliyetlerin daha
kapsamli ve etkili yapilmasim saglayacak kendine 6zgii bir model tizerinde de calismaktadir.
Toplumun iletisim becerilerini gelistirecek, kadinlar, cocuklar ve o6zellikle dezavantajli gruplarin
hayata katilimini artiracak bu modelle daha da verimli katki planlanmaktadir. Bu kapsamda Elazig
Valiligi, Elaz1g Belediyesi ve ilge kaymakamliklar1 ve belediyeleri ayrica sivil toplum orgiitleri-
kalkinma ajanslariyla isbirligini stirdiirmektedir.

Birlesmis Milletler tarafindan organize edilen kiiresel kalkinma aginin (UNDP) da iiyesi olan
tiniversitemiz topluma hizmet eden tiim ¢alismalarini, toplumu haberdar etmek i¢in yerel ve ulusal
medyada siirekli ifade etmektedir. Firat Universitesi’nin bir 6nceki yila gore medyada goriinme
sayisinda da ciddi bir yiikselis s6z konusu olmustur.

Ozetle Firat Universitesi hem stratejik planindaki hem de toplumsal katki politika belgesindeki
hedeflere ulagmak ve tirettigi degerlerin topluma faydali olmasini saglamak igin tiim insan kaynagini
tesvik eder ve tiim altyapr imkanlarin erisilebilir hale getirir.

Toplumsal Katki Hedeflerimiz;

e Akademik bilgi birikiminin daha fazla toplumda yayginlasmasini saglamak,

e Universite ve 6zel Sektor isbirligini giiclendirerek AR-GE faaliyetlerini artirmak ve toplumun
refah seviyesini yiikseltecek girisimlerde bulunmak,

¢ Toplumsal 6nceliklerimiz i¢inde bulunan kadinlar, ¢ocuklar, yasllar, gogcmenler ve dezavantajh
gruplara yonelik ¢caligsmalar1 artirmak,

¢ Ekolojik dengeyi giiclendirecek girisimlerde bulunmak ve bu bilincin topluma aktarilmasi i¢in
caba sarf etmek,

e Bolgenin tarihi ve kiiltiirel degerlerini koruyarak gelecek nesillere ulagmasini saglamak ve
turizm gelirlerini yiikseltecek girisimlerde bulunmak,

e Insan ve hayvan sagligim 6ncelikli olarak goren politikalar1 yayginlastirmak ve daha fazla katki
saglamak,

¢ Degisen yasam kosullarinda toplumun teknolojiyle olan isbirligini giiclendirmek,

e Sadece tiniversite egitiminin degil egitimin her seviyesine katki saglayacak projeler gelistirerek
total bir egitim seferberligi saglamak,

e Sivil toplum orgiitleri ve kurum-kuruluslarla isbirligi gerceklestirerek eksikliklerin tespitini
saglayip ilgili alanlarda giiglendirme faaliyetlerinde bulunmak,

Toplumsal katki siirecinde tiim insan kaynagimiz bu amaglara ulasmak i¢in goniillilik esash
calismaktadir. Fiziki alt yapimizin da (hastaneler, teknokent, spor sahalari, kiitiiphane, laboratuvarlar,
Fusem, Taham, vb.) sundugu imkanlar da topluma aciktir. Tim bu imkanlara ek olarak
hastanelerimiz, Fusem, Taham gibi dogrudan topluma hizmet veren kuruluslarimizin doner
sermayeleri imkanlar dahilinde tekrar toplumsal katki saglayacak iyilestirme ve yatirimlara
aktarilmaktadir. Kamu ve 6zel sektor is birliktelikleriyle yapilan organizasyonlarin getirmis oldugu
nakti ve ayni kaynaklar da kullanilmaktadir.

Toplumsal katka siireclerinin yonetimi
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Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katk: siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapis1 kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler
aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

2. Toplumsal Katki Performansi

D.1.2. Toplumsal Katki Performansi

Firat Universitesi, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil
toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Ozellikle 900 Yatakli Firat Universitesi Hastanesi, Dis Hastanesi, Hayvan Hastanesi,
FUSEM, TAHAM gibi merkezleri ile faliyet gostermektedir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde
kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan goérevlendirmeler ile kurumun
biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, damsmanlik vb.
toplumsal katki faaliyetleri yiiriitiilmektedir. izleme mekanizma ve siiregleri hastanelerimizde
sorunsuz olarak islemekteyken merkezlerimizde gelismeye agik yon olarak goriilmektedir.

Toplumsal katki performansmmn izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

e 2021 FUSEM Rapor.pdf

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Firat Universitesi nin giiglii yonleri ile iyilestirmeye agik i/(dnleri Liderlik, Y6netim ve Kalite, Egitim
ve Olgretltm, Arastirma ve “Gelistirme, Toplumsal Katki basliklar1 aftinda 6zet olarak asagida
sunulmustur.

A. Liderlik, Yonetim ve Kalite
Giiclii Yonler

e 2021 yili sonu itibari ile Firat Universitesi’nin “Arastirma Universitesi” olmast,

e Arastirma Universitesi olunmasi sonrasi yeni stratejik plan calismalarinin tamamlanmaya yakin
olmasi,

e ISO 9001:2015 ile ilgili siireclerin tamamlanmis olmasi, TSE tarafindan tiniversitemize ziyaret
gerceklestirilmesi ve 2022 yil1 igerisinde belgelendirme siirecinin tamamlanacak olmast,

e Universitede kalite giivence sisteminin kurumsal bir yapiya sahip olmasi ve Universite iist
yonetiminin liderliginde kalite ¢alismalarinin siirdiiriilmesi,

e TSE tarafindan “Giivenli Kampiis” belgesi alinmis olmasi. Pandemi siirecinde 6grencilerimizin,
akademik ve idari personelimizin saglik giivenligi ag¢isindan tedbirlerin alinmis olmast,

e Miihendislik Fakiiltesinde 5 programin, Tip Fakiiltesinin ve Veteriner Fakiiltesinin ulusal
akreditasyona sahip olmasi,

e Veteriner Fakiiltesinin uluslararasi akrediteye sahip Ulkemizdeki ilk fakiilte olmasi,

e Egitim fakiiltesinde akreditasyon siireclerinin tamamlanmasi ve 4 program ig¢in saha
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ziyaretlerinin ger¢eklesmis olmasi. Bu boliimlerde akreditasyonun saglanmast,

Spor Bilimleri Fakiiltesi ve Ilahiyat Fakiiltesi’nde akreditasyon ile ilgili calismalarin devam
etmesi,

YOKAK KAP’a bagvuru ile ilgili niyet mektubunun kuruma iletilmis olmast,

Ust yonetimin KAP ve birim akreditasyonlar: ile ilgili motivasyon saglamasi ve gerekli
desteklerin saglanmast,

Kalite kiiltiiriiniin daha genis bir tabana yayilmasi amaciyla egitim ve toplantilar diizenlenmesi,
Kalite stirecleri, stratejik plan ve i¢ kontrol sisteminin iliskilendirilmesi,

Dijital Dontisim Ofisi kurularak kurum igerisinde ihtiya¢ duyulan yazilimlarin kurumun
biinyesinde hazirlanmast ve kullanmilmasi. Hazirlanan yazilimlarin diger {iniversitelerin
kullanimina sunulmast.

Tyilestirmeye Acik Yonler

Eczacilik fakiiltesinin idari ve akademik yapisinin gii¢lendirilmesi, fiziki mekaninin
olusturulmasi,

Kurumdaki biitiin birimlerin kalite ile ilgili benzer bilgi seviyesinde olmamasi,

Akreditasyon kiiltiirtiniin yayginlastirilmast,

Arastirma {liniversitesi gereksinimleri ile ilgili gerekli idari yapilarin kurulmasi gerekliligi,
Ol¢me ve degerlendirme ile ilgili calismalarin arttirilmas: gerekliligi

Idari birimlerde kalite ile ilgili alt birimlerin/yapilarin olmamast,

Veri toplama, 6l¢me ve degerlendirme ile ilgili hazirlanan yazilimin heniiz deneme asamasinda
olmasi,

Ogrenci basina diisen temizlik personeli sayisinin yetersiz olmast.

B. Egitim ve Ogretim
Giiclii Yonler

16 Fakiilte, 3 YO, 4 Enstitii, 9 MYO’da egitim ve 6gretim faaliyetlerinin giiclii bir akademik
kadro ile gerceklestiriliyor olmasi,

Fiziki mekanlarin ve laboratuvar imkanlarinin yeterli olmasi,

Basta egitim komisyonu olmak iizere egitimle ilgili biitiin kurul ve komisyon calismalarinin

ilgili rektor yardimcisi koordinasyonunda yiiriitiilityor olmast,

Miihendislik, Tip, Veteriner ve Egitim fakiiltelerinde akredite birimlerin bulunmasi,

2000 civarinda yabanci uyruklu 6grenci bulunmast,

OSB igerisinde MY O bulunmasi, ayrica Firat Teknokent biinyesinde gii¢lii firmalarin olmasi, bu
sayede {iniversite-sanayi is birligi calismalarinin gergeklestirilmesi,

Memnuniyet anketleri ile siirekli 1yilestirme calismalar1 yapilmast,

Pandemi kosullarinda basaris1 kanitlanmis gii¢lii, hizli ve gelismis bir uzaktan egitim (FUZEM)
altyapisinin olusturulmasi, isletilmesi ve siirekliliginin saglanmast,

Ogrencilerin yurt ici ve yurt dist bilimsel etkinliklere aktif katilimlarinin desteklenmesi ve bu

amacla BAP desteginin saglaniyor olmasi,

FU Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde Cumhurbagkanligi insan
Kaynaklar1 Ofisi ile yakin calismalar gerceklestirilmesi, 2022 Giineydogu Bolgesel Kariyer
Fuari’nin Universitemizde gerceklestirilmis olmasi,

e Ogrenci Dekanlig1 kurulmast ile ilgili siireclerin bitme asamasina gelmesi.

Tyilestirmeye Acik Yonler
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Pandemi nedeniyle 6grenci ve 6gretim elemani degisim programlarina katilim oraninin sinirh
diizeyde kalmasi,

Mezun takip sisteminin yeterli olmamasi,

Gergekei is yikiiniin belirlenmesinde, kredilerin giincellenmesinde ve program yeterliliklerinin
izlenmesinde paydaslarla birlikte degerlendirmeler yapilarak 6nlemler alinmamast,



Harput kampiisiinde yeterli sosyal donatilarin bulunmamasi.

C. Arastirma ve Gelistirme
Giiclii Yonler

Firat Universitesi’nin Ulkemizdeki 20 “Arastirma Universitesi” arasinda yer almasi,
Miihendislik, Veteriner, Tip, Teknoloji Fakiilteleri basta olmak {izere biitiin birimlerde giiclii
akademik kadroya, fiziki mekana ve altyapiya sahip olunmasi,

Firat Teknokent’in varlig1 ve iiniversite-sanayi 1s birligi i¢in gerekli is birliklerinin bulunmasi,
Firat Universitesi’nin sahibi oldugu ¢ok sayida patent bulunmasi ve 2021 wyilinda ilk
ticarilesmenin gerceklesmis olmasi,

YOK tarafindan belirlenen oncelikli alanlarda kiime ¢alismalarinin baslamis olmast,

23 adet Arastirma ve Uygulama Merkezinin bulunmasi,

Merkezi laboratuvarin bulunmasi,

Diinya siralamasina giren alanlarin (Bilisim, Makine Miih., Fizik, Matematik gibi) bulunmasi,
TUBA iiyesi akademisyenlerin bulunmasi, ayrica 2021 yilinda TUBITAK ve TUBA 6diilii alan
akademisyenler olmasi,

Cok sayida ulusal kurum dis1 proje yiriitiilmesi,

Kiitliphane tarafindan i¢ paydaslarimiza iicretsiz erisim saglayan ¢ok sayida veri tabanlarina
aboneliklerin bulunmasi,

BAP tarafindan Ar-Ge projelerinin desteklenmest,

Kurumda ¢esitli 6diillendirme mekanizmalarinin bulunuyor olmasi.

Tyilestirmeye Acik Yonler

Universite-sanayi isbirliginin diger Arastirma Universiteleri’ne gore istenen seviyede olmamast,
Uluslararasi proje sayisinin yetersiz olmasi,

Aragtirma ve Uygulama Merkezlerinin kendine ait fiziki mekanlarinin olmamasi,

Bazi uygulama ve arastirma merkezlerinin yeterince aktif olmamasi

Universitenin uluslararas siralamalardaki yerinin hedeflenen diizeyde olmamast,

Ogretim elemanlarimn yurtici ve yurtdist bilimsel toplantilara katilimina yeterli maddi destegin
saglanamamasi,

Ar-Ge faaliyetlerini diizenli takip edecek bir birimin bulunmamasi.

D. Toplumsal Katki
Giiclii Yonler

Firat Universitesi Hastanesi’nin bolge hastanesi 6zelligine sahip olmasi, cevre illere de saglik
hizmeti sunmasi,

Dis Hastanesi’nde pandemi sartlarinda bile hizmet verilmeye devam edilmesi,

Hayvan Hastanesi’nde verilen kaliteli hizmetin siirekligi,

TAHAM’da ¢iftcilere sertifikali egitimler verilmesi,

Bitki Doku Kiiltiirii Laboratuvari’nda endemik bitkilerin ¢ogaltiminin yapilmast,

Firat Teknokent tizerinden akademisyenler tarafindan firmalara danismanlik hizmeti verilmesi,
FUSEM iizerinden ¢ok sayida sertifikali egitimler gerceklestirilmesi,

Ogrenci topluluklar1 {izerinden cesitli sosyal sorumluluk projeleri gerceklestirilmesi,

Tyilestirmeye Acik Yonler

Toplumsal katka siire¢lerinin belirli bir plan/program dahilinde yiiriitiilmemesi,
Sosyal sorumluluk projelerinin sayisinin yetersiz olmasi,
Sehirdeki veya bolgedeki kurum kuruluslarla is birliginde gerceklestirilen projelerin sayisinin az
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olmasi,
e Ogrenci topluluklar1 igin yeterli biitce aktarilamamasi,
¢ Universite-Halk bulusmalari sayisinin yetersiz olmas.
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