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Tarihsel Gelisimi

Bolgemizin ticaret ve sanayi merkezi olan, Gaziantep ilinin adim tastyan Kurumumuz, egitim-
ogretim faaliyetlerine 1973 yilinda Orta Dogu Teknik Universitesi Miihendislik Fakiiltesine bagl
olarak kurulan Makine Miihendisligi Bolumii ile baglamistir. 1974 yilinda Elektrik Miihendisligi
Boliimiiniin acilmasi ile bu iki bolim, Gaziantep Miihendislik Fakiiltesine doniistiirtilmistiir.
1974 yilinda Temel Bilimler Bolimii ile Lisans Bolimii kurulmus, Fakiilteye 1977 yilinda
Uygulamal1 Kimya Boliimii eklenmistir. 1981 yilinda Ingaat Miihendisligi kurulmus, 1982 yilinda
Uygulamali Kimya Boliimii Gida Miihendisligi Bolimiine, Temel Bilimler Bolimi Fizik
Miihendisligi Boliimiine dontistirilmiistiir. Ayrica Milli Egitim Bakanligi'na bagli faaliyet
gosteren Gaziantep Meslek Yiiksekokulu ile Kahramanmaras Meslek Yiiksekokulu da 1981
yilinda Orta Dogu Teknik Universitesi Gaziantep Miihendislik Fakiiltesine baglanmistir.

27 Haziran 1987 yilinda 3389 sayil1 yasa ile Miithendislik Fakiiltesine yeni kurulan ¢esitli fakiilte
ve yiiksekokullarin da ilavesi ile Kurumumuz tiizel kisiligine kavusmustur. Kurulusundan bu yana
gelisimini hizla siirdiiren Gaziantep Universitesi, ¢evre il ve ilgelere yayilarak iiniversitemizden
ayrilan fakiilte ve yiiksekokullartyla yeni tniversitelerin kurulmasini saglamistir. Gegmis yillarda

Harran Universitesi, Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi, Adiyaman Universitesi ve son
olarak da Kilis 7 Aralik Universitesi’nin akademik birimlerini olusturmustur.

Universitemiz bircok alanda biiyiiyerek bugiin itibariyle; 16 Fakiilte, 4 Yiiksekokul, 10 Meslek
Yiiksekokulu, 4 Enstitii, 24 Arastirma ve Uygulama Merkezi ile 5 Rektorliige Bagli Birim;
1.512’si akademik, 1.239°u idari personeli ve 50.083 e ulasan 6grenci sayisiyla tilkemizin kokli
tiniversiteleri arasinda yerini almistir.

Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefler
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Evrensel degerler ¢cercevesinde nitelikli insan yetistiren; bireylere,
topluma ve tiim kurum-kuruluslara egitim, bilim, kiiltiir, sanat ve saghk alanlannda hizmet
iireten degisime acik bir iiniversite.
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Egitim, 6gretim ve bilimsel arastirma faaliyetlerinde uluslararasi
rekabet Kkabiliyeti yiiksek bir diinya iiniversitesi olmak.

Etik Degerlere Baghlik, Birlikte Uretim, Farkhliklara Saygiihk, Uzmanhga Saygihlik,

Yenilik¢i/Yaraticihk, Paylasimcilik, Kaynak kullammminda etkinlik ve verimlilik, Siirekli

iyilestirme anlayisi, Paydas odakhhk, Miikemmeliyetcilik, Toplumsal duyarhhk, Siirec
Odakhhk

Universitemiz 2015-2019 Stratejik Ama¢ ve Hedefleri
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Nitelikli 6grencilerin iiniversitemizi tercih etmesine zemin hazirlamak ve
Hedef-1 iiniversitemizin saygmhg@m arttirmak i¢in, iiniversitenin tanitimmn etkin ve
olumlu yonde planlamp uygulanmasim saglamak,

Hedef-2 Nitelikli 6gretim elemam sayisim arttirmak,
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Hedef-3 Yabanci dil egitiminin gii¢lendirilmesi ve yaygilastirnlmasi,
Hedef-4 Disiplinleraras etkilesimi arttirarak egitimde sinerji olusturmak,
Hedef-5 Egitimde uluslararasi isbirliginin arttinlmas,
Hedef-6 E-6grenim programmin yaygmlastinlmasi,
Hedef.7 Doktora ve Tipta Uzmanlk simavlarnnda 6n siralarda tercih edilen iiniversite
olmak icin bu 6grencilere bir donem yurtdisinda egitim imkam saglamak,
Hedef-8 Kapah devre radyo televizyon yaym kalitesinin arttinlmasi,
Hedef-9 Kitap, elektronik kitap, siireli yayin, veri tabanlan ile gorsel ve isitsel materyal
(DVD, VCD vb.) sayisinin arttiriimasi,
Hedef-10 Ders dis1 egitim ve sertifika programlarnin yayginlastirnimasi,
Hedef-11 Uygulama odakh egitim modellerinin yayginlastinlmasi,

Universite Egitim-Arastirma-Hizmet siireclerinde ileri teknoloji kullanimimn
Hedef-12
yaygmlastinlmasi,

Ulusal ve uluslar arasi proje yiiriitme ve ortak olma girisimlerinin tesvik

Hedef-1 edilmesi,
Bilimsel yayin sayisinin ve kalitesinin arttinlmasi ile iiniversitenin Tiirkiye’ deki
Hedef-2 diger iiniversiteler arasinda bilimsel yaym siralamasindaki konumunun
iyilestirilmesi,

Hedef-3 Universitede ulusal ve uluslar arasi bilimsel toplantilann tesvik edilmesi,

Sanayi ve kamu kuruluslannca desteklenen proje ve tez cahsmalarnin
Hedef-4
artinlmasi,

Hedef-5 Bilimsel arastirma projelerinin tesvik edilmesi,
Hedef-6 Patent ve faydah model sayisimin arttinlmas,

Arastirma ve Uygulama Hastanesinin verdigi hizmetlerin gelistirilmesi ve
verimliligin arttinlmasi

Arastirma ve Uygulama Hastanesi biinyesinde Onkoloji, Kardiyoloji Enstitiileri
Hedef-2 kurulmasi, aynca ¢ahsmasma baslanms olan yanik tedavi merkezinin
kurulmasi,

Yurtdisina acilmak konusundaki cahismalara ivme kazandirmak, ézellikle
Hedef-3 komsu iilkelerden hastalara saghk hizmeti verecek ilimizde saghk turizminin
gelistirilmesi,

Universitenin tamitim materyallerinin cesitlilizinin ve sayismin arttiilmasi,
aynca gorsel, isitsel ve e-haber olarak olumlu haber sayisiin arttinlmas,
Hedef-5 Ulusal ve uluslar arasi sportif, sanatsal ve Kkiiltiirel etkinliklerin arttinlmasi,
Hedef-6 E-6grenme sisteminin topluma hizmet verebilecek sekilde olusturulmasi,

Hedef-1

Hedef-4

Hedef-1 Universitemizin bina insaatlan ile altyapi ve yenileme ¢cahsmalarnimn yapilmasi,

Hedef-2 Cocuk Hastanesinin kurulmasi,

Hedef-3 Bilimsel Teknolojik Arastrma Merkezi (GUBTAUM) kurulmasi,
Universitemiz personel ve 6grencilerin sportif faaliyetlerinin desteklenmesi icin

Hedef-4 .

gerekli spor alanlariin olusturulmasi,

Kampiiste Ath Yasam Projesini faaliyete gecirerek atlann ve faytonlarn

bulundugu dogal bir kampiis olusturmak,

Hedef-5

Ogrencilere yonelik rehberlik ve psikolojik damsmanlik hizmetlerini etkili ve

Hedef-1
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@mﬁam ve giivenlik gibi konularda yasam kosullarim
iyilestirmek,

Ogrencilere yonelik diizenlenen kiiltiirel ve sosyal (Tiyatro, sinema vb.)
etkinliklerin arttinlmasi,

Maddi imkénlan kisith olan 6grencilere destek olunmasi amaciyla kismi zamanh
olarak cahstinlmalan,

Ogrencilerin sosyal donanimlannin arttinlarak, sosyal projelere katihmmin
saglanmasi,

Hedef-6 Engelli 6grenci sartlarinin iyilestirilmesi amaciyla ¢cahsmalar yapilmasi,

Hedef-7 Yabanci uyruklu égrencilerin iletisim ve uyum sorunlarmin giderilmesi amaciyla
Yabanci Uyruklu Ogrenci Ofisinin kurulmas,

Ogrencilerin ihtiyaclanim daha modern ortamda hizh bir sekilde giderilmesi
amaciyla 6grenci yasam merkezlerinin kurulmasinin saglanmasi,

Hedef-9 Toplumsal Duyarhlik Projelerine katihmin yayginlastirlmasi,

Hedef-2

Hedef-3

Hedef-4

Hedef-5

Hedef-8

Insan kaynaklan yonetiminin hayata gecirilmesi ile isgiicii planlamas: yapilarak

Hedef-1 hizmetlerin daha etkin ve verimli hale getirilmesinin saglanmas,
Hedef-2 Hizmet alanlarinin memnuniyetinin arttinlmasi,
Hedef-3 Hizmet verenlerin memnuniyetinin arttirnlmasi,
Akademik ve idari personele hizmet alanlan ile ilgili egitim verilerek;
Hedef-4 Universitemizin kalitesini arttrma, kiiresel rekabet, sosyal degisime meydan

okuma ve teknolojik ilerlemenin is tasarnmindaki degisimle birlestirmesini
saglamak,

Hedef-5 Tiim personelin bilgiye ve bilgilendirmeye erisimini kolaylastirmak,
Personelin ddiillendirilmesi icin objektif bir degerlendirme sistemi kurmak ve

Hedef-6 uygulamak,
Hedef-7 Ic kontrol sisteminin kurulmasmin saglanmasi,
Hedef-8 Universitenin kurumsal ve idari siireclerinin iyilestirilmesi,

Not: 2015- 2019 Stratejik Plandan alinmistir.

Kurumun Yénetim Organlan

Kurumumuzun yonetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa hiikiimlerine gore belirlenmistir. Y onetim
organlar1 Rektor, Universite Senatosu ve Universite Yénetim Kuruludur.

Rektor; 2547 sayilh Kanunun 13 {inci maddesinin (a) fikrasimin birinci paragrafi; “Devlet
tiniversitelerinde rektér Yiiksekogretim Kurulu tarafindan 6nerilecek, profesor olarak en az ti¢ yil
gorev yapmis li¢ aday arasindan Cumhurbagkaninca atanir. Bir aylik siirede onerilenlerden birisinin
atanmamasi ve Y iiksekogretim Kurulu tarafindan, iki hafta i¢cinde yeni adaylar gosterilmemesi halinde
Cumbhurbagskaninca dogrudan atama yapilir. Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayni
yontemle yeniden atanabilirler. Ancak aym1 Devlet tuniversitesinde iki donemden fazla rektorliik
yapilamaz. Rektor, tiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder. Vakiflarca
kurulan iiniversitelerde rektor, miitevelli heyetinin Yiiksekogretim Kuruluna teklifi ve
Yiksekogretim Kurulunun olumlu goriisii tizerine Cumhurbaskan1 tarafindan atamir.” seklinde
hitkmetmektedir.

Senato; Rektoriin baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca
ti¢ y1l i¢in birer 6gretim iiyesi ile rektorliige bagh enstitii ve yiiksekokul mudiirlerinden tesekkiil eder.
Senato, liniversitenin akademik organi olarak islev goriir. Bu kapsamda {iniversitenin egitim-dgretim,
bilimsel arastirma ve yayim yapan faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar almak ve Universite Y 6netim
Kuruluna tiye se¢mek temel gorevleri arasindadir.

Universite Yonetim Kurulu; Rektoriin baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagh farkli 6gretim



birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senato tarafinca dort yil i¢in secilecek ii¢ profesdrden olusur.
Universite yonetim kurulu, idari faaliyetlerde rektore yardimei bir organ olarak islev gormektedir.
Fakiilte, Enstitli ve Yiiksekokul yonetim organlar1 asagidaki gibidir.
Fakiilte organlan; Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Y6netim Kurulundan olusur.
Enstitii Organlan; Enstitii Miidiirt, Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulundan olusur.
Yiiksekokul Organlan; Yiksekokul Miidiirti, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim
Kurulundan olusur. Fakiilte ve yiiksekokullar boliim, anabilim dali ve bilim dal1 olarak yapilanir.
Idari Yonetim; idari teskilatin basi Genel Sekreterdir.
Genel Sekretere bagli olan birimler;

¢ Genel Sekreter Yardimciligi,

e Daire Bagkanliklari,

Mudiirliikler,
Genel Sekretere bagli Mudiirliikler,

Hukuk Miisavirligi ve diger idari birimler
e Rektorliige bagli olan i¢ Denetim Birimi.

Akademik birimlerde fakiilte/yiiksekokul/enstitii sekreterleri bulunmakta olup bunlar bulunduklari
birimlerin dekan/miidiirlerine baghdir, fakiilte/yiiksekokul/enstitii sekreterleri birimlerindeki idari ve
mali islemlerden sorumludurlar.

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Egitim-Ogretim Hizmeti sunan birimler, teskilat semasinda gosterilmistir. lgili birimlere iliskin
boliim ve program bilgileri EK-A.01 kisminda bulunmaktadir.

Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Kurumumuzun Ar-Ge faaliyetini gergeklestiren, bu kapsamda hizmet sunan ve destek veren tiim
birimlert teskilat semasinda gosterilmis, bu birimlerin etkinlik ve verimliligini degerlendirmek tizere
temel aldiklar girdi, siire¢ ve ciktilara iligskin prosesleri EK-A.02 kisminda belirtilmistir.

fyilestirmeye Yonelik Cahsmalar
Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan programlanan kurumsal dis degerlendirmeye hazirlik
kapsaminda, asagidaki belirtilen hususlarda yiiriitiilen ¢aligmalar, iyilestirmeye yoneliktir.

o Egitim Sisteminin Gelistirilmesi
Diistinme, algilama ve problem ¢6zme yetenegi gelismis, yeni fikirlere acik, 6zgiiven ve sorumluluk
duygusuna sahip, demokratik degerleri ve milli kiiltiirii 6ziimsemis, farkli kiiltiirleri yorumlayabilen,
paylasima ve iletisime agik, sanat ve estetik duygular1 giiclii, bilgi toplumu gereklerine haiz bireyler
yetistirmek egitim politikasinin temel amacidir. Egitim sisteminde 12 willik kademeli egitim
uygulamasina gecilmis olmasi da dikkate alinarak kaliteyi yiikselten bir doniisim programi
kapsaminda;

o Egitimde bilgi teknolojilerinin kullanimi1 yayginlastirilarak etkin hale getirilecektir. Egitimin her
kademesinde fiziki mekan, donanim ve Ogretim elemani ihtiyaci, yerlesim yerleri arasindaki
farkliliklar1 azaltacak sekilde giderilecektir.

e Yiksekogretimde Ogrenci ve Ogretim elemani degisimi ve hareketliligini artirmaya yonelik
uluslararasi programlar artirilarak siirdiiriilecek ve katilim yayginlastirilacaktir.
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Yiiksekogretim kurumlarinin idari, mali ve bilimsel 6zerkliklerinin saglanmas1 ve uzmanlagmayi
esas alan rekabet¢i bir yapiya kavusmalari i¢in gerekli girisimler yapilacaktir.

Ogretim elemanlarinin 6zliik haklarinin iyilestirilmesi konusunda caba sarf edilmeye devam
edilecektir.

Her alanda akreditasyon c¢alismalarina hiz verilecek.

Kalite yonetim sistemi tiim birimleri kapsayacak sekilde hayata gecirilecektir.

Ogretim iiyelerimizin akademik yiikseltilmelerinde tiniversitemizce tanimlanan bilimsel kriterler
uygulanacaktir.

Ozellikle kendi alamnda diinyanin ve Tiirkiye’'nin 6nde gelen bilim insanlarinin Universitemizde
ders vermesi saglanacak ve Ogretim {iyelerimizin ¢ok uluslu bilimsel arastirma
yonetmeleri tesvik edilecektir.

Uluslararasi bilimsel hakemli dergilerde yapilan yayinlarin 6diillendirilmesi i¢in saglanan destek
devam edecek.

Yabanci dil 6grenme ve gelistirmelerini saglamak amaciyla yeni projeler olusturularak, 6gretim
elemanlarinin bu imkanlardan esit oranda yararlanmasi saglanacaktir.

Egitimde teorik bilimlerin yaninda uygulama agirlikli bir yaklasim da benimsenecektir.
Uygulamali egitim modellerinin gelistirilmesi ve sahada hayata gegirilmesi saglanacaktir.
Ogretim programlar gelistirilecek, giincellenecek ve yenilenecektir. Bu kapsamda 2012 yilinda
baslatilan Miihendislik Fakiiltesi 6grencileri i¢in Intorn miihendislik, diger adiyla uygulamali
miihendislik egitimi uygulamasi miihendislik egitimi i¢in devrim niteliginde bir uygulamadir.
Miihendislik Fakiiltesi’nde okuyan &grenciler, egitimlerinin son yarryilin1 Gaziantep Universitesi
tarafindan akredite edilmis kurum ve kuruluslarda gecirmektedirler.

Miihendislik Fakiiltesinde uygulanmakta olan int6rn uygulamasi diger fakiiltelerde de
yayginlastirilacaktir.

Egitimde teknolojik yeniliklerin kullanilmasi suretiyle 06zgilin, yenilikgi bir yaklasim
benimsenecektir.

Buna bagli olarak mali imkani, egitimini siirdiirmesine yetersiz olan 6grencilere gerekli destek
(kismi zamanl1 ¢alisma, yemek yardimi) saglanacaktir.

Egitimde arastirmaciligin 6n plana c¢ikarilmasi i¢in Merkezi Arastirma Laboratuvari
kurulacaktir.

Ar-Ge ve Yenilikciligin Gelistirilmesi

Ar-Ge caligmalarinin yenilikg¢i iiriin, siire¢ ve hizmetlere donlismesi ve rekabet giicline katkisinin
artirilmast siirecinde 6nemli rol {iistlenen 6zel sektoriin, yenilik yetenegini artirmak, bilim ve
teknolojide yetkinlesmek ve bu yetkinligi ekonomik ve sosyal faydaya doniistiirmek bilim ve teknoloji
politikasinin temel amacidir.

Ar-Ge ve yenilik kapasitesinin giiclii oldugu alanlarda hedef odakli, ivme kazanilmasi gereken
alanlarda ihtiya¢ odakli, diger alanlarda ise yaraticiliin desteklendigi tabandan yukar1 yaklasimlar
hayata gecirilerek teknolojik disa bagimliligin azaltilmasina, yerli yenilikgi tirtinlerin gelistirilmesine
ve bilim teknoloji alaninda insan kaynaginin artirilmasina katki verilecektir.

Bu ¢ergevede;
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Ozel kesim ile iiniversiteler ve arastirma kurumlar1 arasindaki isbirligini gelistirmeye yonelik
destekler artirilacak ve etkinlestirilecektir. Universite ile arastirma ve gelistirme ¢alismalarina
destek veren kurumlarin da Ar-Ge calismalarinin artirilmast ile bu ¢alismalarin piyasa talebi
dogrultusunda yonlendirilmesi saglanacaktir.

Arastirmaci insan giicli kaynagi nitelik ve nicelik yoniinden gelistirilecek ve 6zel sektorle ortak
yiiriitiilen projelerde daha ¢ok arastirmacinin yer almasi tesvik edilecektir.

AR-GE faaliyetlerinin yiiriitiildigl teknoparkimiz i¢in Avrupa Birliginden yedi milyon Euro’luk
destek saglanmis olup projenin tamamlanmasi ile teknoparkimizin, i¢inde nano teknoloji dahil
teknik laboratuarin yer aldig1 cok 6zel ve 6zgiin bir hale gelmesi saglanacaktir.

Bilimsel Arastirma Projelerine genis kaynak ayrilacak ve Enstitiilerimizdeki lisansiistii tez



projeleri desteklenmeye devam edilecektir.

Devlet kurumlar1 ve sivil kuruluslarla isbirligi yapilarak, ortak proje gelistirme ve uygulama
caligsmalar yiriitiilecek.

Proje koordinasyon birimimiz yeni yaklasimlarla aktif bir bi¢imde ¢alismaya ve proje tiretme
noktasinda gretim elemanlarina destek olmaya devam edecektir.

Ogretim elemanlariin yurt ici, yurt dist sempozyum, kongre, konferans, egitim vb. bilimsel
etkinliklere katilim destegi devam edecektir.

Uluslararasi bilimsel hakemli dergilerde yapilan yayinlarin ddiillendirilmesine devam edilecektir.
Kalkinma Bakanliginca desteklenerek hayata gecirilen 12.000.000 TL bitceli “Gaziantep
Universitesi Bilimsel-Teknolojik Arastirma ve Uygulama Merkezi” projesinin, i¢ donanimi
(makine, techizat alimi) ile ilgili islemlere devam edilecektir.

Bolgesel gelismeyi hizlandirmak, siirdiiriilebilirligini saglamak, bolgeler arasi ve bolge i¢i
gelismislik farklarim azaltmak {izere bolgemizde kurulan Ipek yolu Kalkinma Ajansi ile ortak
proje olusturma ¢alismalar1 hizlandirilacaktir.

Avrupa Birligi projelerine basvuru sayisinin arttirilmasi yoniinde 1ilgili proje birimleriyle
calismalara hiz verilecektir.

Ogretim iiyelerinin; Kalkinma Bakanligi, Tiibitak, Sanayi Bakanlig: projeleri gibi projelere
basvuru sayisini artirmak iizere, proje birimlerininolusturulmasi.

Egitimin Isgiicii Talebine Duyarhhigimmn Artiilmasi

Egitimin isgiicii talebine duyarliligimin artirilmasi ve isgiicii piyasasinda talep edilen nitelik ve
nicelikte insan giicii yetistirilmesi temel amagtir. Bu ¢ergevede;

Mesleki egitimde piyasanin ihtiya¢ duydugu nitelikte insan giicii yetistirmek i¢in modiiler ve
esnek bir sisteme gecis calismalar1 hizlandirilacak ve farkli kademelerde verilen mesleki
egitimler arasinda program bitiinliigii saglanacaktir. Bu kapsamda Naci Topguoglu Meslek
Yiiksekokulu 6zgiin programlari ve bir yilda ii¢ donemlik egitim sistemi, organize sanayi i¢inde
yerlesimiyle bugiin tilke capinda 6rnek konuma gelmistir.

Hayat boyu egitim stratejisi hazirlanarak siirdiiriilecektir. s diinyasinin talep ettigi nitelikte
isglicli ve beceri sahibi insan yetistirilmesi amaciyla; egitim ile isgiicli arasindaki isbirligini
gliclendirecek mekanizmalar olusturulacak ve stirekliligi saglanacaktir.

Ozellikle egitimli geng issizlerin istihdamin saglamak {izere, uzaktan ve yaygin egitim imkanlari
kullanilarak, bilgi ve iletisim teknolojileri alaninda ihtiya¢ duyulan insan giicii olusturulmasi
desteklenecektir. Ayrica genglerin, isgiicii piyasasinda pratik yaparak deneyim kazanmalarini
saglayici programlar gelistirilecektir.

Mezunlarin is edinmelerini kolaylastirmaya yonelik Kariyer Planlama Merkezi agilmasi
hedeflenmektedir.

Mezun durumdaki 6grencilerin is diinyasi ile tanisma ve kaynasmalarina yonelik Kariyer Giinleri
planlanmaktadir.

Mezun platformu araciligiyla is diinyasina katilan mezunlarimiz ile 6grencilerimizin, Mezunlar
Ginti etkinliginde bulusturulmalarina devam edilecektir.

Saglk Sisteminin Gelistirilmesi

Saglik politikasinin temel amaci, vatandaslarin ekonomik ve sosyal hayata saglikli bireyler olarak
katilimint saglamak ve yasam kalitelerini yiikseltmektir. Bu ¢ergevede;

Universitemizin transplantasyon konusunda bolgede séz sahibi olmas1 saglanacaktir.

Bolgemizde ilk ve tek olan Onkoloji Hastanesinin; yatak, makine techizat ve uzman kapasitesi
arttirilarak; hastanenin ¢evre illere ve komsu iilkelere uluslararasi standartlarda hizmet vermesi
saglanacaktir.

Ameliyatlarin daha konforlu ve kansiz bir sekilde yapilmasi amaciyla bolgede bulunmayan
Robotik Cerrahi Teknolojisinin Sahinbey Arastirma ve Uygulama Hastanesine kazandirilmasi
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saglanacaktir.

e Bolgedeki niifus ve sosyokiiltiirel yapinin geregi,Sahinbey Arastirma ve Uygulama Hastanesi
biinyesinde ¢ocuk hastaliklar1 birimi olusturulmasi saglanacaktir.

e Universite hastanelerinin yapisal sorunlarmin sistematik ve biitiinciil bir anlayisla ¢oziime
kavusturulmasi i¢in girisimlerde bulunulacaktir.

e Universitemiz hastanelerinin, Saglik Bakanliginin tanimladigi akreditasyon kuruluslari ile
akredite hale getirilmesi saglanarak, sunulan hizmet kalitesi arttirilacaktir.

e Hastanemizde, Uluslararas: hasta kabul ve tedavileri ile ilgili birimlerin olusturulmasina hiz
verilecektir.

e Universitemiz biinyesinde faaliyet gosteren Dis Hekimligi Fakiiltesinin halka hizmet cesitliligi
arttirilacaktir.

e Politika Olusturma ve Uygulama Kapasitesinin Artirnlmasi
Kamu yonetimi reform siireci ile kamu idarelerinde stratejik yonetimin gerektirdigi dontistimiin
stirdiiriilmesi, yonetsel kararlarin stratejik planlara dayanan, orta ve uzun vadeli bakis acisiyla
sekillendirilmesi ve biitgenin; uygulanacak politikalarin maliyeti, etkiledigi kesimler ve firsat maliyeti
de dikkate alinarak kamu idarelerinin performansimi gosterecek bir yapiya kavusturulmasi temel
amagtir. Bu cercevede;

e Performans programinin uygulama sonuglari diizenli olarak izlenecek ve izleme sonucunda
yapilan degerlendirmelere idare faaliyet raporunda yer verilmeye devam edilecektir.

e Mevcut idari ve akademik kapasite, stratejik yonetim anlayis1 dogrultusunda nitelik ve nicelik
yoniinden gelistirilecek, yonetim kiiltiirtiniin yeni yonetim anlayiglarina uyarlanmasina yonelik
egitimler diizenlenecektir.

e Yonetim anlayisini, Toplam Kalite Yonetimi temel felsefesine uygun sekilde {iniversite
genelinde hakim kilmak temel amactir. Bu kapsamda basta Sahinbey Arastirma ve Uygulama
Hastanesi olmak tizere, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve Bilimsel Arastirma Projeleri Y 6netim
Biriminde kalite calismalar1 yapilmistir. Yapilan bu calismalarin i¢ kontrol calismalari ile
tiniversitenin geneline yayginlastirilmasi amaglanmaktadir.

¢ E-Devlet Uygulamalarimin Yaygmlastinlmasi

Universitemizden hizmet alan dis paydaslarin gereksinim duydugu bilgilere erisimini kolaylastirmak
i¢in bir e-devlet yapisi olusturulmasi yayginlastirilacaktir.

2. KALITE GUVENCESI SISTEMIi

1.
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Kalite Politikasi

5018 Sayili yasa ile kamu idarelerine “Stratejik Plan” yapma zorunlu hale getirilmistir. Kalkinma
Bakanligi'nca yaymlanan Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu g¢ergevesinde, misyon, vizyon, stratejik
hedefler ve performans gostergelerini de iceren, Kurumumuz Stratejik Plani, kilavuzda belirtilen
ilkeler dogrultusunda, katilimci yontemlerle hazirlanmistir.

Stratejik Plan olusturma siireci ¢er¢evesinde, karumumuza bagli birimler arasinda, Stratejik Planlama
ile ilgili ortak goriis ve dil birligi saglamaya ve Stratejik Planlama calismalarina girdi teskil edecek
¢alismalar1 yapmaya yonelik olarak, Senato Uyeleri ve diger katilimiyla bir Stratejik Y énetim Egitimi
yapllmls ve bu dogrultuda atdlye calismalar1 yapilarak, Stratejlk Plana son sekli verilmistir

Misyon, vizyon, stratejlk hedefler ve performans gostergelerl yillik raporlarla (Faahyet Raporu,
Performans Programi vb.) izlenmekte ve s6z konusu raporlarin sonuglarima gore gerekli


http://strateji.gantep.edu.tr/wp-content/uploads/2015/03/gaun_stratejik_plan_2015-2019.pdf

tyilestirmeleryapilmaktadir (http://ibs.gantep.edu.tr/duyuru/files/articles/gaun 2015-2016 faaliyet-
raporul0970.pdf, http://strateji.gantep.edu.tr/wp-
content/uploads/2015/03/2016_Nihai Performans Program%C4%B1.pdf)

2. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Kurumun Kalite Komisyonu iiyeleri Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeliginin
Yiiksekogretim Kurumu Kalite Komisyonu basligini diizenleyen 7 nci maddesinde yer alan hiikiimler
kapsaminda Universite Senatosu’nun 10.01.2017 tarih ve 01 sayili oturumunda alman 12 sayili karar
ile asagidaki sekilde belirlenmistir;

GAUN Kalite Komisyonu
Rektor (Baskan) Prof.Dr.Ali GUR
Rektodiik (Rektor Yardimcis) Prof.Dr.Metin BEDIR
Miihendislik Fakiiltesi Prof.Dr.Mustafa GUNAL
Tip Fakiiltesi Prof.Dr.Siileyman GANIDAGLI
Fen-Edebiyat Fakiiltesi Yrd.Do¢.Dr.Murat CELIKDEMIR
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Yrd.Dog¢.Dr.Hasan AKSOY
G.Antep Egitim Fakiiltesi Yrd.Dog¢.Dr.Erhan TUNC
Mimarhk Fakiiltesi Prof.Dr.Mustata OZAKCA
Dis Hekimligi Fakiiltesi Yrd.Dog¢.Dr.Siileyman Ziya SENYURT
Islahiye iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Yrd.Dog.Dr. Goktiirk KALKAN
Saglk Bilimleri Fakiiltesi Prof.Dr. Kivang GUNGOR
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Yrd.Dog¢.Dr.Elif SENEL
Nizip Egitim Fakiiltesi Yrd.Dog.Dr.Ozkan AKMAN
Tletisim Fakiiltesi Yrd.Dog.Dr.Emine SAHIN
Hukuk Fakiiltesi Yrd.Do¢.Dr. Ahmet BOZDAG
Tlahiyat Fakiiltesi Yrd.Dog.Dr.Muhyettin IGDE
Hav.Uzay Bil.Fakiiltesi Yrd.Dog.Dr.ibrahim GOV
TMDK Yrd.Dog¢.Dr. Neslihan ERTURAL
Beden Egt. ve Spor Yiiksekokulu Dog¢.Dr. Ugur ABAKAY
Yabanci Diller Yiiksekokulu Yrd.Do¢.Dr. Emrah CINKARA
Fen Bilimleri Enstitiisii Do¢.Dr.M.Ishak YUCE
Saghk Bilimleri Enstitiisii Dog¢.Dr.Mustafa ORHAN
Sosyal Bilimler Enstitiisii Yrd.Dog¢.Dr.Mehmet ULUKUTUK
Egitim Bilimleri Enstitiisii Y.Dog¢.Dr.Mehmet BARDAKCI

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Sosyal Bilimler Meslek Yiiskekokulu
Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Nizip Meslek Yiiksekokulu

Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu
Oguzeli Meslek Yiiksekokulu

Naci Top¢uoglu Meslek Yiiksekokulu
Islahiye Meslek Yiiksekokulu

Nurdagi Meslek Yiiksekokulu

Araban Meslek Yiiksekokulu

Genel Sekreterlik
Strateji Gelistirme Daire Baskanhg:
Ogrenci Komisyonu

Yrd.Dog.Dr. Halil Ibrahim KURT
Ogr.Goér. Gaye AYRANCIOGLU
Ogr.Gor. Nazan GULER
Ogr.Gor.Abdullah ELINDAG
Ogr.Gor. Ibrahim DEMIR
Ogr.Gor.Mehmet Ali COBAN
Ogr.Gor. Aykut BILICI
Yrd.Do¢.Dr.Gokhan NUR
Ogr.Gor. Omer Faruk GECESEFA
Ogr.Gor. Meryem OZER

Dog¢.Dr. Ayhan DOGAN
Hiiseyin Akay
Nevzat Keskin
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3. Paydas Katihmm

Kalite giivence c¢alismalarindaki iyilestirmelere acik alanlarin belirlenmesi asamasinda i¢ ve dis
paydaslara yonelik ¢esitli anket formlarindan faydalanilmistir (Bknz. EK-B.01). Elde edilen veriler
cercevesince degerlendirmeler yapilmakta, 6zellikle ihtiya¢ duyulan birimler tespit edilerek Kalite
Giivence caligmalar1 kapsaminda bu boliimlere agirlik verilmektedir.

D1s paydaglarla olan iligkilerde Toplumsal Duyarlilik Projeleri kapsaminda Valilik, Belediyeler ve
devlet okullar1 olmak {izere kamu kuruluslari ile 6grencilerimiz etkilesimde bulunmakta, bu
projelerle sosyal statiilerine yonelik iyilestirmelere katki saglanmaktadir (EK-B.02). Ayrica
Universite-Sanayi Isbirligi kapsaminda 6zel sektor firmalari ile yapilan proje ve patent galigmalari ile
tniversitemiz kalite giivence sistemine katkida bulunulmaktadirlar (EK-B.03). Lisansiistii
aragtirmalarda yerel dinamikler secilerek tiniversite gelisimine katki saglanmaktadir. Hayat Boyu
Ogrenme programlari kapsaminda bolge halkina ulasiimaktadir.

Potansiyel 6grencileri i¢in Basin Yayin Halkla iliskiler Miidiirliigii faaliyetleri kapsaminda ziyaret
programlar1, fuar katilimlar1 ve bolum bilgilendirmeleri yapilmaktadir. Yeni baslayan 6grenciler
oryantasyon giinleri ¢ercevesinde {niversite yasamina uyumlar1 agisindan tamitimlar
yapilmaktadir (http://habermerkezi.gantep.edu.tr/index.php?
s=oryantasyon&submit.x=0&submit.y=0). Geleneksel olarak yapilan "Mezun Giinleri" kapsaminda
mezunlar  ile mezun  olacak  Ogrenciler  bulusturularak  vizyon  olusturmalar

saglanmaktadir (http://habermerkezi.gantep.edu.tr/?p=14954).

3. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlann Tasarm ve Onayi

» Programlarin egitim amaclarimin belirlenmesinde ve miifredatin (egitim programinin)
tasartnunda i¢ ve dis paydas katkilari nasil ve ne seviyede gerceklesmektedir?

Ilgili birimler biinyesindeki akademisyenlerin miisterek ¢alismalar1 ile ulusal ve uluslararasi 6lgekte
kabul gérmiis miifredatlar, boliim kurullarinda goriisiilmekte ve dgrencinin ¢agin sartlarina uygun
egitim almasi ve is hayatinda basarili olmasini saglayacak sekilde planlanmaktadir. Ayrica, Fakiilte ve
Yiiksekokullarimizda i¢ paydaslardan tiyelerin bulundugu Fakiilte/Yiiksekokul Kurullarinin yapmis
oldugu toplantilarda karsilikli paylasimlar yapilarak programlarla ilgili tasarimlar olusturulmaktadir.
D1s paydaslarin egitim 6gretim miifredatina katkilart ise; {iniversite-sanayi isbirligi ¢ercevesince ve
kamu kurum kuruluslarinca ortaklasa yiirttiilen projeler kapsaminca tartisilmaktadir (EK-C.01).
Sonug raporlarinda miifredat ile ilgili gerekli degisiklikler karara baglanip ilgili fakiilte/yliksekokul
kurullarinca nihai karar verilip Universite Egitim Komisyonuna sevk edilmektedir. Universite Egitim
Komisyonunca son hali verilen miifredat goriisiilerek karara baglanmak tizere tiniversite senatosuna
gonderilmektedir.

» Programlarin yeterlilikleri (mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri) nasil belirlenmektedir?

Program yeterlilikleri; programin amaci ve hedefleri dogrultusunda 6grencilere mesleki yeterlilik i¢in
bilgi, beceri, yetkinlik saglamak ve bu amaci saglayacak derslerin igerikleri, kazanimlari, is yiikii ve
AKTS kredisi belirlenerek diizenlenmektedir. Program yeterliliklerinin belirlenmesinde mezun
ogrencilerin is sektoriinde gosterdikleri beceri ve yetkinlikler takip edilmekte, isverenlerin goriislerine
basvurulmaktadir. Miihendislik, Tip, Iletisim, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ile Turizm ve
Otelcilik ve Oguzeli MYO'da alaminda uygulanan Intornliik sistemi ile 6grencilerin beceri ve
yetkinlikleri arttirilmakta ve test edilmektedir (EK-C.02). Diger alanlarda, staj uygulamalarinda
ogrenciler titizlikle takip edilmekte, uygulama Ogretim elemanlarindan ve uygulama

10/39


http://habermerkezi.gantep.edu.tr/index.php?s=oryantasyon&submit.x=0&submit.y=0
http://habermerkezi.gantep.edu.tr/?p=14954

koordinatorlerinden geri doniitler alinmaktadir. Ozellikle KPSS Alan Bilgisi Testlerinde mezun
Ogrencilerin gostermis olduklar1 basar1 diizeyleri takip edilerek 6nemli veriler elde edilmektedir.
Kurumumuz biinyesinde olusturulan mezun bilgi sistemi sayesinde, mezun Ogrencilerin calisma
durumlar1 ve statiileri belirlenmekte ve ilgili dis paydaslardan geri doniitler alinarak ilgili
programlarda Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) olgiitleri kapsaminda
giincellestirmeler yapilmaktadir.

» Programlanin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekiogretim Yeterlilikler Cergevesiyle
(TYYC) uyumu goz oniinde bulundurulmakta nudir?

Programlarin yeterlilikleri, tim birimlerde, Bologna Siireci dolayisiyla program kapsamindaki her bir
ders icin ayr1 ayr1 hazirlanan verilerin Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)
Olciitleri ile uyum igerisinde olmasina dikkat edilerek hazirlanmaktadir.

» Programlarin yeterlilikleriyle ders ogrenme c¢iktilart arasinda iliskilendirme yapilmakta
mudir?

Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar1 arasinda iligkilendirme yapilmakta; ders 6grenme
ciktilar1 belirlenirken miifredat, derslerin islenisi ve Ogrencilerin programdan kazanimlari
cercevesinde uyumlu bir siire¢ planlanmaktadir. Ogrenme ciktilar1 her dénem sonu alinan basari
istatistikleri ile iliskilendirilmektedir. Bologna siireci ¢ergevesinde programlarin yeterlilikleriyle ders
ogrenme ¢iktilar1 arasinda iliskilendirme yapilmaktadir.

» Kurumda programlarin onaylanma siireci nasil gerceklestirilmektedir?

Birimlerin programlarinda giincelleme yapilmasi durumunda, ilgili programin boliim kurullarinda
Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TY Y C) 6lgtitleri dikkate alinarak hazirlanan program
miifredatlar1 Bolim Kurulunun teklifi ile Fakiilte/Yiiksekokul Kurulunda goriisiilerek Kurum
Egitim Komisyonuna gonderilir, bu komisyonda yapilan inceleme ve diizeltmeler neticesinde ilgili
program miifredat1 Universite Senatosuna gonderilir. Universite senatosunda uygun goriilen
miifredatlar uygulamaya konulur. Yeni bir program agilacak ise yukarda belirtilen siiregler
gerceklestirildikten sonra Yiiksek Ogretim Kurulunun onayina sunulmaktadir.

» Programlarin egitim amaclart ve kazanimlart kamuoyuna acgik bir sekilde ilan edilmekte
midir?

Universitemizin programlarimn egitim amaglar1 ve kazamimlar1 Universitenin web sayfasinda

Uluslararast ve Ulusal kamuoyunun ulasabilecegi BOLOGNA Bilgi Sistemi ile boliimlere ait web
sayfalarinda detayli olarak kamuoyuna sunulmaktadir. G6rsel ve yazili basin araglar ile tiniversite

yonetimi tarafindan kamuoyuna bilgilendirme yapildigi gibi, Basin Yayin Halkla Iliskiler birimince

hazirlanan yazili ve gorsel tanitim materyalleri ile programlar hakkinda bilgilendirmeler yapilmaktadir

(http://habermerkezi.gantep.edu.tr/?p=34804).

2. Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

» I¢ paydaslarin (Ggrenciler ve calisanlar) ile dis paydaslarin (isveren, is diinyast ve meslek
orgiitii temsilcileri, mezunlar, vb.) siirece katilinu saglanarak programin gozden gecirilmesi
ve degerlendirilmesi nasil yapimaktadir?

Egitim-68retim siireci boyunca 6grenciler ile farkli etkinlikler altinda yapilan seminer, sempozyum,
calistay ve kongreler kapsaminda ortaya ¢ikan yeni fikirler tiniversitemiz {ist kurullar1 tarafindan
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degerlendirilerek karara baglanmaktadir. Idari personellerimiz 6nceden programlanmis kurum ici
egitimler ile geri doniitler alinmakta ve Ogrenci akademik ve idari personeller arasindaki
koordinasyon gergeklestirilmektedir. Bu ¢alismalar esnasinda kurumumuzun vizyon ve misyonuna
uygun yeni yaklagimlar da ortaya konulmaktadir. D1s paydas olarak tanimlanan kurumlarla 6grenci
odakl1 ortak calistaylar diizenlenmekte olup bu sekilde dis paydaslar ile 6grencilerimizin etkilesimi
stirekli aktif tutulmaktadir. Bu etkinliklerin en kapsamlis1 fakiilteler bazinda Kariyer Giinleri adi
altinda yapilip is diinyasindan rol model olabilecek isimler 6grencilerimiz ile bulusturulmaktadir. Bu
stireglerin ¢iktilar1 kurumlarda staja, intdrn uygulamalarina giden Ogrencilerimiz araciligi ile
Olgtilmektedir. Bunun yani sira bu etkinlikler kapsaminda 6grencilerin is bagvurular1 gergeklestirilip
ise kabuller takip edilmektedir.

n Gozden gecirme faaliyetleri ne siklikta, nasil ve kimler tarafindan yapilmaktadir? Katki
veren paydaslar nasil belirlenmektedir? Bu paydaslar karar verme siirecinin hangi
asamalarina katilabilmektedir?

Programlarin gozden gecirme faaliyetleri, her bir birimin koordinatorleri ile boliim bagskanlari
tarafindan donem sonlarinda gergeklestirilmektedir. Bu siirecte i¢ paydas olarak adlandiracagimiz
birimin akademik ve idari personellerinin goriisleri dogrultusunda koordinatorlerin ve bdliim
bagkanlarinin katkilar ile 6neriler degerlendirilip egitim §gretimin daha kaliteli hale getirilmesi ile
ilgili kararlar alinmaktadir. Egitim ve 6gretimin etkilendigi dis alanlarla ilgili dis paydaslar olarak
adlandiracagimiz; meslek kuruluslarindan, saglik, ticaret veya sanayi sektorlerinden temsilcilerin
bulundugu toplantilar akademik birimler tarafindan diizenlenerek bu paydaslardan gelebilecek katkilar
degerlendirilir ve {iniversitenin ilgili kurullarinda karara baglamr. I¢ ve dis paydaslarla yapilan
toplantilardan elde edilen verilerle egitim ve 6gretimin kalitesini gliniimiiz kosullarina uygun hale
getirerek arttirmak i¢in akademik personelin faaliyetleri, dersler ve 6grencilerle ilgili konular bir
biitiin olarak degerlendirilmektedir.

n Degerlendirme sonucglari, programun giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi icin nasil
kullanilmaktadur?

Egitim-6gretim ve akademik odakli tiim degerlendirmeler istatistiksel ve sayisal analiz sonuglari
tizerinden yapilmakta olup, bu degerlendirmelerle ilgili kurulmus olan komisyonlar veya kurullarca
takip edilmektedir. Genel manada her akademik egitim ve Ogretim doneminin sonunda bu tiir
degerlendirmeler siklikla yapilmakta olup, 6ngériilen amag¢ ve hedefler dogrultusunda programlarin
giincellenmesi yapilabilmektedir. Bu kapsamda siirekli 1iyilestirilmeler i¢in ihtiyag duyulan
durumlarda miifredat, materyal ve metot degisikligine gidilmektedir.

» Programlarin egitim amaclarina iliskin hedeflerine ulastigini; égrencilerin ve toplumun
ihtiyaclarina cevap verdigini nasil izlemekte ve ol¢mektedir?

Ogrencilere yapilan sinavlar, uygulamalar, 6grencilerin derslerdeki basarilari, derslere katkilari

ilerleme kaydettiklerinin geri bildirimi olarak goriilebilmektedir. Ogrenci degisimlerinin (Farabi,

Erasmus vb) sonuglari, dgrencilerin staj yaptiklari igyerlerine eleman olarak yerlesmeleri, mezun

isttihdamlarinin takibi ve DUS, TUS, KPSS, DGS gibi mezuniyet sonrasi girdikleri sinavlardaki
basarilari ile izlenmektedir.

» Programlanin egitim amaclari ve ogrenme c¢iktilarina iliskin taahhiitleri nasil giivence
altina alinmaktadr?

YOK mevzuati ve Universite senatosunca kabul edilip resmi gazetede yaymlanarak yiiriirliige girmis
olan Onlisans-lisans ve lisansiistii program yonetmeliklerince kurumumuzda yapilan egitim ve
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ogretim faaliyetleri glivence altina alinmistir. Bu yonetmelikler ¢ercevesince ders uygulamalari, ders
gecmeler, derse devam, 6grenci disiplini, egitim ve d6gretimin yapilma sekli gibi konular kayit altina
alimmistir. Bu kapsamda yapilan tiim egitim ogretim faaliyetleri donem sonu ve donem basi yapilan
anketlerle degerlendirilmektedir. Bu anketlerde 6gretim iiyesinin verimliliginin yani sira dersin
verimliligi, derste kullanilan materyal ve uygulanan metodun etkinligi ile tiim laboratuvar
ortamlarinin sorgusu yapilmaktadir. Bu anketlerden elde edilen sonuclar 6gretim iyeleri ile
paylasilarak yapilabilecek iyilestirmeler {izerinde calisilmaktadir. Tim bu sonuclar kapsaminda
programlarin egitim amaglar1 ve 6grenme c¢iktilarina iliskin taahhiitler, Tirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesince siirekli gilincellenerek, bu giincellemeler kurumumuz yetkilileri ve ilgili
birimin kurullar tarafindan denetlenerek giivence altina alinmaktadir.

. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

» Programlarda yer alan derslerin oOgrenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS)
belirlenmekte midir?

Bologna siireci kapsamindaki kriterlere uyum siirecinde tiim programlarin miifredatlarinda yer alan

derslerin is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmis ve BOLOGNA Bilgi Sistemi paketine
islenmistir. Ogrencinin 1 AKTS icin toplam is yiikii siiresi 30 saat olarak hesaplanmistir.

Miifredatlarin her yariyildaki toplam AKTS degeri 30°dur. Ogrencinin mezun olabilmesi i¢in Yiiksek
Lisans ve Onlisans programlarinda 120 AKTS, Lisans diizeyinde egitim veren birimlerde 240
AKTS’yi tamamlamas1 gerekmektedir.

» Ogrencilerin yurt i¢i ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri
uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam is
yiikiine dahil edilmekte midir?

Ogrencilerin yurtici veya yurt disindaki is yeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri uygulama (intorn)
ve stajlarin is yiiklerine denk gelen AKTS kredisi belirlenmekte ve programin toplam is yiikiine dahil
edilmektedir.

» Programlarin yiiriitiilmesinde ogrencilerin aktif rol almalar: nasil tesvik edilmektedir?

Programlarin yiiriitiilmesinde dgrencilerin aktif rol almalar1 tesvik edilmektedir. Ogrencilerin alana
Ozgi gelisimleri ile birlikte kisisel gelisimlerini de saglamak i¢in miifredata “Etkinliklere Katilimi’
dersi eklenmistir. Ogrenci alamna 6zgii etkinliklere katilimci ve gorevli olarak istirak edebilmektedir.
Kurumumuzun biitiin birimlerinde “Toplumsal Duyarlilik Projeleri’ dersi zorunlu ders olarak
okutulmaktadir ve bu ders kapsaminda 6grenciler alanlarina 6zgii toplumsal duyarlilik projeleri
gelistirerek sahada uygulayict olarak aktif rol almaktadirlar (EK-C.03). Derslerin yiiriitiilmesi
esnasinda 6grencilerin, derse aktif katilmalarin1 saglayan ortamlar olusturulmaktadir.

» Basari élcme ve degerlendirme yontemi (BODY) hedeflenen ders ogrenme ciktilarina
ulasildigini olcebilecek sekilde tasarlanmakta nudr?

Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi (BODY) hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarina ulasildigim
olcecek sekilde tasarlanmaktadir. Not degerlendirme siireci Universite senatosu tarafindan belirlenen
degerlendirme sistemine gore gergeklesmektedir. Egitim programlarinda yer alan amag¢ ve hedefler
dogrultusunda ilgili birimlerin alanlarina 6zgii, farkli 6lgme yontemleri kullanilmaktadir. Dersler ile
stajlarda uygulanan 6lgme sistemleri asagida siralanmistir: Coktan segmeli sinavlar, Kisa cevapli
sinavlar, Dogru/yanlis testleri, Eslestirme testleri, Pratik sinavlar, S6zIli sinavlar, Sunum yapma,
Uygulama sinavlari ile her 6gretim donemi sonunda ilgili dersi veren dgretim elemaninin hazirladigi
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Ders Degerlendirme Raporu ve dersi alan dgrencilere uygulanan anketlerle o ders i¢in tanimlanmis
olan ders bilgi paketi ile karsilastirilarak degerlendirme yapilmaktadir (EK-C.04).

» Dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak icin nasil bir yontem
(stnavlarin / notlandirmanin / derslerin tamamlanmasinin / mezuniyet kosullarinin énceden
belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere dayanmasi, vb.) izlenmektedir?

Programda egitim goren Ogrencilerin sinav vb. olgularla dogru, adil ve tutarli sekilde
degerlendirilmesi ve degerlendirilme kriterleri, tiim programlar ile ilgili yonetmelikler ger¢evesince

giivence altina alinmigtir. Ornegin; “Gaziantep Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve
Sinav Y 6netmeligi” hitkiimleri ¢ercevesinde belirlenmis sinif gegme ve mezuniyet kriterlerine uygun
degerlendirmeler yapilmaktadir. Tim sinav ve degerlendirme evraklar1 boliim baskanliklarinin yani

stra ogrenci isleri kayit programinca muhafaza edilmekte ve arsivlenmektedir. Not verme islemleri e-

kayit sisteminde dersi yiiriiten 6gretim elemanlarinca yapilmakta ve 6grenciler tarafindan sistemden
takip edebilmektedir. Notlarin agiklanmasini takiben belirlenen siire igerisinde 6grencilerin sinav
sonuclarina itiraz etme hakki bulunmakta yapilan itirazlar boliimlerde degerlendirilmektedir. Ayrica

egitim Ogretime yeni baslayan Ogrencilere oryantasyon egitimi verilmekte, tiniversite, boliim ve

ogrenci isleri hakkinda genel bilgiler aktarilmaktadir.

» Ogrencinin devanuni veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olusmasi
durumunu kapsayan acik diizenlemeler var nudir?

Ogrenciler teorik ve uygulamali derslerle laboratuarlara, “Gaziantep Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim Ogretim ve Siav Yo6netmeliginde belirtildigi sekli ile devam etmekle yiikiimliidiirler. Bu
yiikiimliiliik, alian yoklamalar ile kontrol edilmektedir. ilgili yonetmelik cercevesince, 6grenciler
teorik derslerin %30, uygulama ve laboratuar derslerine %20 devam etmeme hakkina sahip olup
bunun disinda hareket edenler o dersten devamsiz sayilarak basarisiz olurlar. Bu durumdaki
ogrenciler yariyll sonu final sinavina alinmazlar ve kendilerine bu Y 6netmeligin 15 inci maddesinde
belirtilen "NA" notu verilir. Ogrencilerin devam durumlari, belirlenen esaslar gercevesinde ilgili
Ogretim elemani tarafindan izlenir ve degerlendirilir. Fakiilte/Yiiksekokul Y6netim Kurulunun kabul
edecegi hakli ve gegerli nedenleri veya 13/7/2004 tarihli ve 25521 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
“Gaziantep Universitesi Ogrenci Saglik Isleri ve Saglik Raporlar1 Yonetmeligi”nde sozii edilen
gecerli raporu olan 6grencilere, giremedigi ara sinav ve yartyll sonu sinavlari i¢in mazeret sinavi
hakki verilir. Bu durumdaki 6grenciler kisa siireli olarak sinavlardan muaf tutulurlar. Mazeret
sinavlart i¢in ikinci bir mazeret sinavi verilmedigi gibi ara sinav ve yariyill sonu sinavlar1 disindaki
hi¢bir sinava mazeret sinav hakki da verilmez. Ara sinav ve/veya yariyill sonu sinavini gerektirmeyen
dersler, ilgili Bolum Kurulunun oOnerisi {lizerine Fakiilte/Yiiksekokul Kurulunca belirlenir. Bu
derslerde yariyil ders notu, 6grencinin yariyil i¢i calismalar1 g6z oniinde tutularak verilir.

» Ozel yaklasim gerektiren ogrenciler (engelli veya uluslararasi ogrenciler gibi) icin
diizenlemeler var nudir?

Engelli 6grenciler Saglhk Kiiltiir Daire Baskanligi catis1 altinda kurulan Engelli Ogrenci Birimi
tarafindan takip edilmektedir. Engelli 6grenci birimi ile koordineli c¢alisan her Fakilte ve
Yiiksekokuldan bir 6gretim eleman1 Engelli Ogrenci Danismam olarak belirlenmistir. Kaldirimlar ve
bina girigleri rampa uyumlu ve iz takip eden sekilde planlanmistir. Ayrica Toplumsal Duyarlilik
Projeleri kapsaminda “Gorme Engelliler I¢in Kitaplarin Sesi Oluyoruz” projesi ile gorme engelli
ogrencilerimiz i¢in kitap kayitlar1 yapilmakta ve sesli kayitlar olusturulmaktadir. Projelere dahil
edilerek egitim imkanlar1 disindaki sosyal alanlar da genisletilmeye calisilmaktadir. Uluslararasi
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ogrenciler igin Yabanci Uyruklu Ogrenci Ofisi bulunmakta ve tiim islemleri buradan takip
edilmektedir. Oryantasyon i¢in yillik piknikler, kahvaltilar ve eglenceler organize edilmektedir.
Kiitiiphanede bulunan ofiste gorme engelliler i¢in ekran okuyucu yazilim yiiklii bilgisayar, tarayici,
kabartma yazic1 (braille), kabartma ekran (braille) bulunmaktadir. Isitme engelli 6grencilere kitaplar
terciman destegiyle anlatilmakta, ders anlatimi isitme engellilere yonelik gorsel materyaller ile
desteklenmektedir. Isitme engelli 6grencinin 6grenim siirecinde destek alabilecegi profesyonel isaret
dili terciman1 mevcuttur. Uluslararas1 6grencileri etkinliklere katilimimi tesvik edecek topluluklar
bulunmaktadir. Bu 6grenci topluluklari kendi etkinliklerini kendileri planlamakta ve bu yonde tesvik
edilmektedir. Ayrica engelli 6grenciler i¢in ikinci 6gretim boliimlerinde (engelleri oraninda) harg
miktarindan indirim yapilmaktadir.

. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tanima ve Sertifikalandirma

» Ogrencinin kabulii ile ilgili tiim siireclerde acik ve tutarli kriterler uygulanmakta nudir?

Ogrencinin kabulii ile ilgili tiim siireclerde agik ve tutarli kriterler uygulanmakta, Olgme Secme ve
Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan Yiiksek Ogretime Gegis Sinavi, Dikey Gegis Sinavi sonuglari
cercevesinde tercih ve yerlestirme islemleri OSYM tarafindan gergeklestirilmektedir. Yiiksekogretim
Kurulunun kriterleri g¢er¢evesinde Yatay Gecis yoluyla Ogrenci alimi yapilmaktadir. Lisansiistii
programlara, “Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yo6netmeligi ile
Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi’nde yer alan hiikiimler kapsaminda dgrenci alinmaktadir.
Ozel Yetenek Sinavlari ile 6grenci alimi yapan birimlerde (Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Okulu,
Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Tiirk Musikisi Devlet Konservatuar: gibi) iist yonetimimiz tarafindan alan
uzmanlarindan olusan komisyonlarin belirledigi ve senato tarafindan onaylanan sinav uygulama
yonergeleri ve OSYM Kilavuzu dikkate almarak agik, seffaf ve adaletli sekilde gerceklestirilmekte
tim Ogrenci adaylarinin sinavlari kamera ile kayit altina alinmaktadir. Kuruma basvuran yabanci
uyruklu o6grenciler yine Yiiksek6gretim Kurulu tarafindan belirlenen kontenjanlar ve esaslar
cercevesince degerlendirilip kayit islemleri yapilmaktadir.

n Yeni ogrencilerin kuruma/programa uyumlarimin saglanmast icin nasil bir yidntem
izlenmektedir?

Ogrencilere {iniversite hayatlarina ilk adimlarinda yeni 6grenme ortamlarina uyumlarinin saglanmasi
amaciyla egitimin basladig ilk haftada oryantasyon programi uygulamasi ve 6grencilerle birebir
goriisme gibi yontemler kullamlmaktadir. Ogrenci isleri ile ilgili tiim giincel bilgiler, erisim
sayfasinda giincel duyurulara aktarilmakta, 6gretim planlari, ders gegme ve yonetmelikler gibi gerekli
bilgiler paylasilmakta, kampiis ve fakiiltelerin olanaklar1 tanitilmaktadir. Fakiiltelerde dekanlik
oryantasyon programindan sonra boliim 6gretim tiyeleri ile tanisma ve bolimii tanitim toplantilar1 da
yapilmaktadir. Ogrencilere, Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii tarafindan hazirlanan egitim
kitleri dagitilmakta, sehre ilk geldikleri anda havaalani ve otogarlardan karsilanarak {iniversite
karsilamas1 yapilmaktadir. Yeni kayit yaptiran dgrencilere Ogrenci Isleri Daire Baskanlig: tarafindan
ders segme ve ders kayit bilgilendirmesi yapilmakta ayrica kayit sonras1 Universiteyi tanitan brosiirler
verilmektedir. Yeni ogrencilerin Ogrenci Topluluklarina adaptasyonunu saglamak amaciyla her
egitim-6gretim yili basinda oryantasyon programi uygulanmaktadir. Bu program Ogrenci
topluluklarini, bu topluluklarin isleyisini ve gorev dagiliminin eglenceli etkinliklerle yeni katilan
ogrencilere aktarmayr amaglamaktadir. Ogrenci topluluklarinin kendi oryantasyon programlarima ek
olarak kurum aym donemde genel oryantasyon uygulamaktadir. Genel oryantasyon, Ogrencilerin
kurumu tanimasini ve topluluklarin birlikte ¢alisma prensiplerini anlamasini hedeflemektedir.

» Basarili ogrencinin kuruma/programa kazandirilmast ve/veya dgrencinin programdaki
akademik bagarisi nasil tegvik edilmekte ve/veya odiillendirmektedir?
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Basar1 durumuna gore 4'liik sistem tizerinden 3.00-3.49 not ortalamasi arasinda olan dgrenciler 'seref
ogrencisi' olarak, 3.50 ve {izeri not ortalamasi olan Ogrenciler 'yiiksek seref Ogrencisi' olarak
islenmekte ve basarilar1 tesvik edilmektedir. Ogrenci topluluklari ve okul takimlarma iiye olan
ogrenciler gosterdikleri basariya paralel olarak topluluk icerisinde sorumluluk almakta ve topluluk
yonetiminde ylikselmektedir. Bir donem igerisinde en verimli etkinlikleri yapan/diizenleyen
topluluklar ve iiye 6grenciler gezi, kongre, piknik gibi etkinliklerle ddiillendirilmektedir. Ayrica en
aktif tiyeler kisisel hediyelerle (esofman, madalya, tisort, kitap, diziistii bilgisayar, cep telefonu)
odiillendirilerek diger 6grencilerin de basarili olmasi i¢in tesvik edilmektedir. Donem notu 2,00 tizeri
olan 6grencilere 1- 3,00 olan 6grencilere 2 ve 3,50 tizeri olan dgrencileri 3 dersi {istten alma imkan,
3,00 not ortalamas1 olan ogrencilere ¢ift anadal ve yan dal yapma imkam verilmektedir. Ayrica,
basarilt olan Ogrencilere burs, yemek bursu ve cesitli sosyal alanlardan faydalanma imkam
saglanmaktadir. Ogrenci igin firsat olusturacak kurumlar ve smavlar kendisine sunulmaktadur.
Ogretim tiyeleri ile birlikte farkli projelerde gorev almasina imkan verilmektedir. Ozellikle mezuniyet
torenlerinde, akademik basar1 gosteren Ogrenciler, {niversite ve birimler tarafindan
odillendirilmektedir.

s Ogrencilere yonelik akademik danismanlik hizmetleri ne kadar etkin sekilde sunulmakta ve
akademik gelisimleri nasil izlenmektedir?

Her 6grenci igin kendi boliim baskanligi tarafindan bir akademik danisman gorevlendirilmektedir.
Ogrenci Isleri Daire Baskanlhiginda ilgili boliimlerin 6grencilerinin akademik ve 6zliik islemlerini
ilgili mevzuat ve yonetmelikler dogrultusunda yapmakla gérevli boliim sekreterlikleri bulunmaktadir.
Ozellikle 6grencinin program igindeki egilimleri dikkate almarak ¢grencinin egilimine yonelik dersler
danigsmanlar1 tarafindan tavsiye edilmektedir. Bu sekilde Ogrencinin alan i¢inde uzmanlagsmasi
saglanarak akademik durumlar siirekli izlenmekte, akademik basaris1 yiiksek 6grencilerin lisanstiistii
programlara yonlendirilmesi saglanmaktadir. Ogrencilerin akademik damgmanlarina kolayca
ulagmalar1 saglanmaktadir.

» Ogrenci hareketliligini tesvik etmek iizere ders ve kredi taminmasi, diploma denkligi gibi
konularda gerekli diizenlemeler bulunmakta nudwr?

Ogrenci hareketliligini tesvik etmek iizere, 6grencilerin Erasmus, Mevlana (yurt dis1) ve Farabi
(yurti¢i) gibi egitimlerde aldiklar1 ders ve kredilerinin taninma islemleri boliim bagskanliklar
tarafindan yapilmakta , Ogrenci Isleri Daire Baskanliginca 6grencinin aldig1 ders ve krediler tam
olarak taninmakta ve kayit sistemine eklenmektedir. Mezun olan O6grencilere diploma eki
verilmektedir.

5. Egitim-Ogretim Kadrosu

n Egitim-0gretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek iizere yeterli sayida ve nitelikte akademik
kadrosu bulunmakta nudir?

Ogretim eleman: sayis1 ve niteliginde bircok fakiiltede Yiiksekogretim Kurulu'nun istemis oldugu
kriterler saglanmakla birlikte, cesitli bilim alanlarinda 6gretim iiye ve elamanlarina ihtiyag
duyulmaktadir. Son yillarda agilan yeni fakiilte ve birimler ile birlikte artan 6grenci sayis1 bu ihtiyaci
daha belirgin hale getirmistir. Baz1 fakiilte ve yiiksekokullarda 6gretim elemani sayis1 yeterli diizeyde
olmasina karsin bir kisminda bu yeterlilik saglanamamaktadir. Baz1 birimlerde 6gretim elemani sayi
ve niteligi yeterli olmadigindan 6grenci alinamamaktadir. Genel olarak kurumumuz bazinda
bakildiginda iilkemiz ortalamasi agisindan dgretim {iye sayist ve niteligi bakimindan yeterli kapasiteye
sahiptir.
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n Egitim-ogretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili siirecler nasil
yiiriitiilmektedir?

Universite yonetimi tarafindan birimlerin ihtiya¢ duyduklar1 kadrolara iliskin talep formu toplanr.
Universitemizin ihtiyacina gore kadrolar belirlenir ve 78 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 5.
maddesi uyarinca Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi'ndan kadrolar1 kullanma izni istenir. Ogretim
tiyesi kadrolar1 Tirkiye ¢apinda yayinlanan yiiksek tirajli gazetenin birinde, bir defa ilan edilir (ve
ayrica Yiiksek Ogretim Kurumu’nun ve iiniversitemizin web sitesinde de duyurulur). Sonrasinda,
2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu’nun 23., 25. ve 26. maddeleri uyarinca atamalari yapilir. Ogretim
tiyesi disindaki 6gretim elemani kadrolarina yapilacak atamalarda uygulanacak merkezi sinav ile giris
sinavlarina iliskin usul ve esaslar hakkindaki yonetmelige gore, kadro ilanlar1 Yiiksekogretim Kurulu
Baskanligi'nin web sayfasinda yer alan "Akademik Ilanlar" kisminda yayimlanir ve ilan sartim
saglayanlar basvurularim1 yaparlar ve basarili olanlarin atamalar1 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu'nun 31.,32.,33. ve 50/d. maddeleri uyarinca yapilir.

» Kuruma disaridan ders vermek iizere ogretim elemani secimi ve davet edilme usulleri nasil
gerceklestirilmektedir?

Kurum disindan 6gretim elemanina ihtiya¢ duyulmasi durumunda, diger egitim kurumlarinda gorev
yapan alaninda uzman ve yetkinligi olan kisilerle goriisiilerek girecegi dersi belirten bagvurusu alinir.
Alinan basvurular Yiiksek Ogretim Kurulu yonetmelikleri cercevesinde, birimin yonetim kurulunda
gorlsiilerek alinan karar Rektorliik makaminin oluruna sunulur. Rektorlitk makamindan alinan olur
sonrasinda ilgili kisinin kurumundan onay almir ve Fakiilte/Yiiksekokul kurullarinda karara
baglanarak gorevlendirme yapilir. Kurum disindan yapilan gorevlendirmelerde kurumun c¢ikarlar
gozetilerek oncelikle sosyal giivenlik kaydi aktif olanlar tercih edilir.

» Kurumdaki ders goreviendirmelerinde egitim-ogretim kadrosunun yetkinlikleri (calisma
alanvakademik uzmanlik alani vb.) ile ders iceriklerinin ortiismesi nasil giivence altina
alinmaktadr?

Oncelikli olarak akademik kadrolara 6gretim elemani alimi yapilirken alinan birime uygun uzmanlik
alanlar1 gozetilir. Disiplinler arasi ¢alisma gerektiren alanlarda da yine 6gretim elemani olacak
bireylerin uzmanlik alani1 ve yetkinliklerine 6zgti alimlar yapilir. Ders gorevlendirmelerinde ilgili
Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlari, 6zel ¢alisma alanlari, gegmis donemlerde okutmus oldugu
dersler, 6zel egitim gerektiren belge ve sertifikalar1 géz oniinde bulundurularak ders dagilimlari

yapilir ve egitim-6gretim kadrosunun yetkinligi ile ders igeriklerinin 6rtiismesi giivence altina alinmis
olarak kabul edilir.

» Egitim-ogretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve ogretim becerilerini
iyilestirmek icin ne gibi olanaklar sunulmaktadir?

Yiiksekogretim Kurulunun Akademik Tesvik programi kapsaminda 6diillendirilmeleri yaninda, BAP
birimine verilen arastirma projeleri icin maddi destek saglanmaktadir. Ayrica Universitemiz
biinyesinde kurulan Teknolojisi Transfer Ofisi (TARGET) tarafindan ogretim elemanlarinin
tasarladigi projelere yazim asamasindan itibaren projenin her boyutunda destek verilmektedir.
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Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve ogretim becerilerini iyilestirmek igin,
yurti¢i ve yurt dis1 kongre, seminer ve biitiin akademik faaliyetlerini gerceklestirmek tizere BAP
birimi tarafindan maddi destek saglandig1 gibi, ilgili birimlerin ilgili biitge kalemlerinden de bu
etkinliklere katilim i¢in maddi destek saglanmaktadir (http://bap.gantep.edu.tr/index.php?
act=guest&act2=duyurular&id=2276 &genel=1).

n Egitim-ogretim kadrosunun egitsel performanslarimin izlenmesi ve odiillendirilmesine
yonelik mekanizmalar mevcut mudur?

Egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslar1 egitim-6gretim yariyili sonu itibari ile 6grenci e-
kayit sisteminde her Ogretim elemani icin Ogrencilerden anket yontemi ile degerlendirme
istenmektedir. Bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif alanlarda 6gretim elemanlarinin elde etmis
oldugu basarilar, yonetmehkler cergevesinde maddi ve manev1 odiillerle desteklenmektedir

» Kurum, egitim bileseni kapsanundaki hedeflere ulasmayr saglayacak egitim-ogretim
kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini nasil giivence altina almaktadir?

Ogretim elemanlarinin nicelik ve niteliginin siirdiiriilebilmesi i¢in YOK ve TUBITAK gibi
kurumlarin proje desteklerine yonlendirmeler yapilmakta, yapilan proje bagvurulari ve kabul edilenler

ayr1 ayr1 6dillendirilerek tesvik edilmekte ve bu yolla birimlerin egitim, 6gretim, laboratuar ve at6lye

ortamlarinda fiziki alt yapinin gii¢clendirilmesi saglanmaktadir. Sartlart1 uygun olanlarin akademik

yiikseltilmeleri hizli bir sekilde gergeklestirilmektedir. Ayrica akademik 6dil ve tesvik yonergesi

dogrultusunda da islemler yiiriitiilmektedir. Akademik yiikselmeler i¢in, 6gretim elemanlarina farkli

tiniversitelerin yiiksek lisans ve doktora programlarinda egitim almalarina imkan saglanmakla birlikte,

kurumumuz Yiiksek Lisans ve Doktora programlariyla kurumun ihtiya¢ duydugu nitelikli insan giicii
karsilanmaya ¢alisilmaktadir. Egitim-6gretim donemi igerisinde diizenli olarak 6gretim elemanlarinin

ilgi alanlarina 6zgii bir¢ok konferans, seminer ve paneller diizenlenmektedir. Bunun yani sira yine

ogretim elemanlarinin ilgileri dogrultusunda kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler, kurslar

diizenlenerek, 6gretim elemanlarinin nicelik ve nitelik olarak stirdiiriilebilirligi saglanmakta ve

gelistirilmektedir.

6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

» Kurum, egitim-ogretimin etkinligini arttiracak o0grenme ortamlarin (derslik, bilgisayar
laboratuan, kiitiiphane, toplanti salonu, programun ozelligine gore atolye, klinik,
laboratuar, tarim alanlar, miize, sergi alani, bireysel calisma alanmi, vb.) yeterli ve uygun
donanima sahip olacak sekilde saglamakta nudir?

Kurumumuz, fakiilte ve yiiksekokullarda egitim ve 6gretimin etkinligini artiracak yeterli dersliklere,
atolye, laboratuar vb. donanimlara sahiptir. Bir¢cok fakiiltenin ayr1 ayr1 bilgisayar laboratuvarlar
olmakla birlikte; Bilgi Islem Daire Baskanhiginda da 240 kisilik 5 ayri interaktif bilgisayar
laboratuvar1 birinci ve ikinci 6gretimi i¢in akademisyen ve 6grencilerin hizmetine sunulmaktadir.
Bilgi Islem Daire Baskanliginca diger birimlerdeki bilgisayar laboratuvarlarna devamli destek
saglanmaktadir. Tiim fakiiltelerimizde toplant1 salonu, programin 6zelligine gore atdlye, bireysel
calisma alanlar1 ve ilgili laboratuvarlar bulunmaktadir. Bazi birimlerde programin 6zelligine gore
ihtiya¢ duyulan klinik, laboratuvar, tarim alanlari, merkez yerleskede kiiltiir miizesi, sanatsal ve
kuiltiirel aktivitelerin, sergilerin yapildigi Mavera Kiiltiir Sanat ve Kongre Merkezi ile Atatiirk Kiiltiir
Sahnesi 6grencilerin hizmetine sunulmaktadir.

Merkez yerleskede yer alan kiitiiphane 6910 m? kapal1 alanda, 750 kisilik oturum kapasitesi ile hafta
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ici: 08:00-22:00, hafta sonu: 10:00-18:00 saatleri arasinda 11 personeli ile Ogrenci ve
akademisyenlere hizmet vermektedir. 135.000'e yakin basili yayin, 145.000'den fazla e-kitap
bulunmakla beraber abone olunan 41 adet veritabani ile 56.435 adet e-dergi, 4.145.699 e-tez,

176.145 e-standarta erisim saglanmaktadir. 15 Temmuz Yerleskesinde yer alan kiitiiphane 2200 m 2

acik alan ve 550 m? kapal1 alanda, 520 kisilik oturum kapasitesi ve 10 grup calisma odasi ile hafta i¢i
08:15-16:45 saatleri arasinda 2 personeli ve 2 kismi zamanli 68renci calisani ile Ogrenci ve
akademisyenlere hizmet vermektedir. Kitiiphanede 26851 basili yayin ve 14 siireli yayin
bulunmaktadir. Ayrica, Universitemizin bazi fakiilte ve yiiksekokullarinda programlar dogrultusunda
birimlere 6zel kiitiiphaneler de bulunmaktadir. Bununla birlikte artan 6grenci sayisina ve gevreden

gelen taleplere bagl olarak 27.000 m?2 kapal1 alana sahip olabilecek ve 7/24 esasina gore calisacak
tiim sosyal donatilar ile birlikte yeni bir kiittiphane yapimi1 planlama programina alinmistir.

n Egitimde yeni teknolojilerin kullanimuni tesvik etmekte midir? Kurumda ne tiir teknolojiler
kullanilmaktadr?

Her fakiiltede bilgisayar, projeksiyon cihazi vb. geleneksel teknolojiler kullanilmakla birlikte gerekli
olan birimlerde akill1 tahtalar, egitim maketleri, tibbi cihaz ve aletleri gibi donanimlar saglanmistir.
Bilgi Islem Merkezinde ULAKBIM 'in saglamis oldugu internet imkam ile tiim Ogrenci ve
personeline hizlica diinyadaki verilere, ulusal ve uluslararasi yayinlara ulasma imkani verilmektedir.
Bunun yan sira bilisim alt yapisinda yenilenme siirecine gidilmistir. Olas1 ¢evre hatalar1 sesli mesaj
ile kisilere bildirilmektedir. Firewall, Omurga ve tiim kenar anahtarlama cihazlar1 yenilenerek hem
yeni teknoloji, hem siireklilik saglanmistir. 500 i¢, 20 adet dis olmak tizere 11 ac2 destekli kablosuz
cihazlar devreye almnarak son kullanicilara mobil interneti daha yaygin kullanma imkéanm
saglanmaktadir. Ogrencilerle ilgili islemler E-kayit sistemi {izerinden gerceklestirilmektedir.
Ogrencilere smav sonuglar1 otomasyona bagli olarak SMS ile iletilmektedir. Bununla birlikte
tiniversitemiz otomasyon sistemi iizerinde bir yenilenme siirecine girmistir.

» Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik ne tiir destekler
saglanmaktadir?

Gaziantep Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (GUSEM), Teknoloji Transfer Ofisi ve Teknopark
biinyesinde kisisel ve mesleki gelisimlere yonelik olarak egitimler verilmektedir. Ayrica Miihendislik

Fakiiltesi, Iletisim Fakiiltesi ve Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde intérn uygulamasi ile
ogrencilere teorik bilgilerinin uygulama alanlarinda deneyimle 6gretilmesi amaglanmaktadir. Yine

ogrenci kuliiplerimizin katilimi ile yapilan kariyer giinleri ve Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)
tarafindan diizenlenen intornliikk zirvesi programi kapsaminda alanlarinda topluma ornek olan is

adamlar1 ile 6grencilerimiz bulusturulup, is yonlendirmelerine imkan saglanmaktadir. Endiistri ve

teknolojiye dayali diger programlarimizda da {iniversite-sanayi isbirliginin saglamak adina staj

uygulamalar1 yapilmaktadir. Bu boéliimlerde bulunan akademisyenler tarafindan siirdiirilen tiim

projeler birebir takip edilip donem sonunda is yeri doniitleri ile birlikte basar1 puanlar1 verilmektedir.

Bunun disinda; mezunlarimizla yapilan yillik bulusmalarda rol model kisiler ile 6grencilerimiz
bulusturulup tanmistirilmaktadir.

» Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum disi deneyim edinmelerini gerektiren
programlar icin kurum disi destek bilesenleri nasil saglanmaktadir?

Fakiilte ve meslek yliksekokullarimizin staj ve isyeri egitimleri i¢in; kamu kurum ve kuruluslaryla,

tiniversite-sanayi isbirligi ve 6zel kuruluslarla ile yapilan protokoller kapsaminda kurum dist
destekleri saglanmaktadir (Bknz.Ek-C.02).
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= Ogrencilere psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb. destek hizmetleri sunulmakta nudir?

Saglik Kiiltiir Daire Bagkanligimiz tarafindan 6grencilerimize yonelik 3 psikolog ve 1 hemsire ile
saglik ve psikolojik rehberlik hizmeti verilmekte olup, gerekli oldugu takdirde Ogrencilerimize

kurumumuza bagl Sahinbey Arastirma ve Uygulama Hastanemizin ilgili bélimlerinden gerekli

hizmetler sunulmaktadir. Gaziantep Universitesi Siirekli Egitim Merkezi’'nde (GUSEM) akademik ve
idari ¢alisanlarimiz1 da kapsayan seminerler ve programlar ile stresle basa ¢ikma, etkili ders calisma,

iletisim becerileri, sinav kaygisi ile basa ¢ikma gibi danismanlik hizmetleri verilmektedir.

s Ogrencilerin kullaminmuna yonelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, spor alanlar,
teknoloji donaniml calisma alanlari vs.) mevcut mudur?

Kurumumuzda Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina bagli tiim Sosyal Tesislerde
ogrencilerimize yonelik olarak 08:00-22:00 saatleri arasinda hizmet sunulmaktadir.

Spor: Saglhik Kiiltiir ve Spor Dairesi bagkanliginin koordinesinde olan sosyal ve sportif tesisler;
Uluslararasi olgiilere sahip sentetik ¢im zeminli Futbol Sahasi, 2 adet 40x20 m. sentetik hali saha,
uluslararas1 6l¢iilerde atletizm sahasi, jimnastik salonu, agik ve kapali yar1 olimpik ylizme havuzu, 2

adet FILA onayli spor salonu (400 ve 1200 seyirci kapasiteli), 12 adet acik tenis kortu, 6 adet agik
Streetball ve Voleybol sahasi, 3700 metre orman i¢in kosu ve yiiriiyiis parkuru, Halk oyunlar1 salonu,
masaj egitim salonu, 2 adet fitness salonu, giires salonu, bowling salonu, bilardo salonu, kapal1 ve
acik tirmanma duvari1 bulunmaktadir.

Yemek: Kurumumuz, merkez yerleske ve 15 Temmuz Yerleskesinde bulunan yemekhanelerde yemek

hizmeti verilmektedir. Merkez Yerleskede bulunan 4 katli merkezi yemekhanede 2400 kisi kapasiteli

ogrenci salonunda azami 5500 6grencimize, 15 Temmuz Yerleskesinde bulunan 3 kath kiiltiir

merkezinin giris katinda yer alan yemekhanede 800 kisi kapasiteli salonda (personel dahil)
ogrencilerimize 4 ¢esit yemek giinliik kalori hesaplamalari g6z 6niinde bulundurularak hizmet
verilmektedir. Ayrica; tasra yerleskelerimizde 6grenci ve personelimize ortak yemekhanelerde yemek

hizmetleri sunulmaktadir. Bunlarin yani sira; merkez kampiisiimiizde 6grencilerimizin yararlandigi
carst kompleksi dahil olmak tizere ¢esitli kafeteryalar bulunmaktadir. 15 Temmuz Yerleskesinde

bulunan kiiltiir merkezinde ayrica 3 adet kafeterya bulunmaktadir.

Bannma: Merkez Yerleskede bulunan ve Kredi Yurtlar Kurumuna ait 6grenci yurtlarinin kapasitesi,
kayith 6grenci sayilar1 ve sunulan imkanlar soyledir:

- Ezogelin K1z Ogrenci Yurdu: 3 blok halinde ve 1014 kisi kapasiteli,

- Abdiilkadir Giilliioglu Kiz Ogrenci Yurdu: 2 blok halinde ve 1460 kisi kapasiteli,

- Gazikent Kiz Ogrenci Yurdu: 2 blok halinde ve 304 kisi kapasiteli,

- Niliifer Erkek Ogrenci Yurdu: 3 blok halinde ve 1656 kisi kapasiteli,

- Ummiigiilsiim Kiz Ogrenci Yurdu: 4 blok halinde ve 3296 kisi kapasiteli,

- Sahinbey Erkek Ogrenci Yurdu: 4 blok halinde ve 2232 kisi kapasiteli,

- 15 Temmuz Yerleskesinde {iniversitemize ait 10 katli ve 440 kisi kapasiteli bir erkek 6grenci yurdu
bulunmaktadir. Ayrica; kurumumuza ait kii¢iik misafirhane ile Erasmus+ Ogrenci Degisim Programi
kapsaminda yurtdisindan gelen 6 grencilerimize barinma amagli sosyal alan tesis edilmistir.
Kiitiiphane: Merkez kiitliphanemiz 4 katli olup, 30 adet bilgisayarin bulundugu bir bilgisayar
laboratuvarina sahiptir. Ayrica kiitiiphanemiz igerisinde bir cep sinemasi bulunmakta, kablosuz
internet erisimi saglanmaktadir. Kampiisiimiizde 65DBM kalitesinde kablosuz internet, interaktif ders
islemeye yonelik bilgisayar laboratuarlari, ¢izim programlari, istatistik programlari ile alanda bilisim
imkan saglanmaktadir. Kurumumuz akademisyenlerinin ihtiyag duydugu siireli yayinlar dijital ve
elektronik ortamda sunulmakta, bunun yani sira lisans ve lisansiistii diizeyde ihtiya¢ duyulan kitap ve
basili eserler de kiitiiphanede bulunmaktadir.

» Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faalivetler ne olciide
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desteklenmektedir?

Kurumumuz tarafindan o6grenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler
desteklenmekte olup 6grenci gelisimine katki saglayacak tiim etkinliklerin teknik techizatlari, salon,

saha vb. ihtiyaglar1 ve finansmani karsilanarak karsilanmaktadir.

Kurumumuzdaki birimlerde ders programlarina dahil edilen Toplumsal Duyarlilik Projeleri dersi ile
ogrencilerin toplumsal sorunlara duyarliliginin arttirilmas: ve bu kapsamda ¢6ziim igeren proje

{iretimine yonelmeleri saglanmaktadir. icra ve Sahneleme teknikleri ve Koro yonetimi dersleri ile
ogrencilerimiz kampiis igerisinde ve disinda aktif bir sekilde, Temel Bilimler, Ses Egitimi ve Halk
Oyunlar1 boliimii olarak, cesitli faaliyetlerde yer almalar1 ve aym zamanda sanatsal etkinliklere

katilmalar1 saglanmaktadir. Bu faaliyetler Tiirk Sanat Miizigi, Tiirk Halk Miizigi konserleri ve
dinletileri, Turk Halk oyunlarinda ise c¢esitli yorelerin oyunlar1 olarak sergilenmektedir. Ortak
derslerimiz biinyesinde olan GOS 123/124 se¢meli halk oyunlar1 ve miizik dersleri ile cesitli
birimlerdeki 6grencilerinde sanatsal faaliyetlerdeki aktif katilimi saglanmaktadir. Bunun yam sira

SODES projeleri ve Rektorliik tarafindan desteklenen projeler kapsaminda, sehir ile {iniversite
arasindaki sosyal ve kiiltiirel bir entegrasyon saglanarak Gaziantep halkinin da bu faaliyetlere katilimi

saglanmaktadir.

Kurumumuzda Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanlig1 biinyesinde dgrenci topluluklar: faaliyetleri
kapsaminda sosyal, kiiltiirel ve sportif ¢calismalar desteklenmektedir. Ayrica, her yi1l geleneksel olarak

kurum genelini kapsayan “Kiiltiir, Sanat ve Spor Etkinlikleri” diizenlenmektedir. Bu kapsamda
Ogrenci kategorisinde birimler arasi, voleybol, basketbol, futbol, satrang, ses, resim ve drama

yarismalar1  diizenlenmektedir. Ilgili faaliyetlere ii¢ binin {izerinde Ogrenci yarismaci olarak

katilmaktadir. Etkinliklerin tamamlanmasi bahar yariyili igerisinde mayis ayinda diizenlenen 3 giinlitk

senlikle sona ermektedir. Senlik giinlerinde Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Okulu, Turk Musikisi
Devlet Konservatuari, Giizel Sanatlar Fakiiltesi ve Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanliginca
diizenlenen cesitli oyunlar ve yarismalar yapilmaktadir. Bu senliklere tiniversitemizin tiim 6grencileri

katildig1 gibi, ¢ok sayida akademik ve idari personelin yami sira halktan da ¢ok sayida katilimda

olmaktadir.

» Kurum, ozel yaklasim gerektiren ogrencilere (engelli veya uluslararasi ogrenciler gibi)
yeterli ve kolay ulasilir 6grenme imkdnlari ile ogrenci destegini nasil saglamaktadir?

Kurumumuzda engelli 6grencilere yonelik Engelsiz Yasam Toplulugu ve 2007 yilindan bu yana
faaliyet gosteren Engelli Ogrenci Birimi bulunmaktadir. Bu birimin isleyisine yonelik ydnerge
mevcuttur. Bu birimden; dikkat eksikligi, hiper-aktivite sorunu olanlar, isitme engelliler ve agir
isitenler, gorme engelliler ve az gorenler, hareket problemi olanlar (fiziksel engelliler), psikolojik
problemleri olanlar, 6grenme gii¢liigli olanlar, kronik saglik sorunlar1 olanlar, asperger veya yiiksek
fonksiyonlu otistik bireyler, gecici yetersizlikleri olanlar faydalanabilmektedirler. Ogrencilerin,
yonergede belirtilen hizmetlerden yararlanabilmesi i¢in kazandiklar1 bolimlerin fakiilte veya
yiiksekokuluna kayit yaptirdiktan sonra Engelli Ogrenci Birimine sahsen bagvuru yaparak, engel
durumunu belirten raporu belgelendirmesi talep edilmektedir. Kayit sonras1 Engelli Ogrenci Birim
Koordinatorii, Gaziantep Universitesi Engelli Ogrenci Birim ofislerinde tiim engelli 6grenciler
hizmetler hakkinda bilgilendirmektedir. Ayrica 6zel gereksinimleri dogrultusunda &grencinin talep
ettigi hizmetlerin sunulmasi, ders ve sinav uygulamalarinin 6zel gereksinimli 6grenci ihtiyaglar
dogrultusunda gergeklestirilmesi konusunda akademik damsmanlarla ve Engelli Ogrenci Birimi ile
ortak caligmalar yapilmaktadir.

Kayit yaptiran Ogrencilerimize bolimler tarafindan oryantasyon hizmeti verilmektedir. Engelli
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ogrencilere de ders takibinde yasadigi giigliiklere yonelik ¢6ziim c¢alismalar1 yapilmaktadir.
kurumumuzun web sayfasinda engelli birimine ait bilgiler yer almaktadir. Kampiisimiiz, engelli
ogrencilerin rahatlikla egitim ve 6grenimlerini siirdiirebilecegi altyapiya (asansor, tekerlekli sandalye
rampalari, serit yol vs.) sahiptir. Ancak kampiisimiiziin bazi alanlarinda engellilerle ilgili ¢alismalara
devam edilmektedir. Kurumumuzda 3518 yabanci uyruklu 6grenci bulunmaktadir. Yabanc1 Uyruklu
Ogrenci Ofisimiz, yabanc1 dgrencilerimizin kayit kabul islemlerini yiiriitmekte ve her tiirlii soru ve
sorunlarina ¢6ziim tiretmektedir. Kurumumuz biinyesinde bulunan TOMER’de yabanci uyruklu
ogrencilerin Tiirkce egitim almalari saglanmaktadir. Ayrica liniversitenin internet sitesi yabanci
Ogrencilere uyumlu tasarlanmakta, kurumumuz tarafindan aktif olarak kullanilmaktadir.
Oryantasyonlarina iligkin olarak; kahvalt1 programlari, piknik vb sosyal etkinlikler yaninda Toplumsal
Duyarlilik projeleri kapsaminda projelere dahil edilerek uyumlar1 hizlandirilmaya ¢alisilmaktadir.

» Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi nasil giivence altina
alinmaktadr?

Kurumumuzun c¢alismalarina ve faaliyetlerine deger katmak ve gelistirmek icin kaynaklarin

ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmediginin degerlendirmesi;

Harcama Yetkilileri, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 ve I¢ Denetgiler tarafindan yapilmaktadr.
Ayrica Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagskanliginca onay verilen her etkinligin gerceklestirilmesinden
ogrenci topluluklarinin akademik danigsmanlar1 ve topluluk yonetim kurulu sorumludur. Kurumumuz

her etkinlikten sonra topluluk yonetiminden faaliyet raporu almakta ve etkinligin ¢iktilarini alarak

etkinligin kalite siireci/yeterliligini kontrol etmektedir. Genel Sekreterligimizce de yillik faaliyet

raporlar1 olusturulmaktadir. Desteklerin kalitesine yonelik geri bildirimler degerlendirilmekte ve

tyilestirilmesine yonelik hizmetler gelistirilmektedir. Her yil yapilan etkinlikler i¢in donemsel olarak

ogrencilerden geri doniisler alinarak takdir edilen etkinlikler bir sonraki yil daha da gelistirilmeye

calisilmakta ¢iktilar1 degerlendirilmektedir. BIMER ve CIMER gibi iletim merkezlerinden gelen
talepler titizlikle dikkate alinarak ¢6ziim odakli ¢alisilmaktadir. Sunulan hizmetlerin etkinligi, kalitesi

ve yeterliligi i¢ paydaslar (akademik ve idari ¢alisanlar, 6grenciler) ile dis paydaslardan (isverenler, is

diinyas1, meslek orgiitleri ve mezunlar) gelen geri bildirimler sayesinde takip edilmektedir. Birimler

tarafindan brifingler diizenlenmekte, akademik kurullar yapilmakta ve her yil yapilan etkinlikler ile

ilgili 6grencilerden geri doniisler alinmaktadir. Alinan geri doniitler dogrultusunda yasal cerceveler

icerisinde ilgili diizenlemeler yapilmaktadir.

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

» Kurumun arastirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gercgeklestirilecegi belirlenmis midir?

Kurumumuzun arastirma stratejisi ve hedefleri Universite Senatosu tarafindan her 5 yilda bir
belirlenmektedir. Universite Senatosu tarafindan 2015-2019 yillarim kapsayan stratejik planimiz
yayinlanmistir. Bu planda belirtilen kurumumuz arastirma ve gelistirme hedefleri tiim birimlere
gonderilip her birimin kendi stratejilerini ve hedeflerini kurumun genel hedeflerine uyumlu sekilde
belirlemeleri istenmistir. Birimler kendi arastirma strateji hedeflerini birim igerisinden olusturduklar
komisyon tarafindan hazirlamakta ve ilgili kurullar1 tarafindan goriiserek Rektorlik Makamina
sunmaktadirlar. Arastirma stratejisi ve hedefleri fakiilteler bazinda belirlenmekte olup, Meslek
Yiiksek Okullar1 bazinda ise uygulamali egitime agirlik verilip iilkemizin ihtiyaci olan ara eleman
yetistirilmektedir. Calisma ¢ercevesi ilgili yonetmeliklerce belirlenmis olan Bilimsel Arastirma
Projeleri Birimi (BAP) tarafindan iilkemiz yiiksekdgretim hedeflerine ve kalkinma eylem planlarina
uygun olarak Arastirma Projeleri, Yonetmelik hiikiimlerine gére Rektor baskanliginda olusturulan 7
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kisilik komisyon tarafindan belirlenerek karara baglanir. TUBITAK, AB, Kalkinma Ajanslar1 ve diger
fonlara sunulan proje basvurulari, {iniversite sanayi isbirliginde yiiriitiilen proje sdzlesmeleri, fikri ve
sinai miilkiyet haklarina yonelik basvurular, fikri ve sinai haklarin ticarilestirilmesine yonelik
calismalar, spin-off sirket yapilanmalari ve bunlarla ilgili tiim organizasyonlar Target-TTO tarafindan
gerceklestirilmektedir(http://ttotarget.com/ ).

» Kurumun arastirma stratejisi ve hedefleri nelerdir? Bu hedefler nasil belirlenmekte ve hangi
stklikta gozden gecirilmektedir?

Kurumun arastirma stratejisi ve hedefleri; bolgenin Ar-Ge faaliyetlerine, teknolojik tiriin gelistirme
calismalarina yon vermek, bu siirecte kisi ve kurumlara yonlendirici katkilar saglamak, bu hedeflere
uygun yiiksek lisans, lisans ve Onlisans programlarini giincellemek ve yenilerini olusturmaktir. Bu
hedefler beser yillik stratejik planlarla belirlendigi gibi ihtiya¢ halinde daha kisa siireli eylem
planlariyla da belirlenmektedir.

Kurumumuzun arastirma stratejisi ve hedefleri sunlardir:

1. Bilimsel aragtirma olanaklarini ve kaynaklarini artirarak nitelikli ¢alismalar1 desteklemek,

2. Uluslararasi diizeyde kalitesi kanitlanmig dergilerde yayimlanan yayin sayisinin artirilmast,

3. Tip biliminin her alaninda ¢oziilmeyi bekleyen noktalara yonelik evrensel nitelikte projeler
iiretmek,

4. Bilimsel aragtirmalar1 toplumun hizmetine sunmayr hedefleyen projeleri tesvik etmek ve
desteklemek,

5. Universitemiz biinyesinde yer alan Teknopark ve Target Ofisi aracilignyla iiniversite-sanayi
isbirligini gelistirmek, arastirma faaliyetlerini tiriine doniistiirerek bolge ve iilke ekonomisine
katkida bulunmak,

6. Universitemizin bilimsel faaliyetlerinin nicelik ve niteliklerini artirarak {iniversite basari
endekslerinde daha iist seviyelere yiikselmesini saglamak

» Kurumun arastirma stratejisi biitiinsel ve ¢ok boyutlu olarak mu ya da tek bir arastirma
alanmina yonelik olarak mi ele alinnustir? Kurumun temel arastirma ve uygulamali
arastirmaya bakist nasildir?

Arastirma stratejisi biitiinsel ve ¢ok boyutlu olup, oncelikle bolgemiz ihtiyaglart goz Oniinde
bulundurulmaktadir. Akademik olarak arastirmalar gilincel konular {iizerine yogunlastirilarak,
kurumumuzda hizmet veren bir¢ok fakiilte ve yiiksekokul bulunmasi nedeniyle 6gretim elemanlar
tarafindan sunulan tiim projeler ilgili komisyonlarca incelenerek onem ve Oncelik sirasina uygun
olarak desteklenmektedir.

Program cesitliliginin kazandirdigi avantajlar nedeni ile arastirmalar ¢cok boyutlu yapilmakta olup,
ozellikle fen ve saglik bilimleri alaninda uygulamali ¢alismalar daha da 6n plana ¢ikmaktadir.
Miihendislik, Iktisadi ve Idari Bilimler, iletisim Fakiiltelerinde ve bazi MY O'larda yiiriitiilen egitim-
Ogretim programlarinda {iniversite-sanayi ve {lniversite-toplum isbirliginin artirilmasina yonelik
ogrencilere son egitim-ogretim donemlerini isyerinde gegirebilecek sekilde bir "Intorn Uygulamas:"
yapilmaktadir. Boylece dgrenciler, teorik olarak edinmis olduklari bilgilerini sahada uygulama imkani
bulmaktadirlar. Bunun yani sira staj dersleri olan fakiiltelerde staj yapan 6 grencilerin desteklenmesine
yonelik mikro diizeyde BAP tarafindan "Mikrogrant Projeleri" kapsaminda destekler saglanmaktadir.
Yine ayni birim tarafindan (BAP) lisansiistii programlara proje destekleri verilmektedir.

» Kurum, arastirmada oncelikli alanlar ile ilgili arastirma faaliyetlerinde bulunmakta
mudir?

Aragtirmada oncelikli alanlar Kurumun stratejik planinda belirlenmekte ve bu alanlarla ilgili yapilan
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projeler ilgili mevzuatlar cercevesince BAP tarafindan desteklenmektedir.

a. Arastirmada oncelikli alanlarinda UYGAR merkezleri var nu? Varsa bu merkezlerin hedefleri
belirlenmis, ¢iktilart izlenmekte ve degerlendirilmekte midir?

Kurumumuzda 24 farkli alanda faaliyet gosteren arastirma merkezleri bulunmaktadir. Her bir
merkezin kendi faaliyet alanina yonelik bir uygulama yonergesi bulunup, bu yonergelerin igeriginde
hedefler ve amaglar belirlenmektedir. Ilgili merkezler hedef kitlelere ulasmak icin arastirmalar
yapmakta, sempozyumlar, c¢alisma ziyaretleri ve kongreler diizenlemektedirler. Bu faaliyetler

kapsaminda hedeflere uygun sonuglara ulasilip ulasilmadiklar
degerlendirilmektedir (http://ibs.gantep.edu.tr/duyuru/files/articles/gaun 2015-2016_faaliyet-
raporul10970.pdf).

b. Arastirmada oncelikli alanlar ile ilgili, i¢ ve dis paydaslarin onerileri dogrultusunda, bilimsel
ve/veya sektorel toplantilar diizenlemekte midir?

Her birimimiz kendi alanina yonelik farkli diizeylerde bilimsel toplantilar, kongre ve sempozyumlar
yaparak ulusal ve uluslararasi bazda arastirmacilar1 bir araya getirmektedir, bu etkinlikler sonucunda
elde edilen veriler yayin haline dontistiiriilerek, etkinlik sonrasi ilgili paydaslara bilgi ve sonug raporu
verilmektedir. Bu raporlamalar i¢ ve dis paydaslarin 6nerileri dogrultusunda hazirlanip bir sonraki
yilin faaliyetleri ile ilgili planlamalara dayanak olusturmaktadir.

» Kurumun arastirma faaliyetleri ve diger akademik faaliyetleri (egitim-ogretim, topluma
hizmet) arasinda nasil bir etkilesim bulunmaktadir? Buna yonelik bir stratejisi var nudir?

Kurumun aragtirma faaliyetleri ve akademik faaliyetleri birlikte etkilesim halinde yiirtitiilmekte ve her
etkinlik ilgili kisilerin katilimi ile koordine edilmektedir. Alanin ilgili kisileri ile dgrencilerimiz,
akademik kadromuz bulusturulmakta, etkinlikler akademik bir danmisman koordinatorliigiinde
yapilmaktadir. Yapilan tiim faaliyetlerde strateji olarak kurumumuzu temsil etme, alana yonelik fark
yaratma ve daha c¢ok kisiye ulasma bulunmaktadir. Bu amaca yonelik olarak, &grencilerimizin
tamaminin bir Toplumsal Duyarlilik Projesi igerisinde yer almasi saglanmaktadir. Ogrenciler bu
projeleri bir akademik danigsman gozetiminde yapmakta olup, boylelikle 6grencilerin kendi egitim
gordigl alanin disinda topluma faydali olma bilinci ve farkindaligi kazanmasi saglanmaktadir (2016
yil1 itibari ile 165 farkli bagliktaki proje 620 grupla yiiriitiilmektedir).

» Kurum, arastirma stratejisinin bir parcast olarak kurumlar arast arastirma faaliyetlerini
desteklemekte midir? Bu tiir aragstirmalara uygun platformlar gelistirmekte midir? Ve bu tiir
arastirmalarin ¢iktilarint nasil izlemekte ve degerlendirmektedir?

Kurumumuz arastirma stratejisinin bir pargast olarak kurumlar arasi arastirma faaliyetlerini
desteklemektedir. Bu baglamda ulusal capta; TUBITAK, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig,
Kalkinma Bakanlig1 gibi kurumlarla ortak arastirma faaliyetleri yiiriitmektedir. Bu amacla gerekli
platformlar olusturulmakta ve bu tiir aragtirmalarin ¢iktilar1 nihai asamada diizenlenen raporlarla
izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bolgesel olcekte ise; Ipek Yolu Kalkinma Ajansi (IKA),
Giineydogu Anadolu Projesi (GAP) vb. kurumlar tarafindan ortak arastirma faaliyeti stirdiirmektedir.
Ayrica bolgemizde bulunan diger tiniversitelerle de ¢esitli alanlarda ortak arastirma faaliyetlerinde
bulunmak i¢in protokoller yapilmakta ve sonuglar raporlandirilmaktadir (Bknz. EK-C.01). Ozellikle
cok merkezli arastirmalar i¢in Teknopark araciligr ile alt yapilar olusturulmaktadir. Gerek Santez,
gerek TUBITAK ve gerekse AB destekli arastirma projeleri BAP birimi tarafindan izlenmekte,
donemsel bazda raporlandirilmakta ve Etik Kurulumuz araciligiyla degerlendirilmektedir.
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» Kurum, arastirma stratejisi olarak disiplinler arast ve/veya c¢ok disiplinli arastirma
Jfaaliyetlerini desteklemekte midir? Bu tiir arastirmalara uygun platformlar gelistirmekte
midir? Ve bu tiir arastirmalarin ¢iktilarini nasil izlemekte ve degerlendirmektedir?

Kurum, arastirma stratejisi olarak disiplinler arasi ve/veya c¢ok disiplinli arastirma faaliyetlerini
desteklemektedir. Bu tiir aragtirmalara uygun arastirma merkezleri ve enstitiiler bulunmaktadir. Proje
ve faaliyetlerin olgunlasmasi asamasinda TTO ve Teknopark tan destek alinmaktadir. Sivil toplum
kuruluslari, sanayiciler, diger kamu kurumlar1 ile yapilan isbirlikleri ile projeler desteklenmeye
calisilmaktadir. Disiplinler aras1 yapilan projeler ve diger faaliyetler i¢in en az 6 aylik ara raporlar
alinarak tniversite i¢i ve/veya iiniversite dist hakemlere gonderilerek degerlendirilmektedir. Bu
degerlendirmeler sonucunda projenin veya faaliyetin siirekliligi saglanmaktadir. Yine aymi tiir
raporlamalar ile projeler veya faaliyetler siiresi icerisinde tamamlatilmaktadir.

» Kurum, yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle kendi arastirma stratejileri arasinda
nasl bir bag kurmaktadir?

Bolgenin ekonomik ve sosyal potansiyeline yonelik degerlendirmelere 6ncelik verilerek bir strateji
olusturulup bu dogrultuda hareket edilmektedir. Bolge ihtiyaglar1 basta olmak tizere, ulusal kalkinma
stratejilerine katki saglayacak eylem planlar1 olusturulmaktadir. Bu c¢ercevede ekonomik, bilimsel ve
sosyal gelismeler yakindan takip ederek yenilik¢i alanlarla ilgili uygulamalara gecilmeye
calisilmaktadir. Bilimsel bilginin teknolojinin igine yerlestirilmesi ve teknolojinin ticarilesmesi i¢in
orta ve uzun vadede stratejik planlar yapilmaya calisiimaktadir. Bu hedefe yonelik olarak; kurum
icerisinde {liniversite-sanayi isbirliklerini gelistirecek TTO gibi yapilarin etkinligi artirilmaktadir. Bu
baglamda; TUBITAK, ipekyolu Kalkinma Ajansi, AB projeleri, ERASMUS+ ve H2020
programlarinin desteklerinden tiniversitemiz azami derecede faydalanmaya c¢aligsmaktadir.

» Yapilan arastirmalarin bélgesel/ulusal acidan degerlendirildiginde ekonomik ve sosyo-
kiiltiirel katkist var midur? Nasil tegvik edilmektedir?

Universite-sanayi isbirligi, {iniversite-yerel yonetimler isbirligi ve iiniversite-sivil toplum kuruluslart
isbirligi ¢ercevesinde birgok proje yiiriitiilmektedir. Bu projelerin ¢iktilar1 teknolojik, sosyo-kiiltiirel
ve ekonomik olarak bir¢ok agidan bolgesel ve ulusal olarak katkilar saglamaktadir. Bu tiir katma
deger saglayacak arastirmalar tiniversitemiz BAP birimi tarafindan desteklenerek tesvik edilmektedir
(Bknz. EK-C.02). Ulusal bazda yapilan projeler ise; TUBITAK ve YOK tarafindan belirlenen proje
cagrilar1 kapsaminda desteklenerek siirdiiriilmeleri saglanmaktadir.

» Kurumun, arastirmada etik degerleri benimsetme ile ilgili girisimleri (Etik Komisyonu,
Intihali onlemeye yonelik ozel yazilimlar, vs.) var midir?

Kurumumuzun “Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi” hiikiimleri dogrultusunda farkl
disiplinlere ait Etik Komisyonlar1 kurulmustur. Ayrica intihali 6nlemeye yonelik 6zel yazilimlar
olarak Turnitin ve iThenticate gibi yazilimlar yoluyla lisansiistii tezler ve makaleler etik yonden
degerlendirilmektedir. Ayrica yiiksek lisans ve doktora Ogrencilerine yonelik bilimsel etik dersi
verilmekte ve biling olusturulmaya calisilmaktadir. Projeler canli iizerinde ¢alisilacak ise etik kurul
raporu istenmektedir. Etik kurul raporu sunulmadigi takdirde proje isleme alinmamaktadir.

= Arastirmalarin ¢iktilart (proje raporu, yayin, patent vb.) odiillendirilmekte midir?
Bilimsel Arastirma Projeleri Yonetim Kurulu ile karara baglanan ve ilgili yonetmelik ¢ercevesince
“Bilimsel Nitelikleri Gelistirme” projesi kapsaminda iiniversitemizde gorev yapan tiim Ogretim

elemanlarina; kongre, yayn, patent bagvuru destekleri ile birlikte yurt disinda arastirma ve inceleme
destekleri saglanmaktadir. Ayrica her yil ti¢ 6gretim elemanina Bilim Odiil destegi verilmekte olup
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lisanstiistii programlar1 basari ile tamamlatan 6gretim iiyelerine ve tamamlayan 6grencilere de destek
verilmektedir.

» Arastirma firsatlari ile ilgili kurum ici gerekli bilgi paylasinu yapilmakta nudr?

Yillik lisansiistii ve lisans programlar ile ilgili calistaylar diizenlenip disiplinler arasi lisansiistii
programlar, cift dal ve yan dal lisans programlar1 hakkinda bilgilendirmeler yapilip 6gretim elemanlari
ve Ogrenciler bu konuda aydinlatilmaktadir. Bunun yani sira i¢ paydaslarla aragtirma firsatlarina
yonelik olarak duyurular, ilanlar, mail ve {iniversitemiz web sayfasinda yayinlanarak gerekli bilgi
paylasimi yapilmaktadir. Ayrica Target TTO Birimi iizerinden arastirmaci agma yeni agilan proje
cagrilari ve proje pazarlari gibi etkinliklerin duyurular diizenli olarak
yapilmaktadir (http://ttotarget.com/etkinlikler/).

n Verilen doktora derecelerinin cesitliligi ve doktora dgrencilerinin yurtici ve yurtdist
tiniversitelerde dgretim gorevlisi olarak ise baslama oranlan takip ediliyor mu? Kurum
tarafindan verilen doktora derecesi ile akademik ortamda is bulan dgrencilerin orani
nedir?

Kurumumuzun web sayfasinda mezunlarla iletisimi saglayacak “Gaziantep Universitesi Mezunlari
Platformu” olusturulmus olup bu platform {izerinden her yil genelde Mayis ay1 igerisinde olmak
tizere mezunlar gilinii diizenlenerek mezun olmus dgrencilerimizin bilgileri siirekli giincellenmektedir.
Doktora derecesini tniversitemizden alip hem {iniversitemizde hem de diger 6zel ve devlet
tiniversitelerinde 6gretim iiyesi olarak ¢alisanlarin orani ise %50 civarindadir. Bu kapsamda yapilan
calismalar sonucu lisansiistii programlarimizdan mezun olan 6grencilerimizin %80'nin tizerindeki
kisminin kamu ve 6zel kurumlarda ¢alistigr tespit edilmistir (http://mbs.gantep.edu.tr/).

» Kurum, arastirma oncelikleri kapsanundaki faaliyetleri icin gerekli fiziki/teknik altyapinin
ve mali kaynaklarin olusturulmasina ve uygun sekilde kullanmimina yonelik politikalara
sahip midir?

Misyon ve vizyonda belirtildigi tizere Rektorliigiimiizce yillik eylem planlari bu kategoride de
hazirlanmaktadir. Bu baglamda bolgemizdeki ekonomik, siyasal ve sosyal gelismelere uygun olarak
aragtirma  altyapilar1 gelistirilmektedir. Bu tiir altyapr calismalari ilgili tedarikler TUBITAK,
SANTEZ, Kalkinma Bakanligi, Avrupa Birligi Projeleri kapsaminda karsilanmaktadir. Bunun yani
sira BAP birimince kiiciik 6l¢ekli altyap: projeleri desteklenerek laboratuarlar ve arastirma olanaklari
revize edilmektedir.

» Kurum, oncelikleri kapsamundaki arastirma faaliyetlerinin nicelik ve nitelik olarak
siirdiiriilebilirligini nasil giivence altina almaktadr?

Bu kapsamda proje destekleri senatomuzca onaylanmis yonergeler cercevesince denetlenmektedir.
Stirdiiriilebilirligin saglanmasi icin projelere uygun arastirma, gelistirme ve inceleme caligmalari
yapilmakta; lisansiistii programlarda bu projelere uygun lisansiistii ¢alismalar tesvik edilmektedir.
Yapilan tiim arastirma faaliyetleri ile ilgili yonetmelikler ve yonergeler cergevesince alti aylik
periyotlar dahilinde izleme raporlar1 alinarak hakemler tarafindan degerlendirilmektedir.

2. Kurumun Arastirma Kaynaklan

» Kurumun fiziki/teknik altyapisi ve mali kaynaklari, arastirma oncelikleri kapsanundaki
faaliyetleri gerceklestirmek icin uygun ve yeterli midir?
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Kurumumuz arastirma faaliyetlerini gerceklestirmek i¢in gerekli fiziki/teknik alt yapiya ve mali
kaynaklara sahiptir. Fiziki/teknik altyapimin daha da gii¢lendirilmesi amaciyla tiniversitemize ve
bolgemize hizmet verebilecek bir Merkezi Arastirma Laboratuvari binasi insa edilmis olup, gerekli
donanimlarin temin edilmesiyle daha da aktif hale getirilecektir.

Kurumumuz Do6ner Sermaye gelirlerinden tahsil edilen kismin en az %35’ini bilimsel aragtirma
projeleri kapsamindaki caligsmalarin finansmami i¢in kullanmaktadir. Ayrica bilimsel arastirma
projelerimiz; Kalkinma Bakanligi, Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, TUBITAK, SANTEZ, GAP
Idaresi, Ipekyolu Kalkinma Ajansi tarafindan ve AB Hibe Fonlari ile desteklenmektedir.

» Kurum ici kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisine yonelik acik kriterler mevcut
mudur? Bu kriterler nasil belirlenmekte ve hangi siklikta gozden gecirilmektedir?

Kurum i¢i kaynaklar bu konuda hazirlanmis olan yonergeler kapsaminca arastirma projeleri odakli
olarak tahsis edilmektedir. Bu konuda tniversitemiz BAP birimi tarafindan ilgili faaliyetler
stirdiiriilerek destege uygun goriilen projeler i¢in kaynak aktarimi yapilmaktadir. Kaynak aktarimi
arastirmanin i¢erigine bagli olarak cihaz, sarf malzemesi veya hizmet alimi olarak gergeklestirilmedir.
BAP birimi tarafinca yiiriitiilen tiim projeler hakem goriisleri dogrultusunda alt1 aylik donemler de
degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Projelerin desteklenmesi, takip ve sonlandirilmasi BAP yonetim
kurulu kararlartyla gergeklestirilir. BAP birimi tiim islemlerini senato tarafindan onaylanmis yonerge
kapsaminca yonetim kurulunun karari ile gerceklestirmektedir. Bu yonergede degisen ihtiyaglara
uygun olarak yeni diizenlemeler senato kararlar1 ve yonetim kurulu kararlariyla yapilmaktadir.

» Arastirma faaliyetlerine kurum ici kaynak tahsisine yonelik éncelikler mevcut ise ne tiir
parametreler (kurumun arastirma oncelikleri ile uyum, cok ortakly/disiplinli arastirmalar,
kurumlar arast ve/veya uluslararast ortakhiklar, lisansiistii ¢calismalar, temel arastirma,
uygulamali arastirma, deneysel gelistirme, cikty/performans vb.) dikkate alinmaktadir?

Bolgemizin ekonomik, siyasal ve sosyal gelismelerine uygun olarak arastirma faaliyetleri siirekli
giincellenmektedir. Saglik arastirmalar1 basta olmak iizere miihendislik tabanli ve sosyal/kiiltiirel
aragtirmalara oncelik verilmektedir. Lisansiistii programlarda disiplinler aras1 arastirmalara olanak
saglayacak programlarin acilmasma devam edilmektedir. Gazi Universitesi ile saglik bilimleri
alanlarinda doktora programlari, Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi ile Egitim Bilimleri ve
Fen Bilimleri alanlarinda yiikseklisans ve doktora programlari, Dicle Universitesi ile egitim
bilimlerinde yiiksek lisans programlari ve Hasan Kalyoncu Universitesi ile kamu hukuku yiiksek
lisans programi olmak tizere paydas tiniversitelerle ortak lisansiistii programlar yiiriitiilmekte ve
aragtirmalar yapilmaktadir

» Kurum, kaynaklarin etkin/verimli kullaninu saglamak ve ilave kaynak temin edebilmek icin
i¢/dis paydaslarla igbirligini ve kurum disindan kaynak teminini nasil tesvik etmekte ve
desteklemektedir?

Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar i¢in ayrilan kaynaklar, ilgili komisyonlarca degerlendirilerek
etkin ve verimli sekilde kullanimlar1 saglanmaktadir. i¢ ve dis paydaslar ortak platformlarda bir araya
getirilerek; caligmalar yapilmakta ve bilimsel bilgi paylasiminda bulunmalar1 saglanmaktadir. Bu
calismalar sonucunda ortaya cikan 6zgiin projeler bolgenin 6zellikleri de g6z Oniine alinarak, ortak
projeler seklinde mali kaynaklar i¢ ve dis paydaslar tarafindan olusturulmaktadir. Ayrica Kalkinma
Bakanligi, Sanayi Bakanligi, TUBITAK, Ipekyolu Kalkinma Ajansi, AB Hibe fonlar1 ve GAP idaresi
tarafindan uygun goriilen projelere mali destek verilmektedir. Bilimsel projelerin fonlanmasi es
finansman iizerinden de yapilmaktadir. Yapilan bilimsel ¢alismalarda SANTEZ, TUBITAK, kalkinma
ajanslar1 ve Avrupa Birligi vb. ulusal/uluslararasi projelerinden destekler alinmaktadir. Bu tiir destek
alan arastirmacilara BAP tarafindan tesvikler verilmektedir.
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» Kurum disindan saglanan mevcut dis destek (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.) kurumun
stratejik hedefleri ile uyumlu ve yeterli midir?

Kurum disindan saglanan dis destekler proje kapsamli olup kurumun stratejik hedefleri ile
uyumludur. Bu destekler, kamu kurum ve kuruluslardan sponsorluk ve hibe programlar1 altinda da
saglanmaktadir (Bknz. EK-C.03). Desteklerin iceriklerinin artirilmasina yonelik calismalar devam
etmekte olup bununla ilgili altyapi ¢alismalar1 da stirmektedir.

o Kurum, arastirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak icin
ne tiir destekler (Fikir ve Sanat Eserleri Kanunun geregini yerine getirme, lisanli yazilim
kullaninu) sunmaktadir?

Kurumumuzda yapilan ¢alismalarin etik olarak takibini saglayacak etik kurullar1 ¢aligsmakta olup

saglikla ilgili bir¢ok calismada yonetmelikler geregi etik kurulu raporlar talep edilmektedir. Bunun

disinda yapilan bilimsel ¢alismalarda kullamilacak tiim programlar Bilgi islem Daire Baskanlig
tarafindan lisansli olarak temin edilmektedir. Isletim sistemleri, ofis paket programlari, Autocad vb.

akademik ve idari birimlerde kullanilan yazilimlar lisanslanarak kullanilmak {izere sunulmaktadir.

Acik Kaynak Kodlu yazilimlarin kullanilmas1 kurum olarak tesvik
edilmektedir (http://bidb.gantep.edu.tr/).

Kurumumuzda ileri teknoloji ve Ar-Ge ¢alismalar1 gizlilik s6zlesmeleri ile koruma altina alinarak
firmalara TTO ve TEKNOPARK tarafindan fikri ve sanat eserleri kanunu geregi destekler
verilmektedir. ULAKBIM tarafindan desteklenen program aracilign ile tiim lisans ve lisansiistii
programlarinda yiiriitiilen ¢alismalar etik agidan sikint1 olusturmamasi igin taranarak raporlamalari

yapilip bilimsel alintilar istenilen seviyelere ¢ekilmektedir.

» Kurum, arastirma bileseni ile ilgili hedefleri kapsaminda ihtiya¢ duyulan kaynaklarin
(fiziki/teknik altyapi, mali kaynaklar) siirdiiriilebilirligini nasil saglamaktadir?

Kurumumuzun bilimsel arastirma fiziki altyapi ¢aligmalar1 bir¢ok alanda tamamlanmis olup; Merkezi
Aragtirma Laboratuvari ile tek c¢ati altinda birlestirilmeye ¢alisilmaktadir. Bu ¢aligsmalarla ilgili mali
kaynaklar mevcut mevzuat g¢ercevesince siirekli revize edilmektedir. Her yil kabul edilen biitge
imkanlarina bagli olarak altyapi ihtiyaglar1 karsilanmaya ¢alisilmaktadir. Bunun yani sira dis destekler
olarak adlandiracagimz TUBITAK, Kalkinma Bakanligi, Santez, Ipekyolu Kalkinma Ajansi, GAP
Idaresi ve Avrupa Birligi hibe programlarina basvurularak projeler kapsaminda bu fonlardan da
kaynaklar saglanmaktadir.

3. Kurumun Arastirma Kadrosu

» Kurum, ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasint nasil
giivence altina almaktadir?

Aragtirma personeli akademisyen disinda ise; konusu iizerine lisans mezunu ve/veya yiiksek lisans
mezunu olmasi kriterlerine bakilarak alinacag:i kadroya bagli olarak KPSS, Dil simavi, ALES smav
sonuglar istendigi gibi yazili veya sozlii sinavlar da yapilmaktadir. Ise alimlardan sonra kurum ici
egitimlerle uzmanlik alanlarina yonelik yeni bilgi ve becerilerle donatilmaktadirlar. Arastirma
personeli akademisyen ise; Yiiksek Ogretim Kurulunun yaymlamis oldugu yonetmelikler
¢ercevesince Universitemiz Senatosunca belirlenen kriterlere uygun olarak atamalar yapilmaktadir.
Bunun yam sira senato kararinca akademik kadrolara atanacak tiim adaylara en az yarim saat egitim
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diline bagli olarak bir jiiri 6niinde ders takdimi yaptirilmaktadir. “Akademik Tesvik Odenegi
Yonetmeligi” cergevesince tiim akademik personel yillik olarak degerlendirilmektedir. Bununla
birlikte yardimci dogentlik, dogentlik ve profesorliige atamalardaki kriterler stirdiiriilebilirligi
giivence altina almaktadir.

» Arastirma kadrosunun yetkinligi nasil ol¢giilmekte ve degerlendirilmektedir?

Arastirma kadrolarinin yetkinligi 6grenci bazli memnuniyet anketleri yapilarak olg¢tldigt gibi
MUDEK kapsaminda bulunan boliimlerde ise; MUDEK kriterlerine uygun olarak yeterlilikleri
Olctilmektedir.

» Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi icin ne gibi imkdnlar
sunulmaktadr?

Bu kadrolar tesvik amagli yapilan akademik faaliyetler BAP birimi tarafindan desteklenmektedir. Bu
destekler, lisans iistii programlarin yiiriitiilmesi, yurtici-yurtdis1 kongre, sempozyum destegi, bilimsel
yayinlara TUBITAK kadar destek, {iniversitemizde diizenlenen ulusal ve uluslararasi bilimsel
kongre/sempozyumlara destek olarak tanimlanmaktadir. “Akademik Tesvik Odenegi Y onetmeligi” ise
bu yetkinlige pozitif katkilar saglamaktadir. Uluslararas1 kabul goren ve yetkinligi tanimlanmis
yayinevlerine arastirmacilarin elektronik erigimi kiitiiphanemiz veri tabani tizerinden saglanmaktadir.

» Atama ve yiikseltme siirecinde arastirma performansini nasil degerlendirmektedir?

Atama ve gorevde yiikseltmeler; Yiiksek Ogretim Kurulunun yaymlamis oldugu yonetmelikler
cercevesince Universitemiz Senatosunca kabul edilen “Akademik Yiikselme ve Atama Kriterlerine”
uygun olarak yapilmaktadir. Bu kriterlerde 6zge¢mis ve akademik degerlendirme raporlamalar
yapilarak belirlenmis jiirilerin salt cogunlugunun olumlu raporu sonucunda Universite Yonetim
Kurulu karariyla atamalar gergeklestirilmektedir.

» Arastirma bileseni kapsamindaki hedeflerine ulasmayr saglayacak arastirma kadrosunun,
nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini nasil giivence altina almaktadir?

Ogretim elemam kadrosunda bulunan tiim akademik personele yurt ici ve yurt dist
gorevlendirmelerde BAP destegi saglanmaktadir. Bu destekler tesvik amacli olup yapilan akademik
faaliyetler; lisans iistli programlarin yliriitiilmesi, yurtici-yurtdist kongre, sempozyum destegi,
bilimsel yayinlara TUBITAK kadar destek, {iniversitemizde diizenlenen ulusal ve uluslararasi bilimsel
kongre/sempozyumlara destek olarak tanimlanmaktadir. Projeler ve uluslararasi yayinlar BAPYB
tarafindan desteklenmektedir. Bu katkilar, arastirmacilara aidiyet ve motivasyon saglamaktadir.
Bulundugu bolgenin konumu agisindan kurumumuz kadrosuna yeni akademisyenler katma kapasitesi
yliksek olup; nitelikli eleman se¢iminde Akademik Yiikselme ve Atama Kriterlerine uygunlugun yani
stra farkli kriterler de aranmaktadir.

. Kurumun Arastirma Performansmin izlenmesi ve Iyilestirilmesi

» Kurumun arastirma performanst verilere dayali ve periyodik olarak olciilmekte ve
degerlendirilmekte midir?

Her birimde yillik olarak akademik faaliyet raporlar1 hazirlamaktadir. Bunun yam sira tarafsiz ve

bagimsiz olarak calisan uluslararast degerlendirme kuruluslari tarafindan yillik olarak yayinlanan
raporlar takip edilip kurumumuzun yurti¢i ve yurtdist performans degerlendirmeleri yapilmaktadir.
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» Arastirma performansinmin degerlendirilmesinde;

* Doktora programlarina yonelik bilgiler (doktora programlarina kayith dgrenci ve mezun
sayilari, mezunlarin akademik ortamda ve/veya sanayi kuruluslarinda calisma oranlari, yurt ici
ve yurt disinda calisma oranlart vb.), kalite gostergesi olarak degerlendirilmekte ve izlenmekte
midir?

Doktora programina kayitli olan 6grenci ve mezun sayilarina 6grenci otomasyon sisteminden
ulasilmaktadir. Doktora programindan mezun olanlarin ¢alisma durumlari ile ilgili bilgiler Gaziantep
Universitesi Mezun Bilgi Sisteminden (GAUN-MBS) takip edilebilmektedir. Mezunlarimizin iletisim
bilgileri ve ¢alistiklar1 kurumlar dair bilgiler buradan elde edilerek istatistiksel olarak yorumlanmakta
ve degerlendirilmektedir. Birimler GAUN-MBS’den mezunlarim izleyebilmekte ve istatistiksel olarak
degerlendirme yaparak boliim ders miifredatinda giincellemeler yapabilmektedirler.

* Bolge, iilke ve diinya ekonomisine katkilar, kalite gostergesi olarak degerlendirilmekte ve
izlenmekte midir?

Yapilan bilimsel ¢alismalarin bolge, {ilke ve diinya ekonomisine katkilarinin olduguna inanilmaktadir.
Cunkii bu c¢alismalarin bir kismi ulusal ve uluslararasi fonlarca destek bulmaktadir. Yapilan
aragtirmalarin sonucu ulusal ve uluslararas1 sempozyum/kongrelerde sunulmasinin yani sira
uluslararas1 indekslerce taranan dergilerde bilimsel makalelere doniistiiriilerek tiim diinyanin
erisimine sunulmaktadir. Yillik olarak yapilan akademik performans c¢aligmalarinda bu bilimsel
yayinlara yapilan atiflar ise katkinin bir sonucu olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bunun yani sira tiniversite-
sanayi isbirligi kapsaminda yiiriitiilen projeler ve lisansiistii ¢aligmalarda sanayinin bir problemi
coziilerek rekabet giicii arttirilmaktadir. Bu da tilke ekonomisine bir katma deger olarak donmektedir.
Ornek verilecek olursa; ‘Haliya Estetik Dokunuslar’ Projesi kapsaminda hali iiretimine, “Gida
Endiistrisi-Gida Mevzuati, Sektore Etki Analizi, Egitim, Isbirligi ve Avrupa Ag1 — Uzaktan Egitim”
konulu AB projesi kapsaminda gida sektoriine, makine sektoriine, kimya sektoriine ve saglik
sektoriine katki saglayacak bir¢cok proje kurumumuz tarafindan hayata gecirilmistir.

* Kurumun mevcut arastirma faaliyetleri, arastirma hedefleriyle uyumu ve bu hedeflerin
saglanmasina katkist kalite gostergesi olarak degerlendirilmekte ve izlenmekte midir?

Kurumumuzun mevcut arastirma faaliyetleri, vizyon ve misyonda belirtildigi tizere bolgesel ihtiyaglar
oncelikli olmak sartiyla arastirma hedeflerine uygun sekilde siirdiiriilmektedir. Belirlenen hedeflere
uygun ¢iktilarin oransal degerleri yillik performans raporlar ile karsilastirilmaktadir. Bu karsilastirma
neticesinde yeni dngoriilerde bulunulmakta ve hedefler amaglar dogrultusunda giincellenmektedir. Bu
kapsamda kalite gostergesi acisindan iyilestirmeye acgik alanlar tespit edilerek gerekli ¢aligmalar
yapilmaktadir.

» Arastirmalarin kalitesinin degerlendirilmesi ve izlenmesine yonelik mekanizma mevcut
mudur?

Yiiksek Ogretim Kurulunun en son yaymlamis oldugu Bilimsel Arastirma Projeleri hakkindaki
yonetmelik geregi, yapilan tiim arastirmalar BAP birimi tarafindan takip edilerek altisar aylik

raporlandirilmalar1 yapilip ilgili jurilerce degerlendirilmekte ve izlenmektedir.

» Kurum, arastirma performansinin kurumun hedeflerine ulagsmasindaki yeterliligini nasil
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gozden gecirmekte ve iyilestirilmesini nasil gerceklestirmektedir?

Her yilin sonu itibariyle yapilan akademik faaliyetler listelenmekte ve verilerin degerlendirilmesi
suretiyle stratejik plan yapilmaktadir. Akademik faaliyetlerin nicelik ve nitelik olarak iyilestirilmesi
icin gerekli geri bildirimler birimlerce degerlendirilmekte ve yonetime sunulmaktadir. Birimler
arastirma performansinin {iniversitenin hedeflerine ulagsmasindaki yeterliligini; mevcut imkanlar
dahilinde, yayn analizleri, alinan patent sayilari, sonuglanan proje raporlar1 ve hazirlanan lisanstistii
tezler vb. analizlerle gbzden gecirmekte ve iyilestirilmesine yonelik tedbirlerini almaktadir.

5. YONETIM SISTEMi
1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

» Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi bir yonetim modeli bulunmakta
mudir?

Kurumumuzun yonetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi yonetim modeli yasal mevzuat uyarinca
belirlenmis olan “Stratejik Yonetim Modeli” olup bu model tiim birimlerimizde uygulanmaktadir.
Bunun disinda yonetsel siireglerde 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile 2809 sayil1 Yiiksekogretim
Kurumlar1 Teskilat Kanununun amir hiikiimleri ile diger mevzuat hiikiimlerinin belirledigi usuller
takip edilmektedir.

» Operasyonel siirecglerini (egitim-ogretim ve arastirma) ve idari/destek siireclerini nasil
yonetmektedir?

2547, 657, 5018 ve 4734 sayih yasalar, bunlarla ilgili ikincil ve tigiinciil mevzuatlar ve iligkili olan
diger mevzuatlar ¢ergevesinde yonetmektedir.

w I¢ kontrol standartlarina uyum eylem plamini ne kadar etkin diizeyde uygulanmaktadr?
Maliye Bakanliginca yaymlanan “ Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam Rehberi”
dogrultusunda kurumumuz, “I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani” hazirlamistir (Bknz. EK-
D.01). Bu eylem plani, tiim birimlere duyurulmus olup, planin daha da kavranmasi1 maksadiyla
kitapgik ve brosiirler dagitilmis, egitim seminerleri verilmis ve Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
onctiliginde i¢ kontrol sisteminin uygulanmasina yonelik ¢alismalar (i¢ paydas ol¢lim anketi,
performans gostergeleri tablolari, varyans analiz tablosu vb.) yapilmistir (Bknz. EK-D.02, EK-D.03,
EK-D.04,). Kurumumuzda i¢ Kontrol Uyum Eylem Plani revize edilerek i¢ kontrol faaliyetleri daha
etkin hale getirilecektir.

2. Kaynaklann Yonetimi

» Insan kaynaklarinin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?

Insan kaynaklarina iliskin islemler, genel olarak Personel Dairesi Baskanliginca Rektorliik Makaminin
bilgisi dahilinde yiiriitiilmektedir. Idari birimlerde ilgili kaynaklarin yonetimi; 6grencilerin akademik,
teknik, sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini hedefleyen yatirnmlara yonelik gergeklestirilmektedir.
Akademik birimlerde ise; hiyerarsi gozetilmek kaydiyla, fakiilte yonetimi ve boliim baskanlarinin
ortak denetimi ve toplantilar diizenlemesiyle gergeklestirilmektedir. Bu anlamda akademik birimler
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biinyesindeki boliimlere, insan kaynaklarini yonetme konusunda yetki verilmekte, her boliim, bu
uygulamayr kendi biinyesinde ger¢eklestirip konuyla ilgili nihai degerlendirmeyi bir iist makama
iletmektedir.

Birimlerde i¢ ve dis paydaslarin ihtiyaglarina cevap verecek Ol¢tide insan kaynaklari yonetimi
gerceklestirilmektedir. Giincel ve iletisim odakli insan kaynaklari uygulamalar1 araciligiyla kurum
hedeflerine odaklanilmasinin saglanmasi ve gelisime acik, motivasyonu ve kurum aidiyeti yliksek
akademik ve idari ¢alisanlara sahip olunmasi hedeflenmektedir. Bu amagcla, yasal mevzuata bagli
kalinarak, bireysel talep ve isteklerin rahatca ifade edildigi, karar alma noktasinda siirece dahil olan
tiim elemanlarin fikrinin alindig1 bir ¢alisma ortami sunulmaktadir. Ayrica Universitemize aciktan
atanan aday personeller, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 55. Maddesi geregince alaninda
uzman akademik ve idari personel tarafindan temel, hazirlayici ve staj egitimlerine alimirlar. Bu
egitimlerin sonunda aday personeller sinava tabi tutularak basar1 ve yeterlilikleri 6l¢iiliir.

» Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan personelin egitim ve livakatlerinin
listlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere nasil bir sistem kullanilmaktadir?

Kurumumuz yonetiminin destegi ile gerekli niteliklere sahip olunulmasi i¢in hizmet i¢i kurslar
diizenlenmektedir.

» Mali kaynaklarin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?

5018 sayili yasanin 11 inci maddesinde, iist yOneticilerin, idarelerinin stratejik planlarinin ve

biit¢elerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile
hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklar1 altindaki

kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullaniminmi saglamaktan, kayip ve
kotiiye kullanimin 6nlenmesinden, mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi,

izlenmesi ve bu kanunda belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden sorumlu olduklari

hiikme baglanmistir. Ust yoneticiler bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler
birimi ve i¢ denetgiler araciligiyla yerine getirirler. Harcama birimlerince yapilan mali is ve islemler I¢
Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar geregince 6n mali kontrole tabi tutulur. On mali
kontrol gorevi, idarelerin yonetim sorumlulugu ¢ergevesinde, harcama birimleri ve mali hizmetler
birimi tarafindan yerine getirilmektedir. Ayrica biit¢enin ilk alt1 aylik gerceklesmeleri ile ikinci alti

aylik beklentilerini iceren Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler
Raporu (http://strateji.gantep.edu.tr/wp-content/uploads/2016/08/2016-Y%C4%B11%C4%B1-

Kurumsal-Mali-Durum-ve-Beklentiler-Raporul.pdf), yatirim programinda yer alan projelerin Uger
aylik ve Yillik Yatirim izleme ve Degerlendirme Raporu, Stratejik Plamin yillik uygulamasi olan
Performans Programi ve Biit¢enin uygulama sonuglarinin raporlandigt Kesin Hesap Kanunu,
faaliyetlerin dokiimanlastirildigr diger yonetim araglari olarak siiresi igerisinde hazirlanmakta ve ilgili

kurumlara gonderilmektedir. Di1s denetim kapsaminda, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilip kullamlmadiginin belirlenmesi, faaliyet sonuglarimin o6lgiilmesi, performans

bakimindan degerlendirilmesi ve mali tablolarin giivenilirligi ve dogruluguna iligkin mali denetimi ile
mali is ve islemlerin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygun olup olmadiginin tespiti

acisindan Sayistay tarafindan gerekli goriildiigii takdirde; Diizenlilik Denetimi (Mali Denetim ve
Uygunluk Denetimi) ve Performans Denetimi yapilmaktadir.

» Tasimir ve tasinma; kaynaklarin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak
gerceklestirilmektedir?

Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi, 5018 sayili yasanin 44. maddesi, Tasinir Mal Y 6netmeligi,
Mal Alimlari, Denetim, Muayene ve Kabul Islemlerine Dair Yonetmelik, Kamu Idarelerine Ait
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Tasinmazlarin Kaydina Iliskin Yonetmeligi ve Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin Tahsis ve Devri
Hakkinda Yonetmelige dayanarak yiiritiilmektedir. Tasinir kaynaklarin yonetimi; Harcama Yetkilisi,

Satin Alma Sube, Tasinir Kontrol Yetkilisi, Tasginir Kayit Yetkililerini kapsamaktadir. Taginirlarin

kullanilmasi, idarenin ihtiyaglarima gore belirlenip etkin sekilde kullanilmakta ve Kamu Bilisim
Sistemi (KBS) ile takibi saglanmaktadir. Yukarida belirtilen taginirla ilgili aktorler tarafindan yerine

getirilen is ve islemler Tasimir Kesin Hesap Cetvelleri ile Maliye Bakanligi, Sayistay ve TBMM' ye
sunulmaktadir.

3. Bilgi Yonetimi Sistemi

» Her tiirlii faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere nasil
bir bilgi yonetim sistemi kullanilmaktadir?

Kurumumuzda asagida yer alan birimlere 6zgli otomasyonlar kullanilmaktadir. Bu programlar
aracilifiyla gerekli veriler toplanmaktadir. Toplanan verilerinin islenmesi ile elde edilen bilgiler
cesitli analizler sonrasi raporlanabilmektedir.

Tiim birimlerimiz tarafindan kullanilan programlardan bazilar1 sunlardir;

Ogrenci Isleri Program

Akilli Kart Sistemleri

Kiitiiphane Programi

Akademik ve Idari Personel Programi
Akademik Degerlendirme Kurulu Anket Sistemi
Mezun Bilgi Sistemi

E-Biitce Programi

Say20001 Sistemi

Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyonu
EBYS(Elektronik Belge Yonetim Sistemi)
KBS(Kamu Hesaplar1 Bilgi Sistemi)
IKIS(il Koordinasyon ve izleme Sistemi
KYBS(Kamu Yatirimlar1 Bilgi Sistemi)
Hazine nakit talep sistemi

n Egitim ve ogretim faaliyetlerine yonelik olarak hangi konulart (0grencilerin; demografik
bilgileri, geligsimi ve basari orani, program memnuniyeti vb.) kapsamaktadir?

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan kullanilmakta olan o6grenci e-Kayit Sistemi’nde
ogrencilerin 6zliik bilgileri yer almaktadir. Bu sistem iizerinden dgrencilere ait demografik bilgilere
ve basar1 bilgilerine ulasmak miimkiindiir. Ayrica 6grencilerin memnuniyeti, birimlerde yapilan cesitli

anketlerle degerlendirilmektedir.

» Ar-Ge faaliyetlerine yonelik olarak hangi konulari (arastrma kadrosunun;
ulusal/uluslararast dis kaynakli proje sayisi ve biitcesi, yayimlarinin nicelik ve niteligi,
aldigi patentler, sanat eserleri vb.) kapsamaktadir?

Kurumumuzda ar-ge faaliyetleri sanayi ve sektorel bazli olarak tekstil, makine, gida ve saglik
sektorleri ile ortaklasa yiiriitiilmektedir. Bu faaliyetler BAP ve Target otomasyon sistemleri altinda

tanimlanmakta ve glincellenmektedir.

» Mezunlara yonelik olarak hangi konulari (mezunlarin; istihdam oranlar ve istihdanun

33/39



sektorel dagilinu, nitelikleri, vb.) kapsamaktadir?

Mezunlarin 6grenci dosyalarinin arsivlenmesinin disinda kurumumuz web sayfasinda mezunlar
platformu olusturulmus olup mezunlara yonelik bilgiler bu platform tizerinden takip edilmektedir.

» Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler nasil ve hangi siklikta
toplanmaktadir?

Kurumsal i¢ ve dis degerlendirmeye yonelik bilgi ve degerlendirmeler i¢in ilgili ydonerge ¢ercevesince
olusturulan Kalite Komisyonu tarafindan yillik olarak degerlendirilmektedir. Bu degerlendirmede
oncelikli konular Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan verilen geri bildirimlerdir. Yillik raporlamalar
Ocak ayindan itibaren yonergede belirtilen takvimi gore diizenli araliklarla toplanilarak gerekli
caligmalar yapilmaktadir.

n Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin
giivenligi ve iiciincii sahislarla paylasilmamasi) ve giivenilirligi (somut ve objektif olmasi)
nasul saglanmaktadir?

Universite sunucularin1 SSL sertifikalar1 ve gerekli IP bazli kisitlamal yetkilendirmeler ile bilgilerin
gizlilik ve giivenligi saglanirken bu sunucularin bulundugu odaya parmak izi okuyuculu sistem ile
sadece yetkili sorumlu personel girisi yapilmaktadir. Universite aginda yer alan trafik erisim loglar
tutulmakta olup bu loglar 5651 Nolu internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu
Yaymlar Yoluyla Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun kapsami disindaki higbir veri
paylasitmi yapilmamaktadir. Ayrica birimlerce hazirlanan raporlar (akademik faaliyet raporlari,
komisyon degerlendirme raporlart vb.) kurum i¢i yazisma usulleri dogrultusunda ilgili birimlere
iletilmektedir.

4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

» Kurum disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin kriterleri
belirlenmis midir?

Temizlik, giivenlik, yardimci hizmet personeli v.b. kurum disindan alinan idari ve/veya destek
hizmetlerinin tedarik siirecine iligkin kriterler, kamu ihale kanunu, 4735 sayili kanun ve bu kanunlara
dayal1 olarak ¢ikarilan ikincil ve ti¢linciil mevzuatlar ¢er¢evesinde yiiriitiilmektedir.

» Kurum disindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi nasil giivence
altina alinmaktadir?

4734 Sayili Kamu fhale Kanunu ile 4735 Sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanununa gére sartnamede
kurum disindan alinan hizmetlerin uygunlugu belirlenmekte, kalitesi ve stirekliligi tedarikgi ile

yapilan sozlesmelerle giivence altina alinmaktadir. Ayrica Oncelikli olarak hizmetlerin niteliksel

anlamda belli bir standarda sahip olmas1 beklenmekte; daha sonra ise niceliksel olarak is stiregleri

esasinda siirekli bir degerlendirme yapilmaktadir.

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilidigi, Kamuoyunu Bilgilendirme

» Kurum, topluma karst sorumlulugunun geregi olarak, egitim-ogretim, arastirma-gelistirme
Sfaaliyetlerini de icerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili giincel verileri kamuoyuyla
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paylasmakta mdir?
Topluma kars1 sorumluluk ve seffaf olma ilkesi geregince basta {iniversitemiz web sayfasi olmak
tizere diger iletisim kanallar1 ve diizenlenen konferans, sempozyum vb. araglarla kamuoyuyla
paylasilmakta ve gerekli bilgilendirmeler yapilmaktadir.
» Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi nasil giivence altina
alinmaktadr?
Kamuoyuna sunulacak bilgiler, ilgili birimin gorevli personelince hazirlanarak yetkili birim
amirlerine ya da kurum adina Rektorlik Makamina sunulmaktadir. Dolayisiyla kamuoyuyla
paylasilmadan once bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi birden fazla makam tarafindan
degerlendirilmektedir.
Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi
» Kurum, kalite giivencesi sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin liderlik
ozelliklerini ve verimliliklerini 6l¢me ve izlemeye imkdn taniyacak sekilde tasarlamis nudir?
Kurum, mevcut yapr icerisinde kurumsal kiiltiirti goz 6niinde bulundurarak, akademik ve idari
yoneticilerin liyakat ve liderlik ozellikleri de dikkate alinarak atamalar yapmaktadir. Ayrica
verimliliklerinin 6lgme ve izlenmesi ise; I¢ Kontrol Sisteminin izleme ve Degerlendirme cercevesi
uyarinca ele alinmaktadir.
» Yonetim ve idarenin kurum calisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik
ilan edilmig politikas: var mudir?
Kurumumuz ilgili yasa ve yonetmeliklerce belirlenmis hesap verilebilirlik ve seffaflik ilkesince
sorumluluklarin1 yerine getirmekte belli periyotlar igerisinde kamuoyu ve kurum c¢alisanlari ile
paylagsmaktadir. Ornegin; 5018 sayil1 yasann ilgili hiikiimlerinde yer alan Faaliyet Raporu, Kurumsal
Mali Durum ve Beklentiler Raporu gibi raporlar, siiresi icerisinde hazirlanarak kurumumuz web
sayfasi araciligiyla kamuoyuna duyurulmaktadir.

6. SONUC VE DEGERLENDIRME

Bu i¢ degerlendirme raporu, kurumun vizyonuna yonelik bir g¢alisma olup, hedeflere ulasma
noktasinda basaril bir sekilde ilerleme saglayacaktir. Kurumumuzun i¢ degerlendirme raporu; kurum
tarafindan yapilmis olan calismalar hakkinda genel bilgiler i¢ermektedir. Bu raporlamalar
kurumumuzun egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve bilgi-iletisim sistemlerine yeni
vizyonlar ve buna bagl olarak yeni yapilandirmalar olusturulmasina olumlu katkilar saglamaktadir.
Bu yapilanma, ileriye doniik olarak daha akilci kararlarin alinmasina, daha somut adimlarin atilmasina
katki saglayacagi gibi kalite giivencesini de teminat altina almaktadir. Bu dogrultuda belirlenen
hedeflerin, belirli stirelerde gozden gegirilmesi, ortaya ¢ikan sonuclarin hedeflerimize uygun olup
olmadiginin metodolojik olarak 6l¢iilmesi ve gerekli giincellemelerin zamaninda yapilarak
stirekliligin saglanmasi bagarimizin 6l¢iitii olacaktir.

Kalite Giivence Sistemi
Giiclii Yonler

e Kurumumuz yenilik¢i uygulamalarla ilklerin tiniversitesi konumunda olmaya devam edecektir.
Bu kapsamda; Avrupa Universiteler Birligi (EUA)’ne iiyeligin yani sira birgok uluslararasi
saygin  kurum ve kurulugla iyi niyet sozlesmeleri ve isbirligi  protokoliine
sahiptir (http://mevlana.gantep.edu.tr/#;http://erasmus.gantep.edu.tr/erasmus_tr/index.php?
option=com_content&view=article&id=2 &Itemid=86)

e Kurumumuz sosyal yasam alanlar1 ve alt yap1 donamimlariyla sehirle biitiinlesik bir yapiya
sahiptir. Bu kapsamda halk ile biitiinlesik bir¢ok ortak programlar ve etkinlikler yapilmaktadir,

e Kurumumuzun biinyesinde yer alan hizmet birimleri ulusal ve uluslararas1 akreditasyon
kuruluslar1 tarafindan akredite edilmis olup hizmet kalitesi bu yonde siirekli artirilmaktadir,
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Toplam Kalite Yonetimi caligmalar1 kapsaminda kurumumuzun tamamim kapsayan ulusal
belgelendirme ¢alismalar1 devam etmektedir,

[limiz cografik konumu ve stratejik Oneminden dolayr ulusal ve uluslararast yardim
kuruluslarinin ilgi odag1 haline gelmistir. Bu nedenle Diinya Saglik Orgiitii, Birlesmis Milletler
ve UNICEF gibi uluslararas1 kuruluslar kurumumuzla isbirligi i¢erisinde projeler yiirtitmektedir.
Bu tiir projelerle kurumumuz yeni deneyimler kazanmaktadir.

Tyilestirmeye A¢ik Yonler:

Son donemlerde ilimizin yan1 baginda meydana gelen siyasi ve askeri gelismeler kurumumuzun
tercih edilebilirligi iizerinde etkiler olusturmustur. Ilimizin almis oldugu yogun gog, ev
kiralarinda beklenmedik bir artis meydana getirmis olup bu ve benzeri nedenler kurumumuza
yeni elemanlar kazandirmada da olumsuz etkiler yaratmistir,

Baz1 kamu uygulamalarinda mevzuatlardan kaynaklanan nedenlerden dolayr hizli karar alma ve
Ozel sektorle proaktif calisma konusunda dezavantajlar olusmaktadir. Bu nedenle anlasma,
sozlesme ve igbirligi gelistirmede geciktirici ve engelleyici bir etki meydana getirmektedir,

Ozel sektor ile olan iligkiler baz1 &n bilgilendirme ve iletisim eksikliklerinden dolay: istenilen
seviyede olmayip, projelerin sahiplenilmesinde ve uygulamalarinda bir takim gecikmeler
yasanmaktadir,

Kurumumuzdaki mevcut idari ve akademik kadronun yeterliliklerinin kiiresel rekabete daha
uyumlu hale getirilmesi hedeflenmeli ve buna yonelik altyap: ¢alismalarina hiz verilmelidir,
Ogrenci kontenjanlarinin belirlenmesinde daha gercekci sayilar iizerinde ¢alisilip bu konuda
Yiksekogretim Kurulu bilgilendirilmelidir. Egitim kalitesinde gerekli iyilestirmelerin daha
kalic1 yapilabilmesi i¢in programlarin alt yapi, donanim ve dgretim {iye ve elemanlarina uygun
sayida 6grenci kontenjanlar1 belirlenmelidir,

Akademik 6zlik haklari, yetismis arastirmacilarin kurumda ¢alismaya devam etme kararlarini
etkileyebilmektedir.

Egitim ve Ogretim

Giiclii Yonler:
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Gegmisi 44 yil Oncesine dayanan, yerel sanayi ile 6ziimsenmis geng, dinamik ve yetkin bir

akademik kadroya sahiptir,

Geng ve degisime acik akademik kadronun deneyimli akademik kadroyla bir arada bulunmasi

akademik tiretkenlige bir¢ok katki saglamaktadir,

Tip ve Miihendislik Fakiiltelerinde % 100 Ingilizce egitim dili, bilimsel ve teknolojik bilgiye
erisim kolaylig1 saglamaktadir,

Egitim politikamiz toplumun tiim kesimini kapsayict olup lisansiisti ve bazi

lisans programlarimiz (Bknz. Ek-A.01) disiplinler aras1 miifredatlarla giiclendirilmistir,

Kampiis igerisinde ve etrafinda 6grenci yurtlari, aligveris merkezleri ve sosyal yasam alanlarinin

olmas1 Universitenin 6grenci yasam alam ile i¢ ice bir ekosistem olusturmasina imkan

tanimaktadir,

Gaziantep'in cografik ve stratejik konumu bu bolgeye olan ilgiyi artirmakta olup, kurumumuz

bolgenin talep ve ihtiyaglarina uygun farkli sertifika programlar1 diizenleyebilecek egitim ve

Ogretim materyallerini i¢erisinde barindirmaktadir.

Miihendislik Degerlendirme Kurulu (MUDEK) tarafindan akredite olan Gida ve Elektrik
Elektronik Miihendisligi Boluimleri ve ¢esitli alanlarda uzmanlasarak markalagan bolimler
Universite’nin egitim ve arastirmada 6ncii olma misyonunu desteklemektedir, bu kapsamda 2017

icinde 12 mithendislik bolimiimiiz akredite i¢cin denetimden gegecektir,

Organize Sanayi Bolgesinde yerlesik olan Naci Topcuoglu Meslek Yiiksekokulunda ti¢ donem
egitim-6gretim yapilmakta olup, sanayinin ara-eleman ihtiyacina ve uygulanan projeler ile



tiniversite-sanayi igbirligine biiyiik 6l¢tide katki saglamaktadir,

Her gegen yil artmakta olan Erasmus, Farabi, Mevlana programlari ve ¢esitli burslar ile yurti¢i ve
yurtdis1 dolasima ¢ikan Ogrenci ve Ogretim elemanlar1 kurumumuzun Uluslararas: isbirliklerini
ve bilgi transferi kanallarini1 agmaktadir,

Kurumumuz "Erasmus Charter For Higher Education" i¢in 2014 ile 2020 yillar1 arasinda
gonderen ve ev sahibi sertifikasina sahip olup bu kapsamda uluslararasi Ogrencilerin
tiniversitemizi ziyareti ve {Universitemizden Ogrencilerin yurtdist {iniversitelere ziyaretleri
saglanmaktadir,

Tum o6grenciler igin ilk yariyil zorunlu ders olarak verilen Toplumsal Duyarlilik Projeleri,
kurumumuz ile toplum arasinda siki isbirlikleri olusturmaktadir. Bu kapsamda ilimizin sosyo-
ekonomik refah seviyesi, egitim seviyesi gibi konularda toplumsal farklar1 azaltici faaliyetler
yiriitiilmektedir,

Kurumumuz; basta Orta Dogu {ilkelerinden olmak tizere 120 den fazla iilkeden lisans ve
lisansiistli 6grenim gérmek tizere gelmis dort bine yakin 6grenci barindirmakta olup, uluslararasi
Ogrenci sayisi agisindan iilkemiz tiniversiteleri igerisinde ilk ti¢ arasinda yer almaktadir. Bu
nedenle kurumumuz, yabanci uyruklu Ogrencilerin egitim ve Ogretime katilimlart ve
kurumumuza oryantasyonu ile ilgili profesyonel deneyimlere sahiptir. Bu kapsamda uluslararasi
Ogrencilerin ihtiyac ve isteklerine yonelik olarak tam donanimli, modern ve igerisinde
terciimanlar1 bulunan Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Ofisi bulunmaktadir,

Uluslararas1 6grenciler tarafindan tercih edilme nedenlerimizin basinda egitim dilimiz (Ingilizce-
Arapca) ve koklii geleneklere sahip kadim bir tiniversite olmamizin yani sira uluslararasi
taninirliligimizin etkisi biiytiktir,

Kurumumuz konumu itibari ile ulusal ve uluslararasi ulasim kolayligina sahip iller arasindadir,
Universiteler arasi yayin siralamasi ve diger akademik faaliyetler bakimindan akademik
kadromuz BAP birimi tarafindan tesviklerle desteklenmekte ve motive edilmektedir,
Kurumumuz vakfi tarafindan ekonomik durumu zayif ve basarili 6grencilerimize burs
verilmektedir,

Kurumumuz Saghk Kiltiir Spor Dairesi Bagkanligi tarafindan ekonomik durumu zayif
tanimlanmis sayida 6grencilere 6gle yemegi bursu verilmektedir,

Tim programlarda belli sayida Ogrencilere kismi zamanli hizmeti karsiliginda {icret
verilmektedir.

Tyilestirmeye A¢ik Yonler:

Programlar ve bilim dallarinda ihtisaslasma stratejisinin bireyler tarafindan daha c¢ok
benimsenmesine ihtiya¢ duyulmaktadir,

Kiiresel rekabet ortaminda egitim ve arastirma alanindaki rekabetciligin artmasi, siirekli gelisim
ve egitim-ogretim teknolojilerinin daha yogun kullanim ihtiyacin1 dogurmaktadir,

Kurumumuz yerlestirme taban puanlarinin azalma egilimi gostermesi programlara yerlesen
ogrencilerin temel bilgi seviyesiyle program gereksinimleri ile eslesme zorluklari
dogurabilmektedir,

Mezun Bilgi Sistemi ile mezunlarimiza ait bilgiler daha giincel tutularak, deneyim paylagimlarina
yonelik aktiviteler arttirilmalidir,

Ogrenci, akademisyen ve idari personele yonelik memnuniyet anketleri nicelik ve nitelik olarak
daha etkin hale getirilmelidir,

Kurumumuzun dis paydaslarla olan isbirliklerinin arttirilmasi ve daha aktif hale getirilebilmesi
icin yeni yontem ve metotlara ihtiyag duyulmaktadir,

Akreditasyon c¢alismalart miihendislik fakiiltesi disinda tip fakiiltesi gibi diger fakiiltelerde de
yayginlagtirilmalidir.

Arastirma ve Gelistirme
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Giiclii Yonler:

Kurumumuzun Merkez kampiisiinde yerlesik egitim ve arastirma hastanesi ve dis hekimligi
fakiiltesine sahip olmasi saglik alaninda iistiin arastirma ve uygulama imkanlar1 sunmaktadir,
Bilimsel Yayin, Girisimci ve Yenilik¢ilik, Webometriks, URAP gibi {iniversite endekslerindeki
yiikselis gostermesi, tiniversite igerisinde yapicit ve gelismeci bir algi ve motivasyona sebep
olmaktadir,

Tamamlanan ve devam etmekte olan biiyiik biitgeli, kamu ve AB destekli; AR-GE, TUBITAK,
San-Tez, Kobi kiimelenme, AB Cerceve, CIP, IPA, DPT ve kalkinma ajansi projeleri kurumun
dis arastirma kaynaklarini genisletmektedir,

Universite-sanayi isbirligi konusundaki tecriibelerin yani sira paydaslarla kurulmus olan
ist diizey gilicli baglantilar, Teknoloji Transfer yapilanmasini desteklemekte ve
kolaylastirmaktadir,

Tiirkiye’de ilk kez "Intérn Miihendis" uygulamasimn iiniversitemizde baslatilmis olmasi ve
intorn mithendislerin teknoloji transferi kapsaminda onyargisiz, giincel teorik bilgi ile bakarak

isletmenin gergek sorunlarini gozlemleme ve raporlama imkani saglamasi sehir ve sanayi ile

baglar giiclendirmektedir,

Kurumumuzda, KOSGEB onayli girisimcilik dersleri 6grenci girisimciligini giiclendirmektedir.
Universite-Sanayi isbirliginin kolaylastirici ve gii¢lendirici birgok enstriiman (intom Uygulamasi,

Teknopark, TTO, Laboratuvar imkanlar1 vb.) bir arada ve uyum igerisinde ¢alismaktadir,

Intom Egitim Modelinden cesitli endiistrilerde dolasimda bulunan &grenciler, Tiirkiye Sanayi
Aginin olusturulmasini saglayarak, tiniversite-sanayi arasindaki koprii islevi yeni isbirliklerine

yol agabilmektedir,

Miihendislik Fakiiltesi ile baslayan ve yayilan Intom Egitim Modeli iiniversite-sanayi isbirligi
kamu AR-GE proje fonlarindan yararlanma ve sanayi odakli lisansiistii egitimi i¢in yeni ufuklar
acmaktadir,

Ogrenci topluluklarinin AR-GE ve bilimsel arastirma projelerinde yer almasi (Hidrojen ve giines
ile calisan araglarla ilgili ¢alismalar vb.) sayesinde lisans seviyesinde arastirma ve inovasyon

kultiirti tesvik edilmektedir,

Bilimsel caligmalara, proje ve patent basvurularina verilen desteklerin gesitliligi ve tesvik
mekanizmalar1 inovasyon ekosistemini desteklemektedir,

1 milyar dolar biitgeli, 1875 yatak kapasiteli ve 8 hastaneden olusan saglik kampiisiiniin

Gaziantep’e kurulacak olmasi 6zellikle tip fakiiltesi olmak {izere tiniversiteye yeni arastirma ve

uygulama imkanlar1 yaratabilecektir,

Bakanliklar, TUBITAK ve Uluslararas1 Fonlarin arastirma biitcelerinden fayda saglama
miktarinin son yillarda artis gostermesi biiylik biitgeli ve ileri teknoloji arastirmalar yapmaya

firsat tanimaktadir,

IPA kapsaminda Teknoloji Transferi Merkezi ve Inkiibatér Merkezi altinda Merkezi laboratuvar
altyapisinin  kurulmas: ile akademisyen ve Ogrencilerin girisim faaliyetlerine destek

saglamaktadir.

Tyilestirmeye A¢ik Yonler:
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Bir¢cok birimde ikinci 6gretim ve yaz okulunun olmasi 6gretim elemanlarinin ders yiikiinii
arttirmaktadir. Bu durum 6gretim elemanlarinin arastirma ve inovasyon calismalarini olumsuz
yonde etki yapmaktadir,

Yenilikeilik ve girisimcilik konusunda politika yayilimi ve ortak hareketlerin daha genis kitleler
tarafindan benimsenmesi saglanmalidir,

¢ Disiplinler arasi ortak ¢aligmalar tesvik edilmelidir,
e Arastirma amagh yurtdisi programlara katilim tesvik edilmelidir,

Akademik personelin ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilimlar1 tesvik edilmelidir,



Yonetim Sistemi

Giiclii Yonler:

Y Onetim sistemimiz 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2809 sayil1 Yiiksekogretim Kurumlari
Teskilat Kanununu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Yasast ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve
Kontrol Kanununa gore olusturulmustur. Ilgili mevzuatlara gore hazirlanmis olan yonetmelikler
cergcevesince kurumumuz koordineli bir sekilde yonetilmektedir,

Bilgi yonetim sistemleri ile tiim uygulamalar elektronik ortamda gergeklestirilmektedir,

Idari ve akademik birimlerin is ve islemleri yonergelerle desteklenerek uyumlu ve etkin hale
getirilmistir,

Personelin kisisel ve mesleki gelisimleri ile ilgili oryantasyon programlar siirekli olarak belirli
periyotlarda yapilmaktadir,

Personelin ylikseltilmesi ve yeni gorevlere atamalar liyakat esas alinarak objektif
degerlendirmelerle yapilmaktadir,

Kurum faaliyetlerinde tiim paydaslarin katiliminin saglanmasi i¢in iist yonetim tarafindan siirekli
bilgilendirme ve bilgi alis verisi i¢in toplantilar diizenlenmektedir,

Kurumumuzda aidiyet duygusunu pekistirmek i¢in milli ve dini bayramlarda toplu merasimler
tertip edilmektedir,

Kurumumuzdaki isleyisin gelistirilmesi ve daha etkin bir hale getirilmesi i¢in tist yonetim her
asamada personelin goriislerine bagvurarak destek vermektedir,

Tyilestirmeye A¢ik Yonler:

Kurumumuzun idari siireglerinde is akislar1 ve is tanimlar1 gibi uygulamalarin giincellenmelerine
ihtiya¢ duyulmaktadir,

Birimler aras1 bilgi akisinin daha saglikli hale getirilmesi gerekmektedir,

Insan Kaynaklar1 biriminin kurulup is giicli planlamasinin daha aktif hale getirilmesi
gerekmektedir.
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