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OZET
1. Ozet

Gaziantep Universitesi, 1973 den giiniimiize, sehirle biitiinlesmis ve sehrin gelisimine katki saglayan,
gerek ulusal gerekse uluslararasi akademik platformlarda basarisini arttirmak, egitim ve Ggretim
kalitesini daha da yiikseltmek ve bilimsel c¢alismalarla 6zdeslesmis kurumsal kimlige sahip bir
tiniversite olusturabilmenin ¢abasi ile hareket etmeye ¢alismaktadir.

Kurumumuz; Tiirkiye’de i¢ dilde egitim veren tek iiniversite olmanin yanisira, Toplumsal Duyarlilik
Projesi, Bir Yilda U¢ Donem Egitim Modeli, Intsrn Egitim Modeli basta olmak iizere diger
tiniversiteler tarafindan 6rnek alinan uygulamalara imza atan bir tiniversite konumundadir. Bilimsel
ve teknolojik arastirma yetkinligi, isbirligi ve etkilesim, ekonomik katki ve ticarilestirme, Fikri
Miilkiyet Havuzu, Girisimcilik ve Yenilikgilik kiiltiirlindeki yerimizi hep iist siralara tasima
gayretindedir. Gaziantep’in ilk ARGE kampiisii olan TEKNOPARK’ta 98 firma bulunmaktadir.
Gaziantep Teknopark sadece sehrimizin degil bolgenin ekonomik ve teknolojik alanlarda
kalkinmasina biiyiik katki saglayarak disa bagimlilig1 biiyiik 6lctide azaltacaktir.

Diger taraftan; Yiiksek Ogretim Kurulu, Suriye’deki Yiiksek Ogrenim konusunda kurumumuzu
koordinator tiniversite olarak belirlemistir. Kurumumuz, Sayin Cumhurbaskanimizin ¢izmis oldugu
vizyona uygun olarak, Suriye’de egitim kampiisleri agma karar1 almistir. Bu kapsamda; Suriye’nin
Cerablus Kenti’nde daha 6nce acilan Meslek Yiiksekokulu’nun ardindan, El-Bab Iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi, Azez Islami Ilimler Fakiiltesi ve Afrin Egitim Fakiiltesi 2019-2020 Egitim-
Ogretim doneminde 6grenci alarak egitim 6gretime baslamislardir.

Kurumumuz, kendisine tahsis edilen tiim kaynaklari, daha yiiksek egitim kalitesine sahip, daha
donanimli ve yetkin Ar-Ge faaliyetlerinin yapildigi bir {iniversite olarak kullanmakta ve seffaf,
yenilikei, kendini siirekli gelistirmeye devam etmektedir. Yiiksekogretim Kalite Kurulu ¢alismalarini
takip etmekle birlikte; 2017 yilinda Kurum Dis Degerlendirme Siireci gegirmis, 2020 yilinda
Kurumsal Akreditasyon Siirecine dahil olmus olmanin kurumumuza katmis oldugu iyilestirme
onerileri i¢sellestirilmeye ¢alisilarak tiim birimlerimizde siire¢lere yansitilmaktadir.

KURUM HAKKINDA BILGILER

1. fletisim Bilgileri

Unvam, Ad1 ve Soyadi E-posta Adresi Telefon
Rektor Prof. Dr. Arif OZAYDIN reksek@gantep.edu.tr 03423171005
Rektor Yardimeist | Prof. Dr. Recep YUMRUTAS | yumrutas@gantep.edu.tr | 0342 317 10 70

2. Tarihsel Gelisimi

Bolgemizin ticaret ve sanayi merkezi olan, Gaziantep ilinin adimi tastyan Kurumumuz, egitim-
ogretim faaliyetlerine 1973 yilinda Orta Dogu Teknik Universitesi Miihendislik Fakiiltesine bagl
olarak kurulan Makine Miihendisligi Boliimi ile baglamistir. 1974 yilinda Elektrik Mithendisligi
Boliimiintin agilmasi ile bu iki boliim, Gaziantep Miihendislik Fakiiltesine doniistiirtilmistiir. 27
Haziran 1987 yilinda 3389 sayili yasa ile Miihendislik Fakiiltesine yeni kurulan ¢esitli fakiilte ve
yitksekokullarin da ilavesi ile kurumumuz tiizel kisiligine kavusmustur. Kurulusundan bu yana
gelisimini hizla siirdiiren kurumumuz, ¢evre il ve ilgelere yayilarak tiniversitemizden ayrilan fakiilte
ve yiiksekokullartyla yeni {niversitelerin kurulmasimni saglamistir. Gegmis yillarda Harran
Universitesi, Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi, Adiyaman Universitesi ve son olarak da
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Kilis 7 Aralik Universitesi’nin akademik birimlerini olusturmustur.

Kurumumuz; su an 20 fakiilte, 1 yiiksekokul, 1 Tiirk Miizigi Devlet Konservatuari, 11 meslek
yiiksekokulu, 5 enstitii, 24’ aktif olmak {izere 28 tane arastirma ve uygulama merkezi, 5

Rektorliige bagli birim ve 1790 akademik 3421 idari personeli ile 46.324 6grenciye egitim veren bir
bolge tiniversitesi konumuna ulasmastir.

Uluslararasilasma yolunda biiyiik atilimlar yapan kurumumuz, T.C. Cumhurbaskanligi kararnamesi
ve YOK iin ilgili kararlar1 uyarinca yurt disinda ilk olarak program agan iiniversite olmustur. Bu
kapsamda, 2019 yilinda Suriye’de Afrin (Egitim Fak.), Azez (Islami ilimler Fak), El-bab (Iktisadi ve
Idari Bilimler Fak.) da agilan fakiilteler ve Cerablusta agilan ve egitim dilleri Arapca olan meslek
yitksekokulu ile kurumumuz egitimde farkli bir misyonu da tilkemiz adina tistlenmistir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Evrensel degerler ¢ergevesinde nitelikli insan yetistiren; bireylere, topluma ve tiim kurum-
kuruluslara egitim, bilim, kiiltiir, sanat ve saglik alanlarinda hizmet tireten degisime agik bir
tiniversite olmak.

Egitim, 6gretim ve bilimsel arastirma faaliyetlerinde uluslararasi rekabet kabiliyeti yiiksek bir
diinya tiniversitesi olmak.

KURUMUN TEMEL DEGERLERI ‘

o Farklilik yaratma,

¢ Toplumsal sorumluluk,
¢ Sayginlik ve giivenilirlik,
¢ Yenilikgi/yaratict yaklagimlar,
e Sirekli 6grenme,

¢ Kaliteyi onemseme,

o Kurumsal diirtistliik

¢ Gelisime agiklik

o Akilci/bilimsel

e Ogrenci odaklilik

e Sonug¢ odaklilik

o Tarafsizlik

e Oncii ve yonlendirici

o Liyakata dayal1 anlayis

e Takim ¢alismasi odakli

e Uretimi destekleyici bilgi tiretmek.
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Universitemiz 2020-2024 Stratejik Amag ve Hedefleri;

AMACLAR HEDEFLER

H 1.1: Bilimsel arastirmalar1 nicelik ve nitelik olarak
arttirmak

H 1.2: Universitenin ulusal ve uluslararas taninirligini ve

Amag 1: Ulusal ve Uluslararasi basar1 endekslerindeki diizeyini artirmak

Alanda Etkin, Saygm, Girisimci ve _ —
Yenilik¢i Bir Arastrma Universitesi|| H 1.3: Arastirma materyalleri ve fiziki altyapisinin
Olmak giiclendirilmesi

H 1.4: Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarin
tiniversitemizde yapilmasinin tesvik edilmesi

H 2.1: Yurt i¢i ve yurt dis1 saglik turizminin gelistirilmesi

Amagc 2: Saghk alaninda bolgesel

referans merkezi olmak H 2.2: Hastanelerin fiziki ve teknolojik alt yapisinin
giiclendirilmesi
H 3.1: AR-GE isbirliklerini arttirmak

Amagc 3: Etkin ve siirdiiriilebilir

Siniversit ¢ isbirisini

::g{:ll;sl:l:s?anayl R H 3.2: Teknoloji Transfer ofisi (TARGET TTO) ile

TEKNOPARK ’1n etkinliginin gelistirilmesi

H 4.1: Nitelikli 6gretim elemani sayisin1 artirmak

H 4.2: Universitenin tamtimi yapilarak nitelikli
Ogrencilerin tiniversitemizi tercih etmesine zemin
hazirlamak

H 4.3: Thtiya¢ duyulan egitim, sportif ve sosyal binalarinin
yapilmasi, mevcut binalarin yenilenmesi ve kampus

Amac 4: Evrensel degerler e .
altyapisinin iyilestirilmesi

cercevesinde nitelikli egitim yapmak

H 4.4: Egitim materyalleri alt yapisin1 giiclendirmek.

H 4.5: Ders dis1 egitim ve sertifika programlarinin
yayginlastirilmasi

H 4.6: Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve
toplum hizmeti alanlarindaki etkinliklere katiliminin
arttirilmasi

H 5.1: Kurum is ve hizmet kalitesinin artirilmasi

Amac 5: Kurumsallasma ve Kurum
Kiiltiiriiniin Giiclendirilmesi H 5.2: Kurumsal aidiyetin artirilmasina yonelik egitim ve
sosyal faaliyetleri artirmak

Plan Donemi Plan Donemi
Baslangic Degeri Temel Performans Gostergeleri Sonu Hedeflenen
2019 Degeri (2024

15 Yurt dis1 fonlardan desteklenen proje sayisi 17

| 175 ‘ BAP projeleri sayisi || 190 ‘

Uluslararasi (Scopus Indeks) hakemli dergilerde
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619 | yapilan yayin sayist l 750
Uluslararas1 SCI, SSCI veya AHCI indeksleri
588 kapsamindaki dergilerde yapilan yayin sayisi 720
0.81 Ogretim eleman1 basina diisen SCI, SSCI veya AHCI 1.00
’ indeksleri kapsamindaki dergilerde yapilan yayin sayisi ’
126 ERASMUS kapsaminda yurt disinda isbirligi yapilan 135
liniversite sayisi
| 97 H ERASMUS program giden dgrenci sayis1 H 115 ‘
2.931.396 Universitemiz Kiitiiphanesindeki elektronik yayin sayist 3.060.000
| 130.053 HUniversitemiz Kiitiiphanesindeki basili yayin sayisi H 152.000 |
| 44 HUniversite—Sanayi isbirliginde yiiriitiilen proje sayisi H 80 ‘
1547 Sanayi kuruluslarinda uygulamali egitim yapan 6grenci 1.820
sayl1s1
| 27 H Basvuru yapilan patent sayisi H 50 ‘
3 Teknopark’ta sirket kuran girisimei 6grenci veya mezun g
sayis1
| 7 |Akredite edilen program sayisi | 27 |
| 4 HKalite belgesine sahip birim sayis1 (ISO, TSE vb.) “ 14 ‘

Kurumun Yénetim Organlan;
Kurumumuzun yonetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa hiikiimlerine gore belirlenmistir.
Yo6netim organlar1 Rektor, Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kuruludur.

Idari Yonetim; idari teskilatin bag1 Genel Sekreterdir.
Genel Sekretere bagli olan birimler;

* Genel Sekreter Yardimceilig,

* Daire Bagkanliklari,

* Genel Sekretere bagli Midiirliikler,

* Hukuk Miisavirligi ve diger idari birimler,

» Kalite Giivence Birimi,

Akademik birimlerde fakiilte/yiiksekokul/enstitii sekreterleri bulunmakta olup, bunlar bulunduklari
birimlerin dekan/miidiirlerine baglidir, fakiilte/yliksekokul/enstitii sekreterleri birimlerindeki idari ve
mali islemlerden sorumludurlar.

A. KALITE GUVENCESI SISTEMI
1. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

Kurumumuz stratejik planinda tanimlanan misyon, vizyon ve hedeflerine stratejik plan performans
gostergeleri temelinde yapilan faaliyetlerle ulagsmaya calismaktadir. Bu kapsamda; 2020-2024
Stratejik Plan hazirliklart TUSSIDE uzmanlari esliginde senato iiyelerimiz ve idari personelimizin
katilimi ile 22, 23, 24 Subat 2019 tarihlerinde diizenlenen bir ¢alistayda sekillendirilmis ve nihai
rapora doniistiiriilerek ilgili siire¢ baglatilmistir. Kurum Hakkinda Bilgiler kismin da yer aldigr sekli
ile amag ve hedeflerimiz belirlenmis ve kamuoyu ile paylasilmistir.
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“Kurum misyon, vizyon ve hedeflerine nasil ulasmaya ¢alisiyor?”

Kurumumuz toplam kalite anlayisi g¢ercevesince stratejik planinda bulunan misyon, vizyon ve
hedeflerine stratejik plan faaliyetleri ile ulasmaya ¢alismaktadir. 2020-2024 stratejik planda yer alan
misyon, vizyon, stratejik hedefler ve performans gostergeleri yillik raporlarla (Faaliyet Raporu,
Yatirim Programi, Performans Programi ve Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporlar1 vb.)
izlenmekte, bu raporlarin sonuglarina gore gerekli izlemeler yapilmaktadir. Kurumumuz egitim
birimlerinin kalite siirecleri, misyon ve hedefler dogrultusunda programlara 6zgiin olarak dis
akreditasyon kurullar1 tarafindan degerlendirilerek belgelendirilmeleri devam etmektedir. Mevcut
belgelendirilmis birimlerde ise akreditasyon standartlarin1 koruma ve gelistirme ¢alismalarina devam
etmektedir.

Kurumumuz hizmet birimlerinde ise; TS EN ISO 9001 sistem belgesine sahip boliimlerinde siirecler
PUKO dongiisii esas alinarak olusturulmus ve takip edilmektedir. Her siire¢ kendi iginde PUKO
dongiisiinii baz alirken, yapilan i¢ tetkik ve Y 6netimin G6zden Gegirme Toplantilarinda bu siireglerin
hedeflerine iliskin performans kriterleri ayrintili olarak incelenmektedir. Her performans kriteri i¢in
riskler belirlenmekte ve bu risklere karsi gerekli planlamalar yapilarak, ¢oziim odakli stratejiler
gelistirilmektedir. PUKO dongiisii siireglerin isletiminde tiim birimlerde yayginlastirilmaktadir.
Kurum misyon ve hedeflere ulagsmada, yonetimsel olarak egitim programlarinin ve idari birimlerin
akreditasyonunun yayginlastirmasi, toplam kalite siireglerinin isletilmesi, stratejik planda belirtilen
hedeflere ulasim stratejilerinin 6l¢gme, denetleme ve takip mekanizmalarini kullanmaktadir.

“Kurum, misyon ve hedeflerine ulastigina nasil emin oluyor?”

Kurumumuz misyon ve hedeflerine ulasabilme kapasitesini ulusal ve uluslararasi akreditasyon
kurumlartyla ortaklasa yiirtittiigii akreditasyon g¢alismalarinin yani sira, ¢esitli faaliyet raporlariyla
denetlemekte ve degerlendirmektedir. Bu kapsamda; TS EN ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemleri
belgesine sahip olan GAUN Sporium, Naci Topguoglu MY O, Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Kres ve
Anaokulu Miudiirliigii gibi birimlerimizde misyon ve hedeflere ulasildigi yillik olarak yapilan i¢
tetkiklerle, Hedef Eylem Planlar ile kontrol edildigi gibi sonuclari Yo6netimin G6ézden Gegirme
toplantilarinda degerlendirilmektedir. Akredite olan birimlerimizde yillik 6zdegerlendirme raporlari
ile hedef takipleri yapilmaktadir. Her donem gergeklestirilen Birim Akademik Kurul toplantilarinda
performans gostergeleri paylasilarak degerlendirilmektedir. Ayrica; Kurumumuz Faaliyet Raporu,
Yatirim Programi Izleme ve Degerlendirme Raporu, Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu
ve Performans Programu ile yillik izlemeler ve kontroller yapilarak, kurumun misyon ve hedeflerine
ulasabilme kapasitesi toplam kalite anlayisi ¢ercevesince degerlendirilmektedir.

“Kurum, gelecege yonelik siireclerini nasul iyilestirmeyi planliyor?”

Kurumumuz, ulusal ve uluslararasi akreditasyon kuruluslariyla ylirtiitmiis oldugu ortak ¢aligmalarla
gelecege yonelik siiregleri 1yilestirmeyi hedeflemektedir. Kalite Sistem Belgelerine sahip birimlerde
diizeltici faaliyetler ve performans izlemeleri ile iyilestirmeler takip edilmektedir. Bu iyilestirmelerin
stirdiiriilebilir olmasina biiylik 6nem verilerek, egitim 6gretim birimlerinin ve hizmet birimlerinin
akreditasyon ve kalite giivence calismalar1 kapsaminda iyilestirmeler planlanmakta ve uygulama
stiregleri belirlenmektedir. Bu kapsamda yapilan ¢alismalarin ara sonuglar1 olarak asagida belirtilen
stiregler gergeklestirilmistir. Kurumumuzda 2020 yil1 iginde;

a) Egitim Fakiiltesi Tiirkge Ogretmenligi, Ingilizce Ogretmenligi, Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik Ogretmenligi programlart EPDAD tarafindan 3 yilligina akredite edilmis ve iki program
on bagvurusu kabul edilmistir,

b) Miihendislik Fakiiltesinde Insaat Miihendisligi programi MUDEK tarafindan degerlendirme
basvurusu kabul edilmistir,

¢) Yabanci Diller Yiiksekokulu Pearson Assurance tarafindan egitim alaninda pandemi nedeni ile
akredite siiresi uzatilmistir,

¢)Naci Topguoglu Meslek Yiiksek Okulu onlisans programi ve Dis Hekimligi Fakiiltesi lisans
programi egitim siireci TSE tarafindan TS EN ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemleri Standardinda
kapsaminda gézetim tetkiki gecirmislerdir.

d) Sahinbey Arastirma Uygulama Hastanemiz Merkez Laboratuvar1 TS EN ISO 15189 Standardina
gore TURKAK tarafindan gozetim tetkiki gegirmistir.

e) Naci Topguoglu Meslek Yiiksekokulu Ayakkabi Test Laboratuvart TS EN ISO 17025 Standardin
gore TURKAK tarafindan gozetim tetkiki pandemi nedeni ile 2021 yilina ertelenmistir,

f) Kres ve Anaokulu Miidirliigimiiz TSE tarafindan TS EN ISO 9001 Kalite Yo6netim Sistemleri
belgesi gozetim tetkiki gegirmistir,



g)GAUN Sporium TS EN ISO 9001 Kalite Yo6netim Sistemleri belgesine ek olarak; 2019 yilinda
tilkemizde bir ilki gergeklestirip TS 13811 Hijyen ve Sanitasyon Yonetim Sistemleri Belgesi
kapsaminda g6zetim tetkiki gegirmistir,

h)Akredite calismalar1 farkli bolimlerde yayginlastirilmaya calisilirken, Fen Edebiyat Fakiiltesi 2
program i¢in FEDEK ve Ilahiyat Fakiiltesi icin IAA bagvuru siirecleri tamamlanmis ve saha tetkikine
uygun goriilmiistiir,

1)Bilgi Islem Daire Baskanligimiz TS EN ISO 27001 Bilgi Giivenligi Standardi belgelendirme
calismalar1 devam etmektedir,

1)Yesil Kampiis kapsaminda 8 Mayis 2020 yili itibari ile Greenmetric tiyeligini tamamlamis ve
Kurumumuz 07.12.2020 tarihinde agiklanan 2020 Degerlendirme Sonuglarina gére Diinya Geneli
Universite Siralamasinda 546. sirada, Tiirkiye Universiteleri arasinda 36. sirada yer almustir.
Kurumumuz dis degerlendirme siireci 2017 yilinda YOK tarafindan tamamlanmis ve izleme
siirecleri Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Gosterge sonuglarina gore takip edilmektedir. YOKAK
Kurumsal Akreditasyon siireci kapsaminda 2020 yilinda Kurumumuz degerlendirme siirecine alinan
11 tniversite i¢ginde yer almistir. Kurumsal Akreditasyon siirecine yonelik olarak; 7-8 Aralik 2020
yilinda Online Saha Degerlendirmesi tamamlanmustir.

A.1.2. Kalite giivencesi, egitim 6gretim, arastima gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemi politikalan

Kurumumuzda toplam kalite anlayisini yerlestirmek i¢in “Kalite Politika Belgesi” senato tarafindan
2017 yilinda kabul edilerek web sayfasinda yayinlanmis [1] ve birimlerimizde asilarak tiim birimler
ve paydaslarin bilgisine sunulmustur. Tiim birim ve paydaslarla iletisim kurularak isbirligi i¢erisinde
kurumumuzun Kalite Politika Belgesinin benimsenmesi ve hayata gegirilmesi siiregleri devam
etmektedir. Kurumumuz egitim ve Ogretim, arastirma gibi siireclerine iliskin hedeflerini Kalite
Politikasi ile sekillendirmektedir. Kurumumuz, 28.12.2019 tarih ve 20 sayil1 senato toplantisinin 2.
Maddesi geregi “Gaziantep Universitesi Uluslararasilasma Politika Belgesi”ni kabul etmis[2] ve
kurum web sayfasinda yayinlayarak paydaslarina duyurmustur [3]. Toplumsal katki politikamiz
kurumumuzca belirlenmis ve paydaslara duyurulmustur. Politikalarimiza gére erisim takibi 2020
yilina kadar yapilmamis olmasina ragmen 2021 yil1 i¢inde 6 aylik periyotta takip ve birimlerin erisim
diizeyleri takip edilmesi planlanmisgtir.

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

Kurum, Stratejik Planda belirtilen misyon, vizyon ve stratejik hedefler dogrultusunda; performans
gostergeleri belirlenmistir. Bu gostergeler cergevesinde her birim kendi performansini belirleyip
raporlandirmaktadir. Akademik birimlerde ¢cogu zaman Rektoriin katilimiyla, Akademik Kurullar
toplanarak, performans gostergeleri tartisilmaktadir. Yine aymi sekilde, yillik olarak tiim
akademisyenlerin katildigi Universite Akademik Kurulu Rektoriin baskanliginda toplanmakta ve
performans gostergeleri tartisilarak degerlendirilmektedir. Idari birimlerde ise birim yoneticisi
tarafindan performans gostergelerini iceren raporlar iist yonetime sunulmakta ve yapilan
koordinasyon toplantilarinda performans gostergeleri degerlendirilmektedir.

Tiim bu degerlendirmeler yillik raporlara doniistiiriilmektedir. Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
tarafindan ticer aylik/yillik olarak konsolide edilerek yaymnlanan performans programi [4], faaliyet
raporu [5] ve kurumsal mali durum ve beklentiler raporuyla [5] faaliyetler izlemekte olup,
iyilestirmeye acik alanlar s6z konusu raporlarla tespit edilmekte ve gerekli iyilestirmeler
yapilmaktadir. Bu degerlendirmeler neticesinde elde edilen raporlar iist yonetime sunularak yeni
aksiyonlarin uygulamaya gecirilmesi ile ilgili ¢alismalar yiirtitiilmektedir.

Misyon, vizyon, stratejik amac¢ ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Stratejik ama¢ ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

o Gaziantep Universitesi 2020-2024 Stratejik Plan.docx
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http://www.gantep.edu.tr/static3/?static_ID=20256529
https://www.gantep.edu.tr/yon/karar.php?ID=553&bolum_id=96&a=2
http://iso.gantep.edu.tr/pages.php?url=uluslararasilasma-politikamiz-55
http://strateji.gantep.edu.tr/page.php?url=performans-programlari-13
http://strateji.gantep.edu.tr/page.php?url=raporlar-8
http://strateji.gantep.edu.tr/page.php?url=raporlar-8
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2020/ProofFiles/Gaziantep %C3%9Cniversitesi 2020-2024 Stratejik Plan.docx
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Kalite giivencesi; egitim ve dgretim; arastima ve gelistirme; toplumsal katki ve yonetim
politikalan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun birbiriyle iliskilendirilmis, tiim birimleri tarafindan benimsenen ve
paydaslarinca bilinen politikalar1 ve bu politikalarla uyumlu uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

KALITE POLITIKASL.png
ULUSLARARASILASMA POLITIKA.pdf

Gaziantep Universitesi Bilimsel ve Telgnolojik Arastirmalar Politika Belgesi.pdf
D.1.1.TOPLUMSAL KATKIPOLITIKASI.docx

Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi
mekanizmalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

GIDA-FRM-47. izleme ve Performans Kriterleri Tablosu(Rev02).doc
FRM-47. izleme ve Performans Kriterleri Tablosu(Rev02)-2019-2020.doc
PERFORMANS FORM 3 (49) (1).xIs

Proje Destekleri-doniistiiriildii.doc

PERFORMANS FORM 4 (47) (1).xls

2019- 2020 GEF Akademik Kurul (2).pptx .pptx

2019 wili Eyliil akademik toplanti kararlari.docx

2019-Fakiilte Akademik Kurul Toplantisi..pdf

10.02.2020-01 nolu Fakiilte Kurulu karar eki.docx

2019-2020 Bahar yariyili hazirlik 10.02.2020-01 nolu fakiilte kurulu kararlari.docx
2019-2020 Bahar yariyili hazirlik 14.02.2020-02 nolu fakiilte kurulu karari.docx
2019-2020 Giiz yariyil hazirlik calismalar1 30.05.2019-06 fakiilte kurul karari.docx
2020-2021 Bahar yariyili hazirlik 01 nolu Fakiilte Kurulu Kararlari.docx
2020-2021 Bahar yariyili hazirlik 02 nolu fakiilte kurulu kararii.docx

2020-2021 Bahar yariyili hazirlik ¢alimalari.pdf

2020-2021 Giiz yariyili hazirlik 07 nolu fk kurulu karari.docx

2020-2021 Giiz yartyili hazirlik 10 nolu fakiilte kurulu karari.docx

dekanlik yazisi-Boliim Akademik Kurul Toplantisi..pdf

egitim bilimleri-Boliim Akademik Kurul Toplantisi..pdf

Temel Egitim Béliim Akademik Kurul Toplanti Tutanagi.pdf

temel egitim-B6lim Kurul Toplanti1 Tutanagi.pdf

Tiirkce Boliimii-Akademik Kurul Toplantisi.pdf

Yabanci Diller Boliimii-Akademik Kurul Toplantisi.pdf

Elektrik Miih 1. Ogr (EK1).pdf

Gida Miih 1. Ogr (EK1).pdf

Tekstil Miih 1. Ogr (EK1).pdf

2020_PDK.pdf

2019-2020 Akademik Genel Kurul- Eyliil 20 (2).pdf
2020 1).pdf

2021 1) (1).pdf

FRM-46.YGG TOPLANTI TUTANA«I 2020 (1).doc
Kres YGG 1.jpeg
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2. I¢ Kalite Giivencesi

A.2.1. Kalite komisyonu

Kurumumuzda, tiim birimleri kapsayacak sekilde Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Y 6netmeliginin
Yiiksekogretim Kurumu Kalite Komisyonu basligini diizenleyen 7 nci maddesinde yer alan hiikiimler

kapsaminda 24.02.2021 tarih ve 05 nolu senato toplantisinda alinan 01 nolu karar ile her akademik

birimi temsil edecek sekilde bir {iye, uygun goriilen idari birimlerden bir temsilci ve tiim {iniversite

adima bir 6grenci temsilcinin oldugu Kalite Komisyonu 2 yil siireligine gorevlendirilmistir.

Kurumumuzdaki kalite siirecleri toplam kalite anlayis1 ¢ergevesince, bir Rektor Yardimcisi

nezaretinde, Kalite Giivence Birimi ve Kalite Komisyonu tarafindan yiiriitiiliip, degerlendirilmekte
ve siireglerin isleyisi hakkinda hazirlanan rapor, Rektoriin baskanliginda, Rektér Yardimeisi, Kalite

Giivence Birimi ve kalite komisyonu iiyelerinden olusan bir toplantida degerlendirilip, gelistirilecek
yeni stratejiler hakkinda kararlar alinmaktadir. Kalite Komisyonu kendi i¢inde Kalite, Egitim, Ar-Ge,
Toplumsal Katki ve Yonetim olmak iizere 5 alt komisyona ayrilarak kendi isleyislerine dair

degerlendirmeleri yaparak tutanak altina almaktadir.

Kurumumuzda Kalite Yonetim Siirecleri Gaziantep Universitesi Kalite Giivence Yonergesiyle
teminat altina alinmis olup, bu yonerge cergevesince toplam kalite anlayisi ¢ergevesince nitelik

gelistirme siirecleri devam etmektedir. Ayrica; Kalite Giivence Birimimiz araciligi ile tim

birimlerimizde kalite stiregleri stirdiiriilmektedir. Kurumumuzda kalite yonetimi i¢in Kalite Giivence
Biriminin yanisira faaliyet gosteren ve her birimden en az bir kalite temsilcisinin bulundugu Birim
Kalite Temsilcileri listesi olusturulmustur. Kurum iginde kalite kiiltliriniin yayginlasmasi ve

benimsenmesi Kalite Giivence Birimi tarafindan takip edilerek, Kalite Komisyon iiyeleri ve Birim
Kalite Temsilcileriyle periyodik olarak bir araya gelinerek yapilan ve yapilacak olan faaliyetler

degerlendirilmektedir.

A2.2. Ic kalite giivencesi mekanizmalan (PUKO c¢evrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

I¢ kalite giivencesi ¢alisma mekanizmasi organizasyon semamizda belirlenmistir. I¢ kalite giivencesi
calisma mekanizmasinda her birim ayr1 ayr1 degerlendirilerek toplam kalite anlayis1 ¢ergevesinde
PUKO ¢evrimleri tanimlanmaktadir. Bu ¢er¢evede yapilan calismalar akreditasyon kuruluslari ile de
ortak sekilde yiritiiliip stire¢ ile ilgili belgelendirmeler yapilarak tiim birimlerde bu islemlerin
yayginlastirilmasi i¢in ¢alismalar desteklenmektedir.

Egitim akreditasyonu almis birimlerde 6zdegerlendirme raporlar1 ve kalite el kitaplar1 yayinlanmis
olup PUKO ¢evrimleri yapilmaktadir. Hizmet birimlerinde de aym sekilde kalite belgelendirilmesi
yapilmis el kitab1 yayinlanmis olup PUKO ¢evrimleri yapilmaktadir.

Diger birimlerimizde ise kalite birim ve temsilcileri ile Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
ve Ogrenci Otomasyon Sistemi, Kiitiiphane Otomasyon Sistemi, Mezun Bilgi Sistemi, Intrna takip
sistemi gibi yonetim bilgi sistemlerini kullanarak kurumsal veriler toplanmakta, degerlendirilmekte,
arsivlenmekte ve takip edilmektedir.

Kurumumuz PUKO ¢evrimleri uygulama bazli olarak belgelendirilmekte, 4 uygulama temelinde
hazirlanan siire¢ ve bunlar1 destekleyen is akislariyla takip edilmektedir. Ornegin; “NTM-ISA-01
Akademik Egitim Prosesi Is Akis1”, “NTM-ISA-02 Destek Prosesi Is Akis1”, “NTM-ISA-03 Paydas
MNiskileri Prosesi Is Akis1” ve “NTM-ISA-04 Yonetim Prosesi Is Akislar1”, Dis Hekimligi Fakiiltesi,
Gaiin Sporium, Kres ve Anaokulu Miidiirliigii, Sahinbey Arastirma ve Uygulama Hastanesi, Bilimsel
Arastirma Projeleri vb is akislari takip edilmektedir.

Kurumumuzda Naci Topguoglu Meslek Yiiksekokulunda her programa ait danisma kurullar1 mevcut
olup, damisma kurulu listesi web sayfasinda da duyurulmaktadir. Naci Topguoglu Meslek
Yiksekokulu 2020 yil1 i¢in 03 Mart 2020 tarihinde Un ve Makine programlari i¢in yapilan “Sektor
Temsilcileri Calistay” seklinde danisma kurulu toplantilar1 gergeklesmistir. Makine, Gida, Lojistik ve
Kimya sektorlerinden sanayici ve igverenlerin katilimiyla gergeklestirilen damisma kurullar
calistayinda, O6grencilerin mezuniyet sonrasi istihdaminin kolaylastirilmasi amaciyla sanayicilerin
goriisleri alinarak beklentileri tartisilip, mevcut egitim 6gretim miifredati gézden gegirilmistir [6].
Yapilan danisma kurulu toplantilart katilimci listeleri ve toplant1 tutanaklari ile kayit altina
alimmustir. Ayrica Tip Fakiiltemiz [7] ve Dis Hekimligi Fakiiltemiz [8] kurul ve komitelerinde paydas
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katilimlar1 saglanmaktadir. Sahinbey Arastirma ve Uygulama Hastanesi ve Dis Hekimligi Fakiltesi
Saglik Bakanlig1 tarafindan Saglikta Kalite siirecleri kapsaminda yillik olarak degerlendirilmektedir.
Sahinbey Arastirma ve Uygulama Hastanesi yliksek puanlarla akreditasyon siirekliligi performans
gostergeleri izlenmekte ve 6zdegerlendirme raporlari ile takipler saglanmaktadir. Aymi zamanda
Sahinbey Arastirma ve Uygulama Hastanesi Bakanlik tarafindan “Saglik Turizm Sertifikast’
onaylanmis olup, yurtdisindan gelen hastalara da hizmet sunmaktadir [9].

Kurumumuz senato ve yonetim kurulu {iye listeleri ve senato kararlari kurum web sayfamizda
paylasilarak paydaslarimiza duyurulmaktadir [10]. Ogrenci konsey temsilcisi olan grencinin senato
ve kalite komisyonu toplantilarina katilimi saglanmaktadir. Kurumumuz kalite siireglerine iliskin
olarak yillik iyilestirmeleri belgelendirmektedir.

Bu iyilestirmelerin takibini; birimlere ait i¢ tetkik raporlari, dis tetkik raporlari, diizeltici faaliyet
form takipleri, tiim birimlerin donemsel takip ettigi ve Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

tarafindan koordine edilen performans kriterleri, akredite edilmis birim ve programlarimiz saha

ziyaret degerlendirme raporlariyla yapmaktadir.

Ayrica; YOK tarafindan desteklenen meslek yiiksekokullar1 arasinda bulunan Naci Topguoglu

Meslek Yiiksekokulu bu baglamda her takvim yili sonunda ilgili programlarina yonelik

performans/iyilestirme raporlarim YOK’e gondermektedir. Bunlarmm yanmi sira, her akademik

yilbasinda boliim toplantilar1 yapilarak bir hedef eylem plani olusturulmakta, bu hedef eylem plam

akademik yilsonunda yapilan YGG toplantisinda boliim bazli degerlendirmeleri yapilmaktadir. Bu

stireg “NTM-PLN-05 Hedef Eylem Plami” dokiimani, Dis Hekimligi ve Sahinbey Arastirma ve
Uygulama Hastanesinde kalite indikator kartlari ile takip edilmektedir.

9

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Kurumumuz toplam kalite anlayis1 ¢ergevesinde tiim stratejik siiregleri sistematik olarak
sekillendirip kurumsallasmaya 6nem vermektedir. Bu nedenle uygulama siire¢lerinin kuruma
uygunlugu g6z Oniine alinarak standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira; kurumun ihtiyaglari
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalar dogrultusunda c¢ok sayida ydnerge,
yonetmelik ve uygulama esaslarini [11] hazirlayarak veya mevcutta olanlari iyilestirilerek senato
karartyla uygulama siireglerini hizlandirmaktadir [12]. Bu mevzuatlar tiim paydaslarin yer aldigi
ilgili kurul ve komisyonlarca hazirlanarak senato giindemine alinip degerlendirilerek karara
baglanmaktadir. Mevzuatlarin bu sekilde hazirlanmasi; paydaslarin karar alma mekanizmasina
katilmin1 saglayarak uygulamalarin kurum i¢inde toplam kalite anlayis1 cergevesince seffaf
uygulanmasina, uygulama birligi olusmasina, kalite politikasina ve kiiltliriine biiylik katkilar
saglanmaktadir.

Kurumumuzda 2020 yili Egitim Planinda verilmesi planlanan liderlik ve yoneticilige yonelik
egitimler pandemi nedeni ile verilememis olup, bu tiir egitimler 2021 yili Egitim Planina eklenmis
ve kurum yoOneticilerine yonelik olarak pandemi durumu g6z Oniine alinarak egitimler
planlamustir [13].

Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi: Kalite komisyonu ¢alisma bigimi ve isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

2020-1. TOPLANTI TUTANAGI(17.01.2020).doc

Universite Senatosu Karari(Kasim 2020).pdf

Universite Senatosu Karari(Subat 2021).pdf

KALITE KOMISYON ISIM LISTESI(2021 SUBAT).xIsx

Kalite Komisyon Toplantisi.pdf

Kalite Siireci Bilgilendirme Toplantis1 Rektér Sunumu(04.03.2021).pptx
2019 Arastirma Gelistirme Alt Komisyonu.docx

2019 egitim 6gretim Alt Komisyonu.docx
2019 Kalite Alt Komisyonu .docx
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2019 kalite komisyonu topluma katki alt komisyonu toplantisi.docx
2019 KIDR yonetim alt komisyonu.docx

TOPLANTI 1.jpeg
TOPLANTI 1-.jpeg
TOPLANTI 2.jpeg
TOPLANTI 2-.jpeg
toplanti 4a.jpeg
Toplanti3.jpeg
toplanti4.jpeg
toplanti3 1.jpeg
Toplant1 Foto 1.jpeg
Toplant1 Foto 2.jpeg
Toplant1 Foto 3.jpeg
e
e

Toplant1 Foto 4.jpeg
Toplant1 Foto 5.jpeg

Ic Kkalite giivencesi mekanizmalan (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte iyilestirilmektedir.

Kanitlar

KALITE GUVENCE BIRIMI CALISMA USUL VE ESASLARIpdf
KYS-PRD-01-Dokiiman Yo6netimi Prosediirii(Rev.04).docx
KYS-PRD-02-Kayitlarin Kontrolii Prosediirii(Rev.01).docx
KYS-PRD-03-I¢ Tetkik Prosediirii(Rev.01).docx
KYS-PRD-04.Y6netimin Sorumlulugu Prosediirii.doc
KYS-PRD-05 Siirekli Iyilestime Prosediirii(Rev.02).doc

KYS-PRD-07.Laboratuvar Personel Prosediirii(Rev.02).docx
DIS-LST-02.Dis Hekimligi Fakiiltesi Komite ve Ekip Listesi(Rev.01).docx

DiS-LST-04.Dékiiman Listesi (Rev.01).xIsx
NACI TOPCUOGLU MYO KALITE EL KiTABI(Rev.04)19.10.2020.docx

KALITE GUVENCE YONERGESI.pdf
Kalite Komisyonu usul ve esaslari.docx

KYS-PLN-02.YILLIK IC TETKIK PLANI(Rev.01)(2020).docx

NTM-PRS-01 Akademik Egitim Prosesi.xlsx
NTM-PRS-02 Destek Prosesi.xlsx

NTM-PRS-03 Paydas Iliskileri Prosesi.xlsx
NTM-PRS-04 Yoénetim Prosesi.xlsx

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite glivencesi kiiltiiriiniin
gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

3. Paydas Katihmu

A3.1. i¢c ve dis paydaslann Kkalite giivencesi, egitim ve o6gretim, arastrma ve gelistirme,
yonetim ve uluslararasilasma siirec¢lerine katilinu

Kurumumuz toplam kalite anlayis1i ¢ercevesince uzun donemli amaglarini belirlemede ve bu
amaglara ulagsmada paydaslarinin katilimi ile siireci yonetmektedir. Kurumumuz 2020-2024 Stratejik
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Planinda paydas analizleri ayrintili olarak verilmistir. Ayrica; tiim birimlerimiz K'Y S-LST-02.Paydas
Analizi Listesi yapmistir. Kurumumuzun i¢ ve dis paydaslarina yonelik degerlendirilmesi ayrintili
olarak bu listede ele alinarak web sayfamizda yayimlanmistir [14].

Kurumumuz senatosunda egitim-6gretim programlarina yonelik kalite politikalar1 ve yeni stratejiler
gelistirmek {izere kurulmus olan “Egitim Komisyonu”[15] paydaslarla stirecleri takip ederek alinan
kararlar1 senatoya sunmaktadir. Senatoya gelen bu kararlar senato iiyeleri, 6grenci temsilcisi ile ¢ok
yonli degerlendirilerek neticelendirilmektedir.

Ayrica egitim akreditasyonu almis birimlerde olusturulan kurul ve komisyonlarda 6grenci
temsilcilerinin katilimiyla karar alma stiregleri gergeklestirilmektedir. Bununla birlikte; kalite
komisyonumuzda 6grenci temsilcisi bulundurulmakta ve toplantilara katilimlar1 saglanmaktadir.
2021 yili iginde akademik ve idari tiim birimlerin kendi kalite ekiplerini olusturmalari, ekiplere dis
paydas dahil etmeleri yoniinde ¢alisma baglatilmistir. Akademik Birimeler de kurulacak bu ekiplerde
dis paydasin yaninda 6grenci ve mezun diizeyinde katilimda gozetilmistir. Kalite Komisyonuna
destek olmak ve tiim birimlerde kalite giivence sisteminin kurulmasina katki saglamak amaciyla tim
akademik ve idari birimlerde kalite birim temsilcileri belirlenmis ve bu temsilciler kalite giivence
sisteminin siireclerine dahil edilmistir.

Toplam kalite anlayisina yonelik olarak; akademik siireglerin yonetilmesi ve iyilestirilmesi Akademik
Kurullar, Fakiilte Kurullari, Boliim Bagkanligir Toplantilari, Egitim Komisyonu, Yayin Komisyonu
gibi kurul ve komisyonlarda i¢ paydasimiz olan personellerimizin goriisleri alinmakta ve
degerlendirilmektedir.

Bununla birlikte; birimlerimizde yapilan memnuniyet anketlerinde tiim i¢ paydaslarimizin goériisleri
alinmakta ve iyilestirme siireglerine katkilar1 saglanmaktadir. Kurumumuz akademik birimlerinde;
egitim Ogretim silirecine ve akademik personele yonelik olarak 6grenci degerlendirme anketleri
yapilarak stiregler takip edilmektedir. Bu degerlendirme anketlerine iliskin sonuglar akademik birim
yoneticilerine ve ilgili akademik personele iletilmektedir.

Kurumumuz idari birimlerinde personele yonelik memnuniyet anketleri, hizmet birimlerinde ise; i¢
ve dis paydaslara yonelik anketler (Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Sahinbey Arastirma Uygulama
Hastanesi Hasta ve Personel Memnuniyet Anketleri, Kiitiiphane Hizmetleri Memnuniyet Anketi, Kres
Memnuniyet Anketi, Sporium Hizmetleri Memnuniyet Anketi, BAP Memnuniyet Anketi vb)
yapilarak siire¢ yonetimlerinin denetimi saglanmaktadir.

Kurum dis paydaslarinin karar alma siirecine katilimlari, diizenlenen bilgilendirme toplantilari,
kongreler, sempozyumlar, c¢alistaylar ve/veya karsiliklt yazigmalarla saglanmaktadir. Ayrica;
Gaziantep Universitesi Hizmet Memnuniyet Anketi ile dis paydaslarinuzin goriisleri yillik olarak
diizenli bir sekilde alinmakta ve degerlendirilmektedir. Bunlara ek olarak; birimlerimizin web
sayfalarinda bulunan 6neri ve sikayet formlar1 ve sosyal medya uygulamalari tiim birimler adina aktif
kullanilmakta, iletilen 6neriler degerlendirilerek geri doniis saglanmaktadir.

Kamu ve 6zel kurum/kuruluslari, sivil toplum kuruluslar1 ve kurumumuz arasinda; egitim-6gretim
stiregleri, bilimsel arastirma projeleri, sosyal kiiltiirel etkinlikler ve kurumumuz alt yap1 imkanlarini
giiclendirici faaliyetler ikili protokoller ile hayata gecirilmektedir. Bu protokollerle saglanan fonlarla
kurumsal gelisime katkilar saglanmaktadir (BAP, TUBITAK, Kalkinma Ajansi, TDP, Ulusal Ajans,
Di1s Kaynakl1 Projeler).

I¢ ve dis paydaslar siirecler hakkinda siirekli bilgilendirilmektedir. Kurullarda kurum i¢inde EBY S
ortaminda elektronik ve/veya yazili olarak bilgilendirmeler yapilirken, dis paydaslarimiza yonelik
olarak bilgilendirmeler; sektorel bazda aylik yapilan toplantilarla, resmi yazisma kanallariyla, web
sayfas1 duyurulari ve sosyal medya uygulamalari ile saglanmaktadir.

Ogrenci goriislerine yonelik olarak “Iletisim Formu™ tiim birimlerin web sayfasina eklenmistir.
Iletisim formu istatistiki bilgileri Evrak Arsiv Miidiirliigii tarafindan tutulmakta ve Kalite Giivence
Birimi tarafindan yonetime sunulmaktadir. Birimlerin kalite ekiplerine ve akreditasyon ekiplerinde
ogrenci veya mezun goriisleri i¢in tiyeler bulundurulmaktadir. Toplantilara dgrenciler istirak ederek
goriislerini paylasmaktadir. Ayrica donem sonunda anketlerle goriisleri alinmaktadir. Ogrenci
kuliipleri etkinlikleri ile siire¢ yonetimleri saglanmaktadir.

Mezunlarimizla olan iletisim, kurumumuz web sayfasinda bulunan Mezun Bilgi Sistemi ve Kariyer
Planlama ve Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi aracilifiyla yapilmaktadir.
Geleneksellestirilmeye calisilan mezunlar giinii etkinlikleri diizenlenmektedir. Her y1l diizenlenmekte
olan Kariyer Planlama Etkinliklerine mezunlarimiz davet edilmektedir. Mezunlarimizdan elde edilen
geri bildirimler 6grencilerimizle paylasilarak basar1 hikayeleri olusturulmaktadir. Ayrica
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mezunlarimizin  egitim-6gretim  planlamasina  yonelik  sunmus  olduklarn  katkilar
degerlendirilmektedir. Bunun yam sira yillik diizenli olarak yapilmaya c¢alisilan Mezun Bilgi Anketi
ile mezun goriisleri alinmaya ¢alisilmaktadir.

I¢c ve dis paydaslann kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve
uluslararasilasma siirec¢lerine katilin

Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

NTMYO Danisma Kurulu Calistay 2020.jpeg

Hizmet Memnuniyet Anketi(D1s Paydas).pdf

Personel Memnuniyet Anketi.pdf

Iletisim Formu Goriintii.png

FRM-07. Isyeri Ogrenci Degerlendirme Formu.xls
FRM-06. iITAK Akademik Danisman Denetim Formu xls
FRM-25. Oneri Sikayet Formu.docx
KYS-LST-02.PAYDAS ANALIZI LISTESI.xIsx

(")gz“ enci temsilcileri ile toplanti.pdf

Ogrencilerin 6gretim {iyelerinden talepleri.pdf

(")gz” encilerin taleplerine iliskin GAUZEM'in cevabi.pdf
(")gz” encilerin taleplerinin GAUZEM'e bildirilmesi.pdf
acilacak dersler.pdf

etkinlik tutanagi.pdf

4. Uluslararasilasma

A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

Kurumumuz, 28.12.2019 tarih ve 20 sayili senato toplantisimin 2. Maddesi geregi Gaziantep
Universitesi Uluslararasilasma Politika Belgesini kabul etmis ve[16] kurum web sayfasinda
yayinlayarak paydaslarina duyurmustur. Uluslararasi protokol ve is birligi uygulamalar1 kapsaminda
kurumumuzda aktif olarak ¢alisan rektorliigiimiize bagli olarak kurulan Gaziantep Universitesi
Avrupa Birligi Arastirmalart Merkezi (GABAM), Gaziantep Universitesi Yurtdisindaki Tiirkler ve
Akraba Topluluklar1 Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, Uluslararasi Ogrenci Ofisi,
akademik birimler ve saglik hizmeti veren birimler ile uluslararasilagsma siirecleri devam
ettirilmektedir.

Kurumun toplam kalite anlayisi igerisinde uluslararasilasmada izlenen politikalar bu alandaki
dinamikler giiclii tutulmaktadir. Bologna siireci, Erasmus-Erasmus+ programlari, Tiirkiye Burslari,
Mevlana Degisim Programlari, Ortak Diploma Programlari, proje tabanli uluslararast degisim
programi, uluslararasi kurum ve kuruluslarla imzalanan is birligi projeleri gibi programlar bu siireci
giiclendiren en Onemli girisimlerden bazilaridir. Uluslararasilasmayr toplam kalite politikasi
icerisinde degerlendiren kurumumuzun {ist yoneticileri yurtdist {niversitelere ziyaretler
gerceklestirerek egitim 6gretim ve arastirma isbirligi protokolleri imzalamaktadir. Bu protokoller
kapsaminda ilgili {iniversitelerin {ist yoneticileri kurumumuzu ziyaret ederek isbirligi cesitliligi
degerlendirilmektedir. Kurumumuzda hali hazirda 22 farkli iilke ile 78 akademik isbirligi ile
Erasmus [17], 12 tilke 17 tniversite isbirligi ile Mevlana, 6grenci degisimi ve ortak arastirma igin
anlagmalarimiz bulunmaktadir [18]. Erasmus ve Mevlana degisim programlar1 ¢ergevesince 6grenci
ve akademik personel degisimleri yapilmaktadir. Uluslararasilagsmaya farkli bir boyut kazandiran
kurumumuz, Uluslararas1 Uzaktan Egitim ve A¢ikogretim Fakiiltesi acilmasi konusunda YOK ile
mutabakata varmis olup uluslararasi 6grencilere egitim dili Arapga ve Ingilizce olan Sosyal Bilimler
ve Egitim Bilimleri alanlarinda programlar1 agmak iizere YOK ’e teklif dosyas1 sunulmustur.
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Uluslararasilagsma yolunda biiyiik atilimlar yapan kurumumuz, T.C. Cumhurbaskanligi Kararnamesi
ve YOK ilgili kararlar1 uyarinca yurt disinda ilk olarak program agan iiniversite olmustur. Bu
kapsamda, 2019 yilinda Suriye’de Afrin (Egitim Fak.), Azez (islami Ilimler Fak), El-bab (iktisadi ve
idari Bilimler Fak.) da agilan fakiiltelerde lisans ve Cerablusta agilan meslek yiiksekokulunda
onlisans Arapga programlariyla yiiksekogretimde uluslararasilasma siirecine farkli misyonla katki
saglamistir. Uluslararasilasmanin temel bilesenlerinden birisi “farkli dilde egitim”dir. Bu kapsamda
kurumumuz; 3 farkli dilde (Tiirkge, Ingilizce ve Arapga) lisans seviyesinde egitim ogretim
programlarina sahip olarak ve {ilke disinda lisans ve Onlisans seviyesinde programlar agarak
uluslararasilasmada 6nemli bir ilki gergeklestirmistir.

Uluslararasilagsma politika belgemizde belirtildigi izere kurumumuzun uluslararasilasma ¢alismalari
kapsaminda Milli Egitim Bakanligi, Yunus Emre Enstitiisti ve Maarif Vakfi ile yapilan protokoller
cergevesince Gaziantep Universitesi Yabanct Uyruklu Ogrenci Sinavi 2020 yilinda yurti¢i ve
yurtdisinda toplamda 25 merkezde yapilmistir. Bu kapsamda; YOS smav sonucuna gore yabanci
uyruklu ogrenciler lisans programlarina yerlestirilmistir. Tiirkiye’”de GAUNYOS’ii 83 {iniversite
uluslararast 6grenci kabuliinde kullanabilmektedir. Kurumumuz lisans ve Onlisans programlarina
yabanci uyruklu 6grenci alimlari bu siav sonucuna gore yapilmaktadir. YOS sinavi olmayan higbir
ogrenci kayit islemleri yapamamaktadir.

Uluslararasilasma siirecinde kurumumuzda Aralik 2020 itibari ile Onlisans, lisans ve lisanstistii
seviyede 6grenim alan 107 farkli tilkeden 4196 tane yabanci uyruklu 6grencimiz bulunmaktadir. Bu
ogrencilerin 572’1 onlisan, 3060’1 lisans ve 568’1 ise lisansiistii programlarda bulunmaktadir.
Uluslararas1 Arapga Egitim programlarinin dort tanesi Suriye giivenli bolgede kurulu birimlerimiz
olup 1295 6grenci egitimlerini kendi tilkelerinde almaktadir.

Kurumumuzda Suriyeli 6grencilere yonelik burs ve entegrasyon projesi kapsaminda Hollanda Dis
Isleri Bakanligiyla imzalanan protokol gergevesince 4 yildir siiren proje kapsaminda 2019-2020 igin
500 tane Suriyeli 6grencilerin burs, iase ve har¢ 6demeleri gerceklestirilmistir. Bunun yani sira;
uluslarararas1 yine Hollanda’dan bir STK ile Spark projesi kapsaminda uluslararasi 6grencilerin
egitim alt yapis1 gelistirme ve kurumumuzda siirdiiriilen Arapga lisans programlarina destekler
saglanmistir.

Saglik Bakanligi ile kurumumuz Sahinbey Arastirma ve Uygulama Hastanesi arasinda imzalanan
Saglik Turizmi Protokolii cergevesince yurtdisindan gelen hastalara hizmet verilmektedir 24 tilkeden
3665 sayida hastaya saglik hizmeti sunulmustur. Ayrica; Dis Hekimligi Fakiiltesi kapsaminda da
2020 wili i¢cinde yurtdisi hastasi olarak 11 hastaya saglik hizmeti verilmistir. Kurumumuzun
Uluslararasilagsma politikasi cercevesince Gaziantep Universitesi Arastirma ve Uygulama Merkezleri
koordinasyonunda yiiriitiilen ¢ok sayida egitim dgretim, sosyal- kiiltiirel olmak tizere 2020 yilinda
49 proje bagvurusu yapilmis ve 11 adet kabul olan proje bulunmaktadir.

Kurumumuz uluslararasilasma politikalar1 ¢ergevesince akademik olarak bir¢ok uluslararasi
firmalarla TTO-TARGET, TEKNOPARK ve TUBITAK projeleri kapsaminda ortak ¢alismalar
ylriitmektedir. Bununla birlikte AB, Tiibitak ve KOSGEB ile ortaklasa siirdiirdiigii projeler
kapsaminda Teknopark firmalarimi yurt dis1 fuarlara ve ikili isbirligi platformlarina katilimlarini
saglayarak firmalarin yurt disina agilimlarina katkilar saglamaktadir. 2020 yilinda pandemi nedeni ile
yurtdist fuar ve isbirligi ziyaretleri yapilamamistir. 2020 yili etkinlikleri Teknopark ve TTO-
TARGET COSME programlarma dahil olarak Avrupa Isletmeler Agmda ¢alismalarim
stirdiirmektedir.

A.4.2. Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Ilgili siirecler, kurumumuzun Uluslararasilasma Politika Belgesi ve kurum senatosunca belirlenen
politikalar kapsaminda yiirtitiilmektedir. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapilanmasina dair tiim politikalar, stratejiler ve diizenlemeler {iniversite senatosunun onayi ile
uygulamaya konulmaktadir. Uluslararasilasma siireglerinin denetlenmesi bir rektor yardimeisi
maharetiyle Uluslararas: Iliskiler Ofisi tarafindan takip edilip, yiiriitiilmekte ve {ist yonetime rapor
edilmektedir. Her fakiiltede uluslararasi iligkiler koordinatorii mevcut olup fakiilte bazli 6grenci
degisim islemlerine katki saglamaktadirlar. Uluslararas: iliskiler Ofisi ile fakiilte koordinatorleri
stireclerin yonetilmesinde gerekli olan stratejileri olusturmakta ve yonetmektedir. Uluslararasi
[liskiler Ofisi kurumun tiim uluslararas1 politika ve stratejisini takip ederek, siirecleri yonetmeden
sorumludur. Bu nedenle, uluslararas1i akademik iligkiler, Erasmus, Mevlana, ikili projeler, ikili
antlasmalar vs. yaygmlastirma ve uygulama politikalar1 Uluslararas: iliskiler Ofisi tarafindan
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gerceklestirmektedir.

Uluslararas1 protokol ve is birligi uygulamalar1 kapsaminda kurumumuzda aktif olarak c¢alisan
rektorliigiimiize bagli Gaziantep Universitesi Avrupa Birligi Arastirmalar1 Merkezi, Gaziantep
Universitesi Yurtdisindaki Tiirkler ve Akraba Topluluklari arastirmalari Uygulama ve Arastirma
Merkezi altinda yuriitillen c¢alismalarla uluslararasilasma siiregleri devam ettirilmektedir.
Uluslararasi isbirligi kapsaminda kabul edilen projelerden kaynakl: tiim fonlar, ilgili kanun, mevzuat
ve yonetmelikler ¢ergevesince Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca yonetilip denetlenmektedir.
Teknopark ve TTO-TARGET yonetimsel siireglerini bagli oldugu bakanligin akis hiyerarsisine gore
stirdirmektedir.

A.4.3. Uluslararasidlasma kaynaklan

Kurumumuzda uluslararasilasmada kullanilan kaynaklar; fon kaynaklari, bilimsel ortaklik, proje
ortakligi, degisim programlari, egitim ogretime katki olarak tanimlanmaktadir. Bu kapsamda kaynak
temininde asagida belirtilen hibe, stratejik ortaklik, dogrudan yardim programi, proje ortakligi gibi
faaliyetlerden faydalanilmaktadir. Ilgili mevzuatlara gore; ara rapor ve sonug raporlarina gore kaynak
harcamalar takip edilmektedir.

. AB Erasmus Plus Hibe Programi Stratejik Ortaklik Projeleri

. Ministry of Foreign Affairs of Denmark (MFA) — Danida Fellowship Centre — under grant
. Avusturalya Hiikiimeti dogrudan yardim programi (DAP)

. Hollanda Dis Isleri Bakanlig1 Projesi (Suriyeliler Burs Programi)

. Hollanda Hiikiimeti Projesi (Spark)

. Merkezi Finans ve Thale Birimi Projeleri

. Uluslararasi Arastirma Fonlari

. Horizon 2020

. Cosme (Avrupa Isletmeler Ag1) (AB ve T.C.Hiikiimeti ortak finansmani)

. TUBITAK

A.4.4. Uluslararasilasma performansmin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Kurumumuzun uluslararasilagma politika belgesinde belirtildigi tizere uluslararasilasma performans

gostergelerinin izlenmesi GABAM, TDP, Uluslararas1 Ogrenci Ofisi, Teknopark ve Strateji

Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan hazirlanan yillik raporlar dogrultusunda yapilmaktadir. Bu

izlemeler neticesinde performans artirma, iyilestirme ve yeni stratejik hedefler belirleme konularinda

tist yoneticilerle paydaslarinda yer aldigi toplantilar yapilarak kararlar alinmaktadir.
Uluslararasilasma politikasi

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamtlar
o ULUSLARARASILASMA POLITIKA BELGESI.pdf
Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagsma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e YABANCI UYRUKLU HASTALAR BOLUM BAZLIxls

e YABNCIUYRUKLU ULKE DAGILIMI(HASTA).jpeg
e AVRUPA ISLETMELER AGI BILGI NOTU.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2020/ProofFiles/ULUSLARARASILA%C5%9EMA POL%C4%B0T%C4%B0KA BELGES%C4%B0.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2020/ProofFiles/AVRUPA %C4%B0%C5%9ELETMELER A%C4%9EI B%C4%B0LG%C4%B0 NOTU.docx

e COSME_ANNEX VI_StaffChanges Table.xlsx
e Erasms + bilgi notu.docx

Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

GAUN-SURIYELI OGRENCILER BURS PROGRAMI P.docx

Proje Destekleri.doc

GABAM - AB ve D1s kaynakli desteklenen projeler listesi 2020.docx
GABAM 2020 Yilina Ait Verileri.docx

BAP Projeleri (1) (1).xIsx

Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e GAUN-Format Final Report 2019 - 2020.doc
¢ GABAM Faalivet Raporu.docx

B. EGITIM ve OGRETIM
1. Programlann Tasarmi ve Onay1

B.1.1. Programlann tasarimi ve onayi

Kurumumuzda egitim-6gretim programlari; kurum, misyon, vizyon ve stratejik hedeflerine ve bolge
ihtiyaglarina gore siirdiiriilebilir sekilde ve yillik olarak boliim baskanlari tarafindan alandaki 6 gretim
elemanlar1 ile gerceklestirmis olduklar1 toplantilar sonucunda g6zden gegirilerek, yeniden
diizenlenmektedir. Program tasarimlari, olusturulan kurullar vasitasiyla olgunlastirilir, birimlerin
kurullarinda goriisiilerek kurumumuzda diizenli olarak faaliyetlerini stirdiiren Egitim Komisyonu’na
iletilir. Ayrica, Miihendislik Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi
Fakiiltesi’nin kalite ve akreditasyon ¢alismalar1 kapsaminda dgrencilerin anket formlar1 araciligiyla
goriisleri alinarak ders kataloglari ve ders igerikleri giincellemeleri siirdiiriilebilirlik esasiyla
yirtitilmektedir. D1s paydas degerlendirmeleri paydaslarla yliz yiize goriismeler, ortak yiiriitiilen
toplant1 ve calistaylarda ele alinmaktadir. Program tekliflerine yonelik olarak boliim toplantilarinda
akademik personel goriisleri alinarak Egitim Komisyonuna sunulur. Egitim Komisyonu tarafindan
uygun bulunan program teklifleri, kurumumuz senatosuna sevk edilir ve senato tarafindan karara
baglanir. Senato Karar1 Yiiksekégretim Kurulu’na sunulur. Bu siirecin stirekliligi, birim akademik
kurullart ve kurumumuz Egitim Komisyonunca saglanmaktadir. Kurumumuz biinyesinde faaliyetini
gosteren “Universite Egitim Komisyonu” haftalik yaptig1 diizenli toplantilarla ¢aligmalarina devam
etmektedir. Kurumumuz, toplam kalite anlayisi ¢ercevesince, akademik birimlerde paydas
goriislerinin almarak siireclerin yiiriitiilmesini benimsemekte ve yayginlastirmaktadir. Universitede
egitim amaglarinin belirlenmesi ve egitim programlarinin tasariminda i¢ ve dis paydaslarin katki ve
katilimlarina 6nem verilmektedir. Egitim-6gretim programlari; Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYCQ), i¢c ve dis paydas analizleri MUDEK, UTEAK, EPDAD, HEPDAK git
akreditasyon kuruluslari, YOK standartlari, mevcut Ulusal Cekirdek Egitim Programlari (UCEP) ile
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ilgili Bakanliklar (MEB vb.) ve Sivil Havacilik Genel Midurlagt gibi kurumlarin belirledigi ilkeler
dogrultusunda tasarlanmaktadir. I¢ paydas olan ogrenciler ve bazi programlarda 6gretim
elemanlarindan geri bildirimler anketlerle alinmakta, 6grencilere uygulanan anket sonuglari bazi
programlarda ilgili 6gretim elemanlariyla paylasilmakta ve oneriler dogrultusunda egitim 6gretim
programlarinda kismi degisiklikler yapilmaktadir. Ayrica 6grenci temsilcileri ile birlikte genisletilmis
miifredat komisyonu toplantilar1 yapilmakta ve buradaki oneriler ile program gelistirilmektedir.
Universitede yatay ve dikey gegis islemleri, Yiiksekogretim Kurumlari'nda On Lisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi
Yapilmas: Esaslarina Iliskin Yonetmelik, Gaziantep Universitesi Yatay Gegis Esaslar1 Y 6nergesi
kapsaminda yapilmaktadir.

Egitim-6gretim programlarnnin tasarlama yéntemleri;
Anabilim Dali/B6liim Kurul Kararlari,

Fakiilte/Enstitii Kurulu Kararlari,

Fakiilte/Enstitii Yonetim Kurulu Kararlari,

Universite Egitim Komisyonu,

Senato Kararlari,

Tgili yonetmelik, yonerge ve usul ve esaslara gore yapilmaktadir.

Program tasannminda paydas goriislerini alma yontemleri;
Bolim/Anabilim Dallarinin goriislerinin alinmasi,

Boliim/Anabilim Dali Kurul Kararlari,
Miifredat Komisyonlari,
Danigsma Kurullari.

Paydas goriislerinin program tasanmina yansitilma yontemleri;
Fakiilte/Enstitii Kurulu Kararlari,

Fakiilte/Enstitii Yonetim Kurulu Kararlar,

Tasarlanan programlar konusunda paydaslar1 bilgilendirme araglart;
Kurum i¢i yazigsmalar,

Web sayfasi,

Sosyal medya hesaplari (instagram, twitter, facebook vb.).
NTMYO Danigsma Kurulu,

Nizip Egitim Fakiiltest MEB Yazigsmalart.

B.1.2. Programin ders dagihm dengesi (Zorunlu-se¢meli ders dagihm dengesi; alan ve meslek
bilgisi ile genel Kkiiltiir dersleri dengesi, Kkiiltiirel derinlik kazanma, farkh disiplinleri tamma
imkanlan)

Kurumumuz egitim-6gretim yonetmeligi zorunlu derslerin yani sira 6grencilerin kisisel ve mesleki
gelisimini ve 1s hayatina hazirlhik amacgli se¢meli derslerle de egitimlerini giiclendirerek,
desteklemektedir. Segmeli derslerin dagilimlar1 birimler arasinda farklilik gostermekle birlikte, her
birim {iniversite genelinde gecerli olan se¢meli dersler kiimesinden “Gaziantep Universitesi Ortak
Secmeli” dersler grubundan farkli igerikli dersler almaktadir. Bu kapsamda; Yiiksekdgretimde bir ilki
gerceklestiren kurumumuz ilk donem kayit yaptiran tiim 6grencilere zorunlu Toplumsal Duyarlilik
Projeleri (TDP) Dersini kataloga koymus olup, bu ders ile 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel alanlarda
toplumla entegrasyonunun saglanmasi hedeflenmektedir. Bu kapsamda yillik ortalama 9000-10000
arasinda 6grenci bu derse kayit olarak bir akademik danigsman esliginde 300 civarinda farkli proje
gruplart ile topluma dokunan farkli projeler yiirtitiilmektedir.

Yiksekogretimde yine bir ilki gerceklestiren kurumumuz; patenti kurumumuza ait olan
Miihendislikte Intorn Uygulamasim (daha sonra YOK’te 7+1 miihendislik uygulamasi olarak
adlandirilan) son 17 dénemdir kesintisiz olarak siirdirmekte olup, su ana kadar 5000’in iizerinde
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ogrenci intdrn egitimlerini alarak mezun olmustur. Bu uygulama kapsaminda; 7. donemin sonunda
tim derslerini tamamlayan 6grenciler alan ve meslek bilgisi ile ilgili protokol imzalanan 2000’in
tizerinde firmaya gonderilerek 8. donemlerini (4 ay) bu firmalarda tam zamanli olarak
tamamlamaktadirlar. Ogrencilerin bu siiregleri kurumdan bir akademik danisman ve firmadan
gorevlendirilen diger bir damigman tarafindan takip edilerek donem sonunda uygulanan bir
degerlendirme formu ile takip edilmektedir. Yiiksekogretimde bir diger ilk uygulama ise; organize
sanayi bolgesinde faaliyet gosteren Naci Topguoglu MY O’da uygulanan bir egitim yilinda {i¢ donem
uygulamasi (trimester) ve son donem isyeri staj uygulamasidir.

Milli Egitim Miudiirligt ile imzalanan ortak protokol kapsaminda Egitim Fakiiltesi 6grencilerinin
son donemlerinde farkli okullarda “Ogretmen Uygulamalar’” m1 kurumdan bir akademisyen ve
okuldan bir 0Ogretmen esliginde meslek bilgilerini pekistirecek uygulamalar yapmasi
saglanmaktadir. Tip Fakiiltesi birinci sinifta 6grencileri sekizerli gruplar halinde her gruba bir
akademik danigman tanimlanarak, Etik Kurul izinleri alinmis projeler olusturarak ve donem sonunda
sonu¢ raporlarin1 bir poster halinde sunarak bu modiil egitim 6gretimin akreditasyon ve kalite
stireglerine etkili katkilar saglamaktadir. Saglik Bakanlig1 toplum sagligi merkezleri ve aile sagligi
merkezlerinde c¢alisan hekimler yapilan protokol geregi Tip Fakiiltesi 3. simf 6grencilerine bir ay
stireli sahayr gozlemleme imkani saglamaktadir. Ayrica Tip Fakiiltesi 6grencilerimiz klinige gegis ve
intornliige basladiklar ilk dsnemde “Intérn Uyum Programi” na dahil edilerek siire¢ yonetilmekte ve
bu program sonunda basarili 6grencilere sertifika verilmektedir.

Ogrencilerin kiiltiirel gelisimlerini saglamak amaciyla; Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Fen Edebiyat
Fakiiltesi ve Spor Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde cesitli dersler acilmaktadir. Ogrencilerin basarili
olmas1 halinde bu dersler not belgesinde yer almaktadir. Lisansiistii 6grenciler farkli lisans ve
lisansiistii egitim veren anabilim dallarindan danismaninin onayi ile belirli sayida ders seg¢ebilmekte
ve bu dersler mezuniyet kredilerine dahil edilmektedir.

B.1.3. Ders kazamimlarnn program ¢iktilan ile uyumu

Program ciktilarinin gerceklesme diizeyinin sinanmasinda genis bir yelpazede belirlenen farkli 6l¢me
araglar1 kullanilarak, 6l¢iite dayali degerlendirmeler yapilmaktadir. Ayrica dersi yiiriiten 6gretim
elemanlarindan dersin igerigi, hedefleri, kazanimlari, 6l¢gme degerlendirme yontemleri, dersin islenis
sekli ve kullanilan kaynaklarin belirtildigi ders izlenceleri (bazi birimlerde) donemlik olarak talep
edilmekte ve tiim akademik birimlere yayginlastirilmasi ¢alismalari devam etmektedir. Her birimde
donem sonlarinda kapsamli akademik degerlendirme toplantilar1 yapilmaktadir. Ayrica, kurumumuz
Tip Fakiiltesi Oz Degerlendirme Kurulu, Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim Degerlendirme Kurulu gibi
kurullar da egitim amaglarina ve 6grenme kazanimlarina ulagimi giivence altina alan yapilara 6rnek
olarak verilebilir. Fen Edebiyat Fakiiltesi’ de anketle 6l¢iim yaparak sonucu degerlendirmektedir. Her
yil yapilan Akademik Kurul toplantilar1 da egitim amaglarina erisimi degerlendirme siireci olmakla
birlikte, ciktilarin degerlendirildigi ders degerlendirme anketleri ise siirecin kontroliinii
saglamaktadir. Kurumumuzda akreditasyon siireglerini tamamlamis olan birimlere 6zgii olarak
programlarin egitim amaglarina ve 6grenme kazanimlarina ulasilip ulagilmadigi sistematik olarak
kontrol edilerek siire¢ takip edilmektedir. Akreditasyon siiregleri devam eden birimlerde ise; ayni
metotlarla programlarin egitim amaclarina ve 6grenme kazanimlarina ulasilip ulasilmadigr takip
edilmektedir. Bazi birimlerimizde programi basarili bir sekilde tamamlayan 6grencilerin
ulusal/uluslararas1 sinav basarilar1 programin kazanimlarinin saglandigina dair kamit olarak
kullanilmaktadir.

Pandemi kosullarinda tiim birimlerimizde teorik dersler ve uygulamalar Gaziantep Universitesi
Uzaktan Egitim Merkezi (GAUZEM) altyapist kullanilarak 2020 yili bahar doneminde TYYC ye
dayanan ders, kazanmim/uygulama/6l¢gme degerlendirme temelli bir uzaktan egitim programi
olusturulmus ve GAUZEM koordinesi ile devam etmektedir. Ornegin 2020 yili Haziran-Temmuz-
Agustos aylarinda Tip Fakiiltesi’nin uygulamali egitimi kapsayan siniflarinin (4.-5.sinif) telafi
egitimleri kiigiik gruplar olusturularak gerceklestirilmistir. 2020-2021 Egitim-Ogretim yili Giiz ve
Bahar doneminde senato karartyla uzaktan egitim yapilmasina karar verilmistir.
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B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah tasarmm

Kurumumuz egitim-6gretim miifredati Bologna siirecine tabi olarak is yiikii esasli ders
kredilendirmesini tiim birimlerde tamamlamistir. Kurumumuz On Lisans ve Lisans Y onetmeliginde
(Madde 18 ve Madde 19) ve Lisansiistii Egitim Ogretim Y 6netmeligi 6grenci is yiikiine dayali kredi
degerleri Bologna Siireci’ne bagli olarak belirlenmistir. Kurumumuz mezunlarinin 2012 yilindan
itibaren Diploma Eki almaya baslamasindan bugiine kadar derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi
degerleri (AKTS) kullanilmaya baslamis ve Bologna Siireci kapsaminda iiniversitenin web sayfasinda
Bologna Bilgi Paketi adiyla erisime sunulmustur. Bologna siireci kapsamindaki kriterlere uyum
stirecinde tim programlarin miifredatlarinda yer alan derslerin is ylikiine dayali kredi degerleri
(AKTS) bolim kurullarinda belirlenmekte ve Bologna Bilgi Sistemi paketine islenmektedir.
Ogrencinin 1 AKTS i¢in toplam is yiikii siiresi 30 saat olarak hesaplanmistir. Miifredatlarinda her
yariyildaki toplam AKTS degeri 30°dur Halihazirda bulunan Bologna bilgi paketleriile ilgili egitim
komisyonunun karariyla giincellestirme ¢aligsmalari stirmektedir.

B.1.5. Olgme ve degerlendirme sistemi

Kurumumuzca benimsenen toplam kalite anlayisi ¢er¢evesince her akademik donemin basinda ilgili
dersi yiirtiten 6gretim elemam tarafindan hazirlanan ders izlencesinde konu basliklar1 ve 6lgme
degerlendirme siireci agik¢a ifade edilmektedir. Bu izlenceler; Bologna Bilgi Sistemi’ne islenmekle
birlikte ayn1 zamanda her akademik donem basinda Ggrencilere de ilan edilmektedir. Akademik
takvim ile belirlenen ¢ergeve igerisinde birimler tarafindan olusturulan sinav takvimleri, birimlerin
duyuru panolarinda ve web sayfasinda ilan edilmektedir. Kurumumuz mevzuatlari1 dogrultusunda
ogrenciler notlarin1 gérebilmektedir. Hukuken gegerli mazeretleri nedeniyle ara sinavlara giremeyen
ogrencilere 1lgili yonetmelige gbére mazeret sinavlari yapilmakta ve Ogrencilerin not itirazlar
degerlendirilmektedir. Kurumumuzun tiim birimlerinde dersler, boliim sorumlular1 tarafindan
ogrenci basari istatistikleri sistematik olarak izlenmektedir. Ogrenci 6lgme ve degerlendirme takip
sisteminden, yonetsel olarak akademik birim sorumlusu 6l¢gme ve degerlendirmeye iligkin tim
istatistiksel verilere ulasabilmektedir. Sonu¢lar akademik kurullarda tartisilmaktadir. Bu konuda
kurumumuz Egitim Komisyonu’nun goriisii ile konunun gelistirilmesi gereken yonii 6ne ¢ikarilmig
ve bu kapsamda akademisyenlere “Kurumsal Ol¢gme ve Degerlendirme” egitimi verilmistir. Ayrica,
fakiilteler bazinda benzer uygulamalar da gelistirilmektedir. Ornegin Tip Fakiiltesi’nde 5 yildir
stirekliligi devam etmis ve 136 6gretim {iyesinin almis oldugu bir hafta siireli egiticilerin egitimi
programi kapsaminda 6l¢me ve degerlendirme egitimi de sertifikali bir sekilde siirdiiriilmektedir.
Universitemiz senato kararryla pandemi doneminde ders ge¢me notlarmmin hesaplanmasindaki
oranlarla ilgili yeni kararlar alip, 6grenci magduriyetinin en aza indirgenmesi amaglanmistir.
GAUZEM’in altyapisinda bulunan farkli sinav soru cesitliligi imkam saglayan (coktan se¢cmeli,
dogru/yanlis, eslestirme, kisa cevap, yazili) yazilim kullanilmaktadir. Siav giivenligi ile ilgili olarak
OYS’nin 6gretim elemanlarina sundugu giivenlik tedbirleri 6 baglikta verilebilir.

1. Smav erisilebilitlik siiresi: Ogretim elemam ilgili dersine simav tanimlamasi yaparken zamanlama
ayarlarinda simmavin Ogrencilerin erisimine agilacagi “Sinavi baglat” ve “Sinavi bitir” tarih/saat
araligimi etkinlestirerek sisteme tamimlar. Boylece ilgili zaman aralig1 geldiginde sinav uygulamasi
ogrencilerin erisimine otomatik olarak agilir.

2. Smav uygulama siiresi: Yine zamanlama ayarlarindan, 6gretim elemam ilgili sinav igin bir
uygulama siiresi belirler. Ogrenciler smavin erisilebilirlik siiresi icerisinde herhangi bir zamanda
sinava erigir ve burada belirtilen sinav uygulama siiresi igerisinde sinavi tamamlamak zorundadir.
Ilgili siire sonunda “Siire sonunda” meniisiinden secilen tercihe goresistemden otomatik olarak
sinavi bitir seklinde onay alinir.

3. Smavin tekrarh uygulanmamasi: Sinav tanimlamasi esnasinda 6grencilerin sinavi kag¢ defa
uygulamalarina izin verilecegi ‘“Not” sekmesindeki “Tekrar uygulama izni” meniisiinden
belirlenebilir. Genel uygulama itibari ile sinavlarin sadece bir defa uygulanmasi beklenir. Ancak bazi
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0zel durumlar diistiniiliirse, kiicik sinav (quiz), deneme sinavi yapilabilmesi vb. gibi, 6gretim
elemaninin smavin uygulama sayisim1 belirleyecegi bu menii simav giivenligini arttiran bir
uygulamadir.

4. Diizen: Cevrimici sinavlarda sorularin diizeni sinavin giivenligi agisindan énem arz etmektedir.
Eger tiim sorular tek sayfada verilirse dgrenci hepsini bir anda goriir kopya ¢ekme ihtimali de
artmaktadir. Ancak, diizen sekmesinden “Yeni sayfa” meniisiinden “Her soru” segenegi segilerek
sinavda 6grencinin tiim sorular1 aynm anda gdrmeden, her bir soruyu yeni bir sayfada gérmesi
saglanir. Boylece sorularin tamamimi alip bagkalar1 ile paylasmasi engellenmis olur. Bu hususta
baska bir sinirlayict 6zellik de tek tek sayfalarin gecilip sorularin kaydedilmesinin 6niine gegmek
adma ardisik sinav ilerlemesindir. “Diizen” sekmesinden “Gezinti ydontemi” meniisiinden ardisik
secilerek 6grencinin verilen siire igerisinde bildigi sorulart verilen sira i¢inde yanitlayarak ilerlemesi
ve geri donmesi engellenir. Ogrenci disinda baska bir kaynaktan gelebilecek yonlendirme ile 6nceki
sorulara doniilmesi ve cevaplanmasi1 miimkiin degildir. Ve boylelikle ilk adimda engellenen tiim
simnav sorularinin aym1 anda goériilmesi sinirlamasinin anlamli hale gelir. Aksi halde tiim sinav
sorularinin tamami, sorular arasinda gezinti yontemi ile edinilebilir ve paylasilabilir.

5.Soru davramsi: Ogrencilere gonderilen sorular aym sira ile smnav ekraminda goriinmesinin
ayarlanacagl bu ekranda sorularin (¢oktan se¢meli sinav ise cevap segeneklerinin de) karistirilarak
ogrencilere farkli siralarda gosterilmesi saglanabilir. “Soru davranisi” sekmesinden “Sorulari
karistir” mentisiinden evet secilerek bu islem gergeklestirilebilir. Ayn1 sekmeden “sorular nasil
davransin” meniisiinden ertelenmis geri bildirim ile sinav erisilebilirlik siiresi tamamlanana kadar
geri bildirim verilmesi engellenir. Bu sekilde 6grencinin dogru/yanlis yanitlarin1 ve puanini sinavin
tamamlanmasindan sonra gérmesi saglanir.

6. Smav uygulamasi ile ilgili ek simrlamalar: Ogretim elemani sinavin giivenli uygulanmas: ile
ilgili ek sinirlamalar getirebilir. Bu sinirlamalar; sinava parola tanimlanarak sadece verilen parola ile
giris yapilmasinin saglanmasi, sinava belirli bir merkezde girilmesi i¢in ag adresi sinirlamasi, giivenli
sinav gezgini kullanimi ile simav ekranin kilitlenerek sinav sayfasindan ¢ikilmasinin engellenmesi
seklindedir.

7.Soru bankasmdan rastgele soru secilerek smav yapilmasi: Hazirlanan sinav i¢in bir soru havuzu
olusturulup her 6grenciye havuzdan rasgele segilerek sorularin gosterilmesi ayarlanabilir.

Bunun i¢in 1lgili dersin i¢inde bir soru havuzu olusturulur ve havuz igerisinde belirli kategorilere
sorular tanimlanir. Bu kategorilere tanimlanan sorularin ayn1 kazanimi 6lgmesi ve zorluk seviyesi
ayn1 olmas1 gerekir. Bu sayede 6grenciler sinavda ayni soru yerine belirlenen kategori igerisinde ayni
kazanimi 6lcen ve zorluk seviyesi ayni sorulardan rastgele secilenleri sinav uygulamasinda goriirler.
Soru havuzunun genisligine gore higbir 6grenci tipa tip ayni sinavi uygulamaz.

Bunun yani sira merkezin yaptigi Yabanct Uyruklu Ogrenci Smavi (GAUNYOS) igin yapay zeka
uygulamasi kullanan canli gézetimli bir sinav uygulamasi gergeklestirilmistir.

Programlann tasarim ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Nizip Egitim Fakiiltesi MEB Yazisma Orneg“i 1.ijpg
Nizip Egitim Fakiiltesi MEB Yazisma Orneg“i 2.ipg
Nizip Egitim Fakiiltesi MEB Yazisma Omeg“i 3.ipg
Yatay Gecis Yonergesi.docx

NTMY O Danisma Kurl.etkinlik tutanagi.pdf
NTMYO DANISMA KURULU TOP FOTO.jpg
NTMYO_DANISMA KURULLARI LISTESI.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2020/ProofFiles/Nizip  E%C4%9Fitim Fak%C3%BCltesi MEB Yaz%C4%B1%C5%9Fma %C3%96rne%C4%9Fi 1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2020/ProofFiles/Nizip  E%C4%9Fitim Fak%C3%BCltesi MEB Yaz%C4%B1%C5%9Fma %C3%96rne%C4%9Fi 2.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2020/ProofFiles/Nizip  E%C4%9Fitim Fak%C3%BCltesi MEB Yaz%C4%B1%C5%9Fma %C3%96rne%C4%9Fi 3.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2020/ProofFiles/Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F Y%C3%B6nergesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2020/ProofFiles/NTMYO Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurl.etkinlik tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2020/ProofFiles/NTMYO DANI%C5%9EMA KURULU TOP FOTO.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2020/ProofFiles/NTMYO_DANI%C5%9EMA KURULLARI L%C4%B0STES%C4%B0.pdf

Egitim Komisyonu Yonergesi.docx
SBMYO Cocuk Gel UE Senato Karari.jpg

SBMYO Cocuk Gel UE Yiiksekokul KK.jpg

SBMYO SBMYO COCUK GELU.E EGT KOM KARARLpdf

TIP FAK .ANKET ORNEGI.pdf

TIP FAK. PROGRAM GELISTIRME ORNEK RAPOR .pdf

TIP FAK. PROGRAM GELISTIRME ORNEK RAPOR16.03.2020.docx
TIP FAK. PROGRAM GELISTIRME ORNEK TUTANAK 04.03.2020.docx

Programin ders dagihm dengesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siiregler dogrultusunda
hazirlanmis ve ilan edilmistir.

Kanitlar

GAZIANTEP UN SECMELI DERS SENATO KARARLjpg
GAZIANTEP UNV SECMELI DERS LISTESIjpg

SAG BIL FAK HEMSIRELIK MUEF.jpg

SAG BIL FAK HEMSIRELIK MUF (2).ipg

SAGLIK BIL FAK HEMSIRELIK MUF.jpg

tdp-yonerge 1404.doc

Intérn Yonergesi.docx

TIP FAK DONEM 3 ASM LISTELERI.xls

TIP FAK INT6RN UYUM KATILIM BELGESIjpg

TIP FAK.INTORN UYUM.jpg

TIP FAK PROJE ORNEK BiLDIRILER.pdf

TIP FAK PROJE ORNEK POSTERLER .pdf

NiziP EGT FAK OGRETMENLIK UYG OGR LIST jpg
NiziP EGT FAK OGRETMENLIK UYG OGRENCI LIST jpg
NiziP EGT FAK OGRETMENLIK UYG OGRNC LiST. jpg
gaun_ntmyoyonerge.pdf

NTMYO 1-isletme_yonetimi.pdf

Ders kazamimlarnin program ciktilaryla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1  programlarin  genelinde program ¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.

Kanitlar

TIP FAK OZ DEG K Toplant1 Kararlar1.pdf
TIP FAK ODK Kararlari.pdf

TIP FAK OZ DEG KURUL.pdf

SBMYO AKADEMIK KUR.jpg

SBMYO AKADEMIK KURUL.jpg

TIP FAK AKREDITASYON KURUL.jpg
FEDEK Akreditasyon kapak yazis1 001.jpg
HUKUK FAK BASARI ATLASLjpg
Uzem-ogrenci-el-kitabi-2650.pdf

Telafi Egitimi hk. 0_3308972.pdf

Telafi Egitimi hk. 3220110.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2020/ProofFiles/E%C4%9Fitim Komisyonu Y%C3%B6nergesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2020/ProofFiles/SBMYO %C3%87ocuk Gel UE Senato Karar%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2020/ProofFiles/SBMYO %C3%87ocuk Gel UE Y%C3%BCksekokul KK.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2020/ProofFiles/SBMYO SBMYO %C3%87OCUK GELU.E E%C4%9ET KOM KARARI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2020/ProofFiles/TIP FAK .ANKET %C3%96RNE%C4%9E%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2020/ProofFiles/TIP FAK. PROGRAM GEL%C4%B0%C5%9ET%C4%B0RME %C3%96RNEK RAPOR.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2020/ProofFiles/TIP FAK. PROGRAM GEL%C4%B0%C5%9ET%C4%B0RME %C3%96RNEK RAPOR16.03.2020.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2020/ProofFiles/TIP FAK. PROGRAM GEL%C4%B0%C5%9ET%C4%B0RME %C3%96RNEK TUTANAK 04.03.2020.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2020/ProofFiles/GAZ%C4%B0ANTEP %C3%9CN SE%C3%87MEL%C4%B0 DERS SENATO KARARI.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2020/ProofFiles/GAZ%C4%B0ANTEP %C3%9CNV SE%C3%87MEL%C4%B0 DERS L%C4%B0STES%C4%B0.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2020/ProofFiles/SA%C4%9E B%C4%B0L FAK HEM%C5%9E%C4%B0REL%C4%B0K M%C3%9CF.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2020/ProofFiles/SA%C4%9E B%C4%B0L FAK HEM%C5%9E%C4%B0REL%C4%B0K M%C3%9CF (2).jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2020/ProofFiles/SA%C4%9ELIK  B%C4%B0L FAK HEM%C5%9E%C4%B0REL%C4%B0K M%C3%9CF.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2020/ProofFiles/tdp-yonerge_1404.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2020/ProofFiles/%C4%B0nt%C3%B6rn Y%C3%B6nergesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2020/ProofFiles/TIP FAK D%C3%96NEM 3 ASM L%C4%B0STELER%C4%B0.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2020/ProofFiles/TIP FAK %C4%B0NT%C3%B6RN UYUM KATILIM BELGES%C4%B0.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2020/ProofFiles/TIP FAK.%C4%B0NT%C3%96RN UYUM.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2020/ProofFiles/TIP FAK PROJE %C3%96RNEK B%C4%B0LD%C4%B0R%C4%B0LER.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2020/ProofFiles/TIP FAK PROJE %C3%96RNEK POSTERLER.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2020/ProofFiles/N%C4%B0Z%C4%B0P E%C4%9ET FAK %C3%96%C4%9ERETMENL%C4%B0K UYG %C3%96%C4%9ER L%C4%B0ST.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2020/ProofFiles/N%C4%B0Z%C4%B0P E%C4%9ET FAK %C3%96%C4%9ERETMENL%C4%B0K UYG %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 L%C4%B0ST.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2020/ProofFiles/N%C4%B0Z%C4%B0P E%C4%9ET FAK %C3%96%C4%9ERETMENL%C4%B0K UYG %C3%96%C4%9ERNC L%C4%B0ST.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2020/ProofFiles/gaun_ntmyoyonerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2020/ProofFiles/NTMYO 1-isletme_yonetimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2020/ProofFiles/TIP FAK %C3%96Z DE%C4%9E K Toplant%C4%B1 Kararlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2020/ProofFiles/TIP FAK %C3%96DK Kararlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2020/ProofFiles/TIP FAK %C3%96Z DE%C4%9E KURUL.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2020/ProofFiles/SBMYO AKADEM%C4%B0K KUR.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2020/ProofFiles/SBMYO AKADEM%C4%B0K KURUL.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2020/ProofFiles/TIP FAK AKRED%C4%B0TASYON KURUL.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2020/ProofFiles/FEDEK Akreditasyon kapak yaz%C4%B1s%C4%B1 001.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2020/ProofFiles/HUKUK FAK BA%C5%9EARI ATLASI.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2020/ProofFiles/Uzem-ogrenci-el-kitabi-2650.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2020/ProofFiles/Telafi E%C4%9Fitimi hk._0_3308972.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2020/ProofFiles/Telafi E%C4%9Fitimi hk._3220110.pdf

e YOGUNLASTIRILMIS TELAFi PROGRAMI DEGERLENDIRME FORMU.docx
e TIP FAK DONEM 4.5.6.YUZYUZE EGITiM SENATOK ARARLjpg

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasanmm

Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi

giincellenmektedir.
Kanitlar
e Gaziantep Universitesi Onlisans, Lisans Y 6netmeligi.docx
o Gaziantep Universitesi Lisansiirtii Egitim Ogretim Y6netmeligi.docx
e Hukuk Fakiiltesi Dénemlik Ders Katalogu(4).pdf
o Enstitii Katalog 2020.docx
e sbmvo ders katolog.docx

Olgme ve degerlendirme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve izlem
sonuglarina goére 6lgme ve degerlendirme sisteminde iyilestirme yapilmaktadir.

Kanitlar

GAUZEM Sinav Not Listesi Analitik.pdf

TIP FAK MAZERET SINAV FKK.pdf

SBMYO DERSLERIN BASARI ISTATISTK .jpg

NiziP EGITIM FAK AKADEMIK KUR jpg

NiziP EGITIM FAK AKADEMIK KURUL jpg

glizel sanatlar ders izlence.docx

KYS-PLN-03.2020 EGITICILERIN EGITIMI 2020 DONEMI PLANI(ONLINE EGIT
(SON HALJ).doc

e 2020-2021 Onlisans Lisans akademik takvim ekim ayinda baglayan 14 hafta (pandemi
nedeniyele yeni).pdf

UNVS SENATOSU KARARI (%30 %70).jpg

EGITICILERIN EGITIMi.jpg

EGITIM BECERILERI REHBERI.pdf

EGITICILERIN EGITIMI 2.jpg

EGITICILERIN EGITIMI KATILIM.jpg

GAUN YOS ..jpeg

GAUN YOS Yoénetim Kurulu Karari.pdf

2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

B.2.1. Ogrenci kabulii ve onceki 63renmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim,
yaygmn egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Kurumumuz 6grenci kabulii siireci asagida sunuldugu gibi gerceklesmektedir.

Merkezi Yerlestirme ile gelen 6grenciler,

Ozel yetenek sinavi ile kabul edilen grenciler,

Yatay gecis-dikey gecisle gelen 6grenciler,

Ozel 6grenci statiisiinde gelen grenciler,

Farabi, Mevlana, Erasmus+ gibi degisim 6grencileri,
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2020/ProofFiles/YO%C4%9EUNLA%C5%9ETIRILMI%C5%9E TELAF%C4%B0 PROGRAMI DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME FORMU.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2020/ProofFiles/TIP FAK D%C3%96NEM 4.5.6.Y%C3%9CZY%C3%9CZE E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M SENATOKARARI.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2020/ProofFiles/Gaziantep %C3%9Cniversitesi %C3%96nlisans, Lisans Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2020/ProofFiles/Gaziantep %C3%9Cniversitesi Lisans%C3%BCrt%C3%BC E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2020/ProofFiles/Hukuk Fak%C3%BCltesi D%C3%B6nemlik Ders Katalo%C4%9Fu(4).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2020/ProofFiles/Enstit%C3%BC Katalog_2020.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2020/ProofFiles/sbmyo ders katolog.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2020/ProofFiles/GAUZEM S%C4%B1nav Not Listesi Analitik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2020/ProofFiles/TIP FAK MAZERET SINAV FKK.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2020/ProofFiles/SBMYO  DERSLER%C4%B0N BA%C5%9EARI %C4%B0STAT%C4%B0STK.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2020/ProofFiles/N%C4%B0Z%C4%B0P E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M FAK AKADEM%C4%B0K KUR.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2020/ProofFiles/N%C4%B0Z%C4%B0P E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M FAK AKADEM%C4%B0K KURUL.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2020/ProofFiles/g%C3%BCzel sanatlar ders izlence.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2020/ProofFiles/KYS-PLN-03.2020 E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0C%C4%B0LER%C4%B0N E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%C4%B0 2020 D%C3%96NEM%C4%B0 PLANI(ONL%C4%B0NE E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M)(SON HAL%C4%B0).doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2020/ProofFiles/2020-2021 %C3%96nlisans Lisans akademik takvim ekim ay%C4%B1nda ba%C5%9Flayan 14 hafta (pandemi nedeniyele yeni).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2020/ProofFiles/%C3%9CNVS SENATOSU KARARI (%30 %70).jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2020/ProofFiles/E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0C%C4%B0LER%C4%B0N E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%C4%B0.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2020/ProofFiles/E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M BECER%C4%B0LER%C4%B0 REHBER%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2020/ProofFiles/E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0C%C4%B0LER%C4%B0N E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%C4%B0 2.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2020/ProofFiles/E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0C%C4%B0LER%C4%B0N E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%C4%B0 KATILIM.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2020/ProofFiles/GA%C3%9CN Y%C3%96S ..jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2020/ProofFiles/GA%C3%9CN Y%C3%96S Yo%CC%88netim Kurulu Karar%C4%B1.pdf

Yabanci uyruklu 6grenciler,

Her bir kategorideki 6grencilere iligkin yerlestirme islemleri Yiiksekogretim Kurulu ve kurumumuz
tarafindan belirlenen yOnetmelikler ve yonergelere dayali olarak gerceklestirilmektedir.
Y 6netmeliklerin tiimii Ogrenci Isleri Daire Baskanligi Mevzuat web sayfasinda ilan edilerek ilgili
gruplara duyurulmaktadir [19]. Kurumumuza kabul edilen tim 6grenciler 6nceki dgrenimlerine
katki saglayacak ve bunlar1 siirekli kilacak egitim-6gretim materyallerine sahip programlarla
desteklenmektedir. Ogrenci kabuliinden sonraki siirecte ders intibak ve muafiyetleri Gaziantep
Universitesi Intibak ve Muafiyetleri Islemleri Yonergesine gore yapilmaktadir[20]. Ozel yetenek
sinavi ile Ogrenci kabul edilen programlara yonelik 6lgme ve degerlendirme siiregleri onceki
ogrenmelerini 6lcen niteliktedir. Ozel yetenek ile 6grenci kabul eden Spor Bilimleri Fakiiltesi ile
Turk Musikisi ve Devlet Konservatuvart 2020 yilinda Covid-19 pandemi sartlarinda sinavlarini
gerceklestirmislerdir. Programlara yerlesme hakki kazanan 6grencilerin 6nceki 6rgiin 6 grenmelerini
dikkate alan ve bunlar gelistirerek katki saglayan Ogretim programlari egitim bilimi alanindan
saglanan desteklerle yuriitiilmektedir. Bu programlarin siirdiiriilebilirligi Senato karariyla kurulan
komisyonlarca takip edilip degerlendirilmekte ve siireg ile ilgili raporlamalar ilgili komisyonlarca her
egitim-6gretim doneminin sonunda yapilmaktadir. Merkezi sinav sistemi ile yerlesen 6grenciler igin
yerlestirildigi programin tiiriine gére 6nceki 6grenmelerini destekleyici temel dersler, 6grencilerin
onceki 6grenme siireclerinden yeni 6grenme siireglerine oryantasyonunu desteklemek amaciyla birim
kataloglarina zorunlu veya se¢meli olarak yerlestirilip stireklilik saglanmaktadir.

Gaziantep Universitesi Toplumsal Duyarlilik Projeleri Merkezi[21] koordinatorliigiinde
ylriitiilmekte olan Toplumsal Duyarlilik Projesi (TDP) dersini kurumumuza yerlesmeye hak kazanan
tiim 6grenciler birinci ve ikinci yariyilda almakla ylikiimliidiir. Her birimin TDP koordinatorligi
bulunmakta olup [22], TDP dersinin miifredati kapsaminda 2019-2020 yilinda bir¢ok faaliyet
gerceklestirilmistir [23]. Bunun yaninda, 68renci topluluklari [24] aracilifiyla yiiriitiilen etkinlikler,
ogrencilerin 6nceki informal 6grenmelerinin yeni ortama olumlu informal 6grenmelere katki
saglamasi yoniinde ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.

Kurumumuzun mevcut uluslararasilasma politikasi; dgrenci ve personel hareketliligini arttirma,
miifredatin uluslararasilagmasi, ortak egitim ve arastirma projelerine etkin katilimi hedeflemektedir.
Uluslararasilasma, kurumumuzun 6gretim ve arastirma siirecinde en 6nem verdigi konulardan
biridir. Ilk kez 1986 yilinda uluslararas1 6grenci kabul eden kurumumuz, 2004-2005 akademik
yilindan itibaren ise uluslararas1 6grenci kabuliinii her yil artirarak devam ettirmistir. Son yillardaki
uluslararas1 6grenci sayisindaki artis gerek akademik gerekse sosyal acgidan farkli boyutlarda
kazanimlar saglamistir. Yiiziin {izerinde farkli tilkeden 6 grencilerin bir arada olmasi farkli kiiltiirlerin
kaynasmasina da yardimci olmustur [25]. Bu dogrultuda, 2019-2020 akademik yilinin baglangici ile
uluslararast Ogrencilerin kurumumuza kabulii, Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi’nmin Yabanci
Ogrenci Kabul Esaslar1 Cergevesi’nde[26], kontenjan artirimi ile birlikte, titiz ve seffaf ¢alismalari
diizeninde yapilmaktadir. Bu esaslara gore 6grenci kabuliinde Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinavi
(GAUNYOS) uygulanmakta olup[27]. Gaziantep Universitesi Uluslararas1 Ogrenci Bagvuru ve
Kayit Kabul Yonergesi izlenmektedir[28]. Erasmus Ogrenci ve personel degisimi programi
kapsaminda, gelen ve giden 6grenci sayilarinin arttirilmasi ile 6grenciler arasinda Avrupa tecriibesine
sahip olma konusunda farkindalik olusturulmaktadir. Programlarda Avrupa Kredi Transfer
Sistemi’nin (AKTS) kullanilmast 6grenci degisiminde derslerin taninmasini kolaylastirmaktadir.
Ogrencilerimiz ve personelimizin, degisim programlarina katilimlar1 etkin bir sekilde tesvik
edilmektedir. Basta Rektoriimiiz, Uluslararas1 Iligskiler Birimi ve tiim Erasmus Bolim
Koordinatorleri isbirligi icinde ¢alisarak Erasmus programina olan katkilarini arttirmaya devam
etmektedir [29]. Kurumumuza gelen 6grencilere de iist diizey destek saglanmaktadir. Ayrica,
kurumumuzda Farabi Degisim Programi koordinatorligii[30] [31] ile Mevlana Kurum
Koordinatorligi de [32] bulunmaktadir.
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http://oidb.gantep.edu.tr/index.php
http://oidb.gantep.edu.tr/upload/files/intibak y%C3%B6nergesi.pdf
http://tdp.gantep.edu.tr/index.php
http://tdp.gantep.edu.tr/pages.php?url=birim-tdp-koordinatorleri-5
http://tdp.gantep.edu.tr/page.php?url=2019-2020-faaliyet-raporu-35
http://sksdb.gantep.edu.tr/upload/files/%C3%B6%C4%9Frenci topluluklar%C4%B1 y%C3%B6nergesi.pdf
http://iso.gantep.edu.tr/pages.php?url=faaliyet-raporlari-53
https://www.yok.gov.tr/Documents/Ogrenci/yurtdisindan_ogrenci_kabulune_iliskin_esaslar_15052019.pdf
http://yos.gantep.edu.tr/
http://iso.gantep.edu.tr/upload/files/UAO_Yonerge 2018 v_45.pdf
http://erasmus.gantep.edu.tr/
http://farabi.gantep.edu.tr/
http://farabi.gantep.edu.tr/upload/files/elkitabi.pdf
http://mevlana.gantep.edu.tr/

B.2.2. Yeteiliklerin sertifikalandimlmasi ve diploma

Kurumumuzda 2005 yilindan itibaren Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) uygulanmaktadir.

Ogrenciler onlisans derecesi alabilmek igin toplam 120 AKTS, lisans derecesi igin toplam 240

AKTS, tezli yliksek lisans i¢in 120 AKTS, tezsiz yiiksek lisans icin 90 AKTS ve Doktora i¢in 240
AKTS’lik ders yiiklerini tamamlamak zorundadir. Kurumumuzda 6nlisans, lisans, tezli/tezsiz yiiksek
lisans ve doktora egitimi ve 6gretimi yonetmeliklerce belirlenmis olup, bu yonetmeliklere Ogrenci

Isleri Daire Bagkanliginin web sayfalarinda duyurusu yapilmaktadir [33].

Kurumumuza diger kurumlardan 6n lisans ve lisans diizeyinde yatay ve dikey geg¢is imkam

bulunmaktadir [34]. Bunun yaninda, bazi birimlerimizde ¢ift anadal [35] ve yan anadal

programlari [36] uygulanmaktadir.

Kurumumuzda 2005 yilindan itibaren ‘Diploma Eki’ uygulanmaktadir. Diploma Eki, mezuniyeti
takiben her Ogrenciye ticretsiz olarak verilmektedir. Tiirk¢e egitim yapmakta olan yiiksekdgretim
kurumlarinda Diploma Eki dili Ingilizce’dir. Diploma ekinde alman derece ile ilgili bilgiler,
derecenin diizeyi, icerigi ve kullanim alanlari, ilave olarak, ulusal egitim sistemi ve iiniversitenin
egitim ve degerlendirme sistemi gibi bilgilere yer verilir [37]. Diploma ekinin bilgi formati, Avrupa
Komisyonu, Avrupa Konseyi ve UNESCO/CEPES tarafindan gergeklestirilmistir.

Kurumumuzda, 6grencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek iizere Kariyer Planlama ve
Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezinin[38] yani sira “Mezun Bilgi Sistemi” kurgulanmis
olup web alt yapist olusturulmustur [39]. Bu konudaki bilgi sistem alt yapisi da siirekli
giincellenmektedir.

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
stiregler izlenmekte, 1yilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar

SBF 2020 Sinav Kilavuzu.pdf

UZAKTAN (Online) OZEL YETENEK SINAVI ILAN pdf
TDP Ders Miifredati.pdf

TDP dersi faalivet 6rnekleri 2020.pdf
C")g;r“ enci Topluluklari.pdf

Yeterliliklerin sertifikalandimlmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e 2020-2021 BAHAR YATAY GECIS EK MADDE 1 PROGRAM LISTESI.pdf
e YATAY GECIS SONUCLARILpdf
e 2020 CIFT ANADAL BASVURU SONUCLARIpdf

e CIFT ANADAL YANDAL pdf
e B.2.23 pdf

e B224.pn
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http://oidb.gantep.edu.tr/pages.php?url=universitemiz-yonetmelikleri-10
http://oidb.gantep.edu.tr/duyuru.php?id=76
http://oidb.gantep.edu.tr/upload/files/%C3%87%C4%B0FTANADAL Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
http://oidb.gantep.edu.tr/upload/files/YANDAL Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://www.gantep.edu.tr/dsl/
http://kariyer.gantep.edu.tr/
https://obs.gantep.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2020/ProofFiles/SBF 2020 S%C4%B1nav K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2020/ProofFiles/UZAKTAN (Online) %C3%96ZEL YETENEK SINAVI %C4%B0LAN.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2020/ProofFiles/TDP Ders M%C3%BCfredat%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2020/ProofFiles/TDP dersi faaliyet %C3%B6rnekleri 2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Topluluklar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2020/ProofFiles/2020-2021 BAHAR YATAY GE%C3%87%C4%B0%C5%9E EK MADDE 1 PROGRAM L%C4%B0STES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2020/ProofFiles/YATAY GE%C3%87%C4%B0%C5%9E SONU%C3%87LARI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2020/ProofFiles/2020 %C3%87%C4%B0FT ANADAL BA%C5%9EVURU SONU%C3%87LARI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2020/ProofFiles/%C3%87%C4%B0FT ANADAL YANDAL.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2020/ProofFiles/B.2.2.3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2020/ProofFiles/B.2.2.4.png

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi cahsma, etkilesimli, arastirma/
O0grenme odakh)

Lisans diizeyinde egitim veren fakiiltelerde, 68rencilere alanlar ile ilgili se¢meli derslerin yan1 sira

alan dis1 farkli disiplinlere yonelik se¢meli dersler de sunulmustur. Ornegin, kurum kapsaminda

birinci sinifta verilen Ortak Zorunlu Dersler (GOS) yer almaktadir. Her program bu derslere donemi
degismekle birlikte yer vermek zorundadir. Ayrica, farkli bir model olarak, “Etkinliklere Katilim

(INF398)” dersi kapsaminda ogrencilerin kurumda diizenlenen bilimsel, sosyal ve kiiltiirel

etkinliklere katilimi tesvik edilerek kredilendirilmistir. Etkinliklere katilim dersi 2020 yil1 mart ayina

kadar yiizylize, mart ayindan sonra ¢evrimig¢i etkinliklere katilim seklinde devam etmistir.

Daha o6nceki yillarda oldugu gibi, Miihendislik Fakiiltesinde miihendislik alani ile ilgili segmeli

derslerin yam sira tiim fakiiltelerin 6grencilerinin alabilecegi, farkli disiplinleri tanima firsat1 veren,

secmeli dersler mevcuttur (ENG 021 Quality Management Systems, ENG 025 Developing
Innovative Ideas, ENG 024 Occupational Healthand Safety, ENG 031 Human Resource Management

and Work Psychology, ENG 035 Introduction to Phychology). Bunun yan1 sira dgrencilerimizin
“Girisimcilik”, “Toplumsal Duyarlilik Projeleri” gibi dersleri alma zorunlulugu bulunmaktadir. Bu

derslere farkli programlardan 6grencilerin kayit olmasiyla 6grenciler arasi bilimsel, sosyal ve kiiltiirel

etkilesimler saglanmaktadir.

Kurumun Fen, Saglk, Egitim, Sosyal Bilimleri ve Go6¢ Enstitiisii biinyesinde ¢ok sayida
multidisipliner lisansiistii programlar bulunmaktadir. Lisansiistii diizeyde farkli enstitiilere bagh

yiiksek lisans ve doktora egitimlerinden mezuniyet sartlar1 arasinda yayinlanmis yayini bulunmak,

kongrede sozlii bildiri sunmus olmak veya projeye katilmis olmak sartlar1 bulunmaktadir. Bu siire¢

tez danismanlar1 tarafindan da aktif olarak takip edilmektedir. Lisans diizeyinde ise, belli

programlarin dgrenci katilimli aktif bilimsel ¢alismalar1 bulunmaktadir. Ornek olarak Miihendislik

Fakiiltesi Bitirme Projeleri” gosterilebilir (Insaat Miih. Ornegi vb). Kurumda mevcut 6gretim
programlar1 takip edilirken 6grenci merkezli aktif 6grenme yontem ve teknikleri bu siirecte

kullanilmaktadir. Bu kapsamda, derslerin iceriklerine uygun sekilde proje tabanli 6 grenme, probleme

dayali Ogrenme, simiile yontemlerle oOgrenme (Tip fakiiltesi Ileri Simulasyon merkezi

Ornegi), isbirlikli 6grenme, kiigiik grup ¢aligmalar1 seklinde 6grenme gibi gesitli farkli yontem,

teknik ve yaklasimlar uygulanmaktadir (Egitim Fakiiltesi Mikro 6 gretim uygulamasi, Ders izlenceleri

ornekleri, llahiyat il miiftiiliigii Kuran-1 Kerim Ogrenme).

B.3.2. Olcme ve degerlendirme (Ogrencilerin 6zelliklerine ve 6grenme diizeylerine gore
farkhlastinlms alternatif 6lgme yontem ve tekniklerine yer verme gibi)

Mevcut programlarimizin biiyiik bir ¢ogunlugu OSYM Merkezi Yerlestirme Sinavi’yla 6grenci
almaktadir. Ogrenme diizeyi farkli olan 6grencilere kolaylastiric1 uygulamalar yiiriitiilmektedir. Ozel
yetenekle 6grenci alan boliimlerde 6grenci alimi sirasinda bu konuya iliskin yonerge kapsaminda
degerlendirmeler yapilmaktadir. Farkli Fakiilte ve yiiksekokullarda derslerde 6grenci merkezli 6lgme
degerlendirme yontemleri aktif olarak kullamlmaktadir. Olgme ve degerlendirme amaci ile 6grenciler
tarafindan gergeklestirilen proje, 6dev, model olusturma, s6zlii sunum, ¢izim vb. c¢alismalar
kullanilmaktadir. Degerlendirme kriterleri pandemi kosullarina gore senato kararlari ile vize ve final
agirliklandirilmalarinda degisiklikler yapilmis ve 6grenci menfaati gézetilmistir.

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6@retim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep
ve Oneri sistemleri)

Ogrenci, akademisyen ve idari personele yonelik memnuniyet anketleri kurumumuz tiim birimleri
biinyesinde diizenli olarak yapilmaktadir. Her donem sonunda 6grencilerimiz akademik personeli ve
dersi degerlendirirken, her boliimiin web sitesinde bulunan “letisim Formu” ile de goriislerini
sunmaktadir. Ayrica, birimlerin O6grenci, akademisyenlere yonelik geri bildirimleri farkli
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mekanizmalarla (Fakiilte kurullari, egitim komisyonlari, kisisel dilekgeler, oneri/sikayet formlari)
degerlendirilmektedir. Bunun yaninda pandemi silirecinde uygulanan uzaktan egitimin
degerlendirilmesi baglaminda GAUZEM tarafindan yapilan uzaktan egitim memnuniyet anketleri
dogrultusunda eylem plani olusturulmus ve sonuglar1 izlenmistir. Bu uygulama sadece GAUZEM
tarafindan yapilmamus, diger fakiiltelerde de benzer uygulamalar yapilmistir.

B.3.4. Akademik damsmanhk

Kurumumuz Senatosunun 20.02.2018 tarih ve 05 nolu toplantisinda alinan karar ile "Gaziantep
Universitesi Akademik Damismanlik Yonergesi" olusturulmus ve akademik danismanlik
hizmetlerinin nasil yapilmasi gerektigi konusunda ilgili yonerge tiim birimlere ve Ogretim
elemanlarina gonderilerek web sitesinde yayimlanmistir. Bu kapsamda kurumumuzda her 6grenci i¢in
kendi birim Dbagkanligi tarafindan bir akademik danmisman gorevlendirilmektedir. Tiim
akademisyenlerin haftada en az bir, en fazla iki saat olabilecek sekilde ders programlarinda ilan edilen
danismanlik saatleri mevcuttur. Kayit donemlerinde her sinifa bir akademik danigsman atanmaktadr.
Bu danigmanalar 6grencilere akademik yonlendirmeler yapmakta, ders se¢cimlerini kontrol etmekte ve
takiplerini yliriitmektedir. Akademik danismanlar, ogrencilerin boliime giristen mezuniyetlerine
kadar degismedigi i¢in, 6grencileri daha iyi tanimalar1 nedeni ile verdikleri danismanlik desteginin
verimliligi de artmaktadir. Bunun yami sira, staj, intornliik uygulamasi, tez yazim ve trimester
uygulamalarinda akademik damigmanlarin yanm1 sira uygulama alaninda ilgili sektorlerdeki
danismanlar1 da gorev almakta ve 6grencileri takip ederek, yonlendirmektedir. Tiim birimlerimizde
akademik danismanin yam sira; Erasmus, Farabi, Mevlana gibi degisim programlari danismani,
Engelli Ogrenci Damismam gibi ayrica vyiiriitiilen gorevler ile ilgili 6grencilere danismanlik
saglanmaktadir. Kurumun farkli birimlerinde kuruma yeni baslayan ogrencilerimizin egitime,
kurumun fiziksel kosullarina, Gaziantep ilinin 6zelliklerine uyumuna iligkin egitimler ve geziler,
tanitim faaliyetleri yapilmaktadir.

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarin katilimiyla
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

Bitirme final degerlendirme.pdf

Bitirme projelerinin degerlendirilmesi.pdf
CE 499 basvuru formu.pdf

Ornek proje.pdf

Ders Plani.pdf

Fen ve Teknoloji Ogretimi II_izlence.pdf
Rtop Rubrigi ve Yansitma Yazisi.pdf
RTOP_RUBRIK.pdf

Tagntlm.p_df .
OGRETMENLIK UYGULAMASI docx.pdf

Ornek staj raporu.pdf

Ilahiyat Fakiiltesi Ogrenci Katiliml Etkinlikler.pdf

ILERI SIMULASYON (T1p Fakiiltesi).pdf

GAZIANTEP _EGITIM FAKULTESI PEDAGOIJIK FORMASYON SERTIFII
PROGRAMI YONERGESI.pdf

MESLEK YUKSEKOKULLARI UYGULAMALI MESLEKI EGITIM_YONERGESILpdf
Etkinliklere Katilim Dersinin Uygulama Esaslar1 ve Y 6nergesi.pdf

hukuk uygulama 3.jpeg

hukuk uygulama.jpeg

26/78


https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2020/ProofFiles/Bitirme final de%C4%9Ferlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2020/ProofFiles/Bitirme projelerinin de%C4%9Ferlendirilmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2020/ProofFiles/CE 499 ba%C5%9Fvuru formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2020/ProofFiles/%C3%96rnek proje.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2020/ProofFiles/Ders Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2020/ProofFiles/Fen ve Teknoloji %C3%96%C4%9Fretimi II_%C4%B0zlence.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2020/ProofFiles/Rtop Rubri%C4%9Fi ve Yans%C4%B1tma Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2020/ProofFiles/RTOP_RUBRIK.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2020/ProofFiles/Tan%C4%B1t%C4%B1m.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2020/ProofFiles/O%CC%88G%CC%86RETMENLI%CC%87K UYGULAMASI docx.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2020/ProofFiles/%C3%96rnek staj raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2020/ProofFiles/%C4%B0lahiyat Fak%C3%BCltesi %C3%96%C4%9Frenci Kat%C4%B1l%C4%B1ml%C4%B1 Etkinlikler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2020/ProofFiles/%C4%B0LER%C4%B0 S%C4%B0M%C3%9CLASYON (T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2020/ProofFiles/GAZ%C4%B0ANTEP E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M FAK%C3%9CLTES%C4%B0 PEDAGOJ%C4%B0K FORMASYON SERT%C4%B0F%C4%B0KA PROGRAMI Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2020/ProofFiles/MESLEK_YUKSEKOKULLARI_UYGULAMALI_MESLEKI_EGITIM_YONERGESI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2020/ProofFiles/Etkinliklere Kat%C4%B1l%C4%B1m Dersinin Uygulama Esaslar%C4%B1 ve Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2020/ProofFiles/hukuk_uygulama_3.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2020/ProofFiles/hukuk_uygulama.jpeg

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili ic
paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir

Kanitlar

e Resim Boliimii Ozel Tetenek Sinav Kilavuzu (1).pdf
¢ Spor Bilimleri Fakiiltesi 2020 Sinav Kilavuzu.pdf

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve dgrenci katilimina dayali bi¢imde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar
alma siireclerine yansitilmaktadir.

Kanitlar

Dis Hekimligi Ogrenci Memnuniyet Fakiilt xlsx
Oguzeli MYO Danismaniniza ulasin.pn
GAUZEM MEMNUNIYET ANKETI - OGRENCI (Responses) (1).x1sx

Ogrenci temsilcileri toplant1 sonuglari.pdf

WhatsApp Image 2021-03-19 at 13.52.26.jpeg
WhatsApp Image 2021-03-19 at 13.52.27.jpeg
WhatsApp Image 2021-03-19 at 13.54.26.jpeg

Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi.pdf
(")gx“ etim Elemani Degerlendirme Anketi-2.pdf

Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi-3.pdf

Iletisim Formu istatistik.xlsx

Akademik damsmanhk

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

UTIL izlence.pdf

TBMYO lzlence.pdf

SBMYO izlence.pdf

Architechture Izlence.pdf

Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi 1.pdf
Akademik Danismanlik Y 6nergesi.docx

4. Ogretim Elemanlan

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Kurumumuza o6gretim tiiyelerinin atanmasi, yiikselmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tim
asamalar seffaf, adil ve agiktir. Gaziantep Universitesi Akademik Atanma, Yiikseltme ve
Gorevlendirme Y 6nergesi 08.05.2018 tarih ve 08 Nolu toplant1 tutanagi ile Senato’dan gecmis ve
resmilesmistir. 12.06.2018 tarih ve 30449 sayili resmi gazetede yaymnlanarak mevzuata giren
yonerge geregince uygulanan kriterler bu tarih itibariyle 6gretim tiyesi alimlarinin ana degerlendirme
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unsuru olmustur. Yine bu yonerge kapsaminca Dr.Ogr.Uyesi olarak atanacak olanlardan programin

egitim dilinde en az 30 dakikalik bir ders anlatim1 sunumu zorunlu tutulmaktadir. Yonergeye gore

elde edilen puanlar “Akademik Basvuru Inceleme Komisyonu (ABIK)” tarafindan degerlendirildikten
sonra atanma siireci baglamaktadir.

Kurumumuz 6gretim kadrosunda Aralik 2020 itibariyle; 1790 akademik personel bulunmaktadir.

Universitede unvanlarina gore akademik personel sayilari; Prof.Dr.: 225, Do¢.Dr.: 151, Dr.Ogretim

Uyesi:  343,0gretim  Gorevlisi: 372, Arastirma  Gorevlisi: 699 seklindedir. Gaziantep

Universitesi’nde Suriye, Yemen, Misir, Banglades, Kirgizistan, Azerbaycan, Irak, Iran Tayvan, Cin,
Romanya, Ingiltere, Yunanistan olmak iizere 13 farkli iilkeden toplam 35 yabanci uyruklu akademik

personel ¢alismaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif 63renme, 6l¢cme degerlendirme, yenilik¢i yaklasimlar, materyal
gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi)

Kurumumuzda ogretim eleman1 kadrosunun egitim Ogretim performansim izlemek {izere;
performans gostergeleri, 6gretim eleman1 degerlendirme anketleri, akademik tesvik puanlar1 gibi

araglar kullanilmaktadir. Kurumumuz birimleri tarafindan 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimini
destekleyecek programlar diizenlenmektedir. Bu kapsamda, 6grenci merkezli igerik olusturma, ders
anlatma vb. alanlarda egitimler verilmektedir. Buna 6rnek olarak Yabanci Diller Yiiksekokulu'nda

stirekli mesleki gelisim birimi ders gozlemi, ders kaydi incelemesi ve iyi uygulama 6rnekleri gibi

cesitli faaliyetler yiirtitiilmektedir.

Ogretim elemanlarina yonelik 9 dersten olusan “Egiticilerin Egitimi” seminerleri 2020 yilinda online
olarak verilmistir. Ayrica egitim ve dgretimin Mart ayindan itibaren ¢evirim i¢i yapilmasindan dolayi

birimler tarafinda 6gretim elemanlarina bilgi akis1 fakiilte web sayfalarinda ve fakiilte i¢i iletisim
gruplarinda aktif sekilde saglanmis, Ogretim elemanlarinin uzaktan egitim siireglerine intibak
etmeleri saglanmistir.

GAUZEM birimlerde uzaktan egitim siireclerinin sorunsuz bi¢imde yiirlimesi ig¢in birim
koordinatorleri belirlenmistir. Miidiirliiglin koordinasyonunda birim koordinatérleriyle olusturulan
iletisim grubu sayesinde uzaktan egitim siire¢lerinin sorunsuz bi¢imde ylirtimesi saglanmis, ortaya
¢ikan anlik sorunlara dinamik ¢6zlimler tiretilmistir. Ayn1 zamanda koordinatdrlerin birimlerindeki

Ogretim elemanlarini bilgilendirmeleri ve onlara rehberlik yapmalar1 saglanmistir. Bunun disinda;

GAUZEM tarafindan yapilan memnuniyet anketi sonuglarina goére uzaktan egitim portali revize
edilmektedir.

Yiiksekogretim Kurulunun Akademik Tesvik programi kapsaminda akademik personelimizin
odiillendirilmeleri yaninda, BAP birimine verilen arastirma projeleri icin destek saglanmaktadir.

Ogretim elemanlarmim mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek igin,
yurtici ve yurt dis1 kongre, seminer ve biitiin akademik faaliyetlerini gergeklestirmek i¢cin BAP birimi
tarafindan destek saglandig1 gibi, ilgili birimlerin ilgili biitce kalemlerinden de bu etkinliklere katilim
icin destek saglanmaktadir. Ancak pandemi dolayis1 ile yapilan faaliyetleri online sistemi tizerinde

yiriitiildiigtinden dolayr BAP tarafindan herhangi bir destek yapilamamistir. Egitim-6gretim donemi
icerisinde diizenli olarak ogretim elemanlarinin ilgi alanlarina 6zgli bircok konferans, seminer ve

paneller diizenlenmektedir. Bunun yami sira, yine Ogretim elemanlarinin ilgileri dogrultusunda
kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler, kurslar diizenlenerek, 6gretim elemanlarinin nicelik ve nitelik

olarak gelisimlerinin siirdiiriilebilirligi saglanmaktadir. Ayrica kurumumuz biinyesinde kurulan

Teknolojisi Transfer Ofisi (TARGET) tarafindan 6gretim elemanlarinin tasarladigi projelere yazim
asamasindan itibaren projenin her boyutunda destek verilmektedir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Yiiksekogretim Kurulu’nun Akademik Tesvik Programi kapsaminda akademik personelimizin
odiillendirilmeleri yaninda, BAP birimine verilen arastirma projeleri i¢in maddi destek
saglanmaktadir. Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini
iyilestirmek ig¢in, yurtici ve yurt dist kongre, seminer ve biitliin akademik faaliyetlerini
gerceklestirmek i¢in BAP birimi tarafindan maddi destek saglandigi gibi, ilgili birimlerin ilgili biitce
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kalemlerinden de bu etkinliklere katilim i¢in maddi destek saglanmaktadir. Egitim-6gretim donemi
icerisinde diizenli olarak Ogretim elemanlarinin ilgi alanlarina 6zgii birgok kongre, sempozyum,
konferans, seminer ve paneller diizenlenmektedir. Bunun yan1 sira yine 6gretim elemanlarinin ilgileri
dogrultusunda kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler, kurslar diizenlenerek, 6gretim elemanlarinin
nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligi saglanmakta ve gelistirilmektedir. Ogretim elemanlarinin
mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmesi amacina yonelik olarak, yurtigi
ve yurt dis1 kongre, seminer ve biitiin akademik faaliyetlerini gergeklestirmek i¢in BAP birimi
tarafindan maddi destek saglandigi gibi, birimlerin ilgili biitce kalemlerinden de bu etkinliklere
katihm i¢in maddi destekler saglanmaktadir. Bunun yam sira, lisansiistii programlarda tez
danigmanlig1 yapan Ogretim iiyelerine BAP birimi tarafindan yapacagi arastirmalar1 desteklemek
tizere tez projesi destegi verilmektedir. Ayrica, 6gretim gorevlilerine uygulanan ihtiya¢ analizi
cergevesinde davet edilen uzman 6greticiler esliginde cesitli seminer, ¢alistay ve egitim faaliyetleri
diizenlenmektedir. Bu faaliyetlere 6gretim gorevlilerinin maksimum katilimi tesvik edilmektedir
(Ornegin; Yabanci Diller YO). Yukarida tammlanan tiim destekler senatomuz tarafindan karara
baglanan yonetmelikler/yonergeler ¢ercevesince yiriitilmektedir. Bu yonerge ve yonetmelikler
kurumumuz web sayfasinda ilan edilerek duyurulmaktadir.

Ogretim elemanlarinin kurum disinda almak istedikleri egitimler konusunda birim biitcesinden
destek saglanmaktadir. Ayrica, BAP biriminden de uygun kriterlerdeki kurs katilimlari
desteklenmektedir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
e 26-gu-ogruveligine-yukseltilme-ve-atanma-kriterleri-yon12519.pdf
Ogretim yetkinligi

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Ozdegerlendirme Raporu Hazirlama Egitimi.docx

e KYS-PIN-03.2020 EGITICILERIN EGITIMI 2020 DONEMI PLANI(ONLIl
EGITIM).doc

EGITIMCILERIN EGITIMI.pptx

stresle bas etme semineri-gauzem ibrahim tanrikulu.docx

Proje Yazimi.pptx

girisimcilik.ppt

ILETISIM.pptx

Sanat ve Estetik.pptx

Egtiici Egitimi Listesi.xlsx

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
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Kanitlar

e BAP ESAS VE USULLERILdoc
5. Ogrenme Kaynaklan

B.5.1. Ogrenme ortamu ve kaynaklan

Kurumumuz biinyesinde Sahinbey Arastirma ve Uygulama Hastanesi’ni de barindiran bir Kampiis
Universitesi’dir. Bu 6zelligi ile tiim akademik 6grenme ve gelismeye yonelik kaynaklara esit erisim
ve kaynasma imkanina sahiptir. Kurumumuz, fakiilte ve yliksekokullarda 6gretim etkinligini
artiracak yeterli dersliklere sahiptir. Her fakiiltenin ayr1 bilgisayar laboratuvari olmamakla birlikte
Bilgi Islem Daire Baskanligi’nda bulunan 240 kisilik 5 ayr1 interaktif bilgisayar laboratuvari normal
ve ikinci 6gretim Ogrencilerine hizmet sunmaktadir. Bilgi Islem Daire Baskanliginca bilgisayar
laboratuvarlari mevcut birimlere devamli destek saglanmaktadir. Kampiisiin tiim acik ve kapali
alanlarinda ticretsiz Wi-Fi hizmeti sunulmaktadir. Tim birimlerde toplanti salonu, programin
ozelligine gore atdlyeler, bireysel ¢alisma alanlari, baz1 birimlerde programin 6zelligine gore ihtiyag
duyulan klinik, laboratuvar, tasarim alanlari, merkez yerleskede kiiltiir miizesi, sanatsal ve kiiltiirel
aktivitelerin sergilerin yapildigi Atatiirk Kiiltiir Sahnesi ile Mavera Kiiltlir Sanat ve Kongre Merkezi
ogrencilerin hizmetine sunulmaktadir. Asagida alt yapimiza iliskin diger imkanlar yer almaktadir;

* Kiitiiphane: Merkez kiitiiphanemizde 28 adet bilgisayar ile bilgisayar laboratuvarinda 6grenciye
hizmet verilmektedir. 2 adet Selfcheck (Odiing-lade Makinesi) ve 4 adet Kiosk (Katalog Tarama igin
ayrilmis) merkez kiitiiphanemizde bulunmaktadir. Merkez yerleskede yer alan kiitiiphane 6910 m2
kapal1 alanda, 750 kisilik oturum kapasitesi ile hafta i¢i: 08:00-22:00, hafta sonu: 10:00-18:00
saatleri arasinda 11 personeli ile 6grenci ve akademisyenlere hizmet vermektedir. 183600'e yakin
basili yayin, 3 milyondan fazla e-kaynak bulunmakla beraber abone olunan 41 adet veri tabani ile
56.435 adet e-dergi, 4.145.699 e-tez, 176.145 e-standarda erisim saglanmaktadir. Kiitiiphanede
26851 basili yayin ve 14 siireli yayin bulunmaktadir. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanligimiza bagli, 3'i merkezi yerleske igerisinde, 4'lii tasrada bulunan fakiilte ve meslek
yiiksekokullarinda yer alan 7 adet kiitiiphane, egitim 6gretim donemi igerisinde 7/24 usuliine gore
calisarak dgrencilerin bilgiye erisimleri desteklenmektedir.

« Saglik, Kiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’na bagli tiim binalarda-65DBM kalitesinde kablosuz
internet, interaktif ders islemeye yonelik bilgisayar laboratuvarlari, ¢izim programlari, istatistik
programlari ile alanda bilisim imkani saglanmaktadir. Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi (Y OK)
tarafindan, Kiiresel Covid-19 Salgimi Siirecinde iiniversitelerde baslatilan Uzaktan Ogretimin
Saglanmas1 kapsaminda 6grencilerimize 3(Ug) Ay Siireligine 01.05.2020 ile 31.07.2020 tarihleri
arasinda Mobil GSM Operatorlerinden Internet(20GB) Erisimi Hizmet Alimi Isi karsihiginda Saglik
Kiltir ve Spor Dairesi Baskanligimizca Mobil GSM Operatérlerine 3 ay boyunca toplam da
107.138,90TL 6deme yapilmustir.

Uzaktan egitimin kesintisiz saglanmasi amaciyla Bilgi Islem Dairesi Baskanligi kontroliinde,
sunucularin birlikte calistigi cluster (kiime) yapisina sahiptir. Bu yapida HA Proxy, Moodle
Sunucular, Cache Sunucu ve Veritaban1 Sunucusu birlikte ¢alismaktadir. Bu giiclii yap1 iizerinde
Moodle tabanli Ogrenme Yo6netim Sistemi’nin (OYS) kontrolleri yapilmis stabil bir versiyonu
calismaktadir. Bunun yaninda 01/12/2020 itibar1 ile yenilenen server yapisiyla saniyede 60000 IOPS
seviyelerine cikabilen, 60 Tb alana sahip olan, hem SSD ve SAS disk yapisina sahip, bir storage ve
ilaveten 3 adet sunucudan olusmaktadir. Her sunucu 112 vcpu, 1024gb ram kapasitelerine sahiptir.
Sunucular storage e baglanirken yedekli ve SAN switch iizerinden baglidir. Bu yap1 tizerinde ¢oklu
web sunucular calistirirarak hem yiik dagitilmis olacak hem de sunucu basina diisen yiikler
artacagindan ayni1 anda yiiksek kapasitelere cikilabilecektir. Versiyon gelistirmeleri ara donemlerde
yapilarak, giincel uygulamalar sisteme yansitilmaktadir. OY S nin gelistirilmesi siireclerini dénem
icinde tecriibe kazanan merkez ¢alisanlar yiirtitmektedir.

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)[40] ile OYS sistemi tam bir entegrasyon i¢inde ¢alismaktadir. Dénem
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baslarinda web servisi araciligryla her iki sistem arasinda bilgi aligverisi yapilarak, OBS {iizerinde
tammli ders, 6grenci, 6gretim elemam iliskilendirmeleri OYS’ye aktarilmaktadir. OBS ve OYS
tizerindeki bilgilerin siirekli kontroliinii saglamak amaciyla Ogrenci Isleri Daire Baskanhig:r ve
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi gorevlileri giinliik kontroller yapmaktadir.
Kurumumuzda gelistirilen 6grenme kaynak ve materyalleri Moodle ile etkili bir sekilde
sunulabilmektedir. Kurumun ihtiyag¢lar1 dogrultusunda var olan eklentiler incelenerek sistem daha
etkin hale getirilmektedir. En son olarak ile etkilesimli video olusturma ve yayimlama imkani tantyan
P5H eklentisi sisteme entegre edilmistir.

Bunun yani sira, 6gretim elemanlarimizin dosya depolama ve paylasimlarini kolaylastirmak adina
BIDB tarafindan GAUN Bulu{41] hizmeti sunulmaya baslamistir. Her &gretim elemanina
tanimlanan bulut alan ile dosya saklanmasi ve bu sayede video, ses dosyalar1 gibi boyutu biiyiik olan
dosyalarin Moodle tizerinden veri trafigi olusturmadan paylasilmasi hedeflenmektedir.
GAUZEM][42] biriminde 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerimize destek saglamak i¢in bir santral
mevcuttur ve tim aramalara yanit verilerek destek saglanmaktadir. Stratejik Amag¢ 1 kapsaminda
Uzaktan/karma egitim uygulamalar1 igin igerik gelistirme rehberi hazirlanarak O6gretim
elemanlarimizin kullanimina sunulacaktir. Bu uygulamalari izleme ve yonlendirme mekanizmalari
kurulacaktir.

B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Kurumumuz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biinyesinde faaliyet gosteren 80.Y1l Ogrenci
Kiiltiir Merkezinde 6grencilerimizin ilgi alanlarina gore ders dis1 serbest zamanlarini degerlendirmek,
birlikte calisma aliskanligi kazanmalarin1 saglamak, yeni ilgi alanlarina ve kiiltiirel, sanatsal ve
sportif aktivitelere yonlendirmek amaciyla kurulmus olan 6grenci topluluklari, calisma ve
etkinliklerini ~ siirdiirmektedir.  Ogrenci  topluluklarimiza {iye Ogrencilerin  galismalarim
yapabilecekleri resim atdlyesi, heykel atdlyesi, miizik stiidyosu, oyun ve dans calisma salonlar1 (3
salon), derslikler birim biinyelerinde mevcuttur.

Merkez yerleskemizde Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligimiza bagli kapali spor salonu, agik
havuz, tenis kortlari, futbol sahasi, kiiltiir merkezi mevcuttur. Egitim-6gretim donemi ig¢inde
Ogrencilerimizin ¢esitli spor branslarinda (hokey, voleybol, basketbol, judo, masa tenisi, muaytai,
kickboks, hentbol, salon futbolu) Tiirkiye genelinde yapilan turnuvalara katilimi saglanmaktadir.
Ayrica TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi ve TS 13811 Hijyen ve Sanitasyon Sistem
belgeli bolgenin ilk spor kompleksi olan GAUN Sporium tarafindan cesitli sportif ve rekreasyonel
faaliyetler 6grencilerimizin kullanimina sunulmaktadir.

Kurumumuzda 2020 yilinda Covid-19 pandemi Oncesi yiiz yiize ve pandemi doneminde online
olarak toplanti, calistay, konferans, seminer, soylesi, sergi, miizik dinletisi vb. 55 faaliyet
gerceklestirilmistir. Ogrenci kuliip faaliyetleri online etkinliklerle stirdiiriilmiistiir.

B.5.3. Tesis ve altyapilar

Kurumumuz, fakiilte ve yiiksekokullarda 6gretim ve arastirma etkinligini artiracak yeterli sayida
derslikler ve lisans, lisansiistii 6grencilerin ¢alismalarina yonelik modern cihazlarla donatilmis
laboratuvar alt yapilar1 mevcuttur. Tip Fakiiltesi 220 kisilik elektronik online sinav (OSCE Siav
laboratuvar1) salonuna sahiptir. Ayrica; Tip Fakiiltemizde ileri diizey simiilasyon laboratuvar
imkanlar1 bulunmaktadir. Tiim birimlerde toplant1 salonu, programin 6zelligine gore atolyeler,
bireysel c¢aligma alanlari, baz1 birimlerde programin ozelligine gore ihtiyag duyulan klinik,
laboratuvar, tasarim alanlari, merkez yerleskede kiiltiir miizesi, sanatsal ve kiiltiirel aktivitelerin,
sergilerin yapildig1 Atatiirk Kiiltiir Sahnesi ile Mavera Kiiltlir Sanat ve Kongre Merkezi 6grencilerin
hizmetine sunulmaktadir. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina bagl tiim binalarda -65DBM
kalitesinde kablosuz internet, interaktif ders islemeye yonelik bilgisayar laboratuvarlari, ¢izim
programlari, istatistik programlar1 ile alanda bilisim imkani saglanmaktadir. Kurum, Saglik Kiltiir
ve Spor Dairesi Baskanligina bagli tiim Sosyal Tesislerde 6grencilerimize yonelik olarak 08:00-
22:00 saatleri arasinda hizmet sunulmaktadir.
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Spor: Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanliginin koordinesinde olan sosyal ve sportif tesisler; TS
EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemleri belgesine sahip GAUN Sporium merkezinde

uluslararasi 6l¢iilere sahip Sentetik Cim zeminli Futbol Sahasi, 4 adet 40x20 n? sentetik halt saha,
uluslararasi lgiilerde atletizm sahasi, agik ve kapali yar1 olimpik yiizme havuzu, 3 adet FIFA onayl
spor salonu (400 ve 1200 seyirci kapasiteli), 14 adet agik tenis kortu, 8 adet agik Stretball ve
Voleybol sahasi, 3700 metre orman i¢in kosu ve yiiriiylis parkuru, Halk oyunlar1 salonu, masaj
egitim salonu, 2 adet Fitness salonu, Gilires salonu, bowling Salonu, bilardo salonu, kapali ve agik
tirmanma duvari bulunmaktadir. GAUN Sporium Spor Bilimleri Fakiiltesinin antrenérliik, yiizme vb.
derslerinin uygulamalarin1 alt yap1 imkanlar ile desteklemektedir. Ayn1 zamanda se¢meli dersler
kategorisinde olan spor agirlikli derslerin tiim uygulamalari GAUN Sporium merkezinde
yapilmaktadir.

Yemek: Kurumumuzda, 7’si kadrolu (7’si Merkez Yerleskede) 500 c¢alisan ile Merkez yerleskede
bulunan 4 katli merkezi yemekhanede hizmet vermektedir. Merkez yerleskede bulunan 4 kath
merkezi yemekhanede 2400 kisi kapasiteli 6grenci salonunda azami 5500 6grencimize, 4 gesit yemek
verilmektedir.

Misafirhane; iiniversitemize ait kiiciik misafirhane ile Erasmus+ Ogrenci Degisim Programi
kapsaminda yurtdisindan gelen 6grencilerimize barinma amagl sosyal alan tesis edilmistir.
Kiitiiphane: Merkez kiitiiphanemizde 28 adet bilgisayar ile bilgisayar laboratuvarinda 6grenciye
hizmet verilmektedir. B.5.1 maddesinde kiitiiphane imkanlarimizin ayrintilar1 verilmektedir.

Bilgi Islem Birimi; 3500 m?2 kapal1 alana kurulu olan bilgi islem birimi,Cift UPS/Jenerator elektrik
alt yapisina sahiptir. TEAR?3 seviyesinde datacenter odasina, 2000 Mbps hizinda internet ¢ikis hizina
sahip ve kampiis i¢cinde 810 noktada kablosuz erisim imkan1 sunmaktadir. [ISO27001 kapsaminda
open source ¢ozlimler iiretebilme kapasitesiyle tiim akademik, idari personel ve 6grencilere kaliteli
hizmet vermektedir.

Ogrenci ve personele yonelik tiim birimlerimizde Covid-19 onlemlerine yonelik Yiiksekogretim
Kurumlarinda Saglikli ve Temiz Ortamlarin Gelistirilmesi Kilavuzu kapsaminda hazirliklar
tamamlanmustir.

Bannma: Merkez yerleskede bulunan ve Kredi Yurtlar Kurumuna ait 6grenci yurtlarimin kapasitesi,
kayith 6grenci sayilar1 ve sunulan imkanlar soyledir:

- Ezogelin Kiz Ogrenci Yurdu: Yurt, merkez kampiisii i¢inde bulunmaktadir. 3 blok halinde ve
1014 kisi kapasitesi bulunmaktadir. Halihazirda 1002 &grenci barindirmakta ve 6grencilerin lokanta,
kantin ve kuafor ihtiyaclarini gidermektedir.

-Abdiilkadir Giilliioglu Kiz Ogrenci Yurdu: 2 blok halinde ve 1460 kisi kapasitesi bulunmaktadir.
Halihazirda 341 6grenci barindirmakta ve dgrencilerin lokanta ve kantin ihtiyaclarim gidermektedir.
Halihazirda 302 6grenci barindirmakta ve 6grencilerin lokanta ve kantin ihtiyaglarini gidermektedir.

- Niliifer Erkek Ogrenci Yurdu: 3 blok halinde ve 1656 kisi kapasitesi bulunmaktadir. Ogrencilerin
lokanta ve kantin ihtiyaclarin1 gidermektedir.

- Ummiigiilsim Kiz Ogrenci Yurdu: 4 blok halinde ve 3296 kisi kapasitesi bulunmaktadir.
Ogrencilerin lokanta, kantin, terzi ve kuafor ihtiyaglarini gidermektedir.

- Sahinbey Erkek Ogrenci Yurdu: 4 blok halinde ve 2232 kisi kapasitesi bulunmaktadur.
Ogrencilerin lokanta, kantin ve kuafor ihtiyaclarin1 gidermektedir.

Ayrica; kamplisiimiiz alt yapi1 imkanlari agisindan su kullanimina dair Grenmetric kriterlerini
saglamaya yonelik caligsmalar baslatilmis ve bir 6nceki yila gére 2020 yilinda %60 1n tizerinde su
tasarrufu saglanmistir. Zaman ayarli sulama tesisati, su aritma tesisati ile kampiise hizmet
vermektedir. Elektrik kullanimina yonelik olarak; Enerji Evi koordinesi ile kurumumuza ait
tasarruflu cihazlarin envanteri ¢ikarilmis ve elektrik tasarrufuna yonelik faaliyetler takip edilmekle
birlikte iyilesme ¢alismalarina yonelik projeler gelistirilmektedir. Akill1 bina uygulamasina yonelik
bir projede bu kapsamda BAP tarafindan desteklenmektedir.
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B.5.4. Engelsiz iiniversite

Kullamlan OYS-Moodle acik kodlu ve erisim simirliklar1 olan bireyler igin siirekli gelistirme
faaliyetleri igerisindedir. Ayrica, Moodle platformu 10 Kasim 2020 itibar1 ile web igerigi
erisilebilirlik hizmetleri WCAG 2.1 Level AA seviyesinde akredite edilmistir. Bu uygulamalar
platformun kendi sitesinden takip edilerek sistemde tanimlanmaktadir [43]. Bunun yam sira
kullanilan mevcut Moodle sistemine engelli erisilebilirlik eklentisi ilave edilerek disleksik yazi tiirii
secilmesi, kullanilan yazi fontunun biiyiitiilebilmesi ve arka plan renklerinin sar1, mavi ve siyah arka
planlar kullanilarak gérme engelli dgrencilerimizin tercihleri dogrultusunda sistemi kullanmalar1
saglanmistir. Bu uygulama deneme amagli sadece Yabanci Diller Yiiksekokulunda kullanilmaktadir
ve 2021 yil1 ikinci donem itibari ile tiim birimlerde kullanilmak tizere degerlendirilmektedir.

Bunlara ek olarak, Engelli Ogrenci Birimi ile is birligi yapilarak engelli 6grencilerin ihtiyaglart
dogrultusunda ders ve etkinlik temelli bir gelistirme sunulabilmektedir. Bu dogrultuda 6zel ihtiyaca
sahip Ogrencilerimiz i¢in bireysel etkinlikler/6lgme degerlendirme araglari diizenleme ile ilgili
bilgilendirme yapilmistir [44].

Ayrica; 2020 yili Yiksekogretim Kurulu degerlendirmelerine gore Dis Hekimligi Fakiltesi, Tip
Fakiiltesi, Mimarlik Fakiiltesi ve Merkez Kampiisiimiiz Mekanda Erisilebilirlik (Turuncu Bayrak),
Merkez Kampiisiimiiz sosyo-kiiltiirel faaliyetlerde erisilebilirlik (Mavi Bayrak) almaya uygun
gortilmistir. Bunlara ek olarak; 3 fakiiltemiz Turuncu Bayrak da aday, 2 fakiiltemiz egitimde erisim
kategorisinde aday gosterilmistir. Fen Edebiyat Fakiiltesi Turk Dili ve Edebiyati Programi
Tiirkiye’de 2020 yilinda Engelsiz Program nisani alan 4 programdan biri olmaktadir.

B.5.5. Rehberlik, psikolojik damsmanhk ve kariyer hizmetleri

Kurumda tiim 6grencilere oryantasyon programlart ve akademik danismanlari ile tanitim rehberlik
damisma hizmetleri verilmektedir. Kurum Psikolojik Damsma ve Rehberlik Merkezi (GAUN
PDREM); 6grencilerinin bireysel, sosyal ve akademik gelisimlerine yardimci olmayi, {iniversite ve
yurt yasamina uyumlarini kolaylastirmayr ve onlara bu alanlarda yasanabilecek sorunlarla bas etme
konusunda gerekli becerileri kazandirmayr caligmaktadir. Ayrica, Saghk Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanlig1 tarafindan 6grencilerimize iki psikolog ve bir hemsire ile saglik ve psikolojik rehberlik
hizmeti verilmekte olup yillik istatistikler birim tarafindan takip edilmektedir. Ihtiya¢ durumunda
kurumumuza bagli Sahinbey Arastirma ve Uygulama Hastanemizin ilgili bélimlerinden hizmetler
alinmaktadir. Kurum kampiisii icerisinde Toplum Ruh Sagligi Merkezi bulunmaktadir. Gaziantep
Universitesi Siirekli Egitim Merkezi’nde (GUSEM) akademik ve idari calisanlarimizi da kapsayan
seminer programlari ile stresle basa ¢ikma, etkili ders ¢aligsma, iletisim becerileri, sinav kaygisi ile
basa ¢ikma gibi damsmanlik hizmetleri verilmektedir. Ogrencilerimize 6zellikle ilk kayit olduklari
andan mezun olduklar1 ana kadar kendilerine atanan akademik danismanlar1 araciligi ile de ihtiyag
duyduklar1 yonlendirmeler yapilmakta ve koordine edilmektedir. Pandemi siirecinde oOzellikle
GAUZEM bu konularda ana yonlendirici birim olmustur. Bu merkezimiz tarafindan uzaktan/karma
egitim siireclerinde dgrencilerin ve dgretim elemanlarinin motivasyonlari ve 6grenme etkinliklerine
katilimlarini artirmaya yonelik olarak sunulan destek hizmetleri;

a) Sisteme giriste sikint1 yasayan §grenci ve 6gretim elemanlarinin problemlerinin daha hizli ve etkin
bir bi¢cimde ¢6ziilebilmesi adina GAUZEM santral,

b) Sosyal medya hesaplarinin diizenli takibi sayesinde dgrenci ile etkilesim,

c)sadece Ogrenci geri bildirimi i¢in tahsis edilmis kurumsal e-posta adresi [45] verilmektedir.
Kurumumuz 6grencilerimizin kariyer siireclerine iliskin koordinasyonu i¢in 6grencilerimiz Kariyer
Merkezimiz ile irtibat kurmaktadir [46]. Bunlara ek olarak; Gaziantep Universitesi'nin COVID-19
kiiresel salgin siiresince yapmis oldugu egitim-6gretim faaliyetlerini, bilimsel ¢alismalarini ve
bilgilendirme ¢iktilarin1 paylasmak i¢in olusturulmus bir web sayfas1 da bulunmaktadir [47].

Ogrenme ortamu ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,
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erisilebilirlik ve birimler arasi1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.
Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte,
Ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

ogrenci topluluklari yonergesi.pdf

Sporiim 2020 Memnuniyet Anketi.pdf
2020 mali yil1 birim faaliyet raporu sks.pdf
2020 Yili Etkinlik-Bolimler (1).doc

Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapimin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e cihaz enerji sm1ﬂar11 EC1).xlsx
o [UTF-8 JYESIL[UTF-8 JCEVRE [UTE-8 .xlIs

Engelsiz iiniversite

Olgunluk Diizeyi: Engelsiz tiniversite uygulamalar1 izlenmekte ve dezavantajli gruplarin
goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Ogrenci Topluluklari Listesi.xIsx
Engelli Adaylar 3458438 (1).pdf

Engelli Adaylar 3480750.pdf
Engelli Ogrenciler 2761732.pdf

engelli yonergesi.docx
2020-engelsiz-odulleri-adavlari.pdf

2020-engelsiz-odulleri-listesi.pdf
2020-engelsiz-universite-odulleri-odul-alan-universiteler.pdf

Ek FEF 1.jpg

ENGELSIiZ UNIVERSITE xlsx
Ek 1b.jpeg

EK 3.jpeg

Engelsiz tiniversite ekran goriintiisii 1.jpeg

e
Engelsiz tiniversite ekran goriintiisii 2.jpeg
e
e

Engelsiz tiniversite ekran goriintiisii 3.jpeg
Engelsiz tiniversite ekran goriintiisii 4.jpeg
EK FEF 6.jpg

Psikolojik damismanlk ve kariyer hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin uygulamalar
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izlenmekte; 6grenci goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e Rehberlik Servisi Istatistiki.xlsx
e EK9 OgrenciStajBilgileri.xls

e GAZIANTEP UNIVERSITESI PSIKOLOJIK DANISMA VE REHBERLIK MERKEZI.pdf
e GAZIANTEP UNIVERSITESI PSIKOLOJIK DANISMA VE REHBERLIK MERF
Y 6netmelik.pdf

6. Programlarn Izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6.1. Program ciktilarinmn izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirhk okullanndaki dil egitim
programlanim da kapsamaktadir.)

Program giincelleme ¢alismalar1 6zellikle akredite boliimlerde tanimli siireglerle siirdiirtilmektedir.
Akredite olmayan programlarda ise Akreditasyona On Hazirlik Calismalari, Stratejik Plan izleme ve
Degerlendirme faaliyetleri ile Universite Ust Yonetimi ve Kalite Komisyonunun kurum diizeyinde
gerceklestirdigi i¢ analizleri dogrultusunda izleme ve giincelleme ¢alismalar yiirtitiilmektedir.
Kurum Egitim Komisyonu kurum biinyesinde aktif olan tiim programlarin miifredatlarinin
olusturulmasini, gelistirilmesini ve takibini yapmaktadir. Kurumumuz birimlerinde, bir programda
giincelleme yapilmasi durumunda, ilgili programin boliim kurullarinda Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) oOlgiitleri dikkate alinarak hazirlanan 6gretim programi (miifredat)
Bolim Kurulu’nun teklifi ile Fakiilte/Yiiksekokul Kurulu’nda goriisiilerek Egitim Komisyonu’na
gonderilir, bu komisyonda yapilan incelemeler ve diizeltmeler neticesinde ilgili 6gretim programi
(miifredat) Universite Senatosu’na gonderilir ve uygun goriilen miifredatlar uygulamaya konulur.
Ayrica, egitim-6gretim yil1 igerisinde yapilan danisma kurulu toplantilari, b6liim kurul toplantilar ve
yilsonunda gerceklestirilen akademik kurul toplantilarinda, programlarin yillik performanslar
gozden gecirilmekte ve yapilmasi gerekli olan giincellemeler tespit edilmektedir. Ayrica, kalite
caligmalar1 kapsaminda yapilan tiim anket sonuglart analiz edilerek ilgili giincellemeler
yapilmaktadir. Bunun yam sira, Tip Fakiiltesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesi gibi birimlerimizde
kurulan Egitim Kurullar1 da programlarin gozden gegirilmesi ve giincellenmesi siirecinde aktif katki
saglamaktadir. Naci Topcuoglu MY O nun danisman kurullar1 araciligr ile miifredat yenileme siireci
takip edilmektedir. Akredite olan programlarin miifredat takipleri, egitim komisyonlari, dlgme
degerlendirme komisyonlar1 ve miifredat komisyonlariyla takip edilmektedir. I¢ paydas olarak
ogrencilere egitim-6gretim donemi sonunda uygulanan memnuniyet anketleri ile siirece katilimi
saglanmaktadir. Ayrica ilgili boliim akademik personeli olarak i¢ paydaslarimizin goriisleri boliim
toplantilarinda degerlendirilmektedir. Katalog diizenlemelerinin yapilacagi donemlerde i¢ ve dis
paydas geri bildirimleri ve danigsma kurullarinin  yonlendirmeleri dogrultusunda gerekli
giincellemeler yapilmaktadir. Ayrica kataloglarin hazirlanmasini diizenlemek i¢in uygulama esaslari
yaymlanmistir. Bazi birimlerde (6rnegin Ilahiyat Fakiiltesi ve Egitim Fakiiltesi gibi), program
giincellemeleri biiyiik oranda YOK tarafindan yapilarak birimlere iletilmektedir.

Program i¢in hedeflenen c¢iktilarin degerlendirilmesi ve dénem sonu kazanimlarin bu ciktilarla
karsilastirilarak degerlendirilmesini kapsayan bir mekanizmanin olusturulmasi ig¢in ¢alismalar
stirdiirilmektedir. Bu mekanizmada birimler kendi uzaktan egitim yeterlik/¢ikt1 analizlerinden elde
edilen bilgiler 15181nda gerekli giincellemeleri yapmaktadir. Egitim programindaki tiim iyilestirme ve
degisiklikler ile Universitedeki egitim faaliyetleri i¢ paydaslara e-posta, OBISIS ve EBYS yoluyla
duyurulmaktadir. Egitim birimlerinde gergeklestirilen Ogrenci ve Ogretim elemanlart uyum
programlarinda da iyilestirme ve degisikliklerin paylagilmasi saglanmustir.

Kurumumuzda akredite ¢aligmalarina 6nem ve destek verilmektedir. Bu baglamda Kalite Komisyonu
tarafindan Universite’de kalite giivencesi ve akreditasyon kiiltiiriiniin yayginlasmasi i¢in oncelikle
akreditasyona yonelik bir egitim 2021 yilinda verilmesi kalite komisyonunca oOnerilmektedir.
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Birimlerden gelen egiticiler kendi birimlerindeki tiim 6gretim elemanlarina bu konuyla ilgili egitim
vereceklerdir. Ayrica birim yoneticileri, bolim baskanlar1 ve birim kalite giivence komisyon
bagkanlarimin katilimlariyla Akreditasyona On Hazirlik Odak Grup Toplantilar1 gerceklestirilecektir.
Bu toplantilarda katilimcilara bilgilendirme yapilacak, goriis alis-verisinde bulunulacak, yiirtitiilecek
faaliyetlere iliskin tanimli siiregler ile ¢ergeve is-zaman ¢izelgesi paylasilacaktir.

B.6.2. Mezunlann izleme sistemi

Programlarin egitim amaglarina iliskin hedeflerine ulastigini; 6grencilerin ve toplumun ihtiyaclarina
cevap verip vermedigini belirleme yontemlerinden birisi de mezunlarla iligkili etkili bir takip
sisteminin kurulmasidir. Bu kapsamda mezunlarimizin mesleki yasamlari, akademik calismalari,
Universiteden kazandiklar yeterlilikleri, genel memnuniyetleri, kurumsal aidiyet ile ilgili izlem ve
degerlendirme faaliyetlerini yiiriitmek iizere Gaziantep Universitesi Mezun Bilgi Sistemi
kurulmustur. Bu sisteme kayitli mezun sayisi 11.665°e ulagsmistir. Boylece Mezun Bilgi Sistemi
mezunlarla daha etkin bir iletisim ortami saglanarak geribildirim kaynagi olarak aktif hale
getirilmistir. Yillik Mezun Anketi ile de geri doniisler alinmakta ve takiplerde saglanmaktadir.
Kurum Kariyer PlanlamaMerkezi ile Mezun Bilgi Sistemi {izerinden izleme siirecine devam
edilmektedir. Bu dijital platform mezunlarimizin katilimiyla her gegen giin gelistirilmektedir.
Cumhurbagkanlign Staj Seferberligi kapsaminda siireclerde merkezimiz araciligr ile takip
edilmektedir.

Mezunlarla iligkilerin daha etkin yiiriitiilmesi ve siirecin garanti altina alinabilmesi i¢in birimlerde
mezunlarla iletisim komisyonlar1 kurulmasi kalite komisyonu tarafindan 6nerilmektedir.

Program c¢iktilarmin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program c¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine
iliskin mekanizmalar isletilmektedir.

Kanitlar

01.06.2020 tarihli 12 nolu Egitim Komisyo.pdf
13.03.2020 tarihli 09 nolu Egitim Komisyo.pdf
14.01.2020 tarihli 02 nolu Egitim Komisyo.pdf
UniversiteSenatosuKarari 3 2605568.pdf

Uyum (Oryantasyon) Toplantisi.pdf

(Ek Belge 1) Ogretim Elemam Degerlendirme Anketi.pdf
(Ek Belge 1) Ogretim Elemam Degerlendirme Anketi-2.pdf

Mezun izleme sistemi
Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.
Kamnitlar

e Mezun Anketi.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Stratejisi

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi
Kurumumuz, 2020-2024 wyillarin1 kapsayan Stratejik Planin Amag¢ 1-3°de belirtilen ve akademik
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oncelikleri ile uyumlu, Ulkemize katma deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilen
arastirma ve gelistirme faaliyetlerini niteligini ve niceligini artirarak siirdirmektedir. Bu stratejik
amac ve hedefler, Ar-Ge den sorumlu bir Rektor Yardimcist koordinasyonunda yiiriitiilmektedir.
Kurumun 1 ve 3 numaral stratejik amaglar1 dogrultusunda belirlenen ana hedefleri, stratejik planda
belirlenen performans gostergeleriyle de desteklenmektedir. Bu hedeflere ulasmak ic¢in Bilimsel
Arastirma Projeleri Birimi (BAP), Gaziantep Universitesi Teknopark, Target Teknoloji Transfer
Ofisi (Target TTO) ve Ulug Bey Yiiksek Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (ULUTEM),
Hayvan Deneyleri Arastirma Merkezi (GAUNDEM), Toplumsal Duyarlilik Proje (TDP) merkezi ve
bu merkezlere bilimsel arastirma yapabilecek insan kaynagi altyapisi sunan 5 Enstitli, ulusal ve
uluslararas1 projelerden saglanan desteklerle siireglere katki vermektedir. Universitenin stratejik
planinda belirlenen arastirma hedefleri birimlerin yillik faaliyet raporlari ile degerlendirilerek
izlenmektedir.

C.1.2 Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Kurumumuz diger tiniversiteler, arastirma merkezleri, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve
temsilcilikleri ile BAP, TDP, ULUTEM, GAUNDAM, Gaziantep Teknopark VfARGET TTO
birimleri ve enstitiilerdeki lisansiistii programlar vasitasiyla Ar-Ge faaliyetlerini ve {iniversite-sanayi
is birliklerini gergeklestirmektedir. Bu kapsamda tiniversite-sanayi is birligine yonelik bir¢ok sanayi
kurulusuna Ar-Ge laboratuvari kurulum caligsmalari i¢i Teknopark ortakliginda destek verilmektedir.
Ulusal, bolgesel ve kurum Ar-Ge stratejilerinin siirdiiriilebilirligi i¢in Teknopark ve TARGET-TTO
birimleri aylik periyotta yonetim kurulu toplantilarimi Rektoriin baskanliginda kurul {iyesi sanayi
temsilcilerinin de katilimi ile gergeklestirilmektedir. Yukarida belirtilen diger arastirma
merkezlerimizin  yonetim  kurullar1  senato tarafindan belirlenerek aylik toplantilarim
gerceklestirmektedir. Bu toplantilarda stratejik hedefler degerlendirilerek siireclerin hedeflere uygun
ilerleyip ilerlemedigi ile ilgili degerlendirmeler yapilarak gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu
birimlerin siire¢ yonetimleri ve organizasyon yapilarina dair ilgili kanitlar asagida sunulmaktadir.
Kurumumuz Teknoparki, Sanayi ve Teknoloji Bakanhigi’min 2019 wyili Teknoloji Gelistirme
Bolgeleri ve Ar-Ge Merkezleri Odiillerinde Tirkiye’de en hizli gelisen 2. Teknopark olarak
odiillendirilmistir. 2020 yili Teknopark faaliyet raporu hazirlanarak Bakanligin ilgili birimlerine
sunulmustur.

C.1.3. Arastirmalann yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Kurumumuz yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri ile ilgili uluslararasi (AB Hibe Destek
Projeleri, Cosme Projeleri, AB Horizon 2020 projeleri), ulusal (TUBITAKTiirkiye Saglk
Enstitiileri Bagskanligit TUSEB, bolgesel (Ipek Yolu Kalkinma Ajansi-IKA, GAUN Arastirma ve
Uygulama Hastanesi) ve yerel (Gaziantep Ihracatgilar Birligi-GAIB, Sanayi Odasi, Ticaret Odast,
Belediyeler) pek ¢ok arastirma gelistirme faaliyetleri bu kuruluslarin destek ve ortakliklariyla

yuriitmektedir. Ayrica BAP Yonetim Birimince desteklenen Ar-Ge projeleri; sonuclar itibariyla,

bilim, teknoloji, sosyal ve kiiltiirel kalkinmaya ulusal ve evrensel Olgiilerde katki saglamaktadir.

Diger taraftan, Sahinbey Arastirma ve Uygulama Hastanesi uluslararasi hasta potansiyeline sahip
bolgesel yetkinlikleri yiiksek bir hastanedir. Bu yapilanmasiyla hem bolge hem de iilke ekonomisine

saglik sektoriinde onemli katkilar saglamaktadir. Diger bir ornekte, Naci Topguoglu Meslek

Yiksekokulu Ayakkabi Test Laboratuvaridir. Bu akredite laboratuvar, ayakkabi imalat¢ilarinin

ihracat igin ihtiya¢ duydugu, uluslararas1 gecerliligi olan ayakkabi testlerini yapmaktadir. Ayrica,

TARGET-TTO iizerinden yiirtitiilen tiniversite sanayi is birligi projeleri ile iilkenin ekonomik ve
teknolojik kalkinmasina katki saglanmaktadir. AB ve IKA ortakliginda vyiiriitiilen projeler

kapsaminda hibe destekleri alinirken ayn1 zamanda yiiksek teknoloji ve bilgi transferiyle iilke

gelisimine de katki saglanmaktadir.

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri ile ilgili uygulamalar
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izlenmekte ve izlem sonuglarina gére dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar

Programi Amac ve Hedefleri.docx

GOC ENSTITUSU FAALIYET RAPORU 2020.pdf

GAUN TTO- Faaliyet Bilgisi.docx

2020 Faaliyet Raporu BAP.docx

Gaziantep Universitesi Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Uygulama Yonergesi.pdf
Fikri Sinai Miilkiyet Haklar1 Politikasi.pdf

COSME_ANNEX VI.xlsx

2020 Tiibitak proje baslama listesi (1).jpg
GAUN-Tez-Benzerlik-Rapor-Yénerge.pdf

Gaziantep Universitesi Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Politika Belgesii.pdf
Sa_Bilim Modiilii Kitabi.pdf

Sb_Bilim Modiili Kitabi.pdf

10_Bilim Odiilii Yonergesi.docx
Bilimsel Nitelik Gelistirme Projesi (5. Dénem).docx

Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

TEKNOPARK 2020 Bilgileri.docx

TARGET - Toplanti Tutanagi Formu.pdf
22_GAUN_ALI TOPCUOGLU_PROTOKOL.pdf
Odalar Borsalar Toplant1 Tutanagi.jpg

Ceviri Hizmetleri Yoénetim Kurulu Kararlari.docx
ulutem organizasyon semasi.docx

BAP Yonerge.pdf

BAP Y o6netmelik.pdf

Gaziantep Teknopark Isletme Y&nergesi.pdf
Gaziantep Teknopark Organizasyon Semasi.png
GOC Enstitiisii Arastirma Siire¢ ve Yo6netim Organizasyonu.docx
Target TTO Organizasyon Semasi.pdf
ULUTEM_YONETMELIK .pdf

Arastirmalann yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma ¢iktilart izlenmekte ve izlem sonuglar1 yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma hedefleriyle iliskili olarak iyilestirilmektedir.

Kanitlar

ika s6zlesme.pdf

BAP Projeleri Fen Bilimleri Enstitiisii.xIsx
Proje Inceleme Tutanagi.pdf

35_GAUN Gida MUhendisligi Proje Pazari.docx
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e 2020 Yilina Ait GABAM Verileri.docx
e GABAM - AB ve Dis kaynakli desteklenen p.docx
e 30_Cazibe Merkezlerini Destekleme Programi Nihai Raporu.doc

2. Arastirma Kaynaklan

C.2.1. Arastirma kaynaklan: fiziki, teknik, mali

2020 yilina ait Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar i¢in ayrilan kaynaklar, Bilimsel Arastirma
Projelerinin  yliriitiilmesine yonelik hazirlanan kanun, yonetmelik ve yonergelere gore
degerlendirilerek etkin ve verimli sekilde kullamilmaktadir. Arastirma merkezlerimize ve proje
birimlerimize ait kanun, yonetmelik, yonergeler; 2547 sayili kanun, Yiiksekogretim Kurumlar
Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik, 2003/6554 sayili kararname eki esaslari, TDP
Uygulama Esaslar1 Yonergesi, ULUTEM Yonetmeligi, GAUNDEM Y o6netmeligi’dir. Kurumun
organlarindan biri olan BAP birimi doner sermaye kaynaklarimizdan biit¢eleri finanse edilmektedir.
D1s kaynaklar ise; TUBITAK, TUSEB, IKA, AB Hibe Fonlari, AB Horizon 2020, Biiyiikelgilikler ve
GAP idaresi tarafindan uygun goriilen projelerden saglanan mali desteklerdir. Arastirma altyapimizi
destekleyen birimler arasinda 6zellikle ULUTEM, Naci Topguoglu Meslek Yiiksekokulu Ayakkabi
Test Laboratuvari, Mithendislik Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi
Fakiiltesi biinyesinde yer alan ileri diizey arastirma ve uygulama laboratuvarlari bulunmaktadir.
Gaziantep Universitesi Doner Sermaye Miidiirliigii, BAP birimine aktardig1 biitce disinda, kendi
biitce ve kaynaklarimi kullanarak o6zellikle Sahinbey Arastirma Hastanesi olmak tizere kurum
laboratuvarinin modernlesmesi ve gelismesine 6nemli katki saglamaktadir. Farkli alanlarda sanayiye
ve lisansiistii arastirmalara laboratuvar hizmeti veren ULUTEM’in bina ve laboratuvar altyapisinin
tyilestirilmesi ile ilgili ¢alismalar 2020 yilinda da devam etmistir. Kurumumuz daha fazla kaynak
saglamak, tilkemizin ihtiyag duydugu arastirma altyapilarin1 olusturmak tizere kurum ve kuruluslar
ile biiyiik 6lcekli ortakliklar ve isbirlikleri kurulmaktadir. Ornegin, Bakanlik iizerinden Ipekyolu
Kalkinma Ajansinin destegi ve kurumumuz B AP biriminin katkisi ile toplam 30 milyon liralik biitge
ile bolgemizde ilk ve tek olacak, ulusal ve uluslararasi tip merkezlerine tedarik yapabilecek Niikleer
Tip Anabilim Dalinda “Proton Hizlandiric1 ve Radyofarmasétik Uretim Merkezi” kurularak kanser
teshis ve tedavisinde kullamlan radyoaktif maddeler iiretimi yapilacaktir. Ayrica, TUBITAK,
Gaziantep Bliyliksehir Belediyesi ve Erkul Kozmetik A.S ve kurumumuz ortakliginda merkez

kampus i¢inde 30000m? kapal1 alana sahip Bilim Merkezi kurulmaktadir. Bu merkez 2021 Agustos
sonunda hazir olarak teslim alinacaktir.

C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)

Kurumumuz biinyesinde bulunan BAP Yonetim Birimi {iniversite i¢i kaynak olarak
kullanilmaktadir. BAP biriminde tiim siirecler kapsamli bir otomasyon programu ile takip edilerek
sonu¢landirilmaktadir. Su anda birimimiz teknolojinin tiim imkanlarini ve mevzuatin izin verdigi
Olctide birim isleyisini tlimiiyle otomasyon sistemi {izerinden yiiriitmektedir. Bu otomasyon
sisteminin giincellenmesi ¢alismalarina 2021 yilinda kapsayacak sekilde devam edilmektedir. BAP
birimi kalite yonetim ¢alismalarin1 tamamlayarak basta oncelikli arastirma alanlarinda arastirma ve
Ar-Ge yapmakta olan Ogretim {iiyeleri olmak tiizere, BAP desteklerinin nitelik ve niceligine
gelistirmeye yonelik yeni bir yonergeyi hayata gecirmistir. Bu yonerge ile BAP ’1n biit¢e kaynaklarinin
tim kurumu kapsayacak sekilde gilincellenmistir. (2020 yili 9. Ayindan itibaren BAP yOnergesi
degisen Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelige uygun
olarak diizenlenmistir. Devam etmekte olan tiim projeler tekrar gzden gegirilip yeni kabul edilecek
projeler i¢in yOnetmelige ve yoOnerge uygun olarak esas ve usuller hazirlanmistir.)(Ekte
sunulmustur.) 2019 yili raporunda otomasyon degisikliginden bahs edilmis olup bu degisiklik heniiz
yapilamamis fakat kapsamli olarak alt yapis1 hazirlanmis yonetmeligimizin maddesine uygun olacak
sekilde tiim ¢alismalar yapilmistir. Hazirlanan ¢alismanin igeriginde mevzuatin, birimlerin, kurum ve
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kuruluslarin entegrasyonu saglanarak tiim projelerin izlenmesi ve online olarak basvurusu, takibi
planlanmaktadir. 2021 y1l1 sonuna kadar otomasyon kurulumu diistiniilmektedir.

Kurumumuzun 6550 Sayili Kanun siireglerine iliskin yeterlilik alabilmesi i¢in 6n ¢alismalar
baslamis olup 2021 yili baginda Ar-ge destek ve siire¢ yonetim hizmetleri grubu (ARGES) Arastirma
alt yap1 komisyonu sekretaryasi ile goriismeler yapilarak Siireclerin tanitilmasi istenilmistir. 2020
yilinda diizenlenen teknofest yarigmasinda 6grencilerimizin daha dogrusu gelecegin bilim insanini
tesvik amactyla TL ile desteklenen bir proje kabul edilmis ve Ogrencilerimizin yarigsma igin
hazirlanmasina destek verilmistir.

C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Universite dis1 kaynaklar, TUBITAK, TUSEB, IKA, AB Hibe Fonlar1, Biiyiikel¢ilikler ve GAP
idaresi tarafindan uygun goriilen projelerden saglanan mali desteklerdir. Dis fonlar her bir mali
kaynagin mevzuatina uygun olarak paydaslarla karsilikli yapilan s6zlesmelerin imza altina alinmasi
ile baslatilmaktadir. Bu projelerden saglanan hibeler, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore
degerlendirilmekte ve donemsel raporlarla takip edilmektedir. Kurumumuz akademik personelinin
dis kaynaklara yonelimlerini artirmak ve desteklemek i¢cin BAP birimi iizerinden bir takim destekler
saglamaktadir. Bunun yani sira akademik yiikseltilmelerde ve atamalarda dis kaynakli proje yiiriiten
akademik personele avantaj saglayacak degerlendirmeler olusturmaktadir. Yukarida B6lim C.2.1°de
de agiklandig1 ve 6rnekler verildigi gibi, kurumumuza daha fazla kaynak saglamak, tilkemizin ihtiyag
duydugu arastirma altyapilarini olusturmak tizere kurum ve kuruluslar ile biiyiik 6l¢ekli ortakliklar
ve isbirlikleri kurulmaktadir.

C.2.4. Doktora programlan (mezun sayilan, egilimler) ve post-doc imkanlan

Kurum biinyesinde Fen Bilimleri Enstitiisti, Saghk Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisii,
Egitim Bilimleri Enstitiisii ve G6¢ Enstitiisii olmak tizere 5 adet lisansiistli egitim enstitiisii
bulunmaktadir. Fen Bilimleri Enstitiisii’nde 12 adet, Saglik Bilimleri Enstitiisii’'nde 19 adet, Sosyal
Bilimler Enstitiisii'nde 10 adet ve Egitim Bilimleri Enstitiisii’'nde 3 adet doktora programi
bulunmakla beraber G6¢ Enstitiisiinde doktora programi bulunmamaktadir. Doktora egitimini bitiren
arastirma gorevlilerimize 1 yil siireyle doktora sonrasi arastirma faaliyetlerini yliriitmek tizere post-

doc imkdnm1 BAP yonetimince destek saglanabilmektedir. Yurti¢i ve yurtdisi tiniversitelerden post-

doc olarak {iniversitemize gelmek isteyen arastirmacilara bilimsel danigmanlik ve alt yapi imkanlari

saglanmaktadir. Mevcut doktora programlarimizin 6grenci sayilart ve mezun O&grenci sayilari

kanitlarda verilmektedir. Ayrica kurumumuz doktora programlarina YOK 100/2000 Doktora Bursu

Programi kapsaminda 6grencilerde alinmaktadir. Kurumumuzda 2020 yili kayitlarina gore; 12 farkls

alanda 39 tane burslu doktora 6grencisi bulunmaktadir.

Arastirma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

Proton Hizlandirici ve Radofarmasotik Uretim merkezi Protokolii.pdf
Kiitiiphane veri istemi YOKAK (2).xIsx

2020 HASTANE LABORATUVAR.pdf

Gaziantep Universitesi 2020 Y1li Nihai Performans Progranmi 10_03_2020.pdf
DIS HEKIMLIGI LABORATUVAR.docx

DIS HEKIMLIGI LABORATUVAR?2.docx

ULUTEM ARGE RAPORU.docx

Tip Fakiiltesi Mleri Simiilasyon bilgileri.docx
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e Avakkabi Test Raporu Ornegi.pdf
Universite ici kaynaklar (BAP)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, tiniversite i¢i kaynaklarin kullanimi ve dagilimi izlenmekte ve
tyilestirmektedir.

Kanitlar

BAP Biitcesi Birimler arasi dagilim.docx
Bilimsel Arastirma Projeleri Y6nerge.pdf

Bilimsel Arastirma Projeleri Yonetmelik.pdf
01 NOLU YONETIM 23.01.2020.docx

02 NOLU KARAR 04.02.2020.docx
03.no.docx
04.no.docx
05.no.docx
06.docx
07..docx
08.docx
09.docx
10.docx
11.docx
12.docx
13.docx
14.docx
15.docx

2020 w1l1 desteklenen proje sayilari ve.xlsx

Universite dist kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde {iniversite dis1 kaynaklarin
kullanimini izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Teknopark Gizlilik s6zlesmesi (1).pdf

TTO Gizlilik s6zlesmesi.pdf

Modiil 2 Genel is Akisi (pdf).pdf

Modiil 2 proje basvuru destegi (pdf).pdf

Proton Hizlandirict ve Radofarmasotik Uretim merkezi Protokolii2.pdf
GABAM 2020 Yilina Ait Veriler.docx

Hakeme Giden Projeler.docx

Bakanliklara Sunulan Proje Bagvurulari.docx
Uluslar Arasi Isbirligi Kapsamindaki Projeler.docx
TEKNOPARK IPA PROJESI.pdf

Fizibilite Raporu.pdf

KISISEL FAALIYET RAPORU.pdf

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin g¢iktilar
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2020/ProofFiles/10.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2020/ProofFiles/11.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2020/ProofFiles/12.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2020/ProofFiles/13.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2020/ProofFiles/2020  y%C4%B1l%C4%B1 desteklenen proje say%C4%B1lar%C4%B1 ve.xlsx
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diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e 1. Saglik Bilimleri Enstitiisii Doktora Pr.xlsx
e POSTDOC,

3. Arastirma Yetkinligi

C.3.1. Ogretim elemanlarnin arastirma yetkinligi ve arastrma yetkinliginin gelistirilmesi
Kurumun, kurumsal olarak 6gretim elemanlarinin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmeye
doniik olarak kullandigr bir¢cok degerlendirme kriterleri bulunmaktadir. Bu kriterler belirlenirken
ve/veya gilincellenirken temel hedef, 6gretim elemanlarinin bilimsel niteliklerini artirmalarini tesvik
ve yonlendirme unsurlar1 (yabanct dil notu, yayinlar, projeler, patentler, faydali modeller, bilimsel
etkinliklere katilim, akademik ve idari gorevler ve benzeri) igerecek sekilde yapilmaktadir. Bilimsel
niteligin gelistirilmesi cercevesinde yiiriitiilen projede 6gretim elemanlarirmn TUBITAK, TUSEB,
Avrupa Birligi projeleri ve Patent basvurulari; uluslararasi ve ulusal kongre/sempozyumlara
katilimlari, SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI gibi uluslararas1 alan indekslerinde taranana dergilerde
editorlitk ve makale yazarligi gibi faaliyetleri BAP birimince desteklenmektedir. Egitim baglaminda
ogretim elemanlarinin TUBITAK, ERASMUS ve diger programlar kapsaminda bilgi ve deneyimlerini
artirmak amaciyla yurtdist programlarina dahil olmalar1 tesvik edilmektedir. Kurumun arastirma
yetkinligini gelistirmek ve gii¢lendirmek i¢in birgok kurum ve kurulusla is birligi yapilarak, bilim ve
teknolojinin gelistirilmesine yonelik bircok proje yiirlitmektedir. Yiiriitiilen ve ortak olunan proje
cesitligine bakildiginda, uluslararasi ve ulusal bazda bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve tiniversite-sanayi is
birligine yonelik projeler oldugu ve 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinligini artirict unsurlar
icerdigi gozlemlenmektedir.

C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumumuz barindirdign arastirma birimleri; BAP, TDP, ULUTEM, GAUNDAM, Gaziantep
Teknopark ve TARGET TTObirimleri, enstitiiler ve birimlerde bulunan arastirma laboratuvarlari,
ulusal ve uluslararasi arastirma birimleriyle is birlikleri kurarak 6gretim elemanlarimin arastirma
yetkinligini gelistirmektedir. Kurumun i¢ ve dis paydaslar ile diizenli olarak birgok bilimsel, sosyal
ve kiiltirel faaliyet (seminer/sempozyum/sergi/calistay) gerceklestirmektedir. Multi-disipliner
lisansiistii programlarin agilmasi, es danismanli lisansiistii tezlerin yiirtitiilmesi, farklt bilim
dallarindan o6gretim {iiyelerince ortaklasa hazirlanan ve yiriitiilen ulusal ve uluslararast proje
ortakliklar1 gibi stireclerin stirdiiriilebilmesine yonelik yonetim tarafindan destekler verilmektedir.
Kurumsal olarak ortak ¢aligsmalardan iiretilen ¢calismalara agirlikli olarak bakildiginda ilk bes sirada
Tiirkiye, Almanya, Amerika Birlesik Devletleri, ingiltere ve Kanada yer almaktadir. Avrupa’dan
Asya’ya, Arap Yarimadasi’ndan Tiirk Cumhuriyetlerine kadar genis bir yelpazede arastirma
faaliyetleri yiirtitiilmektedir.

Ogretim elemanlarnmn arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglar1 Ogretim elemanlart ile birlikte
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

¢ Yeniden Atama Formu.doc
e Engineering Orientation Intdrn Proje Takip Formu.pdf
e Arastirma gorevlisi degerlendirme cizelgesi.doc
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Doktor Ogretim Uyesi Gorev Siiresi Uzatma.xls
Ogretim Elemani1 Gorev Siiresi Uzatma.xls

Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Y&nergesi.pdf
Akademik-Yiikseltme-Puan-Hesapla.xlsx

Ogretim Uyesi Atama Y 6netmeligi.pdf

Tiibitak istisare 2.jpeg

Tiibitak istisare 3.jpeg

Tiibitak Isti§are.jp_eg

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak
programlar ve ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e Klinik Arastirmalar Etik Kurulu Karar Formu.pdf
4. Arastirma Performansi

C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Ogretim elemanlarinin performansinin arttirilmasi konusunda BAP ve TARGET Teknoloji Transfer
Ofisi faaliyetleri kapsaminda degerli calismalar yiritilmiistir. Arastirmact performanslari
yonetimimiz tarafindan da takip edilmekte ve analiz edilmektedir. Performansin arttirilmasi i¢in BAP
tizerinden saglanan tesvikler birgok alan1 kapsamaktadir. Bilim 6diilleri, bilimsel etkinlik diizenleme
tesvikleri, makale tesvikleri (makale kapsam ve tiirtine gore farklilagsmak tizere), patent tesvikleri,
kitaplar, yazili ve sozlii sunumlar ayr1 ayr1 ddillendirilme mekanizmasina haizdir. Fikri ve Sinai
Miilkiyet Haklar1 komisyonu tiim fikri ¢iktilar1 degerlendirmekte ve patentlenebilirlik kriterlerini
tastyanlarin bagvuru masraflar1 kurum tarafindan karsilanmak {izere yapilmasina karar vermektedir.
Rektorliik ise fakiilte, enstitii, boliim, Anabilim Dali, Bilim Dali, program alt birimlerine kadar
inerek ilgili kadrolarda calisanlarin arastirma performanslarini, anahtar performans gostergeleri
tizerinden takip etmektedir.

C.4.2. Arastirma performansmin degerlendirilmesi ve sonuclara dayah iyilestirilmesi

Aragtirma performansinin degerlendirme boyutunda ise kurum onemli ilerlemeler kaydetmistir.
Girisimci ve Yenilik¢i Universite endeksinin detayli analizleri yapilmis, kurumun arastirma
performansi tiim yonleriyle bilimsel metodolojilerle ortaya koyulmus ve rektorliige sunum olarak
raporlanmistir. Ulusal ve uluslararas: tiniversite endekslerinin de GZFT analizleri yapilmis olup
buralardaki performans verileri ge¢mis yillarla kiyaslamali olarak incelenmektedir. Strateji
Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan performans programlari yapilmakta ve alt program izleme
raporlar1 birimlerden diizenli olarak toplanmaktadir. Rapor sonuglarina gore diizeltici ve 6nleyici
faaliyetler planlanmaktadir.

C.4.3. Arastirma biitce performansi

Aragtirma biitce performanslari Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligt ve BAP Yo6netim Birimi
tarafindan takip edilmektedir. AB ve dis kaynakli projelerin disinda kalan tiim proje biitceleri BAP
birimi tarafindan takip edilip, projelerinin alanlara gore dagilimlar1 izlenmektedir. BAP Y 6netim
Biriminin y1llik faaliyet raporlarinda biit¢e performans siiregleri hakkinda ayrintili bilgiler verilmekte
ve yillik yaymnlanan raporda ise Arastirma Biitge Performanslarimin tiimiinii kapsayacak sekilde
bilgilendirmeler yapilmaktadir. Toplam kalite anlayisi ¢ergevesince yillara gére proje biitgelerindeki
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degisimler, projelerin altyapi/Ar-Ge yogunluklar1 gibi parametrelerle izlenmesi arastirma biitge
performansina iliskin izleme faaliyetlerine dahil olmaktadir.

Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve
ogretim elemanlar ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Arastirma Performans Gostergeleri.xls

Fikri ve Sinai Haklar Komisyon Kararlari.pdf
BAP Bilim Odiilii.docx

BAP Bilimsel Etkinlik Diizenleme.docx
BAP Makale.docx

BAP Makale-1.docx

BAP Patent.docx

BAP SCI, SCIE, SSCI veya AHCI Endekslerinde Taranan Dergilerde Editorliik.docx
BAP SCI, SCIE, SSCI veya AHCI Endekslerinde Taranan Dergilerde Ucretsiz
Hakemlikler.docx

BAP SCI, SCIE, SSCI veya AHCI Endekslerinde Taranan Dergilerde Ucretsiz Hakemlikler-

2.docx

e BAP Uluslararasi Bilinirligi Olan Basimevleri Tarafindan Basilan Kitaplarda Boliim
Yazarligi.docx

e BAP Uluslararasi Bilinirligi Olan Basimevleri Tarafindan Basilan Kitaplarda Editorlik.docx

o BAP Yurtdisi S6zlii Sunum.docx

e BAP Yurtici S6zIlii Sunum.docx

Arastirma performansmin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar
e Girisimci ve Yenilikci Universite Endeksi Analizleri.pdf
Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma biit¢e performansi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Stratejisi

Toplumsal katka politikasi, hedefleri ve stratejisi

Bu raporda, kurumumuzun Temel Degerleri kisminda ifade edildigi gibi “toplumsal sorumluluk"
temel degerine dair kurumumuzda farkli sekillerde uygulamalar bulunmaktadir. Kurumumuzun
stratejik planinda yer alan amag, hedef ve Toplumsal Katki Politikasi esaslar1 dogrultusunda yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu faaliyetler yiiriitmektedir. Toplumsal Katki
Politikas1 da bu kapsamda hazirlanmis ve yayimlanmistir.
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Kurumumuz, belirlenen genel stratejik plan ve hedefler dogrultusunda, toplumsal hizmet alanlarinda
etkin, verimli, rekabet¢i olmayu, {istiin performansa odaklanmayi, uluslararasi taninirligi ve sayginligi
hedeflemis, paydaslari ile birlikte siirekli iyilestirmeyi ve gelistirmeyi benimsemistir. Bu amaglara
yonelik olarak kurumumuzda ¢ok sayida arastirma merkezleri kurulmus olup, toplumsal egitim-
ogretim, kiltlir-sanat, bilisim, saglik, spor, ekonomi ve hizmet sektorii, teknoloji ve ar-ge ile
sosyoloji  alanlarinda toplumsal gelisime katki sunan c¢esitli ve Onemli faaliyetler
gergeklestirilmektedir. Farklt kurumlar ve paydaslar ile is birligi i¢cinde yapilan toplumsal katki
calismalar1, hizmetlerin gelistirilmesi ve ¢esitlendirilmesi kurumumuzun temel hedefleri arasindadir.
Toplumsal Gelisim Faaliyetleri

Kurumumuz biinyesinde hizmet veren Toplumsal Duyarlilik Projeleri Merkezi (TDP), Siirekli
Egitim Merkezi (GUSEM) ve Uzaktan Egitim Merkezi (GAUZEM) toplumsal egitim-ogretim
konularinda faaliyetler gergeklestirirken, kiitiiphanemiz yerel, bolgesel ve ulusal 6l¢ekte 6nemli bir
bilgiye erisim kaynagidir.

Toplumsal Duyarlilik Projeleri Merkezi (TDP): Kurumumuz, toplam kalite anlayisi gercevesince
stratejik planinda belirttigi gibi toplumun sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yapisina katkisini uygulamis
oldugu farkl1 faaliyetlerle gerceklestirmektedir. Ulkemizde bir ilki gerceklestirerek Senatomuzun
29.09.2009 tarih ve 18 no’lu toplantisinda alinan karar geregince, kurumumuzda 6grenim géren tiim
lisans ve on-lisans 1. siif 6grencilerine yonelik olarak zorunlu ders kapsaminda, uygulama esaslari
bir yonerge ile belirlenmis “Gaziantep Universitesi Toplumsal Duyarlilik Projeleri Dersi”
konmustur. Bu dersin amaci kurumumuza kayit olan tiim 6grencilerin gruplar halinde bir akademik
danisman esliginde bir sosyal duyarlilik projesi gerg¢eklestirmesidir. Yillik olarak; 300 den fazla proje
yaklasik olarak 9000-10000 aras1 6grenciyle yiiriitiilmektedir. 2020-2021 akademik yilinda 9995
ogrencinin dahil oldugu 303 proje grubu belirlenmistir. Bu projeler gerceklestirilirken kamu kurum
ve kuruluslari, sivil toplum kuruluglari ile ikili protokoller imzalanarak toplumun tiim katmanlarina
ulasilmas1 hedeflenmektedir. Bu yolla toplumsal katki politikasinin egitim-6gretim ve arastirma
politikalarinin iligkilendirilmesi saglanmakta, toplumsal gelisimi ilgilendiren konularda toplumsal
bilgi diizeyi ve farkindalik gelistirilmektedir. Bu stratejik uygulama ile topluma katki, kurumun
geneline personel ve 6grenci temelli olarak yayginlastirilmaktadir.

Toplumsal Duyarlilik Projeleri Merkezi kapsaminda, Hollanda Dis Isleri Bakanlig1 is birliginde
“Suriyeli Ogrenciler Burs Programi Projesi” yiiriitiilmektedir. Uygulama sekli itibariyle Tiirkiye’de
devlet tiniversiteleri arasinda ilk olma niteliginde olan bu proje ile 2019 — 2020 akademik yili
dahilinde 265, 2020-2021 akademik yili dahilinde 500 Suriyeli 68rencinin egitim-6gretimi burs
O0demeleriyle desteklenirken, Turk ve uluslararas1 6grencilerin sosyal ve kiilturel entegrasyonu i¢in
dil kurslari, akademik konusma-yazma kurslari, kisisel gelisim seminerleri gibi kaynastirma ve
adaptasyona da yonelik egitim faaliyetleri uygulanmaktadir. Bu faaliyetlere 6grencilerimizin yani sira
kampiis disindan da katilm saglanmaktadir. COVID-19 salgini nedeniyle etkinlik planinda
degisiklikler yapilmis, bu kapsamda 11 farkl: faaliyet gergeklestirilmistir.

Siirekli Egitim Merkezi (GUSEM):Egitimin yasam boyu devam ettigi ilkesinden hareket eden
GUSEM 1999 yilindan beri, ilgili mevzuatlar cergevesinde, toplumun her kesimine yonelik egitim
programlar1 diizenlemektedir. GUSEM tarafindan diizenlenen egitimlere katilan kursiyerlere gerekli
kosullar1 sagladiklar1 takdirde Gaziantep Universitesi onayli Sertifika veya katilim belgesi
verilmektedir. 2020 Yilinda Hollanda Disisleri Bakanlig1 bursu kapsaminda 7 kurs acilmis olup bu
egitimlere 174 kursiyer katilim saglamistir. GAIB ile yapilan protokol kapsaminda 9 kurs agilmis
olup 289 kursiyer mesleki egitim almistir. INDEXS Akademi ile yapilan protokol kapsaminda 1 kurs
acilmis olup 14 kursiyer egitim almistir. Adalet Bakanligi’min yetkilendirmesi ile yapilan
Konkordato Komiserligi Egitimine 32 kursiyer, Bilirkisilik Egitimine 20 kursiyer, egitim almistir.
Naci Topcuoglu MYO o6grencilerine ¢esitli branslarda 124 kursiyere egitim verilmistir. Farkli
egitimlere 47 kursiyer egitim almistir.

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (GAUZEM): Her tirli bilimsel ¢alismalarin
gelistirilmesini saglamak, kamu ve o0zel sektordeki kurum ve kuruluslarin uzaktan egitim
ihtiyaglarin1 degerlendirmek, analiz etmek, programlar onermek, gelistirmek ve uygulanmasini
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saglamak amaciyla GAUZEM, Haziran 2018' de kurulmustur. Bu kapsamda merkezin oncelikli
amaglarindan biri olarak, isglici piyasasini dahil olmus bireylerin potansiyelini gelistirmek olarak
belirlenmistir. GAUZEM yasam boyu O0grenmeyi egitime erisim imkani saglayarak, destekleyecek
faaliyetler gerceklestirmektedir. Bu kapsamda Egitim Yonetimi Teftis Planlama ve Ekonomisi,
Isletme, Turizm Isletmeciligi ve Ingiliz Dili Egitimi alanlarinda tezsiz yiiksek lisans programlarinin
yiiriitiilmesinde aktif rol almakta, is giicii piyasasi ve bireylerden gelen talep iizerine Is Saghgi ve
Guvenligi ile Miihendislik YoOnetimi alanlarinda yiiksek lisans program agma hazirliklarini
tamamlamustir. Yine, ¢ocuk gelisimi konusunda kendisini gelistirmek isteyen ortadgretim mezunlari
icin Cocuk Gelisimi agilmis olup Bankacilik ve Dis Ticaret alanlarinda 6nlisans agma teklifi YOK'e
iletilmistir. Ayrica toplumun merak ettigi konularda sosyal medya platformlarinda hazirladigr dijital
icerikleri paylasmaktadir. Genelde Tiirkiye, 0zelde kurumumuzun uluslararasilasma politikalarina
katki saglamak amaciyla 2020 yilinda Suriye baris bolgelerinde yiizyiize YOS sinavi yapilmis ve
2919 aday sinava girmis yurti¢i ve yurtdisinda online yapilan sinava 5569 aday sinava girmistir.
Gaziantep Universitesi Kiitiiphaneleri Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligimiza bagli,
3"t merkezi yerleske icerisinde, 4'li tasrada bulunan fakiilte ve meslek yiiksekokullarinda yer alan 7
adet kiittiphane, sahip oldugu 130.053 kitap kapasitesi ile sadece 6grenci ve personelimize degil, aynm
zamanda kent halkina da hizmet veren 6nemli bir bilgi basvuru kaynagidir. Hizla artan 6grenci
sayisina bagli olarak merkez kampiiste bulunan kiitiiphane yerine yeni ve kapsamli bir kiitiiphane
yapimi i¢in onay alinmis ve proje ¢alismalar1 devam etmektedir.

Kiiltiir-Sanat Faaliyetleri

Kurumumuzda MAVERA KSM Ana Bina, AKS ve A¢ik Hava Amfi Tiyatrosu olmak iizere ii¢ farkli
biiyiikliik ve farkli kapasitede kongre ve sanat merkezi bulunmaktadir. Faaliyetlerin planlanma ve
uygulama siireclerinde etkin bir koordinasyon i¢in bu merkezler Rektorliige bagli olarak c¢alisan
Mavera KSM kamu iktisadi isletmesi catisi altinda toplanmistir. Kurumumuzda 1988 yilinda
kurulmus olan Tiirk Musikisi Devlet Konservatuvarinda miizik ve dans alaninda, 2009 yilinda
kurulmus olan Giizel Sanatlar Fakiiltemizde ise gorsel sanatlar alaninda etkin ve kaliteli bir sanat
egitimi verilmektedir. Yiiriitiilen egitim programlarinin yani sira ulusal ve uluslararasi diizeyde ¢ok
sayida bilimsel kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler de diizenlenmektedir. Faaliyetler egitim ve sanat
odakl1 planlansa da stratejik agidan topluma olan katkis1 siirekli goz oniinde bulundurulmaktadir.
Kampiis icinde yer alan ve zengin bir koleksiyona sahip olan Gaziantep Kiiltiir Tarihi Miizesi kentin
kiiltiir yasaminda 6nemli bir yer tutarken, ¢esitli kurumlarla gergeklestirilen is birlikleri ile yiiriitiilen
arkeolojik kaz1 ve yiizey arastirmalari, bélgenin kiiltiir tarihinin aydinlatilmasina ve bdlge turizminin
gelisimine 6nemli katkilar sunmaktadir. Birgok kiiltiir sanat alaninda ulusal ve uluslararasi
sempozyum/calistay/kongre gibi etkinliklerde gerceklestirilmektedir.

Kongre ve Sanat Merkezleri: 2015 yilinda faaliyetlerine baglayan ve 30.000 m2 kapali, 60.000 m2
acik alana sahip olan Mavera Kongre ve Sanat Merkezinde 1500 kisi kapasiteli Ana Salon, 500 kisi
kapasiteli Atatiirk Kiultiir Sahnesi, 3500 kisi kapasiteli A¢ik Hava Amfi Tiyatrosu, 200’er kisi
kapasiteli amfi tipi 3 salon ve farkli biiyiikliiklerde 14 adet seminer ve toplanti salonu, ile hizmet
vermektedir. Ozellikle Mavera Kongre ve Sanat Merkezi Gaziantep’teki en biiyiik kongre ve sanat
merkezi olarak farkli resmi ve 6zel kurumlara da hizmet vermektedir. Kurumumuzun farkh
buyiikliikte ve igerikte 8 salona sahip Mavera Kongre ve Sanat Merkezi’nde, 2019 yilinda yenilenen
Atatiirk Kiiltir Sahnesi (AKS)’nde ve Oditoryum’da bilimsel etkinlikler disinda topluma yonelik
kiiltir ve sanat etkinlikleri kapsaminda yogun olarak konferans, konser ve sergi etkinlikleri
diizenlenmektedir. Kiiltiir sanat faaliyetlerinin biiyiik bir ¢ogunlugu Mavera Kongre ve Sanat
Merkezinde gergeklestirilmektedir. Konser, gosteri ve sanat performansinin yani sira ulusal ve
uluslararast 6lgekte bilimsel kongrelere de ev sahipligi yapan Mavera Kongre ve Sanat Merkezinde,
her tiirlt etkinlik i¢in gerekli olan giincel teknoloji ve teknik altyapr mevcuttur. Akustik ve Elektro
Akustik tasarima ve Ozelliklere sahip Ana Salon (1.500 kisi), dogal akustigi ile Atatiirk Kiiltiir
Sahnesi (500 kisi) ve A¢ik Hava Amfi Tiyatrosu (3500 Kisi) kapasite ile diinyadaki yeni donem
performans salonlarinda bulunmasi gereken tiim teknik alt yap1 ve donanima fazlasiyla sahiptir.
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Mavera Kongre ve Sanat Merkezi ile Atatiirk Kiltiir Sahnesi disinda fakiiltelerimizin biinyesinde
bulunan farkli boyutlardaki konferans/seminer salonlar1 da c¢esitli bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve
sanatsal etkinlikler icin kullanilmaktadir. Sahinbey Ilgesi smirlari igerisindeki Eyiipoglu
Mahallesi’nde yer alan Tarihi Cenani Konagi’nda ise toplumsal kiiltiir yasamina yonelik yogun sergi,
sahne ve film gosterileriyle farkli konularda kurs ve egitim programlari diizenlenmektedir.
Kurumumuzda 2020 yilinda Pandemiden (Covid-19) dolay1 etkinliklerde ciddi bir azalma olmasina
karsin Mavera Kongre ve Sanat Merkezi, Atatiirk Kiiltiir Sahnesi (AKS), A¢ik Hava Amfi Tiyatrosu,
Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Tiirk Musikisi Devlet Konservatuvar:t ve Cenani Konag1 Kiiltiir Sanat
Merkezinde yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde toplam 55 Bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal faaliyet
gerceklestirilmistir.  Giizel Sanatlar Fakiiltesinde 11 Etkinlik, Tirk Musikisi Devlet
Konservatuvarinda 5 etkinlik diizenlenirken, Mavera Kongre Merkezi Ana Bina, Atatiirk Kiiltiir
Sahnesi ve Ag¢ik Hava Amfi Tiyatro’da toplam 21 etkinlik ve Cenani Konagi’'nda ise 5 etkinlik
diizenlenmistir.
Tiirk _Musikisi _Devlet Konservatuvart Gaziantep Universitesi Tirk Musikisi Devlet
Konservatuvari, Istanbul Teknik Universitesi ve Ege Universitelerinden sonra 1987 tarihinde
kurulmus Tiirkiye’nin ti¢iincii Tiirk Miizigi Konservatuvardir. Miizik ve dans alanindaki tiniversal
egitimin Anadolu’daki Onciiligiinii yapan konservatuvarimiz gegen 34 willik silirecte egitim
kalitesiyle nitelikli sanat¢i1 yetistirmenin yani sira, Tiirk Miizigi ve Tiirk Halk Oyunlar1 alanindaki
calismalariyla ulusal ve uluslararas1 diizeyde s6z sahibi olan ve bu alanda yiiksek kalitede egitim
veren bir kuruma doniismiistiir. 9 Ogretim Uyesi, 3 Dr. Ogretim Gorevlisi, 23 Ogretim Gorevlisi
olmak iizere toplam 35 dgretim elemaniyla %100 doluluk oran1 ve 575 6grenci sayistyla bolgenin en
onemli Tirkiye nin de sayili konservatuvarlarindan biridir.
Gaziantep Kiiltiir Tarihi Miizesi Kurumumuz biinyesinde kurulan, etnografik nitelikte zengin
yoresel kiyafetler ve diger esyalar1 envanterinde barindiran miize, Kiiltir Bakanlig1 tarafindan
akredite edilmistir. Ogrenci ve personel disinda, {iniversite disindan ziyaretcilere de agik olan miizeye
yogun ilgi bulunmaktadir. Miize, siirekli zenginlesen koleksiyonu ile son yillarda bir turizm cazibe
merkezi haline gelen Gaziantep’in tarih birikimine ve kiiltiir yasamina 6nemli katkilar sunmaktadir.
Arkeolojik Kazi ve Arastirmalar. Kurumumuz biinyesinde bulunan Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Arkeoloji Bolimi, Kiltir ve Turizm Bakanhig, Gaziantep Valiligi, Gaziantep Biiyiiksehir
Belediyesi ve Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigii ile is birligi icerinde Gaziantep, Kilis ve Hatay
yorelerinde 6nemli arkeolojik kazi ve ylizey arastirmalari gergeklestirmektedir. Bu ¢aligmalarla bolge
turizminin gelisiminde, bolge kiiltlir tarihinin aydinlatilmasinda 6nemli bir pay sahibi olmustur.
Cumhurbaskanlig1 karar1 ile Gaziantep Universitesi ve Kiiltiir ve Turizm Bakanligi adina yiiriitiilen
Oylum Hoyiik Kazis1 (Kilis) ve Ugagizli Magaras1 Kazis1 (Hatay) bolge arkeolojisine ve kiiltiir
turizmine 6nemli katkilar sunmaktadir. Ozellikle belirtilecek olursa; Yesemek Hitit Heykel Atolyesi
ve Tas Ocagi’nda yapilan multi-disipliner ylizey arastirmasi ¢alismalartyla bolgenin kiiltiir tarihinin
aydinlatilmast UNESCO gecici diinya miras1 listesindeki arkeolojik sit alaninin kalici listeye
alinmasi hedeflenmektedir.

Bilisim Faaliyetleri

Kurum politikast olarak bilginin ve toplumu ilgilendiren gelismelerin paylasimi i¢in bilisim
faaliyetlerine biiylik 6nem verilmektedir. Buna gére Rektorliige bagli bir birimi olan Basin-Yayin ve
Halkla Iliskiler Midiirliigii (BYHIM) kurumun bilisim faaliyetlerini Basin-Yayin ve Halkla iliskiler
Miidiirii, Haber Sorumlusu, halkla iliskiler sorumlusu ve tanitim sorumlusu gorevleri ile muhabirlik
gorevlerini yiiriiten sekiz personelin dort ofis, {i¢c depo ve bir arsiv odasindan olusan fiziki kosullar
icerisinde ve diger birimlerle de es giidiimlii olarak yiiriitmektedir. 2020 yil1 i¢inde de BYHIM web
sayfasinda tiniversite ile ilgili bilgilendirmeler, tanitim brosiirii, tanitim filmi ve etkinlik programlari
paylasilmaya devam edilmistir. Ayn1 amagla, sadece personel ve dgrencilerimiz i¢in degil, toplumu
da bilgilendirmek amaciyla BYHIM tarafindan Gaziantep Universitesi Dergisi (GAUNDEM)
periyodik olarak basili ve elektronik ortamda yayimlanmaktadir. Haber Merkezimiz ise kurum
biinyesindeki tiim etkinliklerin ve haberlerin diizenli olarak duyurulmasini saglarken, gegmise doniik

47/78



bilgi ve haberlere de elektronik ortamda ulasilabilmektedir.

2020 yilinda Pandemi nedeniyle yaymina ara veren Iletisim Fakiiltesi 6grenci dergisi (Hanek) ve
haber portali ile Tlahiyat Fakiiltesi tarafindan ¢ikartilan ve Tiirkiye'deki iiniversiteler arasinda Arapca
yayin yapan ilk resmi gazete olma 6zelligi tasiyan EI-Camia Gazetesi disinda hemen tiim yayin ve
yayimlar 2020°deki periyodlarini takip eder bigimde etkinliklerine devam etmislerdir. Saglik Kiiltiir
ve Spor Dairesi Baskanligi altinda bulunan 6grenci topluluklar: tarafindan 3 dilde (Tiirkge, Arapga,
Ingilizce) ¢ikarilan Hemhal Dergisi pandemi siiresince cevrimigi olarak yaymlanmistir. Ilahiyat
Fakiiltesi’nde ayrica yine Tiirkiye’de bir ilk olma &zelligine sahip ii¢ dilde (Tiirkge, ingilizce ve
Arapca) yayimlanan “Selefilik, go¢” gibi toplumsal konular1 da ele alan temali hakemli dergi 2020
yilinda da yayimlanmaya devam etmistir. Sahinbey Arastirma ve Uygulama Hastanesi ise diizenli,
aylik e-dergi olarak yaymladigi Gaziantep Universitesi Hastanesi Dergisi ile hastanedeki etkinlik ve
uygulamalar ile saglik konularinda bilgi paylasarak toplumu bilgilendirirken, elektronik olarak
yayimlanan Gaziantep Universitesi Hastanesi Haber Biilteni'nde de hastane hakkinda toplum
sagligint  ve yasamim ilgilendiren konularda haberler paylasilmaktadir. Bunun yani sira
kurumumuzda 9 farkli bilim alaninda uluslararasi hakemli bilimsel dergi elektronik ortamda
basilmaktadir. Bu ¢ergevede Tip Fakiiltesi tarafindan ¢ikarilan “European Journal of Therapeutics”
dergisi SCI-E kapsaminda taranan dergiler arasinda yer almaktadir. Bu dergilerimize tiim bilim
insanlarinin da ulagim imkan saglanmaktadir. Kurumumuzla ilgili giincel ve anlik haberler sosyal
medya kanallari ile topluma duyurulmaktadir.

Saghk Faaliyetleri

Kurumumuz Sahinbey Arastirma ve Uygulama Hastanesi, 1026 yatak kapasitesi ile bolgemize ve
komsu tilkelere hizmet veren bolgenin en biiylik ve en donanimli arastirma hastanesidir. 2020 yil1

itibariyle hastanemiz 584.448'i ayakta hasta, 70.841'1 yatan hasta, 6.413'i yogun bakim hastas1 ve

225.377’s1 acil servis hastasi, Covid-19 yatan hasta 2.064, Covid-19 yogun bakim 1.286 hasta

olmak {izere toplam 887.079 hastaya hizmet vermistir. Bu hastalarin 22.076's1 Suriye uyruklu

olmakla beraber, her birimde tedavi goren toplam hasta sayisinin yaklasik % 36’sim1 Gaziantep

disindan gelen hastalar olusturmaktadir. Modern donanmimlara sahip, tip bilimlerinde ¢agdas

gelismelere ve bilimsel uygulamalar1 takip eden ve arastiran, dahili ve cerrahi tip alanlarinda hizmet

veren hastanemiz 1026 yatak sayisi ve 2496 cihaz sayisi ile 95.000 m2 kapal1 alana sahiptir. Hastane

biinyesinde 90 poliklinik, 44 klinik, Diyaliz Unitesi, Merkezi Sterilizasyon Unitesi, Merkez
Laboratuvari, Kan Bankas1, Dahili ve Cerrahi Yogun Bakim Uniteleri, Doku Tipleme, Genetik ve
Hiicre Kiiltiir Laboratuvari, Androloji ve Infertilite Laboratuvari, Aferez Unitesi, Endoskopi Unitesi,
Podoloji (Ayak Bakim Merkezi) Unitesi, Niikleer Tip Unitesi, Fizik Tedavi Unitesi, Noroloji Inme
Merkezi hizmetleri verilmektedir. Bu hizmetlerin yan1 sira Ruh Sagligi ve Hastaliklar1 Anabilim
Dali'na bagli olarak TRSM (Toplum Ruh Saghg Merkezi), AMATEM (Psikiyatri Amatem
Poliklinigi) bulunmaktadir. 2020 yili itibari ile 760 hastaya hizmet verilmistir. Ayrica; Adli Tip

Anabilim Dali'na bagh olarak bolgeye hizmet veren kapsamli Adli Toksikoloji Laboratuvari aktif
olarak ¢alismaktadir ve 2020 yilinda 649 hastaya hizmet vermistir. Gaziantep Universitesi Sahinbey
Arastirma ve Uygulama Hastanesine bagli Onkoloji Hastanesi Giineydogu bolgesine ve komsu
devletlere hizmet icin, 2 Aralik 2006 tarihinde agilmistir. 80 yatak kapasiteli olan Gaziantep

Universitesi Onkoloji Hastanesi (32 yatak Tibbi Onkoloji, 33 yatak Cocuk Hematoloji/Onkoloji, 4
yatak Cocuk Kit, 11 yatak Niikleer Tip olmak iizere); en modern ve en gelismis radyoterapi ve
kemoterapi cihazlariyla, her tiirlii kanserin teshis ve tedavi uygulamasini yapabilecek donanima

sahiptir. Ayn1 hastane bahg¢esinde 2016 yilinda kurulan, Tiirkiye’de ilk olan Nevin Eruslu Palyatif
Bakim ve Umut Evi, liniversite hastanemize 7 km mesafede, 65 yatak kapasitesi ile ayr1 ayri
binalarda hizmet vermektedir. Hastanemiz, insan ve insan sagliginin en biiyiik hazine oldugu

bilinciyle saglik hizmetlerini en iistiin diizeye ve evrensel boyutlara tasima anlayisi iginde, gelisme

icinde, kaliteli ve diizeyli hizmetin surduriilmesini stratejik hedef olarak benimsemistir. Hastanede,

her klinik i¢inde 6zel siiit odalar mevcut olup; toplam 157 suit ve 10 vip oda vardir. Ozel klinik, bina

ve hasta odalarinin yapimi ve dizayni, konusunda uzman ekiplerin ¢alismalariyla olusturulmustur.
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Sahinbey Arastirma ve Uygulama Hastanesinde, hastalarin tibbi olarak iyi hizmet almalarinin yani
sira sosyal imkanlarda sunulmaktadir. Hasta tagima ekibi tarafindan tiim hastalar tahlil ve tetkikler
icin ilgili birimlere sevk edilmektedir.

2021 yilinda faaliyete gecmesi planlanan 250 yataklt Cocuk Hastanesi ile kurumumuz bu alanda
sundugu hizmetleri daha da gii¢lendirecektir.

Gaziantep Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi 31 Ekim 2006 tarih ve 26332 sayili Resmi Gazetede
yaymlanarak kurulmustur. 2008 yilmin Nisan ayindan itibaren Gaziantep Universitesi Sahinbey
Arastirma ve Uygulama Hastanesine bagli olarak hizmete baslamistir. Eyliil 2009 tarihi itibariyle
Protetik Dis Tedavisi, Ortodonti, A1z Dis ve Cene Cerrahisi, Periodontoloji, Pedodonti, Endodonti,
Restoratif Dis Tedavisi ile Agiz Dis ve Cene Radyolojisi Anabilim Dallarinda hizmet vermektedir.
Hastane biinyesinde bir adet Preklinik Laboratuar ve bir adet Fantom Laboratuar bulunmaktadir.
Turkiye’nin 6nde gelen dis hekimligi fakiilteleri arasinda yer alan ve kalite farkindaliginin yuksek
oldugu Dis Hekimligi Fakiiltemiz, TS EN ISO 9001:2015 Y 6netim Sistemleri Kalite Belgesi almaya
hak kazanmistir. 2012 yilinda yiiksek teknoloji tiriinii tibbi cihazlar ile donatilan yeni yerine gegerek
Bolge Hastanesi niteliginde hizmete baglamistir. Fiziki gelisimini hizla siirdiiren fakiiltemiz bu
basarisin1 egitim-6gretim ve bilimsel faaliyetlerde de gostermektedir. Ulusal ve uluslararasi
toplantilarda pek ¢ok bilimsel odiile layik goriilen fakiiltemiz yerel ve ulusal basinin ilgisini
cekmektedir.

Spor Faaliyetleri

Kurumumuz tasra kampiisleri de dahil olmak {izere birgok spor tesisine sahiptir. Spor tesislerimiz

oncelikli olarak 6grencilerimizin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerini gerceklestirmede etkili bir

sekilde kullanilmaktadir. Bunun yani sira; bazi spor tesislerimiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig1 koordinasyonunda sivil vatandaslarin da kullanimina sunulmaktadir. Tiirkiye’de bir ilki

gerceklestiren kurumumuz GAUN Sporium Merkezi 2019 Ekim ayinda TS 13811 Hijyen ve
Sanitasyon Y 6netim Sistemi Belgesi almistir. Saglik Kiltiir Spor Daire Baskanligi’na bagli 6grenci
topluluklarindaki 6grencilerimiz yillik olarak sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarda diizenlemis

olduklar1 yarismalarda spor tesislerimizden faydalanmaktadirlar. 2020 yil1 itibariyle tiniversitemiz

biinyesinde ¢esitli amaglarla kurulmus toplam 82 6grenci toplulugu bulunmaktadir. Bu topluluklarin

yaklasik 13.000 civarinda 6grenci tiyesi bulunmaktadir. 2020 yilinda COVID-19 pandemi siireci
nedeniyle rutin etkinlikler diizenlenememistir.

Ekonomi ve Hizmet Sektorii Faaliyetleri

Kurumumuz biinyesinde bulunan Arastirma ve Uygulama Hastanesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi Dig
Poliklinikleri, Turizm ve Uygulama Oteli, Seyirtepe Egitim ve Uygulama Merkezi, Naci Topguoglu
Meslek Yiiksek Okulu Ayakkabi Test Laboratuvari, Siirekli Egitim Merkezi ve Uzaktan Egitim
Merkezi ile bolge ekonomisine sektorel bazda hizmetler sunulmaktadir.

Gaziantep Universitesi Turizm Uygulama Oteli: Turizm Uygulama Oteli, Gaziantep Universitesi
Rektorliigiine bagl oteli olarak hizmet sektoriinde yer alan otel, Gaziantep sehir merkezine 10 km
uzaklikta otel, yemek ve ¢cok amagli organizasyonlarin gergeklestirilebilecegi 6grenci, personel ve
personel yakinlarinin yani sira halka agik hizmet sunan bir sehir otelidir. Turizm Uygulama Oteli
1200 m2 kapali ve 8750 m2 acik alandan olmak tizere toplam 9770 m2 lik bir alanda hizmet
vermektedir. Birimde 64 adet standart otel odasi, 5 adet ¢alisma ofisi, 1 adet kahvalti ve yemek
salonu, 1 adet toplant1 salonu (150 kisilik), 1 adet cok amagli salon (300 kisilik), 1 adet kir digiinii
bahgesi (700 m2) bulunmaktadir. Turizm Uygulama Otelinde otel odalari, yemek salonlari, biiro
hizmetleri, mutfak ve teknik amaglar i¢in kullanilan elektrikli aletler, biiro malzemeleri, mobilyalar
ve teknik cihazlarin yani sira elektronik cihazlar kullanilmaktadir. Turizm Uygulama Otelinin 2020
faaliyetleri kapsaminda toplam 17.952 kisi konaklamis olup, satilan toplam yatak sayis1 13.384
kisidir. Otelin 2020 yil1 i¢erisindeki toplam kar1 46.931, 90 TL olarak kayda ge¢mistir. Yine, otelde
2020 y1l1 faaliyetleri kapsaminda Covid-19 pandemi déneminin baslangicindan itibaren birgok tedbir
alinmis olup otelin bakim ve onarim ihtiyaglar1 kapsaminda da yil igerisinde ¢esitli c¢alismalar
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yiriitiilmiis ve 2020 Aralik ay itibari ile TSE Covid-19 Giivenli Hizmet Belgesi alinmistir.

Seyirtepe Egitim ve Uygulama Merkezi: Seyirtepe Egitim ve Uygulama Merkezi Gaziantep
Universitesi Rektorliik Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligina bagli olarak bir yonetici sef ve bir
adet salon sorumlusu ve bir adet de mutfak sorumlu tarafindan yonetilmektedir. Uygulama Merkezi

kurum i¢i ve kurum dis1 restoran hizmeti sunmaktadir. Gaziantep ilinin yoresel lezzetlerini kalite ve

hijyenden 06diin vermeden ziyaret¢ilerinin begenisine sunan uygulama merkezinde aksam

yemeklerinin yani sira Pazar giinleri acik biife brunch servisi sunulmaktadir. Seyirtepe Egitim ve
Uygulama Merkezi iki katl1 bir binada hizmet vermektedir. 2020 y1l1 igerisinde pandemi sartlarindan

dolayr 6nemli bir faaliyette bulunulmamustir.

Naci Topcuoglu Meslek Yiiksek Okulu Ayakkabi Test Laboratuvari: Naci Topguoglu Meslek

Yiiksek Okulu Ayakkabr Test Laboratuvari, Gaziantep Universitesi, Naci Topcuoglu Meslek Yiiksek
Okuluna bagl olarak yonetilmekte olup kurumun yonetim semasinda akis belirlenmistir. Naci

Topguoglu Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bolgenin ilk ayakkabi test laboratuvari kurularak

Gaziantep’te biiyilk bir sektor olan ayakkabi imalat¢ilarinin ihtiyag duydugu temel testleri

yapmaktadir. Ayakkabi Test Laboratuvari, 16.12.2019 tarihinde TURKAK tarafindan TS EN ISO
17025 standardi kapsaminda alti metotdan akredite olmustur. Laboratuvar, ipekyolu Kalkinma

Ajansinin Cazibe Merkezlerinin Destekleme Programi kapsaminda 18.01.2018 tarihinde s6zlesmesi
imzalanan “Gaziantep Universitesi Ayakkabi Test Laboratuvari1 Kurulumu Ve Akreditasyonu”

projesi esasina gore Gaziantep Universitesi Naci Topcuoglu Meslek Yiiksekokulunun idari bsliim
zemin katta toplam 237 m2 kapali alanda kurulmustur. Test Laboratuvarinin tiim makine-ekipman ve

tefrisatt proje kapsaminda temin edilmistir. Naci Topguoglu Meslek Yiiksekokulu Ayakkabi Test

Laboratuvarinda yapilan TURKAK tarafindan onayli akredite kimyasal testler kapsaminda Deride
Azo Boyar Maddeler, Tekstilde Azo Boyar Maddeler, Fitalat Tayini, Deride Krom VI+ Tayini, Deride

PH Tayini, Tekstilde PH Tayini testleri yapilmaktadir. Bunun yani sira 2020 yili igerisinde Naci

Topcuoglu Meslek Yiiksekokulu biinyesinde igerisinde COVID-19 salgin ile miicadeleden kurumsal
kalite ve personelin mesleki gelisimine katki saglayacak alana 6zgii ve bireysel gelisime yonelik

egitimler (28 adet), projeler (27 adet) ve sektorle is birligini artirmaya yonelik etkinlikler de (toplam

30 adet) yiriitiilmiistiir.

Teknoloji ve Ar-Ge Faaliyetleri

Kurumumuz, kalite strateji hedefleri dogrultusunda, sahip oldugu zengin alt yapiyla bir¢cok alanda
bilimsel faaliyetler yiirlitmektedir. Bu faaliyetlerin yiirtitilmesinde, Bilimsel Arastirma Y onetim
Birimi (BAP), Gaziantep Universitesi Avrupa Birligi Arastirmalar1 Merkezi (GABAM), Teknopark,
Gaziantep Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi (TARGET), Ulug Bey Yiiksek Teknoloji Uygulama
ve Arastirma Merkezi (ULUTEM), Hayvan Deneyleri Arastirma Merkezi (GAUNDAM) gibi
birimleriyle teknoloji ve ar-ge alanlarinda, toplumsal katki ve tilkeye katma deger tiretecek cok ¢esitli
alanlarda arastirmalar gergeklestirmektedir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Yonetim Birimi (BAPYB:)Bilimsel Arastirma Projeleri Yonetim

Birimi kurumumuzdaki bilimsel, sosyal ve kiiltiirel alanlarda akademik gelisimi destekleyen bircok
projeye fon olusturmaktadir. 2020 yilinda toplam 122 proje desteklenmistir.
Gaziantep Universitesi Avrupa Birligi Arastirmalart Merkezi (GABAM): Topluma katki

noktasinda destek saglayan bir diger birim Gaziantep Universitesi Avrupa Birligi Arastirmalari
Merkezi’dir. Kisa adit GABAM olan birim Rektorliige bagl olarak 9 Subat 1996 Tarih ve 22549
Sayili Resmi Gazete ile kurulmustur. Merkez, resmi ve Ozel kuruluslarla is birligi yaparak,
Tirkiye'nin Avrupa Birligi ile iliskilerinin ekonomik, kiiltiirel ve teknik boyutlarini igeren Avrupa
Birligi basta olmak tizere dis kaynakli ve uluslararasi isbirliklerini igeren, toplum ig¢in akademik
temelli ve ihtiyag temelli projeler iiretmekte ve yiiritmektedir. Kurumumuzun uluslararasi
projeler konusunda yetkili merkezi GABAMdir,

Teknopark: Teknopark biinyesinde kurulan makine/siire¢ otomasyon, elektronik/iot yapay gérme,
web/mobil uygulama, veri/glivenlik, dijital pazarlama/ticaret, oyun/simiilasyon, egitim, enerji/gevre,
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gida, malzeme/kimya ve ilag ¢calisma alanlarinda faaliyet gésteren 2020 yil1 itibari ile 91 firma yerel
ve ulusal diizeyde hizmet vermektedir. Teknopark’in kurdugu ve destekledigi sirketlerle ileri
teknolojilerin yaratilmasi, gelistirilmesi ve ticarilestirilmesi ile {ilkemizin 6nemli bir teknoloji tissii
olmay1 hedeflenmektedir.

Gaziantep Universitesi Teknoloji_Transfer Ofisi (TARGET): 2013 yilinda kurulan Gaziantep
Universitesi Teknoloji Ofisi (TARGET) toplumsal ¢iktilar1 tesvik eden ve kitlesel zeka kullanarak
“tek arastirmaci-tek laboratuvar” modelinden “kitlesel inovasyon” ve “ortak iiretim” modellerine
gegen inovasyon ekosisteminde Tiirkiye ve komsu iilkelere model teskil edecek bir teknoloji transfer
sirketidi. TARGET’in kurulus amaci teknolojinin ve bilimin getirdigi yenilikleri iiniversite,
endiistri, sanayi, toplum siirdiiriilebilir is birligi icin seferber ederek, bilim ve uygulamali inovasyon
arasinda koprii/ara yiiz hizmeti vermektir.

Ulug Bey Yiiksek Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (ULUTEM):Bilim ve teknoloji
alaninda bireylerin, tiim kurum-kuruluslarin ve toplumun arastirma gelistirme faaliyetlerini
mikemmellik diizeyinde karsilamak ve egitim faaliyetleri ile bireylerin yetkinliklerinin
gelistirilmesine imkan saglamak amaciyla kurulmus olan Ulug Bey Yiiksek Teknoloji Uygulama ve
Arastirma Merkezi (ULUTEM), kampiis i¢inde iki binada hizmet vermektedir. Merkez sahip oldugu
ekipman ve donanimla ileri seviye arastirmalarinin analiz ve raporlama siire¢lerini yiiriitmektedir. Bu
merkez doner sermaye kapsaminda calistirilmak tizere alt yapisi olusturulmustur.

Deney Hayvanlarni _Arastirma Merkezi (GAUNDAM): T.C. Kalkinma Bakanlig tarafindan
desteklenen proje (DPT) biinyesinde kurulmustur. GAUNDAM, daha énce Prof. Dr. Sabri GUNGOR
Arastirma Merkezi isimli, Tip Fakiiltesi Temel Tip Bilimleri’ne ait departmanlarin bulundugu
binanin restorasyonu ile Tiirkiye’deki diger merkezleri golgede birakacak bir diizeye ulagmustir.
GAUNDAM’1n ¢alisma izni 30.09.2015 tarihinde T.C. Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanlig
Koruma Kontrol Genel Midiirligii’ne gonderilerek, 26.10.2015 tarihinde ¢alisma izni alinarak
Gaziantep Universitesi Rektorliigii arastirma merkezleri biinyesine dahil edilmistir. Alinan izin ile
GAUNDAM; Kobay, Tavsan, Fare, Hamster ve Sican tiirleri i¢in, iiretim, kullanim ve tedarik iznine
sahip olmustur. GAUNDAM biinyesinde; Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu (HADYEK) ofis ve
arsivi, seminer salonu, toplantt1 salonu, sorumlu veteriner hekim odasi, yonetici odasi ve
sekretaryadan olusmaktadir. 2020 yil1 igerisinde 463 hayvan tiretilmistir.

Sosyolojik Faaliyetler

Ulkemiz kitalarin kesistigi 6nemli bir cografyada yer aldigindan dolayi, insan goclerinde dikkat ¢eken
bir konumdadir. Insan hareketliliginden en fazla etkilenen sehirlerin basinda gelen Gaziantep, pek cok
millete ev sahipligi yapmaktadir. Siirekli i¢ ve dis gd¢ alan Gaziantep, dzellikle bolgede bulunan
ylizbinlerce Suriyeli miilteci de dahil olmak iizere go¢ edenlerin topluma uyum saglamalari,
egitimleri, sosyo-kiiltiirel ve ekonomik yasamlar1 ile alakali egitimler ve bilimsel c¢alismalar
kurumumuz tarafindan yiiriitiilmektedir. Ulkemizde ve bolgemizde miilteci durumunda olan
Suriyeliler iizerine birgok ¢alismasi bulunan ve 2019 yilinda kurulan G6¢ Enstitiisii, yiiksek lisans
diizeyinde egitim vermektedir. Go¢ Enstitiisii’niin 2020 yil1 faaliyetleri soyledir;

¢ Birlesmis Milletler Miilteciler Yiiksek Komiserligi'nin (BMMYK) destegi ve ortakligiyla, Go¢
Enstitiisti'nden, Sosyoloji ve Gazetecilik bolimlerinden akademisyenlerin yiriiticiiligini ve
yazarligim yaptig1, Gaziantep Universitesi'nde egitim goren Suriyeli 6grencilerin akademik ve
kampiis yasamlarin1 odagina alan ve kentsel, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel etkenlerin akademik
entegrasyonlarim nasil etkiledigini arastiran "Suriyeli Ogrencilerin Yiiksek Ogretime
Entegrasyonu" raporu 2020 yilinda Tirkge, Ingilizce ve Arapga olmak iizere ii¢ dilde
yayimlanmisgtir. ISSN: 978-975-7375-50-0

e Gaziantep Valiligi, Gaziantep 11 Go¢ Miidiirliigii, International Organization for Migration
(IOM) ve Cooperation for Assistance and Relief Everywhere (CARE) destegiyle "Gaziantepliler
ve Suriyeliler: Algilar, Karsilasmalar ve Toplumsal Uyum" adli arastirma projesinin sahasi Go¢
Enstitiisii'nden, Sosyoloji ve Gazetecilik boliimlerinden ve Uluslararast1 Ogrenci Ofisi'nden
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akademisyenlerin onderliginde tamamlanmistir. Arastirma kapsaminda Gaziantep'te ikamet eden
4500 Suriyeli ve Gaziantepli ile yliz yiize anket ¢alismasi yapilmistir ve su an Tirkiye'de
Suriyelilerle yapilmis en kapsamli saha arastirmalarindan biridir. Elde edilen verilerin analizi ve
sonuglari ti¢ dile ¢evrilmis ve kitaplastirilma asamasindadir [48]

e Go¢ Enstitiisti’'ne bagli bes anabilim dali bulunmaktadir; Kent Calismalari ABD, Kadin
Calismalart ABD, Kentlesme ve Toplumsal Entegrasyon ABD, Go¢ Calismalart ABD ve
Gogmen ve Miilteci Sagligt ABD. Bu Ana Bilim Dallarindan {i¢tinde aktif olarak 6grenci kayitl
bulunmaktadir (Kent Calismalari, Kadin Calismalart ve G6¢ Calismalar1 ABD). Enstitiiniin
2020 yil1 baslangig biitgesi 550.007,00 TL olup, yil igerisinde 527.932,94TL si harcanmustir.

Ayrica, Yiiksekogretimde bir ilk olan Kuzey Suriye giivenli bolgede, Arapga egitim veren bir meslek

yiiksek okulu ve ti¢ fakiilte bulunmaktadir (Cerablus Meslek Yiiksekokulu, Afrin Egitim Fakiiltesi,
Azez Islami Bilimler Fakiiltesi ve El-Bab iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi). Ilgili birimlerde 2020-
2021 egitim-6gretim yili itibariyle 1124 6grenci Arapga 6grenim gérmektedir. 2020-2021 egitim-

ogretim doneminde Arapga lisans programlarindan 111 6grenci mezun olmustur. EI-Bab (Suriye)

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nde, 253 &grencisi ile egitim ogretimine devam etmektedir.

Fakiiltenin 2020 y1l1 baslangig biitgesi 84.770TL olarak belirlenmistir.

2020 wyili Sosyolojik Faaliyetler kapsaminda kurumumuz, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Sosyoloji
Boliimiiniin, 2018 yilinda baslatilan ve GAUN ve Ipekyolu Kalkinma Ajansi arasinda imzalanan
protokol kapsaminda gercgeklestirilen ve Suriyelilerin hayata tutunma adina yoneldikleri yeni

arayislar1 ve bunlarin sonuclarim1 konu alan “Gaziantep’teki Suriyeliler Basar1 Hikayeleri” belgesel
filmi ¢ekimi tamamlanmustir [49]. “Gaziantep’teki Suriyeliler Basar1 Hikayeleri” isimli bir kitap da
2020 yilinda (ISBN: 978-975-7375-51-7) cikarilmustir. Tiirkce, Ingilizce ve Arapca dilleri olmak

uzere u¢ farkli dilde 6grenim programi bulunan kurumumuzda, 2020 yilinda biiyiik kismi komsu

tilkeler olmak tizere 93 farkli lilkeden ogrenci O0grenim gormekte olup, 4196 yabanct uyruklu

ogrencinin yaklasik 3400’ Suriye uyrukludur. Yabanci 6grencilerimiz icin Uluslararast Ogrenci

Ofisi aktif olarak hizmet vermektedir. Uluslararas1 Ogrenci Ofisi’nin 2020 yilinda (1Ocak-15 Mart)
yapmis oldugu etkinlikler soyledir;

1 adet iilke tanitim programi

Her Cumartesi Ingilizce konusma kuliibii

Prof. Dr. Halit Ertug ile Soylesi

Her persembe Arapg¢a konusma kuliibii

Her ¢arsamba uluslararast 6grencilerden tilke temsilcileri ile toplanti.

Universitemiz Rektorliigiince 2020 yilinda Sosyolojik Faaliyetler kapsaminda imzaladig1 yurt ici ve
yurt dis1 protokolleri soyledir;

e GAUN ve Uluslararas: Balkan Universitesi arasinda Isbirligi Protokolii

e GAUN ve Toplum Kalkinma Dernegi arasinda “Afrin Egitim Fakiiltesi Binasinin Tadilat ve
Restorasyonuna Yonelik Isbirligi Protokolii

e GAUN, Gaziantep Valiligi Insani Yardim Koordinasyon Merkezi ve Gaziantep Milli Egitim
Mudirligi arasinda Firat Kalkanm1i Bolgesinde Tiirkge Derslerinde Gorev Alacak Olan
Ogretmenlere Yonelik Tiirkce Egitimini Destekleyen Isbirligi Protokolii

e GAUN ve Suriye Yardimlasma ve Dayanisma Dernegi arasinda Isbirligi Protokolii

Yurt dis1 kurumlarla yapilan protokoller;

o GAI:JN ve Uluslararas1 Go¢ Orgiitii arasinda “Kabul, Kontenjan ve Etkilesim Anlagmas1”
e GAUN ve Stichting SPARK arasinda “Suriyeliler Burs Programi Igin Yiiksek Ogrenim
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https://www.youtube.com/watch?v=Szk-FUeEB3M

Anlagmasi
e GAUN ve Hollanda Kralligi Suriye Ekibi Arasinda Katki Anlasmasi
¢ GAUN ve Birlesmis Milletler Uluslararas1t Gog¢ Orgiitii arasinda “Iyi Niyet Sozlesmesi”

Rektorliige bagli arastirma merkezleri arasinda yer alan Kadin Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama
Merkezi (GUKAMER), Toplumsal ve Ekonomik Arastirmalar Merkezi (GUTEM), Suriye
Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, Din, Tarih ve Medeniyetler Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Go¢ ve Siyaset Uygulama ve Arastirma Merkezi, insani Krizlere Miidahale Uygulama ve
Arastirma Merkezi toplumsal konularda sosyolojik arastirmalar ve uygulamalar yapmak tiizere
kurulmustur. 2019 yil1 icerisinde faaliyet alaniyla ilgili olarak kadin sorunlarinin arastirilmasi ve bu
dogrultuda projeler gelistirilmesi amaciyla bir¢ok calisma ve etkinlik gerceklestirilmistir. Bu
calismalara 6rnek olarak "Haklar1 ve Sayginlig ile Islam’da Kadin Konferans1" ve "8 Mart Diinya
Kadinlar Giinii Etkinligi" gosterilebilir.

D.1.2. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Kurum biinyesinde 24’1 aktif olmak tizere 28 tane sosyal, kiiltiirel ve bilimsel alanlarda topluma
katki saglayacak arastirmalar yapmak tizere kurulmus olan Arastirma ve Uygulama Merkezleri
bulunmaktadir. Her merkezin isleyisini diizenleyen yonergesi mevcut olup, faaliyetleri bu ¢ercevede
organize edilerek takip edilmektedir. Bu merkezler arasinda Toplumsal Duyarlilik Projeleri Merkezi,
Uzaktan Egitim Merkezi ve Avrupa Birligi Arastirmalart Merkezi biinyesinde bolgesel bazda
topluma 6rnek olacak ¢ok kapsamli projeler yiirtitiilmektedir.

Merkezlerin arastirma ve diger faaliyetleri rektor tarafindan atanan merkez miidiirii/koordinatorii
tarafindan yiiriitiilmektedir. Kurumumuz Toplumsal Duyarlilik Projeleri Merkezi, sosyal duyarlilik
projelerini 2010 yilindan bu yana her yi1l dokuz bin ile on bin arasinda 68renciye zorunlu ders
kapsaminda yaptirmaktadir. Her projenin planlanmasi asamasinda; yasal izinlerin alinmasi, egitim
kurslart ve 1lgili kamu kurum/kuruluslari, STKlar ile olan baglanti ve 1s birligi alt yapilar
tanimlanmaktadir. TDP proje siirecleri; 6grenci gruplari, akademik danigmanlar, fakiilte/yiiksekokul
koordinatorleri ve TDP Genel Koordinatorliigiiniin esgiidiimlii caligsmast ile yiiriitiilmektedir.
Toplumsal Duyarlilik Projeleri Merkezi projeleri olustururken ilgili paydaslarla ikili protokol
imzalayarak, resmi siirecleri baglatir, ihtiya¢ alanlarin1 ve gorev almasi gereken goniillii sayilarini
talep ederek dis paydaslarin siirece dahil olmalar1 saglanmaktadir. Akademisyenlerin siirece dahil
edilmesiyle i¢ paydaslarin da katilimlar1 saglanmaktadir. TDP dersi ve projeleri tim fakiilte ve
yiiksekokullarda uygulanmakta oldugu i¢in birim TDP koordinatorleri  ve bolim TDP
koordinatorleri tarafindan tiim fakiilte/yliksekokullarda projelerin koordinasyonu ve bilgi akisi
saglanmaktadir. Kurumda tiim birimleri/alanlar1 kapsayan toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi
kurumsal amaglar dogrultusunda bitiinlestirici, silirdiiriilebilir ve olgunlasmis uygulamalarla
kurumun tamaminda benimsenmis ve giivence altina alinmistir. Bu kapsamda, TDP ve GABAM
basta olmak iizere yiiriitiilen proje ve faaliyetlerin veri tabanlart mevcut olup, her proje ve faaliyet
kayit altina alinmaktadir. Bu veriler kurumun BAP, Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi ve
TARGET Teknoloji Transfer Ofisi ile paylasilarak kurumun ¢esitli indekslerde ve siralamalarda yer
almasina dnemli 6l¢iide katki saglamaktadir.

Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e TDP Is birligi Protokolleri Ornekleri.pdf
e TDP Pavdas Toplantilar1 Fotograflari.pdf
e Ovylum Hoviik 2020 kazi 1zin vazisi.pdf
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Yesemek 2020 Yiizey Arastirmasi Izin Belgesi.pdf
CONTRIBUTION AGREEMENT.pdf

GAUN TDP iS BIRLIGi SOZIL ESMESI MART 2020.pdf
TDP-KANIT 1.png
GABAM Isbirligi Protokolii (ISGGM-GaziantepU-isekipman-protokol).pdf

GABAM Isbirligi Protokolii (ISGGM-GaziantepU-ISG-protokol).pdf
GABAM Isbirligi Protokolii (ISGGM-GaziantepU-isveren-protokol).pdf
Etkinlik listesi (Giizel Sanatlar Fakiiltesi).docx

Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

DIS-ORS-01_Organizasyon Semast.jpg
HASTANE- ORGANIZASYON SEMASI.pdf
GUSEM Egitim-Ogretim Y énergesi.pdf
TDP-Faaliyet Raporu-2019-2020.pdf

TDP Dersi Uygulama Esaslar1 Y6nergesi.pdf
Spor kamt 1.pdf

Spor kamt 7.pdf

2. Toplumsal Katki Kaynaklan

Kurumda topluma katki niteligindeki faaliyetlerini birimler diizeyinde takip edip, her birimin finansal
kaynaklar1 dikkate alinarak yiiriitiilmektedir.

D.2.1. Kaynaklar

Kurum; personellerin, 6grencilerin ve toplumun ihtiyag duydugu ve onlara katki saglayacak
faaliyetleri stirdiirebilmek igin yeterli alt yap1 ve nitelikli teknik kaynak ve donanimlara sahiptir.
Toplumsal Duyarlilik Projeleri Merkezi tarafindan ¢ok sayida sosyal sorumluluk projeleri,
ogrenciler, akademik damismanlar ve dis paydaslarla birlikte hayata gecirilmektedir. Faaliyetlerin
daha etkin bir sekilde ytiriitiilmesi i¢in Mavera Kongre ve Sanat Merkezinde bir adet 1500 kisilik ana
salon ile 200 kisilik 3 adet salonla birlikte 4 tane seminer odas1 ve 8 c¢alistay odas1 bulunmaktadir.
Bununla birlikte modern ve giincel kimligini 2019 yilinda kavusan Atatiirk Kiiltiir Sahnesi (AKS)
550 kisilik ana salon ve ¢ok sayida seminer salonu ile hem kurumumuzun toplumsal katki
niteligindeki faaliyetleri hem de diger kurumlarin topluma dokunan etkinliklerine ev sahipligi
yapmaktadir. Kurum matbaamiz modern baski sistemleriyle ihtiya¢c duyulan her alanda matbacilik
islemlerini profesyonel olarak gergeklestirmektedir. Kurum bilimsel, akademik ve entelektiiel
birikimi ile geng, duyarli, yardimsever, dinamik, analitik diisiinebilen 6grencileriyle topluma katki
saglayan projeleri TDP birimi araciligiyla yiiriitiilmekte ve izlemektedir. Bilimsel Arastirma Projeleri
Merkezi (BAP)’ne bilimsel, sosyal ve kiiltiirel ¢ok sayida projeye destek vererek uygulanmasini
saglanmaktadir. Bu desteklerin yani sira birimlerin akademik personelleri tarafindan c¢esitli
uluslararast ve ulusal kaynaklardan gelen mali destek projeleriyle de toplumsal katki projelerinin
gerceklestirilmesinde ihtiya¢ duyulan mali kaynaklarin elde edilmesini saglamaktadir. Kurumumuz
Avrupa Birligi Arastirmalar1t Merkezi (GABAM), Avrupa Birligi ve diger uluslararasi fonlar yoluyla
biit¢e saglayan bir merkezdir. Her bagvuru doneminde topluma katki saglayan ve ihtiyag¢ temelli proje
fikirleri gelistirmekte, cagrili proje basvurusu yapmak isteyen akademik personellere basvuru
stireglerinin tamamlanmas1 ve proje siireglerinde katkilar saglamaktadir. Kurumumuz dis mali
destekli (Tiibitak-Ipek Yolu Kalkinma Ajansi- AB vb.) ¢cok sayida projeden fon saglayarak, alt yap1 ve
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aragtirma olanaklarim1 gelistirmekte, bilime katkilar saglamaktadir. Kaynaklarin kullanimina iliskin
paylasimlar merkezin web duyurular1 yoluyla da yapilmaktadir. I¢ denetim siireci geregi Strateji
Gelistirme Dairesi Bagkanligi, Maliye Bakanligi’nin yonetmelik ve mevzuatlarina uygun olarak
biitgeleri denetlemekte ve harcamalarin uygunlugunu takip etmektedir. Dolayisiyla kaynaklarin
kullanim1 ve harcamalarin uygunlugu i¢ ve dis denetimlere tabi olmaktadir. AB ve diger uluslararasi
fon kaynaklar1 ile finanse edilen projelerin temelinde “yenilik¢i yaklagimlarin gelistirilmesi”
bulunmaktadir. Bu konu 6zellikle Avrupa Birligi Hibe Programlari’nin projelerden bekledigi temel
unsurdur. Kurumumuz bu dogrultuda projeler hazirlamaktadir. Projeler kapsaminda e-6grenme ve
uzaktan egitim platformlari, web platform, aplikasyonlar, yenilik¢i ve ihtiyac temelli miifredat,
egitim programi ve modiil olusturma/ gelistirme ¢aligsmalar1 yer almaktadir. Ayrica Bakanliklar gibi
farkli karar alic1 kurum ve kuruluslar ile yapilan is birligi protokolleri ile is birlikleri siirdiiriilebilir
kilinmaktadir. GUSEM bireylere, ulusal ve uluslararasi sivil toplum kuruluslarina, bakanliklara,
belediyelere ve diger kurum ve kuruluslara yapilan protokoller ¢ercevesince diizenlemis oldugu
egitimlerle finansmanini saglamaktadir.

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

EK 2_Seyirtepe.pdf

EK 3 Ayakkabi Test Laboratuvari.pdf

EK 1 _Uygulama Oteli.pdf

GAUN Hastane - 2020 yil1 faaliyet raporu.pdf

SAHINBEY ARASTIRMA VE UYGULAMA HAST TIBBI CIHAZ ENVANTI
LISTESI.xls

Spor kanit 9.pdf

3. Toplumsal Katki Performansi

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Kurumumuz akademik birimlerinde topluma katki saglayan projelerin tiim stirecleri ve final
raporlart TDP birimi tarafindan elektronik ve basilt dokiiman olarak toplanmakta ve
degerlendirilmektedir. Bu degerlendirme esnasinda birimler tarafindan toplumsal katki ¢ercevesinde
yiriitiilen projelerin hedef kitleye yonelik etkileri gézlemlenmektedir. Bu gozlemler TDP birimi
calisanlar1 tarafindan yuvarlak masa toplantilartyla istisare edilip, faaliyet raporlar1 degerlendirilerek
bir sonra ki yilin planlamasi yapilmaktadir. Bu toplantilarda birimlerden gelen raporlar dikkatle
incelenerek yeni proje taslaklari olusturulmaktadir. Diger yandan, paydaslarla yapilan goriismeler
sonucunda etkili oldugu gézlenen projeler dikkate alinarak bir sonraki yilin faaliyet planlamalari
yapilmaktadir.

GUSEM’de agilacak programlar, kurumlardan gelen talep ve ihtiyaglar géz dniine alinarak, yonetim
kurulunda goriisiilerek karara baglanir. Bu kararlar kurumumuz Yonetim Kurulu tarafindan
onaylanarak yirirliige girer. Program sonucunda kursiyerlerimizle yaptigimiz degerlendirme
anketleri ile egitimin kalitesi 6l¢iilir.

Kurumumuz Avrupa Birligi Arastirmalar1 Merkezi Avrupa Birligi Hibe Programlari’nin degisimi ve
yenilenmesi ile birlikte, projelerde yasal temsilci olarak Rektorliigimiiz sorumlu olmaktadir. Her
projenin kendine ozgli toplumsal katki temelli hedefleri bulunmaktadir. Bu nedenle proje
hedeflerinin takibi amaciyla kayit altina alinmasi, bagvuru ve kabul sayilarinin yillar itibariyle takibi,
yliriitiillen ve final raporu siirecindeki projelerin takip edilmesi ve izlenmesi i¢in 6ncelikle projelerin
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tim prosediirleri ve arsivlenmesi GABAM tarafindan yapilmaktadir. Projelerin veri tabani ayrica
TARGET Teknoloji Transfer Ofisi ve web sitesi {izerinden paylasilmaktadir. Boéylece kurumun
performans indeksi i¢in gerekli tiim verilere kolayga ulasilabilmektedir. Projelerin biit¢esel olarak
izlemesi ve degerlendirilmesi Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi ile Hibe Makami tarafindan
yapilmaktadir. Tamamlanan projelerin takibi ve siirdiiriilebilirligi yine merkez koordinasyonunda
devam ettirilmektedir. Proje sonuglari ve ¢iktilar1 ayrica her projenin web sitesi, GABAM web sitesi
ve Hibe Makami yayginlastirma araglari (6rnegin Erasmus Plus Proje Sonuglar1 Yayginlastirma
Platformu gibi) yoluyla yayginlastirilmakta ve veri tabanlarina alinmaktadir. Ayrica yiiriitiilen
projelerin niteligi, etkinligi ve hedeflerin ger¢eklesme oranlari final raporu siirecinde degerlendirilir.
Bu kapsamda iyi 6rnek olarak Avrupa Komisyonu tarafindan segilen 2019 tarihli bir projemiz de
bulunmaktadir.

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Saglik-Hastane verileri.docx
GUSEM YONETIM KURULU kanit.pdf
25.09.2018 TARIH VE 03 SAYILI KUR SAATLER TOMER .pdf

GAUN TDP PROJE GRUPLARILpdf
CENANI KONAGI KULTUR VE SANAT MERKEZI.docx

MAVERA KONGRE VE SANAT MERKEZLERI.docx
TURK MUSIKIiSI DEVLET KONSERVATUVARIdocx

Spor kanit 5.pdf

Spor kanit 6.pdf

Sporium Memnuniyet Anketi.pdf

Dis Hekimligi 12. MART 2021 Hasta Memnun.xIsx

KANIT BI_BYHIM ANA SAYFA.png
KANIT B2_GAUNDEM.png

Sosyolojik Faalivetler.pdf
GAUN-TDP-2019-2020 Anket Sonuclari.docx
EGITIM DEGERLENDIRME FORMU (Yanitlar).xlsx

YATAN AYAKTAN ACIL, DIYALIZ CALISAN 202 hastane.xlsx

E. YONETIM SISTEMI
1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap

Kurumumuzun yonetim ve organizasyonu tiim devlet iiniversitelerinde oldugu gibi 2547 sayili yasa
hiikiimlerine gore belirlenmis olup, egitim-6gretim ve arastirma siireglerinin yonetimi dahil olmak
tizere yonetim ve idari yapist 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun yanisira, 124 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname ve 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati Kanunu ile bu kanun ve
KHK hiikiimleri uyarinca yayimlanan yonetmelik hiikiimleri c¢ergevesinde teskilatlanmistir.
Kurumumuzun en yetkili temsilcisi Rektor’diir ve Senato ve Universite Yonetim Kurulu bagkanidir.
Kurumumuz akademik birimlerinde yonetim Dekan, Miidiir, Fakiilte/Enstitii/ Y iiksekokul Kurulu ve
Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul Yo6netim Kurullarindan olusmaktadir. Ayrica; kurumumuz Idari
Yapilanma ise; Genel Sekreterlik, Genel Sekretere bagli miidiirliikler ve birimler, i¢ Denetim Birimi
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Baskanlig1, Daire Bagkanliklari, Hukuk Miisavirligi, Koordinatorliikler, Bilimsel Arastirma Projeleri
Birimi, Universite Hastaneleri Bas Miidiirligi, Doner Sermaye Isletme Midiirliigiinden
olusmaktadir.

Kurumda ¢ok sesliligi, etkin karar vermeyi, degisime uyum saglamayr ve paydaslarin temsil

edilmesini giivence altina alan ve kurumsal amaglarin gerceklestirilmesi i¢in gerekli ortami saglayan

yonetim modeli ve idari yapilanmasi (yasal diizenlemeler cergevesinde kurumsal yaklagim,

gelenekler, tercihler) kurumun tamaminda benimsenmistir; kurumun kendine 6zgii ve yenilikgi

bircok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan 6rnek

alinmaktadir. Kurumun Suriye’de agilan birimleri i¢in ihtiya¢ duyulan idari yapinin ortaya ¢ikardigi

bir uygulama olarak ilgili birimlerden sorumlu olan bir rektor danismaninin gérevlendirilmesi bu

yenilik¢i yaklagima bir 6rnektir.

E.1.2. Siire¢ yonetimi
Stire¢ yonetimi; kurumun hukuki yapisi, isleyisi ve islevleri agisindan asagidaki bagliklar altinda ele
alinmaistir.

o Kurumsal faaliyetlerin yiiriitiilmesi

Kurumsal faaliyetlerde akademik ve idari siireclerin yonetilmesinde tiim yazismalar Resmi Gazetede
yayimlanarak yiriirliige giren “Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Y onetmelik” uyarinca yapilmaktadir. Kurumsal faaliyetlerin isleyisine iliskin yazismalar biyiik
oranda EBY'S {izerinden yiriitilmektedir. Tim akademik ve idari birimlerde yapilan is ve islemler,
kendilerine tanimlanan kisisel baglantilar1 ile verilen akademik ve idari goérevlerine iliskin yetkilerine
bagli olarak yerine getirilmektedir. Ayrica i¢ ve dis paydaslara iliskin cesitli gorevler yetki ve
sorumluluklar ¢ercevesinde yapilmaktadir.

Akademik faaliyetler; Kurumumuzdaki akademik faaliyetler iliskin siiregler; Senato, Yonetim
Kurulu, Birim Akademik Kurullari, 6n lisans, lisans ve lisansiistii Gliz-Bahar ve Yaz okulu ders
programlar1 ile vize, final ve biitiinleme smav programlari, ders muafiyet taleplerinin
kararlastirilmasi, yatay gegcisler, dikey gecisler, mazeret sinavi talepleri, sorusturmalar, akademik
kadrolara atamalardan olusmaktadir.

Idari faaliyetler; Kurumumuzdaki idari faaliyetler; Genel Sekreterlik, Daire Baskanliklari, Fakiilte,
Yiiksekokul ve Enstitii sekreterlikleri ile Rektorlilk ve Genel Sekreterlige bagli Midiirliikler,
Merkezler, ofisler ile koordinatorliikler tarafindan yerine getirilmektedir.

Ogrencilere yonelik faaliyetler; Ogrencilere iliskin sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve bilimsel
faaliyetler Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina bagh Kiiltiir Mudiirlt tarafindan organize
edilmektedir. 2020 yilinda 82 6grenci toplulugunun 16.290 iiye 6grencisi bulunmaktadir. Bu
topluluklar 2020 yilinda pandemi sartlarindan dolay: sinirlt ¢alismalar yiiriitmek zorunda kalmaistir.
Dis _paydaslara yinelik faaliyetler; Universitemizde dis paydaslara yonelik faaliyetler; bilimsel
toplantilar, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler, danismanlik hizmetleri, egitim hizmetleri, saglik ve tedavi
hizmetlerinden olusmaktadir.

¢ Personel alhnm

Kurumumuza akademik ve idari olmak tizere iki farkli personel istthdami yapilmaktadir. Bu
istthdamlar i¢in ilgili kanun, yonetmelik ve mevzuatlar uyarinca stratejiler gelistirilip, kurumumuza
0zgii uygulama esaslar1 gelistirilmistir.

Akademik personel alimi; Kurumumuza egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve
yiikseltilmeleri ile ilgili siiregler; 2547 Sayili Kanun’un ilgili maddeleri ile Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi, Gaziantep Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
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Atanma Kriterleri Yonergesi ve Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam 50/81 Kadrolarina
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarma Iliskin Usul Ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik uyarinca gerceklestirilmektedir. Akademik personel alimlarinda YOK’ten
alinan izinlerden sonra, ulusal yayin organlarinda (gazete) ilam ile kadrolar ve bagvuru siiregleri
konusunda bilgilendirmelerin bulundugu duyuruya ¢ikilir. Siiresi igerisinde yapilan basvurular
Akademik Basvuru Inceleme Komisyonu tarafindan degerlendirilerek, atama kriterlerini saglayan
basvuru dosyalari, jiiriler belirlenmek iizere kurum Yo6netim Kuruluna sevk edilir. Dr. Ogretim
Uyeleri i¢in jiiri 6niinde minimum 30 dakika olmak iizere bagvurdugu birimin egitim dilinde bir ders
sunmas1 istenir, basarili olan adaylarin dosyalar1 jiirilere gonderilir. Dogent atamalarinda
Universiteleraras1 Kurul tarafindan Dogentlik belgesi alanlar Dogentlik s6zlii sinavina tabi tutulur.
Jurilere aday dosyalarimin gonderilmesi ve raporlarin gelme siireci Personel Daire Bagkanligi
tarafindan organize edilmektedir. Raporu tamamlanan adaylarin kadroya atanma siireclerinin
tamamlanmasi i¢in raporlar kurum yonetim kuruluna sevk edilir. Atamalar Yonetim Kurulu
tarafindan yapilir. Ayrica OSYM tarafindan yerlestirmeleri yapilan TUS, DUS ve YDUS
ogrencilerinin aragtirma gorevlisine atama islemleri Personel Dairesi Baskanliginca yapilmaktadir.
Idari personel alum; idari personel alim siireci, iiniversitemize tahsis edilen atama kontenjanlari
cergevesinde, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 4/A maddesi kapsaminda ilgili birimlerin
ihtiyaci olan alanlara gore nitelik kodlar1 girilerek KPSS kanaliyla, 657 Sayili Devlet Memurlari
Kanununun 4/B maddesi kapsaminda, kurumlar arasi nakil, 3713 Sayil1 Terérle Miicadele Kanunu,
2828 Sayili Sosyal Hizmetler Kanunu ve EKPSS yoluyla gergeklestirilmektedir. Ayrica
tiniversitemizin personel ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla “Kurumlar Aras1i Gegici Gorevlendirme
Y onetmeligi” kapsaminda personel temini gergeklestirilmektedir. Ayrica 696 Sayili KHK. ile stirekli
is¢i kadrosunda alim yapilmaktadir.

e Ogrenci ahm

OSYM ile yerlesen Onlisans, Lisans ve yatay gecis kayitlari: Qgrenci Isleri Daire Baskanligimiz
tarafindan, yabanci uyruklu 6grencilerin kaydi ise Uluslararast Ogrenci Ofisi tarafindan yiirtitiliir.

Lisansiistii 6grenci alimina iliskin siirecler enstitiiler tarafindan yiiriitiilmektedir. Onlisans, Lisans
programlarma OSYM ile yerlesenlerin kayitlar;; kurumumuz Ogrenci Isleri Daire Bagskanlig
tarafindan ve e-devlet iizerinden belirlenen tarihler arasinda yapilmaktadir. Lisansiistii Egitim-
Ogretim yonetmeligine gore; Enstitiilerimiz Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi {izerinden bagvuru
baslatirlar. Belirlenen tarihlerde bagvuru yapanlarin durumlar1 Anabilim Dali1 Baskanlar1 tarafindan
degerlendirmeleri yapilarak kabul edilenlerin kayitlar1 enstitii 6grenci isleri tarafindan yapilir.
Yabanct uyruklu 6grenciler ise lisansiistii programlara kurumumuzun Yabanci Uyruklu Lisansiistii
Kabul Yonergesinde kriterlere gore yapalir.

Yatay Gecis kayitlari: Yatay Gegis bagvurusu yapmak isteyen dgrenciler belirlenen tarihler arasinda
boliim bagkanliklarina basvuruda bulunurlar. Bagvurular1 béliim bagkanliklar tarafindan incelenerek
yatay gecis basvurular ilgili yonergede belirtilen kriterlere gore degerlendirilir ve kabul edilen
ogrencilerle ilgili boliim baskanliklari tarafindan alman Yonetim Kurulu Kararlar1 Ogrenci Isleri
Daire Baskanligina gonderilir ve kayit tarihleri igerisinde bu 6grencilerin yatay gecis kayitlar: yapilir.
Dikey Gecis kayitlari: Onlisans programlarindan mezun olan ogrenciler OSYM tarafindan
diizenlenen Dikey Gegis smavina girerler. Sinavi kazanarak kayit yapmak isteyenlerin kayitlari
belirlenen tarihlerde Ogrenci Isleri Daire bagkanligi tarafindan yapilir.

Yabanct uyruklu égrencilerin kaydi: Onlisans ve lisans programlari i¢cin GAUNYOS ve Istanbul
YOS’e giren ogrencilerden Uluslararasi Ogrenci Yonergesinde belirtilen yeterli puami alan
ogrencileri tercihleri dogrultusunda uzaktan egitim merkezimiz tarafindan yerlestirmeleri yapilir.
Kayit hakki kazanan 6grencilerin kayitlart Uluslararast Ogrenci Ofisi tarafindan tamamlanir. Bu
kabul esaslar1 Suriye bolgesinde bulunan egitim birimleri i¢inde aynen gecerlidir.

58/78



¢ [Vial ve hizmet alim 1le yapim isleri

Mal ve hizmet tedariki ile yapim islerine iliskin siiregler 4734, 4735 ve 5018 sayili kanunlar ile
ikincil mevzuatlarinda belirtilmistir. Islemler bu siire¢lere uygun sekilde yapilmaktadir. Kuruma
0zglin uygulamalar olarak BAP biriminde satin almas1 yapilacak tiim mal ve hizmetlerin agik bir
sekilde internet sayfasindan ilan edilmesi ve Yapi Isleri Daire Baskanliginca yapilan biiyiik ihalelerin
video kaydi ile kayit altina alinmaktadir.

¢ Kurumun mali faaliyetleri

Kurum biit¢esinin hazirlanmasi, uygulanmasi, 6denek islemleri, muhasebe islemleri, banka islemleri,
ayni veya nakdi bagis islemleri ile dis kaynaktan saglanan yardimlar dahil tiim mali faaliyetlerin tabi
oldugu ilgili mevzuatlar ¢ercevesinde yapilmaktadir.

Egitim faaliyetleri

Kurumda egitim-6gretim faaliyetleri {iniversitemizin akademik birimlerinde gerekli goriildugi
durumlarda giincellenmekte ve iyilestirmektedir. Egitim faaliyetlerinin niteliginin artirilmasi igin
kalite c¢aligmalarinin yam1 sira kurumumuzun farkli birimlerinde akreditasyon calismalar1 da
yuritilmektedir. Kurumsal anlamda egitimin niteliginin artirilmasi ve uygulamada birligin
saglanmasi i¢in Egitim Komisyonu aktif ve diizenli olarak calismalar yiirtitmektedir. Egitim
komisyonu, akademik birimlerdeki ders cesitliliginin ve igeriklerinin giincellenmesine doniik
calismalar yapmakta, agilacak veya kapatilacak programlara iliskin raporlar olusturmakta, egitim-
ogretim-sinavlarla ilgili akademik birimlerden gelen taleplere iliskin degerlendirmeler yapmakta ve
iniversite akademik takvimlerinin diizenlenmesi ile ilgili Oneriler gelistirmektedir. Akademik
birimlerde yiiriitiilen egitim faaliyetlerine ek olarak siirekli egitim kapsaminda kurumsallagsmis
birimlerimiz olan GUSEM ve TOMER ’de aktif calismalar yapilmaktadir.

GUSEM: Toplum, kamu/ézel sektor ve ulusal/uluslararast kuruluslar ile olan isbirliginin
gelismesine katkida bulunmak tizere Universitemizde 6rgiin onlisans, lisans ve lisansiistii 6gretim
programlar1 disinda verilecek egitim programlar1 (kurs, seminer, konferans, vb) Gaziantep Siirekli
Egitim Merkezi (GUSEM) tarafindan diizenlenmektedir. 2020 yilinda bu kapsamda yapilan egitimler
sonucunda GUSEM tarafindan 319 adet sertifika verilmistir.

TOMER: Basta Tiirk¢e olmak iizere dil gretmek ve gesitli kurs ve seminerler diizenlemek amaciyla
TOMER 2020 yilinda agtig1 kurslar sonunda 600 adet sertifika vermistir.

Kurumlar Arasi is birlikleri
Kurumumuz Rektorliigii ve Rektorliigiin bilgisi dahilinde bagli birimleri kamu kurum ve
kuruluslari, 6zel sektor/sivil toplum kurum ve kuruluslari ile ulusal ve uluslararasi ¢esitli alanlarda
protokoller imzalanmaktadir.

Sosyal sorumluluk faaliyetleri

Kurumumuzda sosyal sorumluluk projeleri Toplumsal Duyarlilik Proje Birimi (TDP) tarafindan
organize edilmektedir. 2020 yilinda 292 adet proje grubu olusturulmus ve projelerde 9.935 6grenci
yer almistir.

Saghk Hizmetleri

Kurumumuz genel saglik hizmetleri Sahinbey Arastirma ve Uygulama Hastanesi, Onkoloji Hastanesi
tarafindan dis saghig hizmetleri ise Dis Hekimligi Fakiiltesi tarafindan sunulmaktadir. Universite
hastanemiz 6zellikle ¢evre illerden ve komsu iilkeler Irak, Suriye’den yogun taleple karsilasmakta
olup, hakem hastane olarak bolgenin tek hastanesi konumundadir. 1.061 yatak kapasiteli
hastanelerimizde giinliik ortalama 2.000’in {izerinde poliklinik hizmeti verilmekte, yi1lda 34.000’in
tizerinde de ameliyat yapilmaktadir. Ayrica ingaat1 devam eden 250 yatak kapasiteli Cocuk Hastanesi
2021 il igerisinde tamamlandiginda bolgemiz agisindan 6nemli bir ihtiyag giderilmis olacaktir. Dis
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sagligina iliskin hizmetler, Dis Hekimligi Fakiiltesi tarafindan verilmektedir.

Kurumun doner sermayeye matuf faaliyetleri

Kurumun doner sermaye kapsaminda yiiriitiilen hizmetleri; Hastane Saglik hizmetleri, Dis Hekimligi
saglik hizmetleri, Siirekli Egitim Merkezi, Tiirkge Ogretimi Ars. ve Uyg. Merkezi, kapsaminda
yapilan kurs ve faaliyetler, Uzaktan Egitim Uyg. ve Arst. Merkezi tarafindan yapilan sinavlar,
Ulugbey Yiiks. Tekn. Uyg. Ars. Merkezi ve Deney Hayvanlar1 Arast. Merkezi tarafindan yapilan
faaliyetler, Fakiilte Yiiksekokullarin piyasaya sunmus olduklari mal ve hizmetler (Miihendislik
Fakiiltesi, Naci Topguoglu MYO ve Nurdagt MYO. vb).

Kurumun kiralama faaliyetleri

Universitemiz tasinmazlarinin kiralama islemleri Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 tarafindan
yapilmaktadir. 2020 yil1 sonu itibariyle 77 adet tasinmazimiz kirada bulunmakta ancak pandemi
sartlarindan dolayr 15°1 faal olarak hizmete devam etmektedirler.

Kurumsal faaliyetlerden dogan mal ve hizmetlerin i¢c ve dis paydaslara sunumu

Seyirtepe Sosyal Tesisi, Kres ve Turizm Uygulama Oteli iktisadi isletme seklinde hizmet
vermektedir. Bu tesislerimizden Seyirtepe Sosyal Tesisi ve Turizm Uygulama oteli hem personele
hem de kurum disina hizmet vermektedir. Kres ise kapasitesi dolayisiyla sadece personele hizmet
vermektedir. Doner sermaye kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerden dogan iiriin satislar1 Naci
Topguoglu MYO ile tarimsal faaliyet sonucu firiin satislari ise Nurdagt MYO tarafindan
yapilmaktadir. Doner Sermaye kapsamindaki hizmetler ise yukaridaki birimler tarafindan
verilmektedir. Ayrica kurum biitcesi igerisinde isletilen; yiizme havuzu, agik ve kapali hali sahalar,

Sporium tesisi ise hizmet sunulan diger tesislerimizdir. Mavera Kongre ve Sanat Merkezi vergi
miikellefi Kamu Iktisadi Tesekkiilii olarak toplumun tiim kesimlerine hizmet sunmaktadir. Ayrica

kurum biitcesi igerisinde isletilen; yiizme havuzu, agik ve kapali hali sahalar, Sporium tesisi ise
hizmet sunulan diger tesislerimizdir. Mavera Kongre ve Sanat Merkezi vergi miikellefi Kamu Iktisadi
Tesekkiilii olarak toplumun tiim kesimlerine hizmet sunmaktadir

Diger mali faaliyetler

Kurumumuzun vakif faaliyetleri bu kapsamda degerlendirilebilir. Diger taraftan; kurumumuzdaki
stire¢ yonetiminin daha etkin verimli hale getirebilmek igin; toplam Kalite Yonetimi temel
felsefesine uygun bir yonetim anlayisini benimsenmis olup, bu kapsamda basta Sahinbey Arastirma
ve Uygulama Hastanesi olmak iizere, GAUN Sporium, Naci Topcuoglu MY O, Kres ve Anaokulu,
Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Bilimsel Arastirma Projeleri Yoénetim Birimi ve Dis Hekimligi
Fakiiltesinde kalite c¢alismalar1 yapilmistir. Yapilan bu calismalarin i¢ kontrol c¢alismalari ile
Universitenin geneline yayginlagtirilmasi amaglanmaktadir.

Sonug olarak, kurumumuzda stratejik hedeflerle uyumlu ve tiim alanlar1 kapsayan siire¢ yonetim
modeli siirdiiriilebilir ve olgunlagmis uygulamalarla kurumun tamaminda benimsemis ve giivence
altina alinmistir; bu hususta kurumun kendine 6zgii ve yenilik¢i bir¢ok uygulamasi bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Yonetim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e 2020 REKTORLUK BIRIM FAALIYET RAPORU.doc
e 2020 GENEL SEKRETERLIK BIRIM FAALIYET RAPORU.doc
e organizasyon semasi.docx
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Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek yilestirilmektedir.

Kanitlar

Suriyeden sorumlu Rektér Danismani atama yazist.pdf
Yurt Dis1 Kurumlarla Yapilan Protokoller.docx

Yurt ici Kurumlarla Yapilan Protokoller.docx
Gaziantep Universitesi  Onlisans ve Lisans Programlari icin Uluslararasi Ogrenci

Yonergesi.docx

2. Kaynaklarnn Yonetimi

E.2.1. insan kaynaklan yonetimi

Akademik Teskilat: Gaziantep Universitesi akademik teskilati, 2809 sayili Yiiksekogretim
Kurumlar1 Teskilat Kanunu’na gore fakiilte, enstiti, yliksekokul, konservatuvar, meslek
yiiksekokulu, aragtirma ve uygulama merkezi ile boliimlerden olusmustur.

Idari Teskilat: Universitelerde idari teskilatin 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu’nun “Y dnetim
Orgiitleri” baslhikli 51’inci maddesinde, {iniversitelerde rektore bagli, merkez yonetim Srgiitiiniin
basinda bir genel sekreter ve hizmetlerin gerekli kildig1 daire baskanliklari, miidiirler, danismanlar,
hukuk misavirleri, uzmanlar ile biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak {izere 657 Sayili Devlet
Memurlart Kanununa tabi memurlar ve diger gorevlilerin bulunacagi; daire bagkanliklar1 ve
miidiirliiklerin tiniversitelerde yonetim kurulunun karar1 ile genel hiikiimlere gére kurulacagi hitkme
baglanmis olup, yiiksekdgretim kurumlarinda s6z konusu maddeye gore kurulacak idari tegkilatin
kurulus ve gorevlerine iligkin esaslar, 124 Sayil1 Yiiksekogretim Ust Kuruluslari Ile Yiiksekogretim
Kurumlarimn Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile diizenlenmistir. 124 Sayili
Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 7’nci béliimiinde tanimlanmastir.

Insan kaynaklar1 planlamasi, Personel Daire Baskanligimiz tarafindan kurumun ihtiyaglari
dogrultusunda gereksinim duyulacak insan kaynaklarim idari ve egitim-68retim kadrosunu
belirlemek amaciyla (ise alim, kariyer gelisimi, performans yonetimi, licret vb.) ilgili mevzuatlara
uygun olarak yiiriitiilmektedir. Bu planlar, kurum goérevlerindeki degismeler, personel istihdamini
etkileyecek teknolojik yenilikler, insan kaynagindaki niteliksel gelismeler ve yasal diizenlemeler ile
hizmetin siirekli, etkin, verimli, kaliteli ve en uygun sayida personel tarafindan 54/81 yiiriitiilmesinin
saglanmast hususlar1 g6z Oniline alinarak hazirlanir. Kurumumuzun amag¢ ve hedeflerinin
gerceklestirilmesinde ihtiyag duyulan nicel ve nitel yeterliliklerin belirlenmesi gerekmektedir.
Mevcut akademik ve idari kadrolara iligkin islemler, 2 sayilt Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile ilgili
mevzuat ¢ercevesinde gerceklestirilmektedir. Kurumumuzdaki insan giicli planlamast ve personel
politikalar1 ile ilgili calismalar yapmak, personel sisteminin gelistirilmesi ile ilgili Onerilerde
bulunmak, teskilat semasinda yer alan birimler ile koordinasyonu saglamak, mevzuatla ilgili
bilgilendirmek ve yol gostermek, siiratli, dogru, verimli, diizenli, uyumlu ve koordineli
caligmaktadir.

Kurumumuzda, egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve ylikseltilmeleri ile ilgili
stireglerin yiiriitiilmesinde Oncelikle akademik birimlerden gelen ihtiyag ve taleplere bagli olarak
yiiksekogretim kurulu baskanligindan kadro kullanma izinleri alinmaktadir. Bu kapsamda yabanci
uyruklu 6gretim elemani istihdamu ile ilgili ¢alismalar Senatomuzca onaylanmis Yabanci Uyruklu
Alim Komisyonunca karara baglanmakta ve Y6netim Kuruluna sunulmaktadir. Akademik personel
alimi tam zamanli 6gretim iiyesi, tam zamanli 6gretim iiyesi disindaki 6gretim elemani ve kismi
zamanli 6gretim eleman1 olmak tizere ii¢ ayr1 kategoride yapilmaktadir. Akademik personel alim
islemleri ilgili mevzuatlar uyarinca gerceklestirilmektedir. Kurumumuzda idari personel alimi, 657
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Sayili Devlet Memurlar1t Kanunun 4. Maddesinin (a) bendi (kadrolu), (b) bendi (s6zlesmeli) ve 696
Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile siirekli is¢i kadrosuna gecirilenlerle birlikte {ic ayri
kategoriden olusmaktadir. Idari personel alim siireci, kurumumuza tahsis edilen atama kontenjanlari
cercevesinde, ilgili birimlerin ihtiyact olan alanlara gore nitelik kodlar1 girilerek KPSS kanaliyla,
kurumlar aras1 nakil, 3713 Sayil1 Terorle Miicadele Kanunu, 2828 Sayili Sosyal Hizmetler Kanunu
ve KPSS yoluyla gergeklestirilmektedir. Kurumumuz idari kadrolarina yapilan atamalarda esas teskil
eden kanitlar, kurumumuza tahsis edilen kontenjanlar dahilinde kamu personeli se¢cme sinavi
sonucuna (kpss) gore, personel ihtiyacina istinaden:

a.0lgme, Secme Ve Yerlestirme Merkezi Baskanliginca yapilan merkezi yerlestirme sonucuna gore
memur atamalari

b.KPSS sonucuna gore s6zlesmeli personel (657/4b) alim1

c.Aile, Calisma Ve Sosyal Hizmetler Bakanliginca “3713 Sayili Terorle Miicadele Kanunu ile 2828
Sayili Sosyal Hizmetler Kanunu” uyarinca yapilan memur yerlestirmeleri

d.Diger kamu kurum ve kuruluslardan 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunun ilgili maddeleri
uyarinca gergeklestirilen nakil atamalar

e.Kurumlar Aras1 Gegici Gorevlendirme Yonetmeligi uyarinca yapilan gorevlendirmeler
Yiiksekogretim Ust Kuruluslar Ile Yiiksekogretim Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme Ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligi uyarinca yapilan atamalar yapilmaktadir. Kurumumuzda 2020 yili
sonu itibariyla 1.755 kadrolu akademik, 5 sanat¢1 sozlesmeli akademik personel, 33 yabanct uyruklu
akademik, 1.173 kadrolu idari, 657 sayili Kanun’un 4/b maddesi uyarinca 400 sozlesmeli idari
personel ile 2018 yilinda taseron calisanlarin kadroya alinmasi sonrasinda 696 Sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname ile siirekli is¢i statiisiine gecirilen 1.855 personel bulunmaktadir.
Paydaslarimiz tablodan anlasilacag: iizere ¢alisanlarimiz, hizmet alanlarimiz, temel ortaklarimiz ve
stratejik ortaklarimizdan meydana gelmektedir. Paydaslarimizin diisiince ve isteklerini bilerek
beklentilerine yanit vermek bizim i¢in sosyal bir sorumluluk anlayisi olup bu kapsamda devam
ederek beklenilen hedef ve stratejilere ulasmamizi saglayacaktir. Kurumumuz Insan Kaynaklari
55/81 Birimi ve Kalite Giivence Birimi koordinesi ile tiim personellerin gelisimine yonelik olarak
2020 Egitim plani1 dogrultusunda 36 egitim 19.058 personele verilmistir.

Kurumda tiim birimleri kapsayan insan kaynaklari yOonetimi uygulamalarina iliskin sonuglar
sistematik olarak izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

E.2.2. Finansal kaynaklarnn yonetimi

Kurumumuza tahsis edilen kaynaklarin mali yonetimine iligkin diizenlemeler, 5018 sayili Kamu
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile belirlenmistir. S6z konusu kanunun 11 inci maddesinde, iist
yoneticilerin, kurumdaki mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve
kanunda belirtilen goérev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden sorumlu olduklar1 ve bu
sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denetgiler araciligiyla
yerine getirecekleri hiikkme baglanmistir. Bu kapsamda; I¢ denetim Birim Baskanligi ve Strateji
Gelistirme Daire Baskanligiyla birlikte toplam 52 harcama birimi bulunmaktadir.

Ozel biitge icerisinde takip edilen kurum gelir ve gideri Ozel biitce kanununda belirlenen deme
sinirlart dahilinde Maliye Bakanligi, Muhasebat Genel Miidiirliigii idaresindeki yeni muhasebe
sistemi {lizerinden izlenmektedir. Kurumun biitge i¢erindeki tiim gelirleri biit¢e ayrint1 kodlarinda
takip edilmektedir.

Harcama birimlerince yapilan mali is ve islemler I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve
Esaslar geregince belirlenen parasal sinirlar dahilinde olanlar 6n mali kontrole tabi tutulur. Parasal
sinirlarin altinda olan 6deme evraklari ise harcama biriminde siire¢ kontrolii yapilarak 6deme
gerceklestirilir. Odeme evraklar1 i¢ ve dis denetime hazir bulundurulmak iizere baskanligimiz
tarafindan arsivde muhafaza edilmektedir. Dis denetim kapsaminda Sayistay Baskanliginca
kurumumuzdaki tiim mali is ve islemler donemsel olarak denetlenmektedir. Bunun yami sira
kurumumuzdaki I¢ Denetim birimi ise Ust yonetici tarafindan uygun goriilen denetim plam
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cergevesinde harcama birimlerinde denetimler yapmaktadir.

2020-2024 Stratejik Plani, 2020 yili Performans Programi, Y1l1 Yatirim Programi ve Biitge Kanunu
Universitemiz mali kaynaklarmin planlanmasinda kullamlan ve rehber kabul edilen belgelerdir.

Stratejik Planda ve Performans Programinda belirlenen ama¢ ve hedefler dogrultusunda kurumsal
olarak hazirlanan kurum biitgemiz yil iginde harcama birimlerine {ist yonetim onayiyla
dagitilmaktadir. Harcama birimleri yil i¢inde yapmis olduklar1 faaliyetleri i¢in birim faaliyet

raporlari, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ise birim faaliyet raporlarimt konsolide ederek
Universitemiz Idare Faaliyet Raporu hazirlamaktadir. Hazirlanan Idare Faaliyet raporu mevzuat
geregi kurum web sayfasinda duyurulmakta ve ilgili kurumlara génderilmektedir. Ayrica; biitgenin

ilk alt1 aylik gerceklesmeleri ile ikinci alt1 aylik beklentilerini iceren Kurumsal Mali Durum ve
Beklentiler Raporu, yatirim programinda yer alan projelerin Uger Aylik ve Yillik Yatirim izleme ve

Degerlendirme Raporlari, Stratejik Planin yillik uygulamasi olan Performans Programi ve Biit¢enin
uygulama sonuglarinin raporlandig1 Biit¢e Kesin Hesap Kanunu, kurumumuzun mali faaliyetlerinin
raporlar1 diger yonetim araglari olarak siiresi igerisinde hazirlanmakta ve ilgili kurumlara
gonderilmektedir.

Maliye Bakanlig1 tarafindan yapilan denetimlerde hastane sarf malzemelerinin takibinin yapildig
kurumumuzun 6zgiin olarak gelistirdigi stok takip sistemi diger {iniversite hastanelerine tavsiye
edilmektedir.

Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

KYS-PLN-01.2020 YILLIK EGITiM PLANILdoc

IDARI PERSONEL ATANMA YETERLILIKLERINE ILISKIN TABLO .pdf
OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA YONETMELIGI.pdf
Galin 6 gretim uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-kriterleri-yon12519.pdf
Giivenlik Sistemleri Egitimi.docx

Arsiv Yonetimi -EBYS.doex

29.12.2020 resmi gazete ilani.pdf

2020 isci flan1.pdf

2020 Saglik Personeli ilani.pdf

Finansal kaynaklarn yonetimi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siirecleri izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

e 2020 Y1li Kurumsal Mali Durum ve Beklent (1).pdf
e 2020 Yili Yatirim Programi.pdf
Yatirim Programi Hazirlama Rehberi.pdf

Tasinmaz Kiraya verme.pdf

Biitce Cagrisi ButceHazirlama Rehberi.pdf
BAP YONERGE .docx

3. Bilgi Yonetim Sistemi
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Otomasyonlar kendi kaynaklarimizla ile gelistirilen yazilimlar, devlet biinyesinde hizmet veren
yazilimlar, disaridan satin alma yolu yazilimlar seklinde hizmet vermektedir. Otomasyonlar tizerinde
etkin olarak bilgi ve verilerin toplanip, islendigi, saklandig1 ve raporlamalarin yapilabildigi sistemler
asagida verilmistir.

Ogrenci Bilgi Yo6netim Sistemi, 6grencilerin, birimlerin ve danismanlarin egitim &gretim
faaliyetlerini kayit altina alinabilir sekilde yonetilebilmesini saglar. Her donem sonunda 2 farkl
anket (Genel 6grenci memnuniyeti, Ogretim eleman1 degerlendirme) uygulanarak sonuglari ilgili
birimlerle/kurumlarla paylasilmaktadir.

Personel Bilgi Yonetim Sistemi, Personel dairesi baskanliginca ve ilgili fakiilteler yetki
dahilinde kullamilmaktadir. Ozliik, rapor, izin, terfi, hitap, tahsil, askerlik, ceza, idari gorev,
istatistik vb. modiilleri bulunmaktadir.

Elektronik ortamda saklama ve arsivleme yaparak kurumsal hafizanin canli tutulmasi ve tim
stireglere hizl1 ve etkin bir sekilde katki yapmasina olanak saglayan; egitim, 6gretim ve arastirma
ile ilgili yazismalar dahil olmak tizere kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalarin takip edildigi
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) kurumumuzca etkin bir sekilde kullanilmaktadir.
Universitemiz 6grencilerimize 7 (3 merkez + 4 tasra) farkli noktada kiitiiphanecilik hizmeti
vermektedir. Siirecler Yordam otomasyonu ile siirdiiriilmektedir. Kataloglama, Siireli Yayin,
Odiing Verme, Siparis ve Web modiilleri vardir.

BAP (Bilimsel Arastirma Projeleri) otomasyonu iizerinde ise Satin alma, Yonetim Kurulu
Toplanti, Firma, Yayinlar modiilleri vardir.

Yaz Okulu Ucretleri Hesaplama Program belirlenen kriterlere gore havuzdaki parayr dagitma
islemi yapar.

Akbis Bilgi Sistemi Universitede 6gretim elemam kadrosunun performansim izlemek iizere
tasarlanmistir.

Lojman Otomasyonu lojman bagvurularini yonetmelige gore alir ve listeler seklinde puanlama
ortaya ¢ikarir.

Giyim Istihkak Otomasyonu ydnetmelige gore yilda bir kez ilgili iinvanlara giyecek yardimi
yapar, dokiimler sunar.

Birimlerin Web sayfalar1 (245 Adet) container yapida, esnek ve yonetilebilir araylize sahip
yapidadir.

Ek Ders Otomasyonu ilgili fakiiltelerde ekders hesaplamalarini yaparak MY'S sistemine girilecek
hale getirir.

Online Bagvuru Sistemi Pedagojik Formasyon Otomasyonu

Ogrenci Etkinlik Takip Sistemi ile &grencilerin kampus icinde katilmis oldugu etkinlikleri
ogrencilerin online takip etmesine olanak saglar.

Burs Bagvuru Sistemi ile Ogrenciler online bilgiler doldurarak basvuru siirecini hem
hizlandirmakta hem de kagit israfin1 6nlemektedir.

Erasmus Ogrenci Degisim Sistemi 6grenci hareketliligini takip eden bir yazilimdur.

TMDK, Spor Bilimleri Fakiiltesi ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi 6grenci se¢imi i¢in 6zel yetenek
otomasyonlari.

Uzaktan Egitim Merkezi icin 6 adet 6gretim yonetim sistemi (Moodle)

Uzaktan Egitim Merkezi icin canli ders uygulamasi (BigBlueButton-21 Sunucu)

Uzaktan Egitim Merkezi icin canli ders analiz ve takip uygulamasi (Grafana)

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Kurum igerisinde bilgi yonetim sistemlerine erisim genis ag altyapisi ile kablolu ve kablosuz olarak
erisime olanak saglanmaktadir. Ulusal ve Uluslararasi diizeyde toplam 2.000 Mbps ana ¢ikis hizimiz
ile Avrupa Dolasim Agi’na (eduroam) Tiirk universiteleri arasinda altyapiyr saglayan ilk
tiniversitelerden biri olan {iniversitemiz; entegre bir bilgi yonetim sistemine sahiptir. Akademik
calismalar esnasinda ulusal ve uluslararas1 diizeyde gerekli erisim igin altyapr ve iletisim destegi
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Bilgi islem Daire Baskanligimiz tarafindan saglanmaktadir.

Kampiis disindan arastirma yapilmasina olanak saglayan vekil sunucu (Proxy server) yardimi ile

kiitiphanemiz online veri tabanlarina erisimi saglayan altyapi; akademisyen ve ogrencilerimizin

erisimine agiktir [SO]. Ayrica personellerimize VPN erisimi de saglanmaktadir.

Diinya tilkelerinin de aralarinda bulundugu tiye kurumlar arasinda ag kullanicilarinin kolaylikla gecis

yapabildigi eduroam projesi ile son kullaniciya internet imkani sunmaktadir [51].

Kurumumuz birimlerinin topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma-

gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili giincel verileri ve verilerin

analizleri faaliyet raporlari haline getirilerek paydaslarla birim faaliyet raporlari/Iidare Faaliyet

Raporlarinda yayinlanmaktadir. Bu raporlar {iniversitemiz web sayfalar1 aracilifiyla [52] kamuoyu

ile paylasilmaktadir.

Akademik personelin ¢alismalarinin takip ve analiz edildigi Akademik Bilgi Sistemi ve Personel
otomasyonu; YOKSIS ile entegre olarak ¢alismakta ve akademik personelimizin yaymn, hakemlik,
proje vs. bilgilerinin genel istatistikleri sistem {izerinden yayinlanmaktadir [53].

Ogrenci isleri yazlimi EBYS yazilimi ile entegre calisarak transcript ve ogrenci belgesi
alinabilmektedir. Ayrica Ogrenci isleri yazilimn YOK (Yiiksek Ogretim Kurulu) ile alt yap
calismalarim1 tamamlamak tizeredir. Bu yapiya devreye alindiginda ogrenci ihtiyag duydugu

belgelerini rahatlikla belli standartta alabilecektir.

E-devlet EBYS entegrasyonu ile EBYS iizerinde gelistirilen yazilim ile belge dogrulama
yapilabilecek haldedir. EBYS yazilimi ile KEP (Kayithh Elektronik Posta) entegrasyonu
gerceklestirilerek KEP destegi olan kurumlarla elektronik yazismalar yapilmaktadir [54].

Her donem sonu &grenci otomasyonu iizerinden Ogrenciler tarafindan Ogretim Elemam
Degerlendirme  Anketleri’nin  sonuglart  bolim,  dekanlik/midiirlik ve  Rektorlikge

degerlendirilmektedir.

Giyim Istihkak programi personel otomasyonlar1 entegre ¢alisarak dagitimlar: yapar ve veri tabaninda
saklar.

Kurumsal amaglar dogrultusunda siirdiiriilebilir ve olgunlasmis entegre bilgi yonetim sistemi

kurumun tamaminda benimsenmis ve giivence altina alinmistir; bu hususta kurumun kendine 6zgii ve

yenilik¢i bircok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi1 diger kurumlar tarafindan

ornek alinmaktadir.

E 3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Bilgi islem alanindaki gelismeleri takip ederek; 6grenci, akademik ve idari personelimize merkez ve
7 yerleskede kesintisiz bilisim teknolojileri alt yapis1 sunmaktadir.

Ulkemizin ve bolgemizin sayili sistem odasi altyapisim barindiran kurumumuz sistem odast;
American National Standards Institute (ANSI) tarafindan akredite edilen Telecommunucations
Industry Association tarafindan veri merkezlerini gelismisliklerine gore 4 gruba ayiran standartin 3.
seviyesi olan TIER 3 standardinda hizmet vermektedir. Soguk koridor mantiginda toplam 14 kabin
karsilikli olarak montaj edilmistir. Bu odaya girisler ve sunuculara erisim parmak izi + resim
alinarak yapilmaktadir. Bunlarin loglar1 saklanmaktadir. Ayrica kamera ile oda i¢i izlenip kayit altina
alinmaktadir. Alan Taraf Guivenlik Politikas1 ile belirlenmis olup, tim girisler kayit altina
alinmaktadir.

Yedekli calisan enerji ve sogutma sistemlerine sahip, yangin, duman, su kagagi, 1s1, nem, voltaj
dalgalanmasi ve port bazli akim Olgen sensorler dahil toplam 822 adet sensor araciligiyla
izlenebilmektedir. Sistem odasinda olusabilecek herhangi bir olumsuzlugu veri merkezi igin
tasarlanan yazilim ve cihazlar anlik olarak ilgili personele mail, sms ve sesli arama ile bilgi vererek
olas1 felaketler aninda 6nlenebilmektedir. Ayrica mevcut sistem odamizda yasanabilecek aksaklik ve
dogal afetlere kars1 olarak; Bilgi Islem Daire Baskanliginca olusturulan ikincil bir noktada verilerin
bir kopyas1 da yedeklenmektedir.

Kurumumuz sunucular1 Guivenli Girig Katmani (Secure Sockets Layer - SSL) sertifikalar1 ve gerekli
IP bazli kisitlamal1 yetkilendirmeler ile bilgilerin gizlilik ve giivenligi saglanirken bu sunucularin
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bulundugu sistem odasina parmak izi ve yiiz tanima sistemi ile yetkili sorumlu personel erisimi
saglanmaktadir. Yetkili personel erisimi disinda bu odaya yapilacak girisler; Giivenlik Duvari
tizerinde tanmimlanan kurallar ile her giin ag trafiginin analizi ve raporlamasi yapilmakta, tehdit ve
saldirilar bu raporlar nihayetinde tespit edilerek 6nlem alinmaktadir. 2019 wili itibariyle tiim
birimlerde Sanal yerel alan aglar1 (Virtual Local Area Network -VLAN) yapilandirmast devreye
alinarak birimler birbirinden yalitilmistir. internet erisimlerinde; kisitlama portali (Captive Portal)
sistemi sayesinde kullanicilarin oturum agmadan internet kullanimlari 6nlenmekte ve yetkisiz
erisimler engellenmektedir.

2019 yili itibariyle Bilgi Islem Daire Baskanhigimiz TS ISO/IEC 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim
Sistemi sertifikasyon siirecine baglamis olup sertifikasyon i¢in gerekli altyap: siireci tamamlanmaistir.
Bu siire¢ kapsaminda kurumun tiim bilgi yonetim sistemleri gerekli politikalar ve prosediirler ile
giivence altina alinmistir. TS ISO/IEC 27001 Bilgi Guivenligi Yo6netim Sistemi yapilan ¢alismalar
cergevesinde olusturulan Bilgi Giivenligi Politikas1 ve Bilgi Giivenligi Prosediirii kurum personeli
tarafindan uygulanmaktadir. Bilgiye erisimi kontrol etmek icin yontemlerin olusturulmasi ve
isletilmesi Erisim Kontrol Prosediirii ile aglara ve ag hizmetlerine erisimin nasil yapilacagina iliskin
standartlar belirlenmistir.

6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na yonelik olarak toplanan verilerin gizliligi ve
giivenilirliine yonelik 06zen gosterilmekte ve o6zel bilgiler ilgililer disinda kimseyle
paylagilmamaktadir. Bununla ilgili birimlere bilgilendirici yaz1 yazilmistir. Kayit altina alinan
bilgilerin glivenligi, gtvenirligi ve gizliligi icin komisyon kurulmasina yonelik ¢aligmalar
baslatilmistir.

Entegre bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e BIDB-POL-01.Bilgi Giivenligi Politikasi.pdf
e BIDB-POL-02.Alan Taraf Giivenlik Politikasi.pdf

Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik uygulamalar
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

BIDB-PRD-01-Bilgi Giivenligi Prosediirii.pdf
BIDB-PRD-02-Bilgi Giivenligi Ihlal Prosediirii.pdf
BIDB-PRD-03-Erisim Kontrol Prosediirii.pdf
GAUN-BIDB 2019 Yazilim Envanteri(Ver.2).pdf

4. Destek Hizmetleri

E 4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Kurum disindan alinan hizmetler kurumumuzun destek birimleri olan idari ve Mali isler Daire
Bagkanligi, Saghk Kiiltiir Daire Baskanligi, Yap1 Isleri Teknik Daire Baskanlhigi, Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanlig ile Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan, kurumumuzun ihtiyaci
olan mal, hizmet, yapim, kiralama ve satis islemleri yerine getirilmektedir. Bu birimlerimiz gerek
harcama birimlerinden gerekse de {ist yonetim tarafindan yapilan talepler ¢er¢evesinde, bu hizmetleri
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oncelikle tiniversitenin kendi imkéanlar1 dogrultusunda, bunun miimkiin olmamasi halinde kurum
disindan temin yoluna gitmektedirler.

Kurumda, disaridan tedarik edilen tiim hizmetlerin ve mallarin kalitesini glivence altina almak tizere
alaninda uzman personelce teknik ve idari sartnameler hazirlanmakta ve muayene kabul komisyonlari
tarafindan sartnameye uygunluklari denetlenerek mal ve hizmetleri teslim alinmaktadir. Ayrica

yemekhane gibi alanlarda denetimler giinliik yapilmaktadir. Tedarik¢i tarafindan getirilen gida

maddelerinin fiziki kontrolleri ve gerektiginde laboratuvar kontrolleri rutin olarak yapilmakta ve
kontrolsiiz gida maddesi girisine izin verilmemektedir. Yapim islerinde insaatin genel sartnameye ve

projeye uygun yapilmasini giivence altina almak i¢in en az bir kontrolor atanarak giinliik ve haftalik
denetimler yapilmaktadir.

Ogrenciye hizmet sunan Kantin ve Kafeteryalarin fiziki mekan, saglik ve fiyat gibi denetimleri Saglik
Kiiltiir Spor Daire Baskanligi tarafindan rutin olarak gergeklestirilmektedir.

Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligini saglayan
mekanizmalar izlenmekte ve ilgili paydaslarin geri bildirimleri alinarak iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Hurda Evrak Ornegi.pdf

NTMYO Malzeme Alim Ornegi.pdf
muayene kabul yonetmeligi.pdf
Muayene Ornek Form.xls

Dis Hekimligi Tedarik¢i Degerlendirme Formu.pdf

5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Universiteler; egitim-dgretim faaliyeti yaninda bilimsel arastirmalar ve toplumu bilgilendirme gorevi
istlenmis egitim kurumlaridir. Bu temel misyondan hareketle kurumumuz; biinyesinde kurulu
meslek yiiksekokulu, yiliksekokul, fakiilte, enstitii ve arastirma birimleriyle yaklasik 45.000
Ogrenciye On lisans, lisans ve lisansiistii egitim vermekle birlikte, sahip oldugu akademik kadro ile
cok sayida bilimsel ¢alisma, ulusal ve uluslararasi toplant1 ile sosyal aktivite yapmaktadir. Bir diinya
tiniversitesi olma vizyonuyla yola ¢ikan kurumumuz sahip oldugu; temel degerleriyle hem yasal ve
hem de sosyal sorumlulugu geregi kamuoyu ile tim i¢ ve dis paydaslarimi seffaf bir sekilde
bilgilendirmeyi ve hesap vermeyi ziimsemis bir kurumdur.

E.5.1-Kamuoyunu bilgilendirme

Kurumumuz kamuoyunu; web sayfasi, sosyal medya hesaplari, yayinlanan raporlar, ¢ikarmis oldugu
gazete ve dergiler, Gaiin Tv, Gaiin Radyo ve haber merkezi aracilifiyla bilgilendirmektedir. Ayrica
yapilan basin bilgilendirme toplantilar1 ve senato kararlart da bir diger kamuoyu bilgilendirme
araglaridir.

E.5.2-Hesap verme yontemleri
Kurumumuzda yapilan i¢ ve dis denetimler, bu denetimler sonunda hazirlanan raporlar ile mevzuat
geregi yayinlanan faaliyet raporlar1 ve basin bilgilendirme toplantilar1 hesap verme yontemleri olarak
sayilabilir.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar
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izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar

KANIT B3_HABER MERKEZi.png

KANIT B4 HEMHAL Dergi.png

KANIT B5_ILAHIYAT FAK DERGISI.png

KANIT B6_ GAUN HASTANE DERGI.png

KANIT B7_GAUN HASTANE HABER BULTENI.png
KANIT B8 European Journal of Therapeutics.png
KANIT B9 GAUN FACEBOOK .png

KANIT B10_ GAUN INSTAGRAM.png

KANIT B11_GAUN TWITTER.png

SONUC VE DEGERLENDIRME

Kurumumuz giiglii yonler ile iyilesmeye agik yonlerimizi Kalite Giivencesi Sistemi, Egitim ve
Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki ve de Yonetim Sistemi basliklar1 altinda ele
almaktadir.

A. KALITE GUVENCESI SISTEMI

Toplam kalite anlayisin1 benimseyen kurumumuz yayinlamis oldugu Kalite Politika Belgesi uyarinca
stratejik planinda belirtilen misyon, vizyon ve hedeflerine ulagsmak icin ¢ok farkli mekanizmalari
sistematik olarak tiim kurumu kapsayacak sekilde uygulamaya almistir. Bu kapsamda, tiim birimleri
kapsayacak sekilde Kalite Komisyonu kurulmus, kurumumuz misyon ve hedeflerine ulasabilme
kapasitesini artirmak ve iyilestirmek i¢in ulusal ve uluslar arasi akreditasyon kuruluslariyla kurum
Kalite Giivence Biriminin yapmis oldugu ortak calismalarla; TS ISO 9001 Yonetim Sistemleri
belgesi(TSE), TS 13811 Hijyen ve Sanitasyon Belgesi (TSE), UTEAK, MUDEK, EPDAD, Pearso
Assurance, TS EN ISO 15189 (TURKAK), TS EN ISO 17025 (TURKAK) gibi standartlarl
kurumun egitim ve hizmet alaninda bir¢ok birimi akredite etmis ve diger birimler icin de
akreditasyon ¢alismalarini yayginlastirarak devam ettirmektedir.

Kurumumuz hizmet birimlerinde ise TS ISO 9001 sistem belgesine sahip boliimlerinde siirecler
PUKO dongiisti esas alinarak olusturmus ve takip edilmektedir. Her siire¢ kendi icinde PUKO
dongtisiinii baz alirken, yapilan i¢ tetkik ve Y 6netimin G6zden Gegirme Toplantilarinda bu siireglerin
hedeflerine iligskin performans kriterleri ayrintili olarak incelenmektedir. PUKO dongiisii stireglerin
isletiminde tiim birimlerde yayginlastirilmaktadir (Giiglii yonii).

Kurumumuz toplam kalite anlayis1 c¢ergevesinde tiim stratejik stiregleri sistematik olarak
sekillendirip kurumsallasmaya onem vermektedir. Bu nedenle uygulama siire¢lerinin kuruma
uygunlugu g6z Oniine alinarak standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; kurumun ihtiyaglari
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalar dogrultusunda ¢ok sayida yonerge,
yonetmelik ve uygulama esaslarini hazirlayarak veya mevcutta olanlari iyilestirerek senato karariyla
uygulama stireglerini hizlandirmaktadir. Bu mevzuatlar tiim paydaslarin yer aldigi ilgili kurul ve
komisyonlarca hazirlanarak senato glindemine alinip degerlendirilerek karara baglanmaktadir.
Mevzuatlarin bu sekilde hazirlanmasi; paydaslarin karar alma siireclerine katilimini saglayarak
uygulamalarin kurum i¢inde toplam kalite anlayisi ¢ergevesince seffaf uygulanmasina, uygulama
birligi olugmasina, kalite politikasina ve kiiltiiriine biiylik katkilar saglanmaktadir (Giiglii yonii).
Kalite siireglerinin yayginlastirilmasi, iyilestirmesi ve siirdiiriilebilir olmasina biiyiik 6nem veren
kurum, kalite siireclerini; i¢ tetkikler, hedef eylem planlariyla kontrol ettigi gibi, sonuglarini
yonetimin gozden gecirme toplantilarinda degerlendirilmektedir. Akredite olan birimlerimizde ise
yillik 6zdegerlendirme raporlar1 ile hedef takipleri yapilmaktadir. Ayrica; Kurumumuz Faaliyet
Raporu, Yatirim Programi izleme ve Degerlendirme Raporu, Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler
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Raporu ve Performans Programiyla yillik olarak izlemekte ve kontroller yapilarak, kurumun misyon
ve hedeflerine ulasabilme kapasitesi toplam kalite anlayisi ¢ercevesince degerlendirilmektedir (Giiglu
yoni).

Kurumumuz toplam kalite anlayis1 c¢er¢evesince uzun donemli amaclarim1 belirlemede ve bu
amaglara ulasmada paydaslarinin siirece katilimin1 yonetmektedir. Bu kapsamda, tiim birimlerimiz
KYS-LST-02.Paydas Analizi Listesinde goriildiigti tizere kendi i¢ ve dis paydaslarina yonelik
degerlendirilmesi ayrintili olarak analizde ele alinmis ve genel Paydas Analiz Listesi bunlarin 1s181inda
hazirlanmistir. Stratejik hedefler dogrultusunda tiim kurumu kapsayacak sekilde yeni uygulama
hedefleri belirlenmistir (Guigli yonii).

I¢ ve dis paydaslar siirecler hakkinda siirekli bilgilendirilmektedir. Kurullarda kurum icinde EBY'S
ortaminda elektronik ve/veya yazili olarak bildirilir. Dis paydaslarimiza yonelik olarak
bilgilendirmeler; sektorel bazda aylik yapilan toplantilarla, resmi yazisma kanallariyla, web sayfasi
duyurular1 ve sosyal medya uygulamalar ile saglanmaktadir. Diger birimlerimizde ise kalite birim ve
temsilcileri ile Elektronik Belge Yo6netim Sistemi (EBYS) ve Ogrenci Otomasyon Sistemi, Mezun
Bilgi Sistemi, Intorna takip sistemi gibi yonetim bilgi sistemlerini kullanarak kurumsal veriler
toplanmakta, degerlendirilmekte, arsivlenmekte ve takip edilmektedir (Giigli yonii).

Kurumumuz Uluslararasilasma Politika Belgesinin geregi olarak uzun yillar 6nce baslatmis oldugu
uluslararasilasma siirecini Gaziantep Universitesi Avrupa Birligi Arastirmalar1 Merkezi (GABAM),
Gaziantep Universitesi Yurtdisindaki Tiirkler ve Akraba Topluluklar1 Arastirmalar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezi ve Uluslararas1 Ogrenci Ofisi ile devam ettirilmektedir (Giiglii yonii).
Uluslararasilasma politikas1 ¢ergevesince GABAM koordinasyonunda yiiriitiilen ¢ok sayida egitim
Ogretim, sosyal- kiiltiirel AB projeleri bulunmaktadir. Uluslararasi igbirligi kapsaminda kabul edilen
projelerden kaynakli tiim fonlar, ilgili kanun, mevzuat ve yonetmelikler c¢ercevesince Strateji
Gelistirme Daire Bagskanliginca yonetilip denetlenmektedir. Kurumun uluslararasilasma politikalari
geregi Bologna siireci, Erasmus-Erasmus+ programlari, Tirkiye Burslari, Mevlana Degisim
Programlari, Ortak Diploma Programlari, proje tabanli uluslararasi degisim programi, uluslararasi
kurum ve kuruluslarla imzalanan is birligi projeleri gibi programlarla bu siireci dinamik ve gii¢lii bir
sekilde siirdiirmektedir. Kurumumuz uluslararasilagsma politikalar1 gercevesince birgok uluslararasi
firmayla TTO-TARGET, TEKNOPARK ve TUBITAK projeleri kapsaminda ortak c¢alismalar
ylriitmektedir. Bununla birlikte; AB, Tiibitak ve KOSGEB ile ortaklaga siirdiirdiigii projeler
kapsaminda Teknopark firmalarimi yurt dis1 fuarlara ve ikili isbirligi platformlarina katilimlarini
saglayarak firmalarin yurt disina acilimlarina katkilar saglamaktadir. Saghik Bakanligi ile
kurumumuz Sahinbey Arastirma ve Uygulama Hastanesi arasinda imzalanan Saglik Turizmi
Protokolii ¢ercevesince yurtdisindan gelen hastalara hizmet verilmektedir (Gtiglii yonii).

Kamu ve 6zel kurum/kuruluslar, STK’lar ve kuirumumuz arasinda; egitim-6gretim siiregleri, bilimsel
aragtirma projeleri, sosyal kiiltiirel etkinlikler ve kurumumuz alt yapr imkanlarini gii¢lendirici
faaliyetler ikili protokoller ile hayata gecirilmektedir. Bu protokollerle saglanan fonlarla kurumsal
gelisime katkilar saglanmaktadir (BAP, TUBITAK, Kalkinma Ajansi, TDP, Ulusal Ajans, Dis
Kaynakli Projeler). Kurumumuzda uluslararasilagmada kullanilan kaynaklar; fon kaynaklari,
bilimsel ortaklik, proje ortakligi, degisim programlari, egitim Ogretime katki olarak
tanimlanmaktadir (Gliglii yonii).

Uluslararasilasma siirecinde kurumumuzda 6nlisans, lisans (3 farkli dilde; Tiirkce, ingilizce ve
Arapga) ve lisansiistii seviyede (Tiirkge ve Ingilizce) 6grenim géren 100 den fazla iilkeden yabanci
uyruklu dgrencimiz bulunmaktadir. Uluslararasi Arap¢a Egitim programlarinin dort tanesi Suriye
giivenli bolgesinde, Afrin (Egitim Fak.), Azez (islami Ilimler Fak), El-bab (iktisadi ve idari Bilimler
Fak.) da agilan fakiiltelerde lisans ve Cerablus’ta agilan meslek yiiksekokulunda &grencilerimiz
egitimlerini kendi tlkelerinde Arapga olarak almaktadirlar. Kurumumuzun uluslararasilasma
calismalar1 kapsaminda Milli Egitim Bakanligi, Yunus Emre Enstitiisii ve Maarif Vakfi ile yapilan
protokoller cercevesince Yabanci Ogrenci Allm Smavi (YOS) yurtdisinda 25 merkezde
gerceklestirilmistir. Bu kapsamda; YOS smav sonucuna gore yabanci uyruklu &grenciler lisans
programlarina yerlestirilmistir. Kurumumuz lisans ve Onlisans programlarina yabanci uyruklu
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ogrenci alimlar1 bu sinav sonucuna gore yapilmaktadir (Gtiglii yonii).
Kurum, Kalite Giivence sistemi bakimindan iyilestirmeye a¢ik buldugu yonlerini su sekilde
siralamistir:

o Kalite Giivence Biriminin belgelerini ve kullanilan formlarinin takibi i¢in bir otomasyona sahip
olmamasi iyilestmeye acik yon olarak goriilmiis ve 2021 yili i¢cinde bu yonde c¢alismalar
hizlandirilmastir.

o Kalite kavrami ve kalite uygulamalarinin yukaridan asagiya tam manasi ile tiim birimler
tarafindan benimsenmesine yonelik faaliyetlerin artirilmasi ve her birimin kendi kalite ekibini
olusturmasi ihtiyaci olusmaktadir. Kalite kiiltiirliniin yayginlastirilmasi, akademik ve idari
personel ile Ogrencileri de icine alacak, tiim paydaslar1 kapsayacak sekilde farkindaligin
artirilmasi;

e Tespit edilen zayif noktalar icin diizeltici ve Onleyici faaliyetler (DOF) uygulanmasi ve
yayginlastirilmasi gerekliligi degerlendirilmistir.

¢ Birimlerimizin akreditasyon ve sertifikasyon siirecleri devam etmekte olup, TS ISO 9001 Kalite
Yonetim Sistemleri belgesine sahip birimlerde ve Sahinbey Arastirma ve Uygulama
Hastanesinde diizeltici faaliyet uygulamalar1 aktif olarak kullanilmakta ve takipleri yapilmakta
ve buna yonelik kayitlar muhafaza edilmektedir. Bu uygulamalarin tiim birimlere
yayginlastirilmas1 programlari yapilmistir.

e Ogrenime son veren dgrencilerin gerekgelerinin 6grenilmesine yonelik ¢alismalar yapilmas: ve
bu gerekgeleri ortadan kaldiracak uygulama ve tedbirlerin alinmasi gerektigi degerlendirilmistir.
Ogrenimlerine son veren 6grenciler icin yapilan ¢alismalarda; akademik basarisizliklar, okula
uyumsuzluk, sehre uyumsuzluk, arkadas ¢evresi, maddi imkansizliklar, barinma yetersizligi gibi
nedenlerin yattig1 belirlenmistir. Bu calismalar Ogrenci Isleri Daire Baskanligimiz tarafindan
yapilmis ve gerekgeleri listelenmistir. Kurumun yetersizlikleri nedeniyle 6grenimine son veren
ogrenci beyanlar1 bulunmamaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM

Kurumumuzda egitim-6gretim programlar1; i¢ ve dis paydas goriisleri alinarak uygun goriilen
program teklifleri Egitim Komisyonu tarafindan kurumumuz senatosuna sevk edilir ve senato
tarafindan karara baglanan teklifler ise Senato Karariyla Yiiksekogretim Kuruluna sunulur.
Programlarin tasarim ve onay1 siirecinin siirekliligi, birim akademik kurullar1 ve karumumuz Egitim
Komisyonunca saglanmaktadir (Gliglii yonii).

Bologna siireci ¢ergevesinde programlarin amaglari, kazanimlar1 ve ders bilgi paketleri, programlarin
yeterlilikleriyle ders O6grenme ¢iktilar1 arasinda iliskilendirme yapilarak planlanmaktadir (Giiglii
yonil).

Kurumumuz egitim-6gretim yonetmeligi geregince Ogrencilerimiz zorunlu derslerin yam sira
“Gaziantep Universitesi Ortak Seg¢meli” dersler havuzundan farkli alanlarda se¢meli dersler
alabilmektedir. Iyi uygulama 6rnegi olarak kurumumuzda ilk dénem kayit yaptiran tiim 6grencilere
ders kataloglarinda bulunan zorunlu Toplumsal Duyarlilik Projeleri(TDP) dersi verilmektedir.
Boylece yillik ortalama 9000-10000 arasinda 6grencinin bir akademik danisman esliginde 300
civarinda farkli proje gruplariyla sosyal ve kiiltiirel alanlarda toplumla entegrasyonunu hedefleyen
projeler yapilmaktadir. Bir diger 6rnek ise, patenti kurumumuza ait olan Miihendislik, Uzay ve
Havacilik Fakiiltesi ile Naci Topguoglu MYO’da uygulanan Intrnliikk Uygulamasinin yillardir
kesintisiz devam etmesidir. Bir diger uygulama ise; organize sanayi bolgesinde faaliyet gosteren Naci
Topguoglu MYO’da bir egitim 6gretim yilinda {i¢ donem uygulamasidir (Gii¢lii Yonii).

Tip Fakiiltesi birinci sinifta 6grencilerimiz sekizerli gruplar halinde her gruba bir akademik danisman
tanimlanarak Etik Kurul izinleri alinmis projeler olusturularak dénem sonunda sonug raporlari bir
poster olarak sunulmaktadir. Saglhik Bakanligi toplum sagligi merkezleri ve aile sagligi
merkezlerinde ¢alisan hekimler yapilan protokol geregi Tip Fakiiltesi 3. simif 6grencilerine bir ay
stireli sahayr gozlemleme imkam saglamaktadir. Ayrica Tip Fakiiltesi 6grencilerimize intérnliige
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basladiklar1 ilk donemde “Intérn Uyum Programi’na dahil edilerek siire¢ yonetilmekte ve bu program
sonunda basaril1 6grencilere sertifika verilmektedir (Gtiglii Yonil).

Egitim-6gretim miifredatt agisindan Bologna siirecine ilk dahil olan kurumumuz, bu siireg
kapsaminda is yiikii esasli ders kredilendirmesini (AKTS) tiim birimlerde tamamlamistir.
Kurumumuz mezunlariin 2012 yilindan itibaren Diploma Eki AKTS transkripti ile birlikte
verilmektedir (Giiglii Yonil).

Kurumumuzca benimsenen toplam kalite anlayisi ¢ergevesince her akademik donemin basinda ilgili
dersi yiirtiten o6gretim elemam tarafindan hazirlanan ders izlencesinde konu basliklar1 ve 6lgme
degerlendirme siireci, sinav tarihleri bir akademik takvim tizerinden ilan edilir ve Bologna Bilgi
Sistemine islenir. Bilgiye iliskin 6l¢timler yazi, sinav, 6dev, raporlandirmalarla 6l¢iiliirken, beceriye
iligkin degerlendirmeler; programin niteligine bagli olarak hasta basinda degerlendirme, sinif
ortaminda gozlemleme, teknik alanlarda intorn/saha uygulamalari, tutuma yonelik degerlendirmeler
ise programin biitiinsel gelisiminde 6grenci-6gretim iiyesi is birligiyle etik, bilimsel bakis agisi,
mesleki kurallar gercevesince vyiiriitiilmektedir. Bu kapsamda akademisyenlere “Kurumsal Olgme ve
Degerlendirme” egitimi verilmistir. Fakiilteler bazinda 6gretim {iyelerine yonelik bir hafta stireli
egiticilerin egitimi programi kapsaminda 6l¢me ve degerlendirme egitimleri sertifikali bir sekilde
verilmektedir (Gii¢li Yonii).

Kurumumuz 6grenci kabulii siiregleri; ulusal ve uluslararasi 6grencilerimizin alimi ilgili mevzuatlar
¢ergevesince tammlanmakta ve uygulanmaktadir. Yonetmeliklerin timii Gaziantep Universitesi
Ogren(n Isleri Daire Baskanlig1 Mevzuat web sayfasinda ilan edilerek ilgili gruplara duyurulmaktadir.

Ogrenci kabuliinden sonraki siirecte ders intibak ve muafiyetleri Gaziantep Universitesi Intibak ve
Muafiyetleri islemleri Yonergesine gore yapilmaktadir (Giiglii Yonii).

Programa kabul edilen 6grencilerin multidisipliner alanlara yonlendirilmesi, “Yiiksekogretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yonetmelik” ¢ergevesinde
ylriitiilmektedir (Gliglii Yonii).

Her programin katalogunda zorunlu ve se¢meli dersler tanimlanmig olup, donemlik kredi yiikleri
cercevesince dersler alinmaktadir. Enstitiilerimiz biinyesinde ¢ok sayida multidisipliner lisansiistii
programlar mevcut olup ders ve tez yiikleri kredilendirilmistir. Bu kapsamda kurumumuzda mevcut
Ogretim programlar takip edilerek, 6grenci merkezli aktif 6grenme yontem ve teknikleri kullanilip
bu siirecler yiiriitilmektedir. Bu kapsamda, derslerin igeriklerine uygun sekilde proje tabanh
O0grenme, probleme dayali 6grenme, simiile yontemlerle 6grenme, is birlikli 6grenme, kiiglik grup
caligsmalar1 seklide 6&grenme gibi ¢esitli farkli yontem, teknik ve yaklagimlar uygulanmaktadir (Giiglii
Yonii).

Mevcut programlarimizin biiyiik bir ¢cogunlugu OSYM Merkezi Yerlestirme Smavi’yla 6grenci
almaktadir. Ozel yetenekle 6grenci alan boliimlerde bu siireglerin tanimlandig1 yonerge kapsaminda
degerlendirmeler yapilmaktadir. Bunun disinda 6grenci kabul edilen tim programlar i¢in dgrenci
kabul siire¢lerinin belirtildigi senatoca kabul edilmis yonergeler ve uygulama esaslar1 bulunmaktadir
(Gliglii Yonii).

Kurumumuzda 6grencilere yonelik tiim bildirimler, 6grenci kayit programi, {iniversitemizin web
sayfas1 {lizerinden, birimlerin panolarindan ve iniversitemizin sosyal medya hesaplarindan
duyurulmaktadir. Bunun yam sira, yazili olarak talep edilen tiim bildirimler ilgili mevzuat geregi
yazili olarak cevaplanmaktadir. Ogrenci, akademisyen ve idari personele yonelik memnuniyet
anketleri kurumumuzun tiim birimlerinde diizenli olarak yapilmakta ve sonuglar1 ilgili kurullarca
degerlendirilmektedir (Gli¢lii Yonii).

Kurumumuz “Akademik Danismanlik Yonergesi" uyarinca her 6grenciye bir akademik danigsman
tanimlanmaktadir. Bu damismanalar 6grencilere akademik yonlendirilmeler yapmakta, ders
secimlerini kontrol etmekte ve takiplerini yiiriitmektedir. Akademik danmigsmanlar, 6grencilerin
bolime giristen mezuniyetlerine kadar degismedigi i¢in, 6grencileri daha 1yl tanimalar1 nedeni ile
verdikleri danismanlik desteginin verimliligi de artmaktadir. Bu uygulama lisansiistii programlarda
da aym sekilde tanimlidir. Bunun yami sira, staj, intornliikk uygulamasi, proje yazim ve trimester
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uygulamalarinda akademik danigsmanlarin yanm1 sira uygulama alaninda ilgili sektorlerdeki
danismanlar1 da gorev almakta ve 6grencileri takip ederek, yonlendirmektedir. Tiim birimlerimizde
akademik danigmanin yani sira; Erasmus, Farabi, Mevlana gibi degisim programlari danisman,
Engelli Ogrenci Danismani gibi danismanliklarla 6grencilere damismanlik saglanmaktadir (Giiglii
Yonii).

Kurumda “Akademik Atanma, Yiikseltme ve Gorevlendirme Yonergesi” uyarinca siirecler
yonetilmektedir. Yonergeye gore basvuru kriterleri ve puanlamalar “Akademik Bagvuru inceleme
Komisyonu (ABIK)” tarafindan degerlendirildikten sonra atanma siireci baslamaktadir. Bu yonerge
kapsaminca Dr.Ogr.Uyesi olarak atanacak olanlardan programin egitim dilinde en az 30 dakikalik bir
ders anlatim sunumu zorunlu tutulmaktadir (Gii¢li Yonii).

Yiiksekogretim Kurulunun Akademik Tesvik programi kapsaminda akademik personelimizin
odiillendirilmeleri yaninda, BAP birimine verilen arastirma projeleri i¢in destekler saglanmaktadir.
Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek igin,
ulusal ve uluslararas1 hakemli dergilerde, kitaplarda editorliik, yayinlarina ve bolim yazarliklarina,
yurti¢i ve yurt dis1 kongre, sempozyum ve seminer katilimlarina, biitiin akademik faaliyetlerini
gerceklestirmek icin BAP birimi tarafindan destekler saglanmaktadir. Bunun yam sira, lisansiistii
programlarda tez danismanlig1 yapan 6gretim {iyelerine BAP birimi tarafindan yapacagi arastirmalari
desteklemek {izere tez projesi destegi verilmektedir. Ayrica, 6gretim gorevlilerine uygulanan ihtiyag

analizi cergevesinde davet edilen uzman Ogreticiler esliginde ¢esitli seminer, calistay ve egitim
faaliyetleri diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarimin kurum disinda almak istedikleri egitimler
konusunda birim biitgesinden destek saglanmaktadir. Ayrica, BAP biriminden de uygun kriterlerdeki
kurs katilimlar1 desteklenmektedir (Giiglii Yonii).

Kurumumuz akademik 6grenme ve gelismeye yonelik kaynaklara esit erisim imkanina sahiptir. 3'i
merkezi yerleske igerisinde, 4"l tasrada bulunan fakiilte ve meslek yiiksekokullarinda yer alan 7 adet
kiitiiphane, egitim 6gretim donemi igerisinde 7/24 usuliine gore c¢alisarak 6grencilerin bilgiye
erisimlerine imkan saglamaktadir. Kiitiiphanelerimizde basili yayinlar, e-kitap, erisime agik e-

dergiler, e-tezler ile genis bir bilgi alt yapisina sahiptir. Tiim birimlerde donanimli derslikler,

laboratuvarlar, bilgisayar odalari, toplant1 salonu, programin 6zelligine gore atdlyeler, bireysel

calisma alanlari, bazi birimlerde programin &6zelligine gore ihtiya¢ duyulan klinik, laboratuvar,
tasarim alanlari, tim acik ve kapali alanlarda ticretsiz Wi-Fi hizmeti sunulmaktadir. Merkez
yerleskede kiiltiir miizesi, sanatsal ve Kkiiltiirel aktivitelerin, sergilerin yapildigi Atatiirk Kiiltiir
Sahnesi ile Mavera Kiiltiir Sanat ve Kongre Merkezi dgrencilerin hizmetine sunulmaktadir (Giigli
Yonii).

Kurumumuz Saghk Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi biinyesinde faaliyet gosteren 6grenci
topluluklari, dgrencilerimizin ilgi alanlarina gore ders dist serbest zamanlarini degerlendirmek,
birlikte calisma aligkanligi kazanmalarini saglamak, yeni ilgi alanlarina ve kiiltiirel, sanatsal ve
sportif aktivitelere yonlendirmek amaciyla kurulmus olan o6grenci topluluklari, c¢alisma ve
etkinliklerini ~ siirdiirmektedir. ~ Ogrenci  topluluklarimiza {iye 6grencilerin  galigmalarim
yapabilecekleri resim atdlyesi, heykel atdlyesi, miizik stiidyosu, oyun ve dans ¢alisma salonlari,
kapal1 spor salonu, acik havuz, tenis kortlari, futbol sahas1 mevcuttur. Egitim-6gretim donemi icinde
ogrencilerimizi ¢esitli spor branslarinda (hokey, voleybol, basketbol, judo, masa tenisi, muaytai,
kickboks, hentbol, salon futbolu) Tiirkiye genelinde yapilan turnuvalara katilimin1 saglanmaktadir
(Gligli Yonii).

Kurumumuzda engelli 6grencilere yonelik Engelli Ogrenci Birimi, Engelsiz Yasam Toplulugu ve
her birimde Engelli Ogrenci Birim Temsilcileri bulunmaktadir. Bu birim; dikkat eksikligi, hiper
aktivite sorunu olanlar, isitme engelliler, agir isitenler, gorme engelliler, az gorenler, hareket

problemi olanlar (fiziksel engelliler), psikolojik problemleri olanlar, 6grenme gii¢liigli olanlar,

kronik saglik sorunlar1 olanlar, asperger veya yiiksek fonksiyonlu otistik bireyler, gecici

yetersizlikleri olanlara destekler vermektedir. Kurumda engelli 6grencilere igin; alanda erisim,
egitime erisim siireclerine yonelik olarak, ders ve sinav uygulamalarina, 6zel gereksinimlerine ve
bina imkanlarinin (asansor, tekerlekli sandalye rampalari, serit yol vb.) yonelik c¢alismalar
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yapilmaktadir. YOK Engelsiz Universite Bayrak yarislarinda birimlerimiz turuncu, mavi bayrak
almaya uygun goriilmiistiir. Bu yonde birg¢ok birimimiz i¢in mevcut imkanlar gelistirilmis ve gerekli
diizenlemeler Kalite Giivence Birimi ve Engelli Ogrenci Birimi koordinesi ile yapilmaktadir (Giiglii
Yonii).

Kurumda tiim 6grencilere oryantasyon programlart ve akademik danismanlari ile tanitim rehberlik
damisma hizmetleri verilmektedir. Kurum Psikolojik Damsma ve Rehberlik Merkezi (GAUN
PDREM); 6grencilerinin bireysel, sosyal ve akademik gelisimlerine yardime1 olmay, tiniversite ve
yurt yasamina uyumlarini kolaylastirmayr ve onlara bu alanlarda yasanabilecek sorunlarla bas etme
konusunda gerekli becerileri kazandirmayr calismaktadir. Ayrica, Saglik Kiltiir ve Spor Daire
Baskanlig1 tarafindan 6grencilerimize iki psikolog ve bir hemsire ile saglik ve psikolojik rehberlik
hizmeti verilmekte olup ihtiya¢ durumunda kurumumuza bagli Sahinbey Arastirma ve Uygulama
Hastanemizin ilgili boliimlerinden hizmetler alinmaktadir. Kurum kampiisii igerisinde Toplum Ruh
Saghg Merkezi bulunmaktadir. Gaziantep Universitesi Siirekli Egitim Merkezi’nde (GUSEM)
akademik ve idari ¢alisanlarimizi da kapsayan seminer programlari ile stresle basa ¢ikma, etkili ders
calisma, iletisim becerileri, sinav kaygisi ile basa ¢ikma gibi danismanlik hizmetleri verilmektedir.
Kurumumuz “Kariyer Planlama ve Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi”
ogrencilerimizin gelecekleriyle ilgili kariyer planlamalarinda destek olmakta ve birimlerde her yil
geleneksel olarak yapilan Kariyer Giinleri Etkinliklerinin organizasyonunu yapmaktadir.
Kurumumuz ev sahipliginde T.C. Cumhurbaskanligt Himayelerinde son iki yildir gergeklestirilen
Ipekyolu Kariyer Fuar1 (IKAF) 6grencilerin istihdam edilmesi ve kariyer planlamalarinda dnciiliik
etmektedir (Gui¢lii Yonii).

Kurumda senato karariyla kurulan “Egitim Komisyonu” yeni program agma, aktif programlarin,
miifredatlarini, katalog degisiklik tekliflerinin, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
(TYYC) olciitleri gercevesince incelemesi, gelistirilmesi ve takibini yapmaktadir. B6lim Kurulunun
teklifi ile Fakiilte/Yiiksekokul Kurulunda goriisiilerek Egitim Komisyonuna gonderilir, komisyonda
yapilan incelemeler ve diizeltmeler sonucu ilgili 6gretim programi (miifredat) Universite Senatosuna
gonderilir ve Universite senatosunda karara baglanan miifredatlar uygulamaya konulur. Toplam
Kalite ¢aligmalar1 kapsaminda yapilan tiim anket sonuglari analiz edilerek ilgili giincellemeler
yapilmaktadir. Akredite olan programlarin miifredat takipleri, egitim komisyonlari, &6lgme
degerlendirme komisyonlar1 ve miifredat komisyonlariyla takip edilmektedir. I¢ paydas olarak
ogrencilere egitim-6gretim donemi sonunda uygulanan memnuniyet anketleri ile siirece katilimi
saglanmaktadir. Katalog diizenlemelerinin yapilacagi donemlerde i¢ ve dis paydas geri bildirimleri ve
danisma kurullarmin yonlendirmeleri dogrultusunda gerekli giincellemeler yapilmaktadir. Ayrica
Kataloglarin hazirlanmasim1 diizenlemek i¢in Uygulama Esaslar1 yayinlanmistir. Bazi birimlerde
(6rnegin Ilahiyat Fakiiltesi ve Egitim Fakiiltesi gibi), program giincellemeleri biiyiik oranda Y OK
tarafindan yapilarak birimlere iletilmektedir (Giiclii Yonii).

Kurum Kariyer Planlama ve Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi, Mezun Bilgi Sistemi ve
Ogrenci Kayit Programu iizerinden izlenmektedir. Bu dijital platform mezunlarimzin katilimryla
her gecen giin gelistirilmektedir (Iyilestirmeye agik yonii).

Akredite olmus programlarda program hedef ve kazanimlarinin gerceklesme diizeyi programin kendi
dogas1 geregi takip edilmektedir. Akreditasyon siirecleri devam eden birimlerde ise; ayn1 metotlarla
programlarin egitim amaglarina ve 6grenme kazanimlarina ulasilip ulasilmadig: takip edilmektedir
(Iyilesmeye agik yonii).

Egitici Egitimlerine yonelik programlamalarinin tiim kurumu kapsayan sistematik bir yapiya
ulastirilmasi yoniinde ¢alismalar siirdiiriilmektedir (Iyilesmeye acik yonii).

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumumuz, Stratejik Plan c¢ergevesinde belirlenen akademik oOncelikleriyle uyumlu, deger
tiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri yiirtitmektedir.
Bu strateji ve hedefler, Ar-Ge den sorumlu bir Rektor Yardimciligi koordinasyonunda
yuritilmektedir. Kurumun Stratejik Amaglar1 (Bilimsel Arastirmalarin Nicelik ve Niteligini
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Arttirmak) dogrultusunda belirlenen hedefler; Ulusal ve uluslararasi proje yiirlitme ve ortak olma
girisimlerinin tesvik edilmesi, Bilimsel yayin sayisinin ve kalitesinin arttirilmasi ile {iniversitenin
Turkiye’deki diger tiniversiteler arasinda bilimsel yayin siralamasindaki konumunun iyilestirilmesi,
Universitede ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarin tegvik edilerek sayilarinin artirilmasi Sanayi
ve kamu kuruluslarinca desteklenen proje ve tez ¢alismalarnin artirilmasi, Bilimsel aragtirma
projelerinin tesvik edilmesi, Patent ve faydali model sayisinin arttirilmasi. Bu hedefler stratejik
planda belirlenen performans gostergeleri ile de desteklenmistir(Guigli Yoni).

Kurumumuz diger tiniversiteler, arastirma merkezleri, diger kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor
ve temsilcilikleri ile BAP, TDP, ULUTEM, GAUNDAM Hayvan Deneyleri Arastirma Merkezi,
Gaziantep Teknopark ve Target TTO birimleri ve lisansiistii programlar vasitasiyla arastirma-
gelistirme siireclerini ve tiniversite-sanayi isbirliklerini gergeklestirmektedir. Teknopark ve Target
birimi yonetim kurullar1 marifetiyle stratejilerini belirlemektedir. Aylik periyotta yapilan yonetim
kurulu toplantilar1 Rektoriin  bagkanliginda kurul tiyesi sanayi temsilcilerinin = katilimi
gerceklestirilmektedir. Bu toplantilarda dis paydas olarak yer alan sanayi temsilcilerinin siirece
katilimi saglanmaktadir. Kurumumuz Teknoparki, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi’min 2019 yihi
Teknoloji Gelistirme Bolgeleri ve Ar-Ge Merkezleri Odiillerinde Tiirkiye’de en hizli gelisen
2.Teknopark olarak odiillendirilmistir (Giiglii Y onii).

Yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri ile ilgili uluslararas1 (AB Hibe Destek Projeleri, Cosme
Projeleri, Horizon2020), ulusal (TUBITAK), bolgesel (Ipek Yolu Kalkinma Ajansi-iKA, GAUN
Arastirma ve Uygulama Hastanesi) ve yerel (Gaziantep Ihracatgilar Birligi-GAIB, Sanayi Odasi,
Ticaret Odas1) pek ¢ok arastirma gelistirme faaliyetleri yiiriitmektedir. Ayrica Bilimsel Arastirma
Projeleri Birimince desteklenen bilimsel arastirma - gelistirme (Ar-Ge) projeleri; sonuglari itibariyla
bilim ve teknolojiye, ulusal ve evrensel Olgiilerde katki yapmasinin yaninda iilkemizin bilim ve
teknoloji alaninda ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel kalkinmasina yarar saglamasi amaciyla
desteklenmektedir. Bunun yani sira, TARGET iizerinden yiiriitiilen tiniversite sanayi is birligiyle
gerceklestirilen projeler 1ile {ilkenin sanayi gelisimine katkida bulunarak ekonomisi
desteklenmektedir. Avrupa Birligi projeleri ve Ipek Yolu Kalkinma Ajansi projeleri kapsaminda
yapilan projeler ile uluslararasi projelerin bolgemizde gergeklesmesine Onciiliik edilmektedir. Bu
yapilanmasiyla hem bélge hem de iilke ekonomisine saglik sektoriinde 6nemli katkilar saglamaktadir
(Guigli Yonii).

Kurumda Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar icin ayrilan kaynaklar, Bilimsel Arastirma Projelerinin
yliriitiilmesine yonelik hazirlanan kanun, yonetmelik ve yonergelere gore degerlendirilerek etkin ve
verimli sekilde kullamilmaktadir. Arastirma merkezlerimize ve proje birimlerimize ait kanun,
yonetmelik, yonergeler; Yiiksekogretim Kurumlart Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda
Y 6netmelik, (eki esaslar1), Toplumsal Duyarlilik Dersi Uygulama Esaslar1 Y 6nergesi, Ulug Bey ileri
teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (ULUTEM) Y 6netmeligi ve Bilimsel Arastirma Projeleri
Y6netim Birimi (BAP) i¢ kaynaklarimizdan desteklenmektedir. D1s kaynaklar ise TUBITAK, Ipek
yolu Kalkinma Ajansi, AB Hibe Fonlari, Biiylikel¢ilikler ve GAP idaresi tarafindan uygun goériilen
projelerden saglanan mali desteklerdir (Gticlii Yonil).

Kurumumuz biinyesinde bulunan Bilimsel Arastirma Projeleri Yonetim Birimi, Doner Sermaye
Gelirler1 ve Kiraya verilen gayrimenkuller {iniversite i¢i kaynak olarak kullanilmaktadir. BAP
biriminde tiim siire¢ler kapsamli bir otomasyon programi ile takip edilerek sonuclandirilmaktadir
Projeler kapsaminda gerceklestirilen tiim satin almalar otomasyon iizerinden yapilmis olmasi
nedeniyle kamu kaynaklarinin rekabet kosullarinda etkin ve tasarruflu kullanilmasi saglanmaktadir
(Gliglii Yonii).

Universite dis1 kaynaklar, TUBITAK, Ipek Yolu Kalkinma Ajansi, AB Hibe Fonlar1, Biiyiikelgilikler
ve GAP idaresi tarafindan uygun goriilen projelerden saglanan mali desteklerdir (Gtiglii Yonii).
Kurumda bulunan 5 farkli enstitiide 40 1n tizerinde lisansiistii program bulunmaktadir. Her donem
lisansiistii programlara 6grenci alinmaktadir. Doktora egitimini bitiren arastirma gorevlilerine 1 yil
stireyle doktora sonrasi arastirma faaliyetlerini yliriitmek ve atanma kriterlerini saglamak iizere post-
doc imkani sunulmaktadir. Ayrica kurumumuz doktora programlarina YOK 100/2000 Doktora
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Bursu Programi kapsaminda 6grencilerde alinmaktadir (Gtiglii Yonii).

Kurumun, kurumsal olarak dgretim elemanlarinin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmeye

doniik olarak; Gorevde Yiikseltme atanma kriterleri, Bilimsel niteligin gelistirilmesi c¢ercevesinde

yiiriitiilen projede dgretim elemanlarimin TUBITAK, Avrupa Birligi projeleri ve Patent bagvurulari;
uluslararast ve ulusal kongre/sempozyumlara katilimlari, SCI, SSCI, AHCI gibi uluslararas1 alan
indekslerinde taranana dergilerde editorlilk ve makale yazarligi, ii¢ aya kadar kisa stireli yurt disi

arastirma destegi gibi faaliyetleri BAP birimince desteklenmektedir (Giiglii Yonii).

Kurumun i¢ ve dis paydaslar ile diizenli olarak bir ¢ok bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyet

(seminer/sempozyum/sergi/calistay) gerceklestirmektedir. Multi disipliner Lisansiistii programlarin

acilmasi, es danismanli lisansiistii tezlerin yiiriitiilmesi, farkli bilim dallarindan 6gretim {iyelerince

ortaklasa hazirlanan ve yiiriitilen ulusal ve uluslararast proje ortakliklar1 gibi siireclerin

stirdtrilebilirligine yonetim tarafindan verilen destekler (Giiglii Yonti).

Ogretim elemanlariin performansinin arttirilmas: konusunda BAP ve Target Teknoloji Transfer

Ofisi kapsaminda ¢esitli destekler verilmektedir. BAP iizerinden saglanan tesviklerle, Bilim odiilleri,

bilimsel etkinlik diizenleme tesvikleri, makale tesvikleri (makale kapsam ve tiirtine gore farklilasmak

tizere), patent tesvikleri, kitaplar, yazili ve sozlii sunumlar ayr1 ayr1 6diillendirilme mekanizmasina

haizdir. Fikri ve Sinai Miilkiyet haklar1 komisyonu tiim fikri ¢iktilar1 degerlendirmekte ve

patentlenebilirlik kriterlerini tasiyanlarin bagvurularinin masraflari iiniversite tarafindan karsilanmak

tizere yapilmasina karar vermektedir. Rektorliikk ise fakiilte, enstitii, bolim, ABD, program alt

detaylarina inerek ilgili kadrolarda c¢alisanlarin arastirma performanslarini, anahtar performans

gostergeleri lizerinden takip etmektedir (Giiglii Y onii).

Arastirma biit¢e performanslar1 Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi ve BAP birimi tarafindan takip
edilmektedir. AB ve D1s Kaynakli projelerin disinda kalan tiim proje biit¢eleri BAP birimi tarafindan
takip edilip, projelerinin alanlara gore dagilimlart izlenmektedir. BAP Biriminin yillik faaliyet

raporlarinda biitce performans siirecleri hakkinda ayrintili bilgiler verilmekte ve yillik yayinlanan

Stratejik raporda ise Arastirma Biitce Performanslarinin tiimiinti kapsayacak sekilde bilgilendirmeler
yaptlmaktadir (Giiclii Yoni).

Arastirma performansinin degerlendirme boyutunda, Girisimci ve Yenilik¢i Universite endeksinin

detayli analizleri yapilmis, Ulusal ve uluslararasi tiniversite endekslerinin de GZFT analizleri
yapilmis olup buralardaki performans verileri gegmis yillarla kiyaslamali olarak incelenmektedir.

Kurumun Arastirma Performansini, tiniversitenin ulusal ve global 6l¢eklerdeki endekslerdeki yerini

ve puanimm karsilagtirmali olarak incelemektedir. Bu incelemeler paydaslar ile birlikte

degerlendirilerek onlemler alinmaktadir (Iyilestirmeye agik yonii).

D. TOPLUMSAL KATKI

Kurumumuz, belirlenen genel stratejik plan ve hedefler dogrultusunda, toplumsal hizmet alanlarinda
etkin, verimli, rekabet¢i olmayi, tistiin performansa odaklanmayi, uluslararasi taninirlig1 ve sayginligi
hedeflemis, paydaslar ile birlikte siirekli iyilestirmeyi ve gelistirmeyi benimsemistir. Kurumumuz
biinyesinde hizmet veren Toplumsal Duyarlilik Projeleri Merkezi (TDP), Siirekli Egitim Merkezi
(GUSEM) ve Uzaktan Egitim Merkezi (GAUZEM) toplumsal egitim-6gretim konularinda faaliyetler
gerceklestirirken, Gaziantep Universitesi Kiitiiphanesi yerel, bolgesel ve ulusal dlgekte 6nemli bir
bilgiye erisim kaynagidir. Kurumumuzun Mavera Kongre ve Sanat Merkezi, Atatiirk Kiiltiir Sahnesi
(AKS), Tarihi Cenani Konag Kiiltiir ve Sanat Merkezi, Gaziantep Kiiltir Tarihi Miizesi,
Kurumumuz biinyesinde bulunan Arastirma ve Uygulama Hastanesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi Dis
Poliklinikleri, Turizm ve Uygulama Oteli, Seyirtepe Egitim ve Uygulama Merkezi, Naci Topguoglu
Meslek Yiiksek Okulu Ayakkabi Test Laboratuvari, ile bolge ekonomisine sektorel bazda hizmetler
sunulmaktadir. Kurumumuz tasra kampiisleri de dahil olmak tizere birgok spor tesisine sahiptir. Spor
tesislerimiz  oncelikli olarak G6grencilerimizin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerini
gerceklestirmede etkili bir sekilde kullanilmaktadir. Bunun yani sira; bazi spor tesislerimiz Saglik
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 koordinasyonunda sivil vatandaslarinda kullanimina sunulmaktadir.
Bilimsel Arastirma Yonetim Birimi (BAP), Gaziantep Universitesi Avrupa Birligi Arastirmalar:
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Merkezi (GABAM), Teknopark, Gaziantep Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi (TARGET), Ulug
Bey Yiiksek Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (ULUTEM), Hayvan Deneyleri Arastirma
Merkezi (GAUNDAM) gibi birimleriyle teknoloji ve AR-GE alanlarinda, toplumsal katki ve iilkeye
katma deger iiretecek cok cesitli alanlarda arastirmalar gerceklestirmektedir. Kadin Sorunlari

Arastirma ve Uygulama Merkezi (GUKAMER), Toplumsal ve Ekonomik Arastirmalar Merkezi
(GUTEM), Suriye Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi, Din, Tarih ve Medeniyetler
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Go¢ ve Siyaset Uygulama ve Arastirma Merkezi, insani Krizlere
Miidahale Uygulama ve Arastirma Merkezi toplumsal konularda sosyolojik arastirmalar ve

uygulamalar yapmak {izere kurulmustur (Giicli Yonii).

Kurum; personellerin, Ogrencilerin ve toplumun ihtiyag duydugu ve onlara katki saglayacak

faaliyetleri stirdiirebilmek icin yeterli alt yapr ve nitelikli teknik kaynak ve donanimlara sahiptir.

Toplumsal Duyarlilik Projeleri Merkezi tarafindan ¢ok sayida sosyal sorumluluk projeleri,

ogrenciler, akademik damismanlar ve dis paydaslarla birlikte hayata gecirilmektedir. Universitemiz

Matbaas1 modern baski sistemleriyle ihtiya¢ duyulan her alanda matbacilik islemlerini profesyonel

olarak gergeklestirmektedir. Bilimsel Arastirma Projeleri Merkezi (BAP)’ne bilimsel, sosyal ve
kiiltirel ¢ok sayida projeye destek vererek uygulanmasini saglanmaktadir. Kurumumuz Avrupa

Birligi Arastirmalar1 Merkezi (GABAM), Avrupa Birligi ve diger uluslararas1 fonlar yoluyla biitce
saglayan bir merkezdir. Kurumumuz dis mali destekli (TUBITAK-ipek Yolu Kalkinma Ajansi- AB
vb.) ¢ok sayida projeden fon saglayarak, alt yapi ve arastirma olanaklarini gelistirmekte, bilime

katkilar saglamaktadir. I¢ denetim siireci geregi Strateji Gelistirme Dairesi Bagskanligi, Maliye
Bakanligi’nin yonetmelik ve mevzuatlarina uygun olarak biitgeleri denetlemekte ve harcamalarin

uygunlugunu takip etmektedir (Giiglii Yonii).

Kurumumuz akademik birimlerinde topluma katki saglayan sosyal sorumluluk projelerinin tiim

stirecleri ve final raporlart TDP birimi tarafindan elektronik ve basili dokiiman olarak toplanmakta ve

degerlendirilmektedir. GUSEM’de agilacak programlar, kurumlardan gelen talep ve ihtiyaglar goz
Oniine alinarak agilmaktadir. Kurumumuz Avrupa Birligi Arastirmalar1 Merkezi Avrupa Birligi Hibe

Programlari’nin degisimi ve yenilenmesi ile birlikte, projelerde yasal temsilci olarak Gaziantep
Universitesi Rektorliigii sorumlu olmakta ve projelerin tiim prosediirleri ve arsivlenmesi GABAM
tarafindan yapilmaktadir. Projelerin biitgesel olarak izlemesi ve degerlendirilmesi Strateji Gelistirme
Dairesi Bagkanlig1 ile Hibe Makamu tarafindan yapilmaktadir. Proje sonuglari, ¢iktilari, projelerin
niteligi, etkinligi ve hedeflerin gergeklesme oranlari final raporu siirecinde degerlendirilir (Giiglii

Yonii).

Toplumsal katki faaliyetlerine yonelik c¢alismalarin 6l¢iimlemeleri ve iyilestirme calismalarina

yonelik faaliyetlerin kurumsal bazda yayginlastirilmamasit ve birka¢ birim bazinda takiplerin

yapilmasi 1yilesmeye agik yoniimiizdiir.

E. YONETIM SISTEMI

Kurumumuzun yonetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa hiikiimlerine gore belirlenmis olup,

egitim-6gretim ve arastirma siireglerinin yonetimi dahil olmak {izere yonetim ve idari yapist 2547

sayllt Yiksekogretim Kanunun yanisira, 124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ve 2809 sayili
Yiiksekogretim Kurumlar1 Tegkilati Kanunu ile bu kanun ve KHK hiikiimleri uyarinca yayimlanan
yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde teskilatlanmistir. Universitemizin Yonetim  Organlari;

Kurumumuzun ydnetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa hiikiimlerine gore belirlenmistir. ilgili

yasalar, yiirtrlikteki mevzuatlar uyarinca kurum igi gorev agaci tim birimlerde tanimlanmustir.

Kurumumuz yonetim ve idari yapilmasinda benimsedigi yonetim modeli 5018 sayili mevzuat
uyarinca belirlenmis olan “Stratejik Yonetim Modeli” olup, bu model tiim birimlerimizde
uygulanmaya ¢alisilmaktadir. Bunun disinda idari ve yonetsel siireglerde 2547 Sayil1 Yiiksekogretim
Kanunu, 657 Sayili1 Devlet Memurlar1t Kanunu ve 5018 Sayili Kamu Mali ve Yonetim ve Kontrol
Kanunu ve bu yasalarla ilgili ikincil ve ti¢iinciil mevzuatlar ¢ergevesinde yonetilmektedir (Guiglii
Yonii).

Kurumumuza tahsis edilen kaynaklarin mali yonetimine iliskin diizenlemeler, 5018 sayili Kamu
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Y 6netimi ve Kontrol Kanunu ile belirlenmistir. Harcama birimlerince yapilan mali is ve islemler I¢
Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar geregince belirlenen parasal smirlar dahilinde
olanlar 6n mali kontrole tabi tutulur. On mali kontrol gérevi, idarelerin yonetim sorumlulugu

cergevesinde, harcama birimleri ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligir tarafindan yerine
getirilmektedir. On mali kontrolii yapilan ve uygun goriilen 6deme evraklari Strateji Gelistirme Daire

Baskanligt Muhasebe birimi tarafindan mevzuatta belirtilen kontroller yapildiktan sonra hak
sahiplerine 6denmektedir. Odeme evraklar1 i¢ ve dis denetime hazir bulundurulmak iizere

baskanligimiz tarafindan arsivde muhafaza edilmektedir. Dis denetim kapsaminda Sayistay
Bagkanliginca Universitemizdeki tiim mali is ve islemler donemsel olarak denetlenmektedir. Bunun
yan1 sira Universitemizdeki I¢ Denetim birimi ise Ust yonetici tarafindan uygun goriilen denetim
plan1 ¢ercevesinde harcama birimlerinde denetimler yapmaktadir. Ayrica; biitgenin ilk alt1 aylik

gerceklesmeleri ile ikinci alti aylik beklentilerini iceren Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler
Raporu, yatiim programinda yer alan projelerin Ucer Aylik ve Yillik Yatirim Izleme ve

Degerlendirme Raporlari, Stratejik Planin yillik uygulamasi olan Performans Programi ve Biit¢enin
uygulama sonuclarinin raporlandigi Biitce Kesin Hesap Kanunu, Universitemiz mali faaliyetlerinin
dokiimanlastirildigr diger yonetim araglar1 olarak siiresi i¢erisinde hazirlanmakta ve ilgili kurumlara

gonderilmektedir. Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi; 5018 Sayili Kamu Mali Y 6netimi ve

Kontrol Kanunu uyarinca ¢ikarilan Tasimr Mal Y énetmeligi ve Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin
Kaydina Iliskin Y&netmelik hiikiimleri ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir (Giiglii Yonii).

Kurumumuzca kullanilan otomasyonlar ve sistemler; kurumun kendi kaynaklar1 ile gelistirdigi,

disaridan  satin alimlar yoluyla temin edilen ve diger kamu kurumlarinin gelistirdigi

otomasyonlar/sistemler ile yonetsel faaliyetler {izerinde etkin olarak bilgi ve verilerin Bilgi Islem
Daire Baskanlig1 tarafindan toplanip, saklandigi ve raporlamalarin yapilabildigi sistemlerdir.

Elektronik ortamda saklama ve arsivleme yaparak kurumsal hafizanin canli tutulmasi ve tiim

stireclere hizl1 ve etkin bir sekilde katki yapmasina olanak saglayan; egitim, 68retim ve arastirma ile

ilgili yazismalar dahil olmak iizere kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalarin takip edildigi Elektronik
Belge Yonetim Sistemi (EBYS) kurumumuzca etkin bir sekilde kullanilmaktadir. TUBITAK
altyapisi ile saglanan elektronik imzalar ise birim amirleri, miidiir, sef ve dengi kadrolardaki

personele saglanmis olup; e-imza ile siireglerin hizli tamamlanmasina imkan saglanmaktadir (Giiglii

Yonii).

Kurum icerisinde bilgi yonetim sistemlerine erisim, genis ag altyapisi ile kablolu ve kablosuz olarak
erisime olanak saglanmaktadir. 2.000 Mbps ana ¢ikis hizimiz ile Avrupa Dolasim Agi’na (eduroam)

entegre bir bilgi yonetim sistemine sahiptir. Akademik c¢alismalarda ihtiyag duyulan ulusal ve

uluslararasi diizeyde gerekli erisim igin altyap1 ve iletisim destegi YOKSIS ile entegre olarak ¢alisan
Bilgi Islem Daire Baskanligimizca saglanmaktadir. (Giiglii Yonii)

Ulkemizin ve bolgemizin sayili sistem odasi altyapisini barindiran iiniversitemiz sistem odasi;

American National Standards Institute (ANSI) tarafindan akredite edilen Telecommunucations
Industry Association tarafindan veri merkezlerini gelismisliklerine gore 4 gruba ayiran standartin 3.

seviyesi olan TIER 3 standardinda hizmet vermektedir. Bilgi Islem Daire Baskanli§inca olusturulan
Felaket Kurtarma Merkezi (FKM) ile kritik veriler ayr1 bir merkezde yedeklenmekte ve verilerin
giivenligi koruma altma almmaktadir. Universitemiz sunucular1 Giivenli Giris Katmani (Secure
Sockets Layer - SSL) sertifikalar1 ve gerekli IP bazli kisitlamal1 yetkilendirmeler ile bilgilerin gizlilik
ve gilivenligi saglanirken bu sunucularin bulundugu sistem odasina parmak izi ve yiiz tanima sistemi

ile yetkili sorumlu personel erisimi saglanmaktadir. Yetkili personel erisimi disinda bu odaya

yapilacak girisler; Alan Taraf Gilivenlik Politikasi ile belirlenmis olup, tiim girisler kayit altina

alinmaktadir. Giivenlik Duvari {izerinde tanimlanan kurallar ile her giin ag trafiginin analizi ve

raporlamas1 yapilmakta, tehdit ve saldirilar bu raporlar nihayetinde tespit edilerek ©nlem

alinmaktadir. Tuim birimlerde Sanal yerel alan aglar1 (Virtual Local Area Network -VLAN)
yapilandirmas1 devreye alinarak birimler birbirinden yalitilmistir. Internet erisimlerinde; kisitlama

portalt (Captive Portal) sistemi sayesinde kullanicilarin oturum agmadan internet kullanimlari

onlenmekte ve yetkisiz erisimler engellenmektedir. TS ISO/IEC 27001 Bilgi Giivenligi Y 6netim
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Sistemi yapilan calismalar ¢ergevesinde olusturulan Bilgi Giivenligi Politikasi ve Bilgi Giivenligi
Prosediirti kurum personeli tarafindan uygulanmaktadir. (Gliglii Yo6nii)

Kurum digindan alinan hizmetler Universitemizin destek birimleri olan Idari ve Mali Isler Daire
Bagkanligi, Saghk Kiiltiir Daire Baskanligi, Yap1 Isleri Teknik Daire Baskanlhigi, Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanligi ile Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan, iiniversitemizin
ihtiyac1 olan mal, hizmet, yapim, kiralama ve satis islemleri yerine getirilmektedir. Bu birimlerimiz
gerek harcama birimlerinden gerekse de iist yonetim tarafindan yapilan talepler c¢ergevesinde, bu
hizmetleri 6ncelikle tiniversitenin kendi imkanlar1 dogrultusunda, bunun miimkiin olmamasi halinde
kurum disindan temin yoluna gitmektedirler. Kurumda, disaridan tedarik edilen tiim hizmetlerin ve
mallarin kalitesini giivence altina almak iizere tedarikgilerle yakin isbirlikleri yiirtitiilmekte,
tedarikcilerin performanst ve memnuniyetleri sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte
degerlendirilmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir (Giiglii Yonii).

Universitemiz sahip oldugu; Etik Degerlere Baglilik, Birlikte Uretim, Farkliliklara Saygililik,
Uzmanhga Saygililik, Yenilik¢i/Yaraticilik, Paylasimcilik, Kaynak kullaniminda etkinlik ve
verimlilik, Siirekli iyilestirme anlayisi, Paydas odaklilik, Mitkemmeliyet¢ilik, Toplumsal duyarlilik,
Stireg Odaklilik gibi temel degerleriyle hem yasal ve hem de sosyal sorumlulugu geregi kamuoyu ile
tim i¢ ve dis paydaslarii seffaf bir sekilde bilgilendirmeyi ve hesap vermeyi Oziimsemis bir
kurumdur (Gtiglii Yonii).

Universitemiz kamuoyunu; web sayfasi, yaymlanan raporlar, ¢ikarmis oldugu gazete ve dergiler,
Gaiin Tv, Gaiin Radyo ve Haber Merkezi , basin bilgilendirme toplantilar1 araciligiyla
bilgilendirmektedir (Gliglii Yonii).

2020-2024 Bes Yillik Stratejik Planlar, kurumumuz web sitesi tizerinden kamuoyu ile
paylasilmaktadir. Kurumumuz Haber Merkezi olarak kurumumuz biinyesinde yer alan biitiin
akademik ve idari birimlerin gergeklestirdigi tiim faaliyetler kamuoyu ile paylasilmaktadir.
Universitemiz web sitesinde yer alan “Giincel”, “Ogrenci”, “Personel”, “Ilan/Kadro” ve “Kampiis
Ozel/Yasam” pencereleri ile tiim i¢ ve dis paydaslar bilgilendirilmektedir. Universitemiz Ogrenci
Isleri Daire Baskanligi ile Enstitiiler, Fakiilteler, Yiiksekokullara ve Meslek Yiiksekokullar:
biinyesindeki 6grenci isleri sorumlulart yaninda 6grenci damismanlart 6grencilerin ve 6grenci
velilerinin sahsi veya telefonla bilgi taleplerine anayasa, yasa, yonetmelik ve yonergeler ¢ergevesinde
bilgi vermektedir. 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu dogrultusunda gercek ve tiizel kisiler
kurum web sayfasinda yer alan bilgi edinme basvuru formu iizerinden yaptiklar1 bagvuru sonucunda
istenilen bilgi ve belgeye erisimleri yine bu kanun ¢ergevesinde saglanmaktadir.

Kurumumuzun her y1l Haziran ayinda geleneksel olarak diizenlendigi Mezuniyet Torenleri i¢ ve dis
paydaslarin katilimina acik etkin bir iiniversite-paydas iletisimi saglayan programdir. Universitemizde
gerceklestirilen tiim ulusal ve uluslararas1 bilimsel etkinlikler ile tiim sosyal ve sanatsal faaliyetlerin
kamuoyu ve tiim i¢ ve dis paydaslara acik olarak gerceklestirilmektedir. Universitemiz biinyesinde
faaliyet gosteren “Sahinbey Arastirma ve Uygulama Hastanesi” yerel, ulusal ve uluslararasi kisi ve
kuruluslar ile tim i¢ ve dis paydaslara agik olarak hizmet vermektedir. Kurumumuz biinyesinde
faaliyet gosteren Seyirtepe Egitim ve Uygulama Merkezi, Turizm Uygulama Oteli  ve Spor
tesislerimiz, GUSEM (Gaziantep Universitesi Siirekli Egitim Merkezi) sosyal, fen, saglik, spor ve
egitim vb. alanlarda tiim i¢ ve dis paydaslara acik olarak egitimler vermektedir. TEKNOPARK ve
Target TTO iizerinden sanayi sektoriine danismanlik ve egitim hizmetleri verilmektedir.
Kurumumuzda yapilan i¢ ve dis denetimler ve bu denetimler sonunda hazirlanan raporlar ile mevzuat
geregi yayinlanan faaliyet raporlart ve basin bilgilendirme toplantilar1 hesap verme yontemleri olarak
sayilabilir. Kurumumuz dis degerlendirme siireglerinde edinilmis sonuglara, izleme siireglerine ve
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Gosterge sonuglarina gore takip edilmektedir.
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