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OZET

1

. Ozet

Gaziantep Universitesi, 1973 den giiniimiize sehirle biitiinleserek sehrin gelisimine katki saglayan,

ulusal ve uluslararas1 akademik platformlarda basarisin1 artiran egitim ve Ogretim kalitesini

yiikselten, bilimsel c¢alismalarla 6zdeslesmis kurumsal kimlige sahip bir {iniversite olarak

faaliyetlerine devam etmektedir. Kurumumuz Tiirkiye’de ti¢ dilde 6gretim yapan tek {iniversite

olmanin yam sira Toplumsal Duyarlilik Projesi, Bir Yilda U¢ Dénem Egitim Modeli, intorn Egitim
Modeli basta olmak {izere iyi uygulama oOrnekleri gelistiren Oncii bir {iniversitedir. Bilimsel ve

teknolojik arastirma yetkinligi, is birligi ve etkilesimi, ekonomik katki ve ticarilestirme, Fikri

Miilkiyet Havuzu, Girisimcilik ve Yenilikg¢iligi kurum kiiltiirii olarak benimsemektedir.

Gaziantep Teknopark sadece sehrimizin degil bolgenin ekonomik ve teknolojik alanlarda

kalkinmasina biiyiik katki saglayarak disa bagimliligi biiyiik 6lgiide azaltmaktadir. Diger taraftan;

Yiiksek Ogretim Kurulu, Suriye’deki yiiksekdgrenim alaninda kurumumuzu koordinatdr iiniversite
olarak belirlemistir. Kurumumuz, Sayin Cumhurbaskanimizin ortaya koymus oldugu vizyona uygun

olarak bolgede yiiksekdgrenim faaliyetlerini etkili bir sekilde hayata gegirmistir. Suriye Cerablus’ta

Meslek Yiiksekokulu, El-Bab’da Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Azez’de Islami Ilimler
Fakiiltesi ve Afrin’de Egitim Fakiiltesi yiiksekogretim faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Kurumumuz kendisine tahsis edilen tiim kaynaklari, etkili bir sekilde kullanarak seffaf ve yenilikg¢i

bir yonetim anlayisi ile kendini siirekli gelistirmektedir. Yiiksekogretim Kalite Kurulu(Y OKAK)
calismalarini takip eden kurumumuz 2017 yilinda Kurum Di1s Degerlendirme Siireci gegirmis, 2020

yilinda Kurumsal Akreditasyon siirecine dahil olmus ve 2021 yilinda saha degerlendirmesi

neticesinde YOK AK ’tan Kosullu Akreditasyon Sertifikas1 almistir. Kurum Geri Bildirim Raporunda
gosterilen iyilestirme Onerileri dogrultusunda tiim birimlerimizde gerekli 6nlemler alinmistir.

KURUM HAKKINDA BIiLGILER
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1. fletisim Bilgileri
Gorevi Unvani Ad1 ve Soyad E-posta Adresi Telefon
Rektor Prof. Dr. Arif OZAYDIN reksek@gantep.edu.tr 0342317 1005
Rektor Yardimeist | Prof. Dr. Recep YUMRUTAS | yumrutas@gantep.edu.tr | 0342 317 10 70

2. Tarihsel Gelisimi

Bolgemizin ticaret ve sanayi merkezi olan Gaziantep’in adini tasiyan Kurumumuz, egitim 6gretim
faaliyetlerine 1973 yilinda Orta Dogu Teknik Universitesi Miihendislik Fakiiltesine bagli olarak
kurulan Makine Miihendisligi Boliimi ile baslamistir. 27 Haziran 1987 yilinda 3389 sayili yasa ile
Miihendislik Fakiiltesine ek olarak kurulan yeni fakiilte ve yiiksekokullar ile kurumumuz Gaziantep
Universitesi adiyla tiizel kisiligine kavusmustur. Kurulusundan bu yana gelisimini hizla siirdiiren

kurumumuz bolgede yiiksekégretimin gelisimine 6nemli katkl yapmustir.

Kurumumuz su an 20 fakiilte, 1 yiiksekokul, 1 Tiirk Miizigi Devlet Konservatuvari, 11 meslek
yiiksekokulu, 5 enstitii, 32 arastirma ve uygulama merkezi, Rektorliige bagli 5 birim ve 1790

akademik, 3421 idari personel ile 46.324 6grenciye egitim veren bir diinya {iniversitesi konumuna

ulagmustir.

Uluslararasilasma yolunda biiyiik atilimlar yapan kurumumuz, T.C. Cumhurbaskanlig1 kararnamesi

ve Yiiksekogretim Kurulu (YOK) ilgili kararlar1 uyarinca yurt disinda ilk olarak program acan
tiniversite olmustur. Bu kapsamda 2019 yilinda Suriye’de Afrin (Egitim Fak.), Azez (islami ilimler
Fak.), El-Bab (Iktisadi ve Idari Bilimler Fak.) da acilan fakiilteler ve Cerablus’ta acilan meslek
yliksekokulu ile kurumumuz yiiksek6é gretimde istisnai bir misyonu da {ilkemiz adina tistlenmistir.



3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
MISYON

Evrensel degerler cercevesinde nitelikli insan yetistiren; bireylere, topluma ve tiim kurum
kuruluglara egitim, bilim, kiiltiir, sanat ve saglik alanlarinda hizmet ireten degisime acik bir
tiniversite olmak.

VIZYON

Egitim, 0gretim ve bilimsel arastirma faaliyetlerinde uluslararasi rekabet kabiliyeti yliksek bir
diinya tiniversitesi olmak.

KURUMUN TEMEL DEGERLERI

Farklilik yaratma, Toplumsal sorumluluk, Sayginlik ve giivenilirlik, Yenilik¢i/yaratic1 yaklagimlar,
Stirekli 6grenme, Kaliteyi onemseme, Kurumsal diiriistliik, Gelisime agiklik, Akilci/bilimsel,
Ogrenci odaklilik, Sonug¢ odaklilik, Tarafsizlik, Oncii ve yonlendirici, Liyakata dayali anlayis,
Takim calismasi odakli, Uretimi destekleyici bilgi iiretmek.

Kurumumuz 2020-2024 Stratejik Amac¢ ve Hedefleri;

AMACLAR HEDEFLER

H 1.1: Bilimsel arastirmalari nicelik ve nitelik
olarak arttirmak

H 1.2: Universitenin ulusal ve uluslararasi

Amac¢ 1: Ulusal ve Uluslararasi Alanda taninirligimi ve basar1 endekslerindeki diizeyini

Etkin, Saygm, Girisimci ve Yenilikei Bir/"'"™ak
Arastirma Universitesi Olmak

H 1.3: Arastirma materyalleri ve fiziki altyapisinin
giiclendirilmesi

H 1.4: Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarin
tiniversitemizde yapilmasinin tesvik edilmesi

H 2.1: Yurt i¢i ve yurt dis1 saglik turizminin

Amac 2: Saghk alanmda bolgesel referans/2c5trmesi

merkezi olmak H 2.2: Hastanelerin fiziki ve teknolojik alt
yapisinin giliclendirilmesi

H 3.1: AR-GE isbirliklerini arttirmak

Amag¢ 3: Etkin ve siirdiiriilebilir iiniversite
Sanayi isbirliginin saglanmasi H 3.2: Teknoloji Transfer ofisi (TARGET TTO
ile TEKNOPARK 1n etkinliginin gelistirilmesi
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H 4.1: Nitelikli 6gretim eleman1 sayisini artirmak
H 4.2: Universitenin tamtim1 yapilarak nitelikli
Ogrencilerin liniversitemizi tercih etmesine zemin
hazirlamak
H 4.3: Ihtiya¢c duyulan egitim, sportif ve sosyal
binalarimin  yapilmasi, mevcut binalarin
Ama¢ 4: Evrensel degerler cercevesinde yenilenmesi ve kampus altyapisinin iyilestirilmesi
RGN TGETDITEL S H 4.4: Egitim materyalleri alt yapisin
giiclendirmek.
H 4.5: Ders dis1 egitim ve sertifika programlarinin
yayginlastirilmasi
H 4.6: Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal
sportif ve toplum hizmeti alanlarindaki etkinliklere
katiliminin arttirilmasi
H 5.1: Kurum is ve hizmet kalitesinin artirilmasi
Ama¢ S5: Kurumsallasma ve Kuru
Kiiltiiriiniin Giiclendirilmesi H 5.2: Kurumsal aidiyetin artirilmasina yonelik
egitim ve sosyal faaliyetleri artirmak
Plan
Plan Donemi . . Doénemi Sonu
Baglangic Temel Performans Gostergeleri Hedeflenen
Degeri (2019) Degeri (2024)
15 'Yurt dis1 fonlardan desteklenen proje sayisi 17
175 BAP projeleri sayisi 190
Uluslararas1 (Scopus Indeks) hakemli dergilerde yapilan| 750
619 yayin sayisl
Uluslararas1 SCI, SSCI veya AHCI indeksleri kapsamindaki
: 720
588 dergilerde yapilan yayin sayisi
Ogretim iiyesi basina diisen SCI, SSCI veya AHCI indekslefii 100
0,35 kapsamindaki dergilerde yapilan yayin sayisi ’
ERASMUS kapsaminda yurt disinda isbirligi yapilan 135
126 tiniversite sayisi
97 ERASMUS program giden 6grenci sayisi 115
2.931.396 Universitemiz Kiitiiphanesindeki elektronik yayin sayisi 3.060.000
130.053 Universitemiz Kiitiiphanesindeki basil1 yayin sayisi 152.000
44 Universite-Sanayi isbirliginde yiiriitiilen proje sayisi 80

Il Il




Sanayi kuruluslarinda uygulamali egitim yapan Ogrenci 1.820

1547 sayist
27 Basvuru yapilan patent sayisi 50
Teknopark’ta sirket kuran girisimci Ogrenci veya mezun 2

3 say1s1
7 Akredite edilen program sayisi 27
4 Kalite belgesine sahip birim sayis1 (ISO, TSE vb.) 14

Kurumun Yénetim Organlan;
Kurumumuzun yonetim ve organizasyonu 2547 sayili Kanun hiikiimlerine gore belirlenmistir.
Y 6netim organlar1 Rektor, Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kuruludur.

Idari Yonetim; idari teskilatin bas1 Genel Sekreterdir.
Genel Sekretere bagli olan birimler;

* Genel Sekreter Yardimciligi,

* Daire Baskanliklari,

* Genel Sekretere bagli Miidiirliikler,

» Hukuk Miisavirligi ve diger idari birimler,

» Kalite Giivence Birimi
A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Kurumumuzun ydnetim ve organizasyonu tiim devlet {iniversitelerinde oldugu gibi egitim-6gretim

ve arastirma siireclerinin yonetimi dahil olmak {izere yonetim ve idari yapist 2547 sayihi

Yiiksekogretim Kanunun yam sira 124 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararname ve 2809 sayili
Yiksekogretim Kurumlart Teskilati Kanununa gore teskilatlanmistir. Kurumumuzun yonetim
organlar1 Rektor, Universite Senatosu ve Universite Yénetim Kuruludur.

Kurumumuz akademik birimlerinde yonetim; Dekan, Miidiir, Fakiilte/Enstitii/Y tiksekokul Kurulu ve
Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul Yonetim Kurullarindan olusmaktadir. Ayrica kurumumuzdaki idari

yapilanma ise Genel Sekreterlik, Genel Sekreterlige bagli birimler, I¢ Denetim Birimi, Daire
Baskanliklari, Hukuk Miisavirligi, Koordinatorliikler, Uygulama ve Arastirma Merkezleri(UY GAR),
Sahinbey Arastirma ve Uygulama Hastanesi Bas Hekimligi, Doner Sermaye Isletme Miidiirliigiinden
olusmaktadir.

Kurumun tamaminda katilimci ve etkin bir yonetim anlayisi, cok aktorlii karar alma siireci, kiiresel,

ulusal ve yerel degisimlerle uyumlu, tim paydaslarla iletisim halinde olan ve onlarin hak ve

yiikiimliiliiklerini dikkate alan hem kendi kurumu hem paydas oldugu diger kurumlarin amaglarinin

gerceklesmesini hedef edinen bir yonetim modeli ve idari yapilanmayr (hukuk ve yiirirliikteki

mevzuat ¢ercevesinde) benimsemistir. Kurumumuza bagli Suriye’de agilan birimlerin tiim

ihtiyaglarin1 gidermek ve verimli bir egitim siireci saglamak amaciyla gerekli koordinasyon

saglanmistir. Bu baglamda egitim-6gretimin yiiriitiilebilmesi i¢in yabanci uyruklu 6gretim elemani

istthdamina iligkin gerekli adimlar atilmis, fiziki mekanlar icin tahsis ve onarim yapilmustir.
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A.1.2. Liderlik

Kurumumuz Risk Temelli Proses anlayisi ile kurumsal isleyise 6nem vererek tiim stratejik siiregleri
sistematik olarak tasarlayip sekillendirmektedir. Bu ¢ercevede tiim siirecler katilimci bir anlayis ile
yonetilmektedir. Biitlin birim ve paydaslarin kendi yetkili kurul ve komisyonlarinda gerekli
degerlendirmeleri yaptig1 bir yonetim mekanizmasi isletilmektedir. Suiregler katilime, seffaf, kalite
anlayis1 ve hesap verilebilirlik yaklagimiyla yiiriitiilmektedir.

A.1.3. Kurumsal Déniisiim Kapasitesi

- -

1)YOK ve Diger Ust Kuruluslar Tarafindan Ongoriilen Degisim ve Déniisiimler:

Kurumumuz bir¢ok tiniversite, merkezi yonetim ve yerel yonetim kurumlariyla zaman zaman bilgi ve
deneyim paylasimi yaparak giivenli kampiis, yesil kampiis, engelsiz kampiis, is sagligi ve glivenligi
uygulamasi siiregleri baglaminda giivenli ve engelsiz kampiis belgesi almis olup digerlerine iliskin
calismalar devam etmektedlr

Kurumumuz kendi kaynaklariyla gergekle@tlrdlgl degisim ve doniisimleri planlamaktadlr Enerji
Merkezimiz tarafindan yenilenebilir enerji kaynaklari ile ilgili projeler gelistirilmistir. YOK ’iin
ongormiis oldugu ilkeler gercevesinde kurumumuz dijital alt yapisim siirekli yenilemekle birlikte
bunu egitim siirecine yansitmayi basarmistir. Bu siirecin stirekliligini saglamak amaciyla egitim-
ogretimin kaliteli diizeyde yapilmasi noktasinda her tiirlii alt yapi1 kurmus bulunmaktadir. Ayrica
kurumumuzda bulunan Proton Hizlandirma ve Radyofarmasstik Uretim Tesisi kurulmus olup
kaynaklarimizi etkin bir sekilde kullanarak {ilke ¢apinda hizmet verecek ve disa bagimlilig1 azaltacak
sekilde 6nemli bir adim atilmustir.

A.1.4. I¢ Kkalite giivencesi mekanizmalan

Kurumumuz calisma mekanizmas1 organizasyon semamizda belirlenmistir. I¢ kalite giivencesi
¢alisma mekanizmasinda her birim ayr1 ayr1 degerlendirilerek PUKO (Planla, Uygula, Kontrol Et,
Onlem Al) ¢evrimleri tanimlanmaktadir. Bu gergevede yapilan galismalar akreditasyon kuruluslari ile
de ortak sekilde yiiriitiiliip siire¢ ile ilgili belgelendirmeler yapilarak tiim birimlerde bu islemlerin
yayginlastirilmasi i¢in caligmalar desteklenmektedir. Egitim akreditasyonu almis birimlerde 6z
degerlendirme raporlar1 ve kalite el kitaplar1 yayinlanmis olup PUKO cevrimleri uygulanmaktadir.
Kalite belgesi almis hizmet birimlerinde de aym sekilde el kitab1 yaymlanmis olup PUKO ¢evrimleri
yapilmaktadir. Diger birimlerimizde ise birim kalite temsilcileri ile Elektronik Belge Y 6netim
Sistemi (EBYS), Ogrenci Otomasyon Sistemi, Personel Otomasyon Sistemi, Kiitiiphane Otomasyon
Sistemi, Mezun Bilgi Sistemi ve Intorn takip sistemi gibi bilgi yonetim sistemleri kullanilarak
kurumsal veriler toplanmakta, degerlendirilmekte, takip edilmekte ve arsivlenmektedir.

Kurumumuz PUKO ¢evrimleri, uygulama bazli olarak belgelendirilmekte, 4 uygulama temelinde
hazirlanan siire¢ ve bunlar1 destekleyen is akislariyla takip edilmektedir. Ornegin; “NTM-ISA-01
Akademik Egitim Prosesi Is Akis1”, “NTM-ISA-02 Destek Prosesi Is Akis1”, “NTM-ISA-03 Paydas
Mliskileri Prosesi Is Akis1” ve “NTM-ISA-04 Y 6netim Prosesi Is Akislar1”, Dis Hekimligi Fakiiltesi,
GAUN Sporium, Kres ve Anaokulu Miidiirliigii, Sahinbey Uygulama ve Arastirma Hastanesi,
Bilimsel Arastirma Projeleri gibi is akiglart bulunmaktadir. Ayrica 2020-2024 Stratejik planda
belirtilen “Ama¢ 5: Kurumsallasma ve kurum kiiltiiriiniin gii¢lendirilmesi” nin hedeflerinden biri
olan “Kurum is ve hizmet kalitesinin artirilmasi”na yonelik olarak tiim birimlerin is akislar
detaylandirilmakta ve Kalite Bilgi Sistemi ile Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemi kullaniminin tiim
kuruma 2022 yilinda sunulmasi planlanmaktadir.

Universite-Sanayi is birligi ¢ergevesinde, Organize Sanayi Bolgesinde kurulan Naci Topguoglu
Meslek Yiiksekokulunun bir¢cok programi Universite ve is diinyasimin birlikte yer aldigi cesitli
danisma kurullart ile paydas katilimli bir siire¢ olusturulmustur. Bu is birligi sektor temsilcileri ile
yapilan ortak calistay ve toplantilarla desteklenmektedir. Yapilan damisma kurulu toplantilar
katilimer listeleri ve toplanti tutanaklar: ile kayit altina alinmaktadir. Ayrica Tip Fakiiltemiz [1] ve
Dis Hekimligi Fakiiltesi kurul ve komitelerinde paydas katilimlar1 saglanmaktadir.


http://tip.gantep.edu.tr/pages.php?url=komisyon-ve-kurullar-165

Sahinbey Arastirma ve Uygulama Hastanesi ile Dis Hekimligi Fakiiltesi, Saglik Bakanligi tarafindan
Saglikta Kalite siirecleri kapsaminda yillik olarak degerlendirilmektedir. Sahinbey Arastirma ve
Uygulama Hastanesi yiiksek puanlarla akreditasyon siirekliligi performans gostergeleri izlenmekte ve
0z degerlendirme raporlari ile takipler saglanmaktadir. Ayn1 zamanda Bakanlik tarafindan Sahinbey

Arastirma ve Uygulama Hastanesi’nin “Saglik Turizm Sertifikas1” onaylanmis olup yurtdisindan
gelen hastalara da hizmet sunmaktadir. Kurumumuz senato ve yonetim kurulu {iye listeleri ve
senato kararlar1 kurum web sayfamizda paylasilmaktadir. Kalite komisyonu toplantilarina 6grenci

katilimi saglanmaktadir. Ayrica birimlerin kalite ve akreditasyon takimlarinda 6grenciler aktif olarak

yer almaktadir.

Kurumumuz kalite siireglerine iliskin olarak willik iyilestirmeleri belgelendirmektedir. Bu

iyilestirmelerin takibini; birimlere ait i¢ tetkik raporlari, dis tetkik raporlari, diizeltici faaliyet form

takipleri, tim birimlerin donemsel takip ettigi ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan
koordine edilen performans kriterleri, akredite edilmis birim ve programlarimiz saha ziyaret

degerlendirme raporlariyla yapmaktadir. Ayrica YOK tarafindan burs programi kapsaminda

desteklenen meslek yiiksekokullar1 arasinda bulunan Naci Topguoglu Meslek Yiiksekokulu bu
baglamda her takvim yili sonunda ilgili programlarina yonelik performans/iyilestirme raporlarin

YOK e gondermektedir.

2020-2024 Stratejik planda belirtilen “Amag¢ 5:Kurumsallasma ve kurum kiltiiriiniin
giiclendirilmesi” ne yonelik olarak her akademik egitim-6gretim donemi basinda biitiin akademik
birimler kendi birim toplantilarin1 yapmakta, egitim-6gretim agisindan hedef ve eylemlerini ortaya
koymaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kurumumuz kamuoyunu; web sayfasi, sosyal medya hesaplari, yayinlanan raporlar, ¢ikarmis oldugu

gazete ve dergiler, GAUN TV, GAUN Radyo ve haber merkezi araciligiyla bilgilendirmektedir.
Senato kararlar1 web sayfasinda yayinlanmaktadir. Ayrica yapilan basin bilgilendirme toplantilari

diger kamuoyu bilgilendirme araglaridir.

Kurumumuzda yapilan i¢ ve dis denetimler ve bu denetimler sonunda hazirlanan raporlar ile mevzuat
geregi yayinlanan faaliyet raporlari, temel mali tablolar [2] ve basin bilgilendirme toplantilar1 hesap
verme araglar1 olarak sayilabilir.

Yonetim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

2021 Rektorliik Faaliyet Raporu.doc

2021 Genel Sekreterlik Faaliyet Raporu.doc
Afrin Egitim Fakdiltesi Sunumu.pptx
Azez Fakiilte Sunumu.pptx
Cerablus MYO Sunum.pptx

El-bab Fakiilte Sunumu.pptx

organizasyon semasi.docx

Liderik

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve
kiltiirtiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
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http://strateji.gantep.edu.tr/page.php?url=raporlar-8
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/2021  Rekt%C3%B6rl%C3%BCk Faaliyet Raporu.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/2021 Genel Sekreterlik Faaliyet Raporu.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/Afrin_E%C4%9Fitim_Fak%C3%BCltesi_Sunumu.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/Azez Fak%C3%BClte Sunumu.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/Cerablus MYO Sunum.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/El-bab Fak%C3%BClte Sunumu.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/organizasyon %C5%9Femas%C4%B1.docx

Kanitlar

Egitim Alt Komisyonu Toplanti Foto.jpg

Egitim Alt Komsiyonu Toplanti Foto.jpg

Egitim Alt Komsiyonu Toplanti1 Tutanagi.docx
FRM-05.Toplant1 Tutanagi Formu.pdf

Kalite Komisyonu Isim Listesi(2021 SUBAT).xlsx

Kalite Komisyonu Toplantisi.pdf

Kalite Stireci Bilgilendirme Toplantis1 Rektér Sunumu(10.02.2022) (4).pptx
Universite Senatosu Karari(25.11.2021).pdf
FRM-05.Toplant1 Tutanagi Formu KGBR Degerlendirme Toplantisi.pdf
Toplant1 Tutanagi Formu(07.02.2022).doc

Toplant1 Tutanagi Formu(14.02.2022).doc

Toplant1 Tutanagi Formu(21.02.2022).doc

Toplant1 Tutanagi Formu(28.02.2022).doc

KIDR_Toplumsal Katki Komisyonu_Toplant1 Tutanaklari.pdf
KALITE EL KITABI(Rev.03).docx

Dis Hekimligi Fakiitlesi TS ISO 9001 Belgesi.pdf

Sporium TS ISO 9001 Belgesi.jpeg

Gtivenli Hizmet Belgesii.pdf

NTMYO Sertifika TSE EN ISO 9001-2015.pdf
DIS-KEK-Kalite El Kitabi(Rev.02).doc

NTM-PLN-07. RISK PLANI(Rev01).xIsx

NTMYO Sertifika TSE EN ISO 17025-2017.pdf

Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi
uygulamalari izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

Glines enerjisi ¢alismalari gorsel 1.jpeg

Glines enerjisi ¢alismalari gorsel 2.jpeg

Glines enerjisi ¢alismalari gorsel 3.jpeg

Glines enerjisi calismalari gorsel 4.jpeg

Glines enerjisi calismalar gorsel 5.jpeg

Glines enerjisi ¢alismalari gorsel 6.jpeg

GAUZEM Memnuniyet - Akademisyen (Responses).xlsx
GAUZEM Memnuniyet Anketi -Ogrenci(Responses).xIsx
GAUZEM Memnuniyet Anketi -Ogrenci.pdf
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Ic Kkalite giivencesi mekanizmalan

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte iyilestirilmektedir.
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KYS-PRD-05 Siirekli Ivilestime Prosediirii(Rev.01).doc

KYS-PRD-06.Dokiimanlarin Asilmasi Prosediirii (2).doc
KYS-PRD-07 Laboratuvar Personel Prosediirii (Rev.03).docx

NACI TOPCUOGLU MYO Kalite El Kitabi(Rev.04).docx
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DIS-LST-02_KYS Komite ve Ekip Listesi.docx

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari
izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar
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2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Kurumumuz stratejik planinda tanimlanan misyon, vizyon ve hedeflerine stratejik plan
dogrultusunda ulagsmaya calismaktadir. Bu kapsamda; 2020-2024 Stratejik Plan hazirliklar
TUSSIDE den katilan uzmanlar esliginde senato iiyelerimiz ve idari personellerimizin katilimryla
2019 yil1 Subat ayinda diizenlenen bir ¢alistay ile sekillendirilmis ve nihai rapora doniistiiriilerek
ilgili siire¢ baglatilmistir. Kurum Hakkinda Bilgiler kisminin 3. Maddesinde de yer aldig1 sekli ile
amag ve hedeflerimiz belirlenmis ve kamuoyu ile paylagilmistir.

Kurumumuzda kalite anlayisin1 yerlestirmek i¢in “Kalite Politika Belgesi” senato tarafindan kabul
edilerek web sayfasinda diger tiim politikalarla birlikte yayinlanmistir [3]. Birimlerimizde asilarak
tim personel, 6grenci ve paydaslarin bilgisine sunulmustur. Tim birim ve paydaslarla iletisim
kurularak is birligi igerisinde kurumumuzun Kalite Politika Belgesinin benimsenmesi ve hayata
gecirilmesi bir silire¢ olarak degerlendirilmektedir. Kurumumuz Stratejik Planinda yer alan egitim ve
Ogretim, arastirma gibi siireclerine iliskin hedeflerini Kalite Politikasi ile sekillendirmektedir.
Kurumumuz “Egitim Ogretim Politikas” kurumsal olarak komisyon ve kurullarca degerlendirilerek
belirlenmis, 25.11.2021 tarih ve 21 nolu Senato toplantisinda aliman 02 nolu karar ile kabul
edilmistir. Kurumumuz Arastirma Gelistirme faaliyetlerine iliskin “Gaziantep Universitesi Bilimsel
ve Teknolojik Arastirmalar Politika Belgesi” ni kabul etmis ve kurum web sayfasinda yayinlayarak
paydaslarina duyurmustur.

Kurumumuz, 28.12.2019 tarih ve 20 sayili senato toplantisinin 2. Maddesi geregi “Gaziantep
Universitesi Uluslararasilasma Politika Belgesi” ni kabul etmis ve kurum web sayfasinda
yayinlayarak paydaslarina duyurmustur.

Toplumsal katki ¢alismalarina yonelik olarak Toplumsal Duyarlilik Merkezi ve Siirekli Egitim
Merkezi tarafindan hazirlanan “Toplumsal Katki Politikasi” Universite Senatosunun 29.04.2021
tarih ve 08 nolu toplantistnin 14. Maddesi uyarinca kabul edilmis ve kurum web sayfasinda
duyurulmustur.

Kurumumuz Bilgi Giivenligi Politikasi, Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan hazirlanmis ve
Kisisel Verileri Koruma Komisyonu tarafindan incelenmistir. Uygun goriisleri Kalite Komisyonuna
sunulmustur. Kalite Komisyonunun nihai hali vermesi neticesinde Senato giindemine sunulmustur
ve 29.03.2022 tarih ve 07 nolu senato toplantisinin 2 nolu karar ile kabul edilmistir.

Kurumda akreditasyon siirecindeki ve belgelendirilmis birimlere ek olarak tiim birimlerde kalite
giivence sistemi kurulmasina yonelik olarak 2021 yil1 i¢inde alinan Kurumsal Y 6netim Bilgi Sistemi
ve Kalite Yonetim Bilgi Sistemi otomasyonlar1 faaliyete alinmistir. 2022 wili itibari ile kalite
kiiltiriine yonelik c¢alismalar hizlandirilmistir. Kalite Yonetim Sisteminin biitiin {iniversiteyi
kapsayacak sekilde tasarimi planlanmustir.

Kurumumuzda, tiim birimleri kapsayacak sekilde Yiiksek6gretim Kalite Giivencesi Y onetmeliginin
Yiksekogretim Kurumu Kalite Komisyonu basligini diizenleyen ilgili maddesinde yer alan hiikiimler
kapsaminda 25.11.2021 tarih ve 21 nolu Senato toplantisinda alinan 02 nolu karar ile her akademik
birimi temsil edecek sekilde bir {iye, uygun goriilen idari birimlerden bir temsilci ve tiim {iniversite
adima bir aktif bir mezun Ogrenci temsilcisinin oldugu Kalite Komisyonu kurulmustur.
Kurumumuzdaki kalite siirecleri bir rektor yardimeisi nezaretinde, Kalite Giivence Birimi ve Kalite
Komisyonu tarafindan yiiriitiiliip, degerlendirilmekte ve siireclerin isleyisi hakkinda hazirlanan rapor,
Rektoriin baskanliginda, rektor yardimceisi, Kalite Giivence Birimi ve kalite komisyonu {iyelerinden
olusan bir toplantida degerlendirilip, gelistirilerek giincellenmektedir. Kalite Komisyonu kendi
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icinde Kalite, Egitim Ogretim, Ar-Ge, Toplumsal Katki ve Yonetim olmak iizere 5 alt komisyona
ayrilarak kendi alanindaki isleyisi tutanak altina almaktadir.

Kurumumuzda kalite yonetim siirecleri Kalite Giivence Y Onergesiyle teminat altina alinmis olup bu
yonerge cercevesince nitelik gelistirme siiregleri devam etmektedir. Ayrica Kalite Giivence

Birimimiz aracili1 ile tim birimlerimizde kalite siiregleri isletilmektedir. Kurumumuzda kalite
yonetimi i¢in Kalite Giivence Biriminin yani sira faaliyet gosteren ve her birimden en az bir kalite
temsilcisinin bulundugu Birim Kalite Temsilcileri listesi olusturulmustur. Kurum ig¢inde kalite
kiiltiriiniin yayginlagsmasi ve benimsenmesi Kalite Giivence Birimi tarafindan takip edilerek Kalite
Komisyon tiyeleri ve Birim Kalite Temsilcileriyle periyodik toplantilar ile gergeklesen ve planlanan
faaliyetler degerlendirilmektedir. Kalite Komisyonu, yonergeye uygun olarak periyodik toplantilarim

gerceklestirmektedir.

Kurumumuz kalite siireclerine iliskin olarak 2020 yili Kurumsal Akreditasyon programi kapsaminda
2021 yilinda Kosullu Akreditasyon programina alinmistir. Kurum Geri Bildirim Raporumuzda
belirtilen politikalarin performans gostergelerine dair tespit edilen izlemeye iligkin olarak performans

kriterlerinin Kalite Alt Komisyonu tarafindan hazirlanmas1 ve 2022 yilinda politikalarin izlenerek
degerlendirilmesi planlanmaktadir. Is akislar: ilgili birimlerle koordineli olarak hazirlanmaktadr.

Kurum Geri Bildirim Raporunda iyilesme 6nerisi olarak sunulan Kalite Y 6netim Sistemi El Kitabi,
is akislar1 kilavuzlarinin hazirlanmadigina dair tespitlerine iliskin olarak; Kalite Yonetim sisteminin
tiniversitenin tamaminda uygulanmasi i¢in ¢alisma baglatilmistir.

A.2.2.Stratejik Amac ve Hedefler

Kurumumuz kalite anlayisi gercevesince stratejik planinda yer alan misyon, vizyon ve hedeflerine
stratejik plan dogrultusunda ulasmaya calismaktadir. 2020-2024 Stratejik Planda yer alan misyon,
vizyon, stratejik amag¢ ve hedefleri performans gostergeleri yillik raporlarla (Faaliyet Raporu,
Yatirim Programi, Performans Programi ve Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporlar1 vb.)
izlenmekte, bu raporlarin sonuglarina gore gerekli 6nlemler alinmaktadir. Her donem gergeklestirilen
Birim Akademik Kurul toplantilarinda performans gostergeleri degerlendirilmektedir. Ayrica
kurumumuz Faaliyet Raporu, Yatirim Programi Izleme ve Degerlendirme Raporu, Kurumsal Mali
Durum ve Beklentiler Raporu ve Performans Programi ile yillik izlemeler ve kontroller yaparak,
kurumun vizyon ve hedeflerine ulasabilme kapasitesi izlenmekte ve degerlendirilmektedir. 2022 yil1
itibari ile tiim birimlerin koordinasyonu otomasyon iizerinden gergeklestirilerek degerlendirme ve
onlem alma ¢evikligi saglanmustir.

A.2.3. Performans yonetimi

Kurumumuz, Stratejik Planinda belirtilen misyon, vizyon ve stratejik hedefler dogrultusunda;
performans gostergeleri belirlenmistir. Bu gostergeler ¢ercevesinde her birim kendi performansini
raporlandirmaktadir. Akademik birimlerde cogu zaman Rektoriin katilimiyla, Akademik Kurullar
toplanarak, performans gostergeleri tartisilmaktadir. Ayni sekilde yillik olarak tiim akademisyenlerin
katildigi Universite Akademik Kurulu Rektoriin baskanhiginda toplanmakta ve performans
gostergeleri tartisilarak degerlendirilmektedir. Idari birimlerde ise birim yoneticisi tarafindan
performans gostergelerini igeren faaliyet raporlar tist yonetime sunulmakta ve yapilan koordinasyon
toplantilarinda degerlendirilmektedir.

Tim bu degerlendirmeler asagidaki asamalar takip edilerek yillik raporlara doniistiiriilmektedir.
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig tarafindan {icer aylik/yillik olarak konsolide edilerek yayinlanan
performans programi [4] faaliyet raporu ve kurumsal mali durum ve beklentiler raporuyla [2]
faaliyetler izlenmekte olup, iyilestirmeye acik alanlar s6z konusu raporlarla tespit edilmekte ve
gerekli 1yilestirmeler yapilmaktadir.
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Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Gaziantep Universitesi Toplumsal Katki Politikasi.pdf

Gaziantep Universitesi Uluslararasilagma Politikasi.pdf

Egitim Komisyonu Karari.pdf

Egitim Politikasi iist yazi.pdf

Gaziantep Universitesi Bilgi Giivenligi Politikasi.pdf

Gaziantep Universitesi Bilimsel ve Teknolojik Aragtirmalar Politikasi.pdf
Gaziantep Universitesi Egitim Ogretim Politikas1.pdf

Kalite Politikasi.png

Universite Senatosu Karari(Politikalar).pdf
Kalite Alt Komisyonu Toplant1 Tutanagi(2-3)).pdf

Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca
bilinen stratejik plan1 ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.

Kanitlar

2021 Y1l Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu.pdf
GAUN 2021 Yili idare Faaliyet Raporu.pdf

Kalite Yonetim Bilgi Sistemi.png

Kurumsal Bilgi Yonetim Sistemi.png

Gaziantep Universitesi 2020-2024 Stratejik Plan.docx

Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayillmis performans yonetimi

bulunmaktadir.

Kanitlar

GAUN Performans Sonuclari (Form 3) xls

GAUN Performans Sonuclari (Form 4) xls

Halk Saglig1.pdf

2020-2021 Bahar yartyili hazirlik 01 nolu Fakiilte Kurulu Kararlari.docx
2020-2021 Bahar yariyili hazirlik 02 nolu fakiilte kurulu kararn.docx
2020-2021 Bahar yartyili hazirlik calimalari.pdf

2020-2021 Giiz yariyili hazirlik 07 nolu fk kurulu karari.docx
2020-2021 Giiz yariyili hazirlik 10 nolu fakiilte kurulu karari.docx
2021 1) (1).pdf

Bilgi islem Daire Baskanligi 2021 Faaliyet Raporu.pdf

dekanlik yazisi-Bolim Akademik Kurul Toplantisi..pdf

egitim bilimleri-Bo6liim Akademik Kurul Toplantisi..pdf

uygulamalari


https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/Gaziantep %C3%9Cniversitesi Toplumsal Katk%C4%B1 Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/Gaziantep %C3%9Cniversitesi Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/E%C4%9Fitim Komisyonu Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/E%C4%9Fitim Politikas%C4%B1 %C3%BCst yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/Gaziantep %C3%9Cniversitesi Bilgi G%C3%BCvenli%C4%9Fi Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/Gaziantep %C3%9Cniversitesi Bilimsel ve Teknolojik Ara%C5%9Ft%C4%B1rmalar Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/Gaziantep %C3%9Cniversitesi E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/Kalite Politikas%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/%C3%9Cniversite Senatosu Karar%C4%B1(Politikalar).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/Kalite Alt Komisyonu Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1(2-3)).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/GA%C3%9CN 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0dare Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/Kalite Yo%CC%88netim Bilgi Sistemi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/Kurumsal Bilgi Yo%CC%88netim Sistemi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/Gaziantep %C3%9Cniversitesi 2020-2024 Stratejik Plan.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/GA%C3%9CN Performans Sonu%C3%A7lar%C4%B1 (Form 3).xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/GA%C3%9CN Performans Sonu%C3%A7lar%C4%B1 (Form 4).xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/Halk Sa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/2020-2021 Bahar yar%C4%B1y%C4%B1l%C4%B1 haz%C4%B1rl%C4%B1k 01 nolu Fak%C3%BClte Kurulu Kararlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/2020-2021 Bahar yar%C4%B1y%C4%B1l%C4%B1 haz%C4%B1rl%C4%B1k 02 nolu fak%C3%BClte kurulu karar%C4%B1%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/2020-2021 Bahar yar%C4%B1y%C4%B1l%C4%B1 haz%C4%B1rl%C4%B1k %C3%A7al%C4%B1malar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/2020-2021 G%C3%BCz yar%C4%B1y%C4%B1l%C4%B1 haz%C4%B1rl%C4%B1k 07 nolu fk kurulu karar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/2020-2021 G%C3%BCz yar%C4%B1y%C4%B1l%C4%B1 haz%C4%B1rl%C4%B1k 10 nolu fak%C3%BClte kurulu karar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/2021 ygg (1) (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/Bilgi %C4%B0%C5%9Flem Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 2021 Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/dekanl%C4%B1k yaz%C4%B1s%C4%B1-B%C3%B6l%C3%BCm Akademik Kurul Toplant%C4%B1s%C4%B1..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/e%C4%9Fitim bilimleri-B%C3%B6l%C3%BCm Akademik Kurul Toplant%C4%B1s%C4%B1..pdf

Egitim Fakiiltesi Akademik Kurul Sunumu.pptx

Fen-Edebiyat Fakiiltesi Akademik Kurul Toplant1 Tutanagi.pdf
Gaziantep Universitesi 2021 Yili Performans Programi.pdf
Glizel Sanatlar Fakiiltesi Akademik Kurul Toplant1 Tutanagi.pdf
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 2021 Faaliyet Raporu.docx

Islahiye {iBF 2021 Akademik Kurulu Toplant: Tutanag:.pdf
Matematik Boliimii-kademik Béliim Kurul Kararlari(ilk.Mat.Osr.).pdf

Miihendislik Fakiiltesi Akademik Kurul Toplanti1 Tutanagi.pdf
Naci Topcuoglu MYO 2021 YGG.pdf

Naci Topcuoglu MYO Performans Tablosu.pdf

Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi 2021 Faaliyet Raporu.doc
Proje Destekleri.doc

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 2021 Faaliyet Raporu.pdf
Temel Egitim Boliim Akademik Kurul Toplanti1 Tutanagi.pdf
temel egitim-Bo6liim Kurul Toplant1 Tutanagi.pdf

Tip Fakiiltesi Ic Paydas 2.pdf

Tip Fakiiltesi I¢ Paydas 3.pdf

Tip Fakiiltesi Ic Paydas.pdf

Tiirk¢ce Boliimii-Akademik Kurul Toplantisi.pdf

Yabanci Diller Bélimii-Akademik Kurul Toplantisi.pdf
Gaziantep Universitesi 2021 Yili Performans Programi(4).pdf
Nurdagi MY O Yiiksekokul Kurulu.pdf

3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Kurumumuz otomasyonlar1 devlet biinyesinde hizmet veren yazilimlar, satin alma yoluyla temin
edilen yazilimlar, kendi biinyemizde gelistirilen yazilimlardan olusmaktadir. Bilgi Islem Daire
Baskanligimizin agik kaynak kod tecriibesi ile isletim sistemleri, servisler, yazilim dilleri, veri tabani
yazilimlar1 kullamlmaktadir. Gelistirdigimiz yazilimlarin ¢ogunlugunun open source (agik kaynak)
ve entegrasyona agik olmasi, yazilim maliyeti ile bakim maliyetinin olmayis1 6nemli bir avantaj
olarak degerlendirilmektedir.

Uzaktan egitim sistemleri Pandemi doneminde Yiiksekogretim Kurulu’nun online kararindan bir
hafta sonra devreye alinarak tiim egitim sistemi online olarak hizmet vermistir. Canli ders igin 21
sunucu bigbluebutton (video paylasim) ve 3 yonetim sunucu kurularak isletilmistir. Zoom sistemleri
de kurum adu ile birlikte destek olarak kullanilmistir [5].

Otomasyonlar tizerinde etkin olarak bilgi ve verilerin toplanip islendigi, saklandig1 ve raporlamalarin
yapilabildigi sistemler asagida verilmistir.

I)Kamu Personeli Bilgi Sistemi(KBS) Maas, Demirbas, Hitap, Mernis otomasyonlar1 devlet
biinyesinde hizmet veren yazilimlardir. Mevcut otomasyonlarin bir kismi bu yazilimlarla entegre
caligmaktadir.

2)Ogrenci Bilgi Yonetim Sistemi, Ogrencilerin, birimlerin ve danismanlarin egitim &gretim
faaliyetlerini kayit altina alinabilir sekilde yonetilebilmesini saglamaktadir. Her donem sonunda 2
farkli anket (Genel &grenci memnuniyeti, Ogretim elemanm: degerlendirme) uygulanarak sonuglar
ilgili birimlerle/kurumlarla paylagilmaktadir.

3)Elektronik ortamda saklama ve arsivleme yaparak kurumsal hafizanin canli tutulmasi ve tim
stireglere hizl1 ve etkin bir sekilde katki yapmasina olanak saglayan; egitim, 6gretim ve arastirma ile
ilgili yazismalar dahil olmak {izere kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalarin takip edildigi Elektronik
Belge Yonetim Sistemi (EBY'S) kurumumuzca etkin bir sekilde kullanilmaktadir.

4) Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) otomasyonu iizerinde ise satin alma, Yo6netim Kurulu
Toplanti, Firma, Yayinlar modiilleri vardir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/E%C4%9Fitim Fak%C3%BCltesi Akademik Kurul Sunumu.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/Fen-Edebiyat Fak%C3%BCltesi Akademik Kurul Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/Gaziantep %C3%9Cniversitesi 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Performans Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/G%C3%BCzel Sanatlar Fak%C3%BCltesi Akademik Kurul Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/%C4%B0dari ve Mali %C4%B0%C5%9Fler Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 2021 Faaliyet Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/%C4%B0slahiye %C4%B0%C4%B0BF 2021 Akademik Kurulu Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/Matematik B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC-kademik B%C3%B6l%C3%BCm Kurul Kararlar%C4%B1(%C4%B0lk.Mat.%C3%96%C4%9Fr.).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/M%C3%BChendislik Fak%C3%BCltesi Akademik Kurul Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/Naci Top%C3%A7uo%C4%9Flu MYO 2021 YGG.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/Naci Top%C3%A7uo%C4%9Flu MYO Performans Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci %C4%B0%C5%9Fleri Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 2021 Faaliyet Raporu.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/Proje Destekleri.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/Sa%C4%9Fl%C4%B1k K%C3%BClt%C3%BCr ve Spor Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 2021 Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/Temel E%C4%9Fitim B%C3%B6l%C3%BCm Akademik Kurul Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/temel e%C4%9Fitim-B%C3%B6l%C3%BCm Kurul Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi %C4%B0%C3%A7 Payda%C5%9F 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi %C4%B0%C3%A7 Payda%C5%9F 3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi %C4%B0%C3%A7 Payda%C5%9F.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/T%C3%BCrk%C3%A7e B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC-Akademik Kurul Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/Yabanc%C4%B1 Diller B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC-Akademik Kurul Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/Gaziantep %C3%9Cniversitesi 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Performans Program%C4%B1(4).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/Nurdag%CC%86%C4%B1 MYO Yu%CC%88ksekokul Kurulu.pdf
https://gantep-edu-tr.zoom.us/

5) Erasmus+ bagvuru alma ve degerlendirme sistemi

6) Erasmus+ Ogrenci Degisim Sistemi 6grenci hareketliligini takip eden bir yazilimdir.

7) Universitemiz ogrencilerimize 7 (3 merkez + 4 tasra) farkli noktada kiitiiphane hizmeti
vermektedir. Siirecler Yordam otomasyonu ile yiiriitiilmektedir. Kataloglama, Siireli Yayin, Odiing
Verme, Siparis ve Web modiilleri vardir.

8)Personel Bilgi Yonetim Sistemi, Personel dairesi baskanliinca ve ilgili fakiiltelerin yetkisi
dahilinde kullanilmaktadir. Ozliik, rapor, izin, terfi, hitap, tahsil, askerlik, ceza, idari gorev, istatistik
vb. modiilleri bulunmaktadir.

9)Yaz Okulu Ucretleri Hesaplama Programu belirlenen kriterlere gore havuzdaki parayr dagitma
islemleri bu yazilim ile gerceklestirilmektedir.

10)Akademik Personel Bilgi Sistemi(AKBIS) Bilgi Sistemi Universitede oOgretim elemam
kadrosunun performansini izlemek {izere tasarlanmistir.

11)Lojman Otomasyonu lojman bagvurularin1 yonetmelige gore alip puan listelerini olusturan bir
yazilimdir.

12)YOS Yabanci Uyruklu Ogrenci bagvuru alma degerlendirme sistemidir.

13)Giyim Istihkak Otomasyonu yonetmelige gore yilda bir kez belirli unvanli personelin giyim
istihkaklarinin islendigi yazilimdir.

14)Birimlerin Web sayfalar1 (245 Adet) container, esnek ve yonetilebilir arayiize sahip yapidadir.
15)Ek Ders Otomasyonu ilgili fakiiltelerde ek ders hesaplamalarini yaparak Maas Y onetim Sistemi
(MYS) ve Strateji birimi i¢in ¢iktilart olusturur. Akademik takvimi onceden olusturuldugu i¢in tatil
giinlerini otomatik diiser. Derse giremeyen akademisyenlerin o saatleri isleme alinmadigi gibi telafi
imkan verilebilmektedir.

16)Online Basvuru Sistemleri (Personel alimi, Yatay gecis), Pedagojik Formasyon Otomasyonu.
17)Ogrenci Etkinlik Takip Sistemi ile dgrencilerin kampiis icinde katilmis oldugu etkinlikleri
ogrencilerin online takip etmesine olanak saglar.

18)Burs Bagvuru Sistemi ile 06grenciler online bilgiler doldurarak bagvuru siirecini hem
hizlandirmakta hem de kagit israfin1 dnlemektedir.

19)Tik Musikisi Devlet Konservatuvart (TMDK), Spor Bilimleri Fakiiltesi ve Gilizel Sanatlar
Fakiiltesi 6grenci se¢imi i¢in 6zel yetenek otomasyonlari.

20)Uzaktan Egitim Merkezi i¢in 7 adet 6gretim yonetim sistemi (Moodle)

21)Uzaktan Egitim Merkezi i¢in canli ders uygulamasi (BigBlueButton-21 Sunucu)

22)Uzaktan Egitim Merkezi i¢in canli ders analiz ve takip uygulamasi (Grafana)

Kurum igerisinde bilgi yonetim sistemlerine erisim genis ag altyapisi ile kablolu ve kablosuz olarak

erisime olanak saglanmaktadir. Ulusal ve Uluslararasi diizeyde toplam 2.000 Mbps ana ¢ikis hizimiz

ile Avrupa Dolasim Agima (Eduroam) Tiirk {iniversiteleri arasinda altyapr saglanmistir. Akademik

calismalar esnasinda ulusal ve uluslararasi diizeyde gerekli erisim icin altyapr ve iletisim destegi

Bilgi islem Daire Baskanligimiz tarafindan saglanmakta ve siirdiiriilmektedir

Kampiis disindan arastirma yapilmasina olanak saglayan vekil sunucu (Proxy server) yardimi ile

kiitiphanemiz online veri tabanlarina erisimi saglayan altyapi; akademisyen ve 6grencilerimizin

erisimine agiktir [6]. Ayrica personellerimize VPN erisimi de saglanmaktadir.

Diinya iilkelerinin de aralarinda bulundugu {iye kurumlar arasinda ag kullanicilarinin kolaylikla gecis

yapabildigi eduroam projesi ile son kullaniciya internet imkani sunmaktadir [7].

Akademik personelin ¢alismalarinin takip ve analiz edildigi Akademik Bilgi Sistemi ve Personel
otomasyonu; Yiiksekogretim Kurulu Bilgi Sistemi (YOKSIS) ile entegre olarak ¢alismakta ve
akademik personelimizin yayin, atif, kitap, hakemlik, proje vs. bilgilerinin genel istatistikleri sistem

tizerinden yayimlanmaktadir [8].

Ogrenci isleri yazilim, EBYS yazilimi ile entegre calisarak transkript ve Ogrenci belgesi
aliabilmektedir. Ayrica Ogrenci isleri yazilimi Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) ile alt yap:

caligmalarin1 tamamlamak tizeredir.

E-devlet EBYS entegrasyonu ile EBYS tizerinde gelistirilen yazilim sayesinde belge dogrulama
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yapilabilecek haldedir. EBYS yazilimi ile Kaytli Elektronik Posta (KEP) entegrasyonu
gerceklestirilerek KEP destegi olan kurumlarla elektronik yazigsmalar yapilmaktadir.

Bilgi Islem Daire Baskanligi alanindaki gelismeleri takip ederek; 6grenci, akademik ve idari
personelimize merkez ve 7 yerleskede kesintisiz bilisim teknolojileri hizmeti sunmaktadir.

Ulkemizin ve bolgemizin sayil1 sistem odasi altyapisina sahip kurumumuz sistem odasi; American
National Standards Institute (ANSI) tarafindan akredite edilen Telecommunucations Industry
Association tarafindan veri merkezlerini gelismisliklerine gore 4 gruba ayiran standardin 3. seviyesi
olan TIER 3 standardinda hizmet vermektedir. Soguk koridor mantiginda toplam 14 kabin karsilikli
olarak monte edilmistir. Bu odaya girisler ve sunuculara erisim parmak izi + resim alinarak
yapilmaktadir. Ayrica kamera ile oda i¢i izlenmektedir. Alan Taraf Giivenlik Politikasi ile belirlenmis
olup, girisler kayit altina alinmaktadir.

Yedekli ¢alisan enerji ve sogutma sistemlerine sahip sistem odasi , yangin, duman, su kacgagi, 1s1,
nem, voltaj dalgalanmas1 ve port bazli akim 6lgen sensorler araciligiyla izlenebilmektedir. Sistem
odasinda olusabilecek herhangi bir olumsuzlugu veri merkezi i¢in tasarlanan yazilim ve cihazlar
anlik olarak ilgili personele mail, sms ve sesli arama ile bilgi vererek olas1 felaketler aninda
onlenebilmektedir. Ayrica mevcut sistem odamizda yasanabilecek aksaklik ve dogal afetlere karsi
olarak; Bilgi Islem Daire Baskanliginca olusturulan ikincil bir noktada verilerin bir kopyasi da
yedeklenmektedir.

Kurumumuz sunucular1 Guivenli Girig Katmani (Secure Sockets Layer - SSL) sertifikalar1 ve gerekli
IP bazli kisitlamal1 yetkilendirmeler ile bilgilerin gizlilik ve giivenligi saglanirken bu sunucularin
bulundugu sistem odasina parmak izi ve yiiz tanima sistemi ile yetkili sorumlu personel erisimi
saglanmaktadir. Yetkili personel erisimi disinda bu odaya yapilacak girisler;

Giivenlik Duvar {izerinde tanimlanan kurallar ile her giin ag trafiinin analizi ve raporlamasi
yapilmakta, tehdit ve saldirilar bu raporlar nihayetinde tespit edilerek 6nlem alinmaktadir. internet
erisimlerinde; kisitlama portali (Captive Portal) sistemi sayesinde kullanicilarin oturum agmadan
internet kullanimlar1 6nlenmekte ve yetkisiz erisimler engellenmektedir.

Bilgi Islem Daire Baskanligimiz TS ISO/IEC 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi sertifikasyon
slirecine baslamis olup sertifikasyon i¢in gerekli altyapr siireci tamamlanmistir. Bu siire¢ kapsaminda
kurumun tiim bilgi yonetim sistemleri gerekli politikalar ve prosediirler ile giivence altina alinmustir.
TS ISO/IEC 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi kapsaminda yapilan calismalar cergevesinde
olusturulan Bilgi Giivenligi Politikas1 ve Bilgi Giivenligi Prosediirii kurum personeli tarafindan
uygulanmaktadir. Bilgiye erisimi kontrol etmek i¢in yontemlerin olusturulmasi ve isletilmesi Erisim
Kontrol Prosediirii ile aglara ve ag hizmetlerine erisimin nasil yapilacagina iliskin standartlar
belirlenmistir [9].

A.3.2. insan kaynaklan yonetimi

Akademik Teskilat: Kurumumuz akademik teskilati, 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlar
Teskilat Kanunu’na gore fakiilte, enstitii, yiiksekokul, konservatuvar, meslek yiiksekokulu, uygulama

ve arastirma merkezi gibi boliimlerden olugmaktadir.

Idari Teskilat: Universitelerde idari teskilatin 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun “Y énetim
Orgiitleri” baglikli 51’inci maddesinde rektore bagli, merkez yonetim orgiitiiniin basinda bir genel
sekreterlik ve bagl birimler, daire bagkanliklari, miidiirliikler, hukuk miisavirligi, uzmanlar ile biiro

ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak {izere 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi memurlar ve
diger gorevliler bulunmaktadir.

Daire bagkanliklarimn kurulusu 124 Sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim
Kurumlarimn Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile diizenlenmistir. 124 Sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 7’nci boliimiinde tanimlanmaistir.

Insan Kaynaklan Yénetimi: Kurumumuz, insana saygi ve hosgdrii gosteren, kurumlara ve topluma
giivenen, kanun, yonetmeliklere dayali kararlar alabilen nitelikli personel yetistiren, arastirmalar
yaparak kendini siirekli yenileyen, toplum ve {ilke kalkinmasina katkida bulunan bireylerin oldugu bir
birim olusturma gergevesinde etkin bir personel politikasi izlemektedir. Insan kaynaklar1 planlamast,
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Personel Daire Bagkanligimiz tarafindan kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gereksinim duyulacak
insan kaynaklarini idari ve egitim-6gretim kadrosunu belirlemek amaciyla (ise alim, kariyer gelisimi,
performans yonetimi, ticret vb.) ilgili mevzuatlara uygun olarak yiiriitiilmektedir. Bu planlar,
gorevlendirme degisiklikleri, personel istihdamim etkileyecek teknolojik yenilikler, insan
kaynagindaki niteliksel gelismeler ve yasal diizenlemeler ile hizmetin siirekli, etkin, verimli, kaliteli
ve en uygun sayida personel tarafindan yiiriitiilmesinin saglanmasi hususlari g6z Oniine alinarak
hazirlanir. Kurumumuzun amag ve hedeflerinin gergeklestirilmesinde ihtiya¢c duyulan nicel ve nitel
yeterliliklerin belirlenmesine yonelik calismalari Genel Sekreterlik ile Personel Daire Baskanligi
ortak yuriitmektedir. Mevcut akademik ve idari kadrolara iligkin islemler, 2 sayili Cumhurbaskanligi
Kararnamesi ile ilgili mevzuat ger¢evesinde gergeklestirilmektedir.

Kurumumuzda, egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili
stireglerin yiirtitiilmesinde Oncelikle akademik birimlerden gelen ihtiyag ve taleplere bagli olarak
Yiksekogretim Kurulu Baskanligindan kadro kullanma izinleri alinmaktadir. Bu kapsamda yabanci
uyruklu 6gretim elemam istihdamu ile ilgili ¢alismalar Senatomuzca onaylanmis Yabanci Uyruklu
Sozlesmeli Ogretim Elemam ve TMDK Sozlesmeli Sanatgt Ogretim Elemani Inceleme ve
Degerlendirme Alim Komisyonunca raporlanip Yonetim Kuruluna sunulmaktadir. Akademik
personel alimi tam zamanli 6gretim {iyesi, tam zamanli 6gretim tiyesi disindaki 6gretim elemani ve
kismi zamanli 6gretim eleman1 olmak tizere {i¢ ayr1 kategoride yapilmaktadir. Akademik personel
alim islemleri ilgili mevzuatlar uyarinca gergeklestirilmektedir. Kurumumuzda idari personel alima,
657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 4. Maddesinin (a) bendi (kadrolu), (b) bendi (sdzlesmeli) ve
696 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile siirekli is¢i kadrosuna gegirilenlerle birlikte ti¢ ayr
kategoriden olusmaktadir. Idari personel alim siireci, kurumumuza tahsis edilen atama kontenjanlari
cercevesinde, ilgili birimlerin ihtiyact olan alanlara gore nitelik kodlar1 girilerek Kamu Personeli
Se¢me Sinavi (KPSS) kanaliyla, kurumlar arasi nakil, 3713 Sayil1 Terorle Miicadele Kanunu, 2828
Sayili Sosyal Hizmetler Kanunu ve Engelli Kamu Personeli Se¢gme Sinavi (EKPSS) yoluyla
gerceklestirilmektedir. Kurumumuz idari kadrolarina yapilan atamalarda esas teskil eden kanitlar,
kurumumuza tahsis edilen kontenjanlar dahilinde KPSS sonucuna gére, personel ihtiyacina istinaden:
a. Olgme, Se¢me Ve Yerlestirme Merkezi Bagkanliginca yapilan merkezi yerlestirme sonucuna gore
memur atamalari,

b. KPSS sonucuna gore sdzlesmeli personel (657/4b) alima,

c. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanliginca “3713 Sayili Terorle Miicadele Kanunu ile 2828 Sayili
Sosyal Hizmetler Kanunu™ uyarinca yapilan memur yerlestirmeleri,

d. Diger kamu kurum ve kuruluslardan 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunun ilgili maddeleri
uyarinca gerceklestirilen nakil atamalar ,

e. Kurumlar Arasi Gegici Gorevlendirme YoOnetmeligi uyarinca yapilan goérevlendirmeler ve
Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlar: Personeli Gorevde Yiikselme Ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligi uyarinca yapilan atamalar yapilmaktadir.

Kurumumuzda 2021 yil1 sonu itibariyla 1.773 kadrolu akademik, 5 sanat¢i sozlesmeli akademik
personel, 30 yabanci uyruklu akademik, 1.144 kadrolu idari, 657 sayili Kanun’un 4/b maddesi
uyarinca 531 sozlesmeli idari personel ile 2018 yilinda taseron calisanlarin kadroya alinmasi
sonrasinda 696 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile siirekli is¢i statiisiine gegirilen 1.772
personel ile toplam 3.447 idari personel bulunmaktadir. Paydaslarimiz; calisanlarimiz, hizmet
alanlarimiz, temel ortaklarimiz ve stratejik ortaklarimizdan olusmaktadir. Paydaslarimizin diisiince
ve isteklerini bilerek beklentilerine yanit vermek bizim i¢in sosyal bir sorumluluk anlayis1 olup bu
kapsamda devam ederek beklenilen hedef ve stratejilere ulasmamizi saglayacaktir. Kurumumuz
Personel Daire Baskanligr ve Kalite Giivence Birimi koordinesi ile tiim personellerin gelisimine
yonelik olarak 2021 Egitim plan1 dogrultusunda 76 egitim programi kapsaminda 61.024 personele
egitim verilmistir.

A.3.3. Finansal yonetim
Kurumumuza tahsis edilen kaynaklarin mali yonetimine iliskin diizenlemeler, 5018 sayili Kamu
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Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile belirlenmistir. Bu Kanunun 11 inci maddesinde st yoneticilerin,
kurumdaki mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve kanunda

belirtilen goérev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden sorumlu olduklar1 ve bu sorumlulugun

gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denetgiler araciliiyla yerine getirecekleri

hitkme baglanmistir. Bu kapsamda kurumumuzda I¢ denetim Birimi ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanligiyla birlikte toplam 52 harcama birimi bulunmaktadir. 2021 yilinda kurumumuzdaki 52

harcama birimi; 693.889.131 TL.'lik toplam biitce 6deneginin 674.548.839 TL’sini harcamis olup
harcama oran1 % 97 olarak gerceklesmistir.

Ozel biitge icerisinde takip edilen kurum gelir ve gideri 6zel biitce kanununda belirlenen 6deme
siirlart dahilinde Hazine ve Maliye Bakanligi, Muhasebat Genel Miudirliigii idaresindeki yeni
muhasebe sistemi iizerinden izlenmektedir. Kurumun biitge icindeki tiim gelirleri biitge ayrinti

kodlarinda takip edilmektedir.

Harcama birimlerince yapilan mali is ve islemler I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve
Esaslar geregince belirlenen parasal sinirlar dahilinde olanlar 6n mali kontrole tabi tutulur. Parasal

sinirlarin altinda olan 6deme evraklari ise harcama biriminde siire¢ kontrolii yapilarak 6deme

gerceklestirilir. Odeme evraklar1 i¢ ve dis denetime hazir bulundurulmak iizere Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligimiz tarafindan arsivde muhafaza edilmektedir. D1s denetim kapsaminda Sayistay
Baskanliginca kurumumuzdaki tiim mali is ve islemler yillik olarak denetlenmektedir. Bunun yani

sira kurumumuzdaki I¢ Denetim birimi ise Ust yonetici tarafindan uygun goriilen denetim plam
cergevesinde harcama birimlerinde denetimler yapmaktadir.

2020-2024 Stratejik Plani, 2021 yil1 Performans Programi, Yatirim Programi [10] ve Biitge Kanunu
kurumumuz mali kaynaklarinin planlanmasinda kullanilan ve rehber kabul edilen belgelerdir.

Stratejik Planda ve Performans Programinda belirlenen amag¢ ve hedefler dogrultusunda kurumsal
olarak hazirlanan kurum biitgemiz yi1l iginde harcama birimlerine iist ydnetim onayiyla
dagitilmaktadir. Harcama birimleri yil i¢inde yapmis olduklar1 faaliyetleri i¢in birim faaliyet

raporlari, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi ise birim faaliyet raporlarini konsolide ederek
kurumumuz Idare Faaliyet Raporu hazirlamaktadir[11]. Hazirlanan Idare Faaliyet raporu mevzuat
geregi kurumumuz web sayfasinda duyurulmakta ve ilgili kurumlara gonderilmektedir. Ayrica

biitgenin ilk alt1 aylik ger¢eklesmeleri ile ikinci alt1 aylik beklentilerini iceren Kurumsal Mali Durum
ve Beklentiler Raporu, yatirrm programinda yer alan projelerin Uger Aylik ve Yillik Yatirim

Programi Izleme ve Degerlendirme Raporlari[12], Stratejik Planmn yillik uygulamasi olan
Performans Programi ve Biitcenin uygulama sonuglarinin raporlandigi Biitge Kesin Hesap Kanunu,
kurumumuz mali faaliyetlerinin dokiimanlastirildig: dier yonetim araglar1 olarak siiresi icerisinde

hazirlanmakta ve ilgili kurumlara gonderilmektedir.

Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan yapilan denetimlerde hastane sarf malzemelerinin takibinin
yapildigi kurumumuzun 6zgiin olarak gelistirdigi stok takip sistemi diger iiniversite hastanelerine

tavsiye edilmektedir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Stire¢ yonetimi; kurumun hukuki yapisi, isleyisi ve islevleri agisindan asagidaki basliklar altinda ele
alinmaisgtir.

*Kurumsal faaliyetlerin yiiriitiilmesi

Kurumsal faaliyetlerde akademik ve idari siireclerin yonetilmesinde tiim yazismalar Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirliige giren “Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Y onetmelik™ uyarinca yapilmaktadir. Kurumsal faaliyetlerin isleyisine iliskin yazigmalar biiyiik
oranda EBYS iizerinden yiiriitiilmektedir. Ayrica i¢ ve dis paydaslara iliskin cesitli gorevler yetki ve
sorumluluklar ¢er¢evesinde yerine getirilmektedir.

Akademik faaliyetler

Kurumumuzdaki akademik faaliyetlere iliskin siiregler; Senato, Y 6netim Kurulu, Birim Akademik
Kurullari, 6n lisans, lisans ve lisansiistii Gliz-Bahar ve Yaz Okulu ders programlart ile vize, final ve
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biitiinleme smav programlari, ders muafiyet taleplerinin kararlastirilmasi, yatay gecisler, dikey

gecisler, mazeret sinavi talepleri, kongre, sempozyum, calistay ve projelerden olusmaktadir.

Idari faaliyetler

Kurumumuz idari faaliyetleri; Genel Sekreterlik, Daire Baskanliklari, Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek
Yiiksekokulu ve Enstitii sekreterlikleri ile Rektorlilk ve Genel Sekreterlige bagli Miudiirliikler,
Merkezler, ofisler ile koordinatdrliikler tarafindan yerine getirilmektedir.

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ogrencilere iliskin sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve bilimsel faaliyetler Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanligina bagl Kiiltir Miidiirliigii tarafindan yiiriitilmektedir. 2021 yilinda 54 6grenci
toplulugunun 14.587 tiye ogrencisi bulunmaktadir. Kuliip faaliyetleri Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligina bagli olarak yiirtitiilmektedir.

Dis paydaslara yonelik faaliyetler

Kurumumuzun dis paydaslara yonelik faaliyetleri; bilimsel toplantilar, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler,
danismanlik hizmetleri, egitim hizmetleri, saglik ve tedavi hizmetlerinden olusmaktadir.

*Personel alimi

Kurumumuza akademik ve idari olmak tizere iki farkli personel istihdami yapilmaktadir. Bu
istihdamlar i¢in ilgili kanun, yonetmelik ve mevzuatlar uyarinca stratejiler gelistirilip, kurumumuza
0zgli uygulama esaslar1 gelistirilmistir.

Akademik personel alim

Kurumumuzda egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili
siirecler; 2547 Sayili Kanun’un ilgili maddeleri ile Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligi, Gaziantep Universitesi Ogretlm Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri
Yonergesi ve Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani 50/d Kadrolarma Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav Ile Giris Smavlarina iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik uyarinca gerceklestirilmektedir. Gegerli basvurular, Akademik Basvuru Inceleme
Komisyonu tarafindan degerlendirilir ve atama kriterlerini saglayan basvuru dosyalarinin siiregleri
ilgili mevzuata gore yiiriitiiliir. Ayrica Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan
yerlestirmeleri yapilan TUS, DUS ve YDUS 68rencilerinin arastirma gorevlisi olarak atama islemleri
Personel Dairesi Bagkanliginca yiiriitiiliir.

Idari personel alm

Idari personel alim siireci, kurumumuza tahsis edilen atama kontenjanlar1 gercevesinde, 657 Sayili
Devlet Memurlar1 Kanunun 4/A maddesi kapsaminda ilgili birimlerin ihtiyac1 olan alanlara gore
nitelik kodlart girilerek KPSS kanaliyla, 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununun 4/B maddesi
kapsaminda KPSS kanaliyla, kurumlar arasi nakil, 3713 Sayili Terorle Miicadele Kanunu, 2828
Sayili Sosyal Hizmetler Kanunu ve EKPSS yoluyla gerceklestirilmektedir. Ayrica {iniversitemizin
personel ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla Kurumlar Arasi Gegici Gorevlendirme Y onetmeligi
kapsaminda personel temini gergeklestirilmektedir. Ayrica 696 Sayili KHK ile stirekli isci
kadrosunda alim yapilmaktadir.

«Ogrenci alimi
OSYM ile yerlesen On lisans, Lisans ve yatay gecis kayitlann Ogrenci Isleri Daire Baskanligimiz

tarafindan, uluslararas1 Ogrencilerin kayit islemleri ise Uluslararasi Ogrenci Ofisi tarafindan
yiiriitiliir. Lisansiistii 6grenci alimma iliskin siirecler enstitiiler tarafindan yiiriitiilmektedir. On
lisans, lisans programlarna OSYM ile yerlesenlerin kayitlari; kurumumuz Ogrenci Isleri Daire
Baskanlig1 tarafindan e-devlet {izerinden belirlenen tarihler arasinda yapilmaktadir.

Yatay Gecis kayitlan: Yatay Gecis bagvurusu yapmak isteyen 6grenciler belirlenen tarihler arasinda
ilgili birimlere Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi iizerinden basvuruda bulunurlar. Basvurular ilgili
birimler tarafindan incelenerek ilgili yonergede belirtilen kriterlere gore degerlendirilir ve kabul
edilen ogrencilerle ilgili birim Yonetim Kurulu Kararlari, Ogrenci Isleri Daire Baskanligina
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gonderilir ve kayit tarihleri i¢erisinde yatay gegis kayitlari yapilir.

Dikey Gecis kayitlanm: On lisans programlarindan mezun olan 6grenciler OSYM tarafindan
diizenlenen Dikey Gegis smavina girerler. Sinavi kazanarak kayit yapmak isteyenlerin kayitlari

belirlenen tarihlerde Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan yapilir.

Uluslararas1 d6@rencilerin kaydi: On lisans ve lisans programlar1 icin Gaziantep Universitesi
Yabanci Uyruklu Ogrenci Smavi (GAUNYOS) ve Istanbul YOS e giren 6grencilerden Uluslararasi
Ogrenci Yonergesinde belirtilen yeterli puani alan 6grencilerin tercihleri dogrultusunda uzaktan

egitim merkezimiz tarafindan yerlestirmeleri yapilir. Kayit hakki kazanan o6grencilerin kayitlari

Uluslararast Ogrenci Ofisi tarafindan tamamlamr. Bu kabul esaslari Suriye bolgesinde bulunan
egitim birimleri i¢in de aynen gecerlidir.

Lisansiistii  Egitim-Ogretim yonetmeligine gore enstitiilerimizin Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi
tizerinden basvuru yaparlar. Belirlenen tarihlerde bagvuru yapanlarin durumlar ilgili birimlerce

degerlendirilir, kabul edilen 6grencilerin kayitlar1 enstitii 6grenci isleri tarafindan yapilir. Yabanci

uyruklu 6grenci kabulii ise lisansiistii programlara kurumumuzun Yabanci Uyruklu Lisansiistii

Kabul Yo6nergesinde kriterlere gore yapilir.

*Mal ve hizmet alimi ile yapim isleri
Mal ve hizmet tedariki ile yapim islerine iliskin siiregler 4734, 4735 ve 5018 sayili kanunlar ile

ikincil mevzuatlarinda belirtilmistir. Islemler bu siire¢lere uygun sekilde yapilmaktadir. Kuruma
0zglin uygulamalar olarak BAP biriminde satin almasi yapilacak tiim mal ve hizmetlerin agik bir
sekilde internet sayfasindan ilan edilmesi [13] ve Yap1 Isleri Daire Baskanliginca yapilan biiyiik
ihalelerin video kaydi ile kayit altina alinmaktadir.

*Kurumun mali faaliyetleri
Kurum biit¢esinin hazirlanmasi, uygulanmasi, 6denek islemleri, muhasebe islemleri, banka islemleri,

ayni veya nakdi bagis islemleri ile dis kaynaktan saglanan yardimlar dahil tiim mali faaliyetlerin tabi
oldugu ilgili mevzuatlar ¢gercevesinde yapilmaktadir.

*Egitim faaliyetleri
Kurumda egitim-6gretim faaliyetleri akademik birimlerde gerekli goriildiigli durumlarda

giincellenmekte ve iyilestirmektedir. Egitim faaliyetlerinin niteliginin artirilmast ic¢in kalite

caligmalarinin  yam1 sira  tniversitemizin farkli birimlerinde akreditasyon calismalar1 da

ylriitiilmektedir. Kurumsal anlamda egitimin niteliginin artirilmast ve uygulamada birligin

saglanmasi i¢in Egitim Komisyonu aktif ve diizenli olarak caligsmalar yiirlitmektedir. Egitim

komisyonu, akademik birimlerdeki ders c¢esitliliginin ve igeriklerinin gilincellenmesine doniik

calismalar yapmakta, acgilacak veya kapatilacak programlara iliskin raporlar olusturmakta, egitim-

Ogretim-sinavlarla ilgili akademik birimlerden gelen taleplere iliskin degerlendirmeler yapmakta ve

tiniversite akademik takvimlerinin diizenlenmesi ile ilgili Oneriler gelistirmektedir. Akademik

birimlerde yiiriitiilen egitim faaliyetlerine ek olarak siirekli egitim kapsaminda kurumsallagsmis

birimlerimiz olan Gaziantep Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (GUSEM) ve Tiirkce Ogretim
Merkezi (TOMER) aktif ¢alismalar yapmaktadir.

GUSEM: Toplum, kamu/6zel sektor ve ulusal/uluslararasi kuruluslar ile olan isbirliginin

gelismesine katkida bulunmak tizere kurumumuz orgiin Onlisans, lisans ve lisansiistii 6gretim

programlar1 disinda verilecek egitim programlar1 (kurs, seminer, konferans, vb) Gaziantep Siirekli

Egitim Merkezi (GUSEM) tarafindan diizenlenmektedir. 2021 yilinda bu kapsamda yapilan egitimler
sonucunda GUSEM tarafindan 604 adet sertifika verilmistir.

TOMER: Basta Tiirk¢e olmak iizere dil 6gretmek ve gesitli kurs ve seminerler diizenlemek amaciyla

TOMER 2021 yilinda actig1 kurslar sonunda 1824 adet sertifika vermistir.

*Kurumlararasi is birlikleri
Kurumumuz Rektorliigii ve Rektorligiin bilgisi déhilinde bagli birimleri kamu kurum ve
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kuruluslari, 6zel sektor/sivil toplum kurum ve kuruluslari ile ulusal ve uluslararasi ¢esitli alanlarda
protokoller imzalanmaktadir.

*Sosyal sorumluluk faaliyetleri
Kurumumuzda sosyal sorumluluk projeleri Toplumsal Duyarlilik Proje Birimi (TDP) tarafindan

organize edilmektedir. 2020-2021 doneminde 310 adet proje grubu olusturulmus ve projelerde
9.655 dgrenci yer almistir.

*Saglik Hizmetleri
Kurumumuz genel saglik hizmetleri Sahinbey Arastirma ve Uygulama Hastanesi, Onkoloji Hastanesi

tarafindan dis saghign hizmetleri ise Dis Hekimligi Fakiiltesi tarafindan sunulmaktadir. Universite
hastanemiz 6zellikle ¢evre illerden ve komsu iilkeler Irak, Suriye’den yogun taleple karsilasmakta
olup, hakem hastane olarak bolgenin tek hastanesi konumundadir. 1.026 yatak kapasiteli
hastanelerimizde giinliik ortalama 2.000’in tizerinde poliklinik hizmeti verilmekte, yilda 37.500’iin
tizerinde de ameliyat yapilmaktadir. Ayrica 250 yatak kapasiteli Cocuk Hastanesi tamamlanmis olup
bolgemiz agisindan 6nemli bir ihtiyag giderilmistir. Dis Hekimligi Fakiiltesinde; Protetik Dis
Tedavisi, Ortodonti, Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi, Periodontoloji, Pedodonti, Endodonti, Dis
Hastaliklar1 ve Tedavisi ile Agiz, Dis ve Cene Radyoloji Anabilim Dallarinda ilimiz ve gevre ilerden
gelen hastalara hizmet vermektedir.

*Kurumun doéner sermayeye matuf faaliyetleri
Kurumun doner sermaye kapsaminda yiiriitiilen hizmetleri; hastane saglik hizmetleri, Dis Hekimligi

saglik hizmetleri, Siirekli Egitim Merkezi, Tiirke Ogretimi Merkezi kapsaminda yapilan kurs ve
faaliyetler, Uzaktan Egitim Uyg. ve Arst. Merkezi tarafindan yapilan sinavlar, Ulugbey Yiiks. Tekn.
Uyg. Arst. Merkezi ve Deney Hayvanlari Arst. Merkezi tarafindan yapilan faaliyetler, Fakiilte
Yiiksekokullarin piyasaya sunmus olduklari mal ve hizmetler (Miihendislik Fakiiltesi, Naci
Topguoglu MYO ve Nurdagi MYO. vb).

*Kurumun kiralama faaliyetleri
Kurumumuz tasinmazlarinin kiralama islemleri Idari ve Mali Isler Daire Bagkanligi tarafindan

yaptlmaktadir. 2021 yili sonu itibariyle 77 adet tasinmazimiz kirada bulunmakta ancak pandemi
sartlarindan dolayr 15°1 faal olarak hizmete devam etmektedirler.

*Kurumsal faaliyetlerden dogan mal ve hizmetlerin i¢ ve dis paydaslara sunumu
Seyirtepe Sosyal Tesisi, Kres ve Turizm Uygulama Oteli iktisadi isletme seklinde hizmet

vermektedir. Bu tesislerimizden Seyirtepe Sosyal Tesisi ve Turizm Uygulama oteli hem personele
hem de kurum disina hizmet vermektedir. Kres ve Anaokulu Miidiirliigii ise kapasitesi dolayisiyla
sadece personele hizmet vermektedir. Doner sermaye kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerden dogan
iirtin satiglart Naci Topguoglu MYO ile tarimsal faaliyet sonucu iiriin satislar1 ise Nurdagt MY O
tarafindan yapilmaktadir. Ayrica kurum biitgesi icerisinde isletilen; yiizme havuzu, agik ve kapali hali

sahalar ise hizmet sunulan diger tesislerimizdir. Sporium ile Mavera Kongre ve Sanat Merkezi vergi
miikellefi Kamu Iktisadi Tesekkiilii olarak toplumun tiim kesimlerine hizmet sunmaktadir.

*Diger mali faaliyetler
Kurumumuzun vakif faaliyetleri bu kapsamda degerlendirilebilir. Diger taraftan; kurumumuzdaki

slire¢c yonetiminin daha etkin verimli hale getirebilmek icin basta Sahinbey Arastirma ve Uygulama
Hastanesi olmak iizere, GAUN Sporium, Naci Topcuoglu MYO, Kres ve Anaokulu, Ogrenci Isleri
Daire Baskanlig1, Bilimsel Arastirma Projeleri Y6netim Birimi ve Dis Hekimligi Fakiiltesinde kalite
calismalar1 yapilmistir. Yapilan bu calismalarin i¢ kontrol ¢alismalar1 ile Universitenin geneline
yayginlastirilmasi amaglanmaktadir.
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Sonug olarak, kurumumuzda stratejik hedeflerle uyumlu ve tiim alanlar1 kapsayan siire¢ yonetim
modeli siirdiiriilebilir ve olgunlagmis uygulamalarla kurumun tamaminda benimsemis ve giivence
altina alinmigtir.
Bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Gaziantep_ Universitesi Uzaktan Egitim Ek Raporu.pdf
BIDB-POL-02. Alan Taraf Guvenhk Pohtlkas doc

BIDB-PRD-02-Bilgi Giivenligi Ihlal Prosed. docx
BIDB-PRD-03-Erisim Kontrol Prosediirii.docx

Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

2021 wil1 personel egitim plani.doc

2021 yil1 yapilan egitim istatistigi.docx

Idari Personelin Ise Alimda Gerekli Nitelige Sahip Oldugunu Gdésteren Belge (")rneg“i.p_df
Norm Kadro Planlamasi 202 1.pdf

ng“ etim Uyesi Alim Ham.p_df

Personel Sayilar1 202 1.pdf

Sézlesmeli personel alim ilani.pdf

GAUN o gretim iiyeligine yiikseltilme ve atanma kriterleri yonergesi.pdf

Finansal yonetim

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siirecleri izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar
e 2021 Y1ili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporuu.pdf
Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Akademik Basvuru Inceleme Komisyonu Gorev Yazisi.pdf
GAUZEM Dogentlik S6zlii Sinav Tutanaklari.pdf
GUSEM EGITIMLERI 2021 (Katilim -Sertifik.xIsx

Protokol Listesi.docx
Sosyal Sorumluluk Projeleri Tablosu SONN.xIsx
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e TOMER egitimleri.docx
¢ uluslararasi 6grenci yonergesi.pdf

4. Paydas Katihm

A4.1. I¢ ve dis paydas katihnm

Kurumumuz kalite anlayis1 gercevesince uzun donemli amaglarini belirlemede ve bu amaglara
ulagmada paydaslarinin katilimi ile siireci yonetmektedir. Kurumumuz 2020-2024 Stratejik Planinda
paydas analizleri ayrintil1 olarak verilmistir. Ayrica tiim birimlerimiz tarafindan K'Y S-LST-02.Paydas
Analizi Listesi ayrintili olarak calisildigi gibi tiniversite diizeyinde genel liste olusturularak web
sayfamizda yayimlanmistir [14].

Kurumumuz senatosunda egitim-6gretim programlarina yonelik kalite politikalar1 ve yeni stratejiler
gelistirmek {izere kurulmus olan “Egitim Komisyonu”[15] paydaslarla siiregleri takip ederek alinan
Onerileri karar siireci i¢in senatoya sunmaktadir.

Ayrica egitim akreditasyonu almis birimlerde olusturulan kurul ve komisyonlarda &grenci

temsilcilerinin katilimiyla karar alma siiregleri gergeklestirilmektedir. Bununla birlikte kalite
komisyonumuzda aktif ve mezun diizeyinde 6grenci temsili saglanmakta temsilcilerin toplantilara
katilimlar1 saglanmaktadir. Kalite Komisyonunun yan sira kalite giivence sisteminin kurulmasinda
yer almak iizere tim akademik ve idari birimlerde birim kalite temsilcileri belirlenmis ve bu
temsilciler kalite giivence sisteminin siire¢lerine dahil edilmistir.

Kalite anlayisina yonelik olarak akademik siireglerin yonetilmesi ve iyilestirilmesi Akademik
Kurullar, Fakiilte Kurullari, Bliim Baskanligi Toplantilari, Egitim Komisyonu, Yayin Komisyonu
gibi kurul ve komisyonlarda i¢ paydasimiz olan personellerimizin goriisleri alinmakta ve
degerlendirilmektedir.

Birimlerimizde yapilan memnuniyet anketlerinde tiim i¢ paydaslarimizin goriisleri alinmakta ve
iyilestirme siireclerine katkilar1 saglanmaktadir. Kurumumuz akademik birimlerinde; egitim 6gretim
stirecine ve akademik personele yonelik ogrenci degerlendirme anketleri yapilarak siiregler takip
edilmektedir. Bu degerlendirme anketlerine iliskin sonuglar akademik birim yoneticilerine ve ilgili
akademik personel ile paylasilmaktadir.

Kurumumuz idari birimlerinde personele yonelik memnuniyet anketleri, hizmet birimlerinde ise i¢ ve
dis paydaslara yonelik anketler ve dis paydaslarla protokoller yapilarak siire¢ yonetimlerinin PUKO
dongtileri saglanmaktadir.

Kurum dis paydaslarinin karar alma stirecine katilimlari, diizenlenen bilgilendirme toplantilari,
kongreler, sempozyumlar, calistaylar ve/veya karsilikli yazismalarla saglanmaktadir. Ayrica

Gaziantep Universitesi Hizmet Memnuniyet Anketi ile dis paydaslarimizin goriisleri yillik olarak
diizenli bir sekilde alinmakta ve degerlendirilmektedir. Bunlara ek olarak birimlerimizin web
sayfalarinda bulunan 6neri ve sikayet formlar1 ve sosyal medya uygulamalar1 tiim birimler adina aktif
kullanilmakta, iletilen 6neriler aninda degerlendirilerek geri doniis saglanmaktadir.

Kamu ve 6zel kurum/kuruluslari, sivil toplum kuruluslar1 ve kurumumuz arasinda; egitim-ogretim
stiregleri, bilimsel arastirma projeleri, sosyal kiiltiirel etkinlikler ve kurumumuz alt yap1 imkanlarini
gliclendirici faaliyetler ikili protokoller ile hayata gecirilmektedir. Bu protokollerle saglanan fonlarla
kurumsal gelisime katkilar saglanmaktadir.

Ic ve dis paydaslar siirecler hakkinda diizenli olarak bilgilendirilmektedir. Kurum i¢inde EBYS
ortaminda elektronik ve/veya yazili olarak bilgilendirmeler yapilirken, dis paydaslarimiza yonelik
olarak bilgilendirmeler; sektorel bazda aylik yapilan toplantilarla, resmi yazisma kanallartyla, web
sayfasi duyurulari ve sosyal medya uygulamalari ile saglanmaktadir.

Mezunlarimizla olan iletisim, kurumumuz web sayfasinda bulunan Mezun Bilgi Sistemi ve Kariyer
Planlama ve Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi araciligiyla yapilmaktadir.
Geleneksellestirilmeye calisilan mezunlar giinii etkinlikleri diizenlenmektedir. Her y1l diizenlenmekte
olan Kariyer Planlama Etkinliklerine mezunlarimiz davet edilmektedir. Mezunlarimizdan elde edilen
geri bildirimler 6grencilerimizle paylasilarak basar1 hikayeleri olusturulmaktadir. Ayrica
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mezunlarimizin  egitim-6gretim  planlamasina  yonelik  sunmus  olduklarn  katkilar
degerlendirilmektedir. Bunun yani sira yillik diizenli olarak uygulanan Mezun Bilgi Anketi ile mezun
goriisleri alinmaya c¢alisilmaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrencilerin akademisyen ve idari personele yonelik memnuniyet anketleri kurumumuz tiim
akademik birimleri biinyesinde diizenli olarak her donem sonunda yapilmaktadir. Ogrenci geri

bildirimleri, Ogrenci Isleri Daire Baskanhigi, Evrak Arsiv Isleri Midirliigii, Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkez Miidiirliigii (GAUZEM) aracilifiyla alinmaktadir. Universitemiz
Genel Sekreterligi ise Cumhurbaskanhig: iletisim Merkezi (CIMER) geri bildirim siirecini ilgili
birimlere yonlendirerek yonetmektedir.

Ders-Ogretim Elemam Degerlendirmeleri Formu; her donem sonu not giris siirecinde Ogrenci Bilgi
Sistemi {izerinde hazirlanarak ders kaydi bulunan tim Ogrencilerimizin aldiklar1 ders ve 6gretim
elemam icin uygulanmaktadir. Universitemiz genel memnuniyet anketi ise dgrenciye, 6grenci bilgi

sistemi girisinde uygulanmaktadir. Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1, veri isleme siireci yonetmekte ve
geri bildirim analizlerini yaparak sonuglari ilgili birimlere gonderilmektedir.

Ogrenci goriislerine yonelik olarak; Iletisim Formu tiim birimlerin web sayfasma eklenmistir.

Birimlerin web sayfasinda bulunun iletisim formu araciligi ile alinan geri bildirimler EBYS
araciligryla ilgili birimlere yonlendirilmektedir. Iletisim formu istatistiki bilgileri Evrak Arsiv
Midiirliigii tarafindan tutulmakta ve Kalite Giivence Birimi tarafindan yonetime sunulmaktadir.
Birimlerin kalite ekipleri ile akreditasyon ekiplerinde O6grenci veya mezun goriisleri

degerlendirilmektedir. Toplantilara &grenciler istirak ederek goriislerini paylasmaktadir. Ayrica

donem sonunda anketlerle goriisleri alinmaktadir. Ogrenci kuliipleri etkinlikleri 6grenci geri

bildirimleri alaninda degerlendirilmektedir.

Uzaktan Egitimin siire¢lerinin (68renci/6gretim elamani memnuniyet) degerlendirilmest GAUZEM
tarafindan yonetilmektedir. Geri bildirimlerin analizleri dogrultusunda eylem plant olusturulmus ve

sonuclar1 izlenmistir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Programlarin egitim amaglarina iliskin hedeflerine ulastigini; 6grencilerin ve toplumun ihtiyaclarina
cevap verip vermedigini belirleme yontemlerinden birisi de mezunlarla iligkili etkili bir takip

sisteminin kurulmasidir. Bu kapsamda mezunlarimizin mesleki yasamlari, akademik calismalari,

Universiteden kazandiklar1 yeterlilikleri, genel memnuniyetleri, kurumsal aidiyet ile ilgili izlem ve
degerlendirme faaliyetlerini yiiriitmek {izere Gaziantep Universitesi Mezun Bilgi Sistemi
kurulmustur. Bu sisteme kayitli mezun sayis1 22.4651°e ulasmistir. Boylece Mezun Bilgi Sistemi
araciligryla mezunlarla daha etkin bir iletisim ortami saglanarak geribildirim kaynagi olarak aktif hale

getirilmistir. Yillik Mezun Anketi ile de geri doniisler alinmakta ve takipler saglanmaktadir. Kurum

Kariyer Planlama ve Gelistirme Merkezi ile Mezun Bilgi Sistemi iizerinden izleme siirecine devam
edilmektedir. Bu dijital platform mezunlarimizin katilimiyla her gegen giin gelistirilmektedir.

Cumbhurbagkanligir Staj Seferberligi kapsaminda siireglerde Kariyer Planlama ve Gelistirme Merkezi
araciligr ile takip edilmektedir. Merkezimiz, mezunlarimiza yonelik egitim planlamalar1 ve

etkinlikleri yapmakta, sosyal medya ve web sayfasi {izerinden is ilanlar1 ile mezunlar

bulusturmaktadir.

Ic ve dis paydas katihmm

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak {izere
Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.
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Kanitlar

GAUN GENC KALITE Faaliyet Plan1.xIsx

Armagan ZOHRE .pdf

Ars. Gor. Ayse KARAKOC (1).pdf

Mehmet Pinarbasl.pdf

Ars. Gor. Ayse KARAKOC.pdf

Calisan Memnuniyet Anketi Dis Hekimligi .xIsx

Dis Hekimligi Hasta Memnuniyet Anketi 16.xIsx

FRM-05_Toplant: Tutanagi Formu CALISAN GU.doc

FRM-05_Toplant1 Tutanagi Formu Hasta.doc

FRM-05_Toplant1 Tutanagi Formu tesis giive.doc

FRM-05_Toplant1 Tutanagi Formuegitim komi.doc
FRM-160.Tedarik¢i-Degerlendirme-Formu.doc

Basvurular ve Proje OnerileriIYEP).pdf

Fakiilte mezunlari instagram sayfasi.jpeg

Kurumdis1 Danismanlik Hizmeti Verilmesi_Do¢.Dr.Kadir Kaan BUYUKIKIZ.pdf
ogrenci temsilcilerinin katildig fakiilte kurulu 1.jpg

Ogrenci temsilcilerinin katildig1 fakiilte kurulu 2.jpg

Ogrenci temsilcilerinin katildig: fakiilte kurulu karar1 3.jpg

Uygulama ve TDP derslerine iliskin toplanti tutanagi..pdf

NTMYO Anket 4 (akademik danisman isyeri deg) FRM-09-00 - 2021-2022-giiz.pdf
NTMY O Danisma Kurulu Toplanti Tutanagi.pdf

NTMYO 6rnek proje.pdf

NTMYO Toplant1 Tutanag: 1.pdf

NTMYO Toplant1 Tutanag: 2.pdf

Go¢ Enstitiisii- Adiyaman Protokolii.pdf

Ikili Protokol.pdf

Kres ve Anaokulu Midiirliigi Toplant1 Tutanagi-4.jpg

Kres ve Anaokulu Miidiirliigi Toplant1 Tutanagi.jpg

Kres ve Anaokulu Midiirliigii Toplant1 Tutanagi-2.jpg

Kres ve Anaokulu Midiirliigi Toplant1 Tutanagi-3.jpg

Kres ve Anaokulu Midiirliigi Veli Toplantis1 Tutanagi.jpg

NTMYO Anket 1 (akademik danisman denetim) FRM-06-00 - 2021-2022-giiz.pdf
NTMYO Anket 3 (akademik danisman rapor deg) FRM-08-00 - 2021-2022-giiz.pdf

KYS-LST-02.Paydas Analizi L1stesuAraban MYO). xlsx
DIS-LST-10.Paydas Analizi Li Dis Hekimli

1 i
KYS-LST-02.Paydas Analizi Listesi (Fen Edebiyat Fak.).xlsx
KYS-LST-02.Paydas Analizi Listesi(Fen Bil.Enst).xlsx
Paydas Analizi Listesi(SBMYO).xlsx
KYS-LST-02.Paydas analizi Listesi(Tip Fakiitlesi).xIsx
KYS-LST-02.Paydas Analizi Listesi( NURDAGIMYO).xlIsx

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her
akademik y1l sonunda) alinmaktadir.

Kanitlar
e Iletisim Formu istatistik.xIsx

e 2021-2022 Giiz Dénemi Ders-Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi.xlsx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/GA%C3%9CN GEN%C3%87 KAL%C4%B0TE Faaliyet Plan%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/Armag%CC%86an ZO%CC%88HRE.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/Ars%CC%A7. Go%CC%88r. Ays%CC%A7e KARAKOC%CC%A7 (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/Mehmet P%C4%B1narbas%CC%A7I.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/Ars%CC%A7. Go%CC%88r. Ays%CC%A7e KARAKOC%CC%A7.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/%C3%87al%C4%B1%C5%9Fan Memnuniyet Anketi Di%C5%9F Hekimli%C4%9Fi .xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/Di%C5%9F Hekimli%C4%9Fi Hasta Memnuniyet Anketi 16.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/FRM-05_Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1 Formu %C3%87ALI%C5%9EAN G%C3%9C.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/FRM-05_Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1 Formu Hasta.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/FRM-05_Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1 Formu tesis g%C3%BCve.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/FRM-05_Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1 Formue%C4%9Fitim komi.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/FRM-160.Tedarik%C3%A7i-De%C4%9Ferlendirme-Formu.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/Ba%C5%9Fvurular ve Proje %C3%96nerileri(%C4%B0YEP).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/Fak%C3%BClte mezunlar%C4%B1 instagram sayfas%C4%B1.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/Kurumd%C4%B1%C5%9F%C4%B1 Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Hizmeti Verilmesi_Do%C3%A7.Dr.Kadir Kaan B%C3%9CY%C3%9CK%C4%B0K%C4%B0Z.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/%C3%B6%C4%9Frenci temsilcilerinin kat%C4%B1ld%C4%B1%C4%9F%C4%B1 fak%C3%BClte kurulu 1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci temsilcilerinin kat%C4%B1ld%C4%B1%C4%9F%C4%B1 fak%C3%BClte kurulu 2.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci temsilcilerinin kat%C4%B1ld%C4%B1%C4%9F%C4%B1 fak%C3%BClte kurulu karar%C4%B1 3.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/Uygulama ve TDP derslerine ili%C5%9Fkin toplant%C4%B1 tutana%C4%9F%C4%B1..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/NTMYO Anket 4 (akademik dan%C4%B1%C5%9Fman i%C5%9Fyeri de%C4%9F) FRM-09-00 -  2021-2022-g%C3%BCz.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/NTMYO Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/NTMYO %C3%B6rnek proje.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/NTMYO Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/NTMYO Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/G%C3%B6%C3%A7 Enstit%C3%BCs%C3%BC- Ad%C4%B1yaman Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/%C4%B0kili Protokol.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/Kre%C5%9F ve Anaokulu M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1-4.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/Kre%C5%9F ve Anaokulu M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/Kre%C5%9F ve Anaokulu M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1-2.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/Kre%C5%9F ve Anaokulu M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1-3.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/Kre%C5%9F ve Anaokulu M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Veli Toplant%C4%B1s%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/NTMYO Anket 1 (akademik dan%C4%B1%C5%9Fman denetim) FRM-06-00 - 2021-2022-g%C3%BCz.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/NTMYO Anket 3 (akademik dan%C4%B1%C5%9Fman rapor de%C4%9F) FRM-08-00 -  2021-2022-g%C3%BCz.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/KYS-LST-02.Payda%C5%9F Analizi Listesi(Araban MYO).xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/D%C4%B0%C5%9E-LST-10.Payda%C5%9F Analizi Listesi (Di%C5%9F Hekimli%C4%9Fi Fak%C3%BCltesi).xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/KYS-LST-02.Payda%C5%9F Analizi Listesi (Fen Edebiyat Fak.).xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/KYS-LST-02.Payda%C5%9F Analizi Listesi(Fen Bil.Enst).xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/Payda%C5%9F Analizi Listesi(SBMYO).xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/KYS-LST-02.Payda%C5%9F analizi Listesi(T%C4%B1p Fak%C3%BCtlesi).xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/KYS-LST-02.Payda%C5%9F Analizi Listesi(NURDA%C4%9EI MYO).xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/%C4%B0leti%C5%9Fim Formu istatistik.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/2021-2022 G%C3%BCz D%C3%B6nemi Ders-%C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme Anketi.xlsx

e 2021-2022 GUZ Doénemi Universite Genel Memnunivet.xlsx

Mezun iliskileri yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.

Kanitlar

gorsel anket.pdf

KAGIAM 2021 Faaliyet Raporu 6zeti.doc
KAGIAM SUNUM ARALIK 2021 .pdf
KAGIAM-ISKUR Is Kuliibii.jpeg

Mesleki Yonelim Test Bataryasi Uygulamasi.pdf
Mezun anket kanit.png

Yetenek Kapisi.jpeg

5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siirecinin yonetimi

lgili siiregler, kurumumuzun Uluslararasilasma Politika Belgesi ve kurum senatosunca belirlenen
politikalar kapsaminda yiirtitiilmektedir. Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapilanmasina dair tiim politikalar, stratejiler ve diizenlemeler {iniversite senatosunun onayi ile
uygulamaya konulmaktadir. Uluslararasilasma siireglerinin denetlenmesi bir rektdr yardimecisi
nezaretinde Uluslararasi Iliskiler Ofisi tarafindan takip edilip yiiriitiilmekte ve raporlanmaktadir. Her
fakiiltede uluslararasi iliskiler koordinatérii meveut olup fakiilte bazli 6grenci degisim islemlerine
katki saglamaktadirlar. Uluslararast Iliskiler Ofisi ile fakiilte koordinatorleri siireclerin
yonetilmesinde gerekli olan stratejileri olusturmakta ve yonetmektedir. Uluslararas: Iliskiler Ofisi,
kurumun tiim uluslararast politika ve stratejisini takip ederek, siireclerin yiiriitiilmesinden
sorumludur. Bu nedenle, uluslararas1 akademik iligkiler, Erasmus+, Mevlana, ikili projeler, ikili
antlagmalar vs. yayginlastirma ve uygulama politikalar1 Uluslararas: iliskiler Ofisi ve alt birimleri
tarafindan yliriitiilmektedir.

Uluslararsilasma kriterlerinden biri olan yayin siralamalar1 agisindan SCIMAGO, Round University
Ranking (RUR), URAP Diinya Siralamasi, Webometrics, Times Higher Education (THE), QS, QS
Avrupa ve Orta Asya Siralamasi, USNEWS, NTU, ARWU takip edilmekte ve degerlendirilmektedir.
Uluslararasi protokol ve is birligi uygulamalar1 kapsaminda Gaziantep Universitesi Avrupa Birligi
Arastirmalar1 Merkezi, Gaziantep Universitesi Yurtdisindaki Tiirkler ve Akraba Topluluklari
Aragtirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi altinda yiiriitiilen ¢alismalarla uluslararasilasma
etkinlikleri ¢ok yonlii olarak yiirtitiilmektedir. Uluslararast is birligi kapsaminda kabul edilen
projelerden kaynakli tiim fonlar, ilgili kanun, mevzuat ve yonetmelikler g¢ercevesince Strateji
Gelistirme Daire Bagkanliginca yonetilip denetlenmektedir. Teknopark ve TTO-TARGET yonetimsel
stireglerini bagli oldugu bakanligin akis hiyerarsisine gore stirdiirmektedir.

Kurumumuz, 28.12.2019 tarih ve 20 sayili senato toplantisinin 2 nolu karar1 geregi Gaziantep
Universitesi Uluslararasilasma Politika Belgesini kabul etmis ve kurum web sayfasinda yayinlayarak
paydaslarina duyurmustur. Erasmus+ ve Mevlana koordinatorliikleri, uluslararas1 protokol ve is
birligi uygulamalar1 kapsaminda kurumumuzda rektorliigiimiize bagh olarak kurulan Gaziantep
Universitesi Avrupa Birligi Arastirmalar1 Merkezi (GABAM), Gaziantep Universitesi Yurtdisindaki
Tiirkler ve Akraba Topluluklar Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, Uluslararas1 Ogrenci
Ofisi, akademik birimler ve saglik hizmeti veren birimler ile uluslararasilasma siiregleri acisindan
etkili bir sekilde faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Kurumun kalite anlayis1 icerisinde uluslararasilagsmada izlenen politikalar bu alandaki dinamikler
onemsenmektedir. Bologna siireci, Erasmus+ programlari, Tiirkiye Burslari, Mevlana Degisim
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/2021-2022 G%C3%9CZ D%C3%B6nemi %C3%9Cniversite Genel Memnuniyet.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/go%CC%88rsel anket.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/KAGI%CC%87AM  2021 Faaliyet Raporu o%CC%88zeti.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/KAGI%CC%87AM SUNUM ARALIK 2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/KAG%C4%B0AM-%C4%B0%C5%9EKUR %C4%B0%C5%9F Kul%C3%BCb%C3%BC.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/Mesleki Yo%CC%88nelim Test Bataryas%C4%B1 Uygulamas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/Mezun anket  kan%C4%B1t.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/Yetenek Kap%C4%B1s%C4%B1.jpeg

Programlari, Ortak Diploma Programlari, proje tabanli uluslararasi degisim programi, uluslararasi
kurum ve kuruluslarla imzalanan is birligi projeleri gibi programlar bu siireci gii¢lendiren en 6nemli
girisimlerden bazilaridir. Kurumumuzda hali hazirda yitize yakin akademik isbirligi, 6grenci degisimi
ve ortak arastirma i¢in anlagmalarimiz bulunmaktadir [16]. Erasmus+ ve Mevlana degisim
programlari ¢ercevesince Ogrenci ve akademik personel degisimleri yapilmaktadir.

Kurumumuz, T.C. Cumhurbaskanligi Kararnamesi ve YOK ilgili kararlar1 uyarinca yurt disinda
program agan ilk tniversite olmustur. Bu kapsamda, 2019 yilinda Suriye’de Afrin (Egitim Fak.),
Azez (Islami Ilimler Fak) ve El-Bab’da (iktisadi ve idari Bilimler Fak.) acilan fakiiltelerde lisans ve
Cerablus’da agilan meslek yiiksekokulunda onlisans Arapca programlariyla yiiksekogretimde
uluslararasilagsma siirecine farklt misyonla katki saglamistir. Uluslararasilagmanin  temel
bilesenlerinden birisi “farkli dillerde 6gretim”dir. Bu kapsamda kurumumuz; 3 farkl dilde (Tiirkge,
Ingilizce ve Arapga) lisans seviyesinde egitim 6gretim programlarina sahip olarak ve iilke disinda
lisans ve Onlisans seviyesinde programlar agarak uluslararasilasmada ilkleri gerceklestirmistir.
Uluslararasilagsma politika belgemizde belirtildigi izere kurumumuzun uluslararasilasma ¢alismalari
kapsammda Milli Egitim Bakanligi, Yunus Emre Enstitiisii ve Maarif Vakfi ile yapilan protokoller
cergevesince Yabanci Ogrenci Alim Smavi (YOS) 18 yurtlgl 14 yurtdis1 toplam 32 merkezde
yapilmis olup 6.554 aday smava girmistir. Bu kapsamda YOS sinav sonucuna gore yabanci uyruklu
ogrenciler lisans programlarina yerlestirilmistir. Kurumumuzda lisans ve Onlisans programlarina
yabanct uyruklu 6grenci alimlar1 bu sinav sonucuna gore yapilmaktadir.

Uluslararasilasma siirecinde kurumumuzda Aralik 2021 itibari ile Onlisans, lisans ve lisansiistii
seviyede Ogrenim alan 93 farkli iilkeden 5615 yabanci uyruklu 6grencimiz bulunmaktadir. Bu
ogrencilerin 1729’1 Uluslararas1 Arap¢a Egitim programlarinda, 802’1 onlisans, 2535°si lisans ve
549’u ise lisansiistii programlarda kayithidir. Uluslararasi Arapga Egitim programlarinin dort tanesi
Suriye giivenli bolgede kurulu birimlerimiz olup 850 6grenci egitimlerini kendi {ilkelerinde alma
imkan1 bulmustur.

Kurumumuzda Suriyeli dgrencilere yonelik burs ve entegrasyon projesi kapsaminda Hollanda Dis
Isleri Bakanligiyla imzalanan protokol cergevesince 2019-2020 igin 500 Suriyeli 6grencinin burs,
iase ve har¢ 6demeleri gergeklestirilmistir. Bunun yan sira uluslarararasi yine Hollanda’dan bir STK
ile Spark projesi kapsaminda uluslararas1 6grencilerin egitim alt yapis1 gelistirme ve kurumumuzda
stirdiiriilen Arapca lisans programlarina destekler saglanmistir.

Saglik Bakanligi ile kurumumuz Sahinbey Arastirma ve Uygulama Hastanesi arasinda imzalanan
Saglik Turizmi Protokolii cergevesince yurtdisindan gelen hastalara hizmet verilmektedir. Bu
kapsamda 41 iilkeden 1249 hastaya saglik hizmeti sunulmustur. Kurumumuzun Uluslararasilagsma
politikas1 gercevesince 2021 yilinda Gaziantep Universitesi Uygulama ve Arastirma Merkezleri
koordinasyonunda ve AB projeleri kapsaminda egitim 6gretim, sosyal- kiiltiirel olarak 4 adet yeni
proje baslatilmis olup 12 adet yiiriiyen proje bulunmaktadir.

Kurumumuz uluslararasilasma politikalar1 ¢ergevesince akademik olarak bir¢ok uluslararasi
firmalarla TTO-TARGET, TEKNOPARK ve TUBITAK projeleri kapsaminda ortak galismalar
yiiriitmektedir. Bununla birlikte AB, TUBITAK ve KOSGEB ile ortaklasa siirdiirdiigii projeler
kapsaminda Teknopark firmalarimin yurt dis1 fuarlara ve ikili is birligi platformlarina katilimlarini
saglayarak firmalarin yurt disina agilimlarina katkilar saglamaktadir. 2021 yilinda pandemi nedeni ile
yurtdist fuar ve is birligi ziyaretleri yapilamamistir. Teknopark ve TTO-TARGET COSME
programlarina dahil olarak Avrupa Isletmeler Aginda ¢alismalarim siirdiirmektedir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklan

Kurumumuzda uluslararasilasmada kullanilan kaynaklar; fon kaynaklari, bilimsel ortaklik, proje
ortakligi, degisim programlari, egitim ogretime katki olarak tanimlanmaktadir. Bu kapsamda kaynak
temininde asagida belirtilen hibe, stratejik ortaklik, dogrudan yardim programi, proje ortakligi gibi
faaliyetlerden faydalanilmaktadir. ilgili mevzuatlara gore ara rapor ve sonug raporlarina gore kaynak
harcamalari takip edilmektedir.

AB Erasmus+ Hibe Programi Stratejik Ortaklik Projeleri
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Ministry of Foreign Affairs of Denmark (MFA) — Danida Fellowship Centre — under grant
Avusturalya Hiikiimeti dogrudan yardim programi (DAP)

Hollanda Dis Isleri Bakanlig1 Projesi (Suriyeliler Burs Programi)

Hollanda Hiikiimeti Projesi (Spark)

Merkezi Finans ve Thale Birimi Projeleri

Uluslararasi Arastirma Fonlar1

Horizon 2020

Cosme (Avrupa Isletmeler Ag1) (AB ve T.C. Hitkumeti ortak finansmani)

TUBITAK

A.5.3. Uluslararasilasma perfomansi

Kurumumuzun uluslararasilagma politika belgesinde belirtildigi tizere uluslararasilasma performans
gostergelerinin izlenmesi GABAM, TDP, Uluslarararast1 Ogrenci Ofisi, Teknopark ve Strateji
Gelistirme Daire Baskanlig tarafindan hazirlanan yillik raporlar dogrultusunda yapilmaktadir. Bu
izlemeler neticesinde performans artirma, iyilestirme ve yeni stratejik hedefler belirleme konularinda
ist yoneticilerle paydaslarinda yer aldig1 toplantilar yapilarak kararlar alinmaktadir. Bu stiregler takip
edilirken kalite anlayisi cercevesinde Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) dongiisii takip
edilmektedir.

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimine iliskin organizasyonel
yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bi¢imde islemektedir.

Kanitlar

2020-2021 Erasmus (")g“renim Hareketliligi .docx
2020-2021 Erasmus staj tutanagi.docx

2020-2021 Giden Og“renciler.docx

2020-2021 Personel tutanak.docx

2020-2021 Vazgecen (")g'renciler.docx

2021-2022 Erasmus (")g'renim Hareketliligi .docx
2021-2022 Giden Ogrenciler.docx

Calisma Takvimi.docx

Ofisdeki Projelerin ve Diger Islerin Isl.docx

Uluslararasi liskiler Ofisi Yapilan isl.docx
Uluslarararasu Ogrenci Dagilimi.xlsx
SOUTHINNOGATE 878585 PR _Technical Report.pdf
PES4 12mA_878585.pdf

ULUSLARARASILASMA POLITIKA BELGESI.pdf
AVRUPA [SLETMELER AGI BIL. G NOTU.docx
COSME _ANNEX VI StaffChanges Table.xIsx
YABANCIUYRUKLU HASTALAR BOLUM BAZI1.xls

YABNCI UYRUKLU ULKE DAGILIMI(HASTA).jpeg

Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslasma kaynaklar1 birimler arast denge gozetilerek
yonetilmektedir.

Kanitlar
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e Erasmus Koordinatorliigi Biitce Yazisi.j
e GABAM 2021 Faalivet Raporu.docx
e Contribution Agreement Gaziantep Universitesi (Hollanda Biiviikelciligi).pdf

Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.
Kanitlar

e GABAM 2021 Faalivet Raporuu.docx
e TDP Anket sonuclari--2021.pdf
o Uluslararasi Ogrenci Ofisi Faalivet Raporu.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarnnm, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlann tasarimi ve onayi

Kurumumuzda egitim-6gretim programlari; kurum, misyon, vizyon ve stratejik hedeflerine ve bolge
ihtiya¢larina gore siirdiiriilebilir sekilde ve yillik olarak boliim baskanlari tarafindan alandaki 6gretim
elemanlar1 ile gerceklestirmis olduklar1 toplantilar sonucunda gézden gegirilerek, yeniden
diizenlenmektedir. Program tasarimlari, olusturulan kurullar vasitasiyla olgunlastirilmakta,
birimlerin kurullarinda goriistilerek kurumumuzda diizenli olarak faaliyetlerini siirdiiren Egitim
Komisyonu’na iletilmektedir. Ayrica akademik birimlerimizde kalite ve akreditasyon caligsmalari
kapsaminda ogrencilerin goriisleri alinarak ders kataloglari ve ders igerikleri giincellemeleri
stirdtrilebilirlik esasiyla yiriitiilmektedir. Dis paydas degerlendirmeleri paydaslarla yliz yiize
goriismeler, ortak yiiriitiilen toplant1 ve ¢alistaylarda ele alinmaktadir. Ornegin; Halicilar Birliginden
gelen teklifler dogrultusunda yapilan ikili protokol ile Giizel Sanatlar Fakiiltesinde Geleneksel Tiirk
Motifleri Programi ile Hali Tasarimi lisans programi agilmistir. Program tekliflerine yonelik olarak
bolim toplantilarinda akademik personel goriisleri alinarak Egitim Komisyonuna sunulmakta,
Egitim Komisyonu tarafindan uygun bulunan program teklifleri kurumumuz senatosuna sevk
edilmekte ve senato tarafindan karara baglanmaktadir. Sonrasinda senato karar1 Yiiksekogretim
Kurulu’na sunulmaktadir. Bu siirecin siirekliligi, birim akademik kurullar1 ve kurumumuz Egitim
Komisyonunca saglanmaktadir. Kurumumuz biinyesinde faaliyetini gosteren “Universite Egitim
Komisyonu” yaptig1 diizenli toplantilarla caligmalarina devam etmektedir. Kurumumuz, kalite
anlayis1 cergevesince, akademik birimlerde paydas goriislerinin alinarak siireglerin yiirtitiilmesini
benimsemekte ve yayginlastirmaktadir. Kurumumuzda egitim amaglarinin belirlenmesi ve egitim
programlarinin tasariminda i¢ ve dis paydaslarin katki ve katilimlarina 6nem verilmektedir. Egitim-
ogretim programlari; Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), i¢ ve dis paydas
analizleri, Miihendislik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MUDEK),
Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu (UTEAK), Ogretmenlik Egitim Programlar1 Degerlendirme
ve Akreditasyon Dernegi (EPDAD), Hemsirelik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi (HEPDAK) gibi akreditasyon kuruluslari, YOK standartlari, mevcut Ulusal Cekirdek
Egitim Programlar1 (UCEP) ile ilgili Bakanliklar (MEB vb.) ve Sivil Havacilik Genel Mudiirliigii
gibi kurumlarin belirledigi ilkeler dogrultusunda tasarlanmaktadir. i¢ paydas olan dgrenciler ve bazi
programlarda 6gretim elemanlarindan geri bildirimler anketlerle alinmakta, anket sonuglari bazi
programlarda ilgili 6gretim elemanlariyla paylasilmakta ve oneriler dogrultusunda egitim 6gretim
programlarinda kismi degisiklikler yapilmaktadir. Ayrica 6grenci temsilcileri ile birlikte genisletilmis
miifredat komisyonu toplantilar1 yapilmakta ve buradaki oneriler ile programlar gelistirilmektedir.
Kurumumuzda yatay ve dikey gecis islemleri, Yiiksekogretim Kurumlari’nda On Lisans ve Lisans
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Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi
Yapilmas: Esaslarina Iliskin Yo6netmelik, Gaziantep Universitesi Yatay Gegis Esaslar1 Yonergesi
kapsaminda yapilmaktadir.

Egitim-6gretim programlarnnin tasarlama yontemleri;
Anabilim Dali/B6liim Kurul Kararlari,

Fakiilte/Enstitii Kurulu Kararlari,

Fakiilte/Enstitii Yonetim Kurulu Kararlari,

Universite Egitim Komisyonu Kararlari,

Senato Kararlari,

Mgili yonetmelik, yonerge ve usul ve esaslara gore yapilmaktadir.

Program tasarnminda paydas goriislerini alma yontemleri;

Mgili akreditasyon kuruluslari ve meslek odalari ile yapilan toplantilar
Boliim/Anabilim Dallarinin goriislerinin alinmast,

Boliim/Anabilim Dali Kurul Kararlari,

Miifredat Komisyonlart,

Danisma Kurullari.

Paydas goriislerinin program tasarmmna yansitilma yontemleri;
Fakiilte/Enstitii Kurulu Kararlari,

Ogrenci Katiliml1 Fakiilte/Enstitii Kurul Kararlari,

Fakiilte/Enstitii Yonetim Kurulu Kararlari,

Tasarlanan programlar konusunda paydaslar1 bilgilendirme araglart;
Kurum i¢i yazigsmalar,

Web sayfasi,

Sosyal medya hesaplari (instagram, twitter, facebook vb.).

NTMYO Danisma Kurulu,

Nizip Egitim Fakiiltesi MEB Yazismalari,

Gaziantep Egitim Fakiiltesi Ogretmenlik Uygulamasi Dersinin il Milli Egitim Miidiirliigii ile ortak
degerlendirilmesi

B.1.2. Programin ders dagihm dengesi (Zorunlu-se¢cmeli ders dagiim dengesi; alan ve meslek
bilgisi ile genel Kkiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkh disiplinleri tamima
imkanlan)

Kurumumuz egitim-6gretim yonetmeligi zorunlu derslerin yanm sira 6grencilerin kisisel ve mesleki
gelisimini ve is hayatina hazirlik amaghi se¢meli derslerle de egitimlerini giigclendirerek
desteklemektedir. Secmeli derslerin dagilimlar1 birimler arasinda farklilik gostermekle birlikte, her
birim iiniversite genelinde gecerli olan se¢meli dersler kiimesinden “Gaziantep Universitesi Ortak
Segmeli Dersler” grubundan farkl igerikli dersler alabilmektedir. Gaziantep Universitesi Onlisans ve
Lisans Egitim-Ogretim Y &netmeligi’nin 16. maddesinde “Her 6grencinin almakla yiikiimlii oldugu
dersler; zorunlu, ortak zorunlu, ortak segmeli, se¢meli, 6n kosullu olmak iizere bes gruba ayrilir.”
denmektedir. Bu kapsamda 6grencilerin zorunlu olarak aldiklar1 derslerin yaninda hem bolim igi,
hem de tliniversite genelinde segmeli dersler alma imkanlar1 vardir. Bu kapsamda; Yiiksekogretimde
bir ilki gerceklestiren kurumumuz ilk donem kayit yaptiran tim 6grencilere zorunlu Toplumsal
Duyarlilik Projeleri (TDP) Dersini kataloga koymus olup bu ders ile 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel
alanlarda toplumla entegrasyonunun saglanmasi hedeflenmektedir. Bu kapsamda yillik ortalama
9000-10000 arasinda 6grenci bu derse kayit yaparak bir akademik danisman esliginde 300 civarinda
farkl1 proje gruplari ile topluma dokunan projeler yiirtitiilmektedir.

Yiiksekogretimde yine bir ilki gergeklestiren kurumumuz; patenti kurumumuza ait olan
Miihendislikte Intorn Uygulamasim (daha sonra YOK’te 7+1 miihendislik uygulamasi olarak
adlandirilan) son 20 donemdir kesintisiz olarak siirdiirmekte olup su ana kadar 5000’in iizerinde
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ogrenci intdrn egitimlerini alarak mezun olmustur. Bu uygulama kapsaminda; 7. donemin sonunda
tim derslerini tamamlayan 6grenciler alan ve meslek bilgisi ile ilgili protokol imzalanan 2000’in
tizerinde firmaya gonderilerek 8. donemlerini (4 ay) bu firmalarda tam zamanli olarak
tamamlamaktadirlar. Ogrencilerin bu siiregleri kurumdan bir akademik danisman ve firmadan
gorevlendirilen diger bir damigman tarafindan takip edilerek donem sonunda uygulanan bir
degerlendirme formu ile not verilmektedir. Yiiksekogretimde bir diger ilk uygulama ise organize
sanayi bolgesinde faaliyet gosteren Naci Topguoglu MY O’da uygulanan bir egitim yilinda {i¢ donem
uygulamast (trimester) ve son donem isyeri staj uygulamasidir. Milli Egitim Miudurligi ile
imzalanan ortak protokol kapsaminda Egitim Fakiiltesi 6grencilerinin son iki donemlerinde farkli
okullarda “Ogretmenlik Uygulamalari” m kurumdan bir akademisyen ve okuldan bir dgretmen
danmigmanlig1 esliginde meslek bilgilerini pekistirecek uygulamalar yapmasi saglanmaktadir. Tip
Fakiiltesi birinci sinifta 6grencileri sekizerli gruplar halinde her gruba bir akademik danisman
tanimlanarak, Etik Kurul izinleri alinmis projeler olusturarak ve donem sonunda sonug¢ raporlarini
bir poster halinde sunarak olusturulan bu modiil egitim 6gretimin akreditasyon ve kalite siireclerine
etkili katkilar saglamaktadir. Saglik Bakanligi toplum sagligi merkezleri ve aile sagligi merkezlerinde
calisan hekimlerle yapilan protokol geregi Tip Fakiiltesi 3. simif 6grencilerine bir ay siireli sahayi
gozlemleme imkanm saglanmaktadir. Ayrica Tip Fakiiltesi 6grencilerimiz klinige gecis ve intérnliige
basladiklar1 ilk donemde “Intorn Uyum Programi” na dahil edilerek siire¢ yonetilmekte ve bu
program sonunda basarili 6grencilere sertifika verilmektedir.

Ogrencilerin kiiltiirel gelisimlerini saglamak amaciyla; Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Fen Edebiyat
Fakiiltesi ve Spor Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde cesitli dersler acilmaktadir. Ogrencilerin basarili
olmas1 halinde bu dersler not belgesinde yer almaktadir. Lisansiistii 6grenciler farkli lisans ve
lisansiistii egitim veren anabilim dallarindan danismaninin onayi ile belirli sayida ders segebilmekte
ve bu dersler mezuniyet kredilerine dahil edilmektedir. Saglik Bilimleri fakiiltemizde birinci siniftan
itibaren alan uygulamalar1 olmakla birlikte 7. ve 8. D6nem tamamen klinik/saha uygulamasi(int6rn)
seklinde yapilmaktadir. Ogretim elemam gozetiminde not verilmektedir.

Kurum genelinde uygulanan etkinliklere katilim dersi verimli olmadigi gerekcesiyle egitim
komisyonunun 6nerisi ve senato karari ile kaldirilmis ve 3. Sinif bahar donemine Kariyer Planlama
dersi eklenmistir.

B.1.3. Ders kazamimlarnmm program ¢iktilan ile uyumu

Kurum bilgi sisteminde program c¢iktilar1 TYYC’ye dayali olarak tanmimlanmis, bu ¢iktilara
ulastiracak dersler ve derslerin 6grenme ¢iktilar1 belirlenmistir. Ders kazanimlar1 program ¢iktilari

ile iligkilendirilmis ve Bologna bilgi sisteminde bu iliskiler kurulmustur. Ayrica bu ¢alismalar farkl

zamanlarda ihtiyaca gore senato kararlarina dayali olarak giincellenmektedir. Program ¢iktilarinin
gerceklesme diizeyinin sinanmasinda genis bir yelpazede belirlenen farkli 6l¢gme araglar1 kullanilarak,

Olctite dayali degerlendirmeler yapilmaktadir. Ayrica dersi yiiriiten 6gretim elemanlarindan dersin

icerigi, hedefleri, kazanimlari, 6lgme degerlendirme yontemleri, dersin islenis sekli ve kullanilan

kaynaklarin belirtildigi ders izlenceleri (bazi birimlerde) donemlik olarak talep edilmekte ve tiim

akademik birimlere yayginlastirilmas: calismalari devam etmektedir. Her birimde dénem sonlarinda

kapsamli akademik degerlendirme toplantilar1 yapilmaktadir. Ayrica kurumumuz Tip Fakiiltesi Oz

Degerlendirme Kurulu, Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim Degerlendirme Kurulu gibi kurullar da
egitim amaglarina ve 6grenme kazanimlarina ulagimi giivence altina alan yapilara 6rnek olarak

verilebilir. Fen Edebiyat Fakiiltesi de anketle 6l¢iim yaparak sonucu degerlendirmektedir. Her yil
yapilan Akademik Kurul toplantilar1 da egitim amaglarina erisimi degerlendirme siireci olmakla
birlikte, c¢iktilarin degerlendirildigi ders degerlendirme anketleri ise siirecin kontroliinii

saglamaktadir. Kurumumuzda akreditasyon siireglerini tamamlamis olan birimlere 6zgii olarak

programlarin egitim amaglarina ve 6grenme kazanimlarina ulasilip ulagilmadigi sistematik olarak

kontrol edilerek siire¢ takip edilmektedir. Akreditasyon siirecleri devam eden birimlerde ise ayni

metotlarla programlarin egitim amagclarina ve 6grenme kazanimlarina ulasilip ulasilmadigr takip

edilmektedir. Bazi birimlerimizde programi basarili bir sekilde tamamlayan &grencilerin

ulusal/uluslararas1 sinav basarilar1 programin kazanimlarinin saglandigina dair kamit olarak
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kullanilmaktadir.

Pandemi kosullarinda tiim birimlerimizde teorik dersler ve uygulamalar Gaziantep Universitesi
Uzaktan Egitim Merkezi (GAUZEM) altyapis1 kullanilarak 2020 yil1 bahar doneminde TYYC’ye
dayanan ders, kazamim/uygulama/6l¢gme degerlendirme temelli bir uzaktan egitim programi
olusturulmus ve GAUZEM koordinesi ile devam etmektedir. Ornegin 2020 yili Haziran-Temmuz-
Agustos aylarinda Tip Fakiiltesi’nin uygulamali egitimi kapsayan siniflarinin (4.-5.sinif) telafi
egitimleri kiigiik gruplar olusturularak gerceklestirilmistir. 2020-2021 Egitim-Ogretim yili Giiz ve
Bahar doneminde senato karariyla uzaktan egitim yapilmasina karar verilmistir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah tasanm

Kurumumuz egitim-6gretim miifredati Bologna siirecine tabi olarak is yiikii esasli ders
kredilendirmesini tiim birimlerde tamamlanmistir. Kurumumuz On Lisans ve Lisans Y 6netmeliginde
(Madde 18 ve Madde 19) ve Lisansiistii Egitim Ogretim Y 6netmeligi 6grenci is yiikiine dayali kredi
degerleri Bologna Siireci’ne bagli olarak belirlenmistir. Kurumumuz mezunlarinin 2012 yilindan
itibaren Diploma Eki almaya baslamasindan bugiine kadar derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi
degerleri (AKTS) kullanilmaya baglamis ve Bologna Siireci kapsaminda tiniversitenin web sayfasinda
Bologna Bilgi Paketi adiyla erisime sunulmustur. Bologna siireci kapsamindaki kriterlere uyum
stirecinde tiim programlarin miifredatlarinda yer alan derslerin is yiikiine dayali kredi degerleri
(AKTS) boliim kurullarinda belirlenmekte ve Bologna Bilgi Sistemi paketine islenmektedir.
Belirlenen 6grenci is yiikiine dayali kredi sistemi derslerin islenisinde etkin olarak kullanilmaktadir.
AKTS kredilerinde dgrenciler icin belirlenen is yiiklerinin 6grenci degerlendirmelerine de yansidig
goriilmektedir. AKTS hesaplamalarinda kullanilan 6grenci is yiiklerine dayali kredi sistemi belirli
periyotlarla yapilan toplantilarda alinan kararlara gore giincellenmektedir. Ders bilgi paketlerinin
giincellenmesine ve 6grenci is yiiklerinin tekrar degerlendirilmesine yonelik Fakiilte Kurullarinda
kararlar alinmaktadir.

Ogrencinin 1 AKTS igin toplam is yiikii siiresi 30 saat olarak hesaplanmistir. Miifredatlarinda her
yariyildaki toplam AKTS degeri 30°dur. Halihazirda bulunan Bologna bilgi paketleri ile ilgili egitim
komisyonunun karariyla giincellestirme ¢alismalar1 tamamlanmistir.

B.1.5. Programlann izlenmesi ve Giincellenmesi

Program giincelleme ¢alismalar1 6zellikle akredite boliimlerde tanimli siireclerle siirdiiriilmektedir.
Akredite olmayan programlarda ise akreditasyona 6n hazirlik ¢aligmalari, stratejik plan izleme ve
degerlendirme faaliyetleri ile tiniversite {ist yonetimi ve kalite komisyonunun kurum diizeyinde
gerceklestirdigi i¢ analizleri dogrultusunda izleme ve giincelleme ¢aligsmalart yiiriitiilmektedir.
Kurum Egitim Komisyonu kurum biinyesinde aktif olan tiim programlarin miifredatlarinin
olusturulmasini, gelistirilmesini ve takibini yapmaktadir. Kurumumuz birimlerinde, bir programda
giincelleme yapilmasi1 durumunda, ilgili programin bolim kurullarinda Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) olgiitleri dikkate alinarak hazirlanan dgretim programi (miifredat)
Boliim Kurulu’nun teklifi ile Fakiilte/Yiiksekokul Kurulu’nda goriisiilerek Egitim Komisyonu’na
gonderilir, bu komisyonda yapilan incelemeler ve diizeltmeler neticesinde ilgili dgretim programi
(miifredat) Universite Senatosu’na gonderilir ve uygun goriilen miifredatlar uygulamaya konulur.
Ornek olarak Tekstil Miihendisligi ve Insaat miihendislikleri Boliimlerinin MUDEK ile yaptif
toplant1 sonucu yaptig1 katalog degisikliginin tiim siire¢lerine iliskin kararlar gosterilebilir.

Ayrica egitim-6gretim yil1 igerisinde yapilan danisma kurulu toplantilari, boliim kurul toplantilar ve
yilsonunda gerceklestirilen akademik kurul toplantilarinda, programlarin yillik performanslar
gozden gecirilmekte ve yapilmasi gerekli olan giincellemeler tespit edilmektedir. Kalite ¢alismalari
kapsaminda yapilan tiim anket sonuclar1 analiz edilerek ilgili giincellemeler yapilmaktadir. Bunun
yani sira, Tip Fakiiltesi ve Dis Hekimligi Fakdiltesi gibi birimlerimizde kurulan Egitim Kurullar1 da
programlarin gozden gegirilmesi ve gilincellenmesi siirecinde aktif katki saglamaktadir. Naci
Topcuoglu MY O’nun danisman kurullar1 araciligi ile miifredat yenileme siireci takip edilmektedir.
Akredite olan programlarin miifredat takipleri, egitim komisyonlari, 6l¢me degerlendirme
komisyonlar1 ve miifredat komisyonlariyla takip edilmektedir. I¢c paydas olarak dgrencilere egitim-
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Ogretim donemi sonunda uygulanan memnuniyet anketleri ile siirece katilimi saglanmaktadir. Ayrica
ilgili bolim akademik personeli olarak i¢ paydaslarimizin goriisleri bolim toplantilarinda
degerlendirilmektedir. Katalog diizenlemelerinin yapilacagi donemlerde i¢ ve dis paydas geri
bildirimleri ve damsma kurullarmin yonlendirmeleri dogrultusunda gerekli giincellemeler
yapilmaktadir. Ayrica kataloglarin hazirlanmasini diizenlemek i¢in uygulama esaslar1 yayinlanmistir.
Bazi birimlerde (6rnegin Ilahiyat Fakiiltesi ve Egitim Fakiiltesi gibi), program giincellemeleri biiyiik
oranda YOK tarafindan yapilarak birimlere iletilmektedir.

Program i¢in hedeflenen ciktilarin degerlendirilmesi ve donem sonu kazanmimlarin bu ciktilarla
karsilastirilarak degerlendirilmesini kapsayan bir mekanizmanin olusturulmast igin ¢aligsmalar
stirdiiriilmektedir. Bu mekanizmada birimler kendi uzaktan egitim yeterlik/cikt1 analizlerinden elde
edilen bilgiler 1s1831nda gerekli giincellemeleri yapmaktadir. Egitim programindaki tiim iyilestirme ve
degisiklikler ile Universitedeki egitim faaliyetleri i¢ paydaslara e-posta, OBISIS ve EBYS yoluyla
duyurulmaktadir. Egitim birimlerinde gergeklestirilen Ogrenci ve Ogretim elemanlart uyum
programlarinda da iyilestirme ve degisikliklerin paylasilmasi saglanmistir.

Kurumumuzda akredite ¢aligmalarina 6nem ve destek verilmektedir. Bu baglamda Kalite Komisyonu
tarafindan Universite’de kalite giivencesi ve akreditasyon kiiltiiriiniin yayginlagsmasi i¢in oncelikle
akreditasyona yonelik bir egitim 2022 yilinda verilmesi kalite komisyonunca onerilmektedir.
Birimlerden gelen egiticiler kendi birimlerindeki tiim 6gretim elemanlarina bu konuyla ilgili egitim
vereceklerdir. Ayrica birim yoneticileri, boliim baskanlar1 ve birim kalite giivence komisyon
baskanlarimin katilimlarryla Akreditasyona On Hazirlik Odak Grup Toplantilar1 gerceklestirilecektir.
Bu toplantilarda katilimcilara bilgilendirme yapilacak, goriis alis-verisinde bulunulacak, yiiriitiilecek
faaliyetlere iliskin taniml1 siiregler ile ¢ergeve is-zaman ¢izelgesi paylasilacaktir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

2020-2024 Stratejik planda belirtilen “Amag¢ 4: Evrensel degerler cercevesinde nitelikli egitim
yapmak” amacina yonelik olarak kurumumuz, egitim ve Ogretim siireglerini biitiinciil olarak
yonetmek iizere; organizasyonel yapilanmasi icin Egitim Komisyonuna, Ogrenci Bilgi Sistemi ve
uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve Ogretim siirecleri {ist yonetimin koordinasyonunda
yiriitiilmekte olup; bu siireclere iliskin gorev ve sorumluluklar egitim komisyonu yonergesinde
tanimlanmistir. Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi faaliyetlerine iligkin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim egitim komisyonu
giincelleme yazis1 ile belirlenmektedir. Programlarda ogrenme kazanimi, Ogretim programi
(miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rglin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve
Olgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu stireglerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip
edilmektedir. Kurum genelinde ¢esitli dis degerlendiriciler akreditasyon siiregleri kapsaminda yer
almaktadir. Hali hazirda bu kuruluslar egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimine iligkin izleme ve
iyilestirme kanitlar1 talep etmektedir. Bu baglamda bu kuruluslar i¢in olusturulmus ve
akreditasyonun saglanmasi adma egitim ve Ogretim ile 6lgme ve degerlendirme siireglerinin
yonetimine iligkin ilke, kurallar ve takvim belirlenen siirecte islemektedir.

Programlann tasarim ve onayl

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Egitim Komisvonu Giincelleme Yazisi.pdf
e TEKTI VE HALI MAKINELERI DENETLE KURULU.pdf

e MAKINE BOLUMU DANISMA KURUL TOPLANTSLpdf
e DIS TICARE DANISMA KURUL TQ_PLANTISI.pdf
¢ SBMYO Bankacilik ve Sigortacilik Onlisans Programi.pdf

32/69


https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/E%C4%9Fitim Komisyonu G%C3%BCncelleme Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/TEKT%C4%B0 VE HALI MAK%C4%B0NELER%C4%B0 DENETLE KURULU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/MAK%C4%B0NE B%C3%96L%C3%9CM%C3%9C DANI%C5%9EMA KURUL TOPLANTSI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/DI%C5%9E T%C4%B0CARE DANI%C5%9EMA KURUL TOPLANTIS%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/SBMYO Bankac%C4%B1l%C4%B1k ve Sigortac%C4%B1l%C4%B1k O%CC%88nlisans Program%C4%B1.pdf

e Miihendislik Fakiiltesi Gida, Elektrik ve Fizik Miihendisligi Boliimleri Katalog Degisikligi
Stire¢ Kararlari.pdf

Miihendislik Fakiiltesi Insaat Miihendisligi Boliimii Katalog Degisikligi Siire¢c Kararlari.pdf
Miihendislik Fakiiltesi Tekstil Miihendisligi Bolimii Katalog degisikligi siirec kararlari.pdf
Gaziantep Egitim Fakiiltesi MEB Yazisma Ornekleri.pdf

Fen Edebiyat Fakiiltesi Biyoloji Bolimii Katalog Degisikligi Stire¢ Kararlari.pdf

NTMYO Danisma Kurl.etkinlik tutanagi.pdf
NTMYO DANISMA KURULU TOP FOTO.jpg

NTMYO_DANISMA KURULLARI LISTESI.pdf

SBMYO Cocuk Gel UE Senato Karari.jpg

SBMYO Cocuk Gel UE Yiiksekokul KK.jpg

SBMYO SBMYO COCUK GELU.E EGT KOM KARARI.pdf

TIP FAK .ANKET ORNEGI.pdf

TIP FAK. PROGRAM GELISTIRME ORNEK RAPOR .pdf

TIP FAK. PROGRAM GELISTIRME ORNEK RAPOR16.03.2020.docx
TIP FAK. PROGRAM GELISTIRME ORNEK TUTANAK 04.03.2020.docx
EGITIM KOMISYONU YONERGESI.pdf

Yatay Gegis Yonergesi.docx

Programin ders dagihm dengesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siiregler dogrultusunda
hazirlanmis ve ilan edilmistir.

Kanitlar

e gaun ntmyoyonerge.pdf

¢ gaun-naci-topcuoglu-myo-isyeri-egitimi-uygulama-yonergesil 2879.docx
¢ intornMuh-yonergesi.pdf

e Intérn Yonergesi.docx

e NTMYO 1-isletme_yonetimi.pdf

e SAG BIL FAK HEMSIRELIK MUF (2).jpg

e SAG BIL FAK HEMSIRELIK MUF jpg

e SAGLIK BiL FAK HEMSIRELIK MUF jpg

[ ]

Gaziantep Universitesi 12.01.2021 tarih ve 02 nolu senato toplanti tutanagi.docx

Ders kazamimlarnin program ciktilaryla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin  genelinde program ¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.

Kanitlar

Bologna Siireci Ekran Goriintiisii.jpeg

Telafi Egitimi hk. 0_3308972.pdf

Telafi Egitimi hk. 3220110.pdf

TIP FAK DONEM 4.5.6.YUZYUZE EGITIM SENATOKARARLjpg
YOGUNLASTIRILMIS TELAFi PROGRAMI DEGERLENDIRME FORMU.docx
FEDEK Akreditasyon kapak yazis1 001.jpg

Uzem-ogrenci-el-kitabi-2650.pdf

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/M%C3%BChendislik Fak%C3%BCltesi G%C4%B1da, Elektrik ve Fizik M%C3%BChendisli%C4%9Fi B%C3%B6l%C3%BCmleri Katalog De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi S%C3%BCre%C3%A7 Kararlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/M%C3%BChendislik Fak%C3%BCltesi %C4%B0n%C5%9Faat M%C3%BChendisli%C4%9Fi B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Katalog De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi S%C3%BCre%C3%A7 Kararlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/M%C3%BChendislik Fak%C3%BCltesi Tekstil M%C3%BChendisli%C4%9Fi B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Katalog de%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi s%C3%BCre%C3%A7 kararlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/Gaziantep E%C4%9Fitim Fak%C3%BCltesi MEB Yaz%C4%B1%C5%9Fma %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/Fen Edebiyat Fak%C3%BCltesi Biyoloji B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Katalog De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi S%C3%BCre%C3%A7 Kararlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/NTMYO Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurl.etkinlik tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/NTMYO DANI%C5%9EMA KURULU TOP FOTO.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/NTMYO_DANI%C5%9EMA KURULLARI L%C4%B0STES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/SBMYO %C3%87ocuk Gel UE Senato Karar%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/SBMYO %C3%87ocuk Gel UE Y%C3%BCksekokul KK.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/SBMYO SBMYO %C3%87OCUK GELU.E E%C4%9ET KOM KARARI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/TIP FAK .ANKET %C3%96RNE%C4%9E%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/TIP FAK. PROGRAM GEL%C4%B0%C5%9ET%C4%B0RME %C3%96RNEK RAPOR.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/TIP FAK. PROGRAM GEL%C4%B0%C5%9ET%C4%B0RME %C3%96RNEK RAPOR16.03.2020.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/TIP FAK. PROGRAM GEL%C4%B0%C5%9ET%C4%B0RME %C3%96RNEK TUTANAK 04.03.2020.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M KOM%C4%B0SYONU Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F Y%C3%B6nergesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/gaun_ntmyoyonerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/gaun-naci-topcuoglu-myo-isyeri-egitimi-uygulama-yonergesi12879.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/intornMuh-yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/%C4%B0nt%C3%B6rn Y%C3%B6nergesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/NTMYO 1-isletme_yonetimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/SA%C4%9E B%C4%B0L FAK HEM%C5%9E%C4%B0REL%C4%B0K M%C3%9CF (2).jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/SA%C4%9E B%C4%B0L FAK HEM%C5%9E%C4%B0REL%C4%B0K M%C3%9CF.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/SA%C4%9ELIK  B%C4%B0L FAK HEM%C5%9E%C4%B0REL%C4%B0K M%C3%9CF.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/Gaziantep U%CC%88niversitesi 12.01.2021 tarih ve 02 nolu senato toplant%C4%B1 tutanag%CC%86%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/Bologna S%C3%BCreci Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/Telafi E%C4%9Fitimi hk._0_3308972.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/Telafi E%C4%9Fitimi hk._3220110.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/TIP FAK D%C3%96NEM 4.5.6.Y%C3%9CZY%C3%9CZE E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M SENATOKARARI.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/YO%C4%9EUNLA%C5%9ETIRILMI%C5%9E TELAF%C4%B0 PROGRAMI DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME FORMU.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/FEDEK Akreditasyon kapak yaz%C4%B1s%C4%B1 001.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/Uzem-ogrenci-el-kitabi-2650.pdf

Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi
giincellenmektedir.

Kanitlar

GAUN Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Béliimii Ders Katalo gu.pdf

Gaziantep Egitim Fakdiltesi Ders Bilgi Paketlerinin Giincellenmesi Konulu Fakiilte Kurul
Kararlari.pdf

GAUN Hukuk Fakiiltesi Ders Katalo gu.pdf

Enstitii Katalog 2020.docx

sbmyo ders katolog.docx

Gaziantep Universitesi Onlisans ve Lisans Programlari i¢in Uluslarars1 Ogrenci Basvuru ve
Kayit-Kabul Yo6nergesi.pdf

Gaziantep Universitesi Lisansiirtii Egitim Ogretim Y6netmeligi.docx

Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine
iliskin mekanizmalar isletilmektedir.

Kanitlar

GAUN Hukuk Fakiiltesi Oryantasyon Sunum.ppt
MEB Osretmenlik Uygulamasi Degerlendirme Raporu.pdf

Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte
ve izlem sonuglarina gore tyilestirme yapilmaktadir.

Kanitlar

GAUN Belgelendirilmis Birimler.doc

Ogrenci Bilgi Sistemi.jpeg

GAUN Hukuk Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi .doc
GAUN Lisansiistii Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi.doc

GAUN Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi.docx

Akreditasyon Program Listesi.doc

GAUN Diploma ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Higkin Yonerge.docx

GAI:JN Ozel Ogrenci Yonergesi.pdf
GAUN Yaz Okulu Yonergesi.docx

26.11.2021 tarihli senato karari.pdf

25.11.2021 tarihli senato karari.pdf
24.05.2021 tarihli senato karari.pdf
21.04.2021 tarihli senato karari.pdf
21.05.2020 tarihli senato karari.pdf
Senato Kararlar1 Ekran Goériintiisii.jpeg

2. Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/GAU%CC%88N Mimarl%C4%B1k Faku%CC%88ltesi Mimarl%C4%B1k Bo%CC%88lu%CC%88mu%CC%88 Ders Katalog%CC%86u.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/Gaziantep E%C4%9Fitim Fak%C3%BCltesi Ders Bilgi Paketlerinin G%C3%BCncellenmesi Konulu Fak%C3%BClte Kurul Kararlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/GAU%CC%88N Hukuk Faku%CC%88ltesi Ders Katalog%CC%86u.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/Enstit%C3%BC Katalog_2020.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/sbmyo ders katolog.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/Gaziantep %C3%9Cniversitesi %C3%96nlisans ve Lisans Programlar%C4%B1 i%C3%A7in Uluslarars%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Ba%C5%9Fvuru ve Kay%C4%B1t-Kabul Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/Gaziantep %C3%9Cniversitesi Lisans%C3%BCrt%C3%BC E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/GAU%CC%88N Hukuk Faku%CC%88ltesi Oryantasyon Sunum.ppt
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/MEB %C3%96%C4%9Fretmenlik Uygulamas%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/GAU%CC%88N Belgelendirilmis%CC%A7 Birimler.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Bilgi Sistemi.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/GAU%CC%88N Hukuk Faku%CC%88ltesi Eg%CC%86itim O%CC%88g%CC%86retim ve S%C4%B1nav Yo%CC%88netmelig%CC%86i .doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/GAU%CC%88N Lisansu%CC%88stu%CC%88 Eg%CC%86itim O%CC%88g%CC%86retim ve S%C4%B1nav Yo%CC%88netmelig%CC%86i.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/GAU%CC%88N O%CC%88nlisans ve Lisans Eg%CC%86itim O%CC%88g%CC%86retim Yo%CC%88netmelig%CC%86i.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/Akreditasyon Program Listesi.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/GAU%CC%88N Diploma ve Dig%CC%86er Belgelerin Du%CC%88zenlenmesine I%CC%87lis%CC%A7kin Yo%CC%88nerge.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/GAU%CC%88N O%CC%88zel O%CC%88g%CC%86renci Yo%CC%88nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/GAU%CC%88N Yaz Okulu Yo%CC%88nergesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/26.11.2021 tarihli senato karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/25.11.2021 tarihli senato karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/24.05.2021 tarihli senato karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/21.04.2021 tarihli senato karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/21.05.2020 tarihli senato karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/Senato Kararlar%C4%B1 Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.jpeg

Lisans diizeyinde egitim veren fakiiltelerde, 6grencilere alanlar ile ilgili segmeli derslerin yani sira

alan dis1 farkli disiplinlere yonelik segmeli dersler de sunulmustur. Ornegin, kurum kapsaminda

birinci sinifta verilen Ortak Zorunlu Dersler (GOS) yer almaktadir. Her program bu derslere donemi
degismekle birlikte yer vermek zorundadir. 02.09.2014 tarih ve 13 nolu Senato kararimin 24.

Maddesi ile zorunlu okutulan "INF 398 Etkinliklere Katilim ve INF 297 Etkinliklere Katilim"
dersinin 2021-2022 egitim 6gretim yilindan itibaren tiim birimlerin kataloglarindan cikarilarak bu

dersi alip basarisiz olan Ogrencilerin KRY100 Kariyer Planlama dersini almasi yoniinde karar
alimmistir. Daha onceki yillarda oldugu gibi, Miihendislik Fakiiltesinde miithendislik alam ile ilgili

se¢meli derslerin yani sira tiim fakiiltelerin 6 grencilerinin alabilecegi, farkl disiplinleri tanima firsati

veren, segmeli dersler mevcuttur (ENG 021 Quality Management Systems, ENG 025 Developing
Innovative Ideas, ENG 024 Occupational Healthand Safety, ENG 031 Human Resource Management

and Work Psychology, ENG 035 Introduction to Phychology). Bunun yani sira dgrencilerimizin
“Girisimcilik”, “Toplumsal Duyarlilik Projeleri” gibi dersleri alma zorunlulugu bulunmaktadir. Bu

derslere farkli programlardan 6grencilerin kaydolmasiyla 6grenciler arasi bilimsel, sosyal ve kiiltiirel

etkilesimler saglanmaktadir. Kurumun Fen, Saglik, Egitim, Sosyal Bilimleri ve Go¢ Enstitiisii
biinyesinde ¢ok sayida multidisipliner lisansiistii programlar bulunmaktadir. Lisansiistii diizeyde

farkli enstitiilere bagli yiiksek lisans ve doktora egitimlerinden mezuniyet sartlar1 arasinda

yayinlanmis yayimi bulunmak, kongrede sozlii bildiri sunmus olmak veya projeye katilmis olmak

sartlar1 bulunmaktadir. Bu siire¢ tez damismanlar1 tarafindan da aktif olarak takip edilmektedir.

Lisans diizeyinde ise belli programlarin 6grenci katilimli aktif bilimsel ¢alismalar1 bulunmaktadir.

Ornek olarak Miihendislik Fakiiltesi Bitirme Projeleri” gosterilebilir (Insaat Miih. Ornegi vb).
Kurumda mevcut 6gretim programlari takip edilirken 6grenci merkezli aktif 6grenme yontem ve

teknikleri bu siiregte kullanilmaktadir. Bu kapsamda, derslerin igeriklerine uygun sekilde proje

tabanli &grenme, probleme dayali dgrenme, simiile yontemlerle dgrenme (Tip fakiiltesi ileri

Simulasyon merkezi Ornegi), isbirlikli 6grenme, kiigiik grup ¢alismalar1 seklinde 6grenme gibi ¢esitli

farkli yontem, teknik ve yaklagimlar uygulanmaktadir (Egitim Fakiiltesi Mikro 6gretim uygulamasi,
Ders izlenceleri rnekleri, ilahiyat il miiftiiliigii Kuran-1 Kerim Ogrenme).

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Mevcut programlarimizin biiyiik bir cogunlugu OSYM Merkezi Yerlestirme Sinavi’yla 6grenci
almaktadir. Ogrenme diizeyi farkli olan 6grencilere kolaylastirici uygulamalar yiiriitiilmektedir. Ozel
yetenekle Ogrenci alan boliimlerde 6grenci alimi sirasinda bu konuya iliskin yonerge kapsaminda
degerlendirmeler yapilmaktadir. Farkli fakiilte ve yiiksekokullarda derslerde 6grenci merkezli 6lgme
degerlendirme yontemleri aktif olarak kullamlmaktadir. Olgme ve degerlendirme amaci ile 6grenciler
tarafindan gerceklestirilen proje, 6dev, model olusturma, sézlii sunum, ¢izim, el becerileri vb.
calismalar kullanilmaktadir. Degerlendirme kriterleri pandemi kosullarina gore senato kararlar ile
vize ve final agirliklandirmalarinda degisiklikler yapilmis ve 6 grenci menfaati gozetilmistir.

Program hedef ve kazanimlarinin gergeklesme diizeyinin sinanmasinda genis bir yelpazede belirlenen
farkli 6lgme araglar1 kullanilarak 6l¢iite dayali degerlendirmeler yapilmaktadir. Ayrica dersi yiiriiten
Ogretim elemanlarindan dersin igerigi, hedefleri, kazanimlari, 6l¢gme degerlendirme yontemleri, dersin
islenis sekli ve kullanilan kaynaklarin belirtildigi ders izlenceleri (bazi birimlerde) donemlik olarak
talep edilmektedir. Boliim toplantilarinda donem sonu degerlendirmeler yapilmaktadir. Ayrica Tip
Fakiiltesinde kurulan Oz Degerlendirme Kurulu, Dis Hekimligi Fakiiltesinde bulunan Egitim
Degerlendirme Kurulu gibi kurullar da egitim amaglarina ve 6grenme kazanimlarina ulasildigin
giivence altina alan mekanizmalar arasindadir. Her y1l yapilan Akademik Kurul toplantilar1 da egitim
amaglarina erisimi  degerlendirme mekanizmast olarak goriilmekle birlikte, c¢iktilarin
degerlendirildigi ders degerlendirme anketleri kontrol saglamaktadir. Bunun yani sira ¢esitli
akreditasyon kurumlarinin degerlendirmeleri ile programlarin egitim amaglarina ve Ogrenme
kazanimlarina ulasilip ulasilmadigi kontrol edilmektedir. (MUDEK, PEARSON, UTEAK, FEDEK)
Ayrica bazi birimlerimizde programi basarili bir sekilde tamamlayan 6grencilerin ulusal/uluslararasi
sinav basarilar1 programin kazanimlarinin saglandigina dair kamit olarak kullanilmaktadir (KPSS
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ogretmenlik, YDYO 17.01 Es-gtidiim BAP projesi).

Kurumumuzca benimsenen kalite anlayis1 ¢ercevesince her akademik dénemin basinda ilgili dersi
yirtiten Ogretim elemani tarafindan hazirlanan ders izlencesinde konu baslhiklar1t ve 6lgme
degerlendirme siireci acikca ifade edilmektedir. Bu izlenceler; Bologna Bilgi Sistemine islenmekle
birlikte aym zamanda her akademik donem basinda 6grencilere de ilan edilmektedir. Akademik
takvim ile belirlenen ¢ergeve igerisinde birimler tarafindan olusturulan sinav takvimleri, birimlerin
duyuru panolarinda ve web sayfasinda ilan edilmektedir. Kurumumuz mevzuatlar1 dogrultusunda
ogrenci notlar1 seffaf bir sekilde ilan edilmekte, degerlendirilmekte, hukuken gecerli mazeretleri
nedeniyle ara sinavlara giremeyen Ogrencilere mazeret sinavlari yapilmakta ve 6grencilerin not
itirazlar1 degerlendirilmektedir. Kurumumuzun farkli birimlerinde bilgi, beceri, tutuma iliskin
egitimler farkli kriterlere gore Olctilmektedir. Bilgiye iliskin Ol¢timler; yazi, smav, O6dev,
raporlandirmalarla 6lgiiliirken, beceriye iliskin degerlendirmeler; programin niteligine bagli olarak
hasta basinda degerlendirme, sinif ortaminda gézlemleme, teknik alanlarda int6rn/saha uygulamalari,
tutuma yonelik degerlendirmeler ise programin biitiinsel gelisiminde Ogrenci-Ogretim tiyesi is
birligiyle etik, bilimsel bakis acisi, mesleki kurallar ¢ergevesinde kazandirilmaktadir. Kurumumuz
tiim birimlerde dersler, boliim sorumlular1 tarafindan 6grenci basar istatistikleri sistematik olarak
izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir. Ogrenci
Olecme ve degerlendirme takip sisteminden, yonetsel olarak akademik birim sorumlusu 6lgme ve
degerlendirmeye iliskin tiim istatistiksel verilere ulasabilmektedir. Sonuglar akademik kurullarda
tartisilmaktadir.

Ayrica kurumumuzda Olgme ve Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Universitemiz
Senatosu 29.04.2021 tarihli ve 08 nolu toplantisinin 12 nolu karart ile kurulmasi 6nerilmis,
26.05.2021 tarihli YOK Yiiriitme Kurulu karari ile kurulmustur.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 63renmenin tammmasi ve kredilendirilmesi

Kurumumuz 6grenci kabulii siireci asagida sunuldugu gibi gerceklesmektedir;

Merkezi Yerlestirme ile gelen dgrenciler, 6zel yetenek sinawvi ile kabul edilen 6grenciler, yatay gecis-

dikey gecisle gelen 6grenciler, 6zel 6grenci statiisiinde gelen dgrenciler, Farabi, Mevlana, Erasmus+
gibi degisim 6grencileri, uluslararasi 6grenciler, lisansiistii 6grenci alima.

Her bir kategorideki 6grencilere iligkin yerlestirme islemleri Yiiksekogretim Kurulu ve kurumumuz
tarafindan belirlenen yonetmelikler ve yonergelere dayali olarak gerceklestirilmektedir.

Kurumumuza kabul edilen tiim 6grenciler dnceki formal 6grenimlerine katki saglayacak ve bunlari
siirekli kilacak egitim-6gretim materyallerine sahip programlarla desteklenmektedir. Ogrenci
kabuliinden sonraki siirecte ders intibak ve muafiyetleri Gaziantep Universitesi Intibak ve
Muafiyetleri Islemleri Y 6nergesine gore yapilmaktadir. Ozel yetenek sinavi ile 6grenci kabul edilen
programlara yonelik 6l¢me ve degerlendirme siiregleri 6nceki formal 6grenmelerini 6lgen niteliktedir
ve 2021 wyilinda Covid-19 pandemi sartlarinda sinavlarimi gergeklestirmislerdir. Programlara
yerlesme hakki kazanan dgrencilerin 6nceki formal 6grenmelerini dikkate alan ve bunlar1 gelistirerek
katki saglayan dgretim programlar1 egitim bilimi alanindan saglanan desteklerle yiiriitiilmektedir. Bu
programlarin  siirdiiriilebilirligi  senato  onayiyla kurulan komisyonlarca takip edilip
degerlendirilmekte ve siireg ile ilgili raporlamalar bu komisyonlarca her egitim-6gretim doneminin
sonunda yapilmaktadir. Merkezi sinav sistemi ile yerlesen 6grenciler i¢in ise yerlestirildigi programin
tiirtine gore onceki formal dgrenmelerini destekleyici temel dersler, oryantasyonunu desteklemek
amaciyla birim kataloglarina zorunlu veya se¢meli olarak yerlestirilip siireklilik saglanmaktadir.

Y 6netmeliklerin tiimii Ogrenci Isleri Daire Baskanligi web sayfasinda ilan edilerek ilgili gruplara
duyurulmaktadir [17]. Bunun yaninda, 6grenci topluluklari aracilifiyla yiiriitiilen etkinlikler,
ogrencilerin 6nceki informal Ogrenmelerinin yeni ortama olumlu informal 6grenmelere katki
saglamasi yoniinde ¢alismalar yiiriitiilmektedir. Kurumumuzun mevcut uluslararasilasma politikast;
ogrenci ve personel hareketliligini artirma, miifredatin uluslararasilagmasi, ortak egitim ve arastirma
projelerine etkin katilimi hedeflemektedir. Uluslararasilasma, kurumumuzun dgretim ve arastirma
stirecinde en onem verdigi konulardan biridir. Son yillardaki uluslararas1 6grenci sayisindaki artig
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gerek akademik gerekse sosyal acidan farkli boyutlarda kazanimlar saglamistir. Farkli tilkelerden
ogrencilerin bir arada olmasi1 farkli kiiltiirlerin kaynagsmasina da yardimeir olmustur [18]. Bu
dogrultuda, 2020-2021 akademik yilinin baslangici ile uluslararasi 6grencilerin kurumumuza
kabulii, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’mn Yabanct Ogrenci Kabul Esaslari Cergevesi’nde
kontenjan artirimu ile birlikte, titiz ve seffaf caligsmalar1 diizeninde yapilmaktadir. Bu esaslara gore
ogrenci  kabulinde Yabanci Uyruklu  Ogrenci Smavi  (GAUNYOS) uygulanmakta
olup[19], Gaziantep Universitesi Uluslararas1 Ogrenci Basvuru ve Kayit Kabul Yonergesi
izlenmektedir. Erasmus 6grenci ve personel degisimi programi kapsaminda, gelen ve giden 6grenci
sayllarinin artirilmasi ile 6grenciler arasinda Avrupa tecriibesine sahip olma konusunda farkindalik
olusturulmaktadir. Programlarda Avrupa Kredi Transfer Sistemi’nin (AKTS) kullanilmasi 6grenci
degisiminde derslerin taninmasim kolaylastirmaktadir. Ogrencilerimiz ve personelimizin, degisim
programlarina katilimlar1 etkin bir sekilde tesvik edilmektedir. Basta Rektoriimiiz, Uluslararasi
lliskiler Birimi ve tiim Erasmus Boliim Koordinatorleri is birligi icinde calisarak Erasmus
programina olan katkilarini artirmaya devam etmektedir [20]. Kurumumuza gelen 6grencilere de {ist
diizey destek  saglanmaktadir.  Ayrica  kurumumuzda  Farabi  Degisim  Programi
koordinatorliigii [21] ile Mevlana Kurum Koordinatorliigii de[22] bulunmakta olup o6nceki
ogrenmeleri taninmaktadir.

B.2.4. Yeteriliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

Kurumumuzda 2005 yilindan itibaren Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) uygulanmaktadir.
Ogrenciler onlisans derecesi alabilmek igin toplam 120 AKTS, lisans derecesi igin toplam 240
AKTS, Tip Doktorlugu igin toplam 360 AKTS, Dis Hekimligi i¢in 300 AKTS, tezli yiiksek lisans
icin 120 AKTS, tezsiz yiiksek lisans i¢in 90 AKTS ve Doktora i¢in 240 AKTS’lik ders yiiklerini
tamamlamak zorundadir. Kurumumuzda dnlisans, lisans, tezli/tezsiz yiiksek lisans ve doktora egitimi
ve dgretimi yonetmeliklerce belirlenmis olup, bu yonetmeliklere Ogrenci Isleri Daire Baskanligimin
web sayfalarinda duyurusu yapilmaktadir. Kurumumuza diger kurumlardan 6n lisans ve lisans
diizeyinde yatay ve dikey gecis imkan1 bulunmaktadir. Bunun yaninda, bazi birimlerimizde ¢ift anadal
ve yan anadal programlar1 uygulanmaktadir. Kurumumuzda 2005 yilindan itibaren ‘Diploma Eki’
uygulanmaktadir. Diploma Eki, mezuniyeti takiben her 6grenciye iicretsiz olarak verilmektedir.
Tiirkce egitim yapmakta olan yiiksekdgretim kurumlarinda Diploma Eki dili Ingilizce’dir. Diploma
ekinde alinan derece ile ilgili bilgiler, derecenin diizeyi, igerigi ve kullanim alanlari, ilave olarak,
ulusal egitim sistemi ve iiniversitenin egitim ve degerlendirme sistemi gibi bilgilere yer verilir
[23]. Diploma ekinin bilgi formati, Avrupa Komisyonu, Avrupa Konseyi ve UNESCO/CEPES
tarafindan gergeklestirilmistir. Kurumumuzda, 6grencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek
tizere Kariyer Planlama ve Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezinin yanm sira “Mezun Bilgi
Sistemi” kurgulanmis olup web alt yapis1 olusturulmustur [24]. Bu konudaki bilgi sistem alt yapisi
da siirekli giincellenmektedir.

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimryla
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

Egitim Komisyonu Tip Fakiiltesi Ornegi.pdf
Ilahiyat Fakiiltesi Ogrenci Katilimli Etkinlikler.pdf

ILERI SIMULASYON (T1p Fakiiltesi).pdf
MESLEK YUKSEKOKULLARI UYGULAMALI MESLEKI EGITIM_YONERGESLpdf

OGRETMENLIK UYGULAMASI docx.pdf
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e Ornek staj raporu.pdf
Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili ig
paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Egitim Fakiiltesi ELT 201 midterm- ANSWER KEY -15.11.2021.docx.docx

Egitim Fakiiltesi ELT201 &GEIN205_final 11.01.2022-ANSWER KEY .docx.docx

Egitim Fakdiltesi ELT211 midterm 17.11.2021 - ANSWER KEY.docx.docx

Egitim Fakiiltesi Simf Yonetimi Ara Sinav Odevi.docx

Egitim Fakiiltesi Simf Yo6netimi Dersi Ara Sinav Odevler i Degerlendirme Olc iitleri-2020
Giiz.docx

Egitim Fakiiltesi Sunum Degerlendrime Olcegi Rubrik Puanlama.xlsx

e GAUN 29.04.2021 tarih ve 08 nolu senato toplant1 tutanagr.docx

GAZIANTEP UNIVERSITESI TIP FAKULTESI OLCME VE DEGERLENDIR
KURULU YONERGESI.pdf

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
stirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar

e Resim Boliimii Ozel Tetenek Sinav Kilavuzu (1 ).pdf
e TDP Ders Miifredati.pdf

e 2021 SBF Sinav_Kilavuzu.pdf
Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Cift Anadal Yonergesi.pdf
Yandal Yd6nergesi.pdf
intibak yonergesi.pdf

Farabi Degisim EI Kitabi.pdf

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklan

Kurumumuzun fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve merkezlerinde Ogretim ve arastirma etkinligini
artiracak derslikler ve lisans, lisansiistii Ogrencilerin ¢alismalarina yonelik modern cihazlarin
bulundugu laboratuvar alt yapilar1 mevcuttur.

Tim birimlerde donanimli derslikler, laboratuvarlar, bilgisayar odalari, toplanti salonu, programin
ozelligine gore atdlyeler, bireysel ¢alisma alanlari, baz1 birimlerde programin 6zelligine gore ihtiyag
duyulan klinik, laboratuvar, tasarim alanlari, tiim agik ve kapali alanlarda ticretsiz Wi-Fi hizmeti
sunulmaktadir. Merkez yerleskede Kiltiir Tarihi Miizesi, sanatsal ve kiiltiirel aktivitelerin, sergilerin
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/E%C4%9Fitim Fak%C3%BCltesi S%C4%B1n%C4%B1f Y%C3%B6netimi Dersi Ara S%C4%B1nav %C3%96devler i Degerlendirme Olc %C3%BCtleri-2020 G%C3%BCz.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/E%C4%9Fitim Fak%C3%BCltesi Sunum De%C4%9Ferlendrime %C3%96l%C3%A7e%C4%9Fi Rubrik Puanlama.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/GAU%CC%88N 29.04.2021 tarih ve 08 nolu senato toplant%C4%B1 tutanag%CC%86%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/GAZ%C4%B0ANTEP %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 TIP FAK%C3%9CLTES%C4%B0 %C3%96L%C3%87ME VE DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME KURULU Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/Resim B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC %C3%96zel Tetenek S%C4%B1nav K%C4%B1lavuzu (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/TDP Ders M%C3%BCfredat%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/2021_SBF_Sinav_Kilavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/%C3%87ift Anadal Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/Yandal Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/intibak y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2021/ProofFiles/Farabi De%C4%9Fi%C5%9Fim El Kitab%C4%B1.pdf

yapildigr Atatiirk Kiiltiir Sahnesi ile Mavera Kiiltiir Sanat ve Kongre Merkezi 6grencilerin hizmetine
sunulmaktadir.

Kurumumuz akademik 6grenme ve gelismeye yonelik kaynaklara esit erisim imkanina sahiptir. 3'i

merkezi yerleske icerisinde, 4'ii tasrada bulunan fakiilte ve meslek yiiksekokullarinda yer alan 7 adet

kiitiiphane bulunmaktadir. Merkez kiitiiphane egitim 6gretim donemi igerisinde 7/24 usuliine gore

calisarak ogrencilerin bilgiye erisimlerine imkan saglamaktadir. Merkez kiitiiphanesinde, 183.600'e

yakin basili yayn, 3 milyondan fazla e-kaynak bulunmakla beraber abone olunan 41 adet veri tabani

ile 56.435 adet e-dergi, 4.145.699 e-tez, 176.145 e-standarda erisim saglanmaktadir. Kiitiiphanede

26851 basil1 yayin ve 14 siireli yayin bulunmaktadir.

Ogrenme ortam1 ve kaynaklarmn kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Kurumda egitim-

ogretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanict dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz

ogrenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim

olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklari

ogrenci-Ogrenci, Ogrenci-Ogretim elemam1 ve Ogrenci-materyal etkilesimini  gelistirmeye

yoneltmektedir.

2020-2024 Stratejik planda belirtilen “Amag¢ 4: Evrensel degerler ¢ercevesinde nitelikli egitim
yapmak™ amacina yonelik olarak belirlenen “Egitim materyalleri altyapisin1 giiglendirmek™ hedefi

icin uzaktan egitimin kesintisiz saglanmasi amaciyla Bilgi Islem Dairesi Baskanligi (BIDB)
kontroliinde, sunucularin birlikte ¢alistig1 cluster (kiime) yapisina sahiptir. Bu yapida HA Proxy,

Moodle Sunucular, Cache Sunucu ve Veritaban1 Sunucusu birlikte ¢alismaktadir. Bu gii¢lii yap1
tizerinde Moodle tabanli Ogrenme Yonetim Sistemi’nin (OYS) kontrolleri yapilmis stabil bir
versiyonu ¢alismaktadir. Bunun yenilenen server yapisiyla saniyede 60000 IOPS seviyelerine
cikabilen, 60 Tb alana sahip olan, hem SSD ve SAS disk yapisina sahip, bir storage ve ilaveten 3 adet
sunucudan olugsmaktadir. Her sunucu 112 vcpu, 1024gb ram kapasitelerine sahiptir. Sunucular

storage e baglanirken yedekli ve SAN switch {izerinden baglidir. Bu yap1 iizerinde ¢oklu web
sunucular calistirilarak hem ylik dagitilmis olacak hem de sunucu basina diisen yiikler artacagindan
ayn1 anda yiiksek kapasitelere ¢ikilabilecektir. Versiyon gelistirmeleri ara donemlerde yapilarak,

giincel uygulamalar sisteme yansitilmaktadir. OYS’nin gelistirilmesi siireglerini doénem iginde
tecriibe kazanan merkez galisanlar yiiriitmektedir. Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ile OY'S sistemi tam
bir entegrasyon i¢inde caligmaktadir. Dénem baglarinda web servisi aracilifiyla her iki sistem
arasinda bilgi aligverisi yapilarak, OBS {izerinde tamimli ders, &grenci, Ogretim elemam
iliskilendirmeleri OYS’ye aktarilmaktadir. OBS ve OYS iizerindeki bilgilerin siirekli kontroliinii
saglamak amaciyla Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi ve Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi gorevlileri giinliik kontroller yapmaktadir. Kurumumuzda gelistirilen 6grenme kaynak ve
materyalleri Moodle ile etkili bir sekilde sunulabilmektedir. Kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda var
olan eklentiler incelenerek sistem daha etkin hale getirilmektedir. En son olarak ile etkilesimli video

olusturma ve yayinlama imkam taniyan P5H eklentisi sisteme entegre edilmistir. Bunun yani sira,
ogretim elemanlarimzin dosya depolama ve paylasimlarini kolaylastirmak adina BIDB tarafindan
GAUN Bulut[25] hizmeti sunulmaya baslamistir. Her 6gretim elemanina tanimlanan bulut alam ile

dosya saklanmasi ve bu sayede video, ses dosyalari1 gibi boyutu biiyiik olan dosyalarin Moodle
tizerinden veri trafigi olusturmadan paylasilmasi hedeflenmektedir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Kurumumuz Senatosunun 20.02.2018 tarih ve 05 nolu toplantisinda alinan karar ile "Gaziantep
Universitesi Akademik Damismanlik Yonergesi" olusturulmus ve akademik danismanlik
hizmetlerinin nasil yapilmasi gerektigi konusunda ilgili yonerge tiim birimlere ve Ogretim
elemanlarina gonderilerek web sitesinde yayinlanmistir. Bu kapsamda kurumumuzda her 6grenci i¢in
kendi birim Dbagkanligi tarafindan bir akademik danmisman gorevlendirilmektedir. Tim
akademisyenlerin haftada en az bir, en fazla iki saat olabilecek sekilde ders programlarinda ilan edilen
damsmanlik saatleri mevcuttur. Ogrencilerin danismanlar ile yiiz yiize goriisebilecekleri bu
danismanlik saatleri her bir 6gretim elemaninin kapisinda asilidir. Ayrica elektronik ortamda
erisimleri eposta, dahili telefon, e-kayit sistemi ve wuzaktan egitim sistemi {izerinden
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yapilabilmektedir. Kayit donemlerinde her simifa bir akademik danisman atanmaktadir. Bu
danismanlar 6grencilere akademik yonlendirmeler yapmakta, ders secimlerini kontrol etmekte ve
takiplerini yliriitmektedir. Akademik danmigsmanlar, ogrencilerin boliime giristen mezuniyetlerine
kadar degismedigi i¢in, 6grencileri daha iyi tanimalar1 nedeni ile verdikleri danismanlik desteginin
verimliligi de artmaktadir. Bunun yam sira, staj, intornliik uygulamasi [26], tez yazim ve trimester
uygulamalarinda akademik danmigsmanlarin yam sira uygulama alaminda ilgili sektorlerdeki
danismanlar1 da gorev almakta ve 6grencileri takip ederek yonlendirmektedir.

Tim birimlerimizde akademik danigmanin yam sira; Erasmus, Farabi, Mevlana gibi degisim
programlart danismani/koordinatérleri, Engelli Ogrenci Damsmani/temsilcisi[27] gibi ayrica
yiritiilen gorevler ile ilgili 6grencilere danismanliklar1 saglanmaktadir.

Kurumumuza  yerlesen  uluslararasi  Ogrencilerimizin  egitim-6gretim  faaliyetlerinin
gerceklestirilmesinde, akademik ve idari birimlerin ihtiyag duydugu hizmetleri; kanun ve
yonetmelikler ¢ercevesinde, stirekli gelisen bilgi ve teknolojileri kullanarak tam ve zamaninda
vermek amaciyla Uluslararas1 Ogrenci Ofisi bulunmaktadir.

Universiteye baslayan tiim ogrenciler icin ilk hafta kurumu tanimalar1 ve hizmetlerden haberdar
olmalar1 i¢in kendi birimlerinde oryantasyon etkinligi diizenlenmektedir.

Ogrencilerin psikolojik yonden desteklenmesi ve damgsmanlik hizmeti sunulmasi hizmetleri
Gaziantep Universitesi Psikolojik Danmigsma Ve Rehberlik Uygulama Ve Arastirma Merkezi
tarafindan yliritiilmektedir [28].

B.3.3. Tesis ve altyapilar

2020-2024 Stratejik planda belirtilen “Amag¢ 4: Evrensel degerler c¢er¢evesinde nitelikli egitim
yapmak” amacina yonelik olarak “Ihtiya¢ duyulan egitim, sportif, sosyal binalarinin yapilmasi,
mevcut binalarin yenilenmesi ve kampiis altyapisinin iyilestirilmesi” hedefine iligkin tiim faaliyetler
takip edilmektedir. Performans gostergeleri ile izlenmektedir. Bu kapsamda 6grenci ve personele
yonelik tiim birimlerimizde Covid-19 6nlemlerine yonelik Yiiksekdgretim Kurumlarinda Saglikli ve
Temiz Ortamlarin Gelistirilmesi Kilavuzu kapsaminda hazirliklar tamamlanmis ve Giivenli Kampiis
belgeleri Tiirk Standartlar Enstitiisiiniin saha tetkikleri neticesinde alinmustir.

Kurumumuz, fakiilte ve yiiksekokullarda 6gretim ve arastirma etkinligini artiracak yeterli sayida
derslikler ve lisans, lisansiistii 6grencilerin ¢alismalarina yonelik modern cihazlarla donatilmis
laboratuvar alt yapilar1 mevcuttur. Kurumumuza ait birimlerin web sayfalarinda fiziki alt yapilar
hakkinda bilgiler verilmektedir [29] , [30], [31], [32], [33], [34], [35], [36], [37] . T1p Fakiiltesi 220
kisilik elektronik online simmav (OSCE Siav laboratuvari) salonuna sahiptir[38]. Ayrica Tip
Fakiiltemizde ileri diizey simiilasyon laboratuvar imkanlar1 bulunmaktadir [39]. Tiim birimlerde
toplant1 salonu, programin 6zelligine gore atdlyeler, bireysel caligma alanlari, bazi birimlerde
programin dzelligine gore ihtiyag duyulan klinik, laboratuvar, tasarim alanlari, merkez yerleskede
kiiltiir miizesi, sanatsal ve kiiltiirel aktivitelerin, sergilerin yapildigi Atatiirk Kiiltiir Sahnesi ile
Mavera Kiiltliir Sanat ve Kongre Merkezi 6grencilerin hizmetine sunulmaktadir. Saglik, Kiiltiir ve
Spor Daire Bagkanligina bagli tiim binalarda -65DBM kalitesinde kablosuz internet, interaktif ders
islemeye yonelik bilgisayar laboratuvarlari, ¢izim programlari, istatistik programlari ile alanda
bilisim imkan1 saglanmaktadir. Kurum, Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligina bagli tiim Sosyal
Tesislerde 6grencilerimize yonelik olarak 08:00- 22:00 saatleri arasinda hizmet sunulmaktadir.

Spor: Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanliginin koordinesinde olan sosyal ve sportif tesisler[40]
TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemleri belgesine sahip GAUN Sporium merkezinde
uluslararasi 6l¢iilere sahip Sentetik Cim zeminli Futbol Sahasi, 4 adet 40x20 m2 sentetik hali saha,
uluslararasi 6lciilerde atletizm sahasi, acik ve kapali yar1 olimpik yiizme havuzu, 3 adet FIFA onayli
spor salonu (400 ve 1200 seyirci kapasiteli), 14 adet agik tenis kortu, 8 adet agik Stretball ve
Voleybol sahasi, 3700 metre orman i¢in kosu ve yliriiyiis parkuru, Halk oyunlar1 salonu, masaj
egitim salonu, 2 adet Fitness salonu, Giires salonu, bowling Salonu, bilardo salonu, kapali ve agik
tirmanma duvar1 bulunmaktadir. GAUN Sporium[41] Spor Bilimleri Fakiiltesinin antrenérliik,
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yiizme vb. derslerinin uygulamalarini alt yap1 imkanlar1 ile desteklemektedir. Ayn1 zamanda segmeli
dersler kategorisinde olan spor agirlikli derslerin tiim uygulamalari GAUN Sporium merkezinde
yapilmaktadir.

Yemek: Kurumumuzda, 7’si kadrolu (7’si Merkez Yerleskede) 500 c¢alisan ile Merkez yerleskede
bulunan 4 katli merkezi yemekhanede hizmet vermektedir [42]. Merkez yerleskede bulunan 4 katl
merkezi yemekhanede 2400 kisi kapasiteli 6grenci salonunda azami 5500 6grencimize, 4 ¢esit yemek
verilmektedir [43].

Misafirhane; {iniversitemize ait kiiciik misafirhane ile Erasmus+ Ogrenci Degisim Programi
kapsaminda yurtdisindan gelen 6grencilerimize barinma amagli sosyal alan tesis edilmistir.

Kiitiiphane: Merkez kiitiiphanemizde 28 adet bilgisayar ile bilgisayar laboratuvarinda 6grenciye
hizmet verilmektedir [44]. B.5.1 maddesinde kiitiiphane imkanlarimizin ayrintilar1 verilmektedir.

Bilgi Islem Daire Baskanhgn 3500 m2 kapali alana kurulu olan bilgi islem birimi, Cift
UPS/Jenerator elektrik alt yapisina sahiptir. TEAR3 seviyesinde datacenter odasina, 2000 Mbps
hizinda internet ¢ikis hizina sahip ve kampiis iginde 810 noktada kablosuz erisim imkan
sunmaktadir. ISO27001 kapsaminda open source ¢oziimler tiretebilme kapasitesiyle tiim akademik,
idari personel ve 6grencilere kaliteli hizmet vermektedir.

Bannma: Merkez yerleskede bulunan ve Kredi Yurtlar Kurumuna ait 6grenci yurtlarinin kapasitesi,
kayith 6grenci sayilar1 ve sunulan imkanlar soyledir;

-Ezogelin Kiz Ogrenci Yurdu: Yurt, merkez kampiisii icinde bulunmaktadir. 3 blok halinde ve 1014
kisi kapasitesi bulunmaktadir. Halihazirda 1002 6grenci barindirmakta ve 6grencilerin lokanta,
kantin ve kuafor ihtiyaglarin1 gidermektedir.

-Abdiilkadir Giilliioglu Kiz Ogrenci Yurdu: 2 blok halinde ve 1460 kisi kapasitesi bulunmaktadir.
Halihazirda 341 6grenci barindirmakta ve dgrencilerin lokanta ve kantin ihtiyaglarin1 gidermektedir.
Halihazirda 302 6grenci barindirmakta ve 6grencilerin lokanta ve kantin ihtiyaglarini gidermektedir.

-Niliifer Erkek Ogrenci Yurdu: 3 blok halinde ve 1656 kisi kapasitesi bulunmaktadir. Ogrencilerin
lokanta ve kantin ihtiyaclarin1 gidermektedir.

-Ummiigiilsim Kiz Ogrenci Yurdu: 4 blok halinde ve 3296 kisi kapasitesi bulunmaktadir.
Ogrencilerin lokanta, kantin, terzi ve kuafor ihtiyaclarini gidermektedir.

-Sahinbey Erkek Ogrenci Yurdu: 4 blok halinde ve 2232 kisi kapasitesi bulunmaktadir. Ogrencilerin
lokanta, kantin ve kuafor ihtiyaglarini gidermektedir.

Ayrica kampiisimiiz alt yapr imkanlar1 acisindan su kullanimina dair Grenmetric kriterlerini
saglamaya yonelik caligmalar baglatilmis ve bir 6nceki yila gore 2021 yilinda %67 1n tizerinde su
tasarrufu saglanmistir. Zaman ayarli sulama tesisati, su aritma tesisati ile kampiise hizmet
vermektedir. Elektrik kullanimina yonelik olarak; Enerji Evi koordinesi ile kurumumuza ait
tasarruflu cihazlarin envanteri ¢ikarilmis ve elektrik tasarrufuna yonelik faaliyetler takip edilmekle
birlikte iyilesme calismalarina yonelik projeler gelistirilmektedir [45]. Akilli bina uygulamasina
yonelik bir proje de bu kapsamda BAP tarafindan desteklenmektedir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Kurumumuzda dezavantajli gruplardan olan engelli 6grencilere danismanlik yapmak igin engelli
ogrenci birimi koordinatorliigi mevecuttur [46]. Ayrica her birimin bir engelli danigsmani/temsilcisi
bulunmaktadir. Engelli Ogrenci Birimi ile is birligi yapilarak engelli 6grencilerin ihtiyaclari
dogrultusunda ders ve etkinlik temelli bir gelistirme sunulabilmektedir. Bu dogrultuda 6zel ihtiyaca
sahip Ogrencilerimiz i¢in bireysel etkinlikler/6l¢gme degerlendirme araglari diizenleme ile ilgili
bilgilendirme yapilmistir. Ayrica Yiiksekogretim Kurulu degerlendirmelerine gore Dis Hekimligi
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Fakiiltesi, Mimarlik Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi, Gaziantep Merkez Kampiis, Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Hukuk Fakiiltesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Mekanda Erisilebilirlik (Turuncu Bayrak),
Merkez Kampiisimiiz sosyo-kiiltiirel faaliyetlerde erisilebilirlik (Mavi Bayrak) ve Hukuk Fakiiltesi
Egitimde Erisilebilirlik (Yesil Bayrak) almaya uygun goriilmiistiir. Bunlara ek olarak, 2 fakiiltemiz
egitimde erisim kategorisinde aday gosterilmistir.

Kullanilan OYS-Moodle acik kodlu ve erisim simrliklar1 olan bireyler icin siirekli gelistirme
faaliyetleri igerisindedir. Ayrica Moodle platformu 10 Kasim 2020 itibar1 ile web igerigi
erisilebilirlik hizmetleri WCAG 2.1 Level AA seviyesinde akredite edilmistir. Bu uygulamalar
platformun kendi sitesinden takip edilerek sistemde tanimlanmaktadir. Bunun yami sira kullanilan
mevcut Moodle sistemine engelli erisilebilirlik eklentisi ilave edilerek disleksik yazi tiirti segilmesi,
kullanilan yazi fontunun biiyiitiilebilmesi ve arka plan renklerinin sar1, mavi ve siyah arka planlar
kullanilarak gorme engelli Ogrencilerimizin tercihleri dogrultusunda sistemi kullanmalari
saglanmistir. Bu uygulama deneme amagli sadece Yabanci Diller Yiiksekokulunda kullanilmaktadir.
Ulkemizde egitim goren uluslararasi 6grencilerimiz icin harg, yemek vb. maddi ve egitim destegi
saglamak tizere burs programlari ve projeler yiiriitilmektedir.

Bunlara ek olarak maddi durumu diistik ve ¢alismak isteyen dgrenciler birimlerde “kismi zamanli
ogrenci” olarak calismaktadir. Ayrica Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan her yil ihtiya¢ sahibi
ogrencilere kitap bursu saglanmaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Kurumumuz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi biinyesinde faaliyet gosteren 80.Y1l Ogrenci
Kiiltiir Merkezinde 6grencilerimizin ilgi alanlarina gore ders dis1 serbest zamanlarini degerlendirmek,
birlikte ¢alisma aliskanligi kazanmalarin1 saglamak, yeni ilgi alanlarina ve kiiltiirel, sanatsal ve
sportif aktivitelere yonlendirmek amaciyla kurulmus olan ogrenci topluluklari, c¢alisma ve
etkinliklerini  siirdiirmektedir [47]. Ogrenci topluluklarimiza {iye &grencilerin calismalarim
yapabilecekleri resim atdlyesi, heykel atdlyesi, miizik stiidyosu, oyun ve dans calisma salonlar1 (3
salon), derslikler birim biinyelerinde mevcuttur. Merkez yerleskemizde Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligimiza bagli kapali spor salonu, havuz, tenis kortlari, futbol sahasi, kiiltir merkezi
mevcuttur. 2020-2024 Stratejik planda belirtilen “Amag 4: Evrensel degerler ¢ercevesinde nitelikli
egitim yapmak” amacina yonelik olarak belirlenen “Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif
ve toplum hizmeti alanlarindaki etkinliklere katilimin artirilmas1” hedefi belirlenmistir. Bu kapsamda
kurumumuzda 2021 yilinda Covid-19 pandemi 6ncesi yiiz yiize ve pandemi doneminde online olarak
toplant1, calistay, konferans, seminer, soylesi, sergi, miizik dinletisi vb. 104 faaliyet
gerceklestirilmistir. Ogrenci kuliip faaliyetleri online etkinliklerle siirdiiriilmiistiir.

Egitim-6gretim donemi iginde dgrencilerimizin ¢esitli spor branslarinda Tiirkiye genelinde yapilan
turnuvalara katilim1 saglanmaktadir [48], [49], [50], [51], [52].

Ayrica TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi ve TS 13811 Hijyen ve Sanitasyon Sistem
belgeli bolgenin ilk spor kompleksi olan GAUN Sporium tarafindan gesitli sportif ve rekreasyonel
faaliyetler 6grencilerimizin kullanimina sunulmaktadir.

Ogrenme ortam ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

¢ GAUZEM Durum Degerlendirme Toplanti Tutanagi.pdf
e GAUZEM Osrenci Memnunivet Anketi.pdf
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e GAUZEM Ogretim Elemani Memnunivet Anketi.pdf
e Uzaktan Egitim Sistemi.pn

Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e Danismanlik Saatleri Ornegi.ipe
e Damismanlik Saatleri Ornegi 2.ipe

Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapimin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

ARABAN Giivenli Kampiis Belgesiii.pdf
ISLAHIYE Giivenli Kampiis Belgesiii.pdf
NTMY OGiivenli Kampiis Belgesiii.pdf
NURDAGI Giivenli Kampiis Belgesiii.pdf
OGUZELI Giivenli Kampiis Belgesiii.pdf
Yesil Kampiis 2021 Detayi.pdf

Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Engelsiz tiniversite ekran goriintiisii 1.jpeg

Engelsiz tiniversite ekran goriintiisii 2.jpeg

Engelsiz tiniversite ekran goriintiisii 3.jpeg

Engelsiz tiniversite ekran goriintiisii 4.jpeg

2020-2021 Engelsiz Universite Bayrak Odiilleri.docx
Engelli Ogrenci Bilgilendirme.png

Engelli Og“renci Birimi Yo6nergesi 1.pdf

GAUZEM YDYO Engelli Ogrenciler I¢in Pilot Calisma.png
kismi zamanli §grenci calistirma yonergesi.pdf

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte,
Ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e Ogrenci topluluklar: vonergesi.pdf
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4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Kurumumuza 6gretim iiyelerinin atanmasi, yiikselmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tim
asamalar seffaf, adil ve agiktir. Gaziantep Universitesi Akademik Atanma, Yiikseltme ve
Gorevlendirme Yonergesi 08.05.2018 tarih ve 08 Nolu toplanti tutanagi ile Senato’da kabul
edilmistir. 12.06.2018 tarih ve 30449 sayili resmi gazetede yayinlanarak mevzuata giren yonerge
geregince uygulanan kriterler bu tarih itibariyle 6gretim iiyesi alimlarinin ana degerlendirme unsuru
olmustur. Yonergeye gore elde edilen puanlar “Akademik Basvuru Inceleme Komisyonu (ABIK)”
tarafindan degerlendirildikten sonra atanma siireci baglamaktadir.

Kurumumuz 6gretim kadrosunda Aralik 2021 itibariyle; 1773 akademik personel bulunmaktadir.
Unvanlarina gore akademik personel sayilari; Prof. Dr.: 236, Dog. Dr.: 149, Dr.Ogretim Uyesi: 340,
Ogretim Gorevlisi: 365, Arastirma Gorevlisi: 683 seklindedir. Kurumumuzda Suriye, Misrr,
Banglades, Kirgizistan, Azerbaycan, Irak, Iran, Tayvan, Cin, Romanya, Ingiltere, Yunanistan olmak
tizere 12 farkl iilkeden toplam 30 yabanct uyruklu akademik personel ¢alismaktadir.

Ogretim elemanlarinin  ders gorevlendirilmeleri anabilim/boliim  kurullarinda  kararlastirilip,
fakiilte/yliksekokul kurullarinda sonuglandirilir. Bu dagilim ve programlar seffaf ve adil bir sekilde
yapilarak 6gretim elemanlarinin ofis girislerinde ilan edilir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumumuz biinyesindeki egitim birimlerinin anabilim dallarinda alaninda yetismis uzman egitim

ogretim kadrosu bulunmaktadir. 2020-2024 Stratejik planda belirtilen “Amag¢ 4: Evrensel degerler
cergevesinde nitelikli egitim yapmak” amacina yonelik olarak “Nitelikli 6gretim elemani sayisini

artirmak” hedefine iliskin ¢alismalarini takip etmektedir. Kurum i¢inde ders gorevlendirmelerinde de

egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (calisma alani/akademik uzmanlik alan1 vb.) ile ders

iceriklerinin drtiismesine 6nem verilerek kurum i¢inden ve disindan gérevlendirmeler kurul karar ile

yapilmaktadir.

Kurumumuz birimleri tarafindan 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimini destekleyecek programlar

diizenlenmektedir. Bu kapsamda, 6grenci merkezli igerik olusturma, ders anlatma vb. alanlarda

egitimler verilmektedir. Buna 6rnek olarak Yabanci Diller Yiiksekokulu'nda siirekli mesleki gelisim

birimi ders goézlemi, ders kaydi incelemesi ve iyl uygulama Ornekleri gibi ¢esitli faaliyetler

yurttiilmektedir. Ayrica Ogretim faaliyetlerinin bir kisminin ¢evirim i¢i yapilmasindan dolay

birimler tarafinda Ogretim elemanlarma gerekli bilgiler fakiilte web sayfalarinda ve fakiilte igi

iletisim gruplarinda paylasilmis ve 6gretim elemanlarinin uzaktan egitim siirecine aktif bir sekilde

katilimlar1 saglanmistir.

Ayrica Erasmus oOgretim elemani hareketliligi ile o6gretim yetkinliklerinin bilgi, beceri ve

donanimlarinin gelistirilmesi saglanmaktadir.

GAUZEM birimlerde uzaktan egitim siireclerinin sorunsuz bi¢imde yiiriimesi i¢in birim
koordinatorleri belirlenmistir. Miidiirliigiin koordinasyonunda birim koordinatorleriyle olusturulan

iletisim grubu sayesinde uzaktan egitim siireglerinin sorunsuz bigimde yiiriimesi saglanmis, ortaya

¢ikan anlik sorunlara dinamik ¢6éziimler iiretilmistir. Ayn1 zamanda koordinatorlerin birimlerindeki

ogretim elemanlarini bilgilendirmeleri ve onlara rehberlik yapmalar1 saglanmistir. Bunun disinda;

GAUZEM tarafindan yapilan memnuniyet anketi sonuglarina gére uzaktan egitim portali revize
edilmektedir.

Tiim 6gretim elemanlarinin GAUZEM-OY S sistemini verimli bir sekilde kullanabilmesi, etkilesimli-
aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireclerini 6grenmeleri ve kullanmalart igin

sistematik egiticilerin egitimi rehberleri ve video kayitlar1 alinmis ve Ogretim elemanlarina

paylagilmigtir [S3].

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Ogretim elemanlar1 mesleki gelisimlerini ¢ok sayida kongre, sempozyum, kurs ve seminere katilarak
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ulusal ve uluslararas1 6lgekte bildiriler sunarak siirdiirmektedir. ~ Ogretim elemanlarimn bu tiir
faaliyetlere katilimi idari ve biitce olanaklar1 kapsaminda mali olarak desteklenmektedir. Ogretim
elemanlarinin mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek i¢in, yurtigi ve
yurt dis1 kongre, seminer ve biitiin akademik faaliyetlerini gergeklestirmek icin BAP birimi tarafindan
maddi destek saglandigi gibi, ilgili birimlerin ilgili biit¢e kalemlerinden de bu etkinliklere katilim
icin maddi destek saglanmaktadir. Egitim-6gretim donemi igerisinde diizenli olarak 6gretim
elemanlarimin ilgi alanlarma 6zgii bir¢ok kongre, sempozyum, konferans, seminer ve paneller
diizenlenmektedir. Bunun yami sira yine 6gretim elemanlarinin ilgileri dogrultusunda kiiltiirel,
sanatsal ve sportif etkinlikler, kurslar diizenlenerek, 6gretim elemanlarinin nicelik ve nitelik olarak
stirdirtilebilirligi saglanmakta ve gelistirilmektedir. Bunun yani sira, lisansiistii programlarda tez
danigmanlig1 yapan Ogretim iiyelerine BAP birimi tarafindan yapacagi arastirmalar1 desteklemek
tizere tez projesi destegi verilmektedir. Ayrica Ogretim gorevlilerine uygulanan ihtiya¢ analizi
cergevesinde davet edilen uzman 6greticiler esliginde cesitli seminer, ¢alistay ve egitim faaliyetleri
diizenlenmektedir. Bu faaliyetlere 6gretim gorevlilerinin maksimum katilimi tesvik edilmektedir
(Ornegin; Yabanci Diller YO). Yukarida tammlanan tiim destekler senatomuz tarafindan karara
baglanan yonetmelikler/yonergeler gercevesince yiriitilmektedir. Bu yonerge ve yonetmelikler
kurumumuz web sayfasinda ilan edilerek duyurulmaktadir.

Ogretim elemanlarinin kurum disinda almak istedikleri egitimler konusunda birim biitcesinden
destek saglanmaktadir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve
izlem sonuglar1 degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

GAUN 08.05.2018 Tarih ve 08 Nolu Senato Toplantisi.doc
Danismanlik Saatleri.jpeg

Danismanlik Saatleri 2.jpeg
26-gu-ogruyeligine-yukseltilme-ve-atanma-kriterleri-yon12519.pdf

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
e Du Kovuncu Akademisyen Yetkinligi Ornek Sertifika.pdf
¢ YDYO Mesleki Gelisim Birimi.doc
e YDYO Ogrenci Tanima Formu.pdf
Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diil uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e BAP Uygulama Usul ve Esaslarui.doc
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

2020-2024 Stratejik Plani’nda belirtilen “Egitim, 6gretim ve bilimsel arastirma faaliyetlerinde
uluslararas1 rekabet kabiliyeti yiiksek bir diinya {iniversitesi olmak™ vizyonuna sahip olan
kurumumuzun amaglarindan biri “Ulusal ve Uluslararasi Alanda Etkin, Saygin, Girisimci ve
Yenilik¢i Bir Arastirma Universitesi Olmak” seklinde belirlenmistir. Boylece kurumumuz arastirma
faaliyetlerini stratejik plani ¢ercevesinde belirlenen akademik 6ncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal
kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilecek sekilde
ilgili hedeflerini de belirlemistir. Kurum s6z konusu hedeflerini uygulamaya gecirecek faaliyetlerini
uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar ile desteklemekte ve bunlarin organizasyonunu etkin sekilde
saglamaktadir.

Kurumumuz diger universiteler, arastirma merkezleri, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor
temsilcilikleri ile olan Ar-Ge faaliyetlerini ve arastirma siireglerinin yonetimini; Bilimsel Arastirma
Projeleri Birimi (BAP)[54] , Gaziantep Teknopark, TARGET TTO, Toplumsal Duyarlilik Projeleri
Merkezi, Ulug bey Yiiksek Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (ULUTEM]S5] ve diger
aragtirma merkezleri [56] araciligiyla gergeklestirmektedir. Ayrica iliniversite-sanayi is birligine

yonelik bir¢ok sanayi kurulusuna Ar-Ge laboratuvart kurulum ¢alismalart igin Teknopark
ortakliginda destek verilmektedir. Diger yandan enstitiilerdeki lisansiistli programlar araciligiyla da
ilgili alanda arastirma olanaklarindan yararlanilmaktadir.

2020-2024 Stratejik Planin; “D.5.Faaliyet Alanlar1 ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi” baslig
altinda yer alan “B- Arastirma” kisminda, bes baslikta tanimlanan “Bilimsel Arastirma Projeleri,
Bilimsel Yayinlar, Bilimsel Toplantilar, Girisimcilik ve Inovasyon Destek Hizmetleri, Sanayii Is
birligi Destek Programlari” yoluyla bilimsel arastirma siireclerine katki saglandigi vurgulanmistir.
Gaziantep Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi tarafindan 2022 yilinda uygulanmak
tizere yenilenen RM.21.01 Bilimsel Nitelik Gelistirme destekleri ile 6gretim elemanlarinin aragtirma
faaliyetlerine finansal katki saglanmakta, arastirmacilarin siireclere katiliminin ve motivasyonunun
saglanmasi hedeflenmektedir. S6z konusu destek programi kurumun Ar-Ge stratejisi ve bu kapsamda
gerceklestirdigi faaliyetlerinin gereklilikleri olarak kurumsal ihtiyaclari sonucunda planlanan ve
ihtiya¢lardaki degisikliklere gore gozden gegirmeleri yapilarak ele alinan bir destek programi olmasi

yoniiyle 6nemlidir.

Yukaridaki kurumsal Ar-Ge stratejilerinin hayata gecirilmesi kapsaminda uygulanan faaliyetlerle

birlikte; “Naci Topguoglu Meslek Yiiksekokulu ve Endiistri Arasinda Yiriitiilecek Arastirma
Projeleri” baglaminda ortaya konulan yonerge ile Organize Sanayi Bolgesinde kurulu olan Meslek
Yiiksekokulu [57] ve Endiistri kuruluslar1 arasinda arastirma ve tiriin gelistirme projeleri i¢in ortam
olusturulmus ve maddi olarak projeler desteklenerek katilim saglanmistir. S6z konusu uygulama
dogrudan dogruya kurumun Ar-Ge stratejisinin yerel ve bolgesel kalkinma hedefleriyle uyumunu
gostermesi bakimindan 6nemlidir.

Kurumumuz ulusal, bolgesel ve kurum Ar-Ge stratejilerinin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi
amaciyla TARGET-TTO[58] ve Teknopark [59] aylik yonetim kurulu toplantilar1 Rektoriin
baskanliginda kurul tiyesi sanayi temsilcilerinin katilimi ile gergeklestirilmektedir. Yukarida Ar-Ge

stireglerinin yonetimi kapsaminda vurgulanan diger arastirma merkezlerinin yonetim kurullar ise

senato tarafindan belirlenerek diizenli olarak toplantilar1 gerceklestirilmektedir. Bu toplantilarda
stratejik hedefler degerlendirilerek siireglerin hedeflere uygun ilerleyip ilerlemedigi ile ilgili

degerlendirmeler yapilarak gerekli iyilestirmeler planlanmakta ve ilgili birim faaliyet raporlarinda yer

verilmektedir. RM.21.01 Bilimsel Nitelik Gelistirme destekleri bu iyilestirmelerin yapildigi ve bu
yoniiyle 6rnek olusturan uygulamalardan biridir.

Kurumumuzda arastirma siireclerinin yonetiminde, bu siiregte rol alan tiim arastirma — gelistirme
birimlerini kapsayacak sekilde ilgili birimlerin biitiinlesik bir yapida yonetilmesi i¢in kurumsal
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diizeyde gerekli calismalar devam etmektedir.

C.1.2. i¢c ve dis kaynaklar

Gaziantep Universitesi 2020-2024 Stratejik Plani’nda “Farklilasma Stratejisi” Konum Tercihi
bashg altinda; “Universitenin siirdiirdiigii egitim, arastrma ve girisimcilik faaliyetlerinden
“aragtirma” faaliyetlerine stratejik oncelik verilerek, kurumun arastirma odakli bir tiniversite olmayi
ve yaklasimlarin1 buna gore gelistirmeyi tercih ettigi belirtilmistir. Kurumsal Ar-Ge kaynaklarinin
yonetiminde basta Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi (BAP) olmak tizere diger ilgili arastirma
birimlerinin uhdesindeki kaynak yonetimleri ile s6z konusu siirece iliskin yonetim saglanmaktadir
[60], [61].

Gaziantep Universitesi Konum tercihinde Arastirma basligimin oransal olarak %44 ile belirlendigi
2020-2024 Stratejik Planinda i¢ ve dis kaynakli projelerin yonetimin saglanmasinda Bilimsel
Arastirma Projeleri Birimi basta olmak tizere; yukarida da ifade edildigi tizere Toplumsal Duyarlilik
Projeleri Merkezi, Gaziantep Teknopark ve TARGET TTO ve ULUTEM de dahil olmak tizere
Arastirma Merkezleri rol oynamaktadir. Ozellikle i¢ kaynak yonetiminde BAP biriminin siirec
yonetimindeki pay1 yiiksek olup, dis kaynakli projelerin yonetiminde ise agirlikli olarak Avrupa
Birligi Arastirmalart Merkezi’nin[62] siire¢ yonetiminde onemli oranda payr bulunmaktadir. BAP
birimince i¢ kaynaklarin yonetiminin saglanmasinda; “bilimsel arastirma proje tekliflerinin
degerlendirilmesi, kabulii, desteklenmesi, bunlara iliskin hizmetlerin yiriitiilmesi’nde BAP
tarafindan kullanilan bilimsel arastirma projeleri otomasyonundan (Talent Soft Yazilim: e-BAP
Otomasyonu) yararlanilmaktadir.

Kurumumuz dis kaynaklar1t AB disinda; TUBITAK, TUSEB, Ipekyolu Kalkinma Ajans1 ve GAP
idaresi tarafindan uygun goriilen projelerden saglanan mali desteklerden olusmaktadir. Arastirma
altyapisin1 destekleyen birimler arasinda 6zellikle ULUTEM, Naci Topguoglu Meslek Yiiksekokulu
Ayakkabr Test Laboratuvari, Mithendislik Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi, Dis
Hekimligi Fakiiltesi biinyesinde yer alan ileri diizey arastirma ve uygulama laboratuvarlari
bulunmaktadir.

Naci Topguoglu Meslek Yiiksekokulu Ayakkabi Test Laboratuvari [63] yerel ve bolgesel kalkinmaya
esas teskil edecek sekilde tematik arastirma ve gelismeye uygunluk gosterirken, g¢esitli alanlarda
sanayiye ve lisansiistli arastirmalara laboratuvar hizmeti veren ULUTEM’in ¢aligsmalar1 da Kurumsal
acidan yerele ve bolge ekonomisine alanindaki arastirmalar ile katki saglamaktadir. Deney Hayvanlari
Uygulama ve Arastirma Merkezi faaliyetleri acisindan kurumumuza bilimsel laboratuvar imkam
saglamakla birlikte yetistirilen Kobay, Tavsan, Fare, Hamster ve Sigan tiirleri i¢in tiretim, kullanim
ve tedarik izni ile deney hayvanlar satis1 yapilmaktadir.

C.1.3. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Kurumumuz faaliyet (Egitim, Arastirma, Girisimcilik, Toplumsal Katki) alanlarinin giiclii ve zayif
yanlar1 2020-2024 Donemi Stratejik Plani’nda belirlenmis olup bu 6gelere iliskin gerceklestirilmesi

gereken faaliyetler tanimlanmistir. Buna gore arastirma basligi kapsaminda on lisans-lisans-yiiksek

lisans-doktora program cesitliligi kurumun giiclii yani olarak degerlendirilmistir.

Kurumumuzda lisansiistii diizeyde arastirma imkanlar1 Enstitiiler biinyesinde siirdiiriilmektedir. Bu

baglamda, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisii, Saglik Bilimleri Enstitiisii, Egitim
Bilimleri Enstitiisii ve G6¢ Enstitiisii arastirma gelistirme faaliyetlerini 6grencilerin de dahil oldugu
cesitli arastirma olanaklariyla siirdiirmektedir. Egitim Bilimleri Enstitiisii’nde 6 anabilim dalinda

doktora programi ile Saglik Bilimleri Enstitiisii’nde 2 (iki) tanesi ortak, 1 (bir) tanesi 667 Sayil
(KHK) doktora programi olmak tizere 18 doktora programi ile Fen Bilimleri Enstitiisii’nde 12
doktora programi ve Sosyal Bilimler Enstitiisii'nde 12 doktora programi ile lisansiistii diizeyde
arastirma faaliyetleri yilirtutiilmektedir. S6z konusu arastirma faaliyetlerine iligskin izlemeler BAP

biinyesinde lisansiistii doktora 6grencilerine saglanan doktora tezi arastirma olanaklar1 baglaminda

gerceklestirilmektedir. Lisansiistii diizeyde doktora 6grencilerine yonelik saglanan uluslararasi

degisim programlar1 da 6grencilere sunulan imkanlar arasinda yer almaktadir.
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Kurumumuz ilgili enstitiilerin doktora programlar1 araciligiyla gerceklestirdigi arastirma faaliyetleri
ile birlikte, G6¢ Enstitiisti biinyesinde ulusal ve uluslararas1 ortakli ¢esitli paydaslarla birlikte
gerceklestirdigi arastirma ¢alismalar1 ve faaliyetlerinden de s6z etmek miimkiindir. Kurumumuz
Go¢ Enstitiistt kurumun Bolgesel ihtiyaglari dogrultusunda kurdugu bir birim olarak 6zgiin yaklasim
ve uygulama 6rnegi olarak degerlendirilebilir olmasi agisindan 6nemlidir.

Universite-Sanayi isbirligi kapsamida Fen Bilimleri Enstitiisiinde agilan Uriin Gelistirme ve
Tasarim Miihendisligi tezli (29 6grenci) ve tezsiz (53 6grenci) lisansiistii programi 2021 yilinda
farkl1 sektorlerden talep almaya devam etmektedir. Ayrica sektér yonlendirmesi ile agilamasina karar
verilen Hali Tasarimi ve Teknolojisi Lisansiistii programi tezli ve tezsiz olarak 2021 de
aktiflesmistir.

Proje Tiirti Proje sayis1 Proje Biitgesi
Yiiksek Lisans 47 663.794 TL
Doktora 18 551.541 TL
Uzmanlik Tezi 33 764.377 TL
TOPLAM 98 1.979.712 TL

Arastirma siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e RM.21.01 Bilimsel Nitelik Gelistirme (2022 revize)..docx
e BAP Uyulama Yd6nergesi (15.03.2021 Tarih 06 Nolu Toplanti ve 01 Nolu Karar).docx
e BAP Esas ve Usulleri (2022).doc

e Ulug Bey Uygulama ve Arastirma Merkezi Y 6netmeligi.docx

¢ Gaziantep Universitesi Naci Topguoglu Meslek Yiiksekokulu ve Endiistri Arasinda
Yiiriitiilecek Arastirma Projeleri Yonergesi.docx

Ic ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve
destekleyen doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

e 2021 Yihi Birim Faaliyet Raporu(Gdég Enstitiisii).pdf

e Erasmus Doktara Ogrencisi boliim karari.j
2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Kendisini 2020-2024 stratejik planinda arastirmaci bir tiniversite olarak konumlandiran kurumumuz
akademik personelin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalari; BAP
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oncelikli olmak tizere; Gaziantep Teknopark ve TARGET TTO, uygulama ve arastirma merkezleri,
enstitiiler ve birimlerde bulunan arastirma laboratuvarlar1 araciligiyla ger¢eklestirmektedir. Bununla
birlikte ulusal ve uluslararas1 arastirma birimleriyle is birlikleri kurarak 6gretim elemanlarinin
arastirma yetkinligini gelistirmeye yonelik faaliyetlerde bulunmaktadir.

Kurumumuzda arastirma oOncelikli alanlar1 ile ilgili mevzuata dayali tamimli bir mekanizma
olmamakla birlikte YOK 100-2000 Doktora Burs Projesi kapsaminda 6ncelikli alanlarla ilgili
desteklenmeye uygun goriilen alanlar kurumsal oncelikli arastirma alanlarin1 gostermesi bakimindan
onemlidir. Bu alanlarin tiniversitenin agirlikli 6ncelikli alanlar kapsaminda (Biyoloji ve Kimya
olmak tizere temel bilimler alaninda, miihendislik alaninda ve saglik alaninda) olmasi, Kurumun
arastirma ve alt yapt imkanlar1 acisindan miihendislik ve tip alaninda oncelikli alanlara sahip
oldugunu gostermesi bakimindan 6nemlidir.

Kurumumuz ilgili arastirma merkezleri ve basta Go¢ Enstitiisii olmak {izere enstitiiler araciligiyla
proje is birligi calismalar1 yapilmaktadir. Ilgili is birligi ¢alismalar1 bazi uygulamalarda is birligi
protokolleri araciligiyla da gergeklestirilmektedir.

Kurumda arastirma yetkinligi 2020-2024 Stratejik Plani’nda belirlenen performans gostergeleri ile
izlenmektedir. Planda (sayfa 6) belirlenen 15 (onbes) performans gostergesinden 7 (yedi) adedinin
aragtirma yetkinligini gosteren gostergelerden olusmus olmasi Kurumun arastirma yetkinliginin
izlenmesi baglaminda tanimli bir mekanizmasinin oldugunu gostermesi bakimindan 6nemlidir.
Ayrica akademik tesvik yonergesine gore olusturulan mekanizma ile yapilan degerlendirmeler ilgili
komisyonda incelenmekte ve izlenmektedir.

Bununla birlikte, kurumumuz s6z konusu tanmimli mekanizmanin tam anlamiyla islerliginin
saglanmasi konusunda otomasyon sistemi ile ilgili calismalarim yiirtitmektedir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumumuz biinyesindeki arastirma birimleri; BAP 6ncelikli olmak {izere; Gaziantep Teknopark ve
TARGET TTO, uygulama ve arastirma merkezleri, enstitiiler ve birimlerde bulunan arastirma
laboratuvarlar1 araciligiyla ulusal ve uluslararasi arastirma birimleriyle is birlikleri kurarak 6gretim
elemanlarinin arastirma yetkinligini gelistirmeyi hedefledigi gibi, aynm1 zamanda ilgili birimler
araciligiyla ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak proje ve programlar da diizenlemektedir. Diizenlenen
her bir program veya yapilan her bir is birligi birimler biinyesinde izlenmekte olup, kurumsal izleme
mekanizmasina iliskin ¢alismalar devam etmektedir. Arastirma yetkinligi, isbirlikleri ve destekler

konusunda kurumun i¢ ve dis paydaslari ile tanimli mekanizmalar tizerinden gergeklestirilememekle

birlikte, bircok bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyet (seminer/sempozyum/sergi/calistay)

gerceklestirilmektedir. Bununla birlikte Multi-disipliner lisansiistii programlar, es danismanli

lisansiistii tezlerin yiiriitiilmesi, farkli bilim dallarindan 6gretim {iyelerince ortaklasa hazirlanarak
yiiriitiilen ulusal ve uluslararasi proje ortakliklar1 gibi siire¢lerin siirdiiriilebilmesine yonelik verilen
destekler ortak program ve arastirma faaliyetlerinin uygulama Ornekleri olmasi bakimindan
onemlidir.

Tip Fakiiltemiz birgok yurt i¢i ve yurt dis1 caligmalara arastirma ortagi olarak katilmaktadir. Yurt

icinde cesitli {iniversite ve hastanelerle yapilan ortak arastirma Ornekleri olarak kok hiicre

transplantasyonu [64], iiroloji [65], ¢ocuklarda kistik fibroz [66], kanser [67] [68], COVID-19 asis1
[69] ve COVID-19 yogun bakim[70] ¢alismalar1 vurgulanabilir. Tip Fakiiltesi Enfeksiyon
Hastaliklar1 Ana Bilim Dali 6gretim iiyelerinin katildigi ¢ok merkezli bir arastirmada COVID-19
CoronaVac asis1 faz 3 [71] calismasi yapilmis ve yayinlanmaistir.

Yurt disinda yer alan uygulama ve arastirma merkezleri ile iiniversiteler arasinda yapilan ortak

arastirmalar agisindan COVID-19 arastirmasi[72] [73], tiiberkiiloz [74], pediatrik noroloji [75]
caligmalar1 6rnek caligsmalar olarak ifade edilebilir. Tip Fakiiltesi Enfeksiyon Hastaliklart Anabilim
Dal1 6gretim tiyelerinin katildigit COVID-19 antiviral ilag ¢alismasinin faz 2-3[76] arastirmalari

yapilmis ve yaymlanmistir. Fizik Miihendisligi 6gretim iiyelerinin Isvi¢re’de bulunan CERN
laboratuvari ile ortak ¢alismalari bulunmaktadir [77] ve yapilan bu arastirmalar yayimlanmistir [78]
[79] [80]. Ayrica Tip alaninda bilimsel ¢alisma gruplarinda yer alan ve ortak ¢alismalara katilan
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Ogretim tiyelerimiz ¢alismalarini basariyla siirdiirmektedir [81].

Bolgesel onceliklerle uyumlu olmak {iizere miilteci ve go¢ konusunda uluslararasi katiliml
etkinlikler diizenlenmekte [82] ve ¢ok sayida ortak ¢alismalar yapilmaktadir [83]. Bununla birlikte,
kurumsal kaynak akisini artirmak, tilkemizin ihtiyag duydugu arastirma altyapilarini olusturmak
tizere kurum ve kuruluslar ile biyiik 6lgekli ortakliklar ve isbirlikleri girisiminde bulunmaktadir.
Ipekyolu Kalkinma Ajansinin destegi ve BAP birimi katkisi ile toplam 30 milyon liralik biitge ile
bolgemizde ilk ve tek olacak, ulusal ve uluslararasi tip merkezlerine tedarik yapabilecek Niikleer Tip
Anabilim Dalinda “Proton Hizlandirici ve Radyofarmasotik Uretim Merkezi” ile kanser teshis ve
tedavisinde kullanilan radyoaktif maddelerin {iretiminin planlanmasi kurumsal isbirligine 6rnek
olusturabilecek 6nemli projelerden biridir.

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun genelinde Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

¢ GAUN-GAGIAD Protokol (1 ).pdf
e Gaziantep Universitesi 2020-2024 strateiik plani.pdf

e 100-2000 Doktora Bursu (1).xlsx
¢ GSO MEM-TargeT TTO So6zlesme.pdf

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri ylirtutilmektedir.

3. Arastrma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumumuzun arastirma faaliyetlerinin yillik olarak izlenmesi BAP birimi tarafindan
gerceklestirilmektedir [84]. Yapilan izlemeler; BAP birimi biinyesindeki otomasyon sistemi

tizerinden yapilmakla birlikte, dis kaynakl1 projeler de dahil olacak sekilde arastirma performansinin

kurumsal diizeyde izlenmesi amaciyla gerekli calismalar biiyiilk bir hiz ve hassasiyetle

ylriitiilmektedir. Kurumsal arastirma performansi ayrica Bilimsel Arastirma Projeleri Y onetim
Birimi yillik faaliyet raporlari ile izlenmektedir.

Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalarinin kullanilmasinda baglaminda; Gaziantep

Universitesi Bilim Odiilii uygulamasiyla, Sosyal Bilimler, Fen Bilimleri ve Saglik Bilimleri i¢in en
yiiksek akademik tesvik puani olan ilk ii¢ kisiye ve Spor Bilimleri Alani ile Giizel Sanatlar Alani i¢in
en yiiksek akademik tesvik puami olan birer kisiye Gaziantep Universitesi Bilim Odiilii Destegi
verilmesinin 2022 yili i¢in planlanmast 2021 yili ¢iktilarinin degerlendirilmesi acisindan da 6nemli

bir uygulama 6rnegidir.

Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesinde 2020-2024 Donemi Stratejik Plani’nda
Kurumun arastirma gelistirme bakimindan gii¢lii yonleri arasinda yer alan “Bilimsel Yayin, Girisimci

ve Yenilik¢ilik gibi alanlarda tiniversitenin Webometriks, URAP gibi {iniversite endekslerinde

yiikselisi, TUBITAK Girisimci ve yenilik¢i Universiteler siralamasinda 15. sirada yer aldig1” bilgisi
dikkate alinmakla birlikte uluslararasi siralamalarda kurumsal gelisimin izlenmesini saglayan tanimli

mekanizmalarin olusturulmasi konusunda gerekli ¢alismalar kurumsal diizeyde devam etmektedir.
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C3.2. Ogretim elemany/arastrmaci performansmn degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin performanslariin izlenmesi BAP projelerinden yararlanilan bilim alanlari
itibariyle BAP tarafindan genel olarak ve Akademik Tesvik Sistemiyle bireysel olarak
gerceklestirilmektedir. Aragtirmaci performanslarinin artirilmasi amaciyla BAP iizerinden saglanan
cesitli tesvikler; bilim odiilleri, bilimsel etkinlik diizenleme tesvikleri, makale tesvikleri (makale
kapsam ve tliriine gore farklilasmak iizere), patent tesvikleri, kitaplar, yazili ve sozlii sunumlar ayri
ayr1 odiillendirilme mekanizmasina haizdir. Gaziantep Universitesi Fikri ve Siai Miilkiyet Haklar
komisyonu fikri ¢iktilar1 degerlendirmek tizere calismalarda bulunmaktadir.

Arastirma performansmin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek
tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Ogretim elemany/arastirmaci performansmm degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

D.1.1. Toplumsal Katk Siire¢lerinin Yonetimi

Bu raporda, kurumumuzun Temel Degerleri kisminda ifade edildigi gibi “toplumsal sorumluluk"
degerine dair kurumumuzda farkli sekillerde uygulamalar bulunmaktadir. Kurumumuzun stratejik
planinda yer alan amag, hedef ve Toplumsal Katki Politikas1 esaslar1 dogrultusunda yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu faaliyetler yiirtitmektedir. Toplumsal Katki Politikas1 da bu
kapsamda hazirlanmis ve yayinlanmistir. Kurumumuz, belirlenen genel stratejik plan ve hedefler
dogrultusunda, toplumsal hizmet alanlarinda etkin, verimli, rekabet¢i olmayi, iistiin performansa
odaklanmayi, uluslararasi tammirligi ve saygmligi hedeflemis, paydaslar1 ile birlikte siirekli
tyilestirmeyi ve gelistirmeyl benimsemistir. Bu amaglara yonelik olarak kurumumuzda ¢ok sayida
arastirma merkezi kurulmus olup, egitim-6gretim, kiiltiir-sanat, bilisim, saglik, spor, ekonomi ve
hizmet sektorii, teknoloji ve ar-ge ile sosyoloji alanlarinda toplumsal gelisime katki sunan ¢esitli ve
onemli faaliyetler gergeklestirilmektedir. Farkli kurumlar ve paydaslar ile is birligi i¢cinde yapilan
toplumsal katki caligmalari, hizmetlerin gelistirilmesi ve ¢esitlendirilmesi kurumumuzun temel
hedefleri arasindadir.

Kurumumuz, kalite anlayis1 cercevesince stratejik planinda belirttigi gibi toplumun sosyal, kiiltiirel
ve ekonomik yapisina katkisin1 uygulamis oldugu farkli faaliyetlerle gergeklestirmektedir

Toplumsal Gelisim Faaliyetleri

Kurumumuz biinyesinde hizmet veren Toplumsal Duyarlilik Projeleri Merkezi (TDP), Siirekli
Egitim Merkezi (GUSEM) ve Uzaktan Egitim Merkezi (GAUZEM) toplumsal egitim-6gretim
konularinda faaliyetler gerceklestirirken, kiitliphanemiz yerel, bolgesel ve ulusal 6lgekte dnemli bir
bilgiye erisim kaynagidir.

Toplumsal Duyarhilik Projeleri Merkezi (TDP)Bu merkez; Gaziantep Universitesi ile toplum

arasinda baglar1 giiclendirmek, toplumsal konulara duyarli ve toplumsal sorumluluk bilincine sahip
ogrenciler yetistirmek, toplumun giincel sorunlarini belirlemek ve ¢6ziim iiretmeye yonelik projeler
hazirlayabilmek, sosyal sorumluluk ¢er¢evesinde cesitli projelerde goniillii olarak yer almay: tesvik
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etmek iizere ¢calismalar yapmaktadir. Ulkemizde bir ilki gerceklestirerek Senatomuzun 29.09.2009
tarith ve 18 no’ lu toplantisinda alinan karar geregince, kurumumuzda 6grenim goren tiim lisans ve
on-lisans 1. sif Ogrencilerine yonelik olarak zorunlu ders kapsaminda, uygulama esaslar1 bir
yonerge ile belirlenmis “Gaziantep Universitesi Toplumsal Duyarlilik Projeleri Dersi” konmustur.
Bu dersin amaci kurumumuza kayit olan tiim 6grencilerin gruplar halinde bir akademik danisman
esliginde bir sosyal duyarlilik projesi gergeklestirmesidir. Yillik olarak; 300°den fazla proje yaklasik
olarak 9000-10000 aras1 6grenciyle yiirtitiilmektedir.

Gaziantep Universitesi

Toplumsal Duyarlilik Projeleri Merkezi

Yonetim Yonetim organizasyonu: Y onetimsel olarak Rektor-ilgili rektor yardimcisi
Organizasyon (Miidiir) — TDP Y6netim Kurulu Uyeleri (5 kisi) — TDP Birim Koordinatorleri
Semalari (32 kisi)

1 Merkez Miidiirii (Rektoér Yardimcisi), 1 Ogretim Gorevlisi, 1 grafik
Personel Sayisi | tasarimcisi (Engelli siirekli is¢i kadrosu), 2 memur (1 Engelli memur kadrosu,
ve Nitelikleri 1 tekniker kadrosu), 1 biiro personeli (1 is¢i kadrosu), 1 Hizmetli kadrosu
olmak iizere toplam 7 kisi gorev yapmaktadir.

Donanim 4 oda, 1 toplant1 odasi

Fiziki Kosullar | Toplam 60 metre kare ¢alisma alanina sahiptir.

2021-2022 akademik yilinda 9667 6grencinin dahil oldugu 315 proje grubu belirlenmistir. Bu
projeler gergeklestirilirken kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari ile ikili protokoller
imzalanarak toplumun tiim katmanlarina ulasilmasi hedeflenmektedir. Bu yolla toplumsal katki
politikasinin egitim-6gretim ve arastirma politikalarinin iliskilendirilmesi saglanmakta, toplumsal
gelisimi ilgilendiren konularda toplumsal bilgi diizeyi ve farkindalik gelistirilmektedir. Bu stratejik
uygulama ile topluma katki, kurumun geneline personel ve Ogrenci temelli olarak
yayginlastirilmaktadir.

Toplumsal Duyarlilik Projeleri Merkezi kapsaminda, Hollanda Dis isleri Bakanlig1 is birliginde
“Suriyeli Ogrenciler Burs Programi Projesi” yiiriitiilmektedir. Uygulama sekli itibariyle Tiirkiye’de
devlet tniversiteleri arasinda ilk olma niteliginde olan bu proje ile 2021-2022 akademik yili
dahilinde 500 Suriyeli 6grencinin egitim- Ogretimi burs 6demeleriyle desteklenirken, Tiirk ve
uluslararas1 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel entegrasyonu i¢in dil kurslari, akademik konusma-yazma
kurslari, kisisel gelisim seminerleri gibi kaynastirma ve adaptasyona da yonelik egitim faaliyetleri
uygulanmaktadir. Bu faaliyetlere Ogrencilerimizin yan1 sira kampiis disindan da katilim
saglanmaktadir. COVID-19 salgini nedeniyle etkinlik planinda degisiklikler yapilmis, bu kapsamda
59 farkl1 faaliyet gergeklestirilmistir.

Siirekli Egitim Merkezi (GUSEM) toplumun ihtiya¢ duydugu sosyal, kiiltiirel, yabanci dil ve
mesleki egitimleri hedef kitlelere sunmaktadir. GUSEM biinyesinde halihazirda 7 baslikta 91 egitim
gelistirilmistir. Sosyo-kiiltiirel egitim sinifinda toplumun ihtiyag duydugu sosyal ve kiiltiirel
egitimler verilirken, mesleki gelisim egitimlerinde toplumun ve sektorlerin ihtiyag duydugu cesitli
icerikte egitimler verilmektedir. Yabanci dil egitimlerinde ingilizce’den Almanca’ya, Fransizca’dan
Cince’ye kadar ¢ok farkli igerikteki yabanci dil egitimleri sunulmaktadir. Akademik gelisim
egitimlerinde ise lisansiistii ve doktora Ogrencileri ile akademisyenlerin ihtiyag duydugu analiz,
istatistik ve cesitli gelisimsel kurslar sunulmaktadir. GUSEM tarafindan topluma katki destekli
sunulan diger bir egitim tiirli ise egitici egitimleridir. Sehrimizde ve bolgemizde egitimcilerimizin
ihtiyag duydugu tiim egitimler tasarlanarak ihtiya¢ odakli bir sekilde sunulmaktadir. Kisisel gelisim
egitimleri kisilerin ihtiyag duydugu gelisimlerine yonelik gerceklestirilen ve sunulan egitimleri
icermektedir. GUSEM’de sunulan diger bir egitim tiirii ise hukuk egitimleridir. Hukuk egitimleri
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kapsaminda bilirkisilik, uzlastirmacilik, arabuluculuk ve konkordato komiserligi gibi egitimler
verilmektedir. GUSEM sahip oldugu potansiyelini oldukca énemli diizeyde kullanarak topluma katki
odakl1 ¢aligmalarini her gegen giin artirmaktadir. 2021 yilinda merkez biinyesinde 100 farkli igerikte
kurs agilmis ve bu kurslarda toplam 2667 adet belge verilmistir. Bu belgelerin 2236 tanesini katilim
belgesi olustururken 431’ini ise sertifika olusturmaktadir. GUSEM topluma katki odakli ikili
isbirliklerini de kararlilikla stirdirmektedir. Bu kapsamda Gaziantep organize sanayi bolgesinde
faaliyet gosteren sirketler, Gaziantep Biiyiiksehir belediyesi ve yerel belediyeler, ¢esitli STK’lar ve
meslek odalaryla ikili igbirlikleri yaparak toplumsal katki boyutundaki gorev ve faaliyetlerini nemli
diizeyde yerine getirmektedir.

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (GAUZEM:Kurumumuz biinyesinde yiiriitiilen

uzaktan egitim dersleri ve programlarinin yiiriitiilmesi amaciyla merkez 2018 yilinda kurulmustur.
Universitenin egitim ihtiyaglarimi degerlendirmek, analiz etmek, programlar dnermek, gelistirmek ve
uygulanmasini saglamak amaciyla GAUZEM asagidaki faaliyetleri ylirtitmektedir:

a) Tezsiz yiiksek lisans programlar1 (Egitim Yonetimi Teftis Planlama ve Ekonomisi, Isletme,
Turizm Isletmeciligi, Ingiliz Dili Egitimi, 11kogretim Matematik Egitimi, Is Sagligi ve Giivenligi ile
Miihendislik Y6netimi alanlarinda),

b) On lisans programlar1 (Cocuk Gelisimi ve Bankacilik ve Sigortacilik programlari agilmus, Dis
Ticaret programinin agilmasi ¢aligmalar1 tamamlanmis program ag¢ilma talebi YOK e iletilecektir.)

c¢) Pandemi sartlar1 dolaysiyla tiniversitede yliz yiize programlarin online dersleri de merkez altyap1 ve
destegi ile verilmektedir.

Ayrica Universitenin yabanci uyruklu 6grenci kabul simavinin hazirlanmasi ve gergeklestirilmesi
stireci de yine merkez tarafindan gerceklestirilmektedir. Genelde Tiirkiye, 6zelde kurumumuzun
uluslararasilagsma politikalarina katki saglamak amaciyla Tiirkiye’de 18, Suriye baris bolgelerinde 4
ve diger yurt dist 10 merkezde yiiz yiize GAUNY0S2021 sinavi yapilmis ve 6768 aday sinava
girmistir.

Gaziantep Universitesi Kiitiiphaneleri: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligimiza bagl 7
adet kiitiiphane bulunmaktadir. Tiim kiitiiphanelerimizde sahip oldugumuz kitap kapasitesi ile sadece
ogrenci ve personelimize degil, ayn1 zamanda sehir halkina da hizmet veren 6nemli bir bilgi
kaynagidir.

Kiiltiir-Sanat Faaliyetleri

Tiirk Musikisi Devlet Konservatuvari: Gaziantep Universitesi Tiirk Musikisi Devlet Konservatuvari,
Istanbul Teknik Universitesi ve Ege Universitesinden sonra 27.06.1987 tarihli ve 19500 Sayili
Kanun’la kurulmus Tiirkiye’nin {iglincii Tiirk Miizigi Konservatuvardir.

Tiirk Miizigi Konservatuvardir.

Yonetim
Organizasyon Miidiir/Miidiir Yardimcilari
Semalar1

Konservatuvar Miidiirii
2 Midiir Yardimcisi

3 Boliim Baskani

4 Anasanat Dal1 Baskani
1 Anabilim Dal1 Bagkan
Yiiksekokul Sekreteri

Personel Sayisi
ve Nitelikleri

Binanin i¢ ve dis giivenligi kamera sistemiyle 7/24 saat kayit altina
Donanim alinmaktadir.
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9 idari personel ofisi, 33 6gretim elemanm ofisi, 9 derslik, 3 dans salonu,
Fiziki Kosullar | kiitiiphane, kayit stiidyosu, arsiv, seminer ve toplant1 salonuyla, dgrencilerin
temel 1htiya¢ ve bos zaman kullanimi i¢in kafeterya bulunmaktadir.

Gaziantep Universitesi Tiirk Musikisi Devlet Konservatuvarinda Tiirk miizigi ve Tiirk halk
oyunlarina alaninda lisans ve lisansiistii egitimler verilmektedir. Tiirk Miizigi, Ses Egitimi ve Tiirk
Halk Oyunlar lisans programlar1 ve Miizik Bilimleri Yiiksek Lisans programlarinda toplam 442
ogrenci egitim almaktadir.

Konservatuvarimizda Tiirk muizigi ve geleneksel danslarimizin 6zelliklerini fark ettiren ve ulusal
degerlerden evrensel Glgekte iiretim yapabilen nitelikli sanatgilar yetistirme idealinin yani sira
bilimsel ve sanatsal etkinlikler de diizenlenmektedir. Faaliyetler egitim ve sanat odakli planlansa da
stratejik agidan topluma olan katkisi da siirekli goz oniinde bulundurulmaktadir.

Kongre Sanat Merkezleri :

Kurumumuzda MAVERA KSM Ana Bina, AKS ve A¢ik Hava Amfi Tiyatrosu olmak iizere ii¢ farkli
biiyiikliik ve farkli kapasite de kongre ve sanat merkezi bulunmaktadir.

“Mavera” Rektorliige bagl ve kampiis icerisindeki MAVERA KSM, AKS ve ACIK HAVA AMFI
TIY ATRO merkezlerinin bagli oldugu iist birimdir.

Mavera; biinyesinde bulundurdugu 200 kisi kapasiteli ii¢ salon, 12 toplant1 salonu ve iki seminer
salonuyla, yapilmasi diistiniilen her tiirlii ulusal ve uluslararast kongre, sempozyum ve benzeri
bilimsel organizasyonlara ev sahipligi yapabilecek teknik alt yapiya ve resim, heykel gibi gorsel ve
cagdas bircok sanat eserinin sergilenebilecegi galeri ve fuar alanlarina sahiptir. Akustik ve elektro
akustik tiim konser ve performanslarinin albiim kalitesinde kayit altina alinabildigi, Tiirkiye’nin en
bliyiik ve teknolojik ag¢idan en donanmimli kayit, mix ve mastering stiidyolarim1 da “Mavera”
biinyesinde bulmak miimkiindiir.

Mavera Kongre ve Sanat Merkezi Bolgenin en donanimli kongre ve sanat merkezi olarak resmi ve
0zel kurumlara da hizmet vermektedir. Konser, gosteri ve sanat performansinin yani sira ulusal ve
uluslararasi1 6lgekte bilimsel kongrelere de ev sahipligi yapan Mavera Kongre ve Sanat Merkezinde,
her tirlt etkinlik i¢in gerekli olan giincel teknoloji ve teknik altyapr mevcuttur. Akustik ve Elektro
Akustik tasarima ve ozelliklere sahip Ana Salon, dogal akustigi ile Atatiirk Kiltiir Sahnesi ve Agik
Hava Amfi Tiyatrosu diinyadaki yeni donem performans salonlarinda bulunmasi gereken tiim teknik
alt yap1 ve donanima fazlasiyla sahiptir. 2015 yilinda faaliyetlerine baslayan ve 30.000 m2 kapali,
60.000 m2 acik alana sahip olan Mavera Kongre ve Sanat Merkezinde 1500 kisi kapasiteli Ana
Salon, 500 kisi kapasiteli Atatiirk Kiltiir Sahnesi, 3500 kisi kapasiteli A¢ik Hava Amfi Tiyatrosu,
200’er kisi kapasiteli amfi tipi 3 salon ve farkli biiyiikliiklerde 14 adet seminer ve toplant1 salonu, 10
idari ofis bulunmakta ve toplam 15 personel calismaktadir. Faaliyetlerin planlanma ve uygulama
stireglerinde etkin bir koordinasyon i¢in bu merkezler Rektorliige bagl olarak ¢alisan Mavera KSM
kamu iktisadi isletmesi ¢atis1 altinda toplanmistir.

Gaziantep Universitesi Mavera KSM biriminde 2021 yilinda 77 farkli sanat ve bilimsel igerikli
sehrin katilimina agik ¢cok yonlii organizasyon yapilmaistir.

Gaziantep Kiiltiir Tarihi Miizesi: Kurumumuz biinyesinde kurulan, etnografik nitelikte zengin
yoresel kiyafetler ve diger esyalar1 envanterinde barindiran miize, Kiiltiir Bakanlig1 tarafindan
akredite edilmistir. Ogrenci ve personel disinda, {iniversite disindan ziyaretcilere de agik olan miizeye
yogun ilgi bulunmaktadir. Miize, siirekli zenginlesen koleksiyonu ile son yillarda bir turizm cazibe
merkezi haline gelen Gaziantep’in tarih birikimine ve kiiltiir yasamina 6nemli katkilar sunmaktadir.

Arkeolojik Kazi ve Arastirmalar. Universitemiz Fen Edebiyat Fakiiltesi Arkeoloji boliimiiniin
onculiiginde 2021 yih i¢inde, Kiiltiir ve Turizm Bakanlifi ve Gaziantep Universitesi, Gaziantep
Miizesi, Devlet Su Isleri Genel Miidirliigi destegi ve is birligi ile toplam yedi kazi
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gerceklestirilmistir. Bu kazilar, Cumhurbaskanligir Karari ile uzun soluklu kazi projesi, Arkeolojik
ylizey arastirmasi projesi, Kurtarma kazis1 Tahtakoprii Baraj1 kurtarma kazilaridir.

Cenani Konagi: Gaziantep’in Tarihi Kiiltiir Yolu ve Bey Mahallesi Civarinda yer alan Cenani Konagi
1870 wyilinda kesme tastan yapilmis iki katli bir konaktir, ticgen alinlikli cephe pencereleriyle
Gaziantep Mimarisinde ayr1 bir yere sahiptir. Ayrica dinlenmek i¢in biiyiik bir bahgesi ve icerisinde
nar, kayisi, dut, erik, elma, incir ve ¢am agaclar1 bulunmaktadir.10.03.1997 yilinda tescillenmis olup,
31.07.2007 yilinda; Cenani ailesi tarafindan iki konak, yonetim kurulu toplant1 karar1 ile Gaziantep
Universitesi’ne bagislanmistir. Gaziantep Universitesi tarafindan restorasyonu tamamlanan konak, 30
Eylil 2011 tarihinde kiiltiir ve sanat hizmetlerinde kullanilmak {izere resmi olarak hizmete
acilmistir. Tarihi Cenani Konag1 Kiiltiir ve Sanat Merkezin de sergi, seminer, toplanti, workshop,
gala, defile, lansman, kokteyl, cafe break, acik hava film gosterileri ve video, sanatsal etkinlikler ve
benzeri faaliyetler diizenlenmektedir.

Sanat bilim kiiltiir: 2021 yili basinda Giizel Sanatlar Fakiiltesi Resim Boliimii Onciiliigiinde,
tiniversitemizin tiim birimlerinin kullanimina agik online kiiltiir merkezi www.sanatbilimkultur.com
kisaca SBK kurulmustur. Bu online platformda pandemi siirecinde 2021 yili igerisinde, topluma
katki amaci ile toplamda kirk adet kiiltiir sanat faaliyeti gergeklestirilmistir. Bu etkinliklerin basinda,
Gaziantep’in Kurtulusunun 100. Yili vesilesi ile diizenlenen portre yarismasi, milli miicadele
kahramanlarina resimli mektuplar ¢alistaylar1 ve sergisi, pek ¢cok uluslararasi ve ulusal sergiler ve
ozel giinler anisina agilan sergiler ile kisisel sergiler gelmektedir. Online ortamda gergeklestirilen ve
kayitlar1 www.sanatbilimkultur.com’da kalic1 olarak izleyicilere sunulan sanat sdylesileri de aym
platformdan ulasilabilir sekilde izleyicilerin seyrine agiktir. Bu etkinliklerin bir kismi1 Gaziantep
Biiytik Sehir Belediyesi, Gaziantep Milli Egitim Midiirliigii, Gaziantep Kent Konseyi ve Gaziantep
Kiiltiir AS. is birligi ile diizenlenmistir.

Bilisim Faaliyetleri

Kurum politikas1 olarak bilginin ve toplumu ilgilendiren gelismelerin paylasimi i¢in bilisim
faaliyetlerine biiyiik 6nem verilmektedir. Buna gore Rektorliige bagli bir birim olan Basin-Yayin ve
Halkla Tliskiler Mudiirliigi (BYHIM) kurumun bilisim faaliyetlerini Basin-Yayin ve Halkla Iliskiler
Miidiirti, Haber Sorumlusu, halkla iligkiler sorumlusu ve tanitim sorumlusu gorevleri ile muhabirlik
gorevlerini yiiriiten yedi personelin dort ofis, li¢ depo ve bir arsiv odasindan olusan fiziki kosullar
icerisinde ve diger birimlerle de es giidiimlii olarak yiirlitmektedir. Haber Merkezimiz ise kurum
biinyesindeki tiim etkinliklerin ve haberlerin diizenli olarak duyurulmasini saglarken, gegmise doniik
bilgi ve haberlere de elektronik ortamda ulasilabilmektedir. Yine Rektorliige bagli bir birim olan
Medya ve Iletisim Uygulama ve Arastirma Merkezi de iletisim Fakiiltesi ile is birligi i¢inde bilisim
faaliyetlerini Merkez Miidiirii, yapim ve yayin sorumlusu ile egitim, arastirma ve koordinasyon
gorevlerini yiiriiten toplamda bes personel ile iki ofis ve bir depo odasindan olusan fiziki kosullarda
yiiriitmektedir. Kurumun tanitim siireglerinde Iletisim Fakiiltesi ile birlikte baslatilan, “Ga’UNLU
OL!” tanitim etkinlikleri birden ¢ok sosyal medya kanali tizerinden dolasima sokularak toplumun
ilgili tim kesimlerine ulastirilmistir. Merkez tarafindan pandemiyle birlikte basta dgrenciler olmak
tizere tim topluma yonelik gerceklestirilen c¢evrim i¢i atélye ve seminerlere Gaziantep yerel
medyasinda calisan gazeteciler, Anadolu Ajans1 bolge miidiirleri ve muhabirleri, TRT radyo spikeri
ve yerli dizi calisanlar1 gibi ¢ok sayida uzman katilmis; yine merkez personellerince de halka agik
cevrimici egitimler diizenlemistir. iletisim Fakiiltesi 6grencileri ile 2022 Mart ay1 itibariyle GAUN-
Kampiis Haber Gazetesinin ve haber programi Mavi Mikrofon’un yayina baslamasi i¢in tiim
caligmalar tamamlanmustir.

Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi altinda bulunan 6grenci topluluklari tarafindan 3 dilde
(Tiitkge, Arapga, Ingilizce) ¢ikarilan Hemhal Dergisi pandemi siiresince gevrimigi olarak
yayinlanmustir. Tlahiyat Fakiiltesi’nde ayrica yine Tiirkiye’de bir ilk olma 6zelligine sahip ii¢ dilde
(Tuirkge, Ingilizce ve Arapga) yayimlanan “Selefilik, gé¢” gibi toplumsal konulari da ele alan temals
hakemli dergi 2021 wyilinda da yayimlanmaya devam etmistir. Aylik e-dergi olan Gaziantep
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Universitesi Hastanesi Dergisi 2021 yil1 itibariyle, GAUN Hastanesi Saglik Biilteni e-dergisi ile
hastanedeki etkinlik ve uygulamalar ile saglik konularinda bilgi paylasarak toplumu bilgilendirmis
2021 yil, elektronik olarak yayimlanan Gaziantep Universitesi Hastanesi Haber Biilteni’nde de
hastane hakkinda toplum sagligini ve yasamini ilgilendiren konularda haberler paylasilmaktadir.
Bunun yami sira kurumumuzda 10 farkli bilim alaninda uluslararasi hakemli bilimsel dergi elektronik
ortamda basilmaktadir. Bu c¢er¢evede Tip Fakiiltesi tarafindan c¢ikarilan “EuropeanJournal of
Therapeutics” dergisi SCI-E kapsaminda taranan dergiler arasinda yer almaktadir. Bu dergilerimize
tim bilim insanlarinin da ulagim imkani saglanmaktadir. Kurumumuzla ilgili giincel ve anlik
haberler sosyal medya kanallar ile topluma duyurulmaktadir.

Saghk Faaliyetleri

Gaziantep Universitesi Sahinbey Arastirma ve Uygulama Hastanesi 1989 yilinda kurulmustur. Saglik
Bakanlig1 tescilli yatak sayist1 1121'e ulasmis {iclincii basamak bir hastane olarak saglik hizmet
vermeye devam etmektedir. Hastanemiz ana binasi 8 blok (90 poliklinik, 44 klinik, Diyaliz Unitest,
Merkezi Sterilizasyon Unitesi, Merkez Laboratuvari, Kan Bankasi, Dahili ve Cerrahi Yogun Bakim
Uniteleri, Doku Tiplendirme Laboratuvari, Genetik ve Hiicre Kiiltiir Laboratuvari, Androloji ve
Infertilite Laboratuvari, TerapotikAferez Unitesi, Endoskopi Unitesi, Podoloji (Ayak Bakim
Merkezi) Unitesi, AMATEM (Psikiyatri Amatem Poliklinigi), Niikleer Tip Unitesi, Fizik Tedavi
Unitesi, Noroloji Inme Merkezi, , Eriskin Kemik iligi Nakil Merkezi, Pediatrik Kemik iligi Nakil
Merkezi, Radyoterapi-Kemoterapi hizmetleri) ile, ayrica TRSM (Toplum Ruh Sagligi Merkezi),
Palyatif Bakim Merkezi, Onkoloji Hastanesi, Cocuk Hastaliklar1 Ek Binalarinda hizmet vermektedir.

* Ameliyathane; Hastanemizde giliniibirlik hastalar i¢in kurulmus olan giin hastanesinde 4, ana
ameliyathanede 18 salon olmak iizere toplam 22 ameliyat salonu mevcuttur.

* Merkez Laboratuvari; Biyokimya, Mikrobiyoloji, Patoloji, Hematoloji, Alerji- Immiinnoloji, Acil,
Adli tip, Doku Tiplendirme, Molekiiler Genetik ve Hiicre Kiiltiir, AndrolojiLab. ve Infertilite Unite
alanlarinda spesifik tetkikler dahil ¢ok sayida test yapilmaktadir. Biyokimya laboratuvari test bazinda

Tiirk Akreditasyon Kurumu tarafindan belgelendirilmistir.

* Ek Bina Onkoloji Hastanesi: 54 yatak kapasiteli (39 yatak Tibbi Onkoloji, 32 yatak Cocuk
Hematoloji/Onkoloji, 4 yatak Eriskin Kit, 11 yatak Niikleer Tip olmak {iizere); en modern ve en
gelismis radyoterapi ve kemoterapi cihazlariyla, her tiirlii kanserin teshis ve tedavi uygulamasinm
yapabilecek donanima sahiptir. Radyasyon Onkolojisi alaninda sahip oldugu iki adet Lineer
hizlandirici cihazi ve kobalt cihazi ile hastalara radyoterapi uygulanmaktadir.

* Ek Bina Palyatif Bakim Merkezi; 36 yatak kapasitesi merkezimizde 1 uzman, 3 asistan ve 2 intdrn
olmak iizere toplam 6 doktor, 14 hemsire, 3 yash bakim personeli ile hizmet vermektedir.

* TRSM (Toplum Ruh Sagligi Merkezi); 1 dogent, 1 sosyal ¢alismaci, 1 psikolog, 2 hemsire, 1 saglik
memuru, | tibbi sekreter, 1 idari ve teknik personel hizmet vermektedir.

* Ek Bina Organ Nakli Merkezi: 50 yatak kapasiteli nakil merkezinde 6 yogun bakim yatagi, 2
ameliyat salonu planlanmistir.

* Cocuk Saglig1 Ve Hastaliklar1 Ek Binasi: Cocuk Alerji - Immiinoloji, Cocuk Endokrinoloji, Cocuk
Kardiyoloji, Cocuk Nefroloji, Cocuk Noroloji, Cocuk Hematoloji ve Onkolojisi, Cocuk
Gastroenteroloji, Cocuk Romatoloji, Cocuk Yogun Bakim, Sosyal Pediatri ve Yenidogan Yogun
Bakim klinik ve poliklinikleri ile; 72 si yogun bakim olmak {izere toplam 260 yatak ile hizmet
vermektedir.

* Obezite Merkezi: Hastanemiz biinyesinde agilacak olan {initede 1 Prof. Dr, 1 Uzm.Dr, 1 diyetisyen,
1 fizyoterapist, 1 psikolog ve 1 hemsire ile "Saglikli Yasam I¢in Obezite ile Miicadele Ediyoruz"
slogani ile hizmet vermesi planlanmaktadir.

*Saglik Turizmi: 2020-2024 Stratejik planda belirtilen “Amag 2: Saglik alaninda bolgesel referans
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merkezi olmak™ amacina yonelik olarak belirlenen “Yurtici ve yurtdist saglik turizminin
gerceklesmesi” hedefi i¢in saglik alaninda en ¢ok tercih edilen hastanelerden biri olan ve diinyanin
her yerinde kaliteli, hizli, etkili saglik hizmeti almak isteyenlerin taleplerini basarili sekilde
karsilamay: ilke edinen GAUN Hastanesi, Saglik Bakanligi tarafindan “Saglik Turizmi Yetki
Belgesi" alarak hizmet vermektedir.

* Gaziantep Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi 31 Ekim 2006 tarih, 26332 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 2006/11087 Sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmus olup, egitim siiresi 5 yildir.
Nisan 2008’de Gaziantep Universitesi Sahinbey Arastirma ve Uygulama Hastanesi’ne bagli olarak
hizmete baslamistir. Eyliil 2009°dan bu yana Agiz, Dis ve Cene Radyoloji, Agiz, Dis ve Cene
Cerrahisi, Protetik Dis Tedavisi, Dis Hastaliklar1 ve Tedavisi, Ortodonti, Periodontoloji, Pedodonti,
Endodonti Anabilim Dallarinda hizmete devam etmektedir.

2020-2024 Stratejik planda belirtilen “Amag¢ 2: Saglik alaninda bolgesel referans merkezi olmak”
amacina yonelik olarak saglik hizmetleri kapsaminda; Genel anestezi ameliyathanesi yatak sayisi 4,
Kasim 2022 tarihinden itibaren genel anestezi ameliyathanesinde alinan hasta sayis1 92 “dir. Ayaktan
basvuru yapan hasta sayis1 2021 yil1 i¢in 40631, klinik hizmeti alan hasta sayis1 96046, Radyoloji
tinitesi hizmetleri 24985 ve tetkik sayis1 39114 olarak hizmet verilmistir.

Spor Faaliyetleri

Kurumumuz sahip oldugu birgok spor tesisi ile topluma hizmet eden projelerde yer almistir. Spor
tesislerimiz  Oncelikli olarak 6grencilerimizin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerini
gerceklestirmede etkili bir sekilde kullanilmaktadir. Bunun yani sira; bazi spor tesislerimiz Saglik
Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 koordinasyonunda sivil vatandaslarin da kullanimina sunulmaktadir.
Tiirkiye’de bir ilki gergeklestiren kurumumuz GAUN Sporium Merkezi 2019 Ekim ayinda TS 13811
Hijyen ve Sanitasyon Yonetim Sistemi Belgesi almistir. Yine icerisinde bulunan Uluslararasi
standartlara sahip ¢ok amagli spor salonunda, Genglik ve Spor Il Miidiirliigii is birligi ile 10 giin
stiren Basketbol miisabakalarina ev sahipligi yapmistir. Bu miisabakalarda ortaokul ve lise
Ogrencilerimize spor, eglence, dayanisma, paylasma, galibiyet, maglubiyet ve isteklendirme gibi
kisisel ve toplumsal degerler yaparak-yasayarak ogrenme davranislari kazandirilmaya calisilmustir.
Basketbol U-14, U-16 ve U-18 kategorilerinde miisabakalar 10 giin siireyle tamamlanmistir.
Pandemi siiresince toplumun hastalikla miicadelesinde yaninda olmak, calisma ve motivasyon
durumlarinmi artirmak ve sagliklarin1 korumak adina sporium da ki tiim alanlar hijyen kurallar1 goz
oniine alinarak {icretsiz kullanima agilmistir. Toplamda 630 saglik ¢alisan1 merkezimizden ticretsiz
olarak faydalanmistir. Yiizme bilmeyen ¢ocuklara GUSEM ve GAUNTDPM is birligi ile yiizme
kursu diizenlenmis, spor ile ¢ocuklarin sagliklar1 ve fiziki yapilar1 giiclendirilmis ve derslere olan
ilgileri artirilmaya calisilmistir. Sporium da GAUNTDPM isbirligiyle “Futbol Kardesligi Turnuvasi”
diizenlenerek bireyler arasindaki diyalog ve paylasim gelistirilerek is birligi desteklenmistir. Cesitli
iilkelerden bir araya gelen bireylerle GAUNTDPM ve SADA Kadin Gelisim ve Dayanisma Merkezi
tarafindan “Diinya Kiz Cocuklar1 Giini” kapsaminda bowling etkinligi diizenlenerek kardeslik
vurgusu yapilmistir. Saglik Kiiltiir Spor Daire Bagkanligi’na bagli 6grenci topluluklarindaki
ogrencilerimiz yillik olarak sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarda diizenlemis olduklar1 yarismalarda
spor tesislerimizden faydalanmaktadirlar. Kapal1 spor salonumuzda 2021 yili Tiirkiye Universiteler
arasi Hentbol Miisabakalarina ev sahipligi yaparak farkli illerden sporcu 6grencilerimizle dostluk ve
beraberlik vurgusu yapilmistir. Spor Bilimleri Fakiiltesinin yiiriitiictiliigiinde Deneysel Egzersiz ve
Metabolizma Laboratuvar1 kurularak halk sagligimi etkileyen unsurlar tespit edilmeye calisilmistir.
Spor Bilimleri Fakiiltesi is birligi ile obezite tan1 ve tedavi merkezi kurulmasi i¢in destek verilerek
halk sagliginda biiyiik sorun haline gelen sismanlik ile ilgili arastirmalar yapilmaya baglanmustir.

Ekonomi ve Hizmet Sektorii Faaliyetleri

Kurumumuz biinyesinde bulunan Arastirma ve Uygulama Hastanesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi Dis
Poliklinikleri, Turizm ve Uygulama Oteli, Seyirtepe Egitim ve Uygulama Merkezi, Naci Topguoglu
Meslek Yiiksekokulu Ayakkabi Test Laboratuvari, Siirekli Egitim Merkezi ve Uzaktan Egitim
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Merkezi ile bolge ekonomisine sektorel bazda hizmetler sunulmaktadir.

Gaziantep Universitesi Turizm Uygulama Oteli Turizm Uygulama Oteli, Gaziantep Universitesi
Rektorliigiine bagli oteli olarak hizmet sektoriinde yer alan otel, Gaziantep sehir merkezine 10 km
uzaklikta otel, yemek ve ¢cok amagli organizasyonlarin gergeklestirilebilecegi 6grenci, personel ve
personel yakinlarinin yami sira halka agik hizmet sunan bir sehir otelidir. Turizm Uygulama Oteli
1200 m2 kapali ve 8750 m2 acik alandan olmak tizere toplam 9770 m2 lik bir alanda hizmet
vermektedir. Birimde 64 adet standart otel odasi, 5 adet calisma ofisi, 1 adet kahvalti ve yemek
salonu, 1 adet toplant1 salonu (150 kisilik), 1 adet cok amagli salon (300 kisilik), 1 adet kir digiinii
bahgesi (700 m2) bulunmaktadir. Turizm Uygulama Otelinde otel odalari, yemek salonlari, biiro
hizmetleri, mutfak ve teknik amaglar i¢in kullanilan elektrikli aletler, biiro malzemeleri, mobilyalar
ve teknik cihazlarin yani sira elektronik cihazlar kullanilmaktadir. Turizm Uygulama Otelinin 2021
faaliyetleri kapsaminda otelde toplam 28018 kisi konaklamis olup, konaklamanin yam sira, diigiin,
kafeterya ve toplant1 gibi faaliyetler ile hizmet verilmistir. Otelin 2021 yili igerisindeki, geliri
4.076.972, 24 TL, tadilat ve diger harcamalar ile birlikte toplam gideri 3.546.255 TL olup toplam
kar1 530.716, 45 TL olarak kaydedilmistir.

Sevirtepe Egitim ve Uygulama Merkezi Seyirtepe Egitim ve Uygulama Merkezi Gaziantep
Universitesi Rektorliik Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligina bagli olarak bir yonetici sef ve bir

adet salon sorumlusu ve bir adet de mutfak sorumlu tarafindan yonetilmektedir. Gaziantep ilinin
yoresel lezzetlerini kalite ve hijyenden 6diin vermeden ziyaret¢ilerinin begenisine sunan uygulama
merkezi iki katli bir binada hizmet vermektedir. Merkez, 2021 yili igerisinde pandemi sartlarindan
dolayr 6nemli bir faaliyette bulunulmamistir. Ancak, yil igerisinde Rektorlitk hizmetinde protokol
yemekleri, personel yakinlarina ve kismen de olsa sivil halka aksam yemeklerinin yani sira Pazar
giinleri agik biife brunch servisi sunan merkez toplumsal duyarlilik kapsaminda da organizasyonlara
ev sahipligi yapmuistir.

Naci Topcuoglu Meslek Yiiksek Okulu Ayakkabi Test Laboratuvari: Gaziantep Universitesi, Naci
Topguoglu Meslek Yiiksekokuluna bagli olarak yonetilmekte olup kurumun yonetim semasinda akis

belirlenmistir. Naci Topcuoglu Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bdélgenin ilk ayakkabi test

laboratuvar: kurularak Gaziantep’te biiylik bir sektdr olan ayakkabi imalat¢ilarinin ihtiya¢c duydugu
temel testleri yapmaktadir. Ayakkabr Test Laboratuvari, 16.12.2019 tarihinde TURKAK tarafindan
TS EN ISO 17025 standardi kapsaminda alti metotdan akredite olmustur. Laboratuvar, ipekyolu
Kalkinma Ajansinin Cazibe Merkezlerinin Destekleme Programi
kapsamindal8.01.2018tarihindeszlesmesi imzalanan “Gaziantep Universitesi Ayakkabi Test

Laboratuvar1 Kurulumu Ve Akreditasyonu” projesi esasna gore Gaziantep Universitesi Naci
Topguoglu Meslek Yiiksekokulunun idari boliim
zeminkattatoplam237m?2kapalialandakurulmustur. TestLaboratuvarinintiimmakine-ekipmanve

tefrisatt proje kapsaminda temin edilmistir. Naci Topguoglu Meslek Yiiksekokulu Ayakkabi Test

Laboratuvarinda yapilan TURKAK tarafindan onayli akredite kimyasal testler kapsaminda Deride
Azo Boyar Maddeler, Tekstilde Azo Boyar Maddeler, Fitalat Tayini, Deride KromV 1+ Tayini, Deride
PH Tayini, Tekstilde PH Tayini testleri yapilmaktadir

Teknoloji ve Ar-Ge Faaliyetleri

Kurumumuz, kalite strateji hedefleri dogrultusunda, sahip oldugu zengin alt yapiyla bir¢ok alanda
bilimsel faaliyetler yiirtitmektedir. Bu faaliyetlerin yiiriitiilmesinde, Bilimsel Arastirma Y 6netim
Birimi (BAP), Gaziantep Universitesi Avrupa Birligi Arastirmalar1 Merkezi (GABAM), Teknopark,
Gaziantep Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi (TARGET), Ulug Bey Yiiksek Teknoloji Uygulama
ve Arastrma Merkezi (ULUTEM), Hayvan Deneyleri Arastirma Merkezi (GAUNDAM)
gibibirimleriyle teknoloji ve ar-ge alanlarinda, toplumsal katki ve {ilkeye katma deger iiretecek ¢ok
cesitli alanlarda arastirmalar gergeklestirmektedir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Y6netim Birimi (BAP)Bilimsel Arastirma Projeleri Yonetim Birimi

kurumumuzdaki bilimsel, sosyal ve kiiltiirel alanlarda akademik gelisimi destekleyen bir¢ok projeye
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fon olusturmaktadir.

Gaziantep Universitesi Avrupa Birligi Arastirmalari ve Uygulama Merkezi (GABAM):Topluma katki

noktasinda destek saglayan bir diger birim Gaziantep Universitesi Avrupa Birligi Arastirmalari ve

Uygulama Merkezi’dir. Kisa adi GABAM olan birim Rektorliige bagli olarak 9 Subat 1996 Tarih ve
22549 Sayili Resmi Gazete ile kurulmustur. Merkez, resmi ve 6zel kuruluslarla 1s birligi yaparak,
Tiirkiye’nin Avrupa Birligi ile iliskilerinin ekonomik, kiiltiirel ve teknik boyutlarini iceren Avrupa

Birligi Basta olmak tizere dis kaynakli ve uluslararasi is birliklerini igeren, toplum i¢in akademik
temelli ve ihtiya¢ temelli projeler liretmekte ve yiirtitmektedir. Kurumumuzun uluslararasi projeler

konusunda yetkili merkezi GABAM’dir.

Teknopark: Teknopark biinyesinde kurulan makine/siire¢ otomasyon, elektronik/iot yapay gérme,
web/mobil uygulama, veri/giivenlik, dijital pazarlama/ticaret, oyun/simiilasyon, egitim, enerji/gevre,
gida, malzeme/kimya ve ilag ¢alisma alanlarinda faaliyet gosteren 91 firma yerel ve ulusal diizeyde
hizmet vermektedir. Teknopark’in kurdugu ve destekledigi sirketlerle ileri teknolojilerin yaratilmast,
gelistirilmesi ve ticarilestirilmesi ile tilkemizin 6nemli bir teknoloji {issii olmay1 hedeflenmektedir.

Gaziantep Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi (TARGET) 2013 yilinda kurulan Gaziantep
Universitesi Teknoloji Ofisi (TARGET) toplumsal ¢iktilar1 tesvik eden ve kitlesel zeka kullanarak

“tek arastirmaci-tek laboratuvar” modelinden “kitlesel inovasyon” ve “ortak iiretim” modellerine
gegen inovasyon ekosisteminde Tiirkiye ve komsu iilkelere model teskil edecek bir teknoloji transfer
sirketidi. TARGET’in kurulus amaci teknolojinin ve bilimin getirdigi yenilikleri tniversite,
endiistri, sanayi, toplum stirdiiriilebilir is birligi i¢in seferber ederek, bilim ve uygulamali inovasyon
arasinda koprii/ara yiiz hizmeti vermektir.

Ulug Bey Yiiksek Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (ULUTEM) Merkez sahip oldugu

ekipman ve donanimla ileri seviye arastirmalarinin analiz ve raporlama siireclerini yiiriitmektedir. Bu
merkez doner sermaye kapsaminda ¢alistirilmak {izere alt yapisi olusturulmustur. Ulutem biinyesinde
yiiksek donanimli goriintiileme laboratuar1 kurma calismasi devam etmektedir. Ayn1 zamanda
fitoterapi ve tibbi aromatik bitkilerin arastirilmasi ile ilgili bir birim kurulmustur.

Deney Hayvanlar1 Arastirma Merkezi (GAUNDAM) GAUNDAM’in ¢alisma izni 30.09.2015
tarithinde T.C. Gida Tarim ve Hayvancilik BakanligiKoruma Kontrol Genel Midiirligii’ne

gonderilerek, 26.10.2015 tarihinde calisma izni alimarak Gaziantep Universitesi Rektorliigii
arastirma merkezleri biinyesine dahil edilmistir. Alinan izin ile GAUNDAM; Kobay, Tavsan, Fare,
Hamster ve Sican tiirleri icin, iiretim, kullamm ve tedarik iznine sahip olmustur. GAUNDAM
biinyesinde; Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu (HADYEK) ofis ve arsivi, seminer salonu,
toplant1 salonu, sorumlu veteriner hekim odasi, yonetici odasi ve sekretaryadan olusmaktadir Merkez
biinyesinde 2021 transgemik hayvan iiretme ruhsati bakanliktan alinmistir.

Sosyolojik Faaliyetler

Ulkemiz kitalarin kesistigi nemli bir cografyada yer aldigindan dolay1, insan goclerinde dikkat ¢eken
bir konumdadur. Insan hareketliliginden en fazla etkilenen sehirlerin baginda gelen Gaziantep, pek cok
millete ev sahipligi yapmaktadir. Stirekli i¢ ve dis go¢ alan Gaziantep, 6zellikle bolgede bulunan
yiizbinlerce Suriyeli miilteci de dahil olmak {izere goc¢ edenlerin topluma uyum saglamalari,
egitimleri, sosyo-kiiltiirel ve ekonomik yasamlar1 ile alakali egitimler ve bilimsel c¢alismalar
kurumumuz tarafindan yiiriitiilmektedir. Ulkemizde ve bolgemizde miilteci durumunda olan
Suriyeliler tizerine bir¢ok ¢alismasi bulunan ve 2019°da Go¢ Enstitiisii’'ne bagli bes anabilim dali
bulunmaktadir; Kent Calismalar1 ABD, Kadin Calismalar1i ABD, Kentlesme ve Toplumsal
Entegrasyon ABD, Go¢ Calismalar1t ABD ve Go¢gmen ve Miilteci Sagligt ABD. Bu Ana Bilim
Dallarindan ti¢tinde aktif olarak 6grenci kayitli bulunmaktadir (Kent Calismalari, Kadin Calismalari
ve Go¢ Calismalar1 ABD).

Yiiksekogretimde bir ilk olan Kuzey Suriye giivenli bolgede, Arapga egitim veren bir meslek yiiksek
okulu ve ti¢ fakiilte bulunmaktadir. Yiiksekogretimde ki bu girisimin her alanda siirdiiriilmesi amaci
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ile Yiiksekokul ve Fakiiltelerimizin bulundugu yerlerde konferanslar, turnuvalar, cesitli ziyaretler

gerceklestirilmistir.

Rektorliige bagli arastirma merkezleri arasinda yer alan Kadin Sorunlar1 Arastirma ve

UygulamaMerkezi (GUKAMER), Toplumsal ve Ekonomik Arastirmalar Merkezi (GUTEM),
SuriyeArastirmalart Uygulama ve Arastirma Merkezi, Din, Tarih ve Medeniyetler Uygulama ve
ArastirmaMerkezi, G6¢ ve Siyaset Uygulama ve Arastirma Merkezi, Insani Krizlere Miidahale
Uygulama ve Arastirma Merkezi toplumsal konularda sosyolojik arastirmalar ve uygulamalar

yapmak tizere kurulmustur

D.1.2.Kaynaklar

Kurumda topluma katki niteligindeki faaliyetlerini birimler diizeyinde takip edip, her birimin finansal
kaynaklar1 dikkate alinarak yiirtitiilmektedir.

Kurum personellerin, 6grencilerin ve toplumun ihtiyag¢ duydugu ve onlara katki saglayacak
faaliyetleri stirdiirebilmek icin yeterli alt yapr ve nitelikli teknik kaynak ve donamimlara sahiptir.

Toplumsal Duyarlilik Projeleri Merkezi tarafindan ¢ok sayida sosyal sorumluluk projeleri 6grenciler,

akademik danismanlar ve dis paydaslarla birlikte hayata geg¢irilmektedir. Faaliyetlerin daha etkin bir
sekilde yiirtitiilmesi i¢in Mavera Kongre ve Sanat Merkezinde bir adet 1500 kisilik ana salon ile 200
kisilik 3 adet salonla birlikte 4 tane seminer odasi ve 8 calistay odasi bulunmaktadir. Bununla
birlikte modern ve giincel kimligini 2019 yilinda kavusan Atatiirk Kiultiir Sahnesi (AKS) 550 kisilik
ana salon ve ¢ok sayida seminer salonu ile hem kurumumuzun toplumsal katki niteligindeki

faaliyetleri hem de diger kurumlarin topluma dokunan etkinliklerine ev sahipligi yapmaktadir.

Kurum matbaamiz modern baski sistemleriyle ihtiya¢ duyulan her alanda matbaacilik islemlerini
profesyonel olarak gerceklestirmektedir. Kurum bilimsel, akademik ve entelektiiel birikimi ile geng,

duyarli, yardimsever, dinamik, analitik diisinebilen 6grencileriyle topluma katki saglayan projeleri

TDP birimi aracilifiyla yiiriitilmekte ve izlemektedir. Bilimsel Arastirma Projeleri Merkezi
(BAP)’ne bilimsel, sosyal ve kiiltiirel cok sayida projeye destek vererek uygulanmasini
saglanmaktadir. Bu desteklerin yani1 sira birimlerin akademik personelleri tarafindan cesitli

uluslararas1 ve ulusal kaynaklardan gelen mali destek projeleriyle de toplumsal katki projelerinin
gerceklestirilmesinde ihtiyag duyulan mali kaynaklarin elde edilmesini saglamaktadir. Kurumumuz

Avrupa Birligi Arastirmalar1 Merkezi (GABAM), her bagvuru doneminde topluma katki saglayan ve
ihtiya¢ temelli proje fikirleri gelistirmekte, cagrili proje basgvurusu yapmak isteyen akademik
personellere basvuru siireclerinin tamamlanmas1 ve proje siireglerinde katkilar saglamaktadir.

Kurumumuz dis mali destekli (TUBITAK-ipek Yolu Kalkinma Ajansi- AB vb.) ¢cok sayida projeden
fon saglayarak, alt yapt ve arastirma olanaklarini gelistirmekte, bilime katkilar saglamaktadir.

Kaynaklarin kullanimina iliskin paylasimlar merkezin web duyurulari yoluyla da yapilmaktadir. ic
denetim siireci geregi Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi, Hazine ve Maliye Bakanligi’nin
mevzuatlarina uygun olarak biitceleri denetlemekte ve harcamalarin uygunlugunu takip etmektedir.

Dolayisiyla kaynaklarin kullanimi ve harcamalarin uygunlugu i¢ ve dis denetimlere tabi olmaktadir.

AB ve diger uluslararas1 fon kaynaklari ile finanse edilen projelerin temelinde “yenilik¢i
yaklagimlarin gelistirilmesi” bulunmaktadir. Bu konu 6zellikle Avrupa Birligi Hibe Programlari’nin
projelerden bekledigi temel unsurdur. Kurumumuz bu dogrultuda projeler hazirlamaktadir. Projeler

kapsaminda e-6grenme ve uzaktan egitim platformlari, web platform, aplikasyonlar, yenilik¢i ve

ihtiya¢ temelli miifredat, egitim programi ve modiil olusturma/ gelistirme caligmalar1 yer almaktadir.

Ayrica Bakanliklar gibi farkli karar alici kurum ve kuruluslar ile yapilan is birligi protokolleri ile is

birlikleri siirdiiriilebilir kilinmaktadir. GUSEM bireylere, ulusal ve uluslararasi sivil toplum
kuruluslarina, bakanliklara, belediyelere ve diger kurum ve kuruluslara yapilan protokoller

cercevesince diizenlemis oldugu egitimlerle finansmanini saglamaktadir.

Toplumsal katka siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katk: siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
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yapis1 kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
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Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler
arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.

2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1 Toplumsal Katki Performansmnn izlenmesi ve Degerlendirilmesi

TDP birimi tarafindan yapilan memnuniyet anketleri ve anket sonuglar mevcuttur. Hasta
Memnuniyeti hastanemizde "Hasta Memnuniyeti Degerlendirme Anketi" uygulanmaktadir. Yillik
analiz sonug¢larina bakildiginda hasta memnuniyet oraninin ortalama %90 tizeri seviyelerinde oldugu
gozlenmektedir. Sitirekli Egitim Merkezimizin yapmis oldugu egitimlere iliskin yapmis oldugu
anketlerle de hizmetini degerlendirmektedir.

Yine, Turizm Uygulama Otelinde 2021 y1l1 igerisinde verilen hizmetlerin kalitesini 6l¢mek amaci ile
anket misafirlere yonelik hazirlanan memnuniyet anketi kullanilmis olup ayrica miisteri memnuniyeti
web sayfalar1 tizerinden yapilan degerlendirmeler de takip edilmistir 2021 faaliyetleri arasinda
herhangi bir protokol veya is birligi yapmayan otelin miisteri memnuniyeti anket sonuglarina gore
milkemmele yakin olarak degerlendirilmistir.

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansim1 izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

Hasta Memnuniyet Anketi.pdf

TDP Memnuniyet Anketi 2020-2021.xlsx
Uygulama Oteli Gorseli.pdf

Uygulama Oteli Memnuniyet Anketi.pdf
TDP Anket sonuclari-2021.pdf

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Genel Degerlendirme

Genel olarak; Liderlik, Yonetim ve Kalite Giivencesi Sistemi, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve
Gelistirme, Toplumsal Katki basliklar1 altinda "Kurumun Giiglii Yonleri" ile "lyilesmeye Acik
Yonleri" ele alinmistir. Yarim ylizyillik bir ge¢mise sahip olan kurumumuz sayilan bu basliklar
altinda kalite yonetim sistemi g¢er¢evesinde bazi birimlerimizde mekanizmalarini olusturmus tim
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birimlere yonelik alt yap1 calismalar1 tamamlanmistir. Kurum st yonetimimizin “Kalite
Komisyonu” ve “Gaziantep Universitesi Kalite Giivence Birimi” araciligiyla yiiriittiigii calismalarin,
kurumun tiimiine ayn1 yogunlukta yayillmasina yonelik otomasyon alt yapis1 kurulmus Kalite Bilgi
Yonetim Sistemi ve Kurumsal Bilgi Yonetim Sistemleri hayata gegirilmistir. Bu siirecin 6zellikle
UTEAK, MUDEK, EPDAD, Pearson Assurance, TS EN ISO 9001:2015, TS EN ISO 15189, TS IS
27001, TS 13811 gibi standartlara sahip olan birimlerde daha yogun bir sekilde sahiplenildigi ve
icsellestirildigi asikardir. Anilan ulusal/uluslararasi kalite standartlarinin kurumun akademik ve idari
birimlerini de kapsayacak sekilde genisletilmesi ve kalite siirecinin tiim birimlerde uygulanmasi adina
2022 yilinda planlamalar yapilmistir.

Kurumumuzda pek ¢ok iyi uygulamalar hayata gecirilmis olmakla birlikte, bu uygulamalarin
sonuglariin kurumun tiimiinde sistematik olarak izlenip, iyilestirme/diizeltme mekanizmalarinin
yeteri diizeyde olusturulmamasindan dolay: ilgili kalite otomasyonlar1 ile birim ve program bazli
takip gerceklestirilecektir. Bu ¢ergevede “2020-2024 Stratejik Plan” kurumuma yol gosterici
olacaktir. Kurumuzda bazi birimlerde Kalite El Kitabi'min hazirlanmis olmasi giizel bir uygulama
iken kurum geneli Kalite El Kitab1 hazirliklar1 yapilmasi Kurumsal Akreditasyon Geri Bildirim
Raporunun degerlendirme toplantisinda A.1.2 Liderlik maddesi kanitlarinda goriilen tutanakta karara
baglanmistir. Kurumumuzun belirlemis oldugu kalite hedeflerine ulagmasi hi¢ siiphesiz tiim
calisanlarin yiiksek motivasyonuyla siirece katilimi ile miimkiin olacaktir. Bu kapsamda da her
paydasin tarif edilen gorev yetki ve sorumluluklarinin yerine getirilmesi kritik bir dneme sahip olup,
Kalite El Kitab1 bu anlamda kurumsal olarak siirece anlaml1 bir katki saglayacagi inancindayiz.

Diger yandan miihendislik boliimlerinde Intérn Uygulamast (7+1 modeli), Suriye’de basariyla
stirdiiriilen egitim 6gretim faaliyetleri, Arap¢a Egitim Merkezinin kurulmus olmasi, Tip Fakiiltesinin
sahip oldugu giiclii egitim Ogretim altyapisi, {iniversitenin bdlgenin ihtiyacina cevap verebilecek
saglik altyapisina sahip olmasi, aktif danisma kurullar1 ve gii¢lii dis paydas iliskileri, Stirekli Egitim
Merkezi tarafindan yiiriitiilen etkili faaliyetler, gii¢lii bilimsel arastirma laboratuvar altyapisi, sosyal-
kiiltiirel ve sportif imkanlarin varligi, Toplumsal Duyarlik Proje uygulamasi, baz1 MYO’larda
uygulanan bir egitim doneminde 3 donem uygulamasi ve son donemde isyeri staji uygulamasi,
lisans/lisansiistii egitimde Girisimcilik ve Bilimsel Etik derslerinin zorunlu olarak verilmesi, dgrenci
danismanlik miiessesesi, engelsiz iiniversite uygulamasi, TSE COVID-19 Giivenli Kampiis
belgesinin alinmis olmasi gibi uygulamalar, giiclii uygulamalarimizdandir.

Akademik personele verilen BAP ve yurti¢i/yurtdist bilimsel etkinliklere katilim desteginin olmasi
motivasyonu artiran Onemli bir uygulamadir. Projelere verilen destek miktarinin ve proje
cesitliliginin artirilarak devam etmektedir. Bu kapsamda RM 21.01 Bilimsel Nitelik Gelistirme
Projesi yenilenmistir. D1s paydaslardan gelen geri doniisler dikkate alinarak 6nlisans/lisans/lisansiistii
programlarinda yapilan revizyonlar/yeni uygulamalar, gelen taleplere gére yeni programlarin agilmast
da onem verilen hususlardandir. Kurumuzdaki siireglerin hazirlanmis olan ¢ok sayidaki yonetmelik,
yonerge vb. yasal mevzuat cergevesinde ylriitiilmesi, siireglerin seffaf ve denetlenebilir olmasi
acisindan 6nemli bir husustur.

Kurumumuzda sifir atik, geri doniisiim ve enerji verimliligi ¢aligmalarin baglamasi dnemli bir husus
olmakla birlikte Yesil Kampiis kapsaminda yayginlasmasina yonelik c¢alismalar hizlanacaktir.
Kurumumuzda géreve yeni baslayan personel ve 6grenciler i¢in oryantasyon egitiminin verilmesine
yonelik 6rnek uygulamalar yapilmis ve bu sistemin genele yayillmasimna yonelik ¢aligmalar
baslatilmistir.

Mezun izleme sistemi bulunmakla beraber sistemin etkin olarak kullanilmasina yonelik caligsmalar
Kariyer Planlama ve Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezinin aktiflesmesi ile hiz
kazanmastir.

Ogrencilerin {iniversitedeki uygulamalardan yeterli derecede bilgi sahibi olmalarina yonelik
psikolojik danismanlik hizmeti, mezun izleme sistemi, engelli 6grenci birimi gibi konularda tiim
birimlerin oryantasyon sunumlarina ekleme yapilmis ve farkindalik artirilmaya calisilmistir.
Ogrencilerin siireclere paydas olarak daha etkin ve yogun bir sekilde katilimlarina yonelik tiim
birimlerde kalite veya akreditasyon ekiplerine 6grenciler dahil edilmis ve toplantilara davet
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edilmektelerdir.

Sonug olarak yarim ylizyillik bir gegmise sahip olan iilkemizin koklii kurumlarindan birisi olan
Gaziantep Universitesinde kalite olgusunun, Kalite Giivence Sistemi ve anlayisinin kurumun tiimiinii
kapsayacak sekilde igsellestirilmesine yonelik; PUKO cevrimlerinin olmasi gereken alanlarin
tiimiinde calistirilmasina yonelik ¢alismalar hiz kazanmustir.

Kurumsal Akreditasyon Programi kapsaminda Kurum Geri Bildirim Raporumuzda tespit edilen

glicli yonlerimiz;
Lidedik, Yonetim ve Kalite Giivencesi Sistemi Giiclii Yonleri;

e Kurummuzda stratejik plan geleneginin var olmasi, Kalite komisyonunun var olmasi ve kalite
siirecine iliskin faaliyetlerin yogun sekilde siirdiiriiliiyor olmasi, GAUN Sporium, Naci
Topguoglu MY O, Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Kres ve Anaokulu Miidiirliigii gibi birimlerin TS
EN ISO 9001 Kalite Ydnetim Sistemleri belgesine sahip olmasi, Sahinbey Arastirma Uygulama
Hastanesi Merkez Laboratuvart TS EN ISO 15189 belgesine gére TURKAK tarafindan hizmet
akreditasyonu ile belgelendirilmis olmasi, Kurum'da miihendislik fakiiltesinin 5 boliimiiniin,
yabanci diller yiiksekokulunun uluslararasi kuruluglar tarafinda akredite edilmis olmasi, Bazi
birimlerde akreditasyon c¢alismalarinin devam ediyor olmasi, Kalite giivence sisteminin
kurulmasina yonelik olarak giiclii bir liderlik sergileniyor olmasi.

o Kalite kiiltiirtiniin 6grenciler, ¢alisanlar ve yonetim de dahil tiim i¢ ve dis paydaslar1 kapsayacak
sekilde Kurumun genelinde yayginlastirilmaya ¢alisilmasi.

e Akademik ve nispeten idari personelin aidiyet duygusu ve memnuniyet seviyelerinin yiiksek
olmasi ve Kurumun misyonu, hedefleri ve degerlerini benimsemis olmasi.

e Kurumda, kalite ¢alismalar1 ¢er¢evesinde ¢cok sayida yonerge, yonetmelik ve uygulama esaslarini
hazirlanmis olmas.

e Kurumun ulusal ve uluslararasi akreditasyon kuruluslar1 ile akreditasyon c¢alismalarim
yiirtitmek i¢in ¢aligmalar yapiyor olmasi.

e Kurumun, uluslararasilasma c¢alimlar1 kapsaminda, Avrupa Universiteler Birligi (EUA) ne
tiyeligin yam sira, birgok uluslararast kurum ve kuruluslarla isbirligi protokolleri imzalamis
olmasi.

e Gaziantep Universitesinin yarim yiizyila dayanan bir ge¢misi, Universite'ye yonetim sistemi
alaninda onemli bilgi avantaj saglamasi, Kisa bir siire Oncesinde goreve baslayan Kurum
rektoriiniin ve list yonetiminin kurumsal akreditasyon siirecini dnemsedigi memnuniyetle
gozlemlenmistir.

e Kurumun yonetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi yonetim modeli 5018 sayili mevzuat
uyarinca belirlenmis olan “Stratejik Yonetim Modeli” olup, bu modelin Universite'nin
tamaminda uygulanmaya ¢alisilmasi degerli bulunmustur.

e Kurum'da 2 adet i¢ denet¢inin bulunmasi, olumlu bir durumdur.

¢ Das paydaslarla oldukea siki bir ig birliginin mevcudiyeti memnuniyetle goriilmiistiir.

e Ogrenciler ile ilgili konularin goriisiilmesi sirasinda Kurumunun senato ve ydnetim kurulu
toplantilarina 6grencilerin  katilarak, goriislerine yer verilmesi, Ogrencilerin yonetimdeki
temsiliyeti ve siireclere katkilar1 agisindan 6nemli bulunmustur.

e Kurumda akademik ve idari personelin kisisel ve mesleki gelisimleri ile ilgili oryantasyon
programlarinin belirli periyotlarda yapiliyor olmasi.

e Toplumsal ve sosyal projeleri yogunlukla uygulamasi; saglik, spor ve Kkiiltiir alanlarinda
topluma 6nemli 6l¢iide hizmet saglamasi.

Egitim ve Ogretim Giiclii Yonleri;

e Kurumda mevcut programlarin giincellenmesi ve onayina iliskin tanimli ve sistematik siireglerin
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bulunmasi,

¢ Akredite olan veya akreditasyon i¢in basvuruda bulunan programlarda ve sektorle yakin iliski
icinde bulunan bazi meslek yiiksekokullarinda paydas katiliminin programlarin tasarimina ve
glincellenmesine yansitilmig olmast,

e Programlarin ¢iktilarinin (kazanimlari) Turkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC)
g6z oniinde bulundurularak olusturulmasi,

e On lisans, lisans ve lisansiistii programlarinda (miifredat) zorunlu-se¢meli ders dengesi, meslek-
meslek dis1 ders dengesinin gozetilmis olmasi ve bu derslerle kiiltiirel derinlik ve farkl
disiplinleri tanima imkani (genislik) verilmesi,

e Tip ve Miihendislik Fakiiltelerinde %100 Ingilizce egitim dili,

e Intérn miihendislik uygulamasinda 6ncii olmasi ve YOK iin bu konuda planladig1 diizenleme
calismalarina model olusturmasi,

e Organize Sanayi Bolgesinde yerlesik olan Naci Topguoglu Meslek Yiiksekokulunda ti¢ donem
egitim-0gretim yapilmasi,

e TDP (Toplumsal Duyarlilik Projesi) gelistirilmesi ve {niversite bazinda yayginlastirilmis
olmasi. Bu uygulama ile 6grencilerin toplumsal dokuya uyum saglamasi, sosyal sorumluluk
duygusunun gelismesi ve sosyolojik katma deger iiretmesi,

e Yabanci Diller Yiiksek Okulunda egitim programu ile ilgili iyilestirmelerin bulunmasi, Bélgenin
kendine 6zgli kosullar i¢inde Arapga 6gretim programlarinin bulunmasi ve Arapga basili ve
dijital yayinlarin bolgesel erisilebilirlige acilmasi ¢alismalari,

e Derslerin tiimiinde AKTS kredilerinin tanimlanmis ve web tizerinden paylasilmis olmast,

e Ogrenci ozelliklerine gore farklilastirilmis coklu &lgme ve degerlendirme yontem ve
tekniklerine yer verilmis olmasi,

e 2015 wyilinda KOSGEB ile imzalanmis olan protokol ile yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandirilmasi,

e Ogrencilerin disiplinlerarast ¢aligmalarimn ve arastirmaya katilimlarinin tesvik edildigi
uygulamalarin olmasi,

e “Gaziantep Universitesi Akademik Damsmanlik Yonergesi" bulunmasi ve web sitesinde
yayinlanmast,

e Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarma ve kariyer
planlamasina destek olan bir danisman 6gretim eleman1 bulunmasi, 6grencilerin danigsmanlarina
erisiminin kolay ve yiiz yiize, ¢evrimigi ¢esitlilikleri kapsamasi,

e Ogretim elemanlarmin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siirelerini
ogrenmeleri ve kullanmalar1 i¢in uygulamalarin bulunmasi,

e Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, ders kitaplari, ¢evrimici (online) kaynaklar ve bunlar igin
danismanlik veren insan kaynaklarimin ihtiyaca uygun nitelik ve nicelikte, erisilebilir ve
ogrencilerin bilgisine sunulmus olmasi,

e Tiim birimlerde uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin kurumsal
olarak yonetilmesi,

e Tesis ve alt yapilarin (yemekhane, yurt, saglik ,ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim
hizmetleri) ihtiyaca uygun nitelik ve nicelikte, erisilebilir ve 6grencilerin kullanimina sunulmus
olmasi,

¢ Engelsiz tiniversite uygulamalarinin tiim birimleri kapsamasi,

¢ Uygun nitelik ve nicelikte rehberlik, psikolojik danigsmanlik ve kariyer hizmetleri tiim birimleri
kapsayacak sekilde saglanmis olmast,

e BAP birimi tarafindan saglanan tesviklerin bulunmasi.

Arastirma ve Gelistirme Giiclii Yonleri;

e Kurumun stratejik plani ¢ergcevesinde ARGE politika belgesinin bulunmasi,
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¢ Farkli birimlerde bu kapsamda projelerin yiiriitiiliityor olmast,

e Universite dis1 kaynaklarin kullanimim1 desteklemek iizere yontem ve destek birimleri
olusturulmus olmasi ve tiim alanlar1 kapsayan uygulamalarinin bulunmasi,

o Giiglii bir BAP kaynagina sahip olmasi,

¢ BAP tarafindan akademik caligsmalarin ddiillendiriliyor olmast,

e Universitenin arastirma gelistirme faaliyetlerinin yiiriitiildiigii Deney Hayvanlar1 Uygulama ve
Aragtirma Merkezi ve Ulugbey Yiiksek Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezininde yapilan
caligmalar,

e Kurum'da Teknokent ve TTO'nun kurulmus olmasi ve aktif olarak ¢alismasi gii¢lii yonler olarak
degerlendirilmistir.

Toplumsal Katki Giiclii Yonleri;

e Kurum toplumsal katki politikasin1 bulunmasi ve uygulama esaslar1 bir yonerge ile belirlenmis
ogrencilere yonelik olarak zorunlu ders olarak acilan “Gaziantep Universitesi Toplumsal
Duyarlilik Projeleri Dersi” toplumsal katki agisindan 6nemli bir uygulama olarak
degerlendirilmektedir. Toplumsal Duyarlilik Projeleri Merkezi tarafindan yiriitiillen diger
projelerde katkisi yiiksek projelerdir.

e Universitenin kiiltiir kongre merkezlerinin faaliyetler ¢ercevesinde aktif kullanilmas1 giiclii bir
yon olarak degerlendirilmistir.

Kurumsal Akreditasyon Programi kapsaminda Kurum Geri Bildirim Raporumuzda tespit edilen
gelismeye agik yonlerimiz 03 Subat 2022 tarihinde Rektor bey baskanliginda iist yonetimin katilimi
ile gerceklestirilen toplantida degerlendirilmis ve asagidaki kararlar alinmistir. Bu kapsamda 2022

yil1 planlanmustir;

Kalite Giivence Sisteminin gelismeye acik yonleri;

1.2020-2024 stratejik planinin heniiz uygulamaya gecirilmemis olmasi nedeniyle, Kurum'un stratejik

plan geleneginin aksamis olmasi gozlemlenmis bu hususta Stratejik planimiz web sayfasinda
yayilanmis ve periyodik takibi yapilmaktadir.

2.Bazi birimlerde var olmakla birlikte, Kurum genelinde yerlesmis bir kalite kiiltiiriniin olmamasi1 ve

kalite giivence sisteminin kurulmamis olmasi gozlenmis olup tiim birimlere yonelik iyilestirme

calismalar1 baglatilmis ve kalite yonetim sistemi otomasyonu satin alinarak bu siireg

hizlandirilmasina yonelik planlamalarin Kalite Giivence Birimi tarafindan yapilmasina,

3.Stratejik planin  hazirlanmas1 siirecinde paydas goriislerine yeterince bagvurulmamasi

gozlemlenmistir. 2020-2024 stratejik plam1 suan yiirimekte olup, bir sonraki plan hazirliklar

kapsaminda paydas goriisiine yonelik 6zel bir hazirlik yapilmast hususunda Strateji Daire
Bagkanliginin takip etmesine,

4 Kalite uygulamalarina yonelik bazi alanlarda (6rn: egitim-6gretim, bilgi giivenligi, toplumsal
katk1) alt politikalarin belirlenmemis olmasi tespit edilmis olup, Toplumsal katki politikas1 Senato

karari ile kabul edilmistir. Toplumsal Katki konusunda hizmet veren tiim birimlerin web sayfalarina

politikayr eklemesine karar verilmistir. Bilgi Giivenligi Politikasinin Senato giindemine sunulmasina
ve Egitim Ogretim politikas1 hazirliklart i¢in Kalite giivence biriminin diger tiniversitelerin
orneklerinden paydas goriisleri dogrultusunda ¢alisma yapmasi ve nihai halini Egitim Komisyonuna
sunulmasina,

5.Kalite siireglerinde PUKO dongiisiiniin yeterince isletilemiyor olmasi goriisiine dair Is Akislarinin
ve Kalite Yonetim sistemi otomasyonundaki islem takibi ile tiim birimlerde takip edilmesine ve
Kalite Giivence Birimi tarafindan kontrol edilmesine,

6.Kalite Yonetim Sistemi El Kitabt veya Kilavuzu, is akislari, kilavuzlart vb. belgelerin
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bulunmamasi hususuna dair; tiim tiniversite icin TS EN ISO 9001, TS ISO 14001 ve TS ISO 27001
sistemlerinin kurulmasi ¢alismalarinin baslatilmasina,

7.Personel ve 6grenci memnuniyet diizeyinin istenen seviyede olmamasi ile ilgili; Personel Anketinin
katilimec1 sayisinin ve farkindaligin artirilmasina yonelik olarak Genel Sekreterlik tarafindan tiim
birimlerin personellerinin yonetim ile birebir toplantilarinin planlanmasina goriis ve Onerinin
alinmasina, Personel Memnuniyet anketinin subat sonuna kadar uzatilmasina, sonuglarinin Mart
aymda yonetime sunulmasina ayrica Ogrenci memnuniyeti i¢inde anketlerin tasra ve merkez kampiis
seklinde ayristirilmasina, birim bazli 6grenci kalite toplantilar1 yapilmasina, birimlerin
komisyonlarina 6grenci dahil edilmesine karar verilmistir. Ayrica Haziran ayinda dénem bitiminde
anketlerin genel sonuglarinin Rektorliik makamina sunulmasina,

8.Kurumun, i¢ ve dis paydaslarinin kalite giivencesi sistemine katilimimi saglamak amaciyla, belirli
araliklarla ve diizenli olarak anket caligsmalar1 yapilmamasina iligkin tespite dair; 6 aylik periyot
belirlenmesine ve Personel Anketleri/Paydas Anketleri Haziran-Temmuz aylarinda yapilmasina,
9.Paydaslara uygulanan bu anket sonuglarinin uygulamalara ve siireglere nasil yansitildigina dair
diizenli bir ¢evrim izlenmemesine iliskin olarak Olgme Degerlendirme Merkezi yapilanmasi ile
periyotlarin olusturulmasina,

10.Kurum'un en 6nemli paydaglar1 olan 6grencilerin "Kurumsal kalite nedir?" sorusunun cevabina
yeterince vakif olmamasi ve kalite ile ilgili ¢alismalar konusunda goriislerinin alinmamis olmasina
iliskin olarak birim bazli1 komisyonlarda 6grenci farkindaliginin artirilmasina yonelik goriismelerin
yapilmasina, ayrica Kariyer Planlama Dersinin kalite basligina iliskin ders haftasinin 6grenci
farkindaliginin artirilmasina yonelik planlanmasina,

11.Programlarin program yeterlilikleri, 6l¢cme ve degerlendirme, ders program yeterliliklerine iliskin
olarak tiim birimlerde KIDR raporlandirilmasinin birim bazli yapilmasi ve tetkiklerinin Kalite
Giivence Birimi tarafindan organize edilmesine,

12.Kalite Komisyonunun Y o6nergesi geregi iki ayda bir diizenli toplanarak kendi i¢ maddelerine
yonelik takiplerinin saglanmasi ve goriis Onerilerinin toplant1 tutanagi ile Kalite Giivence Birimine
iletmesine karar verilmistir.

Egitim-Ogretim Sisteminin gelismeye acik yonleri;

13.Egitim ve 6gretim alanindaki kalite glivencesi vurgusunun arastirma, topluma hizmet, yonetsel ve

idari destek hizmet siireclerinin tiimiinii kapsayacak sekilde gelistirilmemis olmasina iligkin olarak

BAP yonetim kurulu toplantilarinda genel iyilestirme calismalarinin baglatilmasina,

14.Kurumun, stratejik paydaslarim1 tanimlamasi ve bu paydaslarimin beklentilerini analiz etmesi;

egitim, arastirma ve topluma hizmet alanlarindaki faaliyetlerine yeterince katilim ve katki vermelerini

saglamamasi goriisiine iliskin olarak tiim birimlerin paydas listelerini giincellemesi ve rutin olarak 6

ayda bir (Donemlik) toplanilarak goriis ve Onerilerin alinmasi ve siirece yansitilmasina, toplanti

tutanaklarinin Birim tarafindan muhafaza edilmesine,

15.Kurum'da kalite kiiltiiriniin yerlesmesi ve siireclere katilimin saglanmasi i¢in daha etkin

calismalar yapilmasi gerektigi ne dair goriise istinaden tiim Birim Kalite Temsilcilerine TS ISO 9001
Kalite Yonetim Sistemi Egitiminin verilmesine iligskin olarak hazirliklarin Kalite Giivence Birimi
tarafindan organize edilmesine,

16.Kurumun taninirligina katkida bulunmasi agisindan yabanci uyruklu 6gretim elemani, dgrenci

sayilarimin artirilmas faydali olacag goriisiine dair; YOS sinavimn takip edilmesine ve istatistiginin

incelenmesine,

17.ERASMUS, Mevlana ve bunlarinda disinda ikili anlagmali iilke sayisinin ve tanmrliliginin
artirtlmasi faydali olacagi goriisiine istinaden her fakiiltenin muhakkak bir programlarina iligkin en az

bir anlagsmaya yonelik calisma yapmasina,

18.Farabi Koordinatorliigliniin taninirhig ve farkindaligina iliskin olarak koordinatorliik ofisi igin

yeni yer planlamasinin Genel Sekreterlik tarafindan organize edilmesine,

19.Kurumda 107 farkli iilkeden 4196 yabanci uyruklu 6grenci bulunmaktadir. Kurum biinyesinde

bulunan TOMER’de yabanci uyruklu ogrencilerin Tiirkce egitim almalar1 saglanmaktadir. Bu
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ogrenciler genelde Ingilizce programlarda &grenim gormektedir. Oysa ki Universitede yabanci
uyruklu 6grenci ¢ekebilecek kuvvetli Tiirkge programlar bulunmaktadir. Bu programlarin ihmal
edilmemesi ve yabanci uyruklu 6grenci alimi konusunda tesvik edilmesi goriisiine iliskin olarak
Egitim Komisyonu giindemine alinmasina,

20.Yeni programlarin tasarlanmasinda ve programlarin giincellenmesinde i¢ ve dis paydaslarin
goriislerinin yeterince alinmamast goriisiine iliskin olarak birim komisyonlariin bu hususta
koordine edilmesine,

21.Bazi programlarda yiiksek olan ders sayis1 ve haftalik ders saatinin gozden gecirilerek 6grencilerin
akademik olmayan etkinliklere zaman ayirabilmesine olanak saglayacak sekilde diizenlenmemis
olmasina iliskin olarak Dekanlik ve Miidiirliiklerin konu ile ilgili inceleme ve diizenleme yapmasina,
22.Derslerin 6grenme kazanimlar1 ve program ¢iktilarin1 sorgulamaya yonelik tanimli siireglerin
gelistirilmemis olmas1 goriisiine yonelik olarak YOKAK UBY'S programinin Kalite Giivence Birimi
tarafindan organize edilerek yillik her programin Ozdegerlendirme Raporunun hazirlanmasina,
23.Akran Degerlendirme Sistemine yonelik olarak; Kalite Komisyonu tarafindan Prosediir vb
hazirlanmasina,

24 Is yiikiine dayali kredilendirmenin staj ve meslege ait uygulamalarda yeterli 6grenci is yiikii ve
kredi c¢ergevesinde degerlendirilmemesi ve oOnceki Ogrenmenin taninmasit ve kredilendirilmesi
konusunda ¢esitliligin ve kapsayiciligin yeterli diizeyde olmamasi goriislerine yonelik olarak Egitim
Komisyonu giindemine alinmasina,

25.0gretim iiyelerinin egitim-6gretim performanslarinin sadece yiikseltilme ve atanma dénemlerinde
degil her yil degerlendirilip takdir —tanima ve 6diillendirmenin yapildig1 bir sistemin olmamasina
dair; BAP tarafindan genel bir ¢alisma hazirlanarak takibinin ilgili Rektor Yardimcisi tarafindan
yapilmasina,

26 . Kurum'a disaridan ders vermek {izere yapilan gorevlendirmelere iligkin ilan edilmis yazili
politika, yonerge ve agik kriterlerin gelistirilmemesine dair PDB ve Kalite Giivence Birimi tarafindan
taslak calisma yapilarak yonetime sunulmasina,

27 .Etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini etkin kullanmalar1 i¢in
egiticilerin egitimi ¢aligsmalarinin Kurum geneline yayginlastirilmasina iliskin olarak; planlamanin
Kalite Giivence Birimi tarafindan organize edilmesine,

28.Kariyer Planlama ve Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Mezun Bilgi Sistemi
lizerinde, Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, isveren/mezun memnuniyeti gibi istthdam
bilgilerinin sistematik ve kapsamli olarak toplanmasi, degerlendirilmesi, kurum gelisme
stratejilerinde kullanilmasi hususunda yeterli verinin olmamasina iliskin olarak; Mezun Anketinin
caziplestirilmesi i¢in Kariyer Planlama ve Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezinin taslak
¢alisma yapmasina ve isveren mezun memnuniyet anketi hazirlanarak IKAF ta katilimci firmalara
uygulanmasina,

29.Program tasarimi hazirlanmasina yonelik olarak NTMY O Di1s Paydas Calistay1’ nin tiim birimlere
uygulanmasina yonelik yapinin Senato giindemine alinmasina,

30.Cift anadal ve yandal uygulamalarinin yayginlastirilmasi icin ¢alismalarin baglatilmasina yonelik
olarak akademik birimlerin bu konuda ¢alisma yapmasina,

31.Basarili olan 6grencilerin gozetilerek sinav, ders programi yapilmasi ve erken mezuniyetleri icin
tist siiftan dersler alarak erken mezuniyetlerinin saglanmasi i¢in diizenlemeler yapilmasina iliskin
akademik birimlerin c¢alisma yapmasi ve istatistik c¢ikartarak Akademik Kurullarinda
degerlendirmelerine,

32.0prenci basarisim dlgme ve degerlendirme icin arasinav, final ve biitiinleme sinavlar1 disinda
farkli uygulamalarin kullanilmasina yonelik ilgili yonetmeligin Senato giindeminde goriisiilmesine,
33.Danismanlik sistemi ile ilgili uygulamalardan elde edilen bulgularin sistematik olarak izlenmesi
ve sonuglarinin paydaslarla birlikte degerlendirilmesi i¢in bir siire¢ tanimlanmasina iliskin Kalite
Gtivence Biriminin taslak ¢alisma yapmasina,

34.0grenme kaynaklarinin kullanimina ydnelik sonuclarin paydaslarla birlikte daha etkin bir sekilde
degerlendirilerek ©Onlemlerin alinmasi ve talepler dogrultusunda kaynaklarin cesitlendirilmesi
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tizerinde calisilmasina yonelik olarak Ogrenci Memnuniyet anketinin gdzden gegirilmesine,
35.0prenci topluluklarinin yil igerisindeki faaliyetlerinin degerlendirilmesine iliskin izlemenin
yapilarak iyilestirme c¢aligmalarinin gergeklestirilmesi hususunda bir siire¢ tanimlanmasina yonelik
olarak; Kiiltiir Midirliigii tarafindan “Ogrenci Topluluklar1 Etkinlik Degerlendirme Anketi”
hazirlanmasina, uygulanmasina Faaliyet Raporuna eklenmesine,

36.Kurum'da engelsiz tiniversite uygulamalar1 tiim birimleri kapsamaktadir. Ancak bu uygulamanin
sonuglar1 izlenmemektedir. Engelli Ogrenci Birimi Ofisinin Genel Sekreterlik tarafindan organize
edilmesi ve diizenlemesine, ayrica yilda bir defa yapilan memnuniyet anketinin yilda iki kez yapilarak
sonuglarinin yonetime sunulmasina,

37.Kurum'da uygun nitelik ve nicelikte rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri tim
birimleri kapsayacak sekilde planlanmaktadir. Tiim akademik birimlerin birim oryantasyonlarinda
yillik olarak bu konulara dair bilgilendirme yapmasina karar verilmistir.

Arastirma-Gelistirme Sisteminin gelismeye acik yonleri;

38.Kurum Kkalite kiiltirtiniin artirilmasina yonelik diizenlenen proje yazma egitimleri ve diger
faaliyet stireglerini tamimli bir planlama dahilinde yiirtitmesi ve sonuglarinin takip edilmemesine
iliskin olarak; TARGET ve GABAM tarafindan ilgili egitimlerin tiim akademik personele en az yilda
bir kere verilmesine yonelik diizenlenmelerin yapilmasina ve takibinin Prof.Dr.Recep Yumrutas
tarafindan yapilmasina,

39.Diger Ar-Ge gelismeye acik yonlerin BAP Yonetim Kurulu tarafindan takip edilmesine ve
onerilerin Universite geneline uygulanmasina ilgili takibin Prof.Dr.Recep Yumrutas tarafindan
yapilmasina,

Toplumsal Katki Sisteminin gelismeye acik yonleri;

40.Universite, toplumsal katk1 siirecini yapilandirirken ilgili tiim birimleri dahil eden yapiy1 kontrol

edecek ve elde edilen veriler kapsaminda yapilacak iyilestirme faaliyetlerini gergeklestirecek bir

sistemin bulunmamasina dair; sistemin tekrar degerlendirilmesine,

41.Toplumsal katki gerceklesme seviyesi ve performans izlenme mekanizmasinin tiim birimleri

kapsayacak sekilde biitiinciil ve siirdiiriilebilir olarak uygulanmasi ve izleme sonuglarinin

degerlendirilmesinde paydas goriislerine yonelik GUSEM, TOMER ve TDP birimlerinin anket ve
toplantilar1 tutanaklarinin istatistiklerini Kalite Giivence Birimine iletmelerine,

42.D1s Paydaslarin memnuniyet anketine Kalite Giivence Birimi tarafindan beklenti sorusu
eklenmesine,

Yonetim Sisteminin gelismeye acik yonleri;

43 Kurum'un web sayfasi1 olduk¢a aktif olmakla birlikte, diger egitim ve idari birimlerinde bu
hususta bazi eksiklikler oldugu goériilmiistir. Web sayfalarinin Kurum'un tiimiinde daha etkin bir
sekilde kullanilmasi1 yararli olacagi goriisiine istinaden tiim birimlere Kalite Giivence Birimi
tarafindan resmi yazi yazilmasina,

44 Universite'nin kurumsal kimlik ¢alismalar1 kapsaminda hazirlanmis olan bir “Kurum Kimligi
Kilavuzu” nun yenilenmesine iliskin olarak Genel Sekreterlik tarafindan takibinin saglanmasina,
45.GAUN Radyo ve TV'nin bilinirliginin ve takip edilebilirliginin olduke¢a diisiik oldugu, ziyaret
stirecince takip edilmeye calisilmasina ragmen bu mecralarin aktif olmadig (veya ulasilabilir
olmadigl) goriilmiistiir. Bu konuda 6zelikle 6grencilerin yiiz yiize egitime baslamasiyla birlikte
tedbirler alinmasi, giincel programlarla izlenebilirliklerinin artirilmasi 6nerisine yonelik olarak; AKS
binasinda uygun planlamamin Iletisim Fakiiltesi tarafindan organize edilmesine,

46.Y 6netim Sisteminin gelismeye agik diger hususlarinin Genel Sekreterlik birimi tarafindan detayli
calisilmasina,

47 Kurum Geri Bildirim Raporunun Senato Toplantisinda sunulmasina karar verilmistir.
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