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1. KURUMSAL BILGILER

1.1. fletisim Bilgileri

Kalite Komisyonu Bagkani . Prof. Dr. Mustafa SAHIN - Rektor

Adres Gaziosmanpasa Universitesi Rektorliigii Taslhigiftlik
Yerleskesi Tokat/TURKIYE

Telefon : (0356)2521616
ozelkalem@gop.edu.tr
mustafa.sahin@gop.edu.tr

e-posta
gaziosmanpasa.universitesi@hs03 kep.tr

1.2.Tarihsel Gelisim

a. Tarihge

Adin1 Plevne Kahramani Gazi Osman Pasa’dan alan Gaziosmanpasa Universitesi,
Yiiksekogretim Kurumlart Teskilatt Hakkindaki 41 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabuliine Dair 2809 sayili Kanun ile 78 ve 190 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: Hakkinda 03.07.1992 tarih ve 3837 sayili Kanunun 24’{incii
maddesi geregince kurulmustur. Gaziosmanpasa Universitesi; ilk olarak, 01.11.1992 tarihinde
Cumbhuriyet Universitesi'ne bagli olarak kurulan Ziraat Fakiiltesini biinyesine katarak, Fen-Edebiyat
Fakiiltesi, Niksar Meslek Yiiksekokulu, Tokat Meslek Yiiksekokulu, Zile Meslek Yiiksekokulu,
Erbaa Fen Bilimleri Enstitiisii ve Sosyal Bilimler Enstitiisii’nden olusmustur.

Gaziosmanpasa Universitesi halen Tokat-Turhal karayolu {izerinde, Tokat il merkezine 9 km.
uzaklikta Tasligiftlik bolgesindeki ana yerleskesi ile sehir merkezindeki Ali Sevki Erek Yerleskesi,
Sulusokak Deveciler Hani’nda ve 8 ilgede faaliyetlerini siirdiirmektedir.

b. Mevcut Durum
b.1. Ogrenci Sayst:

Universitemizde 2016 yili Haziran ayi itibariyle 6grenimini siirdiiren 6grenci sayis1 29.983
olup bu 6grencilerden 11.151'1 6n lisans, 15.368’1 lisans, 2.957'1 yiiksek lisans ve 507'ti doktora
programina dahildir (Ek 1).

b.2. Insan Kaynaklari:

Universitemizde 1238 akademik, 996 idari olmak iizere toplam 2264 personel bulunmaktadir
(Ek 2).
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b.3. Fiziki Yapu:

Universitemiz, il merkezinde Tasliciftlik ve Ali Sevki Erek Yerleskeleri ile Sulusokak’ta yer
alan tarihi Deveciler Hani’nda faaliyetlerine devam etmektedir. Tasligiftlik yerleskemiz 1.500 dekar

arazi tizerinde 169.195 m? kapal1 alana sahiptir. Bu yerleskede Rektorliik binasi, Egitim Fakiiltesi,

Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi, Miihendislik ve Doga
Bilimleri Fakiiltesi, ilahiyat Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi, Beden Egitimi
ve Spor Yiiksekokulu, Yabanci Diller Yiiksekokulu, Tokat Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu,

Tokat Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Bilimsel ve Teknolojik Arastirma ve Uygulama

Merkezi, Tokat Teknopark, Ortak Derslikler, Kongre ve Kiiltiir Merkezi, Merkezi Kiitiiphane,
Yemekhaneler, Is1 Merkezi, Kapali Spor Salonu ve Acik Spor Tesisleri, Konukevi, Yar1 Olimpik

Yiizme Havuzu, Cocuk Diinyas1 Uygulama Anaokulu, Cami, Sosyal Tesisler ve KYK yurtlar1 yer
almaktadir.

Ali Sevki Erek Yerleskesi 89.110 m? alan iizerinde 61.443 m?2 kapal1 alana sahiptir. Bu
yerleskede Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Enstitiisii ve Saglik Arastirma ve
Uygulama Merkezi bulunmaktadir. Ayrica, il merkezinde tarihi Deveciler Han1 binasinda Devlet

Konservatuvar: ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi yer almaktadir. Almus, Artova, Erbaa, Niksar, Pazar,
Resadiye, Turhal, Zile il¢elerinde Yiiksekokullar ve Meslek Yiiksekokullar1 bulunmaktadir (Ek 3).

1.3. Misyon, Vizyon, Degerler

Misyonumuz; Evrensel degerlere sahip, insana, topluma ve dogaya saygili, donanimli, {ilkenin
sosyo-kiiltiirel ve ekonomik gelisimine katki saglayacak bireyler yetistirmek, ulusal ve uluslararasi
sorunlara ¢oziimler tiretmek, {iniversitenin birikimlerini insanligin hizmetine sunmak.

Vizyonumuz; Egitim, arastirma ve uygulamada iilkemizde 6nde gelen ve uluslararasi diizeyde
taninan bir {iniversite olmak.

-Seffaflik,

Hesap verilebilirlik,
‘Bilimsellik,
‘Katilimeilik,

-Sosyal sorumluluk,
‘Evrensellik,
-Paylagimcilik,

-Etik degerlere baglilik,

ilkeleri temel degerlerimizdir.

1.4.Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler
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Universitemizde 11 fakiilte, 4 enstitii, 6 yiiksekokul, 15 meslek yiiksekokulu ve 1 devlet
konservatuar: mevcuttur. Universitemizdeki Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul, Konservatuar ve Meslek
Yiiksekokullarina ait programlar (Ek 4) de yer almaktadir.

1.5.Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimler

Universitemiz biinyesinde 183 laboratuvar (Ek 5), 10 ¢alisma at6lyesi, 82 bireysel calisma sinifi ve
15 arastirma ve uygulama merkezi bulunmaktadir (Ek 6). Tokat teknoloji gelistirme bolgesinde
bulunan ve Ogretim elemanlarinin da firma sahibi ve danisman olarak yer aldiklar1 Tokat
Teknopark’ta AR-GE faaliyetleri stirdiiriilmektedir.

1.6. Iyilestirmeye Yonelik Cahsmalar

Tip Fakiiltesi egitim programinda dis degerlendirme siireci baslatilmis olup, UTEAK-
TEPDAD tarafindan degerlendirme c¢alismalari devam etmektedir. Miithendislik ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi ile Fen Edebiyat Fakiiltesi’nin bazi birimlerinin MUDEK ve FEDEK nezdinde bagvuru
hazirliklar1 devam etmektedir.

Derslik ve laboratuarlarimizda, gelisen teknolojilere paralel olarak egitim-6gretim cihaz ve
araglar1 saglanmaktadir.

Kanitlar

EK-1_Ogrenci Sayilari.docx
EK-2 Personel Sayilari.docx
EK-3 Fiziki Alanlar.docx

EK-4 Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulu Programlar.docx
EK-5_ Laboratuvarlar.docx

EK-6_Arastirma ve Uygulama Merkezleri.docx

2. KALITE GUVENCESI SISTEMIi

1.
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Kalite Politikasi

Gaziosmanpasa Universitesi, T.C. Anayasasi ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun ilgili
maddelerinde belirtilen yetkiler ve sorumluklar c¢er¢evesinde gorevlerini yiiritmektedir.
Kurumumuzda, 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu ile mali mevzuat kapsaminda
tamimlanin yiikiimliiliikler esas alinmaktadir. Ayrica, Universitemiz Yiiksekogretim Kalite Giivencesi
Yonetmeligi ¢ercevesinde egitim ve arastirma faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Gaziosmanpasa Universitesi olarak, katma deger saglayan projeler iiretmek, nitelikli 6grenci
yetistirmek, bilimsel, sosyal ve kiiltiirel alanlarda ulusal ve uluslar aras1 platformlarda rekabet
edebilecek evrensel bir iiniversite olmayr amaglamaktayiz.

Bu amagla kalite kriterlerini goz Oniinde tutarak, arastirma, egitim ve ogretimde nitelik ve nicelik
olarak uluslararasi standartlar1 yakalamak onde gelen hedefimizdir. Yeterli kosullarda, nitelikli
ogrenci yetistirme ve iilkemize her anlamda katki saglayan seckin bir iiniversite olma yolunda
ilerleyen Gaziosmanpasa Universitesi, yorenin de katma degerinin artmasinda 6nemli paya sahip
olmay1 hedeflemektedir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2015/ProofFiles/EK-1_%C3%96%C4%9Frenci Say%C4%B1lar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2015/ProofFiles/EK-2_Personel Say%C4%B1lar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2015/ProofFiles/EK-3_Fiziki Alanlar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2015/ProofFiles/EK-4_Fak%C3%BClte, Enstit%C3%BC, Y%C3%BCksekokul ve Meslek Y%C3%BCksekokulu Programlar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2015/ProofFiles/EK-5_ Laboratuvarlar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2015/ProofFiles/EK-6_Ara%C5%9Ft%C4%B1rma ve Uygulama Merkezleri.docx

Bu yolda basariya ulasabilmek i¢in;
Bilimi referans alan,
Evrensel ve etik degerlere sahip 6grenci yetistiren,

Akademik ve idari personelinin memnuniyet diizeyini 6l¢iip iyilestirmelere yonelik ¢alismalar
yapan,

Standartlar1 ve mevzuati takip eden,
Siirecleri izleyip stirdiiriilebilirligini saglayan,
Siirdiiriilebilir egitim ve rekabet ortami saglayan,
e Toplumun ihtiyaclarin1 ve  beklentilerini karsilayarak toplumsal gelisime katkida bulunan

bir kalite giivencesi sistemini olusturmak, uygulamak ve siirekliligini saglamak temel kalite
politikamizdir.

Universitemizin misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini kapsayan
2014-2018 donemi stratejik plan ¢alismalarini yiirtitmek ic¢in olusturulan Stratejik Plan Hazirlama
Komisyonu, akademik ve idari birim ¢alismalarimi degerlendirerek {iniversitemiz stratejik planini
olusturmustur. Hazirlanmis olan stratejik plan, Y 6netim Kurulu ve Senatoda goriisiilerek son halini
almis ve yayimlanmustir.

Stratejik Planda yer alan amag¢ ve hedeflere ulagsmak i¢in belirlenen performans programlarinin
izlenmesi, degerlendirilmesi ve raporlanmasi Maliye Bakanligi Biitce ve Mali Kontrol Genel
Miidiirliigii tarafindan merkezi olarak uygulamaya konulan “Biit¢e Yonetim ve Enformasyon
Sistemi” kisaca “e-biitce” sistemi ile Performans Biitgce Modiiliinde yer alan, “Performans Gdstergesi
Gergeklesmeleri izleme (PGGI) Formu {iizerinden yiiriitiilmektedir. Strateji Gelistirme Daire
Baskanligy; stratejik plani, performans biitgesini, performans gostergelerini, performans hedef ve
aciklamalarini, faaliyetlerden sorumlu harcama birimlerine duyurmaktadir.

Harcama birimleri tarafindan temin edilen veriler, Strateji Gelistirme Daire Baskanligina
gonderilmekte olup, veriler konsolide edilerek, e-biitce sisteminde yer alan performans biitce
modiiliine giris yapilmaktadir. Bu veriler ile hazirlanan Performans Programi Maliye Bakanligina ve
Kalkinma Bakanligina gonderilmekte ve aym zamanda Sayistay tarafindan yapilan dis denetim
kapsaminda incelenmektedir.

Performans esasli biitceleme sisteminin temel unsurlarini stratejik plan, performans programi ve
faaliyet raporlar1 olusturmaktadir. Stratejik plan ve performans programlar1 vasitasiyla kamu
idarelerinin temel politika hedefleri ile bunlarin kaynak ihtiyaglar1 arasinda baglanti1 kurulmakta; s6z
konusu belgelerde ©Ongoriilen hedeflere iliskin gerceklesmeler faaliyet raporlari araciligiyla
kamuoyuna aciklanmaktadir. Harcama birimi bazinda hazirlanan yillik Birim Faaliyet Raporlar: esas
alinarak yillik idare Faaliyet Raporu, Yatirim izleme ve Degerlendirme Raporu, Yénetim Dénemi
Hesab1 Raporlari, Idare Tasinir Mal Yonetimi Ayrintili Hesap Cetveli, Kesin Hesap Cetveli,
Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu diizenlenerek kamuoyuna duyurulmaktadir.

Universitemiz stratejik plan dogrultusunda siire¢ islemekte, performans gostergelerinin gerceklesme

oranlar1 tespit edilerek birimlerle paylasilmaktadir. Kalite giivence kiiltiirinii birimlere
yayginlastirabilmek i¢in akademik ve idari personellerimize egitimler verilmektedir.

5/20



6/20

Ogrencilerimizin kalite siireclerine katilimi 6grenci temsilcilikleri ve 6grenci konseyi
aracihigr ile gerceklestirilmektedir. Ogrenci Konseyi Baskam oy hakki olmaksizin Senato
toplantilarma katilmakta, &grenci ile ilgili kurullarda o&grencileri temsil etmektedir. Ogrenci
temsilcileri birimlerindeki sorunlari tespit etmekte ve yonetime iletmektedir.

Egitim 6gretim kalitesini artirmaya yonelik hedeflerin degerlendirilmesinde 6grenci ve
Ogretim elemanlari ile yapilan anketler degerlendirilerek siire¢ izlenmekte ve yonetilmektedir.

Gaziosmanpasa Universitesi stratejik plandaki hedeflerini etkin bir sekilde gerceklestirmek igin i¢ ve
dis paydaslarimizla bir araya gelerek hedefler paylasilmakta ve iyilestirmelere ortak katkilar
saglanmaktadir.

Kurumumuz Kalite Komisyonu iiyeleri, Yiiksekogretim Kalite Giivence Y onetmeliginin 7’nci
maddesinin 3’tincii fikras1 geregi, Senatonun 11.03.2016 tarihli ve 03 sayil1 karar1 ile belirlenmistir.
(Ek 7) Kalite giivencesi siirecinde mevcut durumu tespit etme amaciyla 2016 Kurum I¢
Degerlendirme Raporunun hazirlanmasi i¢in alt gruplar diizeyinde caligsmalar yapilmis, genel
degerlendirmelerle rapora son hali verilmistir.

2.1. Kalite Giivencesi Sistemi ve i¢c Degerlendirme Siirecleri

Gaziosmanpasa Universitesi 2014-2018 Stratejik Plam tiim birimlerin katilimi ile tasarlanmis ve
yurirliige konulmustur. Stratejik planin hedefleri birimlerce paylasilmis olup bu hedeflere ulasilip
ulasilamadigr belirli araliklarla yapilan toplantilarda ele alinmakta ve izlenmektedir. Bu haliyle
stratejik plan i¢ degerlendirme siire¢lerinde 6nemli yer tutmaktadir.

Kamu i¢ kontrol uyum eylem planinda yer alan hiikiimler ¢ergevesinde tiniversitemizdeki akademik
ve idari birimlere her y1l diizenli olarak soru formlar1 gonderilmekte ve birimlerden gelen formlarin
puanlar1 analiz edilmektedir. Yapilan analizler neticesinde akademik ve idari birimlerin eksik yonleri
tespit edilmekte, mevcut durum Strateji Daire Baskanligi web sayfasinda rapor halinde yayinlanarak
tim paydaglara bilgi verilmektedir. Eksikliklerin giderilmesine yonelik iyilestirmeler yapilmasi
yoniinde birimlerle toplantilar diizenlenmektedir.

Universitemiz Senatosunca 2015 Yili Eyliil ayinda kabul edilen "Gaziosmanpasa Universitesi Risk
Yonetimi Yonergesi" yiriirliige girmistir. Anilan yonerge kapsaminda tiniversitemiz birimlerince
Birim Risk Koordinatorliikleri olusturulmustur. Ilgili birimler nezdinde bilgilendirme toplantilari
yapilarak gerek egitim-68retim faaliyetlerimizde ve gerekse i¢c paydaslarimizin katilimlar:
dogrultusunda diger alanlarda aksayan yonlerimiz tespit edilmektedir. Tespit edilen eksikliklerin
giderilmesi amacina yonelik olarak 1ilgili birimlerden eylem planlarin1 olusturmalart talep
edilmektedir.

Stratejik Planda yer alan amag ve hedeflere ulasmak i¢in mali kontrol kalite giivence sistemi olarak
Biitge Y 6netim ve Enformasyon Sistemi'nde yer alan Performans Gostergesi Gergeklesmeleri Izleme
(PGGI) Formu kullanilmaktadir.

Stratejik plan, performans biitge, performans gostergeleri, performans hedefleri ve aciklamalari,
faaliyetler ve sorumlu harcama birimleri Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan harcama
birimlerine duyurulmakta, harcama birimleri kendileri tarafindan temin edilen verileri ve s6z konusu
formlara veri girisi yaparak Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina gondermekte ve ilgili daire
baskanliginca tiniversite geneli tiim veriler konsolide edilerek e-biit¢e sisteminde yer alan performans
biitce modiiliine giris yapilarak gerceklestirmektedirler. Bu veriler ile hazirlanan Performans
Programi Maliye Bakanligina ve Kalkinma Bakanligina gonderilmekte ve aym1 zamanda Sayistay
tarafindan yapilan dis denetim kapsaminda incelenmektedir.



2.2. Kalite Giivencesi Sistemi ve Dis Degerlendirme Siirecleri
a. MUDEK Akreditasyonu

Universitemizin Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Gida Miihendisligi Boliimii, dis
degerlendirme siireci 6n hazirlik ¢alismalarini tamamlamis bulunmaktadir. 2017 yili basinda Gida
Miihendisligi Boliimii, Mithendislik Egitim Programlart Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi'ne
(MUDEK) dis degerlendirme igin basvurmayr planlamaktadir. Ayrica, Biyomiihendislik ve
Mekatronik Miihendisligi boliimleri de MUDEK akreditasyon bagvurusu igin gerekli 6n kosullari
saglama amacina dontiik olarak hazirliklarini stirdiirmektedir.

b. UTEAK - TEPDAD Akreditasyonu

Universitemiz Tip Fakiiltesi, UTEAK- TEPDAD (Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu-Tip
Egitimi Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi) nezdinde dis degerlendirme ve

akreditasyon amagli olarak Subat 2016'da bagvurusunu yapmis ve 31.03.2016 tarihinde dis

degerlendirme siireci baslatilmistir. Halen Tip Fakiiltesinde Oz Degerlendirme Raporu hazirlik

caligmalar1 devam etmektedir.

c. Saghk Hizmetleri Kalitesi Dis Degerlendirme Siirecleri

Gaziosmanpasa Universitesi Saglik Arastirma ve Uygulama Merkez Miidiirliigi'nde kalite
calismalar1 2012 yilinda olusturulan Kalite Komisyonunun kurulmasiyla baglamistir. 2013 yilindan
itibaren Saglik Bakanligi Saglik Hizmetleri Genel Miidiirliigii Saglikta Kalite ve Akreditasyon Daire
Baskanlig tarafindan hazirlanan Saglikta Hizmet Kalite Standartlar1 (SHKS) Rehberi versiyon-4 esas
alinarak calismalar siirdiiriilmistir. 6 Agustos 2013 tarth ve 28730 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan "Saglik Hizmeti Kalitesinin Gelistirilmesi Ve Degerlendirilmesine Dair Y 6netmelik"
hiikiimleri geregince 20 Mart 2014 tarihinde Saglik Bakanlig1 Saglik Hizmetleri Genel Midiirliigii
Saglikta Kalite ve Akreditasyon Daire Bagkanligi Degerlendirme Ekibi tarafindan ilk dis
degerlendirmeden ge¢mis ve 66 puan almistir. ikinci Dis Degerlendirme 25 Mart 2015 tarihinde
Saglik Bakanligi Saglik Hizmetleri Genel Midirliigii Saglikta Kalite ve Akreditasyon Daire
Baskanligi Degerlendirme Ekibi tarafindan yapilmis olup, SKS (Saglikta Kalite Standartlar)
puanimiz 89’a yiikseltilmistir. Yapilan iyilestirmelerle daha nitelikli saglik hizmeti sunulmasi

amaglanmaktadir.

Kanitlar

e EK-7_Kalite Komisyon Uyeleri.docx

2. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlannin Gérev, Sorumluluk ve Faaliyetleri
3. Paydas Katihm
3. EGITIM VE OGRETIM

1. Programlarn Tasarimi ve Onay1

Universitemiz egitim-6gretim programlar1 katilimeilik ve 6grenci odakli olma ilkeleri cercevesinde
stirekli iyilestirmelere agik olmayr benimsemistir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2015/ProofFiles/EK-7_Kalite Komisyon %C3%9Cyeleri.docx

2.

3.
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Programlarin ve miifredatlarin, ders igerikleri diizenli olarak akademik birim kurullar1 tarafindan
giincellenmektedir. Bu giincellemeler tim paydaslarin katkilar1 alinarak ihtiyaglar dogrultusunda
yapilmaktadir.

Program tasarimindaki i¢ paydaslar 6gretim elemanlar: ile 6grenciler, dis paydaslar ise mezunlar ile
kamu-6zel sektor temsilcileridir. Bolim Akademik Kurullarinda 6gretim elemanlarinca
programlarin egitim amaglar1 belirlenmektedir. Programlar; 6grenci anketleri, mezunlar, meslektagslar
ve ilgili sektor temsilcileri gibi dis paydaslarin goriisleri ve degisen gelisen iilke ve bolge
ihtiyaglarina gére her yil diizenli olarak yenilenmektedir. Akademik birimlerin dis paydas katkilari
farkl diizeylerde gerceklesmektedir.

Program yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile
uyumu esas alinmaktadir. Bologna Siireci gergevesinde olusturulan ders bilgi paketleri (Ogrenci
Bilgi Sistemi- OBS) Universitemiz web sayfasinda yayimlanarak tiim muhataplarin denetimine

sunulmaktadir. (https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/)

Universitemiz akademik birimlerinde gorev yapan Ogretim elemanlarinca, verdikleri derslerin
ogrenme c¢iktilar1 ile program yeterlilikleri arasindaki iliskilendirmeler yapilmistir. Derslerin
ogrenme ciktilar1 ile program Ogrenme hedefleri arasindaki iliskilendirmeler Ogrenci Bilgi
Sisteminde verilen matrisler ile gergeklestirilmektedir.

Universitemizde bir programin agilmasinin onaylanma siireci, akademik birimlerce hazirlanan ders
programlarinin bolim akademik kurulu ve Fakiilte/Enstitii/Y O/MYO kurullarinda goéristilmesiyle
baslar. Universite Egitim Komisyonu’na sunulan programlar, bu komisyondaki degerlendirmelerden
sonra alan kararlar ile senatoya sevk edilir. Universitemiz Senatosu kararlariyla uygun bulunan
programlar son olarak Yiiksekdgretim Kurulu'nun onayina sunulmaktadir. Programin agilmasi ile
ilgili en son karar Yiiksekogretim Genel Kurulu'nca verilmektedir. Ders programlarinda yapilacak
olan giincellemeler ve 6gretim elemanlarinca alanlarina gore verecekleri derslerin belirlenmesi ilgili
birim kurullarindan gectikten sonra Universite Senatosunca degerlendirilerek kararlastiriimaktadir.

Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Y1l boyunca yapilan toplant1 ve ziyaretlerle paydaslarin beklentileri tespit edilmektedir. Akademik
takvim yil1 sonunda yapilan genel kurullarda 6gretim elemanlarinin katilimi ile egitim &gretim
degerlendirilmekte ve Oneriler alinmaktadir. Bu kurullarinda ortaya ¢ikan tespitler ve yil icerisinde
ogrenci degerlendirmeleri dikkate alinarak bolimler miifredatlarimi  ve ders igeriklerini
giincellemektedirler.

Universitemizin birgok boliim ve programu, iyilestirme siireclerinde beklenti ve hedeflerine ulasip
ulagamadiklarinin degerlendirilmesi i¢in ilgili akreditasyon kurumlarina bagvuru veya degerlendirme
stirecindedir.

Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Bologna Siireci'ne uygun olarak hazirlanan AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) Ders Bilgi
Paketi'nde derslerin kredileri, 6grenci is yiikleri ve degerlendirme siirecleri agiklanmaktadir. Bahar ve
gliz yar1 yillarinda yiiriitiilen uygulamali derslerin is yiikleri belirlenerek programin toplam kredisine


https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/

(AKTS) dahil edilmektedir. Ancak, Ziraat Fakiiltesi, Miithendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi ve
Meslek Yiiksek Okullari’'nda uygulanan yaz staj calismalari toplam is yiikiine (AKTS) dahil
edilmemektedir. Bu durum Universitemiz Ogrenci Bilgi sisteminden goriilebilir  (

https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/).

Akademik birimlerimizde 6grencilerce segilen 6grenci temsilcisi bulunmakta ve birim kurullarina
diizenli olarak katilmaktadir. Akademik birim yOnetimlerince belirlenen 6gretim elemanlarina
ogrenci danmismanlhigi gorevleri verilmekte, Ogretim elemanlar1 belirli araliklarla 6grencilerle
goriismeler yapmaktadirlar. Ogrenci konseyi, 6grencilerin egitim, saglik, spor, sosyal ve kiiltiirel
ihtiyaclart ile ilgili beklenti ve isteklerini yonetim organlarina iletmek, iiniversite yonetim organlari
ile 6grenciler arasinda iletisim kurarak, Ogrencilerin egitim ve Ogretim konusundaki kararlara
katiliminm saglamak amaci ile gérev yapmaktadir.

Ogrencilerimizin basarilar1 ara sinav, désnem sonu sinavi, ddev, uygulama, laboratuvar, proje, arazi
¢alismasi, Ofrenci Uriin dosyast ve uygulamalar gibi farkli degerlendirme yontemleri ile
olciilmektedir.  Gaziosmanpasa Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi'nin 28. maddesinde basarinin degerlendirilmesine iliskin ayrintilar yer almaktadir.
Basar1 6l¢gme ve degerlendirme yontemleri 6grenci bilgi sisteminde her bir ders i¢in belirtilmektedir.
Dersi veren 6gretim elemani donem basinda basari degerlendirme kriterlerini 6grencilere ilan
etmektedir. Universitemiz dnlisans, lisans ve lisansiistii egitim-dgretim ve smav yonetmeliklerinde
mezuniyet kosullar1 agik olarak belirtilmistir.

Ogrencilerimizin devamini ve sinava girmesini engelleyen gecerli nedenlerin olusmasi durumunda
yapilacak is ve islemler Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi'nin 32.

Maddesi'nde agikca belirtilmistir. Y 6netmelikte anilan gerekcelerin olusmasi durumunda, ara
siavlara giremeyen ogrenciler i¢cin mazeret sinavi hakki, donem sonu genel sinavlarina giremeyen
ogrenciler icin ise biitiinleme sinav hakki taninmistir.

Ozel yaklasim gerektiren engelli 6grencilerimiz i¢in Engelli Ogrenci Birimi bulunmakta olup bu
dogrultuda "Gaziosmanpasa Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Y 6nergesi" hazirlannmstir. Yine bu
amagla engelli 6grencilerimizin egitim ve Ogretim siireglerinden daha iyi yararlanabilmeleri i¢in
"Gaziosmanpasa Universitesi Engelli Ogrenciler Egitim - Ogretim ve Smav Uygulamalari
Y Onergesi" hazirlanmis ve uygulamaya konulmustur.

Uluslararas1 6grenciler icin Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 biinyesinde olusturulan
birim, gerekli is ve islemleri yerine getirmektedir. Amlan birimin web sayfasina ve tiim
diizenlemelere Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanhgl ana sayfasindan ulasilabilmektedir.
Ayrica Universitemizde Uluslararasi Ogrenci Ofisi olusturulmustur
(http://internationalstudent.gop.edu.tr). Bu birim araciligiyla uluslararas1 6grencilerimize yardimci
olunmaktadir.

4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamma ve Sertifikalandirma

Ogrenciler, OSYM’nin diizenledigi Yiiksekogretime Gegis Sinavi (YGS) ve Lisans Yerlestirme
Sinavi (LY S) sonuglarina ve tercihlerine gore merkezi olarak yiiksekégretim kurumlarinin 6n lisans
veya lisans programlarina yerlestirilir. Devlet Konservatuari, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu ve
Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Boliimii'nde 6grenim gormek isteyen aday Ogrenciler i¢in ayrica
ozel yetenek smavlari yapilir. Ozel yetenek sinavlari "Sinav Uygulama Kilavuzlar" dogrultusunda
ylritiilmekte ve sonuglar web sitemizden duyurulmaktadir.
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Yiiksek lisans ve doktora programlarina dgrenci kabuliinde OSYM tarafindan yapilan Akademik
Personel ve Lisansiistii Egitim Simavi (ALES) puani,Yabanci Dil Smav (YDS) puan1 ve Lisans
Basar1 not ortalamas: birlikte degerlendirilmektedir. ilgili enstitiilere bagvurularimi yapan adaylar
ALES puanlari, varsa yabanci dil puanlar1 ve lisans not ortalamalar1 sonucundaki siralamaya gore
programlara kontenjanlar dahilinde kabul edilmektedir.

Kurumumuzda "Gaziosmanpasa Universitesi Yurt Disi veya Yabanct Uyruklu Ogrenci Kabul
Y onergesi" esaslarina gére on lisans ve lisans diizeyindeki programlara uluslararas1 6grenci kabulii
yapilmaktadir.

Universitemize yeni kabul edilen 6grencilerimizin sehre ve iiniversiteye uyumlarini saglama hedefine
yonelik olarak tiniversite segmeli ders havuzuna "Sehir ve Kiiltiir" baslikli ders eklenmistir. Bu ders,
yeni baslayan oOgrencilerimizin ilk donemlerinde sehre ve {iiniversiteye uyumlarini saglamaya
yoneliktir. Ayrica bazi akademik birimlerde birinci sinifa kayit yaptiran 6grencilerimize 6grenimin
basladig1 ilk hafta igerisinde tiiniversite ve sehir gezileriyle tanmitim ve oryantasyon hizmeti
verilmektedir. Bu uygulamanin tiim birimlere yayginlastirilmasi planlanmaktadir.

Universitemizin tamitimi icin mubhtelif sehir ve platformlarda lise son sinif égrencilerine yonelik
olarak Universitemiz programlari ve birimlerini tamitic1 etkinlikler diizenlenmektedir. Bu yolla lise
ogrencilerine tiniversitemizi ve akademik birimlerimizi gozlemleme imkan verilerek tiniversitemizi
tercih etmeleri tesvik edilmektedir.

Rektorliik biinyesinde AB tilkelerine yonelik Erasmus+, yurt igine yonelik Farabi ve AB disindaki

iilkelere yonelik olarak da Mevlana Koordinatorliikleri bulunmaktadir. Bu birimlerde bulunan
program koordinatérliikleri degisim programlarina yonelik anlagsmalar yapmaktadir. Ogrencilerimiz
ve calisanlarimiz yapilan anlagsmalar c¢ercevesinde yurtici ve yurt disindaki {iniversitelere
gidebilmektedir. Degisim programlar1 kapsaminda alinan dersler ilgili yonetim kurullarinca
degerlendirilerek denklikleri kabul edilmektedir.

Universitemiz, Diploma Eki Etiketi almaya hak kazanmis olup, mezun olan 6grencilerimize diploma
ile birlikte Ingilizce Diploma Eki verilmektedir

5. Egitim-Ogretim Kadrosu

Universitemizde egitim-6gretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek iizere yeterli sayida ve nitelikte
akademik kadro bulunmaktadir. Akademik personelin ise alinma, atanma ve yiikseltilme stiregleri;
2547 sayilh Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu, Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi, Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemam
Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik ve Yiiksekogretim Kurulunca onaylanmis olan "Ogretim Uyeligi
Kadrolarma Basvuru Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri" dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

Ayrica yabanci uyruklu personel i¢in 2547 ve 2914 sayili yasalarin ilgili maddeleri, Yiiksekogretim
Kurumlarinda Yabanc1 Uyruklu Ogretim Elemani Calistirilmas: Esaslarina iliskin Bakanlar Kurulu
Karar1 ve Yiiksekogretim Kurulu Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6netmeligi uyarinca
ise alinma, gorev siirelerinin uzatimi ve yiikseltilme siiregleri uygulanmaktadir. Universitemizin
uluslararast hedefleri dogrultusunda yabanci 6gretim elemanlar1 temin edilmis ve halen 11 yabanci
Ogretim eleman1 gérev yapmaktadir.

Universitemizde 6gretim elemanlarinin ders vermek {izere gorevlendirilmeleri, oncelikli olarak
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birimlerin Boliim Kurullarinda ve 1ilgili Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokullarin
Yonetim Kurullarinda gortsiilerek kesinlesmektedir. Ders dagilimlart 6gretim elemanlarinin
uzmanlik alanlar1 dikkate alinarak ve mesleki etik ilkelerine gore yapilmaktadir. Herhangi bir ders
icin gorevlendirme dersin icerigine bagli olarak birim i¢inden, miimkiin olmadig:1 takdirde
Universitemizin farkli birimlerinden saglanir. B6liim veya programlara 6gretim elamami istihdam
edilirken Yiiksekogretim Kurulu (YOK) Baskanlig: tarafindan belirlenen usullere dikkat edilmekte
ve bolim veya programa uygun akademik uzmanlik alanina sahip 6gretim elemanlar1 istihdam
edilmektedir. Ancak farkli birimlerimizde ilgili derslere iliskin uzman bulunmamas1 durumunda
kurumumuzun ihtiyaglart dogrultusunda disaridan ders vermek iizere 2547 sayili Kanun’un 40/a-d
maddesi ile 31.maddesi uyarinca disaridan eleman temin edilmektedir. Uzun vadede ihtiyag
duyulacak alanlarda yetistirilmek {izere Ogretim Uyesi Yetistirme Programi(OYP) kapsaminda
alinan arastirma gorevlileri de personel istihdamimizin bir kismini olusturmaktadir.

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini saglamaya yonelik olarak, 6 gretim elemanlarimizin
“Egiticilerin Egitimi Programi”na tabi tutulmalar1 ve hareketlilik programlariyla diger egitim
birimlerine gonderilmeleri, egitim igerikli konferans ve paneller diizenlenmesi gibi yontemler
kullanilmaktadir. Bununla birlikte kiitiiphanemizin kaynaklarinin genisletip 7/24 hizmet verilmesi ve
siif ortaminda kullanilacak materyallerin temin edilmesi gerek egiticilerimize gerekse
ogrencilerimize sundugumuz hizmetin kalitesini artirmaktadir. Ogrencilerimize belirli araliklarla
anket yapilarak egitim-6gretimi etkileyen kriterler degerlendirmektedir.

6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

Universitemiz nitelikli egitim &gretim ortami olusturmak icin derslik laboratuvar ve
uygulama alanlarina Rektorliiglimiiz tarafindan altyapr projeleriyle destek saglanmaktadir. Yeni
acilan program ve boliimlere laboratuvar aletleri, teknolojik cihazlar, bilgisayar ve yazilimlari temin
edilerek egitimin baslamasi ile birlikte hazir ortam sunulmaktadir.

Ogrencilerimizin mesleki gelisim ve kariyer planlamasi igin cesitli mesleki ve teknik geziler, kariyer
giinleri, girisimcilik seminerleri diizenlenmekte, hareketlilik programlarina katilimlar1 tesvik
edilmekte, secmeli ders havuzuna mesleki gelisime yonelik dersler eklenmektedir.

Ogrencilerin mesleki egitimlerinin bir parcasi olan staj ve isyeri egitimleri ilgili yonergelere uygun
olarak yuritilmektedir. Bu yonergeler kapsaminda staja tabi olan Ogrencilerimize staj
yapabilecekleri kurum ve igyerleri nezdinde gerekli yonlendirmeler yapilmaktadir.

Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, 6grencilerin beslenme, barinma, ¢alisma,
dinlenme, bos zamanlarimi degerlendirme, beden ve ruh sagligimin korunmasi gibi ihtiyaclarini
karsilamak amaciyla gerekli imkanlar1 saglamaktadir. Universitemizde 6grencilerimize yonelik
rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmeti sunulmaktadir. Ogrencilerimiz Saglik Arastirma ve
Uygulama Merkezi ile Dis Hekimligi Arastirma ve Uygulama Merkezinde sunulan hizmetlerden
faydalanmakta, ayrica Tasliciflik Yerleskesinde Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi Aile
Hekimligi ek polikliniginde ¢alisanlarimiz ve 6 grencilerimize hizmet sunulmaktadir.

Ogrencilerimize yemekhane, sosyal tesisler, 7/24 acik kiitiiphane ve yar1 olimpik yiizme havuzu,
fitness salonu, kapali spor salonu, stadyum, yiiriiyiis yolu, il merkezi ve ilgelerde agik ve kapali diger
spor alanlari ile ¢esitli imkanlar saglanmaktir.

Basarili ve gelir diizeyi yeterli olmayan 6grencilerimize yemek bursu ve kismi zamanli c¢alisma
destegi saglanmaktadir.
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Universitemizde Saglik Kiltiir Spor Daire Baskanlign tarafindan desteklenen 67 ogrenci kuliibii
faaliyet gostermektedir. Ogrenciler kuliiplere iiye olarak sanatsal, kiiltiirel, sportif, bilimsel
faaliyetlerde bulunmaktadir. Kuliiplerin olusturdugu halk oyunlari, tiyatro vb. faaliyetler, egitici ve
calistiricilar ile desteklenmektedir.

Universitemizde egitim goren engelli dgrencilerimize egitim 6gretim siirecinde, engel durumlarindan
dolayr karsilastiklar1 sorunlar1 ortadan kaldirarak egitimde firsat esitligini saglamak ve basarilarina
katkida bulunmaya yonelik ders ve sinav uygulamalar1 yonergesi hazirlanarak, hizmetler giivence
altina almmustir. Engelli 6grencilerimizin ihtiyaglar1 dogrultusunda ders materyalleri ve sarf
malzemeleri temin edilmektedir. Kiitiiphanemizde gérme engelli 6grencilerimize optik okuyucu
araciligiyla kiitiphanede bulunan kaynaklar sesli okutulup kayit yapma imkéni saglanmaktadir.
Ayrica gorme engelli 6grencilerimizin talebi lizerine optik okuyucu ve diziistii bilgisayar 6diing
verilebilmektedir.

Kampiis EYBIS (Engelsiz Bilgilendirme ve Yonlendirme Sistemi) deneme asamasinda olup,
calismalar devam etmektedir.

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

4.1. Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Gaziosmanpasa Universitesi 2014-2018 Stratejik Planinda yer alan amag ve hedefler dogrultusunda
ogretim elemanlar1 ve yardimci arastirmacilar tarafindan belirlenen arastirma strateji ve hedeflerine
ulasilmas1 amagclanmaktir. Universitemizin stratejik plan amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulasiimadig,
yillik faaliyet raporlar1 ve performans gostergeleri tizerinden degerlendirerek kontrol edilmektedir.

Kurumun arastirma stratejileri ve hedefleri, Universitemizin yetkinlikleri, bolgenin ihtiyaclar1 ve
tilkemizin 6ncelik verdigi alanlar dikkate alinarak belirlenmekte ve her y1l giincellenmektedir.

Universitemiz akademik birimlerinde temel ve uygulamali arastirmalarin yapildign boliimler
bulunmakla birlikte, her alanda biitiinsel ve ¢cok boyutlu arastirma faaliyetlerinde bulunulmaktadir.

Temel ve uygulamali alanlarda oncii arastirmalar Bilimsel Arastirmalar Komisyonu Baskanliginca
desteklenmektedir. Bu kapsamda; Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi, Dis Hekimligi Arastirma ve Uygulama Merkezi,
Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi, Palyatif Bakim Uygulama ve Arastirma Merkezi faaliyet
gostermektedir. Yukarida adi gecen Uygulama ve Arastirma (UYGAR) Merkezleri yonergelerinde
belirtilen hedefler dogrultusunda faaliyetlerini yiiriitmekte ve her yilsonunda faaliyet raporlari ile

izlenmektedir.

Universitemizde arastirmada oncelikli alanlarla ilgili i¢ ve dis paydaslarin katildigi bilimsel ve
sektorel toplantilar diizenlenmektedir. Kurumun arastirma faaliyetleri ve diger akademik faaliyetleri
arasindaki etkilesimin arttirilmasina yonelik olarak belirlenen stratejiler dogrultusunda 6ngoriilen
hedefler;

Aragtirma faaliyetlerinin Universite genelinde yayginlastirilmas: icin yiiriitiilen lisans ve
lisansiistii tezlerin desteklenmesi,

Akademik personelinin proje hazirlama yetkinliklerinin artirilmasina yonelik egitimlerin
verilmesi.

12/20



Ogrencilerin arastirma kiiltiiriiniin gelistirilmesi i¢in projelerde yer almasinin saglanmasi

Arastirma faaliyetlerinin yaygimlastirilmas1 icin Ar-Ge ve Inovasyon cercevesinde
lisans/lisansiistii derslerin verilmesi,

UYGAR merkezlerinde yapilan ¢alisma ¢iktilarinin ilgili merkezlerden hizmet alan toplum
kesimlerinin faydasina sunulmasi,

Paydaslarla yapilan isbirlikleri neticesinde ortaya konan projeler ile bélgenin katma degerinin
artirilmasinin saglanmasi.

Universitemizin arastirma stratejisi kapsaminda; Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu
(TUBITAK), Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1, Orta Karadeniz Kalinma Ajans1 (OKA), Kiigiik
ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligi (KOSGEB), Yesilirmak
Havzas1 Kalkinma Birligi ve Tokat 11 Ozel Idaresi yapilan calismalar1 desteklemektedir.
Universitemiz Proje Destek Ofisi, Teknoloji Transfer Ofisi, Tokat Teknopark ve Tokat Kamu
Universite Sanayii Isbirligi(KUSI) temsilciligi bolge sanayisinin gelismesine yonelik calismalarini
stirdirmektedir. Bu tiir arastirmalarin ¢iktilari, kendi sozlesmeleri kapsaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Arastirma stratejisi olarak disiplinler arasi ve c¢ok disiplinli arastirma
faaliyetleri BAP tarafindan Oncelikli desteklenen projeler kapsaminda yer almaktadir.
Universitemizde SANTEZ ve TUBITAK projeleri tamamlanmistir. Bu tiir arastirmalarin ¢iktilari,
sonug raporlari, bilimsel yayinlar, uygulamaya aktarilarak ¢iktilar izlenmektedir.

Tokat Teknoloji Gelistirme Bélgesi 2008 yilinda ilan edilmis ve 2010 yilinda Tokat Teknopark AS
kurulmustur. Teknopark; % 74 Gaziosmanpasa Universitesi , % 10 il Ozel idaresi, % 5 Tokat
Belediyesi, % 5 Tokat Ticaret ve Sanayi Odasi, % 5 Tokat Ticaret Borsast ve % 1 Tokat Kiigiik
Sanayi Sitesi Yapt Kooperatifi ortakligindan olusmaktadir. Teknopark idare binasi ve kulugka
merkezi 2014 yilinda faaliyete gecmistir. Burada, Haziran 2016 itibariyle 17’si Universitemiz
Ogretim Elemanlarina ait olmak iizere 28 firma faaliyet gostermektedir.

Universitemiz Teknoloji Transfer Ofisi 2013 yilinda kurulmus olup, akademisyenler ile sanayiciler
arasinda ara yiiz gorevi yapmaktadir. Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorliigi Universite-Sanayi
isbirligi uygulamalar: i¢in taraflarin her biri ile iletisim kurmakta, ihtiyag¢lar1 degerlendirerek ilgili
kaynaklar1 belirlemekte, Ar-Ge faaliyetlerini projelendirip, taraflar arasinda koordinasyonu
gerceklestirerek arastirma sonucu ¢ikan ¢oziimleri ihtiyag sahibi sanayi kuruluslarina aktarmaktadir.

OKA tarafindan 2014-2018 donemini kapsayacak sekilde hazirlanan stratejik plan cergevesinde
TR83 bolge plan1 ve operasyonel programlara yonelik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelismeyi
hizlandirmak ve rekabet giiciinii artirmak i¢in arastirmalar yapmak, ylirtirlitkte olan strateji ve eylem
planlarina yonelik faaliyet yapmak amaglanmistir. Bu dogrultuda Universitemizle isbirligi yaparak
bolge plani ve programlari ile uyumlu bir sekilde destek saglamaktadir.

Yapilan her proje cagrisi, bolgesel ve ulusal agidan degerlendirildiginde, ekonomik ve sosyo-
kiiltiirel katkilar saglayacagi kacinilmazdir. Bu tiir projelerin sayisinin arttirilmasina yonelik
Universitemizde bilgilendirme ve farkindalik hizmetleri sunulmaktadur.

Universitemiz biinyesinde Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi yonergesi, Klinik Arastirmalar Etik
Kurulu yonergesi ve Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu yonergesi olusturulmus olup, yapilacak
akademik caligmalar i¢in gerekli izinler bu kurullardan alinmaktadir. Ayrica yapilan lisans/lisanstistii
tezlerin ve bilimsel makalelerin taranmasi i¢in Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanliginca
hizmete sunulan intihali 6nlemeye yonelik 6zel yazilimlar kullanilmaktadir.
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Ayrica, arastirma kapsamindaki faaliyetler i¢in gerekli olan fiziki/teknik altyap1 ve mali kaynaklarin
saglanmasina yonelik politikalar da yiirtitiilmektedir.

Universitemizde farkli boliimlerde doktora egitim ¢alismalar1 siirdiiriilmektedir. Doktorasini
tamamlayan arastirmacilar hem {iniversitemizde hem de farkli {iniversitelerde akademik personel
olarak degerlendirilmektedir.

2. Kurumun Arastirma Kaynaklan

4.2. Arastirma Kaynaklan

Universitemizin Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde
bulunan laboratuvarlar ile, akademik birimlerde yer alan laboratuvarlar arastirma Oncelikleri
kapsaminda altyap:r hizmeti vermektedir. Mevcut laboratuvarlar ihtiyaglara cevap verebilecek fiziki
ve teknik alt yapiya sahiptir. Arastirmacilara i¢ ve dis kaynaklarca finans ve altyapt destegi
saglanmaktadir. Bolgemizde yerel kalkinmaya katki saglayacak arastirmalar, BAP birimi tarafindan
oncelikli olarak desteklenmektedir. Doner Sermaye Gelirlerinin en az % 5 inden saglanan kaynaklarla

olusan BAP birimi tarafindan bilimsel arastirma projelerine 2015 yili i¢in verilen destek miktari
3.136.652 TL dir.

Universitemizin arastirma faaliyetlerine tahsis etmis oldugu kaynaklarin kullammina yonelik
yonetmelik ve yonergeler, laboratuvarlarda bulunan cihaz listeleri, gerceklestirilen test ve analiz
prosediirleri ilgili birimlerin web sayfasinda yayimlanmaktadir. Ilgili mevzuat ve prosediirler ihtiyag
duyuldugunda giincellenmektedir.

Universitemiz arastirma faaliyetlerine ilave kaynak temin edebilmek icin dis paydaslarla isbirligi
saglanmaktadir. Bu kapsamda; Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhigi, TUBITAK, KOSGEB, AB
Ulusal Ajansi, Tokat Il Ozel Idaresi, Orta Karadeniz Kalkinma Ajansi1 (OKA), Kelkit Havzasi
Kalkinma Birligi, Yesilirmak Havzas1 Kalkinma Birligi ile isbirligi yapilmaktadir.

Tokat Teknoparkta faaliyet gosteren 7 firma Teknogirisim sermaye destegi, 1 firma TUBITAK, 2
firma da KOSGEB Ar-Ge Inovasyon Programi kapsaminda destek almistir.

Son yillarda kurum disindan saglanan mevcut dis destek, gerek Universitemizin stratejik hedefleri ile
uyumu yoniinden gerekse nicelik ve nitelik yoniinden tatmin edici diizeyde olmakla birlikte yillar
itibariyle miktar ve sayinin daha da artirilmasi hedeflenmektedir.

3. Kurumun Arastirma Kadrosu

4.3. Arastirma Kadrosu

Universitemizde goreve baslayacak olan arastirmacilar, dgretim elemam kadrolarinda istihdam
edilmektedir. Ogretim iiyelerinin yetkinlikleri Universitemiz akademik personel atama ve yiikseltme
kriterlerine gore degerlendirilmektedir. Arastirmacilar alanlarindaki yetkinliklerini artirmak amaciyla
i¢c ve dis kaynaklarla desteklenmektedir.

Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve yeni arastirmacilarin kazanilabilmesi i¢in proje,
patent ve girisimcilik egitimleri diizenlenmektedir. Kurumumuzda 2014 ve 2015 wllarinda
TUBITAK 2237 proje destegi ile kurum i¢i ve disindan arastirmacilara proje hazirlik egitim
verilmistir.
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Yillik faaliyet raporlar1 ve akademik tesvik kriterlerine gore arastirmacilara yurti¢i ve yurtdist
faaliyetlerine destekler saglanmaktadir.

Arastirma kadrosunda gerekli personel, tiniversitemiz stratejik plan1 dogrultusunda 6ncelikli birimler
basta olmak {izere, tahsis edilen kadrolarla temin edilmektedir.

4. Kurumun Arastirma Performansmn izlenmesi ve lyilestirilmesi

4.4. Arastrma Performansinimn izlenmesi ve Tyilestirilmesi

Universitemizin arastirma performansi; YOKSIS, iiniversitemiz Proje Destek Ofisi Veri Tabani,
Teknoloji Transfer Ofisi ve BAP verilerine dayali, periyodik olarak Ol¢iilmekte ve
degerlendirilmektedir.

Kurumun mevcut arastirma faaliyetleri, arastirma hedefleriyle uyumu ve bu hedeflerin saglanmasina
katkisi, kalite gostergesi olarak degerlendirilmekte ve izlenmektedir. Universite-Sanayi isbirligi
kapsaminda ger¢eklestirilen projeler, Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezinin bolge ciftgilerine
saglamis oldugu destekler ile bolge ve lilke ekonomisine katki saglanmaktadir. Yapilan arastirmalar
sonucu elde edilen ¢iktilar (bilimsel yayin, tez, patent vb.) izlenmekte ve yeni proje destekleri, 6nceki
arastirma ¢iktilarinin niteligine gore saglanmaktadir.

Universitemiz arastirma performansimn hedeflerine ulasmasindaki yeterliligi TUBITAK tarafindan
tiniversitelerin arastirma, girisimcilik ve yenilik¢ilik performanslarina gore siralandig “Girisimci ve
Yenilik¢i Universite Endeksi ile yayimlanmaktadir. Endeks sonuglari dogrultusunda siirekli
tyilestirmeler yapilmaktadir. Bu kapsamda tiniversitemiz 2013 ve 2015 willarinda yenilik¢i ve
girisimci {iniversite endekslerinde ilk 50 igerisinde yer almistir.

5. YONETIM SiSTEMi

1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapis

Gaziosmanpasa Universitesi’nin yonetim ve organizasyonu, 2547 sayil1 Yiiksek Ogretim Kanunu ve
bu kanuna dayanilarak ¢ikarilan Akademik Teskilat Y 6netmeligi hiikiimlerine gore olusturulmustur
(Ek-8).

Universitenin yonetim organlari: Rektor, Universite Yonetim Kurulu ve Universite Senatosudur.
Fakiilte Organlar1: Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulundan olusur.
Enstitii Organlart: Enstitii Mudiirii, Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kuruludur.

Yiksekokul Organlari: Yiiksekokul Midiri, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim
Kurulu’dur.

Fakiilte ve yiiksekokullar boliim, anabilim dal1 ve bilim dal1 olarak yapilanir.

Idari yapilanmas1, Yiiksekogretim kurumlariin idari teskilatimn kurulus ve gorevlerine iliskin
esaslar1 diizenleyen “Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarimin Idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname”ye gore diizenlenmistir. Idari yonetimde; genel sekreter,
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genel sekreter yardimcisi, daire bagkanliklari, hukuk miisavirligi ve 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’na tabi memurlar bulunmaktadir. Fakiiltelerde fakiilte sekreteri, enstitiide enstitii sekreteri
ve yiiksekokullarda yiiksekokul sekreteri bulunur.

Kanitlar

e EK-8 Teskilat Semasi.docx

2. Kaynaklarin Yonetimi

Insan kaynaklarinin yonetimi personelimizin tabi oldugu ilgili mevzuatlar cercevesinde
yiiriitilmektedir. Insan kaynaklarimn planlamasi ise mevcut durum géz oniinde bulundurularak
istihdam ihtiyacina gore gergeklestirilmektedir. Ilgili personelin isle ilgili bilgi ve becerisini
artirmaya yonelik egitim, seminer vb. programlar diizenlenerek kendilerini gelistirmeleri
amaclanmaktadir. Ayrica ilgili mevzuat geregince tiniversitemiz personeline is saglig1 ve giivenligi
ile ilgili egitim verilmis olup konuyla ilgili siire¢ gorevli uzmanlarimizca ytirtitiilmektedir.

Universitemiz personelinin gecici nedenlerle (izin, rapor, mazeret vs.) gorevden ayrilmasi
durumlarinda is ve islemlerin siirekliligini saglamak i¢in is zenginlesmesi kapsaminda bir personele
birden fazla alanda gerekli yetkinlige kavusmasi i¢in hizmet i¢i egitimler verilmektedir.

Universitemiz biitcesi, mali kaynaklarin en iyi sekilde kullamlmasi i¢in 6denek taleplerinde 5018
sayll1 Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu’nun ilgili maddeleri ve diger yasal yiikiimliiliikler ile
birlikte Biitce Hazirlama Rehberinde belirtilen ilkeler ve esaslara uyularak hazirlanmaktadir.

Cari yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu yayimlandiktan sonra kurum O6denekleri birimlere
dagitilmaktadir. Biit¢enin etkin, verimli ve yerinde kullanimin1 saglamak amaciyla ddeneklerin
dagiliminda, harcama birimlerinin 6nceki yillardaki 6denekleri, harcama kapasiteleri, yil i¢i
ihtiyaglar, Ogrenci sayilari, meydana gelen hizmet veya fiziki mekan genislemeleri, harcama
birimlerinin performanslar1 ve hizmetlerin yerindeligi ve liniversitemiz tarafindan olusturulan diger
objektif kriterler dikkate alinarak dagitilmaktadir.

Odenek ihtiyact toplulastirilmis tertibin mevcut 6deneginden karsilanmasi yoluna gidilmektedir.
Elektrik, dogalgaz, su, telefon, bilgiye abonelik ve internet erisimi gibi mal ve hizmet alim
giderlerinin, serbest ddenek yetersizligi nedeniyle zamaninda 6denmemesi suretiyle ek mali yiik
olusturarak kamu zararina neden olmamasi igin, tertipler itibariyla serbest 6denekler oncelikle bu
giderlere iligkin faturalarin 6denmesinde kullamilmaktadir. Universitemizin likit ve finansman
durumu dikkate alinarak likit karsiligi 6denek eklemesi yapilmakta olup, ek odenek ihtiyacini
karsilamak i¢in yedekten talep edilmektedir.

Egitim-6gretim hizmetleri kapsaminda cari yili biitgesi ile tahsis edilen 6denekler etkin sekilde
kullanilmaktadir. Birimlerin 6gretim eleman sayilari, 68renci sayilari ve fiziki biiyiikliikleri dikkate
alinarak egitim-6gretim hizmetlerinde aksakliklara yol agmayacak sekilde 6denekler birimlere
dagitilmakta, biitce imkéanlar1 dogrultusunda bilimsel calismalara destek verilmektedir.

Tasinir ve taginmaz kaynaklarin yonetimi 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ve
ikincil mevzuatina uygun yonetilmektedir. Taginir mallarin yonetimi Muhasebat Genel Mudirlugi
Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi alt modiilii olan Tasimir Kayit ve Yonetim Sistemi
tizerinden Tasimir Mal Yonetmeligine uygun olarak elektronik ortamda yiiriitiilmektedir. Harcama
birimlerinde, harcama yetkilileri tasinirlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak
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edinilmesinden, kullanilmasindan, kontroliinden, kayitlarinin tutulmasindan, Tasinmir Mal Y 6netim
Hesabinin hazirlanmasindan sorumludurlar. Bu sorumluluklarin1 Taginir Kayit Yetkilileri ve Taginir
Kontrol Yetkilileri araciligiyla yerine getirmektedirler. Taginir Konsolide Gorevlileri mali hizmetler
birim yOneticisine bagli olarak, kurum {iist yonetici adina idare tasinir hesaplarim birlestirmek ve
Idare Tasimir Mal Yonetimi Ayrintili Hesap Cetveli ile Idare Tasinir Mal Yonetim Hesabi Icmal
Cetvelini hazirlamaktadirlar. Ayrica tasinmaz mallarin kaydi Merkezi Yonetim Muhasebe
Yonetmeligine gore gergeklestirilmektedir.

3. Bilgi Yonetimi Sistemi

Universitemizce gelistirilen ve tedarik edilen “Bilgi Yonetim Sistemi”, her tiirlii faaliyet ve siirece

iliskin verileri toplamak, degerlendirmek, analiz etmek ve raporlamak tizere mali ve mali olmayan

programlar igcermektedir. Bununla birlikte kurumumuzda, Elektronik Belge Yonetim Sistemi,

Ogrenci Bilgi Sistemi, Mezun Bilgi Sistemi, Personel Bilgi Sistemi, Hastane Bilgi Y onetim Sistemi,
Kiitiiphane Otomasyonu, Hakedis Sistemi, Personel Otomasyonu, Intihal Yazilimi, Kartli Gegis
Sistemi, BAP Otomasyonu, Misafirhane Isletme Yazilimi, Ek Ders Otomasyonu, Enstitii Basvuru
Sistemi, Merkez Laboratuvarit Takip Sistemi, Proje YoOnetim Sistemi, SMS Bilgilendirme Sistemi,
Uzaktan Egitim Sistemi (Modal) kullanilmakta olup mevcut sistemlerin bir ¢ogu entegre sekilde

calismaktadir.

Kurumumuzdaki proje bilgilerinin takibi Bilimsel Arastirma Projeleri otomasyonu ve Proje
Yonetim Sistemi ile yapilmaktadir. YOKSIS veri tabaninda bulunan 6gretim iiyelerine ait proje,
yayin, patent bilgileri de sistemlerimizde kullanilmaktadir.

2016 wyili igerisinde Universitemizin, kurumsal zekd alt yapisini olusturmak amaciyla tiim
birimlerimizin veri toplama ihtiyaclarimi karsilayabilecek sistem uygulamaya konulmustur. Sistem,
verilerin toplanmasi, degerlendirilmesi ve raporlanmasini saglamaktadir.

Universitemiz Y6netim bilgi sistemi gercevesinde sunulan imkanlar:

Elektronik Belge Yo6netim Sistemi ve E-imza temin edilmis ve 2014 yilinda kullanilmaya
baglanmistir. EBYS ile entegre calisan KEP (Kayitli Elektronik Posta) sistemi 2015 yilinda
kullanilmaya baslanmistir.

Kullanmakta oldugumuz Ogrenci Bilgi Sistemi ile 6grencilerin; demografik bilgileri, gelisimi
ve bagar1 oranlar1 takip edilmektedir. Ogrenci anketlerimiz sistem {izerinden diizenli olarak
yapilmaktadir. Mezunlarimizin bilgileri 6grenci otomasyon sistemine yiiklenme islemleri devam
etmektedir.

Ek ders 6demelerinin diizenli sekilde yapilmasin1 ve KBS ye hizli sekilde aktarimini saglamak
amaciyla Ek Ders Otomasyonu gelistirilmistir.

Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi ve Dis Hekimligi Arastirma ve Uygulama Merkezinde
hastalarimizin basvurusundan itibaren taburcu siirecine kadarki tiim islemler elektronik ortamda
hastane bilgi yonetim sistemleriyle takip edilmektedir. Ayrica hastanelerimizde radyoloji
gorilintiileme, arsivleme sistemleri mevcuttur. Bu sistemler ilag takip sistemi, Armakom, Medula ve
Saglik.net gibi sistemlerle entegre calismaktadir.

Ogrenci ve personelimize kurumsal e-posta hizmeti sunulmaktadir.
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Merkez ve ilge kampiislerimize kablosuz internet hizmeti alt yapis1 kurulmustur.

Ogrenci ve personelimizle iletisim saglamak amaciyla bilgi sistemlerimizle entegre SMS
bilgilendirme sistemi kullanilmaktadir.

Ogrenci ve personelimizin yemekhane, havuz, kampiis arag girisi gibi yerlerde kontrollii gecis
ve 6deme sistemi i¢in kullandig: akilli kart uygulamalari mevcuttur.

Uzaktan egitimin saglanabilmesi amaciyla agik kaynak kodlu (MODAL) alt yapist kurularak
hizmete alinmistir.

Enstitii ve 6zel yetenek sinavlari i¢in bagvuru ve degerlendirme sistemleri kullanilmaktadir.

Tim Web sayfalarinin yonetimi i¢in biinyemizde Web sayfas1 yonetim paneli gelistirilmistir.
Bu sistem sayesinde birimler kendi web sayfalarin1 yonetebilmektedir.

Kurumuzdaki Yonetim Bilgi Sistemleri kapsaminda elde edilen tiim verilerin giivenligini saglamak
amaciyla; veriye erisim yetkilendirme dahilinde yapilmakta, kurumsal giivenlik duvari, SSL
sifreleme sistemleri, viriis tarama sistemleri, 6zel yedekleme sistemleri kullanilmaktadir. Bilgi
Giivenligi kapsaminda hizmet alinan firmalar ile gizlilik s6zlesmeleri imzalanmaktadir.

4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurum disindan idari ve destek hizmetleri 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu ve ikincil mevzuatina
gore tedarik edilmektedir. Temizlik hizmet alimi, 6zel giivenlik hizmet alimi, yemekhane is¢ilik
hizmet alimi1, bakim-onarim hizmet alimi, destek personeli hizmet alimi, biiro hizmet alimi, yardimei
saglik hizmetleri alimlar1 yapilmaktadir. Hizmet alimlari i¢in ihtiyaca uygun teknik sartname
hazirlanmakta, harcama birimleri tarafindan hizmet alimi yapilmaktadir. Sartnameye gore uygun
hizmetin satin alinmasi, muayene ve kabulii ve uygulama siirecinde denetlenmesi ilgili birim ve
komisyonlar tarafindan gerceklestirilmektedir.

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

5.5.1. Kamuoyunu Bilgilendirme

Universitemizde gerceklestirilen egitim-gretim, arastirma-gelistirme, Universite-sanayi, Universite-
kamu isbirliklerinde; yapilan faaliyetler; sempozyum, kongre, ¢alistay, panel, konferans vb. bilimsel
faaliyetler ile her tiirlii kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler gerceklestirilmeden 6nce Universitemiz
web sayfasinda duyurular bolimiinde ve sosyal medya sayfalarinda ilan edilmekte; afis, raket ve
billboardlar araciligiyla yerleskede ve kent merkezinde duyurulmaktadir. Etkinligin akabinde ise
etkinligin katilimecilari, yeri ve zamani; igerigi, niteligiyle ilgili bilgileri de iceren haber metni ve
fotograflar, web sayfamizin haberler kisminda ve sosyal medya sayfalarimizda yer almaktadir.
Universitemizde yapilan faaliyetlerden bir secki yapilarak iic ayda bir hazirlanan E-Biilten, web
sayfamizda ve matbu olarak yayimlanarak faaliyetlerin toplu olarak, belirli araliklarla kamuoyuna
duyurulmasi saglanmaktadir.

Ayrica kurumumuzun mali-idari yillik/donemlik idari faaliyet raporlari, yatirim ve degerlendirme
raporlari, kurumsal mali durum ve beklentiler raporlari, performans programi raporlari ile diger
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faaliyetlere iliskin giincel veriler kurumumuzdaki ilgili birimin web sayfasinda kamuoyu ile
paylasilmaktadir.

5.5.2. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

Universitemizde atama ve yiikseltmeler yasal, mevzuat cergevesinde liyakat esaslar1 dikkate
aliarak yapilmaktadir. Meslekte yiikselebilecek personelin belli periyotlarla hizmet i¢i egitimlerden
gecmeleri saglanarak tecriibeleri ve alan bilgilerinin gelistirilmesi yoniinde calismalar yapilmakta ve
sinava tabi tutularak yiikselmeleri saglanmaktadir.

Stratejik plan ve performans programlari vasitasiyla kamu idarelerinin temel politika hedefleri ile
bunlarin kaynak ihtiyaclar1 arasinda baglanti kurulmakta; s6z konusu belgelerde 6ngoriilen hedeflere
iliskin gerceklesmeler ise faaliyet raporlar1 araciligiyla kamuoyuna agiklanmaktadir. Harcama birimi
bazinda diizenlenecek yillik Birim Faaliyet Raporlar1 esas alinarak yillik Idare Faaliyet Raporu,
Yatirim Izleme ve Degerlendirme Raporu, Yonetim Donemi Hesabi Raporlari, Idare Tagimr Mal
Yonetimi Ayrintili Hesap Cetveli, Kesin Hesap Cetveli, Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler
Raporu diizenlenmektedir. Bunun yaninda Sayistay tarafindan dis denetim degerlendirme raporlari
diizenlenmekte olup, bu raporlar da kamuoyuna agiklanmaktadir.

6. SONUC VE DEGERLENDIRME

Universitemiz, 2016 yil1 itibariyla 1238 akademik, 996 idari personeli ve 29.983 &grencisi ile egitim
Ogretim, arastirma ve hizmetlerini siirdiirmektedir.Kalite politikamiz, misyonumuz, vizyonumuz ve

ilkelerimiz dogrultusunda gelismeyi hedefleyen Universitemizde, kalite kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve
insan kaynaklarinin farkindaliginin arttirilmasi amaciyla calismalar yapilmaktadir. Universitemizde

stratejik plan hedefleri dogrultusunda Senato, Kalite Kurulu, Bologna Esgiidiim Komisyonu ve
Egitim Komisyonu’nun c¢alismalar1 ve programli toplantilariyla egitim-6gretimde kalite stireci
izlenmekte ve degerlendirilmekte, sonuglara gore diizeltici ve Onleyici faaliyetler yapilmaktadir.

Araliklarla yapilan i¢ degerlendirmeler disinda tip fakiiltemizde dis degerlendirme siireci baslatilmis
olup diger birimlerimiz i¢in de bagvuru hazirliklar1 yapilmaktadir.

Universitemiz 2014-2018 Stratejik Plan1 kapsaminda tiim &gretim elemanlarina yonelik; olumlu
siif ortami olusturma, alan egitimi, 6lgme degerlendirme, 6gretim ilke ve yontemleri, egitimde
teknoloji kullanimi, yetiskin egitimi, probleme dayali Ogrenme, iletisim, egitimde drama,
ogretmenlik uygulamalari, 6grenci hak ve ddevleri konularini igeren "Egitim Becerileri Gelistirme
Kursu” uygulanarak egitim 6gretim ortamlar1 gii¢lendirilmistir. Egitim-6gretimde nitelikli hizmet
sunulabilmesi i¢in kalite giivencesi siirecinde Ogrencilerimiz Ogrenci konseyi temsilcileri ile
yonetime katilmaktadir. Universitemize yeni kayit olan 6grencilere uyum egitimi uygulanarak
kuruma adaptasyonlar1 hizlandirilmaktadir. Uygulanan anketlerle egitim-6gretimi etkileyen kriterler
degerlendirilmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Kiitiiphanenin 7/24 acik kalmasi saglanarak ogrenci ve kurum calisanlarinin kaynaklara erisimi
kolaylastirilmis ve uygun calisma ortami saglanmistir. Egitim 6gretim alt yapisi gilincel teknolojik
imkanlardan yararlanilarak iyilestirilmis ve nitelikli egitim i¢in uygun ortam saglanmistir. Engelli
ogrenciler ve uluslararast 6grenciler i¢in kurulan birimlerle 6grencilerin adaptasyonu ve egitim-
ogretim imkanlarindan en iyi sekilde faydalanmalar1 saglanmustir. Degisim ve hareketlilik
programlariyla 6gretim elemanlarimiz ve Ogrencilerimiz yurtdisi faaliyetlere katilmaktadir. Cift
anadal ve yan dal programlari Universitemizde yaygin olarak uygulanmaktadir. 2015 OSYS
sonucunda Universitemiz kontenjanlarlmn doluluk orami lisans programlarinda %98°i, 6n lisans
programlarlnda ise %97’yi asmustir. Universitemize kayit yaptiran ogrencilerin = %50’si
Universitemizi ilk {i¢ sirada tercih ederek yerlesmektedir.
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Bilimsel ve teknik arastirmalarin sanayiye ve {iretime doniismesini desteklemek amaciyla kurulan
Tokat Teknopark Kulugka Merkezi ve Idari Binamizin agilis1 2015 yil1 iginde yapilmistir. Teknopark
biinyesindeyer alan 28 firmandan 17’si Teknogirisim sermaye destegi, KOSGEB ve TUBITAK proje
destekleri alinarak 6gretim elemanlarimiz ve grencilerimiz tarafindan kurulmustur. Universitemizin
AR-GE’sini giiclendirmek, proje kiiltiiriinii artirmak, arastirma yapan Ogretim elemanlarinin ve
ogrencilerin aragtirma projelerine destek saglayan kurumlarin kaynaklarindan en verimli bigimde 32
faydalanabilmelerini saglamak, projeyle ilgili tiim birimleri koordine ederek Universitemiz
biinyesinde, 6gretim elemanlarina, proje basvuru ve yiiriitme stireglerinin farkli asamalarinda hizmet
vermek amaciyla Proje Destek Ofisi kurularak hizmet vermeye baslamistir.

Universite-sanayi isbirliginin gelistirilmesi amaciyla Teknoloji Transfer Ofisi kurulmustur. Kalite
giivencesi kapsaminda {iniversitemizde iyilestirilmesi gerekli goriilen durumlar olarak;

1. Kalite siireglerinin ve 6z degerlendirme calismalarinin iyilestirilebilmesi amaciyla, Kalite
Koordinatorligii’niin etkinliginin artirilmasi,

2. Universitemiz akademik birimlerinde yer alan programlarin dis degerlendirme siireglerine
basvurmalarinin tesvik edilmesi, tespit edilen eksikliklerin giderilerek dis degerlendirme Oncesi
hazirliklarin yapilmast,

3. Egitim-6gretim programlarinin Ogretim eleman1 ve Ogrenci arasinda etkilesimli, uygulama
agirliklt ve ogrenci katiliminmi tesvik etmeye yonelik tarzda gelisimi amaghi yeni hedefler
belirlenmesi,

4. Uluslararasilasma faaliyetlerinin gelistirilerek degisime katilan 6grenci ve Ogretim elemant
sayisinin artirilmasi,

5. Universitemiz arastirma kapasitesinin artirilmasi hedefine yonelik olarak arastirmacilarimizi tesvik
edici yeni kaynak ve desteklerin sunulmasi,

6. Universitemiz bilimsel yayin sayisim ve niteligini artirmaya yonelik olarak ilave desteklerin
saglanmasi,

7. Yonetim hizmetlerinin etkinligini artirmak i¢in Bilgi YoOnetim Sisteminin ihtiyag duyulan
modiillerinin giincel teknolojilerle yeniden gelistirilmesi, hedeflenmistir.
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