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Adin1 Plevne Kahramam Gazi Osman Pagsa’dan alan Universitemiz, Yiiksekogretim Kurumlar
Teskilati Hakkindaki 41 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair
2809 sayili Kanun ile 78 ve 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda 03.07.1992 tarih ve 3837 sayili Kanunun 24’tincti maddesi geregince kurulmustur.
Gaziosmanpasa Universitesi, ilk olarak 01.11.1992 tarihinde Cumhuriyet Universitesi'ne bagl
olarak kurulan Ziraat Fakiiltesi’ni biinyesine katarak Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Niksar Meslek
Yiiksekokulu, Tokat Meslek Yiiksekokulu, Zile Meslek Yiiksekokulu, Erbaa Fen Bilimleri
Enstitiisii ve Sosyal Bilimler Enstitiisii’nden olusmustur.

Gaziosmanpasa Universitesi halen Tokat-Turhal karayolu iizerinde, Tokat il merkezine 9 km.
uzaklikta bulunan Tasligiftlik yerleskesi ile sehir merkezindeki Ali Sevki Erek Yerleskesi,
Sulusokak Deveciler Hani ve 8 ilgede faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Mevcut Durum
Ogrenci Sayisi

Universitemizde 2017 yili Eyliil ay1 itibariyle 6grenimini siirdiiren 6grenci sayis1 34.747 olup bu
Ogrencilerden 12.802'si 6n lisans, 18.146°s1 lisans, 3.404'u yiliksek lisans ve 395'i doktora
programina dahildir ( ).

Insan Kaynaklan

Universitemizde 1.243 akademik, 996 idari olmak iizere toplam 2239 personel bulunmaktadir (

)-
Fiziki Yap

Universitemiz, il merkezinde Tasliciftlik ve Ali Sevki Erek Yerleskeleri ile Sulusokak’ta yer alan
tarihi Deveciler Hani’nda faaliyetlerine devam etmektedir.

Tasligiftlik yerleskemiz 1.500 dekar arazi {izerinde 185.843 m?2 kapal1 alana sahiptir. Bu
yerleskede;

Rektorliik binasi,

Egitim Fakdiltesi,

Fen-Edebiyat Fakiiltesi,

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi,



Ziraat Fakiiltesi,

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi,
[lahiyat Fakiiltesi,

Saglik Bilimleri Fakiiltesi,

Hukuk Fakiiltesi,

Fen Bilimleri Enstitiisii,

Sosyal Bilimler Enstitiisti,

Egitim Bilimleri Enstitiis,

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu,
Yabanci Diller Yiiksekokulu,

Tokat Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu,
Tokat Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu,
Bilimsel ve Teknolojik Arastirma ve Uygulama Merkezi,
Tokat Teknopark,

Ortak Derslikler,

15 Temmuz Kongre ve Kiiltiir Merkezi,
Merkezi Kiitiiphane,

Yemekhaneler,

Is1t Merkezi,

Kapal1 Spor Salonu ve A¢ik Spor Tesisleri,
Konukevi,

Yar1 Olimpik Yiizme Havuzu,

Cocuk Diinyas1 Uygulama Anaokulu,

Cami,

Sosyal Tesisler ve KYK yurtlar

yer almaktadir.

Ali Sevki Erek Yerleskesi 83.583 m? alan iizerinde 92.635 m?2 kapali alana sahiptir. Bu
yerleskede;

Tip Fakiiltesi,

Dis Hekimligi Fakiiltesi,

Saglik Bilimleri Enstitiisii ve

Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi

bulunmaktadir.

Ayrica, il merkezinde, Sulusokak’taki 2188 m? alan tizerinde 3050 m?
binada Devlet Konservatuvari ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi yer almaktadir.

kapal1 alana sahip tarihi

Almus, Artova, Erbaa, Niksar, Pazar, Resadiye, Turhal, Zile il¢elerinde Yiiksekokullar ve Meslek
Yiiksekokullart bulunmaktadir ( ).

Tarihsel Gelisim
Kamtlar

e EK-1 Osrenci Savisi.docx
e EK-2 Personel Savilari.docx
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e EK-3 Mevcut Fiziki Kapali1 Alanlar, Tasinmazlarin Dagilimi.docx

Misyonumuz; evrensel degerlere sahip, insana, topluma ve dogaya saygili, donanimli, {ilkenin
sosyo-kiiltiirel ve ekonomik gelisimine katki saglayacak bireyler yetistirmek, ulusal ve uluslararasi
sorunlara ¢ozlimler tiretmek, tiniversitenin birikimlerini insanligin hizmetine sunmak.
Vizyonumuz; egitim, arastirma ve uygulamada ililkemizde onde gelen ve uluslararas1 diizeyde
taninan bir {iniversite olmak.

Seffaflik,
Hesap verilebilirlik,
Bilimsellik,
Katilimcilik,
Sosyal sorumluluk,
Evrensellik,
Paylagimcilik,

e Etik degerlere baglilik
ilkeleri temel degerlerimizdir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Universitemizde 11 fakiilte, 4 enstitii, 6 yiiksekokul, 15 meslek yiiksekokulu ve 1 devlet
konservatuvart mevcuttur. (

)
Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri
Kamitlar

o EK-4 Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulu Programlar.docx

Universitemiz biinyesinde 179 laboratuvar ( ), 10 calisma at6lyesi, 82 bireysel
calisma siifi ve 15 arastirma ve uygulama merkezi bulunmaktadir. (

) Tokat teknoloji gelistirme bolgesinde bulunan ve 6gretim elemanlarinin da firma
sahibi ve danisman olarak yer aldiklar1 Tokat Teknopark’ta AR-GE faaliyetleri siirdiiriilmektedir.

Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri
Kamtlar

e EK-5 Laboratuvarlar.docx
e EK-6 Arastirma ve Uygulama Merkezleri.docx

Tip Fakiiltesi egitim programinda dis degerlendirme siireci baslatilmis olup, UTEAK-TEPDAD
tarafindan degerlendirme ¢alismalar1 devam etmektedir.

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Gida Miihendisligi boliimiinin MUDEK nezdinde
yapmis oldugu akreditasyon basvurusu degerlendirme asamasinda olup Fen Edebiyat Fakiiltesi ve

Egitim Fakiiltesi’nin bazi birimlerinin FEDEK ve EPDAD nezdinde bagvuru hazirliklart devam
etmektedir. Derslik ve laboratuvarlarimizda, gelisen teknolojilere paralel olarak egitim Ogretim

cihaz ve araglar1 saglanmaktadir.

fyilestirmeye Yonelik Calismalar
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2. KALITE GUVENCESI SISTEMIi
1. Kalite Politikas1

Gaziosmanpasa Universitesi milli degerlere bagl kalarak evrensel etik ilkeleri cercevesinde kurum
kiltirinin olusmasi, yenilik¢ilik ve girisimciligin tesvik edilmesi, mevcut fiziki ve insan
kaynaklarinin gelistirilmesi yolunda katilimeci, seffaf, adil, kalite odakli siirekli gelisme temel
degerlerini dikkate alarak kalite giivencesi politikalarini belirlemektedir.

Gaziosmanpasa Universitesi, T.C. Anayasast ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun ilgili
maddelerinde belirtilen yetkiler ve sorumluklar c¢ercevesinde gorevlerini yliriitmektedir.
Kurumumuzda, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile mali mevzuat
kapsaminda tanimlanan yiikiimliiliikler esas alinmaktadir. Ayrica, Universitemiz Yiiksekogretim
Kalite Giivencesi YoOnetmeligi cercevesinde kalite glivencesi politika stratejilerini belirlemekte,
stireci izlemekte ve iyilestirmeye agik yonleri belirleyerek dnlem almaktadir. (

)

Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri kurumsal durusunu, énceligini ve tercihlerini nasil
yansitmaktadir?

Kanitlar

e EK-7 Misyon, Vizyon ve Temel Degerler.png

Gaziosmanpaga Universitesi misyonu ve vizyonunu ulusal ve uluslararasi egitim- 6gretim ve
arastirma kriterlerini dikkate alarak belirlemektedir. Misyon ve vizyonu ¢ercevesinde her yil her
birimden Kurum I¢ Degerlendirme Raporlar1 alinmakta, her birimden gelen stratejik amaglar
belirlenmekte, bu amaclar dogrultusunda alt hedefler ve performans gostergeleri
olusturulmaktadir. Her yi1l performans gostergeleri izlenerek degerlendirme raporlar1 hazirlanmakta
ve gerekli alanlarda 1yilestirme calismalar1 yapilmaktadir.

Universitemizin stratejileri ve bu strateji ile ilgili hedefleri halen yiiriitiilmekte olan 2014-2018
Stratejik Planinda yerini almistir. Bu stratejik amaglar ve ilgili hedefler iiniversitenin misyon ve
vizyonunun ortaya konmasinda anahtar olmustur. ( )

Kurumun stratejileri ve bu stratejileriyle iliskili hedefleri misyon ve vizyonu ile iliskili midir?
Kamtlar
e EK-82014-2018 Stratejik Plani.pdf

Kurumda misyon farklilasmasi odakli yaklasim benimsenmektedir. Universitemiz egitim,
arastirma, girisimcilik ve topluma katki faaliyetlerini konum itibariyle basarili bir sekilde
yuriitmektedir. Bununla birlikte kurumsal kapasite yetkinligi, bilimsel ¢alisma ve yayin sayisinin
goreceli olarak yiiksek olmasi, bolgenin arastirmaya dayali calismalara kaynaklik etmesi ve
Arastirma Universiteleri igerisine girme yolunda bagvuru yaparak ilk 25 {iniversite listesine girmis
olmamiz farklilagma stratejisini "Arastirma Odakli Universite" olma yoniine kaydirmaktadir.

Kurumda misyon farklilasmasi odakh yaklasim benimsenmis midir?

Kurumsal kaynaklarin paylasiminda akademik birimlerin egitim-arastirma altyapis1 ve
kurumsallagsma siireci dikkate alinarak hakkaniyet Olgiitleri ¢ercevesinde kaynak paylasimi
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yapilmaktadir. (

Kurumsal kaynaklann paylasiminda birimler arasi denge nasi kurulmaktadir?

Kanitlar

e EK-9 Yiiksekdgretim Kurumlarinin Biitce Odeneklerinin Birimlere Dagilimi, Odenek
Gonderme Belgesine Baglanmasi Ve Kullanilmasina Higkin Usul Ve Esaslar.pdf

Universitemizin Kalite Politika Belgesi 02.11.2017 tarih ve 10.02 sayili senato karariyla kabul
edilmis ve kalite komisyonu web sayfasinda ilan edilerek yaymlanmis olup iiniversitemizin
tercihini yansitmaktadir. ( )

Kurumun tiim siireclerini kapsayacak sekilde tammh ve ilan edilmis bir Kalite P olitikas:
bulunmakta nmudir?

Kanitlar
e EK-10 Kalite Politika Belgesi.pdf

Kalite Politikas1, Universitemiz anasayfasindan ( www.gop.edu.tr ) ( ) ve
Kalite Komisyonu web sayfast  ( kalite.gop.edu.tr ) (
) lizerinden tiim paydaslarin erisimine agik sekilde yayinlanmaktadir. (

)

Kurum Kalite Politikasim tiim paydaslarma nasil duyurmaktadir? Kurum ici ve disinda
yayillimin nasil saglamaktadir?

Kanitlar

e EK-11 Anasayfa.png

e EK-12 Kalite Komisyonu web sayfasi.png

Universitemiz kalite politika belgesinde, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, yonetim ve topluma
hizmet alt bagliklarinda belirlenmis olan politikalarin benimsenip uygulandigina dair veriler
tiniversitemiz Stratejik Planlarindan ( ) ve Idare Faaliyet Raporlarindan
( ) goriilebilmektedir.

Kurumda Kalite Politikasmin benimsendigini gésteren uygulamalar nelerdir?

Kalite politika belgesinde belirtilen politikalar tiniversitemizin amaclarina ve standartlara uygunluk
tagimaktadir.

Kalite Politikas1 kurumun tercihini yansitmakta mudwr? (standartlara uygunluk, amaca
uygunluk ya da her ikisi birlikte..vb)

Stratejik Planin hedeflerine ulasilip ulasilamadigi belirli araliklarla yapilan toplantilarda ele
alimmakta ve izlenmektedir. Bu haliyle Stratejik Plan i¢ degerlendirme siireglerinde 6nemli yer
tutmaktadir. Kamu i¢ kontrol uyum eylem planinda yer alan hiikiimler c¢ergevesinde
Universitemizdeki akademik ve idari birimlerinden saglanan verilerle uygulamalarin ne durumda
oldugu ortaya konulmaktadir. Tespit edilen uygulama eksikliklerinin giderilmesine yonelik
iyilestirmeler  yapilmasi yoniinde birimlerle stirekli iletisim saglanmaktadir.
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( )

Stratejik Yonetim ile kurumda gecerli olan Kalite Yonetimi uygulamalan nasil entegre
edilmektedir? Bu entegrasyonun siirekliligi nasil giivence altma almmustir?

Stratejik Planda yer alan amag¢ ve hedeflere ulagsmak i¢in belirlenen performans programlarinin
izlenmesi, degerlendirilmesi ve raporlanmasi Maliye Bakanligi Biitce ve Mali Kontrol Genel
Mudirlagt tarafindan merkezi olarak uygulamaya konulan “Biitce Yo6netim ve Enformasyon
Sistemi” kisaca ‘“‘e-biitce” sistemi ile Performans Biitce Modiiliinde yer alan, “Performans
Gostergesi Gergeklesmeleri izleme Formu” {izerinden yiiriitiilmektedir. Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi; stratejik plani, performans biit¢esini, performans gostergelerini, performans hedef ve
aciklamalarini, faaliyetlerden sorumlu harcama birimlerine duyurmaktadir. Harcama birimleri
tarafindan temin edilen veriler, Strateji Gelistirme Daire Baskanligina gonderilmekte olup, veriler
konsolide edilerek, e-biit¢e sisteminde yer alan performans biitge modiiliine giris yapilmaktadir. Bu
veriler ile hazirlanan Performans Programi Maliye Bakanligina ve Kalkinma Bakanligina
gonderilmekte ve aynm1 zamanda Sayistay tarafindan yapilan dis denetim kapsaminda
incelenmektedir.

Performans esasli biit¢celeme sisteminin temel unsurlarini Stratejik Plan, performans programi ve
faaliyet raporlar1 olusturmaktadir. Stratejik Plan ve performans programlar1 vasitasiyla kamu

idarelerinin temel politika hedefleri ile bunlarin kaynak ihtiyag¢lar1 arasinda baglant1 kurulmakta;

s0z konusu belgelerde 6ngoriilen hedeflere iliskin gerceklesmeler faaliyet raporlariyla kamuoyuna

aciklanmaktadir. ( ) Harcama birimi bazinda hazirlanan yillik Birim
Faaliyet Raporlar1 esas almarak yillik idare Faaliyet Raporu, Performans Durumu Raporu, Yatirim
Izleme ve Degerlendirme Raporu, Yo6netim Dénemi Hesab1 Raporlari, Idare Tagimr Mal Y énetimi
Ayrintili Hesap Cetveli, Kesin Hesap Cetveli, Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu
diizenlenerek kamuoyuna duyurulmaktadir. Universitemiz Stratejik Plam dogrultusunda siireg

islemekte, performans gostergelerinin gergeklesme oranlart tespit edilerek birimlerle

paylasilmaktadir.

Kurumda uygulanan stratejik yonetim ile biitce izleme, ic kontrol, i¢ denetim gibi
uygulamalar nasil entegre edilmistir?

Stratejik Plan ( ) kapsamindaki amagclar altinda hedefler ve bu
hedeflere bagli performans gostergeleri, sorumlu yonetici ve birimler tarafindan izlenmektedir.
Hedeflere iliskin performans gostergeleri akademik ve idari birimlerden i¢ paydaslarimiz olan
calisan ve 6grencilerle, kurum ve birey diizeyindeki dis paydaslarimiza kadar inmektedir.

Kurum stratejik planiyla uyumlu olarak izlemesi gereken performans gostergelerini
tammlamis mudir? Bu gostergeleri nasil izlemektedir? Gostergeler hangi birimleri (akademik,
idari ve egitim-6gretim, arge, topluma katki) kapsamakta ve hangi seviyelere (bireysel) kadar
inmektedir?

Kanitlar

e EK-82014-2018 Stratejik Plan1 .pdf

Stratejik Planda hedeflere iliskin performans gostergelerinin izlenebilirligi {izerinde g¢alisilarak
sayica sinirlt tutulmustur. Bu haliyle tiim performans gostergeleri anahtar performans gostergeleri
durumundadir.

Kurum, izledigi performans gostergeleri icerisinde anahtar performans gostergelerini
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belirlemekte midir?

Universitemizin uluslararasilagsma stratejisi tanimlanmis olup, Erasmus
( ) ve Mevlana ( ) koordinatorliikleri
olusturulmus, protokoller ve isbirlikleri yapilmistir. YOK'iin belirledigi yonetmelik, esas ve
usuller ¢ergevesinde programlar yiriitiilmektedir.

Kurum uluslararasilasma konusunda bir strateji belilemekte midir?

Yurt dist ve yabanci uyruklu o6grencilerin Ulkemizde ogrenim gorme taleplerindeki artis
Universitemizce bir firsat olarak goriilmekte olup bu durum 2014-2018 stratejik planimizda ifade
edilmistir. Bundan dolayi, Universitemizin 6nem verdigi konulardan biri de yabanci uyruklu
Ogrenci sayisini arttirarak uluslararasi bir yapiya kavusmaktir. Bu amagla yabanci uyruklu
Ogrencilerin kayittan mezuniyet asamasina kadar ¢esitli sorunlarinin ¢dziimiine yardimci olmak
tizere Yabanct Uyruklu Ogrenci Koordinatorliigii kurulmustur. Universitemize daha cok sayida
yabanci uyruklu 6grencilerin basvuru yapabilmeleri i¢in “online bagvuru sistemi” (
) aktif hale getirilmistir. Yabanct uyruklu o6grenci sayisindaki yillik artis
performans gostergesi olarak belirlenmistir. Bu gosterge Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ve iist
yonetim tarafindan izlenmektedir.

Kurum bu stratejisini basarmak iizere hedeflerini ve izlemesi gereken performans
gostergelerini belirlemis midir? Bu gostergeleri nasil izlemektedir? Sonuclanna gore neler
yapimaktadir?

Uluslararas1 6grenci, akademik personel ve idari personel hareketliligini 6ngoren Erasmus ve
Mevlana protokolleri ve ikili igbirligi protokollerimiz ¢er¢evesinde hareketlilikte bulunan yillik

Ogrenci/6gretim eleman sayisi nicel olarak izlenmektedir.

Uluslararasi protokoller ve isbirliklerinin sonuc¢lan nasil izlenmekte ve degerlendirilmektedir?

2. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarimin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri
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"Kalite Komisyonu'nun c¢alisma usul ve esaslar1" (

) 24.11.2016 tarih ve 28 sayili senato karari ile belirlenmistir. Komisyon ¢alismalarini
“Egitim-Ogretim Alt Komisyonu”, “Arastirma Faaliyetleri Alt Komisyonu”, “Y 6netim Sistemi Alt
Komisyonu” ve “Kalite Giivencesi Sistemi Alt Komisyonu” olmak tizere dort alt komisyon
olusturarak siirdiirmektedir. Kalite komisyonu, kapsayici ve katilimer bir yaklagimla belirlenen alt
komisyonlarina konu uzmanliklar1 farkli ilgili kisileri dahil etmekte ve etkin bir sekilde
calismalarini ytriitmektedir.

Kalite komisyonunun yansira, kuruma ozgu kalite odakh komisyon/damsma gruplan
bulunmakta mudur?

Kanitlar

e Ek-13 Gaziosmanpasa Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul Ve Esaslari.pdf

"Kalite Komisyonu'nun ¢alisma usul ve esaslar1" (
) cercevesinde Akademik Birim Kalite Komisyonlar1 kurulmus olup bu komisyonlar
araciligiyla birimler tiniversite kalite komisyonu ile iletisimde bulunmaktadir.

Kurumda Kalite Yonetiminden sorumlu birim/birimler Kalite Komisyonu ile nasil


http://erasmus.gop.edu.tr
http://mevlana.gop.edu.tr
https://obs.gop.edu.tr/oibs/ogrsis/basvuru_yabanci_login.aspx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2017/ProofFiles/Ek-13 Gaziosmanpa%C5%9Fa %C3%9Cniversitesi Kalite Komisyonu %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Usul Ve Esaslar%C4%B1.pdf

iliskilendirilmektedir?

Universitemizin Kalite Komisyonunu fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu ve
merkezlerden ve farkli bilim alanlarindan birer {iye olmak iizere olusturulmustur. Komisyon
tiyeleri ( ) arasinda genel sekreter, 6grenci temsilcisi ile ilgili
daire bagkanlar1 da bulunmaktadir. Senato tarafindan belirlenen tiyeler ti¢ yilligina secilmistir.

Kalite Komisyonu organizasyon yapist ( ) web
sayfamizda tanimhidir. Web sayfasinda ( ) komisyonun faaliyetleri agik
bir sekilde sunulmaktadir. Kamuoyuyla paylasim, web sayfasi1 araciligr ile bilgilendirme, paydas
anket sonug¢larina iligkin degerlendirme ve ilgili konularda paydaslarla yapilan toplantilarda goriis
aligverisi seklinde olmaktadir.

Kurumda Kalite Yonetimi c¢ahsmalarma tiim birimlerin katihmy/temsiliyeti nasil
saglanmaktadur?

Kanitlar

e Ek-14 Kalite Komisyonu Organizasyon Semasi.jpg

Universitemiz, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligiin 03.02.2017 tarih ve 73-8885 sayili yazisim
30.05.2017 tarihinde senatoda goériismiis ve dis degerlendirme siirecine alinmasi hususundaki
talebin Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’'na sunulmasina oybirligi ile karar verilmistir.
02.06.2017 tarih ve 8852 sayil1 yaz1 ile Yiiksek6gretim Kurulu Baskanlig Yiiksekogretim Kalite
Kurulu Birimine Universitemizin kurumsal dis degerlendirme siirecine alinmasi talebiyle
basvurmus, Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin 19.07.2017 tarih ve 49149 sayil1 yazisi ile 2017
Kurumsal Dis Degerlendirme Programina dahil edilmesi uygun bulunmustur. Universitemiz, 22-
25 Ekim 2017 tarihlerinde dis degerlendirmeden ge¢mistir.

Akademik laboratuvarlarimizda ve birimlerimizde ISO 9000, ISO 14001, OHSAS 18001, ISO
50001 gibi laboratuvar akreditasyonu ve sistem standartlar1 yonetimine uyumlulugun belgelenmesi
calismalarinin yapilmasi ve yayginlastirilmasi kalite giivence sistemi kapsaminda 6ngoriilmektedir.

Egitim-6gretim kalitesinin giivenceye alinmasinda fakiilteler, yiiksek okullar ve meslek yiiksek
okullar1 6zelinde akademik birimlerde akreditasyon uygulamalarina énem verilmektedir. Saglik
Arastirma ve Uygulama Merkezimiz akredite edilmis olup, Tip Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi
Gida Miihendisligi Boliimii, Egitim Fakiiltesi Fen Bilgisi Ogretmenligi Boliimii ve Fen Edebiyat
Fakiiltesi Tarih boliimii olmak iizere akreditasyon siirecine girmistir.

Program akreditasyonu kapsaminda kurumda ge¢miste gerceklestirilen ve halen yiirtitiilen
calismalar bulunmakta olup asagida verilmistir.

MUDEK Akreditasyonu

Universitemizin Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Gida Miihendisligi Boliimii, dis
degerlendirme siireci 6n hazirlik ¢alismalarin1 tamamlamis bulunmaktadir. 2017 yil1 basinda Gida
Miihendisligi Boliimii, Miihendislik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi'ne (MUDEK) dis degerlendirme igin basvurmustur. Ayrica, Miihendislik ve Doga
Bilimleri Fakiiltesi’nin diger béliimleri de MUDEK akreditasyon basvurusu icin gerekli on
kosullar1 saglama amacina doniik olarak hazirliklarini siirdiirmektedir.
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Gida Miihendisligi Boliimii, Ocak 2017°de lisans programinin akreditasyonu icin MUDEK e
bagvurmustur. Temmuz 2017°de 6zdegerlendirme raporunu gondermistir. 15-17 Nisan 2018
tarihleri arasinda MUDEK degerlendirmesi kapsaminda kurum ziyareti gergeklestirilecektir.

UTEAK - TEPDAD Akreditasyonu

Universitemiz Tip Fakiiltesi, UTEAK- TEPDAD (Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu-Tig
Egitimi Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi) nezdinde dis degerlendirme ve
akreditasyon amacli olarak Subat 2016'da basvurusunu yapmis ve 31.03.2016 tarihinde dis
degerlendirme siireci baglatilmistir. Bununla iliskili olarak ilgili kurul tarafindan olusturulan heyet
tarafindan bilgilendirme toplantis1 yapilmustir. Ogrenci temsilcileri ve tiim akademisyenlerin
bilgilendirilmeleri sonrasi ama¢ ve hedefler, egitim programi, 6grencilerin degerlendirilmesi,
Ogrenciler, program degerlendirmesi, 6gretim elemanlari, egitsel kaynak ve olanaklar, yonetim ve
yirtitme ile siirekli yenilenme ve girisim gibi alanlarda spesifik ¢alismayr saglayacak 3 ayri alt
kurul olusturularak, Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu’na sunulmus, yiiriitiilecek
akreditasyon programui taslagi ¢ikarilmastir.

Akreditasyon kapsaminda 6z degerlendirme raporu hazirlanmis ve 31 Agustos 2017 tarihinde

sunulmustur. Bu kapsamda ulusal ¢ekirdek egitimi miifredati kapsaminda dersler diizenlemistir.

Bunun yam sira {1 Saglik Midirliigii, Halk Sagligi Miidiirliigii, Kamu Hastaneleri Birligi Genel
Sekreterligi, Devlet Hastanesi bashekimi, Tokat Ruh Sagligi1 ve Hastaliklar1 bashekimi, Tokat Tabip
Odas1 bagkanini da igeren dis paydaslarla egitim-6gretim konusunda toplantilar yapilarak goriis ve

onerileri almmustir. Ogrenci temsilcisi ve temsilcilerinin egitim ile ilgili fakiilte kurullarindaki

toplantilara katilimi saglanmistir. Egitim O8retim rehberi igerigi bagimsiz c¢alisma saatlerini

icerecek sekilde hazirlanarak basili hale getirilmistir. Oz degerlendirme raporunun sunulmasini

takip eden donemde Tip Fakiiltesi ilgili kurul tarafindan ziyaret edilmis; 6grenciler ve 6gretim

tyelert ile goriismeler yapilmistir. Akreditasyon ile ilgili TEPDAD kurul degerlendirmesi
beklenmektedir.

Saghk Hizmetleri Kalitesi Dis Degerlendirme Siirecleri

Hasta ve c¢alisan giivenligi ile hasta ve calisan memnuniyetinin saglanmasini esas alan Saglikta
Kalite Standartlar1 ile bu standartlarin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar1 diizenleyen “Saglikta
Kalitenin Gelistirilmesi ve Degerlendirilmesine Dair Yonetmelik” 27.06.2015 tarih ve 29399
sayllt Resmi Gazetede yayimlanarak yiriirliige girmistir. Adi gegen yonetmeligin 5. maddesinin 2.
fikras1 uyarinca 01.07.2015 tarihli ve 2015.5411.106 sayili makam onay: ile Saglikta Kalite
Standartlart (SKS)-Hastane (Versiyon-5) Setinin tiim hastanelerde kullanimi 01.07.2015 tarihi
itibari ile yiirtirlige girmistir.

Gaziosmanpasa Universitesi Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi 20.09.2016 tarihinde Saglik
Bakanligr Saglik Hizmetleri Genel Miidiirligti Saglikta Kalite ve Akreditasyon Daire Baskanligi
Degerlendirme Ekibi tarafindan SKS-Hastane (Versiyon 5) esas alinarak dis degerlendirmeye tabi
tutulmus ve 80,67 puan almistir. 04.10.2017 tarihinde gerceklesen ikinci dis degerlendirmede

Gaziosmanpasa Universitesi Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezinin puam 94,61°e
yiikseltilmistir.

EPDAD Akreditasyonu

Egitim Fakiiltesi Fen Bilgisi Ogretmenligi Programi akreditasyon calismalari kapsaminda dis
degerlendirmesinin yapilmasit amaciyla Egitim Fakiilteleri Programlarii Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi’ne (EPDAD) bagvuru gergeklestirilecektir. Mevcut durumda Egitim
Fakiiltesinden i¢ degerlendirme siirecini koordine etmek iizere akreditasyon komitesi tiyeleri



belirlenmistir. Akreditasyon komitesi tiyeleri, i¢ degerlendirme raporlarina yonelik olarak hazirlik
calismalar tamamlanmustir. Fakat 2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda boliimii tercih eden 6grenci
sayisinin  ¢ok simirli olmast ve kontenjanin ¢ok altinda kalmasindan dolayt EPDAD dis
degerlendirme stireci 2018-2019 Egitim 6gretim yilina ertelenmistir.

FEDEK Akreditasyonu

Fen Edebiyat Fakiiltesi Tarih Boliimii akreditasyon ¢alismalar1 kapsaminda dis degerlendirmesinin
yapilmas1 amaciyla Fen, Edebiyat, Fen-Edebiyat, Dil ve Tarih-Cografya Fakiilteleri Ogretim
Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi’ne (FEDEK) 19.10.2017 tarihinde basvuru
gerceklestirmistir.

Toprak Analiz Laboratuvan Akreditasyonu

Gaziosmanpasa Universitesi Ziraat Fakiiltesi Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Boliimii Toprak
Analiz Laboratuvar1 Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi tarafindan 2014 yilindan itibaren
yetkilendirilmis olup Kapsam 1 diizeyinde akredite bir laboratuvardir. Laboratuvar alet ve
ekipmanlar1 bagimsiz kuruluslarca diizenli kontrol edilmekte ve test topraklari analiz edilmek
suretiyle sonuglar karsilastirilmaktadir. Analiz sonuglarina dayali olarak yore ¢iftgisine giibre
tavsiyesinde bulunulmaktadir. Toprak analiz raporlart Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi
tarafindan kabul edilmektedir. Ayrica {iniversite arastirmaci personelinin toprak analiz talepleri
karsilanmaktadir.

Kurumun gecmisten bugiine kadar gecirmis oldugu ve devam eden kurumsal dis
degerlendirmeler, program ve laboratuvar akreditasyonlan, sistem standartlan konusundaki
deneyimleri nelerdir? Bu deneyimlerden é6@renimleri ve kazammlan nelerdir?

Turkiye, yiiksekogretimde kalite giivencesi i¢in 6nemli araglar saglayan Bologna Siireci’ne 2001
yilinda dahil olmustur. Gaziosmanpasa Universitesi de Bologna Siireci c¢alismalarinda Avrupa
Kredi Transfer Sistemi (AKTS)’nin uygulanmasi, Diploma Eki verilmesi, Egitim-Ogretim
Programlarimin  giincellenmesi  ve Kalite Giivence Sistemi’nin kurulmasit ¢alismalarim
tamamlamistir.

Onlisans, Lisans ve Lisansiistii diizeyde programlara ait yeterlilikler Tiirkiye Y iiksekdgretim
Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile uyumlu olarak belirlenmis, ders 6grenme c¢iktilar1 hazirlanmas,
stajlar da dahil tiim derslere AKTS kredileri verilerek Ders Bilgi Paketleri (

) web sitesi araciligl ile goriiniir hale getirilmistir.

Egitim Ogretim kalitesini artirmaya yonelik hedeflerin degerlendirilmesinde 6grenci ve dgretim
elemanlar1 ile yapilan anketler degerlendirilerek siire¢ izlenmekte ve yonetilmektedir. Ayrica
birimlerimizde 6gretim elemanlarimizin verdigi derslere yonelik olarak 6grenciler tarafindan
Ogretim elemaninin genel performansini irdeleyen degerlendirme anketleri uygulanmaktadir. Var
olan durumda bu anketlerin sonuglari 6z degerlendirme yapabilmeleri amaciyla Ogretim
elemanlarinin dikkatine sunulmaktadir.

Egitim-6gretim siireclerinde PUKO déngiisii nasil saglaniyor?

Teknoloji yogun tiretim ve girisimciligi desteklemek, ileri teknolojiyi kullanan firmalara tiniversite
igerisinde arastirma ve teknoloji transferi i¢in uygun ortam yaratarak bolgede yer almalari igin
gerekli teknolojik altyapiyr saglamak, yapilan arastirmalarin ekonomik degere doniismesine katki
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saglamak icin Bolge yonetici sirketi Tokat Teknopark A.S. (

) 21.01.2010 tarihinde kurulmustur. Teknopark Idari Bina ve Kulucka Merkezinin temeli
Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi destegi ile 05.06.2012 tarihinde atilmis olup 2014 yihi
basindan itibaren proje kabuliine baglamistir. Sirket ortaklar1 Gaziosmanpasa Universitesi, Tokat Il
Ozel Idaresi, Tokat Belediyesi, Tokat Ticaret ve Sanayi Odasi, Tokat Ticaret Borsas: ve Tokat
Kii¢iik Sanayi Sitesi Yap1 Kooperatifidir. Universitemiz ve Tokat Teknopark arasinda yapilan
protokol ile Teknoloji Transfer Ofisi 2015 yilindan itibaren tiim modiilleriyle birlikte Tokat
Teknoloji Gelistirme Bolgesi’nde hizmet vermeye devam etmektedir.

Gaziosmanpasa Universitesi Girisimcilik ve Inovasyon Merkezi (GUGIM) I
gugim.gop.edu.tr), Universitemiz girisimcilik ekosistemi icerisinde yer alan Tokat Teknopark A.S.
biinyesinde faaliyet gosteren Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) ( tto.gop.edu.tr)—
Girisimcilik ve Sirketlesme modiilii altinda kurulmus bir merkezdir. GUGIM TTO biinyesinde
girisimcilerin aragtirma, gelistirme ve yenilik faaliyetlerini yiiriitme; bu faaliyetlerden elde edilen
sonuglarin 6zel sektor ile isbirligi igerisinde iiriin ve hizmetlere doniistiiriilerek ekonomik deger
yaratma; bu doniistimiin vazgecilmez araglart olan fikri ve sinai miilkiyet haklarinin yonetimi gibi
roller iistlenmektedir. TUBITAK destekli 1601 projesi kapsaminda Haziran 2018 dénemine kadar
tiniversitemizde yiirlitiillecek olan “Girisimcilik Sertifika Programi” girisimcilik ekosistemi
igerisinde yaratici fikirlerin, girisimciligin 6zendirilmesi ve bu anlamda bilgi ve yeteneklerin
gelistirilmesini  saglamaktadir. Her yil bilgi yayimi ve ticarilestirme faaliyetlerinin ¢iktilar
degerlendirilmektedir.

Arastirma-gelistirme siireclerinde PUKO déngiisii nasil saglaniyor?

3. Paydas Katihm
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Paydas analizinin ilk asamasinda iiniversitemizin paydaslarinin kimler oldugu tespit edilmistir.
Bunun igin “Universitenin iiriin/hizmetleri ile ilgisi olanlar kimlerdir?”, “Universitenin
tiriin/hizmetlerini yonlendirenler kimlerdir?”, “Universitenin {iriin/hizmetlerini kullananlar
kimlerdir?”?, “Universitenin {irtin/hizmetlerinden etkilenenler kimlerdir?”, “Universitenin
tirtin/hizmetlerini etkileyenler kimlerdir?” sorularina cevap aranmistir.

Paydaslarimiz etki ve onem dereceleri dikkate alinarak, etkili bir iletisim kurulmasi, paydas
goriislerinin alinmasi i¢in 6nceliklendirilmektedir.

Paydaslann Onceliklendirilmesi Tablosu asagida verilmektedir.

Paydas Adi Ic Paydas/Dis Onem |Etki Onceligi
Paydas DerecesiDerecesi

Akademik Personel [I¢ paydas Yiiksek |Giiglii [Birlikte calis

Idari Personel ic paydas Yiiksek |Giicli  [Birlikte calis

(")grenciler D1s paydas Yiksek |Glgli |[Birlikte ¢alis

Mezunlar D1s paydas Yiiksek |[Zayif  |Calismalara
dahil et

Kamu Kurum ve D1s paydas Yiiksek |Guglii |Birlikte ¢alis

Kuruluslan

Universiteler D1s paydas Yiiksek |[Zayif  |Calismalara
dahil et

Ozel Sektor D1s paydas Yiiksek |[Zayif  |Calismalara

Kuruluslan dahil et

Qivil Tanhim Nic navdac Niiciil  [Zawnf  lizla
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Orgiitleri

Sehir Halki D1s paydas Diisiik [Zayif ~ |izle

Medya D1s paydas Yiiksek |[Zayif  |Calismalara
dahil et

Kurumda paydas analizi nasil yapilmaktaduw? Kurumun paydaslan arasidaki
onceliklendirmeyi nasil beliflemistir? Oncelikli paydaslan kimlerdir?

Ogrenciler

Ogrencilerimizin kararlara katilimi &grenci temsilcilikleri ve ogrenci konseyi araciligi ile
gerceklestirilmektedir. Ogrenci kuliiplerinin acilmasi tesvik edilerek iiniversite olanaklarindan
yararlanmalar1 ve etkinlikler diizenleyerek tiniversite sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerine katilmalar
saglanmaktadir.  Senato, Kalite Komisyonu ve Ogrenci Etkinlikleri Komisyonunda Lisans
ogrencisi iiyeler bulunmaktadir. Ogrenci Memnuniyet Anketleri araciligiyla 6 grencilerimizin egitim
stiregleri konusunda geri bildirimleri alinarak gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.

Universitemizde 6grenim goren engelli 6grencilerin 6grenim hayatlarim kolaylastirabilmek icin
gerekli akademik ve sosyal ortamin hazirlanmasi ve egitim-6gretim siireglerine tam katilimlarini
saglamak amaciyla Engelli Ogrenci Birimi kurulmustur. Ayrica her birimde engelli temsilcisi
bulunmakta olup engelli 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilmalar1 i¢in yardim ve
destek saglanmaktadir.

Akademik ve idari Cahsanlar

Rektor ve rektor yardimcilarimiz birimlerin toplantilarina katilarak c¢alisanlarimizin sorunlarini,
isteklerini ve Onerilerini yerinde dinlemekte ve bdylece mensuplarimiz yonetim siirecine katmak
adina dogrudan ve nitelikli bir iletisim ag1 kurulmaktadir. Stratejik Plan hedefleri dogrultusunda
Universitemizde, yeni baslayan akademisyenler oncelikli olmak iizere, 6gretim elemanlariin daha
nitelikli hizmet vermelerini saglamak tizere “Egiticilerin Egitimi Programi” (
) her y1l periyodik olarak diizenlenmektedir. Idari ve akademik personel
memnuniyet anketleri ile ¢alisanlardan alinan geri bildirimler ile iletisim ortami gelistirilmektedir.

Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi

Universitemiz Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi ( );
akademik ve idari personeli, 6grencileri, 6grenci yakinlarim1 ve bolge halkini yeni bilgilerle
donatmak ve farkli egitim ihtiyacini karsilamak iizere Universite birimlerimizin sahip oldugu
uzmanliklarindan yararlanan, kalite ve nitelik acisindan iistiin ve talebe uygun olarak tekrarlanan,
sertifika programi, kurs veya seminer tarzinda kisa ve uzun siireli egitim-ogretim programlari
diizenlemektedir.

Teknopark

Teknopark ( ) biinyesinde; yenilik¢ilik ve girisimcilik
kiltiriiniin gelismesini saglamak, tniversite sanayi isbirligi igerisinde bu ortamda yer alan
akademisyenlere, girisimcilere, sirketlere ve c¢alisanlarina uluslararasi rekabet imkani saglayacak
kalitede profesyonel teknopark hizmetleri sunmak ve girisimciligi tesvik ederek yeni sirketlerin
kurulmasimi ve mevcut sirketlerin yenilige dayali olarak biiyiimesini saglamak amaciyla hizmet
sunulmaktadir.
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Kurum i¢ paydaslanmin karar alma ve iyilestirme siireclerine katihmum nasil, hangi
ortamlarda ve hangi mekanizmalarla saglamaktadr?

Universite Yonetim Kurulu ve Senato Kararlari ( )
web ortaminda yayimlanmaktadir. Universitedeki uygulamalar {iniversite web sayfasi (

) duyuru boliimiinde yayinlanmaktadir. Ayrica akademik ve idari birimlerde yer
alan i¢ paydaslarin gorev alanlar ile ilgili karar, uygulama ve ilgili yazismalar elektronik bilgi
sistemleri lizerinden (Elektronik Belge Yonetim Sistemi — EBYS, e-posta gruplari, kisa mesaj
gruplari, resmi sosyal medya hesaplar1) yonlendirilerek bilgilenmeleri saglanmaktadir.

Kurumdaki kararlar ve uygulamalar konusunda i¢ paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?

Ogrencilerimize beklenti ve memnuniyetlerini 6l¢gmek i¢in zaman zaman anketler uygulanmakta,
odak grup goriismeleri yapilmakta, boylece 6grencilerden ve gerektiginde mezunlardan geri doniis
alimmaktadir. Akademik birimler bazinda da kendi 6grencilerine yonelik daha kiigiik 6grenci
gruplart ile diizenli anketler, smif toplantilari, odak grup goriismeleri gibi yollarla goris
aligverisinde bulunulmaktadir.

Hem akademik hem de idari personelin Universitenin hizmetlerinden memnuniyet diizeylerini
belirlemek ve gerekli iyilestirmeleri yapmak amaciyla memnuniyet anketleri uygulanmakta, veriler
degerlendirilerek siire¢ izlenmekte ve yonetilmektedir.

Kurumda i¢ paydaslann goriis ve onerilerini almak iizere diizenli olarak kullamlan geri
bildirim mekanizmalan nelerdir?

Universitemizin dis paydaslarindan olan aday dgrencilerin iiniversitemizi tercih etmeleri igin cesitli
platformlarda tanitim faaliyetleri yapilmaktadir. Bu yolla tiniversitemizin taninirligin1 ve tercih
edilebilirligini artirmak ve daha nitelikli Ogrencilerin {iniversitemize gelmesini saglamak
amagclanmaktadir.

Dis paydaslarimizdan Tokat Valiligi ile isbirligi protokolleri imzalanarak ilgili birimlerimiz ile
koordineli calismalarin siirdiiriilmesi saglanmaktadir. Bu kapsamda 11 Milli Egitim Miidiirliigii ile
yapilan 1s birligi ile okullarda akademik personelimizin paydaslarimizla birlikte calisabilecekleri
Akademik Calisma Ofisleri agilmistir. Gida Tarim ve Hayvancilik 11 Midiirliigi isbirligi ile merkez
ve ilcelerimizde tarimsal liretime yonelik egitim ve uygulama programlart diizenlenmektedir.

( )

Tokat Valiligi, Tokat Belediyesi Universitemiz isbirligi ile konferans, sempozyum, calistay, panel,

egitim semineri gibi faaliyetler diizenlenmektedir. ( ) Ayrica

Tokat i1 Miiftiiliigii ve Orta Karadeniz Gegit Kusag1 Tarimsal Arastirma Enstitiisti Miidiirliigii ile
yapilan is birlikleri ¢ercevesinde farkli zaman ve vesilelerle ¢esitli etkinlikler icra edilmektedir.

Il ve ilgelerdeki Ticaret ve Sanayi Odalar1 (Tokat TSO, Erbaa TSO, Niksar TSO, Turhal TSO, Zile
TSO) ile Universitemiz Teknoloji Transfer Ofisi arasinda isbirligi anlasmalar1 imzalanmustir.
Teknoloji Transfer Ofisi ve Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi (KUSI) Platformu aracilifiyla
ilimizdeki miidiirliikler (Bilim-Sanayi-Teknoloji il Miidiirliigii, Ticaret il Miidiirligii, Is-Kur il
Miidiirliigii) ve sanayi/ticaret kuruluslari arasinda igbirligi gelistirilmektedir. Bu kapsamda sektor
calistaylart (
), firma ziyaretleri (

) yapilmaktadir. Bu faaliyetler sonucunda isletmelerin ihtiyaglar1 ve sorunlari
belirlenmekte, belirlenen konular ile ilgili egitim ( ),
danigsmanlik, mento6rliik hizmetleri verilmektedir. Firmalarin ihtiyaglarina yonelik olarak lisans
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ve/veya lisansiistii diizeydeki 6grenciler icin staj, is veya tez uygulamasi konularinda da karsilikli
fayda esasina dayali 6neriler ve eslestirmeler yapilmaktadir.

Ogrencilerimiz i¢in staj alanlar1 saglayan iiretim ve hizmet isletmeleri, barinma ve yemek imkam
saglayan isletmeler, 6gretim elamanlarimiza arastirma gelistirme imkani saglayan isletmeler ¢ok
onemli dis paydaslarimizdandir. Beklentileri karsilama diizeyleri ve konulan hedeflere ulagilmasi
icin yapilmasi gerekenler diizenli araliklarla kontrol edilmektedir.

Kurum dis paydaslannmin karar alma ve iyilestirme siireclerine katimmm nasil, hangi
ortamlarda ve hangi mekanizmalarla saglamaktadur?

D1s paydaslarin iiniversitemizin hizmetlerinden memnuniyet ve beklenti diizeylerini belirlemek ve
gerekli iyilestirmeleri yapmak amaciyla anketler uygulanmakta, gériismeler yapilmaktadir. Kontrol
asamasinda veriler degerlendirilerek siire¢ izlenmekte ve yonetilmektedir.

Kurumda dis paydaslarn goriis ve Onerilerini almak iizere diizenli olarak kullamlan geri
bildirim mekanizmalan nelerdir?

Universitemizde i¢ ve dis paydaslarin kalite giivence sistemine katilimi icin gesitli iletisim kanallar1
bulunmaktadir. Kurum sosyal medya hesaplar1 ( facebook, twitter, instagram, youtube)
tizerinden yapilan etkinlikler paylasilmakta, her tiirlii mesaj ve soru degerlendirilmektedir.

Kalite komisyonu ¢calismalanna dis paydaslarn katilinm nasil saglanmaktadir?

Mezun bilgi sistemi ( ) kurulmus olup mezunlarimizin istihdam ve
basarilarina yonelik izleme ¢alismalari stirdiiriilmektedir.

Mezunlara iliskilerin yonetilmesi amaciyla kurumda gecerli olan yaklasim, siire¢ ve sistemler
nelerdir? Bunlarla elde edilen geri bildirimler tiim siireclerde nasil kullamlmaktadir?

Ogrencilerimizin kararlara katilim 6grenci temsilcilikleri ve 6grenci konseyi araciligi ile
gerceklestirilmektedir. Ogrenci Konseyi Baskam oy hakki olmaksizin Senato toplantilarina
katilmakta, ogrenci ile ilgili kurullarda o&grencileri temsil etmektedir. Ogrenci temsilcileri
birimlerindeki sorunlar1 tespit etmekte ve yOnetime iletmektedir. Sorunlar iizerinde ¢6ziim
onerileri gelistirilerek ¢oziilmeye calisilmaktadir. Kalite Komisyonu ve Ogrenci Etkinlikleri
Komisyonunda Lisans 6grencisi {iyeler bulunmaktadir.

Ogrencilerin karar alma siireclerine katiinm hangi ortamlarda, hangi araclarla ve
mekanizmalara saglanmaktadir?

3. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlarn Tasarimi ve Onay1

Universitemiz egitim-ogretim programlar1 katilimeilik, kapsayicilik ve yenilikgilik gergevesinde
stirekli iyilestirmelere agik olmayr benimsemistir. Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesi ve
program tasarimi, akademik kurullar tarafindan belirlenmekte olup i¢ paydaslar olan &gretim
elemanlar1 ve Ogrenciler ile dis paydaslar olan mezunlar, isverenler ve kamu-6zel sektor
temsilcilerinin katkilari, ilgili kamu kuruluslari, bolgesel, ulusal ve uluslararasi sartlar ve fiziki
kosullar, anket uygulamalari, c¢alistay, gézlemler ve akreditasyon kosullar1 dikkate alinmaktadir.
Giincellemeler tilke ve bolgenin beklentileri goz oniinde bulundurularak, bilimsel, sosyal
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gelismeler ve ihtiyaglar dogrultusunda yapilmaktadir. Ozellikle boliim se¢meli derslerinin
belirlenmesinde Ogrencilerin ilgi alanlari, goriis ve istekleri g6z Onitinde bulundurulmakta,
tiniversite se¢gmeli derslerinde ise 6grencinin kendi alani disinda ilgi duyabilecegi fakli alanlarda
bilgi sahibi olmas1 amaglanmaktadir.

Bu siirecin siirekliligini glivence altina almak icin her donem sonunda program ve dersler
ogrenciler tarafindan anketler yoluyla degerlendirilmekte, belirli araliklarla yapilan akademik kurul
toplantilarinda 6gretim elemanlarinin goriis ve Onerileri dikkate alinmakta ve programlarin ders
icerikleri diizenli olarak birim akademik kurullar1 tarafindan giincellenerek web sayfamiz
araciligiyla duyurulmaktadir. ( Ders Bilgi Paketi)

Kurumda egitim-68retim programlan nasi tasarlanmaktadu? Bu siirecin siirekliligi nasi
giivence altina ahnmstir?

Programlar, i¢ paydaslar ve dis paydaslarla yapilan yiiz yiize gorismeler, anket uygulamalari,
calistaylar ve gozlemler yoluyla tasarlanmaktadir.

Elde edilen veriler akademik kurullar, {iniversite egitim komisyonu ve {iniversite senatosunun
gorisleri dogrultusunda programlara yansitilmaktadir.

Programlarn tasarniminda paydas gorisleri hangi yontemlerle ahnmaktadir? Bunlar program
tasanmlanna nasil yansitimaktadir?

Paydaslar, tasarlanan programlar konusunda web sayfasi, akademik danigsmanlar ve toplantilar
araciligiyla bilgilendirilmektedir.

Tasarlanan programlar konusunda paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?
Ogrencilerimize;

- Tezsiz Yiiksek Lisans bitirme projeleri

- Lisansiistii calismalarda TUBITAK, BAP destekli projeler

- Lisans &grencilerimizin hazirladigi TUBITAK (2209) ve BAP destekli projeler

yaptirilarak arastirma yetkinligi kazandirilmaktadir.

Egitim-6gretimin her seviyesinde ogrencilere arastirma yetkinligini kazandumak iizere
projelerle desteklenen faaliyetler bulunmakta mudir?

Universitemiz programlarin vizyonu, misyonu, egitim amaglari, kazammlari, verilen dersler ve bu
derslerin igerikleri kurumumuz web sayfasi araciligl ile kamuoyuna agik bir sekilde ilan
edilmektedir. Universitemiz tarafindan hazirlanan brosiir ve tamtim kataloglarinda da egitimin
amaglar1 ve kazanimlarina yer verilmektedir.

Her seviyede 6gretim programm icin hazirlanmus olan program ve ders bilgi paketleri ile
programlanin  egitim amac¢lan ve kazammlarmmm kurum i¢inde/disinda  hangi
ortamlarda/araclarla paylasiimaktadir?

Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC)
uyumu goz oniinde bulundurulmakta ve calismalar buna gore yapilmaktadir. TY'Y C’de Onlisans,
lisans, yiiksek lisans ve doktora lisansiistii seklinde belirtilen diizeyler icin gerekli toplam AKTS ve
Ogrenci caligsma yiikii araliklar1 belirtilen bilgi, beceri ve yetkinlikler esas alinarak belirlenmektedir.
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( Ders Bilgi Paketi)

Programlann yeterliliklerinin TYYC ile uyumu nasil saglanmistir?

fgili yonetmelik/yonergeler gergevesinde {iniversitemizde 6grenim goren 6grencilerimizin, mesleki
uygulama/alan ¢aligmalari, yurti¢i yurt dist stajlar1 ve i yeri egitimlerinin is yiikleri hesaplanarak
program AKTS’lerine yansitilmaktadir.

Programlarda 6grencilerin yurt icinde ve yurt dismdaki is yeri ortamlarmda gerceklesen
mesleki uygulama/alan ¢cahsmasi ve stajlannn is yiikleri programlara nasil yansitilmaktadir?

2. Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Birim akademik kurullarinda 6gretim elemanlarinin katilimi ile egitim-6gretim degerlendirilmekte
ve Oneriler alinmaktadir. G6zden gecirme faaliyetleri bu kurullarda ortaya ¢ikan tespitler ve yil
igerisindeki i¢ ve dis paydas degerlendirmeleri dikkate alinarak yapilmaktadir. Program giincelleme
calismalar1 diizenli olarak her yil Mayis ayinda yapilmakta olup, boliimlerimizin biiyiik bir
cogunlugu her donem bir kez olmak {izere en az yilda iki kez programlarini g6zden
gecirmektedirler.

Programlann gozden gecirilmesi ve giincellenmesi hangi yontemler kullamlarak
yapilmaktadir?

Program giincelleme ¢alismalarina hem i¢ hem de dis paydaslar katki saglamaktadir. Birimlerde
kurulan alt komisyonlar programlara ait gozden gegirme faaliyetlerini her donem sonunda ya da
yillik olarak yapmakta, sonuglar birim akademik kurullarinda degerlendirilmektedir. Olusturulan
alt komisyonlarin ve paydaslarin bulundugu danisma kurullarinin katkilariyla programlar
giincellenmektedir.

Program giincelleme cahsmalarnna paydaslar nasil katki vermektedir? Paydas katkismin
nasil alindiim a¢iklayan tamimh bir siireci var midur?

Programlarin egitim amaglar1 ve 6grenme ¢iktilarina uygun yiiriitiilmesi, anabilim dali, bolim
baskanliklar1 ve koordinatérler kurulu tarafindan takip edilmektedir. Ogrencilerin dénem ici ve
donem sonunda yapilan simavlardaki basar1 durumlari, staj, arastirma, proje, sunum vb.
calismalardaki performanslari degerlendirilerek 6grenme c¢iktilarina iligskin taahhiitler giivence
altina alinmakta ve amaglara ulasilmadiginin tespit edilmesi durumunda programlarda gerekli
giincellemelere gidilmektedir.

Kurum, tiim programlannda egitim amaclarna ve 6grenme c¢iktilanina ulasimasmm nasil
giivence altina almaktadir?

Programlarin amacina ulasip ulasmadigini degerlendirmek tizere i¢ ve dis paydaslarla ¢alistay (Din
Egitimi Calistayr, Ogretmen Egitiminde Teori-Uygulama Calistayr, Mesleki Egitim Calistayr),
toplanti, seminer vb. etkinlikler yapilarak Oneri ve beklentiler tespit edilmekte ve sonuglar
akademik birimlerle paylasilarak uygulamaya konulmaktadir. Programlarin egitim hedeflerine
ulastigin1 izleme ve Olgmeye iliskin degerlendirmeler, mezunlarin geri bildirim yapmalar ile
saglanmaya c¢alisilmaktadir. Ayrica mezunlarimizin alanlar1 ile ilgili ¢esitli sinavlardaki (KPSS,
TUS, ALES, vb.) basar1 durumlari izlenmektedir.

Program ciktilarma ulasihp ulasimadi@min izlenmesi amaciyla hangi mekanizmalar
kullamlmaktadir?
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Ic ve dis paydaslarla yapilan toplantilar sonucunda alinan geri bildirimler ve degerlendirme
sonuglarina gore ilgili programda, yeni dersler eklenip/¢ikarilmak suretiyle, ders icerikleri, haftalik
ders saatleri ya da is ylikiinde gerekli diizenlemelere gidilerek giincellemeler yapilmaktadir.

Program ciktilarma  ulasilamadigi  durumlarda  iyilestirme  cahsmalan  nasil
gerceklestiriimektedir?

Universitemizde programlarda yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler tiim ogretim elemanlarina
EBYS iizerinden, &grencilerimize ise OBS iizerinden duyurulmaktadir. Ayrica bilgilendirme
toplantilari, yillik faaliyet raporlari, web sayfalari, duyuru panolar1 ve sosyal medya araciligi ile de
paydaslar bilgilendirilmektedir. Paydas kurum ve kuruluslarla irtibat kurularak ilgili personeller
davet edilmekte ve yiiz yiize gorismeler yapilarak bilgi aligverisinde bulunulmaktadir. Ayrica
Ogretim elemanlarimiz zaman zaman i¢ ve dis paydas ziyaretleri gerceklestirmekte, programlarin
isleyisi ve isbirligi noktalarinda fikir aligverisinde bulunulmaktadir.

Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?

Ulke genelinde akredite olan programlar incelenmekte ve akreditasyon siiregleri ile ilgili olarak
bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir. Akredite olmak isteyen programlar akreditasyon ig¢in
gerekli olan sartlar1 gozden gegirerek bagvurularini yapmalart konusunda iist yonetim tarafindan
tesvik edilmekte ve akreditasyon basvuru {icretleri {iniversitemiz tarafindan karsilanmaktadir.

Akredite olmak isteyen programlar nasil desteklenmektedir?

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
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Universitemiz dgrenci merkezli egitim anlayisim kalite politika belgesinde de yer verildigi sekilde
asagida siralanmistir.

- Ogrenciyi merkeze alarak 6grenmelerini kolaylastiracak zengin 6grenme ortamlarini hazirlayarak
cok yonlii yetismelerini ve disiplinler aras1 egitim imkanin1 sunmak,

- Egitim-Ogretimi 6grencinin kendi &grenimine katkida bulunacak bicimde “yapilandirmaci” bir
yaklagimla siirdiirmesini saglamak,

- Ozel yaklasim gerektiren &grencilerin egitim Ogretimleri i¢in gerekli kosullar: iyilestirmek.
( http://kalite.gop.edu.tr)

Kurumda o6grenci merkezli 68renme (aktif) konusunda uygulanan politikalar nelerdir?
Kurumun 6grenci merkezli egitim konusundaki politikasi nedir?

Universitemiz 6grenci merkezli egitim anlayisini igeren “Kalite Politika Belgesi™ni ilgili web
sitesinde yaymlamaktadir. Ayrica 6grenci merkezli egitim konusunda farkli ve Ozgiin
uygulamalarin yayginlasmas1 amaciyla kurul ve toplantilarda konusmalar yapilmaktadir. Ogrenci
merkezli egitim konusunda farkli ve 6zgiin uygulamalarin yayginlasmasini saglayacak sistematik
calismalar iyilestirmeye a¢ik yon olarak goriilmektedir.

Ogrenci merkezli egitim politikas1 dogrultusunda yapian uygulamalarm yaylhnm nasil
saglanmaktadir? Bu politikanin kurumdaki bilinirlik diizeyi nedir?

Ogrenci merkezli egitim konusunun dnemi tiim birimlerde bulunan 6gretim iiyelerinin farkinda
oldugu bir durumdur. Bu amagcla 6grenci merkezli anlayis veya aktif 6grenme konusunda farkli
birimlerde olduk¢a zengin uygulama Ornekleri (Laboratuvar, saha c¢alismalari, sunumlar,
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materyaller, staj ve uygulamalar, arastirma, proje tabanli 6grenme, sanatsal faaliyetler, yarismalar,
klinik uygulamalar1 vb.) bulunmaktadir. Bu konuda 6gretim tiyelerinin yetkinliklerinin artirilmasi
konusunda egiticilerin egitim becerilerini artirma programi da bulunmaktadir. Egiticilerin egitimi
programinda yer alan olumlu sinif ortami olusturma, egitimde teknoloji kullanimi, 6gretim ilke ve
yontemleri derslerinde 6grenci merkezli egitim yaklasimlar1 vurgulanmaktadir.

Kurumda 6grenci merkezli egitim modeli ve/veya aktif 6grenme konusunda 6gretim
iiyelerinin yetkinliklerinin gelistirilmesi nasil saglanmaktadur?

Bologna Siireci'ne uygun olarak hazirlanan AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) Ders Bilgi
Paketi'nde derslerin kredileri, 6grenci is yiikleri ve degerlendirme siiregleri agiklanmaktadir. Bahar
ve giiz yartyillarinda yiiriitiilen derslerin is yiikleri (Ara Sinavlar, Kisa Sinav, Odev, Derse devam,
Donem i¢i uygulamalar, Projeler, Yariyil Sonu Sinavi, Ders siiresi, Sinif disi ¢alisma siiresi) gibi
kriterler dikkate alinarak hesaplanmaktadir.

Ders bilgi paketlerinde 6grenci is yiikiine dayah kredi degerleri nasil belirlenmistir?

Birimlerin miifredatlarinda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerlerinin
belirlenmesi amaciyla ge¢gmis yillarda AKTS tablolar1 hazirlanmistir. Egitimde yeniden yapilanma
calismalar1 kapsaminda 6grenme ¢iktilari ile birlikte AKTS tablolarinin tekrar gézden gecirilme
faaliyetleri siirdiiriilmektedir. Is yiikiiniin belirlenmesi ve kredilerin giincellenmesi, 6gretim iiyeleri
ve 6grencilerin geri bildirimine gore yapilmaktadir. Gergekei 6grenci is yiikiiniin belirlenmesi ile
ilgili olarak bir anket calismasi yapan birimler (Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, Tip
fakiiltesi) oldugu gibi anket ¢alismasi yapmayan birimler de bulunmaktadir.

Ogrenci iy yiikiine dayah kredi degerlerinin belilenmesinde ogrenci goriisleri nasil
alinmaktadir?

Ogrenci degisim programlar1 gercevesinde &grencilerin diger {iniversitelerden almis olduklar
notlar ilgili birimlerin yonetim kurullar tarafindan intibak ettirilmektedir. Degisim programlari
kapsaminda 6grencilerin diger {niversitelerden almis olduklari notlarin hangi iiniversiteden
alindigina dair bilgilerin transkriptlere yansitilmas: ile ilgili ¢aligmalar devam etmektedir.

Ogrenci is yiikii esash kredi transfer sistemi uluslararasi hareketlilik programlaninda nasil
kullanllmaktadr?

Universitemizde 6grenim géren dgrencilerin staj ve is yeri egitimleri Is saghigi ve is giivenligi
yonetmeligi, ilgili akademik birimlerimizin staj yonergeleri, isbirligi protokolleri ve uygulama
yonergelerine  gbére  yapilmaktadir. Uygulama  oncesi  bilgilendirme  toplantilar
yapilmaktadir. Ogrencilere mezuniyet sonrasi ¢alismak istedikleri sektor ve alanlar sorularak buna
yonelik staj verebilecek kurum ve kuruluslarla iletisime gecilmektedir. Kariyer giinleri, kurum
yetkilileriyle toplantilar, calistaylar vs. etkinliklerle bilgilendirmeler yapilmaktadir. Staj
yonergesindeki mevzuatta istenen kosullar bildirilerek 6grencilerin kabul ve onaylar1 alinmaktadir.
Staj faaliyetleri akademik birimlerde Staj Komisyonu tarafindan diizenlenmektedir. Bu komisyon
Staj Yonergelerine gore stajlar1 yOonetmek, organize etmek, duyurularini yapmak, staj
degerlendirmesi yapmak ve staj yerlerinin uygunlugunu degerlendirmektedir. Stajdan ne Olgiide
yararlandigin1 anlamak i¢in staj komisyonu tarafindan ayrica s6zlii sinavlar yapilmaktadir. Ayrica
Universitemiz web sayfasinda staj yonergesi ve staj ile ilgili is akis diyagram 6grencilerimize
rehberlik etmektedir.

Staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim kazanma programlan nasil yiiriitillmektedir?
Tammb siirecleri bulunmakta midir? Paydaslann katihmm nasil giivence altma alinmaktadir?
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Universitemizde segmeli dersler iki farkli sekilde (Alana 6zgii secmeli ve farkli disiplinleri tanima
firsat1 veren tiniversite segmeli dersleri) verilmektedir. Alana 6zgii segmeli dersler ilgili programda
belirlenmekte ve OBS’nde yer almaktadir. Farkl1 disiplinleri tamima firsat1 veren iiniversite segmeli
dersleri ise Universite Segmeli Dersler Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmektedir. Alana 6zgii
se¢meli derslerde dgrenciler kendi alanlarinda daha fazla uzmanlasma imkam bulurken, Universite
Secmeli Derslerinde ise farkli disiplinleri tamma ve kiiltiirel derinlik kazanmaktadirlar. Ogrenciler
egitim ogretim siireleri boyunca onlisans programlarinda bir, lisans programlarinda iki Universite
Secmeli Dersi almak zorundadirlar. Universite biinyesinde o6grenciler 86 farkli ders
secebilmektedir. Seg¢meli derslerin tamamina yakini farkli 6gretim elemanlar1 tarafindan
yuritilmektedir. ( Secmeli Dersler Koordinatorliigii)

Kiiltiirel derinlik kazanimina yonelik ve farkh disiplinleri tamma firsati veren se¢cmeli dersler
bulunmakta mudir ve 6grenciler bu derslere yonlendirilmekte midir?

Alana 6zgii dersler akademik birimler tarafindan, tiniversite segmeli dersleri ise Universite Se¢meli
Dersler Koordinatorliigiince yurtitiilmektedir.

Kurumda se¢meli derslerin yonetimi nasil saglanmaktadir? Bu hususta kurumda uygulanan
mekanizmalar nelerdir?

Lisanstistii egitimde Ogrencilerimize en ge¢ ilk donem sonunda atanan damismanlar1 tarafindan
stirekli hizmet sunulmaktadir. Her damisman danmismanlik yapacagi saati programinda belirtmekte
ve bu saatler disinda da 6g8renci sorularina gerek yiiz yiize gerekse elektronik ortamda yanit
vermektedir. Enstitiilerimizin internet sayfasinda lisansiistii 6grencilere tiim siiregleri 6zetlemesi ve
bilgi vermesi i¢in bir “yol haritas1” olusturulmustur.( ) (

). Ayrica egitim bilimleri enstitiisiinde 6grencilere yonelik lisansiistii egitim ve
kariyer olarak akademisyenlik konulu bilgilendirme programi sistematik olarak her il
uygulanmaktadir. Egitim Bilimleri Enstitiimiizde, lisansiistii i¢in potansiyel 6grencilerimiz olan
Egitim Fakiiltesi lisans Ogrencilerine yonelik olarak “Lisansiisti Egitim ve Kariyer Olarak
Akademisyenlik” baslikli bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir. Bu toplantilarda lisansiistii
egitim silireglerine ve olasi istthdam durumlarindan biri olan akademisyenlik meslegine iliskin
bilgilendirme yapilmaktadir. Bu uygulamanin diger enstitiilerimizde de yapilmasi faydali olacaktur.
Lisans ve Onlisans egitiminde danismanlik hizmetleri, 6grencilerin kendi simif danigmanlar ile
birebir iletisime gecmesi seklinde ya da gerekli oldugu durumlarda ilgili danigsmanlar tarafindan
bilgilendirme toplantilar1 yapilmak suretiyle gerceklestirilmektedir. Ayrica damsmanlar OBS
(Ogrenci Bilgi Sistemi) {izerinden, boliim panolar1 aracilig: ile ya da sosyal medyada olusturan
gruplar araciligi ile gerekli duyurulari 68rencilerle paylasmaktadirlar. Birinci sinif 6grencilerine
yonelik olarak boliimleri tanitmak amaciyla danigmanlar tarafindan bélim dgretim elemanlarinin
da katildig1 tanisma toplantilar1 ve kahvalti programlar1 diizenlenmekte ve boliimle ilgili tanitic
sunumlar yapilmaktadir. Ayrica birinci simif dgrencilerine yonelik olarak Tokat ilinde bulunan
tarthi ve Kkiiltirel mekanlarin  gezdirilmesi amaciyla Sehir Oryantasyonu programi
diizenlenmektedir. Ogrencilerimize yonelik damsmanlik hizmetleri kapsaminda kariyer planlama
sOylesileri veya toplantilar1 yapilmakta ve bu hizmetler 6grenci kuliipleri araciligi ile de
desteklenmektedir.

Danismanlik hizmetlerinin degerlendirilmesi amaciyla 6grencilere ¢evrimigi degerlendirme sorulari
sorularak ve boliim baskanliklar1 tarafindan yiiz yiize goriismeler yapilarak danigsmanlik hizmetleri
1zlenmektedir.

Ilgili birim yoneticileri tarafindan her donem sonunda danismanlara geri bildirimler yapilarak
gerekli tavsiyeler yapilmaktadir. Danismanlik ile ilgili sorunlarin giderilmesi ve daha islevsel hale
getirilmesi i¢in bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi faydali olacaktir.
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Kurumda 6grenci damsmanhk sistemi uygulamalan ne sekilde yiiriitiilmektedir? Bunlarn
etkililigi nasil degerlendirilmektedir? Degerlendirme sonuclarina gore ne yapimaktadur?

Kanitlar

e EK-15 Doktora Yol Haritasi.pdf
e EK-16 Yiiksek Lisans Yol Haritasi.pdf

Gaziosmanpasa Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi, Lisanstistii
Egitim Ogretim Yonetmeligi, Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav Y 6netmeligi, Dis Hekimligi
Egitim-Ogretim ve Smav  Yonetmeliginin ilgili maddelerinde basarmin  6lgme  ve
degerlendirilmesine iligkin ayrintilar yer almaktadir. Bu siirecler ¢evrimigi olarak ilan edilmektedir.

( )

Dersi veren Ogretim eleman1 donem basinda basar1 degerlendirme kriterlerini 6grencilere ilan
etmektedir. Basar1 6l¢me ve degerlendirme yontemleri 6grenci bilgi sisteminde her bir ders i¢in ayr1
ayr1 belirtilmektedir. Not giris islemleri OBS iizerinden dersi veren ogretim iiyesi tarafindan
yapilmakta ve 6grencilere ilan edilmektedir.

Notlarin agiklanmasini takiben belirlenen siire icerisinde dgrencilerin sinav sonucuna itiraz etme
hakki bulunmakta ve yapilan itirazlar boliimler tarafindan degerlendirilmektedir. Sinav evraklar
Ogretim tiyeleri tarafindan muhafaza edilmekte ve arsivlenmektedir.

Ogrencinin basansim 6lcme ve degerlendirmede (BDY) tammb siirecler nelerdir? Bu siirecler
ogrencilere nasil ilan edilmektedir? Tiim programlarda bu siireclerin uygulanmasi nasil
giivence altina alinmaktadir?

Kanitlar

e EK-17 Gaziosmanpasa Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav
Y 6netmeligi.pdf

Universitemiz 6grencilerinin mezuniyete hak kazanabilmeleri igin onlisans programlarinda 120
AKTS, lisans programlarinda; 4 yillik programlar i¢cin 240 AKTS, 5 willik programlar i¢in 300
AKTS, 6 yillik programlar icin 360 AKTS, yiiksek lisans programlari icin 120 AKTS ve doktora
programlar1 icin ise 240 AKTS’yi tamamlamis olmalar1 gerekmektedir. Ogrencinin tabi oldugu
programdaki dersleri, varsa stajin1 bagsarmasi ve toplam AKTS’yi tamamlamast durumunda diploma
ve diploma eki hazirlanmakta ve mezuniyet transkripti verilmektedir. Gaziosmanpasa Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi, Lisansiisti Egitim Ogretim
Y 6netmeligi, Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi, Dis Hekimligi Egitim-Ogretim
ve Sinav YoOnetmeligi'nin ilgili maddelerinde basarinin degerlendirilmesine iliskin ayrintilar yer
almaktadir. Universitemiz 6nlisans, lisans ve lisansiistii egitim-6gretim ve sinav yonetmeliklerinde
mezuniyet kosullar1 da agik olarak belirtilmistir.

Ogrencinin mezuniyet kosullan nasildir?

Gaziosmanpasa Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi, Lisansiistii
Egitim Ogretim Y onetmeligi, T1ip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Siav Y&netmeligi, Dis Hekimligi
Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi'nin ilgili maddelerinde basarinin degerlendirilmesine iliskin
ayrintilar yer almaktadir. Dersler, ders 6grenme ¢iktilar1 dikkate alinarak hazirlanan 6l¢gme araciligi
ile basar1 degerlendirilmektedir. Basar1 degerlendirilirken ¢oklu degerlendirme yaklagimi
yonetmelikler araciligr ile giivence altina alinmaktadir. (

) Universitemizde kayitli olan 6grencilerin
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bir dersten basarili olabilmesi i¢in Onlisans ve lisans programlarinda o derse ait notun 100
tizerinden en az 60 olmas1 gerekmektedir. Lisansiistii programlarda ise yiiksek lisans 6grencilerinin
o derse ait notun 100 {iizerinden 70, doktora 6grencilerinin ise 100 tizerinden 80 olmasi
gerekmektedir.

Program ve ders 6grenme ciktilan nasil dl¢iilmektedir?

Basariy1 6l¢gme ve degerlendirme (BDY) konusunda bilgilendirmeler ilgili yonetmelik araciligi ile
birimlerde kurul toplantilarinda yapilmaktadir. BDY konusunda egitimler ise egiticilerin egitimi
programinda yer alan 6gretim ilke ve yontemleri, olumlu simif ortami olusturma, 6lgme ve
degerlendirme derslerinde gerekli bilgilendirme yapilmaktadir. Ozellikle ¢oklu degerlendirme,
stire¢ degerlendirme konularina vurgu yapilmaktadir.

Ogrencinin basansmm olciilmesi ve degerlendirilmesi amaciyla kurumda bilgilendirme ve
egitimler nasil yapilmaktadir?

Ogrencileri bilgilendirmek amaciyla ders programlari fakiilte ve yiiksekokullarca web sayfalarinda
veya bolumlerin duyuru panolarinda ilan edilmekte ve yasal devamsizlik haklar1 konusunda
ogrenciler bilgilendirilmektedir. Ogrencilerimizin devamini ve sinava girmesini engelleyen gecerli
nedenlerin olusmasi durumunda yapilacak is ve islemler 6nlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Smav Yo6netmeligi, Lisansiistii Egitim Ogretim Y6netmeligi, Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve
Smav Y o6netmeligi, Dis Hekimligi Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmeligi'in ilgili maddelerinde
acikca belirtilmistir.  Yonetmelikte anilan gerekgelerin olusmast durumunda, ara sinavlara
giremeyen 6grenciler i¢in mazeret sinavi hakki, donem sonu genel sinavlarina giremeyen 6grenciler
i¢in ise biitlinleme sinav hakki taninmustir.

Kurumda, 6grencinin devamsizhgi veya sinava girmeyi engelleyen hakh ve gecerli nedenlerin
olusmasi durumunu kapsayan acik diizenlemeler nelerdir?

Ogrenci sikayetleri ogrenci temsilcileri (birim, {iniversite), &grencinin bulundugu boliim,
danismanlar1 ve derse giren 6gretim elemanlar araciligiyla gerek yazili gerekse sozlii goriismelerle
almmaktadir. Sikayetler Oncelikle 6grencinin 6grenim gordiigii birimde goristulir. Gerek
duyuldugu takdirde iist yonetime bildirilir. Ogrencilerimiz iiniversitemiz web sayfasinda bulunan
“Bize Ulagin” linkinden de talep ve sikayetlerini iletebilmektedirler. Gaziosmapasa Universitesi
ogrenci merkezli anlayisinm “kalite politika belgesi’nde ilan ederek 6grenci sorunlarini dnemseyen
bir politika izlemektedir.

Ogrenci sikayetleri nasil, hangi mekanizmalarla ahnmaktadir? Bu sikayetleri gidermek icin
uygulanan politika nedir?

Ogrencilerin genel (alana 6zgii olmayan) program ciktilari, dnlisans ve lisans sinav ve egitim-
Ogretim yonetmeligi araciligi ile giivence altina alinmaktadir. Ayrica bu konuda se¢meli dersler
bulunmaktadir. Dersler incelendiginde 6grencilerin bilissel, duyussal ve psikomotor becerilerini
gelistirecek, bugiiniine ve gelecegine olumlu katki saglayacak tiirdendir. Ogrenciler kayit
doneminde danismanlar1 ile goriiserek ilgi alanlarina g6re istedikleri se¢meli dersi
alabilmektedirler. ( Secmeli Dersler Koordinatorliigii)

Ogrencilerin genel (alana 6zgii olmayan) program 6grenme ciktlanm kazanmalan nasil
giivence altina ahnmaktadr?

4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamma ve Sertifikalandirma
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Ogrenciler, OSYM’nin diizenledigi Yiiksekogretime Gegis Sinavi (YGS) ve Lisans Yerlestirme
Sinavi (LYS) sonug¢larina ve tercihlerine gore merkezi olarak yiiksekdgretim kurumlarinin 6n lisans
veya lisans programlarina yerlestirilmisti. OSYM puan barajim asan ve Devlet Konservatuari,
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu ve Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Boliimii'nde 6grenim
gormek isteyen aday Ogrenciler icin ayrica 6zel yetenek smavlari yapilmaktadir. Ozel yetenek
sinavlart "Sinav Uygulama Kilavuzlar" dogrultusunda bagvuru yapilan akademik birimler
tarafindan yiriitiilmekte ve bagvuru sonuglart web sayfamizdan duyurulmaktadir. Yiiksek lisans ve
doktora programlarina 6grenci kabulinde OSYM tarafindan yapilan Akademik Personel ve
Lisanstistii Egitim Sinavi (ALES) puani, gecerliligi kabul edilen yabanci dil puanmi ve lisans basari
not ortalamasi ile birlikte degerlendirme yapilmaktadir. Ilgili enstitiilere bagvurularim yapan
adaylar ALES puanlari, varsa yabanci dil puanlar1 ve lisans not ortalamalari sonucundaki
siralamaya gore programlara kontenjanlar dahilinde kabul edilmektedir. Kurumumuzda
"Gaziosmanpasa Universitesi Yurt Dis1 veya Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabul Yonergem
esaslarmna gore On lisans ve lisans diizeyindeki programlara uluslararast 6grenci kabulii
yapilmaktadir. Uluslararas1 dgrencilerin {iniversitemize basvurulari yonergede belirtilen kriterler
dogrultusunda c¢evrimi¢i olarak alinmakta ve bagvurularin degerlendirilmesi “Yurt Disindan
Ogrenci Kabul Komisyonu” tarafindan yapilarak asil ve yedek listeler web sayfamizdan
duyurulmaktadir. Gazmsmanpasa Universitesi “Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Y 6netmeligi”, “Gaziosmanpasa Universitesi Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, YanDal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarma liskin
Y onerge”’si, yonetmelikte belirtildigi tizere taninmakta ve siirdiiriilmektedir. Kurumlararasi yatay
gecis, diger yliksekogretim kurumlarindan yatay gegis ve yurt dist yiiksekdgretim kurumlarindan
yatay gecisler ilgili yonetmelikle belirlenmistir.

Kurum, 63renci kabullerinde acik ve tutarh kriterler uygulanmakta mudir? Ozellikle merkezi
yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplan disinda kalan yatay gecis, YOS, CAP, yandal 6grenci
kabullerinde uygulanan kriterler nelerdir?

Universitemiz Bologna sistemine uyum c¢alismalarini1 tamamlamis olup degisim programlarindan
yararlanan ogrenciler, Dikey Gegis, Yatay Gegis, Lisans Tamamlama, daha once bir ylikseko gretim
kurumunda egitim almis olan Ogrencilerin ders ve kredi tanminma islemleri ilgili
yonetmelik/yonergeye gore gerceklesmektedir.

Kurumda énceki “formal” 6grenmelerin taninmasi i¢in tamimh surecler bulunmakta midir?

Onceki non-formal égrenmelerin taninmasi igin yonergeler ve senato kararlarimn mevcut oldugu
tanmiml1 siirecler bulunmaktadir. Formal 6grenmeye benzer sekilde, 6grenen agisindan amacli ve
Ogrenenin ihtiyaclarin1 anlama ag¢isindan avantajli olan, Ogrenme aktivitelerinin belirli veya
kesinlestirilmis yiliz yiize bir ortamda yapilmasina gerek olmayan acik 6grenme, uzaktan 6grenme
ve mektupla 6grenme gibi alt bagliklar1 kapsayan non-formal egitim, Egitim-6gretim rehberlerinde
yer alacak sekilde yonerge ve senato kararlarinin mevcut oldugu bir kapsamda siirdiiriilmektedir.

Giinliik yasam aktiviteleri (Toplumsal, aile, ¢calisma hayat1) ile ilgili grenmeler olarak ifade edilen,
deneyimsel 6grenme olarak ta anilan, 6§renme amaclari, 6grenme zamani ya da destegi agisindan
yapilandirilmamus, siklikla, bir belge verilmesine gerek olmayan amagli olabilse de bir¢ok acidan
amagli olmayabilen ders plan1 gibi formal egitim planinin gerekli olmadig (kiiltiir gezileri, egitim
ya da bilimsel sinema, televizyon programi, kitap tartismak, gazete okumak, dergi okumak)
informal etkinlikler, yonergeler ve senato kararlar1 varliinda {iniversitemiz biinyesinde bulunan
Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagskanligi’nin denetiminde ve organizasyonunda siirdiiriilmekte
olup informal dgrenimin taninmast ile ilgili tanimli siireglerin olusturulmasi i¢in ¢aligmalar devam
etmektedir.
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Kurumda onceki non-formal ve informal 6§renmelerin tammmmasi icin tammmh siirecler
bulunmakta mudir? (yonerge, senato karan vb.)?

5. Egitim-Ogretim Kadrosu
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Ogretim elemanlarimin talepleri dogrultusunda kendilerine ¢alisma yapacaklari konularda arastirma
izinleri verilmekte, yurti¢i ve yurtdisi kongre, sempozyum, calistay, seminer ve konferanslara
katilmalar1 tesvik edilmekte, ulusal ve uluslararast toplantilara katilim i¢in maddi destek
saglanmaktadir. Ogretim elemani hareketlilik programlari araciligi ile (Farabi ve Erasmus, Mevlana
gibi) akademik kadronun yurt i¢i ve yurtdisinda diger egitim kurumlarina gonderilerek oralarda
gbzlem, inceleme ve arastirma yapmalar1 saglanmaktadir. Ayrica 6gretim elemanlarinin bilgi ve
becerilerini artirmak amaciyla yurtici ve yurtdisindaki {iniversitelerde c¢alismalar1 tesvik
edilmektedir.

Akademik personelin arastirma ve tez gibi bilimsel c¢alismalar1 da BAP birimince
desteklenmektedir. Bu yoniiyle hem 6gretim elemaninin hem de lisansiistii egitim alan 6grencilerin
arastirmalarina katki sunulmaktadir.

Kurumumuzda yapilan bilimsel caligmalar ve elde edilen basarilar iiniversitemiz tarafindan
kiymetlendirilmektedir. Ogrencilerimize belirli araliklarla yapilan anketler, geri bildirim ve geri
bildirim komisyonu goriisleri dogrultusunda egitim 6gretim kadrosunun performanslar
degerlendirilmekte, bu dogrultuda “Ders Degerlendirme Anketi” uygulanmakta ve sonuglar boliim
baskanliklar1 ve akademik birim yoneticileriyle paylasilmaktadir. Boylece bir yandan &gretim
elemanlarinin ¢alismalarinda daha ileri seviyeye ulasmalarina katki saglanmasi hedeflenirken bir
yandan da goriilen zayif yonler kuvvetlendirilmeye ¢alisilmaktadir. S6z konusu degerlendirme
anketlerinin 6lgeklendirilerek ddiillendirme sistemi gelistirilmesi planlanmaktadir.

Ayrica egitim-6gretim kadromuzun mesleki ve sosyal gelisimlerini artirmak amaciyla Egitim
Fakiiltemiz tarafindan oOgretim elemanlarimiza yonelik “Egiticilerin  Egitimi Programi”
diizenlenmekte olup bugiine kadar 22 ayr1 program ile akademisyenlerimizin tamamina yakininin
bu programa katilimi saglanmigtir. Birimlerimizin alanlar1 ile ilgili seminer, sempozyum ve kongre
gibi bilimsel etkinlikler yapmalar1 tegvik edilmektedir.

Bununla birlikte kiitiphanemizin kaynaklarinin genisletilip 7/24 hizmet verilmesi, veri tabanlarina
erisim imkan1 sunulmasi ve simif ortaminda kullanilacak materyallerin temin edilmesi egitim
Ogretim kadrosunun mesleki gelisimlerini stirdiirmesine katki saglamaktadir.

Ayrica, Universitemiz biinyesinde faaliyet gosteren Stirekli Egitim ve Arastirma Merkezi
(GOPUSEM), Yabanci Dil Destek Ofisi ve Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) gibi birimler, 6gretim
elemanlarimizin farkli bilimsel etkinlikleri gergeklestirmelerine ve mesleki gelisimlerine olanak
saglamaktadir.

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve Ogretim becerilerini
iyilestirmek icin saglanan imkanlar nelerdir? Bu uygulamalara tiim 6gretim iiyelerinin
katihm nasil giivence altina alinmaktadir?

Universitemizde 6gretim elemanlarmin ders vermek iizere gérevlendirilmeleri, oncelikli olarak
birimlerin Bilim Dallar1 ve Bolim Kurullarinda akademik personelin goriisleri alinarak
belirlenmekte ve ilgili  Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul/Meslek  Yiiksekokullarin Y 6netim
Kurullarinda goriisiilerek kesinlesmektedir. Ders dagilimlart 6gretim elemanlarinin yetkinligi, ders
igerigi ile ortiisen uzmanlik alanlari, yaptig1 bilimsel ¢alismalar, ders yiikii dikkate alinarak ve
mesleki etik ilkelerine gore yapilmaktadir. Herhangi bir ders i¢in gérevlendirme, dersin icerigine



bagli olarak birim i¢inden, miimkiin olmadig1 takdirde de Universitemizin farkli birimlerinden veya
ortak yiiriitiilen lisansiistii programlar1 i¢in s6zlesme yapilan diger tiniversitelerden yapilmaktadir.
Gerekli oldugu durumlarda egiticinin talebi ve ilgili boliimiin onayr ile alaninda uzman olan,
yetkinligi kanitlanmig tiniversite disindan egiticiler de ders verebilmektedirler.

Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders
iceriklerinin drtiismesi nasil saglanmakta ve nasil giivence altina ahmmaktadir?

“Egiticilerin Egitimi Program1” tiniversitemiz 2014-2018 stratejik planina konulmus olup siireg
icinde uygulanmaya devam edilmektedir. Yapilan her “Egiticilerin Egitimi” programi sonunda,
programa katilanlarin degerlendirmeleri sonucunda igerikler giincellenmektedir. Ogrencilerimize
belirli araliklarla yapilan anketler dogrultusunda egitim 6gretim kadrosunun performanslari
degerlendirilmekte, bu dogrultuda “Ders Degerlendirme Anketi” uygulanmakta ve sonuglar boliim
baskanliklar1 ve akademik birim yOneticileriyle paylasilmaktadir. Ayrica her uygulama sonunda
yapilan degerlendirmeler ve yapilan anket sonuglarina gore egiticilerin egitimi alaminda
giiclendirilmesi gerekli hususlar tespit edilmekte ve verilen egitimlerde bunlar programa dahil
edilmek suretiyle giincellemeler yapilmaktadir.

Kurumdaki egiticinin egitimi programi, kurumun hedefleri dogrultusunda nasil
giincellenmektedir?

Kurumumuzun ihtiya¢ olan birimlerde ders vermek tizere 2547 sayili Kanun’un 40/a-d maddesi ile
31. maddesi uyarinca disaridan 6gretim elemani temin edilmektedir. Buna gore; yiiriitiilen ortak
lisansiistii programlari i¢in yapilan protokoller ¢ergevesinde ders ve danigsmanlik gérevlendirmeleri
yapilmakta, bu islemler yonetim kurulu ve senato kararlari alinarak gerceklesmektedir. Lisans
programlari i¢in ihtiya¢ duyulan alanlarda birimlerin kurullarinca tespit ve teklif edilen 6gretim
elemanlar1 yukarida zikredilen kanun maddeleri dogrultusunda gérevlendirilmektedir.

Kuruma disandan ders vermek iizere 6gretim elemam se¢cimi ve davet edilme usullerinde
tammmh Kkurallar nelerdlr? Bu kurallar nasil ilan edilmektedir?

6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

Ogrencilerimize yemekhaneler, sosyal tesisler, 7/24 acik kiitiiphaneler ve calisma alanlari, yari
olimpik ylizme havuzu, fitness salonu, kapali spor salonu, stadyum, yiiriiyiis yolu, il merkezi ve
ilgelerde acik ve kapali diger spor alanlari ile gesitli imkéanlar saglanmaktir. Ogrencilerin barinma
ithtiyaclari, il/ilce merkezinde ve kampiis ¢evresinde bulunan Kredi ve Yurtlar Kurumuna bagli
yurtlar tarafindan karsilanmaktadir.

Universitemizde nitelikli bir egitim-6gretim ortami olusturmak icin Rektorliigiimiiz tarafindan
derslik, laboratuvar ve uygulama alanlarina altyap: projeleriyle destek saglanmaktadir. Yeni agilan
program ve boliimlere laboratuvar aletleri, teknolojik cihazlar, bilgisayar ve yazilimlari temin
edilerek egitimin baslamasi ile birlikte hazir ortam sunulmaktadir. Kiitiiphane hizmetleri
tyilestirilmekte, 6grenci ve Ogretim elemanlarimizin ¢evrimig¢i veri tabanlari, e-kitap ve e-
dergilerden etkin bir sekilde yararlanmasi saglanmaktadir. Kiitiiphanemizde erisime agik 133.086
basili kaynak, 304.941 e-kitap, 34.432 e-dergi bulunmaktadir. Bunlarin haricinde bazi akademik
birimlerimizde okuma amagli salonlar, egitim amagli odalar ile 24 saat a¢ik olan kiitiiphaneler
olusturulmustur. Universitemize yeni baslayan dgrencilere ve 6gretim elemanlarina kiitiiphane
hizmetlerini ve bilgi kaynaklarini tanitmak amaciyla her egitim yili basinda ve belirli donemlerde
kiitliphane oryantasyon programlar1 diizenlenmektedir. Ayrica hizmete giren Kongre ve Kiiltiir
Merkezimiz her tiirlii etkinlik diizenlenebilecek kapasiteye ve donanima sahiptir.
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Ogrencilerin kullanimma yénelik tesis ve altyapilar nelerdir?

Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, dgrencilerin beslenme, ¢alisma, dinlenme,
spor, bos zamanlarim1 degerlendirme, beden ve ruh sagliginin korunmasi gibi ihtiyaglarini
karsilamak amaciyla gerekli imkanlari saglamaktadir. Universitemizde ogrencilerimize yonelik
rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmeti sunulmaktadir. Bu amagla Psikolojik Danigsmanlik ve
Rehberlik Merkezimizde uzmanlik alanlar1 psikolojik danigman olan personel istihdam edilmistir.
Gerekli durumlarda Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezinde sunulan hizmetlerden
faydalanilmakta, buna bagli olarak Tasligiftlik Yerleskesinde Saglik Arastirma ve Uygulama
Merkezi Aile Hekimligi ek polikliniginde 6grencilerimize hizmet sunulmaktadir.

Akademik birimlerimizin ilgili bolimlerindeki arastirma goérevlileri ve danmigsmanlar 6grencilere
gerekli Olgiide rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetlerini de yerine getirmektedir.
Universitemizde Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik hizmetlerine yonelik ¢esitli kurslar
diizenlenmektedir.

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, Kiiltiirel, sportif faaliyetler nelerdir ve nasil
desteklenmektedir?

Universitemizde Saglik Kiiltiir Spor Daire Baskanligi tarafindan desteklenen 59 6grenci kuliibii
faaliyet gostermektedir. Ogrencilerin kuliipler onciiliigiinde yapilan sanatsal, kiiltiirel, sportif,
bilimsel faaliyetleri Universitemiz tarafindan desteklenmektedir. Halk oyunlari, tiyatro vb.
faaliyetler i¢in ihtiya¢ halinde usta Ggreticiler ve calistiricilar gorevlendirilerek altyapr destegi
saglanmaktadir. Kiiltiirel anlamda sehir tarihinin 6gretilmesi i¢in Universite Se¢gmeli Dersi olarak
Tokat Tarihi dersi verilmekte ve birtakim geziler araciligiyla 6grencilerin sehir tarthini 6grenmeleri
saglanmaktadir.

Universitemiz tashciftlik yerleskesi icerisinde var olan tiim spor kompleksleri personelimiz ve
ogrencilerimiz tarafindan kullanilabilmektedir. Ayrica Universitemiz spor takimlar1 calismalarin
bu tesislerde yiiriitmektedir. Bahar yariyilinda Genglik Sélenleri etkinlikleri gercevesinde bir ¢ok
branglarda personel ve Ogrenci kategorilerinde turnuvalar diizenlenerek 1.2. ve 3.ere 6diil
verilmektedir. Bu turnuvalara ilgelerdeki okullarimizda katilmaktadir. Her yil Universiteler Spor
Federasyonunun diizenlemis oldugu miisabakalara Universitemiz 18 dalda katilmis ve bir ¢ok
basaril1 dereceler elde etmistir. Universite Spor Kuliibiimiiz 2007 yilinda kurulmus; yerel liglerde
yer alan futbol, basketbol, atletizm branslarinda faaliyet gdstermektedir.

Universitemiz tarafindan sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler diizenlenmesi amaciyla farkli maddi
destekler (arag tahsisi, yolluk, konaklama, 1ase, kirtasiye vb.) saglanmaktadir.

Kurumda o6grencilere sunulan rehberlik ve psikolojik damsmanhk hizmetleri nelerdir?
Kurumda 6gretim elemanlan tarafindan saglanan rehberlik ve destek hizmetleri nelerdir?

Universitemizde egitim goren engelli Ogrencilerimize egitim-6gretim siirecinde, engel
durumlarindan dolay1 karsilastiklart sorunlar1 ortadan kaldirarak egitimde firsat esitligini saglamak
ve basarilarina katkida bulunmaya yonelik ders ve sinav uygulamalar1 yonergesi hazirlanarak,
hizmetler glivence altina alinmistir. Engelli 6grencilerimizin ihtiyaglar1 dogrultusunda ders
materyalleri ve sarf malzemeleri temin edilmektedir. Kiitliphanemizde gorme engelli
ogrencilerimize optik okuyucu araciligiyla kiitiiphanede bulunan kaynaklar sesli okutulup kayit
yapma imkani saglanmaktadir. Ayrica gérme engelli 6grencilerimizin talebi tizerine optik okuyucu
ve diziistii bilgisayar temin edilebilmektedir. Kampiis EYBIS (Engelsiz Bilgilendirme ve
Yonlendirme Sistemi) deneme asamasinda olup c¢alismalar devam etmektedir. Uluslararasi
ogrenciler ise Universitenin Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Yabanci Uyruklu Ogrenci
Koordinatorliigii tarafindan desteklenmektedir. Uluslararast 6grenciler i¢in Yabanci Diller



Yiiksekokulu tarafindan iicretsiz Istege Bagh Tiirkce Hazirlik egitimi verilmekte ve
tiniversitemizin ve sehrimizin tanitimi igin ¢esitli etkinlikler yapilmaktadir.

YOK tarafindan verilecek olan "Engelsiz Universite Bayraklar1" ve "Engelsiz Program Nisanlar1"na
dort farkli akademik birimimiz i¢in bagvuru yapilmistir. Diger birimlerimizde de 6zel yaklasim
gerektiren 6grenciler icin gerekli diizenlemeler devam etmektedir.

Kurumda 6zel yaklasim gerektiren 6grenciler (Miilteciler, engelli veya uluslararasi 6grenciler
gibi) icin mevcut diizenlemeler ile saglanan 6zel hizmetler nelerdir?

Ogrencilere sunulan hizmet ve destekler (egitim 6gretim, sosyal, kiiltiir, saglik, spor ve rehberlik
vb.), oncelikle ilgili birim tarafindan talep edilmekte ve Universite Etkinlik Komisyonunca
degerlendirilerek karara baglanmaktadir. Sunulan hizmetlerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi
Rektorliik ve birimlerde kurulan komisyonlar tarafindan izlenmekte ve denetlenme yoluyla giivence
altina alinmaktadir.

Kurumda 6grenciye sunulan hizmet ve desteklerin kurumsal planlamasi nasil yapilmaktadir?

llgili idari ve akademik birimlerin talepleri dikkate alinarak tiniversitemiz biitgesi ogrenim
kaynaklar1 ve 6grenciye yonelik maddi desteklerin dagilimi Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig
tarafindan ¢alisilmakta ve Universite Yonetimi tarafindan karara baglanmaktadir. Finansal
kaynaklarin dagilimi adil ve diizenli bir sekilde yapilmakta olup seffaf ve hesap verilebilirlik
ilkesine uygun bir sekilde dagitilmaktadir.

Yillik Biitcenin 6@8renim kaynaklan ve 6grencilere sunulan destekler acisindan % dagilimina
nasil karar verilmektedir?

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri
Gaziosmanpasa Universitesi 2014-2018 Stratejik Plani ( ) ve dis paydaslarla

yapilan yiizylize goriismeler (Teknoloji Transfer Ofisi ve Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi (KUSI)
Calisma Grubu ziyaretleri/toplantilari, vb.) esas alinarak arastirma politikalar1 olusturulmus olup,

Universitemiz web sayfasindan duyurulmustur. ( )
( Kamu- Universite-Sanayi Isbirligi (KUSI) Planlama Ve Gelistirme Kurulu Toplantis

Kamu-Universite-Sanavi Isbirligi (KUSI) kapsaminda zivaret

Kamu—Universite-Sanayi [;gbirlig“i Kapsaminda [Ls_ veri Zivaret

Universite Sanavi Isbirlizi Merkezleri Platformu (USIMP) 2017 Ulusal Patent Fuarina katilim

KUSI Il Koordinasyon Toplantist )

Kurumun arastirma stratejisi ve hedefleri ile bunlar dogrultusunda izledigi arastirma
politikas1 bulunmakta mudir?

Kanitlar

e EK-18 Stratejik Plan.pdf
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e EK-19 Arastirma Gelistirme Politika belgesi.pdf

Aragtirma-gelistirme siiregleri ile egitim siiregleri birgok farkli alanda biitiinlestirilmistir. Bu
alanlar;

-Yiiksek lisans ve doktora ¢alismalar1 kapsaminda yapilan tezler, alana 6zgii arastirma konularini
icermekte ve Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Komisyonu tarafindan Lisansiistii Tez Projeleri
destekleri verilmektedir.

-Lisans ve Lisansiistii 6grencilere TUBITAK destekli projelerden burslar verilerek, bursiyer
ogrencilerin AR-GE faaliyetlerine katilimlar1 tesvik edilerek, egitim-6gretim siiregleri ile
biitiinlestirilmektedir. (bursiyer sayisi:9)

-Farkli akademik birimlerde, lisans 6grencileri bitirme tezleri veya proje/uygulama temali dersleri
kapsaminda arastirma-gelistirme c¢alismalar1 yapmaktalar ve bu g¢alismalara Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) Komisyonu tarafindan ‘Ogrenci Projeleri’ destekleri verilmektedir.

-Farkli akademik birimlerde lisans Ogrencilerinin bitirme tezleri veya proje/uygulama temali
dersleri kapsaminda akademik damgmanlarinin koordinasyonunda TUBITAK 2209a-Universite
Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programina basvurmalar: tesvik edilmektedir. (kabul
yazist zorunlu olmayip birim kullanicisina tanimlanan sifre ile sistemden takibi yapildig: bilgisi
alind1.)

-TUBITAK Bilim ve Toplum Daire Baskanligi’nin organize ettigi Efficiency Challenge Electric
Vehicle — Alternatif Enerjili Ara¢ Yaris1 ve Uluslararasi Insansiz Hava Araglar1 (IHA) Yarismasi
basta olmak tizere farkli etkinliklere 6grenci takimlarmn katilimi tesvik edilmektedir. Ogrenci
takimlarimin = bu  etkinliklere hazirlanmalar1  i¢cin  akademik damismanlik hizmetlerinin
yaninda Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Komisyonu tarafindan proje destegi de verilmektedir.

-So6zli sunu veya poster seklinde bildirisi olan lisans dgrencilerinin 6grenci kongrelerine katilimi
icin maddi destek saglanmaktadir.

BAP kaynaklarindan Lisansiistii 6grenime devam eden Ogrencilere burs verme imkanlarinin
saglanmasi faydali olacaktir.

Kurumdaki arastirma-gelistirme siirecleri ile egitim-6gretim siireclerinin biitiinlestirildigi
alanlar ve bu alanlarda izlenen politikalar nelerdir?

Toplumsal katkiya yonelik olarak Universitemiz Arastirma-Gelistirme Politika Belgesinde “Ulusal
ve bolgesel sorunlarin ¢oziimiine ve ililkenin kalkinmasina katki saglayacak AR-GE calismalarini
yapmak”, “AR-GE etkinligini artirmaya yonelik ulusal ve uluslararasi isbirliklerini arttirmak”,
“AR-GE calismalarinin sonuglarin1 ekonomik deger ve toplumsal faydaya doniistiirmek”,
“Universitemizde iiretilen AR-GE ¢iktilarim yayginlastirmak” ve “AR-GE icin nitelikli insan
kaynaklarini yetistirmek™ politika maddeleri bulunmaktadir. (

)

Arastirma-gelistirme  stiregleri  ile toplumsal katki  siiregleri  birgok farkli alanda
butiinlestirilmektedir. Bu alanlar:

-Tokat tarimina ve ¢iftcisine yonelik olarak Tokat 11 Ozel Idaresi tarafindan desteklenen projeler
Ziraat Fakiltesi ile Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi isbirliginde yiiriitiilmektedir. Elde
edilen arastirma sonuglar1 ve tiretilen farkl iirtinler, farkli etkinliklerle ¢iftgilere aktarilmaktadir.

(5) “YOK Ustiin Basar1 Odiilleri” kapsaminda Universitemiz, “Kurumsal Odiil” kategorisinde


https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2017/ProofFiles/EK-19 Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Geli%C5%9Ftirme Politika belgesi.pdf

“Basciftlik Beyaz1” adiyla yeni bir patates ¢esidinin gelistirilmesi, tescil edilmesi, tohumluk tiretim
sisteminin kurulmasi ve tohumda disa bagimliligin azaltilmasi1 ve bdlgenin sosyo ekonomik acidan
kalkinmasina katki saglamasi nedeniyle 2017 yili “Yerel Kalkinmaya Katki Odiiliine” layik
goriilmiistiir.

1. Ulusal Yumusak Cekirdekli Mevve Tiirleri Sempozvumu

6. Entomopatojenler ve Mikrobial Kontrol kongresi

Hassas Tarim Teknolojileri Calistayi

30. Ulusal Tarimsal Mekanizasyvon Ve Enerji Kongresi

lcelerimizde Diizenlenen Paneller

YOK 'ten Universitemize Yerel Kalkinmaya Katki Odiilii)

-Palyatif Bakim Uygulama ve Arastirma Merkezinde hayati tehdit eden hastaliklardan kaynaklanan
problemlerle karsilasan hasta ve yakinlarinin basta agr1 olmak iizere fiziksel, psikososyal ve ruhi
problemlerini erken tanimlama ve dogru degerlendirmelerle tedavi ederek 1zdiraplarini 6nleme ve
giderme yoluyla hayat kalitesini artirmaya yonelik arastirma ve uygulama faaliyetleri
yuritiilmektedir. ( Palyatif Bakim Uygulama ve Arastirma Merkezi)

-Teknoloji Transfer Ofisi Tokat ilinde faaliyet gosteren 15 6zel sektor firmasiyla 2017 yilinda
isbirligi protokolleri imzalamistir. Bu protokoller kapsaminda firmalara proje hazirlama, fikri ve
sinai miikiyet haklari, organizasyon, pazarlama ve yonetim konularinda danismanlik ve egitim
faaliyetleri yiiriitiilmektedir.( Is Birligi Protokolleri)

-Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi (GUBITAM) tarafindan
tarim ve gida alanlar1 basta olmak {izere 6zel ve kamu kuruluslarinin ihtiyaglarina yonelik kimyasal

analiz hizmetleri verilmektedir. ( Laboratuvarlar)

-Tokat ilinin tarthinin, kiiltliriiniin ve degerlerinin tanitilmasi, tartisilmasi amaciyla farkli bilimsel

toplantilar diizenlenmektedir. Danismendliler Calismalar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi
kurulmus olup halen faaliyetlerine devam etmektedir.

( 11. Uluslararasi Plevne Kahramani Gazi Osman Pasa Ve Dénemi Sempozyumu

Danismendliler Sempozyumu)

Kurumdaki arastirma-gelistirme siirecleri ile toplumsal katki siireclerinin biitiinlestirildigi
alanlar ve buralarda izlenen politikalar nelerdir?

Yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedeflerini iceren dokiimanlar (kalkinma planlari, orta vadeli

programlar, hiikiimet programlar;, BTYK kararlari, YOK ve TUBITAK tarafindan belirlenen
oncelikleri alanlar, birimlerin stratejik ve eylem planlari, vb.) incelenmektedir. Tokat Valiligi,

Belediyeler, diger kamu kurumlart ve sivil toplum kuruluslariyla yapilan goriismelerde iletilen

talep ve Oneriler dikkate alinarak Universitemiz arastirma-gelistirme stratejileri ve faaliyetleri

belirlenmektedir.

Yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri, kurumun arastirma ve gelistirme stratejilerine etKkisi
nasil yansitlmaktadur?

Yapilan arastirmalarin sosyo-ekonomik, kiiltiirel dokuya katkisi; ilimizde bulunan kurum ve
kurulus temsilcileriyle yiizylize yapilan goriismelerde (toplanti, calistay, ziyaretler, vb.) ifade edilen
degerlendirmelerle ve dis paydaslara yonelik yapilan anket calismalari ile belirlenmeye
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calisilmaktadir.

Yapilan arastirmalarin sosyo-ekonomik kiiltiirel dokuya katkilarmmin Universitemiz Akademik
Atama Kriterlerinde yer verilmesi faydali olacaktir.

Yapilan arastirmalarnn sosyo-ekonomik Kkiiltiirel dokuya katkisi nasil él¢iilmektedir? Bu katka
nasil tesvik edilmektedir?

2. Kurumun Arastirma Kaynaklan
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Kurum ig¢i kaynaklarin arastirma projelerine tahsisi, Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonunca
onerilen projelerin Ulkenin Bes Yillik Kalkinma Plam hedefleri, evrensel ve ulusal bilime katkilari,
yerel, bolgesel ve tilkenin teknolojik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisimine katkilar1 esas
almarak planlanmaktadir. Ozel gelir ve 6zel ddeneklere iliskin diizenlemeler “Yiiksekogretim
Kurumlar: Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik'te yer almaktadir (Madde 11).
( Yiiksekogretim Kurumlar: Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik)
Kurumumuzun doner sermaye isletmelerinden elde edilen her tirli gayrisafi hasilatin yiizde
besinden az olmamak iizere, Universitemiz Y 6netim Kurulunun belirledigi oranlardaki tutarlar ile
proje gelirleri ve ortak aragtirmalar igin ilgili kuruluslar tarafindan 6denecek tutarlar bilimsel
arastirma projelerinin finansmaninda kullanilmaktadir. Kurumumuzda Doner Sermaye gelirinin her
ay %1°1 BAP koordinatorliigiine aktarilmaktadir. Ayrica aragtirma gelistirme faaliyetleri i¢in uygun
ulusal ve uluslararasi fon kaynaklarina akademisyenlerin ulagmalari i¢in hizmet i¢i egitimler ile bu
fonlara ulasim potansiyelleri artirilmaktadir.

Universitemizde bagis ve damsmanlik gelirlerinin arttirilmasi igin uygun stratejilerin belirlenerek
hayata gecirilmesi kurumun AR-GE gelirlerini arttiracaktir.

Yerel, bolgesel ihtiyaglar ve Universitemiz Stratejik planlar1 dikkate alinarak Universitemizin AR-
GE i¢in gerekli insan ve altyapir kaynaklarinin planlanmas1 yapilmaktadir.

Kurumun arastirma-gelistirme strateji ve hedefleri dogrultusunda arastirma-gelistirme
faaliyetleri icin gerekli kaynaklann nasil planlamakta, tedarik etmekte ve kullanmaktadr?
Bu hususta izlenen politikalar nelerdir?

Kurumumuzda arastirmacilarin dis paydaglar ile isbirligini artirmaya yonelik; proje giinleri,
toplantilar, atdlye calismalar1 ve calistaylar gibi iki yonli bilgi alis verisinin yapildig: etkinlikler
organize edilmektedir. Yapilan bu calismalar ile dis paydaslarin ihtiya¢ analizi yapilmakta ve zihin
haritalamast yontemi ile dis paydaslarin isbirligi potansiyeli analiz edilmektedir.(12) Bu
etkinliklerden elde edilen veriler is birligi stratejisinin olusturulmasinda kullanilmaktadir.
Kurumumuza ait akademik birimler tarafindan diizenlenen sempozyum, toplanti ¢alistay gibi dis
paydaslarin da davet edildigi bilimsel etkinliklere {iniversitemiz maddi destek vermektedir. Ayrica
Kamu Universite Sanayi Isbirligi (KUSI) il ¢alisma grubu faaliyetlerine Universitemiz etkin olarak
katilmakta, firma ziyaretleri yapilmakta ve sanayicilerin sorunlart dogrudan yerinde izlenmekte ve
¢cOziim Onerileri birlikte gelistirilmektedir. ( Teknoloji Transfer Ofisi)

Kurum arastirma-gelistirme faaliyetlerine paydaslarm katihmum nasil saglamaktadir? Bu
katihmin siirekliligi nasil giivence altina almmaktadur?

Kurumumuz biinyesinde yapilan proje tabanli arastirma faaliyetleri Teknoloji Transfer Ofisinde
Proje Yonetim Sistemi ile takip edilmekte ve siireg iyilestirme yaklasimi ile degerlendirilmektedir.
Universitemizin arastirma performanst YOKSIS, Teknoloji Transfer Ofisi veri tabam1 ve BAP
verilerine dayali olarak periyodik olarak olciilmekte ve degerlendirilmektedir. Diger arastirma


http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/11/20161126-8.htm
http://tto.gop.edu.tr/Default.aspx

faaliyetlerinin ¢iktilari, sonug raporlar1 ve bilimsel yayinlarla izlenmekte ve uygulamaya aktarilarak
sonuglar takip edilmektedir. BAP Koordinatorliigiiniin kullandigt BAP Otomasyon Sistemi
tizerinden her proje i¢in 6 ayda bir ara rapor ve proje siiresi sonunda sonug¢ raporu sunulmakta ve
diizenlenen komisyon toplantilarinda bu raporlar ayrintili bigimde takip edilmekte ve sonug
raporlarinda yayin gerektiren projeler komisyonda degerlendirilmektedir. Bilimsel arastirma proje
desteklerinde yeni bagvurularda bir 6nceki sonuglanan projenin sonuglart kullanilarak yapilan
makalenin SCI indeksli bir dergide yayinlanma sart1 aranmaktadir. ( BAP Mevzuat)

Kurum arastirma-gelistirme faaliyetlerinin sonu¢larim izleme sistemi/yontemi nasildr? Bu
sonuc¢lan nasil kullanmaktadur?

Kurumumuzda arastirma ¢aligmalari i¢in tiniversite dis1 fonlamalarin miktarini arttirmaya yonelik
olarak farkli kurumlar ile isbirligi yapilarak (KOSGEB, OKA, TUBITAK) bilgilendirme ve egitim
toplantilar1 yapilarak arastirmacilarin hazir bulunusluk seviyeleri yiikseltilmektedir. Egitim
calismalarina ilavaten BAP uygulamalarina dis fonlardan kaynak saglayan arastirmacilara tesvik
edici ek desteklerin saglanmasi planlanmaktadir.

Kurumun arastirma ¢ahsmalan icin iiniversite dis1 fonlamalarin miktanm arttirmaya yonelik
izledigi stratejileri nelerdir?

Kurumumuzun arastirma ¢alismalarinin tiniversite dist fonlamalarinin artirilmasina yonelik TTO

Egitim Tamitim ve Bilgilendirme Modiilii Avrupa Birligi ve Horizon 2020 partnersearch veri

tabanina kaydi yapilmistir. Bu sekilde kurumumuzun dis fonlara ulasma noktasinda rekabet

kabiliyeti artmistir. Arastirmacilarin bu fonlara ulasabilmeleri i¢in belirli periyodlarda

bilgilendirme ve tanmitim giinleri diizenlenmektedir. Ayrica dis fonlardan yararlanmak isteyen

arastirmacilara 6zel proje yazim destegi verilmektedir. BAP’a sunulan projeler igerisinde

TUBITAK, SANTEZ gibi dis fonlu destege uygun olan projelerin yiiriitiiciileri, degerlendirme
asamasinda bu konuda bilgilendirilmekte ve yonlendirilmektedir.

Kurum dis1 fonlan kullanmalan icin arastirmacilan tesvik etmek iizere gerceklestirilen
faaliyetler nelerdir?

Universitemiz 2014-2018 Stratejik planinda 2(iki) nolu stratejik amacinda bilimsel arastirmay
gelistirmek ve tesvik etmek yer almaktadir. Ayrica Stratejik planin 5(bes) nolu stratejik amacinda
Universite-Kamu-Ozel Sektor isbiliginin gelistirilmesi yer almaktadir. Bu stratejik planlar
izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Kurum elemanlarinca yiiriitiilen ve Tokat Valiligi 11 Ozel
Idaresince dis destekli projeler ve biitceleri dikkate alindiginda, kurum disindan saglanan destekler
stratejik hedeflerle uyumlu ve gelistirilmeye aciktir.

Kurumun dis kaynaklardan sagladig1 destekler (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.) stratejik
hedeflerine ne oranda katki saglamaktadir?

3. Kurumun Arastirma Kadrosu

Arastirma kadrosunun arastirma yetkinlikleri asagidaki sekilde tanimlanmaktadir;

-Aragtirmacilarin egitim-6gretim disinda yerel, bolgesel ve ulusal bazda problemlerin ¢oziimii
basta olmak {izere uluslararasi bilimin gelismesine katki saglamasi,

-AR-GE projelerinin gelistirilmesi, bu projelere farkli kaynaklardan maddi destek bulunmasi ve bu
projelerin basari ile sonu¢landirilmast,

-Proje sonuglarinin yaygin etkisinin farkli sekillerde (bilimsel yayinlar, patent, tescil vb.) ortaya
konulmasi,
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-Yeni arastirmacilarin yetistirilmesine ve etkinliklerin iyilestirilmesine katki saglanmasi olarak
tanimlanmustir.

Kurumun arastirma kadrosunun yetkinlikleri bazinda beklenen seviyeler, 2547 sayili YOK kanunu
ve ilgili yonetmelikleri ile Gaziosmanpasa Universitesi Atama ve Yiikseltilme Yonergesi ve
Akademik Tesvik Kriterleri Yonetmeligine gore tanimlanmaktadir.

Kurumda arastirma kadrosunun arastirma yetkinlikleri ve bu yetkinlikler bazinda beklenen
seviyeleri nasil tammlanmaktadir?

Arastirma kadrosunun yetkinlikleri 3 farkli sekilde izlenmektedir.
-Universitemiz Stratejik plan dogrultusunda hazirlanan yillik faaliyet raporlari,
-Yirattigl projelerin ara ve sonug raporlari ve yaymlanan yayinlari,

-Yillik akademik tesvik puanlari,

-Atama ve yiikseltme yonergesinde belirtilen AR-GE faaliyet puanlari,

Arastima kadrosunun bu yetkinlikleri basarma diizeyleri nasil, hangi sikhkta ve hangi
yontemlerle dl¢iilmektedir?

-Aragtirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi ig¢in; Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinatorliigiince ¢esitli proje tiirleri (Bireysel arastirma projesi, Lisansiistii projeler,
Disiplinler aras1 projeler, Miilkiyet Haklar1 ve Patent Basvuru Destek Projesi vb.) ile
arastirmacilarin farkli proje bagvurularinin saglanmasi yoniinde ¢alismalar1 desteklenmektedir.

-Arastirma kadrosunun yetkinligi ve etkililigine yonelik olarak; ilave kaynak temininde; Kalkinma
Bakanligi- TUBITAK- KOSGEB- AB Ulusal Ajansi- OKA- DOKAB- Kelkit Havzas
Kalkinma Birligi - Yesilirmak Havzas1 Kalkinma Birligi vb. dis paydaslarinin destegi alinmaktadir.

-Kurum i¢i egitimler, calistaylar, ulusal ve uluslararas1 toplanti katilim destegi ile arastirma
kadrosunun niteliginin gelistirilmesi yoniinde destek saglanmaktadir.

-llave olarak, arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi icin ¢esitli kurumlardan proje,
patent ve girisimcilik egitimleri ile Kamu-Universite-Sanayi-Isbirligi (KUSI) protokolleri
tiniversiteye bagli Teknoloji Transfer Ofisi araciligr ile gergeklestirilmektedir.

-Akademik Tesvik Basvurular: ile aragtirmacilarin yeterliligi ve etkililigi puanlama siralamasina
gore belirlenmektedir. Arastirmacilarin yillik faaliyet raporlar1 ve akademik tesvik kriterleri
dogrultusunda almis olduklar1 puanlara gore; yurti¢i ve yurtdist akademik faaliyetleri, calisma
gruplari, proje ve girisimcilik ve ¢alistay gibi arastirma alaninda desteklenmesi saglanmaktadir.

- Kurumun Stratejik plan1 dogrultusunda, 6ncelikli birimler basta olmak iizere arastirmacilarin
tiniversitemiz kadrolarinda kadro tahsislerinin saglanmasinda atama kriterlerinin arastirma
yetkinligine ait puanlamalar dikkate alinmaktadir.Bu kapsamda da, egitim-6gretim hizmeti veren
birimlerdeki 6grenci basina diisen Ogretim elemanmi sayisi dikkate alinip, egitim-Ogretim ve
arastirma potansiyeli dogrultusunda kadro dagilimlar1 yapilmaktadir.

- Arastirma kadrosunun yetkinligi ve etkililigi; yillik faaliyet raporlari ve akademik tesvik
kriterlerine gore Ol¢iilmekte ve degerlendirilmektedir.

Arastrma kadrosunun arastirma yetkinligini gelistirmesi icin hangi olanaklar, imkanlar ve
destekler bulunmaktadir? Bu destek ve imkanlann yeterliligi ve etkililigi nasil 6lciilmekte ve
sonuclan nasil degerlendirilmektedir?



-BAP destekli bilimsel arastirma projelerinin yeni bagvurularinda ve doktora tezlerinin
tamamlanmasina yonelik olarak proje ve tez sonuglarimin yayina doniistiiriilmesi zorunludur.

Boylece yapilan projelerin yaygin etkiye ve toplumsal katkiya doniistiiriilmesi yoniinde

arastirmacilar tesvik edilmektedir.

- Universitemiz arastirmacilarimin  Akademik Tesvik puanlari dikkate alinarak uluslararas

toplantilara katilimlar1 desteklenmektedir.

- ERASMUS kapsaminda arastirmacilarin proje isbirligine yonelik egitim alma imkanlarinin
saglanmasi tesvik edilmekte ve bu konuda ilgili usul ve esaslar baz alinmaktadir.

-YOK 100/2000 Doktora Bursu kapsaminda arastirmacilara tematik alanlarda proje yapabilme
konusunda tesvik saglanmakta, bu konuda disiplinler aras1 ¢alisma ve proje gelistirme imkaninin

saglanmasi tesvik edilmektedir.

-Universitemizin AR-GE alt yapisina yonelik uygulama alanlarinin ihtiya¢ duydugu personele
oncelik verilmektedir.

-BAP projelerinde lisansiistii projeler ve 6zellikle yerel ve bolgesel projeler olarak destek almakta
olup, arastirmacilarin bu projeleri bu konuda oOncelikli arastirma projeleri olarak tesvik

edilmektedir.

-BAP komisyonu tarfindan arastirmacilarin Fikri ve Sinai Miilkiyet haklarinin almalarina yonelik
proje destegi saglanmaktadir.

AR-GE calismalariin sonucu olarak arastirmacilarin onurlandirilmasi icin Universitemiz odiil
yonetmeliginin giincelenerek tekrar uygulanmasi faydali olacaktir.

Arastima kadrosu; arastirma, teknoloji gelistirme veya sanat faaliyetleri nasil tesvik
edilmektedir? Bu tesviklere nasil karar verilmektedir? Saglanan bu tesviklerin yeterliligi ve
etkililigi nasil 6l¢iilmekte ve sonu¢lan nasil degerlendirilmektedir?

4. Kurumun Arastirma Performansmn izlenmesi ve lyilestirilmesi

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetleri, yillik faaliyet raporlariyla olusturulan verilerin
degerlendirilmesi seklinde yapilmaktadir. Bunun disginda YOKSIS kayitlar1 ve gerektiginde
bagimsiz degerlendirme yapan kuruluslarin taleplerine gore, arastirma ve gelistirme verileri
olusturularak, yapilan bagvurularin sonuglarina gore degerlendirme yapilmaktadir. Bunlar arasinda
YOKSIS kayitlar ve yillik faaliyet raporlarinda yeralan arastirma faaliyetleri diizenli olarak takip
edilmekte, diger kuruluslardan degerlendirme talepleri ise istege bagli bigimde stirdiiriilmektedir.
Diger taraftan projelerin ara veya sonug raporlari, ilgili kurumlarin (TUBITAK, BAP, Enstitiiler,
Bakanliklar vb) izleyicilik sistemine gore yapilan hakem degerlendirmeleri veya jiiri raporlartyla
arastirmalarin etkinligi, performansi ve belirlenen hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Ayrica
yuritiilen projelerden elde edilen bilimsel yaymnlar ve varsa tescil, patent, faydali model gibi
ciktilar1 takip edilerek, etkinlikleri izlenmektedir. Uygulamaya aktarilacak diizeyde ¢iktilar1 olan
projelerin, pratik hayata ve ekonomiye yansimalar1 etkinlik diizeyinin gostergesi olarak kabul
edilmektedir.

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkililik diizeyi/performansi nasil 6lciilmekte
ve degerlendirilmektedir?

Kurum biinyesinde yiiriitiilen ve maddi destek alan arastirma projelerinin ara veya sonug raporlari
olusturulmaktadir. Bu arastirma projelerinin sonug¢ raporlart basim formatina doniistiiriilmekte,
bazilar1 ise lisansiistli (yiiksek lisans, doktora, tipta uzmanlik, sanatta yeterlilik vb) tez kitapgig
sekline getirilmektedir. Arastirma sonuglart ¢ogunlukla bilimsel yayina doniistiiriilmektedir. Bu
konuda Universitemizde BAP destekli bilimsel arastirma projeleri ile Doktora tezlerinden
yaymnlarin yapilmasi zorunlulugu bulunmakta olup, TUBITAK destekli projelerden yaym
yapilmasini da tesvik edilmektedir. Lisansiistii tezler bir rapor olarak basilmakla birlikte, Yiiksek
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Ogretim Kurumu’nun (YOK) sayfasinda ¢evrim ici yayimlanmak iizere YOK’e de
gonderilmektedir. Ayrica tez kitapciklarina Universitemiz kiitiiphanesinden erisilebilmektedir.

Egitim Bilimleri Ensitiisii ile ilgili tezlerin bir niishast II Milli Egitim Miidiirliigiiyle
paylasilmaktadir. Fen Bilimleri Enstitiisii lisansiistii tezlerden olusan yillik tez 6zetleri katalogu
yayimlamaktadir. Cesitli arastirma projeleri ve tez projelerinin bulgular1 ulusal ve uluslararasi

bilimsel dergilerde, sempozyum ve kongre gibi etkinliklerde sunularak yayimlanmaktadir.

Kurum, arastrma performansinin kurumun hedeflerine ulasmasindaki yeterliligini nasil
gozden gecirmekte ve iyilestirilmesini saglamaktadir?

Kurumun arastirma faaliyetlerinin kurumun stratejik hedeflerine ulasmadaki yeterlilikleri ve
ekonomiye yansimalari yillik olarak gozden gegirilmektedir. Bu amagla akademik faaliyet
raporlarmnin  degerlendirilmesi  yapilmakta ve yillik olarak akademik faaliyetlerin
degerlendirildigi  toplantilar  gerceklestirilmektedir.  Ozellikle — birimlerin  akademik
faaliyetlerinin degerlendirildigi, akademik kurul toplantilarinda yapilan ¢alismalarin katkilar
ve bilimsel yeterlilikleri degerlendirilmektedir. Bunlarin yaninda iiniversitemiz Teknokent ve
Teknoloji Transfer Ofisi biinyesindeki AR-GE c¢alismalarimin pratige aktarilmasi ekonomiye
doniisiimii, olusturdugu ticari hacim ve piyasa talepleri ile sirket kazan¢lari kurumun bélge ve
tilke ekonomisine katkilar: seklinde degerlendirilmektedir.

Arastima faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirmelerin sonuclann nasil
yayimlanmaktadir?

Kurumun 6ncelikli olarak hedefledigi katkilardan birisi nitelikli insan yetistirmektir. Nitelikli ve
becerikli meslek adamlarinin bolge, iilke ve diinya ekonomisine katkilarinin iist diizeyde olacag
diistiniilmektedir. Ayrica bilgi iiretimi ve teknoloji gelistirmeyi hedefleyen projelerin ¢iktilarinin da
ekonomik faydaya doniisecegi bilinmektedir. Dogal kaynaklarin optimum kullanimi, g¢evrenin
korunmasi, yeni ¢esitlerin gelistirilmesi, agroteknik bulgularin uygulamaya aktarilmasi ve enerji
sistemlerindeki iyilestirme calismalari, bolge, iilke, diinya ekonomisi ve insanliga katki saglayici
niteliktedir. Universitemizde lisansiistii egitim ¢iktilar1 ile hem ulusal hem de uluslararas: diizeyde
calismalar yapan bircok bilim insam yetistirilmektedir. Bolgesel ve ulusal diizeyde ise UYGAR
merkezleri araciligr ile tarim, sanayi ve saglik sektorlerine katki saglanmakta, Tokat Teknopark
A.S..,TTO ve KUSI vasitasiyla Universite-Sanayi isbirligine, girisimcilik, AR-GE ve yenilikgilik
ckosistemine de katkida bulunulmaktadir. TUBITAK tarafindan {iniversitelerin arastirma,
girisimcilik ve yenilik¢ilik performanslarina gore siralandifi “Girisimei ve Yenilik¢i Universite
Endeksinde” Universitemiz 2017 yilinda 46. sirada yer alarak ilk 50 iiniversite arasina girmistir.
Yirmi ti¢ farkli gosterge ile degerlendirilen endeks sonuclar1 dogrultusunda gerekli iyilestirmeleri
yapmak icin degerlendirme toplantilar1 yapilarak, potansiyelin arttirilmasina yonelik ¢aligmalar da
siirdiiriilmektedir. Universitemiz, YOK tarafindan diizenlenen AR-GE Universiteleri ¢agrisina
basvurmus ve ilk 25 Universite arasina girmeyi basarmustir.

YOK 100/2000 Doktora Bursu kapsaminda Universitemiz; Saglik Bilimleri tematik alanlarindan 1
(bir), Fen Bilimleri alanlarindan 4 (dort) tematik alanda AR-GE odakli lisansiistii egitim devam
etmekte, bu konuda yapilacak tezlerle, iilkemizin 6ncelikli alanlarindaki konularda bilimsel ve
teknolojik katki ile {ilke ekonomisi yaninda, yetismis bilim insan1 yetismesine katki saglayacaktir.

Kurum, bélge, iilke ve diinya ekonomisine katkisi nasil dlciilmektedir? Bu katkilann yeterliligi
nasil degerlendirilmektedir?

5. YONETIM SiSTEMi

1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi
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Gaziosmanpasa Universitesi’nin yonetim ve organizasyonu, 2547 sayil1 Yiiksek Ogretim Kanunu
ve bu kanuna dayanilarak ¢ikarilan Akademik Teskilat Yonetmeligi hiikiimlerine gore
olusturulmustur. ( )

Idari yapilanmasi, Yiiksekogretim kurumlarimn idari teskilatimn kurulus ve goérevlerine iliskin
esaslar1 diizenleyen “Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari
Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname” ye gore diizenlenmistir. Universitemizde
mevzuat geregi dikey yapilanma yonetim modeli uygulanmaktadir.

Gaziosmanpasa Universitesi operasyonel ve idari faaliyetlerini etkin ve verimli yiiriitiilebilmesi igin
ilgili akademik ve idari personelin egitim, bilgi ve becerilerini dikkate alarak yasal mevzuata uygun
gorevlendirmeleri gergeklestirir. Her bir gorev igin yonetici ve calisanlarin sorumluluk ve
yetkilerini, mevzuat c¢ercevesinde belirlenmis gorev tamimlarini ilgilisine bildirir. Ayrica
Universitemiz faaliyet ve siireclerine iliskin verileri toplamak, analiz etmek, iist yonetime ve ilgili
kurumlara rapor sunmak tizere kullanima sunulan “Veri Toplama Sistemi” nden yararlanilmaktadir.
( https://vts.gop.edu.tr/)

Kurumun, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki siireclerinin yonetimi dahil
olmak tizere yonetim ve idari yapis1 nasildir?

Kanitlar

e EK-20 Organizasyon Semast.jpg

Universitesimiz i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani ¢alismalar1 Rektorliikk Makaminin
15/04/2009 tarih ve 391 sayili oluru ile baslamistir.(

) Ust Yonetici Oluru ile I¢ Kontrol Izleme ve Y6nlendirme Kurulu iiyeleri ve Kamu i¢
Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planm1 Hazirlama Grubu iiyeleri olusturulmustur. Calisma
grubu iiyeleri eylem plam tasarisim hazirlanmis ve I¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulunun
degerlendirmesine sunmustur. I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulunun degerlendirmesiyle
son sekli verilen taslak 29/06/2009 tarih ve 759 sayili {ist yoneticinin oluru ile yiiriirliige girmis ve
uygulamaya baslanmistir. Kamu I¢ Kontrol Rehberi Universitemiz web adresinde duyurular
bolimiinde yayimlanmis ve c¢alismalar rehber dogrultusunda stirekli izlenmektedir. (
hitp://strateji.gop.edu.tr). Eylem planinda 18 standart ve 79 genel sart i¢cin 98 adet eylem ve
faaliyet  belirlenmistir. 2017 yili sonu itibariyle eylem planinda yer alan eylemlerin 95’1
tamamlanmis, 3’1 tamamlanmamustir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan her yil alt1 aylik iki donem halinde i¢ kontrol eylem
planinda 6ngoriilen eylemlerin gergeklesme sonuclar izlenmekte, degerlendirilmekte ve
sonuglar iist yoneticiye raporlanmaktadir. ( I¢c Kontrol Sistemi Calismalar:) Kamu I¢
Kontrol Rehberi dogrultusunda her yil sonunda i¢ kontrol sistemi soru formlar1 Universitemiz
birimlerine gonderilerek gelen cevaplar analiz edilmektedir. Soru formlar1 sonuglari, i¢ ve dis
denetim raporlar1, 6n mali kontrol goriis yazilar1 ve diger bilgi kaynaklari kullanilarak I¢ Kontrol
Sistemi Degerlendirme Raporu hazirlanmakta ve iist yoneticiye sunulmaktadir.(

) Rapor ile i¢ kontrol sisteminin isleyisi, etkililigi ve
etkinligine iliskin olarak genel bir degerlendirme yapilmaktadir. Performans programinda yer alan
hedeflerin ger¢eklesmesine iligskin periyodik raporlar, mali raporlar ve faaliyet raporlar1 gézden
gecirilmekte ve degerlendirilmektedir. Universitesimiz Risk Yonetimi Y dnergesine gore baslatilan
calismalar dogrultusunda Idare risk koordinatérii ile birim risk yonetim ekipleri olusturulmustur.
( ) Birim risk yonetim ekipleri tarafindan sistemli bir sekilde
analizler yapilarak amag¢ ve hedeflerin ger¢eklesmesini engelleyebilecek riskleri tanimlamis ve
riskleri giderici ve Onleyici kontrol faaliyetlerini belirlemis ve uygulamaya gegmistir.
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Universitemiz Elektronik Belge Y onetim Sistemi ve Imza Yetkileri Y6nergesi dogrultusunda onay
mercileri ve imza yetkilileri belirlenmistir.(

)  Universitemiz birimleri organizasyon semalarim, personelin gérev
tanimlarini, i akis siireclerini, onay mercilerini belirlemis ve bunlar1 birim web sayfalarinda yer
alan “i¢ kontrol” mentisiinde yayimlanmaktadir.

Ic kontrol eylem plam hazidama siireci nasidr? Bu eylem planlannin izlenmesi ve
degerlendirilmesi siirecleri nasil yiiriitiilmektedir?

Kanitlar

EK-21 i¢c Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani.pdf

EK-22 2016 Yili I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu.pdf

EK-23 Risk Yonetimi Yonergesi.pdf

EK-24 Elektronik Belge Yonetim Sistemi Ve Imza Yetkileri Yénergesi.pdf

2. Kaynaklarn Yonetimi

36/45

Universitemizde 6gretim elemani alimlari; birimlerin ihtiyaglar1 dogrultusunda (yeni agilacak
bolim ve programlar i¢in asgari sartlar1 saglamak tizere) ilgili mevzuat uyarinca;

e Ogretim {iyeleri ve Ogretim iiyesi disindaki Ogretim elemanlar1 icin mevzuat uyarinca
yayimlanan ilanlarin sonuglarina gore, tipta veya yan dal uzmanlik egitimini tamamlayip
mecburi hizmet yiikiimliliigiinii yerine getirmek {izere Saglik Bakanliginca ¢ekilen mecburi
hizmet yiikiimliiliik kurasi sonuglarina gore ve 1416 sayili Ecnebi Memleketlere Gonderilecek
Talebe Hakkinda Kanun geregince atama yapilmaktadir.

e Arastirma gorevlisi kadrolarina Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Giris Sinavi
sonuclarina gére ve dgretim iiyesi yetistirme amaciyla Ogretim Uyesi Yetistirme Programi
kapsaminda atamalar yapilmaktadir. Ayrica Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin belirledigi
oncelikli alanlarda da lisansiistii egitim yaptirilmak {izere aragtirma gorevlisi alinmaktadir.

e lidari personel alimi her yil Devlet Personel Bagkanlig: tarafindan belirlenen atama kontenjam
dahilinde kurumlar arasi naklen atama, Kamu Personel Se¢me Sinavi sonucuna gore agiktan
atama ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 92. maddesi uyarinca aciktan atama
yoluyla yapilmaktadir.

e Ayrica s6z konusu kontenjan haricinde Engelli Kamu Personeli Se¢gme Sinavi sonucu, 3713
sayllt Ter6rle Miicadele Kanunu ve 2828 sayilt Sosyal Hizmetler Kanunu uyarinca agiktan
atama yoluyla da yapilmaktadir.

e Universitemiz Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi'ne (Giderleri Ozel Biitgeden
Karsilanmak tizere) 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 4. maddesinin (B) fikrasina
gore istthdam edilmek tizere 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile
ylrirliige konulan, 28.06.2007 tarih ve 26566 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan S6zlesmeli
Personel Calistiriimasina Iliskin Esaslar’m Ek 2. maddesinin (b) fikrasina gére KPSS puan
siras1 esas alinmak suretiyle sozlesmeli personel alinmaktadir. Ayrica 4046 sayili Ozellestirme
Uygulamalar1 Hakkinda Kanun geregince 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4.
maddesinin (C) fikrasina gore gecici personel istihdam edilmektedir.

Insan kaynaklannin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?

Universitemizde 6gretim elemam alimlari; birimlerin ihtiyaglari dogrultusunda ilgili mevzuat
uyarinca;


https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2017/ProofFiles/EK-21 %C4%B0%C3%A7 Kontrol Standartlar%C4%B1na Uyum Eylem Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2017/ProofFiles/EK-22 2016 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0%C3%A7 Kontrol Sistemi De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2017/ProofFiles/EK-23 Risk Y%C3%B6netimi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2017/ProofFiles/EK-24 Elektronik Belge Y%C3%B6netim Sistemi Ve %C4%B0mza Yetkileri Y%C3%B6nergesi.pdf

e Ogretim iiyesi kadrolari icin iilke genelinde ilana c¢ikilmaktadir. Ogretim {iyesi disindaki
Ogretim elemanlar1 ise yine mevzuat uyarinca Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’min web
sayfasinda ve kontroliinde yayimlanan ilanlarin sonuglarina gére alinmaktadir. Kuruma alinan
Ogretim elemanlarinin tamamu, ilan edilen kadro biriminin gerektirdigi egitim ve is tecriibesine
sahip kisiler olup, farkli alanlarda alim yapilmas1 miimkiin degildir. Ayrica tipta veya yan dal
uzmanlik egitimini tamamlayip mecburi hizmet yiikiimlaltgtni yerine getirmek tizere Saglik
Bakanliginca c¢ekilen mecburi hizmet yiikiimliilik kurasi sonuclarmma gore atama
yapilmaktadir.

e Arastirma gorevlisi kadrolarina Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Giris Sinavi
sonuglaria gore, 1416 sayili Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanun
geregince ve Ogretim iiyesi yetistirme amaciyla Ogretim Uyesi Yetistirme Programm
kapsaminda atamalar yapilmaktadir. Ayrica Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin belirledigi
oncelikli alanlarda da lisansiistii egitim yaptirilmak {izere aragtirma gorevlisi alinmaktadir.

e Idari personel alimi her yil Devlet Personel Baskanlig1 tarafindan belirlenen atama kontenjam
dahilinde kurumlar arasi naklen atama, Kamu Personel Se¢me Sinavi sonucuna gore agiktan
atama ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 92. maddesi uyarinca agiktan atama
yoluyla yapilmaktadir.

e Ayrica s6z konusu kontenjan haricinde Engelli Kamu Personeli Se¢gme Sinavi sonucu, 3713
sayll1 Terorle Miicadele Kanunu ve 2828 sayilt Sosyal Hizmetler Kanunu uyarinca agiktan
atama yoluyla da yapilmaktadir.

e Universitemiz Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi'ne (Giderleri Ozel Biitgeden
Karsilanmak tizere) 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 4. maddesinin (B) fikrasina
gore istihdam edilmek tizere 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile
yiirlirliige konulan, 28.06.2007 tarih ve 26566 sayilt Resmi Gazete’de yayimlanan S6zlesmeli
Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar’in Ek 2. maddesinin (b) fikrasina gére KPSS puan
siras1 esas alinmak suretiyle sozlesmeli personel alinmaktadir. Ayrica 4046 sayili Ozellestirme
Uygulamalar1 Hakkinda Kanun geregince 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4.
maddesinin (C) fikrasina gore gecici personel istihdam edilmektedir.

Kurum, ise alinan/atanan personelinin (alindig1 alanla ilgili olarak) gerekli yetkinlie sahip
olmasini nasil giivence altina almaktadir?

Universitemizde atanan personelin gerekli yetkinlige sahip olmasi icin hangi alanda egitime ihtiyac
duyuldugu belirlenerek bu konulardaki hizmet i¢i egitimlere agirlik verilmektedir.

Hizmet i¢i egitim ile Devlet Memurlar1 Egitimi Genel Plani, Gaziosmanpasa Universitesi Hizmet
I¢i Egitim Yonergesi ve Gaziosmanpasa Universitesi Yetkinlik Bazli Performans Degerlendirme
Y onergesine uygun olacak sekilde personelimizin giiniin kosullarina uygun olarak yetismeleri,

gorevin gerektirdigi bilgi, beceri ve davraniglara sahip olmalari, verimliliklerinin arttirilmasi ve

daha ileriki gorevlere hazirlanmalar1 amaglanmaktadir. Bu dogrultuda birimlerden gelen hizmet ici

egitim talepleri her yil kasim ayinda Hizmet I¢i Egitim Kurulunca degerlendirilerek bir sonraki
takvim yilinda verilmesi uygun goriilen konu basliklar1 belirlenmekte, Personel Daire bagkanliginca

bu konu basliklarinda hazirlanan egitim plam1 Rektorliik Makaminin oluruna miiteakip
uygulanmaktadir.

Aday memurlarin egitimi i¢in Aday Memurlarin Yetistirilmesine Iliskin Genel Yo6netmelik ve
Gaziosmanpasa Universitesi Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Iliskin Y 6nerge kapsaminda 657
sayllt Devlet Memurlar1 Kanununda ifade edilen niteliklere sahip memur yetistirmek amaciyla
diizenli olarak hazirlayici egitim, temel egitim ve staj programlar1 diizenlenmektedir.

Idari personele yonelik olarak gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlari ile Gaziosmanpasa
Universitesi Rektorliigii Bilgisayar Isletmeni Ile Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni Kadrosuna
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Atama Usul Ve Esaslar1 (
) ¢ergevesinde ilgili kadrolar i¢in sinavlar yapilmaktadir.

Diger kurum ve kuruluslarin diizenledigi yetkinlik artiracak egitim, seminer ve konferanslara
katilimlar saglanmaktadir.

Personelimize ¢alisma ortami ile ilgili is saglig1 ve giivenligi egitimi verilerek, karsilasabilecekleri
riskler azaltilmaya calisilmaktadir.

Ayrica personelimizin gecici nedenlerle (izin, rapor, mazeret vs.) gorevden ayrilmasi durumlarinda
1s ve islemlerin stirekliligini saglamak igin is zenginlesmesi kapsaminda bir personele birden fazla
alanda gerekli yetkinlige kavusmasi i¢in hizmet ici egitimler verilmektedir.

Idari ve destek birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri
gorevlerle uyumunu saglamak iizere tanimh siirecler nelerdir?

Kanitlar

e EK-25 Bilgisayar Isletmeni Ile Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni Kadrosuna Atama Usul
Ve Esaslari.pdf

Universitemiz yil1 biitgesi, hazirlik siirecinde mali kaynaklarin en iyi sekilde kullanilmasi icin
O0denek planlamasi yapilarak 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun ilgili
maddeleri ve diger yasal ylikiimliiliikler ile birlikte Biitge Hazirlama Rehberinde belirtilen ilkeler
ve esaslara uyularak Maliye Bakanligi Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii e-biitge sistemi
tizerinden gergeklestirilmektedir.

Cari Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu yayinlandiktan sonra kurum o6deneklerini birimlere
dagitilmaktadir. Biitce Odeneklerinin etkin, verimli ve yerinde kullanimini saglamak amaciyla
Odeneklerin dagiliminda, harcama birimlerinin 6nceki yillardaki 6denekleri, harcama kapasiteleri,
yil i¢i ihtiyaglari, 6grenci sayilari, meydana gelen hizmet veya fiziki mekan genislemeleri, harcama
birimlerinin performanslar1 ve hizmetlerin yerindeligi ve Universitemiz tarafindan olusturulan
diger objektif kriterler dikkate alinarak dagitilmaktadir.

Odenek ihtiyacinin oncelikle toplulastirilmis tertibin mevcut ddeneginden karsilanmasi yoluna
gidilmektedir. Elektrik, dogalgaz, su, telefon, bilgiye abonelik ve internet erisimi gibi mal ve
hizmet alim giderlerinin, serbest ddenek yetersizligi nedeniyle zamaninda 6denmemesi suretiyle ek
mali ylik olusturarak kamu zararima neden olmamasi igin, tertipler itibariyla serbest 6denekler
oncelikle bu giderlere iliskin faturalarin 6denmesinde kullanilmaktadir. Bu kapsamda, Odenek
Gonderme Belgesine baglanarak diger birimlere gonderilen 6deneklerden kullanilmayan ve kisa
stire icerisinde kullanilmayacagi anlasilan tutarlar tenkis edilerek, Ayrintili Finansman Programi
Birim Detaymnin degistirilmesi ve/veya 6denek degisikligi yapilmasi suretiyle 6denek ihtiyaci
karsilanmaktadir. Ayrica yilsonu harcama tahmini yapilarak, diger toplulastirilmis tertiplerdeki
kullanilmayacag1 anlasilan 6deneklerden, 6denek aktarmaya iligskin esaslar dahilinde kurum igi
odenek aktarma suretiyle 6denek ihtiyaci karsilanmaktadir. Bunlari disinda Universitemizin likit
ve finansman durumu dikkate alinarak likit karsiligi 6denek eklemesi yapilarak 6denek ihtiyaci
karsilanmaya calisilmakta, yukarida belirtilen alternatifler degerlendirildikten sonra yedek 6denek
talebine gidilmektedir.

Egitim-6gretim ve arastirma hizmetleri kapsaminda yil1 biitgesi ile tahsis edilen 6denekler en etkin
sekilde kullamlmaktadir. Birimlerin 6gretim elemam sayilari, 6grenci sayilart ve fiziki
buyiikliikleri dikkate alinarak egitim-ogretim hizmetlerinde aksakliklara yol agmayacak sekilde


https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2017/ProofFiles/EK-25 Bilgisayar %C4%B0%C5%9Fletmeni %C4%B0le Veri Haz%C4%B1rlama ve Kontrol %C4%B0%C5%9Fletmeni Kadrosuna Atama Usul Ve Esaslar%C4%B1.pdf

kaynaklar birimlere dagitilmakta, biitce imkanlar1 dogrultusunda bilimsel g¢alismalara destek
verilmektedir.

Mali kaynaklarn yonetimi nasi ve ne kadar etkin olarak gerc¢eklestirilmektedir?
Tasmr Yonetimi

Universitemiz, tasinir mal islemleri Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) alt
modiilii olan Tagiir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKY S)’1 2012 yilindan itibaren aktif bir sekilde
kullanmaktadir.

Tasinir Mallarin etkin, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi i¢in stok kontrolleri diizenli
bir sekilde yapilip, asgari miktarlarla depo envanteri tasarruf prensibiyle tutulmaktadir. Tasinir
mallarin yonetiminde;

e Envanter girislerinin muhasebe kayitlariyla dogrulugu teyit edilmistir.

e Satin alma islemlerinde dogru tasinir kodlarin kullanilmas1 ve dogru ambarlara konulmasi
saglanmustir.

e Kurum i¢i devirlerde veya kurum dis1 devirlerde yonetmelikte belirtilen limit ve oran ve yil
sartlarina uyulmustur.

¢ Proje, Kisi ve Kurumlardan alinan bagis ve yardimlar kurum envanterine kayit edilmistir.

e Ekonomik omiirleri sonlanan ve kullanilamayacak hale geldikleri tutanak ve yonetmeliklerle
belirlenen taginirlar komisyon marifetiyle elden ¢ikarilmistir.

e Kurum i¢in kullanilmayacak ama halen baz1 kurumlarda kullanilmasi miimkiin olan taginrlar
Ihtiya¢ Fazlas1 modiiliine yiiklenerek kurumlara devri saglanmistir.(Tokat Belediyesi)

¢ Yil sonu taginir mal yonetim hesab1 cetvelleri birim bazli incelenerek muhasebe ile dogrulugu
saglanmis olup, gelecek yila gegislerde hata olmadan hesaplarin devri yapilmistir.

Tasinmaz Yonetimi

Universitemiz tasinmaz mallar1 kurum biinyesinde olusturulan “Taginmaz Y 6netimi” isimli sistem
ile kayitlara alinmistir. Muhasebe sistemine rayi¢ degerleri iizerinden hesaplara kaydedilmistir.
Tasinmaz mallarin yonetiminde;

e Tasinmaz edinme kayitlar1 yonetmelige uygun olarak hazirlanan sisteme Kira, Irtifak, Tahsis,
Tapulama, Tevhid, Zayiinden, Satis, Kamulastirma, Bagis ve Imar edinme sekli olarak
tanimlanmustir.

e Tiim taginmazlar kayit altina alinirken tapulu ve tapusuz ayrimina uyulmustur.

e Tasinmazlara, kurumumuz tarafindan tespiti yapilip sicil numarasi verilmistir.

e Lojman kira ve abonelige bagh tahsilatlarda Daire Baskanliklar1 ve ilgili birimlerce takibi
yapilmaktadir.

e Tasinmaz kira gelirlerine ait sistem ¢alismamiz siirmektedir.

Tasmr ve tasmmmaz Kkaynaklarin yonetimi nasl ve ne kadar etkin olarak
gerceklestirilmektedir?

3. Bilgi Yonetimi Sistemi

Universitemizce gelistirilen ve tedarik edilen “Bilgi Y &netim Sistemi”, her tiirlii faaliyet ve siirece
iligkin verileri toplamak, degerlendirmek, analiz etmek ve raporlamak tizere mali ve mali olmayan
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programlar icermektedir. Bilgi yonetim sisteminin alt yapist Bilgi Islem Daire Baskanlig
tarafindan yonetilmekte olup tiim sitemlerin uygulama yonetimi ilgili birimler tarafindan
yapilmaktadir.

Universitemiz Bilgi Yonetim sistemi cercevesinde sunulan imkanlar:

Elektronik Belge Yonetim Sistemi 2014, EBYS ile entegre ¢alisan KEP (Kayitli Elektronik
Posta) sistemi ise 2015 yilindan itibaren kullanilmaya baslanmistir. (Uygulama yonetimi
EBYS Ofisi tarafindan yapilmaktadir. )

Ek ders 6demelerinin diizenli sekilde yapilmasini ve KBS’ye hizli sekilde aktarimini saglamak
amactyla Ek Ders Otomasyonu kullanilmaktadir. (Uygulama yonetimi Ek ders biirosu
tarafindan yapilmaktadir.)

Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi ve Dis Hekimligi Arastirma ve Uygulama Merkezinde
hastalarimizin bagvurusundan itibaren taburcu olma siirecine kadarki tiim islemler elektronik
ortamda hastane bilgi yonetim sistemleriyle takip edilmektedir. S6z konusu merkezlerimizde
radyoloji goriintilleme ve arsivleme sistemleri mevcuttur. Bu sistemler ilag takip sistemi,
Armakom, Medula ve Saglik.net gibi sistemlerle entegre ¢alismaktadir. (Uygulama yonetimi
Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi ve Dis Hekimligi Fakiiltesi tarafindan yapilmaktadir.)
Ogrenci ve personelimize kurumsal e-posta hizmeti sunulmaktadir.(Uygulama Y 6netimi Bilgi
Islem Daire Baskanlig tarafindan yapilmaktadir.)

Merkez ve ilge kampiislerimize kablosuz internet hizmeti alt yapisi1 kurulmustur.

Ogrenci ve personelimizle iletisim saglamak amaciyla bilgi sistemlerimizle entegre SMS
bilgilendirme sistemi kullanilmaktadir.

Ogrenci ve personelimizin yemekhane, havuz, bina girisleri ve kampiis ara¢ girisi gibi yerlerde
kontrollii gecis ve 6deme sistemi i¢in kullandigr akilli kart uygulamalar1 mevcuttur.

Uzaktan egitimin saglanabilmesi amaciyla agik kaynak kodlu (MODAL) alt yapis1 kurularak
hizmete alinmustir. ( Uzaktan Egitim Portali)

Enstitii ve 0zel yetenek sinavlari i¢in bagsvuru ve degerlendirme sistemleri kullanilmaktadir.
(Ilgili Akademik Birimler)

Tiim Web sayfalarinin yonetimi icin biinyemizde Igerik Yonetim Sistemi gelistirilmistir. Bu
sistem sayesinde birimler kendi web sayfalarin1 yonetebilmektedir.

Personel Otomasyonu yazilimi yeni teknolojiler ile gelistirilmis ve hizmete sunulmustur.
Personel Otomasyon sisteminin HITAP ile entegrasyon c¢alismalari devam etmektedir.
(Personel Daire Baskanlig1 )

Kurumumuzdaki proje bilgilerinin takibi Bilimsel Arastirma Projeleri otomasyonu (e-bap) ve
Proje Yonetim Sistemi ile yapilmaktadir. Bilimsel Arastirma Projeleri otomasyonu ile proje
kayitlarinin alinmasi ve degerlendirilmesi, biit¢e islemlerinin takibi ve istatistiksel raporlari
tiretmek gibi siireglerin online olarak yiiriitiilebilmektedir. ( Bilimsel Arastirma
Projeleri)

Universitemizde kullanilan ~ “Yetkinlik Arama Motoru”(GUYAM) ile akademik
personelimizin uzmanlik alanlar1 ve yetkinlikleri ile ilgili bilgiler tek havuzda toplanmistir.
( Yetkinlik Arama Motoru )

Kurumun her tiidii faaliyeti ve siireclerine iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve
raporlamak iizere kullandig: bilgi yonetim nasil isletilmektedir?

Bilgi yonetim sistemi modiillerinden Veri Toplama Sistemi (VTS) ile anahtar performans
gostergelerinin degerleri toplanmasi, degerlendirilmesi ve raporlanmasini saglamaktadir (

).


http://guzemportal.gop.edu.tr/
http://bap.gop.edu.tr/
http://tto.gop.edu.tr/sistem/arama.aspx

Kurumun izlemesi gereken anahtar performans gostergelerinin degerleri nasi toplanmakta
ve paylasiimaktadir? Bilgi Yonetim Sistemi nasil desteklemektedir?

Kanitlar

o EK-26 Performans Gostergesi.png

Kurumumuzdaki mevcut bilgi yOnetim sistemi modiillerinin bir ¢ogu entegre sekilde
calismaktadir.(EK-8 Bilgi Sistemleri Entegrasyon Tablosu) Veri Toplama Sisteminin (VTS) diger
Bilgi Yonetim Sistemi modiilleri ile entegrasyon ¢alismalar1 devam etmektedir.

Kurumda kullamilan bilgi sistemi, basta kalite yonetim siirecleri olmak iizere diger tiim
siirecleri nasil desteklemektedir?

Kanitlar

o EK-27 Bilgi Sistemleri Entegrasyon Tablosu.pdf

Universitemizde kurumsal i¢ degerlendirme siirecine yonelik olarak bilgiler Universite Kalite
Komisyonu, alt komisyonlar ve akademik birim kalite komisyonlarinin periyodik toplantilar1 ve
elde edilen veriler ile degerlendirilmektedir.

Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler 6nceden planlanmis ve ilan edilmis
sikhikta toplanmakta mudir?

Kurumumuzdaki Yonetim Bilgi Sistemleri kapsaminda elde edilen tiim verilerin gilivenligini
saglamak amaciyla;

e “Gaziosmanpasa Universitesi Bilgisayar, Bilgisayar Agi, Internet ve Elektronik Posta

Kullanimi Yonergesi” (
) ¢ergevesinde veriye erisim yetkilendirme

dahilinde yapilmaktadir.

e Hizmet alinan firmalar ile gizlilik s6zlesmeleri imzalanarak Bilgi Giivenligimiz giivence altina
alinmaktadir.

e Bilisim Alt yapimiza yonelecek olan siber tehditlerden korunmak amaciyla giivenlik duvari
kullanilmaktadir.

e Bilgi Sistemleri verilerinin giivenligi i¢cin SSL sifreleme sistemleri kullanilmaktadir.

e Son kullanic verilerini korumak amaciyla viriis tarama sistemleri kullanilmaktadir.

e Tagliciftlik Yerleskesi ve sehir merkezinde bulunan Ali Sevki Erek Yerleskesinde konuslu
olan iki adet glivenlik standartlarina uygun olan sunucu odalarimizdaki sunucularin karsilikli
olarak yedekleri alinmaktadir.

Toplanan verilerin giivenligi ve gizliligi ve giivenilirligi nasil saglanmakta ve giivence altina
alnmaktadir?

Kanitlar

e EK-28 Gaziosmanpasa Universitesi Bilgisayar, Bilgisayar Agi, Internet Ve Elektronik Posta
Kullanimi Y6nergesi.pdf

Universitemizin, kurumsal zeka alt yapisini olusturmak amaciyla tiim birimlerimizin veri toplama
ihtiyaglarin1 karsilayabilecek sistem kullanilmaktadir. Veri Toplama Sistemi (VTS) verilerin
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toplanmasi, degerlendirilmesi ve raporlanmasini saglamaktadir. ( Veri Toplama Sistemi).

Kurumsal hafizay1 korumak ve siirdiiriilebilidigini giivence altina almak iizere nasil
uygulamalar yapilmaktadr?

4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

2017 yilinda Kurum disindan temizlik, 6zel giivenlik, yemekhane is¢ilik, bakim-onarim, destek
personeli, biiro, yardimci saglik hizmet alimlar1 gibi idari ve destek hizmetlerinin alim1 4734 sayili
Kamu Thale Kanunu ve ikincil mevzuatina gore teknik sartname hazirlanarak, harcama birimleri
tarafindan sartnameye gore yapilmig, muayene ve kabulii ve uygulama siirecinde denetlenmesi ise
ilgili birimler ve komisyonlar tarafindan gergeklestirilmistir.

Kurum disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin kriterler
nelerdir?

Kurum disindan alman hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliliginin saglanmasina katkida
bulunmak amaci ile i¢ paydas anketleri (EK-8) yapilmaktadir. Ayrica kurum disindan alinan
hizmetler ilgili komisyonlar marifetiyle denetlenmektedir. Universitemiz web sayfasinda “bize
ulasin” ( Bize Ulasin) linki altinda sikayet, 6neri ve tesekkiir basliklar ile hizmetlerle
ilgili geri bildirimler alinmaktadir.

Kurum disindan alman bu hizmetlerin uygunlugu ve kalitesi nasil saglanmakta ve siirekliligi
nasil giivence altma ahmmaktadir?

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilidigi, Kamuoyunu Bilgilendirme
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Universitemizde  gerceklestirilen  egitim-ogretim,  arastirma-gelistirme,  Universite-sanayi,
Universite-kamu igbirliklerinde yapilan faaliyetler; sempozyum, kongre, ¢alistay, panel, konferans
vb. bilimsel faaliyetler ile her tiirlii kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler Universitemiz web
sayfasinda duyurular boliimiinde ve sosyal medya sayfalari ( Sosval Medva Hesaplari) ile
(facebook, twitter, youtube, instagram vb.) duyuru ortamlarinda yerleskelerimiz ve kent
merkezinde duyurulmaktadir. Etkinliklerden sonra hazirlanan haber metinleri web sayfamizda ve
sosyal medyada paylasilmaktadir. Universitemizde yapilan faaliyetler belli araliklarla web
sayfamizda ve basili olarak yayimlanarak kamuoyuna sunulmaktadir.

Ayrica kurumumuzun mali-idarl yillik/donemlik idari faaliyet raporlari, yatirrm programi izleme
degerlendirme raporlari, kurumsal mali durum ve beklentiler raporlari, performans programi
raporlar ile diger faaliyetlere iliskin giincel veriler ilgili birimlerimizin web sayfalarinda kamuoyu
ile paylagilmaktadir.

Kurum, topluma kars1 sorumlulugunun geregi olarak, egitim-dogretim, arastirma-gelistirme
faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili giincel verileri kamuoyuyla nasil ve
hangi ortamlarda paylasimaktadur?

Duyuru sistemlerimiz ile kamuoyuna sunulacak olan bilgiler kurum ve alt birim yoneticilerinin
kontroliinde yayimlanmaktadir.

Kurum, kamuoyuna sundugu bilgilerin tarafsizhgim ve nesnelliini nasil giivence altina
almaktadir?


http://vts.gop.edu.tr/
http://www.gop.edu.tr/BizeUlasin.aspx?d=tr-TR&mk=30517&m=bize_ulasin
http://www.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=93

Idari personelin performans ve gelisme potansiyelinin 6l¢iilmesi Universitemiz Senatosu tarafindan
24.01.2014 tarihinde kabul edilen “Gaziosmanpasa Universitesi Yetkinlik Bazli Performans
Degerlendirme Y 6nergesi” (

) dogrultusunda yilda bir defa yapilmaktadir.

Egitim Fakiiltesi, Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi ve Tip Fakiiltesinde baslatilan
akreditasyon siirecleri ile mevcut yonetim ve idari sistemleri, yoneticilerin liderlik 6zelliklerini ve
verimliliklerini 6lgme ve izleme sistemleri dogrultusunda ¢alismalar devam etmekte olup diger
birimlerimizde de hazirliklar yapilmaktadir.

Kurum yoneticilerinin liderlik 6zellikleri nasil dlciilmekte ve izlenmektedir? Bu yetkinliklerin
gelistirilmesi icin ne gibi uygulamalar yapilmaktadir?

Kanitlar
e EK-29 Yetkinlik Bazli Performans Degerlendirme Y 6nergesi.pdf

Stratejik plan ve performans programlari vasitasiyla kamu idarelerinin temel politika hedefleri ile
bunlarin kaynak ihtiyaglar1 arasinda baglanti kurulmakta; s6z konusu belgelerde Ongoriilen
hedeflere iliskin gerceklesmeler ise faaliyet raporlari aracilifiyla kamuoyuna agiklanmaktadir.
Harcama birimi bazinda diizenlenecek yillik Birim Faaliyet Raporu esas alinarak yillik Idare
Faaliyet Raporu, Yatirim Programi izleme ve Degerlendirme Raporu, Yonetim Donemi Hesabi
Raporu, idare Tasimr Mal Y énetimi Ayrintili Hesap Cetveli, Kesin Hesap Cetveli, Kurumsal Mali
Durum ve Beklentiler Raporu diizenlenmektedir.

Universitemiz I¢ Denetim Birimi Baskanligi her yil yapilan denetim programlari gergevesinde
akademik ve idari birimlerimizde belirledikleri konularda denetim gergeklestirmektedir.
Hazirladiklar1 raporlari iist yonetime sunmaktadir.

Universitemize Sayistay Baskanlig1 tarafindan da dis denetim yapilmakta ve denetim sonucunda
degerlendirme raporu diizenlenmektedir.

Kurumun hesap verebililik ve seffafik konusunda izledigi politikas1 ve uygulamalan
nelerdir?

6. SONUC VE DEGERLENDIRME

Universitemiz; kurulusunun 26. yilinda egitim 6gretim, arastirma ve hizmetlerini siirdiirmektedir.
Universitemizin giiclii yonleri ile iyilesmeye acik yonleri asagidaki basliklar altinda verilmistir.

Kalite Giivencesi

Universitemizin stratejik plan hedefleri dogrultusunda Senato, Kalite Komisyonu, Bologna Esgiidiim
Komisyonu ve Egitim Komisyonu’nun ¢aligmalar1 ve programli toplantilariyla egitim-6gretimde
kalite stireci izlenmekte ve degerlendirilmekte, sonuglara gore diizeltici ve Onleyici faaliyetler
yapilmaktadir.

Diizenli araliklarla yapilan i¢ degerlendirmeler disinda, Tip Fakiiltemiz ile Miihendislik ve Doga
Bilimleri Fakiiltemizde dis degerlendirme siireci baslatilmis olup diger birimlerimiz i¢in de bagvuru
hazirliklar1 yapilmaktadir. Ayrica Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezimiz Saglik Bakanliginin
ilgili birimlerince dis degerlendirmeden gegmektedir.

Kurumumuzda, kalite gelistirme ¢alismalarinin yiiriitiilmesini saglamak amaciyla kurulan “Egitim-
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2017/ProofFiles/EK-29 Yetkinlik Bazl%C4%B1 Performans De%C4%9Ferlendirme Y%C3%B6nergesi.pdf

Ogretim”, “Arastirma Faaliyetleri”, “Y6netim Hizmetleri” ve “Kalite Giivencesi” alt komisyonlari,
kurumsal kalitenin iyilestirmeye agik alanlar1 ile ilgili calismalarina devam etmektedir.

Universitemiz akademik birimlerinde yer alan programlarin dis degerlendirme siireclerine
basvurmalarinin tegvik edilmesi, tespit edilen eksikliklerin giderilerek dis degerlendirme 6ncesi
hazirliklarin yapilmasi, doktora derecesi alan dgrencilerin akademik kurumlarda istihdamina iliskin
veri izleme siirecinde yetersizlikler olmasi da iyilestirmeye agik yonler arasindadir.

Egitim Ogretim

Universitemizde tiim 6gretim elemanlarma yonelik; olumlu simf ortami olusturma, alan egitimi,
Olcme degerlendirme, 6gretim ilke ve yontemleri, egitimde teknoloji kullanimi, yetigkin egitimi,
probleme dayali 6grenme, iletisim, egitimde drama, Ogretmenlik uygulamalari, dgrenci hak ve
odevleri konularini iceren "Egiticilerin Egitimi Programi1” uygulanarak egitim dgretim ortamlari
giiclendirilmistir.

Bologna siireci kapsaminda ders miifredatlarinda giincelleme yapilmasi saglanmaktadir.
Universitemize yeni kayit olan dgrencilere uyum egitimleri uygulanarak kuruma adaptasyonlar
hizlandirilmaktadir. Uygulanan anketlerle egitim-6gretimi etkileyen kriterler degerlendirilmekte ve
gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Kiitiiphanemiz 7/24 hizmet vererek Ogrenci ve kurum
calisanlarinin kaynaklara erisimi ve uygun calisma ortami saglamaktadir. Egitim 6gretim alt yapisi
giincel teknolojik imkénlardan yararlamilarak siirdiiriilebilir nitelikli egitim i¢in uygun ortamlar
hazirlanmaktadir.

Engelli 6grenciler ve yabanci uyruklu 6grencilere hizmet veren birimler, bu dgrencilerin kuruma
uyumlart ve egitim-6gretim imkanlarindan {ist diizeyde faydalanabilmeleri icin islevsel ¢alismalar
yiiriitmektedir. Yabanci uyruklu 6grencilerin dil sorunlarim gidermek {izere kurulan GOU-
TOMERde dil egitimi verilmektedir.

Bazi boliimlerde egitim-6gretim programlarinin uygulama agirlikli yiirtitiilmesi ve verimliligin
saglanmasi i¢in gerekli dgretim elemani sayisina ulasilmasi, uluslararasi degisim programlarindan
daha fazla sayida Ogrenci ve Ogretim elemaninin faydalanmasi, 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel
ihtiyaglarim1 daha yaygin ve st diizeyde karsilayabilecekleri yasam alanlarinin artirilmasi
iyilestirilmeye agik yonler arasindadir.

Arastirma Gelistirme

Universitemizde AR-GE calismalarim giiclendirmek, proje kiiltiiriinii artirmak, arastirma yapan
Ogretim elemanlarimin  ve Ogrencilerin arastirma projelerine destek saglayan kurumlarin
kaynaklarindan daha fazla faydalanabilmelerini saglamak ve projeyle ilgili tiim birimleri koordine
etmek icin Teknoloji Transfer Ofisi kurulmustur. Teknoloji Transfer Ofisinde yiiriitiilen faaliyetlerle
akademisyen ve sanayicilerin is birligi ile bolge ve lilkemiz sanayisine katki amaglanmaktadir. Tokat
Teknopark'ta 2016 yilinda hizmete giren On Kulucka Merkezi ile arastirmacilarimiza yeni bir
uygulama alani olusturulmustur. Teknopark 43 biinyesinde yiiriitiillen AR-GE c¢alismalari, KOSGEB
ve TUBITAK proje destekleri ile bilginin iirline doniistiiriilmesi konusunda 6gretim elemanlarimiz
ve Ogrencilerimizin katkilar1 saglanmaktadir. BAP birimince bilimsel arastirma projelerine ve
caligmalara destek verilmekte, desteklenen projelerin ulusal ve uluslararasi diizeyde yayimlanmasi
tesvik edilmektedir.

Girisimci ve yenilik¢i tiniversite endeksi siralamasinda ilk kez 2013 yilinda 47. sira ile ilk 50 i¢inde
yer alan, 2017 yilinda da 46. sira ile ilk 50 {iniversite icerisinde yer almaktadir.

Yerel ve bolgesel kalkinmaya yonelik arastirmalarin gelistirilebilmesi i¢in yeni teknik altyap1 ve mali
kaynaklara ihtiya¢ olmasi, kurumsal kaynaklarin tahsisinde oncelikli arastirma ve proje konularinin
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giincellenmesine ihtiya¢ duyulmasi iyilestirmeye agik alanlar arasindadir.

Yonetim Sistemi

Universitemizde i¢ kontrol sistemi, etkin bir sekilde uygulanmaktadir. Kamu I¢ Kontrol Standartlart
kapsaminda is akislari, is tanimlari, is analizleri, gorev tanimlar1 ve diger hususlarda ¢alismalar
yapilmis ve dokiimanlar web sitemizde yayimlanmustir. Risk degerlendirme alaniyla ilgili olarak
Universitemiz Risk Yonetim Y 6nergesi hazirlanarak calismalar baslatilmuis, idare risk koordinatorii
ile birim risk yonetim ekipleri olusturulmustur.
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