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Tasligiftlik Yerleskesi Tokat/ Turkiye

Telefon: 0356 252 16 16

e-posta: bunyamin.sahin@gop.edu.tr
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Adin Plevne Kahramam Gazi Osman Pasa’dan alan Universitemiz, Yiiksekogretim Kurumlari Teskilat1 Hakkindaki 41 sayili Kanun Hiikmiindeki Kararnamenin
Degistirilerek Kabuliine Dair 2809 sayili Kanun ile 78 ve 190 sayili Kanun Hiitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Hakkinda 03.07.1992 tarih ve
3837 sayil1 Kanunun 24 tincti maddesi geregince kurulmustur.

Universitemiz, Tokat Tashgiftlik yerleskesi, Ali Sevki Erek saglik yerleskesi ile ilgelerinde bulunan yerleskelerde egitim-5gretim ve saglik faaliyetini siirdiiren 13

Fakiilte, 4 Enstitii, 6 Yiiksekokul, 1 Devlet Konservatuvari, 15 Meslek Yiiksekokulu, 13 Arastirma ve Uygulama Merkezi ile 1.300’1 agan §gretim elemani,
1.000’e yakin idari personeli ve 35.000 6grencisi ile egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve toplumsal hizmet alanlarinda galigmalari ile topluma katki saglayacak

mezunlar yetistirmektedir.

Universitemiz 2018 yil1 toplam dgrenci sayis1 35.009, akademik personel sayis1 1308 ve idari personel sayisi ise 965 tir.

Universitemiz Tasligiftlik Yerleskesi ve Ali Sevki Erek Sehir Yerleskesi olarak iki biiyiik yerleskede yapilanmustir. Tasligiftlik Yerleskesi Tokat-Amasya karayolu
tizerindedir.1.500 dekar arazi iizerinde 184.263 m? kapal1 alana sahiptir. Bu yerleskede; Rektorliik binasi, Egitim Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Iktisadi ve
idari Bilimler Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi, Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, Ilahiyat Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi, Fen Bilimleri
Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisti, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Yabanci Diller Yiiksekokulu, Tokat Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu, Tokat Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Bilimsel ve Teknolojik Aragtirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi, Tokat Teknopark A.S.,
Ortak Derslikler, 15 Temmuz Kongre ve Kiiltiir Merkezi, Merkezi Kiitiiphane, Yemekhaneler, Is1 Merkezi, Kapali Spor Salonu ve Ag¢ik Spor Tesisleri, Konukevi,
Yar1 Olimpik Yiizme Havuzu, Cocuk Diinyas1 Uygulama Anaokulu, Cami, Sosyal Tesisler ve KYK yurtlar1 yer almaktadir.

Ali Sevki Erek yerleskesi 83.583 m? alan tizerinde 97.649 m? kapal1 alana sahiptir. Bu yerleskede; Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Saglik Bilimleri
Enstittisii ve Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi/Hastanesi bulunmaktadir. Ayrica, il merkezinde Sulusokak’taki 2.188 m? alan tizerinde 3.050 m? kapali
alana sahip tarihi binada Devlet Konservatuvari ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi yer almaktadir. Sehir merkezinde ise Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi
ve 29 daireli lojmanlar yer almaktadir.

Misyonumuz; evrensel degerlere sahip, insana, topluma ve dogaya saygili, donanimli, iilkenin sosyo- kiiltiirel ve ekonomik gelisimine katki saglayacak bireyler yetisti
insanligin hizmetine sunmak.

Vizyonumuz; egitim, arastirma ve uygulamada tilkemizde 6nde gelen ve uluslararasi diizeyde taninan bir {iniversite olmak.
Universitemizin misyon ve vizyonu asagida belirtilen dergerler tarafindan desteklenmektedir:

Seffaflik

Hesap verilebilirlik
Bilimsellik

Sosyal sorumluluk
Evrensellik
Paylagimcilik

Etik degerlere baglilik

Universitemiz 13 Fakiilte, 4 Enstitii, 6 Yiiksekokul, 1 Devlet Konservatuvari, 15 Meslek Yiiksekokulu ile egitim hizmeti sunmaktadir.
FAKULTELER

Dis Hekimligi Fakultesi

Eczacilik Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Erbaa Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi
Fen Edebiyat Fakiiltesi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Hukuk Fakiiltesi

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
flahiyat Fakiiltesi

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi

Ziraat Fakiiltesi

ENSTITULER

e Egitim Bilimleri Enstitiisii
o Fen Bilimleri Enstitiisii

o Saglik Bilimleri Enstitiisii
¢ Sosyal Bilimler Enstitiisii

YUKSEKOKULLAR

o Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

o Erbaa Saglik Yiiksekokulu

o Niksar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

e Turhal Uygulamali Teknoloji ve isletmecilik Yiiksekokulu
¢ Yabanci Diller Yiksekokulu
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e Zile Dingerler Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu
MESLEK YUKSEKOKULLARI

Adalet Meslek Yiiksekokulu

Almus Meslek Yiiksekokulu

Artova Meslek Yiiksekokulu

Erbaa Meslek Yiiksekokulu

Erbaa Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Niksar Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Niksar Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Pazar Meslek Yiiksekokulu

Resadiye Meslek Yiiksekokulu

Tokat Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Tokat Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Tokat Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Turhal Meslek Yiiksekokulu

Turhal Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Zile Meslek Yiiksekokulu

KONSERVATUVAR
e Devlet Konservatuvari
ARGE VE TOPLUMA HIZMET FAALIYETLERININ YORUTULDUGU BIRIMLER

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi
Bilimsel ve Teknolojik Arastirma ve Uygulama Merkezi
Cocuk Egitimi Arastirma ve Uygulama Merkezi
Danigmendliler Calismalar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi
Dis Hekimligi Arastirma ve Uygulama Merkezi

Dogal Boyalar Aragtirma ve Uygulama Merkezi

Kadin Caligmalar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi

Palyatif Bakim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi

Siirekli Egitim Aragtirma ve Uygulama Merkezi

Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tiirkge Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bilimsel Arastirma Projeleri

Teknoloji Transfer Ofisi

Tokat Teknopark

Teknoloji Transfer Ofisi

REKTORLUGE BAGLI BIRIMLER

Atatiirk {lkeleri ve inkilap Tarihi B&liimii
Beden Egitimi Bolimii

Enformatik Boltimii

Giizel Sanatlar Bolumii

Hayvan Deneyleri Etik Kurulu

Tiirk Dili Bolumi

Yabanci Diller Boltimii

Kamtlar

e Kurum Organizasyon Semast.jpg

2. KALITE GUVENCESI SISTEMi

1. Kalite Politikasi

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi kalite giivencesi politikalarini mevcut fiziki ve insan kaynaklarimin gelistirilmesi yolunda katilimei, seffaf, adil, kalite odakli
stirekli gelisme temel degerlerini dikkate alarak belirlemektedir. Bununla birlikte, toplum ihtiyaglarina duyarlilik gosterme, paydaslarla birlikte ¢alisma ve
¢ikarlarini gozetme, Uretilen bilginin teknolojiye ve hizmete doniismesi noktasinda destek verme, yenilik¢ilik ve girisimciligi tesvik etme, kurum kiiltiirtinii tim
paydaslara yayginlastirma hedeflerini etkin ve verimli yiiriitmek amaciyla kalite giivencesi sistemini yonetmektedir.

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi bilimsel bir yaklasimla katma deger saglayan projeler iiretmek, 6grenci yetistirmek, bilimsel, sosyal ve kiiltiirel alanlarda
ulusal ve uluslararasi platformlarda rekabet edebilecek evrensel bir iiniversite olmayr amaglamaktadir.

Bu amagla Tokat Gaziosmanpasa Universitesi kalite kriterlerini géz oniinde tutarak, arastirma, girisimcilik, egitim ve &gretimde nitelik ve nicelik olarak
uluslararasi standartlart yakalamayr hedeflemektedir. Nitelikli kosullarda nitelikli insan kaynag: yetistirme ve iilkemize her anlamda katki saglayan segkin bir
iiniversite olma yolunda ilerleyen Tokat Gaziosmanpasa Universitesi yorenin de katma degerinin artmasinda 6nemli paya sahiptir.

Bu amag ve hedeflere hizmet etmek i¢in akreditasyon siiregleri desteklenmekte, kalite giivencesi sistemine tam entegrasyon saglanmaya ¢aligilmaktadir.

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi, T.C. Anayasasi ve 2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun ilgili maddelerinde belirtilen yetkiler ve sorumluklar ¢ercevesinde
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gorevlerini yiiriitmektedir. Kurumumuzda, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile mali mevzuat kapsaminda tanimlanan yiikiimliiliikler esas
alinmaktadir.  (Baglanti: http://strateji.gop.edu.tr/Default.aspx?birimid=7 &dil=tr) Ayrica, Universitemiz Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Y onetmeligi
cergevesinde kalite giivencesi politika stratejilerini belirlemekte, siireci izlemekte ve iyilestirmeye agik yonleri belirleyerek onlem almaktadir. (Baglanti:
http://kalite.gop.edu.tr/dosyasayfasi.aspx?birimid=23 &dil=tr&menuid=679)

Universitemizde Kalite Komisyonu tiniversite ve akademik birimler diizeyinde kurulmus olup galigma takvimine gore faaliyetler yiiriitilmektedir. (Baglanti:
http://kalite.gop.edu.tr/Default.aspx?birimid=23 &dil=tr) Kalite komisyonlarinin kurulmus olmasi tiniversitemizde kalite politikasimin varligi ve yayginlig ile
ilgili kanitlar arasinda olup kalite kiiltiiriinii tabana yaymak tizere onemli adimlarimizdan biridir. Ayrica bazi birimlerde akreditasyon ¢alismalarinin baslatilmis
olmasi, diger birimler i¢in de akreditasyon destegi saglanacaginin toplantilarda belirtilerek tesvik edilmesi, 2019-2023 Stratejik Planinin hazirligi igin ¢ok sayida
toplant1 ve beyin firtinasi etkinliklerinin birimler bazinda yapilmis olmasi, kalite siireci ile ilgili etkin ve katilimci bir anlayisin benimsenmis ve uygulantyor
olmasi, kurumda kalite politikasinin kurum kiiltiirii haline getirilmesine déniik 6nemli etkinliklerini gostermektedir.

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi misyonu ve vizyonunu ulusal ve uluslararasi egitim- Ggretim ve aragtirma kriterlerini dikkate alarak belirlemektedir.
Universitemizin misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini kapsayan 2014-2018 dénemi Stratejik Plam 2018 yilinda da uygulanmustir.
Universitemizin misyon ve vizyonu gergevesinde her yil her birimden Kurum I¢ Degerlendirme Raporlari alinmakta, her birimden gelen stratejik amaglar
belirlenmekte, bu amaglar dogrultusunda alt hedefler ve performans gostergeleri olusturulmaktadir. Her yil performans gostergeleri izlenerek degerlendirme
raporlart hazirlanmakta ve gerekli alanlarda iyilestirme galismalart yapilmaktadir.

Universitemizin misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini kapsayacak olan 2019-2023 donemini kapsayan tgiincii bes yillik stratejik plan
hazirlik galismalar1 tamamlanmistir. Universitemiz 2019-2023 dénemini kapsayan iigiincii bes yillik stratejik plan galismalarmin 21.03.2017 tarihli ve 15136
saylli Genelge (2017/1) ile baglatildigr tiim harcama birimlerine duyurulmustur. 31.10.2017 tarih ve 52603 sayilt Genelge (2017/2) ile stratejik planlama
stirecinin hazirlik programina uygun olarak yiiriitiilmesi, gerekli faaliyetlerin koordine edilmesi ile yonlendirme kurulunun uygun goriisiine ve rektoriin onayina
sunulacak belgelerin hazirlanmasindan sorumlu olacak Stratejik Planlama EXkibi tarafindan ¢alismalara rehber olmast i¢in hazirlanan ve hazirlik donemine iliskin
faaliyetler ve zaman gizelgesini igeren "Gaziosmanpasa Universitesi 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Progranu” Y énlendirme Kurulunun uygun goriisii ile
uygulamaya konulmustur. (Baglanti: http:/strateji.gop.edu.tr/dosyasayfasi.aspx?birimid=7 &dil=tr&menuid=94).Stratejik planin hazirlanmasinda, farkl
gorevlere ve donanimlara sahip kisilerin bir araya getirilmesi siirecine girilmis ve demokratik,seffaf, ve katilimcilig1 esas alan bir yapilanma tercih edilmistir.
Stratejik Plan ¢alismalar1 Kalkinma Bakanlig: tarafindan hazirlanan “Universiteler igin Stratejik Planlama Rehberi” esas alinarak hazirlanmistir. Universitemiz
Stratejik Plan1 24 kisilik bir ekibin (Stratejik Planlama Ekibi-SPE) destegiyle yiiriitiilmiis olup 2018 Nisan ayinda Senatomuza sunulmus, Kalkinma
Bakanhigimin  onaytyla 2019  yilindan  itibaren  yeni  stratejik  plana  gecilmistir.  (Baglanti: http:/strateji.gop.edu.tr/dosyasayfasi.aspx?
birimid=7 &dil=tr&menuid=88)

Universitemiz gelecege yonelik siireglerinde kurumun rekabet avantajim koruyabilmek {izere akreditasyon kapsaminda ¢aligmalar yapmakta i¢ ve dis
degerlendirme ¢alismalart ile iyilestirmeler yapilmaktadir. Egitim-6gretim kalitesinin giivenceye alinmasinda fakiilteler, yiiksek okullar ve meslek yiiksek okullari
ozelinde akademik birimlerde akreditasyon uygulamalarina 6nem verilmektedir. Universitemizde Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi ve Miihendislik
Fakiiltesi Gida Miihendisligi Béliimii akredite edilmis olup, Tip Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi Fen Bilgisi Ogretmenligi ve Fen Edebiyat Fakiiltesi Tarih Béliimleri
akreditasyon c¢aligmalar1 devam etmektedir.

Akademik laboratuvarlarimizda ve birimlerimizde ISO 9000, ISO 14001, OHSAS 18001, ISO 50001 gibi laboratuvar akreditasyonu ve sistem standartlari
yonetimine uyumlulugun belgelenmesi ¢aligmalarinin yapilmasi ve yayginlastirilmasi kalite giivence sistemi kapsaminda 6ngériilmektedir.

Program akreditasyonu kapsaminda kurumda ge¢miste gergeklestirilen ve halen yiiriitiilen ¢aligmalar bulunmakta olup agagida verilmistir.
MUDEK Akreditasyonu

Universitemizin Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Gida Miihendisligi Bslimii Ocak 2017'de Miihendislik Egitim Programlari Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi'ne (MUDEK) dis degerlendirme igin bagsvurmustur. Temmuz 2017°de 6z degerlendirme raporunu gondermistir. 15-17 Nisan 2018 tarihleri
arasinda MUDEK degerlendirmesi kapsaminda kurum ziyareti gergeklestirilmistir. Gida Miihendisligi Lisans Programi 1 Mayis 2018- 30 Eyliil 2020 tarihleri
arasinda gegerli olmak lizere MUDEK tarafindan akredite edilmistir. (Baglanti:https://muhendislik.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-
TR&mk=31088&m=tanitim&bidr=11153&bid=11153). Ayrica, Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi’nin diger boliimleri d¢ MUDEK akreditasyon
basvurusu i¢in gerekli 6n kosullar1 saglama amacina doniik olarak hazirliklarim siirdiirmektedir.

UTEAK - TEPDAD Akreditasyonu

Universitemiz Tip Fakiiltesi, UTEAK- TEPDAD (Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu-Tip Egitimi Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi)
nezdinde dis degerlendirme ve akreditasyon amagli olarak Subat 2016'da bagvurusunu yapmis ve 31.03.2016 tarihinde dis degerlendirme siireci baslatilmustir.
Bununla iliskili olarak ilgili kurul tarafindan olusturulan heyet tarafindan bilgilendirme toplantist yapilmistir. Ogrenci temsilcileri ve tiim akademisyenlerin
bilgilendirilmeleri sonras1 amag ve hedefler, egitim programi, 6grencilerin degerlendirilmesi, 6grenciler, program degerlendirmesi, 6gretim elemanlari, egitsel
kaynak ve olanaklar, yonetim ve yiiriitme ile siirekli yenilenme ve girisim gibi alanlarda spesifik ¢alismay1 saglayacak 3 ayr1 alt kurul olusturularak, Ulusal Tip
Egitimi Akreditasyon Kurulu’na sunulmus, yiiriitiilecek akreditasyon programu taslagi ¢ikarilmstir.

Akreditasyon kapsaminda 31 Agustos 2017 tarihinde 6z degerlendirme raporu sunulmustur. Bu kapsamda ulusal ¢ekirdek egitimi miifredat: kapsaminda dersler
diizenlemistir. Bunun yan sira il Saghk Miidiirliigii, Halk Saglig Miidiirliigii, Kamu Hastaneleri Birligi Genel Sekreterligi, Devlet Hastanesi bashekimi, Tokat
Ruh Sagligi ve Hastaliklari bashekimi, Tokat Tabip Odasi bagkanini da i¢eren dis paydaslarla egitim-6gretim konusunda toplantilar yapilarak goriis ve dnerileri
alinmugtir. Ogrenci temsilcisi ve temsilcilerinin egitim ile ilgili fakiilte kurullarindaki toplantilara katilimi saglanmistir. Egitim 6gretim rehberi igerigi bagimsiz
calisma saatlerini igerecek sekilde hazirlanarak basili hale getirilmistir. Oz degerlendirme raporunun sunulmasim takip eden donemde Tip Fakiiltesi ilgili kurul
tarafindan ziyaret edilerek, 6grenciler ve 6gretim iyeleri ile goriismeler yapilmustir.

Saghk Hizmetleri Kalitesi Dis Degerlendirme Siirecleri

Hasta ve ¢alisan giivenligi ile hasta ve ¢aligan memnuniyetinin saglanmasini esas alan Saglikta Kalite Standartlari ile bu standartlarin uygulanmasina iligkin usul
ve esaslar1 diizenleyen “Saglikta Kalitenin Gelistirilmesi ve Degerlendirilmesine Dair Yonetmelik” 27.06.2015 tarih ve 29399 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirliige girmistir. Adi1 gegen yonetmeligin 5. maddesinin 2. fikrasi uyarinca 01.07.2015 tarihli ve 2015.5411.106 sayili makam onay ile Saglikta
Kalite Standartlar1 (SKS)-Hastane (Versiyon-5) Setinin tiim hastanelerde kullanim1 01.07.2015 tarihi itibari ile yiiriirliige girmistir.

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi 20.09.2016 tarihinde Saglik Bakanligi Saghk Hizmetleri Genel Miidiirliigii Saglkta
Kalite ve Akreditasyon Daire Bagkanlig Degerlendirme Ekibi tarafindan SKS-Hastane (Versiyon 5) esas alinarak dis degerlendirmeye tabi tutulmus ve 80,67
puan almistir. 04.10.2017 tarihinde gergeklesen ikinci dis degerlendirmede Gaziosmanpasa Universitesi Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezinin puani 94,61°¢
yiikseltilmistir. 2018 dis degerlendirme sonuglari heniiz kurumumuza ulasmamustir.

EPDAD Akreditasyonu

Egitim Fakiiltesi Fen Bilgisi Ogretmenligi Programi akreditasyon calismalari kapsaminda dis degerlendirmesinin yapilmast amactyla Egitim Fakiilteleri
Programlarim1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi’ne (EPDAD) basvuru gerceklestirilecektir. Meveut durumda Egitim Fakiiltesinden i¢ degerlendirme
stirecini koordine etmek {izere akreditasyon komitesi iiyeleri belirlenmistir. Akreditasyon komitesi tiyeleri, i¢ degerlendirme raporlarina yonelik olarak hazirlik
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calismalar1 tamamlanmugtir. Fakat 2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda béliimii tercih eden 6grenci sayisnin ¢ok sirli olmasi ve kontenjanin ¢ok altinda
kalmasindan dolayt EPDAD dis degerlendirme siireci 2018-2019 Egitim gretim yilina ertelenmistir.

FEDEK Akreditasyonu

Fen Edebiyat Fakiiltesi Tarih Boliimii akreditasyon ¢alismalar1 kapsaminda dis degerlendirmesinin yapilmas: amaciyla Fen, Edebiyat, Fen-Edebiyat, Dil ve Tarih-
Cografya Fakiilteleri Ogretim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi’ne (FEDEK) 19.10.2017 tarihinde bagvuru gergeklestirmistir.

Toprak Analiz Laboratuvan Akreditasyonu

Universitemiz Rektorlik biinyesinde kurulmus olup Universitenin temel ve uygulamali bilimler alanindaki arastirma-gelistirme(AR-GE) ve uygulamalarini
merkezi bir organizasyon ¢ercevesinde diizenleyerek verimli bir ortam olusturmayr amaglamistir. Laboratuvarimizin 2018 yili faaliyetlerinde Gida tespiti ve
kalint1 analiz biriminin akreditasyon ¢alismalarinda kurulum izni alinmis olup, ¢alisma izni i¢in pestisitlerin validasyon ¢alismalar1 yapilmaktadir.

Cevre Toprak Bitki ve Su Analiz Birimi laboratuvarinda ise “Toprak temel analizlerini iceren Kapsam 1 igin yapilan ¢alismalar neticesinde 03. 01. 2019
tarihinde yetki belgesi alinmistir.

. Laboratuvar alet ve ekipmanlar1 bagimsiz kuruluslarca diizenli kontrol edilmekte ve test topraklar analiz edilmek suretiyle sonuglar karsilastirilmaktadir. Analiz
sonuglarina dayali olarak yore ¢iftgisine giibre tavsiyesinde bulunulmaktadir. Toprak analiz raporlar1 Tarim ve Orman Bakanlig: tarafindan kabul edilmektedir.
Ayrica tiniversite aragtirmaci personelinin toprak analiz talepleri karsilanmaktadir.

Kurumsal Dis Degerlendirme raporu dikkate alinarak iyilestirmeye agik yonler iizerinde ¢alismalara baslanmistir. Iyilestirme faaliyetlerinin etkilerinin kurumun
isleyisine nasil yansidig1 ise Planla-Uygula-Kontrol et-Onlem al (PUKO) yaklagimi ile ortaya konmaktadir. Kalite giivence sistemimiz; Planla-Uygula-Kontrol
et-Onlem al (PUKO) yaklasimimi esas almaktadir. Bu yaklasimla, siirekli iyilestirme ilkesi benimsenerek, kalite politikasi belirleme, gorev yetki ve
sorumluluklarin tanimlanmasi, ilgili yonetmelik, yonerge ve ¢alisma usul-esaslarin, prosediir, talimat ve is akis semalari, i¢c ve dis degerlendirme raporlari,
performans ¢izelgeleri olusturulmasi seklinde kontroller yapilmakta ve onlemler alinmaktadir. Bu dnlemler, paydas beklentileri ve isteklerine duyarli, katilime,
demokratik ve 6grenen yonetim, personel egitimi, kurumsal planlama ve gelisim igin bilimsel ve teknolojik arastirma faaliyetleri onciiltigiinde nitelikli yiiksek
dgretim egitimini hedef almaktadir.

Kalite Politikasi

Universitemizde kalite giivencesi faaliyetleri stratejik, akademik ve idari yonetim boyutlarinda genel ve birimler bazinda yiiriitiilmektedir. Universitemizin
misyonu, vizyonu ve hedefleri yiiksekogretim kurumu olmamn gerektirdigi tercih ve dncelikleri kapsamaktadir. Stratejileri, oncelikleri ve tercihleri; misyon,
vizyon ve hedefleri dikkate alinarak iligkilendirilmistir.

Universitemizin misyon farklilagmast odakli yaklagimi 2019-2023 Stratejik Planinda farklilagma stratejisi ile ortaya konulmustur. Kurumsal kapasite yetkinligi,
bilimsel ¢alisma ve yayin sayisimin goreceli olarak yiiksek olmasi, bolgenin arastirmaya dayali ¢alismalarda 6nemli kaynak olusturmasi ve Arastirma
Universiteleri igin bagvuru yaparak ilk 25 iiniversite listesine girmis olmasi nedeniyle {iniversitemiz misyon farklilagma stratejisini "Arastirma Odakli Universite"
olarak belirleme yolunu tercih etmis, misyon farklilasma odakli yaklagimi benimsemistir.

Kurumsal kaynaklarin paylasiminda mevzuat basta olmak iizere 6gretim eleman: ve dgrenci sayisi, etkinlik programlar (seminer, ¢alistay, kongre vb), egitim-
aragtirma altyapis1 gozetilerek birimler arasi denge kurulmustur.

Universitemizin Kalite Politika Belgesi 02.11.2017 tarih ve 10.02 sayili senato karariyla kabul edilmistir. Kalite Politika Belgesi {iniversitemiz ana sayfasi ve
kalite komisyonu web sayfasinda ilan edilerek yaymlanmis olup tniversitemizin tercihini yansitmaktadir (Baglanti: http:/kalite.gop.edu.tr/dosyasayfasi.aspx?
birimid=23 &dil=tr&menuid=683).

Universitemizin misyon ve vizyonunu gergeklestirmek iizere hazirladigi 2014-2018 dénemine ait stratejik planinda 8 stratejik amag, 61 stratejik hedef ve bu
hedeflere yonelik bes yil igin 83 performans gostergesi belirlenmistir. Stratejik amag ve hedeflerin gerceklesmeleri, stratejik plan ve biitge verilerine uygun
hazirlanan y1li nihai performans programi ve idare faaliyet raporu ile kamuoyuyla paylasilmistir. 2014-2018 stratejik planinda biiyiik oranda hedeflere ulasildigs,
amaglarin gergeklestigi goriilmektedir.

Stratejik Planin hedeflerine ulasilip ulasilamadigi belirli araliklarla yapilan toplantilarda ele alinmakta ve izlenmektedir. Bu haliyle Stratejik Plan i¢
degerlendirme siireglerinde énemli yer tutmaktadir. Kamu i¢ kontrol uyum eylem planinda yer alan hiikiimler ¢ergevesinde Universitemizdeki akademik ve idari

birimlere her y1l diizenli olarak soru formlar1 génderilmekte ve birimlerden gelen cevaplar analiz edilmektedir. Yapilan analizler neticesinde akademik ve idari

birimlerin eksik yonleri tespit edilmekte, mevecut durum Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi web sitesinde rapor halinde yaymlanarak tiim paydaslara bilgi
verilmektedir . Stratejik Planda yer alan ama¢ ve hedeflere ulagmak i¢in belirlenen performans programlarinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve raporlanmasi
Maliye Bakanligi Biit¢e ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii tarafindan merkezi olarak uygulamaya konulan “Biitge Yonetim ve Enformasyon Sistemi” kisaca “e-
biitge” sistemi ile Performans Biitge Modiiliinde yer alan, “Performans Gostergesi Gergeklesmeleri izleme Formu” iizerinden yiiriitiilmektedir. Strateji Gelistirme

Daire Bagkanligi; stratejik plani, performans biitgesini, performans gostergelerini, performans hedef ve agiklamalarim, faaliyetlerden sorumlu harcama
birimlerine duyurmaktadir. Harcama birimleri tarafindan temin edilen veriler, Strateji Gelistirme Daire Baskanligina gonderilmekte olup, veriler konsolide
edilerek, e-biitge sisteminde yer alan performans biitge modiiliine giris yapilmaktadir. Bu veriler ile hazirlanan Performans Programi Maliye Bakanligina ve
Kalkinma Bakanligina gonderilmekte ve aym zamanda Sayistay tarafindan yapilan dis denetim kapsaminda incelenmektedir.

Performans esasl1 biitgeleme sisteminin temel unsurlarim Stratejik Plan, performans programi ve faaliyet raporlari olusturmaktadir. Stratejik Plan ve performans
programlart vasitasiyla kamu idarelerinin temel politika hedefleri ile bunlarin kaynak ihtiyaglari arasinda baglanti kurulmakta; s6z konusu belgelerde 6ngoriilen

hedeflere iliskin gergeklesmeler faaliyet raporlariyla kamuoyuna agiklanmaktadir . Universitemizin stratejik hedefleri dogrultusunda Y énetim Bilgi Sisteminin ilk
ayagim olusturan “Veri Toplama Sistemi” Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 ile Bilgi Islem Daire Baskanligimin koordineli ¢alismasiyla uygulamaya gegmistir.
Veri Toplama Sistemine Faaliyet Raporu, Biitce ve Performans Formlari, i¢ Kontrol Formlari ve Risk Analiz Formlari bilgileri her birim tarafindan girilmekte ve
bu bilgiler tek merkezde toplanarak hizl bir sekilde degerlendirme saglanmaktadir.

Universitemizin uluslararasilagma stratejisi tanimlanmis olup, Erasmus ve Mevlana koordinatorliikleri olusturulmus, protokoller ve isbirlikleri yapilmistir.

Kamtlar

Uluslararasilasma Politikasi.docx
2014-2018 Stratejik Plan.pdf

Kalite Politika Belgesi.pdf
etki belgesi.pdf

2. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarinin Gérev, Sorumluluk ve Faaliyetleri
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Universitemizin Kalite Komisyonunun yetki, gorev ve sorumluluklart YOK Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi cercevesinde olusturulmustur.
Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Y&netmeligi geregince Universitemizde Kalite Komisyonu 2016 yilinda galigmalara baglanmistir. Universite Senatosunun
29.12.2016 tarihli ve 09.02 sayili karari ile ayni fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek yiiksekokulundan birden fazla olmamak ve farkl: bilim alanlarindan olmak

tizere senato tarafindan Kalite Komisyonu tiyeleri olusturulmustur. Komisyon tyeleri arasinda genel sekreter, 6grenci temsilcisi ile ilgili daire bagkanlar1 da

bulunmaktadir. Senato tarafindan belirlenen iiyeler ti¢ yilligina se¢ilmistir. Kurumumuzda, “Yiiksekogretim Kalite Giivence Y onetmeligi” ve “Yiiksekogretim
Kalite Kurulunun Calisma Usul ve Esaslar1” dogrultusunda kalite gelistirme ¢aligmalarinin yiiriitiilmesini saglamak amaciyla kurulan “Kalite Komisyonu’nun
calisma usul ve esaslar1 24.11.2016 tarihli ve 28 sayili senato karari ile belirlenmistir. Komisyon galismalarim “Egitim-Ogretim Alt Komisyonu”, “Arastirma
Faaliyetleri Alt Komisyonu”, “Yonetim Sistemi Alt Komisyonu” ve “Kalite Giivencesi Sistemi Alt Komisyonu” olmak tizere dort alt komisyon olusturarak
stirdiirmektedir. Kalite komisyonu ¢aligmalarina, kalite kiiltiiriiniin tiim kurumda yayginlasmasim saglamak amaciyla, kapsayici ve katilimer yaklasimla belirlenen

alt komisyonlarina konu uzmanliklar: farkl ilgili kisileri dahil etmekte etkin bir sekilde ¢aligmalarim ytirtitmektedir.

Farkli disiplinlerden belirlenmis alt komisyonlar kurum i¢ degerlendirmeye iliskin alt basliklar bazinda raporlarini hazirlamakta, bu raporlar kalite komisyonu
iiyeleri tarafindan birlestirilip dokiiman haline getirilmekte, Kurum I¢ Degerlendirme Raporu yillik olarak yayinlanmaktadir.

Kalite Komisyonu organizasyon yapist web sayfamizda (Baglanti:http:/kalite.gop.edu.tr/Default.aspx?birimid=23 &dil=tr&menuid=674) tanimlidir. Web
sayfasinda komisyonun faaliyetleri agik bir sekilde sunulmaktadir. Kamuoyuyla paylasim, web sayfasi aracilig1 ile bilgilendirme, paydas anket sonuglarina iligkin
degerlendirme ve ilgili konularda paydaglarla yapilan toplantilarda goriis aligverisi seklinde olmaktadir.

Kalite Komisyonunun gorev ve sorumluluklari sunlardir:

(1) Universitenin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin
gelistirilmesi ile ilgili kurumun i¢ ve disg kalite giivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri tespit etmek ve bu kapsamda yapilacak g¢aligmalari
Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiiriitmek ve bu ¢alismalar: Senato onayina sunmak,

(2) Ig degerlendirme calismalarini yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme calismalarinin sonuglarim igeren yillik kurumsal degerlendirme
raporunu hazirlamak ve senatoya sunmak, onaylanan yillik kurumsal degerlendirme raporunu Universite’nin internet sayfasinda kamuoyuna duyurmak,

(3) D1s degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklart yapmak, Yiiksekogretim Kalite Kurulu ile dis degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermek,
(4) Calismalarinda ve raporlamalarinda Universite diizeyinde standardi saglamak,
(5) I¢ ve dis degerlendirme raporlarinda ortaya gikan ve iyilestirmeye ihtiyag duyulan alanlarla ilgili iyilestirme galismalar1 yapmaktir.

Tiirkiye, yiiksekdgretimde kalite giivencesi igin Gnemli araglar saglayan Bologna Siireci’ne 2001 yilinda dahil olmustur. Tokat Gaziosmanpasa Universitesi de
Bologna Siireci ¢alismalarinda Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) nin uygulanmasi, Diploma Eki verilmesi, Egitim-Ogretim Programlarimin giincellenmesi
ve Kalite Giivence Sistemi’nin kurulmasi ¢aligmalarini tamamlamustir.

Onlisans, Lisans ve Lisansiistii diizeyde programlara ait yeterlilikler Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile uyumlu olarak belirlenmis, ders
dgrenme ¢iktilar hazirlanmus, stajlar da dahil tiim derslere AKTS kredileri verilerek Ders Bilgi Paketleri web sitesi araciligi ile goriiniir hale getirilmistir.

Egitim ogretim kalitesini artirmaya yonelik hedeflerin degerlendirilmesinde dgrenci ve dgretim elemanlari ile yapilan anketler degerlendirilerek siire¢ izlenmekte
ve yonetilmektedir. Ayrica birimlerimizde dgretim elemanlarimizin verdigi derslere yonelik olarak dgrenciler tarafindan §gretim elemaninin genel performansim
irdeleyen degerlendirme anketleri uygulanmaktadir. Var olan durumda bu anketlerin sonuglar1 6z degerlendirme yapabilmeleri amaciyla §gretim elemanlarinin
dikkatine sunulmaktadir.

Stratejik Plan hedefleri dogrultusunda Universitemizde, yeni baslayan akademisyenler oncelikli olmak iizere, 6gretim elemanlarinin daha nitelikli hizmet
vermelerini saglamak tizere “Egiticilerin Egitimi Programi” her yil periyodik olarak diizenlenmektedir.

Bilisim teknolojisi altyapist siirekli olarak iyilestirilmektedir. Bu kapsamda;

o Tiim Fakiilte ve Yiiksekokullarin Béliim ve Programlarina yonelik yeterlilikler ve ders 6grenme ¢iktilar: tanimlanip web araciligr ile yaymlanmistir.
o Uzaktan egitim altyapisi tamamlanmis ve hizmete sunulmustur.
e Mezun bilgi sistemi kurulmus olup mezunlarimizin istihdam ve basarilarina yonelik izleme ¢alismalar: siirdiiriilmektedir.

Web temelli 6grenme ve igerik yonetim sistemi gelistirilerek ders notlart agik erisime sunulmustur. Bu sistem farkli ortam ve zamanlarda bulunan 6grencilerin
bir araya gelerek, bilgi alis verisine olanak saglamis ve ayni zamanda ders ve laboratuvar uygulama orneklerine ve ders notlarina ulagilmasi saglanmistir. Bu
gelismeler akademik birimlere duyurularak sisteme giris yapilmaya baslanmustir.

Fiziki imkanlarin artirilmasi i¢in ¢aligmalar siirdiiriilmektedir. Yiizme havuzu, konukevi, tenis kortu, yiiriiyiis yolu gibi sosyal alanlarin yaninda fakiilte ve
yiiksekokullarda egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha verimli yapilmasina olanak saglamak i¢in fiziki yatirimlar yapilmaktadir.

Ogrencilerimizin kararlara katilimi1 saglanmakta, bu ise 6grenci temsilcilikleri ve 6grenci konseyi araciligi ile gergeklestirilmektedir. Ogrenci Konseyi Baskan1 oy
hakki olmaksizin Senato toplantilarina katilmakta, 6grenci ile ilgili kurullarda 6grencileri temsil etmektedir. Ogrenci temsilcileri birimlerindeki sorunlari tespit
etmekte ve yonetime iletmektedir. Sorunlar tizerinde ¢oziim 6nerileri gelistirilerek ¢oziilmeye ¢alisilmaktadir.

Teknoloji yogun iiretim ve girisimeiligi desteklemek, ileri teknolojiyi kullanan firmalara tiniversite igerisinde arastirma ve teknoloji transferi igin uygun ortam
yaratarak bolgede yer almalari igin gerekli teknolojik altyapiyr saglamak, yapilan aragtirmalarin ekonomik degere doniigmesine katki saglamak i¢in Bolge yonetici
sirketi Tokat Teknopark A.S. 21.01.2010 tarihinde kurulmustur. Teknopark Idari Bina ve Kulugka Merkezinin temeli Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlig:
destegi ile 05.06.2012 tarihinde atilmis olup 2014 yili basindan itibaren proje kabuliine baslamustir. Sirket ortaklar1 Gaziosmanpasa Universitesi, Tokat il Ozel
Idaresi, Tokat Belediyesi, Tokat Ticaret ve Sanayi Odasi, Tokat Ticaret Borsasi ve Tokat Kiiciik Sanayi Sitesi Yap1 Kooperatifidir. Universitemiz ve Tokat
Teknopark arasinda yapilan protokol ile Teknoloji Transfer Ofisi 2015 yilindan itibaren tiim modiilleriyle birlikte Tokat Teknoloji Gelistirme Bolgesi’nde hizmet
vermeye devam etmektedir.

Gaziosmanpasa Universitesi Girigsimcilik ve Inovasyon Merkezi (GUGIM), Universitemiz girisimcilik ekosistemi igerisinde yer alan Tokat Teknopark AS
biinyesinde faaliyet gosteren Teknoloji Transfer Ofisi(TTO)-Girisimcilik ve Sirketlesme modiilii altinda kurulmus bir merkezdir. GUGIM TTO biinyesinde
girisimcilerin aragtirma, gelistirme ve yenilik faaliyetlerini yiiriitme; bu faaliyetlerden elde edilen sonuglarin 6zel sektor ile isbirligi i¢erisinde triin ve hizmetlere

dontstiriilerek ekonomik deger yaratma; bu doniisiimiin vazgegilmez araglarr olan fikri ve sinai miilkiyet haklarimin yonetimi gibi roller iistlenmekte ve

yonlendirebilmektedir. TUBITAK destekli 1601 projesi kapsaminda Haziran 2018 donemine kadar {iniversitemizde yiiriitiilmiis olan “Girigimcilik Sertifika
Progranmi” girisimcilik ekosistemi igerisinde yaratici fikirlerin, girisimciligin 6zendirilmesi ve bu anlamda bilgi ve yeteneklerin gelistirilmesini saglamaktadir.

Her y1l bilgi yayimu ve ticarilestirme faaliyetlerinin ¢iktilar1 degerlendirilmektedir.

Universitemiz Senatosunca 2015 Y1li Eyliil ayinda kabul edilen "Gaziosmanpasa Univ@rsitesi Risk Yo6netimi Yonergesi" yiiriirliige girmistir. Anilan yonerge
kapsaminda {iniversitemiz birimlerince Birim Risk Koordinatorliikleri olusturulmustur. Ilgili birimler nezdinde bilgilendirme toplantilari yapilarak gerek egitim-


http://kalite.gop.edu.tr/Default.aspx?birimid=23&dil=tr&menuid=674

Ogretim faaliyetlerimizde ve diger alanlarda aksayan yonlerimiz tespit edilmektedir. Tespit edilen eksikliklerin giderilmesi amacina yonelik olarak ilgili
birimlerden eylem planlarint olusturmalari talep edilmektedir.

Kurum yoneticilerinde, kalite ¢gevrimleri konusunda farkindalik olusmaya baslamis olup pratige aktarilmasi igin ¢esitli toplantilarda konu giindeme getirilmekte,
motivasyon saglanarak kalite giivencesi sistemi gelistirilmeye ¢alisilmaktadir.

Egitim- 6gretim, aragtirma, idari ve toplumsal katki siireglerinde kuruma 6zgii anahtar performans gostergeleri stratejik planlarda, performans formlarinda
tanimlanmisg olup izlenmektedir.

Akademik ve idari kurullar, komisyonlar; egitim, arastirma, toplumsal hizmet, girisimcilik ve kurumsal kapasitenin gelistirilmesi alanlarinda planlama, uygulama,
kontrol, onlem alarak iyilestirme etkinlikleri yoluyla kaliteyi giivence altina almak tizere ¢alismalarina devam etmektedir.

Arastirma kalitesinin giivencesi icin Bilimsel Arastirmalar Koordinat6rltigiiniin yiiriittigi program ve yeni destek programlari dnemli bir etkiye sahiptir. Ayrica
Teknoloji Transfer Ofisi (TTO), Kulugka ve On Kulugka Merkezinin onciiliigiinde gelistirilecek projeler aragtirma kalitesini artirmaya yoneliktir.

Kamtlar

o Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari.pdf

o Kalite Komisyonu Organizasyon Semasi.jpg
o Kalite Komisyonu.pdf
o Risk Yonetimi Yonergesi.pdf

3. Paydas Katihm

Paydaslarimiz Universitemizin {iriin ve hizmetleri ile ilgisi olan, kurulustan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya kurulusu
etkileyen kisi, grup veya kurumlar oldugu gerceginden hareketle belirlenmistir. Temelde i¢ ve dis paydaslar olarak paydas nedeni, paydas beklentisi, paydas etkisi,
paydas 6nemi ve paydas sonucu paydas analiz matrisi ile olusturulmustur.

Paydas Analizi Matrisi
I/ Dis . ws o =
Paydas Ad R Paydas Nedeni  Paydas Beklentisi Etki Onem Sonug¢
Ogrenciler I¢ Paydas  Temel Hizmet g;ﬁlil;ve Bzl Giiglii ~ Onemli Birlikte Calis
Egitim Hizmetini
. . . . Gelistirme,
e Els i¢ Paydas Kol Arastirmalarla  Giigli ~ Onemli Birlikte Calis
Birimler Paylagimi o
Bilime Katki
Saglama
idari Hizmet, idari s Akisinin Dogru
.. I¢ Paydas  Akigin ve Zamaninda Giiglii ~ Onemli Birlikte Calis
Birimler - .. .
Saglanmasi Gergeklestirilmesi

Kurumla Egitim Kariyer
ve Is Gelistirme Gelistirme, Cikarlarim Gozet,Calismalarina

Mezunlar ~ Dis Paydas Zayif ~ Onemli

Hizmetlerinin ~ Egitim ve Dahil Et

Devam Etmesi  Istihdam izleme
YOK Dis Paydas Ust Yonetim [\g;rllle;mehklere Giiglii ~ Onemli Birlikte Calis

Mesleki
Kamu/Ozel Uygulama Alani, Donanima Sahip - . Cikarlarim Gozet, Calismalarina
Sektor [DIGIEEREE Staj Yerleri igiicii ve EZ Dahil Et
Istihdamm
Yurt i¢i ve .. Egitim,
Yurt dist i an Aragtirma, - . Cikarlarim Gozet, Calismalarina
g Dis Paydag Paylagimu, . Zayif  Onemli .

Egitim Deneyim Dahil Et

Protokoller
Kurumlar Paylagimi
Sivil ; .
Toplum Dis Paydas Bilgi Aligverisi Kuru}n ealblsvall Zayif  Onemli Clkgrlarml izt G o r ey
P Birligi Dahil Et
Orgiitleri

. ] . . Akreditasyon

At Dis Paydas Kaht? vaqncey Caligmalari ve  Giigli ~ Onemli Birlikte Calig
Kuruluslar ve Yonetimi T

Ogrencilerimizin kararlara katilimi 6grenci temsilcilikleri ve 6grenci konseyi aracilig ile gergeklestirilmektedir. Ogrenci kuliiplerinin agilmasi tesvik edilerek
tniversite olanaklarindan yararlanmalari ve etkinlikler diizenleyerek tiniversite sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerine katilmalari saglanmaktadir. Kalite Komisyonu ve
Ogrenci Etkinlikleri Komisyonunda Lisans dgrencisi iiyeler bulunmaktadir.

Universitemizde &grenim géren engelli dgrencilerin 6grenim hayatlarimi kolaylagtirabilmek igin gerekli akademik ve sosyal ortamin hazirlanmasi ve egitim-
dgretim siireglerine tam katilimlarimi saglamak amaciyla Engelli Ogrenci Birimi kurulmustur. Ayrica her birimde engelli temsilcisi bulunmakta olup engelli
ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilmalar1 i¢in yardim ve destek saglanmaktadir.

Yabanci uyruklu 6grencilerin Ulkemizde 6grenim gérme taleplerindeki artis Universitemizce bir firsat olarak goriilmekte olup bu durum 2014-2018 stratejik
planimizda ifade edilmistir. Bundan dolayi, Universitemizin 6nem verdigi konulardan biri de yabanci uyruklu 6grenci sayisin arttirarak uluslararas bir yapiya
kavusmaktir. Bu amagla yabanci uyruklu dgrencilerin kayittan mezuniyet asamasina kadar g¢esitli sorunlarinin ¢éziimiine yardimei olmak {izere Yabanct Uyruklu
Ogrenci Koordinatorliigii kurulmustur. Universitemize daha gok sayida yabanci uyruklu 6grencinin kayit yaptirabilmeleri igin “online basvuru sistemi” aktif hale
getirilmistir.

Ogrencilerimize beklenti ve memnuniyetlerini 6lgmek igin zaman zaman anketler uygulanmakta, odak grup goriismeleri yapilmakta, boylece dgrencilerden ve
gerektiginde mezunlardan geri doniis alinmaktadir. Akademik birimler bazinda da kendi 6grencilerine yonelik daha kiigiik 6grenci gruplari ile diizenli anketler,
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sinif toplantilar1, odak grup goriismeleri gibi yollarla gériis aligverisinde bulunulmaktadir.

Rektor ve rektor yardimcilarimiz birimlerin toplantilarina katilarak g¢alisanlarimizin sorunlarini, isteklerini ve Onerilerini yerinde dinlemekte ve boylece
mensuplarimizin yonetim stirecine katmak adina dogrudan ve nitelikli bir iletisim ag1 kurulmaktadir.

Ayrica hem akademik hem de idari personelin Universitenin hizmetlerinden memnuniyet diizeylerini belirlemek ve gerekli iyilestirmeleri yapmak amaciyla
memnuniyet anketleri uygulanmakta, veriler degerlendirilerek siire¢ izlenmekte ve yonetilmektedir.

Universitemizin dis paydaslarindan olan aday grencilerin {iniversitemizi tercih etmeleri igin ¢esitli platformlarda tamtim faaliyetleri yapilmaktadir. Bu yolla
universitemizin taniirligint ve tercih edilebilirligini artirmak ve daha nitelikli 6grencilerin tiniversitemize gelmesini saglamak amaglanmaktadir.

il ve nglerdeki Ticaret ve Sanayi Odalar1 (Tokat TSO, Erbaa TSO, Niksar TSO, Turhal TSO, Zile TSO) ile Universitemiz Teknoloji Transfer Ofisi arasinda
isbirligi anlasmalar1 imzalanmugtir. Teknoloji Transfer Ofisi ve Kamu-Universite-Sanayi (KUSI) Platformu araciligiyla ilimizdeki miidiirliikler (Bilim-Sanayi-
Teknoloji 1l Miidiirliiga, Ticaret il Miidirligi, Is-Kur 1l Miudiirliigii) ve sanayi/ticaret kuruluglari arasinda isbirligi gelistirilmektedir. Bu kapsamda sektér
calistaylari, firma ziyaretleri yapilmaktadir. Bu faaliyetler sonucunda isletmelerin ihtiyaglar1 ve sorunlart belirlenmekte, belirlenen konular ile ilgili egitim,
damigmanlik, mentorliik hizmetleri verilmektedir. Firmalarin ihtiyaglarina yonelik olarak lisans ve/veya lisansiistii diizeydeki 6grenciler igin staj, is veya tez
uygulamasi konularinda da karsilikli fayda esasina dayali 6neriler ve eslestirmeler yapilmaktadir.

Ogrencilerimiz igin staj alanlar1 saglayan iiretim ve hizmet isletmeleri, barinma ve yemek imkam saglayan isletmeler, gretim elamanlarimiza arastirma gelistirme
imkani saglayan isletmeler cok 6nemli dis paydaglarimizdandir. Beklentileri karsilama diizeyleri ve konulan hedeflere ulagilmast i¢in yapilmasi gerekenler diizenli
araliklarla kontrol edilmektedir.

Mezun 6grencilerimizin istihdam ve basarilarina yonelik izleme ¢alismalari i¢in Mezun Bilgi Sistemi kurulmus olup etkinliginin artirilmasina ¢alisilmaktadir. Bu
yonde tiim kurumlara ve tiniversitelere bilgi gonderilerek ¢alisanlari varsa mezun bilgi sistemine girmeleri i¢in bilgilendirilmistir. Akademik birimlerimize mezun
ogrencilerin listeleri gonderilerek iletisim kurduklar1 6grencilerin bilgileri alinarak sisteme girilmistir (Baglanti: https://obs.gop.edu.tr/oibs/kariyer/).

Topluma sunulan hizmetlerde g¢evre, bolge ve mezunlar dahil paydaslarla bilimsel iletisimin giiglendirilmesi ve toplumun oncelikli sorunlari ile ilgili
aragtirmalarin tegvik edilmesi, bu hizmetlerin kalitesinin artirilmasi topluma katki kalitesinin artirilmasina yonelik olarak planlanan hedefler arasindadir.

Paydaslarin iyilestirme galismalarina katilimlari dogrultusunda, Memnuniyet-iyilestirme-Geri Bildirim Formu seklinde anket teknigi ve goriisme gibi yollarla
belirli araliklarla alinan geri bildirimlerin yonetimi kurumsal bir yapida degerlendirilmekte ve iyilestirmeye agik alanlar belirlenmektedir.

Universitemizde i¢ ve dig paydaslarin kalite giivence sistemine katilimi igin gesitli iletisim kanallar1 bulunmaktadir. Kurum sosyal medya hesaplar1 (facebook,
twitter, instagram ve youtube) tizerinden yapilan etkinlikler paylasilmakta, her tiirlii mesaj ve soru degerlendirilmektedir.

Kamtlar
o Genel Memnuniyet Anketi.xIsx
3. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlann Tasannm ve Onay1

Universitemizde yer alan egitim-6gretim programlari katilimeilik, kapsayicilik ve yenilikgilik gercevesinde siirekli iyilestirmelere agik olmayr benimseyen bir
anlayisla tasarlanmaktadir. Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesi ve program tasarimi, akademik kurullar tarafindan belirlenmekte olup i¢

paydaslar olan 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler ile dis paydaslar olan mezunlar, isverenler ve kamu-ozel sektor temsilcilerinin katkilari, ilgili kamu kuruluglari,
bolgesel, ulusal ve uluslararas: sartlar ve fiziki kosullar, anket uygulamalari, geri bildirimler, ¢alistay, gozlemler ve akreditasyon kosullari gibi pek ¢ok faktor
dikkate alinarak gergeklestirilmektedir.

Egitim-6gretim programlari her ders yili baginda giincellenmektedir. Giincellemeler iilke ve bolgenin beklentileri goz 6niinde bulundurularak, bilimsel ve sosyal
gelismeler ile ihtiyaglar dogrultusunda egitim komisyonlari ve akademik kurullarda goriisiilerek yapilmaktadir. Ozellikle bolim segmeli derslerinin
belirlenmesinde §grencilerin ilgi alanlari, goriis ve istekleri g6z niinde bulundurulmakta, iiniversite segmeli derslerinde ise §grencinin kendi alam disinda ilgi
duyabilecegi fakli alanlarda bilgi sahibi olmasi amaglanmaktadir. Bu siirecin stirekliligini gilivence altina almak igin egitim §gretim programinin yapisi ve
isleyisine gore bazi boliimlerde her ders kurulu ya da staj sonunda bazi boliimlerde ise her donem sonunda program ve dersler grenciler tarafindan anketler ya
da geri bildirim formlar1 yoluyla degerlendirilmekte, belirli araliklarla yapilan akademik kurul toplantilarinda dgretim elemanlarinin goriis ve onerileri dikkate
alinmakta ve programlarin ders igerikleri diizenli olarak birim akademik kurullart tarafindan giincellenerek web sayfamiz araciligiyla
duyurulmaktadir. (Baglanti: Ders Bilgi Paketi) . Universitemiz “On lisans ve lisans egitim-6gretim ve sinav yonetmeligi”nin Egitim-Ogretim programlart
baslhigini igeren 15. maddesinde program tasarimi, onay1 ve giincellenmesinde kullanilan tanimli siiregler yer almaktadir.

Programlar, i¢ paydaslar ve dis paydaslarla yapilan yiiz yiize goriismeler, anket uygulamalari, diizenli olarak alinan yazili geri bildirimler, ¢alistaylar ve gozlemler
yoluyla tasarlanmaktadir. Elde edilen veriler akademik kurullar, tiniversite egitim komisyonu ve tiniversite senatosunun goriisleri dogrultusunda programlara
yansitilmaktadir.

Ogrencilerimize Tezsiz Yiiksek Lisans bitirme projeleri, lisansiistii caligmalarda TUBITAK ve BAP destekli projeler, lisans 6grencilerimize TUBITAK (2209) ve
BAP destekli projeler yaptirilarak arastirma yetkinligi kazandirilmaktadir. Bunun haricinde veri tabanlar1 kullanim, kiitiiphane veri tabanlar1 kullanimi, arama
motorlari, bilgisayar kullamimi ve donamimi, tamimlayici, deneysel ve metodolojik arastirmalar, bilimsel makale yazimi, makale yazim yontemleri, arastirma
prensipleri, yayin etigi gibi konular1 igeren temel dersler ve toplantilar ile arastirma yetkinlikleri kazandirilmasi saglanmaktadir. Bazi anabilim dallarinda
dgrenciler ile koordineli olarak saha arastirmalart ve klinik arastirmalar yapilmaktadir.

Universitemiz béliimlerine ait 6gretim programlarinin amaglar1 ve kazanimlari ders, kurul ya da béliim sorumlulari-koordinatérleri tarafindan hazirlandiktan
sonra akademik kurullarda goriisiilmektedir. Paydaslar, tasarlanan programlar konusunda web sayfasi, basili egitim-6gretim rehberi, akademik damismanlar ve
toplantilar araciligtyla bilgilendirilmektedir.

Universitemiz programlarinin vizyonu, misyonu, egitim amaglari, kazammlari, verilen dersler ve bu derslerin igerikleri kurumumuz web sayfasi araciligi ile
kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmektedir. Universitemiz tarafindan hazirlanan brosiir ve tanitim kataloglarinda da egitimin amaglar1 ve kazanimlarina yer
verilmektedir. Kurumun egitim-6gretim politikast ve stratejik amaglari stratejik planda belirtilirken program ve ders bilgi paketleri tiniversitemiz (Baglanti:
obs.gop.edu.tr/oibs/bologna) sitesinde yer almaktadir.

Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC) uyumu goz 6niinde bulundurulmakta ve ¢alismalar buna
gore yapilmaktadir. TYYC’de 6nlisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora lisansiistii seklinde belirtilen diizeyler i¢in gerekli toplam AKTS ve 8grenci calisma
yiikii araliklar1 belirtilen bilgi, beceri ve yetkinlikler esas alinarak belirlenmektedir. (Baglanti: Ders Bilgi Paketi). Universitemiz Bologna sayfasinda
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programlarin amag ve 6grenme g¢iktilart TYYC ile iliskilendirilmis olup her yil giincellemeler ya da eksikliklerin giderilmesi saglanmaktadir. Universitemizde
uygulamali egitimler, hareketlilik programlari gibi rutin dist uygulamalarin kredilendirilmesinin istenilen diizeye ¢ikarilmasi igin degerlendirmeler
yapilmaktadir.

Kamtlar
« On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y 6netmeligi.pdf

2. Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Birim akademik kurullarinda 6gretim elemanlarimin katilimi ile egitim-6gretim degerlendirilmekte ve oneriler alinmaktadir. Aragtirma goérevlileri ve mezun
temsilcilerine ilave olarak 6grencilerden olusan egitim ¢aligma gruplart da programlarin gézden gegcirilmesi ve giincellenmesine yonelik goriis ve onerilerde
bulunabilmektedirler. G6zden gecirme faaliyetleri bu kurullarda ortaya ¢ikan tespitler ve yil igerisindeki i¢ ve dis paydas degerlendirmeleri dikkate alinarak
yapilmaktadir. Program giincelleme calismalar1 diizenli olarak her yil mayis ayinda yapilmakta olup, boliimlerimizin biiyiik bir ¢ogunlugu her donem bir kez
olmak iizere en az yilda iki kez programlarim gozden gegirmektedirler. Bununla iligkili olarak tiniversitemiz bdliimlerinin tiniversitemiz ve fakiiltelerin misyon,
vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek ve izlemek tizere egitim komisyonu, koordinatorler kurulu, kurul ya da ders sorumlularinin oldugu
yapilanmaya ilave olarak kalite koordinatorliigi tarafindan yillik izleme takvimi, program ¢iktilarina ulagma diizeyleri raporu ve program basarisinin izlenmesi
raporlarinin elde edilmesi yoniinde boliimlerle yakin isbirligine gidilmesi i¢in planlamalar yapilmistir. Program ve dersler her ne kadar belirli boliimlerde 6grenci
ve 6gretim liyesi gibi paydaslari kapsayacak sekilde anketler ve geri bildirimlerle yillik ve belirli donemler halinde degerlendirilse de tiim bolimlerde bu durumun
belirli komisyonlar(geri bildirim komisyonu, program gelistirme komisyonu vb.) dnciiltigiinde rutin olmasi yoniinde ¢alismalar planlanmaktadir.

Program giincelleme ¢aligmalarina hem i¢ hem de dis paydaslar katki saglamaktadir. Birimlerde kurulan program gelistirme komisyonu, siirekli yenilenme ve
gelisim komisyonu ile 6lgme ve degerlendirme komisyonu gibi alt komisyonlar programlara ait gézden gecirme faaliyetlerini her donem sonunda ya da yillik
olarak yapmakta, sonuglar birim akademik kurullarinda degerlendirilmektedir. Olusturulan alt komisyonlarin ve paydaslarin bulundugu damsma kurullarinin
katkilariyla programlar giincellenmektedir.

Programlarin egitim amaglar1 ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiirtitiilmesi, anabilim dali, bliim baskanliklar1, koordinatorler kurulu, egitim sorumlulari ve
egitim komisyonu tarafindan takip edilmektedir. Ogrencilerin donem ici ve dénem sonunda yapilan smavlardaki basar1 durumlari, staj, arastirma, proje, sunum
vb. ¢aligmalardaki performanslari degerlendirilerek 6grenme ¢iktilarina iligkin taahhiitler giivence altina alinmakta ve amaglara ulasilmadiginin tespit edilmesi
durumunda programlarda gerekli giincellemelere gidilmektedir.

Programlarin amacina ulasip ulasmadigim degerlendirmek iizere i¢ ve dis paydaslarla calistay (Yaygin din egitimi ¢alistayr, Ogretmen Egitiminde Teori-

Uygulama Calistayl, Mesleki Egitim Calistayr), toplanti, seminer vb. etkinlikler yapilarak oneri ve beklentiler tespit edilmekte ve sonuglar akademik birimlerle
paylasilarak uygulamaya konulmaktadir. Programlarin egitim hedeflerine ulastigini izleme ve 6l¢gmeye iliskin degerlendirmeler, 6grencilerin ve mezunlarin geri

bildirim yapmalari ile saglanmaya ¢aligilmaktadir. Ayrica mezunlarimizin alanlari ile ilgili ¢esitli sinavlardaki (KPSS, TUS, ALES, vb.) basart durumlart iletisim
saglananlarla izlenmektedir. Egitim-Ogretim siireglerinin egitim-6gretim amaglari, hedefleri agisindan ders ve program &grenim kazanimlarinin degerlendirilmesi

amaciyla yillik 6z degerlendirme raporlar1 hazirlanmasi yoniinde ¢alismalar planlanmaktadir.

I¢ ve dis paydaslarla yapilan toplantilar sonucunda alinan geri bildirimler ve degerlendirme sonuglarina gore ilgili programda, yeni dersler eklenip/cikarilmak
suretiyle, ders icerikleri, haftalik ders saatleri ya da is yiikiinde gerekli diizenlemelere gidilerek giincellemeler yapilmaktadir. Bu amagla program kazanimlari
agisindan daha kurumsal ve objektif degerlendirmenin saglanmasina yonelik olarak programlarin yillik 6z degerlendirme raporlari olusturmasi saglanarak kalite
koordinatérliigii birimine diizenli olarak iletilmesi planlanmaktadir. Universitemizde programlarda yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler tiim &gretim
elemanlarma EBYS iizerinden, 6grencilerimize ise OBS iizerinden duyurulmaktadir. Ayrica bilgilendirme toplantilari, yillik faaliyet raporlari, web sayfalari,
duyuru panolar1 ve sosyal medya aracilig1 ile de paydaslar bilgilendirilmektedir. Paydas kurum ve kuruluslarla irtibat kurularak ilgili personeller davet edilmekte
ve yiiz yiize goriismeler yapilarak bilgi aligverisinde bulunulmaktadir. Ayrica 6gretim elemanlarimiz zaman zaman i¢ ve dis paydas ziyaretleri gergeklestirmekte,
programlarin isleyisi ve igbirligi noktalarinda fikir aligverisinde bulunulmaktadir

Ulkemiz genelinde fakiiltelere ait akredite olan programlar incelenmekte ve akreditasyon siiregleri ile ilgili olarak bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir.

Akredite olmak isteyen programlar akreditasyon igin gerekli olan sartlari gézden gegirerek bagvurularini yapmalar: konusunda iist yonetim tarafindan tesvik
edilmekte ve akreditasyon bagvuru ticretleri tiniversitemiz tarafindan karsilanmaktadir.

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Universitemiz 6grenci merkezli egitim anlayisim kalite politika belgesinde de yer verildigi sekilde asagida siralanmistir.
- Ogrenci merkezli 6gretim strateji, yontem, tekniklerini kullanarak ve 6grenmeyi kolaylastiracak zengin 6grenme ortamlarim (simf, teknoloji, laboratuvar vs.)

hazirlayarak ogrencilerin ¢ok yonlii yetismelerine ve disiplinler arasi egitim almalarina imkan sunmak,
- Egitim ve ogretim siirecini §grencinin bilgiyi zihninde anlamlandirmasina katkida bulunacak bi¢imde “yapilandirmaci” bir yaklagimla stirdiirmesini
saglamak,

- Ozel yaklasim gerektiren 6grencilerin egitim 6gretimleri igin gerekli kosullart iyilestirmek

Universitemiz 6grenci merkezli egitim anlayisim igeren “Kalite Politika Belgesi” ilgili web sitesinde yayilamaktadir. Ayrica 6grenci merkezli egitim konusunda
farklt ve 6zgiin uygulamalarin yayginlagmas: amaciyla kurul ve toplantilarda konugmalar yapilmaktadir. Ogrenci merkezli egitim konusunda farkli ve 6zgiin
uygulamalarin yayginlagmasini saglayacak sistematik ¢aligmalar iyilestirmeye agik yon olarak goriilmektedir.

Ogrenci merkezli egitim ve 6gretim faaliyetlerinin 6nemi, tiim birimlerde bulunan 6gretim iiyelerinin farkinda oldugu bir durumdur. Bu amagla 6grenci merkezli
anlayls veya aktif 6grenme konusunda farkli birimlerde olduk¢a zengin uygulama ornekleri (Laboratuvar, saha ¢aligmalari, sunumlar, materyaller, staj ve
uygulamalar, arasgtirma, proje tabanli §grenme, sanatsal faaliyetler, yarismalar, klinik uygulamalari vb.) bulunmaktadir. Bu konuda &gretim iiyelerinin
yetkinliklerinin artirilmasi konusunda “Egiticilerin Egitim Becerilerini Artirma Programi” da bulunmaktadir. Egiticilerin egitimi programinda yer alan zengin
simf ortamu olusturma, egitimde teknoloji kullammu, “Ogretim ilke ve Yontemleri” ve “Ozel Ogretim Yontemleri” derslerinde 6grenci merkezli egitim
yaklagimlar1 ve stratejilerinin neler oldugu ve nasil uygulanmasi gerektigi vurgulanmaktadir.

Bologna Siireci'ne uygun olarak hazirlanan AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) Ders Bilgi Paketi'nde derslerin kredileri, 8grenci is yiikleri ve degerlendirme
stiregleri agiklanmaktadir. Bahar ve giiz yariyillarinda yiiriitiilen derslerin is yiikleri (Ara Sinavlar, Kisa Sinav, Odev, Derse devam, Donem i¢i uygulamalar,
Projeler, Yariyll Sonu Sinavi, Ders siiresi, Siif dis1 ¢aligma siiresi) gibi kriterler dikkate alinarak hesaplanmaktadir.

Birimlerin 6gretim programlarinda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerlerinin belirlenmesi amactyla AKTS tablolar1 hazirlanmistir. Egitimde
yeniden yapilanma caligmalar1 kapsaminda &grenme giktilari ile birlikte AKTS tablolarmin tekrar gozden gegirilme faaliyetleri siirdiiriilmektedir. Is yiikiiniin
belirlenmesi ve kredilerin giincellenmesi, 6gretim tiyeleri ve 6grencilerin geri bildirimine gore yapilmaktadir. Gergekei 6grenci is ylikiiniin belirlenmesi ile ilgili
olarak bir anket c¢alismasi yapan birimler (Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, Tip fakiiltesi) oldugu gibi anket ¢alismasi yapmayan birimler de
bulunmaktadir.
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Ogrenci degisim programlari gergevesinde dgrencilerin diger iiniversitelerden almis olduklari notlar ilgili birimlerin yonetim kurullari tarafindan intibak
ettirilmektedir. Degisim programlari kapsaminda 6grencilerin diger {iniversitelerden almis olduklari notlarin hangi tiniversiteden alindigina dair bilgilerin
transkriptlere yansitilmast ile ilgili ¢alismalar devam etmektedir.

Universitemizde segmeli dersler iki farkli sekilde (Alana 6zgii segmeli ve farkli disiplinleri tanima firsat1 veren iiniversite segmeli dersleri) verilmektedir. Alana
6zgii segmeli dersler ilgili programda belirlenmekte ve OBS’nde yer almaktadir. Farkl1 disiplinleri tanima firsati veren iiniversite segmeli dersleri ise Universite
Segmeli Dersler Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmektedir. Alana 6zgii segmeli derslerde 6grenciler kendi alanlarinda daha fazla uzmanlagma imkan: bulurken,
Universite Segmeli Derslerinde ise farkli disiplinleri tanima ve kiiltiirel derinlik kazanmaktadirlar. Ogrenciler egitim 6gretim siireleri boyunca 6nlisans
programlarinda bir, lisans programlarinda iki Universite Segmeli Dersi almak zorundadirlar. Universite biinyesinde 6grenciler 86 farkli ders segebilmektedir.
Seg¢meli derslerin tamamina yakini farkli 6gretim elemanlari tarafindan yiirttiilmektedir. (Baglant1: Secmeli Dersler Koordinatorliigi)

Lisanstistii egitimde ogrencilerimize atanan danigmanlari tarafindan stirekli danigmanlik hizmeti sunulmaktadir. Her danmisman danigmanlik yapacagi saati
programinda belirtmekte ve bu saatler disinda da 6grenci sorularina gerek yiiz yiize gerekse elektronik ortamda yamt vermektedir. Enstitiilerimizin internet
sayfasinda lisansiistii 6grencilere tiim siirecleri ozetlemesi ve bilgi vermesi i¢in bir “yol haritas” olusturulmustur. Ayrica Egitim Bilimleri Enstitiisii’nde
dgrencilere yonelik lisansiistii egitim ve kariyer olarak akademisyenlik konulu bilgilendirme programi sistematik olarak her y1l uygulanmaktadir. Egitim Bilimleri
Enstitiimiizde, lisansiistii i¢in potansiyel ogrencilerimiz olan Egitim Fakiiltesi lisans Ogrencilerine yonelik olarak “Lisansiistii Egitim ve Kariyer Olarak
Akademisyenlik” baslikli bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir. Bu toplantilarda lisansiistii egitim siireglerine ve olasi istihdam durumlarindan biri olan
akademisyenlik meslegine iliskin bilgilendirme yapilmaktadir. Bu uygulamanin diger enstitiilerimizde de yapilmasi faydali olacaktir. Lisans ve Onlisans
egitiminde danigmanlik hizmetleri, 6grencilerin kendi sinif danigmanlari ile birebir iletisime ge¢mesi seklinde ya da gerekli oldugu durumlarda ilgili damismanlar
tarafindan bilgilendirme toplantilari yapilmak suretiyle gergeklestirilmektedir. Ayrica damsmanlar OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi) tizerinden, boliim panolart
aracilig1 ile ya da sosyal medyada olusturan gruplar aracilig: ile gerekli duyurulari 6grencilerle paylasmaktadirlar. Birinci simf ¢grencilerine yonelik olarak
bolumleri tanitmak amactyla damigsmanlari tarafindan boliim 6gretim elemanlarinin da katildigi tanisma toplantilart ve kahvalti programlari diizenlenmekte ve
bolumle ilgili tanitict sunumlar yapilmaktadir. Ayrica birinci sinif 6grencilerine yonelik olarak Tokat ilinde bulunan tarihi ve kiiltiirel mekanlarin gezdirilmesi

amactyla sehir oryantasyonu programi diizenlenmektedir. Ogrencilerimize yonelik damgmanlik hizmetleri kapsaminda kariyer planlama sdylesileri veya
toplantilar1 yapilmakta ve bu hizmetler 6grenci kuliipleri araciligi ile de desteklenmektedir.

Danmigmanlik hizmetlerinin degerlendirilmesi amaciyla grencilere ¢evrimigi degerlendirme sorulari sorularak ve bolim bagkanliklari tarafindan yiiz yiize
goriismeler yapilarak danigmanlik hizmetleri izlenmektedir. ilgili birim yoneticileri tarafindan her dénem sonunda danismanlara geri bildirimler yapilarak gerekli
tavsiyeler yapilmaktadir. Damsmanlik ile ilgili sorunlarin giderilmesi ve daha islevsel hale getirilmesi igin bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi faydali
olacaktir.

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi, Lisansiistii Egitim Ogretim Y onetmeligi, Tip Fakiiltesi Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi, Dis Hekimligi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'nin ilgili maddelerinde basarin 6lgme ve degerlendirilmesine iliskin
ayrintilar yer almaktadir. Bu siirecler ¢evrimigi olarak ilan edilmektedir.

Dersi veren dgretim eleman1 donem basinda basar1 degerlendirme kriterlerini 6grencilere ilan etmektedir. Basar1 6l¢me ve degerlendirme yontemleri 6grenci bilgi
sisteminde her bir ders igin ayr1 ayr1 belirtilmektedir. Not giris islemleri OBS {izerinden dersi veren 6gretim iiyesi tarafindan yapilmakta ve grencilere ilan
edilmektedir. Notlarin agiklanmasim takiben belirlenen siire igerisinde dgrencilerin sinav sonucuna itiraz etme hakk: bulunmakta ve yapilan itirazlar bolimler
tarafindan degerlendirilmektedir. Sinav evraklar1 6gretim tiyeleri tarafindan muhafaza edilmekte ve arsivlenmektedir.
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4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamma ve Sertifikalandirma

OSYM puan barajim asan ve Devlet Konservatuari, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu ve Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Bolimii'nde 6grenim gdrmek
isteyen aday 6grenciler i¢in ayrica 6zel yetenek sinavlari yapilmaktadir. Ozel yetenek sinavlari "Sinav Uygulama Kilavuzlar1" dogrultusunda bagvuru yapilan
akademik birimler tarafindan yiiriitiilmekte ve bagvuru sonuglart web sayfamizdan duyurulmaktadir.

Yiiksek lisans ve doktora programlarina 6grenci kabuliinde OSYM tarafindan yapilan Akademik Personel ve Lisansiistii Egitim Smavi (ALES) puani, gegerliligi
kabul edilen yabanci dil puam ve lisans basar1 not ortalamasi ile birlikte degerlendirme yapilmaktadir. Ilgili enstitiilere basvurularim yapan adaylar ALES
puanlari, varsa yabanci dil puanlari ve lisans not ortalamalari sonucundaki siralamaya gore programlara kontenjanlar dahilinde kabul edilmektedir.

Kurumumuzda "Gaziosmanpasa Universitesi Yurt Dis1 veya Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabul Yonergesi" esaslarina gore 6n lisans ve lisans diizeyindeki
programlara uluslararast 6grenci kabulii yapilmaktadir. Uluslararasi ¢grencilerin tiniversitemize basvurular1 yonergede belirtilen kriterler dogrultusunda
cevrimici olarak alinmakta ve basvurularin degerlendirilmesi “Yurt Disindan Ogrenci Kabul Komisyonu” tarafindan yapilarak asil ve yedek listeler web
sayfamizdan duyurulmaktadir. Gaziosmanpasa Universitesi “Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y onetmeligi”, “Gaziosmanpasa Universitesi Onlisans
ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, YanDal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas: Esaslara iliskin Yonerge”si,
yonetmelikte belirtildigi tizere taninmakta ve siirdiiriilmektedir. Kurumlararas: yatay gecis, diger yiiksekogretim kurumlarindan yatay gecis ve yurt dist
yiiksekogretim kurumlarindan yatay gegisler ilgili yonetmelikle belirlenmistir.

Universitemiz Bologna sistemine uyum galismalarini tamamlamis olup degisim programlarindan yararlanan 6grenciler, Dikey Gegis, Yatay Gegis, Lisans
Tamamlama, daha Once bir yiiksekogretim kurumunda egitim almis olan &grencilerin ders ve kredi taninma islemleri ilgili yonetmelik/yonergeye gére
gergeklesmektedir. Onceki non-formal 6grenmelerin tamnmasi igin yonergeler ve senato kararlarimn meveut oldugu tammli siirecler bulunmaktadir. Formal
6grenmeye benzer sekilde, ogrenen agisindan amagli ve Ogrenenin ihtiyaglarimi anlama agisindan avantajli olan, 6grenme aktivitelerinin belirli veya
kesinlestirilmis yliz yiize bir ortamda yapilmasina gerek olmayan agik 6grenme, uzaktan 6grenme ve mektupla 6grenme gibi alt basliklar1 kapsayan non-formal
egitim, Egitim-6gretim rehberlerinde yer alacak sekilde yonerge ve senato kararlarinin mevcut oldugu bir kapsamda siirdiiriilmektedir.

Giinliik yagam aktiviteleri (Toplumsal, aile, ¢alisma hayati) ile ilgili 6grenmeler olarak ifade edilen, deneyimsel 6grenme olarak ta amlan, §grenme amaglari,

6grenme zamant ya da destegi agisindan yapilandirilmamus, siklikla, bir belge verilmesine gerek olmayan amagli olabilse de birgok agidan amagli olmayabilen ders
plam gibi formal egitim planimin gerekli olmadigr (kiiltiir gezileri, egitim ya da bilimsel sinema, televizyon programi, kitap tartigmak, gazete okumak, dergi

1020


http://usd.gop.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2018/ProofFiles/diploma.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2018/ProofFiles/dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2018/ProofFiles/%C3%B6nlisans lisans.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2018/ProofFiles/lisans%C3%BCst%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2018/ProofFiles/%C3%A7ap yatay ge%C3%A7i%C5%9F.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2018/ProofFiles/doktora programlar%C4%B1 yol haritas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2018/ProofFiles/Y%C3%BCksek Lisans Programlar%C4%B1 Yol Haritas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2018/ProofFiles/muafiyet ve intibak.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2018/ProofFiles/se%C3%A7meli ders.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2018/ProofFiles/uzaktan e%C4%9Fitimle ders.pdf

okumak) informal etkinlikler, yonergeler ve senato kararlari varliginda tniversitemiz biinyesinde bulunan Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligi’min
denetiminde ve organizasyonunda siirdiiriilmekte olup informal grenimin taninmas ile ilgili tanimli siire¢lerin olusturulmast igin ¢aligmalar devam etmektedir.
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5. Egitim-Ogretim Kadrosu

Egitim-6gretim kadrosunun 6gretim becerilerini iyilestirmek icin ihtiyag duyulan teknolojik ve fiziksel altyapi Universitemiz tarafindan saglanmaktadir. Ogretim
elemanlarinin talepleri dogrultusunda kendilerine ¢alisma yapacaklar1 konularda aragtirma izinleri verilmekte, yurtigi ve yurtdisi kongre, sempozyum, ¢alistay,
seminer ve konferans gibi bilimsel etkinliklere katilimlari desteklenmektedir. Konferanslar igin destek verilmekle birlikte, 6gretim iiyelerinin bu destekleri daha
¢ok yazacaklar1 kongre destek projelerinden saglamalar tesvik edilmekte ve bu amagla Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yonergesinde giincellemeler
yapilmasi planlanmaktadir. Ogretim eleman: hareketlilik programlari araciligi ile (Farabi, Erasmus ve Mevlana gibi) akademik kadronun yurtici ve yurtdisinda
diger egitim kurumlarina gonderilerek bilgi ve becerilerini artirmak amaciyla gézlem, inceleme ve aragtirma yapmalari saglanmaktadir. Birimlerimizin alanlari ile
ilgili seminer, sempozyum ve kongre gibi ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinlikler diizenlemeleri tesvik edilmektedir.

Akademik personelin bilimsel arastirmalari, yiiksek lisans, doktora ve tipta/diste uzmanlik tezleri gibi ¢aligmalar1 da BAP birimince desteklenmektedir. Bu
yoniiyle hem 6gretim elemaninin hem de lisansiistii egitim alan 6grencilerin aragtirmalarina katki saglanmaktadir.

Kurumumuzda yapilan bilimsel galismalar ve elde edilen basarilar iiniversitemiz tarafindan kiymetlendirilmektedir. Ogrencilerimize belirli araliklarla yapilan

anketler, geri bildirim ve geri bildirim komisyonu goriisleri dogrultusunda egitim 6gretim kadrosunun performanslari degerlendirilmekte, bu dogrultuda “Ders

Degerlendirme Anketi” uygulanmakta ve sonuglar boliim bagkanliklari ve akademik birim yoneticileriyle paylasilmaktadir. Boylece bir yandan 6gretim

elemanlarinin ¢aligmalarinda daha ileri seviyeye ulagmalarina katki saglanmasi hedeflenirken bir yandan da goriilen zayif yonler kuvvetlendirilmeye

caligilmaktadir. S6z konusu degerlendirme anketlerinin 6lg¢eklendirilerek 6diillendirme sistemi gelistirilmesi planlanmaktadir. Ayrica egitim-6gretim kadromuzun

mesleki ve sosyal gelisimlerini artirmak amactyla Egitim Fakiiltemiz tarafindan 6gretim elemanlarimiza yonelik “Egiticilerin Egitimi Programi” diizenlenmekte
olup bugiine kadar 22 ayr1 program ile akademisyenlerimizin tamamina yakininin bu programa katilimi saglanmistir. Bununla birlikte kiitiiphanelerimizin alan ve

kaynaklarinin genisletilip 7/24 hizmet verilmesi, veri tabanlarina erigsim imkani sunulmasi ve siif ortaminda kullanilacak materyallerin temin edilmesi egitim

6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmesine katki saglamaktadir. Ayrica, iniversitemiz biinyesinde faaliyet gosteren Siirekli Egitim ve Arastirma

Merkezi (GOPUSEM), Yabanci Dil Destek Ofisi ve Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) gibi birimler, 6gretim elemanlarimizin farkli bilimsel etkinlikleri
gergeklestirmelerine ve mesleki gelisimlerine olanak saglamaktadir. Belirli araliklarla is Saglig1 ve Giivenligi Egitimleri, ilk Yardim Egitimi ve Deney Hayvanlar1
Kullanim Kursu gibi egitimler diizenlenmektedir.

6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

Ogrencilerimize yemekhaneler, sosyal tesisler, 7/24 agik kiitiiphaneler ve ¢alisma alanlari, yari olimpik yiizme havuzu, fitness salonu, kapali spor salonu,
stadyum, yiiriiyiis yolu, il merkezi ve ilgelerde agik ve kapali diger spor alanlar ile ¢esitli imkéanlar saglanmaktir. Ogrencilerin barinma ihtiyaglari, il/ilge
merkezinde ve kampiis ¢evresinde bulunan Kredi ve Yurtlar Kurumuna bagl yurtlar tarafindan karsilanmaktadir.

Universitemizde nitelikli bir egitim-6gretim ortami olusturmak igin Rektorliigiimiiz tarafindan derslik, laboratuvar ve uygulama alanlarina altyap: projeleriyle
destek saglanmaktadir. Yeni agilan program ve boliimlere laboratuvar aletleri, teknolojik cihazlar, bilgisayar ve yazilimlar1 temin edilerek egitimin baslamasi ile
birlikte hazir ortam sunulmaktadir. Kiitiiphane hizmetleri iyilestirilmekte, grenci ve 6gretim elemanlarimizin ¢evrimici veri tabanlari, e-kitap ve e-dergilerden
etkin bir sekilde yararlanmasi saglanmaktadir. Kiitiiphanemizde erisime agik 142.289 basili kaynak, 345.221 e-kitap, 42.347 e-dergi bulunmaktadir. Bunlarin
haricinde bazi akademik birimlerimizde okuma amagh salonlar, egitim amagli odalar ile 24 saat acik olan kiitiiphaneler olusturulmustur. Universitemize yeni
baglayan 6grencilere ve dgretim elemanlarina kiitiiphane hizmetlerini ve bilgi kaynaklarim tanitmak amaciyla her egitim yili baginda ve belirli donemlerde
kiitiiphane oryantasyon programlar: diizenlenmektedir. Ayrica hizmete giren Kongre ve Kiiltiir Merkezimiz her tiirlii etkinlik diizenlenebilecek kapasiteye ve
donanima sahiptir.

Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1, 6grencilerin beslenme, ¢alisma, dinlenme, spor, bos zamanlarini degerlendirme, beden ve ruh sagliginmn
korunmasi gibi ihtiyaglarini karsilamak amaciyla gerekli imkanlar saglamaktadir. Universitemizde 6grencilerimize yénelik rehberlik ve psikolojik danismanlik
hizmeti sunulmaktadir. Bu amagla Psikolojik Damsmanlik ve Rehberlik Merkezimizde uzmanlik alanlar1 psikolojik danisman olan personel istihdam edilmistir.
Gerekli durumlarda Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezinde sunulan hizmetlerden faydalamilmakta, buna bagl olarak Taslg¢iftlik Yerleskesinde Saglik
Aragtirma ve Uygulama Merkezi Aile Hekimligi ek polikliniginde dgrencilerimize hizmet sunulmaktadir.

Web temelli 6grenme ve igerik yonetim sistemi gelistirilerek ders notlar1 agik erisime sunulmustur. Bu sistem farkli ortam ve zamanlarda bulunan &grencilerin
bir araya 6 gelerek, bilgi alig verisine olanak saglamis ve aym zamanda ders ve laboratuvar uygulama 6rneklerine ve ders notlarina ulasilmas: saglanmigtir

(Baglant1: Ims.gop.edu.tr).

Akademik birimlerimizin ilgili boltimlerindeki arastirma gorevlileri ve damsmanlar dgrencilere gerekli dl¢iide rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetlerini
de yerine getirmektedir. Universitemizde Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik hizmetlerine yonelik gesitli kurslar diizenlenmektedir.

Universitemizde Saglik Kiiltiir Spor Daire Bagkanligi tarafindan desteklenen 69 6grenci kuliibii faaliyet gostermektedir. Ogrencilerin kuliipler onciiliigiinde
yapilan sanatsal, kiiltiirel, sportif, bilimsel faaliyetleri Universitemiz tarafindan desteklenmektedir. Halk oyunlar, tiyatro vb. faaliyetler igin ihtiyag halinde usta
ogreticiler ve calistiricilar gorevlendirilerek altyapr destegi saglanmaktadir. Kiiltiirel anlamda sehir tarihinin 6gretilmesi igin Universite Segmeli Dersi olarak
Tokat Tarihi dersi verilmekte ve birtakim geziler aracilityla 6grencilerin sehir tarihini 6grenmeleri saglanmaktadir.

Universitemiz Tasligiftlik yerleskesi igerisinde var olan tim spor kompleksleri personelimiz ve ogrencilerimiz tarafindan kullamlabilmektedir. Ayrica

Universitemiz spor takimlar1 ¢alismalarini bu tesislerde yiiriitmektedir. Bahar yaryilinda Genglik Solenleri etkinlikleri cergevesinde bir gok branslarda personel
ve Ogrenci kategorilerinde turnuvalar diizenlenerek 1.2. ve 3.lere 6diil verilmektedir. Bu turnuvalara ilgelerdeki okullarimizda katilmaktadir. Her yil
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Universiteler Spor Federasyonunun diizenlemis oldugu miisabakalara Universitemiz 10 dalda katilmis ve bir gok basaril1 dereceler elde etmistir. Universite Spor
Kuliibiimiiz 2007 yilinda kurulmus; yerel liglerde yer alan futbol, basketbol, atletizm branslarinda faaliyet gostermektedir.

Universitemiz tarafindan sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler diizenlenmesi amaciyla farkli maddi destekler (arag tahsisi, yolluk, konaklama, iase, kirtasiye vb.)

saglanmaktadir. Universitemizde egitim goren engelli 6grencilerimize egitim-6gretim siirecinde, engel durumlarindan dolayr karsilastiklari sorunlari ortadan

kaldirarak egitimde firsat esitligini saglamak ve basarilarina katkida bulunmaya yonelik ders ve sinav uygulamalar1 yonergesi hazirlanarak, hizmetler giivence

altina alinmustir. Engelli 6grencilerimizin ihtiyaglar1 dogrultusunda ders materyalleri ve sarf malzemeleri temin edilmektedir. Kiitiiphanemizde gorme engelli

dgrencilerimize optik okuyucu araciligiyla kiitiiphanede bulunan kaynaklar sesli okutulup kayit yapma imkam saglanmaktadir. Ayrica gérme engelli

odgrencilerimizin talebi tizerine optik okuyucu ve diziistii bilgisayar temin edilebilmektedir. Kampiis EYBIS (Engelsiz Bilgilendirme ve Y &nlendirme Sistemi)
deneme asamasinda olup ¢alismalar devam etmektedir. Uluslararasi 6grenciler ise Universitenin Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Yabancit Uyruklu Ogrenci
Koordinatorliigii tarafindan desteklenmektedir. Uluslararas1 6grenciler igin Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan ticretsiz Istege Bagh Tiirkge Hazirlik egitimi
verilmekte ve iiniversitemizin ve sehrimizin tanitimi i¢in ¢esitli etkinlikler yapilmaktadir.

YOK tarafindan verilecek olan "Engelsiz Universite Bayraklar1" ve "Engelsiz Program Nisanlari"na dort farkli akademik birimimiz igin bagvuru yapilmustir.
Diger birimlerimizde de 6zel yaklagim gerektiren 6grenciler igin gerekli diizenlemeler devam etmektedir.

flgili idari ve akademik birimlerin talepleri dikkate alinarak iiniversitemiz biitgesi 6grenim kaynaklar1 ve 6grenciye yonelik maddi desteklerin dagilimi Strateji

Gelistirme Daire Baskanlig tarafindan galisiimakta ve Universite Yonetimi tarafindan karara baglanmaktadir. Finansal kaynaklarin dagilimi adil ve diizenli bir
sekilde yapilmakta olup seffaf ve hesap verilebilirlik ilkesine uygun bir sekilde dagitilmaktadir.
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4. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Universitemiz 2014-2018 stratejik planinda aragtirma ve gelistirmeye yonelik ii¢ stratejik amag bulunmaktadir. “Bilimsel Aragtirma imkanlarint Gelistirmek ve
Arastirmayr Tesvik Etmek” baslikli iki nolu stratejik amag, aragtirma-gelistirme faaliyetlerine yonelik olup 11 stratejik hedefi vardir. “Universite, Kamu ve Ozel

Sektor Isbirligini Gelistirmek.” baslikli bes nolu stratejik amag, kamu, {iniversite ve zel sektdr isbirliklerine yonelik olup 4 stratejik hedefi bulunmaktadir.

“Universitemiz Tarafindan Sunulan Saglik Hizmetlerine Erisim ve Hizmet Kalitesinin fyilestirilmesi” baslikl1 alt1 nolu stratejik amag, Universitemiz tarafindan
yapilan en 6nemli toplumsal katk: olan saglik hizmetlerine yonelik olup 3 stratejik hedeften olugsmustur. Stratejik Planin basariyla uygulanmasinin temini i¢in
Universitemiz Kalite Politikas1 Belgesinde AR-GE politikalar1 olusturulmustur (Baglant:: http:/kalite.gop.edu.tr/dosya/03 11 _YYYY_04_56_40.pdf).

AR-GE politikalarimiz asagida siralanmigtir;

Ulusal ve bolgesel sorunlarin ¢ziimiine ve iilkenin kalkinmasina katki saglayacak AR-GE ¢aligmalarim yapmak.
AR-GE ile ilgili kaynak ve alt yap1 olanaklarini zenginlestirerek etkili ve verimli kullanimlarin saglamak.
Bilgiye ulagma yollarini artirmak ve kullanimini yayginlastirmak.

AR-GE ¢alismalarinin biitiin agsamalarinda bilimsel etik degerleri uygulamak.

AR-GE etkinligini artirmaya yonelik ulusal ve uluslararasi isbirliklerini arttirmak.

AR-GE ¢alismalarinin sonuglarini ekonomik deger ve toplumsal faydaya dontistiirmek.

Universitemizde iiretilen AR-GE giktilarim yayginlastirmak.

AR-GE ig¢in nitelikli insan kaynaklarim yetistirmek.

AR-GE politikalarimiz, Universitemizin AR-GE faaliyetlerine yonelik stratejik planlarini en basarili sekilde uygulayarak misyonunu yerine getirmesine imkén
saglayacak temel esas ve ilkeler olmasi amaciyla belirlenmistir. 2018 yili igerisinde Universitemiz 2019-2023 stratejik plani hazirlanmistir. Hazirlanan yeni
planda oncelikle 2014-2018 stratejik planinin degerlendirmesi yapildiktan sonra agagida bagliklari verilen analizler yapilmistir;

Mevzuat Analizi

Ust Politika Belgeleri Analizi

Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi
Paydas Analizi

G. Kurulus I¢i Analiz

Akademik Faaliyetler Analizi

Yiiksekogretim Sektorii Analizi

GZFT Analizi

Yapilan degerlendirme ve analizlere paydaslarin katilimi saglanarak ortak akil ve beklentinin ortaya konulmasi amaglanmistir. Ulkemizin kalkinma hedeflerini
gergeklestirecek ve siirdiiriilebilir hale getirecek nitelikli sosyal sermayeyi gelistirmek, gerekli bilgiyi tiretmek, Universitemizi ulusal ve uluslararasi
platformlarda ileri diizeylerde arastirma, egitim, girisimcilik planlar1 ve uygulamalariyla 6n siralara ¢ikarmak temel 6nceliklerimizdir. Bu 6nceliklere yonelik
basarilarimizi daha ileri tagimak igin konum tercihimiz “Arastirma Odakli Universite” olarak belirlenmistir. Yeni stratejik planda; mevcut akademik birimler,
bolgenin sosyokiiltiirel ve ekonomik kalkinmasina Universitemizin yapacagi muhtemel katki alanlari birlikte diisiiniildiigiinde siirdiiriilebilir tarim, gida,
biyoteknoloji, kimya teknolojileri, kirsal kalkinma, bélgede faaliyet gosteren kiigiik ve orta biiyiikliikteki isletmelerin teknolojik ve ekonomik gelisimi, Tokat ili
tarihi ve kiiltiirii 6ncelikli aragtirma alanlar1 olarak belirlenmistir.

2018 yili, 2014-2018 stratejik planinda belirtilen hedeflere nihai olarak ulasilmasina yonelik faaliyetlerin yiiriitiildiigii, paydas goriisleri, Universitemiz
kurumsal birikimi, mevcut gevresel firsat ve tehditlerin dikkate alinarak 2019-2023 stratejik planinin olusturuldugu bir y1l olmustur.

“AR-GE ig¢in nitelikli insan kaynaklarim yetistirmek” AR-GE politikasina yonelik olarak 2018 yili igerisinde 51yiiksek lisans 23 doktora programinda egitim-
ogretim faaliyetleri yiiriitiilmiistiir. Bu programlarda 240 yiiksek lisans ve doktora grencisi mezun olmustur. 100/2000 YOK Doktora Burslari kapsaminda
Universitemiz oncelikli alanlari ile uyumlu olarak siirdiiriilebilir tarim, organik tarim, biyomalzemeler, kanser epidemiyolojisi alanlarinda doktora grencileri
alimmustir. Diger tarafindan lisansiistii ve uzmanlik tez ¢aligmalarinin yaminda onlisans ve lisans 6grencileri bitirme projeleri i¢in BAP destekleri verilmektedir.
2018 yilinda 29 yiiksek lisans, 17 Doktora ve uzmanlik tez projelerine destek verilmistir. Universitemiz Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi tarafindan her
egitim-6gretim yilinin bahar déneminde “Proje Giinii” diizenlenmekte ve farkli boliimlerdeki son simif §grencilerinin yaptiklart bitirme projelerinin ¢iktilarini
paylasmalar1 saglanmaktadir (Baglanti: https://www.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-TR &m=duyuru_detay&id=336).Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan
6grencilerimizin de katilim sagladigi girisimcilik kurslari verilmis ve basariyla tamamlayan 6grencilere KOSGEB Girisimci Sertifikasi verilmistir.
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AR-GE siiregleri ile toplumsal katki stireglerinin biitlinlestirilmesi i¢in “Ulusal ve bolgesel sorunlarin ¢6ziimiine ve tilkenin kalkinmasina katki saglayacak AR-
GE ¢aligmalari yapmak” ve “AR-GE ¢alismalarinin sonuglarint ekonomik deger ve toplumsal faydaya doniistiirmek” AR-GE politikalari olusturulmustur. 2018
yilinda Universitemiz stratejik planina ve politikalarina uygun olarak birgok faaliyet yiiriitiilmiistiir. 2018 yilinda Tokat Valiligi, Tokat Belediyesi, Tokat Ticaret
ve Sanayi Odasi, Tokat Teknopark A.S. ve Universitemiz isbirligi yaparak ilk kez “Tokat AR-GE Proje Pazar” etkinligi 11 Ekim 2018 tarihinde diizenlenmistir.
Tokat AR-GE Proje Pazar1 Etkinligi TUBITAK 1503 - Proje Pazarlar1 Destekleme Programlari kapsaminda AR-GE ppp232 no'lu proje ile desteklenmistir.
Universitemiz BAP Koordinatérliigii, Tokat Teknopark A.S., Tokat il Ozel Idaresi ve firmalar (KuveytTiirk, Silverline, Uyumsoft, alBaraka, Dimes, Teknomer ve
Kadelen) tarafindan etkinlige finansal destek saglanmistir. Ulkemizde AR-GE ve inovasyon kiiltiiriiniin olugmasi, Girisimcilik ekosisteminin giiglendirilmesi ve
yenilikgi proje fikirlerinin ticarilestirilmesi amaciyla diizenlenen Tokat AR-GE Proje Pazarina 34 ilden 8 farkli kategoride 144 proje sunulmustur. 305 katilimci
kayit yaptirmis ve yaklagik 800 kisi etkinligi ziyaret etmistir. Proje sunumlarinin yani sira AR-GE, yenilik, pazarlama, proje destekleri ve bagarili uygulamalarin
anlatildigi ti¢ farkli panel oturumunda konusmacilar doyurucu ve etkilesimli sunumlar yapmustir. Giin sonunda jiiri iyeleri tarafindan yapilan proje
degerlendirmeleri tamamlandiktan sonra 6 projeye para 6diilii verilmistir (Baglanti:http://tokatargeprojepazari.com/).

Yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedeflerine yonelik belgeler stratejik planlarin hazirlanmasi asamasinda “Ust Politika Belgeleri Analizi” kisminda
degerlendirilmektedir.

2018 yil1 igerisinde Tokat ilinin Tiirkiye ekonomisinin gelisim ve toplumsal doniisiim siirecine uyum gosterebilmesi amaciyla, Orta Karadeniz Kalkinma Ajansi
(OKA) koordinasyonunda baslatilan 2018-2023 Tokat ili Sektorel Eylem Planlar1 Universitemizin aktif katilimiyla 2018 yil1 igerisinde hazirlannmstir. 10 farkli
sektor igin Universitemiz tarafindan gorevlendirilen akademik personel moderatorliigiinde ve raportorliigiinde sektorlerin ilgili kurumlarindan ve biitiin

paydaslarindan destek alinarak katilimer bir anlayisla raporlar hazirlanmistir. Calismalarda ilgili sektordeki uluslararasi egilimler dikkate alinarak itilkemizin

ulusal olgekli planlarina, akademik caligmalarina degin genis yelpazeli bir bilgi dagarcigindan istifade edilerek Tokat igin yapilmasi gerekenler ortaya

konulmustur. Boylece her sektorel eylem planinda yillara sair, hangi kurumlarin beraber ¢alisarak hangi faaliyetleri gerceklestirecegi konusunda detayli bir yol

haritast belirlenmistir (Baglant1: http://www.oka.org.tr/). Tokat il Eylem Planlarinda yapilmasi onerilen AR-GE’ye yonelik eylemlerle Universitemiz AR-GE
faaliyetleri arasinda biiyiik bir uyum oldugu gérillmektedir.

2018 yil igerisinde Universitemiz Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan Tokat ilinde tarim sektoriiniin gelismesine yonelik Tokat il Ozel idaresi
tarafindan desteklenen projeler yiiriitiilmiistiir. Ulkemiz bagcilik sektorii ve tiziim iireticilerinin sorunlarinin arastirilarak alinacak tedbirlerin tespit edilmesi
maksadiyla kurulan meclis aragtirmasi komisyonu raporunun hazirlanmasi galigmasina Universitemiz gretim {iyeleri tarafindan aktif katilm saglanmigtir

(Baglanti: https:/www.tbmm.gov.tr/sirasayi/donem26/yil01/ss559.pdf).

Tokat ilinin tarihinin sosyal, kiiltiirel yapisinin tanitilmasi ve arastirilmasi amactyla 2018 yili igerisinde farkli etkinlikler diizenlenmistir. Ornegin, “Uluslararasi
Gegmisten Giiniimiize Tokat’ta Ilmi Ve Kiiltiirel Hayat Sempozyumu” etkinligi 18-20 Ekim 2018 tarihlerinde Universitemizde diizenlenmistir(Baglanti:
http://tokatsempozyum?2018.gop.edu.tr/).

Kamtlar

e 2019-2023 Kurum Stratejik Plani.pdf
e 2014-2018 Kurum Stratejik Plani.pdf

2. Kurumun Arastrma Kaynaklan

Kurumun fiziki/teknik altyapisi ve mali kaynaklari, aragtirma dncelikleri kapsamindaki faaliyetleri gergeklestirmek i¢in uygun ve yeterli diizeydedir. Universitenin
stratejik plani ve ilgili yasalar dikkate alinarak kurum i¢i kaynaklar arastirma faaliyetlerine tahsis edilmektedir.

Kurum igi kaynaklarin aragtirma projelerine tahsisinde Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Komisyonunca onerilen projelerin Ulkenin Bes Y1llik Kalkinma Plant
hedefleri, evrensel ve ulusal bilime katkilari, yerel, bolgesel ve iilkenin teknolojik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisimine katkilari esas alinarak
planlanmaktadir. Ozel gelir ve 6zel 6deneklere iliskin diizenlemeler “Yiiksekogretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik’te yer
almaktadir (Madde 11). (Baglanti: BAP Y6netmelik) Kurumun doner sermaye igletmelerinden elde edilen her tiirlii gayrisafi hasilatin yiizde besinden az olmamak
iizere, Universite Yonetim Kurulunun belirledigi oranlardaki tutarlar ile proje gelirleri ve ortak aragtirmalar igin ilgili kuruluslar tarafindan 6denen tutarlar
bilimsel arastirma projelerinin finansmaninda kullanilmaktadir. Kurumda Doner Sermaye gelirinin her ay %5°i BAP koordinatérliigiine aktarilmaktadir. Ayrica
aragtirma gelistirme faaliyetleri i¢in uygun ulusal ve uluslararasi fon kaynaklarina akademisyenlerin ulagsmalar1 i¢in hizmet i¢i egitimler diizenlenmektedir. 2018
yilinda TOGU BAP komisyonu tarafindan 104 projeye 4.437.429,58 TL destek saglanmistir.

Universitemizde yiiriitiillen ve/veya aragtirmacilarimizin ortak oldugu projelerin yiiriitiilmesinde birgok alanda analiz galigmalarim yiiriitmek igin Bilimsel ve
Teknolojik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi uzman personeli ile birlikte hizmet vermektedir. Kurum iginde arastirmacilarin akademik arastirmalari
i¢cin 7/24 internet hizmeti verilmektedir. Ayrica arastirmacilarin kurum iginden ve kurum disindan online olarak akademik yayinlara ulasabilmeleri igin

universitemiz kiitiiphanesinde veri tabanlart ve dergilere erisim ve katalog tarama hizmetleri verilmektedir (Baglanti: http://kutup.gop.edu.tr/Default.aspx?

birimid=4&dil=tr).

Tokat Gaziosmanpasa Universitesinde aragtirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak igin “Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Etik
Kurulu ve Etik Davrans Ilkeleri Y6nergesi” hazirlanmis ve yiiriirlige konmustur (Baglanti: https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/64856).

TOGU Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi tarimsal arastirmalara altyapi, personel ve uygulama destegi vermektedir.

Kurumda arastirmacilarin dis paydaslar ile isbirligini artirmaya yonelik; proje giinleri, toplantilar, kariyer giinleri, kongre ve sempozyumlar, atdlye ¢aligmalari ve

calistaylar gibi karsilikli bilgi alis verisinin yapildig: etkinlikler organize edilmektedir. Bu etkinliklerden elde edilen veriler is birligi stratejisinin
olusturulmasinda kullanilmaktadir. Kuruma ait akademik birimler tarafindan diizenlenen sempozyum, toplant1 ¢alistay gibi dis paydaslarin da davet edildigi

bilimsel etkinliklere iiniversite “Bilimsel Etkinlik Diizenleme Destekleme Programi Projeleri (6009)” bashg: altinda maddi destek verilmektedir (Baglant::
TOGU BAP Uygulama Y 6nergesi Madde 8/8).

Kamu Universite Sanayi Isbirligi (KUSI) il calisma grubu faaliyetlerine Universitemiz etkin olarak katilmakta, firma ziyaretleri yapilmakta ve sanayicilerin
sorunlar1 dogrudan yerinde izlenmekte ve ¢oziim 6nerileri birlikte gelistirilmektedir. (Baglanti: Teknoloji Transfer Ofisi).

Universitenin aragtirma performansi YOKSIS, Teknoloji Transfer Ofisi veri tabani ve BAP verilerine dayali olarak periyodik olarak 6lgiilmekte ve
degerlendirilmektedir. Diger arastirma faaliyetlerinin ¢iktilar1 sonug¢ raporlart ve bilimsel yaynlarla izlenmekte ve uygulamaya aktarilarak sonuglar takip
edilmektedir.

BAP Koordinatérliigiiniin kullandigi BAP Otomasyon Sistemi iizerinden her proje i¢in 6 ayda bir ara rapor ve proje siiresi sonunda sonug raporu sunulmakta ve
diizenlenen komisyon toplantilarinda bu raporlar ayrintili bigimde takip edilmekte ve sonu¢ raporlarinda yaymn gerektiren projeler komisyonda
degerlendirilmektedir. Bilimsel aragtirma proje desteklerinde yeni basvurularda bir onceki sonuglanan projenin sonuglart kullamlarak yapilan makalenin SCI
indeksli bir dergide yayinlanma sart1 aranmaktadur.

Kurumda arastirma ¢aligmalar1 i¢in tiniversite digi fonlamalarin miktarini arttirmaya yonelik olarak farkli kurumlar ile isbirligi yapilarak (KOSGEB, OKA,
TUBITAK) bilgilendirme ve egitim toplantilari yapilmaktadir. Egitim ¢aligmalarina ilavaten BAP uygulamalarina dis fonlardan kaynak saglayan aragtirmacilara
tesvik edici ek desteklerin saglanmasi planlanmaktadir. Kurumun arastirma ¢alismalarinin tniversite dist fonlamalarinin artirilmasina yonelik TTO Egitim
Tanitim ve Bilgilendirme Modiilii Avrupa Birligi ve Horizon 2020 partnersearch veri tabanina kayd: bulunmaktadir. Arastirmacilarin bu fonlara ulasabilmeleri
icin belirli periyodlarda bilgilendirme ve tanitim gtinleri diizenlenmektedir. Ayrica dis fonlardan yararlanmak isteyen arastirmacilara 6zel proje yazim destegi
verilmektedir. BAP’a sunulan projeler igerisinde TUBITAK, SANTEZ gibi dis fonlu destege uygun olan projelerin yiiriitiiciileri, degerlendirme agamasinda bu
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konuda bilgilendirilmekte ve yonlendirilmektedir.

Arastirma ve gelistirme calismalarina TOGU disindan Avrupa Birligi, TUBITAK, Sektor Destekli BAP, SANTEZ ve Tokat Valiligi il Ozel idaresi kaynaklarindan
destek alinmaktadir. TOGU biitgesi disindan, ulusal veya uluslararas1 kaynaklardan, arastirma projesi bazinda kaynak getiren proje yiiriitiiciilerine TOGU BAP
kaynaklarindan ek destek saglanmaktadir (Baglanti: TOGU BAP Uygulama Y 6nergesi Madde 8/9. Ayrica kurum arastirmacilarinin sivil toplum kuruluslari ile
ortak ¢aligmalar yiiriitmeleri 6zendirilmektedir. Kurum digindan temin edilen AR-GE desteklerinin artirilmasina yonelik bilgilendirme ve egitim ¢aligmalari
yiriitilmektedir. D1s fonlardan 2018 yilinda alinan destek miktar1 6 proje igin 1.079.063 TL dir.

Kamtlar

e Teknoloji Transfer Ofisi Ust Yazi.pdf
o Panel ve Konferanslar.pdf
e Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi Ust Yazi.pdf

3. Kurumun Arastirma Kadrosu

["Jniversitemiz ise aliacak/atanacak akademisyenler; 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547 Sayili YOK Kanunu, 12.08.2018 tarihli YOK Genel Kurulu
karariyla Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ve  TOGU Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma ilkeleri” kapsaminda goreve
baslatilmaktadir (Baglanti: http://personel.gop.edu.tr/icerik.aspx?birimid=5&dil=tr&menuid=210).

Ogretim iiyesi disindaki 6gretim elemani kadrolarina yapilacak atamalarda uygulanacak merkezi sinav ile giris sinavlarma iliskin usul ve esaslar hakkinda

yonetmelik uygulanmaktadir (Baglanti: https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/146629).

Universitemizde lisansiistii egitim igin 6grenci segiminde lisans notu, yabanci dil ve ALES sinavi notlarinin dikkate alindigi objektif ve adil bir degerlendirme
sistemi bulunmaktadir. Ayrica Universitemizde dogent kadrolarina atamalarda uygulama sekli Universitelerarast Kurul tarafindan belirlenen sozlii sinavi
yapilmamaktadir. Akademik kadrolarda kalitenin yiikseltilmesi amaciyla Dogent kadrolarina atamalarda s6zlii sinavimn yapilmasinin tekrar degerlendirilmesi
Onerilmektedir.

Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarmin Belirlenmesine ve Kullamlmasia iliskin Y onetmeligin 4.maddesinin 8. fikrasi
uyarinca TOGU Senatosunca uygun goriilen ve 2019 Y1l igin planlamasi yapilan kadrolar 12 Ocak 2019 tarihinde ilan edilmistir.

Universitemizde aragtirmacilarin aragtirma performanslari akademik atama ve yiikseltilme yonergesi kriterlerinde belirtilen faaliyet puanlarma gore
degerlendirilmektedir. Universitemizde tiim arastirma kadrosunun ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilmalari igin tesvik edici ve destekleyici
politikalar uygulamaktadir. Aragtirmacilarin almis olduklar1 akademik tegvik puanlarina gore arastirma kadrosu ulusal ve uluslararasi boyutta egitim, seminer vb
toplantilara katilimlar, patent ve bilimsel toplanti diizenleme destekleri mali yeterlilikler 6lgiisiinde desteklenmektedir. Akademik tesvik bagvurusu yapacak
aragtiricilar i¢in 2018 yilinda “Akademik Tesvik Dosyasi1 Hazirlama Rehberi” hazirlanmustir.

TOGU Odiil Yonergesi kapsaminda basarili olan arastiricilara 6diil verilmektedir.
Universitemiz Bilimsel Aragtirma Projeleri Komisyonu tarafindan 7 farkli proje tiiriinde sunulan 104 projeye destek verilmistir.

Universitemiz senatosu 2019 yilinda BAP komisyonu tarafindan desteklenen proje tiirii sayisi ve destek miktarint artirmis olup, akadem1k kadronun
yetkinliklerini tesvik etme ve destekleme konusunda iyilestirmeler yapmustir (Baglanti: https://bay 2 1

Universitemiz aragtirma kadrosunun yetkinliklerini artirmak, bilgiye ulasma yollarim artirmak ve kullanimini yayginlastirmak igin kiitiiphane hizmetlerinde
olumlu gelismeler yasanmustir. Kiitiiphanede 2018 yilinda basili, e- kitap, elektronik dergi sayisi ve veri tabam sayisinda artis yasanmustir. Basili yayin ve
kiitiiphaneden yararlanan arastirici sayist bir onceki yila gore %5 artis gostermistir. Universitemizde yapilan yiiksek lisans ve doktora tezlerinin tamami pdf
uzantili olarak sisteme yiiklenmistir.

TOGU Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan TUBITAK 1601 Girisimcilik Egitimi diizenlenmistir. (Baglantihttps://www.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-
TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=250).

Tarimsal alanda galigan aragtirma kadrosunun, arastirma ve iiretim faaliyetlerini planli, verimli ve koordineli sekllde gerceklesmesine imkan vermek igin,
Universitemiz senatosu tarafindan 29/03/2018 tarihinde 4 nolu oturumda 04.01 nolu karar ile “Gaziosmanpasa Universitesi Tarimsal Uygulama ve Arastirma
Merkezi Miidiirliigii Yonergesi” yiirtirlige girmistir.

Aragtirma kadrosunun 2019 yilinda BAP tarafindan desteklenen proje tiirii sayist ve destek miktarlarinin Universitemiz &ncelikli alanlarini kapsayacak sekilde
artirilmasi hedeflenmektedir. Ayrica, 2019 yilinda arastirma kadrosunun bilimsel, sanatsal ve benzeri akademik ¢aligmalarini degerlendirmek suretiyle tesvik
etmek ve bu yolla tiniversitenin ulusal ve uluslararas: basar1 seviyesini yiikseltmesine katki saglayacak “Performans Degerlendirme Y 6nergesi’nin hazirlanarak
yurtrliige girmesi hedeflenmektedir.

Aragtirma kadrosunun yetkinlikleri; aragtirma, sanat ve teknoloji gelistirme faaliyetleri,  her yil akademik tegvik kriterlerine gore olgiilmekte ve
degerlendirilmektedir (Baglanti: https://www.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=2500).

Universitemizde 2019 yilinda BAP komisyonu tarafindan desteklenecek proje tiirii sayist ve destek miktar1 artmus, lisansiistii projelerde 2 donem (Eyliil-Subat)
olan bagvuru siiresi kaldirilarak yil boyunca bagvuru imkani getirilmisti. BAP a sunulan projelerde adil yaklasgim amaciyla panel degerlendirmelerinde
TUBITAK panel sistemi ve kriterleri esas alinmaktadir. TUBITAK’a sunulmus ve panel puani C olan projeler i¢in BAP tarafindan dncelik tammnmaktadir.

Kamtlar

e 2019 Yili Kadro Planlamasi.pdf

o Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi Y6nergesi.pdf

e 2018 Yili Akademik Tesvik Basvuru Dosyas1 Hazirlama Kilavuzu.pdf
« Odiil Yonergesi.pdf

e 2018 Yili BAP Projeleri.pdf

¢ 2018 Yil Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 Faaliyet Raporu.pdf
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4. Kurumun Arastrma Performansmn izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Tiim birimlerde, anabilim dali, boliim, birim ve 6gretim lyesi diizeyinde her y1l bilimsel faaliyetlerle ilgili veriler toplanmakta ve toplanan bu veriler “Akademik
Faaliyet Raporlar1” ile kayit altina alinmaktadir. Ayrica Fakiilte ve Yiiksekokullarda faaliyet gosteren akademik birimlerim tiger aylik performans gostergeleri

(yayinlari, proje bilgileri, personel hareketleri, bilimsel etkinlikleri vb) rektorliikge takip edilmektedir. BAP tarafindan desteklenen projelerin hedeflere
ulagmadaki yeterliligi altisar aylik araliklarla istenen “Proje Gelisme Raporu” vasitastyla takip edilmektedir. Tamamlanmis projelerin ise sonug raporlari
alinmaktadir. BAP tarafindan desteklenen proje bir doktora ¢aligmasi ise en az bir makalenin ulusal/uluslararas1 hakemli bir dergide yayinlanmasi istenmektedir
(http://bap.gop.edu.tr). Diger taraftan yiiriitiilen gesitli projelerden elde edilen somut ¢iktilar performans gostergesi olarak degerlendirilmektedir. Bu kapsamda
Ziraat Fakiiltemiz biinyesinde yiiriitiilen arastirmalarin sonucunda 2018 yilinda bir patates, iki titiin ¢esit adayinin, yeni gesit olarak tescillenmesi igin Tarim
Bakanligi Tohum Tescil ve Sertifikasyon Merkezine basvurusu yapilmistir. Diger taraftan Miithendislik Fakiiltemiz biinyesinde yiiriitiilen insansiz hava araglarinin
gelistirilmesi ¢aligmalarim yiiriiten THA ekibi, Teknofest 2018°de dordiincii olmustur (Baglanti:Teknofest 2018). Benzer sekilde yine aymi fakiiltemizde
alternatif ~ enerji  arastirmalari  sonucunda  TUBITAK Alternatif ~ Enerji ~ Araglart  yarigmasinda  yedinci  olmustur  (Baglanti:
https://www.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=1522). Bu basarilar performans kriteri olarak degerlendirilmistir.

Aragtirma performansinin degerlendirilmesi ve iyilestirilmesiyle ilgili karar siirecine, Universite iist yonetimi, Kalite Kurulu, TTO raporlari destek vermektedir.
Bu degerlendirmeler 1s181nda ulusal ve uluslararasi standartlara ulagabilmek i¢in gerekli kurumsal diizenlemeler/iyilestirmeler yapilmaktadir. Ayrica Fakiilte ve
Yiiksekokullarda yil sonu akademik faaliyetlerin degerlendirildigi toplantilar ve i¢ degerlendirme raporlarimin hazirlanmas: esnasinda belirlenen eksikliklerin
giderilmesi yoniinde tedbirler alinmaktadir. Diger taraftan proje hazirlama egitimleri yapilmakta, eger proje hazirlama egitimlerine yonelik etkinlikler baska
universitelerde yapiliyor ise katilim saglanmaktadir. Yine kurumun aragtirma performansi, stratejik planda belirlenen hedefler esas alinarak yillik olarak takip
edilmektedir.

Universitemiz, arastirma stratejisi olarak bolge, iilke ve diinya ekonomisine katki verecek temel ve uygulamali arastirmalara oncelik vermektedir.
Universitemizde bulunan mevcut uygulama arastirma merkezleri ve fakiilteler, tarafindan gerekli ¢alismalar yapilarak, belirlenen dncelikli alanlarda AR-GE
kapsamuinda arastirma faaliyetleri yiiriitilmektedir. Ozellikle genis uygulama alanlar ile Ziraat Fakiiltesi bolge ve iilke tarimmin gelismesine yonelik ¢ok
kapsamlt uygulamali arastirmalar gergeklestirmektedir. Bu alanlarda yapilan ¢aligmalarin katma degeri, uygulanabilirligi, bolge ve iilke ekonomisine katki diizeyi
siirekli takip edilmektedir. Universitemiz URAP 2018 listesinde Diinya’da 1452. siradadir (Baglanti: URAP 2018).

TOGU her y1l kendi biinyesine yaptig1 i¢ degerlendirme, uluslararasi siralamalar (University Ranking by Academic Performance, Times Higher Education, Diinya
Universiteleri Siralamas1 ve Web of Science) ve ulusal siralamalar (URAP, Yenilik¢i ve Girisimci Universite Endeksi Siralamasi vb.) ve Dis Degerlendirme
yoluyla aragtirma performansini degerlendirmektedir. I¢ degerlendirmede arastirma gelistirme faaliyetlerine iligkin stratejik hedeflere ulasma diizeyi takip

edilmektedir.

Akademik personelin yaptigi bilimsel yayinlar, yonetilen proje ve tezler ile ilgili tiim bilgiler YOKSIS’in yani sira, Enstitiiler, TTO, BAP, Fakiilteler ve

Rektorliik gibi ilgili birimlerimizde kayit altina alinmaktadir. Bunun yaninda tiniversitemizin aragtirma gelistirme faaliyetlerindeki durumu ulusal ve uluslararasi
derecelendirme  sistemlerinden siirekli olarak takip edilmektedir.  Universitemizin bolge, iilke ve diinya ekonomisine katki saglamak amaciyla
bolgesel/ulusal/uluslararasi kalkinma hedeflerine yonelik olarak bagta tarim, saglik, miihendis ve temel bilimler gibi alanlardaki aragtirmalara 6nem
verilmektedir. Bu tiir arastirmalara uygun platformlar saglanmasi i¢in kamu ve o6zel sektor temsilcileriyle TTO veya Teknokent nezdinde degisik
organizasyonlarla akademisyenlerin bir araya gelmesi saglanmaya ¢aligilmakta ve her yil bilimsel ve/veya sektorel gesitli toplantilar yapilmaktadir.

Tarimsal yonden yerel ve ulusal gelismeye katki yapacak gesit 1slahi, tibbi aromatik bitkiler, alternatif tirtinlerin yayginlastirilmasi, sebze 1slahi, agili fide-fidan,
bagcilik, seracilik, tohumluk patates tiretimi, organik ve strdiriilebilir tarim konulu projelerle bolge ve iilke kalkinmasina katkida bulunulmaktadir. Sosyal
acidan toplum saghigi, aile ve degerlerimiz igerikli sosyal etkinlikler, ozellikle Kadin Calismalart Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan merkez ve
ilgelerimizde 2018 yilinda gesitli etkinlikler kapsaminda yapilmistir (Baglanti:Etkinlik 1,Etkinlik 2,Etkinlik 3 Etkinlik 4).

Bunlara ilaveten &zel idare destekli projelerin sonuglari, il Genel Meclisi toplantilarinda meclis Giyelerine sunulmaktadir. Bazi tarimsal arastirmalarin sonuglart
tarla giinleri veya fide-fidan dagitim térenleriyle kamuoyuyla paylasiimaktadir. Bunun yaninda 2018 yilinda iniversitemiz tarafindan “Tokat Proje Pazar1” baslik
bir etkinlik diizenlenmis ve pek ¢ok proje ya da somut bulgular bu etkinlikte tanitilmistir (Baglanti:Proje Pazarr).

Kamtlar

e TTO ve Teknokent Organizasyonlari.pdf
e 2018 yili birim faaliyet raporu.pdf

o Patates Islahi Projesi.pdf

o Tiitiin Tescili Projesi.pdf

5. YONETIM SISTEMI
1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Maliye Bakanhigi Biitge ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigiince (Miilga) Kamu I¢ Kontrol Standartlarimn uygulanmasi igin i¢ kontrol bilesenleri
cercevesinde hazirlanan ve uygulama adimlari ile 6rneklerini igeren Hazine ve Maliye Bakanliginin 07 Subat 2014 tarihli ve 13 Sayili Onay: ile yiiriirliige giren
Kamu I Kontrol Rehberi Universitemiz web adresinde duyurular bliimiinde yayimlanmis ve ¢alismalar rehber dogrultusunda siirekli izlenmektedir.

I¢ kontrol sisteminin etkin bir sekilde uygulanmasinin saglanmas1 amaciyla egitimler verilmis, standart formlar olusturulmus, izleme ve degerlendirmenin
etkinliginin artirilmas1 amaciyla is ve islemlere iliskin toplantilar diizenlenmis, i¢ kontrol bilesenleri 6zelinde incelenmesi ve sistemin iyilestirmeye agtk
alanlarimin tespit edilerek diizeltici onlemlerin belirlenmesini kapsayan bir siire¢ dogrultusunda birimlerden her yil rehberde belirtilen soru formlar
dogrultusunda diizenli olarak izleme degerlendirme yapilmis ve iist yoneticiye raporlanmistir. Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 kapsaminda is akislari, is tanimlari, is
analizleri gorev tammlar1 ve diger hususlarda galismalar yapilmis ve diizenlenen dokiimanlar web sitemizde yayimlanmistir. Universitemize ait tiim birimlerin
yayimlanan s6z konusu dokiimanlari rnek alarak kendi web sitelerinde yayinlamalar ve ¢alismalarini buna gore ylirtitmeleri saglanmistir.

Risk degerlendirme alamyla ilgili olarak Kamu I¢ Kontrol Rehberi dogrultusunda Universitemiz Risk Yonetim Yénergesi hazirlanarak Universitemiz
senatosunda goriisiiliip kabul edilmis, sonrasinda caligmalar baslatilarak Idare risk koordinatorii ile birim risk yonetim ekipleri olusturulmustur
(Baglant1: https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/62521). Birimlerimiz risk yonetim ekipleri tarafindan hazirlanan risk kayit formlari strateji gelistirme daire
baskanligina gonderilmistir. Kurum risk kayitlarinin hazirlanmasi ve iist yoneticiye sunulmasi i¢in ¢aligmalar devam etmektedir.

2018 y1l1 i¢ kontrol sistemi soru formlarina verilen cevaplar degerlendirildiginde;

Universitemiz birimleri; misyonlarini, organizasyon semalarini, personelin gérev tanimlarin, is akis siireclerini tespit etmis ve bu siireglerdeki imza ve onay
mercileri belirlenmistir.

Universitemiz birimleri faaliyetlerini stratejik plan ve performans programina uyumlu gergeklestirmekte, birim risk yonetim ekiplerini gorevlendirmis,
risklerini tespit etmis ve riskleri 6nleyici kontrol faaliyetlerini, uygulamaya gegirmistir.
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Universitemiz birimleri gorevler ayrihigi ilkesini ve vekalet sistemini uygulamakta, bilgi sistemlerine veri ve bilgi girisi ile bunlara erisim konusunda
yetkiler vermekte, hiyerarsik kontroller yapmaktadir.

Universitemiz birimleri yazisma ve arsivleme i¢in Elektronik Belge Yénetim Sistemi ile ig iletisimi saglamak igin e-posta adresleri kullanmakta, faaliyet
raporu hazirlamaktadir.

Universitemiz birimleri Ig Denetim ve Dis Denetim Raporlari, 6n mali kontrol goriis yazilari, web sayfalari ve personel ile diizenli toplantilar diizenleyerek
izleme faaliyetini gerceklestirmektedir.

Sonug olarak; Kontrol Ortami Standardi, Risk Degerlendirme Standardi, Kontrol Faaliyetleri Standardi, Bilgi ve ileti§im Standard: ve izleme Standard:
etkinliklerinin yiiksek seviyede oldugu anlagilmaktadir.

I¢ kontrol sistemi degerlendirme soru formlar1 analiz sonuglari ile ig ve dis denetim raporlari, n mali kontrole iliskin veriler birlikte degerlendirildiginde
kurumumuzda i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulamasinin yerlestigi, i¢ kontrol sisteminin yapilandirilmast galismalarinin kurum personeli tarafindan
sahiplenildigi, katilime1, gayretli ve yapici bir yaklasim gosterildigi ve I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani’nda yer alan faaliyetlerin miimkiin oldugunca
iyi bir sekilde yerine getirilmeye ¢alisildig1 anlagilmaktadir.

Kamtlar
e 2018 yili Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 (ig kontrol).pdf

2. Kaynaklarm Yonetimi

Universitemiz biitgesi, hazirlik siirecinden mali kaynaklarin en iyi sekilde kullamlmast igin 6denek taleplerinde 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu’nun ilgili maddeleri ve diger yasal yiikiimluliikler ile birlikte Blitge Hazirlama Rehberinde belirtilen ilkeler ve esaslara uyularak hazirlanmaktadir.

Cari Y1l Merkezi Yonetim Biitce Kanunu yayimlandiktan sonra kurum 6denekleri birimlere dagitilmaktadir. Biitge ddeneklerinin etkin, verimli ve yerinde
kullanimim saglamak amaciyla 6deneklerin dagiliminda, harcama birimlerinin 6nceki yillardaki 6denekleri, harcama kapasiteleri, yil i¢i ihtiyaglari, 6grenci
sayilari, meydana gelen hizmet veya fiziki mekan genislemeleri, harcama birimlerinin performanslari ve hizmetlerin yerindeligi ve Universitemiz tarafindan
olusturulan diger objektif kriterler dikkate alinarak dagitilmaktadir.

Odenek ihtiyacinin éncelikle toplulagtirilmis tertibin meveut ddeneginden karsilanmast yoluna gidilmektedir. Elektrik, dogalgaz, su, telefon, bilgiye abonelik ve
internet erisimi gibi mal ve hizmet alim giderlerinin, serbest 6denek yetersizligi nedeniyle zamaninda ddenmemesi suretiyle ek mali yiik olusturarak kamu
zararina neden olmamasi igin, tertipler itibariyla serbest 6denekler oncelikle bu giderlere iliskin faturalarin 5denmesinde kullamlmaktadir. Bu kapsamda, Odenek
Gonderme Belgesine baglanarak diger birimlere gonderilen 6deneklerden kullanilmayan ve kisa siire igerisinde kullanilmayacag: anlasilan tutarlar tenkis edilerek,
Ayrmtili Finansman Programi Birim Detayimin degistirilmesi ve/veya 6denek degisikligi yapilmasi suretiyle 6denek ihtiyaci kargilanmaktadir. Ayrica yilsonu
harcama tahmini yapilarak, diger toplulastirilmis tertiplerdeki kullanilmayacagi anlagilan 6deneklerden, 6denek aktarmaya iliskin esaslar dahilinde kurum i¢i
ddenek aktarma suretiyle ddenek ihtiyaci kargilanmaktadir. Bunlarin diginda Universitemizin likit ve finansman durumu dikkate alinarak likit karsiligi 6denek
eklemesi yapilarak 6denek ihtiyaci karsilanmaya ¢alisilmakta, yukarida belirtilen alternatifler degerlendirildikten sonra yedek 6denek talebine gidilmektedir.

Egitim-6gretim ve arastirma hizmetleri kapsaminda yil1 biitgesi ile tahsis edilen 6denekler en etkin sekilde kullanilmaktadir. Birimlerin 6gretim elemant
sayilar1, 6grenci sayilari ve fiziki biiyiikliikleri dikkate alinarak egitim-6gretim hizmetlerinde aksakliklara yol agmayacak sekilde kaynaklar birimlere dagitilmakta,
biitce imkanlari dogrultusunda bilimsel ¢aligmalara destek verilmektedir.

Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ikincil mevzuatina uygun yonetilmektedir. Taginir
mallarin yonetimi Muhasebat Genel Midiirliigii Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi alt modiilii olan Tagimr Kayit ve Yo6netim Sistemi iizerinden
Tasiir Mal Y onetmeligine uygun olarak elektronik ortamda yiiriitiilmektedir. Harcama birimlerinde, harcama yetkilileri tagimirlarin etkili, ekonomik, verimli ve
hukuka uygun olarak edinilmesinden, kullanilmasindan, kontroliinden, kayitlarinin tutulmasindan, Tagimr Mal Yonetim Hesabimin hazirlanmasindan
sorumludurlar. Bu sorumluluklarini Tagimir Kayit Yetkilileri ve Tasiir Kontrol Yetkilileri araciligiyla yerine getirmektedirler. Tasimir Konsolide Gorevlileri
mali hizmetler birim yoneticisine bagli olarak, kurum {ist yonetici adina idare taginir hesaplarim birlestirmek ve Idare Taginir Mal Y 6netimi Ayrintili Hesap
Cetveli ile idare Tagimir Mal Y &netim Hesabi icmal Cetvelini hazirlamaktadirlar. Ayrica taginmaz mallarin kaydi Merkezi Y onetim Muhasebe Y 6netmeligine gore
gerceklestirilmektedir.

2007 yili itibariyle Universitemiz tasinirlarimin envanterleri gikarilmis olup, muhasebe kayitlar1 tamamlanmistir. Taginir Mal yonetmeliginin 11. Maddesinde
“Kamu idarelerince yapilabilecek diizenlemeler ile defter ve belgelerin elektronik ortamda tutulmasi” kapsaminda Gaziosmanpasa Universitesi ile Maliye
Bakanligi (Muhasebat Genel Midiirliigii) 01/01/2013 tarihinden itibaren gegerli olan “Taginir Kayit ve Yonetim Sistemi” kullanimina iliskin protokol ile
tamamlanmistir.

Tiim harcama birimleri i¢in verilen 6denek kadar, ilgili biitge tertipleri dahilinde harcamalar yapabilmektedir. Harcama dis1 (Devir Alma, Devretme, Bagis
Alma, Kullanilmaz Hal Cikis, Tiiketim Suretiyle Cikis vb.) islemlerinde ise Harcama yetkililerinin onayi, Konusunda Uzman personellerin komisyon olusum
asamasinda ve Maliye Bakanliginin belirlemis oldugu parasal limit ve oranlar tebliginde belirtilen oranlar ve iist yoneticinin uygun gérdugii ve kabul ettigi
islemler dahilinde gerceklesmektedir. Taginir Thtiyag talep eden birimler, sarf malzeme ve demirbas malzeme ihtiyaglarim1 KBS Istek yetkilisi roliindeki personelin
talebiyle, idari ve Mali Isler Daire Bagkanligindaki Taginir Kayit Yetkilisi tarafindan karsilanmaktadir.

Tasimr Kayit Yetkilileri ve Taginir Kontrol Yetkililerinin ortak sorumlulukta oldugu Harcama Birimi Taginir Mal Yo6netim Hesab1 Cetveli, Y1l Sonu
Sayimina iliskin Sayim Tutanag, Tasimr Sayim ve Dokiim Cetveli, yil sonu itibariyla en son diizenlenen Taginir Islem Figi’nin sira numarasini gosterir tutanak
harcama yetkilisi adina diizenlenerek yil sonu taginir mal hesabi sonlandirilmaktadir. Taginir mallarin kullaniminda etkin, ekonomik ve verimlilik unsurlari esas
alinarak gereksiz depolamanin ve tasarruflu harcama hedeflenerek kurum vizyonu belirlenmistir.

Taginmaz kaynaklarin yonetim dayanagi 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda yer almaktadir. “Kamu Idarelerine Ait Taginmazlarin
Kayitlarina iliskin Y 6netmelik” kapsaminda tapulu ve tahsisli tasinmazlar “Yeni Devlet Muhasebe Sistemi” ne girilmektedir. Tasinmaz kayitlar1 Yap: Isleri ve
Teknik Daire Baskanligi tarafindan kayit altina alinmaktadir. Imar barisi igin sisteme giris yapilmis ve yap1 kayit belgesi alinmistir. Meveut binalarin cins
tahsislerinin yapilmasi i¢in ¢alismalar baslamistir.

Universitemizin miilkiyetinde ve kullaniminda olan tasinmazlarin gelir getirici islemlerde gelen talepler degerlendirilerek 2886 sayili Devlet Thale Kanunun ilgili
maddesi geregince yapilan ihaleler sonucunda elde edilecek gelirlerden olusacak kamu kaynaginin etkili ve verimli kullanilmasi esasi olusturmaktadir. Elde edilen
gelir, Universitemiz hizmetlerinde kullanilmak tizere biitgemize 6z gelir olarak aktarilmaktadir.

Universitemizde 6gretim elemani alimlari; birimlerin ihtiyaglari dogrultusunda (Gncelikle yeni agilacak boliim ve programlar icin asgari sartlari
saglamak kaydiyla) ilgili mevzuat ve 02 Kasim 2018 tarihinden itibaren de Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemam Norm Kadrolarmin
Belirlenmesine ve Kullanilmasina {liskin  Yénetmelik  hiikiimleri ~geregince hazirlanan norm kadro planlamasi yapilmis olup (Baglant::
http://personel.gop.edu.tr/dosyasayfasi.aspx?birimid=5&dil=tr&menuid=421) Universitemiz web sayfasinda yayrmlanmustir, yine bu gergevede;

Ogretim iiyeleri ve 6gretim tiyesi disindaki 6gretim elemanlari igin ilgili mevzuat uyarinca iilke genelinde yayimlanan ilanlarin sonuglarina gore atama
yapilmaktadir. Kuruma alinan dgretim elemanlarimin tamamu, ilan edilen kadro biriminin gerektirdigi egitim ve is tecriibesine sahip kisiler olup, farkli alanlarda
alim yapilmamaktadir. Ayrica tipta veya yan dal uzmanlik egitimini tamamlaylp mecburi hizmet yiikiimliiliigiinii yerine getirmek iizere Saglik Bakanliginca
¢ekilen mecburi hizmet yiikiimliliik kurasi sonuglarina gore ve 1416 sayili Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanun geregince atamalar
yapilmaktadir.
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) Aragtirma gorevlisi kadrolaria Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Giris Smavi sonuglarina gére ve 6gretim iiyesi yetistirme amactyla Ogretim
Uyesi Yetistirme Programi kapsaminda atamalar yapilmaktadir. Ayrica Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin belirledigi oncelikli alanlarda da lisansiistii egitim
yaptirilmak tizere aragtirma gorevlisi alinmaktadir.

Idari personel alimi 2018 yil1 sonuna kadar Devlet Personel Baskanlig1 tarafindan belirlenen atama kontenjam dahilinde kurumlar arasi naklen atama, Kamu
Personel Segme Sinavi sonucuna gore agiktan atama ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 92. maddesi uyarinca agiktan atama yoluyla yapilmaktadir.
2019 yilindan itibaren atama kontenjanlari Cumhurbagkani Karari ile belirlenmektedir.

Ayrica 86z konusu kontenjan haricinde Engelli Kamu Personeli Se¢me Sinavi sonucu, 3713 sayili Terorle Miicadele Kanunu ve 2828 sayili Sosyal Hizmetler
Kanunu uyarinca agiktan atama yoluyla da yapilmaktadir.

Universitemiz Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi’ne (Giderleri Ozel Biitgeden Karsilanmak iizere) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4.
maddesinin (B) fikrasina gore istihdam edilmek tizere 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan, 28.06.2007 tarih ve
26566 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sozlesmeli Personel Calistirilmasina liskin Esaslar’in Ek 2. maddesinin (b) fikrasina gére KPSS puan sirasi esas
alinmak suretiyle s6zlesmeli personel alinmaktadir. Universitemizin ihtiyaglar1 dogrultusunda 2019 yilindan itibaren 657 sayili Devlet Memurlart Kanunun 4/B
maddesi geregince alinacak personele ait kadro izin ve ihdas islemleri Cumhurbagkanligi’nca yiiriitiilmektedir.

Ayrica 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda Kanun geregince 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4. maddesinin (C) fikrasina gore gegici
personel istihdam edilmektedir.

Ayrica 01 Nisan 2018 tarihi itibariyle hizmet alimi kapsaminda g¢aligan isciler (taseron) siirekli is¢i kadrosuna gegisleri yapilmistir. Kamu Kurum Ve
Kuruluglarima Ig¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul Ve Esaslar Hakkinda Yo6netmelik ileKamu Kurum Ve Kuruluslarima Eski Hiikiimli Veya Terorle

Miicadelede Malul Sayilmayacak Sekilde Yaralananlarin is¢i Olarak Alinmasinda Uygulanacak Usul Ve Esaslar Hakkinda Y énetmelil hiikiimleri geregince de
verilen kontenjanlar dahilinde ISKUR araciligiyla siirekli is¢i alimlari yapilabilecektir.

Hizmet i¢i egitim ile Devlet Memurlar1 Egitimi Genel Plam, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Hizmet Igi Egitim Yénergesi ve Tokat Gaziosmanpasa
Universitesi Yetkinlik Bazli Performans Degerlendirme Y 6nergesine uygun olacak sekilde personelimizin giiniin kosullarina uygun olarak yetismeleri, gérevin
gerektirdigi bilgi, beceri ve davraniglara sahip olmalari, verimliliklerinin arttirilmas: ve daha ileriki gorevlere hazirlanmalart amaglanmaktadir. Bu dogrultuda
birimlerden gelen hizmet igi egitim talepleri her yil Kasim ayinda Hizmet I¢i Egitim Kurulunca degerlendirilerek bir sonraki takvim yilinda verilmesi uygun
goriilen konu basliklar1 belirlenmekte, Personel Daire Bagkanliginca bu konu basliklarinda hazirlanan egitim plam Rektorlik Makaminin oluruna miiteakip
uygulanmaktadir.

Bu kapsamda 2018 yilinda toplam 1162 personele 69 saat hizmet i¢i egitim programu diizenlenmistir. 2018 yilinda Mart-Mayis ve Ekim-Kasim dénemlerinde
iki egitim programi uygulanmis ayrica Ogrenci Bilgi Sistemi egitimi yerinde yapilmak tizere bir takvim olusturulmustur. Programlara iliskin takvimler asagida
verilmistir.

Aday memurlarin egitimi igin Aday Memurlarin Yetistirilmesine iliskin Genel Yonetmelik ve Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Aday Memurlarin
Yetistirilmelerine Iliskin Yonerge kapsaminda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununda ifade edilen niteliklere sahip memur yetistirmek amaciyla diizenli olarak
hazirlayici egitim, temel egitim ve staj programlari diizenlenmektedir.

Idari personele yonelik olarak gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlari ile Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Rektorliigii Bilgisayar Isletmeni Ile Veri
Hazirlama ve Kontrol Isletmeni Kadrosuna Atama Usul Ve Esaslar1 gercevesinde ilgili kadrolar igin sinavlar yapilmaktadir.

2018 yilinda 4 Bilgisayar Isletmeni ve 16 Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni kadrosu icinBilgisayar Isletmeni ile Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni
Kadrosuna Atama Sinavi gergeklestirilmigstir (Baglanti: http://personel.gop.edu.tr/duyuru oku.aspx?birimid=5&dil=tr&duyuru_id=2671).

Kamtlar

e 2018 yil1 idare faaliyet raporu.pdf
e 2018 yili kurumsal mali durum ve beklentiler raporu.pdf

e 2018 yili performans programi.pdf )
o Bilgisayar Isletmeni Ile Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni Kadrosuna Atama.pdf

3. Bilgi Yonetimi Sistemi

Universitemizce gelistirilen ve tedarik edilen “Bilgi Yonetim Sistemi”, her tiirlii faaliyet ve siirece iligkin verileri toplamak, degerlendirmek, analiz etmek ve
raporlamak {izere mali ve mali olmayan programlar icermektedir. Bilgi yonetim sisteminin alt yapisi1 Bilgi Islem Daire Baskanlig: tarafindan yonetilmekte olup
tiim sitemlerin uygulama yonetimi ilgili birimler tarafindan yapilmaktadir.

Universitemiz Bilgi Yénetim sistemi gergevesinde sunulan imkanlar:

Elektronik Belge Yonetim Sistemi 2014, EBYS ile entegre c¢alisan KEP (Kayitli Elektronik Posta) sistemi ise 2015 yilindan itibaren kullamlmaya
baslanmustir. (Uygulama yonetimi EBYS Ofisi tarafindan yapilmaktadir. )

Ek ders 6demelerinin diizenli sekilde yapilmasim ve KBS’ye hizli sekilde aktarimini saglamak amaciyla Ek Ders Otomasyonu kullanilmaktadir. (Uygulama
yonetimi Ek ders biirosu tarafindan yapilmaktadir.)

Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi ve Dis Hekimligi Arastirma ve Uygulama Merkezinde hastalarimizin bagvurusundan itibaren taburcu olma siirecine
kadarki tiim islemler elektronik ortamda hastane bilgi yonetim sistemleriyle takip edilmektedir. S6z konusu merkezlerimizde radyoloji goriintiileme ve
arsivleme sistemleri mevcuttur. Bu sistemler ilag takip sistemi, Armakom, Medula ve Saglik.net gibi sistemlerle entegre ¢alismaktadir. (Uygulama yonetimi
Saglik Aragtirma ve Uygulama Merkezi ve Dis Hekimligi Fakiiltesi tarafindan yapilmaktadir.)

Ogrenci ve personelimize kurumsal e-posta hizmeti sunulmaktadir.(Uygulama Y&netimi Bilgi Islem Daire Baskanlig tarafindan yapilmaktadir.)

o Merkez ve ilge kampiislerimize kablosuz internet hizmeti alt yapisi kurulmustur.

Ogren01 ve personelimizle iletisim saglamak amaciyla bilgi sistemlerimizle entegre SMS bilgilendirme sistemi kullanilmaktadir.

Ogrenci ve personelimizin yemekhane, havuz, bina girisleri ve kampiis arag girisi gibi yerlerde kontrollii gegis ve 6deme sistemi igin kullandig akill kart
uygulamalart mevcuttur.

Uzaktan egitimin saglanabilmesi amaciyla agik kaynak kodlu (MODAL) alt yapis1 kurularak hizmete alinmustir. (Baglant1: Uzaktan Egitim Portalr )

Enstitii ve 6zel yetenek sinavlari igin basvuru ve degerlendirme sistemleri kullamImaktadir. (flgili Akademik Birimler)
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Tiim Web sayfalarimn yonetimi igin biinyemizde Icerik Yonetim Sistemi gelistirilmisti. Bu sistem sayesinde birimler kendi web sayfalarim
yonetebilmektedir.

Personel Otomasyonu yazilimi yeni teknolojiler ile gelistirilmis ve hizmete sunulmustur. Personel Otomasyon sisteminin HITAP ile entegrasyon ¢alismalari
devam etmektedir. (Personel Daire Baskanlig1 )

Kurumumuzdaki proje bilgilerinin takibi Bilimsel Arastirma Projeleri otomasyonu (e-bap) ve Proje Y6netim Sistemi ile yapilmaktadir. Bilimsel Arastirma
Projeleri otomasyonu ile proje kayitlarinin alinmasi ve degerlendirilmesi, biit¢e islemlerinin takibi ve istatistiksel raporlari iiretmek gibi siireglerin online
olarak yiiriitiilebilmektedir. (Baglanti: Bilimsel Arastirma Projeleri)

Universitemizde kullamlan “Yetkinlik Arama Motoru”(GUYAM) ile akademik personelimizin uzmanlik alanlar1 ve yetkinlikleri ile ilgili bilgiler tek
havuzda toplanmustir. (Baglanti: Yetkinlik Arama Motoru )

Ogretim elemanlarimizin akademik galigmalarma iliskin bilgiler YOKSIS veri tabamindan alinarak web sayfamizda yaymlanmaktadir. (Baglanti :
AkademikOzge¢mis ) Tiim akademik galigma bilgilerinin detayli olarak degerlendirilmesini ve kalite galigmalarina yon verebilecek sonuglarin elde
edilmesini saglayacak bir akademik bilgi sistemi kurulmasi planlanmistir.

Bilgi yonetim sistemi modiillerinden Veri Toplama Sistemi (VTS) ile anahtar performans gostergelerinin degerleri toplanmasi, degerlendirilmesi ve raporlanmasi
gelistirmeye agik bir yondiir.

Kurumumuzdaki mevcut bilgi yonetim sistemi modiillerinin bir kismi entegre sekilde ¢alismaktadir. Veri Toplama Sisteminin (VTS) diger Bilgi Yonetim Sistemi
modiilleri ile entegrasyon ¢alismalart planlanmustir.

Universitemizde kurumsal i¢ degerlendirme siirecine yonelik olarak bilgiler Universite Kalite Komisyonu, alt komisyonlar ve akademik birim kalite
komisyonlarinin periyodik toplantilart ve elde edilen veriler ile degerlendirilmektedir.

Kurumumuzdaki Y6netim Bilgi Sistemleri kapsaminda elde edilen tiim verilerin giivenligini saglamak amaciyla;

¢ "Gaziosmanpasa Universitesi Bilgisayar, Bilgisayar Ag1, internet ve Elektronik Posta Kullanimi Yonergesi" cergevesinde veriye erisim yetkilendirme
dahilinde yapilmaktadur.

Universitemizde 1SO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi kurulmus ve sertifika alinmustir.

Hizmet alinan firmalar ile gizlilik s6zlesmeleri imzalanarak Bilgi Giivenligimiz giivence altina alinmaktadir.

Bilisim Alt yapimiza yonelecek olan siber tehditlerden korunmak amaciyla giivenlik duvari kullanilmaktadir.

Bilgi Sistemleri verilerinin giivenligi i¢in SSL sifreleme sistemleri kullanilmaktadir.

Son kullanici verilerini korumak amaciyla viriis tarama sistemleri kullanilmaktadir.

Tagligiftlik Yerleskesi ve sehir merkezinde bulunan Ali Sevki Erek Yerleskesinde konuslu olan iki adet giivenlik standartlarina uygun olan sunucu
odalarimizdaki sunucularin karsilikli olarak yedekleri alinmaktadir.

Kamtlar

Bilgi Giivenligi Sertifikasi.pdf

Gaziosmanpasa Universitesi Bilgisayar, Bilgisayar Ag1, internet Ve Elektronik Posta Kullanimi Y 6nergesi.pdf
Bilgi Sistemleri Entegrasyon Tablosu.pdf

Performans Gostergesi.png

4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Mali Kaynaklarin Y 6netimi; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu, 4734 sayili Kamu Ihale Sozlesmeleri
Kanunu, 2886 Sayili Devlet Thale Kanunu, 6245 sayili Harcirah Kanunlar1 ve Y 6netmelikleri, Merkezi Y &netim Harcama Belgeleri Yonetmeligi, On Odeme
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y onetmelikler, Taginir Mal Y 6netmeligi, Mal Alim Ihaleleri Alimi Y®onetmeligi, Hizmet Alim ihaleleri Yénetmeligi vb. Kanun,
Yonetmelikler ve Mevzuatlar ¢ergevesinde yapilmaktadir.

) Bagkanligimizca yapilan tim islemler Kanun, Yonetmelik ve Mevzuatlara tabi olup yapilan tiim islemler raporlanmakta ve kayit altina alinmaktadir.
Ornegin Faaliyet Raporu, Kamu Yatirimlari izleme ve Degerlendirme Raporu

Plaka Tamma Sistemi {lgili grevli tarafindan Sisteme tanitilan araglar kampiis girislerinden otomatik olarak gecis yapmaktadir.
EKAP: ( Elektronik Kamu Alimlar1 Program Thalelerimiz bu platformdan yapilmaktadir.
MYS (Muhasebe Y6netim Sistemi) Alinan her tiirlii alimlarin girisi buradan yapilmaktadir.

Tasinir kaynaklarin yonetimi ve etkinligine yonelik uygulamalar; Taginir Mal Y 6netmeligi kapsaminda baskanligimzca satin aliman mal ve malzemelerin
depoya alinmasi, saklanmasi ve ilgili birime teslim edilmesi asamalarindan olusur, mal ve malzemeler zimmetle teslim edildigi andan itibaren sorumlulugumuz
kalkmakta zimmetle devralan birimin veya kisilerin sorumluluguna gegmektedir. Tiim bu tasimr islemleri Maliye Bakanligimin MYS (Muhasebe Y onetim
Sistemi) igerisine bulunan Tagimir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKY'S) ile kayit altina alinmaktadir. Kurumun taginir kaynaklarinin yonetimi harcama yetkililerinin
sorumlulugunda taginir kayit ve kontrol sorumlularinin yetkileri dahilinde yonetilmektedir.

Kurum digindan alian destek hizmetlerine iliskin 6lgiitler, S6zlesme, idari Sartname, Teknik Sartname, Hizmet Isleri Genel Sartnamesi ile belirlenmektedir.
Belirlenen 6lgiitlere uygunluk ise Hizmet Isleri Kabul Komisyonu tarafindan denetlenmektedir. Kurum disindan alian destek hizmetleri agik ihale yontemiyle
saglanmaktadir, Idari ve Teknik sartnameler hazirlanarak ve ihaleye gikilarak idari ve destek hizmet alimlar1 yapilmaktadir.

Universitemizin hizmet satin aldig: firmalar ile Bilgi Islem Dairesi Baskanligi arasinda yapilan gizlilik ve giivenlik sozlesmesi bulunmaktadir. Kurum
disindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi ilgili mevzuatlar, s6zlesmeler, sartnameler ve yapilan kontroller ilgili bagkanliklar tarafindan
yuriitiilmektedir. Hizmetlerin kalitesi ve siirekliligi takip edilmekte sozlesmeye aykiri durumlarda sgzlesmelerde yazili olan miieyyideler uygulanmaktadir.

Kurum disindan temin edilen idari ve destek hizmetlerimiz; Personel tasimacilik hizmeti alimi, Elektrik enerjisi hizmeti alimi, Elektronik haberlesme
hizmeti alimi, Motorin ve Benzin Alimlari, Dogalgaz Enerjisi Alimi, Odun ve Komiir Alimi, vb. Tiim bu alimlar A¢ik fhale Usulii ile ilgili kanun maddelerine
gore yapilmakta olup; ihalelerimiz K.LK (Kamu Ihale Kurumu) ve Baskanligimiz web sayfasinda duyurulmakta ayrica yerel gazetede yayinlanmaktadir.

Kanitlar
o Tedarik Edilen Hizmetler ve Tedarikgi Listesi.docx
5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Universitemizde gergeklestirilen egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme, Universite-Sanayi, Universite-Kamu isbirliklerinde yapilan faaliyetler; sempozyum,
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kongre, calistay, panel vb. bilimsel faaliyetler ile her tiirlii kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler Universite web sayfasinda duyurular ve etkinlikler boliimiinde
ve sosyal medya sayfalari ile duyurulmaktadir. Universitemizde yapilan faaliyetler belli araliklarla web sayfamizda ve basili olarak yayimlanarak kamuoyuna
sunulmaktadir (Baglanti: https://www.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-TR&m=duyuru_detay&id=9).

Ayrica kurumumuzun mali-idari, yillik/dénemlik idari faaliyet raporlari, yatirim programlari izleme degerlendirme raporlari, kurumsal mali durum ve beklentiler
raporlar1, performans programlar1 raporlar ile diger faaliyetlere iligkin giincel veriler ilgili birimlerimizin web sayfalarinda kamuoyu ile paylasiimaktadir

(Baglanti: https://www.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR).

6. SONUC VE DEGERLENDIRME

Universitemiz, kurulusunun 27. yilinda egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme faaliyetlerini stirdiirmektedir.
Kalite Giivencesi

Universitemizin Stratejik Plam dogrultusunda tiim birimlerde kalite siireci izlenmekte ve buna gére 6nleyici ve diizeltici faaliyetler diizenlenmektedir. Kalite
komisyonlarinin kurulmus olmas tiniversitemizde kalite politikasinin varligi ve yaygilig ile ilgili kanitlar arasinda olup kalite kiiltiiriinii tabana yaymak iizere
6nemli adimlarimizdan biridir. Ayrica bazi birimlerde akreditasyon ¢aligmalarinin baslatilmis olmasi, diger birimler i¢in de akreditasyon destegi saglanacaginin
toplantilarda belirtilerek tesvik edilmesi, 2019-2023 Stratejik Planinin hazirligi i¢in ¢ok sayida toplanti ve beyin firtinasi etkinliklerinin birimler bazinda yapilmis
olmasi, kalite siireci ile ilgili etkin ve katilimei bir anlayisin benimsenmis ve uygulantyor olmasi, kurumda kalite politikasinin kurum kiiltiirii haline getirilmesine
doniik 6nemli etkinliklerini gostermektedir

Universitemizin misyon farklilasmast odakli yaklagimi 2019-2023 Stratejik Plaminda farklilagma stratejisi ile ortaya konulmustur. Kurumsal kapasite yetkinligi,
bilimsel calisma ve yayn sayisinin goreceli olarak yiiksek olmasi, bolgenin arastirmaya dayali calismalarda 6nemli kaynak olusturmasi ve Arastirma
Universiteleri igin bagvuru yaparak ilk 25 tiniversite listesine girmis olmast nedeniyle iiniversitemiz misyon farklilagma stratejisini "Arastirma Odakli Universite"
olarak belirleme yolunu tercih etmis, misyon farklilasma odakl1 yaklagimi benimsemistir.

Universitemiz biinyesinde faaliyet gosteren fakiilte, yiiksekokul, arastrma ve uygulama merkezleri vb. birimlerin arastirma kalitelerinin daha etkin
degerlendirilebilmesi igin yil i¢indeki faaliyetlerini daha etkin ve titizlikle diizenlemeleri ve bunlari kolay ulasilabilir sekilde belgelemeleri gelistirmeye agik
yondiir.

Kalite standardinin yiikselebilmesi agisindan farkindaliklarin olugturulmasi gelismeye agik yondiir.

Egitim Ogretim

Universitemizde nitelikli bir egitim-6gretim ortami olusturmak igin Rektorliigiimiiz tarafindan derslik, laboratuvar ve uygulama alanlarina altyapi projeleriyle
destek saglanmaktadir. Yeni agilan program ve boliimlere laboratuvar aletleri, teknolojik cihazlar, bilgisayar ve yazilimlar1 temin edilerek egitimin baslamasi ile
birlikte hazir ortam sunulmaktadir. Kiitiiphane hizmetleri iyilestirilmekte, 6grenci ve 6gretim elemanlarimizin ¢evrimigi veri tabanlari, e-kitap ve e-dergilerden
etkin bir sekilde yararlanmasi saglanmaktadir. Kiitiiphanemizde erisime agik 142.289 basili kaynak, 345.221 e-kitap, 42.347 e-dergi bulunmaktadir. Bunlarin
haricinde bazi akademik birimlerimizde okuma amagli salonlar, egitim amagli odalar ile 24 saat agik olan kiitiiphaneler olusturulmustur. Universitemize yeni
baslayan ogrencilere ve 6gretim elemanlarina kiitiiphane hizmetlerini ve bilgi kaynaklarim tanitmak amaciyla her egitim yili basinda ve belirli donemlerde
kiitiiphane oryantasyon programlari diizenlenmektedir. Ayrica hizmete giren Kongre ve Kiiltlir Merkezimiz her tiirlt etkinlik diizenlenebilecek kapasiteye ve
donanima sahiptir.

Universitemizde  engelli 6grenciler ve yabanci uyruklu ogrencilere hizmet veren birimler, dgrencilerin egitim-6gretim birimlerinden iist diizeyde
faydalanabilmeleri i¢in ¢aligmalar yiiriitmektedir bu ¢aligmalar iyilestirmeye agik yondiir.

Arastirma Gelistirme

AR-GE politikalarimiz, Universitemizin AR-GE faaliyetlerine yonelik stratejik planlarml en basaril1 sekilde uygulayarak misyonunu yerine getirmesine imkan
saglayacak temel esas ve ilkeler olmasi amaciyla belirlenmistir. 2018 yili igerisinde Universitemiz 2019-2023 stratejik plani hazirlanmistir.

100/2000 YOK Doktora Burslar1 kapsaminda Universitemiz 6ncelikli alanlari ile uyumlu olarak siirdiiriilebilir tarim, organik tarim, biyomalzemeler, kanser
epidemiyolojisi alanlarinda doktora 6grencileri alinmistir.

Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan grencilerimizin de katilim sagladig: girisimcilik kurslar1 verilmis ve basartyla tamamlayan dgrencilere KOSGEB Girisimci
Sertifikas1 verilmistir.

Ulkemizde AR-GE ve inovasyon kiiltiiriiniin olusmasi, Girisimcilik ekosisteminin giiglendirilmesi ve yenilik¢i proje fikirlerinin ticarilestirilmesi amactyla
diizenlenen Tokat AR-GE Proje Pazarina 34 ilden 8 farkli kategoride 144 proje sunulmustur. 305 katilimer kayit yaptirmus ve yaklasik 800 kisi etkinligi ziyaret
etmistir. Proje sunumlarinin yam sira AR-GE, yenilik, pazarlama, proje destekleri ve basarili uygulamalarin anlatildig: ti¢ farkli panel oturumunda konusmacilar
doyurucu ve etkilesimli sunumlar yapmistir. Giin sonunda jiiri tiyeleri tarafindan yapilan proje degerlendirmeleri tamamlandiktan sonra 6 projeye para odiili
verilmistir.

Universitenin arastirma performanst YOKSIS, Teknoloji Transfer Ofisi veri tabam1 ve BAP verilerine dayali olarak periyodik olarak olgiilmekte ve
degerlendirilmektedir. Diger arastirma faaliyetlerinin ¢iktilar1 sonug¢ raporlart ve bilimsel yaymlarla izlenmekte ve uygulamaya aktarilarak sonuglar takip
edilmektedir

Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri desteklerinin Ulkemiz ve Universitemiz 6ncelikli alanlarim kapsayacak sekilde diizenlenmesi gelistirmeye agik
yondiir.

Universitemizde aragtirma kaynaklarinin 6nemli bir boliimiinii Saglk Arastirma ve Uygulama Merkezinin sagladigi doner sermaye gelirleri olusturmaktadir. Bu
kaynaklar cesitlendirilmesi gelistirmeye agik bir yondiir.

Yonetim Sistemi

Universitemizde i¢ kontrol sistemi etkin bir sekilde devam etmektedir. i¢ kontrol sisteminin etkin bir sekilde uygulanmasimn saglanmasi amaciyla egitimler
verilmis, standart formlar olusturulmus, izleme ve degerlendirmenin etkinliginin artirilmasi amaciyla is ve islemlere iliskin toplantilar diizenlenmis, i¢ kontrol
bilesenleri 6zelinde incelenmesi ve sistemin iyilestirmeye agik alanlarinin tespit edilerek diizeltici 6nlemlerin belirlenmesini kapsayan bir siire¢ dogrultusunda
birimlerden her yil rehberde belirtilen soru formlar1 dogrultusunda diizenli olarak izleme degerlendirme yapilmis ve iist yoneticiye raporlanmistir. Kamu Ig
Kontrol Standartlar1 kapsaminda is akiglari, is tanimlari, is analizleri gorev tamimlari ve diger hususlarda galigmalar yapilmig ve diizenlenen dokiimanlar web
sitemizde yayimlanmustir. Universitemize ait tiim birimlerin yayimlanan s6z konusu dokiimanlari 6rnek alarak kendi web sitelerinde yayinlamalari ve
caligmalarini buna gore yiirtitmeleri saglanmigtir

Universitemizce gelistirilen ve tedarik edilen “Bilgi Yonetim Sistemi”, her tiirlii faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, degerlendirmek, analiz etmek ve

raporlamak {izere mali ve mali olmayan programlar igermektedir. Bilgi yonetim sisteminin alt yapist Bilgi Islem Daire Baskanlig: tarafindan yonetilmekte olup
tiim sitemlerin uygulama yonetimi ilgili birimler tarafindan yapilmaktadir.
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01 Nisan 2018 tarihi itibariyle hizmet alimi kapsaminda galigan isciler (taseron) siirekli is¢i kadrosuna gegisleri yapilmistir. Kamu Kurum Ve Kuruluslarina Isgi

Alinmasinda Uygulanacak Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik ile Kamu Kurum Ve Kuruluslarmma Eski Hiikiimlii Veya Terérle Miicadelede Malul
Sayilmayacak Sekilde Yaralananlarin Is¢i Olarak Alimasinda Uygulanacak Usul Ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelikhiikiimleri geregince de verilen kontenjanlar
dahilinde ISKUR araciligiyla siirekli isci alimlari yapilabilecektir. Hizmet i¢i egitim ile Devlet Memurlar1 Egitimi Genel Plami, Tokat Gaziosmanpasa
Universitesi Hizmet I¢i Egitim Y6nergesi ve Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Yetkinlik Bazli Performans Degerlendirme Y 6nergesine uygun olacak sekilde
personelimizin giiniin kosullarina uygun olarak yetismeleri, gorevin gerektirdigi bilgi, beceri ve davraniglara sahip olmalar1, verimliliklerinin arttirilmasi ve daha

ileriki gorevlere hazirlanmalar1 amaglanmaktadir. Bu dogrultuda birimlerden gelen hizmet igi egitim talepleri her y1l Kasim ayinda Hizmet i¢i Egitim Kurulunca
degerlendirilerek bir sonraki takvim yilinda verilmesi uygun goriilen konu bagsliklar1 belirlenmekte, Personel Daire Bagkanliginca bu konu bagliklarinda
hazirlanan egitim plani Rektorliik Makaminin oluruna miiteakip uygulanmaktadir. Bu kapsamda 2018 yilinda toplam 1162 personele 69 saat hizmet i¢i egitim

programi diizenlenmistir.
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