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OZET

1. Ozet

Tokat Gaziosmanpaga Universitesi 2022 yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KiDR) Universitenin ilgili yildaki kalite siireglerini izlemek ve degerlendirmek
amaciyla hazirlanmistir. Rapor hazirlanirken YOKAK'!n KIDR Hazirlama Kilavuzu (siiriim 3.1) esas alinmistir. Raporda ilgili kilavuzdaki YOKAK Dereceli
Degerlendirme Anahtar1 bsliimiinde yer alan 4 ana 6lgiit, 14 6lgiit ve 46 alt 6l¢iit dahilinde kuruma ait bilgiler sunulmustur. 2022 yili Kurum I¢ Degerlendirme
Raporunun hazirlik galigmalari kapsaminda oncelikle Kalite Komisyonu ve Kalite Alt Komisyonlar1 giincellenmis, daha sonra KIDR hazirlama takvimi
olusturulmustur. Rapor yazimina iliskin veriler, Birim ve Boliim Kalite Temsilcilerinin destekleriyle E- Kampiis Bilgi Y6netim Sistemine girilmistir. Sistemden
alinan veriler Kalite Koordinatorliigi araciligiyla alt komisyonlara sevk edilmistir. Alt komisyonlarca yazilan raporlar Kalite Koordinatorliigii tarafindan kontrol
edildikten sonra gelistirilmesi gereken kisimlar i¢in alt komisyon iiyeleri ve birimlerle iletisime gegilerek gerekli diizenlemeler yapilmistir. Daha sonra rapor
Kalite Komisyonuna sevk edilmis, Komisyon iiyeleri tarafindan okunduktan sonra gerekli diizenlemeler tamamlanarak sisteme girisi yapilmistir. Sisteme girilen
rapor Senatoya sevk edilmis ve 30.03.2023 tarih ve 05.01 sayili kararla onaylanarak son bi¢imini almugtir.

Liderlik, Yonetisim ve Kalite kapsaminda 2022 yilinda bazi1 6nemli gelismeler yasanmistir. Bunlardan en 6nemlisi, kalite yonetimini sistematik hale getiren
unsurlardan biri olan Kalite Yonetimi E1 Kitabimin ikinci siiriimiiniin Senato onayiyla yiiriirliige girmesidir. 2022 yili sonunda Universitede Rektor degisimi
yasanmis ve {ist yonetim yenilenmistir. Yeni yonetim Kalite Komisyonunun ve Kalite Koordinatérliigiiniin caligmalarimni en iist diizeyde desteklemektedir. TOGU
Yiiksekogretimdeki hizli doniisiimii takip edebilmek ve bu siireci etkin bir sekilde yiiriitebilmek igin tedbirler almaktadir. Universitede 2024-2028 Stratejik Plan
calismalart devam etmekte olup, bu ¢alismalar kalite giivencesini saglama anlayisini daha fazla igine alacak sekilde devam etmektedir. Universite, i¢ ve dis
paydaslarin kalite siireglerine katilimmi 6nemli gormekte ve bu hususta gesitli faaliyetler gerceklestirmektedir. Ornegin, kalite siireclerinin gelisimine katkida
bulunmak amaciyla Birim Kalite Temsilcisi ve Boliim Kalite Temsilcilerine ek olarak ¢grencilerden olusan Birim Kalite Elgileri belirlenmistir. 2022 yilinda
pandemi kosullarinin getirdigi olumsuz havamin ortadan kalkmasiyla yabanci uyruklu ogrenci sayisi ve uluslararasilasma kapsaminda gergeklestirilen iilke
ziyaretleri sayisinda da 6nemli artiglar yaganmustir.

Egitim-Ogretim faaliyetleri kapsaminda iiniversitede one gikan 6nemli dért adim bulunmaktadir. Bunlardan birincisi {iniversitenin 6zgiin galigmalarindan biri

olan Program Kilavuzu uygulamalarina gerek duyulan diizenlemelerin yapilarak devam edilmesidir. Program kilavuzlar: sayesinde iiniversite genelinde program

ciktilar izlenebilmekte ve her yariyllda programlar gozden gegirilerek giincellenmekte, boylelikle egitim-6gretim faaliyetlerinin giincel diizenlemelerle

yiiriitiilmesi saglanmaktadir. Universitede egitim-6gretim faaliyetlerine iliskin bir diger 6zgiin uygulama 6gretim elemani degerlendirme ve iyilestirme faaliyetleri

i¢in ise kosulan plan taslaklaridir. Her dénem sonunda ogrenciler tarafindan &gretim elemanlart Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi araciligiyla
degerlendirilmekte, uygulanan bu anket sonuglarina gore 6gretim elemanlarinin 3.39 ve altinda ortalama puan aldiklar1 anket maddelerine iliskin iyilestirme

planlarin ders verdikleri programin baglh oldugu dekanliklara/miidiirliiklere Ogretim Siireci Iyilestirme Plam araciligiyla géndermeleri istenmektedir. Bu sayede
ogretim elemanlar1 yaptiklar1 derslere iliskin 6grencilerden anonim doniitler alma ve diisiik puan aldiklari konularda iyilestirme plani hazirlama olanagina

kavusmaktadir. Ugiincii adimda ise {iniversitede akreditasyon galismalarina agirlik verilmesi yer almaktadir. Nitekim egitim-6gretim faaliyetlerinde kaliteyi

giivence altina almamn en islevsel araglarindan biri program akreditasyonu galigmalaridir. Universitede “Her Fakiilteden Bir Akredite Program Projesi” ile daha
onceki KIDR’lerde konulan hedefle ilgili somut adimlar atilmustir. Egitim Fakiiltesi RPD programi ve Fen Edebiyat Fakiiltesi Tarih Programi
ozdeferlendirmeden gegerek ziyaret edilme noktasina ulagmistir. Son adim, tiniversitede 6n lisans ve lisans diizeyinde mezun 8grenciye sahip programlarda

Program Oz Degerlendirme galismasinin yapilmasidir. Bu ¢alismanin Universite geneline tiim siiregleriyle yayginlastiriimasi noktasinin halen gelismeye agik yon
oldugu degerlendirilmektedir.

TOGU'de Arastirma-Gelistirme galismalar1 artarak devam etmektedir. TOGU BAP Komisyonu, 2021 yilindan devam eden 256 bilimsel arastirma projesi ve 4
TUBITAK projesi olmak tizere 260 projenin 2022 yilinda yiiriitiilmesine destek saglamistir. Komisyon 2022 yilinda 57 adet bilimsel arastirma projesi, 12 adet
baslangi¢ projesi, 90 adet lisansiistii tez projesi, 18 adet arastirma altyapisin1 destekleme ve gelistirme projesi, 2 adet 6grenci projesi ve 12 adet bilimsel etkinlik
diizenleme destek projesi olmak iizere toplamda 196 adet projeyi desteklemistir. Bu projeler igin 14.075.358,76 TL &denek ayirmustir. Ayrica TOGU, Ar-Ge
caligmalarina tiniversite dig1 kaynaklardan destek bulunmasi amaciyla bilgilendirme toplantilart diizenlemistir.

2021 KiDR'e gére TOGU'de Toplumsal Katki alaninda 308 farkli faaliyet gergeklestirilmisken bu sayr 2022 yilinda 560 olmustur. Buna gore etkinlik sayisinda
bir onceki yila gore toplumsal katk etkinlik sayisinda % 45'lik bir artig saglanmustir. Universitenin toplumsal katki agisindan en 6nemli birimlerinden biri olan

Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi 2022 yilinda 578.770 adet poliklinik, 46. 187 yatan hasta ve 22.318 ameliyat hizmeti vermistir. Dis Hekimligi Uygulama
ve Arastirma Merkezi 2022 yilinda 121.959 hastaya degisik ana bilim dallarinda 86.755 adet tedavi islemi gerceklestirmistir.
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1. iletisim Bilgileri

Kalite Komisyonu Bagkani: Prof. Dr. Fatih YILMAZ- Rektor

e-posta: fatih.yilmaz@gop.edu.tr, gaziosmanpasa.universitesi@hs03 kep.tr
Adres: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Rektorliigii

Tasligiftlik Yerleskesi Tokat/Tiirkiye

Telefon: 0356 252 16 16

Kurum Web Sayfasi: https://www.gop.edu.tr/

Kurum Organizasyon Semasi: https://www.gop.edu.tr/depo/menuler/birim 32/organizasyon semasi 34/url icerik/togu organizasyon semasi.pdf

Kalite Komisyonu Uyeleri:https:/kalite.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR &mk=37167&m=kalite_komisyon_uyeleri

Kalite Koordinatorliigii Teskilat Yapisi:https:/kalite.gop.edu.tr/Personel.aspx?d=tr-TR&mk=3714 1 &m=personel idari&bid=11412
2. Tarihsel Gelisim

Adini Plevne Kahramam Gazi Osman Pasa’dan alan Universitemiz, Yiiksekogretim Kurumlari Teskilat1 Hakkindaki 41 sayili Kanun Hiikmiindeki Kararnamenin
Degistirilerek Kabuliine Dair 2809 sayil1 Kanun ile 78 ve 190 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Hakkinda 03.07.1992 tarih ve
3837 sayili Kanunun 24’iincii maddesi geregince kurulmustur. Universitemiz, Tokat Tasligiftlik yerleskesi, Ali Sevki Erek saglk yerleskesi ile ilgelerinde

bulunan yerleskelerde egitim-6gretim, arastirma ve topluma hizmet faaliyetini stirdiiren 17 Fakiilte, 1 Lisansiistii Egitim Enstitiisii, 2 Yiiksekokul, 1 Devlet
Konservatuvari, 13 Meslek Yiiksekokulu, 21 Uygulama ve Arasgtirma Merkezi’'nden olusmaktadir. Universitemizde toplam &grenci sayist 32.717’dir.

Universitemizde 31/12/2022 tarihi itibariyle 936 idari, 1552 akademik, 425 sozlesmeli ve 693 siirekli is¢i olmak iizere toplam 3606 personel gorev

yapmaktadir.

3. Organizasyonel Yapi
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Universitemiz 17 Fakiilte, 1 Lisanstistii Egitim Enstitiisii, 2 Yiiksekokul, 1 Devlet Konservatuvari, 13 Meslek Yiiksekokulu ve 21 Aragtirma ve Uygulama

Merkezi vasitastyla egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bu birimler sunlardir:

Fakiilteler

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Eczacilik Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Erbaa Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Erbaa Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi
Fen Edebiyat Fakiiltesi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Hukuk Fakiiltesi

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Islami Ilimler Fakiiltesi

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi
Niksar Uygulamali Bilimler Fakiiltesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi

Turhal Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi
e Ziraat Fakiiltesi

Enstitiiler
o Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Yiiksekokullar

¢ Yabanci Diller Yiiksekokulu
e Zile Dingerler Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu

Konservatuvar
e Devlet Konservatuvari
Meslek Yiiksekokullan

Adalet Meslek Yiiksekokulu

Almus Meslek Yiiksekokulu

Artova Meslek Yiiksekokulu

Erbaa Meslek Yiiksekokulu

Erbaa Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Niksar Meslek Yiiksekokulu

Pazar Meslek Yiiksekokulu

Resadiye Meslek Yiiksekokulu

Tokat Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Tokat Meslek Yiiksekokulu

Turhal Meslek Yiiksekokulu

Turhal Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Zile Meslek Yiiksekokulu

Arastirma Merkezleri

Afet ve Acil Durum Uygulama ve Arastirma Merkezi

Atatiirk {lkeleri ve inkilap Tarihi Uygulama ve Aragtirma Merkezi
Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi
Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Danismendliler Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Dogal Boyalar Uygulama ve Arastirma Merkezi

Islami flimler Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Kadin Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi

Obezite ve Diyabet Uygulama ve Aragtirma Merkezi
Oksidentalizm Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ozel Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Palyatif Bakim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi
Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi

Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi

Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tiirk Diinyas! Aragtirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Tiirkge Ogretim Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Arastirma Birimleri
¢ Bilimsel Arastirma Projeleri
e Teknoloji Transfer Ofisi
o Tokat Teknopark

4. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
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Tokat Gaziosmanpasa Universitesinin misyonu, “evrensel degerlere sahip, insana, topluma ve dogaya saygili, donammli, iilkenin sosyokiiltiirel ve ekonomik
gelisimine katki saglayacak girisimci ve yenilik¢i bireyler yetistirmek, bolgesel, ulusal ve uluslararasi sorunlara ¢oztimler iiretecek bilimsel galigmalar yapmak,
universitenin birikimlerini insanligin hizmetine sunmak” olarak belirlenmistir.

Vizyonumuz ise, “Katma deger iireten ¢aligmalar1 ve paydaslarla gelistirdigi isbirlikleri ile basta bolgenin ve iilkemizin siirdiiriilebilir kalkinmasi olmak tizere
tiim insanligin refahina ve kiiltiiriine dogrudan etki eden, gerek ulusal ve uluslararasi taninirligt olan ve tercih edilen bir {iniversite olmak” bigiminde ifadesini
bulmaktadir.

Universitemizin tiim faaliyetlerinde temel aldig1 ve icraatlarimin gerceklestirilmesindeki ilkeleri belirleyen degerlerimiz sunlardir:

1-Kurumsal aidiyet: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi, ¢alisanlara kurumun temel degerlerini sahiplendirecek uygulamalar gelistirir, ¢alisma ortamindan
duyduklart memnuniyet ile kendilerini kurumlariyla 6zdeslestirmelerini destekler.

2-Etik degerler: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi, ¢alisanlarinin egitim, arastirma faaliyetleri ve idari siireclerde evrensel etik ilkelere uygun hareket etmesini
saglar.

3-Milli degerler ve evrensellik: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi, calisanlarmin milli degerlere bagli kalarak evrensel anlayis ile biitiinlesmis bilgi ve
teknolojiler iiretmelerini benimser.

4-Katihmeilik, seffaflik: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi, katilimcilik ilkesini kurum kiiltiirii olarak benimser; agik ve seffaf politikalarla yonetim
faaliyetlerini stirdiirtr.

5-Kalite odakls siirekli gelisme: Tokat Gaziosmanpagsa Universitesi, tiim siireglere kalite odakli yaklagarak siirekli gelismeyi ilke edinir.
6-Adalet ve liyakat: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi, tiim yonetim siireclerinde adalet ve liyakati esas alir.

7-Yerel ve toplumsal kalkinmaya destek: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi, etkilesim halinde bulundugu yerel toplumun haklarini ve ihtiyaglarmi goz 6niinde
bulundurarak siirdiiriilebilir toplumsal kalkinma odakli faaliyetlere 6nem verir.

8-Ozgiinliik: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi, tiim siireglerde 6zgiin ¢aligmalar1 destekleyerek yayginlagmasim tesvik eder.

9-istihdam odaklilik: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi, bolgesel, ulusal ve uluslararas diizeyde isgiicii piyasasinn ihtiyaglarim karsilayacak insani ve mesleki
donanima sahip bireyler yetistirmeyi benimser.

10-Verimlilik: Tokat Gaziosmanpaga Universitesi, mevcut fiziki ve insan kaynaklarini etkin sekilde kullanarak nitelikli ¢iktilarim artirmaya dnem verir.

Universitemizin hedefleri 2019-2023 Stratejik Plani’nda belirlenen stratejik amaglarimiz cergevesinde belirlenmis olup her bir stratejik amaca iliskin
hedeflerimiz asagidaki gibidir:

Stratejik Amag 1: Ogrencilerin kendilerini gok yonlii yetigtirmelerini saglayacak giincel 6grenme ortamlarini ve programlarini paydaslarla isbirligi igerisinde
olusturarak egitim-6gretimde niteligi gelistirmek.

Hedef 1.1. Cagin gereklerine uygun ¢ok yonlii insan giicii yetistirecek egitim programlari uygulanacaktir.

Hedef 1.2. Akademik personele yonelik yenilik¢i egitim programlari uygulanacaktir.

Hedef 1.3. Giincel egitim-6gretim teknolojilerinin kullanimi yayginlastirilacaktir.

Hedef 1.4. Yiiriitiilmekte olan egitim programlari, ulusal ve uluslararasi normlar gergevesinde giincellenerek tercih edilebilirligi artirilacaktir.
Stratejik Amag 2: Bilimin gelisimine ve tilkenin kalkinmasina katki saglayacak arastirmalar yapmak ve sonuglarinin yayginlagmasini temin etmek.
Hedef 2.1. Ogretim iiyesi bagina diigen yayin ve atif sayilar1 2023 yil sonuna kadar en az %20 oraninda artirilacaktir.

Hedef 2.2. 2023 yil1 sonuna kadar fikri ve sinai miilkiyet haklari ile ilgili bagvuru ve tescil sayisi en az %20 oramnda artirilacaktir.

Hedef 2.3. Kurum dis1 kaynaklardan alinan proje destek miktar1 ve sayist en az %100 oraninda artirilacaktir.

Hedef 2.4. Lisanstistii egitimin niceligi ve niteligi artirilacaktir.

Stratejik Amag 3: Kamu-tiiniversite-6zel sektor isbirligini giiglendirerek Universitemizde girisimcilik ve yenilikgiligi hakim kiiltiir haline getirmek.
Hedef 3.1. Girisimcilik ve yenilikgilik kiiltiirtiniin gelistirilmesi, yayginlastirilmasina yonelik faaliyetler artirtlacaktir.

Hedef 3.2. Girisimciligi ve yenilikgiligi destekleyecek altyap: ve damismanlik hizmetleri gelistirilecektir.

Hedef 3.3. Teknoloji Gelistirme Bolgesinin etkinligi artirilacaktir.

Hedef 3.4. Universite-6zel sektor isbirlikleri 2023 yili sonuna kadar %25 oraninda artirilacaktir,

Stratejik Amag 4: Toplumsal fayday1 artiracak hizmet ve iiriinleri gelistirmek.

Hedef 4.1. Kurumsal yapilanmast ile hasta memnuniyetini 6ne ¢ikaran, etkin ve kalite odakli saglik hizmetleri sunan kurum kimligi siirdiiriilecektir.
Hedef 4.2. Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklerle &grencilerimizin ve Tokat Ilinin sosyal yasamina katkida bulunulacaktir.

Hedef 4.3. Ulkemiz politikalar1 kapsaminda Universitemiz yerleskelerinde gevre koruma biling ve kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ve benimsetilmesine yonelik
caligmalar siirdiiriilecektir.

Hedef 4.4. Toplumun ihtiyac1 olan alanlarda mesleki/sertifika egitim programlari stirdiiriilecektir.
Stratejik Amag 5: Kurumsal Kapasiteyi nitelik ve nicelik olarak gelistirmek.
Hedef 5.1. Nitelikli akademik ve idari personelin istihdami saglanacak, gelisimine destek verilecektir.

Hedef 5.2. Bilisim destekli hizmetler iyilestirilecek ve gelistirilecektir.



Hedef 5.3. Yerleskelerdeki fiziki altyapilar gliglendirilecektir.

Hedef 5.4. Bilisim teknolojileri ile donatilmug kullanic1 odakli ¢aligma alanlari ve imkanlar iyilestirilerek kiitiiphane hizmet kalitesi artirilacaktir.
A. LIDERLIK, YONETISiM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapr

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi akademik teskilati, 2809 sayili Yiiksekdgretim Kurumlar1 Teskilat Kanunu’na gore 17 fakiilte, 13 meslek yiiksekokulu, 2
yitksekokul, 1 lisansiistii egitim enstitiisii, | konservatuvar ve 21 arastirma ve uygulama merkezinden olugmaktadir.

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi idari teskilati, 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu’na gore yapilandirilan Genel Sekreterlik, Genel Sekreterlige bagli; Bilgi
Islem Daire Bagkanligi, idari ve Mali Isler Daire Baskanligi, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Personel Daire
Baskanligi, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1, Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi, Cevre Diizenleme Miidiirliigii,
Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii ve Hukuk Miisavirliginden olusmaktadir.  Universite Rektor bagkanliginda 2 Rektor Yardimeist ile dist yonetim siireglerini,
her Rektdr Yardimeisimin tanimli yetki ve sorumluluklart gergevesinde yiiriitmektedir. Universite Rektor Yardimeilarinin sorumlu olduklari birimler ve gérev
dagilimlart mevcuttur (Kamt: Rektor Yardimeilart Gorev Dagilimi).

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi giincel organizasyon semasi, Universitesi web sayfasinda paylasiimaktadir (Kamt: TOGU Organizasyon Semast).

Universitenin misyonu, vizyonu, stratejik amag ve hedefleri stratejik planda yer almaktadir. Ayrica Universite birimleri web sayfalarinda “i¢ Kontrol” bashgi
altinda; misyon, vizyon, organizasyon semasi, gérev tanimlari, hassas gorevler, kamu hizmet envanteri, is akis siirecleri ve birim faaliyet raporlar: yer almaktadir.

2019-2023 Stratejik Planinda yer alan bes stratejik amagtan bir tanesi “Kurumsal kapasiteyi nitelik ve nicelik olarak gelistirmek™ olarak belirlenmistir. Bu
bagligin altinda yer alan hedefler yonetsel hafizanin gelisimine odaklanmigtir (Kamit: 2019-2023 Stratejik Plani sayfa 91-92).

Ayrica Universite I¢ Kontrol Eylem Plani; kontrol ortamu, risk degerlendirme, kontrol faaliyetleri, bilgi ve iletisim ile izleme standartlarini kapsayacak sekilde
olugturulmaktadir (Kamt: 2022 Y1l Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan).

A.1.2. Liderlik

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi’nde katilimc1 ve demokratik bir liderlik anlayist hakimdir. Ust yonetime ve Rektére ulasmak kolaydur, iletisim yollarr agiktir.
Senato, Yo6netim Kurulu ve diger formal kurul ve komisyonlar yaninda informal iletisim kanallar1 da kararlarin alinmasinda ise kosulmaktadir. Rektor, rektor
yardimeilari, dekanlar, miidiirler ve diger yoneticiler 6neri, istek ve sikayetleri dinlemekte ve dikkate almaktadir. Universite yonetimi etkili bir kalite giivencesi
sistemi olusturma konusunda oldukga isteklidir. Kalite Koordinatorliigiiniin ¢aligmalari en iist diizeyde desteklenmekte, Rektor (Kamt: Kalite Komisyonu
Toplantist 1, Kalite Komisyonu Toplantisi 2) ve rektor yardimeilar: (Kamit: Liderlik, Y 6netisim ve Kalite Alt Komisyonu Toplantist) kalite ¢alismalarina destek
vermekte ve ilgili toplantilara katilmaktadir. Rektor Kalite Komisyonu ¢aligmalarina bizzat bagkanlik yaparken, Kalite Alt Komisyonlarimin her birinin basinda
sorumluluk alanina gore bir Rektor Yardimeis: bulunmaktadir (https://kalite.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=37168&m=Kkalite alt komisyon uyeleri).

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

TOGU yiiksekogretim sektoriindeki hizli doniisiimii takip etmek ve bu degisim siirecini etkin bigimde yonetmek iizere gesitli tedbirler almaktadir. Bu anlamda
atilan adimlardan ilki ve belki de en 6nemlisi degisimi izleyebilecek, anlamlandirabilecek ve yonetebilecek yoneticiler atamaktir. Y6netici atamalarinda ¢agdas
diinyadaki gelismeleri izleyebilecek ve bu dogrultuda sorumlu oldugu alanlarda gerekli adimlari atabilecek kigilerin goreve getirilmesine 6zellikle dikkat
edilmektedir. TOGU kurumsal doniisiimii gergeklestirirken yalmzca gevresel degisimi izlemek ve uyum saglamakla kalmamakta, aym zamanda gevresinde
degisimi baslatic1 adimlar da atmaktadir. Bu adimlardan biri uluslararasilasma atilimi ve uluslararasi 6grenci sayilarindaki artistir. TOGU 3300’iin {izerindeki
lisans ve lisansiistii 6grencisi ve uluslararasi anlasma ve isbirlikleri ile bolgesinde 6ncii tiniversite olmustur (https://uik.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-
TR&mk=40707 &m=sayilarla koordinatorlugumuz). Cevreci bir tiniversite olma konusunda gelinen nokta da ¢ag: yakalamak adina elde edilen basarilara 6rnek
gosterilebilir (Kamt: Universitemiz En Cevreci 11. Universite Oldu).

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalan

TOGU de i¢ kalite giivencesini saglamak iizere 2021 yilinda TOGU Kalite Yonetimi El Kitabi hazirlanmus ve uygulamaya gegirilmis, uygulamada alinan
doniitler dogrultusunda 2022 y111nda giincellenmis  ve  ikinci surum olarak 05.01.2023 tarihli Senato onayyla yirirlige girmistir
(https://kali .edu.tr/Icerik. i i_el kitabi). Kalite Yonetimi EI Kitabi, Universitede yiiriitilen Kkalite
Qahsmalannln neler oldugu, bu ¢aligmalara iligkin genel uygulama lelml uygulama takvimi, kalite ¢aligmalarinin birbiri ile nasil iliskilendirildigi gibi konular
genel hatlariyla ortaya koyan, kayit altina alan ve boylece kalite ¢aligmalarinin sistemlesmesini saglayacak bir rehber niteliginde hazirlanmustir.

Kalite Yonetimi El kitabinda asagidaki basliklarda ayrintili bilgiler sunulmakta, hangi islerin, kimler tarafindan hangi zaman dilimlerinde yapilacagina iligskin
takvim ve siireg tanimlanmaktadir:

Kalite yonetiminin 6rgiitsel yapist

Rektor ve kalite komisyonu
Kalite koordinatorliigii

Kalite alt komisyonlari

Birim ve boliim kalite temsilcileri

Kalite politikast

= Egitim-ogretim

= Arastirma-gelistirme

= Topluma hizmet

= Yonetim
Stratejik plan kapsaminda kalite ¢aligmalart
Program kilavuzu ¢alismalar1

= Genel bilgi

= Gerekge
= Yetki ve sorumluluklar
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= Program kilavuzu inceleme komisyonu
= Program kilavuzu kodlama sistemi

Program 6z degerlendirme ve akran degerlendirmesi ¢alismalari

= Dayanak ve kapsam
» Oz degerlendirme programinin amaci
» Oz degerlendirme programi yaziliminmn kullammi
o Oz degerlendirme takimlarinin olusturulmast
o Programa giris
o Veri girisi
o Puanlama sistemi
o Degerlendirmenin tamamlanmast
o Degerlendirme sonuglarinin iyilestirme siireglerinde kullanilmast

Program Akreditasyonu Calismalari
= Temel ilke
= Program akreditasyonu igin bir model dnerisi
= Program akreditasyonunun finansmani

Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme ¢aligmalari

= Kurumsal i¢ degerlendirme ¢alismalari
= Kurumsal dis degerlendirme ¢alismalari

Anket caligmalart
Takvim ve siireg
Kalite yonetiminde veri toplama, isleme ve saklamanin biitiinlesik bir sistem tizerinden gergeklestirilebilmesi amaciyla E-Kampiis Bilgi Yonetim Sistemi

kullanilmaktadir (https://ekampus.gop.edu.tr/). Her yil KIDR yazim déneminde sistemin Birim Kalite Temsilcileri tarafindan nasil kullanilacagina iliskin video
cekilerek kullanicilara bilgilendirme yapilmaktadir (https://kalite.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=42166&m=bilgilndirme ve egitimler).

Kalite yonetimi siireglerine paydas katilimini saglamak tizere bagvurulan en 6nemli araglardan biri anket ¢alismalaridir. Kalite Koordinatorligii her yil Kalite
Yonetimi El Kitabi’nda belirtilen takvimde akademik ve idari personel, 6grenciler ve dis paydaslara memnuniyet anketleri uygulamaktadir. Memnuniyet anketi
sonuglart  yillik  olarak rapor haline getirilmekte, Universite ana sayfasindan yayimlanmaktadir ~ (https:/kalite.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-
TR&mk=37224&m=anket). Rapor, Kalite Komisyonu ve Rektériin goriisiine sunulmakta ve Kalite Komisyonunda yapilan degerlendirmeler sonucunda
iyilestirmeler planlanmaktadir (Kamit: 19.01.2023 Tarihli Kalite Komisyonu kararlar1). Alinan kararlar Kalite Koordinatérliigii tarafindan birimlerle iletisime
gecilerek hayata gecirilmekte, bu kapsamda birimlerden iyilestirme planlarini yapmalari istenmektedir (Kamit: Memnuniyet Anketi Iyilestirme Caligmasi - 2023).

A. 1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

TOGU, yiiriirliikte olan 2019-2023 Stratejik Planinda seffaflig1 temel degerlerinden biri olarak benimsemis ve ilan etmistir (anit:2019-2023 Stratejik Plam).
Basin ve Halkla fliskiler Koordinatérliigii bu amagla kurulmus ve etkin bigimde galigmaktadir

(https://basinhalk.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR). 2023 yili iginde Basin ve Halkla iliskiler Koordinatérliigii’niin Kurumsal fletisim Koordinatorligii’ne
doniistiiriilmesi ve daha kapsayici caligmalar yapmasi planlanmaktadir. Universitede yapilan tiim faaliyetler Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu gergevesinde
resmi web sayfasi lizerinden (www.gop.edu.tr) giincel, dogru ve agik bir sekilde kamuoyuna duyurulmakta ve kurumun kamuoyunda dogru temsili i¢in iletisim
kanallar1 etkin bir sekilde kullanilmaktadir. TOGU, resmi web sayfasinin yamnda sosyal medyayr da hem i¢ hem de dis paydaslarim bilgilendirmek igin etkin
bigimde kullanmaktadir. Bu kapsamda “toguresmi” adiyla sosyal medya hesaplarindan etkin bigimde bilgilendirme yapilmaktadir:

https://www.facebook.com/toguresmi Takipgi Sayisi: 39000
https://www.instagram.com/toguresmi/ Takip¢i Sayisi: 30500
https:/twitter.com/toguresmi Takipgi Sayisi: 11400
https://www.youtube.com/channel/UCJ6VOcxHrOMTh8QbfgRVhGg Abone Sayisi: 2740

Diizenli olarak yayimlanan “Togiihaber” dergisi de (https://basinhalk.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=36424&m=e_bulten) Universitede yapilan tiim
faaliyetlerin seffaf bicimde kamuoyuyla paylasildig araglardan biridir. Ayrica, Universitemiz tanitiminda kullanilan katalog, brosiir gibi tanitim amagli
materyaller hazirlanmakta ve tamtim sayfamizdan (http://tanitim.gop.edu.tr/) iniversitenin tanitimi saglanmaktadir.

Yonetisim modeli ve idari yapt
Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

TOGU Organizasyon Semast.pdf
2019-2023 Stratejik Plan1 Sayfa 91-92.pdf
2022 Yili Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani.pdf

Rektor Yardimeilart Gérev Dagilimi.pdf

Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kamtlar
o Kalite Komisyonu Toplantisi 1.j
o Kalite Komisyonu Toplantist 2.jpg
o Liderlik, Yonetisim ve Kalite Alt Komisyonu Toplantisi.pdf

Kurumsal doniisiim kapasitesi
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Olgunluk Diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.
Kamtlar
e Universitemiz En Cevreci 11. Universite Oldu.pdf
i¢ kalite giivencesi mekanizmalan
Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e 19.01.2023 Tarihli Kalite Komisyonu kararlar1.pdf
¢ Memnuniyet Anketi lyilestirme Caligmasi - 2023.pdf

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Kanitlar
e 2019 -2023 Stratejik Plani.pdf

2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

TOGU’niin misyonu ve vizyonu belirlenmis ve internet ana sayfasindan tiim bilesenlerle paylagilmaktadir
TR&mk=30451&m=misyon_vizyon). Universitenin misyonu, “evrensel degerlere sahip, insana, topluma ve dogaya saygili, donammh ulkemn sosyokulturel ve
ekonomik gelisimine katki saglayacak girisimci ve yenilik¢i bireyler yetistirmek, bolgesel, ulusal ve uluslararast sorunlara ¢oztimler iiretecek bilimsel ¢alismalar
yapmak, iiniversitenin birikimlerini insanligin hizmetine sunmak” olarak belirlenmistir. Vizyon ifadesi ise “katma deger iireten ¢alismalar1 ve paydaslarla
gelistirdigi isbirlikleri ile basta bolgenin ve tilkemizin siirdiiriilebilir kalkinmasi olmak iizere tiim insanligin refahina ve kiiltiiriine dogrudan etki eden, gerek
ulusal ve uluslararasi tanimirlig1 olan ve tercih edilen bir iiniversite olmak” bigiminde ifade edilmistir. Gerek misyon gerekse vizyon ifadesi Universiteyi yansitici
ve Ozgiin olmakla beraber 2024-2028 Stratejik Plami ¢aligmalari kapsaminda degisen yerel, bolgesel ve kiiresel sartlar ¢ergevesinde giincellenmesi
planlanmaktadir.

Kalite Politikamiz; Universitenin misyonu, vizyonu ve temel degerleriyle uyumlu, tiim paydaslarin ve birimlerin etkin ve verimli olarak katiliminin saglandig,
stirdiirtilebilir, 6lgilebilir, belgelendirilebilir ve siirekli iyilestirme yaklagimina dayali egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve topluma hizmet faaliyetlerinin
siire¢ odaklr yurttiildiigi kurumsal kalite kiiltiriini olusturmak ve yasat bi¢ciminde belirlenmis ve ana sayfadan ve Kalite Koordinat6rliigiiniin sayfasindan ilan
edilmistir (https:/kalite.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=37166&m=kalite politikasi). Genel Kalite Politikamiza uygun olarak etkinlik alanlarimiza 6zgii
politikalarimiz sunlardir:

Egitim-Ogretim

e Ogrenciyi merkeze alan bir anlayisla 6grencilerin 6grenmelerini kolaylastiracak zengin 6grenme ortamlarimi hazirlayarak ¢ok yonlii yetismelerini ve
disiplinler arasi egitim almalarini saglamak

Akademik personelin egitim-gretim becerilerini artirmak

Egitim-6gretim faaliyetlerinde 6grenci, akademik personel ve bunlarla dolayl: etkilesimde olan idari personelin memnuniyetini artirmak

e Zamanin ruhuna uygun, 6zgiiven sahibi, rekabet¢i ve girisimei yonii giiclii bireyler yetistirmek i¢in egitim birimlerinde yiiriitiilecek 6zgiin ¢aligmalart
6zendirmek ve desteklemek

Egitim-6gretimde i¢ ve dis paydaslarla iletisim ve etkilegim ortamlarim (¢alistay, protokol v.b.) gelistirmek, bu konuda yapilacak ¢aligmalari tegvik etmek
Egitim-6gretimde kaliteyi siirekli artirmak i¢in uygulama, staj, teknik gezi, proje gibi ¢alismalar1 arttirmak

Egitim-6gretimin 6grencinin kendi grenmesine katkida bulunacak bigimde yapilandirmaci bir yaklagimla siirdiiriilmesini saglamak

Ozel yaklasim gerektiren 6grencilerin egitim 6gretimleri icin gerekli kosullar saglamak ve iyilestirmek

Arastirma-Gelistirme

Ulusal ve bolgesel sorunlarin ¢oziimiine ve iilkenin kalkinmasina katki saglayacak Ar-Ge galismalari yapmak
Ar-Ge ile ilgili kaynak ve alt yap1 olanaklarim zenginlestirerek etkili ve verimli kullanimlarini saglamak
Bilgiye ulagma yollarini artirmak ve kullanimini yayginlastirmak

Ar-Ge ¢aligmalarinin biitiin asamalarinda bilimsel etik degerlere uygun etkinliklerde bulunmak

Ar-Ge etkinligini artirmaya yonelik ulusal ve uluslararasi igbirliklerini arttirmak

Ar-Ge ¢aligmalarinin sonuglarini ekonomik deger ve toplumsal faydaya doniistiirmek

Universitemizde tiretilen Ar-Ge ¢iktilarini yayginlagtirmak

Ar-Ge igin gerekli olan nitelikli insan kaynaklarini yetigtirmek

Topluma Hizmet

Toplumsal sorunlara yonelik akademik ilginin artirtlmasina ve toplumsal farkindalik olugturmaya yonelik ¢aligmalar yapmak

Topluma yonelik yasam boyu egitim faaliyetlerini gii¢lendirmek

Dogaya saygili, siirdiiriilebilir yagam alanlar1 olusturmak, bunun igin gerekli yonetisim modelini hayata gegirmek, dogal ve kiiltiirel varliklarin korunmast,
engelli veya engelsiz tiim bireyler i¢in giivenli ve erisilebilir yasam ortamini saglanmak

Toplumun ihtiyag duydugu konularda aragtirma ve bilgilendirme yapmak

Topluma yonelik akademik birimlerin uzmanlik alanlariyla iliskili etkinlikler diizenlemek

Yonetim

Nitelikli akademik ve idari personel istihdamina yonelik ¢aligmalar yapmak

Akademik ve idari birimlerde isleyisin etkin diizeyde siirdiiriilmesini saglayacak ¢alismalar yapmak

Tiim faaliyetlerimize iligkin 6zdegerlendirme kiiltiirii ve uygulamalarim yerlestirmek

Tiim is siireglerini iyilestirmek ve siire¢ yonetimini kurumsallagtirmak

I¢ ve dis paydas memnuniyetini artirmak ve stirdiirmek

Akademik ve idari personelin bireysel ve mesleki gelisimine destek olmak

Universitemiz tarafindan sunulan egitim, kiiltiir, sanat ve spor faaliyetlerinin gesitliligini artirmak ve yayginlastirmak
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o Issagligi ve giivenligi kapsaminda giivenilir caligma ortamlar1 saglamak

Universitede ayrica Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Politikas1 (Kamt: Bilgi Giivenligi Ynetim Sistemi Politika Belgesi) ve Uluslararasilagma Strateji Belgesi
(Kamt: Uluslararasilagma Strateji Belgesi) gibi ¢esitli alanlara yonelik politikalar da belirlenmis ilan edilmis ve uygulanmaktadir.

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

TOGU 2009 yilindan beri stratejik plan hazirlamakta, halihazirda yiriirliikte olan 2019-2023 Stratejik Plani’m uygulamaktadir amt: 2019-2023 Stratejik
Plani). Plan Universite ana sayfasindan (https:/www.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR &mk=30458&m-=stratejik_plan) ve Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1
sayfasindan (https://strateji.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR &mk=41648&m=stratejik plan ustmenu) kamuoyu ile paylasilmaktadir. 2019-2023 Stratejik Plam
hazirlanirken tiim i¢ ve dig paydaslardan goriisleri alinmis, bu goriisler analiz edilerek amag ve hedeflere yansitilmustir.

2019-2023 Stratejik Plani’nda belirlenen bes stratejik amag ve bu amaglara ulagmak tizere konulan hedefler soyledir:

1. Ogrencilerin kendilerini gok yonlii yetistirmelerini saglayacak giincel 6grenme ortamlarim ve programlarini paydaglarla isbirligi igerisinde olusturarak
egitim-6gretimde niteligi gelistirmek
o Cagin gereklerine uygun ¢ok yonlil insan giicti yetistirecek egitim programlart uygulanacaktir.
o Akademik personele yonelik yenilik¢i egitim programlari uygulanacaktir.
o Giincel egitim-ogretim teknolojilerinin kullanimi yayginlastirilacaktir.
o Yiriitiilmekte olan egitim programlari, ulusal ve uluslararasi normlar ¢ergevesinde giincellenerek tercih edilebilirligi artirilacaktir.
2. Bilimin gelisimine ve tilkenin kalkinmasina katki saglayacak arastirmalar yapmak ve sonuglarinin yayginlasmasini temin etmek
o Ogretim iiyesi basina diisen yayin ve atif sayilar1 2023 yili sonuna kadar en az %20 oraninda artirilacaktir.
o 2023 yili sonuna kadar fikri ve sinai miilkiyet haklari ile ilgili bagvuru ve tescil sayis1 en az %20 oraninda artirtlacaktir.
o Kurum dis1 kaynaklardan alinan proje destek miktar1 ve sayisi en az %100 oraninda artirilacaktir.
o Lisansiistii egitimin niceligi ve niteligi artirilacaktir.
3. Kamu-iiniversite-6zel sektor isbirligini giiglendirerek Universitemizde girisimcilik ve yenilikgiligi hakim kiiltiir haline getirmek
o Girisimcilik ve yenilik¢ilik kiiltirtiniin gelistirilmesi, yayginlastirilmasina yonelik faaliyetler artirilacaktir.
o Girisimciligi ve yenilik¢iligi destekleyecek altyapr ve danigsmanlik hizmetleri gelistirilecektir.
o Teknoloji Gelistirme Bolgesinin etkinligi artirilacaktir.
o Universite-6zel sektor isbirlikleri 2023 yili sonuna kadar %25 oraninda artirilacaktir.
4. Toplumsal fayday arttiracak hizmet ve tirtinleri gelistirmek
o Kurumsal yapilanmasi ile hasta memnuniyetini dne ¢ikaran, etkin ve kalite odakl1 saglik hizmetleri sunan kurum kimligi stirdiiriilecektir.
o Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklerle 5grencilerimizin ve Tokat ilinin sosyal yagamina katkida bulunulacaktir.
o Ulkemiz politikalar1 kapsaminda Universitemiz yerleskelerinde ¢evre koruma biling ve kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ve benimsetilmesine yonelik
calismalar stirdiiriilecektir.
o Toplumun ihtiyaci olan alanlarda mesleki/sertifika egitim programlar: siirdiiriilecektir.
5. Kurumsal kapasiteyi nitelik ve nicelik olarak gelistirmek
o Nitelikli akademik ve idari personelin istihdamu saglanacak, gelisimine destek verilecektir.
o Bilisim destekli hizmetler iyilestirilecek ve gelistirilecektir.
o Yerleskelerdeki fiziki altyapilar gii¢lendirilecektir.
o Bilisim teknolojileri ile donatilmig kullanici odakli ¢alisma alanlari ve imkanlari iyilestirilerek kiitiiphane hizmet kalitesi artirilacaktir

Bu amag ve hedefler Strateji Gelistirme Daire Baskanlig tarafindan diizenli olarak toplanan verilerle izlenmektedir. Her y1l Subat ayinda bir dnceki yila iliskin
idare Faaliyet Raporu hazirlanmakta, rapor kapsaminda ilgili yilda Stratejik Planda belirlenen amaglar, hedefler ve performans gostergeleri gergeklesme degerleri
tizerinden degerlendirilmektedir. 2022 yili idare Faaliyet Raporu 2023 yili Subat ayinda yayimlanmis ve planin gergeklesme durumu degerlendirilmistir (Kamit:
idare Faaliyet Raporu - 2022). TOGU’de Stratejik Planin izlenmesi kapsaminda bir mekanizma daha olusturulmustur. Kalite Koordinatérliigii idare Faaliyet
Raporunu incelemekte ve belirli oranda ya da hi¢ gergeklesmeyen hedeflerle ilgili olarak o hedeften sorumlu birimlerle iletisime ge¢mektedir. Boylelikle hem
Stratejik Planin gergeklesme durumu daha etkili bigimde kontrol edilmekte hem de Stratejik Yonetim ve Kalite Calismalart entegre edilmis olmaktadir. Bu
mekanizmaya iligkin takvim ve siire¢ Kalite Yonetimi El Kitabi’nda da yer almaktadir (Kamt: Kalite Yonetimi El Kitabi - 2. Stiriim).

A.2.3. Performans yonetimi

TOGU’de performans yonetimi, Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitge Bagkanlig1 tarafindan tiniversiteler iin belirlenen alt programlara iliskin hedeflerin Stratejik
Plan’da yer alan amag, hedef ve performans gostergeleri ile eslestirilmesi ve izlenmesi araciliiyla yiiriitiilmektedir. Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig her yila
iligkin Performans Programim ilgili yilin baginda yayimlamaktadir. 2022 yili Performans Programinda da Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitge Baskanligi’nin
tiniversitelerle ilgili program ve alt programlart TOGU’niin 2019-2023 Stratejik Plam’ndaki hedeflerle iliskilendirilmis ve bu kapsamda izlenmektedir. 2022 yil1
Performans Programinda 6nceki yil gergeklesmeleri ve gelecek yillara iligkin tahminler de goriilebilmektedir (Kamt: Performans Programi - 2022).

Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler
alinmaktadir.

Kamtlar

o Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Politika Belgesi.pdf
o Uluslararasilagma Strateji Belgesi.pdf

Stratejik amag¢ ve hedefler
Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.
Kamtlar

e 2019 - 2023 Stratejik Plani.pdf
o Idare Faaliyet Raporu - 2022.pdf

o Kalite Y6netimi El Kitabi - 2. Stirtim.pdf

Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kamtlar


https://www.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=30458&m=stratejik_plan
https://strateji.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=41648&m=stratejik_plan_ustmenu
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2022/ProofFiles/Bilgi G%C3%BCvenli%C4%9Fi Y%C3%B6netim Sistemi Politika Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2022/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma Strateji Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2022/ProofFiles/2019 - 2023 Stratejik Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2022/ProofFiles/%C4%B0dare Faaliyet Raporu - 2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2022/ProofFiles/Kalite Y%C3%B6netimi El Kitab%C4%B1 - 2. S%C3%BCr%C3%BCm.pdf

Performans Programi - 2022.pdf
Performans yonetiminde kullanilan mekanizmalar.jpg
Performans yonetimi mekanizmalarinin iyilestigine dair kanitlar 2.pdf

Performans yonetimi mekanizmalarinin iyilestigine dair kamitlar.pdf
Performans Programi - 2023.pdf

3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi faaliyetlerine iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve rapor haline getirmek igin;

E-Kampiis Bilgi Y6netim Sistemi (https://ekampus.gop.edu.tr/),

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (https://ebys.gop.edu.tr/enVision/Login.aspx),
Ogrenci Bilgi Sistemi (https://obs.gop.edu.tr/),

Uzaktan Egitim Portal1 (https:/giris.gop.edu.tr),

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Otomasyon Sistemi (https://bap.gop.edu.tr/),
Kiitiiphane Katalog Tarama Sistemi (https://katalog.gop.edu.tr/),

Universite Bilgi Sistemi (https:/giris.gop.edu.tr),

iletigim Servisi
(https://www.gop.edu.tr/BizeUlasin.aspx?d=tr-TR&mk=30517&m=bize ulasin),
Personel Otomasyonu (https://pbs.gop.edu.tr ),

Mezun Ogrenci Bilgi Sistemi (https://mezun.gop.edu.tr/ ),

Uluslararast Ogrenci Bagvuru Sistemi (https:/yos.gop.edu.tr/ ),

Web Sayfasi Igerik Yonetim Sistemi (https:/giris.gop.edu.tr),

Yenileme Egitimi Yazilimi (https://giris.gop.edu.tr),

BT Yardim Masas1 basta olmak tizere ¢ok sayida bilgi yonetim sistemini kullanmaktadir.

Bu sistemler biiyiik oranda entegre ¢alismakta olup entegrasyon seviyesini artirma caligmalar1 planli olarak devam etmektedir (Kamt: Entegrasyon Tablosu,
Performans Gostergesi). Tiim sistemlere tek sifre ile giris saglamak amaci ile kurulan TOGU dijital girig kapisi devreye alinmig ve entegre sistemlerin sayisi
artirilmaktadir (Kamt: TOGU Dijital Giris Kapist).

Universite yonetmeliklere ve mevzuata uygun olarak bilgi yonetim politikasii (Kamt: Bilgi Giivenligi Y&netimi Politikas1) her gegen giin gelistirmekte ve
uygulamaya devam etmektedir. Universitede 2022 yili igerisinde bilgi giivenligi kapsaminda, Bilgi Giivenligi Kurulu YGG (Yeniden Gézden Gegirme)
toplantilar diizenlemis (Kamit: YGG Toplanti Tutanagi) ve personele yonelik ¢evrimigi egitim verilerek farkindalik ¢alismalarina devam edilmistir (Kamt: Bilgi
Giivenligi Farkindalik Egitimi).

Paydaslarimizin oneri ve taleplerini iletebildikleri iletisim Servisine 2022 yili igerisinde 2025 adet mesaj gonderilmis ve ilgili birimlerce degerlendirmesi
yapilarak sonuglandirilmigtir. Kullanmakta oldugumuz Bilgi Toplama Modiilii ile personelimizin idari isler ve etkinliklerde gorevlendirme talepleri toplanarak
degerlendirmeye alinmaktadir. Ayrica sosyal imkanlar1 artirmak amaciyla planlanan projeler i¢in de ilgili sistem araciligi ile personel goriisleri toplanarak
degerlendirilmektedir.

2022 yilinda personelimize kaliteli, kabul edilebilir siirede ve glivenli bir sekilde bilgi teknolojileri destek hizmeti vermek amaciyla Bilgi Teknolojileri Yardim
Masast kurulmustur. Bu sistem ile ¢agr1 merkezimiz araciligi ile alinan yardim taleplerinin tiim siiregleri kayit altina alinmis ve hizmet kalitesi artirilmistir
(Kamt: Bilgi Teknolojileri Yardim Masas1 Y 6netim Politikasi, Bilgi Teknolojileri Yardim Masas1 Y 6netim Prosediirii).

A.3.2. Insan kaynaklarmnn yonetimi

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi’nde 2022 yilsonu itibariyle 22’si yabanci uyruklu toplam 1552 akademik personel, 936 idari personel, 423 s6zlesmeli
personel, 695 is¢i olmak iizere toplam 3606 personel bulunmaktadir. 108 arastirma gorevlisi 2547 sayili Kanunun 35. maddesi uyarinca bagka tiniversitelerde
lisansiistii egitimlerine devam etmektedir.

Akademik personelin 146’s1 profesor, 191°1 dogent, 403’0 doktor Ogretim iiyesi, 357’si Ogretim gorevlisi ve 455’1 arastirma gorevlisi kadrosunda
bulunmaktadir. Ayrica Universitede Saglik Bakanlig1 adina Tipta Uzmanlik Egitimi alan 99 tabip (Arastirma Gorevlisi) bulunmaktadir. 1 Ocak 2022-31 Arahk
2022 tarihleri arasinda 2 profesor, 6 dogent, 43 doktor ogretim tiyesi, 33 Ogretim gorevlisi, 46 arastirma gorevlisi olmak lizere agiktan ya da naklen atama
suretiyle 130 akademik personel (Tipta uzmanlik sinavi sonucu yapilan atamalar dahil) Universite akademik kadrosuna katilmistir.

2547 sayitlh Kanunun 40/d maddesi uyarinca, diger tiniversitelerde gérevlendirilen akademik personel sayisi ise 5°tir. 2022 yil1 itibartyla 2547 sayili Kanun’un
39. maddesi uyarinca kongre, konferans, seminer vb. bilimsel toplantilarla, bilim ve meslekleriyle ilgili toplantilara katilmak, arastirma inceleme gezileri yapmak
tizere; yurt disinda gorevlendirilen akademik personel sayist 50, yurt i¢inde gorevlendirilen akademik personel sayist ise 73’tiir. Yine ayn1 dénem igerisinde 21
idari personelin agiktan, 9 idari personelin ise naklen atama islemleri tamamlanmis ve géreve baslatilmigtir.

657 Sayili Kanun’un 4/b maddesi kapsaminda 20 sézlesmeli personel ve 4/d maddesi kapsaminda ise 12 siirekli isci Universite biinyesine kazandirilmistir
(Kamt: Sozlesmeli Personel Alim ilani 1, Sézlesmeli Personel Alim ilami 2, Siirekli is¢i Alim flani). 1 Ocak 2022-31 Aralik 2022 tarihleri arasinda 11 profesor,
50 dogent ve 41 doktor 6gretim iiyesi olmak iizere toplamda 102 akademik kadroya unvan degisikligi suretiyle atama yapilmustir. Yine aymi tarihler arasinda 5

profesor, 7 dogent, 15 doktor dgretim tiyesi, 8 6gretim gorevlisi, 76 aragtirma gorevlisi, 35 idari personel, 15 sozlesmeli personel ile 8 siirekli is¢i olmak tizere

toplam 169 akademik ve idari personelin yas haddinden veya istege bagli emeklilik, nakil, vefat, istifa, TUS/DUS egitimlerini tamamlamalari, yatay gegis veya
benzeri sebeplerle ayrilma islemleri tamamlanmustir. Universitede idari personele yonelik hizmet ici egitim faaliyetleri birimlerin talepleri dikkate alinarak Tokat

Gaziosmanpasa Universitesi Hizmet Igi Egitim Yonergesine gore hazirlanmakta ve diizenlenmektedir. 2022 yilinda toplam 9 konu bashiginda yiiz yiize veya
uzaktan egitim yoluyla hizmet i¢i egitim diizenlenmistir. 33 Oturum 63 ders saatinde toplam 2176 personelimize hizmet i¢i egitim verilmistir (Kamt: Bahar
Doénemi Hizmet igi Egitim Program, Giiz Donemi Hizmet I¢i Egitim Programu).

2022 yilinda idari personele yonelik olarak Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Rektorliigii Bilgisayar Isletmeni ile Veri Hazirlama Ve Kontrol Isletmenligine
Atama Usul Ve Esaslar1 kapsaminda toplam 10 Bilgisayar Isletmeni ve 25 V.H.K.I. kadrosu i¢in siav gergeklestirilmistir (Kamt: Bilgisayar Isletmeni ve VHKI
Atama Smavi Duyurusu). Aym yil igerisinde 11 farkli unvan ve kadro i¢in unvan degisikligi sinavi gergeklestirilmistir (Kamit: Unvan Degisikligi Sinavi
Duyurusu).

Ogretim iiyelerinin ise alimi ve yiikseltilmesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Kosullar1 ve Uygulama flkeleri kapsaminda yapilmakta olup bu ilkeler
Tiirkiye’de ve diinyada akademide ve bilim alanlarinda meydana gelen degisimler, YOK ve UAK ’1n yaptig1 degisiklikler ve Universitenin hedefleri dogrultusunda
diizenli olarak giincellenmektedir. 2022 yilinda da bu kapsamda giincelleme yapilmis ve Senatodan gegerek YOK onay ile yiiriirliige girmistir. Bu diizenleme ile
bilim alanlarina yonelik karmagik puanlama tablolar1 genel bir tabloda birlestirilmistir. Ayrica Akademik dergilerin indekslenmesine iliskin ¢agdas gelismeler
tabloya yansitilmistir. UAK’1n dogenlikle ilgili son diizenlemelerine uygun bigimde ilkelerde degisiklige gidilmistir (https://personel.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-
TR&mk=38732&m=ogretim_uyeligine basvuru kosullari).
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2022/ProofFiles/Performans Program%C4%B1 - 2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2022/ProofFiles/Performans y%C3%B6netiminde kullan%C4%B1lan mekanizmalar.jpg
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2022/ProofFiles/Performans Program%C4%B1 - 2023.pdf
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https://ebys.gop.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://obs.gop.edu.tr/
https://giris.gop.edu.tr
https://bap.gop.edu.tr/
https://katalog.gop.edu.tr/
https://giris.gop.edu.tr
https://www.gop.edu.tr/BizeUlasin.aspx?d=tr-TR&mk=30517&m=bize_ulasin
https://pbs.gop.edu.tr
https://mezun.gop.edu.tr/
https://yos.gop.edu.tr/
https://giris.gop.edu.tr
https://giris.gop.edu.tr
https://personel.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=38732&m=ogretim_uyeligine_basvuru_kosullari

A.3.3. Finansal yonetim

Universitede temel gelir ve gider kalemleri tamimlanmis ve her yil izlenmeye devam etmektedir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
gergevesinde hazirlanan stratejik plan, performans programi, faaliyet raporu vb. ¢alismalarla Tokat Gaziosmanpasa Universitesi’nin amag¢ ve hedefleri
planlanmakta ve ortaya konulmaktadir.

Tokat Gaziosmanpasa Ur_liversitesi, mali saydamlik ve hesap verebilirlik esaslar1 dogrultusunda kaynaklarin verimli bir sekilde kullamlmasini saglamak amaciyla
2006 yilindan bu yana Idari Faaliyet Raporu, Mali Durum Beklenti Raporu yayimlamaktadir. Bu kapsamda 2022 yilinda da bahsi gegen raporlar, Strateji
Gelistirme Daire Bagkanlig1 web sayfasina eklenmistir (Kamt: 2022 Yili Idare Faaliyet Raporu, 2022 Yili Mali Durum Beklenti Raporu).

Universite finansal yonetim kapsaminda 2022 Performans Programini hazirlamustir. Kamu kurumlart mali yonetim sisteminde 6nemli bir yenilik adimi olarak
2006 yilinda yiiriirliige giren 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanunu geregince, Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlart Hakkinda
Y 6netmelik, Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan yayinlanan Performans Programi Hazirlama Rehberi yardimiyla Stratejik Planlarin yillik uygulama detaylarim
gosteren performans programlarini hazirlarlar (Kamt: 2022 Yili Performans Programu).

Universite ayrica 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 41. Maddesine dayanilarak hazirlanan 2022 yili Birim Faaliyet Raporunda; kullanilan
kaynaklar, biitge hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri, varlik ve yiikiimliiliikleri, stratejik plan ve performans programi uyarinca
yuritiilen faaliyetleri ve performans bilgileri konularinda gergeklesen mali bilgilere yer verilmektedir (Kamt: 2022 Y1l1 Birim Faaliyet Raporu).

A. 3.4. Siire¢ yonetimi

Universitede siireg yonetimi i¢ kontrol uygulamalar araciligiyla Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 sorumlulugunda yiiriitiilmektedir. Baskanhigin i¢ Kontrol
ve On Mali Kontrol Midiirligi bu kapsamdaki caligmalari yiirtitmektedir ttps:/strateji.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-
TR&mk=41381&m=tanitim&bidr=10310&bid=12241). i¢ kontrol uygulamalarmnin nasil yapilacagina, gérev ve sorumluluklarin neler olduguna iliskin ayrintili
bir rehber mevcuttur (Kamt: Ig Kontrol Uygulama Rehberi). 2022 yilinda i¢ kontrol galigmalari kapsaminda neler yapilacagi bir uyum eylem plam ile
belirlenmistir (Kamt: i Kontrol Uyum Eylem Plani - 2022). ¢ kontrol ¢alismalar1 altisar aylik gergeklesme sonuglari iizerinden izlenmektedir famt: 2022
Yili i¢ Kontrol Eylem Plam 1. Dénem 6 Aylik Gergeklesme Sonuglari; 2022 Yili I¢ Kontrol Eylem Plani 2. Dénem 6 Aylik Gergeklesme Sonuglart). Bunlara ek
olarak birimlerimizde i¢ kontrol ¢alismalari, gorev tamimlari, is akis siiregleri, kamu hizmet standartlar1 ve bunlara bagl olarak her yila iliskin birim faaliyet
raporlari birim web sayfalarindan paylasilmaktadir (https://fened.gop.edu.tr/IcKontrol.aspx?d=tr-
TR&mk=30647&m=ic_kontrol). Bunlara dayal1 olarak idare faaliyet raporlar1 hazirlanmakta ve Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 web sayfasinda ilan edilmektedi
d=tr-TR&mk=41407 &m=raporlar).

Bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

Entegrasyon Tablosu.pdf

Performans Gostergesi.pdf

TOGU Dijital Giris Kapist.pdf

Bilgi Giivenligi Y6netimi Politikasi.pdf
YGG Toplant: Tutanagi.pdf

Bilgi Giivenligi Farkindalik Egitimi.pdf

Bilgi Teknolojileri Yardim Masasi Yoénetim Prosediirii.pdf
Bilgi Teknoljileri Yardim Masasi Yénetim Politikasi.pdf

insan kaynaklan yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklari yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kamtlar

Sozlesmeli Personel Alim flan1 1.pdf
Sozlesmeli Personel Alim ilam 2.pdf

L]
L]
o Siirekli fs¢i Alim flani. pdf

. Bahar Doneml H]zmet 101 Emt]m Programi. Ddf
L]

L]

L]

Bilgisayar isletmeni ile Veri Hazirlama Ve Kontrol Isletmenligine Atama Sinavi Duyurusu.pdf
Unvan Degisikligi Sinavi Duyurusu.pdf

Finansal yonetim
Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

2022 Yili idare Faaliyet Raporu.pdf

2022 Yili Mali Durum Beklenti Raporu.pdf
2022 Yili Performans Programi.pdf

2022 Yili Birim Faaliyet Raporu.pdf

Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.
Kamtlar
. ﬁc Kontrol Uygulama Rehberi.pdf
e I¢c Kontrol Uyum Eylem Plani - 2022 .pdf

e 2022 Yili i¢ Kontrol Eylem Plani 1. Dénem 6 Aylik Gergeklesme Sonuglari.pdf
2022 Yili i¢ Kontrol Eylem Plan1 2. Dénem 6 Aylik Gergeklesme Sonuglari.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2022/ProofFiles/Bilgi Teknolojileri Yard%C4%B1m Masas%C4%B1 Y%C3%B6netim Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2022/ProofFiles/Bilgi Teknoljileri Yard%C4%B1m Masas%C4%B1 Y%C3%B6netim Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2022/ProofFiles/S%C3%B6zle%C5%9Fmeli Personel Al%C4%B1m %C4%B0lan%C4%B1 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2022/ProofFiles/S%C3%B6zle%C5%9Fmeli Personel Al%C4%B1m %C4%B0lan%C4%B1 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2022/ProofFiles/S%C3%BCrekli %C4%B0%C5%9F%C3%A7i Al%C4%B1m %C4%B0lan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2022/ProofFiles/Bahar D%C3%B6nemi Hizmet %C4%B0%C3%A7i E%C4%9Fitim Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2022/ProofFiles/G%C3%BCz D%C3%B6nemi Hizmet %C4%B0%C3%A7i E%C4%9Fitim Program%C4%B1 (Practical English Course).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2022/ProofFiles/Bilgisayar %C4%B0%C5%9Fletmeni %C4%B0le Veri Haz%C4%B1rlama Ve Kontrol %C4%B0%C5%9Fletmenli%C4%9Fine Atama S%C4%B1nav%C4%B1 Duyurusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2022/ProofFiles/Unvan De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi S%C4%B1nav%C4%B1 Duyurusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2022/ProofFiles/2022 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0dare Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2022/ProofFiles/2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Mali Durum Beklenti Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2022/ProofFiles/2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Performans Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2022/ProofFiles/2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Birim Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2022/ProofFiles/%C4%B0%C3%A7 Kontrol Uygulama Rehberi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2022/ProofFiles/%C4%B0%C3%A7 Kontrol Uyum Eylem Plan%C4%B1 - 2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2022/ProofFiles/2022 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0%C3%A7 Kontrol Eylem Plan%C4%B1 1. D%C3%B6nem 6 Ayl%C4%B1k Ger%C3%A7ekle%C5%9Fme Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2022/ProofFiles/2022 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0%C3%A7 Kontrol Eylem Plan%C4%B1 2. D%C3%B6nem 6 Ayl%C4%B1k Ger%C3%A7ekle%C5%9Fme Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf

4. Paydas Katihm

A4.1. I¢ ve dis paydas katihmu

TOGU niin ig ve dis paydaslari stratejik planlama galigmalar1 kapsaminda belirlenmis olup ayrintili bigimde analiz edilmis ve 2019-2023 Stratejik Planinda kayit
altina alinarak kamuoyu ile paylasilmistir (Kamit: TOGU 2019-2023 Stratejik Plant). Paydas katkisinin, katilimciligi saglamanin en dnemli aract oldugunun
bilinciyle Stratejik Planin hazirlanma siirecinde dis paydaslarla goriigmeler yapilmis, toplantilar diizenlenmis, anket vb. araglarla veri toplanmistir. Boylece
tiniversitenin vermis oldugu hizmetlerle ilgili olarak paydaslarin goriisleri alinmis, Stratejik Plana ve kalite giivence sistemine katki vermeleri saglanmigtir. Bu
cergevede dis paydaslarin 6nemli bir kismini olusturan sanayiciler, girisimciler ve kamu kurumlari ile toplantilar yapilmistir. Yine kalite giivencesini artiracak
egitimler ve sertifika programlar1 kapsaminda dis paydaslardan Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi ve
Tiirkge Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi vasitasiyla destekler alinmstir. Bu cergevede gerek idari gerek akademik ve gerekse dgrencilerimiz nezdinde
kalite olgusunun olugmasi saglanmistir. Paydaslarla isbirligini giiglendirmek adina 2022 yili igerisinde Universite ile kurumlar arasinda ¢esitli protokoller
imzalanmistir. KARMER araciligiyla Tiirk Telekom’un miisteri deneyimi sirketi ASSISTT arasinda iyi niyet protokolii Kamt: Tiirk Telekom Assist Iyi Niyet
Protokolii), Tokat Valiligi ve Tokat Belediyesi arasinda is birligi protokolii (Kamt: Tokat Valiligi ve Tokat Belediyesi Is Birligi Protokolii), Tokat ISKUR 1l
miidiirliigi ile Is Kuliibii protokolii (Kamt: ISKUR Is Kuliibii Protokolii), Tokat ISKUR il Miidiirliigii ile “Kariyer Akademisi” Protokoliil{amit: ISKUR
Kariyer Akademisi Protokolii) ve INTERNSHIP OK: Orta Karadeniz Staj Konsorsiyumu Erasmus projesi protokolil{amit: Internship OK Karadeniz Staj
Konsorsiyumu Erasmus Projesi Protokolii) imzalanmistir. Ayrica 2022 yili igerisinde yapilan kariyer fuari ile dis paydaslarin katilimi en iist seviyeye ulagmis 32
kamu kurumu ve 59 firmanin 6grencilerle bulusmasi saglanmistir. Universite yonetimi sanayi ve is diinyastyla olan iliskilere biiyiik nem vermektedir. Dis
paydaslarla olan sanayici ve is insanlarinin goriislerinin alinmasi ve iiniversitede alinan karar siireglerine katilmast igin ¢esitli toplantilar diizenlenmekte, karsilikl
goriis alisverisinde bulunulmaktadir (Kamt: TOGU Kariyer Fuar1 2022). TOGU Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan ikincisi gergeklestirilmis
olan kariyer Fuar1 kapsaminda Yesilay “Teknoloji Bagimlist Miyim?” isimli sdylesi yapilmistir. Ayn1 kapsamda AFAD Egitim Daire Bagkan1t Mimar Nalan Aydin
tarafindan “Afet Farkindalig1 ve Egitimi” verilmistir (Kamt: TOGU Kariyer Fuar1 2022 Programi, Kamt: TOGU Kariyer Fuar1 2022 Program Kitapgigr).

Ayrica TOGU niin de dahil oldugu 15 {iniversiteden olusan Anadolu Universiteler Birliginin organize ettigi ve Yozgat Bozok Universitesi ev sahipliginde 20-21
Mayis 2022 tarihlerinde gerceklesen Anadolu Universiteler Birligi 1. AR-GE Proje Pazari'na katilim saglanmistir Kamt:1. AR-GE Proje Pazari Afisi). Ikincisi
Universitemiz ev sahipliginde yapilmasi planlanmakta olup 2023 yil1 igerisinde gerceklestirilecektir (https://projepazari.gop.edu.tr/).

Universitede ig ve dis paydaslarin kalite siireglerine katilimmin 6nemli mekanizmalarindan biri anket galismalaridir. Bu kapsamda her yil 6grenci, akademik
personel ve idari personele memnuniyet anketleri uygulanmaktadir. 2022 yilinda Universitemiz tarafindan sunulan hizmet ve imkanlardan memnuniyetlerini
belirlemek amaciyla 1160 6grenci, 305 akademik personel, 135 idari personel ve 94 dis paydasa memnuniyet anketi uygulanarak sonuglar degerlendirilmistir
(Kamt: Ogretim Elemam Degerlendirme Anketi, Kamt: Ogrenci Memnuniyet Anketi, Kamit: Akademik Personel Memnuniyet Anketi, Kamt: Idari Personel
Memnuniyet Anketi, Kamit: Dis Paydas Anketi). Gergeklestirilen anket uygulamalarimin sonuglart Kalite Komisyonu ve Senatoda giindeme gelmekte
(Kamit: Memnuniyet Anketi Uygulamalar1 Sonug Raporu) ve Universite Kalite Koordinatorliigii web sayfadan paylasiimistir Kamit: Memnuniyet Anketi 2022
Haber). 2022 yilinda anket sonuglarina dayali siireg iyilestirmeleri i¢inde adim atilmis ve ilgili birimlerden iyilestirme planlarini olusturmalari istenmistir (Kamt:
Ogretim Elemam Degerlendirme Anketi lyilestirme Plam Yazist, Kamt: Iyilestirme Calismast Yazis1). Bu kapsamda Universite geneli memnuniyet anketlerinden
bir ileri agamaya gegerek kalite siireglerinin birimlerin sunduklari hizmetler 6zelinde sorgulanmasi hedeflenmektedir.

A.4.2. Orenci geri bildirimleri

TOGU iletisim servisi, 6grenci, personel basta olmak {izere tiim i¢ ve dis paydaslarn sikayet, 6neri, tesekkiir ve her tiirlii isteklerini iletebilecekleri bir kanal
olusturmaktadir. Bu kanalla gelen iletiler ilgili birimlere yonlendirilmekte ve ilgili birim ileti sahibine doniis yapmaktadir. Bu siirecin saglikli yiirttiilmesi
Rektorliikkge onemsenmekte ve kapatilmayan iletilerle ilgili birimler uyarilmaktadir (Kamt: Bize Ulasin). 2022 yilinda bu kanalla 2025 dilek, sikayet, oneri,
tesekkiir ve benzeri iletiler alinmis ve cevaplanmustir. TOGU son yillarda sosyal medya hesaplarini da ¢ok aktif bigimde kullanmaya baslamistir. Bu kanallar da
ogrenci geri bildirimleri i¢in kullanilmakta ve talepler olanaklar 6l¢tisiinde karsilanmaya c¢alisiimaktadir.

https://www.facebook.com/toguresmi

https://www.youtube.com/toguresmi

https://www.instagram.com/toguresmi/

Ogrencilerimizin egitim-6gretim siireglerine iliskin geri bildirimlerini alarak siireg iyilestirmeleri planlamak tizere Ogretim Elemam Degerlendirme Anketleri
kullaniImaktadir (Kamt: Ogretim Elemam Degerlendirme Anketi). Kalite Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan Kalite Yonetimi E1 Kitabina gore her bir ders
icin dSnem sonlarinda anketler uygulanmakta, ardindan degerlendirme sonuglarinin dekanliklarca/midiirliiklerce incelenerek diisiik puanli maddeler (3,39 ve alt1)

hususunda 6gretim elemanlarimn gerekli tedbirleri almalari istenmektedir. (Kamt: Iyilestirme Caligmasi Yazisi).

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Cumhurbagkanligi insan Kaynaklar1 Ofisi'nin destekleri ile faaliyet gosteren TOGU Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin (KARMER) gergeklestirmis
oldugu faaliyetlerin birgogu mezunlarin da katilim saglayabilecegi soylesi, egitim, seminer, fuar faaliyetlerini igermektedir. Bununla birlikte KARMER’in
gorevlerinden birisi mezunlara yonelik faaliyetler planlamaktir. Mezun Bilgi Sistemi ve Mezun Kart 6zellikle mezunlara yonelik faaliyet olarak karsimiza
¢ikmaktadir. Bu faaliyetler kapsaminda Mezun Bilgi Sistemi (MBS) KARMER tarafindan projelendirilerek Agustos 2021 tarihinde isler hale gelmistir. Kamt:
TOGU Mezun ve Mezun Kart). Mezun 6grencilerimizden bir portfoy olusturarak hem Universitenin hem sektoriin hem de Universiteden mezun olmus ve
alaninda belirli bir kariyere ulasmis mezunlarin bu portfoyden istifade etmesini saglamak amaciyla Mezun Bilgi Sistemi kurulmustur (https://mezun.gop.edu.tr/).
MBS, tiim iiniversite mezunlarimizi kapsayici bir sistemdir. Mezunlarimizin alanlart ile ilgili ¢esitli sinavlardaki (KPSS, TUS, ALES, vb.) basar1 durumlart ile
ilgili iletigim sistem tizerinden saglanmaktadir. Bu sistemin etkin kullanilmasi ile mezunlarin ige yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/mezun
memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmaya baslanmistir ve kurum gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir. Simdiye kadar 1912
kullanicr sisteme kayit olmustur (Kamit: Mezun Bilgi Sistemi). Aymi proje kapsaminda bu sistemin yani sira Universiteye duyulan aidiyeti giiglendirmek ve
baglarin kopmasim engellemek i¢in talep eden mezunlara Mezun Kart verilmektedir (Kamt: Mezun Kart). Mezun olan 6grencilerimiz, Mezun Bilgi Sistemi
tizerinden profil olusturulduktan sonra TOGU KARMER ’e bizzat gelerek Mezun Kart edinebilmektedirler. 2022 yilinda 501 kullanic1 olmak iizere toplam 957
kullanic1 Mezun Kart edinmistir (Kamit: Mezun Kart Alan Kullanicilar). Son olarak Universiteden mezun 6grencilerimizin is giicii piyasa performanslarim
degerlendirmek amaciyla Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi tarafindan hayata gegirilen UNI-VERI platformunu kullanilarak akademik birimlerimiz
altindaki diploma programlarindaki 6grencilerin is giicii piyasa performanslarina iliskin veriler mezunlarimiza yonelik de hizmet veren Kariyer Danismanligt
siireglerinde kullanilabilmektedir (https://www.cbiko.gov.tr/projeler/uni-veri).

ic ve dis paydas katihimm
Olgunluk Diizeyi: Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak {izere Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadr.
Kamtlar

e TOGU 2019- 2023 Stratejik Plani.pdf
e Tiirk Telekom Assist {yi Niyet Protokolii.pdf
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https://projepazari.gop.edu.tr/
https://www.facebook.com/toguresmi 
https://www.youtube.com/toguresmi
https://www.instagram.com/toguresmi/
https://mezun.gop.edu.tr/
https://www.cbiko.gov.tr/projeler/uni-veri
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2022/ProofFiles/TOG%C3%9C 2019- 2023 Stratejik Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2022/ProofFiles/T%C3%BCrk Telekom Assist %C4%B0yi Niyet Protokol%C3%BC.pdf

Tokat Valiligi ve Tokat Belediyesi Is Birligi Protokolii.pdf
ISKUR is Kuliibii Protokolii.pdf

ISKUR Kariyer Akademisi Protokolii.pdf

Internship OK Karadeniz Staj Konsorsiyamu Erasmus Projesi Protokolii.pdf
TOGU Kariyer Fuart 2022.pdf

TOGU Kariyer Fuari 2022 Programi.pdf

TOGU Kariyer Fuari 2022 Program Kitapeigi.pdf

AR-GE Proje Pazar1 Afisi.png

Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi.pdf

Ogrenci Memnuniyet Anketi.pdf

Akademik Personel Memnuniyet Anketi.pdf

idari Personel Memnuniyet Anketi.pdf

Dis Paydas Anketi.pdf

Memnuniyet Anketi Uygulamalari Sonu¢ Raporu.pdf
Memnuniyet Anketi 2022 Haber.pdf

Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi fyilestirme Plani Yazisi.pdf
Iyilestirme Calismas1 Yazisi.pdf

Ogrenci geri bildirimleri
Olgunluk Diizeyi: Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasma iliskin uygulamalar izlenmekte ve ogrenci katilimina dayali big¢imde
iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma siireglerine yansitilmaktadir.

Kamtlar

o Ogretim Eleman Degerlendirme Anketi.pdf
e lyilestirme Calismasi Yazisi.pdf
e Bize Ulasin.pdf

Mezun iliskileri yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

Kamtlar

TOGU Mezun ve Mezun Kart.pdf
Mezun Bilgi Sistemi.png

Mezun Kart.pdf

Mezun Kart Alan Kullanicilar.pdf

5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi

TOGU uluslararasi standartlara ve tanimlamalara gére geng ve gelismekte olan iiniversite sinifinda degerlendirilmektedir. Universite kuruldugu giinden bu yana fakiil
akademik/idari personel ve 6grenci sayilar1 agisindan gelismesine ve genislemesine ragmen uluslararasilasmanin bu gelismeye paralel seyretmedigi goriilmektedir.
2020 yilina ait KIDR’de belirtildigi tizere bu agig1 kapatmak adina TOGU biinyesinde 2019 yilinda Uluslararasi iliskiler Koordinatorliigii kurulmustur
(https://uik.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR).

Degisim programlari, uluslararasi 6grenci kabulii, yabanct uyruklu akademik personel temini, uluslararasi arastirmacilarin davet organizasyonlari, uluslararasi
universite birlikleriyle igbirligi, Bologna siirecine uygun giincellemelerin yapilmasi, akreditasyon kurumlariyla isbirligi ve ortak programlar koordinatdrliigiin
gorev alanlari igerisinde yer almaktadir (Kamt: Uluslararasi iliskiler Koordinatorliigii Organizasyon Semast).

2022 yilinda Tiirkge ve Ingilizce igerikli web sayfalari es zamanli yayin yapabilir hale getirilmistir (https://www.gop.edu.tr/Default.aspx?d=en-
US). Kurum i¢inde kullamilan dokiimanlarin strateji hedefleri dogrultusunda diizenlenmesi de bu baglamda degerlendirilebilir. Bilhassa 6grenci eksenli bir yaklagim t
edilerek ogrencilerin yogun kullandiklari formlar ve tez yazim kilavuzlarmm ingilizce versiyonlart hazirlanmistir (Kamt: Formlarm ingilizce Versiyonu).
Universite sosyal medya hesaplarinda 6grencilere yonelik duyurular 4 farkli dilde yapilmistir. Uluslararasilasma stratejimizin bir diger hedefi olan degisim
programlarina katilimin arttirtlmast kapsaminda 6gretim elemanlart ve grencilere yonelik donem iginde ¢evrimigi ve yiiz yiize toplantilar organize edilmistir
(Kamt: Erasmus KA 171 Projesi Ortak Bilgilendirme Toplantist).

Degisim programlarindan daha etkin faydalanabilmek ve yeni ortaklar bulmak iizere birgok uluslararasi etkinlige katilim saglanmistir. Anlagsma yapilan iilke ve
kurum g¢esitliligini arttirmak {izere devam eden caligmalar neticesinde 2022 yilinda devam eden ikili igbirligi ve degisim programi anlagmalari kapsaminda 4
farkl1 iilkeden daha, toplam 19 iilke ile yeni anlagmalar imzalanmigtir (Kamt: Erasmus Kapsaminda ikili Anlasma Yapilan Ulkeler).

2022 yilinda pandemi kosullarinin getirdigi olumsuz havanin dagilmasiyla, uluslararasi degisim programlartyla tiniversitemize gelen yabanci grenci sayisinda

onemli artiglar saglanmustir. Standart degisim programlarina ek olarak 2022 yilinda da Freemover adi verilen yeni bir degisim programi uygulanmaya devam

etmistir. Kurumlar arasi ortaklik anlasmast mevcut olmayan ancak tiniversitemizde 6grenim gérmek isteyen yabanci uyruklu grencilerin yararlanabilecegi bu

program degisim alaninda yeni bir pencere agmamizi saglayacaktir (Kamt: Free Mover Ogrenci Programi). 2022°de de kurumumuzun ortag1 oldugu bir diger bir
organizasyon olan New York Devlet Universitesinin yiiriittiigii SUNY-COIL programi devam etmistir. COIL Programi, ekosistem igerisinde yer alan
universitelerdeki akademisyenlerle iiniversitemiz akademisyenlerinin ortak miifredat olusturma ve online ortak dersler yiiriitmesine imkan veren, zamandan ve

mekandan bagimsiz olarak dgrencilerimiz i¢in uluslararast bir 6grenme ortami saglayan bir programdir. Halihazirda tiniversitemizden 4 farkli bolim program

kapsaminda ortak proje yiiriitiilmektedir (Kamt: SUNY-COIL Programi).

TOGU’den gesitli heyetler Hindistan, Rusya, Senegal, Sirbistan, Almanya ve Hollanda’ya uluslararasi anlasma yapmak, staj yeri temin etmek amaciyla resmi
ziyaretlerde bulunulmustur (Kamit: Staj Yeri Hindistan Ornegi).

2022 yilinda yeni kayit yaptiran uluslararast 6grenci sayis1 1009 olmus ve 2022 yili sonu itibariyle toplam aktif 6grenci sayist 3311°e ulasmustir (Kamit:
Uluslararas1 Ogrenci Sayisi). Uluslararasi 6grenci temini igin biiyiik 6neme sahip uluslararast 6grenci fuarlarina katilim ile Fransa ve Benin fuarlarina katilim
saglanmistir (Kamit: Fuar Ziyaretleri).

Yabanct uyruklu akademik personel sayisinin arttirilmast uluslararasilasma stratejimizin bir bagka sac ayagini olusturmaktadir. Yabanci uyruklu akademik

personel temini siireclerini adaylar agisindan daha kolaylagtirmak ve erisim saglamak i¢in 2020 yili igerisinde iiniversite web sayfasinda “Yabanci Uyruklu
Akademisyen Bagvuru” butonu eklenmisti. 2022°de bu sayfa giincel halde tutularak is akis siiregleri sadelestirildi ve Uluslararas: iliskiler Koordinatorliigiinden
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2022/ProofFiles/Tokat Valili%C4%9Fi ve Tokat Belediyesi %C4%B0%C5%9F Birli%C4%9Fi Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2022/ProofFiles/%C4%B0%C5%9EKUR %C4%B0%C5%9F Kul%C3%BCb%C3%BC Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2022/ProofFiles/%C4%B0%C5%9EKUR Kariyer Akademisi Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2022/ProofFiles/Internship OK Karadeniz Staj Konsorsiyumu Erasmus Projesi Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2022/ProofFiles/TOG%C3%9C Kariyer Fuar%C4%B1 2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2022/ProofFiles/TOG%C3%9C Kariyer Fuar%C4%B1 2022 Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2022/ProofFiles/TOG%C3%9C Kariyer Fuar%C4%B1 2022 Program Kitap%C3%A7%C4%B1%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2022/ProofFiles/AR-GE Proje Pazar%C4%B1 Afi%C5%9Fi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2022/ProofFiles/%C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2022/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2022/ProofFiles/Akademik Personel Memnuniyet Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2022/ProofFiles/%C4%B0dari Personel Memnuniyet Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2022/ProofFiles/D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2022/ProofFiles/Memnuniyet Anketi Uygulamalar%C4%B1 Sonuc%CC%A7 Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2022/ProofFiles/Memnuniyet Anketi 2022 Haber.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2022/ProofFiles/%C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme Anketi %C4%B0yile%C5%9Ftirme Plan%C4%B1 Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2022/ProofFiles/%C4%B0yile%C5%9Ftirme %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1 Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2022/ProofFiles/%C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme  Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2022/ProofFiles/%C4%B0yile%C5%9Ftirme %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1  Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2022/ProofFiles/Bize Ula%C5%9F%C4%B1n.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2022/ProofFiles/TOG%C3%9C Mezun ve Mezun Kart.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2022/ProofFiles/Mezun Bilgi Sistemi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2022/ProofFiles/Mezun Kart.pdf
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daimi olarak bir personel bu siireglerin takibiyle gérevlendirilmistir. Sayfa hem Tiirkge hem de ingilizce olarak aktif kullanimda olup, bu sayfa araciligiyla
toplanan bagvurular tiniversite {ist yonetimi ve personel daire bagkanligi ile paylasiimaktadir.

2022 diinyada sayilar1 her gegen giin artan doktora sonrasi arastirmact havuzundan istifade etmek ve arastirmaci gesitliligini saglamak igin “Doktora Sonrasi
Arastirmaci Programi-TOGU-PostDoc” hayata gegirilmistir (Kamt: Post- Doktora).

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklan

Uluslararas1 {liskiler Koordinatorligii, Universite stratejik plami dogrultusunda diger iilkelerdeki iiniversiteler, yiiksekogretim kurumlari ve gesitli
organizasyonlarla bilimsel, akademik, sosyal ve kiiltiirel alanlarda giiglii iliskilerin kurulmasina ve siirdiiriilmesine, Universitenin uluslararasi nitelik tasiyan tiim
faaliyetlerinde koordinasyonun saglanmasina yonelik program ve faaliyetlerin yiiriitiilmesini saglamaya calismaktadir. 2019 yilinda kurulan Uluslararasi iliskiler
Koordinatorliigii 2022 yili igerisinde kurumun ihtiyaglart dogrultusunda organizasyonel yapisinda ihtiyaglara yonelik giincellemeler yapmaya devam etmistir.
Koordinatérliik; Erasmus, Farabi, Mevlana Uluslararast On Lisans ve Lisans Ogrenci, Uluslararas: Lisansiistii Ogrenci, Uluslararasilasma, Derecelendirme ve
Protokoller Koordinatorliiklerinden olusmaktadir. Bu yapilanmanin yam sira Idari isler Birimi ihdas edilmistir. Kurumda yabanci dil bilen idari personel azlig
nedeniyle uluslararas1 6grencilerin kayit ve kabul islemleri UIK’in gorev ve sorumluluklari igine alinmstir. Boylece uluslararasi dgrencilerin tek bir noktadan
biitiin kayit-kabul islemleri yapabilir hale gelmistir.

Tamtim faaliyetlerinin ve bu faaliyetlerde kullanilan arag¢ gesitliligini arttirmanin uluslararasilasmada biiyiik bir 6neme sahip oldugunun bilincinde olan
kurum, bu hususta 2022 yili igerisinde de 6nemli asama kat etmistir. 5 dilde (Ingilizce,
Fransizca, Arapga, Rusga, Fars¢a) hazirlanan brosiir ve fuar tanitim materyallerinin yan sira {iniversitemizdeki biitiin birimlerin tanitim videolar1 hazirlanmistir. Tanr
seslendirme eklenmistir (https://adayogrenci.gop.edu.tr/). Yine bu donemde yapilan Uluslararast Ogrenci Sinavlari (YOS) 4 farkli dilde hazirlanarak
sinava bagvuran 6grencilerin kendi dillerinde sinava girmeleri saglanmustir.

Uluslararasi iliskiler Koordinatorliigiiniin aktif caligmasi ve uluslararasilagma siireglerinin daha saglikli yiiriitiilmesi igin insan kaynaklarimin gelistirilmesinin

6neminin farkinda olan kurum, 2022 yil1 boyunca mevcut kadrosunu gii¢lendirmek igin yeni personel alim ilanlarina ¢tkmistir. Bu ilanlarda aramlan nitelikler

uluslararasilagma strateji belgesinde belirtilen hedef bolgelerle iligkilendirilerek eklenmistir. Ortadogu ve Kuzey Afrika i¢in Arapga, Afrika’nin dogu ve batist

igin de Ingilizce ve Fransizca dillerini 1y1 derecede bllen uzmanlarln koordinatorliik kadrosuna katilmasina ¢alisilmistir. Ote yandan daimi kadroda gahgacak
11 di kad: iderilmektedi https://uik.gop.edu.tr/ L.

TR&mk=36852&m=personel idari&bid=11418). Yine uluslararasilagma altyapisinin giiglendirilmesi i¢in dijitallesmenin 6neminin farkinda olan kummumuz
Kagitsiz Erasmus (EWP) programina katilmistir. Erasmus is akis siireglerinin tamamim ¢evrimigi kaynaklar araciligiyla yiiriitecek bu program sayesinde kagit
tiiketimi minimum seviyeye cekilecektir. Buna ek olarak Uluslararasi Ogrenci kayit birimine yeni bir yazilim satin alinarak bu alandaki yeteneklerin gelistirilmesi
planlanmaktadir.

Universite, uluslararasilasma hedeflerini ve faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki ve teknik imkanlara sahiptir. Bu faaliyetleri
yiiriitmek iizere kurulan Uluslararasi iliskiler Koordinatérliigiinde 11 adet ¢alisma odasi, 1 adet toplant: odasi ve dgrenci isleri ofisi mevcuttur. Koordinatorliik
biinyesinde toplam 15 akademik ve idari personel gorev yapmaktadir. Kuruldugu giinden bu yana koordinatorliik ofis alani ve personel sayisi gozle goriiliir
derecede genisletilmistir. Koordinatorliik ofis yerinin belirlenmesinde kampiis igerisinde herkesin ulagabildigi bir konumun segilmesine 6zen gosterilirken,
binanin engelli dostu olmasi ayrica gdzetilmistir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Universitenin uluslararasilasma performansimn 6lgiimlenmesi i¢in Uluslararasi Strateji Belgesinde yer alan Uluslararasilagma Performans Géstergeleri
Tablosu kullanilmaktadir. Bunun yani sira performansin izlenmesi ve iyilestirilmesi i¢in kurum biinyesinde hazirlanan yillik faaliyet raporlari, Ulusal Ajans’a
sunulan raporlar ve Performans Gostergeleri Gozlem ve Izleme formlar1 (PGG]) ile siireg takip edilmekte ve gerekli tedbirlerin alinmasina ¢alisilmaktadir.

Uluslararasilasma performansinin dlgiimlenmesinde diinya iiniversite siralamalart belirleyici bir indikator olarak kabul edilmektedir. 2022 yili igerisinde

iiniversitenin bu siralamalarda gosterdigi performans incelendiginde birgok degerlendirme kriterinde ilerleme kat ettigi goriilebilmektedir. Universite,

Times Higher Education (THE) World University Rankings 1001+, THE 2022 Emerging Economies 501+, THE Asia University Ranking siralamasinda 401+, THE

Young Unlversny Ranklngs 401+, Impact Ranklngs 2022 801- 1000 s1ralama51nda yer alarak ilkemizi temsil etme basarisi gostermistir
igh .

Bir diger 6nemli derecelendirme kurulusu olan QS Rankings bolgesel siralamalarinda kendisine yer bulan kurum QS Emerging Europe and Central Asia 2022
universite siralamasinda 251-300’de yer almistir (Kamt: QS Rankings - 2022).

Siirdiiriilebilir bir diinya igin sorumluluklarmim bilincinde olan Universite diinyanin en “yesil” {iniversitelerini siralayan GreenMetric 2022 yili Diinya

Universiteler siralamasinda bir énceki yila gore 71 basamak tirmanarak 256. siradan 185. siraya yiikselmistir. TOGU bu sonugla Tiirkiye’nin en gevreci 11. Universit
olmustur (Kamt: GreenMetric -2022).

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagsma siirelerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

Formlarin ingilizce Versiyonu.jpeg

Erasmus KA 171 Projesi Ortak Bilgilendirme Toplantisi.jpeg
Erasmus Kapsaminda ikili Anlasma Yapilan Ulkeler.pdf

Free-Mover Ogrenci Programi.pdf
SUNY-COIL Programi.jpeg

Staj Yeri Hindistan Ornegi.jpeg
Uluslararas1 Ogrenci Sayisi.jpeg
Fuar Ziyaretleri.jpeg

Post- Doktora.pdf

Uluslararasilasma kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarm, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlann tasarim ve onay1

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi'nde yer alan 6gretim programlari, ulusal ve uluslararasi normlar, toplumun ihtiyaglari, kapsayici ve yenilikgi egitim anlayist,
UCEP programinda yer alan parametreler ve Bologna siireci dikkate alinarak tasarlanmaktadir. Egitim programlarinin amag ve yeterlikleri belirlenirken tiim
taraflar (6gretim elemanlari, 6grenciler, mezunlar, igverenler, kamu-6zel sektdr temsilcileri, ilgili kamu kuruluslari), bolgesel, ulusal ve uluslararas: sartlar ve
fiziki kosullar, bilimsel ve teknolojik gelismeler, anket uygulamalari, geri bildirimler, gozlemler ve akreditasyon kosullari gibi pek ¢ok faktor dikkate
alinmaktadir. Ogretim programlarimn tasariminda tiniversitenin farkli birimlerinde yapilan galigmalar sunlardir: Ogretimin tasarimi siirecinde bazi birimler
(Egitim Fakiiltesi, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Ebelik, Dis Hekimligi, Tip Fakiiltesi vb.) YOK tarafindan hazirlanan ¢ekirdek programi kullanirlarken
giincelleme siireglerinde paydaslarla goriiserek ihtiyag dogrultusunda segmeli dersler eklemektedirler. Giincelleme ¢alismalarinda ana bilim dali, bliim ve fakiilte
kurullari karar yetkisine sahiptir. Hem program agma hem de giincelleme ¢alismalarinda akreditasyon kuruluslarinin 6l¢itleri, TY'YC, uluslararas: standartlar ve
ilgili paydaslarin 6lgiit ve beklentileri dikkate alinmaktadir (https:/www.yok. gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/yeni-ogretmen-yetistirme-

lisans-programlari).

Ozellikle pandemi déneminde uzaktan egitimin yayginlagmasi ile birlikte birgok programumizda dersler hem uzaktan hem de yiiz yiize verilecek sekilde
planlanmis ve boliimlerimizin farkli uzaktan egitim talepleri dikkate alinmstir.

Bazi birimlerin (Fen Edebiyat Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi) programlarin tasariminda 6zellikle akreditasyon siireclerinin etkili oldugu goriilmektedir. Bu siirecte
paydaslarla goriismeler yapilarak ihtiyaca uygun farkli dersler programa dahil edilmektedir. Ornegin Tip Fakiiltesinde akreditasyon olgiitleri dikkate alinarak
dgrencilerin mezuniyet asamasinda sahip olmasi gereken yetkinlik/ yeterlik/kazanimlari temel ve klinik bilgi ve beceriler, davranis ve sosyal bilimler, tipta insan
bilimleri, adli tip, saglik hukuku, toplumsal ve etik 6geler, genel hekimlik becerileri (analitik, elestirel diisiinme, klinik sorgulama-akil yiiriitme, problem ¢dzme,
bilgiye ulagma ve kullanma, yasam boyu 6grenme, iletisim, ekip calismasi vb) gibi temel bilesenleri kapsayacak sekilde olusturulmustur. Universitede Turhal
Uygulamali  Bilimler  Fakiiltesi gibi bazi  birimlerimizde  6gretim  programlart  daha  ¢ok  uygulama  agirhikli  tasarlanmaktadir

(https://turhalubf.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR).

Lisansiistii egitim programlari tasarim ve onayt TOGU Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi gergevesinde ders sorumlulari, Anabilim dali bagkanliklarinin
Onerisi ile Enstitii Yonetim Kurulu tarafindan yapilmaktadir. Tiim programlarin tasarim ve onay siirecinde Stratejik Plan’da belirtildigi sekilde Universitenin
egitim politikasi ve stratejik amaglari dikkate alinmaktadir.

B.1.2. Programin ders dagihm dengesi

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi'nde yer alan her bir program ve ders bilgi paketleri Bologna Bilgi Sistemi'nin web sayfasinda
(https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx). Tiim dersler igin TYCC ile uyumlu bigimde ders bilgi paketleri olusturulmus burada program ¢iktilari ile ders
kazammlarinin iligkisi kayit altina alinmustir. Ayrica tiim programlarimiz her ders i¢in hafta bazli kazanimlarin da gosterildigi Program Kilavuzlarim
hazirlamakta ve 6grencilerimizle paylasmaktadir (https:/kalite.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=39271 &m=program kilavuzu idari).

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi’nde programlarin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Dersler ilgili birimlerde bulunan &gretim
uyelerinin sayis1 ve ders yiikleri g6z 6niinde bulundurularak orantili bir sekilde dagitilmaktadir. Ayrica ihtiyag olmasi halinde gerekli gorevlendirmeler
yapilmaktadir. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari dikkate alinmaktadir. Dersler uzmanliga dayali olarak ana bilim dallarinda katilimli bir
sekilde dagitilmakta ve ilgili birimin yonetim kurullarinda onaylanmaktadir.

Ogrencilere kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkan1 verilmektedir. Bu amagla, mesleki bilginin yam sira, topluma hizmet uygulamalari, tarih, kiiltiir,
sanat, spor ve saglik aktiviteleri, iletisim becerileri, ¢cevre bilinci, degerler egitimi, bilim, teknoloji, kariyer planlamasi, girisimcilik, liderlik ve kisisel gelisim gibi
kazanimlara yonelik dersler tiniversite segmeli dersleri (USD) olarak miifredata konulmus olup, ilgili yariyillarda verilmektedir. Bu dersler arasinda yer alan
kariyer planlama, degerler egitimi ve iletisim becerileri gibi dersler miifredatta zorunlu dersler kapsaminda verilmektedir. Ogrenciler Universite Segmeli Dersler
Koordinatérliigiiniin denetiminde yaklasik 94 dersin oldugu USD havuzundan istedikleri dersleri segebilmektedirler. Baz: fakiiltelerde egitim programinin yapisi,
ders dagilimi ve kullanilan 6gretim yontemleri, programin geneli ve evrelerine gore agiklanmus ve tiim bilesenlerle paylagilmistir. Tip Fakiiltesinde ders saatlerine
gdre soru sayilari, sinav zamanlari ve sinav sorumlulari egitim-6gretim rehberinde belirtilmektedir (Kamit: Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim Rehberi).

Ders programlari yapilirken 6grencilere ders dist etkinlikler de yapacaklari bos zamanlar birakilmasina 6zen gosterilmektedir. Ornegin 6grenci kuliipleri
calismalarini daha gok bu zaman dilimlerinde yapmaktadir (Kamt: TOGU Ogrenci Kuliipleri).

TOGU 6niimiizdeki donemde programlarin ders dagilim dengesi noktasinda uygulamali derslerin agirliginin arttirilmas igin kendisine bir hedef belirlemistir.
2024-2028 Stratejik Planinda bu hedef kayit altina alinmaktadir (Kamt: 2024-2028 Stratejik Plan Taslagi PG1.2.3).

B.1.3. Ders kazammlarinin program c¢iktilartyla uyumu

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi'nde tiim dersler igin TYCC ile uyumlu bigimde ders bilgi paketleri olusturulmus burada program giktilart ile ders
kazamimlarinin iliskisi kayit altina alinmistir. Buna ek olarak tiim programlarimiz her ders igin hafta bazli kazammlarin da gosterildigi Program Kilavuzlarin
hazirlamakta ve 6grencilerimizle paylagmaktadir.

Program Kilavuzu, Bologna Bilgi Paketinden farkli olarak ilgili doneme ait haftalik konu bagsliklarinin yani sira her dersin haftalik kazamimlari ile program
ciktilart arasindaki iliskilendirmeleri de igermektedir. Buna gore derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmig, ve program giktilari ile ders kazanmimlar eslestirmesi
olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli dngoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi belirtmektedir.

Uygulama agirlikli birimlerde farklilasmalar olmaktadir. Ornegin T1p Fakiiltesinde tiim kurul ile klinik donemlere ait stajlarin 6grenme amag ve 6grenme giktilar:
egitim-6gretim rehberine eklenmistir. Tiim dénemlerin amag ve hedefleri anabilim dallar1 ve koordinatérlerin 6nerisiyle alinmistir. Buna gére yillara, kurullara ve
stajlara gore yetkinlikler, kazanimlar ve 6grenme ¢iktilart olusturulmustur (Kamt: Yetkinlik-donem matrisi). Programlarin isleyislerinin degerlendirilmesi ve
giinliik programlarin takip edilmesi; simf dgrenci temsilcisi, 6grenci igleri, kurul sorumlusu, staj sorumlusu, koordinatérler ve egitimden sorumlu dekan
yardimeisinin her giin diizenli kontrolleri ile saglanmaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm
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Tokat Gaziosmanpasa Universitesinin egitim anlayis1 ile hedefleri hakkinda ayrintili bilgi vermek amactyla Bologna Siireci’ne uyumlu olarak akademik
programlarda yer alan derslerin AKTS kredileri, 6grenci is yiikleri, degerlendirme siire¢leri ve TYCC uyumlar: Ders Bilgi Paketi igerisinde detayli bir sekilde
tanimlanmistir. Ogrenci is yiikii kapsaninda ilgili programin basarilabilmesi igin gerekli 6dev, yazili siav, kisa sinav, uygulama, simf dist ders galigma, arazi
caligmast, staj, bitirme 6devi ve proje gibi degerlendirme 6lgiitleri 6nceden paydaslar tarafindan bilinmektedir. Programlarda dgrenci is yiikiiniin belirlenmesinde
6grenci katiliminin saglanmasina yonelik anketler ¢evrimici ortamda yapilmaktadir. Uygulamali yapilan birimlerde (Tip Fakiiltesi, Egitim Fakiltesi, Ziraat
Fakiiltesi vb.) uygulamanin is yiikiine yansimast AKTS olarak belirlenmis ve ilan edilmistir. Universitede derslerin uygulamali olarak yapilmasi ve &grenci
merkezli yiiriitiilmesi igin tiim birimlerin uygulamal ders oranlar izlenmekte ve arttirilmaya galisiimaktadir (Kamt: TOGU uygulamali ders orani).

B.1.5. Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Universite genelinde programlarin egitim amaglar1 ve 6grenme giktilarina uygun olarak yiiriitiilmesi, ana bilim dali bagkanliklar1, bsliim baskanliklari, akademik
birim kurullar1 ve egitim komisyonu tarafindan izlenmekte, Senatoda nihai bi¢imini almaktadir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil
agtlan dersler, ogrenci sayilari, basart durumlari, geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi, laboratuvar uygulama, lisans/lisansiistli dengeleri, iliski kesme
sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim
stirdiiriilmektedir (Kamt: Ornek Kurul ve Koordinatorliikler). Egitim amaglar1 ve program ciktilarmin gdzden gegirilmesi ve ihtiyag duyuldugu takdirde
degisiklik yapilmasi bes yilda bir gergeklestirilirken, ders igerikleri ve Ogrencilerin degerlendirme olgiitleri donem baslarinda ve ihtiyag duyuldugunda
gerceklestirilen toplantilarla, boliimiin ilgili paydaslarina (6grenci, mezun, isveren, meslek odalar1) yonelik olarak yapilan anket sonuglar1 ve ¢alistaylar da g6z
oniine aliarak diizenlenmekte ve giincellenmektedir. Derslerin degerlendirilmesinde Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan hazirlanan ve &grencilerin
tiniversite, meslek yiiksekokulu, boliim ve §gretim elemanlarini degerlendirdigi anketler her donem 6grencilerin ders se¢imi sirasinda uygulanmaktadir (Kamt:
Grafik Tasarimi Ders Degerlendirme Anketi Sonucu, Evde Hasta Bakimi1 Programi Ders Degerlendirme Sonuglari). Uygulanan 6gretim elemam degerlendirme
anketlerinin sonuglarina gore ogretim elemanlarinin 3.39 ve altinda ortalama puan aldiklari anket maddelerine iliskin iyilestirme planlarim ders verdikleri
programin bagh oldugu dekanliklara/miidiirliiklere Ogretim Siireci Iyilestirme Plam araciligiyla gondermeleri ve bu sayede 6gretim elemaninin ve uyguladig:
programin iyilestirilmesi hedeflenmistir (Kamt: Ogretim Elemam Degerlendirme Anketi Yazisi, Ogretim Elemam Degerlendirme Anketi Iyilestirme Plam 1,
Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi Iyilestirme Plan1 2). Tiim programlarin amaglari ve ¢iktilart TYYC ile iliskilendirilmektedir. Programlarin TYYC ile
uyumu izlenmekte ve her dénem paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler alinmaktadir. Tiim programlar i¢in Bologna Bilgi Paketi Sisteminde program
ciktilar ile ders kazamimlari iliskilendirilmistir. Ders dagilim dengesine iliskin AKTS is yiikleri ve miifredatlar her donem sonunda 6grencilere yapilan anketler
ile degerlendirilmekte ve sonrasinda boliim kurullari toplantilar ile giincellenmektedir (Kamt: Zile MYO Ogrenci Isyiikii Degerlendirme Anketi, Zile MYO
Miifredat Yenileme Ogrenci Anket Ornegi).

Ogrencilerin donem igi ve dsnem sonunda yapilan sinavlardaki bagart durumlari, staj, arastirma, proje, sunum vb. calismalardaki performanslart ilgili kurul ve

komisyonlarda degerlendirilerek &grenme ¢iktilarina iliskin taahhiitler giivence altina alinmakta ve amaglara ulagilmadiginin tespit edilmesi durumunda

programlarda gerekli giincellemelere gidilmektedir. Zorunlu ve segmeli derslerin vize, final ve biitiinleme sonuglart sistem {izerinden siirekli kontrol

edilebilmektedir (Kamt: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Degerlendirme Sonu¢ Kontrolleri). Program giincelleme ¢alismalar: diizenli olarak her yil yapilmakta olup,
bolumlerimizin biiyiik bir gogunlugu her donem bir kez olmak tizere en az yilda iki kez programlarini gézden gegirmektedirler (Kamt: Artova MYO Toplant:

Kayit Formu, Fen- Edebiyat Program Giincelleme Yazisi, Islami Ilimler Fakiiltesi Toplant: Tutanagi). Birimlerimizde, programlarin egitim-6gretim amaglarina
ulastigindan ve 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in paydaslar diizenli olarak izlenmekte ve programlar periyodik olarak

gbzden gegirerek giincellenmektedir. Her egitim-6gretim yili baginda, birimler tarafindan, program giincelleme ¢alismasi kapsaminda dgretim elemanlarindan

gelen oneriler, yapilan akademik kurullarda tartigilarak karara baglanmaktadir (Kamt: Felsefe ve Din Bilimleri Boliim Karar Ornegi, Islami flimler Akademik
Kurul Karar Ornegi). Universitenin farkli bsliimlerinde diizenlenen calistaylar araciligiyla da programlarin izlenmesi ve giincellenmesine yonelik etkinlikler
yapilmaktadir (Kamt: ingilizce Ogretimi Calistayl, Calistay Afisi).

Universite genelinde program ciktilarimin izlenmesi igin kullanilan bir mekanizma da Program Kilavuzu uygulamasidir. Program Kilavuzu uygulamasi
kapsaminda kilavuzlar her yariyil baginda giincellenmektedir (Kamt: Kalite Koordinatorliigii Program Kilavuzu Bilgilendirme Yazist). Bu uygulama kapsaminda
ana bilim dal1 baskanliklarinin ve 6gretim elemanlarinin program ¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi ile ilgili sorumluluklar soyledir:

Anabilim Dal1 Bagkanlari:

o Program §gretim elemanlari ile birlikte program yeterliliklerini belirlemek
e Ders kazanimlari ile program yeterliklerinin titizlikle hazirlanmasini ve 6rtiisme durumunu incelemek, saglamak

Ogretim Elemanlar1:

e Boliim ve ana bilim dal1 baskani koordinesi dogrultusunda diger 6gretim elemanlari ile birlikte program yeterliklerinin belirlenmesinde gérev almak
¢ Yapilan tiim bu islemleri her 6gretim yilimin giiz ve bahar déneminde giincellemek

Kalite Koordinatorliigii hem Program Kilavuzu caligmalarini hem de programlarda yapilan giincellemeleri Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ile koordinasyon
halinde izlemekte ve siirece iliskin akademik birimlere bilgilendirme ve hatirlatmalar yapmaktadir. Buna gore, tim yeni program Onerilerinde ve program
giincellemelerinde asagidaki hususlara dikkat edilmesi ve programlarin Senatoya bu hususlara uygun bigimde sunulmasi hususu akademik birimlerle
paylasilmistir (Kamit: Program Giincellemelerinde Dikkate Edilmesi Gereken Hususlar Yazisi, Program Kilavuzlarinin Giincellenmesi Yazisi):

e Programlarin tasarimi sirasinda 6grenci, 6gretim elemani, potansiyel isverenler, sektor temsilcileri ve benzeri olast paydaslarin gérisleri alinmali ve alinan
goriislere iligskin kamtlar Senatoya sunulan dosyaya eklenmelidir.

Ders kazanimlar1 program yeterlikleri ile iliskilendirilmelidir.

Programlarin yeterlilikleri, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesini esas alacak sekilde tammlanmalidir.

Zorunlu-segmeli ders dagilim dengesi; alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlart
sunacak bigimde olusturulmalidir.

e Tium programlarda grenci is ylikiine dayali bir tasarim yapilmalidir.

¢ Oprenci is yiikiiniin belirlenmesinde 6grencilerin goriisleri alinmali ve buna iliskin kamtlar Senatoya sunulan dosyaya eklenmelidir.

Universitede her yariyil baglangicinda programlara ait “Program Kilavuzu” dosyalari ve ders bilgi paketleri dersin &gretim eleman, igerigi, degerlendirme
yontemi vb. gibi degiskenlerde bir degisiklik oldugunda giincellenmektedir. Giincel igerikler Fakiilte/MYO web sitelerinde yaymlanmaktadir (Kamit: Temel
Egitim Program Kilavuzlar1 web sitesi, Bilgisayar Programciligi Program Kilavuzu, Devlet Konservatuvari Program Kilavuzu, Islami ilimler Fakiiltesi Program
Kilavuzu). Universitenin tiim boliimlerinde Bologna siirecine de uygun olarak yapilandirilan program kilavuzlarinda ders ve program yeterlikleri iliskisini ortaya
koyan tablolar olusturulmaktadir. Bu tablolarin olusturulmasindaki amag, mevcut ders planindaki derslerin belirlenmis olan program ¢iktilarina ulagmada nasil
ve hangi diizeyde katki sagladigini sayisal olarak ortaya koymaktir. Ders degerlendirmeleri ile program g¢iktilarinin karsilanmasi iki agsamada gerceklesmektedir:
Birinci asama ders degerlendirme tablolarinin olusturulmasi, ikinci agama ise her ders dosyasimn igerisinde derse ait 6grenme kazanimlari ile program ¢iktilar
arasindaki iliskiyi ortaya koyan ders bazindaki tablolarin olusturulmasidir. Ders degerlendirme tablolarinda program ¢iktilar: ile boliim dersleri arasindaki iligki
sayisal olarak degerlendirilmektedir. Bu degerlendirmelerde dersin ilgili program g¢iktisina katkis1 1=diisiik, 3=orta ve 5=yiiksek seklinde siralanan bes farkli
seviyede tanimlanmigtir ve program kilavuzlari her yil giincellenmektedir

(Kamit: Erbaa MY O Ders-Program Yeterlikleri iligkisi).

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi konusunda Universite genelinde hayata gegen bir ¢alisma da Program Oz Degerlendirme calismalaridir. Programlar 6z
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degerlendirme aracilifiyla 6grenciler, programin egitim amaglari, program ¢iktilari, stirekli iyilestirme, miifredat, 6gretim kadrosu, altyapi, kurum destegi ve
parasal kaynaklar, organizasyon ve karar alma siiregleri, uzaktan egitim ve programa O6zgii Olgiitler basliklari altinda kendilerini degerlendirmeye tabii
tutmaktadirlar (Kamt: Program Oz Degerlendirme Rehberi, Almus MYO Program Oz Degerlendirme Raporu) Oz degerlendirme uygulamasimin basari ile
sonuglanmasinin ardindan akran degerlendirmesi de yapilacaktir. ilgili rehberde 6z degerlendirme sonuglarinin iyilestirme siireglerine yansitilmasi igin de bir
siire¢ tasarlanmigtir. Buna gore, 6z degerlendirme takimlarinin yaptiklari degerlendirme sonucunda olusan raporlar ilgili boliim baskani tarafindan ilgili
programin bagl oldugu bsliimde/anabilim dalinda gorevli 6gretim elemanlart ile paylagilmistir. B6liim bagkam raporu okuyarak ilgili programin giiglii yonlerini
ve gelismeye agik yonlerini maddeler halinde gikarmustir. Ilgili programin bagli oldugu boliimde/anabilim dalinda gorevli 6gretim elemanlar1 bolim baskam
bagkanliginda bir araya gelerek programin gii¢lii yanlarinin siirdiiriilebilirligini nasil saglayacaklarini ve gelismeye agik yonler konusunda alacaklari tedbirleri
tartigmislardir. Bu tartismalar sonucunda olgunlastirilan kararlar Program Oz degerlendirme Rehberi ekinde yer alan “Program Oz Degerlendirme Iyilestirme
Raporu” formatina uygun bigimde ilgili dekanliga/miidiirliige sunulmustur. Iyilestirme raporlar1 dekanlik¢a/miidiirliikge incelenmis ve tiim raporlar
tamamlandiktan sonra fakiilte/Y O/MY O/enstitii kurulu iiyeleri ile paylasilmstir. flgili kurul tim raporlar tizerinde gériismek iizere toplanmus, yapilacak
iyilestirme calismalarma nihai bi¢imi verilmistir. Bu sekilde son bigimi verilen Program Oz Degerlendirme Iyilestirme Raporu ait oldugu yil bilgisiyle birlikte
ilgili programin web sayfasinda paylasilmigtir (KKamit: Almus MY O Program Oz Degerlendirme Iyilestirme Raporu, Almus MYO Program Oz Degerlendirme
Internet Sayfast).

Bunun yaninda gesitli akademik birimlerimizde 6zgiin uygulamalar da bulunmaktadir. Ornegin, 2022 yil igerisinde Tokat Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yeni
agtlan Ascilik Programinin uygulama atdlyesi tamamlanmistir (Kamt: Tokat MYO Asecilik Programi Agilis Haberi, Tokat MYO Ascilik Programi). Dis
Hekimligi Fakiiltesi’nde programlarin hazirlanmasi ve ¢iktilarin degerlendirilmesi Fakiilte Egitim Komisyonu tarafindan yapilmaktadir. Egitim Komisyonu sekiz
ana bilim dalinin ana bilim dali bagkanlari ile egitimden sorumlu dekan yardimcist baskanliginda periyodik toplantilar gerceklestirilmektedir. Programlarin dis
hekimligi egitiminde temel yiiksek lisans egitimi amaglar1 ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmesine ¢aligilmaktadir. Program giincelleme ¢aligmalart
her y1l Mayis ayinda yapilmaktadir. Derslerin ¢ogu yillik dersler olarak verilmekte olup web sitesinde yayimlanan Program Kilavuzlari her yil giiz donemi basinda
giincellenmektedir (Kamt: Dis Hekimligi Fakiiltesi Program Kilavuzu). Ayrica egitimden sorumlu dekan yardimcisinin bagkanliginda simif temsilcileri ile
periyodik olarak her ay degerlendirme toplantisi yapilarak dgrencilerin talepleri degerlendirilmektedir. Fakiiltede ayrica yedi ana bilim dalinda uzmanlik egitimi
verilmektedir. Dis Hekimligi Uzmanlik Egitiminde Cekirdek Egitim Miifredati (DUCEP) esas alinarak derslerin planlamasi Uzmanlik Egitim Komisyonu
tarafindan yapilmaktadir. Dis hekimliginde uzmanlik 6grencilerinin de egitim sorumlusu uzmanlik yapilan ana bilim dali bagkani olarak belirlenmistir.

Tip Fakiiltesi’'nde amag¢ ve hedefler, mezun yeterlilikleri her yil giincellenmektedir. Bu amagla ana bilim dali bagkanliklari, 6zdegerlendirme kurullari,
koordinatérler kurulu, egitim komisyonu, 6gretim iiyeleri bilgilendirme toplantilari, fakiilte kurulu gibi yapilanmalarda, program gelistirme komisyonu, siirekli
yenilenme ve gelisme komisyonu gibi yeni kurulan birimlerde amag ve hedefler degerlendirilmektedir. Tip Fakiiltesi, program degerlendirme sonug¢larint mutlaka
fakiilte yonetimi, akademik personel, 6grenciler ile paylagmakta ve programin iyilestirilmesi yoniinde standart bir yaklasim sergilemektedir. Ozellikle geri
bildirimler, egitim-6gretim rehberinin 6zellikleri, ders saati sayilar1, 6grenci sayilari, sinav ve derslerin isleyisleri sirasinda yasanilan olast olumsuz durumlar,
yatay ve dikey gecis 6grenci sayilari, dsnemlere gore 3 yillik basar1 ve basarisizlik gostergeleri, simf gegme notu ortalamalari, staj gegme notu ortalamalari,
birden fazla y1l kaybeden 6grenci sayilar1 ve nedenleri, iptal edilen soru sayilari, yil icerisindeki ders degisikligi talepleri ve oranlari, ana bilim dallarina gore
sorularin dogru cevaplanma oranlari, dekanla egitime bakis derslerinin sonuglari, egitim-6gretim rehberinde yeni donemde yapilan yenilikler ve ders eklemeleri,
yeni kurulan komisyonlar ve gorevleri, program dgrenme ¢iktilari, boliim hedefleri, TY'Y C bilgileri, matrisler, belirtke tablolari, laboratuvar foylerinin durumu,
OSCE sinavlari, amag ve hedefler, UCEP ¢alismalar1 ve fakiiltemiz dersleri ile uyumu, program kilavuzunda giincel durum ve benzeri egitim-6gretim ¢iktilart
komisyon ve kurullarda 6gretim iiyelerine sunulmaktadir. Program degerlendirilmesinde program girdileri olarak kabul edilen 6gretim iiyesi sayisi ve gorev
yerleri, 6grenci sayilari, mezunlar, tipta uzmanlik 6grencileri sayilari, yeni fizik mekanlarin olusturulmas: ya da diizenlenmesi diizenli olarak yapilmaktadir
(Kamt: Tip Fakiiltesi Siirekli Yenilenme ve Gelisme Komisyonu) Ayrica program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir. Kurumun
akreditasyonu i¢in bagvurulmus olup, siire¢ devam etmektedir.

Erbaa Saglik Bilimleri Fakiiltesinde 2022 yil1 i¢in Hemsirelik boliimiin ders programinin giincellenme ¢alismalart yapilmustir. Bu kapsamdal6.01.2023 tarihinde
Hemsirelik Bolumii’niin tiim ogretim lye ve elemanlarinin katilimiyla Hemgirelik Lisans Programu ders miifredatinin  giincellenmesi toplantisi
gerceklestirilmistir. Bu kapsamda; ulusal ve uluslararasi hemsirelik egitimi standartlarini saglayabilmek adina HUCEP 2014 ve Doktorluk, Hemsirelik, Ebelik,
Dis Hekimligi, Veterinerlik, Eczacilik ve Mimarlik Egitim Programlarinin Asgari Egitim Kosullarimin Belirlenmesine Dair Y6netmelik basta olmak tizere
ulkemizdeki 6zellikle kalite/akreditasyon belgesi almig fakiiltelerin ve diger hemsirelik boliimlerinin miifredat ve isleyisleri incelenerek gerekli giincellemeler
yapilmistir (Kamt: Erbaa SBF Program Giincelleme Toplant1 Tutanagi). Saglik Bilimleri Fakiiltesinde ise program izleme ve giincelleme faaliyetleri devam
etmekte olup TOGU Kalite Koordinatérliigiince gergeklestirilen Akreditasyon Bilgilendirme Toplantisi’nin ardindan Ebelik ve Hemsirelik béliimlerinin
akreditasyon planlamasi yapilmis ve akreditasyon bagvurusu i¢in ¢alismalara baglanmistir (Kamit: Saglik Bilimleri Akreditasyon Calismalart).

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi konusunda en 6nemli adim akreditasyon ¢alismalaridir. Kalite Koordinatdrliigii tarafindan gergeklestirilen ‘Program
Akreditasyon Toplantisi” ile Tip Fakiiltesi, Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii gibi birimlerde baslatilan ¢alismalarin tiim birimlere

yayginlastirilmasi saglanmaya galisilmigtir.

(https://www.youtube.com/watch?v=logmx 1 mR]Iss)

Farkli fakiiltelerde akreditasyon siirecine iligkin adimlar atilmistir ve kalite ¢aligmalari kapsaminda programlar akredite olmalar1 igin tesvik edilmektedir.
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi’nde Gida Miihendisligi Programi 30 Eyliil 2021 yilindan 30 Eyliil 2023 Eyliil ayina kadar MUDEK tarafindan akredite
edilmistir (Kamit: Gida Miihendisligi Akreditasyon Belgesi). Egitim Fakiiltesi Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik programi 2023 Mart ay1 iginde akreditasyon
kurulusu tarafindan ziyaret edilecektir (Kamt: EPDAD RPD Ziyareti). Yine Fen Edebiyat Fakiiltesi Tarih Boliimii de bagvurusunu yapmis ve 2023 yili iginde
ziyaret edilecektir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Universite genelinde programlarin egitim amaglar1 ve dgrenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmesi, ana bilim dal1 baskanliklar1, boliim baskanliklari, akademik
birim kurullari ve egitim komisyonu tarafindan izlenmekte Senatoda son bigimini almaktadir. Ogretim programi hazirlama siireci {iniversitemiz On lisans ve
Lisans Egitim Ogretim Sinav Yonetmeligi'nde egitim-6gretim programlart baslikli madde 15/5’te belirtilmistir. Senatoda nihai bigimini almadan once
universitemiz egitim komisyonu tarafindan izlenme siirecinden gegirilmektedir. Egitim komisyonu, akademik birim tarafindan tasarlanan &gretim programini;
grenme kazanimlari, egitim hizmetinin verilme bigimi, 6gretim yontemi, 6l¢me ve degerlendirme usulleri, program amaglari, 6grenme ¢iktilari, TY'YC uyumlari
ve AKTS degerleri bakimindan uyumunu inceleyip senatoya tavsiye kararini bildirmektedir.

Ogretim siireci; egitim komisyonunca goriisiilerek nihai sekli verilen, senato tarafindan onaylanan ve elektronik ortamlarda paydaslarla paylasilan akademik

takvime gore yiiriitilmektedir. Akademik Takvim olusturma siireci iiniversitemiz On lisans ve Lisans Egitim Ogretim Sinav Yonetmeligi madde 13'de
belirtilmistir (Kamit: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav Yénetmeligi).

Programlann tasarm ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Tamml: siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayr gergeklesen programlar, programlarin amag ve §grenme ¢iktilarina
uygun olarak yiiriitiilmektedir.


https://www.youtube.com/watch?v=Ioqmx1mRIss

Programin ders dagihm dengesi
Olgunluk Diizeyi: Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siireglere uygun olarak kurum genelinde uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

¢ Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim Rehberi.pdf
e TOGU Ogrenci Kuliipleri.pdf

Ders kazanimlarmn program ¢iktilanyla uyumu
Olgunluk Diizeyi: Ders kazammlarinin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

¢ Yetkinlik-donem matrisi.pdf
Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmi
Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.
Programlann izlenmesi ve giincellenmesi
Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar: bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak giincellenmektedir.
Kamtlar

¢ Ornek Kurul ve Koordinatorliikler.pdf

o Grafik Tasarimi Ders Degerlendirme Anketi Sonucu.pdf
o Evde Hasta Bakimi Programi Ders Degerlendirme Sonuclari.pdf

o Ogretim Elemam Degerlendirme Anketi Yazisi.pdf

o Opretim Elemani Degerlendirme Anketi fyilestirme Plani 1.pdf
¢ Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi fyilestirme Plan1 2.pdf
e Zile MYO Ogrenci isyiikii Degerlendirme Anketi.pdf

e Zile MYO Miifredat Yenileme Ogrenci Anket Ornegi.pdf

o Saglik Bilimleri Fakiiltesi Degerlendirme Sonug¢ Kontrolleri.pdf
o Artova MYO Toplant1 Kayit Formu.pdf

e Fen Edebiyat Program Giincelleme Yazisi.pdf

e Islami flimler Fakiiltesi Toplant: Tutanagi.pdf

e Felsefe ve Din Bilimleri Boliim Karar Ornegi.pdf

e Islami flimler Akademik Kurul Karar Ornegi.pdf

o Ingilizce Ogretimi Calistay1.jpeg

o Calistay Afisi.jpeg

o Kalite Koordinatorliigii Program Kilavuzu Bilgilendirme Yazisi.pdf
¢ Program Giincellemelerinde Dikkate Edilmesi Gereken Hususlar Yazisi.pdf
e Program Kilavuzlarinin Giincellenmesi Yazisi.pdf

o Temel Egitim Program Kilavuzlari websitesi.pdf

¢ Erbaa MYO Ders-Program Yeterlik iliskisi.pdf

e Program Oz Degerlendirme Rehberi.pdf

e Almus MYO Program Oz Degerlendirme Raporu.pdf

¢ Almus MYO Program Ozdegerlendirme lyilestirme Raporu.pdf
¢ Almus MYO Program Oz Degerlendirme Internet Sayfasi.pdf

o Tokat MYO Ascilik Programi Acilig Haberi.pdf

e Tokat MYO Aseilik Programi.pdf

¢ Dis Hekimligi Program Kilavuzu.pdf

o Tip Fakiiltesi Siirekli Yenilenme ve Geligme Komisyonu.pdf

o Erbaa SBF Program Giincelleme Toplanti Tutanagi.pdf

Saglik Bilimleri Akreditasyon Calismalari.pdf

o Gida Miihendisligi Akreditasyon Belgesi.pdf

Egitim ve 63retim siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.
Kanitlar
e TOGU On lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Siav Y onetmeligi.pdf

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Universite 6grenci merkezli egitim anlayisim igeren “Kalite Politika Belgesi”, ilgili web sitesinde yayinlamaktadir (Kamt: TOGU Kalite Politikasi). Bu belgede
asagidaki hedefler yer almaktadir:

+ Ogrenciyi merkeze alan bir anlayisla 6grencilerin 6grenmelerini kolaylastiracak zengin 6grenme ortamlarini hazirlayarak ¢ok yonlii yetismelerini ve disiplinler
aras1 egitim almalarini saglamak

* Akademik personelin egitim-6gretim becerilerini artirmak
+ Egitim-6gretim faaliyetlerinde 6grenci, akademik personel ve bunlarla dolayl: etkilesimde olan idari personelin memnuniyetini artirmak

* Zamanin ruhuna uygun, ozgiiven sahibi, rekabetgi ve girisimei yonii giiglii bireyler yetistirmek i¢in egitim birimlerinde yiirttiilecek 6zgiin ¢alismalari
6zendirmek ve desteklemek
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* Egitim-6gretimde i¢ ve dis paydaslarla iletisim ve etkilesim ortamlarini (¢alistay, protokol v.b.) gelistirmek, bu konuda yapilacak ¢aligmalar1 tesvik etmek
* Egitim-6gretimde kaliteyi stirekli artirmak i¢in uygulama, staj, teknik gezi, proje gibi ¢aligmalar arttirmak

* Egitim-6gretimin dgrencinin kendi 6 grenmesine katkida bulunacak bigimde yapilandirmaci bir yaklagimla siirdiiriilmesini saglamak

+ Ozel yaklagim gerektiren 6grencilerin egitim 6gretimleri igin gerekli kosullar saglamak ve iyilestirmek

2019-2023 Stratejik Plani dahilinde yapilan ¢aligmalar neticesinde akademik faaliyetler analizinden elde edilen sonuglar, tiniversitenin donanim yoniinden
zenginlestirilmis 6grenme ortamlarina (kiitiiphane, laboratuvar, derslik, salon, vb.) sahip oldugunu, idari ve akademik alanin teknolojik alt yapisinin giiglii
oldugunu, akademik kadronun egitim becerilerini artirmak amaciyla yapilan egiticilerin egitimi programinin varligini, farkli 6n lisans, lisans ve lisansiistii
disiplinlerde egitim gretim hizmetlerinin devam edildigini ifade etmektedir (Kamt: 2019-2023 Stratejik Plani).

Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri igerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina
uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakl disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi onceleyen yaklagimlara
yer verilir (Kamit: Vaka Sunumlari, Ruh ve Sinir Hastaliklari-RPD Bolumii Uygulama). Bilgi aktarimindan ¢ok derin §grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve
bagliligina odaklanilmigtir. Bu amagla 6grenci merkezli anlayls veya aktif 6grenme konusunda farkli birimlerde olduk¢a zengin uygulama G6rnekleri
bulunmaktadir. Orgiin egitim siireleri 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans 6 grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje temelli
dgrenme gibi yaklagimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerin arastirma siireglerine katilimi miifredat, yontem ve yaklagimlarla desteklenmektedir. Tiim bu
siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken 6nlemlerin alinmas: sistematik olarak degerlendirilmektedir. Ogrencilerin aktif katiliminin saglanmasi adina
laboratuvar, saha ¢aligmalari, sunumlar, materyaller, staj ve uygulamalar, arastirma, proje tabanli 6grenme, sanatsal faaliyetler, yarigmalar, klinik uygulamalar
vb. etkinliklere yer verilmektedir (Kamt: Dis Hekimligi Uygulama Ornegi, Dis Hekimligi Uygulama Ornegi 2). Ogrenci merkezli egitim uygulamalari
kapsaminda boliimlerimizde verilen uygulamali dersler basta olmak tizere farkli alanlardaki derslerin siireglerinin yer aldigi, foyler, etkinlikler, ders planlar1 vs.
2022-2023 akademik yil1 igin hazirlanan program kilavuzlarimizda meveuttur (Kanit: Kimya Béliimii Program Kilavuzu, Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim Rehberi
ve Program Kilavuzu, Dis Hekimligi Program Kilavuzu). Oregin Egitim Fakiiltesi’nde giizel sanatlar egitimi gibi uygulamali egitimlere agirlik verilen
programlarda programlarin dogas1 geregi ogrenciler performans odakli egitim almakta ve aktif bicimde 6grenme siireglerine katilmaktadir (Kamit: Miizik
Ogretmenligi Program Kilavuzu). Okul Deneyimi, Ogretmenlik Uygulamasi, Siipervizérliik ve Topluma Hizmet Uygulamalari derslerinde uygulamalar
ogrencinin aktif katilimina dayali olarak yiriitilmektedir (Kamt: Stipervizorliik Sozlesmesi, RPD Uygulamalar1 Dersi Dosyasi, Psikolojik Damisma Becerileri
Dersi Uygulamalari, Okul Uygulamalar1 Ornekleri). Miize Egitimi dersi gibi derslerde 6grenciler gesitli miize ziyaretleri yapmaktadir iKamt: Miize Egitimi
Dersi Etkinlikleri). Disiplinleraras: staj uygulamast ile farkli boliimlerde egitim goren dgrencilerimizin bilgi ve deneyimlerinin artmasi saglanmaktadir (Kanit:
Ziraat Fakiiltesi Staj Basvuru Kabul Formu, Disiplinlerarast Staj Degerlendirme Formu). Tiim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
onlemlerin alinmast sistematik olarak degerlendirilmektedir (Kamit: Ziraat Fakiiltesi Staj Ilkeleri).

Ogrenme-ogretme  siirelerinde 6grenci merkezli yaklasimlar izlenmekte ve oOgrencilerin bagimsiz 6grenmelerini tesvik etmeye yonelik uygulamalar

yapilmaktadir. Programlarda bitirme ¢alismasi gibi 6zellikle son sinif ¢grencilerine yonelik dgrenci merkezli 6gretim yontemleri yer almakta, 6grencilerin ilgi

duyduklar1 konularla ilgili olarak literatiir taramalar1, tez yazim kurallarina uygun sekilde tezlerini hazirlamalari, 6gretim iiyelerine ve diger 6grencilere sunum

yaparak egitim-6gretim siireclerine katilimlari, topluluk oniinde konugma yapma becerilerinin gelismesi saglanmaktadir (Kamit: Derste Yapilan Uygulama ve

Odev Sunumu Fotograflari, Konugma Becerileri Dersi Igerigi). Baz1 boliimlerde teorik olarak verilen baz1 derslerin gergek hayattaki uygulamalarini temsil eden
konular segilerek 6grenci arastirmaya, alansal bilgi ve kiiltiire ve ¢esitli disiplinler ile s6z konusu alan arasindaki iliskinin kesfedilmesine yonlendirilmektedir

(Kamt: Sayilar Teorisi 1 Ders Sunu Konulart). Universitede farkli ders igi etkinliklerin yam sira ders disinda da 6gretimi kolaylastiric: etkinliklere yer verilerek
ogrencilerin 6gretim siireglerine dahil edilmesi kolaylastirilmaya galistimaktadir (Kamit: Ingilizce Ogretmenligi Boliimii Etkinligi, Yansitict Ogrenme Seriivenleri
Etkinligi). Ayrica Egitim Fakiiltesi biinyesinde Tirkiye’de bir ilk olarak “Yenileme Egitimleri” programi baslatilmis, MEB biinyesinde ¢esitli kurumlarda
ogretim veren dgretmenler ve okul mudiirlerinin, Egitim Fakiiltesi’nde yer alan derslere katilarak ders igerikleri ve gretim ilke ve yontemleri bakimindan

kendilerini gelistirebilecekleri ve yenileyebilecekleri egitimler sunulmaya baglanmigtir (Kamt: Yenileme Egitimleri).

Ozellikle fen bilimleri alanindaki bazi béliimlerin (Biyoloji, Molekiiler Biyoloji ve Genetik, Kimya gibi) laboratuvar derslerinde 6grencilerin birebir uygulama
yapmasi saglanmaktadir. Ornegin, laboratuvar derslerinde 6grencilerin gruplar halinde deneyleri bizzat yaparak 6grenmeleri, deney protokollerini kendi grup
arkadaslariyla tamamlayip olusabilecek deneysel problemlere kendilerinin ¢oziimler gelistirmeleri, raporlamalart ve yorumlamalari beklenmektedir. Bitirme
Projesi I-II ya da Aragtirmaya Giris I-1I seklinde son sinif miifredatlarimizda iki donemlik olarak yer alan derslerde 6grenciler atandiklart danigman hocalarinin
g6zetiminde arastirma laboratuvarlarinda galisarak alanlari ile ilgili deneyim kazanabilmektedirler (Kamt: Bitirme Projesi Dersleri). Ayrica, aragtirmaya merakli
dgrencilerin 6gretim iiyelerinin damsmanliginda farkli projelere (BAP Ogrenci Destekleme Programu Projeleri ve TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri
Arastirma Projeleri Destekleme Programi) katilmasi tesvik edilmekte, arastirma laboratuvarlarinda ilgi duyduklari alanlarda aragtirma yapma imkani
verilmektedir (Kamt: TUBITAK 2209-A Destek Kazanan Ogrencilerimiz).

Tip Fakiiltesi’nde egitim programimn yapisi ve kullamlan ¢gretim yontemleri, programin geneli ve evrelerine gore egitim §gretim ve smav yonetmeliginde
belirtildigi tizere agiklanmis ve tiim bilesenlerle paylasilmistir. Entegre egitim sistemimizde yatay ve dikey entegrasyonlar saglanmistir. Egitim programimizda
segmeli programlar ve bagimsiz ¢alisma saatlerine yer verilmistir. Klinik stajlarin tamaminda bagimsiz ¢alisma saatleri yer almaktadir. Bagimsiz ¢aligma saatleri
yeni egitim-ogretim doneminde yapilandirilarak standardize edilmistir. Alan dis1 se¢meli dersler rutin olarak belirli giin ve saatlerde yapilmaktadir. Alan igi
segmeli ders havuzu olusturulmustur. Ozellikle Aile Hekimligi ve Halk Saghg: stajlarinda iigiincii basamak digindaki saglik kurumlarinda ve toplum iginde
egitim etkinlikleri bulunmaktadir. Dénem 1 &grencileri de belirli periyotlar halinde tigiincii basamak disindaki saglik kurumlarinm yerinde ziyaret ederek
bilgilendirilmektedirler. Ogrencilerin tip egitiminin erken dénemlerinde hasta ve toplumun saglik sorunlariyla karsilasmasi saglanmistir. Klinik 6ncesi dsnemde
stirekli mesleksel gelisim ve yasam boyu dgrenme tutumu kazandirmay: hedefleyen bilesenler ve etkinlikler yer almaktadir. Kanita dayali tip, iletisim, stresle basa
¢ikma, girisimcilik, degerlerimiz, liderlik ve profesyonellik dersleri diizenli olarak yapilmaktadir. Saglik hukuku ile iliskili dersler ilk 3 dénem i¢in egitim-
dgretim rehberine eklenmistir. Ogrenen merkezli egitim uygulamalari tiim stajlarda zorunlu olmustur. Klinik ncesi donemlerde de 6grenen merkezli egitim
uygulamalar1 dénem III’ten baslamak tizere makale saatlerini kapsayacak sekilde zorunlu hale getirilmistir. Se¢meli ders ve stajlarin tiim dénemlerde olmasi
saglanmistir (Kamit: Tip Fakiiltesi Egitim-6gretim Rehberi ve Program Kilavuzu)

Universitede Bologna Siireci'ne uygun olarak hazirlanan AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) Ders Bilgi Paketi'nde derslerin kredileri, 6grenci is yiikleri ve
degerlendirme siiregleri agiklanmaktadir. Bahar ve giiz yartyillarinda yiiriitiilen derslerin is yiikleri (ara sinavlar, kisa sinav, 6dev, derse devam, donem igi

uygulamalar, projeler, yartyll sonu sinavi, ders siiresi, snif dig1 calisma siiresi) gibi kriterler dikkate alinarak hesaplanmaktadir (Kamt: Ornek Bilgi Paketi).

Birimlerin 6gretim programlarinda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerlerinin belirlenmesi amaciyla gegmis yillarda AKTS tablolari
hazirlanmistir. Egitimde yeniden yapilanma g¢aligmalari kapsaminda 6grenme ¢iktilart ile birlikte AKTS tablolarimin tekrar gozden gegirilme faaliyetleri
siirdiiriilmektedir. Is yiikiiniin belirlenmesi ve kredilerin giincellenmesi, 6gretim tiyeleri ve 6grencilerin geri bildirimine gore yapilmaktadir. Gergekgi 6grenci is

yiikiiniin belirlenmesi ile ilgili olarak bir anket ¢alismas1 yapan birimler (Kamt: Zile MYO Ogrenci Isyiikii Degerlendirme Anketi) bulunmaktadir.

Ogrenci degisim programlari gergevesinde &grencilerin diger itiniversitelerden almis olduklar1 notlar ilgili birimlerin yonetim kurullari tarafindan intibak
ettirilmektedir. Degisim programlar1 kapsaminda 6grencilerin diger tiniversitelerden almis olduklari notlarin hangi tiniversiteden alindigina dair bilgilerin
transkriptlere yansitilmast ile ilgili ¢aligmalar devam etmektedir.

Universitede segmeli dersler iki farkli sekilde (alana 6zgii segmeli ve farkli disiplinleri tanima firsati veren iiniversite segmeli dersleri) verilmektedir. Alana 6zgii
segmeli dersler ilgili programda belirlenmekte ve Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almaktadir. Farkli disiplinleri tanima firsat1 veren iiniversite segmeli dersleri ise
Universite Segmeli Dersler Koordinatorliigii tarafindan yiriitiilmektedir. Alana 6zgii segmeli derslerde 6grenciler kendi alanlarinda daha fazla uzmanlagma
imkam bulurken, Universite Segmeli Derslerinde ise farkli disiplinleri tammakta ve kiiltiirel derinlik kazanmaktadirlar. Ogrenciler egitim 6gretim siireleri
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boyunca énlisans programlarinda bir, lisans programlarinda iki Universite Segmeli Dersi almak zorundadirlar. Universite biinyesinde grenciler 100°den fazla
farkli ders secebilmektedir. Segmeli derslerin tamamina yakim farkli gretim elemanlari tarafindan yiiriitiillmektedir. Bu derslere iligkin gesitli ders materyalleri
gelistirilerek 6grenci kullanimia sunulmaktadir (Kamt: Universite Segmeli Dersler Listesi).

Cumhurbagkanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi (CBIKO) projelerinden biri olan Kariyer Planlama Dersi (KPD), 6grencilerde kariyer farkindaligi yaratmak, onlara
kariyer yolculuklarinda destek sunmak amaciyla gelistirilen ve 14 haftalik icerikten olusan bir ders olarak dgrencilere sunulmaktadir. (Kamt: Kariyer Planlama
Dersi Yazisi). Dersin tiim koordinasyonu KARMER ’de olup derse yonelik CBIKO’nun iirettigi igeriklerin yam sira (Yetenek TV) KARMER ’in derse yonelik
cesitli icerikleri de bulunmaktadir (Kamt: Kariyer Planlama Dersi Kitaby Kariyer Planlama Dersi Igerik Paylasimu Yazis1). Bu nedenle dersin koordinasyonu
igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar igermektedir. Ders donemi sonunda ise akademisyenlerimize CBIKO tarafindan
ders degerlendirme anketi uygulanmaktadir. Bunun yam sira yabanci dil gretiminin saglikli ve verimli bir bigimde gergeklestirilebilmesi adina “Yabanci Dil
Ogrenme Siireci ve Ingilizce Ogreniyorum” isimli 6grenci rehber kitabi yazilmis ve 6grencilerin hizmetine sunulmustur (Kamt: Yabanci Dil Kitabi).

Lisans egitiminde oldugu gibi lisansiistii egitimde de 6grenci merkezli yontem ve tekniklere yer verilmektedir. Lisansiistii egitimde 6grenciler zorunlu olarak
"Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi" dersini almakta olup bunun haricindeki hemen tiim dersler se¢meli derslerdir ve 6grenciler bu dersleri farkli 6gretim
tiyelerinden alir. Ogrenci merkezli egitim ve 6gretim faaliyetleri, lisansiistii egitimin Gnemli bir parcasidir. Cesitli anabilim dallarinda oldukea zengin uygulama
ornekleri  (laboratuvar, saha ¢aligmalari, sunumlar, materyaller, staj ve uygulamalar, arastirma, proje tabanli §grenme, sanatsal

faaliyetler, yarigmalar, klinik uygulamalar1 vb.) bulunmaktadir (Kamit: Biyoloji Anabilim Dali Tanitim, Kamit: Periodontoloji Anabilim Dali1 Tanitim). Bahar ve
giiz yariyllarinda yiiriitiilen derslerin is yiikleri Ara Sinavlar, Kisa Sinav, Odev, Derse devam, Dénem i¢i uygulamalar, Projeler, Yariyil Sonu Sinavi, Ders siiresi,
Sinif dis1 galisma siiresi gibi kriterler dikkate alinarak hesaplanmaktadir. Ogrenci degisim programlari gergevesinde lisansiistii 6grencilerimiz Erasmus ile gesitli
Avrupa iilkelerindeki iiniversitelerde egitim almakta ve almis olduklar1 notlar ilgili birimlerin yonetim kurullari tarafindan intibak ettirilmektedir (Kamt: TOGU
Lisansiistii Egitim Ogretim Usul ve Esaslarr).

Farkli 6gretim yontem ve tekniklerinin 6gretim elemanlari tarafindan bilinmesi ve uygulanmasi amaciyla Egiticilerin Egitimi Koordinatorliigii tarafindan gesitli
caligmalar yiirtutiilmektedir. Bu ¢alismalar kapsaminda 2021 yilinda Egiticilerin Egitimi Programinin daha etkin ve kullanisli olmasini saglamak amaciyla
"Egiticilerin Egitimi Koordinatérligii Uygulama Yonergesi'nde degisiklige gidilerek 2022 yilinda yeni uygulama ydnergesi dogrultusunda faaliyetler
gerceklestirilmistir. (Kamt: Egiticilerin Egitimi Yonergesi).Yiiriitme kurulu ve damisma kurulunun onerileri dogrultusunda Subat 2022 tarihinde 18 saatlik
Egiticilerin Egitimi Programi gerceklestirilmistir (Kamt: Egiticilerin Egitimi Afis). Yiiksekogretimde okuryazarlik, simif yonetimi, 6gretim ilke ve yontemleri,
ogretim teknolojileri, program gelistirme, 6lgme degerlendirme ve yetiskin egitimi gibi konular1 kapsayan egitime 512 akademisyenin katilim saglamis ve
Egiticilerin Egitimi Programi basariyla tamamlanmistir (Kamt: Egiticilerin Egitimi Resim 1, Egiticilerin Egitimi Resim 2, Egiticilerin Egitimi Resim 3).
Uygulanan programin etkinliginin degerlendirilebilmesi ve gelecek egitimlerin niteliklerinin artirilmasi amaciyla egitime katilan akademik personelin Egiticilerin
Egitimi Programina iliskin degerlendirmeleri memnuniyet anketi ile toplanmistir (Kamt: Egiticilerin Egitimi Memnuniyet Anketi). Dolayisiyla, Egiticilerin
Egitimi Programinin tasarim ve onay siireglerinin sistematik olarak izlendigi ve ilgili paydaglarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmeye caligildigi
diistiniilmektedir.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y6netmeligi, Lisansiistii Egitim Ogretim Y 6netmeligi, Tip Fakiiltesi Egitim
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi, Dis Hekimligi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'nin ilgili maddelerinde basarin 6lgme ve degerlendirilmesine iliskin
ayrimtilar yer almaktadir (Kamt: TOGU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Smav Yonetmeligi, TOGU Lisansiistii Egitim Ogretim Usul Ve Esaslar1). Bu
siiregler cevrimigi olarak ilan edilmektedir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarimin kisiler arasinda ve farkli zamanlarda tutarli ve giivenli olmasin saglamaya
yonelik 6nlemler alinmaktadir (Kamt: Sinav Kurallari, Sinav Kurallari 2).

Bolumlerde 6lgme ve degerlendirmeye iliskin olarak standart uygulamalar ve mevzuatta yer alan ara sinav, final ve biitiinleme sinavlari 6lgme ve degerlendirme
olgiitleri olarak kullamlmaktadir (Kamit: Ara Smav Ornegi, Final Sinavi Ornegi). Dersi veren 6gretim elemam donem basinda basar1 degerlendirme kriterlerini
dgrencilere ilan etmektedir (Kamt: Ogrenci Degerlendirme Olgiitleri). Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemleri 6grenci bilgi sisteminde her bir ders igin ayr1
ayr1 belirtilmektedir. Ayrica bilgi yonetim sisteminde bulunan 6l¢gme degerlendirme yazilimi; ara sinav degerlendirmeleri igin istenilen 6l¢gme-degerlendirme sekli

(6dev, sunum, kisa sinav, laboratuvar smavi vb.) ve orammin tanimlanmasina imkan saglayacak sekilde diizenlenmistir ve dgretim elemanlar1 tarafindan her
donem giincellenmektedir (Kamt: Ornek Olgme Degerlendirme Uygulamalari, Odev Sorulari, Uzaktan Egitim Araciligiyla Verilen Odev). Ayrica gesitli
boliimlerimizde 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitilmekte ve 6grencilerin kendini ifade etme olanaklar
miimkiin oldugunca gesitlendirilmektedir (Kamt: Farkli Olgme Degerlendirme Teknikleri 1, Farkli Olgme Degerlendirme Teknikleri 2). Bazi derslerde 6gretim
tiyelerimiz dgrencilerin ders anlatma, belirlenen bir konuda sunum yapma ve soru ¢6zme gibi becerilerini degerlendirme siirecine dahil etmektedir. Bitirme tezi
kapsaminda dgrencilerden tez yazim kurallarina uygun olarak segtikleri bir konuyu tez formatinda yazmalar1 ve donem sonunda sunmalar istenmekte ve ona gore
degerlendirme yapilmaktadir (Kamt: Derste Yapilan Uygulama ve Odev Sunumu Fotograflar1). Tiim bunlarin yam sira dezavantajli gruplar dikkate aliarak
sinavlarda gerekli diizenlemeler yapiimaktadir (Kamt: Engelli Ogrenci Final Smavi).

Tip Fakiiltesi’nde 6lgme degerlendirmeye iliskin daha ayrintili planlamalara yer verilmektedir. Egitim &gretimin basinda 6lgme ve degerlendirme sistemi
6grencilere rutin olarak agiklanmaktadir. Sinav ydnergesi, 6l¢gme ve degerlendirme komisyonu mevcut olan fakiiltemizde sinav soru analizleri yapilmakta tiim
smav sorulart 6grencilerle elektronik sistem iizerinden paylasilmaktadir. Kurul sorularim sinav sonrasinda resmi ders saatlerinde tartisilmaktadir. Egitim-
Ogretim rehberinde sinav takvimi, siireler, gérevliler, soru sayilari ve kurul siireleri agik olarak belirtilmistir. Laboratuvarlar igin foyler olusturulmustur. Tiim
laboratuvarlarda foyler zorunlu hale getirilerek resmi istemde bulunulmustur. Ogrencilerden geri bildirimler alinmaktadir. Geri bildirimler geri bildirim
komisyonunda goriisiilmektedir. Akademik danigmanlik sistemi revize edilmistir. Buna gére her dgretim tiyesine ortalama 10-15 6grenci denk gelecek sekilde
danmigmanlik sistemi revize edilmistir. Akademik Damigmanlik Birimi olusturularak gorev ve sorumluluklari tamimlanmistir. Egitim-6gretim ve sinav
yonetmeligimiz diizenlenerek danigmanlik sisteminin aktif olmasi, 6gretim tiyelerinin rapor géndermesi karar altina alinmigtir. Degerlendirme matrisleri, belirtke
tablolari ile sinav madde analizleri donem sonunda kurullarda ve panolarda paylasilmaktadir. Ogrenci karnelerinin belirli bir protokol dahilinde diizenli olarak
belgelendirilmesi saglanmistir. Ogrenciler tarafindan topluma dayali ¢ok sayida egitim etkinligi yapilmaktadir (Kamt: Tip Fakiiltesi Olgme Degerlendirme
Yontemleri).

Not giris islemleri OBS iizerinden dersi veren 6gretim tiyesi tarafindan yapilmakta ve 6grencilere ilan edilmektedir. Notlarin agiklanmasini takiben belirlenen siire
icerisinde Ogrencilerin sinav sonucuna itiraz etme hakki bulunmakta ve yapilan itirazlar boliimler tarafindan degerlendirilmektedir. Sinav evraklar1 dgretim
tyeleri tarafindan muhafaza edilmekte ve arsivlenmektedir. Baz1 boliimlerde 6lgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve
giivenirligi i¢in donem sonlarinda degerlendirme toplantilar1 gerceklestirilmektedir. Gergeklestirilen bu toplantilar sayesinde birimdeki puanlayicilarin giivenirligi
artirilmaya galigtimaktadir (Kamt: Olgme Degerlendirme Ve Sinav Komisyonlar1 Toplantist).

Universitede 2019 yilinda baglanan Program Kilavuzu uygulamasi ile donem basinda 6grencilerle ders degerlendirme kriterleri ve 6rnek sinav sorulari ve
bunlarin cevaplari paylagilmaktadir. Ogretim elemanlari nasil bir sinav yapacaklarini bdylece donem basinda tiim Sgrencilere ilan etmis olmakta ve siireg
siirprizlerden armdirilmaktadir (Kamit: Devlet Konservatuvar: Program Kilavuzu). Ayrica sinavlardan énce grencilerle ders notlar1 ve siavlardan sonra da
siav sorulari ve cevap anahtarlari paylagilmaktadir. Uygulamanin yapildig: tiim on lisans ve lisans programlarimin yoneticilerine bu siireglere iliskin ayrintili
bilgilendirme ve hatirlatmalar yapilmaktadir. Ayrica sinav sorularinin paylasilma durumu sistem tizerinden incelenerek gerekli tedbirler alinmaktadir (Kamit:
Sinav Soru-Cevap Paylasim Platformu).

Ders kazamimlariin program ¢iktilar1 bazinda dénemsel olarak izlenmesi ve iyilestirilmesi adina bazi birimlerde ‘Olgme ve Degerlendirme Sistemi’
olusturulmustur. Bu sistem sayesinde sinav soru girisi ve sinav kitap¢igimin olusturulmasi, not ve istatistiki bilgilerin 6grenci ve gretim elemanlariyla
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paylasilmasi, 6grencilerin ilgili sinav 6ncesi ilgili 6gretim elemanlari igin degerlendirme anketi doldurmasi, 6grencilerin her sinav sonucunun anabilim dali ve
konu bazli olarak karne seklinde detayli olarak ogrenci ve ogretim elemanlarina sunulmast bu sistem sayesinde yapilabilmektedir

(https://tebad.gop.edu.tr/olcme_dis/).

Universitede ayrica gevrimigi sinav sistemi de bulunmaktadir. Bu sistem Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ile entegre olarak calismaktadir. Egitimciler sisteme OBS
sifreleri ile giris yaptiklarinda OBS kayitli dersleri igin smav olusturma islemlerini yapabilmektedir. Ogrenciler okul numaralari ve OBS sifreleriyle giris
yaptiklarinda egitimcilerin OBS de kayitli derslerinde tanimlandig1 sinavlara kolayca katilabilmektedir (https://sinav.gop.edu.tr/).

Ogrenci, ders eksigini tamamlamak tizere, basarisiz oldugu bir dersi tekrarlamak veya yeni ders almak i¢in yaz okulundaki derslere kaydolabilmektedir. Yaz okulu
agilmadigi durumlarda, 6grenciler farkli tiniversitelerden ilgili dersleri alabilmektedir (Kamit: TOGU Yaz Okulu Y&nergesi).

B.2.3. Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi
Universitede hem ulusal hem de uluslararas1 6grencilerin kabuliine iliskin ilke ve kurallar tanimlanms olup, ilgili kriterler, uygulamalar ve siiregler mevzuatlarla

belirlenmistir. OSYM, Dikey Gegis, Yatay Gegis, Ozel Yetenek sinavlari ile yerlesen, Lisansiistii Ogrenci ve Uluslararas1 Ogrenci kabuliine iliskin mevzuatlar
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1'nin web sayfasinda yer almaktadir (https://ogr.gop.edu.tr/Mevzuat.aspx?d=tr-TR&mk=36667 &m=mevzuat).

Universitenin tiim birimlerinde AKTS sistemi kullanilmakta olup, 6nceki 6grenimlerin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar, muafiyet ve
intibak islemleri mevzuat geregince birbiri ile tutarli ve seffaf bir sekilde uygulanmakta, transkriptlerde bu taninmalar agikga gésterilmektedir

(https://ogr.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_10307/mevzuat 49/dosya_icerik/9329174/mevzuat 20190710112117.pdf, Kamt: Muafiyet fle Ilgili Yonetim
Kurulu Karar). Ayrica daha 6nceki egitimleri sirasinda staj yapmis olan dgrencilerin belgelendirmeleri durumunda stajlari taminmakta ve tekrar staj yapma
zorunluluklari ortadan kalkmaktadir.

Universitenin Devlet Konservatuvari, Spor Bilimleri Fakiiltesi Antrenorliik Egitimi ve Beden Egitimi Ogretmenligi Programlari, Egitim Fakiiltesi Miizik ve
Resim Ogretmenligi Boliimleri ve Turhal Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Grafik Tasarim Béliimii’nde 6grenim gormek isteyen aday 6grenciler igin ayrica 6zel
yetenek siavlari yapilmaktadir. Ozel yetenek smavlar1 "Sinav Uygulama Kilavuzlan" dogrultusunda basvuru yapilan akademik birimler tarafindan yiiriitiilmekte

ve bagvuru sonuglar1 web sayfamiz araciligiyla duyurulmaktadir (Kamit: Devlet Konservatuvari, BESYO Programi, Miizik ve Resim Ogretmenligi Programlari,
Grafik Tasarimi Programi).

Universitede Farabi, Mevlana ve Erasmus gibi 6grenci degisim programlari, uluslararast 6grenci lisans, yiiksek lisans ve doktora programlari ile ilgili siirecler
Uluslararas: Iliskiler Koordinatorliigii tarafindan yiiriitilmektedir (https://uik.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR). Degisim programlarinda grencilerin kabulii
ilgili kriterler YOK tarafindan belirlenmis olup Koordinatorliiklerimizin web sayfasinda ilan edilmektedir.

Farabi programu kapsaminda yiiksekogretim kurumlart gidilen kurumda gegirilen egitim-6gretim donemi faaliyetlerine tam tanimirlik saglamaktadir. Ogrenim
hareketliligi baslamadan énce tanimlanmis derslerle ilgili program, tiim taraflarca Ogrenim Protokolii imzalanmasi suretiyle yazili olarak teyit edilmekte,
yiitkseko gretim kurumlari tarafi oldugu protokolde belirtilen dersleri tanimakta ve derslerin taninmast konusunda gerekli tedbirleri almaktadir. Farabi Programi
kapsaminda toplam 93 tiniversite ile ikili anlagmamiz bulunmaktadir (https:/farabi.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=36769&m=ikili anlasmalar).

Mevlana Degisim Programi, yurtigi yiiksekogretim kurumu ile yurtdist yiiksekogretim kurumu arasinda imzalanan Mevlana Degisim Programi Protokolii ile
gergeklestirilmektedir. Bu program kapsaminda 6grenci kabulii igin aranacak asgari sartlar: a) Ogrencinin, drgiin egitim verilen yiiksekogretim programlarinda
kayith 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora dgrencisi olmasi, b) On lisans ve lisans 6grencilerinin genel akademik not ortalamasinin dort iizerinden en az iki
buguk olmasi, c) Yiiksek lisans ve doktora 6grencilerinin genel akademik not ortalamasinin dort tizerinden en az ii¢ olmasi seklinde belirtilmis olup kurumsal
web sayfamizda ilan edilmektedir (https://mevlana.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=36827&m=ogrenci_hareketliligi). Mevldna Degisim Programi
kapsaminda 17 farkli tilke ile 49 anlasmamiz bulunmaktadir (Kamit: Mevlana Degisim Programi Anlagmalart). Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu'nun 08.12.2021
tarihli toplantisinda 2022-2023 egitim §gretim yilina mahsus olmak iizere Mevlana Degisim Programi ve Proje Tabanli Uluslararast Degisim Programi
kapsaminda gergeklestirilmesi planlanan hareketliliklerin yapilmamas: karar1 alinmistir ve gerekli duyurular yapilmistir (Kamit: Mevlana Degisim Programi
Kanitr)

Erasmus Ogrenci Degisim Programinda 6grenci kabulii i¢in 6ncelikle degisim yapilacak iki kurum arasinda ikili anlasma olmasi gerekmektedir. Ogrencinin
yiiksekogretim kurumu biinyesinde 6rgiin egitim kademelerinin herhangi birinde (birinci, ikinci veya tiglincti kademe) bir yiiksekdgretim programina kayitli, tam
zamanl1 6grenci olmasi, birinci kademe 6grencilerinin genel akademik not ortalamasinin en az 2.20/4.00 -58/100 olmasi, ikinci ve tigiincii kademe 6grencilerinin
genel akademik not ortalamasinin en az 2.50/4.00- 65/100 olmasi, dgrenim hareketliligi i¢in yeterli sayida ECTS kredi yiikii olmast (yilik 60 ECTS)
gerekmektedir (Kamt: Ogrenci Hareketliligi). Mevcut 6grenim kademesi igerisinde Erasmus+ ve Hayat Boyu Ogrenme (LLP) doneminde yiiksekogretim
hareketliligi faaliyetlerinden yararlanilmigsa yeni faaliyetle birlikte toplam siirenin 12 ay1 gegmemesi gerekmektedir. Kurumumuz, yurtdisinda gegirilen §grenim
donemine tam taninma saglamakla yiikiimliidiir. Bu sebeple, ortak olunan kurumlarin ders igeriklerinin uygunlugunun kontrol edilmesi, hareketlilikte kredi
kaybinin olmamasi ve yurtdisinda gegirilecek donemin denkligi taminmanin saglanmasi agisindan 6nemlidir. Program kapsaminda, misafir olunan kurumda alinan
ve 6grencinin 6grenim/staj anlasmasinda yer alan derslerin/stajin orijinal isimleri ve kredileri transkript ve Diploma Eki’nde yer almakta ve 6grencinin Erasmus+
kapsaminda hareketlilikten faydalandigi belirtilerek taninma saglanmaktadir. Erasmus programi kapsaminda Universitemizin 38 farkli iilke ile toplam 116
anlagmasi bulunmaktadir (Kamit: Erasmus Programi Anlagmalari).

Erasmus Hareketlilik Programlar1 basvurular ile ilgili duyurular ve gerekli bilgiler tniversite, koordinatérlik ve birimlerimizin web sayfalarinda ve iletisim
araglarinda yayinlanmaktadir (Kanit: Erasmus Bagvurulari).

Lisansiistii Egitim Programlarina 6grenci almi YOK Lisansiistii Egitim Ogretim Yo6netmeligi ve Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Lisansiistii Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi esaslari geregince yiiriitiilmektedir (KKamt: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi). Ogrenci

kabuliinde OSYM tarafindan yapilan Akademik Personel ve Lisansiistii Egitim Sinavi (ALES) puan, gegerliligi kabul edilen yabanci dil puani ve lisans basar1 not
ortalamastyla birlikte degerlendirme yapilmaktadir. Lisanstistii Egitim Enstitiisii’ne bagvurularini yapan adaylar ALES puanlari, varsa yabanci dil puanlar1 ve

lisans not ortalamalar1 sonucundaki siralamaya gore programlara kontenjanlar dahilinde kabul edilmektedir (Kamit: Tezli Yiiksek Lisans Sonuglari, Doktora

Sonuglarr)

Lisansiistii egitim mevzuatinda hem yiiksek lisans hem de doktora programlarina kabulde bilim sinavi ve miilakat yapilabilmekte, doktorada zorunlu olan miilakat
sinavi bazi yiiksek lisans programlarimizda da tercih edilmektedir (Kamt: Yiiksek lisans Miilakata Katilacak Adaylar, Doktora Miilakata Katilacak Adaylar).

Lisansiistii Egitim Yonetmeligi'nin: "Giizel Sanatlar Fakiilteleri, Konservatuvar ve diger fakiiltelerin esdeger programlarindan mezun olan 6grencilerin
kabuliinde, ALES puani aranmaz" hitkmiince Tiirk Miizigi Anabilim Dali'nda 6grenciler ilgili programa yetenek sinavi ile alinmaktadirlar. Bu programlarin
disinda Enstitiimiiz biinyesinde Uzaktan Tezsiz Yiiksek Lisans Programlart da bulunmakta olup, donemlik olarak bu programlarin 6grenci kabul islemleri
gergeklestirilmektedir. Uzaktan tezsiz programlar igin YOK'iin Yiiksekogretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime Iligkin Usul ve Esaslari ile 6grenci alimi ve
programlarin yiiriitiilmesi gergeklestirilmektedir (Kamt: Yiiksekogretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime iliskin Usul ve Esaslar, Uzaktan Egitim Ogrenci Alim
Sonuglari).

Uluslararasi 6grencilerin 6n lisans ve lisans diizeyindeki programlara kabulii Uluslararas [liskiler Koordinatorliigii tarafindan Tokat Gaziosmanpasa Universitesi
Onlisans-Lisans Uluslararas: Ogrencilerin Bagvuru ve Kayit Y énergesi esaslarina gore yapilmaktadir amt: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Onlisans-Lisans
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Uluslararas1 Ogrencilerin Bagvuru ve Kayit Y onergesi). Uluslararas1 6grencilerin iiniversiteye bagvurular1 yonergede belirtilen kriterler dogrultusunda gevrimigi
olarak almmaktadir (https://yos.gop.edu.tr/index/ogrenci_oturum). Ogrencilerin kabulii icin degerlendirme Koordinatorliik tarafindan yapilan yurtigi ve
yurtdisinda yapilan TOGUYOS smavlar1 (YOS Sudan, YOS Azerbaycan, YOS istanbul, YOS Tokat ve diger iiniversitelerin yaptigi YOS sinavlar, iilkelerin
ulusal smavlar1 ve/veya uluslararasi sinavlarin sonuglarina gore yapilmaktadir (Kamt: YOS Sudan, YOS Azerbaycan, YOS istanbul, YOS Tokat). Bos kalan
kontenjanlara diploma notu ile grenci kabul edilmektedir. Yerlestirme puan iistiinliigiine gore yapilmakta, YOS puanlarinin esit olmasi durumunda adaylardan
diploma notu yiiksek olanlar tercih edilmektedir. TOGUYOS smavi “YOS Sinavi Hazirlama ve Degerlendirme Komisyonu” tarafindan yiiriitiilmekte,
degerlendirme sonuglari Uluslararas1 Ogrenci Koordinatorliigii web sayfasinda duyurulmaktadir. (Kamt: YOS Sonuglar).

Uluslararas1 6grencilerin yiiksek lisans ve doktora programlarma kabulii ise “Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Uluslararasi Ogrenci Adaylariin Lisansiistii
Programlara Basvuru Kabul ve Kayit Yénergesi” esaslarina gore yapilmaktadir (Kamt: Uluslararast Ogrenci Adaylarinin Lisansiistii Programlara Basvuru,
Kabul ve Kayit Yonergesi).

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

Universitede mezuniyet kosullar1, mezuniyet karar siirecleri, diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin siiregler ve uygulamalar anlagilir,
kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve ilan edilmistir. Ogrenim gordiikleri programlarin biitiin kosullarini yerine getirerek mezuniyet hakki kazanan
dgrencilerimize, onlisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora diplomasi verilmektedir. Cift anadal programlarini tamamlayan 6grenciler tamamladiklart her iki
program i¢in de lisans diplomasi almaya hak kazanirlar. Sekiz yariyil siireli programlarin ilk dort yariyili igin biitiin derslerde basarili olan 6grencilere onlisans
diplomas: verilmektedir. Bununla birlikte kayitli oldugu yandal programindaki biitiin dersleri tamamlayan ya da kayitli oldugu ¢ift anadal programindan yandal
programindaki asgari krediyi saglayarak ilisigi kesilen 6grencilere “Yandal Sertifikas1” verilmektedir. Fakiilte/Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarinda mezun
olabilecek durumda olan 6grencilere mezuniyet toreninde verilmek iizere bagar1 belgesi diizenlenmektedir. flgili egitim programim normal siireler iginde, disiplin
cezast almadan ve genel akademik basari not ortalamast 90 ve iistii olan 6grenci “Yiiksek Onur Ogrencisi” 85 — 89 olan 6grenci ise “Onur Ogrencisi” derecesi ile
mezun olmaktadir. Mezuniyet dereceleri transkriptte ve diploma eklerinde belirtilmektedir. Tokat Gaziosmanpasa Universitesine bagli enstitii, fakiilte,
yiiksekokul, meslek yiiksekokulu birimlerinin 6n lisans, lisans, lisansiistii, ¢ift anadal/yandal ve Uluslararast ortak programlarimi tamamlayan 6grenciler i¢in
hazirlanacak diploma, gegici mezuniyet belgesi, diploma eki, sertifika ve katilim belgeleri ile diploma defterlerinin diizenlenmesine iliskin esaslar "Tokat
Gaziosmanpasa Universitesi Diploma Yénergesi"nde yer almaktadir (Kamt: TOGU Diploma Y 6nergesi).

Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gegis, ¢ift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler "Tokat
Gaziosmanpasa Universitesi Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarma iliskin Yonergesi” ile agikga belirtilmektedir (Kamt: TOGU Kredi Transferi Ynergesi).

Degisim programlarinda 6grencilerin ders denklikleri, karsi kurumdan aldig: belgeler dogrultusunda bsliimleri tarafindan yapilmakta ve yonetim kurulu karari ile
ilgili birime yonlendirilmektedir. Erasmus Ogrenci Degisim Programi’nda, 6grenci 6grenim ya da staj hareketliligi sonrasinda kars1 kurumdan faaliyetine iligkin
basar1 durumunu gosteren belge, 6grenim hareketliligi i¢in yurtdigindaki egitim dénemine iligkin not ¢izelgesi (transkript, Transcipt of Records:(ToR)), staj
hareketliligi i¢in staj faaliyetindeki basar1 degerlendirmesini gosteren staj anlasmasimin “Evaluation of the Trainee” kismini teslim etmek zorundadir (Kamit:
Erasmus El Kitab1 2022 Sozlesme Dénemi).

Farabi Degisim Programinda, Ogrenim Protokolii her iki kurum yetkilileri ve 6grenci tarafindan imzalanan bir taahhiit belgesi olup, &grenci bu belgeyi
imzaladiginda, alinacak ve sayilacak esdeger derslerin uygunlugunu, bu dersleri kabul edildigi yiiksekogretim kurumunda takip edecegini, gonderen
yiiksekogretim kurumu da 6grencinin alinacak dersleri bagarmasi durumunda bu derslerden basarili oldugunu kabul edecegini taahhiit etmis olur. Bu belge,
gonderen yiiksekdgretim kurumunun ilgili Yonetim Kurulu karart ile gegerlilik kazanmaktadir (Kamt: Farabi Degisim Programi El Kitabi).

Mevlana 6grenci degisim programinda ise Ogrencilerin ortak bir kredi sistemi gergevesinde belirlenen kredilere dayali ders yiikleri, kayitli olduklari
yiiksekogretim kurumlarinda aym yariyilda almalari gereken ders yiikiinden daha az olmamali, degisimde ders sayisi degil, derslerin kredileri dikkate alinmaktadir.
Yiiksekogretim kurumlari imzaladiklar: protokolde karsilikli olarak mutabik kaldiklarini beyan etme sartiyla, ortak bir kredilendirme sisteminde anlagabilecekleri
gibi, AKTS kredilendirme sistemini de degisimde esas alabilmektedir. Ogrencilerin kendi kurumlarinda aldiklar1 veya alacaklari dersler nedeniyle ortaya
cikabilecek ders tekrarlarmin dnlenmesi amactyla gidilen yiiksekégretim kurumunun alt ve {ist simflarindan da dersler segilebilmektedir. Ogrenim Protokoliinde
derslerin kredileri ile derslerin hangi derslere denk sayilacagi egitim-6gretim donemi baglamadan 6nce agik olarak belirlenmekte, 6grencilerin basarili olduklar
derslerin notlarinin denklestirilmesinde Mevlana Degisim Programi 6grencisi olarak 6grenim gordiikleri yiiksekdgretim kurumunda uygulanan ders gegme notlari
esas alinmaktadir (Kamit: Mevlana Degisim Programina iliskin Yonetmelik).

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi'nde biitiin 6grencilere Ingilizce olarak hazirlanan Diploma Eki mezuniyetlerinde diplomalariyla birlikte verilmektedir. Lisans
ve lisansiistii diizeyde diploma eklerine iliskin bilgiler Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 web sayfasinda 6grencilerimizle ve diger paydaslarimizla paylasiimaktadir
(Kamt: TOGU Diploma Eki).

Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOGU KARMER) tarafindan zamani ruhuna uygun, 6zgiiven sahibi, rekabetci ve girisimci yonii giiglii bireyler
yetigtirmek i¢in diizenlenen egitim, kurs, seminer etkinliklerinde katilimcilar (farkli bir 6n sart ve yasal diizenleme olmadig1 durumlarda) KARMER Y 6netmeligi
kapsaminda degerlendirilmekte ve yonetmelik dogrultusunda belgelendirilmektedirler (Kanit: KARMER Yonetmeligi). Egitim programlar1 gelen talepler ve
giincel ihtiyaglar dogrultusunda degerlendirilerek agilmakta (Kamt: Egitim Talep Formu), gerekli duyurular web sayfasi ve sosyal medya hesaplari (Kamt:
KARMER Web Sayfasihttps://www.instagram.com/togukarmer/) iizerinden ilan edilmektedir. Ayrica Kariyer Egitim Sistemi (KES) tizerinden alinan egitimler
de e-devlet entegrasyonu araciliiyla katilimcilarin adina tanimlanmakta ve egitim programlarini tamamlayan katilimcilarin sertifika veya katilim belgeleri de bu
sistem iizerinden diizenlenmektedir (Kamt: Kariyer Egitim Sistemi).

Universitede egitim gormek iizere kayit yaptiran yabanci uyruklu 6grencilerin dil konusundaki yeterlilikleri Tiirkge Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi
tarafindan olgiilmekte ve gerekli sertifikalandirmalar yapilmaktadir. TOMER’de ogrencilerin yeterliliklerini 6lgmeye yonelik olarak 3 farkli smav
uygulanmaktadir: kur sonu sinavi, seviye belirleme sinavi ve muafiyet snavi. TOMER tarafindan A1, A2, B1, B2, C1 kurlarinda ders vermektedir. Verilen her
kurun son haftasinda (8. hafta) 6grencilerin dinleme, okuma-anlama, yazma ve konusma becerilerini 6l¢meye yonelik kur sinavi uygulanmaktadir. Al, A2, B1,
B2 ve C1 egitim kurlarin1 tamamlayan grencilere sadece B2 ve C1 kurlariin sertifikalar1 verilmektedir. Talep edildigi zaman her kur ile ilgili sinav sonug
belgesi 6grencilere verilmektedir (Kamit: Kur Sinavi Bagar1 Belgeleri ve Sertifikalar1). Seviye Belirleme Sinavi, 6grencilerin / kursiyerlerin dil seviyelerini
belirlemek amaciyla Avrupa Dilleri Ortak Cergeve Belgesinde belirlenen seviyeler dikkate alinarak hazirlanan ve yilda pek ¢ok kez yapilan bir sinavdir. Smav tiim
kurlar1 kapsayacak gegerlilige sahip olup, Al, A2, B1, B2 ve C1 kurlarim kapsayacak sorulardan olugmaktadir. Sinav tarihleri ve sinav sonunda 6grencinin aldig
puanin es degerliligi kur bazinda kurumsal sitemizde ilan edilmektedir (Kamt: Smavlarin ilam ve Sonuglar). Muafiyet smavi, dinleme becerisi, okuma becerisi,
konugma becerisi ve yazma becerisi alanlarina yonelik bir sinav olup sadece B2 ve C1 yeterliligini 6l¢gmeye yoneliktir. Muafiyet sinavlar: web sayfamizdan ilan
edilmekte (Kamt: Tirkge Muafiyet Sinavt), sinav sonuglari "Basarili" yahut "Basarisiz" seklinde degerlendirilmektedir.

Is Saglhig1 ve Giivenligi Koordinatorliigii tarafindan 6zellikle akademik/idari personele ve zorunlu staj yapacak dgrencilere yonelik gerceklestirilen is Saghgi ve
Giivenligi Egitimleri sonrasinda da yeterlilikler sinav ile belirlenmekte ve egitim sertifikalandirma iglemleri siirece uygun olarak yiriitilmektedir (Kamt: Is
Saglig1 ve Giivenligi Sertifika Ornegi).

Stirekli Egitim Aragtirma ve Uygulama Merkezi tarafindan hem yiiz yiize hem de online olacak sekilde farkli alanlarda toplumsal ihtiyaca, meslek edinme ve
gelistirmeye yonelik egitimler ve halka agik etkinlikler diizenlenmekte ve sertifikalandirma yapilmaktadir (Kamt: TOGUSEM Etkinlikler, Sertifika Ornegi 1,
Sertifika Ornegi 2). Afet ve Acil Durum Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan verilen egitimler de Universitemiz Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama
Merkezi TOGUSEM tarafindan sertifikalandiriimaktadir (Kamt: Liderlik ve Afet Liderligi Sertifika Programi).
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https://yos.gop.edu.tr/index/ogrenci_oturum
https://www.instagram.com/togukarmer/

Ogretim yontem ve teknikleri
Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili ig paydaslari katilimiyla iyilestirilmektedir.
Kanitlar

TOGU Kalite Politikasi.pdf
2019-2023 Stratejik Plani.pdf

L]

o Vaka Sunumlari.pdf

o Rubh ve Sinir Hastaliklari-RPD Béliimii Uygulama.pdf

e Dis Hekimligi Uygulama Ornegi.pdf

e Dis Hekimligi Uygulama Ornegi 2.pdf

¢ Kimya Boliimii Program Kilavuzu.pdf

e Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim Rehberi ve Program Kilavuzu.pdf
e Miizik Ogretmenligi Program Kilavuzu.pdf

o Siipervizorliik S6zlesmesi.pdf

o Miize Egitimi Dersi Etkinlikleri.pdf

o Ziraat Fakiiltesi Staj Bagvuru Kabul Formu.pdf

o Disiplinlerarasi Staj Degerlendirme Formu.pdf

e Ziraat Fakiiltesi Staj ilkeleri.pdf

e Derste Yapilan Uygulama ve Odev Sunumu Fotograflart.pdf

o Konugma Becerileri Dersi igerig’i.pdf

o Sayilar Teorisi 1 Ders Sunu Konulari.pdf

o Yenileme Egitimleri.jpeg
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]

Bitirme Projesi Dersleri.pdf
TUBITAK 2209-A Destek Kazanan Ogrencilerimiz.pdf

Ornek Bilgi Paketi.pdf

Universite Se¢meli Dersler Listesi.pdf

Kariyer Planlama Dersi Yazisi.pdf

Kariyer Planlama Dersi Kitabi.pdf

Kariyer Planlama Dersi igerik Paylasim Yazisi.pdf
Yabanci Dil Kitabi jpeg

Biyoloji Anabilim Dalir Tamtim.pdf
Periodontoloji Anabilim Dali Tanitim.pdf

TOGU Lisansiistii Egitim Ogretim Usul ve Esaslar1.pdf
Egiticilerin Egitimi Y&nergesi.pdf

Egiticilerin Egitimi Afis.pdf

Egiticilerin Egitimi Resim 1.pdf

Egiticilerin Egitimi Resim 2.pdf

Egiticilerin Egitimi Resim 3.pdf

Egiticilerin Egitimi Memnuniyet Anketi.pdf

Ol¢me ve degerlendirme
Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir

Kamtlar

Sinav Kurallari 2.pdf

Sinav Kurallari.pdf

TOGU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y énetmeligi.pdf
Ara Sinav Ornegi.pdf

Final Sinavi Ornegi.pdf

Ogrenci Degerlendirme Olgiitleri.pdf

L]

L]

L]

¢ Ornek Olgme Degerlendirme Uygulamalar.pdf

¢ Odev Sorulari.pdf

e Uzaktan Egitim Aracihgiyla Verilen Odev.pdf

e Farkli Olgme Degerlendirme Teknikleri 1.pdf

e Farkli Ol¢gme Degerlendirme Teknikleri 2.pdf

e Engelli Ogrenci Final Smavi.pdf

e Tip Fakiiltesi Oleme Degerlendirme Yéntemleri.pdf
¢ Olgme Degerlendirme ve Sinav Komisyonlari Toplantist.pdf
¢ Devlet Konservatuvart Program Kilavuzu.pdf

o Sinav Soru Cevap Paylasim Platformu.pdf

TOGU Yaz Okulu Yénergesi.pdf

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tammmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, nceki 6grenmenin taninmast ve kredilendirilmesine iliskin siiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan
edilmektedir.

Kamitlar

o Devlet Konservatuvari.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2022/ProofFiles/TOG%C3%9C Kalite Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2022/ProofFiles/2019-2023 Stratejik Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2022/ProofFiles/Vaka Sunumlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2022/ProofFiles/Ruh ve Sinir Hastal%C4%B1klar%C4%B1-RPD B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Uygulama.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2022/ProofFiles/Di%C5%9F Hekimli%C4%9Fi Uygulama %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2022/ProofFiles/Di%C5%9F Hekimli%C4%9Fi Uygulama %C3%96rne%C4%9Fi 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2022/ProofFiles/Kimya B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Program K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2022/ProofFiles/T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Rehberi ve Program K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2022/ProofFiles/M%C3%BCzik %C3%96%C4%9Fretmenli%C4%9Fi Program K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2022/ProofFiles/S%C3%BCperviz%C3%B6rl%C3%BCk S%C3%B6zle%C5%9Fmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2022/ProofFiles/M%C3%BCze E%C4%9Fitimi Dersi Etkinlikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2022/ProofFiles/Ziraat Fak%C3%BCltesi Staj Ba%C5%9Fvuru Kabul Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2022/ProofFiles/Disiplinleraras%C4%B1 Staj De%C4%9Ferlendirme Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2022/ProofFiles/Ziraat Fak%C3%BCltesi Staj %C4%B0lkeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2022/ProofFiles/Derste Yap%C4%B1lan Uygulama ve %C3%96dev Sunumu Foto%C4%9Fraflar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2022/ProofFiles/Konu%C5%9Fma Becerileri Dersi %C4%B0%C3%A7eri%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2022/ProofFiles/Say%C4%B1lar Teorisi 1 Ders Sunu Konular%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2022/ProofFiles/Yenileme E%C4%9Fitimleri.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2022/ProofFiles/Bitirme Projesi Dersleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2022/ProofFiles/T%C3%9CB%C4%B0TAK 2209-A Destek Kazanan %C3%96%C4%9Frencilerimiz.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2022/ProofFiles/%C3%96rnek Bilgi Paketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2022/ProofFiles/%C3%9Cniversite Se%C3%A7meli Dersler Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2022/ProofFiles/Kariyer Planlama Dersi Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2022/ProofFiles/Kariyer Planlama Dersi Kitab%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2022/ProofFiles/Kariyer Planlama Dersi %C4%B0%C3%A7erik Payla%C5%9F%C4%B1m Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2022/ProofFiles/Yabanc%C4%B1 Dil Kitab%C4%B1.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2022/ProofFiles/Biyoloji Anabilim Dal%C4%B1 Tan%C4%B1t%C4%B1m.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2022/ProofFiles/Periodontoloji Anabilim Dal%C4%B1 Tan%C4%B1t%C4%B1m.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2022/ProofFiles/TOG%C3%9C Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Usul ve Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2022/ProofFiles/E%C4%9Fiticilerin E%C4%9Fitimi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2022/ProofFiles/E%C4%9Fiticilerin E%C4%9Fitimi Afi%C5%9F.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2022/ProofFiles/E%C4%9Fiticilerin E%C4%9Fitimi Resim 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2022/ProofFiles/E%C4%9Fiticilerin E%C4%9Fitimi Resim 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2022/ProofFiles/E%C4%9Fiticilerin E%C4%9Fitimi Resim 3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2022/ProofFiles/E%C4%9Fiticilerin E%C4%9Fitimi Memnuniyet Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2022/ProofFiles/S%C4%B1nav Kurallar%C4%B1 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2022/ProofFiles/S%C4%B1nav Kurallar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2022/ProofFiles/TOG%C3%9C %C3%96nlisans ve Lisans E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2022/ProofFiles/Ara S%C4%B1nav %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2022/ProofFiles/Final S%C4%B1nav%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2022/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci De%C4%9Ferlendirme %C3%96l%C3%A7%C3%BCtleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2022/ProofFiles/%C3%96rnek %C3%96l%C3%A7me De%C4%9Ferlendirme Uygulamalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2022/ProofFiles/%C3%96dev Sorular%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2022/ProofFiles/Uzaktan E%C4%9Fitim Arac%C4%B1l%C4%B1%C4%9F%C4%B1yla Verilen %C3%96dev.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2022/ProofFiles/Farkl%C4%B1 %C3%96l%C3%A7me De%C4%9Ferlendirme Teknikleri 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2022/ProofFiles/Farkl%C4%B1 %C3%96l%C3%A7me De%C4%9Ferlendirme Teknikleri 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2022/ProofFiles/Engelli %C3%96%C4%9Frenci Final S%C4%B1nav%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2022/ProofFiles/T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi %C3%96l%C3%A7me De%C4%9Ferlendirme Y%C3%B6ntemleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2022/ProofFiles/%C3%96l%C3%A7me De%C4%9Ferlendirme ve S%C4%B1nav Komisyonlar%C4%B1 Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2022/ProofFiles/Devlet Konservatuvar%C4%B1 Program K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2022/ProofFiles/S%C4%B1nav Soru Cevap Payla%C5%9F%C4%B1m Platformu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2022/ProofFiles/TOG%C3%9C Yaz Okulu Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2022/ProofFiles/Devlet Konservatuvar%C4%B1.pdf

BESYO Programi.pdf
Grafik Tasarimi Programi.pdf
Miizik ve Resim Ogretmenligi Programlari.pdf

Mevlana Degisim Programi Anlasmalari.pdf
Mevlana Degisim Programi Karari.pdf

Ogrenci Hareketliligi.pdf
Erasmus Programi Anlagmalari.pdf

L]

L]

L]

L]

L]

L]

L]

o Erasmus Bagvurulari.pdf

e Muafiyet ile flgili Yénetim Kurulu Karari.pdf

e Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yo6netmeligi.pdf
e Tezli Yiiksek Lisans Sonuglari.pdf

o Doktora Sonuclari.pdf
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]

Doktora Miilakata Katilacak Adaylar.pdf

Yiiksek Lisans Miilakata Katilacak Adaylar.pdf

Uzaktan Egitim Og’renci Alim Sonuglari.pdf

Yiiksekogretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime iliskin Usul ve Esaslar.pdf

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Onlisans-Lisans Uluslararas1 Ogrencilerin Basvuru ve Kayit Yonergesi.pdf
YOS Sudan.pdf

YOS Azerbaycan.pdf

YOS istanbul.pdf

YOS Tokat.pdf

YOS Sonuglar.pdf
Uluslararasi Ogrenci Adaylarinin Lisansiistii Programlara Bagvuru, Kabul ve Kayit Yonergesi.pdf

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.
Kamtlar

TOGU Diploma Yénergesi.pdf

TOGU Kredi Transferi Yonergesi.pdf

Erasmus El Kitab1 2022 Sézlesme Dénemi.pdf
Farabi Degisim Programi El Kitabi.pdf
Mevlana Degisim Programina iliskin Y6netmelik.pdf
TOGU Diploma Eki.pdf

KARMER Yoénetmeligi.pdf

Egitim Talep Formu.pdf

KARMER Web Sayfasi.pdf

Kariyer Egitim Sistemi.pdf

Kur Sinavi Bagari1 Belgeleri ve Sertifikalari.pdf
Sinavlarin {lan1 ve Sonuglar.pdf

Tiirk¢e Muafiyet Sinavi.pdf

Is Giivenligi ve Saghg Sertifika Ornegi.jpeg
TOGUSEM Etkinlikler.pdf

Sertifika Ornegi 2.pdf

Sertifika Ornegi 1.pdf

Liderlik ve Afet Liderligi Sertifika Programi.pdf

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklan

Kurumumuzda Ali Sevki Erek yerleskesinde bir adet kiitiiphane, derslikler, amfiler, multidisipliner laboratuvar, farkli birimlere ait laboratuvarlar, grenci kuliibit

odast ile ¢ok amagh kullamilan egitim becerileri salonu bulunmaktadir. Bu laboratuvarlarin toplam kullanim alan1 569 m2 olup toplam 290 6grenci kapasitesine
sahiptir. Laboratuvarlarda yeterince mikroskop, tiimiinde olan ses ve video diizenekleri bulunmaktadir. Her amfide sabit bilgisayar, projeksiyon, yazi tahtalari ve

ses sistemi mevcuttur. Gaziosmanpasa Universitesi Tip Fakiiltesi Binasi igerisinde deneysel caligmalarin yapildigi yaklagik 980 m2 bityiikliigiinde modern
donamimli Deneysel Tip Arastirma Birimi (DETAB) yer almaktadir. Bunun haricinde 6gretim iiyeleri odalart ve klinik-mesleki beceriler laboratuvari yer
almaktadir. Morfoloji binasinin en alt katinda 214m2 alana ve 120 6grenci kapasitesine sahip bir adet anatomi laboratuvar1 ve ayrica kadavra salonu yer
almaktadir. Hastane binalar1 morfoloji binasindan ayr1 olup burada 7 adet derslik, seminer odalari ve ¢alisma salonu bulunmaktadir. Ayrica yeni amfi binast

yapimi ¢aligmalari da baglamigtir.

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi {iniversitenin egitim—6gretim ve arastirma faaliyetlerine destek olmak
amaciyla, Universitenin gereksinim duydugu basili, elektronik, gorsel-isitsel bilgi kaynaklarmi saglayarak okuyucularin hizmetine sunmaktadir
(https:/kutup.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR ). Bu hedefi gerceklestirmek tizere mesleki gelismeler 6zenle takip edilmekte, Universite mensuplarimin
ihtiyaglart dogrultusunda bilgi kaynaklart saglanmakta ve bu kaynaklarin etkin kullamminin saglanmasi i¢in egitim programlart diizenlenmektedir (Kamt:
Webinar, Turnitin ve ithenticate Egitimleri, IEEE Ekim Ay1 Seminerler). Zengin elektronik koleksiyonu ve giiglii teknik alt yapisi ile okuyucularimiz
kitiphaneye  gelmeden  kampiis  disindan  da  aragtima  faaliyetlerini  siirdiirebilmektedirler  (https://kutup.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-
TR&mk=38869&m=kampus_disi_erisim).

Kiitiiphane, arastirmacilarin kamu kaynaklari ile tiretilmis bilimsel yayinlarin tam metinlerine finansal, yasal ve teknik engeller olmaksizin, kamuya agik internet

araciligiyla, uluslararas: diizeyde ticretsiz erisebilmeleri saglanarak, tiim diinyada kullanilip destek goren Agik Erisim sistemine dahil olmustur. Agik Erigim
Yonergesi gercevesinde; trettigi, bilimsel ¢iktilarin dijital ortamda toplandigi, saklandigi, indekslendigi, uzun donem korundugu ve dagitimimin saglandigt
hizmetler biitiiniinii igeren agik erigim sistemini kurmustur. Sisteme veri aktarimlar1 devam etmektedir (http:/earsiv.gop.edu.tr/xmlui/ ).

2022 yilina ait olmak tizere 152.675‘s1 basili kitap, 72.558 E-dergi, 101.075 E-book, 60 adet veri tabani, A¢ik Erisim Bilgi Sistemi, Elektronik tez veri bankast,
nadir el yazmasi eserleri ve Tokat Sehir Kitapligi ile bolgenin biiyiik kiitiiphaneleri arasinda yer alan kiitiiphanemiz sadece kendi bolgesindeki arastirmacilara
degil Universite Kiitiiphaneleri aras1 isbirligi platformu cergevesinde tiim Tiirkiye’deki arastirmacilara hizmet vermektedir. Kiitiiphanemiz kaynak ve hizmetleri
her w1l g¢esitlenerek  devam  etmektedir. ~ Kiitiiphane  kaynaklarina  yonelik  bilgiler  kiitiphane =~ web  sayfasinda  duyurulmaktadir
(https://kutup.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR).

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
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Ogrencilere karsilagabilecekleri sorunlarin ¢6ziimiinde yardimer olmak iizere, 6gretim yili baslamadan nce danigman gorevlendirilir. Ogrenci damsmanlarinin
gorev, yetki ve sorumluluklart Senato tarafindan belirlenir (Kamit: TOGU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi). Akademik damsmanlik
siireci, 6grenci danismanligi yonergesi kapsaminda yiiriitiilmektedir (Kamt: TOGU Ogrenci Danismanlig1 Y 6nergesi). Akademik damismanlik biriminin gorev ve
sorumluluklart sosyal konular, akademik konular, kariyer ve psikolojik yapilar1 kapsayacak sekilde belirlenmistir. Alinan karar sonrasi olusturulan danigmanliklar
EBYS olarak bilinen sistem tizerinden 6gretim iiyeleri ve ogrencilere ulastirilmaktadir. Akademik damismanlik sisteminin egitim rehberinde belirtilen ders
saatlerinde yilda iki kez olmak iizere 6grenciler ile goriiserek 6grenci akademik basarisini, sosyal gelisimini, fakiilteye uyumunu kolaylastirmasi, karsilagtig
sorunlarla daha etkin basa ¢ikabilmesi hedeflenmistir (Kamit: Tip Fakiiltesi Danigsman Gorevlendirilmesi, Danisman Gorevleri). Lisans ve dnlisans egitiminde
danmigmanlik hizmetleri, 6grencilerin kendi simif danmismanlart ile birebir iletisime gegmesi seklinde ya da gerekli oldugu durumlarda ilgili danismanlar tarafindan
bilgilendirme toplantilar1 yapilmak suretiyle gerceklestirilmektedir (Kamt: Danisman Ogrenci Goriisme Formu, Damsman Toplanti Tutanagi). Ogrenci
danigmanlarina ait bilgiler (danigmanin fotografi, adi, soyadi, mail adresi, telefon numarast) hem birimlerin web sayfasinda (https://egitim.gop.edu.tr/Icerik.aspx?
d=tr-TR&mk=31356&m=ogrenci_danismanlari) hem de program kilavuzlarinda dénem baslamadan 6nce 6grencilere duyurulmaktadir (Kamit: PDR Program
Kilavuzu Danismanlar Boliimii). Ogrenciler danigsmanlarina OBS {izerinden, e-mail ya da telefon yoluyla kolaylikla ulasarak ihtiyag duyduklar1 konularda bilgi
alabilmektedir (Kamit: Danisman-Ogrenci Mail Ornegi, Damsman Ogrenci OBS Uzerinden Yazisma Ornegi). Danismanlar hem normal egitim-6gretim hem de
uzaktan egitim siirecinde ders kayit islemleri, kayit dondurma, derslerin islenisi ve staj gibi konularla ilgili olarak ¢grencilerimizle sosyal medya kanallart
araciligt ile iletisim saglamaktadir (Kamit: Damigman-Ogrenci Sosyal Medya Goriisme Ornegi). Ayrica danismanlar, 6grenciyle iletisim ve 6grenci problemlerinin
¢oziimiine iligkin haberlesmelerini saglamak adina kendi aralarinda sosyal medya araciligiyla kurmus olduklar1 gruplarla iletisim saglamaktadirlar (Kamt:
Damsman {letisim Grubu). Danismanlik hizmetlerinin degerlendirilmesi amaciyla 6grencilere ¢evrimigi degerlendirme sorular sorularak ve béliim baskanliklart
tarafindan yiiz yiize goriismeler yapilarak damismanhk hizmetleri izlenmektedir. ilgili birim yoneticileri tarafindan her dénem sonunda damsmanlara geri
bildirimler yapilarak gerekli tavsiyeler yapilmaktadir.

Lisanstisti egitimde dgrencilere en geg ilk donem sonunda atanan danigmanlari tarafindan siirekli hizmet sunulmaktadir. Her damisman, danismanlik yapacagi
saati programinda belirtmekte ve bu saatler disinda da 6grenci sorularia gerek yiiz yiize gerekse elektronik ortamda yanit vermektedir (Kamt: Danisman Ogrenci
Sosyal Medya Goriisme Ornegi). Lisansiistii Egitim Enstitiisiiniin web sayfasinda lisansiistii 6grencilerin bagvurularina kadar ilgili siireglerle alakali duyurular
diizenli olarak yapilmakta, yiiksek lisans ve doktora programlarimizdaki 6grencilerimizin ihtiya¢ duyacagi formlar sistematik bir sekilde kullanimlarina
sunulmaktadir (Kamt: Lisanststii Egitim Formlar). Yine hem yiiksek lisans hem de doktora programindaki ogrenciler i¢in hazirlanan yol haritalar1 web
sayfamizda 6grencilerimizin erigimine agiktir (Kamt: Yiiksek Lisans Yol Haritasi, Doktora Yol Haritasi).

Ogrencilerimiz  Universitemizin sundugu psikolojik damsmanlik (Rehberlik ve Psikolojik Damsmanhik Uygulama ve Arastirma Merkezi)
(https://pdrmer.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR) ve kariyer gelistirme (Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi) (hizmetlerinden faydalanmaktadir
(https://karmer.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR). Universitemiz biinyesinde yer alan KARMER’de 6grencilerimizin akademik gelisimini takip eden, yon
gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan akademisyenler tarafindan “Kariyer Danigmanligi” hizmeti verilmektedir. Kariyer
danmigsmanligit KARMER'de ¢aligmakta olan akademisyenler tarafindan saglanabildigi gibi, akademik birim temsilcilerimiz tarafindan da gergeklestirilmektedir
(Kamt: Kariyer Damsmanlik Gérevlendirme). Ornegin, Fen Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde yer alan Psikoloji Boliimiinden bir arastirma gorevlisi Rehberlik ve
Psikolojik Damsmanlik Uygulama ve Arastirma Merkezinde kuruma katki saglamak amaci ile haftada bir giin gérevlendirilmistir. (Kanit: Gorevlendirme
Yazist). Kariyer Merkezi'nin uygulamalari dogrultusunda Kariyer Planlama dersi zorunlu olarak miifredata eklenmis olup Bahar yariyili'nda 1. simif 6grencilerine
verilmektedir (Kamt: Kariyer Planlama Dersi). Kariyer Planlama dersi kapsaminda Kariyer Merkezi ziyaretleri gergeklestirilmekte ve dgrenciler kariyer merkezi
hakkinda da bilgilendirilmektedir (Kamit: Kariyer Merkezi Ziyareti). Ogrencilerin KARMER tarafindan diizenlenen TOGU Kariyer Fuari kapsaminda sunum,
sOylesi ve panellere  (Kamt: Kariyer Fuari Katilim, KARMER Séylesi) ve ¢esitli sunumlara Kanit: KARMER Sunusu Katilim) katilimlar1 saglanmustir.
Ayrica 6grencilerin talepleri dogrultusunda merkezimiz tarafindan verilen kariyer damigmanligi yiiz yiize ya da g¢evrimigi platformlarda gergeklesmektedir.
Danmismanlik hizmetlerinin igerisinde Kariyer Danismanlig1’nin yani sira KPSS, DGS gibi sinavlar i¢in Tercih Danismanlig1 hizmetleri de verilmektedir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Pandemi doneminde online yapilan egitim uygulamalari, 2021-2022 egitim-6gretim yili giiz doneminden itibaren tekrar yiiz yiize yapilmaya baslanmistir.
Universitemizde egitim ve dgretim i¢in kullanilan 47 adet bilgisayar laboratuvari, 3746 adet masaiistii ve 1390 adet taginabilir bilgisayar bulunmaktadir. Tiim
laboratuvarlarda ofis uygulamalar1 ve mesleki alanlara yonelik yazilimlar lisansh olarak kullanilmaktadir.

Kurumda 6grenciler teknoloji destekli amfiler, derslikler, laboratuvarlar, alan egitimi siniflari, drama egitimi sinifi, ¢aligma salonlari, bireysel ¢aligma odalar1
(miizik), resim-is at6lyeleri, rehberlik ve psikolojik danisma odalar1 ve okuma salonlarinda egitim alma olanagina sahiptir. Klinik egitimler i¢in acil tip, yogun
bakim, palyatif bakim gibi merkezlere ilave olarak yatakli servisler ve klinik egitim ortami bulunmaktadir.

Universite Hastanesinde, Saglik Hizmetleri Genel Miidiirliigii Saghk Kalite, Akreditasyon ve Calisan Haklar1 Daire Bagkanligi Siiriim 6 gergevesinde Egitim
Yonetimi standart maddelerine uygun sekilde hizmet verilmektedir. Calisanlarin ve Tip Fakiiltesi 6grencilerinin kullanabilecegi egitim salonlart mevcuttur.

Saglik Kiiltiir Daire Bagkanligi sorumlugunda bulunan yemekhane, kafeterya, ytizme havuzu, konferans salonlari, kirtasiye, market, pide salonu, ¢ig kofte satis
yeri, kahve satis alani, yiyecek icecek otomatlar ve kantinler Universitemiz 6grenci ve personeline hizmet vermektedir (Kamt: Tesis ve Kantin Bilgileri). Ayrica,
Spor Bilimleri Fakiiltesi spor salonu, futbol sahasi, hali saha, tenis kortlar1 ve basketbol sahasi gibi cesitli tesis ve alt yap1 hizmetleri ile dgrencilerine ve
personeline hizmet vermektedir (Kamit: Spor Bilimleri Fakiiltesi Tesis ve Altyapr).

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Universitede dezavantajli gruplardan olan engelli 6grencilerin sorunlarim ¢6zmek ve 6grenciler arasinda firsat esitligini saglamak icin “Engelli Ogrenci Birim
Koordinatorliigi” bulunmaktadir (https:/engelsiz.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR). Engelsiz Universite kapsaminda dezavantajli gruplara yonellk "Tokat
Gaziosmanpasa Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Y&nergesi" gergevesinde dgrenci hizmetleri yiiriitiilmektedir (Kamt: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi
Engelli Ogrenci Birimi Y&nergesi).

Engelli Ogrenci Birim Koordinatorliigii tarafindan ders ve uygulama yénergeleri hazirlanip ihtiyaglar dogrultusunda ders materyalleri ve sarf malzemeleri temin
edilmektedir. Dezavantajli gruplarla kapsayici bir yaklasimla egitim ve 6gretime katilim saglanmaktadir. Engelli 6grencilerin 6zel gereksinimleri dogrultusunda
caligmalar yiirutiilmektedir. Dezavantajli 6grencilerimiz ile diizenli gériismeler yapilmakta ve talepleri alinmaktadir. Miimkiin oldugunca olumsuz durumlarla
kargilasmalarini engellenmektedir.

30 Haziran - 1 Temmuz 2022 tarihleri arasinda Universitede 14. Engelsiz Universiteler Calistayr diizenlenmistir. Bu galistayda; Tiirkiyenin farkli illerindeki
YOK'e bagl iiniversitelerden Engelli Ogrenci Birimi koordinatérleri, farkli engel gruplarindan 6grenciler ve sorumlu personelle birlikte {iniversitelerde egitim
goren engelli 6grencilerin ne gibi desteklere ihtiya¢ duydugunu ve bu konuda neler yapilabilecegini tartisarak, goriis paylasiminda bulunmus ve mevcut sorunlara
¢oziim Onerileri gelistirerek bu 6nerileri bir sonug raporu haline getirmistir. 14. Engelsiz Universiteler Calistay1’nda tematik gruplar olusturularak akademik
hayata erisim, sosyal-kiiltiirel faaliyetlere erisim, tiniversitelerde mimari erisilebilirlik, gizil veya heniiz tamlanmamis engeli olan dgrencilere saglanabilecek
hizmetler, engelli 6grencilere kariyer danmismanligi ve mesleki gelisim hizmetlerinin sunulmasi ve engelli 6grenci birimlerinin yapist ve isleyisi konular yer ele
alinmugtir (Kamt: TOGU Engelsiz Universiteler Calistayr Afisi).

Birimlerde engelli 6grenciler icin (Kamt: engelli tuvaleti, engelli asansorii, engelli rampast), yiiriiylis yollar1, engelli arabasi, dijital olarak okuyup seslendirme
cihazi, kaymaz serit uygulamasi, giivenlik filesi, engelli otoparki bulunmaktadir. Bazi birimlerde gorme engelli dgrenciler i¢in gretim elemanlarinin ofis
kapilarinda kabartma alfabesiyle ad ve soyad: bilgisi yazili olan tabelalar (Kamt: Ofis Kapisi Tabelas1) mevcuttur. 2022 Yilinda hazirlanan "Gorme Engelliler
i¢in Miizik Kiitiiphanesi ve Konser Sahnesine Yonelik Calgi Projesi" sonucu gerekli teghizatlar bir kismi saglanmustir. Universitede egitim géren engelli
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dgrencilerin sinavlarinda yardimer gorevli 6gretim elemant veya 6grencinin engellilik durumuna gore 6zel siav kagidi (Kamit: Sinav Kagidi) saglanmaktadir.

Dezavantajli gruplar igin bazi fakiilteler ve yiiksekokullarda verilen derslerde farkli uygulamalar yapilarak 6grencilerin farkindaliklar artirilmaktadir. Bu dersler
arasinda; kisilerarasi iligkiler, hemsirelik esaslari, evde bakim dersleri yer almaktadir. Ayrica yash bireylerle iletisim konulu ders 6grencilerle role-play seklinde
yapilmaktadir.

Kurumda 6grenim goren yabanci uyruklu égrenciler igin Tiirkge Ogrenim Uygulama ve Arastirma Merkezi’nde Tiirkge 6grenimleri ve kiiltiirel adaptasyonlar
saglanmaktadir. Yabanci uyruklu 6grencilere yonelik olarak sinavlarda istedikleri takdirde Ingilizce cevap verebilmeleri kolayligi sunulmakta ve ekstra sinav
stiresi verilmektedir. Ekonomik sikinti ¢eken 6grencilerimize ticretsiz yemek bursu verilmektedir (Kamt: Yemek Bursu).

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universitede 6grencilerin bilimsel, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri Saghk, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanlig: tarafindan desteklenmektedir. Ogrenciler bireysel,
sosyal ve kiiltiirel geligsimlerine yonelik akademik olmayan etkinliklerden sergi, fuar, miize, mezuniyet torenleri, afet bilinci ve yangin egitimi, miizik, sdylesi,
toplanti, yarisma, seminer, tartigma, tanitim gibi diizenlenen pek ¢ok programa katilmislardir (Kamt: Sosyal Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler 1, Sosyal Kiiltiirel ve
Sportif Faaliyetler 2). Devlet konservatuari tarafindan 62 adet konser, dinleti vb. etkinlik yapilmistir (Kamit: Konservatuvar Etkinlikleri). Ogrenci kuliiplerinin
kurulmast, faaliyetleri ve izlenmesi {iniversitemiz dgrenci kuliipleri yonergesine gore yapilmaktadir (Kamt: TOGU Ogrenci Kuliipleri Y 6nergesi). Universitede
76 ogrenci kuliibii faaliyet gostermektedir (Kamt: Ogrenci Kuliipleri). Universite birimleri biinyesinde yer alan yiiksekokul ve fakiiltelerdeki salon/derslikler
6grenci kuliiplerine tahsisi saglanmaktadir. 2022 yili igerisinde Ogrenci kuliipleri tarafindan ogrencilerin gelisimlerine, sosyallesmelerine ve c¢evre
farkindaliklarina katki sunacak tiirden fidan dikme, hayvan barmag: ziyareti, bisiklet turu gibi pek ¢ok etkinlik diizenlenmistir: (Kamt: 10. Yesilay Bisiklet
Turu, iftar Etkinligi, Stant Agilis1, Konukevi Ziyareti).

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere 6grencilerin katilimini saglamak igin {iniversitenin tesisleri siirekli kullamma agiktir. Universitemiz, 6grencilerin ders
diginda kalan zamanlarimi degerlendirmesi ve beden ve ruh sagligini korumak igin spor faaliyetlerini organize etmekte, akademik ve idari personelin de spor
tesislerden yararlanabilmelerini saglamaktadir (Kamit: Bahar Senlikleri). Universite biinyesinde yer alan yar1 olimpik yiizme havuzu, spor alanlari, kafeteryalar ve
konukevi gibi birimler bulunmaktadir. Bu alanlar dgrencilerin fakiiltemize ilk basladiklar1 haftada yapilan tiniversitemizi ve fakiiltemizi taniyalim bagliklar
altinda gergeklestirilen uyum gezileri sirasinda ayrintili olarak tamitilmaktadir. Yerleskemizde yer alan voleybol ve basketbol alaminda sportif etkinlikler
gerceklestirilmektedir.

Ogrencilerin ders aralarinda vakit gegirebilecekleri yeterli biiyiikliikte kapali ve agik alanlar bulunmaktadir. Universitemizde agik alanda kamelya ve banklar
bulunmaktadr.

Ogrenme ortam ve kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.

Kamtlar

e Turnitin ve ithenticate Egitimleri.pdf
o Webinar.pdf

o IEEE Ekim Ay1 Seminerler.pdf

Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasma iliskin uygulamalar izlenmekte ve &grencilerin katilimiyla
iyilestirilmektedir.

Kamtlar

o Damisman Gorevleri.pdf

o Tip Fakiiltesi Danigsman Goérevlendirilmesi.pdf
e Danisman Toplanti Tutanagi.pdf

¢ Damisman-Ogrenci Goriisme Formu.pdf

e PDR Program Kilavuzu D;mlgmanlar Bélﬁmﬁ..pdf
e Damisman- Ogrenci OBS Uzerinden Yazisma Ornegi.pdf

¢ Damsman-Ogrenci Mail Ornegi.pdf

¢ Damisman - Ogrenci Sosyal Medya Gériisme Ornegi.pdf
¢ Danisman fletisim Grubu.pdf

o Lisansiistii Egitim Formlar.pdf

e Doktora Yol Haritasi.pdf

o Yiiksek Lisans Yol Haritasi.pdf

o Kariyer Danismanlik Gorevlendirme.pdf
o Gorevlendirme Yazisi.pdf

o Kariyer Planlama Dersi.pdf

o Kariyer Merkezi Ziyareti.pdf

¢ KARMER Séylesi.pdf

o KARMER Sunusu Katilim.pdf
¢ TOGU Ogrenci Damsmanlig1 Y onergesi.pdf

Tesis ve altyapilar
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapt erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayal1 olarak yararlanilmaktadir.
Kanitlar

o Tesis ve Kantin Bilgileri.pdf
o Spor Bilimleri Fakiiltesi Tesis ve Altyapi.pdf

Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak
iyilestirilmektedir.

Kamtlar
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TOGU Engelli Ogrenci Birimi Yénergesi.pdf
TOGU Engelsiz Universiteler Calistayr Afisi.pdf
engelli rampasi.png

engelli asansgrii.png

engelli tuvaleti.pdf

Ofis Kapisi Tabelasi.pdf

Sinav Kagidi.docex

Yemek Bursu.pdf

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kamtlar

Konukevi Ziyareti.jpeg
Stant Acilis1.pdf

iftar Etkinligi.pdf

10. Yesilay Bisiklet Turu.pdf
Bahar Senlikleri .jpg

Sosyal Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler 2.pdf

Sosyal Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler 1.pdf
Konservatuvar Etkinlikleri.pdf

TOGU Ogrenci Kuliipleri Yonergesi.pdf

4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universite birimlerinin ihtiyag ve talepleri g6z éniinde bulundurularak ilgili mevzuat gergevesinde ve 2022 yili igerisinde kullanilmak {izere, Cumhurbaskanligt

Karari ile verilen atama kontenjani ve kontenjan harici kurum i¢i yiikselmeler dahilinde iilke genelinde yayimlanan personel alim ilanlari sonucunda akademik

personel atamalar1 yapilmaktadir. Ayrica Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi ile 1416 Sayili Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe
Hakkinda Kanun hiikiimleri gergevesinde Universitemiz kadrolarina atanmaya hak kazanan kisilerin ilgili birimlere aragtirma gorevlisi atamalar1 yapilmaktadr.

Bu dogrultuda gretim elemam atama, yiikseltme ve gorevlendirme 6lgiitleri belirlenmis olup, ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati ve firsat esitligini

saglayacak niteliktedir. Kurumun akademik personel ise alma, atama ve ylikselme siiregleri 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksekogretim

Personel Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi, Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik ve Yiiksekogretim Kurulunca onaylanmig olan "Ogretim Uyeligi
Kadrolarina Basvuru Kosullar1 24/33 ve Uygulama Ilkeleri" dogrultusunda belirli siiregler izlenerek liyakati esas alan, firsat esitligi saglayacak sekilde seffaf ve
objektif kriterlere dayali olarak yiiriitiilmektedir. {lgili yonetmelik ve yonergeler yiikselme kriterleri kamuoyuna agik bir sekilde internet sayfasinda yayilanmakta

olup bilgilere kolayca ulasilabilmektedir. (Kamt: Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligi, Yurtici ve Yurtdist Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara iliskin Y6netmelik).

Amag ve hedeflerini ulusal ve uluslararasi egitim-6gretim ve arastirma kriterleri dogrultusunda belirleyen kurumumuz, i¢ degerlendirme raporlari, stratejik plan
ve hedeflere gore hazirlanan atama ve yiikseltme kriterlerini, gelisen sartlara gore ve elde edilen veriler dogrultusunda giincellemektedir. Ulasilan sonuglar
cergevesinde objektiflik, seffaflik, bilimsellik, hesap verilebilirlik, etik degerlere baglilik gibi temel ilkeler esas alinarak belirlenen kriterler somut gostergeler
yoniiyle izlenebilir bir mekanizmaya sahiptir. Ogretim elemanlarinin ders dagilimi ve paylasimi dgretim elemanlarimin yetkinligi, ders igerigine gore uzmanhk
alanlar1, yaptig1 bilimsel ¢alismalar, ders yiikii dikkate alinarak ve mesleki etik ilkeleri temelinde once anabilim dallarinda, ardindan boliim igerisinde 6gretim
elemaninin da gorisleri alinarak siirdiiriilmekte, ilgili Fakilte/Enstitii/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokullarin  Yonetim Kurullarinda kararlastirilarak
kesinlesmektedir. Dersin igerigine gore birim igerisinden gorevlendirme imkini bulunmadigi durumlarda Sgretim elemam ihtiyact Universitenin diger
birimlerinden karsilanmaktadir. Ders dagilim ¢izelgeleri seffaf bir sekilde paylasilmaktadir. Bu paylagimlar program kilavuzlarinda yer almakta, biitiin taraflarca
ulagilabilecek sekilde sayfada yayinlanmaktadir. Thtiyag duyulmasi halinde Kurumumuzun birimlerinde ders vermek tizere disaridan 6gretim elemani temini 2547
sayili Kanun’un 40/a-d maddesi ile 31. maddesi geregince saglanmaktadir. Buna gore; yiiriitiilen ortak lisansiisti programlari i¢in yapilan protokoller
cergevesinde ders ve danigsmanlik gorevlendirmeleri yapilmakta, bu islemler yonetim kurulu ve Senato kararlari alinarak gerceklesmektedir. Kadrolu olmayan
ogretim elemanlarinin segimi, yartyll sonunda performanslarinin degerlendirilmesi adil, seffaf ve anket gibi somut veriler tizerinden yapilmaktadir (Kamt:
Fakiilte Akademik Kurul Karar Ornegi, Toplant: Kayit Formu).

B.4.2. Oretim yetkinlikleri ve gelisimi

Egiticilerin Egitimi Programi, iiniversitemiz stratejik planinda yer almakta siire¢ iginde uygulanma yoluna gidilmektedir. Egiticilerin Egitimi programinin
etkililigini arttirmak ve siireci giivence altina almak adina Universitede Egiticilerin Egitimi Koordinatorligii kurulmustur. Boylelikle tim siirecin
standartlastirilmasi ve planlama asamasindan iyilestirme ¢aligmalarina kadar iyilestirilmesi amaglanmaktadir. Egiticilerin Egitimi Programinin daha etkin ve
kullanisl olmasini saglamak amaciyla "Egiticilerin Egitimi Koordinatorliigii Uygulama Y 6nergesi” yayinlanmistir (amit: Egiticilerin Egitimi Koordinatorliigii
Uygulama Yonergesi). 2022 yili igerisinde Egiticilerin Egitimi Koordinatorliigii tarafindan 28 Subat- 3 Mart tarihleri arasinda Egiticinin Egitimi Programi
diizenlenmistir. Bu programin amaci; Tokat Gaziosmanpasa Universitesi 6gretim elemanlarimin, egitim programlarim mevcut kalite standartlarina ve
Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan ongoriilen kriterlere gore planlayip yiiriitebilecek nitelikte egiticilik yetkinliklerinin gelistirilmesi ve belgelendirilmesi
amaglanmaktadir (Kamit: Egiticinin Egitimi Programi Afisi).

Yiiz yiize egitimin miimkiin olmadig1 durumlarda veya normal siire¢ igerisinde uzaktan egitimle yapilan dersler konusunda gretim elemanlarimizin uzaktan
egitim sireglerini 6grenmeleri ve etkin bir sekilde kullanabilmeleri ig¢in Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM) tarafindan gerekli
bilgilendirmeler yapilmaktadir. Egitim Yonetimi Sistemi Ogretim Elemani Kilavuzu'nda uzaktan egitimle ilgili dokiiman ve ders materyali paylasimi, canli ders
olusturma, 6dev ekleme gibi tiim bilgiler detayli bir sekilde anlatilmaktadir. Uzaktan egitim siirecinde aksakliklar yasanmamasi adina, ders materyallerinin
sisteme yiiklenip yiiklenmediginin kontroliinii ve canli derslerin takibini saglamak amaciyla her bolimde gérevlendirilen ders koordinatorlerimiz aracilig: ile
haftalik raporlar diizenlenerek uzaktan egitim uygulamalari izlenmektedir (Kamit: Egitim Yénetim Sistemi Ogretim Elemani Kilavuzu).

Ogretim elemanlariin nicelik ve niteliginin siirdiiriilebilmesi igin egitim, gretim ve laboratuvar galigma ortamlari ile BAP veya dis kurumlarin projelerine
yonelik arastirma imkanlarinin alt yapisi gii¢lendirilmektedir. Ayrica, kurum biinyesindeki doktora programlarinda yetisen 6grenciler, 6gretim kadrosunun
stirdurtlebilirligi agisindan 6nemli bir kaynak olusturmaktadir. Kurumda goérevli 6gretim elemanlar1 bolgesel ve ulusal 6lgekte diizenlenen kariyer fuarlari,
caligtaylar, vb. etkinliklere gorevlendirilerek yetkinliklerinin arttirtlmasit amaglanmaktadir (Kamt: Yetkinlikleri Artirma Etkinlikleri 1, Yetkinlikleri Artirma
Etkinlikleri 2).

Ogretim elemanlarinin talepleri dogrultusunda kendilerine galigma yapacaklari konularda arastirma izinleri verilmekte, yurtici ve yurtdisi kongrelere,

sempozyum, ¢alistay ve konferanslara katilmalar: tesvik edilmekte, BAP araciligiyla ulusal ve uluslararas: toplantilara katilim i¢in maddi destek saglanmaktadir.
Ogretim elemam hareketlilik programlari aracilig: ile (Farabi ve Erasmus gibi) akademik kadronun yurt i¢i ve yurtdiginda diger egitim birimlerine gonderilmeleri
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saglanmaktadir. Ayrica Ogretim elemanlarimin bilgi ve becerilerini artirmak amaciyla yurtigi ve yurtdisindaki tniversitelerde aylikli bulunmalari tesvik
edilmektedir. Akademik personelin aragtirma ve tez gibi bilimsel ¢aligmalar1 da BAP birimince desteklenmektedir. Bu yoniiyle hem 6gretim elemanimin hem de
lisansiistli egitim alan ogrencilerin arastirmalarina katki sunulmaktadir. Kurumda yapilan bilimsel ¢alismalar ve elde edilen basarilar tiniversitemizin 6diil
yonergesi cercevesinde kiymetlendirilmektedir. Ogrencilere belirli araliklarla yapilan anketler dogrultusunda egitim ogretim kadrosunun performanslart
degerlendirilmekte, bu dogrultuda “Ders Degerlendirme Anketi” uygulanmakta ve sonuglar boliim bagkanliklart ve akademik birim yoneticileriyle
paylagilmaktadir (Kamit: Ders Degerlendirme Uygulamasi 1, Ders Degerlendirme Uygulamasi 2).

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

Bilimsel ¢alismalar, elde edilen basarilar, tesvik yonetmeligi ve tiniversitemizin 6diil yonergesi ¢ergevesinde gerceklestirilmektedir. Ders sorumlularina donem
sonunda tesekkiir yazis1 gonderilmekte, Tip fakiiltesinde yaptiklari katkilardan dolayr performansa gore doner sermayeden pay verilmektedir. Basarili personel
plaket ve basar1 belgesiyle taltif edilmektedir (Kamt: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Tesekkiir Belgesi, Konservatuvar Tesekkiir Belgesi).

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi biinyesinde 6gretim elemanlarmin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri agisindan, her yil yurtdis1 bilimsel etkinliklere
katilimi desteklenmektedir. Universiteyi temsilen bilimsel etkinliklere katilan akademik personelimize sozlii sunum veya sanatsal etkinlik yapmak {izere
katildiklar1 yurtdist etkinlikleri igin katilim destegi saglanmaktadir. Destek verilecek etkinligin, farkli tiniversitelerden veya kurumlardan uluslararasi
diizenleme/bilim/hakem vb. kurullarina sahip, adayin kendi akademik alani ile ilgili, genis katilimli ve uluslararasi bir nitelige sahip olmasi gerekmektedir. Destek
miktar1 her takvim yili basinda Universite Y énetim Kurulu tarafindan belirlenmektedir. Akademik personelin yurtdist bilimsel etkinliklere katilimini diizenleyen
ilkeler Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Yurt Dis1 Bilimsel Etkinliklere Katilimi Destekleme Usul ve Esaslari ile diizenlenmistir (amt: TOGU Yurtdist
Bilimsel Etkinliklere Katilimi Destekleme Usul ve Esaslart).

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tamimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda
(egitim-6gretim kadrosunun ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kamtlar

e Goérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Y onetmeligi.pdf

¢ Opretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y énetmeligi.pdf

e Yurticinde ve Yurtdisinda Gérevlendirmelerde Uyulacak Esaslara fliskin Yénetmelik.pdf
e Fakiilte Akademik Kurul Karar1 Ornegi.pdf

Toplant1 Kayit Formu.jpg
Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elamanlart ile birlikte
irdelenerek onlemler alinmaktadir.

Kamitlar

Egiticilerin Egitimi Koordinatérliigii Uygulama Y 6nergesi.pdf
Egiticilerin Egitimi Programi Afisi.jpg

Egitim Yo6netim Sistemi Ogretim Elemam Kilavuzu.pdf
Yetkinlikleri Artirma Etkinlikleri 2.jpeg

Yetkinlikleri Artirma Etkinlikleri 1.jpg

Ders Degerlendirme Uygulamasi 2.pdf

Ders Degerlendirme Uygulamasi 1.pdf

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diillendirme uygulamalari kurum geneline yayilmustir.
Kamtlar

o Saglik Bilimleri Fakiiltesi Tesekkiir Belgesi.pdf

o Konservatuvar Tesekkiir Belgesi.pdf
¢ TOGU Yurtdis1 Bilimsel Etkinliklere Katilimi Destekleme Usul ve Esaslari.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTiRME
1. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Universitede arastirma siireglerinin yonetimi ve kaynak temininde ulusal 6ncelikler 6n planda tutularak hareket edilmektedir. Bu maksatla 6gretim elemanlari
tarafindan onerilen Ar-Ge temelli projelerin hazirlanmasi tesvik edilmekte ve miimkiin olan en yiiksek seviyede desteklenmektedir. Universite biinyesinde
Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonunun yam sira genel biitge olanaklar1 da kullamlarak arastirma siiregleri igin gerekli altyap: destegi ve proje gider destegi
saglanmaktadir.

Bilimsel arastirma projeleri ulusal bilim ve teknoloji politikalarina, tilkenin kalkinma plam hedeflerine, Bilim ve Teknoloji Yiiksek Kurulu kararlarina veya
Yiiksek Ogretim Kurulunun belirledigi bilim politikalarina uygun konulara &ncelik verilerek degerlendirilmektedir. Bilimsel arastirma projelerinde bilime,
iilkenin teknolojik, ekonomik, sosyal, sanatsal, kiiltiirel gelisimine ve kalkinmasina katki saglamasi oncelikli olarak dikkate alinmaktadir. Bilimsel aragtirma
projelerinin temel bilimler igerikli, sonuglar1 uygulamaya doniik, kaynaklar1 ve faaliyetleri bakimindan ¢ok katilimli, ok merkezli, kurumlar arasi, uluslararasi ve
disiplinler arasi nitelikte olmasi tegvik edilmektedir.

Universite iginde arastirma siireglerinin yonetilmesi ve desteklenmesinde en etkili rolii TOGU Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu iistlenmistir. Komisyona
sunulan projeler, rektor yardimcisimin baskanliginda farkli disiplinlerden &gretim tyelerinin gorev aldigi 11 tyeli komisyon tarafindan degerlendirilmektedir.

Proje 6nerileri proje yiiriitiiciistiniin de onerileri dikkate alinarak panelistlere gonderilmekte ve panelistlerden gelen goriisler dogrultusunda projelerin desteklenip
desteklenmeyecegine karar verilmektedir. Desteklenmeye hak kazanan projelerin yiiriitiictisii ile sozlesme yapilmakta ve proje siiresince tiim islemler otomasyon

sistemi tizerinden gergeklesmektedir. Projenin saglikli bir sekilde yiiriitiildiigiiniin denetlenmesi igin 6 ayda bir verilen ara raporlar ve proje sonunda hazirlanan
sonug raporlari ilgili komisyonda degerlendirilmektedir. TOGU BAP Yonergesinde belirtilen hususlara uyulmamasi durumunda proje yiiriitiiciisiiniin 2 yil
boyunca BAP komisyonuna proje 6nerisi vermesi durdurulmaktadir. TOGU tarafindan desteklenen lisansiistii tez projeleri sonuglandirildiktan sonra yiiriitiiciiniin
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yeni bir lisanstistil tez projesi sunabilmesi i¢in proje konusuyla ilgili en az bir makale, poster veya bildiri yayinlanmis ya da yayna kabul edilmis olmasi
gerekmektedir (Kamit: TOGU Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yonergesi).

TOGU akademisyenlerinin Universite kaynaklari ile ilgili projeleri sonuglandirildiktan sonra yiiriitiiciiniin yeni bir arastirma projesi sunabilmesi igin Fen ve
Miihendislik Bilimleri ile Saglik Bilimleri alanlarinda proje konusu ile ilgili SCI, SCI-E, SSCI, ESCI kapsaminda yer alan dergilerde, Sosyal Bilimler, Giizel
Sanatlar ve Egitim Bilimleri alanlarinda ise SSCI, ESCI ve ULAKBIM dizininde yer alan dergilerde en az bir makale yaymlanmis ya da yaymna kabul edilmis
olmasi gerekmektedir. TOGU BAP komisyonunca her yilin sonunda desteklenen projelerin akademik ¢iktilari ve genel degerlendirmesi yapilarak, bir sonraki
donem desteklenecek projelerin iist limitleri belirlenmekte ve BAP biriminin sayfasinda akademisyenlere duyurulmaktadir.

BAP komisyon kararlarina, komisyonun isleyis ve basvuru siireglerine, tabi oldugu yonetmelik ve yonergeye web sayfasindan ulasilabilmektedir
(https://bap.gop.edu.tr/index.php).

Akademik personelin Ar-Ge ¢aligmalarina tiniversite disi kaynaklardan destek bulmasi maksadiyla ilgili fakiiltelerde bilgilendirme toplantilart ve duyurular
yapilmakta ve komisyonlar kurularak proje dnerileri degerlendirilmektedir (Kamt: TTO Saglik Alaninda inovasyon Sunumu).

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Universitenin 2019-2023 stratejik hedefleri dogrultusunda aragtirma ve gelistirme stratejisi ulusal ve bolgesel sorunlara odakli aragtirmalar yapmak ve ulusal ve
uluslararasi diizeyde bilime ve topluma nitelikli katki saglamak tizerine kurulmustur. Bu hedefler dogrultusunda kaliteli ve nitelikli arastirmalar yapabilmesi i¢in
gerekli aragtirmacilarin yetistirilmesi, mali kaynaklarin gelistirilip ¢esitlendirilmesi ve siirekliliginin saglanmas siiregleri basariyla yonetilmektedir. Calismalarin
etik ve ahlaki kurallara uygun yiiritiilmesini denetleyen iniversite, ortaya ¢ikan iiriin ve sonuglarin ekonomik yarara doniismesi i¢in faaliyetler yiiriitmektedir.

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi’nin aragtirma-gelistirme galigmalarina yon veren politikalar1 2020 yilinda TOGU Senatosunda kabul edilen Arastirma-
Gelistirme Politika Belgesi ile belirlenmis ve web sayfasinda yaymlanmistir (Kamt: Arastirma Gelistirme Politika Belgesi).

Arastirma siireglerinin yonetilmesinde lisansiistii egitim enstitiisii, arastirma ve uygulama merkezleri, Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu, Teknoloji
Transfer Ofisi ile fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinin arastirma alt yapilar1 koordineli olarak gérev yapmaktadir. Bu birimlerin alet, ekipman ve
uzman personel ihtiyaglar1 diizenli olarak desteklenmektedir. Kurumda yiiriitiilen arastirmalardan elde edilen iiriin ve sonuglarin toplumsal faydaya ve ekonomik
yarara doniistiiriilmesi igin kurum kiiltiirii olusturulmus ve hayata gecirilmistir.

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin desteklenmesinde kurum iginde Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Komisyonu onemli diizeyde katki saglamaktadir.
Kurumun déner sermaye isletmelerinden elde edilen her tiirlii gelirin yiizde besinden az olmamak iizere tiniversite yonetim kurulunun belirledigi oranlardaki
tutarlar ile proje gelirleri ve ortak arastirmalar i¢in ilgili kuruluslar tarafindan 6denen tutarlar bilimsel aragtirma projelerinin finansmaninda kullanilmaktadir.

TOGU BAP komisyonu 2021 yilindan devam eden 256 bilimsel arastirma projesi ve (Biitge:5.273.518,51 TL) ve 4 TUBITAK projesi (Biite: 1.161.885,68 TL)
olmak tizere 260 projenin 2022 yilinda yiirtitiilmesine destek saglamistir. Komisyon 2022 yilinda 57 adet bilimsel arastirma projesi, 12 adet baslangi¢ programi
projesi, 90 adet lisansiistii tez projesi, 5 adet tamamlayic1 destek projesi, 18 adet egitim §gretim arastirma altyapisini destekleme ve gelistirme projesi, 2 adet
ogrenci projesi ve 12 adet bilimsel etkinlik diizenleme destek projesi olmak tizere toplamda 196 adet projeyi desteklemistir. Bu projeler igin 14.075.358,76 TL
ddenek ayrilmistir. (Kamt: BAP Birim Faaliyet Raporu).

Universitede mali kaynaklarin yaninda yazﬂl basil1 ve elektronik veriler de aragtirmacilarin kullanimina sunulmaktadir. 2022 yilinda 152.675 basili kitap, 72.558
E-dergi, 101.075 E-book, 60 adet veri tabani, agik erisim bilgi sistemi, elekironik tez veri bankasi, nadir el yazmas: eserleri ve Tokat Sehir Kitaphg ile
arastirmacilara hizmet vermistir. Universite kiitiiphanesi bolgenin biiyiik kiitiiphaneleri arasinda yerini almus, kendi arastirmacilarimin yamnda Universite
Kiitiiphaneleri Arasi Isbirligi Platformu gergevesinde tiim Tiirkiye’deki arastirmacilara hizmet vermektedir. Kiitiiphane kaynaklarina yonelik bilgiler diizenli
olarak TOGU kiitiiphane web sayfasinda duyurulmaktadir (https:/kutup.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR). Basili kaynaklara kiitiiphane katalog tarama
sayfasindan, elektronik kaynaklara kampiis sinirlari igerisinde veri tabani arama motoru sayfasindan, kampiis sinirlart diginda elektronik kaynaklara kampiis dist
erisim sayfasindan ve agik erisimli kaynaklarin yer aldigi portala agik erisim sayfasindan ulagilmaktadir.

2022 yilinda, iilke ve bolge tarimina yonelik ¢aligmalara, temel arastirmalara ve lisans ve lisansiistii §grencilerin tez ¢aligmalarina destek vermek maksadiyla
TOGU biinyesinde Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi faaliyetlerine devam etmistir. Merkez biinyesinde 6.300 n? sera, 270.000 m? bitkisel aragtirma

alani, 10.000 m?2 bag alani1 ve 1200 dolayinda degisik meyve tiirlerine ait dikili agag ile tarimsal aragtirmalara destek verilmektedir. Merkezde ayrica aricilik,
kanatli hayvan ve balik¢ilik aragtirmalarinin yiiriitiilmesi igin gerekli materyal ve altyapt hazir hale getirilmis ve aragtirmalarda kullanilmaktadir. Ogrencilere
degisik tarimsal faaliyetlere yonelik uygulama alanlari olusturulurken, sehirdeki dezavantajli gruplara (AMATEM) merkez biinyesinde tarimsal faaliyet imkani

saglanmaktadir. Ayrica 100 tiniversite personeline 10.000 m? alanda hobi bahgesi altyapt destegi verilmistir.

TOGU kendi 6z kaynaklarimin yaninda temel bilimsel aragtirmalar ve bolgesel aragtirma faaliyetlerinin desteklenmesi igin kurum dis1 gelirlerini gesitlendirmek
igin gerekli tedbirleri almaktadir. Teknoloji Transfer Ofisi, Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi Il Calisma Grubu faaliyetlerine diizenli olarak katilmakta, sanayi
kuruluglar ziyaret edilerek goriismeler yapilmakta ve ¢oziim odakli projeler iizerinde degerlendirmelerde bulunulmaktadir. TOGU TTO 2022 yilinda paydaslarla
6 adet etkinlik (Kamt: Paydasalar Yapilan Ar-Ge Etkinlikleri) ve kamu 6zel sektor is birligi kapsaminda 7 isbirligi protokolii imzalamistir (Kamt: Isbirligi
Protokolleri). Ayrica kurum arastirma personelinin gelisimine yonelik 10 farkli kurulusla ortak etkinlik diizenlemistir (Kamt: Arastirma Personeline Y 6nelik
Yapilan Calismalar). TOGU TTO TUBITAK 1601 Programm 2022 yili 2. Cagri sonuglarina gore 2023-2025 dénemi BIGG Programi 2. agama siireglerini
yonetecek olan uygulayic1 kuruluslar TUBITAK tarafindan agiklanirken, TOGU ve Tokat Teknopark BIGG uygulayici kurulusu yetkisini almistir Kamt: BIGG
Uygulayict Kurulus Yetkisi). Teknoloji kullamimi, proje hazirlama vb. konularda toplamda 178 katilimer ile 6 etkinlik diizenlenmistir (Kamt: Teknoloji
Kullanimi ve Proje Hazirlama Etkinlikleri).

TUBITAK projeleri kapsaminda 2021 yilindan devreden 4 proje ve 2022 yilinda eklenen 9 proje olmak iizere toplamda 13 proje igin 2.777.921,68 TL fon
kullaniimaktadir. DOKAP kaynaklarindan 2022 yilinda bir proje i¢in 387 bin TL fon kullanilmugtir.

Kurumda aragtirma calismalari igin {iniversite dist fonlamalarin miktarini arttirmaya yonelik olarak KOSGEB, OKA, DOKAP, TUBITAK, Ulusal Ajans gibi
kuruluslarla bilgilendirme ve egitim toplantilar1 yapilmaktadir. Kurumun arastirma ¢aligmalarinin {iniversite disi fonlamalarimn artirilmasina yonelik TTO
tarafindan egitim, tanitim ve bilgilendirme faaliyetleri yiiriitilmektedir. Ayrica dis fonlardan yararlanmak isteyen arastirmacilara 6zel proje yazim destegi
verilmektedir. BAP kapsaminda sunulan projeler igerisinde TUBITAK, SANTEZ gibi dis fonlu destege uygun olan projelerin yiiriitiiciileri, degerlendirme
asamasinda bu konuda bilgilendirilmekte ve yonlendirilmektedir. Ayrica kurum arastirmacilarimin sivil toplum kuruluslar ile ortak caligmalar yiirtitmeleri
dzendirilmektedir.

Universite ile Tokat Valiligi ve Tarimsal Arastirmalar ve Politikalar Genel Miidiirliigii (Orta Karadeniz Gegit Kusag Tarimsal Arastirma Enstitiisii Miidiirligii)
arasinda yorenin tarimsal Ar-Ge ihtiyacina yonelik galismalar yiiriitmek tizere 2020 yilinda Is Birligi Siirelerinin Ozel Usul ve Esaslarmi belirleyen bir protokol
hazirlanmig ve bu protokole dayanilarak projeler hazirlanmug ve yiiriitiilmiistiir. Bu protokol ¢ercevesinde 2022 yilinda 11 adet tarimda yerele yonelik 6ncelikli

alanlarda projeler i¢in 870.000,00 TL destek saglanmistir. Protokol ¢ergevesinde 2023 yilinda yiiriitiilmek tizere 2022 yilinda projeler hazirlanmis ve destek igin
Tokat Valiligi il Ozel idaresine sunulmustur.

C.1.3. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Universitede 6n lisans ve lisans egitiminin yaninda lisansiistii egitim de devam etmektedir. Ozellikle doktora egitimine 6zel 5nem vermektedir. TOGU Lisansiistii
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Egitim Enstitiisiinde yiiksek lisans, doktora ve tipta uzmanlik egitimi veren ana bilim dali sayis1 2021 yilinda 50 olup, 2022 yilinda 23 yeni ana bilim dalinda
egitime baslannustir. Boylece lisansiistii egitim veren ana bilim dali sayis1 73’e ¢ikmuistir. TOGU’de 2021 yilinda 29 olan doktora programi 2022 yilinda 42’ye
yukselmistir. Lisanstistil egitim enstitiisiinde 373 doktora 6grencisi olmak tizere toplam 4010 dgrenci egitim gormektedir. Ayrica 194 yabanci uyruklu grenci
lisansiistii egitimine devam etmektedir.

Doktora 6grencilerinin damigmanlart ile birlikte hazirladiklar1 ve ilgili kurullarca onaylanan tez projeleri BAP komisyonu tarafindan oncelikli olarak
desteklenmektedir. BAP Komisyonu 2022 yilinda doktora tez projelerine saglanan maddi destegin iist simrint 30 bin TL’den 40 bin TL’ye ¢ikarmustir (Kamt:
Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y onergesi). Destek miktar1 doktora tez projelerinin kalitesinin artmasina katki saglamaktadir. Doktora tez projelerinde
ulusal onceliklerin yaninda bolgenin ihtiyaglarinin da goz 6niinde bulundurulmasi tegvik edilmektedir.

Universite biinyesinde 2022 yilinda yeni doktora programlari agilirken, doktora programi bulunmayan anabilim dallarinda doktora programu agilmasi igin

calismalar devam etmistir. YOK tarafindan hayata gegirilen 100/2000 Projesi kapsaminda “Siirdiiriilebilir Tarim”, “Kanser Epidemiyolojisi”, “Organik Tarim”,
“Biyomalzemeler ve Doku Miihendisligi”, “Yenilik¢i Gida Isleme Teknolojileri ve Gida Biyoteknolojisi”, “ileri Robotik Sistemler ve Mekatronik” ve
“Biyosensorler” programlarinda doktora egitimi devam etmektedir. Universitenin uluslararasi organizasyonlarla yaptigi ¢aligmalar sonucunda yabanci 6grenciler

TOGU de doktora egitimi almaya baslamuslardir. TOGU BAP Komisyonu doktora, tipta uzmanlik ya da sanatta yeterlik alanlarinda egitimlerini tamamlamis
kurum mensubu arastirmacilarin alanlari ile ilgili yurt digindaki bir merkezde bilimsel ¢alisma veya inceleme yapmalari i¢in destek saglamaktadir.

Universitede doktora egitimini tamamlayip mezun olan arastirmacilarin ihtiyag duyulan iiniversitelerde akademisyen olarak gérev almalari igin diger iiniversiteler
ile siirekli olarak iletisim kurulmaktadir. Ayrica iilkemizde 6zel sektdriin ihtiyaglart dogrultusunda doktora tez projeleri hazirlanmakta ve yonetilmektedir. Bu
sayede mezunlarin 6zel sektorde istihdam imkém dogmaktadir. Ayrica Universitede dgretim elemanina ihtiyag duyulan alanlarda kendi mezunlarimizdan da
yararlanilmaktadir.
Arastirma siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapis1 kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kamtlar

¢ TTO Saglik Alaninda inovasyon Sunumu.docx
e TOGU Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y énergesi.docx

ic ve dis kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.
Kamtlar

Arastirma Gelistirme Politika Belgesi.pdf
BAP Birim Faaliyet Raporu.pdf
Paydagslarla Yapilan Ar-Ge Etkinlikleri.pdf

L]
o Isbirligi Protokolleri.pdf
L]

Arastirma Personeline Yonelik Yapilan Calismalar.pdf
BIGG Uygulayici Kurulus Yetkisi.jpg

Teknoloji Kullanimi ve Proje Hazirlama Etkinlikleri.pdf

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
yuritiilmektedir.

Kamtlar
o Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y&nergesi.docx

2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi akademik kadrosunda yurt igindeki ve yurt disindaki tiniversitelerde doktora yapmus farkli unvanlara sahip toplam 740 6gretim
tiyesi mevcuttur. Universitede 2022 yili sonu itibariyle toplam 1552 akademik personel gorev yapmaktadir.

Teknoloji Transfer Ofisi (TTO); akademik personelin arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik olarak paydaslar olan KOSGEB, TUBITAK, OKA, diger
TTO'lar, Tirk Patent ve Marka Kurumu, Avrupa Patent Ofisi ile arastirma gelistirme faaliyetlerine destek olmasi agisindan etkinlikler, destek programlari
bilgilendirme etkinlikleri, yerli ve yabanci grencilere Girisimcilik Egitimleri (Kamit: Ogrencilere Yonelik Girisimcilik Egitimi), Fikir Maratonu Yarigmast
(Kamit: Fikir Maratonu Yarigma Afisi) ve Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 egitimleri ®amt: FSMH Egitimi), Universite Sanayi Isbirligi kapsaminda firma
egitimleri (Kamt: Firma Egitimleri Ornegi) diizenlemistir.

TTO ve Teknopark organizasyonunda OK A ve Sanayi Teknoloji Il Miidiirliigii is birliginde 6 sektér igin “Sektorel Isbirligi Toplantilar1” diizenlenmistir &amt:
Sektorel Isbirligi Toplantisi Ornegi).

Universitede 6grenci ve akademisyenlerin aragtirma gelistirme yetkinliklerini artirmak adina “Proje Destek Tesvik Hibe Ekosistemi” adinda devlet desteklerinin
tamtildig1 etkinlik diizenlenmistir (Kamit: Devlet Destekleri Tamtma Programi). TUBITAK 1512 Girisimcilik Destekleme Programi kapsaminda TOGU ve
Tokat Teknopark yiiriitiicii kurulus olmaya hak kazanmigtir (http:/biggtakeoff.com/). Ar-Ge faaliyetlerinin biitgeleri incelendiginde; DOKAP: 149.969,79 TL,
TAGEM: 154.735,50 TL, DIGER: 430.000 TL, TUBITAK: 1.033.113 TL ve BAP:1.471.865,78 TL olarak goriilmektedir. Ulusal ve uluslararas1 bilimsel
etkinliklere toplam 376 6gretim elemant katilmustir.

Bolge tarimmin  kalkinmasina  6nemli  etkileri olan  Ziraat Fakiiltesi 14 TUBITAK, 33 BAP projesine devam etmektedir
(https://ziraat.gop.edu.tr/Projelerimiz.aspx?d=tr-TR&mk=3 1 669&m=projelerimiz). Ziraat Fakiiltesi BAP ve TUBITAK projelerinin yam sira 11 adet il Ozel
Idare Ar-Ge Projesi 2 adet TOGU-TAGEM Orta Karadeniz Gegit Kusagi Arastirma Enstitiisii Ortak Proje, Tokat Valiligi il Ozel idaresi Tarimsal Ar-ge Projesi
yirtitmektedir (Kamt: Ziraat Fakiiltesi Proje).

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorliigii araciligiyla, Tokat ilinde proje kiiltiiriinii yayginlastirmak ve {iniversite-sanayi isbirligi neticesinde ¢ikacak projelerin
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hayata gegirilmesi adina, Universite ile Tokat TSO arasinda “Proje ve Destek Ofisi” kurulmasina yonelik is birligi protokolii imzalanmistir ve Tokat Teknopark
igerisinde ofis tahsisine karar verilmistir.

(http://www.tokatteknopark.com/tr/uncategorized/tokat-valiligi-il-ozel-idaresi-tokat-teknopark-ve-tokat-ticaret-ve-sanayi-odasi-tso-arasinda-is-birligi-
protokolu-imzalandi.html)

Afet ve Acil Durum Uygulama ve Aragtirma Merkezi, AFAD Bagkanligi ve Tokat [l Miidiirliigti, Kizilay Bagkanligt ve 1l temsilciligi, Tokat ARFF, Tokat

Belediye Itfaiyesi, Niksar  Belediye itfaiyesi ile ortak calismalar  diizenlemektedir  ttps:/afamer.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-
TR&m=duyuru detay&mk=36044&id=14282).

Egitim Fakiiltesi, Milli Egitim Bakanligi ile yogun isbirlikleri yiiriitmektedir ({amt: TOGU-MEM Isbirligi Cerceve Protokolii). Benzer isbirlikleri 6zel egitim
kurumlari ile de yapilmaktadir (Kamt: TOGU - Bahgesehir Koleji Isbirligi Protokolii, TOGU - Dinamik Egitim Kurumlar1 Isbirligi Protokolil).

Erbaa Saglik Hizmetleri MYO optisyenlik programu 6grenci laboratuvari igin ISBIR Optikten ticretsiz sarf malzemesi (cam) temin edilmistir (Kamt: Cam Teslim
Sozlesmesi).

TOGU niin de dahil oldugu 13 iiniversiteden olusan Anadolu Universiteler Birliginin organize ettigi ve Yozgat Bozok Universitesi ev sahipliginde, 20-21 Mayis
2022 tarihlerinde gerceklesen Anadolu Universiteler Birligi 1. AR-GE Proje Pazari ortak olarak diizenlenmistir (Kamt: 1. Ar-Ge Proje Pazar1 Afisi).

KARMER araciligiyla Tokat ISKUR il Miidiirliigii ile “Kariyer Akademisi” Protokolii, ITERNSHIP OK: Orta Karadeniz Staj Konsorsiyuamu ERASMUS Projes
Protokolii ve TOGU ve ASSISTT Arasinda Is Birligi Protokolii imzalanmustir (Kamit: ISKUR KAP Protokolii).

Niksar Uygulamal Bilimler Fakiiltesi biinyesinde Vigo Universitesi (ispanya) ile Is Birligi Anlasmasi yapilmistir (Kamt: Vigo Universitesi ile Anlasma).

ESPOLITICA EU Projesi, Avrupa’dan 9 iilkeden ilgili kuruluglarin katilimi ile yiiriitilmiistiir. Avrupa’dan 6 iilkeden ilgili kuruluslar ile creICTivity projesi
gerceklestirilmistir (https:/niksarubf.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-TR&m=duyuru_detay&id=16210).

Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi biinyesinde, Tokat Belediyesi, Tokat Devlet Hastanesi, il Acil Durum ve AFAD Y énetim Miidiirliigii, Havaalani, Tokat
Itfaiye Miidiirliigii ile protokoller imzalanmustir (flgili kurumlarla yapilan protokoller gizlilik sozlesmesi kapsaminda kanita eklenmemistir).

Kizilay ile Universite arasinda yapilmis olan ortak is birligi protokolii hazirlanmis, imza asamasindadir.

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kamtlar
« Ogrencilere Yonelik Girisimcilik Egitimleri.jpeg
¢ Fikir Maratonu Yarisma Afisi.jpeg
e Devlet Destekleri Tanitma Programi.jpeg
e Sektorel Is Birligi Toplantist Ornegi.jpeg
e Firma Egitimleri Ornegi.jpeg
o FSMH Egitimi.jpeg
e Ziraat Proje.docx

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar

TOGU- MEM Isbirligi Protokolii.pdf
TOGU- Bahgesehir isbirligi Protokolii.pdf
Cam Teslim Sézlesmesi.pdf

ISKUR KAP Protokolii.pdf

1. AR-GE Proje Pazari Afisi.jpeg
Vigo Universitesi ile Anlagma.jpeg

3. Arastrma Performansi
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C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

TOGU, 2019-2023 stratejik plaminda aragtirma gelistirme faaliyetlerine yonelik amaglarim ortaya koymus ve hedeflerini siralamistir. Bu hedeflere ulagabilmek
igin ¢aligmalarini devam ettirmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 41. Maddesindeki “iist yoneticiler ve biit¢eyle ddenek tahsis edilen harcama yetkililerince hesap verme
sorumlulugu cergevesinde her yil faaliyet raporu hazirlanir” hilkmii geregince hazirlanan faaliyet raporu ile Universitenin bir y1l boyunca gergeklestirdigi
akademik faaliyetler ig ve dis paydaslarla paylagilir (KKamt: 2022 Y1l idare Faaliyet Raporu).

2022 Idare Faaliyet Raporunda, 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan “Amag 2- Bilimin gelisimine ve iilkenin kalkinmasina katki saglayacak arastirmalar
yapmak ve sonuglarinin yayginlagsmasini temin etmek” amaci dahilinde belirlenen hedefler ve 2022 gergeklesme performanslari asagida sunulmustur:

¢ Plan donemi sonuna kadar §gretim tiyesi basina diisen yayin ve atif sayilari en az % 20 oraninda artirilacaktir (2022 performanst % 50.15).

¢ Plan donemi sonuna kadar fikri ve sinai miilkiyet haklari ile ilgili bagvuru ve tescil sayisi en az % 20 oraninda artirtlacaktir (2022 performans: % 92).

¢ Plan donemi sonuna kadar kurum dis1 kaynaklardan alinan proje destek miktar1 ve sayisi en az % 100 oraninda artirilacaktir (2022 performansi % 35.76).

¢ Plan donemi sonuna kadar lisansiistii egitimin niceligi ve niteligi artirilacaktir (2022 performansi % 50.04).

Universite aragtirma ve gelistirme performansini takip etmek amaciyla yukarida bahsedilen i¢ mekanizmalarin yani sira dis mekanizmalar1 da énemsemektedir.
TOGU Diinya {iniversite siralamalarinda yer alma konusundaki istikrarim devam ettirmektedir. CWUR (The Center of World University Rankings) tarafindan her
yil yaklagik yirmi bin yiiksekogretim kurumunun arastirma performansi, egitim kalitesi, sayginlik derecesi ve mezunlarin basaris1 gibi kriterler temelinde
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hazirlanan CWUR 2022-2023 Diinya_tiniversite siralamasinda TOGU diinyadaki en iyi % 5.7°lik dilimde yer alarak 1185. sirada yerini almugtir
(https://cwur.org/2022-23 php). Ayrica Universite 2022 Times Higher Education Economies Diinya iiniversite siralamasinda 501+°da yer alarak istikrarli
pozisyonunu korumustur (Kamit: THE 2022 Diinya Siralamast).

TOGU’de performans temelinde takdir ve tesvik mekanizmalari mevcuttur. Universitede Rektorliik tarafindan Profesor, Dogent ve Doktor Ogretim Uyesi
kadrolarina atanan dgretim elemanlarim Universiteye duyurmak ve ddiillendirmek adina binis takdim toreni diizenlemekte ve kendilerine iicretsiz binig ve unvan
belgesi verilmektedir (Kamt: Binis Takdim Toreni). Oniimiizdeki dénemde tesvik mekanizmalarinin arttirilmast gerektigi degerlendirilmektedir.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansmm degerlendirilmesi

Universite, nitelikli aragtirmacilarin yetistirilmesi, arastirma gelistirme potansiyelinin aktif hale getirilmesi, {iniversite sanayi is birliginin tesis edilmesi, i¢ ve dis
paydaslarin aktif olarak katilimimn saglanarak kalite giivence sisteminin kurumsallastirilmasi i¢in Stratejik Planda gerekli tedbirleri almis ve uygulamaktadir.
Hedeflere hangi oranda ulagildigim belirlemek adina performans gostergeleri, hedeflere ulasmada karsilasilacak riskler, izlenecek stratejiler, hedeflerden sorumlu
veya is birligi yapilacak birimler, tahmini maliyet hedef kartlarinda belirlenmistir (Kamt: TOGU 2019-2023 Stratejik Plan).

Universite Kiitiiphanesi tarafindan 6gretim iiyelerinin arastirma faaliyetlerini desteklemek iizere pek ¢ok veri tabamina erisim saglanmaktadir
(https://kutup.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-TR&m=duyuru detay&mk=36044&id=6446).

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatdrliigiince akademik personelden bagvuru yapan ve basvurulari kabul edilenlere mali destek saglanmaktadir.

Universitede, akademisyenlerin {iniversite-sanayi is birliginde yaptiklari danismanliklar, projeler ve verdigi egitimlerin paylasildig1 “Yetkinlik Arama Motoru”
aktif olarak hizmet vermektedir (https://uis.gop.edu.tr/tto_modulu/arama.aspx).

Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorligii akademik personelin basarilarini (proje, patent tescili) sosyal medya hesaplarindan paylasarak hem akademisyenin
basarisini paylagmayr hem de diger akademisyenler tizerinde farkindalik olusturmayr amaglamaktadir.

Akademisyenlerimiz, tiniversite-sanayi is birligi faaliyetlerinde aktif olarak gorev alarak {iniversite ve 6zel sektor isbirliklerinin gelismesine ve bilgi paylagimina
katki saglamaktadir. Arastirma ile ilgili stratejik amag ve hedefler, bu amag ve hedeflere ulagmak igin yapilmasi gereken faaliyetler, tiniversitenin kalite politikast
uyarinca planlanmakta, yurtitiilmekte ve izlenmektedir. Yiirtitiilen faaliyetlerin hedeflere ve amaglara ulagsmadaki etkinligi, saglanan iyilesme ve siirdiiriilebilirlik
performans gostergeleriyle objektif verilere dayanarak degerlendirilmekte ve giincellenmektedir. Bu gergevede tiim stratejik yonetim uygulamalarimin takibi
akademik personelimiz tarafindan yayinlanan ulusal ve uluslararasi bilimsel yayinlar, desteklenen i¢ ve dis kaynakli projeler ve yapilan is birlikleri tizerinden
izlenmektedir. Tiim birimlerde, ana bilim dali, boliim, birim ve dgretim iiyesi diizeyinde her yil bilimsel faaliyetlerle ilgili veriler toplanmakta ve toplanan bu
veriler “Akademik Faaliyet Raporlar” ile kayit altina alinmaktadir. Ayrica fakiilte ve yiiksekokullarda faaliyet gosteren akademik birimlerin tiger aylik
performanslar Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca izlenerek raporlanmakta, Performans Géstergeleri Sonuglari ile hazirlanan nihai Performans Programi
Raporu ve her yil hazirlanan Idare Faaliyet Raporu ile takip edilmektedir.

Arastirma performansimnin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kamtlar

e 2022 Yili idare Faaliyet Raporu.pdf
e THE 2022 Diinya Siralamasi.jpeg
e Binis Takdim Toreni.jpeg

Ogretim elemany/aragtirmaci performansimnin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir.

Kamtlar

e TOGU 2019-2023 Stratejik Plani.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katka Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

D.1.1. Toplumsal katka siireclerinin yonetimi

Tokat Gaziosmanpasa Universitesinin stratejik yonelimi ile uyumlu olarak, topluma hizmet politikasi ve toplumsal katki siireglerinin yonetimi, iiniversitemiz
biinyesindeki birimlerin bityiik bir kismu tarafindan benimsenmistir. Universitede toplumsal katki faaliyet ve uygulamalari, kurum hedefleri ve stratejisi dikkate
alinarak; yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri dogrultusunda ve uyumlu bir sekilde yiiriitiilmeye devam etmektedir. Universite 2019-2023 dénemi
stratejik planinda misyon olusturulurken, basariya ulagmay saglayacak temel degerlerimiz, “kurumsal aidiyet, milli degerler ve evrensellik, katilimeilik, seffaflik,
kalite odakl1 siirekli gelisme, adalet ve liyakat, yerel ve toplumsal kalkinmaya destek, 6zgiinliik, istthdam odaklilik, verimlilik” seklinde belirlenmistir (Kamt:
2019-2023 Donemi Stratejik Plani).

Universitenin toplumsal katki siireglerine iliskin politikalari, hedefleri ve stratejileri genel hatlartyla Genel Kalite Politikasinda “topluma hizmet” baslig: altinda
ifadesini bulmaktadir. Buna gore Universite toplumsal katki baglaminda; toplumsal sorunlara yonelik akademik ilginin artirilmasina ve toplumsal farkindalik
olusturmaya yonelik c¢alismalar yapmayi, topluma yonelik yasam boyu egitim faaliyetlerini gii¢lendirmeyi, dogaya saygili, siirdiiriilebilir yasam alanlart
olusturmay1 ve bunun igin gerekli yonetisim modelini hayata gegirmeyi, dogal ve kiiltiirel varliklarin korunmasini, engelli veya engelsiz tiim bireyler i¢in giivenli
ve erigilebilir yasam ortamini saglamayi, toplumun ihtiya¢ duydugu konularda arastirma ve bilgilendirme yapmayi, topluma yonelik akademik birimlerin
uzmanlik alanlariyla iliskili etkinlikler diizenlemeyi hedeflemektedir (Kamt: Kalite Politikasi).

Universitede toplumsal katki siiregleri stratejik plan uygulama siireci baglaminda siirekli izlenmekte ve iyilestirme ¢alismalari i¢in 6nlemler alinmaktadir. 2019-
2023 Stratejik Plani’nda bes stratejik amagtan biri “toplumsal fayday: artiracak hizmet ve tiriinleri gelistirmek” olarak belirlenmistir. Bu stratejik amaca ulasmak
iizere belirlenen stratejik hedefler 2019-2023 Stratejik Plani’nda agik¢a belirtilmistir (Kamit: 2019-2023 Donemi Stratejik Plant).

Universitede toplumsal katki siireglerinin yonetimini stratejik hedefler dogrultusunda takip etmek ve planlamak amaciyla Kalite Komisyonu biinyesinde
Toplumsal Katki Alt Komisyonu kurulmustur. (Kamt: TOGU Toplumsal Katki Alt Komisyon Uyeleri). Bir rektor yardimeisinin bagkanliginda toplam sekiz
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tiyeden olusan alt komisyonun gérevi, tiniversitedeki toplumsal katki faaliyetlerinin kalite anlayisiyla planlamasini, uygulanmasini ve izlenmesini saglamaktir. Alt
komisyon bu faaliyetleri yapmak tizere belirli araliklarla toplanmaktadir (Kamit: Toplumsal Katki Alt Komisyonu Toplantist).

TOGU Kalite Koordinatorliigii tarafindan akademik personele, idari personele, 6grencilere ve dis paydaslara uygulanan Memnuniyet Anketleri dogrultusunda
yapilan Genel Memnuniyet Anketi lIyilestirme Caligmasi kapsaminda “Universitemizdeki sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler” alt bashg altinda
birimlerden iyilestirme planlarin yapmalari talep edilmistir (Kamit: Iyilestirme Plan1 Yazis1).

» 2,

TOGU’de 2022 yilinda birimler tarafindan gergeklesen toplumsal katki faaliyetleri; “saglik hizmetleri”, “sosyal sorumluluk alamindaki faaliyetler”, “sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler”, “yasam boyu dgrenme ve egmm faaliyetleri”, “ekonomik ve ticari alanda gergeklestirilen faaliyetler”, “bilgi ve teknoloji
transferi alaninda gerceklestirilen faaliyetler”, “iletisim servisi”, “6grenci kuliip faaliyetleri” kategorilerinde degerlendirmeye alinmistir. Bu kategorilere ait bilgi
ve kanitlar e-kampiis yonetim bilgi sistemine girilerek diizenli b1r arsive kaydedilmistir (Kamt: Birimlerle Yapilan Yazisma).

»

R

TOGU Toplumsal Katli Alt Komisyonu, 2022-2023 Bahar yartyllmin basinda dnceki yila ait faaliyetleri inceleyerek etkinlikleri birimler ve etkinlik tiirii
agisindan degerlendirmigtir. 2022 yilina ait birimlerin etkinlik konusundaki bilgi ve kanitlar1 ile performanslar1 genel olarak incelendiginde; baz1 birimlerde bilgi
veya kamt eksiklikleri oldugu, web sayfalarmin istenilen diizeyde degerlendirilemedigi, planlanan etkinliklerin etkinlik oncesi ilgili koordinatorlige
bildirilmedigi, 6grenci kuliiplerinin yeterince aktif olmadigi gibi gelismeye agik yanlar bulundugu goériilmiistiir. 2023 yili i¢inde bu konuda tedbir alinmasi
gerektigi soylenebilir. 2023 yilinda yapilan etkinliklerin kanita doniistiiriilmesi igin birimlerde web sayfasi sorumlart Universite Kurumsal iletigim
Koordinatérliigiinden destek alacaktir.

Universitemiz 2022 yili Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu’nun Toplumsal Katki basliginin, web sayfast aktif kullanim istatistiklerinin ve yapilan faaliyetlerin
kamita doniistiiriilmesi konusunda izlenmesi gereken yol haritasinin tiim birimlerle paylasilarak basar1 diizeyinin artirilmaya ¢aligilmasi konusunda goriis birligine
varilmugtir. Iyilestirme plani gergevesinde Universitemizdeki sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler konusunda birimlerden gelen oneriler de toplumsal
katki gergevesinde degerlendirmeye alinacaktir. Toplumsal Katki Alt Komisyonu diizenli toplantilar yaparak durum degerlendirmesi yapacaktir.

D.1.2. Kaynaklar

Universite, uygun nitelik ve nicelikte fiziki/teknik altyapiya, uzman insan kaynagina ve yeterli mali kaynaklara sahiptir. Bélgemizde toplumsal katki agisindan 6n
plana ¢ikan en 6nemli iki birim Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi (https://hastane.gop.edu.tr/) ile Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezi
(https:/disfakhasta.gop.edu.tr/) olup, bu merkezler yerelde ve bolgesel diizeyde toplum sagligina katki sunmaktadir. Rehberlik ve Psikolojik Damigsmanlik
Uygulama ve Aragtirma Merkezi ise Universite dgrenci ve personelinin yamnda Tokat halkina da hizmet vermektedir. Halkimiz bu merkez araciligiyla bireysel
danigma, aile ve cocuk-ergen danmismanligi hizmetleri alabilmektedir (https:/pdrmer.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR).

2021 yilinda Tokat Merkez ve ilgelerde bulunan akademik birimler tarafindan toplumsal katki kapsaminda 308 farkli faaliyet gerceklestirilmistir. 2022 yilinda
ise, 560 etkinlik gerceklestirilmistir (Kamit: TOGU Birimlerin Etkinlik Degerlendirme Tablosu-2022).

Aragtirma ve Uygulama Merkezlerinin yaminda Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) ve Teknopark iiniversite-sanayi is birliginin saglanmasi ve iiniversitemiz
aragtirma, bilgi ve olanaklarinin paydaslarimiza ve topluma aktarilmasi adina 6nemli islevlere sahip oldugu 2021 yilt TOGU Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda
acikga belirtilmistir (Kamt: 2021 Kurum Ig Degerlendirme Raporu).

Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorliigii 6zellikle ekonomik ve ticari alandaki faaliyetleri ile toplumsal katki konusunda performans sergilemistir. TTO
Koordinatorliigii, Teknopark ve KARMER is birligi ile Kayseri Seker Turhal Seker Fabrikasi ¢alisanlarina yonelik “Seyyar Pancar Bosaltma- Temizleme-
Yiikleme Makinesi Operatorii Egitimi vermislerdir (Kamt: Ekonomik ve Ticari Alanda Gergeklestirilen Faaliyetler-2022). TTO Koordinatorliigii ¢ok sayida
danigmanlik hizmeti ile “Girisimcilik ve Yenilik¢ilik” konusunda katki saglamistir (Kamit: Girisimcilik-Yenilik¢ilik Danigmanligr).

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 biinyesinde konaklama-agirlama, yar1 olimpik havuz tesisleri kamu personeli ve sivil vatandaslarimiza hizmet vermistir
(https://sosyaltesisler.gop.edu.tr/Default.aspx). Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi bahar senlikleri ve tiniversitenin 30. Y1li gibi etkinliklerle 6grenci ve
personel motivasyonunu artiran faaliyetler diizenleyerek katki saglamistir (Kamit: 30. Y1l Senlikleri). Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina kayitli 19 farkli
birimde yer alan 6grenci kuliipleri 2022 yilinda 122 adet etkinlik gergeklestirmistir (Kamt: TOGU Birimlerin Etkinlik Degerlendirme Tablosu-2022).

Universitenin toplumsal katki agisindan bslgeye hizmet veren Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi, 2022 yilinda 578.770 adet poliklinik, 46.187 yatan hasta
ve 22.318 ameliyat hizmeti vermistir. Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezi 2022 yilinda 121.959 hastaya degisik ana bilim dallarinda 86.755 adet
tedavi islemi gergeklestirmistir. Ayrica Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Milli Egitim Midiirliigii ile koordineli olarak dezavantajli bir koy
okulunda dis taramasi yapmis olup agiz ve dis saglig1 hakkinda egitim vermistir (Kamt: Agiz ve Dis Saglig Egitimi).

Tarimsal Arastirma ve Uygulama Merkezi bolgesel ve ulusal diizeyde tarimsal problemler i¢in ¢éziimler iiretmek hedefiyle birgok ¢aligma yiiriitmekte olup, aynt
zamanda merkezde hobi bahgesi, fide, fidan, bal, meyve, alabalik, ana ar1, sebze ve benzeri iiriinler ¢iftci, personel ve vatandaslarimizin tiikketimine sunulmaktadir
(Kamt: Fide Uretim Caligmalari). Ziraat Fakiiltesinde 13 yildir sistematik olarak iiretilen asma fidanlar1 Tokat Valisinin de katilimi ile GUTAM merkezde
ureticilere dagitilmaktadir. Bu calismalar, siirdiiriilebilirligi saglanmis 6rnek bir toplumsal katk: faaliyetidir (Kamt: Tiiplii Asma Fidam ve Ana Ar1 Dagitim
Toreni).

TOGU Devlet Konservatuvar yiiz yiize vermis oldugu 62 konser, dinleti vb. sanat etkinligi ile kurum personelinin, 6grencilerin ve toplumun motivasyonunu
yiikselterek topluma katki saglamistir (Kamt: Konservatuvar Etkinlikleri Listesi). Bunlarin yam sira Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii tarafindanl4.
Engelsiz Universiteler Calistayr diizenlenmistir (Kamit: 14. Engelsiz Universiteler Calistayr). Kadin Caligmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindanAile
ve Sosyal Hizmetler Bakanligi ig birligi ile "Genglerle S$iddetsiz Gelecege" isimli bir konferans diizenlemistir ®amt: Genglerle Siddetsiz
Gelecege). TOGU Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi araciligtyla organize edilen etkinlikte AFAD Egitim Daire Baskani tarafindan Afet Farkindalig1 ve
Egitimi verilmistir (Kamt: TOGU Kariyer Fuar Programu).

Egitim Fakiiltesi 2022 yilinda gok sayida konferans, soylesi, atolye calismasi ve tanitim etkinlikleri diizenlemistir (https://egitim.gop.edu.tr/TumDuyurular.aspx?
d=tr-TR&mk=30541&m=duyuru_tum). Egitim Fakiiltesinde 28 masal ve oyun istasyonunun yer aldigi okul oncesi egitimi atolye etkinlikleri (Kamit: Okul
Oncesi Egitimi Atdlye Etkinlikleri) ile Isltme Kayipli Cocuklarda Dil ve Iletisim Becerilerinin Olgme ve Degerlendirilmesi Etkinligi Kamt: Isitme Kayipl
Cocuklarda Dil ve iletisim Becerilerinin Olgme ve Degerlendirilmesi) birimlerin toplumsal katki faaliyetlerine 6rnek olusturmaktadir.

Erbaa Saglik Bilimleri Fakiiltesi, atik pil toplama etkinligi ile ¢evre bilincinin artirilmasina katki saglamistir (Kamt: Atik Pil Toplama Etkinligi). Erbaa Sosyal ve
Beseri Bilimler Fakiiltesi, sokak hayvanlarinin bakim ve beslenmesi konusundaki faaliyetleri ile 6rnek uygulamalarda bulunmuslardir (Kamt: Sokak
Hayvanlarina Y6nelik Bir Uygulama).

Fen Edebiyat Fakiiltesi ilk ve orta 6gretim seviyesindeki ¢grencilerde bilim sevgisini artirmak amaciyla Biyoloji bdliimiiniin, Molekiiler Biyoloji ve Genetik
boliimiiniin ve Kimya laboratuvarlarinin tamtimini yapmistir (Kamt: FEF Okul Gezisi Fotograflari). islami flimler Fakiiltesi iselise 6grencileri ile Soylesi)
ve Ramazan Ayi Etkinlikleri diizenlemistir (Kamit: Lise Ogrencileri ile Soylesi, Ramazan Ay Etkinlikleri).

Gizel Sanatlar Fakiiltesi bolgenin bag kiiltiirti gibi koklt kiilttirlerini ve iz birakan onemli sahsiyetlerini gelecek nesillere tasiyan etkinlikler diizenleyerek
toplumsal katki saglamistir (https://www.youtube.com/watch?v=QiRr7sIsSAk&ab_channel=toguresmi).
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TOGU Afet Kuliibii, AFAD tarafindan gergeklestirilen Gengler ve Goniilliiler Yarigtyor etkinliklerine katilarak afet aninda topluma nasil katki saglayabilecekleri
hakkinda bilgi sahibi olmuslardir (Kamit: AFAD Gengler ve Goniilliiler Yaristyor Etkinligi).

Ziraat Fakiiltesinde yiiriitiilen 1slah ¢aligmasi sonrasi gelistirilen “Giingorbey” isimli patates gesidi 2022 yilinda Milli Cesit listesine girmistir gamt: Giingorbey
Patates Cesidi Tescili). Ilgili proje kapsaminda tohumluk patatesler iiretilerek bolgedeki ciftgilere dagitilmistir (Kamt: Tohumluk Patatesler Ciftgilerimizle
Bulustu). Ziraat Fakiiltesi tarafindan Giresun’da ireticilere topraksiz tarim kosullarinda ¢ilek yetistiriciligi konusunda egitim verilmistir (Kamt: Cilek
Yetistiriciligi Egitimi). Ayrica tarim makineleri test merkezinde 30 yildir verilen akredite test hizmeti aksatilmadan gergeklestirilmeye devam etmistir
(Kamt: Ziraat Fakiiltesi Sunulan Hizmetler). Bunun yam sira Ziraat Fakiiltesi organizasyonunda bolgenin simge iiriinlerinden olan madimak ile ilgili bir senlik
diizenlenmistir (Kamit: Madimak Senligi). Universitenin en koklii akademik birimlerinden olan Ziraat Fakiiltesi il, bolge ve ulusal diizeyde toplumsal katki
saglamaya devam etmistir.

TOGU Merkez kampiis disinda ilge yerleskelerimizde yer alan birimlerimiz de toplumsal katki konusunda sosyal, kiiltiirel ve sanatsal gesitli etkinlikler
diizenlemislerdir. Erbaa Saglik Hizmetleri MY O Yaslilar Haftasinda konukevinde misafir olarak kalan yaglilar1 ziyaret etmistir (Kamt: Yaslhlar Haftasinda

Konukevi Ziyareti). Artova MYO “Kadimin Giiglendirilmesi” konulu soylesi gergeklestirmistir &anit: Kadinin Giiglendirilmesi Konulu Soylesi). Pazar
MYO otizm farkindalik etkinligi (Kamt: Otizm Farkindalik Giinii) diizenlemistir. Tokat Saglik Hizmetleri MY O Bozatalan K&yii [lkokulu Ogrencileri ile Atslye
Calismalari, Malzeme Destegi ve Sa¢ Kesimi etkinlikleri gerceklestirmistir (Kamit: Cocuk Senligi Afis).

Universitedeki 6grenci kuliipleri 2022 yilinda toplumsal katki saglayan cok sayida etkinlik diizenlemistir. 5 Haziran Diinya Cevre Giinii kapsaminda, Ziraat
Fakiiltesi onciiliigiinde, 10 farkli 6grenci kuliibiiniin katilmiyla cevre konusunda duyarliligi artirma amaci tasiyan Temiz Kampiis I¢in El Ele Etkinligi
gergeklestirilmistir (Kamit: Temiz Kampiis I¢in El Ele Etkinligi). Zile MY OSosyal Genglik Kuliibii tarafindan rehabilitasyon merkezine ziyaret yapilmistir
(Kamit: Rehabilitasyon Merkezi Ziyareti). Artova MYO lletisim Kuliibii hayirseverlerle ihtiyag sahipleri arasinda képrii kurulmasina yonelik bir etkinlik
gelistirerek toplumsal katki alaninda aktif ¢aligmalar sunmustur (Kamt: Hayirseverlerle Ihtiyag Sahipleri Arasinda Hayir Kopriisii). TOGU Geng Yesilay Kuliibii
saglik i¢in pedal gevir etkinligi kapsaminda Almus ilgesinde 10. Yesilay Bisiklet Turuna katilmistir (Kamt: 10. Yesilay Bisiklet Turu). Bunun yan1 sira Geng
Yesilay Kuliibii, iftar ¢cadirinda servis hizmetinde bulunarak toplumsal katki sunmustur (Kamt: Geng Yesilay Kuliibii iftar Cadirn).

Ulkemizin son yillardaki en énemli problemlerinden olan bagimlilikla miicadele ve organ bagist konularinda Tokat il Emniyet Miidiirligii narkotik suglarla
miicadele subesi, Yesilay Tokat il Temsilciligi ve Geng Yesilay 6grenci kuliibii is birliginde ok sayida etkinlik diizenlemistir ( Kamt: Bagimlilikla Miicadele
Konferansi, Geng Yesilay Kanserle Miicadele Standi, Akciger Kanseri Farkindalik Kosusu, K6y Okulunda TOGU Geng Yesilay Kuliibii Riizgar1).

TOGU, Tarim ve Orman Bakanhig1 ve Milli Egitim Bakanligi’nin is birligiyle “Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi” agtlmistir.
Universite destekli ve tarim temali olmasi bakimindan Tiirkiye’de ilk olma 6zelligi tastyan bu lise, paydaslarimizla is birligi iginde yiiriitiilen sistemli bir
toplumsal katki 6rnegi olarak gosterilebilir (https://togumtal.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR).

Universite biinyesindeki toplumsal katki ¢alismalarim en iyi yansitan kanitlarin basinda, birgok paydasla yapilan is birligi protokolleri gelmektedir. Bu is birligi
protokollerinin Stratejik Planda da belirtilmis oldugu goriilmektedir. Is birligi protokolleri yapilan paydaglarimiz arasinda Milli Egitim Bakanligi, Adalet
Bakanlig1, Kizilay, Tokat Valiligi, Tokat Belediyesi, Il Miiftiliigi, ISKUR 1l Midirligi, 1 Milli Egitim Midirligi, 1l Saghk Miidiirligii, Genglik ve Spor il
Midiirliigii, Yesilay Tokat subesi, Ilge Belediyeleri, ilge Midiirliikleri gibi ulusal ve bolgesel kurumlar bulunmaktadir. Bu protokollerin ayrintilarina iiniversite
ana sayfasindaki mevzuat kisminda yer alan s6zlesme ve protokoller sekmesinden ulasilabilmektedir (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/33490967).

Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
Kamtlar

¢ Toplumsal Katki Alt Komisyon Uyeleri.pdf

e Toplumsal Katki Alt Komisyonu Toplantisi.jpeg
Iyilestirme Plani Yazist.pdf

2019-2023 Dénemi Stratejik Plani.pdf

Kalite Politikasi.pdf

Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

¢ TOGU Birimlerin Etkinlik Degerlendirme Tablosu-2022.pdf
e Cilek Yetistiriciligi Egitimi.pdf

o Ziraat Fakiiltesi Sunulan Hizmetler.pdf

e Madimak Senligi.pdf

o Yashlar Haftasinda Konukevi Ziyareti.pdf

o Kadinin Giiglendirilmesi Konulu Séylesi.jpeg

o Otizm Farkindalik Giinii.jpg

e Cocuk Senligi Afis.jpeg

e Temiz Kampiis icin El Ele Etkinligi.pdf

e Rehabilitasyon Merkez Ziyareti.jpg

 Hayirseverlerle fhtiyag Sahipleri Arasinda Hayir Kopriisii.pdf
e Geng Yesilay Kuliibii iftar Cadirr.pdf

o Bagimlilikla Miicadele Konferansi.pdf

o Geng Yesilay Kanserle Miicadele Standi.pdf

o Akciger Kanseri Farkindalik Kosusu.pdf

* Koy Okulunda TOGU Geng Yesilay Kuliibii Riizgarvpdf

¢ Sokak Hayvanlarina Yo6nelik Bir Uygulama.jpg

o FEF Okul Gezisi Fotograflari.pdf

e Lise Ogrencileri ile Soylesi.pdf

e Ramazan Ayi Etkinlikleri.pdf

o AFAD Gengler ve Goniilliiler Yarisiyor Etkinligi.jpeg

o Giingorbey Patates Cesidi Tescili.pdf

o Tohumluk Patatesler Cift¢ilerimizle Bulustu.pdf

e 2021 Kurum ¢ Degerlendirme Raporu.pdf

o Ekonomik ve Ticari Alanda Gergeklestirilen Faaliyetler-2022.pdf
o Girisimcilik-Yenilik¢ilik Danigsmanligr.pdf
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2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitenin Kalite Politika Belgesinde belirtilen toplumsal katki hedefleri ile uyumlu bigimde, 2019-2023 Stratejik Plani’nda toplumsal katkiya iliskin amaglar
belirlenmis ve bu amaca iliskin hedefler olusturulmustur. Bu hedeflere ulagsmak {izere somut performans gostergeleri olusturulmustur ve siirekli olarak
izlenmektedir. Toplumsal katki siireglerine iliskin performans gerceklesmeleri alti ayda bir ilgili birimlerden toplanip konsollde edllerek Stratejlk Plan izleme
Raporlart ile Universite yonetimi ve internet sitemiz araciligiyla tiim paydaslarimizin dikkatine sunulmaktadir
TR&mk=41407&m=raporlar). Ayrica Idare Faaliyet Raporlarinda da bu hedeflere iliskin durum degerlendirilmesi yapllmaktadlr (Kanlt 2022 Idare Faahyet
Raporu).

Universitede toplumsal katki faaliyetleri Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglariile uyumlu olarak, dezavantajli gruplar dahil, toplumun ve
gevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan faaliyetler seklinde yogunlasmaktadir.

2022 yilinda, tiniversitede 38 farkli birimde toplumsal katki faaliyetleri yiiriitiilmiistiir. Bu birimlerin 2022 yilindaki toplam etkinlik sayis1 560 olarak
hesaplanmustir. 2021 yilinda iiniversitemiz genelinde 31 birim tarafindan 308 etkinlik gerceklestirdigi dikkate alimirsa, 2022 yilinda gergeklestirilmis olan
toplumsal katli etkinlik sayismin bir 6nceki yila oranla %80 artmis oldugu goriilmektedir. Bunun yam sira sosyal sorumluluk, yasam boyu egitim, sosyal,
kiilttirel ve sportif alanlarinda etkinlik yapan birimlerin ve kuliiplerin sayisinda da ciddi artislar goriilmistiir. Dolayistyla 2022 yilinda toplumsal katka ile ilgili
gergeklestiren etkinlik sayisinda ve etkinlikleri diizenleyen birim sayisinda 2021 yilina gére artis olmustur. 2022 yilinda gergeklestirilmis olan 560 etkinlik bes
farkl1 kategoride; sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler % 38; yasam boyu 6grenme %26; sosyal sorumluluk faaliyetleri % 23; Bilgi ve teknoloji transferi
%9 ve ekonomik-ticari faaliyetler %4 olacak sekilde bir dagilim gostermistir.

Universitenin topluma hizmet ve katki agisindan en 6nemli iki birimi TOGU Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi ve Dis Hekimligi Uygulama ve Aragtirma
Merkezidir. 2021 yilinda 2020 yilina kiyasla Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezinde yatak sayis1 %16, poliklinik hizmeti %40, yatan hasta sayis1 %80, yatilan

giin say1s1 %20 ve ameliyat sayist %30 arttigi goriilmistir (Kamt: 2021 Kurum I¢ Degerlendirme Rapory). 2022 yilinda ise Saglik Arastirma ve Uygulama

Merkezinde sunulan hizmetlerin performansi 2021 yili ile kiyaslandiginda benzerdir (Kamt: Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi-Dis Hekimligi Uygulama ve
Arastirma Merkezi Faaliyet Tablolar-2022). Ayrica Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezinde 2022 yilinda toplam yatak doluluk orami %71,5’e ulagsmistir.

Bunlara ek olarak, pandemi sonras: hastalarin yasadiklar1 endiseler, tiim diinyada oldugu gibi Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezinde de 2022 yilinda yatan

hasta ve ameliyat sayisinin azalmasinda etkili olmustur. Universitenin toplumsal katki bakimindan kurum distyla/toplumla en fazla iligkisi olan birimi, Saglik

Aragtirma ve Uygulama Merkezidir. Merkezde ilk kez 2022 yilinda iletisim ve yanitlama ile ilgili olarak, Saglikta Kalite Standartlar1 geregi hasta goriis, 6neri ve
dilek sikayet algoritmast olusturulmus olup, saglanan doniitler ilgili bildirimlerin Hasta Goriis Oneri Degerlendirme Ekibi tarafindan degerlendirilmistir.

TOGU Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezinde 2022 yilinda hizmet verilen hasta sayis1 ve islem sayilarinda 2021 yili ile kiyaslandiginda, oransal
olarak gnemli bir artig oldugu goriilmiistiir. 2021 yilinda %36 olan verimlilik orani, 2022 yilinda %67 ye ulagmustir.

2022 yilinda TOGU’de sosyal sorumluluk alaninda 14’ii merkezde olmak iizere 26 birim tarafindan toplam 130 faaliyet geceklestirilmistir. 2022 yilinda sosyal
sorumluluk alaninda etkinlik yapan birim sayis1 2021°e kiyasla %35 artis gosterirken, etkinlik sayis1 %325 artis gostermistir (Kamt: Sosyal Sorumluluk
Alanindaki Faaliyetler-2022). Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler alaninda 15’1 merkezde olmak tizere 27 birim tarafindan toplam 212 faaliyet
gegeklestirilmistir. 2022 yilinda sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler alaninda etkinlik yapan birim sayis1 2021’e kiyasla %100 artis gosterirken, etkinlik

say1s1 %248 artis gostermistir (Kamt: Sosyal Kiiltiirel Sanatsal ve Sportif Faaliyetler-2022). Yasam boyu dgrenme ve egitim alaminda 14’4 merkezde olmak
tizere 23 birim tarafindan toplam 145 faaliyet gegeklestirilmistir. 2022 yilinda yasam boyu 6grenme ve egitim alaninda etkinlik yapan birim sayis1 2021’e kiyasla

%35 artis gosterirken, etkinlik sayis1 %56 artis gostermistir (Kamit: Yasam Boyu Ogrenme-2022). Ekonomik ve ticari alanda 6 birim tarafindan toplam 25 adet
faaliyet gerceklestirilmistir. 2022 yilinda ekonomik ve ticari alanda gergeklestirilen faaliyet sayis1 2021°¢e kiyasla %280 artis gostermistir (Kanit: Ekonomik ve
Ticari Alanda Gergeklestirilen Faaliyetler-2022). Bilgi ve teknoloji transferi alaninda yedi farkli birim tarafindan toplam 49 faaliyet gergeklestirilmistir. 2022

yilinda bilgi ve teknoloji transferi alaminda etkinlik sayis1 2021 e kiyasla %1600 artis gostermistir (Kanit: Bilgi ve Teknoloji Transferi Alaninda Gergeklestirilen
Faaliyetler-2022). Ayrica Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina kayitli 19 farkli birimde yer alan 6grenci kuliipleri 122 etkinlik gergeklestirmigtir. 2021

yilinda ise sekiz kuliip tarafindan 12 etkinligin yapilmis oldugu dikkate alindiginda, 2022 yilinda 6grenci kuliipleri tarafindan yapilan etkinlik sayisimin oldukg¢a

yiiksek oranda arttigi gériilmektedir (Kamt: Ogrenci Kuliip Faaliyetleri-2022). Bunlarin yani sira 2022 yilinda 21 farkli birimimize degisik kanallardan dilek,
Oneri, bagvuru ve taleplerle ilgili toplamda 2699 mesaj gelmis olup, bunun 36’sinin ¢éziime kavusturulamadig bildirilmistir. 2021 yilinda ise dokuz birime 518

bildirim geldigi goz 6niine alindiginda, 2022 yilinda iletisim servisine verisi gelen birim sayis1 %230, gelen bildirim ve mesaj sayis1 ise bes kattan fazla artmgtir.

Ayrica, UIS, e-posta, CIMER, yazili bagvuru ve hasta haklarina sikayet disinda instagram, twitter, Linkedin, facebook vb. sosyal medya hesaplarindan gelen
bagvuru, bildirim ve mesajlara yanit verilmistir (Kamit: Iletisim Servisi-2022). Kuruma yapilan sikayet ve bagvurular konusunda iletisim kanallarmin gesitliligini
ve kayit altina alinmasi 6nemli bir gelisme olarak goriilmektedir.

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kamtlar

2021 Kurum i¢ Degerlendirme Raporu.pdf

Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi-Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezi Faaliyet Tablolar-2022.pdf
Sosyal Sorumluluk Alanindaki Faaliyetler-2022.pdf

Sosyal Kiiltiirel Sanatsal ve Sportif Faaliyetler-2022.pdf

Yasam Boyu Ogrenme-2022.pdf

2022 idare Faaliyet Raporu.pdf

Ekonomik ve Ticari Alanda Gergeklestirilen Faaliyetler- 2022.pdf

Bilgi ve Teknoloji Transferi Alaninda Gergeklestirilen Faaliyetler-2022 .pdf

Ogrenci Kuliip Faaliyetleri-2022.pdf

iletisim Servisi-2022 pdf
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E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Liderlik, Y 6netisim ve Kalite baglaminda Universite iist yonetiminin kalite siireclerine etkin destegi ve katilimciligi esas alan liderlik anlayisiyla hareket etmesi
giiglii yonler arasinda yer almaktadir. Kalite Yénetimi El Kitabimin 2022 yilinda ikinci siirtimiiniin yiiriirliige girmesi ve TOGU Kalite Komisyonu Caligma Usul
ve Esaslarinin giincellenmesi kalite yonetiminin kurumsallagmasi agisindan 6nemli adimlar olarak gériilebilir. 2020 yili Kurumsal izleme Raporuna gore kalite
kiiltiiriinii yayginlagtirma amactyla Kurumda diizenlenen faaliyetlerin artirilmasi gelismeye agik yanlardan biri olarak belirlenmistir. Kalite Koordinatorliigiintin
Birim ve Bolum Kalite Temsilcileri ile Birim Kalite Elgilerinin katilimiyla diizenledigi Akreditasyon Bilgilendirme Toplantisi, Fen- Edebiyat Fakiiltesi
Matematik Programu ile ger¢eklestirdigi Program Akreditasyonu Toplantisi ve Genel Sekreter ile yapilan Kurumsal Akreditasyon temali toplant ile yil i¢erisinde
belirli donemlerde yapilan Kalite Komisyonu ve Kalite Alt Komisyonlar1 toplantilart Kurumda kalite kiiltiiriinti yayginlastirma ¢abalarinin artarak devam
ettiginin gostergeleridir.

TOGU'de yer alan egitim programlari ulusal ve uluslararast normlar, toplumun ihtiyaglari, kapsayict ve yenilikgi egitim anlayisi ve Bologna siireci dikkate
alinarak tasarlanmaktadir. Kurumun farkli birimlerinde program tasarimimna iligkin farkli uygulamalari mevcuttur. Kurumda program akreditasyonu
calismalarmin Kalite Koordinatorliigii onciiliigiinde devam ediyor olusu, uluslararasi grenciler igin Uluslararasi iligkiler Koordinatérliigiiniin bulunmast,
uluslararas1 6grencilere yonelik Tiirkge Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezinin bulunmasi ve aktif bir sekilde Tiirkge Ggretim hizmetini veriyor olmasi,
kiitiiphane veri tabanlarinin siirekli giincel tutulmasi, egiticilerin egitimi programinin aktif olarak uygulanmasi ve ilk defa 2022 yilinda uygulan 6n lisans ve
lisans programlarina yonelik program 6z degerlendirme ¢aligmalarinin yapilmis olmasi, Kurumun egitim 6gretim siiregleri anlaminda giiglii yonleridir. Ders bilgi
paketlerinin bazi programlarda giincel olmamasi, yine bazi programlarda 6grenme ¢iktilarimin TYYC ile iliskilendirilmemesi, akredite olan program sayisinin
azlig1 Kurumun gelismeye agik yanlaridir.

Kurumda arastirma siireglerinin yonetilmesi ve desteklenmesinde en etkili rolii TOGU Bilimsel Aragtirma Projeleri Komisyonu tistlenmistir. BAP projeleri 2022
yilinda artmaya devam etmistir. Kurumsal izleme Raporunda, yeni ihtiyag alanlarimi daha kolay olugturabilecek, daha sistematik, planli ve tutanaklarla
desteklenen giindemli is isbirligi toplantilarina ihtiyag olmasi gelismeye agik bir yon olarak degerlendirilmistir. Bu kapsamda TOGU 2022 yilinda pek ¢ok kamu
kurumu ve 6zel kurumla giindemi belli olan ve tutanak altina alinmig protokol ve anlasmaya imza atmistir. Kurumda akademisyenlerin tiniversite-sanayi is

birliginde yaptiklart damigmanliklar, projeler ve verdikleri egitimlerin paylasildigi Yetkinlik Arama Motoru aktif olarak ¢aligmaktadir. Kurum kiitiiphanesi

ogretim elemanlarinin arastirma faaliyetlerini desteklemek iizere pek ¢ok veri tabanina erigim imkani saglamaktadir. Universite arastirma ve gelistirme

performansim takip etmek amaciyla uluslararasi mekanizmalari da olduk¢a 6nemsemektedir. The Center of World University Rankings (CWUR) tarafindan
hazirlanan CWUR 2022-2023 Diinya iiniversite siralamasinda TOGU 1185. sirada yerini almustir. Universitede 6grenci ve 6gretim elemanlarimin Ar-Ge
yetkinliklerini artirmak amaciyla Proje Destek Tesvik Hibe Ekosistemi adinda devlet desteklerinin tanitildigi bir program gergeklestirilmistir. Kuruma dis
kaynaklardan daha fazla fon ¢ekilmesi oniimiizdeki yillar i¢inde gelismeye agik bir yan olarak goriilmektedir.

Toplumsal Katki faaliyetleri 2022 yilinda, 2021 yilina kiyasla 6nemli oranda artis gdstermistir. Yapilan faaliyetler, sosyal sorumluluk, sosyal kiiltiirel sanatsal ve
sportif etkinlikler, yasam boyu egitim, ekonomik ve ticari etkinlikler, bilgi ve teknoloji transferi, 6grenci kuliip etkinlikleri ile iletisim servisi alanlarinda
simflandirlmistir. Universitenin toplumsal katki bakimindan kurum distyla/toplumla en fazla iliskisi olan birimlerinde (Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi,
Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi) verilen hizmetler de oransal olarak ciddi artis gostermistir. Ayrica
2022 yilinda Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezinde, saglikta kalite standartlar1 geregi olusturulan hasta goriis, oneri, dilek ve sikayetleri algoritmasi
tizerinden saglanan doniitler, ilgili bildirimlerin hasta goriis 6neri degerlendirme ekibi tarafindan degerlendirilmis ve gerekli diizenleme galigmalari yapilmustir.
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