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A.1 letisim Bilgileri

Gebze Teknik Universitesi (GTU) Kalite Komisyon Baskan1 Rektor Prof. Dr. Haluk GORGUN GTU
Rektorliigii 2254. Sokak, H2 Blok, Gebze/KOCAELI; +90 262 605 15 31, gorgun@gtu.edu.tr

A.2 Tarihsel Gelisimi

GTU; 3837 Sayili Kanun ile 11 Temmuz 1992 tarihinde kurulan Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitiisii
(GYTE) olarak hizmetlerine istanbul’da baslamis ve 03 Aralik 1993 tarihinde Gebze’ye tasimmustir.
GTU, egitim - 6gretim faaliyetlerine 10 Ekim 1994 tarihinde ilge merkezinde yer alan Ek Hizmet
Binasi’nda baglamustir. ilk olarak 1994-1995 Egitim-Ogretim Yilinda Elektronik Miihendisligi,
Cevre Miihendisligi, Malzeme Bilimi ve Miihendisligi, Isletme, Biyoloji ve Kimya Boliimleriyle
lisansiistii egitim-6gretime baslanmistir. 2001-2002 Egitim-Ogretim Yilinda ise Elektronik ve
Bilgisayar Miihendisligi Boliimlerinde lisans egitimi verilmeye baslanmistir. 2002-2003 Egitim-
Ogretim Yilinda bu iki boliime ilaveten Miihendislik Fakiiltesi Malzeme Bilimi ve Miihendisligi
Boliimii ile Fen Fakiiltesi Matematik ve Fizik Boliimlerine, 2008-2009 Egitim-Ogretim yilinda
Isletme Fakiiltesi Isletme Boliimii ile Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Boliimiine lisans 6grencisi
alinmustir. 2010-2011 Egitim ve Ogretim yilindan itibaren Fen Fakiiltesi Biyoloji Boliimiiniin ismi
“Molekiiler Biyoloji ve Genetik Bolimii” olarak degistirilmis ve aymi yildan gecerli olmak iizere
lisans egitimine baglanmaistir.

21.10.2014 tarihli ve 6562 sayili Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilat1 Kanunu Ile Bazi Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’la teskilat yapisi
degistirilerek “Gebze Teknik Universitesi” olarak, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 12 nci
maddesi c¢ercevesinde yer alan gérevleri yerine getirmek {izere faaliyetlerine devam etmektedir.

GTU, kuruldugu yildan bu yana daha kaliteli egitim-6gretim sunma ve arastirma yapma cabasini
devam ettirmektedir. Egitim faaliyetlerini 4 Fakiilte, 24 boliim ve 9 Enstitii ile slirdiiren Kurumda 4
lisans 6grencisine 1 6gretim elemam diismektedir. Kurum Ogretim {iyelerinin biiyiik bir gogunlugu
doktoralarini ABD ve Ingiltere’deki saygin {iniversitelerde tamamlamistir. Genlerinde yiiksek
teknoloji olan Kurum, 496 kisilik giiclii akademik kadrosu ve 304 idari personeli ile Tiirkiye’nin en
onemli arastirma odakli tiniversitelerinden birisidir. Bu baglamda Kurumda 6grenim géren toplam
6769 6grencinin % 60°1 lisansiistii % 40’1 lisans 6grencisidir.

Kampiis; idari birimler, daire bagkanliklar1, dekanliklar, derslikler ile laboratuvarlar ve “Merkezi Is1
Binas1” yapilarak 3 Ekim 1995 tarihinde hizmete acilmistir. 2016 yili itibariyle GTU kampiisii

toplam 1.805.903 m? acik, Ek Hizmet Binasi ile 109.176 m? kapal1 alana sahiptir.

Teknolojik gelismelere onciiliik eden GTU, ayn1 bolgeye konumlanmis olan TUBITAK, TSE ve pek
cok kurum ile yakin iliskilere sahip olup, imzaladigi protokollerle Ar-Ge altyapisini gelistirmis,
sahip oldugu imkanlar1 artirmistir. Bu sayede Kalkinma Bakanligi, TUBITAK vb. kaynaklardan
finanse edilen projelerle insansiz hava araci, elektrikli otomobil, biyolojik saat, kanser arastirmalari,
savunma teknolojileri, nanoteknoloji gibi ¢agin gerekliligini yansitan 6nemli konularda ¢alismalarini
stirdirmektedir.



A.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri, Politikalan ve Hedefleri

Kurumun Vizyonu

Gebze Teknik Universitesi’nin vizyonu; temel, miithendislik ve sosyal bilimlerdeki bilginin gelisimine
yon veren ve yiiksek kalitede egitim ve arastirma yapan diinya ¢apinda lider bir tiniversite olmaktir.

Kurumun Misyonu

Gebze Teknik Universitesi’nin misyonu; sahip oldugu yiiksek egitim ve arastirma kalitesindeki
ogretim tiyeleri, yiiksek donanimli laboratuvar ve arastirma merkezleri ve Tiirkiye sanayisinin
merkezinde olan konumu ile; bilimsel, etik ve toplumsal degerlere bagli; toplumun, sanayinin ve
bdlgenin yarari i¢in kaliteli egitim-6gretim veren, bilimsel arastirmalar yapan, toplum ve sanayinin
sorunlarina yonelik uygulamali ¢6zlimler iireten bir {iniversite olarak varligini stirdiirmektir.

Temel Degerleri

Gebze Teknik Universitesi; evrensel akademik etik degerlere sahip, sorgulayan, arastirmayi tesvik
eden, inovatif diisiinen, degisime agik, toplum ve insanlik yarar1 i¢in ugrasan akademik ve sosyal
sorumluluga sahip olmay1 en temel degerler olarak géormektedir.

Kurumun Politikalan

Gebze Teknik Universitesi'in politikalari;

o Siirekli iyilestirme ve sistematik performans degerlendirmesi ile bilimsel etkinlik ve verimliligi
artirmak,

e Devlet, sanayi ve {iniversite licgeninde etkin rol almak i¢in egitim, uygulamali arastirma ve Ar-
Ge faaliyetlerine yonelik ¢alismalar1 desteklemek ve alt yap1 saglamak,

e Bolgenin sosyal gelisimini destekleyen ve onciiliikk eden, sosyal sorumluluk ve ¢evre bilincine
sahip bir tiniversite olmak,

¢ Diinya ¢apindaki bilimsel faaliyetleriyle bilimin gelisimine yon veren basarili ve yiiksek kaliteli
ogretim tiyelerini ¢cekmek ve arastirma faaliyetlerine kaynak ve altyapr destegi saglamak,

e Ogrencileri katma degeri yiiksek donamimli bireyler olarak yetistirip, mezun olduktan sonra da
baglarin1 kuvvetlendirmek i¢in gerekli alt yapiyr saglamak,

o Kuliipler biinyesindeki spor ve sanat faaliyetlerine 6nem vererek, 6grencilerin sosyal ve kisisel
gelisimine katkida bulunmak ve bu alanlarda ses getirici basarilar elde edip tiniversitenin marka
degerini artirmak,

o Egitimde firsat esitligi ilkesini benimsemek ve bu dogrultuda ulusal ve uluslararasi burs ve
kaynak imkanlarin1 gelistirmek,

o Katilimc1 yonetim ve 6zgiir diisiince anlayisin1 benimseyerek sorunlara ¢oziimler tiretmektir.

Kurumun Hedefleri

Kurumun temel hedeflerini 6zetle sdyle siralayabiliriz:
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Akademik alanda oncii tiniversite olma misyonunu korumak ve stirekli iyilestirmek

Egitim - 6gretim kalitesini stirekli iyilestirerek tercih edilme oranini yiikseltmek

Kurumsallagsma dongiisiinii, kurdugu modern sistemler ile gelistirmek

Kamu-iiniversite-sanayi (KUS) isbirliginin paylasimc1 bir sekilde siirdiiriilebilirligini ve
gelistirilmesini saglamak

o Tirkiye genelindeki yasayan en yesil kampiis olmak

2. KALITE GUVENCESI SISTEMI

1.

3.
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Kalite Politikasi

2016 yil1 i¢inde vizyon ve misyonda yazili olan ciimlelerden yola ¢ikilarak 2017-2021 Stratejik amag
ve hedefler belirlenmesi adina veri toplama ¢alismalar1 yapilmistir.

GTU biinyesinde toplam 27 adet siireg tanimlanmustir. Egitim - Ogretim siireci; “Egitim -Ogretim
Akademik” ve “Egitim - Ogretim Idari olmak tizere ikiye ayrilmistir. Arastirma ile ilgili hedefler de
Egitim - Ogretim Akademik siirecinin igerisinde tanimlanmistir. (GTU siireglerine ulagsmak i¢in

tiklayiniz. http://www.gtu.edu.tr/kategori/2378/0/display.aspx?languageld=1)

Hedefler alt1 ayda bir Kalite Ofisi tarafindan kontrol edilmekte ve ger¢eklesme ihtimali diisiik olan
hedefler belirlenerek ilgili siire¢ sorumlusuna yonelik diizeltici faaliyetler baglatilmaktadir.

Stire¢ yonetiminde “Kaplumbaga Metodolojisi” uygulanmaktadir. Buna gore; siireglerin her sene bir
onceki sene gergeklesen rakamlara gore iyilestirilmesi hedeflenmektedir. Siireglerin performanslari
SPIK (Siire¢ Performans Izleme Karneleri) ile birim kalite sorumlular1 tarafindan takip
edilmektedir.

. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarinin Gérev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Kurum icinde her hafta Cuma giinii toplanan bir “Kalite Komisyonu” mevcuttur. Bu komisyon
Senato tarafindan atanmis olup, Rektér liderliginde toplanmaktadir. Komisyon igerisinde se¢ilmis
akademik - idari personel ile Mezunlar Dernegi Bagskani ve Ogrenci Konseyi Temsilcisi
bulunmaktadir. Kalite ile ilgili tim konular bu komisyonun giindem maddesi olmakta ve bu
komisyonun 6nerileri {ist yonetime sunulmaktadir.

Kurum ig¢inde ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Standardinauygunluk saglayabilmek adina,
is akiglarinin olusturulabilmesi i¢in “Smart Draw” adli yazilim satin alinmis ve is akisi hazirlama
konusunda tiim kalite sorumlularina genel bir egitim verilmistir.

Paydas Katihm

Ogrenci ve ¢alisan memnuniyetini saglama konusunda yapilan anketler sonucu uygunsuz ¢ikan
kriterlerin iyilestirilmesi saglanmaktadir. Akademik yayin caligsmalarinin kalitesini daha da artirmak
ve siirdiirebilirligini saglamak amaglanmakta ve bu kriterin akademik personel performans
kriterlerine 6nemli 6l¢iide etki edecek bir katsayi olarak girmesi hedeflenmektedir.

Idari personelin is kalitesini artirma amacli faaliyetlerin planlanabilmesi i¢in gérev tanimlarina uyum
orani hedefi, rasyonel olarak takip edilmeye baslanacaktir. Sikayet yonetim sistemi ile ilgili bir
yazilim satin alinmasi giindemde olup, gelen tiim sikayetlerin kok nedenlerinin tespit edilmesi ve
kalic1 aksiyonlar ile giderilerek bir daha yasanmamasi yoniinde ¢alismalar baslatilmistir. Bu sistem
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icerisinde sikayet sahiplerinin talep ettikleri ¢oziim yontemlerinin sorularak mimkiin oldugu
milddetge sikayeteilerin ¢6ziim Onerilerine en yakin iyilestirme uygulamalarinin devreye alinmasi
saglanacaktir.

Kurum dis1 paydaslardan isveren ve mezunlarin memnuniyetlerini 6lgmeye yonelik sistemler
gelistirilmistir. Gelen veriler 1518inda ders tasarimlari, program igerikleri, uygulama ydntemleri
degistirilmekte ve/veya iyilestirilmektedir.

Kurum iginde yer alan tiim siiregler i¢in, kendi i¢ ve dis misterilerine yonelik memnuniyet anketleri
uygulanmaktadir. Bu anketlerin sonuglar1 analiz edilmekte ve iyilestirme gereken hususlarda acil
diizeltici faaliyetler baslatilmaktadir.

Kurum ig¢inde yonetim ve calisanlar tarafindan belirlenmis yazili etik degerlerin ne derece
uygulandigin1 gézlemlemek amaci ile Etik Deger Uyum Analizi Anketi gergeklestirilmis olup, anket
sonucu ¢ikan uyumsuzluklarin giderilmesi adina acil diizeltici faaliyetler baslatilmistir.

Akademik ve idari personelin performans degerlendirme kriterleri belirlenmis olup, veri toplama
calismalar1 devam etmektedir. 2017 yilinin sonunda ilgili degerlendirme karneleri hazirlanacak ve
tiim calisanlara dagitilarak varsa olast uygunsuzluklarin giderilmesi saglanacaktir. Bu asamada en iyi
personel 6diillendirmesi de yapilacaktir.

3. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlann Tasarimi ve Onay1

Programlarin egitim amaclarinin belirlenmesinde ve egitim programinin tasariminda; i¢ paydaslarla
anabilim dali bazinda boliim toplantilari, dekanliklar bazinda akademik kurul toplantilar1 ve
rektorliik bazinda da senato toplantilar1 yapilarak, dis paydaslarla (sanayiciler, meslek odalari,
isverenler ve meslek orgiitleriyle) 2016 da gerceklestirilen 193 adet doner sermaye isi ve danismanlik
hizmetleri sonucunda 6gretim elemaninin {iniversite-dis paydas baglantilar1 ile edindigi tecriibeyi
ders iceriklerine yansitmasi, diger {iniversitelerin programlart da incelenmesi ve diger
tiniversitelerdeki akademik personel ile bilgi aligverisi yapilmasi1 ile ders programlar
olusturulmaktadir.

Programlarin yeterlilikleri ile ilgili olarak; mezun ve isveren memnuniyet anketleri yaptirilarak bu
anketlerden elde edilen sonuglarin degerlendirilme yapilmasi i¢in ¢alismalar baslatilmistir. Ayrica
programlarin yeterliligi konusunda belirleyici olana ve uluslararas1 olarak kabul edilen MUDEK-
FEDEK-AACSB uyum ¢alismalar1 yapilmaktadir. MIAK icin de niyet mektubu gonderilerek basvuru
asamasina gecilmistir.

2. Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlarin yeterlilikleri; tiniversiteye bagli enstitii ve fakiiltelerde egitim-0gretim, Yiiksek
Ogretim Kurulu Bagkanligi’mn (YOK) Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi gercevesinde
belirlenmektedir. Universite Senatosu tarafindan kabul edilen 12.10.2011 tarihli ve 28082 sayil
Resmi Gazete’ de yayimlanan Lisans Y onetmeligi ile 26.05.2015 tarihli ve 29367 sayili Resmi
Gazete’ de yayimlanan Lisansiistii Yonetmeligi’'nde tiim asamalar (kayit doneminden mezuniyet
asamasina kadar) nesnel olg¢iitlerle belirlenmistir. Miifredat kapsaminda 6 grencilerin aldiklar1 dersleri
basarmasi ve akabinde donem sonu notlart ile olusan agirlikli not ortalama ile mezuniyet basarilar
belirlenmektedir. Egitim donemi boyunca yaptiklar1 stajlar da transkriptlerinde gosterilmektedir.
Ayrica program yeterliliklerinin belirlenmesinde, kalite yonetim sistemi (KYS) c¢alismalari
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kapsaminda isveren memnuniyet anketi gibi dis paydas etkilerini dikkate alan formlar olusturulmus,
uygulamasinin 2017 yil1 igerisinde yapilmasi planlanmaisgtir.

GTU, Haziran 2009°da Avrupa Komisyonu tarafindan Diploma Eki Etiketi ile odiillendirilen
Tirkiye’deki 7 {iniversiteden biri olmustur. Avrupa Komisyonu, Diploma Eki etiketi ile
odiillendirdigi GTU’ niin Lisans ve Lisansiistii seviyesindeki tiim mezunlarina Diploma Eki
verildigini onaylamistir. Kurum mezuniyete hak kazanan 6grencilerine Diploma Eki Etiketini Avrupa
kriterlerine uygun ve ticretsiz olarak vermektedir. Bologna Bildirgesi’nde ortaya konulan Avrupa’da
yiiksekdgretimin uluslararasilastirilmasi ilkelerini titizlikle takip eden yliksekdgretim kurumlarina
verilen bu Etiketin geregi olarak, GTU ‘de Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)
dikkate alinarak her ders i¢in yeterlilikler ile 6grenme ciktilar1 arasinda iliskilendirme yapilmaktadir.

Ulusal ve uluslararasi gelismeleri yakindan takip eden GTU ‘de egitim programlarmin da giincel
ihtiyaglara cevap verecek sekilde tasarlanmasi amaglanmistir. Bu baglamda; bolim kurullart
tarafindan hazirlanan ve Onerilen programlarda, agilacak derslerin 6grenme ¢iktilar1 incelendikten
sonra eger istenilen diizeyi karsiliyorlarsa sirasiyla fakiilte/enstitii kurulu ve tiniversite senatosunda
goriisiilerek yeni programlarin agilmasi onaylanmaktadir.

Mevcut programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlar1 kamuoyuna agik bir sekilde, her programa ait
internet sitesinde ilan edilmektedir

Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Diploma Eki Etiketi geregi, her dersin AKTS kredisi belirlenmis ve ilgili programlarda ilan
edilmigtir. Enstitiiler disinda egitim-6gretim faaliyeti olan tiim akademik birimlerde 6grencilerin
yapmis olduklar1 staj hareketlilikleri icin AKTS kredisi belirlenmistir ve 6gretim planlarinda
listelenerek toplam is yiikiine dahil edilmistir.

Programlarin yiiriitiilmesinde 6grencilerin, bireysel ve grup calismasi yapmalari, literatiir takibi,
laboratuvar ve proje derslerinde verinin analiz ve yorumlanmasinin yani sira deneyler tasarlayip
yiriitmesi; hizla degisen teknolojik ¢evreye adapte olabilmek igin bilgi ve yetilerin siirekli
gelistirilmesi hedeflenmekte ve ¢esitli derslerde is yiikiine katki olarak tesvik edilmektedir. Ayrica,
ogrencilerin anabilim dallarinda yapilan bilimsel faaliyetlerde (kongre, seminer, vb) gorev almalari
tesvik edilerek, aktif olarak katilimlar1 saglanmaktadir.

GTU ’de, her ders igin basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi (BODY) hedeflenen 6grenme
ciktilarina ulasildigini 6lcebilecek sekilde tasarlanmakta; 6grencilerden, akademik donemi iginde ders

ciktilarina gore verilen egitim-dgretime gore hazirlanan sinav sorularini cevaplamalar1 veya donem

ddevlerini/projelerini hazirlamalar1 istenmektedir.

Ogrencinin devamim ve sinava girmesini engelleyen hakl1 ve gecerli nedenlerin olusmasi durumunda
izlenecek yontem, GTU Lisans ve Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y énetmeliklerinde diizenlenmistir.
Ogrencilerin mazeretlerini kamtlayic1 belgelerini, anabilim dali/bsliim baskanliklar1 araciligiyla
enstitiilerine/fakiiltelerine bildirmeleri gerekmektedir. Bu durum ilgili enstitii/fakiilte yonetim
kurulunda goriisiiliip karara baglanmaktadir. Lisans ve Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yo6netmeliginde donem igi sinavlar ve biitiinleme sinavlari i¢in diizenleme bulunmaktadir.

GTU ‘de 6zel yaklasim gerektiren 6grenciler (yabanci veya engelli 6grenciler) i¢in de diizenlemeler
yapilmustir. GTU Dus [liskiler Ofisidegisim programlari, 6zel protokoller ve uluslararas1 6grenci
olarak gelen tiim Ogrencilere hizmet vermektedir. Bagvuru, kayit ve akademik yil igerisindeki tiim
asamalarda yabanci dil bilen personeller, gelen yabanci 6grencilerin resmi kurumlardaki islemleri i¢in
rehberlik ve refakat etmektedirler. GTU ‘de, yabanci 6grenciler icin yurt disindan gelmeden 6nce



sorularina cevap ve yardim alabilecekleri “Body” programi uygulanmaktadir. Gelen 6grencilere
tiniversitenin tanitilmasina yonelik oryantasyon verilmektedir.

2015-2016 Akademik Yili igerisinde 01/04/2015 tarihli ve 2015/3 sayili Senato Karari ile GTU
Engelli Ogrenci Yonergesi yiiriirliige girmis ve Engelli Ogrenci Birimi faaliyete gegmistir. Engelli
Ogrenci Birimine kayith 6 ogrenci bulunmaktadir. 2016 yilinda yapilan lisans

(http://www.gtu.edu.tr/Files/duyuru/GTU_Lisans Orenci Danmanl Yonergesi.pdf) yonergesi ile

engelli 6grencilerin danismanlarindan daha fazla destek almasi saglanmaistir.
4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamma ve Sertifikalandirma

GTU, Lisans 6grencisi kabuliinde, OSYM tarafindan gerceklestirilen lisans programlarina giris sinavi
esas alinarak diger devlet tiniversiteleri ile ayni yasal prosediir isletilmektedir. Lisansiistii 6grenci

kabuliinde ise; Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen kriterler 1s13imnda, OSYM
tarafindan yapilan ALES puani ile Kurum anabilim dallar1 tarafindan yapilan miilakat sonucunda yurt
i¢i ve yurt disindan YOK tarafindan denkligi bulunan ilgili lisans programindan mezun olan adaylar,

detaylar1 asagida maddeler halinde belirtilen kriterlere gore degerlendirilmektedirler:

1. Anabilim dali tarafindan belirlenen diizeyde ALES Sayisal / Esit Agirlik /S6zel puanina (veya
esdeger GRE, GMAT) sahip olmalidir.

2. Lisans mezuniyet genel not ortalamasi en az 2.00/4.00 olmalidir.

3. Yabanc dil yeterliligi asagidakilerden biri ile belgelenmis olmalidir.

1) YDS den yiiksek lisans i¢in en az 55, doktora i¢in ise en az 60 almis olmalidir.

ii) TOEFL IBT/CAE gibi gegerliligi YOK tarafindan kabul edilen sinavlarda YDS esdeger puani
almis olmal1 veya yiiksek lisan GTU tarafindan yapilan Ingilizce sinavindan en az 60 almis olmalidur.

iii) 100% Ingilizce egitim yapan yurt i¢i ya da yurt digt bir tiniversiteden mezun olmalidir.

1. Yiksek lisans ve doktora programlarina kesin kayit yaptirmaya hak kazanan, lisans/yiiksek lisans
derecelerini basvurduklar1 yiiksek lisans/doktora programlarindan farkli alanda almis olan
adaylara, Anabilim Dal1 uygun gordiigii takdirde eksikliklerini gidermek veya basvurduklari
programa uyumlarint saglamak amaciyla yonetmelik geregi bilimsel hazirlik programi
uygulanabilmektedir.

2. Yabanci uyruklu 6grenci kabulii miimkiin olup, bu 6grenciler GTU lisansiistii egitim-6gretim
yonetmeligi esaslarina gore programa kabul edilmektedir.

Yiiksek lisans programlarina giris basart puani; ALES veya esdeger puanin %350'si, ve miilakat
notunun %50'sinin toplami1 alinarak hesaplanir. Gerekli goriildiiginde bu hesaba katilacak girdiler
dinamik araliklarina gére normalize edilir. Bu sekilde elde edilen puanlar en yiiksekten baslayarak
siralanir ve ilan edilmis kontenjan kadar kayit alinir. Giris basar1 puani1 65’in altinda olan adaylar
basarisiz sayilir. Giris basar1 puaninin esit olmast halinde sirasiyla alfabetik olarak segilen adaya
oncelik verilir. Sonuglar ilgili enstitii tarafindan ilan edilir.

Tezsiz yiiksek lisans programlarina ogrenci aliminda ise aday Ogrenci asagidaki kriterlere gore
degerlendirilmektedir:

1. Bagvurdugu tezsiz program i¢in 6grenci kabul ilaninda belirtilen lisans diplomasina sahip
olunmalidir. Adaylardan ALES ve yabanci dil puan1 aranmamaktadir.

2. Ogretim dili ingilizce olan tezsiz yiiksek lisans programlarina basvurularda ise, yabanci dil sarti
i¢in adaylar Ingilizce yeterliklerini belgelemek zorundadir. Yiiksek lisans programlarina basvuru
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i¢in Ingilizce dil yeterligi, GTU tarafindan yapilan “Ingilizce seviye tespit smav1” ile belirlenir.
Adaylar Ingilizce yeterliliklerini belgelemek i¢in OSYM tarafindan yapilan Yabanci Dil Bilgisi
Seviye Tespit Sinavinin (YDS) sonucunu veya esdegerliliklerini kullanabilmektedir.

Benzer sekilde T.C. uyruklu ve yabanci 6grencilerin Erasmus hareketliligi ¢cer¢evesinde programlara
kabuliinde de agik ve Onceden belirlenmis yasal siire¢ uygulanmaktadir. Erasmus dgrencisi, kendi
{iniversitesinde tam zamanli 6grenci olmalidir. Oncelikler aday 6grencinin iiniversitesi ile GTU
arasinda kurumlararasi anlasma olmalidir. Universite, 6grenciyi resmi yollarla Erasmus degisim
programina aday olarak gostermelidir. Kurum her yil lisans diizeyinde gelecek uluslararasi
ogrencilerimiz i¢in ilgili tiim kabul ve kayit siirecini, 21.05.2014 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul
Toplantis’nda kabul edilen “Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine Iliskin Esaslara” dayanarak
hazirlanmis, 09/12/2015 tarihli ve 2015/14 sayil1 Senato karari ile kabul edilmis Erasmus+ Ogrenci
ve Personel Degisim Yonergesine uygun olarak ilanlarda agiklamaktadir. S6z konusu Y 6nerge,
Ogrenci Isleri Daire Bagkanligimin web sayfasinda siirekli olarak goriintiilenebilmektedir.

Yeni Ogrencilerin kuruma/programa uyumlarinin saglanmasi i¢in kayitlarin ardindan ve derslerin
baslamasindan 6nce kurum ve program hakkinda bilgilendirmeleri igeren oryantasyon programi
fakiilte, enstitiiler ve boltimler tarafindan gerceklestirilmektedir. Yabanci 6grenciler igin oryantasyon
programi ise Dis Iliskiler Ofisi tarafinda yiiriitiilmektedir. Ayrica 2016 yilinda yapilan lisans
danismanlik yonergeleriyle tiim 6grencilerin danismanlarindan daha fazla destek almasi saglanmustur.
(Y 6nergeye ait baglant1 icin
tiklaymhttp://www.gtu.edu.tr/Files/duyuru/GTU_Lisans_Orenci_Danmanl Y onergesi.pdf)

Basarili 6grencinin kuruma/programa kazandirilmasi igin ise, g¢evre lise Ogrencilerine yonelik
program tanmitim etkinlikleri yiriitiilmektedir. (Daha fazla bilgi i¢in baglantiy1 tiklayimz:
http://www.gtu.edu.tr/icerik/8/3768/display.aspx?languageld=1) Kariyer giinleri (diizenlenerek
ogrencilerin Kurumdaki béliimleri tanimalar1 saglanmaktadir. Ogrencilerin akademik basarisi tesvik
edilmekte ve boliimde, fakiiltede ve tiniversitede ilk tige giren dgrenciler 6diillendirilmektedir. Ayrica
her 6grenciye Lisans Yerlestirme Sinavindan aldiklar1 puanlar ile orantili olarak burs verilmeye 2016
yilindan itibaren baslanmustir.

Her lisans 6grencisinin program basarisinin ve akademik gelisiminin takibi bir akademik danigman
tarafindan danismanlik yonergesine gore yiiriitiilmektedir. (ilgili yonergeye ulasmak igin
tiklayiizhttp://www.gtu.edu.tr/Files/duyuru/GTU_Lisans Orenci_Danmanl Yonergesi.pdf)
Akademik gelismeler, derslerden aldiklari notlar ve basarisina gore izlenmektedir. Lisansiistii
ogrencilerde ise, dgrenciler anabilim dallarina kayit yaptirdiklar1 zaman kendilerine bir danigman
atamas1 yapilmaktadir. Danismanlar anabilim dalinda kadrolu 6gretim tiyeleri arasindan
atanmaktadir. Bu dgretim {iyeleri 6grenciler mezun olana kadar 6grencilerin egitim siireclerini takip
etmektedirler.

GTU’ de 6grenci hareketliligini tesvik etmek amaciyla 03.02.2016 tarih 2016/02 sayili Lisans
Muafiyet ve Intibak Yénergesi diizenlenmistir. Degisim programlarina katilan 6grencilerimizin
aldiklar1 derslerden basarili olduklar1 kabul edilerek biitiin dersleri transkriptlerinde gosterilir ve
toplam kredilerine eklenmektedir. Almis olduklar1 dersler yurtdisindan bir tiniversiteden ise gitmis
olduklar1 kurumun ismi ve degisim programi aldiklar: ders isimleri Ingilizce olarak transkriptlerine
islenmektedir. Erasmus 6grencilerinin ders se¢imi yapilirken; 1 yariyil i¢in 30; 1 yil i¢in 60 AKTS
kredisi almalar1 zorunluluguna dikkat edilmektedir. Basarili sayilan Ogrenciler, Tirkiye'ye
dondiiklerinde egitimlerinin yurtdisinda gegirdikleri donem(ler)ini Tirkiye'de gecirmis gibi
sayllmaktadirlar. Aldiklar1 derslerin tigte ikisinden gegen 6grenci basarili sayilmaktadir. Basarisiz
olan 6grenciler, egitimlerine Erasmus 6grencisi olmadan evvel kaldiklar1 yerden devam ederler,
ancak basaril1 olduklar1 derslerden muaf tutulurlar.


http://www.gtu.edu.tr/Files/duyuru/GTU_Lisans_Orenci_Danmanl_Yonergesi.pdf
http://www.gtu.edu.tr/icerik/8/3768/display.aspx?languageId=1
http://www.gtu.edu.tr/Files/duyuru/GTU_Lisans_Orenci_Danmanl_Yonergesi.pdf

5. Egitim-Ogretim Kadrosu

Egitim 6gretim siirecinin etkili bir sekilde siirdiiriilebilmesi amaciyla GTU ‘de 496 tam zamanl1, 10
yabanci uyruklu sozlesmeli akademik personel istihdam edilmektedir. 31 Aralik 2016 itibari ile
toplam 6697 6grenci egitim ve ogretimine devam etmektedir. Kayitli 6grenci sayillarimiz Tablo C.2
de verilmistir. Akademik personel kadrolar1 Tablo C.1 de verilmektedir. Universitemizdeki toplam
Ogretim tiyesi sayist 204 dir. Bu verilere gore iiniversitemizdeki 6gretim {iyesinin, Ggretim
elemanlarina orani %41 dir.

Tablo C.1.2016 Y1li Unvan Bazinda Akademik Personel Dolu Kadro Sayilari

KADRO UNVANI[SAYISI|
PROFESOR 82
DOCENT 52
YRD.DOC.DR. [70
OGR. GOR. 13
OKUTMAN 30
ARAS. GOR. 215
UZMAN 34
CEVIRICI 0
EGIT. OGR. PLAN|0
TOPLAM 496

Tablo C.2. 2016 Y1l Lisans ve Lisansiistii Programlarda Kayitli Ogrenci Sayilart

Siirekli OgrenciMisafir OgrenciToplam
Lisans 2591 1 2592
Yiiksek Lisans (Tezli) [2537 30 2567
Yiiksek Lisans (Tezsiz)(732 13 744
Doktora 761 33 794
Toplam 6620 77 6697
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6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

GTU “de 2016 yilsonu itibariyla, uygun donanima sahip 1 adet A Blokta (1 50n12), 1 adet de Biyoloji
Boliimiinde (100m2), 1 adet Mimarlik Boliimiinde (129m?) olmak iizere toplam 3 adet konferans

salonu bulunmaktadir. 2013 yilinda hizmete agilan (41 86m?2 ) kullanim alanina ve 16.523 adet basili
kitaba; 791 gorsel ve isitsel kaynaga sahip kiitiiphane binasi; 118 laboratuvar ve 136 adet derslik ve 4
amfi bulunmaktadir.

Tablo C.6.2016 Yili Toplant1 ve Konferans Salon Sayilar

Toplant1 Salonu 14
Konferans Salonu 3
Amfi 4
Toplam 21

Tablo C.7.2016 Y1l Kiitiiphane Kaynaklar1

Kaynak ve Faaliyet Tiirleri

Uye Kullanict 2.859
Odiing Verilen Kaynak 5.028
Basil1 Kitap 16.523
Eklenen Basili Kitap 533
E-Kitap (Abone) 183.434
E-Dergi (Abone) 49.861
Tez 3.506
Gorsel-Isitsel Materyal 791
Kiitiiphaneleraras1 Saglanan Kitap ve

Makale 35
Veritaban 44

Universitemizin kiitiiphanesinde koleksiyonlarimizin artisina énem vermekteyiz ve her gecen yil
sayllarinda artis planlamaktayiz. Bu plan ¢ergevesinde 2017 yili itibariyle kiitiiphanemize ayrilan
biitce 2015 biitgesiyle karsilastirildiginda iki kat artmustir.
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Sekil C.1 2015 — 2017 yillan arasindaki kiitiiphane biitcesi (TL)
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Programlarda mevcut teknolojiler en verimli sekilde kullanilmakta, modern ekipmani ve genis
calisma alanlar1 ile kurum tarafindan buna olanaklar saglanmaktadir. Derslerde projeksiyon ile
bilgisayar destekli egitim, laboratuvarlarda ise yeni teknoloji ile donatilmis altyap1 ve malzemeler
kullanilmaktadr.

Ogrencilerin kisisel ve mesleki gelisimleri igin gerek is diinyasindan gerekse akademik camiadan
cesitli konusmacilar getirilmekte, calistaylar diizenlenmekte, teknik geziler tertiplenmektedir. GTU
Kariyer Gelistirme Merkezi (KAGEM) biinyesinde bulunan kariyer kesif giinleri kapsaminda yer alan
aktivitelere katilarak kendilerine mesleki gelisim saglamalar1 yoniinde olanak saglanmaktadir. Ayrica,

ogrenciler isterlerse psikoteknik laboratuvarinda yer alan bazi testleri alarak mesleki ilgi alanlari,

kisilik tahlilleri, zihinsel yetenekler konusunda 6z-kesif ¢alismalarinda bulunabilmektedirler. isteyen

Ogrenciler bireysel kariyer planlamasina yonelik KAGEM’le bire bir goriismeler
gercgeklestirebilmektedir.

Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum dist deneyim edinmeleri icin kurum dis1 destek
bilesenlerden (6rnegin TUBITAK) kurum igin staj kotas: ayrilmasi istenmektedir. Ayrica boliim staj
komisyonu tiyeleri, 6grencilerin bulduklar: staj yerlerinin uygun olup olmadig: degerlendirmektedir.
GTU ile TUBITAK MAM arasinda Mart 2015 te imzalanan Isbirligi Protokoliiniin egitim ve 6gretim
faaliyetleri baslhigi altinda aliman kararlar dogrultusunda, 2016 yilinda Molekiiler Biyoloji ve
Genetik, Elektronik Miihendisligi, ile Malzeme Bilimi ve Miihendisligi boliimlerinden 20 lisans
ogrencisi TUBITAK MAM da ¢esitli enstitiilerde staj yapmistir. KAGEM araciligiyla 6zel firmalarla
isbirligi diizeyinde staj kontenjanlar1 ayarlanmakta ve KAGEM internet sayfasindan duyurusu
yapilmaktadir. Ayrica GTU Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 araciligryla 2016 yilinda 20
ogrenci kismi zamanli olarak Kurum laboratuvarlarinda istthdam edilmistir.

GTU kampiisiinde; Dis Hekimligi, Psikolojik Danisma ve Rehberlik ve 2016 yil1 itibariyle faaliyete
giren Aile Saglhigit Merkezi personel, 6grenci ve personel yakinlarina hizmet vermektedir. Psikolojik
Rehberlik ve Danisma Biriminde 01.01.2016-31 Aralik 2016 tarihleri arasinda; 18’si Personel ve
yakini, 6’s1 anaokulu 6grencisi ve 56’s1 Ogrenci olmak iizere toplam 80 kisi ile 235 goriisme

yapilmustir. Yine 01.01.2016 - 31 Aralik 2016 tarihleri arasinda; 4000 personel ve 2000 6grenci

hemsirelik, 424 personel ve 342 6grenci dis hekimligi hizmetlerinden faydalanmistir. Ayrica kurum

personeli ve Ogrencilere yonelik civardaki 6zel hastane ve sigorta sirketleriyle gesitli avantajlar

saglayan anlagmalar yapilmakta ve GTU internet sayfasindan duyurulmaktadir.

GTU “de dgrencilerin sosyal hayatim kolaylastiracak, giinliik ihtiyaglarini giderebilecekleri, dinlenip
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sosyallesebilecekleri alanlar da bulunmaktadir. Kurumda, 1 adet 6grenci (616m ve 1 adet

%),
personel yemekhanesi (991m2) olmak tizere 2 adet yemekhane, Sahil Sosyal Tesisi (1084m2), 1 adet
kantin ve 3 adet kafeterya bulunmaktadir. Kizilay ile yapilan isbirligi sayesinde Geng¢ Butik 2016
yilinda 1027 dgrencilerimizin giyim ihtiyaglarini ticretsiz olarak karsilamustir. Ogrencilerin ders arag
gereglerini temin edebilecekleri ve baski, fotokopi hizmeti sunan 1 adet kirtasiye, 4 adet ATM,
Istanbul ve Kocaeli ulasim kartlarii doldurabilecekleri 1 adet kiosk, ring servisler, Istanbul ve
Gebze yoniine otobiis seferleri bulunmaktadir. Kartal-Kaynarca Metro hattimin acgilmasi ile GTU
kampiisiine ulasim imkanlar1 artmistir. Ingaati devam eden Gebze-Pendik Banliyo Tren hattinin
oniimiizdeki yillarda tamamlanmasiyla GTU kampiisiine ulastmin daha da kolaylasacag
ongoriilmektedir. Ayrica, 2017-2021 Yillar1 Stratejik Plan hedefleri arasinda da yer alan kampiis
icerisinde yapilmasi planlanan 6grenci yurdu binasinin da arsa tahsis islemleri tamamlanmaistir.

GTU niin yesil ve yaya dostu yerleskesinde &grencilerin sportif faaliyetlerde bulunabilecegi bisiklet
ve yiiriiyiis yollari, 2 adet hali saha, 2 adet voleybol, 2 adet basketbol sahasi, 2 adet tenis kortu, masa
tenisi salonu, kondisyon merkezi, acik yiizme havuzu ve kapali spor salonu, kapali spor salonu
icerisinde spor takimlarinin (kiirek takimi, dans toplulugu, basketbol, salon futbolu) kullanmasi
amactyla antrenman salonlar1 da yer almaktadir. GTU 6grencilerine yonelik futbol, basketbol, masa
tenisi ve voleybol gibi spor dallarinda her yil en az iki defa olmak {izere genglik spor turnuvalar
diizenlenmektedir. Saglik Bakanlig ile yapilan protokol kapsaminda 6grencilere kampiis i¢i ticretsiz
bisiklet temin edilmektedir.

Ogrencilerin bos zamanlarim degerlendirebilmeleri, kiiltiirel faaliyetler yiiriitebilmeleri amaciyla
kurulmus olan Ogrenci topluluklarinin diizenledikleri teknik ve kiiltiirel geziler icin biitge olanaklar
cercevesinde ara¢ destegi konferans, seminer, soylesi gibi etkinliklerinde afis, malzeme ve ikram
destegi saglanmaktadir. Universite biinyesinde faaliyet gosteren 6grenci topluluklarinin 2016 yilinda
Akademik Yilinda toplam 156 adet etkinlik asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo C.8. Ogrenci Topluluklar ve Faaliyet Alanlar1 ve Etkinlik Say1

: ETKINLIK

TOPLULUK ADI FAALIYET ALANI SAYISI

| |Astronomi Ve Fizik Gokyiizii Gozlemi, Fizik 0
Toplulugu

2 Ataturkgu Dustince Atatiirkciiliik, Tarih 1
Toplulugu

3 [Bilgisayar Toplulugu Bilgisayar Bilimi 12

4 Bisiklet Toplulugu Bisiklet, Bisiklet Kiiltiirii 1

S B1y0tek1301011 ve Genetik Genetik Bilimi, Sempozyumlar S
Toplulugu

6 |Dans Toplulugu Y oresel Halk Oyunlari 1

7 |Doga Sporlar1 Toplulugu  [Doga Yiiriiyiisleri, Doga Sporlar1 Etkinlikleri 0
Dogay1 ve Hayvanlari - et

8 Koruma Toplulugu Dogal Yasam, Cevre Kirliligi, Hayvan Haklar 0

O |Elektronik Spor Toplulugu [E-Spor Turnuvalari 2

10|Fikir ve Proje Toplulugu  |[Kamu Kuruluslariyla Ortak Projeler Gelistirme S

1 1|[Fotografcilik Toplulugu Temel Fotografcilik Egitimleri, Fotograf Yarismalar1 |0
Girisimcilik ve Kariyer ST ) . e .

12 Planlama Toplulugu Girisimcilik Egitimleri, Kariyer Planlama Egitimleri |15
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Havacilik ve Uzay

13 - Sportif Havacilik, Maket Ugaklar, Festivaller 7
Toplulugu
14 hlovasy(in ve Patent Bootcamp, Inomer Destekli Paneller 1
Toplulugu
IS{EEE Toplulugu Teknik Geziler, Konferanslar, Seminerler, Teknik 15
Dersler
16[lletisim Toplulugu Ag (Network) Olusturma Etkinlikleri, Ucretsiz Kurslar |0
17 Karlkatuwr ve Mizah Karikatiir Cizimi, Karikatlir Yarigmalari 0
Toplulugu
- Kan Bagisi, Tiirk Kizilay: Ile Ortaklasa Etkinlik
18[Kizilay Toplulugu Diizenlemek 1
. - - Kimya Bilimi, Kimya Alaninda Teknik Geziler
19Kimya Bilim Toplulugu Diizenlemek 4
b0 Kiiltiir Edebiyat ve Sanat  [Kiiltiir Edebiyat Sanat Bilinci Olusturmak, Kiiltiir 1
Toplulugu Edebiyat Sanat Etkinliklerine Katilmak
. < Kiirek Sporu, Yurt i¢i ve Yurt dis1 Miisabakalara
2 1|[Kiirek Toplulugu Katilmak 0
22|Malzeme Bilimleri Malzeme Miihendisligi Alaninda Konferanslar ve 0
Toplulugu Teknik Geziler Diizenlemek
23Marka Toplulugu Universitenin Markalasmasina Yardimei Olmak, 0
Markalagsma Konusunda Deneyim Sahibi Olmak
24Matematik Toplulugu Matematiksel Diislince, Matematik Bilimi
25Mimarlik Tasarim Atolyeler Kurularak Ogrencilerin Mimarlik Alaninda |17
Toplulugu Yetenekli Oldugu Konularda Onlar1 Tesvik Etmek
26Miizik Toplulugu Miizik Etkinlikleri, Miizik Aletleri Egitimi 0
27Motivasyon Toplulugu Kisisel Gelisim, Bireysel ve Grup Motivasyonu 0
28|Quidditch Toplulugu Quidditch Sporu 1
29[Radyo Toplulugu Radyoculugu Tanitmak, Radyo Yayimi Yapmak 0
30Robotik ve Otomasyon Robotik Calismalari, Robot Yarislarina Katilmak 6
Toplulugu
31/Satrang Toplulugu Satrang Sporunu Tanitmak 2
32|Savunma Sporlari Kondisyon, Gii¢ Teknik, Temel Savunma Sporlari 0
Toplulugu
33[Savunma Teknolojileri Savunma Teknolojilerini Tamitmak, TUBITAK Ile 2
Toplulugu Ortak Projeler Yapmak
34/Sinecraft Toplulugu Film, Dizi, Kisa Film Gosterimi, Sinema Alaninda 3
Seminer Soylesi Diizenlemek
35|Sosyal Sorumluluk ve [nsan Haklarint Koruma, Toplumsal Sorunlar Hakkinda|l
Toplum Goniillileri Bilinglendirme Calismalar1 Yapmak
Toplulugu
36 [Sosyal Yasam ve Medya Gorsel ve Isitsel Yayinlar Yapmak 6
Toplulugu
37 [Sualt1 Sporlart Toplulugu  [Sualt1 Sporlari, Dalis Egitimleri S
38 [Tiyatro Toplulugu Tiyatro Egitimleri, Tiyatro Oyunlar1 Sergilemek(l
39 [Turk Tarih Toplulugu Tiirk Tarih Vakfi ile Ortak Projeler 4
Hazirlamak, Genglere Tarih Bilinci Asilamak
40 |Turkge Toplulugu Tiirkge Hakkinda Calismalar Yaparak 2
Literatiire Katkida Bulunmak
41 |Ultraslan-Uni Toplulugu Galatasaray Kuliibii ve Universite Destek 5
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Vermek, Sportif Etkinlikler Diizenlemek
42 |Uluslararas1 Ogrenci Universitenin Ulusal ve Uluslararas1 Alandaki |1
Toplulugu imajina Katkida Bulunmak
43 |Uygulamali Teknoloji Alternatif Enerjili Ara¢ Yariglari, Egitim ve 0
Gelistirme Toplulugu Arastirma Amacli Teknolojik Tasarimlar
'Y apmak
44 |Uni-BJK Toplulugu Besiktas Kuliibiine Destek Vermek ve 3
Universitede Sportif Etkinlikler Diizenlemek
45  |Uni-FB Toplulugu Fenerbahge Kuliibiine Destek Vermek ve 1
Universitede Sportif Etkinlikler Diizenlemek
46  |Uni-TS Toplulugu Trabzonspor Kuliibiine Destek Vermek ve 0
Universitede Sportif Etkinlikler Diizenlemek
47 |Yesilay Toplulugu Bagimliliklarla Miicadele, Saglikli Yasam 1
48 |Geng Hareket Platform Kiiltiirel Tarihi ve Edebi Sempozyum ve 0
Toplulugu Konferanslar
49 |Women In Business Clup Kadimlarin Toplumdaki ve Is Hayatindaki Yeri |0
Toplulugu Konusunda Bilinglendirmek
50 [insan Hak ve Hiirriyetleri Mazlum Cografyalara Yardim Kampanyasi ve [0
Toplulugu Sunum Yapmak
51 |Gezginler Toplulugu Ogrenci, Idari ve Akademik Personelin Gezi (0
Bilinci ve Kiiltiirtinii Olusturmak
52 |Damla Gebze Toplulugu Huzur Evi, Sevgi Evleri, Sehit Ailesi ve Yaslt |0
Ziyaretleri
53 [Isletme Toplulugu [sletme Birimine Katkida Bulunacak 0
Etkinliklere Katilmak ve Diizenlemek
54 [Siirdiirebilirlik Toplulugu  |[Enerji Kaynaklar1 Konusunda Uzmanlagsmis |0
Kisiler ve Sirketlerle Bir Araya Getirerek
Farkindalik Olusturmak
55 |Kayak ve Snowboard Ki1s Sporlar Kiiltiirtinii Olusturmak 0
Toplulugu

GTU Dis Iligskiler Ofisi; AB komisyonunca uygulanan Erasmus+ programi, YOK tarafindan
uygulanan Farabi ve Mevlana programlar1 ile bunlarin haricindeki diger programlar ve 6zel
protokoller cergevesinde Ogrenci ve personel degisim programlarimi yiriitmektedir. Ayrica Dis
iliskiler ofisimiz Avrupa Goniillii Hizmeti cercevesinde Gebze ilgesinde ilk, Kocaelinde 3. Akredite
kurulusu olmustur. 2015 yilinda 17 iilke ve 57 anlasmamiz varken, 2016 yilinda %16 lik artigla 18
tilke ve 66 anlagsmaya ulastik.

Erasmus+ Programi, egitim, genglik ve spor alanlarinda yeni ihtiyaglara yonelik Avrupa 2020
Stratejisi hedeflerine uygun olarak farkli sektorler arasinda isbirligini tesvik eden daha etkili araclar
sunmay1 amaglamaktadir.

Kurumda, engelli grencilere yonelik de calismalar yapilmaktadir. GTU ‘de 6 adet engelli 6grenci
ogrenim gormektedir. Bu 6grencilerden 1 tanesi gérme engelli, 3 tanesi ortopedik engelli, 1 tanesi
saglik sorunu olan, 1 tanesi de tekerlekli sandalye kullanan kisilerdir. Ogrencilerimize
ihtiyaglart dogrultusunda; yemek bursu verilmesi, simif i¢i diizenlemeler, sinavlarda ek siire, ders
materyalleri bulmasinda yardimci olunmasi gibi kolayliklar saglanmaktadir. 2016 yilinda yapilan
calismalar1 kisaca 6zetlersek;

1. Engelli 6grencilerin tiniversiteye kayitlar1 sirasinda nasil bir strateji uygulanacagina iliskin
saptadigr usuller; Engelli Ogrenci Birimi Calisma Usul ve Esaslari dogrultusunda; Kurumda
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egitim gormeye hak kazanan 6grencimizle irtibata gecilmis kayda gelecegi giin hakkinda bilgi
alinmistir. Engelli 6grencimiz danismada karsilanip kayit asamasi sirasinda birimimiz personeli
tarafindan yonlendirilmistir. Ogrenci ve ailesiyle birebir goriismeler yapilip 6grencinin
ihtiyaclar1 tespit edilmistir.

Alt yapida yapilan ya da planlanan diizenlemeler;

. Yabanci Diller Bolim Bagkanligi’ndaki engelli tuvaleti tekerlekli sandalye kullanimina uygun

olacak sekilde yeniden diizenlenmistir.

Stirekli Egitim Merkezi Binasi’ndaki 1 adet tuvalet engelli personelin kullanimina uygun hale
getirilmistir.

Ogrenci Yemekhanesinin giris kismi yoldan erisilebilir hale getirilmistir.

Kelebek Kafe ve Restoran’a ulasim yollar1 diizenlenmis tekerlekli sandalyenin girisine uygun
hale getirilmistir.

9-10 Mayis 2016 tarihlerinde gerceklestirilen Kelebegin Diisii Engelsiz Festivali hazirliklari
kapsaminda alanin erisilebilir hale getirilmesi, engelli tuvaletlerinin SKS binasinda
diizenlenmesi, kaldirimlarin egimli hale getirilmesi gibi bir¢ok diizenleme ana giris bolgesi ve
festival alaninda yapilmistir.

Kampiis i¢i sokak aydinlatmalar1 birgok alanda saglanmaistir.

Kapsamli erisilebilirlik ¢alismasi i¢in Mimarlik Fakiiltesi’nden bir Ogrencinin projesi
dogrultusunda yapilabilecegi i¢in bu proje sayesinde planlama yapilacaktir.

Egitim ve 6gretim konusunda yapilanlar;

Hazirlik sinifinda olan 1 6grencimize gerekli sinif diizenlemesi yapilmistir. Saglik sorunu olan
bir 6grenciye ise yemek listesi ve igerigi hakkinda istedigi bilgiler saglanmistir.

Engelli 6grencilerimizin, ders kitaplarinin biiyiik puntolu fotokopilerini ticretsiz almasi
saglanmis ve yemek bursu verilmistir.

Engelli 6grencilerin engel durumlarina gore yapabilecekleri sportif ve kiiltiirel faaliyetlere
katilimlarinin saglanmas1 amaciyla ¢aligsmalar yapilmaktadir.

Engelli 6grencilere engel durumlarina gore kismi zamanli 6grenci ¢alistirma kapsaminda is
imkaninin saglanmasina ¢alisilmaktadir.

Diger Etkinlikler;

11 Mart 2016 tarihinde Engelli Ogrenci Birimi Kurul Toplantis1 gergeklestirilmistir. Kurul
tiyelerine 1 engelli personel ve engelli 6grenci temsilcisinin eklenmesi karar1 alinmstir.

9-10 Mayis 2016 tarihlerinde yaklasik 35 kurum kurulus ile 15 tiniversite kuliibiiniin katilimi1
ile “Kelebegin Diisii Engelsiz Festivali” gerceklestirilmistir. Festivale 2 giin boyunca yaklasik
800 kisi katilmistir. Tiyatrodan, miizige, sessiz gosterilerden, halk oyunlarina, sportif
faaliyetlerden, bireysel gosterilere kadar her daldan sunumu iceren biiyiik bir organizasyon
olmustur.

Engelli Ogrenci Birimi, MiTA ve GIKAP 6grenci kuliipleri ile isbirligi yaparak 24 Mayis 2016
tarihinde “Herkes I¢in Erisilebilirlik” konulu seminer Patrick Dohmen tarafindan verilmistir.
Sunum sonrasinda simiilasyon cihazlar1 ile engelli gibi hissettiren uygulamalar denenerek
farkindalik ¢alismasi olusturulmustur.

Engelli Ogrenci Birimi icin Amblem ve Imaj Tasarim Yarigmasi diizenlenmis katilimcilara
odiilleri takdim edilmistir.

GTU Engelli Ogrenciler Egitim-Ogretim ve Smav Uygulamalar1 Yonergesi Senato’da kabul
edilmistir.

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Kurumun Arastuma Stratejisi ve Hedefleri

GTU; altyapistyla, donanimiyla, akademik kadrosuyla iilkemizin en énemli bilim {issii olmaya aday,

15/21



geng ve deneyimli tiniversitesidir. Kurum, aym bolgede konumlanmis olan TUBITAK, TSE ve pek
cok kurum ile yakin iliskilere sahip olup, imzaladig1 protokollerle AR-GE altyapisim gelistirmistir.

GTU kapsaminda, Bilim ve Teknoloji Yiiksek Kurulu Ulusal Bilim ve Teknoloji Politikas1 2003-
2023 Strateji Belgesi’nde belirlenen oncelikli alanlarda arastirmalar yapilmaktadir. insansiz hava
araci, elektrikli otomobil, biyolojik saat, kanser, savunma teknolojileri, mikro ve nanoteknoloji,

akill1 malzemeler ve biyo-benzetim, enerji depolama ve enerji malzemeleri, hidrojen ve yakit pilleri,

molekiiler onkoloji, sensor teknolojileri, siirdiirtilebilir ve akilli kentler, siirdiiriilebilir etkin tarim

gibi ¢agin gerekliligini yansitan 6nemli konulardaki bu arastirmalar, Kalkinma Bakanligi, TUBITAK,
NATO, Avrupa Birligi, Birlegsmis Milletler ve diger kaynaklardan finanse edilmektedir.

GTU, arastirma stratejisi cok alanda biitiinsel ve disiplinlerarasi ¢ok boyutlu olarak kurgulanmistir.
GTU 2017-2021 Stratejik Planinda, “Akademik Alanda Oncii Universite Olma Misyonunu Koruma
ve Siirekli Iyilestirme” stratejik amag olarak belirlenmistir ve ana sorumlusu Rektér Yardimcisi
Prof. Dr. Muhammet Hasan Arslan’dir. S6z konusu amaca ulasabilmek i¢in, hedefler, alt stratejiler
ve performans gostergeleri tanimlanmistir. “Arastirma-Gelistirme” ile ilgili hedeflerimiz ve
stratejilerimiz asagida belirtilmistir:

Hedef 1: Indeksli yayin konusundaki onciiliigii siirdiirmek

Strateji 1: Ogretim elemanlarinin arastirmaya yonelik calismalarinin devamimin saglanmasi
Hedef 2: Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi projelerin sayisini ve fonlarini artirmak
Strateji 2.1: Proje biitgelerinin artirilmasi

Strateji 2.2: Patent bagvurularinin arttirilmasi

Hedef 3: Girisimcilik konusundaki ¢alismalar1 6zendirerek artirmak

Strateji 3.1: Girisimcilik zirvesi diizenlenmesi

Strateji 3.2: Girisimcilik kamp1 organize edilmesi

Hedef 4: Teknoloji Transfer Ofisinin kullanimini artirmak

Strateji 4.1: Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) tanitim etkinliklerinin diizenlenmesi

Strateji 4.2: Teknoloji Transfer Ofisi hizmet etkinliginin, ¢esitliliginin ve gelirlerinin artirilmasi
Hedef 5: Kampiis i¢inde teknoloji gelistirme bolgesi projesini hayata gecirmek

Strateji 5: Teknoparkta firma agilmasini tesvik edici faaliyetler gerceklestirilmesi

Tanimlanan ve ana sorumlular1 belirlenen hedefler yillik olarak faaliyet raporlari araciligiyla
degerlendirilmektedir. Bunun yani sira, hedeflere ulasmak amaciyla her {i¢ ayda bir performans
izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinin yapilmasi planlanmaktadir.

2. Kurumun Arastirma Kaynaklan

Gebze Teknik Universitesi'nde 2016 yilinda arastirma faaliyetlerinin kalitesini etkileyen temel
faktorler; laboratuvar cihazlarimin bakim onariminda aksakliklar yasanmasi, dersliklerdeki
bilgisayarlarin ve projeksiyon aletlerinin arizalanmasi, laboratuvarlarda yeterli sayida teknik
elemanlarin bulunmamasi, lisansli bilgisayar programlarinin yetersizligi, seminer ve paneller
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diizenlenebilecek uygun donanimli toplant1 salonlarinin yetersizligi olarak tespit edilmistir. Diizeltici
faaliyetlerle ilgili diizenlemeler planlanmaktadir.

GTU, i¢/dis paydaslarla isbirlikleri, ortak projeler ve toplantilar yaparak kurum disindan ilave kaynak
temin etmeye calismaktadir. Projelerde sarf, ekipman ve isgiicii destegi biiyiik 6l¢iide TUBITAK,
Kalkinma Bakanlig1 ve Avrupa Birligi tarafindan saglanmaktadir.

Universitenin, kaynaklarmin etkin/verimli kullanimini saglamak amaciyla Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinatorliigi bulunmaktadir. Bu baglamda, arastirma 6nceliklerinin belirlenmesi, hangi
projelerin ne olgiide desteklenecegi 2016 yilinda yenilenen GTU Bilimsel Arastirma Projeleri
Yonergesi ile hitkkme baglanmustir.

GTU, paydaslarla isbirligini; protokollerin imzalanmasi, yurtdis1 ve yurticinden hem akademisyen
hem de sanayiden kisilerle iletisimin kurulmasi ve goriismelerin yapilmasi ile aktif bir sekilde tesvik
etmekte ve desteklemektedir.

GTU; 6zellikle uygulamali ve deneysel arastirmalar1 destekleyici; dncelikli alanlarda sonug¢ odakls,
izlenebilir hedefleri olan bilimsel arastirma projelerini desteklemektedir. Ayrica yeni bir {iriin

tiretilmesi, mevcut bir trliniin gelistirilmesi i¢in tiniversite sanayi isbirliklerinin gelistirilmesine

yonelik projeler de tesvik edilmektedir. Kurumda, {iniversite-sanayi isbirligine yonelik yiiksek lisans-

doktora programlarinin agilmasi desteklenmektedir. Bu baglamda, ISU, KuveytTiirk, TOSB ve
Albaraka Tiirk ile “Yerinde Yiiksek Lisans Egitim Programi” protokolleri imzalanmis ve ilgili
kurumlara yiiksek lisans egitimi verilmistir.

Tiirkiye’de ilk kez GTU ve Sisecam Toplulugu tarafindan, bir 6zel sektor ve devlet {iniversitesi
isbirligiyle bu alanda ilk yiiksek lisans programi olan Cam Bilimi ve Teknolojisi Yiiksek Lisans
Programi1 2015 yilinda hayata gecirilmistir ve 2016 yilinda yiiksek lisans egitimine baslamistir.
Benzer sekilde, 2015 yilinda agilmis olan Metroloji, Siber Giivenlik, Biyoinformatik ve Sistem
Biyolojisi Tezli Yiiksek Lisans Programlari, Bilisim Sistemleri, Mimarlik II. Ogretim Tezsiz Yiiksek
Lisans ve Mimarlik Doktora Programlar1 2016 yilinda egitim 6gretim hayatina baglamustir.

GTU, doktora tez galigmalarim desteklemek ve sanayiye tamitimini yaparak isbirliklerini tesvik
edebilmek icin “3 dakikalik Doktora Tez Yarigmasinin ikincisi 28 Eyliil 2016 tarihinde ulusal
diizeyde yapilmustir.

3. Kurumun Arastirma Kadrosu

GTU arastirma personeli, dgretim elemanlarindan olusmaktadir ve ilgili personelin atanmasina
yonelik islemler mevcut yasalar ¢ergevesinde Personel Daire Baskanligi tarafindan yiriitiilmektedir.
Ik ve tekrar atamalarda kurumun ihtiyaclari ve mevcut kadro olanaklari goz oniine alinarak,
“Universite Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atama Y onergesi” esaslar1 uygulanir. Yonerge, GTU’
niin bilimsel kalitesini artirmaya yonelik Olgiitlerini belirlemeyi, arastirma personelinin gerekli
yetkinlige sahip olmasini esas almaktadir. Arastirma performansim 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesi
amaciyla 6gretim tyeleri yillik faaliyet raporlar1 vermektedir. Fakiiltelerde toplanan bu raporlar
1s1ginda “yillik fakiilte faaliyet raporlar1” olusturulmaktadir.

GTU ‘de bulunan 6gretim elemanlari uzmanlik alanlarina en uygun arastirma merkezlerinde
gorevlendirilmektedir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde farkli disiplinlerde calisan arastirmacilar
Universite biinyesinde yiiriitiilen projelerde istihdam edilmektedir.

4. Kurumun Arastirma Performansmn izlenmesi ve Tyilestirilmesi
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GTU biinyesinde yapilan bilimsel arastirma ¢alismalar1 ve birimlerin paydaslara sagladigi hizmetlerin
etkinligi yillik bazda; getirilen dis projeler, yetistirilen yiiksek lisans/doktora 6grencileri, yapilan
yayinlar, yayinlara alinan atiflar, arastirmacilarin H-faktorlerindeki degisimler olarak ele alinmak
sureti ile degerlendirilmesi ve TTO biriminde raporlanmasi 2017-2021 Stratejik Planinda da
hedeflenmistir. Bu dogrultuda performans gostergeleri ve sorumlu birimler belirlenmistir. 2017
yilsonu itibariyle Olgiimlerin ve raporlamalarin yapilmast ve sonuglarin i¢/dis paydaslarla
paylasilmas1 planlanmaktadir.

5. YONETIM SISTEMI
1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

GTU, kamu kurumu olmasi nedeniyle mevzuat cercevesinde ydnetim modeline sahip olmasi
gerektiginden yonetim ve idari yapilanmasi; 2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu, 2809 Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilat Kanunu ve Yiiksekogretim Ust
Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarmn Idari Teskilatinin Kurulus ve Gorevlerine Iliskin
Esaslari Hakkinda 124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile bunlara dayanarak hazirlanan
yonetmelik ve yonergelere gore olusturulmustur.

Kurumun organizasyonel teskilat yapist1 kurumsal web sitesinde sema halinde gosterilmistir.
Universitenin yonetim organlari; rektor, tiniversite senatosu ve tiniversite yonetim kuruludur. Rektor,
tiniversitenin yonetiminden sorumlu olup en {ist yonetici konumundadir. Rektér baskanliginda
toplanan rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden, fakiilte kurullarinca ii¢ y1l i¢in seg¢ilen birer
ogretim tiyesi ile rektorliige bagl enstitii miidiirlerinden olusan Universite Senatosu, tiniversitenin
akademik karar organidir. Ayni sekilde Rektor baskanliginda toplanan dekanlar, {iniversiteye bagli
degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde Senato tarafindan dort yil igin secilen ii¢
profesdrden olusan Universite Yonetim Kurulu ise {iniversitenin idari konularinda kararlar alir.

Idari hizmetler ise, genel sekreterligin koordinasyonu ile {iniversite diizeyinde daire bagkanliklarinca,
fakiilte/enstitii ise, fakiilte/enstitii sekreterliklerince yiiriitiilmektedir.

Egitim ve 6gretim faaliyetleri; senatonun kabul ettigi “Gebze Teknik Universitesi Lisans Egitim-
Ogretim Yo6netmeligi” ile “Gebze Teknik Universitesi Lisansiistii Egitim - Ogretim Y 6netmeligi”
dogrultusunda akademik birimlerce yiiriitiilmektedir. Bunlarin yaninda egitim ve Ogretim
faaliyetlerinin daha saglikli yiiriitiilmesi amaciyla yonergeler Senato tarafindan kabul edilmistir.(Ilgili
yonergelere ulagsmak i¢in tiklayimiz: http://www.gtu.edu.tr/icerik/1479/592/lisans-yonetmelik-ve-
yonergeler.aspx http://www.gtu.edu.tr/kategori/1484/0/lisansustu-yonetmelik-ve-yonergeler.aspx)

Egitim ve 6gretim faaliyetleri, 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu’nun 21. maddesine gore “Boliim,
bolim bagkani tarafindan yonetilir. B6lim Bagkani; boliimiin dgretim iiyeleri arasindan dekan
tarafindan, rektorliige bagl yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi lizerine rektor tarafindan {i¢ yil i¢in
atanir. B6liim Bagkani, boliimiin her diizeyde egitim - 6gretim ve arastirmalarindan ve bdliime ait her
tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.” Boylece yasal olarak
boliime ait egitim ve 6gretim faaliyetleri ile boliim 6gretim elamanlar: tarafindan yiiriitiilen bilimsel
arastirmalara iliskin kontrol ve sorumluluk boliim bagkanina verilmistir.

Bilimsel arastirma ve yaymn faaliyetleri igin de iiniversite senato karar1 ve YOK onay ile yiiriirliige
giren “Gebze Teknik Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvurma, Atama ve Yiikseltilme
Y onergesi” Ogretim {iyesi kadrolarina atanmak igin belli bir diizeyde bilimsel yayin yapmay1 zorunlu
haline getirdiginden 6gretim elamanlarini dolayli olarak arastirma ve bilimsel yayin yapmaya tesvik
etmektedir.
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Operasyonel siireclerin yonetimi alaninda ilgili mevzuat temel alinmaktadir. Tiim akademik ve idari
birimler kendi faaliyetlerine yonelik takip ettikleri siiregleri yonetim sorumlulugu c¢ergevesinde
yirtitmektedir. Ayrica birimlerimizin yaptiklar1 is ve islemlerin mevzuata uygunlugu i¢ denetim
birimi ve Sayistay tarafindan izlenmekte ve denetlenmektedir.

Maliye Bakanlig1 Biitce ve Mali Kontrol Genel Midiirliigiiniin 02.12.2013 tarihli ve 10775 sayilt
Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum konulu Genelgesi ile yeni bir takim diizenlemelerin ve
calismalarin yapilmasi gerektigi belirtilmis olup 03.03.2014 tarihli ve 100-695 sayil1 Genelge (Sira
No: 2014/1) ile Kurumda ¢alismalara baslanmistir. 21.10.2014 tarihli ve 6562 sayili Kanunla
Kurum teskilat yapisi degismis, iki fakiilte ile bir enstitii kapatilmis, bir yeni fakiilte ile Fen
Bilimleri, Nanoteknoloji, Bilisim Teknolojileri, Enerji Teknolojileri, Biyoteknoloji, Yer ve Deniz
Bilimleri, Ulasim Teknolojileri ve Savunma Teknolojileri Enstitiileri acilmistir. Teskilat yapisindaki

bu degisiklik nedeniyle Maliye Bakanligina gonderilen 02.12.2014 tarihli 95409070-612.99 — 411-

2873 sayili yazimiz ile Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam hazirlama ¢alismalarina
Kurumun yeni yapisinin etkin hale gelmesine kadar ara verilmistir. Ara verilen ¢alismalara

14.12.2016 tarihli ve 16381 sayil1 Gebze Teknik Universitesi Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum
Eylem Plam1 Hazirlik - Uygulama Calismalar1 Usul ve Esaslari ¢ercevesinde yeniden baslanmis olup
eylem plan1 hazirlama ¢alismalar1 devam etmektedir.

2. Kaynaklarnn Yonetimi

GTU ’niin insan kaynaklar1 planlamas1, Personel Daire Baskanlig1 tarafindan {iniversitenin gérevleri
dogrultusunda ihtiya¢ duyulacak insan kaynaklarini belirlemek amaciyla yapilmaktadir. Bu planlar,
Kurum gorevlerindeki degismeler, personel istihdamini etkileyecek teknolojik yenilikler, insan
kaynagindaki niteliksel gelismeler ve yasal diizenlemeler ile hizmetin siirekli, etkin, verimli, kaliteli
ve en uygun sayida personel tarafindan yiiriitiilmesinin saglanmasi hususlar1 gdz oniine alinarak
hazirlanmaktadir.

Akademik atama ve yiikseltmelerde YOK iin belirledigi ¢erceve kriterlere ilave olarak Gebze Teknik
Universitesi Senatosu tarafindan belirlenen kriterler ve komisyon (AYDEK) bulunmaktadir.
(Komisyon ile ilgili  detayli  bilgiye http://www.gtu.edu.tr/kategori/1846/0/display.aspx?
languageld=1 adresinden ulasilabilir.) Akademik personel olarak istihdam edilecek personelin unvan
ve birimler bazinda dagilimi (6gretim elemanlar1 i¢in verilen agiktan atama izni sayisi kadar) Rektor
tarafindan belirlenir. Akademik personel islemleri ilgili yasal mevzuat ¢ergevesinde gerceklestirilir.

Idari personel ihtiyaca gore belirlenen acik kadrolara Kamu Personeli Segme Siavi (KPSS) , Terérle
Miicadele Kanunu, Sosyal Hizmetler Kanunu, temel alinarak atanmaktadir. Mevcut personelin
dagilimi ve egitim ve mesleki tecriibelerine gore degerlendirilmesi siireci Personel Daire Bagkanligi
ve birimlerin ortak goriisii ile saglanmaktadir. Yer degisiklikleri ve terfi durumlarinda gorev, yetki ve
sorumluluklarda tanimlanmis egitim sartlar1 ve kisinin performansi dikkate alinmaktadir.

3. Bilgi Yonetimi Sistemi

GTU idari ve akademik faaliyetlerine iliskin siireclerin yonetilmesini ve izlenmesini saglamak
amaciyla birgok sistem kullanilmaktadir. Bu sistemler sunlardir:

1. GTU Tarafindan Uretilen Sistemler:
1. Ogrenci Bilgi Sistemi, (Gelistirme islemi devam ediyor.)
2. Anibal Bilgi Sistemi, (portal ve web yonetim Sistemi)
3. Akademik Bilgi Sistemi,
4. AKTS-TYYC Bilgi Paketi Sistemi,
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Ders WEB Portali,
Teknik Servis Takip Programa,
Destek Hizmetleri Takip Programu,
E-posta Parola yonetimi,
9. GTU Burs Takip Sistemi,
10. GTU Bilimsel Arastirma Projesi Yonetim Sistemi,
11. Envanter Takip Sistemi (Gelistirilmeye devam ediyor.)

AN

2. Kurum ve Kuruluslarca Kullamma Sunulan Sistemler:

3.

1. Elektronik Kamu Alim]an Platformu (EKAP),
Doner Sermaye Mali Y6netim Sistemi(DMIS),
Harcama Yo6netim Sistemi(HYS),
Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi(KBS),
Tasinir Kayit ve Yonetim sistemi (TKY'S),
Saymanlik Otomasyon Sistemi (Say20001),
Biitce Yonetim Enformasyon Sistemi (E-biitge),
Yiiksekogretim Bilgi sistemi (YOKSIS),
. Hizmet Takip Sistemi (HITAP),
Satln Alma, Kiralama ya da A¢ik Kaynak Kodlu Olarak Kullanilan Sistemler:

1. Ogrenci Bilgi Sistemi (KION)

= Ogrencilerin kisisel verilerini

Almis oldugu ve transfer edilmis puanlarin
Staj Durumlarini
Basar1 durumlarini
Ogrenci Sinif Durumunu
Ogrencilerin Basari istatistiklerini

00N U AW

tutar ve raporlar

Sk =

Kiitiiphane otomasyonu (Yordam)
Elektronik Belge Yo6netim Sistemi (Envision),
Personel Yonetim Sistemi (Unipa)
OSKA (ihale + Hakedis + Fiyat Farki) Programi
ETA Muhasebe Programi
TTO Bilgi Yonetim Sistemi (TTO BYS ); AR-GE faaliyetlerine yonelik olarak, Universitenin
bilgi yonetimi TTO biinyesinde yiiriitiilmektedir. TTO BYS sistemi 5 modiilden olusmakta ve
her modiil kendi bilgisinin girislerini rahatlikla sistem igerisine eklemekte ve raporlarini
otomatik olarak alabilmektedir. Ayn1 zamanda tiim modiillere iliskin bilgilere erisim de
saglanabilmektedir. Tim modiiller birbirinin ¢alismalari1  gorebilmekte; raporlarini
kullanabilmektedir. TTO BYS sistemine ait bes farkli modiil araciligiyla asagidaki bilgilere
ulasilabilmektedir:

o L. Modiil, egitim ve etkinliklerin takibi

o [I. Modiil, Ulusal projelerin takibi

o III. Modiil, Sanayi ile {iniversite arasinda yapilan kontratli AR-GE danismanlik projelerinin

takibi
o IV. Modiil, Yapilan Bulus ve Patentlerin takibi
o V. Modiil, Kulugka/On kulugka siirecini ¢calismalarinin takibini

Veriler, gelismeler olmasi durumunda ilgili modiil sistemleri {izerine bilgilerin girilmesiyle
giincellenmektedir. TTO biinyesindeki tiim veriler siirekli gilincel halde tutulmaktadir. Toplanan
veriler, sistem tiizerinde saklanmaktadir. Sistemin giivenligi ise sistem {ireticisi firmanin kendi
giivenlik altyapisina bagli bulunmaktadir.
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Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler 2016 yil1 i¢in rapor hazirlanma tarihi baz
alinarak toplanmustir.

Mezunlara yonelik olarak 2016 yili Ocak ayinda GTU Mezunlar Dernegi (GTUMED) calismalara
baslamistir. ilk asamada mezunlara yonelik veri tabani olusturulabilmesi i¢in “Mezun Veri Tabani
Formu” olusturulmus ve sosyal aglar {izerinden duyurulmustur. GTUMED, mezunlarla Universite
arasindaki baglar1 kuvvetlendirmeyi amaglamaktadir. Bu amagla etkinlikler diizenlemekte, bu
etkinliklerin yaninda mezunlarin memnuiyet durumlarini anlamaya ¢alisan anketler yapilmakta ve {ist
yonetimle paylasilmaktadir.

4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Tedarik edilen mal ve hizmetlere iliskin yasal zorunluluklar ve standart Olciitler s6zlesmelerde
tanimlanmaktadir. Hizmet alimlarinda kalite belgesine sahip olan firmalar tercih edilmektedir.
Ulasim hizmeti satin alinacak firmalarin resmi kurumlar tarafindan verilen tasimacilik belgesine
sahip olma zorunlulugu vardir.

Hizmetlerin uygunlugu soézlesme ile giivence altina alinmaktadir. Sozlesmelerde gerekli cezai
yaptirimlar ve sozlesme feshine gidilebilecek maddeler yer almaktadir. Ayrica, Konusuna gore
olusturulan kontrol teskilatlar1 yapilan ¢alismalar1 denetim ve kontroliinii saglamakta hakedis
O0demelerinde yardimci olmaktadir. Alinan hizmetlere iliskin sikayetler ve geri bildirimler en kisa
stirede degerlendirilmekte ve gerekli islemler yapilmaktadir.

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilidigi, Kamuoyunu Bilgilendirme

31.12.2016 tarihli 3.Miikerrer Resmi Gazetede yeniden diizenlenerek yayinlanan Akademik Tesvik
Yonetmeligi kapsaminda Ogretim elamanlarimizin akademik faaliyetleri ile ilgili kullanilarak
hesaplanan akademik tesvik puanlart GTU Akademik Tesvik Komisyonunca incelenerek “Akademik
Tesvik Odenegi” ad1 altinda 6deme yapilmistir.

Kalite Giivence Sistemi ¢alismalari kapsaminda 2016 yili icerisinde GTU akademik personelin
performansini nesnel esaslara gore belirlemek suretiyle egitim-6gretim, bilimsel arastirma ile
akademik ve idari hizmetlerin verimliligini arttirmak ve kalitesini yiikseltmek amaciyla yonerge
hazirlama ¢alismalar1 yapilmaya baslanmistir. Ayni sekilde idari personelimiz i¢in de performans
Olegme kriterleri ¢calismalar1 yapilmustir.

5018 sayili1 Kanun'un 8’inci maddesinde hesap verme sorumlugu; "Her tiirlii kamu kaynaginin elde
edilmesi ve kullanilmasinda goérevli ve yetkili olanlar, kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve
hukuka uygun olarak elde edilmesinden, kullanilmasindan, muhasebelestirilmesinden,
raporlanmasindan ve kotiiye kullanilmamas: i¢in gerekli 6nlemlerin alinmasindan sorumludur ve
yetkili kilinmis mercilere hesap vermek zorundadir" seklinde tammlanmustir. Universitenin satin
alma ve ihale islemleri; seffaflik, verimlilik, gizlilik ve hesap verilebilirlik ilkeleri dogrultusunda
yapilmaktadir. Universite is ve islemleri Sayistay denetimine tabidir.

Gebze Teknik Universitesi Etik Kurul Yonergesi esaslari yiiriirliiktedir. 4982 Bilgi Edinme Hakki
Kanunu gergevesinde islemler gergeklestirilmektedir.

GTU 2016 yilinda 2017/2021 donemi icin Stratejik Plan hazirlanmstir. Kalite Giivence Sistemi
caligmalar1 y1l boyunca yiiriitiilmiis ve 6nemli mesafeler alinmistir.

6. SONUC VE DEGERLENDIRME
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