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OZET

1992 yihnda Gebze Yiksek Teknoloji Enstitiisti (GYTE) olarak kurulan tiniversitemiz 2014 yihnda yeniden
yapilanarak Gebze Teknik Universitesi (GTU) olarak isim degisikligine gitmistir. Universitemiz biinyesinde 5
fakiilte (Temel Bilimler Fakiiltesi, Mithendislik Fakiiltesi, Mimarhk Fakiiltesi, Isletme Fakiiltesi, Havacilik ve
Uzay Bilimleri Fakiiltesi), sekiz enstitii (Lisanstistii Egitim Enstitiisii, Enerji Teknolojileri Enstitiisil,
Biyoteknoloji Enstitiisii, Nanoteknoloji Enstitiisii, Yer ve Deniz Bilimleri Enstittisti, Ulasim Teknolojileri
Enstitiisti, Savunma Teknolojileri Enstitiisii, Bilisim Teknolojileri Enstitiisii) ve bir adet meslek yiiksek okulu
(Siber Giivenlik Meslek Yiiksekokulu) bulunmaktadir. GTU’de 2023 yih sonu itibariyle 5 Fakiilte
biinyesinde bulunan 22 boliime ek olarak Rektorliige bagh Beden Egitimi ve Spor Bolimii, Turk¢e Hazirhk
Bolimii, Yabanci Diller Bolimii bulunmaktadir. Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde yer alan 26
Anabilim Dali, 40 Tezli Yiiksek Lisans, 1 Tezli 1.0 Yiiksek Lisans, 8 Tezsiz 1.0 Yiiksek Lisans ve 24
Doktora Programu ile lisansiistii egitim-6gretim faaliyetlerine devam edilmektedir. Siber Giivenlk MYO
biinyesinde ise Siber Giivenlik Analistligi ve Operatorligti on lisans programu yer almaktadir.

2023 yilsonu itibariyle GTU kampiisii toplam 1.394.762,31 nt acik ve 149.589,21 m? kapali alana sahip
olup Akademik personel sayis1 722, yabanci uyruklu akademik personel sayis1 18, idari personel sayis1 330
ve toplam ogrenci sayis1 10.645ti.  Ogrencilerin %30,40’1  lisansiistii, %69,60'1 lisans ve onlisans
ogrencisidir.

2017-2018 egitim-6gretim y1h agilisinda Cumhurbagkani’nmin yaptigi agiklama ile “Tiirkiye’nin 10 aragtirma
tiniversitesinden biri”” olarak kabul edilerek yeni bir statiiye kavusmus olan GTU; mithendislik, temel bilimler
ve sosyal bilimler alanlarindaki bilginin gelisimine yon veren ve yiiksek kalitede egitim ve arastirma yapan
diinya c¢apinda lider bir {iniversite olma vizyonu ile hareket etmektedir. Bu vizyondan hareketle hedeflere
ulasmada akademik yiikseltme, akademik tesvik, akademik performans, fikri miikiyet vb.
komisyonlar/kurullar ile arastirma merkezleri, laboratuvarlar, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon
Birimi, Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) ve Teknopark birimleri esgiidiimlii olarak ¢ahsmaktadir.

GTU’niin misyonu; sahip oldugu yiiksek egitim ve arastirma kalitesindeki 6gretim iiyeleri, yiiksek donanimh
laboratuvar ve arastirma merkezleri ve Tiirkiye sanayisinin merkezinde olan konumu ile bilimsel, etik ve
toplumsal degerlere bagh; toplumun, sanayinin ve bélgenin yarar igin kaliteli egitim-6gretim veren, bilimsel
aragtirmalar yapan, toplum ve sanayinin sorunlarina yonelik uygulamah ¢oztimler tireten bir {iniversite olarak
varhgini siirdiirmektir.

GTU biinyesinde; 2023 yih itibariyle 8 Uygulama ve Arastirma Merkezi ve tiim arastirma birimleri
biinyesinde modern cihazlarla donatilmig 158 laboratuvar mevcuttur. Uygulama ve Arastirma Merkezleri
olarak, Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (SEM), Kariyer ve Profesyonel Gelisim Uygulama ve
Aragtirma Merkezi (KAGEM), Merkezi Arastirma Uygulama Laboratuvari (GTU-MAR), Nanoteknoloji
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Aliiminyum Uygulama Arastirma Merkezi (ALMER), Kiiltiirel Miras1
Koruma Uygulama Arastirma Merkezi, Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (KUAM)
ve Akilli Tarim Arastirma Merkezi (ATAM) siralanabili. Daha once faaliyet gostermekte olan Bilim ve
Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi kapatilmis olup Endiistriyel Hizmetler Ofisi Koordinatorligii
(GebzeLAB) olarak caligmalarina devam etmektedir. Ayrica Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM) de
hizmetlerine devam etmektedir.

Universitemiz biinyesindeki laboratuvarlar ile kuruldugu yildan bu yana &grencilerine daha kaliteli bir egitim-
ogretim sunma, arastirma altyapisini gelistirmek {izere ayni bolgeye konumlanmis olan TUBITAK, TSE ve
pek ¢ok kurum ile isbirligi protokolleri imzalama ve Kalkinma Bakanhgi, TUBITAK vb. kaynaklardan
finanse edilen projelerle insans1z hava araci, elektrikli otomobil, biyolojik saat, kanser aragtirmalari, savunma
teknolojileri, nanoteknoloji gibi ¢agin gerekliligini yansitan 6nemli konularda ¢ahsmalarim siirdiirme ¢abasini
devam ettirmektedir.
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1.2. Tarihsel Gelisim

11 Temmuz 1992 tarih 21281 sayih Resmi Gazete’de ilanen 2809 sayih Yiksekogretim Kurumlarn Teskilati
Kanunu Ek Madde 19 — (Ek: 3/7/1992 — 3837/25 md.) ile Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitiisii (GYTE)
kurulmus ve Rektorliige bagh Fen Fakiiltesi, Mithendislik Fakiiltesi, Mimarhk Fakiiltesi, Isletme Fakiiltesi ve
Teknik Egitim Fakiiltesi ile Miihendislik ve Fen Bilimleri Enstitiistinden olusmustur. 1994-1995 Egitim-
Ogretim Doneminde alti Anabilim Dalinda (Cevre Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Kimya, Malzeme
Bilimi ve Miihendisligi, Biyoloji ve Isletme Anabilim Dallar1) Lisansiistii Egitime baglanmistir.

Hizmetlerine Istanbul’da baslamus ve 03 Arahk 1993 tarihinde Gebze’ye tasinmus olan GYTE, egitim-
Ogretim faaliyetlerine 10 Ekim 1994 tarihinde ilge merkezinde yer alan Ek Hizmet Binasi’nda baglamistir. 08
Nisan 1999 tarihli ve 99/12735 sayih Bakanlar Kurulu Karari ile Universiteye bagh Sosyal Bilimler Enstitiisii
kurulmustur.

4 Kasim 2014 tarih 29165 sayilh Resmi Gazete’de ilanen 21.10.2014 tarihli ve 6562 sayili Yiiksekogretim
Kurumlan Tegkilati Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanunun 1. Maddesi (Ek Madde 19 — (Ek: 3/7/1992-3837/25 md.; Degisik: 21/10/2014-6562/1 md.) ile
“Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitiisti”niin ad1 “Gebze Teknik Universitesi” olarak degistirilmistir.

GTU Rektorliigiine bagh Temel Bilimler Fakiiltesi, Mithendislik Fakiiltesi, Mimarlik Fakiiltesi, Isletme
Fakiiltesi, Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi ile Lisanstistii Egitim Enstitiisii, Enerji Teknolojileri Enstitiisti,

Biyoteknoloji Enstitiisti, Nanoteknoloji Enstitiisii, Yer ve Deniz Bilimleri Enstitiisti, Ulagim Teknolojileri
Enstitlisti, Savunma Teknolojileri Enstitiisii, Bilisim Teknolojileri Enstitiisii, olmak {izere bes fakiilte ve sekiz

enstitii bulunmaktadir. Ayrica Siber Gilivenlik Meslek Yiksekokulu da 2023 yih i¢inde egitim-6gretim

faaliyetlerine baslamistir. GTU’de 2023 yih sonu itibariyle 5 Fakiilte biinyesinde bulunan 22 bélime ek

olarak Rektorliige bagh Beden Egitimi ve Spor Bolimii, Tiirkge Hazirhk Bolimii, Yabanci Diller Boliimi
bulunmaktadir. Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde yer alan 26 Anabilim Dali, 40 Tezli Yiiksek Lisans, 1

Tezli 1.0 Yiiksek Lisans, 8 Tezsiz 1.0 Yiiksek Lisans ve 24 Doktora Programu ile lisansiistii egitim-6gretim
faaliyetlerine devam edilmektedir. Siber Giivenllk MYO biinyesinde ise Siber Giivenlik Analistligi ve
Operatorligii on lisans programu yer almaktadir.

31 Aralik 2023 verilerine gore; Akademik personel sayis1 722, yabanc1 uyruklu akademik personel sayis1 18,
idari personel sayis1 330 ve toplam 6grenci sayis1 10.645’tir. Ogrencilerin %30,40’1 lisansiistii, %69,60'1
lisans ve Onlisans 6 grencisidir.

GTU, 2017-2018 egitim-6gretim yih agilisinda Cumhurbagkami’nin yapti§1 agiklama ile “Tiirkiye nin 10
arastirma {iniversitesinden biri” olarak kabul edilerek yeni bir statiiye kavusmustur. YOK, 2018 yilindan bu
yana Universite izleme ve Degerlendirme Raporlar1 yayinlamakta olup, "Bélgesel Kalkinma Odakh Misyon
Farklilasmas1 ve Ihtisaslasma Projesi" kapsaminda 2018 yilinda agiklanan YOK Arastirma Universiteleri
listesinde bulunan Universitemiz, 2022 yilinda Arastirma Odakli Misyon Farklilasmas1 listesindeki 23
{iniversite arasinda A2 bandinda ve 11. sirada yer almustir. Arastirma Universitesi vizyonu ile bu
koordinasyon yapis1 altinda; akademik yiikseltme, akademik tesvik, akademik performans, fikri miilkiyet vb.
komisyonlar/kurullar ile arastirma merkezleri, laboratuvarlar, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon
Birimi, Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) ve Teknopark birimleri esgiidiimlii ¢ahsmaktadir. GTU biinyesinde;
2023 yih itibariyle 8 Uygulama ve Arastirma Merkezi ve tiim arastirma birimleri biinyesinde modern
cihazlarla donatilmig 158 laboratuvar mevcuttur. Uygulama ve Arastirma Merkezleri olarak, Siirekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi (SEM), Kariyer ve Profesyonel Gelisim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(KAGEM), Merkezi Arastirma Uygulama Laboratuvari (GTU-MAR), Nanoteknoloji Arastirma Merkezi,
Aliminyum Uygulama Arastirma Merkezi (ALMER), Kiilttirel Miras1 Koruma Uygulama Arastirma Merkezi,
Kadin ve Aile Caligmalart Uygulama ve Arastirma Merkezi (KUAM), ve Akilh Tarim Arastirma Merkezi
(ATAM) siralanabilir. Daha once faaliyet gostermekte olan Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma
Merkezi kapatilmig olup Endiistriyel Hizmetler Ofisi Koordinatorligii (GebzeLAB) olarak c¢aligmalarina
devam etmektedir. Ayrica Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM) de hizmetlerine devam etmektedir. GTU,
biinyesindeki laboratuvarlar ile de, kuruldugu yildan bu yana daha kaliteli egitim-6gretim sunma ve aragtirma
yapma ¢abasini devam ettirmektedir.

Cayirova Kampiisii; idari birimler, daire bagkanliklari, dekanliklar, derslikler ile laboratuvarlar ve merkezi 1s1
binas1 yapilarak 3 Ekim 1995 tarihinde hizmete agilmistir. 2023 yilsonu itibariyle GTU kampiisii
toplam 1.394.762,31 m? a1k ve 149.589,21 m? kapah alana sahiptir.

Teknolojik gelismelere onciililk eden GTU, aym bélgeye konumlanmis olan TUBITAK, TSE ve pek ¢ok



kurum ile yakin iligkilere sahip olup, imzaladig1 protokollerle Ar-Ge altyapisim gelistirmis, sahip oldugu
imkanlar artirmistir. Bu sayede Kalkinma Bakanli§i, TUBITAK vb. kaynaklardan finanse edilen projelerle
insansiz hava araci, elektrikli otomobil, biyolojik saat, kanser arastirmalari, savunma teknolojileri,
nanoteknoloji gibi ¢cagin gerekliligini yansitan 6nemli konularda ¢aligmalarim stirdiirmektedir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite
1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Universitemizin ~ yonetim  ve idari yapist  [(2) https//www.gtu.edu.tr/kategori/3821/0/display.aspx?
languageld=1], 2547 sayih Yiksekogretim Kanunu, 2914 sayih Yiiksekogretim Personel Kanunu, 657 sayih

Devlet Memurlart Kanunu, 2809 sayih Yiiksekogretim Kurumlart Teskilati Kanunu ile 124 sayili
Yiiksekogretim Ust Kuruluslart ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname ile diizenlenmistir. 2022-2026 Stratejik Planinda [(2)
https://www.gtu.edu.tr/kategori/1186/0/display.aspx] tiniversitemizin yonetim ve idari alanlarla ilgili politikas1
ve stratejik hedeflerine yer verilmis ve bu kapsamda kurum kiiltiiriiniin geligtirilmesi hedeflenmistir. S6z
konusu stratejik planda belirtilen amag¢ ve hedeflere ilgili donem itibariyla ne derecede ulagildigini izlemek
icin 2023 Yih Stratejik Plan Izleme Raporu [(2)https:/www.gtu.edu.tr/kategori/1186/0/display.aspx]

hazirlanmugtir.

Egitim-6gretim faaliyetleri ve akademik faaliyetler fakiilte, enstitii, meslek yiliksekokulu ve Siirekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezince yiirlitiilmekte olup akademik birimlerde yliriitiilmekte olan aragtirma
faaliyetleri ise uygulama ve aragtirma merkezleri, Teknopark A.S., Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) ve
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinat6rligii tarafindan takip edilmekte ve desteklenmektedir.

Rektor, tiniversite senatosu ve tiniversite yonetim kurulu tiniversitemizin yonetim organlarini olugturmaktadir.
Rektor, tiniversitenin yonetiminden sorumlu olup en iist yonetici konumundadir. Rektor baskanhginda
toplanan rektdr yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden, fakiilte kurullarinca ti¢ y1l i¢in segilen birer 6gretim
tiyesi ile rektorliige bagh enstitii miidiirlerinden olusan Universite Senatosu, iiniversitenin akademik karar
orgamidir. Ayni sekilde Rektor bagkanliginda toplanan dekanlar, iniversiteye bagh degisik 6gretim birim ve
alanlarim temsil edecek sekilde Senato tarafindan dort yil icin secilen {i¢ profesdrden olusan Universite
Yénetim Kurulu ise iiniversitenin idari konularinda kararlar alir. Idari faaliyetler ise genel sekreterlik ve bagh
birimler aracihgiyla yiiriitiilmektedir. Universitemiz yonetiminde is akisim hizlandirmak ve islemlerin daha
verimli yiirtitiilmesini saglamak amaciyla Rektorliigiimiizce hazirlanan Rektor Yardimcilart gorev dagilimm
gizelgesi tim birimlere duyurulmustur (®)
(3)A.1.1.1.Rektor_Yardimcilari Gorev_Dagilimi Revize Mart 2023.pdf).

Egitim ve 6gretim faaliyetleri; Senatonun kabul ettigi “Gebze Teknik Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim
ve Ogretim Yonetmeligi® ile “Gebze Teknik Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi”
dogrultusunda akademik birimlerce yiriitiilmektedir [(2)
https://www.gtu.edu.tr/kategori/3074/0/display.aspx?languageld=1, YN-0001 ve YN-0002]. Bunlarin
yaninda egitim ve &gretim faaliyetlerinin daha saghkh yiiriitiilmesi amaciyla “Lisansiistii Egitim O gretim
Yonetmeligi Senato Uygulama Esaslar1” 2018 yilinda Senato tarafindan kabul edilmis olup uygulanmaya
devam edilmektedir [(2) https:/www.gtu.edu.tr/kategori/3075/0/display.aspx?languageld=1, YO-0054].

Egitim ve 6gretim faaliyetleri, 2547 sayih Yiksekogretim Kanunu’nun 21. maddesine gére “Bolim, Bolim
Bagkani tarafindan yonetili,. Bolim Bagkani; bolimin 6gretim tiyeleri arasindan Dekan tarafindan,
rektorliige bagh yiiksekokullarda Miidiiriin Onerisi iizerine Rektor tarafindan ti¢ yil i¢in atamir. Bolim
Bagkani, bolimiin her diizeyde egitim-6gretim ve aragtirmalarindan ve boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli
ve verimli bir sekilde yiirttiilmesinden sorumludur.” Boylece yasal olarak bolime ait egitim ve 6gretim
faaliyetleri ile bolim 6gretim elamanlan tarafindan yiiriitiilen bilimsel arastirmalara iliskin kontrol ve
sorumluluk Boliim Baskanina verilmistir.

Universitemiz personelinin sundugu hizmetin verim ve kalitesini yiikseltmek, gorevleri ile ilgili bilgi ve
becerilerini arttirmak, yaptiklar1 gorevlerin neminin ve hizmete uygunlugunun farkinda olmalarimi saglamak,
yeni atananlarin, gorevi ve gorev yeri degisenlerin birime ve géreve oryantasyonu ile egitim ihtiyaglarinin
tespit edilerek planlanmas1, uygulanmas1 ve degerlendirilebilmesi icin “Hizmet I¢i Egitim Yonergesi” [(2)
https//www.gtu.edu.tr/kategori/3075/0/display.aspx?languageld=1, YO-0070] kapsaminda g¢ahsmalar
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gergeklestirilmektedir. Universitemize atanan, gorevi ve gorev yeri degisen akademik ve idari personelin
birime ve goreve oryantasyonu amaciyla “Hizmet I¢i Egitim Yonergesi” kapsaminda gorevlendirilen
oryantasyon\rotasyon sorumlularina rehberlik etmesi amaciyla hazirlanan “Oryantasyon\Rotasyon

Sorumlusu Egitim Kilavuzu” [(2)https://www.gtu.edu.tr/kategori/2877/0/display.aspx?languageld=1, KL-
0005] ¢ercevesinde bilgilendirme ve egitimler yapilmaktadir.

Hizmet i¢i Egitim Prosediiriiniin ((2)A.1.1.2.PR-0003 Hizmet I¢i Egitim Prosediirii R7.pdf) "Personel
Egitim Ihtiyaclarimin Tespit Edilmesi" baghkh 7.1. maddesi uyarinca, 2024 yilinda diizenlenmesi planlanan
egitimlere iligkin yapilacak olan galigmalara esas olmak tizere tiim birimlerden egitim talepleri toplanmis ve
analizi ((2)(3)A.1.1.3.Pareto_Analizi 2024 Hizmeti¢i Egitim Talepleripdf) yapilms ve yapilan analiz
dogrultusunda olusturulan 2024 Yili Hizmet I¢i Egitim Plam web sayfasinda duyurularak uygulamaya
konulmustur [(2)(3) https://www.gtu.edu.tr/icerik/1737/21017/display.aspx]. 2020 yihnda yapilan kurumsal
izlemede belirtilmis olan husus dikkate ahnarak yapilan personel alimlarinda gorev i¢cin gereken uzmanhga
sahip personelin ahmina 6nem verilmis ve hizmet i¢i egitimler ile mevcut personelin yetkinlikleri artirilarak
ihtiya¢ halinde uzmanhk alanlarina uygun birimlerde gérevlendirmeleri yapilmistir.

Bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri i¢in de tiniversite senato karar1 ve Yiksekogretim Kurulu Baskanhg
(YOK) onay1 ile yiriirlige giren “Akademik Yiikseltme ve Atama Kosullari Yonergesi® [(2)
https:/www.gtu.edu.tr/kategori/3075/0/display.aspx?languageld=1, YO-0055] o6gretim iiyesi kadrolarina
atanmak icin belli bir diizeyde bilimsel yayin yapmay1 zorunlu haline getirdiginden 6gretim elemanlarini
dolayl olarak arastirma ve bilimsel yayin yapmaya tesvik etmektedir. Ayrica Akademik, Hizmet ve Egitim
Odiilleri, “Personel Odiil Esaslari Yonergesi” [(2)https:/www.gtu.edu.tr/kategori/3075/0/display.aspx?
languageld=1, Y0-0058] cergevesinde odiil degerlendirme kurulu tarafindan yapilan degerlendirme
sonucuna gore verilmektedir.

Akademik personel aliminda, “Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin
Belirlenmesine ve Kullanilmasina iliskin Yénetmelik” hiikiimleri kapsaminda, Rektorliik\Fakiilte\Enstitiilerin
ihtiyacina istinaden sirasiyla anabilim dal baskanhgi, boliim bagkanhg ve fakiilte dekanhgi\enstitii
midurligt tarafindan hizmetin geregi dogrultusunda ilan nitelikleri hazirlanarak Rektorlige sunulmaktadir.
O gretim iiyesi atamalarinda “Akademik Yiikseltme ve Atama Kosullar1 Y&nergesi” ile “Akademik Yiikseltme
ve Degerlendirme Kurulu (AYDEK) Calisma Usul ve Esaslari'nin” [(2)
https://www.gtu.edu.tr/kategori/3075/0/display.aspx?languageld=1, YO-0055 ve YO-0045] belirttigi sartlarin
saglamas1 gerekmekte olup Sgretim iiyesi disindaki 6gretim elemam kadrolan icin ise “Ogretim Uyesi
Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris
Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” uyarinca; merkezi puan (ALES), yabanci dil
puani, diploma notu ve giris sinavi sonrasi degerlendirme puan1 sonucuna gore alim yapilmaktadir.

Idari personel, ihtiyaca gére belirlenen ag1k kadrolara Kamu Personeli Segme Sinavi (KPSS), Engelli Kamu
Personeli Segcme Sinavi (EKPSS), 3713 sayih Terorle Miicadele Kanunu, 2828 sayili Sosyal Hizmetler
Kanunu ve Sozlesmeli Personel Cahstirilmasina Iliskin Esaslar temel ahnarak atanmaktadir. Mevcut
personelin akademik ve idari birimlere dagihmi ile egitim ve mesleki tecriibelerine gére degerlendirilmesi
stireci Personel Daire Baskanhgr ve birimlerin ortak goriisti ile saglanmaktadir. Yer degisiklikleri ve terfi
durumlarinda goérev, yetki ve sorumluluklarda tanimlanmis egitim sartlar1 ve kiginin performansi dikkate
ahnmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun y6netisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar
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2. Liderlik

GTU Ust Yonetimi kurumun tamaminda kalite yonetim sisteminin uygulanabilmesi ve izlenebilmesi icin
gerekli olan her konuda destek olmakta ve liderlik yapmaktadir. Ayrica Universitemiz yonetiminde is akisini
hizlandirmak ve islemlerin daha verimli yiriitiilmesini saglamak amaciyla Rektorliikk tarafindan 2022 yihnda
Rektor Yardimeilann gorev dagilimu ¢izelgesi hazirlanmis olup 2023 yihinda revize edilerek, tiim birimlere
bildirilmistir ((4)A.1.2.1.Rektor_Yardimeilari_Gorev_Dagihmu_Ust Yazi.pdf, Bknz. 2
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(3)A.1.1.1.Rektor_Yardimcilari Gorev_Dagilimi Revize Mart 2023.pdf). Kurumda kalite gilivencesini
olusturmak ve kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi i¢in olusturulan ve her birimden bir temsilcinin oldugu
Kalite Komisyonu 2023 yilinda revize edilmis olup Yonetim Temsilciligi gorevi Rektor Yardimcisi
tarafindan yiiriitiilmektedir. Kalite Komisyonunda akademik ve idari tiim birimlerden temsilcinin olmasi ile
birlikte 6grenci temsilcisi ve kalite kuliibii bagkaninin da yer almasi kalite giivence sistemi ve kiiltiiriiniin
gelisimine katki saglanmakta ve tyilestirilmeler izlenmektedir [(4)
https://www.gtu.edu.tr/kategori/3368/0/display.aspx]. 2020 kurumsal izlemesinde Ogrencilerin karar
stireclerine katilim ile ilgili 6neriye istinaden diger kurul ve komisyonlara 6grenci katilim ile ilgili planlamalar
yapilmaktadir. Universitemiz agiklik ve seffafik anlayisiyla faaliyetlerin paydaslarla ve kamuoyuyla
paylasilmasini ilkesel olarak benimsemis olup Universitemiz ile ilgili tim raporlar, faaliyetler ve ilanlar
kamuoyu ve paydaslar ile kurum web sayfasi {izerinden paylasilmaktadir. Seffafik ilkesinin goriinen ilk
yansimas1 Rektor, Rektor Yardimeilari ve birim yoneticileri tarafindan uygulanan agik kap1 politikasidir. Bu
sayede yonetim ile calisanlar arasindaki iletisim de gii¢lendirilmektedir. Universitenin amag/hedef ve
stratejilerinin stirdiiriilebilirligi tim birimlerin katihm ve katkilar ile saglanmaktadir. Ust Yonetim kalite
politikasin1 en etkin sekilde siirdiirmekte ve bu dogrultuda; 6grenci ve ¢aligan memnuniyet anketleri ile
egitim-6gretim, yonetim vb konularda i¢ ve dis paydaslarin beklentilerini izleyebilmekte ve beklentileri
karsilayabilmek i¢in aksiyonlar gelistirebilmekte, egitim-6gretim, arastirma gelistirme, idari yonetim gibi tiim
stireglerin en iyi sekilde yiiriitiilebilmesi i¢cin kurulan ilgili komisyon ve kurullara liderlik etmektedir [(3)
https//www.gtu.edu.tr/kategori/1648/0/display.aspx]. Ayrica kurulan komisyon ve kurullar sayesinde
akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusmaktadir. Ust Yonetim 6nderliginde,
Kalite  Politikas1  ve  Sikdyet Yonetimi  Politikas1  web  sayfasinda  yaymlanmms  [(2)
https//www.gtu.edu.tr/kategori/2364/0/display.aspx?languageld=1] ve kurum i¢i belli bolgelerde duvarlara
asilarak tiim paydaslara duyurulmustur. Ust Yonetim, kalite yonetim sisteminin siireg bazli kurulmasi,
cahstirilmasi, iyilestirilmesi ve olas1 risklerin belirlenmesine yonelik olarak gereken tiim personeli istthdam
etmektedir. Bu konuda en tistten en alta kadar tiim personeli igeren bir organizasyon semasi ve bu semadaki

kutucuklara ait gbérev tamimlart olusturulmustur [(3) https://www.gtu.edu.tr/kategori/3821/0/display.aspx?
languageld=1,  (3) https://www.gtu.edu.tr/kategori/2377/0/display.aspx?languageld=1]. Tim gorevlerin

vekaletleri gorev tamimu i¢inde dokiimante edilerek belirlenmistir. Gorev tammlar1 ve organizasyon semasi
Kalite Yonetim Sistemi bashg altinda web sayfasi vasitasi ile tiim paydaslara duyurulmustur. GTU {ist
yonetimi ve ilgili birimler ile birlikte paydaslarla bir araya gelerek hem fikir ahsverisi yapmakta hem de paydas
beklentilerine  yonelik  projeler yiiriiterek  ¢esitli  igbirligi  protokolleri imzalamaktadir  [(3)

https://www.gtu.edu.tr/icerik/8/21048/display.aspx?languageld=1, 3)
https//www.gtu.edu.tr/icerik/8/19244/display.aspx?languageld=1, 3)

https:/www.gtu.edu.tr/icerik/8/19642/display.aspx?languageld=1]. Protokollere iliskin bilgilere A.4.1. I¢ ve
dis paydas katihm bashg altinda yer verilmistir.

Universitemiz i¢inde is ve islemlerin daha etkin ve verimli yiiriitiilebilmesi i¢in 2023 yihnda 5 adet yeni birim
ve koordinatorlikkler kurulmustur. Ayrica Fen Bilimleri Enstitiisii ve Sosyal Bilimler Enstitiisii kapatilarak
Lisansiistii Egitim Enstitiisii kurulmus olup Anabilim Dallart kapatilan Enstitiilerden Lisansiistii Egitim
Enstitiistine aktarilmistir.

o Uluslararas1 Degisim Programlart Ofisi Koordinatorliigii
o Etkinlik ve Protokol Birimi

o Siirdiirtilebilirlik Ofisi Koordinatorligii

o GebzeLab Endiistriyel Hizmetler Ofisi Koordinatorligii
o Toplumsal Katki Koordinatorligii

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirtiniin
gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

04.08.2023 tarihli ve 32269 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 7477 sayih Cumhurbagkam Karar ile Fen
Bilimleri Enstitiisti ve Sosyal Bilimleri Enstitiisii kapatilmistir. Bu iki enstitii Lisanstistii Egitim Enstitist

altinda  birlestirilmistir  [(4) https:/www.gtu.edu.tr/kategori/46/3/display.aspx?languageld=1]. Lisansiistii

Egitim Enstitiisti lisansiistii egitim-6gretimde kalite iyilestirme siireglerini tesvik ederek sektor ihtiyaglarini
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karsilayan nitelikte yiiksek lisans ve doktora 6gretimi vermek, bilim ve teknolojiyi etkin kullanan, tiretken ve
sorgulayici, ¢evreye ve etik degerlere saygili, yasam boyu 6grenmeyi kendisine ilke edinmis ve uluslararasi
alanda rekabet edebilecek bireyler yetistirmek, {iniversite-kamu-sanayi igbirligi ile disiplinler arasi
arastirmalarin gelistirilmesine olanak saglamak, arastirma ve gelistirmeye onciiliik eden, teknolojik ilerlemeye
katkida bulunan, ulusal ve bolgesel beklentilere uygun, toplumsal gereksinimleri karsilamaya yonelik,
uluslararas1 diizeyde yeterli yetkinlige ulasmis, inovasyon ve girigsimeilik anlayis1 kazanmig bilim adami ve
profesyoneller yetistiren bir egitim kurumu olmak misyonu ve vizyonu ile faaliyetlerine baslamistir. Ayrica
Cumhurbagkanhg Dijital Dontigiim Ofisi Bagkanlhigi ve Yiksekogretim Kurulu Bagkanhg: arasinda 5 Ekim
2022 tarihinde imzalanan is birligi protokolii kapsaminda siber giivenlik alaninda 6n lisans diizeyinde egitim
ve Ogretim faaliyeti ylirlitmek {izere Siber Glivenlik Meslek Yiiksekokulu kurulmustur ve 2023-2024 egitim
Ogretim y1hnda ilk 6grencilerini almstir [(3) https//www.gtu.edu.tr/icerik/4302/21108/display.aspx].

02/12/2013 tarihli ve 10775 sayih "Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Genelgesi'nin 13 iincii
maddesinde belirtilen "Idareler tarafindan hazirlanan eylem planlarinda 6ngoriilen eylemlerin gergeklesme

sonuclari, idarelerin strateji gelistirme birimleri tarafindan her yilin Haziran ve Arahk sonu itibaryla iki

donem halinde ve eylem plam formatinda tist yoneticiye sunulacak ve birer niishasi bilgi i¢in on is glinii

icerisinde Bakanhgimuza gonderilecektir" hitkmii cercevesinde hazirlanan "Gebze Teknik Universitesi
Aralik/2022 ve Gebze Teknik Universitesi Haziran/2023 Donemleri Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum
Eylem Plan1 Gergeklesme Raporlart” iist yoneticiye sunulmus olup birer niishalart Hazine ve Maliye
Bakanhgina gonderilmistir. Ayrica, idarenin ve tiim birimlerinin i¢ kontrol sistemleri, Hazine ve Maliye

Bakanlig1 tarafindan yayimlanan Kamu I¢ Kontrol Rehberi ¢ercevesinde hazirlanan I¢ Kontrol Sistemi
Degerlendirme Raporu iceriginde yer alan soru formlar araciligiyla 2023 yilinda da degerlendirmeye tabi
tutulmustur. Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanhginca, soru formlart sonuglariyla birlikte yoneticilerin goriist,

kisi ve/veya idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar da dikkate

alinarak hazirlanan i¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu i¢ Kontrol izleme ve Y&nlendirme Kurulunda
gortstilip degerlendirilmis, iist yOnetici onayina sunulmus ve ilgili kurumlara gonderilmistir [(3)(4)

https://www.gtu.edu.tr/kategori/3527/0/display.aspx].

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig tarafindan yiiriitiilmekte olan 6n mali kontrol faaliyetleri kapsaminda
2023 yili i¢inde, 6 adet taahhiit evraki ve sozlesme tasarisi, 20 adet yabanci uyruklu 6gretim elemani ve 93
adet 657 sayith Devlet Memurlarimn Kanununun 4/B maddesi kapsammnda ise baslayacak personel
sozlesmeleri olmak tizere toplam 113 adet tip sozlesme, 2 adet kadro dagihm cetveli, 1 adet yan 6deme
cetveli belgeleri lizerinde on mali kontrol islemi gergeklestirilmigtir (3
(4)A.1.3.1.2023 Yih_Idare Faaliyet Raporu.pdf, sayfa 48).

2023 y1h igerisinde idari ve akademik faaliyetlerle ilgili is stireclerinin daha etkili ve verimli olmasini saglamak
amaciyla diizenlenen 12 adet Hizmet I¢i Egitim programina ¢ahsanlarimn katilmasi saglanmistir ((3)
(4)A.1.3.1.2023 Y1l idare Faaliyet Raporu.pdf, sayfa 49).

TTO Siirecinin bagh bulundugu st birim olan Rektorliikk stireci ile birlestirilmesi gergceklesmis olup KYS
biinyesindeki stiregleri sadelestirilmistir [(4) https://www.gtu.edu.tr/kategori/3153/0/display.aspx?
languageld=1 , (4)A.1.3.2.2023-0005 TTO-Rektorlik Siire¢ Birlestirme.xlsx]. Sonu¢ olarak rektorlik
Kaplumbaga Semasi, SPIK, SWOT, Paydas Analizi, Risk Analizi KFP, Bakim Plam dokiimanlari
giincellenmistir. TTO'nun ilgili dokiimanlart web’den kaldirimistir.

Universitemizi ziyaret eden heyetlerin ve misafirlerin agirlanmasinda protokol siirecinin en iyi sekilde
yiiriitiilmesi, Universitemize saglayacag: yiiksek fayda ve prestij bakimindan biiyiik onem arz etmektedir. Bu
baglamda Universitemizce gerceklestirilecek olan etkinlikler ile organizasyonlarin reklam ve tanitimina
yonelik projelerin gerceklestirilebilmesi adina, 2022 yili sonunda Universitemiz Basin ve Halkla Iliskiler
Mudrlugine bagh Etkinlk ve Protokol Birimi kurulmus ve 2023 yihnda faaliyetlerine baglamistir
((4)A.1.3.3.Etkinlik_ve Protokol Birimi Kurulmasi Resmi_Yazi.pdf).

Olgunluk Diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degigim yonetimi uygulamalari
izlenmekte ve 6nlemler ahnmaktadir.

Kanitlar

e (3)(4)A.1.3.1.2023_Yili_idare Faaliyet Raporu.pdf
o (4)A.1.3.2.2023-0005_TTO-Rektorliik Siire¢ Birlestirme.xIsx

e (4)A.1.3.3.Etkinlik_ve Protokol Birimi Kurulmasi Resmi Yazi.pdf
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4. ¢ Kalite giivencesi mekanizmalan

2022-2026 yillarim kapsayacak sekilde hazirlanarak Senato tarafindan onaylanmus olan GTU stratejik
planinda stratejik amaclara ulasabilmek i¢in belirlenmis olan performans hedefleri, iiniversitemizin kalite
hedeflerinden bazilarin1 olusturmaktadir. Tiim birimlerimiz stratejik plandaki hedefleri referans alarak
islemlerini yapmaktadir. Idari birimlerimiz stratejik plam referans alarak, kendi birimleri i¢in kalite hedeflerini
ve bu hedeflere ulagabilmek i¢in yapacaklart faaliyetlere iligkin planlamay: igceren kalite faaliyet planlarinm ilgili
yillar icin hazirlamakta ve uygulanmasini saglamaktadir

[https://www.gtu.edu.tr/icerik/3070/6334/display.aspx?languageld=1],
((3)A.1.4.1.1dari_Birim KFP_Ornegi.pdf).

Stratejik planda hedeflerle iligkilendirilmis olan tiim birimler, hedeflerine iliskin ger¢eklesmelerini sistematik
olarak takip etmek ve raporlamak amaciyla, dénemsel izleme verilerini ticer aylik periyodlarda Strateji
Gelistirme Daire Baskanh@ina gondermektedir. lgili y1l i¢in hazirlanan Stratejik Plan izleme Raporu Strateji
Gelistirme Daire Baskanli g1 tarafindan web sayfasinda yayimlanmaktadir [(3)
https://www.gtu.edu.tr/kategori/1 186/0/display.aspx]

S6z konusu hedeflerin izlenmesinde, stratejik planda bulunan stratejik faaliyet numaralar ile iligkilendirilmis
olan performans gostergelerinden olusan ve birim kalite sorumlusu tarafindan takibi yapilan siireg
performans izleme karnelerinden (SPIK) yararlamImaktadir (3)A.1.4.2.1K-
0017_Strateji_Gelistirme SPIK_R2.xIsx). SPiK’te takip edilen birim bazh hedeflere ulasma oranlari
birlestirilerek stratejik plan ger¢eklesme toplam orani elde edilmektedir. Buna ek olarak SPIK’lerde stratejik
faaliyet karsiligi olmayan ancak siirecin getirdigi gostergeler de takip edilmekte ve yil bazinda hedefler
belirlenerek ger¢eklesme durumu izlenmektedir. Bu gerceklesmeler Kalite siirecleriyle ilgili olan tiim iglemler,
Kalite El Kitabinda tanimlanmustir ((2)A.1.4.3.EK-0001_ Kalite Fl Kitabi_R5.xIsx). Buna ek olarak, yi1lhk
faaliyet raporlarn araciligiyla, birim bazinda degerlendirmeler yapilmakta ve gerekli goriilmesi halinde
tyilestirmeler planlanmaktadir.

Mevcut uygulamalar ve kurum kiiltiirti; egitimler, anketler, Apollo Sikayet Yonetim sistemi, yazihm siireci
devam eden otomasyon programi, performans izleme karneleri, kalite faaliyet planlari, kalite yonetim sistemi
i¢ denetimleri ve dis denetimler yoluyla diizenli olarak degerlendiriimekte ve gerekli iyilestirmeler siirekli
olarak ger¢eklestirilmektedir.

GTU'niin ana amaglari, stratejik plan dogrultusunda Kalite Politikas1 ve Sikdyet Yonetimi Politikas1 araciligi
ile tim c¢ahsanlara bildirilmektedir [(2) https://www.gtu.edu.tr/kategori/2364/0/display.aspx?languageld=1].

Ayrica Universite Yonetim Kurulu ve Senato’da kurumsal amag¢ ve hedeflerin uygulanabilirligini saglamak
amaciyla birimlerin isleyisi ile ilgili kararlar alinmakta ve ilgililere iletiimektedir.

Kurumun stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, egitim-O6gretin ve arastirma faaliyetleri ile idari
hizmetlerin kalitesinin gelistirilmesi i¢in gerekli siirekli iyilestirme faaliyetlerine devam edilmektedir. Bu
baglamda GTU’de gerceklestirilen faaliyetlerin iyilestirilmesi ve kalite kiiltiiriiniin yayginlagtirilmas1 ve
strdiirtilebilirliginin saglanmas1 amaciyla Mevzuat Komisyonu, Etik Kurulu, Kalite Komisyonu, akademik
birimlerimizde Birim Kalite Komisyonlar1 ile MIAK, MUDEK ve FEDEK Akreditasyon Kurullar1 gibi gruplar

ile faaliyetler yiirtitiilmektedir [(3) https:/www.gtu.edu.tr/kategori/1648/0/display.aspx?languageld=1].

23 Kasim 2018 tarihli, 30604 sayih Resmi Gazete'de yayimlanan; Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve
Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeliginde tanimlanmis olan, Kalite Komisyonu Cahsma Usul ve
Esaslar1; Yiksekogretim kurumlarinin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin i¢ ve dis
kalite giivencesi, akreditasyon siirecleri ve bagimsiz dig degerlendirme kurumlarimin yetkilendirilmesi
siireclerini ve bu kapsamda tanimlanan gérev, yetki ve sorumluluklara iliskin esaslart diizenlemektedir.

GTU Kalite Komisyonu, Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi kapsaminda, gorev ve yetki
degisimleri gerekceleriyle uygun goriildigiinde Senato karari ile giincellenmektedir. Kalite Komisyonu,
Rektor bagkanliginda, iic Rektor Yardimeisi, 6gretim iiyeleri ve idari birim yoneticileri, O grenci Temsilcisi
ve Kalite Ogrenci Toplulugu Baskamnin da dahil oldugu iiyelerden olusmaktadir [(3)
https//www.gtu.edu.tr/kategori/3368/0/display.aspx?languageld=1]. = Komisyon iiyeleri  belirlenirken
tiniversitemizde Kkalite kiiltiiriiniin yayginlasmasini saglamak amac1 gozetilmis, YOKAK, Egitim-O gretim
Akreditasyon stirecleri ile ISO kalite siireglerinin uyumlastirmasi ¢alismalar1 konusunda esgiidiim saglanmasi
hedeflenmistir. Ayrica KIDR rapor ¢alismast i¢in, daha genis katilim ve bilgi ag1 olusturulmas1 amaci ile tiim
siireclerden temsilcileri kapsayacak sekilde calisma gruplart da olusturulmustur. Kalite Komisyonunda
Ogrenci Temsilcisin ve Kalite Toplulugu Baskanimin da bulunuyor olmasi, paydaslarin goriislerinin alinmasi
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baglaminda destek saglamaktadir. Kalite Komisyonu yetki ve sorumluluklart gorev tanimi dokiimanminda
kayit altina ahnmistir ((2)A.1.4.4.GT-0088 Kalite Komisyonu R1.doc). 2020 yili kurum izlemesinde
Ogrencilerin stireglere katthminin artirilmasina yonelik olarak verilmis olan Oneriye istinaden 2023 yilinda
Kalite Toplulugu Baskammin Ogrenci Temsilcisine ek olarak, Kalite Komisyonuna dogal iiye olarak
katilmasina yonelik karar ahnmistir.

Kalite yonetim sistemi c¢alismalar1 kapsaminda akademik ve idari tiim birimler i¢in kalite sorumlulart
belirlenmis olup, yapilacak faaliyetler, sistem gereklilikleri egitimleri tiim sorumlulara verilmekte, sorumlular
tarafindan bolumlerindeki diger cahisanlara kalite gereklilikleri hususunda liderlik edilmekte ve kalite
kiiltiirtintin benimsenerek gliclenmesi icin destek olunmaktadir [(3)
https//www.gtu.edu.tr/kategori/2683/0/display.aspx?languageld=1]. Kurumsal Gelisim ve Kalite Ofisi
Koordinatorligii, gerekli olan durumlarda ya da birimlerin talep etmesi halinde, birimlerle toplantilar
yapmakta ve ilgili bilgileri birimlere aktarmaktadir.

GTU Rektorliigi, iiniversitenin Ust Yénetimi olarak, kalite giivence sisteminin gelistirilmesi, uygulanmasi ve
etkinliginin siirekli olarak artirnilmasinin saglanmasi icin gereken tiim faaliyetlerin etkili bir sekilde
yiirtitiilecegini taahhtit etmektedir. Bu taahhiidiin somut kanit1 ve bir geregi olarak;

e Tim {niversitede, Ogrenci ve diger paydaslarin memnuniyetinin saglanmast ve yasal mevzuat
gereklerinin karsilanmasi1 konusunda farkindaligin ve biling diizeyinin artirilmas: igin faaliyetler yurtitiir,

e Misyon, Vizyon, Kalite Politikas1, Sikayet Politikas1 ve Stratejik Plan1 olusturur, yonetimini saglar,

e Olusturulan Kalite Giivencesi Sisteminin etkinligini gozden gecirmek ve iyilestirme firsatlarini tespit
etmek i¢cin diizenli olarak yonetimin gézden gegirmesi faaliyetlerini yiirtitiir,

o Egitim kalitesinin etkinliginin saglanmasi i¢in gerekli kaynak ihtiyaglarinin belirlenmesini ve teminini
saglar.

Her yil idari birimlerde yapilmakta olan kalite yonetim sistemi i¢ denetimleri ile birimlerin tiim siireg
caligmalarinin ortaklasa yapildigimin ve katihmin denetlenmesi saglanmakta ve eksikliklerin giderilmesi
yoniinde ¢ahsmalar yapilmaktadir. 2023 yih i¢ denetimleri, yeni kurgulanan otomasyon yazilimi iizerinden
online olarak Kurumsal Gelisim ve Kalite Ofisi Koordinatorligiic goézetimi ve kontroliinde
gergeklestirilmektedir.

Kalite kiiltiirintin yayginlasmasini denetlemek amaciyla, yapilan kalite yonetim sistemi i¢ denetimlerinde
kullamilan soru listesinde ((3)A.1.4.5.FR-0154 EYS I¢ Denetimi Soru Listesi R4.xlsx) konu ile ilgili
olarak;

o Universite Stratejik Plaminda yer alan ve birime diisen sorumluluklar nelerdir?

e Vizyon ve misyon biliniyor mu? Kalite/Sikayet Politikas1 biliniyor mu?

¢ Calisanlarin kalite yonetim sistemine katkisinin olumlu etkileri hakkinda bilgilendirme yap1lmis mi?

e (Cahsanlarin kalite yonetim sistemi sartlarim yerine getirmedigi durumlarda olusabilecek durumlar
hakkinda bilgilendirme yapilmig mi?

sorular1 sorulmakta, boylece amaclarin ve hedeflerin bilinirliginin kontrolii saglanmaktadir.

Universitemizde 2023 yihinda toplam 17 siirec bulunmaktadir. Siire¢ yonetiminde “Kaplumbaga
Metodolojisi” uygulanmaktadir. Kaplumbaga metodolojisi kiiciik adimlarla siirekli iyilestirme mantigim
felsefe edinmistir. Buna gore; siireglerin her sene bir 6nceki sene ger¢eklesen rakamlara gore iyilestirilmesi
hedeflenmektedir. Siireclerin performanslart SPiK ile birim kalite sorumlular1 tarafindan takip edilmektedir.
Siireclerde PUKO dongiisii kapamsi1 Ana Siiregc Akis Semasinda tanimlanmistir ((2)A.1.4.6.SR-
0000 ANA SUREC_AKI _EMASI_R3.pdf).

Egitim-O gretim Siireci kapsaminda, béliimlerin, fakiilte ve enstitillerin kendilerine ait hedef gergeklesmeleri
akreditasyon kurullar tarafindan izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Egitim-6gretim iyilestirme faaliyetleri ile
ilgili planlamalar Egitim-Ogretim Rektor Yardimcih@ sorumlulugunda gerceklestirilmektedir. Planlarda,
mevcut veri ve bilgiler degerlendirilerek, faaliyet sonrasinda erisilmek istenen durumla ilgili hedefler
belirlenmektedir.

Tyilestirme onerileri ve analizlerde bilimsel yontemlerden yararlaniimaktadir. Tiim bu analiz ve degerlendirme
uygulamalarinda ISO, YOKAK, FEDEK, MiAK, MUDEK vb. akreditasyon kurallar1 dikkate alinmaktadir.
Kontrol, uygulamanin etkileri degerlendirilerek, baslangi¢ verileri ile uygulama sonras1 verileri karsilastirilarak
saglanmaktadir. Ongoriilen hedefe ulasma durumu degerlendirilmekte ve saglanamamas1 durumunda gerekli
diizeltici faaliyetler yapilarak amaca ulasilmaktadir.
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Aragtirma ve gelistirme siireci kapsaminda gruplandirilmis olan siirecler agsagida belirtilmis olup;
Kalite ve Sikayet Yonetimi Siireci,

Bilgi Islem Siireci,

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Siireci,

Dis lliskiler Sireci.

Bu siireglerin kalite hedefi ger¢eklestirme genel ortalamasi %93,1 olmustur. Siirekli iyilestirme kapsaminda
AR-GE faaliyetlerinde iyilestirme faaliyetleri ile ilgili planlamalar Arastirma-Gelistirme Rektér Yardimcihklar
sorumlulugunda gergeklestiriimektedir.

Toplumsal katki siireci kapsaminda gruplandirilmis olan siirecler asagida belirtilmis olup;
Stirekli Egitim Merkezi Stireci,

Engelsiz Paydas Stireci,

Kariyer Merkezi Stireci,

Saghk Kiiltiir ve Spor Siireci.

Bu siireglerin kalite hedefi ger¢eklestirme genel ortalamasi %92,2 olmustur. Siirekli iyilestirme kapsaminda
toplumsal katkiya yonelik iyilestirme faaliyetleri icin planlamalar ilgili Rektdr Yardimcihigi ve ilgili birim
yoneticileri sorumlulugunda ger¢eklestirilmektedir.

Yonetsel/ldari siirecler kapsaminda gruplandiriimis olan siirecler asagida belirtilmis olup;
Genel Sekreterlik Siireci,

Basin ve Halkla fliskiler Siireci,

Idari ve Mali Isler Siireci,

Personel Siireci,

Ogrenci Isleri Siireci,

Strateji Gelistirme Siireci,

Yapr Isleri ve Teknik Siireci,

Rektorlik Stireci (Genel Yonetim Stireci).

Bu siireclerin kalite hedefi ger¢eklestirme genel ortalamasi %94,6 olmustur. Siirekli iyilestirme kapsaminda
idari faaliyetlerde ve birim koordinasyonunda iyilestirme faaliyetleri planlamalar, ilgili R ektor Yardimciligi ve
Genel Sekreter sorumlulugunda gergeklestirilmektedir.

Birimlerin siireglerde kullanilan tiim dokiimanlara ve gerekli bilgilere ulasabildigi ortam GTU web sayfasi

tizerindeki “Kalite Yonetim Sistemi” sayfasidir [(3)http:/www.gtu.edu.tr/kategori/2363/3/display.aspx?
languageld=1]

Buna ek olarak, ISO 10002 kapsaminda kullanilmakta olan APOLLO Sikayet Sistemi Yazihmi tizerinden
kurumumuzun tiim sikayetleri kayit altina ahnmaktaydi. Gilivenlik agig1 olasiligi nedeniyle yil sonunda
APOLLO sistemi bakima ahnms olup, sikayetlerin kayit altina alinabilmesi i¢in yazihmi devam eden
otomasyon sistemine sikayet yonetim sistemi modiilii dahil edilmistir. Bu sistemde aym zamanda oneri ve
istekler de alinabilecektir. Sikayet yonetim sistemi web sayfasina kolay ulagim i¢cin kampiis i¢indeki haritalara
karekod eklenmis olup dgrencilerin geribildirimlerini almak i¢in etkin olarak kullamlmistir. Yapilmis olan bu
tyilestirme faaliyeti 2020 yilinda ger¢eklesen kurumsal izlemede ahnmis olan 6grenci ile iletisim yontemi
hakkindaki 6neriye yonelik ger¢eklestirilmistir.

Kalite Komisyonu toplantilart giindemi belirlenirken, yapilan i¢ ve dis paydas anketleri sonuglar,
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paydaslardan gelen talep, sikdyet ve Oneriler dikkate ahnarak toplantida goriisiilmekte ve aksiyonlar
planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak
yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

e (3)A.1.4.2.1K- 0017 Strateu Gehstu’me SPIK_R2.xlsx

e (2)A.1.4.3.EK-0001 Kalite El Kitab1 R5.xlsx

e (2)A.1.4.4.GT-0088 Kalite Komisyonu R1.doc
3)A.1.4.5.FR-0154 EYS _ I _Denetimi_Soru_Listesi R4.xlsx

e (2)A.1.4.6.SR-0000 ANA SUREC AKI EMASI R3.pdf

5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme, kurumsal saydamlik ve hesap verebilirligin saglanmasi amaciyla 2547 sayil
Yiiksekogretim Kanunu, 5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, yapilan i¢ diizenlemeler, ilgili
diger mevzuat1 ile kalite ve miisteri memnuniyet yonetim sistemleri cercevesinde Universitede kurumsal
politikalar ve ilkeler belirlenmis olup uygulama bu cercevede etkin bir sekilde yiirtitiilmektedir.

Gebze Teknik Universitesinin “tiim paydaslardan Universiteye yonelik gelen sikayetleri objektif bir sekilde
degerlendirip en kisa siirede c¢oziimleyerek, ¢6ziim memnuniyetlerini dlglimlemek ve sistemi siirekli

iyilestirmek” hedefli belgeli bir yonetim politikas1 bulunmaktadir. Hesap verebilirlk ve seffaflik ilkesi

cergevesinde bir uygulama olan “TS EN ISO 10002:2018 Miisteri Memnuniyet Yonetim Sistemi” [(3)(4)
https//www.gtu.edu.tr/kategori/2375/0/display.aspx] ve bilgi edinme mevzuati uyarinca tiim gikayetler,

oneriler ile bilgi ve belge talepleri degerlendirilmekte ve sonuclandirilmaktadir. O grencilerin, personelin ve

kurumu ziyaret eden diger paydaslarimizin kolay erisimi i¢in sikayet yonetim sistemi web sayfasina

yonlendirme yapan karekodlar kampiis haritalarina eklenmistir.

Universitenin tiim egitim programlar1 ve arastirma gelistirme faaliyetleri sistematik bir bicimde web sitesinde
[(3) http//www.gtu.edu.tr/?languageld=1] ac1k, dogru giincel ve kolay ulasilabilir sekilde kamuoyunun bilgi
ve degerlendirmelerine sunulmaktadir. Resmi iletisim kanallar1 disinda internet sayfamizla koordineli olarak
paylasimlarin yapildigi kurumsal sosyal medya hesaplarimizdan paydaslarla yapilan ¢ift yonlii bilgi

aktarimlart kurumsal kimligimizin gelisiminde 6nemli bir yere sahiptir [(3)4)
https://www.instagram.com/gtuedutr/, (3)(4) https://www.youtube.com/gtuedutr, 3)4)

https://www.facebook.com/GtuEduTr/, (3)(4) https:/twitter.com/GtuEduTr]. GTU yonetmelik, yonerge ve
prosediirleri ile ilgili diger dokiimanlari, kamuoyunu bilgilendirme ilkesine uygun sekilde tanzim edilmis olup

faaliyet veya mali karar ve islemin baglamasi, uygulanmas1 ve sonu¢landirilmas: agsamalarim kapsamaktadir.
Yonetmelik, yonerge ve prosediirler ile ilgili diger dokiimanlar, giincel, kapsamli, mevzuata uygun olarak
kamuoyunca kolay ulasilabilir, sistematik ve anlasilabilir sekilde kalite yonetim sistemi web sayfasinda
yayimlanmakta [(3) https//www.gtu.edu.tr/kategori/2368/0/display.aspx?languageld=1],  {iniversitenin
kamuoyu ile paylagilmas1 gereken haberleri, kurumsal internet sitesi ve sosyal medya hesaplarindan agik ve
seffaf sekilde paylasiimasina ek olarak, basin kuruluslari ile de aktif bir irtibat stirdiiriilmekte, bu sayede
tiniversitenin faaliyetleri ve basarilar1 daha genis bir kitleye duyurulmakta ve kamuoyunun bilgilendirilmesi

saglanmaktadir [(3)(4) https://www.gtu.edu.tr/kategori/2282/0/display.aspx?languageld=1].

Kamuoyu denetimine acik ve hesap verebilir bir mali yonetim, Universitemizin temel yonetim ilkelerinden
biridir. Bu baglamda Universitemize tahsis edilen her tiirli kaynagin elde edilmesi ve kullanilmasinda
denetimin saglanmas1 amaciyla kamuoyu asagida belirtilen araglar ile sistematik olarak, diizenli periyotlar
halinde ve siire¢ sorumlulart belirlenmis olarak zamaninda bilgilendirilmektedir.

1. Kurum I¢ Degerlendirme Raporlar [(3) https:/yokak.gov.tr/raporlar/kurum-ici-degerlendirme-raporlari]

2. 2022-2026 Stratejik Plani [(3) https://www.gtu.edu.tr/kategori/1186/0/display.aspx],
3. 2023 Y1k Performans Programu [(3) https://www.gtu.edu.tr/kategori/1187/0/display.aspx],

4. 2023 Y1h Idare Faaliyet Raporu [(3) https:/www.gtu.edu.tr/kategori/1188/0/display.aspx],
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5. 2022 Yih Yatinnm Programm [zleme ve Degerlendirme Raporu [3)
https//www.gtu.edu.tr/kategori/1188/0/display.aspx],

6. 2023 Yih Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu
[https://www.gtu.edu.tr/kategori/1188/0/display.aspx],

7. Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeliginin 539 uncu maddesinde sayilan 2023 yilina ait ayhk mal
tablolar [(3) https://www.gtu.edu.tr/kategori/4004/0/display.aspx],

8. 2022 Y1l Ic Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu [(3)
https//www.gtu.edu.tr/kategori/3527/0/display.aspx],

9. 2023 Y1l Stratejik Plan izleme Raporu [(3) https:/www.gtu.edu.tr/kategori/1186/0/display.aspx],

4734 sayth Kamu Ihale Kanunu kapsaminda olan Universitemizde yapilan ihalelerin EKAP iizerinden,
dogrudan temin yolu ile yapilan mal ve hizmet ahmlarinin ise otomasyon sistemi {izerinden yapilmasiyla tiim
tedarik bilgilerinin kamuoyuna acik ve ulasilabilir olmasi saglanmistir [3)

https://ekap .kik.gov.tr/EK AP/Default.aspx].

Yukarida belirtilen rapor, bilgi ve belgelerin mevzuatinda belirtilen siirelerde ve formatlarda ilgili kamu dis
denetim kurumlarina sistematik bir bigimde raporlaniyor ve onlarla olmasi paylasiliyor olmasi ile yine bu
kamu dis denetim organlan tarafindan yasal denetimlerin yapilmasi yoluyla kamuoyuna sunulan bilgilerin
giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi de dnemli bir makul giivenceye kavugmaktadir.

5018 sayth Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda 6zel biitceli bir idare olan Gebze Teknik
Universitesi; kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullammi, mali saydamhk ve hesap verebilirlik ilkeleri
cercevesinde performans esasli program biitge sistemini benimsenmistir. S6z konusu biit¢e sistemiyle, plan
ve programlarla belirlenen amag, hedef ve oncelikler ile biitgcelerde tahsis edilen kaynaklarin kullaninu
sonucunda elde edilen ¢ikti ve sonuglarin iliskilendirilmesi; sonu¢ odakh bir mali yonetim anlayisinin
gelistirilmesi, boylece mali saydamlik ve hesap verebilirligin giiclendirilmesi amaglanmustir.

Performans esash program biitge sisteminin temel unsurlart olarak stratejik plan, performans programi ve
faaliyet raporlar1 ongorilmiistiir. Stratejik yonetim dongusii/stratejik yonetim ilkesi olarak da adlandirilan bu
sistem Universitemizde 2008 yilindan bu yana sistematik bir sekilde uygulanmakta, siirekli izleme ve
iyilestirme ¢aligmalar1 da kesintisiz olarak devam etmektedir.

Bu kapsamda 2023 yihnda;

1. Ulkemizin arastirma {iniversitelerinden biri olan Gebze Teknik Universitesinde Kalkinma Plan1, Orta
Vadeli Program, Cumhurbaskanhg: Yillik Programi, sektorel, bolgesel ve tematik strateji belgeleri gibi
tist politika belgelerinde belirlenen hedef ve 6ncelikler ile uyumlu, ilgili mevzuat ve benimsenen temel
ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyon olusturmak, stratejik amaclar ve Oleiilebilir
hedefler saptamak, performansit onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu
stirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katihmec1 yontemlerle hazirlanan 2022-2026
Donemi Stratejik Plam1 uygulanmaktadir [(3) https://www.gtu.edu.tr/kategori/1186/0/display.aspx].

2. Kalkinma plani, Cumhurbagkanlig1 programu, orta vadeli program, Cumhurbaskanhg: yilhk programu,
Universite 2022-2026 Stratejik Plani ile program yapisina uyumlu sekilde ve performans esasina dayal
olarak Universitenin biitgesi gelecek ii¢ y1li kapsayacak sekilde hazirlanmaktadir. Biitce uygulamalart
ise Y1l Biitce Kanunu, Biitce Uygulama Talimatlari-Tebligleri ile ilgili diger mevzuati ¢ercevesinde
Biit¢e Yonetim Enformasyon Sistemi [(3) https://programbutce.sbb.gov.tr] itizerinden yapilmaktadir.

3. Universitemizin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki, girisimcilik ve yenilikgilik
hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi i¢in biit¢e ile program ve proje bazinda kaynak
tahsisleri; stratejik plana, yilhik ama¢ ve hedefler ile performans gostergelerine dayandirilmakta, her yil
stratejik plan ile biitce arasinda bag kuran, program biitgceye uygun olarak yiiriitiilecek faaliyetler ile
bunlarin kaynak ihtiyacini, amag, hedef ve performans gostergelerini iceren Performans Program her
yil hazirlanmakta ve kamuoyu ile paylasilmaktadir [3)

https://www.gtu.edu.tr/kategori/1187/0/display.aspx].

4. Universitenin tiim birimlerince bir dnceki yila iliskin genel bilgilerle birlikte; kullanilan kaynaklar1, biitce
hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini, varhk ve yiikiimliilikleri ile mali
bilgileri; stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyetleri ve performans bilgilerini
icerecek sekilde Birim Faaliyet Raporlari ile kurum diizeyinde Idare Faaliyet Raporu hazirlanmakta ve
hazirlanan Idare Faaliyet Raporu sistematik olarak kamuoyunun ve ilgili kamu denetim organlarimin
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bilgisine sunulmaktadir [(3) https://www.gtu.edu.tr/kategori/1188/0/display.aspx].

Yukarida bahsedilen standartlar ve uygulamalar ile kaynaklarin daha etkili kullanimi, saydamhik ve hesap
verebilirlik ilkelerini esas alan, yonetsel sorumluluga dayah bir biitceleme ve raporlama mekanizmasi
olusturulmustur. Performans esash biitce uygulamalari, Universitemizde orta ve uzun vadeli planlama
anlayisimn gelistirilmesini, performans yonetim kiiltiiriiniin olusturulmasin1 ve bu alanlarda kurumsal
kapasitenin ve hesap verebilirligin gelismesini ve siirekli iyilestirilmesini saglamistir.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirligin saglanmasi i¢in stratejik plan, performans esasl program
biitce sistemi, performans programi ve faaliyet raporu gibi modern mali yonetim araglarimin yaninda
Universitemizde kesin hesap kanunu, muhasebe sistemi, kurumsal mali durum ve beklentiler raporu, mali
istatistikler, etik ilkeler ve uyum, i¢ kontrol, i¢ denetim ve dis denetim gibi hesap verebilirlige islerlik ve
etkinlik kazandiran bir¢ok y6netim arac1 kullanilmaktadir. Bu baglamda;

1. Biitce uygulama sonuglar1 Yili Kesin Hesab1 ile Hazine ve Maliye Bakanhgi, Sayistay Bagkanhig ve
Tirkiye Biiytik Millet Meclisine génderilmekte ve denetlenerek Kanunlagmakta ve Resmi Gazetede
yayimlanarak kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir.

2. Universite hesaplar1 standart bir muhasebe sistemi ve genel kabul gérmiis muhasebe prensiplerine
uygun bir sekilde Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuati c¢ercevesinde
olusturulmakta, yasal mevzuati ¢ergevesinde ilgili kurumlara raporlanmakta ve diizenli olarak ayhk-yillik
donemler itibaryla kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir [3)
https://www.gtu.edu.tr/kategori/4004/0/display.aspx].

3. Universitemizde etk ilke ve kurallar agisindan hesap verebilirlik sadece yoneticiler icin degil tim
calisanlar icin de uygulama alam bulan bir stirecti. Kurum personeli kanun ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine, bunlarin 6ngordiigii yaptirimlara uygun davranmak zorunda oldugu gibi, etk ilke ve
kurallar agisindan da denetime/kamuoyu denetimine tabidir ve boylelikle ¢calisanlarimizin da hesap
verebilir olmas1 saglanmistir. Universitemizde bu konuda temel belge Senato tarafindan kabul edilen
Etik Ilkeleri ve Etik Kurulu Yonergesidir [(3)https://www.gtu.edu.tr/kategori/3075/0/display.aspx?
languageld=1, YN-0014]. Web sitesi lizerinden de kolayca ulagilabilen bu yonergede belirtilen gorevleri
yiiriitmek  {izere  Universite Senatosu karariyla GTU Etk Kurulu olusturulmustur  [(3)
https://www.gtu.edu.tr/kategori/3366/0/display.aspx]. ~Akademik ve idari personele Yonerge
cercevesinde etik sozlesme imzalatilmakta ((3)A.1.5.1.FR-0300_ Etik Sozlesme.docx) ve her yil etik
ilkke ve kurallar hizmet ici egitim planlarina da dahil edilmektedir
((3)A.1.5.2.2023 Y1l Hizmet i¢i Egitim Plani.pdf).

4. Universitenin yonetimi ve personeli tarafindan hayata gegirilen, belirlenmis hedeflere ulasmada ve
misyonunu ger¢eklestirmede makul bir giivence saglamak {izere tasarlanmis ve kurumun genelini
etkileyen bir siire¢ olan i¢ kontrol sisteminde tiim kamu kurumlar i¢in ortak olarak belirlenen standartlar
biiyik Olgiide saglanmis olup siirekli iyilestirme ve gelistrme c¢ahsmalarina kesintisiz devam
edilmektedir. Mevcut durumun ve standartlarin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi anlaminda iki y1l stireli
“Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planlar1” hazirlanmakta olup alt1 ayhk periyotlar halinde
gergeklesmeler izlenmekte, degerlendirilmekte ve ilgili makam ve mercilere tespit edilen sorumlu birim
tarafindan raporlanmaktadir [(3) https/www.gtu.edu.tr/kategori/3527/0/display.aspx].

5. Universitemizin her tiirlii karar ve islemleri diizenli olarak y1lik i¢ ve dis denetime tabi tutulmaktadur. i¢
denetim kurum kadrolarinda bulunan i¢ denetgiler tarafindan gerceklestirilmektedir [(3)
https://www.gtu.edu.tr/kategori/34/0/display.aspx?languageld=1]. Dis denetim ise her y1l; Universitenin
gelir, gider ve mallar1 ile bunlara iliskin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere
uygun olup olmadiginin tespiti, Universitenin mali rapor ve tablolarinin, bunlara dayanak olusturan ve
ihtiya¢ duyulan her tiirlii belgelerin degerlendirilerek, bunlarin giivenilirligi ve dogrulugu hakkinda goriis
bildirilmesi, Mali y6netim ve i¢ kontrol sistemlerinin degerlendirilmesi alanlarinda yapilan diizenlilik
denetimi ile hesap verme sorumlulugu cergevesinde Universite tarafindan belirlenen hedef ve
gostergelerle ilgili olarak faaliyet sonuglarinin 6l¢iilmesi suretiyle yapilan performans denetimi seklinde
Sayistay Baskanhg Denetgileri tarafindan gergeklestirilmektedir. Sayistay Baskanh@inin denetimleri
sonucu hazirlanan raporlar ise Sayistay Baskanliginin web sitesinde kamuoyuna agiklanmakta ve

ayrica TBMM ye de raporlanmaktadir [(3)https://www.sayistay.gov.tr/reports/category/7-ozel-butceli-
idareler---a].

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verme sorumlulugu cercevesinde Universitemize ait her tiirlii kaynagin
elde edilmesi ve kullanilmasinda gérevli ve yetkili olanlar, kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka
uygun olarak elde edilmesinden, kullamlmasindan, muhasebelestiriimesinden, raporlanmasindan ve kotiiye
kullanilmamas1 i¢in gerekli Onlemlerin alinmasindan, kamuoyunun bilgi ve denetimine agik olmaktan
sorumludur ve tiim bu alanlarda yetkili kilinmis mercilere hesap vermek zorundadir. Universite ¢ahsanlari
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sadece verilen gorevleri kanunlar ve kurallar ¢ergevesinde yerine getirmekle yiikiimlii kisiler olmaktan ¢ikmus,
kanunlar ve kurallarla birlikte kendi etik ilke ve degerleri de islerine yansittiklari, belirlenmis yetki, gérev ve
sorumluluklar ¢ergevesinde yapilacak islerde siirecin birgok asamasinda aktif rol aldiklar1 ve yapilan islerin
hesabin1 verdikleri ve tiim bu agsamalar1 kamuoyunun gozii 6niinde ve bilgisi dahilinde yaptiklar1 bir sisteme
dahil olmuslardir. Yiiriitilen tiim gorev, yetki ve sorumluluklar ilgili aktorlerce agik olarak bilinmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar izlenmekte ve
paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e (3)A.1.5.1.FR-0300_Etik Sozlesme.docx
e (3)A.1.5.2.2023_Yih_Hizmet ici Egitim Plami.pdf

2. Misyon ve Stratejik Amaglar
1. Misyon, vizyon ve politikalar

2022-2026 Donemi Stratejik Plam ve Kalite Yonetim Sistemi ¢alismalart kapsaminda kurumun misyonu,
vizyonu ile kalite ve sikdyet yonetimi politikalar belirlenmis ve web sitesinde yayimlanarak tiim paydaslara
duyurulmustur [(2) https://www.gtu.edu.tr/kategori/2364/0/display.aspx?languageld=1]. Kalite ¢ahgmalart
kapsaminda birimlerle yapilmis olan toplantilar ve egitimlerde misyon, vizyon ve politikalar personele
bildirilmis, binalarda goriilebilecek yerlere asilarak tiim calisanlarin ayrica bilgilenmesi saglanmistir [(2)

https//www.gtu.edu.tr/kategori/2364/0/display.aspx?languageld=1].

Kurumun Misyonu;

GTU’niin misyonu; sahip oldugu yiiksek egitim ve arastirma kalitesindeki 6gretim iyeleri, yiiksek donanimh
laboratuvar ve aragtirma merkezleri ve Tirkiye sanayisinin merkezinde olan konumu ile bilimsel, etik ve
toplumsal degerlere bagh; toplumun, sanayinin ve bélgenin yarari i¢in kaliteli egitim-6gretim veren, bilimsel
arastirmalar yapan, toplum ve sanayinin sorunlarina yonelik uygulamah ¢oziimler tireten bir tiniversite olarak
varligim sirdiirmektir.

Kurumun Vizyonu;

GTU’niin vizyonu; temel, miihendislik ve sosyal bilimlerdeki bilginin gelisimine yon veren ve yiiksek kalitede
egitim ve arastirma yapan diinya ¢capinda lider bir {iniversite olmaktir.

Kurumun Temel Degerleri;

GTU; evrensel akademik etik degerlere sahip, sorgulayan, arastirmayi tesvik eden, inovatif diisiinen,
degisime agik, toplum ve insanlik yarart i¢in ugrasan akademik ve sosyal sorumluluga sahip olmay1 temel
degerler olarak gormektedir.

Kurumun Politikalar;
Kalite Politikasi;

Kalite Politikasinin temelini; Ilgili yasa, yonetmelik ve standartlara uyan, 6grenci ve galisan memnuniyeti ile
niteligini artiran, dis paydas beklentilerini karsilamak i¢in aksiyonlar gelistiren, hizh ve ¢6ziim odakli hizmet
sunabilen, teknolojik gelismelere adapte olabilen, arastirma ve gelistirme konusunda Oncii, uygulanabilir
gereklilikleri yerine getiren, tiim siire¢lerini stirekli iyilestiren bir kurum olabilmek olusturmaktadir.

Sikayet Yonetimi Politikasi;

Sikayet Yonetimi Politikasinin temelini tiim paydaslardan kurumumuza yonelik gelen sikdyetleri objektif bir
sekilde degerlendiren, en kisa stirede ¢oziimleyerek memnuniyetlerini lgiimleyen, uygulanabilir gereklilikleri
yerine getiren, tlim siire¢lerini siirekli iyilestiren bir kurum olabilmek olusturmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda ger¢eklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek nlemler ahnmaktadir.
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2. Stratejik amac¢ ve hedefler

Gebze Teknik Universitesinde ilk Stratejik Plan 2009-2013 dénemi i¢in hazirlanmis ve uygulanmis olup
devam eden donemlerde 2014-2018 ve 2017-2021 yillaim kapsayan Stratejik Planlar hazirlanmis ve
uygulanmistir. Son hazirlanan ve uygulanan plan ise 2022-2026 Donemi Stratejik Plani olup halen
uygulanmaya devam edilmektedir [(2) https:/www.gtu.edu.tr/kategori/1186/0/display.aspx. Bu baglamda
Universitemizde Stratejik Plan kiiltiirii ve geleneginin giiclii oldugunu ifade etmek miimkiindiir.

Universitenin 2022-2026 Stratejik Plam Amaclan ve Hedefleri

Al ARASTIRMA ODAKLI UNIVERSITE OLMA NITELIGINI GUCLENDIRMEK

H1.1 Arastirma-geligtirme ve yenilik amagh bilimsel ¢ahsmalara yonelik kaynaklarin artirilmasini saglamak
H1.2 Arastirma-geligtirme ve yenilik amag¢h bilimsel ¢aligmalarin niteligini iyilestirmek

H1.3 Universite-Sanayi isbirligini artirmak ve girisimciligi 6zendirecek ¢aligsmalar yapmak

A2 EGITIM OGRETIM HiZMETLERININ KALITESINI ARTIRARAK ULUSAL VE ULUSLARARAS
STANDARTLARDA SUNULMASINI SAGLAMAK

H2.1 Egitim 6gretim hizmetlerini iyilestirerek uluslararasi standartlarda, mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime
ac1k mezunlar yetistirmek

H2.2 Uluslararas1 standartlarda alaninda yetkin arastirmaci, bilgi {ireten ve aktaran akademisyenler
yetistirilmesi

H2.3 Ogrencilere sunulan hizmetlerin kalitesinin artirilmas1 ile dgrencilerin kisisel ve sosyal gelisiminin
desteklenerek yagam kalitesinin yiikseltiimesi

A3 HIZMET KALITE VE KAPASITESI ILE SOSYAL SORUMLULUK BILINCINIi ARTIRARAK
TOPLUM VE CEVRE ILE OLAN ETKILESIMIN GUCLENDIRILMES]

H3.1 Kalite yonetim sistemini giiclendirmek ve siirekliligini saglamak

H3.2 Toplumun tiim kesimlerine yonelik ihtiya¢c duyduklar alanlarda egitimler verilmesini saglamak

H3.3 Yesil ve ¢evreci tiniversite olmak, sosyal sorumluluk projeleri yiiriitmek olarak tespit edilmistir.
Planda (")ngiiriilen Eylemlerin Zamanlamasi, Onceliklendirilmesi, Sorumlulari, Mali Kaynaklan

Gebze Teknik Universitenin 2022-2026 Stratejik Plaminda 6nceliklendirilen her bir hedef icin yillar itibariyla
performans gostergeleri ve hedefleri (GTU 2022-2026 Stratejik Plani1, sayfa 58-66) ile bunlarin sorumlular:
(GTU 2022-2026 Stratejik Plam, sayfa 57-66) belirlenmistir. 2022-2026 Stratejik plam dogrultusunda
ytiriitiilecek olan tiim faaliyetler i¢in 1.094.112.000 TL maliyet tahmini yapilmistir. Bu maliyetin;

o %0,20’lik kisminin Amag 1 (Arastirma Odakh Universite Olma Niteligini Gii¢lendirmek),

o %84,48’lik kisminin Amag 2 (Egitim Ogretim Hizmetlerinin Kalitesini Artirarak Ulusal ve Uluslararasi
Standartlarda Sunulmasini Saglamak),

e 0,05%’lik kismimn Amag 3 (Hizmet Kalite ve Kapasitesi ile Sosyal Sorumluluk Bilincini Artirarak
Toplum ve Cevre ile Olan Etkilesimin Giiglendirilmesi),

e %15,27 si oranindaki kisminin ise Genel Yonetim Giderleri olarak gerceklesecegi ongoriisiinde
bulunulmustur.

Plan amag ve hedefleri igin tahmin edilen maliyetleri karsilayacak kaynak analizi yapilmis olup (GTU 2022-
2026 Stratejik Plam, sayfa 42) bashca finansman kaynaginin “Alnan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler”
olacagi tespiti yapilmistir.

Stratejik Planlama ve Paydas Katihmu

Universitemizin etkilesim igerisinde oldugu taraflarin stratejik planla ilgili goriislerinin dikkate alinmast,
sunulan hizmetlerinin yararlanici ihtiyaclarnt dogrultusunda sekillendirilmesi ile stratejik plamn paydaslar
tarafindan sahiplenilmesini ve basar1 diizeyinin artirilmas1 hedeflenmistir.


https://www.gtu.edu.tr/kategori/1186/0/display.aspx

Paydaslar, tiniversitenin tiriin ve hizmetleriyle ilgisi olan, iiniversiteden dogrudan veya dolayh, olumlu ya da
olumsuz yonde etkilenen veya tniversiteyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Paydaslar, i¢c ve dis
paydaslar olarak siniflandirilmistir.

o I¢ Paydaslar: Universitemizden etkilenen veya {iniversitemizi etkileyen iiniversite ierisindeki kisi ve
gruplardir. Gebze Teknik Universitesi ¢ahsanlar1 ve yoneticileri ic paydaslara 6rek olarak verilebilir.

e Dis Paydaslar: Gebze Teknik Universitesinin sundugu iiriin ve hizmetlerden yararlananlar
ile tiniversiteden etkilenen veya tiniversiteyi etkileyen tiniversite disindaki kisi, grup veya kurumlardir.
Ogrenciler, potansiyel grenciler, mezunlar, tiniversite faaliyetleriyle iliskisi olan diger {iniversiteler ve
kamu idareleri, sivil toplum ve 6zel sekt6r kuruluglart dis paydaslara 6rnek olarak verilebilir.

Paydas analiziyle;

o Paydaslarin goriis, 6neri ve beklentilerinin stratejik planlama stirecine dahil edilmesi

¢ Planin paydaslarca sahiplenilmesi ve uygulanabilirliginin artmas1
¢ Universitemizin hizmetlerinin etkin bir sekilde sunulmasina engel olusturabilecek unsurlarin saptanmasi

ve bunlarin giderilmesi i¢in 6nlemler ahinmas1

¢ Paydaslarin birbirleriyle olan iligkilerinin ve olas1 ¢ikar ¢atismalarimin tespit edilmesi
o Gebze Teknik Universitesinin giiclii ve zayif yonleri ile firsatlar1 ve tehditleri hakkinda fikir edinilmesi
amaglanmustir.

Paydas analizi yapihirken asagida yer alan siire¢ izlenmistir:

Paydaglarin tespiti
Paydaslarin onceliklendiriimesi

Paydaglarin degerlendiriimesi
Paydas goriis ve onerilerinin ahnmasi1 ve degerlendirilmesi.

Paydaslarin Tespiti

Paydas analizinin ilk asamasinda Universitemizin paydaslarinin kim oldugu tespit edilmistir (GTU 2022-2026
Stratejik Plani, sayfa 24). Tespit siirecinin baslatilmasimin etkili yolu olarak stratejik planlama ekibinin beyin
firtinas1 yapmas1 yontemi segilmistir. Universitemizin paydaslarinin tespit edilmesi i¢in asagidaki sorular
sorulmustur:

GTU niin iiriin/hizmetleriyle ilgisi olanlar kimlerdir?
Universitemizin iiriin/hizmetlerini kullananlar kimlerdir?

Universitenin iiriin/hizmetlerinden etkilenenler kimlerdir?
Universitemizin {iriin/hizmetlerini etkileyenler kimlerdir?

Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Belirlenen paydaslarin sayisi etkili bir iletisim kurulmasim imkansiz kilacak biiyiikliikte oldugu tespiti sonrasi
paydas goriislerinin alinmasinda ve plana yansitilmasinda etkinlik saglamak {izere belirlenen paydaslarin
onceliklendirilmesi saglanmmstir. Paydaslarin Onceliklendiriimesinde paydaslarin etki ve 6nem derecesi
dikkate ahnmigtir (GTU 2022-2026 Stratejik Plani, sayfa 24).

Paydaslarin Degerlendirilmesi

Bu asamada 6nceliklendirilen paydaglar kapsamh olarak degerlendirilmistir. Paydaglarin degerlendirilmesinde
su sorulara cevap aranmustir:

Paydas, GTU niin hangi {iriin/hizmetiyle ilgilidir?

Paydasin tiniversiteden beklentileri nelerdir?

Paydas, iiniVFrsitemizin tiriin/hizmetlerini ne sekilde etkilemektedir?
Paydas, GTU niin iiriin/hizmetlerinden ne sekilde etkilenmektedir?

Paydas analizi kapsaminda, tiniversitenin sundugu tirtin/hizmetlerle paydaslar iliskilendirilmis, boylece hangi



tirtin/hizmetlerden kimlerin yararlandigi agik bir bicimde ortaya konulmustur (GTU 2022-2026 Stratejik
Plani, sayfa 25-27) .

Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Oncelikli paydaslarin {iniversite hakkindaki goriis ve Onerilerinin alinmas1 asamasinda anket uygulamasi
yontemi seg¢ilmistir. Goristilecek kisi sayisinin fazla olmasi ve plan hazirlik donemindeki pandemi kosullari
anket yonteminin segilmesinde temel belirleyiciler olmustur (GTU 2022-2026 Stratejik Plam, 7. BOLUM
(EKLER), sayfa 75-86).

Bir Onceki Planin Degerlendirilmesi

2022-2026 Stratejik Plam hazirlik ¢aligmalarn asamasinda uygulanmakta olan 2017-2021 Stratejik Planinin
degerlendirilmesi yapilarak mevcut plan donemine iliskin hedef ve gostergeler bazinda gerg¢eklesme diizeyi ile

basar1 ve basarisizhik nedenlerini arastirimistir (GTU Stratejik Plani, sayfa 15-16). Boylelikle yeni stratejik
planda yer alacak amag, hedef ve performans géstergelerinin dogru bir ¢cergevede belirlenmesi saglanmistir.

Stratejik Amac¢ ve Hedeflerin Yilhik Ger¢eklesmelerinin Takibi

Universitede uygulanan stratejik planimin 2023 yih gerceklesmelerinin takibi amaciyla yilsonu itibariyla
stratejik plan degerlendirme tablolart hazirlanmis, hazirlanan degerlendirme tablolar1 ¢ergevesinde ilgili
mevzuati ¢ercevesinde kurulan ve gorev yapan Strateji Gelistirme Kurulunca performans goéstergelerinin
performans diizeyi dikkate ahnarak 2023 yih sonu itibariyla hedeflenen degere ulagihp ulasilamadiginin
analizi hedefe iliskin sapmanin nedeni ile hedefe iliskin ahnacak 6nlemleri de icerecek sekilde yapilmistir.
Universite internet sitesinde yayimlanarak kamuoyunun bilgi ve degerlendirmelerine de sunulan ve ayrica
Sayistay Baskanh@ ile Strateji ve Biitce Baskanhgina gonderilen 2023 Idare Faaliyet Raporunda

degerlendirme tablolarina yer verilmistir [(3) https:/www.gtu.edu.tr/kategori/1188/0/display.aspx , GTU
2023 Idare Faaliyet Raporu, sayfa 88-98].

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek
gelecek planlarina yansitilmaktadir.

3. Performans yonetimi

Kamu yonetiminin geregi olarak, T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi, Sayistay Baskanhgi, ISO dis
denetimleri ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan hem yilhk rapor denetimleri hem de saha
denetimleriyle performans yonetiminin siirekliligi giivence altina alinmaktadir. 2022-2026 yillarim kapsayacak
sekiide hazirlannis ve Senato tarafindan onaylanmus olan, GTU Stratejk Plaminda [(2)
https//www.gtu.edu.tr/kategori/1186/0/display.aspx] stratejik amaglara ulagabilmek i¢in belirlenmis olan
performans hedefleri, tiniversitemizin birincil kalite hedeflerini olusturmaktadir. 2022-2026 stratejik plant
olusturulurken kurumun misyonu ve vizyonu dogrultusunda hedefler konusunda sadelestirmeye gidilmis ve
arastirma {iniversitesi kriterleri ve akademik birimlere yonelik performans gostergelerine agirhk verilmigtir.

Kurum biinyesindeki idari birimler stratejik planda kendilerine atfedilmis olan amag¢ ve hedeflere yonelik
performans gostergelerini ve siirecin kendi isleyisinin getirdigi diger gostergeleri icerecek sekilde
olusturulmus olan SPIK karnelerine y11 boyu diizenli olarak veri girislerini yapmaktadir. S6z konusu veriler
ayni zamanda stratejik planin 3 aylhk izlemelerinin yapilabilmesi i¢in birimler tarafindan ilgili formlar aracihg:
ile Strateji Gelistirme Daire Baskanhgina iletilmekte ve bu hazirlanan dénemsel izleme raporlarinda ve st
mercilere ait yonetim sistemlerine veri girisinde kullanilmaktadir. Idari birimlerimiz ISO 9001 ve 10002
gerekleri dogrultusunda Kurumsal Gelisim ve Kalite Ofisi Koordinatorliigii tarafindan i¢ ve bagimsiz denetgi
kurulus tarafindan dis denetimlerine tabi tutularak performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi
mekanizmalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gére gerekli olmasi halinde iyilestirme faaliyetleri planlanmakta
ve uygulanmaktadir. I¢ ve dis denetim bulgulart raporlanarak Kurumsal Gelisim ve Kalite Ofisi
Koordinatorliigii web sayfasi ve e-posta aracihg ile kurum ¢alisanlarina duyurulmaktadir.

Her yilin sonunda SPIK kapanislari birim kalite sorumlulari tarafindan gergeklestirilmekte, performans
gostergelerinin tiimil i¢in yilsonu ger¢eklesmeleri ve % basarnt degerleri hesaplanmaktadir. Kurumsal Gelisim
ve Kalite Ofisi Koordinatorliigti tarafindan yapilan kontrol sonrasinda s6z konusu y1l i¢in belirlenmis olan
hedefin altinda kalan gostergeler i¢in diizeltici faaliyet formlar1 doldurulmakta ve hedefin tutmamasinin
nedeni birim tarafindan irdelenerek bir sonraki yilda uygulanmak tizere iyilestirme faaliyetleri planlanmakta ve
takip edilmektedir. Diizeltici faaliyet formlarinda birim tarafindan belirli bir son tarih verilerek taahhiit edilmis
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olan iyilestirme faaliyetlerinin ger¢eklesmeleri Kurumsal Gelisim ve Kalite Ofisi Koordinatorligii tarafindan
takip edilmekte ve birim tarafindan ilgili ger¢ceklesme kanitlarinin sunulmasi halinde diizeltici faaliyet formu
kapatilmaktadir. Diizeltici faaliyet formlarinin tiimi ilgili web sayfasinda bulunan veri tabaninda tiim kuruma

ac1k olarak listelenmektedir [(3)(4) https:/www.gtu.edu.tr/kategori/3011/0/display.aspx?languageld=1].

Yilsonunda tiim idari birimler y1l boyunca yapmus olduklart tim kalite faaliyetlerini, 6lciim ve analiz
sonuglarini, performans gostergelerinin izlemesini, kaynak ihtiyaclarini ve iyilestirme onerilerini igerir bir ppt
sunumu hazirlayarak 6nce kendi i¢lerinde birim amiri bagkanliginda bir Yonetimin Gzden Gegirmesi (YGG)
Toplantis1 yapmaktadir. Bu toplantida amag bir dnceki yihn sonuglarim degerlendirmek ve stratejik plan ve
birimin diger hedefleri dogrultusunda bir sonraki y1il etkin sekilde planlamaktadir. Birimler tarafindan yapilan
YGG toplantisinda alinan kararlant igeren tutanak ve ppt sunumu Kurumsal Gelisim ve Kalite Ofisi
Koordinatorligii web sayfasinda tim kuruma ag¢ik olarak yayimlanmaktadir. Ayrica tiim birimlerin
sunumlart Kurumsal Gelisim ve Kalite Ofisi Koordinatorliigii tarafindan birlestirilerek Rektor baskanhginda
ve rektor yardimcilarimin katthmiyla gergeklesen Genel YGG’de sunularak kurumun mevcut durumunun
resmi ortaya konmaktadir. Bu toplantinin gerceklestiriimesi Ust Yonetimin bir sonraki yila dair faaliyet
planlamasini yapmast icin onemli bir girdi saglamaktadir. [(4)

https//www.gtu.edu.tr/kategori/4666/0/display.aspx?languageld=1]

Akademik birimler i¢in takip kolayhginin saglanmasi icin SPIK karneleri olusturulmus olmakla birlikte s6z
konusu birimler ISO kapsaminda degildir ve i¢ ve dis denetime tabi tutulmamaktadir. Akademik birimlerin
performans izlemelerinde YOKAK kriterleri, YOK kriterleri, Aragtirma Universitesi Kriterleri ve bolimler
tarafindan alanlarina gére ahinmis olan veya alinmak istenen akreditasyonlarin (MiAK, MUDEK, FEDEK
vb.) kriterleri gozetimektedir. Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi 3 ayhk periyodlarla akademik birimlerden
stratejik plan takibi i¢in veri toplamaktadir. Ayrica tiim birimler her yihn sonunda idari faaliyet raporlarin
olusturarak Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi'na iletmektedir. Raporun hesap verebilirlik boliimiinde de
ayrica performans yonetim sistemine iliskin bilgi ve degerlendirmelere yer verilmistir.

Akademik birimlere ait verilerin toplanmas1 ve performans gostergeleri i¢in yapilan faaliyetlerin raporlanmas1
icin her y1l KIDR hazirligi kapsaminda Kalite Komisyonu iiyelerinden olusturulmus olan Egitim-O gretim
Calisma Grubu gorev almaktadir
((3)A.2.3.1.Kalite Komisyonu ve KIDR Calisma Gruplari_toplantisi.pdf). Grubun c¢algmalan egitim-
Ogretimden sorumlu rektor yardimcist denetiminde devam etmektedir. Akreditasyonlar ile ilgili izlemeler ise
Bolimlerde kurulan komisyonlar ve Dekanliklarda kurulan tist komisyonlar aracihg ile gerceklestirilmektedir

[ ( 3 ) https://www.gtu.edu.tr/kategori/3263/0/display.aspx?languageld=1, 3)
https//www.gtu.edu.tr/kategori/2737/0/display.aspx, 3)

https:/www.gtu.edu.tr/kategori/3440/0/display.aspx]. Egitim-6gretim ile ilgili en 6nemli takip gostergelerinden
biri olan &grencilerin derslerden memnuniyeti 6lciimii icin, PROLIZ sistemi (Ogrenci Bilgi Sistemi) [(3)
https://obs.gtu.edu.tr/oibs/ogrenci/] tizerinden ilgili derse ait anket §grencinin sinav notu 6grenme sayfasina
distiriilmekte ve elde edilen 6lgtim sonuglarinin analizi B6lim Bagkanhklarinca dersi veren 6gretim iiyesine
bildirilmektedir. Mevcut yihn belirlenen memnuniyet esik degerinin altinda kalan sorular icin &gretim
tiyesinden iyilestirmeler yapmasi istenmektedir. A.4.1 i¢ ve dis paydas katthmu alaninda ayrnntili sekilde
aciklanmigtir. Anketler sonucunda yapilan iyilestirme faaliyetlerinin i¢ ve dis paydaslarimiza duyurulmasi
hususunda 2020 y1l kurum izlemesinde alinmis olan gozleme istinaden planlamalar yapilmaktadir. Akademik
birimler akreditasyonlar kapsaminda ilgili denet¢i kurumlar tarafindan izleme denetimlerine tabi tutulmaktadir.
2023 yih Haziran ayinda idari birimleri kapsayan ISO 9001:2015 ve ISO 10002:2018 dis denetimleri
TURKAK tan akredite TURKLOYDU firmas: tarafindan gergeklestiritmis ve kalite belgeleri devamhilig

saglanmistir [(3)(4) https://www.gtu.edu.tr/kategori/2365/0/display.aspx?languageld=1].

Kurumumuzda kalite yonetimi ve stratejik yonetim entegrasyonunu saglamak i¢in, kalite yonetim stirecinde
aktif rol alan kisilerin diger yonetsel karar mekanizmalarinda da gorevlendirilmesi suretiyle
gergeklestiriimektedir. Universitemizde, Kalite Komisyonunda gorevlendirilen bir personele aym zamanda
Strateji Gelistrme Kurulunda ve/veya Akreditasyon kurullarinda da gorev verilmekte ve uyumlama
saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalar
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir.

Kamtlar

e (3)A.2.3.1.Kalite Komisyonu ve KIDR Calisma Gruplari toplantisi.pdf
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3. Yonetim Sistemleri
1. Bilgi yonetim sistemi

Bilgi yonetimi; {iniversitemiz organizasyon verilerini toplayip, diizenleyip, kayit altina alip bilgi haline
getirmeyi amaglamaktadir. GTU, entelektiiel miilkiinii arttirmak, tekrarlanan islemlerin tamamimin teknolojik
araclarla yapilmasini saglamak ve bunun sonucunda pozitif is neticeleri elde etmek amacindadir. i¢inde
bulundugumuz ¢agda en O6nemli unsurlardan biri bilgidir. Bilgi tiretimi, yonetimi ve kullammu gelecegi
belirleyebilecek ¢ok onemli bir etkiye sahiptir. Bilgi ve iletisim teknolojileri, 20. yiizyihn son ¢eyregi ile
kaydettigi izl doniisiim ile bilimsel ve teknolojik gelismelerin vazgegilemeyen altyapisi ve destegi durumuna
dontismiistiir.  Glniimiizde Ogrenci, akademik ve idari personelin ihtiyaglarina yonelik, is siireclerine
biitiinlesmis, yonetimsel ihtiyaglara cevap verebilen; insan,teknoloji, sistem teorisi ve bilgi yonetimi alanlarim
bir araya getirip bitiinlestiren bilgi islem yapilanmasi, ¢agimizin gereksinimidir. Etkin bilgi yOnetimi;
tiniversiteler i¢in yonetsel karar stireglerinde, bilginin saglanmasini, tutulmasini ve yonetimini saglar.

GTU’ niin bilgi yonetimi konusundaki birincil amac1 tekrarlanan islemlerin tamanmnin teknolojik araglarla
yapilmasimt saglamak ve bunun sonucunda pozitif is neticeleri elde etmektir. Buna ek olarak kullanilan
teknolojilerin kullanic1 dostu olmasi ve bilgi glivenligi konusunda taviz verilmemesi de 6nem arz etmektedir.

Universitemizde idari ve akademik faaliyetlerine iliskin siireclerin yonetilmesini ve izlenmesini saglamak
amaciyla birgok sistem kullanilmaktadir. Gebze Teknik Universitesi olarak tiim organizasyon siireclerinin
elektronik ortama taginmasi ve dagimk yapida bulunan yapilarin birbirleri ile haberlesir hale gelen
otomasyonun saglanmasidir. Bu sistemler sunlardir:

A. GTU Tarafindan Uretilen/Gelistirilmekte Olan Yazihmlar

Universitedeki gereksinimler her gegcen artmakta ve kendi i¢inde ihtiyaglar ¢esitlnmektedir. Disardan satin
alinan yazilimlarin bu ihtiyaglarla tam anlamiyla 6rtlismemesi sebebiyle tiniversitemiz biinyesinde genis bir
yelpazede ¢6ziimler sunmak tizere bir yazihm ekibi kurma ¢alismalart hiz kazanmstir. 2023 yih itibariyle
yazihm gelistirme amagh personeller ekibe dahil edilmis ve agagida bahsi gecen yazihmlarin gelistirilmesinde
gorev almaya baglamuslardir. Universitemiz biinyesinde gelistirilen yazilimlar:

1. Bilimsel Arastirma Projeleri Sistemi: Basvuru siirecinden komisyon siirecine, projeye ait bir talepten satin
alma talebine, ara rapor ve yilsonu raporu siireclerine ait tiim stirecin yapilmas1 amaglanmaktadir.

2. Ek Ders Bilgi Sistemi: Ek ders flicretinin hesaplanmasi i¢in yiik bildirimi ve puantaj olugturulmasi
amaglanmaktadir.

3. Akademik Tesvik Yonetim Sistemi (ATYS): Akademik personelin yararlandi1g1 akademik tesvik siirecinin,
basvurudan degerlendirilmesine kadar tim siireci kapsayan bir otomasyon sistemidir [(3)

https://akademiktesvik.gtu.edu.tr/Login/Index ?returnUrl=/].

4. Servis Talep Takip Islemleri: Destek Hizmetleri, Bilgi Isleme ait taleplerin alinmas1 ve takip edilmesi
amagclanmaktadir

5. Kalite Dokiiman Yonetim Sistemi: Kalite kapsaminda tiim dokiimanlarin yiiklenmesi amaglanmaktadir. [(3)
https://abl.gtu.edu.tr/ml/Dogrulama/]

6. Anibal Ders Yonetim Sistemi: Ders Bilgi formlarinin yer aldig1 bilgi sistemi,
7. Mezun Takip Sistemi: Mezuniyet sonras1 6grencilerin siireglerinin takip edilmesi amaglanmaktadir.

8. Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi: Stratejik faaliyetlerin, performans gostergelerinin, i¢ kontrol siire¢lerinin
yapilmas1 amaglanmaktadir.

9. Anket Yonetim Sistemi: Kurum i¢i anket yapilmas1 ve anket sonucunun analiz yapilacak sekilde verilmesi
amagclanmaktadir.

10. Kurum Gosterge Raporu: YOK Kalite Raporlar1 kapsaminda istenen gostergelerin birimlerden ve
sistemden alinabilmesi amaglanmaktadir.

11. Akademik Personel Online Bagvuru Siireci Sistemi: Akademik kadrolara yapilan bagvuru ve


https://akademiktesvik.gtu.edu.tr/Login/Index?returnUrl=/
https://abl.gtu.edu.tr/ml/Dogrulama/

degerlendirme siirecinin ¢evrimici olarak elektronik ortamda yapilmasi amaglanmaktadir.

12. SKS Randevu Takip Sistemi Dis Hekimi ve Psikolog hizmetleri i¢in kurumsal login ile randevu
olusturulmaktadir [(3) https:/randevu.gtu.edu.tr/].

13. GTU ana sayfas1 (Biitiin akademik ve idari birimlerin sayfalara dahil) ve editérii GT U’niin ana sayfasina
veri girilmesi  ve girilen  verilerin  uygun formatta  goriintiilenmesi  saglanmaktadir  [(3)

https//www.gtu.edu.tr/editor/Login/Index].

14. Sonug Agiklama Sistemi Lisansiistii 68renci ve personel ahmi gibi siireglerin sonuglarinin KVKK ya
uygun olacak sekilde kimlik bilgileri ile sorgulanarak duyurulmasi = saglanmaktadir [(3)

https://sonucaciklama.gtu.edu.tr/].

15. Kampiis portal : Bu sistem ile kurum ici gelistirilen yazilimlara GTU ve E-Devlet sifresi ile giris imkanin
saglanmasi, Kurumsal E-Posta alimimin ve sifre sifirlanmasimin gergeklestirilmesi amaglanmaktadir

((3)A.3.1.1.Kamplis_portal).

16. Dilek Sikayet Oneri Bilgi Sistemi: Kurum icerisinde bulunan dilek, sikayet ve oneri siirecinin ¢evrimici

isletilmesi amaglanmaktadir. Kalite Yonetim Sisteminin bir modilii olarak tasarlanmaktadir

((3)A.3.1.2.Sikayet Yonetim Modiilii).

17. Bilgi islem Otomasyonu ile kurum icerisinde bilgi isleme gelen taleplerin yonetilmesi, bilgi islem merkezi
envanter  takibinin saglanmasi ve LDAP yonetiminin saglanmasi amagclanmaktadir
((3)A.3.1.3.Bilgi_islem_ Otomasyonu).

B. Satin Alinan, Kiralanan veya Acik Kaynak Kodlu Yazzhmlar

Universitemizin bilisgim altyapisini  desteklemek ve gesitli operasyonel ihtiyaglari karsilamak amaciyla
kullanilan yazilim ¢esitliligi, ¢esitli kaynaklardan temin edilen satin alinan yazihmlarla birlikte kiralanan ya da
ac1k kaynak kodlu olarak erigilebilen yazihmlar da kullani1imaktadir.

1. Elektronikk Belge Yonetim Sistemi (Envision): Evrak akisinin sistem iizerinden yapilmasi
amagclanmaktadir.

2. Personel Bilgi Sistemi (Netiket): Personel Ozliik islemlerinin, siirelerinin yapilmas1 amaglanmaktadir.

3. Ogrenci Bilgi Sistemi (Proliz): Ogrenci, Ogretim Elemam ve Ogrenci Isleri siireglerinin sistem iizerinden
yapilmasi amaglanmaktadir.

4. Kiitiiphane Yonetim Sistemi (Yordam)

5. ihale, Hakedis, Fiyat Farki Programi (AMP)
6. TTO Bilgi Yonetim Sistemi

7. Yemek Takip Sistemi (Utarit)

8. Ders Yo6netim Sistemi (Moodle)

9. Akademik Arsiv A¢ik Erisim Sistemi (Dspace)

10. Mobil  Gegis Kontrol ve  Odeme  Sistemi  (Soliclap)  (UTARIT) [(3)
https://www.gtu.edu.tr/icerik/9/18317/display.aspx]

11. Laboratuvar Envanter ve Kalite Yonetim Sistemi (LABSIS) [(3) https:/labsis.gtu.edu.tr/auth/login.php]
C. Kurum/Kuruluslarca Kullamma Sunulan Sistemler

Akademik ve idari birimlere daha etkili hizmet vermek amaciyla ¢esitli sistemlerle entegrasyon saglanmistir.
1. Elektronik Ahmlar Platformu (EKAP)

2. Doner Sermaye Mali Yonetim Sistemi (DMIS)


https://randevu.gtu.edu.tr/]
https://www.gtu.edu.tr/editor/Login/Index
https://sonucaciklama.gtu.edu.tr/
https://www.gtu.edu.tr/icerik/9/18317/display.aspx
https://labsis.gtu.edu.tr/auth/login.php

3. Harcama Yonetim Sistemi (HYS)

4. Kamu Harcama ve Muhasebe Bilegim Sistemi (KBS)

5. Tagimir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS)

6. Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim Bilgi Sistemi (BKMYBS)
7. Program Biit¢e Yonetim Enformasyon Sistemi (E-biitce)
8. Yiiksekogretim Bilgi Sistemi (YOKSIS)

9. Hizmet Takip Sistemi (HITAP)

10. Mevzuat ve Ictihat Program (Sinerji)

11. icra Takip Programu (Icra Tek)

12. Kamu Yatirimlart Bilgi Sistemi (KAYA)

13. Yiiksek Ogretim Mekanlar1 Yatirim Karar Destek Sistemi (MEKSIS)

Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi1, kullanilmasi, iglenmesi ve degerlendirilmesine destek olmak
tizere Kurumsal Gelisim ve Kalite Ofisi Koordinatorliigii ve Bilgi Islem Daire Bagkanhginin ortak ¢alismasi
le Kalite Yonetim Sistemi yazihmimin gelistirilmesine 2023 yihnda da devam edilmistir
((3)A.3.1.4.Kalite_Yonetim_Sistemi). Bu yazihmin tasariminda 2022-2026 yih stratejik plan takibinde
edinilen deneyimler 1s131nda, YOKAK, YOK, Arastirma Universitesi, program akreditasyonu kriterleri ile
stratejik plandan gelen performans gostergelerinin performans takibine yonelik veri girisinin yapilabildigi bir
modiil alt yapis1 tasarlanmistir. S6z konusu tasarimda yeni bir gosterge giris talebi olmas1 halinde esneklik
saglayacak bir tasarim mevcuttur. Veri giris modiilii, verilerin grafiksel hale dontistiiriildiigii raporlar modiilii
ile desteklenmektedir. Veri giris modiilii ile baglantih olarak performans gostergelerinin yilik hedeflerinin
gerceklesmesine katki saglayacak faaliyetlerin ve gerekli durumlarda iyilestirme faaliyetlerinin takibinin
yapilabildigi bir faaliyet plan1 modiilii olusturulmustur. Bu modiilde her yil i¢in 52 haftahk olarak planlamalar
yapilabilmektedir. Yine bu modiillere ek olarak yazilimda sikayet yonetim modiilii, i¢ denetim modiilii ve
diizeltici faaliyet takip modiilii bulunmaktadir. 2020 ve 2021 yillar1 ISO 9001 ve 10002 denetimlerinde i¢
denetim modiilii basarilt sekilde kullanilmistir ((3)A.3.1.5.Denetim Modiilii). Diger modiillerin tasariminda
sona gelinmis olup birbiriyle ortak olarak ¢alismalart hususunda diizenlemeler yapilmaktadir. 2022 yilinda
baglanan Kalite Yonetim Sistemi gelistirme ¢alismalarina iz kazandirmak i¢in Bilgi Yonetim Sistemi alt
komisyonu kurulmustur. Alt Komisyon, Kurumsal Gelisim ve Kalite Ofisi Koordinatorliigii, Bilgi Islem Daire
Baskanlhig ve Bilgisayar Miihendisligi Boliimii destegi ile 2023 yihnda ¢alismalar devam etmistir. Onceki
planda Bilgi Yonetim Sisteminin bir parcasini olusturacak Kalite Yonetim Sistemi i¢in insan Kaynaklar:
Modiilii, Dokiiman Modiilii, Y6netim Modiilii, Performans Gostergeleri Modiilii, KYS I¢ Denetim Modiilii,
Igerik Yonetim Modiilii, Faaliyet Plan1 Modiilii, Talep Yonetimi Modiilii, Diizeltici Faaliyet Modiilii, Formlar
Modiilii, Risk Analizi Modiilii, Tedarik¢i Degerlendirme Modiilii, Raporlar Modiilii, Anket Modiili, Egitim
Modiilii ve Kisiler ve Kurumlar Modiilii olmak tizere 16 modiil planlanmis, gereksinimler belirlenmis ve
modiillerin gelistirilmesi i¢in ¢aligmalara baglanmis ve devam etmektedir. Modiillerin 2024 yilinda bitirilmesi
planlanmaktadir.

Arastirma ve Gelistirme faaliyetleri alaminda; BAP, TUBITAK, SAN-TEZ, AB vb. ulusal ve uluslararasi
kuruluslarca desteklenen bilimsel projeler, biitgeleri ve yiiriitiiciileri gibi veriler derlenmekte olup toplanan
verilerin takibi i¢in Bilimsel Aragtirmalar1 Takip Program kullanilmaktadir.

Mezunlara yonelik faaliyetler alaninda; Mezun Bilgi Sistemi bulunmakta olup lisans, yiiksek lisans ve doktora
mezunlanimiz sisteme kaydolabilmektedirler. Tim mezunlarirmza ¢esitli kanallarla ulagilarak bu sisteme
kaydolmalar saglanmaktadir.

Ogrencilerimizin kisisel kariyer planlarini yapmalarina ve bu planlarim1 hayata gegirmelerine yardim etmek
icin KAGEM Yonetim Sistemi gelistirilerek bu merkezimizin ¢ahsma alaninda kolayhk saglanmaktadir.

Dijital Doniistim Ofisinin kurulmasi ile alakali bir ¢alisma grubu olusturulmus ve ofisin kurulmasi i¢in gerekli
caligsmalar (yonetmeliklerin hazirlanmasi vb.) siirdiriilmektedir. Dijital Doniisiim Ofisinin gérev ve faaliyet
alanlari, Gebze Teknik Universitesinin egitim, Ogretim, arastirma, dis paydaslarla iliskiler ve idari



birimlerindeki egitim 6gretim faaliyetlerindeki stireclerin dijitallesmesi, aragtirma faaliyetleri ve siireglerinin
dijitallesmesi, idari birimlerin ve i¢ operasyonlarin dijitallesmesi, kisisel ve sosyal gelisimde dijitallesme, dis
paydaslarla, tedarik¢ilerle, resmi-6zel kurum ve kuruluslarla is birliklerinin ve halkla iliskilerin dijitallesmesi,
teknolojik altyap1 (genis bant internet, yazihm ve donanim unsurlar1) ve insan kaynaklarimin gelistirilmesi
amaciyla Onerilerin sunulmasi, Kiiresel gelismeler dogrultusunda dijital doniisiim stireclerinin takip edilmesi,
yeniliklerin Giniversite bilinyesine uyarlanmasi ve ilgili siireclerin giincellenmesi, tiniversitemizdeki dijitallesme
siireclerinin izlenmesi ve degerlendirilmesidir.

Kurum Ag alt yapisi tiim dis erigimlere kars1 firewall ile koruma altina alinmistir. Firewall cihazinin her
zaman erigilebilir olmas1 i¢cin aktif aktif calisacak sekilde 2 cihaz kurulumu yapilmistir. Kurum icin ag
erigimleri VLAN kurulumlar1 ile kontrol altina alinmistir. Kablosuz ag erisimleri active directory
yetkilendirme erigimleri ile kontrol altina ahnmistir. Kablolu ag erisimleri de aymi yontemle 2020 yil
icerisinde kontrol altina ahnmaya baglanmistir. Farkh tiniversitelerden gelen kisilerin ag erigimleri i¢in
Eduroam ile giris kontrolleri yapilarak yapilan islemleri kayit altina ahnmustir. Tim misafirlerin ag erigimleri
kontrol altina ahnmigtir. Tim Sunucular ve ag tizerindeki cihazlara antiviriis yazihmlan yiiklenmis ve gerekli
giincellemeler yapilmistir. Tim kullanicilarin erigim kayitlart 5651 yasa geregi kayit altina ahnarak ag
tizerinde tam kontrol saglanmstir. Kurum WEB uygulamalar1 i¢in TUBITAK Kamu Sertifikasyon Merkezi
tizerinden SSL sertifikas1 alinarak givenli iletisim saglanmstir.

Universitemizde kullamlan elektronik bilgi sistemlerinin giivenligini saglamaya yonelik gerekli alt yapi
caligsmalan yapilmaktadir. Uyulmas1 zorunlu olan TS 13298 Elektronik Belge ve Arsiv Yonetim Sistemi
Standardimin 6ngordiigii veri yedeklik ve bilgi giivenligi kapsaminda Universitemizde Felaket Kurtarma
Merkezi iyilestirme c¢ahsmalart yapilmistir. Gebze Teknik Universitesinin tiim birimlerinin is ve islem
stireglerinde e-ortamda {iretilen veri ve bilginin kesintisiz ve veri kaybina yol agmadan farkhi fiziksel
mekénlarda giivenli ortamlarda depolanmalarimi, saklanmalarini, erigimini, iletilmelerini, paylagilmasinm ve
arsivlenmelerini saglamaktadir. Universitemizde ISO 27001:2017 Bilgi Giivenligi Y6netim Sistemi Standard1
ahnmas1 calismalarina 2019 yili igerisinde personel egitimleri ile birlikte baglanmmsg, 2023 Yihnda sertifika
yenilenmistir. 2024 yilinda yeni versiyonu olan ISO27001:2022 ahnmas1 amaglanmaktadir.

Resmi Gazete’de yayimlanan “Kisisel Verilerin Islenmesinde Basta Ozel Hayatin Gizliligi Olmak Uzere
Kisilerin Temel Hak ve Ozgiirliklerini Korumak ve Kisisel Verileri Isleyen Gercek ve Tiizel Kisilerin
Yiktimliiliikleri ile Uyacaklar1 Usul ve Esaslar1 Diizenleyen Kanun” (Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu)
kapsaminda uyum cahsmalari tamamlanarak, Gebze Teknik Universitesinin ihtiyagc duydugu bilginin
tiretimesi, saklanmasi, korunmasi ve paylasim siirecinde bilisim sistemlerinin ve isleyislerinin, Tirkiye
Cumbhuriyeti’nin ilgili yasalarina ve Internet Servis Saglayicis1 TUBITAK ULAKBIM’in ilgili politikalarina
uygun ve giivenli kullanilmas1 i¢in gerekli usul ve esaslart belirleyen Bilisim Politikasini uygulamaya 2019
yilindan itibaren baslanustir. Bilisim Politikalar1, Universitemiz biinyesindeki biitiin akademik, idari ve teknik
birimlerde ¢ahsan personeli ve dgrencileri ile kendilerine herhangi bir nedenle gecici ve/veya kisith olarak
bilisim kaynaklarimizi kullanma yetkisi verilen paydas ve ziyaretgileri kapsamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurum genelinde temel siirecleri (egitim ve §gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal
katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

Kamtlar

e (3)A.3.1.1.Kampiis portah.png
e (3)A.3.1.2.Sikayet Yonetim Modiilii.pdf

e (3)A.3.1.3.Bilgi_Islem Otomasyonu.png
e (3)A.3.1.4.Kalite Y6netim Sistemi.pdf
e (3)A.3.1.5.Denetim_Modiilii.pdf

2. insan kaynaklan yonetimi

GTU’niin insan kaynaklari planlamasi, Personel Daire Baskanh@ tarafindan iiniversitenin gorevleri
dogrultusunda ihtiyag duyulacak insan kaynaklarim belirlemek amaciyla yapilmaktadir. Idari birimlerin insan
kaynaklar1 ihtiyaci, ilgili birimler tarafindan Rektorliige iletilir ve Personel Daire Baskanhgi planlamasin
yapar. Akademik kadrolarda ise akademik birimlerin talepleri dogrultusunda planlanarak Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanhg (YOK) onayina sunulur. Bu planlar, kurum gorevlerindeki degismeler, personel
istihdamim etkileyecek teknolojik yenilikler, insan kaynagindaki niteliksel gelismeler ve yasal diizenlemeler ile
hizmetin stirekli, etkin, verimli, kaliteli ve en uygun sayida personel tarafindan yiiriitiilmesinin saglanmasi
hususlart g6z oniine alinarak hazirlanmaktadir.
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Akademik atama ve yiikseltmelerde “Devlet Yiiksekogretin Kurumlarinda Ogretim Elemam Norm
Kadrolarimn Belirlenmesine ve Kullamlmasina liskin Yonetmelik” ile YOK iin belirledigi cerceve kriterlere
ilave olarak GTU Senatosu tarafindan belirlenen kriterler ve Akademik Yiikseltme ve Degerlendirme Kurulu
(AYDEK) Cahsma Usul ve Esaslar1 bulunmaktadir [(2) https://www.gtu.edu.tr/kategori/3075/0/display.aspx?

languageld=1, YO-0045].

Idari personel, ihtiyaca gore belirlenen agik kadrolara Kamu Personeli Se¢gme Sinavi (KPSS), 657 sayih
Devlet Memurlart Kanunu’nun 53’{incii maddesine gore yapilacak Engelli Kamu Personeli Segme Sinavi
(EKPSS) atamalar1, 3713 sayih Terorle Miicadele Kanunu ve 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu temel
alinarak atanmaktadir. Mevcut personelin dagilimu ile egitim ve mesleki tecriibelerine gore degerlendirilmesi
stireci Personel Daire Bagkanligi ve birimlerin ortak goriisii ile saglanmaktadir. Yer degisiklikleri ve terfi
durumlarinda gorev, yetki ve sorumluluklarda tanimlanmis egitim sartlart ve kisinin performansi dikkate
ahnmaktadir .

Universitemiz akademik ve idari birimlerinin ihtiyaglari dogrultusunda Rektorliik, ilgili birim ve Personel
Dairesi Baskanhig1 tarafindan cari yil i¢in {iniversitemize verilen atama izinleri dogrultusunda personel
allmlarina iligkin planlamalar yapilmaktadir.

Akademik personel ahminda Rektorliik\Fakiilte\Enstitiilerin ihtiyacina istinaden sirasiyla anabilim dahl
baskanhgi, bolim baskanhigr ve fakiilte dekanhgi\enstiti midiirkigti tarafindan hizmetin  geregi
dogrultusunda ilan nitelikleri hazirlanarak Rektorliige sunulur. Ogretim iiyesi atamalarinda Universitemiz
atama kriterleri ile AYDEK kosullarinin saglamas1 gerekmekte olup, 6gretim {iyesi disindaki 6gretim elemani
kadrolar1 i¢in ise “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik” uyarinca;
merkezi puan (ALES), yabanci dil puani, diploma notu ve giris sinavi sonrasi degerlendirme puani
sonucuna gore ahm yapilmaktadir. Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmeligin
6’nc1 maddesinin ikinci fikras1 uyarinca GTU Senatosu tarafindan Universitemiz birimlerinde istihdam
edilmek tizere aragtirma gorevlisi ve 6gretim gorevlisi ahmlarinda “YDS ve esdegeri asgari yabanci dil
puani” belirlenmistir ((3)A.3.2.Yabanc1 Dil Puam1_Senato Kararlart).

Idari personel igin ise yine iiniversitemiz birimleri ihtiyaclarina istinaden cari y1l igerisinde {iniversitemize
verilen atama izin sayis1 dogrultusunda, birimin kadro ihtiyacinin ne oldugu tam anlamiyla tespit edilerek
hizmetin geregine uygun olabilecek kadro i¢cin personel talebi Kamu Personel Se¢gme Sinavi (KPSS) ile atama
yapilmasi amaciyla Cumhurbaskanhgina bildirilir. idari personel aliminda Universitemiz tarafindan
uygulanan ikinci bir yontem ise kurumlar aras1 nakil uygulamasidir, bu uygulamada Universitemiz Personel
Dairesi Bagkanhg1 cari yil icerisinde Universitemize naklen atanma talebinde bulunan devlet memurlarim
uygun bir tarihte gériisme i¢cin davet eder. G6éreve uygunluklan kiginin egitim durumu ve yaptigi gorevlerle
ilgili nitelikleri de goz ontinde bulundurularak degerlendirilir ve olumlu olmas1 durumunda atama islemleri
baglatihr.

GTU Senatosu tarafindan kabul edilerek vyiiriirlige giren Hizmet I¢i Egitim Yonergesinin "Birim
Oryantasyon\Rotasyon Sorumlusu Belirleme" bashkh 16. maddesi ¢ercevesinde tiim birimlerde “birim
oryantasyon\rotasyon sorumlusu” belirlenmistir. Personelin ise baglamasina veya bagka bir birimde
gorevlendirilmesine miiteakip oryantasyon ve rotasyon egitimine tabi tutulur. Birim yoOneticisi tarafindan
kisinin goreve uygunlugu gézlemlenir, eksikligi varsa egitimlerle bu kisi desteklenir. Bunun yaminda idari
personelin mesleki gelisiminin desteklenmesi veya yoneticilik yetkinliklerinin artirilmas1 amaciyla da mevzuat
geregi egitimler (aday memur, gorevde yiikselme ve is saghgi giivenligi egitimleri vb.) ve gorevin niteligi ile
ilgili egitimler siirekli ve diizenli olarak Hizmet I¢i Egitim Yonergesi kapsaminda verilmektedir [(2)
https:/www.gtu.edu.tr/kategori/3075/0/display.aspx?languageld=1, YO-0070].

GTU kurumun i¢ paydaslarimn karar alma ve iyilestirme siireclerine saglayabilecegi katkiya onem
vermektedir. Bu dogrultuda, ¢calisan memnuniyet anketi, genel 6grenci memnuniyet anketi, etik anketi ve tlim
birimlerinin  verdikleri hizmetin degerlendirmesine yonelik birim memnuniyet anketi uygulamalar
bulunmaktadir. 2023 yilina ait ¢ahsan ve genel Ogrenci memnuniyet anketleri 2024 yilinin baginda
uygulanmis olup Ust Yonetime degerlendirilmek {izere sunulmustur. i¢ paydaslara uygulanmis olan
memnuniyet anketlerine ait sonuclar Ust Yoénetim tarafindan degerlendirildikten sonra yonetsel anlamda séz
konusu hususlarda varsa ek iyilestirme veya uygulamalar karara baglanmakta, ger¢eklestirme sorumlulari ve
gerceklestirme tarihleri belirlenmektedir. Ayrica Akademik, Hizmet ve Egitim Odiilleri, “Gebze Teknik
Universitesi Personel Odiil Esaslar1 Yonergesi” gercevesinde 6diil degerlendirme kurulu tarafindan yapilan
degerlendirme sonucuna gore verilmektedir [(2) https:/www.gtu.edu.tr/kategori/3075/0/display.aspx?
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languageld=1, YO-0058].

“Cahsanlarin Memnuniyetinin ~ Artirilmas1  ve Personelin  Niteliklerinin Iyilestiriimesi” kapsaminda,
Rektorliigtimiizce; personele yonelik olarak Ocak ayinda bir 6nceki yihn degerlendiriimesi amaciyla yilda bir
kez ¢alisgan memnuniyet anketi uygulanmakta olup analiz sonuglar {ist yonetime sunularak iyilestirme faaliyeti
planlamalar1 yapilmaktadir. A.4.1. i¢ ve dis paydas katithmi alaninda anket uygulamasi ve iyilestirmeleri ile
ilgili kamtlar sunulmustur.

ISO 10002 Miusteri Memnuniyeti Yonetimi Standardi kapsaminda paydaslar sikayet, istek, Oneri ve
memnuniyetlerini e-posta ile iletebilmektedir ve sikayet yonetim siireci ile ilgili tlim veriler sistem {izerinden

kayit altina ahnmaktadir.

2023 yihnda personel sayilarina iliskin tablolar (Tablo 3.2.1., Tablo 3.2.2., Tablo 3.2.3., Tablo 3.2.4 ve
Tablo 3.2.5) asagida yer almaktadir.

Tablo 3.2.1 - Unvanlara Gore Akademik Personel Sayilari

Akademik Personel (Kadrolarin Dolu-Bos Durumuna Gore)

Unvan Dolu Bos Toplam
Profesor 123 81 204
Docent 72 225 297
Doktor Ogretim Uyesi 122 242 364
Ogretim Gorevlisi 120 245 365
Arastirma Gorevlisi 285 414 699
Toplam 722 1207 1929

Kaynak: Personel Daire Baskanhg1 (Veriler 31/12/2023 tarihi itibartyladir.)

Tablo 3.2.2 - Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari:

Yabaneci Uyruklu Ogretim Elemanlan

Unvan Geldigi Ulke Cahstig1 Boliim
Profesor IRAN MUHENDISLIK FAKULTESI
Profesor IRAN MUHENDISLIK FAKULTESI
Profesor UKRAYNA TEMEL BILIMLER FAKULTESI
Dogent RUSYA TEMEL BILIMLER FAKULTESI
Dr. Ogretim Uyesi IRAN MUHENDISLIK FAKULTESI
Dr. Ogretim Uyesi IRAN MUHENDISLIK FAKULTESI
Dr. Ogretim Uyesi IRAN MUHENDISLIK FAKULTESI
T . HAVACILIK VE UZAY BILIMLERI
Dr. Ogretim Uyesi IRAN FAKULTESI
T - HAVACILIK VE UZAY BILIMLERI
Dr. Ogretim Uyesi IRAN FAKULTESI
Dr. Ogretim Uyesi IRAN TEMEL BILIMLER FAKULTESI
Dr. Ogretim Uyesi [RAN TEMEL BILIMLER FAKULTESI
P - SAVUNMA TEKNOLOIJILERI
Dr. Ogretim Uyesi IRAN ENSTITUSTS
Dr. Ogretim Uyesi YUNANISTAN BILISIM TEKNOLOJILERI ENSTITUSU
Dr. Ogretim Uyesi RUSYA FEDERASYONU TEMEL BILIMLER FAKULTESI
Dr. Ogretim Uyesi BANGLADES TEMEL BILIMLER FAKULTESI
PP - SAVUNMA TEKNOLOJILERI
Ogretim Gorevlisi PAKISTAN ENSTITUST
Ogretim Gorevlisi UKRAYNA TEMEL BILIMLER FAKULTESI
U REKTORLUK / YABANCI DILLER
Ogretim Gorevlisi ABD BOLUMI
Toplam 18

Kaynak: Personel Daire Baskanhg1 (Veriler 31/12/2023 tarihi itibartyladir.)



Tablo 3.2.3 - idari Personel Sayilar1

Idari Personel (Kadrolarin Dolu-Bos Durumuna Gére)

Hizmet Simifi Dolu Bos Toplam
Genel Idare Hizmetleri Sinifi 205 325 530
Saglik Hizmetleri Sinifi 8 14 22
Teknik Hizmetler Sinifi 81 58 139
Avukathk Hizmetleri Sinifi 2 6 8
Yardimc1 Hizmetler Simifi 34 37 71
Toplam 330 440 770

Kaynak: Personel Daire Baskanhg1 (Veriler 31/12/2023 tarihi itibartyladir.)

Tablo 3.2.4 - Siirekli Is¢i Sayilart

Idari Personel (Kadrolarin Dolu-Bos Durumuna Gore)

Hizmet Simifi Dolu Bos Toplam
Siirekli Isci 87 2 89
Toplam 87 2 89

Kaynak: Personel Daire Baskanhg1 (Veriler 31/12/2023 tarihi itibartyladir.)

Tablo 3.2.5 - Sozlesmeli Personel Sayilart

Idari Personel (Kadrolarin Dolu-Bos Durumuna Gére)

Hizmet Simifi Dolu Bos Toplam
Sozlesmeli Personel (4/B) 43 7 50
Toplam 43 7 50

Kaynak: Personel Daire Baskanhg1 (Veriler 31/12/2023 tarihi itibartyladir.)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalan izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar
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3. Finansal yonetim

Universitemizin mali yapis1 mevzuata ve faaliyet alamna uygun yiiriitiilmektedir. Mali kaynaklarin yonetimi
5018 sayih Kanun, Y1l Biitce Uygulama Talimatlari- Tebligleri, Y1lt Yatirim Programinin Uygulanmas1 ve
[zlenmesine Dair Genelge ile ilgili diger mevzuatlar gergevesinde yiiriitiilmekte olup tiim karar ve islemler her
yil diizenli olarak i¢ ve dis denetime tabi tutulmaktadir. Tiim mali kaynaklara iliskin islemleri Harcama
Yonetim Sistemi (HYS), Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS), Biitiinlesik Kamu Mali
Yonetim Bilgi Sistemi (BKMYBS), Program Biitce Yo6netin Enformasyon Sistemi (E-biitge), Kamu
Yatinmlan Bilgi Sistemi (KaYa) tizerinden yiiriitiilmektedir. Doner Sermaye Saymanhg tarafindan yiiriitiilen
islerde ise Doner Sermaye Mali Yonetim Sistemi (DMIS) kullamimaktadir. Ayrica; arastirma ve gelistirme
faaliyetleri alaninda Kalkinma Bakanhg, BAP, TUBITAK, TUSEB, AB, NATO, Dogu Marmara Kalkinma
Ajans1 ve UDAP (Ulusal Deprem Arastirma Projesi) vb. ulusal ve uluslararas1 kuruluglarca desteklenen
bilimsel projeler, biitgeleri ve yiiriitiiciileri gibi veriler derlenmekte olup toplanan verilerin takibi i¢cin Bilimsel
Aragtirmalar1 Takip Programu kullanilmaktadir. TUBITAK projelerinde TTS (Transfer Takip Sistemi)
sistemi, TUSEB projelerinde TPIS (TUSEB Proje Izleme Sistemi) sistemini kullanmaktadir. Universitemizin
biitgesi izleyen iki y1h da kapsayacak sekilde ilgili doneme ait Orta Vadeli Program ile Orta Vadeli Mali Plan,
Yih Biitce Cagris1 ve Eki Biitge Hazirlama Rehberi, Yili Yatinm Programn Hazirhk Genelgesi ve Eki
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Yatinm Programu Hazirlama Rehberi ile Kurum Stratejik Plam dogrultusunda performans esasina dayal
olarak hazirlanmaktadir. Biitce uygulamalar1 ise Y1h Biitge Kanunu, Biitge Uygulama Talimatlari-Tebligleri
ile ilgili diger mevzuati c¢ercevesinde Program Biitce YoOnetim Enformasyon Sistemi [(3)
https:/programbutce.sbb.gov.tr] iizerinden yapilmaktadir. Universitemizin finansmaninda en biiyiikk pay
devlete aitti. Ancak aktarilan kaynaklar {iniversitelerin ihtiyacim1 karsilamada ¢ogu zaman yetersiz
kalmaktadir. Bu nedenle Universitemizin arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin finansal kaynak cesitliligine
gidilmekte ve bilimsel projeler, BAP, TUBITAK, TUSEB, AB, NATO, ERASMUS, ADEP ve Dogu
Marmara Kalkinma Ajanst Projesi olup toplam yiiriitiilen 275 proje mevcuttur. Ulusal/uluslararasi ile
Teknoloji Transfer Ofisi (patent, damismanlik gelirleri gibi) tarafindan desteklenmektedir. Universitemiz
iizerine diisen gorevleri yerine getirirken tahsis edilen kaynaklari Universitemizin stratejik amagclari
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli kullanimi ile mali saydamhk ve hesap verilebilirlik ilkelerine de
biiyiik 6nem vermektedir. Bu amaca yonelik olarak mali yonetim sistemine dahil edilen performans esash

biitgelemenin  temel unsurlar1  Stratejik Plan  [(2) https://www.gtu.edu.tr/kategori/1186/0/display.aspx?

languageld=1], Performans Program [(2) https://www.gtu.edu.tr/kategori/1187/0/display.aspx?
languageld=1] ve Faaliyet Raporudur. Stratejik Plan ve Performans Programu vasitasiyla Universitemizin

temel politika hedefleri ile bunlarin kaynak ihtiyaclari arasinda baglanti kurulmakta; s6z konusu belgelerde
ongoriilen hedeflere iliskin gerceklesmeler ise faaliyet raporu aracihgiyla kamuoyuna agiklanmaktadir.
Kaynagina ve edinme yontemine bakilmaksizin Universiteye ait tasinir mallarin kaydi, muhafazasi, kullanimi
ile yonetim hesabimin verilmesi ve taginirlarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde kullanilmas1 temel mevzuat
olan 5018 sayth Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ile Taginir Mal Y6netmeligi ve ilgili diger mevzuat
hiiktimlerinin eksiksiz uygulanmasi ile gerceklestiriimektedir. Tiim taginir islemleri Kamu Harcama ve
Muhasebe Bilisim Sisteminde (KBS) bulunan Tasimir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) {izerinden
yurttilmektedir. Her yilsonunda tiim harcama birimleri tarafindan gerekli kontroller ve sayimlar yapilarak
“Tasimir Mal Yonetim Hesab1”, Universite diizeyinde ise “Idare Tasimr Mal Yonetimi Ayrintih Hesap
Cetveli” ile “Idare Tasinir Mal Yonetim Hesabi Icmal Cetveli” hazirlanmaktadir. Universitemizin tiim
harcama birimleri tarafindan hazirlanan “Birim Tagimir Mal Yonetimi Hesab1” ilgili birimlerce i¢ ve dig
denetime agik olarak muhafaza edilmekte, idare diizeyinde hazirlanan cetveller ise ilgili y1l kesin hesabina
eklenerek Sayistay Baskanhgi ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinin denetimine sunulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimlt siireglere
uygun bicimde yiiriitiilmektedir.

4. Siire¢ yonetimi

Kurumda yer alan tim gorevlere ait goérev tamimlart ile yiiriitilen is ve iglemlere iliskin is akis stiregleri
belirlenerek 11g111 personele b11d1r1]m1s ve kurum kahte web sayfasinda yayinlanmustir. [(2) https:/gtu-

GTU’de 2023 yilinda mevcut 17 adet siire¢ bulunmaktadir. [(2)
https://www.gtu.edu.tr/kategori/2378/0/display.aspx]

Stirec yonetiminde “Kaplumbaga Metodolojisi” uygulanmaktadir. (2)(2)A.3.4.1.SR-
0020 Strateji Gelistirme Stireci R9) Kaplumbaga metodolojisi kiigiik adimlarla siirekli iyilestirme mantigini
felsefe edinmistir. Buna gore; siireglerin her sene bir dnceki sene gergeklesen rakamlara gére iyilestirilmesi
hedeflenmektedir. Siireclerin performanslart SPIK (Siire¢ Performans izleme Karneleri) ile birim kalite
sorumlulari tarafindan takip edilmektedir.

Tiim birimler i¢in olusturulmus siireg semalarinda ve performans gostergeleri karnelerinde (SPIK) birimlerin
takip ettikleri veriler, Universitemiz 2022-2026 Stratejik Planinda kendilerine atfedilmis olan hedefleri
icermekte oldugundan, yapilan takipler, stratejik planin takibini de saglamakta, hedefleri gergeklestirmek
adina yapilan faaliyetler ayn1 zamanda stratejik yonetime de hizmet etmektedir.

Stireglerin performanslari birim kalite sorumlular tarafindan SPiKler [(3)
https://www.gtu.edu.tr/icerik/2386/5999/display.aspx] ile takip edilmektedir. SPIK'ler stratejik faaliyet
numaralar ile iliskilendirilmistir. Bu baglamda bu hedeflere ulasma orami stratejik plan gergeklesme toplam
oramimi gostermektedir. SPIK’lerde stratejik faaliyet karsiigi olmayan hedefler ise siirecin getirdigi
hedeflerdir. Kalite siiregleriyle ilgili olan tiim islemler, Kalite El Kitabinda tanimlanmistir.

Ayrica Stratejik Planda iliskilendirilmis tiim birimler, hedeflerine iliskin ger¢eklesmelerini sistematik olarak
takip etmek ve raporlamak amaciyla, déonemsel izleme raporlarini tiger ayhk periyotlarda Strateji Gelistirme
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Daire Bagkanhgi’'na gondermektedirler. Bunlarla birlikte, yilhk faaliyet raporlan aracilhigiyla, birim bazinda
degerlendirmeler yapilmaktadir.

Stirekli 1iyilestirme kapsaminda faaliyetler ile ilgili planlamalar Rektér Yardimcihg sorumlulugunda
gerceklestirilmektedir. Planlarda, mevcut veri ve bilgiler degerlendirilerek, faaliyet sonrasinda erigilmek
istenen durumla ilgili hedefler belirlenmektedir. Analiz ve degerlendirme uygulamalarinda akreditasyon
kurallann da dikkate ahmir. Gerekli goriilen durumlarda iyilestirme Onerileri belirlenmektedir. Kontrol,
uygulamanin etkileri degerlendirilerek, baslangic verileri ile uygulama sonrasi verileri karsilagtirilarak
saglanmaktadir. Ongoriilen hedefe ulasma durumu degerlendirilmekte, saglanamamas1 durumunda gerekli
diizeltici faaliyetler yapilarak amaca ulagsma saglanmaktadir.

Her yil birim bazinda yapilan Yonetimin Gozden Gegirmesi (YGG) toplantilarinda, birim liderleri ve
personelin katihmiyla, tim yilin degerlendirmelerinin yapilarak, sonraki yihn hedefleri siirekli iyilestirme
mant1g1 gozetilerek goriisiilmekte, ahnan kararlar toplanti tutanagina kaydedilerek, Kurumsal Gelisim ve
Kalite Ofisi Koordinatorligi web sayfasi {iizerinden tiim c¢ahsanlarin bilgisine sunulmaktadir [(3)

https://www.gtu.edu.tr/kategori/4666/0/display.aspx?languageld=1].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde taniml siiregler yonetilmektedir.

Kanitlar

4. Paydas Katihnm
1. i¢ ve dis paydas katilinm

Paydagslar, tiniversitenin tiriin ve hizmetleriyle ilgisi olan, iiniversiteden dogrudan veya dolayh, olumlu ya da
olumsuz yonde etkilenen veya tiniversiteyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. GTU 2022-2026 Stratejik
Planinda paydas listesinin son sekli belirlenmis olup paydas analizi kapsaminda, tiniversitenin sundugu
tirtin/hizmetlerle paydaslar iliskilendirilmis ve bdylece hangi tiriin/hizmetlerden kimlerin yararlandig acik bir
bigimde ortaya konulmustur. GTU 2022-2026 Stratejik Plaminda i¢-dis paydaslarin listesi ile etki ve nem
derecelerini gosteren matris yaytmlanmis ve kamuoyuna duyurulmustur [(2)
https://www.gtu.edu.tr/kategori/1186/0/display.aspx?languageld=1, sayfa 24-27]. GTU 2022-2026 Stratejik
Plam hazirlanitken anket uygulamasi yontemi ile paydaslarin {iniversite hakkindaki goriis ve Onerileri
alnmustir (2022-2026 Stratejik Plani, sayfa 30-75).

Paydasimiz olan mezun &grenciler, 6grenciler ile akademik ve idari personelin goriislerinin alinabilmesi igin
Ogrenci memnuniyet anketi, cahisan memnuniyet anketi ve mezun memnuniyet anketi kurum genelinde yilda
bir kez uygulanmaktadir. Akademik ve idari personele uygulanan genel ¢alisan memnuniyet oranm % 76,12
olarak Oletilmiistiir ((3)A.4.1.1.2023 Cahsan_mem ankt analizi). Ayrica tim idari birimler paydaglarina
verdikleri hizmetlere yonelik sorular iceren memnuniyet anketi uygulamakta ve bunlarin sonuclarim YGG
sunumlarinda iist yonetime raporlamaktadirlar. 2022-2023 Egitim Ogretim Yili Bahar Yariyihnda
ogrencilerin ders memnuniyet anketi sonucu memnuniyet oram % 86, 2023-2024 Egitim Ogretim Y1l Giiz
Yariyithnda da ogrencilerin ders memnuniyet anketi sonucu memnuniyet orant %86 olarak ol¢tilmiistiir
((4)A.4.1.2.GTU_Ogrenci_Ders_Memnuniyet 2023-24 Giiz). Ayrica dgrencilere genel 6grenci memnuniyet
anketi uygulanmisg olup memnuniyet orani %062,78 olarak Oletilmistiir
((4)A.4.1.3.Genel Ogrenci Memnuniyet Anketi Analizi). 2023 yih sonunda tiim mezunlarimiza mezun
memnuniyet anketi gonderilerek iyilestirme c¢alismalarimiza katki saglamalar istenmistir. Bu ¢aligmanin
amagclarindan biri mezunlarimizin GTU’de egitim goriirken ve mezuniyet sonrasindaki deneyimlerinden yola
cikarak Universitemizden mezun olmaktan duyduklart memnuniyetlerini derecelendirmektir. Mezun
memnuniyet anketi genel ortalamasi % 70,92 olarak Olctilmiistiir
((4)A.4.1.4. Mezunlar mem_anket analizi 2023). Memnuniyeti diisiik ¢ikan konularda iyilestirme faaliyetleri
planlanarak verilen hizmetin kalitesi gelistirilmektedir. Her yilin basinda bir 6nceki yih degerlendirmek i¢in
Ust Yonetimin katihmi ile genel bir yonetimin gézden gegirmesi (YGG) toplantis1 yapilarak tiim anket
sonuclart irdelenmekte ve iyilestirme faaliyetleri planlanmakta/6nceki yil icin planlanan faaliyetlerin
gerceklesme durumlan  degerlendirilmektedir ((4)A.4.1.5.2022 lyilestirmelerinin takibi-YGG). GTU’de
uygulanmakta olan tiim anketlerin alt kisminda ek goriis ve Onerilerin yazilabilecegi bir alan bulunmaktadir.
Katilimcilar tarafindan bu kisma yazilmis olan tiim 6neri ve sikayetler, yiizde memnuniyet degerinin yiiksek
veya diisiik olmasina bakilmaksizin degerlendiriimektedir. Bu kisimda belirtilen 6nerilerin degerlendirilmesi


https://www.gtu.edu.tr/kategori/4666/0/display.aspx?languageId=1
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gtu/2023/ProofFiles/(2)A.3.4.1.SR-0020_Strateji_Geli%C5%9Ftirme_S%C3%BCreci_R9.xlsx
https://www.gtu.edu.tr/kategori/1186/0/display.aspx?languageId=1

ve sikayetlerin ¢6ziimii i¢in de ilgili birim tarafindan ayrica iyilestirme faaliyetleri planlanmaktadir. Y 6netimin
gbzden gecirmesi toplantisinda birimler tarafindan bildirilen kaynak ihtiyact ve iyilestirme Onerileri
kapsamina dair talepler, Ust Yonetime iletilmektedir ve yonetim tarafindan degerlendirilerek iyilestirmeye
yonelik karar siirecine dahil edilmektedir. Birimler tarafindan yapilan YGG toplantilarina ait sunum ve
tutanaklar Kalite Yonetim Sistemi web sayfasinda yayimlanmakta ve birlestirilerek sonraki yilin
planlamasinda kullanilmak tizere ist yonetimin degerlendirmesine sunulmaktadir. 2020 yili kurumsal
izlemesinde anket iyilestirmelerinin tiim birimlerde etkili sekilde uygulanmamasina yonelik ahnmis olan bir
gozlem bulunmaktadir. Ancak 2021, 2022 ve 2023 yillarinda akademik birimlerde YOKAK, MUDEK,
FDEK ve MIAK calismalarinda ve idari birimlerde ISO 9001 ve ISO 10002 ¢ahismalarinda bu hususa
yonelik iyilestirmeler yapilmis olup yukarida Ozetlenmistir. Boylece kurumsal izleme raporunda dikkat
cekilmis oldugu iizere, tiim anketler i¢in birimlerde PUKO déngiisiiniin kapatiimas1 saglanmaktadir.

Akademik ve Idari Personel ile dgrencilerin de yer aldig1 kurul ve komisyonlar ile paydaslarin karar alma
siireclerinde etkin olmasina 6nem verilmektedir [(3) https:/www.gtu.edu.tr/kategori/1648/0/display.aspx].
Di1s paydagslarin siireclere katihminin saglanmasi i¢in diger tiniversiteler, 6zel sirketler ve kamu kurumlar ile
protokoller ve isbirligi anlagmalari imzalanmakta, ortak projeler yiriitiilmekte ve danismanlik hizmetleri
verilmektedir. GTU, diger kurum ve kuruluslarla Gebze Teknik Universitesi arasinda toplam 31 protokol
imzalanmis olup uluslararas1 egitimsel isbirligi kapsaminda da yabanci 5 tiniversite ile protokol imzalanmistir
((4)A.4.1.6.Protokoller). D1s paydaslarimiz ile yapilan protokoller ve igbirligi anlagsmalarina, yiiriitiilen ortak
projelere iliskin haber metinlerine Gebze Teknik Universitesi Haberler sekmesinden ulasilabilmektedir [(3)
https://www.gtu.edu.tr/icerik/8/19950/display.aspx?languageld=1]. 2023 yihnda imzalanan protokollere
ornek olarak; Havelsan, Zorluteks ve Sanlab arasinda arastirma ve gelistirme faaliyetlerine yonelik imzalanan
protokoller  gosterilebilir  [(3) https//www.gtu.edu.tr/icerik/8/18130/display.aspx?languageld=1]. Dis
paydaslarimizdan Darica Fen Lisesi ile Sosyal ve Bilimsel Isbirligi Protokoli imzalanmustir [(3)
https://www.gtu.edu.tr/icerik/8/21048/display.aspx?languageld=1]. Diger bir dis paydasimiz ASELSAN ile
birlikte bir ¢cahstay gergeklestirilmis olup bu ¢ahstayda Aselsan ¢aligsanlar ile birlikte tiniversitemiz akademik
personeli ve liniversitemiz mezunlarimz yer almistir [(3) https:/www. gtu.edu.tr/icerik/8/21007/display.aspx].
GTU ve Teknopark Istanbul A.S arasinda iiniversite-sanayi is birligi ve teknoloji transferi faaliyetleri
konusunda bilgi ve deneyimlerini paylagsmak {izere, “Laboratuvar Anlagmasi” imzalanmistir [(3)
https://www.gtu.edu.tr/icerik/8/19045/display.aspx?languageld=1]. Boylece dis paydaslarin geribildirimleri
ile siire¢ iyilestirmesine katki saglanmaktadir. Ayrica MUDEK, FEDEK ve MIAK komisyonlar1 ile diger
kurul ve komisyonlarin giindem dogrultusunda toplantilara ilgili dis paydaslart davet etmesine yonelik
planlamalar bulunmaktadir.

Universitemiz Fizik, Astronomi ve Teknoloji toplulugunun diizenledigi savunma sanayi etkinligine TUSAS,
ASELSAN, HAVELSAN, ROKETSAN, TEI, TUBITAK SAGE gibi énemli dis paydaslarimizin
temsilcileri istirak etmis, Universitemiz ev sahipligindeki bu etkinlikte grencilerimiz birebir goriisme firsati
bulmuslardir [(3) https://www.gtu.edu.tr/fileman/Files/UserFiles/basin_ve halkla iliskiler/GTU_e-
bulten/sayi65/mobile/index.html, sayfa 56].

Kurum dis1 denetgilerin yaptiklar1 denetimlerin raporlarindaki bulgu ve 6nerileri de siireglerin iyilestirilmesine
katki saglamaktadir. Diger kurumlardan gelen uyar1 ve cezalar ile denetim uygunsuzluklart olmas1 durumunda
ise birim tarafindan hizla bu konuda diizeltmeye yonelik faaliyet yapilmaktadir.

Akreditasyon ¢alismalar1 kapsaminda 2022 yilh KIDR Raporunda belirtildigi iizere Mimarlik Fakiiltesi 2022
yihinda tekrar MIAK Akreditasyon Kurulu tarafindan denetlenmis ve 6 yilhk akreditasyona hak kazanmis
olup Mithendislik ve Temel Bilimler Fakiilteleri de 2023 y1linda akreditasyon siirecini tamamlayarak MUDEK
ve FEDEK tarafindan akreditasyona hak kazanmustir. Bu dogrutuda MiAK, MUDEK ve FEDEK ilgili
boliimlerin  karar alma  siireclerinde etkin @ rol almis ve Onerilerde  bulunmustur [(3)

https:/www.gtu.edu.tr/icerik/8/19074/display.aspx, (3) MIAK, (3) MUDEK, (3) FEDEK]

ISO 10002 Misteri Memnuniyeti Yonetimi Standardi kapsaminda 2023 yihinda sikayetler mail yoluyla
ahnmakta olup ilgili birimlere ¢oziilmek tizere yonlendirilerek siireg Kurumsal Gelisim ve Kalite Ofisi
Koordinatorligii tarafindan kayit altina alhnmaktadir. Tim birimlerin kalite sorumlulart gelen sikayetleri
maksimum 15 is giini i¢cinde ¢6zmek lizere takip etmektedir. Sikayet takibi, siire¢lerin iyilestirilmesinde
paydaglarin katthmim saglamak i¢in 6nemli bir girdi teskil etmektedir. Sikayetlerin sayisi, kapanig stiresi,
memnuniyet orani ve tekrarlayan sikdyet sayis1 performans gostergeleri tim birimlerin SPIK karnelerine
eklenmistir. Bu gostergelerde yilsonu gerceklesmeleri hesaplanarak % basar1 degerinin y1l hedefinin altinda
kaldig1 durumlarda siirecin iyilestirilebilmesi i¢cin dnlemlerin alinmasi ve iyilestirme faaliyetlerinin yapilmas1
icin birime Kurumsal Gelisim ve Kalite Ofisi Koordinatorliigli tarafindan diizeltici faaliyet agilmakta ve veri
tabaninda takibi yapilmaktadir. Sikdyet yonetiminin dogrudan birimin performans kriterlerine dahil edilmesi
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2022-2026 Stratejik Plam izlemeleri siiresince paydas memnuniyeti konusunda hassasiyetin ve farkindahgin
yayginlagsmasina 6nemli bir katki saglamistir. Paydaglarin siireglere katthmina yonelik gelistirilen yontemler
ve yapilan ¢aligmalar da ayrica izlenmekte ve gerekli durumlarda iyilestirmeler planlanmaktadir. Yazim
¢ahsmalar1 devam eden Kalite Yonetim Sisteminin sikayet modiiliiniin 2024 yili i¢erisinde devreye alinmasi
ile paydaslarimizin goriis, oneri ve sikayet takiplerinin otomasyon {izerinden yapilmas1 planlanmaktadir.

2023 yih igerisinde CIMER iizerinden yapilan ve Universitemizi ilgilendiren 156 basvuru yapilmis, tiimiine
yasal siiresi icerisinde cevap verilerek sonlandirilmistir ((4)A.4.1.7.CIMER_Genel Rapor 2023).

Olgunluk Diizeyi: Paydas katthm mekanizmalarinin igleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

(4)A.4.1.6 Protokoller.pdf

(4)A.4.1.7.CIMER_Genel Rapor_2023.pdf
2. Ogrenci geri bildirimleri

Universitemizde 6grencilerin egitim-6gretim, idari birimlerden aldiklar1 hizmet, sosyal faaliyetler ve isbirlikleri
gibi alanlardaki geribildirimlerinin ahnmas1 i¢in Oncelikli olarak anket uygulamasindan yararlaniimaktadir.

Ogrencilerin verilen hizmetten memnuniyeti dersler i¢in donemlik, diger alanlarda ise yillik olarak
olciimlenmekte ve analiz sonuglan ilgililerce raporlanmaktadir. Anket sonuglarina A.4.1. i¢ ve dis paydas

katihmi laninda yer verilmistir. Ders anketleri ile ilgili degerlendirmeler B6liim Baskanliklar tarafindan ilgili
dersin 6gretim tiyesine iletilmekte ve 6grencilerin geribildirimleri dogrultusunda iyilestirmelerin yapilmasi talep

edilmektedir. Sikdyet yonetimi siireci, 6grencilerin her konuda Rektorliik dahil olmak tizere tiim idari ve
akademik birimlere dogrudan ulagsmasini, goriis, oneri, bilgi talebi ve sikayetlerini iletmesini saglamaktadir.

ISO 10002 Miisteri Memnuniyeti Y6netimi Standard1 kapsaminda, mevzuat ve mevcut kosullar gozetilerek
tim birimler talep sahibinin memnuniyeti saglanana kadar taleple ilgili miimkiin olan tiim iyilestirme

faaliyetlerini yapmakla yiikiimliidiir. Universitemiz Sikayet Yonetimi Politikas1 ile bu siireci objektif bir sekilde

yiirtitecegini ve siiregleri stirekli iyilestirme mantig1 ile hareket ederek talepleri en kisa siirede ¢oziimleyecegini

taahhiit  etmistir  [(2) https://www.gtu.edu.tr/icerik/2364/5795/display.aspx?languageld=1] . Ogrencilerin

bolimlere ve dekanhklara verdigi dilekgeler ile e-posta yoluyla ilettigi talep, goriis, sikayet ve Oneriler ise

resmi prosediirler cergevesinde ilgili idari veya akademik birim tarafindan dikkate ahnmakta, kurul ve

komisyon toplantilarimin giindemine alinarak ve gerekli goriilmesi halinde bir tist birime iletilmektedir.

Yapilan inceleme sonuglart ve varsa iyilestirme faaliyetleri talep sahibine yazili olarak (resmi yazi veya mail

ile) bildirilmektedir. Kurum genelini ilgilendiren konularda yapilan iyilestirme ¢ahsmalart kurum web

sayfasinda duyurular kisminda paydaslarimiza duyurulmaktadir. Ogrencilerin ayrica CIMER {izerinden
yaptig1 sikayet ve basvurular yasal siire icerisinde cevaplanmaktadir. PROLIZ Ogrenci Bilgi Sistemi
tizerinden de Ogrencilerin taleplerine yonelik ¢oziimler iiretilmekte ve duyurulmaktadir. 2023 yihnda ilgili

boliimlerden ve dgrencilerden toplam 197 talep gelmis, bu talepler PROLIZ Ogrenci Sistemine iletilmis ve
ilgili kisilere geri doniis yapilmistir. Ogrencilerden gelen bazi talepler karar alma siirecinde etkin olup

PROLIZ Bilgi Sisteminde ve uygulamalarda isleme konulmustur. Omegin; muafiyet belgesinin &grenci
tarafindan 6grenci bilgi sisteminden talep edilmesi ve alinabilmesi istenmis olup ilgili talep PROLIZ Bilgi
Sistemine aktarilms ve yapilan diizenleme ile uygulamaya konulmustur

((3)A.4.2.1.Proliz_ Ogrenci Sistemi Talepler Ekran Goriintiisii,

(4)A.4.2.2.Proliz Ogrenci Sistemi Geri Bildirim Ornek 1,

(4)A.4.2.3 . Proliz Ogrenci Sistemi Geri Bildirim Ornek 2).

2022 yilinda 6grenci konseyi segimleri yapilmis olup halen gérevlerini siirdiirmektedirler. Ogrenci Konseyi
Bagkam her fakiilte temsilcisinin taleplerini, sikayetlerini {ist yonetime iletmekte ve iist yonetim bu konularda
faaliyetler gerceklestirmektedir. Ogrenci Konseyi Bagkam Kalite Komisyonu ve Bologna Esgiidiim
Komisyonunda liye olarak yer almaktadir. Ayrica Kalite Komisyonunda Kalite Kuliibii Baskanm1 da yer
almaktadir [(4) https//www.gtu.edu.tr/kategori/3368/0/display.aspx]. Boylelikle, 2020 yili kurumsal izleme

raporunda 6nerildigi sekilde karar mekanizmalarina 6grenci katilimi artirilmistir.
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Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin uygulamalar izlenmekte
ve 6grenci katihmina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma siireclerine
yansitilmaktadir.

Kamtlar

e (3)A4.2.1. Prohz Ogrenm Slsteml Talenler Ekran Goruntusu pdf

3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarimizin sadece bizi temsil giiciinden degil GTU’niin akademik ¢ahsmalarina da katki saglama
potansiyelinden hareketle mezunlarinuzla iliskilerimizi giiclendirmeye yonelik 2022 yihnda Ogrenci Isleri
Daire Bagkanh@ biinyesinde kurulmus olan Mezunlar Ofisi Koordinatorhigi 2023 yihnda aktif olarak
cahsmalarina devam etmistir. Mezunlarimizin, GTU gelisimine daha aktif olarak katthminmi saglamak icin
kurulan Mezun Bilgi Sistemi kullanilmaya devam etmekte olup mezuniyet islemi sirasinda lisans ve lisanstistii
mezun adaylarimizin ilisik kesme belgesinde Mezun Bilgi Sistemine kayit olmasi ve onay almasi

gerekmektedir. Bu dogrultuda mezunlarin giincel iletisim bilgileri, gegmis ve simdiki mezuniyet bilgileri,

mezuniyet yih bilgileri, cahsmakta oldugu kurum/firma bilgileri ve GTU 6grencilerine mentorliik yapmak
isteyip istemedigine dair bilgilere kolayhkla ulagilabilmektedir

((3).A.4.3.1.Mezun Bilgi Sistemi Ekran Goriintiisii). Ornek olarak, Mezunlar Bilgi Sistemi sayesinde
Cumhurbaskanh g1 Insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan yayinlanan is ilan1 (Cukurova Kalkinma Ajansi is ilan1
duyurusuy) KAGEM  tarafindan  mezunlarnmiza SMS  olarak  gonderilmistir  ((3)A.4.3.2.E-
posta ve Sms_Metni Mezunlar). Ayrica her yil Mezun memnuniyet anketleri uygulanmakta, analiz
edilmekte ve sonuclar Ust Yonetime sunularak iyilestirmeler planlanmaktadir. 2023 yih sonunda tiim

mezunlarimiza mezun memnuniyet anketi gonderilmis ve uygulamalar istenmis olup anket sonucuna A.4.1.

I¢ ve dis paydas katilim bashg altinda yer verilmigtir (Bknz.

(4)A.4.1.4 Mezunlar mem_anket_analizi 2023, (4)A.4.1.5.2022 lyilestirmelerinin takibi-YGG). Bu sayede
mezun goriisleri egitim-6gretim, arastirma ve yoOnetim siireglerinin iyilestirilmesinde 6nemli bir katki

saglamaktadir.

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan, Tiirkiye’deki 208 iiniversite 74 farkh gostergeye gore degerlendiriimis
olup “Universite izleme ve Degerlendirme Genel Raporu-2023"te GTU mezunlar ilk is bulma siiresinin (ay)
en disiik oldugu tiniversite olarak rapor edilmistir [(4) https://www.yok.gov.tr/Documents/Yayinlar/2023-
universite-izleme-ve-degerlendirme-genel-raporu.pdf, sayfa 24), @)
https//www.gtu.edu.tr/icerik/8/21032/display.aspx].

Universitemiz Robotikk ve Otomasyon Toplulugunun 2023 yilinda gerceklestirdigi etkinlige lisans ve

lisansiistii mezunlarimizdan HAVELSAN ¢ahsam Orhan OZTURK davet edilmis olup ayrica Bilgisayar
Toplulugunun da 2023 yihinda gerceklestirdigi etkinlige eski mezunlarimizdan Tirkiye Finans YOneticisi

Rukiye BOZKURT davet edilerek Ogrencilerimizle tecriibelerini paylasmistir
((3)A.4.3.3.Robotik ve Otomasyon Toplulugu Etkinlik Mezun)

Kurum kiiltiirinii  aktarmak, mezun-6grenci, mezun-akademisyen, mezun-mezun etkilesimini arttirmak,
mezunlarin GTU ile baglarim giiclendirmek adina bir koprii gorevi géren mezunlar bulusmasinin ikincisi
2023 yihinda diizenlenmistir. Mezunlar bulugsmasina eski mezunumuz ve akademisyenimiz T.C. Cahsma ve
Sosyal Giivenlik Bakan Yardimcisi Prof. Dr. Liitfihak ALPKAN katilmistir ~ [(3)

https://www.gtu.edu.tr/icerik/8/19376/display.aspx].

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalar izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda
giincellemeler yapilmaktadir.

Kamtlar

5. Uluslararasilasma
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1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Gebze Teknik Universitesi (GTU), faaliyetlerini uluslararas1 diizeyde gergeklestirmeyi ve akademik
caligmalara katki sunmayi hedeflemektedir. Bu hedef dogrultusunda kurumsallagsma siireci, ilk olarak AB
Erasmus Ofisinin 2005 yihnda kurulmasiyla baslamistir. GTU'niin biiyiiyen yapisi ve ihtiyaglari
dogrultusunda 2014 yihinda Dis iliskiler Koordinatorligii kurulmus ve bu koordinatorlik, 2023 yilna kadar
hizmet vermistir. Uluslararasilasma ¢aligmalarinin kapsamint genigletmek ve ¢esitlendirmek amaciyla 2023
yihinda Uluslararas: liskiler Koordinatorliigti (UIK) kurulmus ve farkli birimlerde yiiriitiilen ¢alismalar bu
cat1 altinda birlestirilmistir ((4)A.5.1.1.UIK_Kurulma yazis1.pdf).

UIK’nin iist ¢at1 gorevi gordiigii yeni yapilanmada 3 alt ofis ile hizmet vermektedir. Bu ofisler, Uluslararas1

Isbirligi Ofisi, Uluslararas1 Degisim Programlari Ofisi ve Uluslararas1 Projeler Ofisi'dir [(3)
https/international. gtu.edu. tr/sayfa/uluslararasilasma-stratejimiz-ve-ofisimiz]. ~ UIK'mn kurum stratejisiyle
uyumlu ti¢ temel faaliyet alan1 bulunmaktadir. Bunlar, 6grenci ve akademisyenlerin yurtdisi hareketliliklerini

tesvik etmek ve artirmak, yurtdisindaki tiniversiteler ve uluslararasi kuruluslarla igbirliklerini geligtirmek,

uluslararas1 6grencilere yonelik tanitim ve pazarlama faaliyetlerinde bulunmak ve {iniversitenin uluslararasi

projelerinin sayisim ve cesitliligini artirmaktir. Uluslararas1 liskiler Koordinatorliigii'ne bagh ofisler, 2023

yilinda uluslararasilagsma siirecine katki saglamak amaciyla ¢esitli faaliyetler gergeklestirmistir. Bu faaliyetler

asagidaki sekilde 6zetlenebilir:

o Uluslararasi isbirligi Ofisi: Uluslararas1 Isbirligi Ofisi, 2023 yihnda 7 {iniversite ile isbirligi anlagmas1
(MOU) imzalanmasim saglamistir. Ayrica, 2 uluslararasi fuara katihm saglamis, {iniversite icerisinde 1
uluslararasi 6grenci kuliibiiniin kurulmasina destek olmus, 271 yabanci uyruklu 6grenci ile 18 yabanci
uyruklu akademisyene hizmet saglamistir ((3)(4)A.5.1.2.Uluslararas1_Isbirligi Ofisi faaliyetleri.pdf).
Ofis ayrica yurtdisindaki tiniversiteler ve uluslararasi kuruluslarla igbirlikleri geligtirmis, yurtdisindan
gelen akademisyenler icin oryantasyon ve iletisim imkanlart saglamig, uluslararasi aday Ogrencilere
tanitim, bilgilendirme ve iletisim destegi vermistir.

o Uluslararas1 Degisim Programlan Ofisi:Uluslararas1 Degisim Programlar1 Ofisi, 2023 yilinda 6
proje koordinatorliigiinii tistlenirken, 2 projede ortak olarak yer almistir. Universitemiz, Erasmus+
kapsaminda 2023 y1h itibartyla 75 tiniversite ile toplamda 118 anlagsmaya sahiptir. Ayrica, 2023 yilhinda
3 yeni Erasmus+ anlagmasi imzalanmgtir ((3)
(4)A.5.1.3.Uluslararas1_Degisim_Programlar1_Ofisi_faaliyetleripdf). 2023 yih i¢inde Erasmus+
Programu ile 143 6grencimiz ve 31 personelimiz yurt disinda hareketlilik gergeklestirmistir. Ayrica
Erasmus+ Degisim Programu kapsaminda yurt disindan 1 6grenci ve 8 personel Universitemize
gelmistir.

o Uluslararasi Projeler Ofisi:Uluslararas1 Projeler Ofisi, {iniversitenin stratejik planlart ve oncelikleri
dogrultusunda arastirma ve gelistirmeye yonelik projelerin sayisini artirmayi hedefleyerek proje yapma
kiiltiiriiniin yerlesmesine onciilik etmektedir. Bu amagla, uluslararasi projeler ve arastirma destek
programlarina iliskin duyurular yapmakta, arastirmacilar bilgilendirmekte ve egitim caligmalar
diizenlemektedir ((3)(4)A.5.1.4.Uluslararas1_Projeler Ofisi faaliyetleri.pdf). Uluslararas1 Projeler Ofisi,
2023 yihnda 6 adet egitim ve bilgi giinii diizenlemis, 12 adet etkinlige katthm saglamistir. Ayrica 2023
yihinda ortak veya koordinator olarak basvurusu yapilan 44 projeye destek saglanmistir. Bu dénemde
farkh kategorilerde 10 uluslararasi proje kabul edilmistir [(3)

https://international. gtu.edu.tr/projeler/projelerimiz#].

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kamtlar

2. Uluslararasilasma kaynaklan

Uluslararas: Iliskiler Koordinatorliigii'niin uluslararasilasma kaynaklarimin temelini Erasmus Politika Bildirgesi

(Erasmus Policy Statement), [(2)https://www.gtu.edu.tr/kategori/1865/0/display.aspx], Yiiksekogretim
Erasmus  Beyannamesi  (Erasmus  Charter  for  Higher  Educaton -  ECHE) [(2)
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https://www.gtu.edu.tr/fileman/Files/UserFiles/dis/Ofis/GTUEche.pdf] ve AB ve Uluslararas1 Kuruluslarca
Desteklenen  Projelerin  Idari ve Mali Esaslarina Iliskin =~ Kilavuz ~ olusturmaktadir  [(2)
https://www.gtu.edu.tr/kategori/2649/0/display.aspx]. Bu belgeler iiniversitemizin Avrupa egitim alanina ve

Erasmus programina baghligim beyan etmektedir. Ilgili beyannamenin, Erasmus Degisim Programimin yeni
donemi olan 2021-2027 yih i¢in yenilenmesi zorunlulugundan dolayi, 2020 yih igerisinde Avrupa

Komisyonuna yaptigimiz beyanname yenilenmesi bagvurumuz basartya ulasmis ve 2021-2027 dénemi i¢in

ECHE sertifikamiz Mart 2021 tarihinde yenilenerek kurum web sayfasina eklenmistir.

Degisim programlarinda kullanilmak tizere {iniversitemize tahsis edilen bu biit¢eler uluslararasilagma
kaynaklarimz arasinda son derece 6nem arz etmektedir ve proje biitgelerimizin artirilmasina bagh olarak
hareketlilik gerceklestirecek 6grenci ve personel sayimizin da artmasi her yil hedefledigimiz bir husustur ve
bu hususta AB degisim programlarini {iniversitemizde uygulamaya bagladigimizdan bu yana basarih bir
sekilde devamlilik saglanmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma kaynaklarinin dagihm izlenmekte ve iyilestiriimektedir.
3. Uluslararasilasma performansi

Kalite sistemi ¢alismalar1 kapsaminda; uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda Siire¢ Performans izleme
Karnesi yillik olarak olusturulmakta ve hedeflerimize ulasmak i¢in tasarlanan yillik faaliyetler, yillik kalite
faaliyet planlarina islenmekte ve ger¢eklestirilen/gergeklestirilmeyen faaliyetlerin takibi bu sistem araciligiyla
yapilmaktadir. Bu sisteme ek olarak, her proje déneminde yazihp Avrupa Komisyonu’nun Online
Hareketlilik Arac1 6nceden Mobility Tool ve Beneficiary Module sistemlerine yiiklenen ara rapor ve nihai
raporlar aracihiyla projelerimizin takibi ve performanslan izlenmekte, paydaslarimizin anket verileri elde
edilmekte =~ ve  anket  analizleri  yapilarak  siireg  iyilestirmeleri  uygulanmaktadir  [(4)
https://www.gtu.edu.tr/icerik/2386/5999/display.aspx, 1K-0004]. Ayrica Erasmus Kurum Koordinator
Yardimcimiz tarafindan olusturulmus ve zaman igerisinde gelistirilmeye devam edilen otomasyon sistemi
aracth@iyla Erasmus Ogrenci ve personelinin gidis Oncesi, gidis siras1 ve sonrasindaki her tiirlii resmi
islemleri sistematik olarak yiiriitiilebilmekte ve kayit altina ahnmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
B. EGITIM VE OGRETIM

1. Program Tasarim, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1. Programlarin tasarim ve onayl

“Programlarin Tasarimi ve Onay1” kapsaminda GTU’de 2023 yih igerisinde birgok faaliyet ve iyilestirme
gergeklestirimisti. GTU’deki program tasarimi, onay1 ve miifredat giincellemesi tiim on lisans, lisans ve
lisansiistii programlar1 icin “Egitim-Ogretim Tasarim/Gelistirme Siireci Talimati ¢ergevesinde [(2)
https://www.gtu.edu.tr/kategori/2873/0/display.aspx] GTU’niin misyon ve vizyonu [(2)
https://www.gtu.edu.tr/kategori/15/0/display.aspx] goz Oniinde bulundurularak ve dis paydas beklentileri
gozetilerek yiiriitiilmektedir.

Ozel olarak, egitim programlarinin tasariminda ve amaglarinin belirlenmesinde; i¢ paydaslarla anabilim dah

bazinda Bolim toplantilari, dekanhklar bazinda Akademik Kurul toplantilart ve Rektorlik bazinda da
Senato toplantilar1 yapilmaktadir. Bu amagla 2023 yih icerisinde komisyonlar olusturulmus, baz

komisyonlar ise revize edilmistir ((3)B.1.1.1.Bologna Esgiidiim Komisyonu,
(3)B.1.1.2.Mevzuat Komisyonu, (3)B.1.1.3.Egitim Ogretim Komisyonu, (3)B.1.1.4.
Egitim_Ogretim_Komisyonu).

Universite biinyesinde 2023 Egitim-Ogretim y1h igerisinde;

Ulasim Teknolojileri Enstitiisiit Ulasim Teknolojileri Anabilim Dah altinda Akili Sehir ve Ulagim
Teknolojileri Tezli Yiiksek Lisans Programi (%100 Tiirkge) acilmas: Senato Karar ile kabul edilmis olup
(3)B.1.1.5. Akilh_Sehir ve Ulasim Tek YL Prog Senato Karar1), bu karar Yiiksekogretim Kurulu
Baskanlig1 tarafindan uygun bulunmustur ((3)B.1.1.6.YOKSIS Ekran Goriintiisii).

Fen Bilimleri Enstitiisii Bilgisayar Miihendisligi Anabilim Dalinda Bilgisayar Mihendisligi Anabilim Dah


https://www.gtu.edu.tr/fileman/Files/UserFiles/dis/Ofis/GTUEche.pdf
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Disiplinleraras1 Yapay Zeka Tezli Yiiksek Lisans Programu (%100 Ingilizce) agilmasi Senato Karari ile kabul
edilmis olup ((3)B.1.1.7.Yapay Zekd YL Prog Senato Karar1), bu karar Yiiksekogretim Kurulu
Baskanlig1 tarafindan uygun bulunmustur ((3)B.1.1.6.YOKSIS Ekran Goriintiisii).

04.08.2023 tarih ve 32269 sayih Cumhurbaskam Karariyla Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiileri
kapatihp yerine Lisansiistii Egitim Enstitiisti kurulmustur ((3)B.1.1.8.Cumhurbagkan1 Karari). Bu baglamda
Fen Bilimleri Enstitiisti, Sosyal Bilimler Enstitlisii, Nanoteknoloji Enstitiisti, Enerji Teknolojileri Enstitiisii,
Biyoteknoloji Enstitiisti, Yer ve Deniz Bilimleri Enstitiisii, Ulasim Teknolojileri Enstitiisii ve Savunma
Teknolojileri Enstitiistinde yer alan Anabilim Dallar1 ile lisanstistii programlarinin Lisansiistii Egitim
Enstitiisiine aktarilmast Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginca uygun bulunmustur
((3)B.1.1.9.Lisanstistii Prog LEE Altinda Birlestirilmesi Senato Karar1).

Lisansiistii Egitim Enstitlisti, Yonetim Biligim Sistemleri Anabilim Dal altinda Yonetim Bilisgim Sistemleri
Tezli Yiiksek Lisans (%100 Tiirkge) ve Yonetim Bilisim Sistemleri IT. Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans (%100

Tiirkce) Programlarinin ag1lmas1 Senato Karar ile kabul edilmis olup

((3)B.1.1.10.Yonetim _Bilisim Sis_Tezli YL ve I1.Ogr Tezsiz YL Prog Senato_Karar1), bu Kkararlar
Yiikseko gretim Kurulu Baskanhginca 14.02.2024 tarihinde uygun bulunmustur

((3)B.1.1.6.YOKSIS Ekran Goriintiisii).

Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde yeni bir boliim olarak Gida Miihendisligi Bolimii ve Gida Mihendisligi
Anabilim Dah agilmas1 Senato Karan ile kabul edilmis olup Yiiksekogretim Kurulu Baskanhginin uygun
karar1 beklenmektedir ((3)B.1.1.11.Gida_Miih Boliimii ve Gida Miih Anabilim Dah_Senato Karari).

Lisansiistii Egitim Enstititlisti, Nanobilim ve Nano Miihendislik Anabilim Dali Kuantum Bilimi ve Teknolojileri

Disiplinleraras1 Yiiksek Lisans Programi (%100 Ingilizce) agilmasi igin Senato Karari alinmis olup
((3)B.1.1.12.Kuantum_Bil ve Tek Disiplinleraras1 YL Prog Senato Karari) bu karar Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanlig tarafindan 14.02.2024 tarihinde uygun bulunmustur

((3)B.1.1.6.YOKSIS_Ekran_Goriintiisii).

Enerji Teknolojileri Anabilim Dah altinda Uygulamah Ugcak Sistemi Tasarim Miihendisligi Tezli Yiiksek
Lisans Programi ve Havacilik ve Uzay Teknolojilerinde Uygulamal: Itki Sistemi Tasarim Miihendisligi Tezli
Yiiksek Lisans Programu agilmasi 14.02.2024 tarihinde Yiksekogretim Kurulu Bagkanlhiginca uygun
goriilmiistiir ((3)B.1.1.6.YOKSIS Ekran Gériintiisii).

6 Subat depremi nedeniyle Yiiksekogretim Kurulu Bagkanhgimin belirledigi uzaktan egitim ile ilgili siire¢
2022-2023 Egitim-O gretim yih Bahar Dénemi YOK tarafindan belirlenen ¢ercevede ivedilikle yiiriitiilmiistiir
((3)B.1.1.13.2022-2023 Bahar Do6nemi Uzaktan Egitim Senato Karari, (3)B.1.1.14.2022-
2023 Uzaktan Egitim YOK Baskanhg Karart).

2023 Egitim Ogretim y1li igerisinde Universite biinyesinde ilk defa acilan dersler ile ilgili ders bilgi paketleri
olusturularak ~ bu  derslerin  acilmasi1  Universite ~ Senato  kararlari  ile  onaylannustir
((3)B.1.1.15.1lk_Defa Acilan Dersler Senato Karar).

Sanayi ve Teknoloji Bakanh@ Milli Teknoloji Genel Miidiirliigii ile Universitemiz arasinda Sektor Kampiiste
Is Birligi Protokolii imzalanmistir
((3)B.1.1.16.Sanayi_ve Teknoloji Bakanhigi Milli Tek Gen Miid Protokolii).

2023 Egitim Ogretim yih icerisinde Universitegﬁz biinyesinde online dersler ve Sektor Kampiiste Programu
kapsamindaki derslerin ag1lmasi Universite Senato kararlart ile onaylanmigtir
((3)B.1.1.17.0nline_Ag1lan_Dersler Senato Karari, (3)B.1.1.18.0Online_Ac¢ilan_Dersler).

2023 Egitim-Ogretim yili icerisinde Universitemiz Rektorliigii biinyesinde Siber Giivenlik Meslek
Yiksekokulu kurulmasi ve ad1 gecen meslek yiiksekokulunda Siber Giivenlik Analistligi ve Operatorligii
Onlisans Programi ac1lmasi Universite Senato karar1 ile  kabul  edilmig olup
((3)B.1.1.19.Siber_Giivenlik MYO Kurulmasi Senato Karar1) bu karar Yiiksekogretim Kurulu Bagkanhgi
tarafindan uygun goriilmiistiir ((3)B.1.1.20.Siber Giivenlik MYO Kurulmas1 YOK Baskanhg Karar1).

Ayrica bu Egitim-Ogretim yil icerisinde gerekli Ogretim siireglerinin yapilandirilmasinda Universite
Bolimleri arasinda “Cift Anadal Programm Anlagmalar1” yapilmistir
((3)B.1.1.21.Kimya_Miih Kimya Cift Anadal Anlagmasi,

(3)B.1.1.22.Makine Mith Fizik Cift Anadal Anlagmasi,

(3)B.1.1.23.Fizik_Ug¢ak Miihendisligi Cift Anadal Anlagmasi, (3)B.1.1.24.



Matematik Makine Mith_Cift Anadal Anlagmasi, (3)B.1.1.25.
Matematik Ucak Miih Cift Anadal Anlagmast).

Olgunluk Diizeyi: Taniml stirecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1 gergeklesen
programlar, programlarin amag¢ ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

(3)B.1.1.1.Bologna_Esgiidiim Komisyonu.pdf
(3)B.1.1.2. Mevzuat Komlsvonu Ddf

(3)B.1.1.7.Yapay Zeka YL _Prog_ Senato Karar1.pdf
(3)B.1.1.8. CUMHURBASKANI KARARI.pdf
3)B.1.1.9. Llsansustu Pro _LEE Altmda Birlie t1r11me51 |_Senato Karari.pdf

3)B.1.1.15. I]k Defa Agllan Dersler Senato Kararl pdf

(3)B.1.1.17. Onhne_Agllan_Ders ler_Senato_Kararl.pdf

(3)B.1.1.18.0Online_Aci1lan_Dersler.xIsx
3)B.1.1.19. Slber Guvenhk MYO_Kuruhna51_Senato_Karar1 df

2. Programuin ders dagihm dengesi

GTU’deki tiim 6gretim programlarimin amaglari, kazanimlari, ders planlar1 ve ders bilgi paketleri TYYC” ye
uygun olarak hazirlanmis ve Anibal Bilgi Sistemi tizerinde AKTS uyumlar1 esas alinarak, internet sayfasi
tizerinden paylasiimaktadir. GTU biinyesinde yer alan tiim lisans programlarimn 6gretim planlari web
sayfasinda yer almaktadir ((3)B.1.2.1.Lisans Programlari_Ogretim Planlar1). GTU Lisansiistii Egitim
Enstitlisti biinyesindeki tiim Anabilim Dallarinin lisansiistii programlarinin §gretim planlart Lisansiistii Egitim
Enstitiisti web sayfasimin altinda ilan edilmistir ((3)B.1.2.2.Lisansiistii_programlar 6gretim planlart). Lisans
programlarinda dgrencilerin bir donem icerisinde alabilecekleri kredi sayilar1 basar diizeyleri de goz oniinde
bulundurularak ayrintth olarak diizenlenmis, yonetmelikte belirtilmigtir
((3)B.1.2.3.GTU_Onlisans_ve Lisans_Egitim Ogretim Y 6netmeligi).

GTU’de tiim Fakiiltelerin lisans programlarinda yer alan segmeli dersler ile ilgili tanimlar 2019 yihnda ahnan
senato karariyla diizenlenmistir. Bu karar halihazirda gegerli olup, se¢meli dersler s6z konusu tamimlar
dogrultusunda ag1lmaktadir ((3)B.1.2.4.Universite Senato_Karar).

GTU’de hilihazirda akreditasyona hak kazanmis olan Temel Bilimler Fakiiltesi biinyesindeki Matematik,

Fizik, Molekiiler Biyoloji ve Genetik Bolimleri (FEDEK), GTU Miihendislik Fakiiltesi biinyesindeki
Elektronik Miihendisligi ve Malzeme Bilimi ve Miihendisligi bolimleri (MUDEK) ile, Mimarhik Fakiiltesi
biinyesindeki Mimarhk Béliimii’niin (MIAK) ders dagihm dengeleri, ahnan akreditasyonlar kapsanunda

izlenmektedir. Ornek olarak Mimarlik Boliimii'niin 2023 yih igerisinde revize ederek "2023 MIAK Yilik

Degerlendirme Raporu'nda da yer verdigi "Mezunun Kazanmasi Gereken Bilgi, Beceri ve Yetkinlikler

Matrisi" goriilebilir ((3)B.1.2.5.Mimarlik Mezun_ Bilgi Beceri ve Yetkinlikler Matrisi).

GTU biinyesindeki programlarda yer alan segmeli derslerin ilgili miifredatlardaki toplam AKTS kredilerine
orami ekteki tabloda yer almaktadir ((3)B.1.2.6.Se¢gmeli Ders-Orani). 2024 yil basi itibariyle, Rektorliik
biinyesinde ¢ahgmalarina devam eden "Egitim-O gretim Komisyonu" séz konusu oranlarin artirilmasina


https://api.yokak.gov.tr/Storage/gtu/2023/ProofFiles/(3)B.1.1.1.Bologna_E%C5%9Fg%C3%BCd%C3%BCm_Komisyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gtu/2023/ProofFiles/(3)B.1.1.2.Mevzuat_Komisyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gtu/2023/ProofFiles/(3)B.1.1.3.E%C4%9Fitim_%C3%96%C4%9Fretim_Komisyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gtu/2023/ProofFiles/(3)B.1.1.4.E%C4%9Fitim_%C3%96%C4%9Fretim_Komisyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gtu/2023/ProofFiles/(3)B.1.1.5.Ak%C4%B1ll%C4%B1_%C5%9Eehir_ve_Ula%C5%9F%C4%B1m_Tek_YL_Prog_Senato_Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gtu/2023/ProofFiles/(3)B.1.1.6.Y%C3%96KS%C4%B0S_Ekran_G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gtu/2023/ProofFiles/(3)B.1.1.7.Yapay_Zek%C3%A2_YL_Prog_Senato_Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gtu/2023/ProofFiles/(3)B.1.1.8.CUMHURBA%C5%9EKANI_KARARI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gtu/2023/ProofFiles/(3)B.1.1.9.Lisans%C3%BCst%C3%BC_Prog_LEE_Alt%C4%B1nda_Birlie%C5%9Ftirilmesi_Senato_Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gtu/2023/ProofFiles/(3)B.1.1.10.Y%C3%B6netim_Bili%C5%9Fim_Sis_Tezli_YL_ve_II.%C3%96%C4%9Fretim_Tezsiz_YL_Prog_Senato_Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gtu/2023/ProofFiles/(3)B.1.1.11.G%C4%B1da_M%C3%BCh_B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC_ve_G%C4%B1da_M%C3%BCh_Anabilim_Dal%C4%B1_Senato_Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gtu/2023/ProofFiles/(3)B.1.1.12.Kuantum_Bil_ve_Tek_Disiplinleraras%C4%B1_YL_Prog_Senato_Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gtu/2023/ProofFiles/(3)B.1.1.13.2022-2023_Bahar_D%C3%B6nemi_Uzaktan_E%C4%9Fitim_Senato_Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gtu/2023/ProofFiles/(3)B.1.1.14.2022-2023_Uzaktan_E%C4%9Fitim_Y%C3%96K_Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1_Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gtu/2023/ProofFiles/(3)B.1.1.15.%C4%B0lk_Defa_A%C3%A7%C4%B1lan_Dersler_Senato_Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gtu/2023/ProofFiles/(3)B.1.1.16.Sanayi_ve_Teknoloji_Bakanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1_Milli_Tek_Gen_M%C3%BCd_Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gtu/2023/ProofFiles/(3)B.1.1.17.Online_A%C3%A7%C4%B1lan_Dersler_Senato_Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gtu/2023/ProofFiles/(3)B.1.1.18.Online_A%C3%A7%C4%B1lan_Dersler.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gtu/2023/ProofFiles/(3)B.1.1.19.Siber_G%C3%BCvenlik_MYO_Kurulmas%C4%B1_Senato_Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gtu/2023/ProofFiles/(3)B.1.1.20.Siber_G%C3%BCvenlik_MYO_Kurulmas%C4%B1_Y%C3%96K_ Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1_Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gtu/2023/ProofFiles/(3)B.1.1.21.Kimya_M%C3%BCh_Kimya_%C3%87ift_Anadal_Anla%C5%9Fmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gtu/2023/ProofFiles/(3)B.1.1.22.Makine_M%C3%BCh_Fizik_%C3%87ift_Anadal_Anla%C5%9Fmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gtu/2023/ProofFiles/(3)B.1.1.23.Fizik_U%C3%A7ak_M%C3%BCh_%C3%87ift_Anadal_Anla%C5%9Fmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gtu/2023/ProofFiles/(3)B.1.1.24.Matematik_Makine_M%C3%BCh_%C3%87ift_Anadal_Anla%C5%9Fmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gtu/2023/ProofFiles/(3)B.1.1.25.Matematik_U%C3%A7ak_M%C3%BCh_%C3%87ift_Anadal_Anla%C5%9Fmas%C4%B1.pdf

yonelik calisma baslatnustir. Ayrica, GTU Temel Bilimler ve Mithendislik Fakiilteleri karsihkli olarak
biinyelerindeki farkh bolim Ogrencilerinin alabilecegi "Teknik" ve "Teknik Olmayan" ders havuzlart
olusturmustur. Boylece, 6grencilere hem farkli disiplinlerden kendi ilgi alanlarina uygun dersleri alma sanst
hem de fakh  bolim  Ogrencileri ile  beraber ders alma  firsatt  verilmektedir
((4)B.1.2.7.Mithendislik Teknik Se¢meli Ders). Boylece 2020 yih kurum izleme raporunda bu hususta
yapilan Oneriye istinaden tiim akademik birimlerde cahgmalarin yayginlastirilmas: saglanmistir.

Olgunluk Diizeyi: Ders dagihmi dengesine iliskin tanimh siireclere uygun olarak kurum genelinde
uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

[ ]

. '_"_'S__'

e (3)B.1.2.4. Universite Senato_Karari1.pdf

e (3)B.1.2.5. Mimarhk Bolimii Mez Kaz Grk BllQl Becerl Yetkmhkler Matrisi.xIsx
. s id

[ ]

3. Ders kazammmlarimn program ¢iktilariyla uyumu

Gebze Teknik Universitesi AKTS—-TYYC Bilgi Paketi, Universitede yiiriitillen Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesi ve onunla paralel uygulanan Avrupa Kredi Transfer Sistemi g¢aligmalarini
kapsamaktadir. Boliimler ve Enstitiiler bazinda lisans, yiiksek lisans ve doktora programlar altinda yer alan
tiim programlar ve derslerin 6grenme ¢iktilari ile Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve
Temel Alan Yeterlilikleri (TAY) matris ve tablolarda iligkilendiriimis ve web sayfasinda yayinlanmistir [(3)

https://abl.gtu.edu.tr/ects/].

Yukarida belirtilen tiim programlara ait derslerin 6grenme ¢iktilar ile TYYC ve TAY matris tablolarina ek

olarak akreditasyon ¢aligmalarina baglayan boliimlerin akreditasyon siireglerinde yapmis olduklart ¢aligmalar

soyledir; 01.05.2023-30.09.2025 tarihleri arasinda gegerli olacak sekilde Miihendislik F akiiltemizin Elektronik
Miihendisligi ile Malzeme Bilimi ve Miihendisligi Bolimlerine MUDEK tarafindan akreditasyon verilmistir.
MUDEK tarafindan belirlenen kazanimlarin dersler bazinda 6grenme ¢iktilariyla iliskileri bu iki
bolimiimiizin 6z  degerlendirme  raporlarinda yer alan matrisler ie  degerlendiriimekte

((4)B.1.3.1.Program_Ciktilar1_Matrisleri) ve program disindan ahnan derslerin program c¢iktilariyla uyumu
6z degerlendirme raporlarinda belirtilmektedir ((4)B.1.3.2.Program Dis1_Dersler). Ders kazanimlarinin
program c¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestiriimesine iliskin kamitlar bu iki bolimiimiizin 6z

degerlendirme formlarinda detaylica ele alinmis olup, uygulanan yontemler ve siire¢ dongiileri isletiimektedir

((4)B.1.3.3.Program_Ciktilar1_Izlenmesi). =MUDEK akredite boliimlerimizde ders kazanimlarinin
degerlendirilmesi, miifredat 6grenim hedeflerine ulagilmasi ve bunlarin program c¢iktilart ile uyumunun

anketlerle denetlendigi uygulamalar mevcuttur ((4)B.1.3.4. Anketler).

GTU’de Temel Bilimler Fakiiltesi Matematik, Fizik, Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimlerine FEDEK
tarafindan akreditasyon verilmistir. FEDEK tarafindan belirlenen kazanimlarin dersler bazinda 6grenme
ciktilaryla iligkileri bu boliimlerimizde matrisler ile degerlendirilmektedir
((4)B.1.3.5.Program_Ciktilar1_Matrisleri TBF). FEDEK akredite bolimlerimizde ders kazanimlarimin
degerlendirilmesi, miifredat 6grenim hedeflerine ulasilmasi ve bunlarin program ¢iktilar ile uyumu anketlerle
denetlendigi uygulamalar mevcuttur ((4)B.1.3.6. Anketler).

Mimarlik Fakiiltesi Sehir Bolge Planlama Bolimii’niin program ¢iktilat ve ders kazanmimlarinin
iliskilendirildigini gosteren SBP Bolimii proje dersinde 6grenciler tarafindan iiretilmis olan proje/sunum
ornekleri 15131nda program ¢iktilar ile iliskisi ((4)B.1.3.7.Program_Ciktilar1_iliskisi)’nde sunulmustur. Ders
kazanimlarin program c¢iktilartyla uyumunun iyilestiriimesine ve kurumun ihtiyaclari dogrultusunda 6zgiin
yaklasim gelistirilmesine iliskin olarak diizenli "Bolim Miifredat Toplantilarnn ve Cahsmalan”
gergeklestirimektedir ((4)B.1.3.8.Iyilestirme).

2020 yih kurum izleme raporunda programlarin egitim amaglari ve 6grenme ¢iktilarina ulagilmasinin
giivence altina ahnmasinin tiniversite genelindeki tiim programlarda saglanmasi konusundaki Oneriye
istinaden yapilan iyilestirmeler yukarida 6zetlenmistir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/gtu/2023/ProofFiles/(3)B.1.2.1. Lisans_Programlar%C4%B1_%C3%96%C4%9Fretim_Planlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gtu/2023/ProofFiles/(3)B.1.2.2. GT%C3%9C_Anabilim_Dallar%C4%B1_Lisans%C3%BCst%C3%BC_Programlar_%C3%96%C4%9Fretim_Planlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gtu/2023/ProofFiles/(3)B.1.2.3. GT%C3%9C_%C3%96n_Lisans_ve_Lisans_E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim_Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gtu/2023/ProofFiles/(3)B.1.2.4. %C3%9Cniversite_Senato_Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gtu/2023/ProofFiles/(3)B.1.2.5. Mimarl%C4%B1k_B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC_Mez_Kaz_Grk_Bilgi,_Beceri_Yetkinlikler_Matrisi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gtu/2023/ProofFiles/(3)B.1.2.6. Programlarda_yer_alan_se%C3%A7meli_derslerin_m%C3%BCfredatlardaki_derslere_oran%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gtu/2023/ProofFiles/(4)B.1.2.7.M%C3%BChendislik_Teknik_Se%C3%A7meli_Ders.pdf
https://abl.gtu.edu.tr/ects/

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e (4)B.1.3.1.Program Ciktilari_Matrisleri.pdf

e (4)B.1.3.2.Program Dis1_Dersler.pdf

e (4)B.1.3.3.Program_Ciktilar_Izlenmesi.pdf

e (4)B.1.3.4. Anketler.pdf

e (4)B.1.3.5.Program Ciktilari Matrisleri TBF.pdf
°

(4)B.1.3.6.Anketler.pdf
(4)B.1.3.7.Program_Ciktilari_{liskisi.pdf
(4)B.1.3.8.Iyilestirme.pdf

4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

GTU'de yiiriitiilmekte olan her diploma programi i¢in tiim akademik birimlerde derslerin AKTS kredileri ve
ogrenci is yiikii Universitemiz internet sayfasinda paylasilmakta [(3) https:/abl.gtu.edu.tr/ects/] ve miifredat
bilgileri tablosu programlarda okutulan tiim derslerin is yiikiine dayali kredilerini gostermektedir. Farkl
zamanlarda 6gretim plan1 ve intibak tablosu giincellenmekte ((4)B.1.4.1.Intibak Tablosu Senato Karari),
boliim miifredat komisyonlari tarafindan gerekli diizenlemeler yapilmakta [(4)
https://www.gtu.edu.tr/kategori/2987/0/display.aspx] ve gerek goriildiiginde de AKTS kredilerinde
degisiklikler yapilmaktadir ((4)B.1.4.2.Fakiilte Kurul Karar1). GTU, Aralik 2013’de Avrupa Komisyonu
tarafindan Diploma Eki Etiketi ile 6diillendirilmistir ((4)B.1.4.3.GTU_Diploma_ Eki). Lisans 6grencilerine 1.
siniftan itibaren damigman atanmakta olup, danigmanlar tarafindan mezuniyet kriterinin izlenmesi saglanmakta
ve 6grencilerin mezuniyet kriterlerine iliskin gelismeleri kaydedilmektedir
((4)B.1.4.4.Fizik Lisans Ogretim Plan). Yiiz yiize 6gretimde verilen derslerde uygulanan dgrenci is yiikiine
dayah ders tasarimi, uzaktan egitimle gergeklestirilen derslerde de uygulanmaktadir. Laboratuvar
uygulamalar1 ve staj faaliyetlerinin uzaktan gergeklestirildigi derslerde de ilgili is yiikii ek 6dev/proje ile
saglanmaktadir. Ogrencilerin, egitim planlarinda yer alan stajlarin yapildigi kurum ve kuruluslarda stajin,
yayinlanmus staj yonergelerine ((2)B.1.4.5.Isletme Staj Yonergesi) bagh olarak uygun yapilmasinin
saglanmast  i¢in  fakiiltelerde =~ ve  boliimlerde  Staj  Komisyonlari  bulunmaktadir  [(2)
https:/www.gtu.edu.tr/kategori/3523/0/display.aspx]. Ayrica meslege ait uygulamah O6grenme firsatlari
mevcuttur. Bu kapsamda zorunlu stajlara ek olarak 6grencilerimizin rekabet giiclerini artirmalarini saglamak
ve {iniversite-sanayi is birligine katkida bulunmak amaciyla GTU lisans programi 6grencilerinin aldiklari
egitimle ilgili 6zel sektor, kamu kurum, kurulus ve bagh isletmelerinde, lisans egitimleri siiresinde bir donem
boyunca katilabilecekleri Endiistriyel Uygulamalar Dersi Y Onergesi kapsaminda
((2)B.1.4.6.Endiistriyel Uygulamalar Dersi Y 6nergesi), Endiistriyel Uygulamalar dersi bulunmakta olup her
donem protokol yapilan kuruluglarin sayist artmaktadir [3)

https://www.gtu.edu.tr/icerik/3862/14110/display.aspx].

GTU tiim boliimlerinde ve programlarinda, ders bazinda 6grenci memnuniyet anketleri her yariyil sonunda
uygulamakta ve sonuglar, ilgili dersi veren Ogretim elemanlari ile paylagiimaktadir. Ogrencilerin geri
doniislerine gére 70/100 altinda puan alan bashklar yapilan toplantilarda irdelenmekte, diizeltici faaliyetler
Onerilmekte ve fakiiltelerde veya boliim yariyih derslerinin AKTS kredileri ilgili anketlerde sinanmaktadir
((3)B.1.4.7.Degerlendirme Form Sonucu). 2020 yih kurum izleme raporunda lisans ve lisansiistii
programlarda AKTS is yiikiini 6lgcmeye yonelik anketler olusturulmasi i¢in 6neri bulunmakta olup bu
dogrultuda ilk olarak FEDEK kapsamindaki bolimlerde uygulamalar baglatilms olup kurum geneline
yayilmas1 planlanmaktadir. Universitemiz Egitim Programlarinda AKTS kullanilmakta oldugundan,
Uluslararas1 hareketlilik programlar1 kapsaminda yurt disina giden ya da Universitemize gelen 6grencilerin
derslerinde de aym sistem kullanilmakta olup ilgili kurullarda gidis ve doniis intibak ve AKTS uyumu
izlenmekte ve gerekli giincellemeler yapilmaktadir ((4)B.1.4.8.Miihendislik Fak YK Karar).

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

Kanitlar

e (4)B.1.4.1.Intibak Tablosu Senato_Karari.pdf
e (4)B.1.4.2 Fakiilte Kurul Karari.pdf
e (4)B.1.4.3.GTU Diploma_ Eki.pdf


https://api.yokak.gov.tr/Storage/gtu/2023/ProofFiles/(4)B.1.3.1.Program_%C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1_Matrisleri.pdf
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e (4)B.1.4.4.Fizik Lisans_Ogretim_Plam.pdf

e (2)B.1.4.5.Isletme_Staj Yonergesi.pdf
o (2)B.1.4.6.Endiistrivel Uygulamalar Dersi YOnergesi.pdf
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5. Programlarn izlenmesi ve giincellenmesi

Universitedeki programlarinin izlenmesi ve giincellenmesi, On Lisans, Lisans ve Lisansiistii diizeylerde
mevcut bolimler, programlar ve derslerin olusturulmasi iyilestirilmesi “Egitim-O gretim Tasarim/Gelistirme
Stireci Talimatinda [(2) https:/www.gtu.edu.tr/kategori/2873/0/display.aspx] belirtilen adimlara uygun olarak
ilerlemektedir. Izleme ve giincelleme siiregleri, yoneticiler, 6grenciler, mezunlar, isverenler, meslek odalari,

yerel yonetimler, 6zel sektor, sanayi paydaslari, kamu kuruluglari ve 6gretim elemanlarindan gelen geri
bildirimlere dayanarak belirlenmektedir. S6z konusu talimata ek olarak siirecin yasal altyapisi bir is akig
semast ile  belirlenmistir  ve internet Uzerinden duyurulmustur ((2)B.1.5.1.GTU_Program-
Yenileme Taliamat Is Akisi).

Her bir ders ozelinde o dersi alan dgrencilere dénem sonunda Ogrenci Bilgi Sistemi tizerinden Ogrenci
Memnuniyet Anketi uygulanmakta ve bir cok programda ise her bir ders ozelinde o derse 6zel ders

kazanmimlarinin 6l¢iilmesi i¢in ayr1 bir anket de kullanilmaktadir. Ayrica tiim mezunlarirmza yonelik genel ve

program bazinda anketlerimiz bulunmaktadir. Anketlerin ve diger geri besleme siire¢lerinin Boliim/Anabilim
Dali Egitim-Ogretim Komisyonlarinda ve sonrasinda Dekanliklar/Enstitiiler bazinda yapilan toplantilarda
degerlendirilmektedir  ((3)(4)B.1.5.2.Anket Ornekleri Danisma Kurulu Ornekleri). Genel  Ogrenci
Memnuniyet Anketi ve Mezun Memnuniyet Anketi ise yilda bir kez uygulanmakta olup analiz sonuglart
dogrudan Ust Yonetim tarafindan degerlendiriimektedir. Bu degerlendirmeler sonucu programlarin
giincellemesi caligmalart stirekli iyilestirme yaklagimi ile devam etmektedir. Bu c¢alismalar kapsaminda,

Rektorliik bazindaki en onemli yapilardan biri Egitim-Ogretim Komisyonudur (Bknz. (3)B.1.1.4.
Egitim Ogretim Komisyonu).

Universite de yiiriitiilen programlarin izlenmesi ve giincellenmesinde ulusal ve uluslararas1 akreditasyonlara
uyum siirecleri de tesvik edici olmaktadir. Mimarlik Fakiiltesi, Mimarhk Akreditasyon Kurulu’na bagvuru
yapmuis, Ozdegerlendirme Raporu’nu ((4)B.1.5.3.Mimarlik Ozdegerlendirme Raporu) ve yapilan
degerlendirmelerle yiirtitiilen akreditasyon siirecini basar1 ile tamamlamistir. Sonug¢ olarak 6 yilhk
akreditasyona hak kazanmistir ((4)B.1.5.4.Mimarlik Akreditasyon Belgesi). Miihendislik Fakiiltesi
biinyesindeki Elektronik Mihendisligi ile Malzeme Bilimi ve Mihendisligi Lisans Programlar
Ozdegerlendirme Raporlarim1 tamamlayarak ((4)B.1.5.5.Elektronik Muhendisligi Ozdegerlendirme Raporu,
(4)B.1.5.6.Malzeme Bilimi ve Miihendisligi Ozdegerlendirme Raporu) MUDEK'e basvuru yapmis ve 2
yilhik akreditasyon kazanmistir ((4)B.1.5.7.Muhendislik Akreditasyon Belgeleri). Temel Bilimler Fakiiltesi
biinyesindeki Fizik, Matematik ve Molekiiler Biyoloji ve Genetik bolimleri Ozdegerlendirme Raporlarini
hazirlamistir ((4)B.1.5.8.Fizik Ozdegerlendirme Raporu, (4)B.1.5.9.Matematik Ozdegerlendirme Raporu,
(4)B.1.5.10.MBG_Ozdegelendirme Raporu). FEDEK'e yapilan bagvuru sonucunda Fizik ve Matematik
lisans programlar1 5 y1l, Molekiiler Biyoloji ve Genetik programu ise 2 yilhk akreditasyona hak kazanmistir
(4)B.1.5.11.TBF _ Akreditasyon Belgeleri). Daha 6nceki yillarda da akreditasyona sahip olan bu 3 bolim
icin akreditasyon yenilemesi gerceklesmisti. Boylece 2020 kurum izleme raporunda akreditasyon
caligmalarinin kurumun geneline yayilmasina yonelik 6neri i¢in iyilestirme faaliyeti yapilmistir.

Tim bu siireglerin ve i¢ degerlendirmelerin sonucu olarak segmeli ders sayisinda (B.1.1 alaninda verilen
secmeli ders listesi (3)B.1.1.15. Ik Defa Agilan Dersler Senato_Karar1) artiglar saglanmistir. Ayrica
programlarin  miifredatlarinda da glincellemeler yapilmistir (Tim liste ve ilgili kararlar igin
(4)B.1.5.12.Program Guncellemeleri).

Ayrica, gergeklesen dogal afet sonucu egitim-dgretim programlarimn idarelerinden sorumlu birimler ivedi
toplantilar gergeklestirmis ve YOK kararlarinin saghkh uygulanmasi i¢in gerekli onlemler ahnmistir
((4)B.1.5.13.Cevrimici_Surec_Toplanti Ornegi).

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin gortsleri de
ahnarak gtincellenmektedir.

Kanitlar



https://api.yokak.gov.tr/Storage/gtu/2023/ProofFiles/(4)B.1.4.4.Fizik_Lisans_%C3%96%C4%9Fretim_Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gtu/2023/ProofFiles/(2)B.1.4.5.%C4%B0%C5%9Fletme_Staj_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gtu/2023/ProofFiles/(2)B.1.4.6.End%C3%BCstriyel_Uygulamalar_Dersi_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gtu/2023/ProofFiles/(3)B.1.4.7.De%C4%9Ferlendirme_Form_Sonucu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gtu/2023/ProofFiles/(4)B.1.4.8.M%C3%BChendislik_Fak_YK_Karar%C4%B1.pdf
https://www.gtu.edu.tr/kategori/2873/0/display.aspx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gtu/2023/ProofFiles/(2)B.1.5.1.GTU_Program-Yenileme_Taliamat_Is_Akisi.pdf

(4)B.1. 5 3 Mlmarhk Ozdegerlendlrme Raporu pdf

(4)B.1.5.4 Mimarlik Akreditasyon Belgesi.pdf

(4)B.1.5.5.Elektronik Muhendislgi Ozdegerlendirme Raporu.pdf
4)B.1.5.6.Malzeme Bilimi_ve Miihendisligi Ozdegerlendirme Raporu.pdf
(4)B.1.5.7. Muhendislik _Akreditasyon Belgeleri.pdf

(4)B.1.5.8 .Fizik Ozdegerlendirme Raporu.pdf

(4)B.1.5.9.Matematik Ozdegerlendirme Raporu.pdf
(4)B.1.5.10.MBG_Ozdegerlendirme Raporu .pdf

(4)B.1.5.11.TBF_ Akreditasyon Belgeleri.pdf

(4)B.1.5.12.Program_Guncellemeleri.pdf
4)B.1.5.13.Cevrimici_Surec_Toplanti Ornegi.pdf

6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Universite Senatosunun 15.12.2022 tarihli ve 86007 yazisi ile olusturulan Universitemiz Egitim-O gretim
Komisyonu genellikle 2 haftada bir Egitimden Sorumlu Rektor Yardimeis1 Baskanlhiginda toplanmaktadir
((4)B.1.6.1.Toplant1_Tutanagi). Bu siirece iliskin gorev ve sorumluluklar Egitim—Ogretim Komisyonu
Yonergesiyle [(2) https:/www.gtu.edu.tr/kategori/3075/0/display.aspx?languageld=1, YO-0092] giivence
altina ahnmigtir. Egitim-Ogretim  siireclerine iliskin teklifler oncelikle akademik b1r1rnler1n ilgili yonetim
organlarinda daha sonra sirasiyla Universite Egitim-O gretim Komisyonu, Mevzuat Komisyonu ve son olarak
Universite Senatosunda nihai karara baglanarak ilgili paydaslara duyurulmaktadir. Lisans diizeyinde, siirekli
iyilestirme ilkeleri benimsenmekte, evrensel icerikte ve cagdas yaklasimlar uygulanmaktadir. Bu amagla
Dekanliklar tarafindan boliimlerden gelen teklifler dogrultusunda ders iceriklerini diizenlemek i¢in
Komisyonlar kurulmustur ((4)B.1.6.2.Mimarlik Fakiiltesi, (4)B.1.6.3.Isletme Fakiiltesi FYK). Lisansiistii
diizeyde ise, ileri seviyede akademik, analitik, elestirel ve arastirict bir lisansiistii egitim anlayisiyla hareket
edilmekte, profesyonellerin ve sektoriin beklentilerini karsilayan ve akademik tercihlerle uyumlu dersler 6n
plana c¢ikarilmaktadir. Aym sekilde Anabilim Dah Bagkanhklari tarafindan teklifler dogrultusunda ders
icerikleri diizenleme komisyonlart kurulmustur ((4)B.1.6.4. Lisansiistii Egitim Ens YK). Egitim ve 6gretim
siireclerinin takibi Ogrenci Bilgi Sistemi tizerinden Ogrenci Isleri Daire Baskanhig yonetiminde
yiiriitiilmektedir. Ogrenci Bilgi Sistemi {izerinden ders anketleri donemlik ve genel 6grenci memnuniyet anketi
yilda bir kez olarak yapilmaktadir. Ders memnuniyet anketi sonuglari Dekanhklar/Enstitiiler tarafindan dersi
veren gretim elemanlarina mail yoluyla gonderilmektedir. Genel 6grenci memnuniyet anketi sonuglar1 ise Ust
Yonetim tarafindan degerlendirilmelidir. Ayrica haftalik ders programlari Ogrenci Bilgi Sistemine ilgili
Fakiilte/Enstitiilerin Boliim/Anabilim Dali Baskanliklar1 tarafindan islenmektedir.

Subat 2023’te yasanan deprem nedeniyle 2022-2023 Egitim-Ogretim yih Akademik Takvimi Universite
Senatosu tarafindan revize edilmistir. Yapilan degisiklikler WEB sayfasi lizerinden tiim paydaglara

duyurulmustur [(4) https//www.gtu.edu.tr/fileman/Files/UserFiles/0idb/AKADEMIK TAKVIM/2022-
2023%20Akademik%20T akvim%20Deprem%20Nedeni%20ile%20Degisiklik%20Y ap1lmis%20Hali.pdf].

Akademik birimler, gorev dagihminda yer alan is tanimlarim ilgili egitim-6gretim y1hnda ilan edilen akademik
takvimle uyumlu olarak ylriitmekte, degerlendirme siireclerinin yonetimine iligkin yonetmelikler ve
yonergelerle egitim-6gretim faaliyetlerinin aksamadan siirdiiriilmesini saglamaktadir. Iyilestirme calismalar:
kapsaminda, 6grencilerimize daha iyi hizmet vermek ve sorunlarimi gidermek amaci ile y6netmelik ve
yonergelerimizde degisiklikler yapilmaktadir (3)B.1.6.5.GTU Lisansiistii Eg Ogr Yonetmeligi;
(3)B.1.6.6.GTU Lisans Eg Ogr Yonetmeligi; (2)B.1.6.7.GTU_Cift Anadal(CAP) Programu_YOonergesi;
(2)B.1.6.8.GTU_Onlisans/Lisans_Prog__ Yatay Ge¢ Yonergesi;

(2)B.1.6.9.GTU_Yan_Dal Programi_Y®nergesi;

(2)B.1.6.10.GTU Onlisans/Lisans Ogrenci Dams Y&nergesi;
(2)B.1.6.11.GTU Isletme Fak Staj Yonergesi). Yapilan degisiklikler son hali ile web sitemizde
paydaslarimiz ve 6grencilerimizle paylagmak {izere yayimlanmaktadir.

Egitim-Ogretim siireclerinin yonetimi ile ilgili yapilan tiim degisiklikler son hali ile web sitemizde
paydaslarimiz ve 6grencilerimizle paylasmak tizere yayimlanmakta boylece tiim akademik birimlerin egitim-
Ogretim stirecleri ulasilabilir, tanimh ve seffaf bir sekilde tiim paydaslarimiza sunulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve dgretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/gtu/2023/ProofFiles/(3)(4)B.1.5.2.Anket_Ornekleri_Danisma_Kurulu_Ornekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gtu/2023/ProofFiles/(4)B.1.5.3.Mimarlik_Ozdegerlendirme_Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gtu/2023/ProofFiles/(4)B.1.5.4.Mimarlik_Akreditasyon_Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gtu/2023/ProofFiles/(4)B.1.5.5.Elektronik_Muhendislgi_Ozdegerlendirme_Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gtu/2023/ProofFiles/(4)B.1.5.6.Malzeme_Bilimi_ve_M%C3%BChendisligi_Ozdegerlendirme_Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gtu/2023/ProofFiles/(4)B.1.5.7.Muhendislik_Akreditasyon_Belgeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gtu/2023/ProofFiles/(4)B.1.5.8 .Fizik_Ozdegerlendirme_Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gtu/2023/ProofFiles/(4)B.1.5.9.Matematik_Ozdegerlendirme_Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gtu/2023/ProofFiles/(4)B.1.5.10.MBG_Ozdegerlendirme_Raporu_.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gtu/2023/ProofFiles/(4)B.1.5.11.TBF_Akreditasyon_Belgeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gtu/2023/ProofFiles/(4)B.1.5.12.Program_Guncellemeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gtu/2023/ProofFiles/(4)B.1.5.13.Cevrimici_Surec_Toplanti_Ornegi.pdf
https://www.gtu.edu.tr/kategori/3075/0/display.aspx?languageId=1
https://www.gtu.edu.tr/fileman/Files/UserFiles/oidb/AKADEMIK_TAKVIM/2022-2023 Akademik Takvim Deprem Nedeni ile De?i?iklik Yap?lm?? Hali.pdf

Kanmitlar

.1.6.10. B _ _ nei
(2)B.1.6.11.Isletme_Fak_Staj Yonergesi.pdf

(4)B.1.6.1.Toplant1_Tutanagi.pdf
(4)B.1.6.2.Mimarhk Fak Komisyon.pdf

(4)B.1.6.3.Isletme_Fak YK.pdf
4)B.1.6.4.Lisansiistii Egitim Ens YK.pdf

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
1. Ogretim yontem ve teknikleri

Universitemiz genelinde 2023 yili igerisindeki dgretim yontem ve teknikleri ile ilgili olarak uzaktan egitim ile
ogretilebilecek dersler konusu Senatoda gorisiilmiistiir. Buna gore basta Lisansiistii diizeydeki tiim
ogrenciler i¢in zorunlu olan Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi dersi gibi farkh branglardan gelen kalabalik
6grenci gruplarimin kayitlandigi dersler olmak tizere 2023-2024 Bahar yariyihinda asagida listelenen derslerin
uzaktan egitimle 6gretilmesine karar verilmistir ((4)B.2.1.1.Cevrimi¢i agilan dersler).

¢ 501 Kodlu Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Dersleri
¢ SBP 232 Kent Ekonomisi

o SBP 313 Kentsel Koruma ve Yenileme

o SBP 215 Cografi Bilgi Sistemleri

o MIM 442/ARCH 442 Yapim Y&netimi ve Ekonomisi / Construction

o MIM 146/ARCH 146 Yapilarda Detay/Tasarimu Ilkeleri / Principles of Detail Design Building

e ING 112 Akademik ingilizce

Bu derslerin 6gretiminde pandemi siirecinde kullanimi yayginlasmis ve etkinlesmis olan Microsoft Teams
uygulamasi kullanilmaktadir.

Uzaktan Egitim teknigi son yillarda benimsenmis bir uygulama olmakla beraber derslerin igeriklerine bagh
olarak tercih edilirligi yiiksek bir uygulamadir. Bu sebeple Universitemizde bu uygulamamn daha iyi
yapilmasina yonelik iyilestirme adimlar1 siirmektedir. Bu amagla 2020 yilinda kabul edilen Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi'nde 2023 yilinda bir glincelleme yapilmistir [(2)

https://www.gtu.edu.tr/kategori/3074/0/display.aspx?languageld=1].

Ogretim teknikleri ile ilgili olarak &grencilerin aktif katthmim tesvik eden yaklasimlar benimsenmistir. Bu
durum Ogrencilere yoneltilen donem sonu ders anketlerindeki “Simf i¢i iletisim diizeyi hakkinda
degerlendirmeniz nasildir?” sorusu ile de izlenmektedir [(4)

https://docs.google.com/forms/d/e/1F AlpQLSf13¢ TRXQt 88CXRtD3cQN7aF2BdJ-
iXgCUILAOLDIHsPgW 6w/viewform].

Ayrica Universitemiz biinyesinde, dgrencilerin iiniversite sanayi is birligine katki saglamalarini da tesvik
etmek amaciyla, aldiklari egitim ile ilgili kurum ve kuruluslarda bir donem boyunca katilabilecekleri
“Endiistriyel Uygulamalar” dersine kayit olma imkani bulunmaktadir. Bu ders ile 6grencilerin sektordeki
uygulamalarin dogrudan bir pargasi olmalar1 saglanmaktadir. Bu uygulama 2023 yilinda da aktif olup geri
bildirimler dogrultusunda ilgili yonerge bu yil
icerisinde giincellenmigtir ((4)B.2.1.2.Endiistriyel Uygulamalar Dersi_Y 6nergesi; 2

https://www.gtu.edu.tr/kategori/3075/0/display.aspx?languageld=1, YO-0048 (6nceki versiyon)).

Belirtilen anket uygulamalarimin  geri  bildirimleri neticesinde gerekli iyilestirmelerin  yapilabilmesi
amaciyla kurum i¢i egitim faaliyetleri yapilmistir. Bu amagla egiticilerin egitimi ile ilgili olarak 2023 yilt Eyliil
ay1 icerisinde “O gretimin Temel Yontemleri ve Planlamas1” konulu bir seminer diizenlenerek tiim ders veren
Ogretim elemanlarimin  katthmu tesvik edilmistir [(4) https:/www.gtu.edu.tr/icerik/8/19488/display.aspx?
languageld=1] . 2023 yilinda bireysel olarak egiticinin-egitimi sertifikas1 alan az sayida akademisyenimiz
bulunmakla birlikte akademik personelimizin bu konuda tesvik edilmesine yonelik planlamalar bulunmaktadir.



https://api.yokak.gov.tr/Storage/gtu/2023/ProofFiles/(3)B.1.6.5.GT%C3%9C_Lisans%C3%BCst%C3%BC_E%C4%9F_%C3%96%C4%9Fr_Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gtu/2023/ProofFiles/(3)B.1.6.6.GT%C3%9C_Lisans_E%C4%9F_%C3%96%C4%9Fr_Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gtu/2023/ProofFiles/(2)B.1.6.7.GT%C3%9C_%C3%87ift_Anadal(%C3%87AP)_Program_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gtu/2023/ProofFiles/(2)B.1.6.8.GT%C3%9C_%C3%96nlisans_Lisans_Prog_Yatay_Ge%C3%A7_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gtu/2023/ProofFiles/(2)B.1.6.9.GT%C3%9C_Yan_Dal_Program%C4%B1_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gtu/2023/ProofFiles/(2)B.1.6.10.GT%C3%9C_%C3%96nlisans_Lisans_%C3%96%C4%9Frenci_Dan%C4%B1%C5%9F_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gtu/2023/ProofFiles/(2)B.1.6.11.%C4%B0%C5%9Fletme_Fak_Staj_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gtu/2023/ProofFiles/(4)B.1.6.1.Toplant%C4%B1_Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gtu/2023/ProofFiles/(4)B.1.6.2.Mimarl%C4%B1k_Fak_Komisyon.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gtu/2023/ProofFiles/(4)B.1.6.3.%C4%B0%C5%9Fletme_Fak_YK.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gtu/2023/ProofFiles/(4)B.1.6.4.Lisans%C3%BCst%C3%BC_E%C4%9Fitim_Ens_YK.pdf
https://www.gtu.edu.tr/kategori/3074/0/display.aspx?languageId=1
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf13cTRXQt_88CXRtD3cQN7aF2BdJ-iXgCUL40LjDlHsPqW6w/viewform
https://www.gtu.edu.tr/kategori/3075/0/display.aspx?languageId=1
https://www.gtu.edu.tr/icerik/8/19488/display.aspx?languageId=1

Ders degerlendirme anketlerinde ders materyalinden etkilesimli ders siireclerine kadar pek c¢ok konuya
yonelik sorular ders degerlendirme anketlerinde 6grencilerin mevcut durumu degerlendirmesine imkan
vermektedir. Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi de bunun gibi geri bildirim mekanizmalarinin
yonlendirmesi ile 2023 yih icerisinde glincellenmistir [(4)
https//www.gtu.edu.tr/kategori/3074/0/display.aspx?languageld=1].

Standart 6gretim yontem ve tekniklerinin yam sira Universitemizin icerisinde bulundugu endiistri bakimindan
gelismis bolgenin avantajlarindan  faydalanmayr amacglayan uzun donemli staj uygulamasi da tegvik
edilmektedir. Bu uygulamada Lisans 6grencilerinin 4. Sinifta sektorlerin 6nde gelen firmalarinda daha sonra
isthdam edilme firsati da saglayan bir yaklasim benimsenmekte ve bu amagla cesit kurumlar ile
tiniversitemiz arasinda protokoller yapilmaktadir [(2) https:/www.gtu.edu.tr/kategori/3909/0/display.aspx].

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katihmiyla
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

e (4)B.2.1.1.Uzaktan ogretime acilan_dersler.pdf
e (2)B.2.1.2.Endustriyel Uygulamalar Dersi Yonergesi.pdf

2. Olcme ve degerlendirme

Universitemiz biinyesindeki egitim-6gretimin &lgme ve degerlendirme asamasinda farkh uygulamalar goz
oniinde bulundurulmaktadir. Bu amagla gelisen teknolojiden faydalamilarak Universitemizin anlasmasinin
bulundugu Microsoft Forms uygulamasi ile sinav sonug¢larimin ders icerisinde hizhca degerlendirilmesi ve
istatistiklerinin {iretilmesi miimkiin olmaktadir ((4)B.2.2.1.Farkh olcme teknigi uygulamasi). Ayrica dersin
icerigine bagh olarak farkli 6lgme tekniklerinin (test, bosluk doldurma ucu acik sorular vb.) kullamm da
saglanmaktadir ((4)B.2.2.2.Farkh olcme teknigi uygulamasi). Universitemiz biinyesindeki tim lisans ve
lisansiistii programlarda verilen her bir ders i¢cin donem basinda 6grencilere dagitilan izlencelerde derslerin
degerlendirilme sekli ve her bir sinavin genel basariya katkisimin ne oldugu bildirilmektedir. Derslerin
degerlendirilmesinde 6dev ve quiz uygulamalari yanminda proje ve sunumlar da degerlendirilmeye
katilmaktadir. Derslerin sinavlar1 pandemi ve afet zamanlar1 disinda yiiz ylize yapilmaktadir.

Olgme degerlendirme uygulamalar1 ders bilgi paketlerinde belirtildigi gibi dersin kazanimlarini 6lgmeye
yonelik farkh teknikeri icermektedir ((4)B.2.2.3.Ders_bilgi paketi lab_uygulamasi,
(4)B.2.2.4.Ders_bilgi_paketi 6dev_uygulamasi, (4)B.2.2.5.Ders_bilgi paketi quiz_uygulamasi1). Ayrica
yine 6grencilere donem sonunda uygulanan anketler ile program ¢iktilarinin dersin igerigi ile uyumu takip
edilmektedir.

Universitemiz biinyesinde, gorme, isitme engelli ve renk korliigii bulunan 6grenciler igin her birinde biiyiik
TV ekrani, bilgisayar, ses diizenegi ve kabartma sistem yazi klavyesi bulunan 3 adet sinif bulunmaktadir. Bu
ogrenciler i¢in talep etmeleri halinde engel durumuna gére siniflarda ders anlatinn sirasinda O gretim
Elemani, sinavlarin yapildigi zamanlarda siniflarda Ogr. Gorevlisi veya Aras. Gorevlisi 6grenciye destek
vermek iizere gorevlendirilmektedir ((2)B.2.2.6.Engelli Ogr Eg Og Sinav_Uyg Yonergesi). Sinavlarda
ogrencilerin edindikleri ders kazamimlarimn dogru bir sekilde Olgiilmesi icin sinav giivenligi 6nem
tagimaktadir. Bu nedenle 6zellikle lisans diizeyindeki derslerin sinavlarinda simif 6zelliklerinin 6grenci sayisi
ile uyumlu sekilde secilmesi saglanmaktadir. Sinav sirasinda herhangi bir karigikliga mahal vermeyecek
sekilde sinav tutanaklar1 tutularak gerek duyulmasi halinde ilgili merciler ile paylasilmak {tizere
arsivlenmektedir ((4)B.2.2.7.0rnek_sinav_tutanagi).

Bu gibi standart uygulamalarin yam1 sira Mimarhk Bolimii ve Laboratuvar calismasi gerektiren diger
boéliimler i¢in ihtiya¢ duyulan farkli bir 6lgme degerlendirme yontemi mevcuttur. Bu konudaki yaklasim da

resmi yonetmelik ve yonergelerle belirlenmis ve kurallar olusturulmustur. Ornegin; Universitemizin Mimarhk
Fakiiltesindeki daha ziyade uygulamaya yonelik olan Mimari Tasarim Dersleri icin dersin Slgme

degerlendirme asamalarin1 da ayrintih sekilde agiklayan ve Senato tarafindan onaylanmis uygulama esaslar

bulunmaktadir [(2) https:/www.gtu.edu.tr/kategori/3075/0/display.aspx?languageld=1, YO-0016]. Ayrica

yine Mimarlik boliimiinde bulunan ders programinda yer alan (MIM495) Mimari Tasarim VIII dersi ile ilgili
de bu ders 6zelinde Senato tarafindan onaylanmis sinav siireglerini de iceren farkh bir uygulama mevcuttur

[( 2) https//www.gtu.edu.tr/kategori/3075/0/display.aspx?languageld=1, YO-0017]. Bunun gibi farkh

degerlendirme yontemlerini gerektiren derslerin  degerlendirme siiregleri de Universitemiz tarafindan

belirlenmis ve yonergelerle tanimlanmustir.


https://www.gtu.edu.tr/kategori/3074/0/display.aspx?languageId=1
https://www.gtu.edu.tr/kategori/3909/0/display.aspx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gtu/2023/ProofFiles/(4)B.2.1.1.Uzaktan_ogretime_acilan_dersler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gtu/2023/ProofFiles/(2)B.2.1.2.Endustriyel_Uygulamalar_Dersi_Yonergesi.pdf
https://www.gtu.edu.tr/kategori/3075/0/display.aspx?languageId=1
https://www.gtu.edu.tr/kategori/3075/0/display.aspx?languageId=1

Ol¢me ve degerlendirme konusunun 6nemi dolayisiyla 2023 yih Eyliil ay1 igerisinde “Egitimde Olgme ve
Degerlendirme Yo6ntemleri” konulu bir seminer diizenlenerek bu konun énemi ve yeni teknikler konusunda
Ogretim elemanlarinin bilgi diizeyinin arttirilmasi saglanmmstir [(4)
https://www.gtu.edu.tr/icerik/8/19373/display.aspx?languageld=1].

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarin
katihmyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e (4)B.2.2.1 .Farkh__o lcﬁe_t_eknigf_uyglﬁmas;pdf
o (4)B.2.2.2 Farkli olcme teknigi uygulamasi.pdf
e (4)B.2.2.3.Ders_bilgi paketi lab_uygulamasi.pdf
o

3. Ogrenci kabulii, nceki 63renmenin tanmnmasi ve kredilendirilmesi

Universitemiz lisans programlarina Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezince (OSYM) yapilan merkezi
yerlestirme sinavi ile yerlestirmeye esas kosul ve kontenjanlar OS YM’ye bildirilmek suretiyle 6grenci kabulii
yapilmaktadir. Kurumda 6grenci kabulleri ile ilgili olarak boliimlerden gelen kontenjan talepleri dikkate
ahnmaktadir. Senato tarafindan onaylanan kontenjanlar Yiiksek Ogretim Kurumuna iletilmektedir
((2)B.2.3.1.Kontenjan_Bildirimi).

Universitemize kayit yaptiran tiim 6grenciler igin her egitim-6gretim yih basinda Béliim Baskani tarafindan
bir akademik danisman gorevlendirimektedir. GTU biinyesindeki tiim akademik birimlerde, is akislar1 GTU
web sayfasinda tamimlanmistir [(2) https:/www.gtu.edu.tr/kategori/2381/0/display.aspx, Akademik ig

akiglar1 "Diger" bashg altinda yayimlanmistir]. Ogrenciler 2019 yi1hinda giincellenen "O grenci Bilgi Sistemi"
[ (3) https:/obs.gtu.edu.tr/oibs/ogrenci/] tizerinden her tiirlii egitim faaliyetlerini takip edebilmekte ve

kendilerine atanan damismanlar1 Ogrenerek ihtiya¢ duyduklarinda onlarla iletisime gegebilmektedirler.

Universitemiz biinyesinde Intibak, Degisim Programlari (Erasmus gibi), CAP-Yandal Komisyonlar:
mevcuttur ve aktif olarak calismaktadir. Boliimler arasinda anlasmalar yapilmakta ve bunlar Universite web

sayfasinda yayinlanmaktadir. Ogrencilerin ders intibaklari, gerek lisansiistii programda gerekse lisans

programlarinda boliimlerin intibak komisyonlarinca yapilmakta ve 6grenci bilgi sisteminde gerek 6grenci
gerekse danismanlar tarafindan kontrol edilebilmektedir (2

(3)B.2.3.2.Intibak ornek dosyalar Erasmus CAP_Programlari).

Gebze Teknik Universitesi, faaliyetlerini uluslararasi diizeyde gerceklestirmeyi ve tiim faaliyetleriyle akademik
calismalara katki sunmay1 hedeflemektedir. Bu sebeple, her gegen giin biiyliyen yapisit ve ihtiyaglari
dogrultusunda Dis Iliskiler Koordinatorligii biinyesinde yiiriitiilen ¢alismalarin kapsamimin genisletilmesi ve
cesitlendirilmesi amaciyla 2023 yihnda Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii kurulmustur ve farkli birimlerde
yiiriitiilen calismalar bu cati altinda yiiriitilmeye baslannmstir. Uluslararas: {liskiler Koordinatorliigii
tarafindan yapilan ¢ahsmalar, duyurular, yoOnetmelikler web sayfasi iizerinden diizenli olarak
paylasilmaktadir [(3) https:/international. gtu.edu.tr/]. Bu kapsamda; Yurt disinda egitim, Ogretim, staj,
profesyonel gelisim, yaygin 6grenme temelli genglik aktiviteleri ile kurumlar arasindaki igbirliklerini
destekleyen; AB’nin egitim, genglik ve spor alanlarindaki hibe programu olan Erasmus+ Programu ile
ogrencilerimiz i¢in anlasmali olunan {iniversitelerde egitim ve staj imkami saglanarak hem akademik hem de

sosyal becerilerinin artirilmasi saglanmaktadir [(3) https:/www.gtu.edu.tr/kategori/3880/0/display.aspx]. Bu
programdan yararlanan Ogrencilerimizin deneyimleri ve bagar1 hikayeleri tiniversitemiz web sayfasinda

yayinlanarak  [(4) https:/www.gtu.edu.tr/icerik/1902/14783/display.aspx] diger O6grencilerin  program
hakkinda bilgi edinmesi saglanmakta ve programa tesvik edilmektedir. 2023 yilinda “Erasmus Bilgilendirme
Toplantilan" yasanan deprem felaketi sebebiyle ¢cevrim i¢i diizenlenmis, gerek duyurular gerekse kayitlar
web sayfasi lizerinden paylagilmistir [https://www.gtu.edu.tr/kategori/1269/0/display.aspx]. Doénen
ogrencilerin notlarimin iilkelere gore ¢evrim tablosu GTU Uluslararas1 iliskiler Koordinatorligii web
sayfasinda paylagilmaktadir. Ayrica degisim 6grencileri i¢in siireci gosteren ig akis semasi Uluslararasi
[liskiler Ofisi sayfasinda yayinlanmaktadir. Ogrencilerin kabulii ve dnceki 6grenmelerin taninmasi kriterinde
yonetmelikler olusturularak planlamalar yapilmis ve bu planlar 1s18inda uygulamalar ve gilincellemeler
yapilmaya devam edilmektedir [(4) https://www.gtu.edu.tr/kategori/909/0/display.aspx].
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Degisim 6grencilerine ek olarak Uluslararas1 Diploma Ogrencileri de GT U’ de lisans/lisansiistii programlarina
kayit yaptirabilmekte ve mezun sartlarim yerine getirdiklerinde diplomalarim alabilmektedirler. Universitemiz
biinyesindeki 5 fakiilteye yabanci uyruklu lisans &grencisi alimlari, Gebze Teknik Universitesi Yabanci
Uyruklu Ogrenci Sinavi (GTUYOS) sonucuna bagh olarak yapilmaktadir. Bu kapsamda &grenci kabulleri
ve onceki 6grenmenin taninmas1 2017 yilinda yayinlanan ve 2024 yihnda giincellenen “GTU Uluslararas:
O grencilerin Lisans Programlarina Bagvuru, Kabul  ve Kayit  YoOnergesi” [(2)
https://international. gtu.edu.tr/ogrenci/uluslararasi-diploma-ogrencileri] ve aym sekilde lisansiistii egitim
bagvurusu yapan Ogrenciler i¢in ise “GTU Lisansiisti Yabanci Ogrenci Yonergesi” baz ahnarak
gerceklestirilmektedir ((2)B.2.3.3.GTU Lisans_Ustu Yabanci Ogrenci Yonergesi.pdf)

Yatay/dikey gec¢is yaparak veya af kanunundan yararlanarak ogrenimlerine devam etmek isteyen 6grenciler
igin, 2018 yihnda yaymlanip 2020 yihnda giincellenen GTU Lisans Muafiyet ve Intibak Yonergesi 2023
yiinda da uygulanmistir ((2)(3)B.2.3.4.GTU_Lisans Muafiyet ve Intibak Yonergesi). Bu yonergenin
amac1, Gebze Teknik Universitesine yeni kayit yaptiran 6grencilerin daha dnce, uzaktan egitim programlari
hari¢, Gebze Teknik Universitesi dahil olmak iizere herhangi bir yiiksekogretim kurumundan alp basardig
derslerin muafiyet ve yartyil/y1l intibak iglemleri ile ilgili esaslar1 belirlemektir.

Universitenin egitim ve dgretim dilinin birgok bolim i¢in Ingilizce olmasi nedeniyle yabanci dil hazirhk
verilirken mevcut dil seviyesi belgelenmekte ve yeterlilik sinavlari ile test edilmektedir. GTU’de lisans dncesi
Ingilizce dili hazirhk simfinda yiiriitilen egitim ve Ogretim ile uygulanacak sinavlara iliskin hiikiimleri
kapsayan ve 2017 yilinda yayinlanan “GTU Lisans Ingilizce Hazirhk Egitim Ogretim ve Sinav Y6nergesi”
2023 yilinda giincellenmistir ((2)(3)4))B.2.3.5.GTU_Onlisans-Lisans_Ingilizce Hazirhk_Eg-
Ogr ve Sinav Yonergesi). Benzer sekilde 2016 yilinda yayinlanan “GTU Lisansiistii Ingilizce Hazirhk
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi” 2019 yilinda giincellenmistir ve aktif olarak uygulanmaktadir ((2)
(3)B.2.3.6.GTU_Lisansustu_Ingilizce Hazithk Eg Ogr ve Sinav_Yonergesi.pdf).

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar

2)B.2.3.1. Kontenlan Bildirimi.pdf
232, 0 d

4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

GTU’de yeterliliklerin sertifikalandirilmas1 ve diploma yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet
karar siirecleri a1k, anlagihr, kapsamh ve tutarh sekilde tammh ve seffaftir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu tanimh siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli nlemler ahnmaktadir. GTU’de
Bologna Esgtdiim Siireci uygulamasi devam etmektedir. Biinyesinde bulunan programlara ait §grenme
¢iktilar1, Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve Temel Alan Yeterlilikleri (TAY) ile
belirlenmis ve AKTS ders yiki yeter sartini saglayacak sekﬂde olusturulmugtur [(2)

Kayith olduklart programin tanimh ders plan yeterliligini ve yonetmelikle belirlenen genel agirlikl not
ortalamasim saglayan 6grenciler mezuniyet hakki kazanmaktadir. GTU’de diploma islemleri Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig tarafindan yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler ahnmaktadir. GTU'den mezun olan
ogrencilere verilen diploma ekinin lisans ve yiiksek lisans Ogrencilerinin diplomalarina eklenmesi devam

etmektedir [(3) https:/abl.gtu.edu.tr/ects/?duzey=ikinci&menu=diploma_eki].

GTU lisans dgrencileri i¢in sinavlar, degerlendirme ve mezuniyet kosullar1 6nceden belirlenmis olup, Lisans

Egitim ve Ogretim Yonetmeliginde belirtimektedir ((2)B.2.4.1.Lisans_Egitim ve Ogretim Y onetmeligi).
Lisansiistii 6grencileri igin sinav ve degerlendirme dlgiitlerinin yer aldignt GTU Lisansiistii Egitim ve O gretim
Y 6netmeligi ise 19.12.2023 tarihinde revize edilmistir ((2)

(4)B.2.4.2. Lisansiistii_Egitim ve Ogretim Yonetmeligi).

Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplart disinda kalan yatay gegis, yabanc1 6grenci uyruklu dgrenciler
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icin tiniversitelerin yaptigi YOS sinavlar1 kaldirtmisti. OSYM tarafindan 2023 yilindan itibaren yurt
iginde ve yurt diginda Tiirkiye Yurt Disindan Ogrenci Kabul Sinavi/ TR-YOS yapilmasina karar verilmistir

((2)(3)B.2.4.3.Yurt Disindan Ogrenci Kabul Esaslar1). GTU de 2024-2025 egitim  Ogretim  yih
itibariyle bu usul ve esaslar dikkate alacaktir.

6 Subat Kahramanmaras depremi sonras1 uzaktan dgretim yontemiyle alinan dersler ve alinan notlar bolim
ve programlarin miifredatlarinda kabul edilmistir. 2023-2024 Bahar doneminde ve yaz okulunda mezun aday1
olan ogrenciler uzaktan G6gretim donemleri sonunda almis olduklart derslerden basarili olduklart i¢in
mezuniyet islemleri yapilarak lisans ve lisansiistii programlarda diplomalarini almiglardir. Lisansiistii
programlara sayilmak tizere lisans programinda ve 6zel 6grencilikte ahnan dersler lisansiistii programlara
saytlmistir ((3)(4)B.2.4.4.Farkh Universiteden Ders Alma). Ingilizce Hazirhk simifinda uzaktan &gretim
donemleri sonunda cevrim ici olarak yapilan Ingilizce Yeterlik sinavinda
((3)B.2.4.5.Cevirimici_Lisans_Ingilizce Yeterlik Sinavi) gerekli basariyr saglayan ogrenciler lisans
programlarina kabul edilmislerdir ((3)B.2.4.6.Lisans Ingilizce Yeterlik Sinav Sonug Ilani). Yatay gecis,
¢ift ana dal, yan dal programlarina bagvuru ve kabul siireglerinde de uzaktan 6gretim kapsaminda dersin
¢evrimi¢i ahnip alinmadigina bakilmaksizin ders ve ders notlar1 kabul edilerek mevcut not sistemini segen
ogrencilerin  dersleri  yapilan  intibaklarda  kabul  edilmistir  ((3)B.2.4.7.FYK_Intibak Karari),

(3)B.2.4.8.Cap_Miihendislik Listesi, (3)B.2.4.9.Yandal Miihendislik Listesi,
(3)B.2.4.10.Miihendislik_Fakiiltesi Yatay Geg Ogrenci_Listesi).

Yiiksek Ogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar aras1 gegis, Cift Anadal, Yan Dal
ile Kurumlararas1 Kredi Transferi yapilmas: Esaslarina Iliskin Yonetmelikte degisiklik yapilmasina dair
yonetmelik  Resmi  Gazete’de 16  Temmuz 2023, say1 32250 ie  yaymlanmstir

((2)B.2.4.11.Programlar_Aras1_Gegis CAP_Yandal Yo6netmelik Degisikligi). GTU’de 12.10.2023 oturum
tarihli 2023/29 sayih Senato Kararina gére Cift anadal programina devam eden 6grenciler i¢in azami toplam

50 AKTS kredi uygulanmasi ile ilgili diizenleme yapilmistir

((2)B.2.4.12.Senato_Karar1 CAP_Azami AKTS). 21.12.2023 oturum tarihli 2023/35 sayih Senato
Kararinda Cift Anadal Programn (CAP) YoOnergesinde yapilan diizenlemeler kabul edilmistir
((2)B.2.4.13.Senato_Karar1. CAP_Yonergesi). 21.12.2023 oturum tarihli 2023/35 sayih Senato Kararinda
Lisans Programlari Yatay Gegis Yonergesi diizenlemeleri kabul edilmistir

((2)B.2.4.14.Senato_Karar1_Lisans Prog_Yatay Ge¢ YoOnergesi).

2023 yihinda yeterliliklerin sertifikalandiriimas: konusunda MUDEK Miihendislik Egitim Programlari
Akreditasyon Kurulu (MAK) tarafindan degerlendirmesi yapilan Elektronik Miihendishigi ile Malzeme Bilimi
ve Miithendisligi lisans programlarina 1 Mayis 2023 tarihinden itibaren 30 Eyliil 2025 tarihine kadar gecerli
olmak tizere 2 yil siireli Ara Rapor (AR) kosullu akreditasyon ve EUR-ACE Etiketi verilmistir. Bu
programlarin akreditasyon siireleri 1 Temmuz 2023 tarihinden itbaren MUDEK'in web sayfasinda ilan

edilmeye baglanmistir [(4) https://www.mudek.org.tr/tr/akredit/akredite2023.shtm)].

Miifredat Dig1 Faaliyet Kaydinin olusturulmasi ve miifredat dis1 faaliyetlerin taninmasi1 konusunda GTU101

Miifredat Dis1 Etkinlik [(3)(4)https:/abl.gtu.edu.tr/ects/?
duzey=ucuncu&modul=ders_bilgi formu&dno=GTU%20101&bolum=22101&tip=lisans&dil=tr] dersi tiim

Fakiiltelerde acilmistir. Bu Qers_e yonelik Uygulama Esaslart 02.02.2023 2023/03 sayih Senato’da
onaylanmistir ((2)B.2.4.15.GTU101_Uygulama_Esaslar1).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
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3)4)B.2.4.4. Farkh Umversneden Ders Alma pdf

(3)B.2.4.7.FYK Intlbak Karan p_df
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gtu/2023/ProofFiles/(2)(3)B.2.4.3.Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndan_%C3%96%C4%9Frenci_Kabul_Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gtu/2023/ProofFiles/(3)(4)B.2.4.4.Farkl%C4%B1_%C3%9Cniversiteden_Ders_Alma.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gtu/2023/ProofFiles/(3)B.2.4.5.%C3%87evirimi%C3%A7i_Lisans_%C4%B0ngilizce_Yeterlik_S%C4%B1nav%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gtu/2023/ProofFiles/(3)B.2.4.6.Lisans_%C4%B0ngilizce_Yeterlik_S%C4%B1nav_Sonu%C3%A7_%C4%B0lan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gtu/2023/ProofFiles/(3)B.2.4.7.FYK_%C4%B0ntibak_Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gtu/2023/ProofFiles/(3)B.2.4.8.%C3%87ap_M%C3%BChendislik_Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gtu/2023/ProofFiles/(3)B.2.4.9.Yandal_M%C3%BChendislik_Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gtu/2023/ProofFiles/(3)B.2.4.10.M%C3%BChendislik_Fak_Yatay_Ge%C3%A7i%C5%9F_%C3%96%C4%9Frenci_Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gtu/2023/ProofFiles/(2)B.2.4.11.Programlar_Aras%C4%B1_Ge%C3%A7i%C5%9F_Y%C3%B6netmelik_De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi.pdf

(2)B.2.4.12.Senato_KarariCAP.pdf
(2)B.2.4.13.Senato_Karari( QAP Yonerges1pdf

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri
1. Ogrenme ortam ve kaynaklan

Universitemiz biinyesindeki lisans ve lisansiistii programlari, dgrencilerini hedefledikleri yeterliliklere sahip
olacak sekilde mezun edebilmek i¢in gerekli 6grenme ortam ve kaynaklarini saglama, mevcut ortam ve
kaynaklar1 gelistirme konusunda biiyikk bir gayret gostermektedir. Universitemizin egitim-6gretim ve
arastirma programlar ¢ergevesinde gereksinim duyulan bilgi kaynaklarini en kisa siirede ve ekonomik bir
bicimde kullanicisina saglamakla gorevli olan Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, 4177 m?
kullanim alanina sahip kiitliphane binasina sahip olup, kiitliphane kaynaklarin1 paydaslarimiza kullandirmak
suretiyle ilgi duyulan bilgilere ulagmalarim  saglamaya yonelik hizmet vermektedir [(2)(3)

https://www.gtu.edu.tr/kategori/1013/3/display.aspx?languageld=1].

Tyilestirme ¢alismalar1 kapsaminda Universitemizin mevcut derslik alt yapisini gelistirmek {izere kampiisiin
giiney bolimiinde Merkezi Derslik Binas1 inga edilmektedir. 2024 yihnda bitirilmesi planlanan bu binayla
ogrencilerimizin 6zellikle kitle derslerini daha rahat, modern donanimh siniflarda alma firsati verilmis olacak
hem de bolimlerimize donemlik ders programlarim yapmada kolayhk saglanmis olunacaktir
((4)B.3.1.1.Merkezi Derslik Binas1_insaatr).

Uzaktan erisime 7/24 ulasilmasina olanak saglayan kiitiiphanenin 560 kisilik oturma kapasitesi mevcuttur.
Kiitiiphane kaynaklar1 olduk¢a zengin olup, 24.301 adet basili kitap, 6.408 adet basih tez, 304.862 elektronik
kitap, aboneligi devam eden 66 adet veri tabani, 78.255 elektronik siireli yayin, 816 adet CD, VCD ve
DVD'den olugsmaktadir. Ayrica web sayfasi {izerinden ulusal ve uluslararas1 kaynaklara ulagilmas1 saglanarak
gerekli olan bilgi ve kaynaklara erisim olanag1 saglanmaktadir [3)
https://www.gtu.edu.tr/kategori/1085/0/display.aspx]. Kiitiiphanemizde sunulan imkan ve hizmetlerle ilgili
diizenli olarak 1yilestirmeler yapilmakta ve e-posta ile 6grencilere ve kurum personeline duyurulmaktadir ((3)
(4)B.3.1.2 Kiitiiphane Hizmet lyilestirme ve Kaynak Gelistirme Duyurular1). Kiitiphane binasindaki
engelsiz erisim diizenlemeleri tiim engelli kullanicilara daha iyi bir 6grenme ve arastirma ortami sunmayi
hedeflemekte olup GTU Kiitiiphane Binasi, YOK Engelsiz Universite Odiilleri 2023'te Turuncu Bayrak ile

odullendirilmistir [(3) https://www.gtu.edu.tr/icerik/8/19422/display.aspx?languageld=1]
((3)B.3.1.3.Engelsiz_Universite Odiilleri 2023, (3)B.3.1.4.Mekanda FErisim Turuncu Bayrak).

Universite biinyesinde asagidaki aragtirma merkezleri bulunmaktadir [(3)

https//www.gtu.edu.tr/kategori/55/0/display.aspx]:
Nanoteknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

Aliiminyum Arastirma ve Uygulama Merkezi

Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi,

Kariyer ve Profesyonel Gelisim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Kiiltiirel Miras1 Koruma Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezi Arastirma Uygulama Laboratuvari

Akilll Tarim Arastirma ve Uygulama Merkezi (AT AM)

Kadin ve Aile Caligsmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (KUAM)

Bu merkezler de gerek alt yap1 gerekse gerceklestirdikleri etkinlikler/egitimler aracihgiyla 6grencilerimizin
akademik ve sosyal-kiiltiirel anlamda gelismelerine 6nemli katkida bulunmaktadirlar.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/gtu/2023/ProofFiles/(2)B.2.4.12.Senato_Karar%C4%B1%C3%87AP.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gtu/2023/ProofFiles/(2)B.2.4.13.Senato_Karar%C4%B1%C3%87AP_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gtu/2023/ProofFiles/(2)B.2.4.14.Senato_Karar%C4%B1_Lisans_Prog_Yatay_Ge%C3%A7_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gtu/2023/ProofFiles/(2)B.2.4.15.GT%C3%9C101_Uygulama_Esaslar%C4%B1.pdf
https://www.gtu.edu.tr/kategori/1013/3/display.aspx?languageId=1
https://www.gtu.edu.tr/kategori/1085/0/display.aspx
https://www.gtu.edu.tr/icerik/8/19422/display.aspx?languageId=1
https://www.gtu.edu.tr/kategori/55/0/display.aspx

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistiriimesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.

Kanitlar

2. Akademik destek hizmetleri

Universitemiz biinyesinde 6nlisans, lisans ve lisansiistii diizeyde her bir 6grencinin akademik gelisimini takip

eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danigsman 6gretim {iyesi

bulunmaktadir  ((2)(3)B.3.2.1.0Onlisans Lisans Ogrenci Damsmanhk Yonergesi). Damsmanhk —sistemi
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin damsmanlarina

erisimi kolaydir ve gesitli erisim olanaklar1 (yiiz yiize, ¢evrimi¢i) bulunmakta olup 6grenciler Ogrenci Bilgi
Sistemini  [(2)(3) https://obs.gtu.edu.tr/oibs/ogrenci/] ve boliimlerin web sitelerini  kullanilarak  [(3)

https://www.gtu.edu.tr/kategori/807/12/display.aspx] hocalarina ve danismanlarina ulagabilmektedir. Her bir

ders icin dersi veren Ogretim iiyeleri tarafindan donem baglarinda ders izlenceleri verilmekte ve bu form

tizerinde ofis saatleri de belirtilmektedir. Ogrenciler ofis saatlerinde dersle ilgili destek alabilmektedir ((2)

(3)B.3.2.2.0gretim_Elemam_Haftalik Program Formu).

Psikolojik damgmanhk, saghk ve kariyer merkezi (KAGEM) hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz ylize ve
cevrimici) ve Ogrencilerin  bilgisine sunulmustur [(3) https:/www.gtu.edu.tr/icerik/1259/377/saglik-

hizmetleri.aspx , (3) https:/kagem.gtu.edu.tr/]. Bu birimlerimizde verilen hizmetlerin yeterliligi ilgili

birim/hizmet anketlerinin yilda bir kez ogrencilere uygulanarak memnuniyetlerinin 6lgiilmesi ile takip

edilmektedir ((3)B.3.2.3.SKS_Psikolojik Danismanhk Memnuniyet Anketi). Anket analizleri
degerlendirilerek uygulanabilir iyilestirmeler yapilmaktadir. 2023 yili Psikolojik Damismanhik ve Rehberlik

Hizmetleri Memnuniyet Anketme 24  kisi katthms olup  memnuniyet oram  %87'dir

((4)B.3.2.4.Psikolojik Damgmanhk ve Rehberlik Hizmetleri Memnuniyet Anketi Sonuglari 2023). Soru
bazinda yapilan degerlendirme sonucunda memnuniyet degeri %80'in altinda kalan soru olmamas1 nedeniyle

iyllestirme faaliyeti planlanmasina gerek duyulmamstir. KAGEM memnuniyet anketi analiz edildiginde
memnuniyet degeri %83,96 olarak elde edilmis ve hedef degerin altinda kalan iki soru i¢in iyilestirme

faaliyetleri planlanmusg ((4)B.3.2.5.KAGEM_Memnuniyet Anketi Analizi 2023,
(4)B.3.2.6.KAGEM_Memnuniyet Anketi lyiletirme Faaliyetleri Takip Formu 2023) ve iyilestirme
faaliyetleri gergeklestirilmistir ((4)B.3.2.7.Anket_lyilestirme Faaliyeti-
Borsa_Istanbul Teknik Gezi Talep Yazisi, (4)B.3.2.8.Anket lyilestirme Faaliyeti-Borsa_Istanbul Teknik
Gezisi_Foto, (4)B.3.2.9.Anket_lyilestirme Faaliyeti- KAGEM_Bina_Tadilat Oncesi,
(4)B.3.2.10.Anket_lyilestirme Faaliyeti-KAGEM Bina Tadilat Sonras1).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve §grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

(2)(3)B.3.2.2.0gretim _Elemam_Haftalik_Program Formu.pdf
3)B.3.2.3.SKS _Psikolojik Danismanlik Memnuniyet Anketi.pdf

3. Tesis ve altyapilar

Gebze Teknik Universitesi Saghk, Kiiltir ve Spor Daire Baskanhg Beslenme Hizmetleri; Universitemiz


https://api.yokak.gov.tr/Storage/gtu/2023/ProofFiles/(4)B.3.1.1.Merkezi_Derslik_Binas%C4%B1_%C4%B0n%C5%9Faat%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gtu/2023/ProofFiles/(3)(4)B.3.1.2.K%C3%BCt%C3%BCphane_Hizmet_%C4%B0yile%C5%9Ftirme_ve Kaynak_Geli%C5%9Ftirme_Duyurular%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gtu/2023/ProofFiles/(3)B.3.1.3.Engelsiz_%C3%9Cniversite_%C3%96d%C3%BClleri_2023.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gtu/2023/ProofFiles/(3)B.3.1.4.Mekanda_Eri%C5%9Fim_Turuncu_Bayrak.pdf
https://obs.gtu.edu.tr/oibs/ogrenci/
https://www.gtu.edu.tr/kategori/807/12/display.aspx
https://www.gtu.edu.tr/icerik/1259/377/saglik-hizmetleri.aspx
https://kagem.gtu.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gtu/2023/ProofFiles/(4)B.3.2.7.Anket_%C4%B0yile%C5%9Ftirme_Faaliyeti-Borsa_%C4%B0stanbul_Teknik_Gezi_Talep_Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gtu/2023/ProofFiles/(4)B.3.2.8.Anket_%C4%B0yile%C5%9Ftirme_Faaliyeti-Borsa_%C4%B0stanbul_Teknik Gezisi_Foto.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gtu/2023/ProofFiles/(4)B.3.2.9.Anket_%C4%B0yile%C5%9Ftirme_Faaliyeti-KAGEM_Bina_Tadilat_%C3%96ncesi.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gtu/2023/ProofFiles/(4)B.3.2.10.Anket_%C4%B0yile%C5%9Ftirme_Faaliyeti-KAGEM_Bina_Tadilat_Sonras%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gtu/2023/ProofFiles/(4)B.3.2.4.Psikolojik_Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k_ve_Rehberlik_Hizmetleri_Memnuniyet_Anketi_Sonu%C3%A7lar%C4%B1_2023.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gtu/2023/ProofFiles/(4)B.3.2.5.KAGEM_Memnuniyet_Anketi_Analizi_2023.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gtu/2023/ProofFiles/(4)B.3.2.6.KAGEM_Memnuniyet_Anketi_%C4%B0yiletirme_Faaliyetleri_Takip_Formu_2023.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gtu/2023/ProofFiles/(2)(3)B.3.2.1.%C3%96nlisans_Lisans_%C3%96%C4%9Frenci_Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gtu/2023/ProofFiles/(2)(3)B.3.2.2.%C3%96%C4%9Fretim_Eleman%C4%B1_Haftal%C4%B1k_Program_Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gtu/2023/ProofFiles/(3)B.3.2.3.SKS_Psikolojik_Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k_Memnuniyet_Anketi.pdf

Ogrenci, idari ve akademik personelinin saghkh, dogru, kaliteli beslenmelerine katkida bulunmakta, beslenme
sorunlarina ¢6ziim getirmekte ve yemekhane denetimlerini yaparak hizmet vermektedir.

Yiklenici firma tarafindan 6gle yemeginde dort ¢esit yemek verilmektedir. Yemek hizmetleri denetlemeleri

Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Bagkanhg1 biinyesinde sik sik yapilmaktadir. Bu denetim ve kontroller; yemek
pisirme ve hazirlamada kullanilan hammadde ve malzemelerin ahmi, mutfakta ¢ahsan personelin hijyen
kurallarina uyumu, kullanilan malzemelerin hijyen ve temizligi konularinda stirdiriilmektedir. Ayrica,

yemekler kalite, hijyen ve sunum agisindan diyetisyen kontrolinde denetlenmektedir. Universitemiz Yemek

Teknik Sartnamesi geregi, 2023 yilindan toplamda 162 6grenciye ticretsiz yemek imkam verilmis olup yil
boyunca toplamda 79.000 Adet {icretsiz yemek sunulmustur.

Ogrenci Yemekhanesi olarak kullanilan Alaattin KURT Sosyal Tesisleri 616 m2'lik alanda 700 kisi kapasite

ile, personel yemekhanesi yemek tiretim yeri ile birlikte 991 m? alanda 400 kisi kapasite ile, personel/6grenci

yemekhanesi olarak kullanilan Temel Bilimler Fakiiltesi Cevre ve Kimya Boliimii binasi alt kat1 614 n? alan
ve 200 kisi kapasite ile hizmet vermektedir. Yemekhanelerden memnuniyeti 6lgmek i¢in her yil anket
yapilmaktadir. 2023 y1h i¢in yapilan ankete 859 kisi katilmis ve memnuniyet orant %75 olarak 6l¢tilmistiir
((4)B.3.3.1.2023 yi1li_yemek hizmetleri memnuniyet anketi sonuclar1).

Universitemiz 6grencilerinin bos zamanlarinda dinlenebilmeleri ve sosyallesebilmeleri icin kantin isletmelerine
biiyiik 6nem verimistir. Universitemize bagh asagida belirtilen binalarda kantin hizmetleri verilmekte olup
ogrencilerimizin aperatif olarak beslenme ihtiyaglarim giderebilmeleri i¢in yiyecek ve icecek maddelerinin
satis1 da yapilmaktadir.

Biinyemizde 1 adet kantin, 5 adet kafeterya ve 1 adet restaurant mevcuttur.
1. Yabanci Diller Boliimii Binas1 ve Bahgesi Kafeterya 400 m?
2. Yabanet Diller Bolimii Ek Binast Restaurant 190 m2

3. Bilgisayar Miihendisligi Binas1 Kafeterya 20 m?

4. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Bagkanh g1 Kafeterya 70 m?

5. Isletme Fakiiltesi Binas1 Kafeterya 60 m?2

6. Elektronik Miithendisligi Boliimii Binas1 Kafeterya 90 m?

Kantin ve kafeteryalarimizin memnuniyeti 6l¢cmek i¢in yapilan ankete 235 kisi katilmis ve memnuniyet orant
%381 olarak olgtilmistiir ((4)B.3.3.2.Anket Analiz SKS Kafeterya)(Kantin) Restoran Otomat).

Universitemiz biinyesinde yurt insaati 2023 yihnda devam etmektedir ((2)B.3.3.3.GTU_Yurt Ingaati).
Mevcut ogrencilerimiz Muallimkoy'de yer alan Kredi ve Yurtlar Kurumu Gebze Ogrenci Yurdunda
kalmaktadir.

Ogrencilerin, gelis-gidisleri Universitemiz tarafindan saglanan ringler ile olmaktadir. Ayrica, GTU ve
Uluslararas1 degisim programlariyla gelen 6grencilerin, barinma, sosyal ve kiiltiirel alanlarda geligimlerine
imkan verecek olanaklarin saglanmasi, Gebze Teknik Universitesinde diizenlenen bilimsel, kiiltiirel ve sosyal
etkinliklere katilimc1 olarak davet edilenlerin, imkanlar dahilinde barinma ihtiyaglarini karsilamak tizere, 2547
sayth Kanunun 46. ve 47. maddelerine dayamlarak kurulan Ogrenci Evi ve Ogrenci Kiiltir Merkezi
bulunmaktadir.

Bunun yani sira, Universitemizin 4 ada, 52 parselinde bulunan; 6grencilerimizin, akademik ve idari
personellerimizin ve misafirlerimizin hizmetinde olan misafirhanede toplam 12 oda ve 12 ¢ift kisilik yatak
bulunmaktadir. Ayrica 1 adet Suit oda mevcuttur. Misafirhane ile ilgili geri dontisler amaciyla yapilan ankete
146 kisi cevap vermis olup oran %98'dir ((4)B.3.3.4.2023 Anket Analiz SKS YeniMisafirhane Hizmetleri).

Universite biinyesinde mediko-sosyal hizmeti Saghk Bakanligi'nin himayesinde bir adet Aile Saghg Merkezi
tizerinden saglanmaktadir. Aile Sagligr merkezi 2023 yih i¢inde yeni insa edilen yerinde hizmet vermektedir
((3)B.3.3.5.GTU_Aile Sagh@ Merkezi).



Universitemiz 6grencilerine ve personeline agiz ve dis saghg ile ilgili koruyucu ve tedavi edici hizmetler
veren bu bolimde 1 dig hekimi gorev yapmaktadir. Bu hizmeti 6lgmek i¢in yapilan ankete 195 kisi katilmig
ve memnuniyet orant %95 olarak Oletilmistiir
((4)B.3.3.6.2023 yili_aralik ay1 dishekim memnuniyet anket analiz).

Universitemiz biinyesinde egitim ve arastirmaya yonelik olarak Havacihk ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi Egitim
ve Uygulama binalari, GTU Merkezi Derslik binasi, GTU MARTEST laboratuvar binas1 olmak iizere 4 adet
tesis inga edilmekte olup bu tesislerin 2024 yihinda tamamlanmasi  beklenmektedir
((2)B.3.3.7.GTU_Ugak_ve Havacihk Fakiiltesi Egitim_binast,

(2)B.3.3.8.GTU Ugak ve Havacihk Fakiiltesi Uygulama binasi,
(2)B.3.3.9.GTU_MARTEST laboratvar binas1).

Bunlarla beraber GTU'de yer alan tesit ve altyapilarin planlamas1 ve bakimyla ilgili olarak Yap1 Isleri ve
Teknik Daire Bagkanhgi'nin diizenlemis oldugu memnuniyet anketine 33 kisi katilmis ve basar oram %87,5
olarak belirlenmistir ((4)B.3.3.10.2023 Yap1_Isleri Memnuniyet Anketi Analiz Raporu).

Yapilan tiim anketlerin analizleri sonucunda verilen hizmetle ilgili uygulanabilir iyilestirmeler planlanmakta ve
faaliyetler gerceklestirilmektedir. Ornek olarak yemekhane Memnuniyet Anketi sonuglarina istinaden ilgili
hizmeti saglayan firmaya yapilan iyilestirme talep yazis1 ve firmanin cevap yazist kanit olarak sunulmustur
((4)B.3.3.11.Feslegen Anket lyilestirme Bildirim ve Cevap Yazisi,

(4)B.3.3.12.Yemek Hizmetleri Paydas Goriisleri Iyilestirme Faaliyetleri Takip Formu).

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kamtlar

.3.3.1.2023 i i iyet a i
(4)B.3.3.2. Anket Anahz SKS Kafete[ya(Kantmt Restoran Otomat. xlsx
(2)B.3.3.3. GTU Yurt Ingaatl ipg

(2)B.3.3.9. GTU MARTEST Laboratuvar binast j ipg
4)B.3.3.10.2023 Yapi I len_Memnunl et _Anketi Analiz Raporu.xlsx

4. Dezavantajh gruplar

GTU biinyesinde dezavantajli gruplar i¢in ¢esitli faaliyetler hayata gecirilmis ve diizenlemeler uygulannustir:

1. Universitemizde, engelli 6grencilere ve personele erisim kolaylig ve gerekli destegin saglanarak onlarin
hayatlarim1 kolaylastirmak ve engelsiz bir kampiis olma yolunda ilerlemek i¢in “Engelsiz GTU Birimi”
bulunmaktadir. Engelsiz GTU Birimi, bugiine kadar bazi engelli dernek baskanlari ve engelli
sporcularin katihmlanyla, cesitli egitim faaliyetlerine, etkinlik ve projelere de ev sahipligi yapmustir:
downsendromufarkindahk egitimi, engelsiz yasam etkinligi, sosyal sorumluluk projesi, aga¢ dikme
senligi ve kadina siddet semineri. Bu yil ise, 07 Haziran 2023 tarihinde farkh engel gruplarim sosyal
cevre ve liniversite ile biitiinlestirmek amaciyla ¢ok sayida dernek ve 6zel okullarin katilimiyla 6. GTU
Engelsiz Genglik Festivalini diizenlemistir. Festivalde farkli engel gruplarindan 6zel misafirler, aileleri,
akademisyenler ve Ogrenciler bir araya gelerek engellerin ortadan kalktigi bir giin yasanmustir
((3)B.3.4.1.GTU_Engelsiz_ Genglik_Festivali). Engelsiz GTU Birimi hizmet verdigi kisilere yilda bir kez
birim memnuniyet anketi uygulamakta ve anket analizi sonucunda iyilestirme faaliyetlerini
planlamaktadir. 2023  yih  anketi sonucunda  memnuniyet oram1 = %99,26'dir  ((3)
(4)B.3.4.16.Engelsiz. Birimi Mem_Anketi). Bu nedenle iyilestirme faaliyeti planlamasina gerek
goriilmemigtir.

2. Universitemizde, kadinin sosyo-ekonomik statiisii ve sorunlari ile ilgili toplumsal cinsiyet alanim
ilgilendiren her konuda duyarhhg, bilgi ve yeterligi artirmaya yonelik egitim faaliyetleri, arastirma ve
caligmalarin1 desteklemeyi hedefleyen “Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi
(KUAM)” bulunmaktadir. KUAM, gegen yil iilkemizde yasanan biiytk felakete dikkat ¢ekmek ve
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depremin kadinlar tizerindeki etkilerine dair farkindahg artirmak amaciyla 8 Mart Diinya Kadinlar
Giini  Etkinligi diizenlemisti. Bu seminer kapsaminda, kadinlarin afet yonetimindeki rolii, bir
sismologun penceresinden afet yonetimi ve kadin, biiylik depremdeki kadin deneyimleri konu baghklart
yer almistir ((3)B.3.4.2.KUAM).

Universitemizdeki Genel Sekreterlik Birimi, ilgili belediyeler ile iletisime gecerek, destege ihtiyac1 olan
Ogrencilerimizin evlerinden tiniversiteye kadar getirip gotiirme konusunda destek istemektedir. Bu yil
icinde Miihendislik Fakiiltesi Elektronik Miihendisligi Boliimiinii kazanan bir 6grencimiz bu hizmetten
yararlanrmstlr ((3)B.3.4.3.Ulasim_Destegi).

Universitemizde, engelli bireylere yonelik diizenlenmis olan “Engelsiz GTU Birimi Y&nergesi
((2)B.3.4.4.Engelsiz. GTU_Birimi_Yonergesi)” ve “Engelli Ogrenciler Egitim-Ogretim ve Sinav
Uygulamalar1 Yonergesi ((2)B.3.4.5.Engelli Ogrenciler Eg Ogr Sinav_Uyg Yonergesi)” seklinde iki
ayn yonerge ve bu baglamda verilen hizmetler ((3)B.3.4.6.Ek_Hizmetler) bulunmaktadir.
Universitemizde, mekanda erisim hususunda 9 binamiz, Isletme Fakiiltesi, Temel Bilimler Dekanli§1
Kimya Cevre Mithendisligi Boliimii, Miihendislik Fakiiltesi Dekanhg Malzeme Miihendisligi Boliimii,
Elektronik Miihendisligi Bolimii, Rektorlik, Kongre ve Kiiltiir Merkezi, Savunma Teknolojileri
Enstitiisti, Enerji Teknolojileri Enstitlisii ve Yabanci Diller Ek Derslik binalar1 engellilere yonelik
kolaylastiric1 yap1 faaliyetlerinden dolayr Turuncu Bayrak sahibidir. 2024 y1h i¢cinde Harita ve Enduistri
Miihendisligi ile Biyoteknoloji ve Biyomiihendislik binalar1 i¢in basvuru yapilmasi planlanmaktadir
((3)B.3.4.7.YOK_Engelsiz_Universite Bayrak Odiilleri). 2023 Eyliil ayinda ise Kiitiiphane Binasi,
YOK  Engelsiz  Universitt  Odiilleri-2023'te Turuncu  Bayrakla  odiillendirilmistir
((3)B.3.4.8.GTU _Kiitiiphanesi YOK Turuncu Bayrak Odiili,
(3)B.3.4.9.Engelsiz_Universite Odiiller 2023).

Universitemiz biinyesinde Nisan 2016 yilinda agilan "GTU Aile Saghg Merkezi" hizmet vermeye
devam etmekte olup 25.08.2023 tarihinde GTU Kuzey Kampiis Ana Giivenlik Girisi Karsis1 yeni
binasinda konumlanmistir. Kolay erigilebilir olmasi, tek kath diizende yapilmis olmasi ve hemen
kampilis girisinde yer almasi dezavantaji gruplar i¢in biiyilk Onem arz etmektedir
((3)B.3.4.10.GTU_Aile Saghgr Merkezi).

Subat 2023 tarihinde {ilkemizde yasanan biiyilkk deprem felaketinde, {iniversitemiz toplumdan
erisebilecegi tiim kesim i¢in ¢esitli kampanyalar diizenleyerek yaralar1 sarmayi hedeflemistir. Bunlar,

“Deprem Bolgesine Universite Hazirlik Kitap Kampanyas1
((3)B.3.4.11.Deprem_Bolgesine_Universite_Hazirhk_Kitap_Kampanyas1)”, “Depremden = Olumsuz
Etkilenen O grencilerimiz ve Aileleri I¢in Yardim Kampanyasi

((3)B.3.4.12.Depremden_Olumsuz_Etkilenenler icin Yardim Kampanyasi)”, “Birlik Olma Zamam!
(Deprem Bolgesine Yardim Kampanyasi) ((3)B.3.4.13.Deprem_Bolgesine Yardim Kampanyasi)” ve
“Kan Bagis1 Duyurusu (3)B.3.4.14.Kan_Bagis1 Duyurusu)” seklinde siralanabilir.

2023 yilinda ciddi anlamda biiyiiyen Filistin-israil arasindaki savasa dikkat cekmek ve iilkece acisini
paylastiginuz Filistin’de yasananlari dile getirmek adina GTU Basin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii
tarafindan Aralik ayinda bir s6ylesi gergeklestirimistir ((3)B.3.4.15.GTUde Filistin Konusuldu).

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajh gruplarin egitim olanaklarina erigimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve
dezavantajli gruplarin goriisleri de ahnarak iyilestirilmektedir.
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5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universitemizde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler Saglk Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlig aracihig: ile

yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin ve akademik/idari personelin beden ve ruh saghgim korumak ve gelistirmek,

bos zamanlarim ilgi duyduklart spor dahnda cahsmalarla degerlendirmelerine olanak saglamak {izere

kampiistimiizde 1 adet Hal Saha, 1 adet Voleybol Sahasi, 1 adet Plaj Voleybol sahasi, 2 adet Basketbol
Sahasi, Kondisyon Merkezi, Sauna, Kapah Yiizme Havuzu, A¢ik Yiizme Havuzu, Fitness Salonu, Kapah
Spor Salonu (Masa Tenisi, Pilates Salonu, Dans Salonu, Savunma Sporlar1 Salonu ve Kiirek Takimi Salonu)

hizmet vermektedir. Ayrica kiralama yoluyla hizmet vermekte olan 1 adet hali saha ve 4 adet Tenis Kortu da

yine kampiistimiiz icerisinde bulunmaktadir [(3) https://www.gtu.edu.tr/icerik/1261/379/spor-

hizmetleri.aspx]. Bunlarla ilgili 6grencilerin ve personelin memnuniyetlerini 6lgmek i¢in anket ¢aligmalar

gergeklestirilerek ((3)B.3.5.1.2023 acik kapali_spor alanlari_memnuniyet anketi,

(3)B.3.5.2.2023 kapali_havuz anket analiz, (3)B.3.5.3.2023 Fitness Memnuniyet anketi analiz)
degerlendirilmistir. Agik-Kapali Spor Alanlart Memnuniyet Anketine 262 katilmis olup memnuniyet degeri

%84'tiir. Kapali Havuz Memnuniyet Anketi 181 katilime1 tarafindan cevaplanmis olup memnuniyet degeri
%384'tiir. Fitness Memnuniyet Anketine 27 kisi katilmis olup memnuniyet degeri %84'tiir

Ogrencilerimizin kampiis alam icerisinde daha rahat ulasimlarini saglamak amaciyla Bisiklet Kullanim
Yénergesi hazirlanmistir [(2) https/www.gtu.edu. tr/kategori/3075/0/display.aspx?languageld=1 , YO-0046].
Universitemiz biinyesinde hizmet vermekte olan bisikletlerimiz 21 Ogrenci ve 39 personel tarafindan
kullamImstir. Ogrencilerden ve personelden geri doniis almak amaciyla yapilan anket degerlendirilmis olup
memnuniyet degeri %89'dur ((3)B.3.5.4.2023 yil_aralhik ayr Anket Analiz Bisiklet Birimi).

Universitemizde gerceklestirilecek tiim sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere yonelik etkinlikler her ay diizenli
olarak Saglhk Kiiltir ve Spor Dairesi Baskanhgi internet sitesi tizerinden duyurulmaktadir [(2)
https//www.gtu.edu.tr/kategori/1105/0/display.aspx]. Ogrenci Topluluklart Kurulus ve Isleyis Yonergesi
((2)B.3.5.5.GTU_Ogrenci Topluluklari Kurulus ve Isleyis Yonergesi) dogrultusunda kurulmus olan
dgrenci topluluklar: ((3)B.3.5.6.GTU_Ogrenci Topluluklar) 2023 yih igerisinde sosyal, Kkiiltiirel ve sportif
amach toplamda 97 adet etkinlik gergeklestirmigtir
((3)B.3.5.7.GTU_Ogrenci_Topluluklari_2023 Faaliyet Raporu).

Ogrenci topluluklarina 2023 yilinda 48.000 TL biitge ayrilmistir
((3)B.3.5.8.GTU_Ogrenci_Topluluklari_2023 Biitge_Dagilinu). 2023 yihinda Cevre, Elektrokimya, Mangal,
Radyo, Seyahat Rehberi, Sinema, Siirdiiriilebilirlik, Teknik Savunma Sanatlar, TtirkTarih, Tarim Bilimleri
Topluluklar1 ilgili yonergenin (2)B.3.5.5.GTU_Ogrenci Topluluklari Kurulus ve Isleyis Yonergesi) 4.
boliim kapatma ve fesih madde 16 uygulanarak komisyonca kapatilmis; Kozmolojik Arastirma, Timlesik
Devreler, Yoneylem Arastirma, Gebgeng33, Ihya, lIyiligin Gelecegi Topluluklari'min kuruluslari komisyonca
onaylannus olup aktif 53 adet 6grenci toplulugu bulunmaktadir ((3)B.3.5.6.GTU_Ogrenci Topluluklart).

Verilen hizmetlerle ilgili yapilan memnuniyet anketlerinin analiz sonuglar1 degerlendirilerek mimkiin olan
konularda tyilestirme faaliyetleri planlanmakta ve uygulanmaktadir
((4)B.3.5.9.Spor_kompleksi_anket_iyilestirme yazilar,

(4)B.3.5.10.Spor_kompleksi_(havuz_fitness) Iyiletirme Faaliyetleri Takip Formu,
(4)B.3.5.11.Fitnes_Salonu_Alet Bakim Onarim_Anket_Iyilestirme).

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalan izlenmekte, ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.
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4. Ogretim Kadrosu
1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

GTU’de egitim-6gretim kadrosunun atanmasi, gorevlendirilmesi ve atama yenilenmesi siirecleri Personel
Daire Bagkanh tarafindan yonetilmektedir. Bu siirecler, ilgili mevzuat ¢ergevesinde belirlenmis is akislarina
gore yiiriitilmektedir. Ogretim {iyelerinin ders gorevlendirmelerinde, akademik uzmanhk alanlar1 dikkate
ahnmaktadir. Ders-akademisyen sec¢imi, ilgili boliim/anabilim dah kurulu toplantisinda karara baglanmakta ve
fakiilte/enstitli kurulunda tartisilmaktadir. Eger uygun 6gretim {iyesi bulunmazsa, destek almak i¢in diger
boliim, fakiilte veya tiniversitelerden destek alinmaktadir. Disaridan ders vermek iizere gorevlendirilen
kisilerin islemleri belirlenmis is akislarina gore tamamlanir. 17/08/2023 tarihli YOK Genel Kurul toplantisinda
uygun bulunan ve 2023 yihnda giincellenen “GTU Akademik Yiikseltme ve Atama Kosullar1 Yonergesi” ile
egitim-0gretim  kadrosunun,  nicelk  ve  nitelik  olarak  sitirdirilebilirligi  saglanmaktadir
((3)B.4.1.1.Atama_Yikseltme ve Atama Kosullar1 Y6nergesi). Yonerge ile bilimsel ve egitim amacgh tiim
faaliyetler belirli katsayilar ¢ercevesinde degerlendiriimeye ahinmustir. Dogentlik kadrolarina atamalarda
uygulanacak temel kosullarda “Asil danigsman olarak en az bir lisansiistii tez tamamlatms olmak”, Profesor
kadrolarina atamalarda uygulanacak temel kosullarda ise “Asil danmisman olarak en az bir doktora tezi
tamamlatmis olmak™ veya “Doktora programi olmayan boliimlerden basvuran adaylar igin en az dort
lisansiistii tez tamamlatmig olmak™ sart1 getirilmigtir. Atama siiresi dolan Arastirma Gorevlisi atama
yenilemeleri 2023 yihnda giincellenerek danisman goriisii ve boliim baskanligi onayr ahnarak ilgili yonetim
kurulu tarafindan atama yenilemeleri gergeklestirilmeye baslanmustir. (3)
(4)B.4.1.2. Arastirma_Gorevleri Atama Yenileme Dilekge). Atama siiresi dolan Arastirma Gorevlileri ve Dr.
Ogretim Uyeleri atama kriterlerini saglamadiklari durumlarda ilgili yonetim kurullar1 tarafindan uyarilarak
atama yenilemeleri ger¢eklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglart izlenmekte ve izlem
sonuclart degerlendirilerek 6nlemler ahinmaktadir.

Kanitlar

2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

GTU akademik personelinin egitimine yonelik planlamalar yapilmakta ve plana uygun olarak egitimler
verilmektedir. GTU de akademik personelin performansi, her dénem sonunda ders verdikleri 6grenciler
tarafindan doldurulan memnuniyet anketleriyle ve faaliyet raporlart aracihgiyla 6lgiilmekte, %70’ in altinda
olan ders performansi i¢in akademik personel, iyilestirme faaliyetleri bildirimi yapmaktadir. Ayrica 6gretimin
yetkinligini gelistirmek tlizere mezunlara ve igverenlere uygulanan anketlerin yani sira, hizmet i¢ci egitim
faaliyetlerine yer verilmekte, verilen egitimin akademik personele sagladigi fayda ve verimliligi
degerlendirilmektedir ((3)B.4.2.1_Egitim Planlamalan_1, (3)B.4.2.2.1sverenMemnuniyet Anketi,
(3)B.4.2.3.Mezun_Memnuniyet Anketi, (3)(4)B.4.2.4.Ders_ Degerlendirme,
(3)B.4.2.5.Hizmet_I¢i Egitim Planlama Degerlendirme).

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem
sonuglar1 6gretim elamanlar ile birlikte irdelenerek dnlemler ahinmaktadir.

Kamtlar

(3)B.4.2.2.isveren Memnuniyet Anketi.pdf

o

. 4.2.5. t Ici E .

e (3)B.4.2.1.Egitim Planlamalar_1.pdf
°

e (3)B.4.2.3. Mezun Memnuniyet Anketi.pdf

3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme


https://api.yokak.gov.tr/Storage/gtu/2023/ProofFiles/(4)B.3.5.11.Spor_kompleksi_(havuz_fitness)_%C4%B0yiletirme_Faaliyetleri_Takip_Formu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gtu/2023/ProofFiles/(3)B.4.1.1.Akademik_Y%C3%BCkseltme_ve_Atama_Ko%C5%9Fullar%C4%B1_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gtu/2023/ProofFiles/(3)(4)B.4.1.2.Ara%C5%9Ft%C4%B1rma_G%C3%B6revlisi_Atama_Yenileme_Dilek%C3%A7e.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gtu/2023/ProofFiles/(3)(4)B.4.2.4.Ders_De%C4%9Ferlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gtu/2023/ProofFiles/(3)B.4.2.5.Hizmet_%C4%B0%C3%A7i_E%C4%9Fitim_Planlama_ve_De%C4%9Ferlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gtu/2023/ProofFiles/(3)B.4.2.1.E%C4%9Fitim_Planlamalar%C4%B1_1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gtu/2023/ProofFiles/(3)B.4.2.2.%C4%B0sveren_Memnuniyet_Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gtu/2023/ProofFiles/(3)B.4.2.3.Mezun_Memnuniyet_Anketi.pdf

GTU'de egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirmeler Akademik Odiil Yonergesi ile diizenlenmekte
iken 22.07.2023 tarih ve 2023/21 sayil senato karari ile yonergede giiniin gereklerine cevap verecek
diizenlemeler yapilmis, 6diil kapsamina idari personel de dahil edilerek tesvik ve 6diillendirmenin kapsami
genisletilmis ve yonergenin adi da Personel Odiil Esaslari Yonergesi olarak degistirimistir ((2)
(3)B.4.3.1.Personel Odiil Esaslar1_Yonergesi). Personel Odiil Esaslar1 Yonergesi 6gretim {iyelerini ve idari
personeli tesvik etmek amaciyla tek bir alan yerine birgok alanda verilmektedir. 2023 yihnda "Bilim Odiili,
Aragtirma Tesvik Odiilii, Hizmet Odiilii, Lisans Egitiminde Y1lin Egitimcisi Odiilii, Y1lin Yiiksek Lisans ve
Doktora Tezi Odiili" olmak iizere 5 ayn kategoride 6diil olusturulmus ve Personel Daire Baskanhgi
tarafindan birimlere gonderilen yazi ile 6diil basvurular1 baglatilmistir ((3)B.4.3.2.Basvuru_Cagris1). llgili
kategorilere basvurular Gebze Teknik Universitesi Odiil Degerlendirme Kurulunun 20 Eyliil 2023 tarihinde
yaptig1 toplantida Gebze Teknik Universitesi Personel Odiil Esaslar1 Yonergesi’ne gore degerlendirilmis ve
2023-2024 yih akademik a¢ihs toreninde odiiller sahiplerini bulmustur ve web sayfasinda duyurulmustur.

((3)B.4.3.3.GTU_Personel odiil listesi, (3) https:/www.gtu.edu.tr/icerik/9/19520/display.aspx )

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir.
Kamtlar

e (2)(3)B.4.3.1.Personel Odiil Esaslari Yonergesi.pdf

o 13)B.4.3.2.Ba§vuru_£};g1' 1s1.pdf
e (3)B.4.3.3.GTU_Personel o6diil listesi.pdf

C. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan
1. Aragtirma siireclerinin yonetimi

GTU, Tiirkiye’nin misyon farklilagtirilmas1 rolii ile belirflenen ve 2023 yih itibariyle sayis1 yirmi iigii (23)
bulan Arastirma Universitelerinden biri olarak, arastirma ¢ahsmalarinin ilgili birimler arasinda koordinasyon
halinde yuritilmesi strecini titizlikle planlamaktadir. Bu siireg, mevcut 6gretim elemanlarinmin kapasitesi,
universitenin arastirma altyapisi, kurum i¢i ve dis1 paydaslar ile arastirma odakh bir Universitenin
gereksinimlerini karsilayacak yapida tasarlanmistir. GTU; arastirma-gelistirme hedeflerini ve stratejilerini
katihme1 bir siiregle belirlemis, bu hedeflere ulasilabilmesi i¢cin sorumlulari, performans goéstergelerini ve
bunlar izleme/degerlendirme mekanizmalarini olusturmustur. GTU, ¢ok disiplinli sanayi ihtiyaclarim
karsilamak icin gelistirilen lisansiisti programlari, enstitiileri, laboratuvarlar1 ve aragtirma merkezleri ile
arastirma altyapisim giiglendirmektedir.

GTU' niin arastirma stratejisi 2022-2026 Stratejik Planinda ((2)C.1.1.1.Stratejik_plan) “Gebze Teknik
Universitesi’nin vizyonu; temel, miihendislik ve sosyal bilimlerdeki bilginin gelisimine yon veren ve yiiksek
kalitede egitim ve arastirma yapan dinya ¢apinda lider bir Universite olmaktir" seklinde belirtilmis olup,
Arastirma-Geligtirme bashgindaki stratejik amag¢ ve hedeflerimiz asagidaki sekilde belirtilmistir.

Al ARASTIRMA ODAKLI UNIVERSITE OLMA NITELIGINI GUCLENDIRMEK

H1.1 Arastirma - gelistirme ve yenilik amach bilimsel ¢ahsmalara yonelik kaynaklarin artirilmasim saglamak
H1.2 Arastirma - gelistirme ve yenilik amagh bilimsel ¢aligsmalarin niteligini iyilestirmek

H1.3 Universite - Sanayi isbirligini artirmak ve girisimciligi 6zendirecek ¢alismalar yapmak

Bu kapsamdaki temel arastirma politikalarimizdan ilki, arastirma faaliyetlerinin ¢iktis1 olan yayin sayisi ve
yayin kalitesinin artirilmasidir. Bunu saglayabilmek amaci ile de proje gelistirmeye yonelik yetkinliklerin
artirilmasi, ulusal ve uluslararas1 kaynaklar ile yirttilen proje sayis1 ve ortalama proje biitgesinin artirilmasi
da politikalarimiz arasindadir. Arastirma sonuglarimin ticarilestirilmesi stirecinde, patent basvuru siireci
hakkinda bilgilendirmeler yapmak ve fikri sinai haklarin patent ile tescillenmesi yoniinde politika da
belirlenmis durumdadir. Universitemizde {iretilen teknolojilerin ticarilestirilebilmesi ve iiniversite-sanayi


https://www.gtu.edu.tr/icerik/9/19520/display.aspx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gtu/2023/ProofFiles/(2)(3)B.4.3.1.Personel_%C3%96d%C3%BCl_Esaslar%C4%B1_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gtu/2023/ProofFiles/(3)B.4.3.2.Ba%C5%9Fvuru_%C3%87a%C4%9Fr%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gtu/2023/ProofFiles/(3)B.4.3.3.GT%C3%9C_Personel_%C3%B6d%C3%BCl_listesi.pdf

isbirliklerinin artirilmas1 amaciyla faaliyet gosteren TTO ise, tniversite 0gretim elemanlarimn aragtirma
potansiyeli ve tiniversite aragtirma altyap1 olanaklar1 hakkinda farkindalk saglamak, strdiiriilebilir ekonomik
biiylime i¢in toplum-sanayi-Universite is birligini esas alan, ulusal ve uluslararas1 etkiye sahip gerek tek
disiplinli gerekse disiplinler arasi olarak yiirtitillen temel ve uygulamali arastirmalara 6nem veren faaliyetler
yapilmaktadir.

Universitemiz, tiim bu arastirma ve gelistirme politika ve stratejilerini takip etmek, iiniversitenin Arastirma
Universitesi performans1 agisindan degerlendirmek ve giincellemek amaci ile 26.10.2022 tarihinde
Arastirmadan sorumlu Rektér Yardimcihgina bagh olarak Arastirma Gelistirme Komisyonunu faaliyete
gecirmis olup ((3)C.1.1.2. Toplant1_Tutanagt) bu komisyona ait Yonerge [(2)
https //www.gtu.edu.tr/kategori/3075/0/display.aspx?languageld=1, ~ YO-0091]  20.10.2022 tarihinde

yayinlanmistir.

GTU’de arastirma stratejik planlamas1 yapilirken dinamik bir siirece bagh kahnmistir. Bu planlamanin
yapilmasinda, arastirmacilarimizin gelecek hakkindaki fikirleri ve hangi bilimsel alanlarin daha fazla
onemsenmesi gerektigi ana iki parametresini olusturmaktadir. Bu parametreler ile 6nceliklerin belirlenmesinde
kurum dis1 (devlet destek politikas1 ve iilkemizin 6ncelikleri vb.), kurum i¢i (laboratuvar altyapisi vb.) ve
arastirmaci (arastirma alanlari vb.) faktorleri goz dniinde tutularak aragtirma alam tercihleri olugturulmugtur.

Olusturulan bu tercihler 15131nda asagidaki kriterler goz oniine ahnarak GTU’niin arastirma oncelikleri
belirlenmistir.

GTU’niin arastirma 6nceliklerinin belirlenmesinde uygulanan kriterler sunlardir:
1. Arastirma alaninin uygulanabilirligi ve topluma katkis1

2. Ulke 6nceligi ile uyumlu arastirma alanlarinin tercih edilmesi Sanayi ile ilgisinin bulunmasi Temel Bilimler
aragtirma alani1 olmasi

3. Yeni Teknoloji tiretimine olanak saglamasi
4. Diger Ar-Ge kurumlariyla ortak ¢alisilabilmesi

GTU’ de Bilim ve Teknoloji Yiikksek Kurulu Ulusal Bilim ve Teknoloji Politikas1 2003-2023 Strateji

Belgesi’nde ve YOK Doktora Bursu kapsaminda tanimlanan 6ncelikli alanlar ile mevcut arastirma potansiyeli
irdelenerek arastirma oncelikli alanlar belirlenmektedir ((2)C.1.1.3.YOK Yazis1). Boylelikle nanoteknoloji,
biyoteknoloji, bilisim teknolojileri ve savunma teknolojileri alaninda, akilh malzemeler ve biyo-benzetim,

enerji depolama ve enerji malzemeleri, hidrojen ve yakit pilleri, molekiiler onkoloji, sensor teknolojileri,

surdurilebilir ve akilh kentler, stirdiirtilebilir etkin tarim gibi ¢agin gerekliligini yansitan 6nemli konularda

aragtirmalar yapilmaktadir. Egitim siireglerinde ve arastirma proje ¢agrilarinda bu kapsamdaki oncelikli

alanlar dikkate ahnmaktadir. GTU 2022-2026 Stratejik Plan1 kapsaminda, katilime1 bir siireg gergevesinde

belirlenen arastirma ve gelistirme alanina yonelik hedefler; 11. Kalkinma Plani, Orta Vadeli Program, Dogu
Marmara Bolge Kalkinma Ajanst (MARKA) Bolgesel Kalkinma Plam ile uyumlu olarak belirlenmigtir.
Tanimlanan ve ana sorumlular1 belirlenen hedefler, her ti¢c ayda bir performans program gostergeleriyle takip

edilmekte ve yillik olarak faaliyet raporlar1 aracihgiyla degerlendirilmektedir.

Bunlara ek olarak, YOK tarafindan Arastirma Universitesi olan GTU'ye bu misyonu ¢ercevesinde belirlenmis
olan ve BAP kapsamindaki Arastirma Universiteleri Destek Programi (ADEP) projelerinin ¢ercevesini
olusturan Oncelikli Alanlarimiz ise Kimya (Organik Kimya, Inorganik Kimya, Proses Kimyasi ve
Teknolojileri), Biyoinformatik, Elektronik (MEMS/NEMS/MOEMS), Otomotiv (Elektrikli Hibrit Araclar),
Cevre ve Iklim Degisikligi, isletme ve Siber Giivenlik alanlarim i¢ermektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde aragtirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapis1 kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kamtlar

e (2)C.1.1.1.Stratejik_plan.pdf

e (3)C.1.1.2.Toplant1_Tutanagi.pdf
e (2)C.1.1.3.YOK_Yazisi.pdf

2. ¢ ve dis kaynaklar


https://www.gtu.edu.tr/kategori/3075/0/display.aspx?languageId=1
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gtu/2023/ProofFiles/(2)C.1.1.1.Stratejik_plan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gtu/2023/ProofFiles/(3)C.1.1.2.Toplant%C4%B1_Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gtu/2023/ProofFiles/(2)C.1.1.3.Y%C3%96K_Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf

GTU biinyesinde yiiriitiilen aragtirma faaliyetleri, 4.2 kisminda detayll olarak agiklanmis olan aragtirma
altyapilarinda (akademik birimler, Arastirma Merkezleri ve Arastirma Enstitiileri) gerek GTU Bilimsel
Arastirma Projeleri, gerekse TUBITAK, TUSEB gibi projeler ile kamu ve 6zel Ar-Ge proje destekleri
gercevesinde yurutiilmektedir. Arastirma altyapilarina ve kurumumuz biinyesinde mevcut cihaz ve altyapiya

ait bilgilere webden ulasilabilir [(3) https://www.gtu.edu.tr/kategori/5/0/display.aspx?languageld=1].

GTU, arastirma kaynaklarinin etkin, ekonomik ve verimli kullanilmas1, faaliyetlerin fayda-maliyet analizlerine
dayandirilmasi, hesap verilebilirlik ve mali saydamhgin saglanmasi ve sorumluluklarin ger¢eklestirilmesi
amactyla gerekli 6zeni gostermektedir. AR-GE projeleri ve faaliyetlerinin yiirtitilmesinde, fiziki/teknik alt yap1
ve ihtiya¢ duyulan sarf/malzemelerin kullanimi i¢in kaynaklarin strdiiriilebilirligi biiyiik 6nem arz etmektedir.

GTU kaynaklarinin etkin ve verimli kullaninuni saglamak amaciyla Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
Koordinasyon  Birimi  mevcuttur  [(3) https://www.gtu.edu.tr/kategori/1630/0/display.aspx]. BAP
kaynaklarinin yeterli diizeyde olmadig: diisiiniildiigiinde, GTU &gretim elemanlarimin arastirmalarinda en

onemli mali kaynak Kalkinma Bakanligi ve TUBITAK ARDEB proje biitceleri ve kurum hisseleridir. Bu

anlamda, BAP proje butcelerinin artirilmas1 gerekliligi arastirma stratejisinin onemli bir konusudur. 2023

yihnda  giincellenmis  olan GTU  Bilimsel  Arastirma  Projeleri  YOnergesi [(2)
https://www.gtu.edu.tr/kategori/3075/0/display.aspx?languageld=1, YO-0043] kapsaminda 10 farkli proje

turi belirlenmistir. Proje tlirlerine gore saglanacak destek miktarlar1 her y1l Komisyon tarafindan belirlenerek

ilan edilmektedir ((3)C.1.2.1.2023 Y1ili BAP Cagris1). Kabul edilen proje tiirleri; GTU’niin arastirma

oncelikleri ile uyumlu, ¢ok disiplinli aragtirmalar1 igeren, kurumlar aras1 ve uluslararasi ortakhklari, lisanstistii

caligsmalari, temel arastirmalari, uygulamah aragtirmalart ve deneysel gelistirmeleri destekler niteliktedir. 2023

proje ¢agris1 sonucuna gore 51 proje desteklenmistir ((3)C.1.2.2.2023 BAP_Basvurusu_ Kabul). olup 2023
yilinda devam etmekte olan proje sayilar1 Tablo C.1.2.1°de belirtiimekte olup ¢agriya ¢ikilmis olan proje

tiirlerinden GTU101, GTU102, GTU105, GTU106 ile YOK Arastirma Universitesi Destek Programi

(ADEP) ¢ergevesindeki GTU113 kapsaminda toplam 144 proje kabul edilmistir. Tablo C.1.2.2'de ise 2023
AR-GE kaynaklarimn i¢ ve dis kaynak tiirtine gore dagithm goriihmektedir.

Tablo C.1.2.1 GTU-Bilimsel
Arastirma Proje Tiurleri*
Yiiksek Lisans Tez Projesi (GTU
101): 33

Doktora Tez Projeleri (GTU 102):
28

Kapsamh Arastirma Projeleri
(GTU 105): 52

Ulusal Katithmh Arastirma Projeleri
(GTU 106): 1

GTU 113 (ADEP): 30

Toplam proje sayis1: 144
GTU113 (ADEP) biitgesi:
18.625.000TL

Toplam biitge (GT U113 dahil
timil): 20.320.114 TL

*Daha onceki Yillarda Baglamis ama 2023 yih igerisinde Yiirtitilen Ulusal ve Uluslararas1 Proje bilgilerini
icermektedir.

Tablo C.1.2.2. 2022 AR-GE Finans Kaynaklan
2023 Ar-Ge Finans Kaynaklan Miktar:
Doner Sermaye Geliri: 9.962.439,46 TL
Gebze Teknik Arastirma ve Egitim Vakfi: -
GTU TTO A.S: 183.918.109,00 TL
TUSEB: 4.311.000 TL

TUBITAK Projeleri: 64.457.412 TL

AB Projeleri 615.000EURO, 40.000 USD
Kalkinma Ajans1 Projeleri 610.000,00 TL
UDEB: -

Toplam: 285.319.760,46 TL


https://www.gtu.edu.tr/kategori/5/0/display.aspx?languageId=1
https://www.gtu.edu.tr/kategori/1630/0/display.aspx
https://www.gtu.edu.tr/kategori/3075/0/display.aspx?languageId=1

Teknoloji Transfer Ofisi (T TO) faaliyetleri kapsaminda, GTU i¢/d1s paydaslarla isbirlikleri, ortak projeler ve
toplantilar yaparak kurum disindan ilave kaynak temin etmeye ¢ahsmaktadir. Kurum disindan kaynak
teminini kolaylastirmak ve tesvik etmek igin ise 2022-2026 GTU Stratejik Plani’nda belirtildigi gibi Kamu
Universite-Sanayi (KUS) Isbirliginin paylasimci bir sekilde siirdiiriilebilirliginin ve gelistirilmesinin saglanmas1
amagclanmaktadir. TTO faaliyetleri kapsaminda, paydaslarla isbirligi, protokollerin imzalanmasi, yurt dis1 ve
yurt iginden hem akademisyen hem de sanayiden kisilerle iletisimin kurulmasi tesvik edilmektedir. Ayrica

universitenin aragtirma enstitiileri bunyesinde, Universite-sanayi isbirligine yonelik yiiksek lisans ve doktora
programlarinin agilmasi desteklenmektedir. Yeni bir tiriin iretilmesi, mevcut bir iriiniin geligtirilmesi veya
yerlilestirilmesi/millilestirilmesi i¢in iniversite-sanayi isbirliklerinin gelistirilmesine yonelik projeler tesvik
edilmektedir. TTO ulusal ve uluslararasi1 proje cagrilan ile ilgili stirekli bilgilendirme ve egitimler yaparak
proje basvuru, ekip kurma, ortak toplantilar diizenleme ve proje gelistirme siirecinde destek vermektedir [(3)

https:/www.gtu.edu.tr/icerik/8/19804/display.aspx]. GTU, 6zellikle uygulamali ve deneysel arastirmalari
destekleyici, oncelikli alanlarda sonu¢ odakli ve izlenebilir hedefleri olan bilimsel arastirma projelerini
desteklemektedir. 2023 yili igerisinde TTO 34 adet Kontrath Ar-Ge Projesi, 10 adet Kamu Fonu tarafindan
desteklenen Ar-Ge Projesi ve 113 adet (Kurumsal damsmanhk, rapor, Ar-Ge/Tasarim Merkezi
Danigmanhklari, Egitim vb.) hizmeti olmak {izere 157 tiniversite-sanayi igbirligi hizmeti verimistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurum aragtirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve birimler aras1 dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

e (3)C.1.2.1.2023 Y1ih BAP_Cagnisi.pdf
e (3)C.1.2.2.2023 BAP_Basvurusu Kabul.xlsx

3. Doktora programlan ve doktora sonrasi1 imkanlar

GTU’de arastirma projelerinin gelistirilmesi ve yonetimi, fakiilteler, teknoloji transferi ve entelektiiel varhk
yonetimi konularindan sorumlu merkezler ve ofislerde; bilim, teknoloji ve sanat alanlarinda, etik degerlere
bagh, hizla degisen dinya kosullarina ayak uydurmayir hedefleyen disiplinler arasi bir yaklagimla
siirdiiriilmektedir. Oncelikli alanlarda yapilan aragtirma faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini saglamak i¢in 2023
yih iginde YOK onayi ile Fen Bilimleri Enstitiisii ve Sosyal Bilimler Enstitiisii'niin kapatilarak tek ¢at1 altinda
toplanmas1 ile kurulan Lisansiistii Egitim Enstitiisti ve yedi adet Arastirma Enstitlisi mevcuttur [(3)
https://www.gtu.edu.tr/kategori/4/3/display.aspx?languageld=1]. Biyoteknoloji Enstitiisii  Biyoteknoloji
Yiksek Lisans ve Doktora Programu ile Nanoteknoloji Enstitiisii Nanobilim ve Nanomiihendislik Yiiksek
Lisans ve Doktora programlarina 6grenci alinmistir. Enerji, Bilisim, Savunma, Yer ve Deniz Bilimleri ve
Ulasim Teknolojileri Enstitiileri de lisansiistii programlarinda faaliyetleri strdirmektedir,. ASELSAN
Akademi Protokoli kapsaminda, Elektronik, Bilgisayar, Makine, Malzeme Miihendisligi lisansiistii
programlarinda savunma alaninda yiiksek lisans ve doktora egitimi ¢calismalari devam etmektedir. Enerji
Teknolojileri ve Savunma Teknolojileri Enstitilleri bunyesinde sektor isbirligi ile lisansiisti programi
actlmistir [(3) https://www.gtu.edu.tr/kategori/2049/0/display.aspx?languageld=1]. Lisansiistii egitim gdren
Ogrencilerin aragtirma projeleri kapsaminda istihdami ve burs desteginin saglanmasi 6nem arz etmektedir.
2023-2024 Giiz dénemi sonu itibariyle, 21 lisansiistii programindan YOK 100/2000 Doktora Bursu almakta
olan 18 doktora &grencisi bulunmaktadir. GT U, arastirma ve diger akademik faaliyetler arasindaki etkilesime
onem vermektedir. Ders programlarimn giincel arastirma konulart dogrultusunda hazirlanmasi1 ve
uluslararas1 ders iceriklerine yakin olmasina 6nem verilerek tim egitim diizeylerinde yer alan §grencilerimizin
kisisel ve akademik gelisimlerine destek olunmasi amaglanmaktadir. Bu baglamda, 6grencilerin teorik
bilgilerin yam sira pratik bilgileri de edinebilmeleri amaciyla, Universite-sanayi isbirligi ¢ergevesinde
bolgemizde yer alan 6ncli sanayi aktorlerinin seminerler vasitasiyla deneyim ve bilgi birikimlerini paylasmalart
onemsenmektedir. Etkinlikler e-posta ile duyurulmakta ve GTU anasayfasinda yer alan Takvim
uygulamasindan takip edilebilmektedir [(3) https:/takvim.gtu.edu.tr/].

Universitemiz biinyesindeki pek ¢ok lisans ve lisansiistii bolimde Girisimeilik ile ilgili segmeli ders imkanlari
mevcuttur; ayrica Biyoteknoloji Enstitiisii altindaki Biyoteknoloji Doktora programinda Biyogirisimcilik
zorunlu ders havuzu bulunmakta olup, doktora seviyesinde biyoteknolojik girisimcilik altyapisi saglanmasi
hedeflenmektedir [(3) https://www.gtu.edu.tr/fileman/Files/UserFiles/biyotek/2022-
2023%20Bahar/DER S%20HAVUZLARI 2022-2023-%2027.02.23.pdf]. GTU, toplumun gesitli kesimlerini
bir araya getirerek toplumsal dontusiime hizmet edecek ulusal ve uluslararasi igbirligi projelerine 6nciilitk
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etmek ve bu dogrultuda, halihazirda mevcut beseri kaynagim daha da gelistirmek amaciyla faaliyetlerini
surdurmektedir. Bu baglamda, yurtici ve yurtdiginda gerek Ogrenciler gerekse akademisyenler i¢in bir¢ok
egitim, arastirma ve staj olanag saglanmusti. GTU Uluslararas1 Iliskiler Koordinatorligii Uluslararasi
Degisim Ofisi tarafindan saglanan degisim programlan ¢ergevesinde 6grenci ve 6gretim iiyelerinin ulusal ve
uluslararas1 hareketlilik ile gelisimine katki sunulmaktadir [(3) https:/international. gtu.edu.tr/ogrenci/degisim-
erasmus-ogrencileri]. Doktora egitimi ve arastirmalar1 sirasinda da, G T U'niin uluslararasilasma stratejileriyle
uyumlu olarak, degisim programlart oldukg¢a biiyuk ragbet gérmekte ve doktora seviyesinde dgrencilerimiz
de bu programdan faydalandirilmaktadir.

Universitemiz, gerek uluslararas1 gerekse kurumlar arasi mobilitenin Universite Arastirma kiiltiirii ve
performansina biyiik katki sagladiginin bilinci ile, "Misafir, Doktora Sonras1 Aragtirmaci ve Kismi Zamanh
Arastirmact Yo6nergesi'ni kullanmay1 sirdirmektedir [(2)
https:/www.gtu.edu.tr/kategori/3075/0/display.aspx?languageld=1, Y O-0069]. Bu kapsamda iiniversitemizde
arastirma faaliyeti gosteren doktora sonras1 arastirmaci sayisinin oniimizdeki yillarda artirilmasi yan sira
uluslararas1 doktora ve doktora sonrasi aragtirma aglarina (Marie Curie Skladowska Action) katthm da
hedeflenmektedir. Bu kapsamda 2023 yih itibariyle IYTE'in yiiriitiici GTU'niin ortak oldugu Water4All

MCSA doktora ag1 projesi kabul almistir ((3)https://www.gtu.edu.tr/icerik/8/19137/display.aspx , (3)
https://bulten.iyte.edu.tr/2023/06/27/iyteye-avrupa-birliginden-buyuk-destek/).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikas1, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlar1 ve doktora sonras1 imkanlar yiirtitiilmektedir.

Kamtlar
o (2)(3)C.1.3.1.Cumhurbaskan1_Karar1.pdf

2. Arastirma YetKinligi, Is birlikleri ve Destekler
1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

GTU, arastirma kaynaklarinin etkin, ekonomik ve verimli kullanilmas1, faaliyetlerin fayda-maliyet analizlerine
dayandirilmasi, hesap verilebilirlik ve mali saydamhgin saglanmasi ve sorumluluklarin ger¢eklestirilmesi
amactyla gerekli 6zeni gostermektedir. AR-GE projeleri ve faaliyetlerinin yiirtitilmesinde, fiziki/teknik alt yap1
ve ihtiya¢ duyulan sarf/malzemelerin kullanimi i¢in kaynaklarin strdiiriilebilirligi biiyiik 6nem arz etmektedir.

Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) faaliyetleri kapsanunda, GTU i¢/dis paydaslarla isbirlikleri, ortak projeler ve
toplantilar yaparak kurum disindan ilave kaynak temin etmeye ¢ahsmaktadir. Kurum disindan kaynak
teminini kolaylastirmak ve tesvik etmek icin ise 2022-2026 GTU Stratejik Plani’nda belirtildigi gibi Kamu
Universite-Sanayi (KUS) Isbirliginin paylasime1 bir sekilde siirdiiriilebilirliginin ve gelistirilmesinin saglanmasi
amagclanmaktadir. TTO faaliyetleri kapsaminda, paydaslarla isbirligi protokollerinin imzalanmasi, yurt dis1 ve
yurt icinden hem akademisyen hem de sanayiden kisilerle iletisimin kurulmasi tesvik edilmektedir. Ayrica

iiniversitenin aragtirma enstitiileri blinyesinde, Universite-sanayi isbirligine yonelik yiiksek lisans ve doktora
programlarinin agilmasi desteklenmektedir. Yeni bir tiriin iiretilmesi, mevcut bir triiniin geligtirilmesi veya
yerlilestirilmesi/millilestirilmesi i¢in tniversite-sanayi isbirliklerinin gelistirilmesine yonelik projeler tesvik
edilmektedir. TTO ulusal ve uluslararas1 proje ¢agrilan ile ilgili stirekli bilgilendirme ve egitimler yaparak
proje basvuru, ekip kurma, ortak toplantilar diizenleme ve proje gelistirme stirecinde destek vermektedir [(3)

https:/www.gtu.edu.tr/icerik/8/18911/display.aspx?languageld=1]. GTU, o6zellikle uygulamah ve deneysel
arastirmalart destekleyici, oncelikli alanlarda sonu¢ odakli ve izlenebilir hedefleri olan bilimsel arastirma
projelerini desteklemektedir. 2023 yih igerisinde TTO 34 adet Kontrath Ar-Ge Projesi, 10 adet Kamu Fonu
tarafindan desteklenen Ar-Ge Projesi ve 113 adet (Kurumsal danigsmanlik, rapor, Ar-Ge/Tasarim Merkezi
Damismanliklari, Egitim vb.) hizmeti olmak {izere 157 tiniversite-sanayi isbirligi hizmeti verilmistir.

GTU biinyesinde; 2023 yih itibariyle 8 Uygulama ve Arastirma Merkezi ve tim arastirma birimleri
biinyesinde modern cihazlarla donatilms 158 laboratuvar mevcuttur. Uygulama ve Arastirma Merkezleri
olarak, Sturekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (SEM), Kariyer ve Profesyonel Gelisim Uygulama ve
Aragtirma Merkezi (KAGEM), Merkezi Arastirma Uygulama Laboratuvari (GTU-MAR), Nanoteknoloji
Aragtirma Merkezi, Aliminyum Uygulama Arastirma Merkezi (ALMER), Kiiltiirel Miras1 Koruma Uygulama
Arastirma Merkezi, Kadin ve Aile Cahsmalarn Uygulama ve Arastirma Merkezi (KUAM) ve Akilh Tarim
Aragtirma  Merkezi (ATAM)  siralanabilir  [(3) https://www.gtu.edu.tr/kategori/55/0/display.aspx?
languageld=1]. Yakin zamana kadar Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (GEBZELAB)
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adiyla faaliyet gosteren birim, 2023 yili itibariyle kapatilnis ve Univesite altyapisi kullanilarak endiistriye
yapilan her tiirli analiz ve Ar-Ge hizmetinin idari koordinasyonunu saglamak tizere Endustriyel Hizmetler
Ofisi Koordinatorliigii (GebzeLAB) adiyla yeniden organize edilmistir [(3) https://gebzelab.gtu.edu.tr/].

GTU-SEM, konumundan hareketle Gebze halkina ve isletme ¢ahsanlarina yonelik pek ¢ok 6rgiin ve uzaktan
egitim sunmaktadir [(3) http:/sem.gtu.edu.tr/egitimlerimiz/kurumsal-egitimlerimiz]. Egitimler talebe gore
{iniversite kampiisiinde ve/veya isletme biinyesinde verilebilmektedir. GTU-SEM, bireysel egitimlerin yam
sira ¢agin gerektirdigi yenilik ve degisime ayak uydurmak isteyen isletmelere yonelik inovasyon, yaratici
dusiinme, yeniden yapilanma gibi bireysel egitimlere nazaran daha kapsamh ve kurumsal egitim ve
damsmanliklar da sunmaktadir. Ayrica Gebze Teknik Universitesinin bilimsel proje sayis1 ve tecriibesinden
hareketle gerek bireysel isletmeler, gerekse OSB'ler, odalar, birlikler gibi 6rgiitlenmelerle hem bilimsel ve
teknolojik altyapiyt hem de nitelikli isgiiciinii gelistirmeyi hedefleyen projeler tasarlanmaktadir [(3)

https://www.gtu.edu.tr/icerik/8/18665/display.aspx?languageld=1, 3)
https://www.gtu.edu.tr/icerik/8/19045/display.aspx?languageld=1, 3)
https//www.gtu.edu.tr/icerik/8/19244/display.aspx?languageld=1, 3)

https:/www.gtu.edu.tr/icerik/8/19310/display.aspx?languageld=1]. ~GTU-KAGEM'in temel misyonu,

ogrencilerimizi staj ve is imkanlar1 konusunda haberdar etmek, mezunlarla olan kokli bagi canlandirmak, ve
isverenle ise basvuran arasinda képrii kurmak gelmektedir. Bu kapsamda KAGEM koordinasyonunda ISTE
ISIN’23 fuar etkinligi gerceklestirilmistir (toplumsal katki &lciitinde detayh aciklanmaktadir) [(3)
https//www.gtu.edu.tr/icerik/8/19789/display.aspx?languageld=1]. Kiiltirel Miras1 Koruma Uygulama
Arastirma Merkezi'nin temel amaci, kiiltiirel miras kavramini hem yapili, hem dogal ¢evreyle iliskili hem de
kiiltiirel mirasin bir pargasi olarak tanimlanan uygulamalar, temsiller, anlatimlar, bilgiler, beceriler ve bunlara
iliskin araglar, gerecler ve kiiltiirel mekénlarla ele alarak toplumda bu dogrultuda bir kiiltiirel miras bilincini
olusturmak ve her tiirli somut ve somut olmayan kiiltiirel mirasin tarihi, bugiinii ve yarim ile arastirilmasi,
belgelenmesi ve korunmasi amag¢h bilimsel ve egitsel ¢aligmalar yiirlitmek olarak tanimlanmaktadir [(3)
https://www.gtu.edu.tr/icerik/8/18814/display.aspx?languageld=1]. KUAM ise 2021 yihnda kadimin
sosyoekonomik statiisii ve sorunlan ile ilgili toplumsal cinsiyet alanim ilgilendiren her konuda duyarhhg,
bilgi ve yeterligi artirmaya yonelik egitim faaliyetleri, arastirma ve ¢ahigmalarim desteklemeyi hedeflemek
amact ile kurulmus olup faaliyetlerini 2023 yihnda da surdirmistiir [(3)

https://www.gtu.edu. tr/icerik/8/18486/display.aspx?languageld=1].

GTU-MAR, oncelikli olarak GT U Molekiiler Biyoloji ve Genetik, Fizik, Kimya, Biyomiihendislik ve Kimya
Miihendisligi boélimlerinden aragtirmaci ve bilim sanlarimin “Saghk ve Biyomedikal Arastirmalar”
alamindaki altyapi ihtiyaclarini ele alarak ve Universite ici ve dis1 tiim diger kullanicilarin arastirma talepleri
ve kullammlarina da agik olacak sekilde tasarlannustir [(3) https:/gtumar.gtu.edu.tr/gtumar/Index]. GTU-
MAR c¢ahsma alanlari; saghk ve tarim alaninda ileri hiicre teknolojileri, ileri biyomalzemeler (biyoaktif
molekiiller ve biyouyumlu yiizeyler), deney hayvan modelleri (fare) gelistiriimesi, bitkisel hiicre teknolojileri,
biyo/kimyasal algilayic1 sistemler ve ileri goriintilleme sistemleri olarak ozetlenebili. GTU-MAR, saghk
teknolojileri ve biyomedikal ¢ahigmalar odakl altyapiya sahip bir merkez olup, biinyesinde Deney Hayvanlari
Laboratuvar:, Molekiiler Goruntilleme ve Analiz Laboratuvari, Proteom/Metabolom Analizi Laboratuvari,
Hiucre Biyolojisi Arastirma Laboratuvari, NMR Analiz Laboratuvart ve Optik Laboratuvar1 Birimlerini
barindirmaktadir. Merkez, Universite ici ve disindan tiim kullanicilara projelendirilmis ¢calismalarda hizmet
vermek amagh olusturulmustur. Aliminyum Aragtirma ve Uygulama Merkezi (ALMER) sanayii kuruluslari
ile is birligi icinde bulunarak endustrinin problemlerine yonelik uzun vadeli projeler yapmay1 hedefleyen,
6zelde aliminyum, genelde hafif metallerin, otomotiv endiistrisinden savunma sanayine kadar genis bir alanda
hizmet vermektedir [(3) https:/www.gtu.edu.tr/kategori/1461/3/display.aspx?languageld=1]. Akilh Tarim
Aragtirma ve Uygulama Merkezi (ATAM), Universitemiz ile TC Tarim ve Orman Bakanhg arasinda 5 Ekim
2020 tarihinde imzalanan “Akilli Tarim Uygulamalar1 Isbirligi Protokolii” sonrasinda akilh tarim alamindaki
arastirmalara gerekli destegi saglayacak her tirlii altyapiyr kurmak ve ¢alistirmak, akilh tarim konularim
ilgilendiren her tirlii bilimsel ve teknik uygulama ve arastirmalart tesvik etmek, desteklemek amaciyla faaliyete
gecmistir [(3) https:/gtuatam.gtu.edu.tr/index.html]. Endiistriyel Hizmetler Koordmatorligii (GEBZELAB)
kapsaminda tniversitemizdeki 158 arastirma laboratuvarinin siirekli ¢alisir halde tutulmasi ve buna ek
olarak, is taleplerinin ahnmas: icin koordinasyonu amaglamaktadir. Ayrica Universitedeki biitiin aragtirma
laboratuvarlarinin diizenli bakim masraflarimt ve sarf malzeme ihtiyaglarini karsilamayr amaglamaktadir.
Universite biinyesinde mevcut her tiirlii arag, gereg, cihaz ile birlikte laboratuvar, uygulama ve arastirma
merkezleri ve benzeri birimler arasindaki iliskilerde esgiidiimu saglamak, gelistirmek, giiclendirmek ve AR-
GE olanaklarinin birimler aras1 kullanima ag1lmasini saglamaktadir. GTU, giiglenen laboratuvar altyapisi ile
nanoteknoloji, nanomanyetizma, spintronik, manyetoelektrik, niikleer manyetik rezonans ve manyetik
levitasyon gibi aragtirma alanlarinda, nanoteknoloji ve manyetik malzemelerin teknolojik uygulamalari
konularinda ¢alismalarim strdirmektedir.
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GTU biinyesinde kurulan Nanoteknoloji Enstitiisiinde, giines enerjisi, hidrojen teknolojileri ve manyetik
malzemelere yonelik projeler yapilmaktadir. Enstitii biinyesinde , ince film biiyiitme sistemleri ile birlikte X-
1s1inlart Fotoelektron Spektroskopisi (XPS) ve Taramah Tiinelleme Mikroskobu (STM) gibi yiizey bilimi ve
nanoteknoloji  arastirmalarina  yonelik  genis  bir  cihaz  altyapist  bulunmaktadir  [(3)

https//www.gtu.edu.tr/kategori/2428/0/display.aspx, 3)
https:/www.gtu.edu.tr/kategori/2676/0/display.aspx]. Enstitii biinyesinde inorganik ve organik giines pilleri,

ekran teknolojileri i¢in elzem olan organik ve morganik fotoniks ¢aligmalari, hidrojen teknolojileri, nano
Olcekte manyetik malzeme gelistirme, sens6r malzemeleri gelistirme, sensor gelistirme, batarya malzemeleri
gelistirme gibi alanlarda pek ¢ok sayida projeler yapilmis, patentler ahnmig ve uluslararasi saygin dergilerde

yayinlar yapilmistir [(3) https:/www.gtu.edu.tr/kategori/2429/0/display.aspx]. GTU Biyoteknoloji Enstitiisii

[(3) https://www.gtu.edu.tr/kategori/2203/3/display.aspx?languageld=1], Saghk Biyoteknolojisi, Endiistriyel
Biyoteknoloji ve Bitki Biyoteknolojisi seklinde 3 opsiyon altinda Biyoteknoloji Yiiksek Lisans ve Doktora

programlariyla egitim ve kamu/sanayi destekli ulusal/uluslararasi aragtirma ve inovasyon c¢alismalarini
surdirmektedir. Turkiye’de biyoekonomi ve biyogirisimcilik konularini 6n plana ¢ikaran ve sanayi ile Ar-Ge
projelerine 6ncelik veren enstitii, Biyogirisimcilik ve Biyoekonomi alanindaki egitim ve sertifika programlarim
da surdurmektedir. Nisan 2022’de tamamlanan Biyoteknoloji Binasi, kampts yerleskesinde saglik, bitki ve
endiistriyel biyoteknoloji alanlarindaki ¢ok amach laboratuvarlarimin yani sira, hesaplamah biyokimya, in
vitro hiicre kiiltirti, C. elegans model organizma laboratuvarlar1 ile aragtirma ve sanayi isbirligi faaliyetlerine
devam etmektedir. Universitemiz Ulasim Teknolojileri Enstitiisii (UTE), farkh miihendislik disiplinlerindeki
yetkinlikler ile akill sehir ve ulagim teknolojilerinin gelistirilmesinde yenilik¢i, siirdiiriilebilir, otonom, birlikte
cahsabilir ve baglanabilir ¢oziimler sunan arastirmalar yurutmektedir [(3) https:/ute.gtu.edu.tr/]. Temel
mithendislik bilgileri ile ulasim alanindaki problemlerin analizini yapan Enstitii, yerli ve milli teknolojik
faaliyetlere katki saglamaya ve Universite-sanayi ig birligine yonelik kapasite gelistirme faaliyetlerine 6nem
vermektedir. Artan niifusun ihtiyaglar1 ve iklim degisikligi gibi dogal stireglerin yerylziindeki kaynaklar
uizerindeki olumsuz etki ve baskilan karsisinda kaynaklarimizin en az diizeyde etkilenmesini saglayacak
koruma kullanma dengesini gozeten siirdiiriilebilir kullanmay1 hedefleyen GTU Yer ve Deniz Bilimleri
Enstitiisi, bu kapsamda lisanststi egitim Ogretin ve arastirma faaliyetlerini stirdirmektedir [(3)

https:/www.gtu.edu.tr/kategori/2205/3/display.aspx?languageld=1]. GTU Bilisim Teknolojileri Enstitiisii,

bilisgim teknolojileri alaninda ulusal ve uluslar aras1 diizeyde nitelikli arastirma ve gelistirme ¢ahsmalarim
endustriyel perspektifte yiriitmektedir [(3) https//www.gtu.edu.tr/kategori/2208/3/display.aspx?
languageld=1]. Enstitii, GTU Bilgisayar Miihendisligi boliimii basta olmak iizere diger bolimler, yurt ici ve
yurt dis1 tniversiteler, kamu kurumlari, arastirma merkezleri ve bilisim sektoriinde yer alan firmalarla is birligi
hedefiyle arastirma faaliyetlerini siirdiirmiistii. GTU Savunma Teknolojileri Enstitiisii ise Savunma Bilimi ve
Teknolojisi ile Savunma Elektronigi Mihendisligi tezli yiiksek lisans programlar1 kapsaminda egitim vermekte
olup bu kapsamda otonom araglar, sensor flizyonu, sensor sistemleri, makine 6 grenmesi gibi alanlarda egitim
ve arastirma faaliyetlerini  surdirmekte, endustri ile isbirligi projeleri yiuritmektedir [(3)

https://www.gtu.edu.tr/kategori/2207/3/display.aspx?languageld=1].

Bir Universitenin en biiyiik arastirma yetkinligi, arastirmac1 kadrosudur. GTU aragtirma personeli, 6gretim
elemanlarindan olugsmaktadir ve ilgili personelin atanmasina yonelik islemler mevcut yasalar ¢ercevesinde
Personel Daire Baskanh@ tarafindan yiiriitiilmektedir. GTU’de 2023 itibariyle toplam 722 6gretim elemani
mevcuttur, bunlardan 317'si 6gretim {iyesi olarak gorev yapmaktadir. GTU kadrolarinda bulunan &gretim
uyeleri arastirmaci nitelik ve niceliginin gostergesi olarak irdelendiginde 2023 yihnda 6gretim liyesi basina
disen SCIEXPANDED, SSCI, A&HCI dergilerde yayinlanan makale ve derleme sayisi ortalamasi 1.76
(559 yayin)’dir. Universitenin 2023 yilinda biitiin yayinlarina yapilan toplam atif sayist Web Of Science
verilerine gore 16.649'dir ((4)C.2.1.1.GTU yayin ve atiflar) GTU, uluslararas1 6gretim elemani istihdamini
tesvik etmektedir. GTU’de yurtdis1 doktorah 6gretim iiyesi oraninin yiiksek olmasinin yam sira, 15 yabanci
uyruklu 6gretim iiyesi bulunmaktadir. 2023 yih itibariyle Yabanct Uyruklu 6gretim iiyesinin tiim &gretim
tiyelerine oram1% 4,73’tiir. Ayrica Stanford Universitesi'nden arastirmacilarin (Ioannidis, Boyack ve
Baas’in) PLOS Biology dergisinde, Ekim 2023'te yayinlanan, "Updated Science-wide Author Databases of
Standardized Citation indicators" bashkh makalesinde diinyanin en etkili bilim insanlar1 listelenmis ve listede
Gebze Teknik ~ Universitesi ~ (GTU) biim  insanlari da  yer  almstir [(4)
https:/www.gtu.edu.tr/icerik/8/19604/display.aspx?languageld=1]. TUBITAK 1001 Bilimsel ve Teknolojik
Aragtirma Projelerini Destekleme Progranu, 2022 yih 2. Donemi, Universitemiz yiiriitiiciiligiinde yap1lmis
olan 17 bagvurudan 5 tanesi, arast1rmac1 olarak dahil olunan 16 projeden ise 4 tanesi desteklenmeye hak
kazanmustir [(4) https: . Ayrica, Gebze Teknik
Universitesi (GTU), “2209- A Unlver51te O grencileri Arastlrma PI‘O_]CICI‘I Destekleme Program’ 2022/2
Doénemi sonuglarina gore 37 projede destek almaya hak kazanarak yiizde 86 kabul oramiyla 6nemli bir

bagariya imza atmistir [(4) https://www.gtu.edu.tr/icerik/8/18598/display.aspx?langual.
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Arastirma kadrosunun yetkinliklerinin arttirilmasina yonelik olarak, Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)
caligmalart kapsaminda, proje c¢agrilarinin universite iginde duyurulmasi, proje destek imkanlarinin
tanitilmas1 vb. bilgilendirme faaliyetlerine ek olarak ulusal ve uluslararasi arastirma projelerinin proje
gelistirme, yazma, basvuru ve yiritme asamalarinda damigsmanhk  hizmeti  verilmektedir
((3)C.2.1.2.TTO_Duyurular1). Universitenin farkh birimlerini bir araya getiren ¢ok ortakh ulusal ve
uluslararasi projelerde proje ekibi olusturma, varsa miisteri kurum ve proje katilimcilar ile ortak toplantilar
duzenleme vb. proje gelistirme faaliyetleri yurutiilmektedir. Projelerin bagvuru, ger¢eklestirme ve ticarilestirme
sureclerinde, yasal, idari, teknik ve biitce konularinda egitim ve danismanhk hizmetleri vermekte ve ilgili
birimler koordine edilmektedir. Arastirma faaliyetleri kapsaminda Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklarinin
korunmas: ile ilgili bilgilendirme toplantilart ve destek ¢aligmalari siirdiiriilmektedir. GTU kapsanunda
yiriitiilen aragtirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiiriitiilmesini giivence almak amaciyla kurulmus
olan GTU Etik Kurulu bulunmaktadir [(3)https:/www.gtu.edu.tr/kategori/3366/0/display.aspx]. Uluslararasi
diizeyde kabul gérmiis 6gretim iiyesi mevcudiyetinin siirekliligini saglamak icin Ogretim Uyesi ahmlarinida
“Times Higher Education World University Rankings” ilk 500 listesinde olmayan bir tiniversiteden doktora
derecesini almis adaylarin, doktora sonrasinda, bu kapsamdaki bir aragtirma veya uygulama kurumunda
“akademik egitim/faaliyet stre¢lerine” en az bir yil streyle katilmis olmasi sarti aranmaktadir. Ayrica
yabanc dilde egitim ve arastirma kapasitesinin korunmasina yonelik olarak Ingilizce Seminer verilmesi
kosulu mevcuttur. indeksli yayin saylsmdakl giiclii yoniin korunmasi ve arastirmaya yonelik ¢alismalarin
devamlih@inin saglanmas: igin Dr. O gretim Uyesi, Dogent ve Profesor atamalarinda ve yiikseltmelerde daha
fazla yayin yapilmasi ve yayin Kalitesinin artirilmasina yonelik kriter belirlenmistir. O gretim {iyesi se¢iminde
SCI/SSCI ve AHCI endeksli dergide daha fazla yayin yapmak ve Web of Science Quartile (Q1-Q4) diizeyi
olarak daha kaliteli dergide yayin yapmak esas alinarak puanlama s6z konusudur. Atama ve yiikseltme
kriterlerinde daha once tanimlanmayan; uluslararasi1 ve ulusal kitap yazarhi§i, yarisma, 6dil, uygulama,
yazihm ve patent gelistirme, uluslararasi endeksli ve ulusal hakemli dergilerde atiflar, lisansiistii tez
damsmanhgi, yiriticii ve arastirmaci olarak yer ahnan projeler ve bilimsel toplanti faaliyetleri
puanlandirilarak 6gretim tiyesi atama ve yiikseltme kosullar1 kapsaminda yer almistir. Atama i¢in bagvuran
ogretim elemamn GTU Akademik Yiikseltme ve Degerlendirme Kurulu (AYDEK) [(3)
https://www.gtu.edu.tr/kategori/3359/0/display.aspx] tarafindan ©Onceden belirlenen esaslara gore O©n
incelemeye alinmaktadir. On kosulun saglanmasi halinde basvuran adayin akademik nitelik ve performansi
ayrintih olarak incelenmektedir. Degerlendirmede adayin bilim alanindaki yeri ve potansiyeli, egitim ve
ogretime katkisi, mesleki deneyim ve katkilari, bagvurdugu birimin hedeflerine yonelik getirdigi ya da
getirebilecegi katkilar, etki (impact) faktorii yiiksek dergilerde yapilan yayin sayisi ile gorev aldigi diger
kurumlardaki hizmetleri dikkate alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

e (4A)C.2.1.1.GTU vayin ve atiflar.pdf
e (3)C.2.1.2.TTO_Duyurulari.pdf

2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Diger béliimlerde bahsedilen faaliyetlerin disinda, Universitenin Enstitiileri tarafindan i¢ ve dis paydaslari bir
araya getiren etkinlikler diizenlenmektedir. Arastirmadan sorumlu Rektér Yardimcih@ koordinatérliigiinde,
universitenin dis paydaslarnt ve i¢ paydas bilesenlerindeki birimler arasinda ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde
isbirligini organize edilmektedir. Universitenin arastirma i¢ paydasi1 olarak Egitim, Arastirma, Laboratuvar,
Proje ve Girisimcilik bilesenleri kabul edilebilir. Egitim bileseni; lisansiistii egitim veren enstitiiler ve Stirekli
Egitim Merkezi temsilcilerinden olugmaktadir. Arastirma bileseni; arastirma enstitiileri, ilgili komisyon ve
birim temsilcilerinden olugmaktadir. Laboratuvar bileseni; universite uygulama arastirma merkezleri ve
laboratuvarlar1 temsilcilerinden olugmaktadir. Proje bileseni; Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinasyon
Birimi ve TTO temsilcilerinden olusmaktadir. Girisimeilik bileseni ise Teknokent A.S. ve TTO'nun sanayi-
{iniversite isbirligi, patent ve ticarilesme birimleri temsilcilerinden olusur. Isbirligi protokolleri bulunan kamu
ve sanayi kuruluslari ile devam eden calismalarin yam sira, GTU, ozellikle uygulamah ve deneysel
arastirmalant destekleyici, 6ncelikli alanlarda sonu¢ odakli ve izlenebilir hedefleri olan bilimsel arastirma
projelerini desteklemektedir. TUBITAK ARDEB 1001 2023 2. Donem 2 Proje Destek Aldi. Bir Sonraki
Donemi Beklemeden Basvuru Yapilabilmesine Karar Verilen 1 Proje, TUBITAK ARDEB 1001 Destek
Programn kapsamuinda 2023 Yih 2. doneminde Onerilen arastirma projelerinden bilimsel olarak
desteklenmesine karar verilen proje sayisi 6, bir sonraki dénemi beklemeden bagvuru yapilabilmesine karar
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verilen proje sayis1 6, TEYDEB 2023 1. Cagris1 kapsaminda 11 Projeye Katki Verildi MARKA SOGEP
kapsaminda 2 Projeye, KOSGEB lleri Girisimcilik Destek Programi kapsaminda 2 Projeye, 1 Adet SSB
SAGA Cagr Basvurusu, 1 Adet KOSGEB KOBIGEL Cagr1 Basvurusu, Uluslararas1 Projeler Kapsaminda
NATO SPS Cagrisinda 2 Projeye ve Erasmus+, Horizon Europe kapsamina da 5 Proje destek olunmusgtur.
TTO koordinasyonun Sanayi Bakanhigi Kiimelenme Destek Programina BiKiime-Biyoteknoloji
Kiimelenemesi projesi hazirlanmistir.

Sanayi ve Teknoloji Isbirligi Kurulu (SANTEK) Ekibi ile GTU TTO Genel Miidiirleri Prof. Dr.
Abdurrahman AKYOL, Prof. Dr. Hasari CELEBI (vekil), Onder BASKAYA, Genel Miidiir Yardimcilari
Alkan KOC, Alpaslan GOZEL, Dr. Hasan Tiirkan, UST Uzmanlar1 Buse PEKGOZ, Funda Bahar OZTURK,
Selver KONUK, Said OZGUL, Yakup ERDEMIR tarafindan firma ziyaretleri gerceklestirilmistir.
ASELSAN, HAVELSAN, TUSAS ve ETI MADEN, TUBITAK BILGEM, TENMAK kurumlar1 ile

isbirligini artirabilmek icin isbirligi calistaylari gerceklestirilmistir [3)
https://www.gtu.edu.tr/icerik/8/21007/display.aspx?languageld=1, 3)
https//www.gtu.edu.tr/icerik/8/18130/display.aspx?languageld=1, 3)

https:/www.gtu.edu.tr/icerik/8/19244/display.aspx?languageld=1].  Ilgili cahstaylar sonrasi, isbirligi
yapilabilecek konu baghklart belirlenmistir. Calisma gruplart olusturularak proje konulart {izerinde

gorismeler gergeklestirilmigtir. Yapilan goriismelerle bu kurumlarla ¢esitli proje konularinda gerek TTO
tizerinden gerekse tiniversite doner sermayesi tizerinden proje konular1 ortaya ¢ikmistir. Bolgede yer alan
cati kuruluslar organize sanayi bolgeleri (Gebze OSB, IMES OSB, istanbul Anadolu Yakas1 OSB, Makine
Ihtisas OSB, Yalova IMES OSB vd.) Teknoloji Gelistirme Bolgeleri (Bilisim Vadisi, TUBITAK Marmara
Teknokent, Teknopark Istanbul, GOSB Teknopark) gerek TTO yo6netim kurulu tarafindan gerekse TTO
uzmanlar tarafindan ziyaret edilmisgtir. Yapilan bu goriigmelerde c¢ati kuruluglarla biinyelerinde bulunan
firmalara yonelik yapilabilecek isbirlikleri degerlendirilmistir. Teknopark Istanbul, TUBITAK MARTEK ile
cat1 anlagsmalar imzalanmms bu anlagmalar ile iiniversitemizin laboratuvar altyapilarimin kuvvetlendirilmesine
yonelik katkilar ahnmistir.  Universitemizde yer alan akademisyenlerin ilgili firmalara yonelik
damsmanhklarinda hizlandiric1 bir rol oynanustir. 18 Ekim 2023 tarihinde Is Diinyas1 ve Yapay Zeka
Konferansi diizenlenmis is diinyasinin yapay zeka konusundaki farkindahgin artirilarak yapay zeka tabanh

isbirliklerinin artirilmas1 hedeflenmistir [(3) https:/www.gtu.edu.tr/icerik/8/19673/display.aspx].

Uluslararas1 proje sayilarim artirabilmek i¢cin 7 Mart 2023 tarihinde {iniversite biinyesinde uluslararasi proje
destegi almig akademisyenler arasinda etkilesimi ve bilgi paylagimini artirabilmek i¢in Uluslararas1 Projeler
Deneyim Paylasim ginii  yapilmstir. Uluslararas1  proje  basvurusunda bulunmak isteyen
akademisyenlerimize, ulusal (TUBITAK vb.) ve uluslararasi projeler (Ufuk Avrupa, NATO SPS, XECS
EUREKA vb.) ile ilgili bilgilendirme, veri/bilgi saglama konularinda destek saglanmistir. Ufuk Avrupa
projelerine yonelik GTU Akademisyenlerine damgmanhk hizmeti saglanmustir. 2023 Nisan ayinda Gebze
Teknik Universitesi biinyesinde bir yapilanma degisikligine gidilmis, Uluslararas: Iliskiler Koordinatorligii
kurularak farkli birimlerde yiiriitiilen ¢ahsmalar bu ¢ati altinda yliriitilmeye baglanmmstir. Bu kapsamda
Teknoloji Transfer Ofisi’ndeki uluslararas1 proje desteklerine yonelik hizmetler Uluslararas: Iliskiler
Koordinatorliigiine tasinnustir [(2) https:/international. gtu.edu. tr/projeler/desteklerimiz]. Uluslararas: Iliskiler
Koordinatorliigii, biinyesinde Uluslararas1 Projeler Ofisi, Uluslararast Degisim Programlart Ofisi ve
Uluslararas1 Isbirligi Ofisi olusturulmustur. Bu ofisler ile birlikte uluslararas1 projelere, ikili isbirliklerine, GTU
ogrenci ve akademisyenlerinin uluslararasi deneyimlerini zenginlestirmesine ve nitelikli uluslararas1 6grenci ve
akademisyenlerin GTU catis1 altinda egitim ve arastirma faaliyetlerinde bulunmasina imkan saglayarak
Universitenin akademik rekabet giiciinii en {ist seviyeye ¢ikarmak ve uluslararasi gorimiirliigiinii artirmak
amaciyla faaliyetler yiiriitmektedir. Ulusal proje sayisim artirmak i¢in 13 Mart 2023 Tarihinden Dog. Dr.
Baris Binay tarafindan TUBITAK ARDEB Proje Egitimi, 6 Kasim 2023 tarihinde TUBITAK ARDEB
Kidemli Uzmani Alimila Nur ARSUNAR tarafindan TUBITAK ARDEB Programlari Bilgilendirme Semineri
diizenlenmisti. GTU-TTO Modiil 2 olarak, Avrupa Birligi/Ufuk Avrupa Hibe Projeleri Damismanligi vb.
egitimler lcretsiz olarak herkese agik bir sekilde yil igerisinde belirli periyotlarda diizenlenmistir [(3)

https://takvim.gtu.edu.tr/].

Fikri Sinai Miilki Haklar konusunda farkindaligi artirmak i¢in bolim bazh bolim seminerlerine devam
edilmistir. Akademisyenlerin buluslarina yonelik olarak damismanhk hizmetleri saglanmistir. Bulus fikirleri
bulus bildirim formlar1 aracihigiyla ahnmis, fikri sinai miilki haklar komisyonunda gorisiilmustiir. 2023
yilinda 3 Ulusal Patent Bagvurusu, 7 PCT Bagvurusu yapilmistir (((3)C.2.2.1.Patentler)). 1 Amerika, 2 EPO
ve 1 Hindistan iilke girisi olmak {izere 4 patent i¢in lilke girisi yapilmistir. Bu dénemde 6 ulusal patent
belgesinin tescili onaylanmistir. Bazi patentlerin ise yenilemesi ger¢eklestiriimemistir. Son durumda 16 ulusal,
1 wuluslararas1t belge bulunmakta olup, 36 ulusal, 22 PCT bagvurusunun siirecleri devam etmektedir.
Sirketlesme ve girisimcilik hizmetleri birimi girigimcilere yonelik kog¢luk-mentorluk hizmetleri sunulmaktadir.
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Bu donemde TUBITAK BIGG uygulayic1 kurulus ¢agrisina miiracaat edilmis, Gebze Teknik Universitesi
olarak TUBITAK Marmara Teknokent yiiriitiiciiliginde TUBITAK MAM, ODTU Teknokent ve Redis
Innovation ortakliginda yasam bilimleri alamnda BIGGBio programinin yiiriitiilmesine baslanilmistir. Bu
kapsamda 2023 yilinda baslatilan program kapsaminda 92 basvuru ahnmstir. Bu basvurular 48 farkli
tiniversiteden gelmistir. Yapilan ilk asama elemede 54 is fikri 6n degerlendirmeyi gegmistir. Genel egitimler,
mentorluk ve ve soru-cevap oturumlar ger¢eklestirilmistir. 2. asama 6n elemede projelerini bir sayfada
anlatabilecekleri one pager hazirlamalart dogrultusunda eleme yapilan adaylardan 20 girisimci adayinin
projesi olumlu olarak degerlendirimistir. 30 Mayis tarihinde, 5 dakikalik sunumlarimi gergeklestiren 20
girisimeci adaydan 12'si teknik mentorluk egitimi almistir. Teknik mentorluk siirecini de tamamlayan girigimei
adaylar1 9-11.06.2023 tarihleri arasinda proje yazim atdlyesine gelerek is planlarini ve mali tablolarini
hazirlamislardir. TUBITAK tarafindan yapilan degerlendirmeler sonucu 3 girisimei sirketlesmistir. Gebze
Teknik Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi ve TUBITAK Marmara Teknokent ortakhginda 25-27 Temmuz
2023 tarihleri arasinda girisimcilerin fikirlerini olgunlastirmak i¢in 48 Saat Hizlandirilmis Proje Hazirlama
Kampi1 gerceklestirimistir. 20 projeye programa kabul edilmistir. Kabul edilen 20 proje ekibine 48 saat
boyunca egitim ve mentorluk destegi verilerek, projelerini hazirlamalart saglanmistir. 48 saat sonunda
girisimcilerin is fikirlerini sunmalar1 istenmistir. Yapilan jiiri degerlendirmeleri sonucu dereceye veren giren 3
projeye 6diil verilmistir. Gebze Teknik Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi, FIGES ve MathWorks firmalar
isbirliginde 17 Ekim 2023 tarihinde Gebze Teknik Universitesi Kongre Merkezi’nde Mind-HACK MATLAB
HACKATHON yarigsmas: diizenlenmistir. Yarigma sonucunda dereceye girenlere 6diil verilmistir. Bu
doénemde Gebze Teknik Universitesi akademisyenler, mezunlart ve Ogrencileri arasinda sirketlesen
girisimlerin envanteri ¢ikarilmaya baglanilmistir. Sirketlesmis 50 girisimei ile envanter calismasi yapilmistir.
Envanter calismasinda, girisimcilerin trettigi iiriinler ve bunlarin mevcut durumu, sunduklart hizmetler,
yatirimct arayislari, mevcut durumlart ve gelecek perspektifleri ¢ikarilmistir. Girisimeilerle yapilan bu
¢ahsmalar sonucu TTO web sitesinde girisimcilerin bilgilerine ulasilabilecek bir bolim olusturulmustur [(4)
https:/gtutto.com/girisimeilerimiz/]. Yatirim arayisinda olan girigimcilerimizin yatirim ihtiyaclarina yonelik
olarak girisimei yatirimer eslesmeleri yapilmaya baglanmustir. GTU’lii girisimeiler tarafindan ortaya konan 6
Subat depremleri sonucu evsiz kalan ve/veya barinma sorunu yagayan insanlara yonelik ev paylagimini
kolaylastiran evimevindir.com sosyal girisimi deprem sonrasi1 siiregte basariya ulagsmistir. Girisimeilerimizin
yatirim ihtiyaglarinin karsilanmasina yonelik olarak Halk Yatirim, Fonla Biiyiisiin Kitle Fonlama Platformu
ve Fonangels Kitle Fonlama Platformlan ile isbirligi protokolleri imzalanarak iliskiler kurulmustur. Fonangels
Kitle Fonlama Platformuna tiniversite i¢erisinde girisimcilerle goériisebilmesi i¢cin masa imkani da saglanmustir.
5 girisimcinin kitle fonlamaya yonelik bilgileri hazirlannms ve kitle fonlama platformlari ile eslestirmeleri
gerceklestirilmistir. Ayrica yatinmcilarla goriisme gergeklestiren girisimcilere yonelik mentorluk-koghuk
hizmeti de sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma
faaliyetleri yliriitiilmektedir.

Kamtlar

e (3)C.2.2.1.Patentler.pdf

3. Arastirma Performansi
1. Arastirma performansinn izlenmesi ve degerlendirilmesi

YOK, 2018 yilindan bu yana Universite Izleme ve Degerlendirme Raporlar1 yayinlamakta olup,”" Bolgesel
Kalkinma Odakh Misyon Farklhilasmas: ve Ihtisaslasma Projesi" kapsaninda 2018 yihinda agiklanan YOK
Aragtirma Universiteleri listesinde bulunan Universitemiz, 2022 yihnda Arastirma Odakh Misyon
Farklilasmas1 listesindeki 23 tniversite arasinda A2 bandinda ve 11. sirada, sadece devlet {iniversiteleri

sayildiginda 8. sirada yer almistir [(3) https:/www.gtu.edu.tr/icerik/8/19884/display.aspx]. Bunun haricinde,

universitemiz Rektorligii'nce, QS, THE gibi diinya siralamalarindaki performansimiz da takip edilmektedir.

Bu izlemeler ve sonrasindaki iyilestirme stireclerinin koordinasyonu amaci ile 2022 yihnda faaliyete giren

Arastirma ve Gelistrme Komisyonunun [(2)https:/www.gtu.edu.tr/kategori/3952/0/display.aspx]| altinda

Derecelendirme Alt Komisyonu olusturulmustur. 2020 kurum izleme raporunda bu hususta verilmis olan

Oneriye istinaden siireg iyilestirme ¢alismalarina baglanmistir.

GTU, 2023 yih THE World University Ranking endeksinde 1201-1500 band: arah@ginda, THE Subject
Ranking endeksinde ‘Engineering/Mithendislik’ alaninda ve ‘Pyhsical Sciences/ Fiziki Bilimeler’ alaninda
1001+ bandinda, THE Young University Rankings ve THE Asia University Rankings endekslerinde ise 401-
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500 bandinda yer almistir. GTU, 2023 yihnda QS World University Ranking endeksine gore 1201-1400
band1 arahginda, QS Sustainability Ranking endeksine gore 881-900 bandi arahginda, QS Europe
University Ranking endeksine gére 531-540 bandinda yer almistir. GTU’niin US News Best Global
Universities 2023 endeks sonuclart su sekilde gerceklesmistir: (Best Global Universities: 1567. Sira, Best
Global Universities in Asia 542. Sira, Best Global Universities in Turkey 35. sira) Ayrica GTU, US News
Subject Ranking endeksinde ‘Chemistry/Kimya’ alaninda 789. Sirada, ‘Engineering/Miihendislik’ alaninda
977. Sirada yer almistir. GTU’niin RUR-Round World University Ranking 2023 endeks sonuglar ise su
sekilde gergeklesmistir: (World University Ranking: 795, Teaching Ranking: 553, Research Ranking: 973,
International Diversity Ranking: 813, Financial Sustainability Ranking: 648) ((3)C.3.1.1.GTU_Ranking).

Bilim Teknoloji Yiiksek Kurulu’nda (BT YK) nanoteknoloji triinlerinin gelistirilmesine bityik 6nem verilmis
ve oncelikli alanlar arasinda sayilmistir. GTU, uluslararasi ve ulusal ihtiyag ve stratejilerle uyumlu olarak,
nanoteknoloji alanini ve ilgili olan konular stratejik alan olarak belirlemistir. Nanoteknoloji tiriinleri; elektronik
ve bilgisayar teknolojileri, yenilenebilir enerji, biyoteknoloji, manyetik cihaz ve sensér teknolojileri, uydu
teknolojileri, savunma teknolojileri ve yeni nesil malzemelerle ileriye tasinan her alanda genis bir sekilde
kullan1lmaktadir. Bu kapsamda, GTU biinyesinde dncelikli olarak savunma ve enerji alaninda gergeklestirilen
arastirmalarin iilke ekonomisine onemli katkilar saglamas1 beklenmektedir. YOK tarafindan baslatilan
Aragtirma Universitesi Destek Programi (ADEP) cercevesinde ise Universitemizin Oncelikli Alanlari
Elektronik eslesme alamnda MEMS/NEMS/MOEMS alt alani, Kimya eslesme alaninda Inorganik Kimya,
Organik Kimya ve Proses Kimyas1 ve Teknolojisi alt alanlar1, Otomotiv eslesme alaninda Elektronik ve Hibrit
Arag Teknolojileri alt alam, bunlara ek olarak Biyoinformatik, Isletme, Cevre Bilimleri ve Iklim Degisikligi ile
Siber Giivenlik eslesme alanlar1 olarak belirlenmis, bu kapsamda Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama
Yonergesi giincellenmis  [(2)(4) https:/www.gtu.edu.tr/kategori/3075/0/display.aspx?languageld=1, YO-
0043].

TTO, GTU’de iiretilen bilgi ve teknolojinin uygulamaya déniistiiriilerek ticarilestirilmesi, {iniversite ile sanayi
arasindaki mevcut igbirliklerinin gelistirilmesi, proje fikirlerinin ve fon imkanlarimin duyurulmasi, patent
bagvurularinin  yapilmas1 ve girisimciligin - gelistirilmesi  faaliyetlerine katki saglamaktadir. TTO;
akademisyenlere, 6grencilere, sanayicilere ve girisimcilere hizmet vermek amaciyla biinyesinde “Egitim,
Tanitim ve Farkindahk”, “Ulusal ve Uluslararas1 Fonlar", “Universite-Sanayi Isbirligi”, “Fikri Sinai Miilkiyet
Haklar1” ve “Girigimcilik ve Kulugka” faaliyetlerini stirdiirmektedir. 2023 yih igerisinde TTO 34 adet
Kontrath Ar-Ge Projesi, 10 adet Kamu Fonu tarafindan desteklenen Ar-Ge Projesi ve 113 adet (Kurumsal
damsmanlik, rapor, Ar-Ge/Tasarim Merkezi Damgmanhklari, Egitim vb.) hizmeti olmak tizere 157
tiniversite-sanayi igbirligi hizmeti verilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere
olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.

Kanitlar

e (3)C.3.1.1.GTU Ranking.pdf

2. Ogretim elemani/arastirmaci performansimin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin  kendilerini mesleki yonden gelistirebilmeleri, gerek MUDEK, FEDEK gibi
akreditasyonlar gerekse Arastirma Universitesi performans: agisindan bilyiikk 6nem tasimaktadir.
Universitemiz de bu dogrultuda &gretim iiyelerimizin kendilerini mesleki yonden gelistirebilmeleri igin gerekli
ortamu saglamakta, TTO veya diger birimler biinyesinde proje yazma egitimleri vermektedir (TUBITAK
proje yazma egitimi vb. duyuru linkleri; bkz (3)C.2.1.2.TTO_Duyurular1).

Akademik Tesvik Odenegi kapsaminda 6gretim elemanlarinin YOKSIS sisteminde bilgilerini giincellemesi
saglanmakta ve  arastirma  c¢aligmalann  kapsamindaki  faaliyetleri  puanlanmaktadir  [(2)(3)
https:/www.gtu.edu.tr/kategori/3358/0/display.aspx]. Bu akademik performans puanlama sisteminin yani
sira, GTU biinyesinde akademik birimler ve akademik personelin faaliyetleri yapilan bilimsel arastirma
caligmalarn ve birimlerin paydaslara sagladigi hizmetlerin etkinligi yilhik bazda izlenmektedir [(2)

https://www.gtu.edu.tr/kategori/3075/0/display.aspx?languageld=1, YO-0058;].

GTU aragtirma personeli, 6gretim elemanlarindan olugmaktadir ve ilgili personelin atanmasina yonelik
islemler mevcut yasalar cercevesinde Personel Daire Baskanlig: tarafindan yiiriitiilmektedir. GTU’de 2023
itibariyle toplam 722 6gretim elemam mevcuttur, bunlardan 317'si 6gretim Uyesi olarak gérev yapmaktadir.
GTU kadrolarinda bulunan &gretim iiyeleri arastirmac nitelik ve niceliginin gostergesi olarak irdelendiginde


https://www.gtu.edu.tr/kategori/3075/0/display.aspx?languageId=1
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gtu/2023/ProofFiles/(3)C.3.1.1.GTU_Ranking.pdf
https://www.gtu.edu.tr/kategori/3358/0/display.aspx
https://www.gtu.edu.tr/kategori/3075/0/display.aspx?languageId=1

2023 yihnda 6gretim iiyesi bagina disen SCIEXPANDED, SSCI, A&HCI dergilerde yayinlanan makale ve
derleme sayis1 ortalamas1 1.76 (559 yayin)’dir (bkz (4)C.2.1.1.GTU yayin_ve atiflar).

Universitenin 2023 yilinda biitiin yayinlarina yapilan toplam atif sayis1 Web Of Science verilerine gore
16.469'dir. GTU, uluslararas1 6gretim eleman istihdamim tesvik etmektedir. GTU’de yurtdist doktoralt
Ogretim liyesi oraninin yuksek olmasinin yani sira, 15 yabanci uyruklu 6gretim tiyesi bulunmaktadir. 2023
yili itibariyle yabanci uyruklu 6gretim iiyesinin tim 6gretim iiyelerine oram % 4,73 diir. GTU Stratejik
Planda belirlenen performans gostergeleri yil boyunca takip edilmekte ve yil sonunda degerlendirilerek
Universite Oz degerlendirme Raporu’ndaki y1llik basari 6lgiitlerinin belirlenen hedeflere gore istenen diizeye
ulasmadig durumlarda iyilestirme faaliyetleri planlanmaktadir.

Bahsedilen arastirma tiniversitesi performans izleme gostergeleri, Universite endeks siralamalart ve GBS
basar1 siralamalari dikkate ahnarak degerlendirimektedir. Universite siralama endeksleri siralamasi
sonuclari, proje bagvuru sonuclari, dgretim elemanlarimin basarilari, sanayi ve topluma faydali sonug
ciktilar tim tniversiteler ve kamuoyun ile paylasilmistir. Arastirma yayginlastirma faaliyeti kapsaminda e-
biilten ve sosyal medya ortamlarinda tiniversitenin tiim i¢ ve dis paydaslarina bilgi paylasim yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Gebze Teknik Universitesi'nin toplumsal katki politikasi web sayfasinda paydaslara acik olarak
yayimlanmis olan 2023 yil performans programinda da belirtildigi ve misyonunda da vurgulandigi tizere
[web sayfasi: (2)https//www.gtu.edu.tr/kategori/1 187/0/display.aspx?languageld=1;
(2)D.1.1.1.2023 Yih_Performans Programi, sayfa 18]; Tirkiye sanayisinin merkezinde olan konumu ile,
bilimsel, etik ve toplumsal degerlere bagh; toplumun, sanayinin ve bélgenin yarar i¢in kaliteli egitim ve
Ogretim faaliyetleri sunan, bilimsel aragtirmalar yapan, toplum ve sanayinin sorunlarina yonelik uygulamah
¢6zlimler tireten bir tiniversite olarak varligim stirdiirmektir. Bu baglamda evrensel, akademik etik degerlere
sahip, sorgulayan, aragtirmay1 tesvik eden, yenilik¢i diisiinen, degisime acik, toplum ve insanlk yaran i¢in
ugrasan, devlet, sanayi ve tiniversite ti¢geninde etkin rol almak i¢in bélgenin sosyal gelisimini destekleyen ve
onciiliik eden, sosyal sorumluluk ve cevre bilincine sahip bir tniversite olmak temel hedefleridir.
Universitenin toplumsal katki stratejileri bu hedefler dogrultusunda sekillendirilmistir.

Gebze Teknik Universitesi 2022-2026 Stratejik Plaminda toplumsal katk1 alaninda giiglii ve zayif yonler analiz
edilmistir. Analiz sonucunda elde edilen bulgular, amag¢, hedef, performans gostergeleri ve stratejilerin
belirlenmesinde dikkate ahnmustir [(2) https:/www.gtu.edu.tr/kategori/1186/0/display.aspx, GZFT analizi:
sayfa 48-50; misyon, vizyon ve temel degerler: sayfa 51-52; farkhlasma stratejisi: sayfa 54-55; amag, hedef
ve performans gostergesi tablolari: sayfa 57-66].

Bu dogrultuda, tiniversitemizin toplumsal katki hedefleri sunlardir:

o Kamu-Universite-Sanayi is birliginin paylasime1 bir sekilde gelistirilmesini ve siirdiiriilebilirligini
saglamak,

 Ogrenci topluluklarim sosyal sorumluluk projeleri konusunda bilinglendirmek ve rehberlik etmek,

o Engelli bireylerin egitim ve ig yasamlarinda karsilasabilecekleri zorluklara ¢oziimler {ireterek firsat egitligi
saglamak,

o Bireylerin saghk ve spor bilincinin gelistirilmesini destekleyerek, ayn1 zamanda sanatsal ve kiiltiirel
gelisimlerine katki saglamak amaciyla, ¢esitli etkinlikler diizenlemek ve erisilebilir firsatlar sunmak,

e Toplumsal cinsiyet esitligi, is-aile etkilesimi, kadinin sosyo-ekonomik statiisii ve sorunlar1 gibi
konularda toplum bilincinin gelismesini desteklemek,

o Girigimcilik kiltiirtiniin  ve yenilik¢i fikirlerin topluma katki sunabilecek sekilde gelistiriimesini
desteklemek,

o Etkili kariyer planlamasi, yetenek gelisimi, ve is diinyasiyla entegrasyonu destekleyerek 6grencilerin
basaril bir sekilde profesyonel hedeflerine ulagmalarinm saglamak,

o Sirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin (SEM) egitim, seminer ve damismanlik faaliyetlerini
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genisletmek,
o Universitemiz biinyesindeki Teknoloji Transfer Ofisinin etkinligini artirarak siirdiiriilebilir sanayi-
tiniversite is birlikleri gelistirmek.

Yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu olarak gergeklestirilen toplumsal katki faaliyetleri
birimleri sunlardir:

e Engelsiz GTU Birimi [(3) https:/www.gtu.edu.tr/kategori/1250/0/display.aspx?languageld=1]
e Akilh Tarim Uygulama ve Arastirma Merkezi [(3) https://gtuatam. gtu.edu.tr/index.html]

o Kadin ve Aile Calismalar Uygulama ve Arastirma Merkezi (3
https://www.gtu.edu.tr/kategori/3863/3/display.aspx]

Uluslararas: Iliskiler Koordinatorliigii [(3) https:/international. gtu.edu.tr/]

Fakiilte ve Enstitiiler [(3) https://www.gtu.edu.tr/kategori/4/3/display.aspx]

Ogrenci Kuliip ve Topluluklari [(3) https:/www.gtu.edu.tr/kategori/3490/0/display.aspx]

SKS (Saghk, Kiiltiir ve Spor Dairesi) [(3https:/www.gtu.edu.tr/kategori/1012/3/saglik-kultur-ve-spor-
dairesi-baskanligi.aspx]

KAGEM (Kariyer ve Profesyonel Gelisim Uygulama ve Arastirma Merkezi) [(3)
https://www.gtu.edu.tr/kategori/3133/0/display.aspx]

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanli g [(3) https:/www.gtu.edu.tr/kategori/1104/0/display.aspx]
SEM (Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi) [(3) http:/sem.gtu.edu.tr/]

Stirdiiriilebilirlik Ofisi Koordinatorligii [(3)https:/sustainable.gtu.edu.tr/]
UZEM  (Uzaktan Egitim  Merkezi) [(3https:/www.gtu.edu.tr/kategori/3685/0/display.aspx?
languageld=1]

Toplumsal katkiyr destekleyen siire¢ yapilanmasi Rektorliik biinyesinde yer alan asagidaki birimler
tarafindan yiirtitiilmektedir:

o Genel Sekreterlik [(3) https://www.gtu.edu.tr/kategori/1001/3/display.aspx],

e Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg1 [(3)https://www.gtu.edu.tr/kategori/1009/3/strateji-gelistirme-daire-
baskanligi.aspx],

o Idari ve Mali Isler Daire Baskanh@ [(3)https:/www.gtu.edu.tr/kategori/1010/3/idari-ve-mali-isler-daire-
baskanligi.aspx],

e Saghk Kiiltir ve Spor Dairesi Baskanligi [(3)https:/www.gtu.edu.tr/kategori/1012/3/saglik-kultur-ve-
spor-dairesi-baskanligi.aspx].

Gebze Teknik Universitesi tiim akademik ve idari birimler gerektiginde toplumsal katki faaliyetleri
kapsaminda yapilan c¢ahsmalar i¢cin yukarida belirtilen birimlere destek vermektedir [(3)
https//www.gtu.edu.tr/kategori/3821/0/display.aspx]. Ayrica Universitemiz biinyesinde gérev yapmakta olan
basta Engelsiz GTU Birimi Yiiriitme Kurulu olmak iizere Etik Kurul, Psikolojik Taciz (Mobbing) ile
Miicadele Ust Kurulu, Egitim-O gretim Komisyonu, Mevzuat Komisyonu, Protokol inceleme Komisyonu vb.
kurul ve komisyonlarimiz toplumsal katki siirecinin igleyisine destek veren tavsiye kararlarinin yonetime
iletilmesi ve ilgili yonetmelik, yonerge ve uygulama esaslarinin hazirlanmasi/giincellenmesi ve tiim siireglerde
uygulanmasi i¢in paydaslara bilgilendirme yapilmasi konusunda c¢alismalar yiritmektedir [(3)

https//www.gtu.edu.tr/kategori/1648/0/display.aspx].

S6z konusu birimlerin, kurul ve komisyonlarin gérevleri ilgili yonetmelik ve yonergeler ile tammlanmistir [(2)

https//www.gtu.edu.tr/kategori/3074/0/display.aspx?languageld=1 , YN-0004, YN-0006, YN-0011, YN-
0013, YN-0016, YN-0017, YN-0018, YN-0019; (2)https://www.gtu.edu.tr/kategori/3075/0/display.aspx?

languageld=1 , YO-0001, YO-0014, YO-0015, Y0-0022, YO-0024, YO-0032, YO-0034, YO-0044, YO-
0050, YO-0051, YO-0052, YO-0072, YO-0092, YO-0093, YO-0095].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapist
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kamtlar
e (2)D.1.1.1.2023 Y1h Performans Programi.pdf

2. Kaynaklar

2023 yihnda toplumsal katki ile ilgili calismalar D.1.1. alaninda belirtilen birimler tarafindan gergeklestirilmis
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olup, faaliyetler i¢in biit¢e gerekmesi halinde birim ve Rektorliik biitgeleri ile ya da isbirligi yapilan kurumlar
ve sponsorlarin destegi ile karsilanmistir. Toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar 2023 yihnda yapilmis olup, ik
etapta 29.12.2023 tarih ve E.133633 sayih yazi ile Rektorlige bagh olarak Toplumsal Katki Koordinatorligi
kurulmugtur ((2)D.1.2.1.Toplumsal Katki Koord Kurulus yazisi). Toplumsal Katki Koordinatorligii'niin
basina aym zamanda Engelsiz GTU Birimi Koordinatérii ve Rektér Danigsmanmi olan Prof. Dr. Meral ELCI
getirimistir ((2)D.1.2.2.Koordinatér atama yazisi). Toplumsal Katki Koordinatorii Prof. Dr. Meral Elgi
Kalite Komisyonu iiyesi olup ayni zamanda KiDR Calisma Gruplarinda Toplumsal Katki Ekibinin lideri
olarak gorev yapmaktadir [(2) https:/www.gtu.edu.tr/kategori/3368/0/display.aspx]. Bu baglamda, KiDR
2023 hazirhklart kapsaminda Koordinatorliik tarafindan tiim birimlere yazi génderilerek 01 Ocak-31 Arahk
2023 tarihleri arasinda toplumsal katki adina yapilan ¢ahsmalarla ilgili metin ve kanitlarin
toplumsalkatki@gtu.edu.tr adresine gonderilmesi istenmigtir
((2)D.1.2.3.Toplumsal Katki Calismalari Yazisi). Birimlerden gelen cevaplar dogrultusunda 2023 yih
toplumsal katki faaliyetleri ve kanitlar1 diizenlenerek D.2.1. alaninda 6zetlenmistir.

Toplumsal Katki Koordinatorliginiin yapist ile gorev ve yetkilerini belirlemek i¢in 25.01.2024 tarih ve
2024/03 sayilh Senato Karar1 ile "Toplumsal Katki Koordinatorligii Yonergesi" yiriirliige girmistir [(2)
https //www.gtu.edu.tr/kategori/3075/0/display.aspx?languageld=1, YO-0099]. Subat ayinda Toplumsal
Katki Koordinatorliigiine bir adet idari personel atanmis olup, tniversitemizin diger birimlerinde gorev
yapmakta olan bir akademik ve iki idari personel Koordinatér Yardimcisi olarak gorevlendirilmistir. 2024
yilinda toplumsal katki faaliyetleri Rektorligiin destegi ile Koordinatorliigiin biinyesinde ve organize bir
sekilde hiz kesmeden devam edecektir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlart bulunmaktadir.

Kanitlar

e (2)D.1.2.1.Toplumsal Katki Koord Kurulus yazisi.pdf

e (2)D.1.2.2.Koordinatér_atama yazisi.pdf
e (2)D.1.2.3. Toplumsal Katki Calismalari Yazisi.pdf

2. Toplumsal Katki Performansi
1. Toplumsal katki performansimin izlenmesi ve degerlendirilmesi

2023 yilinda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu olarak ger¢eklestirilen toplumsal katki
faaliyetlerine bakildiginda;

e Akili Tarnm Uygulama ve Arastirma Merkezi tarimsal iretimde ¢O6ziim ortagi olmay1
amaglamaktadir ve bu baglamda “Darica Yeni Nesil Teknolojik Sistem Organomineral Topraksiz
Tarim  AR-GE  Seras1” projesi kapsaminda ik  driin  hasadi  yapilmistir  [(3)
https://www.gtu.edu.tr/icerik/8/19076/display.aspx].

« Uluslararas: Iliskiler Koordinatorliigii tarafindan Fatih Sultan Mehmet Uluslararas: Anadolu imam
Hatip Lisesi’nde egitim gérmekte olan uluslararasi 6grencilere Tiirkiye’deki yiiksek 6gretim sistemi ve
Insaat Miihendisligi hakkinda bilgi vermek ve farkindalik yaratmak amaciyla ziyaret gergeklestirilmistir
((3)D.2.1.1.Fatih_Sultan Mehmet Uluslararas1 Anadolu Imam Hatip Lisesi Ziyareti).

« Bilisim Teknolojileri Enstitiisii tarafindan HUAWEI TURKIYE ICT AKADEMI ile 2. Universiteler
Bulusmas1 Calstayr gerceklestirilmistir. Ilgili cahstay sonucunda Huawei Tiirkiye ile Universitemiz
arasinda protokol imzalanmistir [(3) https:/www.gtu.edu.tr/icerik/8/19475/display.aspx?languageld=1].
Yapilan protokol kapsaminda GTU 6grencilerine 6zel bilisim teknolojileri, biiyiik veri, yapay zeka,
nesnelerin interneti, bilgisayar aglar1 gibi konularda profesyonel ICT sertifikas1 almaya yonelik egitimler
sunulmustur [(3) https://www.gtu.edu.tr/kategori/3883/0/display.aspx].

e Yer ve Deniz Bilimleri Enstitiisii tarafindan Kocaeli Kariyer Giinleri etkinliginin ti¢iincii oturumunda,
Yer ve Deniz Bilimleri Enstitii Miidiirii Prof. Dr. Mehmet Salim ONCEL tarafindan Gebze Kiz Anadolu
Imam Hatip Lisesi 6grencilerine {iniversite tercihleri ve akademik yasam konularinda seminer verilmistir
[(3) https://www.gtu.edu.tr/icerik/3221/18554/display.aspx].

o Siirekli Egitim Merkezi Uygulama ve Arastirma Merkezitarafindan y1l icerisinde pek ¢ok egitim
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sumulmustur. “Deney Hayvanlar1 Kullamm Sertifikas1 Egitim Programm”™ kapsaminda arastiricilara
Deney Hayvanlan ile ¢cahisirken uymalar1 gereken mevzuat, etik kurallar, hayvanlarin anatomi, fizyoloji,
histolojileri ve biyokimyasal 6zellikleri ve deney hayvanlarinin hastahklari, bakim besleme ve tiremeleri
ile ilgili bilgiler, temel ve 6zel ¢alisma modelleri ile denemelerde uygulanan yontemler uygulamal olarak
verilmistir  ((3)D.2.1.2.Deney Hayvanlari Kullamm_Sertifikas1 Egitim Programi). Y1l igerisinde
stirekli acilan Dil Egitimleri kapsamunda; Teknopark Istanbul calisanlarina 6zel Ingilizce Egitimi
((3)D.2.1.3.Teknopark_ Istanbul Cahsanlarina Ozel Ingilizce Egitimi), ~ Yabanci  Uyruklu Ozel
O grencﬂer 1<;1n Tiirkge Kursu ((3)D.2.1.4.Yabanc1_Uyruklu Ozel O grencﬂer Icin Tirkge Kursu) ve
YDS-YOKDIL Hazirhk Kursu  Egitimi  ((3)D.2.1.5.YDS-YOKDIL Hazirhk Kursu_Egitimi)
sunulmustur.

Mimarhk Fakiiltesi Mimarhk Béliimii Dr. Ogr. Uyesi Erdem UNGUR, 10.07.2023-04.08.2023
tarihleri arasinda gergeklestirilen XVI. Kent Disleri Atdlyesi’nde yiriitiiclilik gorevi ifa edilmistir
((3)D.2.1.6.XVI.Kent_Diisleri Atolyesi_Yirtitiictiliigii). 29.09.2023-30.09.2023 tarihleri arasinda Hatay
Mustafa Kemal Universitesi ev sahipliginde diizenlenen "Deprem ve Direngli Kentler: Hatay i¢in C6ziim
Arayis1" isimli cahstaya Dr. Ogr. Uyesi Erdem UNGUR ve Ars. Gor. Mehmet Ali GASSELOGLU
tarafindan katithm saglanmistir
((3)D.2.1.7.Deprem _ve Direncli Kentler Hatay I¢in Coziim Arayisi Calistayr Katilimi).  Ayrica
Ars. Gor. Mehmet Ali GASSELOGLU Avrupa Birligi Sivil Diistin Programi kapsaminda topluluk
kuluckas1 egitimlerine katithm saglamis ve 2024 yilinda uygulanmaya baslayacak "Istanbul'da Mekan
Odakli Dayamkh Topluluklar" bashkh projede yer almaktadir ((3)D.2.1.8.Proje_Kabul).

Mimarhk Fakiiltesi Sehir ve Bolge Planlama Boliimii Dr. Ogr. Uyesi Z. Deniz YAMAN’1n
katthmiyla 19.03.2023 tarihinde A¢ik Radyo’da gergeklestirilen Yesil Havadis programinda Dayanikl
Kentler ve Afet konusu goriisiilmiistiir. 11.05.2023 tarihinde Dr. Ogr. Uyesi Z. Deniz YAMAN
tarafindan Mekanda Adalet Dernegi’'nin Podcast yayin1 olan Serbest Dalis programina katihm
saglanoms ve  Kentsel Dayamklilk konusu hakkinda bilgi paylasirm  yapilmistir
((3)D.2.1.9.Kentsel Dayamkhhk Podcast). 04.12.2023 tarihinde ise Ars. Gor. Elif Bengi GUNES
tarafindan Mekinda Adalet Dernegi tarafindan diizenlenen “Yurttas Bilimiyle Iklim Adaletini
Savunmak” sOylesisine katithm saglanmmstir
((3)D.2.1.10.Yurttas_Bilimiyle Iklim Adaletini Savunmak Sé&ylesisi).

Mimarlik Fakiiltesi Endiistriyel Tasarim Béliimii Ars. Gor. Begiim TUREYENGIL tarafindan
29.09.2023-30.09.2023 tarihleri arasinda Hatay Mustafa Kemal Universitesi ev sahipliginde gerceklesen
“Deprem ve Direngli Kentler: Hatay icin Coziim Arayist Calistayi™na katihm saglamistir [(3)
https:/www.mku.edu.tr/news.aspx?shaberID=10168], ((3)D.2.1.11.Calstay Katihmi). Gebze Teknik
Universitesi ve AFAD is birligi ile diizenlenen 5. Uluslararas1 Afet ve Direnglilik Kongresi'nde GTU
Endiistriyel Tasarim Boliimii akademisyenleri; Nehir TASTAN, Ceyda OZGEN, Saliha
TURKMENOGLU BERKAN, Ersegiin ERCIS, Ayse DALYANOGLU, Ahmet Furkan KELES,
Begiim TUREYENGIL, Ece CINAR BALCI'nin hazirladig1 "Deprem Sonras1 Takip ve Koordinasyon
Durum Tespitine Yonelik  bir  Arastirma" baslikh bildiri sunulmustur [(3)
https:/www.gtu.edu.tr/icerik/2476/19652/display.aspx?languageld=1],  ((3)D.2.1.12.Bildiri_Sunumu).
2023-2024 Giiz doneminde Gebze Teknik Universitesi, Mimarlik Fakiiltesi'nde Ogr. Gor. Dr. Nehir
Tastan tarafindan yiiriitilen MIMF316 Herkes I¢in Tasarim dersi kapsaminda 13.12.2023 tarihinde
Istanbul Diyalog Miizesi’ne alan gezisi diizenlenmistir ((3)D.2.1.13.Alan_Gezisi).

Nanoteknoloji Enstitiisii tarafindan, Dr. Ogr. Uyesi Sadiye VELIOGLU tarafindan "Membranlarin
gaz ayirmadaki potansiyelini ve karbon dioksit saliniminda olusan sera gazi etkisinin azaltilmasindaki
rolinii" isimli r6portaj TRT WORLD ile gerceklestiriimistir [(3https:/www.youtube.com/watch?
v=QftOINIACYU&t=8s].

Kariyer Gelistirme Merkezitarafindan 10.07.2023 — 13.07.2023 tarihleri arasinda gerceklestirilen
Hatay Bilim Sanat ve Spor Senligi etkinligine organizasyon destegi saglanmistir. Bu organizasyonda
Hatay ili Defne Ilgesi Orhanh'da Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi Cadir Kenti'nde her yas grubunun
bilissel, fiziksel ve sosyal ihtiyaglari gozetilerek hazirlanan atolyeler, GTU ogretim iiyelerinin
koordinasyonunda GTU Ogrencileri tarafindan gerceklestirilmistir [(3)
https:/www.gtu.edu.tr/icerik/8/19146/display.aspx]. Ayrica KAGEM onciiliiginde ve Kocaeli
Biiyiiksehir Belediyesi, Gebze Teknik Universitesi, Gebze Ticaret Odasi, Tiirkiye Is Kurumu ve Insan
Kaynaklar1 Dayamgsma Dernegi (IKDAY) ortakhginda, 02.11.2023-04.11.2023 tarihleri arasinda
diizenlenen “Iste Isin 2023 Insan Kaynaklari ve Kariyer Fuari” gergeklestirimistic [(3)
https//www.gtu.edu.tr/icerik/8/19789/display.aspx].

Ulasim Teknolojileri Enstitiisii 2023 yilindaki yeni vizyonunu temel alarak, tniversitenin farkl
miihendislik disiplinlerindeki yetkinlikleri ile akilh sehir ve akilh ulasim alaminda ¢6ziimler sunmayi
hedeflemektedir. Enstitii hayata geg¢irdigi ¢alismalarin ve arastirmalarin biitiiniinde halka hizmeti daha
etkin ulastirmak ve kentleri daha yasanabilir hale getirmek beklenmektedir. Bu anlamda, uygulama
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gelistiricilerinin ve toplumun farkindahgim artirmak i¢cin web tabanh platformlar kurulmustur [(3)
https://ute.gtu.edu.tt/ ], ((3)D.2.1.14.Web_tabanh platformlar). Ulasim Teknolojileri Enstitiisii
CityGeoHub ile Akili Sehirler ve Ulasim Teknolojileri kapsaminda otopark ve mikro-mobilite gibi
akillh sehir uygulamalarimi bir araya getirerek ulasimu daha etkili ve strdirilebilir kilmayi
((3)D.2.1.15.CityGeoHub), [(3https:/citygeohub-gtuarcgis.hub.arcgis.com]  ve Siirdiiriilebilirlik
Hub ile de 6ncelikle sehirlerde yasanabilirlik diizeyi belirleme, kendine yeten binalar ve elektrikli arag
sarj istasyonu yer se¢imi gibi uygulamalar hakkinda farkindalik saglamayr hedeflemistir
((3)D.2.1.16.Siirdurilebilirlik Hub), [https:/surdurulebilirlik-gtuarc gis.hub.arcgis.com]. Enstitiimiiziin
ayrica, hayata gecirdigi Webinar/Seminer Serileri ile Akilli Sehir ve Ulasim Teknolojileri alaninda
one ¢ikan ¢ahgmalari, sektorel ve akademik gelismeleri topluma duyurmay1 hedeflemistir. Bu kapsamda
01.06.2023 tarihinde ISSD Biligim Elektronik A.S.’nin katkilar ile “Akilli Ulasim Sistemi Teknolojileri
ve Sektoriin Gelecegi” isimli webinar1 [(3) https:/www.youtube.com/watch?v=0jtpvOTkpdg&t=9s];
22.06.2023 tarthinde PROTA Miihendislik katkilaniyla “Rayh Sistemler Tasarimu™ konu bashkh
webinar1  [(3) https:/www.youtube.com/watch?v=dPwcwQDe921&t=156s] ve 06.07.2023 tarihinde
ARUP Miihendislik katkilariyla “Sirdiriilebilir Kentsel Ulasim Plan1 (SKUP/SUMP)” konu baghkh
webinari [(3) https://www.youtube.com/watch?vV=GEdM6v1 YnyU&t=21s]  ger¢ceklestirmistir
((3)D.2.1.17.Siird{iriilebilir Kentsel Ulasim Plam_(SKUP-SUMP) Webinari).

Isletme Fakiiltesi isletme Boliimii tarafindan iilkemizde yasanan 6 Subat depreminin yaralarimn
sarilabilmesi i¢cin ¢esitli destek projeleri gelistirilimisti. Bu kapsamda “Goniillii Eller ile Afet Bolgesi
Iyilestirme Projesi” kapsanunda Hatay ili, Serinyol ve Masuklu mahallelerinde yasayan depremzedeler
icin Isletme Fakiiltesi Lisans ve Lisansiistii 6grencileri ile birlikte bir kamyonet dolusu ihtiyag malzemesi
deprem bolgesine gonderimistir ((3)D.2.1.18.Goniillii Eller ile Afet Bolgesi Iyilestirme Projesi).
Ayrica yine Hatay’da yasayan depremzedeler i¢in Isletme Fakiiltesi Yiiksek Lisans &grencilerinden 11
tanesinin topladiklar1 para ile 77 yardim kolisi hazirlanmus, IBB is birligi ile igme suyu ve kadin hijyen
kiti yardimi yapilmis ((3)D.2.1.19.IBB_isbirligi); AHBAP dernegine 7 Isletme Fakiiltesi Yiiksek Lisans
ogrencisinin topladig1 para ile destek saglannus; 1 Isletme Fakiiltesi 6grencisi ve ailesinin maddi
destekleri ile Malatya’da yakinlarinin kabir ziyaretini yapan ¢ocuklara bayram har¢ligi dagitilmistir
((3)D.2.1.20.Kabir_ziyaretini_yapan ¢ocuklara bayram har¢hgl). Bu desteklerin yam sira Fakiilte
ogrencilerimizin destekleri ile bolgeye bir adet konteyner gonderilmis ((3)D.2.1.21.Konteyner destegi);
depremzede ¢ocuklarimiza laptop hediye edilmis ((3)D.2.1.22.Laptop_hediye edilmesi); 50 adet
Universiteye hazirhk kitap seti gonderilmistir ((3)D.2.1.23.Universiteye hazirhk_kitap _seti_gdnderimi).
Deprem bolgesindeki yaralarin sarilmasi adina maddi ¢alismalarin yani sira manevi ¢ahgmalarda
yiiriiten Isletme Fakiiltesi, Toplumsal Katkida Kelebek Etkisi ile 10.07.2023-13.07.2023 tarihleri
arasinda Hatay ili Defne Ilgesi Orhanli'da Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi Cadir Kenti'nde “Hatay Bilim
Sanat ve Spor Senligi” bashgi altinda diizenlenen organizasyonda her yas grubunun (300 ¢ocuk)
biligsel, fiziksel ve sosyal ihtiyaglart g6 zetilerek atolyeler hazirlamigtir
((3)D.2.1.24.Hatay Bilim Sanat ve Spor Senligi Atolyeleri).

Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi Bolimii Ogretim Uyesi Dog¢. Dr. Mehmet
GOKTURK tarafindan 30.11.2023 tarihinde TUBITAK Bilim S&ylesileri kapsaminda Giizelce imam
Hatip Ortaokulu 6grencilerine Giyilebilir Teknolojiler hakkinda bilgilendirme semineri yapilmigtir
((3)D.2.1.25.Giyilebilir Teknolojiler hakkinda bilgilendirme semineri).

Miihendislik Fakiiltesi Endiistri Miihendisligi Bolumu, 6 Subat 2023 depremde hayatin1 kaybeden
O0grencimiz Abdullah KARAKAS amsina 10.11.2023 tarthinde hatira ormam yaratmistir
((3)D.2.1.26.Abdullah KARAKAS anisina_hatira_ormani).

Miihendislik Fakiiltesi Insaat Miihendisligi Bolimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Selguk TOPRAK
tarafindan 07.12.2023 tarihinde TUBITAK Bilim S&ylesileri kapsaminda Sehit Ibrahim Parlakg1
Ortaokulu ogrencilerine Akilli ve Afet Direngli Sehirler konulu bilgilendirme semineri yapilmistir
((3)D.2.1.27.Akilh_ve Afet Direngli Sehirler Semineri).

Miihendislik Fakiiltesi Cevre Miihendisligi Bolimii tarafindan TUBITAK Bilim Soylesileri
kapsaminda cesith liselerde Ogrencilere bilgilendirme semineri verilmistir
((3)D.2.1.28.TUBITAK_ Bilim Séylesileri).

Biyoteknoloji Enstitiisii, GTU Teknoloji Transfer Ofisi is birligi ile 13.01.2023 tarihinde Prof. Dr. ELif
Damla ARISAN, Prof. Dr. Pinar OBAKAN YERLIKAYA ve yiiksek lisans 6grencisi Ridvan AYAZ
tarafindan model organizma laboratuvarlarinda Caenorhabditis elegans uygulamalar1 konusunda farkh
sektorlerden gelen katilimcilara teorik ve uygulama egitimi sunulmustur
((3)D.2.1.29.Caenorhabditis_elegans uygulamalar1 _egitimi).

Biyoteknoloji Enstitiimiiz ¢atis1 altinda 13.04.2023 tarihinde IDA Yasam Teknolojileri ekibinden
Muzaffer Emre GUL tarafindan The Logic Behind Real-Time PCR Applications: Azure Biosystems
PCR Demonstration" konulu seminer verilmistir ((3)D.2.1.30.IDA_Yasam Teknolojileri Semineri).
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Ayrica, 23-24.12.2023 tarihlerinde IEEE 06grenci toplulugu tarafindan diizenlenen OPENLAB-5
etkinliginde Ars. Gor. Burak TUNCBAS, Ogr. Gor. Sitkkran DUMAN ve yiiksek lisans 6grencisi Rifat
Bugra BILDIRI tarafindan uygulamah egitimler verilmistir. Bu etkinlikte Kutman Lab olarak destek
veren Enstitlimiiz, bu kapsaminda 4 farkh marka multivitamin ve multimineralin element igerikleri
incelenmistir ((3)D.2.1.31.0PENLAB-5_etkinligi).

Biyoteknoloji Enstitiisii Ogretim Uyesi Dog. Dr. Miige ISLETEN HOSOGLU ve ekibi tarafindan,
23-24.01.2023 tarihleri arasinda “Biyoekonomi Caginda Biyobazli, Islevsel Gida/Yem Katki ve
Yardime1 Maddelerinin Siirdiiriilebilir Uretimi” ¢ahstay: diizenlenmistir ((3)D.2.1.32.Cahstay).
Biyoteknoloji Enstitiisii catis1 altinda, Hindistan'in ilk ve tek kok hiicre bankas1 ve kok hiicre terapi
merkezi olma 6zelligini tasiyan ReeLabs'in yoneticilerinden Dr. Abhijit Bopardikar misafir edilmis ve
Gebze Teknik Universitesi, PyroSoft, Reelabs ve Organ, Doku ve Hiicre Dernegi'yle is birligiyle
diizenlenen “Kok Hiicre Tedavisinde Gilincel Yontemler Sempozyumu” gerceklestirimigtir
((3)D.2.1.33.K6k_Hiicre Tedavisinde Giincel Yontemler Sempozyumu).

Biyoteknoloji Enstitiisii Yer ve Deniz Bilimleri Enstitiisii ve Siirdiiriilebilirlik Ofisi ortakhginda
“Siirdiiriilebilirlik Konusmalar1” etkinliginin ilk konugu olan TUBITAK MAM Bagkani Prof. Dr. Burcu
0ZS0Y, 22.12.2023 tarihinde “Iklim Degisikligi ve Tiirkiye” bashkll konusmasini gerceklestirmistir
((3)D.2.1.34.Iklim Degisikligi ve Tiirkiye).

Biyoteknoloji Enstitiisii Seminerleri kapsaminda 25.05.2023 tarihinde Prof. Dr. Nar¢in PALAVAN
UNSAL tarafindan “Bilimin Renkleri Sergisi” ger¢eklestirimistir. Sergideki 30'a yakin gorsel, farkli
kanser hiicrelerinin mikroskop altindaki goriintiilerinin ¢esitli boyalarla ¢aligilmas1 sonucu elde edilmisg
ve bu gorseller bir fotograf sanatgisinin da yardimiyla "Bilimin Renkleri" adi altinda sergilenmistir
((3)D.2.1.35.Bilimin_Renkleri_Sergisi).

Biyoteknoloji Enstitiisii Mudiirii Prof. Dr. Elif Damla ARISAN, 28.09.2023-30.09.2023 tarihleri
arasinda diizenlenen Uluslararas1 Biyoteknoloji Kongresi Organizasyon Komitesi’nde yer almistir.
Prof. Dr. Elif Damla ARISAN, ayrica, lizere {i¢ farkli temadan olusan organizasyonda Prof. Dr. Elif
Damla Arisan StartHUB baskani olarak gorev almistir
((3)D.2.1.36.Uluslararas1_Biyoteknoloji Kongresi).

Biyoteknoloji Enstitiisii y1l icerisinde gergeklestirdigi ve gorev aldigi etkinliklerin yani sira gesitli
ziyaret, davet ve toplantilarda da yer almistir. Bu kapsamda Enstitii Miidiirti Prof. Dr. Elif Damla
ARISAN, Sakarya Universitesi Saghkta Bilisim Teknoloji ve Inovasyon Arastirmalari Toplulugu
tarafindan diizenlenen ve Sakarya Universitesi Kiiltiir ve Kongre Merkezi Prof. Dr. Giiltekin Y1ldiz
Konferans Salonu'nda ger¢eklesen “Yenilikci Saghk Teknolojileri ve Hassas Tip” etkinligine
konugmac1 olarak yer almistir ((3)D.2.1.37.Yenilik¢i Saghk Teknolojileri ve Hassas Tip etkinligi).
Biyoteknoloji Enstitiisiiniin proje partneri oldugu, Ulusal ajans tarafindan desteklenen ve Kocaeli
Valiligi koordinatorliginde devam eden Local Food Trace projesinin ikinci toplantis1 14.11.2023-
17.11.2023 tarihleri arasinda Bologna Universitesi’nde diizenlenmistir. Toplantida Ispanya Fransa
Italya ve iilkemizden yerli gida iireticilerinin dijital yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in igerik {iretilmistir
((3)D.2.1.38.Local Food Trace proje_Toplantis1).

Biyoteknoloji Enstitiisii Ogretim Uyesi Dr. Umit Baris KUTMAN, 15.11.2023 tarihinde Justwork
Academy’de gergeklestirilen “Yesil Ar-Ge Konferansi”’nda panelist olarak yer almistir
((3)D.2.1.39.Yesil Ar-Ge Konferansi). Sayin Dr. Baris KUTMAN, 01.06.2023 tarihinde BloombergHT
“Yarinin Gilindemi” programina da konuk olmus, tarimin gelecegini sekillendiren teknolojiler hakkinda
merak edilen sorulari yanitlayarak akilh sistemler, yapay zeka ve makine 6grenmesi gibi giincel
teknolojileri tarim alam agisindan degerlendirmistir ((3)D.2.1.40.BloombergHT Yayina Katihm).
Biyoteknoloji Enstitiisii O gretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin CIMEN, 11.12.2023 tarihinde Tiirk-
Alman Universitesi Bioverse &grenci toplulugu tarafindan diizenlenen etkinlikte “Hiicresel Enerji
Metabolizmas1 ve Proteomiks” semineri vermistir ((3)D.2.1.41.Hiicresel Enerji Metabolizmasi ve
Proteomiks Semineri). Biyoteknoloji Enstitiisii olarak gelecek nesillerimizi destekliyoruz. Bu
kapsamda Enstitii biinyesindeki laboratuvarda gorev alan 6gretim elemanlari ile bursiyerlerimizin dogum
giinlerinde TEMA Vakfi’na bagista bulunulmaktadir ((3)D.2.1.42.TEMA_Vakfina bagis). Ayrica
08.11.2023 tarthinde Tuzla Merkiir Anaokulu 6grencileri liniversitemizde agirlanms, yaslar 4-6
arasinda  degisen 50  gencimizin  dogamiz  ekosistemini  kesfetlerimi  saglanmistir
((3)D.2.1.43.Tuzla Merkiir Anaokulu 6grencilerinin_ziyareti).

Temel Bilimler Fakiiltesi Matematik Béliimii Ogretim Uyesi Dog. Dr. Ayten KOC tarafindan,
04.09.2023-10.09.2023 tarihleri arasinda Nesin Vakfi tarafinda yiiriitiilmekte olan Nesin Matematik
Koyii'nde NMK Lisans ve Lisansiistii Yaz Kampi’nde Leavitt Path Algebras adl dersi vermistir
((3)D.2.1.44.Nesin_Matematik Koyiinde NMK Lisans ve Lisansiistii Yaz Kampi) ve [(3)

https:/nesinkoyleri.org/dersler/2023-leavitt-path-algebras-koc/].
Temel Bilimler Fakiiltesi Matematik Béliimii Ogretim Uyesi Dog. Dr. Ayten KOC tarafindan,
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TUBITAK BIDEB projesi kapsaminda 2023 yih TUBITAK 2204-A Lise Ogrencileri Arastirma
Projeleri Yarismas1 Matematik kategorisinde hem On Degerlendirme hem de Final Asya Bolge Asama
Degerlendirme komitelerinde yer almistir
((3)D.2.1.45.Lise_Ogrencileri Arastirma Projeleri_ Yarismas1 Komite Uyeligi,

(3)D.2.1.46.Lise_Ogrencileri Arastirma Projeleri_ Yarismas1_Komite Uyeligi-2,
(3)D.2.1.47.Lise_Ogrencileri_Arastirma_Projeleri_Yarismas1_Komite Uyeligi-3).

Temel Bilimler Fakiiltesi Matematik Boliimii Ogretim Uyesi Dog. Dr. Ayten KOC'un
yiiriitiiciiiiginde TUBITAK BIDEB BICABA projesi kapsaminda, 6 Subat 2023 tarihinde tilkemizde
meydana gelen depremin yaralarimi sarabilmek ve deprem bolgelerine akademik destek verilmesi
amaciyla Adiyaman Universitesi Matematik Boliimii’'nde okuyan {i¢iincii simf 6grencisi Biisra Deniz
ICIN’in akademik gelisimine katki saglanmistir  ((3)D.2.1.48. TUBITAK BIiDEB_BICABA-I,
(3)D.2.1.49.TUBITAK_BIDEB BIiCABA-2, (3)D.2.1.50.TUBITAK BIDEB BICABA-3). Ayrica
yine depremin yaralarini sarabilmek ve bolgedeki tiniversitelerde egitim goren Giirencilerin egitimlerinin
desteklenmesi amaciyla Ogretim Uyemiz Dog¢. Dr. Ayten KOC tarafinda 05.07.2023-08.07.2023
tarihleri arasinda Mersin Universitesi’nde yaz okulu diizenlenmistir
((3)D.2.1.51.Mersin_Universitesinde yaz okulu).

Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii’nden Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ferruh OZCAN’m
katilimiyla, 02.03.2023 tarihinde Kocaeli Fen Lisesi’ne tanitim giiniine gidilmistir.

Beden Egitimi ve Spor BoliimiiOgretim Gorevlisi Seniz PARLAKKILIC BES 140-Goniilliilik
cahsmalani dersi kapsaminda birgok faaliyet gerceklestirilmisti. Ogretim  Gorevlisi  Seniz
PARLAKKILIC ve grup arkadaslari Giilsu Findik ve Biinyamin Coskun ile birlikte énce LOSEV’e
(Losemili Cocuklar Saglik ve Egitim Vakfi) daha sonra ise Corbada Tuzun Olsun (COTUN) dernegine
ziyarette bulunmuslardir. Ilk ziyaret, 7 Arahk 2023’te LOSEV’e gerceklestiriimisti. Bu ziyaret
sirasinda, LSV Markette satilan mandalinalarin paketlenmesine yardim etmislerdir. ikinci ziyaretleri, 23
Aralik 2023 tarihinde Corbada Tuzun Olsun Dernegi'ne (COTUN) gerceklestirmiglerdir. O giin
hazirlanan  ¢orba  ve  makarna  yemeklerinin = paketlenmesine  destek  olmuslardir
((3)D.2.1.52.LOSEV_ve COTUN_Ziyareti).

Furkan KESKIN ve Halit AKKOYUN adh 6grencilerimiz, 6 Kasim 2023 tarihinde Darica Yashlarla
Dayanisma Dernegine (YAS-DER) gitmislerdir. Bu ziyaretin devaminda ise dernek yoneticisi grubu
Gebze Sivil Toplum Merkezine gétirmiistiir. ikinci olarak 21 Aralik 2023 giinii, Darica Belediyesinin
biinyesinde faaliyet gosteren Sevimli Dostlar Bakim ve Rehabilitasyon Merkezine ve devaminda
belediyenin yeni faaliyete aldigi hayvan barinagina ziyarette bulunmuslardir. Gergeklestirilen tiim
ziyaretlerde, ilgili yerlerdeki c¢alismalarin yiiritilmesine yardim edilmistir ((3)D.2.1.53.YAS-
DER _ve Sevimli Dostlar_Ziyaret).

Zeynep SUVEREN, Gamze SEMIZ, Hiiseyin Tartk AKIN adh 6grenciler ise, bu ders kapsaminda
Cayirova SHCEK Sevgi Evi ve Maltepe Huzurevi Yash Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi ziyaretlerini
gergeklestirmiglerdir ve bu iki merkezdeki ¢ocuk ve yashlarla etkinlikler yapip, onlarla bir giin
gecirmiglerdir ((3)D.2.1.54.Cayirova SHCEK Sevgi Evi ve Maltepe Huzurevi_ziyareti).

Yine aym ders kapsaminda, Mustafa Salih HAKAN ve Adem YAVUZCAN adh 6grenciler, 2 Aralik
2023 Cumartesi giinii Istanbul/Pendik'teki Kizilay Kan Alma merkezine gitmislerdir. Bu ziyaret
esnasinda, Kizilay’dan edindikleri brosiirler ile etraftaki insanlara kan vermeleri i¢cin cagrida
bulunmuslardir ((3)D.2.1.55.Kizilay Kan Alma Merkezi Ziyareti.pdf).

28 Ekim Cumartesi giinii Balyanoz Genglik Tesisinde Yesilay goniilliileri ile tesis etrafinda yapilan ¢6p
toplama etkinliginde Mustafa Salih HAKAN ve Adem YAVUZCAN adh 6grenciler, goniillii olarak
calismislardir. etkinligi yapildi. Aym zamanda bu goniilliilik c¢aligmast 29 Ekim Cumbhuriyet
Bayrami’na denk geldiginden Cumbhuriyetimizin 100. yithn kutlamak i¢in Yesilay goniillilleriyle poster
hazirlamiglardir ((3)D.2.1.56.Yesilay goniillilleriyle poster).

Bunlarla  birlikte, BES140 Goniillilliik Faaliyetleri Dersikapsaminda, asagidaki faaliyetler
gerceklestirilmistir ((3)D.2.1.57.BES140 Goniilliilik Faaliyetleri):

o Ogrenciler (6 haftalik siire boyunca) kurum/kuruluslarda (sivil toplum &rgiitleri, belediyelere bagl
kurumlar, huzur evleri, rehabilitasyon merkezleri, 6zel kurum ve kuruluslar vb.) goniilliikik
faaliyetleri gerceklestirmisti. Goniillilliik c¢aligmalarnn  sonlandiginda donem degerlendirme
sunumlar gergeklestirilmigtir.

o 17.11.2023 ve 22.11.2023 tarihlerinde, Goniilliilik projelerinde aktif rol oynayan Koshados
(Kocaeli Sportif Havacilik ve Aktif Doga Sporlar1) kuliibli, amaci ve faaliyetleri hakkinda
bilgilendirme gergeklestirmistir. Kuliip yonetim kurulu bagkam tarafindan ‘Escape to Well-Being’
projesi tanitilmis, sonrasinda 6 grencilere katihm belgesi dagitilmistir.

o 17.11.2023 Cuma giinli, A simfi i saghg glivenligi uzmam ve arama kurtarma personeli
tarafindan ‘Is Sagh@ ve Giivenligi, Arama Kurtarma’ egitimi teorik ve uygulamali olarak



gergeklestirilmigtir.

o 22.11.2023(Carsamba) ve 1.12.2023 (Cuma) tarihlerinde AFAD arama kurtarma egitmeni ve 112
Acil Umke personeli tarafindan ‘Afet Bilinci’ egitimi gerceklestirilmistir. Ogrencilere katihm
belgeleri AFAD tarafindan mail olarak iletilmigtir.

o 29.11.2023 (Carsamba) ve 8.12.2023 (Cuma), orman bakanlig1 biinyesinde miidiir yardimecihigt
gorevi yuriiten alan uzmani tarafindan ‘Orman Yanginlart ile Miicadele’ egitimi (teorik ve
uygulamali) gergeklestiriimistir. Egitim bitiminde ‘orman goéniilliiigi’ {izerine sertifika
dagitilmistir.

o Engelsiz GTU Birimitarafindan 7 Haziran 2023 tarihinde, bu yil altincis1 diizenlenen “Kozadan
Kelebege Engelsiz Genglik Festivali” ger¢eklestirilmistir. Bu festival kapsaminda, birgok dernek ve
kurumdan, engelli kisiler misafir edilmistir ve bu misafirlerimize cesitli oyunlar, etkinlikler, gosteriler
diizenlemistir ((3)D.2.1.58.Kozadan Kelebege Engelsiz Genglik Festivali). Bu festival, Tiirkiye’de ve
diinyada benzeri olmayan bir etkinliktir ve her yil diizenlenen ik ve tek tiniversite olma gururunu
yasamaktayiz.

e Ayrica, engelliler icin fiziki alt yapimn gelistirilmesi i¢in, Yapr Isleri Daire Baskanhgrnin destegi ile
mekanda erisim konusunda 9 binamiz Turuncu Bayrak almistir. Bu binalarimiz Isletme Fakiiltesi,
Temel Bilimler Dekanhgi, Kimya ve Cevre Mithendisligi Boliimii, Mithendislik Fakiiltesi Dekanhigi,
Malzeme Miihendisligi Boliimii, Elektronik Mithendisligi Bolimii, R ektorlitk, Kongre ve Kiiltiir Merkezi,
Savunma Teknolojileri Enstitiisii, Enerji Teknolojileri Enstitiisii, Yabanc1 Diller Ek Derslik binalar1 ve
Kiitiiphane binasidir [(3) https:/www.gtu.edu.tr/icerik/8/19422/display.aspx].

e Kadin ve Aile Calismalann Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan 08.03.2023 tarihinde
tiniversitemizde "Deprem ve Kadin" konulu bir seminer diizenlenmigti. Moderatorliigini KUAM
yetkilisi Prof. Dr. Nihal BEKTAS'"in yaptig1 seminerde katihmcilara GTU Miihendislik Fakiiltesi ingaat
Miihendisligi Bolimii Dr. Ogr. Uyesi Ahu KOMEC MUTLU tarafindan deprem gergekleri hakkinda
bilgilendirme; GTU Mithendislik Fakiiltesi Insaat Mithendisligi Bolimii Dr. Ogr. Uyesi Ulgen MERT
TUGSAL tarafindan kadinlarin afet yonetimindeki rolii ve GTU Isletme Fakiiltesi Iktisat Bolimii Dr.
Ogr. Uyesi Hande BARLIN tarafinda dezavantajh gruplar iizerinden deprem bélgesindeki kadinlarin
deneyimleri aktarilmistir [(3) https://www.gtu.edu.tr/icerik/8/18486/display.aspx],
((3)D.2.1.59.Deprem_ve Kadin Semineri).

 Miihendislik Fakiiltesi Insaat Miihendisligio gretim iiyeleri Dr. Ogr. Uyesi Ahu Mutlu ve Dr. Ogr.
Uyesi Ulgen MERT TUGSAL ile yiiksek lisans 6grencisi Kamer OZDEMIR ve lisans 6grencisi Sidar
Ali PAYDAS 6 Subat 2023 depremlerinde yogun hasar almig illerden olan Gaziantep'te bilimsel
aragtirmaya dayalt saha calismast yapmak iizere gorevlendirilmistir
((3)D.2.1.60.Y6netim Kurulu Karar1 Deprem Boélgesi Gorevlendirme).

e Siirdiiriilebilirlik Ofisi Koordinatorliigii 29 Arahk 2022 tarthinde kurulmustur. Mevzuati ise
15.03.2023  tarthinde 2023/06 sayth oturumda onaylanarak yirirlige girmisticr [(2)
https://www.gtu.edu.tr/kategori/3075/0/display.aspx?languageld=1, YO-0095]. Siirdiiriilebilirlik Ofisi
Koordinatorligi yapist geregi tim idari birimler ile isbirligi icinde c¢alisarak {iniversitenin
siirdiiriilebilirlik ile iliskilendirilebilecek faaliyetlerini derler ve raporlandirmaktadir. Universitenin
siirdiiriilebilirlik ile ilgili altyapisim giiclendirmek i¢in onerilerde bulunmak ve siirdiiriilebilirlik ile ilgili
etkinlk ve faaliyetlerine hiz kazandirmak Koordinatorliigin  6nemli gorevleri arasindadir.
Siirdiiriilebilirlik Ofisi Koordinatorligii’niin dnemli gorevlerinden biri basta GTU calisan ve 6grencileri
olmak {izere toplumun tiim bireylerine siirdiirilebilir kalkinma hedeflerini hatirlatmak ve bu konuda
farkindalik yaratmaktir. Bu ama¢ dogrultusunda 2023 yilinda enerji ve su kullamimm ve ekosistemin
dengesinin korunmas1 gibi konularda farkindalik olusturmak adina afigler hazirlanmig ve mail yoluyla
senenin belirli giinlerinde Universite personeli ve 6grencilerine bu afisler iletilmis ve siirdiiriilebilirligin
onemi asilanmaya cahsilmistir. Ayrica farkindahk mesajlart Koordinatorliigiin Instagram sayfasindan
da yayinlanmakta ve toplum ile paylasilmaktadir. Koordinatorliik Universite &grencilerinin gelisimi igin
de cesiti sunumlar ve faaliyetler ylriitmektedir. 2023 yihnda Koordmatorligin en Onemli
calismalarindan biri “Sustainable GTU” web sitesinin olusturulmasidir. Strdiiriilebilirlik Ofisi
Koordinatorliigiiniin yapis1 ve Universitenin siirdiiriilebilirlik alanindaki faaliyetleri bu web sayfasinda
cesithi bashklar altinda sunulmaktadir (https:/sustainable.gtu.edu.tr/sustainable/Index). Web sayfasinda
ayrica Universitenin siirdiiriilebilirlik faaliyetlerini rapor eden kamt dosyalar1 Altyaps, Iklim, Atik, Su,
Ulastirma ve Egitim ve Arastirma konu bagsliklar: altinda siteyi ziyaret eden herkese agiktir. GTU ve
Strdirtilebilirlk Ofisi Koordinatorligii bu konuda olduk¢a seffaf bir politika izlemektedir.
Stirdirilebilirlik Ofisi Koordinatorliigi Web sayfasi toplumda siirdiiriilebilirlik bilincinin yiikseltilmesine
katki saglamaktadir. Universitenin 2022 yilina ait siirdiiriilebilirlik ile ilgili faaliyetleri 2023 yih i¢inde
hazirlanan GTU 2022 Stirdiirtilebilirlik Raporunda sunuludur [(3)

https://sustainable.gtu.edu.tr/assets/SUSTAINABILITY%20REPORT.pdf]. 2022-2023 bahar donemi
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ve 2023-2024 giiz donemi sonunda diizenlenen GTU akademik yih kapanis toplantilarinda
Siirdiiriilebilirlik Ofisinin faaliyetleri sunularak Universitemizin siirdiiriilebilirlik agisindan gehsmes1 igin
onerilerde bulunulmaktadir. Bu sunumlar idari birimlerin yonetici ve koordinatorlerine Universitenin
surdiirtilebilirlik ile ilgili giicli ve zayif yonlerini hatirlatarak alhinmasi gereken onlemler konusunda
planlama yapilmasina yardimc1 olmaktadir.

Sirdiirtlebilirik Ofisi Koordnatorliigii, siirdiiriilebilir bir kamplisiin ingasimin yam sira farkindalik
yaratmak ve toplumsal duyarhhg gelistirmek igcin ¢esitli faaliyetlerde bulunmaktadir. Gebze Teknik

Universitesi ailesinde yer alan akademik personel, idari personel ve 6grencilere Siirdiiriilebilirlik Ofisi
Koordinatorliigi  biinyesinde hazirlanan mail yoluyla bildiri afigleri  gonderilmektedir

((3)D.2.1.61.Siirdiriilebilirlik Ofisi_Afisler). 2023 yihnda hazirlanan bu farkindahk olgular siralanacak

olursa; 18 Mayis 2023 “ Giunlik Rutinlerde Su Kullammin Verimli Sekilde Kullanilmasinda
Farkindahk Olusturma”, 5 Haziran 2023 “5 Haziran Diinya Cevre Giinii”, 24 Temmuz 2023 “Klima ve
Isiklarin Sera Gaz1 Sallmmina Dikkat Cekilmesi”, 14 Kasim 2023 “13-19 Kasim Erozyonla Miicadele
Haftas1”, 20 Kasim 2023 “20-26 Kasim Avrupa Atik Azalim Haftas1”, 14 Arahk 2023 “ 14 Aralik

Diinya Enerji Koruma Gunii”. Ayrica Sirdirtilebilirlik Ofisi Koordinatorlig tarafindan olusturulan
etkinliklerle de toplumsal farkindahga dikkat cekilmektedir. 2023 yilhi Ekim ayinda ger¢eklestirilen

“Strdiiriilebilir Beslenme, Strdiiriilebilir Gida, Siirdiiriilebilir Diyet” baghkh seminer bunlarin arasinda
sayilabilir ((3)D.2.1.62.Strdiirtlebilirlik Ofisi_ Etkinlikler).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere
olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.
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E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Liderlik, Yonetisim ve Kalite:

Kalite caligmalarinda {iniversitemizde hazirlanan raporlarin Kalite Giivencesi Sistemine yansitilmasi
kapsaminda; ISO altyapis1 kullanilarak, kurum genelinde Kalite Yonetim Sistemi i¢ denetimleri uygulanmakta
ve sistemin stirdUriilebilirligi saglanmaktadir. 2023 yilinda sistemin i¢ denetim modiiliiyle uygulama devam

etmig olup, sikdyet sistemi, performans izleme, kalite faaliyet plam1 ve diizeltici faaliyetler modiilleri yazim
stireci devam etmektedir. Otomasyon sistemi yazimi, 2024 yihnda da devam edecek olup, hem veri toplama
ve analiz siirecini kolaylastiracak, hem de aksiyon alinma siirecini hizlandiracaktir. Aym sekilde ilerleyen

dénemlerde, GTU biinyesinde uygulanan anketlerin otomasyon sisteminden online olarak yapilacak olmasi,
anketlerin biitiinliigiinii saglamak, kolay analiz edebilmek ve sonuglarinda aksiyon alimlarim hizlandirmak
konusunda da kolaylik saglayacaktir. Otomasyon sistemi, aym zamanda ge¢mise doniik verilere daha kolay
erisilmesini, verilerin tutarliligim ve karsilastirilabilmesini saglayacaktir.

Universitemiz, yiiksek kalitede egitim ve arastirma yapan diinya ¢apinda lider bir tiniversite olma vizyonu

dogrultusunda uluslararasilasmaya biiyiik 5nem vermektedir. Universitemiz, uluslararasilasmanin énemli bir

bileseni olan uluslararas1 igbirliklerini (68renci ve personel hareketliligi, ikili protokoller, vb.) Uluslararasi

[liskiler Koordinatorliigii araciigiyla yiiriitmektedir. Koordinatorliigiin faaliyetleri Stratejik Planimin yam sira
Erasmus Ogrenci ve Personel Degisim Yonergesi, Erasmus+ Kalite Akreditasyonu ve Erasmus+ Politika
Bildirgesi belgelerine uygun olarak diizenlenmekte ve kontrol edilmektedir. 2023 yih i¢in hedeflenen

performans gostergelerine temel diizeyde yaklagimistir.

Online etkilesim ortamina uygun faaliyetler gelistirilmistir: sosyal medya hesaplarinin aktif kullanimu,
cevrimici fuar katilimi, ¢evrimigi etkinlikler, vb. Universitemizin uluslararas1 anlasma ve 6grenci-personel
hareketlilikleri ile faydalanict memnuniyet diizeyleri gerek kurum i¢i gerekse kurum disi otomasyon
programlan aracihgiyla seffaf ve olgiilebilir sekilde kayit altina ahnmaktadir.

Kurumun performans izleme faaliyetleri, stratejik plan performans takibi kapsaminda Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig tarafindan 3 ayhk periyodlar ile yapilmaktadir. Buna ek olarak, toplumsal katki konusunda
faaliyet gostermekte olan birimler ISO 9001:2015 ve ISO 10002:2018 standartlar1 kapsaminda Kurumsal
Gelisim ve Kalite Ofisi Koordinatorliigii tarafindan olusturulmus SPIK karneleri vasitasiyla hedeflerini
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izlemekte ve performans hedeflerine ulagmalart konusunda uygun faaliyet planlama, ger¢eklestime ve
tutmayan hedefler i¢in iyilestirme faaliyetlerini ger¢eklestirmektedir.

Egitim ve Ogretim:

Gebze Teknik Universitesinin 2022-2026 Stratejik Plam kapsaminda Egitim-O gretim ile ilgili stratejik amag
“Egitim 6gretim hizmetlerinin kalitesini artirarak ulusal ve uluslararas1 standartlarda sunulmasini saglamak”
olarak belirlenmistir. Bu amag¢ kapsaminda stratejik hedefler ise:

H2.1-Egitim 6gretim hizmetlerini iyilestirerek uluslararas1 standartlarda, mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime
ac1k mezunlar yetistirmek,

H2.2- Uluslararas1 standartlarda alaninda yetkin arastirmaci, bilgi tireten ve aktaran akademisyenler
yetistirilmesi,

H2.3- Ogrencilere sunulan hizmetlerin kalitesinin artirilmas1 ile dgrencilerin kisisel ve sosyal gelisiminin
desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi,

olarak belirlenmistir. Stratejik planda belirtilen bu ama¢ ve hedefler dogrultusunda GTU niin misyon ve
vizyonu da goz oniinde bulundurularak 2023 yih icerisinde Egitim ve Ogretim alaninda bir ¢ok faaliyet
gergeklestiritmistir. Universitemizin egitim-6gretim politikalarimin belirlenmesi, yeni birim/program agilmasi
teklifleri, egitim-6gretim programlarinda degisiklik yapma ve benzeri konularda degerlendirme yapip senatoya
goris bildirmek tizere kurulan Egitim Ogretim Komisyonu iki haftada bir diizenli olarak toplanarak “Egitim-
O gretim Komisyonu Yonergesi” kapsaminda giindemdeki konular1 degerlendirmektedir. GTU stratejik amag
ve hedeflerine uygun olarak yeni teknolojik gelismeler ve ortaya ¢ikan yeni ihtiyaglar dikkate alinarak birgok
yeni ders ve yeni program “Egitim-Ogretim Tasarim-Gelistirme Siire¢ Talimati” ¢ergevesinde agilarak
paydaslarimizin hizmetine sunulmustur. Program miifredatlarinin izleme ve glincelleme siiregleri, yoneticiler,

ogrenciler, mezunlar, igverenler, meslek odalari, yerel yonetimler, 6zel sektor, sanayi paydaslari, kamu

kuruluslart ve 6gretim elemanlarindan gelen geri bildirimlere dayanarak belirlenmektedir.

Bu kapsamda, teknolojideki gelismeler 1s181nda ortaya ¢ikan yeni alanlar ve paydas talepleri dikkate ahnarak
tiniversitemiz biinyesindeki fakiilte ve enstitillerde mevcut miifredatlarin giincellenmesi, se¢meli ders
havuzlardaki ders ¢esitliliginin artirilmast ve zenginlestirilmesi amaciyla bir ¢ok ders ik defa agilmistir.
Ayrica, Temel Bilimler Fakiiltesi ve Mithendislik Fakiiltesinde Teknik Se¢meli ve Teknik Olmayan Segmeli
ders havuzlan genisletilerek farkli disiplinlerden 6grencilerin bu havuzlardan daha etkin ders almalarina
olanak saglanmustir.

Daha 6nce FEDEK akredite olan Temel Bilimler F akiiltesi Matematik, Fizik ve Molekiiler Biyoloji ve Genetik
boliimleri, 2023 yihinda tekrar degerlendirilmis ve bu degerlendirme sonucunda Matematik ve Fizik b6limleri
beser yilhik, Molekiiler Biyoloji ve Genetik Bolimii ise iki yilhk yeni FEDEK akreditasyonu almaya hak
kazanmiglardir. Mithendislik Fakiiltesi'nde Elektronik ve Malzeme Miihendisligi béliimlerinin 2022 yilinda
yapmus olduklart MUDEK basvurular1 degerlendirilmis ve bu iki bolim 2023 yihnda ikiser yilik MUDEK
akreditasyonu almistir. Universitemizde halihazirda akreditasyona hak kazannus olan Temel Bilimler
Fakiiltesi Matematik, Fizik, Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimleri (FEDEK), Mimarhk Fakiiltesi Mimarhk
Boliimii (MiAK) ve Mithendislik Fakiiltesi Elektronik ve Malzeme Miihendisligi boliimlerinin (MUDEK) ders
dagihm dengeleri sirasiyla FEDEK, MIAK ve MUDEK kapsaminda izlenmektedir. Temel Bilimler Fakiiltesi
Kimya Béliimiinin FEDEK, Miihendislik Fakiiltesinde heniiz akredite olmamis diger bélimlerin MUDEK
basvuru hazirhklari ise devam etmektedir.

FEDEK, MUDEK ve MIAK akredite béliimlerimizde ders kazanimlarimn degerlendirilmesi, miifredat
o6grenim hedeflerine ulagiimasi ve bunlarin program ¢iktilar ile uyumu anketlerle denetlenmektedir. Genel
olarak her bir ders 6zelinde Ogrenci bilgi sistemi tizerinden memnuniyet anketleri uygulanmakta, bir ¢ok
programda ise her bir ders 6zelinde ders kazanimlar i¢in ayr1 bir anket te kullamilmaktadir. Ayrica tiim
mezunlarimiza yonelik anketlerimiz bulunmaktadir. Anketlerin ve diger geri besleme siire¢lerinin sonuglart
Boliim/Anabilim Dal Egitim-O gretim Komisyonlarinda ve sonrasinda Dekanliklar/Enstitiiler bazinda yapilan
toplantilarda degerlendirilmektedir. Bu degerlendirmeler sonucu programlarin giincellemesi ¢aligsmalar
siirekli iyilestirme yaklasim ile Egitim-Ogretim Komisyonunun yonlendirmesi ile devam etmektedir.

Egitim Komisyonunun onerisi ve Universite Senatosunun karariyla tiniversitemiz biinyesindeki lisansiistii
programlarin tek cati altinda yliriitiilmesi talebi 04.08.2023 tarih ve 32269 sayih Cumhurbaskan Karariyla
uygun bulunmus ve Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiileri kapatilarak yerine Lisansiistii Egitim Enstitiisii
(LEE) kurulmustur. Bu dogrultuda, Fen Bilimleri Enstitisti, Sosyal Bilimler Enstitisii, Nanoteknoloji



Enstittisti, Enerji Teknolojileri Enstitisii, Biyoteknoloji Enstitiisii, Yer ve Deniz Bilimleri Enstitiisti, Ulagim
Teknolojileri Enstitiisti, Savunma Teknolojileri Enstitiistinde yer alan anabilim dallar1 ile lisansiistii
programlarinin LEE’ye aktarilmas1 Yiiksekodgretim Kurulu Baskanhginca uygun bulunmustur.

Universite Senatosunun kararlar1 ile LEE Ulasim Teknolojileri Anabilim Dah altinda Akilli Sehir ve Ulasim
Teknolojileri Tezli Yiksek Lisans; Enerji Teknolojileri Anabilim Dali altinda Uygulamali Ugak Sistemi
Tasarim Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans Progranu ve Havacilik ve Uzay Teknolojilerinde Uygulamal Itki
Sistemi Tasarim Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans Programlarinin agilmasi teklifleri Yiiksekogretim Kurulu
Baskanlhg: tarafindan 2023 yih icerisinde kabul edilirken Nanobilim ve Nano Miihendislik Anabilim Dalt
Kuantum Bilimi ve Teknolojileri Disiplinleraras1 Yiiksek Lisans Programm (%100 Ingilizce) agilmasi
yontindeki teklifi ise Subat 2024 te kabul edilmistir.

GTU biinyesindeki lisansiistii enstitiilerde yeni ac1lan Yapay Zeka ve iklim Degisikligi Tezli Yiiksek Lisans
programlart 2023-2024 Giiz Déneminde 6grenci alarak 6gretime baglamislardir.

Universitemizde verilen egitim-6gretimin faaliyetlerinin kalitesi diizenli olarak gergeklestirilen anketlerle
degerlendirilmekte, eksik/yetersiz goriilen yonler konusunda aksiyonlar ahnarak iyilestirmeler yapilmaktadir.
Yurt disinda egitim, Ogretim, staj, profesyonel gelisim, yaygin 6grenme temelli genclik aktiviteleri ile
kurumlar arasindaki isbirliklerini destekleyen; AB’nin egitim, genclik ve spor alanlarindaki hibe programi olan
Erasmus+ Programu ile 6grencilerimiz i¢in anlasmah olunan iiniversitelerde egitim ve staj imkan saglanarak
hem akademik hem de sosyal becerilerinin arttirilmasi saglanmaktadir.

GTU, gerek birinci sinif egitim-6gretim sunarak gerekse sosyal ve kiiltiirel olarak beslenebilecekleri
etkinlikleri destekleyerek 6grencilerini gelecege en iyi sekilde hazirlama cabasi igerisindedir. Universitemizde
53 adet aktif 6grenci kuliibi bulunmakta olup 2023 y1h igerisinde sosyal, kiiltiirel ve sportif amaclh toplamda
toplam 97 adet kuliip etkinligi ger¢eklestirilmistir.

Universitemiz kampiisiinde 6grencilerimizin kullamimina agik kiitiiphane, okuma salonlari, bilgisayar
laboratuvarlar1 bulunmaktadir. Kiitiiphanemizin biitiin katlarinda internet erisimi olup stireli yayinlar, kitaplar,

gahsma salonlar1, bireysel calisma odalan ve gazete okuma boliimii ile 6grencilerimize hizmet vermektedir.

Universitemiz sunmaya calistigi birinci sinif 6gretime uygun olarak dersliklerini modernize etmekte, yeni
derslik binalar1 insa etmekte ve hibrid 6gretime uygun dersliklerin sayisim arttirmaktadir. Universitemizde,

engelli 6grencilere ve personele erisim kolaylhg ve gerekli destegin saglanmasi, engelsiz bir kampiis olma
yolunda ilerlemek icin kurulmus olan “Engelsiz GTU Birimi”, 2023 yilinda gesitli egitim faaliyetlerine,
etkinliklere ve projelere ev sahipligi yapmustir.

GTU biinyesine katilacak yeni 6gretim iiyelerini diinyanin ve iilkemizin 6nde gelen iiniversitelerinde doktora
sonras1 ¢alisma yapanlar arasindan segmekte ve bu sayede hem farkh tiniversite kiltiirlerinin tiniversitemizde
bulusmasina hem de farkh uzmanlk alanlarinin bir ¢ekim merkezi olmay1 hedeflemektedir. Bu dogrultuda
egitim-6gretim kadrosunun nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirliginin saglanmas1 amaciyla “GTU Akademik
Yiikseltme ve Atama Kosullart Yonergesi” 2023 yilinda giincellenmistir.

Arastirma ve Gelistirme:

GTU, Tiirkiye'nin farkli misyonunu tasiyan ve 2023 yih itibariyle 23 arastirma {iniversitesinden biri olarak
kabul edilmekte olup, arastirma c¢ahsmalarimin ilgili birimler arasinda koordinasyonunu titizlikle
planlamaktadir. Bu siire¢, mevcut 6gretim elemanlarinin yetenekleri, tiniversitenin arastirma altyapisi ve i¢ ve
dis paydaslarla is birligi iginde, arastirma odakh bir tiniversitenin gereksinimlerini karsilayacak sekilde
tasarlanmistir. GTU, arastirma ve gelistirme hedeflerini katilimer bir siirecle belirleyerek, bu hedeflere
ulagsmak i¢cin sorumlulari, performans gostergelerini ve izleme/degerlendirme mekanizmalarini olusturmustur.
Ayrica, ¢ok disiplinli sanayi ihtiyaclarimi karsilamak i¢in gelistirilen lisansiistii programlar, enstitiiler,
laboratuvarlar ve arastirma merkezleriyle arastirma altyapisimi giiclendirmektedir. GTU'niin yiiriittiigii
arastirma faaliyetleri, aragtirma altyapilan i¢inde (akademik birimler, Arastirma Merkezleri ve Arastirma
Enstitiileri) hem GTU Bilimsel Aragtirma Projeleri hem de TUBITAK, TUSEB gibi projeler ile kamu ve &zel
Ar-Ge proje destekleri kapsaminda gergeklestirilmektedir.

Bununla birlikte, GTU'de arastirma projelerinin gelistirilmesi ve yonetimi, fakiilteler, teknoloji transferi ve
entelektiiel varhk yonetimiyle ilgili merkezler ve ofislerde yiirtitilmektedir. Bilim, teknoloji ve sanat
alanlarinda, etik degerlere bagh olarak, hizla degisen diinya kosullarina ayak uydurmay hedefleyen disiplinler
aras1 bir yaklasimla devam etmektedir. Oncelikli alanlarda yapilan aragtirma faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini
saglamak amaciyla, 2023 yilinda YOK onayiyla Fen Bilimleri Enstitiisii ve Sosyal Bilimler Enstitiisii



kapatilarak tek cati altinda toplanmus, boylelikle Lisansiistii Egitim Enstitiisii ve yedi adet Arastirma
Enstitiistt kurulmustur. Biyoteknoloji Enstitiisii'nde Biyoteknoloji Yiiksek Lisans ve Doktora Programu ile
Nanoteknoloji Enstitiisiinde Nanobilim ve Nanomiihendislik Yiiksek Lisans ve Doktora programlarina
ogrenci alinmistir. Enerji, Bilisim, Savunma, Yer ve Deniz Bilimleri ve Ulasim Teknolojileri Enstitiileri de
lisansiistii programlarinda faaliyetlerini siirdiirmektedir. Ayrica, GTU, arastirma kaynaklarimin etkin,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasini saglamak, faaliyetleri fayda-maliyet analizlerine dayandirmak,
hesap verebilirlik ve mali saydamhg saglamak ve sorumluluklar1 yerine getirmek i¢cin gereken &zeni
gostermektedir. AR-GE projeleri ve faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde, fizikselteknik altyap1 ve ihtiyag duyulan
sarf/malzemelerin kullanimu i¢in kaynaklarin stirdiirtilebilirligi biiytik nem tagimaktadir.

Toplumsal Katk:

Gebze Teknik Universitesi, Tiirkiye sanayisinin merkezinde olan konumu ile, bilimsel, etik ve toplumsal
degerlere bagl; toplumun, sanayinin ve bolgenin yarari i¢in kaliteli egitim ve Ogretim faaliyetleri sunan,
bilimsel arastirmalar yapan, toplum ve sanayinin sorunlarina yonelik uygulamah ¢oziimler iireten bir
tiniversite olarak varligim stirdiirmektir. Bu baglamda evrensel, akademik etik degerlere sahip, sorgulayan,
arastirmay1 tesvik eden, yenilik¢i disiinen, degisime acik, toplum ve insanlk yarar i¢in ugrasan, devlet,
sanayi ve lniversite icgeninde etkin rol almak i¢in bélgenin sosyal gelisimini destekleyen ve onciiliik eden,
sosyal sorumluluk ve ¢evre bilincine sahip bir tiniversite olmak temel hedefleridir.

Gebze Teknik Universitesi'nin toplumsal katki stratejileri, 2022-2026 stratejik planiyla uyumlu
bicimde sekillendirimistir ve bu dogrultuda kamu-tiniversite-sanayi i birliginin paylasime1 bir sekilde
gelistirilmesini ve siirdiiriilebilirligini saglamak, 6grenci topluluklarim sosyal sorumluluk projeleri konusunda
bilinglendirmek ve rehberlik etmek, engelli bireylerin egitim ve is yasamlarinda karsilasabilecekleri zorluklara
¢oziimler Ureterek firsat esitligi saglamak, bireylerin saghk ve spor bilincinin gelistirilmesini destekleyerek,
aym zamanda sanatsal ve kiiltiirel gelisimlerine katki saglamak amaciyla, ¢esitli etkinlikler diizenlemek ve
erigilebilir firsatlar sunmak, toplumsal cinsiyet esitligi ve kadinlarin sosyo-ekonomik statiisii ve sorunlart gibi
konularda toplum bilincinin gelismesini desteklemek, girisimcilik kiiltlirtiniin ve yenilik¢i fikirlerin topluma
katki sunabilecek sekilde gelistirilmesini tesvik etmek, etkili kariyer planlamasi, yetenek gelisimi, ve is
diinyasiyla entegrasyonu destekleyerek ¢grencilerin basarili bir sekilde profesyonel hedeflerine ulagsmalarini
saglamak tiniversitemizin toplumsal katki hedefleri arasindadir.

2023 yil igerisinde iiniversitemiz ilgili toplumsal katki hedefleri dogrultusunda Engelsiz GTU Birimi, Akill

Tartm Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi,

Uluslararas: liskiler Koordinatorliigii, Fakiilte ve Enstitiiler, Ogrenci Kuliip ve Topluluklari, SKS (Saghk,
Kiiltiir ve Spor Dairesi), KAGEM (Kariyer ve Profesyonel Gelisim Uygulama ve Arastirma Merkezi), Yap1
Isleri ve Teknik Daire Baskanhg ve SEM (Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi) kapsaminda
faaliyetler gerceklestirmistir. Ilgili birimlerin toplumsal katki faaliyetleri planlamalar1 Genel Sekreterlik, Strateji

Gelistirme Daire Bagkanhg: ve Idari ve Mali isler Daire Baskanhgi, Saghk Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanhg
ile koordineli bir sekilde yiiriitiilmustiir.
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