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Giresun Universitesi 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanarak 1 Mart
2006 tarihi itibariyle yiiriirliige giren 5467 sayili Kanun ile kurulmus bir yiiksekégretim
kurumudur.

Universitemizin temelini, Universitemiz Karadeniz Teknik Universitesine bagli iken 5467 sayili
Kanunla adi ve baglantis1 degistirilen Egitim Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi, Saglik Yiiksek Okulu (bugiinkii Saglhik Bilimleri Fakiiltesi), Meslek
Yiiksekokulu (bugiinkii Teknik Bilimler ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu), Tirebolu Meslek
Yiiksekokulu ile Cumhuriyet Universitesine bagliyken adi ve baglantis1 degistirilen Sebinkarahisar
Meslek Yiiksekokulu (bugiinkii Sebinkarahisar Teknik Bilimler ve Sebinkarahisar Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu), Alucra Meslek Yiiksekokulu olusturmustur.

Universitemize bagli Sosyal Bilimler Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisii ve Saglik Bilimleri
Enstitiisii 5467 sayili Kanunla 2809 sayil1 Kanun’a eklenen Ek 65. madde ile 1 Mart 2006 tarihinde
kurulmustur. Kurulus dénemi sonrasinda 17 Mayis 2007 tarithinde ilk kurulan akademik birim Tip
Fakiiltesidir. Bugiin Giresun Universitesine bagli 13 Fakiilte, 3 Enstitii, 5 Yiiksekokul, 12 Meslek
Yiiksekokulu, 1 Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi (Hastane), 17 Arastirma Merkezi,
Rektorliige baglh 4 Bolim ve 7 Koordinatorliik bulunmaktadir. Universitemizin konuslandig
arazilerinin yiiz 6l¢imii Nisan 2017 tarihi itibariyle 827.181,53 m 2 , kapal1 alanlarinin biyiikliigi
180.477 m 2 dir. Universitemizin Giresun merkezdeki en biiyiik yerlesim alani olan Giire
Yerleskesi’nde Rektorliik Ek Hizmet Binasi, Egitim Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Miithendislik
Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, islami ilimler Fakiiltesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi, Fen
Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Devlet Konservatuvari, Yabanci Diller Yiiksekokulu,
Sivil Havacilik Yiiksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Sehit Omer Halisdemir
Konferans Salonu, Mehmet Akif Ersoy Konferans Salonu, Merkezi Laboratuvar (GRUMLAB),
arastirma merkezleri, daire bagkanliklari, kiitiiphane, yemekhane, yasam alanlari, agik futbol,
basketbol, voleybol sahasi, anfi tiyatro, lojmanlar, 1s1 merkezi bulunmaktadir. Saglik Uygulama ve
Arastirma Merkezi Nizamiye Yerleskesinde; Tip Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Enstitiisii, Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Bilgi Islem Daire Baskanlig
Gazipasa Yerleskesi’ndedir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Piraziz il¢emizde; Gorele Giizel Sanatlar
Fakiiltesi, Gorele Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Goérele ilgemizde; Tirebolu Iletisim Fakiiltesi
Tirebolu il¢emizde; Turizm Fakiiltesi Kesap il¢emizde; Bulancak Kadir Karabas Uygulamali
Bilimler Yiiksekokulu Bulancak il¢emizde; sebinkarahisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
sebinkarahisar ilgemizde yer almaktadir. Ayrica Alucra, Dereli, Espiye, Eynesil, Kesap,
sebinkarahisar ilgelerinde Meslek Yiiksekokullar1 egitim-Ogretim  hizmeti  vermektedir.
Universitemizde bazi birimler, binas1 olmadigindan prefabrik binada egitim-6gretim hizmetlerini



yirtitiirken, bazilar1 ortak kullanima sunulmus, bir kismi ise tahsisle edinilmistir. Merkez Rektorlitk
Binas1 1886 yilinda Giresun Hukiimet Konagi olarak yapilan, 23 Mayis 2007 tarihinden itibaren
Giresun Universitesi Merkez Rektorliik Binasi olarak hizmet veren, tahsisle edinilmis, énemli bir
kiiltiir varligimizdir. Giresun Universitesi’nin orgiitsel yapisinda 2547 sayih Yiiksekogetim Kanunu
ile Universitelerin Akademik Teskilat Yonetmeligi cercevesinde faaliyet gosteren fakiilte, enstitii,
yliksekokul, meslek yiiksekokulu, arastirma merkezleri ile Rektorliige bagli birimler bulunmaktadir.

Universitemizde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve topluma hizmet fonksiyonlar yiiriitiiliirken,

orgiit yapisinda ihtiya¢ duyulan degisiklikler mevzuatlar dogrultusunda yapilmaktadir. Giresun
Universitesinin organizasyon yapisi sematik olarak Ek-1"de yer almaktadir. Giresun Universitesinde
Nisan 2017 tarihi itibariyle egitim-6gretim goren 29.300 6grencinin 14.264’{ 6n lisans, 13.598’1
lisans, 1.438’i ise yiiksek lisans ve doktora dgrencisidir. Ogrencilerin 895°i uluslararas1 6grenci
statiistindedir. (http://oidb.giresun.edu.tr/) Kurulusundan bu yana 6grenci sayilar1 grafik olarak sekil
1°de yer almaktadir. Universitemiz toplam 6gretim elemam sayis1 849 olup, bunun 410°u 6gretim
tiyesi olarak gorev yapmaktadir. Unvanlarina goére 6gretim tiyesi dagilimi sekil 2’de, akademik
birimlerde 6gretim eleman1 ve 6grenci sayilart; 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisit Ek-2’de
yer almaktadir. idari personel sayist Nisan 2017 tarihi itibariyle 372°dir. idari personel sayisi ve

dagilimlar1 Ek-3’te yer almaktadir.

Universitemiz ilk stratejik planim1 2010-2014 doénemi icin hazirlamistir. Hazirlik ¢alismalar1 2013
yilinda baslatilan 2015-2019 Donemi Stratejik Plan1 2015 yilindan itibaren yiiriirliiktedir. Giresun
Universitesi; egitim-6gretim, bilimsel arastirma, topluma hizmet fonksiyonlar1 ekseninde misyonunu,
vizyonunu, temel degerler ve ilkelerini belirleyerek faaliyetlerini stirdiiren, Dogu Karadeniz
Bolgesi’nde yaklasik 30.000 6grenciye egitim-6gretim hizmeti sunan bir devlet tiniversitesidir.

Universitemizin 2015-2019 Dénemi Stratejik Plan’inda misyon, vizyon, degerler, ilkeler, amag ve
hedefleri asagidaki gibi belirlenmistir.

Misyonu; "Milletimizin temel degerleri ve tilkemizin stratejik hedefleri dogrultusunda, bilim, sanat

ve kiiltiir alanlarinda donanimli, arastirmaci ve iiretici bireyler yetistirmek; kent, bolge ve tilkede
toplumun ufkunu genisletmek, insanligin ilerleyisine katki saglayacak akademik c¢aligsmalar
yapmaktir"

Vizyonu; "Bilgi ile giiclenmis kaliteli egitim veren, tirettigi projelerle iilke kalkinmasina katkida
bulunabilen, egitim, bilim ve teknoloji diinyasinda uluslararas1 6neme sahip bilgi liman1 olmaktir"

Degerleri; Atatiirkciiliik, Yurtseverlik, Hukukun Ustiinliigii, Bilimsellik, Katilimcilik, Toplumsal
Yararlilik, Giivenilirlik, Sorumluluk, Saydamlik, Evrensellik, Arastirmacilik, Kalite ve Verimlilik,
Firsat Esitligi, Cevre Bilinci, Hesap Verilebilirlik, Ozgiirliikk, Cagdaslik olarak belirlenmistir.
Giresun Universitesinin 2015-2019 Stratejik Planinda yer alan amaglar1 dogrultusunda belirlenen
hedefleri ise sunlardir;

(I) Egitim Ogretimin Kalitesinin Artinlmasi ve Siirdiirebilirliinin Saglanmas1 Amacimna Yonelik
Hedefleri

Akademik atama ve yiikseltme kriterlerini diizenlemek, akademik ve idari personel sayisini artirmak,
cift anadal ve yandal diplomas1 veren programlari baslatmak, lisansiistli programlarinin niceliksel ve
niteliksel olarak gelistirmek, egitim-istihdam uyumlu programlar agmak, Avrupa Yiiksekogretim
alan1 i¢in Avrupa Kredi Transfer Sistemi’ni (AKTS) tamamlamak, egitim damigsmanlig1 ve rehberlik
hizmetlerine agirlik vermek, {iniversitemize yeni kayit olan 6grencilere yonelik oryantasyon programi
diizenlemek ve oryantasyon el kitab1 ¢ikarmak, egitim-6gretim faaliyetlerinde bilgisayar teknolojisi
ve bilisim sistemlerinden yararlanma oramini artirmak, uzaktan egitim faaliyetlerine baslamak,
ogretim elemanlarinin akademik yayinlarini bilisim teknolojileriyle erisilebilir hale getirmek.
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(ID Siirdiiriilebilir Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Gerg¢eklestirilmesi Amacma Y 6nelik
Hedefleri

Merkezi Arastirma Laboratuvar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi’ni akredite etmek, ulusal ve
uluslararas1 taranan dergilerde yaymlanan veya atif alan makale ve projeleri desteklemek,
kiitiiphanedeki bilgi kaynag1 sayisimi artirmak, ulusal ve uluslararasi alanda rekabet edebilen projeler
hazirlamak.

(1) Fiziki ve Kurumsal Alt Yapinin Gelistirilmesi Amacina Y 6nelik Hedefleri

Kurumsal gelisim dogrultusunda ihtiya¢ duyulan hizmet binalarimi insa etmek, fiziki yorgunluk
goriilen binalar1 bakim-onarim ve tadilatla giiclendirmek, yerleske alanlarinda spor sahalari, kantin,
kafeterya, yemekhane ve konferans salonu vb. insaatlari tamamlayarak faaliyete geg¢melerini
saglamak, ihtiya¢c duyulan alanlarin kamulastirilmasini saglamak, egitim-6gretimi makine techizatla
donatilmis mekéanlarla desteklemek, mevcut Saglik Uygulama Arastirma Merkezi (Hastane)
binalariin hizmet i¢in ihtiyag duydugu bakim onarimimi yapmak ve makine-techizatla donatmak,
bilisim sistemlerinin alt yapisin1 tamamlamak, entegre hale getirmek ve e-imzaya gegisi saglamak,
tiniversite olarak ISO 9001:2008 Kalite Y6netim Sistemleri Belgesini almak.

(IV) Uluslararasilasmanin Gelistirilmesi Amacma Yonelik Hedefleri

Uluslararasilasmanin  kurumsal altyapisin1 gelistirmek, Giresun Universitesinde egitim goren
uluslararas1 6grenci sayisinin lisans ve lisansiistii diizeyinde artirmak, Giresun Universitesinde egitim
goren uluslararasi 6grenci kalitesini artirmak, akademik personelin uluslararasi akademik faaliyetini
artirmak.

(V) Universite Toplum iliskilerinin Gelistirilmesi Amacima Yonelik Hedefleri

Yerel kiiltiirii destekleyen, ortaya c¢ikaran ve yasatmaya yonelik bilimsel arastirma yapmak ve
etkinlikler diizenlemek, saglik konusunda bilgilendirici sempozyum, panel vb. etkinlikler
diizenlemek, hayat boyu 6grenmeyi desteklemek, sivil toplum kuruluslar ile ortak projeler yapmak,
toplumsal alanda, 6zellikle pozitif ayrimciliga ihtiya¢ duyan toplum kesimlerinin yararina faaliyet
gosteren dernek ve sivil toplum kuruluslarinin faaliyetlerini desteklemek.

Universitemiz ilk stratejik planin1 2010-2014 dénemi i¢in hazirlamistir. Hazirlik caligmalar1 2013
yilinda baslatilan 2015-2019 Donemi Stratejik Plan1 2015 yilindan itibaren yiirtirliiktedir. Giresun
Universitesi; egitim-6gretim, bilimsel arastirma, topluma hizmet fonksiyonlari ekseninde misyonunu,
vizyonunu, temel degerler ve ilkelerini belirleyerek faaliyetlerini siirdiiren, Dogu Karadeniz
Bolgesi’nde yaklasik 30.000 6grenciye egitim-6gretim hizmeti sunan bir devlet {iniversitesidir.

Universitemizin 2015-2019 Dénemi Stratejik Plan’inda misyon, vizyon, degerler, ilkeler, amag ve
hedefleri asagidaki gibi belirlenmistir.

Misyonu; "Milletimizin temel degerleri ve tilkemizin stratejik hedefleri dogrultusunda, bilim, sanat

ve kiiltiir alanlarinda donanimli, arastirmaci ve iiretici bireyler yetistirmek; kent, bolge ve tilkede
toplumun ufkunu genisletmek, insanligin ilerleyisine katki saglayacak akademik c¢aligsmalar
yapmaktir"

Vizyonu; "Bilgi ile giiclenmis kaliteli egitim veren, iirettigi projelerle iilke kalkinmasina katkida
bulunabilen, egitim, bilim ve teknoloji diinyasinda uluslararasi dneme sahip bilgi liman1 olmaktir"



Degerleri; Atatiirkgiililk, Yurtseverlik, Hukukun Ustiinliigii, Bilimsellik, Katilimcilik, Toplumsal
Yararlilik, Giivenilirlik, Sorumluluk, Saydamlik, Evrensellik, Arastirmacilik, Kalite ve Verimlilik,
Firsat Esitligi, Cevre Bilinci, Hesap Verilebilirlik, Ozgiirliikk, Cagdaslik olarak belirlenmistir.
Giresun Universitesinin 2015-2019 Stratejik Plaminda yer alan amaglari dogrultusunda belirlenen
hedefleri ise sunlardir;

(I) Egitim Ogretimin Kalitesinin Artinlmasi ve Siirdiirebilirliinin Saglanmas1 Amacimna Yénelik
Hedefleri

Akademik atama ve yiikseltme kriterlerini diizenlemek, akademik ve idari personel sayisini artirmak,
cift anadal ve yandal diplomasi veren programlari baslatmak, lisansiistii programlarinin niceliksel ve
niteliksel olarak gelistirmek, egitim-istihdam uyumlu programlar agmak, Avrupa Yiiksekogretim
alan1 i¢in Avrupa Kredi Transfer Sistemi’ni (AKTS) tamamlamak, egitim damigsmanlig1 ve rehberlik
hizmetlerine agirlik vermek, {iniversitemize yeni kayit olan 6grencilere yonelik oryantasyon programi
diizenlemek ve oryantasyon el kitab1 ¢ikarmak, egitim-6gretim faaliyetlerinde bilgisayar teknolojisi
ve bilisim sistemlerinden yararlanma oramimi artirmak, uzaktan egitim faaliyetlerine baslamak,
ogretim elemanlarinin akademik yayinlarini bilisim teknolojileriyle erisilebilir hale getirmek.

(ID Siirdiiriilebilir Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Gerc¢eklestirilmesi Amacma Y 6nelik
Hedefleri

Merkezi Arastirma Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezi’ni akredite etmek, ulusal ve
uluslararas1 taranan dergilerde yayinlanan veya atif alan makale ve projeleri desteklemek,
kiitiiphanedeki bilgi kaynagi sayisimi artirmak, ulusal ve uluslararasi alanda rekabet edebilen projeler
hazirlamak.

(1) Fiziki ve Kurumsal Alt Yapinin Gelistirilmesi Amacina Y 6nelik Hedefleri

Kurumsal gelisim dogrultusunda ihtiya¢ duyulan hizmet binalarini insa etmek, fiziki yorgunluk
goriilen binalar1 bakim-onarim ve tadilatla giiclendirmek, yerleske alanlarinda spor sahalari, kantin,
kafeterya, yemekhane ve konferans salonu vb. insaatlar1 tamamlayarak faaliyete gecmelerini
saglamak, ihtiya¢ duyulan alanlarin kamulastirilmasini saglamak, egitim-6gretimi makine techizatla
donatilmis mekanlarla desteklemek, mevcut Saglik Uygulama Arastirma Merkezi (Hastane)
binalarmin hizmet i¢in ihtiyag duydugu bakim onarimimi yapmak ve makine-techizatla donatmak,
bilisim sistemlerinin alt yapisin1 tamamlamak, entegre hale getirmek ve e-imzaya gecisi saglamak,
tiniversite olarak ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemleri Belgesini almak.

(IV) Uluslararasilasmanin Gelistirilmesi Amacmna Yonelik Hedefleri

Uluslararasilasmanin  kurumsal altyapisim  gelistirmek, Giresun Universitesinde egitim goren
uluslararast 6grenci sayisinin lisans ve lisansiistii diizeyinde artirmak, Giresun Universitesinde egitim
goren uluslararas1 6grenci kalitesini artirmak, akademik personelin uluslararasi akademik faaliyetini
artirmak.

(V) Universite Toplum iliskilerinin Gelistirilmesi Amacma Yonelik Hedefleri

Yerel kiiltiirii destekleyen, ortaya ¢ikaran ve yasatmaya yonelik bilimsel arastirma yapmak ve
etkinlikler diizenlemek, saglik konusunda bilgilendirici sempozyum, panel vb. etkinlikler
diizenlemek, hayat boyu 6grenmeyi desteklemek, sivil toplum kuruluslari ile ortak projeler yapmak,
toplumsal alanda, 6zellikle pozitif ayrimeciliga ihtiya¢ duyan toplum kesimlerinin yararina faaliyet
gosteren dernek ve sivil toplum kuruluslarinin faaliyetlerini desteklemek.
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Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Giresun Universitesinde egitim-6gretim dili Tiirkgedir. Espiye Meslek Yiiksekokulu Uygulamali
Ingilizce ve Cevirmenlik Boliimii 6grencilerinin zorunlu Ingilizce hazirlik sinifi egitimi, iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi Iktisat ve Isletme Boliimii 6grencilerinin istege bagh Ingilizce hazirlik simfi
egitimi Yabanci Diller Yiiksekokulunda sunulmaktadir. Islami ilimler Fakiiltesinde ise zorunlu
Arapga hazirlik siifi egitimi verilmektedir. 2016-2017 Egitim-Ogretim yilindan itibaren Egitim
Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi ve Islamii Ilimler Fakiiltesinde ¢ift anadal programlari
yiiriitiilmektedir. Giresun Universitesine bagl 13 fakiilte, 3 enstitii, 5 yiiksekokul, 1 konservatuvar,
12 meslek yliksekokulu, Rektorliige bagli 4 boliim ve 7 koordinatorliik bulunmaktadir.

Fakiilteler

Denizcilik Fakiiltesi Tirebolu iletisim Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi
,Egitim Fakiiltesi ,Saglik Bilimleri Fakiiltesi ,Fen Edebiyat Fakiiltesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi
,Gorele Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi ,iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Turizm
Fakiiltesi, Islami flimler Fakiiltesi

Enstitiiler
Fen Bilimleri Enstitiisii, Saglik Bilimleri Enstitiisti ,Sosyal Bilimler Enstitiisii
Yiiksekokullar

Bulancak Kadir Karabas Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu , Gorele Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu,  Sebinkarahisar Uygulamali Bilimler Meslek Yiiksekokulu ,Yabanci Diller
Yiiksekokulu, Sivil Havacilik Yiiksekokulu ,Devlet Konservatuvari

Meslek Yiiksekokullan

Alucra Turan Bulut¢u Meslek Yiiksekokulu, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Dereli Meslek
Yiksekokulu, Sebinkarahisar Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Espiye Meslek Yiiksekokulu,
Sebinkarahisar Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Eynesil Kamil Nalbant Meslek Yiiksekokulu
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu KeGap Meslek Yiiksekokulu Tirebolu Mehmet Bayrak Meslek

Yiiksekokulu Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Piraziz Meslek Yiiksekokulu

Rektoriige Bagh Boliimler

Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi B6liimii Beden Egitimi ve Spor B6liimii Enformatik Boliimii Tiirk
Dili Boliimii

Koordinatorliikler

Arastirma Merkezleri Koordinatorliigii Dis Iliskiler Koordinatorligii Erasmus Koordinatorliigii

Farabi Koordinatorliigii Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatorliigii Mevlana Kurum Koordinatorliigi
Ogretim Uyesi Yetistirme Programi Kurum Koordinatorliigii



Arastrma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimler
1. Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi (Hastane)
2. Merkezi AraGtirma Laboratuvart Uygulama ve AraGtirma Merkezi (GRUMLAB)
3. Kadin Sorunlar1 AraGtirma ve Uygulama Merkezi (GUKAM)
4. Karadeniz Stratejik AraGtirma ve Uygulama Merkezi (KARASAM)
5. Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM)
6. Geleneksel ve Tamamlayic1 Tip Uygulama ve AraGtirma Merkezi
7. Giresun Ili Uygulama ve Arastirma Merkezi
8. Istatistik Damgmanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi (IDUAM)
9. Tiirk Islam Sanatlar1 Mimarisi Uygulama ve Arastirma Merkezi
10. Cevre Sorunlart Temiz Uretim Uygulama ve Arastirma Merkezi
11. Kariyer Yonlendirme ve Bilgilendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAYBIMER)
12. Findik Uygulama ve Arastirma Merkezi (GUFAM)
13. Sitirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (GUSEM)
14. Tiirkge ve Yabanci Dil Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER)
15. Karadeniz Kiiltiir Uygulama ve Arastirma Merkezi (KARAKUM)
16. Okul Oncesi Uygulama ve AraGtirma Merkezi
17. Botanik Bahcesi ve Herbaryum Uygulama ve Arastirma Merkezi

18. Artirilmis Gergeklik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Giresun Universitesi Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan daha o6nce herhangi bir dis
degerlendirmeye tabi tutulmamistir. Universitemizde iyilestirmeye yonelik caligsmalar raporun Kalite
Giivence Sistemi, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Yonetim Sistemi boliimlerinde
sunulmustur.

Kanitlar

Sekil-1 2006-2016 Aktif Ogrenci Sayilari.docx

Sekil -2 Akademik Personelin Unvanlarina Gére Dagilimi.docx

Ek-2 §gretim elemani ve dgrenci sayilari; 6gretim elemani basina diisen grenci sayisi.docx
Ek-1 Giresun Universitesi’nin Organizasyon Yapisi.docx

Ek-3 idari Personel Sayisi ve Dagilimlari.docx

2. KALITE GUVENCESI SISTEMIi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2016/ProofFiles/%C5%9Eekil-1 2006-2016 Aktif %C3%96%C4%9Frenci Say%C4%B1lar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2016/ProofFiles/%C5%9Eekil -2 Akademik Personelin %C3%9Cnvanlar%C4%B1na G%C3%B6re Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2016/ProofFiles/Ek-2 %C3%B6%C4%9Fretim eleman%C4%B1 ve %C3%B6%C4%9Frenci say%C4%B1lar%C4%B1; %C3%B6%C4%9Fretim eleman%C4%B1 ba%C5%9F%C4%B1na d%C3%BC%C5%9Fen %C3%B6%C4%9Frenci say%C4%B1s%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2016/ProofFiles/Ek-1 Giresun %C3%9Cniversitesi%E2%80%99nin Organizasyon Yap%C4%B1s%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2016/ProofFiles/Ek-3 %C4%B0dari Personel Say%C4%B1s%C4%B1 ve Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1mlar%C4%B1.docx
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. Kalite Politikasi

Universite biinyesinde yer alan akademik, idari ve mali yetki ve sorumluluklar, 2547 sayil Yiiksek
Ogretim Kanunu, 5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile diger ilgili yasa ve
mevzuat ile diizenlenmektedir. Giresun Universitesi; misyon, vizyon ve stratejik hedeflerine
ulasabilmek icin stratejiler belirlemek, gelistirmek, uygulamak ve sonuclarini degerlendirmek
amactyla stratejik yonetim siirecini benimsemistir. Bu siire¢ ise Universite Stratejik Planlama Ekibi
(USPE) tarafindan katilimci yontemle hazirlanan Stratejik Plan dogrultusunda yiiriitiilmektedir.
24.12.2003 tarih ve 25326 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5018 Sayili Kamu Mal Yo6net m ve
Kontrol Kanunu (KMYKK)’nun 9’uncu maddes ne gore kamu idarelerinin, stratejik planlarini
hazirlamalar1 gerekmektedir. Bu baglamda, ilk olarak 2010-2014 dénemine ait birinci stratejik plam
hazirlanmistir. 2015-2019 dénemine ait Stratejik plan ise Giresun Universitesi Rektorliigiiniin
13.06.2012 tarih ve 220 sayili makam oluru ile olusturulan USPE tarafindan hazirlanmistir.
Universitemiz Kalite Komisyonunun ¢alismalar1 dogrultusunda mevcut 2015-2019 Stratejik
Plani’nin 2017 yilinin sonuna kadar giincellenmesi planlanmaktadir.

Universitemiz; egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve oncelikli alanlarda 6l¢me, degerlendirme ve
siirekli iyilestirme faaliyetleri icin Planlama, Uygulama, Kontrol Etme, Onlem Alma (PUKO)
dongitisiinii ( sekil 3) benimsemistir.

Bu dongii dogrultusunda, {niversitemiz birimleri tarafindan yillik faaliyet raporlari
diizenlenmektedir. Bu raporlar Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan konsolide edilerek
"[dare Faaliyet Raporu" hazirlanmaktadir. 2017 yilindan itibaren, gegmis yillarda vyiiriitiilen
faaliyetler ve ortaya konulan stratejik hedeflerde performans 6l¢iimii yapilmasi planlanmaktadir.
Performans 6lciimiinde kullamlacak kriterler 2017 yili igerisinde belirlenecektir. Universitemiz;
stratejik hedeflerine ulasmak amaciyla tanimlamis oldugu stiregleri, siirekli iyilestirmek i¢in toplam
kalite yonetiminde kullanilan siire¢ haritalar1 ve is akis semalari, istatistiksel analizler, beyin firtinasi,
sebep-sonu¢ semalari, geri bildirimlerin kaydi, aga¢ diyagrami gibi araglarin uygun olanlarindan
faydalanmayr planlamaktadir. Bu amagla, kalite caligmalar1 kapsaminda kurumsal bir hafiza
olusturabilmek ve ¢alismalarin daha etkin olmasi1 adina iiniversite biinyesinde "Siirekli iyilestirme
Koordinatorligi"niin kurulmasi hedeflenmektedir.

Kurumumuz “Kalite Komisyonu” (Tablo-1) 23 Temmuz 2015 tarith ve 29423 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeli’ginin 7.maddesi hiikiimleri
geredi tesis edilmistir. ilgili kalite komisyonunun hazirlamis oldugu Giresun Universitesi “Kalite
Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y 6nerge” 11 Subat 2016 tarih ve 2016-108/4 sayili
senatoda kabul edilmistir. Bu yonerge Giresun Universitesi’nde (GRU) egitim-6gretim, arastirma
faaliyetleri ve idari hizmetlerinin i¢ ve diG kalite glivencesi, akreditasyon siiregleri ve bu kapsamda
tanimlanan gorev, yetki ve sorumluluklar1 ile Kalite Komisyonu ¢alisma usul ve esaslarina iligkin
diizenlemeleri kapsamaktadir. Baz1 Kalite komisyonu iiyelerinin istifa etmesi tizerine 17.02.2017
tarth ve 2017-122/2 sayili, 12.04.2017 tarih ve 2017-125/1 sayil1, 04.05.2017 tarih ve 2017-126/4
say1l1 senato kararlar1 ile komisyon tiyelerinde degisiklik yapilmustir.

Kanitlar

o Kalite Komisyonu” (Tablo-1).docx
o Sekil 3 PUKO Dongiisii.docx
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2. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarimin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Kurumun Kalite Komisyonu tiyeleri nasil belirlenmistir ve kimlerden olusmaktadir? Kurumumuz
“Kalite Komisyonu” (Tablo-1) 23 Temmuz 2015 tarih ve 29423 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeli’ginin 7.maddesi hiikiimleri geregi tesis edilmistir.
Glgili kalite komisyonunun hazirlamis oldugu Giresun Universitesi “Kalite Komisyonu Calisma
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonerge” 11 subat 2016 tarih ve 2016-108/4 sayil1 senatoda kabul
edilmistir. Bu yonerge Giresun Universitesi’nde (GRU) egitim-6gretim, arastirma faaliyetleri ve
idari hizmetlerinin i¢ ve dis kalite giivencesi, akreditasyon siiregleri ve bu kapsamda tanimlanan
gorev, yetki ve sorumluluklari ile Kalite Komisyonu ¢alisma usul ve esaslarina iliskin diizenlemeleri
kapsamaktadir. Baz1 Kalite komisyonu iiyelerinin istifa etmesi tizerine 17.02.2017 tarih ve 2017-
122/2 sayili, 12.04.2017 tarih ve 2017-125/1 sayil1, 04.05.2017 tarih ve 2017-126/4 sayil1 senato
kararlar ile komisyon tiyelerinde degisiklik yapilmustir.

Prof.Dr. Cevdet

1 COSKUN Rektor (Bagkan)
Prof.Dr. Mustafa oy re -
2 SENAL Egitim Fakiltesi
Prof.Dr.Ugur . e
3 KOLEMEN Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Prof.Dr. Alp Yal¢in o e
4 TEPE Denizcilik Fakiiltesi
Prof. Dr. Ulkii e
5 Aygen TURKMEN Tip Fakiiltesi
Do¢.Dr.Giiven - -
6 OZDEM Sosyal Bilimler Enstitiisii
Dog¢.Dr.Serkan . . oy
7 EYMUR Miihendislik Fakiiltesi
g Dog¢.Dr.Mehmet Sivil Havacilik
Galip ICDUYGU  Yiiksekokulu
9 Dog¢.Dr.Yusuf Yabanci Diller
SAHIN Yiiksekokulu
10 Yrd.Do¢.Dr.Gorkem Gorele Giizel Sanatlar
KUTLUER Fakiiltesi
Yrd. Dog. Dr. - o ) ey
11 Emine Ela KUCUK Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Yrd. Dog. Dr. . e e
12 Abdullah AYGUN Islami Ilimler Fakiiltesi
13 Dog. Dr. Emek Ashi Iktisadi ve idari Bilimler
CINEL Fakiiltesi
Yrd. Dog. Dr. Ajlan - . e s
14 SAC Spor Bilimleri Fakiiltesi
Yrd. Dog. Dr. Sahin e
15 DIREKEL Tip Fakiiltesi
Yrd.Dog¢.Dr.Hande . iy
16 Giinay AKDEMIR Fen-Edebiyat Fakiiltesi
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Yrd. Dog. Dr. Umit

17 Saglik Hizmetleri Meslek
CEYLAN Yiiksekokulu

18 Yrd. Dog. Dr. Ersin  Teknik Bilimler Meslek
TEMEL Yiiksekokulu

19 Yrd. Dog. Dr. Espiye Meslek
Hiiseyin SAHIN  Yiiksekokulu
Ogr. Gor. Nedim : Lo .

20 BILECEN Tirebolu Iletisim Fakiiltesi
Ogr. Gor. Serdar

21 OZDOGAN Devlet Konservatuvari

2 Ogr. Gor. Koksal ~ Bulancak Uygulamali
GUREL Bilimler Yiiksekokulu

3 Ogr. Gor. Caglar ~ Gorele Uygulamali Bilimler
SOZEN Yiiksekokulu

24 Ogr. Gor. Mine Sebinkarahisar Fevzi Kirag
CERANOGLU UBY

75 Ogr. Gor. Ferhat Sosyal Bilimler Meslek
AYAR Yiiksekokulu
Ogr. Gor. Selim .

26 KURT Kesap Meslek Yiiksekokulu
Ogr. Gor. Refik . o e

27 YILMAZ Tirebolu lletisim Fakiiltesi

)8 Ogr. Gor. Ozgiir Eynesil Kamil Nalbant
KURU Meslek Yiiksekokulu
Ogr. Gor. Engin . ,

29 AYDIN Dereli Meslek Yiiksekokulu

30 Ogr. Gor. Mustafa  Alucra Turan Bulutcu
AYDIN Meslek Yiiksekokulu

j1 O GorDusn STk
SEFEROGLU Yiiksekokulu
Ogr. Gor. Necati Sebinkarahisar Sosyal

32 ALTEMUR Bilimler Meslek

Yiiksekokulu
33 Kadir AYDIN Genel Sekrater
34 Metin YILDIRIM Strateji Gelistirme Daire
Bagskani

Ahmet o ) o

35 ARSLANTURK Ogrenci Temsilcisi

GRU Kalite Komisyonu’nun gorevleri Gunlardr:

a-GRU stratejik plam ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari
hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili kurumun i¢ ve dis kalite giivence
sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri tespit etmek ve bu kapsamda yapilacak caligmalari
Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiiriitmek ve bu
caligmalar1 senato onayina sunmak,
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b- I¢ degerlendirme calsmalarini yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme
calismalarinin sonuglarint igeren yillik kurumsal degerlendirme raporunu hazirlamak ve senatoya
sunmak, onaylanan yillik kurumsal degerlendirme raporunu kurumun internet ortaminda ana
sayfasinda ulasilacak Gekilde kamuoyu ile paylaGmak,

c- Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar1 yapmak, Yiiksekogretim Kalite Kurulu ile dis
degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermek,

¢-Kalite giivencesi konusunda ulusal ve uluslararas: kuruluslar nezdinde GRU’yii temsil etmek,

d-Gerekli goriilen durumlarda bu ydnergenin amag¢ ve kapsami dogrultusunda ilgili komisyonlar
kurmak

e-Kalite kiltiirtiniin geliGtirilmesi ve yayginlaGtirilmas: amaciyla ¢eGitli toplant1 ve benzeri
faaliyetlerde bulunmak,

f-Ulusal ve uluslararas1 diizeydeki yliksekdgretim kalite giivence sistemleri ile ilgili caliGmalari
izlemek, bu konularda ilgili kurumlarla ortak calismalar diizenlemek,

g-Bu yonergenin amag ve kapsami igiresinde yer alan diger gorevleri yerine getirmek.

Universitemiz Kalite Komisyonu, iiniversite biinyesinde uygulanacak i¢ ve diG kalite giivence
sistemini kurmak ve isletmekten sorumludur. Aynm1 zamanda, i¢ ve dis degerlendirme siirecini,
hazirlanacak uygulama esaslar1 kapsaminda, yiirtitmekle yiikiimlidiir. Bu kapsamda, Kalite
Komisyonu kalite giivence siirecini isletmek i¢in, belirli donemlerde toplanmaktadir.

Kamnitlar
e Tablo-1 Kalite Komisyonu.docx

3. Paydas Katihm

Giresun Universitesi; Kalite Yonetim Sisteminin verimliligini ve etkinligini degerlendirmek icin
gerekli olan gbozden gegirme girdileri, ayn1 zamanda i¢ paydaslarin ve diger ilgili birimlerin
goriislerini anketler araciligiyla almaktadir (Ek-4). Bu amagla, Universitemizde kalite giivencesini
saglamakla yiikiimlii bir Giresun Universitesi Kalite Komisyonu kurulmustur. Bu komisyon,
Giresun Universitesi stratejik plam ve hedefi dogrultusunda kalite giivencesi, egitim-6gretim ve
arastirma-gelistirme  faaliyetleriyle idari  hizmetlerinin  degerlendirilmesi ve kalitesinin
gelistirilmesiyle ilgili kurumun i¢ ve dis kalite giivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri
tespit etmek ve bu kapsamda yapilacak ¢aligmalar1 yiiksekogretim kalite kurulu tarafindan belirlenen
usul ve esaslar dogrultusunda yiiriiterek i¢ ve dis paydaslarin kalite glivencesi sistemine katki
vermelerini saglamayr amaglamaktadir. Giresun Universitesinde diG paydaslarin kalite giivencesi
sistemine katilim ve katkilarina yonelik 2016 yilinda yapilmis bir uygulama heniiz bulunmamakla
birlikte bu yonde gerekli ¢alismalarin tesis edilmesi planlanmaktadir.

Kanitlar
e Ek-4 Ogenci Memnuniyet Anketleri.docx
3. EGITIiM VE OGRETIM

1. Programlann Tasarim ve Onay1
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Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve miifredatin (egitim programinin) tasariminda i¢
ve diG paydaG katkilar1 nasil ve ne seviyede ger¢ekleGmektedir?

Programlar, yasal mevzuatlar cercevesinde (lisans, 6n lisans ve lisansiistii yonetmelikler vb.)
acilmaktadir. Programlarin amaclar1 c¢agin gereklerine uygun olarak ulusal ve uluslararasi
yeterlilikler ve kalkinma planlar1 ¢ercevesinde belirlenmektedir. Miifredatin tasarimi iilkenin 1G giicii
ithtiyaci ve araGtirma geliGtirme faaliyetlerinin artirilmasina yonelik olarak ¢agin gereklerine uygun
olarak Gekillenmektedir. Egitim-6gretim siirecinin etkili sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in egitim
amaglarinin belirlenmesi, program tasarimi, miifredat, program c¢iktilar1 ve ders 6grenme ¢iktilarinin
belirlenmesi ve eslestirme matrislerinin hazirlanmasi bu konunun esasini teskil etmektedir. Ayrica,
programlarin tasarimi sirasinda programa uygun seviyedeki Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC) yeterliliklerinin de goz Oniinde bulundurulmasi ve 6zellikle program egitim
amaglarinin belirlenmesinde ve miifredatin tasariminda i¢ ve dis paydaslarin ¢esitli seviyelerde
goriislerinin alinmasi i¢in ¢alismalar yapilmaktadir. Bunun yani sira her yariyil diizenlenen akademik
toplantilarda ve ana bilim dali toplantilarinda ilgili birimlerin goriis ve Onerileri de dikkate
alinmaktadir. Diger taraftan yilda bir defaya mahsus olmak iizere program iizerinde yapilabilecek
degiGiklik onerileri 6gretim elemanlarindan alinmakta ve yetkili kurullarda degerlendirilerek
programa yerleGtirilmektedir.

Programlann yeterilikleri (mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri) nasil belilenmektedir?

Giresun Universitesinde uygulanan programlarin yeterlilikleri; programlarin Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC) uyumu dikkate alinarak programi uygulayan kurumlarin (b6liim
ve anabilim dallarinin) yonetimi ve ilgili akademik birimleri tarafindan belirlenmektedir. Mezunlarin
yeterlik diizeyleri ile ilgili olarak iiniversitemiz tarafindan bir istatiksel ve betimsel (anket, alan
caliGmasi vb) caliGma yapilmasi planlanmaktadir.

Programlann yeterilikleri belidenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle
(TYYC) uyumu g6z éniinde bulundurulmakta nudur?

Giresun Universitesinde programlarin yetkinliginin hangi noktalarda olmasi gerektigi hususunda
uygulanan programlarin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC) uyumu goz
oniinde bulundurulmaktadir. Bu yeterlilikler, {iniversitemizin ilgili web sayfas: vasitasiyla i¢ ve diG
paydaGlarla paylaGilmaktadir.

Programlann yeterlilikleriyle ders 6grenme ciktilan arasinda iliskilendirme yapimakta mudir?

Boliimlerimiz, YOK tarafindan belirlenen “Ulusal Yeterlilikler Cercevesi™ni ve “Alana Ozgii
Yeterlilikler1” dikkate alarak kendi program yeterliklerini belirlemektedir. Programlarin yeterlilikleri

belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC) uyumu g6z Oniinde
bulundurulmaktadir. Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar1 arasinda iligkilendirme de

yapilmaktadir. Nicel olarak gerceklestirilen bu calismalar baglaminda Universitemiz, Bologna
Esglidiim Komisyonu (BEK) araciligiyla hem program yeterlilikleri hem de 6grenme ¢iktilarinin her
akademik birim baglaminda gelistirme ve giincelleme c¢alismalarini yiirtitmektedir. Yeterliliklerin

iliskisi belirlenirken temel gaye, her bir dersin en az bir program yeterliligine katkida bulunmasidir.

Kurumda programlann onaylanma siireci nasil gerceklestirilmektedir?

Boliimlerde teklif olarak hazirlanan programlar dncelikle boliim akademik kurullarinda goriiGme ve
tartitGmaya acgilmaktadir. B6liim akademik kurulunun 6nerisi, birim yonetim kuruluna sunulur, birim
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yonetim kurulunun karari tiniversite egitim-6gretim komisyonu tarafindan degerlendirilerek
uygunluguna karar verilmesi durumunda {iniversite senatosunun onayina sunulur; senatonun
onaylyla uygulamaya baGlanir.

Programlarn egitim amaclan ve kazammlan kamuoyuna acik bir sekilde ilan edilmekte
midir?

Programlarin egitim amaglari ve kazanimlart Giresun Universitesinin web sitesi iizerinden
kamuoyuna acik bir sekilde ilan edilmektedir. Giresun Universitende 6n lisans, lisans ve lisansiistii
program bilgileri ve ders planlar1 adresinden paylasilmaktadir. Eksik olan boliim program bilgileri ve
ders planlarinin sisteme yiiklenebilmesi i¢in gerekli calismalar ivedilikle yapilmaktadir.

2. Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

I¢c paydaslarn (6grenciler ve cahsanlar) ile dis paydaslann (isveren, is diinyasi ve meslek orgiitii
temsilcileri, mezunlar, vb.) siirece katihnm saglanarak programm gozden gecirilmesi ve
degerlendirilmesi nasil yapilmaktadir?

G¢ paydaGlarla ilgili olarak 450 Ogrenciye memnuniyet anketi uygulanmiGtir  (Ek-4). Dis
paydaGlarla ilgili olarak ise Giresun Ticaret Borsasi tarafindan Giresun Universitesinde 6grenim
goren Ogrencilere yonelik 6grenci memnuniyet anketi ¢caliGmast yapilmiGtir. Bu anket caliGmalari
sonucunda geliGtirilen Oneriler degerlendirme asamasindadir. Egitimogretim siireglerinin gézden
gecirilmesi faaliyetleri boliim/program baskanliklarinca her yil yapilmakta ve gilincellemeler
tiniversitemiz senatosunun karar1 ile uygulamaya sokulmaktadir. Degerlendirme sonuglari,
programin giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi igin stratejik planimizdaki hedeflerimize
ulasmasinin saglanmasi yolu kullanilmaktadir. Giresun Universitesinde grencisi bulunan ve egitim-
ogretime devam eden programlarda derslerin sonunda i¢ paydasimiz olan 6grencilere yonelik egitim-
Ogretim doneminin her yanyilinin sonunda “Akademik Personel Degerlendirme Anketi”
uygulanmamaktadir. Programlarin gozden gegirilmesi ve degerlendirilmesi agisindan 6nem tasiyan
“Akademik Personel Degerlendirme Anketi” nin gelistirilme ¢alismalar1 devam etmekte olup 2017-
2018 Egitim- 6gretim yilinda 6grencilerimize uygulanmaya baslanmasi planlanmaktadir.

Gozden gecirme faaliyetleri ne siklikta, nasil ve kimler tarafindan yapilmaktadir? Katki veren
paydaslar nasil belirlenmektedir?

Bu paydaslar karar verme siirecinin hangi asamalarina katilabilmektedir? Universitemizde egitim-
Ogretim amagclar1 ve 6grenme ¢iktilarina iligkin taahhiitleri giivence altina alinmasi bsliim/program
bagkanliklarinca her y1l yapilan akademik kurullar araciligiyla gerceklestirilmektedir.

Degerlendirme sonu¢lan, programin giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi icin nasil
kullamlmaktadir?

Egitim-6gretim faaliyetleri yiriitillen birimlerde, akademik kurullarda ayrica egitim Ogretim
komisyonunda programlar degerlendirilmekte ve ihtiyaca gore gilincellenmesi saglanmaktadir.
Bununla birlikte i¢ ve diG paydaGlarin programin degerlendirme sonuglarinin, programin
giincellenmesi ve stirekli iyileGtirilmesi siireglerine yonelik katilimlari i¢in ¢aliGmalar devam
etmektedir. G¢ paydaGlarimiz olan 6grencilere yonelik egitim-6gretim doneminin her yariyilinin
sonunda uygulanmak {izere "Akademik Personel Degerlendirme Anketi" hazirlanmaktadir. D1G
paydaGlarimiza yonelik olarak ise memnuniyet anketlerinin uygulanmasi planlanmaktadir.

Programlann egitim amaclarma iliGkin hedeflerine ulaGtiZim; 6grencilerin ve toplumun
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ihtiyaclarnna cevap verdigini nasil izlemekte ve 6l¢cmektedir?

Mezun takip sistemi bulunmadigr i¢in hedeflerin gerceklesmesine yonelik gilivenilir 6l¢timler
yapilamamakla birlikte "Mezun Ogrenci Bilgi Sistemi" 2017 yilinda kurulmus olup sistemin aktif
hale getirme calismalar1 hizla devam etmektedir. Bununla birlikte bu olumsuz durumu ortadan
kaldirmak amaciyla Ogrencilere yonelik egitim-6gretim doneminin her yariyilinin sonunda
uygulanmak iizere "Akademik Personel Degerlendirme Anketi" hazirlanmaktadir. D1s paydaslarimiza
yonelik olarak ise memnuniyet anketlerinin uygulanmasi planlanmaktadir.

Programlann egitim amaclan ve 6grenme ciktilarmna iliGkin taahhiitleri nasil giivence altina
alinmaktadir?

Universitemizde egitim-6gretim amaglar1 ve 6grenme ciktilarina iliskin taahhiitlerin giivence altina
alinmasi1 boliim/program baskanliklarinca her yil yapilan degerlendirilmelerle gerceklestirilmektedir.
Boliim/program agilma dosyalarinin Ogrenci Isleri Daire Baskanligina teslim edilmesinden sonra
egitim komisyonu tarafindan gozden gecirilmekte ve gerekli Oneriler dogrultusundaki
diizenlemelerin ardindan senatoya sunulmaktadir.

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayah kredi degerleri (AKTS) belirlenmekte
midir?

Lisans ve 6n lisans programlarinda yer alacak dersler, saat ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS)
kredileri, zorunlu veya secimlik olduklari, ilgili akademik anabilim/ana sanat dali kurullarinin ve
boliim kurullarinin 6nerileri dikkate alinarak fakiilte/yiiksekokul kurullarinca belirlenir ve senatonun
onayl ile kesinlesir. Her dersin AKTS kredisi 6gretim programinda belirtilir. AKTS kredisinin
hesaplanmasinda teorik ders saati, uygulama ve/veya laboratuvar ders saati, 6grencilerin 1lgili ders
icin yapmalar1 gereken 6n hazirlik, 6dev, arastirma, sunum hazirlama, sinava hazirlik, sinav ve
benzeri caligsmalara iligkin siireler goéz Oniinde bulundurulur. Tiim diploma programlarinda,
ogrencilere verilecek derslerin AKTS kredisi toplam1 her bir yariyil i¢in otuzdur. Yillik program
uygulanan birimlerde yillik AKTS kredisi toplam1 altmistir.

Ogrencilerin yurt ici ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlannda gerceklestirebilecekleri
uygulama ve stajlann is yiikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine
dahil edilmekte midir?

Ogrencilerin yurt i¢i ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri uygulama ve

stajlarin is yiikleri (AKTS kredisi) programin toplam is yiikiine dahil edilmemektedir. Giresun
Universitesi Yiiksekokul Staj Yonergesi, Giresun Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Staj
Yonergesi ve Giresun Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Staj Yonergesi hiikiimlerince islem tesis
edilmektedir.

Programlann yiiriitiilmesinde 6grencilerin aktif rol almalan nasil tesvik edilmektedir?

Ders programlarinin yiiriitiilmesi siirecine 6grencilerin katilimi saglamr. Universite birimlerinde
yiiriitiilen dersler kapsaminda 6grencilerin aktif olarak rol alabilmeleri i¢in, donem ic¢inde 6devler
verilmekte, kisa smavlar yapilmakta, Ogrencilerden sunum/uygulama/canlandirmalar yapmalar
istenerek, projelerde ekip calismalar1 tesvik edilmektedir. Baz1 fakiiltelerde son sinif 6grencilerine
bitirme o6devi ve/veya bitirme tezi adi altinda uygulama dersleri verilmektedir. Bu dersler ile
ogrencilerin kendi belirledikleri konularda arastirma, inceleme, raporlama ve sunma becerilerini
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gelistirmeleri amaglanmaktadir. Ayrica 6grenci topluluklarinda ortaya konan faaliyetler de bu siireci
destekleyici niteliktedir.

Basan olgme ve degerlendirme yontemi (BODY) hedeflenen ders 6grenme ciktilarna
ulasildigim dl¢ebilecek sekilde tasarlanmakta mudur?

Ogrenci baGarisin1 6l¢gme ve degerlendirme siirecleri uluslararas: ve ¢agdaG ilkelere gore tutarl
bicimde uygulanan yazili ve uygulamali, siire¢ ve sonu¢ degerlendirme esaslarina dayali olgiit,
diizenleme ve iGlemlere gore belirlenir ve yonetilir. BaGar1 6lgme ve degerlendirme yontemi
(BODY), dersin igerigine gore uygulamali veya teorik olarak Ogrencilerin program amaglarina
iliGkin 6grenme ¢iktilarin yeterli diizeyde saglayip saglamadigini 6lgecek Gekilde tasarlanmaktadir.
Analitik diiGiinme becerileri ve bilginin ne derece kazanildigina dair degerlendirmeler, derse bagli
olarak yazili (ara sinav, final) ve/veya sozlii, pratik, 6dev, proje, tasarim, sunuG vb. degerlendirme
yontem ve tekniklerinden alinan sonuglara gore baGari, Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi
kapsaminda ongoriilen Gekilde degerlendirilmektedir.

Dogru, adil ve tutarh Gekilde degerlendirmeyi giivence altina almak icin nasil bir yontem
(smavlann/notlandirmanin/derslerin - tamamlanmasmm/mezuniyet koGullannin  6nceden
belirlenmiG ve ilan edilmiG kriterlere dayanmasi, vb.) izlenmektedir?

Giresun Universitesinde dogru, adil ve tutarli bir degerlendirme siireci yonetmeliklerle yasal bir
zemin {izerine tesis edilmiGtir. Bu amacla Resmi Gazete’de 30.03.2017 tarihli ve 30023 sayili
“Giresun Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” yayimlanmiGtir,
16.08.2016 tarihli ve 28027 say1h Giresun Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Ve
Sinav Yonetmeligi, Giresun Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi ve
Giresun Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Egitim-Ogretim ve Smnav Yonetmeligi
cercevesinde iGlem tesis edilmektedir.

Ogrencinin devamim veya smava girmesini engelleyen hakh ve gecerli nedenlerin oluGmasi
durumunu kapsayan ac¢ik diizenlemeler var midir?

Ogrencinin devamimi veya smava girmesini engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin oluGmasi
durumunda nasil bir yol izlenecegi mevzuatlar ile diizenlenmiGtir. Bu amagla 30.03.2017 tarihli ve
30023 sayili Resmi Gazete’de “Giresun Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi” yayimlanmiGtir. 16.08.2016 tarihli ve 28027 sayill Resmi Gazetede Giresun
Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmehgl Giresun Universitesi Tip
Fakiiltesi Egitim- Ogretlm ve Smav Yonetmeligi ve Giresun Universitesi Yabanci Diller
Yiiksekokulu Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmeligi’nin ilgili maddeleri cercevesinde iGlem tesis
edilmektedir.

Ozel yaklasim gerektiren 6grenciler (engelli veya uluslararasi 6grenciler gibi) icin diizenlemeler
var midir?

Universitemizde engelli 6grencilere gerek egitim-ogretim hizmetleri gerekse sosyal yaGamlarinda ve
gerekse yerleGke icerisinde destek vermek, diger 6grencilerle aym koGullarda akademik ve sosyal
etkinliklere katilabilmelerini saglamak amaciyla “Engelli Ogrenci Birimi” kurulmuGtur. Bu birimin
hizmetlerinden bedensel engelli 6grencilerin yani sira iGitme, gérme ve konuGma engelleri bulunan
ogrenciler de faydalanmaktadir. Universitemiz biinyesinde bulunan Miihendislik Fakiiltesi, Fen-
Edebiyat Fakiiltesi, Gktisadi ve Gdari Bilimler Fakiiltesi, Gorele Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Tirebolu
GletiGim Fakiiltesi, Eynesil Kamil Nalbant Meslek Yiiksekokulu, merkez kiitiiphane ve merkez
yemekhane binalarinda engelli 6grencilerin yararlanacaklar1 asansorlere, engelli lavabolarina ve yol
bulduruculara yer verilmiGtir. Merkez kiitiiphanemizde gorme engelli 6grencilerin yararlanabilecegi
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bir adet bilgisayar sistemi ve bir adet caliGma odas1 mevcuttur. Engelli bireylere yonelik Fiziki Yapi

Envanteri ekte sunulmuGtur (Ek-5). Ayrica 2014 yilinda Egitim Fakiiltesi ile Engelli Ogrenci Birimi
tarafindan ortaklaGa yiriitiillen ve Genglik ve Spor Bakanligi tarafindan desteklenen “Tarihimi
Ciziyorum” projesi hayata gecirildigi gibi, 2016 yilinda da Egitim Fakiiltesi tarafindan yiiriitiilen,
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligir tarafindan desteklenen “Engelsiz Kamp Projesi” de
tamamlanmiGtir (Ek-6). “Engelsiz Yasam Toplulugu”, “Isitme Engelliler ve Isaret Dili Toplulugu”
gibi 6grenci topluluklar da faaliyetlerini siirdiirmektedirler. Universitemizde 35 farkli {ilkeden 1091

uluslararas1 6grenci (86 TOMER &grencisi dahil) 6grenim gérmektedir. Bu dgrenciler igin gerekli
olan iG ve eylemler “Giresun Universitesi Yabanct Uyruklu Ogrenci Y 6nergesi”’ne uygun olarak
tesis edilmektedir.

Kanitlar

e Ek-5 Engelli Birevlere Yonelik Fiziki Yap1 Envanteri.docx
e Ek-6 Engelsiz Kamp Projesi.docx

4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamma ve Sertifikalandirma

Ogrencinin kabulii ile ilgili tiim siireclerde a1k ve tutarh kriterler uygulanmakta midir?

On lisans ve lisans programlarina ilk defa 6grenci kabulii ile dikey gecisler OSYM smav sonucuna
gore yapilmaktadir. Gorele Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi, Devlet Konservatuari
ile Egitim Fakiiltesinin Resim-GG Ogretmenligi ve Miizik Ogretmenligi boliimlerine OSYM puan
barajim asan 6grenciler arasindan 6zel yetenek smaviyla 6grenci alinmaktadir. Ozel yetenek sinavlari
tiniversite senatosunca kabul edilen denetlenebilir, seffaf ve objektif kriterlere gore yapilmaktadir.
Yatay gecisler ise YOK ve kurum tarafindan belirlenen usul ve esaslara gore yapilmaktadir.
Lisansiistii programlara ise YOK tarafindan belirlenen kriterler dogrultusunda &grenci kabul
edilmektedir. Ogrenci alimiyla ilgili tiim kriterler yonetmelik ve yonergelerle agik ve seffaf olarak
belirlenmis olup s6z konusu yonetmelik ve yonergeler {iniversitemizin web sitesinde ilan edilmek
suretiyle kamuoyu ile paylasilmaktadir. Yine uluslararas1 6grenciler i¢in gerekli olan is ve eylemler
“Giresun Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrenci Y 6nergesi” ne uygun olarak yerine getirilmektedir.
Genel Akademik Degisim Protokolii olan programlara 6grencilerin kabulii, Giresun Universitesi ile
isbirligi yapan diger iniversiteler arasinda imzalanan ikili anlasmalar (ERASMUS, FARABG,
MEVLANA vb.) ¢ercevesinde yapilmaktadir.

Yeni oOgrencilerin kuruma/programa uyumlarinin saglanmasi icin nasil bir yontem
izlenmektedir?

Yeni 6grencilerin kuruma uyumlarinin saglanmasi amacina yonelik Ogrenci Isleri Daire Baskanligy,
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1, Bilgi Islem Daire Baskanlig1, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Bagkanligt ve Rektorlige bagli koordinatorliiklerin  katilimiyla oryantasyon programi
diizenlenmektedir. Diizenlenen bu programlara iliskin dokiimanlar Ogrenci isleri Daire
Bagkanliginda bulunmaktadir (Ek-7). Bu programda yeni 6grencilere iiniversite, lisans programlari,
kiiltlir, sanat ve spor alanlarindaki 6grenci kuliipleri, kampiiste yasam ve yurtlar hakkinda bilgiler
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verilmekte, yeni 6grencilerin daha 6nceki donemde kayit olan 6grenciler ile tanismasina da olanak
saglanmaktadir. Bu yolla yeni kayith 6grencilere tiniversitenin ilk giinlerinde ihtiya¢ duyacaklar1 bilgi
ve becerilerin kazandirilmas: amaglanmaktadir. Ayrica boliim/programlar diizeyinde de oryantasyon
toplantilar1 diizenlenmek suretiyle de Ogrencilerin hizli bir sekilde kuruma ve programa uyum
saglamalarina yardimci olunmaya calisilmaktadir. Bunun yani sira, 6grencilere tiniversiteye ilk kayit
olduklar1 donemden itibaren bir akademik danmigsman atanir. Danismanlar; 6grencilerin ders
kayitlanma/se¢im ve 6grenimleri siiresince karsilasabilecekleri sorunlarin ¢6ztimiine destek vermek
suretiyle 6grencilere rehberlik etme gorevini yerine getirirler.

Basanh oOgrencinin kuruma/programa kazandinlmasi ve/veya Ogrencinin programdaki
akademik basansi nasil tesvik edilmekte ve/veya odiillendirmektedir?

Giresun Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Simav Yo6netmeligi geregince On
lisans/lisans 6grenimini tamamlayan ve genel agirliklt not ortalamasi 3.00 ile 3.49 arasinda olan
ogrenciler, onur 6grencisi; genel agirlikli not ortalamast 3.50 veya {istii olan 6grenciler ise yiiksek
onur 6grencisi olarak mezun olurlar. Bu bilgi, 6grencinin not dokiim belgesi ve diploma ekinde
belirtilir (Ek-8). Giresun Universitesinde baGarili 6grencilerin kuruma/programlara kazandirilmasi
hususunda ise heniiz herhangi bir teGvik ve 6diil sistemi/programi bulunmamaktadir. Ogrencilere
yonelik akademik danigmanlik hizmetleri ne kadar etkin sekilde sunulmakta ve akademik gelisimleri
nasil izlenmektedir? “Giresun Universitesi On Lisans/Lisans Ogrenci Danismanligi Y nergesi”
hiikiimleri geregince her 6grenciye kaydindan, mezuniyetine kadar danismanlik yapmasi amaciyla bir
akademik personel gorevlendirilir. Danisman, egitim-6gretim hizmetleri g¢ercevesinde 6grencinin
basart durumunu ve gelisimini takip eder, 6gretim programlari c¢ercevesinde O6grencinin almasi
gereken zorunlu ve segmeli derslerle ilgili olarak 6grenciye 6nerilerde bulunur, 6grenciyi yonlendirir,
mezuniyet i¢in gerekli olan zorunlu ve se¢meli dersleri eksiksiz olarak ilgili mevzuat ¢ergevesinde
almasini saglar ve aldig1 dersleri onaylar, boliimler tarafindan miifredatlarda yapilan degisiklikler
nedeni ile uygulanan intibaklarda 6grencileri yonlendirir, daha 1yi ¢alismasina ve yetismesine yonelik
olarak Ogrencilerin karsilastigi problemlerin ¢oziimiinii saglar ve gerektiginde ilgili mercilere
iletilmesi hususunda 6grenciye/6grencilere yardimer olur. Ayrica lisansiistii programlara devam eden
ogrenciler icin ilgili Anabilim Dali Baskanliklarinca bir tez danismani 6nerilir, bu 6nerinin Enstitii
Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmasindan sonra damismanlar, lisansiistii Ogrencilere ilgili
mevzuatlar geregince daniGmanlik gérevini yerine getirmeye baslarlar.

Ogrenci hareketliligini tesvik etmek iizere ders ve kredi tammmasi, diploma denkligi gibi
konularda gerekli diizenlemeler bulunmakta midir?

Giresun Universitesinde 6grenci hareketliligi Farabi, Erasmus ve Mevlana koordinatorliikleri
yonergeleri vasitasiyla yiiriitiilmektedir. Universitemizde 2010 yilindan itibaren tiim 6n lisans, lisans
ve lisansiistii mezunlarina Gngilizce bir diploma eki (Diploma Supplement-DE) verilmektedir.
Diploma eki, mezunlarin aldiklar1 egitimin diger iilke ve egitim sistemlerinde tanitilmasina yardimci
olmaktadir.

Kanitlar

e Ek-72016-2017 Egitim-Ogretim Yili Oryantasyon programi.docx
e Ek-8 Diploma ve Not Dokiim Ornegi.docx

5. Egitim-Ogretim Kadrosu

Egitim-6gretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek iizere yeterli sayida ve nitelikte akademik
kadrosu bulunmakta midir?
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Kurumumuz egitim-6gretim kadrosu geng ve dinamik bir yapiya sahiptir. Giresun Universitesinde

27.03.2017 tarihi itibariyle 849 akademik personel gorev yapmaktadir (Ek-9). Baz1 programlarda
egitim Ogretim siirecini etkin bir sekilde yiiriitebilecek sayida akademik kadro bulunmamaktadir.
Herhangi bir sebeple, programlarin yiiriitiilmesi icin yeterli sayida 6gretim iiyesinin olmadigi
durumlarda, yar1 zamanli veya ders saati {icretli 6gretim elemanlarindan destek alinmaktadir. Bu
kapsamda, tiniversitemizde 2017/Bahar donemi itibariyle 31. madde uyarinca toplam 89 ogretim
eleman1 gorev yapmaktadir (Ek-10). Ayrica, 2547 sayili Kanun’un 34. maddesi uyarinca
{iniversitemizde toplam 9 yabanci uyruklu 6gretim eleman1 gorev yapmaktadir (Ek-11). Universitede
bir (1) 6gretim elemani basina diisen dgrenci sayis1 33.2 dir. Ogretim iiyesi basina diisen dgrenci
sayist ise 68.7 dir (Ek-2).

Egitim-6gretim kadrosunun iGe ahnmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili siirecler nasil
yiiriitiilmektedir?

Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili stirecler 2914 sayili
Yiiksekogretim Personel Kanunu ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Y 6netmeligi vb. mevzuat hiikiimlerine gore yurtitiilmektedir. Ayrica Giresun
Universitesi Senatosunun 07.12.2016 tarih ve 118/4 sayili karar1 ile degistirilmesi kabul edilen
Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine Atanma ve Yiikseltilme Yonergesi Yiiksekogretim Kurulu
Baskanliginin 30.03.2017 tarihli onayiyla yiiriirlige girmistir.

Kuruma diGandan ders vermek iizere 6gretim elemam secimi ve davet edilme usulleri nasil
gercekleGtirilmektedir?

Kuruma diGaridan ders vermek iizere 6gretim elemani secimi ve davet edilme usulleri 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 31 inci 34’ iincii ve 40’ inc1 maddeleri ile Yiiksekégretim Kurulunun
Yiirtitme Kurulu kararlar1 dogrultusunda yiiriitiilmektedir. 2547 sayili Kanun’un 31 inci ve 40’ inc1
maddenin (b) ve (d) fikralarina gére iGlem yapilmaktadir.

Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (cahGma
alan/akademik uzmanhk alam vb.) ile ders iceriklerinin ortiiGmesi nasil giivence altina
alinmaktadir?

Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (¢alisma
alani/akademik uzmanlik alani vb.) ile ders igeriklerinin Ortiismesine 6nem verilmektedir. Bu
baglamda egitim-6gretim kadrosunun lisans ve/veya lisansiistii ¢alisma alanlar1 ve 6zgeg¢misleri
tiniversite birimlerinin internet sitelerinde yer verilmek suretiyle giivence altina alinmaktadir.

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek
icin ne gibi olanaklar sunulmaktadir?

Universitemizde akademik kadronun mesleki gelisimleri ve dgretim becerilerini iyilestirmek iizere
yurti¢i ve yurtdisi kongrelere, sempozyum, calistay, konferans, yayin ve etkinliklere {iniversitemiz
BAP Hazirlama, Degerlendirme ve Gzleme Y 6nergesinin 11. maddesi uyarinca destek verilmektedir.
Ayrica, Giresun Universitesi Yurtigi ve Yurtdis1 Bilimsel Etkinlik Katilim1 Destekleme Y onergesi
kapsaminda da bilimsel faaliyetlere destek saglanmaktadir. Ayrica, yliksek lisans ve doktora egitimine
devam eden 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla 2547 sayili Kanunun 35.
ve 39. maddeleri uyarinca uzun ve kisa siireli olarak goérevlendirmeleri yapilmaktadir. Ogretim
elemani ders alma/verme hareketliliginden (Erasmus) yararlanilmakta, ulusal ve uluslararasi diizeyde
yapilan seminer ve fuarlara katilim saglanmaktadir. Ayrica 6zel sektor, kamu kurumlar1 ve diger
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tiniversitelerle de isbirligi yapilmaktadir (Universite-Kent Isbirligi Platfotmu (GUKGP), DOKAP
v.b). Bununla birlikte kurumun kiitiiphane ve dokiimantasyon biriminin bir¢ok veri tabanina iiyeligi
bulunmakta ve bu yolla 6gretim elemanlarinin bu veri tabanlarina erisim imkani saglanarak mesleki
gelisimlerine katki sunulmaktadir. Ayrica, 2016 yilinda GUKAM tarafindan Toplumsal Cinsiyet
Esitligi dersini verecek 6gretim iiyelerine yonelik “Egiticilerin Egitimi” semineri verilmistir. Buna
ek olarak, Kurumumuzun bazi programlarinda bu alanda seminerler verilerek Egiticilerin Egitimi
uygulamasinin yayginlastirilmasi planlanmaktadir.

Egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslannin izlenmesi ve ddiillendirilmesine yonelik
mekanizmalar mevcut mudur?

Ogretim elemanlarin  egitsel performanslarinin  izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla
Universitemiz 6grenci bilgi sistemi tizerinden 6grencilerden anket doldurulmalar istenmis fakat bu
uygulama saglikli bir sekilde yiriitiilememistir. Bu nedenle egitim-6gretim kadrosunun egitsel
performanslarinin izlenmesi ve oOdiillendirilmesine yonelik mekanizmalar istenilen diizeyde
olmamakla birlikte bu husus iyilestirmeye acik bir alan olarak degerlendirilmektedir. 2016 yilindan
itibaren ylrirliige giren Akademik Tesvik Yonetmeligi, tiniversitemiz dgretim elemanlarinin egitsel
performanslarinin izlenmesi ve 6diillendirilmesi i¢in bir arag olarak kullanilmaktadir.

Kurum, egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulasmayr saglayacak egitim-6gretim
kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini nasil giivence altma almaktadur?

Universitemizin stratejik planinda yer alan "egitim-Ogretim kalitesini  artirilmas1  ve
stirdiiriilebilirligin saglanmas1" amaci dogrultusunda dgrenci sayisina paralel olarak her yil yapilan
personel alimlar ile egitim-6gretim kadrosunun niteligi ve niceligi giivence altina alinmaktadir.
Kurum, egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulagsmayr saglayacak egitimdgretim kadrosunun
nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini; 2015-2019 Stratejik Plan’inda birinci stratejik amag
olarak belirlemistir.

Kanitlar

e Ek-10 31 Madde Uyarinca Gérevlendirilen (")gx“ etim Elemani Sayilar1 2017Bahar Dénemi).docx
o Ek-112547 Sayili Kanunun 34. Maddesi Uyarinca Universitemizde Gorev Yapan Yabanci

Uyruklu C")gI“ etim Elemanlari.docx
e Ek-9Kadrolarin Birim ve Unvan Bazinda Dagilimi.docx

e Ek-2 KYS -6gretim elemani ve $8renci savilari; 6g8retim elemani basina diisen 6 grenci savisi -
Kopya.docx

6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

Kurum, egitim-6gretimin etkinligini arttiracak o6grenme ortamlanm (derslik, bilgisayar
laboratuvan, kiitiiphane, toplanti salonu, programn 6zelligine gore atolye, klinik, laboratuvar,
tanm alanlan, miize, sergi alani, bireysel cahGma alani, vb.) yeterli ve uygun donamima sahip
olacak Gekilde saglamakta midir?

Giresun Universitesine bagl akademik birimlerde yiiriitiilen egitim-6gretimin etkinligini arttiracak
ogrenme ortamlari (derslik, bilgisayar laboratuvari, kiitiiphane, toplant1 salonu, programin 6zelligine
gore atolye, laboratuvar, bireysel ¢aliGma alani, vb.) uygun donanmimlarla desteklenerek (makine
techizat, internet, yazilim tiretime yonelik mal malzeme v.b.) 6grenme kaynaklarinda ve uygulama
alanlarinda yeterlilik saglanmaya caliGilmaktadir. Teknik bilimler, iletiGim bilimleri ve sanat
programlarin yuriitiildigii birimlerde uygulama yapmaya yonelik donanimli at6lye, stiidyo ve saglikla
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ilgili programlarda laboratuvarlar mevcuttur. Giresun Universitesi kuruldugu yildan itibaren egitim-
Ogretimin etkinligini arttiracak 6 grenme ortamlarin1 oluGturma amaciyla 6nemli adimlar atmaktadir.
Giresun Universitesi Giire YerleGkesi 155316 m2 taGinmaz iizerinde 93925 m2 kapali alana;
GazipaGa YerleGkesi 13491 m 2 taGinmaz {izerinde 12318 m2 kapali alana; Nizamiye YerleGkesi
7592 m2 taGmmaz tizerinde 4605 m2 kapali alana; Merkez Rektorliik Binast 1290 m2 alana tizerine
kurulmuG olup 1809 m2 kapali alana sahiptir. Ayrica, Sahil Sosyal Egitim Tesisleri 5211 m2
taGinmaz tizerinde 2004 m2 kapali alana sahiptir. Piraziz Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2905 m 2
taGinmaz {izerinde 3950 m2 kapali alana; Bulancak Kadir KarabaG UBYO 10063 m2 taGinmaz
tizerinde 4732 m2 kapali alana; KeGap MYO 334 m2 taGinmaz {lizerinde 1670 m2 kapali alana;
Espiye MYO 6918 m2 taGinmaz iizerinde 7084 m2 kapali alana, Tirebolu GletiGim Fakiiltesi 8988
m?2 taGinmaz tizerinde 7356 m2 kapali alana, Tirebolu Mehmet Bayrak MYO 4592 m2 taGinmaz
tizerinde 2600 m2 kapal1 alana, Dogankent Tirebolu MY O Veysi Akin Kologlu ek Hizmet Binasi
965 m2 taGinmaz iizerinde 5162 m2 kapali alana, Gorele Giizel Sanatlar Fakiiltesi 6800 m2
taGinmaz {lizerinde 6370 m2 kapal1 alana, Gorele Uygulamali Bilimler MY O miilkiyeti MEB’ e ait
olan 4006 m2 taGinmaz {izerinde 2584 m2 kapali alana, Eynesil Kamil Nalbant MYO 3946 m2
taGinmaz tizerinde 4089 m 2 kapal1 alana, Dereli Meslek Yiiksekokulu 998 m2 taGinmaz tizerinde
3538 m2 kapali alana, gebinkarahisar YerleGkesi 334935 m2 taGinmaz iizerinde 12543 m2 kapali
alana, Alucra Turan Barutgu MYO 37880 m2 taGinmaz tizerinde 5276 m2 kapali alana sahiptir.
Ayrica tiniversitemizin 2016-2018 yil1 yatirim programinda; 7500 m2 spor bilimleri fakiiltesi binasi,
5080 m2 turizm fakiiltesi binasi, 3500 m 2 devlet konservatuari binas1 ve 1500 m2 gebinkarahisar
merkez yemekhane binasi yer almaktadir. Bunun yaninda TOKG ile yapilan protokol dogrultusunda;
Tip Fakiiltesi Morfoloji Binasi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi Binas1 ve Saglik Hizmetleri MY O binast
inGaatlarina 2017 yili igerisinde baGlanmasi planlanmaktadir. Egitim-68retim imkanlarinin
arttirilmas1 amaciyla EFGT A’ ye ait taGinmazin kamulaGtirilarak {iniversitemiz miilkiyetine
alinmas1 6ngoriilmektedir. Giresun Universitesi Merkez Kiitiiphanesi; yaklaGik 1200 m? alan iginde
31429 adet kitap bulunmakta olup, diger birim kiitiiphaneleriyle birlikte (Merkez Kiitiiphane
haricinde 10 birim kiitiiphanesi bulunmaktadir) toplam 49847 adet kitap bulunmaktadir. Ayrica
1037 adet elektronik kitap bulunmaktadir. 2017 yili i¢in 41 adet basili dergi, 14 adet aboneligi
gercekleGtirilen elektronik veri tabam ve ayrica ULAKBGM-EKUAL kapsaminda {icretsiz eriGim
saglanan 20 adet veritabani bulunmaktadir (Veritabanlariyla eriGilebilir toplam elektronik kitap
sayist 449561 adet, elektronik dergi sayist ise 147003 1dir). Merkez kiitiiphanesinde ayn1 anda 140
ogrencinin ¢aliGabilecegi okuma salonu, bu 6grencilerin kullanimina sunulan 20 adet bilgisayar (1
adedi gorme engelli 6grenciler i¢in) bulunmaktadir. Merkez kiitiiphane binasinda kablosuz internet
hizmeti de sunulmaktadir. Mevcut alan icerisinde 6grencilerin giinliik gazete, siireli yayimnlar1 takip
edecekleri 6zel bir bolme bulunmaktadir.

Egitimde yeni teknolojilerin kullanmm teGvik etmekte midir? Kurumda ne tiir teknolojiler
kullamlmaktadr?

Universitemizin birgok biriminde 6grencilerimiz ve 6gretim elemanlarimiz, internet hizmetlerini
kablolu ve kablosuz (Eduroam uygulamasi kapsaminda) olarak giin boyu kullanabilmektedirler.
Universitemiz personeline 1 Gb kapasiteli e-posta adresleri tahsis edilmistir. Eduroam uygulamasi
kapsaminda mobil kullanicilar ziyaret ettikleri kurumun kablosuz ag hizmetlerinden kendi
kurumunun kullanici kodu ve sifresiyle yararlanabilmektedir. Egitim O6gretim faaliyetini
gercekleGtiren akademik birimlerimizde; etkilesimli tahtalar, projeksiyonlar, bilgisayarlar, fotokopi
makineleri, laboratuvar malzemeleri gibi bir¢ok teknolojik imkéanlar sunulmaktadir. Bazi
bolimlerimizde muhasebe, ¢izim, animasyon, grafik gibi kendi alanlariyla ilgili teknolojik gelismeler
ve bilgisayar yazilim programlar1 kullanilmakta ve derslerde 6grencilere kullandirilarak egitimleri
verilmektedir. Bununla birlikte bazi birimlerde egitim teknolojilerinin iyilestirilmesi yoniinde
caligmalara ihtiya¢ duyulmaktadir. Bazi birimlerimizde UZEM vasitasiyla 5 (i) dersleri de bilgisayar
ortaminda online olarak verilmektedir. UZEM hizmetlerinden yaklaGik olarak 6000 civarinda
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ogrenci faydalanmaktadir.
Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasma yonelik ne tiir destekler saglanmaktadir?

“Giresun Universitesi Kariyer Yonlendirme ve Bilgilendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi”
Giresun Universitesi 6grencilerinin meslek, sektor ve isletme segme siirecinde yonlendirilmelerine ve
bilgilendirilmelerine katkida bulunmaktir. Bu amaci gergeklestirmeye yonelik tiniversitemizde her yil
diizenli olarak kariyer giinleri yapilarak dis paydaGlar olan sektor temsilcileriyle 6grencilerin birebir
i gorlismesi yapma imkani saglanmaktadir. Girisimcilik ve Kariyer Giinlerinde seminer, panel,
konferanslar, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler, sergiler ve imza giinleri diizenlenerek yakin gelecekte
sirketlerinde calisacak personeli dogru bir bicimde se¢cmek isteyen, yeni is fikirleri ve firsatlari ile
tamgmak isteyen firmalar ile dgrencilerin bulusmas: saglanmaktadir. Her y1l Universitede akademik
birimlerin ve dgrenci topluluklarinin bu tiir mesleki ve kariyer gelisim faaliyetlerine destek saglamak
amaciyla “Ogrenci Topluluklari Kurulus ve Isleyis Yonergesi” cikartilmis ve bu yonerge
dogrultusunda 6grencilerin iiniversite yasam kalitelerinin artirilmasi ve hayata hazirlandiklari bu
donemde sosyallesme siirecini hizlandirmalar1 amaciyla mali ve idari destek saglanmaktadir.

Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim edinmelerini gerektiren programlar
icin kurum dis1 destek bilesenleri nasil saglanmaktadir?

Universitemizde staj islemlerinin uygulanmas1 kurumumuzdaki Staj Yonergeleri dogrultusunda
(Yiiksekokul, MYO, Miihendislik Fakiiltesi, Tirebolu Iletisim Fakiiltesi gibi) vyiiriitiilmektedir.
Programlar; 6grencilerin uygulama ve stajlarin yapilmasi: hususunda dgrencilere yardimeci olmakta,
ayrica uygulama ve staj yeri se¢imi konusunda akademik personel, 6grencilere etkin destek/rehberlik
saglamaktadir.

Ogrencilere psikolojik rehberlik, saghk hizmeti vb. destek hizmetleri sunulmakta midir?

Ogrenciler, Giresun Universitesi Saglik Uygulama ve AraGtirma Merkezi Hastanesinin yiiriittiigii
saglik hizmetlerinden Genel Saglik Sigortast (GSS) kapsaminda yararlanmaktadir. Bunun diGinda
rehberlik ve psikolojik daniGma hizmeti henliz sunulamamaktadir. Ancak, 6grencilerin kiGisel,
mesleki ve egitsel sorunlarmin ¢oziimiine yardimci olmak amaciyla Rehberlik ve Psikolojik
DaniGma Merkezinin kurulmasi yoniinde caliGmalar devam etmektedir. Universitemizde 2016
yilinda 327 6grenciye yemek bursu yardimi yapilmiGtir. 325 Ogrenciye kismi zamanli olarak
caliGma imkan verilmiGtir.

Ogrencilerin kullammma yonelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, spor alanlan, teknoloji
donamimh ¢cahGma alanlan vs.) mevcut mudur?

Giresun Universitesi biinyesinde merkez ve ilgelerde konumlanmiG yerleGkelerde 4 mutfak ve 15
yemekhanede giinliik ortalama 4800 6grenciye yemek hizmeti verilmektedir. Gazipasa yerleskesinde
konumlanmis kapal1 spor salonuna ilave olarak Giire YerleGkesinde agik basketbol, futbol ve tenis
sahas1 bulunmaktadir. Universiteye ait yatirim projelerinde yer alan 3000 seyirci kapasiteli kapali
spor salonu yapimina, yapim isinin planlandigi 6zel miilkiyete konu olan alanlar kamulaGtirildiginda
baGlanacaktir. Universitenin kendisine ait 6grenci yurdu bulunmamaktadir. Merkezde ii¢ ve bes
ilgede (Tirebolu, Eynesil, sebinkarahisar (iki adet), Alucra ve KeGap) alt1 adet yurt olmak {izere
toplam 5395 6grencinin konaklamasinin miimkiin oldugu 9 adet Kredi Yurtlar Kurumu (KYK)
yurdu vardir. Yurtlarda yatak sayis1 1 ile 8 arasinda degisen odalardan olusmaktadir. Tiim yurtlarda
merkezi 1sitma ve sicak su imkam bulunmaktadir. Ogrencilere 6gle ve akGam yemekleri verildigi
gibi internet, kantin, ¢amaGir yikama hizmetleri de sunulmaktadir. Ayrica 6grencilerin ¢aliGma
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odalar1 da mevcuttur. Oniimiizdeki egitim-6gretim yilinda faaliyete gegecek 1000 kiGilik kiz ve 300
kiGilik kiz ve 1260 kiGilik erkek 6grencilerinin barmabilecegi 2 adet yeni yurt ile KYK yurt
kapasitesi toplam 7957 6grenciye ulasmis olacaktir. gehir merkezinde ve tiniversite yolu {izerinde yer
alan mevcut 6zel yurtlar ve 6grenci pansiyonlar: bulundugu gibi 6grencilere kiraya verilen apartman
daireleri de mevcuttur. Universitemizde bir adet kapali spor tesisi vardir. Kapali salonlarda
basketbol, voleybol, futsal spor alanlar1 bulunmaktadir.

Ogrenci geliGimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler ne élciide desteklenmektedir?

Giresun Universitesi Ogrenci Konsey BaGkanlig1 ve Saglik Kiiltiir ve Spor Daire BaGkanligima bagl
ogrenci topluluklar1, sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarda faaliyet siirdiirmektedir. Ogrencilerin

toplumsal, kiiltiirel, sanatsal, akademik ve bireysel geliGmelerine yardim etmek, araGGtirict ve yaratici

ozelliklerini geliGtirerek hayata gecirmelerini saglamak amaciyla; sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlere (tiyatro Genligi, hamsi Genligi, bahar Genligi v.b.) biiyiik 6l¢iide 6nem verilmekle

birlikte, bu faaliyetler fiziksel alanlarin  yetersizlig§i nedeniyle istenilen diizeyde

desteklenememektedir. Ogrencilerin ilgi duyduklar1 kiiltiirel ve sportif alanlarda potansiyellerini

hayata gecirebilmeleri icin mekan, daniGman ve biitge tahsisi yapilmaktadir. Universitede agik /

kapal1 spor ve etkinlik alanlar1 (bisiklet yolu, amfi tiyatro vb.) 6grencilerin hizmetine sunulmaktadir.

Bunlara ek olarak, iiniversitede diizenlenen bahar Genliklerinin ve mezuniyet térenlerinin giderleri

(ikram, yolluk, yevmiye, konaklama) biitce imkanlar1 oraminda ve 1ilgili sponsorlarca

karsilanmaktadir.

Kurum, 6zel yaklaGim gerektiren 6grencilere (engelli veya uluslararasi 6grenciler gibi) yeterli
ve kolay ulaGilir 6grenme imkéanlan ile 6grenci destegini nasi saglamaktadur?

Universitemizde engelli dgrencilere egitim-6gretim hizmetlerinde, sosyal yaGamlarinda ve yerleGke
icerisinde destek vermek, diger Ogrencilerle aym1 koGullarda akademik ve sosyal etkinliklere

katilabilmelerini saglamak amaciyla “Engelli Ogrenci Birimi” kurulmuGtur. Bu birimin
hizmetlerinden bedensel engelli 6grencilerin yani sira iGitme, gérme ve konuGma engelleri bulunan

ogrenciler de faydalanmaktadir. Universitemiz biinyesinde bulunan Miihendislik Fakiiltesi, Fen-

Edebiyat Fakiiltesi, Gktisadi ve Gdari Bilimler Fakiiltesi, Gorele Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Tirebolu
GletiGim Fakiiltesi, Eynesil Kamil Nalbant Meslek Yiiksekokulu, Merkez Kiitiiphane ve Merkez
Yemekhane binalarinda engelli 6grencilerin yararlanacaklar1 asansorlere, engelli lavabolarina ve yol

bulduruculara yer verilmiGtir. Merkez kiitiiphanemizde gérme engelli 6grencilerin yararlanabilecegi

bir adet bilgisayar sistemi ve bir adet caliGma odas1 mevcuttur. Engelli bireylere yonelik Fiziki Yapi

Envanteri ekte sunulmuGtur (Ek-5). Universitemizde 35 farkli iilkeden 1091 uluslararasi 6grenci
(86 TOMER &grencisi dahil) 6grenim gérmektedir. Bu 6grenciler igin gerekli olan iG ve eylemler
“Giresun Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrenci Yonergesi” ne uygun olarak tesis edilmektedir.

Uluslararas1 6grenciler, diizenli araliklarla kendi tilkelerini tanitmak ve kiiltiirel 1Gbirligi saglamak

amactyla c¢eGitli etkinliklerde bulunmaktadirlar. Anketler aracilifiyla Ogrencilerin istekleri

belirlenmekte ve bu dogrultuda Halk Egitim Merkezi ile iGbirligi kurularak c¢eGitli kurslarin
acilmasi saglanmaktadir. Uluslararasi 6grencilerin Tiirkge 6grenmelerini kolaylaGtirmak i¢in Tiirkge

ve Yabanci Dil Uygulama ve AraGtirma Merkezi (TOMER) araciliiyla kurslar diizenlenmektedir.

Sunulan hizmetlerin/desteklerin Kkalitesi, etkinliZi ve yeterliligi nasil giivence altina
alinmaktadir?

Giresun Universitesinde sunulan hizmetlerin etkinligi ve yeterliligi yasal mevzuatlar ile 2015-2019
stratejik plan’da belirlenen amaglar dogrultusunda giivence altina alinmaktadir

Kanitlar
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4. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Kurumun arastirma siirecinin degerlendirilmesinin yapilmas1 beklenmektedir. Arastirma siireci
kurumun stirekli gelisim odag ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gergeklestirileceginin belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve
nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuclarin control edilerek ihtiyag duyulan
iyilestirmelerin yapildig1 bir siire¢ olarak ele alinmalidir.

Asagida farkli bagliklar altinda listelenen sorular, kurumda arastirma siirecinin yonetildigi
mekanizmalarin etkinligine, stirecin girdi ve ¢iktilar1 ile degerlendirilerek arastirma siirecinin bir
biitlin olarak degerlendirmesinin yapilabilmesine olanak saglamak {izere yol gdsterici olmasi
amactyla verilmistir.

Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri Kurumun arastirma stratejisi, hedefleri ve bu
hedeflerin kimler tarafindan gerceklestirilecegi belirlenmis midir?

Giresun Universitesi, arastirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirilecegini 2015-2019 yillari icin ortaya koydugu Stratejik Plan kapsaminda belirlemistir.

Kurumun arastirma stratejisi ve hedefleri nelerdir? Bu hedefler nasil belilenmekte ve hangi
sikhikta gozden gecirilmektedir?

Kurumun arastirma stratejisi ve hedefleri 2015-2019 willar1 i¢in ortaya koydugu Stratejik Planda
belirtildigi gibi

"1 Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi ve siirdiiriilebilirligin saglanmasi

] Sturdirilebilir Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri’nin gerceklestirilmesi

"1 Fiziki ve Kurumsal Alt Yapinin gelistirilmesi

(] Uluslararasilasmanin gelistirilmesi [ Universite Toplum Iliskilerinin gelistirilmesi

] Universite Toplum Iligkilerinin gelistirilmesi

Kurum bu Stratejik Plan1 kapsaminda performans hedeflerine iliskin gostergeleri ve bu hedeflerin
gerceklesme oranlarini her takvim yili sonunda ortaya koydugu idari faaliyet raporlari ile 6l¢gmektedir
(6rnegin 2016 Y1l idari Faaliyet Raporu). Bunun yamn sira, iilke genelinde var olan sorunlarin tespiti
ve ¢Oziimiine yonelik ulusal ve uluslararasi proje sayilarimin ve uluslararasi endekslerde taranan
bilimsel yayinlarla {iniversitemizin 6gretim elemani basina diisen yayin sayisinin artirilmasi baGlica
hedeflerimiz arasinda yer almaktadir. Ayrica, Giresun Universitesinin mevcut 2015-2019 stratejik
planinin revize edilmesi ile ilgili ¢alismalar ise 2017 yil1 igerisinde halen yliriitiilmektedir.

Kurumun arastirma stratejisi biitiinsel ve cok boyutlu olarak mi ya da tek bir arastirma alanina
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yonelik olarak mu ele almmistir? Kurumun temel arastirma ve uygulamah arastirmaya bakasi
nasildir?

Giresun Universitesinin vizyonu ve misyonu cercevesinde arastirma stratejisi biitiinsel ve ¢ok
boyutlu olarak ele alinmistir. Bu kapsamda hedefler de kurumsal, ulusal ve kiiresel degerlendirmeler
ve gelismeler dogrultusunda Fen, Sosyal, Saglik ve Egitim bilimleri gibi farkli alanlarda
belirlenmistir. Arastirma ve uygulamali arastirmaya yonelik siirecler, disiplinler arasi igbirligini
saglayacak ¢ok boyutlu calismalar1 gerceklestirecek ve birbirini destekleyecek sekilde faaliyetlerle
stirdiirilmektedir. Bu dogrultuda BAP birimine farkli alanlarda verilen projeler biitiinsel ve ¢ok
boyutlu arastirma 6zelligi tasimaktadir.

Kurum, arastirmada oncelikli alanlan ile ilgili arastirma faaliyetlerinde bulunmakta mdr?
Arastirmada oncelikli alanlarinda UY GAR merkezleri var m1? Varsa bu merkezlerin hedefleri
belirlenmis, c¢iktilan izlenmekte ve degerlendirilmekte mi dir? Arastimada oncelikli alanlan ile
ilgili, ic ve dis paydaslann oOnerileri dogrultusunda, bilimsel ve /veya sektorel toplantilar
diizenlemekte midir?

Giresun Universitesi’nin arastirmada oncelikli alanlarinda 18 adet Uygulama ve Arastirma
(UYGAR) merkezleri bulunmaktadir;

Bu merkezlerin isimleri agagida verilmektedir
1. Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi (Hastane)
2. Merkezi Arastirma Laboratuvar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (GRUMLAB)
3. Kadin Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi (GUKAM)
4. Karadeniz Stratejik Arastirma ve Uygulama Merkezi (KARASAM)
5. Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM)
6. Geleneksel ve Tamamlayici Tip Uygulama ve AraGtirma Merkezi
7. Giresun Ili Uygulama ve Arastirma Merkezi
8. Istatistik Damismanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi (GDUAM)
9. Tiirk Islam Sanatlar1 Mimarisi Uygulama ve Arastirma Merkezi
10. Cevre Sorunlart Temiz Uretim Uygulama ve Arastirma Merkezi
11. Kariyer Yonlendirme ve Bilgilendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAYBGMER)
12. Findik Uygulama ve Arastirma Merkezi (GGFAM)
13. Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (GUSEM)
14. Tiirkge ve Yabanci Dil Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER)
15. Karadeniz Kiiltiir Uygulama ve Arastirma Merkezi (KARAKUM)

16. Okul Oncesi Uygulama ve Arastirma Merkezi



17. Botanik Bahgesi ve Herbaryum Uygulama ve Arastirma Merkezi

18. Artirilmis Gergeklik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Her biri belirli hedefler gercevesinde kurulan bu merkezler kendi alanlarina giren konularda
aragtirmalar yapmaktadirlar. Her bir merkezin denetimi kendi yonetim kurullar1 tarafindan
belirlenmektedir. Belirlenen hedeflere ulasma siireci ise her y1l hazirlanan birim faaliyet raporlarinda
degerlendirilmektedir. Yapilan calismalarda bazi arastirma merkezleri (GUKAM, KARASAM,
GUSEM ve KAYBGMER) belirlenen hedeflere ulasma siirecinde gerekli calismalar1 (Ek-12)
yaparken bazi arastirma merkezlerinde hedeflenen amaglara ulasilamamistir (Geleneksel ve
Tamamlayict Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi). Oniimiizdeki siirecte ise amaglarini
gerceklestirmede gerekli performansi gosteremeyen arastirma merkezleri daha aktif hale getirilmesi
planlanmakta olup, islevini yerine getirmeyen/getiremeyen merkezler kapatilacaktir. Bununla beraber,
bazi arastirma merkezleri farkli alanlarda i¢ (GRU Egitim Fakiiltesi, GRU Arastirma Merkezleri
Koordinatorliigii, Sosyal Bilimler Enstitiisii, MY O Koordinatorliigli, Mithendislik Fakiiltesi, Giizel
Sanatlar Fakiiltesi, Uluslararas1 Hukuk Toplulugu Gen¢ KARASAM, GRU lktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi Dekanligi, Karadeniz Kiiltir Uygulama ve arastirma Merkezi, Aktif {iniversiteler
toplulugu, Teknik Bilimler MY O, Yabanc1 Diller Yiiksek Okulu, Tiirk Dili Bolimii, Atatiirk Ilkeleri
ve Inkilap Tarihi Boliimii, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Uluslararas1 Ogrenci
Ofisi, Arastirma Merkezi Koordinatorliigii, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Miithendislik Fakiiltesi, T1ip
Fakiiltesi, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Sebinkarahisar Teknik Bilimler MY O, Teknik
Bilimler MY O Doéner Sermaye Miidurligi ve Tiim Akademik birimler) ve diG paydaslarin (Giresun
Valiligi, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi, Giresun ISKUR, Giresun Ticaret ve Sanayi Odast,
Gorele Belediyesi, Katkasya Stratejik ArG. Merkezi, Giresun Belediyesi, Dogu Karadeniz Kalkinma
Ajansi(DOKAP), Tiirk Avrasya Stratejik Ars. Merkezi, Bilge Adamlar Stratejik Ars. Merkezi,
Avrasya Yazarlar Birligi, Karadeniz Universiteler Ag1t BSUN, Milli Egitim Bakanligi, Karadeniz
Teknik Universitesi, Kilis Universitesi, Espiye Belediyesi, Il Cevre Miidiirliigii, il Halk Kiitiiphanesi,
Kiltir ve Turizm Miudirligi, Tirk Ocaklari, Giresun Musiki Cemiyeti, Mimar Sinan Anadolu
Lisesi, Findik Borsasi, SGK, ISKUR, Saglik Bakanligi Kamu Genel Sekreterligi, Kadin Dogum ve
Cocuk Hastanesi) destegi ile birlikte bir ¢ok projenin gergeklestirilmesini ve planlanmasini
saglamislardir. Diger taraftan, Giresun ilinin ¢evresel, toplumsal, sportif ve ekonomik yapist ile ilgili
olarak kiiltiirel ve ulusal konularda sosyal, siyasi, ekonomik, kiiltiirel ve hukuki nitelikli bilimsel
aragtirma ve ¢alismalar yaparak veya yaptirarak gerekli verileri saglamak, Giresun il ve ilgeleri i¢in
sosyo-ekonomik anlamda bir veri Bankasi olusturmak, arastirma sonuglarindan hareketle; Giresun
Merkez’de ve Ilgelerde kamu kurumlari, yerel yonetimler, is¢i ve isveren kuruluslari, diger sivil
toplum kuruluslar1 ve benzer kurumlarla bir araya gelerek sorunlu ve gelismeye agik alanlara 6ncelik
vererek, aragtirma konularini tespit etmek, bu konular1 projelendirerek projeler tiretmek ve bu yolla
tiniversite-sanayi is birligini gerceklestirmek, kamu ve 6zel sektérde Giresun ili igin projeler
tretilmesini gerceklestirecek kurum ve kisileri tegvik etmek ve bu tiir kurum ve kuruluslara bilimsel
destek saglamak, Giresun Ar-Ge politikalarinin belirlenmesi konusunda oneriler gelistirmek, ortak
akil olusturulmasi konusunda calismalar yapmak amaciyla Universite-Kent Isbirligi Platformu
(GUKGP) kurulmustur.

Kurumun arastima faaliyetleri ve diger akademik faaliyetleri (egitim-68retim, topluma
hizmet) arasinda nasil bir etkilesim bulunmaktadir? Buna yonelik bir stratejisi var nidir?

Giresun Universitesi, bilim ve teknoloji alaninda iiretilen bilginin egitim-6gretime ve topluma katki
saglamasim amaclamaktadir. Bu kapsamda, Giresun Universitesi Arastirma Merkezlerinin kurumun
diger birimleriyle isbirligi igerisinde hareket etmeleriyle iiretilen degerlerin topluma ve isgiicii
piyasasina yansitilmasi, etkilesim stratejisinin ana hatlarini olusturmaktadir. Bu dogrultuda arastirma
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yonetim siireci faaliyetleri kapsaminda iiretilen; proje, bilimsel yayin vb. tiim arastirma girdi ve
ciktilar1 egitim-6gretim ve topluma hizmet amaciyla kullanilmaktadir. Ayrica, {iniversitemiz 2015-
2019 stratejik plani’nda bu hedefler agik¢a belirlenmistir.

Kurum, araGtuma stratejisinin bir parcasi olarak kurumlar arasi araGtuma faaliyetlerini
desteklemekte midir? Bu tiir araGtirmalara uygun platformlar geliGtirmekte midir? Ve bu tiir
araGtirmalann ¢iktilarim nasil izlemekte ve degerlendirmektedir?

Giresun Universitesi, 2015-2019 Strateji Plam’min  hedefleri arasinda  belirtildigi ~ gibi
uluslararasilaGmayr geliGtirmek dogrultusunda projeler hazirlamakta ve bunlar1 ulusal ve
uluslararas toplumun hizmetine sunmaktadir. Ornek olarak; Erasmus+Mesleki Egitim Ortakliklar
Projeleri kapsaminda Avrupa birligi Projesi olarak Universitemizin yiiriitiiciisii oldugu ve ortaklari
Gtalya (Cenova Belediyesi), Portekiz (ETP-SICO Meslek Yiiksek Okulu) Sirbistan (Belgrad
Universitesi) ve Tiirkiye (APEC-Ozel girket) in oldugu” Gengler i¢in YeGil Kariyer Rehberi” adli
proje ortak olarak yiiriitiilmektedir. Ayrica, Giresun Universitesinin yiiriitiiciiliigiinde 2016 yili
Erasmus+ Mesleki Egitim Stratejik Ortakliklar Projeler Teklif Cagrisi doneminde desteklenmeye hak
kazanan CLEAN-KWAT “Integrating Environmental Considerations into Energy Systems
Development- Cevresel Faktorlerin Enerji Sistemlerinin GeliGtirilmesine Dahil Edilmesi Projesi”
nin ilk toplantist Giresun Universitesi Miihendislik Fakiiltesi’'nde 16-17 Mart tarihlerinde
gercekleGtirilmiG olup, proje 8 ortakli bir proje olup 3 tniversite (2 Tiirkiye ve 1 Sirbistan), 1
araGtirma merkezi (Macaristan), 1 egitim merkezi (Almanya), 1 sivil toplum 6rgiitii (Gspanya) ve 2
KOBG’den (Tiirkiye) oluGmaktadir. Giresun Universitesi kurumsal hedefleri dogrultusunda ortak
araGtirmalar geliGtirilmesi yoniinde ulusal diizeyde giriGimlerde bulunmaktadir. Bu dogrultuda
baz1 kurumlarla protokoller yapilmiG olup ¢aliGmalar devam etmektedir. Ornegin Tarim ve Kirsal
Kalkinmay1 Destekleme Kurumu (TKDK), Bulancak Sanayi Ticaret Odasi, Giresun Sanayi Ticaret
Odasi, Giresun Universitesi Kent GGbirligi Platformu (GUKGP). Bu tiir araGtirmalara uygun
platformlar saglanmast i¢in kamu ve o0zel kuruluGlarla ve degiGik organizasyonlarla
akademisyenlerimizin Giresun Universitesi Kent GGbirligi Platformu gergevesinde bir araya gelmesi
saglanmaya c¢aliGilmaktadir. Ayrica, yukarida sozii edilen kurumlardan gelen Uzman talepleri ise
tiniversitemiz uzmanlarinca karGilanmaktadir.

Kurum, araGtirma stratejisi olarak disiplinler arasi ve/veya c¢ok disiplinli araGtirma
faaliyetlerini desteklemekte midir? Bu tiir araGtumalara uygun platformlar geliGtirmekte
midir? Ve bu tiir araGtirmalann ¢iktilarim nasil izlemekte ve degerlendirmektedir?

Giresun Universitesi kuruluGundan itibaren disiplinleraras1 ve ¢ok disiplinli araGtirmaya ortam
saglayacak bicimde yapilanarak bu tiir araGtirmalara 6ncelik vermiGtir. Giresun Universitesinin
disiplinlerarasi ¢aliGma kiiltiirinii hayata gecirdigi yapilardan biri de AraGtirma Merkezleridir.
Merkezlerin araGtirma projelerinde farkli kesiGim kiimeleri ile yer almalar1 ve iGbirligi icerisinde
hareket etmeleri teGvik edilmektedir. Merkezi AraGtirma Laboratuvart Uygulama ve AraGtirma
Merkezi biinyesinde temel ve uygulamali bilimler arasinda disiplinler arasi ¢aliGmalar yapmak
miimkiindiir.

Kurum, yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle kendi araGtirma stratejileri arasinda nasil
bir bag kurmaktadir?

Giresun Universitesi yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedeflerine uygun olarak, bolgenin temel
ozelliklerini dikkate almaktadir. Ozellikle, cevresel, toplumsal, sportif, kiiltiirel, turizm ve ekonomik
kaynaklar1 ile ilgili agilan/agilacak boliimlerde yapilacak araGtirma faaliyetleri yerel kalkinma
hedeflerine ulaGmada 6nemli bir rol oynayacaktir. Universitemiz, yiiriitiilen bu faaliyetler ile iilkenin
ve bolgesinin beklentileri ve kalkinmasi arasinda gii¢lii bir bag kurma yolundadir. Ornek olarak
ozellikle Findik Uygulama ve AraGtirma Merkezi, Giresun Gli AraGtirma ve Uygulama Merkezi bu
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amacla kurulmuG araGtirma merkezleri olarak iGlevlerini stirdiirmektedirler. Bolgesel kalkinmaya
destek vermek amaciyla DOKAP biinyesi igerisinde kurulan UNGDOKAP'a Giresun Universitesi
tiyedir. Ayrica, Tarim ve Kirsal Kalkinmayr Destekleme Kurumu (TKDK) ile iiniversitemiz arasinda
1Gbirligi protokolii de imzalanmiGtir (Ek-13).

Yapilan araGtirmalarm bolgesel/ulusal acidan degerlendirildiginde ekonomik ve sosyokiiltiirel
katkis1 var mudir? Nasil teGvik edilmektedir?

Bolgesel, yerel, kiiresel olmak; topluma karGi duyarlilik; bilim ve teknoloji geliGtirmek ve bilginin
topluma yayllmasini saglamak Giresun Universitesinin kuruluG felsefesinde yer alan kavramlardr.
Bu felsefenin 1G1ginda, iiniversite biinyesinde yapilan araGtirmalarin ekonomik ve sosyo kiiltiirel
katkisinin gozlenmesi ve gercek anlamda toplumsal faydaya doniiGtiiriilebilmesi 6nemli bir
onceliktir. Giresun Universitesi UYGAR Merkezleri (GGFAM, KARASAM ve GUKAM
araciligryla bolgesel/ulusal alanlarda caliGmalarda bulunmaktadir. Bununla birlikte, BAP birimi
tarafindan desteklenen projeler araciligiyla da bolgenin ekonomik ve sosyo-kiiltiirel geliGimine katki
saglanmaktadir.

Kurumun, araGtumada etik degerleri benimsetme ile ilgili giriGimleri (Etik Komisyonu,
Gntihali 6nlemeye yonelik 6zel yazihmlar, vs.) var mudir?

Universitemizde araGtirma faaliyetlerinde etik degerlendirmenin yapildigi Etik komisyonu ve
Bilimsel AraGtirma ve Yayin Etigi Kurulu bulunmakta olup gerekli durumlarda araGtirma izinleri
Etik Komisyon raporlarina bagli olarak verilmektedir. Giresun Universitesi biinyesinde hazirlanan
odev, proje, tez ve makalelerdeki intihalleri tespit etmek amaciyla Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire BaGkanlig1' nin abone oldugu TURNGTGN veri tabani kullanilmaktadir. Bu programdan
Ogretim elemanlar1 ve 6grenciler de faydalanmaktadir. Aym1 zamanda, 6gretim elemanlarinin makale
caliGmalarindaki intihalleri tespit etmek i¢cin (ULAKBGM tarafindan saglanan) ITHENTICATE
programi da kullanilmaktadir.

AraGtirmalann ¢iktilan (proje raporu, yaymn, patent vb.) ddiillendirilmekte midir?

Giresun Universitesi birimlerinde gorev yapan Ogretim iiyeleri Giresun Universitesi Bilimsel
AraGtirma Projeleri (BAP) birimi yonergesinde belirtildigi gibi Bilimsel etkinliklere katilim destegi,
Yayin destegi ve Proje destegi bakimindan desteklenmektedir.

AraGtirma firsatlan ile ilgili kurum i¢i gerekli bilgi paylaGim yapilmakta mudir?

AraGtirma firsatlar1 noktasinda kurumsal, ulusal ve uluslararas1 destekler hakkinda kurum
personelimiz resmi yaziGmalar, elektronik posta yolu ve {iniversitenin web sayfasi araciligiyla
bilgilendirilmektedir. Ayrica, bu faaliyetlerin daha iyi siirdiiriilebilmesi icin Teknoloji Transfer Ofisi
veya Proje Destek Ofislerinin kurulmasi hedeflenmektedir.

Verilen doktora derecelerinin ceGitliligZi ve doktora ogrencilerinin yurtici ve yurtdiGi
iiniversitelerde 6gretim gorevlisi olarak iGe baGlama oranlan takip ediliyor mu?

Kurum tarafindan verilen doktora derecesi ile akademik ortamda iG bulan 6grencilerin orani nedir?
Universitemizde doktora dgrencilerinin yurt i¢i ve yurt diG1 tiniversitelerde 6gretim iiyesi olarak iGe
baGlama oranlar1 takip edilmemekte olup kurumumuzda bu konu iyileGtirmeye agik yon olarak
goriilmektedir.

Kurum, araGtirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri icin gerekli fiziki/teknik altyapmin ve
mali kaynaklann oluGturulmasma ve uygun Gekilde kullammma yonelik politikalara sahip
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midir?

Giresun Universitesi, araGtirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri igin gerekli fiziki/teknik
altyapinin ve mali kaynaklarin oluGturulmasina ve uygun Gekilde kullanimina yonelik politikalarin
2015-2019 stratejik plani ile belirlemiGtir. Bu baglamda, Bilimsel AraGtirma Projeleri (BAP)
Birimi, araGtirmalara ilgili Yonerge ile destek vermektedir. Bu amagla, 2017 yilinda tiniversite
hastanesinin afiliasyonu ile BAP birimine 6nemli derecede mali kaynak aktarimi saglanmiGtr.
Ayrica, araGtirma Oncelikleri i¢in fiziki alt yapi istenilen diizeyde olmadigindan bu konuda
iyileGtirme ¢aliGmalar1 baGlatilmiGtir.

Kurum, oncelikleri kapsamindaki araGtirma faaliyetlerinin nicelik ve nitelik olarak
siirdiiriilebilirligini nasil giivence altina almaktadir?

Giresun Universitesi AraGtirma faaliyetlerinin nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligi ve 6diil
mekanizmasini BAP biriminin teGvik maddesi (Madde 11), atama yiikseltme kriterleri, akademik
teGvik odenegi yonetmeligi gibi uygulamalar ile saglamaya c¢aliGmaktadir. Bunlara ek olarak,
fakiiltelerde baGarili ¢aliGmalara destek vermek amaciyla fakiilte kurullarindan karar ¢ikartilarak
BAP biriminin Oncelikli ¢aliGma alanlarina destek vermesi saglanmasi yoniinde caliGmalar
baGlatilmiGtir. Ayrica, projenin sonuglandirilmasindan sonra elde edilen ¢iktilarin patent, yayin vb.
ciktilaryla siirdiiriilebilirligi giivence altina alinabilmektedir.

Kanitlar

e Ek-12UYGAR Merkezleri 2016 Faalivet Raporlari.docx
e Ek-13Yurtdis1i Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanligi tarafindan vapilan sartli bagi

belgesi.docx

2. Kurumun Arastrma Kaynaklan

Kurumun fiziki/teknik altyapis1i ve mali kaynaklan, araGtuma oncelikleri kapsammdaki
faaliyetleri gercekleGtirmek icin uygun ve yeterli midir?

Universitemiz fiziki/teknik altyapist ve mali kaynaklari, araGtirma oncelikleri kapsamindaki
faaliyetleri gercekleGtirmek igin biiyiik caba sarf etmektedir. Ogretim iiyelerine uygun araGtirma
koGullarim saglamayr ve onlar1 teGvik etmeyi hedeflemektedir. Bu baglamda, {iniversitenin BAP
birimi, yapilan araGtirmalart ¢ikarmiG oldugu yonerge ile desteklemektedir. Fakat, fakiiltelerimiz
biinyesinde bazi laboratuvar alt yapilarinin eksik oldugu boliimler bulunmaktadir. Bu bakimdan
Giresun Universitesi, mevcut araGtirma altyapisimin yeterli olmadigim ve iyileGtirmeye agik yon
olarak gérmektedir. Bu nedenle, araGtirma alanlarinda 6zellikle fiziki alt yapinin geliGtirilmesine
ihtiya¢ duyulmaktadir. Ayrica, {iniversite diGindan saglanacak mali kaynaklarin ceGitliliginin
artirilmasina yonelik ¢aliGmalarin yapilmasi planlanmaktadir

Kurum i¢i kaynaklann araGtirma faaliyetlerine tahsisine yonelik acik kriterler mevcut
mudur? Bu kriterler nasil belirenmekte ve hangi sikhkta gozden gecirilmektedir?
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Kurum i¢i kaynaklarin araGtirma faaliyetlerine tahsisine iliGkin oncelikli alan destekleme Gartlar
BAP komisyonu tarafindan belirlenmektedir. AraGtirma faaliyetlerine verilen desteklerde, 6zgiin
deger, yaygin etki, projenin gercekleGtirilebilirligi ve disiplinler arasit olmasi temel kriterlerdir. Bu
kriterler, hemen her disiplinin temsil edildigi bir komisyon tarafindan belirlenmekte ve 6 aylik
donemlerde gozden gegirilerek revizyonlar yapilmaktadir.

AraGtirma faaliyetlerine kurum ici kaynak tahsisine yonelik oncelikler mevcut ise ne tiir
parametreler (kurumun araGtirma oncelikleri ile uyum, cok ortakly disiplinli araGtirmalar,
kurumlar arasi1 ve/veya uluslararasi ortakhklar, lisansiistii cahiGmalar, temel araGtirma,
uygulamah araGtirma, deneysel geliGtirme, ¢ikt)/ performans vb.) dikkate ahnmaktadur?

Universitemizin araGtirma faaliyetlerinin desteklenmesi BAP birimi tarafindan yapilmaktadir. BAP
birimi tarafindan yapilan kaynaklarin tahsisinde, lisansiistii ¢aliGmalar baGta olmak {tizere,
uygulamali ve temel araGtirmalara, bunlarin ¢ok disiplinli olanlarina ve kurum hedefleriyle uyumlu
olmasi Garti ile kurumlar aras1 araGtirmalara 6ncelik verilmesi temel ilke olarak benimsenmiGtir.

Kurum, kaynaklarn etkin/verimli kullanmmim saglamak ve ilave kaynak temin edebilmek i¢in
ic/diG paydaGlarla iGbirigini ve kurum diGmdan kaynak teminini nasi teGvik etmekte ve
desteklemektedir?

Universitemizde ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel etkinlikler diizenlenmekte olup, bu
etkinlikler araciligiyla diG paydaGlarla 1Gbirligi tesis edilerek kaynak temininin artirilmasi
amagclanmaktadir. Ornegin, Universitemiz Fen-Edebiyat Fakiiltesi Dekanlig1 tarafindan 02.05.2016
tarihinde diizenlenen 5. Uluslararasi Tiirk Diinyas1 AGiklar goleni ve Pervin Behmeni KaGkai adina
Halkbilimi Sempozyumu giderlerinde kullanilmas1 amaciyla YurtdiGi Tirkler ve Akraba
Topluluklar BaGkanligr tarafindan Gartli bagiG yolu ile destek alinmiGtir (Ek-14). Kurum
kaynaklarinin etkinliginin ve araGtirma sonuglarinin yaygin etkisi ve katma degerini artirmak
amaciyla ¢ok disiplinli ve kurumlar aras1 ¢caliGmalar teGvik edilmekte ve bu alandaki imkanlardan
araGtiricilar e-posta ve liniversitemiz web sayfasi yolu ile haberdar edilmektedir. Bununla birlikte,
TUBGTAK projeleri ile de kurumumuza ayrica kaynak temini saglanilmaktadir.

Kurum diGmdan saglanan mevcut diGG destek (proje destegi, bagiG, sponsorluk vb.) kurumun
stratejik hedefleri ile uyumlu ve yeterli midir?

Kurum diGindan saglanan mevcut diG destek kurumun stratejik hedefleri ile uyumlu ancak son
derece diiGiik ve yetersizdir. Bununla birlikte, az da olsa Avrupa Birligi Projeleri ile kuruma diG
destek saglanmaktadir.

Kurum, araGtirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak icin ne
tiir destekler (Fikir ve Sanat Eserleri Kanunun geregini yerine getirme, lisanh yazihm
kullamimy,) sunmaktadur?

Kurumumuzda, araGtirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak icin
etik kurullar oluGturulmuGtur. Bilimsel yaymlarin, lisans ve lisansiistii ¢aliGmalarin intihal
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taramalar1 ¢eGitli yazilim programlar1 vasitasiyla yapilmakta olup bu Gekilde ¢aliGmalarin etik
yoniinden kontroli saglanmaktadir.

Kurum, araGtirma bileGeni ile ilgili hedefleri kapsaminda ihtiya¢ duyulan kaynaklarnn
(fiziki/teknik altyapi, mali kaynaklar) siirdiiriilebilirligini nasil saglamaktadir?

Kurumun sahip oldugu teknik ve fiziki altyap: imkanlar1 tiim araGtirmacilarin kullanimina agiktir.

AraGtirmacilar her yil gercekleGtirilen proje ¢agrilar1 ile mali konuda desteklenmektedir. Bunun
yaninda, desteklenen her proje icin % 25 oraninda ek biitce imkani da sunulmaktadir. Kurumun
ihtiya¢ duydugu altyap1 makine ve techizat alimlari ilgili biitce kaleminden karGilanmaktadir.

Kanitlar

e Ek-14 Yurtdisi Tirkler ve Akraba Topluluklar Baskanlig tarafindan yapilan sarth bagis belgesi
- Kopya.docx

3. Kurumun Arastirma Kadrosu

Kurum, iGe alman/atanan araGtirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasim nasil
giivence altina almaktadir?

Giresun Universitesi, iGe alinan/atanan personelin gerekli yetkinlige sahip olmasinin giivencesi,
Olciilmesi ve degerlendirilmesini Yiiksekogretim Kanunu ve Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yo6nergesi kapsaminda saglamaktadir.

AraGtirma kadrosunun yetkinligi nasil 6lciilmekte ve degerlendirilmektedir?

Tim alanlarda, araGtirma kadrosunun yetkinligini 6lgmek ve degerlendirmek icin Yiiksekdgretim
Kurulu Mevzuat: ve Universitenin “Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atama Yonergesi” dikkate
alinmaktadir. Ayrica, her yil diizenli olarak alinan yillik faaliyet raporlar1 ve Akademik TeGvik
Yo6netmeligi geregince araGtirmacilarin performanslari izlenmektedir.

AraGtirma kadrosunun yetkinliginin geliGtirilmesi ve iyileGtirilmesi i¢in ne gibi imkanlar
sunulmaktadir? Giresun Universitesi araGtirma kadrosunun yetkinliginin geliGtirilmesi ve
iyileGtirilmesi i¢in imkanlar dahilinde kurum i¢inde kongre, seminer, sempozyum, ¢aliGtay ve panel
gibi bilimsel etkinlikler diizenlemekte, merkezi araGtirma laboratuvarinin imkanlar1 geliGtirilmeye
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caliGilmaktadir. Ulusal ve Uluslararas1 bilimsel organizasyonlara katilan araGtirmacilarin masraflari
her birimin kendi biitge imkanlar1 g¢ergevesinde desteklenmektedir. Ayrica, BAP birimi bilimsel
caliGmalara yurt i¢i ve yurt diG1 destek sunmaktadir. Bunun yaninda, kurumumuzda Erasmus
programi dahilinde bilim insanlarinin degiGim programlarina katilimi teGvik edilmektedir.

AraGtirma kadrosunun yetkinliginin geliGtirilmesi ve iyileGtirilmesi icin ne gibi imkanlar
sunulmaktadur?

Giresun Universitesi araGtirma kadrosunun yetkinliginin geliGtirilmesi ve iyileGtirilmesi igin
imkanlar dahilinde kurum i¢inde kongre, seminer, sempozyum, ¢aliGtay ve panel gibi bilimsel
etkinlikler — diizenlemekte, merkezi araGtirma laboratuvarinin imkanlar1  geliGtirilmeye
caliGilmaktadir. Ulusal ve Uluslararas1 bilimsel organizasyonlara katilan araGtirmacilarin masraflari
her birimin kendi biitge imkanlar1 g¢ergevesinde desteklenmektedir. Ayrica, BAP birimi bilimsel
caliGmalara yurt i¢i ve yurt diG1 destek sunmaktadir. Bunun yaninda, kurumumuzda Erasmus
programi dahilinde bilim insanlarinin degiGim programlarina katilimi teGvik edilmektedir

Atama ve yiikseltme siirecinde araGtirma performansi nasil degerlendirilmektedir? AraGtirma
bileGeni kapsamindaki hedeflerine ulaGmay1 saglayacak araGtirma kadrosunun, nicelik ve
nitelik olarak siirdiiriilebilirligini nasil giivence altina almaktadr?

Giresun Universitesi, akademik atama ve yiikseltmelerde gerekli yetkinlige sahip olunmasini
“Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y onergesi” kapsaminda giivence
altina almiGtir. Kurumumuz, araGtirma kadrosunun nicelik ve nitelik olarak geliGtirilmesi ve
iyileGtirilmesi icin BAP biriminin teGvik maddesi (Madde 11) hiikiimleri geregince faaliyetler
teGvik edilmekte ve bunlar yillik faaliyet raporlari ile takip edilmektedir.

4. Kurumun Arastirma Performansmn izlenmesi ve Tyilestirilmesi

Kurumun araGtirma performansi verilere dayah ve periyodik olarak olciilmekte ve
degerlendirilmekte midir?

2015-2019 Stratejik Planinda kurumun araGtirma ve geliGtirme faaliyetlerinin etkinlik
diizeyi/performans: verilere dayali ve periyodik olarak (Yillik Gdari Faaliyet Raporu ile nicel
boyutta) ol¢tilmekte ve degerlendirilmektedir.

AraGtirma performansmin degerlendirilmesinde, doktora programlarna yonelik bilgiler
(doktora programlarma kayith 6grenci ve mezun sayilan, mezunlann akademik ortamda
ve/veya sanayi kuruluGlarinda ¢ahGma oranlan, yurt ici ve yurt diGinda ¢cahiGma oranlan vb.),
bolge, iilke ve diinya ekonomisine katkilan, kurumun mevcut araGtirma faaliyetleri, araGtirma
hedefleriyle uyumu ve bu hedeflerin saglanmasina katkis1 Kkalite gostergesi olarak
degerlendirilmekte ve izlenmekte midir?

Doktora programina kayith ve mezun 6grenci sayilari, lisansiistii programlardan sorumlu birimler
olan enstitiilerde takip edilmektedir. Fen Bilimleri Enstitiisii Biyoloji Anabilim dalinda 18, Kimya
Anabilim Dalinda 4 ve Fizik Anabilim Dalinda 2 olmak {izere toplam 24 doktora 6grencisi vardir.
Fen bilimleri Enstitiisti doktora programlarindan mezun olan 6grencimiz yoktur. Sosyal Bilimler
Enstitiisiinde doktora Programinda Sosyal Bilgiler Egitiminde 1, Gktisat 13, GletiGim Bilimleri 19,
GGletme 15 6grenci olmak iizere toplam 48 doktora grencisi bulunmaktadir. Mezunlarin akademik
ortamda ve/veya sanayi kuruluGlarinda ¢aliGma oranlari, yurt i¢i ve yurt diGinda ¢aliGma oranlarini
tespit edecek bir uygulamamiz yoktur. Bunun saglanmasina yonelik ¢aliGmalar devam etmektedir.
Universitemiz biinyesinde ger¢ekleGtirilen araGtirma geliGtirme faaliyetlerinde bolgemiz, tilkemiz
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ve diinya ekonomisinin ihtiyaclarinin goz oniinde bulundurulmasi kurumun o6ncelikli hedefleri
arasinda yer almaktadir. Kurumumuzda, kendi bolgesel ihtiyaglarimiz dogrultusunda yapilan
caliGmalar Oncelikle desteklenmekte olup bu caliGmalarin bolgesel ekonomimizin geliGmesine
katki saglamasi beklenmektedir. Bu caliGmalar i¢in etkin bir takip ve degerlendirme sistemi
oluGturulmaya yonelik kurumsal yapilanma siireci devam etmektedir.

AraGtirmalann Kkalitesinin degerlendirilmesi ve izlenmesine yonelik mekanizma mevcut
mudur?

AraGtirma kalitesi agirlikli olarak nicel verilere dayali kayitlar tizerinden takip edilmekte, nitel
degerlendirme hususunda ise araGtirma sonuglarinin yayinlandigr bilimsel kaynagin kalitesi ve
indeks siralamasindaki yer esas alinmaktadir. Buna gore, bilimsel yayinlarla ilgili olarak Web of
Science ve Scopus veri tabanlarinda listelenen indeksli dergilerde yayinlannG Giresun Universitesi
adresli yaymnlarin atif sayilari, {iniversite, fakiilte ve Ogretim iiyesi bazinda ve yillara gore
izlenmektedir. Burada, hem {iniversitenin genel ortalamasi hem de Ogretim iiyesi baGina atif
degerlendirmesi yapilarak araGtirma kalitesi izlenerek raporlanmaktadir. Benzer Gekilde, Giresun
Universitesi adresli yayinlarin Web of Science Makale Atif Raporuna (Journal Citation Report) gore
etki degeri analizi yine tUniversite, fakiilte ve Ogretim {iyesi bazinda, yillara gore yapilarak
Universitenin genel olarak ve &gretim iiyelerinin bireysel olarak etki degeri yiiksek dergilerde
yaptiklar1 yayinlar izlenmektedir. Kurum, araGtirma performansinin kurumun hedeflerine
ulaGmasindaki yeterliligini nasil gozden gegirmekte ve iyileGtirilmesini nasil ger¢cekleGtirmektedir.
Kurum araGtirma performansinin yeterliligini stratejik planda belirledigi hedefleri dikkate alarak
gbzden gecirmekte ve bunlar1 yillik performans planlarim1 ortaya koyarak degerlendirmektedir. Bu
degerlendirmeler sonucunda ise var olan eksiklikleri tespit ederek iyileGtirme yoluna gitmektedir.

5. YONETIM SiISTEMi
1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi bir yonetim modeli bulunmakta nudir?

Giresun Universitesi’ndeki yonetsel ve idari yap1, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda
tammmlanmiG olan senato, iiniversite yonetim kurulu Geklindeki karar alma mekanizmalarindan
oluGturulmuGtur. Senato ve yonetim kurulunda akademik birim ydneticileri ve se¢ilmiG tiyelerin
yant sira Ogrenci temsiliyetine de yer verilmektedir. Fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek
yliksekokulu, boliim ve merkezlerdeki idari yapilanma ve yonetsel siiregler de yine ilgili Kanun
kapsaminda oluGturulmuGtur. Kurumun akademik ve idari birimlerine iliGkin yOnetsel
organizasyon GGemasi da (Ek-1) ilgili yasada 6ngériilen Gekliyle hazirlanmiG ve hayata gegirilerek i¢
ve diG paydaGlarin ulaGacagr Gekilde {iniversitemiz web sayfasinda paylaGilmiGtir.
Universitemizde durumsallik yaklaGim igerisinde ii¢ temel iGlevi (egitim-6gretim, araGtirma ve
topluma hizmet) yiirtitmek i¢in katilimer yonetim sistemi uygulanmaktadir. Stratejik olarak alinan
kararlar alt birimlere yayilmaktadir. Temel siirecte alinan kararlarda tist kademelere gonderildiginden
birbirinden etkilenen ¢ift tarafli iletiGimle saglanan yonetim sistemi uygulanmaktadir.

Operasyonel siireclerini (egitim-6gretim ve araGtirma) ve idari/destek siireclerini nasil
yonetmektedir?

Egitim-6gretim ve araGtirma ile Gdari ve destek siiregleri yasal mevzuatlar g¢ergevesinde
stirdiirilmektedir. Egitim-6gretim ve araGtirma siiregleri 2547 sayili Kanun, 2914 sayili Kanun,
3843 sayili Kanun vb, idari ve destek siireclerinde 5018 sayili Kanun, 657 sayili Kanun vb.
hiikiimlerince yiirtitilmektedir. Giresun {iniversitesinin 3 temel siirecine destek vermek amaciyla
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genel sekreterlige bagli olarak gorev yapan 8 idari birim mevcuttur. Bazi birimlerde ¢aliGan
personelin gorev yetki ve sorumluluklar1 gorev tanimlarinda, yonerge/prosediirlerde tanimlanmiG ve
dokiimante edilmiGtir. Diger birimlerde ise iyileGtirmeye agik yoniimiiz olarak kabul edilen bu tiir
caliGmalara devam edilmektedir.

Ge kontrol standartlarma uyum eylem planim ne kadar etkin diizeyde uygulanmaktadir?

Yasal mevzuat cergevesinde i¢ kontrol sisteminin kurulumu, izleme ve degerlendirmesi
yapilmaktadir. G¢ kontrol sistemi’nde yer alan 18 standart ve 79 genel Gartin bazilarinda hedeflenen
makul gilivenceye eriGilmiG 21 genel Gartta ise makul gilivenceye ulaGabilmek icin yapilan
caliGmalar devam etmektedir.

Kanitlar
e Ek-1 Yonetim Sis -Giresun Universitesi’nin Organizasyon Yapisi.docx

2. Kaynaklarn Yonetimi

Insan kaynaklarnm yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gercekleGtirilmektedir?

Her yil birim yoOneticileri tarafindan tespit edilen personel ihtiyaglar1 Rektorliikk Personel Daire
BaGkanligina bildirilerek personel planlamasi yapilmakta ve bu dogrultuda personel gorevlendirme
ve atamalar1 gergekleGtirilmektedir. Ancak insan kaynaklarinin etkin ve verimli kullanimi agisindan
"ideal kadro" ¢aliGmasina ihtiya¢ duyulmaktadir. Universitemizde personel atamalar yiiriirliikte olan
mevzuat (657, 2914, 2547, 4857 sayil1 Kanunlar, 190 sayil1 KHK., ve ilgili yonetmelikler uyarinca)
ve ek olarak geliGtirilen kriterler ¢ergevesinde yapilmaktadir. Universitemizde "Atama ve Yiikseltme
Kriterleri" Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Y 6nergesi" hiikiimlerince
uygulanmaktadir. Giresun Universitesi Ogretim Uvyeligine Yiikseltilme ve Atama Y onergesi"
Yiiksekogretim Kurulu BaGkanligimin 30.03.2017 tarihli onayiyla yiirtrlige girmiGtir. Gorevde
Yiikselme ve Glerleme Kriterleri" ilgili ise Yiiksekogretim Ust KuruluGlar ile Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan DegiGikligi Yonetmeligi hiikiimleri tesis
edilmektedir.

Gdari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gérev alan personelin egitim ve liyakatlerinin
iistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere nasil bir sistem kullamlmaktadr?

Birimlerimizdeki personelin egitim ve liyakatlerini tistlendikleri gorevlere uyumunu ve geliGimini
artirmak amaciyla hazirlanan "Hizmeti¢i Egitim Yonergesi" nin 2017 yili igerisinde ylrirliige
girmesi planlanmaktadir

Mali kaynaklarn yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gercekleGtirilmektedir?

Universitemiz biitgesinden karGilanan mal veya hizmet alimlar1 ile yapim iGlerinin ihaleleri 4734
saytll Kamu Ghale Kanunu, 4735 sayti Kamu Ghale S6zleGmeleri Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine gore yiriitiilmektedir. Harcama birimlerinde, ihtiyaglarin temini ile ilgili 1G ve
iGlemler, biitce 6denekleri, giderin tiirli, yaklaGik maliyeti, kanuni siireler ve benzeri unsurlar g6z
oniine alinarak belirlenir, dogrudan temin veya ihale usuliiyle gergekleGtirilir. 4734 sayili Kamu
Ghale Kanununun 62. Maddesinin (1) bendinde belirtilen parasal limitler dahilinde yapilan
harcamalarin takibi yapilmaktadir. Satin alma iGlemleri Strateji GeliGtirme Daire BaGkanliginca
kontrol altina alinmaktadir. Gdari ve Mali GGler Daire BaGkanlig1 yil iginde yaptig: ihaleleri kamera
¢ekimi ile kayit altina almaktadir. Ghalelerimiz EKAP (Elektronik Kamu Alimlar1 Programr)
platformundan yapilmaktadir. Alinan hizmetlerin takibi ve kontrolii yapilmakta, i¢ ve diG (Say1Gtay)
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denetimlerle incelenmektedir. 2016 yilinda Strateji GeliGtirme Daire BaGkanliginca 6n mali kontrol
faaliyetleri, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Maliye Bakanlig1 tarafindan
yayimlanan G¢ Kontrol ve On Mali Kontrole GliGkin Usul ve Esaslar ile Universitemizin Gg¢
Kontrol ve On Mali Kontrol e GliGkin Usul ve Esaslar cergevesinde yiiriitiilmektedir. 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli
kullaniminin yan sira mali saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri 6n plana ¢ikmiGtir. Bu ilkeleri

uygulamak amaciyla performans esasli biitgeleme sistemine gecilmiGtir. Mali kaynaklarin yonetimi

5018 sayilli Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu Ghale Kanunu, 4734 sayih
Kamu Ghale SézleGmeleri Kanunu, 2886 Sayili Kanun, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunlari,
6245 Harcirah Kanunu, Merkezi Yo6netim Harcama Belgeleri Yonetmeligi, On Odeme Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelikler, TaGinir Mal Y 6netmeligi, vb. kanun, yonetmelikler ve mevzuatlar

cergevesinde yapilmaktadir.

TaGmir ve taGmmaz kaynaklann yonetimi nasl ve ne kadar etkin olarak
gercekleGtirilmektedir?

Tim taGinir kaynaklar Maliye Bakanliginin KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe BiliGim Sistemi)
icerisinde bulunan TaGmir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) ile kayit altina alinmaktadir. BAP
Koordinatorliigii; proje kapsaminda alinan cihazlar, sarf malzemeler, hizmet alimlari, yolluk ve
konferans katilim giderlerine destek vermektedir. Kurumlar arasi projeler (SAN-TEZ, TUBGTAK)
s0zleGme imzalandiktan sonra BAP Koordinatorliigiine gelmekte, satin alma ve yiiriitme iGlemleri
BAP Koordinatorliigii’nce yapilmaktadir. Kaynaklarin ekonomik, etkili ve verimli kullanilip
kullanilmadigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla {iniversitemiz i¢ denet¢i kadrolarina
atama yapilmiGtir. 2015 yilinda G¢ Denetim Birimi kurulmuGtur.

3. Bilgi Yonetimi Sistemi

Her tiirlii faaliyet ve siirece iliGkin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere nasil
bir bilgi yonetim sistemi kullamlmaktadir?

Genel Sekreterlige Bagli Daire BaGkanliklart yapmiG olduklar1 1G ve iGlemler i¢in otomasyon
programlar1 kullanmaktadir. Kurum i¢i otomasyon programlari Ogrenci Bilgi Sistemi, Mezun
Ogrenci Bilgi Sistemi, Akademik Veri Yonetim Sistemi, BAP Proje Yonetim Sistemi, Elektronik
Belge Y 6netim Sistemi, Hastane Bilgi Yonetim Sistemi, TaGinir Kayit ve Y 6netim Sistemi’dir. Aynmi
Gekilde daire baGkanliklar1 Enstitii, Fakiilte, Konservatuvar, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu ve
Rektorliige Bagli Birimlerin idari kisimlarinda birlikte yiiriitiillen 1G ve iGlemlerde yukarida
bahsedilen programlar1 kismi olarak kullanarak veri giriGi yapmaktadirlar. Raporlamalarda manuel
verl tabanlari izerinden 1Glem yapabilmektedir.

Egitim ve ogretim faaliyetlerine yonelik olarak hangi konulan (6grencilerin; demografik
bilgileri, geliGimi ve baGan oram, program memnuniyeti vb.) kapsamaktadir?

Ogrenci GGleri Daire BaGkanligi kullanmiG oldugu yazilimlar iizerinden bu verilere
ulaGabilmektedir. Ogrenci iGleri personeli 6grenci otomasyonu modiilii iizerinden organizasyon
tanim1 yapabilmekte, akademik takvimdeki aktiviteleri tanimlayabilmekte, ders agilmalarini, ders
programin1 oluGturabilmekte, 6grenci belgesi, askerlik belgesi, transkript gibi belgeleri 6grenci
baGvurusuna gore diizenleyebilmektedir. Ayrica istatistikler, YOKSGS iGlemleri, hazirlik sinifi
iGlemleri, har¢ iGlemleri vb. iGlemler yine bu sistem {izerinden gercekleGtirilmektedir. Birimler
(Enstitii, Fakiilte, Konservatuvar, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu ve Rektorliige Bagli Birimler)
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bu verilere her birimin 6grenci iGlerine bakan idari personelin araciligryla ulaGabilmektedir. Ogrenci
Bilgi Sisteminde, 6grenciler, 6grenci web modiilii tizerinden haftalik ders programi, not
gortintiilleme, baGar1 durum belgesi (transkript), kayit yenileme (ders se¢gme) iGlemleri, harg bilgileri
gorlintiilleme, yabanci dil muafiyet sinavi kayitlanmasi, ¢ift ana dal/yan dal baGvuru, hazirlik 6grenci
bilgi goriintiileme ekranlarina ulaGmaktadirlar. Ogretim iiyeleri, Ogretim Uyesi Modiilii {izerinden
ders 6grenci listelerini gérmekte, notlarimi girmekte, sinav devam cizelgeleri gibi raporlamalara
ulaGmakta ve derslere ait 6grenme ciktilarimi girmektedirler. Yine her simif i¢in Akademik
DaniGman 6grencilerin demografik bilgileri, geliGimi ve baGar1 oranm bilgilerine ulaGabilmektedir.
Ogrencilerin program memnuniyetine yonelik veriler bulunmamaktadir.

Ar-Ge faaliyetlerine yonelik olarak hangi konulan (araGtuma kadrosunun; ulusal/uluslararasi
diG kaynakh proje sayis1 ve biitcesi, yayimlarinin nicelik ve niteligi, aldig1 patentler, sanat
eserleri vb.) kapsamaktadir?

2

Universitemiz AR-GE faaliyetlerine yonelik bilgi yonetim sistemi “BAP Koordinasyon Birimi
tarafindan web sitesi tizerinden kayit altina alinmakta ve takibi saglanmaktadir. Bu birimin ana
faaliyet konusu ve goérevleri Gunlardir: “Giresun Universitesi ogretim iiyeleri ve doktora, tipta
uzmanlik ya da sanatta yeterlilik egitimini tamamlamiG araGtirmacilar tarafindan yonetilen bilimsel
araGtirma proje tekliflerinin degerlendirilmesi, kabulii, desteklenmesi, bunlara iliGkin hizmetlerin
yirtitiilmesi, izlenmesi, sonuclarinin degerlendirilmesi”. Ayrica Ulusal ve Uluslararast DegiGim
Projeleri kapsaminda ve araGtirma merkezlerinin yaptig1 ¢eGitli etkinlikler ile AR-GE projelerine
altyapt oluGturulmaya ve destek verilmeye ¢aliGilmaktadir.

Mezunlara yonelik olarak hangi konulan (mezunlarn; istihdam oranlan ve istihdamm sektorel
dagihim, nitelikleri, vb.) kapsamaktadir?

Mezunlarimiza yonelik veriler gésteren Mezun Bilgi Sistemi Nisan 2017 tarihinde kullanima
acilmiGtir. Mezun Bilgi Sistemi Giresun Universitesi mezun Ogrencilerinin iletiGim ve i1G
tecriibeleri bilgilerini girebilecegi, takip edebilecegi bir sistem olarak kullanilmasi amaglanmaktadir .

Kurumsal i¢ ve diG degerlendirme siirecine yonelik bilgiler nasil ve hangi sikhkta
toplanmaktadir?

Bilgi GGlem Daire BaGkanlig: tarafindan kurum bilgi varliklarinin envanterinin ¢ikarilmasi ve
merkezi bilgi sistemleri kapsami diGinda bulunan veri iGleme, saklama ve raporlama araglarinin
envanterinin ¢ikarilmasina yonelik caliGmalar yiiriitilmektedir. BT Altyapt Genel Kontrolleri ve
Denetlenmesi; GGletim Sistemleri, Veritabani Sistemleri, A§ Sistemleri ve Uzaktan EriGim alt
baGliklarinda Bilgi GGlem Daire BaGkanlig: tarafindan planlanmakta ve usul ve esaslar ile ilgili
caliGmalar devam etmektedir. Fiziki alanlarda bulunan birimlerin yapmiG olduklar1 iGlerde iiretilen
bilgiler bilgi varliklarimizi oluGturmaktadir. Masaiistii-diziistii bilgisayarlar, CD ve DVD
ortamindaki veriler, evraklar, klasor ve evrak dolaplari, sunucular gibi elektronik veya yazili-baskili
ortamda bulunan veya iletim ortaminda (internet, e-posta, telefon vb.) yer alan tiim veriler
kurumumuz i¢in bilgi varligi olarak degerlendirilmekte ve bu varliga ait sorumluluklar tiim
birimlerin yoneticileri tarafindan takip edilmektedir. Kurumda gerek yatay ve dikey gerekse i¢ ve diG
iletiGimi kapsayan bir bilgi ve iletiGim sistemi bulunmaktadir. Universitemiz Bilgisayar, Ag ve
BiliGim Kaynaklar1 Kullanim Y 6nergesi yiirtirliktedir. Bu sistemde, yoneticiler toplantisi, sozlii ve
elektronik iletiGim yollar1 ve internet/intranet sistemi kullamimi vb. uygulamalar mevcuttur.
Y 6netim bilgi sistemi oluGturulmasina yonelik ¢aliGmalar devam etmektedir.

Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi (kiGisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin giivenligi
ve iiciincii Gahislarla paylaGilmamasi) ve giivenilirliZi (somut ve objektif olmasi) nasi
saglanmaktadr?
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Gtivenlik degerlendirmesi, biliGim varliklarinin zafiyete ve tehditlere karGi detayli bir Gekilde
incelenmesidir. Bu anlamda Bilgi GGlem Daire BaGkanlig1 tarafindan iiniversitemiz Rektorliik ve
Bagli Birimlerin kullandig1 tim yazilim ve ag sistemler periyodik olarak gézden gegirilmektedir.
Ayrica, tiim Akademik ve Gdari personel yaptigi iGin énem derecesinin ve aldigi sorumlulugun
bilincinde oldugu varsayilarak her iGi yapan kurum personelinin bilgi giivenligine gerekli dikkat ve
ozeni gosterdigi diGuiniilmektedir. KiGisel Verilerin Korunmasi Kanunu (Kanun No. 6698 / Kabul
Tarihi: 24.03.2016) geregi bilgi giivenligi konusunda planlama ¢aliGmalar1 Bilgi GGlem Daire
BaGkanlhig tarafindan vyiiriitiilmektedir. Toplanan verilerin giivenligi icin Universitemizde Felaket
Kurtarma Merkezi (FKM) bulunmaktadir.

4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurum diGindan alnan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliGkin kritereri
belilenmiG midir?

Kurum diGindan tedarik edilen hizmetler, destekler ile satin almalar da 4734 sayili Kamu Ghale
Kanunu hiikiimleri ve ilgili diger mevzuatlar uygulanmaktadir. Ghaleler EKAP sistemi iizerinden
gercekleGtirilmektedir. Alinan hizmetlerin uygunlugu muayene ve kabul komisyonlar1 ve diger resmi
mevzuat dogrultusunda degerlendirilmektedir. Kurum diGindan alinan idari ve/veya destek
hizmetlerinin tedariki i¢in yapilan ihalelerde yaklaGik maliyet hazirlamak i¢in yazilim programi
(OSKA) ve ¢izim programlart (AUTOCAD, NETCAD) kullanilmaktadir.

Kurum diGindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi nasil giivence altina
alinmaktadir?

Kurum diGindan alinan hizmetlerin uygunlugu ve kalitesi i¢in {iniversitemiz biinyesinde ilgili
meslek kollarinda gorev yapan personeller tarafindan teknik Gartnameler hazirlanmaktadir.
gartnameler ve 4735 sayili Kanun ¢ergevesinde yapilan s6zleGmeler dogrultusunda iGlem tesis
edilmektedir.

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

K Kurum, topluma karGi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, araGtirmageliGtirme
faaliyetlerini de icerecek Gekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili giincel verileri kamuoyuyla
paylaGmakta mdr?

Universitemiz kaynaklarinin  kullamminda Geffaflik ve hesap verilebilirligin saglanmasi
gerekmektedir. Bu baglamda yasal mevzuatlar geregince agiklanmasi zorunlu olan bilgiler ile
kuruluG amaci dogrultusunda yiiriitiilen faaliyetleri igeren bilgiler Universite web sitesi {izerinden
kamuoyuyla paylaGilmaktadir.

Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi nasil giivence altina
alinmaktadr?

Kurumumuz, 5018 sayili Kanu’ndan kaynakli hesap verilebilirlige yonelik hiikiimleri yerine
getirmektedir. Universitemiz web sayfasinda, {iniversite ile ilgili bilgiler, iiniversitenin
yetkilendirmiG oldugu birimlerce ve iist yonetim ya da bilginin kaynag tarafindan verilen onay
dogrultusunda kamuoyuyla paylaGilmaktadir. Kaynagindan giincelligi, giivenilirligi ve gecerliligi
teyit edilmemiG higbir bilgi kamuoyuyla paylaGilmamaktadir.
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Kurum, kalite giivencesi sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin liderlik
ozelliklerini ve verimliliklerini 6l¢cme ve izlemeye imkan tamyacak Gekilde tasarlammG midir?

Giresun Universitesi Kalite Komisyonu CaliGma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonerge sinin 7.
maddesinde kalite glivencesi komisyonunun gorevleri arasinda kurum i¢ ve diG kalite glivence
sisteminin kurulmasi hiikiim altina alinmiGtir. Bundan sonraki siiregte yoneticilerin liderlik
ozelliklerini ve verimliliklerini 6lgme ve izlemeye imkéan taniyacak iGlemlerin tesis edilmesi de
kalite glivencesi sistemi geregince saglanacaktir

Yonetim ve idarenin kurum cahGanlarnna ve genel kamuoyuna hesap verebilidigine yonelik
ilan edilmiG politikasi var mdr?

5018 sayili Kanun’da hesap verilebilirlige yonelik hiikiimler uygulanmaktadir. Universitemiz web
sayfasinda faaliyetlere ait duyurular kamuoyuyla paylaGilmaktadir. Universitede her tiirlii kamu
kaynaginin elde edilmesi ve kullanilmasinda denetimin saglanmasi, kamuoyunun zamaninda
bilgilendirilmesi amaciyla; a) Gorev, yetki ve sorumluluklar agik olarak tanimlanmiGtir, b) Stratejik
planlar ile biit¢elerin hazirlanmasi, yetkili organlarda goriiGiilmesi,

6. SONUC VE DEGERLENDIRME
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