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A Giresun Universitesi; 2809 sayill Yiiksekogretim Kurumlart Teskilati Kanunu’ na gére 2006 yilinda
kurulmus bir devlet tiniversitesidir. Universitemizde 01 Ocak 2018 - 31 Aralik 2018 tarihleri arasinda
ylriitiilen faaliyetlere ait bilgiler asagida yer almaktadir.

1.1. letisim Bilgileri

Prof. Dr. Cevdet COSKUN- Giresun Universitesi Rektorii
= Giresun Universitesi Giire Yerleskesi 28200/GIRESUN
B0454310 11 00 - Dahili: 11 04

Faks: 0454 31011 19

cevdet.coskun(@giresun.edu.tr

1.2. Tarihsel Gelisimi

Giresun Universitesi 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak 1 Mart 2006 tarihi
itibariyle yiiriirliige giren 5467 sayili Kanunla 2809 sayil1 Kanun’a eklenen 65’inci madde ile kurulmustur.

Universitemizin temeli, Karadeniz Teknik Universitesine bagli iken 5467 Sayili Kanunla adi ve baglantist
degistirilen Egitim Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi,iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Saglik Yiiksek
Okulu (bugiinkii Saglik Bilimleri Fakiiltesi), Meslek Yiiksekokulu(bugiinkii Teknik Bilimler ve
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu),Tirebolu Meslek Yiiksekokulu (bugiinkii Tirebolu Mehmet
Bayrak Meslek Yiiksekokulu), Alucra Meslek Yiksekokulu(bugiinkii Alucra Turan Bulutcu Meslek
Yiiksekokulu) ile Cumhuriyet Universitesine bagl iken adi ve baglantis1 degistirilen Sebinkarahisar Meslek
Yiiksekokulu (bugiinkii Sebinkarahisar Teknik Bilimler ve Sebinkarahisar Sosyal Bilimler Meslek
Yiksekokulu), yeni kurulan Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Fen Bilimleri Enstitiisiinden olusmaktadir. Tip
Fakiiltesi ve Saglik Bilimleri Enstitiisi kurulus donemi sonrasinda 17 Mayis 2007 tarihinde ilk kurulan
akademik birimlerdir. Bugiin Giresun Universitesi’ne bagl 13 Fakiilte, 3 Enstitii, 5 Yiiksekokul, 1 Devlet
Konservatuvari, 13 Meslek Yiiksekokulu, biri Merkezi Arastirma Labaratuvar1 olmak tizere 19 Arastirma
Merkezi, Rektorliige bagli 5 Bolim ve 8 Koordinatorlitk bulunmaktadir.

Universitemizin konuslandig1 arazilerinin yiiz 6l¢timii Aralik 2018 tarihi itibariyle 819,397,95 m2; kapali
alanlarinim biiyiikligi 185,686,35m2’dir. Universitemizin sehir merkezindeki en biiyiik yerlesim alan1 olan
Giire Yerleskesi’'nde Rektorlik Ek Hizmet binasi, Egitim Fakiiltesi,Fen Edebiyat Fakiiltesi, Miihendislik
Fakiiltesi, Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Islami Ilimler Fakiiltesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi, Fen
Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Devlet Konservatuvari, Yabanci Diller Yiiksekokulu, Sivil
Havacilik Yiiksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Sehit Omer Halisdemir Konferans
Salonu,Mehmet Akif Ersoy Konferans Salonu, Merkezi Arastirma Laboratuvari Uygulama ve Arastirma
Merkezi (GRUMLAB), arastirma merkezleri, daire baskanliklari, kiitiiphane, yemekhane, yasam alanlar1, agik
futbol, basketbol, voleybol sahasi, amfi tiyatro, lojmanlar ve 1s1 merkezi bulunmaktadir. Yine sehir
merkezinde yer alan Gazipasa Yerleskesi’nde ise; Saglik Uygulama ve ArastirmaMerkezi, Tip Fakiiltesi,
Saglik Bilimleri Enstitiisii, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu,
Bilgi islem Daire Baskanlig1, kapali spor salonu bulunmaktadir. Piraziz ilgemizde lisans diizeyinde egitim-
Ogretim faaliyetlerinin yirtitiildigiSaghik Bilimleri Fakiiltesi; Gorele ilcemizde Gorele Giizel Sanatlar
Fakiiltesi, Gorele Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu; Tirebolu ilgemizde Tirebolu iletisim Fakiiltesi; Kesap
ilgemizde Turizm Fakiiltesi; Bulancak ilgemizde Bulancak Kadir Karabag Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu; Sebinkarahisar ilgemizde Sebinkarahisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu yer almaktadir.
Ayrica Alucra, Bulancak, Dereli, Espiye, Eynesil, Kesap, Sebinkarahisar, Tirebolu ilgelerinde Meslek
Yiiksekokullar1 6nlisans programlariyla egitim-6gretim hizmeti vermektedir. Universitemizde baz1 birimler,
bina yetersizliginden dolay1 prefabrik binada egitim-6gretim hizmetlerini yiiriitiirken, bazi binalar ortak
kullanima sunulmus, bir kismi ise tahsisle edinilmistir. Merkez Rektorliik binamiz, 1886 yilinda Giresun
Hiikiimet Konag1 olarak yapilan, 23 Mayis 2007 tarihinden itibaren Universitemize tahsis edilen, sehrimizin
onemli bir kiiltiir mirasidir.

Giresun Universitesi’nin orgiitsel yapisinda 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile Universitelerin
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Akademik Teskilat Yonetmeligi cercevesinde faaliyet gosteren fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek
yiiksekokulu, arastirma merkezleri ile Rektorliige bagli birimler bulunmaktadir. Universitemizin 6rgiit
yapisinda ihtiyag duyulan degisiklikler mevzuatlar dogrultusunda yapilmaktadir. Giresun Universitesi’nin
organizasyon yapist sematik olarak Ek1’de yer almaktadir. Giresun Universitesi’'nde Aralik 2018 tarihi
itibariyle 31.616 6grenci egitim-6gretim gormektedir. Bu 6grencilerin  1016’s1 uluslararasi statiide olmak
tizere 15.161 16nlisans, 14.729°u lisans, 1.726’s1 ise lisansiistii 6grencisidir. Universitemizin kurulmasindan
bu yana 6grenci sayis1 grafik olarak Sekil 1’de; 6grencilerin 2018 yil1 itibari ile kadin ve erkek olarak
dagilimlari ile hangi uyruga mensup olduklarini gésteren grafik ise Sekil 2’°de yer almaktadir. 955’1 kadrolu,
5’1 2547 sayili Kanunun 34’{incii maddesine gore sdzlesmeli olarak istihdam edilen akademik personelin
478’1 ogretim iiyesi statiistinde gorev yapmakta olup; Unvanlarina gore 6gretim iiyesi dagilimi Sekil 3’te;
akademik birimlerin 6grenci ve 6gretim elemam sayilar1 ve 6gretim eleman1 basina diisen 6grenci sayis1 Ek
2°de yer almaktadir. idari personel sayis1 Aralik 2018 tarihi itibariyle 368 olup; idari personel sayis1 ve
dagilimlar1 Ek 3’ te yer almaktadir. Universitemizin mevcut fiziki alanlarin kullanim amacina gére dagilimi
ise Sekil 4’te yer almaktadir.

Ek 1.0rganizasyon Semasi

Ek 2.0gretim Elemam Basma Diisen Ogrenci Sayilan

Ek 3.Idari Personel Sayis1 ve Dagiimlan

Sekil 1. 2016-2018 Yillara Gore Ogrenci Sayllan

Sekil 2. Ogrencilerin Kadmm-Erkek-Uluslararasi Dagilimm

Sekil 3. Akademik Personelin Unvanlarna Gore Dagilhim

Sekil 4. Universitemiz Mevcut Fiziki Alanlanin Kullamm Amacma Gére Dagilinm (m2)

1.3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Universitemizde ilk defa 2010-2014 donemi stratejik plani ile stratejik yonetim modeli uygulanmistir. 2015-
2019 Donemi Stratejik Plan temel faaliyet alanlarimiza iliskin orta ve uzun vadeli belirlenen 5 amag
cercevesinde hazirlanmis olup; halen vyiiriirliiktedir. Ugtincii plan doneminde uygulanmaya baglanacak 2020-
2024 Donemi Stratejik Plani hazirlik ¢aligmalari ise tamamlanmak tizeredir.

Giresun Universitesi, egitim-gretim, bilimsel arastirma, topluma hizmet fonksiyonlar1 ekseninde
misyonunu, vizyonunu, temel degerler ve ilkelerini belirleyerek faaliyetlerini siirdiren; Dogu Karadeniz
Bolgesi’nde yaklasik 32.000 6grenciye Tiirkge egitim-6gretim hizmeti sunan bir devlet iiniversitesidir.

Universitemizin 2015-2019 Donemi Stratejik Plan’indamisyon, vizyon, degerler ve ilkeler asagidaki gibi
belirlenmistir:

Giresun
Universitesi 2015-2019 Dénemi Stratejik Plam
Milletimizin temel degerleri ve tilkemizin stratejik hedefleri dogrultusunda, bilim,
sanat ve kiiltiir alanlarinda donanimli, arastirmaci ve {liretici bireyler yetistirmek; kent,
bolge ve iilkede toplumun ufkunu genisletmek, insanligin ilerleyisine katki
saglayacak akademik c¢aligmalar yapmak.
Bilgi ile gliglenmis kaliteli egitim veren, tirettigi projelerle tilke kalkinmasina katkida
bulunabilen,egitim,bilim ve teknoloji diinyasinda uluslararasi 6neme sahip bilgi
limani olmak.
Atatiirkgiiliik, Yurtseverlik, Hukukun Ustiinliigii, Bilimsellik, Katilimcilik,
Toplumsal Yararlilik, Giivenilirlik, Sorumluluk, Saydamlik, Evrensellik,
Aragtirmacilik, Kalite ve Verimlilik, Firsat Esitligi, Cevre Bilinci, Hesap
Verilebilirlik, Ozgiirliik, Cagdaslik.
Egitim-6gretimde kaliteyi gozetmek ve artirmak, bilimsel arastirma ve uygulamalari
tesvik etmek ve desteklemek, basariyr onemsemek, gelisime ve yeniliklere agik olmak,
katilimc1 yonetim anlayisin1 benimsemek, ulusal kimlige sahip ¢ikmak ve evrensel
degerleri bagdastirmak, kaynaklar1 imkanlar dahilinde verimli sekilde kullanmak,
adaletli bir yonetim politikasi izlemek, i¢inde yasanan ¢evre ve topluma duyarli
olmak, kiiltiirel ve ahlaki degerleri korumak.

Misyon

Vizyon

Degerler

Ilkeler
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Giresun Universitesinin 2015-2019 Stratejik Plani1’nda yer alan amaglari ve bu dogrultuda belirlenenhedefleri

ise sunlardir;

Amaclar

Hedefler

1-
Egitim-Ogretimin Kalitesinin Artirilmasi ve
Siirdiirebilirliginin Saglanmasi

1-Akademik atama ve yiikseltme kriterlerini diizenlemek.
2-Akademik ve idari personel sayisini artirmak.

3-Cift anadal ve yandal diplomasi1 veren programlari
baslatmak.

4-Lisanstistii programlarinin niceliksel ve niteliksel olarak
gelistirmek.

5-Egitim-istihdam uyumlu programlar agmak.
6-Avrupa Yiksekogretim alam1 ig¢in  Avrupa
Transfer Sistemi’ni (AKTS) tamamlamak.

7-Egitim danmismanligi ve rehberlik hizmetlerine agirlik
vermek.

8-Universitemize yeni kayit olan &grencilere yonelik
oryantasyon programi diizenlemek ve oryantasyonel kitabi
cikarmak.

9-Egitim-6gretim faaliyetlerinde bilgisayar teknolojisi
ve bilisim sistemlerinden yararlanma oranini artirmak.
10-Uzaktan egitim faaliyetlerine baglamak.

11-Ogretim elemanlarimn akademik yaymnlarim  bilisim
teknolojileriyle erisilebilir hale getirmek.

Kredi

2-Siirdiriilebilir Aragtirma ve Gelistirme
Faaliyetlerinin Gergeklestirilmesi

1-Merkezi Arastirma Laboratuvart Uygulama ve Arastirma
Merkezini akredite etmek.

2-Ulusal ve uluslararasi taranan dergilerde
yayinlanan veya atif alan makale ve projeleri desteklemek.
3-Kiitiiphanedeki bilgi kaynag sayisini artirmak.
4-Ulusal ve uluslararas1 alanda rekabet
projeler hazirlamak.

edebilen

3-Fiziki  ve
Gelistirilmesi

Kurumsal Alt Yapimin

1-Kurumsal gelisim dogrultusunda ihtiyag duyulan hizmet
binalarini insa etmek.

2-Fiziki  yorgunluk goriilen binalar1  bakim-onarim
ve tadilatla giiglendirmek.
3-Yerleske alanlarinda spor sahalari,

kantin, kafeterya, yemekhane v e konferans salonu vb.
ingaatlar1 tamamlayarak faaliyete ge¢gmelerini saglamak.
4-ihtiyag¢ duyulan alanlarin kamulastirilmasim saglamak,
egitim-6gretimi  makine techizatla donatilmig mekanlarla
desteklemek.

5-Mevcut Saglhik Uygulama Arastirma Merkezi (Hastane)
binalarimin hizmet i¢in ihtiya¢ duydugu bakim onarimim
yapmak ve makine-techizatla donatmak.

6-Bilisim sistemlerinin alt yapisim tamamlamak, entegre
hale getirmek ve e-imzaya gecisi saglamak.

7-Universite olarak ISO 9001:2008 Kalite Y®netim
Sistemleri Belgesini almak

4-Uluslararasilasmanin Gelistirilmesi

1-Uluslararasilasmanin kurumsal alt yapisini gelistirmek.
2-Giresun Universitesinde egitim goren uluslararasi égrenci
sayisinin lisans ve lisansiistii diizeyinde artirmak.

3-Giresun Universitesinde egitim goren uluslararas1 6grenci
kalitesini artirmak.
4-Akademik personelin

uluslararasi akademik




faaliyetini artirmak.

5-Universite-
Toplum lliskilerinin Gelistirilmesi

1-Yerel kiiltiirii destekleyen, ortaya ¢ikaran ve yasatmaya
yonelik bilimsel arastirma yapmak ve etkinlikler diizenlemek
2-Saglik konusunda bilgilendirici
vb. etkinlikler diizenlemek.

3-Hayat boyu 6grenmeyi desteklemek.
4-Sivil toplum kuruluslari ile ortak projeler yapmak.
5-Toplumsal alanda, ozellikle pozitif ayrimciliga ihtiyag
duyan toplum kesimlerinin yararina faaliyet gosteren dernek
ve sivil toplum kuruluglarinin faaliyetlerini desteklemek.

sempozyum, panel

1.4 Egitim -Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Universitemi;de Fen-Edebiyat Fakiiltesi Ingiliz Dili ve Edebiyati Bolimii, Espiye Meslek Yiiksekokulu
Uygulamali Ingilizce ve Cevirmenlik Boliimii zorunlu Ingilizce hazirlik sinifi egitimi vardir. Iktisadi ve

Idari Bilimler Fakiiltesi isletme programu,

Sebinkarahisar Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu halkla

iligkiler ve tanitim programi, turizm ve otel isletmeciligi programi, Sebinkarahisar Meslek Y iiksekokulu
elektrik programi, gida teknolojisi programi, radyo ve televizyon programciligi programi, moda tasarimi
programinda istege bagli olan ingilizce hazirhik smifi egitimi Yabanci Diller Yiiksekokulunca
verilmektedir. Ayrica Islami Ilimler Fakiiltesinde Arapca hazirlik simifi egitimi zorunludur.

Akademik birimlerin akademik personel ve 6grenci sayilar1 asagida yer almaktadir.

Fakiilteler;
S.N AKADEMIK | OGRENCI
FAKULTELER PERSONEL SAYISI
SAYISI

1 | DENIZCILIK FAKULTESI 0 0

2 | DIS HEKIMLIGI FAKULTESI 3 0

3 | EGITIM FAKULTESI 124 3570

4 | FEN EDEBIYAT FAKULTESI 132 1967

5 | GORELE GUZEL SANATLAR FAKULTESI 18 198

6 | IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI 65 2503

7 | ISLAMI ILIMLER FAKULTESI 31 781

8 | MUHENDISLIK FAKULTESI 56 875

9 | SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 26 794

10 | SPOR BILIMLERI FAKULTESI 8 451

11 | TIP FAKULTESI 111 365

12 | TIREBOLU ILETISIM FAKULTESI 24 736

13 | TURIZM FAKULTESI 3 0
TOPLAM 601 12.240

Enstitiiler;
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S.N ENSTITULER AKADEMIK OGRENCI
PERSONEL SAYISI | SAYISI
1 | FEN BILIMLERI ENSTITUSU - 531
2 | SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU - 69
3 | SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU = 1126
TOPLAM - 1.726
Yiiksekokullar;
S.N | YUKSEKOKULLAR AKADEMIK OGRENCI
PERSONEL SAYISI SAYISI
1 | BULANCAK KADIR KARABAS UBYO 13 858
2 | GORELE UBYO 9 760
3 | SIVIL HAVACILIK YUKSEKOKULU 4 0
4 | SEBINKARAHISAR UBYO 14 743
5 | YABANCI DILLER YUKSEKOKULU 16
TOPLAM 56 2.361
Konservatuvar;
S.N KONSERVATUVAR AKADEMIK OGRENCI
PERSONEL SAYISI SAYISI
1 | DEVLET KONSERVATUVARI 13 128
TOPLAM 13 128
Meslek Yiiksekokullan;
S.N MESLEK YUKSEKOKULLARI AKADEMIK OGRENCI
PERSONEL SAYISI SAYISI
1 [ ALUCRA TURAN BULUTCU MESLEK 25 1200
YUKSEKOKULU
2 | DERELI MESLEK YUKSEKOKULU 16 278
3 | ESPIYE MESLEK YUKSEKOKULU 27 1281
4 | EYNESIL KAMIL NALBANT MESLEK 20 1079
YUKSEKOKULU
5 | KESAP MESLEK YUKSEKOKULU 9 431
6 | SAGLIK HIZMETLERIMESLEK YUKSEKOKULU 20 1178
7 | SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 24 2542
8 | SEBINKARAHISAR SOSYAL BILIMLER 20 1552
MESLEK YUKSEKOKULU
9 | SEBINKARAHISAR TEKNIK BILIMLER 18 820
MESLEK YUKSEKOKULU
10 | TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 57 3026
11 | TIREBOLU MEHMET BAYRAK MESLEK 32 1774
YUKSEKOKULU
12 | PIRAZIZ MESLEK YUKSEK OKULU 0 0
13 | BULANCAK ENDUSTRIYEL SANATLAR MYO 0 0
TOPLAM 268 15.161

Rektorliige Bagh Boliimler;




S.N

REKTORLUGE BAGLI BOLUMLER

ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI BOLUMU

BEDEN EGITIMI VE SPOR BOLUMU

TURK DILI BOLUMU

ENFORMATIK BOLUMU

WD BN —

GUZEL SANATLAR BOLUMU

2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda yiiriitiilen ¢ift anadal programlari ve dgrenci sayilar asagida yer

almaktadir.
S.N ANADAL PROGRAMI CIFT ANADAL PROGRAMI OGRENCI
SAYISI
Miihendislik Fakiiltesi/ Insaat Boliimii | Miihendislik Fakiiltesi/Cevre 2
Miihendisligi
2 | Miithendislik Fakiiltesi/Enerji Sistemleri | Mithendislik Fakiiltesi /Elektrik- 1
Bolumii Elektronik Miih. Bolimii
3 | Tirebolu Iletisim Fakiiltesi/Halkla Tirebolu Iletisim Fakiiltesi/ 1
Iliskiler ve Tanitim Bolumi Gazetecilik Boliimii
4 | Fen Edebiyat Fakiiltesi/Sosyoloji Egitim Fakiltesi/ Egitim Bilimleri 5
Bolimi Boliimii —Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik
5 | Islami Ilimler Fakiiltesi Egitim Fakiiltesi ilkogretim Din 2
Kiltiirti ve Ahlak Bilgisi
TOPLAM 11
Koordinatoriikler;
S.N KOORDINATORLUKLER
1 | ARASTIRMA MERKEZLERI KOORDINATORLUGU
2 | DIS ILISKILER KOORDINATORLUGU
3 | ERASMUS KOORDINATORLUGU
4 | FARABI KOORDINATORLUGU
5 | MESLEK YUKSEKOKULLARI KOORDINATORLUGU
6 | MEVLANA KURUM KOORDINATORLUGU
7 | OGRETIM UYESI YETISTIRME PROGRAMI KURUM KOORDINATORLUGU
8 | BASIN KOORDINATORLUGU

1.5. Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimler

Universitemizde 19 adet arastirma ve uygulama merkezi faaliyet gostermektedir.
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ARASTIRMA MERKEZLERI
Findik Uygulama ve Arastirma Merkezi
Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi
Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi
Karadeniz Stratejik Arastirma ve Uygulama Merkezi
Kadin Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Tiirk¢e ve Yabanct Dil Uygulama ve Arastirma Merkezi
Kariyer Yonlendirme ve Bilgilendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
Merkezi Arastirma Labaratuvar: Uygulama ve Arastirma Merkezi
Karadeniz Kiultir Uygulama ve Arastirma Merkezi
10 | Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
11 | Okul Oncesi Uygulama ve Arastirma Merkezi
12 | Istatistik Danismanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi
13 | Botanik Bahgesi ve Herbaryum Uygulama ve Arastirma Merkezi
14 | Tiirk Islam Sanatlar1 Ve Mimarisi Uygulama ve Arastirma Merkezi
15 | Geleneksel Ve Tamamlayict Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi
16 | Artirllmis Gergeklik Uygulama ve Arastirma Merkezi
17 | Cevre Sorunlari, Temiz Uretim Uygulama ve Arastirma Merkezi
18 | Giresun ili Uygulama ve Aragtirma Merkezi
19 | Psikolojik Danmisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Oloolalan|u| W] —|2Z

1.6- Yiiksekdgretim Kurumunun Organizasyonel Yapisi

Universitemizin organizasyon yapist; 04.11.1981 tarihli 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’ nda belirtilen
gorev, yetki ve sorumluluklari yerine getirmek {izere olusturulmustur. Universitemizin tiizel kisiligini;
Cumbhurbagkaninca atanan Rektor temsil etmektedir. Caligmalarinda yardimci olmak tizere 3 rektor yardimeisi
gorevlendirilmistir.

Universitemizde akademik birimlerin kurulmasi organizasyon yapisi, isleyisi, gorev, yetki ve sorumluluklar,
alt birimlerin iist birimlerle olan iliskileri “Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi” cercevesinde

yiiriitiilliirken, idari organizasyon yapisi ise “Yiiksekogretim Ust Kuruluslan ile Yiiksekogretim

Kurumlannm idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname” esasinda yiiriitiilmektedir.
Organizasyonel yapida yer alan Universite Senatosu ile akademik isleyis, Yonetim Kurulu ile de idari isleyis

diizenlenmektedir. Diger taraftan idari organizasyon yapisimin basinda Genel Sekreter vardir.. Idari isleri
yiiriiten 8 tane Daire Bagskanligi bulunmaktadir.Ayrica rektorliige bagli 5 bolim ve 8 koordinatorlik ve
teknoloji transfer ofisi bulunmaktadir. Universite Senatosu, Yonetim Kurulu, Genel Sekreterlik ve Daire
Bagkanliklari tablo halinde ekte yer almaktadir.

Ek-4. Universite Senato Uyeleri
Ek-5. Universite Yonetim Kurulu
EKk-6. Genel Sekreterlik ve Daire Baskanhklan

Kanitlar

Ek 1. Organizasyon Semasi.jpg
Ek 2. Ogretim Elemani Basina Diisen Ogrenci Sayilari.docx

Ek 3. idari Personel Sayisi ve Dagilimlari.docx
Ek 4. Giresun Universitesi Senatosu.docx

Ek 5. Giresun Universitesi Yonetim Kurulu.docx

Ek 6. Genel Sekreterlik ve Daire Baskanliklari.docx

Sekil 1. 2006 — 2018 Yillari (")gz‘ enci Sayilari.docx

Sekil 2. Ogrencilerin Kadin-Erkek-Uluslararas1 Dagilimi.docx
Sekil 3. Akademik Personelin Unvanlarina Gore Dagilimi.docx

ekil 4. Universitemiz Mevcut Fiziki Alanlarin Kullanim Amacina Goére Dagilimi (m2).



https://www.giresun.edu.tr/tr/page/organizasyon-semasi/2509
https://www.giresun.edu.tr/tr/page/rektor/1010
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10127&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%9Cniversitelerde Akademik Te%C5%9Fkil%C3%A2t Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/4.5.124.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2018/ProofFiles/Ek 1. Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2018/ProofFiles/Ek 2. %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 Ba%C5%9F%C4%B1na D%C3%BC%C5%9Fen %C3%96%C4%9Frenci Say%C4%B1lar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2018/ProofFiles/Ek 3. %C4%B0dari Personel Say%C4%B1s%C4%B1 ve Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1mlar%C4%B1.docx
http://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2018/ProofFiles/Ek  4. Giresun %C3%9Cniversitesi Senatosu.docx
http://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2018/ProofFiles/Ek 5. Giresun %C3%9Cniversitesi Y%C3%B6netim Kurulu.docx
http://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2018/ProofFiles/Ek 6.  Genel Sekreterlik ve Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1klar%C4%B1.docx
http://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2018/ProofFiles/%C5%9Eekil  1.  2006 %E2%80%93 2018 Y%C4%B1llar%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Say%C4%B1lar%C4%B1.docx
http://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2018/ProofFiles/%C5%9Eekil  2. %C3%96%C4%9Frencilerin Kad%C4%B1n-Erkek-Uluslararas%C4%B1 Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.docx
http://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2018/ProofFiles/%C5%9Eekil 3. Akademik Personelin %C3%9Cnvanlar%C4%B1na G%C3%B6re Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.docx
http://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2018/ProofFiles/%C5%9Eekil 4. %C3%9Cniversitemiz Mevcut Fiziki Alanlarin Kullan%C4%B1m Amac%C4%B1na G%C3%B6re Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1 (m2).xlsx

2. KALIiTE GUVENCESI SiISTEMi
1. Kalite Politikas1

Universite biinyesinde yer alan akademik, idari ve mali yetki ve sorumluluklar, 2547 sayili Yiiksek

Ogretim Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ile diger ilgili yasa ve mevzuatlar
kapsaminda diizenlenmektedir. Giresun Universitesi misyon, vizyon ve stratejik hedeflerine ulasabilmek

icin stratejiler belirlemek, gelistirmek, uygulamak ve sonuglarimi degerlendirmek amaciyla stratejik

yonetim siirecini benimsemistir. Bu siire¢ ise Universite Stratejik Planlama Ekibi (USPE) tarafindan
katilimc1 yontemle hazirlanan 2015-2019 stratejik plan1 dogrultusunda yiiriitiilmektedir. 24.12.2003 tarih

ve 25326 sayii Resmi Gazetede yayimlanan 5018 Sayih Kamu Mali  YOnetimi

ve Kontrol Kanunu(KMYKK)’nun 9’uncu maddesine gore kamu idarelerinin stratejik planlarim
hazirlamalar1  gerekmektedir. Bu baglamda, ilk olarak 2010-2014 donemine  ait stratejik

plan_hazirlanmistir. 2015-2019 dénemine ait Stratejik plan ise Giresun Universitesi Rektorliigiiniin
13.06.2012 tarih ve 220 sayil1 makam oluru ile olusturulan USPE tarafindan hazirlanmstir. Bu cercevede,
mevcut stratejik planin amag ve hedeflerine ait performans gostergelerinin izlenmesi ¢alismalari araliksiz

olarak stirdiiriilmektedir. Performans gostergelerini de igeren kurumsal faaliyet raporu hazirlandiktan sonra

kamuoyu ile paylagilmaktadir.

Yirurlikteki plan, kalite glivencesi sistemi kurmaya yonelik caligmalar rehberliginde irdelenmis olup;
bu calismalarin sonuglari [durum analizleri: gilicli yonler, zayifyonler, firsatlar ve tehditler
(GZFT), anket verilerinin analizi vb.] kapsamli bir bigimde degerlendirilmis ve boylece stratejik amag ve
hedeflerle performans gostergeleri belirlenmistir.

Giresun Universitesi’nin 2015-2019 Stratejik Plan1’nda yer alan amaglari:

Egitim-6gretim kalitesinin artirilmasi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmast,
Surdiriilebilir arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin gerceklestirilmesi,
Fiziksel ve kurumsal alt yapinin gelistirilmesi,

Uluslararasilagsmanin gelistirilmesi,

Universite toplum iligkilerinin gelistirilmesi.

olarak belirlenmistir olan bu amag¢lar Kurumumuzun misyon ve vizyonu ile iligkilidir. Bu amaglara
ulasmak igin belirlenen hedeflere ait performans gostergeleri, aym zamanda Universitemizin anahtar
performans gostergeleridir. Bu gostergelere ulagsma diizeyi periyodik olarak faaliyet raporlariyla izlenmekte
ve kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligimin 01.03.2018 tarih ve 73112577-0.50.99-279 sayili yazisi ile
bolgenin insan kaynaklarimin gelismesi ve sosyo-ekonomik ve kiiltiirel kalkinmasindaki roliinii dikkate
alarak Kurumumuzda bolgesel kalkinma odakli  misyon farklilagmasi yaklagimi benimsenmis ve
13.03.2018 sayili senato toplantisinda alinan karara dayali olarak 14.03.2018 tarih ve 55447807-
050.01.04.E.14818 sayil1 yazimiz ile “Kanser Arastirma, Tani, Tedavi, Rehabilitasyon ve Saglik Turizmi”
alaninda YOK ’e niyet beyaninda bulunulmustur. Ancak Yiiksekogretim Kurulunca bu niyet beyan1 uygun
goriilmemis olup; misyon farklilagmasinin hangi yonde olacagini belirlemeye doniik siirec devam
etmektedir.

Ek 7. Bolgesel Kalkinma Odakh Misyon Farkhlasmasi Niyet Yazisi

Universitemiz biitgesi hazirlamrken merkezi yonetim biitce kanunu ile toplulastirilmus tertiplerde tahsis
edilen 6deneklerin dagiliminda oncelikle ait oldugu yilin Biitge Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi
ve Kontrolii Kanunu, Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitce Bagkanligi, Hazine ve Maliye Bakanliginca
yapilan diizenlemeler ile wyili merkezi yonetim biitce hazirlama rehberinde Dbelirtilen genel
esaslara uyulmaktadir. Birimler arasinda stratejik onceliklere gore dengeli bir 6denek dagilimimi temin
etmek i¢in harcama birimlerinin onceki yillardaki Odenekleri, harcama kapasiteleri, yil i¢i ihtiyaglari,
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Ogrenci sayilari, meydana gelen hizmet veya fiziki mekan genislemeleri, harcama birimlerinin
performanslart ve hizmetin yerindeligi gibi nesnel olgiitler ile Odenegin gonderilecegi birimin
periyodik 6demeleri, 6deme bekleyen evraki, birim tarafindan gergeklestirilmis ve/veya gerceklestirilecek
thaleli islerin 6denek ihtiyact ile birim biitce teklifleri dikkate alinmaktadir.

Universitemizin misyon, vizyon ve stratejik hedeflerine uyumlu olarak benimsedigimiz kalite politikamiz,
kalite giivencesi, egitim-6gretim, arastirma gelistirme, girisimcilik ve topluma hizmet faaliyetleri
ve yonetim sistemi alanlarmin tiim siireglerinde planlama, uygulama, kontrol etme ve Onlem alma
(PUKO) dongiisiinii saglamay1 hedefleyen; bulundugu ilin ihtiyaclarina duyarli projeler iireten
ve kalkinmasini1 6nemseyen faaliyetlerde bulunan; kalite giivencesi alaninda i¢ ve dis paydaslarin karar alma
ve stirekli iyilestirme siireglerinde katilimimi saglayarak memnuniyetlerini arttirmayr hedefleyen; egitim-
Ogretim alaninin tiim siirecleri ile mesleki yeterlilikleri gelistiren, 6grenci merkezli bakis acisiyla hizmet
eden; uluslararast  tanmirligin =~ devamli  arttirilmasim  destekleyen;  aragtirma  gelistirme
alaninda, kaynaklarimi destekleyici ve Ozgir bir akademik ortam saglamaya etkin bir sekilde
yonlendiren; yonetim sistemi alaninda, insan ve mali kaynaklarini etkin bir sekilde kullanan; yonetimde
liyakati, seffaflig1 ve hesap verilebilirligi benimseyen esaslar1 icermektedir.

Kurumolarak kalite politikamiz internet sayfasi araciligiyla i¢ ve dis paydaslara Tiirkce ve Ingilizce
olarak duyurulmakta olup; kurum kalite bilgilendirme toplantilarina katilan i¢ paydaslara kalite politikamiz
tanitilmaktadir.Ayrica Kalite politikamizin i¢sellestirilmesi ve benimsenmesi igin tim birimlerde kalite ve
akreditasyon komisyonlar1 olusturulmustur.

I¢ paydaslarin siireclere katiliminin saglanmasi amactyla Universitemiz Senatosunda, kalite komisyon
tiyeleri arasinda ve tiim birimlerde, kalite ve akreditasyon komisyonlarinda 6grenci temsilcilerinin olmast;
birimlerden kurum i¢ degerlendirme raporunun hazirlanma asamasinda kullanilmak iizere birimleriyle ilgili
bilgi ve belgelerin istenmesi; katilimeilik ilkesinin bir geredi olarak kararlarin yonetim/akademik kurullar
vasitasiyla alinmasi; yillik akademik kurul toplantilarinda yaymn siralamasinda dereceye giren
Ogretim elemanlarina 6diil __ verilmesi,  ilin  ihtiyaclarina = duyarli  projeler  ireten
ve kalkinmasini Onemseyen faaliyetlerde bulunmak adina bolgenin insan kaynaklarmin geligsmesi
ve sosyo/ekonomik, kiiltiirel kalkinmadaki rolii dikkate alinarak Kurumumuzda bolgesel kalkinma odakli
misyon farklilagmasi yaklasimi benimsenmistir. Bunun yaninda, Bilimsel Arastirma Projeleri

Koordinasyon Biriminin 6ncelikli destek verilecek aragtirma alanlarim belirlemeyi planlamasi, toplumsal
cinsiyet esitligi ve kadin sorunlar bilinglendirme ve farkindalik faaliyetleri, maddi durumu
yetersiz_olan {iniversite ogrencilerine destek olmak amaciyla kurulan GRU-UNIBUTIK, tibbi
bilgilendirme etkinlikleri, is giicii yetistirme ve gelistirme kurslari, istihdam fuari, girisimeilik
ve kariyer giinleri, engelli 6grenci/personel calismalari, bolgesel tiretim verimligi projeleri, zararli
aliskanliklara karsi bilinglendirme faaliyetleri, kiltirv e turizm ile ilgili
faaliyetler, d 1 spaydaslarin(GiresunValiligi ve FlginkanVakfi, Dogu Karadeniz  Projesi

Bolge Kalkinma IdaresiBaskanlig (DOKAP), Dogu Karadeniz Kalkinma
Ajansi (DOKA), Tarnm ve Kirsd Kalkinmayi Destekleme Kurumu (TKDK), Milli Egitim i

Miidiirliigii, Giresun Universitesi Kent k Birligi Platformu (GUKIP), Giresun Sanayi Sitesi, Giresun

Ticaret ve Sanayi Sitesi, Giresun Ticaret ve Sanayi Odasi, Giresun Makine Miihendisleri Odasi, Giresun
Orman Boélge Miidiirliigii, Bulancak Ticaret ve Sanayi Odasi, Giresun il Saghk Miidiirliigi, Tiirk
Kizilayi, Giresun Egitim  Saghik w Bilimsel Arastirma Vakfi (GESBAV), Bulancak
Kaymakamligi, Bulancak Belediye Baskanligi w Bulancak Egitim Kiiltiir Yardimlasma ve

Dayanisma Dernegi, Nurettin Canikli Anadolu Imam Hatip Lisesi, Himdi Bozbag Anadolu Lisesi, Giresun
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Bulancak Aksemsettin Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Bulancak

Kaptan Ahmet Fatoglu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi) katilimini saglamak {izere protokollerin
ve isbirliklerinin yapilmasi; Universite kaynaklarimn &zgiir bir akademik ortamda kullamlmasinin
saglanmasim destekleyici sekilde kullanmak {izere, tim Ogretim elemanlarimin Merkezi Aragtirma
Laboratuvarimizda (GRUMLAB) bir  program dahilinde ¢alisma yapabilmeleri; insan ve mali
kaynaklardan etkin bir sekilde yararlanilmasi, yonetimde seffafligin ve hesap verilebilirligin benimsenmesi

amactyla Kurumda her yil hazirlanan faaliyet raporlarinininternet sitemizde yayimlanmasi v e bunun

yaninda akademik birimlerde déneme iliskin tiim faaliyetlerin degerlendirildigi akademik kurul
toplantilarinda belirlenen maddelerin iist yonetime yazili olarak sunulmasi ve uluslararasi tanmirligin

stirekli arttirilmasi amaciyla, uluslararasi is birligi protokollerinin imzalanmasi; uluslararasi {iniversite
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birliklerine katilim, yurt disinda Universitenin tanitim faaliyetlerinin gerceklestirilmesi ve uluslararasi
bilimsel etkinlikler diizenlenmesi ile Kurumdaki kalite politikasinin uygulamalarinin yayginlastirilmasi
ve igsellestirilmesi saglanmustir. Ayrica Universitemizin stratejik planinda yer alan “uluslararasilasma”
amacim gerceklestirmek tizere belirledigi performans gostergelerine ulasilip ulasilamadigi, faaliyet
raporlarinin olusturulmasi siirecinde izlenmektedir.

Giresun Universitesi’nde, kalite yonetim siirecleri ve stratejik yonetim siiregleri kalite politikasi temelinde
bitiinlestirilmistir. Giresun Universitesi Kalite Politikasi, Kurumun tercihlerine ve standartlarina
uygundur. Kalite politikasinin olusturulmasinda, tiniversitenin misyon, vizyon ve stratejik amaclar1 esas
alinmigtir. Bu politikamin tiim bilesenlerinde, Giresun Universitesi’nin egitim ve &gretim, arastirma
ve gelistirme ve toplumu yonlendirme alanlarinda uyguladigi politikalar
belirleyici etkiye sahiptir. Bu g¢ergevede, Kurumun oncelikleri olan ‘katilimci yonetim’, ‘Ggrenci
merkezlilik’, ‘uluslararasilasma odagi’, ‘list diizeyde arastirma ve gelistirme olanaklar1 saglama’,
‘seffaflik’ ve ‘hesap verebilirlik’ ilkeleri Kalite Politikasina yansitilmisgtir.

Stratejik Yonetim siirecinde oncelikli olarak Universitenin misyon agiklamasi ve vizyonu belirlenmis
ve bunlara dayali olarak amaclar ve hedefler saptanmistir. Bu asamadan sonra, amaglara ve hedeflere
ulastiracak stratejiler belirlenerek bunlarin uygulanmasi ile ilgili politikalar ortaya konmustur. Stratejilerin
gerektirdigi orgiitsel yapir degisikliklerinden sonra da uygulamaya gec¢ilmistir.

Kalite Yonetimi uygulamast Giresun Universitesi’nin stratejilerinden  biridir. Kurumu, kisa
ve orta donemde hedeflerine, uzun donemde de amagclarina ulastiracak stratejilerden biri de Kalite
Y 6netimi uygulamasidir. Universitenin stratejik yonetim cercevesindeki hedefleri ile kalite hedefleri
biitiinlesmistir. Bu konu, Giresun Universitesi Stratejik Plani (2015-
2019)’nda, amag, hedef ve performans gostergeleri ile ortaya konmustur. Bu c¢ercevede, Kurum igin
belirlenen ama¢ ve hedefler aym1 zamanda degisik seviyelerde kalite gostergeleridir. Hedefler, amaglara
ulagsmak i¢in basamaklardir ve kisa donemlidirler. Stratejik hedeflere ulasilmasi, kalite gostergelerinin
saglanmasinin ya da kalite hedeflerine ulasiimasinin bir sonucudur. Giresun Universitesi yonetiminin,
li¢ ana islev olan egitim-6gretim faaliyetleri, arastirma-gelistirme ve bilimsel iretim ve toplumu
yonlendirme-danigmanlik konularinda belirlemis oldugu amag ve hedefler ile belirlenen kalite hedefleri bir
biitiinliik olusturmaktadir. Stratejik planda yer alan performans gostergeleri periyodik olarak hazirlanan
faaliyet raporlar1 ile izlenmekte ve bu gostergeler kamuoyu ile paylasilmaktadir. Bu konularda hedeflere
ulagilmasi, Kalite Yonetimi ile ilgili hedeflere de ulasildigini ortaya koymaktadir.

Giresun Universitesi’nin amaglarina ulasabilmesi igin Stratejik Y énetim ve Kalite Y netimi uygulamalari
zorunlu araglardir. Bu iki yonetim tekniginin birlikte kullantmi Universite yonetiminin temel
onceliklerindendir. ~Giresun Universitesi yonetimi ve biitiin calisanlar1  Stratejik Y 6netim
uygulamasmln basarili olmasi i¢in Kalite Yonetiminin zorunlulugunun bilincindedir. Bu konuda
Universitenin bazi birimlerinde toplantilar diizenlenerek farkindalik artirilmakta; boylece biling diizeyi
yiikseltilmektedir. Yiiksekogretim Kurulu (YOK)’ nun Kalite Yénetimi konusunda belirlemis oldugu
ilkeler ve olusturmus oldugu mevzuata baglilik da Giresun Universitesi’nin diger bir nceligidir. Bu iki
etken, kurumun, Stratejik Yonetim ve Kalite Yo6netimi uygulamalarim biitiinlestirmesinin ve bunun
stirekliligini saglama konusundaki kararliginin temel kaynaklaridir. Bu biling ve taahhiitler, bu iki yonetim
uygulamasinin biitiinlesmesini giivence altina almaktadir.

Ek 8. Birimlerde Yapilan Kalite Gelistirme Toplantilan Fotografi

Universitemizde stratejik yonetim uygulamasinin temel araci stratejik plandir. Stratejik planda yer alan
amag ve hedeflerin plan dénemi i¢in tahmini maliyetleri Universitemiz biitgesi géz 6niinde bulundurularak
gercekei  bir  sekilde Dbelirlenmektedir. Detayli maliyetlendirme ise performans programi
kapsaminda yapilmaktadir. Performans sonuclar1 faaliyet raporlariyla izlenmekte ve kamuoyuyla
paylasilmaktadir. Universitemiz, yiiriitmekte oldugu faaliyetleri, amag, hedef ve performans gostergelerini
ve bunlar gergeklestirmek i¢in ihtiya¢ duydugu kaynaklari igeren stratejik plani ve planin yillik uygulama
dilimi olan performans programi, performans sonuglarinin izlendigi faaliyet raporunu internet ortamindan
i¢ ve dis paydaslara duyurmaktadir. Bu baglamda, stratejik yonetim araglarindan biri olan i¢ kontrol
sistemi standartlarinin kontrol ortami, bilgi ve iletisim, izleme ve degerlendirme bilesenlerinde stratejik
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planla biitiinlesme saglanmis; ancak planda yer alan amag¢ ve hedeflere ulasmada karsilasilacak
riskler belirlenmedigi i¢in kontrol faaliyetleri ve risk degerlendirme bilesenleriyle biitiinlesme
saglanamadig1 tespit edilmistir. Bu tespit dogrultusunda 2018 yilinda diizeltici ¢alismalar yirtitiilmiis;
amag ve hedeflere ulasmada karsilagilacak riskler belirlenerek bu eksiklikler giderilmistir.

Ek 9. 2018 Yih Stratejik Plan izleme Raporu

Ic denetim birimlerinin ilgili mevzuati dogrultusunda, Universitemiz i¢ denetim biriminde gorevli
v esertifikali iki i¢ denet¢i tarafindan Universitemizin harcamalari, mali islemlere iliskin karar
ve tasarruflarinin stratejik plan ve performans programina uygunlugu denetlenmektedir. Universitemizde
stratejik yonetim uygulamasina yonelik stirekli gelisime dayali bir yonetim
anlayis1 benimsendiginden; stratejik plan, i¢ kontrol ve i¢ denetim gibi stratejik yonetim araglar arasindaki
biitiinlesme siireg icerisinde daha da gelistirilerek gii¢lendirilecektir.

Kurumun performans gostergeleri, Giresun Universitesi Stratejik Plam (2015-2019)’nda tanimlanmuistir.
Bu planda, amaglar belirlendikten sonra hedefler ortaya konmus ve bu hedeflere ulagmada esas alinacak
performans gostergeleri verilmistir.

Bu gostergelerin izlenmesi, Kurumun akademik ve idari birimlerinin topladiklar1 verilere dayali olarak
ulastiklar1 istatistiki sonuglarla gerceklestirilmektedir. Buna ek olarak Universite 6gretim iiyeleri ve
diger Ogretim elemanlarinin yaptiklart arastirmalarla elde edilen sonuglara gore de performans
gostergelerinde belirlenen seviyelere ulasilip ulasilamadigi saptanabilmektedir. Giresun Universitesi
Stratejik Plan1 (2015-2019)’nda goriilebilecegi gibi, performans gostergeleri egitim-6gretim, aragtirma-
gelistirme faaliyetleri, fiziki ve kurumsal altyapi, uluslararasilasma ve universite-toplum iligkileri ile
ilgilidir. Performans gostergeleri, biitiin birimleri ilgilendirmektedir. Stratejik planin uygulama siireci
icinde, birimler biitiin alt birimleri ile birlikte hareket ederek performans gostergelerinde belirlenen
seviyelere ulagilmasina katkida bulunurlar.

Giresun Universitesi igin anahtar performans gostergeleri, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme
v e tiniversite-toplum iligkileri ile ilgili olanlardir. Bu alanlar, bir {iniversitenin temel islevlerini
yansittiklarindan  dolayr anahtar durumundadir. Kurum i¢in, son donemde anahtar niteligi
kazanan bir diger konu uluslararasilagsmadir. Uluslararasilagma, tiim alanlarda uluslararasi standartlar
hedefleyip uygulamayr gerekli kildign icin son derece onemlidir. Universite uluslararasilasmay
saglayip stirdiirebilmek i¢in her alanda gelismeyi saglamalidir. Fiziksel alt yapinin gelistirilmesi ile iliskili
performans gostergeleri, destekleyici bir yapimn kurulmasi agisindan onemlidir. Giresun Universitesi,
izledigi performans gostergeleri icerisinde anahtar performans gostergelerini agikga belirlememistir.
Ancak, konuya bir tiniversitenin temel islevleri acisindan yaklasildiginda anahtar gostergelerin hangileri
oldugu fiili olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Giresun Universitesi’nin tarihsel gegmisi ve aliskanliklar1 kalite yonetimi ile uyumludur.
Kurum, kurulusundan itibaren ulusal ve uluslararasi standartlara ulagsmayr temel ilke edinmistir.
Universite, kuruldugu yilda misyon, vizyon ve ilkelerini belirlemis ve bu dogrultuda faaliyetlerini
siirdirmistir. Belirledigi amaclara ulasmak icin izledigi yol ya da yollar kalite yonetimi ilkeleri ile
uyumlu olmustur. Vizyona ulasmak i¢in liderlik, sitirekli gelisme, katilimcr yonetim, yetkin bir
isleyis sistemi olusturma temel hareket noktalaridir.

Giresun Universitesi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumu yonlendirme, toplumla biitiinlesme
konularinda {ist diizey performans degerlerine ulagsmak i¢in kararlilikla varligim = stirdiirmiistiir.
Biitiin bu deneyimler, kalite yonetimi ilkeleriyle desteklenmis ve giiclendirilmistir. Yiiksekdgretim
Kurulunun Kalite Y 6netimi konusunda belirlemis oldugu ilkeler ve olusturmus oldugu mevzuata baglilik
da Giresun Universitesi’nin diger bir 6nceligidir.

Kalite konusunda Tiirk Standartlar1 Enstitiistiniin uygulamalar1 incelenmis, diger 6nde gelen ulusal ve
uluslararas1 tniversitelerin deneyimlerinden yararlanilmistir. Bu konuda, Yiksekogretim Kurulunun
yonlendirmeleri ve ilgili mevzuat, tarihsel gecmis ve ilkelerin kalite giivence sistemi ile
biitiinlestirilmesinde kuruma rehberlik etmistir. Yine, akademik ¢alisma alanlar1 kalite yonetimi konusu ile


http://icdenetim.giresun.edu.tr/

baglantili  olan ogretim {iyeleri siirece dogrudan katkida  bulunmustur (Ozdem, Giiven,
"Yiiksekogretim Kurumlarmin Stratejik Planlarinda Yer Alan Vizyon ve Misyon Ifadelerinin Analizi."
Educational Sciences: Theory&Practice (2011).

Universitemiz, uluslararasilasma stratejisi ¢ercevesinde asagidaki faaliyetleri gerceklestirmektedir:

o Uluslararast1 degisim programlartyla (Erasmus ve Mevlana) 0grenci, akademik ve idari
personelin yurt digina gonderilmesi,

¢ Kongre ve sempozyumlara akademik personelin gitmelerinin tesvik edilmesi,

o Uluslararasi yayinlarin tesvik edilmesi.

Bu dogrultuda; stratejik plamimizda amaglarimiz, hedeflerimiz ve performans gostergelerimiz
bulunmaktadir. Ayrica Universitemiz uluslararasi 6grenci sayisini_h er y11 arttirmakta; bunun igin

Universitemizde kurulan Uluslararas1  Ogrenci  Ofis (Foreign Student Affairs) faaliyetlerine
devam etmektedir.

Uluslararas1 kongre, konferans ve sempozyumlar, Universitemizin D1s fliskiler Koordinatérliigiin e bagl
olup; rektorliik onay ile yiiriirliige giren uluslararasi is birligi anlagsmalari ile giiglendirilmektedir. Ayrica
ilgili koordinatorliik, Aragtirma Merkezleri tarafindan diizenlenen caligsmalara aktif destek saglamaktadir
(1.ve 2. Uluslararas1t Demokrasi Sempozyumlari, 1.-7. Uluslararas1 Karadeniz Sempozyumlari,vb.). Buna
ek olarak Universitemiz Sosyal Bilimler Enstitiisii tarafindan yayimlananKaradeniz Sosyal Bilimler
Dergisi (U N AcademicImpact, Index Copernlcus SOBIADys.), Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
tarafindan yayimlanan Giresun iktisadi ve Idari Bilimle Dergisi (Scientific Indexing Services, Academic
Resource Indexve Eurasian Scientific Journal Indey ,F e nBilimleri Enstitiisii tarafindan

yayimlanan Karadeniz Fen Bilimleri Dergis (Google  Scholar, DO AJ)bir cok uluslararasi
indeks tarafindan taranmaktadir.

Universitemiz, Kadin Arastirmalari Merkezi ¢alismalarinin uluslararasi tamnirhigint UNESCO diizeyinde kabu
ettiren devlet tiniversitelerinden biridir. Ayrica Universitemizin Karadeniz Havzasi paydas {ilke
tiniversitelerinin bulundugu Karadeniz _ Universiteler  Birligine (BSUN) iiyelik calismalart
devam etmektedir.

“Uluslararasilagma” kapsamina girebilecek diger bazi faaliyetler
kapsaminda ) uluslarara51 paydaslarimiz; A vrupa Nukleer Ara§t1rma Merkem

Manas ve Os Devlet Universiteleri, Uluslararasi O
Forumu’dur.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Boliimiinde 2013-2014 egitim-6gretim yili ve 2014-
2015 egitim ogretim yillarinda kayit olan ogrencilere, alan derslerinin %30°nun Ingilizce olarak
okutuldugu program uygulamaktadir. Ayrica Isletme Boliimiinde 2015-2016 egitim ogretim
yili ve sonrasinda kayit olan Ogrencilere de istege bagl Ingilizce hazirhk siifi  okuma
imkam getirilmistir. 2018-2019 egitim 6gretim yilindan itibaren de iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin
biitiin boliimlerinde yeni kayit olacak olan 6grencilere istege bagli hazirlik sinifi okuma imkani konusunda
fakiilte kurulunca karar alinmistir. Bunun yaninda, ingilizce Turizm Isletmeciligi Boliimii’niin agilmasi
planlanmis olup; siire¢ devam etmektedir. Universitemizden mezun olan 6grencilerimize diplomalariin
yani sira Ingilizce hazirlannms diploma ekleri de verilmektedir.

Giresun Universitesi, stratejilerini uygulamak {izere hedeflerini ve izlemesi gereken performans
gostergelerini  belirlemisti.  Bu  unsurlar, Giresun Universitesi  Stratejik  Plam1  2015-
2019°da ortaya konulmustur. Buna gore, stratejik amac; hedefler ve performans gostergeleri, egitim-
Ogretim kalitesinin artirilmasi, siirdiiriilebilir aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin gerceklestirilmesi,
fiziki ve kurumsal altyapinin gelistirilmesi, uluslararasilagmanin gelistirilmesi ve {iniversite-toplum
iliskilerinin gelistirilmesi ile iliskilidir.

B ugostergeler sayisal degerlerle ifade edilmistir. Gerek akademik gerek idari, performans
gostergelerinde belirlenen hedeflere ulasilip ulasilamadigini donemsel olarak kontrol etmektedirler.
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Hedeflere ulasilamadiysa, ilgili siiregler tekrar kontrol edilmekte, performans disiikliigline yol agan
nedenler Dbelirlenmekte ve bunlar ortadan kaldirilmaktadir. Bazi durumlarda ise hedeflerin,
degisen kosullara gore revize edilmesi gerekebilmektedir. Bu ¢ergevede ana ilke; stratejik
amag¢, hedef ve performans gostergeleri belirlenirken Kurumun istiinliikleri ve zayifliklarinin
netlestirilmesi, firsat ve tehditlerin ayrintili bir gekilde belirlenmesidir. Bu dogrultuda, 6zenle
gerceklestirilen i¢ ve dis c¢evre analizleri ile performans sapmalarimin  Oniine gegilebilmesi
hedeflenmektedir.

Uluslararas1 protokoller ve 1is birlikleri Dig Ihskller Koordinatorligti tarafindan izlenmekte
ve degerlendirilmektedir. Erasmus (ikili Anlasmalar, Ogrenci Hareketliligi (Lisans, On Lisans Lisansiistii)

ve Mevlana (Ikili Anlasmalar, Ogrenm ve ngetlm Uyem Hareketlilig) ofisi kapsaminda uluslararasi

6grenci ve personel degisimi i¢in protokoller imzalanmakta ve hareketlilikler i¢in siire¢ takip edilmektedir.

Giresun Universitesi, 2018 yilinda Kurumsal Dis Degerlendirme Siireci gecirmistir. Bu siireg, kalite
calismalar1 cercevesinde Universitenin eksiklerinin ve gelismeye agik yonlerinin belirlenmesi a¢isindan ¢cok
yararli olmustur. 2018 yili Kurumsal Dis Degerlendirme sonuglarina gére, Kurumun misyon, vizyon,
stratejik hedefleri ve performans gostergelerinin izlenmesi ve iyilestirilmesi konusu “iyilestirmeye agik
yon” olarak belirlenmistir. Kurumun stratejik hedeflerini ve performans gostergelerini sistematik olarak
izlemek ve iyilestirmek tlizere gerekli siireclerin tam olarak tamimlanmasi konusunda ¢alismalar devam
etmektedir. Yine, kalite kiiltiirliniin tim i¢ ve dis paydaslari i¢ine alacak sekilde yayginlastirilmasi temel
hedefler arasina alinmustir.

Kanitlar

o EK 7. Bolgesel Kalkinma Odakli Misvon Farklilasmasi Nivet Yazisi.pdf
e EK 8 . Biremlerde Yapilan Kalite gelistirme Toplantilari.j
e EK 9.2018 Yili Stratejik Plan izleme Raporu.xlsx

2. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarinin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri
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Universitemizde, egitim-dgretim, arastirma, topluma hizmet ve idari hizmetlerin i¢ ve dis kalite giivencesi,
akreditasyon siiregleri ve bu kapsamda tanimlanan gorev yetki ve sorumluluklar1 “Kalite Komisyonu
Calisma Usul ve Esaslar” ile belirlenmistir. Bu baglamda; Universitemizde kalite degerlendirme ve
glivencesi ¢alismalari ile akreditasyon calismalarinin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesi rektdr baskanliginda
olusturulan Kalite Komisyonu tarafindan yapilmaktadir.

Kalite Komisyonu, Universite Senetosuncafakiilte, enstitii, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullari ile farkli
bilim alanlarindan iki y1l gorev yapmak tizere belirlenen tiyelerle genel sekreter, strateji gelistirme daire
bagkan1 ve dgrenci temsilcisinden olusur. Rektoriin katilamadig1 zamanlarda, komisyon iiyesi olan rektor
yardimcist komisyona bagkanlik eder.

Universitemizde kalite giivencesi calismalarini yiiriitecek kalite komisyonunun gorev yetki ve
sorumluluklari agik bir sekilde tammlanmustir. Bu siiregte yakin etkilesim igerisinde olunan dis paydaslarin
goriisleri de dikkate alinmistir. Universitemiz Kalite Komisyonu, Universite biinyesinde uygulanacak i¢
ve dis kalite giivence sistemini kurmak ve yiiriitmekten sorumludur. Bu kapsamda kalite glivence siirecini
isletmek i¢in rektor baskanliginda gerekli hallerde toplanmaktadir.

Universitemizde kalite giivencesinin cercevesini ¢izen kalite politikasi internet sayfamizda ilan edilmistir.
Kalite Yonetim Sisteminin kurulmasinda i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dikkate alinmustir.
Universitemizde kalite glivence siirecini isletmek amaciyla akademik birimlerde kalite ve
akreditasyon komisyonlart olusturulmus; bu komisyonlarda Fakiilte/Enstitii/Y tiksekokul/Meslek
Yiiksekokulu sekreteri ve Ogrenci temsilcisine yer verilmistir. Ayrica tiim birimlerin kalite yonetim
calismalarina katilimimi saglamak tizere birimlerden Kalite Giivencesi, Egitim-Ogretim, Arastirma-
Gelistirme ve Yonetim Sistemi basliklar1 altinda I¢ Degerlendirme Raporlarim yazmalari istenmis ve
boylelikle birimlerin katilime1 bir anlayigla kalite giivencesi diizeylerini degerlendirmeleri;bu diizeylerin
gliclt ve iyilestirmeye agik yonlerini gormeleri saglanmstir.
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Kurumumuzda kalite komisyonu ile birim kalite ve akreditasyon komisyonlar1 arasindaki iligki bugiine
kadar Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan gerceklestirilmistir. Ayrica, Kurumumuzda kalite
stireclerinin daha 1yi yOnetilmesi i¢in Akreditasyon ve Kalite Koordinatorliigi veya komisyon
tyelerinden olusan dort alt birim (Kalite Giivencesi, Egitim-Ogretim, Arastirma-
Gelistirme ve Yonetim Sistemi) olusturulmustur. Bu dogrultuda, Universitemiz Kalite Giivencesi
Y 6nergesinin yenilenmesi ¢aligmalarina devam edilmektedir.

Kalite giivencesi ¢alismalarimi olgunlagtirmak amaciyla, paydaslarla periyodik etkilesim ve goriis alis-
verisini diizenleyen formal bir mekanizma kurgulanmis ancak heniiz uygulamaya gegirilememistir.

Kurumunliderleri, katilimci yonetim anlayisi ile kurumun ama¢ ve hedeflerine ulagmada
her kademedeki calisanlarin katki vermesine 6nem vermektedir. Bu amagla, her birimden temsilcilerin
Universitede  olusturulan  ¢esitli calisma  gruplart  veya komisyonlarda gérev  almalari
saglanmaktadir. Ornegin, kurumun 2015-2019 Stratejik Plani, katilimc1 yonetim anlayisi ile birimlerin
temsilcilerinin katkilariyla hazirlanmistir. Yine, tiim birim yoneticileri ve bagli ¢alisanlarima kurumun
ama¢ ve hedefleri ile ilgili goriis ve Onerilerini iletebilmeleri igin fakiiltelerde toplantilar (Akademik
Kurullar,  Fakiilte Kurullari, Fakiilte Akreditasyon ve Kalite
Kurullar1 ve Bo6lim Kurullar) yapilmakta ve bu toplantilarda c¢alisanlarin  6neri ve istekleri
degerlendirilmektedir. Paydaslarin, her kademedeki yoneticilere telefon, e-posta ve yiiz yiize goriisme
yoluyla ulagabilirliine olanak saglanmaktadir. Kurumun ama¢ ve hedeflerine ulagmada
katki saglayan personel onurlandirilarak (tesekkiir belgesi, basari belgesi, vs.) calisanlarin kuruma
aidiyet duygusu gii¢lendirilmektedir.

Universitemiz ~ egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ile yonetsel ve idari
siireglerde, PUK Odongiisiinii ¢ikarmis oldugu yonetmelik ve yonergelere gore saglamaktadir. Y onerge
haricinde, 6rnegin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetsel ve idari faaliyetler i¢in
stirecler belirlenecek; bu siireglerde planlamanin, uygulamanin, kontrol etmenin ve oOnlem almanin
ne sekilde yapilacagimi igeren c¢ok yonlii bir c¢alisma baglatilacaktir. Bunlar ile smirli olmamakla
birlikte, tamimlanacak siireclerden bazilar ¢ikti ve miifredat gelistirme siireci, ders seviyesinde izleme
stireci, Ogrenci geri bildirim stireci, egitim-6gretimde ogrenci merkezli yaklagimlar ve Ogrencilerin
o0grenme deneyimleri vb.dir. Yonerge ve yonetmelikler ile planlanan ve uygulanan bazi stireclerin kontrol
et ve onlem al kisimlarinin tam anlamiyla isletilememesine ragmen, bazi yonetmelik ve yonergelerimiz
ihtiyaca gore gelistirilerek Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO) dongiisii i¢sellestirilecektir.

Sekil 5. Kalite Komisyonu

Kanitlar

e Sekil 5. Giresun Universitesi Kalite Komisyonu (1).docx

3. Paydas Katiinm

Giresun Universitesi’nin paydaslar1 stratejik planlama siirecinde ortaya konulmustur. Bu cercevede,
Giresun Universitesi Stratejik Plan1 (2015-2019)’n1 hazirlayan Stratejik Planlama Ekibi ve bu yapinin bir
pargast olan Kurumsal Analiz Komisyonu, kurumun paydaslarini su sekilde belirlemislerdir:

I¢c paydaslar: Ogrenciler, veliler, akademik ve idari personel, iiriin ve hizmetlerden yararlananlar ve
calisanlar.

Dis paydaslar: YOK, MEB, Kalkinma Bakanlig1 (Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Baskanlig1), Maliye
Bakanhigi (Hazine ve Maliye Bakanligi), Valilik, Yerel Yonetimler, Diger Universiteler, TUBITAK-
TUBA, Sivil Toplum Orgiitleri, Yasama Orgam, Yargi Organlari, Isverenler ve Firmalar, Diger Kamu
Kuruluslari, Sosyal Giivenlik Kurumu, UAK, Yazili ve Gorsel Basin, Askeri Kuruluslar, Tedarikgiler,
Mezunlar ve Yo6re Halki.
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Giresun Universitesi 2015-2019 Stratejik Plani’nda paydaslar, “etkilesim grubu” olarak ifade edilmistir.
Paydaslar, sadece i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak ayrilmislar; paydaslar arasinda bir 6ncelik siralamasi
yapilmamustir.

Giresun Universitesi Stratejik Plan1 (2015-2019)’nin hazirlanmasi siirecinde, anket yontemiyle, i¢ ve dis
paydaslara ulasilmis, kurumun ustinliikleri, zayifliklari, ¢evresel firsatlar ve tehditlere iligkin
degerlendirme yapmalar1 istenmistir. Paydaslarin, Universitenin mevcut durumu ve gelecegine iliskin ne
diistiindiikleri, beklentileri Ogrenilmis, firsatlardan yararlanmak ig¢in gii¢lii yonlerin 6ne ¢ikarilmasi,
tehditlerin gerceklesmemesi icin de =zayifliklarin ortadan kaldirilmasi disiincesi stratejik plana
yansitilmustir.

Hazirlik ¢alismalart devam eden 2020 — 2024 stratejik planinin olusturulmasinda anket araciligiyla veri
toplama yontemiyle i¢ ve dis paydaslarin katilimlar1 saglanmuistir.

Ek 10. i¢ ve Dis Paydas Memnuniyet Anketi

Kurumdaki i¢ paydaslar, kararlar ve uygulamalar konusunda yazili bilgilendirme, internet sayfasinda
yayimlanan duyurular ve haberler, e-posta, afis, Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) yolu ile
bilgilendirilmektedirler. Kurum, personelin karar alma ve iyilestirme siireglerine katilimini, akademik
kurullar, fakiilte kurullari, yonetim kurullari, {iniversite senatosu ve iiniversite yonetim kurulu gibi
organlarin gerceklestirdikleri toplantilar ve anketler yoluyla saglamaktadir. Ogrencilerin katilimi, O grenci
Konseyi aracilignyla gergeklestirilmektedir. Universitemiz Senatosu, Universite Kalite Komisyonu ve
Universitemizin tiim birimlerinin akreditasyon ve kalite komisyonlarinda kararlarin alinma siirecinde
ogrenci temsilcileri yer almaktadir. Tiim bunlara ek olarak, akademik danigmanlar ile yapilan yiiz yiize
goriismeler ve gerceklestirilen anketler yoluyla, i¢ paydaslarin goériis ve Onerileri alinmaktadir. Web
sayfamizda, Sikayet-Goriis-Oneri Bildirim Formu boliimii olusturulmustur. Universite yoneticileri, rektor,
dekan, miidiir, boliim bagkanlar1 6grencilerle toplantilar yapmakta ve onlarin goriis, 6neri ve sikayetlerini
O6grenme firsat1 bulmaktadir.

Ogretim iiyelerinin gerceklestirdikleri arastirmalar yoluyla, 6grenci 6rneklemlerinden olusan kitle {izerinde
yapilan aragtirmalarla, 6grencilerin beklentileri ve talepleri hakkinda bilgi sahibi olunmakta; sonrasinda bu
talepler fakiiltelerin ve tiniversitenin {ist ydnetimlerine aktarilmaktadir (Kurtulus Y. Geng, “Universitelerin
Sosyal ve Ekonomik Katkilarinin Algilanmasi: Giresun Universitesi IIBF Ogrencileri Uzerinde Yapilan Bir
Arastirma”, 1. Uluslararas1 Karadeniz Isletmecilik Sempozyumu (IBBAS2016), 16- 18 Mayis 2016,
Giresun). Ogrencilerin, 6gretim tiyeleri ile haftanin belirli bir giin ve saatinde (Ogrenci Gériisme Saatinde)
goriisebilme imkani vardir. Ogrenci topluluklarinin kendi i¢inde aldiklar1 kararlar iist yonetimin de onay
alindiktan sonra uygulanmaktadir. Bu durum ogrencilerin karar alma siireglerine katilimina bagka bir
ornektir. Bunlarin yaninda, i¢ paydaslarin kalite glivence sistemine katilimimi ve katki vermesini
kolaylastiracak sekilde rol oynamasi i¢in paydas toplantilarinin resmi ve periyodik olarak yapilmasina
onem verilmektedir.

Universitemizde dis paydaslarin karar alma ve iyilestirme siireglerine katilimi, Kurumumuzun Giresun

Valiligi ve Elginkan Vakfi, Dogu Karadeniz Projesi Bélge Kalkinma Idaresi Bagkanligi (DOKAP), Dogu
Karadeniz Kalkinma Ajanst (DOKA), Tarim ve Kirsal Kalkinmayr Destekleme Kurumu (TKDK), Milli
Egitim 11 Midirliigii, Giresun Universitesi Kent Is Birligi Platformu (GUKIP), Giresun Sanayi Sitesi,
Giresun Ticaret ve Sanayi Sitesi, Giresun Ticaret ve Sanayi Odasi, Giresun Makine Miihendisleri Odasi,
Giresun Orman Bolge Miidiirligii, Bulancak Ticaret ve Sanayi Odasi, Giresun Il Saglik Miidiirliigii, Tiirk
Kizilayi, Giresun Egitim Saglik ve Bilimsel Arastirma Vakfi (GESBAV), Bulancak Kaymakamligi,
Bulancak Belediye Baskanligi ve Bulancak Egitim Kiultir Yardimlasma ve Dayanisma Dernegi, Nurettin
Canikli Anadolu imam Hatip Lisesi, Hamdi Bozbag Anadolu Lisesi, Giresun Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi, Bulancak Aksemsettin Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Bulancak Kaptan Ahmet Fatoglu Mesleki

ve Teknik Anadolu Lisesi ile yapilan Is Birligi Protokolleri ile saglanmaktadir.

Dogu Karadeniz Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Baskanlizi (DOKAP) ile Karadeniz Bolgesi’ndeki
Universiteler arasinda yapilan is birligi protokoliiyle egitim-6gretim, sanat-kiiltiir, arastirma-gelistirme
projeleri, toplumsal hizmet, bolgesel kalkinma ve diger alanlarda yapilacak olan ortak caligmalara katki



saglamaktadir.

Universitemiz ile Tarim ve Kirsal Kalkinmayr Destekleme Kurumu (TKDK) arasinda yapilan protokol ile
ig birligini gelistirmek ve ilin kalkinmasina katki saglamak amacglanmaktadir.

Giresun Universitesi Kent Is Birligi Platformunun (GUKIP) kurulmasiyla Universite biinyesinde yer alan
boliim ve programlara bilimsel amaclh destek saglamak, {iniversite sanayi is birligi konusunda onciiliik
yapmak, egitim programlarinin sanayinin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirilmesini saglamak, toplumsal
sorunlar ve ¢oziimleri konusunda kamuoyunu bilgilendirmek amac¢lanmaktadir.

Kizilay ile yapilan is birligi protokoliiyle Giresun Universitesi ¢grencilerine kan bagist hakkinda egitim
verilmesi, genglerimizin giliniimiizde ve gelecekte goniillii kan bagiscist olmalarimin  saglanmasi
amaglanmaktadir.

Giresun Universitesi Denizcilik Fakiiltesi Dekanligi ile Bulancak Kaptan Ahmet Fatoglu Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi arasinda yapilan “Denizcilik Alaminda Egitim Isbirligi” protokoliiyle Gemi
Adamlarinin Egitim, Belgelendirme ve Vardiya Standartlar1 Hakkinda Uluslararas1 S6zlesme (STWC-78)
ve Gemi Adamlarn Egitim ve Sinav Yonergesi kapsaminda egitim, meslek kurslari ve sertifika
programlarimin yiriitiilmesi i¢cin Milli Egitim Bakanligina baghi okul/kurum donamimi ve fiziki alt
yapisindan yararlanilmasina imkan verilmesi ve Giresun Universitesi tarafindan, tesislerini kullandig
okula/kuruma uzmanlik alanlarina giren konularda teknik destek saglamasi, denizcilik alaninda istihdam
icin gerekli niteliklere sahip kisilerin ilgi, istek ve kabiliyetleri dogrultusunda uluslararasi standartlarda
egitilmesini saglamak {iizere mesleki egitim is birligi ve egitim faaliyetlerinin tesis edilmesi
amaglanmaktadir.

Giresun Egitim Saglik ve Bilimsel Arastirma Vakfi (GESBAV) ile yapilan protokolle Universitemiz
calisanlar1 ve 6grencilerinin toplum ile olan bagimin kuvvetlenmesi, Universite ile kamu-6zel sektor is
birliginin arttirilmasi, kurumsal olarak Universiteye ve ayrica Ogrencilere farkli yonlerden katki
saglanmasi, Universite araciligryla da Giresun’un ve Dogu Karadeniz’in sosyal ve ekonomik yonden
kalkinmasina destek verilmesi i¢in sempozyum, c¢alistay vb. bilgilendirme faaliyetlerinde bulunulmasina
iliskin usul ve esaslar1 belirlemeyi amaglanmaktadir.

Milli Egitim il Miidiirliigii ile yapilan protokolle fen ve sosyal bilimler projesi uygulayan Anadolu imam

Hatip Liselerinde projenin amaglar1 dogrultusunda egitim-6gretim faaliyetlerinin yiriitiilmesi, taraflar
arasinda is birligi ve koordinasyonun saglanmasi, birbirine kaynaklik teskil eden kurumlarin egitimde is
birligi yaparak resmi ve 6zel temel egitim ve ortadgretim kademelerindeki 6grencilere milli, manevi,
ahlaki, insani ve kiiltiirel degerlerimizin kazandirilmasi, akademisyenlerin ve 6gretmenlerin bilgi ve tecriibe
paylasimi yoluyla 6gretmenlerin mesleki ve akademik gelisimlerinin desteklenmesi, fakiilte 6grencilerinin
ogretmenlik uygulamalarina katki verilmesi amaglanmaktadir.

Giresun Universitesi ile Giresun Il Milli Egitim Miidiirliigii (Giresun Bilim ve Sanat Merkezi Miidiirliigii)
arasinda yapilan Sosyal, Sanatsal ve Bilimsel Isbirligi Protokolii ile Bilim Sanat Merkezine devam eden
“Ozel Yetenekli Ogrencilerin” bilimsel ve sanatsal diisiince ve davranislarla estetik degerleri birlestiren,
tireten, problem ¢6zen ve degerlerine sahip ¢ikan bireyler olarak yetismelerine katki saglamayi; arastirmaya
iliskin is birligini gelistirmek ve yerlestirmek {lizere gerekli kosullar1 diizenlenmesi amaglanmaktadir.

Orman Bolge Miidiirliigii ile yapilan protokolle Universitemiz kampiis alanlarindaki peyzaj ¢alismalarina
destek verilmesi amaglanmaktadir.
Universitemizdeki kararlar ve uygulamalar konusunda dis paydaslar, kamuoyu agiklamalari, basin yaymn

tarafindan hazirlanan internet sayfasi, afis ve pankartlarla bilgilendirilmektedir.

Kurumda dis paydaslarin goriis ve 6nerileri, rutin olmayan goriismeler, toplantilar ve ¢alistaylar vasitasiyla
alinmaktadir.
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Kalite komisyonu ¢aligmalarina dis paydaslarin resmi ve dogrudan katilimi baglamamuistir, ancak mevcut
durumda dis paydaslar Universitemizle ilgili beklentilerini kalite komisyonunun dogal iiyesi olan
Universite iist yonetimine dolayli olarak aktarmaktadir. Bunlara ek olarak aralarinda kalite komisyon
tiyelerinin de yer aldigi baz1 6gretim tiyelerimiz, Giresun ilinde farkli kurum ve kuruluslarin diizenlemis
olduklar1 galigtaylara katilarak dis paydaslarimizin Universitemizden beklentilerini &grenmektedirler.
Edilen bu geri bildirimlerden, kalite politika siireglerinde yararlanilmaktadir. Bundan sonraki siirecte, anket
ve yliz yiize goriismeler yoluyla dis paydaslarin fikirlerinin alinmasi1 ve katkilarimin saglanmasi
planlanmaktadir.

Dis paydaslarla birlikte yapilan bu tiir ¢alismalarin yam sira Universiteye katki sunabilecek potansiyel
bagiscilarin ve yerel halkin bilinglendirilmesine yonelik caligsmalarin yapilmasi da planlanmaktadir.

Mezunlarimiza yonelik verileri gosteren Mezun Bilgi Sistemi Nisan 2017 tarihinde kullanima agilmis
olup; etkinliginin arttirilmasina yonelik calismalar devam etmektedir. Universitemiz mezunlarinin bir
dernek catis1 altinda toplanmasinin tesvik edilmesi planlanmis olup; halen hayata gecirilememistir.

I¢ ve dis paydaslarin iyilestirme siireclerine katilimina yonelik toplantilar yapilmaktadir.

Kanitlar

e Ek 10. ic ve Dis Paydas Memnuniyet Anketi.xIsx

3. EGITIiM VE OGRETIM

1. Programlann Tasarim ve Onay1
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Universitemizde akademik birimlerin kurulmasma ait is ve islemler 2547 sayili kanunun 7. maddesi
uyarinca universite senatosunda goriisiildiikten sonra YOK’e iletilmekte ve ilgili mevzuat kapsaminda
yiiriitiilen is ve iglemler ile neticelendirilmektedir.

Bolum/anabilim dali/anasanat dali/program agilmasi teklifleri ilgili akademik birimlerce cagin gereklerine
uygun olarak ulusal ve uluslararasi yeterlilikler, kalkinma planlar1 cercevesinde boélgesel ihtiyag ve
gereklilikler, ayrica daha 6nceki yillardan gelen talepler ile arastirma/gelistirme faaliyetlerine yonelik
ongoriiler birlikte degerlendirilerek, YOK tarafindan belirlenen bagvuru formatina (gerekge, yurt igi ve yurt
dis1 6rnekler, dersler ve igerikleri, personel yeterliligi, fiziki altyap1 ve benzerine iliskin bilgileri) uygun
olarak standart bagvuru dosyasi hazirlanmaktadir. Teklifler ilgili akademik birim kurullarinda goériisiiliip,
{iniversite egitim komisyonunda incelendikten ve iiniversite senatosunda goriisiildiikten sonra YOK’e
iletilmekte ve nihayet YOK Kkarari ile sonuglanmaktadir.

Ek 11. On Lisans Programm A¢ilmasi ve Egitim Ogretime Baglama Basvuru Dosyasi

Bazi Programlarin egitim amaglar1 ve egitim programlar1 (miifredat) tasarimi Yiiksek Ogretim Kurulu’nun
baslatt1g1 “Insan Kaynaklarimin Mesleki Egitim Yoluyla Gelistirilmesi Projesi (IKMEP)” kapsaminda YOK
tarafindan belirlenmektedir. Ders igerikleri ise, dersin kapsami ¢ergevesinde dersi veren 6gretim elemanlari
tarafindan olusturulmaktadir.

IKMEP projesi gercevesinde yer almayan akademik birimlerde okutulacak derslerin miifredatlariin giincel
kalmas1 ve bu konuda bir kontrol mekanizmasi olusturulmasi i¢in, Universitemizde her egitim-ogretim y1l1
basinda, biitlin 6gretim elemanlarindan, okuttuklart derslere iligkin bir miifredat giincellemesi
istenmektedir. Benzer bigimde her egitim-6gretim yil1 sonunda program {izerinde yapilabilecek degisiklik
Onerileri 6gretim elemanlarindan alinmakta ve ilgili kurullarda degerlendirilerek {iniversite senatosunda
goriisiiliip onaylandiktan sonra yiiriitiilmekte ve boylece programlar giincelleme imkani saglanmaktadir.

Tip Fakiiltesi gibi bazi birimlerimizin egitim ve 6gretim programlarinda Ulusal Cekirdek Egitim Miifredat:
(CEP) uygulanmaktadir. Bazi birimlerimizde YOK tarafindan belirlenen paket programlar
uygulanmaktadir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2018/ProofFiles/Ek 10. %C4%B0%C3%A7 ve D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Memnuniyet Anketi.xlsx

Ek 12. Ogrenci isleri Daire Baskanhgmm Ogretmenlik Programlan konulu yazis:

Programlarin tasarlanma asamasinda, akademik birimlerin kurul toplantilarinda i¢ paydaslarin gériisleri de
alimmaktadir. Bu goriislerin alinmasi, program / boliim / fakiilte diizeylerinde s6zlii ve yazili bigimde

gerceklestirilmektedir. Yeni programlar ile mevcut programlara dair giincellemeler, biitiin paydaslardan

gelen goriis ve bilgilerin degerlendirilmesi sonucunda sekillenmektedir. D1s paydaslarla olan is birligine de

katki saglamasi amaciyla Universite-Kent Isbirligi Platformu (GUKIP Y&nergesi madde 5/ bendi) ve
Meslek Yiiksekokullar1 Teknik, Sosyal ve Saglik Programlar1 Damisma Kurullar1 kurulmus olup; dis
paydaslarla olan iletisimin gii¢clendirilmesi i¢in ¢alismalar devam etmektedir.

D1s paydaslarla olan isbirligine katki saglamak amaciyla Milli Egitim Bakanligi'na (MEB) bagl
okullardaki miidiir, miidiir yardimcilari, formatér 6gretmen ve uygulama Ogretmenleri ile goriismeler
yapilarak okul deneyimi ve Ogretmenlik uygulamalar1 derslerinin yiriitiilmesine dair c¢aligmalar
yapilmaktadir.

Ek 13. Egitim Fakiiltesinde Gergeklestirilen Esgiidiim ve Isbirlii Toplantisi

Ogrencilerimize, kendi birimlerinde vyiiriitiilen derslerle ilgili olarak aktif rol alabilmeleri amaciyla dsnem
icinde odevler verilmekte, smnavlar yapilmakta ve kendilerinden sunum / uygulama / canlandirma
faaliyetleri yapmalar istenerek, projelerde ekip c¢alismasi tesvik edilmektedir. Bazi fakiiltelerde son simif
Ogrencilerine “bitirme 6devi” ve/veya “bitirme tezi” adi altinda uygulama dersleri verilmektedir.

Bazi birimlerimizde lisans egitiminde “Proje Gelistirme ve Yonetimi” ve “Egitimde Proje Hazirlama”
dersleri; lisansiistii egitimde de “Bilimsel Aragtirma Teknikleri ve Yayin Etigi”, “Seminer” dersleri
kapsaminda 6grencilere arastirma ve sunum yetkinligi kazandirmaya yonelik calismalar yuriitiilmektedir.

Baz1 birimlerimizde, 6grencilerimizin bilimsel arastirma faaliyetlerine, kongre ve benzeri etkinliklere
katilimimi 6zendirmek ve desteklemek icin “Arastirma Projesi” ile “Bilimsel Arastirma Yontemleri” gibi
dersler miifredatta yer almaktadir. Bu dersler ile 6grencilerimizin kendi belirledikleri konularda arastirma,
inceleme, raporlama ve sunma becerilerini gelistirmeleri amaglanmaktadir. BAP projeleri kapsaminda
lisansiistii 6grencilerimiz bursiyer olarak gorev yapabilmektedirler. Ayrica C tiirii projeler ile lisansiistii
tezleri desteklenmektedir. T1p Fakiiltesi 6grencileri icin TURKMSIC (Tiirk Tip Ogrencileri Birligi) Yurtici
/ Yurtdis1 Staj Degisim Programlar1 uygulanmaktadir.

Ek 14. Yetkinligi Kazandirmaya Yénelik Derslere Ornekler

Birimlerimizde tiim ders bilgi paketleri, 6gretim programlarinin amaclar1 ve kazamimlarina ait dokiimanlar
Bologna siireci kapsaminda hazirlanmistir. Bu belgelerin giincel tutulmasi amaciyla her egitim 6gretim yili
basinda okutulacak derslerle ilgili tim ogretim elemanlarindan gerekli giincellemeleri yapmalari
istenmektedir. Fakiilte/Yiiksekokullarimizin mevcut programlarina iliskin bilgileri, web sayfasindan
kamuoyuna acik bir halde i¢ ve dis paydaslarimiz ile paylasiimaktadir. Ogrencilerin yurt igi isyeri
ortamlarinda gercgeklestirecekleri uygulamalarin is yiikleri (AKTS kredisi), programin toplam is yiikiine
dahil edilmektedir. Bu ¢alismalar, Giresun Universitesi Egitim Fakiiltesi Okul Deneyimi ve Ogretmenlik
Uygulamasi Dersi Yo6nergesi (Bkz. KANIT 52) hiikiimlerince tesis edilmektedir.

Boliimlerimiz, YOK tarafindan belirlenen “Ulusal Yeterlilikler Cercevesi’ni ve “Alana Ozgii
Yeterlilikleri” dikkate alarak kendi program yeterliliklerini belirlemektedir. Programlarin yeterlilikleri
belirlenirken Tiirkiye Yiiksek6gretim Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC) uyumu g6z Oniinde
bulundurulmaktadir. Programlarin yeterlilikleriyle ders ogrenme ¢iktilar1 arasinda iligkilendirme de
boliimlerimiz/anabilim dallarimiz tarafindan yapilmaktadir.

Bu nicel galigmalarla Universitemiz, Bologna Esgiidiim Komisyonu (BEK) araciligiyla, hem program
yeterliliklerinin hem de 6grenme ¢iktilarinin her akademik birim baglaminda gelistirme ve giincelleme

calismalarim da ylirtitmektedir. Yeterliliklerin iligkisi belirlenirken temel amag, her bir dersin en az bir

program yeterliligine katkida bulunmasidir. Bu baglamda; her egitim-6gretim yili basinda, okutulacak
derslerle ilgili tiim 6gretim elemanlarindan gerekli glincellemeleri yapmalar: istenmektedir.
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https://ubs.giresun.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=0&ustbirim=13&birim=14&altbirim=-1&program=1272&organizasyonId=164&mufredatTurId=932001

Universitemizde tiim programlar icin ders bilgi paketleri ile amag ve kazanimlar1 iceren belgeler, Bologna
stireci kapsaminda hazirlanmigtir. Her egitim-6gretim yili basinda, tiim 6gretim elemanlarindan okutulacak
derslerle ilgili glincellemeleri yapmalar1 istenerek bu belgelerin giincel tutulmasi saglanmakta; ayrica
mevcut programlara iligkin tiim bilgiler, Universitemiz internet sayfasindan ulasilabilir durumda
tutulmaktadir.

Universitemiz 6grencilerinin yurt i¢i ve/veya yurt disindaki is yeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri
uygulama ve stajlarn ig yiikleri (AKTS kredisi), programin toplam is yiikiine déhil edilmektedir. Bu
calismalar; Giresun Universitesi Egitim Fakiiltesi Okul Deneyimi ve Ogretmenhk Uygulamas1 Dersi
Yonergesi ve Giresun Universitesi Yiiksekokul Staj Yonergesi ve Giresun Universitesi Miihendislik
Fakiiltesi Staj Yonergesi hiikiimlerince tesis edilmektedir.

Kanitlar

Ek 11. On Lisans Programi Acilmasi ve Egitim Ogretime Baslama Basvuru Dosyasi.docx
Ek12. (")g“renci Isleri Daire Baskanliginin (")g'retmenlik Programlari konulu yazisi.docx
Ek 13 Egitim Fakiiltesinde gerceklestirilen esgiidiim ve isbirligi toplantisi.docx

Ek 14. Yetkinligi Kazandirmaya Y6nelik Derslere Ornekler.docx

2. Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi
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Universitemiz birimlerinde programlarin gézden gecirilmesi ve giincellenmesi giiz ve bahar donemlerinde
ic ve dis paydaslardan gelen gorusler dikkate alinarak yilda iki kez yapilmaktadir. Bu amagla ders
programlarim ve verilecek dersin Ogretim elemanlarini belirlemek tizere yilda 2 kez anabilim dah
toplantilart yapilir. Anabilim dali toplantilarinda agilacak zorunlu ve se¢meli dersleri verebilecek §gretim
elemanlart belirlenerek dekanlik makamina bildirilir. Dersi okutacak olan Ogretim elemanlarindan
okutacaklar1 derslerle ilgili gerekli giincellemeleri donem basinda yapmalar: istenir ve bu giincellemeler
dogrultusunda ders bilgi paketleri yenilenir. Bu baglamda; Universitemizde programlar; 6gretim elemanlar1
tarafindan hazirlanan ders izlencelerinin egitim-6gretim yili donem basinda Bologna bilgi paketine
islenmesi ve ¢iktisi alinan ilgili belgenin 6gretim elemam ve bolim baskamina imzalatilmasi suretiyle
giivence altina alinmaktadir. Ayrica birimler, 2547 sayili kanun geregi gerek gordiikleri her anda ilgili
calismalari bir talep beklemeksizin de yapma yetkisine haizdirler.

Programlarin gozden gecirilmesi ve degerlendirilmesi acisindan 6nem tasiyan Akademik Personel
Degerlendirme Anketi de birimler tarafindan olusturulmus olup; anket sonuglar1 raporu yayinlanmstir.

Ayrica, programlarin igerigi, Ogrencilerin interaktif katilimini saglayacak sekilde diizenlenmektedir.
Ogrencilere verilen ders dist ddevler, projeler ve ders i¢i sunumlar ile programlarin yiiriitiilmesinde
ogrencilerin aktif rol almalar1 saglanmaktadir. Bunu belirleyecek genel bir prosediir bulunmamakta, dersi
veren her hoca 6l¢gme ve degerlendirmesini vize ve finaller disinda kendisi belirlemektedir. Odev, sunum,
rapor hazirlama vb. gibi siireclerden sonra degerlendirme yapabilmektedir. Bunlar1 notlandirabilecegi bir
Ogrenci bilgi sistemi bulunmaktadir. Dénem basinda ders degerlendirme kriterleri 6grenciye net olarak
anlatilir. Sinav esnasinda puanlandirma sistemi 6grencilere agikea belirtilir. Ogrencinin programdan mezun
olabilmesi igin biitiin 6grencilerin yiikiimlii oldugu Egitim Ogretim Sinav Yo6netmeliginde belirtilen
mezuniyet kosullarim gergeklestirmesi gerekir. Ogrencilerin derslere %80 devam etme zorunlulugu vardir.

Bu oran Yabanci Diller Yiiksekokulu hazirlik smifi programinda %85’ olarak uygulanmaktadir.
Sinavlarda doktor raporu bulundugu durumda mazeret sinavlar1 yapilmaktadir. Kurumumuzda 2018-2019
egitim-6gretim yili itibariyle kayitli uluslararasi 6grenciler bulunmaktadir. Uluslararasi 6grenciler,
oncelikle tomer biriminde egitim ve oryantasyon gordiikten sonra ilgili birime kayit yaptirarak egitimine
baslamaktadirlar. Ogrenci odakli bir anlayls dogrultusunda programlarin gozden gegirilmesi ve
degerlendirilmesi agisindan oldukga 6nem tastyan Ogrenci Memnuniyet Anketi olusturularak, uygulamasi
gerceklestirilmis ve raporu resmi internet sitesinde yayinlanmstir.

Program giincelleme calismalarina i¢c paydas olarak Universitemiz &gretim elemanlar1, ders igerigini
aciklayan ders bilgi formunu doldurarak anabilim dallarina segmeli ders agma talebini bildirerek se¢gmeli
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ders agma talebinde bulunabilmektedir. Bu talep ilgili kurullarda gériisiildiikten sonra dekanlik makaminin
inhasi tizerinden senato karari ile bir sonraki egitim-6gretim déneminde programlara eklenerek islevsel
hale getirilir.

YOK tarafindan belirlenen “Ulusal Yeterlilikler Cergevesi’ni ve “Alana Ozgii Yeterlilikleri” dikkate alarak
her boliim kendi program yeterliliklerini belirlemektedir. Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC) uyumu goz 6niinde bulundurulmaktadir. Her 6gretim
programi i¢in program c¢iktilar1 ile ders 6grenme c¢iktilar1 arasindaki iliskiyi gosteren bir cizelge
olusturulmaktadir. Bu ¢izelgeler Universitemizdeki her birimde gorevli 6gretim elemanlari tarafindan
Giresun Universitesi Bilgi Yonetim Sistemi {izerinden Tiirkge ve Ingilizce olarak sunulmaktadir.
Ogrenciler hangi derste neleri 6grenecegini, neleri yapabilecegini ve kendisinden neler beklendigini
bilmektedir. Biitiin programlarin bilgi paketlerinde belirtilen TY Y C ile uyumlu 6grenme ¢iktilarma iliskin
taahhiitler [Giresun Universitesi 2017 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (Nisan 2018)
http://www.giresun.edu.tr/index.php/kurum-ic-degerlendirme-raporlari/)] programlara 6zgii ¢esitli 6lgme
ve degerlendirme yontemleri kullanilarak kontrol edilmektedir. Bu kapsamda 6grenciler basarili ya da
basarisiz olarak degerlendirilmektedir. Egitim amaglarina ve 6grenme c¢iktilarina ulasilmasi, Bologna
Stireci haftalik programina uyulmasi ve vize/final sinavi, Odevler, projeler, derse katilim gibi
degerlendirme Olciitlerinde 6grenme ¢iktilarina uygun degerlendirmeler yapilmas: ile giivence altina
alinmaktadir. Ayrica birimlerdeki boliim baskanliklar tarafindan her 6gretim yil1 sonunda gergeklestirilen
Akademik Genel Kurullarda 6gretim elemanlarinca degerlendirme ¢alismalar1 yapilmaktadir. Mezun
Ogrencilerimizin is bulma oranlar1 ve devlet kadrolarina atanma durumlarinin sayisal olarak giincellenmesi
gerektigi ortadadir. Kurum web sayfasinda mezun 6grencilerimizin bilgi girisi yapabilecekleri bir ara yiiz
bulunmaktadir. Bu baglamda miimkiin olan tim mezun 6grencilere ulagilarak gerekli bilgilerin kayit altina
alimmasi oncelikli hedefler arasina alinmistir. Boylece daha kapsamli verilerin elde edilmesi saglanarak
gecmis yillar ile karsilastirmalar yapilabilecek ve boylece gerekli diizenlemeler programlar bazinda daha
hizl bir sekilde uygulanabilecektir.

Degerlendirme sonuglari; ilgili yasal mevzuata ve Bologna siirecine uygun olarak giincelleme, iyilestirme
ve ders degisikliklerinin yapilmasi gibi siireclerde kullamilmaktadir. Bologna Siireci kapsaminda hazirlanan
Bilgi Paketi ile kurumsal bilgiler, 6grenciler ve kamuoyu ile paylasilmaktadir. Degerlendirme sonuglari,
egitim-ogretim donemi baslamadan once, programlarin igeriginin gézden gecirilmesi suretiyle mevcut
kosullara gore giincelleme ve iyilestirme yapilarak boliim akademik kurullarinda tniversite egitim
komisyonunda, 6gretim elemanlarinin katilimiyla, ele almmaktadir. Iyilestirme galismalari, miifredatta
konu siralamasi, her bir konuya ayrilan zaman, konunun Ogretiminde teknik ve strateji degisikligi,
Ogrencinin derse katilim bigiminde alternatif yontemler yaratma, teori veya uygulamaya ayrilan zamanlarda
giincellemelere gitme, Ogrenci basarisim degerlendirme Olgiitlerinde degisiklik yapma gibi unsurlar
kullanilarak yapilmaktadir. Ayrica egitim-6gretim yili sonunda program tizerinde yapilabilecek segmeli
ders oOnerileri, Ogretim elemanlarindan almmakta ve bolim kurulunda onaylandiktan sonra
fakiilte/yiiksekokul yonetim kuruluna sunulmaktadir. Bu sekilde programlarin giincellenme imkani
saglanmis olur. Akademik kurullar tarafindan programlarin giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi
amaglanmaktadir. I¢ paydas olarak anabilim dallari, akademik kurullar, 6gretim iyelerinin aktif rol
oynamalar1 saglanmaya ¢alisilmaktadir. Ayrica bolim 6grenci temsilcilerinden gerekli goriilen konularda
goriisler alinmaktadir. Katki veren paydaslardan (Milli Egitim Okullar idarecileri ile gretmenlerinden, i
Ambulans Servisi Baghekimligi personelinden, Giresun Ticaret ve Sanayi Odas1 vs.) edinilen bilgiler ilgili
akademik kurullar tarafindan g6zden gecirilerek degerlendirilmekte ve programlarda giincellemeler
yapilarak iyilestirme ¢alismalar1 gerceklestirilmektedir.

Ek 15. Giresun Universitesi Egitim Fakiiltesi Dekanhgmm Boliim Baskanhklanna Hitaben Yazdig
30.10.2018 Tarih ve Bologna Veri Girisleri Konulu Yazsi

Universitemiz, programlarinin ulusal ve uluslararas: diizeyde akredite olmasim tesvik etmektedir. Egitim-
Ogretim ve arastirmalarin niteligini arttirmak, sistematik bir yaklagimla stirekli gelistirerek kaliteyi giivence
altina almak icin egitim programlarinda uygulama, laboratuvar, proje, vb. sinav disi1 faaliyetler dikkate
alinarak 6grenim kazamimlari artirilmaya galigilmaktadir. Universitemizde birime 6zgii kalite odakli birim
kalite ve akreditasyon komisyonlar1 olusturulmustur. (Ornek: Egitim Fakiiltesi 21/03/2018 tarihli ve
62357867-000-E.15578 sayil1 Fakiilte Kurulu Karari). Bu komisyonun ¢alismalari vasitasiyla da akredite
olmak isteyen birim/boliim/programlara aktif olarak destek hizmeti sunulmasi hedeflenmektedir. Tiim

21/47



birimlerimizde kalite kiiltiirtiniin olusturulmasi ve farkindalik olugmasini saglamak tizere ABD/B6liim
bazinda programlarin 6zdegerlendirme raporlarinin hazirlanmasi saglanmistir. Mithendislik Fakiiltesi’nde
programlarin MUDEK akreditasyonlarinin en 6nemli asamalarindan birisi olan 6grenim ¢iktilari ile
program ¢iktilarinin izlenebilmesi ve ders dosyalarimin olusturulmasi amaciyla fakiilte biinyesinde 6lgme
degerlendirme sistemi olusturularak delil temelli bir izleme siireci ile ilgili ¢alismalar yapilmaktadir.

Kanitlar

e Ek15. Giresun Universitesi Egitim Fakiiltesi Dekanliginin Bolim Bagkanliklarina Hitaben Yazdig
30.10.2018 tarih ve Bologna veri girisleri konulu y.docx

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
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Kurum, programlarin1 6grencilerin 6grenim siirecinde aktif rol almalarimi tesvik edecek sekilde
yiiriitmelidir. Ogrencilerin basar1 6l¢me ve degerlendirmesi de bu yaklasimi yansitmalidir.

Programlarin yiiriitiilmesinde dgrencilerin aktif rol almalar1 amaclanmakta olup Giresun Universitesi On

Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeliginin 14. Maddesi geregince ogrencilerin teorik
derslerde ylizde yetmis; uygulamali derslerde ise yiizde seksen devam zorunlulugu bulunmaktadir. Giresun

Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligine gore yabanci Diller
Yiksekokulu Hazirlik Programlarinda bu oran yiizde seksenbes olarak uygulanmaktadir.

Ogrencilere gerek goriildiigii takdirde derslerde seminer, 6dev, proje, uygulama calismalar1 ve benzeri
calismalar yaptirilmaktadir. Ayrica 6grencilere yonelik kiiltiir gezileri, konser ve festivallere katilim ve
benzeri c¢aligmalar desteklenmekte; Ggrencilerin programlarin yiiriitiilmesinde aktif rol almalar1 tegvik
edilmektedir. Giresun Universitesi Bilgi Paketi Ders Katalogunda programlarda yer alan derslerin
degerlendirme yontemleri, is yiikii hesaplamalar1 ve ders igerikleri incelendiginde derslerin biiyiik bir
boliimiinde derslerde tartigsmalara katilim, proje / 6dev hazirlama, grup calismasi ve sunum yapma gibi
ogrencilerin derse aktif katilimimi saglayacak faaliyetler tamimlanarak derslerde aktif rol almalar
saglanmaktadir. Ayrica Ogrencilerin akademik ortamda kazanimlarini degerlendirmek igin tniversite
biinyesinde olusturulan birgok &grenci kuliip ve topluluklarinda gesitli roller alarak bu kazanmimlarim
davranisa doniistiirmelerine de olanak verilmektedir.

Denizcilik, Turizm ve Dig Hekimligi Fakiiltelerimiz gerek akademik kadro sikintilar1 gerekse fiziki alt yapi
sorunlart nedeniyle egitim Ogretim hizmeti verememektedir. Kurumumuza ait diger birimlerde
Ogrencilerimizin gelisimi i¢in hazirlanmis bilgisayar donanmimli laboratuvarlarimiz, atolyelerimiz ve
dersliklerimiz mevcuttur

Tip Fakiiltemiz &grencileri “Saghik Bakanligina Bagli Saghik Tesisleri ve Universitelere Ait Ilgili
Birimlerin Birlikte Kullamimu ve Isbirligi Usul ve Esaslari Hakkinda Y 6netmelik” geregince Universitemiz
ile Saglik Bakanlig1 arasinda 8 Kasim 2016 tarihinde imzalanan protokol ile birlikte Prof. Dr. A. Ilhan
Ozdemir Egitim ve Arastirma Hastanesi ile Kadin Dogum ve Cocuk Hastaliklar1 Egitim ve Arastirma
Hastanesinde 1 Ocak 2017 tarihinden itibaren egitim ve saglik hizmetlerini siirdiirmeye baslamistir.

Tirebolu Iletisim  Fakiiltemizde Ogrencilerimizin  uygulama yaparak tecriibe kazanmalar
icin Radyo ve Televizyon Stiidyolar1 kurularak yaymn hayatina gegirilmistir. Kurumuzda yer alan tiim
Meslek Yiiksekokullarini kapsayan 3+1 egitim modeli 2018-2019 Giiz Yariyilinda uygulamaya konularak,
Ogrencilerin 16 hafta sektérel deneyim kazanmasi amaglanmistir. Model i¢in olusturulmusg bir web tabanl
sistemimiz bulunmaktadir.

Kurumda 6grenci merkezli egitim modeli ve/veya aktif 6grenme konusunda akademik ¢alismalar1 olan
veya tecriibesi olan dgretim elemanlarindan bu konularda seminerler verilmesi saglanmaktadir. Ancak
kurumda bu deneyime sahip olan eleman bulunmadig takdirde ¢esitli {iniversite ve kurumlardan uzman
kisiler davet edilmektedir. Bunun yaninda tiniversite kiitiiphanesine aktif 6grenme ve 6gretme konusunda
yayinlar satin alinmakta ve cesitli sitelere erisim saglanmaktadir. Heniiz ¢ok yaygin olmamakla birlikte,
bazi birimlerimizde bu konuda ¢alismalar yapilmaya baslanmistir
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Ek 16. Giresun Universitesi Egitim F akiiltesi’nde Ogretim Elemanlanna Yénelik “Kurum ici fletisim
ve Empati” Konulu Konferans

Programlarda yer alan derslerin, Bologna Siireci 6lgiitlerine gore dgrenci is yiikiine dayali kredi degerleri
(AKTS), 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde belirlenmekte veGiresun Universitesi Ders
Katalogu - Bilgi Paketinde ilan edilmektedir. Not bildirim sisteminde 6grenciler aldiklar1 derslerin hem
ulusal kredilerini hem de AKTS degerlerini bir arada gorebilmektedir. Bu kapsamda, derslere iliskin
O0grenme kazanmimlari belirlenmis, AKTS is yiikii hesaplanmis, haftalik ders akislar1 ile O6lgme
degerlendirme yontemleri belirlenmis ve son olarak bu dersler program yeterlilikleri / ¢iktilar1 ile
iliskilendirilmistir. Ogrencilerin programa aktif olarak katilimini saglamak amaci ile derslerin 6grenci is
yiikiine gore AKTS kredi degerleri belirlenmektedir. Ogrenci is yiikii; ders saatlerinin yani sira bireysel
calisma, 6dev, sunum, performans, sinava hazirlik, sinav gibi egitim-6gretim etkinliklerinde harcanan
biitiin zaman ifade eder. Bir egitim-6gretim yilinda lisans programi i¢in ders ve uygulama kredilerinin
toplamu yariyil i¢in 30, yillik 60 AKTS dir.

Ogrenci hareketliligi, Farabi, Erasmus ve Mevlanakoordinatorliikleri  yonergeleri  vasitasiyla
yuriitiilmektedir. Bu ogrenci degisim hareketliligi programlar1 ile ilgili yonergeler, Ogrencilerin
doldurmalar1 gereken belgeler, ve benzeri detayli tiim bilgiler web sayfasi tizerinden duyurulmaktadir.

Farabi, Erasmus ve Mevlana programlar1 kapsaminda Avrupa Birligi’ne tiye iilkeler ile tiye olmadigi halde
bu programa dahil olan iilkelerden herhangi birinde yer alan bir yiiksekogretim kurumunda 6grencilerin
aldig1 derslerle ilgili kredi toplama ve biriktirme sistemi anlamini tasityan ECTS (AKTS: Avrupa Kredi
Transfer Sistemi)’ye gore Ogrencinin notlarimin denkligi ve esdegerligi belirlenir. Bu programlardan
yararlanan 6grencilerin misafir oldugu tiniversitede aldig1 derslerden elde ettigi ve gerek yerel ve gerekse
ECTS’ye uygun harfli olarak 6grenim ¢iktisi (Transcript of Records)’da belirtilmis olan notlari, kendi
tiniversitesine doniisiinde, boliimii tarafindan belirlenen bir uyum komisyonu tarafindan Giresun
Universitesi not sistemine doniistiiriiliir.

Kiiltiirel derinlik kazanimina yonelik ve farkli disiplinleri tanima firsat1 veren segmeli derslerin bulunmasi
yaninda, Ogrencilerin farkli deneyimler kazanmasina yonelik cesitli festivallere, konserlere
seminerlere katilimlart saglanarak kendilerini gelistirmelerine olanak verilmektedir.

Ayrica, her egitim-6gretim yil1 haziran ay1 itibariyle boliimlerce 6nerilen tiniversite geneli ve/veya bolim
ici/dis1 segmeli dersler belirlenerek boliimlerin yeni ders planlart olusturulmaktadir. B6liim kurulu karar
ile yiiksekokula sunulan yeni dersler ve igerikleri, ilgili kurullarda goriisiilerek onaylanmakta ve daha sonra
tiniversite senatosuna sunulmaktadir. Programlarda okutulan biitiin dersler i¢in gerekli olan her turlii bilgi
dersin sorumlusu 6gretim {iyesi tarafindan Ders Bilgi Paketine girilmektedir. Ders bilgi paketine girisler
Tiirkge ve Ingilizce olarak yapilmaktadir.

Farkli ana bilim dallarinin segmeli ders havuzunda bulunan bazi dersler; Miize Egitimi, Ogretmenlik
Meslek Etigi, Kavram Egitimi, Cevre Sorunlari, Dikkat Eksikligi ve Hiperaktivite Bozuklugu, Egitim
Hukuku, Egitim Antropolojisi, Egitimde Drama, Egitimde Program Dis1 Etkinlikler, , Egitimde Proje
Hazirlama, Elestirel ve Analitik Diistinme, Hastanelerde Yatan Cocuklarin Egitimi, Kapsayict Egitim,
Karakter ve Deger Egitimi, Karsilastirmali Egitim, Mikro Ogretim, Ders Dis1 Ogrenme Ortamlari,
Ogrenme Giigliigii, Ogretimi Bireysellestirme ve Uyarlama, Siirdiiriilebilir Kalkinma ve Egitim, Yetiskin
Egitimi ve Hayat Boyu Ogrenme, Bagimlilik ve Bagimlilikla Miicadele, Beslenme ve Saglik, Bilim Tarihi
ve Felsefesi, Ekonomi ve Girisimcilik, Geleneksel Tiirk El Sanatlar1, Insan Haklar1 ve Demokrasi Egitimi,
Insan Iliskileri ve iletisim, Kariyer Planlama ve Gelistirme, Kiiltiir ve Dil, Medya Okuryazarlig1, Tiirk Halk
Oyunlari, Tirk Isaret Dili, Tiirk Kiiltiir Cografyasi, Tiirk Musikisi, Miizik Kiiltiiri, Sanat ve Estetik,
Miizik Edebiyati, Diksiyon ve Beden Dili, Astronomi, Fotografeilik seklinde siralanabilir.

“Giresun Universitesi On Lisans/Lisans Ogrenci Damsmanhigi Y énerges? hiikiimleri geregince her
o0grenciye kaydindan, mezuniyetine kadar damismanlik yapmasi amaciyla bir akademik personel

gorevlendirilmektedir. Danigman, egitim-6gretim hizmetleri ¢ercevesinde 6grencinin basari durumunu ve
gelisimini takip eder, 6gretim programlar1 ¢ercevesinde 6grencinin almasi gereken zorunlu ve secmeli
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derslerle ilgili olarak 6grenciye onerilerde bulunur, 6grenciyi yonlendirir, mezuniyet i¢in gerekli olan
zorunlu ve segmeli dersleri eksiksiz olarak ilgili mevzuat gercevesinde almasim saglar ve aldig dersleri
onaylar, bolumler tarafindan Ogretim programlarinda yapilan degisiklikler nedeni ile uygulanan
intibaklarda 6grencileri yonlendirir, daha iyi c¢alismasina ve yetismesine yonelik olarak Ogrencilerin
karsilastig1 problemlerin ¢6ziimiinii saglar ve gerektiginde ilgili mercilere iletilmesi hususunda 6grencilere
yardimci olur. Ayrica lisansiistii programlara devam eden o6grenciler ig¢in ilgili Anabilim Dali
Baskanliklarinca bir tez danismami Onerilir, bu Onerinin Enstiti Yonetim Kurulu tarafindan
onaylanmasindan sonra danigmanlar, lisansiistli Ogrencilere ilgili mevzuatlar geregince danigmanlik
gorevlerini yerine getirmeye baglarlar. Bazi birimlerimizde akademik danigmanlar, 6grencilerimizin egitim-
ogretim hayat1 boyunca karsilasabilecegi akademik sorunlari1 ¢ozmesine yardimer olmaktadir. Ogrenci-
akademik danisman goriisme giin ve saatleri, akademik danigman tarafindan belirlenerek ilan edilmektedir.
Akademik damgmanlik siirecinde damismanlarin Ogrenci Bilgi Sistemi {izerinden ogrencileri ile
goriismelerini takip etmesi, ilk gériismede 6grenciyi tanimaya yonelik bir form doldurmasi istenmektedir.
Ogrencilere ders kayd, ders se¢imi, 6grenci hareketliligi programlari, akademik ilerleme, akademik ve idari
siirecler gibi birgok konuda rehberlik edilmektedir. Ozellikle kayit yenileme zamanlarinda &grenciler
damgmanlarindan gerekli destegi almaktadir. Danismanlik sisteminin etkililigini degerlendirmeye yonelik
herhangi bir ¢caligma heniiz yapilmamaktadir.

Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarina ulasildigini 6lgebilecek
sekilde tasarlanmakta ve degerlendirmeler derslerin 6grenme ¢iktilar1 goz 6niine alinarak yiirtitiilmektedir.
Bu amagla Resmi Gazete’ de 30.03.2017 tarihli ve 30023 sayil1 “Giresun Universitesi Lisansiistii Egitim-
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gretim ve Sinav Yonetmeligi” yayimlanmistir. 16.08.2016 tarihli ve 28027 sayili Giresun Universitesi

On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi Giresun Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-

Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ve Giresun Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Egitim-Ogretim ve
Smav Yonetmeligi cergevesinde islem tesis edilmektedir. Ogrencinin basarisimi 6lgme ve degerlendirme

stireci, bahsi gegen linklerde yer alan yonetmeliklerde “Derslere Devam, Degerlendirme, Sinavlar ve
Mezuniyet” basligi altinda tammlanmistir. Bu yonetmeliklerde yer alan ara sinavlar, mazeret sinavlari,
yariyll sonu sinavlari ve Ingilizce muafiyet sinavi uygulanabilmektedir. Siavlar; yazili veya uygulamali
olarak yapilabilmektedir. Sinavlara ek olarak 6dev, proje, rapor vb. etkinlikler de degerlendirme yontemi
olarak kullanmilabilmektedir. Kullanilacak degerlendirme yontemi, ilgili 6gretim elemam tarafindan
programin yeterlik ve kazanmimlar1i g6z Oniinde bulundurularak belirlenmektedir. Buna bagli olarak
ogrencinin BOLOGNA siirecinde her ders i¢in dgrenci basarisim1 degerlendirme kriterleri bulunmaktadir.
Dersleri yiiriiten 6gretim elemanlar1 dersin basarisinin 6l¢giilmesi ve degerlendirmesinde hangi kriterleri
sececegini ve uygulayacaginit BOLOGNA sistemine girer ve bunu derslerinde de 6grencilere duyurur.

Ders bilgi paketinde biitiin derslerin 6l¢me ve degerlendirme siiregleri tanimlanarak web sayfasinda ilan
edilmektedir .

Ogrencinin basarisim 6l¢gme ve degerlendirmede (BDY) taniml: siiregler her akademik yil basinda yapilan
Ogrenci isleri Daire Bagkanlig1 ve birimlerde, oryantasyon programlari ile de 6grencilere duyurulmaktadir.
Do6nem sonu ise, ders degerlendirme raporu UBS’den alinarak saklanmaktadir.

Ayrica, Giresun Universitesi’nde dgrencilerin egitim-6gretim gordiigii programlardan mezun olabilmeleri
icin gerekli kosullar (toplam kredi, zorunlu ve segmeli dersler, uygulama/staj, vb.) yonetmeliklerle yasal
bir zemin tizerine tesis edilmistir. Bu amacgla Resmi Gazete’ de 30.03.2017 tarihli ve 30023 sayili

“Giresun Universitesi Lisansiistii Eg‘_i_tim—@g“retim ve Sinav Yonetmeligl yayimlanmustir. 16.08.2016
tarihli ve 28027 sayili Giresun Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav

Yonetmeligi, Giresun Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav_Yonetmeligi ve Giresun
Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi ¢er¢cevesinde islem tesis

edilmektedir.
Mezunlarin  takip edilebilmesi i¢in 2017 yilinda "Mezun Ogrenci Bilgi Sistemi" kurulmus
olup http://mbs.giresun.edu.tr/ adresinden erisilebilir.

21. yy becerileri 6grenme ve yenilik becerileri, bilgi, medya ve teknoloji becerileri ile yasam ve kariyer
becerileri olmak tizere ii¢ temel beceri alanindan olusmaktadir. Bu amagla agilan bazi se¢meli derslerimiz;
Fen ogretimi Lab.Uygulamalari-I-II, Sorgulamaya Dayali Fen Ogretimi, Ogretim Teknolojisi


http://oidb.giresun.edu.tr/fileadmin/user_upload/dosyalar/GIRESUN_UENIVERSITESI_LISANSUESTUE_EGITIM-OEGRETIM_VE_SINAV_YOENETMELIGI.pdf
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Uygulamalari, Insan Bilgisayar Etkilesimi, Oyun Tasarimi1 Ve Programlama, Yaratict Drama, Sosyal Proje

Gelistirme, Bilimsel Arastirma Yontemleri.Miize Egitimi, Ogretmenlik Meslek Etigi, Kavram Egitimi,
Cevre Sorunlar1, Dikkat Eksikligi ve Hiperaktivite Bozuklugu, Egitim Hukuku, Egitim Antropolojisi,
Egitimde Drama, Egitimde Program Dis1 Etkinlikler, , Egitimde Proje Hazirlama, Elestirel ve Analitik
Diisinme, Hastanelerde Yatan Cocuklarin Egitimi, Kapsayic1 Egitim, Karakter ve Deger Egitimi,

Karsilastirmali Egitim, Siirdiiriilebilir Kalkinma ve Egitim, Yetiskin Egitimi ve Hayat Boyu Ogrenme,

Bagimlilik ve Bagimlilikla Miicadele, Mikro Ogretim, Ders Dis1 Ogrenme Ortamlari, Beslenme ve Saglik,
Bilim Tarihi ve Felsefesi,Ogrenme Giigliigii, Ogretimi Bireysellestirme ve Uyarlama, Ekonomi ve
Girisimcilik, Kariyer Planlama ve Gelistirme, Kiiltiir ve Dil, Medya Okuryazarligi, Geleneksel Tiirk El
Sanatlari, Insan Haklar1 ve Demokrasi Egitimi, Insan Iliskileri ve Iletisim, Tiirk Halk Oyunlari, Tiirk Isaret
Dili, Miizik Kiiltiirii, Sanat ve Estetik.

Kanitlar

e Ek16-Giresun Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde &gretim elemanlarina yonelik “Kurum 1gi Hetigim ve
Empati” konulu konferans.docx

4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamma ve Sertifikalandirma

Kurum, 6grenci kabullerine yonelik acik kriterler belirlemeli, diploma, derece ve diger yeterliliklerin
taninmasi ve sertifikalandirilmasi ile ilgili olarak 6nceden tammlanmis ve yayimlanmis kurallar tutarli ve
kalic1 bir sekilde uygulamalidir.

On Lisans ve Lisans programlarina ilk defa 6grenci kabulii ile Dikey Gegisler, OSYM simav sonucuna gore
yapilmaktadir. Gorele Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi, Devlet Konservatuvari ile
Egitim Fakiiltesinin Resim-is Egitimi ve Miizik Egitimi Anabilim Dallarina OSYM puan barajini asan
ogrenciler arasindan 6zel yetenek smnaviyla grenci almmaktadir. Ozel yetenek smavlart Universite
Senatosunca kabul edilen denetlenebilir, seffaf ve objektif kriterlere gore yapilmaktadir. Yatay gecisler ise
YOK ve kurum tarafindan belirlenen usul ve esaslara gore yapilmaktadir. Lisansiistii programlara ise YOK
tarafindan belirlenen kriterler dogrultusunda ve Giresun Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi’ne gore 6grenci kabul edilmektedir. Ogrenci alimiyla ilgili tiim kriterler yonetmelik ve
yonergelerle acik ve seffaf olarak belirlenmis olup; s6z konusu yonetmelik ve yonergeler Universitemizin
internet sitesinde ilan edilmek suretiyle kamuoyu ile paylasilmaktadir. Yine uluslararas1 dgrenciler igin
gerekli olan is ve eylemler “Giresun Universitesi Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Y 6nergesi” ne uygun olarak
yerine getirilmektedir. Genel Akademik Degisim Protokolii olan programlara 6grencilerin kabuli, Giresun
Universitesi ile is birligi yapan diger {iniversiteler arasinda imzalanan ikili anlasmalar (ERASMUS,
FARABI ve MEVLANA ) ¢ercevesinde yapilmaktadir.

Yeni 6grencilerin kuruma uyumlarinin saglanmasi amacina yonelik Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Saglik
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Bilgi Islem Daire Baskanligi, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanligi ve Rektorliige bagli koordinatorliiklerin katilimiyla oryantasyon programi diizenlenmektedir.
Diizenlenen bu programlara iliskin dokiimanlar Ogrenci Isleri Daire Baskanliginda bulunmaktadir. Bu
programda yeni Ogrencilere {iniversite, lisans programlari, kiiltiir, sanat ve spor alanlarindaki 6grenci
kuliipleri, kamptiste yasam ve yurtlar hakkinda bilgiler verilmekte, yeni 6grencilerin daha 6nceki donemde
kayit olan Ogrenciler ile tamismasina da olanak saglanmaktadir. Bu yolla yeni kayitli 6grencilere
tiniversitenin ilk giinlerinde ihtiya¢ duyacaklari bilgi ve becerilerin kazandirilmasi amaglanmaktadir. Ayrica
boliim/programlar diizeyinde de oryantasyon toplantilart diizenlenmek suretiyle de 6grencilerin hizli bir
sekilde kuruma ve programa uyum saglamalarina yardimeci olunmaya galigilmaktadir. Bunun yam sira,
Ogrencilere tiniversiteye ilk kayit olduklar1 donemden itibaren bir akademik danigsman atanir. Danismanlar;
Ogrencilerin ders kayitlanma/se¢im ve O6grenimleri siiresince karsilasabilecekleri sorunlarin ¢dziimiine
destek vermek suretiyle 6grencilere rehberlik etme gorevini yerine getirirler.

Formal 6grenmeler tammma siiregleri, birimlerde, kurulu belirlenen bir uyum komisyonu tarafindan
asagdaki ilgili yonetmelik hiikiimlerine gére Giresun Universitesi not sistemine doniistiiriilmektedir.

Giresun Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
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Giresun Universitesi Onlisans ve Lisans Eg“itim—(u)ng etim ve Sinav Y onetmeligi

Giresun Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Egitim-Ogretim ve Sinav Y énetmeligi
Giresun Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Siav Y 6netmeligi

Giresun Universitesi Tip Fakiiltesi Kurumlar arasi Yatay Gecis Esaslarina iliskin Yonerge
Lisans ve Onlisans Programlarina Uluslararas1 Ogrenci Kabulii

Giresun Universitesi Saglik Yiiksekokulu Lisans Eg'itim—@g“retim ve Sinav Y 6netmeligi

Giresun Universitesi uzaktan egitim uygulama ve arastirma merkezi yonetmeligi mevcut olup non-formal
egitim bu yonergeye gore yapilmaktadir. Informal egitimde 6grencilerin alanlarina yonelik verilen egitim,
kongre, sdylesi vb. imkanlar saglanarak kazanim elde edilmesi saglanmaktadir.

5. Egitim-Ogretim Kadrosu

Universitemizde; akademik personel atamalari 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi, Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonergesi, Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y onetmelik, Devlet Yiiksekogretim
Kurumlarinda Ogretim Eleman: Norm Kadrolarimin Belirlenmesine ve Kullamlmasina iliskin Yonetmelik

cer¢evesinde yapilmaktadir.

Universitemizde egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimini siirdiirebilmeleri ve 6gretim becerilerini
iyilestirmeleri tesvik edilmekle birlikte s6z konusu bu durum daha ¢ok kisisel imkanlar dahilinde
yapilmaktadir. .Bunun yaninda akademik yayin yapma, kongre, sempozyum gibi bilimsel etkinliklere
katilma gibi hususlarda 6gretim elemanlarina saglanan maddi olanaklar yetersizdir. Fakat egitim 6gretim
kadrosunun alan ile ilgili kongre, konferans, sempozyum vb. etkinlikleri takip etmesi, katilim g6stermesi
ve mezkur konularda egitim/danismanlik hizmeti almasi/vermesi gibi hususlar genelde Universitemiz
Ozelde ise fakiilte/yiiksekokul yonetimi tarafindan da tesvik edilmektedir.

Universitemizde ders gorevlendirmelerinde ders igeriklerinin ortiismesi, 6gretim elemanlarinin oncelikli
olarak uzmanlik alani, akademik 0zgeg¢misi dikkate alinarak yapilmakta ve ders gorevlendirmeleri
birimlerin ilgili kurullarinda karara baglanarak giivence altina alinmaktadir. Ihtiyag dahilinde ders
gorevlendirmelerinde Universitemizin fakiilte/yiiksekokullarda gérev yapan ogretim elemanlar: da,
uzmanlik alanlarina riayeten, ilgili kurullarinda karara baglanarak giivence altina alinmak sartiyla ders
gorevlendirmeleri yapilmaktadir.

Universitemizde egiticilerin egitimi hususunda gerekli planlamalar yapilmakta olup; heniiz siireg
tamamlanmamuistir. Bu nedenle ilgili husus ile herhangi bir is ve eylem tesis edilememekte/edilmemektedir.

6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler
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Giresun Universitesi Rektorliik Idari Binasi, yapim projesi 1887 yilinda hazirlanarak 1892 yilinda
tamamlanan aym zamanda sehre zenginlik katan onemli bir kiiltiir varligidir. Kale Mahallesi Merkez

Rektorliik Binasi biinyesinde uygulama ve aragtirma merkezlerimizin biiytik bir kismi ile Doner Sermaye

Isletme Miudirliigi, UNESCO Kiirsiisii, Farabi Koordinatorliigii, Giresun Universite-Kent Isbirligi
Platformu (GUKIP), Turizm Fakiiltesi Dekanligi hizmet vermektedir. Universitemiz Giire Yerleskesi,
Gazipasa Yerleskesi, Nizamiye Yerleskesi olmak {izere Giresun Merkezde ti¢ biiyiik yerleskede

konumlanmistir. Bu {i¢ yerleske disinda Universitemize bagl cesitli birimlerin oldugu ii¢ yerlesim alam

daha bulunmaktadir.

Giresun Merkez Giire mevkiindeki Giire Yerleskesinde Rektorliik Ek Hizmet Binasi, Egitim Fakiiltesi,
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Mithendislik Fakiiltesi, Islami Ilimler Fakiiltesi, Devlet Konservatuart,
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Sivil Havacilik Yiiksekokulu, Yabanci Diller Yiiksekokulu, Fen
Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisti, Boliim Baskanliklari, Engelli Ogrenci Birimi, Genel
Sekreterlik, Hukuk Miisavirligi, idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanligi, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Personel Daire Baskanligi, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig1, Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1, Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi, Basin ve Halkla


http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.15197&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
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file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/about%3Ablank
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Migkiler Koordinatorliigii, Merkezi Arastirma Laboratuvar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (GRUMLAB)
ile Tiirkge ve Yabanci Dil Uygulama Arastirma Merkezi (TOMER), Erasmus Ofisi, personel/6grenci
yemekhanesi ile agik spor alanlari, merkez kiitiiphane, iki konferans salonu, iki toplanti salonu, ¢cok amaclh
uygulama salonu, laboratuarlar, gezi alanlar1 ve kafeterya bulunmaktadir. Egitim, yeni binalarda ve genis
dersliklerde verilmektedir.

Gazipasa Yerleskesi sehir merkezinde yer almaktadir. Yerleske i¢inde Tip Fakiiltesi, Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu, Teknik Bilimler Meslek Y iiksekokulu, Saglik Bilimleri Enstitiisii, Bilgi Islem Daire
Baskanligi, Uygulama Oteli (misafirhane), Kapali Spor Salonu, Kiitiiphane, Teknoloji Salonu,
laboratuarlar, dinlenme ve yiiriiyiis alanlari, kafeterya ve kantin vardr.

Universitemize bagli gesitli birimlerin oldugu diger yerleskeler Alucra, Bulancak, Dereli, Dogankent,
Espiye, Eynesil, Gorele, Kesap, Piraziz, Sebinkarahisar, Tirebolu il¢elerinde konumlanmugtir.
Yerleskelerimiz biinyesinde; laboratuarlar, at6lyeler, kantin, spor salonu ve konferans salonu
bulunmaktadir.

Dereli Meslek Yiiksekokulu Dereli ilgemizde, Espiye Meslek Yiiksekokulu Espiye ilgemizde, Eynesil
Kamil NALBANT Meslek Yiiksekokulu Eynesil ilgemizde, Kesap Meslek Yiiksekokulu ise Kesap
ilcemizde konumlanmistir.

Gorele Giizel Sanatlar Fakiiltesi ile Gorele Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Goérele ilgesinde, Saglik
Bilimleri Fakiiltesi ve Piraziz Meslek Yiiksekokulu Piraziz il¢esinde yer almaktadir.

Sebinkarahisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, Sebinkarahisar Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
ve Sebinkarahisar Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Sebinkarahisar ilgemizde yer almaktadir.

Tirebolu Iletisim Fakiiltesi ile Tirebolu Mehmet BAYRAK Meslek Yiiksekokulu, Tirebolu ilgesinde yer
almaktadir. Biinyelerinde laboratuarlar, konferans salonlari, donanimli teknoloji siniflari, radyo stiidyosu
ve kiitliphane mevcuttur.

Ogrencilerimiz, birimlerimiz biinyesinde var olan 6grenme kaynaklarindan (internet, kablosuz internet
erisimi, kiitiiphane, e-kitap vb) rahathikla yararlanabilmektedirler. Ogrencilerimiz ve &gretim
elemanlarimiz, internet hizmetlerini kablolu ve kablosuz (Eduroam uygulamasi kapsaminda) olarak giin
boyu kullanabilmektedirler. Ayrica Egitim Fakiiltesinde; tiim Ogrencilerimize tahsis edilmis internet
baglantisi olan 10 adet bilgisayar bulunan okuma ve ¢alisma salonu bulunmaktadir.

Personellerimize 1 gb kapasiteli e-posta adresleri tahsis edilmistir. Universitemiz genelinde bilgiye ve
belgeye en hizli ve en saglikli bicimde erisiminin saglanabilmesi i¢in bir bilgi merkezine duyulan ihtiyact
karsilayabilmek amaciyla kurulus tarihiyle baslatilan Merkez Kiitiiphane kurma ¢alismasi 6ncelikle Egitim
Fakiiltesi olmak {izere Universitemizin diger birimlerindeki kitapliklarin/kiitiiphanelerin birlestirilmesiyle
22 Nisan 2007’de tamamlanmistir. Kurulan Merkez Kitiiphane Nisan 2007 — Subat 2011 tarihleri
arasinda “Giire Yerleskesindeki Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi binasinin zemin katinda hizmet vermeye
baslamigtir. Subat 2011 tarihinde ise artan talebi karsilayabilmek i¢in yine Giire Yerleskesi i¢cinde bulunan

Sosyal Tesis binasinin 3. ve 4. katlarina taginmistir. Bu degisiklikle, Merkez Kiitiiphane 350 n? lik bir

alandan 1200 m? lik bir alana, 80 oturma kapasiteli okuma salonundan 120 oturma kapasiteli okuma
salonuna, internet {izerinden gerekli bilgilere erisebilme imkani da saglayan toplam 12 adet bilgisayardan
34 adet bilgisayara, ayrica giinliik gazetelerin ve siireli yayinlarin topluca takip edilebilecegi 6zel bir
boliime kavusmustur. Universitemiz 6grencileri ile tiim personele kiitiiphaneyi tamimalar1 ve kiitiiphane
kaynaklarin1 nasil kullanacaklar1 hakkinda bilgi verilmektedir. Kiitiphanemiz 2008 yilindan itibaren
katalog taramay1 web iizerinde hizmete sunmaktadir. isteyen kullanicilara katalog tarama hakkinda bilgi
verilmektedir. Kiitiiphanemiz biinyesindeki kaynaklarin Universitemiz 6gretim elamanlari, idari personel
ve Ogrencileri tarafindan belirli araliklarla kiitiiphane disinda kullanimini saglamak amagli hizmet
verilmektedir. Kiitiiphaneler aras1 6diing verme, Y 6nergemiz esaslar1 dogrultusunda ve 6diing kitap alinan
kiitiiphane yonergesi esaslarina gore yapilmaktadir. Abone olunan veri tabanlarinin kullanicilara duyurusu
yapilarak kullanimi1 konusunda yardime1 olunmaktadir. Kiitiiphanede otomasyon sistemi olarak YORDAM
kiitiphane sistemi kullanilmaktadir. Kiitiiphanenin tim teknik ve okuyucu hizmetlerinin merkezinde
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YORDAM programi bulunmaktadir. Kataloglama, 6diing verme, ders rezervleri, siireli yayin hizmetleri,
kiitiiphaneler aras1 6diing, dokiim sayim1 gibi ana modiiller, cok sayida alt modiilleri ve islevleri ile modern
kiitiiphanecilik hizmetlerinin verilmesi i¢in gerekli alt yapiyr olusturmaktadir. YORDAM; web ara
yiizinden katalog taramasi, elektronik kaynaklara kampiis disi erisim, kullanici kaydina erisim, siire
uzatma, materyal ayirtma gibi islemleri kullanicilarin yapmasina olanak saglamaktadir. Sistem ayrica,
iadesi geciken yayimlar i¢in kullanicilara elektronik posta géndermektedir. Kullanicilar web {izerinden
kendi kiitiiphane hesabina eriserek bilgi glincelleme, siire uzatma, ayirtma, 6diing alma, gecmisini gérme ve
okuma listeleri olusturma islemlerini yapabilmektedir. Kiitiiphaneler aras1 6diing hizmeti ile kiitiiphanede
bulunmayan kaynaklar diger kiitiiphanelerden temin edilmektedir. 2018 yilinda kiitiiphanede
faydalanilabilecek kaynak ve sayilar1 ekte tabloda yer almaktadir.

Ek 17. Kiitiiphane Kaynak Sayilan

Ogrenciler i¢in ¢esitli tir ve derecede kiiltiir, spor ve saghga iliskin etkinlikler
diizenlenmektedir. Universitemizde ogrenim géren Ogrencilerimiz, sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetler
cercevesinde, Universitemiz biinyesinde faaliyet gosteren gesitli tiir ve derecede kuliiplere ve topluluklara
tiye olabilmektedirler. Ayn1 zamanda Topluma Hizmet Uygulamalar1 Dersi kapsaminda da 6grencilerin
sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlere katilimi bila-istisna desteklenmektedir.

Giresun merkezde Universitemizin egitim ve arastirma hastanesi; bunun yan1 sira Gazipasa yerleskemizde
kapal1 spor salonu ve uygulama oteli bulunmaktadir. Sahil sosyal tesislerimizde, konukevi ve restoran
bulunmaktadir. Giire yerleskemizde lojmanlar, acik spor kompleksi, amfi tiyatro, bankamatik tiniteleri,
6gle ve aksam yemegi hizmeti sunan yemekhaneler, kantinler, posta ve telefon hizmeti veren birimler,
fotokopi merkezleri ve merkez kiitiiphane bulunmaktadir. Boylelikle hem Ogrencilerin hem de
calisanlarinin tiim ihtiyaglarim karsilanmasi saglanmaktadir. Universitemizde 360 6grenciye yemek bursu
saglanmaktadir.

Kiiltiir ve Sanat Olanaklan: Giresun Universitesi’nde egitim-6gretim ve bilimsel ¢aligmalarin yani sira
sosyal ve kiiltiirel etkinliklere de biiyilk 6nem verilmektedir. Bu kapsamda konferans, seminer, panel,
kongre, sempozyum, gosteri sergi, tiyatro, konser gibi ¢cok sayida kiiltiirel etkinlik gerceklestirilmektedir.

Spor Olanaklan: Ogrencilerinin bedenen ve ruhen de saglikli olmalarim ilke edinen Universitemizin
Gazipasa Yerleskesinde her tiirlii sporun yapilabilecegi bir adet kapali spor salonu ve Giire Yerleskesinde
ise agik hava voleybol ve basketbol sahalar1 bulunmaktadir.

Sosyal Tesisler: Giresun merkezde Giire Mevkiinde bulunan Sahil Sosyal Tesisleri, konukevi boliimii ve
restorandan olusmaktadir. Ayrica Gazipasa yerleskesinde uygulama misafirhanesi mevcuttur.
Universitemizde yapilacak bilimsel, sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilacak konuklarm agirlanmasi
amactyla kurulan konukevleri tiim ihtiyaglarin kargilanabilecegi sekilde diizenlenmistir. Ayrica restoran ise
tiim halka agik olarak hizmet vermektedir.

Universitemiz, dgrencilerine ¢ok sayida ve gesitlilikte sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar
saglamaktadir. Universitemiz Saglik, Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire Baskanlig1 tiim &grencilerimizin spor,
kiiltirel ve sosyal ihtiyaglarin1 karsilayacak ortamlar ve olanaklar saglamaktadir. Bu sayede
Ogrencilerimizin bilimsel kongre ve toplantilara katilimi saglanmakta, Ogrenciler tarafindan kurulan
ogrenci topluluklar1 c¢ergevesinde akademik, sosyal ve kiiltiirel toplantilar organize etmeleri
desteklenmektedir. Ayrica Giresun Universitesi Saglk, Kiiltir ve Spor (SKS) Daire Baskanligicatist
altinda 6grencilerin sosyal iliskileri kuvvetli, kiiresel bir bakis acisina sahip, bilimsel diisiinebilen bireyler
olarak yetisebilmesi i¢in 6zgiirce etkinliklerde bulunabilecegi degisik branglarda faaliyet gosteren 104 adet
kuliip bulunmaktadir. Ogrencilerimiz, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler cercevesinde Universitemiz biinyesinde
faaliyet gosteren bu topluluklara tiye olabilmektedirler.

Ogrencilerimiz icin akademik, sosyal ve kariyer danismanligi hizmetleri saglanmaktadir. Yeni doneme
baslayan her 6grenci i¢in, akademik ve sosyal danigmanlik yapmak {izere bir 6gretim elemam belirlenmekte
ve Ogrencinin egitimi siiresince akademik ve sosyal damigmanlik destegi verilmektedir. (Giresun


http://sksdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-29/Sa%C4%9Fl%C4%B1k K%C3%BClt%C3%BCr ve Spor Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1/Faaliyet Raporlar%C4%B1/2018_Faaliyet Raporu.doc
http://sksdb.giresun.edu.tr/tr/page/13-kultur-sanat-ve-spor-senlikleri/2759
http://sksdb.giresun.edu.tr/tr/page/ogrenci-topluluklari-listesi/2585
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.15197&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=

Egitim Fakiiltesinde Egitim Bilimleri Boliimii Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dali
biinyesinde bulunan ilgili &gretim elemanlari, gerekli durumlarda §grencilere psikolojik danigsma ve
rehberlik hizmeti vermektedir. Ayrica Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Bolimii Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik Anabilim Dali 6gretim elemanlar1 tarafindan da desteklenen “Psikolojik Danisma ve
Rehberlik Arastirma ve Uygulama Merkezi” a¢ilmis olup grencilerimize yonelik rehberlik ve psikolojik
danisma hizmetleri bu merkez araciligi ile de sunulmaktadir.

Universitemizde engelli ogrencilere egitim-6gretim hizmetlerinde, sosyal yasamlarinda ve yerleske
icerisinde destek vermek, diger Ogrencilerle aym1 kosullarda akademik ve sosyal etkinliklere
katilabilmelerini saglamak amaciyla “Engelli Ogrenci Birimi” kurulmustur (http://eub.giresun.edu.tr/) Bu
birimin hizmetlerinden bedensel engelli 6grencilerin yam sira igsitme, gorme ve konusma engelleri bulunan
ogrenciler de faydalanmaktadir. Universitemiz biinyesinde bulunan Miihendislik Fakiiltesi, Fen-Edebiyat
Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Gorele Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Tirebolu iletisim Fakiiltesi,
Eynesil Kamil Nalbant Meslek Yiiksekokulu, Merkez Kiitiiphane ve Merkez yemekhane binalarinda engelli
Ogrencilerin yararlanacaklar1 asansorlere, engelli lavabolarina ve yol bulduruculara yer verilmistir. Merkez
kiittiphanemizde gérme engelli 6grencilerin yararlanabilecegi bir adet bilgisayar sistemi ve bir adet ¢alisma
odas1 mevcuttur.

Universitemizde 35 farkli iilkeden 1091 uluslararasi 6grenci 6grenim gormektedir. Bu ogrenciler igin
gerekli olan is ve eylemler Giresun Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrenci Yonergesi ne uygun olarak tesis
edilmektedir. Uluslararas1 6grenciler, diizenli araliklarla kendi tilkelerini tamitmak ve kiilttirel igbirligi
saglamak amaciyla cesitli etkinliklerde bulunmaktadirlar. Anketler araciligiyla 6grencilerin istekleri
belirlenmekte ve bu dogrultuda Halk Egitim Merkezi ile isbirligi kurularak cesitli kurslarin agilmasi
saglanmaktadir. Uluslararasi 6grencilerin Tiirkge 6grenmelerini kolaylastirmak i¢in Tiirkce ve Yabanci Dil
Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER) araciliiyla kurslar diizenlenmektedir.

Aym zamanda Universitemiz ile Giresun Ozel Sporcular Genglik ve Spor Kuliibii Dernegi arasinda engelli
bireylerin toplumla biitiinlesmelerin saglanmasi ve toplumun tiim kesimlerinde engellilerle ilgili
farkindaligin artirilmasi igin Engelli Dostu Universitesi Protokolii imzalanmistir

Yillik biitgenin 6grenim kaynaklar1 ve o6grencilere sunulan desteklerin dagilimi, ilgili mevzuat ve
yonergeler dogrultusunda gerceklestirilmektedir. Mgili mevzuat ve
yonergelere http://sksdb.giresun.edu.tr/index.php?id=295 linkinden erisilebilmektedir.

Universitemizde, yillik biitce gercevesinde belirlenen oranlar dahilinde 6grencilere sunulan beslenme,
saglik hizmetleri gibi hizmet ve desteklerin planlamasi yapilmaktadir. Thtiyaci olan 6grenciler, beslenme
hizmetlerinden burs karsilifinda faydalanabilmektedirler. Ogrencilerimiz, Universitemizin gesitli
birimlerinde kismi zamanli olarak ¢alisarak hem is hayatina hazirlanmakta, hem de kendi ihtiyaclarim
karsilamaya yonelik gelir elde etmektedirler. Y1illik biitcenin 6grenim kaynaklar1 ve 6grencilere sunulan
destekler agisindan dagilimina iist yonetim karar vermektedir.

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

4.1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri; Kurum, stratejik plani g¢er¢evesinde belirlenen
akademik oncelikleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya donustiiriilebilen arasgtirma ve
gelistirme faaliyetlerini tesvik etmelidir.

Universitemiz misyon, vizyon ve stratejik hedeflerine ulasabilmek, stratejiler belirlemek, gelistirmek,
uygulamak ve sonuclarin1 degerlendirmek amaciyla stratejik yonetim stirecini belirlemistir. Bu dogrultuda
kurumun arastirma stratejisi ve hedefleri 2015-2019 yillar1 i¢in ortaya koydugu stratejik planda belirtildigi
gibi su sekildedir:
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http://egitim.giresun.edu.tr/index.php?id=372
http://www.giresun.edu.tr/tr/search?s=+Psikolojik+Dan%C4%B1%C5%9Fma+ve+Rehberlik+Ara%C5%9Ft%C4%B1rma+ve+Uygulama+Merkezi
http://eub.giresun.edu.tr/
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http://tomer.giresun.edu.tr/
http://sksdb.giresun.edu.tr/index.php?id=295
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Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi ve siirdiiriilebilirligin saglanmasi
Surdiiriilebilir arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin gerceklestirilmesi
Fiziki ve kurumsal alt yapinin gelistirilmesi

Uluslararasilagmanin gelistirilmesi

Universite toplum iliskilerinin gelistirilmesi

Giresun Universitesi’nin vizyonu ve misyonu g¢ergevesinde arastirma stratejisi biitiinsel ve ¢ok boyutlu
olarak ele alinmistir. Bu kapsamda hedefler de kurumsal, ulusal ve kiiresel degerlendirmeler ve gelismeler
dogrultusunda fen, sosyal, saglik ve egitim bilimleri gibi farkli alanlarda belirlenmistir. Arastirma
faaliyetlerine lisans ve lisansiistii 6grencilerimizin katilimlari saglanmaktadir. Universitemizin Arastirma
ve Uygulama Merkezinde lisans ve lisanstistii 6grencilerimize yonelik analiz cihazlariyla uygulama yapma
imkéanlar1 saglanmaktadir. Ogrenciler, bu merkezimizde alanlariyla ilgili arastirma yapabilmektedir.
Aragtirma ve uygulamali arastirmaya yonelik siirecler, disiplinler arasi is birligini saglayacak ¢ok boyutlu
calismalar1 gerceklestirecek ve birbirini  destekleyecek sekilde faaliyetlerle siirdiriilmektedir. Bu

dogrultuda BAP birimine farkli alanlarda verilen projeler biitiinsel ve ¢ok boyutlu arastirma 6zelligi
tasimaktadir. BAP projeleri kapsaminda lisansiistii  Ogrencilerimiz  bursiyer olarak gorev
yapabilmektedirler. Ayrica C tiirii projeler ile lisansiistii tezleri desteklenmektedir.

Giresun Universitesi yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedeflerine uygun olarak bolgenin temel 6zelliklerini
dikkate almaktadir. Ozellikle cevresel, toplumsal, sportif, kiiltiirel, turistik ve ekonomik kaynaklar1 ile
ilgili agilan/agilmasi diigiiniilen bolumlerde yapilacak arastirma faaliyetleri yerel kalkinma hedeflerine
ulasmada 6nemli bir rol oynayacaktir. Universitemiz, yiiriitiilen bu faaliyetler ile iilkenin ve bdlgesinin
beklentileri ile kalkinmasi arasinda giiglii bir bag kurma yolundadir. Ozellikle Findik Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Giresun ili Arastirma ve Uygulama Merkezi bu amagcla kurulmus arastirma merkezleri
olarak iglevlerini siirdiirmektedirler. Ayrica, bilimsel ¢alismalarda ve tezlerde toplumun sorunlar1 dikkate

almarak ¢6ztimlerine yonelik projeler gergeklestirilmektedir.Bolgesel kalkinmaya destek vermek
amaciyla DOKAP biinyesi igerisinde kurulan UNIDOKAP 'a Giresun Universitesi iiyedir.

Bélgesel, yerel, kiiresel olmak; topluma karst duyarlilik, bilim ve teknoloji gelistirmek ve bilginin topluma
yayllmasml saglamak Giresun Universitesi’nin kurulus felsefesinde yer alan kavramlardir. Bu felsefenin
1s181nda, Universite biinyesinde yapilan arastirmalarin ekonomik ve sosyo-kiiltiirel katkisinin gozlenmesi
ve gercek anlamda toplumsal faydaya doniistiiriilebilmesi énemli bir onceliktir. Giresun Universitesi
UYGAR Merkezleri (GIFAM, KARASAM ve GUKAM) araciliiyla bolgesel/ulusal alanlarda ¢aligmalarda
bulunmaktadir. Bununla birlikte, BAP birimi tarafindan desteklenen projeler aracilifiyla da bolgenin
ekonomik ve sosyo-kiiltiirel gelisimine katki saglanmaktadir. Ozellikle Kanser Arastirma, Tani, Tedavi,
Rehabilitasyon ve Saglik Turizmi, Findik Arastirma, Denizcilik, Karadeniz'e Kiyis1 olan Ulkeler ile ilgili
Stratejik Arastirmalar, Su ve Cevre Yonetimi, Kadin ve Cocuk Calismalari, Giivenlik ve Ter6r, Bolgesel
Kalkinma ve Kiimelenme, Yasam boyu Egitim, Biyo-malzemeler ve Doku Miihendisligi gibi alanlarin
oncelikli ¢alisma alanlar1 olarak BAP birimi tarafindan desteklenmesi benimsenmistir (Kanit: 16.05.2018
tarthli BAP Karar1). Bunun yaninda, bolgenin insan kaynaklarinin gelismesi ve sosyo-ekonomik ve kiiltiirel
kalkinmasindaki roliinii dikkate alarak Kurumumuzda bolgesel kalkinma odakli misyon farklilagmasi
yaklagiminin benimsenme yoluna gidilmis olup 13 Mart 2018 tarihli senato toplantisinda alinan kararla
birlikte “Kanser Arastirma, Tani, Tedavi, Rehabilitasyon ve Saglik Turizmi” alaninda YOK’e niyet
beyaninda bulunulmustur fakat Kurumumuzun teklifi kabul gérmemistir.

Giresun Universitesi’nde yapilan arastirmalarin bolgesel olarak sosyo-ekonomik kiiltiirel dokuya katkisina
dair istatistiksel veriler su an icin takip edilmese de Kurumumuzda bu durum, iyilestirilmeye agik yon
olarak goriilmektedir. Gelecekte bu agigin kapatilmasina dair ¢alismalarin yapilmasi planlanmaktadir.
Ayrica Universitemiz Gorele Giizel Sanatlar Fakiiltesi Kiiltiir Varliklarii Koruma ve Onarim Boliimii
koordinatorliigiinde, Giresun Valiligi i1 Ozel Idaresi ve Dogu Karadeniz Kalkinma Ajansi destegiyle
“Zeytinlik Mevkii Sokak Sagliklastirma ve Kentsel Tasarim Projesi” nin birinci etab1 2018 yil1 igerisinde
tamamlanmis olup; ikinci etap projesi ilgili kurumlar tarafindan kabul edilmistir. Yapilan bu ¢aligmalarla
Giresun ilinin turizm potansiyeline katki saglanmaktadir.

Ek 18. Zeytinlik Mevkii Sokak Saghklastirma ve Kentsel Tasanm Projesi


http://bap.giresun.edu.tr/index.php?act=projeler&durum=tamam
http://bap.giresun.edu.tr/index.php?act=sayfa&id=3
http://bap.giresun.edu.tr/index.php?act=projeler&durum=tamam&f=-1&pg=1
http://www.dokap.gov.tr/dokap-illeri/sayfa/71

Giresun Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimiyonergesinde belirtildigi gibi sosyo-
ekonomik ve  kiltiirel dokuya katkist olan  ¢alismalar  biitge  olanaklari  dahilinde
desteklenmektedir. 16.05.2018 tarihli BAP karariyla sosyo-ekonomik ve kiiltiirel dokuya katkisi olan
kadin ve cocuk yasam boyu egitim vb. ¢alismalar1 6ncelikli olarak desteklenmektedir.

Ek 19. 16.05.2018 Tarihli Bap Karan

Kurum Arastrma Kaynaklan baglaminda; Giresun Universitesi’nin arastirmada oncelikli alanlarinda
19 adet Uygulama ve Arastirma (UY GAR) Merkezi bulunmaktadir. Bu merkezler; Universitenin arastirma
potansiyelini tanitmak, konularinda uzman olan akademik personel ve birimlerin, arastirma merkez ve
laboratuvarlarinin sanayi ile iliskilerini gii¢lendirmek, Universitede yiiriitiilen ulusal ve uluslararas:
destekli aragtirmalar1 koordine ederek sosyo-ekonomik ve kiiltiirel dokusuna dogrudan katki saglamaya
yonelik ¢alismalar yapmak tizere kurulmustur.

Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi

Merkezi Arastirma Laboratuvar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Kadin Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (GUKAM)
Karadeniz Stratejik Arastirma ve Uygulama Merkezi (KARASAM)
Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM)

Geleneksel ve Tamamlayic1 Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi
Istatistik Danismanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tiirk Islam Sanatlar1 Mimarisi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Cevre Sorunlar1 Temiz Uretim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Kariyer Y6nlendirme ve Bilgilendirme Uygulama Arastirma Merkezi (KAYBIMER)
Findik Arastirma ve Uygulama Merkezi

Tiirkge ve Yabanci Dil Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER)
Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi (GUSEM)
Karadeniz Kiiltiir Uygulama ve Arastirma Merkezi (KARAKUM)
Okul Oncesi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Botanik Bahgesi ve Herbaryum Uygulama ve Arastirma Merkezi
Artirllmig Gergeklik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Giresun [li Uygulama ve Arastirma Merkezi

Psikolojik Danigma ve Rehberlik ve Uygulama Arastirma Merkezi

Her biri belirli hedefler ¢ercevesinde kurulan bu merkezler, kendi alanlarina giren konularda aragtirmalar
yapmaktadirlar. Her bir merkezin denetimi kendi yonetim kurullar1 tarafindan saglanmaktadir. Belirlenen
hedeflere ulagsma stireci ise her yil hazirlanan birim faaliyet raporlarinda degerlendirilmektedir. Ayrica
hazirlanan raporlar Giresun Universitesi Arastirma Merkezleri Koordinatorliigiine gonderilmektedir.

Kanitlar

e Ek 19.16 Mayis 2018 Tarihli BAP Karari.pdf
e Ek 18. Zeytinlik Mevkii Sokak Sagliklastirma ve Kentsel Tasarim Projesi.pdf

2. Kurumun Arastirma Kaynaklan

Universitemiz arastirma-gelistirme strateji ve hedefleri dogrultusunda arastirma-gelistirme faaliyetleri igin
gerekli kaynaklari, genel biitgeden ayrilan paylarin haricinde 6z gelirlerinden de Onemli bir pay
ayirmaktadir. Arastirma-gelistirme faaliyetleri i¢in kurulu BAP birimimiz hazineden aldig1 genel biitceye
ilaveten doner sermayeden de 6z gelir elde etmektedir. Daha 6nce doner sermaye payr %5 iken, bu pay
senatoda goriisiilerek %10 olarak giincellenmistir. Cesitli birimlerimizde (Fakiilteler, MY O vs.) arastirma
oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri ger¢eklestirmek ic¢in gerekli demirbag ve sarf malzeme teminine
yonelik satin almalar genel biitgeden ayrilan 6deneklerden saglanmaktadir. Ogretim {iyelerine uygun
arastirma kosullariin saglanmasi ve onlarin tesvik edilmesi hedeflemektedir. Bu baglamda, Universitenin
BAP birimi, yapilan arastirmalar1 ¢ikarmis oldugu yonerge gercevesinde desteklemektedir. Universitemiz
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hastanesi olmadig1 i¢in devlet hastanesi ile bir afiliasyon protokolii yiiriitiilmektedir. Bu afiliasyon BAP
birimimiz kapsaminda aragtirma ve gelistirme i¢in doner sermaye payindan faydalanamamaktadir.
Universite tarafindan ayrilan Ar-ge kaynaklarinin tahsisinde, lisansiistii calismalar basta olmak iizere,
uygulamali ve temel arastirmalara, bunlarin ¢ok disiplinli olanlarina ve Kurum hedefleriyle uyumlu olmasi
sart1 ile kurumlar arasi arastirmalara 6ncelik verilmesi temel ilke olarak benimsenmistir. Universitemiz
biinyesinde TEKNOPARK kurulmasina yonelik ¢aligmalar hizla devam etmektedir. TEKNOPARK’1n
kurulmasi, yeni arastirma ve gelistirme c¢alismalar1 sanayi odakli teknolojik ve bilimsel faaliyetleri 6n plana
cikaran nitelikte olmas1 Universitenin inovasyonuna katki saglayacaktir. Kurum i¢i kaynaklarin arastirma
faaliyetlerine tahsisine iligkin dort ana tematik alan fen, saglik, sosyal ve egitim olarak belirlenmistir.
Aragtirma faaliyetlerine verilen desteklerde 6zgiin deger, yaygin etki, projenin gerceklestirilebilirligi ve
disiplinler aras1 olmasi 6ncelikli kriterlerdir. Bu kriterler, hemen her disiplinin temsil edildigi bir komisyon
tarafindan belirlenmekte ve 6 aylik donemlerde gozden gecirilerek revizyonlar yapilmaktadir. 2019 yili
BAP birimi Oncelikli alan aragtirma projeleri igin, Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonunun
16.05.2018 tarih ve 2018/05 sayil1 karar1 ile 6ncelikli alanlar belirlenmistir. Bu alanlar;

Yenilenebilir enerji

Su ve ¢evre yonetimi

Savunma sanayi teknolojileri

Robotik ve mekatronik makine imalati

Hibrit ve elektrik arag teknolojileri

Bilgi ve siber giivenlik

Malzeme ve proses teknolojileri

Yapay zeka

Gtuivenli gida ve teknolojileri

Findik aragtirmalar

Dijital raporlama

Biyo malzeme ve doku miihendisligi

Biyo medical ekipmanlar (tibbi cihaz)

Iag

Ast

Tibbi tan kitleri

Kanser arastirmalari

Metabolik ve nérodejenaratif arastirmalari

Ozel egitim ve 6zel gereksinimli birey calismalar
Gtivenlik ve teror

Bolgesel kalkinma ve kiimelenme

Kadin Caligsmalar1

Cocuk Calismalari

Yasam Boyu Egitim

Denizcilik

Kanser arastirma, tani, tedavi, rehabilitasyon ve saglik turizmi
Karadenize kiyisi olan tilkelerle ilgili stratejik arastirmalar
Nano teknoloji, malzeme bilimi ve sensorler

Kurumun sahip oldugu teknik ve fiziki alt yapi imkanlar1 tiim arastirmacilarin kullanimina agiktir.
Arastirmacilar her yil gergeklestirilen proje c¢agrilar ile mali konuda desteklenmektedir. Bunun yaninda,
desteklenen her proje igin ek biitge imkani da sunulmaktadir. Kurumun ihtiya¢ duydugu altyapr makine ve
techizat alimlar ilgili biitge kaleminden karsilanmaktadir. Diger taraftan fakiiltelerimiz biinyesinde bazi
laboratuvar alt yapilariin eksik oldugu boliimler bulunmaktadir. Giresun Universitesi, mevcut arastirma
alt yapisinin bolgenin ihtiyaglarini karsilayabilecek diizeyde analiz kapasitesine sahiptir. Bunun yani sira
laboratuvarlarin akreditasyonu i¢in ¢aligmalar baslatilmistir. Bu nedenle, arastirma alanlarinda 6zellikle
fiziki alt yapmin gelistirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir. Ozellikle sertifikali analiz akreditasyonu
caligsmalari i¢in destege ihtiya¢ bulunmaktadir.

Universitemiz Merkezi Arastirma Laboratuvar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, 6grenci ve Ogretim
elemanlarimizin aragtirmalari i¢in alt yap1 imkam saglamasi bakimindan olduk¢a énemlidir. Merkezimiz



bolge ve iilke genelinden gelen analiz taleplerine de cevap vermektedir. Merkez, Karadeniz Bolgesinin en
onemli gecim kaynagi olan findikla ilgili analizleri (aflatoksin, yag asitleri vs.), ¢cevresel kirlilik analizleri
(agir metal tayinleri, PAH, fenolik bilesikler vs.) ve yOrenin ihtiyaclarina yonelik diger ¢aligmalar da
yapmaktadir.

Universitemizde ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilimsel etkinlikler diizenlenmekte olup; bu etkinlikler
araciligiyla dis paydaslarla isbirligi tesis edilerek kaynak temininin artirilmasi amaglanmaktadir. Dig
paydaslarin katilimi ile gerceklestirdigimiz bilimsel faaliyetler yil boyu devam etmektedir. Bu kapsamda
Giresun Universitesi Teknik Bilimler MYO biinyesinde 27-29 Haziran 2018 tarihinde 1. Uluslararas
Teknoloji Bilimleri ve Tasarim Sempozyumu (ITESDES 2018) diizenlenmistir. Lviv Ulusal Tarim
Universitesi ve Giresun Universitesi arasinda ikili isbirligi ile 19-21 Eyliil 2018 tarihinde International
Conference on Agriculture, Technology, Engineering and Sciences (ICATES 2018) sempozyumu
Ukrayna’nin Lviv kentinde diizenlenmis olup 18-20 Eyliil 2019 tarihlerindeICATES 2019 adiyla ikincisi
diizenlenecektir. Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi ve Sirbistan Zrenjanin sehrindeki Novi Sad
Universitesi MihajloPupin Teknoloji Fakiiltesi ile ikili isbirligi anlasmas1 gergevesinde 10-12 Ekim 2018
tarihinde International Conference "Industrial EngineeringandEnvironmental Protection" JIZS
2018 sempozyumu diizenlenmistir.

Kurum kaynaklarinin etkinliginin ve arastirma sonuglarinin yaygin etkisi ve katma degerini artirmak
amaciyla ¢ok disiplinli ve kurumlar arasi caligsmalar tesvik edilmekte ve bu alandaki imkanlardan
arastirmacilar, e-posta ve Universitemiz internet sayfasi yolu ile haberdar edilmektedir. D1s paydaslar
olarak DOKAP, DOKA, TiKA, belediyeler, Giresun TSO, TKDK, KOSGEB (Bu ¢ercevede KOSGEB
projelerine 6gretim elemanlarimiz tarafindan danigmanlik hizmeti verilmektedir.) gibi kurumlarla is birligi
saglanmaktadir. Bu baglamda yapilan is birligi protokolleri asagida listelenmistir:

1. Giresun Universitesi Rektorliigii fle Bulancak flge Milli Egitim Miidiirliigii Arasinda Sosyal Ve
Bilimsel Is Birligi Protokolii

2."2019 Prof. Dr. Fuat Sezgin Yili" Etkinliklerinde Prof. Dr. Fuat Sezgin Islam Bilim Arastirmalar1 Vakfi
Kirikkale Universitesi ve Giresun Universitesi Is Birligi Protokolii

3. Ondokuz Mayis Universitesi Ile Giresun Universitesi Arasinda Teknoloji Transfer Ofisi Is Birligi
Protokolii

4. Istanbul Univesitesi Rektorliigii Ile Agik Ve Uzaktan Egitim Fakiiltesi Sinav Protokolii

5. Adalet Bakanligi Ceza Ve Tevkifleri Genel Miidiirlgii Ile Giresun Universitesi Rektorliigii Arasinda
Protokol Taslag1

6. Bulancak Ilge Milli Egitim Miidirligii / Giresun Universitesi Rektorliigii Arasinda imzalanan
"Yagayarak Ogreniyorum Cotanak Yaz Bilim Okulu” Projesi Destekleme Protokoli

7. Istanbul Universitesi Ile Giresun Universitesi Arasinda Sinav Hizmetleri Is Birligi Protokolii

8. Yunus Emre Enstitiisii Ile Giresun Universitesi Arasinda Uluslar Arasi Ogrencilere Tiirkge Egitimi
Verilmesine Iligkin Universite - Kent Isbirligi Platformu Yonergesi (Giikip)

9. Tiirk Kizilayi ile Giresun Universitesi Arasinda Is Birligi Protokolii

10. Giresun Universitesi ile Giresun Il Milli Egitim Miidiirliigii Arasinda Diizenlenen (Fen ve Sosyal
Bilimler Projesi Uygulanan Anadolu Imam Hatip Liseleri) Egitimde Is Birligi Protokolii

11. Giresun Universitesi Ile Giresun il Milli Egitim Miidiirliigii (Giresun Bilim Ve Sanat Merkeszi
Miidiirliigii) Arasinda Sosyal Sanatsal Ve Bilimsel Is Birligi Protokolii

12. Giresun Universitesi Denizcilik Fakiiltesi Dekanligi ile Bulancak Kaptan Ahmet Fatoglu Mesleki Ve
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Teknik Anadolu Lisesi Arasinda Denizcilik Alaninda Egitim Isbirligi Protokolii

13. Giresun Egitim Saglik Ve Bilimsel Arastirma Vakfi Is Birligi Protokolii

14. Giresun Universitesi Ve Lviv Ulusal Tarim Universitesi arasinda Bilimsel Is Birligi Anlasmasi
15. Bagisci Metin Kog ile Giresun Universitesi Arasinda Protokol

16. Giresun Universitesi Rektorliigii ile Orman Genel Midirliigi Agag, Agagetk Ve Cali Dikim
Faaliyetleri Protokolii

17. Giresun Universitesi Rektorliigii ile Giresun Ticaret Borsast Arastirma Projeleri Ve Ogrenci
Uygulamalar1 Protokolii

Bununla birlikte, AB ve TUBITAK projeleri ile de Kurumumuza kaynak temini saglanmaktadir.

Arastirma-gelistirme faaliyetlerinin sonuglar1t Akademik Tesvik Y 6netmeligi kapsaminda bagvurular
neticesinde elde edilen veriler 15181inda degerlendirilmektedir. Ayrica ulusal ve uluslararasi nicel verilere
dayali kayitlar {izerinden de arastirma-gelistirme faaliyetlerinin sonuglart takip edilmektedir. Nitel
degerlendirmede, arastirma sonuglarinin yayinlandigi bilimsel kaynagin kalitesi ve indeks siralamasi esas
alinmaktadir. Buna gore, bilimsel yayinlarla ilgili olarak Web of Science ve Scopus veri tabanlarinda
listelenen indeksli dergilerde yaymlanmis Giresun Universitesi adresli yaymnlarin atif sayilari; iiniversite,
fakiilte ve 6gretim iiyesi bazinda ve yillara gore izlenmektedir. Burada hem Universitenin genel ortalamasi
hem de 6gretim tiyesi basina atif degerlendirmesi yapilarak arastirma kalitesi raporlanmaktadir. Benzer
sekilde, Giresun Universitesi adresli yaymlarin Web of Science makale atif raporuna (Journal Citation
Report) gore etki degeri analizi yine tiniversite, fakiilte ve 6gretim tiyesi bazinda, yillara gore yapilarak
Universitenin genel olarak ve 6gretim {iyelerinin bireysel olarak etki degeri yiiksek dergilerde yaptiklari
yayinlar izlenmektedir. Akademik tesvik bagvurulart ile Ogretim elemanlarinin atif sayisi tespit
edilmektedir. Birimler bazinda toplanan veriler sayesinde de genel atif sayisi tespit edilmektedir. Bunun
yaninda, BAP projelerinin sonuglarinin bir bilimsel makaleye doniistiiriilmesi gerekliligi ve yaptirimlari

BAP Yonergesinin 26. (1/a) ve 27. (1) maddelerinde yer almaktadir.

Kurum disindan saglanan mevcut dis destek, kurumun stratejik hedefleri ile uyumludur. Bununla birlikte,
Avrupa Birligi ve TUBITAK projeleri ile kuruma dis destek saglanmaktadir. Ornek olarak;
Erasmus+Mesleki Egitim Ortakliklar Projeleri kapsaminda Avrupa Birligi Projesi olarak Universitemizin
yiiriitiiciisii oldugu ve ortaklar1 italya (Cenova Belediyesi), Portekiz (ETP-SICO Meslek Yiiksek Okulu)
Sirbistan (Belgrad Universitesi) ve Tiirkiye (APEC-Ozel sirket) in oldugu” Gengler icin Yesil
Kariyer Rehberi” adl1 proje ortak olarak yiiriitiilmiistiir. Ayrica, Giresun Universitesi’nin yiiriitiiciiliigiinde
2016 y1l1 Erasmus+ Mesleki Egitim Stratejik Ortakliklar Projeler Teklif Cagris1 doneminde desteklenmeye
hak kazanan CLEAN-KWAT “Integrating EnvironmentalConsiderationsintoEnergySystems Development-
Cevresel Faktorlerin Enerji Sistemlerinin Gelistirilmesine Dahil Edilmesi Projesi” 8 ortakl1 bir proje olup
3 tniversite (2 Turkiye ve 1 Sirbistan), 1 arastirma merkezi (Macaristan), 1 egitim merkezi (Almanya), 1
sivil toplum 6rgiitii (ispanya) ve 2 KOBI’den (Tiirkiye) olusmakta olup; halen devam etmektedir.Bunun
yaninda Kurumumuzda, 2017 yilinda biten 5, 2018 yilinda biten 2, 2019 yilinda bitecek olan 2 adet proje
yiiriitiilmiis/yiiriitiilmektedir. Universite disindan saglanacak mali kaynaklarin gesitliliginin artirilmasina
yonelik c¢aligmalarin yapilmasi planlanmaktadir. Ayrica, Universitemiz bilimsel toplantilara ev sahipligi
yapmakta ve bunun sonucunda dis paydaslarla is birliklerinin olusturulmasi ve kaynak temininin
arttirtlmasi hedeflenmektedir.

Kurum dis1 fonlarin kullanimi amaciyla arastirmacilar: bilgilendirmek ve tesvik etmek tizere Universitemiz
Ar-Ge koordinatorliigii ile GUSEM tarafindan akademik ve idari personele yonelik sertifika egitimleri
diizenlenerek personelin bu fonlardan etkin bigimde yararlanmasi saglanmaktadir. Proje egitim faaliyetleri
ile tniversite dis1 fonlarla ilgili bilgilendirme yapilmaktadir. TUBITAK,AB,BAPKOSGEB, TKDK,
DOKAP, DOKA, il Ozel idaresi, Kalkinma Bakanlig1, Avrupa Birligi Projeleri hakkinda bilgilendirmelerin
yapilmast ve bunlarin fonlarindan 6gretim elemanlarimizin daha ¢ok yararlanmalarimin saglanmasi
amaclanmaktadir.


http://www.giresun.edu.tr/sites/.../akademik tesvik sonuclari.xlsx
http://bap.giresun.edu.tr/index.php?act=sayfa&id=3
http://gusem.giresun.edu.tr/index.php?id=290
http://www.clean-kwat.com/
http://gusem.giresun.edu.tr/index.php?id=290
http://www.giresun.edu.tr/tr/haberler/giresun-universitesinde-tubitak-egitimleri-basladi
http://www.giresun.edu.tr/tr/guncel/proje-dongusu-yonetimi
http://www.giresun.edu.tr/tr/haberler/bap-isleyisi-ve-islemleri-baslikli-bilgilendirme-toplantisi-duzenlendi

Kurum disindan saglanan mevcut dis destek, Kurumun stratejik hedefleriyle uyumlu olmasina karsin
beklenen diizeyde degildir. Kurumun stratejik hedefleri Kalkinma Bakanligi, Sanayi, Sivil Toplum
Orgiitleri, Avrupa Birligi, TUBITAK ve uluslararas1 proje kaynaklarina (AB, NATO, DAAD, Fullbright,
vb.) yonelmeyi ve bunlardan yararlanmay tesvik edici niteliktedir.

3. Kurumun Arastirma Kadrosu
Giresun Universitesi, ise alinan/atanan personelin gerekli yetkinlige sahip olmasimin giivencesi, 6lgiilmesi

ve degerlendirilmesini Y iiksekdgretim Kanunu ve Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yo6nergesi kapsaminda saglamaktadir.

Ttim alanlarda, aragtirma kadrosunun yetkinligini 6l¢cmek ve degerlendirmek i¢in Yiiksekogretim Kurulu
Mevzuati ve Universitenin “Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atama Yonergesi” dikkate alinmaktadur.
Ayrica, her yil diizenli olarak alinan yillik faaliyet raporlar1 ve Akademik Tesvik Yonetmeligi geregince
arastirmacilarin performanslari izlenmektedir.

Arastirma kadrosunun arastirma yetkinligini gelistirmesi icin Universitemiz BAP birimi bilimsel arastirma
projelerini desteklemektedir. Giresun Universitesi arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve
iyilestirilmesi i¢in imkanlar dahilinde Kurum i¢inde kongre, seminer, bilgi séleni, ¢alistay ve panel gibi
bilimsel etkinlikler diizenlemekte, merkezi aragtirma laboratuvarinin imkanlar1 gelistirilmeye
calisilmaktadir. Kurum disinda gergeklesen ulusal ve uluslararasi bilimsel organizasyonlara katilan
arastirmacilarin masraflar1 her birimin kendi biit¢e imkéanlar ¢er¢evesinde desteklenmektedir. Ayrica, BAP
birimi bilimsel ¢aligmalara yurt i¢i ve yurt disi destek sunmaktadir. BAP projelerinde yolluklar1 dahilinde
arastirmacilar proje sonuglarini yurt i¢i ve yurt dis1 sempozyumlarda sunabilmektedirler. Bunun yaninda,
Kurumumuzda Erasmus programi dahilinde bilim insanlarimin degisim programlarina katilimi tesvik
edilmektedir. Bu destek ve imkanlarin yeterliligi ve etkililigi diizenli olarak 6l¢iilmektedir. BAP destegiyle
yurt i¢i ve yurt dis1 sempozyumlara katilan arastiricilardan faaliyet sonug¢ raporu istemektedir. Aragtirma
projelerini bitiren her arastirict sonu¢ raporunu sunmakla yiikiimlii olup ayrica yeni BAP yonetmeligi
geregi 3 yil icerisinde sonuglarini makale halinde “Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atama Y 6nergesi”
kapsaminda aranan dergilerde yayimlama zorunlulugu gelmistir. Tez projelerine ise bir sempozyumda
sunulma zorunlulugu yeni yonetmelikle getirilmistir BAP sonuglari indeks dergilerde yayinlanmig
projelere biit¢e olanaklari dahilinde yayin destek 6dilleri vermektedir (Y onerge, Madde 11).

Giresun Universitesi, akademik atama ve yiikseltmelerde gerekli yetkinlige sahip olunmasim ‘Giresun

Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesi” kapsaminda giivence altina almustir.

Kurumumuzun aragtirma kadrosunun nicelik ve nitelik olarak gelistirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in BAP
biriminin tesvik maddesi (Madde 11) hiikiimleri geregince faaliyetler tesvik edilmekte ve bunlar yillik

faaliyet raporlar ile takip edilmektedir. BAP Komisyonu (BAPKO) bu tesviklerin 6l¢iilmesi, sonuglarin
degerlendirilmesinde yetkilidir. Ayrica, BAPKO’ya baglh 4 adet alt kurul 6n degerlendirme alt kurulu
(ODK) ilgi alanlarina gore olusturulmustur. BAP birimimiz her yil bu sonuglar1 bilgi giinleri diizenleyerek
Universitemiz 6gretim iiyeleri ve gorevlileriyle paylasmaktadirlar. Bunun yaninda tesvikler ve destekler
ilgi alanlarma gore gruplandirilarak BAP internet sitesinden de kamuoyu ile paylasilmaktadir. Aym

zamanda, BAP birimi tarafindan Kurumumuz i¢in 6ncelikli ¢aligma alanlar1 belirlenmistir.

Arastirma faaliyetlerinin daha iyi siirdiiriilebilmesi i¢in Universitemiz biinyesinde Teknoloji Transfer Ofisi
(TTO) kurulmustur. Merkez kampiisimiiz igerisinde 1 ofis odas1 TTO’ya tahsis edilmistir. Teknopark
kurulma ¢aligmalar1 son agsamasina gelmis olup 2019 yili igerisinde faaliyete gegmesi planlanmaktadir.

4. Kurumun Arastrma Performansinm Izlenmesi ve lyilestirilmesi

2015-2019 Stratejik Planinda Kurumun aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkinlik diizeyi/performansi
verilere dayali ve periyodik olarak (Yillik Idari Faaliyet Raporu ile nicel boyutta) olciilmekte
v e degerlendirilmektedir.Yapilacak anketlerle kurum aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkinlik
diizeyi/performansinin degerlendirilmesi planlanmaktadir. Bilgi yonetim sistemi kurularak arastirma
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performanslarinin takip edilmesi amaglanmaktadir. Ayrica BAP birimince performans otomasyon modiili
olusturulmasi yoniinde ¢alismalar devam etmektedir.

Aragtirma Kkalitesi agirlikli olarak nicel verilere dayali kayitlar {izerinden takip edilmekte, nitel
degerlendirme hususunda ise arastirma sonuglarinin yaymlandigi bilimsel kaynagin kalitesi ve indeks
siralamasindaki yeri esas alinmaktadir. Buna gore, bilimsel yayinlarla ilgili olarak Web of Science ve
Scopus veri tabanlarinda listelenen indeksli dergilerde yaymlanmis Giresun Universitesi adresli yaymlarin
atif sayilari, {iniversite, fakiilte ve dgretim iiyesi bazinda yillara gore izlenmektedir. Hem Universitenin
genel ortalamast hem de Ogretim tyesi basmma atif degerlendirmesi yapilarak arastirma kalitesi
izlenerek raporlanmaktadir. Benzer sekilde, Giresun Universitesi adresli yayinlarin Web of Science Makale
Atif Raporuna (JournalCitation Report) gore etki degeri analizi, liniversite, fakiilte ve 6gretim tiyesi
bazinda yillara gore yapilarak Universitenin genel olarak ve gretim iiyelerinin bireysel olarak etki degeri
yiiksek dergilerde yaptiklari yayinlar izlenmektedir.

Kurumun arastirma performansinin yeterliligi stratejik planda belirlenen hedefleri dikkate alarak gézden
gecirmekte ve elde edilen sayisal veriler stratejik plandaki hedeflerle kiyaslanarak degerlendirilmektedir.
Bu degerlendirmeler sonucunda tespit edilen eksiklikler analiz edilerek 1iyilestirme yoluna
gidilmektedir. BAP biinyesinde bolgenin sosyo-kiiltiirel ve ekonomik sorunlartyla ilgili projeler tesvik
edilip desteklenmesine ragmen; Girisimci ve Yenilikgi Universite Endeksi 2018 siralamasinda
Universitemizin yer almiyor olusu; bilimsel ve teknolojik arastirmalar yetkinligi, fikri miilkiyet, isbirligi ve
etkilesim, girisimcilik ve yenilikeilik kiiltiirii, ekonomik katki ve ticarilesme alanlarindaki toplam puanim
artirmas1  Universitemizin iyilestirilmeye acik yonii olarak goriilmektedir. Ogretim iiyeleri ve dis
paydaslarin katilimi ile yapilmasi planlanan anketle ortaya ¢ikan ¢aligmalarin kurum, bolge, iilke ve diinya
ekonomisine katkis1 ekonomik, sosyal ve kiiltiirel agidan degerlendirilecektir. Anket sonuglari bir ¢alisma
grubu tarafindan incelenerek sonuglarin ilgililerle paylasilmas1 amaglanmaktadir.

Giresun Universitesi Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi (GUSEM), halka ve sehre yonelik
bilgilendirme ve sertifika programlar diizenleyerek; Findik Arastirma ve Uygulama Merkezi ciftcilere yeni

teknolojilerin aktarilmasi konusunda bilgilendirmede bulunarak; meslek yiiksekokullar1 sanayinin ihtiyag¢

duydugu ara elemanlar1 yetistirerek ve istihdam fuarlar1 diizenleyerek sanayi ve tniversite is birligi

hususunda katkilarda bulunmaktadir. Teknoloji Gelistirme Bolgesi kurulmas ile ilgili ¢aligmalara hiz

verilmis olup 2019 yili i¢inde kurulmasi planlanan Giresun Teknoloji Bolgesi ile bolgedeki istihdam

sayisinin artirtlmasi, girisimceilik alt yapisinin gelistirilmesi, AR-GE projelerinin katma degeri yiiksek
tiriinlere doniistiiriilmesi hedeflenmektedir. Universitemiz URAP 2018 listesinde 41 basamak ilerleyerek
Diinya’da 2309°nci siraya yiikselmis olup; “URAP TR 2018-2019” caligmasina gore ise 2000 yilindan
sonra kurulan {iniversiteler siralamasina gore 33’iincii sirada yer almaktadir. 108 devlet tiniversitesi

arasinda 78’inci, tiim tiniversiteler kategorisinde 157 {iniversite arasinda 95’inci sirada bulunmaktadir.

5. YONETIM SiSTEMi

1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi
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Giresun Universitesi’ndeki yonetsel ve idari yapi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda
tammlanmis olan senato, Universite Yonetim Kurulu seklindeki karar alma mekanizmalarindan
olusturulmustur. Senato ve Y onetim kurulunda akademik birim yoneticileri ve se¢ilmis iiyelerin yani sira
Ogrenci temsiline de yer verilmektedir. Fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu, bolim ve
merkezlerdeki idari yapilanma ile yonetsel siirecler de yine, 2547 sayili Kanun, 2914 sayili Kanun, 3843
sayitlh Kanun, 5018 sayili Kanun, 657 sayilhi Kanun vb. ilgili yasal mevzuatlar c¢ercevesinde
stirdiiriilmektedir. Universitemizin akademik ve idari birimlerine iliskin yonetsel organizasyon semalar1 da
ilgili mevzuatta ongoriilen sekliyle hazirlanmis ve hayata gegirilerek i¢ ve dis paydaslarin ulasacag
sekilde Universitemiz ile diger birimlerimizin internet sayfalarinda paylasilmustir.

I¢ kontrol sisteminin kamu kurumlarinda uygulanmasina yonelik merkezi uyumlastirma gorevini yiiriiten
Hazine ve Maliye Bakanlig tarafindan belirlenen kriterler dogrultusunda hazirlanan“Giresun Universitesi
Ic Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plami” tiim birimlerimizde uygulanmakta olup, mevzuatlar
cergevesinde izlenmesi ve degerlendirmesi yapilmaktadir. Giresun Universitesi I¢ Kontrol Uyum Eylem


https://apps.webofknowledge.com/WOS_GeneralSearch_input.do?product=WOS&search_mode=GeneralSearch&SID=D5NJChOFHFoXtjqxRJW&preferencesSaved=
http://bap.giresun.edu.tr/index.php?act=projeler&durum=tamam&f=-1&pg=1.
http://tr.urapcenter.org/2018/2018_t9.php
https://www.giresun.edu.tr/tr/page/idari-organizasyon-semasi/2590
http://www.giresun-iibf.org/?pnum=15&pt=

Planinda 18 standart i¢in istenilen 79 genel sartin 58’inde makul giivence saglanmis olup, 21’inde genel
sart icin makul giivence saglanmasina calisilmaktadir. ic Denetim Birimi tarafindan denetim programi
kapsaminda yapilan denetimlerde personelin gerekli yetkinlige sahip olmasi i¢in denetim siiresi
icerisinde ¢alismalar gergeklestirilmektedir.

Kanitlar
e Ek 20. Giresun Universitesi 2018 Yili 19 kontrol Kontrol Uyum Eylem Plani.xls

2. Kaynaklarn Yonetimi

Universitemiz insan kaynaklar1 politikasini olustururken; stratejik plandaki amag¢ ve hedefler
dogrultusunda organizasyon yapisina uygun is analizlerinin yapilmasi (gorev tamimlari, gorevin
gereklilikleri), insan kaynaklar1 planlamasi (kadro analizi, fayda-maliyet analizi, c¢esitli yasal
diizenlemelerdeki kisitlar 6rnegin; Merkezi YoOnetim Biitce Kanununa gore), is alim siireci (gazete,
internet, idare panolarina ilan, sinav siirecinin ilgililere agik olmasi), calisma ortami (¢alisanin giivenligi
ve saglig), egitim ve gelistirme faaliyetleri uygulanarak etkin olarak gerceklestirilmektedir.

Universitemizde personel atamalari, yiiriirliikte olan mevzuat (657, 2914, 2547, 4857, 7100 sayili
kanunlar ve ilgili yOnetmelikler uyarinca) ve ek olarak gelistirilen kriterler c¢ergevesinde
gerceklestirilmektedir. Bu baglamda Universitemizce yukarida sayilan mevzuatlar gergevesinde istihdam
edilen personelin gerekli yetkinlige sahip olmasimi giivence altina almak i¢in isin gereklerine uygun
egitimleri kurum ig¢inde veya kurum disinda almasi saglanmaktadir.

Bu kapsamda idari personele yonelik yeni atanan aday memurlara Universitemiz tarafindan aday memurluk
egitim programlari; mali hizmetler uzman ve uzman yardimcilarina yonelik Hazine ve Maliye Bakanligi ile
Kurumumuz tarafindan mevzuat/yeterlilik egitim programlari, ayrica tiim personele yonelik, konusunda
uzman kisiler tarafindan ihtiya¢ duyulan alanlarda egitim programlar1 diizenlenmektedir.

I¢c Kontrol Sistemi’nin varligimn en nemli gostergelerinden biri olan idari ve destek birimlerinde gorev
alan personelin egitim ve liyakatlerinin tstlendikleri gorevler ile uyumu, ilgili mevzuatlar (657 sayili

Devlet Memurlar Kanunu, Kamu Gérevlilerine i1k Defa Atanacaklar Hakkindaki Y énetmelik, Oziirliilerin
Devlet Memurluguna Alinma Sartlar1 ile Yapilacak Sinavlar Hakkindaki Y onetmelik, Mali Hizmetler
Uzmanlar1 Y énetmeligi, Aday Memurlarin Yetistirilmesine Iliskin Genel Y 6netmelik, Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda  Gorevde  Yiikselme ve  Unvan  Degisikligi  Esaslarina  Dair  Genel
Y 6netmelik, Y iiksekogretim Ust Kuruluslar: ile Yiiksekogretim Kurumlar: Personeli Gorevde Yiikselme
ve Unvan Degisikligi Yo6netmeligi) kapsaminda siirdiiriilmekte olup; atama, yiikseltme ve unvan degisikligi

islemleri, personelin nitelikleri ve gorevde yiikselme sinav sonuglarina gore yapilmaktadir.

Ek 21. Giresun Universitesi Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisiklizi Smavi Uygulama Kilavuzu

Universitemizin en 6nemli sermayesi olan insan kaynaklarimn yonetilmesi igin idari ve destek
hizmetlerinde gorev alan personelin, egitim ve gelistirme faaliyetleri, liyakatleri, kidem ve akademik
kariyerleri goz Oniine alinarak kisisel gelisimi destekleyen etkinlikler, egitim faaliyetleri, eger varsa
konferans, galistay vb. calismalara katilimi, mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde Universitemiz iist yonetimi
tarafindan desteklenmektedir.

Mali kaynaklarin yonetimi; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu Thale
Kanunu, 4735 sayili Kamu Ihale S6zlesmeleri Kanunu, 2886 Sayili Kanun, 657 sayili Devlet Memurlar1
Kanunlar1, 6245 Harcirah Kanunu, Merkezi Y énetim Harcama Belgeleri Y 6netmeligi,On Odeme Usul ve
Esaslari Hakkinda Yonetmelikler, Tasimir Mal Yonetmeligi, vb. kanun, yonetmelikler ve mevzuat
gerg¢evesinde yapilmaktadir.

Universitemiz biitcesinden karsilanan mal veya hizmet alimlari ile yapim islerinin ihaleleri 4734 sayili

Kamu Thale Kanunu, 4735 sayili Kamu Thale Sozlesmeleri Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gére
yiriitiilmektedir. Harcama birimlerinde, ihtiyaclarin temini ile ilgili is ve islemler, biitge 6denekleri,

37/47


https://www.giresun.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2018/ProofFiles/Ek 20.  Giresun %C3%9Cniversitesi  2018 Y%C4%B1l%C4%B1  %C4%B0%C3%A7 kontrol Kontrol Uyum Eylem Plan%C4%B1.xls

giderin turii, yaklasik maliyeti, kanuni stireler ve benzeri unsurlar géz 6niine alinarak belirlenir, dogrudan
temin veya ihale usuliiyle gerceklestirilir. 4734 sayili Kamu ThaleKanununun 62. Maddesinin (1) bendinde
belirtilen parasal limitler dahilinde yapilan harcamalarin takibi yapilmaktadir. Satin alma islemleri harcama
birimlerince gerceklestirilmekte ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca kontrol altina alinmaktadir.
Daire Baskanliklar1 y1l i¢inde yaptig1 ihaleleri kamera cekimi ile kayit altina almaktadir. Thalelerimiz EK AP
(Elektronik Kamu Alimlar1 Programi) platformundan yapilmaktadir. Alinan hizmetlerin takibi ve kontroli
yapilmakta; i¢ ve dis (Sayistay) denetimlerle incelenmektedir. 2018 yilinda Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginca 6n mali kontrol faaliyetleri, 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu ile Maliye
Bakanligi tarafindan yayimlanan I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar ile
Universitemizin I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol islemleri Yonergesi cercevesinde yiiriitiilmiistiir.

Tiim taginir kaynaklar Maliye Bakanliginin KB S(Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi)igerisinde
bulunan Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) ile kayit altina alinmaktadir. Tasinir ve taginmaz
kaynaklarla ilgili her tiirlt islem ilgili yonetmeliklere gore gergeklestirilmektedir. BAP Koordinatorligi;
proje kapsaminda alinan cihazlar, sarf malzemeler, hizmet alimlari, yolluk ve konferans katilim giderlerine
destek vermektedir. Kurumlararas1 projeler (SAN-TEZ, TUBITAK) sézlesme imzalandiktan sonra BAP
Koordinatorliigiine gelmekte, satin alma ve yiiriitme islemleri BAP Koordinatorliigiince yapilmaktadir.

Kanitlar

e Ek 21. Giresun Universitesi Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi Uyeulama Kilavuzu.pdf

3. Bilgi Yonetimi Sistemi
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Universitemizin operasyonel siireclerinden; egitim-6gretim, biit¢e, muhasebe, kesin hesap ve raporlama
temel siireclerinde otomasyon programlarinin etkin olarak kullanildigi; kalite giivencesi, akreditasyon,i¢
kontrol, stratejik planlama temel stirecinde kismen kullanildig1; yonetim ve destek siireclerinde ise insan

kaynaklar1 yonetimi temel siireci ile idari isler temel siireglerinin otomasyon sistemleriyle yirtitildiigi

goriilmektedir.

Universitemiz 2015-2019 Donemi Stratejik Plani faaliyetlerle ilgili anahtar performans gostergelerini

icermektedir. Bu gostergelerin izlenmesine ait degerler sorumlu birimlerden belirli periyotlarda Strateji
Gelistirme Daire Bagkanliginca toplandiktan sonra performans 6l¢timleri yapilmakta vefaaliyet raporu ile

web sitesinden kamuoyuyla paylagilmaktadir.

Universitemizde yiiriitiilen egitim- 6gretim, arastirma — topluma hizmet ve yonetim sistemi faaliyetlerinin
kalite glivencesi sistemine entegrasyonunda; genel yonetime bagli kamu kurumlar: tarafindan uygulamaya
konulan bilgisayar programlari, Universitemizde yazilan veya biitce imkanlariyla edinilen
bilgisayar programlar1 etkin bir sekilde kullanilmaktadir.

Devlet tniversitesi olmamiz nedeniyle Genel Yonetim kapsamindaki kamu kurumlar1 tarafindan
uygulamaya konulan web tabanli bilgisayar programlarina birimlerimizden veri girisi yapilmakta ve bu
dogrultuda gostergeler, raporlar elde edilmekte ve mevzuat gercevesinde dis paydaslarla paylagilmaktadir.

Bu programlart uygulamaya koyan kamu kurumlari ve otomasyon programlart asagidaki tabloda

belirtilmistir.
SN KAMU KURUMU BILGISAYAR PROGRAMI
1 Cumhurbagkanligi ~ Strateji  ve Biitce Yonetimi ve Enformasyon Sistemi, Kamu
Biitce Bagkanligi Yatirimlar Bilgi Sistemi
5 Yiiksekd gretim Kurulu Yiikseko grgtlm Sistemi (YOKSIS), YOK Ulusal
Tez Merkezi
3 Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetim YOKAK sistemi
. . . Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi,
4 Hazine ve Maliye Bakanlig1 DMIS, e-beyanname
5 Sosyal Giivenlik Kurumu Kesenek Bilgi Sistemi,



https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2018/ProofFiles/Ek 21. Giresun %C3%9Cniversitesi G%C3%B6revde Y%C3%BCkselme ve Unvan De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi S%C4%B1nav%C4%B1 Uygulama K%C4%B1lavuzu.pdf
https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/RAPORLAR/2018 faaliyet raporu-Web 28.02.2019.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5018.pdf

6

Kamu Ihale Kurulu Baskanlig

EKAP (Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu)

7

Igisleri Bakanlig

MERNIS(Merkezi Niifus idaresi Sistemi)

Diger taraftan birimlerimizde yiiriitiilen is siireglerinde; Universitemiz personeli tarafindan yazilmis veya
satin alma yoluyla edinilmis programlar etkin sekilde kullanilmaktadir. Giivenligi Bilgi Islem Daire
Baskanligindaki serverlerle saglanan bu bilgisayar programlar asagida belirtilmektedir.

S.N BILGISAYAR PROGRAMI FONKSIYONLARI
BIDB tarafindan Akademik Bilgi Veri Yonetim Akademlk persor.lell.er.ln
1 . . bilimsel verilerinin
yazilmistir. Sistemi ABVS,
toplanmasi
MYO’ larda uygulanan
) BIDB tarafindan Mesleki Uygulama Yo6netim 3+1 programinin
yazilmisgtir. Sistemi desteklenmesi igin
kullanilmaktadir.
3 BIDB tarafindan Kiitiiphane Digital Arsiv Digital arsivlerin yonetimi,
yazilmisgtir. Y 6netimi erisime agilmasi.
4 BIDB tarafindan YOS Bilgi Sistemi Yabanct Uyruklu Ogrenci
yazilmustir. Sinavlari (YOS) yazilimdir.
Egitim/Gorele Gizel
BIiDB tarafindan ' ' Sanatlar Eg1t1m1,Pedaqu1k
5 Sinav Bagvuru Sistemi Formasyon vb. online
yazilmustir. < .
Ogrenci bagvuru,onay ve
sonu¢landirilmasi.
) Mezun 6grencilerle iletisim
6 BIDB tarafindan Mezun Bilgi Sistemi MBS sag}amgk o amactyla
yazilmistir. gelistirilmistir.
7 BIDB tarafindan Kiitiiphane Digital Arsiv Digital arsivlerin yonetimi,
yazilmistir Y 6netimi erisime agilmasi.
] Satin Alman NETIKET Personel Bilgi Sistemi Personel Kayit ve Takip
Otomasyonlar Programi
Satin Alinan Yaklag}k Mahyetlerln ve
9 Satin alma Programi Hakedislerin Hesaplanmasi
Otomasyonlar
Satin Alinan YORDAM Kiitiiphane Kayit ve Takip
10 Programi
Otomasyonlar
Personel Kayit ve Takip
11 Satin Alinan NETIKET Personel Bilgi Sistemi | Programi
Otomasyonlar
Ogrenci  Isleri, Enstitii
Ogrenci Isleri, 10S ve
12 Satin Alinan Osrenci Bilei Sistemi Android Mobil
Otomasyonlar & & Uygulamalari, F1 (Ek Ders
Moduli) ve  Anket
Yazilimlari
13 Satin Alman Elektronik ~ Belge  Yonetim |Kurum I¢i ve Kurumlar
Otomasyonlar Sistemi Aras1 Yazigmalar Yapmak
Satin Alinan ASC TIME Haftalik Ders Saathrini
14| Otomasyonlar Olusturmak I¢in
Kullanilan Program
Satin Alman Online Analiz Talep ve YOnetim Merkezi Arastirma
13 Otomasyonlar Sistemi Labaratuvarinda
M kullamilmaktadir.
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16 Satin Alinan GKS IC Kart Tanitim Modiilii Personel Kimlik Karti

Otomasyonlar Islemleri
Uzaktan egitim
17 (S)?tlrlila Alar Almnan Adobe Connect, Moodle hizmetlerinde
omasyo kullanilmaktadir.

Telefon santralleri isletim
sistemi ve yonetim yazilimi

18 Satin Alinan Telesis Xymphony (Abone lisanst yiiklemeleri,
Otomasyonlar
hat tanimlama ve tasima vb
islemler)
Satin Alman Proje stireglerinin takibi
19 Otomasyonlar E-BAP (BAP OTOMASYONU) i¢in kullanilmaktadir

Ogrenci bilgi sistemi, egitim-6gretim siirecinde modiiller iizerinden dgrenci ve 6gretim elemanlari
tarafindan  kullanilmaktadir. Ayrica bu sistem {izerinden Ogrenci ve Ogretim elemanlarina mail
gonderilmekte ve  6grencilerin cep telefonlarina kisa mesaj (sms) yoluyla bilgilendirme/duyuru da
yapilabilmektedir.

Mezun Bilgi Sistemi mezun 6grencilerimizin iletisim ve is tecriibelerine iliskin verilerini toplamak ve
analiz etmek amaciyla kullanilmaktadir. Ancak sistemin verimliligi tamamen mezun &grencilerin kisisel
takip ve veri girisleriyle iliskilidir. Universitemizde faaliyetlerle ilgili politikalar, giiglii ve zayif yonler,
firsatlar ve tehditler belirlenirken, mezun bilgi sisteminden elde edilen veriler dikkate alinacaktir.

Universitemizin AR-GE faaliyetlerine yonelik bilgi yonetim sistemi Universitemiz “BAP Koordinasyon
Birimi” tarafindan web sitesi tizerinden kayit altina alinmakta ve takibi saglanmaktadir.

Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan Universitemiz Rektorliiiigi ve bagli birimlerin
kullandigr tim yazilim ve ag sistemleri periyodik olarak gozden gecirilmektedir. Diger taraftan
server/sunucu giivenlik duvart “Firewall” ile, e-posta giivenligi “Korumail” ile, bilgisayarlarin giivenligi
de “Eset antiviriis” programlari ile korunmaktadir.

4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi
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Universitemizin birimlerinin ihtiyaglar1 dogrultusunda kurum disindan tedarik edilen hizmetler, destekler
ve satin almalarda 4734 sayili Kamu Thale Kanunu Hiikiimleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri
uygulanmaktadir.  Thaleler, “Elektronik Kamu  Platformu” (EKAP) sistemi iizerinden
gerceklestirilmektedir. Alinan hizmetlerin uygunlugu muayene ve kabul komisyonlari ile diger resmi
mevzuat dogrultusunda degerlendirilmektedir. Kurum disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin
tedarik edilmesi siirecinde yazilimlar kullanilmaktadir.

2018 yilinda Universitemiz ile dis paydaslarimizdan Giresun Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii arasinda
imzalanan “TYP (Toplum Yararina Program) Yiiklenici S6zlesmesi” kapsaminda personel hizmet destegi
alinmaktadir.

Kurum disindan alinan hizmetlerin uygunlugu ve kalitesi icin Universitemiz biinyesinde alaninda uzman
personel tarafindan teknik sartnameler hazirlanarak, 4735 sayili kanun ¢ergevesinde yapilan sézlesmeler
dogrultusunda gerekli islemler yapilmaktadir. Satin alinan bu hizmetlerin teknik sartname ve sozlesmeye
uygun kalitede olup olmadigr ise “Muayene Kabul Komisyonu™ tarafindan control edilerek giivence altina
alimmaktadir.



Ek 22. Teknik Sartname Hazirlanirken Dikkat Edilecek Hususlar
Ek 23. TYP (Toplum Yararna Program) Yiiklenici Sozlesmesi

Kanitlar

o Ek 22, Teknik Sartname Hazirlanirken Dikkat Edilecek Hususlar.pdf
o Ek23. TYP (Toplum Yararina Program) Yiiklenici S6zlesmesi.pdf

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Universite akademik, idari ve arastirma alt yapisim olusturan tiim birimleriyle, topluma karsi
sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim
faaliyetleri ile ilgili giincel verileri; iniversite internet sayfasi tizerinden ve geleneksel basini kullanarak
kamuoyuyla paylasmaktadir. 2018 yil1 igerisinde daha kullanici dostu bir arayiiz tasarimlanarak tiniversite
web sayfasinin giincellenmesi c¢alismast yapilmig ve {iniversite birimleri genelinde standardizasyonu
saglayacak bir yeniden yapilanma gerceklestirilmistir. Ozellikle yonetsel bir islev olarak halkla iliskiler
faaliyetleri, liniversite ile kamuoyu, paydaslar (diger kamu kurumlari, STKlar, bolgesel kuruluslar gibi)

arasindaki iliskilerin karsilikli anlayis ve isbirligi igerisinde yiiriitiilmesini, bu iliskilerin saglikli ve
stirdiirilebilir olmasini, Universitenin kamusal ve toplumsal ¢ikarlara yonelik hizmetlerinin ve
sorumluluklarinin da hem tiniversite kamuoyuyla hem de dis ¢evreyle paylasiimasini saglar. Bu kapsamda
oncelikli alan yukarida da amldigi tizere tiniversite internet sayfasidir. Bu sayfada kurumsal sorumlulugun
bir pargasi olarak egitim-6gretime yonelik “Akademik” kategorisi altinda tiniversitenin (6nlisans, lisans ve
lisansiistii) tim egitim birimlerinin internet sayfalarina erisilebilir; 6gretim kadrosu, egitim planlari, egitim
ve ogretim ile ilgili giincel bilgilere ulagilabilir. Tiim bu sayfalarda hem iiniversitede kayitli 6grenciler i¢in
hem de gelecek yillarda tiniversiteye gelecek dgrenciler i¢in kuruma iligkin kapsamli bilgi ve giincel veri
saglanmaktadir. Benzer bigimde internet sayfasinda, “Ogrenci” kategorisinde ders bilgi katalogu, ulusal-
uluslararas1 degisim programlari, akademik takvim gibi bilgilere erisim saglanmaktadir. Ayrica duyuru ve
haberler bolimiiyle hem {iniversite i¢i haberlesme ve duyurular yayinlanmakta hem de kamuoyunu
bilgilendirmek amaciyla kiiltiir sanat etkinlikleri de haber edilerek Giresun 6zelinde tiim paydaslarin bu
tirden toplantilara katilimi saglanmaya calisiimaktadir. Ayrica tiim etkinlikler haberlestirilerek yine
tiniversite web sayfasindan ilgililere duyurulmaktadir.

Kurumsal ve toplumsal sorumlulugun bir diger pargasi arastirma gelistirme faaliyetleridir. Bu konuyla

ilgili olarak da, tiniversite internet sayfasindan “Arastirma” baglig1 altinda {iniversiteye bagli aragtirma ve

uygulama merkezlerinin internet sayfalarina erisilebilir. Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimi ile

tamamlanan ve siirdiiriilen projelere iliskin bilgilere BAP adresinden erisilebilmektedir. Universitenin

internet sayfasindan tiim faaliyetleri igerecek giincel veriler “Universitemiz” sekmesi igerisinde “Planlar ve

Raporlar” alt bashiginda (Stratejik Plan, Faaliyet Raporu, I¢ Kontrol Eylem Plam vb.) i¢ ve dis paydaslara
duyurularak kamuoyu ile paylasiimaktadir. Universitenin internet sayfasindan ayrica giincel bilgiler, ilan/

kadro bilgileri, YOK duyurulari, giincel etkinlikler, ihaleler ve 6zel yasam duyurular1 (vefat vb.)

paylasilmaktadir. Ttim bu bagliklar altinda kamuoyuyla paylasilan bilgiler ve veriler giinceldir.

Universitenin kamuoyuyla paylasiminin ve iletisimin bir diger arac/ alam da sosyal medyadir.
Universitenin i¢ paydaslariin en énemlilerinden birinin 6grenciler oldugu diisiiniildiigiinde 6zellikle haber
ve duyurular baglaminda sosyal medya kullanimin yogun oldugu bu hedef kitleye yonelik olarak iiniversite
tarafindan bilgi sunulmakta, mesaj ve icerik iiretilmektedir. Universitenin internet sayfasindan resmi sosyal
medya hesaplarina baglant1 verilmektedir. Bu kapsamda Twitter, Facebook, Youtube gibi kanallara 2018
yili igerisinde aktif olarak Instagram ve Linkedin gibi sosyal medya platformlar1 da dahil edilmistir.
Universite biinyesinde tiim bu islevler gizlilik ve seffaflik ilkeleri cercevesinde gerceklesir, duyurular
giincellenir, Universitemizin imaj ve konumunu olumsuz bigimde etkilemeyecek bir yonetim anlayisiyla
siirdiirtiliir. Ayrica 2018 yilinda Tirebolu Iletisim Fakiiltesi’nde uygulamaya gecen TiF Radyo ile de
tiniversitenin  kamuoyuyla kurdugu baga katki verilmistir (http://tif.giresun.edu.tr/tr/page/radyo-
yayini/3272). Y1lin belirli donemlerinde Rektoriin de katilimiyla tist yonetim hem sivil toplum orgiitleriyle
hem de yerel basinla bir araya gelerek dis paydaslar1 tiniversite ile ilgili olarak bilgilendirmektedir. Benzer
bi¢imde fakiilteler diizeyinde de, gerekli goriilen konularda ilgili paydaslarla ortak toplantilar diizenlenerek
cesitli uygulamalar ve siireglere iliskin bilgilendirme, eggiidim ve degerlendirme toplantilar
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yapilmaktadir.

Ek 24. 26 Eyliil 2018 Tarihinde Rektorliik Tarafindan Diizenlenen Bilgilendirme Amach Basmn
Toplantis1
Ek 25. Rektorliigiimiize Yapilan Dis Paydas Ziyaretleri

Universitemizde tiim mali islemlerin muhasebelestirilmesi, raporlanmasi ve mali kontroliinii diizenleyen

5018 sayil1 kanun uyarinca ve ilgili mevzuata uygun olarak olusturmak zorunda oldugu plan ve raporlar
internet sitesinde yayinlanarak kamuoyuna duyurulmakta ve bu raporlarda (Faaliyet raporu vb.) yer alan
bilgilerin tarafsizligi ve nesnelliginin giivence altina alinmasi st yonetici tarafindan giivence beyaninin
imzalanmasiyla saglanmaktadir.

Ayrica Universitemizin internet sayfasinda, iiniversite ile ilgili bilgiler, iiniversitenin yetkilendirmis oldugu
birimlerce (Basin ve Halkla iliskiler Koordinatorliigii) ve iist yonetim tarafindan verilen onay
dogrultusunda kamuoyuyla paylasilmaktadir. Basin ve Halkla Iliskiler Koordinatorliigii ilgili Rektor
Yardimcisinin sorumlu oldugu idari birimler igerisindedir. Kaynagindan giincelligi, giivenilirligi ve
gecerliligi onaylanmamis bilgiler kamuoyuyla paylagilmamaktadir.

Universitemizde kurumsal yonetim yasal mevzuat cercevesinde uygulanmakta ve izlenmektedir. Kurum
yoneticilerinin liderlik o6zellikleri ve verimlilikleri, 5018 Sayili Kanun kapsaminda, hem birim
yoneticilerinin hem de Universitemizin {ist yoneticisinin faaliyet raporunda yer alan giivence beyan
dogrultusunda izlenmektedir.

Kurumun hesap verebilirlik ve seffaflik konusunda izledigi politika ve uygulamalar; 5018 sayili Kanun’da
kamu kaynagimin kullaniminin genel unsurlart mali saydamlik, hesap verilebilirlik ve performans esasl
biitgeleme olarak belirtilmistir. Bu cergevede Universitemizde hesap verilebilirligi ve seffaflig1 saglamak
icin stratejik plan ve bir yillik uygulama dilimi olan performans programi hazirlanmakta ve
uygulanmaktadir. Y1l igerisinde kamu kaynaklarmin kullamilmasinda etkinlik, etkililik ve verimlilik
yoniinden izlenmesi amaciyla 6 aylik donem i¢in Kurumsal Mali Durum Beklentiler raporu hazirlanmig
olup; boylelikle ilk 6 aylik donemin degerlendirilmesi yapilmis; ayrica sonraki 6 aylik donem igin de
gerceklesme tahmininde bulunulmustur. Daha sonraki siirecte stratejik plan ve performans programindaki
amag ve hedeflerin gergeklesip gerceklesmedigi performans gostergeleri araciligiyla hesap verilebilirligin
en 6nemli araglarindan biri olan faaliyet raporunda yer verilmektedir. Ayrica yil igerisindeki biitce
uygulama sonuglar1 Kesin Hesap ile raporlastirilmistir. Boylelikle Universitemizde kamu mali
yonetiminde seffaflik ve hesap verebilirlik giiclendirilmis olup; etkin bir i¢ kontrol sistemi tesis edilmeye
calisilmaktadir.

Kanitlar

e Ek 24. 26 Eylil 2018 tarihinde Rektorliik tarafindan diizenlenen bilgilendirme amacli basin
toplantisi.docx
o Ek 25. Rektorliigiimiize Yapilan Dis Paydag Ziyaretleri.docx

6. SONUC VE DEGERLENDIRME
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Universitemiz, 2018 yilinda Yiiksekogretim Kalite Kurulunca belirlenen ve Prof. Dr. Elif CEPNI
baskanliginda, Prof. Dr. Veysel EREN, Prof. Dr. Engin SAHNA, Prof. Dr. Ibrahim Taner OKUMUS, Dog.
Dr. Ugur AKIN, Daire Bagkam Cuma AY ve 6grenci degerlendirici Eda ERDEMIR’den olusan ekip
tarafindan dis degerlendirmeye tabi tutulmustur. 26-27-28 Ekim 2018 tarihlerinde gerceklesen saha
ziyareti sonrasinda okunan ¢ikis bildirimi, Universitemizle yapilan goériismeler sonucunda nihai hale
getirilmis, Giresun Universitesi Kurumsal Geri Bildirim Raporu olarak agiklanmustr.

Universitemizin i¢ ve dis degerlendirme siireclerinde yapilan bilgilendirmeler sonucunda, Kkalite
gelistirmede bir farkindalik saglanmig; bu baglamda bazi birimlerimizde Kalite Yonetim Sistemi Belgesi
alma yoniinde hazirliklar baslatilmistir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2018/ProofFiles/Ek 24. 26 Eyl%C3%BCl 2018 tarihinde Rekt%C3%B6rl%C3%BCk taraf%C4%B1ndan d%C3%BCzenlenen bilgilendirme ama%C3%A7l%C4%B1 bas%C4%B1n toplant%C4%B1s%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2018/ProofFiles/Ek 25. Rekt%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BCm%C3%BCze Yap%C4%B1lan D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Ziyaretleri.docx

KALITE GUVENCESI
Giiclii Yonler;

Kalite komisyonunun goérev, yetki ve sorumluluklar1 agik bir sekilde kurumun ilgili yonergesinde
tanimlanmustir.

Tum fakiiltelerde kalite ve akreditasyon komisyonlar1 olusturulmustur.

Kurumun ilan edilmis kapsamli bir kalite politikas1 vardir.

Misyon, vizyon, degerler ve etik kurallar "katilimc1" yontemle belirlenmistir.

Kalite Giivence Politikasi belirleme siireci katilimer bir anlayisla olusturulmustur.

Kalite Giivencesi Sistemi’ne iliskin politikalar evrensel bilgiler ve yontemler 1s18inda olusturulmustur.

Kalite Giivencesi Politikalari, 2015-2019 Stratejik Plani’nda ortaya konulan amag ve hedeflerle tam bir
uyum icerisindedir.

Kurumun Kalite Politikasi, niversitenin ihtiyaglart ve paydaslarin beklentilerini karsilamayi
hedeflemektedir.

Kalite Glivencesi politikalar1 iist diizeyde orgiitsel iletisim saglama cabasi igeren bir siire¢ sonucunda
olusturulmustur.

Yiiksekogretim Kurulu (YOK)’nun yonlendirmeleri ve ilgili mevzuat, tarihsel gegmis ve aliskanliklarin
kalite glivence politikasi ile biitiinlestirilmesinde kuruma rehberlik etmistir.

Kalite gilivence siirecini isletmek amaciyla Kalite Komisyonu’nun yani sira, tim birimlerde kalite ve
akreditasyon komisyonlar1 olusturulmustur.

Gelistirmeye Acik Yonler;

Yriirlitkteki stratejik planda (2015-2019) yer alan hedef, amag ve faaliyetlerin, mevcut yonetimin amag ve
hedefleriyle uyusmamas: durumunun,yeni olusturulmakta olan 2020-2024 stratejik planla giderilmesi
hedeflenmektedir.

e Kurumun hedefleri ve performans gostergelerini izlemek ve iyilestirmek tizere tamimli siireglerin
olusturulmasi.

o Kalite kiiltiirtiniin tim i¢ ve dis paydaslar1 igine alacak sekilde daha fazla yayginlagtirilmasi ve
icsellestirilmesi.

e Kurumda bulunan egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme alanlarinda akreditasyon siireclerinin tegvik
edilmesi ve yayginlastirilmasi.

Kalite ¢aligsmalar1 kapsaminda kurumsal bir hafiza olusturabilmek ve ¢aligmalarin daha etkin olmasi adina
tiniversite biinyesinde “Siirekli Iyilestirme Koordinatorliigii’niin kurulmasi planlanmis olmasina ragmen;
bu hedef gerceklestirilememistir. Bunun yerine, kalite ile ilgili c¢alismalarin giliclii bir sekilde
gerceklestirilebilmesi amaciyla Kurumumuzda Akreditasyon ve Kalite Koordinatorliigii’niin veya dort alt
birimin (Kalite Giivencesi, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve Yonetim Sistemi) kurulmasi
planlanmaktadir.
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Stratejik amaglara ulagsmak i¢in tamimlanan siirecleri siirekli iyilestirmek igin Toplam Kalite
Yonetimi’nde kullanilan stire¢ haritalar1 ve is akis semalari, istatistiksel analizler, beyin firtinasi, sebep-
sonu¢ semalari, geri bildirimlerin kaydi, aga¢ diyagrami gibi araglarin uygun olanlarindan faydalanilmasi
planlanmaktadir.

Kalite galigmalar1 kapsaminda kurumsal bir hafiza olusturabilmek, i¢ ve dis paydaslarin kalite siirecine
etkin ve verimli katilmim saglamak, bilgi paylasimim siirekli kilmak ve kamuoyunun aydinlatilmasim
saglamak amaciyla Kalite Komisyonu Kurulu’nun g¢aligmalarimin yer alacagi bir internet sayfasinin
olusturulmasi planlanmaktadir.

Performans gostergelerine iligkin sorumlu birimler ve veri toplama sikligi1 2015-2019 Stratejik Plani’nda
belirtilmediginden planin giincellenme ¢alismalar1 yapilmaktadir.

EGITIM-OGRETIM

Giiclii Yonler;

Universiteye yeni baglayan 6 grencilere oryantasyon programi uygulanmaktadir.
Ogrenci topluluklar1 etkin bir sekilde tesvik edilmektedir.

Programlarin tasariminda paydas goriislerinin alimabilmesine de katki saglayacak olan Universite-Kent
Isbirligi Platformu ve Meslek Yiiksekokullar1 Teknik, Sosyal ve Saglik Programlari Damgma
Kurullar1 kurulmustur.

Universite biinyesinde bazi anabilim dallarinda ¢ift anadal imkanlar1 sunulmaktadir.

Lisanstistli programlarda disiplinlerarasi ¢calismalara olanak saglayan anabilim dallar1 mevcuttur.

Engelli 6grencilere gerek egitim-6gretim hizmetleri gerekse sosyal yasamlarinda ve yerleske icerisinde
destek vermek, diger o6grencilerle aym1 kosullarda akademik ve sosyal etkinliklere katilabilmelerini
saglamak amaciyla “Engelli Ogrenci Birimi” kurulmustur.

Universitemizde farkli {ilkelerden 1016 uluslararast o&grenci Ogrenim gormektedir. Bu durum
Universitemizin 2015-2019 stratejik planinda yer alan "uluslararasilasmanin gelistirilmesi" amacina
katki saglamaktadir.

“Giresun Universitesi Kariyer Yo6nlendirme ve Bilgilendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi” Giresun
Universitesi ogrencilerinin  meslek, sektor ve isletme se¢me siirecinde yonlendirilmelerine ve
bilgilendirilmelerine katkida bulunmaktir. Bu amaci gerceklestirmeye yonelik Universitemizde her yil
diizenli olarak "Kariyer Giinleri" yapilarak dis paydaslar olan sekt6r temsilcileriyle 6grencilerin birebir is
goriismesi yapma imkani saglanmaktadir.

Program giincelleme calismalarina katki saglama amaciyla Giresun Universitesi paydaslar1 ve isverenler
proje oneri ve diger taleplerini iletmek i¢in cevrimic¢i form olusturulmustur. Programlarda g6zden gegirme
ve gilincelleme faaliyetlerine katki saglamak ve tiniversite-sanayi igbirligini artirmak amaciyla yilda bir kez
tiniversite tarafindan “istihdam fuar1” agilmaktadir. Fuarda meslek orgiitii, isveren ve is diinyasi, sanayi
kuruluslarinin insan kaynaklar1 temsilcileri ile bir araya gelinmektedir.

Kurumda 6grenci merkezli egitim modeli ve/veya aktif 6grenme konusunda ogretim elemanlarinin
yetkinligini artirmak amaciyla ulusal ve uluslararasi1 konusunda uzman akademisyenlerin katildigi
sempozyum, panel, kongre ve konferanslar diizenlenmektedir.

Universite biinyesinde Meslek Yiiksek Okulu Koordinatorliigii ile dis paydaslara ait sivil toplum
kuruluslarindan olusan “Damisma Kurulu” olusturulmustur.


http://eub.giresun.edu.tr/
http://app.giresun.edu.tr/sosyalbilimleranket.aspx

Ogrencilerin meslek, sektér ve isletme segme siirecine destek olmak, yonlendirmek ve
bilgilendirmek amaciyla “Giresun Universitesi Kariyer Yonlendirme ve Bilgilendirme Uygulama ve
Arastirma Merkezi” kurulmustur.

Aktif 6grenci merkezli 6grenme kapsaminda meslek yiiksekokullar i¢in 3+1 mesleki uygulama egitim
modeli planlamis ve 2018- 2019 Giiz Yariyilinda uygulamaya baglanmastir.

Ogretim elemanlar1 damismanliginda bircok 6grenci toplulugu kurulmustur.

Ogrencilerin kisisel, mesleki ve egitsel sorunlarinin ¢6ziimiine yardime1 olmak amaciyla Rehberlik ve
Psikolojik Danigsma Merkezi kurulmustur.

Tyilestirmeye Acik Yonler;

Mezunlarin yeterlik diizeyleri ile ilgili olarak Universitemiz tarafindan bir istatiksel ve betimsel (anket,
alan calismasi vb) ¢alisma yapilmasi planlanmaktadir.

Eksik olan boliim program bilgileri ve ders planlarimin sisteme yiiklenebilmesi igin gerekli ¢alismalar
devam etmektedir.

Ogretim elemanlarimin alan bilgisi, genel kiiltiir ve egitim bilimleri alanlarindaki gelisimlerine katkida
bulunmak amaciyla "Egiticinin Egitimi" programinin hayata gecirilmesi planlanmaktadir.

Basaril1 6grencilerin kuruma/programlara kazandirilmas: hususunda ise heniiz herhangi bir tesvik ve 6diil
sistemi/programi bulunmamaktadir.

Baz1 birimlerde egitim-0gretim ve arastirma faaliyetleri laboratuvar ve fiziki donanimlarda goriilen
eksiklikler nedeniyle verimli bir sekilde yiiriitiilememektedir.

Merkez Kiitliphanesi’nin kapasitesinin artirilmasi iyilestirmeye agik bir yoniidiir.

Ogrencilerin toplumsal, kiiltiirel, sanatsal, akademik ve bireysel gelismelerine yardim etmek, arastiric1 ve
yaraticit Ozelliklerini gelistirerek hayata gecirmelerini saglamak amaciyla; sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlere (tiyatro senligi, hamsi senligi, bahar senligi vb.) biiyiik 6l¢tide dnem verilmekle birlikte, bu
faaliyetler fiziksel alanlarin yetersizligi nedeniyle istenilen diizeyde desteklenememektedir.

Mezunlarimiza yonelik olarak ise "Mezun Ogrenci Bilgi Sistemi" 2017 yilinda kurulmus olup sistemin
aktivasyon calismalar1 hizla devam edilmektedir. Mezunlarimizin iilke genelinde katilarak gerceklestirilen
merkezi sinavlarin (YDS, vb. gibi) sonu¢larina yonelik olarak izleme ¢alismalar1 baslatilmistir.

YOK iin 6ngordiigii akreditasyon eylem planim gergeklestirmeye yonelik galigmalarimiz devam etmekte
olup birimlerimizde konuya iliskin Akreditasyon ve Kalite Kurullar1 kurulmustur. Birimlerimizin bazi
boliimlerinde 2019-2020 Egitim-Ogretim yilindan itibaren akreditasyon calismalarinin baslatilmasi
planlanmaktadir.

Programlarin gozden gecirilmesi ve degerlendirilmesi acisindan onem tasiyan Akademik Personel
Degerlendirme Anketi’nin gelistirilme ¢alismalar1 devam etmektedir.

ARASTIRMA-GELISTIRME
Giiglii yonler;
Bolgenin ihtiyaglarim1 karsilayabilecek diizeyde test ve analiz kapasitesine sahip Merkezi Arastirma

Laboratuvari, Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Aragtirma ve Uygulama Merkezleri Koordinatorliigii
bulunmaktadir.
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Aragtirma Gelistirme faaliyetleri ile yerel, bolgesel sosyo-ekonomik dokuya katki saglanmaktadir.
2020-2024 donemi i¢in yeni stratejik plan hazirliklarina baglanmistir.
Universite Kent Isbirligi Platformu (GUKIP), bilimsel etkinliklere katilimi destekleyip tesvik etmektedir.

Universitemiz, URAP 2018 listesinde 41 basamak ilerleyerek diinyada 2309°nci siraya yiikselmistir.
“URAP TR 2018-2019” calismasina gore ise 2000 yilindan sonra kurulan {iniversiteler siralamasina gére
33’linct sirada yer almaktadir. 108 devlet tiniversitesi arasinda 78’inci, tim tiniversiteler kategorisinde
157 tiniversite arasinda 95’inci sirada bulunmaktadir.

2015-2019 Stratejik Plan1’ nda arastirma-gelistirme basligi altinda belirledigi hedefleri ve bu hedeflere
ulagmak i¢in belirledigi gostergelerin bilgi ve verilerinin her yil toplanmasi ve kayit altina alinmasi giiglii
bir yandir.

Teknoloji Transfer Ofisi kurulmustur.

Kurulus asamasindaki TEKNOPARK ’1n yeni arastirma ve gelistirme ¢aligmalar sanayi odakli teknolojik
ve bilimsel faaliyetleri 6n plana ¢ikaran nitelikte olmas1 Universitenin inovasyonuna katki saglayacaktir.

Kurumumuz, bdlgesel kalkinmaya destek vermek amaciyla DOKAP biinyesi icerisinde kurulan
UNIDOKAP'a iiyedir. Ayrica, tarim ve Kirsal Kalkinmayr Destekleme Kurumu (TKDK) ile Universitemiz
arasinda is birligi protokolii de imzalanmustir.

Ogretim iiyeleri Giresun Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Y &nergesinde belirtildigi gibi
bilimsel etkinliklere katilim destegi, yayin destegi ve proje destegi bakimindan desteklenmektedir.

Universitemizde ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilimsel etkinlikler diizenlenmekte olup; bu etkinlikler
araciligiyla dis paydaslarla is birligi tesis edilerek kaynak temininde ¢esitlilik saglanmaktadir.

fyilestirmeye acik yonler;

Universitemizin 2020-2024 donemi igin yeni stratejik plani1 hazirlanirken mevcut planda giincelligini
kaybetmis hedeflerin ivedilikle revize edilmesi gerekmektedir.

Universitemizde arastirma kadrosunun yetkinliginin tanimli siireclerle 6lgiiliip degerlendirilmiyor olmasi
gelismeye agik bir yandir. Arastirma siireglerinde tekniker gibi ara elamanlarin istihdaminin ve arastirma-
gelistirme faaliyetlerine yonelik odiillerin miktar ve cesitliliginin artirilmasi, kurumun bu alandaki
basarisini artirmasi i¢in bir bagka gelismeye acik bir yan olarak tespit edilmistir.

Universitemizde doktora ogrencilerinin yurt i¢i ve yurt dis1 iiniversitelerde 6gretim {iyesi olarak ise
basglama oranlar1 takip edilememekte olup; bu konu Kurumumuzda iyilestirmeye acik yon olarak
goriilmektedir.

Fakiiltelerimiz biinyesinde bazi laboratuvar alt yapilarinin eksik oldugu boliimler bulunmaktadir. Bu
bakimdan Universitemiz, mevcut arastirma altyapisinin yeterli olmadigini iyilestirmeye acik yon olarak
gormektedir. Bu nedenle, arastirma alanlarinda ozellikle fiziki alt yapimin gelistirilmesine ihtiyag
duyulmaktadir.

Universite disindan saglanacak mali kaynaklarin gesitliliginin artirilmasina yonelik ¢aligmalarin yapilmasi
planlanmaktadir.

Kurum disindan saglanan mevcut dis destek, kurumun stratejik hedefleri ile uyumlu olup ancak son diisiik
ve yetersizdir.



Kurumumuzda, kendi bolgesel ihtiyaglarimiz  dogrultusunda yapilan c¢alismalar  Oncelikle
desteklenmektedir ve bu ¢alismalarin bolgesel ekonomimizin gelismesine katki saglamasi beklenmektedir.
Bu calismalar icin etkin bir takip ve degerlendirme sistemi olusturulmaya yonelik kurumsal yapilanma
stireci devam etmektedir.

YONETIM SISTEMLERI

Giiclii Yonler;

Universitemizin 2018 yilinda dis degerlendirmeden gegmis olmast.

Ust yonetimin kalite bilincine sahip olmasi ve bu kiiltiiriin kuruma yayilmas: konusundaki istek ve
gayretliligi.

Ust yonetimin kolay erisilebilir ve ¢oziim odakl1 olmas.
Kalite yonetim sistemlerinin uygulanmasinda bir ¢ok birim yoneticisinde farkindalik olugmasi.

Bazi birimlerimizde iSO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi alma yoniinde galigmalarin
baslatilmasi.

Universitemiz internet sayfasinda, iiniversite ile ilgili bilgilerin, iiniversitenin yetkilendirmis oldugu
birimlerce ve iist yonetim ya da bilginin kaynag tarafindan verilen onay dogrultusunda kamuoyuyla
paylasilmasi.

Personelin gorev tamimlari, hassas gorevler, etik davranmis uygulamalar1 hakkinda farkindaligin olmasi.

I¢c Kontrol Sisteminin varliginin en énemli gostergelerinden biri olan I¢ Denetim Birimi’nin etkin olarak
kullanilmasi, etkililigi.

Gelismeye Ac¢ik Yonler;

Daginik konuslanan yerleske yapisinin, kaynaklarin etkin kullanimini zorlagtirmasi.
Biitiinlesik yapida bilgi yonetim sisteminin olmayuisi.

Nicel verilere dayal1 gosterge takip sisteminin olmayisi.

Kullanilan bilgi yonetim sistemlerinin birbirinden veri alis verisi yapamamasi.

Kalite yonetim sistemini kurmak i¢in bir ¢ok etkinlik yiirtitiilmesine ragmen bunlarin tanimli siireclerle ve
sistematik yaklasimlarla yiirtitiilmemesi.
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