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OZET

Halig Universitesi I¢ Degerlendirme Raporu'nun temel amaci; Liderlik, Yénetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki alanlarinda
gergeklestirdigi siirekli iyilestirme faaliyetlerini y1llik periyotlarda izlemek ve degerlendirmektir.

Hali¢ Universitesi, 2547 say1h Yiiksekogretim Kanununa tabi olarak 15 Ocak 1998 tarihinde ve 4324 sayih kanunla (2809 sayih Yiiksekogretim Kurumlar Teskilat Kanunu
Ek Madde 48) kurulmus bir vakif tiniversitesi olarak raporun hazirlik siirecinde 25 yillik deneyim ve bilgisini ortaya koymaya ¢alismustir.

Raporun hazirlanma stireci igerisinde ~ Strateji ve Kalite Gelistrme Daire Baskanh@ tim akademik ve idari birimler ile siki  bir iletisim
kurmus ve es giidiimlii faaliyetler gergeklestirmistir. 2023 yihnda Halic Universitesi'nde tiim stratejik alanlarda nemli gelisme ve iyilesmelerin gergeklestigi goriilmektedir. Egitim-
dgretim alaninda programlarin ders tasarimlari, gelisen ve degisen egitim sistemine uyumlu olarak giincellenmis, ders kazanimlari yiiksekdgretim yeterlilikleri kapsaminda
yenilenmis ve  egitim-0gretim stirecinde ogrenci  merkezli, yetkinlk  temelli, stireg ve  performans odakh, disiplinler ~ arasi,
biitiinleyici bir egitim modeli anlayisiyla hareket edilmigtir.

Uluslararasilagma alaminda 2023 yithinda onemli bagarilara imza atilmistir. Egitim kalitesinin uluslararasi
seviyede tescillenmesini saglayacak olan akreditasyon faaliyetleri kapsaminda Universitede 17 program akreditasyon basvurusunda bulunmustur. Degerlendirme takimimn
denetlemesi ve saha ziyareti sonucunda 14 lisans ve 3 6n lisans programi akredite edilmisti. Universite Yiksekogretim Kalite Giivencesi ve
Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan 2023 y1h izleme programi kapsaminda izleme takimi tarafindan degerlendirilmistir.

Hali¢ Universitesi’nde egitim ve 6gretime 1998 yilinda baglanmis olup, 2023-2024 yilinda 2742 n lisans, 10861 lisans, 1109 yiiksek lisans ve 167 doktora ve 1908 yabanci
uyruklu olmak tizere toplam 16.787 6grenci ve 493 Akademik ve 302 Idari olarak toplam 795 kadrolu personeli ve binlerce mezunuyla ¢alismalarini siirdtirmektedir.

KURUM HAKKINDA BIiLGILER

Halig Universitesi; Bizim-Losemili Cocuklar Vakfi tarafindan 2547 sayih Yiiksekogretim Kurumlari Kanununa Vakif Yiiksekogretim Kurumlart Kanunu'na tabi olarak 15
Ocak 1998 tarihinde ve 4324 sayih kanunla (2809 sayil Yiiksekogretim Kurumlar: Tegkilat Kanunu Ek Madde 48) kurulmus bir vakif tiniversitesidir. 1998-1999 akademik
doneminde egitim ve Ogretime baslamis olan tiniversitemiz; yerel ve evrensel degerlerden esinlenerek bilim, sanat ve sporda hatir1 sayihr bir {niversite olmayi
misyon edinmistir. Halic Universitesi biinyesinde Rektorlige bagh olarak; Fen Edebiyat Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Isletme Fakiiltesi,
Hemgirelik Yiiksekokulu, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Saghk Bilimleri Enstitiisii ve Konservatuar 23 Kasim 1998 tarihinde egitim-6gretime baslamustir.

Universitemiz biiyiime siirecinde mevcut fakiilte ve enstitiilerine ek olarak 2002 yihnda Fen Bilimleri Enstitiisii ve Sosyal Bilimler Enstitiisii, 2003 yilinda Giizel Sanatlar
Fakiiltesi ve Mimarlik Fakiiltesi 9 Temmuz 2007 tarihinde Saghk Bilimleri Yiiksekokulu kurulmustur. Halic Universitesi Meslek Yiiksekokulu 2 Agustos
2010 tarihinde kurularak egitim-6 gretime baglamistir.
Universitemiz  biinyesinde bulunan Tip Fakiiltesi 2017- 2018 akademik yilinda tim bolimleriyle egitime baslamistir. Halic Universitesi, 17 bin
civarindaki §grencisinin devam ettigi 7 Fakiilte, 2 Yiiksekokul, 1 Meslek Yiiksekokulu, Konservatuvari ve Lisansiisti Egitim Enstitiisii ile saglk, miihendislik,

miizik ve sanat gibi genis bir spektrumda egitim ve arastirma misyonuna 1998 yilindan beri devam etmektedir. Halic Universitesi Rektorliigii’ne 17 Ocak 2024 tarihi itibariyle Prof. Dr. -

Universitemiz, Hali¢’in tarihi mirasindan gii¢ alarak; egitim, 6gretim, aragtirma, gelistirme ve proje alanlarinda yetkin insan yetistiren bir tiniversite olmay1 hedeflemektedir.
Kurumumuz, giivenilirlik, seffaflik, siirdiriilebilirlik, siirekli iyilestirme, evrensellik ve paylagime1 degerleri ile 2023 yihi faaliyetlerini tamamlamistir.

Vizyonumuz, Misyonumuz ve Degerlerimiz
Vizyonumuz

Altin boynuzun temsil ettigi kokli gegmis ve kiiltiirel mirasin farkindahg ile egitim, &gretim, aragtirma ve topluma hizmet alanlarinda Tiirkiye’nin onde gelen
tiniversitelerinden biri olmaktir.

Misyonumuz
Hali¢’in zengin kiiltiirel mirasindan esinlenerek, evrensel bilim, miizik, sanat ve sporda soz sahibi olmaktir.

Degerlerimiz
Giivenirlik
Seffaflik
Siirdiiriilebilirlik
Siirekli Iyilestirme
Yenilik¢ilik
Evrensellik

Paylagimcilik
Bkz. Universite Tarihce

A. LIDERLIK, YONETISiM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite
1. Yonetisim modeli ve idari yap

Halig Universitesi, Tiirk Yiksekogretim mevzuatina tabi olan, egitim-5gretim, bilimsel arastirma ve sosyokiiltiirel faaliyetleri gergeklestiren; fakiilte, enstitii, meslek
yiiksekokulu, boliim, anabilim dali, program, arastirma ve uygulama merkezleri ile idari birimlerden olusan bir yitksekogretim kurumudur. Universitemizin akademik ve idari

yapilanmas1 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile 2809 Sayih Yiiksekdgretim Kurumlari Tegkilat Kanunu'na eklenen 4282 sayilh Kurulus Kanunu ve 124 Sayili
Yiiksekogretim Kurumlarimin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname hiikiimleri ¢ercevesinde olusturulmustur. Egitim-6gretim ve arastirma siiregleri,
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeliginde kurulusu ve isleyisi belirlenen Senato, Universite Yonetim Kurulu, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu, Enstitii
Kurulu, Enstitii Yonetim Kurulu, Meslek Yiksekokulu Kurulu, Meslek Yiiksekokulu Yénetim Kurulu, Bolim Kurulu organlart araciligiyla yiiriitiilmektedir. Universite
senatosu, rektoriin baskanliginda rektor yardimeilari, dekanlar, her fakiilteden kendi kurullarinca ti¢ yil i¢in segilecek birer gretim tiyesi, Rektorlige bagl enstitii ve

yiiksekokul miidiirlerinden olusmaktadir. Universiteyi ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarin1 hazirlanmasindan ve onayindan sorumludur. Senato, Universite'nin

akademik faaliyetleriyle ilgili konularda karar vermektedir. Ayrica senato, {iniversitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda kararin

alinmasi, Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete *de yayimlanarak yiiriirliige girecek olan tiniversite veya tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlanmasi,
tiniversitenin y1llik egitim-6gretim programini ve takviminin incelenerek karara baglanmasi eylemlerini yerine getirmektedir. Fakiilte kurullar1 ile Rektorliige bagh enstitii ve

yiiksekokul kurullarimin kararlarina yapilacak itirazlar inceleyerek karara baglamak senatonun gorevleri arasinda yer almaktadir. Senatonun raportorii tiniversitenin genel

sekreteridir. 2023 y1l sonu itibari ile {iniversite senato tiyeleri ve gorev dagihmlart kanitlarda yer almaktadir.

Universitemizin en yiiksek karar orgam olan Miitevelli Heyeti, yitksekogretim kurumunun tiizel kisiligini temsil etmektedir. Miitevelli Heyet kanun ve yonetmeliklerde
ongoriilen sartlara ve niteliklere sahip, Kurucu Vakif Genel Kurulu tarafindan 4 yil siire ile segilen en az 7 kisiden olugsmaktadir. Rektor, Miitevelli Heyet’in tabii tiyesidir.
Miitevelli Heyet, yiiksekdgretim kurumunda gorevlendirilecek yoneticiler ve dgretim elemanlar ile diger personelin sézlesmelerini, atamalarini, §gretim elemani digindaki
personelin terfilerini ve gérevden ahnmalarini onaylamaktadir. Yiiksekogretim kurumunun biit¢esini kabul ederek uygulamalari izlemektedir. Miitevelli Heyeti tiyelerinin isim
ve gorevlerine kanitlarda yer verilmistir.

Bkz. Hali¢ Universitesi Miitevelli Heyeti

Bkz. Hali¢ Universitesi Yénetim Kurulu Uyeleri

Bkz. Hali¢ Universitesi Senato Uyeleri

Bkz. Hali¢ Universitesi Yénetmeligi


https://halic.edu.tr/tr/universitemiz/tarihce
https://halic.edu.tr/tr/universitemiz/mutevelli-heyeti
https://halic.edu.tr/tr/universitemiz/yonetim-kurulu
https://halic.edu.tr/tr/universitemiz/senato
http://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https%3A//halic.edu.tr/tr/s-universitemiz/Documents/mevzuat/yonetmelik/halic-universitesi-ana-yonetmeligi.pdf

Bkz. Genel Sckreter ve Idari Yapi
BKz. idari Birimler

Universitemiz kalite politikasina uygun olarak tiim hizmetlerin toplumsal erigime ag1ldig1, paydas memnuniyetinin esas ahindigi bir yonetim modelini benimsemistir. Bu
model tiim paydaslarin ve 6zellikle §grencilerin memnuniyetine dayanan, kaynaklarin verimli ve etkin kullanildigi, diizenli gozlemlerle siirekli iyilestirme yapilan, siireg
tabanli operasyonel bir yonetim modelidir. Hali¢ Universitesi, egitim, 6gretim, arastirma ve topluma hizmet alanlarinda mitkemmelligi hedeflerken “Kalite Odakh" ¢alisma
anlayis1 ile yola ¢gikarak, Kalite Yonetim Sistemini kurmay1, uygulamayi, stirekli iyilestirmeyi ve uygulanabilir sartlar1 yerine getirmeyi amaglamaktadir.

Bkz. Kalite

Kurumumuz, tiim stire¢lerde i¢ ve dis paydaslarimizin ihtiyag ve beklentilerini karsilamay1; Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi
cergevesinde personelinin daha yetkin ve yeteneklerini en iist seviyede kullanabilmelerini temin eden; akademik personelin yiirtitmek istedigi her etkinlik ve projeyi istenen
kalitede yapabilmeleri igin gereken destegi saglamay1; i¢cinde bulundugumuz topluma ve gevreye saygilt 6grenciler yetistirmeyi ve kendini siirekli gelistirerek iilkemizin
gelisimine de katkida bulunmayi kalite politikas1 olarak belirlemistir.

Bkz. Universitemiz mevzuat ve kilavuzlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmas1 birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.
2. Liderlik

Liderlik siiregleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi siirekli degerlendirilmekte ve iyilestiriimektedir. Bunun i¢in her 6gretim yili basinda akademik birimlerin
ihtiyag ve sorunlarimin da ele alindigi akademik genel kurul toplantilari diizenlenmektedir. O gretim elemanlarinin goriis, talep ve Snerileri fakiilte yonetim kurullarinda ve
boliim kurul toplantilarinda gériistilmektedir. Universitenin bir biitiin olarak daha iyi yonetilmesi, memnuniyet ve kalitenin yiikseltilmesi icin gerekli yonetsel ag kurulmustur.
Yilda iki kez rektor bagkanliginda Kalite Kurulu toplantilar1 gergeklestirilmekte; her ay kalite temsilcilerinin katihmu ile akreditasyon ve kalite toplantilar1 diizenlenmektedir.

Birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yam sira; yetki paylasimim, iliskileri,
zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bigimde yonetmektedir.

Bkz. Senato ve Universite Yonetim Kurulu Toplanti Ornegi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilms, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin geligimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.
Kamtlar

e (3) A.1.2.4. Senato Karar1 2022-2023 Bahar Dénemi Egitim Siireci.pdf
o (3)A.1.2.2. 24.06.22 tarihli Boliim Kalite Temsilcileri Toplantis1 (2).png

e (3)A.1.2.3.Toplant: Tutanag 1.pdf
e (3)A.1.2.1.Boliim Kalite Temsilciligi Toplanti Tutanagi.pdf

3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Universitemizin organizasyon semas1 5 yillik stratejik plam dogrultusunda olusturulmustur ve siirekli giincellenmektir. Gelisim ve iyilestirmelerin izlenmesi amaciyla
rektorliigiimiiz ve genel sekreterligimiz tarafindan sistematik olarak toplantilar yapilmaktadir.

Strateji ve Kalite Gelistirme Daire Baskanligi'nin talebi ve Rektdriimiiziin onayiyla “Stratejik Planlama Ekibi” {iniversitemizin tiim birimlerini temsil edecek gekilde
olusturulmustur. Stratejik Plan Hazirhk Genelgesi ile birimler kendi Stratejik planlama ekiplerini olusturarak rektdrliige bildirmislerdir. Rektor baskanhgindaki Strateji
Gelistirme Kurulu tarafindan stratejik planin hazirlanmasinda kargilasilabilecek danigmanlik hizmeti ve ihtiyaglar, caligmalar 6ncesinde degerlendirilmistir. Bu dogrultuda

tniversitenin stratejik planlama ekibi bu alanda yetkin akademik ve idari personelden olusturulmustur. Stratejik planlama ekibi, stratejik plan tamamlanma stirelerini gosterir

bir hazirlik programi olusturmus, bu siiregler takvime baglanarak tiim birimlere duyurulmustur. Bir 6nceki Stratejik Plan amag ve hedeflerinin gerceklestirilmesi hedefine de

sadik kalinarak stratejik plan ¢aligmalarina katki saglamak amaci ile mevcut durum analizi, stratejik amacin, hedefin, performansin ve stratejilerin belirlenmesi konularinda

genel katihm saglannustir. Stratejik planlama ¢aligmalarina katilan akademik ve idari birimlerin personeline gerekli egitim ve damgmanhk hizmetleri ahnmustir. Universite

stratejik plani kapsaminda bagta saglik alanlar olmak iizere fiziki altyapinin gelistirilmesi, personel yapisinin nitelik ve nicelik agisindan giiglendirilmesi, daha fazla ve daha

nitelikli 6grencilerin tiniversitemizi tercih etmelerinin saglanmasi, kurumsal kapasite, kurumsal kiiltiir ve kimligin gii¢lendirilmesi alanlarinda ¢aba sarf edilmesi geregi tespit

edilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
Kamtlar

o (3)A.1.3.1.Stratejik Plan Gelistirme Komisyonu .pdf
e (3)A.1.3.2.Strateji Plan Calisma Takvimi 2023 .pdf

4. i¢ Kalite giivencesi mekanizmalart

2022 yilinda baglayan akreditasyon siiresi kapsaminda gergeklestirilen kalite ve akreditasyon egitimleri diizenlenmektedir. Kurum igerisinde 17 programin akreditasyon

bagvurusu yapilmis ve 14'liniin akredite edilmesi saglanmistir. Ayrica; kalite siiregleri kapsanmuinda ISO 27001, ISO 9001, ISO 50001 ve Turquality ¢aligmalart
baslatilmistir. Kalite belgelerinin edinilebilmesi igin Dijital Doniisiim Komisyonu, 1SG Komisyonu, Akreditasyon Ust Kurulu, Anket Gelistirme ve Degerlendirme
Komisyonu gibi ¢ok sayida komisyon ve kurul olusturulmus ve galismalara baslamistir. i¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilnus, seffaf ve biitiinciil olarak

yiiriitiilmektedir. Kurumumuz 2022 yil Kasim ayinda gergeklestirilen YOKAK Dis Degerlendirmesinden ve 2023 yili Arahk ayindaki ISO 50001 Enerji Y&netimi
Degerlendirmesinden basariyla gegmistir.

Bkz. Hali¢ Universitesi Kalite Politikas1

Bkz. Hali¢ Universitesi Bilgi Giivenligi Politikas1

Bkz. Hali¢ Universitesi Enerji Yonetim Sistemi (EnYS) Politikasi

Bkz. Kalite Gérev ve Sorumluluklar
Bkz. Hali¢ Universitesi Kalite Komisyonu
Bkz. Kalite Birim Temsilcileri

Bkz. Idari Birim Temsilcileri

Bkz. Kalite Organizasyon Semasi

Bkz. Stratejik Planlar

Bkz. Akreditasyon Ust Kurulu

Bkz. ISG Komisyonu

Bkz. Anket Gelistirme Komisyonu

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.


https://halic.edu.tr/tr/universitemiz/genel-sekreterlik
https://halic.edu.tr/tr/universitemiz/genel-sekreterlik/idari-birimler
https://halic.edu.tr/tr/universitemiz/kalite/kalite-koordinatorlugu
https://halic.edu.tr/tr/universitemiz/mevzuat/kilavuzlar
https://api.yokak.gov.tr/Storage/halic/2023/ProofFiles/(3) A.1.2.4. Senato Karar%C4%B1_ 2022-2023 Bahar D%C3%B6nemi E%C4%9Fitim S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/halic/2023/ProofFiles/(3) A.1.2.2. 24.06.22 tarihli Bo%CC%88lu%CC%88m Kalite Temsilcileri Toplant%C4%B1s%C4%B1 (2).png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/halic/2023/ProofFiles/(3)A.1.2.3.Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1_1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/halic/2023/ProofFiles/(3)A.1.2.1.B%C3%B6l%C3%BCm Kalite Temsilcili%C4%9Fi Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/halic/2023/ProofFiles/(3)A.1.3.1.Stratejik Plan Geli%C5%9Ftirme Komisyonu .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/halic/2023/ProofFiles/(3)A.1.3.2.Strateji Plan %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Takvimi 2023 .pdf
https://halic.edu.tr/tr/universitemiz/kalite/kalite-politikalari/kalite-politikasi
https://halic.edu.tr/tr/universitemiz/kalite/kalite-politikalari/bilgi-guvenligi-politikasi
https://halic.edu.tr/tr/universitemiz/kalite/kalite-politikalari/enerji-yonetim-sistemi-enys-politikasi
https://halic.edu.tr/tr/universitemiz/kalite/gorev-ve-sorumluluklar
https://halic.edu.tr/tr/universitemiz/kalite/kalite-komisyonu
https://halic.edu.tr/tr/universitemiz/kalite/kalite-temsilcileri/akademik-birim-temsilcileri
https://halic.edu.tr/tr/universitemiz/kalite/kalite-temsilcileri/idari-birim-temsilcileri
https://halic.edu.tr/tr/universitemiz/kalite/organizasyon-semasi
https://halic.edu.tr/tr/universitemiz/kalite/stratejik-planlar
https://halic.edu.tr/tr/universitemiz/kalite/akreditasyon-ust-kurulu
https://halic.edu.tr/tr/universitemiz/kalite/isg-komisyonu
https://halic.edu.tr/tr/s-universitemiz/Sayfalar/Anket-Gelistirme-ve-Degerlendirme-Komisyonu.aspx

Kamtlar

o (3)A.1.4.1.Dijitallesme Ornegi - 31 Agustos 2023 Tarihli Toplanti Tutanagi.pdf

e (3) Al.4. 2. Dijitallesme Giindem Maddesi 31 Agustos 2023 Tarihli 2023 01 Sayih Toplnati Tutanag.
o (3) A.1.4.3.ISG TOPLANTI TUTANAGLpdf
o (3)A.1.4.4.1S0 9001 EGITiMi.png

5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Universitemizin tiim faaliyetlerine iliskin raporlar1 web sayfasinda duyurulmaktadir. Paydaslarla ve kamuoyu ile yapilan tim paylasimlar seffaflik ve hesap verilebilirlik
ilkeleri ¢ergevesinde yapilmaktadir. Rektor dahil tiim tiniversite yonetiminin iletigim kanallart agiktir. Paydaglarimizin memnuniyet geri bildirimlerini kolayca yapabilmeleri
icin fakiltelerimizde danisma kurullari olusturulmus; tiim birimlerde i¢ ve dis paydas calistaylarimin yapilmasi; i¢ ve dis paydaslara periyodik olarak anketlerin
diizenlenmesi kurum kiiltiirii haline getirilmistir.

Egitim-6gretim programlarina yonelik bilgiler, dgretim planlar1, ders igerikleri vb. bilgiler BOLOGNA web sayfalarinda yer alarak &grencilere ve aday &grenciler ile
paylasiimaktadir. Tlave olarak gergeklestirilen faaliyetler ile kurum ici yapilacak duyurular "Kapali Devre TV Ekranlari" ile 6grenci ve gahsanlar ile paylasiimaktadir.
Universitemizin sosyal medya kanallarim kullanarak kamuoyu ile bilgi paylasiminda sosyal medya hesaplari oncelikli olarak tercih edilmektedir. Sézii edilen sosyal medya
hesaplarinda tiniversite geneli yapilan faaliyetler, akademik birim faaliyetleri ile grenci kuliipleri faaliyetleri kamuoyu ile paylasilmaktadir. Ayrica Youtube sosyal medya

hesabimizda Hali¢ TV adiyla igerik iiretilmektedir. Yayinlarda giincel konulara iliskin gériisler, yapilan ¢esitli etkinliklerin videolari, tanitim videolar: ile tiniversite adaylarim

bilgilendirmeye yonelik olarak hazirlanan tercih rehberligine iliskin videolar yer almaktadir. Hali¢ Universitesi ile ilgili gelismeler, resmi, tek elden ve giivenilir bir sekilde
kamuoyuna aktarilmaktadir. Universitemizin temel ilkeleri geregince giincel veriler kamuoyu ile paylasilmaktadir. Universite ile ilgili bilgiler, tiniversitenin yetkilendirmis

oldugu birimlerce ve iist yonetim ya da bilginin kaynag tarafindan verilen onay dogrultusunda kamuoyuyla paylasiimaktadir. Kaynagindan giincelligi teyit edilmemis hi¢bir
bilgi kamuoyuyla paylasiimamaktadir. Kamuoyunu bilgilendirme yéntemlerinde agirlikh olarak tiniversitenin resmi web sayfalari kullanilmaktadir. Universitenin ana web
sayfasinda faaliyetlerle ilgili olarak haberler/duyurular sekmesi altinda bilgilendirmeler yapilmaktadir. Aym zamanda YOKAK Dis Degerlendirmeleri, YOK denetimleri ve
Akreditasyon kuruluglarimin dis degerlendirmeleri ile hesap verebilirlik 6lgiitii karsilanmaktadir.

Bkz. Basin Odast
Bkz. Kurum Faaliyet Raporu

Bkz. Engelli Birim Faaliyet Raporu

Bkz. Rekreasyon Boliimii Bologna Paketi Ornegi

Bkz. Matematik Béliimii Bologna Ders Paketi Ornegi

Bkz. Uluslararasi Ticaret ve isletmecilik Boliimii Bologna Paketi Ornegi

Bkz. Opera Boliimii Bologna Paketi Ornegi

Olgunluk Diizeyi: Kurum tamml siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini igletmektedir.

Kamtlar

e (3)A.1.5.1.AkreditasyonBelgesi.pdf
2. Misyon ve Stratejik Amaglar
1. Misyon, vizyon ve politikalar

Halig Universitesinde her 5 yilda bir Stratejik Planlama ve Yo6nlendirme Kurulu toplantilar ile Kalite Komisyonu Toplantilari sonucunda alinan kararlara gore akademik ve
idari amag ve hedefler gozden gegirilerek stratejik plan hazirlanmaktadir. Su an mevcut olarak izleme ve takibi yapilan Halic Universitesi 2023-2027 Stratejik Plant
yiiriirliktedir. Universitenin stratejik planinda belirlenen hedefler ile tiniversitenin 2019 yihnda olusturdugu Kurumsal Performans Karnesi (BSC) uyum iginde ¢alismaktadir.
Bu kapsamda iiniversite iginde i¢ kalite sistemi yaygin hale getirilmekte ve takip edilebilmektedir.

Vizyonumuz

Alin Boynuzun temsil ettigi koklii gegmis ve kiiltiirel mirasin farkindahg ile egitim, &gretim, aragtirma ve topluma hizmet alanlarinda Tirkiye’nin 6nde gelen
tniversitelerinden biri olmaktir.

Misyonumuz
Hali¢’ in zengin kiiltiirel mirasindan ilham alarak, evrensel bilim, sanat ve sporda s6z sahibi olmak.
Degerlerimiz

« Guvenilirlik

« Seffaflik

« Siirdiiriilebilirlik

« Siirekli iyilegtirme

* Evrensellik

« Sorgulatan

* Paylasimcihk

« Ozgiirliikgiilik

* Yenilikgiliktir.

Bkz. Stratejik Planlar
Kalite Politikas1

Hali¢ Universitesi, egitim, 6gretim, arastirma ve topluma hizmet alanlarinda mitkemmelligi hedeflerken “Kalite Odakh" ¢alisma anlayisi ile yola ¢ikarak, Kalite Yonetim
Sistemini kurmay1, dokiimante etmeyi, uygulamayz, siirekli iyilestirmeyi ve uygulanabilir sartlari yerine getirmeyi amaglamaktadir.

Kalite Politikamiz ile

Basta 6grencilerimiz ve ¢alisanlarimiz olmak tizere tiim paydaslarimizin mevzuat ¢ergevesinde memnuniyetinin saglanmasini,

Tiim faaliyetlerini katilimci, seffaf ve hesap verilebilir olarak kamuoyuna agik yiiriiten, bir Kalite Yonetim Sisteminin uygulanmasint ve siirekliliginin saglanmasini,
o Kalite Yonetim Sisteminin yiiriitiilmesi i¢in giincel yetki, gérev ve sorumluluklarin belirlenmesini,

o Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda risk degerlendirmelerinin gergeklestiriimesini,

Faaliyetlerimizin, uluslararasi egitim ve 6gretim standartlarina, ilgili mevzuat sartlarina ve tigiincii taraflarla yapilan sézlesmelere uygun olarak yiiriitiilmesini,

Kalite Yonetim Sistemi farkindahgim arttirmak amaciyla idari ve akademik personele teknik ve davranigsal yetkinliklerini gelistirecek egitimlerin verilmesini,


https://api.yokak.gov.tr/Storage/halic/2023/ProofFiles/(3)A.1.4.1.Dijitalle%C5%9Fme %C3%96rne%C4%9Fi - 31 A%C4%9Fustos 2023 Tarihli Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/halic/2023/ProofFiles/(3) A1.4. 2. Dijitalle%C5%9Fme G%C3%BCndem Maddesi 31 A%C4%9Fustos 2023 Tarihli 2023_01 Say%C4%B1l%C4%B1 Toplnat%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/halic/2023/ProofFiles/(3) A.1.4.3.%C4%B0SG TOPLANTI TUTANA%C4%9EI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/halic/2023/ProofFiles/(3)A.1.4.4.ISO 9001 E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%C4%B0.png
https://obs.halic.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103221035550344003770736720229238776333453667238960
https://halic.edu.tr/tr/universitemiz/medya-merkezi/basin-odasi
http://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https%3A//halic.edu.tr/tr/s-universitemiz/Documents/kalite/dokumanlar/frapor/halic-universitesi-2023-yili-faaliyet-raporu.pdf
http://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https%3A//halic.edu.tr/tr/s-ogrencimiz/Documents/engelliogrbirimi/faaliyetrapor/engelli-birimi-2021-2022-faaliyet-raporu.pdf
https://obs.halic.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=187885&lang=tr
https://obs.halic.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=191710&lang=tr
https://obs.halic.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=155050&lang=tr
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/halic/2023/ProofFiles/(3)A.1.5.1.AkreditasyonBelgesi.pdf
https://halic.edu.tr/tr/universitemiz/kalite/stratejik-planlar

o Aragtirma - Geligtirme faaliyetlerini desteklenmesini ve proje ¢iktilarinin toplumun yararina sunulmasini,

o Hali¢'in zengin kiiltiirel mirasindan ilham alarak, evrensel bilim, sanat ve sporda s6z sahibi olmayz,

o Universitemizin ilgili taraflar ve kamuoyu nezdindeki giivenilirliginin, kurumsal marka ve itibarinin korunmasini,

o Egitim-6gretim sektdriinde Kalite Yonetim Sistemi agisindan lider bir kurum olmak igin 6zveri ile ¢alisilmasini taahhiit ederiz.

Bilgi Giivenligi Politikas1

Hali¢ Universitesi, egitim, 6gretim, arastirma ve topluma hizmet alanlarinda mitkemmelligi hedeflerken “Bilgi Giivenligi Odakli" gahisma anlayisi ile yola ¢ikarak, bilgi
giivenligi, siber giivenlik ve kigisel veri gizliligin korunmasi ile ilgili gerekli dnlemleri almayi, bilgiyi yetkisiz erisimden korumay1, giivenli egitim ve gretim faaliyetlerini
gergeklestirmeyi amaglamaktadir.

Bilgi Giivenligi Politikanuz ile

o Bilgi Giivenligi Yonetim Sisteminin, ISO 27001 standardinin uygulanabilir gereklerini yerine getirecek sekilde kurulmasini, dokiimante edilmesini, uygulanmasini ve
stirekli fyilestirilmesini,

o Bilgi Giivenligi Yonetim Sisteminin yiirtitiilmesi i¢in giincel yetki, gorev ve sorumluluklarin belirlenmesini,

o Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi kapsaminda bilgi varliklarinin tanimlanmasimi ve bunlarla ilgili risk degerlendirmelerinin gergeklestirilmesini,

Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi kapsaminda bilginin yetkisiz erisinden korunmasini, bilginin gizliliginin, biittinligiiniin ve erisebilirliginin (kullamlabilirliginin)

saglanmasini,

Bilgi giivenligi ile ilgili tiim yasal mevzuatlara, uyulmasi1 gereken diger yasal mevzuatlara ve tigiincii taraflarla yapilan sézlesmelere uyulmasini,

Bilgi giivenligi farkindaligini arttirmak amaciyla idari ve akademik personele teknik ve davranigsal yetkinliklerini gelistirecek egitimlerin verilmesini,

Siber giivenlik 6nlemlerinin anmasini ve kigisel veri giivenligin saglanmasini,

Is siirekliliginin saglanmasin,

Universitemizin ilgili taraflar ve kamuoyu nezdindeki giivenilirliginin, kurumsal marka ve itibarinin korunmasini,

Egitim-6 gretim sektoriinde bilgi giivenligi agisindan lider bir kurum olmak i¢in dzveri ile ¢aligilmasini taahhiit ederiz.

Enerji Yonetim Sistemi (EnYS) Politikas1

Kurum olarak misyon ve vizyon degerlerimiz ¢ergevesinde; ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi'nin kurulumu ve isletilmesiyle, siirekli olarak enerji performansinin
iyilestirilmesi, maliyetlerin azaltilmasi, enerji verimliligine yonelik yatirimlarinin optimize edilmesi, ¢evresel ve sera gazi salimminin azaltilmasi ve dogal kaynaklarin
korunmasini ana hedef olarak belirlemistir.

Bu hedefi gergeklestirmek amaciyla;

o Yonetimimiz tarafindan, ¢alisanlarimuzin da katthmiyla Enerji politikasina uyumlu hedefler koymay1, bu hedeflere ulagmak i¢in aksiyonlar olusturmayi, diizenli olarak
g6zden gecirmeyi ve gereken kaynagi saglamayi,

Enerji ile ilgili tiim yasa ve yonetmelikleri takip ederek gereklerini yerine getirmeyi,

Enerjiyi kontrol altinda tutacak uygun kaynak ve teknolojileri kullanmak,

Tiim siireglerde enerji etkinligi ve yogunlugunu igeren enerji performans degerlerini yiikseltmek,

Enerji duyarlih@1 konusunda tiim personelim egitimi yam sira §grencilerin, ve yerel toplumun bilinglendiriimesine katkida bulunmak,

Enerji tiketimini azaltma, enerji verimliligi ile ilgili stirekli gelismeye yonelik iyilestirme yapmak, bunlarin uygulanmasini ve sonuglarim takip etmek,

Enerji performansinin iyilestirilmesi i¢in enerji-verimli tirtinler kullanmak, hizmetlerin satin alinmas: ve ilgili tasarim galigmalarinin yapilmasi veya tedarik edilmesini
saglamak,

o Enerji Yonetim Sistemimizi stirekli iyilestirmek, dokiimante etmek, tiim birimlere duyurmak, gézden gegirmek ve giincelligini saglamak,

Paydaglarimizla igbirligi iginde kargilikh yararlar dogrultusunda ¢alismalarimizi siirdiirmek,

Enerji kapsamindaki hedefler ve amaglara ulagmak i¢in tist yonetimimiz tiim bilgi ve kaynaklar1 saglamayi taahhiit etmektedir.

Bkz. Enerji Yonetimi Denetimi

Bkz. Kalite Politikast

Bkz. Bilgi Giivenligi Politikas1

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar
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 (3)A.2.1.2.Hali¢ Universitesi - Stratejik Plan 23-27__.pdf

2. Stratejik amac ve hedefler

Stratejik Ama¢ ve Hedefler
Kurumsal Yap1

Gelistirilen yazilim altyapisiyla birlikte kurum i¢i siirelerin dijitallesme ¢ergevesinde yapilandirilmasi; 6grenci merkezli bir egitim anlayis1 ile siirekli iyilestirme stire¢lerinin
sunulan tiim hizmetlerde uygulanmas1 amaglanmaktadir. i¢ ve dis tiim paydaslarin benimseyebilecegi bir yontemle iyilestirmeleri gergeklestirmek ve ¢alisanlarimizin daha
nitelikli hale gelmesini desteklemek i¢in kurum i¢i egitimlerin ve akademik tesviklerin artirilmasini saglamak; tiniversite akademik ve idari personelin is yiikiinii en aza indiren
ve siirdiiriilebilirligi saglayacak dijital bir ortam olugturmak amaglarimiz arasinda yer almaktadir.

Finansal Siirdiiriilebilirlik

Kurumsal vizyonumuzun temelini olusturan unsurlardan biri, kurumsal kaynaklarimi gelistirebilen bir finansal yapiyla stratejik hedeflerimize ulasiimasim saglayacak
stirdiiriilebilir bir finansal biiyiime plani olusturmaktir. Bu amagla; finansal yapiy1 giiglendirmek ve kaynaklari etkin bir sekilde kullanmak i¢in kalite odakl siirekli iyilestirme
anlay1s1 benimsemektir.

Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk

Universitemiz, siirdiiriilebilir kalkinma ve sosyal sorumluluk konularinda 6ncii bir rol @istlenmeyi hedeflemektedir. Bu amagla, 6grencilerimizin ve galsanlarimizin
siirdiiriilebilir kalkinma amaglarina katki saglayacak bilgi, beceri ve degerlere sahip olmalarini saglamak icin egitim, aragtirma ve toplumsal etkilesim faaliyetleri yiiriitmek;
kiiresel iklim degisikligi ile miicadele etmek ve enerji verimliligini artirmak i¢in ¢esitli projeler ve is birlikleri gergeklestirilmekte; erisilebilir bir egitim kurumu olarak toplumun
tiim kesimlerinde fayda tiretecek bir ortam olusturmak amaglanmaktadir.

Arastirma

Cok uluslu projeler gergeklestirerek aragtirmalarda uluslararasilasmayr yayginlagtirmak en onemli amaglar arasinda bulunmaktadir. Aragtirma igin gerekli altyapi,
laboratuvar, kiitiiphane, bilgi teknolojileri ve aragtirma destek birimleri gibi kaynaklar saglayarak 6grencilerin ve akademisyenlerin aragtirma siirecine aktif olarak katilmalarin
tegvik etmek; ulusal ve uluslararasi iiniversite siralamalarinda ilerlemek ve iiniversite- dis paydas isbirlikleri ile ulusal ve uluslararasi goriiniirliigiin artmasini saglamak
amag lanmaktadir.

Egitim

Ogrencilerin, sorgulayan, elestiren, arastiran, ¢oziim iireten, 6zgiirce diisiinen, etik kurallara ve evrensel degerlere duyarli, yetkinliklerle donatilmis bireyler olarak
yetistirilmesi amaglanmaktadir. Uluslararas: standartlarda egitim gormelerini garanti altina almak i¢in akreditasyon sisteminin tim programlarda ve sunulan hizmetlerde
yiiriitiilmesi amaglarimiz arasinda bulunmaktadir.

Bkz. Stratejik Planlar

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladig stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.
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3. Performans yonetimi

Surdiriilebilir basariyr yakalayarak rekabet etme giiciinii artirmak isteyen kuruluglar, insan kaynaklari yonetim sisteminin verimlilik gdstergelerini iyilestirmek ve dnemini
kavramak zorundadirlar. Insan kaynaklar1 yonetim sisteminin de ise alim siirecinden, performans yonetimine, kariyer planlanmasindan egitim ve gelisgime kadar neredeyse
tiim islevleri, dogru tammlanmis ve organize edilmis gorevlerle baglantihidir.

Bu noktadan hareketle, Halic Universitesi biinyesindeki idari gorevler icin is analizi yontemi kullanilarak is organizasyonu ve planlama konusunda problemleri belirlemek,
islerin gerektirdigi is unvanlarini tammlamak, gorev, yetki ve sorumluluklart igeren is tanimlarim olusturmak/giincellemek hedefiyle Rektorliik tarafindan akademik ve idari
personelimizi kapsayan ‘Is Analizi ve Is Tamimlar1 Projesi’ baslatilnustir. Proje yiiriitiiciisii Strateji ve Kalite Gelistirme Daire Baskanligi’dir.

Universitemizin orta ve uzun vadeli hedefleri icin verimliligi yiikseltmek, insan Kaynagi agisindan yeni degerler kazandirmak ve mevcut kaynaklarimuzin potansiyellerini
kullanabilecegi ve gelistirebilecegi yeni alanlar olusturmak i¢in organizasyonel yapilanma adina ¢alismalar yapilmaktadir.

Universitemiz idari personeli igin yeni istihdamlar1 oldugu gibi mevcut personelimize birden fazla is yapabilme bilgi ve tecriibesi kazandirmak, her ¢alisani farkl: alanlarda da
yetkin hale getirmek tizere yapilanma ¢alismalar1 devam etmektedir.

Bkz. Kurum l¢i Gérevlendirme

Ek olarak her y1l akademik dénem baglarken, akademik personelimize uyum egitimi verilmektedir. Burada; egitim, dgretim ve aragtirma gelistirme alanlarinda tiniversitenin
yonetim anlayis1 aktariimakta, Universitedeki arastirma olanaklari, projelere yonelik ilkeler, yayin tesvik esaslari, kiitiiphane hizmetlerinden nasil yararlanacagi, sinavlarin
yonetilmesi ve giivenligi ile Ogrenci Bilgi Sisteminin (PROLIZ) kullammi ve sisteme nasil bilgi aktarilacagi gibi temel bilgiler verilmektedir. Egitimlerde ayrica etkilesimli
tahta kullanimina yonelik bilgilendirmeler ve dokiiman paylasimu ile iletiler yapilmaktadir.

Idari ve akademik ayirmaksizin, personelimizin kisisel gelisimleri ile bilgi ve donamimlarini arttiric1 kurs, egitim seminer vb. etkinlikler diizenlemeye devam edilmektedir.
Bkz. Ornek Egitim Kayitlari

Birim ve programlarda kabul edilen hiyerarsik yonetim modeli ilgili mevzuat/mevzuatlar referans alinarak yapilmistir. Ancak, teknolojinin de sagladigi kolayliklar sayesinde,
gerek birimler aras1 iletigim, gerekse birimlerin kendi igindeki iletisim tiim pozisyon seviyelerinde rahatlikla saglanmaktadir.

Bkz. Duyuru Maili

Idari personelin egitim ve liyakatlar1, yeni ise girislerde yapilan miilakatlar ve ise alimlarinda istenilen belgelerle kontrol edilmektedir. Mevcut personelin gérevlendirmeleri ise
aldig1 egitimler ve/veya yetkinlikleri dikkate alinarak yapilmaktadir.

BKz. Sertifika ve Gorevler

Insan kaynaklarinin politikasi, hedefleri ve bu dogrultuda yapilan uygulamalar Hali¢ Universitesi'nin insan Kaynaklar1 Politikalar1; Universitemizin 2018-2022 stratejik
planinda yer alan misyon ve vizyonumuzu gergeklestirmek igin temel degerlerimize sahip ¢ikarak gerekli destegi saglayacak sekilde olusturulmustur. idari kadrolar igin is

analizlerine dayal gorev tanimlari temel alinarak ¢ikarilan yetkinlikler ve bu yetkinliklerin degerlendirilmesi yapilmaktadir. Ise alim igin istenen evraklarda egitim durumlarim

gosteren belgeler istenmektedir. Isin teknik bilgi ve becerisine iliskin ise ise alm siirecinde gerekli sertifika ve belgelerle belgelendirilmesi istenmekte, gerekli goriilen

durumlarda ilgili birim tarafindan ise alimdan 6nce i bast sinavi veya teknik/mesleki yazili sinavla 6l¢iim yapilmaktadir.

BKkz. Is Bas1 Siirecinde Talep Edilen Evraklar
Bkz. Is Bas1 Siirecinde Yapilan Sinavlar

Olusturulan strateji ve siiregler cergevesinde insan kaynaklari siirekli iyilestirme ve gelistirme bakis agisiyla hayata gegirilen ancak iyilesmesi gereken prosediir/yonetmelikler
revize olmaktadir. Yeni performans yonetim siireci rnegi bunlardan biridir.
Bkz. Performans Degerlendirme

Ise yeni baglayan personele TK tarafindan uygulanan oryantasyon programi ve ISG uzmani tarafindan verilen Is Saghg ve Giivenligi egitimleri imzalar ile kayit altina
alinmaktadir.

Bkz. Oryantasyon Egitim Katilim Imza Listeleri
Bkz. ISG Egitimi

Hali¢ Universitesi Akademik Degerlendirme ve Performans Yonergesi ile akademisyenlerin arastirma ve bilimsel yayin yapmaya tesvik edilmesi saglannustir. Halic
Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Yonergesi ile kurum igi yiikseltmelerdeki siiregler giivence altina alinmistir.

Mevcut idari personelin dagihmu ile egitim ve mesleki tecriibelerine gore degerlendirilmesi siireci Insan Kaynaklari Daire Baskanligi ve birimlerin ortak goriisii ile
saglanmaktadir. Yer degisiklikleri ve terfi durumlarinda gorev, yetki ve sorumluluklarda tamimlanmus egitim sartlart ve kiginin performansi dikkate alinmaktadir. Her y1l idari

personel icin performans degerlendirmesi yapilmaktadir. Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler kurumun degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yami sira; yetki paylagiminu, iligkileri, zamam, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bigimde yonetmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalart izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.
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3. Yonetim Sistemleri
1. Bilgi yonetim sistemi

Bilgisayar Laboratuvari, Mesleki Atolye ve dersliklerde248 adet Apple IMac PC,210 adet Lenovo ThinkStation PC,185 adet HP ThinClient PC,63 adet Lenovo M73
Tiny PC, 120 Adet Lenovo All In One PC, 120 adet Lenovo M70 PC, 25 adet Vestel Akilli PC Ekran, 80 Adet Viewsonic Akilh PC Ekran, 155 Adet Smart Board Akill
Tahta, 6 adet Lenovo NB PC, 49 adet Kiitiiphane HP ThinClient PC olmak iizere toplamda 1106 adet bilgisayar bulunmaktadir.

Ogrencilerin serbest kullammina agilan 1106 adet bilgisayarin tamaminda internet baglantis1 bulunmaktadir. Universitemizin tiim yerleskesinde kablolu ve kablosuz ag alt
yapist kullanilmaktadir. Bu kapsamda 5 Levent Yerleskesinde 318 adet Switch, 332 adet Access Point (AP) kullamlmaktadir. Teknolojik altyap: ile dgrenciler sahsi
bilgisayarlar, tabletler ve telefonlart ile kampiisiin her noktasindan internete ulagabilmektedir.

Sistem tarafinda 19 adet fiziksel sunucu, 100+ adet sanal sunucu ve 150 TB depolama alam olan 3 adet depolama iinitesi ile (Storage) sunucu hizmetleri
verilmektedir.

Biiyiik ve kiigiik konferans salonlart hibrit sistem kurulumu yapilmis olup, alt yap1 ¢aligmalar yapilara sistemler yenilenmistir. Bunun tizerine yeni 3 etkinlik salonlar i¢in de


https://halic.edu.tr/tr/s-universitemiz/Documents/mevzuat/yonergeler/halic-universitesi-akademik-yukseltme-ve-atama-yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/halic/2023/ProofFiles/(4) A.2.3.10. %C4%B0nsan Kaynaklar%C4%B1 Performans G%C3%B6stergerleri Kidr 2023.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/halic/2023/ProofFiles/(3)A.2.3.1 Kurum i%C3%A7i G%C3%B6revlendirme.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/halic/2023/ProofFiles/(3)A.2.3.2. Kurum i%C3%A7i G%C3%B6revlendirme.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/halic/2023/ProofFiles/(3)A.2.3.2 IK E%C4%9Fitim %C3%96rne%C4%9Fi.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/halic/2023/ProofFiles/(3)A.2.3.3 IK E%C4%9Fitim %C3%96rne%C4%9Fi .jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/halic/2023/ProofFiles/(4)A.2.3.5. ISG E%C4%9Fitimi 2023.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/halic/2023/ProofFiles/(4)A.2.3.6.%C4%B0%C5%9F Ba%C5%9F%C4%B1 belgeleri.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/halic/2023/ProofFiles/(4)A.2.3.8.IK E%C4%9Fitim %C3%96rne%C4%9Fi.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/halic/2023/ProofFiles/(4)A.2.3.7.IK E%C4%9Fitim Sertifika %C3%96rne%C4%9Fi.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/halic/2023/ProofFiles/(4)A.2.3.9.%C4%B0%C5%9Fe Al%C4%B1m De%C4%9Ferlendirme S%C4%B1nav%C4%B1.jpeg

alt yap1 ¢aligmalar yapilarak ses ve goriintii sistemleri kurulmustur.

Universitemizdeki biitiin simflarda Multimedya destekli Akili Tahtalarimiz mevcuttur. Universitemize 84 adet yeni nesil Akilh Ekran ahnmistir. Bu ekranlarin tizerinde
mikrofon ve hoparlor de mevcuttur. 14 adet Bilgisayar Laboratuvarlarimiz mevcuttur. Sanal uygulama ve Sanal Masaiistii sistemi ile herhangi bir donamima sahip bir
bilgisayarda, her yerden erisilerek kullamlabilmektedir. Bu Sistem ile 6grenci ve akademisyenler 24 saat tiniversite disindan ihtiya¢ duydugu uygulama ve kendi sanal
masalistiine ulagabilmektedir. Universitemizde Dis Ortamda %30, T¢ Ortamda %90 civarinda kablosuz ag hizmeti Ogrenci, Personel ve Misafirlere sunulmaktadir. 12 adet
Fakiilte ve yiiksekokul toplanti odasi tahsis edilmis ve biitiin toplanti odalarina Ekran ve Projeksiyon kurularak ilgili birimlerin hizmetine sunulmugtur. Hesap y6netim
sistemi ile bitiin 6grencilerin ve personelin kendi hesap ve sifrelerini yonetebildigi sistem olusturulmustur. Bu sistem cep telefonu uygulamasi olarak da faaliyete
gegirilmigtir.

Online 6deme istemi ile O grenci Bilgi Sitemi ve O grenci Muhasebe Sistemi entegre edilerek, demelerin online yapilasi saglanmus ve 6grenci ve adaylarin {iniversiteye gelme
zorunlulugu ortadan kaldirtlmistir. Bu sistem aym zamanda planlanmis olan Online Kayit Sisteminin altyapisini olusturacaktir.

Uzaktan Egitim Otomasyonu ile Ogrenci Bilgi Sisteminden Akademisyen, Ders Programi ve Ogrenci bilgileri alinarak LMS ve Zoom tizerinde derslerin olusturulmasi,
Asenkron kayitlarin LMS {izerinde arsivlenmesi ve yoklama isleminin sistem tarafindan yapilmasi saglanmistir.

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ile LMS Entegre edilmis, biitiin veriler OBS’ den alinmug ve entegrasyon saglanmistir. Yiiz yiize ve Online Egitim igin Akademisyen ve
dgrencilerin ders igerikleri ve iletigimi i¢in ortam saglanmustir.

Rehber Uygulamasi insan Kaynaklart Sisteminden veriler alinarak Kurum Organizasyon Agaci iizerinden iletisim, Pozisyon ve Unvan bilgilerine ulasip, kurum ici iletisimi
kolaylastirmak i¢in hizmete anmisgtir.

Universitemizde biitiin Yetkilendirme ve hesap islemleri Microsoft Active Directory sistemi ile yapilmaktadir. Hesap agma, kapama ve giincelleme islemleri insan Kaynaklart
ve Ogrenci Bilgi Sistemi entegrasyonu ile otomatik olarak yapilmaktadir. Bu sayede yetkisiz ya da yanhs islem problemleri ortadan kalkmis ve personel tasarrufu
saglanmistir.

Universitemizin dinamik ihtiyaglari, mevcut teknolojik altyapiyr ekonomik kullanmak ve ¢grencilerin bu imkanlardan maksimum yararlanmasim saglamak amaci ile her
donanimda ¢alisan ve her yerden ulasilabilen Uygulama Sanallagtirma sistemi kurulmustur. Bu kapsamda 85 uygulama sanallastirilmistir.

Hem aday ve hem de mevcut dgrencilerin ihtiyag duyduklar bilgilere daha kolay ulasip, tiniversite ve ilgili boliimler, sosyal imkénlar ve etkinlikler hakkinda bilgilere kolay
ulasabilecekleri, bilginin dinamik olarak giincellestirildigi bir web sistemi saglanmistir.

Demirbas Yénetim Sistemi ile Universitemizdeki biitin demirbaslarin muhasebe ile entgrasyonu ve zimmet faaliyetlerinin yonetilmesi, satin alma modiilii ile entegre
¢alismast i¢in devreye alinmustir.

Universitede Bilgi Sistemleri tizerinde erisilen ve saklanan biitiin verilerin yonetimi, iliskilendirilmesi, baska uygulamalarda tekrar ayn verinin giriginin gerekliliginin ortadan
kaldirilmasi, sonucunda {iniversite karar Destek Sistemine alt yapi olusturacak biiyiik iligkili veri setinin olusturulmasi i¢in gelistirilmigtir. Biitiin veri alig verisinin
merkezinde, giivenlik ve kontrolii saglamaktadir.

Universitemizde kullamilan biitiin kullanici ve sifre islemleri gelistirilen Web Servisi ile Active Directory iizerinde birlestirilmistir. Bu sistem ile tek kullanic1 ad1 ve sifresi ile
ogrenci ve personel biitlin sistemlere ulasabilmektedir. Stk¢a Sorulan Sorular i¢cin Merkezi bir yazihm gelistirilmistir. Yurtlarda kayit, yerlestirme, planlama, demirbas

yonetim, giris-g1kis takip ve 6deme gibi biitiin faaliyetlerin yonetildigi platform devreye ahnmustir. Biinyesinde Insan Kaynaklari, Muhasebe ve Finans, Satin alma ve
Demirbag yonetim modiilleri ile biitin kurumsal kaynak yonetim (ERP) islemleri yetkili personel tarafindan yapilmaktadir. Ogrenci ve Personel Bilgi Sistemi ile entegre
calisan sistem sayesinde toplu mail ve sms gonderimi Akademik Bilgi Sistemi tizerinden bilgilendirme amagh yapilabilmektedir. Elektronik Belge Yonetim Sistemine
gegilmis olup EBYS ile yapilmas: planlanan; kagitlarin, belgelerin diizene sokulmasindan ¢ok, bilginin yonetiimesidir. Miimkiin olduk¢a ¢ok bilginin elektronik ortama
alinmas1, kaydedilmesi ve organize edilmesidir. Bu zaman ve mekandan bagimsiz olarak bir aga (internet, intranet, extranet) baglanmak suretiyle, fiziksel ortamdaki

dosyalara bagh kalinmadan, kagitsiz bir ofis ortaminda islemlerin gergeklestirilebilmesine imkan saglamaktadir. Akili Simf Sistemi uygulamasi, bir donanim ve iki
uygulamadan olugmaktadir. Siniflarin kapi yanlarina takilacak Kapi Ekrani iizerinde; "Kart ile yoklama alinmasi, Haftallk Ders Plam gosterimi, Planlamadaki ders
degisikliklerinin duyurulmasi, O an yapilan Ders ve Akademisyen bilgisinin gosterimi, Duyurularin gosterimi" birinci faz olarak yapilmistir. Simif uygulamas: tizerinde;
"Yoklamanin kontrolii ve onaylanmasi, Laboratuvarlarda kullanilacak uygulamanin segimi, Gerektiginde tek tus ile destek ¢agrilmas1" fonksiyonlar: ilk etapta saglannustir.

ISO 27001-KVKK Bilgilendirme Egitimine istinaden iiniversitemizdéVarhk Envanteri Cahsmas, Kisisel Veri isleme Envanteri veBilgi Giivenligi Risk Analizi
calismasi yapilmistir. ISO 27001 kapsaminda Bilgi Giivenligi E1 Kitab1, Bilgi Giivenligi Politikalari, risk analizleri, prosediirleri hazirlanmus; varlik envanterleri ¢ikarilnus
ve gorev tanimlari yapilmisti. KVKK Gizlilik Politikasi olusturulmus; ziyaretgi / ¢aligan / grenci veri isleme envanteri ve beyan formlari olugturulmustur. Kurumda bilgi
giivenligi ve giivenirliginin saglanmas1 Bilgi Islem Daire Baskanhg tarafindan yiiriitilmektedir. Giivenlik sunucularina sadece yetkilendirilen personel kullamicr siftesi ile
erisilebilmektedir. Her tiirlii erigim kayitlart ilgili sistemler tizerinde tutulmakta, modiiler yapilar1 sayesinde yeni 6zellikler ile ihtiyaglara gore bu sistemler giincellenebilmekte

olup ayrica;

Bilgi islem personeli ile rutin bilgi giivenligi konusunda toplantilar yap1hr.
Diizenli olarak (40 giinde bir) sifreler degistirilir.

Kendi personelimiz tarafindan s1zma testleri (fishing) yapilr.

Internet trafigi diizenli olarak izlenir ve rektorlitk makamina rapor edilir.

e KVKK kapsaminda ¢aligmalar tamamlanmigtir.

Bilgi islem alt yapis1 bilgi giivenligi standartlarina uygun hale getirilmistir.

Bkz. Ogrenci Ogrenme ve Yonetim Sistemi LMS Kullanma Kilavuzu

Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.
Kamtlar

o (4A.3.1.1.KISISEL VERILERIN iSLENMESI AYDINLATMA METNI.pdf
2. insan kaynaklan yonetimi

Universitemiz vizyonunu referans alarak Vizyonumuz; insan Kaynagi agisindan yeni degerler kazandirmak ve Insan Kaynag agisindan da lider/oncii bir iiniversite olmak
yoniindedir.

Universitemiz misyonunu referans alarak misyonumuz; mevcut kaynaklarimizin potansiyellerini kullanabilecegi ve gelistirebilecegi yeni alanlar olusturmak i¢in organizasyonel
yapilanmalar1 devam ettirmektir.

Insan Kaynaklari Tlkeleri;

o Insan1 deger olarak merkeze alan bir insan kaynaklar1 politikas: ile ilerlemek

« Universitemizin stratejik plan ve hedefleri dogrultusunda, nitelikli insan giiciinii sadece bugiiniin degil gelecek giinlerin ihtiyaglarini dikkate alarak segmek
o Siirekli egitimi, ¢calisanlarin is ve 6zel yasamina destek olacak vazgegilmez bir politika haline getirmek,

o Inisiyatif kullanmay1 destekleyen ve ¢alisan memnuniyetini saglayan deger odakli bir yénetim yapis1 olusturmak

o Saygi duyan, adil, iletisime ag1k ve seffaf bir organizasyon olugturmaktir.

Birimlerin akademik personel ihtiyaci, birimlerden gelen talepler dogrultusunda ilgili mevzuat gergevesinde karsilanmaktadir. Universitemizde kadro ihtiyaglart ile ilgili
duyurular iiniversite web sayfasinda ilan edilmektedir. idari personel ihtiyac1 birimlerden gelen talepler dogrultusunda karsilanmaktadir.

ISO 27001, ISO 9001 ve Turquality ¢alismalar1 kapsaminda Insan Kaynaklar1 Daire Baskanhg1 da dahil olmak iizere tiim daire bagkanliklar1 gorev tammlari, risk analizleri
yapmis, proses kartlarimi gergeklestirmis, prosediir ve politikalarini belirlemistir. Egitim katthm formu, DSU sézlesmesi, izin ve onay formu, oryantasyon formu gibi
belgeler diizenlemistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklart yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimh siireglere uygun bir bigimde yiiriitiilmektedir.

Kamtlar


http://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https%3A//halic.edu.tr/tr/halicx/ogrenciogrenmeyonetimsistemi.pdf#search=bilgi y%C3%B6netim,
https://api.yokak.gov.tr/Storage/halic/2023/ProofFiles/(4)A.3.1.1.K%C4%B0%C5%9E%C4%B0SEL VER%C4%B0LER%C4%B0N %C4%B0%C5%9ELENMES%C4%B0 AYDINLATMA METN%C4%B0.pdf

e (3)A.3.2.6. KAN GRUBU VERILERI AYDINLATMA METNI.pdf

e (3)A.3.2,5, IKDB-PS-01-00 - INSAN KAYNAKLARI D.B. TANITIM KiTAPCIGI----.docx
e (3)A.3.2.4.1S SOZLESMESI EK PROTOKOLL.pdf

e (3)A.3.2.3. Akademik Tesvik ve Performans Yonergeleri.pdf

e (3)A.3.2.1.Senato Karari.pdf
e (3)A.3.2.2. Hali¢c Universitesi Organizasyon Semas1.pdf

3. Finansal yonetim

Mali kaynaklarin dagilimi, Vakif Yiiksekogretim Kurumlari yonetmeliginde belirlenen esaslar dahilinde ve Miitevelli Heyet ile Universite Yonetimince karara baglanan
hususlar gozetilerek hazirlanan tahmini biitge ile yapilmaktadir. Online 6deme istemi ile Ogrenci Bilgi Sitemi ve Ogrenci Muhasebe Sistemi entegre edilerek, 6demelerin
online yapilasi saglanmis ve 6grenci ve adaylarin iiniversiteye gelme zorunlulugu ortadan kaldirilmustir. Demirbas Yonetim Sistemi ile Universitemizdeki biitiin
demirbaslarin muhasebe ile entgrasyonu ve zimmet faaliyetlerinin yonetilmesi, satin alma modiilii ile entegre ¢aligmast igin devreye ahnmistir. Biinyesinde insan Kaynaklari,
Muhasebe ve Finans, Satin alma ve Demirbas yonetim modiilleri ile biitiin kurumsal kaynak yonetim (ERP) islemleri yetkili personel tarafindan yapilmaktadir. Kurumun
genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tamiml siire¢lere uygun bigimde yiiriitiilmektedir.

ISO 27001, ISO 9001 ve Turquality ¢alismalar1 kapsaminda Insan Kaynaklar1 Daire Baskanhg1 da dahil olmak iizere tiim daire bagkanliklar1 gorev tanimlari, risk analizleri
yapmis, proses kartlarimi gergeklestirmis, prosediir ve politikalarint belirlemistir. Egitim katthm formu, DSU sézlesmesi, izin ve onay formu, oryantasyon formu gibi
belgeler diizenlemistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestiriimektedir.
Kamtlar

e (4)A.3.3.1.SA-PR.01 satinalma proseduru.pdf

4. Siirec yonetimi

Finansal kaynaklarin tiniversitenin misyon ve vizyonuna uygun bigcimde verimli ve etkin kullanihp kullamlmadig, Strateji ve Gelistirme Daire Bagkanligi ve diger birimler
tarafindan hazirlanan y1llik performans raporlari dogrultusunda iist yonetim tarafindan denetlenmektedir.

Siireg yonetimi, Hali¢ Universitesi misyon ve vizyonunu gergeklestirmek iizere etkin ve siirdiiriilebilir performans géstermesini saglamak ve giivence altina almak iizere
yiiriitiilen yonetsel faaliyetleri kapsamaktadir. Universitenin organizasyon semasi, yonetsel birimler, kalite komisyonu saglikli bir sekilde olusturulmus ve kurumsal yap1
belirli bir zemin iizerine oturtulmustur. Bu kapsamda, birimler birbirinden bagimsiz olarak bazi siireglerini tanimlanug ve uygulamaya gecirmistir. Faaliyet raporlari diizenli
olarak tiim birimler tarafindan hazirlanmaktadir. Universite iist yonetimi tarafindan periyodik olarak akademik ve idari birim temsilcileri ile bilgilendirme toplantilar:
diizenlenmektedir.

Yiiz yiize ve orgiin egitimin yan: sira uzaktan egitim faaliyetlerinin saghkl bir sekilde yiiriitiilmesi ve personelin dijital egitim kapasitesinin gelistirilmesi i¢in hizli ve etkin
adimlar atilmistir. Cevrimici ortamlarda ders hazirlama, materyal olusturma, 6lgme ve degerlendirme yapmak gibi birgok egitim dokiimani hazirlanmis, personelin ve
ogrencilerin kullanimina sunulmustur.

Bkz. Universite Faaliyet Raporu 2023
Bkz. Kurum i¢i Degerlendirme 2022

Bkz. Halic X Web Linki
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tamml siirecler yonetilmektedir.
Kamtlar
o (3)A.3.4.1.KIDR Hali¢ Universitesi 2022 Raporu.pdf
4. Paydas Katihmm
1. i¢ ve dis paydas katihnm

Halic Universitesi hedeflerini gerceklestirmek amaciyla karar almada paydaslarinin katihmi ile uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenerek paydaglarla birlikte
degerlendirmekte ve izlem sonuglarina gore dnlem almaktadir. Universitemiz i¢ paydaslar1 olan 6grencilerimize ve tiniversitemizi etkileyen veya eylemleriyle {iniversitemizden
etkilenen dis paydaslarimin fikirlerini almak ve analiz yapmak amaciyla anket uygulamalarinda bulunmaktadir. I¢ paydasimiz olan 6grencilerimize egitim-6gretim yih
boyunca program degerlendirme, uzaktan egitim memnuniyet anketi, ders/6gretim tiyesi degerleme, genel 6grenci memnuniyeti anketleri yapilmaktadir.

Universitemiz dis paydas goriislerini almak amaciyla tiim fakiiltelerimizce ¢alistaylar yapilmaktadir. Universitemizde tiim siireglere ve karar almalara paydaglarin katihmi
kurumdaki bitiinciil kalite yonetimi kapsaminda yiiriitiilmekte ve paydas katilimi uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve
izlem sonuglarina gore 6nlem alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
Kamtlar
o (4)A.4.1.2.Ebelik D1 Paydag Calistay Raporu.pdf

o (4) A.4.1.3. i¢ PaydasTutanagi.pdf
o (4)A.4.1.4.2023-2024 GUZ DONEMIi HALIC UNIVERSITESI DIS PAYDAS ANKET] (Yantlar).pdf

o (4)A.4.1.1.Siyaset Bilimi ve Uluslararas1 iliskiler 2023-2024 Degerlendirme Anketi.pdf

2. Ogrenci geri bildirimleri

Universitemiz i¢ paydaslar olan 6grencilerimize ve {iniversitemizi etkileyen veya eylemleriyle tiniversitemizden etkilenen dis paydaslarimn fikirlerini almak ve analiz yapmak
amaciyla anket uygulamalarinda bulunmaktadir. I¢ paydasimiz olan 6grencilerimize egitim-6gretim yili boyunca periyodik olarak program degerlendirme, uzaktan egitim
memnuniyet anketi, ders/6gretim tiyesi degerleme, genel 6grenci memnuniyeti anketleri yap1lmaktadir.

Universitemizin en énemli i¢ paydaslarindan olan 6grencilerimiz her tiirlii goriis, Gneri, elestiri ve sikayetlerini tiniversitemizin ana sayfasinda yer alan “Ogrenci Destek
Merkezi” birimine iletebilmekte ya da Birime bizzat bagvuruda bulunabilmektedir. Birimde uygulanan "ticket sistesmi" ile oneri ya da sorun ilgili birimi yonlendirilmekte;
sorun ¢gziildiigiinde tekrar 6grenciye e-posta veya telefon aracihigiyla doniis yapilmaktadir.

Ayrica; tiim paydaslarimiz tiniversitemizin ana sayfasinda yer alan “iletisim” sekmesine girerek kendilerinden istenen bilgileri doldurmak suretiyle tiniversitemizin ilgili
mercilerine iletilmek iizere mesaj yazabilmektedirler.

Demokratik sartlarda segilen "Ogrenci temsilcilerimiz" ile 6grencilerimiz, bokim kurullarinda ve Kalite toplantilarinda yer alabilmektedir. Ogrenci konseylerinde yer alan
temsilci roliindeki 6grenciler, goriis, Gneri, elestiri ve sikayetlerini yetkili birimlere aktarabilmektedirler. Ayrica bu temsilciler Universite Senatosunda yer alabilmektedirler.

Universitemizin verimli ve etkili bir sekilde kullandigi otomasyon sistemlerinden “Ogrenci Bilgi Sistemi’ne 6grencilerimiz 6grenci numaralart ve sifreleri ile giris yaparak
kendilerine atanan damisman roliindeki gretim elemanlarina goriis, 6neri, elestiri ve sikayetlerini ifade edebilmektedirler. Web sitesinden danisman 6gretim elemanlarinin
gorii giin ve saatlerini takip edebilmektedir.

Ogrencilerimiz donem boyunca almis olduklart dersleri ve dersi veren dgretim elemanlarini, kendilerine Ogrenci Bilgi Sistemi {izerinden agilan “Ogrenci Memnuniyet
Anketi”ni doldurmak suretiyle degerlendirebilmektedirler.
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Bkz. Ogrenci Destek Merkezi
Bkz. Giizel Sanatlar Fakiiltesi Danigsmanlik Saatleri

Bkz. Halicte Ogrenci Yasanu

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin ahinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katthmina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri
bildirim sonuglar1 karar alma siireglerine yansitilmaktadur.

3. Mezun iliskileri yonetimi

Universitemiz mezunlarina ulasmak, mezunlarimizla etkili bir iletisim ortami yaratmak, iletisim etkinligini arttirmak amaciyla tiniversitemiz biinyesinde bulunan Kariyer
Merkezi, mezunlarimizla temasa gegmektedir. O grencilerimizin isverenleriyle Mezun Yeterliligi Anketi diizenleyerek temas kurmakta ve bilgi almaktadir. Veri tabammizda
toplanan veriler vasitasiyla, mezunlarimiz arasinda iletisim stirdiiriilmektedir. Strateji ve Kalite Daire Bagkanligi'nca diizenli olarak anket uygulanmaktadir. Ayn1 zamanda
tiim programlarimizda yilda bir kez mezun toplantilar1 diizenlenmektedir. Mezunlarimiz, genellikle 6gretim elemanlarimizin kurumsal e-posta hesaplarina ileti gondererek
bazen sosyal medya bazen de mobil telefon tizerinden iletigimlerini siirdiirebilmekte ve dgretim elemanlarimiza muhtelif konularda danigabilmektedirler.

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir.
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5. Uluslararasilasma
1. Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimi

Universitemiz biinyesinde faaliyet gstermekte olan Uluslararasi iligkiler Daire Bagkanhg1, kurum i¢i akademik ve idari birimlerle is birligi iginde uluslararasi platformda
danmigmanlik ve koordinasyon hizmeti vermektedir.

Hali¢ Universitesi Erasmus ve Degisim Programlari Koordinatorligii’niin temel amac1; Universitenin Avrupa Birligi, ulusal ve uluslararas1 alanlarda akademik is birligi,
degisim programi ve projelerinin olusturulmasini, yiiriitiilmesini, gelistirilmesini ve tamtilmasini saglamak; Universitenin uluslararasilasma vizyonunu desteklemek ve ilgili

kurunvkuruluglarla i birligi iginde 6grencilerin ve tiniversite akademik/idari personelinin profesyonel ve kiiltiirel geligimlerine katkida bulunmaktir. Bu dogrultuda hem AB

baglantih Bologna siireci ve Tiirkiye'nin Yiksekogretimde Uluslararasilagma Stratejileri yonergesi takip edilmekte hem de Hali¢ Universitesi nin Uluslararasilasma Stratejileri
baz alinmaktadir.

Hali¢ Universitesi, diinya capinda yeni ortakliklar gelistirmeyi ve mevcut ortakliklart giiglendirmeyi hedeflemektedir.

o Kurumumuza giiniimiize dek 102 tilkeden toplamda 2500 den fazla 6grenci kaydini gergeklestirmistir.

o Mevcut siiregte 92 iilkeden 2100 den fazla kayith $grencimiz kurumumuzda egitimine devam etmektedir.

o En ¢ok dgrencimizin bulundugu tilkeler sirasiyla; Fas, Nijerya, Suriye, iran, Tunus, Kazakistan seklindedir.

o Ogrencilerimizden 1800 den fazlas1 Lisans ve Onlisans seviyesinde egitimlerine devam ederken, Yiiksek Lisans ve Doktora seviyesinde egitimine devam eden
ogrencilerimizin sayist 300’ den fazladir.

2021-2027 yillar1 Erasmus stireg i¢in gerekli yetkinligin verilmesine dair olan Yiiksek Ogrenim igin Erasmus Beyannamesi (ECHE) yenilenmis olup, Hali¢ Universitesi
Erasmus beyannamesi resmi web sayfasinda paylagilmaktadir. Hali¢ Universitesi tiim Erasmus siireci boyunca Erasmus Uygulama El Kitabinda belirtilen kriterleri ve
kurallar1 uygulamaktadir.

Bununla birlikte uluslararasi degisim programi kapsaminda yapilan protokoller ve ig birlikleri kapsaminda dgrenci ve dgretim elemam ile idari personel hareketlilikleri
yiiriitiilmektedir. Personel hareketliliginde ise is birligi halinde bulundugumuz kurum ile verilecek ders ya da alinacak egitim konusunda hareketlilik ger¢eklestiriimeden 6nce
ders verme veya egitim alma anlagmas1 imzalanmaktadir. Hareketlilik siireci sona erdiginde hareketliligin bagartya ulagip ulasmadigini tespit etmek i¢in hem 6grencilerden
hem de personelden katilim sertifikalar1 ve faaliyetlerin degerlendirilmesine yonelik bir katihme1 raporu istenmektedir. Bu siireglerin tamaminda 6grenciler ya da akademik-
idari personel objektif kriterler dahilinde segilmekte, bu siire¢ler Erasmus+ web sayfamizdan tiim 6grencilerimizin ve personelimizin takibine ag1k bigimde yiriitiilmektedir.

Bkz. ERASMUS Web Linki

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma tamamlanmus olup; seffaf, kapsayici ve katihmer bigimde
islemektedir.

Kamtlar

e (3)A.5.1.1.Erasmus Personel Hareketliligi.pdf
e (3) A.5.1.2 Erasmus anlasmasi.pdf
e (3) A.5.1.3. Erasmus 2023 Projeleri.png

2. Uluslararasilasma kaynaklan

Kurumun uluslararasilasma kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek yonetilmektedir. Mali, fiziksel, insan kaynaklar1 yetkili merciiler tarafindan belirlenmekte; bu kaynaklar
nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslagma kaynaklari birimler aras1 denge gozetilerek yonetilmektedir.
3. Uluslararasilasma performansi

o Kurumumuza giiniimiize dek 102 iilkeden toplamda 2500 den fazla grenci kaydim gergeklestirmistir.

e Mevcut siiregte 92 iilkeden 2100 den fazla kayith grencimiz kurumumuzda egitimine devam etmektedir.

« En ¢ok 6grencimizin bulundugu iilkeler sirastyla; Fas, Nijerya, Suriye, iran, Tunus, Kazakistan seklindedir.

o Ogrencilerimizden 1800 den fazlas1 Lisans ve Onlisans seviyesinde egitimlerine devam ederken, Yiiksek Lisans ve Doktora seviyesinde egitimine devam eden
dgrencilerimizin sayis1 300’den fazladir.

2021-2027 yillart Erasmus siire¢ igin gerekli yetkinligin verilmesine dair olan Yitksek Ogrenim i¢in Erasmus Beyannamesi (ECHE) yenilenmis olup, Halig Universitesi
Erasmus beyannamesi resmi web sayfasinda paylagiimaktadir. Halic Universitesi tim Erasmus stireci boyunca Erasmus Uygulama El Kitabinda belirtilen kriterleri ve
kurallar1 uygulamaktadir.

Bkz. Hali¢ Universitesi Erasmus

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.
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B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarim, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
1. Programlarn tasarimi ve onayl

Universitemiz biinyesindeki 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlarinda program yeterlilikleri, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile uyumlu; 6gretim
amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlanmaktadir. Ulusal ve uluslararasi gelismeleri yakindan takip eden Hali¢ Universitesi’nde egitim programlarimin giincel
ihtiyaclara cevap verecek sekilde tasarlanmast amaglanmistir. Bu baglamda; Boliim kurullar: tarafindan agilmasina karar verilen derslerin 6grenme ¢iktilart incelenir, Fakiilte
Kurulu'nda gériisiiliir, Universite Senatosu'nda goriisiilmek iizere rektorliik makamina sunulur.

Halig, Universitesi’nde egitim-6gretim programlarinin tasarim siireci, Stratejik Planlama dogrultusunda tiniversitenin misyon ve vizyonu ile stratejik amag ve gelisim hedefleri
dikkate alinarak hazirlanmaktadir. flgili alandaki giincel gelismeleri takip eden Ggretim elemanlari programlarin tasarimi amaciyla fikir ve Gneri beyan etmektedirler.
Ogrenciler de gesitli sekillerde program tasarimina katki saglamaktadirlar. Periyodik arahklarla 6grencilere uygulanan Program Degerlendirme Anketleri vasitasiyla,
dgrencilerin kayith olduklari programlardan memnuniyetleri ile programin gelistirilmesine dair dnerileri, belirlenen kriterler aracilig ile izlenmekte ve degerlendiriimektedir.
Ayrica, program bazinda tiim Universitede gergeklestirilen i¢ ve dis paydas calistaylarina 6grenciler ve mezunlarin katihmi saglanmakta; her yil programlar tarafindan
diizenlenen mezun toplantilariyla da mezunlarin program gelisimi ve degisimi konusunda goriigleri ahnmaktadir.

Universite biinyesinde, 6grencilere donem i¢i degerlendirmesinde ara sinavlar, kisa sinavlar, devler, bireysel ve grup projeleri ile donem sonu sinavlar1 uygulanmaktadir.

Her 6grenci, her donem aldigi tim dersler igin, 6grenci otomasyonu iizerinden veya mail aracihgiyla iletilen linkler “Ders ve Ders Sorumlusu” hakkindaki anketi
doldurmakla sorumludur. Bu anket; dersin §grenciye kazandiracag: yetenekler, ders sorumlusunun dersteki yeterliligi ve ders sorumlusu hakkinda ve diger dneriler olarak
dort boliimden olusur. Anket sonuglar1, her dénem sonu yapilan bolim akademik kurulunda tartisihr ve gerekli diizenlemeler yapilir. Ayrica her donem yapilan i¢ ve dis

paydas toplantilarinda gelen 6neri ve goriislere gore gereken diizenlemeler yapilir.

Universitemizin akademik birimlerinde her akademik yilda agilmasi planlanan derslere yonelik gerekli toplantilar diizenlenmekte, derslerin islenisi ile ilgili kararlar
alinmaktadir. Giiz ve bahar yartyillarinin basinda ve sonunda yapilan toplantilarda, o yariyilin degerlendirmesi yapilmakta ve gelecek yariyil igin de goriis ve Sneriler
alinmaktadir. O gretim siirecinin yiiriitiilmesinde, akademik ag1lis ve kapanis toplantilarina ilave olarak tiim akademik birimlerin gérevli 6gretim elemanlar1 kendi aralarinda
belirli araliklarla boliim kurul toplantilart yapmaktadirlar.

Ogretim programinda yer alan derslerin igerik, degerlendmne ogrenim ¢iktilari, ders plani vb. bilgilerinin standart bir sekilde sunumu ve uygulama birligi igin her derse ait
ders plan1 Bologna Bilgi Sistemi’ne tamimlanmaktadir. Universitemizin biitiin akademik birimlerinde 6gretim planlari Bologna Bilgi Sistemi ile yiiriitilmektedir. O gretim
planinda yer alan tiim bilgiler (ders ¢iktilari, ders icerikleri, ders kaynaklar1 vb.) donem basinda bu sistem yardimu ile giincellenmektedir Ayrica akademik birimlerimizdeki

tiim ders ieriklerini paylasma, duyurular vb. igin her birimin kendi internet sayfasi ve OgrenciBilgiSistemi(OBS) ders yénetim sistemi kullanilmaktadir.

Program yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi géz oniinde bulundurulmaktadir. Ayrica, program dgretim amaglari, ilk olarak Bologna
siirecini takiben belirlenmis olup “Bilgi Paketi” ¢aligmalart kapsanminda, Bolim Kurulu tarafindan program profili program yeterlilikleri ve istihdam olanaklart
degerlendirilerek olugturulmustur.

Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilart arasinda iligkilendirme hususunda her dersin sorumlu 6gretim tiyesi, bu iligkilendirmeleri yapmakla sorumludur. Bu
iliskilendirmeler her ders i¢in dersin Bilgi Paketi sayfasinda bulunmaktadir. Bologna Bilgi Paketindeki Programlarin yeterlilikleri, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri
Cergevesi (TYYC) esas alinarak tanimlanmis ve ders kazanimlari buna bagh olarak belirlenmistir. Kazanimlarin ifade sekli dngoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel
seviyeyi agikca belirtmektedir. Kazanimlar program ¢iktilart ile uyumlu bir sekilde belirlenmekte ve ders bilgi paketleri ile paylagiimaktadir. Program yeterlilikleri
belitlenirken kurumun misyon ve vizyonu g6z éniinde bulundurulmustur. Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli dgretim siireglerinin yapilandiriimasinda programlarin ilke ve
kurallar1 bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkhliklarina
gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirabilecegi tanimlanmigtir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate
alinmaktadir. Universitemiz programlarinda yer alan her bir dersin program yeterlilikleri ile iliskisini gdsteren matrisler hazirlamp 6grenci bilgi paketinde kamuoyu ve
paydaslar ile paylagilmaktadir. Ders bilgi paketleri her dénem ve her ders icin 6lgiitler dikkate alinarak ayri ayri hazirlannus olup, ders igerikleri tiniversitemiz web
sayfasinda ilan edilmistir. Bologna bilgi paketinde egitim 6gretim etkinliklerini igeren bilgiler hem Tiirkge hem de Ingilizce olarak yer almakta ve bu bilgiler periyodik olarak
giincellenmektedir.

Birimlerimizde, verilen her dersin hem ulusal kredisi hem de AKTS kredisi meveuttur. Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii
takibi ile dogrulanmaktadir. Bir dersin ulusal kredisi, haftalik teorik ders saatinin tamami ve uygulama ders saatinin yarisimin toplamindan olusur. AKTS degetlerinin
belirlenmesinde ise dgrencilerin ders kapsaminda gergeklestirdikleri tiim etkinlikler (teorik ve uygulamali ders saatleri, dev, proje, ara sinav, final vb.) dikkate alinmaktadir.
Agirhikl Genel Not Ortalamasinin (AGNO) hesaplanmasinda, AKTS degerleri dikkate ahnmakta ve grencilerin transkriptlerinde hem ulusal kredi hem de AKTS degerleri
verilmektedir.

Staj ve mesleki uygulama dersleri tiniversitemizde mevcuttur ve bunlar yeterince 6grenci is yiikii ile kredi ¢ergevesinde degerlendirilmektedir. Her bir programin web sitesi
tizerinden kamuoyu ile paylagilmis staj yonergesi bulunmaktadir. Danigmanlar tarafindan da uygulamalar yerinde gozlemlenerek uygulama takibi gergeklestirilmektedir.
Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi birim dis1 deneyim edinmeleri igin mesleki alanlart ile ilgili kamu/6zel birim ve kuruluslarla karsilikl: is birlikleri ger¢eklestirilmektedir.
Programlarin akreditasyon planlamast, tesviki ve uygulamalar bulunmaktadir. Kurumun akreditasyon kurullart olusturulmustur. Akreditasyonun i¢ kalite giivence sistemine
katkilar1 birimlere verilen egitimlerle sunulmustur.

Egitim ve §gretim siiregleri, {ist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireglere iligkin gorev ve sorumluluklar tanimlanmustir. Programlarin miifredatlari,
dgretim yontemi, dlgme - degerlendirme uyumu gibi siireglerin koordinasyonu tist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Tanimh siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimu ve onay1 ger¢eklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak
yiiriitiilmektedir.

2. Programun ders dagihm dengesi

Programlarin yiiriitiilmesinde 6grencilerin aktif rol almasi; her kademeden sinif i¢in bir sinif temsilcisinin belirlenmesi ve temsilci araciigiyla dgrenci taleplerinin Kuruma
iletilmesi, yapilan i¢ paydas toplantilarina her siniftan en az bir 6grencinin; dis paydas toplantilarina da program mezunlarinin katilimi yoluyla saglanmaktadir. Ozellikle i¢
paydas ve dis paydas toplantilarinda 6grencilerimiz, programlariyla ilgili fikir ve 6nerilerini dile getirmektedir. Bu fikir ve 6neriler dogrultusunda program miifredati ve
derslerin islenisi ile ilgili gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.

Bunun disinda dersin sorumlusu 6gretim eleman: tarafindan verilen 6devler ve yaptirilan sunumlarla 6grencilerin derse aktif katihmlar saglanmaktadir. Basar1 6lgme ve
degerlendirme yontemi, "Hali¢ Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-O gretim Y 6netmeligi"ne uygun olarak yapilan ara sinav, final, biitiinleme sinavi ve derslerde verilen
ddevler ile saglanmaktadir. Bolimlerde derslerin dogru, adil ve tutarll bir sekilde degerlendirilebilmesi i¢in derslerin ne sekilde islenecegi, sinavlarin nasil yapilacag,
sinavlarin yiizdelik dagilimlari, sinav notlandirmasinin nasil olacagi Giiz ve Bahar yariyillarinda derslerin ik haftasinda ogretim iiyelerimiz tarafindan 6grencilere
bildirilmektedir. Bunun haricinde bu bilgiler ilgili derslerin Bologna sisteminde giincel olarak yer almaktadir. O gretim tiyelerimizin kendi derslerinin islenisi, notlandiriimas1 ve
sinav sistemine yonelik bilgilerde degisiklik yapmak istemeleri durumunda Giiz ve Bahar yariyillar1 baslamadan ilgili dersin Bologna sistemine degisiklikleri yansitmasi
gerekmektedir. Boylece 6grenciler donem baglamadan derslerle ilgili yeniliklerden haberdar olurlar.

Derslerin dogru, adil ve tutarh bir sekilde degerlendirildiginin giivenceye alinmasi igin mezuniyet kosullart Hali¢ UniversitesiOn lisans ve Lisans Egitim-O gretim
Yoénetmeliginin dérdiincii bolimiinde belirtilmistir. Devamsizlik hakk: niversite yonetimince %30 olarak belirlenmistir. Devamsizhik hakki, 6grencinin hastalik vb. ihtiyag
durumlarinda kullanmasi i¢indir. Bunun asilmas: halinde, gecerli bir mazereti var ise, 6grencinin devamsizliktan kalip kalmayacagi ya da sinava girip giremeyecegi 6gretim
elemanlarinin inisiyatifindedir.

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
3. Ders kazammlarimin program ciktilariyla uyumu

Programlar1 olusturan derslerin 6grenme ¢iktilari, program ¢iktilarimi saglamaya yonelik olarak diizenlenmistir. Ders kazammlarinin program ¢iktilarina sagladig katki,
dersin degerlendirme bilesenleri araciligiyla periyodik olarak 6l¢iilmekte ve degerlendiriimektedir. Program ¢iktilarinin, derslerin 6grenme kazanimlari ile eslestiriimesi igin,
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ciktilar bilgi paketinde yer alan 6grenme ¢iktilariyla kiyaslanarak ilgili birimlerdeki komisyonlar tarafindan izlenmekte ve Universitemiz Senatosu'nun almis oldugu karar ile
giivence altina alinmaktadir. Program kazanimlari, program egitim amaglar1 ve derslerin 6grenme ¢iktilart Bologna paketlerinde tanimlanmis ve Universite'nin kurumsal
web sayfasinda 6grenciler ve kamuoyu ile paylasilmistir. Ders-program yeterliligi iligkisini gosteren matrikse Bologna bilgi paketi iizerinden erigilebilmektedir. Her bir
programin amag ve ¢iktilari Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi ile uyumlu sekilde diizenlenmektedir. Ornegin; Giizel Sanatlar Fakiiltesi’nin Cizgi Film ve
Animasyon Bolimii’ndeki program ¢iktilari bolim 6grencilerinin mezuniyetleri esnasinda sahip olmalar1 gereken bilgi, beceri ve davramislari tammlamakla birlikte bu
ciktilar siirekli iyilestirme dongiisiiniin geregi olarak her y1l gézden gegirilmekte ve bilgi, beceri ve yetkinlikler kapsaminda TYCC ile uyumu gozetilmektedir.

Bkz. Cizgi Film ve Animasyon Béliimii TYCC Semasi

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestiriimektedir.
4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasiimakta, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. ilgili ders bilgi paketlerine (ders icerigi, amaci, 14 haftalik
ders konulari, sinav tammlamalari ve oranlari, is yiikii vb.) hem &gretim tiyeleri OBS sistemleri araciliiyla tek tek; hem de bolim miifredatinda yer alan derslerin
tamamina, her bir béliim i¢in Bologna sayfasi iizerinden, “akademik birimler” sekmesinin altinda Fakiilte ve Program segilerek, “dersler” sekmesinden 6grenilebilir.

Bkz. Hali¢ Bologna

Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarim giincellenmektedir.
5. Programlarn izlenmesi ve giincellenmesi

Fakiilteler i¢ ve dis paydaslarla diizenli olarak dénemlik ve y1llik toplantilar yapilmaktadir. Bu toplantilarda i¢ paydaslarla yapilabilecek ortak etkinlik, ortak segmeli dersler
goriisiilmekte, dgrencilerin bolimle ve derslerle ilgili onerileri ve olumlu/olumsuz elestirileri dinlenmektedir. Dis paydaglarla yapilan toplantilarda ise dis paydaslarin
boliimlerden mezun olan grencilerden beklentilerinin neler oldugu, diger iiniversitelerde ne gibi dersler okutuldugu, miifredatta ne yonde degisiklikler ya da iyilestirmeler
yapilacag tartisiimaktadir. Bu dneriler bolim kurul toplantilarinin giindemlerini olusturmaktadir.

Donemde iki defa olmak iizere yilda dort defa bolim kurul toplantilari diizenlenmektedir. Bu toplantilarda yapilabilecek iyilestirmeler ve giincellemeler goriisiiliir. Dig
paydaglar diger yiiksekdgretim kurumlarindaki akademisyenlerden ve sektorle iliskili 6zel kuruluglardan segilmektedir. Dis paydaslardan gelen bilgiler ve Oneriler
dogrultusunda miifredatimuz gerekli goriildiigii takdirde giincellenmektedir. Yilda bir defa yapilan mezun toplantilarinda mezun 6grencilerin okul sonrasinda neler
yaptiklar, is hayatlarinda béliimde verilen egitimin nasil bir katki sagladigiyla ilgili goriisleri dinlenmektedir. Programlarin egitim amaglari ve 6grenme ¢iktilar1 her sene
YOKAK tarafindan denetlenmektedir.

Universitemiz, egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma, bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve

Ogretim siirecleri tist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireglere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim ve 6gretim programlarinin
tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Bkz. Hali¢ Universitesi Mevzuat ve Yénetmelik
Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Kurumun genelinde egitim ve dgretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.

Egitim ve 6gretim siireglerinin ydnetimine iliskin organizasyonel yapilanmanin yam sira is akis semalart hem akademik hem de idari birimlerin tamaminda  bulunmakta ve
isletilmektedir. Egitim ve dgretim ile 6lgme ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iliskin ilke ve kurallar Universite Senatosu'nda kabul edilen yonetmelikler, yonergeler ve
akademik takvim ile yiiriitiilmektedir. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimine iligkin izleme ve iyilestirmeler yapilan anketler, paydas toplantilari, ¢aligtaylar, Bolim Kurulu,
Fakiilte Yonetim Kurulu, Kalite Kurulu ve ¢esitli komisyon toplantilari ile saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
1. Ogretim yontem ve teknikleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemleri uygulamaktadir.
Kurumda 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmas1 ve sertifikalandiriimasina yonelik agik kriterler belirlenmis ve dénceden tanimlanmis ve ilan
edilmis kurallar ¢ergevesinde uygulanmaktadir. Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Egitim tiirtine (Srgiin, uzaktan, karma) uygun
olarak ogrenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakl, disiplinlerarasi, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi 6nceleyen yaklagimlara yer verilmektedir.
Ogrenci ilgi, motivasyon ve baghligina odaklanilmistir. Ogrencilerinin aragtirma siireglerine katihmi miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim bu
siireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken dnlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir. Programlarin yiiriitiilmesinde dgrencilerin aktif rol almalari;
ders ve danisman degerlendirme anketleri, sinif temsilcisi ile Ggrenci konseyi segimleri ve danigmanlik sistemi ile saglanmaktadir. O gretim iiyelerinin 6grenci merkezli egitim
modeli ve/veya aktif 6grenme konusunda yurt i¢i veya yurtdisindaki egitim, ¢ahistay ve diger etkinliklere katithmlar tesvik edilmektedir. Programlarin yiiriitiilmesinde
dgrencilerin aktif rol almalarina en iyi 6rneklerden biri Miihendislik Fakiiltesi'nde egitim planinin derslerde edinilen teorik bilgilerin yan sira projeler, laboratuvar ¢calismalari,
teknik geziler ve stajlar ile desteklenmesidir. Fakiilteler biinyesinde bitirme projeleri bireysel ya da grup ¢alismas: seklinde, danigman 6gretim iiyesi/iiyeleri gézetiminde
siirdiiriilmektedir. O grencilerinin ortak proje gruplarinda ¢aligmalar tesvik edilmektedir. Bitirme projesi dersi sonunda teslim edilen son dokiimanin yam sira, yapilan tim
caligmalar1 igeren bir sunum ile bitirme projesinin dzet niteligini tagiyan bir poster de hazirlanmaktadir. Herkesin katihmina agik diizenlenen posterlerin bir diger amaci;
ogrencilerin, konulart hakkinda detayh bilgiye sahip olmayanlara da ¢aligmalarim aktarabilmeleridir.

Kurumun, $grenci kabuliine ilis kin ilke ve kurallar tanimlanmug ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarh olup, uygulamalar seffafur. Diploma, sertifika gibi belge
talepleri titizlikle takip edilmektedir. Universite biinyesinde yer alan tim birimlere grenci kaydi, Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan uygulanan
merkezi sinav sonuglarina gore yapilmaktadir. Ayrica ihtiyag duyulan birimlerde 6zel yetenek sinavlari da merkezi sinav sonuglari ile birlikte degerlendirilmektedir. OSYM
tarafindan yapilan sinav sonuglarina gore bolimlere yerlesen ogrencilerin kesin kayitlari, YOK, OSYM ve Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler (2547 Sayih
Yiiksekogretim Kanunun Egitim ve Ogretim ile {lgili Yiiksekogretime Giris Maddeleri) uyarinca istenen belgelerle her yil belirlenen tarihlerde paydaslara ilan edilmektedir.
Kayit i¢in zamaninda bagvurmayan veya gerekli belgeleri zamaninda saglamayan &grenciler kayit hakkini kaybetmektedirler.

Dogru, adil ve tutarh sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in sinavlarin notlandirilmas: ve mezuniyet kosullart 6nceden belirlenen kriterlere dayanmaktadir.

Mezuniyet kosullar1 6nceden Kurul kararlari ve Mevzuatlar ile belirlenmis olup, mezun olabilmesi igin 6grencinin 240 AKTS ders alip basarih olmasi gereklidir. O grencinin
devamini veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gegerli nedenleri olmast durumunda, grencinin rapor vb. belgeyi kanit olarak sundugu takdirde devamli sayilmakta ve

sinav tekrar1 yapilmaktadir.

Hali¢ Universitesi Engelli Ogrenci Birimi, Universitemizde 6grenim géren engelli 6grencilerin ihtiyaglarim belirlemek, belirlenen ihtiyaglara gore yapilmasi gereken idari
diizenlemeleri planlamak ve gerekli alt yap1 standartlarini olusturarak akademik, sosyal ve kisisel alanlardaki tiim ihtiyaclarini karsilamak, esit hizmet vermek, iiniversite
calisanlar1 arasinda engellilik bilincini gelistirmek igin kurulmustur. Universitemizde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimi esitlik ve kapsayicihk gozetilerek
saglanmaktadir. Universitemizin kampiisiinde ihtiyaglar dogrultusunda engelli bireyler i¢in ¢esitli uygulamalar mevecuttur. Engelsiz Kiitiiphane konsepti kapsaminda gorme
engelli/az goren kullanicilarimizin bilgiye tam ve dogru ulagmasini, daha etkili ve verimli ¢alismasini saglayacak sistemler; engelli otoparklari, Braille alfabesinin
kullanildig1 yonlendirme levhalari engelli 6grenciler i¢in alinan 6nlemler arasinda yer almaktadir.


https://obs.halic.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=03&curSunit=1023
https://obs.halic.edu.tr/oibs/bologna
https://halic.edu.tr/tr/universitemiz/mevzuat/yonetmelik
https://api.yokak.gov.tr/Storage/halic/2023/ProofFiles/(5)B1.5.1. M%C3%BChendislik Fak%C3%BCltesi Fak%C3%BClte B%C3%B6l%C3%BCm Ba%C5%9Fkanlar%C4%B1 Toplant%C4%B1 Duyruusu .PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/halic/2023/ProofFiles/(5)B.1.6.1.Yaz%C4%B1l%C4%B1m M%C3%BChendisli%C4%9Fi E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Erasmus S%C3%BCre%C3%A7 Y%C3%B6netimi.pdf

Bkz. Engelli Ogrenci Birimi

Bkz. Engelsiz Kiitiiphane

Bkz. Mithendislik Fakiiltesi Bologna Paketi Ornegi
Bkz. Teknik Gezi Ornekleri

Bkz. Mimarhk Fakiiltesi Bitirme Projesi Ornegi

BKz. Braille Alfabesi Ornegi

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

e (5)B.2.1.1.bolognapaketi.pdf
o (5)B2.1.2.teknikgezi.pdf

o 5(B)2.1.3.mimarlikfakiiltesibitirmeprojesi.jpg

e (5)B.2.1.4 braillealfabesi.pdf

2. Olgme ve degerlendirme

Ders katalog formlarinda derslerin bilgi ve becerileri bakimindan kazanimlari tanimlanarak Bagari Olgme ve Degerlendirme Yontemi (BODY) hedeflenen ders 6grenme
ciktilarina ulasildigin Slgebilecek sekilde tasarlanmustir. Tigili dersin, bolimiin giktilarini ne seviyede sagladigi, katalog formlarinda belirtilmektedir.

Universitemizde her donemin ilk dersinde 6grencilere dersin Ders Ozeti (Syllabus) sunulur. Bu sunumda sinav, 6dev, proje, uygulama, kisa sinav (quiz) gibi notlandirilacak
her bir etkinligin genel not igindeki agirh g1, sinav tarih ve tiirleri belirtilir. Ayrica sunulan ders zetinin 6grenci bilgi sistemi ya da uzaktan egitim adina HALIC-X platformu
tizerinden sinif geneline paylagilmasiyla ders 6zetinin tiim dénem boyunca dgrenciler tarafindan erigilmesi saglanir. Boylece 6lgme ve degerlendirme konusunda seffaflik ve
hesap verilebilirlik giivence altina alinmig olur.

Universitemizde bélimler igin Ara sinavlar, Mazeret Sinavlari, Final sinavlari ve Biitinleme Sinavlari akademik birimler tarafindan duyurulan sinav takvimleri
dogrultusunda, aragtirma gorevlilerinin ve dersin yiiriitiiciilerinin gézetiminde nesnel ve §lgiilebilir degerlendirmeye imkén verecek ilkeler gozetilerek yiiz yiize yapilir. Benzer
sekilde kisa sinav, 6dev, proje, sunus vb. 6lgme degerlendirme yontemleri de gergeklestirilir. Ayrica istisnai durumlarda donem i¢i 6lgme degerlendirme yontemleri uzaktan
ogretim platformlarindan destek alinarak da uygulanir. Bitirme projesi sunumlari i¢in sinav komisyonlart belirlenir ve sunumlarin degerlendirilmesi komisyonca yapihr.

Bkz. Hali¢ Uzaktan Egitim

Bkz. Mimarlik Fakiiltesi Bitirme Projesi Yonergesi

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

e (5)B.2.2.1.GSF_oryantasyon.pdf

3. Ogrenci kabulii, onceki 63renmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarh olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri
titizlikle takip edilmektedir. Onceki 6grenmenin (Srgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmas1 ve kredilendirilmesi

yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict onlemler bulunmakta ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi

yoniinde uygulamalar yer almaktadir. Ogrenci kabulleri Hali¢ Universitesi On Lisans ve Lisans Yonetmeliginde bulunan Madde 6'ya gore gergeklesmektedir. Kontenjanlar ve

ogrenci kabuli MADDE 6 —(1) Universitenin 63retim programlarina kabul edilecek 6grenci kontenjanlari, ilgili akademik kurullarinin teklifi ve senatonun 6nerisi iizerine

Miitevelli Heyeti tarafindan belirlenir ve Yiiksekogretim Kurulunun (YOK) onayina sunulur. (2) Universitenin 6n lisans ve lisans egitim-6gretim programlarina 6grenci
kabulii; Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan sinav sonuglarina veya YOK kararlarina gore yapilir.

Universitemizde bagarili 6grenciler icin Cift Anadal (CAP) ve Yandal programlar1 bulunmaktadir. Cift Anadal’da, anadal lisans programlarini iistiin basariyla yiiriiten
ogrenciler, ayn1 zamanda ikinci bir dalda lisans diplomas1 almak tizere 6grenim gorebilmektedir. Yandal egitimi, bir lisans programina kayith olan basarih 6grencilerin,

istedikleri ve gerekli sartlar1 sagladiklari durumda; ilgi duyduklar1 bagka bir programda bilgilenmelerini saglamaktadir. Yandal egitimini basari ile tamamlayan dgrencilere o

dal ile ilgili bir sertifika verilmektedir.

Boliimler aras1 yatay gegisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayih Resmi Gazete *de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina iliskin Yénetmeligin ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri gergevesinde, senato
tarafindan belirlenir. Meslek yiiksekokulu mezunlarinin Giniversiteye bagh lisans programlarina gegisleri;1 9/2/2002 tarihli ve 24676 sayih Resmi Gazete ’de yayimlanan
“Meslek Yiiksekokullart ve Agik Ogretim On Lisans Programlart Mezunlarinin Lisans Ogrenimine Devamlari Hakkinda Yénetmelik” ve ilgili diger mevzuat hitkiimleri
cergevesinde, senato tarafindan belirlenir. flgili yonerge ve yonetmelikler tiniversitenin kurumsal web sayfalarinda bulunmaktadir.

Hali¢ Universitesi Yatay Gegis Y&netmeligi erisim linki:
Bkz. Halic Universitesi Mevzuat ve Yonetmelik

Or. Fakiilte ici boliimler ile diger iiniversitelerin bolimlerinden Yatay Gegis, Dikey Gegis veya Cift Anadal gibi yontemlerle Halig Universitesine gelen 6grencilerin kabulii
i¢cin yapilan ders intibaklar yonetmelige uygun olarak gergeklestirilmektedir.

Uluslararasilagsma politikasina paralel hareketlilik destekleri, dgrenciyi tesvik ile kolaylastirici birtakim onlemler bulunmaktadir. Ogrenci hareketliliginde kredi kaybi
olusmamas1 yéniinde 6nlem ve uygulamalar yer almaktadir. Ogrenci hareketliliginde AKTS yiikii, intibak islemleri, basar1 degerlendirilmesi gibi kararlar Hali¢ Universitesi
On Lisans ve Lisans Yonetmeliginde “Degisim Programlar” bashgi altinda yer alanMadde 21’in ilgili bentlerine gore diizenlenmektedir. (2) Degisim programlari;
Yiiksekogretim Kurumlari Arasinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina liskin Yonetmelik esaslart gergevesinde yiiriitiilir. (4) Ogrencilerin gittikleri {iniversiteden alacaklar1 derslerin belirlenmesine ve geri déniislerinde aldiklart
derslerdeki bagart notlarimin nasil degerlendirilecegine ve intibak islemlerine, ilgili bolimiin goriigii iizerine ilgili yonetim kurulu karar verir. Yonetim kurulu kararlarinda
belirtilmeyen fakat grenci tarafindan alinan derslerin intibaki i¢in 6grenci bir hak talep edemez. (5) Bir 6grencinin yurt i¢i veya yurt disindaki bir kurumdan, kendi akademik
birim yonetim kurulunun onayiyla aldigi ve bagarmis veya kosullu basarmis oldugu dersler; aym kod, ad, kredi yiikii, AKTS yiikii ve dersin basar1 notu ile not belgesine
yariyil/y1l kayit yenileme tarihinden dnce islenir ve not ortalamalarina katihr. Ogrencinin aldig1 not {iniversitenin degerlendirme sisteminden farkli ise, notu {iniversitenin
basart notlarina doniistiiriilerek belgesine iglenir.

Hali¢ Universitesi, diinya ¢apinda yeni ortakliklar gelistirmeyi ve mevcut ortakliklar giiglendirmeyi hedeflemektedir. Hali hazirda 23 farkli Avrupa iilkesinde bulunan 137
kurumlar aras1 Erasmus Anlagmasi'na ek olarak, toplam 28 iilkede 50 aktif uluslararasi ikili anlagsmas1 bulunmaktadir. Planlanmis hedefler arasinda projeye dahil olan tiim
Avrupa iilkelerinde ve Avrupa diginda ABD, Kanada, Latin Amerika, Avustralya, Asya Pasifik, Orta Asya, Rusya, Kuzey/Giiney Afrika gibi bolgelerdeki tilkelerde bulunan
basartl kurumlarla i birliklerinin sayim giderek artirma yer almaktadir. Artan is birlikleriyle 6grenci ve personel hareketliliklerinin sayisinin artmasi, bélimlerin/birimlerin
uluslararasilagmasi anlamda kalitesinin artirilmasi, sonug olarak da tiniversitenin uluslararas: alandaki giiciiniin pekistiriimesi amaglanmaktadir. 2021-2027 yillar1 Erasmus
siireg igin gerekli yetkinligin verilmesine dair olan Yiiksek O grenim i¢in Erasmus Beyannamesi (ECHE) yenilenmis olup, Halig Universitesi Erasmus beyannamesi resmi web
sayfasinda paylasilmaktadir. Hali¢ Universitesi tiim Erasmus siireci boyunca Erasmus Uygulama El Kitabinda belirtilen kriterleri ve kurallari uygulamaktadir.

Bkz. Erasmus Policy


https://halic.edu.tr/tr/ogrencimiz/engelli-ogrenci-birimi/misyon-vizyon
https://halic.edu.tr/tr/s-ogrencimiz/Documents/engelliogrbirimi/halic-universitesi-kutuphanesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/halic/2023/ProofFiles/(5)B.2.1.1.bolognapaketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/halic/2023/ProofFiles/(5)B2.1.2.teknikgezi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/halic/2023/ProofFiles/5(B)2.1.3.mimarl%C4%B1kfak%C3%BCltesibitirmeprojesi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/halic/2023/ProofFiles/(5)B.2.1.4.braillealfabesi.pdf
https://halic.edu.tr/tr/halic-x
https://halic.edu.tr/tr/s-akademik/s-fakulteler/s-mimarlik-fakultesi/docs/mimarl?k-bolumu-bitirme-projesi-yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/halic/2023/ProofFiles/(5)B.2.2.1.GSF_oryantasyon.pdf
https://halic.edu.tr/tr/s-universitemiz/Documents/mevzuat/yonetmelik/halic-universitesi-on-lisans-ve-lisans-yonetmeligi.pdf
https://halic.edu.tr/tr/universitemiz/mevzuat/yonetmelik
https://exchange.halic.edu.tr/erasmus-policy/

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.
Kamtlar

4)B.2.3.1.Endiistri Miihendisligi.pdf

o (4)B.2.3.2.HalklailiskilerveTanitim.pdf
e (4)B.2.3.3.crasmustanitimtoplantisi.pdf
o (4)B.2.3.4.yenierasmusanlagmalari.pdf

4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Hali¢ Universitesi’nde yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullar1, mezuniyet karar siiregleri a1k, anlasilir, kapsamh ve tutarh bir sekilde tanimlanmis ve Halig Universitesi On
Lisans ve Lisans Yonetmeligi icinde Madde 30’un altinda kamuoyu ile paylasilmstic MADDE 30 -(1) Asagidaki kosullar1 yerine getirmis 6grenciler, 6grenimlerini

tamamlayarak mezun olmus sayihrlar: a) Kayith olduklari egitim ve 6gretim programinin 6ngordiigii 15 yikiimliilikleri basar ile tamamlanus olmak. b) ki yillik 6n lisans

programlart i¢in 120, dort yillik lisans programlari igin 240, lisans ve yiiksek lisans derecelerini birlikte veren bes yillik programlar i¢in 300, alt1 y1llik programlar i¢in 360

AKTS kredisini tamamlamak. c¢) Egitim ve ¢gretim programinin gerektirdigi tim zorunlu ve se¢meli derslerden basarih olmak. ¢) En az 2,00 AGNO saglamis olmak. d)
Universite ile ilisigi kesilmemis olmak. (2) Mezuniyet hakkini kazanan Ggrenci, Ggrenim iicretlerinin ve diger ticretlerin tamamini 6demek ve iizerine kayith bulunan

demirbaglar1 teslim etmek kosulu ile diploma alma hakkint kazanir.

Ogrencilerin akademik ve kariyer gelisimini izlemek iizere Dangmanlik sistemine dayanan tanimli siireg meveut olup siirekli uygulanmaktadir. O grenciye 6grenim siiresinin
basinda bir asil ve bir yedek olmak iizere iki akademik damsman atanmaktadir. Danigmanlar 6grenci bilgi sisteminden 6grenilebildigi gibi internet sitesi tizerinden
damgmanlarin listesine ve goriisme giin ve saatlerine ulagilabilmektedir. Akademik danigmanlar ders segimi, muafiyet islemleri, mezuniyet islemleri ve 6grenim siiresine
iliskin sorunlarin ¢oziimii igin 6grencilere yardimer olmaktadir. Ogrenciler damgmanlarina yiiz yiize, e-posta yoluyla, olusturulmus whatsapp gruplari iizerinden ve
otomasyondan ulagabilmektedirler.

Ogrencilerin kariyer gelisimlerine “Halic Universitesi Kariyer Merkezi” tarafindan katki saglanmaktadir. Kariyer Merkezi birimi 6grenci ve mezunlarin kariyer planlamasi
bilincini olugturmas: ve kariyer planlarim hayata gegirebilmeleri siirecinde, {iniversite hayatindan is hayatina gegerken karsilasacaklart zorluklari asmalari, is aglarim
(network) gelistirmeleri ve staj-is olanaklarini artirmalart igin koprii olarak is diinyas: ile siirekli etkilesim iginde bulunarak gerekli donanimlari saglamak i¢in ¢alismaktir.

Ogrencilerin i hayatina hazirlanmalarini, proje Giretmelerini, girisimei olmalarini, yatirimer bulmalarim saglamak ve hayat boyu grenmelerine katkida bulunabilmek Siirekli
Egitim Merkezi ve Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan y1l boyunca sertifikah egitimler ve etkinlikler diizenlenmektedir.

Yatay gegis, yabanci uyruklu 6grenci sinavi (YOS), ¢ift anadal programu (CAP), yandal 6grenci kabullerinde dnceden belirlenmis ve uygulanan kriterler mevcuttur.
Sertifikalandirma ve diploma iglemleri bu taniml siirece uygun olarak ytritiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Bkz. Fen Edebiyat Fakiiltesi Danigsmanlik Saatleri

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

o (5)2.4.1 kariyermerkezietkinlikleri.pdf
o (5)2.4.2 HUGIPetkinlikleri.pdf
e (5)2.4.3.TTOveSEM.pdf

3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Universitemiz, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriitmek igin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahiptir. O grenme
olanaklarinin tiim dgrenciler i¢in yeterli ve erigilebilir olmasi giivence altina alinmigtir.

Hali¢ Universitesi, fakiilte binalarimin iginde ve gevresinde yapilan diizenlemelerle ihtiyag ve beklentileri karsilayabilecek potansiyele ulasnustir. Fakiilte binalarinda kalabalik
olan ve derslerin bolinmesi miimkiin olmayan dersler icin 80, 100 ve 120 kisi kapasiteli amfiler olusturulmugtur. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer
planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamaktadir. Hali¢ Universitesi’nde 6grencilerin kullanabilecegi ve derslerin islenebilecegi 137 derslik bulunmaktadir. Universitenin
dersliklerinden 23’1 genel kullanim igin, 14’ Mimarhk Fakiiltesine, 27 tanesi Fen Edebiyat Fakiiltesine, 10’u Giizel Sanatlar Fakiiltesine, 10’u Beden Egitimi ve Spor
Yiiksek Okuluna, 8’i Isletme Fakiiltesine, 9’u Miihendislik Fakiiltesine, 24’ii Saghk Bilimleri Fakiiltesine, 1’i Hazirhk Birimine, 1’i Meslek Yiiksek Okuluna, 7’si
Konservatuvara, 3’ii T1p Fakiiltesine tahsis edilmistir. Universitemizdeki dersliklerden 56’s1 laboratuvar olup bunlardan 20’si bilgisayar laboratuvaridir. Dersliklerin 5’inde
HP TC donanim, 5’inde WS PC donanimu, 3’iinde IMAC PC donanimu ve 1’inde M73 PC donanimu bulunmaktadir. Universitede bulunan 137 derslik derslerin islenisine
uygun olarak gerekli teknolojik donanima sahiptir. 133 derslikte bilgisayar, 107 derslikte akilli tahta, 106 derslikte projeksiyon, 30 derslikte akilli ekran mevcuttur. Biitiin
siniflarda internet alt yapis1 meveuttur. Ornegin, Fen Edebiyat Fakiiltesine tahsis edilmis 27 derslikten 2’si amfidir. Bu dersliklerden 15’inde akilli ekran ve bilgisayar;
10’unda projeksiyon, akilli tahta ve bilgisayar; 2’sinde akilli ekran, projeksiyon, akilli tahta ve bilgisayar bulunmaktadir. O grencilerimizin akademik ve sosyal altyapilarini
desteklemek amaciyla gesitli alt yap1 ve donanim imkam sunmaktadir. Universitemizin 137 dersliginde yer alan bilgisayarlarda her bélimiin egitim 6gretim programina
uygun olarak gerekli yazihm programlar yer almaktadir. Bolimler tarafindan talep edilen yazilim programlar iiniversite tarafindan satin alinmakta ve bu konudaki talepler
dikkate alinmaktadir. Dersliklerde yer alan bilgisayarlarin internet erigimi mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.
Kamtlar

o (4)B.1.2.yazilimlar.pdf
e (4)B3.1.3.talepmaili.pdf
o (4)B.3.1.1.derslikler.pdf

2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danisman ogretim {iyesi bulunmaktadir.
Danigmanlik sistemi 6grenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erigimi noktasinda problem yaganmamaktadir
ve gesitli erigimi olanaklar1 (yiiz yiize, gevrimici) bulunmaktadir. Oregin; Mimarhk Fakiiltesi 6grencilerin danigmanlara erisimi anlaminda akademik birimlerinde gorev
yapmakta olan 6gretim elamanlar1 (Prof. Dr., Dog. Dr., Dr. Ogretim Uyesi, Ogr. Gor.) tarafindan yiiriitillen akademik danismanliklarin daha etkin hale getirilmesi amac ile
"Akademik Danismanlik Saatleri” uygulamasina gegmistir.

Bkz. Mimarlik Fakiiltesi Danismanlik Saatleri

Universitemizde, 6grencilerimizin ve ¢ahsanlarimizin ihtiyag duyduklarinda basvurabilecekleri “Psikolojik Damgmanlik Birimi” bulunmaktadir.
Bkz. Psikolojik Danismanlik Birimi

Hali¢ Universitesi Kariyer Merkezi hem 6grenciler hem de mezunlar i¢in damsmanhk vermektedir.

Bkz. Hali¢ Universitesi Kariyer Merkezi

Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan y1l boyunca akademisyen ve dgrencilere yonelik etkinlikler ve egitimler diizenlenmektedir.

Bkz. TTO Etkinlik ve Duyurular

Insan Kaynaklar1 Daire Baskanligi'nca akademisyenlere yonelik egitimler verilmektedir. Egitim takvimi y1llik diizenlenmekte ve her y1l egitim say1s1 artirilmaktadir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/halic/2023/ProofFiles/(4)B.2.3.1.End%C3%BCstri M%C3%BChendisli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/halic/2023/ProofFiles/(4)B.2.3.2.Halkla%C4%B0li%C5%9FkilerveTan%C4%B1t%C4%B1m.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/halic/2023/ProofFiles/(4)B.2.3.3.erasmustan%C4%B1t%C4%B1mtoplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/halic/2023/ProofFiles/(4)B.2.3.4.yenierasmusanla%C5%9Fmalar%C4%B1.pdf
https://halic.edu.tr/tr/s-akademik/s-fakulteler/s-fen-edebiyat-fakultesi/Documents/ads/fen-edb-fakultesi-ads.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/halic/2023/ProofFiles/(5)2.4.1.kariyermerkezietkinlikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/halic/2023/ProofFiles/(5)2.4.2.HUGIPetkinlikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/halic/2023/ProofFiles/(5)2.4.3.TTOveSEM.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/halic/2023/ProofFiles/(4)B.1.2.yaz%C4%B1l%C4%B1mlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/halic/2023/ProofFiles/(4)B3.1.3.talepmaili.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/halic/2023/ProofFiles/(4)B.3.1.1.derslikler.pdf
https://halic.edu.tr/tr/akademik/fakulteler/mimarlik-fakultesi/akademik-danismanlik-saatleri
https://halic.edu.tr/tr/halicte-yasam/psikolojik-danismanlik-birimi
https://halic.edu.tr/tr/halicte-yasam/kariyer-merkezi
https://halic.edu.tr/tr/arastirma/teknoloji-transfer-ofisi/hakkinda

Bkz. insan Kaynaklar1 Y1llik Egitim Plan1 ve Ornek Egitimler

Kiitiphane Daire Bagkanligi tarafindan yil boyunca akademisyenlere ve ogrencilere yonelik egitimler diizenlenmekte; web sitesi ve sosyal medya iizerinden
duyurulmaktadir.

Bkz. Hali¢c Universitesi Kiitiiphane
Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e (4)B.3.2.1. TTOEgitimler.pdf

o (4)B.3.2.2.iKEgitimleri.pdf
o (4)B.3.2.3 KiitiiphaneEgitim.pdf

3. Tesis ve altyapilar

Halig Universitesi’nde tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donammli ¢ahisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapis1) ihtiyaca uygun
nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve dgrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Yemekhane, ulagim, servis ve yurt imkanlarina dair bilgiler, tiniversite web sitesinde yer
almaktadir.

Bkz. Halicte Yasam Kampus

Bkz. Halicte Ulagim ve Servisler

Bkz. Halicte Yasam ve Yurtlar

Bkz. Halicte Yemekhane

Bkz. Spor imkanlari ve Faaliyetleri

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanim izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e (4)b.3.3.1.sporimkénlar.pdf
4. Dezavantajh gruplar

Halig Universitesi'nde 2018 yilinda Yiiksekogretim kurumlart engelli 6grenci birimleri MADDE 11 (Bashg ile birlikte degisik: R G-14/2/2014-28913) geregince; bir rektor
yardimcis1 baskanliginda engelliler alaninda uzmanlasmis veya 6zel egitim alanina yakin alanda uzmanlasmis koordinator dgretim elemanlar veya yardimeilari ile ilgili daire
bagkanlklari, fakiilte, yiiksekokullar ve enstitiilerin gorevlendirecegi yonetici veya akademik kisilerden segilmis temsilcilerden olusan, 6ziirlii 6grencilerin idari, fiziksel,
barinma ihtiyaglar1 ile sosyal ve akademik alanlarla ilgili ihtiyaglarim tespit etmek ve bu ihtiyaglarin karsilanmasi igin yapilmasi gerekenleri belirleyip, yapilacak ¢alismalart
planlamak, uygulamak, gelistirmek ve yapilan ¢alismalarin sonuglarimi degerlendirmek iizere, dogrudan rektorliige bagh “Engelli Ogrenci Birimi” kurulmustur.

Birimle ilgili ayrintih bilgilere Engelli Ogrenci Birimi'nden ulas1labilir.

Halig Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Yonergesinde yer alan bilgilere gore; tiniversitemizde egitim géren engelli dgrencilere birebir danismanlik yapmak icin her hafta
Persembe giinleri, saat:10.00-15.00 aras1 danismanlik hizmetleri verilmektedir. Universitede egitim goren engelli 6grencilerin iiniversiteye ait saglik, sosyal ve kiiltiirel hizmet
sunumlarindan oncelikli olarak yararlanmalari i¢in gerekli diizenlemeleri yapmak Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlhigi'min sorumlulugundadir. Engelli 6grencilerin
Universitenin a1k ve kapal mekénlarinda giiglik ¢ekmeden erisimlerinin saglanmas1 i¢in asagidaki diizenlemeler Universitenin yeni yapilanmasinda yer alacak tiim mimari
alanlar, 6zel bir ek tasarima veya diizenlemeye gerek duyulmaksizin, engelli 6grenciler de dikkate alinarak, herkes tarafindan kullanilabilecek sekilde, ulusal ve uluslararasi

standartlara uygun olarak tasarlanir. Mevcut ve tarihi binalarda mimari erigilebilirlige ve dersliklere yonelik ulusal ve uluslararas: standartlar géz 6niine alinarak, yapi ya da
mekana uygun ve uyarlanabilen projelerle gerekli tadilatlar yapilir.

« Hareket engeli olan 6grenciye mevcut asansérlerin kullanim izni verilir.

o Engelli 6grencinin kayith oldugu birime ulaginu konusunda tiniversite imkanlar1 6lgiisiinde destek saglanir.

e Hig gérmeyen ya da az géren 6grencilerin dersliklerini kimsenin yardimi olmadan bulabilmeleri i¢in binalar i¢inde, sesli yonlendiriciler, hissedilebilir yiizey, kabartma
yazi, vb. gibi gerekli tedbirler alinir.

o Engelli 6grenciler 6zel otopark alanlari, tirtikl yollar ve tuvalet kullanimlart mevcuttur.

Bu maddedeki tedbirlerin alinmas1 Satin Alma ve Yapi Isleri Daire Bagkanlig1, Giivenlik ve Destek Hizmetleri Daire Bagkanligi'nin sorumlulugundadir.

Universitenin kullandig1 tiim elektronik sistemler ve teknolojiler engelli 6grencilerin ihtiyaglarina gére diizenlenir. Engelli 6grencilerin Universitenin web tabanh hizmetlerine
erisebilmeleri igin verilen biitiin web hizmetleri W3 standartlar g6z 6niinde bulundurularak hazirlanir. Universite web sitesi ana sayfas1, Universiteye bagl birimlerin internet
sayfalar1, 6grenci otomasyon sistemi ve web tabanh egitim yapan bolimler gelisen ve degisen teknolojiler kullanilarak gelistirilir ve diizenli olarak giincellenir. Gerekli
diizenlemeleri yapmak Bilgi Islem Dairesi Baskanhginin sorumlulugundadir. Erisilebilirlik Birimi tarafindan engelli 6grencilerin dersleriyle ilgili ve kisisel gelisimlerine katkida
bulunacak her tiirlii materyal, talebi dogrultusunda grencinin istedigi formatta (MP3, Braille, MS Word, PDF vb.) hazirlanir. Hali¢ Universitesi Engelli Ogrenci Birimi
Yonergesine buradan ulasilabili. Universitemizin 2 numarah giris kapisinda engelli 6grencilerin yurt ve fakiiltelere ulastmini saglayan tekerlekli sandalye rampasi yer
almaktadir. Her fakiiltede bulunan asansorlerde sesli duyuru sistemleri ve Braille alfabesi ile yonlendirmeler bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Kamitlar
o (4)B.3.4.1 EngellilerAltyap1.pdf
5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrencilerimizin beden ve ruh saghgimi koruma, hasta olanlar tedavi etme veya ettirme (revir hizmetleri), barinma ihtiyaglarim giderme, beslenme, kismi zamanh gahsma,
dinlenme, ilgi alanlarina gore ders dis1 zamanlarinin degerlendirilmesini saglama, yeni ilgi alanlar1 kazanmalarina imkéan saglama, biitiin bu olanaklarin 15181nda gerek saghk
ve gerekse sosyal durumlarinin gelismesine yardimer olarak, onlart ruhsal ve bedensel saghklarina 6zen gosteren bireyler olarak yetistirmek ve onlara birlikte diizenli,
disiplinli ¢alima, dinlenme ve eglenme aliskanliklar1 kazandirmak amaciyla Universitemizin biinyesinde Saglik, Spor ve Kiiltiir Daire Baskanhg1 bulunmaktadir. 2547 Sayih
Yiiksekogretim Kanununun 03 Subat 1984 giin ve 18301 Sayith Resmi Gazete’de yayinlanarak Yiiriirlige giren “Yiiksekogretim Kurumlari Saghk, Kiltiir ve Spor Isleri
Dairesi Uygulama Yonetmeligi'ne gore faaliyetlerini siirdiirmektedir. SKS Daire Bagkanhgi'nda yiiriitilen faaliyetler; 6grenci kuliipleri, 6grenci konseyi, yemekhane
hizmetleri, saglik hizmetleri, psikolojik danigma ve rehberlik hizmetleri, sosyal ve kiiltiirel hizmetler, spor hizmetler ve spor takimlari, burslar, barinma hizmetleri, engelli
birimi, stant ve salon kiralama, kismi zamanl ¢alisan 6grenciler, mezuniyet, bahar senligi, is saghg: ve giivenligi bashklar altinda toplamak miimkiind{ir.

Bkz. Halicte Yasam/Saghk/Kiiltiir ve Spor

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

o (4)B.3.5.1.EtkinlikOrnekleri.pdf
o (4)B.3.5.2 EtkinlikListesi.pdf

4. Ogretim Kadrosu


https://kutuphane.halic.edu.tr
https://api.yokak.gov.tr/Storage/halic/2023/ProofFiles/(4)B.3.2.1.TTOE%C4%9Fitimler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/halic/2023/ProofFiles/(4)B.3.2.2.%C4%B0KE%C4%9Fitimleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/halic/2023/ProofFiles/(4)B.3.2.3.K%C3%BCt%C3%BCphaneE%C4%9Fitim.pdf
https://halic.edu.tr/tr/halicte-yasam/kampus
https://halic.edu.tr/tr/halicte-yasam/ulasim-ve-servisler
https://halic.edu.tr/tr/halicte-yasam/yurtlar
https://halic.edu.tr/tr/halicte-yasam/yemekhane
https://halic.edu.tr/tr/haberler/halic-universitesi-spor-faaliyetleri-nelerdir
https://api.yokak.gov.tr/Storage/halic/2023/ProofFiles/(4)b.3.3.1.sporimk%C3%A2nlar%C4%B1.pdf
https://www.halic.edu.tr/tr/ogrencimiz/engelli-ogrenci-birimi
https://halic.edu.tr/tr/s-ogrencimiz/Documents/engelliogrbirimi/mevzuat/yonergeler/engelli-ogrenci-birimi-yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/halic/2023/ProofFiles/(4)B.3.4.1.EngellilerAltyap%C4%B1.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/halic/2023/ProofFiles/(4)B.3.5.1.Etkinlik%C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/halic/2023/ProofFiles/(4)B.3.5.2.EtkinlikListesi.pdf

1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tim siireglerde adil ve agiktir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulagmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmaktadir.

Ogretim eleman atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. Ilgili siireg ve kriterler akademik liyakati gdzetip, firsat esitligini
saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme ilgili esas ve usuller Hali¢ Universitesi Ana Ynetmeligi
tarafindan diizenlenmistir. Akademik personel alim ilan1 ve sonuglar1 Hali¢ Universitesi “Duyurular” sayfasinda ve T.C Resmi Gazete ilan sayfalarinda yayinlanmaktadir.

Kadrolu olmayan 6gretim elemam segimi ve yartyil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adil olarak yapilmakta ve birimde egitim-6gretim ilkelerine
ve kiiltiiriine uyum gozetilmektedir.

Bkz. Akademik Yiikseltme ve Atama Yoénergesi

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar izlenmekte ve izlem sonuglart degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim elemanlari i¢in akademik tesvik uygulamalari yer almaktadir. Kurumun tiim alanlar igin tanimh ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir. Tesvik ve diillendirme
mekanizmalari, yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigimde olusturulmasina yonelik planlanmustir. Universitede gorevli tim 6gretim elemanlarinin etkilegimli-aktif ders verme

yontemlerini uzaktan egitim siire¢lerini 6 grenmeleri ve kullanmalari i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri ve bunu tistlenecek/gergeklestirecek 6gretme 6grenme merkezi
yapilanmasi vardir. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansint izleme siireglerini gosteren akademik performans degerlendirme y6nergesi bulunmaktadir.

Bkz. Akademik Degerlendirme ve Performans Yonergesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarimin gretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar vardir.

3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansim izleme siireglerini gosteren akademik performans degerlendirme yonergesi bulunmaktadir. Egitim kadrosunun egitim-
dgretim performansini takdir etmek, tammak ve ddiillendirmek i¢in kurumun geneline yayilmis tegvik mekanizmalart yer almaktadir. Egitim-6gretim performansini takdir-

tanima ve ddiillendirmek iizere yiiriitiilen faaliyetlere iliskin izleme ve iyilestirme ¢aligmalart her y1l diizenli olarak yapilmakta; tesviklerde artis gergeklestirilmektedir.

Bkz. Halic Universitesi Akademik Degerlendirme ve Performans Yonergesi

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diil uygulamalar izlenmekte ve iyilestiriimektedir.
Kamtlar
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C. ARASTIRMA VE GELISTiRME

1. Arasgtirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
1. Arastirma siire¢lerinin yonetimi

Universitemiz biinyesinde yap1lmas1 planlanan bilimsel ve sanatsal arastirma projelerini desteklemek, bu projeler kapsaminda yapilacak veya yapilmakta olan arastirmalarin
niteligini yiikseltmek ve aragtirma sonuglarinin uluslararas1 yayinlara doniistiiriilerek tiniversitemizin bilimsel etkinligini arttirmak, tiniversitemizde proje kiiltiiriinii gelistirmeyi
hedeflemistir. Bu boliim ¢ergevesinde Bilimsel Aragtirma Projeleri (BAP) ve Aragtirma Gelistirme Projeler Koordinatorligii (ARGEP) ve Teknoloji Transfer Ofisi (Halig
TTO) ve Hali¢ Kulugka Merkezi (HI CENTER) ¢alismalarina yer verilmistir. BAP ¢er¢evesinde 2023 yilinda BAP destekli 9 proje kabul edilmigtir.

Arastirma potansiyelini gelistirmek tizere proje, konferans katihmu, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak tizere 6diil ve rekabetei yiikseltme
kriterleri vardir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iiniversite dis1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan destek birimleri ve yontemleri tammlidir; arastirmacilarca iyi
bilinir. Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Asagida BAP kapsaminda iiniversitemizin ilgili yonerge, komisyon ve is akig semalart bulunmaktadir.

Bkz. Hali¢ Universitesi BAP Yonergesi

Bkz. Halic Universitesi BAP Komisyonu

Bkz. Hali¢ Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi Is Akis Semas1

Aragtirma siireglerinin ynetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme iglevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil
tammland1g1, arastirma ySnetimi ekibi ve gorev tamimlari belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde geligmektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin
y6netiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Universite biinyesinde Mart 2023’te kurulan Arastirma-Gelistirme ve Proje Koordinatorligii (ARGEP), Halig Universitesi'nin bilimsel aragtirma-gelistirme nitelikli proje
calismalarinin artirilmasim ve siirdiiriilmesini saglamak tizerine faaliyetler yiirtitmektedir. Bu kapsamda ARGEP, ulusal ve uluslararasi aragtirma-gelistirme projelerine
yonelik uygun fon/hibe kaynag firsatlarinin aragtirilmasi, agik ¢agrilar, bilimsel seyahat ve 6diil destekleri ile bireysel burslar hakkinda bilgilendirme ve uygun programa
yonlendirme yapmakta, proje Onerilerinin iyilestirilmesi ¢aligmalarimi yiiriitmekte, arastirmacilarin hibe programlarina bagvuru siireglerinde ve kabul alan projelerin
yonetimsel idari prosediirlerinin ger¢eklestirilmesinde destek saglamaktadir.

Buna ek olarak ARGEP proje faaliyet ve ¢iktilarini degerlendirerek biitiinsel bir bakis ag1s1 ile arastirma ve proje gelistirme kiiltiiriiniin giiglendirilmesi i¢in ¢ahsmaktadir.

Hali¢ ARGEP, Halig Universitesi’'nin ulusal ve uluslararas1 siralamalardaki durumunu takip etmekte, bu konuyla ilgili kurumsal politika ve stratejilerin gelistirilmesine destek
olmaktadir.

ARGEP kapsaminda detaylara agagidaki gibi yer verilmistir:

Bkz. ARGEP s Akis Diyagranu

BKkz. Destek Programlar Bilgilendirme Ara Yiizii

Bkz. Ar-Ge Projesi Nasil Hazirlanir?

Bkz. Universite Siralamalari ve Endeksler

Bkz. Bilgi Havuzu
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24 Mayis 2021 tarihli ve 31490 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan yonetmelik ile kurulan Hali¢ Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi (Halic TTO); akademisyenler,
ogrenciler ve mezunlar ile sanayi arasinda karsilikli giivene dayali, siirdiiriilebilir is birlikleri saglamay1 temel amag¢ olarak benimsemisti. Halic TTO, Halig
Universitesi’ndeki akademik bilginin, bilimin, know-how’1n sanayinin ihtiyaglari dogrultusunda kullanilmast, iilke ekonomisine olumlu katkilar saglanmasi agisindan gerekli
platformlari olusturmak konusunda ara yiiz gorevini iistlenmektedir.

Bilimsel aragtirmalar neticesinde ortaya ¢ikan bulus ve yenilik¢i tirtinlerin ticarilesmesi; bunlarin toplumun, iilke ekonomisinin ve tiniversitenin faydasina doniistiiriilmesini
kapsayan destek hizmetlerinin biitiiniidiir. Akademisyen, sanayici, mezun, girisimci ve §grencilere hizmet veren Halic TTO biinyesinde; Egitim, Farkindalk ve Bilgilendirme,
Universite-Sanayi Isbirligi, Kulugka Merkezi ve Girisimeilik, Patent birimleri yer almaktadir.

Hali¢ TTO, iiniversite-sanayi koordinasyonunu verimli kilmay1 gérev edinmis, aragtirma ¢aligmalarim ticari ve danigmanhk kapsaminda destekleyen; bilgilendirme, egitim,
proje destekleri, is birligi, fikri sinai miilkiyet haklar1, girisimcilik ve sirketlesme tizerine faaliyetler gosteren dinamik bir olusumdur.

Hali¢ TTO, Bilgilendirme ve Egitim Birimi kapsaminda tiniversite ile sanayi arasinda isbirligini gelistirmek iizere gerekli bilgilendirme, tanitim ve egitim hizmetleri sunmak,
tiniversitenin akademik bilgi birikimi ve deneyimlerini sanayinin ihtiyaglari ile eslestirmek iizere isletme envanteri olusturmak, yurt i¢i veya yurt disindaki teknoloji transfer
ofisleri ile ag yapilanma faaliyetleri icerisinde iletisime gegerck bu alandaki bilgi, biling ve birikim seviyesinin yiikseltilmesine katkida bulunmaktadir. Bu kapsamda 10 farkl
alanda egitim diizenlemis ve Hali¢ Universitesi akademik ve idari personeli ile §grencisini ¢esitli konularda uzman kisiler ile bilgilendirmistir.

Universite sanayi is birlikleri kapsaminda 2023 y1h igerisinde 3'ii is birligi 3'ii danigmanlik olmak tizere toplam 6 tiniversite sanayi is birligi s6zlesmesi imzalanmistir.

TTO iizerinden 2023 yilinda fikri miilkiyet haklar1 kapsanminda kurumsal, akademisyen ve dgrencimiz adina; 3 marka, 5 faydal model, 4 patent bagvurusu yapilmistir.

Halic TTO ve ARGEP, Hali¢ Universitesi 6gretim {iyelerini faaliyetlerine dair bilgilendirmek, arastirma kiiltiiriinii yayginlastirmak ve aktif iliski kurmak adina fakiilte ve
yiiksekokul ziyaretleri yapmaktadir.

Asagida Halic TTO kapsaminda detaylara yer verilmistir.

Bkz. Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi Web sitesi

Bkz. Halic Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama Arastirma Merkezi Y6netmeligi

Bkz. Halic Universitesi Akademik ve Idari Personel Danismanhk Hizmeti Sunum Esaslari Yonergesi

Girisimceilik ise iiniversitemizin stratejik planinda sundugu iiriin ve hizmetlere gore 3 ana faaliyet alanlarinizdan biridir. HI CENTER; ozellikle teknik/teknolojik ve dijital
girisimler/girisimeiler i¢in tasarlanmis ve onlarin fikirlerini ger¢eklestirmek / gelistirmek {izere ¢esitli hizmetler sunan bir merkezdir. Kulugka merkezlerinde yer alan girigimler;
istihdam saglama, yeni teknolojileri ticarilestirme, yerel ile ulusal ekonomileri giilendirme ve uluslararasi i gelistirme potansiyeline sahiptirler. Girisimcilik ve sirketlesme
faaliyetleri Hali¢c TTO biinyesinde Kulugka Merkezi'nde yiiriitiilmektedir.

Kulugka Merkezimiz “HI Center" markas1 ad1 altinda girisimcilere ve yen ig kuran sirketlere ana hizmet olarak;

o Fiziksel Altyap1 (ofis alani, laboratuvar)

e Yonetim Destegi ( i plani, egitim, pazarlama)

o Teknik Destek (aragtirmalar, veri tabani)

o Finansmana Erigim (risk sermayesi fonlar1, melek yatirime1 aglari)

o Yasal Danigmanhk (lisanslama, fikri sinai miilkiyet haklar)

o Ag Kurma (diger kulugka merkezleri ve devlet hizmetleri/destekleri)sunmaktadir.

HI Center biinyesinde bulunan 15 kapah, 35 acik ve paylasiml olmak tizere toplam 50 ofisi, 2 toplanti odasi, agik mutfagi, mentor, damigmanlari, egitim imkan1 ve genis
is ag1 ile bolgede hatirt sayilir bir girigimeilik ekosistemi olugturmustur.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin yonlendirme ve motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalari
bulunmaktadir.

2. i¢ ve dis kaynaklar

Universitemiz biinyesinde gerceklestirilen aragtirma faaliyetlerimiz stratejik planda yer alan hedeflerimiz ve yerel, bolgesel, ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger
tiretebilen ve toplumsal faydaya donistiiriilebilen bigimde yonetilmektedir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturulmustur. Bu kaynaklarin etkin
sekilde kullaninmu saglanmaktadir.

Akademik personelin yiiriitmek istedigi projeler iiniversite biinyesindeki BAP birimi tarafindan desteklenmekte veya bagvurmak istedigi ulusal ve uluslararasi kurum
formatina doniistiiriilmektedir. Universite biinyesinde tiim akademik personelin hizmetine sunulmus lab, atdlye ve bilgisayar sayilari ile teknik imkanlar asagidaki gibidir.

Bilgisayar Laboratuvari, Mesleki Atolye ve dersliklerde 248 adet Apple IMac PC, 210 adet Lenovo ThinkStation PC, 185 adet HP ThinClient PC, 63 adet Lenovo M73
Tiny PC, 120 Adet Lenovo All In One PC, 120 adet Lenovo M70 PC, 25 adet Vestel Akilh PC Ekran, 80 Adet Viewsonic Akili PC Ekran, 155 Adet Smart Board Akillt
Tahta, 6 adet Lenovo NB PC, 49 adet Kiitiiphane HP ThinClient PC olmak iizere toplamda 1106 adet bilgisayar bulunmaktadir.

Ogrencilerin serbest kullanimina agilan 1106 adet bilgisayarin tamaminda internet baglantis1 bulunmaktadir. Universitemizin tim yerleskesinde kablolu ve kablosuz ag alt
yapist kullanilmaktadir. Bu kapsamda 5 Levent Yerleskesinde 318 adet Switch, 332 adet Access Point (AP) kullamlmaktadir. Teknolojik altyap1 ile 6grenciler sahsi
bilgisayarlar, tabletler ve telefonlar1 ile kampiisiin her noktasindan internete ulagabilmektedir.

Sistem tarafinda 19 adet fiziksel sunucu, 100+ adet sanal sunucu ve 150 TB depolama alani olan 3 adet depolama tinitesi ile (Storage) sunucu hizmetleri verilmektedir.
Laboratuvar biinyesinde aragtirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama bulunmaktadir. Ayrica iiniversite biinyesinde bulunan Aragtirma-
Gelistirme ve Proje Koordinatorligii tarafindan projeler desteklenmektedir. Bu kapsamda akademik personelleri bu projelerden aldiklar1 destek ile akademik ¢aligmalarint
siirdiirebilmektedirler. Bu destekler sayesinde, gretim elemanlarimizin ¢aligma alanlari ile dogrudan ilgili yurti¢i-yurtdisi kongre, seminer vb. bilimsel toplantilara, hizmet i¢i
egitimlerle ve ¢aligtaylara katilimu tegvik edilmektedir. Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) de akademisyenlerin ve $grencilerin mevcut ve muhtemel projelerinin girketlesmesi
konusunda i¢in mentorlitk yapmakta; melek yatirime1 bulmalari ve tescil, patent gibi konularda destek olmaktadir.

I¢ kaynak olarak; Bilimsel Arastirma Projeleri gergevesinde 2023 yilinda BAP destekli 9 proje kabul edilmistir. 2023 y1h toplam kabul edilen proje kaynak tutar1 433.732
TL dir.

Olgunluk Diizeyi: Kurum aragtirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gézeterek yonetmektedir.

3. Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlar

Universitemizde toplam 6 doktora programi bulunmaktadir. Doktora programlarinin bagvuru siiregleri, kayith ogrencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri
izlenmektedir. Kurumda doktora sonrasi (post-doc) imkanlar1 bulunmaktadir ve kurumun kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikas1 agiktir.

Bkz. Doktora Programlari

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma politikas1, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programu ve doktora sonrasi imkanlarina iliskin planlamalar bulunmaktadir.
2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
1. Arastirma yetKinlikleri ve gelisimi

Universitemizin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirimesine yonelik uygulamalar yiiriitilmektedir.
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Bu kapsamda siirekli iyilestirme ve gelistirme hedefi ile kurumumuz, egitim-Ggretim kalitesinin artirilmasi i¢in akademik kadronun aragtirma yetkinligini siirdiirmek ve
kurumu daha iyi bir seviyeye ulastirmak i¢in akademisyenlere firsatlar sunmaktadir. Birimimiz, aragtirma yetkinligini arttirmak adina performans degerlendirme kriterleri
olugturarak diizenli izlemekte bununla birlikte dgretim elemanlarimin akademik yiikselme ve atama gibi kariyer yonetimi konularda kural ve siirecleri belirlemektedir. Bu
baglamda §gretim elemanlarinin yapmug oldugu bilimsel ¢alismalarin sayis1 ve kalitesi, 6zellikle i¢ paydaslarla yapilan ¢alismalar ile desteklenmektedir. Ayrica §gretim
kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi igin 6gretim elemanlar1 yayin, proje, bildiri vs. yapmalar1 konusunda tesvik edilmektedir. Ayrica Universitemizde
uluslararas1 kongreler, sempozyumlar, konferanslar ve seminerler yapilmaktadir.

Akademik personelin aragtirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek tizere egitim, ¢alistay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler ger¢eklestiriimektedir.
Bkz. Diji-Saghk Proje Pazar1

Bkz. 19. Uluslararasi Siirdiiriilebilir Enerji Teknolojileri Konferansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.
Kamtlar
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2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Ulusal ve uluslararas1 igbirliklerini ve disiplinlerarasi girisimleri girigimleri 6zendirecek mekanizmalar meveuttur ve etkindir. Universite-Sanayi isbirlikleri ile kurum/kuruluslarin
gereksinimi olan nitelikli, donanimli, mesleki yeterlilize sahip insan giiciinii yetistirmek i¢in TTO tarafindan igbirligi anlasmalar1 yapilmaktadir. Yapilan igbirlikleri anlagmalari
ile 6grencilerimizin uygulamaya yonelik egitimlerine destek alabilmek; is diinyasinin talep ettigi becerilerin 6grencilere kazandirilmasim saglamak; is diinyasindan alinan
desteklerle tiniversite biinyesindeki teknolojik olanaklar1 gelistirmek, teknik ve altyap1 donanimlarinin tamamlanmasini gergeklestirmek; bolgenin ve tilkenin gereksinimi olan
egitimli bireylere istihdam olanag: yaratmak amaglanmaktadir.

Uluslararasilasmasina ve proje iiretme kiiltiiriine biiyiik katki verecegini diisiindiigiimiiz 2023 yili Avrupa Dis1 Ulkelerle Erasmus Projesi igin hazirladigimiz projemiz 14
farkh Ulke ve € 95.635,00 (Euro) olarak Ulusal Ajans tarafindan kabul edilmistir. Bagvuran tiniversiteler arasindan 114 {iniversitenin projeleri kabul edilmistir. Projesi
kabul edilen tiim {iniversiteler arasinda almis oldugu € 95.635,00 (Euro) ile iiniversitemiz 30. sirada yer almistir. 2023 yilinda Hali¢ Universitesi olarak bagvuru yaptigimiz
proje i¢in tim vakif tiniversiteleri arasindaki basar siralamasinda 3. sirada yer almistir. Proje kapsaminda, Amerika, Kanada, Rusya, Azerbaycan, Tunus, Fas,
Kenya, Gana, Uganda, Nijerya, Arnavutluk, Kosova, Banglades, Ukraynaolmak iizere toplam 14 iilkede 28 partner iiniversite ile 6grenci ve personel degisimi
yapilacaktir. Erasmus ve Degisim Programlari Koordinatorliigii kapsaminda 2023 yili igerisinde 3 proje bulunmaktadir.

Bkz. Tekstil ve Moda Tasarimi Béliimii Sanayi Isbirligi

Bkz. istka destekli islam Mimarisi ve Sanatlari Arastirma Uygulama Merkezi basariyla tamamlandi.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.
Kamitlar
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3. Arastirma Performansi
1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemiz, aragtirma faaliyetlerini verilere dayah ve periyodik olarak olgmekte, degerlendirmekte ve sonuglarini yayimlamaktadir. Elde edilen bulgular, kurumun
aragtirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi igin kullanilmaktadir. Kurum aragtirma faaliyetleri y1lik bazda izlenir,
degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Kurumun odak alanlarinin tiniversite i¢i bilinirligi, tiniversite dis1 bilinirligi; uluslararas: gérinirlik,
uzmanhk iddias1 konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanihr. Rakiplerle rekabet,
secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Bolim i¢i degerlendirme raporlar1 (BIDR), Kurum igi degerlendirme raporlari (KiDR), Balance Score Card
(BSC) uygulamalart ile birim bazh performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmasi saglanmaktadir.

Aragtirma performanslar1 yilik periyotlarla akademik birimler i¢inde kurum hedeflerine ulasma agisindan degerlendiriimektedir. Sorumlu birimlerden gelen yillik verilerle
elde edilen performans 6lgiitii beklenen ve gergeklesen performans diizeyi ile karsilastirilarak amaglara etkin ve etkili bir sekilde ulasabilmek i¢in revizyona ihtiyag duyulup
duyulmadig belirlenmeye ¢alisilmaktadir.

Universitemiz biinyesinde yer alan BAP birimi, sonuglandirilan projeleri Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu Calisma Esaslari Yonergesine gore izlemekte ve
yonetmektedir. Arastirmacinin BAP destekli projelerden iiretilen bilimsel faaliyetlerinde kurum destegini belirtmesi sozlesmelerle giivence altina ahnmuistir. BAP destekli

projelerden iiretilen bilimsel eserlerin BAP birimine de bildirilme zorunlulugu bulunmakta, sonraki proje basvurularinda 6nceki projelerden iiretilen eserlerin listesi de talep

edilmektedir. Projelerle ilgili biitiin siirecler bir yazihm tarafindan kontrol edilmekte ve izlenmektedir. Arastirmacilarin hazirladiklari/yayinladiklart bilimsel eserleri ile

eserlerine yapilan atiflara dair sayisal veriler her yil sonunda talep edilmektedir. YOK tarafindan arastirmacilarin giincel bilgilerini YOKSIS ve ORCID sistemlerine
islemeleri konusundaki talimati dogrultusunda iiniversitemizde §gretim elemanlarinin sayfalari siirekli giincellenmektedir.

Bkz. Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performans: izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kamtlar

o (4)C.3.1.1.YoksisMaili,j

o (4)C.3.1.2.TTO_BIDR.pdf
e (4)C.3.1.3.KIDR-BAP2023.pdf

2. Ogretim elemany/arastirmaci performansimn degerlendirilmesi

Universitemiz, akademik personelin arastirma yetkinligini arttirmak i¢in performans degerlendirme kriterleri olusturmugtur. Bunun igin Bolim i¢i degerlendirme raporlari
(BIDR) diizenlenmektedir. Akademik Tesvik ve Performans Degerlendirme, Diizenleme, Denetleme ve itiraz Komisyonu tarafindan yilda bir kez akademisyenlerin
performansi ve yayinlarinin degerlendirmesi yapilmaktadir. Bu sistemle 6gretim elemanlarinin yapnus oldugu bilimsel ¢alismalarin sayis1 ve kalitesi ddiillendiriimektedir ve
dgretim kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi igin 6gretim elemanlari yayin, proje, bildiri vs. yapmalari konusunda tesvik edilmektedir. O gretim
elemanlarinin akademik yiikseltme ve atama gibi kariyer yonetimi konularinda kural ve siiregler belirlenmistir.

Bkz. Atama Yiikseltme Yonergesi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek iyilestirimektedir.
Kamtlar

e (4)C.3.2.1.TesvikYonergesi.pdf



https://halic.edu.tr/tr/arastirma/teknoloji-transfer-ofisi/proje-pazari
https://www.instagram.com/istanbulset2022?igsh=eHA3NGJhNWM4cmwz
https://api.yokak.gov.tr/Storage/halic/2023/ProofFiles/(3).C.2.1.1.K%C3%BCt%C3%BCphaneMakaleE%C4%9Fitimi.jpeg
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/halic/2023/ProofFiles/(3)C.2.2.2.Erasmus Anla%C5%9Fmalar%C4%B1 Listesi.png
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/halic/2023/ProofFiles/(4)C.3.1.1.Y%C3%B6ksisMaili.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/halic/2023/ProofFiles/(4)C.3.1.2.TTO_B%C4%B0DR.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/halic/2023/ProofFiles/(4)C.3.1.3.K%C4%B0DR-BAP2023.pdf
https://halic.edu.tr/tr/s-universitemiz/Documents/mevzuat/yonergeler/halic-universitesi-akademik-yukseltme-ve-atama-yonergesi.pdf#search=atama y%C3%BCkseltme
https://api.yokak.gov.tr/Storage/halic/2023/ProofFiles/(4)C.3.2.1.Te%C5%9FvikY%C3%B6nergesi.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan
1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Universitemiz, siirdiiriilebilir kalkinma ve sosyal sorumluluk konularinda éncii bir rol tistlenmeyi hedeflemektedir. Ogrencilerimizin ve gahsanlarimizin siirdiiriilebilir
kalkinma amaglarina katki saglayacak bilgi, beceri ve degerlere sahip olmalarini saglamak icin egitim, arastirma ve toplumsal etkilesim faaliyetleri yiiriitmek; kiiresel iklim
degisikligi ile miicadele etmek ve enerji verimliliini artirmak i¢in ¢esitli projeler ve is birlikleri gerceklestirilmekte; erisilebilir bir egitim kurumu olarak toplumun tim
kesimlerinde fayda tiretecek bir ortam olusturmak amaglanmaktadir.

Universitemiz, toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklara sahip olmak ve bu kaynaklarini etkin sekilde
kullanabilmek amaciyla siirekli iyilestirme ¢abasi ve anlayist igerisindedir. Bu kapsamda, Saghk Kiiltir Spor Daire Bagkanhigi'na bagh ¢alisan 6grenci kuliipleri arasinda
Oncelikli amacim toplumsal katki saglamaya yonelik olarak belirlemis ve bu konuda ¢ok sayida aktif faaliyette bulunan Ogrenci Kuliipleri vardir.

Bu kuliipler arasinda yer alan 10 Aralik 2013 yihinda kurulan " Géniillilliik Kuliibii" gerek Hali¢ Universitesi gerekse Istanbul’da bulunan diger tiniversitelerden de dahil
olmak iizere 900’ agkin goniilliisii ile 15 farkli siirdiiriilebilir proje gergeklestirmektedir. Bu giiciinii higbir kar amac1 giitmeyen kisi ve kuruluslardan saglamaktadir.

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler Kuliibii, siyaset bilimini daha genis kitlelere sevdirmek, toplumsal farkindalik ve giiniimiiz genglerinin s6z sdyleme, yorum
yapabilme gibi yeteneklerini gelistirmeye ¢alismaktadir. Bilingli, sorgulama yetenegine sahip, elestirel diisiinme becerisi kazanmug, olaylar1 birden g¢ok bakis agisiyla
degerlendirebilen, sorumluluk alabilen ve ¢ ziim iiretebilen bireyler yetistirerek hem alana hem de iilkemize art1 degerler kazandirmay1 hedefleyen bir kuliiptiir.

Hayvan Severler Kuliibii,2017 yilinda okulumuzda faaliyet gostermeye baglanustir. Her y1l bir 6nceki yila gore gelismekte ve biiyiimekte olan bir kuliiptiir. Kuliibiin
bashca amaglari, hayvanlar1 seven ve hayvan haklarini koruyan goniillillerin bir araya getirilmesi; kampiis igerisinde bulunan hayvanlarin yasamlarimi en iyi sekilde
siirdiirebilmeleri igin beslenme ihtiyaglarinin karsilanmasi; Beyoglu Belediyesi Veteriner Isleri Midiirligii ile is birligi igerisinde ¢alisarak hayvanlarin kayit altina alinmasi;
yaral olanlarin tedavi edilerek saghgina kavusturulmasi ve kisirlagtirma iglemi ile kontrolsiiz iiremenin 6niine gegilmesi; ¢esitli etkinlikler ger¢eklestirerek yalnizca kampiis
icerisinde yasayan hayvanlara degil sokakta ve barinaklarda yasamakta olan hayvanlara kars1 da yardim eli uzatiimasidir.

Engelsiz Hali¢ Kuliibii, tiniversitemiz kampiislerinin engelli bireyler i¢in daha konforlu hale getirilmesi konusunda arastirmalar yaparak, yonlendirme ve bilgilendirmeler
yaparlar. Toplumda engelli bireyler i¢in farkindalik yaratma ¢aligmalari yiiriiterek, onlarin topluma kazanilmasim saglarlar. Ozel giinlerde ve yil iginde farkh zamanlarda
cesitli etkinliklerde engelli bireyler ile birlikte ¢alismalar ytiriitmektedirler.

Bkz. Ogrenci Kuliipleri
Bkz. Kuliip Calismalar1 Ornek
Bkz. Kuliip Calismalar1 Ornek 2

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katk: siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar1 bulunmaktadir.
2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasiimis ve kurumsallasmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Toplumsal katki alanindaki Stratejik Alt Amaglarimiz arasinda;

o Universitemizde iiretilen bilgi ve degerlerin toplumla bulusmasim saglamak icin paydaslarimizla etkili iletisim ve ortaklik kurmak,
« Toplumun ihtiya¢ ve beklentilerine uygun projeler ile Universitemizin toplumsal katkisint artirmak,

o Ulkemizin siirdiiriilebilir kalkinma politikalarina katkida bulunacak faaliyetler diizenlemek,

o Enerji verimliligini artiracak ve kiiresel iklim degisikliginin etkilerini azaltacak projeler gelistirmek yer almaktadir.

[stanbul Kalkinma Ajansi Yaratici Endiistriler Mali Destek Programi 2022-2023 yili destegiyle [slam Mimarisi ve Sanatlari Arastirma ve Uygulama Merkezi agilmis ve
basta Hali¢ Universitesi kampiisiiniin bulundugu Eyiipsultan ilgesinden kadinlar agirhkh olmak iizere; 9 egitim 3 atolye ile 70 katihmciya iicretsiz egitim vermistir. Toplamda
carpan etkisiyle 1000’e yakin kigiye ulagmustir.

Bkz. https:/imsam.halic.edu.tr/

SKS Daire Bagkanhigi kurumun toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir. Toplumsal katki faaliyetinin,
hedefler agisindan bir y1llik déngii iginde Slgiilmesi, iyilestirme ¢alismalarinin yapilmasi ve raporlanarak kalite yonetimine girdi saglamasi planlanmstir.

Daire bagkanhgimiz, sosyal sorumluluk, farkindalik, yardimlagsma ve toplumsal fayda saglayan 6grenci kuliibii etkinlikleri disinda, 2023 yihinda 11 ilimizde meydana gelen
asrin felaketi olan deprem felaketinin ardindan, tiniversitemizin akademik, idari ve grencilerinden olusan tiim bilesenleriyle diizenledigi ve SKS Daire Baskanliginca
koordine edilen bir yardimlasma seferberligi yiiriitmiistiir. Halic Universitesi 5. Levent kampiisii Kiz Ogrenci yurdunda toplana yardim malzemeleri, idari personelimizin de
refakat ettigi bir tir ile deprem bdolgesine intikal ettirilmistir.

Bir diger biiyiik toplumsal katki projesi olarak ise, tiniversitemizin kurucu vakfi Bizim Losemili Cocuklar Vakfi’nin onciiliigiinde 2023 Losemili Cocuklar Haftasi’nda,
SKS’ye bagh 6grenci kuliiplerimizden Goniilliiliik Kuliibii ve Kizilay Kulibii’niin de katildigi kanser hastas1 ¢ocuklara hastane ziyaretleri gergeklestirilerek, bu konuda
sosyal biling ve toplumsal katki saglama amaglanmstir.

Halig Universitesi Stirekli Egitim Merkezi'nin, 6-12 yas araligindaki 6grencilere yonelik hazirladigt KIDS ACADEMY programu ile gocuklarin zevkli ve eglenceli bir egitimi
Universite ortaminda almasim saglanmistir. Program; ¢ocuklarin gelisme ve sosyallesme donemlerine katki saglamayi, iiniversitemiz biinyesinde liderlik 6zelliklerini
gelistirebilmeyi, ruhsal ve bedensel gelisimine katki saglamay1, aktivitelere katilarak hobilerini bulmay1 ve eglenerek yeni tecriibeler kazandirmay: hedeflemistir. Arkadagshk,
paylagim, empati, sorumluluk kavramlarini 6grenmelerine yardime1 olmaktadir.

Eyiipsultan Belediyesinin is birligiyle diizenlenen "Anne Universitesi" programi kapsaminda 240 Eyiipsultanli anne, Hali¢ Universitesinde kampiis ortamini tecriibe
etmistir. Annelerin, Universitemizin dersliklerinde Aile I¢i iletisim, Anne-Baba Tutumlari, Kariyer Planlama, Girisimeilik ve Dijital Pazarlama, Sifir Atik: Siirdiiriilebilir
Gelecek, Afet Farkindalik, Cocuk Haklar1 ve Aile Hukuku gibi ¢esitli konularda dersler almalari saglanmistir.

Yukarda bahsedilen ve toplumsal katkiya kaynak olan 2023 y1h tiim 6grenci kuliibii etkinlikleri ve SKS faaliyetleri, ekteki diger dosyada kanitlarla birlikte sunulmustur.
Bkz. Halic Anne Universitesi

Bkz. Kids Academy Mezuniyet Toreni
Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarim toplumsal katki stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kamtlar

e (3)D.1.2.1.IHALIC UNIVERSITESi VE EYUPSULTAN BELEDIYESTI PROTOKOL SON GUNCEL .pdf
o (3)D.1.2.2.Hali¢ Universitesi - Stratejik Plan 23-27 .pdf

2. Toplumsal Katki Performansi

1. Toplumsal katki performansimn izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemiz, siirdiiriilebilir kalkinma amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil, toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki
faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal isbirlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer

alan birimler araciligiyla yiiriitillen egitim, hizmet, aragtirma, danigsmanlk vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir.

SKS Daire baskanli g faaliyetlerini de igeren, kurumun toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.


https://halic.edu.tr/tr/halicte-yasam/saglik-kultur-ve-spor/ogrenci-kulupleri
https://halic.edu.tr/tr/s-universitemiz/basinBultenleri/hu-losemili-cocuklar-haftasi.pdf#search=B%C4%B0Z%C4%B0M L%C3%96SEM%C4%B0L%C4%B0 %C3%87OCUKLAR VAKFI
https://halic.edu.tr/tr/haberler/halic-universitesinden-deprem-bolgesine-yardim-seferberligi
https://imsam.halic.edu.tr/
https://halic.edu.tr/tr/duyurular/halic-universitesi-ve-eyupsultan-belediyesi-isbirligiyle-anne-universitesi-basliyor
https://halic.edu.tr/tr/etkinlikler/kids-academy-mezuniyet-toreni
https://api.yokak.gov.tr/Storage/halic/2023/ProofFiles/(3) D.1.2.1.1HALI%CC%87C%CC%A7 U%CC%88NI%CC%87VERSI%CC%87TESI%CC%87 VE EYU%CC%88PSULTAN BELEDI%CC%87YESI%CC%87 PROTOKOL SON GU%CC%88NCEL.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/halic/2023/ProofFiles/(3)D.1.2.2.Hali%C3%A7 %C3%9Cniversitesi - Stratejik Plan 23-27_ .pdf

Toplumsal katkiya fayda sunan 6grenci kuliibii etkinliklerinin daha biiyiik kitlelere ulasmas1 ve iyilestirilmesi igin Universitemiz Miitevelli Heyeti ve Rektorligiince gerekli
tesvik ve destek stirekli sekilde saglanmaktadir.

SKS Daire Bagkanligimiz dgrenci ile tiniversite arasinda da manevi bir bag yaratmay1 kendisine hedef olarak belirlemistir ve her faaliyetinde de bu ilke gergevesinde hareket
etmeye 6zen gostermektedir. Bu kapsamda sosyal tesislerimizin diizenlenmesi, Kiiltir Subemize bagh olarak dgrenci merkezli etkinlik ve faaliyetlerin diizenlenmesi gibi
dgrenciye aidiyet duygusu kazandiracak siireclerin gelistirilerek gelecek yillarda da bu alanda daha etkili bir inovasyon siireci olugturulmasi planlanmaktadir.

Ayrica SKS Baskanligimizin, en giiglii yonii olarak gordiigiimiiz “gelisime agiklik ilkesi” ¢ergevesinde ilerleyen yillarda sosyal sorumluluk ve toplumsal katki noktalarina
yogunlagarak bu alanlarin daha da gelistirilmesi planlanmaktadir. Baskanligimizin faaliyet alani igerisinde gergeklestirilen hizmetlerde aksama ve hata olugsmamas1 amaciyla
toplantilar, dsnem faaliyet raporlar1 ve rutin kontroller gergeklestirilmektedir.

Bkz. SKS BIDR Raporu

Bkz. Ogrenci El Rehberi 2023-2024

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performans: izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kamtlar
o (4)D.2.1.1.SKS BIDR 2023.pdf

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

En son yayimlanan stratejik plan hedefleri kapsaminda, iiniversitemizin durum analizi yapilarak; giiclii - zayif yonleri belirlenmis olup, i¢ - dis ¢evrenin sundugu firsat ve
tehditler ele ahnmistir. Bu degerlendirmenin sonucunda; 2022-2023 egitim dgretim donemi kapsaminda tiniversitemiz sehrin igerisinde biiyiik bir kampiise yerlesmistir. Bu
kapsamda §grencilerimizi, akademisyenlerimizi, idari ¢alisanlarimizi ve tim fakiiltelerimizi tek bir ¢at1 altinda toplayarak kampiis iiniversite olmanin en onemli adim
attlmistir. Kampiis degisikliginin yam sira iniversitemiz; 2023 y1h igerisinde yeni logosu, markalagma ¢alismasi ve i diinyas: ile ortak uygulamali ¢alismalartyla bulundugu
bdlgenin gelisimini de destekleyen bir ¢ati haline gelmistir.

Universitemiz; grencilerini son teknolojik imkénlarla destekleyen, bu alanda donatilmis bloklarda egitim imkam sunan, kokli bir vakif iiniversitesi olarak yenilikgi
calismalarini siirdiirmeye devam etmektedir. Universitemiz toplumumuzun kiiltiir ve degerleri ile biitiinlesmis olup; bilimsel, fark yaratan ve topluma katki saglayan bir
anlayisa sahiptir. Zengin akademik kadrosu ve alaninda uzman idari ¢aliganlariyla ¢alismalarimi siirdiirerek, ¢esitli alanlarda tilkemize katki saglamaya devam edecektir.

Universitemiz; temel bilimlerden miihendislik bilimlerine, sosyal bilimlerden sanatsal alanlara, tip bilimlerinden, spor bilimlerine kadar ¢esitliligi ve bilimsel zenginligiyle
ozellikle sanat, spor ve tasarim alanlarinda uygulamal egitime olan inanc1 gergevesinde bulundugu bélgenin gelisimine destek olmay1 amaglamaktadir. Halig Universitesi;
akademik birimlerinden, arastirma merkezlerine, idari birimlerinden, uygulamali alanlarina kadar g¢aligmalarini, ig diinyasi ile ortak paydada bulusarak siirdiirmeyi
onemsemektedir. Bu kapsamda 6zellikle toplumsal kalkinmay: hedefleyerek; bolgesel ve bireysel egitime katki saglamak tizere, Stirekli Egitim Merkezi ¢alismalarina agirlik
verilmistir. Proje gelistirme alaninda ise Arastirma ve Gelistirme Koordinatorliigiimiiz akademisyenlerimizi ve dgrencilerimizi her daim desteklemektedir. Bolgedeki istihdan
arttirmak amagl girigimei adaylarina ise Kulugka Merkezimiz (Hali¢ Incubation Center) ofis ve teknik destek imkani sunmaya devam etmektedir.

Tek ve biiyiik bir kampiiste olmanin avantajlart ve son stratejik plan hedeflerini gergeklestirmenin mutluluguyla daha nice basarilara birlikte imza atacagimiza stiphemiz
yoktur.

Toplumsal katki kapsaminda tiniversitemizin ve yonetimimizin hassasiyetleri, akademisyen ve 6grencimizin destekleri ve SKS’nin yonlendirmesiyle; sivil toplum kuruluslar1,
bolgesel kalkinmay: destekleyecek belediye is birlikleri ile ¢alismalarimiz siirecektir.

Stirekli Egitim Merkezi, Teknoloji Transfer Ofisi, Erasmus Koordinatorligi gibi ilgili birimlerimiz, koordinatorliiklerimiz ve mudiirliiklerimizin ¢alismalar1 artarak devam
ederken, gelistirilmesi gereken yonlere bu y1l daha fazla odaklaniimistir.

A. Liderlik, Yonetim ve Kalite Kapsaminda Giiclii Yonler

1998 yilinda kurulan Halig Universitesi’ nin koklii gegmisine dayal bir birikime sahip olmast,

Cok sesliligi, etkin karar vermeyi, degisime uyum saglamay1 ve paydaslarin temsil edilmesini giivence altina alan ve kurumsal amaglarin gergeklestirilmesi i¢in gerekli
ortami saglayan yonetim modeli ve idari yapilanmasinin benimsenmesi,

Tiim ¢alisanlarda aidiyet duygusunu giiglendirmek, motivasyon ihtiyacina cevap vermek, kisisel becerilerini kesfedip gelistirerek daha mutlu bir iy ortaminda gérev
yapmalarini saglamak ve 6zverili ve disiplinli galigma kiiltiirtiniin yayginlastiriimasi,

Tiim i¢ ve dis paydagslarin memnuniyetine odaklanilmasi,

Ogrencilere destek olabilmek amaciyla Ogrenci Destek Merkezi’nin aktif bir sekilde ¢aligmalarint siirdiirmesi,

Topluma kars1 sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili giincel verileri web sitesi ve
sosyal medya hesaplar1 iizerinden aktif paylagilmasi,

Ogrenciler basta olmak iizere tiim paydaslarin memnuniyetine odaklanilmasi,

o Kalitede miikemmellige ulasma konusunda kararhlik sergileyen sayili iiniversitelerden biri haline gelinmesi seklidedir.

Gelismeye Acik Yonler

o Miikemmelligi hedefleyen kalite giivencesi kiiltiiriiniin yukaridan agagiya yonetim basamaklarinda yayilimimn istenen diizeyde saglanamamast,

o Koklii bir tiniversite olmas1, mezunlarinin kayit altina alinmasi ve takip edilmesi konusunda yapilan girigimlerin siirdiiriilmesi.

o Toplumsal katki saglamaya yonelik tiniversite diizeyinde ve akademik birimler diizeyinde proje ve faaliyetlerin sayisinin siirekli arttirilmasinin gerekliligi,

o Toplumsal katki saglamaya yonelik proje ve faaliyetleri tesvik edici 6diillerin ve motivasyon araglarinin kullanilmasi, lgiilebilir kriterlerin sayisinin arttiriimasi,
o Toplumsal katki saglamaya yonelik tesviklerin tiniversite ve birim diizeyinden bireysel diizeye kadar indirgenmesinin saglanmasidir.

B. Egitim ve Ogretimde Giiclii Yonler

Geng, 6zverili ¢alisan ve iletisime ag1k personelin olmasi,

Risk alma, inisiyatif kullanma becerisine sahip ynetimin olmasi,

o Karar alma ve sorun ¢zme siireclerinde etkin iletigim becerisi,

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biitgesinin olmas1

Ogrencilerimize Yénelik Zengin Sosyal-Kiiltiirel Hizmetler sunulmasi

Personelin mevzuata hakim olmasi

Personelin 6zverili ¢aligmas1

Kismi zamanl statiide ¢alistirilan 6grenci istihdam olanagt

Kuliipler aracihigiyla 6grencilerin etkinliklerde aktif olmalart

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi'nin destekledigi ¢ok sayida proje ve etkinliklerin bulunmasi,

Aktif faaliyet gosteren §grenci kuliiplerinin iirettigi toplumsal katki saglamaya yonelik ¢ok sayida proje ve etkinliklerin bulunmasi,

Egitim-6gretim siireglerinin iyilestirilmesi ve yabanci dilde egitim veren program sayisimn arttirilmasi nedeniyle mevcut kadronun degisime uyum saglama ve gelisim
konusunda artan is yiikii,

Program miifredat giincelleme ¢alismalarinin yayginlastirilmasi, i¢ ve dzellikle dis paydaslarin bu siireglere sistematik olarak katilimlarinin saglanmasi konusunda
yasanan zorluklarin olmast,

Ogretim elemanlarinin ofis galisma mekanlarinin agik ofis olmasimn yarattig1 is kayiplari,

Laboratuvar-uygulama-alt yap1 olanaklarinin yeterli diizeye getirilmesi ¢alismalari,

Bazi boliim ve programlarda 6gretim elemanlarinin ders yiikiiniin fazla olmas.

C. Arastirma ve Gelistirme
Giiclii Yonler

o Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Aragtirma Merkezi ¢alismalarinin hiz kazanmasi,
o Aragtirma ve Geligtirme Koordinatorligii (ARGEB)’in 2023 yilinda kurulmasi ve akademisyen ve dgrencilerimizi desteklemesi,


http://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https%3A//aday.halic.edu.tr/tr/Documents/kitapcik/2023-2024/ogrenci_rehberi_el_kitapcigi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/halic/2023/ProofFiles/(4)D.2.1.1.SKS B%C4%B0DR 2023.pdf

Arastirma ve gelistirme potansiyeli yiiksek olan 6gretim elemam kadrosu,

o Ogrencilerin arastirma ve gelistirme ¢aligmalarina katthminin ve desteginin tesvik edilmesi,

Akademisyenlerin iist diizey bilimsel endekslerde yayin yapma hedeflerinin yiikseltilmesi ve tegviklerin arttirilmas: mekanizmalarinin gelistirilmesi,
Toplumsal faydaya doniistiiriilebilen projeler tiretilmesi igin ¢alismalarin arttirilmasi,

Disiplinler aras1 arastirmalarin desteklenmesi. Gelismeye Ag¢ik Yonler

Arastirma ve gelistirmeyi maddi tesvik edici sistemlerin yeterince uygulamaya gegirilememis olmast,

Ogretim elemanlarinin ders ve idari i yiikiiniin fazlahg1 nedeniyle arastirma faaliyetlerine ayirabilecekleri zamanin kisith olmast.

D. Toplumsal Katki
Giiclii Yonler

Universitemizin 2023-2027 yillar1 arasindaki stratejik planlamasinda yer alan toplumsal katki saglamaya yonelik siire¢lerin tanimlanmast, izlenmesi ve degerlendirilmesi,
Aktif faaliyet gosteren 6grenci kuliiplerinin tirettigi toplumsal katki saglamaya yonelik ¢ok sayida proje ve etkinliklerin bulunmast,

Kariyer Merkezi ve Mezun {liskileri Miidiirligii'niin toplumsal katki saglayic1 projeler tiretmesi,

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1'min destekledigi ¢ok sayida proje ve etkinliklerin bulunmast,

Akademik birimlerin toplumsal fayda saglama bilincinin yiiksek olmas1 ve faaliyetlerini bu yonde gelistirmesi,

e SEM araciligiyla 6zellikle bolgesel olacak sekilde topluma katki saglayict egitimlerin artarak diizenlenmesi,

TOMER ile Tiirkge 6grenme siireglerinde goniillii galismalarin yiiriitiilmesi,

Erasmus Koordinatorliigiiniin 6zellikle yabanci 6grenciler ile toplanti ve bilgilendirme ¢alismalar diizenlemesi,

Islam Mimarisi Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin de kurulmasiyla topluma iicretsiz ve nitelikli zanaat kazand1rabilme,

Kurum i¢i ekibin birlikte hareket etme ve takim ruhunun yarattig1 motivasyonun yiiksek olmast,

Universite 6grencisinin sosyal ve kiiltiirel gelisimine katki saglamayi ideal edinmis bir ekibin varhg,

Yeni gelen grencilerin goniilliiliik ¢alismalarina hemen adapte olabilmesi,

D1s paydaslarimizin ve gesitli sivil toplum kuruluslarimizin kampiis ve toplanti salonlarimizi programa gore ticretsiz kullanabilmesi ve STK’lar1 bu yonde destekleyen
bir tiniversite bakis agisinin bulunmasi,

Birimler aras1 ve birim i¢i iletigim ve paylasimin etkin olmasidur.

Gelismeye A¢ik Yonler

o Toplumsal katki saglamaya yonelik tiniversite diizeyinde ve akademik birimler diizeyinde proje ve faaliyetlerin sayisinin artiriimast,
o Toplumsal katki saglamaya yonelik proje ve faaliyetleri tesvik edici ¢diillerin ve motivasyon araglarinin kullanilmasi, 6lgiilebilir kriterlerin olusmast seklindedir.
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