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fletisim Bilgileri

Harran Universitesi 11/07/1992 tarih ve 21281 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 03/07/1992
tarihli ve 3837 sayili Kanunun 25. maddesiyle 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati
Kanununa eklenen Ek 6. maddesiyle kurulmustur.

Sanliurfa’da egitim-6gretime acilan ilk yiiksekogretim birimi 1976 yilinda Dicle Universitesi’ne
bagl olarak kurulan Sanliurfa Meslek Yiiksek Okulu’dur. Daha sonra, Dicle Universitesi’ne bagl
olarak 1978 yilinda Ziraat Fakiiltesi, 1984 yilinda insaat Boliimii ile Miihendislik Fakiiltesi ve
Gaziantep Universitesi’ne bagli olarak 1988 yilinda ilahiyat Fakiiltesi kurulmustur. Akabinde,
diger birimler; meslek yiiksekokullar, yiiksekokullar, fakiilteler ve enstitiiler olarak ilgili Teskilat

Kanunu maddesi uyarinca ¢esitli tarihlerde kurulmaya baslamiglardir.

Tarihsel Gelisim

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Harran Universitesi Misyon, Vizyon ve Temel Degerleri 2014-2018 yillarim1 kapsayan Stratejik
Planda belirlenmistir. S6z konusu degerlerin bir boliimii ayn1 zamanda Tiirkiye nin Yiiksekdgretim
Stratejisi’'nde (2007) belirlenmis temel degerlerdir. 2019-2023 Yillarii kapsayan Stratejik Plan
hazirlik ¢alismalar1 da baglamuistir.

Harran Universitesi hedefleri misyon, vizyon ve temel degerlerimize uygunluk saglayacak ve bu
dogrultudaki eylemleri harekete gecirecek sekilde asagidaki temel basliklardan olusmustur.

e Personel Politikasimin Gerek Nitelik Gerekse Nicelik Itibariyle Gelistirilmesinin Saglanmast,
e Personelin Calisma Verimliligini Arttiracak Politikalarin Benimsenmesi,
e Egitim Kalitesinin Arttirilmasinin Saglanmasi,
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Egitim Sonras1 Geri Doniisiimiin Alinmas1 Asamasinda Gerekli Politikalarin Diizenlenmesi,
Yayin Politikasmin Nitelik ve Nicelik Itibariyle Gelisiminin Saglanmast,

Basaril1, Etkili ve Rekabetci Bir Ogrenci Politikasinin izlenmesi,

Aragtirma Gelistirme Projelerinin Etkinligini Saglamak ve Her Yil Proje Sayilarimin
Arttirilmasinin Saglanmasi,

Saglam Bir Finansal Altyapinin Olusturulmasi Ve Hizmet Sunumunda Etkinligi Saglamak
Amaciyla Oz Kaynaklarin Arttirilmasinin Saglanmast,

Arastirma Projeleri I¢in Ayrilan Kaynaklarin Her Y1l Arttirilmasinin ve Etkin Kullaniminin
Saglanmast,

Fiziki Altyapinin Gelistirilmest,

Universite I¢inde Sosyo-Kiiltiirel Yapinin Gelistirilmesi,

Universite Disinda Universite Etkilesimli Sosyo-Kiiltiirel Yapinin Gelistirilmesi.

Harran Universitesi’nin mevcut gelisme stratejisi kapsaminda benimsemis oldugu taahhiitleri de
asagida siralanmistir. Bunlar;

Ogrenciler, akademik ve idari personel igin cazip ve oOncelikle bolgede olmak iizere,
Tiirkiye’nin en basarili egitim ve arastirma tiniversitelerinden biri olabilmek,

Basarili, hedeflerini tantyabilen ve 6zgiiveni yiiksek bireyler yetistirebilmek,

Toplum bazinda; kamu, 6zel sektor, yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslart igin
arastirmalar yapan, 6nemli sonuglara imza koyan ve toplum temelli bir anlayisi benimseyen
egitim-ogretim standartlarini koruyabilmek,

Bilimsel ve sosyal gelismelere yerel, bolgesel, ulusal ve kiiresel diizeyde katilan ve katki
saglayan ve faaliyetlerini bu ¢ercevede siirdiiren bir {iniversite olabilmek,

Misyon, vizyon ve temel degerlerini benimseyerek bir taraftan nitelikli ve kiiresel diizeyde
rekabet Olciisiinde egitim-6gretim faaliyetlerini silirdiirebilmek, diger yandan sosyo-kiiltiirel
faaliyetleriyle bolge ve iilke kalkinmasina katki saglayabilen bir tiniversite olabilmektir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

HARRAN UNIVERSITESI EGITIM-OGRETIM BIRIMLERI
. . MESLEK ..
FAKULTELER | YUKSEKOKULLAR YUKSEKOKULLARI ENSTITULER
e 1 Akcakale Meslek o . e
Egitim Fakiiltesi | Devlet Konservatuvari Yiiksekokulu Fen Bilimleri Enstitiisii
Fen-Edebiyat ;l; lllerirznn;ciligive Otel Birecik Meslek | Sosyal Bilimler
Fakiiltesi Yiiksekokulu Yiiksekokulu Enstitiisti
Giizel Sanatlar glg'i ﬁm’?rabai‘e B;‘;erl Bozova Meslek | Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Yiiksekokulu Yiiksekokulu Enstitiisii
]ng'tll'sa(lh ve Idari Virangehir Saglik | Ceylanpinar Tarim
L et Yiiksekokulu Meslek Yiiksekokulu
Fakiiltesi
Mahiyat Yabanci Diller | Hilvan Meslek
Fakiiltesi Yiiksekokulu Yiiksekokulu
Miihendislik Sanlrfa Teknik
Fakiiltesi Bilimler Meslek
Yiiksekokulu
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Sanliurfa Sosyal
Tip Fakiiltesi Bilimler Meslek
Yiiksekokulu
Veteriner Siverek Meslek
Fakiiltesi Yiiksekokulu
. it Surug Meslek
Ziraat Fakiiltesi Yiiksekokulu
g[;lgaendl]glillli{mlzg Saglik Hizmetleri
Fakiiltesi Meslek Yiiksekokulu
Siverek
Uygulamali Viransgehir Meslek
Bilimler Yiiksekokulu
Fakiiltesi
Dis  Hekimligi
Fakiiltesi
Saglik Bilimleri
Fakiiltesi

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Harran Universitesi Uygulama ve Arastirma Merkezleri

1 Bilgi Teknolojileri Arastirma Uygulama Merkezi

2 Cocuk Egitim Arastirma Uygulama Merkezi

3 GAP Bolgesi Yenilenebilir Enerji ve Enerji Verimliligi Uygulama ve Arastirma
Merkezi

4 Gog¢ Politikalar1 Arastirma Uygulama Merkezi

5 El Sanatlar1 Arastirma Uygulama Merkezi

6 Siirekli Egitim Arastirma Uygulama Merkezi

7 Hayvan Deneyleri Arastirma Uygulama Merkezi

8 Kadin Sorunlar1 Arastirma Uygulama Merkezi

9 Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

10 Ortadogu Arastirma Uygulama Merkezi

11 Tarimda Is Saglig1 ve Giivenligi Arastirma Uygulama Merkezi

12 Tiirkce Ogretim Uygulama Arastirma Merkezi

13 Uzaktan Egitim Arastirma Uygulama Merkezi

Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Harran Universitesi Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan heniiz dis degerlendirme siirecine
almmamistir. D1s degerlendirme siirecinden ge¢mesi halinde dis degerlendirme raporu Onerileri
dogrultusunda Kalite Komisyonu tarafindan iyilestirmeye yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

Tyilestirmeye Yonelik Calismalar



2. KALITE GUVENCESI SISTEMIi
1. Kalite Politikas1

Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri kurumsal durusu ; egitim-6gretim boliim/program
sayisindaki artig, arastirma merkezi sayisindaki artis, teknoloji odakli egitim-6gretim faaliyetleri ile
yansitmaktadir.

Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri kurumsal durusunu, énceligini ve tercihlerini nasil
yansitmaktadir?

Kamtlar
e 2.1.1.docx
Miskilidir.
Kurumun stratejileri ve bu stratejileriyle iliskili hedefleri misyon ve vizyonu ile iliskili midir?
Kanitlar
e 2.1.2.docx

Harran Universitesi egitim odakli konuma sahip bir iiniversitedir. Bélgede, geng niifus oraninin
yiiksek olmasi ve bolgenin bulundugu konum itibariyle yliksek oranli gé¢ alan yapiya sahip olmasi
tiniversitenin s6z konusu konum tercihinde kisa siireli degisiklige gidilmeden egitim odakli bir
bakis agisiyla faaliyetlerini stirdiirmesi gerekliliginin 6nemli gerekgeleri arasinda yer almaktadir.
Bunun i¢in Harran Universitesi yonetim tarzi ve orgiit yapisin1 bu dogrultuda yapilandirarak, bir
taraftan 6grenci sayisi artisin1 saglayacak politikalar uygularken, diger taraftan egitim hizmetini
kaliteli bir bakis agis1 ile sunacak 6gretim elemanlari politikast gelistirmektedir.

Kurumda misyon farkhilasmasi odakh yaklasim benimsenmis midir?
Kamitlar
e 2.1.3.docx
Ogrenci sayisi, fiziksel kapasite ve gerceklestirilen faaliyetlere gore kaynak dengesi kurulmaktadir.
Kurumsal kaynaklann paylasiminda birimler arasi denge nasil kurulmaktadir?
Kanitlar
e 2.1.4.docx
Harran Universitesi biinyesinde kurumun tiim siireclerini kapsayacak sekilde tanimli ve web
sayfasinda ilan edilmis kalite politikas1 mevcuttur. Bu Politika, Harran Universitesi faaliyetlerinde

tiim c¢alisanlarinca benimsenen "kalite odakli" yonetim sistemini esas almaktadir.
S6z konusu sistemin ilkeleri temel olarak sunlardir:

e Kurumsal diizeyde tiim siire¢lerimizde siirekli iyilesmenin saglanmasi,
e Bagsta 6grenciler olmak tizere paydaslarin memnuniyetinin artirilmast,
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(alisanlarin motivasyon ve performanslarinin yiikseltilmesi,
Kaynaklarin etkin ve verimli kullaniminin saglanmasi ve 6zendirilmesi,
Mali saydamligin saglanmasi,

Yenilik¢i bakis agistyla kiiresel gelismelere yatkinligin saglanmasi

Kurumun tiim siireclerini kapsayacak sekilde tammh ve ilan edilmis bir Kalite P olitikas:
bulunmakta nudir?

Kanitlar
e 2.1.5.docx

Belirli araliklarla dis paydas toplantilar1 yaparak kurum kalite politikasini duyurmaktadir. Kurum
ici yayilimi ilerleyen donemlerde alt birimlerde kalite komisyonlar1 olusturarak saglanacaktir.

Kurum Kalite Politikasim tiim paydaslanna nasil duyurmaktadur? Kurum ici ve disinda
yayillimini nasil saglamaktadir?

Kanitlar
e 2.1.6.docx

TYYC calismalari, kalite koordinatorliigiiniin olusturulmast calismalari, katilimer anlayisla
gerceklestirilen stratejik plan, dis paydas toplantilari.

Kurumda Kalite Politikasinin benimsendigini gosteren uygulamalar nelerdir?
Kamntlar
e 2.1.7.docx

Kalite politikasi siirekli iyilesme olarak kurumun tercihini dncelikle standartlara uygunluk yoniiyle,
akabinde amaca uygunluk agisindan yansitmaktadir.

Kalite Politikas1 kurumun tercihini yansitmakta mudir? (standartlara uygunluk, amaca
uygunluk ya da her ikisi birlikte..vb)

Kamitlar
e 2.1.8.docx
Stratejik Yonetim ile kurumda gegerli olan Kalite Y 6netimi uygulamalar stratejik plan ¢alismalar
ile entegre edilmektedir. Ayrica, Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda yer alan gelismeler Stratejik

Yonetim ile kurumda gegerli olan Kalite Y6netimi uygulamalarini entegre etmeye yoneliktir.

Stratejik Yonetim ile kurumda gecerli olan Kalite Yonetimi uygulamalan nasil entegre
edilmektedir? Bu entegrasyonun siireklilidi nasil giivence altma alinmstir?

Kanitlar
e 2.1.9.docx

Kurumda uygulanan stratejik yonetim ile biit¢e izleme, i¢ kontrol, i¢ denetim, stratejik plan, kurum


https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2017/ProofFiles/2.1.5.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2017/ProofFiles/2.1.6.docx
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i¢ degerlendirme raporu, i¢ kontrol eylem plani, performans programi, faaliyet raporu ile entegre
edilmektedir.

Kurumda uygulanan stratejik yonetim ile biitce izleme, ic kontrol, i¢ denetim gibi
uygulamalar nasil entegre edilmistir?

Kanitlar
e 2.1.10.docx

Kurumun stratejik planiyla uyumlu performans gostergeleri belirlenmistir. Bu gostergeleri, somut
ve izlenebilir gostergelerden olustugundan (Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisi, yillar
itibariyle Ogretim elemani bilimsel yayin sayis1 vb.) izleme oransal degisimler {izerinden
yapilmaktadir. Yillar itibariyle ortaya ¢ikan gelismelerde meydana gelen oransal degisim izlemeyi
ve somut ¢iktiyr saglamaktadir. Gostergeler; akademik, idari ve egitim-6gretimi kapsamaktadir.

Kurum stratejik planiyla uyumlu olarak izlemesi gereken performans gostergelerini
tammmlams midir? Bu gostergeleri nasil izlemektedir? Gostergeler hangi birimleri (akademik,
idari ve egitim-6gretim, arge, topluma katki) kapsamakta ve hangi seviyelere (bireysel) kadar
inmektedir?
Kamnitlar
e 2.1.11.docx

Kurum genel olarak performans gostergelerini belirlemektedir.

Kurum, izledigi performans gostergeleri icerisinde anahtar performans gostergelerini
belirlemekte midir?

Kurum tarihsel gegmisi ve aliskanliklar firsata doniistiiriilerek kalite giivence sistemi ile entegre
edilmektedir.

Kurumun tarihsel gecmisi ve ahskanhklan kalite giivence sistemi ile nasil entegre
edilmektedir?

Kanitlar
e 2.1.13.docx

Kurumun uluslararasilasma konusundaki en temel stratejisi yabanci uyruklu 6grenci sayisini
artirmak ve 6gretim elemanlar1 ve 6grenci yabanci dil seviyesini yiikseltmektir.

Kurum uluslararasilasma konusunda bir strateji belilemekte midir?
Kanitlar
e 2.1.14.docx

Kurum bu stratejisini basarmak {izere hedeflerini ve izlemesi gereken performans gostergelerini
belirlemistir. Bu gostergeleri bu stratejiye yonelik uyguladigi politika sonuglarinin gergeklesme
diizeyine gore izlemektedir. Sonu¢larina gére uygulama politikalarini1 yeniden degerlendirmektedir.
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Kurum bu stratejisini basarmak iizere hedeflerini ve izlemesi gereken performans
gostergelerini belirlemis midir? Bu gostergeleri nasil izlemektedir? Sonuclanna gore neler
yapimaktadir?

Kanitlar
e 2.1.15.docx

Uluslararast protokoller ve isbirlikleri yabanci uyruklu 6grenci aliminda uygulanmaktadir.
Sonuclar1 Enstitiiler tarafindan izlenmektedir. Erasmus programlari konusundaki Uluslararasi
protokoller ve igbirlikleri artirilma siirecindedir.

Uluslararasi protokoller ve isbirliklerinin sonuc¢lan nasil izlenmekte ve degerlendirilmektedir?

2. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarimin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri
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Heniiz bulunmamaktadir. Kalite Koordinatorliigli Calismalar: biiyiik hizla devam etmektedir.

Kurumda tammh, periyodik olarak gerceklestirilen ve siirekli iyilestirme bakis acisiyla
yiiriitiilen Kalite Yonetim siirecleri (sistemi, yaklasimi, mekanizmasi vb.) bulunmakta nudir?

Kalite komisyonunun yansira, kuruma 6zgu kalite odakli egitim komisyon bulunmaktadir.

Kalite komisyonunun yanswra, kuruma o6zgi kalite odakh komisyon/damsma gruplan
bulunmakta midir?

Periyodik toplantilarla ve yazigsmalarla iligkilendirilecektir. Toplantilar heniiz baslamamaistir.

Kurumda Kalite Yonetiminden sorumlu birim/birimler Kalite Komisyonu ile nasil
iliskilendirilmektedir?

Kanitlar
e 223 docx

Kurumda Kalite Yo6netimi c¢aligmalarina tiim birimleri katilimi/temsiliyeti heniiz saglanamamis
olup birim kalite komisyonlar1 kurulmas1 hazirlik ¢aligmalar1 devam etmektedir.

Kurumda Kalite Yonetimi cahsmalarna tiim birimlerin katithmy/temsiliyeti nasi
saglanmaktadir?

Kurumun ge¢misten bugiine kadar gecirmis oldugu kurumsal dis degerlendirme mevcut degildir.
Hedef 2019 olarak belirlenmistir. Miihendislik Fakiiltesi insaat Boliimii akreditasyonu mevcuttur.
GAPYENEV sistem standartlari konusunda yiiksek deneyime sahiptir. Bu deneyimlerden
ogrenimleri ve kazanimlar1 alaninda yiiksek ¢ikt1 ve kaliteli hizmettir.

Kurumun gecmisten bugiine kadar gecirmis oldugu ve devam eden kurumsal dis
degerlendirmeler, program ve laboratuvar akreditasyonlan, sistem standartlan konusundaki
deneyimleri nelerdir? Bu deneyimlerden égrenimleri ve kazammlan nelerdir?

Kanitlar


https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2017/ProofFiles/2.1.15.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2017/ProofFiles/2.2.3.docx

e 2.2 5.docx

Kalite koordinatiirliigli ¢aligsmalar1 biliylik bir hizla devam etmektedir. Kalite Koordinatorliigii
olusturulmustur.

Kurum i¢inde kalite kiiltiiriiniin yayginlasmasi ve benimsenmesi i¢in neler yapimaktadir?
Kamnitlar
e 2.2.6.docx

Stratejik planda 6ngoriilen hedefler ve bu hedeflere ulasilmasini saglayacak stratejiler ile
saglamaktadirlar.

Kurumdaki liderler ¢calisanlarin kurumun amaclan ve hedefleri dogrultusunda hedef birligini
nasil saglamaktadirlar?

Uygulanan politikalarin uygulama sonuglarinin senato toplantilari ile degerlendirilmesi ve buna
gore ilgili yonergelerin diizenlenmesi ile saglanmaktadir.

Egitim-6gretim siireclerinde PUKO déngiisii nasil saglaniyor?

AR-GE faaliyetleri ve calismalari sonuglarinin periyodik olarak yapilan calistaylar ile
degerlendirilmesi ile saglanmaktadir.

Arastirma-gelistirme siireclerinde PUKO dongiisii nasil saglaniyor?
Kamtlar
e 2.2.9.docx

Toplumsal katki siire¢lerinde PUKO- Planla - Uygula- Kontrol Et- Onlem Al dongiisii igerisinde
Harran Universitesi sosyal fayda anlayis1 ile kurulmus merkezler aracili ile cevrilmektedir.
Ozellikle HARUSEM, Cocuk Merkezi, Go¢ Arastirmalar1 Merkezi toplumsal katki misyonunu
basari ile gerceklestiren merkezler arasinda yer almaktadir.

Toplumsal katka siireclerinde PUKO déngiisii nasil saglaniyor?
Kamnitlar
e 2.2.10.docx

Periyodik olarak gerceklestirilen senato ve yonetim kurulu toplantilar1 ve birim bazli toplantilarla
gergeklestirilmektedir.

Yonetsel/idari siireclerde PUKO déngiisii nasil saglanmaktadir?
3. Paydas Katihmu

Kurumda paydas analizi anket calismalari ile yapilmaktadir. Kurumun paydaslari arasindaki
onceliklendirme kurum misyonuna uygun bir sekilde belirlenmistir. Buna gore oncelikli paydaslar
akademik ve idari personel ve 6grencilerdir.
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Kurumda paydas analizi nasil yapilmaktade? Kurumun paydaslan arasidaki
onceliklendirmeyi nasil beliflemistir? Oncelikli paydaslan kimlerdir?

Kanitlar

e 2.3.1.a.docx
e 2.3.1.b.docx
e 2.3 1.c.docx

Akademik ve idari personele yonelik periyodik olarak gergeklestirilen ¢alistaylar (I. ve II
Fakiilteler Calistayr ile I. ve II. MYO'lar Calistayl) ve Ogrencilere yonelik gergeklestirilen

toplantilarla saglanmaktadir.

Kurum i¢ paydaslanmin karar alma ve iyilestirme siireclerine katihmum nasil, hangi
ortamlarda ve hangi mekanizmalarla saglamaktadir?

Kanitlar
e 2.3.2.docx
Web sayfasi araciligiyla bilgilendirilmektedir.
Kurumdaki kararlar ve uygulamalar konusunda i¢ paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?
Anket ¢alismalari.

Kurumda i¢ paydaslann goriis ve onerilerini almak iizere diizenli olarak kullamlan geri
bildirim mekanizmalan nelerdir?

Kanitlar
e HARRAN UNIVERSITESI AKADEMISYEN ANKET FORMU.docx
Periyodik toplantilarla ve anket ¢alismalarin ile saglamaktadir.

Kurum dis paydaslarnmin karar alma ve iyilestirme siireclerine katihmim nasil, hangi
ortamlarda ve hangi mekanizmalarla saglamaktadir?

Kanitlar

e HARRAN UNIVERSITESI DIS PAYDAS ANKET FORMU.docx

Periyodik toplant1 ve saha ziyaretleri ile bilgilendirilmektedir.
Kurumdaki kararlar ve uygulamalar konusunda dis paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?
Periyodik toplantilarla ve anket ¢alismalarin ile saglanmaktadir

Kurumda dis paydaslann goriis ve onerilerini almak iizere diizenli olarak kullamilan geri
bildirim mekanizmalan nelerdir?

D1s Paydas toplantilari ile saglanmaktadir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2017/ProofFiles/2.3.1.a.docx
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Kalite komisyonu ¢calismalarnna dis paydaslarn katilimn nasil saglanmaktadir?

Mezunlarla iligkilerin yonetilmesi amaciyla kurumda gecerli olan yaklasim, siire¢ ve sistemler
bakimindan birimler itibariyle uygulamalar yapilmaktadir.

Mezunlara iliskilerin yonetilmesi amaciyla kurumda gecerli olan yaklasim, siire¢ ve sistemler
nelerdir? Bunlarla elde edilen geri bildirimler tiim siireclerde nasil kullamlmaktadr?

Kamitlar
e 2.3.9.docx
Ogrenci temsilciligi mekanizmast ile saglanmaktadir.

Ogrencilerin karar alma siireclerine katthnm hangi ortamlarda, hangi araclarla ve
mekanizmalara saglanmaktadir?

Kanitlar
e 2.3.10.docx
Periyodik toplantilarla, ortak proje ve ortak bilimsel faaliyetlerle katkida bulunmaktadir.

Yerel yonetimler, sivil toplum orgiitleri, ilgili bakanhklar gibi kurumlar, kurumsal gelisime
nasil katkida bulunmaktadir?

3. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlann Tasarim ve Onay1

Harran Universitesi egitim-6gretim programlari, bolge yapisina uygunluk gosterecek ve aym
zamanda kalkinmasina katki saglayacak sekilde saptamasi yapilmis birimlerden olusmaktadir.
Mevcut yap1 igerisinde; teorik altyapi ile birlikte uygulamaya agirlik veren teknik birimlerin de
olmast bu durumun onemli bir gostergesidir. Bu siirecin stirekliligi bolgenin talep yapist ile
uyumlu program sayisinin artisi ve yeni programlarin agilarak bu programlardaki 6grenci sayisinin
artis1 ile giivence altina alinmistir.

Kurumda egitim-68retim programlan nasi tasarlanmaktadu? Bu siirecin siirekliligi nasi
giivence altina ahnmstir?

Kamitlar
e 3.1.1.docx
Programlarin tasariminda paydas goriismeleri grup toplantilari ile alinmaktadir.

Programlann tasariminda paydas goriisleri hangi yontemlerle alnmaktadir? Bunlar program
tasanmlanna nasil yansitlmaktadir?

Kanitlar

e 3.1.2.docx
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Program tanitim rehber/brostirleri hazirlanmak yolu ile bilgilendirilmektedir.
Tasarlanan programlar konusunda paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?
Kanitlar

e 3.1.3.jpg

HUBAK tarafindan lisans Ogrencilerine yonelik proje destek uygulamalarinin baslatilmasi
Ogrencilere arastirma yetkinligini kazandirmak tizere projelerle desteklenen faaliyetlere 6rnektir.

Egitim-6gretimin her seviyesinde ogrencilere arastima yetkinligini kazandumak iizere
projelerle desteklenen faaliyetler bulunmakta mudir?

Kamitlar
e 3.1.4.docx
Web ortaminda ilgili birimlerin paylasimlari ile kurum i¢i/dis1 ortamlarda paylasilmaktadir.

Her seviyede 6gretim programm icin hazirlanmis olan program ve ders bilgi paketleri ile
programlanin  egitim amaclan ve kazammlannin Kkurum icinde/disinda  hangi
ortamlarda/araclarla paylasimaktadr?

Kamitlar
e 3.1.5.docx
Ogrenim ¢iktilari ile saglanmustir (Cyllbus). Pilot uygulamalar. [IBF
Programlann yeterliliklerinin TYYC ile uyumu nasil saglanmstir?
Kamitlar
e 3.1.6.docx
Miifredat tablolar1 araciligiyla yansitilmaktadir.

Programlarda 6grencilerin yurt icinde ve yurt disindaki is yeri ortamlannda gerceklesen
mesleki uygulama/alan ¢calismasi ve stajlarnin is yiikleri programlara nasil yansitilmaktadir?

Kanitlar

e 3.1.7xls

2. Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi
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Ders igeriklerinin Bologna formlarinin giincellenmesi ile yapilmaktadir.

Programlann gozden gecirilmesi ve giincellenmesi hangi yontemler kullamlarak

yapilmaktadir?

Kanitlar
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e 3.2.1.pdf

Program giincelleme ¢aligmalar1 i¢ paydaslarla birlikte (Ogretim Elemanlari) yapilmaktadir.
Paydas katkisinin nasil alindig1 agiklayan tanimli bir siire¢ yoktur.

Program giincelleme c¢cahsmalarma paydaslar nasil katki vermektedir? Paydas katkisinin
nasil alindigim ac¢iklayan tamimbh bir siireci var ndir?

Kurum, tiim programlarinda egitim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina ulasilmasini Mezun takip
sistemi ile giivence altina almaktadir.

Kurum, tiim programlannda egitim amaclarina ve 6grenme ciktilanna ulasiimasim nasil
giivence altina almaktadir?

Kamtlar
e 3.2.3.docx
Web ortamindan ulasilabilen yonetim/bilgi sistemleri mekanizmalar: kullanilmaktadir.

Program ciktilarma ulasihp ulasimadi@min izlenmesi amaciyla hangi mekanizmalar
kullamlmaktadir?

Kanitlar
e 3.2.4.docx

Ders igeriklerinin yer aldigt Bologna formlarinin katilimci1 bir anlayisla giincellenmesi ile
gergeklestirilmektedir.

Program ciktilarma  ulasilamadigi  durumlarda iyilestirme cahsmalan  nasil
gerceklestirilmektedir?

Kamitlar
e 3.2.5.docx
WEB ortaminda ilgili birimlerin paylagimu ile bilgilendirilmektedir.

Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?

Kanitlar
e 3.2 6.b.docx
e 3.2.6.pptx

Egitim-Ogretim uygulamalar1 akredite programlara uyumlu hazirlanacak sekilde yasal
diizenlemelerle desteklenmektedir.

Akredite olmak isteyen programlar nasil desteklenmektedir?

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
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Kurumda 6grenci merkezli 6grenme (aktif) konusunda uygulanan politikalar yilizyiize egitimin
verilmesi ve uygulamalarla desteklenen egitim-6gretim faaliyetleridir.

Kurumda o6grenci merkezli 68renme (aktif) konusunda uygulanan politikalar nelerdir?
Kurumun 6grenci merkezli egitim konusundaki politikasi nedir?

Kanitlar
e 3.3.1.docx

Ogrenci merkezli egitim politikast dogrultusunda yapilan uygulamalarin yayilimi uygulama
agirliklt miifredat giincellemeleri ile saglanmaktadir.

Ogrenci merkezli egitim politikasi dogrultusunda yapian uygulamalann yaylhmu nasil
saglanmaktadir? Bu politikanmin kurumdaki bilinirdik diizeyi nedir?

Kanitlar
e 3.3.2.docx

Dis paydaslardan uygulamaya yonelik yapilan paylasimlar ve derslere katilim konusunda alinan
desteklerle saglanmaktadir.

Kurumda 6grenci merkezli egitim modeli ve/veya aktif 68renme konusunda 6gretim
iiyelerinin yetkinliklerinin gelistirilmesi nasil saglanmaktadir?

Kanitlar
e 333 pdf

[s yiikii, 6grencinin hedeflenen 6grenme kazanimlarina ulasabilmek icin dersle ilgili olarak yaptig
tim pratik ¢alismalar, seminerler, alan ¢alismalari, bireysel ¢alismalar, sinavlar, diger bir deyisle
ders saati i¢inde ve ders saati disindaki tiim ¢alismalarindan olusur ve planlanan biitiin 6gretim ve
degerlendirme etkinliklerini igerir. Bir yil toplam 60 AKTS olacak sekilde belirlenir. AKTS
hesaplanmasinda, 30 AKTS 1 somestre, 60 AKTS 1 yillik is yiikiine, 1 AKTS = 25 — 30 saatlik is
yiikiine karsilik gelecek sekilde hesaplama yapilarak is yiikiine dayali kredi degerleri belirlenmistir.

Ders bilgi paketlerinde 68renci is yiikiine dayah kredi degereri nasil belirlenmistir?
Kanitlar
e 3.3.4.pdf

Ogrenci is yiikiine dayal1 kredi degerlerinin belirlenmesinde grenci goriisleri memnuniyet anketleri
yolu ile alinmaktadir.

Ogrenci is yilkine dayah kredi degerlerinin belilenmesinde ogrenci goriisleri nasil
alinmaktadir?

Kanitlar

e 3.3.5.docx
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Ogrenci is yiikii esasli kredi transfer sistemi uluslararasi hareketlilik programlarinda; intibak
komisyonlarinca 6grenci degisim programina gitmeden 6nce yapilan intibak programi araciligi ile
kullanilmaktadir.

Ogrenci is yiikii esash kredi transfer sistemi uluslararasi hareketlilik programlannda nasil
kullamlmaktadir?

Kanitlar
e 33.6.pdf

Staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim kazanma programlar1 miifredatlara dahil edilerek ve
1 yeri uygulama yonergesi aracilifiyla uygulanmaktadir. Mevzuata dayali uygulamalar ilgili
programlari tanimli, siirekli ve paydas katilimli hale getirmektedir.

Staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim kazanma programlan nasil yiiriitillmektedir?
Tammb siirecleri bulunmakta midir? Paydaslann katihmm nasil giivence altima ahnmaktadir?

Kanitlar

e 33 7.a.pdf
e 337 b.docx

Harran Universitesi birimleri kiiltiirel derinlik kazanimina yonelik ve farkli disiplinleri tanima
firsat1 veren se¢meli dersler bakimindan olduk¢a zengin bir se¢meli ders havuzuna sahiptir.

Kiiltiirel derinlik kazanimina yonelik ve farkh disiplinleri tamma firsati veren se¢cmeli dersler
bulunmakta mudir ve 6grenciler bu derslere yonlendirilmekte midir?

Kanitlar
e 338 pdf

Kurumda se¢meli derslerin yonetimi 6gretim uyelerinin mevcudiyet durumuna ve ders yiiklerine
oncelikli olmak tizere; 6grencinin se¢imine bagli olarak saglanmaktadir.

Kurumda secmeli derslerin yonetimi nasil saglanmaktadir? Bu hususta kurumda uygulanan
mekanizmalar nelerdir?

Kamitlar
e 339xls
Ilgili birimler tarafindan boliim/program danismanlarmin ilgili egitim/6gretim yili basinda
belirlenmesi ile yiirtitiilmektedir. Danismanlik siirecinin etkililigi 6grenci memnuniyet anketleri ve

Ogrenci geri bildirimleri ile degerlendirilmektedir. Degerlendirme sonuglarmma gore gerekli
degisiklikler yapilmaktadir.

Kurumda 68renci damsmanhk sistemi uygulamalan ne sekilde yiiriitiilmektedir? Bunlarnn
etkililigi nasil degerlendirilmektedir? Degerlendirme sonuclarina gore ne yapimaktadr?

Kanitlar
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e 3.3.10.pdf

Ogrencinin  basarisim 6lgme ve degerlendirmede (BDY) tammli siiregler yasal mevzuat
olan HARRAN UNIVERSITESI ONLISANS VE LISANS EGITIM-OGRETIM VE SIM
YONETMELIGI esas almarak uygulanmakta ve giivence altina alinmaktadirBu siiregler
Ogrencilere 0Ogrenci isleri daire baskanligi ana sayfasinda yer alan linkler araciligiyla
duyurulmaktadir.

Ogrencinin basarsm dl¢me ve degerlendirmede (BDY) tammb siirecler nelerdir?Bu siirecler
ogrencilere nasil ilan edilmektedir? Tiim programlarda bu siire¢lerin uygulanmasi nasil
giivence altina ahnmaktadr?

Kanitlar

e 33.11.pdf
Ogrencinin mezuniyet kosullat HARRAN UNIVERSITESI ONLISANS VE LISANS EGITL
OGRETIM VE SINAV YONETMELIGI esas alinarak uygulanmakta ve giivence altine
alinmaktadir.
Ogrencinin mezuniyet kosullan nasildir?
Kanitlar
e 3.3.12.pdf
Program ¢iktilari/6 grenme kazanimlar1 matrisi ile 6l¢tilmektedir.
Program ve ders 6grenme ¢iktilan nasil 6l¢iilmektedir?
Kanitlar
e 3.3.13.docx

Periyodik olarak yapilan bilgilendirme toplantilari araciligiyla yapilmaktadir.

Ogrencinin basansmm olciilmesi ve degerlendirilmesi amaciyla kurumda bilgilendirme ve
egitimler nasi yapilmaktadr?

Kanitlar
e 3.3.14.pptx

Kurumda, 6grencinin devamsizligi veya sinava girmeyi engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin
olusmasi durumunu kapsayan agik diizenleme ILGILI YONETMELIK maddesidir.

Kurumda, 6grencinin devamsizhgi veya smava girmeyi engelleyen hakh ve gecerli nedenlerin
olusmasi durumunu kapsayan acik diizenlemeler nelerdir?

Kanitlar

e 3.3.15.docx
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Ogrenci geri bildirim kutulari, BIMER ve CIMER araciligiyla alinmaktadr. Gidermek igin ilgili
birimlerle koordineli olarak calisilarak sorunun kaynagina inilerek, soruna neden olan konu
arastirilmakta ve ¢6ziim Onerisi iiretilmektedir.

Ogrenci sikayetleri nasil, hangi mekanizmalarla ahnmaktadir? Bu sikayetleri gidermek icin
uygulanan politika nedir?

Kamitlar
e 3.3.16.docx
Ogrencilerin genel (alana 6zgii olmayan) program dgrenme ciktilarim kazanmalart Bologna ders
icerikleri yolu ile belirlenen Bologna ders iceriklerinde yer alan &grenme kazanimlari ile

saglanmaktadir.

Ogrencilerin genel (alana 6zgii olmayan) program 6grenme ciktlanm kazanmalan nasil
giivence altina alinmaktadir?

Kanitlar

e 3.3.17.doex
4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamima ve Sertifikalandirma

Kurum, ogrenci kabullerinde acik ve tutarli kriterler uygulamaktadir. Ozellikle merkezi
yerlestirmeyle gelen &grenci gruplart disinda kalan yatay gegis, YOS, CAP, yandal &grenci
kabullerinde uygulanan kriterlerin yonetmelik ve ilgili yonergelerle belirlenmesi bu durumun
Onemli bir gostergesidir.

Kurum, 63renci kabullerinde acik ve tutarh kriterler uygulanmakta mudir? Ozellikle merkezi
yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplan disinda kalan yatay gecis, YOS, CAP, yandal 68renci
kabullerinde uygulanan kriterler nelerdir?

Kamitlar
e 34.1.pdf
Kurumda 6grenme siiregleri formal 6grenmeye dayalidir.
Kurumda 6nceki “formal” 6grenmelerin taninmasi i¢in tamimh siirecler bulunmakta nmidir?
Kamitlar
e 3.4.2.docx
Kurumda non-formal ve informal 6grenme tanimli siire¢ bulunmamaktadir.

Kurumda onceki non-formal ve informal 6grenmelerin tanmmmasi icin tammmh siirecler
bulunmakta mudir? (yonerge, senato kararn vb.)?

5. Egitim-Ogretim Kadrosu
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Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini  siirdiirmek ve Ogretim becerilerini
tyilestirmek i¢in saglanan imkanlar oncelikle; BAP Proje imkanlar1 ve arastirma olanaklarini
gelistirecek akademik kaynak ihtiyaglarinin giderilmesidir. Bu uygulamalara tiim 6gretim
tiyelerinin katilimi periyodik olarak yapilan BAP tanitim toplantilart ve BAP yonergesi ile
giivence altina alinmaktadir.

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve ogretim becerilerini
iyilestirmek icin saglanan imkanlar nelerdir? Bu uygulamalara tiim 6gretim iiyelerinin
katihm nasil giivence altina alinmaktadir?

Kanitlar
e 3.5.1.b.doc

Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders
igeriklerinin Ortiismesi ders dagilimlarinda bu durumun dikkate alinmasi ile saglanmaktadir.
Mgili dagilimn ilgili birim yonetim kurulu karari ile yapilmasi bu durumu giivence altina
almaktadir.

Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders
iceriklerinin drtiismesi nasil saglanmakta ve nasil giivence altina ahnmaktadir?

Kanitlar
e 352 pdf

Kurumdaki egiticinin egitimi programi, kurumun hedefleri dogrultusunda giincellenme
calismalar1 planlama siirecindedir.

Kurumdaki egiticinin egitimi programi, kurumun hedefleri dogrultusunda nasil
giincellenmektedir?

Kanitlar

e 3.5.3.pdf

Kuruma disaridan ders vermek iizere 6gretim elemani se¢imi ve davet edilme usulleri ilgili
birimlerin degerlendirmesi ve yonetim kurulu karari ile gergeklestirilmektedir.

Kuruma disandan ders vermek iizere 6gretim elemam secimi ve davet edilme usullerinde
tamimh kurallar nelerdlr? Bu kurallar nasil ilan edilmektedir?

6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler
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Ogrencilerin kullanimina yonelik tesis ve altyapilar, Universite ana yerleskesinde ve yardimci
yerleskelerdemevcut olan yemekhane (merkezi kafeterya), 6grenci sosyal yasam merkezi,6grenci
KYK yurtlar1 ve Universite yurtlar;, banka ve ATM ile posta hizmetleri, sosyal ve sportif
tesislerden olusmaktadir.

Ogrencilerin kullanimma yénelik tesis ve altyapilar nelerdir?

Kanitlar
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e 3.6.1.docx

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler bilimsel, sanatsal, spora yonelik
faaliyetler olup, bunlar 6grenci kuliipleri araciligiyla desteklenmektedir.

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, Kiiltiirel, sportif faaliyetler nelerdir ve nasil
desteklenmektedir?

Kanitlar
e 3.6.2.docx

Kurumda 6grencilere sunulan rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetleri danisman 6gretim
elemanlar1 araciligiyla verilmektedir. Kariyer merkezi bulunmayip, kurulmasi planlanmaktadir.

Kurumda o6grencilere sunulan rehberlik ve psikolojik damsmanhk hizmetleri nelerdir?
Kurumda 6gretim elemanlan tarafindan saglanan rehberlik ve destek hizmetleri nelerdir?

Kurumda 6zel yaklagim gerektiren 6grenciler (Miilteciler, engelli veya uluslararast dgrenciler
gibi) i¢in mevcut diizenlemeler ile saglanan 6zel hizmetler ilgili yonergelerle diizenlenmistir.

Kurumda 6zel yaklasim gerektiren 6grenciler (Miilteciler, engelli veya uluslararasi 6grenciler
gibi) icin mevcut diizenlemeler ile saglanan 6zel hizmetler nelerdir?

Kanitlar

e 3.6.4.a.pdf
e 3.6.4.docx

Tgili birimler araciliiyla konu ile ilgili yonergelerin uygulanmasiyla yapilmaktadir.
Kurumda 6grenciye sunulan hizmet ve desteklerin kurumsal planlamasi nasil yapilmaktadir?
Kamitlar
e 3.6.5.pdf
Yillik biit¢e 6grenci sayisi ve ilgili birimlerin fiziksel kapasitesine gore dagitilmaktadir.

Yillik Biitcenin 6grenim kaynaklan ve 6grencilere sunulan destekler acisindan % dagilimina
nasil karar verilmektedir?

Kanitlar

e 3.6.6.docx

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Kurumun arastirma stratejisi ve hedefleri ile bunlar dogrultusunda izledigi arastirma politikasi
bulunmaktadir. Bu politika; tiniversite biinyesindeki akademik ve ilgili birimleri ortak
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arastirma projeleri gelistirmeye tesvik etmek ve bu kapsamdaki proje basvuru islem ve
takibinin desteklenmesi saglayarak proje ve arastirma ve gelistirme ¢alismalari siirecinin her
asamasinda yasal, teknik, akademik ve mali konularda destek vermeye yonelik bilimsel
arastirmalarin tesvik edilmesi ile sekillenen bir politikadir.

Kurumun arastirma stratejisi ve hedefleri ile bunlar dogrultusunda izledigi arastirma
politikasi bulunmakta mdr?

Kanitlar
e 4.1.1.docx

Kurumdaki arastirma-gelistirme siirecleri ile egitim-6gretim siireclerinin biitiinlestirildigi
alanlar ve bu alanlarda izlenen politikalar HUBAK birimi aracilig1 ile yiiriitiilen projelerdir.

Kurumdaki arastirma-gelistirme siirecleri ile egitim-6gretim siireclerinin biitiinlestirildigi
alanlar ve bu alanlarda izlenen politikalar nelerdir?

Kanitlar

e 4.12.apn
e 4.1.2b.pn

Kurumdaki arastirma-gelistirme siirecleri ile toplumsal katki siire¢lerinin biitiinlestirildigi alanlar
D1s Paydaslarla birlikte gergeklestirilen es finansmanli projelerdir. Bu projelerde izlenen politikalar
bolgesel kalkinma temalarinda uygulanan kalkinma odakl1 projelerdir.

Kurumdaki arastirma-gelistirme siirecleri ile toplumsal katki siire¢lerinin biitiinlestirildigi
alanlar ve buralarda izlenen politikalar nelerdir?

Kanitlar

e 4.13.pn
e 4.13.bj

Yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri, kurumun arastirma ve gelistirme stratejilerine etkisi
kurulan anabilim dallari, yeni agilan programlar ve gerceklestirilen projelerle saglanmaktadir.

Yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri, kurumun arastrma ve gelistirme stratejilerine etkisi
nasil yansitiimaktadir?

Kamnitlar

e 4.1.4.docx
Yapilan arastirmalarin sosyo-ekonomik kiiltiirel dokuya katkisi ilde ortaya ¢ikan ekonomik
gostergelerdeki degisim ile Olctilmektedir. Bu katki o6zellikle dis paydaslarla olan temasin

stirekliliginin saglanmasi ile stirdiiriilebilir kilinmaktadir.

Yapilan arastrmalann sosyo-ekonomik Kkiiltiirel dokuya katkisi nasil dl¢iilmektedir? Bu katka
nasil tesvik edilmektedir?

Kanitlar
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e 4.1.5.pdf
2. Kurumun Arastirma Kaynaklan

Kurumun aragtirma-gelistirme strateji ve hedefleri dogrultusunda arastirma-gelistirme
faaliyetleri i¢cin gerekli kaynaklari BAP birimi aracilifiyla Fen, Saglik ve Sosyal Bilimler
arasinda dengeli dagilimi igerecek sekilde planlamakta ve kullanilmaktadir. Bu hususta izlenen
politikalar BAP Birimi destek mekanizmalaridir.

Kurumun arastirma-gelistirme strateji ve hedefleri dogrultusunda arastirma-gelistirme
faaliyetleri icin gerekli kaynaklann nasil planlamakta, tedarik etmekte ve kullanmaktadur?
Bu hususta izlenen politikalar nelerdir?

Kanitlar
e 4.2.1.xlsx

Kurum arastirma-gelistirme faaliyetlerine paydaslarin katilimimi HARRAN UNIVERSITESI
PROJE YONETIMI VE DESTEK OFiSi KOORDINATORLUGU aracihgiyla saglamak
ve llgili koordinatorliik yonergesi ile giivence altina almaktadir.

Kurum arastirma-gelistirme faaliyetlerine paydaslann katithmim nasil saglamaktadwr? Bu
katihmin siirekliligi nasil giivence altina ahmnmaktadir?

Kanitlar
e 4.2.2 docx

Kurum arastirma-gelistirme faaliyetlerinin sonuclarimi  izleme sistemi/yontemi proje
tamamlanma stireci igerisinde gerceklesmektedir. Bu sonuglari ilgili kamu kurum ve
kuruluslari ile paylasarak kullanmaktadir.

Kurum arastirma-gelistirme faaliyetlerinin sonuc¢larim izleme sistemi/yontemi nasildr? Bu
sonuc¢lan nasil kullanmaktadr?

Kanitlar

e 423.png

Kurumun arastirma ¢alismalari i¢in tiniversite disi fonlamalarin miktarini arttirmaya yonelik
izledigi en 6nemli stratejisi es-finansman yoluyla gerceklestirmeye calistig1 projeleridir.

Kurumun arastirma calismalan i¢in iiniversite disi fonlamalann miktanm arttrmaya yoénelik
izledigi stratejileri nelerdir?

Kanitlar
e 4.2 .4 xlsx

Kurum dis1 fonlar1 kullanmalar1 ig¢in arastirmacilart tesvik etmek iizere gergeklestirilen
faaliyetler ilgili birim proje uzmanlarinin da katilim sagladigi1 proje tanitim toplantilaridir.
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Kurum dis1 fonlan kullanmalan icin arastirmacilan tesvik etmek iizere gerceklestirilen
faaliyetler nelerdir?

Kanitlar

e 4254,
e 42.5b,j

Kurumun dis kaynaklardan sagladigi destekler (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.) stratejik
hedeflerine; kiiclik bir oranda katki saglamaktadir. Gelistirilmeye ihtiya¢ gostermektedir.

Kurumun dis kaynaklardan sagladi1 destekler (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.) stratejik
hedeflerine ne oranda katki saglamaktadur?

Kanitlar

e 4.2.6.docx
3. Kurumun Arastirma Kadrosu

Egitim diizeyleri ve uzmanlik alanlari ile belirlenmektedir.

Kurumda arastirma kadrosunun arastirma yetkinlikleri ve bu yetkinlikler bazinda beklenen
seviyeleri nasil tammlanmaktadur?

Kanitlar
e 43 1.docx

Arastirma kadrosunun bu yetkinlikleri basarma diizeyleri mevzuatta yer alan gérev siiresinin
uzatilmasi ve terfi dereceleri ile 6l¢iilmektedir.

Arastima kadrosunun bu yetkinlikleri basarma diizeyleri nasi, hangi sikhkta ve hangi
yontemlerle dl¢iilmektedir?

Kanitlar
e 432 docx

Arastirma kadrosunun arastirma yetkinligini gelistirmesi i¢in proje olanaklar1 ve arastirma
imkanlart ve destekleri bulunmaktadir. Bu destek ve imkanlarin yeterliligi ve etkililigi kabul
edilmis projelerin tamamlanma orani ile 6l¢iilmektedir.

Arastrma kadrosunun arastima yetkinligini gelistirmesi icin hangi olanaklar, imkanlar ve
destekler bulunmaktadir? Bu destek ve imkanlann yeterliligi ve etkililiZi nasil dlciilmekte ve
sonuclan nasil degerendirilmektedir?

Kanitlar
e 4.3 3. docx

Arastirma kadrosu; arastirma, teknoloji gelistirme veya sanat faaliyetleri BAP araciligiyla tesvik
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edilmektedir. Bu tesviklere BAP Yonetim Kurul kararlar ile karar verilmektedir. Saglanan bu
tesviklerin yeterliligi ve etkililigi gerceklesen proje orami ile Olgliilmekte ve sonuglari
degerlendirilmektedir.

Arastrma kadrosu; arastirma, teknoloji gelistirme veya sanat faaliyetleri nasil tesvik
edilmektedir? Bu tesviklere nasil karar verilmektedir? Saglanan bu tesviklerin yeterliligi ve
etkililigi nasil 6l¢ciilmekte ve sonu¢lan nasil degerlendirilmektedir?

Kanitlar
e 43.4.png

4. Kurumun Arastirma Performansmn izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Yillik periyotlarla yapilan degerlendirme ¢alistaylar1 ile degerlendirilmektedir.

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkililik diizeyi/performansi nasil 6lciilmekte
ve degerlendirilmektedir?

Kanitlar
e 4.4.1.pdf

Proje ve yayin sayisindaki yillik degisim orani ile gozden gecirmekte ve iyilestirilmesini kaynak
kullanimini artirarak ve bilgilendirme toplantilar1 yaparak saglamaktadir:

Kurum, arastirma performansmmn kurumun hedeflerine ulagsmasmdaki yeterliliZini nasil
gozden gecirmekte ve iyilestirilmesini saglamaktadir?

Haftalik ve/veya aylik yayimlanan biiltenlerle saglanmaktadir. Ayrica konu ile ilgili
gerceklestirilen bilimsel nitelikli kongreler araciligiyla da yapilan arastirmalara iligkin
aciklamalar yapilmaktadir. Paydaslarla yapilan toplantilar araciligiyla da sonug¢ paylasiminda
bulunulmaktadir.

Arastrma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirmelerin sonuclann nasil
yayimlanmaktadir?

Bolgesel kuruluslarin bolgesel icerikli toplantisi/ degerlendirmesi ile 6lgiilmektedir.

Kurum, bélge, iilke ve diinya ekonomisine katkisi nasil dlciilmektedir? Bu katkilann yeterliligi
nasil degerlendirilmektedir?

Kanitlar
e 4.4.4.docx

Patent uygulamalar1 ve {iniversitemizin faaliyet gosterdigi bolgedeki dis paydaslarla isbirligi
igerisinde gergeklestirilen kalkinmaya yonelik faaliyetlerle ile saglanmaktadir.

Kurum, bélge, iilke ve diinya ekonomisine nasil katkilar saglamaktadir (Ranking sistemleri-
QS, Times Higher Education URAP vb.)?

Kanttlar
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ARCIENILACLE

4.4.5.docx
4.4.5.a.png

4.4.5.b.png
4.4.5.c.png

5. YONETIM SiSTEMIi

1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Harran Universitesi’nde yonetim yaklasimi olarak katilimci, paylasimei, dinamik, seffaf ve siireg
odakl1 bir yonetim modeli benimsenmistir. Harran Universitesi’nin teskilatlanmasi, 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanunu ve 124 Sayilh Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim
Kurumlarmin Idari Teskilatlari Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’de belirtilen usul ve
esaslar dogrultusunda gerceklestirilmistir.

Universitenin yonetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi yonetim modeli “katilimc1, gelismelere
acik, yenilik¢i ve hesap verebilirligin” benimsendigi bir yapidir. Bu yap1 ve felsefeye uygun olarak,
Harran tiniversitesi yonetim sistemi; “yonetisim, organizasyonel siire¢ ve faaliyetler” ti¢geninde
“stratejik plan-performans yonetimi-faaliyet raporu” temelinde bir isleyise sahiptir.

Kurumun, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki siireclerinin yonetimi dahil
olmak uizere yonetim ve idari yapis1 nasildr?

Kanitlar
e 5.1.1.docx

Harran Universitesi’nde ilk i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam1 Maliye Bakanlig
Tarafindan 04.02.2009 tarihinde yayimlanan I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam
Rehberi dogrultusunda hazirlanarak Rektorliik oluru ile 30.06.2009 tarihinde yiiriirliige
konulmus ve buna iligkin el kitab1 hazirlanarak tiim birimlere géonderilmistir. 30.06.2011 tarihi

itibariyle sonuclar Ust Yoneticiye rapor halinde sunulmustur. 02.02.2013 Tarihinde

yayimlanan Maliye Bakanhigi Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Genelgesi uyarinca
yeniden Universite I¢ Kontrol Standartlarima Uyum Eylem Plani hazirlanarak 20.05.2014
tarthinde yiiriirliige konulmus ve tiim birimlere géonderilmistir.

Ic kontrol eylem plam hazilama siireci nasildr? Bu eylem planlannin izlenmesi ve
degerlendirilmesi siirecleri nasil yiiriitiilmektedir?

Vakif yiiksekogretim kurumlarninda Miitevelli Heyeti ile Yonetim Kurulu (Senato) arasinda
yetki dagihmu nasildir? Akademik ve Idari konulardaki yetki kullanma ve karar alma dengesi
nasil gozetilmektedir?

2. Kaynaklarn Yonetimi
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Universite Yonetimi diizenli olarak tiim birimlerden her diizeyde akademik ve idari personel
gereksinimlerini gerekgeli olarak talep etmekte, ilgili talepleri tiniversitenin hedefleri ile uyumlu
hale getirerek ve Yiiksek Ogretim Kurulu ile koordineli olarak karsilamaya c¢alisarak, insan
kaynaklar1 yonetimini gergeklestirmeye calismaktadir. Taleplerini artan Ggrenci sayisina ve yeni
acilan program sayilarina gore gerceklestirmektedir.
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nsan kaynaklarnm yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?
Kamtlar
e 5.2.1.pdf

Kurum, ise alinan/atanan personelinin (alindig1 alanla ilgili olarak) gerekli yetkinlige sahip
olmasint ATAMA/GOREVDE YUKSELME kriterleri ile giivence altina almaktadir.

Kurum, ise alman/atanan personelinin (alindi@1 alanla ilgili olarak) gerekli yetkinliZe sahip
olmasim nasil giivence altina almaktadir?

Kanitlar
e 522 pdf

Idari ve destek birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin {istlendikleri
gorevlerle uyumunu saglamak tizere taniml siiregler 1s tanimlaridir.

Idari ve destek birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri
gorevlerle uyumunu saglamak iizere tammh siirecler nelerdir?

Kamtlar
e 5.23xls
5018 sayil1 kanun uyarinca gergeklestirilmektedir.
Mali kaynaklann yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?
Kamitlar
e 5.2.4.docx

Tagimir ve Taginmaz Kaynaklarin yonetimi 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
ile Tasiir Mal Yonetmeligi ve Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin Kaydina iliskin Y 6netmelik
hiikimleri dogrultusunda yonetilmektedir. Tasinirlara iliskin islemlerde Tasimir Kayit Yonetim

Sistemi (TKY S) kullamlmaktadir. Universitemizin tasinir hesabi islemleri Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi tarafindan gorevlendirilen Tasinir Konsolide Gorevlisi tarafindan yiiriitillmektedir.

Tasinirlara iliskin olarak barkod sistemine gegis siireci tamamlanmis olup, tiim tasinir hareketleri

otomasyon iizerinden takip edilir hale gelmistir. Bu uygulama etkinligi arttiran bir uygulamadir.

Tasinir ve tasmmmaz kaynaklarin yonetimi nasill ve ne kadar etkin olarak
gerc¢eklestirilmektedir?

3. Bilgi Yonetimi Sistemi

Kurumda tiim siireci kapsayan Bilgi yonetim sistemi mevcut olmayip planlama c¢alismalari
devam etmektedir.

Kurumun her tiidii faaliyeti ve siireclerine iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve
raporlamak iizere kullandig: bilgi yonetim nasil isletilmektedir?
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Kurumda tiim siireci kapsayan Bilgi yonetim sistemi mevcut olmayip planlama g¢alismalari
devam etmektedir.

Kurumun izlemesi gereken anahtar performans gostergelerinin degerleri nasil toplanmakta
ve paylasiimaktadir? Bilgi Yonetim Sistemi nasil desteklemektedir?

Kurumda tiim stireci kapsayan Bilgi yonetim sistemi mevcut olmayip planlama ¢alismalari
devam etmektedir.

Kurumda kullamilan bilgi sistemi, basta kalite yonetim siirecleri olmak iizere diger tiim
siirecleri nasil desteklemektedir?

Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler 6nceden planlanmis ve ilan edilmis
siklikta toplanmaktadir.

Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler 6nceden planlanmus ve ilan edilmis
sikhkta toplanmakta nudir?

Veri toplamaktan sorumlu Ilgili Birimler araciligiyla giivence altina alinmaktadir.

Toplanan verilerin giivenligi ve gizliligi ve giivenilirliZi nasil saglanmakta ve giivence altina
alinmaktadir?

Kurumda tiim siireci kapsayan kurumsal hafiza sistemi mevcut olmayip planlama caligsmalari
devam etmektedir.

Kurumsal hafizay1 korumak ve siirdiiriilebilidigini giivence altina almak iizere nasil
uygulamalar yapilmaktadr?

4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurum disindan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siireci hizmet alimi seklinde
gerceklestirilmektedir.

Kurum disindan alnan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin kriterler
nelerdir?

Kurum disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin uygunluk ve kalitesi idari ve mali
isler ve diger ilgili birimler tarafindan gercgeklestirilen denetimlerle saglanmaktadir.

Kurum disindan alman bu hizmetlerin uygunlugu ve Kkalitesi nasil saglanmakta ve siirekliligi
nasil giivence altina ahnmaktadir?

Kanitlar

e 5.4.2.docx

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme
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Kurum, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme
faaliyetlerini de igerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili giincel verileri kamuoyuyla 5018 sayili
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Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nda gerektirdigi sekilde web sayfasinda faaliyet raporlari
araciligi ile paylasilmaktadir.

Kurum, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-dogretim, arastirma-gelistirme
faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili giincel verileri kamuoyuyla nasil ve
hangi ortamlarda paylasimaktadur?

Kamtlar

e 5.5.1.docx

Kurum, kamuoyuna sundugu bilgilerin tarafsizligin1 ve nesnelligini i¢ kontrol mekanizmasi ile
giivence altina almaktadir.

Kurum, kamuoyuna sundugu bilgilerin tarafsizhgmm ve nesnelligini nasil giivence altina
almaktadur?

Kanitlar
e 5.5.2.docx

Kurum yoneticilerinin liderlik 6zelliklerinin 6lgiimiine, izlenmesine ve gelistirilmesine yonelik
calismalar devam etmektedir.

Kurum yoneticilerinin liderlik 6zellikleri nasil dlciilmekte ve izlenmektedir? Bu yetkinliklerin
gelistirilmesi icin ne gibi uygulamalar yapilmaktadir?

Kurumun hesap verebilirlik ve seffaflik konusunda izledigi politikalar 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve 4982 Bilgi Edinme Kanunu ile izlenen politikalardir.

Kurumun hesap verebilirlik ve seffafhk konusunda izledigi politikas1 ve uygulamalan
nelerdir?

Kanitlar

e 5.54.docx

6. SONUC VE DEGERLENDIRME
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