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OZET

1.

Ozet

2020 yili Harran Universitesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, gecmiste ve dzellikle 2019 yilinda
yapilan calismalarla baglant1 kurarak, mevcut durumu ortaya koyup, 2020 yilinda yapilan ¢alismalari

aktaracak sekilde hazirlanmistir. Universitemizin Stratejik Plani dogrultusunda, kurumumuza 2018
yilinda verilen Kurumsal Geri Bildirim Raporu ve 2020 yilinda verilen 2019 yilhi Kurum Ig
Degerlendirme Raporu Geri Bildirim Raporundan da faydalanilmis, yapilan degerli 6neriler 15181nda
gerekli calismalar yapilmistir. 2020 yilinin 6nemli bir kismi pandemi kosullarinda gecmis olup,

gerekli 6nlemleri alarak, miimkiin mertebe hedeflere ulasilmaya ¢alisilmistir. 2020 yilinin en 6nemli

kazanimlarindan biri ise Stratejik Planin izleme, degerlendirme ve raporlama asamalarimi kolaylikla
gerceklestirmek tizere Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemi ve Kalite Yonetim Sistemi’nin aktif hale
getirilmesi ve yayginlastirma calismalarinin yapilmasidir. Ayrica Kalite El Kitab1 hazirlanmstur.

Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii ve Olgme-Degerlendirme Komisyonu kurulmustur. Raporda
oncelikle kurum hakkinda bilgiler verilmis, ardindan kalite giivence sistemi ile ilgili gelismeler

anlatilmistir. Daha sonra egitim-6gretim ve ardindan arastirma-gelistirme boliimlerinde gerceklesen

calismalarla ilgili bilgiler verilmistir. Toplumsal katki ve yonetim sistemi ile ilgili gelismelerin

ardindan sonug ve degerlendirme boliimii ile rapor tamamlanmuistir.

KURUM HAKKINDA BIiLGILER
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1.1. fletisim Bilgileri

Kimlik Bilgileri Telefon |[E-mail
Yiiksekogretim Kalite
Komisyon Bagkani Sifat1 ilej0-414-318
Rektor Mehmet Sabri Celik 30 03
ve/veya
Yiiksekogretim Kalite
Komisyon Bagkani Sifat1 ilej0-414-318
Rektor Yardimceist Murat 30 05
Demir

mscelik@harran.edu.tr

mdemir(@harran.edu.tr

Adres: Harran Universitesi Rektorliigii Osmanbey Yerleskesi Sanliurfa.
1.2. Tarihsel Gelisimi

Harran Universitesi 11/07/1992 tarih ve 21281 sayili Resmi Gazetede yayrmlanan 03/07/1992
tarihli ve 3837 sayili Kanunun 25. maddesiyle 2809 sayil1 Yiiksekogretim Kurumlar1 Tegskilatt
Kanununa eklenen Ek 6. maddesiyle kurulmustur.

Sanlurfa’da egitim-6gretime agilan ilk yiiksekogretim birimi 1976 yilinda Dicle Universitesi’ne
bagl olarak kurulan Sanliurfa Meslek Yiiksek Okulu’dur. Daha sonra, Dicle Universitesi’ne bagli
olarak 1978 yilinda Ziraat Fakiiltesi, 1984 yilinda Insaat Boliimii ile Miihendislik Fakiiltesi ve
Gaziantep Universitesi’ne bagh olarak 1988 yilinda Ilahiyat Fakiiltesi kurulmustur. Ardindan, diger
birimler; meslek yiiksekokullari, yiiksekokullar, fakiilteler ve enstitiiler olarak ilgili Teskilat Kanunu
maddesi uyarinca gesitli tarihlerde kurulmaya baslamislardir. Harran Universitesi'nin organizasyonel
yapisi ise akademik teskilat ve idari teskilat olarak ayr1 ayr1 hazirlanmistir (EK-1:2).


mailto:mscelik@harran.edu.tr
mailto:mdemir@harran.edu.tr
https://www.harran.edu.tr/orgsema.aspx

Harran Universitesi, 2020 yi1l sonu itibariyle; 3 Enstitii, 14 Fakiilte, 4 Yiiksekokul, 1 Devlet
Konservatuari, 14 Meslek Yiiksekokulu ve 16 Arastirma Uygulama Merkezi ile egitim-dgretim,
arastirma ve saglik faaliyetlerini siirdiirerek, bir yandan yiiksek nitelikli 6grenci yetistirirken, diger
yandan bolge ekonomisine 6nemli katkilar saglamayr kendisine hedef edinmistir.

Harran Universitesi’nde, ilgelerde yer alan bazi yiiksekokul ve fakiiltelerin ve diger merkezi
yerleskelerde yer alan egitim birimlerinin bir bdliimiiniin kendilerine ait yeterli mekanlarinin
olmamas1 fiziksel altyapr konusundaki en Onemli eksikligi olusturmaktadir. Bununla birlikte
{iniversite biinyesinde sosyo kiiltiirel merkez ve yasam alanlarinin (Ogrenci Yasam Merkezi
bulunmasina ragmen Kongre Merkezi, Kiiltir Sanat Merkezi, Ogrenci Yurdu, Personel
Lojmanlarinin mevcut yetersizligini halen korumaya devam etmesi nedeniyle) yeterli olmamasi
fiziksel altyap1 konusundaki sorunlar icerisinde degerlendirilebilir.

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Harran Universitesi egitim-ogretim birimleri, bolge yapisina uygunluk gosterecek ve aym zamanda
kalkinmasina katki saglayacak birimlerden olusmaktadir. Mevcut yapi igerisinde; teorik altyapi ile
birlikte uygulamaya agirlik veren teknik birimlerin ve saglik bilimleri birimlerinin de yer almasi bu
durumun 6nemli bir gostergesidir. Harran Universitesi bir yandan akademik yetkinligini arttirmaya
calisirken, diger yandan bolge kalkinmasi ve akabinde iilke kalkinmasina katki saglayabilecek
olusumlari arttirmay1 kendisine hedef edinmistir. Harran Universitesi’nin izl gelisiminde kuskusuz
tniversitenin bulundugu il simirlarinin Giineydogu Anadolu Projesi (GAP) simirlari dahilinde
olmasinin 6nemli bir etkisi vardir.

Universitemizin fakiilte, enstitii, yiikksekokul ve MY O listeleri ekler boliimiinde goriilmektedir (EK-
3:6). 2020 y1l1 igerisinde 2 doktora, 8 yiiksek lisans, 8 lisans ve 2 6n lisans programi agilmustir.

Fakiilte listesinde yer alan 14 fakiilte icinde son olarak Eczacilik Fakiiltesi kurulmus olup fakiiltenin
aktiflesmesi i¢in ¢alismalar yapilmaktadir. Ayrica iilkemizin stratejik hedefleri dogrultusunda 2020

yilinda Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde Yazilim Miihendisligi boliimii, iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi bilinyesinde ise Yonetim Bilisim Sistemleri bolimi kurulmustur. Tim lisans
programlariyla ilgili bilgilere gerek iiniversitenin web sitesinden gerekse YOK Atlas modiiliinden
ulasilabilmektedir.

Sosyal Bilimler, Saglhik Bilimleri ve Fen Bilimleri enstitiileriyle 57'si yiiksek lisans, 29'u doktora
programi olmak {izere toplam 86 programda iilkemizin ve iiniversitemizin stratejik hedefleri
dogrultusunda toplam 2.115 6grenci egitim goérmektedir. Ayrica 2 tanesi (Yenilenebilir Enerji
Tiirkce ve ingilizce Anabilim Dallar1 olmak tizere) 2020 yilinda agilmis olan, 4 adet disiplinler arasi
yiiksek lisans programi da aktif durumdadir. Bu sayede farkli disiplinlerin bir araya gelerek sinerji
olusturmasi hedeflenmektedir.

Ote yandan iilkemizin ara eleman: ihtiyacim karsilamak tizere 14 meslek yiiksekokulunda iki yillik
on lisans programlar1 kapsaminda egitim 6gretim faaliyetleri yapilmaktadir. 2019 yilinda Sanhurfa 2.
Organize Sanayi Bolgesi' nde kurulan Organize Sanayi M.Y.O, Tekstil Teknolojisi ve Giyim Uretim
Teknolojisi programlari ile 6gretime baslamisti. 2020 yilinda ise bu M.Y.O. biinyesinde Ayakkabi
Tasarim ve Uretim programi agilmustir. Bu sayede sanayideki nitelikli ara eleman ihtiyacini gidermek
icin 6nemli bir adim daha atilmistir. Universitemiz Sanliurfa’nin tiim ilgelerinde egitim-dgretim
faaliyetlerini gelistirmeye calismaktadir. Bu dogrultuda 2020 yilinda Halfeti M.Y.O biinyesinde
Cocuk Gelisimi programi agilmistir. Tiim 6n lisans programlariyla ilgili bilgilere gerek tiniversitenin
web sitesinden gerekse YOK Atlas modiiliinden ulasilabilmektedir.

Harran Universitesinde egitim-ogretim dili Tiirkeedir; ayrica 6grencilerin istekleri dogrultusunda 1
yil Ingilizce hazirlik egitimi verilmektedir. Bu durum Harran Universitesi'nin, dgrencilerin yabanci
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dil yetkinliklerini arttirma konusundaki c¢abasimi ortaya koymasi bakimindan 6nemlidir. Ayrica
Harran Universitesi 6grenci portfoyii igerisinde lisans ve lisansiistii diizeyinde yabanci uyruklu
ogrencilerin yer almasi kurumun uluslararasi yoniinii 6ne ¢ikartmaktadir.

Genel olarak, 6grencilerin her yartyillda alacaklar1 dersler zorunlu ve segmeli olmak tizere iki gruba
ayrilmaktadir. Ogrenciler, kayitli bulunduklar1 boliimiin zorunlu derslerini almakla yiikiimliidiirler.
Ogrenciler her yariyllda donem iginde biri ara sinav olmak {izere iki sinav ve her donem sonunda
yartyll sonu sinavina tabi tutulmaktadirlar. Universitemizde tiim 6grencilere ayni sartlarda egitim ve
Ogretim hizmeti verilmektedir.

Harran Universitesi'nde egitim-6gretim yili, giiz ve bahar yariyili olmak iizere iki dénemden
olusmaktadir. Dis Hekimligi, Tip ve Veteriner Fakiiltelerinde egitim-6gretim, yillik olarak
yapilmaktadir. OSYM tarafindan Harran Universitesi boliimlerine ve programlarina yerlestirilen yeni
ogrencilerin kayit islemleri, iiniversite tarafindan ilan edilen tarihler arasinda Ogrenci Isleri Daire
Baskanligi’'nin gozetiminde yapilmakla birlikte, otomasyon {izerinden de Ogrenci kayitlari
alinmaktadir. Ara siniflardaki 6grenciler ise her yariyil basinda, akademik takvimde belirtilen siire
icinde kayit yenileme islemlerini gerceklestirirler. Ilgili boliim baskanliginin onerisi ile fakiilte veya
yliksekokul yonetim kurulu karariyla her sinifa bir akademik danigsman atanir. Akademik danigsman,
Ogrenci mezun olana kadar ders alma, simif gecme, sinavlar, tiniversite ile ilgili yonetmelikler ve
egitim-6gretim ile ilgili cesitli konularda 6grencilere damsmanlik yapar. Universite biinyesinde
cesitli programlar itibariyle ¢ift anadal ve yandal imkanlar1 da mevcut olup, Ogrenciler bu
imkanlardan yararlanmaktadir.

Ogrenciler, esdeger egitim programlar1 uygulayan yiiksekogretim kurumlar1 ve kurum igindeki
boliim/programlara “Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Arasinda On Lisans ve Lisans Diizeyinde Yatay
Gegis Esaslarma Iliskin Y®6netmelik” uyarinca, egitim-6gretim baslamadan 6nce Akademik Takvimde
belirlenen siireler icerisinde yatay gegis icin bagvurabilmektedirler. Harran Universitesi
ogrencilerinin egitim-6gretim ve sosyo-kiiltiirel ihtiyaclarinin karsilanmasina iliskin goriis ve
onerilerinden yararlanmak amaciyla olusturulan 6grenci konseyi, her yil 6grencilerin se¢imiyle
yenilenmektedir. Ogrenci Konseyi Baskani, Rektoriin ¢agrisi izerine Universite Senatosuna ve diger
kurullara katilarak Ogrencilerin goriis ve oOnerilerini sunmaktadir. Ogrencilerin sosyo-kiiltiirel
aktivitelerinin gelistirilmesini saglamak amaciyla olusturulan 6grenci kuliipleri de aktif olarak
{iniversite biinyesindeki gelisimini siirdiirmektedir. Ogrenci kuliiplerinin arttirilmas1 hedefi, Harran
Universitesi’nin oncelikli hedefleri arasinda yer almakta olup 2020 y1l sonu itibartyla 58 adet 6 grenci
kuliibi mevcuttur.

Harran Universitesi, 2020 sonu itibariyla toplam 1.146 6gretim elemam ve 770 idari personeli ile 6n
lisans, lisans, yiiksek lisans, doktora programlarinda toplam 26.847 6grenci yetistirmektedir. 2020
yilinda 6n lisans, lisans ve lisans iistii diizeyde toplam 8.719 yeni kayit alinmistir. 4.079 6grenci ise
programlarindan mezun olmustur. Mezuniyet dis1 nedenlerle ayrilan 6grenciler hesaba katildiginda da
yine Harran Universitesi’nin 6grenci sayis1 énceki yil oldugu gibi artis gostermistir. Diger yandan
Harran Universitesi’nde 6grenim goren yabanci uyruklu 6grenci sayis1 2020 yilinda énceki yila gore
%1 artarak 3.104 olmustur.

Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimler

Harran Universitesi' nin temel arastirma stratejisi; {ilke ekonomisine katkida bulunacak, toplumun ve
bolgenin sorunlarina ¢oziim getirecek, alt yapiya destek saglayacak projelere ve lisansiistii tez
calismalarina oncelik vermektir.

Universite biinyesinde biri hastane olmak {izere 16 adet Uygulama ve Aragtirma Merkezi
bulunmaktadir (Tablo 1). Bu merkezlere ait bilgiler ve faaliyetleri Universitemiz web sayfasinda yer



almaktadir. Kalkinma Bakanlhigi destegi ile Universitemizde Bilim ve Teknoloji Uygulama ve
Arastirma Merkezi (HUBTAM) kurulmus ve piyasadan ve/veya alandan gelen ihtiyaglara cevap
verebilir nitelige kisa siirede sahip olmustur. Bu merkezde Universitenin dncelikli alanlarina yonelik
alt yap1 mevcut olup, merkez; birimlerden gelen arastirma taleplerine cevap verecek nitelikte
yapilandirilmistir. S6z konusu merkez; Universite, kamu ve 6zel kuruluslarin {iriin ve hizmetlerinin
gelistirilmesi ve arastirilmasi asamalarinda ihtiya¢ duyduklar: nitelik ve niceliklerin tespitine yonelik
ileri diizeyde analiz/cihaz taleplerini 6nemli 6l¢tide karsilayan laboratuvar olanaklarina sahip bir
arastirma merkezidir. Merkez biinyesinde; Isot Arastirma Laboratuvari, Biyoteknoloji Laboratuvari,
Kromatografi Laboratuvari, Spektroskopi Laboratuvari, Malzeme Laboratuvari ve S1vi Azot Uretim
Laboratuvar1 gibi laboratuvarlar yer almaktadir. HUBTAM ve GAP Yenilenebilir Enerji ve Enerji
Verimliligi Uyg. ve Ars. Merkezi (GAPYENEYV) biinyelerinde barindirdiklar1 laboratuvarlarla bir
nevi merkezi laboratuvar ihtiyacini da karsilamis olmaktadirlar.

Tablo 1. Harran Universitesi Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Biber ve Isot Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bilgi Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi
Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi
Cocuk Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

GAP Bolgesi El Sanatlar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi

6 GAP Yenilenebilir Enerji ve Enerji Verimliligi Uyg. ve
Ars. Merkezi

7 Go¢ Politikalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

8 Hayvan Deneyi Uygulama ve Arastirma Merkezi

0 Kadin Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

10 Kariyer Gelisimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

11 Ortadogu Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
12 Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi (Hastane)

13 Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

14 Tarimda Is Saglig1 ve Giivenligi Uygulama ve Arastirma
Merkezi

15 Tiirkce Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi

16 Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Dn| W] —

TEKNOKENT

Sanliurfa Teknokent; dar kapsamda Sanliurfa ilinin, genis kapsamda ise tiim GAP bdlgesinin tarimsal
potansiyelini daha etkin ve siirdiirtilebilir formata donustiirebilmek amaciyla 2010 yilinda
kurulmustur. Teknokent kapsaminda gorev alan tiniversite 6gretim elemanlarinin bilimsel faaliyetleri
ticarilestirilerek ekonomiye ve uygulamaya aktarilmaktadir. Sanliurfa’da Harran Universitesi
biinyesinde kurulan Teknokentin tarim agirliklt olmasi ve tarim sektoriiniin de 6zellikle arazi tahsisi
konusunda oncelikli bir alam1 olusturmasi Teknokentin yeterli gelismislik diizeyine ulasmasi
noktasinda ortaya ¢ikan bir diger sorundur. Teknokentin paydaslariyla olan baginin artirilmasi
amactyla Harran Universitesi tarafindan gerekli girisimlerin yapilarak tanitimlarin saglanmasi
onemlidir. Teknokentin detayli durumu ve 2020 yil1 faaliyetleri D.2. boliimiinde anlatilmistir.

1.3. Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefler
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Harran Universitesimin misyonu, evrensel 6lgekte bilgi ve teknoloji iiretimi yolu ile bilimsel
gelisime katki saglayan, sorgulayan, arastiran ve siirekli gelismeyi hedef edinen, iiretken bireyleri
topluma kazandirmak ve toplumsal kalkinmanin siirdiiriilebilirliginde etkin ve belirleyici rol
oynamaktir.

Harran Universitesi'nin vizyonu, bilimsel arastirmalar ve egitim 6gretim hizmetleriyle toplumla

giiclii 1liskiler kuran, yliksekdgretimde lider bir pozisyonda olmaya yonelik adimlar atan ve evrensel
degerleri 6ziimseyen bir diinya {iniversitesi olmaktir.

Harran Universitesi'nin Temel Degerleri:

e Egitimin tabana yayilmasi,

e Mevcut yapinin hizli bilgi tiretimi ve akisina uyum saglamasi,

o Egitimde kalite ve yetkinliklerle donatilmis mezun sayisinin artirilmasi, arastirmada uygulamaya
yonelme,

Yiiksekogrenimin kiiresellesmesi ve uluslararasilagma,

Topluma hizmet ve liderlik,

Akademik ve bilimsel 6zgiirliik,

Hesap verebilirlik,

Katilimcilik, seklindedir.

Bu temel degerler dogrultusunda 4 ana amag belirlenmis ve bunlar 2019-2023 Stratejik Plani’nda da
hedefleriyle belirtilmistir. Bunlardan ilki "Egitim 6gretim kalitesini gelistirmek ve siirekliligini
saglamak", ikincisi "Arastirma ve gelistirme kapasitesinin gelistirilmesi", {iglinciisii "Kurumsal
kapasitenin gelistirilmesi" ve dordiinciisii ise "Yerel ve bolgesel dinamiklerin is birligiyle kalkinmaya
onciliik etmektir".

KALITE GUVENCESI SISTEMI
Misyon ve Stratejik Amaclar

2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu’nun 14. Maddesi ve 23 Temmuz 2015 tarihli ve 29423 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan “Yiiksekogretim Kalite Giivencesi YOnetmeligi’nin 7. Maddesine
uygun olarak Baskanligin1 Rektoriin, Rektoriin bulunmadigi zamanlarda ise Rektor Yardimeisinin
yaptig1, Komisyon tiiyelerinin ise; ayni fakiilte, enstitii, yliksekokul, meslek yiiksekokulu ve birden
fazla olmamak ve farkli bilim alanlarindan olmak {izere Senatonun belirledigi, Genel Sekreter,
ogrenci temsilcisi ile Strateji Gelistirme Daire Baskaninin da yer aldigi Harran Universitesi Kalite
Komisyonu olusturulmustur. Harran Universitesi Kalite Komisyonu; Planlama, Uygulama, Kontrol
Etme ve Onlem Alma (PUKO) dongiisii adimlarim {iniversitenin tiim bilesenleriyle igsellestirmesi
i¢in ¢alismalarina devam etmektedir.

1.1. Misyon, Vizyon, Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Harran Universitesimin misyonu, evrensel 6lgekte bilgi ve teknoloji iiretimi yolu ile bilimsel
gelisime katki saglayan, sorgulayan, arastiran ve siirekli gelismeyi hedef edinen, tiretken bireyleri
topluma kazandirmak ve toplumsal kalkinmanin siirdiiriilebilirliginde etkin ve belirleyici rol
oynamaktir.

Harran Universitesi'nin vizyonu, bilimsel arastirmalar ve egitim 6gretim hizmetleriyle toplumla
giiclii iliskiler kuran, yliksekdgretimde lider bir pozisyonda olmaya yonelik adimlar atan ve evrensel
degerleri 6ziimseyen bir diinya {iniversitesi olmaktir.


http://web.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/51/stratejikplan/mobile/index.html#p=2

Harran Universitesi'nin Temel Degerleri:

e Egitimin tabana yayilmasi,

e Mevcut yapinin hizli bilgi tiretimi ve akisina uyum saglamasi,

Egitimde kalite ve yetkinliklerle donatilmis mezun sayisinin artirilmasi, arastirmada uygulamaya
yonelme,

Yiiksekogrenimin kiiresellesmesi ve uluslararasilagma,

Topluma hizmet ve liderlik,

Akademik ve bilimsel 6zgiirliik,

Hesap verebilirlik,

Katilimcilik, seklindedir.

Bu temel degerler dogrultusunda 4 ana amag belirlenmis ve bunlar 2019-2023 Stratejik Plani’nda da
hedefleriyle belirtilmistir. Bunlardan ilki "Egitim 6gretim kalitesini gelistirmek ve siirekliligini
saglamak", ikincisi "Arastirma ve gelistirme kapasitesinin gelistirilmesi", ti¢linciisii "Kurumsal
kapasitenin gelistirilmesi" ve dordiinciisii ise "Yerel ve bolgesel dinamiklerin is birligiyle kalkinmaya
onciiliik etmektir".

1.2. Kalite Politikasi

Harran Universitesi faaliyetlerinde tiim ¢alisanlarinca benimsenen "kalite odakl1" yonetim sistemini
esas almis ve kalite politikasinin temel ilkelerini de bu dogrultuda asagidaki sekilde olusturmustur:

Kurumsal diizeyde tiim siireclerimizde stirekli iyilesmenin saglanmasi,
Egitim ogretim siirecinde nitelik artisi ve 6grenci odakli yaklasim,
Basta ogrenciler olmak iizere paydaslarin memnuniyetinin artirilmasi,
Arastirma faaliyetlerinde AR-GE bakis a¢ili yaklasimin benimsenmesi,
Calisanlarin motivasyon ve performanslarinin yiikseltilmesi,
Kaynaklarmn etkin ve verimli kullaniminin saglanmasi ve 6zendirilmesi,
Mali saydamligin saglanmasi,

Yenilik¢i bakis acgisiyla kiiresel gelismelere yatkinligin saglanmast,
Uluslararasi tamimirligin ve sayginligin artirilmasi.

Bu kalite politikast dogrultusunda kurumun en son stratejik plani olan 2019-2023 Stratejik Plan1 da
hazirlanmigtir.  Stratejik Plan’da goriilecegi {izere siirekli iyilestirme temelinde gelistirilmesi
hedeflenen performans gostergeleri takip edilmektedir. Kalite kiiltiirii kurumun tiim bilesenlerine
yayildik¢ca performans gostergelerinin de herkesge benimsenmesi, tam anlamiyla takip edilebilir,
izlenebilir ve geri bildirim yapilabilir hale doniismesi miimkiin olacaktir.

1.3. Kurumsal Performans Yonetimi

Harran Universitesi' nin 2019-2023 Stratejik Plani’nda kurumun hem temel performans gostergeleri
hem de hedef basliklarina bagli alt performans gostergeleri listelenmistir. Ote yandan yillik olarak
performans programlari da hazirlanarak web sitesinde paylasilmaktadir. Kurumun mali tablolar1 ve
faaliyet raporlari da web sitesi lizerinden yayinlanmaktadir.

Performans gostergeleri, belirlenmis takip sikligina gore ilgili birimler tarafindan izlenmektedir.
Hedeflere ulasilabilmesi i¢in gerekli aksiyonlar planlanmaktadir. Kurumumuzun bu konudaki en
onemli eksikligi tek cati1 altinda toplanmis bir "Kurumsal Yoénetim Bilgi Sistemi (KYBSYnin
olmamasiydi. Bu sorunu asabilmek i¢in 2019 yilinda cesitli {iniversiteler ziyaret edildi ve saha
calismalar1 yapildi. Yapilan arastirmalar sonucunda bir KYBS yazilimi alindi. KYBS mantigim
kuruma yayabilmek ve yazilim kullanimini 6gretebilmek i¢in egitimler gergeklestirildi. Sistem 2019
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yil1 sonunda devreye alindi. Kurumdaki diger sistemlerin KYBS'ye entegrasyonu ve genel olarak
kullaniminin yayginlastirilmasi ¢alismalarina 2020 yilinda devam edildi. Sistemin kullanimi ve veri
girisleriyle ilgili egitimler gerceklestirildi. Sistemin yaygin kullanimi ile birlikte veriye ulasim daha
hizl1 hale gelecek ve verilerle yonetim kolaylasacaktir.

Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Stratejik ama¢ ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e MisyonVizyon.pdf
e TemelDegerlerimiz.pdf
o KYBS StratejikPlanCiktisi 2020.pdf

Kalite giivencesi; egitim ve 6gretim; arastirma ve gelistirme; toplumsal katki ve yonetim
politikalan

Olgunluk Diizeyi: Bu politikalar ve bagli uygulamalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir.

Kanitlar

KaliteEIKitabi.pdf
HRU_KaliteGuvenceY onergesi.pdf
KalitePolitikasi.pdf
YOK_KaliteGuvenceYonetmeligi.pdf

Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayillmis performans yonetimi uygulamalari
bulunmaktadir.

Kanitlar

e PerformansProgrami 2020.pdf
e HRU 2020 _IdareFaaliyetRaporu.pdf

2. i¢ Kalite Giivencesi

2.1. Kalite Komisyonu

Kurumumuzda kalite ile ilgili isleri koordine etmesi i¢in Kalite Koordinatorliigii bulunmaktadir.
Ayrica Kalite Komisyonu da kurulmustur. Harran Universitesi Kalite Komisyonu Uyelerine ait
bilgiler EK-7'de paylasilmistir. Bu komisyonun ¢alisma sekli “Yiiksekogretim Kalite Giivencesi

Yonetmeligi” ve Harran Universitesi Kalite Giivence Yonergesi ile belirlenmistir. Bu dogrultuda
komisyonun gorevleri:

a) Kurumun Stratejik Plan1 ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile
idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili kurumun i¢ ve dis kalite
giivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri tespit etmek ve bu kapsamda yapilacak ¢alismalari
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Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiirtitmek ve bu
calismalar1 Senato onayina sunmak,

b) I¢ degerlendirme calismalarimi vyiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme
calismalarinin sonuglarini iceren yillik kurumsal degerlendirme raporunu hazirlamak ve senatoya,
senato bulunmayan kurumlarda yonetim kuruluna sunmak, onaylanan yillik kurumsal degerlendirme
raporunu kurumun internet ortaminda ana sayfasinda ulasilacak sekilde kamuoyu ile paylasmak,

c) Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar1 yapmak, Yiiksekogretim Kalite Kurulu ile dis
degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermektir.

Kalite Koordinatorliigii 2020 yilinda kurumda kalite kiiltiiriinii yayginlastirmak amaciyla toplant,
egitim vb. 44 adet faaliyet diizenlemistir. Etkinliklerle ilgili bilgilere birimin web sitesinden
ulasilabilmektedir.

2.2. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalan

Harran Universitesi i¢ kalite giivence mekanizmalarimi gelistirmek icin 2020 yilinda ¢alismalarina
hiz vererek devam etmistir. Kalite ¢alismalarini ileri seviyeye tasiyabilmek i¢in 2019 yilinda
"Kurumsal Kalite Y6netim Sistemi (KY S)ve KYBS" yazilimlart satin alinmisti. 2020 yilinda da bu
sistemlerle ilgili egitimlere devam edilmis ve her iki sistemin de kullanimi1 yayginlastirilmistir. KY'S
ile i¢ ve dis paydaslarin 6neri, sikayet, talep vb. istek ve geri bildirimleri daha sistemli ve daha hizli
degerlendirilmektedir. Bilgi Yonetim Sistemi ise verilerle yonetimi daha olanakli ve daha kolay hale
getirmektedir. Harran Universitesi'nin kalite yolculugunda yeni bir baslangi¢ ise TS EN ISO 9001
calismalaridir. Universitemiz 2019 yilinda basladig1 ulusal sertifikasyon siireci ¢alismalarma 2020
yilinda devam etmistir. Belgelendirme ¢aligmalar1 4 birim i¢in sonuglandirilmis ve belgelendirmeleri
2021 wyilma kalmistir. Kurumumuzun Kalite El Kitabi da hazirlanmis olup web sitesinde
yaymlanmistir.

Harran Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Insaat Miihendisligi biinyesinde ¢alismalarina baslanan ve
MUDEK (Miihendislik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi) tarafindan
yapilan ara degerlendirme sonrasinda; Insaat Miihendisligi programi 30 Eyliil 2017 - 30 Eyliil 2020
tarihleri arasinda 3 (ii¢) y1l siire ile uzatilarak akredite edilmistir. MUDEK Akreditasyonu ile birlikte;
bolimiin normal ve ikinci 6gretim lisans programlardan mezun olan 6grencilere verilecek EUR-ACE
Etiketli Sertifika ile alacaklar1 diplomalarin Avrupa ve Amerika’da gecerliligi saglanmistir. Ayrica
Harran Universitesi Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde yer alan Makine Miihendisligi boliimii de
MUDEK'e bagvuruda bulunmustur. 2020 yili icerisinde her iki boliimiin degerlendirmeden
gecirilmeleri planlanmis olmasina ragmen pandemi nedeniyle degerlendirmeler 2021 yilina
ertelenmistir. Benzer sekilde Egitim Fakiiltesi EPDAD, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ise STAR
akreditasyonu i¢in 2020 wyilinda calismalara baslamistir. 2021 yilinda bagvuru yapilmasi
planlanmaktadr.

Karacadag Kalkinma Ajans1 ve Harran Universitesi’nin saglamis oldugu finansman ile GAPYENEV
biinyesinde Giines Enerjisi Teknolojileri Test ve Sertifikasyon Laboratuvart kurulmus, Tirkiye
Akreditasyon Kurumu (TURK AK) tarafindan denetlenerek, 17.11.2017 tarihinde akredite edilmistir.
Giines Enerjisi Teknolojileri Laboratuvarimiz; TS EN ISO 9806 Standardina uygun bir sekilde
Termal Gilines kolektorlerine ait her tirli Mekanik, Isil ve tiim performans testlerini
gerceklestirebilmektedir. Aym1 zamanda TS EN ISO 17025 “Deney ve Kalibrasyon
Laboratuvarlarinin yeterliligi i¢in genel sartlar” standardini saglayan laboratuvar Kalite Y onetim
Sistemine sahiptir. Bu kapsamda bolgemizde ve Harran Universitesi biinyesinde TURK AK tarafindan
akredite olan ilk laboratuvardir.
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2012 Yilinda Tiirk Kardiyoloji Yeterlilik Kurulu tarafindan mevcut Kardiyoloji Anabilim Dallar1
arasinda Tirkiye’de 9. sirada olarak alinan Kurum Uzmanlik Egitimi Yeterlilik Belgesi, 2019 yilinda
yenilendi. Ilgili belge 04 Eyliil 2019 tarihinde yapilan 35. Uluslararasi1 Katilimli Kardiyoloji
Kongresi acilis toreninde ABD Baskani Prof. Dr. Recep Demirbag’a takdim edildi. Ote yandan
Harran Universitesi Arastirma ve Uygulama Hastanesi'nde T.C. Saghik Bakanlhig: tarafindan
belirlenen “Saglikta Kalite Standartlari’ uygulanmaktadir. Bu dogrultuda Saglik Bakanligi'nin
yaptig1 denetimlerde Harran Universitesi Arastirma ve Uygulama Hastanesi 2018 yilinda 93,76/100
puan, 2019 yilinda ise buna paralel olarak 90/100 puan almistir. 2020 yilinda pandemi nedeniyle
degerlendirme yapilmamustir.

2.3. Liderlik ve Kalite Giivencesi Kiiltiirii

Kurumumuzda tist yonetim, kalite calismalarin1 bagindan beri sahiplenmektedir. Calismalarin goguna
iist yonetim miimkiin mertebe katilmakta ve bu kiiltiirlin yayginlasmasi i¢in c¢alismalar devam
etmektedir.

Universitemizin tiim birimleri i¢in KYBS’nin tam anlamiyla benimsenmesi ve uygulanmasiyla
Olgme, izleme ve gerekli aksiyonlar1 planlama adimlar1 daha hizli ve daha saglikli yapilabilecektir.
Calismalarin yayginlagsmasi i¢in kalite anlaminda teskilatlanmaya gidilmis ve her birimde bir kalite
elgisi secilmistir. ilgili teskilat semas1 web sitesinde paylasiimistir.

Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi: Kalite komisyonu kurumun kalite giivencesi ¢alismalarim etkin, kapsayici,
katilimei, seffaf ve karar alma mekanizmalarinda etkili bi¢imde yiiriitmektedir.

Kanitlar

e EK-7 KaliteKomisyonu.pdf
o KaliteTeskilatSemasi.pdf

Ic kalite giivencesi mekanizmalan (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilms, seffaf ve biitiinciil
olarak yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

e Akreditasvon.pdf
e KYBS.pdf
e OzDegerlendirmeRaporlari.pdf

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmig, kalite gilivencesi kiltiirtiniin gelisimini
destekleyen liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

e KYBS GenelBilgilendirmeToplantisi 20200302.jpg
e KYBS GenelBilgilendirmeToplantisi 20200302.pn
e YGGToplantisi_Goruntu 20201207.pn

10/44


http://kalite.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/kalite/files/KAL%C4%B0TE_TE%C5%9EK%C4%B0LAT_%C5%9EEMASI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2020/ProofFiles/EK-7_KaliteKomisyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2020/ProofFiles/KaliteTeskilatSemasi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2020/ProofFiles/Akreditasyon.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2020/ProofFiles/KYBS.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2020/ProofFiles/OzDegerlendirmeRaporlari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2020/ProofFiles/KYBS_GenelBilgilendirmeToplantisi_20200302.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2020/ProofFiles/KYBS_GenelBilgilendirmeToplantisi_20200302.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2020/ProofFiles/YGGToplantisi_Goruntu_20201207.png

3. Paydas Katihm

Onceki boliimde de belirtildigi tizere 2020 yilinda 33'ii kurumun i¢ paydaslari ile olmak iizere 44
adet etkinlik yapilmistir. Etkinlik bilgilerine web sitesinden ulasmak miimkiindiir. i¢ paydaslarin
gorlislerini  almak ig¢in Ozellikle anket ¢alismalarindan faydalanilmaktadir. Bu dogrultuda
Universitemiz biinyesinde anket calismalari i¢in Olgme ve Degerlendirme Komisyonu kurulmustur.
Bu komisyon anketlerle ilgili soru, analiz ve raporlama islemlerini gergeklestirmektedir. Boylece
2019 yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Geri Bildirim Raporunda belirtilen, “Paydaslarin goriis
ve Onerilerinin alinmasi ve bu dogrultuda yapilan iyilestirmelerin somut bir sekilde ortaya konmas1”
onerisinin saglanmasi noktasinda 6nemli bir gelisme saglanmstir.

2020 yilinda yapilan anket calismalarinda, goriisii alinabilen akademik personellerin memnuniyet
orani %63, idari personellerin memnuniyet oran1 %58, dgrencilerin memnuniyet orant ise %56
diizeyinde gerceklesmistir. Yapilan detayli anket ¢alismasinda memnuniyet diizeyleri bir ¢cok acidan
degerlendirilmistir. Onceki yila gére akademik ve idari personellerin memnuniyet diizeyi artarken,
ogrencilerin memnuniyet diizeyi azalmistir. 2020 yilinin Mart ayindan beri yasanan pandemi
stirecinin bu durumu etkiledigi diisiiniilmektedir. Ankete katilan akademik personel sayis1 465, idari
personel sayis1 187, 6grenci sayist ise 15.598 olmustur. Onceki y1l 550 dgrencinin ankete katildig
diisiintilirse, kalite kiiltiiriiniin 6ziimsenmesi ve yayginlagsmasit anlaminda dogru yolda olundugu
soylenebilir. i¢ paydaslarla oldugu gibi dis paydaslarin goriislerine de dnem verilmektedir. Ancak dis
paydaslarla yapilan anket c¢alismalar1 olduk¢a smirli kalmistir. Dis paydaslarla yapilan anket
calismalarinda da katilimin arttirilmasi i¢in ¢alisilmasi gerekmektedir.

Ote yandan i¢ ve dis paydaslarin goriislerinin alinabilmesi i¢in KYS sistemi de kullanilmaktadir.
KYS sistemi ile paydaslarin web iizerinden bilgi talebinde bulunmasi, istek, oneri ve sikayetlerini
iletmesi miimkiin hale gelmistir. Ayrica "Mezun Bilgi Sistemi"de kurumun dis paydaslarina
ulasmanin bir yolu olarak goriilmektedir (EK-8). Kullanici sayis1 arttik¢a, bu sistemden de
paydaslara ulagsmak ve yorumlarini almak miimkiin olacaktir.

I¢ ve dis paydaslann Kalite giivencesi, egitim ve 63retim, arastrma ve gelistirme, yonetim ve
uluslararasilasma siireclerine katihmm

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kalite giivencesi, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilagsma siireclerinin PUKO katmanlarina paydas
katilimini saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

DisPaydas DavetYazisi.pdf

DisPaydas ToplantiGorseli.pdf

EK-8 MezunBilgiSistemi.pdf

KYS.pdf
Akademik Idari AnketYazisi.pdf
DisPaydasAnketSonucu2020_ Hastane.pdf
DisPaydasAnketYazisi.pdf

4. Uluslararasilasma

4.1. Uluslararasilasma P olitikasi

"Uluslararas: tanmwrligin ve sayginlhigin artirilmasi" konusu kurumumuzun kalite politikasini
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olusturan temel bilesenlerdendir. Bu dogrultuda kurumumuzun Stratejik Plani’nda gorildiigii gibi
temel performans gostergelerinden biri de yabanci uyruklu 6grenci sayisinin tiim 6grenci sayisina
oranidir. Ayrica "arastirma ve gelistirme kapasitesinin gelistirilmesi" amacinin hedeflerinden biri de
uluslararasi alanlarda yapilan yayinlarin nicelik ve niteliginin artirilmasi olarak belirlenmistir.

4.2. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Harran Universitesi’nde Cumhurbagkanimiz Sayin Recep Tayyip ERDOGAN’mn hedef olarak
gosterdigi 350.000 uluslararas1 6grenci sayisina ulagsma direktifleri dogrultusunda; Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanliginin “Yiiksekogretimde Uluslararasilasma Strateji Belgesi” ve “Hedef Odaklhi
Uluslararasilasma  Projesi" ile ortaya koydugu Tiirkiye Cumhuriyeti Universitelerinin
uluslararasilasmasi hedefi kapsaminda Universitemiz biinyesinde gerekli ¢aligmalar yapilmaktadur.

Universitemizde yabanci uyruklu ogrencilerin koordinasyonunu saglamak iizere "Uluslararas
Ogrenci Koordinatorliigii" bulunmaktadir. Ogrencilerin is ve islemleriyle ilgilenmenin disinda
ortama daha hizl1 uyum saglayabilmeleri icin de ¢alismalar yapilmaktadir. Ornegin 2019-2020 Giiz
yariyllt baslangicinda uluslararast 6grencilere tanisma yemegi diizenlenmistir. Ancak pandemi
kosullar1 nedeniyle 2020 yilinda bu tip faaliyetler yapilamamustir.

"AB Ofisi Hayat Boyu Ogrenme Programi Koordinatorliigii" Erasmus programu ile ilgili calismalari
koordine etmektedir. Harran Universitesi biinyesinde, 2020 yilinda Erasmus Programi kapsaminda
gelen 4 6grenci ve giden 13 6grenci vardir. Gelen 6gretim eleman 2, giden 6gretim elemani ise 2'dir.

Uluslararasilasma hedefleri kapsaminda -her ne kadar simir komsumuz Suriye'de yasananlar
dolayistyla bolgeyle ilgili olumsuz bir algi mevcut olsa da- yurt disindan gelen 6grenci ve 6gretim

elemant sayilarinin artirilmasi i¢in ¢alisilmasi gerekmektedir.

4.3. Uluslararasilasma Kaynaklan

Yabanct uyruklu Ogrenci sayisinin artirilmasi, degisim programlarinin yayginlastirilmasi ve
uluslararas1 kaliteli yayin sayisinin artirilmasi uluslararasilasma yolunda atilacak 6nemli
adimlardandir. Bununla beraber uluslararasi isbirlikleriyle/desteklerle yapilacak proje calismalar: da
uluslararasilasma anlaminda ¢cok 6nemlidir. Bu kapsamda Uluslararas1 Ogrenci Koordinatorii Prof.
Dr. Hiisamettin Bulut ve Koordinatér Yardimcist Ogr. Gor. Rejhan Rahman Yiiriitiiciiliigiinde
toplam 4.213.000 TL biitceli AB ve Spark destekli 3 projeyle Dis Hekimligi ve Miihendislik
Fakiilteleri ile Uzaktan Egitim ve Bilgi Islem birimlerinin ihtiya¢ duydugu cihaz ve ekipmanlar
tedarik edilmistir. Kurumumuzda bu tiir ¢alismalarin yayginlastirilmasi gerekmektedir.

Yabanci Uyruklu Ogrenci Smavi

Harran Universitesi'nde 2017 yilindan beri yabanci uyruklu dgrenci siavi diizenlenmektedir. 2020
yilinda yurt i¢inde Ankara, Gaziantep, Hatay, Istanbul, Mersin, Kahramanmaras, Sanliurfa ve Van’da,
yurt disinda ise Azerbaycan ve Suriye'de diizenlenen iki sinava toplam 14.254 aday bagvurmustur.
Sinava bagvuran aday sayis1 nceki yila gore %57 artis gdstermistir. Harran Universitesi tarafindan
diizenlenen bu sinavlarin sonuglar1 85 {iniversite tarafindan kabul gérmektedir.

AB Genclik Projeleri

2014-2020 willart i¢in uygulamaya konulan Erasmus+ Programi, Avrupa Birligi’nin egitim ve
genclik alanlarinda evvelce uygulamakta oldugu Hayat Boyu Ogrenme ve Genglik Programlari basta
olmak tizere pek cok program, firsat ve aglar1 birlestiren yeni bir program Erasmus+ diinyasi olarak
her yastan ve her sektérden yararlanici i¢in Avrupa’da is ve egitim firsatlar1 sunmaktadir. Avrupa

Birligi’nin yenilenen 2021-2027 Erasmus+ Programi faaliyetlerinden de Universitemiz
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ogrencilerinin azami derecede yararlanabilmeleri i¢in gerekli ¢alismalar yapilmaktadir.

4.4. Uluslararasilasma Performansmmn izlenmesi

4.1.'de belirtilen gostergeler dogrultusunda performans izleme yapilmaktadir. Ulkede yasanan Suriye
gocli, liniversite acgisindan firsat yoniiyle degerlendirilmis ve bu kapsamda tiim yabanci 6grenci
kontenjam aktif hale getirilmistir. Bu durum, 6grenme siireglerini ¢ok kiiltiirliiliik olgusunun
15181nda zenginlestirmistir. Universite biinyesinde yaklasik 50 tilkeden 3.104 yabanci uyruklu 6grenci
bulunmaktadir. Yabanct uyruklu 6grencilerin biiyiik bir kismu Suriye uyrukludur. 2020-2021 giiz
doneminde Universitemiz boliim ve programlarina yerlesmek icin yaklasik 7.000 uluslararasi 6 grenci
basvurmus ve 1.537 6grenci aday1 ¢evrim i¢i olarak otomasyon {izerinden yerlestirilmistir.

Uluslararasilasma politikasi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilagsma uygulamalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarina
gore uluslararasilagma politikalari iyilestirilmektedir.

Kamnitlar
e UluslarasilasmaMisyonu.pdf
Uluslararasilasma siirec¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagsma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e UluslarasiOgrenciKoord.pdf
e YOS_SiirecEIKitabi.pdf

Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma kaynaklarimin - dagilimi  izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

e Erasmus OgrElemanlari.pdf
e YOS_Siireci.pdf

Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar
e UluslararasilasmaGostergeler.pdf
B. EGITiM ve OGRETIM

1. Programlarn Tasarim ve Onay1
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Harran Universitesi'nde egitim siirecinde programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve
miifredatlarin tasariminda 6ncelikle dikkate alinan en temel unsur; programin gerektirdigi icerige
uygunluk ve bir digeri ise gilincel gelismelerin yansitilabilirligidir. Mevcut programlarin amaglarinin
belirlenmesinde; bolgenin ekonomik ve yapisal 6zelliklerine uygun programlar sonucunda temel
ciktilarin elde edilmesi esas alinmaktadir. Boylece, program ve miifredat saptamalarinda, bir yandan
i¢c paydaslarin paylasimlar (6zellikle 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler), diger yandan dis paydaslarin
paylasimlar (6zellikle bolgede ekonomik, sosyo kiiltiirel etkileri olan aktorler) dikkate alinmaktadir.
2020 yilinda 4.079 6grenci tiniversitemizden mezun olurken 8.719 6grenci ise liniversitemize kayit
yaptirmustir. Ozetle gerek i¢ gerekse dis paydaslarin dnerileri ve beklentileriyle harmanlanan program
tasarim siireglerinin verimi, artan 6grenci sayilarindan anlasilmaktadir.

Harran Universitesi’'nde programlarin onaylanma siireci, diger yiiksekdgretim kurumlarinda oldugu
gibi, YOK tarafindan yapilmaktadir. Bununla birlikte; 2020 yilinda yeni program a¢ma 6lgiitleri
dikkate alinarak yapilan program a¢ma talepleri; genellikle olumlu olarak karsilanmis; 2 doktora, 8
yiiksek lisans, 8 lisans ve 2 6n lisans programinin acgilmasim YOK onaylamistir. Universite’de
mevcut programlarin, Ozellikle de heniiz ac¢ilmis bulunan programlarin egitim amaglar1t ve
kazanimlar1 bilgilendirme afisleri, web duyurular1 vb. yoluyla kamuoyu ile paylasilmaktadir. Bu
anlamda pandemi 6ncesinde liselerin tiniversitemize ziyaretleri desteklenmis ve pandemi sonrasinda
da destelenmeye devam edecektir.

Harran Universitesi’nde egitim programlarinda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi
degerleri (AKTS) iizerinden kredi hesaplamalar1 yapilmaktadir. S6z konusu uygulama, gerek 6n
lisans ve lisans, gerekse lisansiistii programlarin tamami i¢in gegerlidir. Ayrica, 6grencilerin yurt ici
ve/veya yurt disinda almis olduklar1 egitimler sonrasinda (gesitli 6grenci degisim programlari vb.
araciligiyla) gerekli intibak degerlendirmeleri de yapilmaktadir. Tiim programlarin detayli bilgilerine
ve ders bilgi paketlerine Bologna bilgi sistemi {izerinden veya bolim web sitelerinden
ulasilabilmektedir. Bologna bilgi sisteminde de goriilecegi lizere programlarin amaglari, ¢iktilar1 ve
TYYC uyumlar1 tannmlanmistir. Program ¢iktilar1 ile ders kazanimlar iliskilendirilmistir. Zorunlu,
segmeli (Sosyal, teknik) ders dengesi kurulmustur. Ogrenci is yiikii kredileri tammlanmis ve
paylasilmstir.

Programlann tasarm ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamnitlar
¢ BolognaSureci.pdf
Programin ders dagihm dengesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar
e HRU EgitimOgretimYonetmelik Maddel7 3.pdf
Ders kazamimlarnin program ciktilaryla uyumu

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
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Kanitlar

¢ Derslzlencesi_Ornek.pdf
Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmig, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

Olcme ve degerlendirme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6lgme ve degerlendirme uygulamalar1 izlenmekte ve izlem
sonuglarina goére 6lgme ve degerlendirme sisteminde iyilestirme yapilmaktadir.

Kanitlar

e HRU EgitimOgretimY6netmelik LisansVeOnlisans.pdf
¢ PerformansGostergeleri EgitimOgretim.pdf

2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Harran Universitesi’nde 6grencilerin ilgili programlara kabulii, gelisimi, taninma ve denklikleri ve
sertifikalandirma islemlerinin tamamai; Yiiksek6gretim Kurumu egitim dgretim yonetmeligi ve diger
yasal diizenlemeler esas alinarak hazirlanan Harran Universitesi egitim Ogretim yonetmeligi
cercevesinde yapilmaktadir. Ortaya ¢ikabilecek giincel gelismelere uyumun saglanmasi amaciyla da
ihtiyacin gerektirdigi donemlerde yasal metinlere uygun olarak hazirlanan “yonergeler” araciligiyla
gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Harran Universitesi 6n lisans ve lisans diizeyindeki programlar
arasinda yatay gecis esaslarina iliskin yonerge 6rnek olarak verilebilir.

Makine Miihendisligi programinda baslatilan "Uygulamali Miihendislik Egitimi (intorn
Miihendislik)" ¢alismalar1 da devam etmektedir. Son yariyili, yerlestirildikleri firmada yani sahada
calisarak gegiren intorn miihendisler, teorik olarak aldiklar1 egitimleri uygulamali olarak
ogrenmektedirler. Bu baglamda 6grencilerin sektorii ve firmalar1 yakindan tanimasi da saglanmis
olmaktadir. Ayrica intérnler ¢alistiklar1 firmadan belirli bir referans alarak avantajli bir duruma
gelmekte, uygulamanin sonucunda 6zgiiveni yiiksek ve yeterli donanimi elde etmis olarak ¢alisma
hayatina baglamaktadirlar. Bu tarz uygulamalarin diger programlarda da yayginlastirilmasi ig¢in
calismalar yapilmasi planlanmaktadir.

Ogrenci odaklilik ve 6grencilerin gelisimi cercevesinde, akademisyenlerin danismanliginda proje
calismalar1 da ozendirilmektedir. Ornegin TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi’nde
gerceklestirilen University4Society etkinliginde, proje fikir yarigmasi sonunda Harran Universitesi’ni
temsilen katilan Miihendislik Fakiiltesi Cevre ve Elektrik-Elektronik Miihendisligi 6grencileri
“Yapay ve dogal gbllerde mikro organizmalarin sebep oldugu kirlenmenin ¢6ziimii tizerine bir robot
projesi” ile en iyi fikir dalinda birinci oldular.

Universitemizde ogrencilere birim bazinda sunulan gesitli imkanlar da vardir. Ornegin Saghk
Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Bolumii Psikiyatri Hemsireligi ABD biinyesinde, Hemsirelik bolimii
ogrencilerine, ihtiya¢ halinde gerekli yonlendirmeleri yapabilmek i¢in, psikolojik destek birimi

kurulmustur. Pandemi sonrasinda birimin 6grencilere aktif hizmet vermesinin ardindan daha detayli

yorum yapilabilecektir.

Universitemiz biinyesinde, Cumhurbaskanligi insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan onerilen ve icerigi
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bildirilen “Kariyer Planlama” dersi ile ilgili hazirliklar 2020 yilinda yapilmis ve 2020-2021 Giiz
doneminden itibaren uygulamaya gecilmistir. Ayrica 2019 yilinda kurulmus olan Kariyer Gelisimi
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Mezun Bilgi Sistemi’nin organizasyonunu, takibini ve gerekli
analizleri yaparak, ogrencilerin kariyer anlaminda gelisimi i¢in gerekli planlamalar1 yapmaktadir.
Mezun Bilgi Sistemi’ne {iye sayisinin arttirilmasi i¢in ¢alismalar yapilmaktadir. Son bilgilere gore
2020 wil1 sonunda 3.113 kisinin kayitli oldugu sistemin genislemesiyle daha etkili ¢alismalar
yapilabilecektir. Cumhurbagskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi Baskanlig1 tarafindan, tiim Bakanliklar ve
ozel sektorden goniillii igverenlerin is birligi ile bagslatilan “Staj Seferberligi” programi kapsaminda
37 ogrencinin staj yapmasi saglanmistir. 280 6grenciye “Is Arama Becerileri Egitimi” verilerek
sertifikalar 6grencilere dagitilmistir.

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
stiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar

e Yatay Gecis Yonergesi.pdf
e YOS.pdf

Yeterliliklerin sertifikalandimlmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e CAD_YD_Yonergesi.pdf
e Diploma YOnergesi.pdf

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Programlarin yiriitiilmesinde, 6grencilerin aktif olarak programlara katilimi derslere devam
yiikiimliiliigii ile saglanmaktadir. Bu baglamda, Harran Universitesi egitim-6gretim yonetmeligi
uyarinca, derslerin en az % 70’ine devam zorunlulugu vardir. Universite biinyesindeki 6grencilerin
basar1 6lgme ve degerlendirmeleri; orgiin, ikinci 6gretim ve uzaktan 6gretim kapsaminda yazili
smavlar esas alinarak yapilmaktadir. Egitim birimlerinin niteligine (teknik-uygulamali bilimler,
saglik bilimleri, fen bilimleri vb.) ve yonetsel kararlarina dayali olarak basar1 Olgme ve
degerlendirme, sozlii ve/veya uygulamaya dayali yontemlerden yararlanilarak da yapilabilmektedir.
Harran Universitesi’nde 6grencilerin; yasal zeminde derslere devami ve sinav programlarina uyarak
tamamlamalar1 gereken kredi yeterliliginde mezuniyetleri esastir. Universite’de dezavantajli gruplar
ve yabanci uyruklu ogrenciler i¢in yapilan ve bu Ogrencilerin uyumunu ve intibakini saglamaya
yonelik c¢esitli diizenlemeler mevcut olup, bu diizenlemeler Senato karar1 ile uygulamaya
girmektedir. On lisans ve lisans 6grencilerinin egitim-6gretim faaliyetlerinin diizenlenmesine yonelik
esaslar, programlarin verimini artirmak amaci ile 05.09.2019 tarihinde yiiriirliige giren Harran
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ile uygulanmaktadir.

Ogrencilerin galigmalarim kolaylastiracak sekilde gerekli kilavuz ve yonergelere fakiilte ve boliim
web sitelerinden ulasilabilmektedir. Ayrica lisans dgrencilerine boliimlerinden bir 6gretim elemant
da damsmanlik vermektedir. Ornegin Miihendislik Fakiiltesi'nin yonergelerinebu linkle
ulasilabilmektedir. Bu konuda eksiklik olan birimlerle ilgili ¢alismalar da devam etmektedir.
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Harran Universitesi'nin aktif ¢alisan bir WhatsApp hattt bulunmakta, bu da ¢alisanlarin ve
ogrencilerin talep ve 6nerilerinden aninda haberdar olma imkani saglamaktadir. Kuruma iliskin talep
hattinin kontrolii tek bir kisi tizerinden gizlilik prensibi yiiriitiilerek (Universite Genel Sekreter
Yardimcisi) saglanmaktadir. Ayrica 6grenci geri bildirim kutulari ve CIMER araciligiyla da talep ve
sikayet alinmaktadir. Ote yandan dnceki boliimde anlatildigr gibi 2019 yilinda devreye alman "KY'S"
tizerinden de talep, sikayet, oneri vb. iletiler kabul edilip degerlendirilmeye baslanmistir. KY'S ile
bildirim isleme ve degerlendirme siireci daha sistemli hale getirilmis olup 2020 yilinda da KYS
kullaniminin yayginlastirilmasi i¢in ¢alismalar yapilmistir.

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli
stiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6l¢me ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir

Kamtlar
e HRU_ SinavYonetmelik LisansVeOnlisans.pdf
Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e OgrenciMemAnketi.pdf
e KYS OgrenciGeriBildirimleri_2020.pdf

Akademik damsmanhk

Olgunluk Diizeyi: Kurumda akademik damigmanlik hizmetleri izlenmekte ve 6grencilerin
katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e FakulteDanismanListesi Ornek.pdf

4. Ogretim Elemanlan

Harran Universitesi 6gretim {iyeleri 2547 sayili yasa ile Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Y 6netmeligi'ne dayali olarak hazirlanan yonerge ile atanmakta veya yiikseltilmektedirler. Ogretim
tiyesi disindaki Ogretim elemanlarmin atamasi ise YOK!'lin ilgili yonetmeligine dayali olarak
yapilmaktadir. Memur atamalar1 ise KPSS ile yapilmaktadir. Personelin egitimine ayrica 6nem
verilmekte ve hizmet i¢i egitimler diizenlenmektedir.

Kurum disindan 6gretim gorevlisi gorevlendirme 2547 sayili Kanunun 31. maddesinde "Ogretim
gorevlileri, ilgili yonetim kurullarimin goriisleri alinarak fakiiltelerde dekanlarin, rektorliige bagli
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boliimlerde boliim baskanlarinin 6nerileri tizerine ve rektoriin onayl ile 6gretim iiyesi, 6gretim tiye
yardimcist ve 6gretim gorevlisi kadrolarina atanabilirler veya kadro sartt aranmaksizin ders saati
ticreti veya sdzlesmeli olarak istihdam edilebilirler" hiikmii uyarinca, Universitemiz Birimlerinde
ihtiya¢ duyulan boliimlerde ders vermek tizere Kurum disindan ek ders ticreti karsiliginda Birimin
Yonetim Kurulunda uygun goriilmesi ilizerine Rektorliigiin oluruyla gerceklestirilmektedir. Bu
konuyla ilgili uygunluk kriterlerinin belirlenmesi i¢in ¢alismalar yapilmasi planlanmaktadir.

Egitim kadrosuna ¢esitli bilimsel etkinliklerde saglanan maddi olanaklar (kaynak destegi), makine,
techizat ve egitim materyali destegi ve haftalik arastirma izinlerinin ilgili birimlerce diizenlenerek
egitim kadrosunun bu izinlerden yararlandirilmasi tiniversite tarafindan saglanan olanaklara 6rnek
olarak gosterilebilir. Universite biinyesinde egitim kadrosuna yonelik diizenlenen gesitli sosyal
imkanlar mevcut olmakla birlikte, bu diizenlemelerin 6zellikle sosyal yasam alami olusturma
noktasinda hentiz yeterli seviyeye ulastigini soylemek miimkiin degildir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve
izlem sonuglar1 degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e HRU OgrUye AtanmaYonergesi.pdf
e OgretimGorevlisiAtama.pdf

Ogretim yetkinligi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve odiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf
bicimde olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

5. Ogrenme Kaynaklan

Harran Universitesi biinyesinde &grenme kaynaklarina ulasilabilirlik ve destekler konusunda;
ogrenme ortamlarinin yeterli ve uygun donamima sahip oldugu soOylenebilir. Bu durumda,
tiniversitede ikinci 6gretim programlarinin bulunmasiin ve bu programlarin yarattigi kaynaklarin
onemli bir etkisi vardir. Kaynak yeterliligi egitim yontemlerinde teknolojiden yararlanilmasini da
miimkiin kilmaktadir. Bununla birlikte, 6grencilere yonelik saglanan staj, ise yerlestirme, is deneyimi
edinme, kariyer planlamasi vb. imkanlar biiyiik 6l¢tide danismanlar, ilgili birimler (6grenci isleri vb.)
ve agirlikli olarak da 6grenci kuliipleri aracilifiyla gergeklestirilmektedir. Universite biinyesindeki
El-Battani Kiitiiphanesi ¢alisma saatleri pandemi siirecinde zaruri olarak kisitlanmis olup, hafta ici
08:30/16:30 saatleri arasinda aktif olarak hizmet vererek, bir taraftan Ogrencilerin kaynak
ihtiyaglarini karsilarken, diger yandan ¢aligsma ihtiyacinin karsilanmasina hizmet etmektedir. Pandemi
slirecinin seyrine gore sartlar diizeldiginde ¢alisma saatleri arttirilmaktadir. Birimler biinyesinde de
okuma, calisma salonlar1 ve bilgisayar imkanlarinin oldugu alanlar bulunmaktadir ve arttirilmasi
yoniinde ¢alisiimaktadir. Ogrenmenin zamanimin olmadig1 ilkesinden hareketle tiim kampiis alam
icinde agik kiitiiphane, internet, laboratuvar, resim ve miizik atolyelerinin 7/24 kullaniminin
saglanmas1 Harran Universitesi hedefleri arasinda yer almaktadur.
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Harran Universitesi biinyesinde kurulmus olan Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(HARUZEM), 2017-2018 6gretim yilinda Tiirk Dili, Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi ile Yabanci
Dil (Ingilizce) derslerini hem uzaktan egitim, hem de yiiz yiize egitim ydntemiyle vermeye
baslamistir. Bu uygulamaya ayni sekilde devam edilmektedir.

Uzaktan Egitim

Harran Universitesi, pandemi baslangicindan itibaren uzaktan egitime gegis yapmustir. 2020-2021
egitim 6gretim yili gliz yartyilinda ise hibrit egitim modelini tercih etmis olup, bu kapsamda uzaktan
ve yiiz yiize egitim faaliyetleri baglamistir. Birimlerimiz teorik dersleri tamamen uzaktan egitim
yoluyla; uygulamal1 dersleri ise ihtiyaglara ve alinan birim kararlarina gore uzaktan ve yliz yiize
islemeye baslamistir. Bu hususta ihtiyagc duyulan alanlarda (6rnegin Tip Fakiiltesinin staj
uygulamalar1) gerekli tedbirler cergevesinde egitimler yliz ylize yapilmistir. Uzaktan egitim
faaliyetlerimiz canli yayin yoluyla ger¢eklestirilmis, buna ilave olarak canli yayinlarin video kayitlar
ve diger biitiin ders materyalleri haftalik olarak 6grencilerle Ogrenme Yo6netim Sistemi {izerinden
paylasilmistir.

Covid-19 salgininin etkisini hala siirdiirmesi nedeniyle ders sayilarimizda uzaktan egitim yoluyla
verilenlerin oran1 daha yiiksektir. Giliz donemi kapsaminda ©n lisans, lisans ve lisansiistii
kademelerdeki biitiin programlarimizda okutulan ders sayis1 8.000 civar1 olup, bu derslerin yaklasik
%80°1 uzaktan egitim yoluyla verilmistir. Yiiz ylize derslerde ise mevut simif kontenjanlarinin yari
yartya indirilmesi, derslerde maske ve dezenfektan kullaniminin zorunlu olmasi, 6grencilerin HES
kodlarinin takip edilmesi gibi birtakim zorunluluklar getirilmistir.

Giiz donemi itibariyle Universitemiz profesyonel diizeyde bir uzaktan egitim stiidyosuna sahip
olmustur. Uzaktan Egitim Merkezimiz biinyesinde kurulan ve faaliyete baslayan stiidyo, talepte
bulunan tim 6gretim elemanlarimizin canli yayin (6grencilerle etkilesimli) veya paket ¢ekimler
yoluyla derslerini islemesine olanak tanimaktadir. Bunun iginse dijital bir sinif ortaminda bulunmasi
gereken tim donanimlar1 (akilli tahta, yaka mikrofonu, stiidyo kameralari, reji destegi gibi)
biinyesinde barindirmaktadir.

Giiz doneminde uzaktan egitimle toplam 59.115 saat ders islenmistir. Sinavlar ise hem ¢evrim igi
hem de ¢evrimdis1 (6dev, proje vb.) olarak yapllabllmektedlr Cevrim i¢i yapilan sinavlarda Uzaktan
Egitim Merkezinin kendi gelistirdigi sinav sistemi Universitemiz sunucularinin {izerinde ¢alismakta
ve boylece veri giivenligi de saglanmaktadir.

Ogrenci Oryantasyonu

2015 yilinda alinan bir kararla 6grencilerimizin {iniversitemiz imkanlarindan; olabilecek en kisa
stirede ve azami sekilde istifadesini saglamak amaciyla Fakiilte yoneticileri ve 6grenci danismanlari
tarafindan oryantasyon toplantilar1 diizenlenmeye baslanilmisti. Bu kapsamda, Universitemiz
yerleskesinde verilen banka ve ATM ile posta hizmetleri, sosyal ve sportif tesisler, konaklama,
barinma, yemek, eglence vb. etkinlikler baglaminda sunulan imkanlardan 6grencilerimiz haberdar
edilmektedir. Yan sira 6grenci ders ya da simf gegme sistemi, yatay gegis, disiplin konulari, Farabi
ve Erasmus programlari hakkinda da bilgiler verilmekte, heniiz lisans programlarinin basinda
ogrenciler lisansiistii programlar, ALES, YDS benzeri sinav ve siireclerden haberdar edilmektedirler.
2015 yilinda baslayan oryantasyon programlar1 pandemi nedeniyle kesintiye ugramis olsa da pandemi
sonrasinda devam edecektir.

En Az Kisitlayic1 Ortam

Engelli 6grenciler i¢in bireysel ozelliklerine bagli olarak kendi yakinlar1 ve akranlari ile miimkiin
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olan en fazla diizeyde bir arada olabilecegi; yine bireysel ozellikleri g6z 6niinde bulundurularak,
egitsel gereksinimlerinin en yiiksek oranda karsilanabilecegi egitim ortami olusturmak ana
hedeflerimiz arasinda yer almaktadir. Bu kapsamda iiniversitemiz tesis ve dersliklerinde gorme,
isitme ve bedensel engelli bireyler basta olmak iizere tiim ortamlarda diizenlemeler yapilmaktadir
(EK-9).

Erisilebilir tiniversite, erisilebilir egitim ve erisilebilir teknik donanim konusunda c¢alismalar devam
ederken 2020 yilinda Osmanbey Yerleskesinde bulunan El-Battani Kiitiiphanesinde “Erisilebilir
Kaynak Ofisi” kurulmustur. Bu uygulamanin amaci, gérme engeli olan ve az géren dgrenciler icin
tam donanimli sesli/alt1 nokta kabartmali ve biiyiitmeli calisma istasyonunun bulundugu bir ortam
olusturarak, Universitemizde hizmet veren El-Battani kiitiiphanesini erisilebilir kilmaktir. Ayrica,
sesli okuma sistemine ve basilt kaynaklar1 sesli kaynaga doniistiirmeye ihtiyag duyan diger
ogrencilerimizin de bu c¢alisma istasyonuna erigimlerini saglamaktir. Hedefimiz, Harran
Universitesi’nin bilisim teknolojisi donamimlar1 ve erisilebilir egitim yazilimlari baglaminda, cesitli
boliimlerde 6grenim goren engelli 6grencilerin kaynaklara erisimindeki engelleri ortadan kaldirarak,
tam donanimli erisilebilir bir tiniversite olmasidir.

Universitemiz mekanlarinin 6nemli bir boliimiine gérme engelli yiirilylis parkurlar;, rampa ve
asansorler eklemlenmistir. Isitme ve gorme engelliler i¢in 6zel hazirlanmis okuma levhalar1 ve ses
uyari sistemlerinin de eklemlenme islemi yakin hedeflerimiz arasinda yer almaktadir.

Sosyal Aktiviteler

Genis kampiis alanlariyla 6grenciler, basta bisiklet, voleybol, basketbol olmak {izere agik ve kapali
spor alanlarina sahiptir. Universite, Osmanbey yerleskesinde yer alan biiyiik géletleriyle kimi zaman
su sporlarima ev sahipligi de yapabilmektedir. Bedeni ¢alisan bireyin zihninin de ¢alistig
varsayimindan hareketle 6grencilerimize ayrica fakiilteleri biinyesinde de bilardo, langirt ve satrang
gibi etkinlikler icin firsat ve ortamlar yaratilmaktadir. Yine Universite biinyesinde acilmis 58 6@renci
kuliibiiyle sivil biling, aidiyet ve sosyallesme gibi kazanimlarin da tizerinde 6nemle durulmaktadir.
Pandemi nedeniyle kuliip faaliyetleri azalmis olsa da 6zellikle pandemi baslangicina kadar 40 adet
faaliyet gerceklestirilmistir.

Ayrica 2019 yilinda Genglik ve Spor Bakanligi Sanliurfa Genglik ve Spor 11 Midiirliigii niin
destekleri ile yapilan Universitemiz Genglik Merkezi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltemizde
faaliyetlerine baslamisti. Geng Ofis' te inovasyon atdlyesi, resim atdlyesi, miizik atdlyesi, sinema
salonu, akil ve zeka oyunlar1 alanlarinin genglerin hizmetine girmisti. Benzer sekilde Siverek Meslek
Yiiksekokulu biinyesinde Geng Ofis kurulmasina dair protokol ise Harran Universitesi Rektorii Prof.
Dr. Mehmet Sabri Celik ve Sanlrfa Il Genglik Spor Miidiirii Halil Eren arasinda 2020 yili Ekim
ayinda imzalandi.

Ogrenci Hareketliligi

Egitim Ogretimin bir pargasi olarak Farabi, Erasmus ve Mevlana degisim programlari biitiin
ogrencilerimize yurt i¢i ve yurt dis1 hareketlilik olanagi taniyarak farkl: tiniversite, kiiltiir, 6gretim ve
aragtirmalar1 karsilastirma imkan1 vermektedir. Ayrica bir yabanci dil 6grenimini 6zendirir hale
getirmektedir.

Kampiis ici Trafik Yonlendirme Levhalan
Harran Universitesi kampiis alan1 oldukca genis ve bagimsiz bir yerleskeden olusmaktadir. Kampiis

alan1 igerisinde bolgede Onemli bir ihtiyact karsilayan Tip Fakiiltesi Arastirma ve Uygulama
Hastanesi’nin yer almasi yerleskenin hareketliligini arttirmaktadir. Bu durum, yerleske igerisindeki
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trafik alaninin diizenlenmesini zorunlu kildigindan, kampiis alanmi trafik isaret ve/veya yonlendirme
levhalar ile trafik giivenligini ve seyrini saglayacak sekilde diizenlenmistir. 2020 yilinda binalarin
daha kolay bulunabilmesi i¢in hem bina isimlendirme hem de konum levhasi yenileme ve yerlestirme
calismalarina da devam edilmistir.

Ogrenme ortanu ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve
tyilestirilme yapilmaktadir.

Kanitlar

e OgrenmeKaynagi Ornek.pdf
e UvygoulamaliMuhendislik.pdf

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayal1 olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

e OgrenciKulupleri.pdf
e KulupFaaliyetleri 2020.pdf

Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

Engelsiz iiniversite

Olgunluk Diizeyi: Engelsiz tiniversite uygulamalar1 izlenmekte ve dezavantajli gruplarin
goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e EK-9 EngelsizUni_1.pdf
e EK-9 EngelsizUni_2.pdf
e ErisilebilirKutuphane.pdf

Psikolojik damismanlk ve kariyer hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde planlamalar dahilinde psikolojik danigsmanlik ve kariyer
hizmetleri uygulanmaktadir.

Kanitlar
o KariyerGelsMerk Ornekl.jpe

o KariyerGelsMerk Ornek?2.jpe
o KariyerGelsMerk Ornek3.jpe

6. Programlarn Izlenmesi ve Giincellenmesi
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Harran Universitesi biinyesindeki programlarin yeterliliklerinin belirlenmesinde esas alinan en
onemli kriter; yillar itibariyle mezun sayisindaki artis ve s6z konusu mezunlarin istthdam oranidir.
Ozellikle, Harran Universitesi 6grencilerinin bolgedeki is giicii piyasalar1 dahilinde istihdam
edilebilirlikleri ve is giiciine katilim orani; program yeterliliklerinin saptanmasi a¢isindan kayda
deger bir gostergedir. Bu konuda ¢ikarimlar yapabilmek i¢in SGK'nin iiniversitelere destek vermesi
gerekmektedir. Ayrica "Mezun Bilgi Sistemi"nin kullaniminin artmasiyla birlikte bu konuda daha
anlaml1 yorumlar yapilabilecektir.

Program ciktilannin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin
goriisleri de alinarak giincellenmektedir.

Kamtlar
e Derslzlencesi ProgCiktisi Ornek.pdf
Mezun izleme sistemi
Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.
Kanitlar

e MezunBilgiSistemi.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Stratejisi

Harran Universitesi arastirma gelistirme siireci genel olarak arastirma birimleri araciliiyla
yiiriitiilmektedir. ilgili arastirma birimleri basta Harran Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi (HUBAP) olmakla birlikte, birinci béliimde anlatildig: iizere, teknik anlamda
calismalarin yiiriitiildigi ve uygulamaya doniik ciktilarin elde edildigi ¢esitli aragtirma birimleri de
{iniversite biinyesinde mevcuttur. HUBAP calismalar1 otomasyon sistemi iizerinden yiiriimektedir
(EK-10). HUBAP"n calisma sekli iiniversiteninilgili yonergesinde goriilmektedir. Ayrica HUBAP
stirec akis semalart islerin nasil yiirtidiiglinii gostermektedir (EK-11).

Harran Universitesi arastirma stratejisi ve hedefleri kapsaminda; dikkate alinan en 6nemli unsur,
farkli arastirma alanlarinda i¢ ve dis paydaslari kapsamina alacak sekilde ulusal ve uluslararasi
diizeyde onemli ¢iktilar elde edilebilecek arastirmalara verilen onceliklerdir. Kurum bunu yapmaya
calisirken, aym zamanda yerel, bolgesel, ulusal ve kiiresel kalkinma dinamikleriyle de uyum
icerisinde onemli c¢iktilar elde edebilmektedir. Ornegin daha once baslatilan ¢alismalardan,
Uluslararas1 Calisma Orgiitii ile gerceklestirilen Suriyeli siginmacilara yonelik calismalar, Zeytinyag
tiretme tesislerinin hayata gecirilmesi, GAPYENEYV onciiliigiinde giines panelleri uygulamalarinin
yayginlastirilmasi c¢alismalar1 bahsedilen durumu dogrulamaktadir. Benzer sekilde 2020 yilinda,
yurttiiculiginii Prof. Dr. Murat Demir’ in yaptig1 “Kapsayict Yasam Merkezi Fizibilite Projesi”nin
Karacadag Kalkinma Ajansi tarafindan desteklenmesine ve 2021 wyilinda gerekli protokoller
yapilmasina karar verilmistir. Bu projenin ardindan Eyyiibiye Kampiisii’'nde tiim dezavantajh
gruplara hizmet sunabilecek bir merkez yapilmasi amaglanmaktadir. Ziraat Fakiiltesi, Veteriner
Fakiiltesi ve baz1 bolge iiniversiteleri ile birlikte GAP Idaresinin destekledigi “Muhtesem Uclii ile
Toprak Senleniyor, Kuzular Doyuyor” projesinde ise zeytin, fistitk ve nar bitkilerinin atiklari ile
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hayvanlara besin hazirlanmasi ve bu sayede ¢evreye birakilan atiklarin faydaya dontistiirtilmesi
amaglanmistir. Kurum bu konudaki kaynak yeterliligini ulusal ve uluslararas1 6zel ve/veya kamu
kurum ve kuruluslar is birligiyle yaptig1 projelerle saglamaktadir. Diger yandan, kurumun arastirma
kadrosu sayica az olmasina ragmen, igerik itibariyle olduk¢a 6nemli bir yetkinlige sahiptir. Bunu
yapilan arastirmalarin ¢esitliligi (ulusal ve/veya uluslararasi) ve devamlilig1 ortaya koymaktadir.

Arastirma faaliyetleri sonucunda elde edilen deneyim, sonuglar ve alt yapr iyilestirmeleri, bir yandan
egitim-6gretim kalitesinin ylikseltilmesini saglamakta diger yandan toplumsal hizmetlerin
gelistirilmesinde ve ekonomik kalkinmanin saglanmasinda girdi olarak kullanilmaktadir. Arastirma
faaliyetlerinin c¢iktilarinin egitim-6gretim faaliyetlerinde kullanilmasi ve topluma yansitilmasi
kurumsal kitle iletisim araglari, teknoloji transfer ofisi, egitim komisyonlari, paydas toplantilar1 ve
akademik raporlar ile gerceklestirilmektedir.

Universite, arastirma stratejisinin bir parcast olarak kurumlar arasi arastirma faaliyetlerini
desteklemektedir. Bunun sonucunda yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde pek ¢ok arastirma
ve gelistirme faaliyetinde paydas olarak yer almakta ve bu sayede ekonomik ve sosyo-kiiltiirel
kalkinmaya katki saglamaktadir.

Harran Universitesi arastirma Oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri igin gerekli fiziki/teknik
altyapinin ve mali kaynaklarin olusturulmasina ve uygun sekilde kullanimina yonelik politikalarini
Stratejik Plani ile belirlemistir. Arastirma faaliyetleri i¢in gerekli mali kaynaklar, 6zel biitgenin yani
sira doner sermaye imkanlar ile saglanmaktadir. Ayrica diger ulusal ve uluslararasi projeler aracilig
ile de tiniversiteye mali kaynak saglanabilmektedir. Arastirma faaliyetlerinin nicelik ve nitelik olarak
stirdtrilebilirligi, ©6diil mekanizmasi, atama yiikseltme kriterleri, akademik tesvik Odenegi
yonetmeligi, proje egitim ve danismanlik hizmetleri gibi uygulamalar yardimi ile saglanmaya
calisiimaktadir. Bu dogrultuda yenilenen Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesi’nde,
arastirma projesi ¢alismalari ile ilgili yiirtitiicii/arastirmaci olma ve belli miktarda puan alma gibi
kriterler getirilmistir.

Sadece dgretim yapan degil, ayn1 zamanda bilim ve teknoloji {ireten bir iiniversite olarak bilimsel
alanda taninir olmak Harran Universitesi’nin ana hedefleri arasindadir. Bu durumda, nitelikli bilimsel
yayin sayisimn arttirilmasimn onemli bir etkisi vardir. Oniimiizdeki siirecte her fakiilte ve enstitii
tarafindan tammirlig yiiksek en az bir derginin yayin hayatina baglamasi Universitenin temel hedefleri
arasinda yer almaktadir. Bu kapsamda 2020 yil1 itibariyla 7 adet akademik dergi yayinlanmaktadir
(EK-12).

Harran Universitesi’ne bagli Siirekli Egitim Merkezi HARUSEM) tarafindan kres hizmetleri, is

giivenligi ve sagligi, yabanci dil egitimi vb. onlarca alanda ilgilisine kurs ve seminerler verilmektedir.

Kurs ve seminerlerin verilmesinde, her kursiyerin egitim hizmetine kolay erisimi i¢in uygun fiziki

ortam secilmektedir. Bu baglamda HARUSEM kurslarinin kent merkezinde verilmesi ile optimum
ticret politikas1 hedeflenerek kurs yararlanicilarinin gozetildigi ifade edilebilir.

Harran Universitesinde; arastirmada etik degerleri koruma ve intihali 6nlemeye cok onem
vermektedir. Buna yonelik olarak Klinik Arastirmalar Etik Kurulu, Sosyal ve Beseri Bilimler Etik
Kurulu, Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu yer almaktadir. Akademik ¢aligsmalardaki intihalleri
tespit amactyla Turnitin “Intihal Engelleme” programu {iniversite kiitiiphanesinde ve lisansiistii
damsmanlar tarafindan kendilerine tanmimlanan sifre ile aktif olarak kullanilmaktadir. Universitenin
farkli birimleri itibariyle (fen, saglik ve sosyal bilimler) akademik personeline yonelik, “Bilimsel

Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi ve Bilimsel Arastirmalar Projeleri” hakkinda bilgilendirme

toplantilar1 periyodik olarak gerceklestirilmektedir. Ayrica, lisansiistii 6grencilere yonelik Saglik,

Sosyal ve Fen bilimleri Enstitiileri ders miifredatlar1 kapsaminda, “Bilimsel Arastirma Teknikleri” ve
“Yayin Etigi” konularini i¢eren dersler verilmektedir. Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu geregince Ar-
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Ge calismalarinda kullanilan yazilimlar lisanshdir. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanligi
tarafindan lisansli olarak veri tabanlari alinmis olup, akademisyen ve Ogrencilerin kullanimina
aciktir.

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tamimli arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri
dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

o PerformansGostergeleri ArsGels.pdf
e KYBS ArastirmaGelistirme Perf.pdf

Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma-gelistirme siireglerinin - yonetimi  ve
organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

e CalismaGruplari.pdf
¢ ProjeGelsDnsOfisi_Yonetmelik.pdf
e HUBAPYonergesi.pdf

Arastirmalann yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirmalar yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri
ve degisimleri dikkate alinarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

e PerformansGerceklesmeleri ArsGels.pdf
2. Arastirma Kaynaklan

Kurumun fiziki/teknik altyapisi ve mali kaynaklari, arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri
gerceklestirmek icin yeterli olmakla birlikte, teknolojik ve sosyo-ekonomik gelismelere paralel
olarak mevcut imkanlarin gelistirilme ihtiyact ortaya ¢ikmaktadir. Bu baglamda kurulmus
olan HUBTAM piyasa odakl1 hizmetlerini biinyesindeki cesitli laboratuarlar araciligiyla vermeye
devam etmektedir. Bu konuda gergeklestirilen Harran Universitesi Merkezler Calistayr ile HUBTAM
ve diger merkezler ¢esitli sektor temsilcilerine tanitilmis ve yapabilecegi faaliyetleri hakkinda bilgi
aligverisinde bulunulmustur.

HUBAP; Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig: tarafindan diizenlenen ve 10 Nisan 2002 Giin ve 24722
Sayili Resmi Gazetede yayimlanan "Yiiksekégretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri
Hakkinda Yonetmeligin 5. maddesine gore kurulmustur. Kurum i¢i kaynaklarin arastirma
faaliyetlerine tahsisi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi yOnetiminde,
“Yiiksekogretim Kurumlart Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Y 6netmelik” ve buna baglh
olarak hazirlanmis olan "Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y6nergesi” ¢ercevesinde
gerceklestirilmektedir. Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyon Baskanligi; Tez, Arastirma, Bilimsel
Etkinlik Projeleri ile patent, tasarim, faydali model destek projeleri ve diger kurumlarla birlikte
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yapilan projelere destek saglamaktadir. Ayrica yeni yonetim anlayisiyla sekillenen Semsiye Arastirma
Gruplari ile belirlenen 6ncelikli alanlarda farkli disiplinlerin bir araya gelmesiyle daha biiyiik proje
biitceleriyle onemli sonuglar elde edilmesi hedeflenmektedir. Bu projelerin sonuglar1 ile evrensel
veya ulusal oOlgiitlerde bilime, iilkenin teknolojik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katki
saglanmas1 amaglanmaktadir. Gergeklestirilen projelerin sonucunda patent alimi ve faydali model
tescili islemleri de gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda 2020 yilinda 2 adet patent belgesi alinmistir.

Harran Universitesi doner sermaye gelirlerinden ayrilan %5’ lik pay her ay diizenli olarak 6zel
biitceye aktarilarak BAP biinyesinde kullandirilmaktadir. Bu fondan saglanan 6denek proje tiirlerine
gore degismekle birlikte yillara gore arttirilmaktadir.

Bilimsel arastirma projeleri otomasyon sistemi ile ¢alismalarii siirdiren HUBAP biriminin,
aragtirma gelistirme acisindan tasidigi 6nem asagida belirtilen noktalarda ortaya ¢ikmaktadir;

¢ AR-GE faaliyetlerinin gelisimi i¢in fon saglamasi,

e BAP birimi biinyesinde bilimsel arastirma ve projelere imkanlar 6l¢iistinde destek verilmesi ve
belirli araliklarla AR-GE proje pazarlarinin diizenlenmesi,

e TEKNOKENT gibi birimler ile tiniversite-sanayi is birliginin gelistirilmesi,

e Diger c¢esitli yerel, ulusal ve uluslararast1 6zel ve kamu kurumu niteligindeki arastirma
kuruluslar1 ve tiniversitelerle is birligine agik olunmasi,

e Ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilimsel toplantilar (konferans, kongre vb.) diizenlenmesi,

e Lisansiistii ¢alismalardan ve bilimsel arastirma projelerinden ulusal ve uluslararasi diizeyde
yayin ¢ikarilmasinin saglanmasi ve tesvik edilmesi,

e Kurum iginde yapilan proje ve bilimsel faaliyetlerin nitelik ve niceliklerinin artirilmasi ve
tiniversite igerisinden veya disindan yiiriitiilecek ortak projelere destek verilmesi,

e Universite-sanayi is birligi kapsaminda Teknokent, Arastirma Merkezleri ile i¢ ve dis paydaslarin
ihtiyaglarini daha kaliteli ve etkin bir sekilde karsilayacak mekanizmalarin aktif tutulmasi,

e Teknokent ve Teknoloji transfer ofisi aracilifiyla yapilan arastirmalarin, bolgesel ve ulusal
Olgekte ekonomik ve sosyo-kiiltiirel katkilar saglamasi,

¢ Akademisyenlerin bilimsel arastirmalar i¢in yurti¢i ve yurtdisinda projeler gelistirmesi,

e Lisans ve lisansiistii Ogrencilerin tezlerini destekleyen BAP ve TUBITAK gibi tesvik
sistemlerinin bulunmasi,

e Teknokent biinyesinde oOzellikle o6grenci ve akademisyenlerin  Ar-Ge faaliyetlerinin
kurumsallasmasinda gerekli destegi saglamak itizere 2017 yilinda olusturulan Is ve Uriin
Gelistirme Merkezi ile geng girisimcilerin desteklenerek, yeni isletmelerin etkin hale getirilmesi.

Harran UniversitesiProje Gelistirme ve Danisma Ofishin kurulmas: ile birlikte; Universite

biinyesinde; ulusal bilim, teknoloji, yenilik ve kalkinma stratejisi dogrultusunda bilimsel arastirma ve

hayat boyu 6grenme kapsamindaki ulusal ve uluslararasi desteklerin koordinasyonunun “Proje

Gelistirme ve Damigsma Ofisi” aracilifiyla tek bir ¢ati altinda toplanarak ulusal ve uluslararasi

bilimsel destek firsatlarinin duyurulmasi, tanitilmasi1 hedeflenmistir. Bdylece {iniversite biinyesindeki

akademik ve ilgili birimleri ortak arastirma projeleri gelistirmeye tesvik ve bu kapsamdaki proje

basvuru islem ve takibinin desteklenmesi siireci hayata gecirilmistir. Bu kapsamda Proje Gelistirme

ve Danisma Ofisi; proje ve arastirma ve gelistirme ¢alismalar siirecinin her agsamasinda yasal, teknik,

akademik ve mali konularda destek vermek, bilimsel arastirmalarin tesvik edilmesi ile tiniversitede

gelistirilen projelerin lisanslanmasi ve ticarilestirilmesi, danismanlik vermek amaciyla olusturulmus

ve hazirlanan yonergesi ile faaliyetlerine baslayarak; ¢esitli kurum ve kuruluslarla isbirligi i¢erisinde

Avrupa Birligi, GAP Idaresi, Karacadag Kalkinma Ajans1 ve TUBITAK 6ncelikli olmak iizere cesitli
projelere imza atmistir. Proje Gelistirme ve Danisma Ofisi, 2020 yilinda da uzaktan diizenlenen
egitimlerle ve toplantilarla, akademisyenleri proje ¢alismalarina tesvik etmistir. Ozellikle proje

basvurularinin planlanmasinda ve yazilmasinda gerekli danismanlik ve mentorlik destekleri

verilmeye baslanmistir.
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Harran Universitesi, fiziki ve teknik altyapiy: siirekli bakimla korumakta, kullanim dis1 kalan alet

ekipman1 yenilemekte, 6zel biitgeye bagli arastirma biitcesi disinda dis proje alimimi 6zendirerek

kaynaklarin siirdiiriilebilirligini saglamaktadir. Bu dogrultuda DPT, SODES, TUBITAK, GAP ve
uluslararas1 destekli projeler de gergeklestirilmektedir (EK-13:15). Harran Universitesi Idari ve Mali
Isler Daire Baskanligi biinyesindeki malzemeler ortak envanter sistemine dahil edilmis(Envanter

Yonetim Sistemi) ve merkezi bir yaklasimla malzemelerin etkin ve verimli kullaniminin 6nii

acilmistir.

Harran Universitesi arastirma altyapilarinda gerceklestirilen ¢alismalar ve iiretilen hizmetlerin belirli

standartlara ulastirilmasit amaciyla laboratuvarlarin uluslararas1 akreditasyonuna yonelik girisimler

devam etmektedir. Bu kapsamda; deney ve kalibrasyon laboratuvarlarinin yeterliligini tayin etmek

tizere belirlenen ISO 17025 standardinca ortaya konulan kalite yonetim sistemi Oncelikli olarak

GAPYENEV merkezi bilinyesinde uygulanmaya baslanmistir. Olusturulan bu kalite yonetim
modelinin akreditasyon islemlerinin tamamlanmasi sonrasinda akreditasyon kapsaminda Nisan 2017

icerisinde TURKAK tarafindan GAPYENEV merkezine denetim gergeklestirilmistir. Takip eden
stirecte, iki gdzetim denetlemesi ve bir takip denetlemesi basarili bir sekilde gegirilmistir.

Harran Universitesi Yiiksek Basarimli Hesaplama Merkezi (HPC) bolgedeki bilim insanlarina
aragtirma ve gelistirme destegi saglayacak yiiksek performansli, yiiksek veri saklama kapasiteli ve

uygulama yazilimlarini i¢inde barindiran biitiin disiplinlerden arastirmacilarin kullanimina agik bir

bilgisayar merkezidir. Bu merkez ayrica tiniversitelerin ve 6zel sektoriin bilimsel arastirmalarinda ve

Ar-Ge faaliyetlerinde ileri hesaplamalar yapabilmeleri i¢in gerekli altyapiyr saglamaktadir. Merkez,

bu yoniiyle, bélgenin en 6nemli teknolojik merkezlerinden birini olusturmakta ve ¢esitli sektorlere

arastirma altyapis1 saglamaktadir. Merkezin kullaniminin arttirilmasi i¢in alaninda uzman c¢alisan

sayisinin arttirtlmasi faydali olabilir.

Arastirma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurum aragtirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler
aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kamtlar
e EK-12 HRUAkademikDergileri.pdf
Universite ici kaynaklar (BAP)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, tiniversite i¢i kaynaklarin kullanimi ve dagilimi izlenmekte ve
iyilestirmektedir.

Kamtlar
e EK-10 BAPOtomasyonSist.pdf
e EK-11_ BAPSiirecAkisOrnek.pdf
e HUBAPYonergesi 2020.pdf
Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)
Olgunluk  Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini arastirma stratejisi

dogrultusunda siirdiirebilmek icin tiniversite dist kaynaklarin kullanimin1 desteklemek tizere
yontem ve birimler olusturulmustur.
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Kanitlar

e EK-13 HUBAP_TUBITAKDestekli.pdf
e EK-14 HUBAP_GAPDestekli.pdf
e EK-15 HUBAP_UluslararasiDestekli.pdf

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora
programi ve doktora sonras1 imkanlarina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

3. Arastirma Yetkinligi

Kurum, ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olup olmadiginin
degerlendirmesini Yiiksekogretim Kanunu ile Yikseltilme ve Atanma YoOnergesi kapsaminda
gerceklestirmektedir.

Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesinin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi
icin, belirlenen usul ve esaslar dahilinde yurti¢i ve yurt dis1 bilimsel toplantilara katilim imkani
saglanmaktadir. Erasmus+ dahilinde degisim programlarina katilim tesvik edilmekte, akademik
diizeyde proje yazma egitimi verilmekte, kurum i¢i diizenli egitim ve seminerler diizenlenmekte ve
elektronik ortamda 7/24 saat kiitliphane uygulamasi ile bilgi kaynaklarina kesintisiz erisim imkani
saglanmaktadir.

Ogretim elemanlarnm arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglart Ogretim elemanlar1t ile birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e OgretimGorAtama.pdf
e OgrUye AtanmaYonergesi.pdf

e ProjeYazma KatilimBelgesi.]
Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri yiirtitilmektedir.

4. Arastirma Performansi

Harran Universitesi'nde arastirma performansi, Stratejik Plan ¢ercevesinde hazirlanan degerlendirme
raporlari, her y1l hazirlanan birim faaliyet raporlari, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 tarafindan
her yil agiklanan Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi sonuglari, URAP verileri ve TUBITAK
Destek Istatistikleri ve Akademik Tesvikler gibi i¢ ve dis performans gostergeleri yardim ile
periyodik olarak o&lciilmekte ve degerlendirilmektedir. Harran Universitesi URAP diinya
siralamasinda 2020-2021 doneminde 2234. olarak onceki yila gore siralamada yiikselmistir. Harran
Universitesi, 2020-2021 donemi URAP yurtici siralamasina gore, 110 Devlet {iniversitesi icerisinde
51., Tip Fakiiltesi olan 81 {iniversite igerisinde 49., 2000 yilindan 6nce kurulan 71 {iniversite
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arasinda 49., genel siralamada tilkemizin 166 {iniversitesi arasinda ise 62. olmustur.

Arastirma performansinin degerlendirilmesinde, "Mezun Bilgi Sistemi"nin zaman igerisinde
gelismesiyle birlikte doktora dgrenci sayilar1 ve mezun sayilari, ¢calistiklart kurumlar, bolge, lilke ve

diinya ekonomisine katkilar1 dikkate alinarak yorumlanabilecektir.

Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarimin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve
Ogretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar
e OdulYonergesi.pdf
Arastirma performansmin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek
tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kamtlar
¢ Patentler.pdf
Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma biitge performansinin degerlendirilmesine
iliskin mekanizmalar kullanilmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

1. Toplumsal Katki Stratejisi

GAP bolgesinin merkezi olan Sanliurfa' nin tek, bolgenin ise koklii tiniversitelerinden olan Harran
Universitesi' nden gerek sehir gerekse bolge halkinin beklentileri yiiksektir. Bunun bilincinde olan
kurumumuz, egitim-6gretim kalitesini ve tim paydaslarin memnuniyetini artirma amacin
giitmektedir. Bu yiizden Ar-Ge' yi merkeze alan yenilikg¢i bir bakis agisiyla topluma fayda saglayacak

nitelikli bilimsel ¢aligmalarin artirilmasi hedeflenmektedir.

Toplumsal katka politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi
dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
¢ PerformansGostergeleri ToplumKatki.pdf

Toplumsal katka siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katk: siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapis1 kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
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2. Toplumsal Katki Kaynaklan

Harran Universitesi tiim birimlerinin calismalarinda toplumsal katki bilincini &n planda tutmaktadr.
Uygulama ve Arastirma Merkezleri, Hastane, diger egitim-68retim ve arastirma birimleri,
HARUSEM, TOMER, TEKNOKENT, Konservatuar kisaca Harran Universitesi biinyesinde yapilar
calismalar kurumumuzun bu prensibini desteklemektedir. Boliimiin devaminda yapilan ¢alismalara
ornekler verilmektedir.

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (HARUSEM) tarafindan ¢esitli konularda
diizenlenen programlar ve yurt dis1 kurumlarla yapilan is birlikleriyle sehrimiz ve bolgemiz igin

onemli calismalar yapilmaktadir. Milli Egitim Bakanliginin son yillarda 6nemle {izerine durdugu

Yapay Zeka ve STEM egitimi icin HARUSEM biinyesinde kurslar diizenlenmistir. AB Erasmus
projesi kapsaminda Universitemiz ortakliginda yiiriitiilen Yapay Zeka egitim calismalart HARUSEM
tarafindan koordine edilmistir. Ayrica Avustralya Biiylikel¢iliginden alinan fon kapsaminda Covid-19

Egitimi hazirlanmistir. GAP Idaresi destegiyle hayata gecirilen Dijital Akademi projesi icin ders

icerikleri hazirlanmakta ve 2021 yilinda erisime agilmasi planlanmaktadir. Projelerce desteklenen

kurslar ve calismalar disinda Biyosidal, Proje Yazma ve Istatistik konulu kurs programlari belli

araliklarla pandemi kurallarina gore yapilmisti. TOMER'de yabanci uyruklu ogrencilere Tiirkce
Ogretmenin yaninda, ayn1 zamanda kendi kiiltiir ve geleneklerimizi tanitmak, kendi kiiltiirlerini canli

tutarak Ogrenmek ve bir kaynasma saglamak amaglanmaktadir. Pandemi doneminde TOMER
biinyesindeki bagvurular, kurslar ve sinavlar uzaktan ve ¢evrim i¢i olarak gerceklestirilmektedir.

KURUMSAL ILETiSIM KOORDINATORLUGU

2020 yilmin Ocak ayindan itibaren hizmet veren Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii amaclart
dogrultusunda Harran Universitesi adina, gerek sanal gerekse fiziki alanlarda gérev yapmaktadr.
Kurumsallagma adina 6ncelikle bir is akist hazirlanmistir ve uygulamaya alinmistir. Koordinatorlugii
olusturan alti birimin (Halkla liskiler, Marka, Medya, Tanitim, Tasarim ve Sanaf) uyumlu
calismasi sonucu hizli bir sekilde istenilen sonuglara ulasilmaya baslamistir. Pandemi nedeniyle ilk 3
aylik periyotta kisitli sayida etkinligin organizasyonu {istlenmis ve basariyla tamamlamistir.
Bunlardan bazilart:

Tiirkiye’yl Yarinlara Tagimak (Prof. Dr. Numan KURTULMUS) - 21.02.2020
Sanliurfa Gida, Tarim ve Hayvancilik Fuari - 20-23 Subat 2020

[lham Veren Basar1 Hikayesi (Nurten OZTURK) — 24.02.2020

Hocali, Kanayan Yara! - 25.02.2020

Geng Girisimciler Harran Universitesi’nde - 24.02.2020

Sema Efe Atolyesi Resim Sergisi —02.03.2020

Ogrenimden Sektore Nitelikli Insan Giicii (MYO’lar) — 03.03.2020

Diinya Kadinlar Giinii Karanfil Dagitimi1 — 08.03.2020

Pandemi siirecinin iilkemizi etki altina almasi ile sanal alan {izerinde ¢alismalarini yogunlastiran
Kurumsal lletisim, sosyal medyada olusturdugu farkli etiketlerle (#hriievde, #sensizolmaz,
#birliktebasaralim, vb.) ¢ok sayida video ve gorsel yayinlamistir. Yapilan bu paylasimlar ile takipgi
sayist arttirilmistir.

Onemli giin ve tarihlerde bircok video, gorsel ve metinler kamuoyu ile paylasilmistir. YOK iin
diizenlemis oldugu ulusal ve uluslararasi sanal fuarlarda Harran Universitesi temsil edilmistir. Bu
fuarlar icin Koordinatorliik tarafindan hazirlanan sanal stand katilimcilar1 agirlamis ve farkl dillerde
hizmet saglanmustir (Tiirkce, Ingilizce ve Arapga). Bu fuarlarda ve sonrasinda kullamilmak iizere
gecen senenin tanitim videosu Ingilizce ve Arapca olarak yeniden seslendirilmistir. Bu fuarlar:
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e Studyin Turkey YOK Sanal Fuari - 20-22 Temmuz 2020
e YOK Sanal Fuar - 04-07 Agustos 2020

Stire¢ igerisinde pandemi nedeniyle bir¢ok proje ertelenmistir. Ertelenen projeler normallesme
sirecinin sonucunda yeniden giindeme alinacak ve hayata gecirilecektir. Pandemi siirecine uygun
olarak lisans tercih donemi igerisinde bdliimlerin tanitildigi sunumlarin hazirlanmasi saglanmustur.
Bu calisma neticesinde toplam 27 video olusturulmustur. Ayrica Eyliil ayinda oryantasyon i¢in 7
adet video olusumunun organizasyonu yapilmistir.

2020 wilmda  “Kurumsal Kimlik Kilavuzu, Kriz fleti§im Yonetimi Kilavuzu ve
Yonergesi” hazirlanmistir. Ayrica Universite tanitim videosu, altyazi ve isaret dili destegi ile
hazirlanmustir. 2020 yili Akademik Acilis toreni organizasyonu yapilmistir. Universitenin bazi
birimlerinin logo tasarimlari, form ve video caligmalari, talep edilen diger etkinlik ¢aligsmalari,
birimlerin “Iletisim Temsilcisi” segmesini saglayarak “Koordinasyon Kurulu” kurulmas1 gibi birgok
calisma 2020 yilinda tamamlanmustir.

TEKNOKENT

2001 yilinda kabul edilen 4691 sayili “Teknoloji Gelistirme Bolgesi Kanunu” kapsaminda Sanliurfa
Teknoloji Gelistirme Bolgesi kurulmasi karari alinmistir. Sanliurfa Teknokent kurulusu, 8 Eyliil
2008 tarihinde Harran Universitesi tarafindan Sanayi ve Ticaret Bakanligina yapilan 6n niyet
basvurusunun ardindan, 3 Kasim 2009 tarihinde kabul edilmis ve Bakanlar Kuruluna imzaya
acilmistir. Boylece, Bakanlar Kurulunun 29 Nisan 2010 tarihli oturumunda 2010-309 karar sayisi
ile Sanliurfa-Teknokent kurulmus ve Universite-Sanayi-Kamu arasindaki is birligini arttirict ve
gelistirmeye yonelik projeler iiretilmeye baglanmistir. Teknokent kapsaminda gorev alan tiniversite
Ogretim elemanlarinin  bilimsel faaliyetleri ticarilestirilerek ekonomiye ve uygulamaya
aktarilmaktadir. Sanlurfa Teknokent; dar kapsamda Sanliurfa ilinin, genis kapsamda ise tim GAP
bolgesinin tarimsal potansiyelini daha etkin ve siirdiiriilebilir formata doniistiirebilmek amaciyla
kurulmustur. Ulkemizde bugiine kadar 40’tan fazla teknoloji gelistirme bolgesi kurulmustur. Aktif
teknoloji gelistirme bolgelerinin hicbirinde “Tarim Agirlikli Teknokent” diisiincesi 6n plana
cikmamistir. Kurulan Teknokent'in mevcut TGB’lerden en ayirt edici 6zelligi tarim teknolojileri
agirlikl olmasidir. Bu 6zellik, i¢inde bulundugumuz bélgenin tarimsal potansiyelini etkin bir sekilde
ortaya koymak acisindan tesvik edici bir unsur olacaktir.

Tablo 2’ de 2020 y1l sonu itibariyla Teknokent'e iliskin veriler gériilmektedir. Doluluk oram dnceki
yilla paralel seyretmistir. Ancak halen yeterince artmamistir. Bu durumda, Teknokent'in yasal
statiisiiniin KOBI’ler gibi olmamasi ve bu nedenle uzman personel destegi alamamasi ile Sanliurfa
ilinde sanayi sektoriiniin tam anlamiyla gelismemis olmasinin da rolii vardir.

Sanliurfa’da Harran Universitesi biinyesinde kurulan Teknokent'in tarim agirlikli olmasi ve tarim
sektoriiniin de 6zellikle arazi tahsisi konusunda oncelikli bir alan1 olusturmas: Teknokent'in yeterli
gelismislik diizeyine ulagsmasi noktasinda ortaya ¢ikan bir diger sorundur. Teknokent'in paydaslariyla
olan baginin artirilmasi amaciyla Harran Universitesi tarafindan gerekli girisimlerin yapilarak
tanitimlarin saglanmasi 6nemlidir.

Tablo 2. Teknokent Verileri

Olciit 2020 Y1l Sonu
Proje Sayisi 30

Girisimci Sayisi 30

Destek Firma Sayisi 0

Linili Alan (Tanlam Ciralanahilis m2)  4.191,94
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Kulucka Alani (Toplam Kiralanabilir m

Teknokent biinyesinde 2020 yilinda ¢esitli ¢alismalar yapilmistir;
1- Universite Sanayi Isbidizi Merkezi (USIM) Projesi

Karacadag Kalkinma Ajansinin 2018 Yili Sanayi Alt Yapis1 Mali Destek Programi kapsaminda
yiiriitiilmekte olan USIM projesinin bir diger ortag: da Sanliurfa Ticaret ve Sanayi Odas1' dir. USIM
projesinin protokolii 14.08.2018 tarihinde imzalanmistir. Projenin amaci: Sanliurfa’da istihdamin,
teknoloji {iretiminin ve sanayinin gelisimine katki saglamaktir. Proje kapsaminda 23.10.2018
tarthinde proje tanitimi yapilarak mentor ve firma bagvurulart alinmaya baslanmaisti.

Bu kapsamda 6ncelikle 2019 yilinda egitimler diizenlenmis, mentor havuzu olusturulmustu. Sanayi
firmalarina Ar-Ge ve yenilik kapasitelerinin artirilmasi ile devlet desteklerinden faydalanmak {izere
projeler gelistirebilmelerini saglamak iizere destek olundu. 2020 yilinda da mentér havuzu
genisletilerek Sanliurfa Organize Sanayi Bolgesinde yer alan firmalara ziyaretlere baslandi. Bolgede
akademi destekli Ar-Ge ¢alismalarinin hizlandirilmasi i¢in mentorliik kavraminin énemi firmalara
anlatildi. Ayrica proje yazma, bagvuru ve takip gibi konularin disinda uluslararasi pazarda yer alma,
inovasyon, atik geri doniistimii, pazarlama yontemleri, verimlilik ve kalite artirma, patent bagvurular
gibi konularda da firmalara destek olundu.

2- TEKNO-ISGEM Projesi

Sanayi Bakanligi'nin cazibe merkezlerini destekleme programi cerg¢evesinde Karacadag Kalkinma
Ajans1 ve Harran Universitesi tarafindan fonlanan, yiiriitiiciiligiinii Harran Universitesi' in yaptig1,
Sanliurfa Teknokent’in de proje ortagi oldugu post kulugka programidir. Bu program, kurulus
asamasindaki veya yeni kurulmus olan firmalarin hayatta kalabilecekleri bilgi ve becerinin
saglanmasi ve gerekli ortamin olusturulmasini hedeflemektedir.

2000 yil1 icerinde 4 firma ile s6zlesme imzalanmistir. “Akrep Zehirinden Serum Uretimi”, “Doku
Kiiltiirii Yoluyla Bitki Uretimi”, “Kisiye Ozgii Ayakkab1 Uretimi”, “Plastik Atiklardan 3 Boyutlu
Yazicilar igin Cesitli Tiirlerde Filament Uretimi” baslikli projeler Tekno-iISGEM’ deki isliklerde
yiiriitiilmeye baglanmistir.

3- GAP MAKER Aftélyesi

Maker Atolyesi Projesi, bolgedeki cocuk ve genglere 6zgiiven kazandirip giliniimiiz teknolojilerini
kolaylikla anlayabilme, yorumlayabilme ve hayata gecirebilme kabiliyeti kazandirarak bolgede
teknoloji alanminda girisimci adaylar1 yetistirmeyi amaglamaktadir. Bu proje ile GAP bdlgesinde
egitim goren ¢cocuk ve genglere teknoloji ¢aginin gerektirdigi robotik egitimi verilerek, bolgedeki
0zel ve kamu egitim kurumlarinda bu konuda farkindalik olusturmalari saglanmasi amaglanmustur.
Proje kapsaminda 2019 yilinda 9 grupta 200 6grenciye robotik ve kodlama egitimi verilmistir. S6z
konusu proje bolgede drnek teskil edecek bir basar1 sagladigr i¢in 2020 yilinda GAP BKI tarafindan
Giineydogu Anadolu Boélgesinde bu tarz atdlyelerin kurulumlar1 i¢in proje baslatilmis, GAP
INNOBA markas: altinda tiim bolgede uygulanmaya baslanmustir.

4- TEGIM Projesi - Tohum Harran
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Girisimcilik ekosisteminin bolgede ve Sanlurfa 6zelinde gelistirilmesine yonelik olan proje
kapsaminda 2020 Subat ay1 itibariyle “Fikir Kampi1” diizenlenmis olup, yapilan duyurular sonucu 80
is fikri bagvurusu almmustir. Katilimcilarin is fikirlerinin katilimcilar ve mentérler karsisinda
sunumlarint  kapsayan “Pitching” bolimii  sonrasi, mentorler ve katilimcilar tarafindan
degerlendirilen 23 farkli is fikri igerisinden 16 is fikri se¢ilmis ve desteklenmesi karar1 alinmistir. Is
fikri onaylanan girisimci adaylarina cesitli egitimler verilmistir.

Proje kapsaminda yliz yiize yapilmasi planlanan 2. ve 3. Faz egitimler, diinya genelinde yasanan
pandemi kosullar1 nedeniyle online ortama taginmis, haftada bir “Girisimcilik Sohbetleri” adi altinda
egitimler diizenlenmeye devam edilmistir. Bu kapsamda Nisan -Kasim 2020 déneminde 20 konuda
egitim diizenlenmistir. Verilen egitimler ve mentorliitk destekleri neticesinde asagidaki proje ¢iktilari
ve basarilar1 elde edilmistir:

“Coklu Dil Destekli Psikolojik Destek Saglayan Mobil Uygulama” Projesi ile;

ITU Cekirdek BIGG Programi ile “PEACE psikoterapi ve Yazilim” Sirketi kurulusu,
Coronathon Tiirkiye yarigsmasi derece ve odiil,

EuVsVirus Europe vs Virus Hackathon,

Nasa Space Apps Covid-19 Challenge

Tiirkiye Covid-19 Ortak Akil Programi

GAP INNOBA, Derece

*“ Elektronik Kart Tamiri ve Uzaktan Takip Sistemi” Projesi ile;
¢ Fixaj Elektronik Sirketi”nin kurulusu
“ Termal Body ve Korse Uretimi” Projesi ile;
e Texture Orijinal Sirketi’nin kurulusu ve GAP INNOBA Jiiri Ozel Odiilii

“Fitoplanktonlarla Kontumine Olmus Yapay Gollerin Yiizey Alti Yapay Sulak Alanlara
Yonelik Rehabilitasyonu” Projesi ile;

BIGG Argelik Garage Programi Katilimi, (1.Cagri)

BIGG ODTU Programina Kabul (2.Cagr1)

BIGG Istanbul Teknopark Programina Kabul (2.Cagrr)

BiGG ITU Programia Kabul (2.Cagr1)

TOBB University4Society Girisimcilik Maratonu 1.lik Odiilii
Teknofest 2020 Finalistligi

“ Otizimli Cocuklarn Gelisimi i¢cin Egitim Uygulamasr” Projesi ile;
e Acibadem Universitesi BIGG Programi Katilimeiligr (1.Cagri)

* Hareket Yetilerini Kaybetmis Bireylerin Hayatlannm Kolaylastirma” Projesi ile
e TOBB ETU BIGG Garage Program Katilimcilig (1.Cagr1)

*“ Otopark Mobil Uygulamas1” Projesi ile;
e ITU Cekirdek BIGG Program Katilimciligi (1.Cagr1)

e TUBITAK 2242- Akilli Ulasim Kategorisi 3.liikk Odiilii
e GAP INNOBA derece ve 6diil
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¢ Teknofest 2020 Finalistligi
“ Trafik ve Is Kazas1 Tazminat Hesaplama Uygulamasr” Projesi ile
e ITU Cekirdek Express Katilimcilig

5- Cabir Teknoloji Transfer Ofisi Ltd. Sti.

Teknokent bilinyesinde, akademik arastirmalarin hizli ve verimli ticarilesmesine iliskin faaliyet ve
organizasyonlarin yiiritiilebilmesi amaciyla Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) kuruldu. TTO,
23.01.2020 tarihinde faaliyete gecti.

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler
arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

HRU_Etkinlikler 2020.pdf
MedyadaToplumlaBulusma_Ornek1.pdf
MedyadaToplumlaBulusma Ornek2.pdf
Teknokent_OgrUyeFirmalari.pdf
HARUSEM_EgitimOrnek 1.jpeg
HARUSEM_EgitimOrnek 2.jpeg

3. Toplumsal Katki Performansi

Ttim birimler kendi hedeflerini ve gerceklesmelerini takip etmektedirler. Ayrica {ist yonetim de hedef,
gerceklesme izleme ve performans degerlendirmelerini yapmaktadir. Ozellikle KYBS kullanimimin
oturmasiyla kurum stratejisi dogrultusunda tiim hedefler ile birimlerin performans gostergelerinin
izleme ve degerlendirmesini yapmak hem daha kolay hem de daha hizli hale gelecektir. Benzer
sekilde "Mezun Bilgi Sistemi"nin kullanim oraninin artmasi da performans degerlendirme i¢in ¢ok
onemlidir. Genel olarak disariya hizmet veren birimlerde dis paydas goriislerinin alinmasiyla ilgili
prosediirler gelistirilmesi de kurum agisindan faydali olacaktir.
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Toplumsal katki performansmin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

e KYBS ToplumsalKatki Perf.pdf
E. YONETIM SISTEMI
1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Harran Universitesi’'nde yonetim yaklasimi olarak katilimei, paylasimei, dinamik, seffaf ve siirec
odakli bir yonetim modeli benimsenmistir. Harran Universitesi’nin teskilatlanmasi, 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanunu ve 124 Sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslarr ile Yiiksekdgretim
Kurumlarinin Idari Teskilatlar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’de belirtilen usul ve esaslar
dogrultusunda gerceklestirilmistir.

Universitenin yonetim organlar1; rektdr, iiniversite senatosu ve iiniversite ydnetim kurulundan
olusmaktadir. Universite’nin en {ist yoneticisi olarak rektor, {iniversitenin yonetiminden sorumlu
olup, Senato ve Universite Yonetim Kuruluna Baskanlik etmektedir. Universitenin karar orgam olan
senato her tiirlii akademik ve idari konuda karar alma yetkisine sahiptir. Universite Y6netim Kurulu
ise Universitenin idari konularinda kararlar alir, senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan
ve programlar dogrultusunda rektore yardim eder.

Universitenin yonetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi yonetim modeli “katilimci, gelismelere
acik, yenilik¢i ve hesap verebilirligin” benimsendigi bir yapidir. Bu yap1 ve felsefeye uygun olarak,
Harran Universitesi yonetim sistemi; “yonetisim, organizasyonel siire¢ ve faaliyetler” iiggeninde
“stratejik plan-performans yonetimi-faaliyet raporu” temelinde bir isleyise sahiptir. Akademik ve
idari organizasyon semalar1 birinci boliimde goriilmektedir.

Harran Universitesi, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca; bir yandan
birim sorumluluk ilkesi geregi bazi plan ve degerlendirmeleri ve yonetsel siirecleri uygulamakta,

diger yandan kamu mali yonetiminde devlet tanimina uyan kurum ve kuruluslarin tamaminin tabii

oldugu ortak ilke ve uygulamalara tabii olmaktadir. Bu baglamda, kurum,; stratejik plan, performans

programi, faaliyet raporu ve i¢ kontrol eylem planin1 hazirlarken, diger yandan biitgesini ¢cok yilli,

analitik biitce sistemini esas alarak ve birim sorumluluk ilkesini saglayacak sekilde hazirlamaktadir.

Ancak, ilgili metinler agisindan izleme ve degerlendirme siireglerinin daha etkin calistirilmasina
gereksinim duyulmaktadir. Bu amagla kurulan KYBS’nin kullanimi alt birimlere dogru
yayginlastirilmaya c¢alisilmaktadir. Bu dogrultuda her isle ilgili performans 6lgiitlerinin ve

hedeflerinin belirlenmesi, hedeflenen amaglara ne 6l¢iide ulasildiginin izlenmesi, degerlendirilmesi

ve raporlanmasi agsamalarina tiim c¢alisanlarin daha fazla 6nem vermesi gerektigi soylenebilir.

Harran Universitesi’nde ilk I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam Maliye Bakanlhi
Tarafindan 04.02.2009 tarihinde yayimlanan I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Rehberi
dogrultusunda hazirlanarak Rektorliik onayr ile 30.06.2009 tarihinde yiriirliige konulmus ve buna
iliskin el kitab1 hazirlanarak tiim birimlere gonderilmistir. 30.06.2011 tarihi itibariyle sonuglar Ust
Y 6neticiye rapor halinde sunulmustur. 02.02.2013 Tarihinde yayimlanan Maliye Bakanligi Kamu I¢
Kontrol Standartlarina Uyum Genelgesi uyarinca yeniden Universite I¢ Kontrol Standartlarina Uyum
Eylem Plan1 hazirlanarak 20.05.2014 tarihinde yiiriirliige konulmus ve tim birimlere génderilmistir.
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26.01.2016 tarihinde tiim birimlere gonderilen dagitimli yazi ile eylem planina iligkin izleme ve
degerlendirmeye esas olmak tizere bilgi istenilmistir.

26.01.2016 tarihli yaziya birimlerden gelen sonuclar degerlendirildiginde, i¢ kontrol sisteminin
uygulama, calistirma, izleme ve gelistirmeye yonelik metodoloji ve yetkinlik konusunda birtakim
eksikliklere sahip oldugu goriilmiistiir. Bu baglamda etkin bir I¢ Kontrol Sisteminin olusturulmasina
iliskin olarak birim ydneticilerine ve iist yonetime profesyonel danmigmanlik hizmeti verilmesinin
yerinde olacag diisiiniilmiistiir. Bu dogrultuda, 11.05.2016 tarihinde kurum Ust Y 6netim ve Daire
Baskanlarina, I¢ Kontrol Sistemine iliskin farkindalik olusturmak amaciyla egitim semineri
diizenlenmistir.

Daha sonraki siiregte I¢ Kontrol Sistemine iliskin olarak belirlenen yol haritas1 asagidaki gibi
olmustur;

e Ic Kontrol Sistemi kurulmasi calismalarina baslamadan &nce mevcut durum analizinin
yapilmast,

e Kurulmus olan I¢ Kontrol Sistemi Calisma ekibi ile birlikte ¢alismak iizere her birimden iki
kisilik bir ekibin kurulmast,

e (Calisma ekibi ve birim temsilcilerine farkindalik egitimi verilmesi ve sonrasinda Eylem Planinin
yeniden revize edilmesi,

e Ic Kontrol Sisteminin isleyisi ve geri doniisler icin pilot bir birim segilmesi ve pilot ¢alismalar
sonucu kazanilan tecriibelerin diger birimlerle paylasilmasi

Universitemiz kaynaklarmin etkili ve verimli bir sekilde yonetilerek kurumsal kapasitemizin
gelistirilmesinde s6z konusu yol haritasinin gereklerine uygun bir isleyisin tesis edilmesi son derece

Onemlidir.

Harran Universitesi biinyesinde I¢ Denetci gorev tanimlamasinin yer almamasi 6nemli bir eksiklik
olup, hizmetlerde nesnel giivencenin saglanmasi bakimindan i¢ denetim mekanizmasina islerlik
kazandirilmas1 onemli bir gereklilik olarak belirginlesmektedir. Bu dogrultuda i¢ denet¢i istihdami
icin girisimde bulunulmus, ancak uygun basvuru olmamasi nedeniyle siire¢ tamamlanamamastir.

Yonetim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e OrganizasyonSemas1 Akademik.pdf
e OrganizasyonSemasi_Idari.pdf

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

o PerformansGostergeleri YonSis.pdf
e KYBS SurecYonetimi.pdf

2. Kavnaklarin Yaénetimi
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Universite; beseri, mali ve taginir/tasinmaz kaynaklarin yonetiminde mevzuata yonelik diizenlemeleri
esas almakla birlikte s6z konusu kaynaklarin teknolojik imkanlardan yararlanarak daha etkin
yonetimini saglayacak girisimlerde de bulunmaktadir. Bu baglamda Harran Universitesi'nde
gerceklestirilen her tiirlii faaliyet ve siireglere iligkin verilerin toplanmasi analiz edilmesi ve
raporlanmasi islemlerinde ilgili birimler otomasyon sistemlerinden yararlanmaktadir.

Beseri Kaynaklar

Beseri kaynak yonetiminde insan kaynaklar1 planlamasi yapmak son derece 6nemlidir. Kurumun
hedefleri dogrultusunda hangi nitelikte ve nicelikte personel gereksiniminin oldugunun
belirlenebilmesi beseri kaynak yonetiminin en temel unsurudur. Bu dogrultuda ve 02.11.2018 tarihli

ve 30583 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan "Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim
Eleman: Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina iliskin Y 6netmelik" ile diizenlendigi
sekilde, tiniversite yonetimi her yil sonunda tiim birimlerden 6gretim elemami norm kadro
planlamalarini bir sonraki yil i¢in yapmalarini ister. Ayrica idari personel gereksinimleri de gerekgeli

olarak talep edilmektedir. Ardindan ilgili talepler tiniversitenin hedefleri ile uyumlu hale getirilerek
ve Yiiksek Ogretim Kurulu ile koordineli olarak karsilanmaya calisiimaktadir.

Universite ¢alisanlarinin memnuniyetinin saglanmasi, ¢aliganlarin kurum aidiyetlerinin gelisimine
katki sunacak performans degerlendirme ve 6diillendirme sistemlerinin gelistirilmesi dnemli hedef ve
caligmalar arasinda yer almaktadir. Bu baglamda, birimlerin hizmet kalitesini artiracak, personelin
kisisel bilgi ve becerilerini gelistirecek oryantasyon ve hizmet i¢i egitim programlari, iletisim ve
motivasyon egitimleri diizenlenmekte, yenilik¢i yaklasimlar ve teknolojiler hakkinda bilgilendirme
toplantilar1 diizenlenmektedir.

Mali Kaynaklar

Harran Universitesi, 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netim ve Kontrol Kanunu geregince Merkezi
Y onetim kapsaminda yer alan 6zel biitgeli kurulus olup mali kaynaklarin kullaniminda s6z konusu
yasa hiikiimlerine ve siireclerine uygun olarak hareket etmektedir.

Buna gore kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap
verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak tizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, kamu
biitcelerinin  hazirlanmasini, uygulanmasini, tiim mali islemlerin muhasebelestirilmesini,
raporlanmasin1 ve mali kontrolii diizenlemek amaciyla yiirtirliige konulan 5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile ikincil mevzuat dogrultusunda mali ve mali olmayan kaynaklarin
yonetimi saglanmaktadir.

Biitgenin hazirlanmasi, izlenmesi ve raporlanmasi e-biitce sistemi ile gerceklestirilmektedir.
Harcamalar ise KBS ve Say20001 otomasyon sistemi iizerinden ger¢eklestirilmektedir. Biit¢celeme ve
harcama siirecinin her asamasi Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan denetlenmekte ve
yonetim kademesine her asamada tiim istatistiki veriler rapor edilebilmektedir.

Mali kaynaklarin etkin kullannominda kurum tarafindan yapilan yatirim oOngoriileri son derece
onemlidir. Harran Universitesi, bazi donemler itibariyle yatirim harcamalarinda etkinligi saglamakta
zorlanmakla birlikte; 6zellikle son donemlerde teknoloji, saglik ve egitim alanlarinda mali ve iktisadi
rasyonaliteye sahip yatirim programlari ile 6nemli yatirim artislar1 yakalamis ve kaynak kullaniminda
etkinlige ulasma yolunda 6nemli adimlar atmustir.

Tasmir ve Tasinmaz Kaynaklar
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Onemine ve aciliyetine gore birimlerin ihtiyaclarinin belirlenmesi ve kaynaklar 6l¢iisiinde s6z konusu
ihtiyaglarin karsilanmasi taginir-tasinmaz kaynak yonetiminin oncelikli hedefidir. Taginir ve tasinmaz
kaynaklarin yonetimi 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Tasimmir Mal
Yonetmeligi ve Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin Kaydina iliskin Yo6netmelik hiikiimleri
dogrultusunda yonetilmektedir. Ayrica Harran Universitesi tasinmazlarinin idaresi hakkinda yonerge
2017 wyilinda tniversite senatosunca kabul edilmistir. Tasinirlara iligkin islemlerde Tasimir Kayit
Yonetim Sistemi (TKYS) kullamlmaktadir. Universitemizin tasinir hesabi islemleri Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan gorevlendirilen Tasimir Konsolide Gorevlisi tarafindan
yurttiilmektedir. Tasinirlara iliskin olarak barkod sistemine gecis siireci tamamlanmis olup, tiim
taginir hareketleri otomasyon {iizerinden takip edilir hale gelmistir. Kullamim siireleri dolan
demirbaglar teknik personel tarafindan hazirlanacak raporlarla kayittan diisiilerek hurdaya
ayrilmaktadir. Taginmazlara iliskin olarak da Yap: Isleri ve Teknik Daire Baskanligi tarafindan
hazirlanan taginmaz icmal cetvelleri dogrultusunda tasinmazlarin muhasebe kayitlar1 yapilarak,
bilangolarda yer verilmektedir.

Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar
tanimli siireglere uygun bir bigimde yiirtitiilmektedir.

Kanitlar
e Akademik Idari AnketYazi.pdf
Finansal kaynaklarn yonetimi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siirecleri izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

ArastirmaGelirleri.pdf
ArastirmaGiderleri.pdf
EgitimGiderleri.pdf
MerkeziButce.pdf
OgrenciGelirleri.pdf
PersonelGiderleri.pdf
ToplumaHizmetGelirleri.pdf
ToplumaHizmetGiderleri.pdf
YatirimGiderleri.pdf
YonetimGiderleri.pdf
ButceKaynaklarilzleme Unimetrics.pdf

3. Bilgi Yonetim Sistemi

Tamamen {iniversitenin kendi tasarimi olan “Personel Devam Takip Sistemi” ile yonetsel ve idari is
ve islemlerin sistem {izerinden gergeklestirilmesi miimkiin olmus, “Elektronik Belge Y onetim
Sistemi’nin” etkin kullanim1 ile de yazisma siiregleri hizlanarak biitiintiyle takipli ve kayitli hale
gelmistir. Personel Bilgi Sistemi iizerinden ise personelin tiim ozliik islemleri, devam takibinin
izlenmesi, personel hareketliligi gibi islemler yapllabllmektedlr Bu uygulamalarla birlikte; HUBAP
sistemi, Yemekhane Rezervasyon Sistemi, Ogrenci Anketleri gibi uygulamalar da otomasyon sistemi
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tizerinden vyiiriitiilmektedir. Ogrencilere iliskin bilgi ve veri girislerinin de “Ogrenci Bilgi Sistemi”,
“Akademik Bilgi Sistemi” ve “Mezun Bilgi Sistemi” araciligiyla yerine getirilmesi bilgiye erisimi
daha kolay ve izl hale getirmistir. S6z konusu otomasyon yazilimlarin énemli bir kism Bilgi Islem
Dairesi Bagkanlig1 tarafindan tasarlanmis ve uygulamaya alinmustir.

Bu alandaki yasanan temel problem ise bir¢ok sistem olmasina ragmen biitiinlesik bir bilgi yonetim
sisteminin olmamasidir. Bu durumu asabilmek i¢in 2019 yilinda KYBS yazilimi alinmis ve
kullanilmaya baglanmistir. Mevcut sistemlerin bu sistemle iletisim kurmasi i¢in 2020 yilinda
calismalar devam etmistir. Bu sayede veriye erisim kolaylastirilacak, verilerin giivenilirligi artacak ve
verilerle yonetim olanaklar1 artirilacaktir. Ote yandan 6nceki boliimlerde anlatildigi gibi i¢ ve dis
paydaslarin talep, sikayet, oneri vb. iletilerini alip degerlendirmek tizere KYS yazilimi, envanterin
saglikli takibi i¢in de "Envanter Y onetim Sistemi" yazilimi 2019 yilinda kullanilmaya baslanmasti,
2020 yilinda da bu sistemlerin kullanim1 yayginlastirilmaya calisilmistir.

Entegre bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e KurumsalYonetimBilgiSistemi.pdf
e KYS GeriBildirimlstatistikleri.pdf

e KYS OgrenciGeriBildirimleri KonuBazli.pdf
Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik tanimli
stiregler bulunmaktadir.

4. Destek Hizmetleri

Kurum disindan alinan hizmetlerin yiiriitilmesi tamami ile ilgili mevzuatlar cergevesinde
yiiriitiilmektedir. Oncelikle hizmet sartnamesi hazirlanmakta ve uygunluk denetimi yapilmaktadir.
Tedarikgilerin sundugu hizmetin kalitesine ve siirdiiriilebilirligine yonelik aktif bir degerlendirme
sistemi yoktur. Erisilebilir bir tedarik¢i havuzu olusturulmasi, belirlenecek standartlara gore sistem
tizerinde tedarikgilerin degerlendirmesinin yapilmasi ve buna yonelik sonuglarin olusmasi yoniinde
caligmalar yapilabilir.

Hizmet ve mallann uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde disaridan temin edilen destek hizmetlerin ve mallarin
uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini saglayan mekanizmalar isletilmektedir.

5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Harran Universitesi, web sitesini aktif olarak kullanmaktadir. Gerekli bilgilendirmeler, haberler
ve duyurular kamuoyuyla siirekli olarak paylasilmaktadir. Ote yandan yapilan planlara, faaliyetlere,
performans programlarina ve bunlarin ger¢eklesmelerine yonelik raporlar seffaf bir sekilde web sitesi
tizerinden yaymlanmaktadir. Ozellikle Kurumsal Iletisim Koordinatorliigiiiin 2020 yilinda
kurulmasimin sonucunda Universite ici iletisim ve Universitenin dis paydaslari ve toplumla olan
iletisimi daha verimli hale gelecektir.
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Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari
izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e KaliteYonetimSis.pdf
e KurumsallletisimKoor.pdf

SONUC VE DEGERLENDIRME

Harran Universitesi kaliteli bir egitim i¢in kurumsallasmamn bilinci ve sorunlarin es zamanli ve
planli kurumsal gelisim projeleri Onciiliigiinde bilingli emek ve gayretle yiiriitiilmesi ile
coziilebilecegi esasi lizerinde durmakta ve politikalarini bu yonde belirlemektedir. Bunun igin,
nitelikli egitimin tesisi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi icin egitimin Oniindeki engelleri
kaldiracak gerekli tedbirlerin alinmasi ve bunun i¢in yapilmasi gerekli ¢alisma ve uygulamalarin
yapilmaya devam edilecegi temasi ¢ergevesinde, gelisme yolunda ilerlemenin saglanmasi icin “ilkeli
calisma” misyonu Harran Universitesi’nin ana vurgusunu olusturmaktadir.

Harran Universitesi, biinyesindeki; Fakiilteler, Enstitiiler, Yiiksekokullar, Meslek Yiiksekokullari,
Arastirma Merkezleri, Koordinatorliikler, Egitim ve Arastirma Hastanesi ile nitelikli bireyler
yetistirerek egitimde kaliteyi arttiracak ve bolge kalkinmasina katki saglayacak egitim ve arastirma
faaliyetleri ve toplumsal igerikli hizmetleri ile bélgede 6nemli bir yere sahiptir.

2020 yilmin 6nemli bir kismi1 pandemi kosullarinda gegirilmis olup halen bu kosullar devam
etmektedir. Pandemi kosullarma Universite olarak hizli bir sekilde adapte olunmus, ozellikle
Uzaktan Egitim Sistemi ve canli dersler konusunda hizli bir sekilde gerekenler yapilmistir. Ancak
pandemi kosullarinda gerek i¢ gerekse dis paydaslarda yasanan hastaliklar, olumsuz durumlar ve
motivasyon diistikligii, pandemiyi durdurmak icin alinmasi gereken kisitlayict 6nlemler, 6zellikle
aragtirma faaliyetlerini biraz yavaslatmistir. Uzaktan diizenlenen faaliyetlerle, bu durum diizeltilmeye
calisilmistir. Ayrica kontrollii normallesme ile birlikte gerekli 6nlemlerin alinmasi sartiyla yiiz yiize
calismalar da tekrar basglamistir.

Yiiksekokul ve fakiiltelerde egitim-6gretim kalitesinin artirilmasi ve arastirma gelistirme
faaliyetlerinin ivme kazanmas1 amaciyla; bu birimlerdeki mevcut 6gretim elemani, altyapr ve fiziksel
yetersizliklerin giderilmesi i¢in ¢alismalar hiz kesmeden devam etmektedir. Bununla beraber 6gretim
elemanlar1 ve Ogrenciler icin yetersiz oldugu bilinen sosyal yasam alanlari, lojman ve yurt
olanaklarinin artirilmasi gerekmektedir. Ancak bu sayede 7/24 yasayan bir bilim yuvasi olma yolunda
ilerlenebilecektir.

1. Kalite Giivence Sistemi

2018 yilinda Universitemize verilen Kurumsal Geri Bildirim Raporu’nda (KGBR) belirtilen
gelistirmeye agik yonler ve 6neriler dogrultusunda ¢alismalar yapilmistir. Stratejik planlama ve kalite
giivence konularinda farkindalik saglanmistir. Ust yonetimin bu konudaki destegi ve liderligi tamdhr.
Kalite koordinatorliigii, kalite komisyonu ve birim kalite komisyonlar1 kurulmustur. Arastirma
merkezlerinin, laboratuvarlarin ve boliimlerin akredite olmalar1 yoniinde bilinglenme saglanmustir.

Kalite giivence uygulamalarini tiim birimlere yayginlastirmak {izere "KYBS" ve "KYS" devreye
alimmugtir. Tiim {iniversite biinyesinde kullanicilara egitimler verilmeye devam edilmistir. KYBS’ye
veri girisleri, diizenlenen egitimlerle birlikte baslamistir. Tiim bilesenleri igeren bilgi yonetim
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sisteminin tam anlamiyla islemesiyle birlikte verilerle yonetim daha kolay ve daha hizli hale
geleceginden, sonuglart ve gelismeleri tabana dogru aktarmak kolaylasacaktir. Boylece kaliteyi
icsellestirerek felsefe haline getirmek miimkiin olacaktir. Ote yandan i¢ ve dis paydaslarin
fikirlerinden daha ¢ok yararlanmanin 6nii de "K'YS" ile agilmistir. Ayn1 zamanda anket katilimlarinin
arttirilmast i¢in de yogun c¢aba sarf edilmistir. Anketlerin sonuglarinin iyilestirme planlarina
yansimasi i¢in Olgme ve Degerlendirme Komisyonu’nun kurulmasinin da éniimiizdeki donemler igin
faydali olacag diisiiniilmektedir. 2019 yilinda baglanan TS EN ISO 9001 calismalari, 2020 yili
icerisinde 4 birim i¢in sonuglandirilmis ve belgelendirmeleri 2021 yilina kalmstr.
Belgelendirmelerin yayginlastirilmasi i¢in calismalar devam etmektedir.

2. Egitim ve Ogretim

Harran Universitesi'nin kokleri 1976'da kurulan Sanliurfa Meslek Yiiksek Okulu'na dayanmaktadir.
1992'de kurulmadan once, Tiirkiye'de 32 {iniversite yer almaktaydi. 1992 wyilinda kurulan 24
tiniversiteden biri olan Harran Universitesi, 2020 yili itibariyla 28. yilim1 doldurmus koklii bir
kurumdur. Harran Universitesi 6n lisans, lisans ve lisansiistii diizeyde ¢ok cesitli programlara
sahiptir. Deneyimli bir akademik ve idari kadroya sahiptir.

2018 yilinda Universitemize verilen KGBR’de Egitim-Ogretim basliginda belirtilen gelistirmeye
acik yonler ve oneriler dogrultusunda birgok ¢alisma gergeklestirilmistir. Bologna bilgi paketleri tim
programlar i¢in tamamlanmistir. Her ders i¢in takip edilecek planin, donem i¢i ve donem sonu
uygulamalarimin, donem basinda ilan edildigi “Ders Izlencesi” uygulamas: baslatilmistir. Program
gbzden gecirme ¢alismalarinin gelistirilmesi i¢in i¢ ve dis paydaslarin siireglere katilimi arttirilmaya
calisilmaktadir. Memnuniyet anketlerinde katilim arttirilmasi ve degerlendirme siiregleri ile ilgili
bilgiler 6nceki boliimde aktarilmisti.

Merkez kampiisii olan Osmanbey Yerleskesi genis alana sahip, sosyal imkanlari, yapay goleti ile
tilkemizdeki ender yerleskelerden biridir. Ancak 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler i¢in yetersiz oldugu
bilinen sosyal yasam alanlari, lojman ve yurt olanaklarinin artirilmasi gerekmektedir. Ancak bu
sayede 7/24 yasayan bir bilim yuvasi olma yolunda ilerlenebilecektir.

Kiitiiphane ¢alisma saatleri 6grencilerden gelen taleplere gore olduk¢a uzun tutulmaktadir. Ancak
pandemi doneminde zorunlu olarak kisitlanmistir. Merkezi kiitiiphane disinda diger birimlerde de
calisma salonu, okuma salonu veya bilgisayar imkaninin oldugu salonlar bulunmakta, olmayan
birimler i¢in de yapilmasi planlanmaktadir.

Kariyer Gelisimi Uygulama ve Arastirma Merkezi 2019 yilinda kurulmus olup ¢alismalarina devam
etmektedir. Bu dogrultuda Mezun Bilgi Sistemi de etkinlestirilmis ve kullaniminin yayginlastirilmasi
icin calisilmaktadir.

Harran Universitesi, ¢ogunlugu iilkelerindeki savas nedeniyle Tiirkiye'ye gé¢ etmis olan Suriyeli
ogrencilerden olusan 3.104 yabanci uyruklu 6grencinin egitim gordiigii bir tniversite olup
uluslararasilagsma yolunda 6nemli bir mesafe kat etmistir. Ancak Erasmus vb. programlarla 6grenci
veya Ogretim elemani gelisi istenen diizeyde degildir. Uluslararasi is birlikleri ile yapilan projelerin
ve yabanci kaynakli projelerin de nicelik olarak artirilmasi yoniinde ¢alisilmalidir.

Harran Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Ingaat Miihendisligi boliimiiniin MUDEK akreditasyonu
almasiyla baglayan boliimlerin akreditasyon ¢alismalarina devam edilmektedir. Makine Miihendisligi

boliimii de MUDEK'e basvuru da bulunmustur. Pandemi nedeniyle 2020 yilinda yapilamayan
degerlendirme c¢alismast 2021 yilinda yapilacaktir. Bu sayede kalite politikasini igsellestirme

yoniinde adimlar atilmaktadir. Sadece boliimlerin degil, arastirma merkezlerinin akreditasyon

calismalar1 da devam etmektedir.
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Universitenin farkli birimlerinden 6grencilere bilimsel hazirlik basta olmak iizere, cesitli
uygulamalar yoluyla yabanci dil egitimini basariyla vermeyi kendisine hedef edinmis bir birim olan
Harran Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu HARUSEM aracilifiyla toplumsal igerikli dil
programlarina hiz kesmeden devam etmistir.

Diger yandan, 2018 yilinda dgrenci alimina baslayan Dis Hekimligi Fakiiltesi, 2020 yilinda da yogun
ragbet gorerek Universitenin diger bircok programi gibi kontenjanmini doldurmustur. Eczacilik
Fakiiltesinin de aktiflesmesi i¢in yapilan ¢aligmalarla bolgeye saglik sektorii agisindan yeni bir soluk
gelecektir.

2020 yilinda yeni agilan 2 doktora, 8 yiiksek lisans, 8 lisans ve 2 6n lisans programiyla Universitemiz
daha da biiyiimiistiir. A¢1lan programlara 6rnekler dnceki boliimlerde de verilmisti. Ornegin bolgenin
hayvancilik potansiyeliyle baglantili olarak Saglik Bilimleri Enstitiisii kapsaminda Veterinerlik
Dogum ve Jinekolojisi ile Veterinerlik Histoloji ve Embriyoloji yiiksek lisans programlar1 da yine
2020 yilinda agilmistir.

Ciddi bir gegmis ile her biri farkli sektérlerde 6nemli tecriibelere sahip olan iiniversitemiz Meslek
Yiiksek Okullart (MYO); kendi kurumsal kimliklerini kullanarak, buna uygun egitim-6gretim
modellerini olusturma c¢alismalarina, yeni agilmasi hedeflenen programlara miiracaat asamasi ile
devam etmektedir. MY O’lar; egitim-6gretim faaliyetlerini kendi biinyelerinde yeni ve yenilikei
programlarla baslatarak, bolgede egitim kalitesinin artmasini ve beraberinde bolge gen¢ niifusunun
istihdama katilimini, 6te yandan sanayinin nitelikli ara eleman ihtiyacin1 karsilamayr hedeflemistir.
Bu dogrultuda 2019 yilinda Sanhwrfa 2. Organize Sanayi Bolgesi'nde kurulan Organize Sanayi
M.Y.O biinyesinde 2020 yilinda Ayakkabi Tasarim ve Uretim programi agilmistir. Universitemiz
Sanliurfa’nin tiim ilgelerinde egitim-6gretim faaliyetlerini gelistirmeye ¢alismaktadir. Bu dogrultuda
2020 yilinda Halfeti M.Y.O biinyesinde de Cocuk Gelisimi programi agilmistir.

Harran Universitesi’nde egitim-6gretim kalitesinin 6grenci ve Ogretim elemanlar1 acisindan
artirilmas1 ve mevzuatta yer alan diizenlemelere uyum amaciyla olusturulan; Harran Universitesi
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi, Yabanci Dil Hazirlik Programi Koordinatorlig,
Farabi Degisim Programi Koordinatorliigii, Harran Universitesi Ogretim Uyesi Yetistirme Programi
Koordinatorliigii, Mevlana Degisim Programi Koordinatorliigii ve YOK Destekleme Burs
Koordinatorliigli aktif olarak hizmet veren koordinatorliikler arasinda yer almaktadir. Ayrica
100/2000 YOK Doktora Burs Programi Koordinatorliigii de 2018 yilinda kurulmus ve
calismalarma devam etmektedir. 2020 yilinda 16 alandan 52 6grenci 100/2000 YOK doktora
bursundan faydalanmaktadir.

3. Arastirma ve Gelistirme

Tiirkiye’de yer alan tiim Universite, Sanayi, Kamu ve Ozel Kuruluslar ile potansiyel girisimcilerin
yararlanabilecegi Kalkinma Bakanligi’nin destegi ile Harran Universitesi'nde hayata gegirilen
GAPYENEYV, Tirkiye’de Yenilenebilir Enerji ve Enerji Verimliligi Tematik Basligi’nda kurulan ilk
merkez olmasi bakimindan biiyilk 6neme sahiptir. Strdiirtilebilir, diisiik enerji tiikketimli bir
konseptte tasarlanan Merkez Binasi, Leed-gold sertifikasina sahip 6zel mimaride ve Isil Giines
Enerjisi Teknolojileri Laboratuvari, Biyokiitle Laboratuvari, Giines Hiicresi Teknolojileri
Laboratuvari, Fotovoltaik Sistemler ve Gii¢ Elektronigi Laboratuvari, Uygulamali Miihendislik
Laboratuvari, Enerji Verimliligi Laboratuvari, Dijital Tasarim ve Inovasyon Laboratuvari, Yiiksek
Basarimli Hesaplama Laboratuvari alt yapisina uygun sekilde insa edilmistir.

GAPYENEV'de, sanayide yerli tiretim ve enerji verimliligi konularinda; dijital tasarim ve inovasyon
merkezinde ti¢ boyutlu optik tarama-tasarim ve prototip {iretme altyapisi ile fikirden-tiretime her
tiirlii tiriin gelistirmeye yonelik altyapr hizmeti verilmis, termal giines kollektorii tiretimi yapan yerli
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firmalarin irtinlerine test, 6l¢tim ve sertifikasyona yonelik atlyapt ve uzmanlik hizmeti sunulmus,

sanayide enerji verimliligi kapsaminda bdlgede bulunan sanayi tesislerinin on etiit/detayli etiit

calismalar1 basariyla yiiriitiillmiistiir. Ayrica, Bolgede GAP Bolge Kalkinma Idaresi basta olmak
tizere tim kurumlarin yenilenebilir enerji ve enerji verimliligi alaninda en 6nemli teknik destek

merkezi konumunda olmustur. Bu kapsamda, Sanliurfa Ticaret ve Sanayi odasi ile Yenilenebilir

Enerji Kooperatiflerinin kurulmasi igin bilgilendirme ve teknik danigmanlik hizmetleri saglanmustur.

Sanliurfa Organize Sanayi Bolgesi, Sanliurfa Biiyiiksehir Belediyesi gibi GAP bolgesinde bulunan
kamu kurumlarinda gorev yapan 10 mithendise Enerji Yoneticiligi belgesi aldirilarak gorev yaptiklari

kamu kurumlarinda enerji birimlerinin kurulmasi/aktif hale gelmesi saglanmistir.

GAPYENEYV merkezi biinyesinde kurulan Enerji Y 6netim Birimi ile tiniversiteye bagli tiim binalarin
enerji tiikketimleri takip edilmektedir. Bu kapsamda, 5 MW kapasiteye sahip olan Harran Universitesi

Giines Enerji Santralinin elektrik iiretimi Universite hastanesine verilerek elektrik tiiketiminin bir

boliimii karsilanmaktadir.

GAPYENEYV Merkezinde yiiriitiilen akademik ¢aligsmalarin, seminer, panel, kongre gibi uluslararasi
ve ulusal platformlarda paylasimi saglanarak yaygin etkinin olusmasina gayret edilmistir. Bu
baglamda 2020 yili igerisinde 2. Uluslararasi Yenilenebilir Enerji ve Enerji Verimliligi Kongresi
cevrim ig¢i olarak diizenlenmistir GAPYENEV ulusal/uluslararast alanda da bircok Onemli
faaliyetleri istirakgileriyle birlikte ortaklasa yiirlitmeye devam etmektedir.

Ayrica 2018 yilinda Universitemize verilen KGBR’de Arastirma-Gelistirme basliginda belirtilen
gelistirmeye acik yonler ve oneriler dogrultusunda 6nemli adimlar atilmistir. Arastirma-Gelistirme
Destekleme yelpazesini, gerceklestirdigi cesitli mevzuat diizenlemeleri ile genisleten HUBAP,
Harran Universitesi akademik personeli ile birlikte 6grencilere yonelik desteklerini hayata gegirmis
ve giiclinii yeni kurulan Harran Universitesi Proje Gelistirme ve Damsma Ofisi ile arttirmustir.
Ayrica yeni bir anlayigla sekillenen "Semsiye Arastirma Gruplari"nin belirlenen oncelikli alanlarda
onemli ¢iktilar elde etmesi beklenmektedir. Harran Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi; 2015 yilindan itibaren arastirma odakli bir yonetim anlayisinin benimsendigi,
akademik ve mali stireclerin arastirmacilarin bilimsel etkinlik diizeylerinin artirilmasi yoniinde
yeniden yapilandirildig bir bakis agisi ile faaliyetlerini siirdiirmektedir. Birim ile, proje basvurulari
tim proje tlrleri i¢in 7/24 yapilabilir, hizli, etkin, seffaf ve hesap verilebilir bir yapiya
doniistiiriilmiis ve manipiile edilemeyecek sekilde tiniversite projeleri giivence altina alinmistir.

4. Toplumsal Katki

Bir yandan tip alaninda kaliteli egitim-6gretim hizmeti veren, diger yandan deneyimli saglik kadrosu
ile hastalara hizmet vermekte olan Harran Universitesi Tip Fakiiltesi; Tiip Bebek Merkezi basta
olmak {izere bir¢ok yenilikleriyle stratejik dneme sahip olan saglik sektoriinde basarili ve nitelikli
egitim-6gretim ve saglik hizmeti vermeye devam etmektedir. Ayrica Dis Hekimligi Fakiiltesi'nde de
dis tedavisi hizmetleri verilmekte ve hizla biiyliyen Sanliurfamiza bu konuda da katkida
bulunulmaktadir.

Uygulama ve Arastirma Merkezleri ile sehrin ve bolgenin ihtiyaglar1 giderilmeye calisilmaktadir.
Ornegin HUBTAM iiniversite, kamu ve sanayiye yonelik analiz ihtiyaglarini bolgede biiyiik 6l¢iide ve
onemli maliyet tasarruflari ile karsilama misyonunu tistlenmistir.

2020 yilinda pandemi kosullarina ragmen sagliktan tarim ve hayvancilia, enerjiden gastronomiye,
sanattan ticarete, yapay zekadan engelsiz yasama kadar bir ¢ok alanda 44 konuda kongre ve
konferanslar diizenlenmis, sergi ve seminerler gerceklestirilmistir. Ayrica Universitemizin bir¢ok
biriminden 6gretim elemanlar1 gerek yerel ve ulusal medya gerekse sosyal medya {izerinden
gerceklestirdikleri/katildiklart programlarla egitimler vermis, konusmalar yapmislardir.
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Sanliurfa Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi (KUSI) Koordinatorliigii’niin tiniversite tarafindan etkin
bir sekilde yiiriitiilmesi de tiniversitenin sanayi ile olan isbirligini artirmasi yoniinde 6nemli bir diger
gelismeyi olusturmaktadir. Universitelerin sanayi ile olan 15 birliginin gelistirilmesi o6zellikle
kalkinmakta olan bolgelerde biiyiikk éneme sahiptir. Harran Universitesi bu misyonunu basariyla
yerine getirmeye calisan {iniversitelerden birisidir.

Harran Universitesi olarak gerek Sanlurfa gerekse bolgeye tarih, kiiltiir ve sanat alamnda da katkida
bulunmaya caligilmaktadir. Ornegin Sanliurfa Biiyiiksehir Belediyesi ve Harran Universitesi isbirligi
ile hazirlanan “Urfa’da Miizik” kitabi 2020 yilinda yaynlandi. Editorliigii ve bilim kurulunu
Universitemiz 6gretim elemanlarimn yapti1 “Urfa’da Miizik” kitabi, 450 sayfa, 10 ana baslik ve 44
makaleden olusmaktadir. Bu bilimsel kitap, tarihi ve kiiltiirel katkinin yam sira Sanliurfa’nin
UNESCO miizik sehri siireci i¢in de onemli bir adim olmustur. Benzer sekilde Arkeoloji boliimii
Ogretim elemanlarinin Harran ve civarinda devam ettigi calismalar da 6nem arz etmektedir.

Sosyal medya iizerinde Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii tarafindan belirlenen ve uygulanan
stratejiler sonucunda Harran Universitesi Resmi Sosyal Medyalarindaki paylasim kalitesi artirilarak
takipgi sayisi arttirilmistir. Bu artislar mevcut durumda agik olan Youtube, Instagram, Twitter ve
Facebook hesaplarinda gerceklestirilen paylasim stratejileri ile elde edilmistir (Ornegin, Instagram
takipgi sayisi bir yilda 2200°den 6445°e ¢ikmistir). Mevcut olanlara ek olarak Linkedin, Pinterest ve
Yaay sosyal medya hesaplar1 da Universitemizin kullandigi resmi sosyal medya hesaplarina
eklenmistir. Belirlenen standartlar Web haber akisindaki dizgi i¢in de olusturulmus olup, hedeflenen
seviyeye ilerlenmistir.

Teknokentin varligi onemli bir firsat olup, Teknokent kapsaminda gérev alan {iniversite dgretim
elemanlarinin bilimsel faaliyetleri ticarilestirilerek ekonomiye ve uygulamaya aktarilmaktadir.
Raporda detaylar1 paylasilan, 2020 yilinda gerceklestirilen USIM, TEKNO-ISGEM, Tohum Harran
Projeleri, GAP Maker Atolyesi ¢alismalar1 ve Cabir TTO Ltd. Sti.nin kurulusunun tamamlanmasi
amaglar dogrultusunda atilan 6nemli adimlar olmustur.

2020 yilinda yapilmasi planlanan ancak pandemi nedeniyle yavaslayan ya da ertelenen ¢alismalar da
olmustur. Ornegin Sanlurfa Biiyiiksehir Belediyesi ile birlikte, Sanliurfa’ya hem turistik hem ticari
hem de tarimsal anlamda katki saglayacag:i diisliniilen Tibbi Aromatik Vadi Projesi i¢in resmi
calismalarin 2020 yilinda baslamasi planlanmisti ancak pandemi nedeniyle bu planlar 2021 yilina
ertelendi.

5. Yonetim Sistemi

Universite yonetimi deneyimli bir kadrodan olusmaktadir. Kalite yonetimine inanan, konuya motive
ve konuyla ilgili liderlik misyonunu {stlenmis yoneticilerle ¢aligmalara devam edilmektedir.
Ozellikle izleme ve degerlendirme asamasi igin verilerle yonetim ¢ok onemlidir. Bu dogrultuda
performans gostergelerinin takip ve raporlama periyotlarina dikkat edilerek gerekli raporlamalarin
yapilmasi ve sonuglarm duyurulmasi 6nemlidir. 2018 yilinda Universitemize verilen KGBR’de
Yonetim Sistemi basliginda belirtilen gelistirmeye agik yonler ve oneriler dogrultusunda, 2019
yilinda devreye alinan "KYBS"nin islevinin yayginlastirilmasi ve artirilmasi ¢alismalar1 2020 yilinda
devam etmis, veri giris egitimleri gerceklestirilmistir. Veri girislerine baslanmis ve sistem
yayginlagsmasi i¢in gerekli planlamalar yapilmistir. 2021 yilinda kalite elgisi yapilanmasinin alt
birimlere yayillmasi hedeflenmektedir. Boylece Harran Universitesi Stratejik Plani’ndaki hedeflerin
daha kolay ve daha hizli bir sekilde izlenmesi ve degerlendirilmesi miimkiin olacaktir.

KGBR dogrultusunda engelsiz yerleske calismalarina 2020 yilinda da devam edilmistir. Egiticilerin
egitimi programlar1 2019 yilinda yogun bir sekilde gergeklestirilmis olmasina ragmen, 2020 yilinda
pandemi kosullarinda gerceklestirilememistir. Uzaktan Egitim Sistemi pandemi siirecinde yogun bir
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sekilde kullanilmaktadir. Sinavlar ¢evrim i¢i veya ¢evrim dis1 olarak gergeklestirilmektedir. Cevrim
i¢i smavlar icin Sinav Isletim Sistemi kullanilmaktadir.

2020 yilinin 6nemli galismalarindan biri de Kurumsal Iletisim Koordinatérliigii’niin kurulmasidir.
Koordinatorlik kurulmasiyla birlikte onemli calismalar gerceklestirmistir. Ornegin Kurumsal
lletisim Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan iki adet kilavuz ve bir adet yonerge senatomuzdan
geemistir (Kurumsal Kimlik Kilavuzu, Kriz Iletisim Yonetimi Kilavuzu ve Yonergesj. Kurumsal
Kimlik Kilavuzu ile 6zellikle Universitemiz logosunun kullanimlarinda standartlar olusturulmustur.
Hazirlanan Kriz Iletisim Y 6netimi Kilavuzu, Y 6nergesi ve Genel Sekreter baskanliginda olusturulan
Kriz Iletisim Y&netimi Masas1 ile bu konuda ¢alisan tek devlet {iniversitesi olunmustur. Ayrica Kriz
Tletisim Yo6netimi 2021 yili i¢in egitimler planlanmustr.

Harran Universitesi, yonetiminin benimsemis oldugu egitim-6gretim prensipleri ve bu dogrultuda
sekillendirdigi akademik ¢alisma birimleri ve sagladigi sosyo-kiiltiirel olanaklariyla {ilke
kalkinmasina katki vermeyi hedefleyen bir iiniversitedir. Boylece; Harran Universitesi ulusal ve
uluslararast ¢ergcevede egitim ve 0gretim faaliyetini en yiiksek ve kaliteli bilimsel basar1 diizeyini
yakalayacak sekilde verebilecek ve bilimsel iiretkenligi 6gretim {iyesi ve Ogrenci kalitesini
yiikseltecek sekilde artirarak yiiksek degerli toplumsal ¢iktilar elde edebilecektir.
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